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คำนำ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา คณะกรรมการ
ประเมินได้ร่วมกันประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยดำเนินการประเมินระหว่างวันที่ 25 - 26 กันยายน 2567 

 คณะกรรมการประเมินได้จัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับนี้ขึ้น เพ่ือสรุปผลการ
ประเมินตามที่คณะกรรมการได้ประเมินตามสภาพจริงในปีการศึกษา 2566 จากการวิเคราะห์รายงานการประเมิน
ตนเอง การสัมภาษณ์ผู้บริหาร ตัวแทนอาจารย์/นักศึกษา/เจ้าหน้าที่ ตัวแทนบัณฑิต ตัวแทนศิษย์เก่า และผู้ใช้
บัณฑิต และการศึกษาร่องรอยหลักฐานเอกสารต่าง ๆ 

คณะกรรมการประเมินหวังว่า คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาจะได้นำผลการประเมินนี้
ไปใช้ในการรักษาจุดเด่น และพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุง ตามบทบาทหน้าที่ของหลักสูตร และนำไปสู่การพัฒนาผลงาน
ตามพันธกิจให้บรรลุตามความมุ่งหมาย  ปรัชญา วิสัยทัศน์ และเป้าประสงค์ของคณะต่อไป 
 
 
 
 

(ผู้ศาสตราจารย์บุญไท  เจริญผล) 
 ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
                วันที่ 25 - 26 กันยายน 2567 
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หนังสือรับรองการประเมินและการตัดสินผล 

1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ในระหว่างวันที่ 25 - 26 กันยายน 2567 ได้ตรวจสอบข้อมูล
ประกอบการตัดสินผลการประเมินมีการวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง หลักฐานอ้างอิงต่าง ๆ ตรวจเยี่ ยม
หน่วยงาน ผนวกกับข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ตัวแทนอาจารย์/นักศึกษา/เจ้าหน้าที่ ตัวแทนบัณฑิต 
ตัวแทนศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต  

2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเห็นชอบกับรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในฉบับนี้ ทุกประการ 

 
 
 

........................................................... 
(ผู้ศาสตราจารย์บุญไท  เจริญผล) 

ประธานคณะกรรมการ 
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
 

 
 
 

......................................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยฉัตร  ทองแพง) 

กรรมการ 
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

 

 
 
 

......................................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตติกร  ศรีชัยชนะ) 

กรรมการเลขานุการ 
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเป็นสถาบันอุดมศึกษา ในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏโดย
ดำเนินงานตามภารกิจหลักทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม ตามปรัชญาและปณิธานของมหาวิทยาลัยมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในรอบปีการศึกษา  2566 มีการ
ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใต้องค์ประกอบคุณภาพ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การ
ผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่  2 การวิจัย องค์ประกอบที่  3 การบริการวิชาการ องค์ประกอบที่  4 ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และองค์ประกอบที่ 5 ด้าน การบริหารจัดการ รวมทั้งสิ้น 17 ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมินตนเองของคณะครศุาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาใน 5 องค์ประกอบ จำนวน  

องค์ประกอบในการ
ประกันคุณภาพ

ภายในระดับคณะ 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(ระบุจำนวน 
ข้อ/ตัวเลข) 

/= บรรลุ 
เป้าหมาย 

x= ไม่บรรลุ 
เป้าหมาย 

คะแนน
การ

ประเมิน 

ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การดำเนินงานต้องรับปรุง 
2.51 – 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 - 4.50 การดำเนินงานระดับดี 
4.51 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

1. การผลติบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการ 
หลักสูตรโดยรวม 

- - - - ไม่ต้องนำผลมาประเมิน 

1.2 อาจารย์ประจำ คณะทีม่ี
คุณวุฒิ ปริญญาเอก 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 64.41 บรรล ุ 5 การดำเนินงานระดับดีมาก 

1.3 อาจารย์ประจำ คณะที่
ดำรงตำแหน่ง ทางวิชาการ 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 64.41 บรรล ุ 5 การดำเนินงานระดับดีมาก 

1.4 การบริการนักศึกษา 
ระดับปริญญาตร ี

6 ข้อ 6 ข้อ บรรล ุ 5 การดำเนินงานระดับดีมาก 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

5 ข้อ 5 ข้อ บรรล ุ 5 การดำเนินงานระดับดีมาก 

1.6 การส่งเสรมิสมรรถนะ
และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

5 ข้อ 5 ข้อ บรรล ุ 5 การดำเนินงานระดับดีมาก 

1.7 การส่งเสรมิสมรรถนะ
และทักษะด้านดิจิทัล 

5 ข้อ 5 ข้อ บรรล ุ 5 การดำเนินงานระดับดีมาก 

1.8 ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่
นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
สร้างนวัตกรรม 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 บรรล ุ 5 การดำเนินงานระดับดีมาก 

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการ
งานวิจัยงานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม 

7 ข้อ 4 ข้อ ไม่บรรล ุ 3 การดำเนินงานระดับพอใช้ 
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องค์ประกอบในการ
ประกันคุณภาพ

ภายในระดับคณะ 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(ระบุจำนวน 
ข้อ/ตัวเลข) 

/= บรรลุ 
เป้าหมาย 

x= ไม่บรรลุ 
เป้าหมาย 

คะแนน
การ

ประเมิน 

ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การดำเนินงานต้องรับปรุง 
2.51 – 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 - 4.50 การดำเนินงานระดับดี 
4.51 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

2.2  เงินสนบัสนุนงาน วิจัย
และงานสร้างสรรค ์
- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ 
60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ 
สุขภาพ 50,000 บาท  
ขึ้นไปต่อคน 
- กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์ 
25,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
 

25,000 
 บาท/คน 

30,263.15
บาท/คน 

บรรล ุ 5 การดำเนินงานระดับดีมาก 

2.3 ผลงานทางวิชาการ ของ
อาจารย์ประจำ และ นักวิจัย 

5 คะแนน 5 คะแนน บรรล ุ    5 การดำเนินงานระดับดีมาก 

2.4 ผลงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม ท่ี
นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 20 ไม่บรรล ุ
 

3.33 การดำเนินงานระดับด ี

3. การบริการวิชา 
การ 

3.1 ระบบและกลไกการ
บริการวชิาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 

5 ข้อ 4 ข้อ ไม่บรรล ุ
 
4 การดำเนินงานระดับด ี

3.2 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่
ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 บรรล ุ 5 การดำเนินงานระดับดีมาก 

4. ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

4.1. ระบบและไกดา้น
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5 ข้อ 5 ข้อ บรรล ุ 5 การดำเนินงานระดับดีมาก 

5. การบริหาร 
จัดการ 

5.1 การจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงาน 

5 ข้อ 4 ข้อ ไม่บรรล ุ 4 การดำเนินงานระดับด ี

5.2  การบริหารของคณะเพื่อ
การกำกับติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจกลุ่มสถาบัน และ
เอกลักษณ์ของคณะ 

7 ข้อ 3 ข้อ ไม่บรรล ุ 3 การดำเนินงานระดับพอใช้ 

5.3 ระบบกำกับการประกัน
คุณภาพหลักสตูร 6 ข้อ 6 ข้อ บรรล ุ 5 การดำเนินงานระดับดีมาก 

คะแนนรวมตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5  77.33 
 

คะแนนเฉลี่ย (= คะแนนรวมตัวบ่งชี้ องค์ประกอบท่ี 1-5/17) 4.55 การดำเนินงานระดับดีมาก 
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ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 

องค์ 
ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
 

ตัวบ่งชี้ 
 
I 

 
P 

 
O 

คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช ้
3.51-4.50 การดำเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

1 7 5.00 5.00 5.00 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

2 4 5.00 3.00 4.17 4.08 การดำเนินงานระดับด ี
3 2 - 4.00 5.00 4.50 การดำเนินงานระดับด ี
4 1 - 5.00 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
5 3 - 4.00 - 4.00 การดำเนินงานระดับด ี

รวม 17 3 10 4 4.55 การดำเนินงานระดับดีมาก 
ผลการประเมิน 5.00 4.90 5.00  

 การ
ดำเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ดำเนินงาน

ระดับดี 

การ
ดำเนินงาน
ระดับดีมาก 

 

*ไม่ต้องนำผลการประเมินของทุกหลักสูตรมาคิดคะแนนในตัวบ่งชี้ที่ 1.1 
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดแข็ง /แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา ในภาพรวม 

คณะครุศาสตร์    

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1.คณาจารย์มีคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการ 

 

1.คณะควรมีการสร้างแรงจูงใจให้กับคณาจารย์ใน การพัฒนา 
ตำแหน่งทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น 

2.นักศึกษาผ่านการทดสอบทักษะภาษาอังกฤษมาตรฐานสากล 
(CEFR) ที่ระดับ B1 ขึ้นไป โดยมีผู้สอบผ่านทั้งสิ้น 87 คน คิด
เป็นร้อยละ 57.62 ซึ่งมากกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนด และมีนักศึกษา
สอบผ่านเป็นลำดับที1่ ของมหาวิทยาลัย 

 

3.มีการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน
ในหลากหลายสาขาวิชา 

3.พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลโครงการให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วย 

4. คณะมีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกัน
คุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองคป์ระกอบคุณภาพของ
หลักสูตร และมีการขับเคลื่อนให้หลักสูตรประเมินตนเองตาม
เกณฑ์ AUN QA ซ่ึงเป็นการส่งเสริมการพัฒนากระบวนการ
ทำงานด้านการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร และช่วยให้
หลักสูตรไดร้ับการพัฒนาคุณภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. คณะควรกำกับติดตามให้หลักสูตรนำข้อเสนอแนะจากผล
การประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN QA มาจดัทำแผนพัฒนา
คุณภาพ (Improvement Plan) เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1. การประเมินตนเองของหลักสูตรตาม AUN QA  ผลการ
ประเมินคุณภาพหลักสูตรส่วนใหญ่อยู่ในระดับ "Inadequate 
but Minor Improvement Will Make It Adequate" ซึ่งยัง
มีโอกาสในการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

1. ควรมีการวิเคราะห์จุดอ่อนของแต่ละหลักสูตรและจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับผลการประเมินให้สูงขึ้น 
2. อาจพิจารณาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดรีะหว่าง
หลักสูตรที่มีผลการประเมินดี กับหลักสูตรที่ต้องการการ
พัฒนา 

2.ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยงานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรม 

2.คณะควรมีการถอดประเด็นการดำเนินงานตามระบบและ
กลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยงานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม ที่เป็นรูปธรรมมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการสนับสนุนพันธ
กิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ให้กับบุคคลากร, 
การดำเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมระหว่างสถาบันอุดมศึกษา องค์กร
ภาครัฐหรือเอกชนทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 
รวมถึงการมีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ 

3.การกำหนดพ้ืนที่เปา้หมายในการบริการวิชาการ 3. ควรมีการกำหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการบริการวิชาการให้
ชัดเจน  

4.การมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการวางแผนและดำเนิน
กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม 

4.ควรมีตัวแทนของนักศึกษาของทุกกลุ่มสาขาเข้ามามีส่วน
ร่วมในการวางแผนและดำเนินกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง รายองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1.คณะมีการจัดการเรียนการสอนครบทั้ง 12 หลักสูตร และทุก
หลักสูตรได้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตาม
เกณฑ ์AUN-QA 
2.คณะมีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในสัดส่วนที่สูง (ร้อยละ 
64.41) ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด (ร้อยละ 40) 
โดยในรอบปีการประเมิน มีอาจารย์จบการศึกษาปริญญาเอก 
จำนวน 1 คน 
3. -คณะมีอาจารยท์ีด่ำรงตำแหน่งทางวิชาการในสัดส่วนที่สูง 
(ร้อยละ 64.41) ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด (ร้อยละ 
60) ในรอบปีการประเมิน มีอาจารย์ได้รับตำแหน่งทางวิชาการ 
ผศ. จำนวน 1 คน และ รศ. จำนวน 2 คน 
4. คณะมีระบบและกลไกในการให้คำปรึกษาและบริการด้าน
ข้อมูลข่าวสารแก่นักศึกษาที่หลากหลายช่องทาง 
5. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและ
วิชาชีพแก่นักศึกษา 
6. คณะมีการจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่
ครอบคลุมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติครบทั้ง 5 ด้าน 
7. นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม 
ผ่านคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
8. มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่
นักศึกษา ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการประกอบวิชาชีพครูในอนาคต 
9. คณะมีการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและการใช้
ชีวิตแก่นักศึกษาอย่างเป็นระบบ ผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาและ
ศูนย์บริการการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
10. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตรและแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
11. มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทำงานเมื่อ
สำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
12. มีการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการ
จัดบริการในทุกข้อ และนำผลการประเมินมาปรับปรุง
พัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล 
13. คณะมีการให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่อง 

1.ส่งเสริมให้อาจารย์ที่ยังไม่มีคุณวุฒปิริญญาเอกได้มี
โอกาสศึกษาต่อ 
2.ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ทำผลงานทางวิชาการ
เพ่ือขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
3.จัดระบบพ่ีเลี้ยงหรือที่ปรึกษาในการทำผลงานทาง
วิชาการให้แก่อาจารย์ที่ยังไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ 
4. ส่งเสริมให้นักศึกษามีบทบาทในการดำเนินกิจกรรม
มากขึ้น โดยมอบหมายให้รับผิดชอบเป็นผู้ดำเนินโครงการ
หลักในบางกิจกรรม เพื่อพัฒนาทักษะการบริหารจัดการ
และภาวะผู้นำ 
5. พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการจัด
กิจกรรมให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยนำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการประเมิน 
6.กิจกรรมพัฒนานักศึกษาสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ
นักศึกษาท่ีกำหนดไว้ รวมถึงสอดคล้องกับสมรรถนะของ
นักศึกษาแต่ละชั้นปี 
7.การประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมภายใต้แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาจาก
การกำหนดตัวชี้วัดเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
8. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการและ
โรงเรียนเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการฝึกงานและการได้งานทำ
ของนักศึกษาและศิษย์เก่า 
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จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1.  ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรส่วนใหญ่อยู่ในระดับ 
"Inadequate but Minor Improvement Will Make It 
Adequate" ซึ่งยังมีโอกาสในการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
2.การประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการใน
บางข้อยังไม่ครบถ้วน 
3.ควรกำหนดตัวชี้วัดในการประเมินคุณภาพของโครงการ เพ่ือ
นำไปปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล หาก
กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนไว้ชัดเจน จะทำให้การ
ประเมินความสำเร็จของแผนสะท้อนถึงคุณภาพของโครงการ 
และผลลัพธ์ 
4. พัฒนาระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่าให้มีความทันสมัยและ
ครอบคลุม เพื่อให้สามารถติดต่อและให้บริการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
5. จัดทำแอปพลิเคชันหรือเว็บไซต์เฉพาะสำหรับการให้บริการ
นักศึกษาและศิษย์เก่า เพ่ือรวบรวมข้อมูลและบริการต่างๆ ไว้
ในที่เดียว 
6. สร้างระบบการติดตามและประเมินผลการให้บริการในระยะ
ยาว เพื่อนำข้อมูลมาปรับปรุงคุณภาพการให้บริการอย่าง
ต่อเนื่อง 
7. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของศิษย์เก่าในการ
พัฒนาคุณภาพการให้บริการ เช่น การจัดเวทีแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ระหว่างศิษย์เก่าและนักศึกษาปัจจุบัน 
8. พัฒนาระบบการให้คำปรึกษาและแนะแนวอาชีพแบบเฉพาะ
บุคคล (Personalized Career Counseling) เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของนักศึกษาและศิษย์เก่าแต่ละคนได้อย่างตรง
จุด 
9. สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือจัดหลักสูตร
อบรมระยะสั้นที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
สำหรับนักศึกษาและศิษย์เก่า 
10. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลการให้บริการต่างๆ อาจยังไม่
ทั่วถึงและครอบคลุมนักศึกษาทุกกลุ่ม 
11. การติดตามและประเมินผลการให้บริการในระยะยาว  

1. ควรมีการวิเคราะห์จุดอ่อนของแต่ละหลักสูตรและ
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับผลการประเมนิให้
สูงขึ้น 
2.อาจพิจารณาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี
ระหว่างหลักสูตรที่มีผลการประเมินดี กับหลักสูตรที่
ต้องการการพัฒนา 
3.ควรมีการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการ
จัดบริการในทุกข้อให้ครบถ้วน 
4.นำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานอย่างเป็น
รูปธรรมและต่อเนื่อง 
5.พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการให้บริการ
นักศึกษาเพ่ือนำข้อมูลมาปรับปรุงการให้บริการให้ตรงกับ
ความต้องการของนักศึกษามากยิ่งข้ึน 
6. ควรมีการวางแผนและประสานงานกับมหาวิทยาลัย
และสาขาวิชาเพ่ือลดความซ้ำซ้อนของกิจกรรม และ
จัดสรรเวลาให้เหมาะสม ไม่กระทบต่อการเรียนของ
นักศึกษา 
7. ส่งเสริมให้มีการบรูณาการกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเข้า
กับการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการพัฒนาทักษะของนักศึกษา 
8. เพิ่มการจัดกิจกรรมที่เน้นการปฏิบัติและสร้าง
ประสบการณ์จริงให้แก่นักศึกษา เพ่ือเสริมสร้างทักษะที่
จำเป็นสำหรับการประกอบวิชาชีพครูในอนาคต 
9. พัฒนากระบวนการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการ
ประเมินผลและปรับปรุงกิจกรรม โดยอาจจัดให้มีการ
ประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาและ
คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาอย่างสม่ำเสมอ 
10. สร้างระบบการติดตามและประเมินผลกระทบของ
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่มีต่อการพัฒนาคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ในระยะยาว เพื่อนำมาปรับปรุง
แผนการจัดกิจกรรมให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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องค์ประกอบที่  2 : การวิจัย 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. มีการยกระดับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการใน
ระดบัชาติและนานาชาติ 
  

1.คณะควรส่งเสริมด้านการวิจัยของอาจารย์ เพื่อให้
อาจารย์สามารถขอรับทุนสนับสนุนงานวิจัยและตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการได้ครบทกุหลักสูตร  

จุดทีค่วรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1.ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยงานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรม 

1.คณะควรมีการถอดประเด็นการดำเนินงานตามระบบ
และกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยงานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรม ทีเ่ป็นรูปธรรมมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการ
สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ให้กับ
บุคคลากร,การดำเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้าน
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชนทั้งใน
ประเทศหรือต่างประเทศรวมถึงการมีระบบและกลไกการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้
ประโยชน์ 

 
 
องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1.ภาคีเครือข่ายในการบริการวิชาการทีเ่ข้มแข็ง ได้แก่ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขตในจังหวัด 
  

1.ยกระดับการบริการวิชาการของคณะในมิติที่
หลากหลายมากขึ้น เพ่ือขยายพ้ืนที่การบริการวิชาการได้
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง  

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1.การกำหนดพ้ืนที่การบริการวิชาการ  1.ควรมีการกำหนดพ้ืนที่การบริการวิชาการอย่างชัดเจน 
และมีการรวบรวมผลการดำเนินกิจกรรมในพ้ืนที่อย่าง
ต่อเนื่อง 
2.ควรกำหนดเป้าหมายผลลัพธ์ที่ชัดเจนของแต่ละปีใน
แผนบริการวิชาการและแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 
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องค์ประกอบที่ 4 : ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. คณะมีการกำหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยที่ชัดเจน สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของคณะ 

2. มีการจัดทำแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
พร้อมทั้งกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จและจัดสรรงบประมาณ
อย่างเป็นระบบ 

3. มกีารบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการ
สอนในหลายสาขาวิชา 

4. มีการกำกับติดตามและประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของ
แผนอย่างต่อเนื่อง 

5. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  

1. ส่งเสริมให้มีการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกบั
การวิจัยและการบริการวิชาการให้มากขึ้น 

2. พัฒนาระบบการตดิตามและประเมินผลโครงการให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามา
ช่วย 

 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1. การมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการวางแผนและดำเนิน
กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมยังไมช่ัดเจนเทา่ที่ควร 

2. ยังขาดการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านศลิปวัฒนธรรม
กับหน่วยงานภายนอก 
3. การเผยแพร่ผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมสู่สาธารณชนยังมี
น้อย  

1. ควรเพิ่มบทบาทของนักศึกษาในการมีส่วนร่วม
วางแผนและดำเนินกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม เพ่ือให้
เกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของและตระหนักถึงคุณค่าของ
ศิลปวัฒนธรรมมากขึ้น 

2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านศิลปวัฒนธรรมกับ
หน่วยงานภายนอก ทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ 
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนางานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมกัน 

3. เพ่ิมช่องทางในการเผยแพร่ผลงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมสู่สาธารณชน เช่น การจัดนิทรรศการ 
การเผยแพร่ผ่านสื่อออนไลน์ หรือการจัดทำวารสารด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

4. พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรมของคณะ 
เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้และอ้างอิงสำหรับนักศึกษา 
บุคลากร และบุคคลทั่วไป 

5. ส่งเสริมการวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิน่ เพ่ือต่อยอดองค์ความรู้และสร้างนวัตกรรมทาง
วัฒนธรรม 
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องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1.คณะมีระบบและกลไกการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงานที่เห็นอย่างชัดเจน โดยให้หลักสูตรดำเนินการการ
ออกแบบรายวิชา/ โครงการ/ กิจกรรม เพ่ือการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการทำงานเพ่ือให้นักศึกษามีคุณภาพในแต่
ละชั้นปี  

1. คณะควรส่งเสริมให้หลักสูตรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานกับ
หนว่ยงานภายนอก เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติที่ดีให้กับ
หน่วยงานอื่นได้นำไปใช้ 
 

2. คณะมีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกัน
คุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบคุณภาพของ
หลักสูตร และมีการขับเคลื่อนให้หลักสูตรประเมินตนเองตาม
เกณฑ์ AUN QA ซึ่งเป็นการส่งเสริมการพัฒนากระบวนการ
ทำงานด้านการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร และช่วยให้
หลักสูตรได้รับการพัฒนาคุณภาพได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

2. คณะควรกำกับติดตามให้หลักสูตรนำข้อเสนอแนะ
จากผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN QA มา
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) เพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1. การจัดการความรู้  (KM) เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี  ไม่
ครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย และไม่
เห็นถึงการจัดเก็บอย่างเป็นระบบ  

1. แผนการจัดการเรียนรู้ควรกำหนดประเด็น ความรู้ให้
ครอบคลุมด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย และ
ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงาน เพ่ือให้
เกดิแนวปฏิบัติที่ดี 

2. การดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพั ฒนา
บุคคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนยังไม่ชัดเจน 

2. ควรมีการรายงานผลการดำเนินงานของแผนการ
บริหารและพัฒนาบุคคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม ่

 
 

วิธีปฏิบัตทิี่ดี / นวัตกรรม  (ถ้ามี) 
*วิธีปฏิบัติที่ดี หมายถึง วิธีการปฏบิัติหรือข้ันตอนการปฏิบัติทีท่ำใหส้ถาบันประสบความสำเร็จหรือสูค่วามเป็นเลิศตาม
เป้าหมาย เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพน้ันๆ มีหลักฐานปรากฏชัดเจน โดยมีการสรุปวิธีการปฏิบัติหรือขั้นตอน
การปฏิบัติ ตลอดจนความรู้ ประสบการณ์ บันทึกเป็นเอกสาร เผยแพร่ให้หน่วยงานภายในหรือภายนอกสามารถนำไปใช้
ประโยชนไ์ด้  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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คณะครุศาสตร์มีต้นกำเนิดมาจากโรงเรียนฝึกหัดครูมูลกสิกรรม ประจำมณฑลนครราชสีมา  
ซึ่งกระทรวงธรรมการได้จัดตั้งขึ้น เมื่อปี พ.ศ. 2466 ที่ข้างวัดโพธิ์ ตำบลโพธิ์กลาง อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
เปิดสอนหลักสูตรประโยคครูมูลสามัญ (ป.) และประโยคครูประกาศนียบัตรจังหวัด (ว.) ต่อมาได้เปลี่ยนชื่อ ย้าย
ที่ตั้ง  ปรับหลักสูตรการศึกษา และมีพัฒนาการมาเป็นลำดับ 
 ปี พ.ศ. 2478 โรงเรียนฝึกหัดครูมูลกสิกรรม ประจำมาณฑลนครราชสีมา เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนฝึกหัด
ครูประกาศนียบัตรจังหวัดนครราชสีมา” เปิดสอนเฉพาะหลักสูตรประโยคครูประกาศนียบัตรจังหวัด (ว.) 
 ปี พ.ศ. 2481 ย้ายไปอยู่แทนที่โรงเรียนฝึกหัดครูประถมกสิกรรม อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา และ
ในปี พ.ศ. 2485 เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนฝึกหัดครูมูลโนนสูง” เปิดสอน 3 หลักสูตร ได้แก่ ประโยคครู
ประกาศนียบัตรจังหวัด (ว.) ประโยคครูประชาบาล (ป.บ.) และประโยคครูมูล (ม.) 
 ปี พ.ศ. 2490 ย้ายเข้ามาอยู่ ณ ที่ตั้งปัจจุบันในอำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา และเปลี่ยนชื่อเป็น 
“โรงเรียนฝึกหัดครูนครราชสีมา” ในปี พ.ศ. 2495 ได้ยุบเลิกหลักสูตรเดิม 3 หลักสูตร และเปิดสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรประโยคครูประถม (ป.ป.) จนถึงปี พ.ศ. ๒๔๙๗ จึงเปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา 
(ป.กศ.) แทนหลักสูตรประกาศนียบัตรประโยคครูประถม (ป.ป.) 
 ปี พ.ศ. 2502 ได้รับการยกฐานะเป็น “วิทยาลัยครูนครราชสีมา” และเปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.ชั้นสูง) ต่อจากระดับ ป.กศ. 
 ปี พ.ศ. 2518 ได้รับการยกฐานะเป็นสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการตามพระราชบัญญัติ
วิทยาลัยครู พุทธศักราช 2518 จึงขยายการผลิตครูถึงระดับปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) 
 ปี พ.ศ. 2520 เริ่มโครงการอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำการ (อคป.) แล้วพัฒนามาเป็น
โครงการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (กศ.ปช.)  
 ปี พ.ศ. 2537 เปลี่ยนแปลงฐานะเป็น “สถาบันราชภัฏนครราชสีมา” สามารถเปิดสอนระดับที่สูงกว่า
ปริญญาตรีเริ่มเปิดสอนระดับปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา และปีต่อมา ได้เปิดสอนสาขาอ่ืน  เพ่ิมอีก      
2 สาขา ได้แก่ สาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา และสาขาหลักสูตรและการสอน 
 วันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 สถาบันได้รับการยกฐานะเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา” 
ระยะต่อมาได้มีการเปิดสอนระดับปริญญาตรี ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ระดับปริญญาโท และระดับปริญญา
เอก เพ่ิมข้ึนอีกหลายสาขา รวมทั้งมีการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากร ทางการศึกษา  
 
1.2 ปรัชญา  “สร้างนักปราชญ์ ประสาทวิญญาณครู” 
 
1.3 วิสัยทัศน์ “คณะครุศาสตร์เป็นสถาบันผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ที่มีสมรรถนะสูงเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน” 
 

ส่วนท่ี 1 บทน ำ 
 



16 
 

1.4 พันธกิจ 
 1) ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีสมรรถนะสูง 
 2) วิจัยสู่การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 3) บริการวิชาการและน้อมนำแนวพระราชดำริสู่การปฏิบัติ 
 4) ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยและต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 5) บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

1.5 ค่านิยมหลัก 
1) ใฝ่หาความรู้ (Pursuing Knowledge) 
2) อ่อนน้อมถ่อมตน (Humble) 
3) มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ (Volunteer and Public Mind) 
4) เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ (Respect Human Dignity) 
5) มีสุขภาวะกายและจิต (Healthy Body and Mind) 

1.6 อัตลักษณ์ 
 อัตลักษณ์ของคณะครุศาสตร ์กำหนดเป็น 2 ระดับ ดังนี้ 
 1) อัตลักษณ์ของคณะครุศาสตร์ คือ “ที่พ่ึงของท้องถิ่นด้านการศึกษา” สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย โดยเป็นที่พึ่งของท้องถิ่นในการผลิตครูทั้งระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา และพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม ความรู้ ความสามารถและคุณภาพ รวมทั้งการวิจัย ทางการศึกษาเพ่ือเป็น
กำลังสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่น การพัฒนาและสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับท้องถิ่นในการผลิตและพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสร้างความภาคภูมิใจ อนุรักษ ์ทำนุบำรุง เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
พัฒนาเผยแพร่ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งให้การบริการชุมชนท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการดำเนินชีวิต 
 2) อัตลักษณ์ของบัณฑิตคณะครุศาสตร์ คือ “เก่งศาสตร์ เก่งสอน และมีจิตวิญญาณความเป็นครู” 
  2.1) เก่งศาสตร์ หมายถึง มีความรู้ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ มีทักษะ ทางปัญญา 
การคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
   ผลลัพธ์การเรียนรู้ ดังนี้ 
   1) มีความรู้/ศาสตร์วิชาเอกอย่างถูกต้องและครอบคลุม 
   2) มีความรู้และความสามารถด้านภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี 
   3) มีความรู้และความสามารถทางวิชาการเท่าทันการเปลี่ยนแปลงด้านสังคม 
       และเทคโนโลยี 
   4) มีความรู้ชุมชนท้องถิ่น 
  2.2) เก่งสอน หมายถึง มีความสามารถในการสอนหลากหลายสถานการณ์ ทั้งการสอนใน
ห้องเรียน การสอนงาน การบรรยาย การฝึกอบรม เริ่มตั้งแต่แนวทางการเตรียมตัวก่อนการสอน วิธีการสอนให้
ผู้เรียนเข้าใจ วิธีกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้น วิธีการสอนให้เหมาะกับผู้เรียนแต่ละบุคลิก และวิธีการ
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สอนผู้เรียนกลุ่มใหญ ่เพ่ือการสอนที่สมบูรณ์แบบ ทั้งพัฒนาความรู้ความสามารถของผู้เรียน และสร้างความสุข 
ความสนุกสนานในการเรียน 
   ผลลัพธ์การเรียนรู้ มีดังนี้ 
   1) ทักษะการสอนทั้งแบบเดิมและใหม่เป็นอย่างดี 
   2) ทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้สนองตอบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
   3) ทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารเป็นอย่างดี 
   4) ทักษะการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
   5) ทักษะการเป็นที่ปรึกษาดูแลแนะนำนักเรียนเป็นอย่างดี 
  2.3) มีจิตวิญญาณความเป็นคร ูหมายถึง มีความเป็นครูจากจิตวิญญาณหรือจิตใต้สำนึก  
มีความตระหนักและเห็นคุณค่าของการเป็นครู ศรัทธาต่อตนเองและมุ่งพัฒนาตนเองเพ่ือการเป็นครูที่ดี ศรัทธาต่อ
อาชีพครู รักษาเกียรติและปกป้องศักดิ์ศรีของความเป็นครู ปฏิบัติตนในหน้าที่ความเป็นครูด้วยการเข้าใจตนเอง 
เข้าถึงผู้เรียน และมุ่งพัฒนาความเป็นวิชาชีพ รักองค์กรและอาชีพของตน 
   ผลลัพธ์การเรียนรู้ มีดังนี้ 
   1) รักและศรัทธาในวิชาชีพครู 
   2) มีจิตรักและหวังดีต่อศิษย์ 
   3) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและพอเพียง: รู้จักประมาณตนจะไม่จนไปตลอดชีวิต 
   4) มีจิตอาสา “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” โรงเรียนและท้องถิ่น 
   5) รู้บทบาทและหน้าที่ “คร”ู 
 หมายเหตุ : คณะครุศาสตร์สร้างอัตลักษณ์ของบัณฑิต โดยเริ่มจากจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู 
เป็นองค์ประกอบนำและตามด้วยเก่งศาสตร์ เก่งสอน สีประจำคณะ คือ สีฟ้า 

1.7 แผนยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 คณะครุศาสตร์จึงกำหนดรายละเอียดทิศทางการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที ่1 ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะสูง เก่งศาสตร์ เก่งสอน และมี
จิตวิญญาณความเป็นครู 
 ยุทธศาสตร์ที ่2 พัฒนางานวิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมการศึกษาที่มีคุณภาพสู่การใช้ประโยชน์ 
 ยุทธศาสตร์ที ่3 บริการวิชาการ ถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรมการศึกษา และน้อมนำ 
แนวพระราชดำริสู่การปฏิบัติ ตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ที ่4 ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย และพัฒนาต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นเชิงสร้างสรรค์
ของโคราช ท้องถิ่นอีสาน 
 ยุทธศาสตร์ที ่5 บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล พร้อมรองรับบริบทการ
เปลี่ยนแปลงเท่าทันตามสถานการณ์ 
 หมายเหตุ : ข้อมูลจาก Website คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

https://edu.nrru.ac.th/index.php/aboutus/strategicedu
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1.8 แผนการดำเนินงาน 
 แผนปฏิบัติการงบประมาณ 

1.9 สภาพทางกายภาพของคณะ 
 ปัจจุบัน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ตั้งอยู่ที่อาคาร 38 ชั้น 5 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครราชสีมา เนื่องจากอาคาร 17 เดิมได้อยู่ระหว่างการก่อสร้างอาคารใหม่ อีกท้ังเป็นอาคารชั่วคราวของ
ที่ตัง้สำนักงานคณะ คณะครุศาสตร์มีอาคารทั้งสิ้น 5 หลัง สื่อการสอน จำนวน 397 รายการ และห้องปฏิบัติการ 
ห้องกิจกรรม ห้องประชุม จำนวน 39 ห้อง รายละเอียดของแต่ละประเภทมีดังนี้ 
 1. อาคารหมายเลข 17 ที่ตั้งสำนักงานคณะ (อยู่ระหว่างการก่อสร้างอาคารใหม่) 
(ภาพอาคารปฏิบัติการและนวัตกรรมทางการศึกษา) 
 2. อาคารหมายเลข 8 ที่ตั้งโปรแกรมวิชาพลศึกษา 
 3. อาคารหมายเลข 48 ที่ตั้งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 4. อาคารหมายเลข 18 ที่ตั้งศูนย์การศึกษาพิเศษ 
 5. อาคารหมายเลข 38 ที่ตั้งอาคารเรียนรวม (บริเวณชั้น 5 และเป็นที่ตั้งสำนักงานคณะชั่วคราว)
 หมายเหตุ: ภาพถ่ายสภาพทางกายภาพของคณะครุศาสตร์ 

1.10 โครงสร้างองค์กรและการบริหาร   
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา บริหารงานโดยมีคณบดีคณะครุศาสตร์เป็นผู้รับผิดชอบ
การดำเนินงานตามนโยบายของมหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการประจำคณะ เป็นผู้กำหนดนโยบายด้านการ
บริหาร ซึ่งประกอบด้วยรองคณบดี และผู้ช่วยคณบดีในฝ่ายต่าง ๆ ดังนี้ 
 รองคณบดี 4 ฝ่าย มีดังนี้ 
  1) รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
  2) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
  3) รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
  4) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 ผู้ช่วยคณบด ี4 ฝ่าย มีดังนี้ 
  1) ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 
  2) ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายนวัตกรรมการศึกษา 
  3) ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพทางการศึกษา 
  4) ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายภาพลักษณ์องค์กรและกิจการนักศึกษา   
 คณะครุศาสตร์รับผิดชอบจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 19 หลักสูตร โดยร่วมกับคณะร่วมผลิต 4 
คณะ ซึ่งมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแต่ละหลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบ สำหรับการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตรและระดับคณะ หลักสูตรที่คณะครุศาสตร์รับผิดชอบมีทั้งหมด 12 หลักสูตร ดังนี้ 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1wyHkhVO8w-1liRzzWJur5yQ7ojVAApoF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MtU7T3slMYjU22fSZ3O6ksZLYkiHDxVR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MtU7T3slMYjU22fSZ3O6ksZLYkiHDxVR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eXikIomwyi1NK-2Bpy3CgV7xDNoDl6JY
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คณะครุศาสตร์จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 5 หลักสูตร มีดังนี้ 

  1) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4 ปี) สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
  2) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4 ปี) สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ 
  3) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4 ปี) สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
  4) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4 ปี) สาขาวิชาพลศึกษา 
  5) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4 ปี) สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว 

คณะครุศาสตร์จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 7 หลักสูตร มีดังนี้ 
  1) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
  2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
  3) หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
  4) หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
  5) หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
  6) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 
  7) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 
 การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีคณะกรรมการดำเนินงานบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตรแต่ละ
หลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบ แต่การบริหารจัดการเกี่ยวกับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเป็นผู้รับผิดชอบควบคุม กำกับมาตรฐาน 
 นอกจากนี้คณะครุศาสตร์มีการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีร่วมกับคณะร่วมผลิต ดังนี้ 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จำนวน 6 หลักสูตร มีดังนี้ 
  1) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4 ปี) สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
  2) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4 ปี) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
  3) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4 ปี) สาขาวิชาเคมี 
  4) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4 ปี) สาขาวิชาฟิสิกส์ 
  5) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4 ปี) สาขาวิชาชีววิทยา 
  6) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4 ปี) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  จำนวน 7 หลักสูตร มีดังนี้ 
  1) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4 ปี) สาขาวิชาภาษาไทย 
  2) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4 ปี) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
  3) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4 ปี) สาขาวิชาสังคมศึกษา 
  4) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4 ปี) สาขาวิชาศิลปศึกษา 
  5) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4 ปี) สาขาวิชาดนตรีศึกษา 
  6) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4 ปี) สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย 
  7) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4 ปี) สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา 
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 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  จำนวน 1 หลักสูตร มีดังนี้ 
  1) หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (4 ปี) สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ 
 คณะครุศาสตร์มีคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ รับผิดชอบงานสำคัญ ๆ ของคณะ ได้แก่ 
  1) คณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
  2) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
  3) คณะกรรมการจัดวางระบบและควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง 
  4) คณะกรรมการขับเคลื่อนงานวิจัย 
 คณะครุศาสตร์มีสำนักงานคณบดีรับผิดชอบงานบริหารธุรการทุกด้านของคณะ มีหน่วยงานระดับศูนย์ 
รับผิดชอบงานที่เกี่ยวข้องกับคณะครุศาสตร์ จำนวน 3 หน่วยงาน ได้แก่  
  1) ศูนย์การศึกษาพัฒนาครู 
  2) ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
  3) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 ซึ่งมีคณะกรรมการดำเนินงานบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตรแต่ละหลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบ แต่การบริหาร
จัดการเกี่ยวกับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเป็นผู้รับผิดชอบ
ควบคุม กำกับมาตรฐาน 
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1.11 โครงสร้างหลักสูตร และโปรแกรมการเรียนการสอน  
ข้อมูลจากสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

1.12 จำนวนนักศึกษา 
       จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2566 (ข้อมูล ณ วันที่ 13 มกราคม 2567) 

หลักสูตร สาขา/โปรแกรมวิชา 
รวม 

ครุศาสตรบณัฑติ 4 ปี  การศึกษาปฐมวัย 227 
การศึกษาพิเศษ 76 
คณิตศาสตร ์ 237 
คอมพิวเตอร์ศึกษา 170 

เคม ี 89 

จิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว 111 
ชีววิทยา 100 

ดนตรีศึกษา 124 

เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 75 
นาฏศิลปไ์ทย 141 
พลศึกษา 214 
พุทธศาสนศึกษา 89 
ฟิสิกส ์ 103 
ภาษาไทย 227 
ภาษาอังกฤษ 222 
วิทยาศาสตร์ทั่วไป 115 
ศิลปศึกษา 173 
สังคมศึกษา 210 

รวมปริญญาตรี 4 ปี 2,703 

ครุศาสตรบณัฑติ 5 ป ี
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

การศึกษาปฐมวัย 2 
คณิตศาสตร ์ 1 
ดนตร ี 1 
เทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอร์ศึกษา 2 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา-คอมพิวเตอร์ศึกษา 1 

พลศึกษา 3 
พุทธศาสนศึกษา 1 
ฟิสิกส ์ 3 
ภาษาไทย 1 
ภาษาอังกฤษ 4 
ศิลปศึกษา 2 

https://reg.nrru.ac.th/registrar/home.asp
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หลักสูตร สาขา/โปรแกรมวิชา 
รวม 

  
  
  
  
  

อุตสาหกรรมศึกษา 5 

รวมปริญญาตรี 5 ปี 29 

รวมคณะครุศาสตร์ 2,732 

หมายเหตุ : ข้อมูลจากสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 
 

จำนวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2566 (ข้อมูล ณ วันที่ 7 มิถุนายน 2567) 
สาขาวิชา ระดับ รวมทุกชั้นป ี

หลักสตูรและการสอน 
ปริญญาเอก 

21 
บริหารการศึกษา 48 
หลักสตูรและการสอน 

ปริญญาโท 

79 
บริหารการศึกษา 65 
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 41 
วิจัยและประเมินผลการศึกษา 40 
การพัฒนาศักยภาพมนุษย ์  32 
วิชาชีพครู ประกาศนียบตัรบณัฑติ 212 

รวม 538 
หมายเหตุ: ข้อมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย 

1.13 จำนวนบุคลากร  
จำนวนบุคลากรสายวิชาการ คณะครุศาสตร์ (ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2567) 

ลำดั
บ 

สังกัด จำนวน วุฒิการศึกษา ตำแหน่งทางวิชาการ รวม 
ป.โท ป.เอก รวม อ. ผศ. รศ. 

1 การบริหารการศึกษา 6 - 6 6 1 2 3 6 
2 หลักสตูรและการสอน 7 - 7 7 2 3 2 7 
3 วัดผลการศึกษา 8 2 6 8 1 6 1 8 
4 การศึกษาปฐมวัย 7 5 2 7 1 6 - 7 
5 เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 8 4 4 8 4 4 - 8 
6 พลศึกษา 8 5 5 8 4 4 - 8 
7 จิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว 7 2 5 7 3 3 1 7 
8 การศึกษาพิเศษ 8 3 5 8 5 3 - 8 

รวม 59 21 38 59 21 31 7 59 
 
 
 
 

https://apro.nrru.ac.th/apro/show_pages.php?pages=ad61ab143223efbc24c7d2583be69251
https://grad.nrru.ac.th/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2/2565/%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2.pdf
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จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน สำนักงานคณบดีคณะครุศาสตร์ (ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2567) 
ลำดับ ประเภท จำนวน (คน) 

1 พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 11 
2 พนักงานราชการ 1 
3 ลูกจ้างชั่วคราว 2 

รวม 14 
 

จำนวนบุคลากรโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2567) 
ลำดับ ประเภท จำนวน (คน)  

1 ครูผู้สอน  60 
2 ครูพ่ีเลี้ยง  14 
3 ครูชาวต่างประเทศ  9 
4 สายสนับสนุน 14 

รวม 97 

จำนวนบุคลากรศูนย์การศึกษาพิเศษ (ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2567) 
ลำดับ ประเภท จำนวน (คน) 

1 ครูการศึกษาพิเศษ 6 
2 ครูพ่ีเลี้ยง 1 
3 สายสนับสนุน 10 

รวม 17 
หมายเหตุ: ข้อมูลจากกองบริหารงานบุคคล 

1.14 งบประมาณ  

งบรายจ่าย ปีงบประมาณพ.ศ.2566 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

งบบุคลากร 200,000 3.70 316,000 1.17 
งบดำเนินการ 5,188,600 95.93 6,034,900 22.36 
งบลงทุน - - 19,239,600 71.29 
งบเงินอุดหนุน 20,000 0.37 1,197,200 4.44 
งบรายจ่ายอื่นๆ - - 200,000 0.74 
รวม 5,408,600 100 26,987,700 100 

 
 
 

 
 
 

https://vpress.nrru.ac.th/personnel/index.php?option=com_content&view=article&id=85&Itemid=83
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1.1 วิธีการประเมิน 
1.1.1 การวางแผนการประเมิน 

การเตรียมและวางแผนก่อนการตรวจเยี่ยม คณะกรรมการประเมินได้กำหนดตารางวันเวลา               
ที่จะเข้าประเมิน โดยตกลงร่วมกันกับคณะครุศาสตร์ และเมื่อได้รับรายงานการประเมินตนเองของคณะครุศาสตร์    
แล้ว คณะกรรมการประเมินศึกษารายงานการประเมินตนเอง ตามที่ได้รับมอบหมาย ประธานได้ประชุมชี้แจง
คณะกรรมการประเมิน ถึงวิธีการประเมิน และการเขียนรายงาน 
                       การดำเนินการระหว่างการตรวจเยี่ยม  คณะผู้ประเมินได้ดำเนินการตามลำดับดังนี้ 

1. คณะกรรมการประเมินพบผู้บริหารและทีมงานในวันแรกของการประเมิน ประธานชี้แจง 
วัตถุประสงค์ของการประเมิน ชี้แจงกำหนดเวลาการประเมิน และแนะนำคณะกรรมการประเมินกับทีมบริหาร           
ของคณะครุศาสตร์ ให้คณะกรรมการประเมินทราบและซักถาม 

2. การสัมภาษณ์ ได้ดำเนินการสัมภาษณ์ผู้บริหาร  ผู้แทนอาจารย์ ผู้แทนนักศึกษา ผู้แทนศิษย์เก่า 
ผู้ใช้บัณฑิต และเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 

3. ศึกษาเอกสารหลักฐานจากรายงานการประเมินตนเอง คู่มือต่าง ๆ ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในในปีที่ผ่านมา และหลักฐานเชิงประจักษ์อ่ืน ๆ 

4. เยี่ยมชมหน่วยงาน  ห้องปฏิบัติการ  และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับอาจารย์และผู้เกี่ยวข้อง   
การดำเนินงานหลังการตรวจเยี่ยม  

1. เมื่อเสร็จการตรวจเยี่ยมในวันแรกประธานได้กำหนดให้ทุกคนมาประชุมสรุปผลงาน  
2. สรุปผลการประเมินและนำเสนอปากเปล่า ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ ของคณะครุศาสตร์

รับทราบและร่วมอภิปรายผลการประเมิน 
3. สรุปรายงานประเมิน จัดทำรูปเล่มส่งให้กับคณะครุศาสตร์ 

1.2.2   วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล   
กำหนดให้กรรมการที่ตรวจประเมิน  ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ์ และสอบทานข้อมูลโดยการ

สัมภาษณ์ จากนั้นนำข้อมูลมาเสนอต่อคณะกรรมการทุกคนเพ่ือร่วมกันพิชญพิจารณ์ (Peer review) ตัดสินผลใน
ทุกองค์ประกอบและทุกตัวบ่งชี้  และในการนำเสนอผู้บริหารและทีมงานของคณะครุศาสตร์ ได้เปิดโอกาสให้
บุคลากรของคณะครุศาสตร์ สามารถแสดงความคิดเห็นโต้แย้งในผลการประเมินได้ โดยต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์
มาแสดง 
 1.2.3    เกณฑ์การตัดสินผลการประเมิน 

 กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้เป็น 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 กรณีที่ไม่ดำเนินการ 
ใด ๆ หรือดำเนินการไม่ครบที่จะได้ 1 คะแนนให้ได้ 0 คะแนน  โดยมีความหมายของคะแนน ดังนี้  

คะแนน 0.00 – 1.50 หมายถึง การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนน 1.51 – 2.50 หมายถึง การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนน 2.51 – 3.50 หมายถึง การดำเนินงานระดับพอใช้ 
คะแนน 3.51 – 4.50 หมายถึง การดำเนินงานระดับด ี
คะแนน 4.51 – 5.00 หมายถึง การดำเนินงานระดับดีมาก 
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ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้รายองค์ประกอบที่ 1-5 
 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ รายการ ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมินของ
กรรมการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1   
ผลการบริหาร
จัดการหลักสูตร
โดยรวม 
 

ในปีการศึกษา 2566 คณะครุศาสตร์ได้มีการจัดการเรียนการสอนจำนวน 12 หลักสูตร โดย
ทุกหลักสูตรได้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัยอาเซียน (Asean University Network Quality Assurance) โดยคณะครุศาสตร์ได้
รวบรวมผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน  
(AUN-QA) ในภาพรวมของทุกหลักสูตรดังนี้ 

ชื่อหลักสูตร 
การกำกับ
มาตรฐาน 

เกณฑ์การประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย
อาเซียน (AUN-QA) 

ระดับ
คุณภาพ  

(Overall 
Verdict) 

คำอธิบาย 

(1) ค.บ.การศึกษาปฐมวัย √ 2 Inadequate and Improvement is 
Necessary 

(2) ค.บ.จิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว √ 3 Inadequate but Minor Improvement 
Will Make It Adequate 

(3) ค.บ. การศึกษาพิเศษ √ 2 Inadequate and Improvement is 
Necessary 

(4) ค.บ.เทคโนโลยีและสื่อสารการศกึษา √ 3 Inadequate but Minor Improvement 
Will Make It Adequate 

(5) ค.บ.พลศึกษา √ 3 Inadequate but Minor Improvement 
Will Make It Adequate 

(6) ค.ม. การบริหารการศึกษา √ 3 Inadequate but Minor Improvement 
Will Make It Adequate 

(7) ค.ม.หลักสูตรและการสอน √ 3 Inadequate but Minor Improvement 
Will Make It Adequate 

(8) ค.ม.เทคโนโลยแีละสือ่สารการศึกษา √ 3 Inadequate but Minor Improvement 
Will Make It Adequate 

(9) ศศ.ม.การพัฒนาศักยภาพมนุษย ์ √ 3 Inadequate but Minor Improvement 
Will Make It Adequate 

(10) ปร.ด.หลักสูตรและการสอน √ 3 Inadequate but Minor Improvement 
Will Make It Adequate 

(11) ปร.ด.การบริหารการศึกษา √ 3 Inadequate but Minor Improvement 
Will Make It Adequate 

(12) ป.บัณฑิต √ 4 Adequate as Expected 
 

ไม่ต้อง
นำผลมา
ประเมิน 

ไม่ต้องนำผล
มาประเมิน 

ตัวบ่งชี้ 1.2  
อาจารย์ประจำ
คณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 
 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2566 คณะครุศาสตร์ เปิดการเรียนการสอนจำนวนทั้งสิ้น 12 หลักสูตรมี

อาจารย์ประจำคณะทั้งหมด จำนวน 59 คน อาจารย์ประจำคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก จำนวน 38 คน 
คิดเป็นร้อยละ 64.41รายละเอียดดังนี้ 

 

ผลจาก
การ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลจากการ
ประเมิน 
ร้อยละ 
64.41 

ส่วนท่ี 2 ผลกำรประเมิน 
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ที่ หลักสูตร 
วุฒิการศึกษา อาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญา

เอกคิดเป็นร้อยละ ตร ี โท เอก รวม 
1. การศึกษาปฐมวัย 0 5 2 7 28.57 

2. เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 0 4 4 8 50.00 

3. พลศึกษา 0 5 3 8 37.50 

4. จิตวิทยาการปรกึษาและการแนะแนว 0 2 5 7 71.43 

6. การศึกษาพิเศษ 0 3 5 8 62.50 

5. บริหารการศึกษา 0 0 6 6 100.00 

6. หลักสูตรและการสอน 0 0 7 7 100.00 

7. วัดผลการศึกษา 0 2 6 8 75.00 

รวม 0 21 38 59 64.41  

ร้อยละ 
64.41 
 
 

 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ 1.3 
อาจารย์ประจำ
คณะที่ดำรง
ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

 
ในปีการศึกษา 2566 คณะครุศาสตร์ เปิดการเรียนการสอนจำนวนทั้งสิ้น 12 หลักสูตรมี

อาจารย์ประจำคณะทั้งหมด จำนวน 59 คน  มีอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
จำนวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 65.63 (42X100 = 65.63) คิดเป็น 5.00 คะแนน (65.63X5 = 5.47) 
รายละเอียดดังนี้ 

หลักสูตร 
ตำแหน่งทางวชิาการ อาจารย์ทีด่ำรงตำแหน่งทาง

วิชาการคดิเป็นร้อยละ อ. ผศ. รศ. รวม 
1 การศึกษาปฐมวัย 1 6 0 7 85.71 
2 เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 4 4 0 8 50.00 
3 พลศึกษา 4 4 0 8 50.00 
4 จิตวิทยาการปรกึษาและการแนะแนว 3 3 1 7 57.14 
5 การศึกษาพิเศษ 5 3 0 8 37.50 
6 บริหารการศึกษา 1 2 3 6 83.33 
7 หลักสูตรและการสอน 2 3 2 7 71.43 
8 วัดผลการศึกษา 1 6 1 8 87.50 

รวม 21 31 7 59 64.41  

ผลจาก
การ
ประเมิน
ตนเอง 
ร้อยละ 
60 
 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน 
ร้อยละ 
64.41 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ 1.4 
การบริการ
นักศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี 

1. จัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศกึษาในคณะ 
คณะครุศาสตรไ์ดม้ีการดำเนินการในการจัดให้มีการบริการให้คำปรกึษาทางวิชาการ ท้ังการ
ลงทะเบียนเรียน  การใช้ชีวิต ทุนการศึกษา แหล่งงาน กิจกรรมและสิทธิประโยชน์ท่ีนักศึกษาพึงไดร้บั
แก่นักศึกษาภายในคณะ วัตถุประสงค์เพื่อช่วยให้คำแนะนำในด้านตา่ง ๆ ให้แก่นักศึกษา ได้แก่ ด้าน
การศึกษา ด้านอาชีพ และด้านสังคมส่วนตัว ซึ่งจะเป็นประโยชน์แกน่ักศึกษาในการดำรงชีวิตใน
มหาวิทยาลยัให้ประสบความสำเรจ็ในด้านต่าง ๆ ตลอดหลักสูตร รวมทั้งเข้าใจศักยภาพตนเองต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลก โดยมีการดำเนินงานดังต่อไปนี้  
      1. แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อให้คำปรึกษา และสนับสนุนนักศึกษาในด้านต่าง ๆ ซึ่งนักศึกษา
ทราบรายช่ืออาจารย์ที่ปรึกษาและสามารถตดิต่อหรือเข้ารับการปรกึษาจากอาจารยไ์ด้โดยตรง 
กำหนดให้อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ในสาขาวิชา โดยในปกีารศึกษา 2566 คณะครุศาสตร์
ได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรกึษาให้แก่นักศึกษา เพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้ทำหน้าท่ีในการดูแล
รับผิดชอบนักศึกษาในเรื่องต่างๆ เช่น การเรียนการสอน การวางแผนการลงทะเบยีนเรยีน และการใช้
ชีวิตในมหาวิทยาลัย ทุนการศึกษา แหล่งงาน กิจกรรมและสิทธิประโยชน์ที่นักศึกษาพึงได้รับเป็นต้น 
ทั้งนี้อาจารย์ที่ปรึกษาที่ได้รับคำสั่งมอบหมายต้องทำหน้าที่เปน็อาจารย์ที่ปรึกษาตั้งแต่นักศึกษาเข้า
ศึกษาในมหาวิทยาลัยจนสำเร็จการศึกษา คร.1.4.1-1 
       2. จัดโครงการปฐมนเิทศนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2566 เพื่อแสดงความยินดีและต้อนรับ
นักศกึษาใหม ่และเพื่อให้นักศึกษาใหม่ทราบข้อมูลทีเ่ป็นประโยชน์ในการศึกษาและการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลยัทั้งในภาพของระดับคณะและระดับสาขาวิชา คร.1.4.1-2 
      3. จัดโครงการเตรยีมความพร้อมนักศึกษาเข้าใหม่ ปีการศึกษา 2566 “EDU TOUR 2023” 
เพื่อให้นักศึกษาได้รูจ้ักคณะ หน่วยงานต่าง ๆ ที่สำคัญต่อการดำรงชีวิตในมหาวิทยาลัย ท้ังวิชาการและ

ผลจาก
การ
ประเมิน
ตนเอง 
=6 ข้อ 
 
 
คะแนน
จากการ
ประเมิน
ตนเอง 
= 5
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
6 ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 

https://drive.google.com/file/d/1jBcekzesJcR_yUsov1FhkMOa8yporkM8/view
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1nd-9aRmdNVnp4rZ7CFBl2bJMnc7PaauW
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การใช้ชีวิต เช่น สำนักวิทยาบริการ ห้องสมุด สำนักคอมพิวเตอร์ ศนูย์แพทย์มหาวิทยาลยันครราชสีมา 
เป็นต้น และเตรียมความพร้อมใหน้ักศึกษาเข้าใหม่ได้ทราบแนวทางปฏิบัติปฏิบตัิตนเมื่ออยู่ในรั้ว
มหาวิทยาลยัด้วย คร.1.4.1-3 
        นอกจากนี้คณะครุศาสตร์ยงัมีรูปแบบการให้คำปรึกษา 2 รูปแบบ ประกอบด้วย 
      1) รูปแบบที่เป็นทางการ มีศูนย์บริการการปรึกษาเชิงจิตวิทยา บริการปรึกษาเชิงจิตวิทยา บริการ
การทดสอบทางจิตวิทยา ตลอดจนการให้บริการดูแลช่วยเหลือด้านจิตใจให้กับนักศึกษา นอกจากนี้ยัง
มีศูนย์บริการการปรึกษาเชิงจิตวิทยา NRRU Counseling Center “คนข้างใจ” โดยให้บริการการ
ปรึกษาเชิงจิตวิทยาแก่นักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา คร.1.4.1-6 
     2) การให้คำปรึกษาโดยการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจำหมู่เรียน พร้อมทั้งกำหนดวันสำหรับ
การให้คำปรึกษา โดยจะระบุวันท่ีให้คำปรึกษาไว้ในปฏิทินการศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา โดย
อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถเปลี่ยนแปลงวันที่ให้คำปรึกษาตามความเหมาะสม รวมทั้งปรับเปลี่ยน
รูปแบบใหส้อดคล้องกับผูร้ับบริการ 
      2) รูปแบบไม่เป็นทางการ โดยนักศึกษาสามารถขอรับคำปรึกษาผ่าน Social Network (การ
ปรึกษาพูดคุยทางโทรศัพท์, Facebook และ LINE กลุ่มของแต่ชั้นปี) ซึ่งจะมีการประชาสัมพันธ์ข้อมลู
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา เช่น ทุนการศึกษา กิจกรรมของมหาวิทยาลัย กิจกรรมของคณะ
ครุศาสตร์ ประกาศมหาวิทยาลยั เป็นต้น ทั้งนี้รูปแบบการใหค้ำปรึกษาดังกล่าวจะต้องมีหลักและ
แนวทางในการแก้ไขเพื่อความสบายใจและมีความหวังในการแกไ้ขปัญหาของนักศึกษาอย่างเป็นระบบ 
โดยเอื้ออํานวยใหผู้้มีปัญหาได้สํารวจปัญหา ความต้องการสามารถเข้าใจตนเอง ช่วยให้เกิดการยอมรบั
ในสิ่งทีเ่กิดขึ้น และรู้จักการปรับตวัในการแก้ไขปัญหานั้น ๆ (คร.1.4.1–5) 
2. การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลาแก่นักศึกษา 
      คณะครุศาสตร์มีการบริการขอ้มูลหน่วยงานประชาสัมพันธผ์่าน Social Network เช่น 
Facebook, Instagram, Line Group นักศึกษาช้ันปีท่ี 1-5 เว็บไซตค์ณะ เพื่อให้ข้อมลูข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์แก่นักศึกษาเกีย่วกับกิจกรรมต่างๆ ท้ังในและนอกหลักสูตร เช่น ข้อมูลการให้ทุนการศึกษา  
ข่าวสารกิจกรรมของคณะ สาขาวิชาและกองพัฒนานักศึกษา ข่าวการประกวดแข่งขันของหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนต่างๆ ข่าวสารจากสำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน ข้อมูลโรงเรยีนร่วมพัฒนา 
รวมทั้งภาพถ่ายการเข้าร่วมกจิกรรมต่าง ๆ เป็นต้น ให้หน่วยงานภายนอกสามารถนำไปใช้ประโยชน์ตอ่ 
แต่การนำข้อมลูดังกล่าวไปใช้ประโยชน์นั้นต้องมีการอ้างอิงให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศกึษา 
    คณะครุศาสตร์ดำเนินการจัดกจิกรรมเตรยีมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาให้กับ
นักศึกษา หลักสตูรครุศาสตรบณัฑิตด้วยการดำเนินกิจกรรมพัฒนาทักษะและคณุลักษณะของความ
เป็นครู เตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาทั้งทักษะด้านวิชาการและทักษะด้าน 
soft skill ดังนี ้
      1. โครงการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการทำสื่อการเรียนการสอน โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือนักศึกษา
คณะครุศาสตร์ ช้ันปีท่ี 3 เพื่อพัฒนานักศึกษาด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการจัดทำสื่อ และจัดทำ
ผลงานนวัตกรรมสื่อการสอนของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ (คร.1.4.3-1) 
      2. โครงการค่ายครูอาสาพัฒนาชนบท กลุ่มเป้าหมายคือนักศึกษาช้ันปีท่ี 1-3 เพื่อส่งเสริมให้
นักศึกษามีคณุธรรมจริยธรรม สร้างจิตสำนึกจิตอาสาในการทำประโยชน์เพื่อสาธารณะ เพราะการ
ปลูกฝัง ส่งเสริม หรือพัฒนาจิตอาสาและ จิตสำนึกสาธารณะ ทำให้เป็นคนท่ีสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นใน
สงัคมได้เป็นอย่างดี และปรับตัวเขา้กับสิ่งแวดล้อมต่างๆ ได้ดี ซึ่งเป็นคุณลักษณะทีส่ำคัญต่อการทำงาน
ในอนาคต สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ไม่เพียงแต่การส่งเสริมทางวิชาการเท่าน้ัน (คร.1.4.3–2) 
      3. โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 1-3 เพื่อให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ มี
ความรู้ เกิดทักษะในด้านภาษาอังกฤษจากการทำกิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้งฝึก การฟัง การพูด การอ่าน 
และการเขียน และสามารถนำไปใช้สำหรับการสอบเพื่อขอรับใบประกอบวิชาชีพครู และการสอบ
บรรจุครู รวมทั้งสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ (คร.1.4.3–3) 

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1nd-9aRmdNVnp4rZ7CFBl2bJMnc7PaauW
https://www.facebook.com/counselingNRRU
https://drive.google.com/file/d/1XllOGZxp6hCPc77Ep3FlPeUZOTX8lln6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1nd-9aRmdNVnp4rZ7CFBl2bJMnc7PaauW
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1nd-9aRmdNVnp4rZ7CFBl2bJMnc7PaauW
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1nd-9aRmdNVnp4rZ7CFBl2bJMnc7PaauW


28 
 

      4. โครงการ EDU SHOW AND SHARE เป็นโครงการทีจ่ัดขึ้นเพื่อนกัศึกษาช้ันปีท่ี 1-3 ร่วมกัน
จัดบูธนิทรรศการสดงผลงานนักศกึษาทั้ง 19 หลักสูตรรวมทั้งการนำเสนอสาขา เพื่อพัฒนา soft skill 
ในการสื่อสารและการทำงานอย่างมีปฏิสมัพันธ์ที่ดีระหว่างกัน การทำงานเป็นทีม การให้เกียรติกัน 
การแก้ปัญหา  การบริหารจัดการเวลาและการจดัระเบียบ และการมีความรับผิดชอบ ซึ่ง soft skill 
จะพัฒนาผ่านประสบการณ์ส่วนตวัหรือผ่านการมีปฏสิัมพันธ์กับผู้อื่น เป็นทักษะสำคัญในการทำงาน 
(คร.1.4.3–4) 
     5. โครงการอบรมให้ความรู้การสอบบรรจุรับราชการครู กลุ่มวิชาความรู้ความสามารถท่ัวไปและ
กลุ่มวิชามาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ กลุ่มเป้าหมายคอืนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 และศิษย์เก่า 
เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุเข้ารับราชการครู ตำแหน่งครูผู้ช่วย (คร.
1.4.3–5) 
      6. โครงการพัฒนาทักษะและคุณลักษณะของความเป็นนักศึกษาครู “อบรมผู้นำนักศึกษา” 
กลุ่มเป้าหมายคือนักศึกษาช้ันปีท่ี 1-3 เพื่อพัฒนานักศึกษามีทักษะความเป็นผู้นำ เป็นหนึง่ใน soft 
skill ที่จำเป็นต่อการทำงานในอนาคตแก่นักศึกษา (คร.1.4-6) 
    7. โครงการพัฒนาความรู้และทักษะภาษาอังกฤษแก่นักศึกษาครู กลุ่มเปา้หมายคือนักศึกษาช้ันปีท่ี 
1-3 เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษมากข้ึน และเพื่อเตรียมความพร้อม
ให้นักศึกษาเตรียมตัวสอบแข่งขันเพื่อบรรจุเข้ารับราชการครู ตำแหน่งครูผู้ช่วย (คร.1.4-7) 
    8. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อเตรียมความ
พรอ้มและพัฒนาศักยภาพฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้กับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชีพครู และมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภาระงานของการจัดการศึกษาในสถานศกึษา รวมทั้งกฎหมายที่เกีย่วข้อง
กับผู้เรยีนการศึกษาขั้นพื้นฐาน แกนักศึกษา ช้ันปีท่ี 4 ท่ีจะฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
    9. โครงการอบรมให้ความรู้ในกลุ่มวิชาชีพครูสำหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 เพื่อเพ่ิมความรู้ทางวิชาขี
พในกลุ่มวิชาชีพครู และเพื่อเตรียมความพร้อมให้นักศึกษามีความรูใ้นการสอบใบประกอบวิชาชีพครู 
คร.1.4.8 
     10. ระบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ประโยชน์ท่ีได้จากระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ออนไลน์ คอื  ใช้งานง่าย สะดวก สบายและเอื้ออำนวยต่อผู้ประเมินและผูเ้ข้ารับการประเมิน สามารถ
ส่งงานและตรวจงานหรือแก้ไขงาน ระหว่างผู้ประเมินและผู้ถูกประเมิน ได้ตลอดเวลาและสามารถทำ
หรือส่งเอกสารจากในระบบออนไลน์ได้ทุกที่ รวมถึงสามารถทราบวนัท่ี เวลา การส่งเอกสารและะ
ตรวจสอบได้ทันท่ี ในส่วนของการประเมินผล ระบบจะคำนวนผลคะแนนให้อย่างแม่นยำ ไมเ่กิดความ
ผิดพลาดในการรวมรวมคะแนนจากรายการประเมินต่าง ๆ ของผู้ประเมินทั้ง 4 สว่น ซึ่ง ได้แก่ ครูพี่
เลี้ยง ครูนิเทศก์ทั่วไปประจำโรงเรยีน อาจารย์นิเทศก์ประจำมหาวิทยาลัยและฝ่ายฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ในส่วนของการรวบรวมผลคะแนนท้ังหมดตลอดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทั้งภาค
การศึกษา ก็สามารถดึงคะแนนท้ังหมดออกมากจ้าพิจารณาได้อย่างรวดเร็ว และถูกต้อง และสามารถ
จัดส่งไปในระบบ REG  ของมหาวทิยาลัยได้อย่างรวดเร็ว ทำให้ประหยัดเวลา และลดการใช้กระดาษ
ได้ค่อนข้างเยอะ รวมการเข้ามาตรวจสอบคะแนนในส่วนต่างๆ ก็สามารถใช้เวลาตรวจสอบได้อย่าง
รวดเร็วเช่นกัน 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกจิกรรมและการจัดการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 
    จากการประเมินการจดักิจกรรมและการจัดบริการของคณะครุศาสตร์ทีด่ำเนินการการบริการ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีมีรายละเอียด ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1nd-9aRmdNVnp4rZ7CFBl2bJMnc7PaauW
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1nd-9aRmdNVnp4rZ7CFBl2bJMnc7PaauW
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1nd-9aRmdNVnp4rZ7CFBl2bJMnc7PaauW
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1nd-9aRmdNVnp4rZ7CFBl2bJMnc7PaauW
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1nd-9aRmdNVnp4rZ7CFBl2bJMnc7PaauW
https://drive.google.com/file/d/1lNcVtQ8ZAYOOd3R0TKI6Oom_-w0LVb8H/view?usp=drive_link
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการประเมิน 

1. แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือใหค้ำปรึกษา 
และสนบัสนุนนักศึกษาในด้านต่าง ๆ 

ความพึงพอใจ คะแนนเฉลีย่ 4.86 
ระดับดีมาก 

2. โครงการปฐมนเิทศนักศึกษาใหม่ ปี
การศึกษา 2566 

ความพึงพอใจ คะแนนเฉลีย่ 4.22  
ระดบัมาก 

3. โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาเข้า
ใหม่ ปีการศึกษา 2566 “EDU TOUR 
2023” 

ความพึงพอใจ คะแนนเฉลีย่ 4.36ระดับ
มาก 

 
4. ศูนย์บริการการปรึกษาเชิงจิตวทิยา 
NRRU Counseling Center “คนข้างใจ” 

ความพึงพอใจ คะแนนเฉลีย่ 5.00 
ระดับมากที่สุด 

5. โครงการประยุกต์ใช้เทคโนโลยใีนการทำ
สื่อการเรียนการสอน 

ความพึงพอใจ คะแนนเฉลีย่ 4.45 
ระดับมาก 

6. โครงการค่ายครูอาสาพัฒนาชนบท ความพึงพอใจ คะแนนเฉลีย่ 4.66 
ระดับมากที่สุด 

7. โครงการพัฒนาความรู้และทักษะ
ภาษาอังกฤษแก่นักศึกษาคร ู

ความพึงพอใจ คะแนนเฉลีย่ 4.75 
ระดับมากที่สุด 

8. โครงการ EDU SHOW AND SHARE ความพึงพอใจ คะแนนเฉลีย่ 4.36 
ระดับมาก 

9. โครงการอบรมใหค้วามรู้การสอบบรรจุรบั
ราชการครู กลุ่มวิชาความรู้ความสามารถ
ทัว่ไปและกลุ่มวิชามาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพ 

ความพึงพอใจ คะแนนเฉลีย่ 4.67 
ระดับมากที่สุด 

 

10. โครงการ EDU SONGKRAN FESTIVAL ความพึงพอใจ คะแนนเฉลีย่ 4.44 
ระดับมาก 

11. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียม
ความพร้อมก่อนฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 

ความพึงพอใจ คะแนนเฉลีย่ 4.70 
ระดับมากที่สุด 

12. โครงการพัฒนาทักษะและคุณลักษณะ
ของความเป็นนักศึกษาครู “อบรมผู้นำ
นักศึกษา” 

ความพึงพอใจ คะแนนเฉลีย่ 4.16 
ระดับมาก 

13. โครงการอบรมให้ความรู้ในกลุ่มวิชาชีพ
ครูสำหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 

ความพงึพอใจ คะแนนเฉลีย่ 4.70 
ระดับมากที่สุด 

5. นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือส่งให้ผลการ
ประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
       คณะครุศาสตร์นำผลการประเมินคณุภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการ
จัดบริการที่สนองความต้องการของนักศึกษา โดยรายงานผลการประเมินโครงการและสรุปภาพรวม
ความพึงพอใจของนักศึกษาในท่ีประชุมรายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารคณะครุศาสตร์ ใน
ประเด็น 
      1) เพื่อรับทราบผลการประเมินคุณภาพการบริการ 
      2) เพื่อให้เห็นชอบต่อข้อเสนอแนะการพัฒนาการให้บริการและขอข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากผล
การประเมินคณุภาพการให้บริการ 
      3) เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะและให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการให้บริการจากผล
การประเมินคณุภาพการให้บริการ  
      ซึ่งคณะกรรมการบริหารคณะ ได้ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมสำหรับนักศึกษา
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เพื่อไม่ให้เกิดความซ้ำซ้อนกันในระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ และระดับหลักสูตร และนักศึกษาไม่
ต้องเข้าร่วมกิจกรรมหลายครั้ง โดยคณะควรเป็นหลักในการดำเนนิกิจกรรมในภาพรวม เช่น การ
ปฐมนิเทศ การไหว้ครู เป็นต้น ท้ังนี้คณะสามารถจัดกิจกรรมโดยใหห้ลักสตูรมสี่วนร่วมในการดำเนิน
กิจกรรมนั้น ๆ ด้วย ดังนั้นในปีการศึกษา 2567 ฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษยเ์ก่าสมัพันธ์ คณะครุ
ศาสตร์ จึงปรับการดำเนินกิจกรรม โดยให้ทุกหลักสูตรมสี่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมนั้นด้วย เช่น 
กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ช่วงเช้าเป็นการปฐมนิเทศระดับคณะ และช่วงบ่ายจึงปฐมนิเทศระดบั
หลักสตูรด้วยการพบปะคณาจารยแ์ละรุ่นพี่ โดยแตล่ะหลักสตูรออกแบบกิจกรรมและมีคณะเป็นผู้
ประสานงานเพื่ออำนวยความสะดวก เป็นต้น 
6. ใหข้้อมูลและความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
      คณะครุศาสตร์ร่วมเป็นสนามสอบใบประกอบวิชาชีพครู เพื่อเอื้ออำนวยให้ศิษย์เก่า สามารถเข้า
สอบใบประกอบวิชาชีพครูในพื้นที่นครราชสีมา โดยไม่ต้องเสียค่าเดินทางจำนวนมากเพื่อไปสอบ
ต่างจังหวัดดังเช่นที่ผ่านมา เพิ่มโอกาสให้แก่ศิษย์เก่าสามารถตัดสินใจลงทะเบียนสอบใบประกอบ
วิชาชีพครูได้มากขึ้น โดยไม่ต้องคำนึงเรื่องค่าใช้จ่ายที่ต้องใช้มากในการสอบแต่ละครั้ง ซึ่งให้แต่ละ
หลักสูตรในคณะครุศาสตร์ประชาสัมพันธ์สื่อสารไปยังศิษย์เก่าให้ทราบถึงการจัดเป็นสนามสอบรองรับ
ทัง้รูปแบบกระดาษและคอมพิวเตอร์ (คร.1.6-1) รวมทั้งการการทำคลังข้อสอบวิชาต่าง ๆ เพือ่ให้ศิษย์
เก่าสามารถเข้าถึงและเตรียมตัวสำหรับการสอบใบประกอบวิชาชีพครูได้ด้วยตัวเอง  
       และปีการศึกษา 2566 คณะครุศาสตร์จัดโครงการความรู้ที่เปน็ประโยชน์ในการประกอบอาชีพ
แก่ศิษย์เก่า ดังนี ้
       1. โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้สำหรับครูและครูของครู เรื่อง
แนวคิดและเทคนิคการออกแบบการวิจัยและพัฒนา เป็นโครงการที่จัดขึ้นเพื่อให้ครูพี่เลี้ยงซึ่งเป็นศิษย์
เก่า มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการทำวิจัยในช้ันเรียน เพื่อการพัฒนาการเรียนรู้  
       2. โครงการอบรมให้ความรู้การสอบบรรจุรับราชการครู กลุ่มวิชาความรู้ความสามารถทั่วไปและ
กลุ่มวิชามาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ กลุ่มเป้าหมายคือนักศึกษาช้ันปีที่ 4 และศิษย์เก่า 
เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุเข้ารับราชการครู ตำแหน่งครูผู้ช่วย (คร.
1.4.3–5) 
      อีกทั้ง ศูนย์ศึกษาการพัฒนาครู คณะครุศาสตร์ มีการจัดโครงการร่วมกับหน่วยงานภายนอก เช่น
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) เพื่ออบรมให้ความรู้แก่ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ซึ่งรวมถึงศิษย์เก่าด้วย ในปีการศึกษา 2566 ดำเนินโครงการดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูสู่มืออาชีพเสริมชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ พัฒนางาน ว PA หัวข้อ 
การอภิปรายเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียน สู่ข้อตกลงในการพัฒนางาน " Performance Agreement: PA" , การออกแบบสื่อและ
นวัตกรรมทางการศึกษา จัดขึ้นในวันที่ 17 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมสุวัจน์ลิปตพัลลภ 2 อาคาร 
31 ช้ัน 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (คร.1.6-2) 
     2. โครงการสริมสมรรถนะครมูืออาชีพ เพิ่มพลังจิตวิญญาณวิชาชีพครู เพื่อพัฒนาและปลูกฝังจิต
วิญญาณความเป็นครูให้มีความรักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ นิเทศ ติดตาม ให้คำปรึกษาแนะนำเกีย่วกับการ
พัฒนาตนเองเพื่อให้เป็นไปตามข้อตกลงในการพัฒนางาน(Performance Agreement : PA) รวมถึง
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) เพื่อสอดคล้องกับ
สมรรถนะวิชาชีพ ซึ่งจัดขึ้นในวันท่ี 18-19 พฤศจิกายน 2566 (คร.1.6-3) 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 
กิจกรรม
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนและการจัดกิจกรรม 
     คณะครุศาสตร์ จัดทำแผนกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะและคุณลักษณะของความเป็นครู ประจำปี
การศึกษา 2566 โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนด้วยการร่วมกำหนดรูปแบบการจัด
กิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณใ์นปีการศกึษา 2566 โดยมีคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะครุ
ศาสตร์ ทำหน้าที่เป็นผู้แทนนักศึกษาคณะครุศาสตร์โดยได้แต่งตั้ งแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายกิจการ
นักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์คณะครุศาสตร์ เป็นที่ปรึกษาและร่วมกันขับเคลื่อนกิจกรรมการพัฒนา

ผลจาก
การ
ประเมิน
ตนเอง 
=5 ข้อ 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 ข้อ 
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งานกิจการนักศึกษาให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ ด้วยการเข้าร่วมการประชุมตั้งแต่ต้นปีการศึกษา 2566 
เพื่อกำหนดโครงการทั้งหมด รวมถึงกำหนดตัวบ่งช้ีความสำเร็จ ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ระยะเวลา และ
งบประมาณ จากนั้นวางแผนการดำเนินงานแต่ละกิจกรรม เพื่อให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมสำคัญคือการ
เป็นผู้ดำเนินกิจกรรมนั้น ๆ รวมไปจนถึงวางแผนเพื่อการวัดผลและการประเมินผลกิจกรรม และเมื่อจะ
จัดกิจกรรมใดก็ตาม คณะครุศาสตร์นำโดดยฝ่ายกิจการนักศึกษาก็มีการประชุมร่วมกับนักศึกษาสโมสร
ทุกครั้งเพื่อดำเนินกิจกรรมให้เป็นไปตามแผน และหลังดำเนินกิจกรรมแล้วเสร็จ ได้มีการประชุมหลัง
ดำเนินงานเพื่อทบทวนหลังปฎิบัติงาน (After Action Review : AAR) ด้วยการทบทวนร่วมกันเพื่อ
สะท้อน และทบทวนกระบวนการต่าง ๆ นำบทเรียนท่ีได้จากความสำเร็จและปัญหาที่เกิดขึ้น มาจัดทำ
และพัฒนากระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึนในครั้งต่อไป   
     นอกจากน้ี การดำเนินงานของฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ยังไดด้ำเนินการให้ศิษย์
เก่าคณะครุศาสตร์ ไดเ้ข้ามามีส่วนร่วมการดำเนินกิจกรรมการสะท้อนผลการดำเนินโครงการ เพื่อ
ปรับปรุงกิจกรรมให้ดีขึ้น ท้ังนี้การดำเนินกิจกรรมดังกล่าวยังให้คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 
คณะครุศาสตร์ เป็นผู้พิจารณาช้ีขาดการดำเนินกิจกรรม เป็นต้น 
 
2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติให้ครบถ้วนและครอบคลุมมาตรฐาน
การศึกษา อย่างน้อยสะท้อนผลลัพธ์ผู้เรียน 
        ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วนและครอบคลุม
มาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วย 
      (1) คุณธรรม จริยธรรม 
      (2) ความรู้ 
      (3) ทักษะทางปัญญา 
      (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
      (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
      ฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ คณะครุศาสตร์ ได้จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
ทักษะและคุณลักษณะของความเป็นครูที่ ส่ งเสริ มการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน โดยมีนักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วม ในการพิจารณาและให้ความ
เห็นชอบดังรายละเอียดตัวบ่งช้ี 1.4 โดยมีรายละเอียดกิจกรรมดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คะแนน
จากการ
ประเมิน
ตนเอง 
= 5
คะแนน 

 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 

คุณ
ธร

รม
จร

ิยธ
รร

ม 

คว
าม

รู ้

ทัก
ษะ

ทา
งป

ัญญ
า 

ทัก
ษะ

คว
าม

สัม
พัน

ธ์ร
ะห

ว่า
งบ

ุคค
ลแ

ละ
คว

าม
รับ

ผิด
ชอ

บ 

ทัก
ษะ

กา
รว

ิเค
รา

ะห
์เชิ

งต
ัวเล

ข 
กา

รส
ื่อส

าร
แล

ะก
าร

ใช้
เท

คโ
นโ

ลย
ีสา

รส
นเ

ทศ
 

1 โครงการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีในการจดัทำสื่อ 
การเรยีนการสอน 

     

2 โครงการค่ายครูอาสาพัฒนา
ชนบท 

     

3 โครงการพัฒนาความรู้และ
ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษาคร ู

     

4 โครงการ EDU SHOW AND 
SHARE 2024 

     

5 โครงการเตรยีมความพร้อม
นักศึกษาเข้าใหม่ EDU TOUR 
2023 

     

6 โครงการอบรมให้ความรู้สอบ
บรรจุข้าราชการคร ู

     

7 โครงการอบรมผู้นำนักศึกษา      

8 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม ่

     

9 โครงการพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนรู้ Active Learning 

     

10 โครงการ EDU SONGKRAN 
FESTIVAL 

     

11 ไหว้ครูคณะครุศาสตร ์      

12 กีฬาภายในคณะครศุาสตร ์      

13 อบรมให้ความรู้ในกลุ่มวิชาชีพ
ครูสำหรับช้ันปีท่ี 3 

     

 
3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแกน่ักศึกษา 
         คณะครุศาสตรม์ีการจดักิจกรรมเสรมิความรู้เรือ่งการประกันคุณภาพทางการศึกษาแก่นักศึกษา
คณะครุศาสตร์ช้ันปีที่ 1  โดยการจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้การประกันคุณภาพทางการศึกษา เรื่อง 
"บทบาทนักศึกษากับการประกันคุณภาพการศึกษา" พร้อมทั้งจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการการประกัน
คุณภาพการศึกษาร่วมด้วยเนื่องจากนักศึกษาครุศาสตรบัณฑิตเมื่อศึกษาสำเร็จแล้ว จะมีโอกาสเข้า
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ทำงานสถานศึกษาจะต้องทำประกันคุณภาพทางการศึกษา เพื่อการบริหารจัดการและการดำเนิน
กิจกรรมตามภารกิจปกติของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง สร้างความมั่นใจให้
ผู้รับบริการทางการศึกษาทั้งผู้รับบริการโดยตรงได้แก่ ผู้เรียนและผู้ปกครอง และผู้รับบริการทางอ้อม
ได้แก่ สถานประกอบการและประชาชน ฉะนั้นนักศึกษาคณะครุศาสตร์พึงมีความรู้และความเข้าใจ
เรื่องประกันคุณภาพทางการศึกษาด้วย คร.1.5.3-1  
นอกจากนี้ยังมีการสนับสนุนงบประมาณสำหรับการจัดโครงการให้ความรู้และทักษะการประกัน
คุณภาพแก่นักศึกษาในระดับหลักสูตรด้วย ได้แก่ 
 
หลักสูตร โครงการ/กิจกรรม 
ค.บ.ปฐมวัย โครงการการประกันคุณภาพสู่การปฏิบัต ิ(ปี1) 
ค.บ.พลศึกษา โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
4. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนำผล
การประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานคร้ังต่อไป 
        คณะครุศาสตร์มีการประเมนิผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ และกำหนดตัวบ่งช้ี
ความสำเร็จของแผนพัฒนาทักษะและคณุลักษณะของความเป็นครนูักศึกษาหลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ 
โดยกำหนดตัวช้ีวัดโครงการทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพคือ 
        เชิงปริมาณ คือ 
        1. กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกจิกรรมอยา่งน้อยร้อยละ 90 
        2. กลุ่มเป้าหมาย ประเมินโครงการ/กิจกรรมมีคะแนนเฉลีย่ 3.51 ข้ึนไป จากคะแนนเฉลีย่ 5 
        3. จาการดำเนินกิจกรรมวตัถุประสงค์ตามแผนได้ร้อยละ 80 
        โดยมีรายละเอียดแต่ละกจิกรรมดังนี้ 
 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ช้ันป ี จำนวนผู้เข้าร่วม ตัวบ่งช้ีในการประเมิน 

 

เป
้าห

มา
ย(

คน
) 

เข
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่วม
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ิง (
คน

) 

ร้อ
ยล

ะ 
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แน

นผ
ลก

าร
ปร

ะเ
มิน
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ลีย่
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ก 

5 
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่บร
รล

เุป
้าห

มา
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1 โครงการ EDU SONGKRAN 
FESTIVAL 

1-3 500 420 81.7 4.44  

2 โครงการพัฒนาความรู้และ
ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษาคร ู

1-3 400 327 81.7 4.75  

3 ไหว้ครูคณะครุศาสตร ์ 1 805 712 88.4 4.30  
4 กีฬาภายในคณะครศุาสตร ์ 1 805 756 93.3 4.12  
5 อบรมให้ความรู้ในกลุ่ม

วิชาชีพครู สำหรับนักศึกษา
ช้ันปีท่ี 3 

3 400 322 83 4.70  

6 โครงการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีในการจดัทำสื่อ
การเรยีนการสอน 

3 ผลงาน
นวัตกรรม
เพื่อการ

ผลงาน
นวัตกรร
มเพื่อ

   

https://drive.google.com/file/d/1qgesVdpnWRA2-PankgCaLBpdHvReqh0j/view?usp=drive_link
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เรียนการ
สอน 7 

ช้ิน 

การ
เรียน

การสอน 
9 ช้ิน 

7 โครงการค่ายครูอาสาพัฒนา
ชนบท 

1-3 50 95 100 4.66  

8 โครงการ EDU SHOW AND 
SHARE 2024 

1-3 500 417 83.4 4.36  

9 โครงการเตรยีมความพร้อม
นักศึกษาเข้าใหม่ EDU 
TORU 2023 

1 805 700 87.5 4.45  

10 โครงการอบรมให้ความรู้
สอบบรรจุข้าราชการคร ู

4 
และ
ศิษย์
เก่า 

500 420 81.7 4.64  

11 โครงการอบรมผู้นำนักศึกษา 1-3 100 100 100 4.16  
12 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา

ใหม่ 
1 805 725 90 4.22  

13 โครงการพัฒนานวัตกรรม
การเรยีนรู้ Active 
Learning 

1-3 400 327 81.7 4.75  

 
        โดยฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ คณะครุศาสตรร์่วมกับคณะกรรมการสโมสร
นักศึกษาคณะครุศาสตรด์ำเนินการจัดกิจกรรม และกำกับติดตามการจัดโครงการ/กิจกรรมให้เป็นไป
ตามแผนงานท่ีกำหนดไว้ โดยมีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ทุกโครงการ/กิจกรรมพบว่า
กิจกรรมที่กำหนดในแผนกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะและคณุลักษณะของความเป็นครู ประจำปี
การศึกษา 2566 สามารถดำเนินโครงการได้ตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 โดยทุกกิจกรรมมีนักศึกษา
สนใจเข้าร่วมเกินเป้าท่ีตั้งไว้ทั้งสิ้น 
        เนื่องจาก กิจกรรมทุกกิจกรรมเป็นกิจกรรมที่เกิดจากการมีส่วนร่วมวางแผนโดยนักศึกษาทั้งสิ้น 
ฉะนั้นนักศึกษาจึงให้ความสนใจและเป็นกิจกรรมเพิ่มเติมเสริมทักษะต่าง ๆ นอกเหนือจากความรู้ด้าน
วิชาการจากห้องเรียน ช่วยเปิดประสบการณ์การณ์ใหม่ๆ แก่นักศึกษา และได้มีโอกาสเจอเพื่อนที่
หลากหลายต่างสาขาซึ่งไม่มีโอกาสสร้างสัมพันธภาพจากในห้องเรียน โดยเฉพาะกิจกรรมที่เปิดโอกาส
ให้บริหารจัดการโครงการต่างๆด้วยตัวเอง ให้ได้ใช้ทักษะทางการสื่อสาร และกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้แสดงความสามารถทางด้านความถนัดและสนใจของนักศึกษาเองนอกจากวิชาการ เช่น 
ค่ายครูอาสาพัฒนาชนบท โครงการ EDU SHOW AND SHARE 2024 การร่วมแข่งกีฬาประเภทต่างๆ 
ประกวดความความคิดสร้างสรรค์ หรือการออกแบบต่างๆ 
      และเมื่อประเมินตามตัวบ่งช้ีเชิงปริมาณ พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการทุกโครงการมีจำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการมากกว่าที่ตั้งเป้าหมายไว้ และนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจเฉลี่ย อยู่ในระดับ
มาก ซึ่งบรรลุเป้าหมายทุกโครงการ 
       จากการประเมินร่วมกับนักศึกษาพบว่าในปีการศึกษาต่อไปนกัศึกษาต้องการลดกจิกรรมที่มี
ความซ้ำซ้อนลง เช่นกิจกรรมใดท่ีมหาวิทยาลยัไดด้ำเนินการไปแล้ว ก็ไม่ต้องดำเนินการในระดับคณะ
หรือระดับสาขาอีก เพราะกระทบกับเวลาเรียนของนักศึกษา ซึ่งกิจกรรมที่จะจัดให้แก่นักศึกษา
โดยเฉพาะกิจกรรมที่เน้นการปฏิบตัิให้เกิดประสบการณ์จริงมากกว่าการฟังบรรยายเท่าน้ันควรส่งเสริม
ให้ดำเนินการกิจกรรมต่อไป  ซึ่งคณะนำข้อเสนอแนะ ปัญหาและอปุสรรค ในการดำเนินงาน เพื่อเปน็
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ข้อมูลสำคญัในการนำมาปรับปรุงและพัฒนา และจัดทำแผนการดำเนินงานสำหรับปีการศึกษาถัดไป 
 
5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษา 
     คณะครุศาสตร์ได้ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ตามวัตถุประสงค์ คือ 

1. ดำเนนิโครงการได้ตามแผนทุกโครงการ/กิจกรรม 
2. นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่าเป้าหมายของตัวช้ีวัดคือย่างน้อยร้อยละ 80 ทุกโครงการ/

กิจกรรม 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการทุกโครงการที่ดำเนินการมีความพึงพอใจเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ซึ่งบรรลุ

ตัวช้ีวัดที่ระบุไว้คือ 3.51 ข้ึนไป 
      กล่าวโดยสรุป ผลการดำเนินงาน โครงการพัฒนานักศึกษาของคณะครุศาสตร์มี ตามแผนการจัด
กิจกรรม และได้ดำเนินเสร็จสิ้น จำนวน 13 โครงการ ถือว่าบรรลุเป้าหมายร้อยละ 100 

 
6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
    คณะครุศาสตร์ นำผลจากการประเมินความสำเรจ็ตามวตัถุประสงค์ของแผนการจัดกจิกรรมพัฒนา
นักศึกษา ปีการศึกษา 2566 เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมประจำคณะครุศาสตรไ์ดร้ับทราบ 
นำผลการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของจัดโครงการ/กจิกรรม ประจำปีการศึกษา 2566 ใช้
เป็นฐานข้อมูลสำหรับการปรบัปรงุรูปแบบในการจัดกิจกรรมนักศึกษาในปีการศึกษาถัดไป 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 
การส่งเสริม
สมรรถนะและ
ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 

. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
      สืบเนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีนโยบายในการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษา โดยกำหนดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฎนครรารสมีา ประจำปี
การศึกษา 2566 เพื่อเพื่อพัฒนาความรู้และทักษะภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาครูช้ันปีท่ี 3 ในการ
เตรียมพร้อมทดสอบ 
มาตรฐานทักษะภาษาอังกฤษตามตัววัดมาตรฐานสากล ที่ใช้ในการวัดระดับความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ (CEFR) เพื่อให้นักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีทุกคนต้องเข้าสอบวัด
ระดับความรู้ทักษะภาษาอังกฤษโดยใช้เกณฑ์ CEFR ที่เป็นมาตรฐานสากล  
    คณะครุศาสตร์จึงมีการจึงจัดทำแผนพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์
บัณฑิต ประจำปีการศึกษา 2566 คร.1.6.1-2  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและ
ทดสอบ มาตรฐานทักษะ ภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษา ช้ันปีที่3 4 และ 5 ดำเนินการในการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษแก่นักศึกษาครู มีความรู้ความ
เข้าใจในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ โดยการกำหนดให้แต่ละหลักสูตรได้
ดำเนการในการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษแก่นักศึกษาในหลักสูตรด้วยนอกเหนือจาก
การโครงการที่คณะดำเนการให้ประจำปีการศึกษา ด้วยการจัดสรรงบประมาณสำหรับดำเนินโครงการ
พัฒนาภาษาอังกฤษแก่นักศึกษาปรากฏในแผนปฏิบัติการงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2567 
(คร.1.6.1-3) นอกจากโครงการที่คณะและหลักสูตรได้ดำเนินการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแก่
นักศึกษาครูแล้วนั้น ก็ได้มีการทำงานร่วมกับสถาบันภาษาในการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพการอบรม
การสอนเป็นภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาครูและการแข่งขันการสอนเป็นภาษาอังกฤษ ในโครงการ
การพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อมสําหรับการสอบประมวลความรู้หรือ
เทียบเคียงสมรรถนะ CEFR (2) ซึ่งเป็นโครงการที่จัดขึ้นตามแผนปฏิบัติราชการ สถาบันภาษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ 2566 คร.1.6.1-4 และ ปีงบประมาณ 2567 
2. มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 
       คณะครุศาสตร์จัดทำแผนพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต 

ผลจาก
การ
ประเมิน
ตนเอง 
= 5 ข้อ 
 
 
คะแนน
จากการ
ประเมิน
ตนเอง 
= 5
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 

https://drive.google.com/file/d/1Qkqm5WXtyoP7IrekDleTC7HpVWI2dNPo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jigCur1YOjGg5ML7s8DYRplKzfMeVIxV/view?usp=drive_link
https://nakhonratchasi-my.sharepoint.com/personal/language_nrru_ac_th/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flanguage%5Fnrru%5Fac%5Fth%2FDocuments%2F1%2E%20%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%2F110%20%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B9%84%E0%B8%9B%2F114%20%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C%20PIC%2F2567%5Fgoogle%20site%2FLi%2DPlan%2FLi%5Fplan%5F2566%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Flanguage%5Fnrru%5Fac%5Fth%2FDocuments%2F1%2E%20%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%2F110%20%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B9%84%E0%B8%9B%2F114%20%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C%20PIC%2F2567%5Fgoogle%20site%2FLi%2DPlan&ga=1
https://nakhonratchasi-my.sharepoint.com/personal/language_nrru_ac_th/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flanguage%5Fnrru%5Fac%5Fth%2FDocuments%2F1%2E%20%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%2F110%20%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B9%84%E0%B8%9B%2F114%20%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C%20PIC%2F2567%5Fgoogle%20site%2FLi%2DPlan%2FLi%5Fplan%5F2567%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Flanguage%5Fnrru%5Fac%5Fth%2FDocuments%2F1%2E%20%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%2F110%20%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B9%84%E0%B8%9B%2F114%20%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C%20PIC%2F2567%5Fgoogle%20site%2FLi%2DPlan&ga=1
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ประจำปีการศึกษา 2566 คร.1.6.2-1 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะภาษาอังกฤษ
สําหรับนักศึกษาครูช้ันปีท่ี 3 ในการเตรียมพร้อมทดสอบ 
มาตรฐานทักษะภาษาอังกฤษตามตัววัดมาตรฐานสากล ที่ใช้ในการวัดระดับความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ (CEFR) โดยมีโครงการระดับคณะที่บรรจุอยู่ในแผน จำนวน 1 โครงการคือ โครงการ
พัฒนาความรู้ 
และทักษะภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาครูชั้นปีที่ 3 เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะภาษาอังกฤษสําหรับ
นักศึกษาครูช้ันปีที่ 3 ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่1/2567 วันที่ 18  
มกราคม พศ.2567 คร.1.6.2-1.1       
        ทั้งนี้คณะครุศาสตร์แจ้งใหห้ลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ กำหนดกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาตามยุทธศาสตร์ระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ ให้เป็นกิจกรรม
หนึ่งในแผนปฏิบัติการงบประมาณของหลักสูตร โดยแผนปฏิบตัิการงบประมาณ ปีการศึกษา 2566 
ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารคณะครศุาสตร์ ครั้งท่ี 5/2566 วันท่ี 22 ธันวาคม 2566 
คร.1.6.2-2 
3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
      คณะครุศาสตร์มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดำเนินการพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2566 ดังนี ้

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ งบประมาณ คณะ หลักสูตร 
โครงการพัฒนาความรู้
และทักษะ 
ภาษาอังกฤษสําหรับ 
นักศึกษาครูชั้นปีท่ี 3 

1 . เพื่ อ เส ริ ม ส ร้ า ง ทั ก ษ ะ
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา
คณะครุศาสตร์ช้ันปีท่ี 3  
2 . ส ร้ า งค วาม ต ระห นั ก ให้
นักศึกษาครูเล็งเห็นความสำคัญ
ด้านการพัฒนาทักษะความรู้
แ ล ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด้ า น
ภาษาอังกฤษ เพื่อเป็นความรู้ติด
ตัวและนำไปประยุกต์ใช้กับการ
เรียนการสอนต่อไป 

20,000 / 

 
 

โครงการเสรมิสร้าง
ทักษะการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที ่21 : การ
พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
นักศึกษาช้ันปี2 
(หลักสูตรปฐมวัย) 

1.เพื่อเสริมทักษะพื้นฐาน และ
พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ด้ า น
ภาษาอั งกฤษ ให้นั กศึกษามี
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการ
ฟัง พูด อ่าน เขียน และสามารถ
ติดต่อสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 

5,000  / 

 

โครงการพัฒนาทักษะ
การเรยีนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 
 

1. เพื่อให้นักศึกษามีทักษะใน
การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร  
2. เพื่อให้นักศึกษามีทักษะใน
ก า ร ใ ช้ ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ใ น
ชีวิตประจำวัน 

5,000  / 

 

รวม  30,000 1 2 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1Qkqm5WXtyoP7IrekDleTC7HpVWI2dNPo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_X1pWCBhy9qwlwvJklI2fByY6TrVJQqz
https://drive.google.com/drive/folders/1uv5DCGLvmajGAx_u5i08hsPShxUoo8S2
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4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมินมา
ปรับปรุงในปีถัดไป 

จากแผนพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต ประจำปี
การศึกษา 2566 มีการกำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จของแผน 1) นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิตมี
ความพึงพอใจต่อกิจกรรมพัฒนาความรู้และทักษะภาษาอังกฤษในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 4.00 ขึ้น
ไป และ 2) นักศึกษาผ่านการทดสอบทักษะทางภาษาอังกฤษ มาตรฐานสากล CEFR (Common 
European Framework of Reference for Languages) ที่ระดับ B1 ขึ้นไปหรือเกณฑ์มาตรฐานอื่น 
(ตามประกาศของกระทรวงฯ) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายที่เข้าสอบ จากรายงาน
ของแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2566 ดังนี้ คร.1.6.4-1 
 

โครงการ ชั้นปี วันท่ีจัดกิจกรรม ตัวชี้วัด
ความสำเร็จของ

แผน 

ตัวบ่งชี้การ
ประเมิน 

บรรลุ 

เชิง
ปริมาณ 

เชิง
คุณภาพ 

เชิง
ปริมาณ 

เชิง
คุณภาพ 

เชิง
ปริมาณ 

เชิง
คุณภาพ 

โ ค ร ง ก า ร
พัฒนาความรู้
แ ล ะ ทั ก ษ ะ
ภาษาอังกฤษ
ส ำ ห รั บ
นักศึกษาครู
ช้ันปีท่ี 3 

3 2 5  เม ษ า ย น 
2567 

นักศึกษ
าผ่าน
การ

ทดสอบ
ทักษะ
ทาง

ภาษาอัง
กฤษ

มาตรฐา
นสากล 
CEFR ที่
ระดับ 
B1 ข้ึน
ไป ไม่

น้อยกว่า
ร้อยละ 
50 ของ
นักศึกษ
าชั้นปี
สุดท้าย
ที่เข้า
สอบ 

ความพึง
พอใจ
ของ

ผู้เข้าร่ว
ม

โครงการ
ระดับ
มาก 
โดยมี

ค่าเฉลี่ย 
4.00 ข้ึน
ไปจาก
คะแนน
เต็ม 5 

ร้อยละ 
10.47 

4.75 / 
 

 

 
       จากการประเมินพบว่า โครงการพัฒนาความรูและทักษะภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาครูช้ันป 
ที่ 3 ไม่บรรลุตามตั้วช้ีวัดความสำเร็จ แม้ว่านักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการพึงพอใจระดับมากที่สุด (4.75) 
ก็ตามแต่ นักศึกษาผ่านการทดสอบทักษะทางภาษาอังกฤษ มาตรฐานสากล CEFR ที่ระดับ B1 ข้ึนไป 
มีเพียง 20 คน คิดเป็นร้อยละ 10.47 ซึ่งไม่ผ่านเกณฑ์ตัวช้ีวัด และจากประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา เรื่องมาตรฐานสมรรถนะภาษาอังกฤษ และมาตรฐานสมรรถนะดิจิตัล สำหรับนักศึกษา
ปริญญาตรี พ.ศ.2566 ที่ระบุว่านักศึกษาทุกคนต้องผ่านเกณฑ์ของ 5 สมรรถนะ ได้แก่ สมรรถนะการ
ฟัง การอ่าน การพูด การเขียน และการพูดเพื่อผลิตภาษา (ค.ร.1.6.4-2) 
    ดังนั้นจากการประเมินแผนพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิตและ
เพื่อให้สอดคล้องกับประกาศดังกล่าว การปรับปรุงในแผนปีการศึกษา 2567 คือ การจัดโครงการ
ส่งเสริมสมรรถนะให้ครอบคลุมทั้ง 5 ด้าน โดยเป็นโครงการส่งเสริมทุกช้ันปี เนื่องจากนักศึกษา
สามารถเข้ารับการทดสอบสมรรถนะได้ตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษา จนถึงช้ันปีสุดท้าย ดังนั้นการดำเนินการ
เพื่อให้พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษครอบคลุมนักศึกษาทุกช้ันปีและทุกสาขาเพื่อให้บรรลุและสอดคล้อง
กับเกณฑ์ที่กำหนดได้ 
 

https://drive.google.com/file/d/1eVf0lGDlK1x9QHED7BhAVirFaalGn3X_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i0wsb7du9PBloMRe3Y4bCKszfgXU4YCY/view?usp=drive_link
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5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายท่ีผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 
       คณะครุศาสตร์ร่วมกับสถาบนัภาษาไดจ้ัดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษเทียบเท่า
เกณฑ์มาตรฐาน CEFR ประจำปีการศึกษา 2566 โดยมีผลการสอบวดัระดับ ดังน้ี 

ลำดับ หลักสูตร จำนวน
นักศึกษา
ทั้งหมด 

นักศึกษาท่ีเข้าสอบ นั กศึ กษ าที่ ผ่ าน
เกณฑ์ B1 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1 การศึกษาปฐมวัย 56 50 89.29 34 68.00 
2 พลศึกษา 21 20 95.24 9 45.00 
3 เทคโนโลยีและ

คอมพิวเตอร์ศึกษา 
23 20 86.96 11 55.00 

4 พลศึกษา 55 35 63.64 12 34.29 
5 จิตวิทยาการปรึกษาและ

การแนะแนว 
28 26 92.86 21 80.77 

รวม 183 151 82.53 87 57.62 
       คณะครุศาสตร์มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เข้าสอบการวัดระดับทักษะภาษาอังกฤษจำนวน 5 
สาขาวิชา รวมทั้ งสิ้น 151 คน จากจำนวนนักศึกษาทั้ งหมด 183 คน คิดเป็นร้อยละ 82.53 
ของจำนวนนั กศึ กษาทั้ งหมด  และมี ผู้ สอบผ่ านทั้ งสิ้ น  87 คน คิ ด เป็ นร้อยละ 57.62 ซึ่ ง
มากกว่าเกณฑ์ร้อยละ 50 ของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีเข้าสอบ 

ตัวบ่งชี้ 1.7 
การส่งเสริม
สมรรถนะและ
ทักษะด้าน
ดิจิทัล   

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้าน
ดิจิทลั 
     คณะครุศาสตร์มีระบบและกลไกในการส่งเสริมสนับสนุนนักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล 
โดยแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับนักศึกษาครู  (คร.1.7.1-1) เพื่อ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน ด้วยการจัดโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆเพื่อส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ และ
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล รวมถึงการกำกับติดตามการดำเนินงานผ่านคณะกรรมการบริหารคณะครุ
ศาสตร์ และการรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการ 
ประจำคณะครุศาสตร์ 
2. มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตรโดย
ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 
คณะครุศาสตรไ์ดม้ีการจดัทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัลปีการศกึษา 2566 คร.1.7.2-1 โดยมี 
กลยุทธ์และแนวทาง คือ การอบรมเตรยีมความพร้อมสําหรับสอบวดัทักษะด้านดิจิทลั และการ
จัดเตรียมแหล่งเรยีนรู้ออนไลน์เพือ่ส่งเสรมิความรู้ ความเข้าใจ 
ด้านดิจิทัล ในโครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลสําหรบันักศึกษาครู โดยวัตถุประสงค์เพือ่
เตรียมความพร้อมก่อนสอบวัดทักษะด้านดิจิทลั สําหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 นอกจากน้ี ทางคณะยังมี
การส่งเสริมใหห้ลักสูตรต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในแผนพัฒนาทักษะดิจิทัลให้กับนักศึกษาในหลักสูตร
ร่วมด้วย โดยเปดิโอกาสให้หลักสูตรต่าง ๆ เสนอโครงการต่อคณะกรรมการประจำคณะ เพื่อพิจารณา
อนุมัติงบประมาณ ซึ่งหลักสตูรที่เสนอโครงการ มี 1 หลักสตูร คือ หลักสตูรปฐมวยั 
 
 
 
 
 
 
 

ผลจาก
การ
ประเมิน
ตนเอง 
=5 ข้อ 
 
 
คะแนน
จากการ
ประเมิน
ตนเอง 
= 5
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 

https://drive.google.com/file/d/1H22AbitgcwJDqRAkDa3br7l4ghLZ0YUy/view
https://drive.google.com/file/d/1DSGfOeIVt7_Yy9ViwUj6IIudTFL2kzkJ/view?usp=drive_link
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โครงการ/กิจกรรม หลักสตูร งบประมาณ 
(บาท) 

โครงการเสรมิสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตว
รรษท่ี 21: นักศึกษาปฐมวัยยุคใหม่ 
ใช้เทคโนโลยีและรู้ทันสื่อดิจิทลั (สำหรับ
นักศึกษา ช้ันปีที่ 2) 

ปฐมวัย 4,000 

รวมเป็นเงิน 4,000 
 
3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถ
ด้านดิจิทัล 
         คณะครุศาสตร์ไดร้ับการสนับสนุนงบประมาณจากงบยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2566 จำนวน 
20,000 บาท ในการจัดทำโครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลสาํหรับนักศึกษาครู คร.
1.7.3-1  ซึ่งเป็นโครงการตามแผนพัฒนาดิจิตัล ประจำปีงานศึกษา 2566  
(คร.1.7.3-1) โดยมีกิจกรรมย่อย คือ การจัดอบรมเตรียมความพร้อมก่อนสอบวัดทักษะด้านดิจิทัล 
และการจัดเตรียมแหล่งเรียนรู้ออนไลน์เพื่อส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจด้านดิจิทลั โดยสามารถศึกษา
เรียนรูไ้ดต้ามอัธยาศยั เพื่อให้สามารถนำความรู้ไปต่อยอดการเรียนรู้รายวิชาอื่น ๆ และการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูได้อยา่งเหมาะสมต่อไป ซึ่งทางคณะครุศาสตร์ไดจ้ัดทำเนื้อหาร่วมกับสำนัก
คอมพิวเตอร์ ภายใต้ช่ือ “หลักสตูรการเข้าใจดิจิทัลสำหรบัพลเมืองไทย” บนแพลตฟอร์มระบบ NRRU 
MOOC (คร.1.7.3-2) ให้กับนักศึกษาครูทุกช้ันปี เพื่อส่งเสรมิความรู้ ความเข้าใจ และเสริมสร้างการมี
สมรรถนะหรือทักษะด้านดจิิทัล ขณะเดียวกัน นักศึกษาครูชั้นปีท่ี 3 ก็จะไดม้ีแหล่งเรียนรู้ในการเตรียม
ความพร้อมก่อนสอบวดัทักษะด้านดิจิทัลอีกด้วย 
4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมินมาปรับปรุง 
ในปีถัดไป 
        จากรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการฯ (คร.1.7.4-1) พบว่า บรรลตุามตัวช้ีวัดของแผนทุก
ประการ โดยคณะครุศาสตร์สามารถดำเนินการจัดโครงการ / กิจกรรมครบถ้วนตามแผนท่ีกำหนด คิด
เป็นร้อยละ 100 และนักศึกษาครช้ัูนปีท่ี 3 จาก 5 สาขา จำนวน 180 คน มีความพงึพอใจตอ่การเข้า
ร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.51) รวมถึงสามารถสอบผ่านตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
กำหนด คิดเป็น ร้อยละ 100  
    จากผลการดำเนินงานและการประเมินผลของแผน ได้ข้อสรุปว่าจะมีการปรับความท้าทายของ
แผนพัฒนานักศึกษาด้านดจิิทัลใหม้ากขึ้น เนื่องจากระบบกลไกในการขับเคลื่อนการดำเนินการจดั
โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่ผ่านมา ค่อนข้างมีความลงตัว ดังนั้น ทางคณะจะมีการปรับเพิ่มตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล ในปีต่อไป เป็นร้อยละ 100 ต่อเนื่องทุกป ี  
 
5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ ผ่านเกณฑ์การวัดผล IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามที่
มหาวิทยาลัยกำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 
    จากการสอบวัดทักษะด้านดิจทิัลของนักศึกษาครูชั้นปีท่ี 3 (รหัส 64) มีผลการสอบ (คร.1.7.5-1) 
ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1AHCrXj3Fbe1yA12RKC7BVZ-RUSPZf4Mf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AHCrXj3Fbe1yA12RKC7BVZ-RUSPZf4Mf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DSGfOeIVt7_Yy9ViwUj6IIudTFL2kzkJ/view?usp=drive_link
https://mooc.nrru.ac.th/course/index.php?categoryid=2
https://drive.google.com/file/d/1tSBrkNMJtT8yleLNmBhxdTj4L3JqYgup/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GkMCkBHzt2ZdcrfX7gssVAhr-XWQmqD0/view?usp=drive_link
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ลำดับ สาขาวิชา จำนวน
นักศึกษา
ทั้งหมด 

จำนวนนักศึกษาทีเ่ข้า
สอบ 

จำนวนนักศึกษาท่ี
สอบผ่าน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1 การศึกษาปฐมวัย 56 56 100 56 100 
2 การศึกษาพิเศษ 21 21 100 21 100 
3 พลศึกษา 52 52 100 52 100 
4 จิตวิทยาการปรึกษาฯ 28 28 100 28 100 
5 เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา 
23 23 100 23 100 

รวม      
 
       ในที่น้ี ทางมหาวิทยาลัยได้เน้นไปที่กลุ่มเป้าหมาย คือ นักศึกษาครูช้ันปีท่ี 3 เป็นหลัก เพื่อให้
นักศึกษาได้มเีวลาเตรยีมตัวและสามารถเข้าสอบได้ทันกับเวลาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู อีก
ทั้งเพื่อให้สะดวกต่อการกำกบัติดตาม ซึ่งจากรายงานผลการสอบวัดสมรรถนะดจิิทัล ประจำปี 2566 
พบว่า มีนักศึกษาครูช้ันปีท่ี 3 ท่ีสังกัดคณะครุศาสตร์ รวม 5 สาขาวิชาเข้าสอบท้ังหมด 180 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 และสามารถสอบผ่านตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด รวมจำนวน 180 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 (เกณฑม์าตรฐานที่มหาวิทยาลัยกำหนด จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบต้องสอบผ่านไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50)        

ตัวบ่งชี้ 1.8 
ร้อยละของ
หลักสูตรที่
นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการสร้าง
นวัตกรรม   

ในปีการศึกษา 2566 คณะคณะครุศาสตร์ เปิดการเรียนการสอนจำนวนทั้งสิ้น 12 หลักสูตร 
และมีหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมจำนวน 12 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 100 
รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี หลักสูตร 

หลักสูตร 
ท่ีนักศึกษามีส่วนร่วม 

ชื่อนวัตกรรม 
มี ไม่มี จำนวน 

(คน) 
1. ค.บ.การศกึษาพิเศษ /  20 ค.ร.1.8-1 Sensory Board 
2. ค.บ.การศกึษาปฐมวัย /  10 ค.ร.1.8-2 นิทานผ้ากนัเป้ือน 
3. ค.บ.จิตวิทยาการ ปรึกษาและการแนะแนว /  10 ค.ร.1.8-3 Jigsaw อาชีพ 
4 ค.บ.เทคโนโลยีและ สื่อสารการศกึษา /  10 ค.ร.1.8-4 Unplug Coding 
5 ค.บ.พลศึกษา /  20 ค.ร.1.8-5 ลงหลุมโต๊กเบ็ด 
6 ป.บัณฑิต /  1 ค.ร.1.8-6 พัฒนาสมรรถนะการ

จัดดการเรียนรูแ้บบโครงงานเป็น
ฐานของครสูุขศึกษาเพื่อเสรมิสร้าง
พฤติกรรมสุขภาวะของผูสู้งอาย ุ

7 ค.ม.การบริหารการศกึษา /  1 ค.ร.1.8-10การประเมนิโครงการ
สถานศกึษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุขของโรงเรยีนบ้านสระ
มะค่า สำนกังานเขตพื้นที่การ
ประถมศกึษานครราชสมีาเขต 2 

8 ค.ม.เทคโนโลยแีละสือ่สารการศกึษา /  2 ค.ร.1.8-7 ระบบนิเวศการ
เรียนรูด้ิจิตัลเพื่อสนับสนนุการเรียน
การสอนแบบผสมผสาน 

ผลจาก
การ
ประเมิน
ตนเอง 
= 100 
 
 
 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
100 

https://drive.google.com/drive/folders/1kOU7dFKjFmQzmIg3oQrmLS1ycuszejcg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kOU7dFKjFmQzmIg3oQrmLS1ycuszejcg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kOU7dFKjFmQzmIg3oQrmLS1ycuszejcg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kOU7dFKjFmQzmIg3oQrmLS1ycuszejcg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kOU7dFKjFmQzmIg3oQrmLS1ycuszejcg?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-4YithGLQD4vCNMnzZsfalnY-thoikwM/view?usp=drive_link
https://amss.korat2.go.th/modules/book/upload_files/1684828171x1332006822_1.pdf
https://drive.google.com/file/d/1I2D75xdFuFnd4NL3qzDIQizBF98rsRcd/view?usp=drive_link
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9 ค.ม.หลักสูตรและการสอน /  1 ค.ร.1.8-11 การศึกษา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หน่วยการ
เรียนรู้ปรากฎการณ์จริงกับสิ่งที่
เรียกว่าแรง ความสามารถในการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณและทกัษะ
ปฏิบัติของนกัเรียนชั้นมัธยมศกึษาปี
ที่ 4 ด้วยการจดัการเรียนรู้โดยใช้
ปรากฎการณเ์ป็นฐานร่วมกับ
สถานการณ์ใจ 

10 ศศ.ม.การพัฒนา ศักยภาพมนุษย ์ /  1 ค.ร.1.8-8 ผลของกจิกรรมกลุม่ที่
มีต่อจติสาธารณะของเดก็ปฐมวยั 

11 ปร.ด.การบริหาร การศึกษา /  1 ค.ร.1.8-9 กลยทุธก์ารบริหาร
การศกึษานำร่องในพื้นที่นวตักรรม
การศกึษาตามแนวคิดองคก์รแห่ง
นวัตกรรม 

12 ปร.ด.หลักสูตรและ การสอน /  1 ค.ร.1.8-12 การพัฒนารูปแบบ
การเรยีนการสอนเพื่อเสรมิสร้าง
ความสุขในการเรยีนรู้ของนกัเรียน
ระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ 

รวม 12    
ร้อยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีส่วนร่วมในการ
สร้างนวัตกรรมคิดเป็นร้อยละ (จำนวนหลกัสูตรที่
นักศกึษามีส่วนรว่มในการสร้างนวัตกรรม/จำนวน
หลกัสูตรทั้งหมดในคณะ X100) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.webfoma.arc.nrru.ac.th/IWEBFORM/ICommand/isearch/iattm2.asp?fst=1&dsn=iwebform&ifmid=0120000612001006%2F670329%2D00002
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/Vanam_434/article/view/266588
http://www.webfoma.arc.nrru.ac.th/IWEBFORM/ICommand/isearch/iattm2.asp?fst=1&dsn=iwebform&ifmid=0120000612001006%2F660711%2D00001
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 2.1 ระบบ
และกลไกงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ 
หรือนวตักรรม 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยและงานสร้างสรรค ์
     คณะครุศาสตรม์ีระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารงานวิจัยดังนี้  
     1. ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ ด้านงานวจิัยของคณะ ครศุาสตร์
สถาบันวิจัยและพัฒนา ของมหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสมีา ซึ่งมีการประชาสัมพันธ์ทุนวิจัย
ทัง้ภายในและภายนอก และรวบรวมเว็บไซต์ที่เกี่ยวข้อง เพื่ออำนวยความสะดวกแก่คณาจารย์
และนักวิจัย (คร.2.1-1-1)  
     2. คณะได้ใช้ข้อมูลระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจด้านการวิจัย เพื่อใช้
ในการวางแผน ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนางานวิจัย (คร.2.1-2) 
 
2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
      1. คณะมีคลินิกวิจัย สำหรับให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองาน สร้างสรรค์ (คร.
2.1-2-1) 
       2. แหล่งข้อมูล เพื่อการค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ ซึ่งมสีิ่ง
อำนวยความสะดวกไว้ให้บริการ ได้แก่ วารสารครสุีมาลิงค์ฐานข้อมลูการ วิจัย (คร.2.1-2-2)  
       3. ระบบสารสนเทศเพื่อจดัการภาระงานของอาจารย์คณะครศุาสตร์จะมี ฐานข้อมลู
ภาระงานอาจารยด์้านการวิจยั ซึ่งจะมีการรักษาความปลอดภัยของ ข้อมูลโดยมีรหัสผ่านก่อน
เข้าถึงการใช้งาน (คร.2.1-2-3)  
      4. คณะครุศาสตร์ได้จัดระบบ และเข้าร่วมระบบการนำเสนอผลงานวิชาการ  ของกลุ่ม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนา ในการสร้างโอกาส ให้คณาจารย์คณะครุ
ศาสตร์ได้แสดงศกัยภาพของตนเองในการนำเสนอ ผลงานวิจัย และสนับสนุนให้อาจารย์ได้เข้า
ร่วมการประชุมทาง วิชาการต่าง ๆ ในระดับชาติ 
 
3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
     คณะครุศาสตร์ ได้แจ้งให้คณาจารย์ทราบเรื่องประกาศคณุสมบตัิ หลักเกณฑ์และอัตรา
การจ่ายเงินค่าตอบแทนการตีพมิพ์ผลงานวิจัย ในวารสารระดับชาตแิละนานาชาติ เพื่อ
สนับสนุนให้อาจารย์นำผลงานวิจยัไปนำเสนอในการประชุม ระดับชาติหรือนานาชาติ (คร.
2.1-3-1) ซึ่งมคีณาจารย์ทีไ่ดร้ับงบประมาณสนบัสนุนจากมหาวิทยาลัยในการ สนับสนุนการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ ในปีการศึกษา 2566 ดังนี ้ 
    1. ผศ.ดร.อิสรา พลนงค์คณะครุศาสตร์ บทความวิจยัเรื่อง “Perspectives on STEAM 
Education during the COVID-19 Pandemic at an Underprivileged Elementary 
School in Thailand ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 
SCOPUS ที่จดัอยู่ในกลุ่ม Quartile ที ่4 ช่ือ The International Journal of Science, 
Mathematics and Technology Learning ปีท่ี 30 ฉบับท่ี 2 เดือน กุมภาพันธ ์พ.ศ.๒๕๖6 
หน้าในวารสาร 15 – 32.สนับสนุนการตีพิมพ์ 16,000 บาท 
     1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อิสรา พลนงค์ บทความวิจัยเรื่อง “A Study of Students 
Awareness fot Sustaionable Development of Students in Hight School” ได้รบั
การตีพิมพ์ เผยแพร่ในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมลูระดับชาติ ที ่จัดอยู่ในTCI 1 ช่ือ 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง =  
7 ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
4 ข้อ 
 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 3 คะแนน 

https://edu.nrru.ac.th/index.php/resrchmain
https://drive.google.com/file/d/1qpaJcweMcg8ibsxjMh9ZksmpD0_5FExf/view?usp=drive_link
https://edu.nrru.ac.th/index.php/clinicresrch
https://edu.nrru.ac.th/index.php/clinicresrch
https://edu.nrru.ac.th/index.php/resrchmain
http://wis.nrru.ac.th/login
https://rdi2.nrru.ac.th/files/1764664170593024.pdf
https://rdi2.nrru.ac.th/files/1764664170593024.pdf
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

Phuket Rajabhat University Academic journal ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม-มีนาคม 
พ.ศ.2566 จำนวนเงินสนับสนุนการตีพิมพ์ 6,000 บาท  
        2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิติกาญจน์ บุญรักษา อินทาปัจ บทความเรื่อง 
“ความสัมพันธ์ระหว่างความเครียดกับสุขภาวะทางจิต 5 องค์ประกอบของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตภาคกลางและปริมณฑล” 
(Relationship between Stress and The Five Factor of Psychological Well-being 
of Pre-service Teachers of Rajabhat University in Bangkok Metropolitan Region) 
ได้รับการตีพิมพ์ เผย แ พ ร ่ ใ นวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลของศูนย์ดัชนีการ
อ้างอิงวารสารไทย (TCI กลุ่มที่ ๑) ช่ือ วารสารศึกษาศาสตรม์หาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตปัตตานี ปีท่ี 34ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม – เมษายน พ.ศ. 2566 หน้าในวารสาร 45 – 
56. จำนวนเงินสนับสนุนการตีพิมพ์ 6,000 บาท 
      3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อสิรา พลนงค์ เจา้ของบทความเรื่อง “: การศึกษาความ
ตระหนักของนักเรยีนสําหรับการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย” (A Study of Students Awareness for 
Sustainable Development of Students in High School) ไดร้ับการตีพมิพ์เผยแพร่ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI กลุม่ที่ 1) ช่ือ 
วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏภเูก็ต ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม –มิถุนายน พ.ศ. 
2566 หน้าในวารสาร 142 – 160. จำนวนเงินสนับสนุนการตีพิมพ์ 6,000 บาท  
4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อสิรา พลนงค์ เจ้าของบทความเรื่อง “การศึกษาผลการใช้
หลักสตูร Sandbox บนพ้ืนฐานของการ 
จัดการเรียนรู้โดยใช้งานเป็นฐาน เพื่อส่งเสรมิสมรรถนะการเรียนรู้ของนักเรียนระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน” (A Study of the Achievement Using the Sandbox Course on a 
Competency-Based Learning Management Models with Work-Based Learning to 
Enhance Basic Education Students’ Learning Competencies) ได้รบัการตีพมิพ์
เผยแพร่ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลของศูนย์ดัชนีการอา้งอิง 
วารสารไทย (TCI กลุ่มที ่1) ช่ือ ชุมชนวิจัย ปีท่ี 17 ฉบับท่ี 3 เดือนกรกฎาคม – กันยายน พ.ศ. 
2566 หน้าในวารสาร 141 – 153.จำนวนเงนิสนับสนุนการตีพิมพ์ 6,000 บาท 
    5. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ฐิตกิาญจน์ บุญรักษา อินทาปัจ บทความเรื่อง “การศึกษาความ
ชุกและปัจจัยทีส่ัมพันธ์กับภาวะสขุภาพจิตของนักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา” ไดร้ับการตีพิมพ์ เผยแพร่ ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลของศูนย์
ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI กลุ่มที่ 1) ช่ือ วารสารจิตเวชวิทยาสาร ปีท่ี 40 ฉบับท่ี 1 
เดือนมกราคม – เมษายน พ.ศ. 2567 หน้าในวารสาร 1 – 13. จำนวนเงินสนับสนุนการ
ตีพิมพ์ 6,000 บาท 
     6. อาจารย์ ดร. ปยินุช วงศ์กลาง บทความเรื่อง “The Development Blended 
Learning Model Through The Use of Active Learning To Enchance Information 
Literacy of Undergraduate Students” ไดร้ับการตีพิมพ ์เผยแพร่ ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูลของกลุม่ประเทศอาเซียน (ACI) ช่ือ วารสาร Journal of Community 
Developmant Research ปีท่ี 17 ฉบับท่ี 2 เดือน เมษายน- มิถุนายน พ.ศ. 2567 หน้าใน
วารสาร 44 – 45. จำนวนเงินสนับสนุนการตีพิมพ์ 8,000 บาท 
    7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลลติา ธงภักดี บทความเรื่อง “การพัฒนาโมเดลกรวดัสมรรถนะ
วิชาชีพครูสำหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา” 
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ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลของศูนย์ดัชนีการอ้างอิง
วารสารไทย (TCI กลุม่ที่ 1) ช่ือ วารสารราชพฤกษ์ ปีท่ี 21 ฉบับท่ี 3 เดือน กันยายน-ธันวาคม 
พ.ศ. 2566 จำนวนเงินสนับสนุนการตีพิมพ์ 6,000 บาท 
    8. รองศาสตราจารย์ ดร.วาสนา กีรติจำเริญ บทความเรื่อง “กี่พัฒนารูปแบบการพัฒนา
หลักสูตรในพ้ืนท่ีนวตกรรมการศึกษาสำหรับนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” ได้รับการ
ตีพิมพ์ เผยแพร่ ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย 
(TCI กลุ่มที่ 1) ช่ือ วารสารราชพฤกษ์ ปีท่ี 21 ฉบับที่ 3 เดือน กันยายน-ธันวาคม พ.ศ. 2566 
จำนวนเงินสนับสนุนการตีพิมพ์ 6,000 บาท 
 
4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกําลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 
      คณะครุศาสตร์โดยฝ่ายวิจัย จัดทำโครงการพัฒนางานวิจัยคณะครุศาสตร์ ดังนี ้
              1. โครงการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรให้สร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมให้ใช้
ประโยชน์ได้จริง            
            2. กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจแก่คณาจารย์ที่ได้รับทุนวิจัย คณะครุ ศาสตร์มีการ
จัดทำเกียรติบัตรให้แก่คณาจารยท์ี่ได้รบัทุนวิจัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2566 โดยมอบ
ให้คณาจารย์ในงานครุศาสตร์ราชภัฏวิชาการ จำนวน 16 ท่าน ได้แก่ ทุนวิจัยประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  
       1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลลิตา ธงภักดี 
       2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัฐกรณ์ คิดการ 
       3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิรินาถ จงกลกลาง 
       4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนวัฒน์ ธิติธนานันท์ 
       5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อิสรา พลนงค์ 
       6) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วันวิสาข ์โชรัมย์ 
       7) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งโรจน์ พงศ์กิจวิทูร 
      8) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริรัตน์ นาคิน 
      9) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิติกาญจน์ บุญรักษา อินทาปัจ  
      10) อาจารย์ณัฐธิดา ภูบุญเพชร 
       11) อาจารย์ ดร.วิกานดา ชัยรัตน์ 
       12) อาจารย์ ดร.พลากร มะโนรัตน์ 
       13) อาจารย์ ดร.สุภาวดี วิสุวรรณ 
       14) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แสงเพชร เจริญราษฎร์ 
       15) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชยพล ธงภักดี 
       16) อาจารย์ ดร.ประภัสสร ชโลธร 
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5. มีการดำเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชนทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 
        คณะ ร่วมกับ องค์กรส่วนราชการในพื้นที่ อันได้แก่ องค์การปกครองส่วน  ท้องถิ่น 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีความร่วมมือ ในการจัดประชุมวิชาการ  เพื่อนำเสนอองค์
ความรู้หรือผลงานด้านการวิจัย นวัตกรรมทางการศึกษา โดย  ร่วมมือในการวิพากษ์
ผลงานวิจัย ร่วมมือเป็นผู้ร่วมวิจัยหรือเครือข่ายพื้นที่วิจัย (คร.2.1-5-1) คณะ ดำเนินการ
จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการนำเสนอผลงานวิจัย หรือ นวัตกรรม ผ่านโครงการ
ยุทธศาสตร์ในงานครุศาสตร์ราชภัฏวิชาการ โดยมี การสนับสนุนค่าจัดแสดงผลงานในการ
นำเสนอ สาขาวิชาละ 10,000 บาท (คร.2.1-5-2). 
 
6. มีระบบและกลไกการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและดำเนินการตามระบบที่กำหนด 
       คณะมีระบบและกลไกการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน ดังนี ้ 
       1. แต่งตั้งคณะกรรมการบรหิารจัดการงานวิจัยโดยมีหนา้ทีร่วบรวม ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรคห์รือนวัตกรรมเพื่อการนำผลงานวิจัยไปใช้ ประโยชน์(คร.2.1-6-1)  
       2. มีขัน้ตอนรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะหค์วามรูจ้าก ผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์และการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์(คร.2.1- 6-2)  
       3. คณะครุศาสตร์มีการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการพฒันาผู้เรยีนในหน่วยงาน
ต่าง ๆ  ตามระบบเผยแพรผ่ลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคส์ู่การใช้ประโยชน์ (คร.2.1-6- 3)  
ซึ่งในวงรอบการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ปี พ.ศ.2567 มีเอกสารการรับรองการใช้
ประโยชน์จากงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ นวัตกรรมที่เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
การศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัย ราชภัฏ จำนวน 6 เรื่อง เรื่อง ได้แก ่
 

ที ่ ช่ือเจ้าของผลงาน ช่ือผลงานท่ีนำไปใช้
ประโยชน ์

หน่วยงานท่ีนำไปใช้
ประโยชน ์

1 ผศ.ชยพล ธงภักดี และ 
ดร.จักรพงษ์ พร่องพรมราช 

ก า ร วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า
สม รรถน ะก ารจั ด ก าร
เรียนรู้แบบโครงงานเป็น
ฐานของครูสุขศึกษาเพื่อ
เสริมสร้างพฤติกรรมสุข
ภาวะของผู้สูงอายุ จังหวัด
นครราชสีมา 
 

สำนักงานเขตพื้นที่
ก า ร ศึ ก ษ า
มั ธ ย ม ศึ ก ษ า
นครราชสีมา 

2 ผศ.ดร.รุ่งโรจน์ พงศ์กิจวิทูร ระบบนิเวศการเรียนรู้ดิ
จิตั ล เพื่ อสนับสนุนการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น แ บ บ
ผสมผสาน 

โ ร ง เ รี ย น ก า ร
พ ย า บ า ล 
โรงพยาบาลมหาราช
นครราชสีมา 

3 ผศ.ดร.ฐิติกาญจน์ บุญรักษา 
อินทาปัจ และดร.ประภัสสร 
ชโลธร 

การพัฒนารูปแบบการ
เสริมสร้างสุขภาวะใจและ
อ า รม ณ์ ข อ งผู้ สู งอ ายุ  
จังหวัดนครราชสีมา 

โรงเรี ยนผู้ สู งอายุ  
ชุมชสบ้าน ง้ิว และ
ชุมชนรุ่ งเรือง -บุญ
เรือง 

https://drive.google.com/file/d/1qpaJcweMcg8ibsxjMh9ZksmpD0_5FExf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-4YithGLQD4vCNMnzZsfalnY-thoikwM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-4YithGLQD4vCNMnzZsfalnY-thoikwM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-4YithGLQD4vCNMnzZsfalnY-thoikwM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-4YithGLQD4vCNMnzZsfalnY-thoikwM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-4YithGLQD4vCNMnzZsfalnY-thoikwM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-4YithGLQD4vCNMnzZsfalnY-thoikwM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-4YithGLQD4vCNMnzZsfalnY-thoikwM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I2D75xdFuFnd4NL3qzDIQizBF98rsRcd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I2D75xdFuFnd4NL3qzDIQizBF98rsRcd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I2D75xdFuFnd4NL3qzDIQizBF98rsRcd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I2D75xdFuFnd4NL3qzDIQizBF98rsRcd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bdNGnwZmFeu_ZnnmYV2N9RMX07k4QFAF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bdNGnwZmFeu_ZnnmYV2N9RMX07k4QFAF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bdNGnwZmFeu_ZnnmYV2N9RMX07k4QFAF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bdNGnwZmFeu_ZnnmYV2N9RMX07k4QFAF/view?usp=drive_link
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4 ผศ.ดร.สุภาพ ผู้รุ่งเรือง ก ล ยุ ท ธ์ ก า ร บ ริ ห า ร

การศึกษานำร่องในพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษาตาม
แ น ว คิ ด อ ง ค์ ก ร แ ห่ ง
นวัตกรรม 

โรงเรียนบ้านมะค่า 

5 อาจารย์ ณัฐิดา ภูบุญเพชร ปั จ จั ย ที่ ส่ ง ผ ล ต่ อ
ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ก า ร ฝึ ก
ประสบการณ์ของวิชาชีพ
ค รู  ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร์  
ม ห า วิ ท ย าลั ย ร า ช ภั ฏ
นครราชสีมา 

คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลับวงษ์
ชวลิตกุล 

6 รศ.ดร.จตุรงค์ ธนะสีลังกูร การป ระ เมิ น โค รงก าร
สถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุขของ
โรงเรียนบ้านสระมะค่า 
สำนักงานเขตพื้นที่ การ
ประถมศึกษานครราชสีมา
เขต 2 

สำนักงานเขตพื้นที่
การประถมศึกษา
เขต 2 

 
 
7. มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
        คณะครุศาสตร์มรีะบบและกลไก ร่วมกบัมหาวิทยาลัย โดยสถาบันวิจัยและ พัฒนา และ
งานทรัพย์สินทางปัญญา กองกิจการพิเศษ จัดทำระบบกลไกเพื่อ คุม้ครองสิทธิของงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ซึ่งในปี พ.ศ.2565 คณาจารย์คณะ ครุศาสตรไ์ดร้บัการจดแจ้งผลงาน
ลิขสิทธิ์ จำนวน 2 ผลงาน (คร.2.1-7-1) 

ที ่ ชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน ประเภทผลงาน 
1 รศ.ดร.กิติพงษ์ ลิอนามม  

ผศ.ดร.รุ่งโรจน ์พงศ์กิจวิทูร,  
ผศ.ดร.แสงเพชร พระฉาย, และคณะ 

รายงานการวิจยั เรื่อง
การยกระดับ
ความสามารถในการ
เรียนรูจ้ากการจดัการ
เรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน ของ
นักศึกษามหาวิทยาลยั
ราชภัฏนครราชสมีา 

วรรณกรรม 

2 ดร.สภุาวดี วิสุวรรณ, ผศ.ดร.วาระดี 
ชาญวิรัตน์ และดร.สริิลักษณ์ โปรง่
สนัเทียะ 

รายงานการวิจยั เรื่อง
ผลการใช้การเรยีนรู้เชิง
รุกและกิจกรรมจิต
ศึกษาที่มีต่อความฉลาด
ทางอารมณ์ของ

วรรณกรรม 

https://drive.google.com/file/d/1d9_yaH3l0ZCcFgvLUggDES3pzemHhGWD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1d9_yaH3l0ZCcFgvLUggDES3pzemHhGWD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1d9_yaH3l0ZCcFgvLUggDES3pzemHhGWD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1d9_yaH3l0ZCcFgvLUggDES3pzemHhGWD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1d9_yaH3l0ZCcFgvLUggDES3pzemHhGWD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1d9_yaH3l0ZCcFgvLUggDES3pzemHhGWD/view?usp=drive_link
https://amss.korat2.go.th/modules/book/upload_files/1684828171x1332006822_1.pdf
https://amss.korat2.go.th/modules/book/upload_files/1684828171x1332006822_1.pdf
https://amss.korat2.go.th/modules/book/upload_files/1684828171x1332006822_1.pdf
https://amss.korat2.go.th/modules/book/upload_files/1684828171x1332006822_1.pdf
https://amss.korat2.go.th/modules/book/upload_files/1684828171x1332006822_1.pdf
https://amss.korat2.go.th/modules/book/upload_files/1684828171x1332006822_1.pdf
https://amss.korat2.go.th/modules/book/upload_files/1684828171x1332006822_1.pdf
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

นักเรียนระดับ
ประถมศึกษา จังหวัด
นครราชสมีา 

 
 

ตัวบ่งชี้ 2.2 เงิน
สนับสนุนงานวิจัย
และงาน
สร้างสรรค์ 

ในปีการศึกษา 2566 คณะครุศาสตร์เปิดการเรียนการสอนจำนวนทั้งสิ้น 19 หลักสูตร มี
อาจารย์ประจำคณะทั้งหมด 57 คน  มีเงินสนับสนุนงานวิชาการและหรืองานสร้างสรรค์ 
เท่ากับ 1,7250,000 หารด้วย 57 คน คิดเป็นคะแนน เท่ากับ 5 

 
หลักสูตร 

(1) 

จำนวน
อาจารย์

ประจำและ
นักวิจัย 
4 (2) 

จำนวนเงิน
สนับสนุน
งานวิจัยฯ
ภายใน 

(3) 

จำนวนเงิน
สนับสนุน
งานวิจัยฯ
ภายนอก 

(4) 

รวมจำนวนเงิน
สนับสนุน

งานวิจัยฯจาก
ภายในและ
ภายนอก 

(3) + (4) = (5) 
ระดับปริญญาตร ี
1. จิตวิทยาการปรกึษาและการ
แนะแนว 

4 110,000 300,000 410,000 

2. พลศึกษา 2 60,000  60,000 
3. การศึกษาพิเศษ 3 110,000  110,000 
4. เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา 

3 60,000 800,000 860,000 

5. หลักสูตรและการสอน 1 50,000  10,000 
6. วัดผลการศึกษา 5 225,000  225,000 
7. การศึกษาปฐมวัย 1 10,000  10,000 
     

รวม 19 625,000 1,100,000 1,725,000 
สัดส่วนจำนวนเงินวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์และนักวิจัย (5)/(2) 30,263.15 

คะแนนที่ได้ 5 
 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5
คะแนน 

คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 2.3 
ผลงานทาง
วิชาการของ
อาจารย์ประจำ
และนกัวิจัย 
 

ในปีการศึกษา 2566 คณะครุศาสตร์ เปิดการเรียนการสอนจำนวนทั้งสิ้น 19 หลักสูตร มี
อาจารย์ประจำคณะทั้งหมด 57 คน  มีร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการและ
หรืองานสร้างสรรค์ เท่ากับคิดเป็นคะแนน เท่ากับ 5 
ผลงานทางวชิาการ 

ค่า
น้ำหนัก 

(1) 

ระดับคณุภาพ 
(2) 

จำนวน
ผลงาน 

(3) 

ผลรวมถ่วง
น้ำหนัก 

(1) X (3) 
0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
- มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร 

2 0.40 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
- มีการยื่นจดสิทธิบัตร 

- - 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่ ได้ตีพิมพ์
เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสาร

23 13.6 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5 

คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
- มีการจดแจ้งลิขสิทธิ์ 

0.80 - ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

9 7.20 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2562 
- ผลงานวิจัยที่ หน่ วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้ างให้
ดำเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจด
ทะเบียน  
- ตำราหรือหนั งสือหรืองานแปลที่ ผ่ านการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับ
การประเมินตำแหน่งทางวิชาการ  
- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การ
ขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว ได้แก่ 
• ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม 
• ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการ

เรียนรู ้
• ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
• ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
• กรณีศึกษา 
• ตำราหรือหนังสือหรืองานแปล 
• ซอฟต์แวร์ 
• พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการใน

ลักษณะเดียวกัน 

1 1.00 

ผลรวมถ่วงน้ำหนัก 35 22.4 
 
ผลงานสร้างสรรค ์

ค่าน้ำหนัก 
(1) 

ระดับคุณภาพ 
(2) 

จำนวน
ผลงาน 

(3) 

ผลรวมถ่วง
น้ำหนัก 
(1X3) 

0.20 
ผลงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะ
ใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

- - 

0.40 ผลงานสร้างสรรค์ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - - 
0.60 ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - - 

0.80 
ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความ
ร่วมมือระหวา่งประเทศ 

- - 

1.00 
ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค
อาเซียน/นานาชาต ิ

- - 

ผลรวมถ่วงน้ำหนัก   
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

2.4 ผลงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมที่
นำไปใช้ประโยชน์
ต่อชุมชน 

ในปีการศึกษา 2566 คณะครุศาสตร์ มีงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม จำนวน 20 
โดยคณะมีงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน จำนวน 4 คิด
เป็นร้อยละ 20 รายละเอียดดังนี้ 

รายการ จำนวน  
1. จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมด 20 

(1) จำนวนงานวิจัย 3 
(2) จำนวนงานสร้างสรรค์ - 
(3) จำนวนนวัตกรรม 1 

2. จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ 4 
(1) จำนวนงานวิจัย 3 
(2) จำนวนงานสร้างสรรค์ - 
(3) จำนวนนวัตกรรม 1 

3. ร้อยละของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ 20  

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง   
ร้อยละ 20 
 

ผลจากการ
ประเมิน  
ร้อยละ 20 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งชี้ 3.1 
ระบบและกลไก
การบริการ
วิชาการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น 
ชุมชน หรือสังคม 

1. คณะมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการกำหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการพัฒนา
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตาม
จุดเน้น จุดเด่นของมหาวิทยาลัย ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริ 
       คณะครุศาสตร์มีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยในการกำหนดพื้นที่ เป้าหมายในการพัฒนา
ท้องถิ่น โดยการประชุมแบบมีส่วนร่วมกับ มหาวิทยาลัย ในการกำหนดพื้นที่เป้าหมายตั้งแต่ปี
การศึกษา 2561 ที่ จัดขึ้นโดยกองนโยบาย และแผน เพื่อทบทวนประเด็นยุทธศาสตร์ของ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยมหาวิทยาลัยกำหนดให้ทุกคณะ มีการกำหนดพื้นที่
บริการของตนเองให้ ชัดเจน คณะครุศาสตร์เป็น หน่วยงานด้านการศึกษามีจุดเน้นในการ
พัฒนาครู และบุคลากร ทางการศึกษา จึงมีพื้นท่ีเป้าหมายเป็นโรงเรียนและสถานศึกษา สังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 1-7 นครราชสีมา และ สังกัดสำนักงานเขต
พืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา 31 นครราชสีมา โดยได้กำหนดแนวทางการดำเนินงานสอดคล้อง
กับ บริบทปัญหาและ ความต้องการของชุมชนในแผนยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์ ปี 2566-
2570 ตามแนวทางการดำเนินงานการพัฒนามหาวิทยาลัยของท้องถิ่น สอดคล้อง นโยบาย
และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
 
2. คณะมีการจัดทำแผนบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตาม
จุดเน้น จุดเด่นของมหาวิทยาลัย ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริและ
แผนการนำไปใช้ประโยชน์ ที่มีการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จในระดับแผนและโครงการ
บริการวชิาการ และเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา 
       คณะครุศาสตร์จัดทำแผนบริการวิชาการและพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี งบประมาณ 2566 
(คร.3.1.2-1) และนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำ คณะ ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 18 
มกราคม พ.ศ. 2567 ตามที่คณะครุศาสตร์ กำหนดให้คณะมีอัตลักษณ์“ที่พึ่งของท้องถิ่น” 
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ มหาวิทยาลัย โดยเป็นที่พึ่งของท้องถิ่นในการผลิตครูทั้งระดับ
ปริญญาตรี และ ระดับบัณฑิตศึกษา และพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณธรรม ความรู้ 
ความสามารถ และคุณภาพ รวมทั้งการวิจัยทางการศึกษา เพื่อเป็นกาลังสำคัญ ในการพัฒนา
ท้องถิ่น การพัฒนา และสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับท้องถิ่นใน การผลิตและพัฒนาครู และ
บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งให้การบริการชุมชน ท้องถิ่นเพื่อให้เกิดประโยชน์ในการดำเนิน
ชีวิต ทำให้คณะตระหนักถึง ความสำคัญของการบริการวิชาการ และเสริมสร้างความสัมพันธ์
กับชุมชนเพื่อ การพัฒนาท้องถิ่น โดยกำหนดไว้ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการ 
และส่งเสริมความเข้มแข็งให้ชุมชน คณะจึงได้มีหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบใน การบริหาร
วิชาการแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา ศิษย์เก่า และหน่วยงาน เครือข่ายของคณะครุ
ศาสตร์ ได้แก่ ศูนย์ศึกษาพัฒนาครู คณะครุศาสตร์จึงได้ จัดทำแผนบริการวิชาการเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น ประจำปีการศึกษา 2566 ขึ้นเพื่อ เป็นแนวทางในการให้บริการบริการวิชาการของ
คณะให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อบริการวิชาการและเสริมศักยภาพแก่ครู
และบุคลากร ทางการศึกษา ศิษย์เก่า ผู้บริหาร การศึกษา บุคคลทั่วไปและหน่วยงานเครือข่าย 
ภายนอกมหาวิทยาลัย และเพื่อส่งเสริมให้คณาจารย์นำผลการบริการวิชาการไป ใช้บูรณาการ
ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย มีโครงการตามแผนบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ประจำปี การศึกษา 2566 จำนวน 5 โครงการ ได้แก่ 1. โครงการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 2. โครงการครุศาสตร์วิชาการ 3. โครงการ

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 5 
ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมนิ = 
4 ข้อ 
 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 4 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่นรุ่น 7 (บรรจุปี 2565) 4. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการ
พัฒนาท้องถิ่นโดยมี สถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยง (U School Mentoring) และ 5. โครงการ
พัฒนาความรู้และทักษะภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาครูช้ันปีท่ี 3  
       โครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีการศึกษา 2566 ของ 
คณะครุศาสตร์มีแผนการใช้ประโยชน์คือ 1. มุ่งเน้นให้ชุมชนซึ่งได้แก่ ครู ผู้บริหาร บุคลากร
ทางการศึกษาใน จังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดใกล้เคียงได้พัฒนาวิชาชีพและเสริมศักยภาพ
ใน ด้านต่าง ๆ 2. โรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครูได้พัฒนาตามความต้องการของ ตนเองส่งผล
ต่อการการเป็นครูพี่เลี้ยงของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 3. คณาจารย์ได้มีการบูรณา
การการบริการวิชาการกับการเรียนการ สอนหรือการวิจัย 
 
3. คณะมีการดำเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน 
หรือสังคมที่กำหนดไว้ตามข้อ 2 โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย 
อย่างน้อย 1 โครงการ 
     ปีการศึกษา 2566 คณะครุศาสตร์ได้ดำเนินการตามแผนการ บริการวิชาการ เพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยมีความร่วมมือกับทั้ง หน่วยงานภายในและหน่วยงาน  ภายนอก สถาบัน
เครือข่ายในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนืออีก 6 มหาวิทยาลัย ได้แก่ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
,มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์,มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์,มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ,มหา
วิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด คือ 1. โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นระยะเข้าสู่  วิชาชีพ (Induction Program) รุ่นที่ 7 บรรจุ ปี  2565 คร.3.1.3-1 2. 
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น โดยมี สถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเลี้ยง 
(U-School Mentoring) เป็นโครงการตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ด้านอุดมศึกษาที่
มุ่งเน้นส่งเสริมบทบาทให้สถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศทำหน้าที่เป็นพี่เลี้ยงให้แก่สถานศึกษา
ในท้องถิ่น เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาท้องถิ่น เพื่อขับเคลื่อนผลักดัน ส่งเสริม
และสนับสนุนให้เกิดผลที่เป็นรูปธรรมจากปัจจุบันสู่อนาคต โดยมีเป้าหมายในการยกระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานของแต่ละท้องถิ่นทั่วประเทศให้เกิดการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียน
การสอนที่มีประสิทธิภาพและให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น โดย
มุ่งให้สถาบันอุดมศึกษานำนวัตกรรมทางการศึกษา ทรัพยากร ความรู้ความเช่ียวชาญทาง
วิชาการของบุคลากรและเทคโนโลยีจากสถาบันอุดมศึกษาไปช่วยพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ให้กับโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในท้องถิ่น โดยเน้นการพัฒนาตามความต้องการ
จำเป็นของสถานศึกษาและท้องถิ่นหรือตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ คร.3.1.3-2 โดยมี
รายละเอียดความร่วมมือกับโรงเรียนที่เข้าร่วมจำนวน 10 โรงเรียน รวมถึงผู้ที่เข้าร่วมโครงการ
ประกอบด้วย ศึกษานิเทศก์ เขต 3 และ เขต 4 ,ตัวแทนแต่ละโรงเรียนและอาจารย์นิเทศ ค.ร.
3.1-3-3 
 
4. คณะมีการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิน่ ชุมชน หรือสังคมตามข้อ 2 และนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือ
พิจารณา 
      จากรายงานแผนบริการวิชาการและพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2566 คณะครุ
ศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจําปีการศึกษา 2565 (คร.3.1.4-1) รายงานผล
ต่อคณะกรรมการประจำคณะพบผลการประเมินว่าทุกโครงการบรรลุ เป้าหมายตัวบ่งช้ีทั้งเชิง 

https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1YcO1P-PxnMfOjLI7f6fEnEnUvTB8RhWj
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1YcO1P-PxnMfOjLI7f6fEnEnUvTB8RhWj
https://www.facebook.com/edunrru/posts/u-%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD-%EF%B8%8F-u-school-%E0%B9%84%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A-%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%AF%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99/868804825255797/
https://www.facebook.com/edunrru/posts/u-%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD-%EF%B8%8F-u-school-%E0%B9%84%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A-%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%AF%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99/868804825255797/
https://docs.google.com/document/d/1_BbMr_EmLcF--sNtVphSPA43u4q0wPNK/edit?usp=drive_link&ouid=114429557696119112283&rtpof=true&sd=true
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ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ปริมาณและเชิงคุณภาพในการประเมิน จึงสามารถ ประเมินได้ว่าแผนบริการวิชาการและ
พัฒนาท้องถิ่นบรรลุตามวัตถุประสงค์ของแผนและตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย   
 
5. คณะนำผลการประเมินตามข้อ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปีต่อไป 
         คณะครุศาสตร์ได้ดำเนินโครงการตามแผนบริการวิชาการครบทุก โครงการตามที่ระบุ
ไว้ในแผนบริการวิชาการและพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีการศึกษา 2566 มีข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร์ดังนี้ เสนอแนะให้เพิ่มกระบวนการกำกับติดตาม การ
ดำเนินการโครงการเป็นระยะและในโครงการครุศาสตร์ราชภัฏวิชาการ คณะกรรมการแนะนำ
ให้มีการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการให้มากขึ้น รวมถึงการเปิดช่องทางในการนำเสนอ
ผลงานอาจารย์จากคณะครุศาสตร์อาจ เป็นการเสนอผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการของ
คณาจารย์ที่ได้ทำขึ้นในรอบปีการศึกษาส่วนในเรื่องของการปรับปรุงแผนบริการทางวิชาการ
ในปีถัดไปคือ การคงไว้ซึ่งโครงการที่ได้ดำเนินการไปแลว้และต่อยอดจากโครงการเดิม เพิ่มเติม
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการของคณาจารย์คณะครุศาสตร์ 
 

3.2 จำนวน
ชุมชนเป้าหมายท่ี
ได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องตาม
แผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธก์ับ
ชุมชน 

ในปีการศึกษา 2566 คณะครุศาสตร์ มีผลการดำเนินงานตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน รายละเอียดดังนี้ 

รายการ จำนวน  
1.จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมดของคณะ 3 
2.จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน
เสริมสรา้งความสัมพันธ์กับชุมชน 

3 

3.ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง 
ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

100 

ร้อยละของจำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน  
                                                                                      = 3/3 X 100 

                                                                              = ร้อยละ 100 
                                                               คิดเป็นคะแนน     = 100 X 5 
                                                                                         100 
                                                                                     = 5 คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง  
ร้อยละ 20 
 

ผลจากการ
ประเมิน   
ร้อยละ 20 
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องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 4.1 ระบบ
และกลไกด้าน
ศิลปวฒันธรรมและ
ความเป็นไทย   

1. กำหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพ่ือการ
พัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่าตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย 
       คณะครุศาสตร์ได้ดำเนินการด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทยโดยมีระบบและ
กลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย โดยได้กำหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพื่อการพัฒนาต่อยอด สืบสาน และสร้างคุณค่าตาม
จุดเน้นของคณะครุศาสตร์ ไในยุทธศาสตร์ที่  4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ร่วมสมัย และพัฒนาต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นเชิงสร้างสรรค์ของโคราช ท้องถิ่นอีสาน มี
เป้าประสงค์คือส่งเสริมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย โดยมี
กลยุทธ์คือ 1. อนุรักษ์ ส่งเสริมและเป็นผู้นำต้นแบบขององค์การ การจัดและปฏิบัติกิจกรรม
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย และ 2. สืบสาน ต่อยอด และสร้างศิลปวัฒนธรรม งาน
สร้างสรรค์ของโคราชและท้องถิ่นอีสาน 
 
2. จัดทำแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตาม
วัตถุประสงคข์องแผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน 
      คณะจัดทำแผนดา้นทำนุบำรงุศิลปะและวัฒนธรรม 4.1-2 (1) และกำหนดตัวบ่งช้ี
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนินการได้
ตามแผน โดยคณะกรรมการดำเนนิงานโครงการด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมี
การกำหนดวัตถุประสงค์และตัวบง่ช้ีวัดความสำเร็จของแผนทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ดังนี ้
      วัตถุประสงค์ของแผน 

1. ส่งเสริมและพัฒนาให้นักศึกษาได้ร่วมกิจกรรมตามประเพณี ท้ังในมหาวิทยาลัย
และคณะได้จัดขึ้น เพื่อสร้างความภาคภูมิ ใจ อนุรักษ์ ทํานุบํารุง พัฒนาเผยแพร่ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
          2. ส่งเสริมให้นักศึกษาจัดโครงการกิจกรรมทีม่ีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิน่       
      ตัวช้ีวัดความสำเร็จของแผน 

1. จํานวนกิจกรรมที่มีการบูรณาการเรียนการสอนกับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
จำนวน 2 กิจกรรม 
            2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม มากว่า 4.00  
3. มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือการ
วิจัย หรือการบริการวิชาการ ซ่ึงนำไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้ าใจใน
ศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ ใช้ศิลปวัฒนธรรม 
     คณะครุศาสตร์ มีการบูรณาการทำนุบำรุงศิลปะะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
ได้แก่ 

กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม สาขาวิชา 
1. โครงการทํานุบํารุงและ
สง่เสริมศิลปวัฒนธรรม 

สืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดี
งามของไทย บูรณาการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน
และกิจกรรมของนักศึกษา 

พลศึกษา 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 5 
ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 ข้อ 
 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 

https://drive.google.com/file/d/1807BvBKsO0lV_Wq9jEMfyxEPI5BoWMD1/view?usp=drive_link
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

2. โครงการบริการวิชาการ
สาขาวิชาดนตรีเพื่อพัฒนา
ชุมชน 

เป็นการนำความรู้ความเช่ียวชาญไป
บ ริ ก า ร แ ก่ ชุ ม ช น  เพื่ อ พั ฒ น า
คน พัฒนาความรู้และทักษะด้าน
ด น ต รี ทั้ ง ที่ เป็ น ข อ ง ให ม่ จ า ก
มหาวิทยาลัย และของเดิม 

นักศึกษาช้ันปีที่ 4 
ดนตรีศึกษา 

3. โครงการพัฒนศักยภาพ
นักศึกษา ทางทฤษฏีและ
ปฏิบัตดินตรีไทย 

พั ฒ น าด้ าน ดน ต รี มี ส่ วน ร่ วม ใน
กิจกรรมการแสดงดนตรีของโรงเรียน 
ชุมชนท้องถิ่น และ กิจกรรมการ
ประกวดแข่ งขั นต าม โอกาสอั น
เหมาะสม 

นักศึกษาช้ันปีที่ 3 
ดนตรีศึกษา 

4. โครงการเสนอผลงาน 
นาฏศิลป์นิพนธ ์

เป็นการต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ส่ ง เส ริ ม ให้ เกิ ด ก าร เรี ย น รู้ แ ล ะ
สร้างสรรค์ผลงานนาฏศิลป์รูปแบบ
ใหม ่

นักศึกษาช้ันปี่ท่ี  
1-4 สาขา
นาฏศิลป ์

5. โครงการสืบสานมรดก
ภูมิปัญญาศลิปวัฒนธรรม 
ท้องถิ่น 

นักศึกษาได้ร่วมกิจกรรมอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม ร่วมกับ ชุมชน โดย
การศึกษาเก็บรวบรวมข้อมูลทาง
วัฒนธรรมท้องถิ่น และส่งเสริมความ
มี เอ ก ลั ก ษ ณ์  เฉ พ า ะ ท า งด้ า น
วัฒนธรรมให้กับนักศึกษาและปลูก
จิตสำนึกถึงหน้าที่ของนักศึกษาว่ามี
หน้าที่ ในการสืบสานและอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม 

นักศึกษาช้ันปี่ที่ 1-
4 สาขานาฏศิลป์ 

6. โครงการค่ายจิตอาสา 
พัฒนาศิลปวัฒนธรรมสู ่
ชุมชน 

สนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา ใน
ด้ า น ก ารพั ฒ น านั ก ศึ ก ษ า ให้ มี
ศักยภาพ และเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกับ
สังคมอย่างยั่งยืน ได้เรียนรู้โลกแห่ง
ความเป็นจริงผ่านวัฒนธรรมความ
เป็นอยู่ วถิีชีวิตคนในชุมชน 
 

นักศึกษาช้ันปี่ที่ 1-
4 สาขานาฏศิลป์ 

7 .  โ ค ร ง ก า ร สื บ ท อ ด
ศิลปวัฒนธรรมและพัฒนา
ทักษะทางการแสดง 

ได้เรียนรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรม
ไทย ในรูปแบบการฝึกอบรมการ
แสดงนาฏศิลป์และนักศึกษาอนุรักษ์ 
ส่งเสริมและสืบสานศิลปวัฒนธรรม
ไทย/วัฒนธรรมท้องถิ่น และสามารถ
นำความรู้ทางด้านนาฏศิลป์เผยแพร่
ต่อสาธารณชน 

นักศึกษาช้ันปี่ที่ 1-
4 สาขานาฏศิลป์ 

8. โค ร ง ก า ร ว ร ร ณ ค 
ดีรังสรรค์สู่ศิลปะการละคร
และตามรอยวรรณคดไีทย 

การแสดงถึงความเคารพกตเวทีแด่
ท่านบูรพาจารย์ และครูบาอาจารย์ ผู้
ซึ่งประสิทธ์ิ 

สาขาวิชา
ภาษาไทย 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ประสาทวิชาให้ โดยในเรื่องของการ
ไหว้ครูนับเป็นวัฒนธรรมไทยแบบ
หนึ่ง เป็นขนบธรรมเนียมอันดีงามใน
ส่วนที่เกี่ยวกับกิริยามารยาท สัมมา
คารวะ 

9. โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณ
ความ เป็ น ค รู แ ล ะบํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม 

ให้มีความตระหนักและสร้างจิตสํานึก
ในการใช้ชีวิตด้วยความมีคุณธรรม
และนําหลักธรรมคําสอน ของหลัก
ศาสนามาใช้ในชีวิตประจําวัน และ
พัฒ นาการเรี ยน รู้ แ ล ะ เป็ น แน ว
ทางการปฏิบัติตนของนักศึกษา ด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมในการเรียน 

สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

10. โครงการสัมมนา 
ปฏิบัติการศิลปะสร้างสรรค์ 

มี ก ารสั ม ม น าป ฏิ บั ติ ก ารศิ ลป ะ
สร้างสรรค์ให้กับนักศึกษา 

ส า ข า วิ ช า
ศิลปศึกษา 

 
 
4. มีการกำกับติดตามให้หน่วยงานมีการดำเนินงาน และประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของ
แผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารคณะ 
        คณะคุรศาสตรไ์ดม้ีการจัดทำรายงานรายงานแผนพัฒนาด้านศลิปะวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต คณะครุศาสตร์  
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัน 
เดือน 

ปี 

สถานท่ี ช้ันปี จำนวน
ผู้เข้าร่วม 

ตัวบ่งช้ีในการ
ประเมิน 

 

เป
้าห

มา
ย 

เข
้าร

่วม
จร

ิง 

ร้อ
ยล

ะ 

คะ
แน

นผ
ล

กา
รป

ระ
เม

ิน
เฉ

ลี่ย
จา

ก 
5 บรรลุ 

พิธีไหว้ครู
ค ณ ะ ค รุ
ศาสตร์ 

17 สค 
67 

ห้อง
ประชุม 
สุวัจน์ 3 

1 805 712 88.4 4.30 / 

โครงการ
สืบสาน
ประเพณี
ศิลปวัฒนธ
รรมไทย 
EDU 
Songkran 
Festival 

3 เมย 
67 

ห้อง 
HYBRID 
CLASS 
ROOM 
38.05.22 

1-3 500 420 81.7 4.44 / 

 
5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

      จากรายงานรายงานแผนพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย นักศึกษาหลักสูตร
ครุศาสตรบณัฑติคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีการศึกษา 2566  
พบผลการประเมินว่าทุกโครงการบรรลเุป้าหมายตัวบ่งช้ีทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในการ
ประเมิน จึงสามารถประเมินได้ว่าแผนพัฒนาด้านศลิปวัฒนธรรมและความเป็นไทยบรรลตุาม
วัตถุประสงค์ของแผนและตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ดังน้ี 
วัตถุประสงค์แผน ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
1. ส่งเสรมิและพัฒนาให้นักศึกษาไดร้่วม
กิจกรรมตามประเพณี ท้ังในมหาวิทยาลัย
และคณะได้จดัขึ้น เพื่อสร้างความภาคภูมิใจ 
อนุรักษ์ ทํานุบํารุง พัฒนาเผยแพรศ่าสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

เชิงปริมาณ 
1. จํานวนกิจกรรมที่มีการบูรณาการเรยีน
การสอนกับการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 
จำนวน 2 กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม 
มากกว่า 4.00 

2. ส่งเสรมิให้นักศึกษาจัดโครงการกิจกรรม
ที่มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิน่ 

 
ดังนั้นจากการประเมินแล้วคณะเหน็ว่าควรดำเนินโครงการเพื่อแผนพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ คณะครศุาสตรโดยกำหนดให้นักศึกษา
ทุกสาขาและทุกช้ันปีได้เข้าร่วมต่อไป เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์ คือ 
“ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมร่วมสมยั และพัฒนาต่อยอดภูมิปญัญาทอ้งถิ่นเชิงสร้างสรรค์ของ
โคราช ท้องถิ่นอีสาน” 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมนิ
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งชี้ 5.1 การ
จัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการ
กับการทำงาน 

1. มีระบบและกลไกให้หลักสูตรมีการจัดทำแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน  
      คณะครุศาสตร์ได้จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ในภาพรวม
ของทุกหลักสูตรในคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ขึ้น ซึ่งเป็นการจัดการ
เรียนรู้โดยเช่ือมโยงเนื้อหาสาระของศาสตร์ต่าง ๆ ให้เกิดความท้าทาย และเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม สามารถนําความรู้ ทักษะ และเจตคติสู่การทํางานได้สอดคล้องกับเป้าหมาย 
มาตรฐานวิชาชีพครูการเช่ือมโยงนโยบายคณะสู่การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ทํางานเพื่อเป็นแนวทางให้หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรดําเนินการออกแบบรายวิชา/
โครงการ/กิจกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้แบบบูรการกับการทํางาน โดยเพื่อให้นักศึกษามี
คุณภาพในแต่ละชั้นปี ซึ่งมีผู้แทนจากทุกหลักสูตรเป็นคณะกรรมการและมีรองคณบดีฝ่ายวิจัย
และฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นประธาน (คร.5.1-1-1)  
 
2. มีการกำกับ ติดตาม ให้หลักสูตรดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงานตามที่กำหนด  
คณะครุศาสตร์ได้แต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่งมี  ผู้แทนจากทุก
หลักสูตรเป็นคณะกรรมการและมีรองคณบดีฝ่ายวิจัยและฝึก  ประสบการณ์วิชาชีพครูเป็น
ประธาน มีการกำกับติดตามการดำเนินงานตาม แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ทำงานเป็นระยะ ๆ โดย มีการ ประชุมและแจ้งโครงการในแผนปฏิบัติการของคณะครุศาสตร์ 
ซึ่งผ่าน คณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร์ โดยมีการจัดกิจกรรมเพื่อให้นักศึกษามีคุณภาพ
ในแต่ละชั้นปี ดังนี ้

1. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของหลักสูตร สาํหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 พัฒนาจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 

2. นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 พัฒนาความเก่งศาสตร์และเก่งสอน 
3. การจัดการเรียนรู้รายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูระหว่างเรียน(สังเกตการสอน)

สําหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 3เพื่อพัฒนา การรอบรู้หน้าท่ีครู การเป็นผู้ช่วยครูและผู้ชวย
สอน 

4. การจัดการเรียนรู้รายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูการฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานศกึษาสําหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 เพื่อพัฒนานักศึกษาสู่การเป็นครูมืออาชีพ 

   ซึ่งหลักสูตรดําเนินการพัฒนานักศึกษาด้านต่าง ๆ และดําเนินการประเมินนักศึกษา โดย
คณะกรรมการฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูดำเนินการกำกับติดตามการดำเนินกิจกรรมของ
หลักสูตร และจัดกิจกรรมโครงการสะท้อนผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้วยชุมชนการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้านปัจจัยนําเข้า 
กระบวนการและผลผลิตของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 
3. มีการกำกับ ติดตาม ให้หลักสูตรประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่
กำหนด 
       คณะครุศาสตร์ได้จัดให้มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน ที่กำหนด 
ดังนี ้ 
ข้อที่ 1 เพื่อพัฒนาความเป็นครูด้านจิตอาสา ของนักศึกษาช้ันปีที่ 1 ตัวช้ีวัด ความสำเร็จคือ 
แต่ละหลักสูตรได้ดำเนินการพัฒนาจิตอาสาของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 โดยมีโครงการหรือกิจกรรม

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 5 
ข้อ 
 
 
 
 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
4 ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 4 คะแนน 

https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1flSFcR4ycH4gRrBlSjxOarQPYUCMa-47
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ผลการ
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ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

การพัฒนา ผลการประเมินวัตถุประสงค์ข้อที่1 ดัง แสดงใน คร.5.1-3-1 รายงานผลโครงการ
ยุทธศาสต์ เก่งศาสตร์เก่งสอน มีจิต วิญญาณความเป็นครู  
ข้อที่ 2 เพื่อพัฒนานักศึกษาช้ันปีที่ 2 ด้านเก่งศาสตร์ เก่งสอน ตัวช้ีวัด ความสำเร็จคือ แต่ละ
หลักสูตรส่งนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 เข้าร่วมโครงการพัฒนา คุณลักษณะความเป็นครูด้านเก่งศาสตร์
และเก่งสอนทุกคน เพื่อเตรียมความ พร้อมก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูดังแสดงใน คร.5.1-
3-1 รายงานผล โครงการยุทธศาสต์เก่งศาสตร์เก่งสอน มีจิตวิญญาณความเป็นครู  
ข้อที่ 3 เพื่อพัฒนาความพร้อมของนักศึกษาช้ันปีที่ 3 ตามมาตรฐานวิชาชีพ ครูตัวแทนของ
หลักสูตรสาขาวิชาได้ติดตามความ สำเร็จของแผนด้วยการ กำหนดการนิเทศนักศึกษาที่ออก
ฝึก ประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา (คร.5.1-3-2) โดยจัดประชุม คณะกรรมการฝ่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูร่วมกับประธานสาขา (หรือ ตัวแทน) เพื่อช้ีแจงและเตรียมการนิเทศ
นักศึกษาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน จากนั้นมีการแต่งตั้งอาจารย์นิเทศ (คร.5.1-3-3) และมี
การจัดประชุมช้ีแจงการ  นิ เทศนักศึกษาเช่นเดียวกัน จากนั้นคณะกรรมการฝ่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูกำหนดให้มีการติดตามผลการนิเทศผ่านกิจกรรมการสะท้อนผลการ
ฝึก ประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา การลงพื้นที่สถานศึกษา และการเปิดรับ ข้อ
ร้องเรียนจากสถานศึกษาผ่านช่องทางการติดต่อหลาย ช่องทาง เช่น  facebook line 
Openchat โทรศัพท์ตรง (คร.5.1-3-4) และรายงานปัญหาต่าง ๆ จากอาจารย์นิเทศก์ของแต่
ละหลักสูตร ซึ่งจะมีการสรุปรายงานผลการนิเทศ ของอาจารย์แต่ละหลักสูตร (คร.5.1-3-5) 
และมีการจัดกิจกรรม PLC เพื่อ สะท้อนผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจากครูนิเทศก์ ครูพี่
เลี้ยง และ นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู(คร.5.1-3-6) 
 
4. มีการนำผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
จากการติดตามผลการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูกิจกรรม สัมมนาครูพี่เลี้ยง
ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ของการฝึกประสบการณ์ วิชาชีพครูพบปัญหาหลักสำคัญ
ดังนี ้ 
1) พี่เลี้ยงขาดความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ ของนักศึกษา การจัดการเรียนรู้
ออนไลน์ และการทำวิจัยในช้ันเรียน โดยมีความเข้าใจที่ คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการทำวิจัยใน
การพัฒนา ผู้เรียน การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้กับการวิจัยในช้ันเรียนของ 
นักศึกษา  
2) นักศึกษาไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการทำโครงงาน การทำงาน สนับสนุนการเรียนรู้
การจัดการเรียนการสอน และแนวปฏิบัติในสถานศึกษา ความต้องการและความคาดหวัง ของ
สถานศึกษาที่มีต่อบทบาทของนักศึกษาฝึก ประสบการณ์วิชาชีพครู 
     ในที่ประชุมคณะกรรมการฝา่ยฝกึประสบการณ์วิชาชีพครู ที่ประชุม คณะกรรมการบริหาร
คณะครุศาสตร์และคณะกรรมการประจำคณะ ม ีข้อเสนอแนะที่มีความสอดคล้องตรงกันดังนี ้ 
1) ให้เน้นเรื่องการเตรียมความพร้อมด้านหน้าที่ครูด้านวิชาชีพครูการ เรียนรู้ชุมชน โดย
ดำเนินการ โครงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อม ก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูสำหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูปีการศึกษา 2567  
2) ให้สร้างความเข้าใจแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้ตรงกันทั้งรูปแบบการทำงาน และการประเมิน
นักศึกษา ฝ่ายฝึกฯ จึงจัดทำโครงการพัฒนาระบบฝึก  ประสบการณ์วิชาชีพครูที่สามารถ
เชื่อมโยงความรู้เดิมและการปฏิบัติงานของ นักศึกษา ตลอดจนวางระบบการทำงานใหม่ ให้
สามารถตอบโจทย์การประเมิน และสะท้อนผลการเรียนรู้ตั้งแต่ปี 1 ถึง ป3ี เพื่อรองรับการฝึก
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ประสบการณ์ วิชาชีพครูอย่างมีประสิทธิภาพ  นอกจากนี้มีการเสริมสมรรถนะครู พี่เล้ยงด้วย
การอบรมแนวคิดและเทคนิคการออกแบบการวิจัยและพัฒนา สู่การ พัฒนานวัตกรรมการ
เรียนรู้ของครูความต่างของการทำวิจัยในช้ันเรียน  
3) เนินกิจกรรมสะท้อนผลแก่ประธานสาขาและกลุ่มวิชาชีพครู เพื่อ  แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับปัญหา แนวทาง การแก้ปัญหา ใน การจัดการเรียนรู้ ในรายวิชาชีพครูตลอดจนการ
แก้ปัญหา การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 
5. มีแนวปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับการจัดการความรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
     จากการดำเนินการตามแผนในวิธีดำเนินการพัฒนานักศึกษา โดยการจัดโครงการพัฒนา
คุณลักษณะด้านจิตอาสา เก่งศาสตร์ และเก่งสอนของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ด้วย
เป้าหมายการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน เพื่อให้นักศึกษามีคุณภาพในแต่ละ
ช้ันปี โดยการให้หลักสูตรดําเนินการออกแบบรายวิชา/โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับ
สาขาวิชา และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับครูพี่เลี้ยงทุก ๆ โครงและจากการประเมินผล
นักศึกษาจากทุกหลักสูตร เป็นแนวปฏิบัติที่ดีสำหรับการจัดทำการการจัดการความรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงานของคณะครุศาสตร์ ซึ่งสามารถทำเป็นระบบและกลไกการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานท่ีชัดเจนได้ 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การ
บริหารของคณะ
เพ่ือการกำกับ
ติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจ กลุ่ม
สถาบัน และ
เอกลักษณข์อง
คณะ 
 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและ
สอดคล้องกบัวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลกัษณ์ของคณะ
และและพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปีตามกรอบเวลาเพื่อให้
บรรลุผลตามตัวบ่งช้ีและเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณา
อนุมัติ (เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย) 
. - คณะครุศาสตร์ได้ดําเนินการวิเคราะห์ SWOT ด้านการผลติบัณฑิต ด้านการวจิัย ด้านการ
บริการวิชาการ ดา้นการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และด้านการบริหารจัดการ เพื่อจัดทําแผน
ยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์ ปี 2566 – 2570 (คร.5.2.1- 1)  โดยความร่วมมือจากบุคลากร
ของคณะครุศาสตร์เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการของคณะครศุาสตร์ซึ่งมีพันธกิจในการ
ผลิตบัณฑติ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษารวมถึงการบริหารงานของคณะครุศาสตร์
ส่งเสริมพัฒนาอาจารย์และบุคลากรของคณะส่งเสริมด้านการวิจัย บริการวิชาการ และทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม ให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและสํานักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา    
 ซึ่งแผนยุทธศาสตร์ฉบับนีไ้ด้พัฒนาขึ้นเพ่ือให้เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสมีาในการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะและมหาวิทยาลัยให้มีคณุภาพ
เพื่อผลิตบัณฑติที่ด ีมีความรู้คู่คณุธรรมออกไปรับใช้สังคมและประเทศชาติต่อไป โดยแผน
ยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์ ปี 2566 – 2570 เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะคือ
“คณะครุศาสตรเ์ป็นสถาบันผลติและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะสูงเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน”และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวทิยาลัยที่ว่าเป็นมหาวิทยา
ลยัชัน้นำของประเทศด้านการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมกา

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 6 
ข้อ 
 
 
 
 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 4
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
3 ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 3 คะแนน 

https://edu.nrru.ac.th/index.php/aboutus/strategicedu
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ประเมิน

ของ
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รประจำคณะครุศาสตร์ ครั้งท่ี 5/256 วันท่ี 20 ธันวาคม 2566 
โดยมีข้อเสนอแนะให้มีการปลูกฝังให้เกิดความรัก 
ความศรัทธาในวิชาชีพครูซึ่งทางคณะครุศาสตรไ์ดด้ําเนินการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ของคณะ
ครุศาสตร์ทุกปีอย่างต่อเนื่องเพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและนําไปจัดทํา
แผนปฏิบัติการงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2567  (คร.5.2.1 -3) 
และแผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ 2567 (คร.5.2.1 -4) 
    - โดยความร่วมมือจากบคุลากรของคณะครุศาสตรเ์พื่อใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการ
ของคณะครุศาสตร์ซึ่งมีพันธกิจในการผลิตบณัฑิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษารวมถึง
การบริหารงานของคณะครุศาสตรส์่งเสริมพัฒนาอาจารย์และบุคลากรของคณะส่งเสริมด้าน
การวิจัย บริการวิชาการ และทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม ให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐาน
คณะครุศาสตรไ์ดด้ําเนินการจัดทําโครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการ“ทบทวนแผนยุทธศาสตร์
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสมีา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) และจัดทำ
แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” ระหว่างวันท่ี 19-21มิถุนายน 2567 ณ 
ภูมนตรา รีสอร์ต จังหวัดนครนายกเพื่อระดมแนวคิดวิธีปฏิบตัิทุกกลยุทธ์เชิงสร้างสรรค์เพื่อ
เพิม่สมรรถนในการทบทวนแผนยทุธศาสตรค์ณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) และจัดทำแผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และเพื่อวางแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครราชสมีา เป็นแนวทางในการ          ดำเนินงานของคณะได้อยา่งมีประสิทธิภาพ วิชาชีพ
และสาํนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา    
(คร.5.2.1 -5 ) 
   - ประเด็นยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา ปี 2566 - 2570 มี
ความเชื่อมโยงกับแผนในระดบัต่าง ๆ  ดังนี ้
● ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580  

           - ยุทธศาสตร์ที ่3 การพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
● แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)  

- หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนือ่ง 
ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต 

● ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-
2579)  
- ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพฒันาคร ู

● แผนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)  
- ยุทธศาสตร์ที ่2 การผลิตและพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะสูง 
  โดยคณะครุศาสตร์ได้กําหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ประเด็นยุทธศาสตรเ์พื่อขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานของคณะครุศาสตร์ใหม้ปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลรายละเอียดดังนี้คือ 
           ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาที่มีสมรรถนะสูง เก่ง
ศาสตร์ เก่งสอน และมจีิตวญิญาณความเป็นคร ู
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนางานวิจัยสรา้งองค์ความรู้และนวตักรรมการศกึษาที่มีคุณภาพสู่การใช้
ประโยชน ์
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการวิชาการ ถา่ยทอดองค์ความรู้และนวัตกรรมการศึกษาและ
น้อมนำแนวพระราชดำรสิู่การปฏบิัติ ตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

https://drive.google.com/file/d/1jigCur1YOjGg5ML7s8DYRplKzfMeVIxV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wyHkhVO8w-1liRzzWJur5yQ7ojVAApoF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wyHkhVO8w-1liRzzWJur5yQ7ojVAApoF/view?usp=drive_link
https://www.facebook.com/profile/100063788610912/search/?q=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
https://www.facebook.com/profile/100063788610912/search/?q=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย และพัฒนาต่อยอดภูมิปญัญา
ท้องถิ่นเชิงสร้างสรรค์ของโคราช ท้องถิ่นอีสาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารจดัการอยา่งมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาลพร้อม
รองรับบริบทการเปลีย่นแปลงอย่างพลิกผัน 
     ซึ่ง ทั้ง 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ ได้มีการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงกับพันธกิจของคณะครุ
ศาสตร์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสมีาร่วมด้วย ดงันี ้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินท่ีประกอบไปด้วยต้นทุนตอ่หน่วยในแต่ละหลักสตูร 
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจดัการเรียนการสอน อย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะหค์วามคุ้มค่าของการบริหารหลักสตูร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ
ผลิตบัณฑติ และโอกาสในการแข่งขัน 
1) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา โดยกองนโยบายและแผนไดด้ำเนิน  การวิเคราะห์ข้อมลู
ทางการเงิน ต้นทุนต่อหน่วยและความคุ้มค่าของหลักสูตร ปีการศึกษา 2566 และนำเข้าท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและนำเข้าท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
อนุมัตแิละกองนโยบายและแผนได้ดำเนินการจัดสรรงบประมาณรายไดต้ามที่ได้รับอนุมตัิจาก
สภาลงไปยัง  คณะครุศาสตร์เพื่อให้คณะครุศาสตร์ดำเนินการวิเคราะห์จัดสรรงบประมาณตาม
รายหัวของนักศึกษาสาขาการศึกษา ซึ่งนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษา จะไดร้ับจัดสรรรายหัวๆ
ละ 600 บาท : 1 คน ในปีการศึกษา 2565 คณะครุศาสตร์จดัการเรยีนการสอนในระดับ
ปริญญาตรีและระดับบัณฑติศึกษาทั้งหมด 27 หลักสูตร แบ่งเป็นระดับปริญญาตรี 19 
หลกัสตูร ระดับประกาศนียบตัรบณัฑิต 1 หลักสูตร ระดับปรญิญาโท 5 หลักสูตร และระดับ
ปริญญาเอก 2 หลักสตูร การวเิคราะห์ข้อมูลทางการเงินท่ีประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยใน
แต่ละหลักสูตร สดัส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการ
สอน 
     2) คณะครุศาสตร์ได้นำเล่มแผนปฏิบัติการงบประมาณการใช้งบประมาณตามแผน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยัและตามแผนยุทธศาสตร์ของ คณะครศุาสตร์ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567เข้าที่เข้าท่ีประชุมคณะกรรมการประจำคณะครุศาสตรเ์พื่อพิจารณา 
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ครั้งที ่5/256 วันท่ี 18 ธันวาคม พ.ศ.2566  
จำแนกตามประเภทงบประมาณ ดังตาราง 
งบรายจ่าย ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
งบบุคลากร 200,000 3.70 316,000 1.17 
งบดำเนินการ 5,188,600 95.93 6,034,900 22.36 
งบลงทุน - - 19,239,600 71.29 
งบเงินอุดหนุน 20,000 0.37 1,197,200 4.44 
งบรายจ่ายอื่นๆ - - 200,000 0.74 
รวม 5,408,600 100 26,987,700 100 

 
คณะครุศาสตร์ดำเนินการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบปีระมาณ พ.ศ.2567 ตาม
สาขาวิชาเป็นรายไตรมาสเพื่อติดตามและเร่งรัด การใช้จ่ายงบประมาณให้ เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการ 
 
3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปจัจัยเสี่ยงที่
เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจยัท่ีไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตาม
พันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
คณะครุศาสตร์ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคมุภายในและการบริหารความเสี่ยง 
คณะครุศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2566 (คร.5.2.3-2) มีหน้าที่ 
      1. วิเคราะห์และประเมินภารกิจของคณะครุศาสตร์ เพื่อกําหนดนโยบาย การจัดวาง
ระบบควบคมุภายในให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนด
มาตรฐานการควบคมุภายใน พ.ศ.2561 และแนวทางการจัดวางระบบการควบคุมภายในและ
ประเมินการควบคมุภายในของสํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน      
      2. วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงตามบรบิทของคณะครุศาสตร์เพื่อกําหนดแผนการ
บริหารความเสี่ยงของคณะครุศาสตร ์
     3 กําหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงของคณะครุศาสตร ์
     4. จัดทํารายงานการควบคุมภายในและแผนบริหารความเสี่ยง เสนอต่อคณะกรรมการ
ระดับมหาวิทยาลัย  
       โดยคณะครุศาสตร์ดำเนินการทำแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน นําเสนอที่
ประชมุคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 5/2566 วันศุกร์ที่ 20 ธันวาคม 2566ปรึกษาหารือ
ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ เพื่อลดปัจจัยความเสี่ยงด้านต่างๆ จากการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงแล้วนั้น คณะครุศาสตร์ดำเนินการจัดทำ
แผนบริหารความเสี่ยงและควบคมุภายในคณะครุศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2567 ขึ้น(คร.
5.2.3-1) โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี ้
         1) เพื่อให้ฝ่ายบริหาร ฝ่ายปฏิบัติการ เข้าใจหลักการ และกระบวนการบรหิารความ
เสี่ยง และการควบคมุภายในของคณะครุศาสตร ์
         2) เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานได้รบัทราบขัน้ตอนและกระบวนการในการวางแผนบรหิารความ
เสี่ยง 

https://drive.google.com/file/d/1HAel7PDBJ2O9UXjsjAunEWkpoAVlbSMY/view?usp=drive_link
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3) เพื่อให้มีการปฏิบัตติามกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง 
        4) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงของคณะครุศาสตร ์
        5) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสารและสร้างความเข้าใจ ตลอดจนเชื่อมโยงการ
บริหารความเสี่ยงกับ 
กลยุทธ์ของคณะครุศาสตร ์
       6) เพื่อลดโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงท่ีจะเกดิขึ้นกับคณะครุศาสตร ์
   คณะครุศาสตร์ได้ประเมินโอกาสและผลกระทบความเสี่ยงจากปัจจัยภายในและภายนอกแต่
ละยุทธศาสตร์ ดังนี ้
คณะครุศาสตรไ์ด้ประเมินโอกาสและผลกระทบความเสี่ยงจากปัจจัยภายในและภายนอกแต่
ละยุทธศาสตร์ ดังนี ้
● ด้านการดำเนินงาน 

1.1 ด้านนักศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตและพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษาท่ีมสีมรรถนะสูง เก่ง
ศาสตร์ เก่งสอน และมีจิตวญิญาณความเป็นคร ู

      ความเสี่ยงคือ  
1. จำนวนนักศึกษาไมเ่ป็นไปตามแผนรับที่กำหนด  

     วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงภายใน คือ  
     1.การปรับปรุงหลักสตูรไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงความต้องการของตลาด  
     2.การประชาสัมพันธ์บางหลักสูตรยังไม่เขา้ถงึและไม่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายอย่างแท้จริง 
    วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงภายนอก คือ  
   1.จำนวนเด็กท่ีเลือกเข้าเรียนระดับมหาวิทยาลัยน้อยลง  
   2.เด็กมีทางเลือกการศึกษาในช่องทางที่หลากหลายมากข้ึน 
    คณะครุศาสตร์มีแผนรับมือความเสี่ยง คือ    
    1) ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ เป็นการนำกรอบ
สมรรถนะหลักมาสู่การพัฒนานักศึกษาในหลักสตูร ฝึกหดันักศึกษาครูที่่ จะออกไปปฏบิัติ
หน้าท่ีเป็นครูประจำการในอนาคตให้มีความพร้อมในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ที่่
สอดคล้องกับบริบทของโลกในยุคปัจจุบันและอนาคต โดยปีการศึกษา 2566 มติสภา
มหาวิทยาลยัเห็นชอบในการปรับปรุงหลักสตูร ดัง คร.5.2.3-3  
2) ประชาสัมพันธ์ให้ตรงกลุ่มเป้าหมายและเพิ่มช่องทางการประชาสมัพันธ์อย่างต่อเนื่อง 
เป้าหมายเพื่อคณะได้นักศึกษาตามเกณฑ์ที่กำหนด 
       2. นักศึกษาปีสุดท้ายสอบไมผ่่านทักษะภาษาอังกฤษ (CEFR) ตามเกณฑ์ระดับ B1 น้อย
กว่าร้อยละ 50 
      ความเสี่ยงคือ  
1.การพัฒนาคุณวุฒิและคณุสมบัตขิองอาจารย์ประจาํหลักสูตร หรืออาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร หรืออาจารยผ์ู้สอนทดแทนอาจารย์ทีเ่กษียณ 
     วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงภายนอก คือ นักศึกษาไม่สามารถสอบเพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครู 
    คณะครุศาสตร์มีแผนรับมือความเสี่ยง คือ มีการจัดโครงการพัฒนาความรู้และทักษะ
ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา 

1.2 ด้านอาจารย ์

https://edu.nrru.ac.th/index.php/academic/2024-07-09-08-22-32
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     วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงภายใน คอื  
      1. อาจารย์มีภาระการสอนจาํนวนมาก 
      2. อาจารย์ขาดผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
      3. อาจารย์บางท่านอยู่ระหวา่งการทําผลงานทางวิชาการ 
    วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงภายนอก คือ  
       1.ไม่ได้อัตราทดแทนตามความต้องการ 
    คณะครุศาสตร์มีแผนรับมือความเสี่ยง คือ    

1) สำรวจภาระการสอนของบุคลกรและจัดประชุมพิจารณาจัดสรรภาระงานให้
เหมาะสม 

2) ส่งเสริม/สนับสนุนให้อาจารย์ทำตำแหน่ง ทางวิชาการตามเกณฑ์การเข้าสูต่ำแหน่ง 
ทางวิชาการ 

3) ฝ่ายวิชาการ จดัสรรภาระการสอนให้ เอื้อต่อการผลิตผลงานทางวิชาการ 
4) ฝ่ายวิจัยฯ วางแผนและปรับทิศทางวิจยั ให้สอดคล้องกับนโยบายในการ สนบัสนุน

ทุนวิจัยของแหล่งทุนภายนอก และภายใน  
5) สนับสนุนให้หลักสตูรทีไ่ม่ได้อัตตรากำลังทดแทนและมีภาระการสอนเยอะ จัดจ้าง

อาจารย์พิเศษรายปีเพื่อแบ่งเบาภาระการสอน 
1.2 ด้านการวิจัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนางานวิจัยสรา้งองค์ความรู้และนวตักรรมการศกึษาท่ีมีคุณภาพสู่
การใช้ประโยชน์       
ความเสีย่งคือ  

       1.จํานวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมของนักศึกษา อาจารย์ที่นําไปใช้
ประโยชน์ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ร้อยละ 30 
วิเคราะหป์ัจจัยเสี่ยงภายใน คือ  
     1.งานวิจัย งานสร้างสรรค์หรอืนวัตกรรมไมไ่ด้เป็นงานทีอ่อกแบบเพื่อนําไปใช้ประโยชน์ใน
ชุมชนทั้งหมด 
     2.จํานวนนักวิจัยในการขอทุนวิจัยน้อย 
     3.ไม่มีระเบียบข้อบังคับท่ีชัดเจนในการขอทุนวิจัย 
     4.ภาระการสอนมจีํานวนมาก 
    5.ไม่ได้เตรียมพร้อมบุคลากรสาํหรับการทําวิจยัเชิงพื้นที่ 
    วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงภายนอก คือ  
      1.การขอทุนวิจัยเชิงพื้นที่ไม่ตรงตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไขของแหล่งทุน 
      2.จํานวนทุนวิจัยเชิงพื้นที่แต่ละแหล่งทุนกําหนดจํานวน 1 ทุนต่อพื้นที ่
      3.ไม่มีระเบียบข้อบังคับในการขอทุนวิจยัจากแหล่งทุน     
    คณะครุศาสตร์มีแผนรับมือความเสี่ยง คือ    

1) ฝ่ายวิจัยฯ ช้ีแจงแนวทางการ ดำเนินงานวิจัยและการ นำไปใช้ประโยชน์โดย 
หน่วยงานภายนอกแก่อาจารย ์

2) ฝ่ายวิจัยฯ ส่งเสริมให้อาจารย์ ประจำร่วมมือกับหน่วยงาน ภายนอกในการทำงาน
วิจัย 

3) ฝ่ายวิจัยฯ ช้ีแจงระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา ว่าด้วยเรือ่งกองทุนวิจัย 
และประกาศเรื่องวิธีปฏิบัติเกีย่วกับทุนอุดหนุนการดำเนินการวิจยัแก่อาจารย์
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เข้าใจ  
ฝ่ายวิจัยฯ จัดกิจกรรมขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และการวิจัย
จากงานประจำของคณะครุศาสตร์ โดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หรือ PLC ระดับคณะ 
คร.5.2.3-4 

4) คณะครุศาสตร์ จดัให้มีการวิเคราะห์เป้าหมายและตัวช้ีวัดของทุนวิจัย(กองทุน
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวตักรรม ประเภท Fundamental Fund เพื่อ
วิเคราะห์ คา่เป้าหมายและตัวช้ีวัดสู่การพัฒนาโจทย์วิจัย คร.5.2.3-5 

● ด้านการเงิน  
ยุทธศาสตร์ที่ 5บริหารจดัการอยา่งมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาลพร้อมรองรับ
บริบทการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกผัน 
ความเสีย่งคือ  

       1.ความไม่พร้อมด้านงบประมาณ 
     วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงภายใน คือ  
      1.เบิกจ่ายงบประมาณไม่ทันตามกําหนดเวลา 
      2.ข้อกําหนดการเบิกจ่ายมีการเปลีย่นแปลงจากเดิม 
    วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงภายนอก คือ  
      1.งบประมาณไมเ่พียงพอต่อการดําเนินงาน 
       2.การอนุมัติงบประมาณจากส่วนกลางล่าช้า 
       3.การจัดสรรงบประมาณสู่การปฏิบัตไิมเ่ป็นไปตามแผน 
    คณะครุศาสตร์มีแผนรับมือความเสี่ยง คือ    

1) จัดทำขั้นตอนกระบวนการเบิกจา่ย เอกสารที่ต้องใช้ประชาสัมพันธ์แก่บคุลากร เพื่อ
สร้างความเข้าใจท่ีถูกต้อง   

2) สำหรับงบประมาณไม่เพียงพอต่อการดําเนินงาน ทำการถัวเฉลี่ยงบประมาณไปยัง
โครงการที่ต้องดำเนินการ 

3) การอนุมัติงบประมาณจากส่วนกลางล่าช้า คณะดำเนินการโดยใช้งบประมาณปีกอ่น
หน้าไปพลางก่อน 

การจัดสรรงบประมาณสู่การปฏิบัติไม่เป็นไปตามแผน ด้วยเหตุผลของการจัดกิจกรรม/
โครงการนั้นไม่สามารถจัดในช่วงเวลาที่กำหนดเดิม หรือรายละเอียดกิจกรรมไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  คณะคืนงบประมาณให้มหาวิทยาลัยเพื่อใช้ประโยชน์ทางราชการต่อไป 
 
4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดำเนินงาน
อย่างชัดเจน (ใหแ้สดงผลการดำเนินงานในปีที่ประเมิน) 
      คณะครุศาสตร์ ได้ดำเนินการจัดทำแผนกลยุทธ์จากผลการวเิคราะห์จุดอ่อนจุดแข็ง 
โอกาสและภัยคุกคาม (SWOT) โดยเช่ือมโยงและสอดคล้องกับวิสัยทศัน์ของมหาวิทยาลัย และ
แผนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปีและมีการกำหนดยุทธศาสตร์และเป้าหมายในการ
ผลิตบัณฑติอย่างชัดเจน       
       คณะได้ดำเนินการวิเคราะหข์้อมูลทางการเงินเพื่อกำหนดสัดสว่นค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนา
นักศึกษา อาจารย์และบุคลากร การจัดการเรยีนการสอนอย่างต่อเนือ่ง เพื่อให้เกิดความคุ้มค่า
ในการบริหารหลักสูตรและการผลติบัณฑติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เพื่อให้
การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพ โดยในปีการศึกษา 2561 คณะไดร้ับการจัดสรรโควตาครูพัฒนา

https://www.facebook.com/profile/100063788610912/search?q=%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2
https://www.facebook.com/profile/100063788610912/search/?q=%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2
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ท้องถิ่นเป็นจำนวนมากอยู่ในอันดับ 1 ใน 5 ของประเทศ 
      ด้านการบริหารจัดการให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์และการจัดการความเสี่ยงนั้นคณะครุ
ศาสตร์ยังได้ดำเนินการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงโดยการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกที่ไม่
สามารถควบคุมได้ที่คาดว่าจะส่งผลกระทบกับการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะ ทำให้
ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
นอกจากนี้คณบดไีด้กำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบรหิารและแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ตามทีไ่ด้มอบหมายให้รองคณบดีแตล่ะฝ่ายรับผดิชอบ
โดยมีการนัดประชุมเพื่อตดิตามเปน็ระยะ ๆ  
      ด้านการบริหารของคณะเพื่อให้บรรลผุลตามพันธกิจได้ยดึหลักธรรมาภิบาลอยา่ง
ครบถ้วนท้ัง 10 ประการ ดังนี ้
 

หลักธรรมาภิบาล ผลงานดำเนินงาน 
หลักประสิทธิผล คณะครุศาสตร์ มีผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายของแผน โดยในปีงบประมาณ 2567 คณะครุศาสตร์มี
ตัวช้ีวัด จำนวน 43 ตัวช้ีวัด ดำเนินการได้บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 
74.42 (32 ตัวช้ีวัด) และมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามร้อย
ละของการเบิกจ่าย ตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย เนื่องจากมี
กระบวนการติดตามโครงการ และการใช้งบประมาณทั้งในส่วน
ของหลักสูตร และโครงการยุทธศาสตร์ ครุศาสตร์สามารถดำเนนิ
กิจกรรมตามโครงการและเบิกจ่ายงบประมาณได้แล้วเสร็จตาม
กรอบเวลา และมีผลลัพธ์จากทุกโครงการบรรลุเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และนอกจากนี้ยังมีผลการปฏิบัติงานเป็นที่
ยอมรับจากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในด้านการ
ผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่นโดยได้รับการจัดสรรโควต้าการรับ
นักศึกษาเป็นอันดับต้นๆ ของประเทศ และได้รับการยอมรับจาก
สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ให้เป็นหน่วยพัฒนาครู อบรมด้าน
มาตรฐานวิชาชีพครู และด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนวิทยฐานะโดยมีครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา ชัยภูมิ และจังหวัดอื่น ๆ 
ทั่วประเทศ โครงการอุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยงเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในท้องถิน่ ฯลฯ 

หลักประสิทธิภาพ คณ ะครุศ าสตร์มี การกำกับดู แลการปฏิ บั ติ งาน  โดยใช้
กระบวนการทำงานอย่างมีส่วนร่วม มีการกำกับดูแลการทำงาน
ผ่านคณะกรรมการชุดต่างๆ ได้แก่ คณะกรรมการบริหารคณะครุ
ศาสตร์ ดูแลการบริหารจัดการตามแผนงาน คณะกรรมการ
บริหารงานวิชาการ ดูแลการบริหารงานระดับหลักสูตร และ
คณะกรรมการฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ดู แลงานฝึก
ประสบการณ์ วิชาชีพครูและโรงเรียน เครือข่ าย  โดยให้
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนางานตลอดปีการศึกษา 
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นอกจากนี้ยังมีการจัดทำแผนควบคุมภายในเพื่อกำกับ การ
ทำงานของกลุ่มงานในคณะ ให้มีประสิทธิภาพ จัดทำแผนบริหาร
ความเสี่ยง ในด้านการพัฒนาบุคลากร โดยจัดให้มีคณะทำงาน
ศึกษาเกี่ยวกับระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องเพื่อให้บุคลากร
สายสนับสนุนมีความก้าวหน้าในสายอาชีพ และพัฒนาศักยภาพ
ในการทำงาน 
 

หลักการตอบสนอง 1. นักศึกษาสนใจมาสมัครเรียนหลักสูตร ค.บ.จำนวนมากทุกป ี
2. นักศึกษาสามารถติดต่อเกี่ยวกับ การเรียนการสอนและการ
ฝึกประสบการณ์ได้หลายช่องทาง ได้แก่ การปรึกษาอาจารย์ที่
ป รึ กษ า เว็บ ไซต์  เว็ บบ อร์ ด คณ บ ดี  Facebook ฝ่ ายฝึ ก
ประสบการณ์ 

หลักการรับผิดชอบ 1. มีความรับผิดชอบในการปฏิบตัหิน้าท่ีและผลงาน ต่อ
เป้าหมายที่กำหนดไวโ้ดยความรับผิดชอบนั้นอยู่ในระดับที่สนอง
ต่อความคาดหวังของสาธารณะ คณะสามารถดำเนินการรับรอง
หลักสตูรของคุรสุภา และรับรองคุณวุฒิและเงินเดือนจาก ก.ค.ศ. 
2. มีการแสดงถึงความสำนึกในการรับผิดชอบต่อปัญหา
สาธารณะโดยการปรับแผนรับนักศึกษาตามจำนวนที่กำหนดใน
เล่มหลักสูตรเพื่อไม่ผลิตครูปริมาณมากเกินความต้องการของ
ผู้ใช้ครู 

หลักความโปร่งใส 1.  มีกระบวนการเปดิเผยอย่างตรงไปตรงมา สามารถช้ีแจงได้
เมื่อมีข้อสงสยั การพิจารณาความดีความชอบ (ดูผลการประเมิน
ได้) และประเมินต่อสัญญาดำเนินการในรูปคณะกรรมการ 
2.  ให้ประชาคมในองค์กรสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารอันไม่
ต้องห้ามตามกฎหมายได้อย่างเสร ี
3. บุคลากรปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัติ่าง ๆ เช่นการจัดทำเอกสาร
ประกอบการสอนการเสนอเรื่องตา่ง ๆ การทำหนังสือประสาน
ขอความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
4. สามารถตรวจสอบข้อมูลข่าวสาร ประชาสัมพันธ์รวมถึง
งบประมาณได้ 

หลักการมีส่วนร่วม กระบวนการที่ประชาคมในองค์กร ประชาชน และผูม้ีส่วนได้เสีย
ทุกกลุ่มมีโอกาส 
1. ได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรยีนรู้ ทำความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ
ร่วมเสนอปัญหาหรือประเด็นที่เกีย่วข้อง มีการจัดประชุม
คณาจารย์ กรรมการบริหารคณะ และสามารถพบคณบดีได้
ตลอดเวลา 
2. ได้ให้ผู้มสี่วนได้เสียมสี่วนร่วมคดิแนวทาง ร่วมการแก้ไขปญัหา 
ร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการจัดทำหลักสตูรรปูแบบการ
พัฒนานักศึกษาโครงการสร้างครูของพระราชารวมทั้งจัดใหม้ี
การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ คณะกรรมการฝ่ายฝึก
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ประสบชาชีพครูการณ์วิชาชีพครูเพือ่กำหนดแนวทาง   การ
บริหารงานของคณะและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
3. การบริการวิชาการ การจัดกิจกรรมพัฒนาคณาจารย์ รวมถึง
พัฒนา ศิษย์เก่า ให้มีความรู้ทางด้านวิชาการที่ใหม่ ๆ อยู่เสมอ 

หลักการกระจาย
อำนาจ 

1. มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจทรัพยากร และภารกิจให้แก่
หนว่ยงานย่อยในสังกัดเพื่อดำเนินการแทน โดยมีอสิระตาม
สมควรตามที่คณะทีไ่ด้รับมอบอำนาจมาจากอธิการบดีหน่วยงาน
ภายในมีคณะกรรมการดำเนินงาน เฉพาะได้แก่ โรงเรยีนสาธติฯ 
ศูนย์การศึกษาพิเศษและศูนย์ศึกษาการพัฒนาคร ู
2. มีการมอบอำนาจและความรับผิดชอบในการตดัสินใจ และ
ดำเนินการให้แก่บุคลากร โดยมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจใน
การให้บริการและผู้มสี่วนได้เสีย มกีารมอบอำนาจให้กับรอง
คณบดีทั้ง 3 คน 
3. มีการปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพ เพื่อผล
การดำเนินงานท่ีดีของหน่วยงาน หน่วยงานภายในได้รับการเปิด
โอกาสให้พัฒนางานได้อย่างสร้างสรรค์โดยไม่ขดักับกฎหมาย
และระเบียบที่กำหนด 

หลักนิติธรรม 1. สิทธิของบุคลากร มีการเผยแพร่ข้อมูลเกีย่วกับสิทธิของ
บุคลากรใหร้ับทราบโดยการติดประกาศประชาสัมพันธ์ ท่ีประชุม
และทางแหล่งอื่น ๆ เช่น โซเซียลมีเดียเว็บไซต์ของคณะ 
2. เนื้อหากฎ ระเบยีบ ข้อบังคับ มีการเผยแพร่ข้อมลูเกี่ยวกับ
เนื้อหากฎ ระเบียบ ข้อบังคับให้รบัทราบด้วยเอกสาร
ประชาสมัพันธ์และการแจ้งทางเว็บไซต ์
3. ผู้ใช้อำนาจ การบริหารคณะและการจัดสรรงบประมาณ
เป็นไปด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม มีมาตรฐานเดียวกัน ควบคมุ
การปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับของ
ทางราชการ และจดัทำคำสั่งต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน 

หลักความเสมอภาค 1. การสร้างกลไกดา้นความเสมอภาค โดยมีการเผยแพร่ความรู้
เรื่องสิทธิของบุคลากรที่มตีามระเบียบ และตามกฎหมายโดยมี
การชี้แจงให้ทราบผ่านการประชุมของคณะ 
2. มาตรการด้านความเสมอภาค โดยให้บริการกับทุกคนด้วย
ความเท่าเทียมมีการจัดสภาพแวดล้อมเพื่อสร้างความเสมอภาค
เช่น การทำทางลาดสำหรับผู้พิการ และมหีน่วยบริการคือศูนย์
การศึกษาพิเศษเพื่อช่วยเหลือนักศกึษาพิการเรียนร่วม 

มุ่งเน้นฉันทามต ิ 1. ในการบริหารงานของคณะมีการรับฟังความคดิเห็นของ
บุคลากร และผู้เกี่ยวข้องทั้งด้านการบริหารงานของคณะและ
การผลิตบณัฑิตโดยการจัดประชุม และเชิญผู้มสี่วนไดเ้สียมาร่วม
ให้ข้อคดิเห็นและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 
2. คณะครศุาสตร์ มีช่องทางในการรับฟังข้อคิดเห็นจากบุคลากร
หลายช่องทาง เช่น การประชุมบุคลากร การประชุม
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คณะกรรมการชุดต่าง ๆ 
3. คณะครศุาสตร์มีการกำหนดข้อตกลงการปฏิบัติงานร่วมกันท้ัง
สายวิชาการและสายสนับสนุนโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร
และใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมินเลื่อนค่าจ้าง 

 
5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง 
และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกจิด้านการผลิต
บัณฑิตและด้านการวิจัยจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร
และนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
1. คณะครศุาสตรไ์ด้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ ประจำปีการศึกษา 2566 
(ค.ร.5.2-1) เพื่อบริหารจัดการความรู้และที่มีอยู่ภายในตัวบุคคล รวบรวม จัดระบบความรู้เพื่อ
จัดทำเป็นแนวปฏิบตัิที่ดสีำหรับประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรภายในคณะ     
   2. คณะกรรมการจัดการความรูจ้ัดการประชุมเพื่อวางแผน และกำหนดแนวทางในการ
จัดการความรู้ ในปีการศึกษา โดยกำหนดประเด็นท่ีจะดำเนินการจัดการความรู้ ประเด็นคือ 
การจัดการความรู้สู่การเป็นองค์การสมรรถนะสูง“KM : HPO (High Performance 
Organization) 
    3. ตลอดปีการศึกษา 2566 คณะกรรมการจัดการความรู้ได้ดำเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทั้งสิ้น 4 ครั้ง (5.2-5(3)) จำแนกเป็น 
      1) เรื่อง “การเตรียมความพร้อมบุคลากรสู่การเป็นองค์การสมรรถนะสูง : โอกาสและ
ความท้าทาย” มีรายละเอียดการจัดกิจกรรมดังนี ้
          วันพุธที ่8 พฤศจิกายน 2566 นายสุชานนท์ โนนยะโส รักษาราชการแทน
ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นวิทยากรในหัวข้อ“การขอกำหนดตำแหน่งที่สูงข้ึนของ
บุคลากรสายสนับสนุน”ณ ห้องประชุมคุรุมติร อาคาร 38 ช้ัน 5 อาคารปฏิบัติการรวมคณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา การจดักิจกรรมนอกเหนือการพิจารณาจากภารกิจ
ของคณะแล้ว ยังคำนึงถึงความสนใจท้ังด้านเนื้อหาและรูปแบบการเรียนรู้ของบุคลากรร่วม
ด้วย เพื่อให้บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับเวลา 
ความต้องการและนำมาซึ่งประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาองค์การอยา่งแท้จริง 
           2) เรื่อง “การจัดทำผลงานเพื่อขอกำหนดตำแหน่งท่ีสูงขึ้นของบุคลากรสาย
สนับสนุน”  และ การพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย (Routine to Research-R2R)"มี
รายละเอียดการจดักิจกรรมดังนี ้
          วันจันทร์ที่ 22 มกราคม 2567โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรวบรวม ถอดบทเรียน และ
จัดการองค์ความรู้ของคณะครุศาสตร์อย่างเป็นระบบนำองค์ความรู้ที่ได้จากการจัดกิจกรรม
การไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาคนพัฒนางาน และพัฒนาองค์การ บุคลากรสามารถใช้
องค์ความรู้ เพื่อการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาองค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
จากนั้นเป็นการบรรยายในหัวข้อ "การจัดทำผลงานเพื่อขอกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้นของ
บุคลากรสายสนับสนุน" โดย นางสาวจารุพรรณ จันทร์แรม รองผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      3) การจัดการความรู้สู่การเปน็องค์การสมรรถนะสูง“KM : HPO (High Performance 
Organization) มรีายละเอียดการจัดกิจกรรมดังนี ้
          วันท่ี 21 พฤษภาคม 2567 โดยมีวัตถุประสงค์ รวบรวม ถอดบทเรียน และจดัการองค์

https://drive.google.com/file/d/1wSSdUIIHBfL0uHIs24FLOCAXyw1YpJge/view?usp=drive_link
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ความรู้ของคณะครุศาสตร์อย่างเปน็ระบบ และเพื่อนำองค์ความรู้ทีไ่ด้จากการจดักิจกรรมการ
จัดการความรูไ้ปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาคน พัฒนางาน และพัฒนาองค์การ 
       4) เรื่อง การพัฒนาบุคลากรสายสนบัสนุนสู่ตำแหน่งท่ีสูงขึ้นโดยใช้ MS-Office  มี
รายละเอียดการจดักิจกรรมดังนี ้
          วันท่ี 2-3 กันยายน 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนเข้าสู่
ตำแหน่งท่ีสูงขึ้น รวบรวม ถอดบทเรียน และจัดการองค์ความรู้ของคณะครุศาสตร์อย่างเป็น
ระบบ และเพือ่นำองค์ความรู้ทีไ่ดจ้ากการจัดกจิกรรมการจดัการความรู้ไปใช้ให้เกดิประโยชน์
ต่อการพัฒนาคน พัฒนางาน และพัฒนาองค์การ 
    4. คณะกรรมการจัดการความรู้ไดร้วบรวม จดัเก็บความรู้ที่ได้รับจากกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในแต่ละครั้ง  
    5. คณะกรรมการจัดการความรู้ดำเนินการเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดีให้แก่อาจารย์และ
บุคลากรในคณะ 
 
6. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 
คณะครุศาสตร์ ได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒน าบุคลากร
ของทางมหาวิทยาลัยและผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ ำคณะ ครั้งที่  
1/2567 เมื ่อ วันที ่  18 มกราคม  2567  คร.5.2.6-1 โดยมีก ารทบทวนข้อมูลจาก
หน่วยงานในคณะผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ด้วย โดยคณะ
ครุศาสตร์มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลาก รสายสนับสนุนให้
เป็นไปตามแผนที่กำหนดโดยดำเนินการตามเป้ าหมายระยะเวลาที่กำหนดไว้และ 
มีศูนย์ส่ง เสริมสุขภาพซึ่ง เป็นสวัสดิการเสริ มสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและ
กำล ัง ใจ ให ้ค ณ าจ า รย์แ ล ะ บ ุค ล าก รส ายส นับ ส นุน ส าม า รถท ำ ง าน ได้อ ย ่า งม ี
ป ระสิท ธิภ าพ เช่น  ม ีกิจก รรม ในวันปีใหม่ ก าร แสด งมุท ิต าจิต แก่ผู ้ เกษียณ ทั ้ง
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  มีงบประมาณสำหรับการเข้าร่วมอบรม
สัมมนาเพื่อพัฒนาตนเองอีกด้วย 

ทั้งนี้คณะครุศาสตร์มีระบบการติดตามให้คณาจารย์แล ะบุคลากรสาย
สนับสนุนนำความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
และการวัดผลการเรียนรู ้ของนักศึกษาตลอดจนการปฏิบัติงานที ่ เกี ่ย วข้ องโดย
คณบดีได้แจ้งในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารและที ่ประชุมอาจารย์ตลอดจน
คณาจารย์ที่ ได้ เข้าร่วมโครงการพัฒนาด้านต่าง  ๆ ได้จัดทำรายงานเสนอต่อคณบดี  
อีกทั้งมีการเผยแพร่จรรยาบรรณผ่านเว็บไซต์คณะครุศาสตร์และสนับสนุนให้เข้า
ร่วมฟังการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และ บุคลากรสายสนับสนุนและมี
คณะกรรมการจรรยาบรรณคณะครุศาสตร์ดูแลควบคุมให้คณาจา รย์และบุคลากร
สายสนับสนุนถือปฏิบัติ ให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยและจรรยาบรรณ
มหาวิทยาลัย 
 
7. ดำเนินงานด้านการประกันคณุภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การดำเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติท่ีประกอบด้วย การควบคุม

https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1flSFcR4ycH4gRrBlSjxOarQPYUCMa-47
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คุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
คณะครุศาสตร์มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและ

สอดคล้องกับพันธกิจของคณะ โดยแต่งตั้งคณะกรรมการคุณภาพการศึกษาภายใน คณะครุ
ศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2566 คร.5.2.7-1 โดยคณะครุศาสตร์จัดทำขั้นตอนงานประกัน 
เพื่อเป็นระบบการดำเนินงานประกันทั้งหมดของคณะครุศาสตร์และการกำหนดการติดตาม
เป็นไตรมาศ คร.5.2.7-2 ซึ่งการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ทางคณะครุ
ศาสตร์ได้ประกาศนโยบายเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อควบคุมคุณภาพ
ทางการศึกษาและจัดสรรงบประมาณให้โปรแกรมวิชาได้ดำเนินการเรื่องการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในซึ่งปีการศึกษา 2566 น้ี 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรมีการปรับตามเกณฑ์ AUN-QA เป็น
ปีแรก คณะครุศาสตร์จึงจัดโครงการอบรมการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตาม
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาอาเซียน AUN-QA แก่คณาจารย์ทุกหลักสูตรเพื่อให้ความรู้ผู้
เข้ารับการอบรมสามารถเตรียมความพร้อมการประเมินและทำการประเมินหลักสูตรตาม
เกณฑ์ AUN-QA  และ เพื่ออบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระบบการรายงานผลการตรวจประเมิน 
AUN-QA คร.5.2.7-3คร.5.2.7-4 พร้อมทั้งจัดทำแบบฟอร์ม รายงาน SAR ตามเกณฑ์ AUN-
QA ของคณะ เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ทุกหลักสูตร เนื่องจาก ปีการศึกษา 2566 หลักสูตร
ค.บ.ยังคงเป็น TQF คร.5.2.7-4 
   โดยคณะครุศาสตร์มีการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และรายงานต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ภายหลังการตรวจประเมินเสร็จสิ้น และรายงานสำนักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษาตามกำหนดเวลาโดยเป็นการรายงานข้อมูลครบถ้วยตามที่สำนักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษากำหนดใน CHE QA Online และการนำผลประเมินคุณภาพ
การศึกษามาพิจารณา ตรวจสอบ เพื่อเป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของคณะครุศาสตร์ปีการศึกษา 2566 คร.5.2.7-5 และนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในมาปรับปรุงการทำงาน โดยเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร และระดับคณะ ปีการศึกษา 2566 ในส่วนของข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาฯ เสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ 

ตัวบ่งชี้ 5.3 
ระบบกำกับการ
ประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

1. มีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้ เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
     คณะครุศาสตร์ มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจของคณะ โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการประกัน คุณภาพการศึกษา
ภายใน คณะครุศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2566 ตามคำสั่ง คณะครุศาสตร์ที่ 677/2566 ลง
วันที่  27 พฤศจิกายน 2566 (คร.5.3.1-1) คณะครุ ศาสตร์มีการกำกับติดตามผลการ
ดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร โดยการประสานขอข้อมูลผล
การดำเนินงานการประกันคุณภาพ การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2566 รอบ 
6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน กับผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของแต่
ละหลักสูตร  

      กองประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีการจัด ครงการ
ประกันสัญจรแนวทางการดำเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์  AUN-QA “Learning 
Taxonomy for AUN-QA” ภายใต้การจัดโครงการดังกล่าวได้มีการบรรยายให้ความรู้ใน
หัวข้อ “กระบวนการทางการศึกษา (Educational Process)” หัวข้อ“พื้นฐานหลักสูตรและ

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 6 
ข้อ 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
6 ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
=  5 
คะแนน 

https://drive.google.com/file/d/1zMmpJeV2h_EFo8wCgQ9LrU22K4IRJ9Tq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zxCq1k22WQhuxlJFHsion1eJHEuqttbp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19VSGJ93Eb26OzPGz-3gnSUhKY4mrxPxm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WeEzt7ns4cF0dplQCdGaph77SSpe6Xha/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14si9UUtGvPMz8z9tlB5g_9OPn8KWuoMi?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VkGcXhsTm-6yuTdYDaM4xKVAE9H54_b1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zMmpJeV2h_EFo8wCgQ9LrU22K4IRJ9Tq/view?usp=drive_link
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การออกแบบหลักสูตรแบบเน้นผลลัพธ์ (Outcome-Based Education : OBE)” หัวข้อ“การ
จั ด ก าร เรี ย น รู้ เ ชิ งรุ ก  (Active Learning)” หั ว ข้ อ  “Bloom and Bloom’s Revised 
Taxonomy of Education” (คร. 5.3.1-2) และคณะครุศาสตร์คณะครุศาสตร์จึงจัดโครงการ
อบรมการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา
อาเซียน AUN-QA แก่คณาจารย์ทุกหลักสูตรเพื่อให้ความรู้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถเตรียม
ความพร้อมการประเมินและทำการประเมินหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA  และ เพื่ออบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับระบบการรายงานผลการตรวจประเมิน AUN-QA คร.5.2.7-3คร.5.2.7-4 
พร้อมทั้งจัดทำแบบฟอร์ม รายงาน SAR ตามเกณฑ์ AUN-QA ของคณะ เพื่ออำนวยความ
สะดวกแก่ทุกหลักสูตร เนื่องจาก ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรค.บ.ยังคงเป็น TQF คร.5.2.7-4 
       คณะมีการติดตามผลการ ดำเนินงาน รายงานผลการรวบรวมข้อมูลการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ตามที่หลักสูตรได้รายงานมายังคณะ (ก่อนการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร) และมีการประชุมผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ภายในของแต่ละหลักสูตร หลังการดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร และระดับคณะเรียบร้อยแล้ว เพื่อสะท้อนผลและแลกเปลี่ยน เรียนรู้เกี่ยวกับการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของแต่ละหลักสูตร ตามวงรอบประกันคุณภาพ
การศึกษา 
      คณะครุศาสตร์วางแผนเพื่อสร้างระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการ  ประกัน
คุณภาพหลักสูตรตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) 
การกำกับมาตรฐาน 2) บัณฑิต 3) นักศึกษา 4) อาจารย์ 5) หลักสูตร การเรียนการสอน และ
การประเมินผู้เรียน 6) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยมีรายละเอียดของแผนดังนี้  
       1) การประกันคุณภาพนักศึกษาที่เป็นปัจจัยป้อนโดยการประกันกระบวนการ รับ
นักศึกษา ซึ่งคณะครุศาสตร์มีกระบวนการคัดเลือกที่มีความเข้มงวดเพื่อให้ได้ นักศึกษาที่มี
ศักยภาพในการเรียนรู้ การประกันการดูแลให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา โดยการออกแบบระบบ
การดูแลนักศึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีความเหมาะสม ออกแบบระบบช่วยเหลือนักศึกษา
ที่มีความต้องการพิเศษ  
     2) การประกันคุณภาพอาจารย์ โดยการประกันการรับ การบริหารและการ  พัฒนา
อาจารย์โดยคณะครุศาสตร์มีการส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาตนเองในการ สร้างผลงานวิชาการ
อย่างต่อเนื่อง การส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ให้มีทักษะ ความสามารถด้านการวิจัย และส่งเสริม
การทำวิจัยเพื่อพัฒนานักศึกษา ส่งเสริม พัฒนาความสามารถด้านการสอนของอาจารย์ การ
ถ่ายทอดประสบการณ์สู่ อาจารย์ในสาขา  
      3) การประกันคุณภาพหลักสูตร โดยการกำหนดสาระของรายวิชาในหลักสูตร ซึ่งคณะครุ
ศาสตร์ได้กำหนดโครงสรา้งหลักสูตรผ่านการวิพากษ์ของผู้ทรงคุณวุฒิที ่มีความรอบรู้ในศาสตร์  
      4) การประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอน โดยการวางระบบผู้สอน โดย  การ
มอบหมายผู้สอนในแต่ละวิชาโดยพิจารณาจากความรู้ ความชำนาญในเนื้อหา ที่สอน การ
ควบคุมมาตรฐานการเรียนการสอนในวิชาที่มีหลายกลุ่มเรียนโดยใช้ ข้อสอบเดียวกัน การจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาและเพิ่มศักยภาพนักศึกษาระหว่าง เรียน  
       5) การประกันคุณภาพการประเมินผู้เรียนโดยการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ  
       6) การประกันคุณภาพสิ่งสนับสนุนโดย การจัดหาเทคโนโลยสีนับสนุนการ จัดการเรยีน
การสอน เช่น Smart classroom และการสนับสนุนด้านงบประมาณ เพื่อให้การดำเนินการ
เป็นไปตามที่วางแผนไวค้ณะไดด้ำเนินการตามคู่มือการ ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 

https://www.facebook.com/profile/100068837002186/search/?q=AUN-QA
https://drive.google.com/file/d/19VSGJ93Eb26OzPGz-3gnSUhKY4mrxPxm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WeEzt7ns4cF0dplQCdGaph77SSpe6Xha/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14si9UUtGvPMz8z9tlB5g_9OPn8KWuoMi?usp=drive_link
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ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ นครราชสีมา เพื่อแสดงระบบและกลไกเพื่อกำกับการ
ดำเนินการประกันคณุภาพ หลักสตูร 
2. มีคณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให้กรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
คณะครุศาสตรม์ีการกำกับ ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบท่ี กำหนดในข้อ 1 โดย
การประสานข้อมลูการดำเนินงานการประกันคณุภาพ การศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร รอบ 
6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน กับ ผู้รับผดิชอบงานประกันคณุภาพการศึกษาของแต่ละ
หลักสตูร มีการประชุม ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร เพื่อ
ติดตามผล การดำเนินงาน รวบรวมข้อมูลการดำเนินงานและรายงานผลการติดตามการ 
ดำเนินการให้คณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา และมีการแตง่ตั้ง คณะกรรมการกำกับ
ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบ เรียกว่า คณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ (คร.
5.3.2-1) โดยมีคณบดเีป็นประธาน และรองคณบดีทุกฝ่ายเป็นผู้ดำเนินการให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พรอ้มท้ังมีการรายงานผลการตดิตามให้กรรมการประจำคณะ
เพื่อพิจารณา  
3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสตูรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
คณะครุศาสตร์ ในปีการศึกษา 2566 มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุน การดำเนินงานของ
หลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ หลักสูตร ทั้ง 5 หลักสูตร ในระดับ
ปริญญาตรี รวมทั้งการจัดโครงการที่ สัมพันธ์กับการเสริมสร้างองค์ความรู้การประกันคุณภาพ 
และพัฒนาคุณลักษณะ ของบัณฑิตที่ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต โดยคณะครุ
ศาสตร์ได้ สนับสนุนงบประมาณเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรได้รับการจัดสรร ให้
เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี้  
1. โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรปีการศึกษา 2566 ประจำปี
งบประมาณ 2567 จำนวน 68,000 บาท 
2.โครงการอบรมการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาอาเซียน AUN-QA จำนวน 12,000 บาท 
4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกำหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการ
ประเมินให้กรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา 
ในปีการศึกษา 2566 คณะครุศาสตร์ได้มีการประเมินคุณภาพการศึกษา ครบทุกหลักสูตร ทั้ง 
12 หลักสูตร โดยประเมินดำเนินการตามวงรอบการประกัน คุณภาพภายในปีการศึกษา 2565 
(1 มิถุนายน 2565 - 31 พฤษภาคม 2566) เพื่อ เป็นสารสนเทศสำหรับการปรับปรุงคุณภาพ
ของหลักสูตร และได้มีการนำผลการ ประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรรายงานผลต่อ
คณะกรรมการประจำคณะในการ ประชุมแบบเวียน วันท่ี 17 กันยายน พ.ศ. 2567 (คร.5.3.4-
1)  
5. นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจำคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ปีการศึกษา 2566 คณะครุศาสตร์ได้นำผลการประเมินการประกันคุณภาพ การศึกษาภายใน 
ปีการศึกษา 2565 เข้าที่ประชุมกรรมการประจำคณะครุศาสตร์ ครั้งท่ี 4/256 ระเบียบวาระที่ 
4 เรื่องเสนอพิจารณา วันที่ 28 กันยายน 2566 มติที่ประชุมเห็นชอบเสนอแนะ ให้มีการ
จัดเตรียมเอกสารข้อเสนอแนะจาก คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

https://edu.nrru.ac.th/index.php/aboutus/2019-05-16-07-06-58
https://edu.nrru.ac.th/index.php/aboutus/2019-05-16-07-06-58
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมนิ
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ระดับหลักสูตร ทุก หลักสูตร เพื่อให้คณะกรรมการประจําคณะพิจารณาและให้คําแนะนําใน
การ ประชุมครั้งต่อไป (คร.53.5-1) ซึ่งในปีการศึกษา 2566 คณะครุศาสตร์ ได้  
ดำเนินการ ดังนี้ 1.คณะครุศาสตร์ควรจัดทำแผนและจัดทำยุทธศาสตร์ของคณะเพื่อเป็นตัว 
ขับเคลื่อนในการดำเนินงานและกำหนดเป้าหมายให้ชัดเจนของคณะ ดังนั้นคณะ ครุศาสตร์จึง
ได้จัดทำแผนพัฒนาคณะครุศาสตร์ทั้งหมด 13 แผน (คร.5.3.5-2, คร.5.3.5-3) มี เสนอต่อ
คณะกรรมการประจำคณะ ดังนี ้ 
1. แผนยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์  
2. แผนปฏิบัติราชการประจำปี  
3. แผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน  
4. แผนพัฒนาบุคลากรคณะครุศาสตร์  
5. แผนปฏิบัติการงบประมาณ  
6. แผนการจัดการความรู้  
7. แผนบริการวิชาการและพัฒนาท้องถิ่น  
8. แผนพัฒนาทักษะและคุณลักษณะของความเป็นครู  
9. แผนพัฒนานักศึกษาด้านภาด้านภาษาอังกฤษ  
10. แผนบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
11. แผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน  
12. แผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิตัล  
13. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
   คณะครุศาสตร์ดำเนินกิจกรรมเพื่อเสริมความเข้าใจในงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะ
ครุศาสตร์ได้จัด โครงการอบรมการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาอาเซียน AUN-QA เพื่อเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร เน้นย้ำแนวทางการเตรียมความ  พร้อมเพื่อรับการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และทบทวนตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ประจำปี การศึกษา 2566 จนทำให้ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร สังกัดคณะครุศาสตร์ มีผลการประเมิน เฉลี่ยระดับ 3 
(Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 
ปีการศึกษา 2566 คณะครุศาสตร์เปิดการเรียนการสอนสังกัดคณะครุ ศาสตร์จำนวนทั้งสิ้น 
12 หลักสูตร ดังนี้ - ระดับปริญญาตรีจำนวน 5 หลักสูตร - ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 
หลักสูตร - ระดับปริญญาโท 4 หลักสูตร - ระดับปริญญาเอก 2 หลักสูตร และจากการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปี การศึกษา 2566 พบว่าทุก
หลักสูตรที่สังกัดคณะครุศาสตร์มีผลการประเมิน ผ่าน ในองค์ประกอบที่  1 การกำกับ
มาตรฐาน ดังน้ี 
 

หลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ วันที่ตรวจ 
ประเมิน 

ผลประเมินการประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA) 
การกำกับ มาตรฐาน 

(ผ่าน(✔) / ไม่ผ่าน(🗶) 
ระดับ

คุณภาพ  
 

https://drive.google.com/drive/folders/1nwC8nQ9LoVOp7nJ-NYTJKFwbVJ4mgbcr
https://drive.google.com/drive/folders/1flSFcR4ycH4gRrBlSjxOarQPYUCMa-47?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JWBspGykjDxDYrJmOdwgwPjVEZI3W2wQ?usp=drive_link
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมนิ
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

(1) ค.บ.การศึกษาปฐมวัย  √ 2 
(2) ค.บ.จิตวิทยาการปรึกษาและ 
การแนะแนว 

 √ 3 

(3) ค.บ. การศึกษาพิเศษ  √ 2 
(4) ค.บ.เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา 

 √ 3 

(5) ค.บ.พลศึกษา  √ 3 
(6) ค.ม. การบริหารการศึกษา  √ 3 
(7) ค.ม.หลักสูตรและการสอน  √ 3 
(8) ค.ม.เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา 

 √ 3 

(9) ศศ.ม.การพัฒนาศักยภาพมนุษย์  √ 3 
(10) ปร.ด.หลักสูตรและการสอน  √ 3 
(11) ปร.ด.การบริหารการศึกษา  √ 3 
(12) ป.บัณฑิต  √ 4 
    
    
    

 

 และจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2566 
พบว่าทุกหลักสูตรที่สังกัดคณะครุศาสตรม์ีผลการประเมิน ผ่าน ในองค์ประกอบท่ี 1 การกำกับ
มาตรฐาน 
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รายช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ผู้บริหาร 
 1. รองศาสตราจารย์ ดร.กิติพงษ์  ลือนาม  คณบดีคณะครุศาสตร์ 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญญรัศม์  ชิดไธสง รองคณบดี 
 3. อาจารย์ภัคภร  ขันกสิกรรม   ผู้ช่วยคณบด ี
 
รายชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ผู้ใชบ้ัณฑิต 
 1. นายฐิติซัน  ลุนสูงยาง ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองตาคง 
 2. ดร.ปัญจรัศม์  ศุภรานนท์  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมะค่า 
 3. ดร.ปิยะณัฐ  บ่อพิมาย ตำแหน่ง  ครโูรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย 
 
รายช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์เก่า 
 1. นายธนภรณ์  บารมี 
 2. นางสาวกัญญรัตน์  หลาบนอก 
 3. นายอนุวัติ  ชัยรินทร์ 
 
รายช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ศิษย์ปัจจุบัน 
 1. นายธิชานนท ์ ยศจังหรีด 
 2. นายอนิวัฒน์  พิมพ์โคตร 
 3. นางสาวอรวี  พรมผา 
 4. นางสาวฌัฐธิดา  ภักเกษม 
 
รายช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์/อาจารย์นักวิจัย 

1. ดร.วิกานดา  ชัยรัตน์ 
2. ดร.ประภัสสร  ชโลธร 
3. อาจารย์ณัฐธิดา  ภูบุญเพชร 

 
รายช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ตัวแทนเจ้าหน้าที่ 

1. นายกฤษณะ  พีระนวโชติ 
2. นางสาวพัชสุดา  จำปาโพธิ์ 

 
 
 
 

ภำคผนวก 
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ผลการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
 คณะกรรมการได้สอบถามงานที่พัฒนาขึ้นจากเดิม ที่คดิว่าโดดเด่น 
 คณบดี ตอบว่านักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้สอบบรรจุครูมากที่สุด 
เพราะคณะมีการเตรียมการอบรมให้ความรู้กับนักศึกษาในการสอบบรรจุเป็นข้าราชการ และมีการทำระบบการ
สอบแบบออนไลน์ และคณะครุศาสตร์ ได้มีการจัดทำระบบการนิเทศแบบออนไลน์  100% และมีการสร้าง
เครือข่ายการเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา ทุกเขต เพ่ือให้นักศึกษาได้ไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู และมีการจัดโครงการต่าง ๆ เพ่ือนำนักศึกษาไปมีส่วนร่วมในโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ต่าง ๆ 
 คณะกรรมการได้สอบถามถึงการนิเทศของอาจารย์ เมื่อคุรุสภากำหนดให้ 1 : 10 
 รองคณบดี ตอบว่า คณะครุศาสตร์ ไม่มีปัญหาในการจัดอาจารย์นิเทศ เพราะหลักสูตรมีการกำกับดูแล 
และอาจารย์ในสาขาวิชาต่าง ๆ มีวิชาชีพครู และทางคณะจัดการอบรมให้อาจารย์ร่วมผลิตในการเรียน 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต เพ่ือให้อาจารย์มีเกณฑ์ครบตามท่ีคุรุสภากำหนด 
 ผู้ช่วยคณบดี ได้พูดถึงการสร้างการสื่อสาร และการรับรู้ในการทำงานผ่าน Web site ของคณะครุศาสตร์ 
หากเด็กนักศึกษามีปัญหาด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จะมาติดต่อที่ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโดยตรง 
และรองคณบดี กับผช. จะลงไปโรงเรียนเพื่อแก้ปัญหาให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 
 
ผลการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต 
 คณะกรรมการไดส้อบถามว่าบัณฑิตคณะครุศาสตร์ มีลักษณะอย่างไร 
 ผอ.ฐิติซัน ผอ.ปัญจรัศม์ และ ดร.ปิยะณัฐ ได้ตอบว่าบัณฑิตคณะครุศาสตร์  มีเอกลักษณ์ ทนต่อการ
ทำงานได้ดี สู้งาน เข้าใจบริบทในการทำงาน ไม่ท้อแท้ในการทำงาน  บัณฑิตทุกคนที่จบจากคณะครุศาสตร์ มีจิต
อาสา มีจิตวิญญาณความเปน็คร ูบัณฑิตสามารถจัดการเรียนการสอนในหลายรูปแบบ 
 
 คณะกรรมการได้สอบถามว่าผอ. ต้องการใหบ้ัณฑิตคณะครุศาสตร์ขาดทักษะอะไรหรือเปล่า 
 ผอ.ฐิติซัน อยากให้บัณฑิต มีความรู้ในการทำงานด้านการเงิน บัญชี / งานวิชาการ / งานบุคคล และ
อยากให้บัณฑิตเรียนรู้ในการเปลี่ยนแปลงของวงการการศึกษา ให้รู้ในเรื่องกฎ ระเบียบ ต่าง ๆ 
 ผอ.ปัญจรัศม์ อยากให้บัณฑิต ไปฝึกสอนที่โรงเรียนขนาดเล็ก ให้ไปเรียนรู้ในการทำงาน บัณฑิต จะมีความ
รอบรู้ ความเก่งในเรื่องนวัตกรรม 
 ครูปิยะณัฐ อยากให้นักศึกษามีการสอดแทรกการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอน การสื่อสาร
ระหว่างครู ผู้ปกครอง 
 คณะกรรมการได้สอบถามว่า อยากให้คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ควรพัฒนา
อะไรบ้าง 
 ผู้ใช้บัณฑิตทุกท่าน อยากจัดให้มีนักศึกษาไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพในโรงเรียนขนาดเล็ก ไม่ให้ไปกระจุก
การฝึกสอนที่โรงเรียนขนาดใหญ่ 
 อยากให้นักศึกษามีการทำงานร่วมกับครู การทำงานเป็นทีมกับคุณครูที่อยู่ด้วยกันในโรงเรียน นักศึกษา
ต้องรู้จักการปรับตัวการเข้าหาผู้ใหญ่ 
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ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์เก่า 
 ศิษย์เก่าทุกคนได้บอกกับคณะกรรมการสัมภาษณ์ว่าอาจารย์คณะครุศาสตร์ จะสอนการใช้ชีวิต ทักษะ 
แนะนำการดำเนินชีวิต มีความห่วงใยกับนักศึกษาทุกคน อาจารย์ทุกคนมีความใส่ใจกับนักศึกษาทั้งเรื่องการจัด 
การเรียนการสอน การทำกิจกรรมต่าง ๆ แต่ศิษย์เก่าอย่างฝากให้ทางคณะช่วยอบรมให้กับนักศึกษาในเบื้องต้น 
เรื่องงานบุคคล วิชาการเงิน การบัญชี เพราะเวลานักศึกษาสอบบรรจุได้ เวลาไปบรรลุในโรงเรยีน จะได้สามารถทำ
การเงิน การบัญชี ในเบื้องต้นได้ และศิษย์เก่าอย่างฝากให้คณะครุศาสตร์ ได้อบรมให้นักศึกษาแนะนำแบบ
แผนการสอนที่หลากหลาย สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ 
 
ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์ปัจจุบัน 
 คณะกรรมการได้สอบถามศิษย์ปัจจุบัน ว่าต้องการให้คณะครุศาสตร์ พัฒนาด้านอะไร 
 1. นายธิชานนท์  ยศจังหรีด สาขาวิชาสังคมศึกษา ปี 3 คณะครุศาสตร์ ได้จัดการเรียนการสอนดีอยู่แล้ว 
ทั้งเรื่องวิชาการ 
 2. นายอนิวัฒน์  พิมพ์โคตร สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ปี 3 คณะครุศาสตร์ จัดการเรียนการสอนครบอยู่
แล้ว อยากให้มีการจัดการสอนแบบการเขียนแผนระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และอยากให้มีการจัดการอบรม AI 
เพ่ือใช้ในการไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
 3. นางสาวอรวี  พรมผา สาขาวิชาชีววิทยา ปี 3 ต้องการอุปกรณ์การเรียนการสอนให้มากขึ้นกว่านี้ ส่วน
ในด้านการจัดการเรียนการสอนดีอยู่แล้ว 
 4. นางสาวณัฐธิดา  ภักเกษม สาขาวิชาสังคมศึกษา ปี 3 การจัดการเรียนการสอนครบตามหลักสูตรอยู่
แล้ว อยากให้มีการอบรม การวางตัวในการไปอยู่ในโรงเรียน 
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ผลสัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์/อาจารย์นักวิจัย 
 1. คณะกรรมการได้มีการสอบถามว่าทางคณะมีแนวทางส่งเสริมการวิจัย และการพัฒนางานทางด้านวิจัย
อย่างไร 
 ดร.ประภัสสร ได้ตอบว่าทางคณะมีการส่งเสริมให้ทุนวิจัยการบุคลากรในคณะครุศาสตร์ มีการ
ประชาสัมพันธ์ และหากอาจารย์ท่านใดได้รับทุนวิจัย ทางคณะ จะมีการติดตามความก้าวหน้าในการทำวิจัยเป็น
ระยะ ๆ 
 ดร.วิกานดา  ชัยรัตน์ ได้ตอบว่าทางคณะมีการจัดประชาสัมพันธ์การขอทุนวิจัยภายนอกให้กับบุคลากร มี
การเปิดโอกาสให้อาจารย์เสนอขอไปทำงานวิจัยกับบุคลากรภายนอกคณะ และอาจารย์ได้เสนอให้ทางคณะ
ส่งเสริมการทำวิจัย และประสานการขอทุนวิจัยต่าง ๆ 
 อาจารย์ณัฐธิดา  ภูบุญเพชร ได้ตอบว่า ทางคณะมีการประชาสัมพันธ์ จัดสรรทุนวิจัย ให้กับบุคลากรคณะ
ครุศาสตร์ มีการประชุม แนะแนวทางการขอทุนวิจัย มีการหนุนเสริมให้กับบุคลากรในการแลกเปลี่ยนหัวข้อการ
วิจัย และอาจารย์ณัฐธิดา ได้มีการพูดถึงการทำงานด้านวิจัยร่วมกับนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา มีการสร้าง
นวัตกรรม การทำวิจัยเพ่ือไปใช้บูรณาการในการเรียนการสอน 
 2. คณะกรรมการได้สอบถามถึงการบริการวิชาการในส่วนของคณะ 
 อาจารย์ทั้ง 3 ท่าน ตอบไปทิศทางเดียวกัน ในส่วนของการบริการวิชาการ จะเป็นการออกไปเป็นวิทยากร
ให้การอบรม ความรู้ กับหน่วยงานต่าง ๆ อาจารย์ณัฐธิดา ในพูดถึงการบริการวิชาการในส่วนของสาขาวิชาการ
ประถมศึกษา การจัดโครงการการสอนแบบคละชั้น กับโรงเรียนขนาดเล็ก เพ่ือนำนวัตกรรมไปใช้ในโรงเรียน 
 คณะกรรมการได้เสนอแนะให้อาจารย์/อาจารย์นักวิจัย ในการขอทุนวิจัย หรือการของบประมาณ
โครงการให้ระบุกลุ่มเป้าหมาย หรือการกำหนดเขตพ้ืนที่การบริการให้ชัดเจน  
 
 
ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนเจ้าหน้าที่ 
 คณะกรรมการได้สอบถามตัวแทนเจ้าหน้าที่ในด้านจุดเด่นของคณะครุศาสตร์ 
 เจ้าหน้าที่ทั้ง 2 ท่าน ตอบว่าจุดเด่นของคณะครุศาสตร์ การทำงานเป็นทีมของผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การแก้ปัญหาต่าง ๆ เกิดจากการได้พูดคุยกัน ผู้บริหารให้การสนับสนุนบุคลากรในทุก ๆ 
ด้าน และการทำงานผู้บริหารจะมีการประชุมมอบหมายงาน และหลังจากเสร็จงานในทุกครั้ง จะมีการสรุปผลการ
ทำงานในทุกครั้ง 
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กำหนดการ 
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา ประจำปีการศึกษา 2566 
วันที ่25 - 26  กันยายน  2567 

 
 
 
 

คณะกรรมการตรวจประเมินชุดที่ 2  คณะครุศาสตร์ 
ผู้ศาสตราจารย์บญุไท  เจริญผล 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยฉตัร  ทองแพง 
ผู้ช่วยศาสตราจารยร์ัตติกร  ศรีชัยชนะ 

ประธานกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิภายนอก 
กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิภายใน 
กรรมการและเลขานุการผู้ทรงคณุวุฒิภายใน 

 

วัน - เวลา กิจกรรม บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
25 กันยายน 2567 เวลา 08.30-16.30 น. (เต็มวัน) 
08.30 – 09.00 น. คณะกรรมการประชุมวางแผนการตรวจประเมิน - คณะกรรมการตรวจประเมิน 
09.00 – 09.15 น. คณะกรรมการตรวจประเมินพบผู้บริหารของหน่วยงาน ชี้แจง

วัตถุประสงค์ในการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน 
- คณะกรรมการตรวจประเมิน 
- ผู้บริหารของหน่วยงานและบคุลากรที่
เก่ียวข้อง 

09.15 – 09.45 น. คณะกรรมการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารของหน่วยงาน - คณะกรรมการตรวจประเมิน 
- ผู้บริหารของหน่วยงาน 

09.45 – 12.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมิน ตรวจเอกสารหลักฐาน สัมภาษณพ์ูดคุย
กับผู้รับผิดชอบรายองคป์ระกอบในลักษณะพิชญพจิารณ ์

- คณะกรรมการตรวจประเมิน 
- ผู้บริหารของหน่วยงานและบคุลากรที่
เก่ียวข้อง 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 16.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมิน ตรวจเอกสารหลักฐาน สมัภาษณพ์ูดคุย

กับผู้รับผิดชอบรายองคป์ระกอบในลักษณะพิชญพจิารย์ (ต่อ) 
- คณะกรรมการตรวจประเมิน 
- ผู้บริหารของหน่วยงานและบคุลากรที่
เก่ียวข้อง 

16.00 - 16.30 น. คณะกรรมการประชุมสรุปผลประจำวัน - คณะกรรมการตรวจประเมิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



81 
 

 

 

วัน - เวลา กิจกรรม บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
26 กันยายน 2567 เวลา 08.30-12.00 น. (เช้า) 
08.30 – 09.00 น. คณะกรรมการประชุมเตรียมการสัมภาษณ ์ - คณะกรรมการตรวจประเมิน 
09.00 – 09.15 น. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ ตัวแทนผู้ใชบ้ัณฑิต 2-3 คน - คณะกรรมการตรวจประเมิน 

- ตัวแทนผู้ใชบ้ัณฑติ 2-3 คน 
09.15 – 09.30 น. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ ตัวแทนศิษย์เก่า 3-5 คน - คณะกรรมการตรวจประเมิน 

- ตัวแทนศิษย์เก่า 3-5 คน 
09.30 – 09.45 น. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ ตัวแทนนักศึกษา 3-5 คน - คณะกรรมการตรวจประเมิน 

- ตัวแทนนักศึกษา 2-3 คน 
09.45 – 10.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ ตัวแทนเจ้าหน้าที่ 1-2 คน - คณะกรรมการตรวจประเมิน 

- ตัวแทนเจ้าหนา้ที่ 1-2 คน 
10.00 – 10.15 น. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ ตัวแทนอาจารย์/อาจารย์

นักวิจัย 2-3 คน 
- คณะกรรมการตรวจประเมิน 
- ตัวแทนอาจารย์/อาจารยน์ักวจิัย 2-3 
คน 

10.15 – 11.15 น. กรรมการประชุมตัดสินผล - คณะกรรมการตรวจประเมิน 
11.15 – 12.00 น. คณะกรรมการนำเสนอผลการประเมินเบื้องต้นด้วยวาจาต่อ

ผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงาน 
- คณะกรรมการตรวจประเมิน 
- ผู้บริหารของหน่วยงานและบคุลากรที่
เก่ียวข้อง 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 
 
หมายเหตุ 
 
เวลา  10.30-10.45 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครือ่งดื่ม 

14.30-14.45 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครือ่งดื่ม 
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