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ค าน า 
 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาคณะกรรมการ
ประเมินได้ร่วมกันประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยดำเนินการประเมินระหว่างวันท่ี 25 – 26  สิงหาคม 2568 

คณะกรรมการประเมินได้จัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับนี้ขึ้น เพื่อสรุปผล
การประเมินตามที่คณะกรรมการได้ประเมินตามสภาพจริงในปีการศึกษา 2567 จากการวิเคราะห์รายงาน              
การประเมินตนเอง การสัมภาษณ์ผู้บริหาร ตัวแทนอาจารย์/นักศึกษา/เจ้าหน้าที่ และการศึกษาร่องรอยหลักฐาน
เอกสารต่าง ๆ  

คณะกรรมการประเมินหวังว่า คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จะได้นำผลการประเมิน
นี้ไปใช้ในการรักษาจุดเด่น และพัฒนาจุดท่ีควรปรับปรุง ตามบทบาทหน้าท่ีของคณะ และนำไปสู่การพัฒนาผลงาน
ตามพันธกิจให้บรรลุตามความมุ่งหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ และเป้าประสงค์ของคณะต่อไป 
 
 

 
                                                                        (อาจารย์ธมลวรรณ  สวัสดิ์สิงห์) 

           ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา  
      26  สิงหาคม  2568 
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หนังสือรับรองการประเมินและการตัดสินผล 

1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ในระหว่างวันที่ 25 - 26 สิงหาคม 2568 ได้ตรวจสอบ
ข้อมูลประกอบการตัดสินผลการประเมินมีการวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง หลักฐานอ้างอิงต่าง ๆ ตรวจ
เย่ียมหน่วยงาน ผนวกกับข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ตัวแทนอาจารย์/นักศึกษา/เจ้าหน้าที่  

2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเห็นชอบกับรายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในฉบับนี้ ทุกประการ 
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(อาจารย์ธมลวรรณ  สวัสดิ์สิงห์) 
ประธานคณะกรรมการตรวจประเมิน  
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเป็นสถาบันอุดมศึกษา ในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ
โดยดำเนินงานตามภารกิจหลักทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม ตามปรัชญาและปณิธานของมหาวิทยาลัยมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในรอบปีการศึกษา 2567 มี
การดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใต้องค์ประกอบคุณภาพ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 
การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ องค์ประกอบที่ 4 ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และองค์ประกอบที่ 5 ด้าน การบริหารจัดการ รวมทั้งสิ้น 17 ตัวบ่งชี้ 

 

องค์ประกอบในการ
ประกันคุณภาพ

ภายในระดับคณะ 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(ระบุจำนวน 
ข้อ/ตัวเลข) 

/= บรรลุ 
เป้าหมาย 

x= ไม่บรรลุ 
เป้าหมาย 

คะแนน
การ

ประเมิน 

ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การดำเนินงาน
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การ
ดำเนินงานต้องรับปรุง 
2.51 – 3.50 การ
ดำเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 - 4.50 การ
ดำเนินงานระดับดี 
4.51 - 5.00 การ
ดำเนินงานระดับดีมาก 

1. การผลติบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการ 
หลักสูตรโดยรวม 

- - - - ไม่ต้องนำผลมาประเมิน 

1.2 อาจารย์ประจำ คณะทีม่ี
คุณวุฒิ ปริญญาเอก 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 64.41 / 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

1.3 อาจารย์ประจำ คณะที่
ดำรงตำแหน่ง ทางวิชาการ 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 64.41 / 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

1.4 การบริการนักศึกษา 
ระดับปริญญาตร ี

6 ข้อ 4 ข้อ X 3.00 การดำเนินงานระดับพอใช้ 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

6 ข้อ 5 ข้อ X 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

1.6 การส่งเสรมิสมรรถนะ
และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

5 ข้อ 4 ข้อ X 4.00 การดำเนินงานระดับด ี

1.7 การส่งเสรมิสมรรถนะ
และทักษะด้านดิจิทัล 

5 ข้อ 5 ข้อ / 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

1.8 ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่
นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
สร้างนวัตกรรม 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 0 X 0.00 การดำเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 



 

 

องค์ประกอบในการ
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ผลการ
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(ระบุจำนวน 
ข้อ/ตัวเลข) 

/= บรรลุ 
เป้าหมาย 

x= ไม่บรรลุ 
เป้าหมาย 

คะแนน
การ

ประเมิน 

ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การดำเนินงาน
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การ
ดำเนินงานต้องรับปรุง 
2.51 – 3.50 การ
ดำเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 - 4.50 การ
ดำเนินงานระดับดี 
4.51 - 5.00 การ
ดำเนินงานระดับดีมาก 

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการ
งานวิจัยงานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม 

7 ข้อ 5 ข้อ X 4.00 การดำเนินงานระดับด ี

2.2  เงินสนับสนุนงาน วิจัย
และงานสร้างสรรค ์
- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ 
60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ 
สุขภาพ 50,000 บาท  
ขึ้นไปต่อคน 
- กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์ 
25,000 บาทขึ้นไปต่อคน  

25,000 บาท/
คน 

6,754.39 บาท/
คน  

X 1.35 
การดำเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

2.3 ผลงานทางวิชาการ ของ
อาจารย์ประจำ และ นักวิจัย 

5 คะแนน 5 คะแนน / 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

2.4 ผลงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม ท่ี
นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 53.22 / 4.17 การดำเนินงานระดับด ี

3. การบริการวิชา 
การ 

3.1 ระบบและกลไกการ
บริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 

5 ข้อ 5 ข้อ / 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

3.2 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่
ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 70 / 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

4. ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

4.1. ระบบและไกดา้น
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5 ข้อ 4 ข้อ X 4.00 การดำเนินงานระดับด ี

5.1 การจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงาน 

5 ข้อ 4 ข้อ X 4.00 การดำเนินงานระดับด ี



 

 

องค์ประกอบในการ
ประกันคุณภาพ

ภายในระดับคณะ 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(ระบุจำนวน 
ข้อ/ตัวเลข) 

/= บรรลุ 
เป้าหมาย 

x= ไม่บรรลุ 
เป้าหมาย 

คะแนน
การ

ประเมิน 

ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การดำเนินงาน
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การ
ดำเนินงานต้องรับปรุง 
2.51 – 3.50 การ
ดำเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 - 4.50 การ
ดำเนินงานระดับดี 
4.51 - 5.00 การ
ดำเนินงานระดับดีมาก 

5. การบริหาร 
จัดการ 

5.2  การบริหารของคณะเพื่อ
การกำกับติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจกลุ่มสถาบัน และ
เอกลักษณ์ของคณะ 

7 ข้อ 6 ข้อ X 4.00 การดำเนินงานระดับด ี

5.3 ระบบกำกับการประกัน
คุณภาพหลักสตูร 6 ข้อ 6 ข้อ / 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

คะแนนรวมตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5   68.52 
คะแนนเฉลี่ย (= คะแนนรวมตัวบ่งชี้ องค์ประกอบท่ี 1-5/17)  การดำเนินงานระดับ 4.03 

 
 

 

 
 

 

  



 

 

ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 

 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

องค์ประกอบ จำนวน 
ตัวบ่งชี้ 

I P O คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51-2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การดำเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดมีาก 

1 7 5.00 4.25 0.00 3.86 การดำเนินงานระดับดี 
2 4 1.35 4.00 4.58 3.63 การดำเนินงานระดับดี 
3 2 - 5.00 5.00 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
4 1 - 4.00 - 4.00 การดำเนินงานระดับดี 
5 3 - 4.33 - 4.33 การดำเนินงานระดับดี 

รวม 17 3 10 4 4.03 การดำเนินงานระดับดี 
ผลการประเมิน 3.78 4.30 3.54   

  การ
ดำเนินงาน

ระดับดี 

การ
ดำเนินงาน

ระดับดี 

การ
ดำเนินงาน

ระดับดี 

  

 
*ไม่ต้องนำผลการประเมินของหลักสูตรมาคิดคะแนนในตัวบ่งชี้ที่ 1.1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดแข็ง /แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา ในภาพรวม 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. คณาจารย์มีคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการท่ี
สูงกส่ามาตรฐานที่กำหนดไว้  

1. คณะควรมีการสร้างแรงจูงใจให้กับคณาจารย์ในการ
พัฒนาตำแหน่งทางวิชาการให้เพิ่มขึ้น เพ่ือทดแทนอัตรา
การเกษียณอายุราชการ 

2. คณะมีการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรม
กับการเรียนการสอน ที่มีความหลากหลาย 

2. คณะควรเพ่ิมให้หลักสูตรที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
คณะนำศิลปวัฒนธรรมไปบูรณาการกับการเรียนการสอน 
การวิจัย และการบริการวิชาการ 

3. คณะมีระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ที่
มีความหลากหลายในแต่ละชั้นปี เป็นการส่งเสริม
ให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้จากการทำงานได้เป็น
อย่างดี 

3. คณะควรพัฒนาระบบฝึกประสบการวิชาชีพครู ที่
สามารถให้นักศึกษาเลือกแหล่งฝึกที่เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก 
เพ่ือที่จะสามารถทำให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ท่ีมีความ
หลากหลาย 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 

1. คณะมีการกำหนดแผนยุทธศาสตร์ แผนการ
ดำเนินงานที่มีความหลากหลาย  

1. คณะควรทบทวน ประเมินผลการดำเนินงานตามแผน 
และควรทบทวนการตั้งตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนให้มี
ความท้าทาย และวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

2. ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย
งานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม 

 

2. คณะควรมีการถอดประเด็นการดำเนินงานตามระบบ
และกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยงานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรม ที่เป็นรูปธรรมมากขึ้น ส่งเสริมให้คณาจารย์
เขียนขอเสนองานวิจัยเพ่ือขอรับงบประมาณสนับสนุนด้าน
การวิจัยให้เพิ่มสูงขึ้น  

 
 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง รายองค์ประกอบคุณภาพ 
 องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 

จุดแขง็ แนวทางเสรมิ 

1. คณะมีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกใน
สัดส่วนที่สูง ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่กําหนด   

1. ส่งเสริมให้อาจารย์ที่ยังไม่มีคุณวุฒิปริญญาเอกได้มี 
โอกาสศึกษาต่อ เนื่องจากมีแนวโน้มลดลงจากการ
เกษียณอายุราชการในแต่ละปี 

2. คณะมีอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการใน
สัดส่วนที่สูง ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่กําหนด   

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ทำผลงานทางวิชาการ 
เพ่ือขอกําหนดตำแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
โดยจัดให้มีระบบพ่ีเลี้ยงหรือที่ปรึกษาในการทำผลงานทาง 
วิชาการ เนื่องจากมีแนวโน้มลดลงจากการเกษียณอายุ
ราชการในแต่ละปี 



 

 

3. นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนและการ
จัดกิจกรรม 
ผ่านคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะครุ
ศาสตร์ 
 

3. ส่งเสริมให้นักศึกษามีบทบาทในการดำเนินกิจกรรม 
มากขึ้น โดยมอบหมายให้รับผิดชอบเป็นผู้ดำเนินโครงการ 
หลักในบางกิจกรรม เพื่อพัฒนาทักษะการบริหารจัดการ 
ผ่านกระบวนการ วงจรการพัฒนาคุณภาพ (PDCA) และ
ภาวะผู้นํา  

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 

1. การประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและ
การจัดบริการในบางข้อยังไม่ครบถ้วน 

1. ควรมีการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการ 
จัดบริการในทุกข้อให้ครบถ้วน 

2. คณะมีการกำหนดแผนพัฒนานักศึกษา 
แผนพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ แผนพัฒนา
ด้านดิจิทัล ประจำปีการศึกษาไว้อย่างชัดเจน แต่
ไม่มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 

2. คณะควรทบทวนและนำแผนยุทธศาสตร์ของคณะ มา
ถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติ และความทบทวนแผนพัฒนา
นักศึกษา แผนพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ แผนพัฒนา
ด้านดิจิทัล ประจำปีการศึกษา 2568 ให้มีความสอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์ของคณะ 

3. คณะมีการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของแผน 
และตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
 

3. คณะควรทบทวนการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ ให้มี
ความเป็นรูปธรรม และมีความท้าทายมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

 
 องค์ประกอบที่  2 : การวิจัย 

จุดแขง็ แนวทางเสรมิ 

1. ระบบและกลไกการบริหารงานวิจัย ที่ชัดเจน 
ครอบคลุมการวางแผน การติดตาม และการ
สนับสนุนงานวิจัยการจัดทำแผนกลยุทธ์การวิจัย
และพัฒนาเครือข่ายวิชาชีพครู 
 

1. สร้างแรงจูงใจเชิงระบบ ให้คณาจารย์ผลิตงานวิจัย
คุณภาพสูง เช่น รางวัล ผลตอบแทน หรือการเลื่อนตำแหน่ง 

 

2. อาจารย์มีผลงานทางวิชาการและงานวิจัยที่
เผยแพร่ ในวารสาร TCI และบางส่วนตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ 

  

 

3. งานวิจัยบางเรื ่องถูกนำไปใช้ประโยชน์เชิง
วิชาการและการเรียนการสอน เช่น การพัฒนา
หลักสูตร การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

2. ส่งเสริมให้ทุกหลักสูตร มีการบูรณาการงานวิจัยเข้ากับ
การเรียนการสอน เพ่ือยกระดับสู่ Research-based 
Teaching 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 

1. งบประมาณสนับสนุนการวิจัยต่ออาจารย์
ค่อนข้างต่ำ  
- งานวิจัยบางส่วนยังไม่สะท้อนผลกระทบต่อการ
พัฒนาการศึกษา 
  

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ กับโรงเรียนและเขตพ้ืนที่
การศึกษา เพ่ือให้ผลงานวิจัยถูกนำไปใช้จริง 

 



 

 

2. การติดตามและประเมิน ผลลัพธ์และ Impact 
ของงานวิจัย ยังไม่เป็นระบบ 
 
  

2. พัฒนา กลไกติดตามผลลัพธ์งานวิจัยครอบคลุม Output 
(ผลงาน) – Outcome  
(การนำไปใช้) – Impact (ผลกระทบ) 

 
 

 องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 
จุดแขง็ แนวทางเสรมิ 

1. คณะฯ มีระบบและกลไกบริการวิชาการเพ่ือ
ท้องถิ่น ที่ชัดเจนและบูรณาการกับการเรียน
การสอน 
 

1. บูรณาการการบริการวิชาการเข้ากับงานวิจัยและการ
เรียนการสอน เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้จริงจากพ้ืนที่ 

2. คณะฯ มีการทำงานเชื่อมโยงกับเครือข่าย
โรงเรียนและชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
  

2. ขยายการบริการวิชาการจากเชิงโครงการสู่ 
เชิงนโยบายท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดผลกระทบวงกว้าง 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 

1. การประเมินผลกระทบของงานบริการ
วิชาการยังเป็นเชิงปริมาณ (จำนวน
ชุมชน) มากกว่าการวัดคุณภาพหรือผลกระทบ 
(Impact)  

1. พัฒนาระบบติดตามและประเมินผลบริการวิชาการ ที่วัด
ได้ทั้ง Output – Outcome – Impact 

2. ขาดนวัตกรรมบริการวิชาการด้านครุ
ศาสตร์ ที่สะท้อนเอกลักษณ์ของคณะ เช่น 
โมเดลพัฒนาครูท้องถิ่น 
  

2. ผลักดันการสร้างนวัตกรรมบริการวิชาการเพ่ือครูและ
การศึกษา เช่น เครื่องมือการสอนดิจิทัล โมเดลฝึกอบรมครู 

 3. จัดทำฐานข้อมูลกลางของโครงการบริการวิชาการ เพ่ือ
ต่อยอดเป็น Best Practices 

 
 

 องค์ประกอบที่ 4 : ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
จุดแขง็ แนวทางเสรมิ 

1. คณะมีการกําหนดนโยบายและทิศทางการ
ส่งเสริม 
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยที่ชัดเจน 
สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ของคณะ  

1. ส่งเสริมให้มีการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับ 
การเรียนการสอนให้ครอบคลุมทุกหลักสูตร 

 
 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 

1. คณะมีการกำหนดแผนทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมประจำปีการศึกษาไว้อย่าง

1. คณะควรทบทวนและนำแผนยุทธศาสตร์ของคณะ มา
ถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติ และความทบทวนแผนทำนุบำรุง



 

 

ชัดเจน แต่ไม่มีความสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ด้านศิลปวัฒนธรรม 

ศิลปวัฒนธรรม ประจำปีการศึกษา 2568 ให้มีความ
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะ 

2. คณะมีการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของ
แผน และตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ  

2. คณะควรทบทวนการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ ให้มี
ความเป็นรูปธรรม และมีความ้ทาทายมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

 
 

 องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 
จุดแขง็ แนวทางเสรมิ 

1. 
  

1. 

2. 
  

2. 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 

1. การขับเคลื่อนให้ทุกหลักสูตร สาขาวิชา 
ดำเนินการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ กับ
การบูรณาการ กับการทำงาน 

1.ควรวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน ของแต่ละสาขา ที่
ดำเนินงานด้านการจัดการเรียนรู้ กับการบูรณาการกับการ
ทำงาน และสรุปผล ประเด็นปัญหา หรืออุปสรรค ที่แต่ละ
สาขาพบ ในด้านการปฏิบัติงานของนักศึกษา ด้านการนิเทศ 
นักศึกษา และด้านการให้ความร่วมมือ ของสถาน
ประกอบการ 

2.แผนยุทธศาสตร์ ปฏิบัติราชการประจำปี 
แผนงานตามพันธกิจ และแผนงานย่อย ยังขาด
ความเชื่อมโยงและสอดรับ ที่ส่งผลต่อ
ความสำเร็จตามจุดเน้น ทิศทาง และนโยบายที่
คณะกำหนดรวมทั้งการประเมินความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนต่างๆ ตามพันธกิจ 
  

2.คณะควรจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี และแผนงาน
ตามพันธกิจ เช่น แผนพัฒนานักศึกษา แผนวิจัยและ
นวัตกรรม แผนบริการวิชาการ แผนเสริมสร้างความสัมพันธ์
กับชุมชน แผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
รวมถึงแผนงานย่อย เช่น แผนการจัดการความรู้ แผนความ
เสี่ยง แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ที่มีความสอดคล้อง
กัน และช่วยผลักดันให้เกิดความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์
ได้อย่างแท้จริง 

3.การจัดการความรู้ (KM) เพ่ือค้นหาแนว
ปฏิบัติที่ดี ไม่ครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิต
บัณฑิตและด้านการวิจัย และไม่เห็นถึงการ
จัดเก็บอย่างเป็นระบบ  
  

3.คณะควรมีการตั้งคณะทำงานเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ในการจัดการความรู้ (KM) ให้เห็นผลอย่างเป็นรูปธรรมที่ทำ
หน้าที่ในการประสาน วางแผน กำกับติดตามและ
ประเมินผลและนำแนวปฏิบัติที่ดีมาใช้เป็นเครื่องมือในการ
บริหารจัดการในพันธกิจ 4 ด้าน 

4. การรายงานผลการดำเนิน ตามแผนการ
บริหารและแผนพัฒนาบุคลากร สายวิชาการ
และสายสนับสนุน 

4. คณะควรรายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนการบริหาร
และแผนพัฒนาบุคลากร สายวิชาการและสายสนับสนุน 
ตามวัตถุประสงค์ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผน รวมทั้ง
วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ยังไม่บรรลุเป้าหมาย 
เพ่ือเสนอผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้อง ในการทำแผนพัฒนา
คุณภาพต่อไป 

 



 

 

วิธีปฏบิัติทีด่ี / นวัตกรรม  (ถ้ามี) 
*วิธีปฏบิัติที่ดี หมายถึง วธิีการปฏิบัติหรือขั้นตอนการปฏิบัติที่ทำให้สถาบันประสบความสำเร็จหรือสู่ความเป็นเลิศตามเป้าหมาย เป็นที่
ยอมรับในวงวิชาการหรอืวิชาชพีนั้นๆ มหีลักฐานปรากฏชัดเจน โดยมีการสรุปวธิีการปฏิบัติหรือขั้นตอนการปฏิบัติ ตลอดจนความรู้ 
ประสบการณ์ บันทกึเป็นเอกสาร เผยแพร่ให้หน่วยงานภายในหรือภายนอกสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนที่ 1 
สภาพปัจจุบันของคณะครุศาสตร์ 

 
คณะครุศาสตร์มีต้นกำเนิดมาจากโรงเรียนฝึกหัดครูมูลกสิกรรม ประจำมณฑลนครราชสีมา  
ซึ่งกระทรวงธรรมการได้จัดตั้งขึ้น เมื่อปี พ.ศ. 2466 ที่ข้างวัดโพธิ์ ตำบลโพธิ์กลาง อำเภอเมือง จังหวัด

นครราชสีมา เปิดสอนหลักสูตรประโยคครูมูลสามัญ (ป.) และประโยคครูประกาศนียบัตรจังหวัด (ว.) ต่อมาได้
เปลี่ยนชื่อ ย้ายที่ตั้ง  ปรับหลักสูตรการศึกษา และมีพัฒนาการมาเป็นลำดับ 

 ปี พ.ศ. 2478 โรงเรียนฝึกหัดครูมูลกสิกรรม ประจำมาณฑลนครราชสีมา เปลี่ยนชื่อเป็น 
“โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดนครราชสีมา” เปิดสอนเฉพาะหลักสูตรประโยคครูประกาศนียบตัร
จังหวัด (ว.) 

 ปี พ.ศ. 2481 ย้ายไปอยู่แทนที่โรงเรียนฝึกหัดครูประถมกสิกรรม อำเภอโนนสูง จังหวัด
นครราชสีมา และในปี พ.ศ. 2485 เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนฝึกหัดครูมูลโนนสูง” เปิดสอน 3 หลักสูตร ได้แก่ 
ประโยคครูประกาศนียบัตรจังหวัด (ว.) ประโยคครูประชาบาล (ป.บ.) และประโยคครูมูล (ม.) 

 ปี พ.ศ. 2490 ย้ายเข้ามาอยู่ ณ ที่ตั้งปัจจุบันในอำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา และเปลี่ยน
ชื่อเป็น “โรงเรียนฝึกหัดครูนครราชสีมา” ในปี พ.ศ. 2495 ได้ยุบเลิกหลักสูตรเดิม 3 หลักสูตร และเปิดสอน
หลักสูตรประกาศนียบัตรประโยคครูประถม (ป.ป.) จนถึงปี พ.ศ. ๒๔๙๗ จึงเปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาการศึกษา (ป.กศ.) แทนหลักสูตรประกาศนียบัตรประโยคครูประถม (ป.ป.) 

 ปี พ.ศ. 2502 ได้รับการยกฐานะเป็น “วิทยาลัยครูนครราชสีมา” และเปิดสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.ชั้นสูง) ต่อจากระดับ ป.กศ. 

 ปี พ.ศ. 2518 ได้รับการยกฐานะเป็นสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการตาม
พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พุทธศักราช 2518 จึงขยายการผลิตครูถึงระดับปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) 

 ปี พ.ศ. 2520 เริ ่มโครงการอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำการ (อคป.) แล้ว
พัฒนามาเป็นโครงการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (กศ.ปช.)  

 ปี พ.ศ. 2537 เปลี่ยนแปลงฐานะเป็น “สถาบันราชภัฏนครราชสีมา” สามารถเปิดสอนระดับ
ที่สูงกว่าปริญญาตรีเริ่มเปิดสอนระดับปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา และปีต่อมา ได้เปิดสอนสาขาอ่ืน  
เพ่ิมอีก   2 สาขา ได้แก่ สาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา และสาขาหลักสูตรและการสอน 

 วันที ่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 สถาบันได้รับการยกฐานะเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา” 

ระยะต่อมาได้มีการเปิดสอนระดับปริญญาตรี ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ระดับปริญญาโท และ
ระดับปริญญาเอก เพ่ิมข้ึนอีกหลายสาขา รวมทั้งมีการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา 
1.2 ปรัชญา  “สร้างนักปราชญ์ ประสาทวิญญาณครู” 
 



 

 

1.3 วิสัยทัศน์ “คณะครุศาสตร์เป็นสถาบันผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ที่มีสมรรถนะสูงเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน” 
1.4 พันธกิจ 
 1) ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีสมรรถนะสูง 
 2) วิจัยสู่การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 3) บริการวิชาการและน้อมนำแนวพระราชดำริสู่การปฏิบัติ 
 4) ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยและต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 5) บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
1.5 ค่านิยมหลัก 

1) ใฝ่หาความรู้ (Pursuing Knowledge) 
2) อ่อนน้อมถ่อมตน (Humble) 
3) มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ (Volunteer and Public Mind) 
4) เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ (Respect Human Dignity) 
5) มีสุขภาวะกายและจิต (Healthy Body and Mind) 

1.6 อัตลักษณ์ 
 อัตลักษณ์ของคณะครุศาสตร์ กำหนดเป็น 2 ระดับ ดังนี้ 
 1) อัตลักษณ์ของคณะครุศาสตร์ คือ “ที่พ่ึงของท้องถิ่นด้านการศึกษา” สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย โดยเป็นที่พึ่งของท้องถิ่นในการผลิตครูทั้งระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา และพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม ความรู้ ความสามารถและคุณภาพ รวมทั้งการวิจัย ทางการศึกษาเพ่ือเป็น
กำลังสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่น การพัฒนาและสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับท้องถิ่นในการผลิตและพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสร้างความภาคภูมิใจ อนุรักษ์ ทำนุบำรุง เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
พัฒนาเผยแพร่ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งให้การบริการชุมชนท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการดำเนิน
ชีวิต 
 2) อัตลักษณ์ของบัณฑิตคณะครุศาสตร์ คือ “เก่งศาสตร์ เก่งสอน และมีจิตวิญญาณความเป็นครู” 
  2.1) เก่งศาสตร์ หมายถึง มีความรู้ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ มีทักษะ ทางปัญญา 
การคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
   ผลลัพธ์การเรียนรู้ ดังนี้ 
   1) มีความรู้/ศาสตร์วิชาเอกอย่างถูกต้องและครอบคลุม 
   2) มีความรู้และความสามารถด้านภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี 
   3) มีความรู้และความสามารถทางวิชาการเท่าทันการเปลี่ยนแปลงด้านสังคม 
       และเทคโนโลยี 
   4) มีความรู้ชุมชนท้องถิ่น 
  2.2) เก่งสอน หมายถึง มีความสามารถในการสอนหลากหลายสถานการณ์ ทั้งการสอนใน
ห้องเรียน การสอนงาน การบรรยาย การฝึกอบรม เริ่มตั้งแต่แนวทางการเตรียมตัวก่อนการสอน วิธีการสอนให้



 

 

ผู้เรียนเข้าใจ วิธีกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้น วิธีการสอนให้เหมาะกับผู้เรียนแต่ละบุคลิก และวิธีการ
สอนผู้เรียนกลุ่มใหญ่ เพ่ือการสอนที่สมบูรณ์แบบ ทั้งพัฒนาความรู้ความสามารถของผู้เรียน และสร้างความสุข 
ความสนุกสนานในการเรียน 
   ผลลัพธ์การเรียนรู้ มีดังนี้ 
   1) ทักษะการสอนทั้งแบบเดิมและใหม่เป็นอย่างดี 
   2) ทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้สนองตอบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
   3) ทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารเป็นอย่างดี 
   4) ทักษะการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
   5) ทักษะการเป็นที่ปรึกษาดูแลแนะนำนักเรียนเป็นอย่างดี 
  2.3) มีจิตวิญญาณความเป็นครู หมายถึง มีความเป็นครูจากจิตวิญญาณหรือจิตใต้สำนึก  
มีความตระหนักและเห็นคุณค่าของการเป็นครู ศรัทธาต่อตนเองและมุ่งพัฒนาตนเองเพ่ือการเป็นครูที่ดี ศรัทธา
ต่ออาชีพครู รักษาเกียรติและปกป้องศักดิ์ศรีของความเป็นครู ปฏิบัติตนในหน้าที่ความเป็นครูด้วยการเข้าใจ
ตนเอง เข้าถึงผู้เรียน และมุ่งพัฒนาความเป็นวิชาชีพ รักองค์กรและอาชีพของตน 
  ผลลัพธ์การเรียนรู้ มีดังนี้ 
  1) รักและศรัทธาในวิชาชีพครู 
  2) มีจิตรักและหวังดีต่อศิษย์ 
  3) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและพอเพียง: รู้จักประมาณตนจะไม่จนไปตลอดชีวิต 
  4) มีจิตอาสา “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” โรงเรียนและท้องถิ่น 
  5) รู้บทบาทและหน้าที่ “ครู” 
 หมายเหตุ : คณะครุศาสตร์สร้างอัตลักษณ์ของบัณฑิต โดยเริ่มจากจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู 
เป็นองค์ประกอบนำและตามด้วยเก่งศาสตร์ เก่งสอน  
สีประจำคณะ คือ สีฟ้า 
1.7 แผนยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 คณะครุศาสตร์จึงกำหนดรายละเอียดทิศทางการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะสูง เก่งศาสตร์ เก่งสอน 
และมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนางานวิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมการศึกษาที่มีคุณภาพสู่การใช้ประโยชน์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการวิชาการ ถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรมการศึกษา และน้อมนำ 
แนวพระราชดำริสู่การปฏิบัติ ตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย และพัฒนาต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นเชิงสร้างสรรค์
ของโคราช ท้องถิ่นอีสาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล พร้อมรองรับบริบทการ
เปลี่ยนแปลงเท่าทันตามสถานการณ์ 



 

 

 หมายเหตุ : ข้อมูลจาก Website คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

1.8 แผนการดำเนินงาน 

 แผนปฏิบัติการงบประมาณ 

1.9 สภาพทางกายภาพของคณะ 
 ปัจจุบัน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ตั้งอยู่ที่อาคาร 38 ชั้น 5 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครราชสีมา เนื่องจากอาคาร 17 เดิมได้อยู่ระหว่างการก่อสร้างอาคารใหม่ อีกท้ังเป็นอาคารชั่วคราว
ของที่ตั้งสำนักงานคณะ คณะครุศาสตร์มีอาคารทั้งสิ้น 5 หลัง สื่อการสอน จำนวน 397 รายการ และ
ห้องปฏิบัติการ ห้องกิจกรรม ห้องประชุม จำนวน 39 ห้อง รายละเอียดของแต่ละประเภทมีดังนี้ 
 1. อาคารหมายเลข 17 ที่ตั้งสำนักงานคณะ (อยู่ระหว่างการก่อสร้างอาคารใหม่) (ภาพอาคาร
ปฏิบัติการและนวัตกรรมทางการศึกษา) 
 2. อาคารหมายเลข 8 ที่ตั้งโปรแกรมวิชาพลศึกษา 
 3. อาคารหมายเลข 48 ที่ตั้งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 4. อาคารหมายเลข 18 ที่ตั้งศูนย์การศึกษาพิเศษ 
 5. อาคารหมายเลข 38 ที่ตั้งอาคารเรียนรวม (บริเวณชั้น 5 และเป็นที่ตั้งสำนักงานคณะชั่วคราว)
 หมายเหตุ: ภาพถ่ายสภาพทางกายภาพของคณะครุศาสตร์ 
 
1.10 โครงสร้างองค์กรและการบริหาร   

 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา บริหารงานโดยมีคณบดีคณะครุศาสตร์เป็น
ผู้รับผิดชอบการดำเนินงานตามนโยบายของมหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการประจำคณะ เป็นผู้กำหนด
นโยบายด้านการบริหาร ซึ่งประกอบด้วยรองคณบดี และผู้ช่วยคณบดีในฝ่ายต่าง ๆ ดังนี้ 
 รองคณบดี 4 ฝ่าย มีดังนี้ 
  1) รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
  2) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
  3) รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
  4) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 ผู้ช่วยคณบดี 4 ฝ่าย มีดังนี้ 
  1) ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 
  2) ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายนวัตกรรมการศึกษา 
  3) ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพทางการศึกษา 
  4) ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายภาพลักษณ์องค์กรและกิจการนักศึกษา   
 คณะครุศาสตร์รับผิดชอบจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 19 หลักสูตร โดยร่วมกับคณะร่วม
ผลิต 4 คณะ ซึ่งมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแต่ละหลักสูตรเป็นผู ้รับผิดชอบ สำหรับการตรวจ



 

 

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและระดับคณะ หลักสูตรที่คณะครุศาสตร์รับผิดชอบมี
ทั้งหมด 13 หลักสูตร ดังนี้  
คณะครุศาสตร์จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 6 หลักสูตร มีดังนี้ 
  1) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4 ปี) สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
  2) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4 ปี) สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ 
  3) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4 ปี) สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
  4) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4 ปี) สาขาวิชาพลศึกษา 
  5) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4 ปี) สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว 
  6) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4 ปี) สาขาวิชาการประถมศึกษา 
คณะครุศาสตร์จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 7 หลักสูตร มีดังนี้ 
  1) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
  2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
  3) หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
  4) หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
  5) หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
  6) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 
  7) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 
 การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีคณะกรรมการดำเนินงานบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตรแต่ละ
หลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบ แต่การบริหารจัดการเกี่ยวกับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเป็นผู้รับผิดชอบควบคุม กำกับมาตรฐาน 
 นอกจากนี้คณะครุศาสตร์มีการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีร่วมกับคณะร่วมผลิต ดังนี้ 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จำนวน 6 หลักสูตร มีดังนี้ 
  1) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4 ปี) สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
  2) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4 ปี) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
  3) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4 ปี) สาขาวิชาเคมี 
  4) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4 ปี) สาขาวิชาฟิสิกส์ 
  5) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4 ปี) สาขาวิชาชีววิทยา 
  6) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4 ปี) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  จำนวน 7 หลักสูตร มีดังนี้ 
  1) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4 ปี) สาขาวิชาภาษาไทย 
  2) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4 ปี) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
  3) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4 ปี) สาขาวิชาสังคมศึกษา 
  4) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4 ปี) สาขาวิชาศิลปศึกษา 
  5) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4 ปี) สาขาวิชาดนตรีศึกษา 



 

 

  6) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4 ปี) สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย 
  7) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4 ปี) สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  จำนวน 1 หลักสูตร มีดังนี้ 
  1) หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (4 ปี) สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ 
 คณะครุศาสตร์มีคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ รับผิดชอบงานสำคัญ ๆ ของคณะ ได้แก่ 
  1) คณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
  2) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
  3) คณะกรรมการจัดวางระบบและควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง 
  4) คณะกรรมการขับเคลื่อนงานวิจัย 
 คณะครุศาสตร์มีสำนักงานคณบดีรับผิดชอบงานบริหารธุรการทุกด้านของคณะ มีหน่วยงานระดับศูนย์ 
รับผิดชอบงานที่เก่ียวข้องกับคณะครุศาสตร์ จำนวน 3 หน่วยงาน ได้แก่  
  1) ศูนย์การศึกษาพัฒนาครู 
  2) ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
  3) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 ซึ่งมีคณะกรรมการดำเนินงานบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตรแต่ละหลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบ แต่การ
บริหารจัดการเกี่ยวกับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎครราชสีมาเป็น 
ผู้รับผิดชอบควบคุม กำกับมาตรฐาน

 
 
 
 
 



 

 

1.11 โครงสร้างหลักสูตร และโปรแกรมการเรียนการสอน  
         ข้อมูลจากสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา 
1.12 จำนวนนักศึกษา 
       จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2567 (ข้อมูล ณ วันที่ 13 มกราคม 2568) 

หลักสูตร สาขา/โปรแกรมวิชา 
รวม 

ครุศาสตรบัณฑิต 4 ปี  การศึกษาปฐมวัย 227 
การศึกษาพิเศษ 76 
คณิตศาสตร์ 237 
คอมพิวเตอร์ศึกษา 170 

เคมี 89 
จิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว 111 
ชีววิทยา 100 
ดนตรีศึกษา 124 
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 75 
นาฏศิลป์ไทย 141 
พลศึกษา 214 
พุทธศาสนศึกษา 89 
ฟิสิกส์ 103 
ภาษาไทย 227 
ภาษาอังกฤษ 222 
วิทยาศาสตร์ทั่วไป 115 
ศิลปศึกษา 173 
สังคมศึกษา 210 

รวมปริญญาตรี 4 ปี 2,703 

ครุศาสตรบัณฑิต 5 ปี 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

การศึกษาปฐมวัย 2 
คณิตศาสตร์ 1 
ดนตรี 1 
เทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอร์ศึกษา 2 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา-
คอมพิวเตอร์ศึกษา 

1 

พลศึกษา 3 
พุทธศาสนศึกษา 1 
ฟิสิกส์ 3 
ภาษาไทย 1 
ภาษาอังกฤษ 4 



 

 

หลักสูตร สาขา/โปรแกรมวิชา 
รวม 

  
  
  
  
  
  
  
  

ศิลปศึกษา 2 
อุตสาหกรรมศึกษา 5 

รวมปริญญาตรี 5 ปี 29 

รวมคณะครุศาสตร์ 2,732 

หมายเหตุ : ข้อมูลจากสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

จำนวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2567 (ข้อมูล ณ วันที่ 7 มิถุนายน 2568) 
สาขาวิชา ระดับ รวมทุกชั้นปี 

หลักสูตรและการสอน 
ปริญญาเอก 

21 
บริหารการศึกษา 48 
หลักสูตรและการสอน 

ปริญญาโท 

79 
บริหารการศึกษา 65 
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 41 
วิจัยและประเมินผลการศึกษา 40 
การพัฒนาศักยภาพมนุษย์  32 
วิชาชีพครู ประกาศนียบัตรบัณฑิต 212 

รวม 538 
หมายเหตุ: ข้อมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย 

1.13 จำนวนบุคลากร  
จำนวนบุคลากรสายวิชาการ คณะครุศาสตร์  

ลำดับ สังกัด จำนวน วุฒิการศึกษา ตำแหน่งทางวิชาการ รวม 
ป.โท ป.เอก รวม อ. ผศ. รศ.  

1 การบริหารการศึกษา 4 - 4 4 1 1 2 4 
2 หลักสูตรและการสอน 7 - 7 7 3 3 1 7 
3 วัดผลการศึกษา 8 2 6 8 1 6 1 8 
4 การศึกษาปฐมวัย 6 4 2 6 1 5 - 6 
5 เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 8 4 4 8 3 5 - 8 
6 พลศึกษา 9 6 3 9 5 4 - 9 
7 จิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว 7 2 5 7 3 3 1 7 

https://apro.nrru.ac.th/apro/show_pages.php?pages=ad61ab143223efbc24c7d2583be69251
https://grad.nrru.ac.th/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2/2565/%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2.pdf


 

 

8 การศึกษาพิเศษ 8 3 5 8 4 4 - 8 
รวม 57 21 36 57 21 31 5 57 

 
จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน สำนักงานคณบดีคณะครุศาสตร์ 

ลำดับ ประเภท จำนวน (คน) 
1 พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 11 
2 พนักงานราชการ 1 
3 ลูกจ้างชั่วคราว 2 

รวม 14 
 

จำนวนบุคลากรโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ลำดั
บ 

ประเภท จำนวน (คน)  

1 ครูผู้สอน  60 
2 ครูพ่ีเลี้ยง  14 
3 ครูชาวต่างประเทศ  9 
4 สายสนับสนุน 14 

รวม 97 

จำนวนบุคลากรศูนย์การศึกษาพิเศษ  
ลำดั
บ 

ประเภท จำนวน (คน) 

1 ครูการศึกษาพิเศษ 6 
2 ครูพ่ีเลี้ยง 1 
3 สายสนับสนุน 10 

รวม 17 
หมายเหตุ: ข้อมูลจากกองบริหารงานบุคคล 

  

https://vpress.nrru.ac.th/personnel/index.php?option=com_content&view=article&id=85&Itemid=83


 

 

1.14 งบประมาณ  

 
งบรายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
งบบุคลากร 316,000 1.17 296,000 0.77 
งบดำเนินการ 6,034,900 22.36 5,323,900 13.90 
งบลงทุน(แผ่นดิน) 19,239,600 71.29 31,907,000 83.31 
งบเงินอุดหนุน 1,197,200 4.44 575,600 1.50 
งบรายจ่ายอื่นๆ 200,000 0.74 200,000 0.52 
รวม 26,987,700 100 38,302,500 100 

 

1.2 วิธีการประเมิน 

1.2.1 การวางแผนการประเมิน 
การเตรียมและวางแผนก่อนการตรวจเยี่ยม คณะกรรมการประเมินได้กำหนดตารางวันเวลา               

ที่จะเข้าประเมิน โดยตกลงร่วมกันกับคณะครุศาสตร์ และเมื่อได้รับรายงานการประเมินตนเองของคณะครุ
ศาสตร์    แล้ว คณะกรรมการประเมินศึกษารายงานการประเมินตนเอง ตามที่ได้รับมอบหมาย  ประธานได้
ประชุมชี้แจงคณะกรรมการประเมิน ถึงวิธีการประเมิน และการเขียนรายงาน 
                       การดำเนินการระหว่างการตรวจเยี่ยม  คณะผู้ประเมินได้ดำเนินการตามลำดับดังนี้ 

1. คณะกรรมการประเมินพบผู้บริหารและทีมงานในวันแรกของการประเมิน ประธานชี้แจง 
วัตถุประสงค์ของการประเมิน ชี้แจงกำหนดเวลาการประเมิน และแนะนำคณะกรรมการประเมินกับทีมบริหาร           
ของคณะครุศาสตร์ ให้คณะกรรมการประเมินทราบและซักถาม 

2. การสัมภาษณ์ ได้ดำเนินการสัมภาษณ์ผู้บริหาร  ผู้แทนอาจารย์ ผู้แทนนักศึกษา ผู้แทนศิษย์
เก่า ผู้ใช้บัณฑิต และเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 

3. ศึกษาเอกสารหลักฐานจากรายงานการประเมินตนเอง คู่มือต่าง ๆ ผลการประเมิน
คุณภาพภายในในปีที่ผ่านมา และหลักฐานเชิงประจักษ์อ่ืน ๆ 

4. เยี่ยมชมหน่วยงาน  ห้องปฏิบัติการ  และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับอาจารย์และผู้เกี่ยวข้อง   
การดำเนินงานหลังการตรวจเยี่ยม  

1. เมื่อเสร็จการตรวจเยี่ยมในวันแรกประธานได้กำหนดให้ทุกคนมาประชุมสรุปผลงาน  
2. สรุปผลการประเมินและนำเสนอปากเปล่า ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ ของคณะครุศาสตร์

รับทราบและร่วมอภิปรายผลการประเมิน 
3. สรุปรายงานประเมิน จัดทำรูปเล่มส่งให้กับคณะครุศาสตร์ 

1.2.2   วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล   
กำหนดให้กรรมการที่ตรวจประเมิน  ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ์ และสอบทานข้อมูลโดยการ

สัมภาษณ์ จากนั้นนำข้อมูลมาเสนอต่อคณะกรรมการทุกคนเพ่ือร่วมกันพิชญพิจารณ์ (Peer review) ตัดสินผล
ในทุกองค์ประกอบและทุกตัวบ่งชี้  และในการนำเสนอผู้บริหารและทีมงานของคณะครุศาสตร์ ได้เปิดโอกาส



 

 

ให้บุคลากรของคณะครุศาสตร์ สามารถแสดงความคิดเห็นโต้แย้งในผลการประเมินได้ โดยต้องมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์มาแสดง 
 1.2.3    เกณฑ์การตัดสินผลการประเมิน 

 กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี ้เป็น 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 กรณีที ่ไม่
ดำเนินการ ใด ๆ หรือดำเนินการไม่ครบที่จะได้ 1 คะแนนให้ได้ 0 คะแนน  โดยมีความหมายของคะแนน 
ดังนี้  

คะแนน 0.00 – 1.50 หมายถึง การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนน 1.51 – 2.50 หมายถึง การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนน 2.51 – 3.50 หมายถึง การดำเนินงานระดับพอใช้ 
คะแนน 3.51 – 4.50 หมายถึง การดำเนินงานระดับด ี
คะแนน 4.51 – 5.00 หมายถึง การดำเนินงานระดับดีมาก 

 
 

 
 
 
 
 

 
  



 

 

ส่วนที่ 2 
ผลการประเมิน 

 
ตัวบ่งชี้ รายการ ผลการ

ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1   
ผลการบริหาร
จัดการหลักสูตร
โดยรวม 
 
 

ในปีการศึกษา 2567 คณะครุศาสตร์ได้มีการจัดการเรียนการสอนจำนวน 13 
หลักสูตร โดยทุกหลักสูตรได้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์
การประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (Asean University Network Quality 
Assurance) โดยคณะครุศาสตร์ได้รวบรวมผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์
การประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA) ในภาพรวมของทุกหลักสูตรดังนี้ 

ชื่อหลักสูตร 
การกำกับ
มาตรฐาน 

เกณฑ์การประกันคุณภาพมหาวิทยาลยัอาเซียน (AUN-QA) 
ระดับคุณภาพ  

(Overall Verdict) 
คำอธิบาย 

(1) ค.บ.การศกึษาปฐมวัย √ 3 Inadequate but Minor Improvement 
Will Make It Adequate 

(2) ค.บ.จิตวทิยาการปรึกษา
และการแนะแนว 

√ 3 Inadequate but Minor Improvement 
Will Make It Adequate 

(3) ค.บ. การศึกษาพิเศษ √ 3 Inadequate but Minor Improvement 
Will Make It Adequate 

(4) ค.บ.เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศกึษา 

√ 3 Inadequate but Minor Improvement 
Will Make It Adequate 

(5) ค.บ.พลศกึษา √ 3 Inadequate but Minor Improvement 
Will Make It Adequate 

(6) ค.บ.การประถมศึกษา √ 3 Inadequate but Minor Improvement 
Will Make It Adequate 

(7) ค.ม. การบริหารการศึกษา √ 3 Inadequate but Minor Improvement 
Will Make It Adequate 

(8) ค.ม.หลักสตูรและการสอน √ 3 Inadequate but Minor Improvement 
Will Make It Adequate 

(9) ค.ม.เทคโนโลยแีละสือ่สาร
การศกึษา 

√ 3 Inadequate but Minor Improvement 
Will Make It Adequate 

(10) ศศ.ม.การพัฒนาศกัยภาพ
มนุษย ์

√ 4 Adequate as Expected 

(11) ปร.ด.หลักสูตรและการ
สอน 

√ 3 Inadequate but Minor Improvement 
Will Make It Adequate 

(12) ปร.ด.การบริหาร
การศกึษา 

√ 3 Inadequate but Minor Improvement 
Will Make It Adequate 

(13) ป.บัณฑิต √ 3 Inadequate but Minor Improvement 
Will Make It Adequate 

 
*ไม่ต้องนำผลการประเมินของหลักสูตรมาคิดคะแนนในตัวบง่ชี้ที ่1.1 

ไม่ต้อง
นำผล
มา
ประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ต้อง
นำผลมา
ประเมิน 
 

ตัวบ่งช้ี 1.2  
อาจารย์
ประจำคณะที่

       ในปีการศึกษา 2567 คณะครุศาสตร์ เปิดการเรียนการสอนจำนวนทั้งสิ้น 13 
หลักสูตรมีอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด จำนวน 57 คน อาจารย์ประจำคณะที่มีวฒุิ
ปริญญาเอก จำนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 63.16 

ผลจาก
การ
ประเมิน

ผลจาก
การ
ประเมิน 



 

 

ตัวบ่งชี้ รายการ ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

 

 

 

 
 

โปรแกรม 
วุฒิการศึกษา 

ตรี โท เอก 
1.    
2.    
รวม    
อาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอกคิดเป็นร้อยละ  
คะแนนประเมิน  

 

ตนเอง 
ร้อยละ 
63.16 

ร้อยละ 
64.41 

ตัวบ่งช้ี 1.3 
อาจารย์
ประจำคณะที่
ดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการ 

ในปีการศึกษา 2567 คณะครุศาสตร์ เปิดการเรียนการสอนจำนวนทั้งสิ้น 13 
หลักสูตรมีอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด จำนวน 57 คน มอีาจารย์ประจำคณะทีด่ำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 63.16 คิดเป็น 5.00 คะแนน 
รายละเอียดดังนี ้
 

ผลจาก
การ
ประเมิน
ตนเอง 
ร้อยละ 
63.16 

ผลจาก
การ
ประเมิน
ร้อยละ 
64.41 

ตัวบ่งชี้ 1.4 
การบริการ
นักศึกษา
ระดับ
ปริญญาตร ี

1. จัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ  
      คณะครุศาสตร์ได้มีการดำเนินการในการจัดให้มีการบริการให้ คำปรึกษาทาง
วิชาการ ทัง้การลงทะเบียนเรียน การใช้ชีวิต  ทุนการศึกษา แหล่งงาน กิจกรรมและ
สิทธิประโยชน์ทีน่ักศึกษา พึงไดร้ับแก่นักศึกษาภายในคณะ วัตถุประสงค์เพื่อช่วยให้ 
คำแนะนำในดา้นต่าง ๆ ให้แก่นกัศึกษา ได้แก่ ด้านการศึกษา  ด้านอาชีพ และด้าน
สังคมส่วนตัว ซึ่งจะเป็นประโยชน์แก่ นักศึกษาในการดำรงชีวิตในมหาวิทยาลัยให้
ประสบความสำเร็จ ในด้านต่าง ๆ ตลอดหลักสูตร รวมทั้งเข้าใจศักยภาพตนเองต่อ 
การเปลี่ยนแปลงของโลก โดยมกีารดำเนินงานดังต่อไปนี้   
       1. แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อให้คำปรึกษา และสนับสนนุ นักศึกษาในดา้น 
ต่าง ๆ ซึ่งนักศึกษาทราบรายชื่ออาจารย์ที่ ปรึกษาและสามารถติดต่อหรือเข้ารับการ
ปรึกษาจากอาจารย์ได้ โดยตรง กำหนดให้อาจารย์ประจำหลักสตูรและอาจารย์ใน 
สาขาวชิา โดยในปีการศึกษา 2567 คณะครุศาสตร์ได้จัดทำ คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาให้แก่นักศึกษา เพื่อให้อาจารย์ทีป่รึกษาได้ทำหนา้ที่ในการดูแลรับผิดชอบ
นักศึกษาในเร่ืองต่างๆ  เชน่ การเรียนการสอน การวางแผนการลงทะเบียนเรียน และ 
การใช้ชีวิตในมหาวทิยาลัย ทนุการศึกษา แหล่งงาน กิจกรรม และสิทธิประโยชนท์ี่
นักศึกษาพึงได้รับเป็นต้น ทัง้นี้อาจารย์ที่ ปรึกษาทีไ่ด้รับคำสั่งมอบหมายต้องทำหนา้ที่
เป็นอาจารย์ที่ ปรึกษาตัง้แต่นักศึกษาเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยจนสำเร็จ การศึกษา 
คร.1.4.1-1 
       2. จัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2567  เพื่อแนะนำ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมและสนับสนนุชีวิตนกัศึกษา ทั้งในด้าน
วิชาการ สวัสดิการ และกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ ให้นักศึกษาเกิดความรู้ ความเข้าใจ 
และความพร้อมในการปรบัตัวเข้าสู่ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยทัง้ในภาพของระดับคณะ

ผลจาก
การ
ประเมิน
ตนเอง 
= 6 ข้อ 
 
คะแนน
จากการ
ประเมิน
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ผลจาก
การ
ประเมิน 
= 4 ข้อ 
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จากการ
ประเมิน 
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และระดับ สาขาวิชา คร.1.4.1-2 
       3. จัดโครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาเข้าใหม่ ปี การศึกษา 2567 “EDU 
TOUR 2024” เพื่อให้นักศึกษารู้จักกับหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลยั
นครราชสีมา โดยเนน้หน่วยงานที่มีบทบาทสำคัญทัง้ด้านวิชาการและการใช้
ชีวิตประจำวนั อันจะเปน็การส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้และ
บริการต่าง ๆ ได้อย่างมปีระสทิธิภาพ คร.1.4.1.3 
       นอกจากนี้คณะครุศาสตร์ยังมีรูปแบบการให้คำปรึกษา 2 รูปแบบ 
ประกอบด้วย  

         1) รูปแบบที่เปน็ทางการ มีศูนย์บริการการปรึกษาเชงิ จิตวิทยา บริการปรึกษา
เชิงจิตวิทยา บริการการทดสอบทาง จิตวทิยาตลอดจนการให้บริการดูแลช่วยเหลือ
ด้านจิตใจให้กับ นักศึกษา นอกจากนี้ยังมีศนูย์บริการการปรึกษาเชิงจิตวิทยา  NRRU 
Counseling Center “คนข้างใจ” โดยให้บริการการ ปรึกษาเชงิจิตวิทยาแก่นักศึกษา
และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา คร.1.4.1-6 2) การให้คำปรึกษาโดย
การแต่งตั้งอาจารย์ทีป่รึกษาประจำ หมู่เรียน พร้อมทั้งกำหนดวนัสำหรับการให้
คำปรึกษา โดยจะ ระบุวันที่ให้คำปรึกษาไว้ในปฏิทินการศึกษาในแต่ละภาค การศึกษา 
โดยอาจารย์ทีป่รึกษาสามารถเปลี่ยนแปลงวนัที่ให้คำปรึกษาตามความเหมาะสม 
รวมทั้งปรับเปลี่ยนรูปแบบให้ สอดคล้องกับผู้รับบริการ  
        2) รูปแบบไม่เป็นทางการ โดยมีระบบการให้คำปรึกษาที่เปิดกว้างและเข้าถึง
ง่าย ผา่นหลากหลายช่องทาง ทัง้การพูดคุยโดยตรงทางโทรศัพท์ และผา่นสื่อสังคม
ออนไลน์ (Social Network) ทีน่ักศึกษาใช้งานเปน็ประจำ ได้แก ่Facebook และ
กลุ่ม LINE ของแต่ละชั้นปี ซึง่มอีาจารย์ที่ปรึกษา อาจารยป์ระจำหลักสูตร หรือ
เจ้าหน้าที่คอยให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ และตอบข้อซักถามในด้านวชิาการ ชีวิต
นักศึกษา หรือเร่ืองส่วนตัวตามความเหมาะสม 
       ในส่วนของการสื่อสารและการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร คณะมีการใช้ช่องทาง  

Social Network เหล่านี้ในการประชาสัมพนัธ์ข้อมูลที่เป็นประโยชน์และจำเปน็ต่อ
การดำเนินชีวิตในรั้วมหาวทิยาลยั อาทิ ข่าวทนุการศึกษา กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ
นักศึกษา กิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมของมหาวิทยาลัย และกิจกรรม
ของคณะครุศาสตร์ รวมถึงประกาศจากหน่วยงานตา่ง ๆ ของมหาวิทยาลยั เพื่อให้
นักศึกษาระดับปริญญาตรสีามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างทั่วถึง ทนัเวลา และสามารถ
วางแผนการเรียนและการพฒันาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  (คร. 1.4.1–5) 

 2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงาน
ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
       คณะครุศาสตร์ให้ความสำคัญกับการสนบัสนนุการเรียนรูแ้ละพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษานอกเหนือจากห้องเรียน โดยมีการเผยแพร่ข้อมูลที่เปน็ประโยชน์เก่ียวกับ
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หน่วยงานที่ให้บริการนักศึกษา เช่น กองพัฒนานักศึกษา ศนูย์แพทย์มหาวิทยาลัยฯ 
สำนักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และสำนักคอมพิวเตอร์ เป็นต้น โดย
เผยแพร่ผ่านหลายช่องทาง เชน่ เว็บไซต์คณะ เพจ Facebook กลุ่ม LINE ของแต่ละ
ชั้นปี คณะครุศาสตร์ให้ความสำคัญกับการสนบัสนนุการเรียนรูแ้ละพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษานอกเหนือจากห้องเรียน โดยมีการเผยแพร่ข้อมูลที่เปน็ประโยชน์เก่ียวกับ
หน่วยงานที่ให้บริการนักศึกษา เช่น กองพัฒนานักศึกษา ศนูย์แพทย์มหาวิทยาลัยฯ 
สำนักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และสำนักคอมพิวเตอร์ เป็นต้น โดย
เผยแพร่ผ่านหลายช่องทาง เชน่ เว็บไซต์คณะ เพจ Facebook กลุ่ม LINE ของแต่ละ
ชั้นปี และกิจกรรมแนะนำหน่วยงานในช่วงเตรียมความพร้อมนกัศึกษาเข้าใหม่ เพื่อให้
นักศึกษาทราบถึงบริการที่มีอยู่ และสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก 
       นอกจากนี้ คณะยังส่งเสรมิให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
เช่น กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมเสริมสร้างทักษะวิชาชีพ กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม
และกีฬา กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองดี เพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้รอบด้านตามอัตลักษณ์ของบัณฑิตครุศาสตร ์

 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จ การศึกษาแก่นักศึกษา  
       ในการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีก่อนสำเร็จการศึกษา คณะ
ครุศาสตร์ได้จัดโครงการที่ตอบสนองต่อความต้องการของนักศึกษาด้านวิชาชีพครูอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีผลการดำเนินงานที่สำคัญ ดังนี้: 
      - โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารในการขอขึ้นทะเบียนใบอนญุาตประกอบวชิาชีพ
ครูในระบบ KSP Bundit สำหรับนักศึกษาชัน้ปทีี่ 4 ดำเนนิการเพื่อให้นักศึกษา
เข้าใจขั้นตอนและสามารถดำเนนิการขอขึ้นทะเบียนในระบบไดอ้ย่างถูกต้องครบถ้วน 
มีการสาธิตและให้คำปรึกษารายบุคคล โดยผลจากการดำเนนิงานพบว่า นักศึกษา
ร้อยละ 100 สามารถดำเนนิการขอขึ้นทะเบียนได้ครบถ้วนภายในระยะเวลาที่กำหนด 
      - โครงการอบรมให้ความรู้ในกลุ่มวิชาชีพครู จัดขึ้นให้นักศึกษาสามารถนำความรู้
ในกลุ่มวิชามาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพ ไปประยกุต์ใช้ในการทดสอบ
และประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู เพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชพีครู 
ประจำปี พ.ศ.2568 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีวิทยากรผู้เชี่ยวชาญร่วมให้ความรู้ 
นักศึกษา มีความพึงพอใจในระดับ “ดีมาก” และสามารถประเมินตนเองว่ามีความ
พร้อมและความรู้เพิ่มขึ้นหลังการอบรม 
     - โครงการอบรมเตรียมความพร้อมก่อนสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชพีครู จัดขึ้น
เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับสาระการสอบตามมาตรฐานวิชาชีพครู พร้อมเทคนิคการเตรียม
ตัวสอบ โดยมีวทิยากรผู้เชี่ยวชาญร่วมให้ความรู้ นักศึกษา มีความพึงพอใจในระดับ 
“ดีมาก” และสามารถประเมินตนเองว่ามีความพร้อมและความรู้เพิ่มขึ้นหลังการ
อบรม 
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       โครงการอบรมเตรียมความพร้อมก่อนสอบบรรจุข้าราชการครู เป็นกิจกรรมที่
มุ่งเน้นการเตรียมตัวสอบแข่งขนับรรจุเข้ารับราชการครู โดยจดัให้มีการวิเคราะห์แนว
ข้อสอบ การฝึกปฏิบัติตอบคำถามเชิงสถานการณ์ และการจำลองสอบสัมภาษณ์ โดย
ผลการดำเนนิงานพบว่า นักศึกษาที่เข้าร่วมมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกระบวนการ
สอบและมีความมั่นใจเพิ่มขึ้น รอ้ยละ 85 ของผู้เข้าร่วมระบุว่าสามารถนำความรูไ้ปใช้
ในการสอบได้จริง 

 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ 
ในข้อ  1-3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  
       จากการประเมินการจัดกจิกรรมและการจัดบริการของคณะครุ ศาสตร์ที่
ดำเนินการการบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรีมี รายละเอียด ดังนี้  

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการประเมิน 

แต่งตั้งอาจารย์ทีป่รึกษา เพื่อให้
คำปรึกษา และ สนับสนุน
นักศึกษาใน ด้านตา่ง ๆ 

ความพึงพอใจ คะแนนเฉลี่ย  

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม่ ปีการศึกษา  2567 

ความพึงพอใจ คะแนนเฉลี่ย 4.49  
ระดับมาก 

โครงการเตรียมความพร้อม
นักศึกษาเข้าใหม่ 

ความพึงพอใจ คะแนนเฉลี่ย 4.36 
ระดับมาก 

ศูนย์บริการการ ปรึกษาเชิง
จิตวิทยา NRRU Counseling  
Center “คนข้างใจ” 

ความพึงพอใจ คะแนนเฉลี่ย 5.00  
ระดับมากทีสุ่ด 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ในการขอขึ้นทะเบียน
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู
ในระบบ KSP Bundit 
สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 

ความพึงพอใจ นศ.สามารถขึ้นขึ้น
ทะเบียนใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู 
ได้ 100% 

โครงการอบรมเตรียมความ
พร้อมก่อนสอบใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู  

ความพึงพอใจ คะแนนเฉลี่ย 4.70 
ระดับมากทีสุ่ด 

โครงการอบรมเตรียมความ
พร้อมก่อนสอบบรรจุ
ข้าราชการครู 

ความพึงพอใจ คะแนนเฉลี่ย 4.35  
ระดับมากทีสุ่ด 

 

  

 5. นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการ และการให้ข้อมูล   
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เพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไป ตามความคาดหวังของนักศึกษา  
       คณะครุศาสตร์ตระหนักถึงความสำคัญของการให้บริการที่ตอบสนองต่อความ
ต้องการและความคาดหวังของนักศึกษาอย่างแท้จริง จงึไดน้ำผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาจากกิจกรรมและการให้บริการด้านตา่ง ๆ มาใช้เป็นข้อมูลสำคัญใน
การพัฒนาคุณภาพการให้บริการและการให้ข้อมูลให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกบั
ความต้องการของนักศึกษามากยิ่งขึ้น กระบวนการนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา 
คณะครุศาสตร์ได้กำหนดขั้นตอนสำคัญในการนำผลการประเมนิไปใช้พัฒนา ดงันี้ 
       1) รับทราบผลการประเมินคุณภาพการให้บริการ โดยรายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาในทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ วิเคราะห์
ข้อมูลทั้งจุดแข็งและจุดที่ควรปรับปรุงจากข้อเสนอแนะของนักศึกษาและอาจารย์ 
       2) พิจารณาข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาการให้บริการ เช่น การเพิ่มช่องทางการ
ให้ข้อมูล การขยายเวลาการให้คำปรึกษา การปรับปรุงรปูแบบกิจกรรมให้ตรงกับความ
ต้องการ 
       3) ดำเนินการปรับปรุงบรกิารและกิจกรรมตามแผนที่วางไว้ 
ติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าการพัฒนาเป็นไปตามเปา้หมาย
และความคาดหวังของนักศึกษา 

 6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ ศิษย์เก่า  
       คณะครุศาสตร์ได้ดำเนินงานดา้นการให้ข้อมูลและความรูท้ี่เป็นประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนนุการพัฒนาวชิาชีพครูและ
เสริมสร้างความพร้อมในการทำงาน โดยไดจ้ัดกิจกรรมและให้บริการที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของศิษย์เก่าและสถานการณ์ตลาดแรงงานในปัจจุบัน อาทิ การจัด 
โครงการอบรมเตรียมความพร้อมก่อนสอบบรรจุข้าราชการครู เพื่อเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในเนื้อหาที่ใช้ในการสอบบรรจุ และฝึกทักษะการทำข้อสอบให้กับศิษย์เก่า 
โดยมีวิทยากรผู้เชี่ยวชาญให้ความรู้และการเตรียมตัวสอบ 
       นอกจากนี้ คณะยังได้ดำเนินการโครงการพฒันาครูในโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น ระยะการเข้าสู่วชิาชีพ เพื่อส่งเสริมการปรับตัวและพัฒนาศักยภาพของครูบรรจุ
ใหม่ให้มีทักษะด้านการจัดการเรียนการสอน การใช้สื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
ตลอดจนการสร้างเครือข่ายครูรุ่นใหม่ในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การทำงาน ซึ่ง
ช่วยยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในพื้นที่และสรา้งความมั่นใจในการ
ปฏิบัติหนา้ที่ของครู 
       ในด้านการให้บริการ คณะครุศาสตร์ได้ดำเนิน บริการขอขึ้นทะเบียนใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู ให้แก่ศิษย์เก่า เพื่ออำนวยความสะดวกและลดขั้นตอนการติดต่อ
หน่วยงานภายนอก โดยมีเจ้าหน้าที่คอยให้คำปรึกษา ตรวจสอบเอกสาร และดำเนนิการ
ประสานงานกับคุรุสภาอย่างเปน็ระบบ 

  



 

 

ตัวบ่งชี้ รายการ ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งชี้ 1.5 
กิจกรรม
นักศึกษา
ระดับ
ปริญญาตร ี

1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามี
ส่วนร่วมในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม 
       คณะครุศาสตร์ได้ดำเนินการตามตัวชี้วัดการจัดทำแผนเพื่อพัฒนาทักษะและ
คุณลักษณะของความเป็นครู โดยให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของนักศึกษา
อย่างรอบด้าน กระบวนการเริ่มจากการแต่งตั้งคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะ
ครุศาสตร์ให้ทำหน้าที่เป็นผู้แทนนักศึกษา ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการรวบรวมความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะจากนักศึกษาทุกสาขาวิชา คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา
ดังกล่าวได้ดำเนินการประชุมหารือร่วมกับหัวหน้าและรองหัวหน้าหมู่เรียนของทั้ง 
21 สาขาวิชา เพื่อระดมความคิดเห็นและสะท้อนความต้องการที่แท้จริงของ
นักศึกษาเก่ียวกับทักษะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในความเป็นครู 
       หลังจากกระบวนการรวบรวมข้อมูล คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาได้ทำ
การวิเคราะห์และจัดทำร่างแผนพัฒนาทักษะและคุณลักษณะของความเป็นครู 
โดยมีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ คณะครุศาสตร์ ทำหน้าที่เป็นที่
ปรึกษา ให้คำแนะนำในด้านการออกแบบกิจกรรมที่สอดคล้องกับเป้าหมายเชิง
คุณภาพและเชิงปริมาณของคณะ ตลอดจนช่วยขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นไป
ตามแผน 
       กิจกรรมที่จัดขึ้นภายใต้แผนดังกล่าวครอบคลุมทั้งด้านการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพครู มีการดำเนินงานตามกระบวนการในแต่ละชั้นปี ดังนี้ 
ชั้นปีที่ 1 ช่วงการเตรียมความพร้อม 
      1) การปรับตัวในสังคมใหม่ เช่น วาจา การสื่อสาร การแต่งกาย เวลาเรียน 
      2) การจัดสรรเวลา ความอบอุ่น 
      3) พฤติกรรมความเป็นครู 
      4) ความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ และมหาวิทยาลัย 
      5) การเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
ชั้นปีที่ 2 ช่วงก้าวสู่วิชาชีพ ครู 
      1) บุคลิกภาพและการแสดงออก เช่น กิริยา วาจา การวางตน 
      2) การพัฒนาบุคลิกภาพความเป็นครู 
      3) การพัฒนาสุขภาพจิต 
      4) การพัฒนาตนเองตลอดเวลา 
      5) การพัฒนาสำนึกสาธารณะ 
     ชั้นปีที่ 3 ช่วงก้าวสู่คุณลักษณะวิชาชีพ ครู 

ผลจาก
การ
ประเมิน
ตนเอง 
= 6 ข้อ 
 
คะแนน
จากการ
ประเมิน
ตนเอง 
= 5 
คะแนน 

ผลจาก
การ
ประเมิน 
= 5 ข้อ 
 
 
คะแนน
จากการ
ประเมิน 
= 5 
คะแนน 
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     1) ทักษะการจัดการกับอารมณ์และความเครียด 
     2) ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ 
     3) ทักษะการตัดสินใจและการแก้ไขปัญหา 
     4) ทักษะการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
     ชั้นปีที่ 4 ช่วงก้าวสู่ลักษณะวิชาชีพ  
     1) การพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครู 
     2) สร้างจิตสำนึกสาธารณะ 
     3) ทักษะการถ่ายทอดความรู้ 
     4) พัฒนาความเป็นผู้นำ/ระเบียบ วินัย/ลูกเสือ เนตรนารี 
     5) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

       การมีส่วนร่วมของนักศึกษาในทุกขั้นตอนตั้งแต่การวางแผน การออกแบบ
กิจกรรม การจัดกิจกรรมจริง และการประเมินผล ทำให้แผนและกิจกรรมที่จัดขึ้น
ตอบสนองต่อความต้องการของนักศึกษาได้อย่างแท้จริง 
       ผลจากการดำเนินงานพบว่านักศึกษามีความตระหนักและให้ความสำคัญต่อ
การพัฒนาตนเองในฐานะครูมากข้ึน เกิดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนาทักษะ
และคุณลักษณะเชิงบวกในสัดส่วนสูง และสามารถนำทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้
ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและการทำงานจริง ซึ่งสะท้อนถึงความสำเร็จของ
การขับเคลื่อนตัวชี้วัดนี้ทั้งในด้านกระบวนการและผลลัพธ์ 

 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติให้ครบถ้วนและ
ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา อย่างน้อยสะท้อนผลลัพธ์ผู้เรียน 
 
       1. โครงการวิชาการที่เสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ เป็นโครงการที่
ดำเนินการทั้งโดยสถาบันและโดยองค์กร นักศึกษา เป็นกิจกรรมที่นักศึกษาได้รับการ
พัฒนาสติปัญญา  สังคม อารมณ์ ร่างกายและคุณธรรมจริยธรรมสอดคล้องกับ 
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 6 ประการ ได้แก่ 1)  คุณธรรม จริยธรรม 2) 
ความรู้ 3) ทักษะทางปัญญา 4) ทักษะ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  6) ทักษะ
การจัดการเรียนรู ้ และสอดคล้องกับคุณลักษณะของ บัณฑิตที่พึงประสงค์ที ่สภา/ 
องค์กรวิชาชีพได้กำหนดเพิ่มเติม  ตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
       2. โครงการส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อการ
ปลูกฝังให้มีความรู้  ตระหนักถึงคุณค่าเกิดความซาบซึ้งและมีสุนทรียะต่อศิลปะและ 
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วัฒนธรรมของชาติ สามารถนำไปใช้เป็นเครื่องจรรโลงความดี งามในการดำรงชีวิตและ
ประกอบอาชีพ มีวิถีชีวิตที่ปรารถนา และเรียนรู้วิธีการจัดการวัฒนธรรมและวิถีชีวิตที่ไม่
พึงปรารถนาได้ 
       3. โครงการบำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์
เพื่อบำเพ็ญประโยชน์สังคมชุมชนเพื่อเพิ่มความรู้ มีสติปัญญาและวิจารณญาณ มีวิธีคิด
อย่างเป็นระบบ และสามารถแก้ไขปัญหาได้ และได้รับประสบการณ์จากการปฏิบัตงิาน
เพื่อเสริมเติมเต็มให้เป็นคนที่สมบูรณ์พร้อมในทุกด้าน หรือเพื่อปลูกจิตสำนึกให้นักศึกษา
ตระหนักในคุณค่าของ ทรัพยากรธรรมชาติ มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ส่งเสริมและพัฒนา 
สิ่งแวดล้อมให้มีสภาพคงความเป็นธรรมชาติ ตลอดจนอนุรักษ์ พลังงานธรรมชาติ 
 

 3. จัดโครงการให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่ นักศึกษา  
       คณะครุศาสตร์มีการจัดกิจกรรมเสริมความรู้เรื่องการ ประกันคุณภาพทาง
การศึกษาแก่นักศึกษาคณะครุศาสตร์ชั้นปีที่  1 โดยการจัดกิจกรรมอบรมให้
ความรู้การประกันคุณภาพทาง การศึกษา เรื่อง "บทบาทนักศึกษากับการประกัน
คุณภาพ การศึกษา" พร้อมทั้งจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการการประกันคุณภาพ
การศึกษาร่วมด้วยเนื่องจากนักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต เมื่อศึกษาสำเร็จแล้ว จะมี
โอกาสเข้าทำงานสถานศึกษาจะต้อง ทำประกันคุณภาพทางการศึกษา เพ่ือการ
บริหารจัดการและ การดำเนินกิจกรรมตามภารกิจปกติของสถานศึกษา เพ่ือ
พัฒนา คุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง สร้างความมั่นใจให้ผู้รับบริการ ทางการศึกษา
ทั้งผู้รับบริการโดยตรงได้แก่ ผู้เรียนและผู้ปกครอง  และผู้รับบริการทางอ้อมได้แก่ 
สถานประกอบการและ ประชาชน ฉะนั้นนักศึกษาคณะครุศาสตร์พึงมีความรู้และ
ความ เข้าใจเรื่องประกันคุณภาพทางการศึกษาด้วย คร.1.5.3-1  
นอกจากนี้ยังมีการสนับสนุนงบประมาณสำหรับการจัดโครงการให้ความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษาในระดับ หลักสูตรด้วย ได้แก่ หลักสูตร ค.บ.
ปฐมวัย โครงการการประกันคุณภาพ สู่การปฏิบัติ(ปี1) และค.บ.พลศึกษา โครงการ
ประกันคุณภาพ การศึกษา 

  

 4. ทุกโครงการที่ดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตาม วัตถุประสงค์และ
นำผลการประเมินมาปรับปรุงการ ดำเนินงานครั้งต่อไป  
       คณะครุศาสตร์มีการประเมินผลความสำเร็จตาม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
และกำหนดตัวบ่งชี้ความสำเร็จของ แผนพัฒนาทักษะและคุณลักษณะของความ
เป็นครูนักศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ดัชนีวัดความสำเร็จ(KPI) ดังนี้ 
       1) ดำเนินโครงการได้ตามแผนไม่น้อยกว่าละ 90 

  



 

 

ตัวบ่งชี้ รายการ ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

       2) นักศึกษามีคุณลักษณะของความเป็นครูเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ โดยจาก
การประเมินตนเองภายหลังการเข้าร่วมอบรม นักศึกษามีคุณลักษณะความเป็นครู
เพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยสำคัญ โดยคะแนนการประเมินตนเองหลังอบรมสูงกว่าก่อนอบรม 
       3) จากการประเมินโครงการ/กิจกรรม โดยนักศึกษาและ/หรือ ผู ้มีส่วน
เกี่ยวข้อง โดยได้คะแนนเฉลี่ยอย่างน้อย 3.51 ขึ้นไปทุกโครงการ/กิจกรรม 
       โดยมีรายละเอียดแต่ละกิจกรรม ดังนี้ 
       ตารางที่ 1 โครงการตามแผนพัฒนาทักษะและคุณลักษณะของความเป็นครู 
 

โครงการ นักศึกษามีคุณลักษณะของ
ความเป็นครูเพิ่มข้ึน 

ผลการ
ประเมิน
โครงการ 

บรรลุ
วัตถุประสงค ์

ความรู้ก่อน
การอบรม 

ความรู้
หลังจาก
การอบรม 

1. ค่ายครูอาสา 3.98 4.56 4.56 ✓ 
2. โครงการพัฒนา
ความรู้และทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษาครู 

4.47 4.81 4.53 ✓ 

3. โครงการอบรมเตรียม
ความพร้อมก่อนสอบ
บรรจุข้าราชการครู 

4.60 4.76 4.35 ✓ 

4. โครงการอบรมเตรียม
ความพร้อมก่อนสอบ
ใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพคร ู

3.07 4.42 4.36 ✓ 

5. โครงการเสริมสร้าง
การพัฒนาทักษะการ
เป็นผู้นำนักศึกษาครุ 

4.29 4.68 4.62 ✓ 

6. โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ 

4.49 4.55 4.49 ✓ 

7. โครงการเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาเข้าใหม่ 

3.05 4.29 4.36 ✓ 

8. กีฬาภายในคณะครุ
ศาสตร ์

4.02 4.58 4.58 ✓ 

       ตารางที่ 2 โครงการนอกแผนพัฒนาทักษะและคุณลักษณะของความเป็นครู 



 

 

ตัวบ่งชี้ รายการ ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

โครงการ นักศึกษามีคุณลักษณะของ
ความเป็นครูเพิ่มข้ึน 

ผลการ
ประเมิน
โครงการ 

บรรลุ
วัตถุประสงค ์

ความรู้ก่อน
การอบรม 

ความรู้
หลังจาก
การอบรม 

1. โครงการค่ายวิชาการ
ส่งเสริมศักยภาพความ
เป็นครู 

3.07 4.42 4.69 ✓ 

2. โครงการอบรมให้
ความรู้ในกลุ่มวิชาชีพคร ู

3.64 3.52  ✓ 

3. กิจกรรมเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาใหม่ จาก
หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลยั 

3.07 4.42 4.36 ✓ 

4. กิจกรรมตักบาตร 
วันพุธ 

มีจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่องเมื่อ
เทียบกับครั้งก่อนหน้า 

 ✓ 

5. กิจกรรมประกวดดาว
เดือน คณะครุศาสตร์ 

มีตัวแทนนักศึกษาคณะครุ
ศาสตร์ เข้าประกวดดาว
เดือนในระดับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา 

 ✓ 

6. กิจกรรมการแข่งขัน
ฟุตบอลประเพณชีิงโล่
พระราชทาน ครั้งที่ 54 

ได้รับมอบหมายจาก
มหาวิทยาลยัฯ เป็น
คณะกรรมการฝ่ายขบวน
พาเหรด โดยได้รับความ
ร่วมมือจากสโมสรและ
นักศึกษาชัน้ปีที่ 1 ในการ
จัดขบวนพาเหรดจำนวน 2 
ขบวน 

 ✓ 

       ตารางที่ 3 โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
โครงการ นักศึกษามีคุณลักษณะของ

ความเป็นครูเพิ่มข้ึน 
ผลการ
ประเมิน
โครงการ 

บรรลุ
วัตถุประสงค ์

ความรู้ก่อน
การอบรม 

ความรู้
หลังจาก
การอบรม 

1. โครงการไหว้ครู 4.10 4.48 4.27 ✓ 



 

 

ตัวบ่งชี้ รายการ ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

2. โครงการสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม “EDU 
SONGKRAN FESTIVAL 
2024” 

4.13 4.26 4.48 ✓ 

 

 เชิงคุณภาพ 
       นักศึกษามีคุณลักษณะของความเป็นครูเพิ่มข้ึนอย่างมนีัยสำคัญ โดยจากการ
ประเมินตนเองภายหลงัการเข้าร่วมอบรม พบว่ามีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าก่อนการอบรม
อย่างชัดเจน นอกจากนี้ จากการประเมินผลตามสภาพจริงและการสังเกตพฤติกรรม
นักศึกษาหลังจากเข้าร่วมกิจกรรม พบว่านักศึกษามีความรับผิดชอบต่อตนเองและ
ส่วนรวมมากข้ึน สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อยา่งเหมาะสม มีพฤติกรรมการปฏิบัติตน
ตามกฎเกณฑ์ ระเบียบ และข้อบังคับของคณะครุศาสตร์ได้อย่างเคร่งครัด อันเป็นการ
สะท้อนถึงการพฒันาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของความเปน็ครูอย่างต่อเนื่องและยั่งยนื 

 
       ทั้งนี้ กิจกรรมทุกกิจกรรมเป็นผลมาจากการมสี่วนร่วมวางแผนโดยนักศึกษาทั้งสิ้น 
จึงได้รับความสนใจและความตั้งใจเข้าร่วมจากนักศึกษาเป็นอย่างดี กิจกรรมเหล่านี้เป็น
กิจกรรมเพิ่มเติมที่เสริมสร้างทักษะต่าง ๆ นอกเหนือจากความรู้ทางวชิาการทีไ่ด้รับใน
ห้องเรียน อีกทั้งยังช่วยเปิดประสบการณ์ใหม่ ๆ ให้แก่นักศึกษา ทำให้นักศึกษาสามารถ
พัฒนาทั้งดา้นวชิาชีพและด้านคณุลักษณะอันพึงประสงค์ในวิชาชีพครูได้อย่างรอบดา้น
และสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนในยุคปัจจุบนั 

      
       โดยฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ คณะครุศาสตร์ร่วมกับคณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์ ดำเนินการจัดกิจกรรม และกำกับติดตามการจัด
โครงการ/กิจกรรมให้เป็นไปตามแผนงานที่กำหนดไว้ โดยมีการประเมิน ความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ทุกโครงการ/กิจกรรมพบว่า กิจกรรมที่กำหนดในแผนกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ทักษะและ คุณลักษณะของความเป็นครู ประจำปีการศึกษา 2567 สามารถ ดำเนิน
โครงการได้ตามแผนและบรรลุเป้าหมายทุกโครงการ  

  

 5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาทักษะ และคุณลักษณะของ
ความเป็นครู   
       คณะครุศาสตร์ได้ดำเนินการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะและคุณลักษณะของความเป็นครูอย่างครบถ้วน โดยสรุปผล
การประเมินได้ดังนี้ 
       1. การดำเนินโครงการต่าง ๆ เป็นไปตามแผนพัฒนาทักษะและคุณลักษณะของ
ความเป็นครูอย่างครบทุกโครงการที่กำหนดไว้ 
       2. นักศึกษามีคุณลักษณะของความเป็นครูเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ โดยจากการ
ประเมินตนเองภายหลังการเข้าร่วมอบรม พบว่ามีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าก่อนการอบรม
อย่างชัดเจน 

  



 

 

ตัวบ่งชี้ รายการ ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

       3. ผู้เข้าร่วมโครงการทุกโครงการมีความพึงพอใจในระดับมาก โดยคะแนนความ
พึงพอใจเฉลี่ยสูงกว่าระดับ 3.51 ซึ่งเป็นไปตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ 
 

       กล่าวโดยสรุป ผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาทักษะ และคุณลักษณะความเปน็
ครู ของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์ บัณฑิต มีการดำเนนิโครงการบรรลุวัตถุประสงค์
ตามตัวบง่ชี้ที่ กำหนดไว้ในโครงการตามแผนพฒันาพฒันาทักษะและ คุณลักษณะความ
เป็นครู 8 โครงการ โดยไดจ้ัดโครงการเสร็จสิ้น  จำนวน 8 โครงการ ถือว่าบรรลุ
เป้าหมายร้อยละ 100 และมีการดำเนินโครงการนอกแผนแผนพัฒนาพัฒนาทักษะ 
และคุณลักษณะความเป็นครู จำนวน 2 โครงการ และ โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
จากแผนด้านพัฒนา ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย จำนวน 2 โครงการ ถือว่า บรรลุ
เป้าหมายร้อยละ 100 รายละเอียดดังเอกสารหลักฐานแนบ คร. 1.5.5-1 

 6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดโครงการเพื่อพัฒนา
นักศึกษา  
       คณะครุศาสตร์ นำผลจากการประเมินความสำเร็จตาม วัตถุประสงค์ของแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปี การศึกษา 2567 เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมประจำคณะ
ครุ ศาสตร์ได้รับทราบ นำผลการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของจัด โครงการ/
กิจกรรม ประจำปีการศึกษา 2567 ใช้เป็นฐานข้อมูล สำหรับการปรับปรุงรูปแบบในการ
จัดกิจกรรมนักศึกษาในปี การศึกษาถัดไป 

  

ตัวบ่งชี้ 1.6 
การส่งเสริม
สมรรถนะ
และทักษะ
การใช้
ภาษาอังกฤษ   

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษา ด้าน
ภาษาอังกฤษ  
ตามตัวบ่งช้ี คร.1.6.1-2 ถึง คร.1.6.1-4 

       คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้ดำเนินโครงการพัฒนา
ความรู้และทักษะภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาครูชั้นปีที่ 3 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ยกระดับสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษาให้สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้
ในการเตรียมความพร้อมสำหรับการทดสอบมาตรฐานทักษะภาษาอังกฤษ ตามตัว
วัดมาตรฐานสากล ที่ใช้ในการวัด ระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) ซ่ึง
เป็นเกณฑ์มาตรฐานสากลในการประเมินระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ โดย
นักศึกษาท่ีจะสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีทุกคนต้องเข้าสอบวัดระดับ
ทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบดังกล่าว 

       การดำเนินงานดังกล่าวสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ในการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษของนักศึกษาทุกหลักสูตร 
โดยเฉพาะในกลุ่มนักศึกษาครู ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายสำคัญในการผลิตบัณฑิตท่ีมี

ผลจาก
การ
ประเมิน
ตนเอง 
= 5 ข้อ 
 
คะแนน
จากการ
ประเมิน
ตนเอง 
= 5 
คะแนน 

ผลจาก
การ
ประเมิน 
= 4 ข้อ 
 
 
คะแนน
จากการ
ประเมิน 
= 4
คะแนน 



 

 

ตัวบ่งชี้ รายการ ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

คุณภาพและสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการประกอบวิชาชีพในบริบทของความเป็นสากล 

 2. มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ จากการมีส่วน ร่วมของ
หลักสูตร โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำ คณะ  
       คณะครุศาสตร์จัดทำแผนพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ  นักศึกษา
หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต ประจำปีการศึกษา 2567 คร.1.6.2-1 ในแผนพัฒนา
ดังกล่าว ได้กำหนดให้มีการดำเนินโครงการระดับคณะ จำนวน 1 โครงการ ได้แก่ 
       “โครงการพัฒนาความรู้และทักษะภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา 
ชั้นปีที่ 3” ซึ่งเป็นโครงการหลักที่มุ่งเน้นการส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาครู ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ การฝึกฝนทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน 
และการเตรียมตัวสอบตามกรอบ CEFR 
       นอกจากนี้ คณะครุศาสตร์ได้แจ้งให้แต่ละหลักสูตรภายใต้หลักสูตรครุศา
สตรบัณฑิต จัดทำกิจกรรมหรือโครงการส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษในระดับ
หลักสูตร โดยให้บูรณาการกับ ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตร์ 
และบรรจุกิจกรรมดังกล่าวไว้ใน แผนปฏิบัติการงบประมาณของหลักสูตร
ประจำปีการศึกษา 2567 ซึ่งกิจกรรมต่าง ๆ ได้ผ่านการพิจารณาและเห็นชอบ
จากที่ประชุม 
       คณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ ครั้งท่ี 5/2567 เมื่อวันที่ 22 
ธันวาคม 2567 (คร.1.6.2-2) 
       การมีส่วนร่วมของหลักสูตรในการกำหนดทิศทางและออกแบบกิจกรรม
พัฒนาภาษาอังกฤษในครั้งนี้ เป็นกลไกสำคัญท่ีสะท้อนถึงการบริหารจัดการ
ร่วมกันระหว่างคณะและหลักสูตร โดยมีเป้าหมายร่วมกันในการยกระดับ
สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษาครู ให้มีความพร้อมต่อการสอบวัดระดับ
ภาษาอังกฤษตามมาตรฐานสากล และสามารถนำทักษะภาษาอังกฤษไป
ประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพในบริบทของการเรียน การสอน และการ
ประกอบวิชาชีพครูในอนาคต 

  

 3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนา
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
       คณะครุศาสตร์มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดำเนินการพัฒนา
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 
 
โครงการ/ วัตถุประสงค์ งบประมาณ ระดับ 

  



 

 

ตัวบ่งชี้ รายการ ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

กิจกรรม โครงการ คณะ หลักสูตร 
โครงการพัฒนา
ความรู้ และ
ทักษะ
ภาษาอังกฤษ
สำหรับ
นักศึกษา 
ชั้นปีที่3 

นักศึกษาครู
เล็งเห็น
ความสำคัญ
ด้านการพัฒนา
ทักษะความรู้
และ
ความสามารถ
ด้าน
ภาษาอังกฤษ 
เพ่ือเป็นความรู้
ประยุกต์ใช้ใน
การสอบวัด
ระดับทักษะ
และการเรียน
การสอนต่อไป 

20,000 ✓  

รวม 20,000 1   
 4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนำผล

จากการประเมินมาปรับปรุงในปีถัดไป 
 
       คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้กำหนดตัวชี้วัด
ความสำเร็จของแผนพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาครู ไว้อย่าง
ชัดเจน เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผน โดยมีตัวชี้วัดหลัก 2 
ด้าน ได้แก่ 

       ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกิจกรรมพัฒนาความรู้และทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 กำหนดเกณฑ์ความสำเร็จไว้ที่ ระดับ
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 4.00 จากคะแนนเต็ม 
5.00 ซึ่งสะท้อนถึงคุณภาพและประสิทธิภาพของกิจกรรมที่จัดขึ้นทั้งในระดับ
คณะและระดับหลักสูตร 

1. ผลการทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษตามมาตรฐานสากล (CEFR) หรือ
มาตรฐานอ่ืนที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
กำหนดเกณฑ์ความสำเร็จไว้ว่า ต้องมีนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์

  



 

 

ตัวบ่งชี้ รายการ ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของผู้เข้าสอบ เพ่ือแสดงถึงการพัฒนาทักษะทาง
ภาษาท่ีส่งผลต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สามารถวัดได้อย่างเป็นรูปธรรม 

จาก รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ  
ปีการศึกษา 2567 พบว่า 
 

โครงการ ชั้นปี วันที่จัดกิจกรรม 
โครงการพัฒนาความรู้และทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา 

4  

 
 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ  
ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ
ของแผน 

นักศึกษาผ่านการ
ทดสอบทักษะ CEFR ที่
ระดับ B1 ขึ้น ไป ไม่ 
น้อยกว่า ร้อยละ 50 
ของ นักศึกษ าชั้นปี 
สุดท้าย ที่เข้าสอบ 

ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ระดับมาก โดยมี
ค่าเฉลี่ย  4.00  ขึ้นไป 
จากคะแนนเต็ม  5 

 

ตัวบ่งชี้อ
การ
ประเมิน 

ร้อยละ 93.5 4.53 บรรลุ 

 
 5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายท่ีผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR  (B1) 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายท่ีเข้าสอบ 
       คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้ดำเนินการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายด้านสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ โดยใช้เกณฑ์อ้างอิงจากกรอบมาตรฐานสากล CEFR (Common 
European Framework of Reference for Languages) ระดับ B1 ซึ่ง
เป็นเกณฑ์ข้ันต่ำที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้เป็นตัวชี้วัดในการประเมินความสำเร็จ
ของแผนพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
       จากข้อมูลการสอบวัดระดับทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
คณะครุศาสตร์ พบว่า 

• มีนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบจาก 19 สาขาวิชา จำนวน 601 คน 
จากจำนวนนักศึกษาทั้งหมด 645 คน คิดเป็น ร้อยละ 93.17 ของ

  



 

 

ตัวบ่งชี้ รายการ ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทั้งหมด 
• ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำที่กำหนดไว้คือ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ

นักศึกษาท่ีเข้าสอบ 
      ผลลัพธ์ข้างต้นสะท้อนให้เห็นว่า คณะครุศาสตร์สามารถดำเนินงานให้บรรลุ
ตามเป้าหมายของตัวชี้วัด และส่งเสริมให้นักศึกษามีสมรรถนะภาษาอังกฤษตาม
กรอบมาตรฐานสากลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       เพ่ือให้การดำเนินงานด้านพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสอดคล้องกับประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ คณะครุศาสตร์จึงได้วางแนวทางการปรับปรุงแผนพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษในปีการศึกษา 2568 โดยมีการจัดทำ 
       “โครงการส่งเสริมสมรรถนะภาษาอังกฤษแบบครอบคลุมทั้ง 5 ด้าน” ซึ่ง
ดำเนินการในทุกชั้นปี ตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 ถึงชั้นปีสุดท้าย เพื่อให้การพัฒนาสมรรถนะ
เป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
      เนื่องจากนักศึกษาสามารถเข้ารับการทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษได้
ตั้งแต่เริ่มต้นการศึกษา การออกแบบกิจกรรมให้ครอบคลุมนักศึกษาทุกชั้นปี
และทุกสาขาวิชาจึงเป็นแนวทางที่มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัยฯ ยกระดับคุณภาพบัณฑิตในมิติของทักษะภาษาอังกฤษได้อย่าง
ยั่งยืนและบรรลุวัตถุประสงค์สอดคล้องกับเกณฑ์ท่ีกำหนดได้ 

ตัวบ่งชี้ 1.7 
การส่งเสริม
สมรรถนะ
และทักษะ
ด้านดิจทิัล   

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มี
ความสามารถด้านดิจิทัล 
       คณะครุศาสตร์มีระบบและกลไกในการส่งเสริมสนับสนุนนักศึกษาให้มี 
ความสามารถด้านดิจิทัล โดยแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
พัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับนักศึกษาครู (คร.1.7.1-1) เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ด้วยการจัดโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัล รวมถึงมกีารกำกับติดตามการ
ดำเนินงานผ่านคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ และรายงานผลการ
ดำเนินงานต่อคณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร์อย่างชัดเจน 

ผลจาก
การ
ประเมิน
ตนเอง 
= 5 ข้อ 
 
คะแนน
จากการ
ประเมิน
ตนเอง 
= 5 
คะแนน 

ผลจาก
การ
ประเมิน 
= 5 ข้อ 
 
 
คะแนน
จากการ
ประเมิน 
= 5 
คะแนน 

 2. มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล  
จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตรโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำ
คณะ 
      คณะครุศาสตร์มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัลปีการศึกษา 2567 

  

https://drive.google.com/file/d/1H22AbitgcwJDqRAkDa3br7l4ghLZ0YUy/view?usp=drive_link
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ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
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(คร.1.7.2-1) จากการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการบริหารวิชาการซึ่งเป็นตัวแทน
จากหลักสูตรต่าง ๆ ซึ่งได้ร่วมกันเสนอแนวทางในการพัฒนาความสามารถด้าน
ดิจิทัลของนักศึกษา โดยมีข้อสรุป คือ การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมสําหรับ
สอบวัดทักษะด้านดิจิทัล และการเตรียมแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ที่หลากหลายเพื่อ
อำนวยความสะดวกให้นักศึกษาได้มีโอกาสพัฒนาตนเองตามกรอบมาตรฐาน
สมรรถนะด้านดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง พร้อมกันนี้ แผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัลก็ได้
ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ  
ดังปรากฏในรายงานการประชุม (คร.1.7.2-2)  

 3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนา
นักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล 
       คณะครุศาสตร์ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากงบยุทธศาสตร์ 
ปีงบประมาณ 2568 จำนวน 20,000 บาท ในการจัดทำโครงการพัฒนาสมรรถนะ
และทักษะด้านดิจิทัลสําหรับนักศึกษาครู (คร.1.7.3-1) ซึ่งเป็นโครงการตาม
แผนพัฒนาดิจิตัล ประจำปีการศึกษา 2567 โดยมีกิจกรรมย่อย คือ การอบรม
เตรียมความพร้อมก่อนสอบวัดทักษะด้านดิจิทัล และการเตรียมแหล่งเรียนรู้
ออนไลน์ โดยทางคณะครุศาสตร์ได้จัดทำเนื้อหาร่วมกับสำนักคอมพิวเตอร์ 
ตามกรอบสมรรถนะดิจิทัลทั้ง 8 ด้านบนแพลตฟอร์ม NRRU  
e-learning (คร.1.7.3-2) ซึ่งเป็นแพลตฟอร์มส่งเสริมสมรรถนะด้านดิจิทัลให้กับ
นักศึกษา เพ่ือเป็นการอำนวยความสะดวกให้นักศึกษาครูทุกชั้นปี ได้ศึกษาเรียนรู้
ด้วยตนเองตามอัธยาศัยขณะเดียวกัน นักศึกษาครูชั้นปีที่ 3 ก็จะได้มีแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายและได้ฝึกทำข้อสอบตามกรอบสมรรถนะดิจิทัลทั้ง 8 ด้านล่วงหน้าก่อน
สอบจริงอีกด้วย 

  

 4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนำผลจากการ
ประเมินมาปรับปรุงในปีถัดไป 
       จากรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการฯ (คร.1.7.4-1) พบว่า 
บรรลุตามตัวชี้วัดของแผนทุกประการ โดยคณะครุศาสตร์สามารถดำเนินการจัด
โครงการ / กิจกรรมครบถ้วนตามแผนที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ 100 และนักศึกษา
ครชูั้นปีที่ 3 จาก 5 สาขาที่สังกัดคณะครุศาสตร์ จำนวน 161 คน สามารถสอบผ่าน
ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด คิดเป็นร้อยละ 100 อีกท้ัง นักศึกษาส่วนใหญ่มี
ความพึงพอใจต่อกิจกรรมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.61) ด้วยเช่นกัน 
     จากผลการดำเนินงานและการประเมินผลของแผน (คร.1.7.4-2)  ได้ข้อสรุป
ว่า คณะครุศาสตร์มีระบบกลไกในการขับเคลื่อน 

การดำเนินการจัดโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ค่อนข้างมีความลงตัวและมี
ผลลัพธ์ที่ดีในเชิงประจักษ์ และเพ่ือให้เป้าหมายมีความท้าทาย 

  



 

 

ตัวบ่งชี้ รายการ ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

 5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล IC3 หรือเทียบเท่า 
หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย
ที่เข้าสอบ 
     จากการสอบวัดทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษาครชูั้นปีที่ 3 (รหัส 65) มีผลการ
สอบ (คร.1.7.5-1) ดังนี้ 

ลำ
ดับ

 

สาขาวิชา 
จำนวน 

นักศึกษา 
ทั้งหมด 

จำนวนนักศึกษา 
ที่เข้าสอบ 

จำนวนนักศึกษา 
ทีส่อบผ่าน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1 การศึกษา 

ปฐมวัย 
59 59 100 59 100 

2 การศึกษา 
พิเศษ 

12 12 100 12 100 

3 พลศึกษา 44 44 100 44 100 
4 จิตวิทยา 

การปรึกษาฯ 
22 22 100 22 100 

5 เทคโนโลยีและ
สื่อสาร 
การศึกษา 

24 24 100 24 100 

รวม 161 161 100 161 100  

  

ตัวบ่งชี้ 1.8 
ร้อยละของ
หลักสูตรที่
นักศึกษามี
ส่วนร่วมใน
การสร้าง
นวัตกรรม 

       ในปีการศึกษา 2567 คณะครุศาสตร์ เปิดการเรียนการสอน จำนวนทั้งสิ้น 13 
หลักสูตร และมีหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม จำนวน 13 
หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 100 รายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ หลักสูตร หลักสูตรที่
นักศึกษามีส่วน

ร่วม 

ชื่อนวัตกรรม กลุ่มเป้าหมาย
ที่นำ

นวัตกรรมไป
ใช้ 

การมี
ส่วนร่วม

ของ
นักศึกษา มี ไม่

มี 
จำนวน 
(คน) 

1. ค.บ. 
การศึกษาพิเศษ 

✓  66 การส่งเสริม
ทักษะความ
เป็นครู
การศึกษา
พิเศษ โดยใช้
การเรยีนรู้
แบบมีส่วน
ร่วม 

นักศึกษา
ระดับปริญญา
ตรี หลักสูตร
ครุศาสตร
บัณฑิตที่มี
อาจารยผ์ู้สอน
ประจำใน
สาขาวิชา

ร้อยละ 
66 

ผลจาก
การ
ประเมิน
ตนเอง 
= 100 

ผลจาก
การ
ประเมิน 
= 0 

https://drive.google.com/file/d/1GkMCkBHzt2ZdcrfX7gssVAhr-XWQmqD0/view?usp=drive_link


 

 

ตัวบ่งชี้ รายการ ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

Promoting 
Special 
Education 
Teacher 
Skills Using 
By 
Participatory 
Action 
Learning 

การศึกษา
พิเศษ ช้ันปีท่ี 
1-3 จำนวน 
100 คน 

2 ค.บ.การศึกษา
ปฐมวัย 

✓  59 การพัฒนา
สมรรถนะของ
นักศึกษาด้าน
การจัด
ประสบการณ์
การเรยีนรู้โดย
ใช้สถานท่ีเป็น
ฐาน (Place-
based 
Learning) 

นักเรียน
ระดับชั้น
อนุบาลของ
โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
นครราชสมีา 

ร้อยละ 
80 

3 ค.บ. จิตวิทยา
การปรึกษาและ
การแนะแนว 

✓   ผลการจัดการ
เรียนรูโ้ดยใช้
กิจกรรม
ทางการแนะ
แนวเพื่อ
ส่งเสริมการ
เห็นคุณคา่ใน
ตนเองของ
นักศึกษา
สาขาวิชา
จิตวิทยาการ
ปรึกษาและ
การแนะแนว 
คณะครุ
ศาสตร ์

นักศึกษา
หลักสตูรครุศา
สตรบณัฑติ
สาขาวิชา
จิตวิทยาการ
ปรึกษาและ
การแนะแนว 
ช้ันปีท่ี 2 
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
นครราชสมีา 
ลงทะเบียน
เรียนใน
รายวิชา
จิตวิทยา
สำหรับคร ู

ร้อยละ 
80 

4 ค.บ. เทคโนโลยี
และสื่อสาร
การศึกษา 

✓   การ
ประยุกต์ใช้ AI 
ในการเรียน
การสอน

นักศึกษาท่ี
ลงทะเบียน
เรียนรายวิชา
เทคโนโลยี

ร้อยละ 
100 



 

 

ตัวบ่งชี้ รายการ ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

รายวิชา
เทคโนโลยี
และนวัตกรรม
เพื่อการเรยีนรู้
สำหรับ
นักศึกษา
ปริญญาตรี 
คณะครุ
ศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
นครราชสมีา 

และนวัตกรรม
เพื่อการเรยีนรู้ 
จำนวน 30 
คน 

5 ค.บ. พลศึกษา ✓  30 ผลของการใช้
กิจกรรมเกม
การละเล่น
พื้นบ้านโคราช
เพื่อส่งเสริม
ความมีน้ำใจ
นักกีฬาของ
สาขาวิชาพล
ศึกษา คณะ
ครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
นครราชสมีา 

นักศึกษา
สาขาวิชาพล
ศึกษาช้ันปีท่ี 2 
จำนวน 30 
คน 

ร้อยละ 
100 

6 ค.บ.การ
ประถมศึกษา 

✓   การพัฒนา
สมรรถนะการ
เรียนรู้ของ
นักศึกษา
สาขาวิชาการ
ประถมศึกษา
โดยการ
จัดการเรียนรู้
แบบมีส่วน
ร่วมและการ
สอนเป็นทีม 

  

7 ป.บัณฑิต ✓  1 พัฒนา
สมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้

ครูผูส้อนสุข
ศึกษา 

ร้อยละ 
50 



 

 

ตัวบ่งชี้ รายการ ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

เป็นฐานของ
ครูสุขศึกษา
เพื่อเสรมิสร้าง
พฤติกรรมสุข
ภาวะของ
ผู้สูงอาย ุ

8 ค.ม.การบริหาร
การศึกษา 

✓  1 การประเมิน
โครงการ
สถานศึกษาสี
ขาวปลอดยา
เสพติดและ
อบายมุขของ
โรงเรียนบ้าน
สระมะค่า 
สำนักงานเขต
พื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
นครราชสมีา 
เขต 2 

โรงเรียนบ้าน
สระมะค่า 
สำนักงานเขต
พื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
นคราชสีมา 
เขต 2 

ร้อยละ 
90 

9 ค.ม.เทคโนลี
และสื่อสาร
การศึกษา 

✓  2 ระบบนิเวศ
การเรยีนรู้
ดิจิทัลเพื่อ
สนับสนุนการ
เรียนการสอน
แบบ
ผสมผสาน 

โรงเรียนการ
พยาบาล 
โรงพยาบาล
มหาราช
นครราชสมีา 

ร้อยละ 
50 

10 ค.ม.หลักสูตร
และการสอน 

✓   การศึกษา
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน
หน่วยการ
เรียนรู้
ปรากฎการณ์
จริงกับสิ่งท่ี
เรียกว่าแรง
ความสามารถ
ในการคิด
อย่างมี
วิจารณญาณ

 ร้อยละ 
90 



 

 

ตัวบ่งชี้ รายการ ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

และทักษะ
ปฏิบัติของ
นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปี
ที่ 4 ด้วยการ
จัดการเรียนรู้
โดยใช้
ปรากฎการณ์
เป็นฐาน
ร่วมกับ
สถานการณ์ใจ 

11 ศศ.ม. การ
พัฒนา
ศักยภาพมนุษย ์

✓   ผลของ
กิจกรรมกลุ่ม
ที่มีต่อจิต
สาธารณะของ
เด็กปฐมวัย 

นักเรียนช้ัน
อนุบาลปีท่ี 3 
ภาคเรยีนที่ 2 
ปีการศึกษา 
2565 
โรงเรียน
ไทยรัฐวิทยา 
87 (นิคมสร้าง
ตนเอง 1) 
จังหวัด
อุบลราชธาน ี

ร้อยละ 
90 

12 ปร.ด. การ
บริหาร
การศึกษา 

✓   กลยุทธ์การ
บริหาร
การศึกษานำ
ร่องในพื้นที่
นวัตกรรม
การศึกษาตาม
แนวคิดองค์กร
แห่งนวัตกรรม 

โรงเรียนบ้าน
มะค่า 

 

13 ปร.ด.หลักสตูร
และการสอน 

✓  1 การพัฒนา
รูปแบบการ
เรียนการสอน
เพื่อเสรมิสร้าง
ความสุขใน
การเรยีนรู้ของ
นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

อ.โรงเรียน
บ้านง้ิว อำเภอ
จัตุรสั จังหวัด
ชัยภูมิ เป็น
นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปี
ที่ 1 

ร้อยละ 
90 



 

 

ตัวบ่งชี้ รายการ ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

รวม 13      
ร้อยละของหลกัสูตร
ที่นักศึกษามสี่วน
ร่วมในการสร้าง
นวัตกรรมคิดเป็น
ร้อยละ (จำนวน
หลักสูตรที่นักศกึษา
มีส่วนร่วมในการ
สร้างนวัตกรรม/
จำนวนหลกัสูต
ทั้งหมดในคณะ
x100) 

      

 



 

 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
ตัวบ่งชี ้ รายการ ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมิน
ของกรรมการ 

ตัวบ่งชี้ 2.1 
ระบบและ
กลไก
งานวิจยั 
งาน
สร้างสรรค์ 
หรือ
นวัตกรรม  

1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยและงานสร้างสรรค ์
       คณะครุศาสตร์มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยดังนี้ 
       1. ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ ด้านงานวิจัยของคณะ  
ครุศาสตร์สถาบันวิจัยและพัฒนา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ซึ ่งมีการ
ประชาสัมพันธ์ทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอก และรวบรวมเว็บไซต์ที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
อำนวยความสะดวกแก่คณาจารย์และนักวิจัย  

2. คณะได้ใช้ข้อมูลระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจด้านการวิจัย 
เพื่อใช้ในการวางแผน ติดตาม สง่เสริม สนับสนนุ และพฒันางานวิจัย 
 
2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
       1. คณะมีคลินิกวิจ ัย สำหรับให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจ ัยหรืองาน 
สร้างสรรค์  
       2. แหล่งข้อมูล เพื่อการค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ซึ่งมี
สิ่งอำนวยความสะดวกไว้ให้บริการ ได้แก่ วารสารครุสีมาลิงค์ฐานข้อมูลการ วิจัย  
       3. ระบบสารสนเทศเพื ่อจัดการภาระงานของอาจารย์คณะครุศาสตร์จะมี 
ฐานข้อมูลภาระงานอาจารย์ด้านการวิจัย ซึ่งจะมีการรักษาความปลอดภัยของ ข้อมูล
โดยมีรหัสผ่านก่อนเข้าถึงการใช้งาน  
       4. คณะครุศาสตร์ได้จัดระบบ และเข้าร่วมระบบการนำเสนอผลงานวิชาการ ของ
กลุ ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ ร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนา ในการสร้างโอกาส ให้
คณาจารย์คณะครุศาสตร์ได้แสดงศักยภาพของตนเองในการนำเสนอ ผลงานวิจัย และ
สนับสนุนให้อาจารย์ได้เข้าร่วมการประชุมทาง วิชาการต่าง ๆ ในระดับชาติ 

 
3. จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
       คณะครุศาสตร์ ได้แจ้งให้คณาจารย์ทราบเรื่องประกาศคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และ
อัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนการตีพิมพ์ผลงานวิจัย ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 
เพื ่อสนับสนุนให้อาจารย์นำผลงานวิจัยไปนำเสนอในการประชุม ระดับชาติหรือ
นานาชาติ (ซึ ่งมีคณาจารย์ที ่ได้ร ับงบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยในการ 
สนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ ในปีการศึกษา 2567 ดังนี้  
       1. ผศ.ดร.ฐิติกาญจน์ บุญรักษา อินทาปัจ บทความวิจัยเรื่อง “การศึกษาความชุก
และปัจจัยที่สัมพันธ์กับภาวะสุขภาพจิตของนักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา: การศึกษาภาคตัดขวาง” ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับชาติ ที่จัดอยู่ในกลุ่ม TCI 1 ชื่อ จิตเวชวิทยาสาร ปีที่ 40 ฉบับที่ 1 เดือน 
มกราคม-เมษายน พ.ศ.2567 สนับสนุนการตีพิมพ์ 6,000 บาท  
       2. ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย ์ ดร.ป ิยน ุช วงศ ์กลาง บทความว ิจ ัยเร ื ่อง “ The 
Development Blened Learning Model Through The Use of Active Learning 

ผลจากการ
ประเมินตนเอง 
= 7 ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจากการ
ประเมินตนเอง 
= 5 คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 5
ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 4 คะแนน 



 

 

ตัวบ่งชี ้ รายการ ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน
ของกรรมการ 

To Enchance Information Literacy of Undergraduat Stidents” ได้รับการตีพิมพ์ 
เผยแพร่ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฎในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ที่ จัดอยู่ใน ACI ชื่อ 
Journal of Community Development Research, มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีที ่ 17 
ฉบับที่ เดือนเมษายน-มิถุนายน พ.ศ.2567 จำนวนเงินสนับสนุนการตีพิมพ์ 8,000 บาท  
       3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลลิตา ธงภักดี บทความเรื่อง “Development of A 
Supervision Model to Enchance Competency in Educational Quality 
Assurance Among Academic Institution Administrator ได ้ร ับการต ีพ ิมพ ์ เผย
แพร่ใ นวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลของ SCOPUS ระดับ Quatile 4 ชื่อ 
Eduicational Administration: Theory and Practice, Turkey ปีที ่ 30 ฉบับที ่ 10 
จำนวนเงินสนับสนุนการตีพิมพ์ 16,000 บาท 
       4.  ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย ์ ดร.ป ิยน ุช วงศ ์กลาง บทความว ิจ ัยเร ื ่อง “ The 
Development of Problem-Based Mobile Augment Reality Application to 
Enchance Creative Problem-Solving Skills for Undergrauate Students”  
ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ใ นวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลของ SCOPUS ระดับ 
Quatile 3 ช ื ่ อ  International Journal of Interactive Mobile Technologies, 
Austria ปีที่ 18 ฉบับที่ 7 เดือนเมษายน พ.ศ. 2567 จำนวนเงินสนับสนุนการตีพิมพ์ 
16,000 บาท  
       5.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชยพล ธงภักดี เจ้าของบทความเร่ือง “Research and 
Development of Ploject-Based learning Management Competencies of 
Health Education Teachers to Enchance the Well-Being of Elderly in 
Thailand” ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ใ นวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลของ 
SCOPUS ระด ับ  Quatile 4 ช ื ่ อ  Pakistan Journal of Life and Social Sciences, 
Elite Scientific Publications ปีที่ 22 ฉบับที่ 2 ค.ศ.2025 จำนวนเงินสนับสนุนการ
ตีพิมพ์ 16,000 บาท    
 
4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกําลังใจตลอดจนยก
ย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 
       คณะครุศาสตร์ดำเนินงานเพื่อพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย ด้วยการ
จัดกิจกรรมคลินิกวิจัยเพื่อการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ ศึกษาระบบคลินิกวิจัยจากหน่วยงานที่มีแนวปฏิบัติที่เป็น
เลิศ มีวิทยากรถ่ายทอดโดย รศ.ดร.ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน และมีการแต่งตั้งคณะทํางาน 
วางแผน ออกแบบระบบ เพ่ือนําเสนอและบริการและประชุมคณะทํางาน กลุ่ม
วิจัยคณะครุศาสตร์และคณาจารย์เพื่อวิเคราะห์ออกแบบระบบสำหรับกา
รสนันสนุนด้านการวิจัย ได้ระบบคลินิกวิจัย ของคณะครุศาสตร์ จากนั้นได้
ดำเนินงานเพื่อสร้างขวัญและกําลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มี
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น ด้วยการนําเสนอนวัตกรรมและงานวิจัย
ทางการศึกษาในงานครุศาสตร์ราชภัฏวชิาการ ที่จัดขึ้นในวันเสาร์ที่ 23 สิงหาคม 
พ.ศ.2568 
 



 

 

ตัวบ่งชี ้ รายการ ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน
ของกรรมการ 

5. มีการดำเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือ
นวัตกรรมระหว่างสถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชนทั้งในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 
       คณะครุศาสตร์ ร่วมกับ องค์กรส่วนราชการในพื้นที่ อันได้แก่ องค์การปกครอง
ส่วน ท้องถิ่น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีความร่วมมือ ในการจัดประชุมวิชาการ 
เพื่อนำเสนอองค์ความรู้หรือผลงานด้านการวิจัย นวัตกรรมทางการศึกษา โดย ร่วมมือ
ในการวิพากษ์ผลงานวิจัย ร่วมมือเป็นผู้ร่วมวิจัยหรือเครือข่ายพื้นที่วิจัย (คร.2.1-5-1) 
คณะ ดำเนินการจัดสรรงบประมาณเพื ่อสนับสนุนการนำเสนอผลงานวิจัย หรือ 
นวัตกรรม ผ่านโครงการยุทธศาสตร์ในงานครุศาสตร์ราชภัฏวิชาการ โดยมี การ
สนับสนุนค่าจัดแสดงผลงานในการนำเสนอ สาขาวิชาละ 10,000 บาท 
 
6. มีระบบและกลไกการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและดำเนินการตามระบบที่กำหนด 
       คณะมีระบบและกลไกการนำผลงานวิจัยไปใชป้ระโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน ดังนี้  
       1. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการงานวิจัยโดยมีหนา้ที่รวบรวม ผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมเพื่อการนำผลงานวิจัยไปใช้ ประโยชน์  
       2. มีขั้นตอนรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จาก ผลงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์และการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์  
       3. คณะครุศาสตร์มีการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนใน
หน่วยงานต่าง ๆ  ตามระบบเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์สู่การใช้ประโยชน์   
       ซึ่งในวงรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา พ.ศ.2567 มี
เอกสารการรับรองการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ นวัตกรรมที่
เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ จำนวน 
4 เรื่อง เรื่อง ได้แก่ 

ที่ ชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อผลงานที่นำไปใช้ปร
ะโยชน 

หน่วยงานที่ 
นำไปใชป้ระโยช

น์ 
1.  ดร.ปิยนุช วงศ์กลาง การพัฒนารูปแบบการ

เรียนแบบผสมผสาน
ร่วมกับการเรียนเชิงรุก
เพื่อส่งเสริมทักษะการรู้
สารสนเทศของนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

โรงเรียนสะแก
ราชธวัชศึกษา 

2. ดร.ลลิตา ธงภักดี, ผศ.
ดร.สิริรัตน์ นาคิน และ
ดร.จุลมณี สุรโยธิน 

การยกระดับคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะของครูด้วย
นวัตกรรมการศึกษาที่
ส่งเสริมทักษะการคิดขั้น
สูงของนักเรียนใน

สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 
2 

https://docs.google.com/document/d/1So6r9qVfrmbOkIe82ae0zva_55SarCLr/edit?usp=drive_link&ouid=114429557696119112283&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1So6r9qVfrmbOkIe82ae0zva_55SarCLr/edit?usp=drive_link&ouid=114429557696119112283&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1So6r9qVfrmbOkIe82ae0zva_55SarCLr/edit?usp=drive_link&ouid=114429557696119112283&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1So6r9qVfrmbOkIe82ae0zva_55SarCLr/edit?usp=drive_link&ouid=114429557696119112283&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1So6r9qVfrmbOkIe82ae0zva_55SarCLr/edit?usp=drive_link&ouid=114429557696119112283&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1So6r9qVfrmbOkIe82ae0zva_55SarCLr/edit?usp=drive_link&ouid=114429557696119112283&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1sEwwn__EMevgfZkmELD8jv0uymoHVaWq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sEwwn__EMevgfZkmELD8jv0uymoHVaWq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sEwwn__EMevgfZkmELD8jv0uymoHVaWq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sEwwn__EMevgfZkmELD8jv0uymoHVaWq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sEwwn__EMevgfZkmELD8jv0uymoHVaWq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sEwwn__EMevgfZkmELD8jv0uymoHVaWq/view?usp=drive_link
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ผลการประเมิน
ของกรรมการ 

โรงเรียนขนาดเล็ก โดย
ใช้นวัตกรรมการเรียนรู้ 
GF-TOR Model 

3. ผศ.ดร.ฐิติกาญจน์ 
บุญรักษา อินทาปัจ  

การพัฒนาชุดฝึกทักษะ
ชีวิตและจติสาธารณะ
ของนักเรียน
ประถมศึกษา ใน
โรงเรียนขนาดเล็ก 
จังหวัดนครราชสีมา 

โรงเรียนบ้าน
พะไล โรงเรียน
ละลมโพธิ์ และ
โรงเรียนบ้านคน
ชุม อ.เมือง จ.
นครราชสีมา 

4. ผศ.เพ็ญสุดา จิโนการ, 
อ.ภัคพร ขันกสิกรรม 
และอาจารย์ณัฐธิดา ภู
บุญเพชร 

การส่งเสริมสุขภาวะของ
ครูผู้สอนเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษใน
โรงเรียนนครราชสีมา
ปัญญานุกูลโดยใช้สมาธิ
บำบดั (SKT)  

โรงเรียน
นครราชสีมา
ปัญญานุกูล อ.
เมือง จ.
นครราชสีมา  

 
7. มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้
ประโยชน์และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
       คณะครุศาสตร์มีระบบและกลไก ร่วมกับมหาวิทยาลัย โดยสถาบันวิจัยและ 
พัฒนา และงานทรัพย์ส ินทางปัญญา กองกิจการพิเศษ จัดทำระบบกลไกเพื่อ 
คุ้มครองสิทธิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยมี ขั้นตอนการจดทะเบียนเพื่อขอรับ
ความคุ้มครองด้านทรัพย์สินทางปัญญาและแบบฟอร์มที่สามารถดาวน์โหลดได้ 
 

ตัวบ่งชี้ 2.2 
เงิน
สนับสนุน
งานวิจัย
และงาน
สร้างสรรค์ 

ในปีการศึกษา 2567 คณะครุศาสตร์ เปิดการเรียนการสอนจำนวนทั้งสิ้น...............
หลักสูตร มีอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด 57 คน  มีเงินสนับสนุนงานวิชาการและหรือ
งานสร้างสรรค์ เท่ากับ 6,754.39 คิดเป็นคะแนน เท่ากับ 1.35 

 
หลักสูตร 

(1) 

จำนวนอาจารย์
ประจำและนักวิจัย 

(2) 

จำนวนเงิน
สนับสนุน
งานวิจัยฯ
ภายใน 

(3) 

จำนวน
เงิน

สนับสนุน
งานวิจัยฯ
ภายนอก 

(4) 

รวมจำนวน
เงินสนับสนุน
งานวิจัยฯจาก
ภายในและ
ภายนอก 

(3) + (4) = 
(5) 

ระดับปรญิญาตร ี
1. เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา 

ผศ.ดร.ปิยนุช   
     วงศ์กลาง 

40,000 - 40,000 

2. หลักสูตรและการสอน ผศ.ดร.สิริรัตน์ 
    นาคิน 

50,000 - 50,000 

3. การศึกษาปฐมวัย ผศ.พัทธนันท์   
    เกิดคง 

10,000 - 10,000 

4. การศึกษาพิเศษ อ.ปัทมาภรณ์  10,000 - 10,000 

คะแนนจากการ
ประเมินตนเอง 
= 1.43 คะแนน 

คะแนนจาก
การประเมิน 
= 1.35 
คะแนน 

https://drive.google.com/file/d/1sEwwn__EMevgfZkmELD8jv0uymoHVaWq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sEwwn__EMevgfZkmELD8jv0uymoHVaWq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sEwwn__EMevgfZkmELD8jv0uymoHVaWq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12nG_4AhQSyVNglatHDjIpvwrHyrMbhHy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12nG_4AhQSyVNglatHDjIpvwrHyrMbhHy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12nG_4AhQSyVNglatHDjIpvwrHyrMbhHy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12nG_4AhQSyVNglatHDjIpvwrHyrMbhHy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12nG_4AhQSyVNglatHDjIpvwrHyrMbhHy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12nG_4AhQSyVNglatHDjIpvwrHyrMbhHy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1t6_LWfISPo3gayDDpWzP9G1PDRB1Lugi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1t6_LWfISPo3gayDDpWzP9G1PDRB1Lugi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1t6_LWfISPo3gayDDpWzP9G1PDRB1Lugi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1t6_LWfISPo3gayDDpWzP9G1PDRB1Lugi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1t6_LWfISPo3gayDDpWzP9G1PDRB1Lugi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1t6_LWfISPo3gayDDpWzP9G1PDRB1Lugi/view?usp=drive_link


 

 

ตัวบ่งชี ้ รายการ ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน
ของกรรมการ 

   เสือทองปาน 

5. จิตวิทยาการปรึกษา
และการแนะแนว 

ผศ.กนกกร  
   เมตตาจิต 

10,000 - 10,000 

6. พลศึกษา ผศ.กฤษณา  
   จินดาสอน 

10,000 - 10,000 

7. เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา 

อาจารย์กิติกร  
   ทิพนัด 

10,000 - 10,000 

8. ประถมศึกษา ผศ.ดร.สมเกียรติ   
     ทานอก 

10,000 - 10,000 

ระดับปริญญาโท 
1. วัดผลการศึกษา ผศ.ดร.ศิริพันธ์   

 ติยะวงศ์สุวรรณ 

100,000 - 100,000 

2. วัดผลการศึกษา ผศ.ดร.ธัญญรัศม์ 
     ชิดไธสง 

10,000 - 10,000 

ระดับปรญิญาเอก 
1. หลักสูตรและการสอน ผศ.ดร.สิรินาถ 

     จงกลกลาง 
50,000 75,000 125,000 

รวม 11 310,000 75,000 385,000 
สัดส่วนจำนวนเงินวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์และนักวิจัย (5)/(2) 6,754.39 

คะแนนที่ได้ 1.35 
 

ตัวบ่งชี้ 2.3 
ผลงานทาง
วิชาการ
ของ
อาจารย์
ประจำและ
นักวิจัย 

 

ในปีการศึกษา 2567 คณะครุศาสตร์ เปิดการเรียนการสอนจำนวนทั้งสิ้น 13 หลักสูตร 
มีอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด 59 คน  มีร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงาน
วิชาการและหรืองานสร้างสรรค์ เท่ากับ 32 คิดเป็นคะแนน เท่ากับ 5.00 
 
ผลงานทางวิชาการ 

ค่า
น้ำห
นัก 
(1) 

ระดับคุณภาพ 
(2) 

จำนวน
ผลงาน 

(3) 

ผลรวมถ่วง
น้ำหนัก 
(1) X (3) 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์
ท ี ่ต ีพ ิมพ์ในรายงานสืบเนื ่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 
- มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร 

- - 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ 
- มีการยื่นจดสิทธิบัตร 

- - 

0.60 - บทความว ิจ ัยหร ือบทความว ิชาการฉบับ
สมบูรณ์ที ่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื ่องจากการ

40 24 

คะแนนจากการ
ประเมินตนเอง = 5  

คะแนนจากการ
ประเมิน =5 



 

 

ตัวบ่งชี ้ รายการ ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน
ของกรรมการ 

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที ่ได้ตีพิมพ์
เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. 
- บทความว ิจ ัยหร ือบทความว ิชาการฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
- มีการจดแจ้งลิขสิทธิ์ 

0.80 - ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์
ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่
ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 1 

9 7.2 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. หร ื อระเบ ี ยบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว ่าด ้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2562 
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ
ว่าจ้างให้ดำเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่
และได้รับการจดทะเบียน  
- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที ่ผ่านการ
พิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่ง
ทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมิน
ตำแหน่งทางวิชาการ  
- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการ
ประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ
แล้ว ได้แก ่
• ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม 
• ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการ

สอนและการเรียนรู้ 
• ผลงานว ิชาการเพ ื ่อพ ัฒนานโยบาย

สาธารณะ 
• ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
• กรณีศึกษา 

2 2.00 



 

 

ตัวบ่งชี ้ รายการ ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน
ของกรรมการ 

• ตำราหรือหนังสือหรืองานแปล 
• ซอฟต์แวร์ 
• พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม 

และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 
ผลรวมถ่วงน้ำหนัก 32 31.40 

 
       การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้นำเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่ง
เป็นฉบับสมบูรณ์ (Full paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์
ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
 
ผลงานสร้างสรรค์ 

ค่า
น้ำหนัก 

(1) 

ระดับคุณภาพ 
(2) 

จำนวน
ผลงาน 

(3) 

ผลรวมถ่วง
น้ำหนัก 
(1X3) 

0.20 
ผลงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่
สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

- - 

0.40 
ผลงานสรา้งสรรค์ได้รับการเผยแพร่
ในระดับสถาบนั 

- - 

0.60 
ผลงานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่
ในระดับชาต ิ

- - 

0.80 
ผลงานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่
ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

- - 

1.00 
ผลงานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่
ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ

- - 

ผลรวมถ่วงน้ำหนัก - -  
2.4 
ผลงานวิจัย 
งาน
สร้างสรรค์ 
หรือ
นวัตกรรมที่
นำไปใช้
ประโยชน์
ต่อชุมชน 

ในปีการศึกษา 2567 คณะครุศาสตร์ มีงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม จำนวน 
51 เร่ือง โดยคณะมีงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
จำนวน 4 คิดเป็นร้อยละ 25 รายละเอียดดังนี้ 

รายการ จำนวน  
1. จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมด 51 

(1) จำนวนงานวิจัย 51 
(2) จำนวนงานสร้างสรรค์  
(3) จำนวนนวัตกรรม  

2. จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้
ประโยชน์ 

4 

(1) จำนวนงานวิจัย 2 
(2) จำนวนงานสร้างสรรค์  

ผลจากการ
ประเมินตนเอง 
ร้อยละ 7.84 
 

ผลจากการ
ประเมิน 
ร้อยละ 
53.22 
 



 

 

ตัวบ่งชี ้ รายการ ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน
ของกรรมการ 

(3) จำนวนนวัตกรรม 2 
3. ร้อยละของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่
นำไปใช้ประโยชน์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี ้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งชี้ 3.1 
ระบบและกลไก
การบริการ
วิชาการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 
ชุมชน หรือ
สังคม 

1. คณะมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการกำหนดพื้นที่เป้าหมายในการพัฒนา
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม
ตามจุดเน้น จุดเด่นของมหาวิทยาลัย ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริ 
      ค ณ ะ ค ร ุ ศ า ส ต ร ์ ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ก ั บ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ใ นก า ร ก ำหน ดพ ื ้ น ที่  
เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ ่น โดยการประชุมแบบมีส่วนร่วมกับ มหาวิทยาลัย 
ในการกำหนดพื้นที ่เป้าหมายตั ้งแต่ปีการศึกษา 2561 ที ่ จัดขึ ้นโดยกองนโยบาย 
และแผน เพื ่อทบทวนประเด็นยุทธศาสตร์ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสี มา 
โดยมหาวิทยาลัยกำหนดให้ทุกคณะ มีการกำหนดพื้นที่บริการของตนเองให้ ชัดเจน 
คณะครุศาสตร์เป็น หน่วยงานด้านการศึกษามีจุดเน้นในการพัฒนาครู และบุคลากร 
ทางการศ ึกษา จ ึ งม ีพ ื ้ นท ี ่ เป ้ าหมายเป ็นโรง เร ี ยนและสถานศ ึกษา ส ั งกัด 
สำน ั กงานเขตพ ื ้ นท ี ่ ก ารศ ึกษาประถมศ ึกษา เขต  1-7 นครราชส ีมา  และ 
ส ั ง ก ั ด ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ท ี ่ ก า ร ศ ึ ก ษ า ม ั ธ ย ม ศ ึ ก ษ า  31 น ค ร ร า ช ส ี ม า 
โดยได ้ กำหนดแนวทางการดำ เน ิน งานสอดคล ้ อ งก ับ  บร ิบทป ัญหาและ 
ความต ้องการของช ุมชนในแผนย ุทธศาสตร ์คณะคร ุศาสตร ์  ป ี  2566 -2570 
ตามแนวทางการดำเน ินงานการพัฒนามหาว ิทยาล ัยของท ้องถ ิ ่น สอดคล ้อง 
นโยบายและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
 
2. คณะมีการจัดทำแผนบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตาม
จุดเน้น จุดเด่นของมหาวิทยาลัย ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริและ
แผนการนำไปใช้ประโยชน์ ที ่มีการกำหนดตัวชี ้วัดความสำเร็จในระดับแผนและ
โครงการบริการวิชาการ และเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา 
       คณะครุศาสตร์จัดทำแผนบริการวิชาการและพฒันาท้องถิ่น ประจำปี งบประมาณ 
2567 (ค.ร.3.1.2.1) และนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำ คณะ ครั้งที่ 
1/2568 วันที่ 27 มิถุนายน 2568 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม 38.05.24 และห้อง
ประชุมออนไลน์ ตามที่คณะครุศาสตร์ กำหนดให้คณะมีอัตลักษณ์ “ที่พึ่งของท้องถิ่น” 
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ มหาวิทยาลัย 
โดยเป็นทีพ่ึ่งของท้องถิ่นในการผลิตครูทั้งระดบัปริญญาตรี และ ระดับบัณฑิตศึกษา 
และพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณธรรม ความรู้ ความสามารถ และคุณภาพ 
รวมทั้งการวิจัยทางการศึกษา เพื่อเป็นกาลังสำคัญ ในการพัฒนาท้องถิ่น การพัฒนา 
และสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับท้องถิ่นในการผลิตและพฒันาครู 
และบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งให้การบริการชุมชนท้องถิ่นเพื่อให้เกิดประโยชน์ใน 
การดำเนินชีวิต ทำให้คณะตระหนักถึง ความสำคัญของการบรกิารวิชาการ 
และเสริมสร้างความสัมพนัธ์กับชุมชนเพื่อ การพัฒนาท้องถิ่น 
โดยกำหนดไว้ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการ 
และส่งเสริมความเข้มแข็งให้ชุมชน คณะจงึได้มีหนว่ยงานหลักที่รับผิดชอบใน 
การบริหารวิชาการแก่ครูและบคุลากรทางการศึกษา ศิษย์เก่า และหน่วยงาน 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง 5 ข้อ 
 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง 5
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน 5 
ข้อ 
 
 
 
 
 
คะแนน
จากการ
ประเมิน 5 
คะแนน 

https://drive.google.com/file/d/1Add7OwUZVeJR4mBaggjffyQH0bSKvKJz/view?usp=share_link
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เครือข่ายของคณะครุศาสตร์ ได้แก่ ศูนย์ศึกษาพัฒนาครู คณะครุศาสตร์จึงได้ 
จัดทำแผนบริการวชิาการเพื่อพฒันาท้องถิ่น ประจำปีการศึกษา 2567 
ขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการให้บรกิารบริการวิชาการของคณะให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อบริการวิชาการและเสริมศักยภาพแก่ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ศิษย์เก่า ผู้บริหาร การศึกษา บุคคลทั่วไปและหน่วยงานเครือข่าย 
ภายนอกมหาวิทยาลัย และเพื่อส่งเสริมให้คณาจารย์นำผลการบริการวิชาการไป 
ใช้บูรณาการในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 
มีโครงการตามแผนบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิน่ ประจำปี การศึกษา 2567 
จำนวน 4 โครงการ ได้แก่  
       1. โครงการครุศาสตร์วิชาการ  
       2. โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่นรุ่น 8 (บรรจุปี 2566)  
       3. โครงการพ ัฒนาค ุณภาพการศ ึ กษาและการพ ัฒนาท ้องถ ิ ่ น โดยมี  
สถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยง (U School Mentoring)  
       4. โครงการการพัฒนาทักษะการใช้ AI เพื่อการศึกษาและการวิจัย สำหรับอาจารย์ 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา (ค.ร.3.1.2.2) 
       โครงการบริการวิชาการเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่น ประจำปีการศึกษา 2567 
ของคณะครุศาสตร์มีแผนการใช้ประโยชน์คือ  
       1. มุ่งเน้นให้ชุมชนซึ่งได้แก่ ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาใน 
จังหวัดนครราชสีมา และจังหวดัใกล้เคียงได้พัฒนาวชิาชีพและเสริมศักยภาพใน  
ด้านต่าง ๆ  
       2. โ รง เร ี ยนร ่ วมพ ัฒนาว ิ ช าช ีพคร ู ไ ด ้พ ัฒนาตามความต ้ องกา รของ 
ตนเองส่งผลต่อการการเป็นครูพี่เลี้ยงของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
       3. คณาจารย ์ ได ้ม ีการบ ูรณาการการบร ิการว ิชาการก ับการเร ียนการ 
สอนหรือการวิจัย  
 
3. คณะมีการดำเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ชุมชน หรือสังคมที่กำหนดไว้ตามข้อ 2 โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก
มหาวิทยาลัย อย่างน้อย 1 โครงการ 
       ปีการศึกษา 2567 คณะครุศาสตร์ได้ดำเนินการตามแผนการ บริการวิชาการ 
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น โดยมีความร่วมมือกับทั้ง หน่วยงานภายในและหน่วยงาน 
ภายนอก สถาบนัเครือข่ายในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนืออีก 6 มหาวิทยาลัย ได้แก่ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม, มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรนิทร์, มหาวทิยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์, 
มหาวิทยาลยัราชภัฏศรีสะเกษ, มหาวิทยาลยัราชภัฏอุบลราชธานี, 
มหาวิทยาลยัราชภัฏร้อยเอ็ด คือ  
       1. โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่นระยะเข้าสู่ วิชาชีพ ( Induction Program) 
รุ่นที่ 8 บรรจุ ปี 2566 (ค.ร.3.1.3.1) 

https://drive.google.com/file/d/1GES973-ZfwTuGfb0uZFuIqUAn6W4yyD6/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1_0RGNuysCnbKISa6-GldRji4ya0eFECb/view?usp=share_link
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       2. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพฒันาท้องถิ่น โดยมี 
สถาบนัอุดมศึกษาเป็นพี่เลีย้ง (U-School Mentoring) เปน็
โครงการตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้านอุดมศึกษาที่มุง่เน้นส่งเสริมบทบาทให้สถาบนัอุดมศึกษาทั่วประเทศทำหนา้ที่เปน็พี่เ
ลี้ยงให้แก่สถานศึกษาในท้องถิ่นเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาท้องถิ่นเพื่อขับเ
คลื่อนผลักดันส่งเสริม และสนบัสนุนให้เกิดผลที่เปน็รูปธรรมจากปัจจุบันสู่อนาคต 
โดยมีเป้าหมายในการยกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของแต่ละท้องถิ่นทั่วประเทศให้เกิด
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มปีระสทิธิภาพและให้ความสำคัญกับการ 
ส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
โดยมุ่งให้สถาบนัอุดมศึกษานำนวัตกรรมทางการศึกษา ทรัพยากร 
ความรู้ความเชี่ยวชาญทางวชิาการของบุคลากรและเทคโนโลยีจากสถาบนัอุดมศึกษาไป
ช่วยพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้กับโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในท้องถิ่นโดยเน้
นการพัฒนาตามความต้องการจำเป็นของสถานศึกษาและท้องถิน่หรือตามนโยบายกระ
ทรวงศึกษาธิการ (ค.ร.3.1.3.2) 
โดยมีรายละเอียดความร่วมมือกับโรงเรียนที่เข้าร่วมจำนวน 8 โรงเรียน 
รวมถึงผู้ที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย ศึกษานิเทศก์ เขต 3 และ เขต 4 , 
ตัวแทนแต่ละโรงเรียนและอาจารย์นิเทศ  
       3. โครงการการพัฒนาทักษะการใช้ AI เพื่อการศึกษาและการวิจัย สำหรับ
อาจารย์ ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
การจัดโครงการอบรมในครั้งนี้จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมความรู้และทักษะการใช้
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ ให้แก่ ครู อาจารย์ นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการ
ศึกษา ตลอดจนผู้ที่สนใจทั่วไป โดยเน้นการบูรณาการ AI เข้ากับกระบวนการเรียน 
การสอน การวิจัย และการพัฒนางานอย่างยั่งยืน ทั้งนี้  เพื่อสร้างเสริมการศึกษาแห่ง
อนาคตที่มีความยืดหยุ่น ทันสมัย และเป็นมิตรกับเทคโนโลยี สอดคล้องกับเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) และยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการศึกษา โดยมุ่งเน้นการสร้างพลเมืองดิจิทัลที่มีคุณธรรม จริยธรรม และสมรรถนะ
ในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้และการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ซึ่งผลการดำเนิน
โครงการได้นำไปสู่การสร้าง “องค์ความรู้” ใหม่ที่สำคัญต่อระบบการศึกษาไทย ทั้งใน
ด้าน 
ทฤษฎีและการปฏิบัติ เช่น ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการทำงานของ AI รูปแบบและแนว
ทางการนำ AI มาใช้ในบริบทของห้องเรียน การจัดการเรียนการสอน และงานวิจัย
ทางการศึกษา โดยผู้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้การใช้เครื่องมือ AI เพื่อการสร้างสื่อการ
สอน การวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียน การประเมินผลการเรียนรู้ ตลอดจนการใช้ AI 
เพื่อช่วยวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพอีกหนึ่งผลลัพธ์สำคัญที่
เกิดขึ้นจากโครงการคือ การเปลี่ยนแปลงใน “ทัศนคติ” และ “พฤติกรรม” ของ 
อาจารย์ ครู และบุคลากรทางการศึกษา เห็นผลลัพธ์และประโยชน์ที่เป็นรูปธรรม (ค.ร.
3.1.3.3) 

https://drive.google.com/file/d/1Us7Cri256qcVXw7ZhSKbxd0ZacHgNZyx/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1hMsFEQr1NUc9AC5yxJ4IZ_QUUaapzJO1/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1hMsFEQr1NUc9AC5yxJ4IZ_QUUaapzJO1/view?usp=share_link
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4. คณะมีการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามข้อ 2 และนำเสนอคณะกรรมการ
ประจำคณะเพื่อพิจารณา 
       จากรายงานแผนบริการวิชาการและพัฒนาท้องถิน่ ประจำปีงบประมาณ 2567 
คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจาํปีการศกึษา 2567 (ค.ร.
3.1.4.1) และนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ คร้ังที่ 1/2568 วันที่ 27 
มิถุนายน 2568 (ค.ร.4.1.4.2)   
       รายงานผลต่อคณะกรรมการประจำคณะพบผลการประเมินว่าทุกโครงการบรรลุ 
เป้าหมายตัวบ่งชีท้ั้งเชิง ปริมาณและเชิงคุณภาพในการประเมิน 
จึงสามารถประเมินได้ว่าแผนบรกิารวิชาการและพัฒนาท้องถิ่นบรรลุตามวัตถุประสงค์ข
องแผนและตัวชี้วัดและค่าเปา้หมาย 
 
5. คณะนำผลการประเมินตามข้อ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปีต่อไป 
       คณะครุศาสตร์ได้ดำเนินโครงการตามแผนบริการวิชาการครบทุก 
โครงการตามที่ระบุไว้ในแผนบรกิารวิชาการและพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีการศึกษา 
2567 มีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร์ดังนี้ 
เสนอแนะให้เพิ่มกระบวนการกำกับติดตาม
การดำเนินการโครงการเป็นระยะและในโครงการครุศาสตร์ราชภัฏวิชาการ 
คณะกรรมการแนะนำให้มีการสง่เสริมความเป็นเลิศทางวชิาการให้มากข้ึน 
รวมถึงการเปิดช่องทางในการนำเสนอผลงานอาจารย์จากคณะครุศาสตร์อาจ 
เป็นการเสนอผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการของคณาจารยท์ี่ได้ทำขึ้นในรอบปีการศึกษา
ส่วนในเร่ืองของการปรับปรุงแผนบริการทางวิชาการในปีถัดไปคือ 
การคงไว้ซึ่งโครงการทีไ่ด้ดำเนินการไปแล้วและต่อยอดจากโครงการเดิม 
เพิ่มเติมโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการของคณาจารย์คณะครุศาสตร์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1DmeZUCUNIxYorxLebU3YVLYO3AeTUT6N/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1DmeZUCUNIxYorxLebU3YVLYO3AeTUT6N/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1dTNjcjCahVfZQH0gvbBmJ3Dd62dzUzKp/view


 

 

องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี ้ รายการ 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งชี้ 4.1 
ระบบและกลไก
ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม
และความเป็น
ไทย   

1. กำหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
เพื่อการพัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่าตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย 
       คณะครุศาสตร์ได้ดำเนินการด้านศิลปวัฒนธรรม 
และความเป็นไทยโดยมีระบบและกลไกดา้นศิลปวฒันธรรมและความ 
เป็นไทยโดยได้กำหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
และความเปน็ไทยเพื่อการพัฒนาต่อยอดสืบสานและสรา้งคุณคา่ตาม 
จุดเน้นของคณะครุศาสตร์ ในยทุธศาสตร์ที่4 
ทำนบุำรุงศิลปวฒันธรรมร่วมสมัยและพัฒนาต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เชิงสร้างสรรค์ของโคราช ท้องถิ่นอีสาน 
มีเป้าประสงค์คือส่งเสริมทำนุบำรุงศิลปวฒันธรรม
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย  
       โดยมีกลยุทธ์คือ                      
       1. อนุรักษ์ ส่งเสริมและเป็นผู้นำต้นแบบขององค์การ 
การจัดและปฏบิัติกิจกรรมทำนบุำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย                                         
       2. สืบสาน ต่อยอด
และสร้างศลิปวฒันธรรมงานสร้างสรรค์ของโคราชและท้องถิ่นอสีาน 
 
2. จ ัดทำแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และกำหนดตัวบ่งชี ้วัด
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถ
ดำเนินการได้ตามแผน 
คณะจัดทำแผนดา้นทำนบุำรุงศลิปะและวัฒนธรรม 4.1-2 (1) 
และกำหนดตัวบ่งชี้ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน 
รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนนิการได้ตามแผน 
โดยคณะกรรมการดำเนินงานโครงการด้านการทำนบุำรุงศลิปะและวัฒนธรรมโดยมี
การกำหนดวัตถุประสงค์และตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จของแผนทำนุ 
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ 
 
      วัตถุประสงค์ของแผน 
       1. ส่งเสริมและพัฒนาให้นกัศึกษาได้ร่วมโครงการตามประเพณี 
ทั้งในมหาวิทยาลัยและคณะได้จดัขึ้นเพื่อสร้างความภาคภูมิใจ อนุรักษ์ ทํานบุํารุง 
พัฒนาเผยแพร่ศาสนา ศิลปวฒันธรรม 
        2. 
ส่งสริมให้นักศึกษาจัดโครงการกิจกรรมที่มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทํานบุํารุงศิลปวฒั
นธรรม  
      ตัวชี้วัดความสำเร็จของแผน 
เชิงปริมาณ 

ผลจากการ
ประเมินตนเอง 
5 ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจากการ
ประเมินตนเอง 
5 คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
4 ข้อ 
 
 
 
 
คะแนน
จากการ
ประเมิน 4
คะแนน 

https://drive.google.com/file/d/1807BvBKsO0lV_Wq9jEMfyxEPI5BoWMD1/view?usp=drive_link


 

 

ตัวบ่งชี ้ รายการ 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

          ร้อยละความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการ มากกว่า 4.00 
เชิงคุณภาพ 

จํานวนกิจกรรมที่มีการบูรณาการเรียนการสอนกับการทาํนบุํารุงศิลปวัฒน
ธรรม อย่างน้อยจำนวน 2 กิจกรรม 
 
3. มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการ
สอน หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งนำไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ ใช้ศิลปวัฒนธรรม 

     
คณะครุศาสตร์มีการบูรณาการทำนบุำรุงศิลปะและวฒันธรรมกับการเรียน

การสอน ได้แก ่
กิจกรรม รายละเอียด สาขาวิชา 

1.การจัดทำสื่อ
หลักสูตรและสื่อการ
สอนมวยโคราชใน
สถานศึกษา 

เพื่อจัดทำสื่อการสอนมวย
โคราชประกอบหลักสูตรมวย
โคราช เพื่อนำไปใช้เป็นสื่อการ
เรียนการสอนในสถานศึกษา
ระดับประถมศึกษา 

พลศึกษา 

2.โครงการทํานุบาํรุง 
และส่งเสริมศิลป 
วัฒนธรรม 

สืบสานประเพณีและวฒันธรร
มอันดีงาม ของไทย 
บูรณาการทาํนบุํารุงศิลปวัฒน
ธรรมกับการเรียนการสอนแล
ะกิจกรรมของนักศึกษา 

พลศึกษา 

3. โครงการบริการ 
วิชาการสาขาวชิาดนตรี
เพื่อพัฒนาชุมชน 

เป็นการนำความรู้ความ 
เชี่ยวชาญไปบริการแก่ชุมชน 
เพื่อพัฒนาคน พฒันาความรู้แ
ละทักษะดา้นดนตรีทั้งที่เป็นข
องใหม่จากมหาวิทยาลัย 
และของเดิม 

นักศึกษาชั้นปีที่ 4 
ดนตรีศึกษา 

4. โครงการพัฒน 
ศักยภาพนักศึกษาทาง
ทฤษฏีและปฏิบัติดนตรี
ไทย 

พัฒนาด้านดนตรีมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการแสดงดนตรีของ 
โรงเรียน ชุมชนท้องถิ ่นและ 
กิจกรรมการประกวดแข่งขนัต
ามโอกาสอันเหมาะสม 

นักศ ึกษาช ั ้นป ีท ี ่  3 
ดนตรีศึกษา 

5. โครงการเสนอ 
ผลงานนาฏศิลป์นิพนธ ์

เป็นการต่อยอด ภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น ส่งเสริมให้เกิดการ 
เรียนรู้และสร้างสรรค์ผลงานน
าฏศิลป์ รูปแบบใหม ่

นักศึกษาชั ้นปีที ่1-4 
สาขานาฎศิลป์ 



 

 

ตัวบ่งชี ้ รายการ 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

6. โครงการสืบสาน 
มรดกภูมิปัญญาศิลป 
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

นักศึกษาได้ร่วม 
กิจกรรมอนุรักษ์ศิลป 
วัฒนธรรม ร่วมกับ ชุมชน 
โดยการศึกษาเก็บรวบรวมข้อ
มูลทาง วฒันธรรมท้องถิ่น 
และส่งเสริมความมีเอกลักษณ์ 
เฉพาะทางด้านวัฒนธรรมให้กั
บนักศึกษาและปลูกจิตสำนึกถึ
งหน้าที่ของนักศึกษาวา่ม ี
หน้าที่ในการสบืสานและ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 

นักศึกษาชั ้นปีที ่1-4 
สาขานาฎศิลป์ 

7. โครงการค่าย 
จิตอาสาพฒัน 
ศิลปวัฒนธรรมสู่ชุมชน 
 

สนับสนนุการเรียนรู้ 
ของนักศึกษา 
ในด้านการพัฒนานักศึกษาให้
มีศักยภาพ 
และเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกับสงัค
มอย่างยั่งยืน ได้เรียนรู้โลกแห่
งความเป็นจริงผ่านวัฒนธรรม
ความเป็นอยู่ 
วิถีชีวิตคนในชุมชน 

นักศึกษาชั ้นปีที ่1-4 
สาขานาฎศิลป์ 

8. โครงการสืบทอด 
ศิลปวัฒนธรรมและ 
พัฒนาทักษะทางการ 
แสดง 

ได้เรียนรู้ด้านศลิปะและ 
วัฒนธรรมไทยนรูปแบบการ 
ฝึกอบรมการแสดงนาฏศิลป ์
และนักศึกษาอนุรักษ์ 
ส่งเสริมและสบืสานศิลปวฒัน
ธรรมไทย/วัฒนธรรมท้องถิ่น 
และสามารถนำความรู ้
ทางดา้นนาฏศิลป์เผยแพร ่
ต่อสาธารณชน 

นักศึกษาชั้นปีที ่ 1-4 
สาขานาฎศิลป์ 

9. โครงการวรรณคดี 
รังสรรค์สู่ศิลปะ 
การ ละครและ 
ตามรอยวรรณคดี ไทย 

การแสดงถึงความเคารพ 
กตเวทีแด่ท่านบูรพาจารย์ 
และครูบาอาจารย์ 
ผู้ซึ่งประสิทธิ์ประสาทวิชาให้ 
โดยในเร่ืองของการไหว้ครูนับเ
ป็นวฒันธรรมไทยแบบหนึ่ง 
เป็นขนบธรรมเนียมอันดงีามใ

สาขาวิชาภาษาไทย 



 

 

ตัวบ่งชี ้ รายการ 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

นส่วนที่เก่ียวกับกิริยามารยาท 
สัมมาคารวะ 

10. โครงการพัฒนา 
คุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณความ 

ให้มีความตระหนักและสร้าง 
จิตสํานึกในการใช้ชีวติด้วยคว
ามมีคุณธรรมและนาํหลักธรร
มคําสอน 
ของหลักศาสนามาใช้ในชีวิตป
ระจําวัน 
และพัฒนาการเรียนรู้และเป็น
แนวทางการปฏิบัตตินของนัก
ศึกษา 
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมใน
การเรียน 

สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

 
 
4. มีการกำกับติดตามให้หน่วยงานมีการดำเนินงาน และประเมินความสำเร็จตามตัว
บ่งชี ้ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานผลการ
ดำเนินงานต่อผู้บริหารคณะ 
       คณะคุรศาสตร์ได้มีการจัดทำรายงานรายงานแผนพัฒนาดา้นศิลปะวฒันธรรม 
และความเปน็ไทย นักศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสีมา ปีการศึกษา 2566 
เพื่อประเมินความสำเร็จของแผน และโครงการโดยเสนอต่อผูบ้ริหารคณะ 
 คร.4.1.4-1 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

โครงการ ว/ด/ป ชั้นป ี ตัวบ่งชี้ในการประเมิน 
คะแนนผล 
การประเมิ
นเฉลี่ยจาก 
5 

บรรลุ 
เป้าหมาย 

1. โครงการไหว้ครู 1 ส.ค.67 1 4.27 ✓ 
2.โครงการสืบสานศิลปะ
วัฒนาธรรม “EDU 
SONGKRAN FESTIVAL 
2024” 

4 เม.ย67 1-3 4.48 ✓ 

 
5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและ 
ความเป็นไทย 



 

 

ตัวบ่งชี ้ รายการ 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

จากรายงานรายงานแผนพฒันาด้านศิลปวัฒนธรรมและความเปน็ไทย 
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภัฏนครราชสีมา 
ประจำปีการศึกษา 2566  
พบผลการประเมินวา่ทุกโครงการบรรลุเป้าหมายตัวบ่งชี้ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภา
พในการประเมิน 
จึงสามารถประเมินได้ว่าแผนพฒันาด้านศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทยบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของแผนและตัวชี้วดัและค่าเปา้หมาย ดังนี้ 

วัตถุประสงค์แผน ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
1. ส่งเสริมและพัฒนาให้นักศึกษาได้
ร่วมกิจกรรมตามประเพณี ทั้งใน
มหาวิทยาลยัและคณะได้จัดขึน้เพื่อ
สร้างความภาคภูมิใจอนุรักษ์ ทำนุ 
บำรุง พฒันาเผยแพร่ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละความพึงพอใจของผู้ร่วม
โครงการ มากกว่า 4.00 
เชิงคุณภาพ 
จำนวนกิจกรรมที่มีการบูรณาการเรียน
การสอนกับการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม อย่างน้อย 2 กิจกรรม 2. ส่งเสริมให้นักศึกษาจัดโครงการ

กิจกรรมที่มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณี
ท้องถิ่น 

       ดังนั้นจากการประเมินแลว้คณะเห็นว่าควรดำเนนิโครงการเพื่อแผนพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต 
       คณะครุศาสตร์ โดยกำหนดให้นักศึกษาทุกสาขาและทุกชัน้ปี ได้เข้าร่วมต่อไป
เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์ คือ “ทำนบุำรุงศิลปวัฒนธรรมร่วม
สมัย และพฒันาต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นเชิงสร้างสรรค์ของโคราชท้องถิ่นอีสาน” 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งชี้ 5.1 การ
จัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการ
กับการทำงาน 

1. มีระบบและกลไกให้หลักสูตรมีการจัดทำแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ทำงาน  
       คณะครุศาสตร์ได้จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน (SIL) 
ในภาพรวมของคณะครุศาสตร์ เพื่อสนับสนุนการขับเคลื ่อนในระดับหลักสูตร  ใน
ปีงบประมาณ 25678 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิจ ทุกหลักสูตร รวม 19 หลักสูตรได้
จัดทำแผนบูรณาการการจัดการเรียนรู้กับการทำงานขึ้น เป็นการจัดการเรียนรู้โดย
เชื่อมโยงเนื้อหาสาระของศาสตร์ต่าง ๆ ให้เกิดความท้าทาย และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
สามารถนําความรู้ ทักษะ และสร้างเจตคติในการทํางานได้สอดคล้องกับเป้าหมายของ
มาตรฐานวิชาชีพครู การเชื่อมโยงนโยบายคณะสู่การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทํางานดำเนินการโดย กำหนดเป้าหมายการพัฒนานักศึกษาเป็นชั้นปีจากนั้นให้แต่
ละหลักสูตรดําเนินการออกแบบรายวิชา/โครงการ/กิจกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรการกับการทํางาน โดยเพื่อให้นักศึกษามีคุณภาพในแต่ละชั้นปี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมามีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการฯ ในระดับคณะเป็นผู้แทน
จากทุกหลักสูตรเป็นคณะกรรมการและมีคณบดีเป็นประธานคณะกรรมการฯ และมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการฯ ระดับสาขาวิชาโดยมีคณาจารย์ในสาขาวิชา
ทั้ง 19 สาขาวิชา เป็นคณะกรรมการดำเนินงานโครงการฯ และมีคณบดีเป็นประธาน
กรรมการดำเนินโครงการฯ 
 
2. มีการกำกับ ติดตาม ให้หลักสูตรดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงานตามที่กำหนด  
       มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาได้แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการพัฒนา
สมรรถนะนักศึกษาครูบูรณาการสู ่การเรียนรู ้ร่วมกับสถานศึกษา (SIL) ประจำปี
งบประมาณ 2568 ทั้งในระดับคณะและระดับหลักสูตร ซึ่งมีคณาจารย์ตัวแทนหลักสูตร 
คณาจารย์ในแต่ละหลักสูตรทั้ง 19 หลักสูตร และคณาจารย์จากกลุ่มวิชาชีครู เป็น
คณะกรรมการดำเนินการโครงการฯ โดยมีคณบดีเป็นประธานคณะกรรมการ มีการ
กำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นระยะ ๆ ตามที่ได้กำหนดไว้ โดยคณะกรรมการฯ 
ระดับหลักสูตรจะมีการประชุม จำนวน 3 คร้ัง ได้แก่ 
       1. ประชุมวางแผน ออกแบบกิจกรรมการบูรณาการการจดัการเรียนรู้กับการ
ทำงาน  
       2. ประชุมกำกับ ติดตาม การดำเนินงานตามแผนบูรณาการการจัดการเรียนรู้กับ
การทำงานและของสาขาวชิา  
       3. ประชุมประเมินและสะท้อนผลการดำเนินงานตามแผนบูรณาการการจัดการ
เรียนรู้กับการทำงานของหลักสตูร  
       คณะครุศาสตร์ได้แต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่งมีผู้แทน
จากทุกหลักสูตรเป็นคณะกรรมการและมีรองคณบดีฝา่ยวิจัยและฝึกประสบการณ์

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 4 
ข้อ 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง 4
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
4 ข้อ 
 
 
 
คะแนน
จากการ
ประเมิน 4 
คะแนน 
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วิชาชีพครูเป็นประธาน มีการกำกับติดตามการดำเนินงานตาม แผนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการทำงานเปน็ระยะ ๆ โดย มีการประชุมและแจ้งโครงการใน
แผนปฏบิัติการของคณะครุศาสตร์ ซึ่งผ่าน คณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร์ โดยมี
การจัดกิจกรรมเพื่อให้นักศึกษามีคุณภาพในแต่ละชั้นปี ดังนี ้
       1. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของหลักสูตร สําหรับนักศึกษาชัน้ปีที่ 1 พัฒนา 
จิตวิญญาณความเป็นครู 
       2. นักศึกษาชัน้ปีที่ 2 พฒันาความเก่งศาสตร์และเก่งสอน 
       3. การจัดการเรียนรู้รายวิชาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูระหว่างเรียน (สังเกต 
การสอน) สาํหรับนักศึกษาชั้นปทีี่ 3 เพื่อพัฒนา การรอบรู้หน้าที่ครู การเป็นผู้ช่วยครู
และผู้ชว่ยสอน 
       4. การจัดการเรียนรู้รายวิชาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูการฝึกปฏบิัติการสอนใน
สถานศึกษาสําหรับนักศึกษาชัน้ปีที่ 4 เพื่อพัฒนานักศึกษาสู่การเป็นครูมืออาชีพ 
       ซึ ่งหลักสูตรดําเนินการพัฒนานักศึกษาด้านต่าง ๆ และดําเนินการประเมิน
นักศึกษา โดยคณะกรรมการฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูดำเนินการกำกับติดตามการ
ดำเนินกิจกรรมของหลักสูตร และจัดกิจกรรมโครงการสะท้อนผลการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูด้วยชุมชนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาวิชาชีพครู เพื่อประเมินการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูด้านปัจจัยนําเข้า กระบวนการและผลผลิตของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 
 
3. มีการกำกับ ติดตาม ให้หลักสูตรประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่
กำหนด 
       คณะครุศาสตร์ได้จัดให้มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่
กำหนด ดังนี้  
       ข้อที่ 1 เพื่อพัฒนาความเป็นครูด้านจิตอาสา ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ตัวชี้วัด 
ความสำเร็จคือ แต่ละหลักสูตรได้ดำเนินการพัฒนาจิตอาสาของนักศึกษาชัน้ปีที่ 1 โดยมี
โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา ผลการประเมินวัตถุประสงค์ ข้อที่ 1 ดังแสดงใน
รายงานผลการดำเนนิโครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูบูรณาการสู่การเรียนรู้
ร่วมกับสถานศึกษา (SIL) ของแต่ละหลักสูตร  
       ข้อที่ 2 เพื่อพัฒนานักศึกษาชัน้ปีที่ 2 ดา้นเก่งศาสตร์ เก่งสอน ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
คือ แต่ละหลักสูตรส่งนักศึกษาชัน้ปีที่ 2 เข้าร่วมโครงการพฒันาคุณลักษณะความเปน็
ครูด้านเก่งศาสตร์และเก่งสอนทกุคน เพื่อเตรียมความ พร้อมก่อนฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูดังแสดงในรายงานผลโครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูบูรณาการสู่การ
เรียนรู้ร่วมกับสถานศึกษา (SIL) ของแต่ละหลักสูตร 
       ข้อที่ 3 เพื่อพัฒนาความพร้อมของนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ตามมาตรฐานวิชาชีพ ครู
ตัวแทนของหลักสูตรสาขาวิชาได้ติดตามความ สำเร็จของแผนด้วยการ กำหนดการ
น ิ เ ท ศ น ั ก ศ ึ ก ษ า ท ี ่ อ อ ก ฝ ึ ก  ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ว ิ ช า ช ี พ ค ร ู ใ น ส ถ า น ศ ึ ก ษ า 
โดยจัดประชุมคณะกรรมการฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูร่วมกับประธานสาขา (หรือ 
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ตัวแทน) เพื ่อช ี ้แจงและเตรียมการนิเทศนักศึกษาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
จากนั้นมีการแต่งตั้งอาจารย์นิเทศก์และมีการจัดประชุมชี้แจงการ นิเทศนักศึกษา
เช่นเดียวกัน จากนั้นคณะกรรมการฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูกำหนดให้มีการ
ติดตามผลการนิเทศผ่านกิจกรรมการสะท้อนผลการฝึก ประสบการณ์วิชาชีพครูของ
นักศึกษา การลงพื้นที่สถานศึกษา และการเปิดรับข้อร้องเรียนจากสถานศึกษาผา่นช่อง
ทางการติดต่อหลาย ช่องทาง เช่น facebook line Openchat โทรศัพท์ตรง และ
รายงานปัญหาต่าง ๆ จากอาจารย์นิเทศก์ของแต่ละหลักสูตร ซึ่งจะมีการสรุปรายงานผล
การนิเทศ ของอาจารย์แต่ละหลักสูตร และมีการจัดกิจกรรม PLC เพื่อสะท้อนผลการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูจากครูนิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง และ นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู 
 
4. มีการนำผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
       จากการติดตามผลการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูกิจกรรม สัมมนา
ครูพี่เลี้ยงตลอดจนปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ของการฝึกประสบการณ์ วิชาชีพครูพบ
ปัญหาหลักสำคัญดังนี้  
       1) พี่เลี้ยงขาดความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะของนักศึกษา การจัดการ
เรียนรู้ออนไลน์ และการทำวิจัยในชั้นเรียน โดยมีความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการ
ทำวิจัยในการพัฒนาผู้เรียน การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้กับการวิจัยในชั้น
เรียนของ นักศึกษา  
       2) นักศึกษาไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการทำโครงงาน การทำงาน สนับสนุน
การเรียนรู้การจัดการเรียนการสอน และแนวปฏิบัติในสถานศึกษา ความต้องการและ
ความคาดหวัง ของสถานศึกษาที่มีต่อบทบาทของนักศึกษาฝึก ประสบการณ์วิชาชีพครู 

       ในท ี ่ประช ุมคณะกรรมการฝ ่ายฝ ึกประสบการณ์ว ิชาช ีพคร ู  ท ี ่ประชุม 
คณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์และคณะกรรมการประจำคณะ มี ข้อเสนอแนะที่มี
ความสอดคล้องตรงกัน ดังนี้  
       1) ให้เน้นเร่ืองการเตรียมความพร้อมด้านหนา้ที่ครูด้านวชิาชพีครูการ เรียนรู้
ชุมชน โดยดำเนินการ โครงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อม โครงการจัด
อบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมโครงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความ
พร้อมก่อนฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูสำหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูปี
การศึกษา 2567 
       2) ให้สร้างความเข้าใจแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้ตรงกันทั้งรูปแบบการทำงาน และ
การประเมินนักศึกษา ฝ่ายฝึกฯ จึงจัดทำโครงการพัฒนาระบบฝึก ประสบการณ์วิชาชีพ
ครูที่สามารถเชื่อมโยงความรู้เดิมและการปฏิบัติงานของ นักศึกษา ตลอดจนวางระบบ
การทำงานใหม่ ให้สามารถตอบโจทย์การประเมิน และสะท้อนผลการเรียนรู้ตั้งแต่ปี 1 
ถึง ปี 3 เพื่อรองรับการฝึกประสบการณ์ วิชาชีพครูอย่างมีประสิทธิภาพ  นอกจากนี้มี
การเสริมสมรรถนะครู พี่เล้ยงด้วยการอบรมแนวคิดและเทคนิคการออกแบบการวิจัย
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และพัฒนา สู่การ พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ของครูความต่างของการทำวิจัยในชั้น
เรียน  
       3) ดำเนินกิจกรรมสะท้อนผลแก่ประธานสาขาและกลุ่มวิชาชีพครู เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เกี่ยวกับปัญหา แนวทาง การแก้ปัญหา ในการจัดการเรียนรู้ ในรายวิชาชีพครู
ตลอดจนการแก้ปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 
5. มีแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการจัดการความรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
       จากการดำเนินการตามแผนในวิธีดำเนินการพัฒนานักศึกษา โดยการจัดโครงการ
พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูบูรณาการสู่การเรียนรู้ร่วมกับสถานศึกษา (SIL) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ด้วยเป้าหมายการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
เพื ่อให้นักศึกษามีคุณภาพในแต่ละชั้นปี โดยการให้หลักสูตรดําเนินการออกแบบ
รายวิชา/โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับสาขาวิชา และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกับครูพี่เลี้ยงทุก ๆ โครงการ และจากการประเมินผลนักศึกษาจากทุกหลักสูตรใน
รายงานโครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูบูรณาการสู่การเรียนรู้ร่วมกับสถานศึกษา 
(SIL) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นแนวปฏิบัติที่ดีสำหรับการจัดทำการจัดการ
ความรู้แบบบูรณาการกับการทำงานของคณะครุศาสตร์ ซึ่งสามารถทำเป็นระบบและ
กลไกการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานที่ชัดเจนได้ 
 
 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การ
บริหารของคณะ
เพื่อการกำกับ
ติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบัน 
และเอกลักษณ์
ของคณะ 
 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์
ของคณะและและพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปีตามกรอบ
เวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับ
สถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ (เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย) 
       - คณะครุศาสตร์ได้ดาํเนินการวิเคราะห์ SWOT ด้านการผลิตบัณฑติ ด้านการวิจัย 
ด้านการบริการวิชาการ ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และด้านการบริหารจัดการ 
เพื่อจัดทําแผนยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์ ปี 2566 – 2570 โดยความร่วมมือจาก
บุคลากรของคณะครุศาสตร์เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดําเนนิการของคณะครุศาสตร์ซึ่งมี
พันธกิจในการผลิตบัณฑิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษารวมถึงการบริหารงาน
ของคณะครุศาสตร์ส่งเสริมพัฒนาอาจารย์และบุคลากรของคณะส่งเสริมด้านการวิจัย 
บริการวิชาการ และทาํนุบํารุงศลิปวัฒนธรรม ให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพและสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ซึ่งแผนยุทธศาสตร์ฉบับนี้ได้พฒันาขึ้น
เพื่อให้เชื่อมโยงกับแผนยทุธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาในการขับเคลื่อน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะและมหาวทิยาลัยให้มีคุณภาพเพื่อผลิตบัณฑิตที่ดี มี
ความรู้คู่คุณธรรมออกไปรับใช้สงัคมและประเทศชาติต่อไป โดยแผนยุทธศาสตร์ 
คณะครุศาสตร์ ปี 2566 – 2570 เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะคือ“คณะครุศาสตร์เป็น
สถาบนัผลิตและพฒันาครูและบคุลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะสูงเพื่อการพัฒนา

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง 7 ข้อ 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง  5
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน 6 
ข้อ 
 
 
 
คะแนน
จากการ
ประเมิน 4 
คะแนน 
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ท้องถิ่นอย่างยั่งยนื”และสอดคลอ้งกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลยัที่ว่าเปน็มหาวิทยาลัย
ชั้นนำของประเทศดา้นการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและผ่านการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร์ ครั้งที่ 1/2568 วันที่ 27 มิถุนายน 2568 ที่ว่าเปน็
มหาวิทยาลยัชัน้นำของประเทศด้านการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและผา่นการเห็นชอบ
จากคณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร์ โดยมีข้อเสนอแนะให้มีการปลูกฝังให้เกิดความ
รัก ความศรัทธาในวิชาชีพครูซึ่งทางคณะครุศาสตร์ได้ดาํเนินการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ของคณะครุศาสตร์ทุกปีอย่างต่อเนื่องเพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลยัและนําไปจัดทําแผนปฏิบัติการงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2568 
และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2568  
       - โดยความร่วมมือจากบุคลากรของคณะครุศาสตร์เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ดําเนินการของคณะครุศาสตร์ซึ่งมีพันธกิจในการผลิตบณัฑิต พฒันาครูและบุคลากร
ทางการศึกษารวมถึงการบริหารงานของคณะครุศาสตร์ส่งเสริมพัฒนาอาจารย์และ
บุคลากรของคณะส่งเสริมดา้นการวิจัย บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศลิปวฒันธรรม 
ให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานคณะครุศาสตร์ได้ดาํเนนิการจัดทําโครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ“ทบทวนแผนยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) และจัดทำแผนปฏบิัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568” ระหว่างวันที่ 21-23 เมษายน พ.ศ. 2568  จังหวัดจันทบุรี 
เพื่อระดมแนวคิดวิธีปฏิบัตทิุกกลยุทธ์เชิงสร้างสรรค์เพื่อเพิ่มสมรรถนในการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-
2570) และจัดทำแผนปฏิบตัิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเพื่อวางแนว
ทางการพฒันาการบริหารจัดการของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
เป็นแนวทางในการดำเนนิงานของคณะได้อย่างมปีระสทิธิภาพ วิชาชีพและสํานักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา    
 

●   - ประเด็นยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
ปี 2566 - 2570 มีความเชื่อมโยงกับแผนในระดับตา่ง ๆ ดงันี้ยทุธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 
2561-2580  

●     - ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
● แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)  
● - หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสงู มุ่งเรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง  

ตอบโจทย์การพฒันา แห่งอนาคต 
● ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี  

(พ.ศ. 2560-2579)  
● - ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
● แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ระยะ 5 ปี  

(พ.ศ. 2566-2570)  
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● - ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี 
สมรรถนะสูง 

●   โดยคณะครุศาสตรไ์ด้กําหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ประเดน็ยุทธศาสตร ์
เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานของคณะครุศาสตร์ให้มีประสิทธภิาพและประสิทธผิล
รายละเอียดดังนี้คือ 

● ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่มีสมรรถนะสูง เก่งศาสตร์ เก่งสอน และมีจิตวญิญาณความเปน็ครู 

● ยุทธศาสตร์ที่ 2 พฒันางานวิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมการศึกษา 
ที่มีคุณภาพสู่การใชป้ระโยชน์ 

● ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการวิชาการ ถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรมการศึกษา 
และน้อมนำแนวพระราชดำริสู่การปฏิบัติ ตอบสนองเปา้หมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

● ยุทธศาสตร์ที่ 4 ทำนบุำรุงศลิปวัฒนธรรมร่วมสมัย และพัฒนาต่อยอดภูมิ 
ปัญญาท้องถิน่เชิงสรา้งสรรค์ของโคราช ท้องถิน่อีสาน ยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารจัดการ
อย่างมีประสทิธิภาพดว้ยหลักธรรมาภิบาลพร้อมรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลงอยา่ง
พลิกผัน 

● ซึ่ง ทั้ง 5 ประเด็นยทุธศาสตร์ ได้มีการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงกับพันธกิจของ 
คณะครุศาสตร์และพนัธกิจของมหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสีมาร่วมด้วย ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละ
หลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพือ่พัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียน
การสอน อย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑติ และโอกาสในการแข่งขัน 
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       ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละ
หลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการ
สอน อย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขันคณะครุศาสตร์ได้ร ่วม
ดำเนินการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยและความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรร่วมกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ นครราชสีมา โดยในปีการศึกษา 2567 นี้ คณะได้ร่วมดำเนินการ
วิเคราะห์ต้นทุน ต่อหน่วยของระดับมหาวิทยาลัย โดยได้มีการวิเคราะห์สัดส่วนค่าใช้จ่าย
ทั้งส่วน ที่เป็นต้นทุนทางตรง (งบบุคลากร งบพัฒนาดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
การเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนา
นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความ
คุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาส
ในการแข่งขันคณะครุศาสตร์ได้ร่วมดำเนินการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยและความคุ้มค่า
ของการบริหารหลักสูตรร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ นครราชสีมา โดยในปีการศึกษา 
2566 นี้ คณะได้ร่วมดำเนินการวิเคราะห์ต้นทุน ต่อหน่วยของระดับมหาวิทยาลัย โดยได้
มีการวิเคราะห์สัดส่วนค่าใช้จ่ายทั้งส่วน ที่เป็นต้นทุนทางตรง (งบบุคลากร งบพัฒนา
บุคลากร งบพัฒนานักศึกษา งบ ดำเนินงานปันส่วนจากคณะ) และต้นทุนทางอ้อม (ค่า
สาธารณูปโภค ค่าเสื่อม ราคา ค่าใช้จ่ายปันส่วนจากหน่วยงานสนับสนุน)บุคลากร งบ
พัฒนานักศึกษา งบ ดำเนินงานปันสว่นจากคณะ) และต้นทุนทางอ้อม (ค่าสาธารณูปโภค 
ค่าเสื่อม ราคา ค่าใช้จ่ายปันส่วนจากหน่วยงานสนับสนุน)       
     สำหรับต้นทุนต่อหน่วย การผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ ปี
การศึกษา 2567 เท่ากับ 35,973บาท ซึ่งมีความเสี่ยงระดับต่ำเป็นอันดับ 1 เมื่อเทียบ
กับคณะอ่ืนภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
หลักสูตร ต้นทุนต่อ

หน่วย 
จำนวน
นักศึกษาจริง 

จำนวน
นักศึกษา ณ 
จุดคุ้มทุน 

เปรียบเทียบ
นักศึกษาจริง 
และนักศึกษา 
ณ จุดคุ้มทุน 
(ร้อยละ) 

ค.บ. 
การศึกษา
ปฐมวัย 

34,023 233 230 1.18 

ค.บ. 
การศึกษา
พิเศษ 

28,659 87 99 -12.13 

ค.บ. จิตวิทยา
การปรึกษา
และการแนะ
แนว 

35,966 110 124 -11.05 
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ค.บ.
เทคโนโลยี
และสื่อสาร
การศึกษา 

40,773 71 112 -36.33 

ค.บ.พลศึกษา 35,995 212 217 -2.21 
ค.บ.การ
ประถมศึกษา 

34,633 123 177 -30.40 

ป.บัณฑิต
วิชาชีพครู 

32,526 198 125 58.25 

ค.ม.การ
บริหาร
การศึกษา 

23,932 124 52 142.04 

ค.ม.
เทคโนโลยี
และสื่อสาร
การศึกษา 

91,569 15 12 26.72 

ค.ม.หลักสูตร
และการสอน 

38,163 76 34 123.74 

ปร.ด.การ
บริหาร
การศึกษา 

50,170 47 13 271.88 

ปร.ด.หลักสูตร
และการสอน 

61,708 33 10 228.12 

 
       คณะร่วมทบทวนกับหลักสูตร มีมติดำเนนิการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ เพื่อปรับปรุงหลกัสูตรให้เป็นไปตามตลาดแรงงาน (ผู้ใชบ้ัณฑิตจาก
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง) โดยไม่มุง่เน้นเฉพาะการสอบบรรจุครูเพียงอย่างเดียว แต่สามารถ
ประกอบอาชีพอื่นที่ใช้ทักษะเฉพาะของหลักสูตรนัน้ เพื่อการเพิ่มจำนวนนักศึกษาให้เกิด
ความคุ้มทุนได้ในระยะยาว 
       ในการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ด้านประสิทธิผลการ ผลิต
บัณฑิตระดับปริญญาตรี พบว่า คณะบรรลุเป้าหมายในเรื่อง ร้อยละการมี งานทำของ
บัณฑิต (ร้อยละ 100 จากค่าเป้าหมาย ร้อยละ 70.00) และระดับ ความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต (ระดับ 4.45 จากค่าเป้าหมาย ระดับ 4.00) 
       ในด้านโอกาสในการแข่งขนั พบวา่ ปีการศึกษา 2567 มีนักเรียนนักศึกษาที่สนใจ
และสมัครเข้าศึกษาคณะครุศาสตร์ลำดับที่ 1 จำนวน 3,325 คน และเข้าศึกษาจริงในปี
การศึกษา 2567 จำนวน 1,077 คน ซึ่งคณะมีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมร่วมกับ
เครือข่ายทางการศึกษาทั้งภาครฐัและภาคเอกชนจำนวนมาก ทำให้เป็นที่รู้จักและ
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ยอมรับ ส่งผลให้มีผู้สนใจสมัครเข้าศึกษาต่อจำนวนมาก นอกจากนี้ คณะยังมีเครือข่
สถานศึกษาจำนวนมาก ที่ได้ให้ความร่วมมือในการเป็นทั้งแหลง่ฝึกงาน สำหรับนักศึกษา
และแหล่งงานสำหรับบัณฑิตของคณะด้วย 
 
3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบปุัจจัย
เสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการ
ดำเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
คณะครุศาสตร์ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและการบริหาร
ความเสี่ยง คณะครุศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2568 มีหน้าที ่
      1. วิเคราะห์และประเมินภารกิจของคณะครุศาสตร์ เพื่อกําหนดนโยบาย การจัด
วางระบบควบคุมภายในให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วย
การกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2561 และแนวทางการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายในและประเมินการควบคุมภายในของสํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน      
      2. วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงตามบริบทของคณะครุศาสตร์เพื่อกําหนด
แผนการบริหารความเสี่ยงของคณะครุศาสตร ์
     3. กําหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงของคณะครุศาสตร ์
     4. จัดทํารายงานการควบคุมภายในและแผนบริหารความเสี่ยง เสนอต่อ
คณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย  
       โดยคณะครุศาสตร์ดำเนินการทำแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
นําเสนอทีป่ระชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 1/2568 วนัศุกร์ที่ 27 มิถุนายน 
2568 ปรึกษาหารือในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ เพื่อลดปัจจัยความ
เสี่ยงด้านต่างๆ จากการประชุมเชิงปฏบิัติการการจัดทำแผนบรหิารความเสี่ยงแล้วนั้น 
คณะครุศาสตร์ดำเนนิการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในคณะครุ
ศาสตร์ ประจำปงีบประมาณ 2568 ขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ ดงันี ้
       1) เพื่อให้ฝ่ายบริหาร ฝ่ายปฏิบัติการ เข้าใจหลักการ และกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยง และการควบคุมภายในของคณะครุศาสตร์ 
       2) เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานได้รบัทราบขัน้ตอนและกระบวนการในการวางแผนบริหาร
ความเสี่ยง 
       3) เพื่อให้มีการปฏิบัติตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ และ
ต่อเนื่อง 
       4) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงของคณะครุศาสตร์ 
       5) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสารและสร้างความเข้าใจ ตลอดจนเชื่อมโยงการ
บริหารความเสี่ยงกับ 
กลยุทธ์ของคณะครุศาสตร ์
       6) เพื่อลดโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นกับคณะครุศาสตร์   
คณะครุศาสตร์ดำเนนิการลดความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสีย่งและควบคุมภายใน  
ปีการศึกษา 2567 บรรลุตามแผน และรายงานต่อคณะกรรมการบริหารคณะ ดังนี้ 
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● ด้านการดำเนินงาน (Operational Risks) 
1.1 นักศึกษา 
            ความเสี่ยง คือ  นักศึกษาปีสุดท้ายสอบผา่นเกณฑ์การวัดผลทักษะ 
ภาษาอังกฤษ (CEFR) ระดับ B1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้า
สอบ           
 โครงการลดความเสี่ยง คือ โครงการพัฒนาความรู้และทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษาครูชั้นปีที่ 3 
         ผลการลดความเสี่ยง คอื ปีการศึกษา 2567 นักศึกษาปีสุดทา้ยสอบผ่านเกณฑ์
การวัดผลทักษะ ภาษาอังกฤษ (CEFR) ระดับ B1 ร้อยละ 81.53 
1.1 อาจารย ์
          ความเสี่ยง คือ  คุณวุฒแิละคุณสมบตัิของอาจารย์ประจำหลักสูตร หรืออาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ ร้อยละ 20 
           โครงการลดความเสี่ยง คือ สำรวจคุณวุฒิและคุณสมบตัิของอาจารย์ประจำ
หลักสูตร หรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และแต่ละหลักสูตรจัดทำแผน ID PLAN 
เป็นรายบุคคล 
         ผลการลดความเสี่ยง คอื ปีการศึกษา 2567 อาจารย์มีตำแหน่งวิชาการและ
คุณวุฒิเพิ่มข้ึน ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 2 คน  
● ด้านการวิจัย 
          ความเสี่ยง คือ  จำนวนงานวิจยั งานสร้างสรรค์ หรือ นวัตกรรมของ นักศึกษา 
อาจารย์ที่ นำไปใชป้ระโยชนไ์ม่ เป็นไปตามเกณฑ์ร้อย ละ 30 
           โครงการลดความเสี่ยง คือ โครงการพัฒนาคณาจารย์ และบุคลากรให้สร้าง 
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม ให้ใช้ประโยชนไ์ด้จริง : กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ การทำวิจยั
และเขียน บทความงานวิจัยเพื่อ ตีพิมพ์ในวารสาร ระดับชาต/ินานาชาติ โดย ใช้ระบบ 
Coaching และ PLC 
         ผลการลดความเสี่ยง คอื ปีการศึกษา 2568 ได้งานวจิยั งาน สร้างสรรค์ หรือ 
นวัตกรรมที่ นำไปใชป้ระโยชน์ ต่อชุมชนเปน็ไป ตามเกณฑ์ร้อยละ 30 
● ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risks) 
          ความเสี่ยง คือ  เบิกจ่าย งบประมาณไม่ทัน ตามกำหนดเวลา               
         โครงการลดความเสี่ยง คือ ติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณ รอบ 6,9 และ 12 
เดือน 
         ผลการลดความเสี่ยง คอื ปีการศึกษา 2567 สามารถเบิกจ่ายทนักำหนด
ระยะเวลาทุกโครงการ 
● ความเสี่ยงด้านความปลอดภัย (Security Risks) 
1. ความเสี่ยง คือ ความปลอดภัยใน ชีวิตและทรัพย์สนิ ของบุคลากรและ 
นักศึกษากรณี อัคคีภัย 
         โครงการลดความเสี่ยง คือ  
        1.มีทางบันไดหนไีฟ อาคาร 38   
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        2.มีแผนผังบนัไดหนีไฟ ในอาคาร 38 ชั้น 5 คณะครุศาสตร์ 
        3.การซ้อมอพยพหนีไฟ อาคาร 38          
        ผลการลดความเสี่ยง คือ ปีการศึกษา 2566 นักศึกษาและบุคลากรคณะครุ
ศาสตร์ทราบว่ามบีันไดหนีไฟ อยู่บริเวณใด และทราบการปฏบิตัิกรณีเกิดอัคคีภัย 
1. ความเสี่ยง ทรัพย์สนิสูญหาย ของบุคลากรและ นักศึกษา 
         โครงการลดความเสี่ยง คือ  ติดตั้งกล้องวงจรปิดให้ ครอบคลุมทุกพื้นที่ของคณะ        
         ผลการลดความเสี่ยง คอื ปีการศึกษา 2567 มีจอที่แสดงภาพจากกล้องวงจรปิด
ตลอด 24 ชั่วโมง ณ สำนักงานคณะครุศาสตร์ จึงทราบการเข้าออกของทุกบุคคล และ
บันทึกไว้ตลอดเวลา จึงไม่มบีุคคลภายนอกคณะหรือมิจฉาชีพเข้ามาลักทรัพย์ 
 
4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการ
ดำเนินงานอย่างชัดเจน (ให้แสดงผลการดำเนินงานในปีที่ประเมิน) 
       คณะครุศาสตร์ ได้ดำเนินการจัดทำแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์จุดอ่อนจุด
แข็ง โอกาสและภัยคุกคาม (SWOT) โดยเชื ่อมโยงและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัย และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปีและมีการกำหนด
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตอย่างชัดเจน  บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิ
บาลอย่างครบถ้วนทั ้ง 10 ประการที ่อธิบายการดำเนินงานอย่างชัดเจน คณะได้
ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินเพื่อกำหนดสัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา 
อาจารย์และบุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าใน
การบริหารหลักสูตรและการผลิตบัณฑิตให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
เพื่อให้การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ โดยในปีการศึกษา 2561 คณะได้รับการจัดสรร
โควตาครูพัฒนาท้องถิ่นเป็นจำนวนมากอยู่ในอันดับ 1 ใน 5 ของประเทศ  ด้านการ
บริหารจัดการให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์และการจัดการความเสี่ยงนั้นคณะครุศาสตรย์ัง
ได้ดำเนินการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงโดยการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถ
ควบคุมได้ที่คาดว่าจะส่งผลกระทบกับการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะ ทำให้ระดับ
ความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
นอกจากนี้คณบดไีด้กำกับติดตามผลการดำเนนิงานตามแผนการบริหารและแผนพฒันา
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
ตามที่ได้มอบหมายให้รองคณบดีแต่ละฝา่ยรับผดิชอบโดยมีการนัดประชุมเพื่อติดตามเป็
นระยะ ๆ  
ด้านการบริหารจัดการให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์และการจัดการความเสี่ยงนัน้คณะครุ
ศาสตร์ยังได้ดำเนนิการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงโดยการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกที่ไม่
สามารถควบคุมได้ที่คาดว่าจะสง่ผลกระทบกับการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะ ทำ
ให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิมด้านการบริหารของคณะเพื่อให้บรรลุผลตามพนัธกิจได้
ยึดหลักธรรมาภิบาลอยา่งครบถว้นทั้ง 10 ประการ ดงันี ้

หลักธรรมาภิบาล ผลงานดำเนินงาน 
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หลักประสิทธิผล คณะครุศาสตร์ มีผลการปฏิบัตริาชการที่บรรลุวตัถุประสงค์
และเป้าหมายของแผน โดยในปงีบประมาณ 2568 คณะครุ
ศาสตร์มีตัวชี้วดั จำนวน 43 ตัวชี้วัด ดำเนนิการได้บรรลุ
เป้าหมาย ร้อยละ 74.42 (32 ตัวชี้วัด) และมีผลการเบิกจ่าย
งบประมาณตามร้อยละของการเบิกจ่าย ตามเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลยั เนื่องจากมีกระบวนการติดตามโครงการ และ
การใช้งบประมาณทัง้ในส่วนของหลักสูตร และโครงการ
ยุทธศาสตร์ ครุศาสตร์สามารถดำเนินกิจกรรมตามโครงการ
และเบิกจ่ายงบประมาณได้แล้วเสร็จตามกรอบเวลา และมี
ผลลัพธ์จากทุกโครงการบรรลุเปา้หมายตามตวัชี้วัด
ความสำเร็จ และนอกจากนี้ยงัมผีลการปฏบิัติงานเปน็ที่
ยอมรับจากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในด้าน
การผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่นโดยได้รับการจัดสรรโควต้า
การรับนักศึกษาเป็นอันดับตน้ๆ ของประเทศ และได้รับการ
ยอมรับจากสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ให้เป็นหน่วยพัฒนา
ครู อบรมด้านมาตรฐานวชิาชีพครู และด้านการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนวิทย
ฐานะโดยมีครูและบุคลากรทางการศึกษาจากสำนักงาน
เลขาธิการคุรุสภา ให้เป็นหน่วยพัฒนาครู อบรมด้าน
มาตรฐานวิชาชีพครู และด้านการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ โดยมีครู
และบุคลากรทางการศึกษาจากสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในจังหวัด
นครราชสีมา ชัยภูมิ และจังหวดัอื่น ๆ ทั่วประเทศ โครงการ
อุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยงเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
ท้องถิ่น ฯลฯ 

หลักประสิทธิภาพ คณะครุศาสตร์มีการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยใช้
กระบวนการทำงานอย่างมสี่วนร่วม มีการกำกับดูแลการ
ทำงานผา่นคณะกรรมการชุดต่างๆ ได้แก่ คณะกรรมการ
บริหารคณะครุศาสตร์ ดูแลการบริหารจัดการตามแผนงาน 
คณะกรรมการบริหารงานวชิาการ ดูแลการบริหารงาน
ระดับหลักสูตรและคณะกรรมการฝ่ายฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ดูแลงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและโรงเรียน
เครือข่าย โดยให้ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา
งานตลอดปีการศึกษา นอกจากนี้ยังมีการจัดทำแผนควบคุม
ภายในเพื่อกำกับ การทำงานของกลุ่มงานในคณะ ให้มี
ประสิทธิภาพ จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง ในดา้นการ
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พัฒนาบุคลากร โดยจัดให้มีคณะทำงานศึกษาเก่ียวกับ
ระเบียบและข้อบงัคับที่เก่ียวข้องเพื่อให้บุคลากรสาย
สนับสนนุมีความก้าวหน้าในสายอาชีพ และพัฒนาศักยภาพ
ในการทำงาน 

หลักการตอบสนอง 1. นักศึกษาสนใจมาสมัครเรียนหลักสูตร ค.บ.จำนวนมาก
ทุกปี 
2. นักศึกษาสามารถติดต่อเก่ียวกับ การเรียนการสอนและ
การฝึกประสบการณ์ได้หลายช่องทาง ได้แก่ การปรึกษา
อาจารย์ที่ปรึกษา เว็บไซต์ เวบ็บอร์ดคณบดี Facebook 
ฝ่ายฝึกประสบการณ ์

หลักการรับผิดชอบ 1. มีความรับผิดชอบในการปฏบิัติหน้าที่และผลงาน ต่อ
เป้าหมายที่กำหนดไวโ้ดยความรบัผิดชอบนัน้อยู่ในระดับที่
สนองต่อความคาดหวังของสาธารณะ คณะสามารถ
ดำเนินการรับรองหลักสูตรของคุรุสภา และรับรองคุณวุฒิ
และเงินเดือนจาก ก.ค.ศ. 
2. มีการแสดงถึงความสำนึกในการรับผิดชอบต่อปัญหา
สาธารณะโดยการปรับแผนรับนกัศึกษาตามจำนวนที่
กำหนดในเล่มหลักสูตรเพื่อไม่ผลิตครูปริมาณมากเกินความ
ต้องการของผู้ใช้ครู 

หลักความโปร่งใส 1.  มีกระบวนการเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมา สามารถชี้แจง
ได้เมื่อมีข้อสงสัย การพิจารณาความดีความชอบ (ดูผลการ
ประเม ินได้ ) และประเม ินต ่อส ัญญาดำเนินการในรูป
คณะกรรมการ 
2.  ให้ประชาคมในองค์กรสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารอัน
ไม่ต้องห้ามตามกฎหมายได้อย่างเสรี 
3. บุคลากรปฏิบัติตามแนวปฏิบัติต่าง ๆ เช่นการจัดทำ
เอกสารประกอบการสอนการเสนอเรื ่องต่าง ๆ การทำ
หนังสือประสานขอความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
4. สามารถตรวจสอบข้อมูลข่าวสาร ประชาสัมพันธ์รวมถึง
งบประมาณได ้

หลักการมีส่วนร่วม กระบวนการที่ประชาคมในองค์กร ประชาชน และผู้มีส่วน
ได้เสียทุกกลุ่มมีโอกาส 
1. ได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ทำความเข้าใจ ร่วมแสดง
ทัศนะร่วมเสนอปัญหาหรือประเด็นที่เกี ่ยวข้อง มีการจัด
ประชุมคณาจารย์ กรรมการบริหารคณะ และสามารถพบ
คณบดีได้ตลอดเวลา 
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2. ได้ให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมคิดแนวทาง ร่วมการแก้ไข
ปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการจัดทำหลักสูตร
รูปแบบการพัฒนานักศึกษาโครงการสร้างครูของพระราชา
รวมทั ้งจ ัดให้ม ีการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 
คณะกรรมการฝ่ายฝึกประสบชาชีพครูการณ์วิชาชีพครูเพื่อ
กำหนดแนวทาง   การบริหารงานของคณะและการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
3. การบริการวิชาการ การจัดกจิกรรมพัฒนาคณาจารย์ 
รวมถึงพัฒนา ศษิย์เก่า ให้มีความรู้ทางด้านวิชาการที่ใหม่ ๆ 
อยู่เสมอ 

หลักการกระจาย
อำนาจ 

1. มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจทรัพยากร และภารกิจ
ให้แก่หน่วยงานย่อยในสังกัดเพื่อดำเนินการแทน โดยมี
อิสระตามสมควรตามที ่คณะที ่ได้ร ับมอบอำนาจมาจาก
อธิการบดีหน่วยงานภายในมีคณะกรรมการดำเนินงาน 
เฉพาะได้แก่ โรงเรียนสาธิตฯ ศูนย์การศึกษาพิเศษและศูนย์
ศึกษาการพัฒนาครู 
2. มีการมอบอำนาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจ 
และดำเนินการให้แก่บุคลากร โดยมุ่งเน้นการสร้างความพึง
พอใจในการให้บริการและผู้มีส่วนได้เสีย มีการมอบอำนาจ
ให้กับรองคณบดีทั้ง 3 คน 
3. มีการปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพ เพื่อ
ผลการดำเนนิงานทีด่ีของหน่วยงาน หน่วยงานภายในได้รับ
การเปิดโอกาสให้พัฒนางานไดอ้ย่างสร้างสรรค์โดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและระเบียบที่กำหนด 

หลักนิติธรรม 1. สิทธิของบุคลากร มีการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับสิทธิของ
บุคลากรให้รับทราบโดยการติดประกาศประชาสัมพันธ์ ที่
ประชุมและทางแหล่งอื่น ๆ เช่น โซเซียลมีเดียเว็บไซต์ของ
คณะ 
2. เนื ้อหากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มีการเผยแพร่ข ้อมูล
เกี ่ยวกับเนื ้อหากฎ ระเบียบ ข้อบังคับให้รับทราบด้วย
เอกสารประชาสัมพันธ์และการแจ้งทางเว็บไซต์ 
3. ผู้ใช้อำนาจ การบริหารคณะและการจัดสรรงบประมาณ
เป็นไปด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม มีมาตรฐานเดียวกัน 
ควบคุมการปฏิบัตงิานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและ
ข้อบังคับของทางราชการ และจดัทำคำสั่งต่าง ๆ ในการ
ปฏิบัติงาน 
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หลักความเสมอภาค 1. การสร้างกลไกด้านความเสมอภาค โดยมีการเผยแพร่
ความรู ้เรื ่องสิทธิของบุคลากรที ่มีตามระเบียบ และตาม
กฎหมายโดยมีการชี้แจงให้ทราบผ่านการประชุมของคณะ 
2. มาตรการด้านความเสมอภาค โดยให้บริการกับทุกคน
ด้วยความเท่าเทียมมีการจัดสภาพแวดล้อมเพื่อสร้างความ
เสมอภาคเช่น การทำทางลาดสำหรับผู้พิการ และมีหน่วย
บริการคือศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อช่วยเหลือนักศึกษาพิการ
เรียนร่วม 

มุ่งเน้นฉันทามต ิ 1. ในการบริหารงานของคณะมีการรับฟังความคิดเห็นของ
บุคลากร และผู้เกี่ยวข้องทั้งด้านการบริหารงานของคณะ
และการผลิตบัณฑิตโดยการจัดประชุม และเชิญผู้มีส่วนได้
เสียมาร่วมให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 
2. คณะครุศาสตร์ มีช่องทางในการรับฟังข้อคิดเห็นจาก
บุคลากรหลายช่องทาง เช่น การประชุมบุคลากร การ
ประชุมคณะกรรมการชุดต่าง ๆ 
3. คณะครุศาสตร์มีการกำหนดข้อตกลงการปฏิบัติงาน
ร่วมกันทั้งสายวิชาการและสายสนับสนนุโดยการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรและใช้เปน็เกณฑ์ในการประเมินเลื่อนคา่จ้าง 

 
 
 
5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์
ตรง และแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการ
ผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลาย
ลักษณ์อักษรและนำมาปรับใชใ้นการปฏิบัติงานจริง 
1. คณะครุศาสตร์ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ ประจำปีการศึกษา 
2567 เพื่อบริหารจัดการความรู้และที่มีอยู่ภายในตัวบุคคล รวบรวม จัดระบบความรู้
เพื่อจัดทำเป็นแนวปฏิบัติที่ดีสำหรับประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรภายในคณะ     
   2. คณะกรรมการจัดการความรู้จัดการประชุมเพื่อวางแผน และกำหนดแนวทางใน
การจัดการความรู้ ในปีการศึกษา โดยกำหนดประเด็นที่จะดำเนินการจัดการความรู้ 
ประเด็นคือ  
       1) การพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรให้สร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมให้ใช้
ประโยชน์ได้จริง 
      2) การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูบูรณาการสู่การเรียนรู้ร่วมกับสถานศึกษา: การ
เตรียมความพร้อมบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนให้สอดคล้องกับระบบการ
ผลิตครูตามประกาศของคุรุสภา 
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    3) การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูบูรณาการสู่การเรียนรู้ร่วมกับสถานศึกษา: การ
เตรียมความพร้อมนักศึกษาครูหลักสูตรปรับปรุง และหลักสูตรใหม่ระดับปริญญาตรี 
ปีการศึกษา 2567 
3. คณะกรรมการจัดการความรู้ดำเนินการตามแผนการจัดการความรู้ทั้ง 3 ประเด็น 
ตามขั้นตอนการจัดการความรู้ทั้ง 7 ขั้นตอน  
4. ผลการจัดการความรู ้ ประเด็น “การพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรให้สร้าง
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมให้ใช้ประโยชน์ได้จริง” ได้งานวิจัยของแต่ละสาขาวิชา จำนวน 
6 เรื่อง 
5. ผลการจัดการความรู้ ประเด็น “การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูบูรณาการสู่การ
เรียนรู ้ร่วมกับสถานศึกษา: การเตรียมความพร้อมบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนให้สอดคล้องกับระบบการผลิตครูตามประกาศของคุรุสภา” ได้มีการชี้แจงแนว
ทางการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรบัตรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
เพื่อการประกอบวิชาชีพตามประกาศคุรุสภา พ.ศ. 2567 ในการประชุมคณาจารย์และ
บุคลากรคณะครุศาสตร์ ในส่วนที่เก่ียวข้องกับทั้งสายบุคลากร และสายสนับสนุน พร้อม
ทั้งได้ซักถามและอภิปรายกันอย่างกว้างขวางในประเด็นสาระสำคัญที่ทุกฝ่ายต้องปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามประกาศคุรุสภา 
6. ผลการจัดการความรู้ประเด็น “การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูบูรณาการสู่การ
เรียนรู้ร่วมกับสถานศึกษา: การเตรียมความพร้อมนักศึกษาครูหลักสูตรปรับปรุง และ
หลักสูตรใหม่ระดับปริญญาตรี 
ปีการศึกษา 2567” ได้มีการประชุมประธานหลักสูตรทุกสาขา เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เก่ียวกับการจัดกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาคุณลกัษณะนักศึกษา 
นอกจากนี้ทุกสาขาเห็นควรให้เน้นกิจกรรมเสริมความเป็นครูไมน่้อยกว่า 6 กิจกรรม
ต่อเนื่องตลอดหลักสูตร ทั้งนี้เพือ่ให้เป็นไปตามประกาศของคุรุสภาด้วย 
 
6. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุน 
       คณะครุศาสตร์ได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรซึ่งสอดคล้องกับแผนพฒันาบุคลากร
ของทางมหาวิทยาลัยและผา่นการเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 
1/2568 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน พ.ศ. 2568 โดยมีการทบทวนข้อมูลจากหน่วยงานใน
คณะผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ด้วย โดยคณะครุศาสตร์มีการ
บริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนบัสนุนให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด
โดยดำเนนิการตามเป้าหมายระยะเวลาที่กำหนดไว้และ มีศูนยส์่งเสริมสุขภาพซึ่งเปน็
สวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพทีด่ี และสร้างขวัญและกำลังใจให้คณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนนุสามารถทำงานไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพเชน่ มีกิจกรรมในวันปีใหม่ การ
แสดงมุทิตาจิตแก่ผู้เกษียณทั้งคณาจารย์และบุคลากรสายสนบัสนุน มงีบประมาณ
สำหรับการเข้าร่วมอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาตนเองอีกด้วย 
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       ทั้งนี้คณะครุศาสตร์มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนนำ
ความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษาตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องโดยคณบดีได้แจ้งในที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารและที่ประชุมอาจารย์ตลอดจนคณาจารย์ที่ได้เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาด้านต่าง ๆ ได้จัดทำรายงานเสนอต่อคณบดี อีกทั้งมีการเผยแพร่จรรยาบรรณ
ผ่านเว็บไซต์คณะครุศาสตร์และสนับสนุนให้เข้าร่วมฟังการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณ
อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนและมีคณะกรรมการจรรยาบรรณคณะครุศาสตร์
ดูแลควบคุมให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัยและจรรยาบรรณมหาวิทยาลัย 
 
7. ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะทีไ่ด้ปรับให้การ
ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่
ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

คณะครุศาสตร์มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจของคณะ โดยแต่งตั้งคณะกรรมการคุณภาพการศึกษาภายใน คณะ
ครุศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2567 โดยคณะครุศาสตร์จัดทำขั้นตอนงานประกัน เพื่อ
เป็นระบบการดำเนินงานประกันทั้งหมดของคณะครุศาสตร์และการกำหนดการติดตาม
เป็นไตรมาศ ซึ่งการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ทางคณะครุศาสตร์
ได้ประกาศนโยบายเรื ่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อควบคุมคุณภาพ
ทางการศึกษาและจัดสรรงบประมาณให้โปรแกรมวิชาได้ดำเนินการเรื่องการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน คณะครุศาสตร์ จัดทำแบบฟอร์มเพื่ออำนวยความสะดวก
ให้แก่หลักสูตรด ดังนี้ 

1. รายงาน SAR ตามเกณฑ์ AUN-QA ของคณะ  
2. กระบวนการเทียบเคียงการบริหารหลักสูตร และแนวปฏิบัติที่ดี 
3.ประเด็นการเทียบเคียง AUN QA  
4. (ตัวอย่าง) การเทียบเคียงและหนังสือเพื่อขอเทียบ 
5. (ตัวอย่าง)แบบฟอร์มบันทึก—แจ้งความประสงค์เสนอผู้อำนวยการฯ 
6. (ตัวอย่าง)แบบฟอร์ม---เสนอประเด็นคู่เทียบ 
7. (ตัวอย่าง-ร่าง) บันทึกข้อความแจ้งความประสงค์ดำเนินการเทียบเคียง-EDU 

โดยคณะครุศาสตร์มีการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และรายงานต่อ
คณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ภายหลังการตรวจประเมินเสร็จสิ้นและรายงาน
สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาตามกำหนดเวลาโดยเป็นการรายงานข้อมูลครบถ้วย
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษากำหนดใน CHE QA Online โดยจัดทำแนว
ทางการนำเข้าระบบ CHE QA 3Dประชาสัมพันธ์แก่ทุกหลักสูตรด้วย และการนำผล
ประเมินคุณภาพการศึกษามาพิจารณา ตรวจสอบ เพื ่อเป็นแนวทางในการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร์ปีการศึกษา 2568 ต่อไป และนำผล
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การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทำงาน โดยเสนอผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ปีการศึกษา 2567 ในส่วน
ของข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาฯ เสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ 
 

ตัวบ่งชี้ 5.3 
ระบบกำกบัการ
ประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

1. มีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไป
ตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
       คณะครุศาสตร์มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสม
และสอดคล้องกับพนัธกิจของคณะโดยมีการกำกบัติดตามผลการดำเนินงานการประกนั
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรโดยการประสานขอข้อมูลผลการดำเนินงานการ
ประกันคุณภาพ การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 รอบ 6 เดือน 9 
เดือน และ 12 เดือน กับผู้รับผดิชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของแต่ละ
หลักสูตร  
       คณะมีการติดตามผลการดำเนินงานรายงานผลการรวบรวมข้อมูลการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาตามทีห่ลักสูตรได้รายงานมายังคณะ(ก่อนการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร) และมีการประชุมผู้รบัผิดชอบงานประกนั
คุณภาพการศึกษา ภายในของแต่ละหลักสูตร หลังการดำเนินการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดบัหลักสูตร และระดับคณะเรียบร้อยแล้ว เพื่อสะท้อนผลและ
แลกเปลี่ยน เรียนรู้เกี่ยวกับการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของแต่ละ
หลักสูตร ตามวงรอบประกนัคณุภาพการศึกษา       
    คณะครุศาสตร์วางแผนเพื่อสร้างระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการ ประกัน
คุณภาพหลักสูตรตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 
1) การกำกับมาตรฐาน 2) บัณฑิต 3) นักศึกษา 4) อาจารย์ 5) หลักสูตร การเรียนการ
สอน และการประเมินผู้เรียน 6) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยมีรายละเอียดของแผนดังนี้  
       1) การประกันคุณภาพนักศึกษาที่เป็นปัจจัยป้อนโดยการประกันกระบวนการ รับ
นักศึกษา ซึ่งคณะครุศาสตร์มีกระบวนการคัดเลือกที่มีความเข้มงวดเพื่อให้ได้ นักศึกษา
ที ่มีศักยภาพในการเรียนรู ้ การประกันการดูแลให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา โดยการ
ออกแบบระบบการดูแลนักศึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีความเหมาะสม ออกแบบ
ระบบช่วยเหลือนักศึกษาที่มีความต้องการพิเศษ  
       2) การประกันคุณภาพอาจารย์ โดยการประกันการรับ การบริหารและการ พัฒนา
อาจารย์โดยคณะครุศาสตร์มีการส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาตนเองในการ สร้างผลงาน
วิชาการอย่างต่อเนื่อง การส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ให้มีทักษะ ความสามารถด้านการวิจัย 
และส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนานักศึกษา ส่งเสริม พัฒนาความสามารถด้านการสอน
ของอาจารย์ การถ่ายทอดประสบการณ์สู่ อาจารย์ในสาขา  
       3) การประกันคุณภาพหลักสูตร โดยการกำหนดสาระของรายวิชาในหลักสูตร ซึ่ง
คณะครุศาสตร์ได้กำหนดโครงสร้างหลักสูตรผ่านการวิพากษ์ของผู้ทรงคุณวุฒิที่ มีความ
รอบรู้ในศาสตร์  

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง 6 ข้อ 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน 6 
ข้อ 
 
 
 
คะแนน
จากการ
ประเมิน = 
5 คะแนน 
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       4) การประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอน โดยการวางระบบผู้สอน โดย การ
มอบหมายผู้สอนในแต่ละวิชาโดยพิจารณาจากความรู้ ความชำนาญในเนื้อหา ที่สอน 
การควบคุมมาตรฐานการเรียนการสอนในวิชาที ่มีหลายกลุ ่มเรียนโดยใช้ ข้อสอบ
เดียวกัน การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาและเพิ่มศักยภาพนักศึกษาระหว่างเรียน  
       5) การประกันคุณภาพการประเมินผู้เรียนโดยการทวนสอบผลสัมฤทธิ์  
       6) การประกันคุณภาพสิ่งสนับสนนุโดย การจัดหาเทคโนโลยีสนบัสนุนการจัดการ
เรียนการสอน เช่น Smart classroom และการสนบัสนุนดา้นงบประมาณ เพื่อให้การ
ดำเนินการเปน็ไปตามที่วางแผนไว้คณะได้ดำเนนิการตามคู่มือการ ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดบัอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ นครราชสีมา เพื่อแสดงระบบ
และกลไกเพื่อกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพ หลักสตูร 
 
2. มีคณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดใน 
ข้อ 1 และรายงานผลการติดตามให้กรรมการประจำคณะเพือ่พิจารณาทุกภาค
การศึกษา 
       คณะครุศาสตร์มีการกำกบั ติดตามการดำเนนิงานให้เป็นไปตามระบบที่ กำหนด
ในข้อ 1 โดยการประสานข้อมูลการดำเนินงานการประกันคุณภาพ การศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน กับ ผู้รับผดิชอบงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของแต่ละหลกัสูตร มีการประชุม ผู้รบัผิดชอบงานประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดบัหลักสูตร เพื่อติดตามผล การดำเนนิงาน รวบรวมข้อมูลการ
ดำเนินงานและรายงานผลการตดิตามการ ดำเนนิการให้คณะกรรมการประจำคณะเพื่อ
พิจารณา และมีการแต่งตั้ง คณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตาม
ระบบ เรียกว่า คณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ (คร.5.3.2-1) โดยมีคณบดีเปน็
ประธาน และรองคณบดีทุกฝ่ายเป็นผู้ดำเนินการให้เป็นไปตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา พร้อมทั้งมีการรายงานผลการติดตามให้กรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา 
 
3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรให้เกดิผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
       คณะครุศาสตร์ ในปีการศึกษา 2567 มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุน การ
ดำเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ หลักสูตร ทั้ง 6 
หลักสูตร ในระดับปริญญาตรี รวมทั้งการจัดโครงการที่ สัมพันธ์กับการเสริมสร้างองค์
ความรู ้การประกันคุณภาพ และพัฒนาคุณลักษณะ ของบัณฑิตที ่ตอบสนองความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต โดยคณะครุศาสตร์ได้ สนับสนุนงบประมาณเพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานของหลักสูตรได้รับการจัดสรร ให้ เกิดผลตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร ดังนี้  
1. โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสตูรปีการศึกษา 2567
ประจำปีงบประมาณ 2568 จำนวน 100,000 บาท 
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4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกำหนดเวลาทุกหลักสตูร และรายงานผลการ
ประเมินให้กรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา 
       ในปีการศึกษา 2567 คณะครุศาสตร์ได้มีการประเมินคุณภาพการศึกษา ครบทุก
หลักสูตร ทั้ง 13 หลักสูตร โดยประเมินดำเนินการตามวงรอบการประกัน คุณภาพ
ภายในปีการศึกษา 2567 ซึ่ง แล้วเสร็จเมื่อวันที่ 31 กรกฏาคม พ.ศ. 2568 เพื่อเป็น
สารสนเทศสำหรับการปรับปรุงคุณภาพของหลักสูตร จึงได้มีการนำผลการประเมิน
คุณภาพระดับหลักสูตรรายงานผลต่อคณะกรรมการประจำคณะในการประชุมแบบ
เวียน วันที่ 14 สิงหาคม พ.ศ. 2568 
 
5. นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจำคณะมาปรับปรุงหลักสูตร
ให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
       ปีการศึกษา 2567 คณะครุศาสตร์ได้นำผลการประเมินการประกันคุณภาพ 
การศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2567 เข้าที่ประชุมกรรมการประจำคณะครุศาสตร์ คร้ังที่ 
1/2568 ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอพิจารณา วันที่ 27 มิถุนายน 2568 มติที่ประชุม
เห็นชอบเสนอแนะ ให้มีการจัดเตรียมเอกสารข้อเสนอแนะจาก คณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ทุก หลักสูตร เพื่อให้คณะกรรมการ
ประจําคณะพิจารณาและให้คําแนะนําในการ ประชุมครั้งต่อไป (คร.53.5-1) ซึ่งในปี
การศึกษา 2567 คณะครุศาสตร์ ได้ ดำเนินการ ดังนี้ 1.คณะครุศาสตร์ควรจัดทำแผน
และจัดทำยุทธศาสตร์ของคณะเพื่อเป็นตัวขับเคลื่อนในการดำเนินงานและกำหนด
เป้าหมายให้ชัดเจนของคณะ ดังนั้นคณะ ครุศาสตร์จึงได้จัดทำแผนพัฒนาคณะครุ
ศาสตร์ทั้งหมด 13 แผน มีการนำเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะ ดังนี้  
1. แผนยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์  
2. แผนปฏิบัติราชการประจำปี  
3. แผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน  
4. แผนพัฒนาบุคลากรคณะครุศาสตร์  
5. แผนปฏิบัติการงบประมาณ  
6. แผนการจัดการความรู้  
7. แผนบริการวิชาการและพฒันาท้องถิ่น  
8. แผนพัฒนาทักษะและคุณลักษณะของความเป็นครู  
9. แผนพัฒนานักศึกษาด้านภาด้านภาษาอังกฤษ  
10. แผนบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
11. แผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน  
12. แผนพัฒนานักศึกษาดา้นดจิิตัล  
13. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
       คณะครุศาสตร์ดำเนนิกิจกรรมเพื่อเสริมความเข้าใจในงานประกันคุณภาพ
การศึกษา คณะครุศาสตร์ได้จัดทำแบบฟอร์มการเทียบเคียงพร้อมทั้งสร้างความเข้าใจที่
ถูกต้องของการเทียบเคียง ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาอาเซียน AUN-QA เพื่อ



 

 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

เตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร เนน้ย้ำ
แนวทางการเตรียมความพร้อมเพื่อรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดบั
หลักสูตร และทบทวนตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
ประจำปี การศึกษา2567จนทำให้ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดบั
หลักสูตร สังกัดคณะครุศาสตร์ มีผลการประเมินเฉลี่ยระดับ 3 (Inadequate but 
Minor Improvement Will Make It Adequate) 
 
6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
       ปีการศึกษา 2567 คณะครุศาสตร์เปิดการเรียนการสอนสังกัดคณะครุศาสตร์
จำนวนทั้งสิ้น 13 หลักสูตร ดังนี้  
       - ระดับปริญญาตรีจำนวน 6 หลักสูตร  
       - ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 หลักสูตร  
       - ระดับปริญญาโท 4 หลักสูตร  
       - ระดับปริญญาเอก 2 หลักสูตร  
และจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2567 
พบว่าทุกหลักสูตรที่สังกัดคณะครุศาสตร์มีผลการประเมิน ผ่าน ในองค์ประกอบที่ 1 
การกำกับมาตรฐาน ดังนี้ 
หลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ ผ ล ป ร ะ เ ม ิ น ก า ร ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ

มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA) 
 การกำกับมาตรฐาน (ผ่าน  

() / ไม่ผ่าน () 
ระดับ

คุณภาพ 
(1) ค.บ. การศึกษาปฐมวัย  3 
(2) ค.บ. จิตวิทยาการปรึกษาและการ
แนะแนว 

 3 

(3) ค.บ. การศึกษาพิเศษ  3 
(4) ค.บ. เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา 

 3 

(5) ค.บ. พลศึกษา  3 
(6) ค.บ. การประถมศึกษา  3 
(7) ค.ม. การบริหารการศึกษา  3 
(8) ค.ม. หลักสูตรและการสอน  3 
(9) ค.ม. เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา 

 3 

(10) ศศ.ม. การพัฒนาศักยภาพมนุษย ์  4 
(11) ปร.ด. หลักสูตรและการสอน  4 
(12) ปร.ด. การบริหารการศึกษา  3 



 

 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

(13) ป.บัณฑิต  3 
       และจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 
2567 พบว่าทุกหลักสูตรที่สังกัดคณะครุศาสตร์ มีผลการประเมิน ผ่าน ในองค์ประกอบ
ที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
 

 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

ภาคผนวก 
 
 
รายช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ผู้บริหาร 
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ  ทานอก 
 
รายช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต 

1. ดร.พรหมมินทร์  ศรีหมื่นไวย 
 2. นายศุภณัฎฐ์  ศุภรานนท์ ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลนครราชสีมา 
 
รายช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์เก่า 

1. นายสรวิช  นาลาด โรงเรียนบ้านหนองอีเหลอ 
2. นายอนุวัติ  ชัยรินทร์  โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 9 
3. นายศิริชัย  แว่นสีลา  โรงเรียนบ้านหินโคน 

 
รายช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์ปัจจุบัน 

1. นายอมรเทพ  วงษ์กลาง   
2. นางสาวปริยาภัทร  กงแก้ว 

3. นายจิรวัฒน์  ชุมผาง 

 
รายช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์/อาจารย์นักวิจัย 
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สาวิตรี  จันทร์โสภา 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิรริัตน์  นาคิน 
 
รายช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ตัวแทนเจ้าหน้าที่ 
 1. นางสาวมัชฌิมา  รัตนเพิ่ม 
 
 
 
 


