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ค าน า 
 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา คณะกรรมการประเมินได้ร่วมกันประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยด าเนินการประเมิน
ระหว่างวันที่ 30 กันยายน 2563 ถึงวันที่ 1 ตุลาคม 2563 

 
คณะกรรมการประเมินได้จัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับนี้ขึ้น เพ่ือ

สรุปผลการประเมินตามที่คณะกรรมการได้ประเมินตามสภาพจริงในปีการศึกษา 2562 จากการวิเคราะห์
รายงานการประเมินตนเอง การสัมภาษณ์ผู้บริหาร ตัวแทนอาจารย์/นักศึกษา/เจ้าหน้าที่ ตัวแทนบัณฑิต 
ตัวแทนศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต การศึกษาร่องรอยหลักฐานเอกสารต่างๆ และการเยี่ยมชมหน่วยงาน  
ห้องปฏิบัติการ 

 
คณะกรรมการประเมินหวังว่า  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา จะได้น าผลการประเมินนี้ไปใช้ในการรักษาจุดเด่น และพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุง ตามบทบาท
หน้าที่ของหลักสูตร และน าไปสู่การพัฒนาผลงานตามพันธกิจให้บรรลุตามความมุ่งหมาย  ปรัชญา วิสัยทัศน์ 
และเป้าประสงค์ของหลักสูตรต่อไป 
 
 
 

    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญไท  เจริญผล) 
         ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา  

   1 ตุลาคม 2563 
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หนังสือรับรองการประเมินและการตัดสินผล 
 

1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ระหว่างวันที่ 30 กันยายน 
2563 ถึงวันที่ 1 ตุลาคม 2563  ได้ตรวจสอบข้อมูลประกอบการตัดสินผลการประเมินมีการวิเคราะห์
รายงานการประเมินตนเอง หลักฐานอ้างอิงต่าง ๆ ตรวจเยี่ยมหน่วยงาน ผนวกกับข้อมูลที่ได้จากการ
สัมภาษณ์ผู้บริหาร ตัวแทนอาจารย์/นักศึกษา/เจ้าหน้าที่ ตัวแทนบัณฑิต ตัวแทนศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต 

 
2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเห็นชอบกับรายงานผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในฉบับนี้ ทุกประการ 
 
 
 

........................................................... 
(ผศ.บุญไท เจริญผล) 

ประธานคณะกรรมการ  
 
 
 

......................................................... 
(ผศ.ดร.มยุรี  รัตนเสริมพงศ์) 

กรรมการ 
 

 
 
 

......................................................... 
(ผศ.ไปรมา  เฮียงราช) 
กรรมการเลขานุการ 

 
 
 

......................................................... 
(ผศ.ดร.ปรัชญ์  บุญแซม) 

กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเป็นสถาบันอุดมศึกษาใน
กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยด าเนินงานตามภารกิจหลักทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การ
บริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ตามปรัชญาและปณิธานของมหาวิทยาลัยมาอย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งในรอบปีการศึกษา 2562 มีการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใต้องค์ประกอบคุณภาพ 5 
องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย องค์ประกอบที่ 3 การ
บริการวิชาการ องค์ประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และองค์ประกอบที่ 5 ด้านการบริหาร
จัดการ รวมทั้งสิ้น 18 ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมินของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ใน 5 
องค์ประกอบ จ านวน 18 ตัวบ่งชี้ มีคะแนนผลการประเมิน 4.15 อยู่ในระดับดี รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

องค์ประกอบในการ
ประกันคุณภาพ

ภายในระดับคณะ 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 
(ระบุจ านวน 
ข้อ/ตัวเลข) 

/= บรรลุ 
เป้าหมาย 
x= ไม่
บรรลุ 

เป้าหมาย 

คะแนน
การ

ประเมิน 

ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การด าเนนิงานต้องรับปรงุ 
2.51 – 3.50 การด าเนนิงานระดับพอใช้ 
3.51 - 4.50 การด าเนนิงานระดับด ี
4.51 - 5.00 การด าเนนิงานระดับดีมาก 

1. การผลติบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจดัการ 
หลักสตูรโดยรวม 
 
 

3.50 คะแนน 3.59 คะแนน  3.59 การด าเนินงานระดับด ี

1.2 อาจารย์ประจ า 
สถาบันที่มีคณุวุฒิ ปริญญา
เอก 
 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 29.87  3.73 การด าเนินงานระดับด ี

1.3 อาจารย์ประจ า 
สถาบันที่ด ารงต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 38.05  3.17 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

1.4 การบริการนักศึกษา 
ระดับปริญญาตร ี

6 ข ้อ 1,2,3,4,5,6 ข ้อ  5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1.5 กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

6 ข ้อ 1,2,3,4,5,6 ข ้อ  5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

 1.6 การส่งเสรมิสมรรถนะ
และทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 

4 ข ้อ 1,2,3 ข ้อ  3.00 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

 1.7 การส่งเสรมิสมรรถนะ
และทักษะด้านดิจิทัล 

4 ข ้อ 1,2,3 ข ้อ  3.00 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

 1.8 ร้อยละของหลักสูตรที่
นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
สร้างนวัตกรรม 
 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 22.73  1.14 
การด าเนินงานต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
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องค์ประกอบในการ
ประกันคุณภาพ

ภายในระดับคณะ 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 
(ระบุจ านวน 
ข้อ/ตัวเลข) 

/= บรรลุ 
เป้าหมาย 
x= ไม่
บรรลุ 

เป้าหมาย 

คะแนน
การ

ประเมิน 

ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การด าเนนิงานต้องรับปรงุ 
2.51 – 3.50 การด าเนนิงานระดับพอใช้ 
3.51 - 4.50 การด าเนนิงานระดับด ี
4.51 - 5.00 การด าเนนิงานระดับดีมาก 

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัย
งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม 
 
 

7 ข้อ 
1,2,3,4,5, 
6,7 ข้อ 

 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

2.2  เงินสนับสนุนงาน 
วิจัยและงานสร้างสรรค ์
- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ 
60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ 
สุขภาพ 50,000 บาท  
ขึ้นไปต่อคน 
- กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์ 
25,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
 

 
 
 
 
 
 
 

25,000 
บาท/คน 

 
 
 
 
 
 
 

63,884 
บาท/คน 

 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

2.3 ผลงานทางวิชาการ 
ของอาจารย์ประจ า และ 
นักวิจัย 
 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 27.04  5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

2.4 งานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชน 
 
 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 77  5.00 การด าเนินงานระดับดีมา 

3. การบริการ    
วิชาการ 

3.1 ระบบและกลไกการ
บริการวิชาการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือ
สังคม 
 

5 ข้อ 1,2,3,4,5 ข้อ  5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

3.2 จ านวนชุมชน
เป้าหมายทีไ่ดร้ับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องตาม
แผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 
 

ร้อยละ 25 ร้อยละ 25  5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
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องค์ประกอบในการ
ประกันคุณภาพ

ภายในระดับคณะ 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 
(ระบุจ านวน 
ข้อ/ตัวเลข) 

/= บรรลุ 
เป้าหมาย 
x= ไม่
บรรลุ 

เป้าหมาย 

คะแนน
การ

ประเมิน 

ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การด าเนนิงานต้องรับปรงุ 
2.51 – 3.50 การด าเนนิงานระดับพอใช้ 
3.51 - 4.50 การด าเนนิงานระดับด ี
4.51 - 5.00 การด าเนนิงานระดับดีมาก 

4. ศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 

4.1. ระบบและไกด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย 

5 ข้อ 1,2,3,4,5 ข้อ  5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

5. การบริหาร 
จัดการ 

5.1 การจดัการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการท างาน 

3 ข้อ 1,2 ข้อ  2.00 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 

5.2  การบริหารของคณะ
เพื่อการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่ม
สถาบัน และเอกลักษณ์ของ
คณะ 

7 ข้อ 
1,2,3,4,5, 
6,7 ข้อ 

 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

 5.3 ระบบก ากับการ
ประกันคณุภาพหลักสตูร 6 ข้อ 1,2,3,4,5,6 ข้อ  5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

คะแนนรวมตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5   76.43 
คะแนนเฉลี่ย (= คะแนนรวมตัวบ่งชี้ องค์ประกอบท่ี 1-5/18) 4.15 การด าเนินงานระดับดี 

 

ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 
องค์ 

ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
 

ตัวบ่งชี้ 
 
I 

 
P 

 
O 

คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช ้
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 8 3.45 4.00 2.36 
3.45 

การด าเนินงานระดับพอใช้ 

2 4 5.00 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

3 2 - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

4 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

5 3 - 4.00 - 4.00 การด าเนินงานระดับด ี

รวม 18 3 10 5 4.15 การด าเนินงานระดับด ี

ผลการประเมิน 3.97 4.30 3.94   
* ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินระดับหลักสตูรทุกหลักสูตร 
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดแข็ง /แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาในภาพรวม 
จุดแข็ง 
1. มีงานวิจัยเป็นจ านวนมาก ได้การสนับสนุนงบประมาณจากภายนอกเป็นจ านวนมาก และ

ต่อเนื่อง 
2. มีระบบพี่เลี้ยงในการท าวิจัย 
3. มีงบวิจัยจากคณะสนับสนุน 
 
แนวทางเสริม 
ไม่มี 

 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. การพัฒนาอาจารย์ 
2. การจัดท าแผน ก าหนดตัวบ่งชี้ของแผนและกิจกรรม การประเมินความส าเร็จของแผนการ

น าไปใช้ประโยชน์ และแผนความสัมพันธ์กับชุมชน 
3. การท าความเข้าใจในเรื่องของการสร้างนวัตกรรม 
4. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ และสิ่งสนับสนุนการท าวิจัย 
5. การด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
1. คณะควรมีการทบทวนแผนพัฒนาอาจารย์เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
2. คณะควรมีการจัดท าแผนและกิจกรรม การประเมินความส าเร็จของแผน การน าไปใช้ประโยชน์

และแผนความสัมพันธ์กับชุมชน คณะควรมีการจัดท าแผนในเรื่องต่อไปนี้ 
     - แผนพัฒนานักศึกษาในด้านภาษาอังกฤษ 
     - แผนพัฒนานักศึกษาในด้านระบบดิจิทัล 
      - แผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
     คณะควรก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จของแผนและกิจกรรมให้ชัดเจน และสอดคล้องกับ

โครงการ/กิจกรรมนั้นๆ ควรมีการทบทวนการประเมินความส าเร็จที่สะท้อนให้เห็นถึงผลการประเมิน 
กระบวนการที่สร้างประโยชน์ให้แก่ผู้เรียน ชุมชน ที่สะท้อนให้เห็นว่าเกิดการสืบสานการสร้างความรู้ ความ
เข้าใจในศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย เพ่ือทางคณะจะได้น าผลไปปรับปรุงแผนได้ตามพันธกิจหลักของ
คณะ 

3. คณะควรสร้างความเข้าใจกับหลักสูตร ในเรื่องของการสร้างนวัตกรรมสู่ชุมชน และการจัดท า
แผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน และมีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนให้
ชัดเจน 

4. คณะควรมีการตีพิมพ์ในระดับที่สูงขึ้น และควรมีห้องสนับสนุนการท าวิจัยได้ตลอดเวลา 
5. คณะควรมีการวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงจากภายนอกเพื่อให้สามารถลดความเสี่ยงได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดแข็ง /แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาในราย
องค์ประกอบ 
 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  การพัฒนาอาจารย์ 
2.  การจัดท าแผน 
3.  การก าหนดตัวบ่งชี้ของแผนและกิจกรรม 
4.  การท าความเข้าใจในเรื่องของการสร้างนวัตกรรม 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
1.  คณะควรมีการทบทวนแผนพัฒนาอาจารย์เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
2.  คณะควรมีการจัดท าแผนในเรื่องต่อไปนี้ 
      - แผนพัฒนานักศึกษาในด้านภาษาอังกฤษ 
      - แผนพัฒนานักศึกษาในด้านระบบดิจิทัล 
3.  คณะควรก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จของแผนและกิจกรรมให้ชัดเจน และสอดคล้องกับ

โครงการ/กิจกรรมนั้นๆ 
4.  คณะควรสร้างความเข้าใจกับหลักสูตร ในเรื่องของการสร้างนวัตกรรมสู่ชุมชน 
 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
จุดแข็ง 
1.  มีงานวิจัยเป็นจ านวนมาก และได้งบประมาณจากภายนอกเป็นจ านวนมาก และต่อเนื่อง 
2.  มีระบบพ่ีเลี้ยงในการท าวิจัย 
3.  มีงบวิจัยจากคณะสนับสนุน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1.  การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
2.  สิ่งสนับสนุนการท าวิจัย 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
1.  คณะควรมีการตีพิมพ์ในระดับที่สูงขึ้น 
2.  คณะควรมีห้องสนับสนุนการท าวิจัยได้ตลอดเวลา 
 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
จุดที่ควรพัฒนา 
1.  การประเมินความส าเร็จของแผนการน าไปใช้ประโยชน์ และแผนความสัมพันธ์กับชุมชน 
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ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
1.  คณะควรมีการทบทวนการประเมินความส าเร็จที่สะท้อนให้เห็นถึงผลการประเมินที่ชัดเจนมาก

ขึ้น เพื่อทางคณะจะได้น าผลไปปรับปรุงแผนได้ตามพันธกิจหลักของคณะ 
องค์ประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  การประเมินความส าเร็จของแผน 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
1.  ควรมีการทบทวนการประเมินความส าเร็จที่เน้นในเรื่องกระบวนการที่สร้างประโยชน์ให้แก่

ผู้เรียน ชุมชน ที่สะท้อนให้เห็นว่าเกิดการสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย 

 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  การจัดท าแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
2.  การด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
1.  คณะควรให้หลักสูตรมีการจัดท าแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน และมีการ

ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนให้ชัดเจน 
2.  คณะควรมีการวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงจากภายนอกเพ่ือให้สามารถลดความเสี่ยงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ส่วนท่ี 1 บทน ำ  
 
 

1.1 ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 
ประวัติความเป็นมา 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จัดตั้งเป็นคณะวิชาเมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2518 ตามหลักสูตรการ

ฝึกหัดครู  ซึ่งได้ยกฐานะวิทยาลัยครู เป็นสถาบันอุดมศึกษา สอนนักศึกษาในระดับปริญญาตรี ตาม
พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.2518 และท าการสอนวิชาชีพอ่ืนนอกเหนือจากวิชาชีพครู ตามพระราชบัญญัติ
วิทยาลัยครู พ.ศ. 2527 (ฉบับปรับปรุงแก้ไข) 

วิทยาลัยครูนครราชสีมา เปลี่ยนเป็นสถาบันราชภัฏนครราชสีมา ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ 
พ.ศ. 2538 ซึ่งท าให้สามารถเปิดสอนนักศึกษาในระดับที่สูงกว่าระดับปริญญาตรี ขณะเดียวกัน คณะวิชา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ก็ได้ปรับเปลี่ยนเป็นคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพ่ือให้สอดคล้องกับ 
การปฏิบัติภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไป ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการบริหารงานแบบภาควิชา ประกอบด้วย 
ภาควิชา 11 ภาควิชา คือ 

1.   ภาควิชาภาษาไทย 
2.   ภาควิชาดนตรี 
3.   ภาควิชาภาษาต่างประเทศ 
4.   ภาควิชานาฏศิลป์ 
5.   ภาควิชาภูมิศาสตร์ 
6.   ภาควิชาสังคมวิทยา 
7.   ภาควิชาประวัติศาสตร์ 
8.   ภาควิชาบรรณารักษศาสตร์ 
9.   ภาควิชาศิลปะ 
10. ภาควิชาปรัชญาและศาสนา 
11. ภาควิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
ในช่วงเวลาที่มีการบริหารงานโดยภาควิชา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีภารกิจที่ส าคัญใน

การผลิตบัณฑิตของสถาบัน ดังนี้ 
1.   สอนวิชาพ้ืนฐานในกลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ เพ่ือสร้างความเป็นมนุษย์ 

เสริมสร้างการเรียนรู้ในการปรับตนให้ทันต่อสภาพการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจและสังคมมีวิธีการศึกษา
หาความรู้ให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

 2.   ผลิตบัณฑิตสาขาศิลปศาสตร์ ในโปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน ออกแบบนิเทศศิลป์ 
ออกแบบประยุกต์ศิลป์ บรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษและภาษาอังกฤษธุรกิจ ภาษาญี่ปุ่น ภาษาจีน นาฏศิลป์ 

 3.   ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาร่วมกับคณะครุศาสตร์ ในโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 
ภาษาไทย สังคมศึกษา ศิลปศึกษา นาฏศิลป์ ดนตรีศึกษา ศิลปกรรม 

4.   ผลิตบัณฑิตสาขานิติศาสตร์ในเดือนสิงหาคม 2541 สถาบันมีนโยบายเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการ
บริหารทางด้านวิชาการภายในคณะ จากการบริหารแบบภาควิชาไปเป็นแบบโปรแกรมวิชา คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ จึงได้จัดให้มีการประชุม และศึกษาดูงานในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา สังกัด
ทบวงมหาวิทยาลัยของรัฐและสถาบันราชภัฏที่มีการริเริ่มการบริหารงานแบบโปรแกรมวิชาในหลายสถาบัน 
หลังจากนั้นได้แต่งตั้งกรรมการบริหารคณะ และกรรมการบริหารโปรแกรมวิชา คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ตามค าสั่งสถาบันราชภัฏนครราชสีมา ที่ 478/2542 ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 2542 จึงมีผลท าให้
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การบริหารคณะเปลี่ยนแปลงไปสู่การบริหารคณะแบบโปรแกรมวิชา อาจารย์ผู้สอนทุกคนสังกัดคณะ ท าหน้าที่
สอนในรายวิชาต่าง ๆ ตามความถนัด ความรู้  ความสามารถของแต่ละบุคคล ในโปรแกรมวิชาจะมี
กรรมการบริหารโปรแกรมวิชาประกอบด้วยประธาน โปรแกรมวิชาและกรรมการ จ านวน 5-7 คน ท าหน้าที่
รับผิดชอบการผลิตบัณฑิตที่สังกัดโปรแกรมวิชานั้น ๆ  และในวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏ
นครราชสีมาได้เปลี่ยนแปลงเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ต่อมาในปีการศึกษา 2548 และปีการศึกษา 2555 ได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร ส่งผลให้โปรแกรมวิชาใน
สังกัดของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีทั้งสิ้น 15 โปรแกรมวิชา 1 กลุ่มวิชา คือ 

1.   โปรแกรมวิชาภาษาไทย  เปิดสอน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 5 ปี สาขาวิชา
ภาษาไทย และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

2.   โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ เปิดสอน 4 หลักสูตร แบ่งเป็น หลักสูตรปริญญาตรี 3 หลักสูตร
ได้แก่ ครุศาสตรบัณฑิต(5ปี) สาขาภาษาอังกฤษ ,หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษและ
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษธุรกิจ หลักสูตรปริญญาโท 1 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ 

3.   โปรแกรมวิชาภาษาญี่ปุ่น เปิดสอน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตร บัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาญี่ปุ่น 

4.   โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร์ เปิดสอน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  และหลักสูตรปริญญาโท 1 หลักสูตร ได้แก่หลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

5.   โปรแกรมวิชานิติศาสตร์ เปิดสอน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
นิติศาสตร์ 

6.   โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์ เปิดสอน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์และบรรณารักษศาสตร์ 

7.   โปรแกรมวิชาดนตรี เปิดสอน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 5 ปี สาขาวิชาดนตรี 
8.   โปรแกรมวิชาการพัฒนาสังคม เปิดสอน 1 หลักสูตร คือหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 
9.   โปรแกรมวิชาทัศนศิลป์ เปิดสอน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา

ทัศนศิลป์ 
10. โปรแกรมวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ เปิดสอน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ 
11. โปรแกรมวิชาศิลปศึกษา เปิดสอน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 5 ปี สาขาวิชา

ศิลปศึกษา 
12. โปรแกรมวิชานาฏศิลป์ เปิดสอน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  5 ปี สาขาวิชา

นาฏศิลป์ไทย 
13. โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา เปิดสอน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 5 ปี สาขาวิชา

สังคมศึกษา 
14. โปรแกรมวิชาภาษาจีน เปิดสอน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาจีน 
15. โปรแกรมวิชาปรัชญา ศาสนา และเทววิทยา เปิดสอน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิต 5 ปี สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา 
16. กลุ่มวิชาภาษาฝรั่งเศส 
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ในปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยมีนโยบายเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารทางด้านวิชาการ 
จากการบริหารแบบโปรแกรมวิชาไปเป็นแบบหลักสูตรวิชา เพ่ือรองรับและสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงได้จัดให้มีการประชุมชี้แจงรายละเอียด  
สร้างความเข้าใจรวมถึงได้ด าเนินการแต่งตั้งกรรมการบริหารหลักสูตร  ซึ่งในแต่ละหลักสูตรจะมี
กรรมการบริหารหลักสูตรประกอบด้วยประธานหลักสูตรและกรรมการ ท าหน้าที่บริหารจัดการหลักสูตร
สอนในรายวิชาต่าง ๆ ตาม ความถนัด ความรู้ ความสามารถของแต่ละบุคคล และรับผิดชอบผลิตบัณฑิตที่
สังกัดหลักสูตรนั้น ๆ และปีการศึกษา 2562 ได้มีการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร ส่งผลให้ของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีหลักสูตรทั้งสิ้น  23 หลักสูตร และ 1 กลุ่มวิชา แบ่งเป็น 

ระดับปริญญาตรี จ านวน 19  หลักสูตร 
1.   หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
2.   หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
3.   หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารส าหรับชาวต่างประเทศ 
4.   หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษ 
5.   หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
6.   หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
7.   หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 
8.   หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
9.   หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ 
10. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์และบรรณารักษศาสตร์ 
11. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี 
12. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 
13. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาทัศนศิลป์ 
14. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ 
15. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา 
16. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย 
17. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 
18. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาจีน 
19. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา 
ระดับปริญญาตรีโท จ านวน  3 หลักสูตร 
1.   หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ 
2.   หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
3.   หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
  

นอกจากนี้ยังการบริการจัดการอีก 1 กลุ่มวิชาได้แก่ 
-   กลุ่มวิชาภาษาฝรั่งเศส 
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ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์  
S  : Specialized  Ability       มีความสามารถทางวิชาชีพเฉพาะทาง 
M : Morality                    มีคุณธรรมจริยธรรม 
I  : Intelligence                 มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
L: Life  Long  Learning       มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
E: Emotional Quotient       มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ 
 

ปรัชญา 
สร้างคุณค่าความเป็นมนุษย์เพ่ือความเจริญสูงสุดของสังคม 
Create  the  worthy  human – being  for  the  utmost  social  civilization 
  

วิสัยทัศน์ 
เป็นผู้น าทางวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่บูรณาการความรู้กับภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ได้รับการยอมรับในระดับสากล 
 

พันธกิจ 
1.  ผลิตบัณฑิตสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ให้มีความรอบรู้ทั้งด้านทฤษฎีและปฏิบัติมี

คุณธรรมน าวิชาไปพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า 
2.  ท าการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนพัฒนาคณะ สถาบัน ท้องถิ่น สังคม และประเทศชาติ 
3.  ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
4.  ท านุบ ารุงส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือจัดการศึกษาสาขาวิชามนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์ เพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 
2.  เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ทั้งด้านทฤษฎีและปฏิบัติ มีคุณธรรมและน าวิชาไปพัฒนา

ท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า 
3.  เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถทางด้านการใช้ภาษาไทยภาษาอังกฤษและหรือ

ภาษาต่างประเทศอ่ืนในการติดต่อสื่อสารและการประกอบอาชีพ รวมทั้งความสามารถด้าน เทคโนโลยี
สารสนเทศและการใช้คอมพิวเตอร์ 

4.  เพ่ือท าการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน พัฒนาคณะ สถาบัน ท้องถิ่น สังคมและประเทศชาติ 
5.  เพ่ือให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
6.  เพ่ือท านุบ ารุงส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ 
    อ                  ขอ                                                    ้   ะ     

                                         
●                             อ      
●                                 
●                                
●                                   
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จ านวนนักศึกษาและบุคลากร     
จ านวนนักศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ในปีการศึกษา 2562 มีดังนี้ 

หลักสูตร จ านวน 
ครุศาสตรบัณฑิต 1,252 
ศิลปศาสตรบัณฑิต 1,652 
ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 127 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 873 
นิติศาสตรบัณฑิต 337 

 
 โครงสร้างองค์กรและการบริหาร 
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1.2 วิธีการประเมิน 
1.2.1 การวางแผนการประเมิน 

การเตรียมและวางแผนก่อนการตรวจเยี่ยม คณะกรรมการประเมินได้ก าหนดตารางวัน
เวลาที่จะเข้าประเมิน โดยตกลงร่วมกันกับคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และเมื่อได้รับรายงานการ
ประเมินตนเองของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์แล้ว คณะกรรมการประเมินศึกษารายงานการ
ประเมินตนเอง ตามท่ีได้รับมอบหมาย  ประธานได้ประชุมชี้แจงคณะกรรมการประเมิน  ถึงวิธีการประเมิน 
และการเขียนรายงาน 
 การด าเนินการระหว่างการตรวจเยี่ยม  คณะผู้ประเมินได้ด าเนินการตามล าดับดังนี้ 

1. คณะกรรมการประเมินพบผู้บริหารและทีมงานในวันแรกของการประเมิน ประธานชี้แจง 
วัตถุประสงค์ของการประเมิน ชี้แจงก าหนดเวลาการประเมิน และแนะน าคณะกรรมการประเมินกับทีมบริหาร
ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์บรรยายสรุปผลการด าเนินงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ให้คณะกรรมการประเมินทราบและซักถาม 

2. การสัมภาษณ์ ได้ด าเนินการสัมภาษณ์ผู้บริหาร .ผู้แทนอาจารย์  ผู้แทนนักศึกษา ผู้แทน
ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต และผู้แทนบุคลากร (สายสนับสนุน) 

3. ศึกษาเอกสารหลักฐานจากรายงานการประเมินตนเอง คู่มือต่าง ๆ ผลการประเมิน
คุณภาพภายในในปีที่ผ่านมา และหลักฐานเชิงประจักษ์อ่ืน ๆ 

4. เยี่ยมชมหน่วยงาน ห้องปฏิบัติการ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับอาจารย์และผู้เกี่ยวข้อง 
การด าเนินงานหลังการตรวจเยี่ยม  

1. เมื่อเสร็จการตรวจเยี่ยมในวันแรกประธานได้ก าหนดให้ทุกคนมาประชุมสรุปผลงาน  
2. สรุปผลการประเมินและน าเสนอปากเปล่า ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ ของคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์รับทราบและร่วมอภิปรายผลการประเมิน 
3. สรุปรายงานประเมิน จัดท ารูปเล่มส่งให้กับคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

1.2.2   วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล   
ก าหนดให้กรรมการที่ตรวจประเมิน  ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ์ และสอบทานข้อมูลโดย

การสัมภาษณ์ จากนั้นน าข้อมูลมาเสนอต่อคณะกรรมการทุกคนเพ่ือร่วมกันพิชญพิจารณ์ (Peer review) 
ตัดสินผลในทุกองค์ประกอบและทุกตัวบ่งชี้  และในการน าเสนอผู้บริหารและทีมงานของคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ได้เปิดโอกาสให้บุคลากรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สามารถแสดงความ
คิดเห็นโต้แย้งในผลการประเมินได้  โดยต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์มาแสดง 
 1.2.3    เกณฑ์การตัดสินผลการประเมิน 

 ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ เป็น 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 กรณีที่ไม่
ด าเนินการใด ๆ หรือด าเนินการไม่ครบที่จะได้ 1 คะแนนให้ได้ 0 คะแนน  โดยมีความหมายของคะแนน 
ดังนี้  

คะแนน 0.00 – 1.50 หมายถึง การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนน 1.51 – 2.50 หมายถึง การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนน 2.51 – 3.50 หมายถึง การด าเนินงานระดับพอใช้ 
คะแนน 3.51 – 4.50 หมายถึง การด าเนินงานระดับด ี
คะแนน 4.51 – 5.00 หมายถึง การด าเนินงานระดับดีมาก 
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ส่วนท่ี 2 ผลกำรประเมิน  
 

 

ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้รายองค์ประกอบที่ 1-5 
 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1   
ผลการบริหาร
จัดการ
หลักสตูร
โดยรวม 
 

ในปีการศึกษา 2562 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เปิดการเรียนการสอนจ านวนทั้งสิ้น
22 หลักสูตรแบ่งเป็นระดับปริญญาตรีจ านวน 19 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 3 หลักสูตร 
โดยมีผลการประเมินระดับหลักสูตรดังนี้ 

หลักสูตร การก ากับมาตรฐาน 
(ผ่าน() / 
ไม่ผ่าน() 

ค่าคะแนน
ประเมินของ

หลักสูตร 
ปริญญาตร ี   
1. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาองักฤษ  3.52 
2. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาองักฤษธุรกิจ  3.77 
3. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย  3.70 
4. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร
ส าหรับชาวตา่งประเทศ 

 3.74 

5. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญีปุ่่น  3.44 
6. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจนี  3.28 
7. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์และ
บรรณารักษศาสตร์ 

 3.92 

8. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม  4.03 
9. ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทศันศิลป์  3.33 
10. ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์  3.24 
11. รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์  3.79 
12. นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์  3.99 
13. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาองักฤษ  3.55 
14. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย  3.94 
15. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  4.23 
16. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี  3.61 
17. ครุศาตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์  3.71 
18. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา  3.23 
19. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา  3.39 
ปริญญาโท   
1. ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ
เป็นภาษาตา่งประเทศ 

 3.10 

2. รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ 

 3.44 

3. ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย  3.10 
จ านวนหลักสูตรทั้งหมด 22 

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินหลักสตูร 79.05 
คะแนนประเมิน (ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสตูร/จ านวนหลักสูตร

ทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ) 
3.59 

 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 
3.59 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
3.59 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 1.2  
อาจารย์ประจ า
คณะที่มี
คุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

 

 

 

 
 

ในปีการศึกษา 2562 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เปิดการเรียนการสอนจ านวน
ทั้งสิ้น22 หลักสูตรมีอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด จ านวน 159 คน อาจารย์ประจ าคณะที่มี
วุฒิปริญญาเอก จ านวน 47.5 คน คิดเป็นร้อยละ 29.87 รายละเอียดดังนี้ 

หลักสูตร 
วุฒิการศึกษา 

ตร ี โท เอก 
ปริญญาตรี    
1. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาองักฤษ - 8 4 
2. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาองักฤษธุรกิจ 1 7 2 
3. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย - 6 - 
4. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการส่ือสารส าหรับ
ชาวต่างประเทศ 

- 5 - 

5. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญีปุ่่น 3 3 2 
6. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจนี 1 5 3 
7. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์และ
บรรณารักษศาสตร์ 

- 4 1 

8. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม - 2 2 
9. ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทศันศิลป์ - 6 1 
10. ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ - 4 1 
11. รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ - 7 6 
12. นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ - 7 - 
13. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ - 4.5 3 
14. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย - 4 3.5 
15. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา - 6 3 
16. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี 2 7 - 
17. ครุศาตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ - 5 3 
18. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา - 5 3 
19. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา - 7 1 
20. กลุ่มวิชาภาษาฝร่ังเศส - 2 - 
    
ปริญญาโท    
1. ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษเป็น
ภาษาตา่งประเทศ 

- - 3 

2. รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ - - 3 
3. ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย - - 3 

รวม 7 104.5 47.5 
อาจารย์ที่มีวุฒปิริญญาเอกคิดเป็นร้อยละ 29.87 
คะแนนประเมิน 3.73 

 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 
3.73 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
3.73 
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ตัวบ่งช้ี 1.3 
อาจารย์ประจ า
คณะที่ด ารง
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ในปีการศึกษา 2562 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เปิดการเรียนการสอนจ านวน
ทัง้สิ้น22 หลักสูตรมีอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด จ านวน 159 คน  มีอาจารย์ประจ าคณะที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 60.5 คน คิดเป็นร้อยละ 38.05 รายละเอียดดังนี้ 

หลักสูตร 
วุฒิการศึกษา 

อ. ผศ. รศ. ศ. 
ปริญญาตร ี     
1. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาองักฤษ 11 1 - - 
2. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาองักฤษธุรกิจ 8 2 - - 
3. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 4 2 - - 
4. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร
ส าหรับชาวตา่งประเทศ 

3 
2 - - 

5. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญีปุ่่น 7 1 - - 
6. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจนี 9 - -  
7. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์และ
บรรณารักษศาสตร์ 

2 
3 - - 

8. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 3 1 - - 
9. ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทศันศิลป์ 3 3 1 - 
10. ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบนิเทศ
ศิลป์ 

4 
1 - - 

11. รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวชิารัฐประศาสน
ศาสตร์ 

6 
6 1 - 

12. นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ 3 4 - - 
13. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาองักฤษ 6.5 1 - - 
14. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 5 2.5 - - 
15. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 3 6 - - 
16. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี 6 3 - - 
17. ครุศาตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ 2 6 - - 
18. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา 4 4 - - 
19. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา 6 2 - - 
20. กลุ่มวิชาภาษาฝร่ังเศส 2 - - - 
ปริญญาโท     
1. ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอน
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ 

- 
3 - - 

2. รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ 

- 
3 - - 

3. ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 1 2 - - 
รวม 98.5 58.5 2 - 

อาจารย์ทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการคดิเป็นร้อยละ 38.05 
คะแนนประเมิน 3.17 

 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 
3.17 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
3.17 
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ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
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ตัวบ่งช้ี 1.4 
การบริการ
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
    ในปีการศึกษา 2562 คณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
หมู่เรยีน เพื่อให้นักศึกษาไดร้ับการชี้แนะแนวทางทั้งด้านการเรยีนและการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลยั ท้ังนี้นักศึกษาสามารถเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาได้ตามก าหนดการนดัหมาย ท่ี
ระบุไว้ในตารางเรียนของแต่ละภาคการศึกษา อีกทั้งยังมีช่องทางการให้ค าปรึกษาหรือตอบ
ข้อสงสัยของนักศึกษาโดยมีเจ้าหนา้ที่ฝ่ายพัฒนานักศึกษาเป็นผู้ดูแลและให้ข้อเสนอแนะ
เบื้องต้นแก่นักศึกษา โดยมีช่องทางการติดต่อหลากหลายช่องทาง เช่น Facebook, Line 
และโทรศัพท์   
    นอกจากน้ีทางคณะยังมีการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2562 โดยคณะได้เชิญวิทยากรมาเพื่อให้ความรู้แก่
นักศึกษาในด้านต่าง ๆ ประกอบหวัข้อดังนี้ 
     1. การจัดการเรียนการสอน การอบรมภาษาอังกฤษ และงานประกันคุณภาพนักศึกษา  
โดย ผศ.ดร.มาลินี ไพบูลย์นุกูลกิจ 
     2. การเสวนา เรื่อง “การเรียนยุคใหม่...เรียนอย่างไรให้ประสบความส าเร็จ” โดย 
อาจารย์จันทรเ์พ็ญ  เกตสุ าโรง, นายสมชาย นวนกลาง และนายศุภภากรณ์ เพียรขุนทด 
 

2. การให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ีให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสตูร แหล่งงานท้ังเต็ม
เวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการด าเนินการ ในส่วนของการให้ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์แก่นักศึกษา โดยท าหน้าที่ด าเนินการเป็นช่องทางในการให้ข่าวสาร และเป็น
ส่วนกลางในการกระจายข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่การพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษาผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การแจ้งเวียนหนังสือทางระบบสารบรรณคณะฯ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์  จดหมายข่าวคณะฯ  Facebook ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
Facebook ของสโมสรนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และเว็บไซต์คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ http://www.human-nrru.com เพื่อการประชาสัมพันธ์
โครงการหรือกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร และเป็นแหล่งงานหารายได้พิเศษระหว่าง
การศึกษา โดยมีผลการประเมินในภาพรวมอยู่ที่ 4.42 
 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
    คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ได้มีการจัดโครงการเตรียมความพร้อมสู่การสอบคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือน โดยเปิดโอกาสให้แก่ศิษย์ปัจจุบันและศิษย์เก่าสามารถเข้าร่วมอบรมติว
ข้อสอบ เพื่อเป็นการเตรียมตัวสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถทั่วไป ของส านักงาน ก.พ. 
 

4. ประเมินคณุภาพของการจดักิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 
จากคะแนนเตม็ 5 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ด าเนินการจัดท าโครงการจ านวน 3 โครงการ 
พร้อมท้ังได้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการเพื่อทีค่ณะจะได้ทราบถึง
แนวทางในการพัฒนาและปรับปรงุโครงการในปีการศึกษาถดัไป 
     1. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีผลการประเมิน
ในภาพรวม ประจ าปีการศึกษา 2561 อยู่ที่ 4.46 ปีการศึกษา 2562 อยู่ที่ 4.38 
 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 6 
ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 
5.00 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
6 ข้อ 
 
 

 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5.00 
คะแนน 
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     2. โครงการเตรียมความพร้อมสู่การเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยภายใต้
สถานการณ์โควิด-19 ประจ าปีการศึกษา 2563  มีผลการประเมินในทุกหัวข้อตาม
วัตถุประสงค์มากกว่า 3.51 แต่ผลกระทบจาก   COVID-19 ต่อความพร้อมของนักศึกษา
ทางด้านการเรียนและการใช้ชีวิตมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.20 และ 4.19 ซึ่งถือว่าอยู่ในเกณฑ์ที่
ค่อนข้างสูงและต้องเร่งหาแนวทางในการสนับสนุนแก่นักศึกษา นอกจากนี้ความพร้อมใน
ด้านต่าง ๆ ของนักศึกษา ณ ปัจจุบัน มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.79 ซึ่งค่อนข้างน้อยเมื่อเทียบกับ
ประเด็นด้านอื่น ๆ และผลประเมินความพึงพอใจในด้านระยะเวลาของการจัดกิจกรรมก็
ค่อยข้างน้อย โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ที่ 3.83 
     3. โครงการเตรียมความพร้อมสู่การสอบคัดเลือกข้าราชการพลเรือน มีผลการประเมิน
ในภาพรวม ประจ าปีการศึกษา 2561 อยู่ที่ 4.38 และปีการศึกษา 2562 อยู่ที่ 4.63 
     นอกจากน้ีคณะยังได้ท าการประเมินความพึงพอใจด้านการให้บริการของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพือ่ให้ทราบถึงปัญหาที่เกิดขึ้นและสามารถปรับปรุงให้การ
บริการของคณะมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยมีการประเมินดังน้ี 
     1. ด้านการให้บริการของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มคี่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
โดยรวมอยู่ที่ 4.42 ซึ่งถือว่าอยู่ในเกณฑ์ มาก 
     2. ด้านการบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา จากอาจารย์ที่
ปรึกษา มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจโดยรวมอยู่ที่ 4.37 ถือว่าอยู่ในเกณฑ์ มาก 
     3. ด้านการจัดกิจกรรมและพฒันานักศึกษา คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ มผีล
การประเมินในหัวข้อ นักศึกษามีความอดทนและพร้อมสู้งานอยู่ในเกณฑ์เฉลี่ยมากท่ีสุดที่ 
4.50 และมีผลการประเมินในหัวข้อ นักศึกษามีความรู้ความสามารถและตอบสนองความ
ต้องการของตลาดแรงงานเฉลี่ยนอ้ยท่ีสุดที่ 3.72 
     4. การให้บริการด้านข้อมูลข่าวสารและการประชาสัมพันธ์ของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มคี่าเฉลี่ยความพึงพอใจโดยรวมอยู่ที่ 4.13 ซึ่งถือว่าอยู่ในเกณฑ์ มาก  
 

5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่ง
ให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
    1. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
         จากผลการประเมินเปรยีบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2561 และ 2562 พบว่าผล
ประเมินความพึงพอใจโดยรวมลดลง แต่ยังอยู่ในเกณฑม์าตรฐานเดมิ คือจาก 4.46 เป็น 
4.38 ค่าเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ มาก และคณะได้ด าเนินการปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของปี
การศึกษา 2561 แล้ว ข้อเสนอแนะในปี 2562 ลดน้อยลงและได้รับการแก้ปัญหาทีต่รงจุด 
แต่ยังมีปัญหาด้านการจัดกิจกรรมและระยะเวลาในการจัดกิจกรรมอยู่ ซึ่งคณะจะ
ด าเนินการปรับแก้อีกครั้งในปีถัดไป 
     2. โครงการเตรียมความพร้อมสู่การเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยภายใต้
สถานการณ์โควดิ-19 ประจ าปีการศึกษา 2563 
         จากผลการประเมินความพึงพอใจในด้านความรู้ความเข้าใจตามวัตถุประสงค์หลัก
ของโครงการพบว่าผู้เข้าร่วมมคีวามพึงพอใจอยู่ในเกณฑ์ มาก แต่จากผลการประเมินดา้น
อื่น ๆ พบว่ามีเรื่องที่คณะต้องเร่งด าเนินการ ดังนี้ 
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          2.1 ผลกระทบจากสถานการณ์ COVID-19 ในด้านการเรียนและการใช้ชีวิตของ
นักศึกษา มีค่าเฉลี่ยอยู่ท่ี 4.20 และ 4.19 ซึ่งถือว่าอยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างสูง 
         2.2 ความพร้อมของนักศึกษาในด้านต่าง ๆ โดยรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.79 
         2.3 ระยะเวลาการด าเนินกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ท่ี 3.83 
     ซึ่งจากผลการประเมินคณะได้ด าเนินการเสนอในที่ประชุมผู้บริหารและประธาน
หลักสูตรเพื่อหาแนวทางในการแก้ไขและปรับปรุง เพื่อให้นักศึกษามีความพร้อมด้านการ
เรียน การใช้ชีวิต และความพร้อมโดยรวมที่ดีมากขึ้น และมีการปรับเปลี่ยนเรื่องของ
ระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรมให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้นในปีถัดไป 
     3. โครงการเตรียมความพร้อมสู่การสอบคัดเลือกข้าราชการพลเรือน 
         จากผลการประเมินโดยรวมในทุก ๆ ด้าน พบการด าเนินโครงการในปีการศึกษา 
2562 มีผลความพึงพอใจที่เพิ่มขึ้นยกเว้นเรื่องของสถานที่การจัดกิจกรรมซึ่งมีค่าความพึง
พอใจเฉลี่ยอยู่ที่ 4.19 ซึ่งถือว่าน้อยที่สุดในทุกหัวข้อการประเมิน คณะจะด าเนินการ
ปรับแก้เรื่องของสถานที่อีกครั้งในปีถัดไป ในด้านของข้อเสนอแนะที่ได้รับจากผู้เข้าร่วม
โครงการ คณะได้ด าเนินการปรับแก้แล้วและพบว่าปัญหาที่ได้รับจากข้อเสนอแนะในปี
การศึกษา 2561 คณะสามารถปรับแก้ได้แล้วในบางส่วน ส าหรับปีการศึกษา 2562 คณะ
ได้รับข้อเสนอแนะในเรื่องของระยะเวลาการสอนควรจัดเวลาให้มากขึ้นเพื่อให้สอดคล้อง
กับรายวิชาที่ท าการสอน ซึ่งคณะได้น าผลการด าเนินโครงการมาพิจารณาและได้วางแผน
ในการปรับแก้ตัวโครงการในปีการศึกษาถัดไปแล้ว 
     4. ด้านการให้บริการของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มคี่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
โดยรวมอยู่ที่ 4.42 ซึ่งถือว่าอยู่ในเกณฑ์ มาก แต่จะมีการปรับปรุงในด้าน 
        4.1.การให้บริการมีความเปน็ระบบ คะแนนเฉลี่ย 3.98 
        4.2.ความสะอาดและความเป็นระเบียบของสถานท่ีให้บริการ คะแนนเฉลี่ย 3.92 
        4.3.ข้ันตอนและระเบยีบวิธีการในการขอรับบริการ คะแนนเฉลี่ย 3.76 
      เนื่องจากท้ัง 3 หัวข้อเป็นส่วนท่ีคะแนนเฉลี่ยไม่ถึง 4.00 และถอืว่าน้อยที่สุดในหัวข้อ
การประเมินทุก ๆ ด้าน ซึ่งคณะจะด าเนินการปรับปรุงเพื่อให้การใหบ้ริการแก่นักศึกษาใน
ปีถัดไปมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 
     5. ด้านการบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา จากอาจารย์ที่
ปรึกษา มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจโดยรวมอยู่ที่ 4.37 ถือว่าอยู่ในเกณฑ์ มาก แต่หัวข้อ ด้าน
การพิจารณาดูแลการยื่นค าร้องต่าง ๆ การให้ค าแนะน าและเสนอแนะแนวทางในการ
ด าเนินการอยา่งเป็นขั้นตอนได้ถูกต้องตามระเบียบ มเีกณฑ์การประเมินอยู่ที่ 3.99 ซึ่งถือ
ว่าน้อยที่สุดในทุกหัวข้อ คณะไดด้ าเนินการแจ้งแก่คณาจารย์ในการประชุมผู้บริหารและ
ประธานหลักสตูรเพื่อปรบัปรุงใหผ้ลการด าเนินการในหัวข้อดังกล่าวสูงข้ึน 
     6. ด้านการจัดกิจกรรมและพฒันานักศึกษา คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ มผีล
การประเมินในหัวข้อ นักศึกษามีความอดทนและพร้อมสู้งานอยู่ในเกณฑ์เฉลี่ยมากท่ีสุดที่ 
4.50 และมีผลการประเมินในหัวข้อ นักศึกษามีความรู้ความสามารถและตอบสนองความ
ต้องการของตลาดแรงงานเฉลี่ยนอ้ยท่ีสุดที่ 3.72 ซึ่งคณะจะท าการประชุมเพิ่มเติมเพื่อหา
แนวทางในการปรับแก้และสนับสนุนให้นักศึกษาได้มีความรู้ความสามารถและตอบสนอง
ความต้องการของแรงงานไดม้ากขึน้ 
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     7. การให้บริการด้านข้อมูลข่าวสารและการประชาสัมพันธ์ของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ได้รับข้อเสนอแนะจากผู้ประเมินเพื่อน าไปพัฒนาปรับปรุงดังนี้ 
        - ข่าวสารที่ลงใน Facebook ไม่ค่อยน่าสนใจ และไกลตัวนักศึกษา 
        - อยากให้มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารเกี่ยวกับงานผ่านช่องทาง อื่นๆ เพิ่มมากขึ้น
นอกจากเว็ปไซต์ของคณะ เช่น Facebook 
        - อยากให้ลงข่าวท่ีเกี่ยวข้องกับตัวนักศึกษาให้มากกว่านี้ เช่น ข่าวการรับสมัครงาน 
        - และมีผลการประเมินในหัวข้อข่าวสารที่ได้รับเกิดประโยชน์และน่าสนใจ เฉลี่ยอยู่
ที่ 3.52 อยู่ในเกณฑ์ ปานกลาง ซึ่งเป็นการประเมินท่ีน้อยที่สุดในทุกหัวข้อ 
     โดยคณะจะท าการปรับแก้ปัญหาดังกล่าวเบื้องต้นด้วยการ เน้นเพิ่มเติมข่าวสารที่ใกล้
ตัวนักศึกษาให้มากขึ้น เช่น ข่าวสารด้านการรับสมัครงาน ข่าวสารเกี่ยวกับทุนการศึกษา 
ทุนให้เปล่าต่าง ๆ ข่าวสารด้านการศึกษาที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตัวนักศึกษา และ
ปรับปรุงรูปแบบการน าเสนอข่าวให้ดูมีความน่าสนใจมากยิ่งขึ้น เช่น การจัดท าข่าวใน
รูปแบบ Infographic 
 

6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ร่วมมือกับหลักสูตรสารสนเทศศาสตร์และ
บรรณารักษศาสตร์ ในการด าเนินโครงการเสวนาทางวิชา ในหัวข้อ “พลวัตทางวิชาชีพ
สารสนเทศศาสตร์และบรรณารักษศาสตร์กับการพัฒนาท้องถิ่น” โดย เปิดโอกาสให้
นักศึกษา บุคลากร บุคคลภายนอก และศิษย์เก่าได้เข้าร่วมในกิจกรรมโครงการดังกล่าว 
เพื่อเป็นการให้ความรู้ที่เป็นประโยชน์และสามารถน าไปต่อยอดในอนาคตได้ อีกทั้งคณะยัง
ได้มีการสนับสนุนด้านข้อมลูต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่าอีกท้ัง เช่น ข่าวการรับสมัคร
งาน ข่าวสารความเป็นไปที่เกิดขึ้นในมหาวิทยาลัยและคณะ การให้ข้อเสนอแนะ และ
สนับสนุนด้านข้อมูลต่าง ๆ ที่คณะมีความเกี่ยวข้อง 
 

ตัวบ่งช้ี 1.5 
กิจกรรม
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า ติดตามและ
ประเมินผลแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 อัน
ประกอบด้วยรองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา ตัวแทนอาจารย์แต่ละหลักสูตร และ
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา โดยคณะกรรมการมีหน้าที่ในการจัดท าแผนให้เป็นไปตาม
คุณลักษณะนักศึกษาคณะฯ และสอดคล้องคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ด้าน โดยให้คณาจารย์และสโมสรนักศึกษามีส่วน
ร่วมในการพิจารณาแผน จากนั้นได้มีการชี้แจงแผนการด าเนินกิจกรรมให้แก่นักศึกษาไดร้บั
ทราบ และเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เสนอความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 6 
ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 
5.00 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
6 ข้อ 
 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5.00 
คะแนน 
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2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน 
ประกอบด้วย  

(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู้ 
(3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบคุคลและความรับผดิชอบ 
(5) ทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
คณะกรรมการจัดท าแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 ได้มีการ
ประชุมเพื่อวางแผน ในการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม โดยมอบหมายให้อาจารย์หรือ
สโมสรนักศึกษาด าเนินการจัดโครงการให้เป็นไปตามแผนกิจกรรมพฒันานักศึกษาอย่าง
เป็นระบบขั้นตอน และสอดคล้องคุณลักษณะบณัฑติตามมาตรฐานผลการเรยีนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ด้าน ดังนี้ 
     1. คุณธรรม จริยธรรม ได้มีการจัดโครงการ 
         1.1 โครงการค่ายมนุษยศาสตรฯ์ อาสาพัฒนาชุมชนครั้งท่ี 5 คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2562   
     2. ความรู้ ได้มีการจดัโครงการ 
         2.1 โครงการเตรียมความพร้อมสู่การสอบคดัเลือกข้าราชการพลเรือน 
     3. ทักษะทางปัญญา ได้มีการจัดโครงการ 
         3.1 โครงการค่ายมนุษยศาสตรฯ์ อาสาพัฒนาชุมชนครั้งท่ี 5 คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2562   
     4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ ได้มกีารจัดโครงการ 
         4.1 โครงการกีฬามนุษยศาสตรส์ัมพันธ์ ครั้งท่ี 4 
         4.2 โครงการ To Be Number One Idol คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
“Human Generation To Be Number One Idol” 
         4.3 โครงการค่ายมนุษยศาสตรฯ์ อาสาพัฒนาชุมชนครั้งท่ี 5 คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2562 
     5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ไดม้ีการ
จัดโครงการ 
         5.1 โครงการพัฒนาทักษะการใช้สื่อออนไลน์เพื่อสร้างรายได้ 
 

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เล็งเห็นถึงความส าคัญในการจัดกิจกรรมให้
ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา โดยจัดกิจกรรมลงใน
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ขึ้น ซึ่ง
โครงการดังกล่าวได้ถ่ายทอดความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา แก่นักศึกษา และ
สโมสรนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 โดย ผศ.ดร.มาลินี  ไพบูลย์นุกูลกิจ  และ
โครงการเตรียมความพร้อมสู่การเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยภายใต้สถานการณ์ 
โควิด-19 ท่ีได้มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับความส าคัญของการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
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4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
และน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
      ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการในข้อ 2 มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม และได้น าผลในการด าเนินกิจกรรมดังกล่าวเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะเพื่อรับทราบและรับข้อเสนอแนะเพิ่มเติมก่อนน าไปปรับปรุงกิจกรรม ในปี
การศึกษาต่อไป 
 

5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ได้ด าเนินการประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาแล้ว พบว่าการด าเนินโครงการบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งเอาไว้ แต่คณะยังได้น าข้อเสนอแนะและปัญหาที่ ได้พบมาเพื่อน าไป
ปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในปีถัดไปเพื่อให้โครงการที่ด าเนินการมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อตัวนักศึกษา โดยสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของคณะต่อไป 
 

6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรบัปรุงการจดักิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้มีน าผลการประเมินแผนการจัดกิจกรรมและ
พัฒนานักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  และสรุปผลแผนพัฒนานักศึกษาฯ 
เข้าสู่การประชุมผู้บริหารและประธานหลักสูตรคณะ เพื่อน าข้อผิดพลาดและข้อเสนอแนะ
ที่ได้รับจากผู้เข้าร่วมโครงการ มาปรับปรุง แก้ไขและพัฒนา ให้กิจกรรมโครงการที่จะ
ด าเนินการในปีถัดไป ประสบผลส าเร็จและมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

ตัวบ่งช้ี 1.6 
การส่งเสริม
สมรรถนะและ
ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ   

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้พัฒนาระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน 
ให้มกีารพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษมีรายละเอียด ดังน้ี 
     1.คณะจัดท าแผนการพัฒนาทักษะทางวิชาการ ทางด้านภาษาอังกฤษและทักษะ
ทางด้านดิจิทัล ส าหรับนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
     2. คณะได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและทักษะ
ทางด้านดิจิทัลส าหรับนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยมีรองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิเทศสัมพันธ์เป็นผู้ก ากับดูแล 
     3. คณะจัดประชุมกับประธานหลักสูตรในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครั้งที่ 
4/2562 วันที่ 18 กันยายน 2562 ให้ด าเนินการจัดโครงการที่พัฒนาทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 โดยเน้นการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและทักษะทางด้านดิจิทัลส าหรับ
นักศึกษาตามที่คณะจัดสรรงบประมาณให้โดยมีผลการด าเนินงาน 12 โครงการดังต่อไปนี้ 
         1) โครงการเตรียมความพร้อมการเรียนการสอนเพื่อการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
และดิจิทัล (ระดับคณะ) 
         2) โครงการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาจีน  (สาขาวิชาภาษาจีน) 
         3) โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนักศึกษา ช้ันปีท่ี 2 และ3 
ประจ าปี 2562  (สาขาวิชาอังกฤษธุรกิจ) 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 3 
ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 
3.00 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
3 ข้อ 
 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 3.00 
คะแนน 
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         4) โครงการ English Day 2019 (สาขาวิชาอังกฤษธุรกิจ) 
         5) โครงการค่ายบริการวิชาการเพื่อบูรณาการการเรียนการสอนและงานวิจัย 
(สาขาวิชาอังกฤษธุรกิจ) 
         6) โครงการศึกษาดูงานและการด าเนินธุรกิจภายในประเทศ (สาขาวิชาอังกฤษธุรกิจ) 
         7) โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาสู่การเรียนในระดับอุดมศึกษาและพิธี
บายศรีสู่ขวัญ 2562  (สาขาวิชาอังกฤษธุรกิจ) 
          8) โครงการศึกษาดูงานด้านภาษาอังกฤษธุรกิจและการน าเที่ยวในประเทศ
(สาขาวิชาอังกฤษธุรกิจ) 
         9) โครงการศึกษาดูงานด้านภาษาอังกฤษธุรกิจและฝึกการน าเที่ยว (สาขาวิชา
อังกฤษธุรกิจ)  (ไม่มีการตั้งงบประมาณโครงการ) 
         10) โครงการศึกษาดูงานด้านภาษาอังกฤษธุรกิจและการน าเที่ยวในต่างประเทศ 
(สาขาวิชาอังกฤษธุรกิจ)  
         11) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา
หลักสูตรวิชาการพัฒนาสังคม ผ่านการเรียนรู้แบบ Active Learning 
         12) โครงการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานยุคศตวรรษที่ 21 (สารสนเทศศาสตร์และบรรณารักษศาสตร์) 
     4. ในส่วนของหลักสูตรผลิตร่วมได้มีการจัดอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและทักษะ
ทางด้านดิจิทัลส าหรับครูให้กับนักศึกษาครูทุกหลักสูตร 
     5.คณะร่วมกับสถาบันภาษาในการประสานงานจัดอบรมและจัดสอบวัดระดับทักษะ
ภาษาอังกฤษเทียบเคียงสรรถนะ CEFR 
     6. คณะประเมินผลการด าเนินงานเพื่อน าไปปรับปรุงในปีถัดไป 
2. มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร โดย
ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ 
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษและ
ทักษะทางด้านดิจิทัล ประจ าปีการศึกษา 2562 จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตรทุก
หลักสูตร โดยมีการน าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะและผ่านความเห็นชอบในการ
ประชุมครั้งที่ 6/2562 วันท่ี 4 ตุลาคม 2562 
 

3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ ประจ าปีการศึกษา 2562 โดยจัดสรรงบประ
มานตามความต้องการของหลักสูตรที่ต้องการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามสาขาวิชาชีพ 
โดยคณะได้จัดโครงการเตรียมความพร้อมการเรียนการสอนเพื่อการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษและดิจิทัล ซึ่งไม่ใช้งบประมาณแต่ทางคณะได้จัดเตรียมงบประมาน ด้านการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ งบ บกศ. เลขที่โครงการ 047292 เลขกิจกรรม 630069 และ
ทางหลักสูตรได้จัดโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ได้แก่ หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ,
หลักสูตรการพัฒนาสังคม หลักสูตรสารสนเทศศาสตร์และบรรณารักษศาสตร์  และ
หลักสูตรภาษาจีน จ านวน 12 โครงการ รวมทั้งสิ้นเป็นเงิน 130,270 บาทดังต่อไปนี้ 
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โครงการ งบประมาณ ระดับ 

คณะ หลักสูตร บรรล ุ

โครงการเตรียมความพร้อมการเรียนการสอน
เพื่อการพัฒนาทกัษะภาษาอังกฤษและดิจิทัล 

-    

โครงการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ภาษาจีน  (สาขาวิชาภาษาจีน) 

5,000    

โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 
ส าหรับนักศึกษา ชั้นปีที ่2 และ3 ประจ าปี 
2562  (สาขาวิชาอังกฤษธุรกิจ) 

27,783    

โครงการ English Day 2019 (สาขาวิชา
อังกฤษธุรกจิ) 

8,000    

โครงการค่ายบรกิารวิชาการเพือ่บูรณาการการเรียน
การสอนและงานวิจยั (สาขาวิชาอังกฤษธุรกิจ) 

7,000    

โครงการศึกษาดูงานและการด าเนินธุรกจิ
ภายในประเทศ (สาขาวิชาอังกฤษธุรกจิ) 

25,500    

โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาสู่การเรียน
ในระดับอุดมศึกษาและพิธีบายศรีสู่ขวัญ 2562  
(สาขาวิชาอังกฤษธุรกิจ) 

5,000    

โครงการศึกษาดูงานด้านภาษาอังกฤษธรุกิจ
และการน าเทีย่วในประเทศ(สาขาวิชาองักฤษ
ธุรกิจ) 

29,000    

โครงการศึกษาดูงานด้านภาษาอังกฤษธรุกิจ
และฝึกการน าเที่ยว (สาขาวิชาอังกฤษธรุกิจ)  
(ไม่มีการต้ังงบประมาณโครงการ) 

-    

โครงการศึกษาดูงานด้านภาษาอังกฤษธรุกิจ
และการน าเทีย่วในต่างประเทศ (สาขาวชิา
อังกฤษธุรกจิ) 

7,987    

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทกัษะ
ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาหลักสูตรวชิาการ
พัฒนาสังคม ผ่านการเรียนรู้แบบ Active 
Learning 
 
 

10,000    
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

โครงการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานยุคศตวรรษที่ 21 (สารสนเทศ
ศาสตร์และบรรณารักษศาสตร์) 

5,000    

 

4. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการน าผลจากการประเมิน
มาปรับปรุงในปีถัดไป 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ติดตามผลการด าเนินงานและก ากับติดตามให้
หลักสูตรมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน โดย โดยมีการรายงานในที่ประชุม
คณะกรรมการคณะกรรมการบริหารคณะครั้งที่ 7/2563 วันที่ 14 สิงหาคม 2563 และ
รายงานต่อไปที่การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 4/2563 วันที่ 27 สิงหาคม 
2563 โดยสามารถบรรลุเป้าหมายของกลยุทธ์ที่ 1 จากแผนฯ ในสร้างระบบและกลไกการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา โดยมีผลการด าเนินงานจากคณะและหลักสูตรใน
ภาพรวมของตามโครงการดังต่อไปนี้ 
 

โครงการ ตัวชี้วดั ผลการด าเนินงาน บรรลุ
วัตถุประสงค ์

โครงการเตรียมความ
พร้อมการเรียนการสอน
เพื่อการพัฒนาทกัษะ
ภาษาอังกฤษและดิจิทัล 

ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
(=4.44, S.D.=0.61)  

จ านวนผู้ที่เข้ารว่ม
โครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 30 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 

โครงการเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
ภาษาจีน 

ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 4.46 

 

จ านวนผู้ที่เข้ารว่ม
โครงการ 

นักศึกษาเข้ารว่มโครงการ 67 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 

โครงการกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 
ส าหรับนักศึกษา ชั้นปีที ่
2 และ3 ประจ าปี 2562   

ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (=
4.16, S.D.=0.76) 

 

จ านวนผู้ที่เข้ารว่ม
โครงการ 
 

นักศึกษาเข้ารว่มโครงการ 69 
คน คิดเป็นร้อยละ 50.36 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

โครงการ English Day 
2019     

ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
(=4.29, S.D.=0.63)  

จ านวนผู้ที่เข้ารว่ม
โครงการ 

นักศึกษาเข้ารว่มโครงการ 200 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 

โครงการค่ายบริการ
วิชาการเพื่อบูรณาการ
การเรียนการสอนและ
งานวิจัย 

ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
(=4.13, S.D.=0.89)  

จ านวนผู้ที่เข้ารว่ม
โครงการ 

นักศึกษาเข้ารว่มโครงการ 69 
คน คิดเป็นร้อยละ 95.83 

โครงการศึกษาดูงาน
และการด าเนินธุรกิจ
ภายในประเทศ     

ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก  27 
คะแนน จาก 30 คะแนน  

จ านวนผู้ที่เข้ารว่ม
โครงการ 

นักศึกษาเข้ารว่มโครงการ 81 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 

โครงการเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาสูก่าร
เรียนในระดับอุดมศึกษา
และพิธีบายศรีสู่ขวญั 
2562 

ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
(=4.57, S.D.=0.55)  

จ านวนผู้ที่เข้ารว่ม
โครงการ 

นักศึกษาเข้ารว่มโครงการ 69 
คน คิดเป็นร้อยละ 93.24 

โครงการศึกษาดูงาน
ด้านภาษาอังกฤษธุรกิจ
และการน าเทีย่วใน
ประเทศ  

ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 18 
คะแนน จาก 20 คะแนน  

จ านวนผู้ที่เข้ารว่ม
โครงการ 

นักศึกษาเข้ารว่มโครงการ 39 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 

โครงการศึกษาดูงาน
ด้านภาษาอังกฤษธุรกิจ
และฝึกการน าเที่ยว 

ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก  12 
คะแนน จาก 15 คะแนน 

 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

จ านวนผู้ที่เข้ารว่ม
โครงการ 

นักศึกษาเข้ารว่มโครงการ 42 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 

โครงการศึกษาดูงาน
ด้านภาษาอังกฤษธุรกิจ
และการน าเทีย่วใน
ต่างประเทศ 

ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 8 
คะแนน จาก 10 คะแนน  

จ านวนผู้ที่เข้ารว่ม
โครงการ 

นักศึกษาเข้ารว่มโครงการ 15 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษส าหรับ
นักศึกษาหลกัสูตร
วิชาการพัฒนาสังคม 
ผ่านการเรียนรู้แบบ 
Active Learning 

ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
(X=4.23, S.D.=0.62)  

จ านวนผู้ที่เข้ารว่ม
โครงการ 

นักศึกษาเข้ารว่มโครงการ 57 
คน คิดเป็นร้อยละ 95 

โครงการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพื่อเตรียม
ความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานยุคศตวรรษที่ 
21 (สารสนเทศศาสตร์
และบรรณารักษ 
ศาสตร์) 

ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 8 
คะแนน จาก 10 คะแนน 

 

จ านวนผู้ที่เข้ารว่ม
โครงการ 

นักศึกษาเข้ารว่มโครงการ 79 
คน คิดเป็นร้อยละ 80 

        และพบว่านักศึกษาช้ันปี่3ที่เข้าสอบแล้วผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) มีผลการ
ด าเนินงานเท่ากับร้อยละ 79.12 ซึ่งผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่ ร้อยละ 20 ซึ่งเกินมาตรฐาน
ตัวช้ีวัด จากน้ันได้รายงานผลการด าเนินงานให้คณะกรรมการประจ าคณะทราบเพื่อรับฟัง
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงในปีถัดไป 
 

5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50 ของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีเข้าสอบ 
     เนื่องจากนักศึกษาที่เข้าสอบวัดระดับและผ่านเกณฑ์การวัดผลไม่ใช่นักศึกษาช้ันปี
สุดท้าย คะแนนท่ีได้จะใช้ในปีถัดไป 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 1.7 
การส่งเสริม
สมรรถนะและ
ทักษะด้าน
ดิจิทัล   

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถ
ด้านดิจิทัล 
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้พัฒนาระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน 
ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัลมีรายละเอียด ดังน้ี 
     1. คณะจัดท าแผนการพัฒนาทักษะทางวิชาการ ทางด้านภาษาอังกฤษและทักษะ
ทางด้านดิจิทัล ส าหรับนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
      2. คณะได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและทักษะ
ทางด้านดิจิทัลส าหรับนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยมีรองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิเทศสัมพันธ์เป็นผู้ก ากับดูแล  
     3. คณะจัดประชุมกับประธานหลักสูตรในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครั้งที่ 
4/2562 วันที่ 18 กันยายน 2562 ให้ด าเนินการจัดโครงการที่พัฒนาทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 โดยเน้นการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและทักษะทางด้านดิจิทัลส าหรับ
นักศึกษาตามทีค่ณะจัดสรรงบประมาณให้ จ านวน 8 โครงการ ดังต่อไปนี้ 
        1) โครงการเตรียมความพร้อมการเรียนการสอนเพื่อการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
และดิจิทัล (ระดับคณะ) 
        2) โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษา ช้ันปีที่ 2 และ3 
ประจ าปี 2562 (สาขาวิชาอังกฤษธุรกิจ) 
        3) โครงการศึกษาดูงานและการด าเนินธุรกิจภายในประเทศ (สาขาวิชาอังกฤษ
ธุรกิจ) 
        4) โครงการศึกษาดูงานด้านภาษาอังกฤษธุรกิจและการน าเที่ยวในประเทศ
(สาขาวิชาอังกฤษธุรกิจ) 
        5) โครงการศึกษาดูงานด้านภาษาอังกฤษธุรกิจและฝึกการน าเที่ยว (สาขาวิชา
อังกฤษธุรกิจ) (ไม่มีการตั้งงบประมาณโครงการ) 
        6) โครงการศึกษาดูงานด้านภาษาอังกฤษธุรกิจและการน าเที่ยวในต่างประเทศ 
(สาขาวิชาอังกฤษธุรกิจ)  
        7) โครงการอบรมความรู้สังคมศึกษาด้านสารสนเทศ (สังคมศึกษา) 
        8) การเข้าอบรมพัฒนาทักษะดิจิทัล(สารสนเทศศาสตร์และบรรณารักษศาสตร์)  
     4. ในส่วนของหลักสูตรผลิตร่วมได้มีการจัดอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและทักษะ
ทางด้านดิจิทัลส าหรับครูให้กับนักศึกษาครูทุกหลักสูตร 
    5. คณะร่วมกับส านักคอมพิวเตอร์ในการประสานงานจัดอบรมและจัดสอบวัดระดับ
ทักษะความสามารถด้านดิจิทัล 
     6. คณะประเมินผลการด าเนินงานเพื่อน าไปปรับปรุงในปีถัดไป 
 

2. มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล จากการมีส่วนร่วมของ
หลักสูตรโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ 
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษและ
ทักษะทางด้านดิจิทัล ประจ าปีการศึกษา 2562 จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร โดยมีการ
น าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะและผ่านความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 6/2562 
วันท่ี 4 ตุลาคม 2562 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 3 
ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 
3.00 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
3 ข้อ 
 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 3.00 
คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาให้มี
ความสามารถด้านดิจิทัล 
      คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน 
      การด าเนินงานตามแผนพัฒนานักศึกษาด้านด้านดิจิทัล ประจ าปีการศึกษา 2562 
โดยคณะได้จัดโครงการเตรียมความพร้อมการเรียนการสอนเพื่อการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษและดิจิทัล ซึ่งไม่ใช้งบประมาน แต่ทางคณะได้จัดเตรียมงบประมาน ด้าน
ดิจิทัล งบบกศ. เลขที่โครงการ 046797 เลขกิจกรรม 630072 และคณะจัดสรรงบประ
มานตามความต้องการของหลักสูตรที่ต้องการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลตามสาขาวิชาชีพ 
เช่น หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ หลักสูตรสังคมศึกษา และหลักสูตรสารสนเทศศาสตร์
และบรรณารักษศาสตร์ รวมทั้งสิ้น 8 โครงการเป็นเงินรวมทั้งสิ้น 110,270 บาท 

โครงการ งบประมาณ 
ระดับ 

คณะ หลักสูตร 

โครงการเตรียมความพร้อมการเรียนการสอนเพื่อการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษและดิจิทัล -   

โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษา 
ชั้นปีที่ 2 และ3 ประจ าปี 2562  (สาขาวิชาอังกฤษธุรกิจ) 

27,783   

โครงการศึกษาดูงานและการด าเนินธุรกจิภายในประเทศ 
(สาขาวิชาอังกฤษธุรกิจ) 

25,500   

                         อ                          
           ข     อ             

29,000   

โครงการศึกษาดูงานด้านภาษาอังกฤษธรุกิจและฝึกการน า
เท่ียว (สาขาวิชาอังกฤษธุรกจิ)  (ไม่มีการต้ังงบประมาณ
โครงการ) 

-   

โครงการศึกษาดูงานด้านภาษาอังกฤษธรุกิจและการน าเที่ยว
ในต่างประเทศ (สาขาวิชาอังกฤษธุรกิจ) 

7,987   

โครงการอบรมความรู้สังคมศึกษาด้านสารสนเทศ (สังคมศึกษา) 20,000   

การเข้าอบรมพัฒนาทักษะดิจิทัล(สารสนเทศศาสตร์และ
บรรณารักษศาสตร์) 

-   
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

4. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการน าผลจากการประเมินมา
ปรับปรุงในปีถัดไป 
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ติดตามผลการด าเนินงานและก ากับติดตามให้
หลักสูตรมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน โดยมีการรายผลการด าเนินงานโครงการ
ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครั้งที่ 7/2563 วันที่ 14 สิงหาคม 2563 และ
รายงานต่อไปที่การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 4/2563 วันที่ 27 สิงหาคม 
2563 โดยสามารถบรรลุเป้าหมายของกลยุทธ์ที่ 1 จากแผนฯ ในสร้างระบบและกลไกการ
พัฒนาทักษะดิจิทัลของนักศึกษา โดยมีผลการด าเนินงานจากคณะและหลักสูตรใน
ภาพรวมของตามโครงการ 6 โครงการดังต่อไปนี้ 
 

โครงการ ตังชี้วดั ผลการด าเนินงาน บรรลุ
วัตถุประสงค ์

                    อ       
      อ     อ             
    อ                

ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจต่อการเข้าร่วม
โครงการ ภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก (X=4.44, 
S.D.=0.61) 

 

จ านวนนกัศึกษาที่เขา
ร่วมโครงการ   

ผู้เข้าร่วมโครงการ 30 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสู่
ศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษา 
ชั้นปีที่ 2 และ3 ประจ าปี 2562 

ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจต่อการเข้าร่วม
โครงการ ภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก 
(X =4.57, S.D.=0.55) 

 

จ านวนนกัศึกษาที่เขา
ร่วมโครงการ   

นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 
69 คน คิดเป็นร้อยละ 93.24 

โครงการศึกษาดูงานและการ
ด าเนินธุรกิจภายในประเทศ 

ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจต่อการเข้าร่วม
โครงการ ภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก  27 คะแนน 
จาก 30 คะแนน 

 

จ านวนนกัศึกษาที่เขา
ร่วมโครงการ   

นักศึกษาเข้ารว่มโครงการ 
81 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

โครงการศึกษาดูงานด้าน
ภาษาอังกฤษธุรกิจและการน า
เท่ียวในประเทศ 

ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจต่อการเข้าร่วม
โครงการ ภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก 18 คะแนน 
จาก 20 คะแนน 

 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

จ านวนนกัศึกษาที่เขา
ร่วมโครงการ   

นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 
39 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

โครงการศึกษาดูงานด้าน
ภาษาอังกฤษธุรกิจและฝึกการน า
เท่ียวในประเทศ 

ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจต่อการเข้าร่วม
โครงการ ภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก  12 คะแนน 
จาก 15 คะแนน 

 

จ านวนนกัศึกษาที่เขา
ร่วมโครงการ   

นักศึกษาเข้ารว่มโครงการ 
42 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 

โครงการศึกษาดูงานด้าน
ภาษาอังกฤษธุรกิจและการน า
เท่ียวในต่างประเทศ 

ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจต่อการเข้าร่วม
โครงการ ภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก 8 คะแนน จาก 
10 คะแนน 

 

จ านวนนกัศึกษาที่เขา
ร่วมโครงการ   

นักศึกษาเข้ารว่มโครงการ 
15 คน คิดเป็นร้อยละ
100 

โครงการอบรมความรู้สังคมศึกษา
ด้านสารสนเทศ (สังคมศึกษา) 

ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจต่อการเข้าร่วม
โครงการ ภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก 4.54 คะแนน 
อยู่ในระดับมากที่สุด 

 

จ านวนนกัศึกษาที่เขา
ร่วมโครงการ   

นักศึกษาเข้ารว่มโครงการ 
50  คน คิดเป็นร้อยละ 
100 

การเข้าอบรมพัฒนาทักษะดิจิทัล
(สารสนเทศศาสตร์และ
บรรณารักษศาสตร์) 

จ านวนนกัศึกษาที่
ผ่านการอบรมพัฒนา
ทักษะดิจิทัล   

20 คน  

     จากเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาที่ต้องมีการวัดผลนักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปี
สุดท้ายที่ต้องผ่านเกณฑ์วัดผลด้านดิจิทัล IC3 หรือเทียบเท่า แต่เนื่องจากในปีการศึกษา 
2562 มหาวิทยาลัยและคณะยังไม่ได้มีการจัดสอบวัดระดับ แต่ได้น าข้อมูลดังกล่าวมา
วางแผนปรับปรุงในการจัดสอบในปี 2563 โดยก าหนดให้นักศึกษาที่จะจบการศึกษาต้อง
เข้าสอบวัดระดับด้านดิจิทัลภายในเดือนกันยายน 2563 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีเข้าสอบ 
     เนื่องจากนักศึกษาที่เข้าสอบวัดระดับและผ่านเกณฑ์การวัดผลไม่ใช่นักศึกษาช้ันปี
สุดท้าย คะแนนท่ีได้จะใช้ในปีถัดไป 
 

ตัวบ่งช้ี 1.8 
ร้อยละของ
หลักสตูรที่
นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการ
สร้าง
นวัตกรรม   

ในปีการศึกษา 2562 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เปิดการเรียนการสอนจ านวน
ทั้งสิ้น22 หลักสูตร และมีหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมจ านวน 5 
หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 22.73 รายละเอียดดังนี้ 

ที่ หลักสูตร 
หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วม ชื่อ

นวัตกรรม มี ไม่มี จ านวน 
(คน) 

1. คบ.สาขาวิชาดนตรี   15 ร า
บวงสรวง
พ่อขุน
ศักรินทร์ 

2. คบ.สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย   20 

3. คบ.สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา   5 

4. คบ.สาขาวิชาภาษาไทย   5 

5. คบ.สังคมศึกษา   5 
รวม     

ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีสว่นร่วมในการสร้าง
นวัตกรรมคิดเป็นร้อยละ (จ านวนหลักสตูรที่นักศึกษา
มีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม/จ านวนหลักสูตร
ทั้งหมดในคณะ X100) 

 

 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 
1.14 
 
 
 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
1.14  
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 2.1  1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการ
บริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีระบบการบริหารงานด้านการวิจัยดังนี้ 
     1. คณบดีได้มีการแต่งตั้งและมอบหมายภาระหน้าที่ด้านการบริหาร
งานวิจัยให้แก่รองคณบดีฝ่ายวิจัยและมาตรฐานการศึกษา 
     2. รองคณบดีได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการวิจัยประจ าคณะจากคณาจารย์
ประจ าหลักสูตรต่าง ๆ เพื่อการบริหารงานวิจัยอย่างมีส่วนร่วมในกระบวนการ 
วางแผน ด าเนินงาน ก ากับ  ดูแล และติดตามงานวิจัยของคณะ              
     โดยคณะกรรมการได้วางแนวทางในการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อ
สนับสนุนส่งเสริมการด าเนินงานด้านวิจัยส าหรับบุคลากรในคณะผ่านทางเว็บ
ไซด์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ http://www.human.nrru.ac.th/ 
research ซึ่งภายในเว็บไซต์จะมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารทั้งภายในและ
ภายนอก อาทิ ข่าวประกาศรับหัวข้อวิจัยจากแหล่งทุนต่างๆ ข่าวประชาสัมพันธ์
การจัดสัมมนาประชุมวิชาการต่างๆ  ข่าวประชาสัมพันธ์แหล่งตีพิมพ์บทความ
ต่างๆ เป็นต้น โดยมีองค์ประกอบดังน้ี 
     1. มีระบบฐานข้อมูลเพื่อการค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่มีความทันสมัย ทางคณะจะท าการเผยแพร่ข้อมูลงานวิจัยของ
คณาจารย์และนักศึกษาภายในคณะ ที่อยู่ภายใต้งบประมาณสนับสนุนของทาง
คณะขึ้นเผยแพร่ในเว็บไซต์คณะเพื่อเป็นฐานข้อมูลส าหรับบุคลากรและบุคคลที่
สนใจได้สืบค้นข้อมูล 
     2. มีฐานข้อมูลแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่หลาก   
หลายและทันสมัย ทางคณะมีการร่วมมือกับทางสถาบันวิจัยและพัฒนา ในการ
ให้ทุนสนับสนุนการวิจัยแก่คณาจารย์นอกจากนี้ภายในเว็บไซต์คณะจะมีการ
ประชาสัมพันธ์แหล่งทุน แหล่งตีพิมพ์ เผยแพร่ผลงาน และมีการแนะน าเว็บไซต์
ที่เกี่ยวข้อง เช่น หน่วยทุนภายในเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา และหน่วยงาน
ภายนอกอย่างเว็บไซต์เช่น สกว. เว็บไซต์ระบบงานบริหารจัดการงานวิจัย
แห่งชาติ ฐานข้อมูลวารสาร TCI เป็นต้น เพื่อให้คณาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษาได้ค้นหาแหล่งทุน หรือแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานได้อีกด้วย 
     3.มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ งานวิจัย
ทุกเล่มที่เผยแพร่ในเว็บไซต์ของทางคณะจะมีการใส่ลายน้ าตราสัญลักษณ์คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิให้แก่นักวิจัยอีกด้วย
และทางมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมายังมีหน่วยงานทรัพย์สินทางปัญญา 
(NRRU TLO) ที่คอยให้ความรู้ ค าแนะน า ช่วยเหลือ อ านวยความสะดวกในการ
ยื่นค าขอ และติดตามผลการจดทะเบียน ทรัพย์สินทางปัญญา 
      ส าหรับการด าเนินงานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นระบบที่มีการจัดเก็บข้อมูลทุนวิจัยของ
บุคลากรในคณะฯ และประชาสัมพันธ์การจัดสรรทุนสนับสนุนทุนวิจัยอย่าง

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง =  
7 ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 
5.00 คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
7 ข้อ 
 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5.00 
คะแนน 
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ต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังเป็นระบบสารสนเทศที่มีความเช่ือมโยงกับระบบ
สารสนเทศของ  สถาบันวิจัยและพัฒนา รวมทั้งมีความเช่ือมโยงกับระบบ
สารสนเทศกับหน่วยงาน ภายนอก โดยมีการมอบหมายให้ เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด้านวิจัยของคณะ ท าหน้าที่ด าเนินการจัดท าให้เป็นไปตามแผนที่
วางไว้และยังมีการด าเนินการประชาสัมพันธ์แจ้งให้คณาจารย์และนักวิจัยของ
คณะฯ เข้าไปใช้ประโยชน์ ระบบสารสนเทศ 
     โดยคณะกรรมการวิจัยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีการ
ด าเนินการติดตามและตรวจสอบข้อมูลอย่างสม่ าเสมอและรายงานให้คณะ  
กรรมการบริหารคณะฯ ทราบ รวมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ  
เพื่อน าค าแนะน ามาสู่การปรับปรุงและพัฒนาดา้นระบบสารสนเทศด้านการวิจัย
ของคณะฯให้มีประสิทธิภาพ 
 

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

หรือศูนย์เครื่องมือหรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการวิจัย 

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุม
วิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting Professor) 
     คณะได้จัดสรรห้องปฏิบัติการส าหรับการวิจัยที่ อาคาร 36 ช้ัน 7 เพื่อให้
อาจารย์หรือทีมวิจัยมาสามารถใช้ท างาน จัดการประชุม ปรึกษาด้านงานวิจัย 
และ อ่ืน ๆ ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
     นอกจากระบบฐานข้อมูลวิจัยของคณะที่ใช้ในการสืบค้นแล้ว  ทางคณะได้มี
การจัดสรรแหล่งสนับสนุนค้นคว้าข้อมูลทางวิชาการและการวิจัยผ่านหลักสูตร
ต่าง ๆ ให้มีห้องสมุดเพื่อการเรียนการสอน การวิจัยและพัฒนา และ
ห้องปฏิบัติการ อาทิเช่น ห้องสมุดนิติศาสตร์  ห้องสมุดรัฐประศาสนศาสตร์ 
ห้องสมุดสังคมศึกษา  ห้องสมุดพุทธศาสนา  ห้องสมุดสารสนเทศศาสตร์และ
บรรณรักษศาสตร์  ห้องสมุดภาษาไทย  ห้องสมุดภาษาอังกฤษ ห้องปฏิบัติการ
ค้นคว้าออกแบบนิเทศศิลป์ ห้องสมุดพัฒนาสังคม เป็นต้น 
     คณะได้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศระบบ  รักษาความปลอดภัย ใน
ห้องปฏิบัติการและการใส่ลายน้ าสัญลักษณ์คณะลงในไฟล์งานวิจัยที่เผยแพร่  
บนเว็บไซต์ 
     คณะได้มีการจัดงานประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้ง
ที่ 11 “ถักทองานวิจัยท้องถิ่นก้าวไกลสู่สากล” อาคาร 31 มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครราชสีมา  กิจกรรมการเขียนขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  ที่อาคาร 36 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  กิจกรรมการเขียนบทความวิชาการและ
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บทความวิจัยเพื่อเข้าสู่การตีพิมพ์ในฐาน TCI อาคาร 36 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ และ กิจกรรมเทคนิคการพางานวิจัยสู่การตีพิมพ์  อาคาร 36 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นต้น 
     ส่วนในด้านงานสร้างสรรค์ทางคณะได้สนับสนุนงบประมาณหลักสูตรด้าน
ศิลปะในการจัดงานสร้างสรรค์ผลงานของอาจารย์ นักศึกษา ดังนี ้
     สาขาทัศนศิลป์ Thesis Art ครั้งที่ 20 ณ หอศิลปะจินตนาการ อาคาร 26 
มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา 
     สาขาศิลปศึกษา งานเต๊อะเติ้น Korat contemporary Art Group 3-11  
     สาขานาฏศิลป์ งานนาฏศิลปนิพนธ์  วันที่ 4-6 กุมภาพันธ์ 2563 ที่หน้า
อาคารส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา 
 

3. จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และสนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
     ปีการศึกษา 2562 คณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  ได้ด าเนินการจัดสรรงบประมาณประจ าปีของคณะและ
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเพื่อเป็นทุนวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ส าหรับ  อาจารย์และนักศึกษา  โดยมีการจัดท าเป็นประกาศ
เรื่องการส่งเสริมศักยภาพการ ท าวิจัยส าหรับอาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ซึ่งมีหัวข้อที่ว่าด้วยเรื่องการก าหนดเกณฑ์ของผู้ที่มีคุณสมบัติรับ
ทุนสนับสนุนงาน  วิจัยหรืองานสร้างสรรค์เพื่อสรรหาผู้ที่มีคุณสมบัติให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่ ก าหนด และด าเนินการคัดเลือกและจัดสรรทุนให้แก่หัวข้อ
งานวิจัยตามความเหมาะสม  ซึ่งในปีการศึกษา 2562 มีอาจารย์ที่ได้รับทุน
สนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ จากมหาวิทยาลัยและคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ จ านวน 1 โครงการ จากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
และจากส านักงานกองทุนสนับสนุนงานวิจัย จ านวน 5 โครงการ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 9 โครงการ และนักศึกษาที่ได้รับทุน
สนับสนุนทุนวิจัย อีกจ านวน 30 ทุน นอกจากนี้ยั งมีการรับสนับสนุน
ทุนอุดหนุนวิจั ยจากส านักงานกองทุนสนับสนุนงานวิจั ย  ส านักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ ส านักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ  ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน  เป็นต้น 
     ทั้งนี้ส าหรับการด าเนินงานจัดสรรงบประมาณของคณะเพื่อเป็นทุนวิจัยหรอื  
งานสร้างสรรค์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการด าเนินงานภายใต้ 
คณะกรรมการเกี่ยวข้องจ านวน 2 ชุดประกอบด้วย   
     1.คณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีหน้าที่ในการ
จัดสรรงบประมาณประจ าปีของคณะเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ส าหรับอาจารย์และนักศึกษา รวมถึงทุนสนับสนุนการเผยแพร่และการตีพิมพ์
ด้วย 
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     2. คณะกรรมการวิจัยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีหน้าที่ในการ
ก าหนดแนวทางพิจารณาหลักเกณฑ์ต่าง ๆ เพื่อขับเคลื่อนงานวิจัยระดับคณะให้
ด าเนินงานไปอย่างมีทิศทาง พร้อมทั้งกลั่นกรองทุนวิจัยและพิจารณาทุน
โครงการวิจัยส าหรับนักศึกษา  และอาจารย์โดยมีหน้าที่ในการพิจารณาแบบ
เสนอโครงร่างงานวิจัยทั้งในส่วนของ  อาจารย์และนักศึกษาพร้อมทั้ง
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงงานวิจัยและพิจารณาปรับเพิ่มหรือลดงบประมาณ
การวิจัยเพื่อให้สอดคล้องกับกระบวนการท าวิจัย  ให้สามารถด าเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยการด าเนินงานของคณะ  กรรมการทั้งสองชุดจะ
ท างานท่ีสอดประสานกัน เพื่อให้การด าเนินงานวิจัย ของคณะฯ มีความคุ้มค่ามี
ประโยชน์ทางวิชาการและน าไปสู่การประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามงบประมาณที่จัดสรรให้อย่างเหมาะสม 
     ส่วนในด้านการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการและ
ตีพิมพ์นั้น ทางคณะได้มีการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาอาจารย์ในการ
เผยแพร่ผลงานสู่ฐานการตีพิมพ์ และเมื่อมีการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ผลงานทาง
คณะจะท าการสนับสนุนในด้านค่าเดินทาง ค่าโรงแรม และ ค่าลงทะเบียน 
ให้แก่คณาจารย์ที่ประสงค์จะพัฒนาตนเองด้วยการไปน าเสนอผลงานหรือ
แม้กระทั่งการเข้าร่วมรับฟังการน าเสนอ 
 

4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลงัใจ
ตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 
     คณะกรรมการวิจัย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตรไ์ด้ด าเนนิการจัด
โครงการ 3 โครงการเพื่อเป็นการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวจิัย คือ              
     1. โครงการอบรมการเขียนบทความวิชาการและบทความวิจัยเพื่อเข้าสู่การ
ตีพิมพ์ในฐาน TCI 
     2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขยีนขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
     3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการพางานวิจัยสู่การตีพมิพ์   
     ส่วนคณะมีการสรา้งขวัญและก าลังใจและการยกย่องอาจารย์และนักวิจัยท่ี
มีผลงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์ทีโ่ดดเด่น โดยการประกาศผลงานลงใน
จดหมายข่าวของคณะฯ ไลน์กลุ่มคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และ 
ประชุมประจ าปีของคณะ  โดยอาจารย์ที่โดดเด่นจะถูกคดัสรรจากกรรมการ
วิจัยระดับคณะในการคดัเลือกเป็นนักวิจัยดีเด่นระดับคณะ และน าเสนอ
มหาวิทยาลยัในการเป็นนักวิจยัดีเด่นระดับมหาวิทยาลัย  โดยในปีการศึกษา 
2562 ทางคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตรไ์ดเ้สนอ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
วรัชยา เชื้อจันทึก ในการเป็นนักวิจัยดีเด่นในระดับคณะ และไดร้ับพจิารณา
จากคณะกรรมการคดัสรร ให้ได้รบัรางวัลนักวิจัยดเีด่นระดับมหาวิทยาลัยในปี
การศึกษานี ้
5. มีการด าเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือ
นวัตกรรมระหว่างสถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชนทั้งในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 
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     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ท าความร่วมมือระหว่างส านักงาน
กองทุนสนับสนุนงานวิจัย ในการให้ทุนสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยเชิงพื้นที่
ส าหรับนักวิจัยในการศึกษาและพัฒนาปัญหาในพ้ืนท่ีจังหวัดนครราชสีมา 
     โดยได้มีการเลือกพื้นที่ต าบลตลาดแค อ าเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 
เป็นฐานในการศึกษาและพัฒนาต่อยอดงานวิจัยควบคู่กับการบูรณาการการ
บริการวิชาการ  โดยได้มีการลงนามร่วมกันในการพัฒนาพื้นที่ระหว่างคณะ
มนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์กับเทศบาลต าบลตลาดแค นอกจากน้ันทางคณะ
มนุษย์ศาสตร์ยังได้มีการท าความร่วมมือและพัฒนาต่อเนื่องกับเทศบาลต าบล
หมื่นไวย ท่ีทางคณะได้มีการพัฒนาและวิจัยปัญหาในพ้ืนท่ีต่อกันเป็นปีที่สาม 
 

6. มีระบบและกลไกการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
     คณะโดยหน่วยงานวิจัยและมาตรฐานการศึกษา ได้มีการส่งเสริมและวาง
แนวทางในด้านการน าการวิจัย  บริการวิชาการ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มา
บูรณาการกับการเรียนการสอน เพื่อที่จะได้น าองค์ความรู้ ที่ได้จากงานวิจัยมา
ปรับสอนในบทเรียนและตอบตัวช้ีวัดประกันคุณภาพการศึกษาในระดับ
หลักสูตร โดยทางส่วนงานมาตรฐานการศึกษาจะอบรมเทคนิคการน าเสนอ 
ดังนี ้
     1.  หลักสูตรต้องมีการประชุมเลือกรายวิชา 
     2.  น าเสนอผ่าน มคอ. 
     3.  คณะกรรมการหลักสูตรเห็นชอบ 
     4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
     5.  เลือกพื้นที่วิจัย อาจารย์และนักศึกษาพัฒนาโจทย์วิจัย 
     6.  นักศึกษาและอาจารย์ลงพื้นที่ภาคสนาม 
     7.  ผลการวิจัยเสนอในงานสัมมนา 
     8.  น าเสนอคืนข้อมูลต่อชุมชน รายวิชา 
     9.  หลักสูตรทบทวนและพัฒนาต่อไป 
 เช่น หลักสูตรสังคมศึกษา 
รายวิชา (รหัสวิชา/ช่ือวิชา) : 
รหัสวิชา 212151 หลักสังคมวิทยา ปี 1                                     
รหัสวิชา 212131 ภูมิศาสตร์กายภาพ ปี 1                          
รหัสวิชา 212451 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ ปี 3                                   
รหัสวิชา 212435 การพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคมไทย ปี 3                                    
รหัสวิชา 212452 สัมมนาสังคมศึกษา ปี 4               
       บูรณาการกับพันธกิจ :  ทางหลักสูตรได้มีการก าหนดให้รายวิชา 
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     วิธีการบูรณาการ   
     1. คณะกรรมการหลักสูตรน าข้อเสนอแนะในปีการศึกษา 2561  มา
พิจารณาในการบูรณาการวิชาต่าง ๆ โดยท าการบูรณาการวิชาต่าง ๆ ของทาง
หลักสูตรเข้าด้วยกัน โดยน ารายวิชา 5 รายวิชามาบูรณาการเข้าด้วยกัน คือ 
หลักสังคมวิทยา  ภูมิศาสตร์กายภาพ  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ การ
พัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคมไทย  และ วิชาสัมมนาสังคมศึกษา   
     2. อาจารย์ประจ าวิชาทั้ง 5 รายวิชา  ได้ท าการเสนอแผนการบูรณาการ
งานวิจัย ผ่านการน าเสนอใน มคอ. 3 และได้น าเสนอต่อกรรมการหลักสูตรในการ
พิจารณาเห็นชอบ 
     3. กรรมการหลักสูตรพิจารณาเห็นชอบ และเสนอให้มีการปรับการเรียน
การสอน เพื่อให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในการบูรณาการ
วิชาการเข้ากับพันธกิจ เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
     4. อาจารย์ประจ าวิชาหลักสังคมวิทยา  ภูมิศาสตร์กายภาพ  ได้ท าการปู
พื้นฐานในการลงพื้นที่วิจัยในรายวิชา เพื่อฝึกให้นักศึกษามีความคุ้นเคยในการ
เก็บข้อมูลภาคสนามและเรียนรู้วิธีการเก็บข้อมูล สอบถาม สังเกตการณ์ ในการ
ลงพื้นที่ภาคสนาม ตลอดจนน าความรู้ที่เรียนไปทดลองในพื้นที่จริง 
     5.  อาจารย์ประจ าวิชาวิจั ยได้ท าการสอนเทคนิคในการวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ และฝึกให้นักศึกษาทดลองในการเขียนและวิจัยในหัวข้อต่าง ๆ 
ทางสังคมศาสตร์ ประสานกับวิชาการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจและ
สังคมไทยในการให้นักศึกษาลงพื้นที่ในจังหวัดนครราชสีมา  โดยแบ่งกลุ่มจัดท า
รายงานการวิจัยในหัวข้อ ภูมิศาสตร์ การเมือง เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และสังคม 
     6. นักศึกษาเลือกหมู่บ้านเป้าหมาย คือ ต าบลหนองไผ่ล้อม และ ต าบล
หมื่นไวย อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
     7. อาจารย์ให้นักศึกษาลงพื้นที่ โดยค านึงถึงพื้นที่ที่ชาวบ้านต้องการให้
นักศึกษาเข้าไปช่วยพัฒนาท้องถิ่นเป็นหลัก  อาจารย์ประจ าวิชาให้ค าปรึกษาใน
การจัดท างานวิจัยเชิงพื้นที่ในแต่ละพื้นท่ี 
     8. งานวิจัยในแต่ละพื้นที่เสร็จสมบูรณ์ ข้อเสนอแนะ ข้อแนะน าต่าง ๆ ถูก
น าเสนอต่อประชาชนในพ้ืนท่ี โดยมีผู้น าชุมชนประสานงาน 
     9. อาจารย์วิชาสัมมนาทางสังคมศึกษา ในการน าเสนอผลงานทางวิชาการ
ของนักศึกษา โดยเชิญวิทยากรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นกรรมการให้ค า
ช้ีแนะ ในหัวข้อ การศึกษาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุชุมชนบ้านบุ่ง ต าบลหนองไผ่
ล้อม อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา  แนวทางการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น
ของชาวประโดก ต าบลหมื่นไวย อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา  และ 
การศึกษาความพร้อมต่อการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนหมื่นไวย อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา  
     10. ผลงานวิจัยของนักศึกษาถูกน าไปใช้เป็นแนวทางในการท าการวิจัยใน
การฝึกสอนในวิชาวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
     11. องค์ความรู้ที่ได้จากการท าวิจัยเชิงพื้นที่จริง ถูกน าไปปรับใช้ในรายวิชา
หลักสังคมวิทยา 
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     12. ประสบการณ์ในการท าวิจัยเชิงพื้นที่ ปัญหา และ อุปสรรค ถูกน าไป
พัฒนาในรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยในครั้งต่อไปในการสอน 
     13. การน าเสนอผลงาน ข้อเสนอแนะ ถูกน าไปปรับในรายวิชาสัมมนา
สังคมศึกษา 
     14. ทางคณะกรรมการหลักสูตร พิจารณาประเมินทบทวน พบว่า การบูร
ณาการวิชาการมีส่วนช่วยหลายด้านในการเสริมทักษะนักศึกษา จึงให้ในปี
การศึกษา 2562 หลักสูตรควรเน้นการบูรณาการใน 5รายวิชา ในการบูรณาการ
ควบคูกัน 
     15. หลักสูตรเสนอให้อาจารย์ที่รับผิดชอบทั้ง 5 รายวิชา ไปติดตามการ
เปลี่ยนแปลงในพื้นที่หลังจากที่มีการเสนอแนะแก่ประชาชน เพื่อดูผลลัพธ์จาก
การแก้ไข และในการลงพื้นที่ครั้งหน้าให้ติดตามความคืบหน้าของพื้นที่เดิมและ
พื้นที่เป้าหมายใหม่ควบคู่กันไป 
     นอกจากข้างต้นผู้บริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีนโยบายใน
การพัฒนานักศึกษา โดยให้อาจารย์ที่ได้รับทุนวิจัยจากหน่วยงานภายในและ
ภายนอก น านักศึกษาในรายวิชาไปลงภาคสนาม เพื่อเรียนรู้ภาคปฏิบัติจริงและ
น าสิ่งที่ได้ในภาคสนามไปประยุกต์ในรายวิชาที่เรียน เช่น ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ตุลา คมกฤต มโนรัตน์  ได้รับทุนวิจัยในหัวข้อ “การแสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่เกษตรกรในการจัดการบริหารต้นทุนและผลตอบแทนของการผลิตข้าว 
กรณีศึกษา กลุ่มนาแปลงใหญ่ต าบลมะเกลือใหม่ อ าเภอสูงเนิน  จังหวัด
นครราชสีมา จะน านักศึกษาในรายวิชาวิจัยทางสังคมศาสตร์และเศรษฐศาสตร์
เบื้องต้น ไปลงภาคสนามในการประชุมเกษตรกรด้านต้นทุน  โดยนักศึกษาจะ
เป็นผู้มีหน้าที่ในการสัมภาษณ์และสอบถามเกษตรกรในด้านต้นทุนการผลิต
ต่างๆ ของนาแต่ละประเภท และเมื่อนักศึกษาได้ข้อมูลเบื้องต้น จะน าข้อมูลมา
วิเคราะห์ในช้ันเรียนเกี่ยวกับต้นทุนในรายวิชาทางเศรษฐศาสตร์ และ นักศึกษา
ในรายวิชาวิจัยทางสังคมศาสตร์จะได้เรียนรู้การท าวิจัยจริงในพื้นที่จริง 
 

7. มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มีระบบการคุม้ครองสิทธ์ิให้แก่
อาจารย์และนักวิจัยของคณะในเบือ้งต้น โดยการลงลายน้ าตราคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ในไฟล์ PDF งานวิจัยของอาจารย์ที่น าเผยแพร่
ผ่านทางเว็บไซต์คณะ 
     นอกจากน้ีทางคณะกรรมการยังมีการให้ค าแนะน าและเผยแพรใ่ห้ความรู้
เกี่ยวกับศูนย์จัดการทรัพยส์ินทางปัญญาและถ่ายทอดเทคโนโลยี เกีย่วกับเรื่อง
การจดสิทธิบัตรและคุม้ครองลิขสทิธ์ิของมหาวิทยาลัย  ให้แก่อาจารย์ในคณะ 
โดยระบบและกลไกดังกลา่วเป็นระบบและกลไกท่ีมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการ
เพื่อรองรับความต้องการของอาจารย์และนักศึกษาที่ด าเนินงานด้านการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ที่ต้องการการคุ้มครองสิทธ์ิ และมีระบบและกลไกเพื่อช่วย
ในการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
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     โดยมีกระบวนการในการจดแจ้งทะเบียนด้านทรัพย์สินทางปัญญาและ
สิทธิบัตร ดังนี ้
     1. คณะกรรมการวจิัยคณะ ประชุมเกี่ยวกับข้อมลู ข้ันตอนหลักเกณฑ์ใน
การขอจดสิทธิบตัร ตลอดจนงานคุ้มครองสิทธ์ิต่าง ๆ 
     2. คณะกรรมการพจิารณาผลงานการขอจดสิทธิบัตรหรืองานสรา้งสรรค์ 
     3. คณะกรรมการส่งข้อมูลไปยังหน่วยงานจัดการทรัพย์สินทางปัญญาของ
มหาวิทยาลยั เพื่อให้ค าปรึกษา และแนะน า 
     4.หน่วยงานทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลยัพิจารณา ใหค้ าปรึกษา 
และแนะน าผู้ด าเนินการวิจยัหรืองานสร้างสรรค ์
     5. ด าเนินการขอจดสิทธิบัตรและงานสร้างสรรค ์
     6. ทราบผลการด าเนินการ 
     7. คณะประกาศผลผ่านเว็ปไซด์ของคณะ 
 

ตัวบ่งช้ี 2.2 เงิน
สนับสนุน
งานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์

ในปีการศึกษา 2562 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เปิดการเรียนการ
สอนจ านวนทั้งสิ้น22 หลักสูตร มีอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 156 คน  มีเงิน
สนับสนุนงานวิชาการและหรืองานสร้างสรรค์ เท่ากับ 10,157,433 / 156 =  
63,883 บาท  คิดเป็นคะแนน เท่ากับ 5.00 

 
หลักสูตร 

(1) 

จ านวน
อาจารย์
ประจ า
และ

นักวิจัย 
(2) 

จ านวน
เงิน

สนับสนุน
งานวิจัยฯ
ภายใน 

(3) 

จ านวน
เงิน

สนับสนุน
งานวิจัยฯ
ภายนอก 

(4) 

รวมจ านวนเงิน
สนับสนุน

งานวิจัยฯจาก
ภายในและ
ภายนอก 

(3) + (4) = (5) 
ระดับปริญญาตร ี
1. ศศบ.(ภาษาอังกฤษ) 12 - - - 
2. ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ
ธุรกิจ) 

10 45,000 - 45,000 

3. คบ.(ภาษาอังกฤษ) 7.5 350,000 380,000 730,000 
4. ศศ.บ.(ภาษาไทย) 6 35,000 - 35,000 
5. คบ.(ภาษาไทย) 7.5 10,000 950,000 960,000 
6. ศศ.บ.(ภาษาไทยเพื่อการ
สื่อสารส าหรับชาว
ต่างประเทศ) 

5 75,000 280,000 355,000 

7. ศศ.บ.(ภาษาจีน) 9 25,000 150,000 175,000 
8. ศศ.บ.(พัฒนาสังคม) 4 240,000 1,123,80

0 
1,363,800 

9. ศศ.บ.ภาษาญี่ปุ่น) 8 -   - 
10. ศศ.บ.(สารสนเทศ
ศาสตร์และ
บรรณารกัษศาสตร์) 
 

5 100,000 389,333 489,333 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 
5.00 คะแนน 

คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5.00 
คะแนน 
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11. ศป.บ.(ออกแบบนิเทศ
ศิลป์) 

5 150,000 - 150,000 

12. ศป.บ.(ทัศนศิลป์) 7 - 600,000 600,000 
13. นบ.(นิติศาสตร์) 7 - - - 
14. รป.บ.(รัฐประศาสน
ศาสตร์) 

9 90,000 2,004,00
0 

2,094,000 

15. คบ.(สังคม) 9 195,000 210,000 405,000 
16. คบ. นาฏศิลป ์ 8 145,000 - 145,000 
17. คบ.(ดนตรี) 9 30,000 - 30,000 
18. คบ.(พุทธศาสนศึกษา) 8 - - - 
19. คบ.(ศิลปศึกษา) 8 25,000 - 25,000 
20. รบ.(รัฐศาสตร์) 4 - - - 
ระดับปริญญาโท 
1. รป.ม.(รัฐประศาสน
ศาสตร์) 

3 - 1,745,30
0 

1,745,300 

2. ศศ.ม.(การสอน
ภาษาอังกฤษเป็น
ภาษาตา่งประเทศ) 

3 55,000 150,000 205,00 

3. ศศ.ม.(ภาษาไทย) 3 25,000 - 25,000 
*กลุ่มวิชาภาษาฝร่ังเศส 2 - 580,000 580,000 

รวม 159 1,595,000 8,562,433 10,157,433 
สัดส่วนจ านวนเงินวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์และ

นักวิจัย (5)/(2) 
10,157,433 

/156 
คะแนนที่ได้ 5 คะแนน 

 

ตัวบ่งช้ี 2.3 
ผลงานทาง
วิชาการของ
อาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 

 

ในปีการศึกษา 2562 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เปิดการเรียนการสอน
จ านวนทั้งสิ้น 22 หลักสูตร มีอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 159 คน มีร้อยละ
ของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการและหรืองานสร้างสรรค์ เท่ากับ (44  
x 100) /159 คิดเป็นร้อยละ 27.67  คะแนน เท่ากับ 5 

ผลงานทางวิชาการ 
ค่า

น้ าหนัก 
(1) 

ระดับคุณภาพ 
(2) 

จ านวน
ผลงาน 

(3) 

ผลรวม
ถ่วง

น้ าหนัก 
(1) X

 (3) 
0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์

ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
- มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร 

29 5.8 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
- มีการยื่นจดสิทธิบัตร 

9 3.6 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. 

7 4.2 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 
5.00 คะแนน  

คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5.00 
คะแนน 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 2 
- มีการจดแจ้งลิขสิทธิ์ 

0.80 - ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ ไม่อยู่ ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

7 5.6 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2562 
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้าง
ให้ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และ
ได้รับการจดทะเบียน  
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณา
ตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่
ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ  
- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมิน
ผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว ได้แก่ 
 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม 
 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

และการเรียนรู้ 
 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
 กรณีศึกษา 
 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปล 
 ซอฟต์แวร์ 
 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงาน

วิชาการในลักษณะเดียวกัน 

18 18 

ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 70 37.20 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ผลงานสร้างสรรค ์
ค่าน้ าหนัก 

(1) 
ระดับคุณภาพ 

(2) 
จ านวน
ผลงาน 

(3) 

ผลรวม
ถ่วง

น้ าหนัก 
(1X3) 

0.20 
ผลงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
online 

8 1.6 

0.40 
ผลงานสร้างสรรค์ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
สถาบัน 

  

0.60 
ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาติ 

7 4.2 

0.80 
ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

  

1.00 
ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ

1 1 

ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 16 6.8 
 

2.4 ผลงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมที่
น าไปใช้
ประโยชน์ต่อ
ชุมชน 

ในปีการศึกษา 2562 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม จ านวน 86 ช้ิน โดยคณะมีงานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน จ านวน 46 คิดเป็นร้อยละ 53.48 
รายละเอียดดังนี้ 

รายการ จ านวน  
1. จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมด 86 

(1) จ านวนงานวิจัย 70 
(2) จ านวนงานสร้างสรรค์ 16 
(3) จ านวนนวัตกรรม - 

2. จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ 46 
(1) จ านวนงานวิจัย 43 
(2) จ านวนงานสร้างสรรค์ 3 
(3) จ านวนนวัตกรรม - 

3. ร้อยละของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ - 
 ร้อยละของจ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์  
  หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน   = 46 X 100 
                                                             86 
                                                         = ร้อยละ  53.48 
 คิดเป็นคะแนน                                       = 53.48 X 5 
                                                                 30 
                                                         =  5 คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 
5.00 คะแนน 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5.00 
คะแนน 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 3.1 
ระบบและกลไก
การบริการ
วิชาการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 
ชุมชน หรือ
สังคม 

1. คณะมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการก าหนดพื้นที่เป้าหมายในการ
พัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน 
หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของมหาวิทยาลัย ตามศาสตร์พระราชา หรือตาม
แนวพระราชด าริ 
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชน
เพื่อก าหนดพื้นที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่น โดยเข้าร่วมประชุมเพื่อจัดท า
แผนการให้บริการวิชาการแก่สังคมในรูปแบบต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยก าหนดพื้นที่เป้าหมายในการพัฒนา 
ได้แก่ 
     1.  ต าบลหมื่นไวย อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
     2.  ต าบลหนองแจ้งใหญ่ อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 
     3.  ต าบลหนองบัวสะอาด อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 
     4.  ชุมชนเทศบาลต าบลตลาดแค อ าเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 
 

2. คณะมีการจัดท าแผนบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม
ตามจุดเน้น จุดเด่นของมหาวิทยาลัย ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนว
พระราชด าริและแผนการน าไปใช้ประโยชน์ ท่ีมีการก าหนดตัวช้ีวัดความส าเร็จใน
ระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ และเสนอคณะกรรมการประจ าคณะเพื่อ
พิจารณา 
     คณะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการ โดยมีหน้าท่ี ดังนี้ 
     1.  วางแผนยุทธศาสตร์ด้านบริการวิชาการ แผนบริการวิชาการ แผนการใช้
ประโยชน์จากบริการวิชาการ โครงการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับด้านการบริการ
วิชาการของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
     2.  แสวงหาความร่วมมือการบริการวิชาการกับหน่วยงานทั้งภายนอกและ
ภายใน รวมถึงขับเคลื่อนโครงการบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ให้มีประสิทธิภาพ 
     3.  ก าหนดรูปแบบและแนวทางการประชาสัมพันธ์งานด้านการบริการ
วิชาการสู่สาธารณชน 
     4.  ให้รับทราบถึงการด าเนินงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
และการบริการวิชาการของระดับหลักสูตรได้อย่างเหมาะสม 
     5.  พัฒนาระบบการส่งเสริม และเอื้ออ านวยให้เกิดงานบริการวิชาการ และ
พัฒนาคุณภาพการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
     6.  เสนอแนะแนวทางการด าเนินงานบริการวิชาการของคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
     7.  ติดตาม ประเมินผลด าเนินงานบริการวิชาการของระดับหลักสูตรและ
ของอาจารย์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 5 
ข้อ 
 
 
 
 
 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง =  
5.00 คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน =  
5 ข้อ 
 
 

 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5.00 
คะแนน 
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ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

     8.  สรุปรายงานผลการด าเนินงานบริการวิชาการของคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ต่อคณะกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 
     คณะกรรมการบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ก าหนด
แผนการบริการวิชาการ โดยมีข้อก าหนดวัตถุประสงค์ของแผน ดังน้ี 
     1.  เพื่อก าหนดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ข้อที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
และยุทธศาสตร์ข้อที่ 3 ศิลปวัฒนธรรม 
     2. เพื่อก ากับและควบคุมดูแลการด าเนินงานบริการวิชาการและบริการ
ชุมชนให้เสร็จตามแผนงานท่ีก าหนด 
     3. เพื่อให้ชุมชนและสังคมได้รับประโยชน์สอดคล้องกับความต้องการและ
ตัวช้ีวัดของแผน ดังน้ี 

ตัวชี้วดัความส าเร็จ หน่วย ค่าเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่จัดเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของชุมชน 

โครงการ 3 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่บูรณาการกับ
การเรียนการสอน 

กิจกรรม 3 

เผยแพร่ข่าวการด าเนินงานบรกิารวิชาการของคณะ ข่าวสาร 
ข้อมูล 

3 

     คณะกรรมการบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เสนอ
แผนการบริการวิชาการต่อคณะกรรมการประจ าคณะ 
 

3. คณะมีการด าเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ชุมชน หรือสังคมที่ก าหนดไว้ตามข้อ 2 โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือ
ภายนอกมหาวิทยาลัย อย่างน้อย 1 โครงการ 
     คณะกรรมการ มีการด าเนินงานตามแผนการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน และแผนงานการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการสังคม ดังนี ้
     1. คณะมีการก าหนดโครงการเพื่อการบริการวิชาการ ในปีงบประมาณ 
2563 ดังนี ้
         1.1 โครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น บ้านโพนสูง ต าบลหมื่น
ไวยอ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา กระบวนการด าเนินงานเริ่มจากการร่วม
วางแผนการด าเนินงานบริการวิชาการกับคณะกรรมการบริการวิชาการ และ
ชุมชนบ้านโพนสูง ในวันที่ 1 มิถุนายน 2563 และก าหนดกิจกรรมในการร่วม
พัฒนาหมู่บ้าน ดังนี้ 
               กิจกรรมที่ 1 ศึกษาบริบทชุมชน และสร้างโจทย์การบริการวิชาการ 
               กิจกรรมที่ 2 วิเคราะห์สภาพปัญหาและสร้างเครื่องมือ ก าหนด
บทบาทหน้าท่ีการบริการวิชาการ 
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               กิจกรรมที่ 3 ด าเนินการบริการวิชาการเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นบ้านโพน ได้แก่ การจัดท าประวัติชุมชน ตราสัญลักษณ์สินค้า การท า
ป้ายแสดงจุดท่องเที่ยวชุมชน 10 จุด การท าแผนที่ชุมชน การจัดท าฐานข้อมูล
และทะเบียนวัตถุแหล่งเรียนรู้ ชุมชน การจัดท าหนังสือและแผนพับเพื่อ
ประชาสัมพันธ์ชุมชน และการจัดท าวิดีทัศน์ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว
ชุมชน 
              กิจกรรมที่ 4 สรุป ประเมินผลการบริการวิชาการ จากการด าเนิน
โครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เป็นการร่วมกันด าเนินงานของ
คณาจารย์ภายในคณะจ านวน 10 หลักสูตร เพื่อเติมเต็มงานด้านบริการวิชาการ
ให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน และมีนักศึกษาท่ีส่วนร่วมในการด าเนิน
โครงการเพื่อเป็นการบูรณาการการเรียนการสอนสู่การบริการวิชาการและการ
ท านุศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น ชุมชนมีความพึงพอใจต่อการด าเนินกิจกรรมที่
ค่าเฉลี่ย 4.56 มากที่สุด และมีความต้องการให้คณาจารยค์ณะมนุษยศาสตร์ร่วม
พัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องในปีงบประมาณต่อไป 
         1.2 โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้นส าหรับกลุ่มคนพิการ “ช่างตัดผม” 
เป็นโครงการบริการวิชาการที่คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด าเนินการ
ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ 2562 โดยเล็งเห็นความส าคัญของการส่งเสริม
ศักยภาพของผู้พิการซึ่งถือเป็นกลุ่มด้อยโอกาสทางสังคมให้มีอาชีพและรายได้ 
ด าเนินการที่ศูนย์พัฒนาคนพิการ ต าบลหนองแจ้งใหญ่ อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัด
นครราชสีมา  ในปีงบประมาณ 25633 คณะได้ด าเนินการจัดโครงการเพื่ออบรม
เกี่ยวกับการเป็นช่างตัดผมให้กับกลุ่มคนพิการ ด้วยการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
อาชีพตัดผมทั้งชาย-หญิง และอบรมเชิงปฏิบัติการด้วยการฝึกตัดผมทั้งชายและ
หญิง ส่งผลท าให้คนพิการสามารถตัดผมและสร้างอาชีพให้กับตนเองได้ 
         1.3 โครงการอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรม เป็นโครงการที่สืบ
เนื่องมาจากโครงการบริการวิชาการของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ใน
ปีงบประมาณ 2562 มีกิจกรรมการอบรมให้ความรู้ตามโครงการโรงเรียน
ผู้สูงอายุ กิจกรรมการอมรมพัฒนาความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อความยั่งยืน 
ณ เทศบาลต าบล และกิจกรรมการฝึกอบรมเพื่อการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
เอกลักษณ์ของท้องถิ่น ณ เทศบาลต าบลหนองบัวสะอาด อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัด
นครราชสีมา” และในปีงบประมาณ 2563 คณะได้ด าเนินโครงการอนุรักษ์
ศิลปะและวัฒนธรรม ณ บ้านหนองกระทุ่ม ต าบลหนองบัวสะอาด อ าเภอบัว
ใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา โดยเป็นกิจกรรมที่เกิดจากความต้องการของชุมชน 
ซึ่งคณาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ รวมทั้งนักศึกษาได้ลงไป
บริการวิชาการเกี่ยวกับ “การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางศิลปะและวัฒนธรรมชุมชน 
การจัดท าทะเบียนประวัติวัตถุโบราณ เครื่องมือเครื่องใช้ของบรรพบุรุษในชุมชน
ให้เป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้ของชุมชน” 
         1.4 โครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาและยกระดับเศรษฐกิจชุมชน
เทศบาลต าบลตลาดแค อ าเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา โดยเป็นโครงการ
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บริการวิชาการที่เริ่มด าเนินโครงการตั้งแต่ปีงบประมาณ 2561 การขับเคลื่อน
ครัวชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงแบบบูรณาการ และในปีงบประมาณ 
2562 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ด าเนินการบูรณาการศาสตร์
ทางด้านการเรียนการสอนสู่การวิจัยและการบริการวิชาการ โดยจัดโครงการ
พัฒนาและยกระดับเศรษฐกิจชุมชนเทศบาลต าบลตลาดแค อ าเภอโนนสูง 
จังหวัดนครราชสีมา จ านวน 4 ชุดโครงการ ดังน้ี 
               - การพัฒนาอัตลักษณ์ตลาดชุมชนเทศบาลต าบลตลาดแคเพื่อ
เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจของชุมชนตลาดแค เทศบาลต าบลตลาด
แค อ าเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 
              - การพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน ตามแนวทางการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากเทศบาลต าบลตลาดแค อ าเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 
               - การรวมกลุ่มสร้างมาตรฐานการผลิตผักปลอดภัยแบบมีส่วนร่วม
เพื่อเพิ่มรายได้ของชุมชนบ้านส าโรง เทศบาลต าบลตลาดแค อ าเภอโนนสูง 
จังหวัดนครราชสีมา           
               - การยกระดับรายได้ของชาวนาตลาดแคโดยพลังเครือข่ายกลุ่ม
เกษตรกรเทศบาลต าบลตลาดแค อ าเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 
                  ในปี งบประมาณ 2563 เป็นการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากการ
ด าเนินงานในปี งบประมาณ 2562 เพื่อพัฒนากระบวนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ชุมชนเทศบาลต าบลตลาดแค โดยมีโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 4 
โครงการ ดังน้ี 
               - โครงการกระบวนการขับเคลื่อนตลาดผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อความ
เข้มแข็งเศรษฐกิจชุมชน เทศบาลต าบลตลาดแค อ าเภอโนนสูง จังหวัด
นครราชสีมา 
               - โครงการการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อ
เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ เทศบาลต าบลตลาดแค อ าเภอโนนสู ง จังหวัด
นครราชสีมา 
              - โครงการการจัดการความรู้เพื่อการขยายผลการปลูกผักปลอดภัย
เพื่อสุขภาวะชุมชนบ้านบ้านส าโรง  หมู่ที่ 1 เทศบาลต าบลตลาดแค อ าเภอโนน
สูง จังหวัดนครราชสีมา 
               -  โครงการแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อพัฒนาสุขภาวะของ
ผู้สูงอาย ุในเขตเทศบาลต าบลตลาดแค อ าเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา  
      2. มีจ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการ
สอน จ านวน 2 โครงการ 3 กิจกรรม ได้แก่ 
         2.1 โครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
               2.1.1 กิจกรรมการสร้างแหล่งเรียนรู้ของเก่าเล่าอดีต โดยบูรณาการ
ศาสตร์ทางด้านบรรณารักษศาสตร์กับการจัดท าทะเบียนวัตถุของเก่า 
               2.1.2 กิจกรรมศึกษาประวัติ ประเพณี วัฒนธรรมชุมชน บูรณาการ
ศาสตร์ทางด้านสังคมศาสตร์ พัฒนาสังคม และภาษาไทย 
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               2.1.3 กิจกรรมการสร้างแผนที่ชุมชน การออกแบบหนังสือแนะน า
ประวัติชุมชน แหล่งเรียนรู้ชุมชน บูรณาการศาสตร์ทางด้านภาษาไทย สาขา
ออกแบบนิเทศศิลป์ ศิลปศึกษา 
         2.2 โครงการอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรม 
                กิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางศิลปะและวัฒนธรรมชุมชน 
การจัดท าทะเบียนประวัติวัตถุโบราณ เครื่องมือเครื่องใช้ของบรรพบุรุษในชุมชน
ให้เป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้ของชุมชน บูรณาการการเรียนการสอนในสาขาวิชา
สังคมศึกษา 
      3. เผยแพร่ข่าวการด าเนินงานบริการวิชาการของคณะ 
         คณะได้มีการจัดท าสื่อเพื่อประชาสัมพันธ์งานด้านการบริการวิชาการ
ของคณะจัดเป็นข้อมูลเอกสาร จัดท าเป็นข้อมูลวิดีทัศน์เพื่อเผยแพร่ผ่านเว็บเพจ
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ผ่านเฟสบุ๊คคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ และช่องทางยูทูบ และจัดโครงการเพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูล
บริการวิชาการด้านการพัฒนาชุมชนและสังคมเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
     สรุปการด าเนินงานตามแผนการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ชุมชน และแผนงานการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการสังคม 

ตัวชี้วดัความส าเร็จ หน่วย ค่า
เป้าหมาย 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ

โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่
จัดเพื่อตอบสนองความต้องการของ
ชุมชน 

โครงการ 3   

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการ
วิชาการที่บูรณาการกับการเรียน  
การสอน 

กิจกรรม 3   

เผยแพร่ข่าวการด าเนินงานบริการ
วิชาการของคณะ 

ข่าวสาร 
ข้อมูล 

3   

 

4. คณะมีการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผนและโครงการบริการ
วิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามข้อ 2 และน าเสนอ
คณะกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 
    คณะกรรมการบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการ
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริการวิชาการ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ในการประชุมคณะกรรมการคณะ ครั้งท่ี 4/2563 วันที่ 27 สิงหาคม 2563 โดย
การผลการประเมินความส าเร็จของโครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม ดังนี้ 
     1)  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการด าเนินงานบริการวิชาการ
บรรลุตามแผนการด าเนินงานที่ตั้งไว้ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของคนใน
ท้องถิ่นและประเทศ และยุทธศาสตร์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น และยุทธศาสตร์ที่ 3 ศิลปวัฒนธรรม 
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     2) การด าเนินงานด้านการบริการวิชาการ เป็นการด าเนินงานที่เกิดจากความ
ต้องการของชุมชน โดยชุมชนมีส่วนร่วมในการคิด วางแผน และการพัฒนาท้องถิ่น
ให้ยั่งยืน 
     3) การด าเนินงานเกิดจากความร่วมมือของตัวแทนคณาจารย์จาก
หลากหลายหลักสูตร แต่ควรเพิ่มจ านวนนักศึกษาที่มีส่วนช่วยในการบริการ
วิชาการให้มากขึ้น 
     4) พื้นที่ในการบริการวิชาการมีจ านวนมาก อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินงาน
ด้านการบริการวิชาการทางด้านประสิทธิผลของการด าเนิน ดังนั้นควรลดจ านวน
พื้นที่ แต่เพิ่มรูปแบบการด าเนินงานด้านการบริการวิชาการเพื่อสร้างชุมชนให้
เข้มแข็ง ยั่งยืน สามารถพึ่งตนเองและเป็นต้นแบบให้กับชุมชนอื่นได้ 
 

5. คณะน าผลการประเมินตามข้อ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปีต่อไป 
     1) ก าหนดพื้นที่บริการเป็นเพียงพื้นที่เดียว และด าเนินการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง หลากหลายรูปแบบและสามารถพัฒนาชุมชนให้เป็นชุมชนต้นแบบ 
และสามารถพ่ึงตนเองได้ในล าดับต่อไป 
     2) บูรณาการงานด้านการบริการวิชาการสู่การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และ
งานวิจัยที่เกิดจากการบริการวิชาการของคณาจารย์ในคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ อย่างน้อย 3 โครงการ 

3.2 จ านวน
ชุมชนเป้าหมาย
ที่ได้รับการ
พัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องตามแผน
เสรมิสร้าง
ความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 

ในปีการศึกษา 2562 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีผลการด าเนินงาน
ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน รายละเอียดดังนี้ 

รายการ จ านวน  
1.จ านวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมดของคณะ 4 
2.จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

1 

3.ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

25 

 

ร้อยละของจ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน  
                                 = 1 X 100 
                                        4 
                                 = ร้อยละ  25 
 

     คิดเป็นคะแนน     = 25 X 5      =  6.25  คะแนน 
                                   20 
 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 
5.00 คะแนน 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5.00 
คะแนน 
 

 
 
 



 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2562  
57 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 4.1 
ระบบและกลไก
ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม
และความเป็น
ไทย   

1. ก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
เพื่อการพัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่าตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีการก าหนดแผนยุทธศาสตร์ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ได้ก าหนดเป้าประสงค์ (ประเด็นยุทธศาสตร์) กิจกรรม ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จของแผนไว้ และน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะได้พิจารณา
นโยบายและทิศทางการส่งเสริมงานทางด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และ
มอบรองคณบดีฝ่ายบริหารและศิลปวัฒนธรรมเป็นผู้รับผิดชอบหลักและก ากับดูแล
ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย โดยการแต่งตั้งคณะกรรมเพื่อจัดท าแผนและ
ด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2563 ตามค าสั่ งคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด้วยการก าหนดเป็นแผนด าเนินประจ าปีการศึกษา
ตามช่วงเวลาของแผนยุทธศาสตร์ พร้อมก าหนดให้หลักสูตรต่าง ๆ เพื่อด าเนิน
โครงการกิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยก าหนดนโยบายและทิศ ทางการ
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพื่อการพัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่าตาม
จุดเน้นของมหาวิทยาลัย โดยมีการจัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และ
ก าหนดตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณ
เพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้าน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประเมินความส าเร็จตาม แผนศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย หรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยก าหนดเป้าประสงค์คือ 
นักศึกษาและบุคลากร ร่วมกันอนุรักษ์ ส่งเสริม ศิลปะและวัฒนธรรม สืบสานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เพื่อสร้างสรรค์ผลงานที่สะท้อนคุณค่าภูมิปัญญา ศิลปะและ
วัฒนธรรมของท้องถิ่น 
 

2. จัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และก าหนดตัวบ่งช้ีวัด
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถ
ด าเนินการได้ตามแผน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้
มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารงานด้านศิลปวัฒนธรรมด าเนินการจัดท า
แผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ที่สอดคล้องด้วยแผนยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนา
ศักยภาพการเป็นผู้น าด้านศิลปะและวัฒนธรรมในภูมิภาคอย่างยั่งยืน ตาม
ภารกิจหลักของคณะ โดยมีการจัดสรรงบประมาณของคณะ เพื่อให้สามารถ
ด าเนินการได้ตามแผน ในการอนุรักษ์ ท านุบ ารุง ส่งเสริมโครงการการกิจกรรม
ด้านศิลปวัฒนธรรมประจ าปีการศึกษา 2563 ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ของ 
แผนงาน และตัวช้ีวัดความส าเร็จ ตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ/ 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ และงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานมีการจัดสรร
งบประมาณของคณะ เพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน ในแผนงานด้านนี้
ของปีการศึกษา 2563 และได้น าแผนเข้าสู่การประชุมชนของคณะกรรมการ
ประจ าคณะพิจารณาให้ค าแนะน า ในการแก้ไขปรับปรุงแผนการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม พร้อมทั้งก าหนดตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 5 
ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 
5.00 คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 ข้อ 
 
 

 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5.00 
คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

3. มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการ
สอน หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งน าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ ใช้ศิลปวัฒนธรรม 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มี
การ ส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการ
สอน หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งน าไปสู่การสืบสานการสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจใน ศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 
ซึ่งได้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนานักศึกษาและท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม ปีการศึกษา 
2563 ผ่านกิจกรรมของหลักสูตรต่าง ๆ ของคณะ โดยก าหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ ไว้ 3 ประเด็น และเป้าประสงค์ 6 ด้าน ดังนี้ 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
มี 2 เป้าประสงค์ คือ 
     1. การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมความเป็นไทย 
         1) ประเพณีการไหว้ครู บายศรีสู่ขวัญนักศึกษาของแต่ละหลักสูตร 
         2) การฟื้นฟู สร้างสรรค์ ศิลปวัฒนธรรมประเพณีไทย    
             - ประเพณีการทอดเทียนโฮม ของหลักสูตรพุทธศาสนศึกษา วิชาพุทธ
ศาสนพิธี 
     2. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.2 การบูรณางานการด้านศิลปวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ มี 3 ประสงค์ คือ 
         1) การบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
             - การวิจัย ศึกษาอัตลักษณ์ ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นของ
อาจารย์และนักศึกษาวิชาภูมิปัญญาไทย 
         2) การบูรณาการเรียนการสอนวิชาโบราณคดี 
            -การบริหารจัดการ ศึกษาศิลปวัฒนธรรม แหล่ งเรี ยนรู้ ทาง
ศิลปวัฒนธรรม วัดป่าหนองกระทุ่ม อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา             
         3) การบุรณาการการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการบริการวิชาการ 
              - โครงการมนุษยศาสตร์กับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมด้าน
เอกสารโบราณ วัดหน้าพระธาตุ อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา   
     3. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.3 สร้างแหล่งเรียนรู้ทางศิลปะและวัฒนธรรม 
         1) การสร้างแหล่งเรียนทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น วัดป่า
หนองกระทุ่ม อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 
         2) การสร้างแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 
             -โครงการสร้างแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ บ้านโพนสูง ต าบล  หมื่นไวย 
อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
4. มีการก ากับติดตามให้หน่วยงานมีการด าเนินงาน และประเมินความส าเร็จตาม
ตัวบ่งช้ีของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อผู้บริหารคณะ 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดย
รองคณบดีฝ่ายบริหารและศิลปวัฒนธรรม มีการก ากับติดตามเพื่อให้การ
ด าเนินการจัด โครงการเป็นไปตามแผน เพื่อให้บรรลุตามตัวช้ีวัดความส าเร็จ
ตามแผนและการใช้งบประมาณ และก ากับติดตามให้หน่วยงานมีการด าเนินงาน
ให้เป็นไปตามแผนงาน โดยมีการรายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน และ 9 
เดือน มีตัวช้ีวัดความส าเร็จ ของแผนมี 3 ตัวช้ีวัด พบว่า ทั้ง 3 ตัวช้ีวัด บรรลุ
เป้าหมาย ประกอบด้วย 
     1) ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย มีผลการด าเนินงานบรรลุตามตัวช้ีวัดของแผน 
     2) จ านวนโครงการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการบูรณาการไปสู่การท า
วิจัย/บริการวิชาการ/การเรียนการสอน/กิจกรรม นักศึกษา มีผลการด าเนินงาน
บรรลุตามแผน 
     3) จ านวนโครงการสร้างแหล่งเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แหล่งเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมเชิงนิเวศ มีโครงการบรรลุตามแผน 
 

5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จะ
ได้มีการน า ผลการประเมินไปปรับปรุงจัดท าแผนในปีการศึกษา 2563 จาก
อุปสรรค ปัญหา ผลสัมฤทธิ์ไปใช้เพื่อการด าเนินงาน การก าหนดตัวบ่งช้ีวัด
ความส าเร็จ ไปใช้เพื่อการปรับปรุงแก้ไขเพื่อการด าเนินงานในปีการศึกษา 2564 
ต่อไป 
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ตัวบ่งช้ี 5.1 การ
จัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการ
กับการท างาน 

1. มีระบบและกลไกให้หลักสตูรมีการจัดท าแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การท างาน  
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับ
ประเด็นยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการจัด ซึ่งมีเป้าหมาย
เพื่อการผลิตบัณฑิตที่ใฝ่เรียนรู้มีคุณภาพทั้งวิชาการและวิชาชีพให้มีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์บัณฑิตของมหาวิทยาลัย และเป็นที่ยอมรับของ
สังคม การจัดการเรียนการสอนจึงส่งเสริมและสนับสนุนให้บัณฑิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรู้จากสถานประกอบการจริง โดย
ทุกหลักสูตรจะต้องระบุให้มีวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ระบุไวใน มคอ.2 
ของทุกหลักสูตร และมีการจัดการเรียนการสอนให้กับบัณฑิตแต่ละหลักสูตร มี
กลไกในการด าเนินงาน 2 ระดับคือ 1) กลไกระดับหลักสูตรได้แก่อาจารย์นิเทศ
ประจ าหลักสูตร มีบทบาทในการเตรียมฝึกประสบการณ์ให้กับนักศึกษาและการ
นิเทศให้ค าปรึกษาระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ
อย่างใกล้ชิด 2) กลไกระดับคณะได้แก่งานวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ท าหน้าที่ใน
การสนับสนุนและติดตามในด้านการด าเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปตาม
แผนงานของหลักสูตร และการติดต่อประสานงานออกหนังสือขอความ
อนุเคราะห์และออกจดหมายสง่ตัวให้บัณฑิตฝกึประสบการณ์ และการออกค าสั่ง
แต่งตั้งอาจารย์นิเทศให้กับหลักสูตร 
     ดังนั้นคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จึงได้มีนโยบายด้านการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานโดยให้หลักสูตรต่าง ๆ ให้มีการบูรณาการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชีพเพื่อเตรียมความ
พร้อมให้กับนักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์และจัดให้มีรายวิชาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ได้แบ่งออกเป็น 2 รูปแบบคือ 
     1. หลักสูตรคุรุศาสตรบ์ัณทิต สังกัดคณะมนุษยศาสตร์ฯ จ านวน 7 หลักสูตร   
ได้แก่ ภาษาไทย (ค.บ.)  ภาษาอังกฤษ (ค.บ.) หลักสูตรพระพุทธศาสนศึกษา 
ศิลปศึกษา นาฏศิลป์ศึกษา  ดนตรีศึกษา สังคมศึกษา จัดโดยคณะคุรุศาสตร์  มี
การ“การร่วมจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา (School Integrated Learning: 
SIL ” คือรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมาอย่างต่อเนื่องโดยมีฝ่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นหน่วยงานหลักในการก าหนดแนวทางและวาง
แผนการด าเนินงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูร่วมกับประธานหลักสูตรมี
รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 2 
ข้อ 
 
 
 
 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 
2.00 คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
2 ข้อ 
 
 

 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 2.00 
คะแนน 
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นักศึกษาชั้นปีที ่2 สังเกตการณ์จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา การศึกษาลักษณะและ
พัฒนาการของผู้เรียน การศึกษาวิเคราะห์แผนการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

นักศึกษาชั้นปีที ่3 - การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง  
- การศึกษาและวิเคราะห์เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู ้

นักศึกษาชั้นปีที ่4 - การศึกษาและวิเคราะห์เครื่องมือ 
- วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
- การออกแบบทดสอบ ข้อสอบหรือเครื่องมือวัดผล  
- การตรวจข้อสอบ  
- การให้คะแนนการตัดสินผลการเรียน  
- การสอบภาคปฏิบัติและการให้คะแนน  
 - การวจิัยแก้ปัญหาผู้เรียน  
- การทดลองสอนในสถานการณ์จ าลองและสถานการณ์จริง 

นักศึกษาชั้นปีที ่5 - ด าเนินการฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู ในสาขาวิชาเฉพาะ ดว้ย
การบูรณาการความรู้ทั้งหมดมาใช้ในการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ การเลือกใช้ส่ือ  
- การผลิตส่ือและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ ใน
สถานศึกษา ทั้ง 2 ภาคเรียน อย่างน้อย 360 ชั่วโมงต่อ 1 ภาคเรียน
หรือ 720 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา การก าหนดจ านวนชัว่โมงของ
นักศึกษาฝึกสอนจะต้องมีชั่วโมงสอนตามวิชาเอกไม่น้อยกว่า 8 คาบ 
และไม่เกิน 12 คาบต่อสัปดาห์     

     2. หลักสูตรศิลปศาสตร์บัณฑิต จ านวน 13 หลักสูตร มีการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการท างานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ก าหนดแนว
ปฏิบัติร่วมกันคือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพจะต้องเน้นให้นักศึกษาได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากการท างานร่วมกันหน่วยงาน สถานประกอบการที่
เกี่ยวข้องในแต่ละสาขาวิชาชีพที่เลือกเรียน (Work Integrated Learning: 
WIL)  ซึ่งนักศึกษาจะเกิดการเรียนรูพ้ัฒนาความรู้ ทักษะ จากการปฏิบัติการจริง  
เป็นระบบการเรียนการสอนให้ประสบการณ์วิชาชีพโดยโดยการสร้างความ
ร่วมมือกับสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อให้บัณฑิตได้เรียนรู้จาก
การปฏิบัติ  มีการเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงาน มีการประเมินผลอย่าง
เป็นระบบ มีรายละเอียดดังนี้        
        2.1  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพท่ัวไป  มีระยะเวลา  450  ช่ัวโมง 
        2.2  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพโครงการสหกิจศึกษา มีระยะเวลา 650  
ช่ัวโมง   
     ลักษณะของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทั้งสองรูปแบบเน้นการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการปฏิบัติงานจริงในหน่วยงานและสถานประกอบการ
ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน  และมีการแต่งตั้งอาจารย์นิเทศเพื่อให้
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ค าแนะน าปรึกษาอย่างต่อเนื่องทั้งก่อนและระหว่างการฝึกประสบการณ์อย่าง
ใกล้ชิด ในการด าเนินงานดังกล่าว คณะมนุษย์ศาสตร์ฯ มีขั้นตอนในการ
ด าเนินงานดังต่อไปนี้ 
     1. หลักสูตรมีการจัดท าแผนปฏิบัตริาชการของหลกัสูตรในรายวิชาเตรียมฝกึ
ประสบการณ์วิชาชีพโดยการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน ซึ่งมีการ
เตรียมความพร้อมทั้งทางด้าน ความรู้ ทักษะ การพัฒนาตนเองโดยการอบรม
และสัมมนาให้กับนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์จริง 
     2. หลักสูตรประสานร่วมร่วมมือกับสถานประกอบการเพื่อขอความ
อนุเคราะห์ให้นักฝึกประสบการณ์วิชาชีพในหน่วยงานและสถานประกอบการ
และมีการพิจารณาตามความเหมาะสม 
     3. คณะมนุษย์ศาสตร์ฯประสารงานกับหน่วยงานและสถานประกอบการโดย
ออกหนังสือขอความอนุเคราะห์และท าหนังสือส่งตัวนักศึกษาไปยังหน่วยงาน
และสถานประกอบการ 
     4. คณะมีค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์นิเทศนักศึกษาฝกึประสบการณ์วิชาชีพเพื่อท า
หน้าท่ีในการให้ค าปรึกษาและการติดตามนักศึกษาอย่างใกล้ชิด 
     5. หลักสูตรด าเนินงานนิเทศ ติดตาม จัดเวทีสัมมนา น าเสนอผลการฝึก
ประสบการณ์ 
     6. คณะมนุษย์ศาสตร์มอบให้รองวิชาการและวิเทศน์สัมพันธ์ท าหน้าท่ีในการ
ติดตามการด าเนินงานตามแผนงาน 
 

2. มีการก ากับ ติดตาม ให้หลักสูตรด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการท างานตามที่ก าหนด  
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มีการก ากับ ติดตาม ให้หลักสูตร
ด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 
โดยมีรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศน์สัมพันธ์ ท าหน้าทีในการก ากับติดตาม  
ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2562  1) นักศึกษาได้รับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพทั่วไป จ านวน 9 หลักสูตร จ านวนนักศึกษา 599  คน ประกอบด้วย 
หน่วยงานภาครัฐจ านวน 391 หน่วยงาน และหน่วยงานภาคเอกชน จ านวน 
152 หน่วยงาน 2)นักศึกษาเข้าร่วมโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสหกิจศึกษา   
จ านวน 2 หลักสูตร จ านวนนักศึกษา 40  คน จ านวนหน่วยงาน  20 หน่วยงาน 
 

3. มีการก ากับ ติดตาม ให้หลักสูตรประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนที่ก าหนด 
       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้มีการก ากับและติดตามให้หลักสูตร
มีการประเมินความส าเร็จร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ การจัด การ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน โดยหลักสูตรที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพทั่วไปและเข้าร่วมโครงการฝึกประสบการณ์โครงการ  
สหกิจ มีจ านวน 11 หลักสูตรดังนี้ 
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     1.   หลักสูตรวิชาภาษาไทย 
     2.   หลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษ (ศิลปศาสตรบัณฑิต) 
     3.   หลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
     4.   หลักสูตรวิชาภาษาจีน 
     5.   หลักสูตรวิชาภาษาญี่ปุ่น 
     6.   หลักสูตรวิชานิติศาสตร์ 
     7.   หลักสูตรวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
     8.   หลักสูตรวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ 
     9.   หลักสูตรวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารส าหรับชาวต่างประเทศ 
     10. หลักสูตรวิชาสารสนเทศศาสตร์และบรรณารักษศาสตร์ 
     11. หลักสูตรวิชาการพัฒนาสังคม 
 

4. มีการน าผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 
   คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์มีนโยบายให้หลักสตูรมกีารจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน ในรายวิชาวิชาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพทุกหลักสูตร  หลังจากการฝึกประสบการณ์แต่ละหลักสูตรได้มีการจัด
สัมมนาเพื่อน าเสนอความรู้ และน าเสนอประสบการณ์ท าให้เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างนักศึกษาในหลักสูตรและมีการสะท้อนปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่าง
การฝึกประสบการณ์ ท าให้หลักสูตรน ามาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  
     ในการด าเนินงานด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานในปี
การศึกษา 2563ทางมหาวิทยาลัยได้มอบหมายภารงานโครงการสหกิจศึกษาให้
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นผู้รับผิดชอบและด าเนินการประสาน
หน่วยงานและส่งตัวนักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพสหกิจศึกษา 
 

5. มีแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการจัดการความรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
    หลังจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแต่ละหลักสูตรได้มีการจัดสัมมนาหลัง
ฝึกประสบการณ์ เพื่อน าเสนอความรู้ และน าเสนอประสบการณ์ท าให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนักศึกษาในหลักสูตรและมีการสะท้อนปัญหาที่เกิดขึ้น
ระหว่างการฝึกประสบการณ์ และน ามาเป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงต่อไป 

ตัวบ่งช้ี 5.2 การ
บริหารของคณะ
เพื่อการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบัน 
และเอกลักษณ์
ของคณะ 
 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์ของ
คณะ และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่ม
สถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและ
แผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลผุลตามตัวบ่งช้ีและเป้าหมาย
ของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
     ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  คณะมนุษยศาสตรฯ์ ไดม้ีการปรับปรุงแผน
ยุทธศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พ.ศ. 2562 -2566   เพื่อให้อยู่
ภายใต้กรอบแผนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย (พ.ศ.2562 – 2565) และแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยระยะ 20 ปี (2561-2580) โดยการมีส่วนรว่มของ
บุคลากรในหน่วยงาน  คณะกรรมการประจ าคณะฯ และผู้ทีม่ีส่วนเกีย่วข้อง 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 7 
ข้อ 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 
5.00 คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
7 ข้อ 
 
 

คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5.00 
คะแนน 
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และมีการเช่ือมโยงยุทธศาสตร์สู่แผนปฏิบัตริาชการระดับคณะและแผนปฏิบัติ
ราชการระดับหลักสตูร (รายเอียดเพิ่มเตมิในเล่มแผนยุทธศาสตร์คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พ.ศ. 2562 – 2566) 
     ซึ่งในการปรับปรุงยุทธศาสตรใ์นครั้งนี้ได้มีการน าข้อมลูมาประกอบการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์ได้แก ่
     1. ทบทวนผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตรค์ณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ (พ.ศ.2557 – 2561 )  
     2. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579               
     3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติฉบับท่ี 12   
     4. แผนยุทธศาสตร์จังหวัดนครราชสมีา (พ.ศ.2561-2564)  
     5. การวิเคราะห์ SWOT คณะมนุษยศาสตร์                                                       
     เปรียบเทียบการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ พ.ศ.2562-2566  มีรายละเอียดดังต่อนี ้

ยุทธศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

พ.ศ. 2557-2561 

ปรับปรุงยุทธศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ พ.ศ. 2562-2566  

ปรับปรุง ณ ปีพ.ศ. 2562 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการเรียน
การสอนสู่สากล 
    1.1 การพัฒนาหลักสูตรและการผลติ
บัณฑิตเพื่อยกระดับสู่สากล 
    1.2 การพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
     1.3 การพัฒนาความรว่มมือด้าน
การศึกษากับองค์กรภายนอก 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาทอ้งถิ่น 
    1.1 ท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถ
พึ่งพาตนเองได้ มีการอนุรักษ ์ฟื้นฟภููมิ
ปัญญา ศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ของ
ท้องถิ่น และมีแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    1.2 ท้องถิ่นได้รับ การส่งเสริมการ
เรียนรู้พหุภาษา 
    1.3 ท้องถิ่นได้รับประโยชน์จาก      
การบูรณาการงานวิจัย การเรียนการสอน 
และการบริการวิชาการ 
 

2. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศักยภาพ
งานวิจัยใหก้้าวไกลสู่สากล 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
    2.1 บัณฑิตสามารถสื่อสารได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพเพื่อตอบสนองตลาดแรงงาน 
    2.2 บัณฑิตสามารถใช้เทคโนโลยีใน
การประกอบวิชาชีพได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ พร้อมรองรับบริบท ที่
เปลี่ยนแปลง 
    2.3 บัณฑิตสามารถพัฒนาตนเองทาง
วิชาชีพได้อยา่งมีประสิทธภิาพ 
    2.4 บัณฑิตมีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจ
วัฒนธรรมที่แตกต่างและท างานร่วมกบั
ผู้อื่นได้ 
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3. การบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาชุมชน
อย่างยั่งยืน 

3. บัณฑิตมีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจ
วัฒนธรรมที่แตกต่างและท างานร่วมกบั
ผู้อื่นได้ 
    3.1 มีศูนย์กลางการเรียนรู้และ
ถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    3.2 เป็นศูนย์กลางการบริการทางด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพการเป็น
ผู้น าด้านศิลปะและวัฒนธรรมในภูมิภาค
อย่างยั่งยืน 
    4.1 การเป็นศูนย์กลางองค์ความรู้ด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรมระดับชาติ 
    4.2 สร้างเครือข่ายความรว่มมือเพื่อ
พัฒนาศิลปวัฒนธรรมให้เข้มแข็งและยั่งยืน  

4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการ 
    4.1 บุคลากรทั้งสายสอนและสนับสนุน
มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
    4.2 คณะมีการบริหารจัดการ
งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
    4.3 คณะมีการบริหารจัดการตามหลัก         
ธรรมาภิบาล 
    4.4 สร้างแรงจูงใจเพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

5. ยุทธศาสตร์การบรหิารจัดการสู่ความ
เป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 
    5.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการ
บริหารจัดการ 
    5.2 พัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการและวิชาชีพเพื่อเป็นทีพ่ึ่งของ
ท้องถิ่น 

 

    คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตรไ์ดม้ีการน าเสนอแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าว
ให้แก่คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการคณะฯ ครั้ง
ที่ 2/2562 ลงวันท่ี  8  พฤษภาคม พ.ศ. 2562  คณะกรรมการได้เห็นชอบแผน
ยุทธศาสตร์ตามที่ เสนอและให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมและพัฒนาเป็นแผน
ยุทธศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  พ.ศ.2562-2566  
     หลังจากนั้นคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จึงจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แผนกลยุทธ์ทางการเงินประประจ าปี พ.ศ. 
2563 น าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะฯพิจารณาอนุมัติ และใช้เป็นแนวทาง
ในการจัดท าแผนปฏิบัติการงบประมาณประจ าปี 2563 ที่สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  พ.ศ.2562-2566 (ฉบับ
ปรับปรุง ปีงบประมาณ 2563) โดมีการก าหนดเป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลา และผู้รับผิดชอบ และมีการก ากับติดตามการด าเนินงานของหลักสูตร
ตามแผนรายไตรมาส 
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2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินท่ีประกอบไปด้วยต้นทุนตอ่หน่วยในแต่
ละหลักสตูร สดัส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการ
เรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะหค์วามคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบณัฑิต และโอกาสในการแข่งขนั 
  คณะด าเนินการวิเคราะห์ความคุ้มทุนทางการเงินด้วยต้นทุนต่อหน่วยละดับ
หลักสูตรที่สังกัดคณะเพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรโดย
ยึดถือตามนโยบายของมหาวิทยาลัยตามคู่มือรายงานต้นทุนต่อหน่วยและความ
คุ้มค่าของหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเพื่อเป็นข้อมูลกลางให้กับ
ทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัยและให้ทุกหลักสูตรใช้เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์
ต้นทุนให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จึงได้น า
ข้อมูลดังกล่าวมาเป็นพื้นฐานในการวิเคราะห์ข้อมูลความคุ้มทุนในหลักสูตรที่
สังกัดคณะฯโดยแบ่งเป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี 19 หลักสูตรและระดับ
บัณฑิตศึกษา 3 หลักสูตร รวม 22 หลักสูตร โดยการวิเคราะห์ทั้งจากต้นทุน
ทางตรง ต้นทุนทางอ้อม ต้นทุนรวมพร้อมกันนี้ยังได้วิเคราะห์จากปัจจัยต่าง ๆ ที่
จะส่งผลไม่ว่าจะเป็นต้นทุนคงที่ ต้นทุนผันแปรและต้นทุนรวมในการผลิตบัณฑิต
ของคณะฯโดยจ าแนกตามหลักสูตรและในการด าเนินการระดับคณะฯ คณะฯได้
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการและติดตามการการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย
และความคุ้มค่าของหลักสูตรเพื่อน านโยบายไปสู่การปฏิบัติในระดับคณะอย่าง
เป็นรูปธรรม 
 

3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะหแ์ละระบุ
ปัจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคมุได้ท่ีส่งผลต่อ
การด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับความเสีย่งลดลงจากเดิม 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการบริหารความเสี่ยงตามแนวทาง
ของมหาวิทยาลัย และในปีงบประมาณ 2562 คณะกรรมการฯได้วิเคราะห์และ
ก าหนดความเสี่ยงใน ปีงบประมาณ 2562 ท่ีจะต้องควบคุมประจ าคณะฯ คือ 
     1.จ านวนนักศึกษาต่ า 
     2.การเบิกจ่ายล่าช้า 
      แนวทางในการควบคุมความเสี่ยงดังนี ้
     1.จ านวนนักศึกษาต่ า คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นคณะที่มี
ขนาดใหญ่และได้รับผลกระทบจากจ านวนนักศึกษาลดลงอย่างมาก 
คณะกรรมการได้วิเคราะห์ความเสีย่งและมีการจัดแนวทางในการแกไ้ขปัญหา
ดังนี ้
         1.1 มีนโยบายในการส่งเสริมและสนับสนุนให้กลักสูตรต่างจึงได้
ด าเนินการควบคุมความเสี่ยงภายในโดยการเผยแพร่หลักสูตรให้กับโรงเรียน
ต่างๆ ในคณะท าการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้กับโรงเรียนต่าง ๆ ผ่านศิษย์เก่า   
และการท ากิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียน และการจัดท าเพจเพื่อประชาสัมพันธ์
การท ากิจกรรมของหลักสูตร 
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         1.2  จัดท าหลักสตูรระยะสั้นออนไลน์ หลักสตูรวิชาชีพต่าง ๆ สนอง
ผู้เรยีนทุกเพศทุกวัยทุกอาชีพ 
         1.3 พัฒนาหลักสูตรการเรยีนการสอนเป็นแบบ 2 ภาษา ควบคู่กัน 
         1.4 ส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยได้มีกระบวนการท าหลักสูตรที่ตอบสนอง
รองรับนักศึกษาต่างชาติ คือ หลักสูตรภาษาไทยเพื่อชาวต่างชาติร่วมกับประเทศ
จีน 2 ปี และเรียนที่มหาวิทยาลัย 2 ปี 
     2. การเบิกจ่ายล่าช้า คณะฯยังคงมีปัญหาในการเบิกจ่ายล่าช้า คณะ
มนุษยศาสตร์ฯ มีแนวทางในการควบคุมความเสี่ยงโดยให้มีการติดตามและสร้าง
ระบบในการสนับสนุนงานพัสดุให้เร็วขึ้น และคณะฯได้ศึกษาดูงานคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยของแก่น พบแนวทางในการช่วย
ท างานโดยจัดซื้อระบบการท างานแบบอิเล็กทรอนิกส์และเสนอแนะให้คณะ
จัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อในงบประมาณ 2563  และมีแนวทางในการ
ควบคุมความเสียงดังต่อไปนี้ 
         2.1 คณะฯ ส่งผู้บริหารและเจ้าหน้าที่เข้าร่วมอบรมกับมหาวิทยาลัย
เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการจัดซื้อจัดจ้างและข้อกฎหมายอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
         2.2 คณะฯ ส่งผู้บริหารและเจ้าหน้าที่เข้าร่วมอบรมกับมหาวิทยาลัยเพื่อ
เข้ าร่ วมอบรมเรื่ องการตรวจสอบเอกสาร เพื่ อการ เบิกจ่ ายวัสดุตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2560  เมื่อวันที่ 16-18  สิงหาคม 2562  
ณ โรงแรมเดอร์ ริเวอร์ไซด์ กรุงเทพมหานคร 
     คณะได้ส่งเสรมิสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้บุคลากรในหน่วยงาน โดยผู้บริหารเข้าร่วมอบรม
กฎหมายการปกคอรงส าหรับผู้บริหารร่วมกับมหาวิทยาลัยที่จัดขึ้นเพื่อรับทราบ
กฎหมายและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเพื่อเสริมสร้างจิตส านึกสุจริต 
 

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนท้ัง 10 ประการทีอ่ธิบายการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจน 
     ผู้บริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการบริหารงานโดยยึดหลัก    
ธรรมาภิบาล โดยน าค าสั่งหัวหน้ารักษาความสงบแห่งชาติที่ 39/2559 เรื่อง การจัด
ระเบียบและแก้ไขปัญหาธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา มาพิจารณาประกอบการ
ด าเนินงาน เพื่อให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ดังนี้ 
     1. บริหารงานด้วยหลักประสิทธิผล คือ คณบดีได้ด าเนินการปฏิบัติราชการ
ที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายการปฏิบัติราชาการตามที่ได้รับงบประมาณ
มาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานที่มี
ภารกิจคล้ายคลึงกันและมีผลการปฏิบัติงานในระดับต้น ๆ ของหน่วยองค์
เดียวกัน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน โดยการปฏิบัติราชการมี
แนวนโยบาย แผนงาน ยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ที่ชัดเจน มีกระบวนการ
ปฏิบัติงานและระบบงานท่ีเป็นมาตรฐาน รวมถึงมีการติดตามประเมินผล และมี
การพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
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     2. บริหารงานด้วยหลักประสิทธิภาพ คือ คณบดีได้ก ากับดูแล ออกแบบ 
กระบวนการปฏิบัติงานที่เหมาะสมเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาขีด
ความสามารถในการปฏิบัติราชการตามภารกิจเพื่อตอบสนองความต้องการของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม โดยที่คณบดีได้ลงนามค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ท่ี 277/2563 เรื่อง มอบอ านาจและหน้าท่ีให้รองคณบดีและผู้ช่วย
คณบดี และ ค าสั่งมอบหมายภาระงานบุคลากรสายสนับสนุน ประจ าคณะ
มนุษยศาสตร์ฯ ที่ 883/2562 พร้อมทั้งได้มีการแต่งตั้งรองคณบดีและผู้ช่วย
คณบดี คณะมนุษยศาสตร์และสังคม ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเลขที่ 938/2563 
เรื่อง แต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งรองคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และ
ค าสั่ งมหาวิทยาลัย เลขที่  939/2563 เรื่อง แต่งตั้ งผู้ ช่วยคณบดีคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และจัดท าแผนการงบประมาณ ปี 2563 ในส่วน
ของรองคณบดีและผู้ช่วยคณบดีของแต่ละฝ่ายเพื่อการบริหารจัดการปฏิบัติ
ราชการให้เป็นตามปีงบประมาณ และได้ด าเนินการให้บุคลากรสายวิชาการมี
การรายงานผลการปฏิบัติงานตามภารงานทุกภาคการศึกษา อีกทั้งจัดท าค า
รับรองการปฏิบัติราชการ ทั้งบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน 
ในช่วงของการเรียนภาคการศึกษาที่ 2 ได้เกิดสถานการณ์การโรค ปอดอักเสบ
รุนแรงจากเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธ์ุใหม่ (COVID-19) ซึ่งเป็นความ เสี่ยงที่ไม่ได้
คาดการว่าจะเกิด ทางคณะได้บริหารงานตามนโยบายของทาง จังหวัดและ
มหาวิทยาลัย โดยให้บุคลากรท างาน Work From Home ทั้ง ประชุมออนไลน์ 
สอนหนังสือออนไลน์ และส่งงานเอกสารต่าง ๆ ผ่านช่องทาง ออนไลน์และมีการ
รายงานผลการด าเนินงานการปฏิบัติงานของบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ (Work From Home 
      3. บริหารงานด้วยหลักการตอบสนอง คือ การให้บริการที่สามารถด าเนินการ 
ได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนดและสร้างความเช่ือมั่น ความไว้วางใจ รวมถึง 
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และตาม 
พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 มาตรา 7 ให้มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ดังนั้น ผู้บริหารได้ก ากับให้การ 
ด าเนินงานด้านการให้บริการของคณะต้องตอบสนองความต้องการของ ผู้รับบริการ
ในท้องถิ่น ซึ่งหน่วยงานต่าง ๆ ของคณะฯ ได้ด าเนินการให้บริการที่ ตรงตามความ
ต้องการของท้องถิ่นและได้รับความไว้วางใจ เช่น โครงการสร้างแหล่งเรียนรู้ 
(พิพิธภัณฑ์) ศิลปวัฒนธรรม วัดป่าหนองกระทุ่ม ต. หนองบัวสะอาด อ าเภอบัวใหญ่ 
นครราชสีมา, โครงการฝึกอบรมระยะสั้นส าหรับกลุ่มคนพิการ “ช่างตัดผม” อ าเภอ
บัวใหญ่ นครราชสีมา, การอบรมเชิงปฏิบัติการท านาวิถีใหม่ไทยโคราช “บ้านล าเชิง
ไกร”, โครงการสร้างแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ บ้านโพนสูง ต.หมื่นไวย อ.เมืองจังหวัด
นครราชสีมา และการบริการวิชาการในส่วนของแต่ละหลักสูตร รวมถึงการ
ช่วยเหลือประชาชน ศึกษาของคณะที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดเช่ือโควิด-19 การช่วยเหลืออาหารน้ าดื่มแก่นักศึกษาชาวจีนที่ตกค้างใน
มหาวิทยาลัยไม่สามารถเดินทางกลับประเทศได้ จัดอบรมการเรียนการสอนระบบ
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ออนไลน์ จัดตั้งห้องปฏิบัติการผลิตสื่อและการสอนออนไลน์ แก่บุคลากรของคณะ
เพื่อให้สามารถแก้ไขการเรียนการสอนที่เปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์ 
     4. บริหารงานด้วยหลักภาระรับผิดชอบ คือ การแสดงความรับผิดชอบใน
การ ปฏิบัติหน้าที่และผลงานตอ่เป้าหมายที่ก าหนดไว้ ผู้บริหารได้ยึดภารกิจหลกั 
4 ด้าน คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุง 
ศิลปวัฒนธรรม โดยมาตรการและเป้าหมายดังปรากฏในแผนยุทธศาสตร์ 
ผู้บริหารได้ก ากับให้ทุกหน่วยงานต้องปฏิบัติการเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และ
รายงานต่อคณะเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ และรายงานผลการด าเนินงาน 
ประจ าเดือนและไตรมาสของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ให้
มหาวิทยาลัยรับทราบในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
     5. บริหารด้วยหลักความโปร่งใส คือ กระบวนการเปิดเผยตรงไปตรงมา 
ได้แก่ ผู้บริหารได้ปฏิบัติตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติและวิธีการสรรหา
คณบดี พ.ศ.2551 และมีการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานในระดับ
คณบดี โดย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ นครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และเปิดโอกาสให้หน่วย
ตรวจสอบภายใน เข้าตรวจสอบความโปร่งใสของการปฏิบัติราชการประจ าทุกปี
การศึกษา ในส่วนการประเมินผลความดีความชอบของบุคลากร ได้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมเพื่อประเมินผลงานให้เกิดความเป็นธรรมตามผลงานของบุคลากร 
และมีการประกาศผลการประเมินให้รับทราบหลังการประเมิน มีหลักการในการ
จัดสรรงบประมาณในการพัฒนานักศึกษาของหน่วยงานในคณะตามภาระงานที่
จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการอย่างยุติธรรมและตรวจสอบได้ตามหลักการที่
ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และในเว็บไซต์ได้จัดท าโฮมเพ็จของคณะ “คุยกับ
คณบดี” เพื่อเป็นช่องทางให้นักศึกษา บุคลากร ประชาชนทั่วไป ได้เสนอความ
คิดเห็น ปัญหา และร้องเรียนเรื่องต่าง ๆ ได้  อีกทั้งคณบดียังเปิดโอกาสให้
บุคลากรในคณะได้ประเมินการผลการปฏิบัติราชการของคณบดี รองคณบดี ผู้
หน้าส านักงาคณบดี เพื่อการสะท้อนผลการด าเนินของผู้บริหารและน าสิ่งที่เป็น
จุดอ่อนมาเพื่อการปรับปรุงการด าเนินงาน 
     6. บริหารด้วยหลักการมีส่วนร่วม โดยการที่ผู้บริหารให้โอกาสบุคลากรใน
การ มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ รับรู้ท าความเข้าใจและร่วมแสดงทัศนคติ เช่น ใน
การจัดท าแผนยุทธศาสตร์และการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ของคณะ (พ.ศ.
2562- 2566) คณะมีการการจัดตั้งคณะกรรมการด าเนินงานทั้งในระดับ
หลักสูตร โครงการต่าง ๆ ของคณะ เพื่อให้บุคลากรทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วม
การร่วมในการแสดงความคิดเห็น ด าเนินงาน โดยโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุม
แสดง ความคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาหน่วยงาน 
และจัดปฏิทินการประชุมชมผู้บริหารและประธานหลักสูตรทุก ๆ เดือน และมี
การประชุมชนบุคลากรทั้งคณะก่อนเปิดภาคเรียนทุก ๆ ภาคเรียน  
     7. บริหารด้วยหลักการกระจายอ านาจ คณบดีได้ก าหนดความรับผิดชอบของ
รองคณบดีแต่ละฝ่ายเพื่อให้เกิดความรวดเร็วและชัดเจนในการปฏิบัติงาน ตาม
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หลักการบริหารจัดการ สามารถใช้อ านาจ การตัดสินใจ สามารถด าเนินการโดยมี
อิสระตามสมควรแก่บทบาทหน้าที่รับผิดชอบ และด าเนินการแทนคณบดีได้ ด้วย
การแต่งตั้งบุคลากรให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบทั้งระดับผู้บริหารรองคณบดี,ผู้ช่วย
คณบดี และระดับหลักสูตร ประธานหลักสูตร และมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อให้
การบริหารจัดการในกิจกรรมที่ตรงและเหมาะสมต่อภาระงานในการปฏิบัติราชการ 
     8. บริหารด้วยหลักนิติธรรม โดยผู้บริหารใช้อ านาจโดยยึดถือกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ จรรยาบรรณวิชาชีพในการบริหารราชการดว้ยความเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ และค านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยการประกาศ แต่งตั้ง มอบ
หน้าที่ การใช้จ่ายงบประมาณ โดยอ้าง กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับทั้งของ
กระทรวงที่เกี่ยวข้อง และมหาวิทยาลัย รวมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ ข้อบังคับ และจรรยาบรรณวิชาชีพเป็นหลักในการปฏิบัติหน้าที่ 
     9. บริหารด้วยหลักเสมอภาค ผู้บริหารให้ความเสมอภาคกับบุคลากรทุกคนของ
หน่วยงานด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ เช่น บุคลากรทุกคนในคณะมี สิทธิใช้
งบประมาณในการเข้าร่วมอบรม สัมมนาทุกปีงบประมาณ โดยคณะได้จัดท าแนว
ปฏิบัติในการเดินทางไปราชการ ประชุมสัมมนา ฝึกอบรมเพื่อการพัฒนาตนบุคลากร
ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ นครราชสีมาประจ าปี 
พ.ศ. 2562 โดยไม่เลือกปฏิบัติ และมีแนวทางในจัดแบ่งภาระงานแก่บุคลากร การ
จัดสรรงบประมาณ สู่หลักสูตรที่เหมาะสมกับภารกิจและจ านวนนักศึกษา โดย
น าเข้าที่ประชุมเพื่อให้วิจารณ์สัดส่วนในการจัดสรรอย่างเป็นธรรม และการประเมิน
ความดีความชอบของบุคลากรจากผลงานของบุคลากรตามเกณฑ์ประเมินของของ
มหาวิทยาลัยก าหนด 
     10. บริหารด้วยหลักมุ่งเน้นฉันทามติ การด าเนินปฏิบัติราชการของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ยึดหลักการประชุมเพื่อให้กรรมการ สมาชิกของ
องค์ ทั้งในการประชุมผู้บริหาร/คณาจารย์ แบ่งเป็นระเบียบวาระการประชุม
ต่างๆ มีการเสนอแนะความคิดเห็นในประเด็น ต่าง ๆ และสรุปเป็นมติของแต่ละ
วาระการประชุม 
 

5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อย
ครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยจัดเก็บอย่างเป็นระบบ
โดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการ ความรู้ของคณะ โดยมีการประชุมปรึกษาหารือ เพื่อหา
วิธีการพัฒนาการจัดการ ความรู้ของคณะอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษาและในปี
การศึกษา 2563 ได้มีการก าหนดกระบวนการและกลไกการจัดการความรู้ ให้แก่
บุคลากรทั้งสายวิชาการ ประเด็นการจัดการความรู้ใน 3 ประเด็น ได้แก่ การผลิต
บัณฑิต ด้านการวิจัย และด้านการบริหารจัดการ และก าหนดแนวทางในการ
ด าเนินการ ด้านการจัดการความรู้ปีที่ 2563 ตามกระบวนการของการจัดการความรู้ 
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ก าหนด ประเด็น การสร้างและแสวงหาองค์ความรู้ 3 ประเด็น คือ 1) แนวปฏิบัติที่ดี
ด้านการเรียนการสอนในสถานการณ์ปกติและในสถานการณ์โรคระบาดไวรัสโคโรน่า 
(Covid-19) 2) แนวปฏิบัติที่ดีด้านการวิจัยในช้ันเรียนในสถานการณ์โรคระบาดไวรัส 
(Covid-19) และแนวปฏิบัติที่ดีด้านการเรียนรู้และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานใน
สถานการณ์โรคระบาดไวรัส (Covid-19) สู่แนวทางการปฏิบัติหน้าที่แบบ New 
Normal 
     ซึ่งมีการจัดการความรู้ให้เป็นระบบ ประมวลผลและกลั่นกรองความรู้เข้าถึง
องค์ความรู้ การแข่งขันและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสุดท้ายเกิดการเรียนรู้ 
คณะได้มีการติดตามกระบวนการ การจัดการความรู้เป็นข้อปฏิบัติที่ดีของ
บุคลากรของคณะ เพื่อให้ เกิดการเข้าถึงองค์ความรู้แล้วน าไปแบ่งปัน 
แลกเปลี่ยนในแต่ละกลุ่มจนเกิดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ องค์ความรู้ที่ได้เป็น 
แนวปฏิบัติที่ดี ทางคณะได้มีการจัดจัดกิจกรรมการเสวนาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ในหัวข้อ กระบวนการได้มาซึ่งแนวปฏิบัติที่ดีปี 2563 และเผยแพร่องค์ความรู้
ผ่าน เว็บไซด์ของคณะ น าเสนอความรู้สู่การแลกเปลี่ยนในโครงการ Show and 
Share ของมหาวิทยาลัยผ่านระบบออนไลน์ เพื่อให้บุคลากรและสาธารณะได้น า
ความรู้ไปใช้สู่การปฏิบัติได้จริงจากกิจกรรมท าให้แต่ละบุคคล ส่งผลให้คณะ
ได้รับรับเชิดชูในฐานะหน่วยงานการจัดองค์ความรู้ แนวปฏิบัติที่ดีของ
มหาวิทยาลัย และได้มีบุคลากรภายในและภายน าความรู้ไปใช้และได้ตอบ
รายงานผลของการน าไปใช้ 
6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินการก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนการบริหารงาน โดยมอบหมายให้ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายแผนงาน
และประมาณเป็นผู้ก ากับติดตามผลการด าเนินงาน เพื่อให้เป็นไปตามแผนการ
บริหารงาน และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือนและ 9 เดือน และน าเสนอในที่
ประชุมผู้บริหารคณะเพื่อพิจารณาก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการ 
บริหารงาน ส่วนการก ากับติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ  คณะได้
มอบหมายให้ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา หัวหน้าส านักงานคณบดี เป็น
ผู้ก ากับติดตามและเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัย โดยมีการ
ก ากับติดตามทุกรอบไตรมาสในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ และได้
น าผลที่ได้ จากการประชุมน าเสนอและก ากับติดตามเร่งรัดผลการเบิกจ่าย
งบประมาณของ ทุกส่วนงานของคณะให้เป็นไปตามเป้าหมายของแนวทางการ 
บริหารงบประมาณที่มหาวิทยาลัยก าหนด ในส่วนของการพัฒนาบุคลกร คณะ
ได้มีการก าหนดแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยมีการตั้ง
งบประมาณให้บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนได้ พัฒนาตนเองทั้งใน
รูปแบบเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนาและน าเสนอผลงาน วิชาการ เพื่อพัฒนา
ตนเอง โดยแบ่งเป็นบุคลากรสายวิชาการ โดยคณะได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
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ทั้งสายวิชาการและฝ่ายสนับสนุนเพื่อเกิดเป็นรูปธรรมในการใช้แผนเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลให้การด าเนินตลอด 4 ปีการศึกษาที่ผ่านมา ส่งผล
ให้บุคลกรได้รับการพัฒนาในด้านการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น การได้ผลิต
ผลงานวิจัยผ่านเกณฑ์เฉลี่ยร้อยละบุคลากรได้รับทุนต่อคน ส่วนการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ คณะได้มีการสนับสนุนส่งเสริม
จากโครงการพัฒนาผลงานเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ด้วยการสนับสนุน
งบประมาณผ่านโครงพัฒนาผลงานทางวิชาการเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
ในรูปแบบพี่เลี้ยง/ที่ปรึกษาในการพัฒนาผลงาน ส่งผลให้บุคลากรมีผลการ
เพิ่มขึ้นของต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มจาก 4 ปีที่ผ่านมาถึงปัจจุบัน ทั้งระดับผศ. 
และรศ. (ข้อมูล สิงหาคม 2563) คือ สถิติการเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการของ
บุคลากร 4 ป ี

จ านวนบุคลกรเข้าสู่
ต าแหน่งทางวชิาการ 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

6 คน 11 คน   8 คน 10 คน 

     ปัจจุบันคณะมีจ านวนบุคลากรสายวิชาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการรวม
ทั้งหมดจ านวน 61 คน จากจ านวนบุคลากรสายวิชาการ 148 คน คิดเป็นร้อย
ละ 40.12 กับอยู่ระหว่างกระบวนการยื่นขอเข้าสู่ต าแหน่งในระดับ รศ. 1 คน 
และผศ. 7 คน และต าแหน่งวิชาชีพของบุคลากรฝ่ายสนับสนุน ได้มีแผนและ
โครงการเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาตนมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
มีจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนส่งผลงานเพื่อยื่นขอเพื่อการประเมินค่างานและ
ยื่นเข้าสู่ต าแหน่งวิชาชีพ จ านวน 2 คน 
     ในส่วนการส่งเสริมการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นคณะได้ส่งเสริมให้บุคลากรได้
พัฒนาตนเองด้วยการอนุญาตให้ลาศึกษาและสนับสนุนทุนการศึกษาทั้งลาศึกษา
เต็มเวลาและนอกเวลา ปัจจุบันบุคลากรมีวุฒิทางการศึกษาจ านวน 49 คน คิด
เป็นร้อยละ 32.23 ของจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 152 รวมทั้งอาจารย์ชาวต่างชาติ 
ปัจจุบันมีอาจารย์อยู่ระหว่างลาศึกษาในระดับปริญญาเอกจ านวน 21 คน 
     ในด้านการวิจัย คณาจารย์ของคณะได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยทั้งแหล่งทุน
ภายในและแหล่งทุนภายนอกจ านวนเพิ่มขึ้นเกินกว่าเกณฑ์ก าหนดของ สกอ.
ตามค่าเฉลี่ยต่อจ านวนอาจารย์ และมีการน าผลงานวิจัยเสนอผลงานวิจัยทั้งใน
การประชุมระดับชาติ และการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการในมาตรฐานระดับชาติ
และนานาชาติ 
     ในด้านการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน คณะได้ส่งเสรมิงบประมาณและจดั
อบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และส่งเสริมให้พัฒนาผลงานเพื่อ
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาชีพ 
     ในการส่งเสริมพัฒนาบุคลกรของคณะนอกจากสนับสนุนงบประมาณในการ
พัฒนาแล้วยังมีการสร้างขวัญและก าลังแก่บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ดีเด่นประจ าปี 
ทั้งบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ด้วยการมอบโล่และเกียรติบัตร    



 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2562  
73 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

การแสดงความยินดีแก่บุคลากรที่เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ส าเร็จการศึกษาที่
สูงขึ้น ได้รับรางวัลนักวิจัยดีเด่นอีกทางหนึ่ง 
 

7. ด าเนินงานด้านการประกันคณุภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ี
เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรบัให้การ
ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะ
ตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการ
ประเมินคุณภาพ 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการก าหนดนโยบายการประกัน
คุณภาพการศึกษาไว้ในแผนยุทธศาสตร์ ตลอดจนมีการมอบหมายรองคณบดี
ฝ่ายวิจัยและมาตรฐานการศึกษา เป็นผู้รับผิดชอบในการบริหารงานในระดับ
คณะ ซึ่งมีการจัดท าคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ เพื่อเป็นแนวทางและรองรับการประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษาในระดับคณะและหลักสู ตร  นอกจากนี้ ยั ง ได้มีการแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2562 เพื่อท าหน้าที่ก ากับดูแล ควบคุม 
ตรวจสอบ และด าเนินงานประกันคุณภาพของคณะให้เป็นไปตามระบบและ
กลไกที่ก าหนดไว้  โดยคณะกรรมการฯได้มีการประชุมเตรียมความพร้อมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  ตั้งแต่การทบทวนผลการประเมินในปีการศึกษาที่
ผ่านมา รวมถึงการวางแผนและหาแนวทางการด าเนินงานในปีการศึกษา 2562  
ทบทวนและท าความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี และแนวทาง
การเขียนรายงานการประเมินตนเอง มีการแบ่งผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวบ่งช้ี ซึ่ง
ผู้รับผิดชอบจะต้องเขียนผลการด าเนินงานรวมทั้งรวบรวมเอกสารหลักฐาน  มี
การจัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตรและคณะ อีกทั้งยังมีระบบ
สารสนเทศเพื่อให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งในส่วนข้อมูล
ของหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา จากกองประกันคุณภาพ
การศึกษา ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ส านักคอมพิวเตอร์ และส่วนงานอื่น ๆ ภายในมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง มีการ
ตรวจสอบและเสนอแนะข้อมูลเพื่อการพัฒนาจากคณะกรรมการประจ าคณะ 
รวมถึงจัดให้มีการตรวจประเมินคุณภาพโดยการเชิญคณะกรรมการจาก
ภายนอกเข้ามาท าการประเมิน ทั้งนี้เพื่อการได้รับทราบมุมมองที่แตกต่างและ
ประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนา นอกจากนั้น ในปีการศึกษา 2562  คณะฯ ยังได้
ยกประเด็นเกี่ยวกับเทคนิคการจัดท า มคอ.7 เพื่อด าเนินการค้นหาแนวปฏิบัติที่
ดี ทั้งนี้สืบเนื่องมาจาก ในคณะฯ มีหลักสูตรที่มีการด าเนินงานน ามาซึ่งผลการ
ประเมินคุณภาพฯ ท่ีมีระดับคะแนนสูงสุดในมหาวิทยาลัย ติดต่อกัน 5 ปี ได้แก่ 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมศึกษา  มาเป็นต้นแบบในการค้นหา
แนวปฏิบัติที่ดีให้กับหลักสูตรอื่น ๆ น าไปปฏิบัติ 
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     จากการด าเนินงานตามกระบวนการและระบบกลไกที่วางไว้ท าให้ผลการ
ด าเนินงานเป็นไปในทิศทางที่ดีขึ้น ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความเข้าใจเพิ่มมาก
ขึ้นและสามารถด าเนินการเขียนรายงานฯเพื่อตรวจประเมินตามตัวบ่งช้ีรวมถึงมี
ระดับคะแนนที่ดีขึ้น 

ตัวบ่งช้ี 5.3 
ระบบก ากับการ
ประกันคณุภาพ
หลักสตูร 

1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้
เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
     1.ระบบในการก ากับติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร 
        ปีการศึกษา 2562  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีระบบการ
บริหารงานด้านมาตรฐานการศึกษาดังน้ี 
         1.1 คณบดีได้มีการแต่งตั้ งและมอบหมายภาระหน้าที่ด้ านการ
บริหารงานประกันคุณภาพการศึกษาให้แก่รองคณบดีฝ่ายวิจัยและมาตรฐาน
การศึกษา 
         1.2 รองคณบดีได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ จากคณาจารย์ประจ าหลักสูตรต่าง ๆ เพื่อการ
บริหารงานประกันคุณภาพอย่างมีส่วนร่วมในกระบวนการ วางแผน  ด าเนินงาน 
ก ากับ  ดูแล และติดตามงานประกันของคณะ           
          คณะได้มีการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร
และระดับคณะตามคู่มือประกันคุณภาพการศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 และมีการก ากับการด าเนินงานภายใต้นโยบาย
การประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยและคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ที่มุ่งเน้นส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกหลักสูตรวิชา มีระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพที่ เหมาะสม มีการด าเนินการควบคุมคุณภาพ 
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามองค์ประกอบและตัวบ่งช้ี
ที่ก าหนด และคณะมีการด าเนินงานตามระบบในการก ากับการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
     2. กลไกการก ากับและติดตามการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา     
         คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ซึ่งเป็นตัวแทนจากทุกหลักสูตร  โดยมีหน้าที่
ในการก ากับ ติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ซึ่งในปี
การศึกษา 2562 คณะกรรมการมีการประชุมเพื่อก ากับการด าเนินงาน ได้แก่ 
         ครั้งที่ 1 แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับการด าเนินงาน
จัดท าเล่มรายงานและการตรวจประเมิน ในปีการศึกษา 2561 รวมถึงการหา
แนวทางในการด าเนินงานประกันคุณภาพระดับหลักสูตรประจ าปีการศึกษา 
2562 
     ครั้งท่ี 2 การจัดท าแผนการด าเนินงานก ากับและตดิตามการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 6 
ข้อ 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 
5.00 คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
6 ข้อ 
 
 

 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5.00 
คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

      ครั้งที่ 3  การด าเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการกรอกระบบ CHEQ
เพื่อการเตรียมความพร้อมส าหรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตรปีการศึกษา 2562      
     ครั้งที่ 4 รายงานผลการประเมินและแลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับปัญหา 
อุปสรรคในการด าเนินงาน ปีการศึกษา 2562 รวมถึงการวางแผนหาแนวทางใน
การด าเนินงานประกันคุณภาพระดับหลักสูตรประจ าปีการศึกษา 2563 
 

2. มีคณะกรรมการก ากับ ตดิตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบท่ีก าหนดใน
ข้อ 1 และรายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาทุกภาค
การศึกษา 
     คณะได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ซึ่งเป็น
ตัวแทนจากทุกหลักสูตรเพื่อก ากับและติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาของหลักสูตรและคณะให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดไว้ โดยมีการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร มีการก าหนดให้ทุก
หลักสูตรที่มีการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2562 ต้องได้รับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน และด าเนินงานตามรูปแบบของ มคอ.7 ท่ีเป็นรายงาน
การประเมินตนเองของหลักสูตรเพื่อให้ทุกหลักสูตรมีรูปแบบการรายงานที่
เหมือนกันและสามารถใช้ในการรายงาน TQF และ SAR ได้ในเล่มเดียวกัน ทั้งนี้
การด าเนินการของการก ากับและติดตามการประกันคุณภาพการศึกษาตามแผน
ที่ก าหนด 
     คณะกรรมการฯ  มีการรายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพื่อ
พิจารณามีการเสนอทั้งหมด 2 ครัง้ ประจ าภาคเรียนที่ 1 และภาคเรยีนที่ 2 
 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานของหลักสตูรให้เกิดผล
ตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
คณะมีการจดัสรรทรัพยากรสนับสนุนการด าเนินงานประกันคณุภาพการศึกษา
ของหลักสูตรตลอดปีการศึกษา 2562 ดังนี้ 
     1. การสนับสนุนทรัพยากรด้านการเงิน คณะได้มีการจัดสรรเงินงบประมาณ 
         เพี่อใช้ในการด าเนินงานให้กับหลักสูตรต่าง ๆ ทุกปี โดยหลักสูตร
สามารถบริหารจัดการเพื่อด าเนินงานด้านต่าง ๆ ด้วยตนเอง ซึ่งหลักสูตรได้มี
การจัดสรรงบประมาณเกี่ยวกับการด าเนินงานคุณภาพการศึกษาไว้อย่างชัดเจน 
นอกจากน้ีในระดับคณะได้มีการจัดสรรงบประมาณส าหรับโครงการการประกัน
คุณภาพการศึกษาในการจัดท ารายงานผล การจัดท าคู่มือ การจัดโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการด้านประกันคุณภาพการศึกษา 
     2. การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือต่าง ๆ เพื่อใช้ในการด าเนินงาน 
         ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตรและระดับคณะ โดย
ทางคณะได้มีการอ านวยความสะดวกในการจัดท ารูปเล่มรายงานผล 
(คอมพิวเตอร์ กระดาษ เครื่องสแกน ฯลฯ) และอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรม
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (เครื่องฉาย ห้องท ากิจกรรม ฯลฯ) 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

     3. การสนับสนุนทรัพยากรบุคคล ในการรวบรวมและสืบค้นข้อมูลสนับสนุน  
         การเขียนรายงานให้กับหลักสูตรต่าง ๆ 
 

4. มีการประเมินคณุภาพหลักสตูรตามก าหนดเวลาทุกหลักสตูร และรายงานผล
การประเมินให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 
     คณะฯได้มีการน าผลการประเมินคุณภาพประจ าปีการศึกษา 2561 ทั้งใน
ระดับหลักสูตรและระดับคณะ รายงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะ เพื่อ
รับทราบและเสนอแนะแนวทางการพัฒนา 
         และในปีการศึกษา 2562 คณะฯ ได้ด าเนินการจัดการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตรระหว่างวันที่  10 กรกฎาคม – 27 สิงหาคม 
2563  ทั้งหมด 22 หลักสูตร และได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ตรวจตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด โดยมีการเชิญกรรมการผู้เช่ียวชาญภายนอกมาเป็น
ประธานกรรมการตรวจประเมิน ท้ังนี้คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาได้มีการสรุปรายงานผลการประเมินทุกหลักสูตรรวมถึงปัญหาและ
อุปสรรคในการด าเนินงานและตรวจประเมิน เพื่อเสนอต่อกรรมการประจ าคณะ
ต่อไป 
 

5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุง
หลักสตูรให้มีคณุภาพดีขึ้นอย่างตอ่เนื่อง 
     คณะฯ ได้มีการน าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ าคณะฯ ในประเด็น
เรื่องแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงระบบการด าเนินงานประกันคุณภาพใน
ระดับหลักสูตร ด้วยการค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากหลักสูตรที่สามารถด าเนินการ
และมีคุณภาพที่ดี เพื่อน ามาปรับปรุงการด าเนินงานประเมินคุณภาพระดับ
หลักสูตร ในปีการศึกษา 2563 ให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น โดยมีหลักสูตรส่วนใหญ่
มากกว่าร้อยละ 75 มีคะแนนในทิศทางสูงขึ้น และมีบางหลักสูตรคะแนนต่ าลง 
เนื่องจากมีอาจารย์ในหลักสูตรย้ายคณะ และ ช่วงโควิท ท าให้กลุ่มวิชาในด้าน
ศิลปะไม่สามารถจัดแสดงผลงานได้ และบางสาขาวิชาไม่สามารถจัดกิจกรรมที่
วางไว้ในช่วงไตรมาส 2 และไตรมาส 3 ท าให้คะแนนด้านผลงานวิชาการและ
บางด้านปรับตัวลดลงเล็กน้อย ดังตาราง 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. มีผลการประเมินคณุภาพทุกหลักสูตรผา่นองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับ
มาตรฐาน 
     ในปีการศึกษา 2562 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีผลการประเมิน
คุณภาพของหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่  1 การก ากับมาตรฐานครบทุก
หลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2562  
78 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง รายองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบณัฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. 
 

1. 

2. 
 

2. 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. การพัฒนาอาจารย ์
 

1. คณะควรมีการทบทวนแผนพฒันาอาจารย์เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว ้

2. การจัดท าแผน 
 

2. คณะควรมีการจัดท าแผนในเร่ืองต่อไปนี้ 
      - แผนพัฒนานักศึกษาในดา้นภาษาอังกฤษ 
      - แผนพัฒนานักศึกษาในดา้นระบบดิจทิัล 

3. การก าหนดตัวบ่งชี้ของแผนและกิจกรรม 
3. คณะควรก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จของแผนและ
กิจกรรมให้ชัดเจน และสอดคลอ้งกับโครงการ/กิจกรรม
นั้นๆ 

4. การท าความเข้าใจในเร่ืองของการสร้างนวัตกรรม 
4. คณะควรสร้างความเข้าใจกับหลักสูตร ในเร่ืองของการ
สร้างนวตักรรมสู่ชุมชน 

 

องค์ประกอบที่  2 : การวิจัย 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. มีงานวิจัยเปน็จ านวนมาก และไดง้บประมาณจาก
ภายนอกเป็นจ านวนมาก และตอ่เนื่อง 
 

1. 

2. มีระบบพี่เลี้ยงในการท าวิจัย 
 

2. 

3. มีงบวิจยัจากคณะสนบัสนุน  
จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
 

1. คณะควรมีการตีพิมพ์ในระดบัที่สูงขึน้ 

2. สิ่งสนับสนนุการท าวิจัย 
 

2. คณะควรมีห้องสนับสนนุการท าวิจัยได้ตลอดเวลา 
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องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. 
 

1. 

2. 
 

2. 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. การประเมินความส าเร็จของแผนการน าไปใช้ประโยชน์ 
และแผนความสัมพนัธ์กับชุมชน 
 

1. คณะควรมีการทบทวนการประเมินความส าเร็จที่สะท้อน
ให้เห็นถึงผลการประเมินที่ชัดเจนมากข้ึน เพื่อทางคณะจะได้
น าผลไปปรับปรุงแผนได้ตามพนัธกิจหลักของคณะ 

 
องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. 
 

1. 

2. 
 

2. 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. การประเมินความส าเร็จของแผน 
 

1. ควรมีการทบทวนการประเมนิความส าเร็จที่เน้นในเร่ือง
กระบวนการทีส่ร้างประโยชน์ให้แก่ผู้เรียน ชุมชน ทีส่ะท้อน
ให้เห็นว่าเกิดการสืบสานการสรา้งความรู้ ความเข้าใจใน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

 

องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. 
 

1. 

2. 
 

2. 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. การจัดท าแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
 

1. คณะควรให้หลักสูตรมีการจัดท าแผนการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการท างาน และมกีารประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนให้ชัดเจน 

2. การด าเนนิงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
 

2. 
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ภำคผนวก  
 
 

รายช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ 
อาจารย์ 
1. ผศ.สถิต  จ าเริญ 
2. ผศ.ดร.วุธยา  สืบเทพ 
3. อ.ดร.ธนัญญา  วิริยะปัญญานนท์ 
บุคลากรสายสนับสนุน 
1. น.ส.ธริดา  ฐิติธีรา 
2. น.ส.ภัชชนก  พรมจันทึก 
3. นายวรฉัตร  แก้วกูร 
นักศึกษา 

 1. นายพงศ์ภีระ ยอดสมุทร 
2. นางสาวนราวัลย์ นัคคัด 

   

ผลการสัมภาษณ์ 
1. ผู้บริหารคณะมีความเป็นกันเองกับบุคลากรของคณะ มีการบริหารงานแบบร่วมมือร่วมใจ เปิด

โอกาสให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการบริหารงานกับผู้บริหาร 
2. คณะควรส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการวิจัยระหว่างอาจารย์อย่าง

น้อย 1 วันต่อสัปดาห์ 
3. คณะควรมีการจัดห้องค้นคว้างานวิจัยบริเวณชั้น 1 เพ่ือให้สามารถใช้งานนอกเวลาราชการได้ 
4. บัณฑิตคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีความรับผิดชอบ เสียสละ ท างานตามที่ได้รับ

มอบหมายได้อย่างเต็มศักยภาพ 
5. คณะควรเพ่ิมทักษะทางการฟังและการพูดด้านภาษาอังกฤษ รวมถึงงานสารบรรณให้กับ

นักศึกษาเพ่ือให้สามารถน าไปใช้งานได้จริง 
6. คณะควรหาช่องทางในการให้ได้มาซึ่งอาจารย์ชาวต่างชาติ (Native speaker) 
7. คณะควรเพ่ิมทุนและขยายความร่วมมือระหว่างประเทศ (MOU , MOA) และจัดโครงการ

แลกเปลี่ยนของนักศึกษาให้มากขึ้น 
8. คณะควรจัด Learning space 24 ชั่วโมง 
9. คณะควรมีการแนะแนวอาชีพที่หลากหลายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และการแนะน าในการ

ประกอบอาชีพอิสระ เช่น ธุรกิจออนไลน์ 
10. คณะควรจัดกิจกรรมต่าง ๆ บูรณาการร่วมกันระหว่างศาสตร์สาขา/คณะ 
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ก าหนดการตรวจประเมิน 
 

ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจ าปีการศึกษา 2562   

ระหว่างวันที่ 30 กันยายน – 1 ตุลาคม 2563  ณ ห้องประชุม 36.02.05 ชั้น 2  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญไท เจริญผล ประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มยุรี  รัตนเสริมพงศ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไปรมา  เฮียงราช กรรมการและเลขานุการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรัชญ์  บุญแซม  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 
5.  นางอัญชลี  แต่งเมือง ผู้ช่วยเลขานุการ 
6.  ดร.สุดาวรรณ์  มีบัว ผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์ 

 
 
 

ก าหนดการวันที่ 30 กันยายน 2563 
เวลา กิจกรรม บุคคลที่เกี่ยวข้อง 

08.30 – 09.00 น. คณะกรรมการประชุมวางแผนการตรวจประเมิน กรรมการประเมิน 
09.00 – 09.15 น. คณะกรรมการตรวจประเมินพบผู้บริหารของ

หน่วยงาน ชี้แจงวัตถุประสงค์ในการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

ผู้บริหารและบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 
 

09.15 – 09.45 น. ผู้บริหารน าเสนอรายงานการประเมินตนเองต่อ
คณะกรรมการตรวจประเมิน 

ผู้บริหารและบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 

09.45 – 10.00 น. คณะกรรมการสัมภาษณ์ผู้บริหารของหน่วยงาน ผู้บริหาร 
10.00 – 12.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมิน ตรวจเอกสาร

หลักฐาน สัมภาษณ์พูดคุยกับผู้รับผิดชอบราย
องค์ประกอบในลักษณะพิชญพิจารณ์ 

ผู้รับผิดชอบเอกสาร 

12.00 – 13.00 น.   พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 16.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมิน ตรวจเอกสาร

หลักฐาน สัมภาษณ์พูดคุยกับผู้รับผิดชอบราย
องค์ประกอบในลักษณะพิชญพิจารณ์ (ต่อ) 

ผู้รับผิดชอบเอกสาร 

16.00 – 17.00 น. คณะกรรมการประชุมสรุปผลประจ าวัน กรรมการตรวจประเมิน 
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ก าหนดการวันที่ 1  ตุลาคม  2563 
เวลา กิจกรรม บุคคลที่เกี่ยวข้อง 

08.30 – 09.00 น. คณะกรรมการประชุมเตรียมการสัมภาษณ์ กรรมการประเมิน 
09.00 – 09.30 น. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต  2 – 3  คน 
09.30 – 10.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ ศิษย์เก่า ตัวแทนศิษย์เก่า  3 – 5  คน 
10.00 – 10.30 น. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ นักศึกษา ตัวแทนนักศึกษา  3 - 5  

คน 
10.30 – 11.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ เจ้าหน้าที่ ตัวแทนเจ้าหน้าที่  1 - 2  

คน 
11.00 – 12.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ อาจารย์/

อาจารย์นักวิจัย 
ตัวแทนอาจารย์  2 - 3  คน 

12.00 – 13.00 น.   พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 15.00 น. กรรมการประชุมตัดสินผล กรรมการตรวจประเมิน 
15.00 – 16.00 น. คณะกรรมการน าเสนอผลการประเมินเบื้องต้น

ด้วยวาจาต่อผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงาน 
ผู้บริหารและบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 

 

หมายเหตุ  : 
1. หน่วยงานต้องจัดเตรียมเอกสารหลักฐานฉบับจริงที่อ้างอิงในระบบ CHE QA Online เผื่อกรรมการ

ขอเรียกดูเพ่ิมเติม 
2. ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมหรือดุลยพินิจของคณะกรรมการตรวจ

ประเมิน 
3. ขอให้หน่วยงานที่รับการตรวจประเมินจัดเตรียมผู้ให้สัมภาษณ์ตามจ านวนและวันเวลาที่ก าหนด 
4. อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม ระหว่างเวลา 10.30 – 10.45 น. และ 14.30 – 14.45 น. 
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ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมิน 
 
 

 
 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ท่ี ๒๗๕๒/๒๕๖๓ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

............................................. 
 

ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีการด าเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน โดยมหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษามาอย่างต่อเนื่องทุกปี  
และเพื่อให้มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพที่ก่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องดังนั้นมหาวิทยาลัยจึง 
แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ ดังนี้ 
 

๑.  คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ในระหว่างวันที่ ๑๓ – ๑๔  สิงหาคม ๒๕๖๓ 

๑. รองศาสตราจารย์ ดร.โองการ  วณิชาชีวะ ประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทิราพร  ศิรินนท์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรรณิการ์  ทองดอนเปรียง กรรมการและเลขานุการผู้ทรงคุณวุฒินอก 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรรถวิทย์  สิงห์ศาลาแสง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 
๕. อาจารย์ยุทธนา  เรียนสร้อย   ผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์ 

 

๒. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมในระหว่างวันที่ ๓๑ สิงหาคม – ๑  กันยายน ๒๕๖๓ 

๑. รองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย  แหวนเพชร  ประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภวัต  มิสดีย์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
๓. รองศาสตราจารย์ ดร.เบญจลักษณ์  เมืองมีศรี กรรมการและเลขานุการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
๔. อาจารย์อิศริย์  เดชตานนท์   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 
๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพรัตน์  พันธุวาปี  ผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์ 

 

๓. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ คณะครุศาสตร์ ในระหว่าง 
วันที่ ๙ - ๑๐ กันยายน ๒๕๖๓ 

๑. รองศาสตราจารย์ ดร.วาโร  เพ็งสวัสดิ์  ประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมประสงค์  เสนารัตน์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติคม  คาวีรัตน์  กรรมการและเลขานุการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขนิษฐา  กุลนาวิน  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 
๕. ดร.นฤมล  ภูสิงห์    ผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์ 
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๔. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ คณะวิทยาการจัดการ           
ในระหว่าง วันที่ ๒๑ - ๒๒ กันยายน ๒๕๖๓ 

๑. อาจารย์อัจฉรียา พัฒนสระคู   ประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.ส าราญ บุญเจริญ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.หนึ่งหทัย ขอผลกลาง กรรมการและเลขานุการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ตุลา คมกฤต มโนรัตน์  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 

 

๕. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ คณะสาธารณสุขศาสตร์         
ในระหว่างวันที่ ๒๘ – ๒๙ กันยายน ๒๕๖๓ 

๑. ดร.มธุรส ชลามาตย์    ประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
๒. รองศาสตราจารย์ ดร.พรรณี บัญชรหัตถกิจ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
๓. รองศาสตราจารย์ ดร.กุลวดี  โรจน์ไพศาลกิจ กรรมการและเลขานุการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลลิตา ธงภักดี  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 
 

๖. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ในระหว่างวันที่  ๓๐ กันยายน – ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๓ 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญไท  เจริญผล  ประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มยุรี  รัตนเสริมพงศ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไปรมา  เฮียงราช  กรรมการและเลขานุการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรัชญ์  บุญแซม  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 
๕. ดร.สุดาวรรณ์  มีบัว    ผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์ 

หน้าที่  
๑. ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
๒. ด าเนินการจัดท ารายงานผลการประเมินเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดต่อไป 
๓. ด าเนินการลงข้อมูลผ่านทางระบบCHE QA Online เพอเสนอต่อส านักงานปลัดกระทรวงการ 

อุดมศึกษาวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรมต่อไป 
 

๗. ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
๑. นางสาวมณีนุช  ยศสูงเนิน  ผู้ช่วยเลขานุการคณะครุศาสตร์ 
๒. นางอัญชลี  แต่งเมือง   ผู้ช่วยเลขานุการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
๓. นางสาวเมธินี  โนนศรี   ผู้ช่วยเลขานุการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๔. นางชญาน์นันท์  ฉิมนาคพันธุ์  ผู้ช่วยเลขานุการคณะวิทยาการจัดการ 
๕. นางสาวสายม่าน  เสมาภักดี  ผู้ช่วยเลขานุการคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
๖. อาจารย์สุวรรณา  บุเหลา  ผู้ช่วยเลขานุการคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
๗. นางสาวปวีณา  น้อยส าแดง  ผู้ช่วยเลขานุการคณะสาธารณสุขศาสตร์



หน้าที่  
๑. ประสานคณะกรรมการตรวจประเมินในการก าหนดวันตรวจประเมินพร้อมทั้งจัดรายงานการ 

ประเมินตนเองของหน่วยงานให้กับคณะกรรมการตรวจประเมิน 
๒. อ านวยความสะดวกในการจัดห าเอกสารหลักฐานตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ในวนที่ตรวจ

ประเมิน 
๓. อ านวยความสะดวกให้คณะกรรมการตรวจประเมินในการจัดท ารายงานผลการตรวจประเมิน

พร้อมลงลงข้อมูลในระบบCHE QA Online ให้เรียบร้อย 
๔. อ านวยความสะดวกด้านอื่น ๆ ได้แก่ จัดเตรียมอาหารว่างและอาหารกลางวันหรืออื่น ๆ ท่ี 

คณะกรรมการร้องขอ 
 

สั่ง ณ วันที่ ๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อดิศร  เนาวนนท์) 
       อธิการบดี 

 


