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ค าน า 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา คณะกรรมการประเมินได้ร่วมกันประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยด าเนินการประเมินระหว่าง
วันที่ 6 – 7 กันยายน 2565 

คณะกรรมการประเมินได้จัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับนี้ขึ้น  เพ่ือสรุปผล
การประเมินตามที่คณะกรรมการได้ประเมินตามสภาพจริงในปีการศึกษา 2564 จากการวิเคราะห์รายงานการ
ประเมินตนเอง การสัมภาษณ์ผู้บริหาร ตัวแทนอาจารย์/นักศึกษา/เจ้าหน้าที่ ตัวแทนบัณฑิต ตัวแทนศิษย์เก่า 
และผู้ใช้บัณฑิต และการศึกษาร่องรอยหลักฐานเอกสารต่าง ๆ  

คณะกรรมการประเมินหวังว่า คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา           
จะได้น าผลการประเมินนี้ไปใช้ในการรักษาจุดเด่น และพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุง ตามบทบาทหน้าที่ของหลักสูตร 
และน าไปสู่การพัฒนาผลงานตามพันธกิจให้บรรลุตามความมุ่งหมาย  ปรัชญา วิสัยทัศน์ และเป้าประสงค์ของ
หลักสูตรต่อไป 
 
 
 
            (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจักร์  รอดอาวุธ) 

         ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา  
     7  กันยายน  2565 
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หนังสือรับรองการประเมินและการตัดสินผล 

1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ในระหว่างวันที่ 6 – 7 กันยายน 
2565 ไดต้รวจสอบข้อมูลประกอบการตัดสินผลการประเมินมีการวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง หลักฐาน
อ้างอิงต่าง ๆ ตรวจเยี่ยมหน่วยงาน ผนวกกับข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ตัวแทนอาจารย์/นักศึกษา/
เจ้าหน้าที่ ตัวแทนบัณฑิต ตัวแทนศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต 

2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเห็นชอบกับรายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในฉบับนี้ ทุกประการ 

 
 
 
 

........................................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจักร์  รอดอาวุธ) 

ประธานคณะกรรมการตรวจประเมิน  
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเป็นสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่ม
มหาวิทยาลัยราชภัฏโดยด าเนินงานตามภารกิจหลักทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ตามปรัชญาและปณิธานของมหาวิทยาลัยมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในรอบปี
การศึกษา 2564 มีการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใต้องค์ประกอบคุณภาพ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 
องค์ประกอบที่  1 การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่  2 การวิจัย องค์ประกอบที่  3 การบริการวิชาการ 
องค์ประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และองค์ประกอบที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ รวมทั้งสิ้น 18 
ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมินตนเองของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาใน 5 
องค์ประกอบ จ านวน 18 ตัวบ่งชี้ มีคะแนนผลการประเมิน 4.32 อยู่ในระดับดี รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

องค์ประกอบในการ
ประกันคุณภาพ

ภายในระดับคณะ 
ตัวบ่งชี้ เป้า 

หมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

(ระบุ
จ านวน 

ข้อ/ตัวเลข) 

/= บรรลุ 
เป้าหมาย 

x= ไม่
บรรลุ 

เป้าหมาย 

คะแนน
การ

ประเมิน 

ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การด าเนนิงานต้องรับปรงุ 
2.51 – 3.50 การด าเนนิงานระดับพอใช้ 
3.51 - 4.50 การด าเนนิงานระดับด ี
4.51 - 5.00 การด าเนนิงานระดับดีมาก 

1. การผลติบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจดัการ 
หลักสตูรโดยรวม 

3.50 
คะแนน 3.85 คะแนน  3.85 การด าเนินงานระดับด ี

1.2 อาจารย์ประจ า สถาบันท่ี
มีคุณวุฒิ ปรญิญาเอก 

ร้อยละ 
40 ร้อยละ 42.01  5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1.3 อาจารย์ประจ า สถาบันท่ี
ด ารงต าแหน่ง ทางวิชาการ 

ร้อยละ 
60 ร้อยละ 44.30  3.69 การด าเนินงานระดับด ี

1.4 การบริการนักศึกษา 
ระดับปริญญาตร ี 6 ข้อ 1,2,3,4,5, 

6 ข้อ  5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1.5 กิจกรรมนักศึกษา ระดับ
ปริญญาตร ี 6 ข้อ 1,2,3,4,5,6 

ข้อ  5.00 การด าเนินงานระดับด ี

 1.6 การส่งเสรมิสมรรถนะ
และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 4 ข้อ 1,2,3 ข้อ  4.00 การด าเนินงานระดับด ี

 1.7 การส่งเสรมิสมรรถนะ
และทักษะด้านดิจิทัล 4 ข้อ 1,2,3,4,5 ข้อ  5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

 1.8 ร้อยละของหลักสูตรที่
นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
สร้างนวัตกรรม 

ร้อยละ 
100 ร้อยละ 4.17  0.21 การด าเนินงานต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัยงาน
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 

7 ข้อ 7 ข้อ  5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

2.2  เงินสนับสนุนงาน วิจัย
และงานสร้างสรรค ์
- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ 
60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ 
สุขภาพ 50,000 บาท  
ขึ้นไปต่อคน 
- กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์ 
25,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

25,000 
บาท/คน 

90,165.02 
บาท/คน  5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
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องค์ประกอบในการ
ประกันคุณภาพ

ภายในระดับคณะ 
ตัวบ่งชี้ เป้า 

หมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

(ระบุ
จ านวน 

ข้อ/ตัวเลข) 

/= บรรลุ 
เป้าหมาย 

x= ไม่
บรรลุ 

เป้าหมาย 

คะแนน
การ

ประเมิน 

ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การด าเนนิงานต้องรับปรงุ 
2.51 – 3.50 การด าเนนิงานระดับพอใช้ 
3.51 - 4.50 การด าเนนิงานระดับด ี
4.51 - 5.00 การด าเนนิงานระดับดีมาก 

2.3 ผลงานทางวิชาการ ของ
อาจารย์ประจ า และ นักวิจัย 

ร้อยละ 
20 

5.00 
คะแนน 

ร้อยละ 23.97 
5.00 คะแนน 

 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

 2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรม ท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 

ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 30.30  5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

3. การบริการวิชา 
การ 

3.1 ระบบและกลไกการ
บริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 

5 ข้อ 1,2,3,4,5 ข้อ  5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

3.2 จ านวนชุมชนเป้าหมายที่
ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

ร้อยละ 
25 

ร้อยละ 33.33  5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

4. ศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 

4.1. ระบบและไกดา้น
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

5 ข้อ 1,2,3,4,5 ข้อ  5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

5. การบริหาร 
จัดการ 

5.1 การจดัการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการท างาน 

3 ข้อ 1,2 ข้อ  2.00 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 

5.2  การบริหารของคณะเพื่อ
การก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจกลุ่มสถาบัน และ
เอกลักษณ์ของคณะ 

7 ข้อ 
1,2,3,4,5,6,7 

ข้อ 
 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

 5.3 ระบบก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสตูร 6 ข้อ 

1,2,3,4,5,6 
ข้อ 

 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

คะแนนรวมตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5   4.32 
คะแนนเฉลี่ย (= คะแนนรวมตัวบ่งชี้ องค์ประกอบท่ี 1-5/18)  การด าเนินงานระดับดี     
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ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 
องค์ 

ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
 

ตัวบ่งชี้ 
 
I 

 
P 

 
O 

คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช ้
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 8 4.35 4.75 2.03 3.97 การด าเนินงานระดับด ี
2 4 5.00 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
3 2 - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 3 - 3.67 - 3.67 การด าเนินงานระดับด ี

รวม 18 3 10 5 4.32 การด าเนินงานระดับดี 
ผลการประเมิน 4.56 4.50 3.81   

 การ
ด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ด าเนินงาน

ระดับด ี

การ
ด าเนินงาน

ระดับด ี
 

 

* ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินระดับหลักสตูรทุกหลักสูตร 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดแข็ง /แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาในภาพรวม 

จุดแข็ง 
1. คณะมีการสร้างเครือข่ายพร้อมทั้งสร้างความสัมพันธ์อันดีกับองค์กรทั้งภายในและภายนอก ส่งผลให้

การบริหารจัดการให้เกิดผลส าเร็จในพันธกิจด้านต่าง ๆ ทั้งด้านการจัดการอบรม ด้านวิจัย รวมถึงการบริการ
วิชาการ  

2. คณะมีการวางแผนด้านการบริการวิชาการ ในการจัดท าโครงการหรือกิจกรรมที่ใช้องค์ความรู้จาก
คณาจารย์ของคณะเพ่ือการหารายได้ให้กับคณะ 

 
แนวทางเสริม 
1. ควรมีการก าหนดแผนงาน โครงการและกิจกรรมให้ชัดเจนและเป็นรูปธรรมระหว่างคณะกับเครือข่าย

ต่าง ๆ เพื่อต่อยอดให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่นักศึกษา คณาจารย์ในคณะ และกับเครือข่ายที่ด าเนินกิจกรรมร่วมกัน  
2. ควรมีการจัดตั้งคณะท างาน หรือจัดตั้งศูนย์บริการวิชาการสู่การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น เพ่ือติดต่อ 

ประสานงาน และด าเนินการจัดการบริการวิชาการด้านต่าง ๆ ที่สอดรับกับศาสตร์หรือองค์ความรู้ของคณะและ
เป็นที่ต้องการของผู้ประกอบการ องค์กร และชุมชน 

 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. คณะควรมีแผนส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษแบบเข้มข้น โดยเน้นโครงการหรือกิจกรรม

ที่สามารถยกระดับความรู้และทักษะด้านการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของคณะ 
(ข้อ 3 เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษ...)   

2. การใช้การจัดการความรู้ (Knowledge Management: KM) เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการให้
เกิดแนวปฏิบัติที่ดีในพันธกิจต่าง ๆ 
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ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
1. คณะควรร่วมมือกับเครือข่ายที่เกี่ยวข้องด้านการจัดการศึกษา ในการก าหนดสมรรถนะด้าน

ภาษาอังกฤษรายชั้นปี การผลิตสื่อ การอบรม และประเมินผลเพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้และ
ทักษะด้านภาษาอังกฤษให้เป็นไปตามมาตรฐาน CEFR ทั้งระดับชาติหรือนานาชาติ  

2. คณะควรตั้งคณะท างานเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในการจัดการความรู้ให้เห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม 
ที่ท าหน้าที่ในการประสาน วางแผน ก ากับติดตาม และประเมินผล ในการจัดการความรู้ในแต่ละด้าน และน า
แนวปฏิบัติที่ดีมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการให้พันธกิจต่าง ๆ ประสบผลส าเร็จ 

3. คณะควรด าเนินการจัดตั้งเครือข่ายศิษย์เก่าเพ่ือใช้ประโยชน์จากศิษย์เก่าเพ่ือพัฒนาคุณภาพของ
บัณฑิตและคณะ 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดแข็ง /แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาในราย
องค์ประกอบ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง 
1. คณะมีระบบในการบริการให้กับนักศึกษา โดยในปีนี้เน้นประเด็นสุขภาพจิต สามารถลดปัญหา

ทางด้านสุขภาพจิตของนักศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 

แนวทางเสริม 
 1. ควรมีการขยายผลโครงการการแก้ไขทางด้านสุขภาพจิตให้แก่อาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือน าไปใช้ในการ
แก้ไขปัญหาในด้านสุขภาพจิตกับนักศึกษา 

2. ควรก าหนดปฏิทินในการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตามรอบ
ของการประเมิน 

3. ควรปรับปรุงการประเมินผลการจัดการให้บริการแก่นักศึกษาให้มีความชัดเจน เพ่ือที่จะสามารถน า
ผลการประเมินที่ได้ไปสะท้อนถึงผลการปฏิบัติงาน และสามารถน าไปปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. นวัตกรรมที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างมีจ านวนน้อย 
2. ช่องทางการติดต่อ และกิจกรรมในการพัฒนาศักยภาพให้ศิษย์เก่า ยังไม่สามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้

อย่างเป็นรูปธรรม 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
1. ท าความเข้าใจและความตระหนัก เกี่ยวกับการให้นักศึกษาเข้าไปมีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม กับ

ทุกหลักสูตร 
2. ควรเพิ่มช่องทางการสื่อสารหรือกิจกรรมในการเพ่ิมศักยภาพให้กับศิษย์เก่าให้มีความชัดเจนเพ่ิมขึ้น 
3. คณะควรจัดท าระบบการจัดเก็บข้อมูลผลงานการสร้างนวัตกรรมของนักศึกษา 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
จุดแข็ง 
1. มีนักวิจัยที่มีศักยภาพสูงสามารถขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกได้สูง ท าให้สัดส่วนเงินวิจัยต่อ

จ านวนอาจารย์สูงกว่าเกณฑ ์
2. มีการผลิตผลงานวิจัยจ านวนมากและเผยแพร่ผลงานวิจัยงานสร้างสรรค์ในฐานะข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ

จ านวนมาก 
 

แนวทางเสริม 
1. ควรถอดบทเรียนและจัดการความรู้ด้านการวิจัยและเป็นพ่ีเลี้ยงในการพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ ให้มี

จ านวนและศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
2. ควรส่งเสริม สนับสนุนและก ากับติดตามหลักสูตรที่มีผลงานวิจัยน้อย 
3. ควรส่งเสริมการใช้ประโยชน์ของงานวิจัย งานสร้างสรรค์กับการเรียนการสอน การบริการวิชาการ 

และการต่อยอดงานวิจัย ใช้ขอต าแหน่งทางวิชาการให้เพิ่มมากขึ้น 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัย (MIS) ยังไมส่มบูรณ์นัก 
2. การรับรองการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
1. ควรพัฒนาต่อยอดระบบ MIS ให้สมบูรณ์มากยิ่งข้ึน   
2. ควรประชาสัมพันธ์และติดตามการให้ข้อมูลกับระบบ MIS จากอาจารย์และนักวิจัยเพ่ือให้ข้อมูล

ครบถ้วนสมบูรณ ์
3. ควรทบทวนหรือปรับปรุงระบบกลไกการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้

ประโยชน์ต่อชุมชน เช่น การประชาสัมพันธ์ผลงานและการใช้ประโยชน์ของผลงานไปยังผู้บริหารระดับสูงของ
หน่วยงานที่เหมาะสมจะใช้ประโยชน์ก่อน 

 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

จุดแข็ง 
- มีการบริการวิชาการให้กับพ้ืนที่เป้าหมายตามความต้องการของท้องถิ่นและชุมชนอย่างต่อเนื่อง และมี

การต่อยอดและขยายผลการพัฒนาโดยการมีส่วนร่วมของหลักสูตรต่าง ๆ รวมทั้งบูรณาการกับการจัดการเรียน
การสอน 

 

แนวทางเสริม 
1. ควรส่งเสริมการต่อยอดไปสู่การวิจัย 
2. ควรส่งเสริมการขอต าแหน่งทางวิชาการจากการบริการวิชาการรับใช้สังคม 
3. ควรขยายผลการให้บริการไปในพ้ืนที่อ่ืน ๆ เพ่ิมขึ้น 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
- การร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ือร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่น หรือสังคม 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
- ควรร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือร่วมกันพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น แบบสามประสานให้เพิ่มขึ้น 
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องค์ประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
จุดแข็ง 
- แผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมมีความสอดกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และมีการด าเนินการ

ติดตามแผนเป็นระยะ 3 , 6 และ 9 เดือน 
 

แนวทางเสริม 
- ควรมีการน าผลการด าเนินงานตามแผนรายงานผลให้ผู้บริหารพิจารณาภายในก าหนดระยะเวลาให้

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. การก าหนดนโยบายด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้ชัดเจน 
2. การก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน ยังไม่สามารถสะท้อนความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
1. คณบดีควรมีการก าหนดนโยบายด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือท าให้การด าเนินการในการจัดท า

แผนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมมีทิศทางในการด าเนินการที่เป็นไปในทิศทางที่ต้องการและสอดคล้องกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัย 

2. ควรการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน ที่สามารถสะท้อนตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผน 
 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
จุดแข็ง 
1. คณะน าโดยคณบดี ผู้บริหาร คณาจารย์และบุคลากรมีความร่วมมือและความมุ่งมั่นในการขับเคลื่อน

วิสัยทัศน์และพันธกิจให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้และเกิดผลสัมฤทธิ์ในภาพรวม  
2. คณะมีการขับเคลื่อนงานประกันคุณภาพการศึกษาทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะตามระบบกลไก

ได้อย่างชัดเจนส่งผลให้ระดับคุณภาพสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 

แนวทางเสริม 
1. คณะควรวิเคราะห์สาเหตุและวิเคราะห์ช่องว่าง (Gab Analysis) ของตัวชี้วัดที่ยังไม่สามารถบรรลุ

เป้าหมายที่ตั้งไว้เพ่ือหามาตรการ ในการด าเนินการให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด 
2. คณะควรจัดการความรู้ทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะเพ่ือหาแนวปฏิบัติที่ดีในแต่และองค์ประกอบ

เพ่ือน ามายกระดับคุณภาพให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. คณะควรพิจารณาก าหนดระบบและกลไกในการบูรณาการจัดการเรียนรู้กับการท างาน 
2. คณะควรสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินให้ครบตามประเด็นที่ก าหนด 
3. คณะควรวิเคราะห์ความเสี่ยงทั้งจากปัจจัยภายในและภายนอกท่ีส่งผลต่อการบริหารงานให้บรรลุตาม

พันธกิจที่ก าหนด 
4. คณะควรก าหนดรายละเอียดของหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการคณะให้

บรรลุตามพันธกิจ 
5. คณะควรสรุปผลการด าเนินงานการค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีทั้งด้านการผลิตบัณฑิตและด้านวิจัยให้

ชัดเจนตามขั้นตอน  
6. คณะควรสรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

ตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด และเป้าหมายของแผนให้ชัดเจน 
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ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
1. คณะควรจัดการความรู้ (Knowledge Management: KM) ด้านการบูรณาการจัดการเรียนรู้กับการ

ท างาน ในการท าแผนทั้งระดับคณะที่เน้นวัตถุประสงค์ในภาพรวมให้ครอบคลุมนักศึกษา อาจารย์และสถาน
ประกอบการส่วนระดับหลักสูตรให้เน้นการจ าท าแผนการจัดการเรียนรู้ของหลักสูตร ที่ระบุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
ต้องการให้เกิดกับนักศึกษาหลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานซึ่งอาจพิจารณาจากสิ่งที่นักศึกษาได้น าไปแก้ปัญหา 
ปรับปรุงหรือพัฒนาให้กับสถานประกอบการ เช่น วิจัย นวัตกรรม โครงงานหรืออ่ืน ๆ และมีการวัดผลอย่างเป็น
รูปธรรม 

2. คณะควรรายงานผลข้อมูลต้นทุนต่อหน่วยให้ครบทุกหลักสูตร โดยแสดงให้เห็นสัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือ
พัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องเพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการ
บริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 

3. คณะควรจัดท าแผนความเสี่ยงหลากหลายทั้งที่เกิดจากปัจจัยภายในและภายนอก โดยก าหนด
มาตรการ โครงการหรือกิจกรรมที่สามารถลดระดับความเสี่ยงและส่งผลต่อความส าเร็จของพันธกิจ 

4. คณะควรวิเคราะห์ประเด็น ตัวชี้วัดความส าเร็จ และค่าเป้าหมายของแต่ละหลักธรรมาภิบาลและ
ตรวจสอบในแต่ละปีว่าบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่ เพ่ือใช้ในการน าไปพัฒนาซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
ตามพันธกิจ 

5. คณะควรรายงานการด าเนินงานในการค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามขั้นตอนที่ประกอบไปด้วย 1) การ
ก าหนดความรู้หลัก 2) การแสวงหาความรู้ 3) การปรับปรุงหรือดัดแปลงให้เหมาะสม 4) การประยุกต์ใช้ 5) การ
แลกเปลี่ยน 6) การบันทึก “ขุมความรู้” หรือ “แก่นความรู้” และ 7) การน าไปใช้ นอกจากนี้ควรแจ้งการเข้าถึง
แนวปฏิบัติที่ดีหรือขุมความรู้ให้คณาจารย์และบุคลากรได้ทราบ หรืออาจอยู่ในระบบสารสนเทศของคณะ 

6. คณะควรรายงานด้านการพัฒนาบุคลากรทั้งสองสาย โดยเฉพาะสายวิชาการควรเน้นในประเด็นที่
เกี่ยวข้องคือ 1) ด้านการอบรม ประชุม สัมมนา 2) ด้านการท างานงานทางวิชาการ และ 3) ด้านการศึกษาต่อ  
ส่วนสายสนับสนุนก็เช่นเดียวกันให้เน้นในสองประเด็นแรกในการส่งเสริมและพัฒนา และสรุปผลว่าเป็นไปตาม
แผนหรือไม่เพ่ือน าผลไปใช้ในการพัฒนาให้ชัดเจนตามเป้าหมายที่ก าหนด 

 
 

วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม  (ถ้าม)ี 
*วิธีปฏิบัติที่ด ีหมายถึง วิธีการปฏบิัติหรือข้ันตอนการปฏิบัติที่ท าใหส้ถาบันประสบความส าเร็จหรือสูค่วามเป็นเลิศตาม
เป้าหมาย เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพน้ันๆ มีหลักฐานปรากฏชัดเจน โดยมีการสรุปวิธีการปฏิบัติหรือ
ขั้นตอนการปฏิบตัิ ตลอดจนความรู้ ประสบการณ์ บันทึกเป็นเอกสาร เผยแพร่ให้หน่วยงานภายในหรอืภายนอก
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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ส่วนที่ 1 บทน า 
 

 
 
1.1 ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 

ประวัติความเป็นมา 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จัดตั้งเป็นคณะวิชาเมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2518 ตามหลักสูตรการฝึกหัด

ครู ซึ่งได้ยกฐานะวิทยาลัยครูเป็นสถาบันอุดมศึกษา สอนนักศึกษาในระดับปริญญาตรี ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัย
ครู พ.ศ.2518 และท าการสอนวิชาชีพอ่ืนนอกเหนือจากวิชาชีพครู ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2527 (ฉบับ
ปรับปรุงแก้ไข) 

วิทยาลัยครูนครราชสีมา เปลี่ยนเป็นสถาบันราชภัฏนครราชสีมา ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 
2538 ซึ่งท าให้สามารถเปิดสอนนักศึกษาในระดับที่สูงกว่าระดับปริญญาตรี ขณะเดียวกัน คณะวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ก็ได้ปรับเปลี่ยนเป็นคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพ่ือให้สอดคล้องกับ การปฏิบัติภารกิจที่
เปลี่ยนแปลงไป ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการบริหารงานแบบภาควิชา ประกอบด้วย ภาควิชา 11 ภาควิชา คือ 

1.   ภาควิชาภาษาไทย 
2.   ภาควิชาดนตรี 
3.   ภาควิชาภาษาต่างประเทศ 
4.   ภาควิชานาฏศิลป์ 
5.   ภาควิชาภูมิศาสตร์ 
6.   ภาควิชาสังคมวิทยา 
7.   ภาควิชาประวัติศาสตร์ 
8.   ภาควิชาบรรณารักษศาสตร์ 
9.   ภาควิชาศิลปะ 
10. ภาควิชาปรัชญาและศาสนา 
11. ภาควิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
ในช่วงเวลาที่มีการบริหารงานโดยภาควิชา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีภารกิจที่ส าคัญในการ

ผลิตบัณฑิตของสถาบัน ดังนี้ 
1.   สอนวิชาพ้ืนฐานในกลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ เพ่ือสร้างความเป็นมนุษย์ 

เสริมสร้างการเรียนรู้ในการปรับตนให้ทันต่อสภาพการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจและสังคมมีวิธีการศึกษาหา
ความรู้ให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

 2.   ผลิตบัณฑิตสาขาศิลปศาสตร์ ในโปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน ออกแบบนิเทศศิลป์ ออกแบบประยุกต์
ศิลป์ บรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษและภาษาอังกฤษธุรกิจ 
ภาษาญี่ปุ่น ภาษาจีน นาฏศิลป์ 

 3.   ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาร่วมกับคณะครุศาสตร์ ในโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ ภาษาไทย สังคม
ศึกษา ศิลปศึกษา นาฏศิลป์ ดนตรีศึกษา ศิลปกรรม 

4.   ผลิตบัณฑิตสาขานิติศาสตร์ในเดือนสิงหาคม 2541 สถาบันมีนโยบายเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการ
บริหารทางด้านวิชาการภายในคณะ จากการบริหารแบบภาควิชาไปเป็นแบบโปรแกรมวิชา คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ จึงได้จัดให้มีการประชุม และศึกษาดูงานในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา สังกัด
ทบวงมหาวิทยาลัยของรัฐและสถาบันราชภัฏที่มีการริเริ่มการบริหารงานแบบโปรแกรมวิชาในหลายสถาบัน 
หลังจากนั้นได้แต่งตั้งกรรมการบริหารคณะ และกรรมการบริหารโปรแกรมวิชา คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ตามค าสั่งสถาบันราชภัฏนครราชสีมา ที่ 478/2542 ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 2542 จึงมีผลท าให้
การบริหารคณะเปลี่ยนแปลงไปสู่การบริหารคณะแบบโปรแกรมวิชา อาจารย์ผู้สอนทุกคนสังกัดคณะ ท าหน้าที่สอนใน
รายวิชาต่างๆ ตามความถนัด ความรู้ ความสามารถของแต่ละบุคคล ในโปรแกรมวิชาจะมีกรรมการบริหารโปรแกรม
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วิชาประกอบด้วยประธาน โปรแกรมวิชาและกรรมการ จ านวน 5-7 คน ท าหน้าที่รับผิดชอบการผลิตบัณฑิตที่สังกัด
โปรแกรมวิชานั้น ๆ  และในวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏนครราชสีมาได้เปลี่ยนแปลงเป็น
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ต่อมาในปีการศึกษา 2548 และปี
การศึกษา 2555 ได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร ส่งผลให้โปรแกรมวิชาในสังกัดของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มีทั้งสิ้น 15 โปรแกรมวิชา 1 กลุ่มวิชา คือ 

1.   โปรแกรมวิชาภาษาไทย เปิดสอน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 5 ปี สาขาวิชาภาษาไทย 
และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

2.   โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ เปิดสอน 4 หลักสูตร แบ่งเป็น หลักสูตรปริญญาตรี 3 หลักสูตรได้แก่ 
ครุศาสตรบัณฑิต(5ปี) สาขาภาษาอังกฤษ ,หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษและหลักสูตรศิลปศา
สตรบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษธุรกิจ หลักสูตรปริญญาโท 1 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
การสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ 

3.   โปรแกรมวิชาภาษาญี่ปุ่น เปิดสอน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตร บัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 
4.   โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร์ เปิดสอน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ และหลักสูตรปริญญาโท 1 หลักสูตร ได้แก่หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

5.   โปรแกรมวิชานิติศาสตร์ เปิดสอน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ 
6.   โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์ เปิดสอน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์และบรรณารักษศาสตร์ 
7.   โปรแกรมวิชาดนตรี เปิดสอน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 5 ปี สาขาวิชาดนตรี 
8.   โปรแกรมวิชาการพัฒนาสังคม เปิดสอน 1 หลักสูตร คือหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

พัฒนาสังคม 
9.   โปรแกรมวิชาทัศนศิลป์ เปิดสอน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาทัศนศิลป์ 
10. โปรแกรมวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ เปิดสอน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ 
11. โปรแกรมวิชาศิลปศึกษา เปิดสอน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 5 ปี สาขาวิชาศิลปศึกษา 
12. โปรแกรมวิชานาฏศิลป์ เปิดสอน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 5 ปี สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย 
13. โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา เปิดสอน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 5 ปี สาขาวิชาสังคม

ศึกษา 
14. โปรแกรมวิชาภาษาจีน เปิดสอน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 
15. โปรแกรมวิชาปรัชญา ศาสนา และเทววิทยา เปิดสอน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 5 ปี 

สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา 
16. กลุ่มวิชาภาษาฝรั่งเศส 
ในปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยมีนโยบายเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารทางด้านวิชาการ จาก

การบริหารแบบโปรแกรมวิชาไปเป็นแบบหลักสูตรวิชา เพ่ือรองรับและสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงได้จัดให้มีการประชุมชี้แจงรายละเอียด  สร้างความ
เข้าใจรวมถึงได้ด าเนินการแต่งตั้งกรรมการบริหารหลักสูตร  ซึ่งในแต่ละหลักสูตรจะมีกรรมการบริหารหลักสูตร
ประกอบด้วยประธานหลักสูตรและกรรมการ ท าหน้าที่บริหารจัดการหลักสูตรสอนในรายวิชาต่าง ๆ ตาม ความ
ถนัด ความรู้ ความสามารถของแต่ละบุคคล และรับผิดชอบผลิตบัณฑิตที่สังกัดหลักสูตรนั้น ๆ และปีการศึกษา 
2563 ได้มีการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร ส่งผลให้ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีหลักสูตรทั้งสิ้น 
24 หลักสูตร และ 1 กลุ่มวิชา แบ่งเป็น 
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ระดับปริญญาตรี จ านวน 20 หลักสูตร 
1.   หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
2.   หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
3.   หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารส าหรับชาวต่างประเทศ 
4.   หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษ 
5.   หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
6.   หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
7.   หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 
8.   หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
9.   หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ 
10. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์และบรรณารักษศาสตร์ 
11. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี 
12. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 
13. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาทัศนศิลป์ 
14. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ 
15. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา 
16. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย 
17. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 
18. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาจีน 
19. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา 
20. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
ระดับปริญญาตรีโท จ านวน  3 หลักสูตร 
1.   หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ 
2.   หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
3.   หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
ระดับปริญญาเอก  จ านวน 1 หลักสูตร 
1. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน 
  

นอกจากนี้ยังการบริการจัดการอีก 1 กลุ่มวิชาได้แก่ 
-   กลุ่มวิชาภาษาฝรั่งเศส 
 

ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์  
S  : Specialized  Ability       มีความสามารถทางวิชาชีพเฉพาะทาง 
M : Morality                    มีคุณธรรมจริยธรรม 
I  : Intelligence                 มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
L: Life  Long  Learning       มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
E: Emotional Quotient       มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ 
ปรัชญา 
สร้างคุณค่าความเป็นมนุษย์เพ่ือความเจริญสูงสุดของสังคม 
Create  the  worthy  human – being  for  the  utmost  social  civilization 
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วิสัยทัศน์ 
เป็นผู้น าทางวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่บูรณาการความรู้กับภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือ

การพัฒนาที่ยั่งยืน ได้รับการยอมรับในระดับสากล 
พันธกิจ 
1.  ผลิตบัณฑิตสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ให้มีความรอบรู้ทั้งด้านทฤษฎีและปฏิบัติมีคุณธรรม

น าวิชาไปพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า 
2.  ท าการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนพัฒนาคณะ สถาบัน ท้องถิ่น สังคม และประเทศชาติ 
3.  ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
4.  ท านุบ ารุงส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือจัดการศึกษาสาขาวิชามนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์ เพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 
2.  เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ทั้งด้านทฤษฎีและปฏิบัติ มีคุณธรรมและน าวิชาไปพัฒนาท้องถิ่นให้

เจริญก้าวหน้า 
3.  เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถทางด้านการใช้ภาษาไทยภาษาอังกฤษและหรือภาษาต่างประเทศ

อ่ืนในการติดต่อสื่อสารและการประกอบอาชีพ รวมทั้งความสามารถด้าน เทคโนโลยีสารสนเทศและการใช้
คอมพิวเตอร์ 

4.  เพ่ือท าการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน พัฒนาคณะ สถาบัน ท้องถิ่น สังคมและประเทศชาติ 
5.  เพ่ือให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
6.  เพ่ือท านุบ ารุงส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จึงก าหนดยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ และโครงการหลักไว้ดังนี้ 
● ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษา 
● ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะสูง 
● ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การสร้างผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรม เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
● ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ ส่งเสริมสมรรถนะ 

บุคลากรสู่การเป็นองค์กรที่ทันสมัย 
● ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การบูรณาการองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
● ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การส่งเสริมการสร้างมูลค่าด้านภูมิปัญญา ศิลปวัฒนธรรม 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
จ านวนนักศึกษาและบุคลากร     
จ านวนนักศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ในปีการศึกษา 2564  มีดังนี้ 

หลักสูตร จ านวน 
ครุศาสตรบัณฑิต จ านวน 
ศิลปศาสตรบัณฑิต 1,417 
ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 1,671 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 185 
นิติศาสตรบัณฑิต 767 
รัฐศาสตรบัณฑิต 457 
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ปีการศึกษา 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีจ านวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด 153.5 
คน มีรายละเอียดดังนี้ 

สาขาวิชา การปฏิบัต ิ
งาน 

ศึกษา 
ต่อ 

คุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ 
ตรี โท เอก อ. ผศ. รศ. 

1 ศลิปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 11.5 1 - 7 4.5 9.5 2 - 
2 ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 10 1 1 6 3 8 2 - 
3 ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 5 - - 4 1 3 2 - 
4 ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการ
สื่อสารส าหรับชาวต่างประเทศ 

5 - 
- 5 - 3 2 - 

5 ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 6 - 1 3 2 5 1 - 
6 ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 9 - - 6 3 9 - - 
7 ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์
และบรรณารักษศาสตร ์

5 - 
- 4 1 1 4 - 

8 ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 4 - - 2 2 3 1 - 
9 ศิลปกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ 7 - - 6 1 3 3 1 
10 ศิลปกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาออกแบบ
นิเทศศิลป ์

5 - 
- 4 1 3 2 - 

11 รัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา         
รัฐประศาสนศาสตร ์

6 - 
- 5 1 3 3 - 

12 รัฐศาสตรบณัฑติ สาขาวิชารัฐศาสตร์ 4 - - 2 2 3 1   

13 นิติศาสตรบณัฑติ สาขาวิชานติิศาสตร์ 8 - - 7 1 3 5 - 
14 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 7 - - 3 4 6 1 - 
15 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาไทย 7 - - 3 4 3 4 - 
16 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาสังคมศึกษา 9 - - 5 4 3 6 - 
17 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาดนตร ี 7 - - 7 - 4 3 - 
18 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชานาฏศิลปไ์ทย 8 - - 4 4 1 7 - 
19 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาศลิปศึกษา 8 - - 5 3 4 4 - 
20 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาพทุธศาสนศึกษา 8 - - 7 1 6 2 - 
21 ศิลปศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาการสอน
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ 

3 - 
- - 3 - 3 - 

22 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร ์

3 - 
- - 3 - 3 - 

23 ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 3 - - - 3 1 2 - 
24 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ
ภาครัฐและภาคเอกชน  

3 - 
- - 3 - 2 1 

25 กลุ่มวิชาฝรั่งเศส 2 - - 2 - 2 - - 

รวม 
153.5 2 2 97 54.5 86.5 65 2 

153.5 153.5 153.5 
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 โครงสร้างองค์กรและการบริหาร 
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1.2 วิธีการประเมิน 
1.2.1 การวางแผนการประเมิน 

การเตรียมและวางแผนก่อนการตรวจเยี่ยม คณะกรรมการประเมินได้ก าหนดตารางวันเวลาที่จะ
เข้าประเมิน  โดยตกลงร่วมกันกับคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  และเมื่อได้รับรายงานการประเมินตนเองของ
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ แล้ว คณะกรรมการประเมินศึกษารายงานการประเมินตนเอง ตามที่ได้รับ
มอบหมาย ประธานได้ประชุมชี้แจงคณะกรรมการประเมิน ถึงวิธีการประเมิน และการเขียนรายงาน 
                   การด าเนินการระหว่างการตรวจเยี่ยม  คณะผู้ประเมินได้ด าเนินการตามล าดับดังนี้ 

1. คณะกรรมการประเมินพบผู้บริหารและทีมงานในวันแรกของการประเมิน ประธานชี้แจง 
วัตถุประสงค์ของการประเมิน ชี้แจงก าหนดเวลาการประเมิน และแนะน าคณะกรรมการประเมินกับทีมบริหาร
ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ บรรยายสรุปผลการด าเนินงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ให้
คณะกรรมการประเมินทราบและซักถาม 

2. การสัมภาษณ์ ได้ด าเนินการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้แทนอาจารย์ ผู้แทนนักศึกษา ผู้แทนศิษย์
เก่า ผู้ใช้บัณฑิต และบุคลากร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

3. ศึกษาเอกสารหลักฐานจากรายงานการประเมินตนเอง คู่มือต่าง ๆ ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในในปีที่ผ่านมา และหลักฐานเชิงประจักษ์อ่ืน ๆ 

4. เยี่ยมชมหน่วยงาน  ห้องปฏิบัติการ  และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับอาจารย์และผู้เกี่ยวข้อง   
การด าเนินงานหลังการตรวจเยี่ยม  

1. เมื่อเสร็จการตรวจเยี่ยมในวันแรกประธานได้ก าหนดให้ทุกคนมาประชุมสรุปผลงาน  
2. สรุปผลการประเมินและน าเสนอปากเปล่า ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ ของคณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ รับทราบและร่วมอภิปรายผลการประเมิน 
3. สรุปรายงานประเมิน จัดท ารูปเล่มส่งให้กับคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

1.2.2   วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล   
ก าหนดให้กรรมการที่ตรวจประเมิน ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ์ และสอบทานข้อมูลโดยการ

สัมภาษณ์ จากนั้นน าข้อมูลมาเสนอต่อคณะกรรมการทุกคนเพื่อร่วมกันพิชญพิจารณ์ (Peer review) ตัดสินผลใน
ทุกองค์ประกอบและทุกตัวบ่งชี้ และในการน าเสนอผู้บริหารและทีมงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
ได้เปิดโอกาสให้บุคลากรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สามารถแสดงความคิดเห็นโต้แย้งในผลการ
ประเมินได้  โดยต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์มาแสดง 
 1.2.3    เกณฑ์การตัดสินผลการประเมิน 

 ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้เป็น 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 กรณีที่ไม่ด าเนินการ
ใด ๆ หรือด าเนินการไม่ครบที่จะได้ 1 คะแนนให้ได้ 0 คะแนน  โดยมีความหมายของคะแนน ดังนี้  
 

คะแนน 0.00 – 1.50 หมายถึง การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนน 1.51 – 2.50 หมายถึง การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนน 2.51 – 3.50 หมายถึง การด าเนินงานระดับพอใช้ 
คะแนน 3.51 – 4.50 หมายถึง การด าเนินงานระดับดี 
คะแนน 4.51 – 5.00 หมายถึง การด าเนินงานระดับดีมาก 
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ส่วนที่ 2 ผลการประเมิน  
 

 

ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้รายองค์ประกอบที่ 1-5 
 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1   
ผลการบริหาร
จัดการหลักสตูร
โดยรวม 
 

ในปีการศึกษา 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เปิดการเรียนการสอนจ านวนทั้งสิ้น
24 หลักสูตรแบ่งเป็นระดับปริญญาตรีจ านวน 20 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 3 หลักสูตร และ
ปริญญาเอก 1 หลักสตูร โดยมผีลการประเมินระดับหลักสตูรดังนี้ 
 

หลักสูตร 
การก ากบัมาตรฐาน 

(ผ่าน()/ไม่ผ่าน() 
ค่าคะแนนประเมิน

ของหลักสูตร 
ปริญญาตร ี   
1.                                      3.59 
2.                                           4.12 
3.                                    4.08 
4.                          
                       ำ                  

 4.10 

5.                                       3.87 
6.                                   3.53 
7.                           
                                  

 4.05 

8.                                        4.04 
9.                                          3.99 
10.                                                 3.89 
11.                       ส                         3.78 
12.                                       4.06 
13.                                    3.49 
14.                                    3.43 
15.                                  4.17 
16.                                     4.22 
17.                                3.83 
18.                                   3.77 
19.                                   3.52 
20.                                       3.71 
ปริญญาโท   
1.                                
                                 

 3.75 

2.                                                    4.00 
3.                                     3.63 
ปริญญาเอก   
1.                                                       3.73 

จ านวนหลกัสูตรทั้งหมด 24 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินหลักสูตร 92.35 

คะแนนประเมิน (ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร/จ านวนหลักสตูร
ทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ) 

3.85 

 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 
3.85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
3.85 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 1.2  
อาจารย์ประจ า
คณะที่มีคณุวุฒิ
ปริญญาเอก 

 

 

 

 
 

ในปีการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เปิดการเรียนการสอนจ านวนทั้งสิ้น 
24 หลักสูตรมีอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด จ านวน 153.5 คน อาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก จ านวน 64.5 คน คิดเป็นร้อยละ 42.01 รายละเอียดดังนี้ 

โปรแกรม 
วุฒิการศึกษา 

ตรี โท เอก 
1.                                     -  7  5.5  
2.                                           1  6  3  
3.                                  -  3  2  
4.                 
                               ำ      วต่างประเทศ 

-  4  1  

5.                                      1  4  2  
6.                                  -  4.5  3  
7.                                        
                   

-  4  1  

8.                                        -  2  2  
9.                                        -  6  1  
10.                                              -  4  1  
11.                                 
                 

-  4  2  

12.                                   -  1  3  
13.                                     -  7  1  
14.                                    -  3.5  3  
15.                                 -  2  5  
16.                                    -  4  5  
17.                               -  4  3  
18.                                     -  4  4  
19.                                   -  5  3  
20.                                       -  6  2  
*                   -  2  -  
ปริญญาโท    
1.                                   
                             

-  -  3  

2.                          
                         

-  -  3  

3.                                    -  -  3  
ปริญญาเอก    
1.                                           
            

-  -  3  

รวม 2  87  64.5  
อาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอกคิดเป็นร้อยละ 42.01 
คะแนนประเมิน 5.00 

 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 5  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5  
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 1.3 
อาจารย์ประจ า
คณะที่ด ารง
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ในปีการศึกษา 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เปิดการเรียนการสอนจ านวนทั้งสิ้น
24 หลักสูตรมีอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด จ านวน 153.5 คน  มีอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 44.30 รายละเอียดดังนี้ 

โปรแกรม 
วุฒิการศึกษา 

อ. ผศ. รศ. ศ. 
1.                                     10.5  2  -  -  
2.                                           8  2  -  -  
3.                                  3  2  -  -  
4.                                               
ส า                  

3  2  -  -  

5.                                      6  1  -  -  
6.                                  7.5  -  -  -  
7.                                           
                

1  4  -  -  

8.                                        3  1  -  -  
9.                                        3  3   1  
10.                                               3  2  -  -  
11.                                          
       

3  3  -  -  

12.                                   2  2    
13.                                     3  5  -  -  
14.                                    5.5  1  -   
15.                                 3  4  -  -  
16.                                    3  6  -  -  
17.                               4  3  -  -  
18.                                     1  7  -  -  
19.                                   4  4  -  -  
20.                                       6  2  -  -  
*                   2  -  -  -  
ปริญญาโท     
1.                                             
                   

-  3  -  -  

                                   
                 

-  3  -  -  

                                   1  2  -  -  
ปริญญาเอก     
                                             
         

-  2  1  -  

รวม 85.5  66  1  1  
อาจารย์ทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการคิดเป็นร้อยละ 44.30 
คะแนนประเมิน 3.69 

 
 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 
3.69  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
3.69  
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ประเมิน
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กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 1.4 การ
บริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
   1.1 ปีการศึกษา 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
ประจ าแต่ละหมู่เรียนเพื่อเป็นผู้ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาทั้งด้านวิชาการและด้านการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา 
   1.2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการให้ค าปรึกษาส าหรับปัญหาที่นักศึกษาพบเจอ
โดยผ่านช่องทาง   Facebook ซึ่งมีเจ้าหน้าที่ที่สังกัดส านักงานคณบดีฯ เป็นผู้คอยดูแลและ
ตอบข้อซักถามต่าง ๆ ของนักศึกษา รวมถึงมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารที่จ าเป็นต่อนักศึกษา
ผ่านทางเพจ Facebook อย่างต่อเนื่อง 
   1.3 ด าเนินการจัดโครงการอบรมเทคนิคการให้ค าปรึกษาอย่างถูกวิธี และโครงการพัฒนา
ทักษะด้านการให้ค าปรึกษาส าหรับอาจารย์ เพราะคณะฯ มีความเชื่อว่าอิทธิพลหรือค าแนะน า
ในด้านต่าง ๆ ของคณาจารย์ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการเรียน การใช้ชีวิต เรื่องเงิน เรื่องครอบครัว 
ย่อมส่งผลกระทบต่อตัวนักศึกษาเป็นอย่างมาก ดังนั้นคณะจึงด าเนินการจัดโครงการดังกล่าว
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการให้ค าปรึกษาตามหลักจิตวิทยาที่ถูกต้องโดยได้รับ
ความอนุเคราะห์วิทยากรจากโรงพยาบาลจิตเวชฯ และศูนย์สุขภาพจิตที่ 9 มาเป็นผู้ให้ความรู้
เพื่อให้คณาจารย์มีทักษะในการให้ค าปรึกษาที่ถูกต้อง เพื่อให้นักศึกษาได้รับค าแนะน าอย่างถูก
วิธีทั้งด้านวิชาการและด้านการใช้ชีวิต 
   1.4 ด าเนินโครงการเตรียมความพร้อมสู่การเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยภายใต้
สถานการณ์โควิด-19 ประจ าปีการศึกษา 2564 ซึ่งมีนักศึกษาใหม่ประจ าปีการศึกษา 2564 
เข้าร่วมจ านวน 1,215 คน จาก 12 สาขาวิชาที่สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มี
วัตถุประสงค์ทั้งสิ้น3 ข้อ ดังนี้ 1) เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในรูปแบบการเรียนการ
สอนภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 2) เพื่อให้นักศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจและมีความพร้อมในการใช้ชีวิตในระดับมหาวิทยาลัยภายใต้ชีวิตวิถีใหม่    
(New Normal) 3) เพื่อให้นักศึกษาทราบถึงรูปแบบการบริหารงานและการอ านวยความ
สะดวกแก่นักศึกษาภายใต้สถานการณ์โควิด-19 โดยก าหนดหัวข้อบรรยายให้ความรู้ดังนี้ 1) 
เตรียมความพร้อมสู่การเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยภายใต้สถานการณ์โควิด -19 
ประจ าปีการศึกษา 2564 โดย คณบดีคณะมนุษย์ฯ 2) แนวทางการบริหารจัดการและการ
สนับสนุนนักศึกษาของคณะภายใต้สถานการณ์โควิด-19 โดยรองคณบดีฝ่ายบริหารฯ 3) 
ความส าคัญของการประกันคุณภาพกับนักศึกษา โดยรองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ 4) การปรับตัวและ
ความพร้อมในการใช้ชีวิตในระดับมหาวิทยาลัยภายใต้ชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) โดยรอง
คณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ จากการด าเนินโครงการดังกล่าวพบว่า นักศึกษาได้รับความรู้
ความเข้าใจถึงรูปแบบการเรียนการสอนที่คณะจะด าเนินการภายใต้สถานการณ์โควิด-19 อยู่ที่
ร้อยละ 98.1 นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจถึงแนวทางในการใช้ชีวิตในระดับมหาวิทยาลัย
ภายใต้ชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) อยู่ที่ร้อยละ 98.5 และนักศึกษาทราบถึงแนวทางที่คณะ
จะให้การสนับสนุน รวมถึงการอ านวยความสะดวกต่าง  ๆ ภายใต้สถานการณ์โควิด-19 อยู่ที่
ร้อยละ 98.3  
   1.5 ด าเนินการแจกคู่มือนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 (E-Book) ให้แก่นักศึกษาซึ่ง
ภายในคู่มือดังกล่าวจะมีข้อมูลที่มีความจ าเป็นแก่นักศึกษาตั้ งแต่ข้อมูลพื้นฐานของ
มหาวิทยาลัย หน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย กฎระเบียบข้อบังคับ รวมไปถึงข้อมูลที่มี
ความจ าเป็นและเป็นประโยชน์ต่อตัวนักศึกษา 
 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 6 
ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 
5.00 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
6 ข้อ 
 
 

 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5.00 
คะแนน 
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2. การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็ม
เวลาและนอกเวลาแกน่ักศกึษา 
    -  คณะฯ ได้มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารที่มีความจ าเป็นและเป็นประโยชน์ต่อตัวนักศึกษา
หลากหลายช่องทางทั้ง 1) บอร์ดประชาสัมพันธ์ภายในคณะ 2) Facebook ของคณะฯ 3) 
ประชาสัมพันธ์ผ่านคณาจารย์และประธานหลักสูตรทาง Line กลุ่มเพื่อให้ประชาสัมพันธ์ต่อไป
ยังนักศึกษา 4) ประชาสัมพันธ์ข้อมูลจากทางเว็ปไซต์หลักของกองพัฒนานักศึกษา 
https://nrru.ac.th/public/work/ 5) เว็ปไซต์ของคณะมนุษยศาสตร์และสั งคมศาสตร์ 
http://www.human-nrru.com 6) ให้ค าแนะน าโดยตรงจากเจ้าหน้าที่ส านักงานคณบดีฯ 
โดยข้อมูลที่ประชาสัมพันธ์นั้นมีความหลากหลายและเป็นข้อมูลทั้งจากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยตั้งแต่การรับสมัครงาน การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ การฝึกงาน การอบรมให้
ความรู้ ฯลฯ 
 

3. จัดกจิกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศกึษา 
   ในปัจจุบันฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มุ่งพัฒนานักศึกษา
ทางด้านทักษะการใช้ชีวิตและการรับมือกับภาวะทางด้านจติใจเป็นหลกั ซึ่งการพัฒนาทางด้าน
จิตวิทยาถือเป็นทักษะหนึ่งที่มีความส าคัญเป็นอย่างมากในปัจจุบัน และความพร้อมทั้งกาย
และใจย่อมท าให้นักศึกษาเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพส าหรับตลาดแรงงานได้ในอนาคต โดย
คณะฯ ได้การด าเนินโครงการทั้งสิ้น 3 โครงการดังนี้ 
   3.1 ด าเนินโครงการ “21st – Century Skills : ทักษะในศตวรรษที่ 21 เมื่อทักษะในโลก
เก่า ไม่เก๋าพอ” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีทัศนคติในเชิงบวกทั้งต่อตนเอง ผู้
อิ่น และสถานการณ์รอบด้าน และเพื่อให้มีความพร้อมทางด้านจิตใจที่ดีก่อนการออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและการท างาน โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 154 คน มีหัวข้อในการ
อบรมดังนี้ การดูแลและป้องกันภาวะซึมเศร้า การเสริมสร้างความมั่นใจในตนเอง การรับกับ
วิกฤติในชีวิต ฯลฯ  
   3.2 เนื่องจากคณะได้ท าการส ารวจเชิงจิตวิทยาและพบว่า นักศึกษามีภาวะเสี่ยงในหลาย
ด้านดังนี้ เครียด ร้อยละ 18.95 ภาวะหมดไฟ 17.86 เสี่ยงฆ่าตัวตาย 8.42 และซึมเศร้า 25.26 
ซึ่งคณะมองว่าการที่นักศึกษาจะเป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพได้นั้นจะต้องมีความพร้อมทั้ง
ด้านร่างกายและจิตใจ คณะจึงได้ด าเนินโครงการ “พัฒนาทักษะส าหรับนักศึกษาในศตวรรษที่ 
21 ประจ าปีการศึกษา 2564” มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้าร่วมเกิดความเข้าใจในตนเอง และมี
ความพร้อมในการใช้ชีวิตทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมถึงผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
การเสริมสร้างพลังใจทางบวก และมีผลการประเมินทางด้าน SBSD ที่ดีมากยิ่งข้ึน 
   3.3 ด าเนินโครงการเตรียมความพร้อมบัณฑิตสู่ตลาดแรงงานในยุคโควิด-19 มีวัตถุประสงค์
เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และข้อมูลที่เป็นประโยชน์สามารถน าไปใช้เพื่อการ
ประกอบอาชีพได้ในอนาคต โดยคณะได้เชิญวิทยากรจากหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
เพื่อให้ความรู้ถึงแนวโน้มของตลาดแรงงาน ทักษะที่มีความจ าเป็นในการท างาน วิธีการปรับตัว
ส าหรับการเข้าท างาน และให้ข้อเสนอแนะอื่น ๆ แก่นักศึกษา โดยมผีู้เข้าร่วมจ านวนท้ังสิ้น 
173 คน 
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4. ประเมินคุณภาพของการจัดกจิกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 
   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้มีการด าเนินการประเมินผลการด าเนินโครงการ
ต่างๆ รวมไปถึงประเมินความพึงพอใจด้านการให้บริการในภาพรวม ซึ่งมีผลการประเมินใน
ภาพรวมแต่ละด้านดังน้ี (มส.1.4-4.1) 
   1. โครงการอบรมเทคนิคการให้ค าปรึกษาอย่างถูกวิธี มีผลการประเมินในภาพรวมอยู่ที่ 
4.75 อยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 
   2. โครงการพัฒนาทักษะด้านการให้ค าปรึกษาส าหรับอาจารย์ มีระดับความพึงพอใจโดย
รวมอยู่ที่ 4.83 อยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 
   3. โครงการเตรียมความพร้อมบัณฑิตสู่ตลาดแรงงานในยุคโควิด-19 มีผลการประเมินใน
ภาพรวมอยู่ที่ 4.49 อยู่ในเกณฑ์ ดี 
   4. โครงการ 21st – Century Skills : ทักษะในศตวรรษที่ 21 เมื่อทักษะในโลกเก่า ไม่เก๋าพอ มี
ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ที่ 4.37 อยู่ในเกณฑ์ ดี 
   5. โครงการพัฒนาทักษะส าหรับนักศึกษาในศตวรรษที่ 21 ประจ าปีการศึกษา 2564 มีผลการ
ประเมินเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ที่ 4.27 อยู่ในเกณฑ์ ดี 
   6. โครงการเตรียมความพร้อมสู่การเรียนและการใช้ชีวิตใจมหาวิทยาลัยภายใต้สถานการณ์
โควิด-19 ประจ าปีการศึกษา 2564 มีผลการประเมินเฉลี่ยรวมอยู่ท่ี 4.16 อยู่ในเกณฑ์ ดี 
   ส าหรับคะแนนการประเมินผลคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 มี
ผลการประเมินดังนี้ 
   1. ความพึงพอใจในการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยอยู่ที่ 4.19 
อยู่ในเกณฑ์ดี 
   2. ความพึงพอใจด้านข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษ แหล่งงานและแหล่งทุน
ต่าง ๆ อยู่ท่ี 4.17 อยู่ในเกณฑ์ ดี 
   3. ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมเตรยีมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา
อยู่ท่ี 4.23 อยู่ในเกณฑ์ ดี 
 

5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือส่ง
ให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้มีการด าเนินการประเมินผลการด าเนินโครงการต่างๆ 
รวมไปถึงประเมินความพึงพอใจด้านการให้บริการในภาพรวม เพื่อใช้ประกอบการปรับปรุง
แก้ไขการด าเนินโครงการและบริการต่าง ๆ ในรอบไป ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
   1. โครงการอบรมเทคนิคการให้ค าปรกึษาอย่างถูกวิธี ได้รับข้อเสนอแนะดังนี้ 1) ให้ปรับปรุง
ด้านระยะเวลาในการอบรมที่ค่อนข้างกระช้ันท าให้การท ากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ท าได้ไม่
เต็มที่ 2) เพิ่มกลุ่มเป้าหมายให้กว้างขึ้นและมีจ านวนมากยิ่งขึ้น และมีการด าเนินงานที่ไม่บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ได้แก่ ผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจในเรื่องของการให้ค าปรึกษาท่ีถูกต้อง
ตามหลักการทางจิตวิทยาอยู่ที่ร้อยละ 69.05 ไม่ถึงเป้าหมายที่ตั้งไว้ และหัวข้อการประเมินที่
ได้ผลคะแนนประเมินน้อยที่สุดคือระยะเวลาในการด าเนินโครงการ ได้ผลการประเมินอยู่ที่ 
4.50 ซึ่งสอดคล้องกับข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมโครงการ 
   2. โครงการพัฒนาทักษะด้านการให้ค าปรึกษาส าหรับอาจารย์ มีผลการด าเนินงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ อุปสรรคที่พบจากการด าเนินโครงการคือระยะเวลาในการฝกึฝนในตัว
กิจกรรมมีระยะเวลาที่ค่อนข้างน้อยอาจท าให้ผู้เข้าร่วมโครงการบางคนยังได้ฝึกฝนไม่เพียงพอ 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1kDdmK0hEDvERkLdeS1RqFt2S3qXOxOsd
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ส าหรับคะแนนการประเมินความพึงพอใจน้อยที่สุดอยู่ที่ 4.50 คือ ด้านความพร้อมของ
อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 
   3. โครงการเตรียมความพร้อมบัณฑิตสู่ตลาดแรงงานในยุคโควิด-19 มีผลการประเมินใน
ภาพรวมอยู่ที่ 4.49 หัวข้อที่ได้รับคะแนนการประเมินน้อยที่สุดคือระบบการถ่ายทอดและ
ระบบเสียง และวิทยากรสามารถถ่ายทอดเนื้อหาได้อย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ซึ่งมีระดับคะแนน
การประเมินอยู่ท่ี 4.45 ท้ัง 2 หัวข้อ และได้รับข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมโครงการในเรื่องของ
รูปแบบการจัดโครงการให้อยู่ในรูปแบบของ Onsite เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการพูดคุยกับ
วิทยากรได้ง่ายมากยิ่งข้ึน 
   4. โครงการ 21st – Century Skills : ทักษะในศตวรรษที่ 21 เมื่อทักษะในโลกเก่า ไม่เก๋า
พอ มีผลการประเมินในภาพรวมอยู่ที่ 4.37 ได้รับแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขโครงการให้ดี
มากยิ่งข้ึนโดย ด าเนินโครงการในรูปแบบ   Onsite เพื่อให้ผู้เข้าร่วมได้มีปฏิสัมพันธ์กันได้มาก
ยิ่งข้ึน รวมถึงกิจกรรมละลายพฤติกรรมจะส่งผลได้ดีมากยิ่งข้ึน และควรปรับปรุงระยะเวลาใน
การด าเนินกิจกรรมให้กระชับมากยิ่งขึ้นซึ่งสอดคล้องกับผลการประเมินด้านระยะเวลาในการ
ด าเนินกิจกรรมคะแนนประเมินอยู่ที่ 4.05 ซึ่งน้อยที่สุดในทุกหัวข้อการประเมิน 
   5. โครงการพัฒนาทักษะส าหรับนักศึกษาในศตวรรษที่ 21 ประจ าปีการศึกษา 2564 มีผล
การประเมินเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ท่ี 4.27 ได้รับข้อเสนอแนะเพื่อด าเนินการปรับปรุงโครงการให้
ดีขึ้น คือ ควรจัดการเวลาให้มีความเหมาะสมทั้งระยะเวลาในการอบรม การพักช่วง ระยะเวลา
ในการด าเนินโครงการ ปรับเปลี่ยนหัวข้อในการอบรมให้มีความหลากหลายและเข้าถึ งตัว
นักศึกษาให้มากยิ่งข้ึน เพิ่มกิจกรรมเชิงปฏิบัติลดกิจกรรมเชิงบรรยาย ซึ่งสอดคล้องกับผลการ
ประเมินในเรื่องของระยะเวลาในการอบรมอยู่ท่ี 3.93 
   6. โครงการเตรียมความพร้อมสู่การเรียนและการใช้ชีวิตใจมหาวิทยาลัยภายใต้สถานการณ์
โควิด-19 ประจ าปีการศึกษา 2564 มีผลการประเมินเฉลี่ยรวมอยู่ที่ 4.16 และได้รับ
ข้อเสนอแนะในเรื่องของการเพิ่มเติมข้อมูลที่มีความส าคัญต่อตัวนักศึกษาในบางประเด็น เช่น 
ช่องทางการติดต่อภายในสาขาวิชา และประเด็นส าคัญที่ได้รับคะแนนประเมินต่ าที่สุดได้แก่ 
เรื่องของระบบการถ่ายทอดสด อยู่ที่ 4.03 และการบรรยายมีความชัดเจน กระชับและเข้าใจ
ง่าย อยู่ที่ 4.16 
   7. การบริการของคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2564 มีการ
ประเมินในแต่ละหัวข้อดังนี้ 1) ความพึงพอใจในการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิต
ในมหาวิทยาลัยอยู่ท่ี 4.19  2) ความพึงพอใจด้านข้อมูลหน่วยงานท่ีให้บริการ กิจกรรมพิเศษ 
แหล่งงานและแหล่งทุนต่าง ๆ อยู่ท่ี 4.17  3) ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาอยู่ท่ี 4.23 โดยไมม่ีข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิจากผู้
ประเมิน แต่จากผลการประเมินท าให้ทราบได้ว่าการให้ข้อมลูเกี่ยวกบัหน่วยงานท่ีให้บริการ 
กิจกรรมพิเศษ แหล่งงานและแหลง่ทุนต่าง ๆ มีคะแนนประเมินต่ าที่สุด และคณะกรรมการได้
มีการรายงานผลการด าเนินโครงการในภาพรวมต่อคณะกรรมการฝ่ายพัฒนานักศึกษาเพื่อเป็น
การสรุปผลการด าเนินโครงการและหาแนวทางแก้ไข รวมไปถึงรายงานผลการด าเนินโครงการ
ดังกล่าวในที่ประชุมผู้บริหารและประธานหลักสตูรเพื่อหาแนวทางการด าเนินงานเพิม่เตมิให้
โครงการมศีักยภาพที่ดมีากยิ่งข้ึน 
 

6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
   - ด าเนินโครงการ “21st – Century Skills : ทักษะในศตวรรษที่ 21 เมื่อทักษะในโลกเก่า 
ไม่เก๋าพอ” โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีทัศนคติในเชิงบวกทั้งต่อตนเอง ผู้อื่น 
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และสถานการณ์รอบดา้น และเพื่อให้มีความพร้อมทางด้านจติใจทีด่ีก่อนการออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและการท างาน โดยมผีู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 154 คน เป็นศิษย์เก่า
มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา จ านวน 5 คน ในการอบรมโครงการดังกล่าวมีหัวข้อในการ
อบรมดังนี้ การดูแลและป้องกันภาวะซึมเศร้า การเสริมสร้างความมัน่ใจในตนเอง การรับกับ
วิกฤติในชีวิต ฯลฯ 
   - คณะมีการด าเนินการประชาสมัพันธ์ข่าวสารทางด้านการท างาน กิจกรรมอบรมต่าง ๆ 
ผ่านทาง Facebook   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ รวมถึงมีการประชาสัมพันธผ์่าน
ทาง Line กลุ่ม 

ตัวบ่งช้ี 1.5 
กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 
   มีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดท า ติดตามและประเมินผลแผนการจดักิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ปีการศึกษา 2564 โดยคณะกรรมการประกอบไปด้วย ผูบ้ริหารคณะ คณาจารย์ที่
สังกัดคณะฯ หัวหน้าส านักงาน เจา้หน้าท่ีฝ่ายแผน เจ้าหน้าท่ีฝ่ายพฒันานักศึกษา และนายก
สโมสรนักศึกษาฯ โดยคณะกรรมการมีหน้าท่ีในการจดัท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ก ากับ ดูแล ติดตาม ด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผน และจดัท าสรุปแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา พร้อมสรุปและแกไ้ขใหก้ิจกรรมมีประสิทธิภาพที่ดมีากยิ่งขึ้น 
2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติให้ครบถ้วนและครอบคลุม
มาตรฐานการศึกษา อย่างน้อยสะท้อนผลลัพธ์ผู้เรียน 

คณะกรรมการจัดท าแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 ได้มีการ
ประชุมเพื่อวางแผน ในการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม โดยมอบหมายให้อาจารย์หรือสโมสร
นักศึกษาด าเนินการจัดโครงการให้เป็นไปตามแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาอย่างเป็นระบบ
ขั้นตอน และสอดคล้องคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ 5 ด้าน ดังนี ้(มส.1.5-2.1) 
   1. คุณธรรม จริยธรรม ได้มีการจัดโครงการ 

  1.1 โครงการสัมมนาเครือข่ายนิสิตนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2564    
   2. ความรู้ ได้มีการจดัโครงการ 
       2.1 โครงการพัฒนาทักษะส าหรับนักศึกษาในศตวรรษที่ 21 ประจ าปีการศึกษา 2564 
       2.2 โครงการ “21st – Century Skills : ทักษะในศตวรรษที่ 21 เมื่อทักษะในโลกเก่า 
ไม่เก๋าพอ” 
       2.3 โครงการเตรียมความพร้อมบัณฑิตสู่ตลาดแรงงานในยุคโควิด-19 
   3. ทักษะทางปัญญา ไดม้ีการจดัโครงการ 
       3.1 โครงการสัมมนาเครือข่ายนิสิตนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2564   
       3.2 โครงการ “21st – Century Skills : ทักษะในศตวรรษที ่21 เมื่อทักษะในโลกเก่า 
ไม่เก๋าพอ” 
   4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ไดม้กีารจัดโครงการ 
       4.1 โครงการสัมมนาเครือข่ายนิสิตนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 
2564   
   5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้มีการ
จัดโครงการ 
       5.1 โครงการอบรมทักษะภาษาอังกฤษและทักษะดิจิทัล 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 6 
ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
6 ข้อ 
 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 

https://drive.google.com/file/d/1hlCUoqKHRZ73vx2JnNXqwVuFb0k19O63/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cPFs7zqLXyaILFQL-PHURmUhxp88Ea6A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Z_0Nz8zE0DN2otc8OecWL8ASmJt4hveO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j-_75HWX0joG_DC0kpkSP1erUvaIldK9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16au7JGV5qh9SD9vQcv12Ojz-UViREuYT/view?usp=sharing
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ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

3. จัดกจิกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแกน่ักศึกษา 
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตรไ์ดม้ีการจดัโครงการเตรียมความพร้อมสู่การเรียนและ
การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยภายใตส้ถานการณ์โควดิ-19 ประจ าปีการศึกษา 2564 โดยมีการ
อบรมให้ความรู้แก่นักศึกษาในด้านการเรยีนการสอน การใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย ช่อง
ทางการให้ความช่วยแก่นักศึกษา และให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพ 
4. ทุกกจิกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
และน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
    ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการในข้อ 2 มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม และได้น าผลในการด าเนนิกิจกรรมดังกล่าวเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะเพื่อรับทราบและรบัข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อน าไปใช้ประกอบการพิจารณาการด าเนิน
กิจกรรม ในปีการศึกษาต่อไป 
5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถปุระสงค์ของแผนการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษา 
    วัตถุประสงค์ของแผนการจดักจิกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 ก าหนดไว้ 
2 ข้อดังนี้ 

1. พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑติมาตรฐานผลการเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ 5 ประการ 

2. พัฒนาให้นักศึกษามีความรู้ ความสามารถ ตอบโจทย์ของตลาดแรงงานในปัจจุบัน 
โดยมตีัวช้ีวัดความส าเร็จตามวัตถปุระสงค์ทั้งสิ้น 4 ข้อ 
1. มีโครงการที่พัฒนาคณุลักษณะของบัณฑิตครบท้ัง 5 ประการ ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ จ านวน 3 โครงการ ผลการด าเนินงานบรรลุตามวตัถุประสงค์ โดยมโีครงการที่
ด าเนินการครบทั้ง 5 ประการ และจ านวนโครงการที่ด าเนินการทั้งหมดจ านวน  5 โครงการ 

2. บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพร้อยละ 80 มีผลการด าเนินงาน 
3. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตด้านทักษะความรู้ การคิดวิเคราะห์ และคณุธรรม

จริยธรรม ระดับความพึงพอใจอยู่ที่ 4.0 โดยมีผลการด าเนินงาน 
4. นักศึกษาหรือศิษย์เก่าได้รับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ จ านวน 4 รางวัล โดยมี

ผลการด าเนินงาน  
   ซึ่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ไดม้ีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
ดังกล่าวและมีการแจ้งรายละเอียดให้แก่ประธานหลักสตูรและคณะผู้บริหารในการประชุม
ระดับคณะเพื่อรับฟังข้อเสนอแนะใช้ประกอบการพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงานใหด้ีมาก
ยิ่งข้ึนในรอบปีถัดไปแล้ว 
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
    ฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการรายงานผลการด าเนินงาน
ต่อคณะผู้บรหิารและประธานหลักสูตร เพื่อรับฟังข้อเสนอแนะและน ามาปรับประยุกต์
ปรับปรุงให้แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 ดีมากยิ่งข้ึน 

ตัวบ่งช้ี 1.6 การ
ส่งเสริม
สมรรถนะและ
ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ   

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตรไ์ด้พัฒนาระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มี
การพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษมีรายละเอียด ดังนี ้
   1. คณะจัดท าแผนการพัฒนาทกัษะทางวิชาการ ทางด้านภาษาอังกฤษ ส าหรับนักศึกษา
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (มส.1.6.1.1) 
   2. คณะได้จดัท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาทักษะภาษาองักฤษส าหรับนักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยมีรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์เป็นผู้ก ากับดูแล 
(มส.1.6.1.2) 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 3 
ข้อ 
 
 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
3 ข้อ 
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ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

   3. คณะจดัประชุมกับประธานหลักสูตรในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครั้งท่ี 
1/2565 วันท่ี 1 มีนาคม 2565 (มส. 1.6.1-3) จัดโครงการการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษและทักษะดิจิทลั ส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 และ 4 จ านวน รวมทั้งสิ้น จ านวน 
400 คน ในระหว่างวันท่ื 18–24 เมษายน 2565 โดยเน้นการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักศึกษาเพื่อผ่านการสอบวัดระดบัทักษะภาษาอังกฤษเทียบเคียงสมรรถนะ CEFR ใน
ระดับ B1 (มส. 1.6.1-4) 
   4. คณะจดัสอบวดัระดับทักษะภาษาอังกฤษเทียบเคียงสมรรถนะ CEFR ในระดับ B1 
   5. คณะประเมินผลการด าเนินงานเพื่อน าไปปรับปรุงในปีถัดไป 
2. มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร โดย
ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ 
   คณะกรรมการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษจัดท าแผนพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2565 จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตรทุกหลักสูตร โดย
มีการประชุมกับผู้แทนจากหลักสูตร มีการวิพากษ์แผนพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ และให้
ข้อเสนอแนะเพื่อน าไปปรับปรุง จากนั้นน าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะและผ่านความ
เห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 3/2564 วันท่ี 17 สิงหาคม 2564 
3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ 
   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการจดัสรรงบประมาณสนบัสนุน 
การด าเนินงานตามแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ ประจ าปีงบประมาณ 2565 โดย
จัดสรรงบประมานโครงการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาช้ันปีที่ 3 และ 4 
จ านวน 400 คน งบ บกศ. เลขที่โครงการ 094321   กิจกรรมที่ 650060 หน้าที่ 7 ให้แก่
นักศึกษาสังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ทั้ง 12 หลักสูตร รวมทั้งสิ้นเป็นเงิน 25,000 
บาท จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตรทุกหลักสูตร โดยมีการน าเสนอต่อคณะกรรมการประจ า
คณะและผ่านความเห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 3/2564 วันท่ี 17 สิงหาคม 2564 ดังต่อไปนี้ 

โครงการ 
งบ 

ประมา
ณ 

ระดับ 

คณะ 
หลัก 
สูตร 

บรรลุ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การอบรมเพื่อ
พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษและทักษะดิจิทัล” 

25,000    

 
4. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการน าผลจากการประเมิน
มาปรับปรุงในปีถัดไป 
   คณะกรรมการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา ตดิตามผลการด าเนินงาน
และก ากับตดิตามให้หลักสูตรมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน โดย โดยมีการรายงานใน
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครั้งท่ี 2/2565 วันท่ี 6 พ.ค. 2565 (มส.1.6.4-2) โดยไม่
สามารถบรรลุเป้าหมายของกลยุทธ์ที่ 1 จากแผนฯ ในสร้างระบบและกลไกการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา โดยมผีลการด าเนินงานจากคณะในภาพรวมของตามโครงการ
ดังต่อไปนี ้
 
 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 4 
คะแนน 

คะแนนจาก
การประเมิน 
= 4 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

 

โครงการ ตัวชี้วดั ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ

วัตถุประสงค ์
“การอบรมเพื่อ
พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษและ
ทักษะดิจิทัล”  

นักศึกษาที่สอบผา่น 
CEFR ในระดับ B1 ที่
เกณฑ์ร้อยละ 50 
จากจ านวนผู้เข้าสอบ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีผลการ
สอบผ่าน CEFR ในระดับ 
B1 ที่ร้อยละ 18.58 
 

ไม่บรรลุ 

นักศึกษามีความพึง
พอใจต่อการใช้
โปรแกรมในการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ
ออนไลน์ 

ความพึงพอใจต่อการเข้า
ร่วมโครงการภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก 
 ( =4.07, S.D.= 0.77) 

บรรลุ 

และพบว่านักศึกษาช้ันปี่4 ที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) มีผลการด าเนินงานเท่ากับร้อย
ละ 18.58  (มส.1.6.4.-3) ซึ่งไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่ ร้อยละ 50 ซึ่งต่ ากว่ามาตรฐานตัวช้ีวัด 
จากนั้นได้รายงานผลการด าเนินงานให้คณะกรรมการประจ าคณะทราบเพื่อรับฟังข้อเสนอแนะ
ในการปรับปรุงโดยเสนอแนะให้มีการจัดอบรมพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษในปีถัดไป 
5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 
   นักศึกษาท่ีเข้าสอบวัดระดับและผ่านเกณฑ์การวัดผลอยู่ท่ีเกณฑ์ร้อยละ 18.58 

ตัวบ่งช้ี 1.7 การ
ส่งเสริม
สมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัล   

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถ
ด้านดิจิทัล 
   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตรไ์ด้พัฒนาระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มี
การพัฒนานักศึกษาด้านดจิิทัลมรีายละเอียด ดังนี ้
   1. คณะจดัท าแผนการพัฒนาทกัษะทางวิชาการ ทางด้านดิจิทัล ส าหรับนักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (มส.1.7.1.1) 
   2. คณะได้จดัท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาทักษะทางด้านดิจิทัลส าหรับนักศึกษา
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยมีรองคณบดฝี่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์เป็นผู้ก ากับ
ดูแล (มส.1.7.1.2) 
   3. คณะจัดประชุมกับประธานหลักสูตรในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครั้งที่ 1/2565 
วันที ่1 มีนาคม 2565 ให้ด าเนินการจัดโครงการการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษและ
ทักษะดิจิทัล ส าหรับนักศึกษาช้ันปีที่ 3 และ 4 จ านวน รวมทั้งสิ้น จ านวน 400 คน ใน วันที่  26 
เมษายน 2565 (มส.1.7.-3.1) 
   4. คณะด าเนินการจัดโครงการ “การอบรมเพื่อพัฒนาทักษะดา้นภาษาอังกฤษและทักษะ
ดิจิทัล” (มส.1.7.-3.2) 
   5. คณะประเมินผลการด าเนินงานเพื่อน าไปปรับปรุงในปีถัดไป 
2. มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล จากการมีส่วนร่วมของ
หลักสูตรโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ 
   คณะกรรมการด าเนินงานพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลส าหรับนักศึกษาจัดท าแผนพัฒนา
นักศึกษาด้านทักษะด้านดิจิทัล ประจ าปีงบประมาณ 2565 โดยมีการประชุมกับผู้แทนจาก
หลักสูตร มีการวิพากษ์แผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล และให้ข้อเสนอแนะเพื่อน าไปปรับปรุง 
จากนั้นน าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะและผ่านความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 
3/2564 วันที ่17 สิงหาคม 2564 
 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 5 
ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 ข้อ 
 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาให้มี
ความสามารถด้านดิจิทัล 
   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนานักศึกษาด้านดจิิทัล ประจ าปีการศึกษา 2565 โดยจัดสรรงบประมานโครงการ
พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษและทักษะดิจิทัล ส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 และ 4  จ านวน 
400 คน งบบกศ. เลขท่ีโครงการ 094321 กิจกรรมที่ 650060 หน้าที ่7 ให้แก่นักศึกษาสังกัด
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ทั้ง 13 หลักสูตร รวมทั้งสิ้นเป็นเงิน 25,000 บาท จากการ
มีส่วนร่วมของหลักสตูรทุกหลักสูตร (มส. 1.7.3-1) 

โครงการ 
งบ 

ประมาณ 

ระดับ  

คณะ 
หลัก 
สูตร 

บรรล ุ

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การอบรมเพื่อ
พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษและทักษะดิจิทัล” 

25,000    

 

4. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการน าผลจากการประเมินมา
ปรับปรุงในปีถัดไป 
   คณะกรรมการด าเนินงานพัฒนาทักษะด้านดิจิทลัส าหรับนักศึกษา ติดตามผลการ
ด าเนินงานและก ากับติดตามให้หลักสูตรมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน โดย โดยมีการ
รายงานในที่ประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการบรหิารคณะครั้งท่ี 2/2565 วันท่ี 6 พ.ค. 
2565 (มส.1.7.4-2) โดยสามารถบรรลเุป้าหมายของกลยุทธ์ที่ 1 จากแผนฯ ในสรา้งระบบและ
กลไกการพัฒนาทักษะดิจิทัลของนักศึกษา โดยมผีลการด าเนินงานจากคณะในภาพรวมของ
ตามโครงการดังต่อไปนี ้(มส.1.7.4-3) โดยเสนอแนะใหม้ีการจดัอบรมพัฒนาทักษะด้านดิจิทลั
ต่อไป 

โครงการ ตัวชี้วดั ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ

วัตถุประ
สงค ์

“การอบรมเพื่อ
พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ
และทักษะ
ดิจิทัล”  

นักศึกษาที่สอบ ผ่านเกณฑ ์การ
ทดสอบ Digital Literacy 
Baseline ของมหาวิทยาลัย ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีผลการผ่าน
เกณฑ ์การทดสอบ Digital 
Literacy Baseline ของ
มหาวิทยาลัย ที่ร้อยละ 83.16 

บรรลุ 

นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการใช้
โปรแกรมในการอบรมเชิง
ปฏิบัติการออนไลน์ 

ความพึงพอใจต่อการเข้ารว่ม
โครงการภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
 ( =4.07, S.D.= 0.77) 

บรรลุ 

 

5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 
   นักศึกษาช้ันปีสุดท้าย จ านวน 862 คน สอบผ่าน จ านวน 372 คน คิดเป็นร้อยละ 73.37 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 1.8 ร้อย
ละของหลักสูตรที่
นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการสร้าง
นวัตกรรม   

   ในปีการศึกษา 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เปิดการเรียนการสอนจ านวน
ทั้งสิ้น24 หลักสูตร และมีหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมจ านวน 1 
หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 4.16 รายละเอียดดังนี้ 
 

ที่ หลักสูตร 

หลักสูตร 
ที่นักศึกษามีส่วนรว่ม 

ชื่อนวัตกรรม 
มี ไม่มี จ านวน 

(คน) 
หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต 
1. สาขาวิชาภาษาไทย    - สือ่การเรียนรู้ภาษามอญ 

- อีบุก๊ภาษาและวัฒนธรรม
มอญ 
- วิดีทัศน์ภาษาและ
วัฒนธรรมมอญ 

2. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ     
3. สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ     
4.  สาขาวิชาภาษาญีปุ่่น     
5. สาขาวิชาภาษาจีน     
6. สาขาวิชาการพัฒนาสังคม     
7. สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์และ

บรรณารักษศาสตร์ 
   แอพลิเคชันทะเบียนวัตถ ุ

https://literate-scarf-
9037.glideapp.io/ 

8. สาขาวิชาภาษาไทยเพือ่การส่ือสาร
ส าหรับชาวตา่งประเทศ 

    

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ 
9. สาขาวิชาดนตรีไทย    เพลงและดนตรีบ้านโพนสูง 
10. สาขาวิชานาฎศิลป์ไทย    การพัฒนานวัตกรรมท่าร า

บ้านโพนสูง 
การพัฒนานวัตกรรมท่าร า
รามัญบ้านพระเพลิง 

11. สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา     
12. สาขาวิชาภาษาไทย     
13. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ     
14. สาขาวิชาศิลปศึกษา     
15 สาขาวิชาสังคมศึกษา    ประวัติศาสตร์โพนสูง 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
16. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ประวัติศาสตร์โพนสูง 
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ 
17. สาขาวิชารัฐศาสตร์     
หลักสูตรนิติศาสตรบณัฑิต 
18 สาขาวิชานิติศาสตร์    ประวัติศาสตร์และ

นิทรรศการเรื่องเล่าทาง
วัฒนธรรม “มอญบา้นพระ
เพลิง” 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 
0.21 
 
 
 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
0.21 
 
 
 
 
 
 

https://literate-scarf-9037.glideapp.io/
https://literate-scarf-9037.glideapp.io/
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ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ 
19. สาขาวิชาทัศนศิลป์     
20 สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป ์    การออกแบบเครื่องแต่งกาย

ชุดการแสดง “รามัญบ้าน
พระเพลิง” 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 
21 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์     
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 
22 สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษเป็น

ภาษาตา่งประเทศ 
    

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 
23 ภาษาไทย     
ศิลปศาสตรดุษฎีบณัฑิต 
24 สาขาวิชาการเมืองการปกครองภาครัฐ

และเอกชน 
    

รวม  8 16   
ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีสว่นร่วมใน
การสร้างนวัตกรรมคิดเป็นร้อยละ  
(จ านวนหลกัสูตรที่นักศึกษามีสว่นร่วมในการ
สร้างนวัตกรรม/จ านวนหลักสูตรทั้งหมดใน
คณะ X100) 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 2.1  1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยและงานสร้างสรรค ์
   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีระบบการบริหารงานด้านการวิจัยดังนี้ 
   1. คณบดีได้มีการแต่งตั้งและมอบหมายภาระหน้าที่ด้านการบริหารงานวิจัยให้แก่รอง
คณบดีฝ่ายวิจัยและมาตรฐานการศึกษา 
   2. คณบดีได้มีการแต่งตัง้คณะกรรมการวิจัยประจ าคณะจากคณาจารย์ประจ าหลกัสูตรตา่งๆ 
เพื่อการบริหารงานวิจัยอย่างมีส่วนร่วมในกระบวนการ วางแผน  ด าเนินงาน ก ากับ ดูแล และ
ติดตามงานวิจัยของคณะ              
   โดยคณะกรรมการได้วางแนวทางในการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนส่งเสริมการ
ด าเนินงานด้านวิจัยส าหรับบุคลากรในคณะผ่านทางเว็บไซด์คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ และ Line : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ซึ่งภายในเว็บไซต์และกลุ่มไลน์
นั้นจะมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารทั้งภายในและภายนอก เช่น ข่าวประกาศรับหัวข้อวิจัยจาก
แหล่งทุนต่าง ๆ ข่าวประชาสัมพันธ์  การจัดสัมมนาประชุมวิชาการต่างๆ  ข่าวประชาสัมพันธ์
แหล่งตีพิมพ์บทความต่างๆ เป็นต้น  นอกจากน้ันยังมีองค์ประกอบดังน้ี    

                                                                                                                
   1. มีระบบฐานข้อมูลเพื่อการค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่มีความ
ทันสมัย ทางคณะจะท าการเผยแพร่ข้อมูลงานวิจัยของคณาจารย์และนักศึกษาภายในคณะ ที่
อยู่ภายใต้งบประมาณสนับสนุนของทางคณะขึ้นเผยแพร่ในเว็บไซต์คณะและกลุ่มไลน์คณะเพื่อ
เป็นฐานข้อมูลส าหรับบุคลากรและบุคคลที่สนใจได้สืบค้นข้อมูล 
   2. มีฐานข้อมูลแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ที่หลากหลายและทันสมัย ทาง
คณะมีการร่วมมือกับทางสถาบันวิจัยและพัฒนา ในการให้ทุนสนับสนุนการวิจัยแก่คณาจารย์ 
นอกจากภายในเว็บไซต์คณะและไลน์คณะจะมีการประชาสัมพันธ์แหล่งทุน แหล่งตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงาน และมีการแนะน าเว็บไซต์ที่เกี่ยวข้อง เช่น หน่วยทุนภายในเว็บไซต์สถาบันวิจัย
และพัฒนา และหน่วยงานภายนอกอย่างเว็บไซต์เช่น สกว. เว็บไซต์ระบบงานบริหารจัดการ
งานวิจัยแห่งชาติ ฐานข้อมูลวารสาร TCI เป็นต้น เพื่อให้คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาได้
ค้นหาแหล่งทุน หรือแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานได้อีกด้วย 
   3. มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ งานวิจัยทุกเล่มที่เผยแพร่
ในเว็บไซต์ของทางคณะจะมีการใส่ลายน้ าตราสัญลักษณ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิให้แก่นักวิจัยอีกด้วยและทางมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมายังมี
หน่วยงานทรัพย์สินทางปัญญา (NRRU TLO) ที่คอยให้ความรู้ ค าแนะน า ช่วยเหลือ อ านวย
ความสะดวกในการยื่นค าขอ และติดตามผลการจดทะเบียน ทรัพย์สินทางปัญญา 
   ส าหรับการด าเนินงานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยของคณะ 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นระบบที่มีการจัดเก็บข้อมูล ทุนวิจัย การตีพิมพ์ของ
บุคลากรในคณะฯ นอกจากนี้ยังเป็นระบบสารสนเทศที่มีความเช่ือมโยงกับระบบสารสนเทศ
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา รวมทั้งมีความเช่ือมโยงกับระบบสารสนเทศกับหน่วยงานภายนอก  

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง =  
7 ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
7 ข้อ 
 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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โดยมีการมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านวิจัยของคณะท าหน้าที่ด าเนินการจัดท าให้
เป็นไปตามแผนที่วางไว้และยังมีการด าเนินการประชาสัมพันธ์แจ้งให้คณาจารย์และนักวิจัย
ของคณะฯ เข้าไปใช้ประโยชน์ระบบสารสนเทศ 
   นอกจากน้ันยังมีระบบสารสนเทศส าหรับผู้บรหิาร https://mis.human.nrru.ac.th/ ที่ทาง
คณะกรรมการบรหิารคณะและคณะกรรมการบริหารงานวิจัย ได้มคี าแนะน าให้มีการปรับปรุง
เพื่อให้ระบบสารสนเทศของคณะมีความสมบูรณ์ยิ่งข้ึน ในด้านข้อมลูงานวิจัย การตีพมิพ์ งาน
และ งานบริการวิชาการ เพื่อใช้ในการตัดสินใจส าหรับผู้บริหารในการบริหารและพัฒนา
หลักสตูรอย่างเป็นระบบ ตลอดจนคณะกรรมการวิจัยคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ มี
การด าเนินการตดิตามและตรวจสอบข้อมูลอย่างสม่ าเสมอและรายงานให้คณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ  เพื่อน าค าแนะน ามาสู่การปรับปรุงและพัฒนาด้านระบบสารสนเทศดา้นการ
วิจัยของคณะฯใหม้ีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 
 

 
 

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์เครื่องมือหรือศูนย์ให้

ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน

สร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting Professor) 
   - ทางคณะได้จัดสรรห้องปฏิบัติการส าหรับการวิจัยที่  อาคาร 36 ช้ัน 7 จ านวน 2 ห้อง 
เพื่อให้อาจารย์หรือทีมวิจัยมาสามารถใช้ท างาน จัดการประชุม ปรึกษาด้านงานวิจัย และ 
อื่นๆ ด้านการวิจัยและนวัตกรรม  
   - นอกจากนั้นทางคณะได้มีการจัดสรรแหล่งสนับสนุนค้นคว้าข้อมูลทางวิชาการและการ
วิจัยผ่านหลักสูตรต่างๆ ให้มีห้องสมุดเพื่อการเรียนการสอน การวิจัยและพัฒนา และ
ห้องปฏิบัติการ อาทิเช่น ห้องสมุดนิติศาสตร์ ห้องสมุดรัฐประศาสนศาสตร์ ห้องสมุดสังคม
ศึกษา ห้องสมุดพุทธศาสนศึกษา ห้องสมุดสารสนเทศศาสตร์และบรรณรักษศาสตร์ ห้องสมุด
ภาษาไทย ห้องสมุดภาษาอังกฤษ ห้องปฏิบัติการค้นคว้าออกแบบนิเทศศิลป์ ห้องสมุดพัฒนา
สังคม เป็นต้น 
   - ทางคณะได้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศระบบรักษาความปลอดภัย ในห้องปฏิบัติการ
และการใส่ลายน้ าสัญลักษณ์คณะลงในไฟล์งานวิจัยที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
   - ทางคณะมีระบบสารสนเทศ Mis ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพื่อให้สามารถ
ติดตามความก้าวหน้าทางด้านการวิจัย อบรมวิชาการ และ บริการวิชาการ ส าหรับบุคลากร 

https://mis.human.nrru.ac.th/
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   - ทางคณะสนับสนุนในการอบรม “งานวิจัยเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และอบรม
การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการพัฒนาหัวข้อโครงการวิจัยเพื่อน าเสนอต่อแหล่งทุน
ภายนอก” โดยมีอาจารย์ ในคณะและต่างคณะเข้าร่วมในการอบรมสัมมนา ผ่าน
ระบบปฏิบัติการ ZOOM และห้องประชุม 36.02.06 ณ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
วันท่ี 31 พฤษภาคม 2565   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
   ปีการศึกษา 2564 คณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินการ
จัดสรรงบประมาณประจ าปีของคณะเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ส าหรับ อาจารย์และ
นักศึกษา โดยมีการจัดท าเป็นประกาศเรื่องการส่งเสริมศักยภาพการท าวิจัยส าหรับอาจารย์
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ซึ่งมีหัวข้อที่ว่าด้วยเรื่องการก าหนดเกณฑ์ของผู้ที่มี
คุณสมบัติรับทุนสนับสนุนงาน  วิจัยหรืองานสร้างสรรค์เพื่อสรรหาผู้ที่มีคุณสมบัติให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่ ก าหนด และด าเนินการคัดเลือกและจัดสรรทุนให้แก่หัวข้องานวิจัยตามความ
เหมาะสม  ซึ่งในปีการศึกษา 2564 มีอาจารย์ที่ได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
จากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และ กองทุนคณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์
จ านวน 7 ทุน รวมเป็นเงิน 160,000 บาท และนักศึกษาที่ได้รับทุนสนับสนุนทุนวิจัย  อีก
จ านวน 30 ทุน รวมเป็นเงิน 150,000 บาท (เอกสารประกาศให้ทุนสนับสนุนงานวิจัยคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ปีงบประมาณ 2564) นอกจากนี้ยังมีอาจารย์ได้รับทุนวิจัยจาก
มหาวิทยาลัยจ านวน 21 ทุน รวมเป็นเงิน 950,000 บาท (เอกสารประกาศให้ทุนสนับสนุน
งานวิจัยของสถาบันวิจัย) และทุนวิจัยจากภายนอกได้แก่ ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
จ านวน 2 โครงการ รวมเป็นเงิน 1,500,000 บาท, งานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาพื้นที่ 
(บพท.) จ านวน 2 โครงการ รวมเป็นเงิน 10,500,000 บาท, ส านักปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์
วิจัยและนวัตกรรม รวมเป็นเงิน 3,500,000 บาท ฯลฯ  
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   ทั้งนี้ส าหรับการด าเนินงานจัดสรรงบประมาณของคณะเพื่อเป็นทุนวิจั ยหรือ  งาน
สร้างสรรค์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการด าเนินงานภายใต้ คณะกรรมการ
เกี่ยวข้องจ านวน 2 ชุดประกอบด้วย        
   1. คณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีหน้าที่ในการ 
จัดสรรงบประมาณประจ าปีของคณะเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ส าหรับอาจารย์และ
นักศึกษา รวมถึงทุนสนับสนุนการเผยแพร่และการตีพิมพ์ด้วย 
   2. คณะกรรมการวิจัยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีหน้าที่ในการก าหนดแนวทาง
พิจารณาหลักเกณฑ์ต่างๆเพื่อขับเคลื่อนงานวิจัยระดับคณะให้ด าเนินงานไปอย่างมีทิศทาง 
พร้อมทั้งกลั่นกรองทุนวิจัยและพิจารณาทุนโครงการวิจัยส าหรับนักศึกษา และอาจารย์โดยมี
หน้าที่ในการพิจารณาแบบเสนอโครงร่างงานวิจัยทั้งในส่วนของ อาจารย์และนักศึกษาพร้อม
ทั้งข้อเสนอแนะในการปรับปรุงงานวิจัยและพิจารณาปรับเพิ่มหรือลดงบประมาณการวิจัย
เพื่อให้สอดคล้องกับกระบวนการท าวิจัย ให้สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดย
การด าเนินงานของคณะกรรมการทั้งสองชุดจะท างานท่ีสอดประสานกัน เพื่อให้การด าเนินงาน
วิจัย ของคณะฯ มีความคุ้มค่ามีประโยชน์ทางวิชาการและน าไปสู่การประยุกต์ใช้กับการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพตามงบประมาณที่จัดสรรให้อย่างเหมาะสม 
   ส่วนในด้านการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการและตีพิมพ์นั้น ทาง
คณะได้มีการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาอาจารย์ในการเผยแพร่ผลงานสู่ฐานการ
ตีพิมพ ์และเมื่อมีการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ผลงานทางคณะจะท าการสนับสนุนในด้านค่าเดินทาง 
ค่าโรงแรม และ ค่าลงทะเบียน ให้แก่คณาจารย์ที่ประสงค์จะพัฒนาตนเองด้วยการไปน าเสนอ
ผลงานหรือแม้กระทั่งการเข้าร่วมรับฟังการน าเสนอ 
4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 
   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ด าเนินการสนับสนุนให้มีการพัฒนาศักยภาพด้านการ
วิจัย โดยมีการตั้งงบประมาณส าหรับการพัฒนานักวิจัย และ สนับสนุนในการให้นักวิจัยมีการ
อบรมและพัฒนาโจทย์วิจัยอย่างต่อเนื่อง โดยในปี2564 ส่วนใหญ่ทางคณะได้สนับสนุนในการ
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พัฒนานักวิจัยผ่านระบบประชุมทางไกล ZOOM ที่หน่วยงานภายในและภายนอกจัดขึ้น เพื่อ
พัฒนาศักยภาพอาจารย์และนักวิจัย เช่น กิจกรรมอบรมงานวิจัยเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการพัฒนาหัวข้อโครงการวิจัยเพื่อน าเสนอต่อแหล่งทุน
ภายนอก การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อเสนอของบประมาณแหล่งทุน
ส านักการวิจัยแห่งชาติ การใช้งานระบบ NRIS เพื่อยื่นข้อเสนองานวิจัย การพัฒนาข้อเสนอ
โครงการวิจัยรองรับแหล่งทุนสวก.เป็นต้น 
   ส่วนคณะมีการสรา้งขวัญและก าลงัใจและการยกย่องอาจารยแ์ละนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ที่โดดเด่น โดยการประกาศผลงานลงในจดหมายข่าวของคณะฯ ไลน์กลุ่มคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และ ประชุมประจ าปีของคณะ โดยในปีนี้อาจารย์ที่โดดเด่นจะ
ถูกคัดสรรจากกรรมการระดับคณะในการคัดเลอืกเป็นอาจารย์นักวิจัยและงานสร้างสรรคด์ีเดน่
ระดับคณะ คือ ผศ.ดร.ชคัตตรัย รยะสวัสดิ์ ในการเป็นอาจารย์นักวิจัยและงานสรา้งสรรค์ดเีดน่ 
ประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ประจ าปี 2565  
ภาพนักวิจัยดีเด่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. มีการด าเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชนทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 
   ทางคณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ท าความร่วมมือระหว่างส านักงานกองทุน
สนับสนุนงานวิจัย ในการให้ทุนสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยเชิงพื้นที่ส าหรับนักวิจัยใน
การศึกษาและพัฒนาปัญหาในพ้ืนท่ีจังหวัดนครราชสีมา  
   โดยได้มีการเลือกพื้นที่ต าบลตลาดแค อ าเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา เป็นฐาน ใน
การศึกษาและพัฒนาต่อยอดงานวิจัยควบคู่กับการบูรณาการการบริการวิชาการ โดยได้มีการ
ลงนามร่วมกันในการพัฒนาพ้ืนท่ีระหว่างคณะมนุษย์ศาสตร์และสงัคมศาสตรก์ับเทศบาลต าบล
ตลาดแค นอกจากน้ันทางคณะมนุษย์ศาสตร์ยังได้มีการท าความร่วมมือและพัฒนาต่อเนื่องกับ
เทศบาลต าบลหมื่นไวย ที่ทางคณะได้มีการพัฒนาและวิจัยปัญหาในพื้นที่ต่อกันเป็นปีที่สาม 
โดยมี 1 โครงการใหญ่ 3 โครงการย่อย ดังน้ี 
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  1. โครงการการจัดการความรู้และขยายผลงานวิจัยท้องถิ่นพ้ืนที่เทศบาลต าบลตลาดแค
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าด้านเศรษฐกิจ 
   1.1 โครงการการจัดการความรู้เพื่อขยายผลการขับเคลื่อนเศรษฐกิจชุมชนสู่นโยบายท้องถิ่น
เทศบาลต าบลตลาดแค                                                      
   1.2 โครงการการจัดการความรู้เพื่อขยายผลการปลูกผักปลอดภัยสู่พื้นที่ต าบลส าโรง  
อ าเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 
   1.3 โครงการการจัดการความรู้เรื่องการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อขยายผลสู่ต าบลล านาง
แก้ว อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 
    นอกจากนั้นยังมีความร่วมมือ (mou) คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏแห่งประเทศไทย จ านวน 5 แห่ง  ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสุรินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  และมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบุรีรัมย์ เพื่อสร้างเครือข่ายในด้านการวิจัย งานบริการวิชาการ งานวิชาการ งานกิจการ
นักศึกษาและอื่นๆ อีกทั้งยังบริหารการศึกษากับเทศบาลต าบลตลาดแค เป็นต้น 
6. มีระบบและกลไกการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
   ทางคณะโดยหน่วยงานวิจัยและมาตรฐานการศึกษา ได้มีการส่งเสริมและวางแนวทางใน
ด้านการน าการวิจัย  บริการวิชาการ ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มา บูรณาการกับการเรียนการ
สอน เพื่อที่จะได้น าองค์ความรู้ ที่ได้จากงานวิจัยมาปรับสอนในบทเรียนและตอบตัวช้ีวัด
ประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร โดยทางส่วนงานมาตรฐานการศึกษาจะอบรม
เทคนิคการน าเสนอ ดังนี้ 

1. คณะให้แนวนโยบายการในการให้อาจารย์ผู้สอนน าการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆ ไป
บูรณาการเข้ากับพันธกิจการวิจัยและการสร้างสรรค์  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
การบริการวิชาการ 

2. หลักสูตรมีการประชุมเลือกรายวิชา 
3. น าเสนอผ่าน มคอ.  
4. คณะกรรมการหลักสูตรเห็นชอบ 
5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
6. เลือกพื้นที่วิจัย นักศึกษาและอาจารย์ลงพื้นที่ภาคสนาม คณะสนับสนุนทุนวิจัยในการลง

พื้นทีวิจัย และออกหนังสือในการลงพื้นที่ 
7. องค์ความรู้ที่ได้จากการท าวิจัยเชิงพื้นที่จริง ถูกน าไปปรับใช้ในรายวิชาและน าเสนอคืน

ข้อมูลต่อชุมชน ตลอดจนน าผลการวิจัยไปเผยแพร่ในเวทีการเผยแพร่งานวิชาการในระดับชาติ 
โครงการประชุมวิชาการ 

8. หลักสูตรทบทวนและพัฒนาต่อไป 
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 

รหัสวิชา 212151 หลักสังคมวิทยา                                      
รหัสวิชา 212131 ภูมิศาสตร์กายภาพ                                                                 
รหัสวิชา 212374 การวิจัยเชิงปฏิบัติการทางสังคมศึกษา                                                                        
รหัสวิชา 212435 การพัฒนาการเมืองเศรษฐกิจและสังคมไทย 
    ผลจากกด าเนินการลงพื้นที่ได้งานวิจัย 6 เรื่อง การเปรียบเทียบความเชื่อและการประกอบ
พิธีไหว้แม่ย่านางรถบรรทุกระหว่าง จังหวัดนครราชสีมา กับ จังหวัดบุรีรัมย์ การเปรียบเทียบ
ความเช่ือและวิเคราะห์คติธรรมในประเพณีแซนโฎนตา ของชาวไทยเช้ือสายเขมร ในหมู่ที่ 6 
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บ้านสมบัติเจริญ ต าบลกุดโบสถ์ อ าเภอเสิงสาง จังหวัดนครราชสีมา การประเมินความพร้อม
ในการเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ของวัดโคกศรีสะเกษ ต าบลนกออก อ าเภอปัก
ธงชัย จังหวัดนครราชสีมา การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์  เพื่อการจัดท า
ฐานข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทาง
โบราณคดีบ้านปราสาทเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวของชุมชนบ้านปราสาท ต าบลธารปราสาท 
อ าเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา การวิเคราะห์ความเหมาะสมพื้นที่เพาะปลูกข้าวด้วยระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์ของหมู่บ้านหนองกระชาย หมู่ 11 ต าบลโคกสูง อ าเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา ผลงานวิจัยของนักศึกษาถูกน าไปใช้เป็นแนวทางในการท างานวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ และเป็นตัวอย่างในการเรียนการสอนส าหรับรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทาง
สังคมศาสตร์กับนักศึกษารุ่นต่อไป ประสบการณ์ในการท าวิจัยเชิงพื้นที่ ปัญหา และ อุปสรรค 
ถูกน าไปพัฒนาในรายวิชาการวิจัยเชิงปฏิบัติการทางสังคมศึกษา เพื่อใช้ในการสอนครั้งต่อไป  
ผลงานวิจัยของนักศึกษาสามารถใช้เป็นองค์ความรู้คืนสู่ ชุมชน ชาวบ้านในชุมชนเกิดความรัก
และหวงแหนในศิลปวัฒนธรรมของชุมชน รวมทั้งมีแนวทางในการอนุรักษ์ให้คงอยู่ต่อไปมาก
ขึ้น นักศึกษามีความรู้ในกระบวนการและประสบการณ์ในการท าวิจัย  สามารถน าไปใช้เป็น
แนวทางในการท างานวิจัยทางสังคมศาสตร์ น าไปสู่การมองภาพรวมด้วยการเช่ือมโยงกับ
รายวิชาการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมไทย อาจารย์ผู้สอนได้รับองค์ความรู้
เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมของชุมชนเพิ่มขึ้น และน าองค์ความรู้ที่ได้ถ่ายทอดให้กับนักศึกษารุ่น
ต่อๆ ไป และ หลักสูตรเสนอให้อาจารย์ที่รับผิดชอบท้ัง 4 รายวิชา ไปติดตามการเปลี่ยนแปลง
ในพืน้ท่ีหลังจากท่ีมีการเสนอแนะแก่ประชาชน เพื่อดูผลลัพธ์จากการแก้ไข และในการลงพื้นที่
ครั้งถัดไป ให้มีการติดตามความคืบหน้าของพื้นที่เดิมและพื้นที่เป้าหมายใหม่ควบคู่กันไป 
                                                                 

นิติศาสตรบัณฑิต 
รายวิชา ประวัตศิาสตร์กฎหมาย  
รายวิชา กฎหมายแพ่งว่าด้วยทรัพย์สิน  
รายวิชา กฎหมายที่ดิน  
รายวิชา การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย  
   ผลจากกด าเนินการลงพื้นที่ได้งานวิจัยจ านวน 4 เรื่อง ศึกษาแนวทางการประยุกต์ใช้
กฎหมายโบราณอีสานในจังหวัดนครราชสีมาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายใน
ปัจจุบัน การศึกษาความรู้ความเข้าใจของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา ที่มีต่อการครอบครองปรปักษ์ในที่ดิน การศึกษาปัญหากฎหมายเกี่ยวกับ
การใช้กรรมสิทธิ์ในที่ดินจากข่าวไทยรัฐนิวโชว์ และ การศึกษาการใช้บังคับกฎหมายเกี่ยวกับ
แดนกรรมสิทธ์ิและการใช้กรรมสิทธิ์ในที่ดินจากค าพิพากษาศาลฎีกา (นายอมรเทพ  คล่าโชค
ชัย) ผลงานวิจัยของนักศึกษาถูกน าไปใช้เป็นแนวทางในการในการเรียนการสอนส าหรับ
รายวิชาประวัติศาสตร์กฎหมาย กฎหมายที่ดิน ประสบการณ์ในการท าวิจัยเชิงพื้นที่  ปัญหา 
และ อุปสรรค ถูกน าไปพัฒนาในรายวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย 
ผลงานวิจัยของนักศึกษาสามารถใช้เป็นองค์ความรู้คืนสู่ชุมชน ชาวบ้านในชุมชนเกิดความรัก
และหวงแหนในชุมชน นักศึกษามีความรู้ในกระบวนการและประสบการณ์ในการท าวิจัย 
สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการท างานวิจัยทางสังคมศาสตร์  อาจารย์ผู้สอนได้รับองค์
ความรู้เกี่ยวกับประวิติศาสตร์ทางกฎหมาย และน าองค์ความรู้ที่ได้ถ่ายทอดให้กับนักศึกษารุ่น
ต่อๆ ไป และ หลักสูตรเสนอให้อาจารย์ที่รับผิดชอบท้ัง 4 รายวิชา ไปติดตามการเปลี่ยนแปลง
ในพื้นที่หลังจากท่ีมีการเสนอแนะแก่ประชาชน เพื่อดูผลลัพธ์จากการแก้ไข และในการลงพื้นที่
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ครั้งถัดไป ให้มีการติดตามความคืบหน้าของพื้นที่เดิมและพื้นที่เป้าหมายใหม่ควบคู่กันไป 
   นอกจากข้างต้นผู้บริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีนโยบายในการพัฒนา
นักศึกษา โดยให้อาจารย์ที่ได้รับทุนวิจัยจากหน่วยงานภายในและภายนอก น านักศึกษาใน
รายวิชาไปลงภาคสนาม เพื่อเรียนรู้ภาคปฏิบัติจริงและน าสิ่งที่ได้ในภาคสนามไปประยุกต์ใน
รายวิชาที่เรียน  
   ส่วนในด้านชุมชนมีการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในพื้นที่หลายพื้นที่ เช่น ส านักงาน
พัฒนาชุมชน , ส านักสารสนเทศ,กรมส่งเสริมการเกษตร , กรมส่งเสริมวัฒนธรรม,เทศบาล
ต าบลนกออก,ชุมชนบ้านโพนสูง ต าบลหมื่นไวย ฯลฯ 
7. มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์และ
ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มีระบบการคุ้มครองสิทธิ์ ให้แก่อาจารย์และนักวิจัย
ของคณะในเบื้องต้น โดยการลงลายน้ าตราคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ในไฟล์  PDF 
งานวิจัยของอาจารย์ที่น าเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์คณะทุกเล่ม  
   นอกจากนี้ทางคณะกรรมการยังมีการให้ค าแนะน าและเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับศูนย์
จัดการทรัพย์สินทางปัญญาและถ่ายทอดเทคโนโลยี เกี่ยวกับเรื่องการจดสิทธิบัตรและคุ้มครอง
ลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย  ให้แก่อาจารย์ในคณะ โดยระบบและกลไกดังกล่าวเป็นระบบและ
กลไกที่มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการเพื่อรองรับความต้องการของอาจารย์และนักศึกษาที่
ด าเนินงานด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ต้องการการคุ้มครองสิทธิ์ และมีระบบและกลไก
เพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
   โดยมีกระบวนการในการจดแจ้งทะเบียนด้านทรัพย์สินทางปัญญาและสิทธิบัตร ดังนี้ 
   1. คณะกรรมการวิจัยคณะ ประชุมเกี่ยวกับข้อมูล ข้ันตอนหลักเกณฑ์ในการขอจดสิทธิบัตร 
ตลอดจนงานคุ้มครองสิทธิ์ต่างๆ (คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
   2. คณะกรรมการพิจารณาผลงานการขอจดสิทธิบัตรหรืองานสร้างสรรค์ (คณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์) 
   3. คณะกรรมการของคณะให้ค าปรึกษา และแนะน าในการจดลิขสิทธิ์ (คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์) 
   4. หน่วยงานทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัยพิจารณา ด าเนินการขอจดสิทธิบัตรและ
งานสร้างสรรค์ (ส่วนงานทรัพย์สินทางปัญญา) 
   5. คณะกรรมการคณะติดตามความก้าวหน้าทุกไตรมาส พร้อมแจ้งให้ผู้ขอทราบ (คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
   6. ทราบผลการด าเนินการ (คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
   7. คณะประกาศผลผ่านเว็ปไซด์ของคณะหรือแจ้งทางไลน์ของอาจารย์ (คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์)  
   8. คณะจัดส่งใบจดลิขสิทธิ์ใส่ช่องจดหมายอาจารย์ (คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
   โดยได้ด าเนินการจดทะเบียนรวม  11  ช้ิน 
   อยู่ระหว่างด าเนินการรวม  15  ช้ิน 
   รวม  26  ช้ิน 
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ตัวบ่งช้ี 2.2 เงิน
สนับสนุนงานวิจัย
และงาน
สร้างสรรค ์

ในปีการศึกษา 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เปิดการเรียนการสอนจ านวนทั้งสิ้น
24 หลักสูตร มีอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 151.5 คน  มีเงินสนับสนุนงานวิชาการและหรือ
งานสร้างสรรค์ เท่ากับ 13,660,000/151.5 = 90,165.02  คิดเป็นคะแนน เท่ากับ 5 คะแนน 

ที่ 
หลักสูตร 

(1) 

จ านวน
อาจารย์

ประจ าและ
นักวิจัย 

(2) 

จ านวนเงิน
สนับสนุน
งานวิจัยฯ
ภายใน 

(3) 

จ านวนเงิน
สนับสนุน
งานวิจัยฯ
ภายนอก 

(4) 

รวมจ านวน
เงินสนับสนุน
งานวิจัยฯ
จากภายใน

และภายนอก 
(3)+ (4) = 

(5) 
ระดับปริญญาตร ี

1. ศศบ.(ภาษาอังกฤษ) 12.5 25,000 - 25,000 
2. ศศ.บ(ภาษาอังกฤษธุรกจิ) 10 25,000 - 25,000 
3. คบ.(ภาษาอังกฤษ) 6.5 40,000 - 40,000 
4. ศศ.บ.(ภาษาไทย) 5 30,000 - 30,000 
5. คบ.(ภาษาไทย) 7 55,000 - 55,000 
6. ศศ.บ.(ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร

ส าหรับชาวตา่งประเทศ) 
5 180,000 1,360,000 1,540,000 

7. ศศ.บ(ภาษาจีน) 7.5 55,000 - 55,000 
8. ศศ.บ(พัฒนาสังคม) 4 - 4,860,000 4,860,000 
9. ศศ.บ(ภาษาญี่ปุ่น) 7 - - - 
10. ศศ.บ(สารสนเทศศาสตร์และ

บรรณารักษศาสตร์) 
5 80,000 300,000 380,000 

11. ศป.บ(ออกแบบนิเทศศิลป์) 5 200,000 175,000 375,000 
12. ศป.บ(ทัศนศิลป์) 7 - - - 
13. นบ.(นิติศาสตร์) 8 - - - 
14. รป.บ.(รัฐประศาสนศาสตร์) 6 40,000 - 40,000 
15. ค.บ.(สังคม) 9 80,000 1,535,000 1,615,000 
16. ค.บ. นาฏศิลป ์ 8 200,000 2,860,000 3,060,000 
17. คบ.(ดนตรี) 7 70,000 - 70,000 
18. คบ.(พุทธศาสนศึกษา) 8 - - - 
19. คบ.(ศิลปศึกษา) 8 - - - 
20. รบ.(รัฐศาสตร์) 4 80,000 1,36,000 1,440,000 
ระดับปริญญาโท 
21. รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 3 50,000 - 50,000 
22. ศศ.ม.(การสอนภาษาอังกฤษฯ) 3 - - - 
23. ค.ม.(ภาษาไทย) 3 - - - 
24 *กลุ่มวิชาภาษาฝร่ังเศส 2 - - - 
ระดับปริญญาเอก 
25     รป.ด.(รัฐประศาสนศาสตร์) 3 - - - 

รวม 151.5 1,210,000 12,450,000 13,660,00
0 

สัดส่วนจ านวนเงินวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์และนักวิจัย (5)/(2) 13,660,00
0/151.5 

คะแนนที่ได้ 5 คะแนน 
 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5 
คะแนน 

คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 2.3 
ผลงานทาง
วิชาการของ
อาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 

 

ค่า
น้ าหนัก 

(1) 

ระดับคุณภาพ 
(2) 

จ านวน
ผลงาน 

(3) 

ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

(1) X (3) 
0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
- มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร 

- - 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
- มีการยื่นจดสิทธิบัตร 

- - 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่
ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสาร
ทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
- มีการจดแจ้งลิขสิทธิ์ 

19 11.4 

0.80 - ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

18 14.4 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2562 
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจด
ทะเบียน  
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์
การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ  
- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว ได้แก่ 
 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม 
 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู ้
 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
 กรณีศึกษา 
 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปล 
 ซอฟต์แวร ์
 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการใน

ลักษณะเดียวกัน 

5 
 

5 

ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 42 30.80 
 

 

 

 

 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง =  5 
คะแนน 

คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ผลงานสร้างสรรค ์
ค่าน้ าหนัก 

(1) 
ระดับคุณภาพ 

(2) 
จ านวน
ผลงาน 

(3) 

ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 
(1X3) 

0.20 
ผลงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะ
ใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

- - 

0.40 ผลงานสร้างสรรค์ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - - 
0.60 ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 4 2.4 

0.80 
ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความ
ร่วมมือระหวา่งประเทศ 

2 1.6 

1.00 
ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค
อาเซียน/นานาชาต ิ

2 2 

ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 8 6 
 

2.4 ผลงานวิจยั 
งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมที่
น าไปใช้ประโยชน์
ต่อชุมชน 

ในปีการศึกษา 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม จ านวน 33 ช้ินงาน โดยคณะมีงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน จ านวน 10 ช้ินงาน คิดเป็นร้อยละ 30.30 รายละเอียดดังนี้ 

รายการ จ านวน  
1. จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมด 33 

(1) จ านวนงานวิจัย 21 
(2) จ านวนงานสร้างสรรค์ 5 
(3) จ านวนนวัตกรรม 7 

2. จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ 10 
(1) จ านวนงานวิจัย 7 
(2) จ านวนงานสร้างสรรค์ 2 
(3) จ านวนนวัตกรรม 1 

3. ร้อยละของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ 30.30 
 
ร้อยละของจ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์  
หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน   = 10X100/33 
                                                   = ร้อยละ 30.30 
                                คิดเป็นคะแนน   = 30.30X5/30 
                                                   = 5 คะแนน 
 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 5 
คะแนน 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 คะแนน 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 3.1 ระบบ
และกลไกการ
บริการวิชาการ
เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน 
หรือสังคม 

1. คณะมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการพัฒนา
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตาม
จุดเน้น จุดเด่นของมหาวิทยาลัย ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชด าริ 
   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนเพื่อก าหนดพื้นที่
เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่น โดยมหาวิทยาลัยได้เชิญผู้รบัผิดชอบหลักในด้านการบริการของ
แต่ละคณะเข้าไปประชุมหารือเพื่อให้แต่ละคณะเสนอแผนเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านการ
บริการวิชาการ โดยให้ก าหนดพื้นที่ ก าหนดโครงการหรือกิจกรรม ให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวช้ีวัด งบประมาณ และผู้รับผิดชอบ โดยคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ได้ก าหนดพื้นที่ในการบริการวิชาการ คือ 1. หมู่บ้านโพนสูง ต าบลหมื่นไวย 
อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา เนื่องจากเป็นพื้นที่ด าเนินงานต่อเนื่องเข้าปีที่ 3 จ าเป็นต้อง
ด าเนินการต่อให้ชุมชนมีความมั่นคงและยั่งยืนสืบไป 2. บ้านพระเพลิง ต าบลนกออก อ าเภอ
ปักธงชัยจังหวัดนครราชสีมา เป็นพื้นที่ขยายผลการด าเนินงานด้านงานบริการวิชาการ ให้
เกิดขึ้น โดยใช้พื้นที่บ้านโพนสูงเป็นพื้นที่ต้นแบบ 3. เทศบาลต าบลตลาดแค อ าเภอโนนสูง 
จังหวัดนครราชสีมา เป็นพื้นที่ด าเนินการต่อเนื่องเข้าปีที่ 4 โดยการด าเนินงานของปีนี้จะ
เปลี่ยนรูปแบบการด าเนินงานบริการวิชาการเพื่อสร้างรายได้แทนการบริการวิชาการแบบให้
เปล่า 
2. คณะมีการจัดท าแผนบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตาม
จุดเน้น จุดเด่นของมหาวิทยาลัย ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชด าริและ
แผนการน าไปใช้ประโยชน์ ที่มีการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการ
บริการวิชาการ และเสนอคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
   คณะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนบริการวิชาการ และคณะกรรมการบริการ
วิชาการ (มส.3.1-2.2-3.1-2.3) โดยมีหน้าท่ี ดังนี้ 
   1. วางแผนยุทธศาสตร์ด้านบริการวิชาการ แผนบริการวิชาการ แผนการใช้ประโยชน์จาก
บริการวิชาการ โครงการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับด้านการบริการวิชาการของคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
   2. แสวงหาความร่วมมือการบริการวิชาการกับหน่วยงานทั้งภายนอกและภายใน รวมถึง
ขับเคลื่อนโครงการบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ให้มีประสิทธิภาพ 
   3.  ก าหนดรูปแบบและแนวทางการประชาสัมพันธ์งานด้านการบริการวิชาการสู่สาธารณชน 
   4.  ให้รับทราบถึงการด าเนินงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และการบริการ
วิชาการของระดับหลักสูตรได้อย่างเหมาะสม 
   5. พัฒนาระบบการส่งเสริม และเอื้ออ านวยให้เกิดงานบริการวิชาการ และพัฒนาคุณภาพ
การบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
   6. เสนอแนะแนวทางการด าเนินงานบริการวิชาการของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
   7. ติดตาม ประเมินผลด าเนินงานบริการวิชาการของระดับหลักสูตรและของอาจารย์ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
   8. สรุปรายงานผลการด าเนินงานบริการวิชาการของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา  
  

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 5 
ข้อ 
 
 
 
 
 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 ข้อ 
 
 

 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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       คณะกรรมการจัดท าแผนการบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ก าหนดแผนการบริการวิชาการ โดยมีข้อก าหนดวัตถุประสงค์ของแผน ดังน้ี 

1. เพื่อด าเนินโครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
2. เพื่อด าเนินโครงการมนุษยศาสตร์กับวัฒนธรรมภูมิปัญญา 

วัตถุประสงคข์องแผน ตัวชี้วดั เป้าหมาย หน่วยนับ 
1. เพื่อด าเนินโครงการบริการ
วิชาการเพื่อพัฒนาทอ้งถิ่น 

1. จ านวนโครงบริการวิชาการเพื่อการพฒันา
ท้องถิ่นที่มีความต่อเนื่องมุ่งสู่ความยั่งยนื 
 

2. จ านวนเครือข่ายความรว่มมือในการ
ขับเคลื่อนการนสร้างโอกาสความเสมอภาค
และความเท่าเทียมกันทางสังคม 
 

3. ระดับความพึงพอใจของประชาชนใน
พื้นที่เป้าหมายที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนาให้เรียนรู้ 

2 
 
 

3 
 
 
 

4 

โครงการ 
 
 

เครือข่าย 
 
 
 

ร้อยละ 

 
   คณะกรรมการบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เสนอแผนการบริการ
วิชาการต่อคณะกรรมการประจ าคณะ 
 

3. คณะมีการด าเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน 
หรือสังคมที่ก าหนดไว้ตามข้อ 2 โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย 
อย่างน้อย 1 โครงการ 
   คณะกรรมการ มีการด าเนินงานตามแผนการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน 
และแผนงานการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการสังคม ดังนี้  
   1. โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
       ในปีงบประมาณ 2565 คณะกรรมการบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ได้จัดโครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น บ้านโพนสูง ต าบลหมื่นไวย
อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมาต่อเนื่องจากปีงบประมาณ  2564 โดยก าหนดจัดกิจกรรม
ดังต่อไปนี้ 
      กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ด้านการพัฒนาชุมชนต้นแบบ โดยกิจกรรมนี้เป็น
การขยายผลการด าเนินงานด้านการบริการวิชาการ ให้ชุมชนบ้านโพนสูงเป็นต้นแบบของการ
พัฒนาหมู่บ้านตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และให้ชุมชนบ้านพระเพลิง ต าบลนกออก อ าเภอ
ปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา เป็นชุมชนที่มาเรียนเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นให้มั่นคงยั่งยืนในวันที่ 
28 สิงหาคม 2565 โดยชุมชนบ้านโพนสูง คือ ผู้ใหญ่อรุณ ขันโคกสูง และคณะกรรมการหมู่บ้าน
เป็นผู้ ให้ข้อมูล ให้ความรู้ เกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาและหน่วยงานภายนอก 
      กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมขยายผลต่อยอดการด าเนินโครงการตามปีงบประมาณ 2564 ดังนี ้
 กิจกรรมที่ 2.1 ขยายผลท่าร าพื้นบ้านสู่ชุมชน ปีงบประมาณ 2564 คณะกรรมการ
บริการวิชาการ ในกลุ่มสาขานาฏศิลป์ร่วมกับนักศึกษาสร้างสรรค์ท่าร าอันสะท้อนอัตลักษณ์
ชุมชนบ้านโพนสูงแต่ยังไม่ได้ถ่ายทอดท่าร าดังกล่าวไปยังชาวบ้านเนื่องด้วยสถานการณ์แพร่
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ระบาดของไวรัสโคโรน่า ในปีงบประมาณ 2565 จึงมีการเผยแพร่ความรู้ยังกล่าวไปยังชุมชนใน
วันท่ี 22 เมษายน 2565 (มส.3.1-3.4)  
 กิจกรรมที่ 2.2 ต่อยอดดนตรีพื้นบ้านร าโทน ในปีงบประมาณ 2564 คณะกรรมการ
บริการวิชาการ ในกลุ่มสาขาดนตรีร่วมกับนักศึกษาสร้างสรรค์ดนตรีพื้นบ้านประกอบการร า
ของชาวบ้านแต่ยังไม่ได้ถ่ายทอดไปยังชาวบ้านเนื่องด้วยสถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัสโคโร
น่า ในปีงบประมาณ 2565 จึงมีการถ่ายทอดความรู้ดังกล่าวไปยังชุมชนในวันที่ 22 เมษายน 
2565 (มส.3.1-3.4) 
            กิจกรรมที่ 2.3 บอกเล่าประวัติหมู่บ้านที่ผ่านการสืบค้นจากหลักฐานต่าง ๆ สู่ชุมชน 
คณะกรรมการบริการวิชาการ ได้ด าเนินการศึกษาประวัติศาสตร์ท้องถิ่นชุมชนบ้านโพนสูงตาม
ความต้องการของชุมชน เพื่อสร้างอัตลักษณ์และส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมมาตั้งแต่
ปีงบประมาณ 2564 และในปีงบประมาณ 2565 ได้ก าหนดจัดกิจกรรมคืนความรู้และมอบชุด
ความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชุมชนให้กับชาวบ้านโพนสูง พร้อมทั้งมีการอภิปรายแลกเปลี่ยน
ความรู้ระหว่างคณาจารย์ ชาวบ้าน และนักศึกษา ในวันท่ี 25 เมษายน 2565 
      กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมศึกษาภูมิปัญญาด้านการรักษาโรคพื้นบ้านของชาวบ้านเพื่อสร้าง
ผลิตภัณฑ์ เสวนาและจัดแสดงนิทรรศการความรู้ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
                 กิจกรรมที่ 3.1 เสวนาภูมิปัญญาด้านการรักษาโรคพื้นบ้านของชาวบ้าน ในวันท่ี 24 

เมษายน 2565 โดยคณะกรรมการบริการวิชาการ ในกลุ่มสาขาภาษาไทยร่วมกับนักศึกษาช้ันปี
ที่ 4 ลงพื้นที่ถอดความรู้เกี่ยวกับสมุนไพรและการรักษาโรคด้วยภูมิปัญญาชาวบ้านจากปราชญ์ 
และน าความรู้นั้นมาบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษรและมอบคืนให้กับชาวบ้านได้ใช้ประโยชน์
ต่อไป 

              กิจกรรมที่ 3.2 กิจกรรมอมรมการสร้างผลิตภัณฑ์จากองค์ความรู้ด้านการรักษาโรค
พื้นบ้าน ในวันที่ 27 สิงหาคม 2565 คณะกรรมการบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ โดยการขอความร่วมมือกับคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาราชภัฏนครราชสีมาให้
บุคคลากรที่มีความเช่ียวชาญทางด้านการสร้างผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับสมุนไพรมาด าเนินกิจกรรม
ให้ความรู้และอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับชาวบ้านโพนสูงเกี่ยวกับการสร้างผลิตภัณฑ์จาก
สมุนไพร โดยท าผลิตภัณฑ์น้ ามันเหลือง และยาดม จากขมิ้น ไพล และเอ็นอ่อน ซึ่งเป็น
สมุนไพรที่มีอยู่ในชุมชน 

   โครงการมนุษยศาสตร์กับวัฒนธรรมภูมิปัญญา โดยก าหนดกิจกรรม ในการด าเนินงาน
จ านวน 3 กิจกรรม ได้แก่ 
      กิจกรรมที่ 1 เป็นกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ สืบทอดภาษาและวัฒนธรรมมอญ         
เป็นการบูรณาการการเรียนการสอน ในรายวิชาพื้นฐานการวิจัยทางภาษาไทย หลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ช้ันปีที่  4 ร่วมกับอาจารย์สาขาวิชาภาษาไทย 
ด าเนินการเก็บรวบรวมความรู้เกี่ยวกับเรื่องภาษาและวัฒนธรรมมอญ โดยชาวบ้านพระเพลิง
เป็นผู้บอกภาษาและพัฒนาต่อยอดเป็นรูปเล่มหนังสือ สื่ออีบุ๊ค สื่อการเรียนรู้ภาษามอญ ป้าย
บอกทางและสถานท่ีส าคัญของชุมชนเป็นภาษามอญ 
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      กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมสร้างศูนย์เรียนรู้ชุมชนมอญบ้านพระเพลิง โดยอาจารย์หลักสูตร         
นิติศาสตรบัณฑิต และนักศึกษาร่วมกับคณาจารย์และนักศึกษาหลักสูตรบรรณารักษศาสตร์และ
สารสนเทศศาสตร์ ที่เรียนรายวิชา                                                    ร่วม
อบรมให้ความรู้แก่ชาวบ้านพระเพลิงเกี่ยวกับการจัดท าแหล่งเรียนรู้วิถีชีวิตคนมอญบ้านพระเพลิง 
และจัดแสดงนิทรรศการเกี่ยวกับวิถีชีวิตคนมอญบ้านพระเพลิง 
      กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนาต่อยอดท่าร าบวงสรวงบ้านพระเพลิง เป็นกิจกรรมที่มีการบูร
ณาการการเรียนรู้ในรายวิชาระบ าโบราณ ของนักศึกษาหลักสูตรนาฏศิลป์ไทย ช้ันปีที่ 2 
ร่วมกับ ผศ.ดร.ภัทรฤทัย กันตะกนิษฐ์ ศึกษาบริบทชุมชนและพบว่า ชุมชนบ้านพระเพลิงเป็น
ชุมชนที่มีความเชื่อและศรัทธาเกี่ยวกับพระพุทธศาสนาและผบีรรพบุรุษเป็นอันมาก มีพิธีกรรม
ที่เกี่ยวเนื่องกับความเช่ือความศรัทธาดังกล่าวจ านวนมาก ได้แก่ พิธีกรรมการบวงสรวงตาปู่ 
บวงสรวงเจ้าที่วัด มีพิธีกรรมการบูชาหลวงพ่อศักดิ์สิทธิ์ประจ าวัด แต่ขาดการร่ายร าประกอบ
พิธีกรรมที่เป็นอัตลักษณ์ของชุมชน จากนั้นอาจารย์ได้พัฒนาต่อยอดงานด้านนี้เป็นงานวิจัย
เรื่อง “การพัฒนานวัตกรรมการแสดงท้องถิ่น ชุดรามัญบ้านพระเพลิง” โดยนักศึกษามีส่วน
ร่วมการคิดท่าร าดังกล่าว และได้ต่อยอดท่าร านั้นสู่ชุมชนนอกจากนี้ผู้รับผิดชอบด าเนิน
กิจกรรมนี้ยังได้ขอความร่วมมือจากผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการแสดงดนตรีพื้นบ้าน โดยเชิญ
ศิลปินแห่งชาติ ได้แก่ หมอล าฉวีวรรณ ด าเนิน หมอล า ป.ฉลาดน้อย และก าปั่น บ้านแท่น มา
เป็นผู้เสนอแนะท่าร าให้เป็นท่าร าที่เหมาะสมกับการน าไปใช้ในบริบทของชุมชนบ้านพระเพลิง
สืบไป 
 
4. คณะมีการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามข้อ 2 และน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือ
พิจารณา 
   คณะกรรมการบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนการบริการวิชาการ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ในการประชุมคณะกรรมการ
คณะ ครั้งที่ 2 วันที่ 31 สิงหาคม 2565 โดยผลการประเมินความส าเร็จของโครงการบริการ
วิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม ดังนี้  
   สรุปการด าเนินงานตามแผนการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน และ
แผนงานการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการสังคม 

 

    1)  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการด าเนินงานบริการวิชาการบรรลุตามแผนการ
ด าเนินงานท่ีตั้งไว้  
   2) การด าเนินงานด้านการบริการวิชาการ เป็นการด าเนินงานที่เกิดจากความต้องการของ
ชุมชน โดยชุมชนมีส่วนร่วมในการคิด วางแผน และการพัฒนาท้องถิ่นให้ยั่งยืน 

ตัวชี้วดัความส าเร็จ หน่วย ค่า
เป้าหมาย 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ

จ านวนโครงบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่มี
ความต่อเนื่องมุ่งสู่ความยั่งยืน 

โครงการ 2   

จ านวนเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนการนสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 

เครือข่าย 3   

ระดับความพึงพอใจของประชาชนในพืน้ที่เป้าหมายที่
ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาให้เรียนรู้ 

ร้อยละ 4   
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

   3) การด าเนินงานเกิดจากความร่วมมือของตัวแทนคณาจารย์จากหลากหลายหลักสูตร และ
มีการเพิ่มบทบาทของนักศึกษาหลายหลักสูตรเข้ามาเกี่ยวข้องตามข้อเสนอแนะการด าเนินงาน
ในปีงบประมาณ 2564  
   4) เพิ่มรูปแบบการด าเนินงานด้านการบริการวิชาการเพื่อสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง ยั่งยืน 
สามารถพึ่งตนเองและเป็นต้นแบบให้กับชุมชนอื่นได้ 
   5) มีการขยายพื้นที่ในการบริการวิชาการโดยให้ชุมชนบ้านโพนสูงเป็นพื้นที่ต้นแบบและ
ขยายผลไปยังพื้นที่บ้านพระเพลิง ต าบลนกออก อ าเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 
ข้อเสนอแนะการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2564 
   6) มีกิจกรรมการถอดบทเรียนด้านการบริการวิชาการ เพื่อน าองค์ความรู้ด้านการบริการ
วิชาการไปพัฒนาปรับใช้ต่อไป 
  7) ในการด าเนินกิจกรรมบางกิจกรรมบุคลากรในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมขาดความ
เช่ียวชาญในด้านนั้น ๆ ควรมีการสร้างเครือข่ายหรือขอความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
เช่น พัฒนาชุมชน วัฒนธรรมจังหวัด โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล มหาวิทยาลัยหรือ
สถานศึกษาอ่ืน ๆ เพื่อช่วยในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งอย่างรอบด้านและยิ่งยืน 

 
 

สรุปการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
   การด าเนินงานด้านบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
   1. มีการจัดกิจกรรมการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามความต้องการของคนใน
ชุมชน 
   2. คณาจารย์และนักศึกษาในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น ได้แก่ สาขาวิชาภาษาไทย สาขาสังคมศึกษา นิติศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์และ
บรรณารักษศาสตร์ ดนตรีและนาฏศิลป์ แต่ควรมีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพื่อหนุน
เสริมการบริการวิชาการให้เข้มแข็งและตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและเกิดประโยชน์
ต่อชุมชน 
5. คณะน าผลการประเมินตามข้อ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปีต่อไป 
   การน าผลมาปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปีถัดไป 
   1) ด าเนินการสร้างเครือข่ายหรือขอความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกให้มีความ
หลากหลายและสอดคล้องกับการด าเนินงานในปีงบประมาณหน้า และเป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืนและก่อให้เกิดรายได้  

ตัวชี้วดัความส าเร็จ หน่วย ค่า
เป้าหมาย 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ

ชาวบ้านโพนสูงมีประวัติศาสตร์ชุมชนทีผ่่านการ
ยอมรับของชุมชุนอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร  

1 ฉบับ   

ชาวบ้านสามรถร าประกอบดนตรีพื้นบา้นซ่ึงเป็นอัต
ลักษณ์ของชาวโพนสูง 

1 ชุด   

เกิดแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาการรักษาโรคพื้นบ้าน 1  แหล่งเรียนรู ้   
ผู้เข้ารว่มโครงการมีความพึงพอใจในภาพรวมของ
โครงการ 

3.75  ค่าเฉลี่ย   
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

3.2 จ านวนชุมชน
เป้าหมายทีไ่ดร้ับ
การพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องตามแผน
เสรมิสร้าง
ความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 

ในปีการศึกษา 2564 คณะมนุษยศาสตร์แลพะสังคมศาสตร์ มีผลการด าเนินงานตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน รายละเอียดดังนี้ 

รายการ จ านวน  
1.จ านวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมดของคณะ 3 
2.จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

1 

3.ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

33.33 

   ร้อยละของจ านวนชุมชนเป้าหมายที่ไดร้ับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน = 0.33X100 = ร้อยละ 33.33 
   แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 =   25/20 x 5 =  8.33 
 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 5 
คะแนน 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 คะแนน 
 

 
 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 4.1 ระบบ
และกลไกด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย   

1. ก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพ่ือการ
พัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่าตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย 
   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการก าหนดแผนยุทธศาสตร์ด้านศิลปวัฒนธรรม ได้
ก าหนดเป้าประสงค์ (ประเด็นยุทธศาสตร์) กิจกรรม ตัวช้ีวัดผลส าเร็จของแผนไว้ และน าเข้า
ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะได้พิจารณานโยบาย และทิศทางการส่งเสริมงาน
ทางด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และมอบรองคณบดีฝ่ายบริหารและ
ศิลปวัฒนธรรมเป็นผู้รับผิดชอบหลักและก ากับดูแลด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
โดยการแต่งตั้งคณะกรรมเพื่อจัดท าแผนและด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี
การศึกษา 2564-2565 ตามค าสั่งคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ มีการก าหนดเป็นแผน
ด าเนินงานประจ าปีการศึกษาตามช่วงเวลาของแผนยุทธศาสตร์ พร้อมก าหนดให้หลักสูตร
ต่าง ๆ ด าเนินโครงการกิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยก าหนดนโยบายและทิศ
ทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพื่อการพัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่าตาม
จุดเน้นของมหาวิทยาลัย โดยมีการจัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและก าหนดตัว
บ่งช้ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถ
ด าเนินการได้ตามแผน ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม ประเมินความส าเร็จตาม แผนศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย หรือ
กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยก าหนดเป้าประสงค์คือการ การสร้างมูลค่าด้าน
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 5 
ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 ข้อ 
 
 

 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

2. จัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงคข์องแผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  ได้มอบหมายให้
คณะกรรมการบริหารงานด้านศิลปวัฒนธรรมด าเนินการจัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ที่  6 การส่งเสริมการสร้างมูลค่าด้านภูมิปัญญา 
ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามภารกิจ
หลักของคณะ โดยมีการจัดสรรงบประมาณของคณะ เพื่อให้สามารถด าเนินการไดต้ามแผน ใน
การอนุรักษ์ ท านุบ ารุง ส่งเสริมโครงการกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมประจ าปีงบประมาณ 
2565 ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ของ แผนงาน และตัวช้ีวัดความส าเร็จ ตามวัตถุประสงค์ของ
แผนงาน โครงการ/ กิจกรรมที่จะด าเนินการ และงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานมีการ
จัดสรรงบประมาณของคณะ เพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน และได้น าแผนเข้าสู่การ
ประชุมของคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาให้ค าแนะน า แก้ไขปรับปรุงแผนการ
ด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 
 

3. มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือการ
วิจัย หรือการบริการวิชาการ ซ่ึงน าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจใน
ศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ ใช้ศิลปวัฒนธรรม 
   คณะกรรมการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ด าเนิน
โครงการมนุษยศาสตร์กับวัฒนธรรมภูมิปัญญา โดยก าหนดกิจกรรม ในการด าเนินงานจ านวน 3 
กิจกรรมได้แก ่
   กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้สืบทอดภาษาและวัฒนธรรมมอญ 
   กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสร้างศูนย์เรียนรู้ชุมชนมอญบ้านพระเพลิง 
   กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนาต่อยอดท่าร าบวงสรวงบ้านพระเพลิง 
   โดยกิจกรรมที่ 1 เป็นกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ สืบทอดภาษาและวัฒนธรรมมอญ        
เป็นการบูรณาการการเรียนการสอน ในรายวิชาพื้นฐานการวิจัยทางภาษาไทย  หลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ช้ันปีที่ 4ร่วมกับอาจารย์สาขาวิชาภาษาไทย 
ด าเนินการเก็บรวบรวมความรู้เกี่ยวกับเรื่องภาษาและวัฒนธรรมมอญ โดยชาวบ้านพระเพลิง
เป็นผู้บอกภาษาและพัฒนาต่อยอดเป็นรูปเล่มหนังสือ สื่ออีบุ๊ค สื่อการเรียนรู้ภาษามอญ ป้าย
บอกทางและสถานท่ีส าคัญของชุมชนเป็นภาษามอญ 
   กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสร้างศูนย์เรียนรู้ชุมชนมอญบ้านพระเพลิง โดยอาจารย์หลักสูตร        
นิติศาสตรบัณฑิต และนักศึกษาร่วมกับคณาจารย์และนักศึกษาหลักสูตรบรรณารักษศาสตร์
และสารสนเทศศาสตร์ ที่เรียนรายวิชาการจัดการ และการจัดระบบ สาระสนเทศ แหล่งเรียนรู้
ชุมชน ร่วมอบรมให้ความรู้แก่ชาวบ้านพระเพลิงเกี่ยวกับการจัดท าแหล่งเรียนรู้วิถีชีวิตคนมอญ
บ้านพระเพลิง และจัดแสดงนิทรรศการเกี่ยวกับวิถีชีวิตคนมอญบ้านพระเพลิง 
   กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนาต่อยอดท่าร าบวงสรวงบ้านพระเพลิง เป็นกิจกรรมที่มี           
การบูรณาการการเรียนรู้ในรายวิชาระบ าโบราณ ของนักศึกษาหลักสูตรนาฏศิลป์ไทย ช้ันปีที่ 
2 ร่วมกับ ผศ.ดร.ภัทรฤทัย กันตะกนิษฐ์ ศึกษาบริบทชุมชนและพบว่า ชุมชนบ้านพระเพลิง
เป็นชุมชนที่มีความเช่ือและศรัทธาเกี่ยวกับพระพุทธศาสนาและผีบรรพบุรุษเป็นอันมาก มี
พิธีกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับความเช่ือความศรัทธาดังกล่าวจ านวนมาก ได้แก่ พิธีกรรมการ
บวงสรวงตาปู่ บวงสรวงเจ้าที่วัด มีพิธีกรรมการบูชาหลวงพ่อศักดิ์สิทธิ์ประจ าวัด แต่ขาดการ
ร่ายร าประกอบพิธีกรรมที่เป็นอัตลักษณ์ของชุมชน จากน้ันอาจารย์ได้พัฒนาต่อยอดงานด้านนี้
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

เป็นงานวิจัยเรื่อง “การพัฒนานวัตกรรมการแสดงท้องถิ่น ชุดรามัญบ้านพระเพลิง” โดย
นักศึกษามีส่วนร่วมการคิดท่าร าดังกล่าว และได้ต่อยอดท่าร านั้นสู่ชุมชน 
   นอกจากนี้คณะกรรมการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยัง
ได้ด าเนินงานโครงการสร้างนวัตกรรมจากการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เป็นโครงการสืบเนื่อง
จากโครงการมนุษยศาสตร์กับวัฒนธรรมภูมิปัญญา โดยน าองค์ความรู้จากการศึกษาศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นมาสร้างเป็นช้ินงานทีชุ่มชนสามารถน าองค์ความรู้ ช้ินงานไปประยุกต์ใช้ในท้องถิ่นได้ ได้แก่ 
การสร้างสื่อเรียนรู้ภาษามอญในรูปแบบเกมออนไลน์ ป้ายเรียนรู้ค าศัพท์พื้นฐานภาษามอญ การ
สร้างวิดีทัศน์เพื่อถ่ายทอดความรู้เรื่องราวเกี่ยวกับวัฒนธรรมด้านอาหารของคนมอญพระเพลิง การ
สร้างตราสัญลักษณ์ชุมชนมอญบ้านพระเพลิงเพื่อน าไปต่อยอดการพัฒนาสินค้าทางด้านวัฒนธรรม
ของคนมอญในปีงบประมาณถัดไป 
 

4. มีการก ากับติดตามให้หน่วยงานมีการด าเนินงาน และประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของ
แผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารคณะ 
   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยรองคณบดีฝ่าย
บริหารและศิลปวัฒนธรรม มีการก ากับติดตามเพื่อให้การด าเนินการจัดโครงการเป็นไปตาม
แผน เพื่อให้บรรลุตามตัวช้ีวัดความส าเร็จตามแผนและการใช้งบประมาณ และก ากับติดตาม
ให้หน่วยงานมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน โดยมีการรายงานผลการด าเนินงานรอบ 
6 เดือน และ 9 เดือน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

วัตถุประสงค์
ของแผน 

ตัวชี้วัด บรรลุ ไม่
บรรลุ 

รายละเอียด 

1.เพื่อสร้างมูลค่า
ด้านภูมิปัญญา
ท้องถิ่น
ศิลปวัฒนธรรม 
 

1.จ านวนโครงการ
การสร้างมูลค่าด้าน 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ศิลปวัฒนธรรม 2 
โครงการ 

  1 .  โครงการมนุษยศาสตร์กับ
วัฒนธรรมภูมิปัญญา 
2. โครงการสร้างนวัตกรรมจาก
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

2.จ านวนรายวิชาท่ี
มีการบูรณาการงาน 
ด้านศิลปวัฒนธรรม 
กับการเรียนการ
สอน หรือการวิจัย 
หรือการบริการ
วิชาการ 3 รายวิชา 

  1. รายวิชาพื้นฐานการวิจัยทาง
ภาษาไทย 
2. รายวิชาระบ าโบราณ 
3. รายวิชาการจัดการและการ
จัดระบบ สาระสนเทศ แหล่ ง
เรียนรู้ชุมชน 

3. ระดับความพึง
พอใจของประชาชน
ในพื้นท่ีเป้าหมายท่ี
ได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนการสร้าง
มูลค่าด้านภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น
ศิลปวัฒนธรรมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่ง แวดล้อม ท่ี
ระดับ 3.75  

  ความพึงพอใจระดับ 4.34 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

2.เพื่อพัฒนา
แหล่งเรียนรู้
ทาง 
ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

1.ระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ ภูมิ
ปัญญาและ
ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น ให้มี
ศักยภาพต่อการ
ให้บริการท้ังในมิติ
วิชาการและการ
ท่องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม ระดับ 4  

  มีการด าเนินงานเกี่ยวกับสร้างศูนย์
เรียนรู้ชุมชนมอญบ้านพระเพลิง
แต่ไม่ได้มีการด าเนินงานตามตัว
บ่งชี้ของแผนท่ีตั้งไว้ 

 
ข้อเสนอแนะการด าเนินงาน 
 1. ควรมีการวางแผนการด าเนินงานกับพ้ืนท่ีเป้าหมายไว้ตั้งแต่เริ่มปีงบประมาณ เพื่อ

น าไปสู่การวางแผนกิจกรรม และก าหนดผูร้ับผดิชอบรวมถึงหาแนวทางในการบูรณาการ
ศาสตร์วิชาต่าง ๆ กับงานท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลายสาขาวิชา 

 2. ควรมีการวางแผนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับตัวช้ีวัดและเป้าหมายตัวช้ีให้
ครอบคลุมทุกตัวช้ีวัด 
 

5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้มีการน าผลการ
ประเมินจากแผนการด าเนินงานปีการศึกษา 2564 ไปก าหนดตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จเพื่อ
ปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานในปีการศึกษา 2565 ได้แก่  
   1. วางแผนการด าเนินงานกับพ้ืนท่ีเป้าหมายไว้ตั้งแต่เริ่มปีงบประมาณ เพื่อน าไปสู่การ
วางแผนกิจกรรม และก าหนดผู้รับผิดชอบรวมถึงหาแนวทางในการบรูณาการศาสตร์วิชาตา่งๆ 
กับงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมทีห่ลากหลายสาขาวิชา 
   2. วางแผนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับตัวช้ีวัดและเป้าหมายตวัช้ีวัดให้ครอบคลุมทุก
ตัวช้ีวัด 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 5.1 การ
จัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการ
ท างาน 

1. มีระบบและกลไกให้หลักสูตรมีการจัดท าแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ท างาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ก าหนดให้มีการจัดการเรียนการสอนที่นักศึกษา
เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ดังนั้นจึงมีแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การปฏิบัติงานจริงในหน่วยงานและสถานประกอบการที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน  
มีขั้นตอนในการด าเนินงานดังต่อไปนี้  

1. ก าหนดให้แต่ละหลักสูตรมีการเรียนการสอนวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งมี
การเตรียมความพร้อมทั้งทางด้าน ความรู้ ทักษะ การพัฒนาตนเองโดยการอบรมและสัมมนา
ให้กับนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์จริง 

2. หลักสูตรประสานร่วมร่วมมือกับสถานประกอบการเพื่อขอความอนุเคราะห์ให้นักฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในหน่วยงานและสถานประกอบการและมีการพิจารณาตามความ
เหมาะสม  

3. คณะมนุษย์ศาสตร์ฯประสานงานกับหน่วยงานและสถานประกอบการโดยออก
หนังสือขอความอนุเคราะห์และท าหนังสือส่งตัวนักศึกษาไปยังหน่วยงานและสถาน
ประกอบการ 

4. คณะมีค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์นิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อท าหน้าที่ใน
การให้ค าปรึกษาและการติดตามนักศึกษาอย่างใกล้ชิด  

5. หลักสูตรด าเนินงานนิเทศ ติดตาม จัดเวทีสัมมนา น าเสนอผลการฝึกประสบการณ์ 
6.  คณะมนุษย์ศาสตร์มอบให้รองวิชาการและวิเทศน์สัมพันธ์ท าหน้าที่ในการติดตาม

การด าเนินงานตามแผนงาน  
   หลักสูตรต่างๆ ในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  จะต้องระบุให้มีวิชาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ระบุไวใน มคอ.2 ของทุกหลักสูตร และมีการจัดการเรียนการสอนให้กับ
บัณฑิตแต่ละหลักสูตรซึ่ง มีรายวิชาที่เกิดสอนเพื่อการฝึกประสบการณ์ 3 รายวิชา ได้แก่   

1. วิชาเตรียมฝึกประสบการณ์  จ านวน 1   หน่วยกิต 45  ช่ัวโมง  
2. วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  จ านวน 5  หน่วยกิต 450 ช่ัวโมง 
3. สหกิจศึกษา จ านวน  6 หน่วยกิต 650  ช่ัวโมง   

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 2 
ข้อ 
 
 
 
 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 2 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
2 ข้อ 
 
 

 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 2 คะแนน 

การฝึกประสบการณ์วิชาชพี 
บูรณาการกับการท างาน 

ระดับหลักสูตร ระดับคณะ  
งานวิชาการและ                       

ฝ่ายพัฒนานกัศึกษา  
 

 แผนการบูรณาการฝึก
ประสบการณ์ 

 การประสานงานและการ
ติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง  

 เตรียมฝึกประสบการณ์ 
 นิเทศให้ค าปรึกษา 
 สัมมนาแลกเปลี่ยนหลัง

ฝึกประสบการณ์ 
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   คณะพบว่า การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานปรากฏในรูปแบบของการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและการออกฝึกสหกิจศึกษา ซึ่งคณะมีการสนับสนุนให้คณาจารย์และ
สาขาวิชาเข้าสู่ระบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน โดยการสนับสนุนจาก
ทางมหาวิทยาลัยในการเข้าร่วมอบรมเพื่อเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาในด้านสหกิจศึกษา โดยใน
ปัจจุบันมีสาขาวิชาที่เข้าร่วมการฝึกงานในรูปแบบสหกิจศึกษาแล้วดังนี้ สาขาวิชาสารสนเทศ
ศาสตร์และบรรณารักษศาสตร์ สาขาวิชาการพัฒนาสังคม และสาขาวิชาภาษาไทย ซึ่งเป็น
นักศึกษาช้ันปีที่ 4 ที่เข้าร่วมโครงการ ดังนั้นคณะจึงได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ (พ.ศ.2562-2566) และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
(พ.ศ.2562-2565)    
    การด าเนินงานด้านการจัดท าแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ได้มีการด าเนินงานกิจกรรมที่ส าคัญดังนี้  

1. โครงการพัฒนาปรับปรุงรายหลักสูตร จ านวน 19 หลักสูตร คณะมีแนวทางให้มีการ
จัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์ที่ให้ความส าคัญกับการบูรณาการกับการ
ท างาน ก าหนดไว้ใน มคอ. 2 ของแต่ละหลักสูตร  

2. คณะได้ส่งเสริมสนับสนุนให้หลักสูตร/สาขาวิชาและนักศึกษาเข้าร่วมโครงการสหกิจ
ศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
    แนวทางการพัฒนาปรับปรุงแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  จึงได้พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
จัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการท างาน ทั้งการปรับปรุงอินเตอร์เน็ต การจัดท า
ห้องเรียน SMART CLASS ROOM  และการให้ข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงานและการฝึกงานทาง
สื่อออนไลน์  
 

2. มีการก ากับ ติดตาม ให้หลักสูตรด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการท างานตามที่ก าหนด  
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มีการก ากับ ติดตาม ให้หลักสูตรด าเนินการตาม
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามแผนงานที่ก าหนดไว้ โดยมีรองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และวิเทศน์สัมพันธ์ ท าหน้าทีในการก ากับติดตาม  ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2564   
นักศึกษาเข้าร่วมโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสหกิจศึกษา จ านวน 3 หลักสูตร มี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

สาขา จ านวน
นักศึกษา (เดิม) 

จน.นักศึกษา 
(ใหม่) 

1. สาขาสารสนเทศและบรรณารักษศาสตร์  4  คน 8 คน 
2. สาขาวิชาภาษาไทย เพื่อการสื่อสารกับชาวต่างชาติ  39  คน 44 คน 
3. สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 37  คน 32 คน 
นักศึกษาที่เข้าฝึกสหกิจศึกษามีการด าเนินงานผ่านตามเกณฑ์ของหน่วยงานครบทั้ง 

100% ไม่มีนักศึกษาท่ีถูกยกเลิกการฝึกหรือเปลี่ยนแปลงการฝึก 
ส่วนหลักสูตรอื่นๆ จ านวน 17 หลักสูตร มีการได้มีการด าเนินงานด้านการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพให้กับนักศึกษาช้ันปีที่ 4 ตามกระบวนการที่คณาจารย์ในหลักสูตรร่วมกันออกแบบ
และด าเนินการ 
 

3. มีการก ากับ ติดตาม ให้หลักสูตรประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่
ก าหนด 
                                 - 
4. มีการน าผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
                                 -  
5. มีแนวปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับการจัดการความรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
                                 - 
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ตัวบ่งช้ี 5.2 การ
บริหารของคณะ
เพื่อการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจ กลุ่ม
สถาบัน และ
เอกลักษณ์ของ
คณะ 
 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของ
คณะและและพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลา
เพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบัน
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ (เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย) 
  ระบบและกลไกการท าแผนยุทธศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   จากสถานการณ์ทางด้านต่างๆ  ท้ังทางด้าน เศรษฐกิจ สังคม การเมืองเกิดเปลี่ยนแปลงไป
ค่อนข้างมากและรวดเร็วโดยเฉพาะการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือ COVID-
19   มหาวิทยาลัยได้มีการทบทวนยุทธศาสตร์ฉบับเดิมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ (พ.ศ.2562 
-2565)  และจัดท าแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (พ.ศ.2562-2565)  
ฉบับปรับปรุง สิงหาคม พ.ศ.2563 และประกาศใช้ตั้งแต่เดือนสิงหาคม พ.ศ.2563   
ผังภาพแสดงความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
และยุทธศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 7 
ข้อ 
 
 
 
 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
7 ข้อ 
 
 

 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงได้มีการด าเนินการทบทวนและปรับปรุงยุทธศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (พ.ศ. 2562-2566) ฉบับปรับปรุง กุมภาพันธ์ พ.ศ.2564 เป็น
การปรับเพื่อให้ยุทธศาสตร์ของคณะเพื่อให้มีความสอดคล้องและมีความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (พ.ศ.2562-2565) ฉบับปรับปรุง สิงหาคม พ.ศ.2563 และงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะ โดยมีประเด็นการปรับปรุงได้แก่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการปรับปรุงยุทธศาสตร์
ของคณะส่งผลให้ยุทธศาสตร์คณะประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ 9 เป้าประสงค์ 27 กลยุทธ์ 25 
ตัวช้ีวัด และได้เสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะให้ความเห็นและอนุมัติเมื่อเดือนกุมภาพันธ์ 
2564  การด าเนินการทบทวนและปรับปรุงยุทธศาสตร์คณะมนุษย์ศาสตร์สังคมศาสตร์ ซึ่งมี
ระบบและกลไกการจัดท ายุทธศาสตร์คณะดังผังภาพต่อไปนี้ 
   ผังภาพแสดงระบบและกลไกการทบทวนและปรบัปรุงยุทธศาสตรค์ณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระบบการทบทวนและปรับปรุงยุทธศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
1. แต่งตั้งคณะท างานจัดท ายุทธศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
2.  วิเคราะห์ SWOT ยุทธศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
3. จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนยุทธศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (พ.ศ.
2562-2566)   
4. ร่างยุทธศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  (พ.ศ.2562-2566)  
5. คณะผู้บริหารคณะพิจารณาให้ข้อเสนอแนะปรับปรุง 
6. ถ่ายทอดยุทธศาสตร์ของคณะฯ สู่หลักสูตรวิชาและหน่วยงานสายสนับสนุน  
7. คณะและหลักสูตรจัดท าแผนงานและงบประมาณประจ าปี พ.ศ.2565 ให้สอดคล้องกับ
แต่ละยุทธศาสตร์ 
8.  ติดตามและประเมินผลโดยการตัง้คณะกรรมการติดตามยุทธศาสตร์คณะ  
กลไกการทบทวนและปรับปรุงยุทธศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1. คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ ท าหน้าที่ทบทวนและปรับปรุงยุทธศาสตร์คณะ 
2. คณะกรรมการติดตามยุทธศาสตร์คณะ ท าหน้าท่ีในการพิจารณาให้ความเห็นและติดตาม
ความคืบหน้าการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ของคณะ  
3. คณะกรรมการประจ าคณะ ท าหน้าที่พิจารณาให้ความเห็นและอนุมัติให้สามารถน าไป
ด าเนินงานของคณะ 
ทบทวนผลการด าเนินงานปี พ.ศ.2563  
   นับตั้งแต่การศึกษา 2563  เป็นต้นมา คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตรไ์ดร้ับผลกระทบ
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเช้ือไว้รัสโคโรน่า (Covid – 19)  ส่งผลให้การ
ด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณ เนื่องจากไม่สามารถด าเนินการตาม
แผนงานได้ทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะเนื่องจากติดมาตรการป้องกันการแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรน่า ไม่สามารถจัดกิจกรรมได้  
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   การด าเนินและผลการด าเนินงานการพัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT ของ
คณะปี พ.ศ.2564  
    ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จึงได้มีการ SWOT และ
มีการปรับทิศทางการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ของคณะดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
   ผลการวิเคราะห์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทิศทางการด าเนินงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ปี พ.ศ.2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   การด าเนินการจัดสรรงบประมาณประมาณเพื่อสนับสนุนให้บรรลุตามเป้าหมายตัวช้ีวัดแต่
ละยุทธศาสตร์  ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปี 2564 ได้มีการจัดสรรทั้งในระดับ
หลักสูตรและในระดับคณะรายละเอียดดังปรากฏในผังภาพ  
     ผังภาพแสดงการจัดสรรงบประมาณ ปี พ.ศ.2564 ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา 
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   การติดตามผลการด าเนินงานยุทธศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 
   คณะได้ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานยุทธศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564โดยการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ติดตาม สรุปบทเรียน การด าเนินงาน ไตรมาสที่  2 (รอบ 6 เดือน) และการเสริมสร้างองค์กร
แห่งความสุขคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพื่อติดตามและสรุปบทเรียนการ
ด าเนินงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ไตรมาสที่ 2รอบ6 เดือน (1 ตุลาคม 
2564 – 31 มีนาคม 2565) และการทบทวนและปรับแผนงาน โครงการ กิจกรรม การ
ด าเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับบริบทและการเปลี่ยนแปลงของมหาวิทยาลัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และการเสริมสร้างให้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้และองค์กรแห่งความสุขอย่างยั่งยืน เมื่อวันที่ 28 – 29 มีนาคม พ.ศ. 2565 ณ 
โรงแรม โอโซน โฮเทล เขาใหญ่ อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา ผลที่เกิดขึ้นคือเกิดการ
ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการด าเนินงานของแต่ละยุทธศาสตร์ของคณะ โดยมีทีม
บริหารและเจ้าหน้าที่ส านักงานเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 20 คน ผลที่เกิดขึ้นคือ เกิดการ
ทบทวนและการปรับแผนงาน โครงการ กิจกรรม การด าเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับ
บริบทและการเปลี่ยนแปลงของมหาวิทยาลัยและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป และเกิดการ
ก าหนดแนวทางการเสริมสร้างบรรยากาศการท างานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
เป็นองค์กรแห่งความสุข (รายละเอียดตามเอกสารแนบ)  ผลการสรุปบทเรียน พบว่า 
ภาพรวมของการเบิกจ่ายเงิน ทางคณะได้มีการจัดสรรเงินลงไปแต่ละหลักสูตรเพื่อใช้ท า
กิจกรรมการพัฒนาคุณลักษณะนักศึกษาที่สอดคล้องกับแต่ละยุทธศาสตร์  เนื่องจาก
สถานการณ์โควิด (COVID 19)  ท าให้มีการเลื่อนการท ากิจกรรมและหลักสูตรมีการเลื่อน
การท ากิจกรรม ท าให้การเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามเป้าหมาย แต่อย่างไรก็ตามงาน
แผนงานและงบประมาณได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาโครงการและมีการวางระบบ
การส่งโครงการและติดตามงานอย่างต่อเนื่อง คาดว่าจะสามารถด าเนินงานให้แล้วเสร็จ
ภายในวันท่ี 20 สิงหาคม พ.ศ.2565  
   การปรับปรุงด าเนินงานยุทธศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 
          ด้านการปรับปรุงการด าเนินงานของยุทธศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ได้มีการสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ระดับ
ผู้บริหาร) เมื่อวันที่ 9-10 กรกฎาคม พ.ศ.2565 ณ โรงแรม โอโซน โฮเทล เขาใหญ่ อ าเภอ
ปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา เป็นกิจกรรมที่เกิดขึ้นเพื่อให้คณะผู้บริหารและบุคลากรภายใน
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ส านักงานได้เกิดกระบวนการเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายงาน การ
ทบทวนแผนปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายให้สอดคล้องกับเป้าหมายการด าเนินงานของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2565 และร่างรายงานผลการ
ด าเนินงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2564 ตลอดจน
ร่วมกันพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละ
หลักสูตร สัดส่วนค่าใชจ้่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการ
สอน อยา่งต่อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 
   คณะด าเนินการวิเคราะห์ความคุ้มทุนทางการเงินด้วยต้นทุนต่อหน่วยละดับหลักสูตรที่
สังกัดคณะเพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรโดยยึดถือตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัยตามคู่มือรายงานต้นทุนต่อหน่วยและความคุ้มค่าของหลักสูตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมาเพื่อเป็นข้อมูลกลางให้กับทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัยและให้ทุก
หลักสูตรใช้เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ต้นทุนให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์จึงได้น าข้อมูลดังกล่าวมาเป็นพื้นฐานในการวิเคราะห์ข้อมูลความคุ้มทุนใน
หลักสูตรที่สังกัดคณะฯ โดยการวิเคราะห์ทั้งจากต้นทุนทางตรง ต้นทุนทางอ้อม ต้นทุนรวม
พร้อมกันนี้ยังได้วิเคราะห์จากปัจจัยต่างๆที่จะส่งผลไม่ว่าจะเป็นต้นทุนคงที่ ต้นทุนผันแปร
และต้นทุนรวมในการผลิตบัณฑิตของคณะฯโดยจ าแนกตามหลักสูตรและในการด าเนินการ
ระดับคณะฯ คณะฯได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการและติดตามการการวิเคราะห์ต้นทุน
ต่อหน่วยและความคุ้มค่าของหลักสูตรเพื่อน านโยบายไปสู่การปฏิบัติในระดับคณะอย่างเป็น
รูปธรรม 
 

3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปจัจัยเสี่ยงที่
เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจยัท่ีไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตาม
พันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีการบริหารความเสี่ยงตามแนวทางของมหาวิทยาลัย  
การด าเนินงานของคณะด้านแผนการบริหารความเสี่ยงของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ปีงบประมาณ 2564  ซึ่งมีความเสี่ยงคือ จ านวนนักศึกษาต่ า  คณะมีมาตรการในการจัดการความ
เสี่ยงคือ การประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายเพื่อให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย การพัฒนาหลักสูตรระยะ
สั้นออนไลน์  ส่วนความเสี่ยงด้านการเบิกจ่ายล่าช้า มีมาตรการในการลดความเสี่ยงคือ การอบรม
ให้ความรู้ และการศึกษาดูงาน แก่เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานและคณะผู้บริหาร จากการประเมินผล
ด้านการท าแผนบริหารความเสี่ยงคือ การท าแผนบริหารความเสี่ยงและแผนยุทธศาสตร์แยกกัน
ท าในทางปฏิบัติควรมีการจัดท าคู่กันและมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์  
    การด าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ตามค าสั่งที่ 951/2563  ลงวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2564  มีหน้าที่ดังนี้ 

1. จัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
2. ติดตามประเมินผลการบริการความเสี่ยง 
3. จัดท ารายงานผลตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
4. พิจารณาทบทวนแผนการบริการจัดการความเสี่ยง  
ผลการด าเนินงานมีการประชุมคณะกรรมการเพื่อหารือเรื่องการจัดท าแผนความเสี่ยง 

ประจ าปี พ.ศ.2564   และมีการส ารวจความเสี่ยงจากทุกภาคส่วนในคณะโดยการใช้แบบสอบถาม
ประเมินความเสี่ยง หลังจากนั้นได้น าข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อการจัดท าแผนความเสี่ยง มีขั้นตอนใน
การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงมีดังต่อไปนี้ 
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1. การจัดท าผังความเสี่ยง 
2. การประเมินความเสี่ยง  
3. แผนบริหารความเสี่ยง  
4. รายงานผลการด าเนินงานแผนบริหารความเสี่ยง  

 จากการส ารวจความเสี่ยงของคณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์มีดังนี้ 
ระบบลิฟต์ขัดข้อง 

ความเสี่ยง แผนบริหารความเสี่ยง 
1. มหาวิทยาลัยมีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย
ท าให้เกิดความคลาดเคลื่อนในการปฏิบัติงาน 

1. คณะด าเนินการปรับยุทธศาสตร์ให้ สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
2. วางระบบการกระจายตวัชี้วัดสู่หลกัสูตร 

2. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นและ
หลักสูตรออนไลน์ยังมีน้อยและยังไม่สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาด 

1. สนับสนุนการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรให้มีความ
ทันสมัยและมีการจัดการเรียนการสอนแบบโมดูล 
2. สนับสนุนให้มีการพัฒนาหลกัสูตรระยะสั้นบูรณา
การกับงานบรกิารวิชาการ 

3. ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตของคณะไม่
เสถียร 

พัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตให้มีความเสถียร
และสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  ผลการด าเนินงานด้านแผนบริหารความเสี่ยงมีดังต่อไปนี ้
1. จัดท ายุทธศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2565-

2566  เพื่อการเผยแพร่ให้กับหลักสูตรและใช้เป็นคู่มือในการจัดท าแผนงบประมาณ
ประจ าปี 2565 

2. คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัดท าโครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
ประจ าปีการศึกษา 2565 จ านวน 13 หลักสูตรเนื่องจากครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร
คณะจึงส่งเสริมและสนับสนุนให้แต่ละหลักสูตรได้จัดท าหลักสูตรระยะสั้นและการจัดการ
เรียนการสอนแบบโมดูลตามแนวทางของมหาวิทยาลัย ความก้าวหน้าในการด าเนินงานอยู่
ระหว่างการด าเนินการ 

   คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้มีการสนับสนุนงบประมาณเพื่อการพัฒนาระบบ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตให้มีความเสถียรและมีการพัฒนาห้องเรียน Smart classroom เพื่อ
เอื้อต่อการเรียนและการสอนแบบออนไลน์ 
 

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจน (ให้แสดงผลการด าเนินงานในปีที่ประเมิน) 
   ผู้บริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการบริหารงานโดยยึด หลักธรรมาภิบาล 
โดยน าค าสั่งหัวหน้ารักษาความสงบแห่งชาติที่ 39/2559 เรื่อง การจัดระเบียบและแก้ไข
ปัญหาธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา มาพิจารณาประกอบการด าเนินงาน เพื่อให้การ
บริหารงานมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลสูงสุด ดังนี้  
    1. บริหารงานด้วยหลักประสิทธิผล คือ คณบดีได้ด าเนินการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการปฏิบัติราชาการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานที่มีภารกิจคล้ายคลึงกันและมีผลการ
ปฏิบัติงานในระดับต้น ๆ ของหน่วยองค์เดียวกัน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
โดยการปฏิบัติราชการมีแนวนโยบาย แผนงาน ยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ที่ชัดเจน มี
กระบวนการปฏิบัติงานและระบบงานท่ีเป็นมาตรฐาน รวมถึงมีการติดตามประเมินผล และมี
การพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ  
    2. บริหารงานด้วยหลักประสิทธิภาพ คือ คณบดีได้ก ากับดูแลออกแบบ กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติ
ราชการตามภารกิจเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม โดยที่คณบดี
ได้ลงนามค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ 277/2563 เรื่อง มอบอ านาจและ
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หน้าท่ีให้รองคณบดีและผู้ช่วยคณบดี และ ค าสั่งมอบหมายภาระงานบุคลากรสายสนับสนุน 
ประจ าคณะมนุษยศาสตร์ฯ ที่ 883/2562 พร้อมทั้งได้มีการแต่งตั้งรองคณบดีและผู้ช่วย
คณบดี คณะมนุษยศาสตร์และสังคม ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเลขท่ี 938/2563 เรื่อง แต่งตั้งผู้
ด ารงต าแหน่งรองคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และค าสั่งมหาวิทยาลัย เลขที่ 
939/2563  เรื่อง แต่งตั้งผู้ช่วยคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และจัดท า
แผนการงบประมาณ ปี 2564 ในส่วนของรองคณบดีและผู้ช่วยคณบดีของแต่ละฝ่ายเพื่อการ
บริหารจัดการปฏิบัติราชการให้เป็นตามปีงบประมาณ  
    3. บริหารงานด้วยหลักการตอบสนอง คือ การให้บริการที่สามารถด าเนินการ ได้ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดและสร้างความเช่ือมั่น ความไว้วางใจ รวมถึง ตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และตาม พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 
มาตรา 7 ให้มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ดังนั้น ผู้บริหารได้
ก ากับให้การ ด าเนินงานด้านการให้บริการของคณะต้องตอบสนองความต้องการของ ผู้รับบริการ
ในท้องถิ่น ซึ่งหน่วยงานต่าง ๆ ของคณะฯ ได้ด าเนินการให้บริการที่ ตรงตามความต้องการของ
ท้องถิ่นและได้รับความไว้วางใจ เช่น โครงการมนุษยศาสตร์กับวัฒนธรรมภูมิปัญญา เช่น การส่ง
ส่งเสริมเรียนรู้และสืบสืบทอดวัฒนธรรมมอญ,การสร้างศูนย์เรียนรู้ชุมชนมอญ,การพัฒนาต่อยอด
ท่าร าบวงสรวงบ้านพระเพลิง,การออกแบบเครื่องแต่งกายในการร าบวงสรวงในการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมชาวมอญบ้านพระเพลิง ต.นกออก อ าเภอปักธงชัย จ.นครราชสีมา, โครงการ 
บริการวิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น บ้านโพนสูง ต.หมื่นไวย อ.เมืองจังหวัดนครราชสีมา เช่น 
กิจกรรมการเผยแพร่ความด้านการพัฒนาชุมชนต้นแบบ,กิจกรรมในการต่อยอดกิจกรรมเดิม เรื่อง
ท่าร า และการบริการวิชาการในส่วนของแต่ละหลักสูตร การท าความร่วมมือในจัดหลักสูตรอบรม
ส าหรับนักเรียนในการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าเรียนในระดับสูงขึ้นส าหรับโรงเรียนเทศบาล
ตลาดแค ต.ธารปราสาท อ.โนนสูง จ. นครราชสีมา 
     4. บริหารงานด้วยหลักภาระรับผิดชอบ คือ การแสดงความรับผิดชอบในการ ปฏิบัติ
หน้าที่และผลงานต่อเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ผู้บริหารได้ยึดภารกิจหลัก 4 ด้าน คือ การผลิต
บัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรม โดยมาตรการและ
เป้าหมายดังปรากฏในแผนยุทธศาสตร์ ผู้บริหารได้ก ากับให้ทุกหน่วยงานต้องปฏิบัติการ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ และรายงานต่อคณะเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ และรายงานผลการ
ด าเนินงาน ประจ าเดือนและไตรมาสของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ให้
มหาวิทยาลัยรับทราบในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
    5. บริหารด้วยหลักความโปร่งใส คือ กระบวนการเปิดเผยตรงไปตรงมา ได้แก่ ผู้บริหารได้
ปฏิบัติตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติและวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ.2551 และมีการติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผลงานในระดับคณบดี โดย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลงานมหาวิทยาลัยราชภัฏ นครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และเปิด
โอกาสให้หน่วยตรวจสอบภายใน เข้าตรวจสอบความโปร่งใสของการปฏิบัติราชการประจ าทุกปี
การศึกษา ในส่วนการประเมินผลความดีความชอบของบุคลากร ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมเพื่อ
ประเมินผลงานให้เกิดความเป็นธรรมตามผลงานของบุคลากร และมีเกณฑ์ในการประเมิน
ประกาศให้ผู้รับการประเมินได้รับทราบ โดยผู้บังคับบัญชาทุกระดับตั้งแต่หลักสูตร ระดับคณะมี
ส่วนร่วมในการพิจารณาความดีความชอบ และมีการประกาศผลการประเมินให้รับทราบหลังการ
ประเมิน มีหลักการในการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนานักศึกษาของหน่วยงานในคณะตาม
ภาระงานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการอย่างยุติธรรมและตรวจสอบได้ตามหลักการที่ประกาศให้
ทราบโดยทั่วกัน และในเว็บไซต์ได้จัดท าโฮมเพ็จของคณะ “คุยกับคณบดี” เพื่อเป็นช่องทางให้
นักศึกษา บุคลากร ประชาชนทั่วไป ได้เสนอความคิดเห็น ปัญหา และร้องเรียนเรื่องต่างๆ ได้ อีก
ทั้งคณบดียังเปิดโอกาสให้บุคลากรในคณะได้ประเมินการผลการปฏิบัติราชการของคณบดี รอง
คณบดี ผู้หน้าส านักงาคณบดี เพื่อการสะท้อนผลการด าเนินของผู้บริหารและน าสิ่งที่เป็นจุดอ่อน
มาเพื่อการปรับปรุงการด าเนินงาน 
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    6. บริหารด้วยหลักการมีส่วนร่วม โดยการที่ผู้บริหารให้โอกาสบุคลากรในการ มีส่วนร่วม
ในการเรียนรู้ รับรู้ท าความเข้าใจและร่วมแสดงทัศนคติ เช่น ในการ จัดท าแผนยุทธศาสตร์
และการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ของคณะ (พ.ศ.2562- 2566) คณะมีการการจัดตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานท้ังในระดับหลักสูตร โครงการต่าง ๆ ของคณะ เพื่อให้บุคลากรทุก
ภาคส่วนได้มีส่วนร่วมการร่วมในการแสดงความคิดเห็น ด าเนินงาน โดยโอกาสให้ผู้เข้าร่วม
ประชุมแสดง ความคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาหน่วยงาน และ
จัดปฏิทินการประชุมชมผู้บริหารและประธานหลักสูตรทุก ๆ เดือน และมีการประชุมชน
บุคลากรทั้งคณะก่อนเปิดภาคเรียนทุก ๆ ภาคเรียน 
    7. บริหารด้วยหลักการกระจายอ านาจ คณบดีได้ก าหนดความรับผิดชอบของรองคณบดี
แต่ละฝ่ายเพื่อให้เกิดความรวดเร็วและชัดเจนในการปฏิบัติงาน ตามหลักการบริหารจัดการ 
สามารถใช้อ านาจ การตัดสินใจ สามารถด าเนินการโดยมีอิสระตามสมควรแก่บทบาทหน้าที่
รับผิดชอบ และด าเนินการแทนคณบดีได้ ด้วยการแต่งตั้งบุคลากรให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
ทั้งระดับผู้บริหารรองคณบดี,ผู้ช่วยคณบดี และระดับหลักสูตร ประธานหลักสูตร และมีการ
จัดสรรงบประมาณเพื่อให้การบริหารจัดการในกิจกรรมที่ตรงและเหมาะสมต่อภาระงานใน
การปฏิบัติราชการ 
    8. บริหารด้วยหลักนิติธรรม โดยผู้บริหารใช้อ านาจโดยยึดถือกฎระเบียบ ข้อบังคับ 
จรรยาบรรณวิชาชีพในการบริหารราชการด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และค านึงถึง
สิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยการประกาศ แต่งตั้ง มอบหน้าท่ี การใช้จ่ายงบประมาณ โดย
อ้าง กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับทั้งของกระทรวงที่เกี่ยวข้อง และมหาวิทยาลัย รวมทั้ง
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏบิัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และจรรยาบรรณวิชาชีพเป็นหลักในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
    9. บริหารด้วยหลักเสมอภาค ผู้บริหารให้ความเสมอภาคกับบุคลากรทุกคนของหน่วยงาน
ด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ เช่น บุคลากรทุกคนในคณะมีสิทธิใช้งบประมาณในการ
เข้าร่วมอบรม สัมมนาทุกปีงบประมาณ โดยคณะได้จัดท าแนวปฏิบัติในการเดินทางไป
ราชการ ประชุมสัมมนา ฝึกอบรมเพื่อการพัฒนาตนบุคลากรของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาประจ าปี พ.ศ. 2564 โดยไม่เลือกปฏิบัติ และ
มีแนวทางในจัดแบ่งภาระงานแก่บุคลากร การจัดสรรงบประมาณ สู่หลักสูตรที่เหมาะสมกับ
ภารกิจและจ านวนนักศึกษา โดยน าเข้าที่ประชุมเพื่อให้วิจารณ์สัดส่วนในการจัดสรรอย่าง
เป็นธรรม และการประเมินความดีความชอบของบุคลากรจากผลงานของบุคลากรตามเกณฑ์
ประเมินของของมหาวิทยาลัยก าหนด 
    10. บริหารด้วยหลักมุ่งเน้นฉันทามติ การด าเนินปฏิบัติราชการของคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ยึดหลักการประชุมเพื่อให้กรรมการ สมาชิกขององค์กร ทั้งในการประชุม
ผู้บริหาร/คณาจารย์ แบ่งเป็นระเบียบวาระการประชุมต่าง ๆ มีการเสนอแนะความคิดเห็นใน
ประเด็น ต่าง ๆ และสรุปเป็นมติของแต่ละวาระการประชุม  
 

5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ท้ังท่ีมีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง 
และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกจิด้านการผลิต
บัณฑิตและด้านการวิจัยจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร
และน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดการ ความรู้ของคณะ โดยมีการประชุมปรึกษาหารือ เพื่อหาวิธีการ
พัฒนาการจัดการ ความรู้ของคณะอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษาและในปีการศึกษา 2564 ได้
มีการก าหนดกระบวนการและกลไกการจัดการความรู้ ให้แก่บุคลากรทั้งสายวิชาการ 
ประเด็นการจัดการความรู้ใน 3 ประเด็น ได้แก่ การผลิตบัณฑิต ด้านการวิจัย และด้านการ
บริหารจัดการ และก าหนดแนวทางในการด าเนินการ ด้านการจัดการความรู้ปีที่ 2565 ตาม
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กระบวนการของการจัดการความรู้ ก าหนด ประเด็น การสร้างและแสวงหาองค์ความรู้ ใน
การจัดการความรู้สายวิชาการ 2 เรื่อง คือ 1) แนวปฏิบัติการเรียนการสอน เรื่อง เทคนิคการ
จัดท าต าราทางวิชาการ เพื่อการพัฒนาการเรียนการสอนที่ยั่งยืน2) ด้านการวิจัย เรื่อง 
แนวทางการบูรณาการงานวิจัยและการบริการวิชาการ ซึ่งมีการจัดการความรู้ให้เป็นระบบ 
ประมวลผลและกลั่นกรองความรู้เข้าถึงองค์ความรู้ การแข่งขันและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และสุดท้ายเกิดการเรียนรู้ คณะได้มีการติดตามกระบวนการ การจัดการความรู้เป็นข้อ
ปฏิบัติที่ดีของบุคลากรของคณะ เพื่อให้เกิดการเข้าถึงองค์ความรู้แล้วน าไปแบ่ งปัน 
แลกเปลี่ยนในแต่ละกลุ่มจนเกิดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ องค์ความรู้ที่ได้เป็น แนวปฏิบัติที่
ดี ทางคณะได้มีการจัดจัดกิจกรรมการเสวนาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในหัวข้อ กระบวนการ
ได้มาซึ่งแนวปฏิบัติที่ดีปี 2565 และเผยแพร่องค์ความรู้ผ่าน เว็บไซด์ของคณะ น าเสนอ
ความรู้สู่การแลกเปลี่ยนในโครงการ Show and Share ของมหาวิทยาลัยผ่านระบบ
ออนไลน์ และได้มีบุคลากรภายในและภายน าความรู้ไปใช้และได้ตอบรายงานผลของการ
น าไปใช้ 
 

6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 
   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนการบริหารงาน โดยมอบหมายให้ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายแผนงานและประมาณเป็นผู้ก ากับ
ติดตามผลการด าเนินงาน เพื่อให้เป็นไปตามแผนการบริหารงาน และจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตาม แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือนและ 9 
เดือน และน าเสนอในที่ประชุมผู้บริหารคณะเพื่อพิจารณาก ากับติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนการ บริหารงาน ส่วนการก ากับติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ  คณะได้
มอบหมายให้ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา หัวหน้าส านักงานคณบดี เป็นผู้ก ากับ
ติดตามและเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัย โดยมีการก ากับติดตามทุกรอบ
ไตรมาสในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ และได้น าผลที่ได้ จากการประชุมน าเสนอ
และก ากับติดตามเร่งรัดผลการเบิกจ่ายงบประมาณของทุกส่วนงานของคณะให้เป็นไปตาม
เป้าหมายของแนวทางการ บริหารงบประมาณที่มหาวิทยาลัยก าหนด ในส่วนของการพัฒนา
บุคลกร คณะได้มีการก าหนดแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยมีการ
ตั้งงบประมาณให้บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนได้ พัฒนาตนเองทั้งในรูปแบบเข้า
ร่วมประชุม อบรม สัมมนาและน าเสนอผลงาน วิชาการ เพื่อพัฒนาตนเอง โดยแบ่งเป็น
บุคลากรสายวิชาการ โดยคณะได้จดัท าแผนพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและฝา่ยสนับสนนุ
เพื่อเกิดเป็นรูปธรรมในการใช้แผนเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลให้การด าเนิน
ตลอด 4 ปีการศึกษาที่ผ่านมา ส่งผลให้บุคลกรได้รับการพัฒนาในด้านการศึกษาในระดับที่
สูงขึ้น การได้ผลิตผลงานวิจัยผ่านเกณฑ์เฉลี่ยร้อยละบุคลากรได้รับทุนต่อคน ส่วนการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ คณะได้มีการสนับสนุนส่งเสริมจากโครงการ
พัฒนาผลงานเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ด้วยการสนับสนุนงบประมาณผ่านโครงพัฒนา
ผลงานทางวิชาการเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ในรูปแบบพี่เลี้ยง/ที่ปรึกษาในการพัฒนา
ผลงาน ส่งผลให้บุคลากรมีผลการเพิ่มขึ้นของต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มจาก 4 ปีที่ผ่านมา
จนถึงปัจจุบัน ทั้งระดับ ผศ. รศ.และ ศ. จากข้อมูลเดือนสิงหาคม 2565) คณะมีจ านวน
บุคลากรสายวิชาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการร่วมทั้งหมดจ านวน 68 คน จากจ านวน
บุคลากรสายวิชาการ 153.5 คน คิดเป็นร้อยละ 44.30 กับอยู่ระหว่างกระบวนการยื่นขอเข้า
สู่ต าแหน่งในระดับ รศ. 4 คน และผศ.4 คน และต าแหน่งวิชาชีพของบุคลากรฝ่ายสนับสนุน 
ได้มีแผนและโครงการเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาตนมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
มีจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนส่งผลงานเพื่อยื่นขอเพื่อการประเมินค่างาน 3 คน อยู่
ระหว่างการยื่นขอประเมินค่างานอีก จ านวน 4 คน และการพัฒนาช้ินงานประกอบการยื่น
ขออื่นอีก 3 คน 
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     ในส่วนการส่งเสริมการส่งเสริมการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นคณะได้ส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนา
ตนเองด้วยการอนุญาตให้ลาศึกษาและสนับสนุนทุนการศึกษาทั้งลาศึกษาเต็มเวลาและนอกเวลา 
ปัจจุบันบุคลกรมีวุฒิทางการศึกษาจ านวน 64.5 คน คิดเป็นร้อยละ 42.01 ของจ านวนอาจารย์
ทั้งหมด 153.5 รวมทั้งอาจารย์ชาวต่างชาติ ปัจจุบันมีอาจารย์อยู่ระหว่างลาศึกษาในระดับ
ปริญญาเอกจ านวน 15 คน 
    ในด้านการวิจัย คณาจารย์ของคณะได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยทั้งแหล่งทุนภายในและแหล่ง
ทุนภายนอกจ านวนเพิ่มขึ้นเกินกว่าเกณฑ์ก าหนดของสกอ.ตามค่าเฉลี่ยต่อจ านวนอาจารย์ และมี
การน าผลงานวิจัยเสนอผลงานวิจัยทั้งในการประชุมระดับชาติ และการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ในมาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ 
    ในด้านการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน คณะได้ส่งเสริมงบประมาณและจัดอบรมในหลักสูตร
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และส่งเสริมให้พัฒนาผลงานเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาชีพ  
    ในการส่งเสริมพัฒนาบุคลกรของคณะนอกจากสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาแล้วยังมี
การสร้างขวัญและก าลังแก่บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ดีเด่นประจ าปี ทั้งบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน ด้วยการมอบโล่และเกียรติบัตร การแสดงความยินดีแก่บุคลากรที่เข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการ ส าเร็จการศึกษาที่สูงขึ้น 
 

7. ด าเนินงานด้านการประกนัคณุภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสม
และสอดคล้องกับพันธกิจและพฒันาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การ
ควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคณุภาพ และการประเมินคุณภาพ 
   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการก าหนดนโยบายและแนวทางการประกันคุณภาพ
การศึกษาไว้ในแผนยุทธศาสตร์ ตลอดจนมีการมอบหมายรองคณบดีฝ่ายวิจัยและมาตรฐาน
การศึกษา เป็นผู้รับผิดชอบในการบริหารงานในระดับคณะ ทางคณะมีการจัดท าคู่มือประกัน
คุณภาพการศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพื่อเป็นแนวทางและรองรับการประเมิน
การประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคณะและหลักสูตร นอกจากนี้ยังได้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา 2564 เพื่อท าหน้าที่ก ากับดูแล ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และด าเนินงาน
ประกันคุณภาพของคณะให้เป็นไปตามระบบและกลไกที่ก าหนดไว้ โดยคณะกรรมการฯได้มีการ
ประชุมเตรียมความพร้อมการประกันคุณภาพการศึกษา ตั้งแต่การทบทวนผลการประเมินในปี
การศึกษาที่ผ่านมา รวมถึงการวางแผนและหาแนวทางในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานด้าน
ประกันคุณภาพในปีการศึกษา 2564 ตลอดจนมีการทบทวนและท าความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์
องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี และแนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง เอกสารหลักฐาน มีการ
จัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตรและระดับคณะ โดยคณะมีระบบสารสนเทศ
เพื่อให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น จาก
กองประกันคุณภาพการศึกษา ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  สถาบันวิจัยและพัฒนา  
ส านักคอมพิวเตอร์ และส่วนงานอื่นๆภายในมหาวิทยาลัย  อีกทั้งมีการตรวจสอบและเสนอแนะ
ข้อมูลเพื่อการพัฒนาจากคณะกรรมการประจ าคณะ รวมถึงจัดให้มีการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาโดยการเชิญคณะกรรมการจากภายนอกเข้ามาท าการประเมิน เพื่อท าให้ทราบมุมมองที่
แตกต่างและประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนา  
     นอกจากนั้น ในปีการศึกษา 2564 คณะฯ ยังได้มีการพัฒนาเพิ่มศักยภาพในการประกัน
คุณภาพด้านต่างๆ เพื่อยกระดับหลักสูตรให้มีความเข้มแข็งเพิ่มขึ้น ส่งผลท าให้ผลการด าเนินงาน
เป็นไปในทิศทางที่ดีขึ้น ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความเข้าใจเพิ่มมากขึ้นและสามารถด าเนินการ
เขียนรายงานฯเพื่อตรวจประเมินตามตัวบ่งช้ีรวมถึงมีระดับคะแนนที่ดีขึ้นเป็นล าดับ โดยมี
หลักสูตรที่ได้คะแนนประเมินมากกว่า 4.00 คะแนน จ านวน 9  หลักสูตร และมีหลักสูตรที่ได้
คะแนนประเมินสูงกว่าการประเมินในปีที่ผ่านมา จ านวน  20 หลักสูตร  คิดเป็นร้อยละ 87.5 
นอกจากน้ันทางคณะยังได้มีการอบรมรองรับการเปลี่ยนแปลงการตรวจประกันคุณภาพในปี
การศึกษา 2566 ท่ีจะมีการตรวจแบบ AUN-QA (Asean University Network Quality 
Assurance)  โดยมีการเชิญ  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพ มาให้ความรู้เบื้องต้นของการ
ตรวจรูปแบบใหม่ เพื่อเตรียมพร้อมท าความเข้าใจแก่หลักสูตรในอนาคต  
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ตัวบ่งช้ี 5.3 ระบบ
ก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสตูร 

1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
  1. ระบบในการก ากับติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร 
   ปีการศึกษา 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีระบบการบริหารงานด้าน
มาตรฐานการศึกษาดังนี ้
    1. คณบดีได้มีการแต่งตั้งและมอบหมายภาระหน้าที่ด้านการบริหารงานประกันคุณภาพ
การศึกษาให้แก่รองคณบดีฝ่ายวิจัยและมาตรฐานการศึกษา 
    2. คณบดีได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรและระดับคณะ 
จากคณาจารย์ประจ าหลักสูตรต่างๆ เพื่อการบริหารงานประกันคุณภาพอย่างมีส่วนร่วมใน
กระบวนการ วางแผน  ด าเนินงาน ก ากับ  ดูแล และติดตามงานประกันของคณะ              
       คณะได้มีการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตรและระดับคณะ
ตามคู่มือประกันคุณภาพการศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2564 
และมีการก ากับการด าเนินงานภายใต้นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่มุ่งเน้นส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุก
หลักสูตรวิชา มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพที่เหมาะสม มีการด าเนินการควบคุม
คุณภาพ ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีที่
ก าหนด และคณะมีการด าเนินงานตามระบบในการก ากับการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน 
   2. กลไกการก ากับและติดตามการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร (มส 5.2-1.2) ซึ่งเป็นตัวแทนจากทุกหลักสูตร โดยมีหน้าที่ในการก ากับ 
ติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ซึ่ งในปีการศึกษา 2564 
คณะกรรมการมีการประชุมเพื่อก ากับการด าเนินงานดังน้ี  
   ครั้งที่ 1 แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับการด าเนินงานจัดท าเล่มรายงาน
และการตรวจประเมิน ในปีการศึกษา 2563 รวมถึงการหาแนวทางในการด าเนินงานประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตรประจ าปีการศึกษา 2564 (มส. 5.2-1.3)  ให้แก่ผู้บริหารคณะ และ
ประธานหลักสูตร รับทราบในแนวทางการด าเนินงานในการประชุมผู้บริหารและประธาน
หลักสูตรคณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ และคณะกรรมการคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์วันท่ี (มส.5.3-1.4-1.5) 
   ครั้งที่ 2 การจัดท าแผนการด าเนินงานก ากับและติดตามการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตรและคณะ เสนอต่อคณะกรรมการคณะ (มส. 5.2-1.6)   
   ครั้งท่ี 3 การด าเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารการเขียนรายงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาในระดับหลักสูตร วันท่ี 3  มีนาคม 2565 (มส. 5.2-1.7)   
   ครั้งที่ 4 ประชุมเตรียมความพร้อมการท า มคอ.7 ออนไลน์ เพื่อรองรับการตรวจประกัน 
ตลอดจนติดตามความพร้อมหลักสูตรในการด าเนินการประกันคุณภาพประจ าปี วันที่ 5 
พฤษภาคม 2565 ด้วยระบบประชุมทางไกล ZOOM 
 
   ครั้งที่ 5  คณะกรรมการก ากับและติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ประชุมเพื่อติดตามความก้าวหน้าในการจัดท า มคอ.7 เพื่อความพร้อมในการตรวจในระดับ
หลักสูตร 
   ครั้งที่ 6  โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ปีการศึ กษา 2564 
วันท่ี  22 มิถุนายน 2565 -  4 สิงหาคม 2565 
   ครั้งท่ี 7 โครงการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาระดับคณะ ปีการศึกษา 2564 วันท่ี 6-7  
กันยายน2565 
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   ครั้งที่ 8 รายงานผลการประเมินและแลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับปัญหา อุปสรรคในการ
ด าเนินงานการตรวจประกัน ปีการศึกษา 2564 ในระดับหลักสูตร และ เตรียมพร้อมรับการ
ตรวจในระดับคณะ  ให้แก่ผู้บริหารคณะและประธานหลักสูตรรับทราบ  (มส.5.3-1.8)       
   ครั้งที่ 9  รายงานผลการประเมินและแลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับปัญหา อุปสรรคในการ
ด าเนินงาน ปีการศึกษา 2564 รวมถึงการวางแผนหาแนวทางในการด าเนินงานประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตรประจ าปีการศึกษา 2565 ให้แก่คณะกรรมการคณะ  
 

2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 
และรายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
   คณะได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ซึ่งเป็นตัวแทนจากทุก
หลักสูตรในคณะ เพื่อก ากับและติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไป
ตามระบบที่ก าหนดไว้ โดยการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
ก าหนดให้ทุกหลักสูตรที่มีการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2564 ต้องได้รับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน และรายงานผลการด าเนินงาน มคอ.7 ที่เป็นรายงานการประเมิน
ตนเองของหลักสูตรเพื่อให้ทุกหลักสูตรมีรูปแบบการรายงานที่เหมือนกันและสามารถใช้ใน
การรายงาน TQF และ SAR ได้ในเล่มเดียวกัน ทั้งนี้การด าเนินการของการก ากับและติดตาม
การประกันคุณภาพการศึกษาตามแผนที่ก าหนด 
    คณะกรรมการฯ  มีการรายงานผลการตดิตามให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณามีการ
เสนอทั้งหมด 2 ครั้ง ประจ าภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2  
 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
   คณะมีการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของ
หลักสูตรตลอดปีการศึกษา 2564 ดังนี ้
   1. การสนับสนุนทรัพยากรด้านการเงิน คณะได้มีการจัดสรรเงินงบประมาณ จ านวน 
54,060 บาท เพี่อใช้ในการด าเนินงานให้กับหลักสูตรต่างๆ ทุกปี โดยหลักสูตรสามารถ
บริหารจัดการเพื่อด าเนินงานด้านต่างๆ ด้วยตนเอง ซึ่งหลักสูตรได้มีการจัดสรรงบประมาณ
เกี่ยวกับการด าเนินงานคุณภาพการศึกษาไว้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ในระดับคณะได้มีการ
จัดสรรงบประมาณส าหรับโครงการการประกันคุณภาพการศึกษาในการจัดท ารายงานผล 
การจัดท าคู่มือ การจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านประกันคุณภาพการศึกษา 
   2. การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือต่างๆ เพื่อใช้ในการด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตรและระดับคณะ โดยทางคณะได้มีการอ านวยความ
สะดวกในการจัดท ารูปเล่มรายงานผล (คอมพิวเตอร์ กระดาษ เครื่องสแกน ฯลฯ) และ
อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (เครื่องฉาย ห้องท า
กิจกรรม ฯลฯ)  
   3. การสนับสนุนทรัพยากรบุคคล ในการรวบรวมและสืบค้นข้อมูลสนับสนุนการเขียน
รายงานให้กับหลักสูตรต่างๆ 
 

4. มีการประเมินคุณภาพหลกัสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการ
ประเมินให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
   คณะฯได้มีการน าผลการประเมินคุณภาพประจ าปีการศึกษา 2564 ทั้งในระดับหลักสูตรและ
ระดับคณะ รายงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะ เพื่อรับทราบและเสนอแนะแนวทางการพัฒนา  
    และในปีการศึกษา 2564 คณะฯ ได้ด าเนินการจัดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตรระหว่างวันที่ วันที่  22 มิถุนายน 2565 -  4 สิงหาคม 2565 ทั้งหมด 24 
หลักสูตร และได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ตรวจตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด โดยมีการเชิญ
กรรมการผู้เช่ียวชาญภายนอกมาเป็นประธานกรรมการตรวจประเมิน ทั้งนี้คณะกรรมการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาได้มีการสรุปรายงานผลการประเมินทุกหลักสูตรรวมถึง
ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานและตรวจประเมิน เพื่อเสนอต่อผู้บริหารคณะและ
ประธานหลักสูตรรับทราบวันที่ 9 สิงหาคม 2565 และจ าน าเข้าที่ประชุมกรรมการประจ า
คณะปลายเดือนกันยายน 2565 



รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา ประจ าปีการศึกษา 2564 68 

5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
    คณะฯ ได้มีการน าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ าคณะฯ ในประเด็นเรื่องแนว
ทางการพัฒนาตัวช้ีวัดความส าเร็จ (วัตถุประสงค์ข้อ 2 จากเดิมคะแนนประเมินมากกว่า 
3.00 เป็น 3.40 และ ข้อ 3 จากหลักสูตรที่มีคะแนนสงูขึ้นจากปีท่ีผ่านมาร้อยละ 50 เป็นร้อย
ละ 60) มาปรับปรุงระบบการด าเนินงานประกันคุณภาพในระดับหลักสูตร ในปีการศึกษา 
2565 ให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น โดยมีหลักสูตรที่ได้รับการประเมินทั้งสิ้น 24 หลักสูตร แบ่งเป็น
ปริญญาตรี 20 หลักสูตร ปริญญาโท 3 หลักสูตร และปริญญาเอก 1 หลักสูตร โดยภาพรวม
ทุกหลักสูตรผ่านเกณฑ์ตัวบ่งช้ีที่ 1 และมีค่าคะแนนสูงกว่า 3.40 ทุกหลักสูตร และมีค่า
คะแนนปรับเพิ่มขึ้น 21 หลักสูตร โดยมีคะแนนประเมินมากกว่า 4 คะแนน จ านวน 9  
หลักสูตร คิดเป็นกลุ่มที่มีคะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 87.5 และเมื่อพิจารณาผลรวมของคะแนน
เฉลี่ยทุกหลักสูตร  พบว่า มีค่าคะแนนเพิ่มขึ้นจาก ปี 2562 เท่ากับ 78.9 คะแนน ปี 2563 
เท่ากับ 87.83 คะแนน และ ปี 2564 เท่ากับ 92.3 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 
    ในปีการศึกษา 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีผลการประเมินคุณภาพของ
หลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐานครบทุกหลักสูตร 



รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา ประจ าปีการศึกษา 2564 69 

ภาคผนวก 
 

 
 
รายช่ือผู้ให้สมัภาษณ์ 
 

ผู้ใช้บัณฑิต 
1.  นางวรรณา นานอก 
    รองนายกเทศมนตรีต าบลตลาดแค 
2.  นางสาวรัตนา เจริญรัมย์ 
    นักพัฒนาสังคมเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ 
    ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนครราชสีมา 

 

ศิษย์เก่า 
1.  นายธีรพงศ์ ทาพิลา 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านถนนถั่ว (กองทัพบกประชาสามัคคี)  
    ต าบลใหม่ อ าเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา  

 

อาจารย์และนักวิจัย 
1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิธร  หวังค้ ากลาง  สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์และบรรณารักษศาสตร์ 
2.  ดร.ธนัญญา  วิริยะปัญญานนท์   สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ศศ.บ.) 
3.  อ.จันทร์เพ็ญ  เกตุส าโรง   สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 

 

ศิษย์ปัจจุบัน 
1.  นางสาวมะลิวัลย์ มามาก สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 
2.  นายศตวรรษ หาโชค  สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ 
3.  นายสุรศักดิ์ เพ็ชรขาว  สาขาวิชานิติศาสตร์ 

 

เจ้าหน้าที่ 
1.  นางสาวนิดา  เจริญทนัง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  

 

ผลการสัมภาษณ์ 
ผู้ใช้บัณฑิต 
นางวรรณา นานอก  
– นักศึกษาไปท างานเพ่ือท้องถิ่นเพ่ือชุมชน มีความรู้จากคณะ ไปเสริมศักยภาพให้ชุมชน มีจริยธรรม 

คุณธรรม มีความรู้สู่ชุมชน โครงการที่น ามาสู่ชุมชนมีประโยชน์ มีพัฒนาสังคม รัฐประศาสนศาสตร์ มีบัณฑิตไป
ช่วยเหลือทางงานด้านการศึกษา มีการท า   MOU ด้านการศึกษากับทางคณะฯ ท าในบริบทของการติวการเรียน  

นางสาวรัตนา เจริญรัมย์  
– มีนักศึกษาฝึกงานที่หน่วยงานทั้งพัฒนาสังคม รัฐประศาสนศาสตร์ นักศึกษาช่วยงานด้านการลงพ้ืนที่ 

นักศึกษาเขียนข้อมูลได้อย่างละเอียด ท างานได้ด้วยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ มีเทคนิคในการน าเสนองานด้วย
เทคโนโลยีที่ดี ทางหน่วยงานยินดีรับนักศึกษาฝึกงานแน่นอนเพราะนักศึกษามีคุณภาพ มีความแตกต่างกับ
นักศึกษาสาขาวิชาอ่ืน หรือจากมหาวิทยาลัยอื่น 
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ศิษย์เก่า 
นายธีรพงศ์  ทาพิลา  
– เอกสังคมศึกษา 2553 ได้ใช้ความรู้ที่เรียนเริ่มจากสอบบรรจุได้ อาจารย์ผู้สอนเป็นแบบอย่างที่ดี มีรุ่น

น้องที่ได้รับบรรจุในที่เดียวกัน แต่ไม่มีนักศึกษาฝึกสอน เด็กยุคใหม่มีเทคนิคการสอน การใช้เทคโนโลยีที่ดี มี
กิจกรรมท าให้นักศึกษารู้จักปรับตัวเข้ากับสังคมได้ 

เรื่องความรู้และเทคโนโลยี 
นางวรรณา นานอก  
– นักศึกษาเก่งเทคโนโลยี รู้จักประยุกต์ใช้เทคโนโลยี ภาษาอังกฤษใช้ได้ 
นางสาวรัตนา เจริญรัมย์  
– เรื่องสื่อเก่ง และมีไอเดียดี ปกติภาษาอังกฤษไม่ค่อยได้ใช้ส่วนมากจะใช้ภาษาถิ่น หน่วยงานมีการเรียก

นักศึกษากลับเข้าไปช่วยงานเมื่อต าแหน่งงานว่าง 
อยากให้คณะพัฒนาอะไรเพิ่ม 
นายธีรพงศ์  ทาพิลา  
– คุณธรรม จริยธรรม ดี อยากให้เพิ่มความคิดสร้างสรรค์และเทคโนโลยีให้ก้าวทันโลก  
นางวรรณา นานอก  
– เพ่ิมเก่ียวกับภาษาให้ทันสมัย เพิ่มด้านเทคโนโลยีตามกระแสโลกให้ทัน ความคิดสร้างสรรค์ 
นางสาวรัตนา เจริญรัมย์  
– เทคนิคในการน าเสนองาน เพ่ิมความกล้าในการแสดงออก (เชิงทางการ)  
เสริมด้านภาษาถิ่นเพิ่มเติม 
นางวรรณา นานอก  
– คณบดีน างบประมาณลงสู่ชุมชนพัฒนาท้องถิ่น (การบริการวิชาการ) อยากให้สานต่อโครงการอย่าง

ต่อเนื่อง 
นางสาวรัตนา เจริญรัมย์  
– นักศึกษาเป็นกันเอง ลงพ้ืนที่ได้ ด าเนินงานได้ด้วยตนเองอย่างมีคุณภาพและศักยภาพ จัดท าท าเนียบ

รุ่นเพื่อให้สามารถติดต่อสื่อสารกันได ้
นายธีรพงศ์  ทาพิลา 
– ด้านวิชาการความรู้มีคุณภาพดีอยู่แล้ว เพ่ิมเติมเครือข่ายศิษย์เก่าเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดี 

 
สัมภาษณ์กลุ่มอาจารย์ 
- คณะมีการประกาศ ติดตาม และส่งเสริมให้คณาจารย์ท าผลงานเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
- คณะมีการส่งเสริม สนับสนุน การให้ทุนวิจัยและจัดอบรมเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
- คณะมีสวัสดิการกองทุนเพ่ือช่วยเหลืออาจารย์และครอบครัวในแต่ละโอกาส 
- คณะมีงบประมาณส่งเสริมและพัฒนาในแต่ละหลักสูตร 
ข้อเสนอแนะ 
- อยากให้มีพ้ืนที่จัดกิจกรรมรายวิชาในการซ้อมหรือท ากิจกรรมที่เป็นสัดส่วน 
- อยากให้ส่งเสริมอาจารย์ที่ปรึกษาทุกคนได้เข้าร่วมอบรมการให้ข้อเสนอแนะกับนักศึกษาที่ชัดเจน

เพราะสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริงกับนักศึกษา 
- อยากให้มีการส่งเสริมการขยายผลโครงการวิจัยเพื่อให้พ้ืนที่เดิมได้ถ่ายทอดให้กับชุมชนใหม่ 
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สัมภาษณ์นักศึกษา 
จุดแข็งของคณะ / หลักสูตร 
นางสาวมะลิวัลย์ มามาก 
-  มีอุปกรณ์การเรียนการสอน มีเครื่องอ านวยความสะดวกในการเรียนการสอนครบ 
นายสุรศักดิ์ เพ็ชรขาว 
-  มีไฟฟ้าใช้ในการการอ่านหนังสือ มีสถานที่นั่ง มีปลั๊กไฟ พร้อมใช้งานในพ้ืนที่ส่วนกลางของคณะ 
นายศตวรรษ หาโชค 
-  มีร้านค้าท่ีเปิดขายอุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อจ าหน่ายให้แก่บุคลากร โดยไม่ต้องออกไปนอกมหาวิทยาลัย 
สิ่งท่ีอยากได้ 
นายสุรศักดิ์ เพ็ชรขาว 
- ไม่มีห้องเก็บของในแต่ละสาขาวิชา เพ่ือใช้ในการเก็บอุปกรณ์การเรียนการสอน มีห้องไว้ติว  อยากมี

สถานที่ในการจัดกิจกรรม การท างาน ห้องศาลจ าลอง แอร์ใช้งานไม่ได้ 2 ตัว จุดทิ้งขยะ ไม่มีที่รองรับในการทิ้ง
ขยะ เป็นห้องว่าง มีจุดทิ้งขยะท่ีเดียวคือ ในห้องน้ า 

นางสาวมะลิวัลย์ มามาก 
    - อยากมีห้องไว้ส าหรับการอ่านหนังสือ การติวหนังสือ ที่สามารถใช้ได้ตลอดเวลา หรือก าหนดเวลาเปิด 
- ปิด เพ่ือให้นักศึกษา ให้เพ่ิมจุดทิ้งขยะมากขึ้น เพราะนักศึกษาต้องการให้เพ่ิมจุดทิ้งขยะ เพราะสถานที่ทิ้งไกล 
จนบางครั้งนักศึกษาไม่ทิ้งขยะในที่ทิ้ง ท าให้พื้นที่ในการนั่งอ่านหนังสือ สกปรก 

นายศตวรรษ หาโชค 
- สถานที่ท างานในพ้ืนที่ของคณะไม่สะดวก เพราะถ้าฝนตกไม่สามารถท างานได้เนื่องจากฝนจะสาด 
ห้องเรียน 
นายสุรศักดิ์ เพ็ชรขาว 
- ศาลจ าลองเวลาใช้ต้องรื้อของออกมาเพ่ือจะได้หยิบของที่ต้องการ เพราะห้องศาลจ าลองใช้ในการ

จัดเก็บอุปกรณ์บางส่วน ห้องสมุดสาขานิติศาสตร์ มีหนังสือมาก แต่ชั้นวางหนังสือไม่เพียงพอ 
นายศตวรรษ หาโชค 
- ออกแบบ อยากให้มีห้องเก็บงานศิลปะนิพนธ์ เพราะไม่มีพ้ืนที่ในการจัดเก็บ ท าให้ต้องมาใช้ใน

ห้องเรียนวาดรูป 
การฝึกงาน 
นายศตวรรษ หาโชค  
เป็นการฝึกงานที่หน่วยงานในช่วง ภาคการศึกษาที่3 ระยะเวลาน้อยเกินไป บางครั้งเสียโอกาสในการได้

งานท าของนักศึกษา 
ในรอบปีที่ผ่านมาได้เข้าร่วมกิจกรรมกับคณะ / หลักสูตร 
นายสุรศักดิ์ เพ็ชรขาว นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมวิศวกรสังคม ทั้งศึกษาทั้งสาขาวิชาเข้าร่วม โดยการ

สอบถามเรื่องปัญหา เช่นเรื่องข้อพิพาทที่ดินตาบอด เรื่องระเมิด โดยการนใช้องค์ความรู้และให้ค าปรึกษาเรื่อง
ข้อเท็จจริง โดยการสร้างสื่อนวัตกรรม คลิปกฎหมายให้ผู้ใหญ่บ้านไว้เปิดในศูนย์กระจายข่าวของชุมชน 
     นายศตวรรษ หาโชค ได้เข้าร่วมโครงการ U2T นักศึกษาเข้าไปช่วยเรื่องการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน อาทิ 
การออกแบบบรรจุภัณฑ์ การออกแบบลายผ้า เช่น การใช่เสื่อกกย้อมมาพัฒนาเป็นกระเป๋า เป็นต้น 

ภาพรวมของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย ์
การจัดการเรียนการสอนของอาจารย์เปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดเกณฑ์การเรียน

การสอน มีการให้ค าปรึกษาและช่วยในเรื่องที่ไม่เข้าใจเกี่ยวกับการเรียน ในช่วงเวลานอกราชการได้ตลอดเวลา 



รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา ประจ าปีการศึกษา 2564 72 

สิ่งท่ีไม่อยากได้ 
เรื่องการเรียนของนักศึกษา บางรายวิชาที่เรียนบางรายวิชาเนื้อหาการเรียนการสอนจะซ้ าซ้อนกับ

รายวิชาที่เคยเรียนมาก่อน 
อยากให้ปรับเปลี่ยนอะไร 
สถานที่ การจัดกิจกรรม การท างานของนักศึกษา 
ให้มีจุดอ่านหนังสือ ห้องติว ที่นอกเหนือจากส่วนกลางของมหาวิทยาลัยจัดให้  
การเรียนในรูปแบบ Online กับ Onside คิดว่าแบบไหมดีกว่ากัน 
นางสาวมะลิวัลย์ มามาก Online ดี  เพราะได้ใช้ภาษาในการสนทนา อาจารย์ผู้สอนจะมีเรื่องให้ตื่นเต้น 

ตื่นตัวอยู่ตลอดเวลา 
นายสุรศักดิ์ เพ็ชรขาว  นักศึกษาคิดว่า Onside ดีกว่า เพราะนักศึกษาจะได้ใช้การสอนในรูปแบบ

เสมือนจริง ในห้องศาลจ าลอง 
นายศตวรรษ หาโชค ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 – 2 คิดว่า Onside จะดีกว่า เพราะจะเน้นเรื่องการวาด

รูปเป็นหลัก 
 

การสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ 
นางสาวนิดา  เจริญทนัง ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  รับผิดชอบงาน งานเลขานุการ งาน

ประชาสัมพันธ์ งานประชุม  
ความรู้สึกที่มีต่อหน่วยงาน 

    มีความรู้สึกดี ภาคภูมิใจที่ท างานในหน่วยของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เพราะมีความมั่นคง  
คิดว่าท างานอะไรได้ดี 
จัดท าสื่อต่าง ๆ  เช่น งานปีใหม่ งานสงกรานต์ งานเกษียณ เพราะมีความสนุกที่ได้ท างานด้านการ

ออกแบบ 
งานที่ได้รับมอบหมายเพิ่ม 
งานวารสารวิชาการคณะ แต่ยังมีความรู้สึกว่ายังท าได้ไม่ดีเท่าที่ควรตามที่คาดหวังไว้ 
ภาพรวมของบุคลากร 
คณะส่งเสริมให้บุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น การท างานด้านการประสานงานได้รับความร่วมมือดีกับ

เพ่ือนร่วมงานและบุคลากรในมหาวิทยาลัย การมีส่งเสริมให้มีการเข้าร่วมการอบรม มีทั้งภายในและนอก
สถานศึกษา 
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ก าหนดการ 

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจ าปีการศึกษา 2564 

วันที่ 6 – 7  กันยายน  2565 
  

คณะกรรมการตรวจประเมินชุดที่ 1  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ประจักร์  รอดอาวุธ 
ดร.มธรุส  ชลามาตย ์
อาจารยส์ิราวิชญ์  กีรติอไุร 

ประธานกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิภายนอก 
กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิภายใน 
กรรมการและเลขานุการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 

 

 

วันที่ 6 กันยายน 2565 เวลา 08.30 – 16.30 น. (เต็มวัน)   
เวลา กิจกรรม บุคคลที่เกี่ยวข้อง 

08.30 – 09.00 น. คณะกรรมการประชุมวางแผนการตรวจประเมิน - คณะกรรมการตรวจประเมิน 
09.00 – 09.15 น. คณะกรรมการตรวจประเมินพบผูบ้ริหารของหน่วยงาน 

ช้ีแจงวัตถุประสงค์ในการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษา
ภายใน  

- คณะกรรมการตรวจประเมิน 
- ผู้บริหารของหน่วยงานและบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 

09.15 – 09.45 น. คณะกรรมการสมัภาษณ์ผู้บริหารของหน่วยงาน  - คณะกรรมการตรวจประเมิน 
- ผู้บริหารของหน่วยงาน 

09.45 – 12.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมิน ตรวจเอกสารหลักฐาน 
สัมภาษณ์พูดคยุกับผูร้ับผดิชอบรายองค์ประกอบใน
ลักษณะพิชญพิจารณ์  

- คณะกรรมการตรวจประเมิน 
- ผู้บริหารของหน่วยงานและบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 16.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมิน ตรวจเอกสารหลักฐาน 

สัมภาษณ์พูดคยุกับผูร้ับผดิชอบรายองค์ประกอบใน
ลักษณะพิชญพิจารณ์ (ต่อ)  

- คณะกรรมการตรวจประเมิน 
- ผู้บริหารของหน่วยงานและบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 

16.00 - 16.30 น. คณะกรรมการประชุมสรุปผลประจ าวัน  - คณะกรรมการตรวจประเมิน 

   
วันที่ 7 กันยายน 2565 เวลา 08.30 – 12.00 น. (เช้า) 

เวลา กิจกรรม บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
08.30 – 09.00 น. คณะกรรมการประชุมเตรียมการสมัภาษณ์  - คณะกรรมการตรวจประเมิน 
09.00 – 09.15 น. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ ตัวแทนผู้ใช้

บัณฑิต 2 – 3 คน  
- คณะกรรมการตรวจประเมิน 
- ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต 2 – 3 คน 

09.15 – 09.30 น. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ ตัวแทนศิษย์เก่า 3 
– 5 คน  

- คณะกรรมการตรวจประเมิน 
- ตัวแทนศิษย์เก่า 3 – 5 คน 

09.30 – 09.45 น. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ ตัวแทนนักศึกษา 
3 - 5 คน  

- คณะกรรมการตรวจประเมิน 
- ตัวแทนนักศึกษา 3 - 5 คน 

09.45 – 10.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ ตัวแทนเจ้าหนา้ที่ 
1 - 2 คน  

- คณะกรรมการตรวจประเมิน 
- ตัวแทนเจ้าหน้าท่ี 1 - 2 คน 

10.00 – 10.15 น. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ ตัวแทนอาจารย์/
อาจารย์นักวิจัย  
2 - 3 คน  

- คณะกรรมการตรวจประเมิน 
- ตัวแทนอาจารย์/อาจารย์นักวิจัย 2 - 3 
คน 

10.15 – 11.15 น. กรรมการประชุมตัดสินผล  - คณะกรรมการตรวจประเมิน 
11.15 – 12.00 น. คณะกรรมการน าเสนอผลการประเมินเบื้องต้นด้วยวาจา

ต่อผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงาน  
- คณะกรรมการตรวจประเมิน 
- ผู้บริหารของหน่วยงานและบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
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ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 ที่ 4264/2565 
เรื่อง แตง่ตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจ าปีการศึกษา ๒564 
........................................ 

ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษามาอย่าง
ต่อเนื่องทุกปีและเพ่ือให้มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพที่ก่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้
มหาวิทยาลัยฯจึงแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ประจ าปีการศึกษา ๒564 ดังนี้ 

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจักร ์ รอดอาวุธ ประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญไท  เจริญผล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
3. อาจารย์ศุภชัย  ด าค า กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
4. อาจารย์อัจฉรียา  พัฒนสระคู กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
5. ดร.มธุรส  ชลามาตย์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
6. อาจารย์รัฐทิตยา  หิรัณยหาด กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกพร  ฉิมพลี กรรมการและเลขานุการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตติกร  ศรีชัยชนะ กรรมการและเลขานุการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 
9. อาจารย์สิราวิชญ์  กีรติอุไร กรรมการและเลขานุการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 

หน้าที่  
1. ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2564ตามที่

ได้รับมอบหมาย 
2. ด าเนินการจัดท ารายงานผลการประเมินเพ่ือเสนอต่อคณะและมหาวิทยาลัย 
3. ด าเนินการน าข้อมูลผ่านทางระบบ CHE QA Online เพ่ือเสนอต่อส านักงานปลัดกระทรวง            

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมต่อไป 

ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
1. นางสาวมณีนุช  ยศสูงเนิน ผู้ช่วยเลขานุการคณะครุศาสตร์ 
2. นางสาวนัทธิรา  โยโพธิ์ ผู้ช่วยเลขานุการคณะครุศาสตร์ 
3. นางอัญชลี  แต่งเมือง ผู้ช่วยเลขานุการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
4. นางสาวเมธินี  โนนศรี ผู้ช่วยเลขานุการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5. นางชญาน์นันท์  ฉิมนาคพันธุ์ ผู้ช่วยเลขานุการคณะวิทยาการจัดการ 
6. นางสาวสายม่าน  เสมาภักดี ผู้ช่วยเลขานุการคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
7. นางปวีณา  ภูริศิริวัชรกุล ผู้ช่วยเลขานุการคณะสาธารณสุขศาสตร์ 



รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา ประจ าปีการศึกษา 2564 75 

หน้าที่  
1. ด าเนินการช่วยเหลือ สนับสนุน คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ในการจัดท ารายงานผล            

การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ปีการศึกษา 2564 เพ่ือเสนอต่อคณะและมหาวิทยาลัย
ต่อไป ทั้งนี้ไม่ต้องปฏิบัติหน้าที่ในการตรวจประเมินฯ  

2. ด าเนินการน าข้อมูลในระบบ CHE QA Online ในส่วนของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับ ปีการศึกษา 2564 เพ่ือเสนอต่อส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรมต่อไป 

สั่ง  ณ  วันที่  17  สิงหาคม  พ.ศ. ๒565 
 
 
 
 
 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อดิศร  เนาวนนท์) 
                                            อธิการบดี 

 
 


