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ค าน า 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา คณะกรรมการประเมินได้ร่วมกันประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยด าเนินการประเมินระหว่าง
วันที่ 28 - 29 สิงหาคม 2566 

 
คณะกรรมการประเมินได้จัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับนี้ขึ้น เพื่อสรุปผล

การประเมินตามที่คณะกรรมการได้ประเมินตามสภาพจริงในปีการศึกษา 2565 จากการวิเคราะห์รายงานการ
ประเมินตนเอง การสัมภาษณ์ผู้บริหาร ตัวแทนอาจารย์/นักศึกษา/เจ้าหน้าที่ ตัวแทนบัณฑิต ตัวแทนศิษย์เก่า 
และผู้ใช้บัณฑิต และการศึกษาร่องรอยหลักฐานเอกสารต่าง ๆ  

 
คณะกรรมการประเมินหวังว่า คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา           

จะได้น าผลการประเมินนี้ไปใช้ในการรักษาจุดเด่น และพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุง ตามบทบาทหน้าที่ของหลักสูตร 
และน าไปสู่การพัฒนาผลงานตามพันธกิจให้บรรลุตามความมุ่งหมาย  ปรัชญา วิสัยทัศน์ และเป้าประสงค์ของ
หลักสูตรต่อไป 
 
 
 
                   (อาจารย์ธมลวรรณ  สวัสดิ์สิงห์) 

         ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา  
    29  สิงหาคม  2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 
 

 
 

หนังสือรับรองการประเมินและการตัดสินผล 

1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ในระหว่างวันที่ 28 – 29 สิงหาคม 
2566 ได้ตรวจสอบข้อมูลประกอบการตัดสินผลการประเมินมีการวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง หลักฐาน
อ้างอิงต่าง ๆ ตรวจเยี่ยมหน่วยงาน ผนวกกับข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ตัวแทนอาจารย์/นักศึกษา/
เจ้าหน้าที่ ตัวแทนบัณฑิต ตัวแทนศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต 

 
2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเห็นชอบกับรายงานผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในฉบับนี้ ทุกประการ 
 
 
 

........................................................... 
(อาจารย์ธมลวรรณ  สวัสดิ์สิงห์) 

ประธานคณะกรรมการตรวจประเมิน  
 
 
 
 

......................................................... 
(ดร.มธุรส  ชลามาตย)์ 
กรรมการตรวจประเมิน 

 

 
 
 
 

......................................................... 
(ดร.สริาวชิญ ์ กรีตอิุไร) 

กรรมการและเลขานุการตรวจประเมิน 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเป็นสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่ม
มหาวิทยาลัยราชภัฏโดยด าเนินงานตามภารกิจหลักทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ตามปรัชญาและปณิธานของมหาวิทยาลัยมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในรอบ
ปีการศึกษา 2564 มีการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใต้องค์ประกอบคุณภาพ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 
องค์ประกอบที่  1 การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่  2 การวิจัย องค์ประกอบที่  3 การบริการวิชาการ 
องค์ประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และองค์ประกอบที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ รวมทั้งสิ้น 18 
ตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมินตนเองของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาใน 5 
องค์ประกอบ จ านวน 18 ตัวบ่งช้ี มีคะแนนผลการประเมิน 4.54 อยู่ในระดับดีมาก รายละเอียดดังต่อไปนี ้

 

องค์ประกอบในการ
ประกันคุณภาพ

ภายในระดับคณะ 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 
(ระบุจ านวน 
ข้อ/ตัวเลข) 

/= บรรลุ 
เป้าหมาย 
x= ไม่
บรรลุ 

เป้าหมาย 

คะแนนการ
ประเมิน 

ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องรับปรุง 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 - 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการ 
หลักสูตรโดยรวม 

3.50 คะแนน 4.00 คะแนน  4.00 การด าเนินงานระดับดี 

1.2 อาจารย์ประจ า สถาบันที่
มีคุณวุฒิ ปริญญาเอก 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 41.23  5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1.3 อาจารย์ประจ า สถาบันที่
ด ารงต าแหน่ง ทางวิชาการ 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 42.53  3.54 การด าเนินงานระดับดี 

1.4 การบริการนักศึกษา 
ระดับปริญญาตรี 

6 ข้อ 
1,2,3,4,5, 

6 ข้อ 
 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

6 ข้อ 
1,2,3,4,5,6 

ข้อ 
 5.00 การด าเนินงานระดับดี 

 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

4 ข้อ 1,2,3,4 ข้อ  4.00 การด าเนินงานระดับดี 

 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะด้านดิจิทัล 

4 ข้อ 1,2,3,4,5 ข้อ  5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

 1.8 ร้อยละของหลักสูตรที่
นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
สร้างนวัตกรรม 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 62.50  3.13 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัยงาน
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 

7 ข้อ 7 ข้อ  5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

2.2  เงินสนับสนุนงาน วิจัย
และงานสร้างสรรค์ 
- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ 
60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ 
สุขภาพ 50,000 บาท  

25,000 บาท/
คน 

120,715.79 
บาท/คน 

 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
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องค์ประกอบในการ
ประกันคุณภาพ

ภายในระดับคณะ 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 
(ระบุจ านวน 
ข้อ/ตัวเลข) 

/= บรรลุ 
เป้าหมาย 
x= ไม่
บรรลุ 

เป้าหมาย 

คะแนนการ
ประเมิน 

ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องรับปรุง 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 - 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ขึ้นไปต่อคน 
- กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์ 
25,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
2.3 ผลงานทางวิชาการ ของ
อาจารย์ประจ า และ นักวิจัย 

ร้อยละ 20 
5.00 คะแนน 

ร้อยละ 22.47 
5.00 คะแนน 

 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

 2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรม ที่น าไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 39.13  5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

3. การบริการวิชา 
การ 

3.1 ระบบและกลไกการ
บริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 

5 ข้อ 1,2,3,4,5 ข้อ  5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

 3.2 จ านวนชุมชนเป้าหมายที่
ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

ร้อยละ 25 ร้อยละ 25  5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

4. ศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 

4.1. ระบบและไกด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5 ข้อ 1,2,3,4,5 ข้อ  5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

5. การบริหาร 
จัดการ 

5.1 การจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการท างาน 

3 ข้อ 1,2 ข้อ  2.00 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 

5.2  การบริหารของคณะเพื่อ
การก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจกลุ่มสถาบัน และ
เอกลักษณ์ของคณะ 

7 ข้อ 
1,2,3,4,5,6,7 

ข้อ 
 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

 5.3 ระบบก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 6 ข้อ 1,2,3,4,5,6 ข้อ  5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

คะแนนรวมตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5  81.67 
 

คะแนนเฉลี่ย (= คะแนนรวมตัวบ่งชี้ องค์ประกอบที่ 1-5/18) 4.54 การด าเนินงานระดับดีมาก 
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ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 
องค์ 

ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
 

ตัวบ่งชี้ 
 
I 

 
P 

 
O 

คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 8 4.27 4.75 3.56 4.33 การด าเนินงานระดับดี 
2 4 5.00 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
3 2 - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 3 - 4.00 - 4.00 การด าเนินงานระดับดี 

รวม 18 3 10 5 4.54 การด าเนินงานระดับดมีาก 
ผลการประเมิน 4.51 4.60 4.43   

* ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดแข็ง /แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาในภาพรวม 

จุดแข็ง 
1. คณะมีการสร้างเครือข่ายพร้อมทั้งสร้างความสัมพนัธ์อันดีกับองค์กรทั้งภายในและภายนอก ส่งผลให้การบริหาร

จัดการให้เกิดผลส าเร็จในพันธกิจด้านต่าง ๆ ท้ังด้านการจัดการอบรม ด้านวิจัย รวมถึงการบริการวิชาการ 
2. คณะมงีบประมาณวิจัย มีแนวโน้ม จากแหล่งทุนภายนอกเพิ่มมากขึ้น 

แนวทางเสริม 
1. คณะควรมีการทบทวน ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน ให้สมารถสะท้อนผลการด าเนินงานงานตามแผนต่าง ๆ 

อย่างเป็นรูปธรรม 
2. คณะควรมีการจัดตั้งคณะท างานด้านการบูรณาการการเรียนกับการท างาน เพื่อให้เกิดควบคุม ติดตามด าเนินการ

ตามแผนให้ครบทุกหลักสูตร 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
1. คณะควรทบทวนแผนทุกแผนโดยการก าหนดวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดให้สะท้อนวัตถุประสงค์ของแผน 
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดแข็ง /แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาในรายองค์ประกอบ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง 
1. คณะมีระบบการให้บริการแก่นักศึกษาที่ชัดเจน โดยเฉพาะระบบที่ปรึกษา ที่สามารถเข้าไปช่วยเหลือแก้ไข

ปัญหาให้กับนักศึกษา 
2. คณะมีการพัฒนาระบบการสนับสนุน ส่งเสริมในการพัฒนาทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ ที่สามารถช่วยให้

นักศึกษาสอบวัดผลทางได้ภาษาอังกฤษเพิ่มมากขึ้น เช่น คู่มือการเตรียมสอบทักษะภาษาอังกฤษ 
แนวทางเสริม 
1. คณะควรท าความเข้าใจและความตระหนัก เกี่ยวกับการให้นักศึกษาเข้าไปมีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม กับ

ทุกหลักสูตร 
2. คณะควรเพิ่มช่องทางการสื่อสารหรือกิจกรรมในการเพิ่มศักยภาพให้กับศิษย์เก่าให้มีความชัดเจนเพิ่มขึ้น 
3. คณะควรจัดมีการจัดท าระบบการจัดเก็บข้อมูลผลงานการสร้างนวัตกรรมของนักศึกษา 
4. คณะควรน าผลกาประเมินในการให้บริการแก่นักศึกษา มาใช้ในการปรับปรุงกิจกรรม หรือโครงการให้สอดคล้อง

กับความต้องการของนักศึกษาอย่างแท้จริง 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. คณะควรมีระบบการประเมินผลการให้บริการกับนักศึกษา 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
1. คณะควรพัฒนาระบบการประเมินผลการให้บริการกับนักศึกษา และน าผลการประเมินมาด าเนินการวิเคราะห์ 

เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการให้บริการกับนักศึกษา 
 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
จุดแข็ง 

1. คณะมีนักวิจัยที่มีศักยภาพสูงสามารถขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกได้สูง ท าให้สัดส่วนเงินวิจัยต่อจ านวน
อาจารย์สูงกว่าเกณฑ์ 

2. คณะมีการผลิตผลงานวิจัยจ านวนมากและเผยแพร่ผลงานวิจัยงานสร้างสรรค์ในฐานะข้อมูลที่เป็นทีย่อมรับ
จ านวนมาก 

แนวทางเสริม 
1. คณะควรถอดบทเรียนและจัดการความรู้ด้านการวิจัยและเป็นพี่เลี้ยงในการพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ให้มี จ านวน

และศักยภาพเพิ่มขึ้น 
2. คณะควรส่งเสรมิ สนับสนุนและก ากับติดตามหลักสูตรที่มีผลงานวิจัยนอ้ย 
3. คณะควรส่งเสรมิการใช้ประโยชน์ของงานวิจัย งานสร้างสรรคก์ับการเรียนการสอน การบรกิารวิชาการ 

และการต่อยอดงานวิจัย ใช้ขอต าแหน่งทางวิชาการให้เพิ่มมากขึ้น 
4. คณะควรพัฒนาเครือข่ายด้านการวิจัยกับหน่วยงานต่างประเทศ 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. คณะควรมีการรับรองการใช้ประโยชน์จากงานวิจยั 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
1. คณะควรทบทวนหรือปรับปรุงระบบกลไกการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้

ประโยชน์ต่อชุมชน เช่น การประชาสัมพันธ์ผลงานและการใช้ประโยชน์ของผลงานไปยังผู้บริหารระดับสูงของ
หน่วยงานที่เหมาะสมจะใช้ประโยชน์ก่อน 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
จุดแข็ง 
1. คณะมีการบริการวิชาการให้กับพื้นที่เป้าหมายตามความต้องการของท้องถิ่นและชุมชนอย่างต่อเนื่อง และ       

มีการต่อยอดและขยายผลการพัฒนาโดยการมีส่วนร่วมของหลักสูตรต่าง ๆ รวมทั้งบูรณาการกับการจัดการเรียน
การสอน 

2. คณะมีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 
แนวทางเสริม 
1. คณะควรส่งเสริมการต่อยอดไปสู่การวิจัย 
2. คณะควรส่งเสรมิการขอต าแหน่งทางวิชาการจากการบริการวิชาการรับใช้สงัคม 
 

องค์ประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
จุดแข็ง 
1. คณะมีนโยบายและแผนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ที่สามารถน าไปปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรม สามารถน าไป

บูรณาการกับการเรียนการสอน ส่งผลให้เกิดองค์ความรู้กับชุมชน และสามารถน าไปใช้ในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนา
ธรรมในชุมชนได้อย่างแท้จริง 

แนวทางเสริม 
1. คณะควรมีการทบทวนแผนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ให้มีความหลากหลายเพิ่มขึ้น โดยให้เกิดการมีส่วนร่วม

ในศาสตร์ต่าง ๆ ของคณะ 
 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
1. คณะควรมีการทบทวนระบบและกลไกในการจัดท าแผนจัดการเรยีนรูท้ี่บูรณาการกับการท างาน เช่น  

การแตง่ตั้งคณะกรรมการด าเนนิงาน การก ากับให้ทุกหลักสูตรมีการด าเนินการตามแผนและมีการ
ประเมินความส าเร็จของแผน เพื่อการปรับปรุงพัฒนาอย่างครบถ้วน 

2. คณะควรวิเคราะห์ความคุ้มค่าในการบริหารจัดการหลกัสูตรทั้ง 24 หลกัสูตรและหาแนวทางการ
บริหารงานเชงิรกุในหลกัสูตรที่มีนักศึกษาต่ ากว่าจุดคุ้มทุน เพือ่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
บริหารหลักสูตร 

3. การเขียนแผนทีย่ังไม่สะท้อนตามวัตถุประสงค์ของแผน 
 
 

วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม  (ถ้ามี) 
*วิธีปฏิบัติที่ดี หมายถึง วิธีการปฏิบัติหรือขั้นตอนการปฏิบัติที่ท าให้สถาบันประสบความส าเร็จหรือสู่ความเป็นเลิศ
ตามเป้าหมาย เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพนั้นๆ มีหลักฐานปรากฏชัดเจน โดยมีการสรุปวิธีการปฏิบัติหรือ
ขั้นตอนการปฏิบัติ ตลอดจนความรู้ ประสบการณ์ บันทึกเป็นเอกสาร เผยแพร่ให้หน่วยงานภายในหรือภายนอก
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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1.1 ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 

ประวัติความเป็นมา 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จัดตั้งเป็นคณะวิชาเมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2518 ตามหลักสูตรการฝึกหัด

ครู ซึ่งได้ยกฐานะวิทยาลัยครูเป็นสถาบันอุดมศึกษา สอนนักศึกษาในระดับปริญญาตรี ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัย
ครู พ.ศ.2518 และท าการสอนวิชาชีพอื่นนอกเหนือจากวิชาชีพครู ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2527 (ฉบับ
ปรับปรุงแก้ไข) 

วิทยาลัยครูนครราชสีมา เปลี่ยนเป็นสถาบันราชภัฏนครราชสีมา ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 
2538 ซึ่งท าให้สามารถเปิดสอนนักศึกษาในระดับที่สูงกว่าระดับปริญญาตรี ขณะเดียวกัน คณะวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ก็ได้ปรับเปลี่ยนเป็นคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพื่อให้สอดคล้องกับ การปฏิบัติภารกิจที่
เปลี่ยนแปลงไป ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการบริหารงานแบบภาควิชา ประกอบด้วย ภาควิชา 11 ภาควิชา คือ 

1.   ภาควิชาภาษาไทย 
2.   ภาควิชาดนตร ี
3.   ภาควิชาภาษาต่างประเทศ 
4.   ภาควิชานาฏศิลป ์
5.   ภาควิชาภูมิศาสตร ์
6.   ภาควิชาสังคมวิทยา 
7.   ภาควิชาประวัติศาสตร ์
8.   ภาควิชาบรรณารักษศาสตร ์
9.   ภาควิชาศิลปะ 
10. ภาควิชาปรัชญาและศาสนา 
11. ภาควิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
ในช่วงเวลาที่มีการบริหารงานโดยภาควิชา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีภารกิจที่ส าคัญในการ

ผลิตบัณฑิตของสถาบัน ดังนี ้
1.   สอนวิชาพื้นฐานในกลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และกลุม่วิชาสังคมศาสตร์ เพื่อสร้างความเป็นมนุษย์ 

เสริมสร้างการเรียนรู้ในการปรับตนให้ทันต่อสภาพการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจและสังคมมีวิธีการศึกษาหา
ความรู้ให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

 2.   ผลิตบัณฑติสาขาศิลปศาสตร์ ในโปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน ออกแบบนิเทศศิลป์ ออกแบบประยุกต์
ศิลป์ บรรณารกัษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษและภาษาอังกฤษธุรกิจ 
ภาษาญี่ปุ่น ภาษาจีน นาฏศิลป ์

 3.   ผลิตบัณฑติสาขาวิชาการศึกษาร่วมกับคณะครุศาสตร์ ในโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ ภาษาไทย สังคม
ศึกษา ศิลปศึกษา นาฏศิลป์ ดนตรีศึกษา ศิลปกรรม 

4.   ผลิตบัณฑิตสาขานิติศาสตร์ในเดือนสิงหาคม 2541 สถาบันมีนโยบายเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการ
บริหารทางด้านวิชาการภายในคณะ จากการบริหารแบบภาควิชาไปเป็นแบบโปรแกรมวิชา คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ จึงได้จัดให้มีการประชุม และศึกษาดูงานในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา สังกัด
ทบวงมหาวิทยาลัยของรัฐและสถาบันราชภัฏที่มีการริเริ่มการบริหารงานแบบโปรแกรมวิชาในหลายสถาบัน 
หลังจากนั้นได้แต่งตั้งกรรมการบริหารคณะ และกรรมการบริหารโปรแกรมวิชา คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ตามค าสั่งสถาบันราชภัฏนครราชสีมา ที่ 478/2542 ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 2542 จึงมีผลท าให้
การบริหารคณะเปลี่ยนแปลงไปสู่การบริหารคณะแบบโปรแกรมวิชา อาจารย์ผู้สอนทุกคนสังกัดคณะ ท าหน้าที่สอนใน

ส่วนที่ 1 บทน ำ 
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รายวิชาต่างๆ ตามความถนัด ความรู้ ความสามารถของแต่ละบุคคล ในโปรแกรมวิชาจะมีกรรมการบริหารโปรแกรม
วิชาประกอบด้วยประธาน โปรแกรมวิชาและกรรมการ จ านวน 5-7 คน ท าหน้าที่รับผิดชอบการผลิตบัณฑิตที่สังกัด
โปรแกรมวิชานั้น ๆ  และในวันที่  15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏนครราชสีมาได้เปลี่ยนแปลงเป็น
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ต่อมาในปีการศึกษา 2548 และปี
การศึกษา 2555 ได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร ส่งผลให้โปรแกรมวิชาในสังกัดของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มีทั้งสิ้น 15 โปรแกรมวิชา 1 กลุ่มวิชา คือ 

1.   โปรแกรมวิชาภาษาไทย เปิดสอน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 5 ปี สาขาวิชาภาษาไทย 
และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

2.   โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ เปิดสอน 4 หลักสูตร แบ่งเป็น หลักสูตรปริญญาตรี 3 หลักสูตรได้แก่ 
ครุศาสตรบัณฑิต(5ปี) สาขาภาษาอังกฤษ ,หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษและหลักสูตรศิลปศา
สตรบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษธุรกิจ หลักสูตรปริญญาโท 1 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
การสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ 

3.   โปรแกรมวิชาภาษาญี่ปุ่น เปิดสอน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตร บัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 
4.   โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร์ เปิดสอน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ และหลักสูตรปริญญาโท 1 หลักสูตร ได้แก่หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

5.   โปรแกรมวิชานิติศาสตร์ เปิดสอน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ 
6.   โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์ เปิดสอน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์และบรรณารักษศาสตร์ 
7.   โปรแกรมวิชาดนตรี เปิดสอน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 5 ปี สาขาวิชาดนตรี 
8.   โปรแกรมวิชาการพัฒนาสังคม เปิดสอน 1 หลักสูตร คือหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

พัฒนาสังคม 
9.   โปรแกรมวิชาทัศนศิลป์ เปิดสอน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาทัศนศิลป ์
10. โปรแกรมวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ เปิดสอน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ 
11. โปรแกรมวิชาศิลปศกึษา เปิดสอน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 5 ปี สาขาวิชาศิลปศึกษา 
12. โปรแกรมวิชานาฏศิลป์ เปิดสอน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  5 ปี สาขาวิชานาฏศิลป์

ไทย 
13. โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา เปิดสอน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 5 ปี สาขาวิชาสังคม

ศึกษา 
14. โปรแกรมวิชาภาษาจีน เปิดสอน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 
15. โปรแกรมวิชาปรัชญา ศาสนา และเทววิทยา เปิดสอน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 5 ปี 

สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา 
16. กลุ่มวิชาภาษาฝรั่งเศส 
ในปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยมีนโยบายเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารทางด้านวิชาการ จาก

การบริหารแบบโปรแกรมวิชาไปเป็นแบบหลักสูตรวิชา เพื่อรองรับและสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงได้จัดให้มีการประชุมชี้แจงรายละเอียด  สร้างความ
เข้าใจรวมถึงได้ด าเนินการแต่งตั้งกรรมการบริหารหลักสูตร  ซึ่งในแต่ละหลักสูตรจะมีกรรมการบริหารหลักสูตร
ประกอบด้วยประธานหลักสูตรและกรรมการ ท าหน้าที่บริหารจัดการหลักสูตรสอนในรายวิชาต่าง ๆ ตาม ความ
ถนัด ความรู้ ความสามารถของแต่ละบุคคล และรับผิดชอบผลิตบัณฑิตที่สังกัดหลักสูตรนั้น ๆ และปีการศึกษา 
2563 ได้มีการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร ส่งผลให้ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีหลักสูตรทั้งสิ้น 
24 หลักสูตร และ 1 กลุ่มวิชา แบ่งเป็น 
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ระดับปริญญาตรี จ านวน 20 หลักสูตร 
1.   หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
2.   หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
3.   หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารส าหรับชาวต่างประเทศ 
4.   หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาองักฤษ 
5.   หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
6.   หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
7.   หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 
8.   หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์
9.   หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร ์
10. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์และบรรณารักษศาสตร์ 
11. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี 
12. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 
13. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาทัศนศิลป์ 
14. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป ์
15. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา 
16. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย 
17. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 
18. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาจีน 
19. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา 
20. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
ระดับปริญญาตรีโท จ านวน  3 หลักสูตร 
1.   หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ 
2.   หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
3.   หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
ระดับปริญญาเอก  จ านวน 1 หลักสูตร 
1. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน 
  

นอกจากนี้ยังการบริการจัดการอีก 1 กลุ่มวิชาได้แก ่
-   กลุ่มวิชาภาษาฝรั่งเศส 
ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์  
ปรัชญา 
S  : Specialized  Ability       มีความสามารถทางวิชาชีพเฉพาะทาง 
M : Morality                    มีคุณธรรมจริยธรรม 
I  : Intelligence                 มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
L: Life  Long  Learning       มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
E: Emotional Quotient       มีวุฒิภาวะทางอารมณ ์
ปรัชญา 
สร้างคุณค่าความเป็นมนุษย์เพ่ือความเจริญสูงสุดของสังคม 
Create  the  worthy  human – being  for  the  utmost  social  civilization 
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วิสัยทัศน์ 
เป็นผู้น าทางวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่บูรณาการความรู้กับภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อ

การพัฒนาที่ยั่งยืน ได้รับการยอมรับในระดับสากล 
พันธกิจ 
1.  ผลิตบัณฑิตสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ให้มีความรอบรู้ทั้งด้านทฤษฎีและปฏิบัติมีคุณธรรม

น าวิชาไปพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า 
2.  ท าการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนพัฒนาคณะ สถาบัน ท้องถิ่น สังคม และประเทศชาติ 
3.  ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
4.  ท านุบ ารุงส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อจัดการศึกษาสาขาวิชามนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์ เพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 
2.  เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ทั้งด้านทฤษฎีและปฏิบัติ มีคุณธรรมและน าวิชาไปพัฒนาท้องถิ่นให้

เจริญก้าวหน้า 
3.  เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถทางด้านการใช้ภาษาไทยภาษาอังกฤษและหรือภาษาต่างประเทศ

อื่นในการติดต่อสื่อสารและการประกอบอาชีพ รวมทั้งความสามารถด้าน เทคโนโลยีสารสนเทศและการใช้
คอมพิวเตอร์ 

4.  เพื่อท าการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน พัฒนาคณะ สถาบัน ท้องถิ่น สังคมและประเทศชาต ิ
5.  เพื่อให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
6.  เพื่อท านุบ ารุงส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ 
เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จึงก าหนดยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์และโครงการหลักไว้ดังนี ้
● ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษา 
● ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะสูง 
● ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การสร้างผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ นวตักรรม เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
● ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ ส่งเสริมสมรรถนะ 

บุคลากรสู่การเป็นองค์กรที่ทันสมัย 
● ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การบูรณาการองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
● ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การส่งเสริมการสร้างมูลค่าด้านภูมิปัญญา ศิลปวัฒนธรรม 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
จ านวนนักศึกษาและบุคลากร 
จ านวนนักศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในปีการศึกษา 2565 จ านวนทั้งหมด 4,274 คน  

แยกตามหลักสูตร ดังนี้ 
หลักสูตร จ านวน 

ครุศาสตรบัณฑิต 1,394 
ศิลปศาสตรบณัฑิต 1,420 
ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 173 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 773 
นิติศาสตรบัณฑิต 369 
รัฐศาสตรบัณฑิต 445 
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 จ านวนบุคลากร  
 ปีการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีจ านวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด 154 คน 
มีรายละเอียดดังนี ้

 

สาขาวิชา 
การปฏิบัติ 

งาน 
ศึกษา 
ต่อ 

คุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ 
ตร ี โท เอก อ. ผศ. รศ. ศ. 

1 ศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 10.5 1 - 7 4.5 9 2.5 - - 
2 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 10 1 1 6 3 8 2 - - 
3 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 4.5 - - 2.5 2 2.5 1 1 - 
4 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการ
สื่อสารส าหรับชาวต่างประเทศ 

5 - 
- 5 - 3 2 - - 

5 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 8 - 2 4 2 7 - 1 - 
6 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 11 - 2 6 3 11 - - - 
7 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์
และบรรณารักษศาสตร์ 

5 - 
- 4 1 1 4 - - 

8 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 4 - - 2 2 3 1 - - 
9 ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ 7 - - 6 1 3 3 - 1 
10 ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบ
นิเทศศิลป์ 

5 - 
- 3 2 3 2 - - 

11 รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา         
รัฐประศาสนศาสตร์ 

5 - 
- 3 2 3 2 - - 

12 รัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ 5 - - 2 3 3 2 - - 
13 นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ 7 - - 7 - 3 4 - - 
14 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 7 - - 4 3 6 1 - - 
15 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 5 - - 2 3 2 3 - - 
16 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 9 - - 4 5 3 6 - - 
17 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี 7 - - 4 3 4 3 - - 
18 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย 8 - - 4 4 1 7 - - 
19 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา 8 - - 4 4 4 4 - - 
20 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา 8 - - 5 3 6 2 - - 
21 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอน
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ 

3 - 
- - 3 - 3 - - 

22 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร์ 

3 - 
- - 3 - 3 - - 

23 ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 3 - - - 3 1 2 - - 
24 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ
ภาครัฐและภาคเอกชน  

3 - 
- - 3 - 2 1 - 

25 กลุ่มวิชาฝรั่งเศส 2 - - 2 - 2 - - - 

รวม 
152 2 5 85.5 63.5 88.5 61.5 3 1 

154 154 154 
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 โครงสร้างองค์กรและการบรหิาร 
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1.2 วิธีการประเมิน 
1.2.1 การวางแผนการประเมิน 

การเตรียมและวางแผนก่อนการตรวจเยี่ยม คณะกรรมการประเมินได้ก าหนดตารางวันเวลาที่จะ
เข้าประเมิน  โดยตกลงร่วมกันกับคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  และเมื่อได้รับรายงานการประเมินตนเองของ
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์แล้ว คณะกรรมการประเมินศึกษารายงานการประเมินตนเอง ตามที่ได้รับ
มอบหมาย  ประธานได้ประชุมชี้แจงคณะกรรมการประเมิน  ถึงวิธีการประเมิน และการเขียนรายงาน 
                       การด าเนินการระหว่างการตรวจเยี่ยม  คณะผู้ประเมินได้ด าเนินการตามล าดับดังนี ้

1. คณะกรรมการประเมินพบผู้บริหารและทีมงานในวันแรกของการประเมิน ประธานชี้แจง 
วัตถุประสงค์ของการประเมิน ชี้แจงก าหนดเวลาการประเมิน และแนะน าคณะกรรมการประเมินกับทีมบริหาร
ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์บรรยายสรุปผลการด าเนินงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ให้
คณะกรรมการประเมินทราบและซักถาม 

2. การสัมภาษณ์ ได้ด าเนินการสัมภาษณ์  ผู้บริหาร  ผู้แทนอาจารย์  ผู้แทนนักศึกษา  ผู้แทน
ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต และผู้แทนเจ้าหน้าที่คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

3. ศึกษาเอกสารหลักฐานจากรายงานการประเมินตนเอง คู่มือต่าง ๆ ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในในปีที่ผ่านมา และหลักฐานเชิงประจักษ์อื่น ๆ 

4. เยี่ยมชมหน่วยงาน  ห้องปฏิบัติการ  และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับอาจารย์และผู้เกี่ยวข้อง   
การด าเนินงานหลังการตรวจเยี่ยม  

1. เมื่อเสร็จการตรวจเยี่ยมในวันแรกประธานได้ก าหนดให้ทุกคนมาประชุมสรุปผลงาน  
2. สรุปผลการประเมินและน าเสนอปากเปล่า ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ ของคณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ รับทราบและร่วมอภิปรายผลการประเมิน 
3. สรุปรายงานประเมิน จัดท ารูปเล่มส่งให้กับคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

1.2.2   วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล   
ก าหนดให้กรรมการที่ตรวจประเมิน  ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ์ และสอบทานข้อมูลโดยการ

สัมภาษณ์ จากนั้นน าข้อมูลมาเสนอต่อคณะกรรมการทุกคนเพื่อร่วมกันพิชญพิจารณ์ (Peer review) ตัดสินผลใน
ทุกองค์ประกอบและทุกตัวบ่งชี้  และในการน าเสนอผู้บริหารและทีมงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ได้เปิดโอกาสให้บุคลากรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สามารถแสดงความคิดเห็นโต้แย้งในผลการ
ประเมินได้  โดยต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์มาแสดง 
 1.2.3    เกณฑ์การตัดสินผลการประเมิน 

 ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้เป็น 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 กรณีที่ไม่ด าเนินการ
ใด ๆ หรือด าเนินการไม่ครบที่จะได้ 1 คะแนนให้ได้ 0 คะแนน  โดยมีความหมายของคะแนน ดังน้ี  
 

คะแนน 0.00 – 1.50 หมายถึง การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนน 1.51 – 2.50 หมายถึง การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนน 2.51 – 3.50 หมายถึง การด าเนินงานระดับพอใช้ 
คะแนน 3.51 – 4.50 หมายถึง การด าเนินงานระดับด ี
คะแนน 4.51 – 5.00 หมายถึง การด าเนินงานระดับดีมาก 
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ผลการประเมนิตามตัวบ่งชี้รายองค์ประกอบที่ 1-5 
 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1   
ผลการบริหาร
จัดการหลักสูตร
โดยรวม 
 

ในปีการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เปิดการเรียนการสอนจ านวนทั้งสิ้น  
24  หลักสูตรแบ่งเป็นระดับปริญญาตรีจ านวน  20 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 3 หลักสูตร 
และปริญญาเอก  1 หลักสูตร โดยมีผลการประเมินระดับหลักสูตรดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 
4.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
4.00 
 
 

ส่วนที่ 2 ผลกำรประเมิน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งชี้ 1.2  
อาจารยป์ระจ า
คณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

 

 

 

 
 

ในปีการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เปิดการเรียนการสอนจ านวนทั้งสิ้น 
24 หลักสูตร 1 กลุ่มวิชา มีอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด จ านวน 154 คน อาจารย์ประจ าคณะ
ที่มีวุฒิปริญญาเอก จ านวน 63.5 คน คิดเป็นร้อยละ 41.23 รายละเอียดดังนี้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 
5.00 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5.00 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งชี้ 1.3 
อาจารย์ประจ า
คณะที่ด ารง
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ในปีการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เปิดการเรียนการสอน
จ านวนทั้งสิ้น 24 หลักสูตร 1 กลุ่มวิชา มีอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด จ านวน 154 คน 
อาจารย์ประจ าคณะที่มีต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 65.5 คน คิดเป็นร้อยละ 42.53
รายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 

 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 
3.54 

ผลจากการ
ประเมิน = 
3.54 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งชี้ 1.4 การ
บริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
   1. ปีการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
ประจ าแต่ละหมู่เรียนเพื่อเป็นผู้ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาทั้งด้านวิชาการและด้านการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา 
   2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการให้ค าปรึกษาส าหรับปัญหาที่นักศึกษาพบเจอ
โดยผ่านช่องทาง   Facebook ซึ่งมีเจ้าหน้าที่ที่สังกัดส านักงานคณบดีฯ เป็นผู้คอยดูแลและ
ตอบข้อซักถามต่าง ๆ ของนักศึกษา รวมถึงมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารที่จ าเป็นต่อนักศึกษา
ผ่านทางเพจ Facebook อย่างต่อเนื่อง 
   3. ด าเนินโครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อการท างานที่มีประสิทธิภาพ โดยจัด
ขึ้นเพื่อพัฒนาทักษะที่ส าคัญส าหรับการใช้ชีวิตและการท างาน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการ
จัดการความเครียดในการท างาน เพื่อให้นักศึกษาสามารถวางแผนรับมือและรู้ถึงเทคนิคใน
การจัดการความเครียดเบื้องต้นภายในตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 2) ด้านการพัฒนาบุคลิก
เพื่อการท างาน เพราะ First Impression คือสิ่งแรกที่ผู้คนภายนอกมองเห็นและใช้เป็น
เงื่อนไขในการตัดสินผู้อื่น หากภาพลักษณ์ภายนอกซึ่งประกอบไปด้วย การแต่งกาย เสื้อผ้า
หน้าผม และบุคลิกลักษณะ ฯลฯ ดูดี ดึงดูดสายตา ย่อมส่งเสริมความน่าเชื่อถือและเสน่ห์ใน
การเข้าหาได้เป็นอย่างมาก และ 3) การประยุกต์ใช้  Design Thinking ในการท างาน โดย 
Design Thinking เป็นทักษะที่ประกอบไปด้วยรูปแบบการคิดที่มากมายหลายอย่างทั้ง
ความคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างเป็นระบบแบบแผน การรับฟังความคิดเห็น ฯลฯ ซึ่งเป็น
ทักษะการคิดที่มีความจ าเป็นอย่างมากในยุคปัจจุบัน โดยการอบรมและจัดกิจกรรม 
Workshop นั้นทางคณะฯ ได้เชิญวิทยากรผู้มีความเชี่ยวชาญในแต่ละด้านมาเป็นผู้ให้ความรู้
แก่นักศึกษา ได้แก่ วิทยากรจาก SEDA มทส., ศูนย์สุขภาพจิตที่ 9 และวิทยากรจากสาขาวิชา
นาฏศิลป์ โดยมีนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการจ านวน 200 คน แบ่งออกเป็น 2 รุ่น รุ่นละ 100 
คน เพื่อให้การอบรมมีประสิทธิภาพสูงสุด วิทยากรสามารถดูแลและให้ค าแนะน ารวมถึงพา
นักศึกษาท ากิจกรรมได้อย่างทั่วถึง 
   4. ด าเนินโครงการพัฒนาทักษะด้านการให้ค าปรึกษาส าหรับอาจารย์ รุ่น 2  จัดอบรมด้าน
ทักษะการให้ค าปรึกษาส าหรับอาจารย์ในระดับอุดมศึกษา เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะและ
ความเข้าใจเกี่ยวกับการให้ค าปรึกษาตามหลักจิตวิทยาอย่างถูกต้อง และสามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้ส าหรับการให้ค าปรึกษาให้แก่นักศึกษาที่สังกัดสาขาวิชาของตนเองได้ 
รวมถึงมีความสามารถในการสังเกตถึงความเปลี่ยนแปลงหรือผิดปกติของตัวนักศึกษาและ
พร้อมให้ความช่วยเหลือทั้งในระดับเบื้องต้นจนถึงการประสานงานกับผู้เชี่ยวชาญในเคสที่มี
ความรุนแรง โดยมีคณาจารย์เข้าร่วมโครงการจ านวน 40 คน จากการด าเนินโครงการ  
   5. ด าเนินการแจกคู่มือนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 (E-Book) ให้แก่นักศึกษาซึ่ง
ภายในคู่มือดังกล่าวจะมีข้อมูลที่มีความจ าเป็นแก่นักศึกษาตั้งแต่ข้อมูลพื้นฐานของ
มหาวิทยาลัย หน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย กฎระเบียบข้อบังคับ รวมไปถึงข้อมูลที่มี
ความจ าเป็นและเป็นประโยชน์ต่อตัวนักศึกษาในการใช้ชีวิตและการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา 
2. การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา
และนอกเวลาแก่นักศึกษา 
1. คณะฯ ได้มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารที่มีความจ าเป็นและเป็นประโยชน์ต่อตัวนักศึกษา
หลากหลายช่องทางทั้ง 1) บอร์ดประชาสัมพันธ์ภายในคณะ 2) Facebook ของคณะฯ 3) 
ประชาสัมพันธ์ผ่านคณาจารย์และประธานหลักสูตรทาง Line กลุ่มเพื่อให้ประชาสัมพันธ์ต่อไป
ยังนักศึกษา 4) ประชาสัมพันธ์ข้อมูลจากทางเว็ปไซต์หลักของกองพัฒนานักศึกษา 

ผลจากการ
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https://nrru.ac.th/public/work/ 5) เว็ปไซต์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
http://www.human-nrru.com 6) ให้ค าแนะน าโดยตรงจากเจ้าหน้าที่ส านักงานคณบดีฯ 
โดยข้อมูลที่ประชาสัมพันธ์นั้นมีความหลากหลายและเป็นข้อมูลทั้งจากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยตั้งแต่การรับสมัครงาน การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ การฝึกงาน การอบรมให้
ความรู้ ฯลฯ 
3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
ในปัจจุบันฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มุ่งพัฒนานักศึกษา
ทางด้านทักษะการใช้ชีวิตและทักษะ Soft Skills ต่าง ๆ เพื่อให้นักศึกษาเป็นบุคลากรที่มี
คุณภาพส าหรับตลาดแรงงานได้ในอนาคต โดยมีรายละเอียดการด าเนินโครงการดังนี้ 
  1. ด าเนินโครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือการท างานที่มีประสิทธิภาพ โดยจัดขึ้น
เพื่อพัฒนาทักษะที่ส าคัญส าหรับการใช้ชีวิตและการท างาน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการจัดการ
ความเครียดในการท างาน เพื่อให้นักศึกษาสามารถวางแผนรับมือและรู้ถึงเทคนิคในการ
จัดการความเครียดเบื้องต้นภายในตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 2) ด้านการพัฒนาบุคลิกเพื่อ
การท างาน เพราะ First Impression คือสิ่งแรกที่ผู้คนภายนอกมองเห็นและใช้เป็นเงื่อนไขใน
การตัดสินผู้อื่น หากภาพลักษณ์ภายนอกซ่ึงประกอบไปด้วย การแต่งกาย เสื้อผ้าหน้าผม และ
บุคลิกลักษณะ ฯลฯ ดูดี ดึงดูดสายตา ย่อมส่งเสริมความน่าเชื่อถือและเสน่ห์ในการเข้าหาได้
เป็นอย่างมาก และ 3) การประยุกต์ใช้ Design Thinking ในการท างาน โดย Design 
Thinking เป็นทักษะที่ประกอบไปด้วยรูปแบบการคิดที่มากมายหลายอย่างทั้งความคิด
สร้างสรรค์ การคิดอย่างเป็นระบบแบบแผน การรับฟังความคิดเห็น ฯลฯ ซึ่งเป็นทักษะการคิด
ทีม่ีความจ าเป็นอย่างมากในยุคปัจจุบัน โดยการอบรมและจัดกิจกรรม Workshop นั้นทาง
คณะฯ ได้เชิญวิทยากรผู้มีความเชี่ยวชาญในแต่ละด้านมาเป็นผู้ให้ความรู้แก่นักศึกษา ได้แก่ 
วิทยากรจาก SEDA มทส., ศูนย์สุขภาพจิตที่ 9 และวิทยากรจากสาขาวิชานาฏศิลป์ โดยมี
นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการจ านวน 200 คน แบ่งออกเป็น 2 รุ่น รุ่นละ 100 คน เพื่อให้การ
อบรมมีประสิทธิภาพสูงสุด วิทยากรสามารถดูแลและให้ค าแนะน ารวมถึงพานักศึกษาท า
กิจกรรมได้อย่างทั่วถึง 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้มีการด าเนินการประเมินผลการด าเนินโครงการต่าง ๆ 
รวมไปถึงประเมินความพึงพอใจด้านการให้บริการในภาพรวม ซ่ึงมีผลการประเมินในภาพรวม
แต่ละด้านดังนี้  
   1. โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อการท างานที่มีประสิทธิภาพ มีผลการ
ประเมินในภาพรวมอยู่ที่ 4.42 อยู่ในเกณฑ์ มาก 
   2. โครงการพัฒนาทักษะด้านการให้ค าปรึกษาส าหรับอาจารย์ รุ่น 2 มีระดับความพึงพอใจ
โดยรวมอยู่ที่ 4.76 อยู่ในเกณฑ์ มากที่สุด 
   ส าหรับคะแนนการประเมินผลคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 -3 มี
ผลการประเมินดังนี้ 
   1. ความพึงพอใจในการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยอยู่ที่ 4.21 
อยู่ในเกณฑ์ ดี  
   2. ความพึงพอใจด้านข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษ แหล่งงานและแหล่งทุน
ต่าง ๆ อยู่ท่ี 4.14 อยู่ในเกณฑ์ ดี 
   3. ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา
อยู่ท่ี 4.36 อยู่ในเกณฑ์ ดี 
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5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผล
การประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้มีการด าเนินการประเมินผลการด าเนินโครงการต่าง ๆ 
รวมไปถึงประเมินความพึงพอใจด้านการให้บริการในภาพรวม เพื่อใช้ประกอบการปรับปรุง
แก้ไขการด าเนินโครงการและบริการต่าง ๆ ในรอบถัดไป ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
   1. โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อการท างานที่มีประสิทธิภาพ มีการด าเนิน
โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งเอาไว้และไม่มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากผู้เข้าร่วมโครงการ 
แต่จากการสังเกตของผู้จัดโครงการและการพูดคุยกับวิทยากรผู้อบรมพบว่าอุปสรรคที่เห็นได้
ชัดส าหรับนักศึกษาผู้เข้าอบรมคือระยะเวลาในการอบรมที่นานเกินไป ท าให้ความสนใจที่
นักศึกษามีต่อการอบรมน้อยลง และนักศึกษาไม่มีสมาธิในการอบรมมากเท่าที่ควร ซ่ึงวิทยากร
ผู้อบรมแนะน าว่าควรปรับลดระยะเวลาในการอบรมให้น้อยลงหรือปรับเปลี่ยนรูปแบบของ
กิจกรรมให้เน้นไปที่กิจกรรมเชิงปฏิบัติให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมให้มากยิ่งขึ้น 
ซึ่งทางผู้จัดได้น าข้อเสนอแนะดังกล่าวมาสรุปและแจ้งในที่ประชุมสรุปผลการด าเนินโครงการ
เพื่อใช้ประกอบส าหรับการจัดท าโครงการในครั้งถัดไป 
   2. โครงการพัฒนาทักษะด้านการให้ค าปรึกษาส าหรับอาจารย์ รุ่น 2 เป็นโครงการที่มีการ
ด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งเอาไว้ครบทุกข้อ แต่จากผลการประเมินในแต่ละด้ าน
รวมถึงการสอบถามผู้เข้าร่วมโครงการและผู้สนใจเข้าร่วมโครงการแล้วพบว่าปัญหาหลักของ
โครงการเกี่ยวข้องกับระยะเวลาในการด าเนินโครงการ เนื่องจากการด าเนินโครงการมีก าหนด
ระยะเวลา 4 วัน เพื่อให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ที่ผู้จัดต้องการด าเนินงาน แต่ด้วยระยะเวลา
ดังกล่าวส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอนของคณาจารย์ซ่ึงเป็น
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ ซึ่งผู้จัดจะต้องด าเนินการปรับเปลี่ยนในส่วนของระยะเวลาในการ
อบรมและเนื้อหาที่ใช้การอบรมเพื่อปรับระยะเวลาในการอบรมให้อยู่ในช่วงระยะเวลาที่
เหมาะสมกับผู้เข้าอบรมมากยิ่งขึ้น 
   3. การบริการของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2565 มีการ
ประเมินในแต่ละหัวข้อดังนี้ 1) ความพึงพอใจในการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิต
ในมหาวิทยาลัยอยู่ที่ความพึงพอใจด้านข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษ แหล่งงาน
และแหล่งทุนต่าง ๆ อยู่ที่ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างาน
เมื่อส าเร็จการศึกษาอยู่ท่ี 4.36 โดยไม่มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากผู้ประเมิน แต่จากผลการ
ประเมินท าให้ทราบได้ว่าการให้ข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษ แหล่งงาน
และแหล่งทุนต่าง ๆ มคีะแนนประเมินต่ าที่สุด และคณะกรรมการได้มีการรายงานผลการ
ด าเนินโครงการในภาพรวมต่อคณะกรรมการฝ่ายพัฒนานักศึกษาเพื่อเป็นการสรุปผลการ
ด าเนินโครงการและหาแนวทางแก้ไข รวมไปถึงรายงานผลการด าเนินโครงการดังกล่าวในที่
ประชุมผู้บริหารและประธานหลักสูตรเพื่อหาแนวทางการด าเนินงานเพิ่มเติมให้โครงการมี
ศักยภาพที่ดีมากยิ่งขึ้น 
6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
   1. ด าเนินโครงการพัฒนาทักษะเพื่อการท างานในยุคดิจิทัล ซึ่งมีการเสวนาแลกเปลี่ยน
ร่วมกับทั้งหน่วยงานจากภาครัฐและภาคเอกชนเพื่อให้ผู้เข้าร่วมมีทักษะและความพร้อมในการ
ปรับตัวให้เข้ากับความเปลี่ยนแปลงของยุคสมัยที่เกิดขึ้นในตลาดแรงงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ แต่เนื่องด้วยฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์มีการปรับเปลี่ยนแผนการ
ด าเนินโครงการจากเดิมก าหนดด าเนินโครงการในช่วงไตรมาสที่ 2 ปรับเปลี่ยนเป็นไตรมาสที่ 
4 เนื่องจากคณะมนุษยศาสตร์ฯ มีก าหนดจัดงานวันวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และ
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ของ
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สังคมศาสตร์ ในช่วงเดือนสิงหาคม 2566 ซึ่งฝ่ายกิจการฯ เล็งเห็นว่าหากด าเนินโครงการ
อบรมในวันดังกล่าวจะเกิดประโยชน์ต่อตัวผู้เข้าร่วมงานวันวิชาการมากยิ่งขึ้น เช่น ครู นักเรียน 
คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา ศิษย์เก่า และผู้เข้าร่วมอื่น ๆ 
   2. คณะมีการด าเนินการประชาสัมพันธ์ข่าวสารทางด้านการท างาน กิจกรรมอบรมต่าง ๆ 
ผ่านทาง Facebook คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ รวมถึงมีการประชาสัมพันธ์ผ่านทาง 
Line กลุ่ม 

ตัวบ่งชี้ 1.5 
กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 
   มีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดท า ติดตามและประเมินผลแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ปีการศึกษา 2565 โดยคณะกรรมการประกอบไปด้วย ผู้บริหารคณะ คณาจารย์ที่
สังกัดคณะฯ หัวหน้าส านักงาน เจ้าหน้าที่ฝ่ายแผน เจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนานักศึกษา และนายก
สโมสรนักศึกษาฯ โดยคณะกรรมการมีหน้าที่ในการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ก ากับ ดูแล ติดตาม ด าเนินงานให้เป็นไปตามแผน และจัดท าสรุปแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา พร้อมสรุปและแก้ไขให้กิจกรรมมีประสิทธิภาพที่ดีมากยิ่งขึ้น 
2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติให้ครบถ้วนและครอบคลุมมาตรฐาน
การศึกษา อย่างน้อยสะท้อนผลลัพธ์ผู้เรียน 

คณะกรรมการจัดท าแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 ได้มีการ
ประชุมเพื่อวางแผน ในการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม โดยมอบหมายให้อาจารย์หรือสโมสร
นักศึกษาด าเนินการจัดโครงการให้เป็นไปตามแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาอย่างเป็นระบบ
ขั้นตอน และสอดคล้องคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ 5 ด้าน ดังนี้ (มส.1.5-2.1) 

1. คุณธรรม จริยธรรม ได้มีการจัดโครงการ 
    1.1 โครงการสัมมนาเครือข่ายนิสิตนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ประจ าปีการศึกษา 2565 ซึ่งกิจกรรมภายในโครงการมีทั้งการสนับสนุนให้นักศึกษาได้หัด
ท างานร่วมกับผู้อื่น ฝึกให้นักศึกษาได้คิดและแก้ไขปัญหา รวมถึงฝึกให้นักศึกษาได้ด าเนิน
กิจกรรมเพื่อส่วนรวม เช่น การพัฒนาสถานที่  การช่วยเหลือผู้ คนในสังคมโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน 

2. ความรู ้ได้มีการจัดโครงการ 
        2.1 โครงการศึกษาดูงานพัฒนาการเรียนรู้และการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้
นักศึกษาได้เกิดมุมมองใหม่ ๆ จากการศึกษาระบบและแบบแผนการท างานในหน่วยงานที่
แตกต่าง รวมถึงเป็นการเปิดกระบวนความคิดให้กว้างขวางมากยิ่งขึ้น 
        2.2 โครงการอบรมให้ความรู้ด้านการจัดท าโครงการอย่างถูกวิธี เพื่อให้นักศึกษาที่เป็น
ผู้น านักศึกษาเกิดความรู้และความเข้าใจถึงกระบวนการในการด าเนินโครงการ รวมถึงเป็นการ
ฝึกให้ผู้น านักศึกษาหัดคิดและน าเสนอสิ่งที่นักศึกษาต้องการภายใต้เงื่อนไขที่ผู้บริหารก าหนด 
        2.3 โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อการท างานที่มีประสิทธิภาพ เป็นการ
อบรมนักศึกษาในหัวข้อที่มีความจ าเป็นต่อการใช้ชีวิตของนักศึกษาโดยมุ่งเน้นไปที่ Soft Skills 
3 หัวข้อ 1) การจัดการความเครียดในการท างาน 2) การพัฒนาบุคลิกภาพเพื่ อการท างาน 
และ 3) การประยุกต์ใช้ Design Thinking ในการท างาน  
        2.4 โครงการพัฒนาทักษะการท างานส าหรับผู้น านักศึกษา โดยมีการอบรมเพื่อพัฒนา
กระบวนการคิดและการท างานของนักศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ผู้น านักศึกษา โดยมุ่งเน้นไปที่การ

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 6 
ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
6 ข้อ 
 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ดึงศักยภาพของตนเองออกมาใช้ให้เต็มประสิทธิภาพพร้อมทั้งเปิดรับถึงข้อดีข้อเสียของตนเอง
และผู้อื่น ผ่านกระบวนการ Design Thinking 

3. ทักษะทางปัญญา ได้มีการจัดโครงการ 
        2.1 โครงการศึกษาดูงานพัฒนาการเรียนรู้และการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้
นักศึกษาได้เกิดมุมมองใหม่ ๆ จากการศึกษาระบบและแบบแผนการท างานในหน่วยงานที่
แตกต่าง รวมถึงเป็นการเปิดกระบวนความคิดให้กว้างขวางมากยิ่งขึ้น 
        2.2 โครงการอบรมให้ความรู้ด้านการจัดท าโครงการอย่างถูกวิธี เพื่อให้นักศึกษาที่เป็น
ผู้น านักศึกษาเกิดความรู้และความเข้าใจถึงกระบวนการในการด าเนินโครงการ รวมถึงเป็นการ
ฝึกให้ผู้น านักศึกษาหัดคิดและน าเสนอสิ่งที่นักศึกษาต้องการภายใต้เงื่อนไขที่ผู้บริหารก าหนด 
        2.3 โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อการท างานที่มีประสิทธิภาพ เป็นการ
อบรมนักศึกษาในหัวข้อที่มีความจ าเป็นต่อการใช้ชีวิตของนักศึกษาโดยมุ่งเน้นไปที่ Soft Skills 
3 หัวข้อ 1) การจัดการความเครียดในการท างาน 2) การพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อการท างาน 
และ 3) การประยุกต์ใช้ Design Thinking ในการท างาน  

2.4 โครงการพัฒนาทักษะการท างานส าหรับผู้น านักศึกษา โดยมีการอบรมเพื่อพัฒนา
กระบวนการคิดและการท างานของนักศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ผู้น านักศึกษา โดยมุ่งเน้นไปที่การ
ดึงศักยภาพของตนเองออกมาใช้ให้เต็มประสิทธิภาพพร้อมทั้งเปิดรับถึงข้อดีข้อเสียของตนเอง
และผู้อื่น ผ่านกระบวนการ Design Thinking 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ได้มีการจัดโครงการ 
4.1 โครงการสัมมนาเครือข่ายนิสิตนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ประจ าปีการศึกษา 2565 ซ่ึงกิจกรรมภายในโครงการมีทั้งการสนับสนุนให้นักศึกษาได้หัด
ท างานร่วมกับผู้อื่น ฝึกให้นักศึกษาได้คิดและแก้ไขปัญหา รวมถึงฝึกให้นักศึกษาได้ด าเนิน
กิจกรรมเพื่อส่วนรวม เช่น การพัฒนาสถานที่ การช่วยเหลือผู้คนในสังคมโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน   

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้มีการ
จัดโครงการ 
5.1 โครงการอบรมทักษะภาษาอังกฤษและทักษะดิจิทัล โดยมีการอบรมให้ความรู้แก่นักศึกษา
โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาให้สูงขึ้นและได้มาตรฐานโดย
อ้างอิงแบบทดสอบมาตรฐาน The Common European Framework of Reference for 
Languages (CEFR) ระดับ B1 และพัฒนาทักษะทางดิจิทัลโดยอ้างอิงแบบทดสอบมาตรฐาน
ทักษะดิจิทัล Digital Literacy Baseline 
3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
      คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มีการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปี
การศึกษา 2565 ซึ่งมีการจัดอบรมให้แก่นักศึกษาที่เข้าใหม่ โดยแบ่งหัวข้อการอบรมออกเป็น 
4 หัวข้อดังนี้ 
      1) การเตรียมความพร้อมสู่ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย โดย รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึ กษา
และศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
      2) การเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 โดย รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 
      3) การบริหารจัดการและการพัฒนาคณะ โดย รองคณบดีฝ่ายบริหารและศิลปวัฒนธรรม 
      4) งานประกันคุณภาพและงานวิจัย โดย รองคณบดีฝ่ายวิจัยและมาตรฐานการศึกษา 
4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน า
ผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

    ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการในข้อ 2 มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม และได้น าผลในการด าเนินกิจกรรมดังกล่าวเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะเพื่อรับทราบและรับข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อน าไปใช้ประกอบการพิจารณาการด าเนิน
กิจกรรม ในปีการศึกษาต่อไป 
5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 ก าหนด
ไว้ 2 ข้อดังนี้ 

1. พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ 5 ประการ 

2. พัฒนาให้นักศึกษามีความรู้ ความสามารถ ตอบโจทย์ของตลาดแรงงานในปัจจุบัน 
และมีตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนจ านวน 3 ข้อ ได้แก่  
1) มีโครงการที่พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตครบทั้ง 5 ประการ ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิฯ (บรรลุตามวัตถุประสงค์) 
2) บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เฉลี่ยรวมแล้วมีงาน

ท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 (ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์) 
3) คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติเฉลี่ยรวมทุก

สาขาวิชาที่สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 4.50 (บรรลุตาม
วัตถุประสงค์) 

1. มีโครงการที่พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตครบทั้ง 5 ประการ ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ จ านวน 5 โครงการ ผลการด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ โดยมีโครงการที่
ด าเนินการครบทั้ง 5 ประการ และจ านวนโครงการท่ีด าเนินการทั้งหมดจ านวน  5 โครงการ 
(อ้างถึงรายชื่อโครงการตามข้อ 2) 

2. บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพเฉลี่ยรวมแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85 โดยสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 กลุ่มใหญ่ 

  2.1 สาขาวิชาที่สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เฉลี่ยรวมอยู่ที่ร้อยละ 83.95 
  2.2 สาขาวิชาผลิตร่วมคณะครุศาสตร์ เฉลี่ยรวมอยู่ท่ีร้อยละ 51.81 
3. คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติเฉลี่ยรวมไม่

น้อยกว่า 4.50 โดยมีผลคะแนนแต่ละด้านดังนี้ 
  3.1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม อยู่ที่ 4.72 
  3.2 ด้านความรู้ อยู่ที่ 4.67 
  3.3 ด้านทักษะทางปัญญา อยู่ที่ 4.64 
  3.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ อยู่ที่ 4.65 
  3.5 ด้านทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี อยู่ที่ 4.62 

ซึ่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดดังกล่าวและ
มีการแจ้งรายละเอียดให้แก่ประธานหลักสูตรและคณะผู้บริหารในการประชุมระดับคณะเพื่อรับฟัง
ข้อเสนอแนะใช้ประกอบการพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงานให้ดีมากยิ่งขึ้นในรอบปีถัดไปแล้ว 
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
    ฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการรายงานผลการด าเนินงาน
ต่อคณะผู้บริหารและประธานหลักสูตร เพื่อรับฟังข้อเสนอแนะและน ามาปรับประยุกต์
ปรับปรุงให้แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 ดีมากยิ่งขึ้น 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งชี้ 1.6 การ
ส่งเสริม
สมรรถนะและ
ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ   

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้พัฒนาระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มี
การพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษมีรายละเอียด ดังนี้ 
   1. คณะจัดท าแผนการพัฒนาทักษะทางวิชาการ ทางด้านภาษาอังกฤษ ส าหรับนักศึกษา
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
   2. คณะได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์โดยมีรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์เป็นผู้ก ากับดูแล  
   3. คณะจัดประชุมกับประธานหลักสูตรในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครั้งที่ 
1/2566 วันที่ 24  มกราคม 2566 จัดโครงการการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ
และทักษะดิจิทัล ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 จ านวน รวมทั้งสิ้น จ านวน 632 คน ในระหว่าง
วันที่ 7-8 และ 18 มีนาคม 2566  โดยเน้นการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาเพื่อ
ผ่านการสอบวัดระดับทักษะภาษาอังกฤษเทียบเคียงสมรรถนะ CEFR 
   4. คณะจัดสอบวัดระดับทักษะภาษาอังกฤษเทียบเคียงสรรถนะ CEFR 
   5. คณะประเมินผลการด าเนินงานเพื่อน าไปปรับปรุงในปีถัดไป 
2. มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ 
     คณะกรรมการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษจัดท าแผนพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตรทุกหลักสูตร โดย
มีการประชุมกับผู้แทนจากหลักสูตร มีการวิพากษ์แผนพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ และให้
ข้อเสนอแนะเพื่อน าไปปรับปรุง จากนั้นน าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะและผ่านความ
เห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 3/2565 วันที่ 31 สิงหาคม 2565 
3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ 
   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ ประจ าปีงบประมาณ 2566 โดยจัดสรรงบประมาน
โครงการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3  จ านวน 632 คน งบ บกศ. 
เลขที่โครงการ 111018   กิจกรรมที่  660126   ให้แก่นักศึกษาสังกัดคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ทั้ง 13 หลักสูตร รวมทั้งสิ้นเป็นเงิน 25,000 บาท จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร
ทุกหลักสูตร โดยมีการน าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะและผ่านความเห็นชอบในการ
ประชุมครั้งที่ 3/2565 วันที ่31 สิงหาคม 2565 ดังต่อไปนี้ 

โครงการ 
งบ 

ประมา
ณ 

ระดับ 

คณะ 
หลัก 
สูตร 

บรรล ุ

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
อบรมเพื่อพัฒนาทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษและทักษะดิจิทัล” 

25,000 ✓  ✓ 

 
 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 4 
ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 4
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
4 ข้อ 
 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 4 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

4. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการน าผลจากการประเมินมา
ปรับปรุงในปีถัดไป 
    คณะกรรมการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาติดตามผลการด าเนินงาน
และก ากับติดตามให้หลักสูตรมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน โดย โดยมีการรายงานใน
ที่ประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการบริหารคณะครั้งที่ 3/2566 วันที่ 30 มิถุนายน 2566 
โดยไม่สามารถบรรลุเป้าหมายของกลยุทธ์ที่ 1 จากแผนฯ ในสร้างระบบและกลไกการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา โดยมีผลการด าเนินงานจากคณะในภาพรวมของตาม
โครงการดังต่อไปนี้ 

โครงการ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ

วัตถุประสงค์ 
“การอบรมเพื่อ
พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษและ
ทักษะดิจิทัล”  

นักศึกษาที่สอบผ่าน 
CEFR ในระดับ B1 ที่
เกณฑ์ร้อยละ 50 จาก
จ านวนผู้เข้าสอบ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีผล
การ สอบผ่าน CEFR ใน
ระดับ B1 ที่ร้อยละ 
34.42 

ไม่บรรลุ 

นักศึกษามีความพึง
พอใจต่อการใช้
โปรแกรมในการอบรม
เชิงปฏิบัติการ 

ความพึงพอใจต่อการ
เข้าร่วมโครงการภาพ
รวมอยู่ในระดับมาก 
 (X = 4.27, S.D .= 0.63) 

บรรลุ 

    และพบว่านักศึกษาชั้นปี่4ที่ ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) มีผลการด าเนินงานเท่ากับ
ร้อยละ 34.42  (มส.1.6.4.-3) ซึ่งไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่ ร้อยละ 50 ซึ่งต่ ากว่ามาตรฐาน
ตัวชี้วัด จากนั้นได้รายงานผลการด าเนินงานให้คณะกรรมการประจ าคณะทราบเพื่อรับฟัง
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง โดยเสนอแนะให้มีการจัดอบรมพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษใน
ปีถัดไป 
5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 
    นักศึกษาที่เข้าสอบวัดระดับและผ่านเกณฑ์การวัดผลอยู่ที่เกณฑ์ร้อยละ 34.42 

ตัวบ่งชี้ 1.7 การ
ส่งเสริม
สมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัล   

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้าน
ดิจิทัล 
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้พัฒนาระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มี
การพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัลมีรายละเอียด ดังนี้ 
   1. คณะจัดท าแผนการพัฒนาทักษะทางวิชาการ ทางด้านดิจิทัล ส าหรับนักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
   2. คณะได้จัดท าค าสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการพัฒนาทักษะทางด้านดิจิทัลส าหรับนักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์โดยมีรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์เป็นผู้ก ากับดูแล  
   3. คณะจัดประชุมกับประธานหลักสูตรในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครั้งที่ 
1/2566 วันที่ 24  มกราคม 2566 ให้ด าเนินการจัดโครงการการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษและทักษะดจิิทัล ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 รวมทั้งสิ้น จ านวน 632 คน ใน วันที่ 
16 มีนาคม 2566  
   4. คณะด าเนินการจัดโครงการ “การอบรมเพื่อพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษและทักษะ
ดิจิทัล”  

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 5 
ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 ข้อ 
 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

   5. คณะประเมินผลการด าเนินงานเพื่อน าไปปรับปรุงในปีถัดไป 
2. มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร
โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ 
    คณะกรรมการด าเนินงานพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลส าหรับนักศึกษาจัดท าแผนพัฒนา
นักศึกษาด้านทักษะด้านดิจิทัล ประจ าปีงบประมาณ 2566 โดยมีการประชุมกับผู้แทนจาก
หลักสูตร มีการวิพากษ์แผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล และให้ข้อเสนอแนะเพื่อน าไปปรับปรุง 
จากนั้นน าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะและผ่านความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่  
3/2565 วันที่ 31 สิงหาคม 2565 
3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาให้มี
ความสามารถด้านดิจิทัล 
   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล ประจ าปีงบประมาณ 2566 โดยจัดสรรงบประมานโครงการ
พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษและทักษะดิจิทัล ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 จ านวน 632 คน 
งบบกศ. เลขที่โครงการ 111018  กิจกรรมที่   660126   ให้แก่นักศึกษาสังกัดคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ทั้ง 13 หลักสูตร รวมทั้งสิ้นเป็นเงิน 25,000 บาท จากการมี
ส่วนร่วมของหลักสูตรทุกหลักสูตร 

โครงการ 
งบ 

ประมาณ 
ระดับ  

คณะ หลักสูตร บรรล ุ
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การอบรม
เพื่อพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษและ
ทักษะดิจิทัล” 

25,000 ✓  ✓ 

 
4. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการน าผลจากการประเมินมา
ปรับปรุงในปีถัดไป 
    คณะกรรมการด าเนินงานพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลส าหรับนักศึกษาติดตามผลการ
ด าเนินงานและก ากับติดตามให้หลักสูตรมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน โดย โดยมีการ
รายงานในที่ประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการบริหารคณะครั้งที่  3/2566 วันที่ 30 
มิถุนายน 2566 (มส.1.7.4-2) โดยสามารถบรรลุเป้าหมายของกลยุทธ์ที่ 1 จากแผนฯ ในสร้าง
ระบบและกลไกการพัฒนาทักษะดิจิทัลของนักศึกษา โดยมีผลการด าเนินงานจากคณะใน
ภาพรวมของตามโครงการดังต่อไปนี้ โดยเสนอแนะให้มีการจัดอบรมพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
ต่อไป 

โครงการ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ

วัตถุประสงค์ 
“การอบรมเพื่อ
พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ
และทักษะ
ดิจิทัล”  

นักศึกษาที่สอบ ผ่าน
เกณฑ ์การทดสอบ 
Digital Literacy Baseline 
ของมหาวิทยาลัย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีผลการ
ผ่านเกณฑ์ การทดสอบ Digital 
Literacy Baseline ของ
มหาวิทยาลัย ที่ร้อยละ 97.30 

บรรลุ 

นักศึกษามีความพึง
พอใจต่อการใช้
โปรแกรมในการอบรม

ความพึงพอใจต่อการเข้า
ร่วมโครงการภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก 

บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

เชิงปฏิบัติการออนไลน์  ( =4.38, S.D.= 0.63) 

5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 
    นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย จ านวน 445 คน สอบผ่าน จ านวน 433 คน คิดเป็นร้อยละ 97.30 

ตัวบ่งชี้ 1.8 ร้อย
ละของหลักสูตรที่
นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการสร้าง
นวัตกรรม   

ในปีการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เปิดการเรียนการสอน
จ านวนทั้งสิ้น 24 หลักสูตร และมีหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมจ านวน 
17 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 70.83  รายละเอียดดังนี้ 
 

ท่ี หลักสูตร 

หลักสูตร 
ที่นักศึกษามีส่วนร่วม 

ชื่อนวัตกรรม 
มี ไม่มี จ านวน 

(คน) 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
1. สาขาวิชาภาษาไทย ✓   - การพัฒนาชุดพาเข่าดินเผาด่าน

เกวียน ได้นวัตกรรมนวัตกรรม
กระบวนการออกแบบลวดลาย 
จ านวน 3 ลวดลาย คือ 1. ลวดลาย
เขาเควสตาธรณีวิทยาจีโอพาร์ค
โคราช 2. ลวดลายภาพเขียนสีเขา
จันทร์งาม 3. ลวดลาย
เครื่องปั้นดินเผาบ้านโนนวัด
ผสมผสานกับเส้นผัดหมี่โคราช 
- การออกแบบและพัฒนาเทคนิค
การย้อมสีเสื่อกกร าพันแบบพิเศษ 

2 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ✓   - นวัตกรรมการจัดการกลุ่ม
ครัวเรือนยากจนแบบ POLC 
- นวัตกรรมการบริหารจัดการ
แปลงรวม 

3 สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ ✓   - การออกแบบและพัฒนาเทคนิค
การย้อมสีเสื่อกกร าพันแบบพิเศษ 

4 สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 
 

 ✓   

5 สาขาวิชาภาษาจีน 
 

 ✓   

6 สาขาวิชาการพัฒนาสังคม ✓   - นวัตกรรมการจัดการกลุ่ม
ครัวเรือนยาก่จนแบบ POLC 
- นวัตกรรมการบริหารจัดการ
แปลงรวม 
- นวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยี
การผลิตเห็ดผสมซีลีเนียมจาก
ฟางข้าว 

7 สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์
และบรรณารักษศาสตร์ 
 

✓   - การออกแบบและพัฒนาเทคนิค
การย้อมสีเสื่อกกร าพันแบบพิเศษ 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 
3.13 
 
 
 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
3.13  
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

8 สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการ
สื่อสารส าหรับชาวต่างประเทศ 
 

 ✓   

หลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต 
9 สาขาวิชาดนตรีไทย ✓   - การพัฒนาชุดพาเข่าดินเผาด่าน

เกวียน ได้นวัตกรรมนวัตกรรม
กระบวนการออกแบบลวดลาย 
จ านวน 3 ลวดลาย คือ 1. ลวดลาย
เขาเควสตาธรณีวิทยาจีโอพาร์ค
โคราช 2. ลวดลายภาพเขียนสีเขา
จันทร์งาม 3. ลวดลาย
เครื่องปั้นดินเผาบ้านโนนวัด
ผสมผสานกับเส้นผัดหมี่โคราช 

10 สาขาวิชานาฎศิลป์ไทย  ✓  -  การพัฒนาชุดพาเข่าดินเผาด่าน
เกวียน ได้นวัตกรรมนวัตกรรม
กระบวนการออกแบบลวดลาย 
จ านวน 3 ลวดลาย คือ 1. ลวดลาย
เขาเควสตาธรณีวิทยาจีโอพาร์ค
โคราช 2. ลวดลายภาพเขียนสีเขา
จันทร์งาม 3. ลวดลาย
เครื่องปั้นดินเผาบ้านโนนวัด
ผสมผสานกับเส้นผัดหมี่โคราช 

11 สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา ✓   - นวัตกรรมการจัดการกลุ่ม
ครัวเรือนยาก่จนแบบ POLC 
- นวัตกรรมการบริหารจัดการ
แปลงรวม 

12 สาขาวิชาภาษาไทย ✓   -  การพัฒนาชุดพาเข่าดินเผาด่าน
เกวียน ได้นวัตกรรมนวัตกรรม
กระบวนการออกแบบลวดลาย 
จ านวน 3 ลวดลาย คือ 1. ลวดลาย
เขาเควสตาธรณีวิทยาจีโอพาร์ค
โคราช 2. ลวดลายภาพเขียนสีเขา
จันทร์งาม 3. ลวดลาย
เครื่องปั้นดินเผาบ้านโนนวัด
ผสมผสานกับเส้นผัดหมี่โคราช 
- นวัตกรรมการจัดการกลุ่ม
ครัวเรือนยากจนแบบ POLC 
- นวัตกรรมการบริหารจัดการ
แปลงรวม 

13 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ✓   - นวัตกรรมการจัดการกลุ่ม
ครัวเรือนยาก่จนแบบ POLC 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

14 สาขาวิชาศิลปศึกษา ✓   -  การพัฒนาชุดพาเข่าดินเผาด่าน
เกวียน ได้นวัตกรรมนวัตกรรม
กระบวนการออกแบบลวดลาย 
จ านวน 3 ลวดลาย คือ 1. ลวดลาย
เขาเควสตาธรณีวิทยาจีโอพาร์ค
โคราช 2. ลวดลายภาพเขียนสีเขา
จันทร์งาม 3. ลวดลาย
เครื่องปั้นดินเผาบ้านโนนวัด
ผสมผสานกับเส้นผัดหมี่โคราช 

15 สาขาวิชาสังคมศึกษา ✓   - การพัฒนาชุดพาเข่าดินเผาด่าน
เกวียน ได้นวัตกรรมนวัตกรรม
กระบวนการออกแบบลวดลาย 
จ านวน 3 ลวดลาย คือ 1. ลวดลาย
เขาเควสตาธรณีวิทยาจีโอพาร์ค
โคราช 2. ลวดลายภาพเขียนสีเขา
จันทร์งาม 3. ลวดลาย
เครื่องปั้นดินเผาบ้านโนนวัด
ผสมผสานกับเส้นผัดหมี่โคราช 
- การออกแบบและพัฒนาเทคนิค
การย้อมสีเสื่อกกร าพันแบบพิเศษ 
- นวัตกรรมการจัดการกลุ่ม
ครัวเรือนยากจนแบบ POLC 
- นวัตกรรมการออกแบบตราสินค้า 
โครงการแก้ปัญหาความยากจน 
- นวัตกรรมการบริหารจัดการ
แปลงรวม 
- นวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีการ
ผลิตเห็ดผสมซีลีเนียมจากฟางข้าว 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
16 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  ✓   
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
17 สาขาวิชารัฐศาสตร์ ✓   - นวัตกรรมการจัดการกลุ่ม

ครัวเรือนยากจนแบบ POLC 
- นวัตกรรมการบริหารจัดการ
แปลงรวม 

หลักสูตรนิตศิาสตรบัณฑิต 
18 สาขาวิชานิติศาสตร์ ✓   - นวัตกรรมการบริหารจัดการ

แปลงรวม 
- นวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีการ
ผลิตเห็ดผสมซีลีเนียมจากฟางข้าว 

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 
19 สาขาวิชาทัศนศิลป ์ ✓   - การออกแบบและพัฒนาเทคนิค

การย้อมสีเสื่อกกร าพันแบบพิเศษ 
- นวัตกรรมการออกแบบตราสินค้า 
โครงการแก้ปัญหาความยากจน 

20 สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป ์ ✓   - การออกแบบและพัฒนาเทคนิค
การย้อมสีเสื่อกกร าพันแบบพิเศษ 
- นวัตกรรมการออกแบบตราสินค้า 
โครงการแก้ปัญหาความยากจน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
21 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

 
 ✓   

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
22 สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ

เป็นภาษาต่างประเทศ 
 ✓   

 
หลักสูตรครศุาสตรมหาบัณฑิต 
23 ภาษาไทย  ✓   
ปรีชญาดุษฎีบัณฑิต 
24 สาขาวิชาการจัดการภาครัฐ

และเอกชน 
 ✓   

รวม 15 9   
ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการสร้างนวัตกรรมคิดเป็นร้อย
ละ (จ านวนหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการสร้างนวัตกรรม/จ านวน
หลักสูตรทั้งหมดในคณะ X100) 

62.50 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งชี้ 2.1  1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีระบบการบริหารงานด้านการวิจัยดังนี้ 
   1. คณบดีได้มีการแต่งตั้งและมอบหมายภาระหน้าที่ด้านการบริหารงานวิจัยให้แก่รอง
คณบดีฝ่ายวิจัยและมาตรฐานการศึกษา 
   2. คณบดีได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการวิจัยประจ าคณะจากคณาจารย์ประจ าหลักสูตรต่างๆ 
เพื่อการบริหารงานวิจัยอย่างมีส่วนร่วมในกระบวนการ วางแผน  ด าเนินงาน ก ากับ ดูแล และ
ติดตามงานวิจัยของคณะ              
   โดยคณะกรรมการได้วางแนวทางในการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนส่งเสริมการ
ด าเนินงานด้านวิจัยส าหรับบุคลากรในคณะผ่านทางเว็บไซด์ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ และ Line : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ซ่ึงภายในเว็บไซต์และกลุ่มไลน์
นั้นจะมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารทั้งภายในและภายนอก เช่น ข่าวประกาศรับหัวข้อวิจัยจาก
แหล่งทุนต่าง ๆ ข่าวประชาสัมพันธ์  การจัดสัมมนาประชุมวิชาการต่างๆ  ข่าวประชาสัมพันธ์
แหล่งตีพิมพ์บทความต่างๆ เป็นต้น  นอกจากนั้นยังมีองค์ประกอบดังนี้ 

 

 

 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง =  
7 ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
7 ข้อ 
 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

                                                                                                                
   1. มีระบบฐานข้อมูลเพื่อการค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่มีความ
ทันสมัย ทางคณะจะท าการเผยแพร่ข้อมูลงานวิจัยของคณาจารย์และนักศึกษาภายในคณะ ที่
อยู่ภายใต้งบประมาณสนับสนุนของทางคณะ โดยเผยแพร่ในเว็บไซต์คณะและกลุ่มไลน์คณะ
เพื่อเป็นฐานข้อมูลส าหรับบุคลากรและบุคคลที่สนใจได้สืบค้นข้อมูล นอกจากนั้นทางคณะ
ร่วมกับส านักวิทยบริการในการอ านวยความสะดวกในการสืบค้นข้อมูลงานวิจัย ต ารา จากทั้ง
ในและต่างประเทศผ่านระบบ Myloft โดยมีการอบรมอาจารย์ในคณะในการสืบค้น ค้นหาใน
ระบบฐานข้อมูล 
   2. มีฐานข้อมูลแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่หลากหลายและทันสมัย ทาง
คณะมีการร่วมมือกับทางสถาบันวิจัยและพัฒนา ในการให้ทุนสนับสนุนการวิจัยแก่คณาจารย์ 
นอกจากภายในเว็บไซต์คณะและไลน์คณะจะมีการประชาสัมพันธ์แหล่งทุน  แหล่งตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงาน และมีการแนะน าเว็บไซต์ที่เกี่ยวข้อง เช่น หน่วยทุนภายในเว็บไซต์สถาบันวิจัย
และพัฒนา และหน่วยงานภายนอกอย่างเว็บไซต์เช่น สกว. เว็บไซต์ระบบงานบริหารจัดการ
งานวิจัยแห่งชาติ ฐานข้อมูลวารสาร TCI เป็นต้น เพื่อให้คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาได้
ค้นหาแหล่งทุน หรือแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานได้อีกด้วย 
   3. มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ งานวิจัยทุกเล่มที่เผยแพร่
ในเว็บไซต์ของทางคณะจะมีการใส่ลายน้ าตราสัญลักษณ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิให้แก่นักวิจัยอีกด้วยและทางมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมายังมี
หน่วยงานทรัพย์สินทางปัญญา (NRRU TLO) ที่คอยให้ความรู้ ค าแนะน า ช่วยเหลือ อ านวย
ความสะดวกในการยื่นค าขอ และติดตามผลการจดทะเบียน ทรัพย์สินทางปัญญา 
   ส าหรับการด าเนินงานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ เป็นระบบที่มีการจัดเก็บข้อมูล ทุนวิจัย การตีพิมพ์ของบุคลากรในคณะฯ 
นอกจากนี้ยังเป็นระบบสารสนเทศที่มีความเชื่อมโยงกับระบบสารสนเทศของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา รวมทั้งมีความเชื่อมโยงกับระบบสารสนเทศกับหน่วยงานภายนอก   โดยมีการ
มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านวิจัยของคณะท าหน้าที่ด าเนินการจัดท าให้เป็นไปตาม
แผนที่วางไว้และยังมีการด าเนินการประชาสัมพันธ์แจ้งให้คณาจารย์และนักวิจัยของคณะฯ 
เข้าไปใช้ประโยชน์ระบบสารสนเทศ 
   นอกจากนั้นยังมีระบบสารสนเทศส าหรับผู้บริหาร https://mis.human.nrru.ac.th/ ใน
ด้านข้อมูลงานวิจัย การตีพิมพ์ งานและ งานบริการวิชาการ เพื่อใช้ในการตัดสินใจส าหรับ
ผู้บริหารในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรอย่างเป็นระบบ ตลอดจนคณะกรรมการวิจัยคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการด าเนินการติดตามและตรวจสอบข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ
และรายงานให้คณะกรรมการประจ าคณะฯ  เพื่อน าค าแนะน ามาสู่การปรับปรุงและพัฒนา

https://mis.human.nrru.ac.th/
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ด้านระบบสารสนเทศด้านการวิจัยของคณะฯให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
 
2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 

- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์เครื่องมือหรือศูนย์ให้
ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน

สร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting Professor) 
   - ทางคณะได้จัดสรรห้องปฏิบัติการส าหรับการวิจัยที่  อาคาร 36 ชั้น 7 จ านวน 2 ห้อง 
เพื่อให้อาจารย์หรือทีมวิจัยมาสามารถใช้ท างาน จัดการประชุม ปรึกษาด้านงานวิจัย และ 
อื่นๆ ด้านการวิจัยและนวัตกรรม  
   - นอกจากนั้นทางคณะได้มีการจัดสรรแหล่งสนับสนุนค้นคว้าข้อมูลทางวิชาการและการวิจัย
ผ่านหลักสูตรต่างๆ ให้มีห้องสมุดเพื่อการเรียนการสอน การวิจัยและพัฒนา และห้องปฏิบัติการ 
อาทิเช่น ห้องสมุดนิติศาสตร์ ห้องสมุดรัฐประศาสนศาสตร์ ห้องสมุดสังคมศึกษา ห้องสมุดพุทธ
ศาสนศึกษา ห้องสมุดสารสนเทศศาสตร์และบรรณรักษศาสตร์ ห้องสมุดภาษาไทย ห้องสมุด
ภาษาอังกฤษ ห้องปฏิบัติการค้นคว้าออกแบบนิเทศศิลป์ ห้องสมุดพัฒนาสังคม เป็นต้น 
   - ทางคณะได้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศระบบรักษาความปลอดภัย ในห้องปฏิบัติการ
และการใส่ลายน้ าสัญลักษณ์คณะลงในไฟล์งานวิจัยที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
   - ทางคณะมีระบบสารสนเทศ Mis ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพื่อให้สามารถ
ติดตามความก้าวหน้าทางด้านการวิจัย อบรมวิชาการ และ บริการวิชาการ ส าหรับบุคลากร 
   - ทางคณะสนับสนุนในการอบรม “เทคนิคการสืบค้นข้อมูลสารสนเทศงานวิจัยแบบ 
Outside ด้วย Myloft ในวันที่ 9 มีนาคม 2566 ณ ห้อง  36.02.06  คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
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ภาพ :  อบรมเทคนิคการสืบค้นข้อมูลสารสนเทศงานวิจัย ด้วย Myloft 
 
3. จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
ปีการศึกษา 2565 คณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินการ
จัดสรรงบประมาณประจ าปีของคณะเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ส าหรับ อาจารย์และ
นักศึกษา โดยมีการจัดท าเป็นประกาศเรื่องการส่งเสริมศักยภาพการท าวิจัยส าหรับอาจารย์
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ซึ่งมีหัวข้อที่ว่าด้วยเรื่องการก าหนดเกณฑ์ของผู้ที่มี
คุณสมบัติรับทุนสนับสนุนงาน  วิจัยหรืองานสร้างสรรค์เพื่อสรรหาผู้ที่มีคุณสมบัติให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่ ก าหนด และด าเนินการคัดเลือกและจัดสรรทุนให้แก่หัวข้องานวิจัยตามความ
เหมาะสม  ซึ่งในปีการศึกษา 2565 มีอาจารย์ที่ได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
จากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และ กองทุนคณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์
จ านวน 7 ทุน รวมเป็นเงิน 130,000 บาท และทุนที่อาจารย์ได้รับทุนร่วมกับนักศึกษาจ านวน 
4 ทุน รวมเป็นเงิน 70,000 บาท (เอกสารประกาศให้ทุนสนับสนุนงานวิจัยคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ปีงบประมาณ 2566) นอกจากนี้ยังมีอาจารย์ได้รับทุนวิจัยจากมหาวิทยาลัย
จ านวน 4 ทุน รวมเป็นเงิน 330,000บาท (เอกสารประกาศให้ทุนสนับสนุนงานวิจัยของ
สถาบันวิจัย) และทุนวิจัยจากภายนอกได้แก่ ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) จ านวน 1 
โครงการ รวมเป็นเงิน 400,000 บาท, งานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาพื้นที่ (บพท.) จ านวน 
3 โครงการ เป็นเงิน 12,738,800 บาท ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สกสว.) จ านวน 7 โครงการรวมเป็นเงิน 1,250,000 บาท ฯลฯ 
 

 

 
 
ทั้งนี้ส าหรับการด าเนินงานจัดสรรงบประมาณของคณะเพื่อเป็นทุนวิจัยหรือ  งานสร้างสรรค์
ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการด าเนินงานภายใต้ คณะกรรมการเกี่ยวข้อง
จ านวน 2 ชุดประกอบด้วย        
   1. คณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีหน้าที่ ในการจัดสรร
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งบประมาณประจ าปีของคณะเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  ส าหรับอาจารย์และ
นักศึกษา รวมถึงทุนสนับสนุนการเผยแพร่และการตีพิมพ์ด้วย 
   2. คณะกรรมการวิจัยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีหน้าที่ในการก าหนดแนวทาง
พิจารณาหลักเกณฑ์ต่างๆเพื่อขับเคลื่อนงานวิจัยระดับคณะให้ด าเนินงานไปอย่างมีทิศทาง 
พร้อมทั้งกลั่นกรองทุนวิจัยและพิจารณาทุนโครงการวิจัยส าหรับนักศึกษาและอาจารย์โดยมี
หน้าที่ในการพิจารณาแบบเสนอโครงร่างงานวิจัยทั้งในส่วนของ อาจารย์และนักศึกษาพร้อม
ทั้งข้อเสนอแนะในการปรับปรุงงานวิจัยและพิจารณาปรับเพิ่มหรือลดงบประมาณการวิจัย
เพื่อให้สอดคล้องกับกระบวนการท าวิจัย ให้สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดย
การด าเนินงานของคณะกรรมการทั้งสองชุดจะท างานที่สอดประสานกัน เพื่อให้การด าเนินงาน
วิจัย ของคณะฯ มีความคุ้มค่ามีประโยชน์ทางวิชาการและน าไปสู่การประยุกต์ใช้กับการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพตามงบประมาณที่จัดสรรให้อย่างเหมาะสม 
   ส่วนในด้านการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการและตีพิมพ์นั้น ทาง
คณะได้มีการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาอาจารย์ในการเผยแพร่ผลงานสู่ฐานการ
ตีพิมพ์ และเมื่อมีการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ผลงานทางคณะจะท าการสนับสนุนในด้านค่าเดินทาง 
ค่าโรงแรม และ ค่าลงทะเบียน ให้แก่คณาจารย์ที่ประสงค์จะพัฒนาตนเองด้วยการไปน าเสนอ
ผลงานหรือแม้กระทั่งการเข้าร่วมรับฟังการน าเสนอ 
 
4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยแ์ละนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวจิัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 
   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ด าเนินการสนับสนุนให้มีการพัฒนาศักยภาพด้านการ
วิจัย โดยมีการตั้งงบประมาณส าหรับการพัฒนานักวิจัย และ สนับสนุนในการให้นักวิจัยมีการ
อบรมและพัฒนาโจทย์วิจัยอย่างต่อเนื่อง โดยในปี2565 ทางคณะได้สนับสนุนในการพัฒนา
นักวิจัยหลายรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการจัดกิจกรรมขึ้นเอง หรือ การส่งอาจารย์ไปร่วมกิจกรรม 
ทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย ออนไซด์และออนไลน์ เพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย์และนักวิจัย 
เช่น กิจกรรมอบรมเทคนิคการสืบค้นข้อมูลสารสนเทศงานวิจัยแบบ Outside ด้วย Myloft  
อบรมการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ  เสวนาการน าเสนอและเผยแพร่
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์  อบรมปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการวิจัย : พัฒนาโจทย์วิจัยเพื่อรองรับแหล่งทุนต่างๆ  อบรมจริยธรรมวิจัยใน
มนุษย์ และอบรมการประเมิน Impact งานวิจัยยกระดับคุณค่าผลงาน ส่งเสริมเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
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   ส่วนคณะมีการสร้างขวัญและก าลังใจและการยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ที่ โดดเด่น โดยการประกาศผลงานลงในจดหมายข่าวของคณะฯ  เพจ 
facebook คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และ ประชุมประจ าปีของคณะ โดยในปีนี้
อาจารย์ที่โดดเด่นจะถูกคัดสรรจากกรรมการระดับคณะในการคัดเลือกเป็นอาจารย์นักวิจัย
และงานสร้างสรรค์ดีเด่นระดับคณะ คือ อาจารย์ภาสกร  บัวศรี ในการเป็นอาจารย์นักวิจัย
และงานสร้างสรรค์ดีเด่น ประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ประจ าปี 2566 
 
 
   
 
 
 

 
ภาพ นักวิจัยดีเด่น 
 
5. มีการด าเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวจิัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมระหว่าง
สถาบนัอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชนทัง้ในประเทศหรือต่างประเทศ 
   ทางคณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ท าความร่วมมือระหว่างส านักงานกองทุน
สนับสนุนงานวิจัย ในการให้ทุนสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยเชิงพื้นที่ส าหรับนักวิจัยใน
การศึกษาและพัฒนาปัญหาในพื้นที่จังหวัดนครราชสีมา  
   โดยได้มีการเลือกพื้นที่ต าบลตลาดแค อ าเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา เป็นฐานใน
การศึกษาและพัฒนาต่อยอดงานวิจัยควบคู่กับการบูรณาการการบริการวิชาการ โดยได้มีการ
ลงนามร่วมกันในการพัฒนาพื้นที่ระหว่างคณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์กับเทศบาลต าบล
ตลาดแค นอกจากนั้นทางคณะมนุษย์ศาสตร์ยังได้มีการท าความร่วมมือและพัฒนาต่อเนื่องกับ
เทศบาลต าบลหมื่นไวย ที่ทางคณะได้มีการพัฒนาและวิจัยปัญหาในพื้นที่ต่อกันเป็นปีที่สาม 
โดยมี 2 โครงการ ดังนี้ 
   1 . แนวทางการเพิ่ มมูลค่ าผลิตภัณ ฑ์ ชุ มชนบนฐานทุนวัฒ นธรรม ต าบลหนอง 
งูเหลือม อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 
   2. โครงการ “เตรียมความพร้อมเพื่ อสอบเข้าเรียนในระดับที่ สู งขึ้น ”แก่นักเรียน
ประถมศึกษา ชั้นปีที่ 6 โรงเรียนเทศบาลต าบลตลาดแค เฟสที่ 3 
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    นอกจากนั้นยังมีความร่วมมือ (mou) คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏแห่งประเทศไทย จ านวน 5 แห่ง  ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสุรินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  และมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบุรีรัมย์ เพื่อสร้างเครือข่ายในด้านการวิจัย งานบริการวิชาการ งานวิชาการ งานกิจการ
นักศึกษาและอื่นๆ อีกทั้งยังบริหารการศึกษากับเทศบาลต าบลตลาดแค เป็นต้น 
 

6. มีระบบและกลไกการน าผลงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชนใ์นการ
พัฒนาผู้เรียนหรอืชุมชนและด าเนนิการตามระบบทีก่ าหนด 
ทางคณะโดยหน่วยงานวิจัยและมาตรฐานการศึกษา ได้มีการส่งเสริมและวางแนวทางในด้าน
การน าการวิจัย  บริการวิชาการ ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มา บูรณาการกับการเรียนการสอน 
เพื่อที่จะได้น าองค์ความรู้ ที่ได้จากงานวิจัยมาปรับสอนในบทเรียนและตอบตัวชี้วัดประกัน
คุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร โดยทางส่วนงานมาตรฐานการศึกษาจะอบรมเทคนิคการ
น าเสนอ ดังนี้ 

1. คณะให้แนวนโยบายการในการให้อาจารย์ผู้สอนน าการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆ ไป
บูรณาการเข้ากับพันธกิจการวิจัยและการสร้างสรรค์  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
การบริการวิชาการ 

2. หลักสูตรมีการประชุมเลือกรายวิชา 
3. น าเสนอผ่าน มคอ.  
4. คณะกรรมการหลักสูตรเห็นชอบ 
5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
6. เลือกพื้นที่วิจัย นักศึกษาและอาจารย์ลงพื้นที่ภาคสนาม คณะสนับสนุนทุนวิจัยในการลง

พื้นทีวิจัย และออกหนังสือในการลงพื้นที่ 
7. องค์ความรู้ที่ได้จากการท าวิจัยเชิงพื้นที่จริง ถูกน าไปปรับใช้ในรายวิชาและน าเสนอคืน

ข้อมูลต่อชุมชน ตลอดจนน าผลการวิจัยไปเผยแพร่ในเวทีการเผยแพร่งานวิชาการในระดับชาติ 
โครงการประชุมวิชาการ 

8. หลักสูตรทบทวนและพัฒนาต่อไป 
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 

รหัสวิชา 212151 หลักสังคมวิทยา  
รหัสวิชา 212131 ภูมิศาสตร์กายภาพ  
รหัสวิชา 212374 การวิจัยเชิงปฏิบัติการทางสังคมศึกษา  
รหัสวิชา 212033 เครื่องมือทางภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ  
    1.คณะกรรมการหลักสูตรน าข้อเสนอแนะในปีการศึกษา 2564  มาพิจารณาในการบูรณา
การวิชาต่างๆ โดยท าการบูรณาการวิชาต่างๆ ของทางหลักสูตรเข้าด้วยกัน โดยน ารายวิชา 4 
รายวิชา มาบูรณาการเข้าด้วยกัน คือ หลักสังคมวิทยา  ภูมิศาสตร์กายภาพ  การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการทางสังคมศึกษา และเครื่องมือทางภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ 
2.อาจารย์ประจ าวิชาทั้ง 4 รายวิชา  ได้ท าการเสนอแผนการบูรณาการงานวิจัย ผ่านการ
น าเสนอใน มคอ. 3 และได้น าเสนอต่อกรรมการหลักสูตรในการพิจารณาเห็นชอบ 
3.กรรมการหลักสูตรพิจารณาเห็นชอบ และเสนอให้มีการปรับการเรียนการสอน เพื่อให้
สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในการบูรณาการวิชาการเข้ากับพันธกิจ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา  
4.อาจารย์ประจ าวิชาหลักสังคมวิทยา  ภูมิศาสตร์กายภาพ  ได้ท าการปูพื้นฐานในการลงพื้นที่
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วิจัยในรายวิชา เพื่อฝึกให้นักศึกษามีความคุ้นเคยในการเก็บข้อมูลภาคสนามและเรียนรู้วิธีการ
เก็บข้อมูล สอบถาม สังเกตการณ์ ในการลงพื้นที่ภาคสนาม ตลอดจนน าความรู้ที่เรียนไป
ทดลองในพื้นที่จริง 
5.อาจารย์ประจ าวิชาการวิจัยเชิงปฏิบัติการทางสังคมศึกษา ได้ท าการสอนเทคนิคในการวิจัย
ทางสังคมศาสตร์ และฝึกให้นักศึกษาทดลองในการเขียนงานวิจั ยในหัวข้อต่างๆ ทาง
สังคมศาสตร์ ประสานกับวิชาเครื่องมือทางภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ ในการให้นักศึกษาลง
พื้นที่ในจังหวัดนครราชสีมา  โดยแบ่งกลุ่มจัดท ารายงานการวิจัยใน 6 หัวข้อ ได้แก่ ภูมิศาสตร์ 
การเมือง เศรษฐกิจและสังคม ศาสนา วัฒนธรรม และประวัติศาสตร์ 
6.นักศึกษาเลือกหมู่บ้านเป้าหมายครอบคลุมพื้นที่ 8 ต าบล 4 อ าเภอ ของจังหวัดนครราชสีมา คือ 
ต าบลสีคิ้ว อ าเภอสีคิ้ว ต าบลบ้านโพธิ์ ต าบลบ้านเกาะ ต าบลในเมือง ต าบลโคกกรวด และต าบลหัว
ทะเล อ าเภอเมือง ต าบลด่านนอก อ าเภอด่านขุนทด ต าบลหนองงูเหลือม อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ 
7.อาจารย์ให้นักศึกษาลงพื้นที่ โดยค านึงถึงพื้นที่ที่ชาวบ้านต้องการให้นักศึกษาเข้าไปช่วย
พัฒนาท้องถิ่นเป็นหลัก  อาจารย์ประจ าวิชาให้ค าปรึกษาในการจัดท างานวิจัยเชิงพื้นที่ในแต่
ละพื้นที่  
8.งานวิจัยในแต่ละพื้นที่เสร็จสมบูรณ์ ข้อเสนอแนะ ข้อแนะน าต่างๆ ถูกน าเสนอต่อประชาชน
ในพื้นที่ โดยมีผู้น าชุมชนประสานงาน 
9.อาจารย์ประจ าวิชาการวิจัยเชิงปฏิบัติการทางสังคมศึกษา จัดงานสัมมนาเพื่อน าเสนอผลงาน
ทางวิชาการของนักศึกษา โดยเชิญอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นกรรมการให้ค าชี้แนะ ในหัวข้อ
ดังต่อไปนี้  
9.1 การศึกษาวิถีชีวิตความเป็นอยู่ และความต้องการของชุมชนไทยวนในการพัฒนาวิถีชีวิต
ของชุมชนบ้านยวน (นครจันทึก) ต าบลสีคิ้ว อ าเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 
9.2 การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) ในการศึกษาการกระจายการระบาดของ
โรคไข้เลือดออก (DHF) ในพื้นที่อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา กรณีศึกษา : ต าบลในเมือง 
ต าบลโคกกรวด และต าบลหัวทะเล 
9.3 การศึกษาการสื่อสารทางการตลาด และความคิดเห็นของสาธารณชนต่อการใช้เว็บไซต์
ประชาสัมพันธ์จากผลิตภัณฑ์มีดบ้านมะค่า ต าบลบ้านโพธิ์ อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
9.4 การศึกษาความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการก าหนดแผนและนโยบายของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลด่านนอก อ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 
9.5 การศึกษาระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการอยู่ร่วมกันก่อนแต่งงานของประชาชนต าบลบ้าน
เกาะ อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
9.6 การวิเคราะห์พื้นที่เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุทางถนนด้วยระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ : 
กรณีศึกษา ในพื้นที่เขตเทศบาลนครนครราชสีมา ช่วงปี พ.ศ. 2560-2565 
9.7 คติความเชื่อเกี่ยวกับพิธีกรรมการไหว้ศาลตาปู่ที่มีผลต่อวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของชาวบ้าน
หนองงูเหลือม ต าบลหนองงูเหลือม อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 
9.8 การศึกษาความคิดเห็นที่มีต่อร่างพระราชบัญญัติสมรสเท่าเทียมในพื้นที่ต าบลบ้านเกาะ 
อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
10. ผลงานวิจัยของนักศึกษาถูกน าไปใช้เป็นแนวทางในการท างานวิจัยทางสังคมศาสตร์ และ
เป็นตัวอย่างในการเรียนการสอนส าหรับรายวิชาการวิจัยเชิงปฏิบัติการทางสังคมศึกษา กับ
นักศึกษารุ่นต่อไป 
11. ประสบการณ์ในการท าวิจัยเชิงพื้นที่ ปัญหา และ อุปสรรค ถูกน าไปพัฒนาในรายวิชาการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการทางสังคมศึกษา เพื่อใช้ในการสอนครั้งต่อไป 
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12. ผลงานวิจัยของนักศึกษาสามารถใช้เป็นองค์ความรู้คืนสู่ชุมชน ชาวบ้านในชุมชนเกิดความ
รักและหวงแหนในศิลปวัฒนธรรมของชุมชน รวมทั้งมีแนวทางในการอนุรักษ์ให้คงอยู่ต่อไป
มากขึ้น 
13. นักศึกษามีความรู้ในกระบวนการและประสบการณ์ในการท าวิจัย สามารถน าไปใช้เป็น
แนวทางในการท างานวิจัยทางสังคมศาสตร์  
14. อาจารย์ผู้สอนได้รับองค์ความรู้เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมของชุมชนเพิ่มขึ้น และน าองค์
ความรู้ที่ได้ถ่ายทอดให้กับนักศึกษารุ่นต่อๆ ไป 
15. ทางคณะกรรมการหลักสูตรได้พิจารณา ประเมิน และทบทวน พบว่า การบูรณาการ
วิชาการหลายกลุ่มสาระทางสังคมศึกษาเข้าด้วยกันนั้น มีส่วนช่วยในการเสริมทักษะความรู้
ให้กับนักศึกษาในหลายด้าน จึงท าให้ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรควรเน้นการบูรณาการใน 
4 รายวิชา ในการบูรณาการควบคู่กันไป 
16. หลักสูตรเสนอให้อาจารย์ที่รับผิดชอบทั้ง 4 รายวิชา ไปติดตามการเปลี่ยนแปลงในพื้นที่
หลังจากที่มีการเสนอแนะแก่ประชาชน เพื่อดูผลลัพธ์จากการแก้ไข และในการลงพื้นที่ครั้ง
ถัดไป ให้มีการติดตามความคืบหน้าของพื้นที่เดิมและพื้นที่เป้าหมายใหม่ควบคู่กันไป 
                                                                  

นิติศาสตรบัณฑิต 
รายวิชา ประวัติศาสตร์กฎหมาย  
รายวิชา กฎหมายแพ่งว่าด้วยทรัพย์สิน  
รายวิชา กฎหมายที่ดิน  
รายวิชา การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย  
รายวิชา การฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย 
 

   ในปี 2565 หลักสูตรฯ ได้จัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดการบูรณาการกับพันธกิจด้านวิจัย 
บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยจัดกิจกรรมร่วมในรายวิชา ดังนี้ 
1) การบูรณาการด้านวิจัยกับรายวิชาเตรียมฝึกฯ (จัดท ารายงาน) และรายวิชาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย (เขียนบทความวิชาการ) 
2) การบูรณาการด้านบริการวิชาการโดยการจัดท าโครงการคลินิกกฎหมายเพื่อการบริการ
วิชาการแก่สังคม โดยเป็นการเผยแพร่ความรู้กฎหมายสู่ชุมชน โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมด้วยการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท และวิชากฎหมายแพ่งว่า
ด้วยทรัพย์สิน กฎหมายที่ดิน เอกเทศสัญญา และการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย 
และมีการจัดท าเว็บไซต์คลินิกกฎหมายออนไลน์เพื่อเผยแพร่ความรู้และให้ค าปรึกษาทางด้าน
กฎหมายแก่ประชาชน 
3) การบูรณาการกับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมจะด าเนินการโดยรายวิชาประวัติศาสตร์
กฎหมายและโครงการวันรพีร าลึก 
 การด าเนินการตามระบบกลไกการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มี
การบูรณาการกับพันธกิจอื่น 
 ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้มอบหมายให้  
 1) ผศ.สถิต จ าเริญ และ ผศ.บุญน า โสภาอุทก รับผิดชอบภารกิจในการด าเนินงาน
บูรณาการการเรียนการสอนกับภารกิจด้านการวิจัยและวิชาการ ในรายวิชาการเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย ภาคเรียนที่ 1/2565 และรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
กฎหมาย ภาคเรียนที่ 2/2565 โดยก าหนดให้นักศึกษาท างานเกี่ยวกับการจัดการความรู้ KM 
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คือ ในวิชาเตรียมฝึกนักศึกษาต้องท ารายงานเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติเพื่อเป็นการสรุปผลการ
จัดการเรียนรู้ KM ที่จากการฝึกปฏิบัติเพื่อเตรียมความพร้อม และมีกิจกรรมอบรมการเขียน
บทความทางวิชาการ ต่อมาในภาคเรียนที่ 2 นักศึกษาจะต้องเขียนบทความวิชาการด้าน
กฎหมายซึ่งมีลักษณะเป็นวิจัยเชิงเอกสารเพื่อให้ได้บทความวิชาการทางด้านกฎหมาย โดยจะ
ได้รับการตรวจประเมินตามเกณฑ์ที่ทางหลักสูตรก าหนดขึ้นเพื่อให้ได้บทความทางวิชาการที่มี
คุณภาพ และมีการสรุปโครงการในรูปแบบงานวิจัยด้วยเพื่อน าผลมาปรับปรุงกิจกรรมในวิชา
เตรียมฝึกและฝึกประสบการณ์ฯ ในปีการศึกษาถัดไป 
 2) ผศ.สถิต จ าเริญ และ อ.ฐิตารีย์ เปรมวิไลศักดิ์ บุญศักดิ์ รับผิดชอบภารกิจในการ
ด าเนินงานบูรณาการการเรียนการสอนกับภารกิจด้านการบริการวิชาการในโครงการคลินิก
กฎหมายและรายวิชากฎหมายแพ่งว่าด้วยทรัพย์สิน กฎหมายที่ดิน เอกเทศสัญญาและรายวิชา
การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย โดยได้จัดท าโครงการคลีนิคกฎหมายเพื่อให้
ประชาชนที่มีปัญหาทางกฎหมายได้ขอรับค าปรึกษาจากนักศึกษาและอาจารย์ประจ าหลักสูตร
นิติศาสตรบัณฑิต นอกจากนี้ในรายวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย โดย ผศ.
บุญน า โสภาอุทกได้ให้นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ให้ฝึกรับฟังปัญหาข้อเท็จจริง ณ ส านักงานอัยการ
คุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชนและการบังคับคดีจังหวัดนครราชสีมา 
และให้ค าแนะน ากฎหมายแก่ประชาชน ณ ห้องคลินิกกฎหมาย ผ่านระบบออนไลน์ 
นอกจากนี้ยังได้ด าเนินการบูรณาการการเรียนการสอนรายวิชากฎหมายแพ่งว่าด้วยทรัพย์สิน 
กฎหมายที่ดิน และเอกเทศสัญญากับการบริการวิชาการด้านการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท โดยจัดท า
โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมด้วยการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท และ
โครงการวิศวกรสังคม 
          3) ผศ.พิทักษ์ชัย เดชอุดม รับผิดชอบภารกิจในการด าเนินงานบูรณาการการเรียนการ
สอนกับภารกิจด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ในรายวิชาประวัติศาสตร์กฎหมาย ทั้งนี้ ผศ.
พิทักษ์ชัย เดชอุดม และ ผศ.สถิต จ าเริญ เป็นคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้บริการวิชาการ ณ บ้านพระเพลิง ต าบลนกออก อ าเภอปัก
ธงชัย จังหวัดนครราชสีมา และ ผศ.พิทักษ์ชัย เดชอุดม ได้รับทุนวิจัยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา เรื่อง ศึกษาแนวทางการประยุกต์ใช้กฎหมายโบราณอีสานในจังหวัดนครราชสีมา
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายในปัจจุบัน จ านวน 40,000 บาท และมีการบูรณา
การการเรียนการสอนกับรายวิชาประวัติศาสตร์กฎหมาย 

ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรมมีรายวิชาที่จัดการบูรณาการการเรียนการ
สอนกับพันธกิจอื่นดังนี้ 
(1) การวิจัย ได้แก่ กฎหมายที่ดิน การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย   
(2) การบริการวิชาการ ได้แก่ กฎหมายที่ดิน เอกเทศสัญญา การเตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพกฎหมาย การฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย 
(3) การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ได้แก่ ประวัติศาสตร์กฎหมาย เตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพกฎหมาย 
           ทั้งนี้การบูรณาการนั้นสามารถบูรณาการได้ตามลักษณะและธรรมชาติของรายวิชา
รวมถึงการเรียนการสอนในสาขาวิชานิติศาสตร์ ซึ่งในรายวิชากฎหมายที่ดินสามารถบูรณาการ
ได้ทั้งการวิจัยและการบริการวิชาการโดยร่วมกับโครงการคลินิกกฎหมาย และรายวิชาหลัก
วิชาชีพนักกฎหมายที่สามารถสอดแทรกเรื่องการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมได้ 
   นอกจากข้างต้นผู้บริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีนโยบายในการพัฒนา
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
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ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

นักศึกษา โดยให้อาจารย์ที่ได้รับทุนวิจัยจากหน่วยงานภายในและภายนอก น านักศึกษาใน
รายวิชาไปลงภาคสนาม เพื่อเรียนรู้ภาคปฏิบัติจริงและน าสิ่งที่ได้ในภาคสนามไปประยุกต์ใน
รายวิชาที่เรียน  
   ส่วนในด้านชุมชนมีการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในพื้นที่หลายพื้ นที่ เช่น ส านักงาน
พัฒนาชุมชน , ส านักสารสนเทศ,กรมส่งเสริมการเกษตร , กรมส่งเสริมวัฒนธรรม,เทศบาล
ต าบลนกออก,ชุมชนบ้านโพนสูง ต าบลหมื่นไวย ฯลฯ 
7. มีระบบและกลไกการคุ้มครองสทิธิ์ของงานวจิัยหรืองานสรา้งสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์และ
ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มีระบบการคุ้มครองสิทธิ์ให้แก่อาจารย์และนักวิจัย
ของคณะในเบื้องต้น โดยการลงลายน้ าตราคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ในไฟล์  PDF 
งานวิจัยของอาจารย์ที่น าเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์คณะทุกเล่ม  
   นอกจากนี้ทางคณะกรรมการยังมีการให้ค าแนะน าและเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับศูนย์
จัดการทรัพย์สินทางปัญญาและถ่ายทอดเทคโนโลยี เกี่ยวกับเรื่องการจดสิทธิบัตรและคุ้มครอง
ลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย  ให้แก่อาจารย์ในคณะ โดยระบบและกลไกดังกล่าวเป็นระบบและ
กลไกที่มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการเพื่อรองรับความต้องการของอาจารย์และนักศึ กษาที่
ด าเนินงานด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ต้องการการคุ้มครองสิทธิ์  และมีระบบและกลไก
เพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
   โดยมีกระบวนการในการจดแจ้งทะเบียนด้านทรัพย์สินทางปัญญาและสิทธิบัตร ดังนี้ 
   1. คณะกรรมการวิจัยคณะ ประชุมเกี่ยวกับข้อมูล ขั้นตอนหลักเกณฑ์ในการขอจดสิทธิบัตร 
ตลอดจนงานคุ้มครองสิทธิ์ต่างๆ (คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
   2. คณะกรรมการพิจารณาผลงานการขอจดสิทธิบัตรหรืองานสร้างสรรค์  (คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
   3. คณะกรรมการของคณะให้ค าปรึกษา และแนะน าในการจดลิขสิทธิ์(คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์) 
   4. หน่วยงานทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัยพิจารณา ด าเนินการขอจดสิทธิบัตรและ
งานสร้างสรรค์ (ส่วนงานทรัพย์สินทางปัญญา) 
   5. คณะกรรมการคณะติดตามความก้าวหน้าทุกไตรมาส พร้อมแจ้งให้ผู้ขอทราบ (คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
   6. ทราบผลการด าเนินการ (คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
   7. คณะประกาศผลผ่านเว็ปไซด์ของคณะหรือแจ้งทางไลน์ของอาจารย์ (คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์)  
   8. คณะจัดส่งใบจดลิขสิทธิ์ใส่ช่องจดหมายอาจารย์ (คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
   โดยได้ด าเนินการจดทะเบียนรวม  6  ชิ้น 
   อยู่ระหว่างด าเนินการรวม  34  ชิ้น 
   รวม  40  ชิ้น 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งชี้ 2.2 เงิน
สนับสนุนงานวิจัย
และงาน
สร้างสรรค ์

ในปีการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เปิดการเรียนการสอนจ านวนทั้งสิ้น
24 หลักสูตร มีอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 152 คน  มีเงินสนับสนุนงานวิชาการและหรืองาน
สร้างสรรค์ เท่ากับ 18,348,800/152 คิดเป็นคะแนน เท่ากับ 5 คะแนน 

 
หลักสูตร 

(1) 

จ านวน
อาจารย์

ประจ าและ
นักวิจัย 

(2) 

จ านวนเงิน
สนับสนุน
งานวิจัยฯ
ภายใน 

(3) 

จ านวนเงิน
สนับสนุน
งานวิจัยฯ
ภายนอก 

(4) 

รวมจ านวนเงิน
สนับสนุนงานวิจัยฯ

จากภายในและ
ภายนอก 

(3) + (4) = (5) 
ระดับปริญญาตรี 
ศศบ.(ภาษาอังกฤษ) 11.5 - - - 
ศศ.บ(ภาษาอังกฤษธุรกิจ) 10 20,000 50,000 70,000 
คบ.(ภาษาอังกฤษ) 7 - 250,000 250,000 
ศศ.บ.(ภาษาไทย) 4.5 15,000 - 15,000 
คบ.(ภาษาไทย) 5 50,000 350,000 400,000 
ศศ.บ.(ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
ส าหรับชาวต่างประเทศ) 

5 
- - - 

ศศ.บ(ภาษาจีน) 11 20,000 - 20,000 
ศศ.บ(พัฒนาสังคม) 4 - 4,150,000 4,150,000 
ศศ.บ(ภาษาญี่ปุ่น) 8 35,000 - 35,000 
ศศ.บ(สารสนเทศศาสตร์และ
บรรณารักษศาสตร์) 

5 
- 

1,050,000 1,050,000 

ศป.บ(ออกแบบนิเทศศิลป์) 5 180,000 50,000 230,000 
ศป.บ(ทัศนศิลป์) 7 - - - 
นบ.(นิติศาสตร์) 7 130,000 - 130,000 
รป.บ.(รัฐประศาสนศาสตร์) 5 - 1,688,800 1,688,800 
ค.บ.(สังคม) 9 - 5,500,000 5,500,000 
ค.บ. นาฏศิลป์ 8 100,000 2,000,000 2,100,000 
คบ.(ดนตร)ี 7 - - - 
คบ.(พุทธศาสนศึกษา) 8 - - - 
คบ.(ศิลปศึกษา) 8 - 50,000 50,000 
รบ.(รัฐศาสตร์) 5 20,000 2,000,000 2,020,000 
ระดับปริญญาโท 
รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 3 180,000 100,000 280,000 
ศศ.ม.(การสอนภาษาอังกฤษฯ) 3 - - - 
ค.ม.(ภาษาไทย) 3 - - - 
*กลุ่มวิชาภาษาฝรั่งเศส 2 - - - 
ระดับปริญญาเอก 
25. รป.ด.(การจัดการภาครัฐ
และภาคเอกชน) 

3 - 360,000 360,000 

รวม 152 750,000 17,598,800 18,348,800 
สัดส่วนจ านวนเงินวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์และนักวิจัย (5)/(2) 18,348,800/

152 
คะแนนที่ได้ 5 คะแนน 

 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5
คะแนน 

คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งชี้ 2.3 
ผลงานทาง
วิชาการของ
อาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 

 

 ในปีการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เปิดการเรียนการสอนจ านวนทั้งสิ้น 
24 หลักสูตรมีอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 154 คน มีร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของ
ผลงานวิชาการและหรืองานสร้างสรรค์ เท่ากับ ( 34.4 x100) /154 คิดเป็นร้อยละ  22.34  
คะแนน เท่ากับ 5 

ผลงานทางวิชาการ 
ค่า

น้ าหนัก 
(1) 

ระดับคุณภาพ 
(2) 

จ านวน
ผลงาน 

(3) 

ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

(1) X (3) 
0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
- มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร 

- - 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ
- มีการยื่นจดสิทธิบัตร 

- - 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่ ได้ตีพิมพ์
เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสาร
ทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
- มีการจดแจ้งลิขสิทธิ์ 

10 
 
 
 
 
6 

6 
 
 
 
 

3.6 
0.80 - ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

11 8.8 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2562 
- ผลงานวิจัยที่ หน่ วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้
ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจด
ทะเบียน  
- ต าราหรือหนั งสือหรืองานแปลที่ ผ่ านการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับ
การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ  
- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การ
ขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว ได้แก่ 
• ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม 
• ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู ้
• ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
• ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
• กรณีศึกษา 
• ต าราหรือหนังสือหรืองานแปล 
• ซอฟต์แวร ์
• พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการใน

ลักษณะเดียวกัน 

4 4 

ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 31 22.40 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5 

คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ผลงานสร้างสรรค์ 
ค่าน้ าหนัก 

(1) 
ระดับคุณภาพ 

(2) 
จ านวน
ผลงาน 

(3) 

ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 
(1X3) 

0.20 
ผลงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะ
ใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

- - 

0.40 ผลงานสร้างสรรค์ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - - 
0.60 ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - - 

0.80 
ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 

- - 

1.00 
ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค
อาเซียน/นานาชาติ 

12 12 

ผลรวมถ่วงน้ าหนกั 12 12 
 

2.4 ผลงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมที่
น าไปใช้ประโยชน์
ต่อชุมชน 

ในปีการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม จ านวน 23 ชิ้น โดยคณะมีงานวิจัยงานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน จ านวน 13 คิดเป็นร้อยละ 56.52 รายละเอียดดังนี้ 

รายการ จ านวน  
1. จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมด 23 

(1) จ านวนงานวิจัย 23 
(2) จ านวนงานสร้างสรรค ์ 0 
(3) จ านวนนวัตกรรม 0 

2. จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ 13 
(1) จ านวนงานวิจัย 13 
(2) จ านวนงานสร้างสรรค ์ 0 
(3) จ านวนนวัตกรรม 0 

3. ร้อยละของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ 56.52  

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 5 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5  
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี ้ รายการ 

ผลการ
ประเมนิ
ตนเอง 

ผลการ
ประเมนิ

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งชี้ 3.1 ระบบ
และกลไกการ
บริการวิชาการ
เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน 
หรือสังคม 

1. คณะมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการก าหนดพื้นที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่น
ของมหาวิทยาลัย ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชด าริ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนเพื่อก าหนดพื้นที่
เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่น โดยมหาวิทยาลัยได้เชิญผู้รับผิดชอบหลักในด้านการบริการของ
แต่ละคณะเข้าไปประชุมหารือเพื่อให้แต่ละคณะเสนอแผนเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านการ
บริการวิชาการ โดยให้ก าหนดพื้นที่ ก าหนดโครงการหรือกิจกรรม ให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด งบประมาณ และผู้รับผิดชอบ โดยคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ได้ก าหนดพื้นที่ในการบริการวิชาการ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  จ านวน 
4  พื้นที่ แบ่งพื้นที่ออกเป็น 3 ระดับคือ  

1. พื้นที่ใหม่ จ านวน 1แห่ง ได้แก่ ต าบลหนองงูเหลือม อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัด
นครราชสีมา เป็นพื้นที่ซึ่งคณะได้ด าเนินโครงการ U2T  ในพ.ศ.ปี 2563-2564  มีกิจกรรมส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ดังนั้นจึงได้ด าเนินการพัฒนายกระดับจากการพัฒนามาสู่การ
พัฒนาช่องทางการตลาดเพิ่มเติมให้กับชุมชน   

2. พื้นที่ท างานต่อเนื่ อง จ านวน  2  แห่ง ได้แก่  1) บ้ านโพนสูง ต าบลหมื่นไวย์                 
อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา เป็นพื้นที่ด าเนินงานย่างเข้าสู่ปีที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาการ
ผลิตภัณฑ์ยาสมุนไพรต าบลหมื่นไวย มีการบูรณาการกับโครงการวิศกรสังคมเพื่อสร้างการ
เรียนรู้ให้กับเยาวชนคนรุ่นใหม่เรียนรู้ร่วมกับชุมชน   2) บ้านหนองเม็ก  ต าบลด่านช้าง อ าเภอ
บัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา   เป็นพื้นที่มีการท างานต่อเนื่องงานบริการวิชาการเข้าไปหนุน
เสริมด้านจัดท าสื่อเพื่อการเรียนรู้ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้านหนองเม็ก  อันน าไปสู่
การใช้เป็นเครื่องมือในการขยายผลองค์ความรู้ต่อไป  
    3. พื้นที่พัฒนาสู่ความยั่งยืนและเป็นต้นแบบ  ได้แก่ เทศบาลต าบลตลาดแค อ าเภอโนนสูง 
จังหวัดนครราชสีมา  เป็นพื้นที่มีการท างานต่อเนื่องเข้าสู่ปีที่ 5  เดิมมีการด า เนินงานพัฒนา
เครือข่าย กลไกการท างาน การจัดท าร้านค้าชุมชน การปลูกผักปลอดภัยบ้านส าโรง  ดังนั้นใน
ปี พ.ศ.2565 -2566 จึงได้มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการพัฒนาช่องการการจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์การปลูกผักบ้านส าโรงหมู่ที่ 1  เพื่อให้เกิดพัฒนาผลิตใหม่ๆ สู่การตลาดในชุมชน 
 

2. คณะมีการจัดท าแผนบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น 
จุดเด่นของมหาวิทยาลัย ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชด าริและแผนการน าไปใช้
ประโยชน์ ที่มีการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ และเสนอ
คณะกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 
คณะมีการด าเนินงานด้านบริการวิชาการ ที่สอดคล้องกับบริบท ปัญหาและความต้องการของ
ท้องถิ่นชุมชน และสังคม ตามระดับความเชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของคณะ สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือทั้งในและนอกในการท างาน รวมทั้งการบูรณาการกับพันธกิจอื่นๆ เพื่อให้ชุมชน
น าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม เป็นผลกระทบเชิงบวกและสร้างคุณค่า สามารถน าไป
ประยุกใช้เพื่อพัฒนาผู้เรียน ครอบครัว ชุมชน สังคม ให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืน โดยได้มีการ
ก าหนดระบบและกลไกในการด าเนินการดังต่อไปนี้ 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 5 
ข้อ 
 
 
 
 
 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 ข้อ 
 
 

 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี ้ รายการ 

ผลการ
ประเมนิ
ตนเอง 

ผลการ
ประเมนิ

ของ
กรรมการ 

ระบบงานบริการวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     การด าเนินงานบริการวิชาการของคณะ มีการด าเนินการ 2 รูปแบบคือ 1) งานบริการ
วิชาการเพื่อรับใช้สังคม 2) งานบริกากรวิชาการเพื่อหารายได้  มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
1.  งานบริการวิชาการเพ่ือรับใช้สังคม  
     คณะมีการแต่ งตั้ งคณะกรรมการจัดท าแผนบริการวิชาการ (มส.3 .1-2.1) และ
คณะกรรมการบริการวิชาการ โดยมีหน้าที่ ดังนี้ 
     1. วางแผนยุทธศาสตร์ด้านบริการวิชาการ แผนบริการวิชาการ แผนการใช้ประโยชน์จาก
บริการวิชาการ โครงการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับด้านการบริการวิชาการของคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
     2. แสวงหาความร่วมมือการบริการวิชาการกับหน่วยงานทั้งภายนอกและภายใน รวมถึง
ขับเคลื่อนโครงการบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ให้มีประสิทธิภาพ 
     3. ก าหนดรูปแบบและแนวทางการประชาสัมพันธ์งานด้านการบริการวิชาการสู่
สาธารณชน 
     4. ให้รับทราบถึงการด าเนินงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และการบริการ
วิชาการของระดับหลักสูตรได้อย่างเหมาะสม 
     5. พัฒนาระบบการส่งเสริม และเอื้ออ านวยให้เกิดงานบริการวิชาการ และพัฒนาคุณภาพ
การบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
     6. เสนอแนะแนวทางการด าเนินงานบริการวิชาการของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

งานบริการวิชาการ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ระดับหลักสูตร ระดับคณะ 

บริการวิชาการ 
เพื่อรับใช้สังคม  

บริการวิชาการ 
เพื่อสร้างรายได้  

พัฒนาหลักสูตร 
Up Skill 2 Reskill 

 

ศูนย์ติวเตอร์  

บูรณาการกระบวนการเรียน
การสอนตามแนวทางการ

ประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตร  

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ การส่งเสริมและการ

พัฒนานักศึกษา  ชุมชน ภาคีพัฒนา 
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ตัวบ่งชี ้ รายการ 

ผลการ
ประเมนิ
ตนเอง 

ผลการ
ประเมนิ

ของ
กรรมการ 

     7. ติดตาม ประเมินผลด าเนินงานบริการวิชาการของระดับหลักสูตรและของอาจารย์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
     8. สรุปรายงานผลการด าเนินงานบริการวิชาการของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ต่อคณะกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา  
       คณะกรรมการจัดท าแผนฝ่ายบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ก าหนดแผนการบริการวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อด าเนินโครงการบริการวิชาการ
เพื่อพัฒนาท้องถิ่น   มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ 
1. พัฒนาเครือข่ายความ

ร่วมมือด้านการพัฒนา
ท้องถิ่นทั้งภายในและ
ภายนอก 

จ านวนเครือข่ายความร่วมมือ
ในการขับเคลื่อนการบริการ
วิชาการ 

2 เครือข่าย 

2. โครงบริการวิชาการเพื่อการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน  

จ านวนพื้นที่ด าเนินโครงการ
บริการวิชาการ 

4  พื้นที่  

3. โครงการถอดองค์ความรู้
ด้านงานบริการวิชาการ 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  

ชุดองค์ความรู้โครงการ  
U2T  

1 ชุดองค์
ความรู้  

1 ชุด  
องค์ความรู้ 

4. โครงการบริหารจัดการงาน
ด้านบริการวิชาการ 

คู่มือการด าเนินงานบริการ
วิชาการ 

1 เล่ม  1 เล่ม  

หมายเหตุ กิจกรรมที่ 4 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
   คณะกรรมการบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เสนอแผนการบริการ
วิชาการต่อคณะกรรมการประจ าคณะ  
2. งานบริการวิชาการเพ่ือหารายได้   
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการจัดท างานบริการวิชาการในรูปแบบของงาน
บริการวิชาการเพื่อหารายได้ ซึ่งมีการพัฒนาหลักสูตร พัฒนาหลักสูตร Up Skill Reskill  
หรือ New skill  ที่ส าคัญได้แก่ 

2.1 การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 
1) หลักสูตรการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ตามพระราชบัญญัติไกล่เกลี่ย พ.ศ. 2562 
2) หลักสูตรประกาศนียบัตรทางกฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีชั้นสูง  
2.2 จัดหลักสูตรร่วมกับหน่วยงานภาคีภายนอก 
1) โครงการอบรมหลักสูตรการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

        2) โครงการอบรมหลักสูตรบทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานราก 
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3. คณะมีการด าเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือ
สังคมที่ก าหนดไว้ตามข้อ 2 โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย อย่าง
น้อย 1 โครงการ 
    คณะกรรมการ มีการด าเนินงานตามแผนการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน 
และแผนงานการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการสังคม ดังนี้  
    ในปีงบประมาณ 2566  คณะกรรมการบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  ได้ด าเนินโครงการ กิจกรรม ตามแผนงานดังต่อไปนี้ 

1. โครงการพัฒนาเครือข่ายร่วมมือด้านการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นทั้งภายในและ
ภายนอก ต าบลหนองงูเหลือม อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา  เนื่องจากพื้นที่
ต าบลหนองงูเหลือมเป็นพื้นที่ใหม่ จึงให้ความส าคัญในการสร้างความร่วมมือกับภาคีทุกภาค
เพื่อร่วมด าเนินงานพัฒนาตลาดผลิตภัณฑ์และวัฒนธรรมชุมชนต าบลหนองงูเหลือม  โดยการ
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง จึงมีการด าเนินโครงการพัฒนาเครือข่ายร่วมมือด้าน
การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นทั้งภายในและภายนอก นครราชสีมา เมื่อวันที่ 31 มกราคม พ.ศ.
2566 ณ ณ ศาลาการเปรียญวัดสมานมิตร  ซึ่งประกอบด้วย เทศบาลต าบลหนองงูเหลือม 
ผู้น าชุมชน วัดสมานมิตรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  เป็นเวทีหารือแนวทางการ
ด าเนินงานบริการวิชาการในพื้นที่ต าบลหนองงูเหลือม โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 45 คน  
(รายละเอียดดังรายงานผลการด าเนินงาน)  

2. โครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  ปี พ.ศ.2566 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อจัดกิจกรรมการบริการวิชาการที่ตอบสนองและสอดคล้องกับ
บริบท สภาพปัญหา ความต้องการอของแต่ละพื้นที่   2) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้
คณาจารย์และนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น ซึ่งมีพื้นที่และผลลัพธ์การด าเนินงาน 4  แห่งดังนี้ 

พื้นที่บริการวิชาการ ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
1. ต าบลหนองงูเหลือม อ าเภอเฉลิม

พระเกียรต ิ จังหวัดนครราชสีมา   
เกิดตลาดผลิตภัณฑ์และวัฒนธรรมชุมชน
ต าบลหนองงูเหลือม  จ านวน   1 แห่ง 

2. บ้านโพนสูง ต าบลหมื่นไวย์             
อ าเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา 

เกิดการพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพรบ้าน
โพนสูง    จ านวน 2 ผลิตภัณฑ์ 

3. บ้านหนองเม็ก  ต าบลด่านช้าง 
อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา  

เกิดการพัฒนาสื่อเพื่อการเรียนรู้ให้ศูนย์
การเรียนรู้บ้านหนองเม็ก จ านวน 1 ชุด
องค์ความรู้ 

4. บ้านส าโรง หมู่ที่ 1  เทศบาลต าบล
ตลาดแค อ าเภอโนนสูง จังหวัด
นครราชสีมา 

เกิดการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผักปลอดภัย
บ้านส าโรง หมู่ที่ 1 จ านวน 2  ผลิตภัณฑ์ 

 
สรุปภาพรวมการด าเนินโครงการเป็นรายพื้นที่ดังต่อไปนี้  
        2.1 พัฒนาส่งเสริมและพัฒนาการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน และพัฒนาตลาด
ผลิตภัณฑ์และวัฒนธรรมชุมชนเพื่อการท่องเที่ยวต าบลหนองงูเหลือม อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ   
จังหวัดนครราชสีมา  มีการด าเนินกิจกรรมเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้  1) 
เสวนาการออกแบบตลาดผลิตภัณฑ์และวัฒนธรรมชุมชน 2)  ปฏิบัติการวางแผนการ
ด าเนินงานตลาดผลิตภัณฑ์และวัฒนธรรมชุมชน 3) เปิดตลาดผลิตภัณฑ์และวัฒนธรรมชุมชน
ต าบลหนองงูเหลือม  ผลจากการด าเนินงานที่เกิดขึ้นคือ มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนา
ตลาดวัฒนธรรมชุมชนต าบลหนองงูเหลือม จ านวน 15  คน เพื่อท าหน้าที่ในการขับเคลื่อน
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ด าเนินงาน และเริ่มเปิดตลาดวัฒนธรรมชุมชนต าบลหนองงูเหลือม  ณ วัดสมานมิตร ในวัน
เสาร์ อาทิตย์ นับตั้งแต่วันที่ 5 สิงหาคม 2566 เป็นต้นมา มีจ านวนร้านค้าเข้ามาขายแบ่ง
ประเภทเป็น ของกิน ของใช้ จ านวน 34 ร้านค้า สิ่งที่ต้องพัฒนาต่อเนื่องคือ การพัฒนาตลาด
ให้มีเอกลักษณ์และอัตตลักษณ์ที่บูรณาการกับวิถีวัฒนธรรมชุมชนต าบลหนองงูเหลือม และ
การร่างระเบียบและกติการร่วมกันของสมาชิกและร้านค้า และการเปิดพื้นที่สร้างสรรค์ให้
ผู้สูงอายุ และเด็กเข้ามาท ากิจกรรมในการเปิดตลาดเพิ่มมากขึ้น โดยมีการประสานงานกับ
หน่วยงานภาคีเครือข่ายเข้าร่วมด าเนินงานได้แก่ 1) องค์การบริการส่วนต าบลหนองงูเหลือม  
มีบทบาทในการประสานงานกับชุมชนรและสนับสนุนการท ากิจกรรม เอื้ออ านวยสถานที่ใน
การจัดประชุม และบุคลากรเข้าร่วมสนับสนุนการท ากิจกรรมดังกล่าว  2) โรงเรียนในต าบล
หนองงูเหลือม สนับสนุนกิจกรรมส่งชุดการแสดงของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 3) ชมรม
ผู้สูงอายุต าบลพระพุทธและต าบลหนองงูเหลือมจัดการแสดงเข้าร่วมกิจกรรมในการเปิดตลาด 
4) วัดสมานมิตรมีบทบาทในการสนับสนุนเออ านวยให้ใช้พื้นที่ในบริเวณวัดเพื่อตั้งเป็นตลาด
ผลิตภัณฑ์และววัฒนธรรมชุมชนต าบลหนองงูเหลือม  
       2.2 ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพรบ้านโพนสูง ต าบลหมื่นไวย์ อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา เป็นการด าเนินงานต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมามีการต่อยอดการส่งเสริมและ
พัฒนาการผลิตภัณฑ์ยาสมุนไพร ส่งเสริมแบบครบวงจรนับตั้งแต่การส่งเสริมการปลูกสมุนไพร 
การแปรรูป  วันที่ 23 กรกฎาคม 2566   มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 25  คน ผลิตภัณฑ์
ที่พัฒนาได้แก่ ยาดมสมุนไพร ยาหม่องสมุนไพร และมีการบูรณาการ กับโครงการวิศวกรสังคม 
สร้างการเรียนรู้ระหว่างนักศึกษาและผู้น าชุมชน โดยมีการประสานงานกับคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี โดยการเชิญวิทยากรเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพร ได้แก่ ยาหม่อง จ านวน 2 
สูตร ได้แก่สูตรดั้งเดิมและสูตรที่ได้พัฒนาขึ้นมาใหม่ และการบูรณาการกับโครงการวิศวกร
สังคมท าให้นักศึกษาเรียนรู้การปลูกสมุนไพรและการแปรรูปและการหาช่องทางการจ าหน่าย 
     2.3  พัฒนาสื่อเพื่อการเรียนรู้ให้ศูนย์การเรียนรู้บ้านหนองเม็ก ต าบลด่านช้าง อ าเภอบัว
ใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา เนื่องจากศูนย์การเรียนรู้บ้านหนองเม็กเป็นพื้นที่ซึ่งคณะท างาน
ต่อเนื่อง มีการพัฒนาให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ โกค หนอง นา โมเดล เพื่อให้มีการเรียนรู้ระหว่าง
คนในพื้นที่และผู้ที่มีศึกษาดูงาน ดังนั้นเพื่อให้เกิดการพัฒนาการเผยแพร่องค์ความรู้จึงมีการจัด
อบรม  จัดท าสื่อเพื่อการเรียนรู้ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้านหนองเม็ก วันที่ 21  
สิงหาคม 2566  ณ ศาลากลางหมู่บ้านหนองเม็ก ต าบลด่านช้าง อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัด
นครราชสีมา มีวิทยากรและผุ้รู้ในชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมในการอบรมครั้งนี้จ านวน 25 คน 
ส่งผลให้เกิดการสร้างความเข้าใจเรื่องขับเคลื่อนหมู่บ้านที่พอเพียงและการสื่อสารเพื่อ
สร้างการเรียนรู้ของศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้านหนองเม็ก โดยสิ่งที่ควรจะมีการ
พัฒนายกระดับต่อเนื่องคือการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ที่มีความหลากหลายรูปแบบ
และเหมาะสมกับกลุ่มเป่าหมายที่เข้ามาศึกษาดูงาน  ในการท ากิจกรรมครั้งนี้ได้มีการสร้าง
ความร่วมมมือกับผู้น าชุมชน เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อการเรียนรู้และองค์การบริหารส่วนต าบล
ด่านช้าง อ าเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา เข้าร่วมเรียนรู้เพื่อน าองค์ความรู้สู่การขยายผล  
        2.4  พัฒนาผลิตภัณฑ์ผักปลอดภัยบ้านส าโรง หมู่ที่ 1  สืบเนื่องจากที่คณะได้มีการ
ด าเนินงานด้านบริการวิชาการและการศึกษาวิจัยโครงการส่งเสริมการปลูกผักปลอดภัยบ้าน
ส าโรง หมู่ที่ 1 โดยมีเป้าหมายเพื่อลดรายจ่าย สร้างรายได้ให้กับครอบครัว และได้มีการ
ส่งเสริมการปลูกผักบนโต๊ะเพื่อแก้ไขปัญหาดินเค็ม การพัฒนาระบบน้ าและส่งเสริมเรื่องการ
จัดท าปุ๋ย ท าให้กลุ่มมีการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา ดังนั้นในปี พ.ศ.
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2566 งานบริการวิชาการคณะจึงได้มีการท างานต่อเนื่องโดยการ อบรมเชิงปฏิบัติการแบบมี
ส่วนร่วมในการสร้างมูลค่าผลิตภัณฑ์ผักปลอดภัย ในวันที่ 4 สิงหาคม 2566  ณ ศาลาศูนย์การ
เรียนรู้แปลงผักปลอดภัยบ้านส าโรง โดยมีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ จ านวน 25 
คน เพื่อร่วมกันหาแนวทางในการพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ปลักปลอดภัย เช่น การปรุงดินใส่
ถุงขาย การปลูกต้นไม้ ผักสวนครัวจ าหน่ายในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของกลุ่มมีช่องทางการการ
จ าหน่าย เช่น ตลาดไนท์ชุมชน ขายตรง และขายทางออนไลน์  ซึ่งในการด าเนินงานในครั้งนี้
ได้ประสานงานสร้างความร่วมมือกับเทศบาลต าบลตลาดแค สนับสนุนการท ากิจกรรมของ
กลุ่มโดยการส่งเสริมช่องทางการตลาดโดยการเปิดตลาดไนท์เพื่อจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน 
เป็นประจ าทุกวันจันทร์ พุธ ศุกร์ บริเวณหน้าโรงเรียนเทศบาลต าบลตลาดแค  
     3. โครงการถอดองค์ความรู้และการจัดท าเอกสารเผยแพร่งานบริการวิชาการกับการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อสังเคราะห์บทเรียนและองค์ความรู้การบริการวิชาการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และจัดท าต้นฉบับคู่มือการบริการ
วิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อการเผยแพร่ด้านบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นของ
คณะมนุษยศาสตร์และจ านวนพื้นที่น ามาสังเคราะห์องค์ความรู้ 19 ต าบล เป็นพื้นที่ด าเนินการ
ในโครงการ U2T หนึ่งต าบล 1 มหาวิทยาลัย ผลการด าเนินงานอยู่ระหว่างการจัดท ารูปเล่ม
เพื่อการเผยแพร ่
     -  โครงการบริหารจัดการงานด้านบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(ไม่ได้ด าเนินการ) 
 

4. คณะมีการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามข้อ 2 และน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะเพื่อ
พิจารณา 
    คณะกรรมการบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนการบริการวิชาการ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ในการประชุมคณะกรรมการ
คณะ ครั้งที่ 3 วันที่ 19 มิถุนายน 2566 โดยผลการประเมินความส าเร็จของโครงการบริการ
วิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม ดังนี้  
สรุปการด าเนินงานตามแผนการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน และ
แผนงานการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการสังคม 

 

ตัวชี้วัดความส าเรจ็ หน่วย ค่า
เป้าหมาย 

บรรล ุ ไม่บรรลุ 

จ านวนโครงบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่มีความต่อเนื่องมุ่งสู่ความยั่งยนื 

4 พื้นที่ 4   

จ านวนเครือข่ายความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนการนสร้างโอกาสความเสมอภาค
และความเท่าเทียมกันทางสังคม 

เครือข่าย 2   

จ านวนชุดองค์ความรู้ U2T  ชุดองค์ความรู้ 1   

จ านวนชุดองค์ความรู้งานบริการวิชาการ
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ชุดองค์ความรู้ 1 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

 
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ตัวบ่งชี ้ รายการ 

ผลการ
ประเมนิ
ตนเอง 

ผลการ
ประเมนิ

ของ
กรรมการ 

  1)  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการด าเนินงานบริการวิชาการบรรลุตาม
แผนการด าเนินงานที่ตั้งไว้  
 2) การด าเนินงานด้านการบริการวิชาการ เป็นการด าเนินงานที่เกิดจากความต้องการของ
ชุมชน โดยชุมชนมีส่วนร่วมในการคิด วางแผน และการพัฒนาท้องถิ่นให้ยั่งยืน 
 3) การด าเนินงานเกิดจากความร่วมมือของตัวแทนคณาจารย์จากหลากหลายหลักสูตร 
และมีการเพิ่มบทบาทของนักศึกษาหลายหลักสูตรเข้ามาเกี่ยวข้องตามข้อเสนอแนะการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณ 2565  
 4) เพิ่มรูปแบบการด าเนินงานด้านการบริการวิชาการเพื่อสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง ยั่งยืน 
สามารถพึ่งตนเองและเป็นต้นแบบให้กับชุมชนอื่นได้ 
      5) มีการขยายพื้นที่ในการบริการวิชาการเชื่อมโยงกับงานสนับสนุนและส่งเสริมทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรม โดยให้ชุมชนบ้านโพนสูงเป็นพื้นที่ต้นแบบและขยายผลไปยังพื้นที่บ้านพระ
เพลิง ต าบลนกออก อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา ข้อเสนอแนะการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ 2566  
 6) มีกิจกรรมการถอดบทเรียนด้านการบริการวิชาการ เพื่อน าองค์ความรู้ด้านการบริการ
วิชาการไปพัฒนาปรับใช้ต่อไป 
     7) ในการด าเนินกิจกรรมบางกิจกรรมบุคลากรในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมขาดความ
เชี่ยวชาญในด้านนั้น ๆ ควรมีการสร้างเครือข่ายหรือขอความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
เช่น พัฒนาชุมชน วัฒนธรรมจังหวัด โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล มหาวิทยาลัยหรือ
สถานศึกษาอื่น ๆ เพื่อช่วยในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งอย่างรอบด้านและยิ่งยืน 
 

สรุปการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
การด าเนินงานด้านบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
     1. มีการจัดกิจกรรมการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามความต้องการของคนใน
ชุมชน 
     2. คณาจารย์และนักศึกษาในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ สาขาวิชาศิลปศึกษา  สาขาภาษาอังกฤษ สาขาวิชาภาษาไทย  นิติศาสตร์  

พื้นที่ด าเนินงาน 
บริหารวิชาการ 

ตัวชี้วัดความส าเรจ็ หน่วย ค่า
เป้าหมาย 

บรรล ุ ไม่
บรรล ุ

1.  ต าบลหนองงูเหลือม 
อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  
จังหวัดนครราชสีมา  

เกิดตลาดผลิตภัณฑ์
และวัฒนธรรมชุมชน
ต าบลหนองงูเหลือม   

1 ตลาด    

2.  บ้านโพนสูง ต.หมื่นไวย์       
อ.เมือง จังหวัดนครราชสีมา  

เกิดการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์สมุนไพร
บ้านโพนสูง     

2 ผลิตภัณฑ์   

3.  บ้านหนองเม็ก  
ต าบลด่านช้าง  
อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัด
นครราชสีมา 

เกิดการพัฒนาสื่อเพื่อ
การเรียนรู้ให้ศูนย์การ
เรียนรู้บ้านหนองเม็ก  

1  ชุดความรู ้   

4.  บ้านส าโรง หมู่ที่ 1  
เทศบาลต าบลตลาดแค 
อ าเภอโนนสูง 
จังหวัดนครราชสีมา 

เกิดการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ผัก
ปลอดภัยบ้านส าโรง 
หมู่ที่ 1  

2 ผลิตภัณฑ์   
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ตัวบ่งชี ้ รายการ 

ผลการ
ประเมนิ
ตนเอง 

ผลการ
ประเมนิ

ของ
กรรมการ 

รัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์และบรรณรักษศาสตร์  และมีการประสาน
ความร่วมมือกังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่เทศบาลหนองงูเหลือม วัดสมานมิตรเข้าร่วม
กิจกรรมในการขับเคลื่อนงานบริการวิชาการ 
 

5. คณะน าผลการประเมินตามข้อ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปีต่อไป 
    การน าผลมาปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปีถัดไป  

1) ด าเนินการสร้างเครือข่ายหรือขอความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกให้มีความ
หลากหลายและสอดคล้องกับการด าเนินงานในปีงบประมาณหน้า และเป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืนและก่อให้เกิดรายได้ 
     2) จัดท าแผนสนับสนุนการพัฒนายกระดับการด าเนินงานของการบริการวิชาการให้มีการ
ท างานอย่างต่อเนื่องในพื้นที่เปิดใหม่ และการจัดท าแผนเตรียมความพร้อมในพื้นที่ที่มี
ด าเนินงานบริการวิชาการสู่พื้นที่ยั่งยืนเพื่อให้เป็นพื้นที่แห่งการเรียนรู ้

3.2 จ านวนชุมชน
เป้าหมายที่ได้รับ
การพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องตามแผน
เสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 

ในปีการศึกษา 2563 คณะ.................................... มีผลการด าเนินงานตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน รายละเอียดดังนี้ 

รายการ จ านวน  
1.จ านวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมดของคณะ 4 
2.จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

1 

3.ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

25 

 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 5 
 

ผลจากการ
ประเมิน =  
5 
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี ้ รายการ 

ผลการ
ประเมนิ
ตนเอง 

ผลการ
ประเมนิ

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งชี้ 4.1 ระบบ
และกลไกด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย   

1. ก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพื่อการพัฒนา
ต่อยอดและสร้างคุณค่าตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย 
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพื่อการพัฒนาและสร้างคุณค่าตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย
ได้ก าหนดกรอบนโยบายเพื่อให้การด าเนินงาทางด้านนี้บรรลุเกิดประสิทธิผลและเกิดประโยชน์
สูงสูดต่อชุมชนและประเทศชาติทั้งนี้ได้ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ า
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ในคราวการประชุมครั้ง
ที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2564 โดยมีนโยบายด้านต่าง ๆ และใช้เรื่อยมาจนถึงปัจจุบัน 
ดังนี้ 

1. ส่งเสริมวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ของท้องถิ่น โดยอนุรักษ์  ฟื้นฟู  และเผยแพร่
ประวัติศาสตร์  วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ศิลปะ ประเพณี ภูมิปัญญา ภาษาไทยและภาษา
ถิ่นที่มีอัตลักษณ์และความหลากหลาย ผ่านช่องทางต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจใน
วัฒนธรรมภูมิปัญญาของท้องถิ่น พร้อมทั้งสนับสนุนการสร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาไทย 

2. ส่งเสริมให้คณาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรสายสนับสนุน ได้ด าเนินการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยทางด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและภูมิปัญญาโดยบูรณาการกับรายวิชาที่สอนและการ
บริการวิชาการ  

3. ส่งเสริมให้คณาจารย์และนักศึกษา วิจัย บริหารจัดการองค์ความรู้ และสร้างนวัตกรรม
ด้านศิลปะ และวัฒนธรรม 

4. สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกเพื่อจัดกิจกรรมอนุรักษ์ 
ท านุบ ารุง ส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม 

5. ส่งเสริมการพัฒนาและต่อยอดทุนทางวัฒนธรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
นอกจากนี้คณะยังได้ก าหนดแนวทางการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ไว้

ในแผนยุทธศาสตร์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปี  พ.ศ. 2566-2570 ได้ก าหนด
นโยบายด้านการบริหารและพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พ.ศ.2566-2570 ด้าน
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไว้ดังนี้  

“คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ส่งเสริมและสร้างสรรค์มาตรฐานด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะและ วัฒนธรรม โดยมุ่งการมีส่วนร่วมของนักศึกษา และการสร้างความตระหนักใน
คุณค่าของวัฒนธรรม รวมทั้งสนับสนุนการเรียนรู้และความเข้าใจข้ามวัฒนธรรม (cross-
cultural understandings) เพื่อเตรียมพร้อม ส าหรับความเป็นพลเมืองโลก”  
     จากนั้นมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อก าหนด
กรอบในการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นในปีงบประมาณ 2566 ดังเอกสารแนบ 
 
2. จัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้มอบหมายให้
คณะกรรมการบริหารงานด้านศิลปวัฒนธรรมด าเนินการจัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ที่ 3 การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจ

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 5 
ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 ข้อ 
 
 

 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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และศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นให้เข้มแข็ง โดยมีเป้าประสงค์เพื่อให้ท้องถิ่นได้รับการพัฒนา
หรืออนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสานศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการจัดสรรงบประมาณของคณะ 
เพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน ในการอนุรักษ์ ท านุบ ารุง ส่งเสริมโครงการกิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมประจ าปีงบประมาณ 2566 ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ของ แผนงาน และ
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ/ กิจกรรมที่จะด าเนินการ และ
งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานมีการจัดสรรงบประมาณของคณะ เพื่อให้สามารถด าเนินการ
ได้ตามแผน (มส.4.1.2.1) และได้น าแผนเข้าสู่การประชุมของคณะกรรมการประจ าคณะ
พิจารณาให้ค าแนะน า แก้ไขปรับปรุงแผนการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 
     ในด้านการจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้จัดสรรงบประมาณเพื่อด าเนินโครงการจ านวน 150,000 บาท 
    การจัดสรรงบประมาณเพื่อใช้ในกิจกรรมของโครงการจ านวน 5 กิจกรรม คณะกรรมการ
ฝ่ายท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ได้ร่วมกันวางแผนและตกลงเกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณใน
แต่ละกิจกรรมโดยพิจารณาจากล าดับความส าคัญและความจ าเป็นในการด าเนินกิจกรรมหลัก
ของปีงบประมาณ ดังรายละเอียด  
    กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาศูนย์เรียนรู้พิพิธภัณฑ์ชุมชนมอญบ้านพระเพลิง งบประมาณ 
70,000 บาท  
     กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการจัดท าสื่อเผยแพร่การรณรงค์และอนุรักษ์เครื่องแต่งกายชุดร า
บ้านพระเพลิงให้กับชาวบ้าน งบประมาณ 15,000  เนื่องจากเป็นโครงการต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณที่ผ่านมาซึ่งยังด าเนินงานไม่ส าเร็จ 
     กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสร้างสรรค์การประพันธ์บทเพลงประกอบการร า งบประมาณ 
20,000 บาท 
     กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมถ่ายทอดท่าร าบวงสรวงบ้านพระเพลิง งบประมาณ 20,000 บาท  
     กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมเผยแพร่ชุดความด้านศิลปวัฒนธรรมชุมชนมอญบ้านพระเพลิง  
งบประมาณ 20,000 บาท 
 
3. มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือการ
วิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งน าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม 
การปรับและประยุกต์ ใช้ศิลปวัฒนธรรม 
    คณะกรรมการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้
ด าเนินโครงการมนุษยศาสตร์กับวัฒนธรรมภูมิปัญญา  โดยก าหนดกิจกรรม ในการ
ด าเนินงานจ านวน 3 กิจกรรมได้แก่ 
 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศูนย์เรียนรู้พิพิธภัณฑ์ชุมชนมอญบ้านพระเพลิง  
 กิจกรรมที่ 2 สร้างสรรค์การประพันธ์บทเพลงประกอบการร า  
 กิจกรรมที่ 3 ถ่ายทอดท่าร าบวงสรวงบ้านพระเพลิง 
 กิจกรรมที่ 4 เผยแพร่ชุดความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมชุมชนมอญบ้านพระเพลิง 
        โดยกิจกรรมที่ 1 เป็นกิจกรรมที่ต่อยอดการด าเนินงานสร้างศูนย์เรียนรู้ชุมชนมอญบ้าน
พระเพลิง ในปีงบประมาณ 2565 โดยอาจารย์หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต และนักศึกษาร่วมกับ
คณาจารย์และนักศึกษาหลักสูตรบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ ที่เรียนรายวิชา
การจัดการ และการจัดระบบ สาระสนเทศ แหล่งเรียนรู้ชุมชน ร่วมอบรมให้ความรู้แก่ชาวบ้าน
พระเพลิงเกี่ยวกับการจัดท าแหล่งเรียนรู้วิถีชีวิตคนมอญบ้านพระเพลิง และจัดแสดง
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นิทรรศการเกี่ยวกับวิถีชีวิตคนมอญบ้านพระเพลิง ในปี 2566 คณะด าเนินงานได้จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติเพื่อการจัดการแหล่งเรียนรู้ให้กับชุมชนบ้านพระเพลิง โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์พิทักษ์
ชัย จตุชัย จากนั้นผู้ช่วยศาสตราจารย์พิทักษ์ชัย จตุชัย พร้อมด้วยนักศึกษาสาขาวิชา
สังคมศึกษาซึ่งอาจารย์ได้ด าเนินการสอนรายวิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น และประวัติศาสตร์
เอเชียตะวันออกเฉียงได้ ร่วมศึกษาเรียนรู้และท างานภาคสนามที่วัดพระเพลิงพร้อมจัดการ
ศูนย์เรียนรู้พิพิธภัณฑ์ชุมชนมอญร่วมกับชาวบ้าน ด้วยการตกแต่งภายในพิพิธภัณฑ์ใหม่ การ
ท ารายการโบราณวัตถุที่สะท้อนประวัติศาสตร์ชุมชน ซึ่งจากการด าเนินกิจกรรมดังกล่าวท าให้
ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ที่น่าสนใจและเป็นระบบวิชาการอีกหนึ่งแหล่ง (รายงานการด าเนิน
โครงการกิจกรรมที่ 1) นอกจากนี้ผู้ช่วยศาสตราจารย์สถิต จ าเริญ และผู้ช่วยศาสตราจารย์
พิทักษ์ชัย เดชอุดม ยังได้น านักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ที่เรียนรายวิชากฎหมายโบราณ
ร่วมเรียนรู้ในกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการจัดท าพิพิธภัณฑ์พื้นบ้านอีกด้วย 
 
     กิจกรรมที่ 2 สร้างสรรค์การประพันธ์บทเพลงประกอบการร า สืบเนื่องจากชุมชนมอญมี
ความเชื่อและพิธีกรรมเกี่ยวกับพุทธศาสนาและผีประจ าท้องถิ่น ท าให้ชุมชนมีความต้องการ
เพลงและการสร้างสรรค์ท่าร าประกอบการร าบวงสรวงประจ าปี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วร
พจน์ มานะสมปอง จึงได้น านักศึกษาสาขาดนตรีซึ่งเรียนในรายวิชาดนตรีพื้นบ้านศึกษาลง
พื้นที่เพื่อรวบรวมข้อมูลและร่วมสร้างสรรค์เป็นบทเพลงประกอบการร าของชาวบ้านพระ
เพลิง (รายงานการด าเนินโครงการกิจกรรมที่ 2) 
     กิจกรรมที่ 3 ถ่ายทอดท่าร าบวงสรวงบ้านพระเพลิง เป็นกิจกรรมที่สืบเนื่องมาจากการ
ด าเนินงานของปีงบประมาณ 2565 ผศ.ดร.ภัทรฤทัย กันตะกนิษฐ์ สร้างสรรค์การแสดงท้องถิ่น 
“ชุดรามัญบ้านพระเพลิง” โดยนักศึกษามีส่วนร่วมการคิดท่าร าดังกล่าว ในปีงบประมาณ 2566 
ผศ.ดร.ภัทรฤทัย กันตะกนิษฐ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรนุช อินตา พร้อมด้วยนักศึกษาสาขาวิชา
นาฏศิลป์ที่เรียนรายวิชาระบ าโบราณได้ลงพื้นที่ถ่ายทอดท่าให้กับชาวบ้าน เพื่อให้ชาวบ้านได้
น าไปใช้ประโยชน์ในการประกอบพิธีกรรมบวงสรวงของชาวบ้าน นอกจากนี้ผลงานการ
สร้างสรรค์ดังกล่าวยังส่งผลให้ชาวบ้านได้รับรางวัลการแสดงยอดเยี่ยมระดับอ าเภอในงาน
เทศกาลประจ าอ าเภอปักธงชัยอีกด้วย และเผยแพร่การร านี้ในพิธีเปิดงานวันมนุษย์วิชาการ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 ในวันที่ 9 สิงหาคม 2566 
     กิจกรรมที่ 4 เผยแพร่ชุดความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมชุมชนมอญบ้านพระเพลิง โดยการ
รวบรวมผลการด าเนินงานและชุดความรู้เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมชุมชนมอญบ้านพระเพลิง
จัดท าเป็นวิดีทัศน์เผยแพร่การด าเนินงานและองค์ความรู้ในงานวันงานวันมนุษย์วิชาการ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 ในวันที่ 9 สิงหาคม 2566 และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
4. มีการก ากับติดตามให้หน่วยงานมีการด าเนินงาน และประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผน
ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารคณะ 
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยรองคณบดีฝ่าย
บริหารและศิลปวัฒนธรรม มีการก ากับติดตามเพื่อให้การด าเนินการจัดโครงการเป็นไปตาม
แผน เพื่อให้บรรลุตามตัวชี้วัดความส าเร็จตามแผนและการใช้งบประมาณ และก ากับติดตาม
ให้หน่วยงานมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน  รอบ 6 เดือน และ 9 เดือน ในโครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการการปฏิบัติงานตามแผนราชการและก ากับติดตามการด าเนินงาน 
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ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

วัตถุประสงค์ของแผน ตัวชี้วัด บรรลุ ไม่
บรรลุ 

รายละเอียด 

1. เพื่อด าเนินกิจกรรม
การพัฒนาหรืออนุรักษ์ 
ฟื้นฟู สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 

1. จ านวนกิจกรรม/
โครงการที่ได้ด าเนินการ
พัฒนาหรืออนุรักษ์ ฟื้นฟู 
สืบสานศิลปวัฒนธรรม
ภูมิปัญญาท้องถิ่น อย่าง
น้อย 3 กิจกรรม/โครงการ 

  กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศูนย์เรียนรู้
พิพิธภัณฑ์ชุมชนมอญ           
บ้านพระเพลิง 
 

กิจกรรมที่ 2 สร้างสรรค์การ
ประพันธ์บทเพลงประกอบการร า  
 

กิจกรรมที่ 3 ถ่ายทอดท่าร า
บวงสรวงบา้นพระเพลิง 
 

กิจกรรมที่ 4 เผยแพรชุ่ดความรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรมชุมชนมอญ
บ้านพระเพลิง 

2.จ านวนรายวิชาที่มีการบูร
ณาการงาน ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม กับการ
เรียนการสอน หรือการวิจัย 
หรือการบริการวิชาการ 3 
รายวิชา 

  1. รายวิชาระบ าโบราณ 
2. รายวิชาประวัติศาสตร์
กฎหมาย 
3.ดนตรีพื้นบ้านไทย 
 

3. จ านวนองค์ความรู้ที่
ได้รับการเผยแพร่อยา่งน้อย 
3 ชุดความรู ้

  1. ชุดความรู้ด้านการจัดท าแหล่ง
เรียนรู้และพิพิธภัณฑ์ชุมชน 
2. ชุดความรู้ด้านการแสดง “ชุด
รามัญด้านพระเพลิง” 
3. ชุดความรู้เกี่ยวกับภาษาและ
วัฒนธรรมมอญและภาพรวมของ
มอญบ้านพระเพลิง 

 
ข้อเสนอแนะการด าเนินงาน 
    1. ควรมีการพัฒนาท่าร าเพิ่มเติมจากการสร้างสรรค์บทเพลงประกอบการร าไว้ในปี 
งบประมาณ 2566 
    2. ควรมีการต่อยอดความรู้เป็นการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ชุมชนอันสะท้อนอัตลักษณ์ของ
ชุมชนให้เป็นที่รู้จักและสร้างรายได้ให้กับชุมชนต่อไป 
 
5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้มีการน าผลการ
ประเมินจากแผนการด าเนินงานปีการศึกษา 2565 ไปก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จเพื่อ
ปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานในปีการศึกษา 2566 ได้แก่  
 1. พัฒนาท่าร าเพิ่มเติมจากการสร้างสรรค์บทเพลงประกอบการร าไว้ในปี งบประมาณ 
2566 
 2. ต่อยอดความรู้เป็นการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ชุมชนอันสะท้อนอัตลักษณ์ของชุมชน
ให้เป็นที่รู้จักและสร้างรายได้ให้กับชุมชน 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี ้ รายการ 

ผลการ
ประเมนิ
ตนเอง 

ผลการ
ประเมนิ

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งชี้ 5.1 การ
จัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการ
ท างาน 

1. มีระบบและกลไกให้หลักสูตรมีการจัดท าแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ก าหนดให้มีการจัดการเรียนการสอนที่นักศึกษาเกิด
การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ดังนั้นจึงมีแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ปฏิบัติงานจริงในหน่วยงานและสถานประกอบการที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน  มี
ขั้นตอนในการด าเนินงานดังต่อไปนี้  

1. ก าหนดให้แต่ละหลักสูตรมีการเรียนการสอนวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งมีการ
เตรียมความพร้อมทั้งทางด้าน ความรู้ ทักษะ การพัฒนาตนเองโดยการอบรมและสัมมนาให้กับ
นักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์จริง 

2. หลักสูตรประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการเพื่อขอความอนุเคราะห์ให้นักฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในหน่วยงานและสถานประกอบการและมีการพิจารณาตามความ
เหมาะสม  

3. คณะมนุษยศาสตร์ฯ ประสานงานกับหน่วยงานและสถานประกอบการโดยออกหนังสือ
ขอความอนุเคราะห์และท าหนังสือส่งตัวนักศึกษาไปยังหน่วยงานและสถานประกอบการ 

4. คณะมีค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์นิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อท าหน้าที่ในการ
ให้ค าปรึกษาและการติดตามนักศึกษาอย่างใกล้ชิด  

5. หลักสูตรด าเนินงานนิเทศ ติดตาม จัดเวทีสัมมนา น าเสนอผลการฝึกประสบการณ์ 
6.  คณะมนุษย์ศาสตร์มอบให้รองวิชาการและวิเทศน์สัมพันธ์ท าหน้าที่ในการติดตามการ

ด าเนินงานตามแผนงาน  
     หลักสูตรต่าง ๆ ในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จะต้องระบุให้มีวิชาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ระบุไวใน มคอ.2 ของทุกหลักสูตร และมีการจัดการเรียนการสอนให้กับ
บัณฑิตแต่ละหลักสูตรซึ่ง มีรายวิชาที่เกิดสอนเพื่อการฝึกประสบการณ์ 3 รายวิชา ได้แก่   

1. วิชาเตรียมฝึกประสบการณ์  จ านวน 1   หน่วยกิต 45  ชั่วโมง  
2. วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  จ านวน 5  หน่วยกิต 450 ชั่วโมง 
3. สหกิจศึกษา จ านวน  6 หน่วยกิต 650  ชั่วโมง   

     คณะพบว่า การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานปรากฏในรูปแบบของการฝึก

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 2 
ข้อ 
 
 
 
 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 2 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
2 ข้อ 
 
 

 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 2 คะแนน 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
บูรณาการกับการท างาน 

ระดับหลักสูตร ระดับคณะ  
งานวิชาการและ                       

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา  
 

• แผนการบูรณาการฝึก
ประสบการณ์ 

• การประสานงานและการ
ติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
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ตัวบ่งชี ้ รายการ 

ผลการ
ประเมนิ
ตนเอง 

ผลการ
ประเมนิ

ของ
กรรมการ 

ประสบการณ์วิชาชีพและการออกฝึกสหกิจศึกษา ซึ่งคณะมีการสนับสนุนให้คณาจารย์และ
สาขาวิชาเข้าสู่ระบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน โดยการสนับสนุนจากทาง
มหาวิทยาลัยในการเข้าร่วมอบรมเพื่อเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาในด้านสหกิจศึกษา โดยในปัจจุบัน
มีสาขาวิชาที่เข้าร่วมการฝึกงานในรูปแบบสหกิจศึกษาแล้วดังนี้ สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์
และบรรณารักษศาสตร์ สาขาวิชาการพัฒนาสังคม และสาขาวิชาภาษาไทย ซึ่งเป็นนักศึกษา
ชั้นปีที่ 4 ที่เข้าร่วมโครงการ ดังนั้นคณะจึงได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการท างาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (พ.ศ.2562 -
2566) และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (พ.ศ.2562-2565)    
    การด าเนินงานด้านการจัดท าแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน  คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ได้มีการด าเนินงานกิจกรรมที่ส าคัญดังนี้  

1. โครงการพัฒนาปรับปรุงรายหลักสูตร จ านวน 19 หลักสูตร คณะมีแนวทางให้มีการ
จัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์ที่ให้ความส าคัญกับการบูรณาการกับการ
ท างาน ก าหนดไว้ใน มคอ. 2 ของแต่ละหลักสูตร  

2. คณะได้ส่งเสริมสนับสนุนให้หลักสูตร/สาขาวิชาและนักศึกษาเข้าร่วมโครงการสหกิจ
ศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
    แนวทางการพัฒนาปรับปรุงแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน  คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  จึงได้พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการจัดการ
เรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการท างาน ทั้งการปรับปรุงอินเตอร์เน็ต การจัดท าห้องเรียน 
SMART CLASS ROOM  และการให้ข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงานและการฝึกงานทางสื่อออนไลน์ 
 
2. มีการก ากับ ติดตาม ให้หลักสูตรด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การท างานตามที่ก าหนด  
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มีการก ากับ ติดตาม ให้หลักสูตรด าเนินการตาม
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามแผนงานที่ก าหนดไว้ โดยมีรองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และวิเทศน์สัมพันธ์ ท าหน้าที่ในการก ากับติดตาม  ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2565 
โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา จ านวน 2 หลักสูตร   มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

สาขา จ านวนนักศึกษา (เดิม) 
1. สาขาวิชาสารสนเทศและการจัดการแหล่งเรียนรู้ 13  คน 
2. สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 37  คน 

 
นักศึกษาที่เข้าฝึกสหกิจศึกษามีการด าเนินงานผ่านตามเกณฑ์ของหน่วยงานครบทั้ง 100% 

ไม่มีนักศึกษาที่ถูกยกเลิกการฝึกหรือเปลี่ยนแปลงการฝึก 
    ส่วนหลักสูตรอื่นๆ จ านวน 18 หลักสูตร มีการได้มีการด าเนินงานด้านการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ตามกระบวนการที่คณาจารย์ในหลักสูตรร่วมกันออกแบบและ
ด าเนินการ 
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ตัวบ่งชี ้ รายการ 

ผลการ
ประเมนิ
ตนเอง 

ผลการ
ประเมนิ

ของ
กรรมการ 

3. มีการก ากับ ติดตาม ให้หลักสูตรประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่ก าหนด 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการก ากับติดตามในการประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์โดยอ้างอิงแผนปฏิบัติการ สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีการศึกษา 2565 -2566 โดยมีการก าหนดตัวชี้วัด
ความส าเร็จเอาไว้ทั้งสิ้น 4 ข้อ 
    1. แผนของคณะในการบริหารให้จัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการท างานระดับหลักสูตร 
    2. จ านวนสถานประกอบการที่เป็นเครือข่ายที่มีความร่วมมือในการจัดการศึกษาแบบสห
กิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
    3. ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานไม่น้อยกว่า 3.50 ซึ่งคณะด าเนินการอยู่ท่ี 4.46 
    4. ภาวะการมีงานท าของนักศึกษาที่ได้รับการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการท างานไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ซึ่งสาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนาสังคมอยู่
ที่ 18 คน คิดเป็นร้อยละ 85.71 และสารสนเทศศาสตร์และบรรณารักษศาสตร์อยู่ที่ 12 คน 
คิดเป็นร้อยละ 85.71 
 

4. มีการน าผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการประชุมร่วมกับส านักวิชาการและงานทะเบียน 
รวมถึงคณะกรรมการท่านอื่น ๆ จากต่างคณะ เพื่อแจ้งถึงปัญหาและร่วมกันหาแนวทางการ
ด าเนินงานให้กระบวนการสหกิจศึกษามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และร่วมกันหาแนวทางที่จะ
ผลักดันให้สาขาวิชาอื่น ๆ ที่สังกัดภายในคณะเข้าร่วมกระบวนสหกิจให้มากยิ่งขึ้น นอกจากนี้
ยังมีบทบาทในการหาหน่วยงานหรือองค์กรที่มีความประสงค์รับนักศึกษาเข้าฝึกสหกิจศึกษา
อีกด้วย 
 

5. มีแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการจัดการความรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การ
บริหารของคณะ
เพื่อการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจ กลุ่ม
สถาบัน และ
เอกลักษณ์ของ
คณะ 
 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ
และและพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้
บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณา
อนุมัต ิ(เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย) 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ส าหรับใช้เป็นกรอบในการด าเนินงานให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ นครราชสีมา ตั้งแต่ พ.ศ.2547 และได้มีการ
ปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์เพื่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมาอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันคือ แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

องค์ประกอบของแผนยุทธศาสตร์ฉบับนี้ประกอบด้วย (1) การวิเคราะห์สถานการณ์ของ
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (2) นโยบายด้านการบริหารและพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ (3) ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (4) 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 7 
ข้อ 
 
 
 
 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
7 ข้อ 
 
 

 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ผลการ
ประเมนิ
ตนเอง 

ผลการ
ประเมนิ

ของ
กรรมการ 

สาระส าคัญของแผน (5) การถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติ การติดตามและประเมินผล แผน
ยุทธศาสตร์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ก าหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาไว้ทั้งหมด 4 ประเด็น ได้แก่ (1) การพัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษาและบัณฑิตเพื่อการแข่งขันในตลาดแรงงาน (2) การพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะ
ทางวิชาชีพที่สูงขึ้น (3) การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจและ
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นให้เข้มแข็ง (4) การพัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาธิ
บาลให้มีประสิทธิภาพ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงได้มีการด าเนินการทบทวนและปรับปรุงยุทธศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (พ.ศ. 2562 -2566) จึงเกิดแผนยุทธศาสตร์คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พ.ศ. 2566 – 2570  เป็นการจัดท ายุทธศาสตร์ของคณะ
เพื่อให้มีความสอดคล้องและมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
และงานประกันคุณภาพการศึกษาทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะ โดยมีประเด็นการ
ปรับปรุงได้แก่ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการ
ปรับปรุงยุทธศาสตร์ของคณะส่งผลให้ยุทธศาสตร์คณะประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 8 
เป้าประสงค์ 9 กลยุทธ์ 20 ตัวชี้วัด และได้เสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะให้ความเห็น
และอนุมัติเมื่อเดือนมกราคม 2566  การด าเนินการจัดท ายุทธศาสตร์คณะมนุษย์ศาสตร์
สังคมศาสตร์ พ.ศ. 2566-2570 ซึ่งมีระบบและกลไกการจัดท ายุทธศาสตร์คณะดังผังภาพ
ต่อไปนี้ 
 

ผังภาพแสดงระบบและกลไกการทบทวนและปรับปรุงยุทธศาสตร์คณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การถ่ายทอดเป้าประสงค์ กลยุทธ์และตัวชี้วัดจากระดับคณะสู่หน่วยงาน 
    เพื่อให้การด าเนินงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ไปในทิศทางเดียวกัน จึงได้
การถ่ายทอดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดและโครงการ/กิจกรรมตามยุทธศาสตร์ของคณะสู่
หลักสูตรวิชาต่าง ๆ โดยการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการระหว่างมหาวิทยาลัยกับ
หน่วยงานระดับคณะ และค ารับรองการปฏิบัติราชการระหว่างคณะกับหลักสูตรวิชา โดยการ
ก าหนดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดที่ส าคัญให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะ อีกทั้งเพื่อ
เป็นกลไกการด าเนินงานของหน่วยงานสายสนับสนุน ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะ 
การก ากับ ติดตามและประเมินผล 
     แนวทางการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ด าเนินการดังนี้ 
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ผลการ
ประเมนิ

ของ
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    1. การแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 
    2. การก าหนดให้มีการคณะกรรมการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตร์คณะ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และรายงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะ 
    3. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อใช้ในการจัดเก็บข้อมูล การประมวลผล รายงานผลการ
ด าเนินงานที่สะดวกในการสืบค้น 
 

2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร 
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ
ผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 
    คณะด าเนินการวิเคราะห์ความคุ้มทุนทางการเงินด้วยต้นทุนต่อหน่วยละดับหลักสูตรที่
สังกัดคณะเพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรโดยยึดถือตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัยตามคู่มือรายงานต้นทุนต่อหน่วยและความคุ้มค่าของหลักสูตร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมาเพื่อเป็นข้อมูลกลางให้กับทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัยและให้ทุกหลักสูตรใช้
เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ต้นทุนให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์จึงได้น าข้อมูลดังกล่าวมาเป็นพื้นฐานในการวิเคราะห์ข้อมูลความคุ้ มทุนใน
หลักสูตรที่สังกัดคณะฯ โดยการวิเคราะห์ทั้งจากต้นทุนทางตรง ต้นทุนทางอ้อม ต้นทุนรวม
พร้อมกันนี้ยังได้วิเคราะห์จากปัจจัยต่างๆที่จะส่งผลไม่ว่าจะเป็นต้นทุนคงที่ ต้นทุนผันแปรและ
ต้นทุนรวมในการผลิตบัณฑิตของคณะฯโดยจ าแนกตามหลักสูตรและในการด าเนินการระดับ
คณะฯ คณะฯได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการและติดตามการการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย
และความคุ้มค่าของหลักสูตรเพื่อน านโยบายไปสู่การปฏิบัติในระดับคณะอย่างเป็นรูปธรรม 
 

3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิด
จากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจ
ของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีการบริหารความเสี่ยงตามแนวทางของ
มหาวิทยาลัย  การด าเนินงานของคณะด้านแผนการบริหารความเสี่ยงของคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ปีงบประมาณ 2565  ซ่ึงมีความเสี่ยงคือ 
    1. ด้านกลยุทธ์ จ านวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา ปัจจัยเสี่ยง คือ การ
แข่งขันของสถาบันอุดมศึกษาเนื่องจากมีการเปิดหลักสูตรใหม่จ านวนมาก และ หลักสูตรที่มียัง
ไม่ทันสมัยและไม่ตอบสนองความต้องการ 
    2. ด้านการปฏิบัติงาน ความเสี่ยง คือ สัดส่วนอาจารย์ต่อจ านวนต าแหน่งวิชาการไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา ปัจจัยความเสี่ยง คือ หลักสูตรมีผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา ตัวบ่งชี้ต าแหน่งทางวิชาการในระดับน้อย และ คณะมีผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา ตัวบ่งชี้ต าแหน่งทางวิชาการในระดับน้อย 
    3. ด้านความปลอดภัย ความเสี่ยง คือ ลิฟท์โดยสารประจ าคณะเกิดปัญหาค้างขณะมี
ผู้โดยสารอยู่เป็นประจ า และ จ านวนนักศึกษาท าร้านตัวเองมากขึ้น ปัจจัยเสี่ยง คือ ไม่มีปฏิทิน
การตรวจเช็คสภาพ ไม่มีช่างดูแลเฉพาะทาง และการปรับตัวจากมัธยมสู่อุดมศึกษาเกิด
ความเครียด ปัญหาซึมเศร้า  
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    การด าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ตามค าสั่งที่ 719/2564  ลงวันที่ 28 ตุลาคม พ.ศ. 2564  มี
หน้าที่ดังนี้ 
    1. จัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
    2. ติดตามประเมินผลการบริการความเสี่ยง 
    3. จัดท ารายงานผลตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
    4. พิจารณาทบทวนแผนการบริการจัดการความเสี่ยง  
    ผลการด าเนินงานมีการประชุมคณะกรรมการเพื่อหารือเรื่องการจัดท าแผนความเสี่ยง 
ประจ าปี พ.ศ. 2565 และมีการส ารวจความเสี่ยงจากทุกภาคส่วนในคณะโดยการใช้
แบบสอบถามประเมินความเสี่ยง หลังจากนั้นได้น าข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อการจัดท าแผนความ
เสี่ยง มีขั้นตอนในการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงมีดังต่อไปนี้ 
    1. การประเมินความเสี่ยง แบ่งเป็น 3 ประเภทความเสี่ยง คือ ด้านกลยุทธ์  ด้านการ
ปฏิบัติงาน ด้านความปลอดภัย 
    2. แผนบริหารความเสี่ยง ได้ที่ 
       2.1 ด้านกลยุทธ์ คือ จ านวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผน 
       2.2 ด้านการปฏิบัติงาน คือ สัดส่วนอาจารย์ต่อจ านวนต าแหน่งวิชาการไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา 
       2.3 ด้านความปลอดภัย คือ ลิฟท์โดยสารประจ าคณะเกิดปัญหาค้างขณะมีผู้โดยสารอยู่
เป็นประจ า และ จ านวนนักศึกษาท าร้ายตัวเองมากขึ้น 
    3. รายงานการประเมินผลและปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยง  
       3.1 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ :  จ านวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผน 
       แนวทางการป้องกัน 
       1. ปรับแผนการรับนักศึกษา 
       2. ปรับปรุงหลักสูตรให้มีควาทันสมัยตรงตามต้องการ 
       3. ประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง 
       วัตถุประสงค์ 
       1. เพื่อให้จ านวนนักศึกษาเป็นไปตามแผนรับนักศึกษาหรือมากกว่า 
       3.2 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน :  สัดส่วนอาจารย์ต่อจ านวนต าแหน่งวิชาการไม่
เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา 
       แนวทางการป้องกัน 
      1. สนับสนุนอาจารย์ท าผลงานวิชาการ ผลงานวิจัยและบทความตีพิมพ์เผยแพร่ 
      2. จัดท าแผนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชการ 
      วัตถุประสงค์ 
      1. เพื่อให้มีจ านวนอาจารย์ที่ได้รับต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มข้ึน 
      3.3 ความเสี่ยงด้านความปลอดภัย : จ านวนนักศึกษาท าร้ายตัวเองมากขึ้น 
      แนวทางการป้องกัน 
      ให้ค าปรึกษากับนักศึกษาอย่างถูกวิธีตามหลักจิตวิทยา 
      วัตถุประสงค์ 
      1. เพื่อให้นักศึกษามีที่ให้ค าปรึกษา และเข้าใจในการใช้ชีวิตในระดับอุดมศึกษามากขึ้น 
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    4. สรุปผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรมการบริหารความเสี่ยง 
       4.1 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ :  จ านวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผน  
            โครงการบริหารความเสี่ยง 
            โครงการประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับคณะและหลักสูตร  
            ตัวชี้วัด / KPI 
            จ านวนนักศึกษาเพิ่มขึ้น ร้อยละ 10 
            ผลหลังการด าเนินกิจกรรม/โครงการ คือ ไม่บรรลุ 
            ตัวชี้วัด / KPI 
            จ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์หลักสูตรหลากหลายกว่าปีการศึกษา 2564 
มากกว่า 2 ช่องทาง 
            ผลหลังการด าเนินกิจกรรม/โครงการ คือ บรรลุ 
      4.2 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน :  สัดส่วนอาจารย์ต่อจ านวนต าแหน่ง วิชาการไม่
เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา 
           โครงการบริหารความเสี่ยง 
           1) โครงการส่งเสริมพัฒนาผลงานทางวิชาการ 
               ตัวชี้วัด / KPI 
               จ านวนอาจารย์ที่ได้รับต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 5 
               ผลหลังการด าเนินกิจกรรม/โครงการ คือ ไม่บรรลุ 
           2) โครงการสนับสนุนอุดหนุนวิจัยส าหรับอาจารย ์
               ตัวชี้วัด / KPI 
               จ านวนทุนวิจัย 10 ทุน 
               ผลหลังการด าเนินกิจกรรม/โครงการ คือ ไม่บรรลุ 
      4.3 ความเสี่ยงด้านความปลอดภัย : จ านวนนักศึกษาท าร้ายตัวเองมากขึ้น 
           โครงการบริหารความเสี่ยง 
           1) โครงการอบรมให้ค าปรึกษาอย่างถูกวิธีให้กับอาจารย์ที่ปรึกษา 
              ตัวชี้วัด / KPI 
              จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 10 คน 
              ผลหลังการด าเนินกิจกรรม/โครงการ คือ บรรลุ 
          2) โครงการพัฒนาทักษะส าหรับนักศึกษาในศตวรรษที่ 21 เพื่อประสิทธิภาพการ
ท างาน 
             ตัวชี้วัด / KPI 
             จ านวนนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ฯที่เข้าร่วมโครงการ 200 คน 
   5. ผลหลังการด าเนินกิจกรรม/โครงการ คือ บรรลุ 
 

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงาน
อย่างชัดเจน (ให้แสดงผลการด าเนินงานในปีที่ประเมิน) 
       ผู้บริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
โดยน าค าสั่งหัวหน้ารักษาความสงบแห่งชาติที่ 39/2559 เรื่อง การจัดระเบียบและแก้ไขปัญหา
ธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา มาพิจารณาประกอบการด าเนินงาน เพื่อให้การบริหารงาน
มีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลสูงสุด ดังนี้ 
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    1. บริหารงานด้วยหลักประสิทธิผล คือ คณบดีได้ด าเนินการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานที่มีภารกิจคล้ายคลึงกันและมีผลการ
ปฏิบัติงานในระดับต้น ๆ ของหน่วยองค์เดียวกัน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน โดย
การปฏิบัติราชการมีแนวนโยบาย แผนงาน ยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ที่ชัดเจน มี
กระบวนการปฏิบัติงานและระบบงานที่เป็นมาตรฐาน รวมถึงมีการติดตามประเมินผล และ 
มีการพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
    2. บริหารงานด้วยหลักประสิทธิภาพ คือ คณบดีได้ก ากับดูแลออกแบบ กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่เหมาะสมเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติ
ราชการตามภารกิจเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม โดยที่คณบดีได้
ลงนามค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ 277/2563 เรื่อง มอบอ านาจและหน้าที่ให้
รองคณบดีและผู้ช่วยคณบดี และ ค าสั่งมอบหมายภาระงานบุคลากรสายสนับสนุน ประจ า
คณะมนุษยศาสตร์ฯ ที่ 883/2562 พร้อมทั้งได้มีการแต่งตั้งรองคณบดีและผู้ช่วยคณบดี คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคม ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเลขที่ 938/2563 เรื่อง แต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่ง
รองคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และค าสั่งมหาวิทยาลัย เลขที่ 939/2563 เรื่อง 
แต่งตั้งผู้ช่วยคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และจัดท าแผนการงบประมาณ ปี 
2564 ในส่วนของรองคณบดีและผู้ช่วยคณบดีของแต่ละฝ่ายเพื่อการบริหารจัดการปฏิบัติ
ราชการให้เป็นตามปีงบประมาณ 
    3. บริหารงานด้วยหลักการตอบสนอง คือ การให้บริการที่สามารถด าเนินการ ได้ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดและสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ รวมถึง ตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และตาม พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 
มาตรา 7 ให้มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ดังนั้น ผู้บริหาร
ได้ก ากับให้การด าเนินงานด้านการให้บริการของคณะต้องตอบสนองความต้องการของ 
ผู้รับบริการในท้องถิ่น ซ่ึงหน่วยงานต่าง ๆ ของคณะฯ ได้ด าเนินการให้บริการที่ ตรงตามความ
ต้องการของท้องถิ่นและได้รับความไว้วางใจ เช่น โครงการมนุษยศาสตร์กับวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญา เช่น การส่งเสริมเรียนรู้และสืบทอดวัฒนธรรมมอญ,การสร้างศูนย์เรียนรู้ชุมชนมอญ,
การพัฒนาต่อยอดท่าร าบวงสรวงบ้านพระเพลิง,การแต่งผลิตสร้างสรรค์ดนตรีประกอบ และ
การออกแบบเครื่องแต่งกายในการร าบวงสรวง เพื่อการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมชาวมอญ
บ้านพระเพลิง ต.นกออก อ าเภอปักธงชัย , โครงการบริการวิชาการเพื่อชุมชนพัฒนาท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 1) กิจกรรมการพัฒนาตลาดผลิตภัณฑ์และวัฒนธรรมชุมชนท่องเพื่อการท่องเที่ยว
ต าบลหนองงูเหลือม อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ, 2) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์
สมุนไพรบ้านโพนสูง ต าบลหมื่นไวย, กิจกรรมจัดท าสื่อเพื่อการเรียนรู้ ศูนย์การเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงบ้านหนองเม็ก ต าบลด่านช้าง อ าเภอบัวใหญ่,กิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ผักปลอดภัยบ้านส าโรง ต าบลตลาดแค อ าเภอโนนสูง (มส.5.2.4.6) และ กิจกรรมใน
การต่อยอดกิจกรรมเดิม เรื่องท่าร า และการบริการวิชาการในส่วนของแต่ละหลักสูตร (มส.
5.2.4.6) การท าความร่วมมือในจัดหลักสูตรอบรมส าหรับนักเรียนในการเตรียมความพร้อมเพื่อ
เข้าเรียนในระดับสูงขึ้นส าหรับโรงเรียนเทศบาลตลาดแค ต.ธารปราสาท อ.โนนสูง             
จ.นครราชสีมา 
     4. บริหารงานด้วยหลักภาระรับผิดชอบ คือ การแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าที่และผลงานต่อเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ผู้บริหารได้ยึดภารกิจหลัก 4 ด้าน คือ 1) การ
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พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาและบัณฑิตเพื่อการแข่งขันในตลาดแรงงาน 2) การพัฒนาบุคลากร
ให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพสูงขึ้น และ 3) การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนา
เศรษฐกิจและศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 4 ) การพัฒนาระบบบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพ โดยมาตรการและเป้าหมายดังปรากฏในแผนยุทธศาสตร์ 
ผู้บริหารได้ก ากับให้ทุกหน่วยงานต้องปฏิบัติการเป้าหมายที่ก าหนดไว ้และรายงานต่อคณะเมื่อ
สิ้นสุดปีงบประมาณ และรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าเดือนและไตรมาสของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ให้มหาวิทยาลัยรับทราบในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 
    5. บริหารด้วยหลักความโปร่งใส คือ กระบวนการเปิดเผยตรงไปตรงมา ได้แก่ ผู้บริหารได้
ปฏิบัติตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติและวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ.2551 และมีการติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผลงานในระดับคณบดี โดย  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลงานมหาวิทยาลัยราชภัฏ นครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเปิด
โอกาสให้หน่วยตรวจสอบภายใน เข้าตรวจสอบความโปร่งใสของการปฏิบัติราชการประจ าทุก
ปีการศึกษา ในส่วนการประเมินผลความดีความชอบของบุคลากร ได้มีการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการเพื่อประเมินผลงานให้เกิดความเป็นธรรมตามผลงานของบุคลากร และมีเกณฑ์
ในการประเมินประกาศให้ผู้รับการประเมินได้รับทราบ โดยผู้บังคับบัญชาทุกระดับตั้งแต่
หลักสูตร ระดับคณะมีส่วนร่วมในการพิจารณาความดีความชอบ และมีการประกาศผลการ
ประเมินให้รับทราบหลังการประเมิน มีหลักการในการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนา
นักศึกษาของหน่วยงานในคณะตามภาระงานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการอย่างยุติธรรมและ
ตรวจสอบได้ตามหลักการที่ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และในเว็บไซต์ได้จัดท าโฮมเพ็จของ
คณะ “คุยกับคณบดี” เพื่อเป็นช่องทางให้นักศึกษา บุคลากร ประชาชนทั่วไป ได้เสนอความ
คิดเห็น ปัญหา และร้องเรียนเรื่องต่าง ๆ ได้  อีกทั้งคณบดียังเปิดโอกาสให้บุคลากรในคณะได้
ประเมินการผลการปฏิบัติราชการของคณบดี รองคณบดี หัวหน้าส านักงาคณบดี เพื่อการ
สะท้อนผลการด าเนินของผู้บริหารและน าสิ่งที่เป็นจุดอ่อนมาเพื่อการปรับปรุงการด าเนินงาน  
    6. บริหารด้วยหลักการมีส่วนร่วม โดยการที่ผู้บริหารให้โอกาสบุคลากรในการมีส่วนร่วมใน
การเรียนรู้ รับรู้ท าความเข้าใจและร่วมแสดงทัศนคติ เช่น ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และ
การทบทวนแผนยุทธศาสตร์ของคณะ (พ.ศ.2566- 2570) คณะมีการการจัดตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานทั้งในระดับหลักสูตร โครงการต่าง ๆ ของคณะ เพื่อให้บุคลากรทุกภาคส่วนได้มีส่วน
ร่วมการร่วมในการแสดงความคิดเห็น ด าเนินงาน โดยโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมแสดง ความ
คิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาหน่วยงาน และจัดปฏิทินการประชุมชม
ผู้บริหารและประธานหลักสูตรทุก ๆ เดือน และมีการประชุมชนบุคลากรทั้งคณะก่อนเปิดภาค
เรียนทุก ๆ ภาคเรียน  
    7. บริหารด้วยหลักการกระจายอ านาจ คณบดีได้ก าหนดความรับผิดชอบของรองคณบดี
แต่ละฝ่ายเพื่อให้เกิดความรวดเร็วและชัดเจนในการปฏิบัติงาน  ตามหลักการบริหารจัดการ 
สามารถใช้อ านาจ การตัดสินใจ สามารถด าเนินการโดยมีอิสระตามสมควรแก่บทบาทหน้าที่
รับผิดชอบ และด าเนินการแทนคณบดีได้ ด้วยการแต่งตั้งบุคลากรให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
ทั้งระดับผู้บริหารรองคณบดี, ผู้ช่วยคณบดี และระดับหลักสูตร ประธานหลักสูตร และมีการ
จัดสรรงบประมาณเพื่อให้การบริหารจัดการในกิจกรรมที่ตรงและเหมาะสมต่อภาระงานในการ
ปฏิบัติราชการ 
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    8. บริหารด้วยหลักนิติธรรม โดยผู้บริหารใช้อ านาจโดยยึดถือกฎระเบียบ ข้อบังคับ 
จรรยาบรรณวิชาชีพในการบริหารราชการด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ  และค านึงถึง
สิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยการประกาศ แต่งตั้ง มอบหน้าที่ การใช้จ่ายงบประมาณ โดย
อ้าง กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับทั้งของกระทรวงที่เกี่ยวข้อง และมหาวิทยาลัย รวมทั้ง
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และจรรยาบรรณวิชาชีพเป็นหลักในการ
ปฏิบัติหน้าที่  
    9. บริหารด้วยหลักเสมอภาค ผู้บริหารให้ความเสมอภาคกับบุคลากรทุกคนของหน่วยงาน
ด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ เช่น บุคลากรทุกคนในคณะมีสิทธิใช้งบประมาณในการเข้า
ร่วมอบรม สัมมนาทุกปีงบประมาณ โดยคณะได้จัดท าแนวปฏิบัติในการเดินทางไปราชการ 
ประชุมสัมมนา ฝึกอบรมเพื่อการพัฒนาตนบุคลากรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาประจ าปี พ.ศ. 2566 โดยไม่เลือกปฏิบัติ และมีแนวทางใน
จัดแบ่งภาระงานแก่บุคลากร การจัดสรรงบประมาณ สู่หลักสูตรที่เหมาะสมกับภารกิจและ
จ านวนนักศึกษา โดยน าเข้าที่ประชุมเพื่อให้วิจารณ์สัดส่วนในการจัดสรรอย่างเป็นธรรม และ
การประเมินความดีความชอบของบุคลากรจากผลงานของบุคลากรตามเกณฑ์ประเมินของของ
มหาวิทยาลัยก าหนด 
    10. บริหารด้วยหลักมุ่งเน้นฉันทามติ การด าเนินปฏิบัติราชการของคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ยึดหลักการประชุมเพื่อให้คณะกรรมการ สมาชิกขององค์กร ทั้ง ในการ
ประชุมผู้บริหาร/คณาจารย์ แบ่งเป็นระเบียบวาระการประชุมต่าง ๆ มีการเสนอแนะความ
คิดเห็นในประเด็น ต่าง ๆ และสรุปเป็นมติของแต่ละวาระการประชุม 
 

5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และ
แหล่งเรียนรู้อื่นๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและ
ด้านการวิจัยจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้
ในการปฏิบัติงานจริง 
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดการ ความรู้ของคณะ โดยมีการประชุมปรึกษาหารือ เพื่อหาวิธีการ
พัฒนาการจัดการความรู้ของคณะอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษาและในปีการศึกษา 2566 ได้มี
การก าหนดกระบวนการและกลไกการจัดการความรู้ให้แก่บุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุน มีการจัดการความรู้ใน 3 ประเด็น ได้แก่ ด้านการผลิตบัณฑิต ด้านการวิจัย และ
ด้านการบริหารจัดการ และก าหนดแนวทางในการด าเนินการ ด้านการจัดการความรู้ปีที่ 
2566 ตามกระบวนการของการจัดการความรู้ ก าหนด ประเด็นการสร้างและแสวงหาองค์
ความรู้ ในการจัดการความรู้สายวิชาการ 2 เรื่อง คือ 1) แนวปฏิบัติการเรียนการสอน เรื่อง 
แนวทางการบูรณาการการเรียนการสอนกับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 2) ด้านการวิจัย 
เรื่อง การผลิตงานวิจัยเพื่อยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ 3) ด้านการบริหารจัดการ เรื่อง การ
ให้บริการด้านโครงการพัฒนานักศึกษาส าหรับบุลากรสายวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่ง
มีการจัดการความรู้ให้เป็นระบบ ประมวลผลและกลั่นกรองความรู้เข้าถึงองค์ความรู้ การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสุดท้ายเกิดการเรียนรู้ คณะได้มีการติดตามกระบวนการ  การจัดการ
ความรู้เป็นข้อปฏิบัติที่ดีของบุคลากรของคณะ เพื่อให้เกิดการเข้าถึงองค์ความรู้แล้วน าไป
แบ่งปัน แลกเปลี่ยนในแต่ละกลุ่มจนเกิดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ องค์ความรู้ที่ได้เป็น  แนว
ปฏิบัติที่ดี ทางคณะได้มีการจัดจัดกิจกรรมการเสวนาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ในหัวข้อ 
กระบวนการได้มาซึ่งแนวปฏิบัติที่ดีปี 2566 และเผยแพร่องค์ความรู้ผ่านเว็บไซด์ของคณะ 
และได้มีบุคลากรภายในและภายน าความรู้ไปใช้และได้ตอบรายงานผลของการน าไปใช้ 
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6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนการบริหารงาน โดยมอบหมายให้ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายแผนงานและประมาณเป็นผู้ก ากับ
ติดตามผลการด าเนินงาน เพื่อให้เป็นไปตามแผนการบริหารงาน และจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตาม แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือนและ 9 
เดือน และน าเสนอในที่ประชุมผู้บริหารคณะเพื่อพิจารณาก ากับตดิตามผลการด าเนินงานตาม
แผนการ บริหารงาน ส่วนการก ากับติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ  คณะได้มอบหมาย
ให้ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา หัวหน้าส านักงานคณบดี เป็นผู้ก ากับติดตามและ
เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัย โดยมีการก ากับติดตามทุกรอบไตรมาสในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ และได้น าผลที่ได้ จากการประชุมน าเสนอและก ากับ
ติดตามเร่งรัดผลการเบิกจ่ายงบประมาณของทุกส่วนงานของคณะให้เป็นไปตามเป้าหมายของ
แนวทางการ บริหารงบประมาณที่มหาวิทยาลัยก าหนด ในส่วนของการพัฒนาบุคลกร คณะได้
มีการก าหนดแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยมีการตั้งงบประมาณให้
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนได้ พัฒนาตนเองทั้งในรูปแบบเข้าร่วมประชุม อบรม 
สัมมนาและน าเสนอผลงาน วิชาการ เพื่อพัฒนาตนเอง โดยแบ่งเป็นบุคลากรสายวิชาการ โดย
คณะได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและฝ่ายสนับสนุนเพื่อเกิดเป็นรูปธรรมในการ
ใช้แผนเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพโดยการจัดโครงการอบรมพัฒนาให้ความรู้ สนับสนุนด้าน
งบประมาณ และพี่เลี้ยงคอยก ากับดูแล มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 17 คน 18 ผลงาน การ
ผลิตผลงานวิจัยผ่านเกณฑ์เฉลี่ยร้อยละบุคลากรได้รับทุนต่อคน ส่วนการเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการของบุคลากรสายวิชาการ คณะได้มีการสนับสนุนส่งเสริมจากโครงการพัฒนาผลงาน
เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ด้วยการสนับสนุนงบประมาณผ่านโครงพัฒนาผลงานทาง
วิชาการเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ในรูปแบบพี่เลี้ยง/ที่ปรึกษาในการพัฒนาผลงาน ส่งผล
ให้บุคลากรมีผลการเพิ่มขึ้นของต าแหน่งทางวิชาการและมีความเลื่อนต าแหน่งทางวิชาการ ใน
ระดับรศ. 2 ต าแหน่ง และในระดับผศ. 2 ต าแหน่ง ปัจจุบันมีผู้ต าแหน่งวิชาทั้งสิ้น ทั้งระดับ 
ผศ. รศ.และ ศ. จากข้อมูลเดือนสิงหาคม 2566 จ านวน 66 คน จากจ านวนบุคลากรสาย
วิชาการ154 คน คิดเป็นร้อยละ 42.53 และอยู่ระหว่างกระบวนการยื่นขอเข้าสู่ต าแหน่งใน
ระดับ รศ. 4 คน และ ผศ. 2 คน และต าแหน่งวิชาชีพของบุคลากรฝ่ายสนับสนุน ได้มีแผน
และโครงการเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาตนมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีจ านวน
บุคลากรสายสนับสนุนส่งผลงานท าคู่มือ 3 คน อยู่ระหว่างการยื่นขอประเมินค่างานอีก 4 และ
การพัฒนาชิ้นงานประกอบการยื่นขออื่นอีก 3 คน 
      ในส่วนการส่งเสริมการส่งเสริมการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นคณะได้ส่งเสริมให้บุคลากรได้
พัฒนาตนเองด้วยการอนุญาตให้ลาศึกษาและสนบัสนุนทุนการศึกษาทั้งลาศึกษาเต็มเวลาและ
นอกเวลา ปัจจุบันบุคลกรมีวุฒิทางการศึกษาในระดับปริญญาเอก จ านวน 63.5 คน คิดเป็น
ร้อยละ 41.23 ของจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 154 รวมทั้งอาจารย์ชาวต่างชาติ ปัจจุบนัมีอาจารย์
อยู่ระหว่างลาศึกษาในระดับปริญญาเอกจ านวน 32 คน 
     ในด้านการวิจัย คณาจารย์ของคณะได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยทั้งแหล่งทุนภายในและ
แหล่งทุนภายนอกจ านวนเพิ่มขึ้นเกินกว่าเกณฑ์ก าหนดของสกอ.ตามค่าเฉลี่ยต่อจ านวน
อาจารย์ และมีการน าผลงานวิจัยเสนอผลงานวิจัยทั้งในการประชุมระดับชาติ และการตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการในมาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ 
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      ในด้านการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน คณะได้ส่งเสริมงบประมาณและจัดอบรมใน
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และส่งเสริมให้พัฒนาผลงานเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาชีพ  
      ในการส่งเสริมพัฒนาบุคลกรของคณะนอกจากสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาแล้วยัง
มีการสร้างขวัญและก าลังแก่บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ดีเด่นประจ าปี ทั้งบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน ด้วยการมอบโล่และเกียรติบัตร การแสดงความยินดีแก่บุคลากรที่เข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ ส าเร็จการศึกษาที่สูงขึ้น 
 
7. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ 
การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการก าหนดนโยบายและแนวทางการประกัน
คุณภาพการศึกษาไว้ในแผนยุทธศาสตร์ ตลอดจนมีการมอบหมายรองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
มาตรฐานการศึกษา เป็นผู้รับผิดชอบในการบริหารงานในระดับคณะ ทางคณะมีการจัดท า
คู่มือประกันคุณภาพการศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพื่อเป็นแนวทางและ
รองรับการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคณะและหลักสูตร นอกจากนี้ยังได้มี
การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2565 เพื่อท าหน้าที่ก ากับดูแล ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ 
และด าเนินงานประกันคุณภาพของคณะให้เป็นไปตามระบบและกลไกที่ก าหนดไว้  โดยคณะ
กรรมการฯได้มีการประชุมเตรียมความพร้อมการประกันคุณภาพการศึกษา  ตั้งแต่การ
ทบทวนผลการประเมินในปีการศึกษาที่ผ่านมา รวมถึงการวางแผนและหาแนวทางในการ
ก าหนดทิศทางการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพในปีการศึกษา 2565 ตลอดจนมีการ
ทบทวนและท าความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ และแนวทางการเขียนรายงาน
การประเมินตนเอง เอกสารหลักฐาน มีการจัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร
และระดับคณะ โดยคณะมีระบบสารสนเทศเพื่อให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษา ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น จากกองประกันคุณภาพการศึกษา ส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  สถาบันวิจัยและพัฒนา  ส านักคอมพิวเตอร์ และส่วนงาน
อื่นๆ ภายในมหาวิทยาลัย  อีกทั้งมีการตรวจสอบและเสนอแนะข้อมูลเพื่อการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประจ าคณะ รวมถึงจัดให้มีการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาโดยการเชิญ
คณะกรรมการจากภายนอกเข้ามาท าการประเมิน เพื่อท าให้ทราบมุมมองที่แตกต่างและ
ประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนา  
     นอกจากนั้น ในปีการศึกษา 2565 คณะฯ ยังได้มีการพัฒนาเพิ่มศักยภาพในการประกัน
คุณภาพด้านต่างๆ เพื่อยกระดับหลักสูตรให้มีความเข้มแข็งเพิ่มขึ้น ส่งผลท าให้ผลการ
ด าเนินงานเป็นไปในทิศทางที่ดีขึ้น ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความเข้าใจเพิ่มมากขึ้นและสามารถ
ด าเนินการเขียนรายงานฯเพื่อตรวจประเมินตามตัวบ่งชี้รวมถึงมีระดับคะแนนที่ดีขึ้นเป็นล าดับ 
โดยมีหลักสูตรที่ได้คะแนนประเมินมากกว่า 4.00 คะแนน จ านวน 14  หลักสูตร และมี
หลักสูตรที่ได้คะแนนประเมินสูงต่อเนื่อง จ านวน  19  หลักสูตร  คิดเป็นร้อยละ 79.16 
นอกจากนั้นทางคณะและมหาวิทยาลัยยังได้มีการร่วมอบรมรองรับการเปลี่ยนแปลงการตรวจ
ประกันคุณภาพในปีการศึกษา 2566 ที่จะมีการตรวจแบบ AUN-QA (Aasen University 
Network Quality Assurance)  โดยมีการเชิญ  วิทยากรภายในและภายนอก มาอบรมที่
ภายในคณะและภายนอกคณะอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ต้นปี 65 จนถึงปี 66 เพื่อความพร้อมในการ
ตรวจรูปแบบใหม ่
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ตัวบ่งชี้ 5.3 ระบบ
ก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
    1. ระบบในการก ากับติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร   
    ปีการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีระบบการบริหารงานด้าน
มาตรฐานการศึกษาดังนี้ 
    1. คณบดีได้มีการแต่งตั้งและมอบหมายภาระหน้าที่ด้านการบริหารงานประกันคุณภาพ
การศึกษาให้แก่รองคณบดีฝ่ายวิจัยและมาตรฐานการศึกษา 
    2. คณบดีได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรและระดับคณะ จาก
คณาจารย์ประจ าหลักสูตรต่างๆ เพื่อการบริหารงานประกันคุณภาพอย่างมีส่วนร่วมใน
กระบวนการ วางแผน ด าเนินงาน ก ากับ ดูแล และติดตามงานประกันของคณะ              
       คณะได้มีการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตรและระดับคณะตาม
คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 และมี
การก ากับการด าเนินงานภายใต้นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่มุ่งเน้นส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกหลักสูตรวิชา มีระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพที่เหมาะสม มีการด าเนินการควบคุมคุณภาพ ตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่ก าหนด และคณะมีการด าเนินงาน
ตามระบบในการก ากับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
    2. กลไกการก ากับและติดตามการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
        คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร ซ่ึงเป็นตัวแทนจากทุกหลักสูตร โดยมีหน้าที่ในการก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ซึ่งในปีการศึกษา 2565 คณะกรรมการมีการ
ประชุมเพื่อก ากับการด าเนินงานดังนี้  
      ครั้งที่ 1 แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับการด าเนินงานจัดท าเล่มรายงาน
และการตรวจประเมิน ในปีการศึกษา 2564 รวมถึงการหาแนวทางในการด าเนินงานประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตรประจ าปีการศึกษา 2565 ให้แก่ผู้บริหารคณะ และประธานหลักสูตร 
รับทราบในแนวทางการด าเนินงานในการประชุมผู้บริหารและประธานหลักสูตรคณะมนุษย์
ศาสตร์และสังคมศาสตร์ และคณะกรรมการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
     ครั้งที่ 2 การจัดท าแผนการด าเนินงานก ากับและติดตามการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตรและคณะ เสนอต่อคณะกรรมการคณะ  
      ครั้งที่ 3 ประชุมเตรียมความพร้อมการท า มคอ.7 เพื่อรองรับการตรวจประกัน ตลอดจน
ติดตามความพร้อมหลักสูตรในการด าเนินการประกันคุณภาพประจ าปี วันที่ 5 เมษายน 2566 
      ครั้งที่ 4  คณะกรรมการก ากับและติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ประชุมเพื่อติดตามความก้าวหน้าในการจัดท า มคอ.7 เพื่อความพร้อมในการตรวจในระดับ
หลักสูตร 
      ครั้งที่ 5  โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 
วันที่ 26 มิถุนายน 2566 -  4 กรกฎาคม 2566 
      ครั้งที่ 6 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ปีการศึกษา 2565 วันที่ 
29-30 สิงหาคม 2566 
      ครั้งที่ 7 รายงานผลการประเมินและแลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับปัญหา อุปสรรคในการ

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 6 
ข้อ 
 
 
 
 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
6 ข้อ 
 
 

 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี ้ รายการ 

ผลการ
ประเมนิ
ตนเอง 

ผลการ
ประเมนิ

ของ
กรรมการ 

ด าเนินงานการตรวจประกัน ปีการศึกษา 2565 ในระดับหลักสูตร และ เตรียมพร้อมรับการ
ตรวจในระดับคณะ  ให้แก่ผู้บริหารคณะและประธานหลักสูตรรับทราบ       
     ครั้งที่ 9  รายงานผลการประเมินและแลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับปัญหา อุปสรรคในการ
ด าเนินงาน ปีการศึกษา 2565 รวมถึงการวางแผนหาแนวทางในการด าเนินงานประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตรประจ าปีการศึกษา 2566 ให้แก่คณะกรรมการคณะ 
 

2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
   คณะได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ซึ่งเป็นตัวแทนจากทุก
หลักสูตรในคณะ เพื่อก ากับและติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตาม
ระบบที่ก าหนดไว้ โดยการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ก าหนดให้ทุก
หลักสูตรที่มีการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2565 ต้องได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน และรายงานผลการด าเนนิงาน มคอ.7 ที่เป็นรายงานการประเมินตนเองของหลักสูตร
เพื่อให้ทุกหลักสูตรมีรูปแบบการรายงานที่เหมือนกันและสามารถใช้ในการรายงาน TQF และ 
SAR ได้ในเล่มเดียวกัน ท้ังนี้การด าเนินการของการก ากับและติดตามการประกันคุณภาพ
การศึกษาตามแผนที่ก าหนด 
    คณะกรรมการฯ  มีการรายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณามีการ
เสนอทั้งหมด 2 ครั้ง ประจ าภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 
 
3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
     คณะมีการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของ
หลักสูตรตลอดปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 

1. การสนับสนุนทรัพยากรด้านการเงิน คณะได้มีการจัดสรรเงินงบประมาณทั้งสิ้น 
จ านวน 43,076 บาท เพี่อใช้ในการด าเนินงานให้กับหลักสูตรต่างๆ ทุกปี โดยหลักสูตรสามารถ
บริหารจัดการเพื่อด าเนินงานด้านต่างๆ ด้วยตนเอง ซึ่งหลักสูตรได้มีการจัดสรรงบประมาณ
เกี่ยวกับการด าเนินงานคุณภาพการศึกษาไว้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ในระดับคณะได้มีการ
จัดสรรงบประมาณส าหรับโครงการการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตรและคณะ 
การจัดท ารายงานผล การจัดท าคู่มือ การจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านประกันคุณภาพ
การศึกษา จ านวน 130,000 บาท  

2. การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือต่างๆ เพื่อใช้ในการด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตรและระดับคณะ โดยทางคณะได้มีการอ านวยความสะดวกใน
การจัดท ารูปเล่มรายงานผล (คอมพิวเตอร์ กระดาษ เครื่องสแกน ฯลฯ) และอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัด
กิจกรรมด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (เครื่องฉาย ห้องท ากิจกรรม ฯลฯ)  
การสนับสนุนทรัพยากรบุคคล ในการรวบรวมและสืบค้นข้อมูลสนับสนุนการเขียนรายงาน
ให้กับหลักสูตรต่างๆ 
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ตัวบ่งชี ้ รายการ 

ผลการ
ประเมนิ
ตนเอง 

ผลการ
ประเมนิ

ของ
กรรมการ 

4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมิน
ให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 
    คณะฯได้มีการน าผลการประเมินคุณภาพประจ าปีการศึกษา 2565 ทั้งในระดับหลักสูตร
และระดับคณะ รายงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะ เพื่อรับทราบและเสนอแนะแนว
ทางการพัฒนา 
    และในปีการศึกษา 2565 คณะฯ ได้ด าเนินการจัดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตรระหว่างวันที่ วันที่  26 มิถุนายน 2566 -  14 กรกฎาคม 2566 ทั้งหมด 24 หลักสูตร และ
ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ตรวจตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด โดยมีการเชิญกรรมการผู้เชี่ยวชาญ
ภายนอกมาเป็นประธานกรรมการตรวจประเมิน ทั้งนี้คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาได้มีการสรุปรายงานผลการประเมินทุกหลักสูตรรวมถึงปัญหาและอุปสรรคในการ
ด าเนินงานและตรวจประเมิน เพื่อเสนอต่อผู้บริหารคณะและประธานหลักสูตรรับทราบกันยายน 
2566 และจะน าเข้าที่ประชุมกรรมการประจ าคณะปลายเดือน ตุลาคม 2566 
 

5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
    คณะฯ ได้มีการน าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ าคณะฯ ในประเด็นเรื่องแนว
ทางการพัฒนาตัวชี้วัดความส าเร็จ (วัตถุประสงค์ข้อ 2 จากเดิมคะแนนประเมินมากกว่า 3.40 
เป็น 3.50 และ ข้อ จากหลักสูตรที่มีคะแนนสูงขึ้นจากปีที่ผ่านมาร้อยละ 60 เป็นร้อยละ 70) 
มาปรับปรุงระบบการด าเนินงานประกันคุณภาพในระดับหลักสูตร ในปีการศึกษา 2565 ให้มี
คุณภาพดียิ่งขึ้น โดยมีหลักสูตรที่ได้รับการประเมินทั้งสิ้น 24 หลักสูตร แบ่งเป็นปริญญาตรี 20 
หลักสูตร ปริญญาโท 3 หลักสูตร และปริญญาเอก 1 หลักสูตร โดยภาพรวมทุกหลักสูตรผ่าน
เกณฑ์ตัวบ่งชี้ที่ 1 และมีค่าคะแนนสูงกว่า 3.50 ทุกหลักสูตร และมีค่าคะแนนปรับเพิ่มขึ้น
ต่อเนื่อง 3 ปีต่อกัน 19 หลักสูตร โดยมีคะแนนประเมินมากกว่า 4 คะแนน จ านวน 14  
หลักสูตร คิดเป็นกลุ่มที่มีคะแนนเพิ่มขึ้นต่อเนื่องร้อยละ 79.16 และเมื่อพิจารณาผลรวมของ
คะแนนเฉลี่ยทุกหลักสูตร  พบว่า มีค่าคะแนนเพิ่มขึ้นจาก ปี 2563 เท่ากับ 87.83 คะแนน และ 
ปี 2564 เท่ากับ 92.35 คะแนน และ ปี 2565 เท่ากับ 95.96  
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6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
    ในปีการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีผลการประเมินคุณภาพของ
หลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐานครบทุกหลักสูตร 
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รายชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ 
 
 1.  ผู้ใช้บัณฑิต  

     1.1  นางวรรณา  ทานอก  รองนายกเทศมนตรีต าบลตลาดแค 

 

 2.  ศษิย์เก่า 

     2.1 นายนลัทวัฒน์ สิงหซ์อม  หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
  โรงเรียนธารปัญญาวิเทศศึกษา 

     2.2 น.ส.อนิทิรา  จ าเนียรกูล  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิขาสังคมศึกษา 
  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 
 3.  นักศึกษา  

      3.1  นายณัฐพล  นามวงศ์ษา   

   หลักสูตรรฐัประศาสนศาสตรบัณฑิต ช้ันปีที่ 4 

      3.2  นางสาวแพรพลอย  เปียสันเทียะ  

   หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ชั้นปีที่ 2 

      3.3  นางสาวปนัดดา  พันธ์งาม  

   หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาชาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ ชั้นปีที่ 2 

 

 4.  อาจารย์และนักวิจัย 

      4.1  ผศ.ดร.ศิริวดี  วิวิธคุณากร ประธานสาขาวิชารัฐประศาสตรมหาบัณฑติ 

      4.2  ผศ.ดร.วุธยา  สืบเทพ  ประธานสาขาวิชาภาษาไทย (ค.บ.) 
      4.3  ดร.ภาสกร  บัวศร ี  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
      สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนาสังคม 

 
 5.  เจ้าหน้าที ่  
     5.1  นายพรภพ  เสาวภาคย์กุล  นักวิชาการศึกษา (การจัดการเรียนการสอน) 
     5.2  นายวรฉัตร  แก้วกูร  นักวิชาการศึกษา (งานพัฒนานักศึกษา) 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
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ผลการสัมภาษณ์ 
ผู้ใช้บัณฑิต 
 คณุวรรณา  ทานอก  รองนายกเทศมนตรีต าบลตลาดแค 
 นักพัฒนา ท างาน 10 ปี  
 มีนักศึกษาจบใหม่เข้ามาท างาน 3 คน สามารถเข้ากับชุมชนได้ เป็นคนมีอัธยาศัยดี มีน้ าใจ ไม่มีปัญหาใน
การลงพื้นที่ เพราะบัณฑิตถูกฝึกมาในการท างานในชุมชน สามารถก าหนดการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในชุมชนได้ดี มี
ทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ได้ดี  
 มีการส่งเสริมให้บุคลากรเรียนระดับปริญญาโทเพิ่มเติม เพื่อที่จะได้น าความรู้มาใช้ในการบริหารท้องถิ่น 
ท าให้มีทักษะด้านอ่ืน ๆ เพิ่มขึ้น) ท าให้ประชาชนในชุมชนได้รับความรู้ใหม่ ๆ ที่ทันสมัย 
 

ศิษย์เก่า 
 1.  นายนัลทวัฒน์  สิงห์ซอม  ศิษย์เก่าหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
     โรงเรียนธารปัญญาวิเทศศกึษา  อ.เมือง  จ.นครราชสีมา 
 2.  นางสาวอินทิรา  จ าเนียรกูล  ศษิย์เก่าหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชขาสังคมศึกษา 
     โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
 

 นายนัลทวัฒน์  สิงห์หอม 
 สามารถน าความรู้มาต่อยอดและพัฒนาได้อย่างดี อาจารย์ผู้สอนมีความรู้เฉพาะด้าน     คติชน, ภาษา, 
สื่อประชาสัมพันธ์ การสอนจะตรงด้าน สอนระดับช้ันประถมศึกษา, มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศกึษาตอน
ปลาย  
 ด้านการเรียน มีการออกค่ายโรงเรียน การจัดกิจกรรมร่วมกับน้อง ๆ ในโรงเรียน กิจกรรมจะมีการ
จัดแบ่งฐานเพื่อการท ากิจกรรม 
 การเรียนการสอนของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตจะมีความเหมือนกับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จะ
แตกต่างกันแค่รายวิชาที่เกี่ยวกับวิชาชีพครู การเรียนภาษาไทยจะเรียนตั้งแต่รากเหง้าของภาษา และวิวัฒนาการ
ภาษา จนมาถึงภาษาปัจจุบัน 
 ได้เข้ามาช่วยน้อง ๆ ท ากิจกรรมบ้าง  
 อยากให้คณะจดักิจกรรมเพ่ิมทักษะด้านภาษาอังกฤษ เพื่อใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
 นางสาวอินทิรา  จ าเนียรกูล 
 ได้เข้ามาสอนในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2566 รายวิชาที่สอน จะสอนด้านเศรษฐศาสตร์ , พทุธ
ศาสนา, ส าหรบันักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และมัธยมศกึษาปีที่ 4  
 อยากให้จัดกิจกรรมสานสมัพันธ์ศิษย์เก่า , ศิษย์ปัจจุบัน , อาจารย์ เฉพาะสาขาก่อน เพื่อจะได้พูดคุย 
การประชาสัมพันธ์ การแจ้งข่าวสารของหลักสูตร คณะ งานด้านต่าง ๆ  
 มีการจัดกิจกรรมการอบรมครูศตวรรษที่ 21 การสอบ Exam การสร้างอาชีพ จบแล้วไปท าอะไร 
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นักศึกษา 
1. นายณัฐพล  นามวงศ์ษา   สาขาวิขารัฐประศาสนศาสตร ์
2. นางสาวแพรพลอย  เปียสันเทะ  สาขาวิขาภาษาอังกฤษ ศศ.บ. 
3. นางสาวปนัดดา  พันธ์งาม  สาขาวิขาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

 

 ระบบการให้บริการนักศึกษาเป็นอย่างไร 
 มีช่องทางของคณะเพื่อให้นักศึกษาสามารถเข้าไปดขู้อมูลต่าง ๆ ได้ เช่น เว็ปไซต์คณะ fackbook คณะ  
ในด้านกิจกรรมนักศึกษา ข่าวสาร การท ากิจกรรมค่ายในการลงพ้ืนที่ การท าวิจัย การให้ค าแนะน า 
 สามารถสอบถามได้ที่เพจคณะ หรือเข้าพบและสอบถามโดยตรงกับเจ้าหน้าที่ สามารถได ้
ข้อมูลที่ชัดเจน และรวดเร็ว 
 สามารถเข้าสอบถามหรือ ปรกึษาเรื่องต่าง ๆ ได้ที่เจ้าหน้าที่ส านักงาน 
 ได้ท างานที่สโมสรนักศึกษา จะมีกิจกรรมดา้นการปฐมนิเทศนักศึกษา ดงูานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานที่
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ กรุงเทพฯ สามารถน าความรู้ที่ได้มาพัฒนางานต่อได้ และกิจกรรมที่ทันสมยัที่สอดคล้อง
กับปัจจุบัน 
 มีการพัฒนาตนเอง มีกิจกรรมสันทการเล็ก ๆ น้อย มีการสอดแทรกความรู้เพิ่ม 
 

 ด้านการเรียน 
 มีการแบ่งช่วงเวลาการเรียนการสอน การเรียนการสอนจะเน้นการสนทนากับอาจารย์ และเพ่ือนๆ ใน
ชั้นเรียน 
 มีอาจารย์บางท่านมีปัญหาเรือ่งสุขภาพ ท าให้การจัดการเรียนการสอนได้ไม่เต็มที่ การปรึกษาด้านการ
เรียนการสอน สามารถสอบถามอาจารย์ผู้สอนได้ตลอดเวลา ถึงจะเป็นนอกเวลาของอาจารย์ 
 มีการเรียนหการสอนแบบบูรณาการ การลงพื้นที่ ออกค่าย ท ากิจกรรมโรงเรียน มีการน า 
ความรู้ด้านต่าง ๆ แก่ชุมชน การลงพ้ืนที่ชุมชนให้การต้อนรับดี การเข้าไปช่วยด าเนินการด้านเศรษฐกิจพอเพียง
กับการเกษตรของชุมชน 
 มีการจัดท าค่ายภาษาอังกฤษ เพื่อเพ่ิมเติมความรู้และทักษะของนักศึกษา 
 การท ากิจกรรมเพิ่มเติมนอกห้องเรียนการออกค่ายเพิ่มความรู้ให้เด็ก ๆ ในโรงเรียนชุมชน 
 

 ด้านอาจารย์ 
 อาจารย์ที่ปรึกษา สามารถบอบถามได้ตลอดเวลา  
 อาจารย์พร้อมที่จะให้ค าปรึกษาได้ดี 
 อาจารย์สนับสนุนให้เข้าร่วมท ากิจกรรม การลงพื้นที ่
 

 หลักสูตรรฐัประศาสนศาสตร์ ให้นักศึกษาท าวิจัยในรายวิชาการวิจัยส าหรับนักรัฐประศาสนศาสตร์ โดย
ให้ท างานเป็นกลุ่ม แต่จะมีงานวิจัยของอาจารย์มาเป็นตัวอย่างเพื่อที่นักศึกษาจะได้น าไปเป็นแนวทางในการท า
วิจัยของนักศึกษา 
 โครงการของงานสโมสร ปีการศึกษา 65 จะมีโครงการเพิ่มมากขึ้น โดยจะมีการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
มาตรการการป้องกันโควิด 19  
 มีโครงการรวมพลังราชภัฏอีสานใต้ ซึ่งในปีนีม้ีเพิ่มเครือข่ายขึ้นอีก 1 มหาวิทยาลัย โดยมีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเลยเข้าร่วมเพิ่มอีก 1 มหาวิทยาลัย 
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 ผลกระทบต่อการเรียนการสอนของนักศึกษา 
 เป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ท าให้ไม่กระทบกับการเรียนการสอน 
 มีบ้าง แต่อาจารย์เข้าใจในเรื่องงานของคณะ ท าให้บางรายวิชาอาจารย์ผู้สอนก็เช็คเวลาเรียนให้ ส่วน
กิจกรรมหรืองานที่ท า เพื่อน ๆ จะช่วยเก็บข้อมูลหรืองานไว้ให้ 
 

 ข้อเสนอแนะ 
 อยากให้เพิ่มพื้นที่ในบริเวณชั้น 1 เพื่อท าการบ้าน กิจกรรมของนักศึกษา 
 จัดหาสถานที่จอดรถจักรยานยนต์เพิ่ม เพราะมหาวิทยาลัยเริ่มเปิดให้นักศึกษาเข้ามหาวิทยาลัยเต็มที่ ท า
ให้มีจ านวนนักศึกษาเพ่ิมมากขึ้น ท าให้สถานที่จอดรถจักรยานยนต์ไม่เพียงพอส าหรับนักศึกษา 
 อยากให้ซ่อมแซมหรือตรวจสอบเรื่องพัดลมในห้องเรียน เพื่อหรือซ่อมแซมโปรเจคเตอร์ เครื่องเสียงใน
ห้องเรียน  
 เพิ่มรอบเก็บขยะ เพราะสถานที่ และถังขยะไม่เพียงพอ ห้องน้ าช ารุด มีน้ าไหลตลอดเวลา 
 

 อยากให้มีกิจกรรมเพ่ิมเติมหรอืไม ่
  - มีการท าแบบสอบถามเรื่องการท ากิจกรรมแบบใหม่ เพื่อตอบโจทย์กิจกรรมที่ทันสมัย และรูปแบบใหม่ๆ 
 - ความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม นักศึกษาชั้นปีที่ 1 จะมีความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมมาก มีความ
กระตือรือร้นในการเข้าท ากิจกรรมของคณะ หลักสูตร ส่วนนักศึกษาช้ันปีอื่น ๆ จะมหีลายรูปแบบ มคีวามสนใจ
เข้าร่วมบ้าง ไม่สนใจบ้าง  
 - การเข้าร่วมกจิกรรมของนักศึกษา จะมีการเก็บคูปองกิจกรรมโดยกองพัฒนานักศึกษา 
 - ด้านหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์จะมีกิจกรรมรัฐประศาสนศาสตร์สัมพันธ์ จะเป็นกิจกรรมที่กระชับ
ความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพี่กับรุ่นน้อง โดยมีศิษย์เก่ามาให้ความรู้และการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความเป็น         
รัฐประศาสนศาสตร ์
  

อาจารย์และนักวิจัย 
 1.  ผศ.ดร.ศิริวดี  วิวิธคุณากร ประธานสาขาวิชารัฐประศาสตรมหาบัณฑิต 

 2.  ผศ.ดร.วุธยา  สืบเทพ  ประธานสาขาวิชาภาษาไทย (ค.บ.) 
 3.  ดร.ภาสกร  บัวศร ี  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนาสังคม 
 

 ผศ.ดร.วุธยา  สืบเทพ บรรจุ ปี  2559 เข้าร่วมการท าผลงานทางวิชาการ ได้รับทุนจากส านัก
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ ปี2566 เรื่อง นวัตกรรมด่านเกวียน 
 เป็นวิทยากรประจ าคณะ ปัจจุบัน ได้รับงบสนับสนุนโครงการของคณะและมหาวิทยาลัย 
 ผศ.ดร.ศิริวดี  วิวิธคุณากร ท างานมา 12 ปี ได้รับทุนจากมหาวิทยาลัย รับทุนทางวิชาการ การเข้าค่าย
วิชาการ ทั้ งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  ซึ่ งขณ ะนี้ ได้ ยื่ น เรื่อ งเพื่ อขอต าแหน่ งทางวิชาการ                         
(รองศาสตราจารย์)  
 ดร.ภาสกร  บัวศรี ลงพื้นที่ท าวิจัย ตลาดแค ท า 3 ชุดต่อปี โดยเริ่มตั้งแต่ ฐานราก ส่งเสริมการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ และการขยายผลต่อ ปี 2565 ได้เพิ่มพื้นที่ในการท าวิจัยเพิ่มคือ ต าบลหนองงูเหลือม โดย
เน้นเรื่องการเพิ่มมูลค่า  
 คณะช่วยสนับสนุนเรื่องต่าง ๆ  เช่น การจัดท าเอกสารประกอบ ได้รับการสนับสนุนจากคณะเรื่อง การ
หาผู้ทรงคุณวุฒิให้ จัดหาทุนในการจัดท าเอกสารให้ 
 การสนับสนุนการให้บริการ การใช้ห้องต่าง ๆ งบสนับสนุนของนักศึกษาเพ่ิม (นักศึกษาร่วมผลิต)  
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 ตั้งงบวิจัยและงบสนับสนุนต าแหน่งทางวิชาการ เอื้อเรื่องการจัดการเรียนการสอนส าหรับอาจารย์ที่เรียน
ต่อระดับปริญญาเอก โดยการไม่จัดให้มีการสอนในวันศุกร์ เพื่อที่อาจารย์บางท่านจะต้องเดินทางเพื่อไปเรียนใน
วันเสาร์ - อาทิตย์) 
  
เจ้าหน้าที่ 
 1.  นายพรภพ  เสาวภาคย์กุล นักวิชาการศึกษา (การจัดการเรียนการสอน) 
 2.  นายวรฉัตร  แก้วกูร  นักวิชาการศึกษา (งานพัฒนานักศึกษา)  
 งานในหน้าที่ที่จะต้องพัฒนาตรงสายไหม 
 การเขียนขอเข้าสู่ต าแหน่งงานที่สูงขึ้น เหลือการท าคู่มือ วิจัย วิเคราะห์ สังเคราะห์  
 คณะการกระตุ้นแรงจูงใจในการเขียนเพื่อขอเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ โดยการมีเงินรางวัลส าหรับผู้ที่
ผ่านการประเมิน 
 การพัฒนางาน ที่ท าอยู่ดีอยู่แล้ว เนื่องจากผู้บริหารเปิดโอกาสให้ท างานด้านพัฒนานักศึกษา 
 มีการน าเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการปฏิบัติงาน แต่ยังไม่สามารถเข้าใจในระบบที่น ามาใช้ได้ 
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ก าหนดการ 
ตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดบัคณะ  

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา ประจ าปีการศึกษา 2565 
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