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คำนำ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา คณะกรรมการประเมินได้ร่วมกันประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยดำเนินการประเมินระหว่าง
วันที่ 23 – 24  กันยายน 2567 

คณะกรรมการประเมินได้จัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับนี้ขึ้น เพ่ือสรุปผล
การประเมินตามที่คณะกรรมการได้ประเมินตามสภาพจริงในปีการศึกษา 2566 จากการวิเคราะห์รายงานการ
ประเมินตนเอง การสัมภาษณ์ผู้บริหาร ตัวแทนอาจารย์/นักศึกษา/เจ้าหน้าที่ ตัวแทนบัณฑิต ตัวแทนศิษย์เก่า 
และผู้ใช้บัณฑิต และการศึกษาร่องรอยหลักฐานเอกสารต่าง ๆ 

คณะกรรมการประเมินหวังว่า คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา           
จะได้นำผลการประเมินนี้ไปใช้ในการรักษาจุดเด่น และพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุง ตามบทบาทหน้าที่ของหลักสูตร 
และนำไปสู่การพัฒนาผลงานตามพันธกิจให้บรรลุตามความมุ่งหมาย  ปรัชญา วิสัยทัศน์ และเป้าประสงค์ของ
คณะต่อไป 
 
 
 
 
                      (อาจารย์ธมลวรรณ  สวัสดิ์สิงห์) 

       ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
    23 - 24  กันยายน  2567 
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หนังสือรบัรองการประเมินและการตัดสินผล 

1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ในระหว่างวันที่ 23 – 24 กันยายน 
2567 ได้ตรวจสอบข้อมูลประกอบการตัดสินผลการประเมินมีการวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง หลักฐาน
อ้างอิงต่าง ๆ ตรวจเยี่ยมหน่วยงาน ผนวกกับข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ตัวแทนอาจารย์/นักศึกษา/
เจ้าหน้าที่ ตัวแทนบัณฑิต ตัวแทนศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต 

2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเห็นชอบกับรายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในฉบับนี้ ทุกประการ 

 
 
 
 

........................................................... 

(อาจารย์ธมลวรรณ  สวัสดิ์สิงห์) 
 ประธานคณะกรรมการ 

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
 
 
 

......................................................... 

(ดร.มธุรส  ชลามาตย์) 
กรรมการ 

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

 
 
 

......................................................... 

(ดร.สิราวิชญ์  กีรติอุไร) 
กรรมการเลขานุการ 

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเป็นสถาบันอุดมศึกษา                         
ในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยดำเนินงานตามภารกิจหลักทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ตามปรัชญาและปณิธานของมหาวิทยาลัยมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในรอบปี
การศึกษา 2566 มีการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใต้องค์ประกอบคุณภาพ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 
องค์ประกอบที่  1 การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่  2 การวิจัย องค์ประกอบที่  3 การบริการวิ ชาการ 
องค์ประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และองค์ประกอบที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ รวมทั้งสิ้น 17 
ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมินของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ใน 5 
องค์ประกอบ จำนวน 17 ตัวบ่งชี้ มีคะแนนผลการประเมิน 4.14 อยู่ในระดับดี รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

องค์ประกอบในการ

ประกันคุณภาพ

ภายในระดับคณะ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 

(ระบุจำนวน 

ข้อ/ตัวเลข) 

/= บรรลุ 

เป้าหมาย 

x= ไม่

บรรลุ 

เป้าหมาย 

คะแนนการ

ประเมิน 

ผลการประเมิน 

0.00 - 1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 

1.51 – 2.50 การดำเนินงานต้องรับปรุง 

2.51 – 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้ 

3.51 - 4.50 การดำเนินงานระดับดี 

4.51 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

1. การผลติบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการ 
หลักสูตรโดยรวม 

- - - - ไม่ต้องนำผลมาประเมิน 

1.2 อาจารย์ประจำ สถาบันท่ี

มีคุณวุฒิ ปรญิญาเอก 
ร้อยละ 40 ร้อยละ 41.23  5.00 การดำเนินงานระดบัดีมาก 

1.3 อาจารย์ประจำ สถาบันท่ี

ดำรงตำแหน่ง ทางวิชาการ 
ร้อยละ 60 ร้อยละ 43.18  3.63 การดำเนินงานระดับดี 

1.4 การบริการนักศึกษา 

ระดับปริญญาตร ี
6 ข้อ 

1, 2, 3, 

4, 5, 6 
 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับ

ปริญญาตร ี
6 ข้อ 

1, 2, 3, 

4, 5 
 4.00 การดำเนินงานระดับดี 

 1.6 การส่งเสรมิสมรรถนะ

และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
4 ข้อ 1, 2, 3  3.00 การดำเนินงานระดับพอใช้ 

 1.7 การส่งเสรมิสมรรถนะ

และทักษะด้านดิจิทัล 
4 ข้อ 1, 2, 3, 4  4.00 การดำเนินงานระดับดี 

 1.8 ร้อยละของหลักสูตรที่

นักศึกษามีส่วนร่วมในการ

สร้างนวัตกรรม 

ร้อยละ 100 ร้อยละ  16.67  0.83 
การดำเนินงานต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
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องค์ประกอบในการ

ประกันคุณภาพ

ภายในระดับคณะ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 

(ระบุจำนวน 

ข้อ/ตัวเลข) 

/= บรรลุ 

เป้าหมาย 

x= ไม่

บรรลุ 

เป้าหมาย 

คะแนนการ

ประเมิน 

ผลการประเมิน 

0.00 - 1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 

1.51 – 2.50 การดำเนินงานต้องรับปรุง 

2.51 – 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้ 

3.51 - 4.50 การดำเนินงานระดับดี 

4.51 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัยงาน
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 

7 ข้อ 
1, 2, 3, 4, 

5, 6, 7 
 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

2.2  เงินสนับสนุนงาน วิจัย
และงานสร้างสรรค ์
- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ 
60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ 
สุขภาพ 50,000 บาท  
ขึ้นไปต่อคน 
- กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์ 
25,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

 
 
 
 
 
 
 

25,000 บาท/
คน 

 
 
 
 
 
 
 

49,700 บาท/
คน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

5.00 

 
 
 
 
 
 
 

การดำเนินงานระดับดีมาก 

2.3 ผลงานทางวิชาการ ของ
อาจารย์ประจำ และ นักวิจัย 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 20.39  5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรม ท่ีนำไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 40.54  5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

3. การบริการวิชา 

การ 

3.1 ระบบและกลไกการ
บริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 

5 ข้อ 1, 2, 3, 4, 5  5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

3.2 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่
ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กบัชุมชน 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 25  5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

4. ศิลปวัฒนธรรม

และความเป็นไทย 

4.1. ระบบและไกดา้น
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5 ข้อ 1, 2, 3, 4  4.00 การดำเนินงานระดับดี 

5. การบริหาร 
จัดการ 

5.1 การจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงาน 

2 ข้อ 1  1.00 
การดำเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

5.2  การบริหารของคณะเพื่อ
การกำกับติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจกลุ่มสถาบัน และ
เอกลักษณ์ของคณะ 

7 ข้อ 
1, 2, 3, 4 
5, 6, 7  5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
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องค์ประกอบในการ

ประกันคุณภาพ

ภายในระดับคณะ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 

(ระบุจำนวน 

ข้อ/ตัวเลข) 

/= บรรลุ 

เป้าหมาย 

x= ไม่

บรรลุ 

เป้าหมาย 

คะแนนการ

ประเมิน 

ผลการประเมิน 

0.00 - 1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 

1.51 – 2.50 การดำเนินงานต้องรับปรุง 

2.51 – 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้ 

3.51 - 4.50 การดำเนินงานระดับดี 

4.51 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

 5.3 ระบบกำกับการประกัน
คุณภาพหลักสตูร 6 ข้อ 

1, 2, 3, 4 
5, 6  5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

คะแนนรวมตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5   70.46 

คะแนนเฉลี่ย (= คะแนนรวมตัวบ่งชี้ องค์ประกอบท่ี 1-5/17) 4.14 การดำเนินงานระดับดี 
 

 
ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 

องค์ 
ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

 
ตัวบ่งชี้ 

 
I 

 
P 

 
O 

คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช ้
3.51-4.50 การดำเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

1 7 4.31 4.00 0.83 3.64 การดำเนินงานระดับด ี

2 4 5.00 5.00 5.00 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

3 2 - 5.00 5.00 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

4 1 - 4.00 - 4.00 การดำเนินงานระดับด ี

5 3 - 3.67 - 3.67 การดำเนินงานระดับด ี

รวม 17 3 10 4 4.14 การดำเนินงานระดับดี 

ผลการประเมิน 4.54 4.10 3.96  
 

*ไม่ต้องนำผลการประเมินของทุกหลักสูตรมาคิดคะแนนในตัวบ่งชี้ที่ 1.1 
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดแข็ง /แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาในภาพรวม 

จุดแข็ง 
1. คณะมรีะบบการให้บริการแก่นักศกึษาที่ชัดเจน โดยเฉพาะระบบที่ปรึกษา ท่ีสามารถเข้าไปช่วยเหลือแก้ไข ปัญหา

ให้กับนักศึกษา 
2. คณะมรีะบบการพัฒนานักศึกษา ระบบการสนับสนุน ส่งเสริมในการพัฒนาทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ และ

ทักษะด้านดิจิทัล ทีส่ามารถช่วยในการพัฒนาทักษะให้กับนักศึกษา สามารถทำให้นักศึกษาสอบผ่านทักษะดิจิทัล 
ร้อยละ 99.82 

3. คณะมีนักวิจัยที่มีศักยภาพสามารถขอทุนวิจัยจากแหล่งต่างๆ ทำใหส้ัดส่วนเงินวิจัยต่อจำนวนอาจารยแ์ละนักวิจัย
สูงกว่าตามเกณฑ ์

4. คณะมีการผลิตผลงานวิจัยจำนวนมากและเผยแพร่ผลงานวิจัยงานสร้างสรรค์ในฐานะข้อมลูที่เป็นท่ียอมรับ และมี
การวิจัยนำไปใช้ประโยชน ์

5. คณะมคีวามร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 
6. คณะมีการบริการวิชาการให้กับพ้ืนท่ีเป้าหมายตามความต้องการของท้องถิ่นและชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
7. คณะมีนโยบายและแผนการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ท่ีสามารถนำไปปฏิบัติให้เกดิเป็นรูปธรรม มีทรัพยากร องค์

ความรู้ที่สามารถนำไปส่งเสริมการบูรณาการกับการเรียนการสอน การบริการวิชาการ การวิจัย ส่งผลให้เกิดองค์
ความรู้กับชุมชน และสามารถนำไปใช้ในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมในชุมชนได้อย่างแท้จริง 

แนวทางเสริม 

1. คณะควรปรับปรุง ทบทวนแผนการพัฒนานักศึกษา ในการกำหนดตัวชี้วัด และกิจกรรม ให้
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะ 

2. คณะควรสร้างความเข้าใจ และพัฒนาระบบในการส่งเสริมให้นักศึกษา แต่ละหลักสูตรมีส่วนร่วมใน
การสร้างนวัตกรรม ที่สอดคล้องกับศาสตร์ของนักศึกษา 

3. คณะควรรวบรวมข้อมูลด้านการวิจัยเพื่อให้ระบบ MIS ด้านการวิจัยมีข้อมูลครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน ทั้งดา้นผลงานวิจัย และ ทุนวิจัย 

4. คณะควรเพ่ิมการดำเนินงานด้านการวิจัย งานสร้างสรร หรือนวัตกรรมรว่มกับหน่วยงานใน
ต่างประเทศ  

5. คณะควรส่งเสริม สนับสนุนและกำกับติดตามหลักสูตรที่มีผลงานวิจัยน้อย 

6. คณะควรมีการกำกับติดตามให้มีการนำผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ให้มากข้ึน 

7. คณะควรมีการส่งเสริมต่อยอดการบริการวิชาการไปสู่การวิจัย และส่งเสริมการขอตำแหน่งทาง
วิชาการจากการบริการวิชาการรับใช้สังคม 

8. คณะควรพิจารณาเพิ่มพืน้ที่การให้บริการตามต้องการของชุมชนท้องถิ่น 

9. คณะควรมีการบูรณาการองค์ความรู้จากหลักสูตรต่างๆ ให้มีความหลากหลายเพ่ิมขึ้น เพ่ือให้เกิดการมี
ส่วนร่วม ในศาสตร์ต่าง ๆ ของคณะ นำไปสู่การส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมร่วมกันกับชุมชน 

10. คณะควรปรับปรุง ทบทวนแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ในการกำหนดตัวชี้วัด และกิจกรรม ให้
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะ 
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จุดที่ควรพัฒนา 

1. การจัดทำแผนบริการวชิาการ 
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1. คณะควรมีการประกาศพื้นที่ให้บริการวิชาการของคณะ 

2. คณะควรปรับแผนบริการวิชาการตามปีการศึกษา และตรวจสอบองค์ประกอบของแผนให้ครบถ้วน 

3. ควรตั้งคณะทำงานของคณะโดยความร่วมมือจากทุกหลักสูตร เพ่ือศึกษาวิเคราะห์รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ แบบบูรณาการกับการทำงาน จัดทำแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
กำกับติดตามให้หลักสูตร ดำเนินการตามแผน ประเมินวัตถุประสงค์ของแผน ปรับปรุงและมีแนว
ปฏิบัติที่ดี การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ กับการทำงาน ประกอบด้วย 9 ประเภท ซึ่งเป็นไปตาม
คู่มือการประกันคุณภาพ ของมหาวิทยาลัย 

4. คณะควรจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี และแผนงานตามพันธกิจ เช่น แผนพัฒนานักศึกษา 
แผนวิจัยและนวัตกรรม แผนบริการวิชาการ แผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน แผนด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย รวมถึงแผนงานย่อย เช่นแผนการจัดการความรู้ แผนการบริหาร
ความเสี่ยง แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ที่มี
ความสอดคล้องกัน โดยใช้การประกันคุณภาพขับเคลื่อนแผน 

5. ควรมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานของคณะ และ 
สามารถทำให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดแข็ง /แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาในรายองค์ประกอบ 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง 

1. คณะมีระบบการให้บริการแก่นักศึกษาท่ีชัดเจน โดยเฉพาะระบบทีป่รึกษา ที่สามารถเข้าไป
ช่วยเหลือแก้ไข ปัญหาให้กับนักศึกษา 

2. คณะมรีะบบการพัฒนานักศึกษา ระบบการสนับสนุน ส่งเสริมในการพัฒนาทักษะทางด้าน
ภาษาอังกฤษ และทักษะด้านดิจิทัล ที่สามารถช่วยในการพัฒนาทักษะให้กับนักศึกษา สามารถทำ
ให้นักศึกษาสอบผ่านทักษะดิจิทัล ร้อยละ 99.82 

แนวทางเสริม 

1. คณะควรปรับปรุง ทบทวนแผนการพัฒนานักศึกษา ในการกำหนดตัวชี้วัด และกิจกรรม ให้
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะ 

2. คณะควรสร้างความเข้าใจ และพัฒนาระบบในการส่งเสริมให้นักศึกษา แต่ละหลักสูตรมีส่วนร่วมใน
การสร้างนวัตกรรม ที่สอดคล้องกับศาสตร์ของนักศกึษา 
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องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
จุดแข็ง 

1. คณะมีนักวิจัยที่มีศักยภาพสามารถขอทุนวิจัยจากแหล่งต่างๆ ทำให้สัดส่วนเงินวิจัยต่อจำนวน
อาจารย์และนักวิจัยสูงกว่าตามเกณฑ์ 

2. คณะมีการผลิตผลงานวิจัยจำนวนมากและเผยแพร่ผลงานวิจัยงานสร้างสรรค์ในฐานะข้อมูลที่เป็นที่
ยอมรับ 

3. มีการวิจัยนำไปใช้ประโยชน ์
แนวทางเสริม 

1. คณะควรรวบรวมข้อมูลด้านการวิจัยเพื่อให้ระบบ MIS ด้านการวิจัยมีข้อมูลครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน ทั้งดา้นผลงานวิจัย และ ทุนวิจัย 

2. คณะควรเพ่ิมการดำเนินงานด้านการวิจัย งานสร้างสรร หรือนวัตกรรมรว่มกับหน่วยงานใน
ต่างประเทศ 

3. คณะควรส่งเสริม สนับสนุนและกำกับติดตามหลักสูตรที่มีผลงานวิจัยน้อย 

4. กำกับติดตามให้มีการนำผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปใชป้ระโยชน์ให้มากข้ึน 
 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวชิาการ 
จุดแข็ง 

1. คณะมคีวามร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 

2. คณะมีการบริการวิชาการให้กับพื้นท่ีเป้าหมายตามความต้องการของท้องถิ่นและชุมชนอย่าง
ต่อเนื่อง 

แนวทางเสริม 

1. การจัดส่งเสริมต่อยอดการบริการวิชาการไปสู่การวิจัย 

2. คณะควรส่งเสริมการขอตำแหน่งทางวิชาการจากการบริการวิชาการรับใช้สังคม 

3. คณะควรพิจารณาเพิ่มพืน้ที่การให้บริการตามต้องการของชุมชนท้องถิ่น 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. การจัดทำแผนบริการวชิาการ 
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1. คณะควรมีการประกาศพื้นที่ให้บริการวิชาการของคณะ 

2. คณะควรปรับแผนบริการวิชาการตามปีการศึกษา และตรวจสอบองค์ประกอบของแผนให้ครบถ้วน 
 
องค์ประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

จุดแข็ง 

1. คณะมีนโยบายและแผนการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ที่สามารถนำไปปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรม มี
ทรัพยากร องค์ความรู้ที่สามารถนำไป ส่งเสริมการบูรณาการกับการเรียนการสอน การบริการ
วิชาการ การวิจัย ส่งผลให้เกิดองค์ความรู้กับชุมชน และสามารถนำไปใช้ในการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมในชุมชนได้อย่างแท้จริง 
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แนวทางเสริม 

1. คณะควรมีการบูรณาการองค์ความรู้จากหลักสูตรต่างๆ ให้มีความหลากหลายเพ่ิมขึ้น เพ่ือให้เกิด
การมีส่วนร่วม ในศาสตร์ต่าง ๆ ของคณะ นำไปสู่การส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมร่วมกันกับ
ชุมชน 

2. คณะควรปรับปรุง ทบทวนแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ในการกำหนดตัวชี้วัด และกิจกรรม ให้
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะ 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1. ควรตั้งคณะทำงานของคณะโดยความร่วมมือจากทุกหลักสูตร เพ่ือศึกษาวิเคราะห์รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ แบบบูรณาการกับการทำงาน จัดทำแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
กำกับติดตามให้หลักสูตร ดำเนินการตามแผน ประเมินวัตถุประสงค์ของแผน ปรับปรุงและมีแนว
ปฏิบัติที่ดี การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ กับการทำงาน ประกอบด้วย 9 ประเภท ซึ่งเป็นไปตาม
คู่มือการประกันคุณภาพ ของมหาวิทยาลัย 

2. คณะควรจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี และแผนงานตามพันธกิจ เช่น แผนพัฒนานักศึกษา 
แผนวิจัยและนวัตกรรม แผนบริการวิชาการ แผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน แผนด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย รวมถึงแผนงานย่อย เช่นแผนการจัดการความรู้ แผนการบริหาร
ความเสี่ยง แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ที่มี
ความสอดคล้องกัน โดยใช้การประกันคุณภาพขับเคลื่อนแผน 

3. ควรมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานของคณะ และ 
สามารถทำให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

 
 

วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม  (ถ้ามี) 
*วิธีปฏิบัติที่ดี หมายถึง วิธีการปฏบิัติหรือข้ันตอนการปฏิบัติที่ทำใหส้ถาบันประสบความสำเร็จหรือสูค่วามเป็นเลิศตาม
เป้าหมาย เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพน้ันๆ มีหลักฐานปรากฏชัดเจน โดยมีการสรุปวิธีการปฏิบัติหรือ
ขั้นตอนการปฏิบตัิ ตลอดจนความรู้ ประสบการณ์ บันทึกเป็นเอกสาร เผยแพร่ให้หน่วยงานภายในหรอืภายนอก
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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1.1 ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 

ประวัติความเป็นมา 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จัดตั้งเป็นคณะวิชาเมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2518 ตามหลักสูตรการ

ฝึกหัดครู ซึ่งได้ยกฐานะวิทยาลัยครูเป็นสถาบันอุดมศึกษา สอนนักศึกษาในระดับปริญญาตรี ตามพระราชบัญญัติ
วิทยาลัยครู พ.ศ.2518 และทำการสอนวิชาชีพอ่ืนนอกเหนือจากวิชาชีพครู ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 
2527 (ฉบับปรับปรุงแก้ไข) 

วิทยาลัยครูนครราชสีมา เปลี่ยนเป็นสถาบันราชภัฏนครราชสีมา ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ 
พ.ศ. 2538 ซึ่งทำให้สามารถเปิดสอนนักศึกษาในระดับที่สูงกว่าระดับปริญญาตรี ขณะเดียวกัน คณะวิชา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ก็ได้ปรับเปลี่ยนเป็นคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพ่ือให้สอดคล้องกับ 
การปฏิบัติภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไป ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการบริหารงานแบบภาควิชา ประกอบด้วย 
ภาควิชา 11 ภาควิชา คือ 

1.   ภาควิชาภาษาไทย 
2.   ภาควิชาดนตรี 
3.   ภาควิชาภาษาต่างประเทศ 
4.   ภาควิชานาฏศิลป์ 
5.   ภาควิชาภูมิศาสตร์ 
6.   ภาควิชาสังคมวิทยา 
7.   ภาควิชาประวัติศาสตร์ 
8.   ภาควิชาบรรณารักษศาสตร์ 
9.   ภาควิชาศิลปะ 
10. ภาควิชาปรัชญาและศาสนา 
11. ภาควิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
ในช่วงเวลาที่มีการบริหารงานโดยภาควิชา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีภารกิจที่สำคัญในการ

ผลิตบัณฑิตของสถาบัน ดังนี้ 
1.   สอนวิชาพ้ืนฐานในกลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ เพ่ือสร้างความเป็นมนุษย์ 

เสริมสร้างการเรียนรู้ในการปรับตนให้ทันต่อสภาพการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจและสังคมมีวิธีการศึกษาหา
ความรู้ให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

 2.   ผลิตบัณฑิตสาขาศิลปศาสตร์ ในโปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน ออกแบบนิเทศศิลป์ ออกแบบ
ประยุกต์ศิลป์ บรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษและ
ภาษาอังกฤษธุรกิจ ภาษาญี่ปุ่น ภาษาจีน นาฏศิลป์ 

 3.   ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาร่วมกับคณะครุศาสตร์ ในโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ ภาษาไทย 
สังคมศึกษา ศิลปศึกษา นาฏศิลป์ ดนตรีศึกษา ศิลปกรรม 

4.   ผลิตบัณฑิตสาขานิติศาสตร์ในเดือนสิงหาคม 2541 สถาบันมีนโยบายเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการ
บริหารทางด้านวิชาการภายในคณะ จากการบริหารแบบภาควิชาไปเป็นแบบโปรแกรมวิชา  คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ จึงได้จัดให้มีการประชุม และศึกษาดูงานในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา สังกัด

ส่วนที่ 1 บทนำ 
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ทบวงมหาวิทยาลัยของรัฐและสถาบันราชภัฏที่มีการริเริ่มการบริหารงานแบบโปรแกรมวิชาในหลายสถาบัน 
หลังจากนั้นได้แต่งตั้ งกรรมการบริหารคณะ และกรรมการบริหารโปรแกรมวิชา คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ตามคำสั่งสถาบันราชภัฏนครราชสีมา ที่ 478/2542 ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 2542 จึงมีผลทำให้
การบริหารคณะเปลี่ยนแปลงไปสู่การบริหารคณะแบบโปรแกรมวิชา อาจารย์ผู้สอนทุกคนสังกัดคณะ ทำหน้าที่
สอนในรายวิชาต่างๆ ตามความถนัด ความรู้  ความสามารถของแต่ละบุคคล ในโปรแกรมวิชาจะมี
กรรมการบริหารโปรแกรมวิชาประกอบด้วยประธาน โปรแกรมวิชาและกรรมการ จำนวน 5-7 คน ทำหน้าที่
รับผิดชอบการผลิตบัณฑิตที่สังกัดโปรแกรมวิชานั้น ๆ  และในวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏ
นครราชสีมาได้เปลี่ยนแปลงเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ต่อมาในปีการศึกษา 2548 และปีการศึกษา 2555 ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร ส่งผลให้โปรแกรมวิชาใน
สังกัดของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีทั้งสิ้น 15 โปรแกรมวิชา 1 กลุ่มวิชา คือ 

1.   โปรแกรมวิชาภาษาไทย เปิดสอน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 5 ปี สาขาวิชา
ภาษาไทย และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

2.   โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ เปิดสอน 4 หลักสูตร แบ่งเป็น หลักสูตรปริญญาตรี 3 หลักสูตรได้แก่ 
ครุศาสตรบัณฑิต(5ปี) สาขาภาษาอังกฤษ ,หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษและหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษธุรกิจ หลักสูตรปริญญาโท 1 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาการสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ 

3.   โปรแกรมวิชาภาษาญี่ปุ่น เปิดสอน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตร บัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาญี่ปุ่น 

4.   โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร์ เปิดสอน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ และหลักสูตรปริญญาโท 1 หลักสูตร ได้แก่หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

5.   โปรแกรมวิชานิติศาสตร์ เปิดสอน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ 
6.   โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์ เปิดสอน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศา

สตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์และบรรณารักษศาสตร์ 
7.   โปรแกรมวิชาดนตรี เปิดสอน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 5 ปี สาขาวิชาดนตรี 
8.   โปรแกรมวิชาการพัฒนาสังคม เปิดสอน 1 หลักสูตร คือหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

พัฒนาสังคม 
9.   โปรแกรมวิชาทัศนศิลป์ เปิดสอน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา

ทัศนศิลป์ 
10. โปรแกรมวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ เปิดสอน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ 
11. โปรแกรมวิชาศิลปศึกษา เปิดสอน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 5 ปี สาขาวิชา

ศิลปศึกษา 
12. โปรแกรมวิชานาฏศิลป์ เปิดสอน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  5 ปี สาขาวิชา

นาฏศิลป์ไทย 
13. โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา เปิดสอน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 5 ปี สาขาวิชา         

สังคมศึกษา 
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14. โปรแกรมวิชาภาษาจีน เปิดสอน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 
15. โปรแกรมวิชาปรัชญา ศาสนา และเทววิทยา เปิดสอน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 5 

ปี สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา 
16. กลุ่มวิชาภาษาฝรั่งเศส 
 

ในปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยมีนโยบายเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารทางด้านวิชาการ จาก
การบริหารแบบโปรแกรมวิชาไปเป็นแบบหลักสูตรวิชา เพ่ือรองรับและสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงได้จัดให้มีการประชุมชี้แจงรายละเอียด  สร้างความ
เข้าใจรวมถึงได้ดำเนินการแต่งตั้งกรรมการบริหารหลักสูตร  ซึ่งในแต่ละหลักสูตรจะมีกรรมการบริหารหลักสูตร
ประกอบด้วยประธานหลักสูตรและกรรมการ ทำหน้าที่บริหารจัดการหลักสูตรสอนในรายวิชาต่าง ๆ ตาม ความ
ถนัด ความรู้ ความสามารถของแต่ละบุคคล และรับผิดชอบผลิตบัณฑิตที่สังกัดหลักสูตรนั้น ๆ ซึ่งในปีการศึกษา 
2562 ได้มีการดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต และปีการศึกษา 2565 ปรับปรุงหลักสูตรศิลปะ
ศาสตร์บัณฑิต รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต และนิติศาสตรบัณฑิต  ส่งผลให้ของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มีหลักสูตรทั้งสิ้น 24 หลักสูตร และ 1 กลุ่มวิชา แบ่งเป็น 

ระดับปริญญาตรี จำนวน 20 หลักสูตร 
1.   หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
2.   หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
3.   หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสำหรับชาวต่างประเทศ 
4.   หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษ 
5.   หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
6.   หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
7.   หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 
8.   หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
9.   หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ 
10. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์และการจัดการแหล่งเรียนรู้ 
11. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี 
12. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนาสังคม 
13. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ 
14. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ 
15. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา 
16. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย 
17. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 
18. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 
19. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา 
20. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
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ระดับปริญญาตรีโท จำนวน  3 หลักสูตร 
1.   หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ 
2.   หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
3.   หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
ระดับปริญญาเอก  จำนวน 1 หลักสูตร 
1. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน 
  

นอกจากนี้ยังการบริการจัดการอีก 1 กลุ่มวิชาได้แก่ 
-   กลุ่มวิชาภาษาฝรั่งเศส 
 
ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์  

S  : Specialized  Ability       มีความสามารถทางวิชาชีพเฉพาะทาง 
M : Morality                    มีคุณธรรมจริยธรรม 
I  : Intelligence                 มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
L: Life  Long  Learning       มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
E: Emotional Quotient       มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ 

ปรัชญา 
สร้างคุณค่าความเป็นมนุษย์เพ่ือความเจริญสูงสุดของสังคม 
Create  the  worthy  human – being  for  the  utmost  social  civilization 

วิสัยทัศน์ 
เป็นผู้นำทางวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่บูรณาการความรู้กับภูมิปัญญา

ท้องถิ่น เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ได้รับการยอมรับในระดับสากล 

พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ให้มีความรอบรู้ทั้งด้านทฤษฎีและปฏิบัติมีคุณธรรม

นำวิชาไปพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า 
2. ทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนพัฒนาคณะ สถาบัน ท้องถิ่น สังคม และประเทศชาติ 
3. ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
4. ทำนุบำรุงส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือจัดการศึกษาสาขาวิชามนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์ เพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 
2. เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ทั้งด้านทฤษฎีและปฏิบัติ มีคุณธรรมและนำวิชาไปพัฒนาท้องถิ่นให้

เจริญก้าวหน้า 
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3. เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถทางด้านการใช้ภาษาไทยภาษาอังกฤษและหรือภาษาต่างประเทศ
อ่ืนในการติดต่อสื่อสารและการประกอบอาชีพ รวมทั้งความสามารถด้าน เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การใช้คอมพิวเตอร์ 

4. เพ่ือทำการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน พัฒนาคณะ สถาบัน ท้องถิ่น สังคมและประเทศชาติ 
5. เพ่ือให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
6. เพ่ือทำนุบำรุงส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ 
เพื่อให้บรรลุวสิัยทัศน์ของคณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์จึงกำหนดยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ และ

โครงการหลักไวด้ังนี ้

● ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาและบณัฑติเพื่อการแข่งขันในตลาดแรงงาน 

● ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพท่ีสูงขึ้น 

● ยุทธศาสตร์ที่ 3 การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจและศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นให้
เข้มแข็ง 

● ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพ 

จำนวนนักศึกษาและบุคลากร     
 

จำนวนนักศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในปีการศึกษา 2566 จำนวนทั้งหมด 4,374 คน  
แยกตามหลักสูตร ดังนี้ 

หลักสูตร จำนวน 
ครุศาสตรบัณฑิต 1,198 
ศิลปศาสตรบัณฑิต 1,517 
ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 189 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 591 
นิติศาสตรบัณฑิต 437 
รัฐศาสตรบัณฑิต 442 

 

ปีการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีจำนวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด 154 คน มี
รายละเอียดดังนี้ 

 

สาขาวิชา 
การปฏิบัต ิ

งาน 
ศึกษา 
ต่อ 

คุณวุฒิ ตำแหน่งทางวิชาการ 
ตรี โท เอก อ. ผศ . รศ . ศ. 

1 ศลิปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 9 2 - 7 4 9 2 - - 
2 ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 9 1 1 6 3 8 2 - - 
3 ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 4 - - 2 2 1 2 1 - 
4 ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการ
สื่อสารสำหรับชาวต่างประเทศ 

6 
- 

- 3 3 4 2 - - 
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5 ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 8 - 2 4 2 7 - 1 - 
6 ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 9.5 1 - 7.5 3 10.5 - - - 
7 ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์
และบรรณารักษศาสตร ์

5 
- 

- 4 1 1 4 - - 

8 ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการ
พัฒนาสังคม 

4.5 
- 

- 2 2.5 3 1.5 - - 

9 ศิลปกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ 7 - - 6 1 2 4 - 1 
10 ศิลปกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาออกแบบ
นิเทศศิลป ์

5 
- 

- 3 2 3 2 - - 

11 รัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา         
รัฐประศาสนศาสตร ์

5 
- 

- 3 2 3 2 - - 

12 รัฐศาสตรบณัฑติ สาขาวิชารัฐศาสตร์ 6 - - 3 3 4 2 - - 
13 นิติศาสตรบณัฑติ สาขาวิชานติิศาสตร์ 7 - - 7 - 3 4 - - 
14 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 8 - - 5 3 7 1 - - 
15 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาไทย 5 - - 2 3 2 3 - - 
16 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาสังคมศึกษา 8 - - 4 4 3 5 - - 
17 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาดนตร ี 7 - - 4 3 4 3 - - 
18 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชานาฏศิลปไ์ทย 8 - - 4 4 1 7 - - 
19 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาศลิปศึกษา 8 - - 4 4 4 4 - - 
20 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาพทุธศาสนศึกษา 7 - - 5 2 5 2 - - 
21 ศิลปศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาการสอน
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ 

3 - - - 3 - 3 - - 

22 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชา 

รัฐประศาสนศาสตร ์
3 - - - 3 - 2 1 - 

23 ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 3 - - - 3 1 2 - - 
24 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ
ภาครัฐและภาคเอกชน  

3 - - - 3 - 1 2 - 

25 กลุ่มวิชาฝรั่งเศส 2 - - 2 - 2 - - - 

รวม 
150 4 3 87.5 63.5 87.5 60.5 5 1 

154 154 154 
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 โครงสร้างองค์กรและการบริหาร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 วิธีการประเมิน 
1.2.1 การวางแผนการประเมิน 

การเตรียมและวางแผนก่อนการตรวจเยี่ยม คณะกรรมการประเมินได้กำหนดตารางวันเวลา                
ที่จะเข้าประเมิน  โดยตกลงร่วมกันกับมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และเมื่อได้รับรายงานการประเมินตนเอง              
ของมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ แล้ว คณะกรรมการประเมินศึกษารายงานการประเมินตนเอง ตามที่ได้รับ
มอบหมาย  ประธานได้ประชุมชี้แจงคณะกรรมการประเมิน  ถึงวิธีการประเมิน และการเขียนรายงาน 
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                       การดำเนินการระหว่างการตรวจเยี่ยม  คณะผู้ประเมินได้ดำเนินการตามลำดับดังนี้ 
1. คณะกรรมการประเมินพบผู้บริหารและทีมงานในวันแรกของการประเมิน ประธานชี้แจง 

วัตถุประสงค์ของการประเมิน ชี้แจงกำหนดเวลาการประเมิน และแนะนำคณะกรรมการประเมินกับทีมบริหาร
ของมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ บรรยายสรุปผลการดำเนินงานของมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ให้
คณะกรรมการประเมินทราบและซักถาม 

2. การสัมภาษณ์ ได้ดำเนินการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้แทนอาจารย์ ผู้แทนนักศึกษา ผู้แทนศิษย์
เก่า ผู้ใช้บัณฑิต และเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 

3. ศึกษาเอกสารหลักฐานจากรายงานการประเมินตนเอง คู่มือต่าง ๆ ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในในปีที่ผ่านมา และหลักฐานเชิงประจักษ์อ่ืน ๆ 

4. เยี่ยมชมหน่วยงาน  ห้องปฏิบัติการ  และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับอาจารย์และผู้เกี่ยวข้อง   
การดำเนินงานหลังการตรวจเยี่ยม  

1. เมื่อเสร็จการตรวจเยี่ยมในวันแรกประธานได้กำหนดให้ทุกคนมาประชุมสรุปผลงาน  
2. สรุปผลการประเมินและนำเสนอปากเปล่า ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ ของมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ รับทราบและร่วมอภิปรายผลการประเมิน 
3. สรุปรายงานประเมิน จัดทำรูปเล่มส่งให้กับมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

1.2.2   วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล   
กำหนดให้กรรมการที่ตรวจประเมิน  ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ์ และสอบทานข้อมูลโดยการ

สัมภาษณ์ จากนั้นนำข้อมูลมาเสนอต่อคณะกรรมการทุกคนเพ่ือร่วมกันพิชญพิจารณ์ (Peer review) ตัดสินผลใน
ทุกองค์ประกอบและทุกตัวบ่งชี้  และในการนำเสนอผู้บริหารและทีมงานของมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้
เปิดโอกาสให้บุคลากรของมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สามารถแสดงความคิดเห็นโต้แย้งในผลการประเมินได้  
โดยต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์มาแสดง 
 1.2.3    เกณฑ์การตัดสินผลการประเมิน 

 กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้เป็น 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 กรณีที่ไม่ดำเนินการ
ใด ๆ หรือดำเนินการไม่ครบที่จะได้ 1 คะแนนให้ได้ 0 คะแนน  โดยมีความหมายของคะแนน ดังนี้  
 

คะแนน 0.00 – 1.50 หมายถึง การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนน 1.51 – 2.50 หมายถึง การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนน 2.51 – 3.50 หมายถึง การดำเนนิงานระดับพอใช้ 
คะแนน 3.51 – 4.50 หมายถึง การดำเนินงานระดับด ี
คะแนน 4.51 – 5.00 หมายถึง การดำเนินงานระดับดีมาก 

 
 
 
 



21 

 

 
 

 

ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้รายองค์ประกอบที่ 1-5 
 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1   
ผลการบริหาร
จัดการหลักสูตร
โดยรวม 

 

ในปีการศึกษา 2566 คณะ...............ได้มีการจัดการเรียนการสอนจำนวน....... หลักสูตร โดย
ทุกหลักสูตรได้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลั ยอาเซี ยน  (Asean University Network Quality Assurance) โดยคณ ะ
...............ศาสตร์ได้รวบรวมผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA) ในภาพรวมของทุกหลักสูตรดังนี้ 

 

ชื่อหลักสูตร 
การกำกับ
มาตรฐาน 

เกณฑ์การประกันคุณภาพมหาวิทยาลยัอาเซียน (AUN-QA) 
ระดับคุณภาพ  

(Overall Verdict) 
คำอธิบาย 

(1) ชื่อหลักสูตร √ 2 Inadequate and Improvement is 
Necessary 

... ... ... … 

... ... ... … 

... ... ... … 

*ไม่ต้องนำผลการประเมินของหลักสูตรมาคิดคะแนนในตัวบง่ชี้ที ่1.1 

ไม่ต้องนำ
ผลมา
ประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ต้องนำ
ผลมา
ประเมิน 
 

ตัวบ่งช้ี 1.2  
อาจารย์ประจำ
คณะที่มีคณุวุฒิ
ปริญญาเอก 

 

 

 

 
 

ในปีการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เปิดการเรียนการสอนจำนวนทั้งสิ้น 
24 หลักสูตร 1 กลุ่มวิชา มีอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด จำนวน 154 คน อาจารย์ประจำคณะ
ที่มีวุฒิปริญญาเอก จำนวน 63.5 คน คิดเป็นร้อยละ 41.56 รายละเอียดดังนี้ 

ที่ หลักสูตร 

วุฒิการศึกษา  อาจารย์ที่
มีวุฒิ

ปริญญา
เอกคิด
เป็นร้อย

ละ 

ตร ี โท เอก รวม 

จำนวน
ปฏิบตัิงาน 

ระดับปริญญาตร ี
1. ศศ.บ. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ - 7 4 11 11 36.36 
2. ศศ.บ. สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกจิ 1 6 3 10 10 30.00 
3. ศศ.บ. สาขาวิชาภาษาไทย - 2 2 4 4 50.00 
4. ศศ.บ. สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการ

สื่อสารสำหรับชาวต่างประเทศ 
- 3 3 6 6 50.00 

5. ศศ.บ. สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 2 4 2 8 8 25.00 
6. ศศ.บ. สาขาวิชาภาษาจีน - 8 3 11 10.5 28.57 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง =  
5 คะแนน 

 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 คะแนน 

 

ส่วนที่ 2 ผลการประเมิน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

7. ศศ.บ. สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์
และการจัดการแหล่งเรียนรู ้

- 4 1 5 5 20.00 

8. ศศ.บ. สาขาวิชานวัตกรรรมการพัฒนา
สังคม 

- 2 3 5 4.5 55.55 

9. ศป.บ. สาขาวิชาทัศนศิลป์ - 6 1 7 7 14.28 
10. ศป.บ. สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ - 3 2 5 5 40.00 
12. ร.บ. สาขาวิชารัฐศาสตร์ - 3 3 6 6 50.00 
13. น.บ. สาขาวิชานิติศาสตร์ - 7 - 7 7 0.00 
14. ค.บ. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ - 5 3 8 8 37.5 
15. ค.บ. สาขาวิชาภาษาไทย - 2 3 5 5 60.00 
16. ค.บ. สาขาวิชาสังคมศึกษา - 4 4 8 8 50.00 
17. ค.บ. สาขาวิชาดนตรี - 4 3 7 7 42.86 
18. ค.บ. สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย - 4 4 8 8 50.00 
19. ค.บ. สาขาวิชาศิลปศึกษา - 4 4 8 8 50.00 
20. ค.บ. สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา - 5 2 7 7 28.57 
21 *กลุม่วิชาฝรั่งเศส - 2 - 2 2 0.00 
ระดับปริญญาโท 
1. ศศ.ม. สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ

เป็นภาษาตา่งประเทศ 
- - 3 3 3 100 

2. รป.ม. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ - - 3 3 3 100 
3. ค.ม. สาขาวิชาภาษาไทย - - 3 3 3 100 
ระดับปริญญาเอก 
1. ปร.ด. สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและ

ภาคเอกชน  

- - 3 3 3 100 

รวม 3 88 64 155 154  

อาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอกคิดเป็นร้อยละ 41.56 
คะแนนประเมิน 5 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 1.3 
อาจารย์ประจำ
คณะที่ดำรง
ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

ในปีการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เปิดการเรียนการสอนจำนวนทั้งสิ้น 
24 หลักสูตร 1 กลุ่มวิชา มีอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด จำนวน 154 คน อาจารย์ประจำคณะ
ที่มตีำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 66.5 คน คิดเป็นร้อยละ 43.51 รายละเอียดดังนี้ 

หลักสูตร 

ตำแหน่งทางวชิาการ 
จำนวน
ปฏิบตัิ 
งาน 

อาจารย์ที่
ดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการ

คิดเป็นร้อยละ 
อ. ผศ. รศ. ศ. รวม 

ระดับปริญญาตร ี
1. ศศ.บ. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 9 2 - - 11 11 18.18 
2. ศศบ. สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกจิ 8 2 - - 10 10 20.00 
3. ศศ.บ. สาขาวิชาภาษาไทย 1 2 1 - 4 4 75.00 
4. ศศ.บ. สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อ

การสื่อสารสำหรับชาว
ต่างประเทศ 

4 2 - - 6 6 33.33 

5. ศศ.บ. สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 7 - 1 - 8 8 12.50 
6. ศศ.บ. สาขาวิชาภาษาจีน 11 - - - 11 10.5 0.00 

7. ศศ.บ. สาขาวิชาสารสนเทศ
ศาสตร์และการจัดการแหล่ง
เรียนรู้ 

1 4 - - 5 5 80.00 

8. ศศ.บ. สาขาวิชานวัตกรรมการ
พัฒนาสังคม 

3 2 - - 5 4.5 33.33 

9. ศป.บ. สาขาวิชาทัศนศิลป์ 2 4 - 1 7 7 71.43 

10. ศป.บ. สาขาวิชาออกแบบ
นิเทศศิลป์ 

3 2 - - 5 5 40.00 

11. รป.บ. สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ 

3 2 - - 5 5 66.67 

12. ร.บ.  สาขาวิชารัฐศาสตร์ 4 2 - - 6 6 33.33 

13. น.บ. สาขาวิชานิติศาสตร์ 3 4 - - 7 7 57.14 

14. ค.บ. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 7 1 - - 8 8 12.50 

15. ค.บ. สาขาวิชาภาษาไทย 2 3 - - 5 5 60.00 

16. ค.บ. สาขาวิชาสังคมศึกษา 3 5 - - 8 8 62.50 

17. ค.บ. สาขาวิชาดนตรี 4 3 - - 7 7 42.85 

18. ค.บ. สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย 1 7 - - 8 8 87.50 

19. ค.บ. สาขาวิชาศิลปศึกษา 4 4 - - 8 8 50.00 

20. ค.บ. สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา 5 2 - - 7 7 40.00 

 *กลุ่มวิชาฝรั่งเศส 2 - - - 2 2 0.00 

         

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 
3.63 
คะแนน 

 

ผลจากการ
ประเมิน = 
3.63 
คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ระดับปริญญาโท 

1 ศศ.ม. สาขาวิชาการสอน
ภาษาอังกฤษเป็น
ภาษาตา่งประเทศ 

- 3 - - 3 3 100.00 

2 รป.ม. สาขาวิชารัฐประศาสน-
ศาสตร์ 

- 2 1 - 3 3 100.00 

3 ค.ม. สาขาวิชาภาษาไทย 1 2 - - 3 3 66.66 

ระดับปริญญาเอก 

1 ปร.ด. สาขาวิชาการจัดการ
ภาครัฐและภาคเอกชน  

- 1 2 - 3 3 100.00 

รวม 88 61 5 1 155 154  

อาจารย์ทีด่ำรงตำแหน่งทางวิชาการ
คิดเป็นร้อยละ 

43.18 

คะแนนประเมิน 3.63 
 

 
ตัวบ่งช้ี 1.4 การ
บริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

1. จัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
    1. ปีการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
ประจำแต่ละหมู่เรียนเพื่อเป็นผู้ให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาทั้งด้านวิชาการและด้านการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา โดยมีกำหนดการเข้าพบที่ปรึกษาสำหรับนักศึกษาอย่างน้อยท้ังหมด 8 ครั้ง โดยแบ่ง
ออกเป็นเทอมละ 4 ครั้ง ซึ่งนักศึกษาที่เข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาจะต้องเข้าพบทุกช้ันปีตั้งแต่ชั้น
ปีท่ี 1 - 4 
       2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการให้คำปรึกษาสำหรับปัญหาที่นักศึกษาพบ
เจอโดยผ่านช่องทาง Facebook และช่องทาง Line ซึ่งมีเจ้าหน้าที่ที่สังกัดสำนักงานคณบดีฯ 
เป็นผู้คอยดูแลและตอบข้อซักถามต่าง ๆ ของนักศึกษา  เช่น ปัญหา รวมถึงมีการ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารที่จำเป็นต่อนักศึกษาผ่านทางเพจ Facebook, หน้าเว็ปไซต์ของคณะฯ 
และผ่านทาง Line กลางของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ซึ่งมีคณาจารย์อยู่ในกลุ่มเพื่อ
ช่วยเหลือในการกระจายข่าวสารและรับข้อซักถามของนักศึกษาเพื่อประสานข้อมูลกับทาง
ส่วนกลางคณะต่อไป 
       3. คณะได้มีการดำเนินโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 
เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ ในหัวข้อที่มีความจำเป็นสำหรับการเข้าศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จ โดยแบ่งหัวข้อออกเป็นท้ังสิ้น 
5 หัวข้อ ได้แก่ 1) ข้อมูลด้านวิชาการ เช่น วิธีการลงทะเบียน การตรวจสอบผลการเรียน ฯลฯ, 
2) ข้อมูลด้านวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา เช่น การขอทุนสนับสนุนการวิจัยสำหรับ
นักศึกษา ความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาและความเกี่ยวข้องของการประกัน
คุณภาพการศึกษากับตัวนักศึกษา เป็นต้น, 3) ข้อมูลด้านการบริหารจัดการ เช่น โครงการ
สร้างบริหารจัดการของคณะฯ การแนะนำให้นักศึกษารู้จักบุคลากรภายในคณะ รวมถึง
สถานที่สำคัญต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย, 4) ข้อมูลด้านการใช้ชีวิตและสวัสดิการนักศึกษา 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 6 
ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน =  
6 ข้อ 
 
 

 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

เช่น การผ่อนผันทหาร, ทุนการศึกษาต่าง ๆ, การเบิกจ่ายประกันอุบัติเหตุ ฯลฯ และ 5) ข้อมูล
ของสโมสรนักศึกษา เช่น การดำเนินงาน ความสำคัญและความเกี่ยวข้องกับนักศึกษา ฯลฯ ซึ่ง
การจัดโครงการดังกล่าวมุ่งเน้นให้นักศึกษาเข้าใหม่ช้ันปีท่ี 1 เกิดความเข้าใจถึงวัฒนธรรมของ
องค์กร การเตรียมตัวเพื่อใช้ชีวิตในรั้วของมหาวิทยาลัย รวมถึงสามารถแก้ไขปัญหาที่พบเจอได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และทราบถึงวิธีการในการขอความช่วยเหลือและของคำแนะนำเพื่อให้
สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
    4. มีการดำเนินการแจกคูม่ือนกัศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 ในรูปแบบของ E-Book 
ให้แก่นักศึกษา ซึ่งภายในคู่มือดังกล่าวจะมีข้อมูลที่มีความจำเป็นแก่นักศึกษาตั้งแต่ข้อมูล
พื้นฐานของมหาวิทยาลัย หน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย กฎระเบียบข้อบังคับ รวมไป
ถึงข้อมูลที่มีความจำเป็นและเป็นประโยชน์ต่อตัวนักศึกษาในการใช้ชีวิตและการศึกษาภายใน
มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา 
 

2. การให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ีให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสตูร แหล่งงานท้ังเต็มเวลา
และนอกเวลาแก่นักศึกษา 
    คณะฯ ไดม้ีการประชาสมัพันธ์ข่าวสารที่มีความจำเป็นและเป็นประโยชน์ต่อตัวนักศึกษาใน
หลากหลายช่องทางทั้ง 1) บอร์ดประชาสมัพันธ์ภายในคณะ 2) Facebook ของคณะฯ 3) 
ประชาสมัพันธ์ผ่านคณาจารย์และประธานหลักสตูรทาง Line กลุ่มเพื่อให้ประชาสัมพันธ์ต่อไป
ยังนักศึกษา 4) ประชาสัมพันธ์ข้อมูลจากทางเว็ปไซต์หลักของกองพัฒนานักศึกษา 
https://std.nrru.ac.th/ 5) เว็ปไซต์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
http://www.human-nrru.com 6) ให้คำแนะนำโดยตรงจากเจ้าหน้าท่ีสำนักงานคณบดีฯ 
โดยข้อมลูทีม่ีการประชาสมัพันธ์นัน้มีทั้งข้อมูลข่าวสารจากหน่วยงานภายนอก เช่น การรับ
สมัครงาน การรับสมัครนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การฝกึอบรมต่าง ๆ ฯลฯ รวมถึง
ข่าวสารจากภายในมหาวิทยาลัย เช่น ทุนต่าง ๆ, การรับสมัครนักศึกษาเข้าช่วยปฏิบัติงานเพื่อ
หารายได้พิเศษ (โครงการราชภัฏเสริมโอกาส, ทุนวันไหว้ครู, งานพิเศษจากหน่วยงานภายนอก
ที่ขอความร่วมมือให้นักศึกษาเข้าช่วยปฏิบัติงานโดยมีค่าตอบแทน) นอกจากนี้คณะยังมแีผนที่
จะพัฒนาระบบฐานข้อมูลทางด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการรับสมัครงานจากทาง
หน่วยงานภายนอก ซึ่งแผนดังกล่าวอยู่ในข้ันตอนของการประชุมปรกึษาหารือเพื่อหาแนวทาง
ในการดำเนินงาน เนื่องจากคณะตอ้งทำการประสานโดยตรงไปยังหน่วยงานเพื่อขอรับการ
ยืนยันว่าสามารถรับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชีพได้หรือไม่ และมีข้อจำกดัทางด้าน
สาขาวิชาที่นักศึกษาสังกัดอยู่หรือไม ่
 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตรม์ีการดำเนินโครงการพัฒนาทักษะเพื่อการทำงานในยุค
ดิจิทัล โดยเป็นโครงการที่มีวตัถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษาช้ันปีท่ี 3-4 และศิษย์เก่า ที่เข้าอบรม
ได้รับความรู้และทักษะทีต่อบโจทย์ความต้องการของตลาดแรงงานในยุคปัจจุบัน ซึ่งปี
การศึกษา 2566 น้ัน คณะไดด้ำเนนิการอบรมในหัวข้อ “หลักสูตรฐานสมรรถนะ สู่ทักษะ
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ดิจิทัล โลกเปลี่ยน เราต้องเปลีย่น” มีรายละเอียดในการอบรมทีเ่กี่ยวข้องกับความ
เปลี่ยนแปลงไปของตลาดแรงงานซึ่งเกิดจากผลกระทบของการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยี ซึ่ง
นักศึกษาจะต้องมีความรู้ความเข้าใจท่ีมากขึ้นในด้านเทคโนโลยี เช่น การใช้โปรแกรมต่าง ๆ ที่
สามารถส่งเสริมการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ต้องปรับเปลีย่นรูปแบบการทำงาน
จาก “Do” เป็น “Make” คือเน้นการคิดและสร้างสรรคต์ัวผลงาน หรือกระบวนการทำงานท่ี
ดีมากยิ่งขึ้น และใช้เทคโนโลยีมาทดแทนการทำงานท่ีเป็นกระบวนการทำงานแบบเดมิซ้ำ ๆ 
ทั้งนี้นักศึกษาจะไดร้ับรู้ถึงมุมมองของผู้บริหารทั้งจากมมุหน่วยงานราชการและหน่วยงาน
เอกชนเพื่อให้สามารถพัฒนาตนเองเพื่อให้ตอบโจทย์ความต้องการขององค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากที่สดุ โดยคณะได้รับความอนเุคราะห์การเป็นวิทยากรจาก รอง
นายกเทศมนตรีนครนครราชสีมา และ คณุปฏิภาณ เตียเจริญวรรธน ์ผู้บริหารโรงเรียน YJ 
Creating มาเป็นผู้ใหค้วามรู้ในโครงการดังกล่าว 
 

4. ประเมินคณุภาพของการจดักิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 
จากคะแนนเตม็ 5 
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มีการดำเนินการวัดและประเมินผล การดำเนินงาน
ในด้านต่าง ๆ สำหรับกิจกรรมและบริการโดยมีผลการประเมิน ตามรายละเอียดดังนี้  
    ด้านการให้คำปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตสำหรับนักศึกษา 
    1. การประเมินผลด้านอาจารย์ที่ปรึกษามีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ที่ 3.75 โดยมีผลการ
ประเมินความพึงพอใจสูงสุดในหัวข้อ “นักศึกษาเกิดความสบายใจเมื่อเข้าพบอาจารย์ที่
ปรึกษา” โดยมีคะแนนเฉลี่ยรวมอยู่ที่ 4.10 และมีผลการประเมินความพึงพอใจน้อยที่สุดใน
หัวข้อ “ระยะเวลาการให้คำปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษามีความเหมาะสม” โดยมีคะแนน
เฉลี่ยอยู่ที่ 3.12 
    2. การประเมินผลด้านช่องทางการประชาสัมพันธ์ข่าวสารมีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ที่ 
3.92 มีผลการประเมินความพึงพอใจสูงสุดอยู่ที่ 3.98 ในหัวข้อ “การประชาสัมพันธ์มีช่องทาง
ที่หลากหลาย” และมีผลการประเมินความพึงพอใจน้อยที่สุดอยู่ที่ 3.42 ในหัวข้อ “นักศึกษา
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและรวดเร็ว” 
    3. การประเมินผลด้านคู่มือนักศึกษาประจำปีการศึกษามีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ที่ 4.01 
โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจสูงสุดในหัวข้อ “นักศึกษาสามารถใช้ข้อมูลในคู่มือเพื่อ
แก้ปัญหาที่พบเจอ” โดยมีคะแนนเฉลี่ยรวมอยู่ที่ 3.97 และมีผลการประเมินความพึงพอใจ
น้อยที่สุดในหัวข้อ “ความถี่ของนักศึกษาในการใช้ข้อมูลภายในเล่มคู่มือนักศึกษา” โดยมี
คะแนนเฉลี่ยรวมอยู่ท่ี 3.25 
    4. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 มีผลประเมินความพึงพอใจ
โดยรวมต่อกิจกรรมปฐมนิเทศอยู่ที่ 4.20 โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจสูงสุดอยู่ที่ 4.18 
ในหัวข้อ “ความพึงพอใจโดยรวม ฐานสโมสรนักศึกษาและสถานที่” และมีผลการประเมิน
ความพึงพอใจน้อยสุดอยู่ที่ 4.09 ในหัวข้อ “สามารถนำเสนอข้อมูลได้ดี เข้าใจง่าย (ฐานการ
ประกันคุณภาพและงานวิจัย)” 
 



27 

 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

    5. โครงการพัฒนาทักษะเพื่อการทำงานในยุคดิจิทัล มีผลการประเมินความพึงพอใจโดย
รวมอยู่ที่ 4.35 โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจสูงสุดอยู่ที่ 4.27 ในหัวข้อ “นักศึกษา
สามารถนำข้อมูลทีไ่ด้รับไปประยุกต์ใช้และเตรียมความพร้อมให้กับตนเองได้” และมีผลการ
ประเมินความพึงพอใจน้อยสุดอยูท่ี่ 3.25 ในหัวข้อ “ความเหมาะสมของสถานท่ีจัดกิจกรรม” 
 

5. นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งใหผ้ล
การประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้นำผลการประเมินความพึงพอใจ และข้อเสนอแนะ
ในด้านต่าง ๆ มาใช้ประกอบการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้การดำเนินงานของคณะในรอบถัดไปมี
ประสิทธิภาพและตรงตามความต้องการของนักศึกษามากยิ่งขึ้น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
    1. จากเอกสารสรุปผลประเมินความพึงพอใจการจัดบริการของคณะมนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์ ทำให้ได้แนวทางในการปรับปรุงแก้ไขดังนี้ 
        1) ด้านอาจารย์ที่ปรึกษา มีผลการประเมินน้อยที่สุดในเรื่องของ “ความเหมาะสมด้าน
ระยะเวลาในการให้คำปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา” ซึ่งมีผลการประเมินอยู่ที่ 3.12 รวมถึงมี
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ที่แจ้งให้มีการปรับเปลี่ยนเรื่องของระยะเวลาให้มีความสะดวกต่อตัว
นักศึกษามากยิ่งขึ้น โดยคณะมีแนวทางในการปรับแก้โดยการแจ้งผ่านทางการประชุมผู้บริหาร
และประธานหลักสูตร ในการขอความร่วมมือในการปรับเปลี่ยนเรื่องของเวลาการนัดของ
อาจารย์ที่ปรึกษากับตัวนักศึกษา รวมถึงแจ้งให้อาจารย์ที่ปรึกษามีการทำข้อตกลงกับนักศึกษา
ทั้งในภาพรวมและรายบุคคลเพื่อให้นักศึกษาได้ปรับเรื่องของเวลาให้มีความเหมาะสมมาก
ยิ่งข้ึน 
        2) ด้านช่องทางการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร มีผลการประเมินน้อยที่สุดในเรื่อง 
“นักศึกษาสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและรวดเร็ว” ซึ่งมีผลการประเมินอยู่ที่ 3.42 แต่ไม่มี
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จึงได้วางแนวทางการพัฒนาไปใน
ทิศทางเชิงรุกเพื่อให้ข้อมูลสามารถเข้าถึงนักศึกษาได้โดยตรงและรวดเร็ว เนื่องจาก ข้อจำกัด
บางประการ เช่น นักศึกษาไม่ ได้ติดตาม  Page Facebook ของทางคณะ หรือ การ
ประชาสัมพันธ์ของคณาจารย์ในสาขาวิชาอาจยังไม่ทั่วถึง ทำให้นักศึกษาบางส่วนไม่ได้รับการ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารที่มีความเร่งด่วน ซึ่งทางฝ่ายพัฒนานักศึกษาได้นำเสนอแนวทางในการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าว ด้วยการใช้โมเดลจากตอนเข้าศึกษาดูงานท่ีมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ โดยใช้
วิธีสร้าง Application เพื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสารที่สำคัญของคณะและมหาวิทยาลัยที่จำเป็น
ต่อตัวนักศึกษา ระบบดังกล่าวจะอยู่ติดตัวนักศึกษาผ่านทางโทรศัพท์มือถือและมีการแจ้งเตือน
ที่คล้ายกับระบบ SMS  
        3) ด้านคู่มือนักศึกษาประจำปีการศึกษา มีผลการประเมินน้อยที่สุดในเรื่อง “ความถี่
ของนักศึกษาในการใช้ข้อมูลภายในเล่มคู่มือนักศึกษา” ซึ่งมีผลการประเมินอยู่ที่ 3.25 และไม่
มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม โดยจากผลการประเมินดังกล่าว คณะได้นำส่งผลการประเมินความพึง
พอใจให้แก่กองพัฒนานักศึกษาเพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขต่อไปเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
รวมถึงได้เสนอข้อคิดเห็นในการพัฒนาเพิ่มเติมในส่วนดังกล่าว โดยการจัดรูปแบบเล่มคู่มือให้มี
ความน่าสนใจ รวมถึงการใส่ข้อมูลและช่องทางลัดสำหรับการเข้าถึงเอกสารสำคัญต่าง ๆ ก็จะ
ช่วยกระตุ้นให้นักศึกษาเข้าใช้คู่มือนักศึกษาได้มากยิ่งขึ้น 
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    2. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 มีผลการประเมินความพึง
พอใจน้อยสุดอยู่ที่ 4.09 ในหัวข้อ “สามารถนำเสนอข้อมูลได้ดี เข้าใจง่าย (ฐานการประกัน
คุณภาพและงานวิจัย)” และมีข้อสังเกตจากทีมดำเนินงานในเรื่องของระยะเวลาที่ไม่เพียงพอ
ต่อการทำกิจกรรมประจำฐาน จากข้อมูลดังกล่าวคณะกรรมการดำเนินงานจึงได้แนวทางใน
การพัฒนาปรับปรุง รูปแบบในการนำเสนอให้มีความน่าสนใจและสนุกสนานมากยิ่งข้ึน เพื่อให้
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีสมาธิและโฟกัสกับข้อมูลที่ได้รับมากยิ่งขึ้น 
    3. โครงการพัฒนาทักษะเพื่อการทำงานในยุคดิจิทัล มีผลการประเมินความพึงพอใจน้อย
สุดอยู่ที่ 3.25 ในหัวข้อ “ความเหมาะสมของสถานท่ีจัดกิจกรรม” โดยไมม่ีข้อเสนอแนะ
เพิ่มเตมิ ซึ่งจากการสังเกตของคณะกรรมการดำเนินงานพบว่าปัญหาที่เกิดขึ้นน้ัน มีสาเหตุจาก
สถานท่ีมีอากาศท่ีค่อนข้างอบอ้าวและร้อน เนื่องจากเป็นการจดักิจกรรมพร้อมกับงานวัน
วิชาการคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ และเป็นเวทีขนาดใหญซ่ึ่งไม่สามารถจดัภายใน
ห้องประชุมได้ โดยคณะกรรมการจะปรับแก้ด้วยการจดัอบรมในห้องปิดและสามารถควบคุม
อุณหภูมิของห้องได้ในครั้งถัดไป นอกจากนี้ทางคณะผู้บริหารยังได้เสริมกับทางคณะกรรมการ
ในเรื่องของการพัฒนาปรับปรุงใหโ้ครงการดังกล่าวสามารถดึงดูดและตอบโจทย์ให้ศิษยเ์ก่าเข้า
ร่วมได้มากกว่ารอบท่ีผ่านมา เนื่องจาก จำนวนศิษย์เก่าที่เข้าร่วมอบรมมีจำนวนค่อนข้างน้อย 
ซึ่งอาจเป็นปัญหามาจากเรื่องของระยะเวลาและความสะดวกในการเดินทางเพื่อเข้าร่วม
กิจกรรมดังกล่าว ซึ่งคณะกรรมการดำเนินงานจะประชุมและหาแนวทางในการพัฒนาตรงส่วน
นี้ต่อไป 
 

6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษยเ์ก่า 
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตรม์ีการดำเนินโครงการพัฒนาทักษะเพื่อการทำงานในยุค
ดิจิทัล โดยเป็นโครงการที่มีวตัถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษาช้ันปีท่ี 3-4 และศิษย์เก่า ที่เข้าอบรม
ได้รับความรู้และทักษะทีต่อบโจทย์ความต้องการของตลาดแรงงานในยุคปัจจุบัน ซึ่งปี
การศึกษา 2566 น้ัน คณะไดด้ำเนนิการอบรมในหัวข้อ “หลักสูตรฐานสมรรถนะ สู่ทักษะ
ดิจิทัล โลกเปลี่ยน เราต้องเปลีย่น” มีรายละเอียดในการอบรมทีเ่กี่ยวข้องกับความ
เปลี่ยนแปลงไปของตลาดแรงงานซึ่งเกิดจากผลกระทบของการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยี ซึ่ง
นักศึกษาจะต้องมีความรู้ความเข้าใจท่ีมากขึ้นในด้านเทคโนโลยี เช่น การใช้โปรแกรมต่าง ๆ ที่
สามารถส่งเสริมการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ต้องปรับเปลีย่นรูปแบบการทำงาน
จาก “Do” เป็น “Make” คือเน้นการคิดและสร้างสรรคต์ัวผลงาน หรือกระบวนการทำงานท่ี
ดีมากยิ่งขึ้น และใช้เทคโนโลยีมาทดแทนการทำงานท่ีเป็นกระบวนการทำงานแบบเดมิซ้ำ ๆ 
ทั้งนี้นักศึกษาจะไดร้ับรู้ถึงมุมมองของผู้บริหารทั้งจากมมุหน่วยงานราชการและหน่วยงาน
เอกชนเพื่อให้สามารถพัฒนาตนเองเพื่อให้ตอบโจทย์ความต้องการขององค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากที่สดุ โดยคณะได้รับความอนเุคราะห์การเป็นวิทยากรจาก รอง
นายกเทศมนตรีนครนครราชสีมา และ คณุปฏิภาณ เตียเจริญวรรธน ์ผู้บริหารโรงเรียน YJ 
Creating มาเป็นผู้ใหค้วามรู้ในโครงการดังกล่าว 
    คณะมีการดำเนินการประชาสมัพันธ์ข่าวสารทางด้านการทำงาน กิจกรรมอบรมต่าง ๆ 
ผ่านทาง Facebook, Website คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์รวมถึงมีการ
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ประชาสมัพันธ์ผ่านทาง Line กลุม่ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ซึ่งคณาจารย์
ภายในหลักสูตรจะเป็นผู้ประเมินความเหมาะสมและประชาสัมพันธ์ต่อให้แก่นักศึกษาและ
ศิษย์เก่าผ่านช่องทางเฉพาะของทางสาขาวิชาอีกครั้งหนึ่ง 

ตัวบ่งช้ี 1.5 
กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม 
    มีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดทำ ติดตามและประเมินผลแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ปีการศึกษา 2566 โดยคณะกรรมการประกอบไปด้วย ผูบ้ริหารคณะ ตัวแทน
คณาจารย์ที่สังกัดคณะฯ เจ้าหนา้ที่ฝ่ายพัฒนานักศึกษา และนายกสโมสรนักศึกษาฯ (ถือเป็น
ตัวแทนของนักศึกษา) โดยคณะกรรมการมีหน้าที่ในการจดัทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา กำกับ ดูแล ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผน และจัดทำสรุปแผนการจดั
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา พร้อมสรปุและแก้ไขให้กิจกรรมมีประสิทธิภาพที่ดีมากยิ่งข้ึน 
 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติให้ครบถ้วนและครอบคลุมมาตรฐาน
การศึกษา อย่างน้อยสะท้อนผลลัพธ์ผู้เรียน 

    คณะกรรมการจัดทำแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 ได้มีการ
ประชุมเพื่อวางแผน ในการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม โดยมอบหมายให้อาจารย์หรือสโมสร
นักศึกษาดำเนินการจัดโครงการให้เป็นไปตามแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาอย่างเป็นระบบ
ขั้นตอน และสอดคล้องคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ 5 ดา้น ดังนี ้(มส.1.5-2.1) 

1. คุณธรรม จริยธรรม คือ ความสามารถในการจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม 
และวิชาชีพโดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม ความรูส้ึกของผู้อื่น ค่านิยมพืน้ฐาน และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ แสดงออกซึ่งพฤติกรรมทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม อาท ิมีวินัย มีความรับผิดชอบ 
ซื่อสัตยส์ุจรติ เสยีสละ เป็นแบบอย่างท่ีดี เข้าใจผู้อื่น และเข้าใจโลก เป็นต้น โดยคณะไดม้ีการ
จัดโครงการที่เกี่ยวข้องดังนี ้

    1) โครงการรวมพลังมนุษยศาสตร์และนิติรัฐศาสตร์อีสานใต้ ครั้งที่ 4 จัดขึ้นระหว่าง
วันที่ 17-20 มกราคม 2567 ณ โรงเรียนบ้านโคกสี ต.ขุนทอง อ.บัวใหญ่ จ.นครราชสีมา เป็น
โครงการที่เกิดจากความร่วมมือกันระหว่างมหาวิทยาลัยจำนวน 6 มหาวิทยาลัย ได้แก่ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์, สุรินทร์, อุบลราชธานี, ศรีษะเกษ, ร้อยเอ็ด และนครราชสีมา 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพทางด้านการทำงานของนักศึกษา ฝึกให้
นักศึกษามีความสามารถในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ทักษะทางด้านการทำงานเป็นทีม และ
เป็นการส่งเสริมให้นักศึกษาไดท้ำประโยชน์เพื่อส่วนรวมที่อยู่ภายใต้ข้อจำกัดดา้นต่าง ๆ ซึ่งการ
ดำเนินโครงการในรอบนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาได้รับหน้าที่ในการเป็นเจ้าภาพการ
ดำเนินโครงการ โดยสโมสรนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา จะเป็นผู้ดำเนินงานทั้งหมดตั้งแต่กระบวนการการคิดและวางแผน การติดต่อ

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 5
ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 4
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 ข้อ 
 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 4 คะแนน 
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ประสานงาน การจัดทำเอกสาร การจัดเตรียมความพร้อมด้านกิจกรรม การอำนวยความ
สะดวกแก่ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด ฯลฯ โดยนักศึกษาจะต้องใช้ความสามารถและทักษะที่มี
ความหลากหลาย 

2. ความรู้ คือ องค์ความรู้ในสาขาวิชาอย่างกว้างขวางและเป็นระบบ ตระหนักรู้หลักการ
และทฤษฎีในองค์ความรู้ทีเ่กี่ยวขอ้งสำหรับหลักสตูรวิชาชีพ มีความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความก้าวหน้าของความรูเ้ฉพาะดา้นในสาขาวิชา และตระหนักถึงงานวิจัยในปัจจุบันท่ี
เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ โดยคณะไดม้กีารจัดโครงการที่เกีย่วข้อง
ดังนี ้
        1) โครงการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มศักยภาพการทำงาน ประจำปีการศึกษา 2566 จัดขึ้น
ระหว่างวันท่ี 3-5 มิถุนายน 2566 ณ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษาที่
เข้าร่วมได้เปิดมุมมองทางความคิด สามารถวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ของตนเองได้รวมถึง
สามารถนำผลการวิเคราะห์/ประเมินมาประยุกต์ใช้ได้อย่างความเหมาะสม ส่งเสริมการทำงาน
และแนวคิดให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
        2) โครงการพัฒนาทักษะการทำงานสำหรับผู้นำนักศึกษา จัดขึ้นระหว่างวันที่ 4 -5 
พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องประชุมคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 36.02.06 อาคาร 36 
ช้ัน 2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีวัตถุประสงค์
เพื่อเป็นการพัฒนาทักษะทางด้านการสื่อสารของสโมสรนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
เนื่องจาก สโมสรนักศึกษาเป็นหน่วยงานที่ต้องทำงานร่วมกับผู้เป็นหลัก ทั้งการทำงานกับ
ผู้บริหาร หน่วยงานอื่นภายในมหาวิทยาลัย ทำให้ทักษะการสื่อสารจึงเป็นทักษะที่สำคัญเป็น
อย่างมาก การสื่อสารที่มีดี ถูกต้อง จะช่วยส่งเสริมให้การทำงานเกิดประสิทธิภาพ ลดปัญหาที่
อาจเกิดขึ้นระหว่างการทำงานได้มากยิ่งข้ึน 
        3) โครงการพัฒนาทักษะเพื่อการทำงานในยุคดิจิทัล โดยเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์
เพื่อให้นักศึกษาช้ันปีที่ 3-4 และศิษย์เก่า ท่ีเข้าอบรมได้รับความรู้และทักษะที่ตอบโจทย์ความ
ต้องการของตลาดแรงงานในยุคปัจจุบัน ซึ่งปีการศึกษา 2566 น้ัน คณะได้ดำเนินการอบรมใน
หัวข้อ “หลักสูตรฐานสมรรถนะ สู่ทักษะดิจิทัล โลกเปลี่ยน เราต้องเปลี่ยน” มีรายละเอียดใน
การอบรมที่เกี่ยวข้องกับความเปลี่ยนแปลงไปของตลาดแรงงานซึ่งเกิดจากผลกระทบของการ
พัฒนาทางด้านเทคโนโลยี ซึ่งนักศึกษาจะต้องมีความรู้ความเข้าใจที่มากขึ้นในด้านเทคโนโลยี 
เช่น การใช้โปรแกรมต่าง ๆ ที่สามารถส่งเสริมการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ต้อง
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการทำงานจาก “Do” เป็น “Make” คือเน้นการคิดและสร้างสรรค์ตัว
ผลงาน หรือกระบวนการทำงานที่ดีมากยิ่งขึ้น และใช้เทคโนโลยีมาทดแทนการทำงานที่เป็น
กระบวนการทำงานแบบเดิมซ้ำ ๆ ทั้งนี้นักศึกษาจะได้รับรู้ถึงมุมมองของผู้บริหารทั้งจากมุม
หน่วยงานราชการและหน่วยงานเอกชนเพื่อให้สามารถพัฒนาตนเองเพื่อให้ตอบโจทย์ความ
ต้องการขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด โดยคณะได้รับความอนุเคราะห์การเป็น
วิทยากรจาก รองนายกเทศมนตรีนครนครราชสีมา และ คุณปฏิภาณ เตียเจริญวรรธน์ 
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ผู้บริหารโรงเรียน YJ Creating มาเป็นผู้ให้ความรู้ในโครงการดังกล่าว 
3. ทักษะทางปัญญา คือ ความสามารถในการค้นหาข้อเท็จจริง ทำความเข้าใจและ

สามารถประเมินข้อมลูแนวคิดและหลักฐานใหม่ ๆ จากแหล่งข้อมลูที่มีความหลากหลาย และ
ใช้ข้อมูลทีไ่ด้ในการแกไ้ขปัญหาและงานอ่ืนๆ ด้วยตนเอง สามารถศึกษาปัญหาที่ค่อนข้าง
ซับซ้อนและเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ โดยคำนึงถึงความรู้ทาง
ภาคทฤษฎี ประสบการณ์ทางภาคปฏิบัติ และผลกระทบจากการตัดสินใจ สามารถใช้ทักษะ
และความเข้าใจอันถ่องแท้ในเนื้อหาสาระทางวิชาการและวิชาชีพ โดยคณะได้มีการจัด
โครงการที่เกีย่วข้องดังนี้ 
        1) โครงการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มศักยภาพการทำงาน ประจำปีการศึกษา 2566 จัดขึ้น
ระหว่างวันท่ี 3-5 มิถุนายน 2566 ณ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษาที่
เข้าร่วมได้เปิดมุมมองทางความคิด สามารถวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ของตนเองได้รวมถึง
สามารถนำผลการวิเคราะห์/ประเมินมาประยุกต์ใช้ได้อย่างความเหมาะสม ส่งเสริมการทำงาน
และแนวคิดให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
        2) โครงการพัฒนาทักษะการทำงานสำหรับผู้นำนักศึกษา จัดขึ้นระหว่างวันที่ 4-5 
พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องประชุมคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 36.02.06 อาคาร 36 
ช้ัน 2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีวัตถุประสงค์
เพื่อเป็นการพัฒนาทักษะทางด้านการสื่อสารของสโมสรนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
เนื่องจาก สโมสรนักศึกษาเป็นหน่วยงานที่ต้องทำงานร่วมกับผู้เป็นหลัก ทั้งการทำงานกับ
ผู้บริหาร หน่วยงานอื่นภายในมหาวิทยาลัย ทำให้ทักษะการสื่อสารจึงเป็นทักษะที่สำคัญเป็น
อย่างมาก การสื่อสารที่มีดี ถูกต้อง จะช่วยส่งเสริมให้การทำงานเกิดประสิทธิภาพ ลดปัญหาที่
อาจเกิดขึ้นระหว่างการทำงานได้มากยิ่งข้ึน 
        3) โครงการพัฒนาทักษะเพื่อการทำงานในยุคดิจิทัล โดยเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์
เพื่อให้นักศึกษาช้ันปีที่ 3-4 และศิษย์เก่า ท่ีเข้าอบรมได้รับความรู้และทักษะที่ตอบโจทย์ความ
ต้องการของตลาดแรงงานในยุคปัจจุบัน ซึ่งปีการศึกษา 2566 น้ัน คณะได้ดำเนินการอบรมใน
หัวข้อ “หลักสูตรฐานสมรรถนะ สู่ทักษะดิจิทัล โลกเปลี่ยน เราต้องเปลี่ยน” มีรายละเอียดใน
การอบรมที่เกี่ยวข้องกับความเปลี่ยนแปลงไปของตลาดแรงงานซึ่งเกิดจากผลกระทบของการ
พัฒนาทางด้านเทคโนโลยี ซึ่งนักศึกษาจะต้องมีความรู้ความเข้าใจที่มากขึ้นในด้านเทคโนโลยี 
เช่น การใช้โปรแกรมต่าง ๆ ที่สามารถส่งเสริมการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ต้อง
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการทำงานจาก “Do” เป็น “Make” คือเน้นการคิดและสร้างสรรค์ตัว
ผลงาน หรือกระบวนการทำงานที่ดีมากยิ่งขึ้น และใช้เทคโนโลยีมาทดแทนการทำงานที่เป็น
กระบวนการทำงานแบบเดิมซ้ำ ๆ ทั้งนี้นักศึกษาจะได้รับรู้ถึงมุมมองของผู้บริหารทั้งจากมุม
หน่วยงานราชการและหน่วยงานเอกชนเพื่อให้สามารถพัฒนาตนเองเพื่อให้ตอบโจทย์ความ
ต้องการขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด โดยคณะได้รับความอนุเคราะห์การเป็น
วิทยากรจาก รองนายกเทศมนตรีนครนครราชสีมา และ คุณปฏิภาณ เตียเจริญวรรธน์ 
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ผู้บริหารโรงเรียน YJ Creating มาเป็นผู้ให้ความรู้ในโครงการดังกล่าว 
        4) โครงการรวมพลังมนุษยศาสตร์และนิติรัฐศาสตร์อีสานใต้ ครั้งที่ 4 จัดขึ้นระหว่าง
วันที่ 17-20 มกราคม 2567 ณ โรงเรียนบ้านโคกสี ต.ขุนทอง อ.บัวใหญ่ จ.นครราชสีมา เป็น
โครงการที่ เกิดจากความร่วมมือกันระหว่างมหาวิทยาลัยจำนวน 6 มหาวิทยาลัย ได้แก่ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์, สุรินทร์, อุบลราชธานี, ศรีษะเกษ, ร้อยเอ็ด และนครราชสีมา 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพทางด้านการทำงานของนักศึกษา ฝึกให้
นักศึกษามีความสามารถในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ทักษะทางด้านการทำงานเป็นทีม และ
เป็นการส่งเสริมให้นักศึกษาไดท้ำประโยชน์เพื่อส่วนรวมที่อยู่ภายใต้ข้อจำกัดดา้นต่าง ๆ ซึ่งการ
ดำเนินโครงการในรอบนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาได้รับหน้าที่ในการเป็นเจ้าภาพการ
ดำเนินโครงการ โดยสโมสรนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา จะเป็นผู้ดำเนินงานทั้งหมดตั้งแต่กระบวนการการคิดและวางแผน การติดต่อ
ประสานงาน การจัดทำเอกสาร การจัดเตรียมความพร้อมด้านกิจกรรม การอำนวยความ
สะดวกแก่ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด ฯลฯ โดยนักศึกษาจะต้องใช้ความสามารถและทักษะที่มี
ความหลากหลาย 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบคุคลและความรับผิดชอบ คือ มีสว่นช่วยและเอื้อต่อ
การแก้ปัญหาในกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ ไม่ว่าจะเป็นผู้นำหรือสมาชกิของกลุ่ม สามารถ
แสดงออกซึ่งภาวะผู้นำในสถานการณ์ที่ไม่ชัดเจนและต้องใช้นวัตกรรมใหม่ ๆ ในการแก้ไข
ปัญหา มีความคิดรเิริม่ในการวิเคราะห์ปัญหาได้อยา่งเหมาะสมบนพื้นฐานของตนเองและของ
กลุ่ม รับผิดชอบในการเรียนรู้อยา่งต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาตนเองและอาชีพ โดยคณะได้มีการ
จัดโครงการที่เกี่ยวข้องดังนี ้

1) โครงการรวมพลังมนุษยศาสตรแ์ละนิตริัฐศาสตร์อสีานใต้ ครั้งท่ี 4 จัดขึ้นระหว่าง
วันท่ี 17-20 มกราคม 2567 ณ โรงเรียนบ้านโคกสี ต.ขุนทอง อ.บัวใหญ่ จ.นครราชสีมา เป็น
โครงการที่เกดิจากความร่วมมือกันระหว่างมหาวิทยาลัยจำนวน 6 มหาวิทยาลยั ได้แก่ 
มหาวิทยาลยัราชภฏับุรรีัมย์, สุรินทร์, อุบลราชธานี, ศรีษะเกษ, ร้อยเอ็ด และนครราชสีมา 
โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อส่งเสรมิการพัฒนาศักยภาพทางด้านการทำงานของนักศึกษา ฝึกให้
นักศึกษามีความสามารถในการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้า ทักษะทางด้านการทำงานเป็นทีม และ
เป็นการส่งเสรมิให้นักศึกษาได้ทำประโยชน์เพื่อส่วนรวมที่อยูภ่ายใตข้้อจำกัดด้านต่าง ๆ ซึ่งการ
ดำเนินโครงการในรอบนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีาได้รับหนา้ที่ในการเป็นเจ้าภาพการ
ดำเนินโครงการ โดยสโมสรนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครราชสมีา จะเป็นผู้ดำเนินงานทั้งหมดตั้งแต่กระบวนการการคิดและวางแผน การติดต่อ
ประสานงาน การจัดทำเอกสาร การจัดเตรยีมความพร้อมด้านกิจกรรม การอำนวยความ
สะดวกแกผู่้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด ฯลฯ โดยนักศึกษาจะต้องใช้ความสามารถและทักษะที่มี
ความหลากหลาย  
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ คือ 
สามารถศึกษาและทำความเข้าใจในประเด็นปัญหา สามารถเลือกและประยุกต์ใช้เทคนิคทาง
สถิติหรือคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสมในการศึกษาค้นคว้าและเสนอแนะแนวทาง
ในการแก้ไขปัญหา ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมลู ประมวลผล แปล
ความหมาย และนำเสนอข้อมลูข่าวสารอย่างสม่ำเสมอ สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ทั้งในการพูด การเขียน สามารถเลือกใช้รูปแบบของการนำเสนอที่เหมาะสมสำหรับกลุ่มบุคคล
ที่แตกต่างกันได้ โดยคณะได้มีการจัดโครงการที่เกี่ยวข้องดังนี ้
        1) โครงการอบรมทักษะภาษาอังกฤษและทักษะดิจิทัล เป็นโครงการที่คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตรด์ำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งพัฒนานักศึกษาให้เกิดทักษะ
การใช้ภาษาอังกฤษและทักษะดิจทิัล เพื่อให้นักศึกษามีความพร้อมทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ 
สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษในระดับที่ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีทักษะดา้นดิจิทลัที่
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างมีคณุภาพ 
 

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มีการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจำปี
การศึกษา 2566 ซึ่งมีการจัดอบรมให้แก่นักศึกษาที่เข้าใหม่ โดยแบ่งหัวข้อการอบรมออกเป็น 
5 หัวข้อดังนี ้
    1) ข้อมูลด้านวิชาการ เช่น วิธีการลงทะเบียน การตรวจสอบผลการเรียน ฯลฯ 
    2) ข้อมูลด้านวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา เช่น คุณสมบัติของนักศึกษาที่ต้องการขอ
ทุนวิจัย ความหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา ความสำคัญและความเกี่ยวข้องของ
นักศึกษากับการประกันคุณภาพการศึกษา ฯลฯ 
    3) ข้อมูลด้านการบริหารจัดการ เช่น โครงสร้างการบริหารจัดการของคณะฯ การแนะนำ
บุคลากรให้นักศึกษารู้จัก สถานท่ีสำคัญภายในมหาวิทยาลัย ฯลฯ 
    4) ข้อมูลด้านการใช้ชีวิตและสวัสดิการนักศึกษา เช่น การผ่อนผันทหาร ทุนการศึกษาต่างๆ 
การเบิกจ่ายประกันอุบัติเหตุ ฯลฯ 
    5) ข้อมูลของสโมสรนักศึกษา เช่น การดำเนินงาน ความสำคัญและความเกี่ยวข้องกับ
นักศึกษา ฯลฯ 
 

4. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนำ
ผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป 

ทุกกิจกรรมมีการดำเนินการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและมี
การระบุข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการดำเนินงานในครั้งต่อไปทุกโครงการ โดยมีรายละเอียด
ของการประเมินดังนี้ 

1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566  มีผลการประเมินตาม
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

    1.1) นักศึกษาได้รับความรู้และมีความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนและการใช้ชีวิตใน
ระดับอุดมศึกษาอย่างถูกต้อง โดยต้องมีผลคะแนนแบบทดสอบโดยรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ซึ่งผลการดำเนินโครงการไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ เนื่องจากนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจอยู่
ที่ร้อยละ 61.67  

    1.2) เพื่อให้นักศึกษาได้ละลายพฤติกรรมและสร้างความสัมพันธ์กับผู้อื่น ซึ่งการดำเนิน
โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ ความพึงพอใจในกิจกรรมละลายพฤติกรรมไม่น้อยกว่า 3.51 
ซึ่งผลการประเมินที่ได้อยู่ท่ี 4.14 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ควรเพิ่มระยะเวลาในการเข้าฐานแต่ละฐานเพื่อให้นักศึกษาใหม่มี
เวลาในการรับข้อมูลที่จำเป็นเพิ่มมากขึ้น รวมถึงปรับปรุงกระบวนการสื่อสารข้อมูลความรู้ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2) โครงการรวมพลังมนุษยศาสตร์และนิติรัฐศาสตร์อีสานใต้ ครั้งที่ 4  มีผลการประเมิน
ตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

    2.1) ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาศักยภาพ Soft Skills ของนักศึกษายกระดับมาตรฐาน
สโมสรนักศึกษาและสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสโมสรนักศึกษาของมหาวิทยาลัย
ทั้ง 6 แห่ง โดยมีการวัดและประเมินผลจากกระบวนการดำเนินงานภายในโครงการ ได้แก่ 1.
จัดทำบอร์ดเรียนรู้และป้ายนิเทศห้องสมุด, 2.ปรับปรุงสนามกีฬาและสนามเด็กเล่น, 3.จัดทำ
ป้ายสุภาษิต และ 4.จัดทำสื่อการเรียนรู้ BBL ซึ่งสามารถดำเนินการเสร็จสิ้นครบทั้ง 4 อย่าง 
และเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่กำหนด คือ 3 วัน 

    2.2) อนุรักษ์ ส่งเสริม สนับสนุน และแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ
ปัญญาระหว่างมหาวิทยาลัยทั้ง 6 แห่ง โดยมีการวัดและประเมินผลจากความพึงพอใจใน
หัวข้อ “การรับรู้ถึงศิลปวัฒนธรรม ขนมธรรมเนียมประเพณี” ไม่น้อยกว่า 3.51 ซึ่งมีผลการ
ประเมินบรรลุตามวัตถุประสงค์โดยมีผลการประเมินเฉลี่ยอยู่ที่ 4.28 

3) โครงการพัฒนาทักษะการทำงานสำหรับผู้นำนักศึกษา มีผลการประเมินตาม
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 

    3.1) นักศึกษามีความเข้าใจถึงกระบวนการสื่อสารและสามารถสื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

    3.2) นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการทำงานเป็นทีม 
    โดยทั้ง 2 วัตถุประสงค์นี้มีผลคะแนนแบบทดสอบ Post-Test ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 

ทั้ง 2 วัตถุประสงค์ ซึ่งแบ่งเป็น วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 อยู่ที่ร้อยละ 82 และวัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 
อยู่ท่ีร้อยละ 88 

    3.3) นักศึกษาสามารถวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ของตนเองและองค์กรได้ ซึ่งนักศึกษา
สามารถวิเคราะห์กระบวนการดังกล่าวได้ดังนี้ 

S – 1.มีข้อจำกัดในด้านจำนวนบุคลากรแต่สามารถดำเนินงานที่ต้องอาศัยทีมงานจำนวน
มากได้ 2.มีความยืดหยุ่นในการจัดการงานและการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 3.บุคลากรใน
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

องค์กรมีความสามัคคี 
W – 1.ขาดความกล้าในการสื่อสารกับบุคลากรที่มีตำแหน่งสูงกว่า เช่น เจ้าหน้าที่  

คณาจารย์ หรือผู้บริหาร 2.ขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของยุทธศาสตร์ของคณะ ทำให้การ
สร้างสรรค์โครงการมักเกิดปัญหาในการกำหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 3.
การดำเนินงานด้านการจัดเก็บข้อมูลค่อนข้างหละหลวมทำให้เกิดปัญหาเอกสารสูญหาย
บ่อยครั้ง 4.ขาดการประชาสัมพันธ์ PR และงานด้านการสร้างภาพลักษณ์ 

O – 1.ผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ให้การสนับสนุนการทำงานเป็นอย่างดี 2.
ผู้บริหารเปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถนำเสนอไอเดียและสามารถทดลองทำโครงการใน
รูปแบบท่ีตนเองสนใจได้ (โดยอยู่ภายใต้การเสนอแนะของคณะกรรมการฝ่ายพัฒนานักศึกษา) 
3.บรรยากาศในการทำงานค่อนข้างเอื้ออำนวย เนื่องจากผู้บริหารให้การสนับสนุนด้านการ
จัดการห้องของสโมสรนักศึกษา 

T – 1.ปัญหาด้านการสนับสนุนงบประมาณ 
4) โครงการพัฒนาทักษะเพื่อการทำงานในยุคดิจิทัล มีผลการประเมินตามวัตถุประสงค์ 

ดังนี ้
    4.1) นักศึกษาและศิษย์เก่าสามารถนำความรู้และทักษะไปปรับประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจำวันและการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการวัดและประเมินผลจากแบบ
ประเมินความพึงพอใจต่อโครงการเฉลี่ยรวมไม่น้อยกว่า 3.51 ซึ่งพบว่าความพึงพอใจเฉลี่ยรวม
ต่อโครงการมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.12 ถือได้ว่าบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ให้ปรับเปลี่ยนสถานที่เนื่องจากสถานที่อบรมมีอากาศร้อน และหาก
สามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบการอบรมเป็น Online ได้จะช่วยให้การเข้าร่วมอบรมสะดวกมาก
ยิ่งข้ึนสำหรับผู้ที่ไม่สามารถเดินทางมายังสถานท่ีจัดงานได้ 

5) โครงการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มศักยภาพการทำงาน ประจำปีการศึกษา 2566 มีผลการ
ประเมินตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

    5.1) เพื่อให้นักศึกษาได้รับแนวความคิดในการดำเนินงานที่แปลกใหม่และสามารถ
นำมาประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    - สโมสรนักศึกษาได้มีการนำเสนอปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินโครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ จากแบบเดิมที่ให้ผู้บริหารเป็นผู้บรรยายให้ความรู้ มาเป็นการจัดกิจกรรมโดย
แบ่งออกเป็นฐานกิจกรรมจำนวน 5 ฐาน ได้แก่ ข้อมูลด้านวิชาการ, ข้อมูลด้านวิจัยและประกัน
คุณภาพการศึกษา, ข้อมูลด้านการบริหารจัดการ, ข้อมูลด้านการใช้ชีวิตและสวัสดิการ
นักศึกษา และข้อมูลของสโมสรนักศึกษา ซึ่งการทำกิจกรรมภายในฐานจะสอดแทรกองค์
ความรู้ที่ต้องการนำเสนอเข้ากับการเล่นกิจกรรมภายในฐานเพื่อให้นักศึกษาเข้าใหม่มีความ
สนุกสนานพร้อม ๆ กับการรับข้อมูลทางวิชาการ 

    5.2) เพื่อให้นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ศักยภาพของสโมสรนักศึกษาและหาแนวทางใน
การปรับปรุงแก้ไขได้ ซึ่งจากการประเมินพบว่านักศึกษาสามารถวิเคราะห์ SWOT ของตนเอง
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ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ได้อย่างชัดเจน โดยมีรายละเอียดในการประเมินแยกเป็นหัวข้อดังนี้ 
S – 1.ทีมสโมสรนักศึกษาสามารถคิดและสร้างสรรค์กิจกรรมได้อย่างน่าสนใจ เช่น 

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2567 ทีมสโมสรสามารถจัดกิจกรรมให้
ตอบโจทย์ได้ทั้งความสนุกสนาน, ความน่าสนใจของกิจกรรม (ได้รับคำช่ืนชมจากผู้บริหารและ
คณะอื่น ๆ), สามารถสอดแทรกความรู้ความเข้ากับกิจกรรมไดอ้ย่างแนบเนียน ภายใต้ข้อจำกัด
ด้านงบประมาณ 2.มีข้อจำกัดในด้านจำนวนบุคลากรแต่สามารถดำเนินงานท่ีต้องอาศัยทีมงาน
จำนวนมากได้ 3.มีความยืดหยุ่นในการจัดการงานและการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 4.บุคลากร
ในองค์กรมีความสามัคคี 

W – 1.ขาดความกล้าในการสื่อสารกับบุคลากรที่มีตำแหน่งสูงกว่า เช่น เจ้าหน้าที่  
คณาจารย์ หรือผู้บริหาร 2.ขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของยุทธศาสตร์ของคณะ ทำให้การ
สร้างสรรค์โครงการมักเกิดปัญหาในการกำหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 3.
การดำเนินงานด้านการจัดเก็บข้อมูลค่อนข้างหละหลวมทำให้เกิดปัญหาเอกสารสูญหาย
บ่อยครั้ง 4.ขาด Connection ทำให้การทำงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากต่างคณะเป็นไป
ด้วยความยากลำบาก 5.ขาดการประชาสัมพันธ์ PR และงานด้านการสร้างภาพลักษณ์ 

O – 1.ผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ให้การสนับสนุนการทำงานเป็นอย่างดี  2.
ผู้บริหารเปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถนำเสนอไอเดียและสามารถทดลองทำโครงการใน
รูปแบบท่ีตนเองสนใจได้ (โดยอยู่ภายใต้การเสนอแนะของคณะกรรมการฝ่ายพัฒนานักศึกษา) 
3.บรรยากาศในการทำงานค่อนข้างเอื้ออำนวย เนื่องจากผู้บริหารให้การสนับสนุนด้านการ
จัดการห้องของสโมสรนักศึกษา 

T – 1.ปัญหาด้านการสนับสนุนงบประมาณ 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ระยะเวลาในการศึกษาดูงานภายในหน่วยงานค่อนข้างจำกัดทำให้ไม่

สามารถเที่ยวชมและแลกเปลี่ยนกันได้อย่างเต็มที่ 
6) โครงการอบรมทักษะภาษาอังกฤษและทักษะดิจิทัล มีผลการประเมินตามวัตถุประสงค์

ทั้งสิ้น 3 ข้อ ดังนี้ 
    6.1) เพื่อให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตที่มีความพร้อมทางวิชาการ วิชาชีพ และทักษะการ

สื่อสารภาษาอังกฤษและทักษะดิจิทัลระดับท่ีใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ด้านภาษาอังกฤษ (CEFR) ระดับ B1 เนื่องจากมีผู้สอบผ่านคิดเป็น

ร้อยละ 25.94 
    บรรลุวัตถุประสงค์ด้านทักษะดิจิทัล (Digital Literacy) โดยมีผู้สอบผ่านอยู่ที่ร้อยละ 

78.67 
    6.2) เพื่อให้นักศึกษาช้ันปีที่  3 สามารถสอบผ่านแบบทดสอบมาตรฐาน  The 

Common European Framework of Reference for Languages (CEFR) ระดับ 1 
    ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ด้านภาษาอังกฤษ (CEFR) ระดับ B1 เนื่องจากมีผู้สอบผ่านคิดเป็น

ร้อยละ 25.94 
    6.3) เพื่อให้นักศึกษาช้ันปีที่ 3 สามารถสอบผ่านแบบทดสอบมาตรฐานทักษะดิจิทัล 

Digital Literacy Baseline  
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

บรรลุวัตถุประสงค์ด้านทักษะดิจิทัล (Digital Literacy) โดยมีผู้สอบผ่านอยู่ที่ร้อยละ 
78.67 
    มีข้อเสนอแนะ ในด้านสถานท่ีจัดโครงการ เนื่องจาก อากาศร้อนทำให้ผู้เข้าร่วมอบรมไม่มี
สมาธิเพียงพอในการอบรมและควรปรับปรุงให้เป็นการอบรมในห้องแอร์หรืออบรมในรูปแบบ 
Online 
 

5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
วัตถุประสงค์ของแผนการจดักิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศกึษา 2566 กำหนด

ไว้ 2 ข้อดังนี ้
1. พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑติมาตรฐานผลการเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แห่งชาติ 5 ประการ 
2. พัฒนาให้นักศึกษามีความรู้ ความสามารถ ตอบโจทย์ของตลาดแรงงานในปัจจุบัน 
โดยมตีัวช้ีวัดความสำเร็จตามวัตถปุระสงค์ของแผนจำนวน 3 ข้อ ได้แก่  
1) มีโครงการที่พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตครบท้ัง 5 ประการ ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิฯ (บรรลตุามวัตถุประสงค์) โดยมีโครงการที่ดำเนินการดังนี ้
- โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 
- โครงการรวมพลังมนุษยศาสตร์และนิติรัฐศาสตร์อีสานใต้ ครั้งท่ี 4 
- โครงการพัฒนาทักษะการทำงานสำหรับผู้นำนักศึกษา 
- โครงการพัฒนาทักษะเพื่อการทำงานในยุคดิจิทัล 
- โครงการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มศักยภาพการทำงาน ประจำปีการศึกษา 2566 
2) บัณฑิตระดับปรญิญาตรีทีส่ังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตรเ์ฉลี่ยรวมแล้วมีงาน

ทำไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ไม่บรรลุตามวตัถุประสงค์) 
หลักสูตร/สาขาวิชา ร้อยละการได้งานทำของ

บัณฑิต 
ร้อยละการได้งานทำตรง

สาขาวิชา 
การพัฒนาสังคม 76.92 50.00 
ทัศนศิลป ์ 50.00 50.00 
นิติศาสตร ์ 56.00 57.14 
ภาษาจีน 84.62 63.64 
ภาษาญี่ปุ่น 81.82 100.00 
ภาษาไทย 50.00 100.00 
ภาษาอังกฤษ 80.00 75.00 
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 80.00 75.00 
รัฐประศาสนศาสตร ์ 94.29 90.91 
ออกแบบนิเทศศิลป ์ 100.00 100.00 

รวม 75.37 76.17 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

3 คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติเฉลี่ยรวมทุก
สาขาวิชาที่สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 4.50 (บรรลุตาม
วัตถุประสงค์) 

 คุณภาพของบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติเฉลี่ยรวมไม่น้อย
กว่า 4.50 โดยมีผลคะแนนแตล่ะดา้นดังน้ี 

คุณลักษณะ ผลการประเมิน 
1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.79 
2. ด้านความรู ้ 4.71 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.67 
4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

4.66 

5. ด้านทักษะการคิดวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลย ี

4.58 

เฉลี่ยรวม 4.68 
ซึ่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้มีการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดดังกล่าวและ
มีการแจ้งรายละเอียดให้แก่ประธานหลักสูตรและคณะผู้บริหารในการประชุมระดับคณะเพื่อรับฟัง
ข้อเสนอแนะใช้ประกอบการพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานให้ดีมากยิ่งขึ้นในรอบปีถัดไปแล้ว 
 

6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรบัปรุงการจดักิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
    จากการดำเนินงานของฝ่ายพฒันานักศึกษา ในรอบปีการศึกษา 2566 แล้ว พบว่าการ
ดำเนินการโดยส่วนใหญ่เป็นไปตามเป้าท่ีตั้งไว้ของโครงการ มีบางวัตถุประสงค์ของบาง
โครงการทีไ่ม่สามารถดำเนินการให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ได้ ซึ่งคณะกรรมการจะนำข้อปัญหา
และข้อเสนอแนะเข้าประชุมร่วมกนัเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้การดำเนินโครงการในรอบปี
การศึกษา 2567 มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ตัวบ่งช้ี 1.6 การ
ส่งเสริม
สมรรถนะและ
ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ   

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตรไ์ด้พัฒนาระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มี
การพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษมีรายละเอียด ดังนี ้
    1.คณะจัดทำแผนการพัฒนาทกัษะทางวิชาการ ทางด้านภาษาอังกฤษ สำหรับนักศึกษา
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (มส.1.6.1.1) 
    2. คณะได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยมีรองคณบดฝี่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์เป็นผู้กำกับ
ดูแล (มส.1.6.1.2) 
    3. คณะจัดประชุมกับประธานหลักสตูรในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครั้งที่ 
4/2566 วันท่ี 6 ตุลาคม 2566 (มส. 1.6.1-3) จัดโครงการการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษและทักษะดิจิทลั สำหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 รวมทั้งสิ้น จำนวน 739 คน ใน
ระหว่างวันท่ี 1-2 เมษายน 2567  โดยเน้นการพัฒนาทักษะภาษาองักฤษสำหรับนักศึกษาเพื่อ

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 3
ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 3 

ผลจากการ
ประเมิน = 
3 ข้อ 
 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 3 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน
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ผ่านการสอบวัดระดับทักษะภาษาอังกฤษเทียบเคียงสมรรถนะ CEFR (มส. 1.6.1-4) 
    4. คณะจัดสอบวัดระดบัทักษะภาษาอังกฤษเทียบเคียงสรรถนะ CEFR 
    5. คณะประเมินผลการดำเนินงานเพื่อนำไปปรับปรุงในปีถัดไป 
 

2. มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 
     คณะกรรมการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษจัดทำแผนพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ
สำหรับนักศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตรทุกหลักสูตร โดย
มีการประชุมกับผู้แทนจากหลักสูตร มีการวิพากษ์แผนพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ และให้
ข้อเสนอแนะเพื่อนำไปปรับปรุง จากนั้นนำเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะและผ่านความ
เห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี ครั้งท่ี 5/2566 วันท่ี 16 พฤศจิกายน 2566 
 

3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ ประจำปีงบประมาณ 2566 โดยจดัสรรงบประมาน
โครงการพัฒนาทักษะทางภาษาองักฤษสำหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 3  จำนวน 739 คน งบ บกศ. 
เลขท่ีโครงการ 111018   กิจกรรมที่  670013  ให้แก่นักศึกษาสังกัดคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ทั้ง 12 หลักสตูร รวมทั้งสิ้นเป็นเงิน 25,000 บาท จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร
ทุกหลักสูตร โดยมีการนำเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะและผ่านความเห็นชอบในการ
ประชุมครั้งที ่ครั้งท่ี 5/2566 วันท่ี 16 พฤศจิกายน 2566 ดังต่อไปนี้ 

โครงการ 
งบ 

ประมาณ 
ระดับ 

คณะ หลักสูตร บรรลุ 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การอบรม
เพื่อพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษและ
ทักษะดิจิทัล” 

25,000 ✓  ✓ 

 

4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมินมา
ปรับปรุงในปีถัดไป 
    คณะกรรมการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาตดิตามผลการดำเนินงาน
และกำกับตดิตามให้หลักสูตรมีการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน โดย โดยมีการรายงานใน
ที่ประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการบรหิารคณะ ครั้งท่ี 3/2567 วันท่ี 13 มิถุนายน 2567 
(มส.1.6.4-2) โดยไมส่ามารถบรรลเุป้าหมายของกลยุทธ์ที่ 1 จากแผนฯ ในสร้างระบบและ
กลไกการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา โดยมีผลการดำเนนิงานจากคณะในภาพรวม
ของตามโครงการ ดังต่อไปนี ้
 

คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

โครงการ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ

วัตถุประสงค์ 
“การอบรมเพื่อ
พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษและ
ทักษะดิจิทัล”  

นักศกึษาที่สอบผ่าน 
CEFR ในระดับ B1 ที่
เกณฑร์้อยละ 50 จาก
จำนวนผู้เข้าสอบ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมผีล
การ สอบผ่าน CEFR ใน
ระดับ B1 ทีร่้อยละ 
25.94 

ไม่บรรล ุ

นักศึกษามีความพึง
พอใจต่อการใช้
โปรแกรมในการอบรม
เชิงปฏิบัติการ 

ความพึงพอใจต่อการ
เข้าร่วมโครงการภาพ
รวมอยู่ในระดับมาก 

 (X = 3.76, S.D .= 1.24) 

บรรล ุ

    และพบว่านักศึกษาช้ันปี 3 ที่ ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) มีผลการดำเนินงานเท่ากับ
ร้อยละ 25.94  (มส.1.6.4-3) ซึ่งไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่ ร้อยละ 50 ซึ่งต่ำกว่ามาตรฐาน
ตัวช้ีวัด จากนั้นได้รายงานผลการดำเนินงานให้คณะกรรมการประจำคณะทราบเพื่อรับฟัง
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง โดยเสนอแนะให้มีการจัดอบรมพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษใน
ปีถัดไป 
 

5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีเข้าสอบ 
    นักศึกษาที่เข้าสอบวัดระดับและผ่านเกณฑ์การวัดผลอยู่ที่เกณฑ์ร้อยละ 25.94 ซึ่ง น้อย
กว่า ร้อยละ 50 ของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีเข้าสอบ 

ตัวบ่งช้ี 1.7 การ
ส่งเสริม
สมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัล   

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้าน
ดิจิทัล 
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตรไ์ด้พัฒนาระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มี
การพัฒนานักศึกษาด้านดจิิทัลมรีายละเอียด ดังนี ้
    1.คณะจัดทำแผนการพัฒนาทกัษะทางวิชาการ ทางด้านดิจิทัล สำหรับนักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
    2. คณะได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาทักษะทางด้านดิจิทัลสำหรับนักศึกษา
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยมีรองคณบดฝี่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์เป็นผู้กำกับ
ดูแล 
    3. คณะจัดประชุมกับประธานหลักสตูรในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครั้งที่ 
4/2566 วันท่ี 6 ตุลาคม 2566 ให้ดำเนินการจัดโครงการการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษและทักษะดิจิทลั สำหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 รวมทั้งสิ้น จำนวน 739 คน ใน วันที ่
3 เมษายน 2567 
    4. คณะดำเนินการจัดโครงการ “การอบรมเพื่อพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษและทักษะ
ดิจิทัล” 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 4 
ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 4 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
4 ข้อ 
 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 4 คะแนน 



41 

 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

5. คณะประเมินผลการดำเนินงานเพื่อนำไปปรับปรุงในปีถัดไป 
 

2. มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร
โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 
    คณะกรรมการดำเนินงานพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลสำหรับนักศึกษาจัดทำแผนพัฒนานักศึกษา
ด้านทักษะด้านดิจิทัล ประจำปีงบประมาณ 2566 โดยมีการประชุมกับผู้แทนจากหลักสูตร มีการ
วิพากษ์แผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล และให้ข้อเสนอแนะเพื่อนำไปปรับปรุง จากนั้นนำเสนอต่อ
คณะกรรมการประจำคณะและผ่านความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ ครั้งที่ 5/2566 วันที่ 16 
พฤศจิกายน 2566 
 

3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาให้มี
ความสามารถด้านดิจิทัล 
      คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการจดัสรรงบประมาณสนับสนุน 
การดำเนินงานตามแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทลั ประจำปีงบประมาณ 2566 โดยจัดสรรงบ
ประมานโครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษและทักษะดิจิทลั สำหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 
จำนวน 739 คน งบบกศ. เลขท่ีโครงการ 111018  กิจกรรมที่ 670013 ให้แก่นักศึกษาสังกัด
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ทั้ง 13 หลักสูตร รวมทั้งสิ้นเป็นเงิน 25,000 บาท จากการ
มีส่วนร่วมของหลักสตูรทุกหลักสูตร  จากการมสี่วนร่วมของหลักสูตรทุกหลักสตูร โดยมีการ
นำเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะและผ่านความเห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี ครั้งท่ี 
5/2566 วันท่ี 16 พฤศจิกายน 2566 ดังต่อไปนี้ 

โครงการ 
งบ 

ประมาณ 

ระดับ  
คณะ หลักสูตร บรรลุ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การอบรม
เพื่อพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษและ
ทักษะดิจิทัล” 

25,000 ✓  ✓ 

 

4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมินมา
ปรับปรุงในปีถัดไป 
    คณะกรรมการดำเนินงานพัฒนาทักษะด้านดิจิทลัสำหรับนักศึกษาติดตามผลการ
ดำเนินงานและกำกับติดตามให้หลักสูตรมีการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน โดยมีการ
รายงานในที่ประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการบรหิารคณะครั้งท่ี 3/2567 วันท่ี 13 
มิถุนายน 2567 โดยสามารถบรรลเุป้าหมายของกลยุทธ์ที่ 1 จากแผนฯ ในสร้างระบบและ
กลไกการพัฒนาทักษะดิจิทัลของนักศึกษา โดยมผีลการดำเนินงานจากคณะในภาพรวมของ
ตามโครงการดังต่อไปนี้ โดยเสนอแนะให้มีการจดัอบรมพัฒนาทักษะด้านดิจิทลัต่อไป     
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

โครงการ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ

วัตถุประสงค์ 
“การอบรม
เพื่อพัฒนา
ทักษะ
ภาษาอังกฤ
ษและทักษะ
ดิจิทัล”  

นักศึกษาที่สอบ ผ่านเกณฑ์   
การทดสอบ Digital Literacy   
Baseline ของมหาวิทยาลัย 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีผล
การผ่านเกณฑ์ การ
ทดสอบ Digital Literacy 

Baseline ของมหาวิทยาลัย 

ที่ร้อยละ 99.82 

บรรล ุ

นักศึกษามีความพึง
พอใจต่อการใช้
โปรแกรมในการอบรม
เชิงปฏิบัติการออนไลน ์

ความพึงพอใจต่อการ
เข้าร่วมโครงการภาพ
รวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด 

 ( =3.96, S.D.= 0.63) 

บรรล ุ

 

5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามที่   
มหาวิทยาลัยกำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีเข้าสอบ 
    นักศึกษาช้ันปีสุดท้าย จำนวน 557 คน สอบผ่าน จำนวน 556 คน คิดเป็นร้อยละ 99.82 

ตัวบ่งช้ี 1.8 ร้อย
ละของหลักสูตรที่
นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการสร้าง
นวัตกรรม   

ในปีการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เปิดการเรียนการสอนจำนวนทั้งสิ้น
24 หลักสูตร และมีหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมจำนวน 4 หลักสูตร 
คิดเป็นร้อยละ 16.67 รายละเอียดดังนี้ 

ที่ หลักสูตร 

หลักสูตร 
ที่นักศึกษามีส่วนรว่ม 

ชื่อนวัตกรรม 
มี ไม่มี จำนวน 

(คน) 
หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต 
1. สาขาวิชาภาษาไทย ✓   กิจกรรมการพัฒนาอนุรักษ ์

ฟื้นฟู สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม
ภูมิปัญญา ท้องถิ่น 
1. ชุดความรู้ด้านการจัดแสดง
แหล่งเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมด้าน
ผ้าไหมบ้านแฝก-โนนสำราญ 
2. ชุดความรู้การรวบรวมภูมิ
ปัญญาด้านการทอผ้าให้เป็น
ลายลักษณ์อกัษรและเผยแพร่
ในรูปแบบรูปเล่ม 

2. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  ✓   
3. สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ  ✓   
4.  สาขาวิชาภาษาญีปุ่่น  ✓   

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 
0.83 
 
 
 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
0.83  
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

5. สาขาวิชาภาษาจีน  ✓   
6. สาขาวิชาการพัฒนาสังคม  ✓    
7. สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์

และการจัดการแหล่งเรียนรู ้
✓   1.การออกแบบผลิตภัณฑ์และ

สื่อประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริม
การขาย “ปา่นศรนาราย์” คือ 
1.1.ได้องค์ความรู้ในการย้อมสี
ป่านศรนาราย์ดว้ยสีธรรมชาติ
(ดอกคูณ ดอกทองอุไร) 
1.2.ได้องค์ความรู้เรื่องการต่อ
ยอดผลิตภัณฑ์เชิงก้าวหนา้ 
เพื่อสร้างเอกลักษณ์ เสริม
ประสิทธิภาพ และส่งเสริมการ
ขายใหก้ับผลิตภัณฑ์ ฯ 
1.3.ได้องค์ความรู้ในการใช้สื่อ
ประชาสัมพันธ์ในการส่งเสริม
การขายออนไลน ์
1.4.ผลงานเครื่องประดับจาก
ป่านศรนาราย จำนวน 20 ชิ้น 
บรรจุภัณฑ์ โลโกบ้รรจุภัณฑ์ 
 

2.ส่งเสรมิและพัฒนาผลิตภัณฑ์
สมุนไพรของชุมชนบ้านโพนสูง 
2.1 ได้องค์ความรู้ “Timeline 
กระบวนการการผลิตสมุนไพร” 
2.2 ได้องค์ความรู้ “Timeline 
กระบวนการออกแบบบรรจุ
ภัณฑ์” 
2.3 ได้องค์ความรู้การผลิต
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรที่ถูกต้อง
ตามกฎหมายและหลักวิชาการ
การทางการแพทย ์
2.4 นวัตกรรมผลงานการ
ออกแบบบรรจุภัณฑ์ โลโก้และ
สลากสินค้า 
2.5 นวัตกรรมผลงาน
ผลิตภัณฑ์ จำนวน 4 
ผลิตภัณฑ์ คือ 1.ยาหมอ่ง   
2.ยาดม 3.ยานวด 4.ลูกประคบ 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

8. สาขาวิชาภาษาไทยเพือ่การ
สื่อสารสำหรับชาว
ต่างประเทศ 

 ✓   

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ 
9. สาขาวิชาดนตรีไทย  ✓   
10. สาขาวิชานาฎศิลป์ไทย  ✓   
11. สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา  ✓   
12. สาขาวิชาภาษาไทย  ✓   
13. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  ✓   
14. สาขาวิชาศิลปศึกษา ✓   ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์

สมุนไพรของชุมชนบ้านโพนสูง 
- ได้องค์ความรู้ “Timeline 
กระบวนการการผลิตสมุนไพร” 
- ได้องค์ความรู้ “Timeline 
กระบวนการออกแบบบรรจุ
ภัณฑ์” 
- ได้องค์ความรู้การผลิต
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรที่ถูกต้อง
ตามกฎหมายและหลักวิชาการ
การทางการแพทย ์
- นวัตกรรมผลงานการ
ออกแบบบรรจุภัณฑ์ โลโก้และ
สลากสินค้า 
- นวัตกรรมผลงานผลิตภัณฑ์ 
จำนวน 4 ผลิตภัณฑ์ คือ 1.ยา
หม่อง 2.ยาดม 3.ยานวด 4.ลูก
ประคบ 

15 สาขาวิชาสังคมศึกษา  ✓   

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
16. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  ✓   
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ 
17. สาขาวิชารัฐศาสตร์  ✓   
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

18 สาขาวิชานิติศาสตร์ ✓   ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์
สมุนไพรของชุมชนบ้านโพนสูง 
- ได้องค์ความรู้ “Timeline 
กระบวนการการผลิตสมุนไพร” 
- ได้องค์ความรู้ “Timeline 
กระบวนการออกแบบบรรจุ
ภัณฑ์” 
- ได้องค์ความรู้การผลิต
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรที่ถูกต้อง
ตามกฎหมายและหลักวิชาการ
การทางการแพทย ์
- นวัตกรรมผลงานการ
ออกแบบบรรจุภัณฑ์ โลโก้และ
สลากสินค้า 
- นวัตกรรมผลงานผลิตภัณฑ์ 
จำนวน 4 ผลิตภัณฑ์ คือ 1.ยา
หม่อง 2.ยาดม 3.ยานวด 4.ลูก
ประคบ 

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ 
19. สาขาวิชาทัศนศิลป์  ✓   
20 สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป ์  ✓  การออกแบบผลิตภัณฑ์และสื่อ

ประชาสัมพันธ์เพือ่ส่งเสริมการ
ขาย “ป่านศรนาราย์” คือ 
1.ไดอ้งค์ความรู้ในการย้อมสี
ป่านศรนาราย์ดว้ยสีธรรมชาติ
(ดอกคูณ ดอกทองอุไร) 
2.ไดอ้งค์ความรู้เรื่องการต่อ
ยอดผลิตภัณฑ์เชิงก้าวหนา้ 
เพื่อสร้างเอกลักษณ์ เสริม
ประสิทธิภาพ และส่งเสริมการ
ขายใหก้ับผลิตภัณฑ์ ฯ 
3.ไดอ้งค์ความรู้ในการใช้สื่อ
ประชาสัมพันธ์ในการส่งเสริม
การขายออนไลน ์
4.นวัตกรรมผลงาน
เครื่องประดับจากป่านศรนา
ราย จำนวน 20 ชิ้น บรรจุ
ภัณฑ์ และโลโก้บรรจุภัณฑ์ 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 
21 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  ✓   
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 
22 สาขาวิชาการสอน

ภาษาอังกฤษเป็น
ภาษาตา่งประเทศ 

 ✓   

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 
23 ภาษาไทย  ✓   
ศิลปศาสตรดุษฎีบณัฑิต 
24 สาขาวิชาการเมืองการ

ปกครองภาครัฐและเอกชน 
 ✓   

รวม 4 20   
ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการสร้างนวัตกรรมคิดเป็นร้อย
ละ (จำนวนหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการสร้างนวัตกรรม/จำนวน
หลักสูตรทั้งหมดในคณะ X100) 

16.67 

หมายเหต ุ 

1. นวัตกรรมที่ชุมชนยอมรับโดยมีหลักฐานการใช้ประโยชนจ์ากชุมชน 
2. ความหมายของการมีส่วนร่วม หมายถึง นักศึกษามีการวางแผน การดำเนินงาน และการประเมินผล 
3. นวัตกรรมดังกล่าวอาจเกิดขึ้นในชุมชน เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
4.  กรณีการนำงานวิจัย/งานสร้างสรรค์เพื่อสร้างนวัตกรรมแบบบูรณาการจากหลายหลักสูตร การ

นับตามจำนวนหลักสูตรทุกหลักสูตรที่มีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
5.  การนับหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมจะนับรวมทุกหลักสูตร ทุกระดับ ทั้งระดับปริญญา
ตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ในปีที่ประเมิน 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 2.1  1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ 
  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีระบบการบริหารงานด้านการวิจัยดังนี้ 
   1. คณบดีได้มีการแต่งตั้งและมอบหมายภาระหน้าที่ด้านการบริหารงานวิจัยให้แก่รอง
คณบดีฝ่ายวิจัยและมาตรฐานการศึกษา 
   2. คณบดีได้มีการแต่งตัง้คณะกรรมการวิจัยประจำคณะจากคณาจารย์ประจำหลกัสูตรตา่งๆ 
เพื่อการบริหารงานวิจัยอย่างมีส่วนร่วมในกระบวนการ วางแผน  ดำเนินงาน กำกับ ดูแล และ
ติดตามงานวิจัยของคณะ              
   โดยคณะกรรมการได้วางแนวทางในการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนส่งเสริมการ
ดำเนินงานด้านวิจัยสำหรับบุคลากรในคณะผ่านทางเว็บไซด์คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ และ Line : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ซึ่งภายในเว็บไซต์และกลุ่มไลน์
นั้นจะมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารทั้งภายในและภายนอก เช่น ข่าวประกาศรับหัวข้อวิจัยจาก
แหล่งทุนต่าง ๆ ข่าวประชาสัมพันธ์  การจัดสัมมนาประชุมวิชาการต่างๆ  ข่าวประชาสัมพันธ์
แหล่งตีพิมพ์บทความต่างๆ เป็นต้น  นอกจากน้ันยังมีองค์ประกอบดังน้ี    

 

 

 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง =  
7 ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5  
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
7 ข้อ 
 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

                                                                                                                
   1. มีระบบฐานข้อมูลเพื่อการค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่มีความ
ทันสมัย ทางคณะจะทำการเผยแพร่ข้อมูลงานวิจัยของคณาจารย์และนักศึกษาภายในคณะ ท่ี
อยู่ภายใต้งบประมาณสนับสนุนของทางคณะ โดยเผยแพร่ในเว็บไซต์คณะและกลุ่มไลน์คณะ
เพื่อเป็นฐานข้อมูลสำหรับบุคลากรและบุคคลที่สนใจได้สืบค้นข้อมูล นอกจากนั้นทางคณะ
ร่วมกับสำนักวิทยบริการในการอำนวยความสะดวกในการสืบค้นข้อมูลงานวิจัย ตำรา จากทั้ง
ในและต่างประเทศผ่านระบบ AI โดยมีการอบรมอาจารย์ในคณะในการสืบค้น ค้นหาในระบบ
ฐานข้อมูล 
   2. มีฐานข้อมูลแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ที่หลากหลายและทันสมัย ทาง
คณะมีการร่วมมือกับทางสถาบันวิจัยและพัฒนา ในการให้ทุนสนับสนุนการวิจัยแก่คณาจารย์ 
นอกจากภายในเว็บไซต์คณะและไลน์คณะจะมีการประชาสัมพันธ์แหล่งทุน แหล่งตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงาน และมีการแนะนำเว็บไซต์ที่เกี่ยวข้อง เช่น หน่วยทุนภายในเว็บไซต์สถาบันวิจัย
และพัฒนา และหน่วยงานภายนอกอย่างเว็บไซต์เช่น สกว. เว็บไซต์ระบบงานบริหารจัดการ
งานวิจัยแห่งชาติ ฐานข้อมูลวารสาร TCI เป็นต้น เพื่อให้คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาได้
ค้นหาแหล่งทุน หรือแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานได้อีกด้วย 
   3. มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ งานวิจัยทุกเล่มที่เผยแพร่
ในเว็บไซต์ของทางคณะจะมีการใส่ลายน้ำตราสัญลักษณ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิให้แก่นักวิจัยอีกด้วยและทางมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมายังมี
หน่วยงานทรัพย์สินทางปัญญา (NRRU TLO) ที่คอยให้ความรู้ คำแนะนำ ช่วยเหลือ อำนวย
ความสะดวกในการยื่นคำขอ และติดตามผลการจดทะเบียน ทรัพย์สินทางปัญญา 
   สำหรับการดำเนินงานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ เป็นระบบที่มีการจัดเก็บข้อมูล ทุนวิจัย การตีพิมพ์ของบุคลากรในคณะฯ 
นอกจากนี้ยังเป็นระบบสารสนเทศที่มีความเชื่อมโยงกับระบบสารสนเทศของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา รวมทั้งมีความเช่ือมโยงกับระบบสารสนเทศกับหน่วยงานภายนอก  โดยมีการ
มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านวิจัยของคณะทำหน้าที่ดำเนินการจัดทำให้เป็นไปตาม
แผนที่วางไว้และยังมีการดำเนินการประชาสัมพันธ์แจ้งให้คณาจารย์และนักวิจัยของคณะฯ 
เข้าไปใช้ประโยชน์ระบบสารสนเทศ 
   นอกจากนั้นยังมีระบบสารสนเทศสำหรับผู้บริหาร https://mis.human.nrru.ac.th/ ใน

https://mis.human.nrru.ac.th/
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ด้านข้อมูลงานวิจัย การตีพิมพ์ งานและ งานบริการวิชาการ เพื่อใช้ในการตัดสินใจสำหรับ
ผู้บริหารในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรอย่างเป็นระบบ ตลอดจนคณะกรรมการวิจัยคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการดำเนินการติดตามและตรวจสอบข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ
และรายงานให้คณะกรรมการประจำคณะฯ  เพื่อนำคำแนะนำมาสู่การปรับปรุงและพัฒนา
ด้านระบบสารสนเทศด้านการวิจัยของคณะฯให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 
 

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี ้
- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์เครื่องมือหรือศูนย์ให้

คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจั ดแสดงงาน

สร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting Professor) 

- ทางคณะได้จัดสรรห้องปฏิบัติการสำหรับการวิจัยที่ อาคาร 36 ช้ัน 7 จำนวน 2 ห้อง เพื่อให้
อาจารย์หรือทีมวิจัยมาสามารถใช้ทำงาน จัดการประชุม ปรึกษาด้านงานวิจัย และ อื่นๆ ด้าน
การวิจัยและนวัตกรรม  
   - นอกจากนั้นทางคณะได้มีการจัดสรรแหล่งสนับสนุนค้นคว้าข้อมูลทางวิชาการและการวิจัย
ผ่านหลักสูตรต่างๆ ให้มีห้องสมุดเพื่อการเรียนการสอน การวิจัยและพัฒนา และห้องปฏิบัติการ 
อาทิเช่น ห้องสมุดนิติศาสตร์ ห้องสมุดรัฐประศาสนศาสตร์ ห้องสมุดสังคมศึกษา ห้องสมุดพุทธ
ศาสนศึกษา ห้องสมุดสารสนเทศศาสตร์และบรรณรักษศาสตร์ ห้องสมุดภาษาไทย ห้องสมุด
ภาษาอังกฤษ ห้องปฏิบัติการค้นคว้าออกแบบนิเทศศิลป์ ห้องสมุดพัฒนาสังคม เป็นต้น 
   - ทางคณะได้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศระบบรักษาความปลอดภัย ในห้องปฏิบัติการ
และการใส่ลายน้ำสัญลักษณ์คณะลงในไฟล์งานวิจัยที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
   - ทางคณะมีระบบสารสนเทศ Mis ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพื่อให้สามารถ
ติดตามความก้าวหน้าทางด้านการวิจัย อบรมวิชาการ และ บริการวิชาการ สำหรับบุคลากร 
   - ทางคณะสนับสนุนในการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนาผลงานวิชาการสำหรับ



50 

 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

บุคลากรเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ โดยใช้ AI เป็นเครื่องมือในการสร้างผลงาน ในวันท่ี 12 
มิถุนายน 2567 ณ ห้อง  36.02.06  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์     

   

   
ภาพ :  อบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนาผลงานวิชาการสำหรับบุคลากรเพื่อเข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการ โดยใช้ AI เป็นเครื่องมือในการสร้างผลงาน 
 

3. จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
  ปีการศึกษา 2566 คณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ดำเนินการ
จัดสรรงบประมาณประจำปีของคณะเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์สำหรับ อาจารย์และ
นักศึกษา โดยมีการจัดทำเป็นประกาศเรื่องการส่งเสริมศักยภาพการทำวิจัยสำหรับอาจารย์
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ซึ่งมีหัวข้อที่ว่าด้วยเรื่องการกำหนดเกณฑ์ของผู้ที่มี
คุณสมบัติรับทุนสนับสนุนงาน  วิจัยหรืองานสร้างสรรค์เพื่อสรรหาผู้ที่มีคุณสมบัติให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่ กำหนด และดำเนินการคัดเลือกและจัดสรรทุนให้แก่หัวข้องานวิจัยตามความ
เหมาะสม  ซึ่งในปีการศึกษา 2566 มีอาจารย์ที่ได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
จากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และ กองทุนคณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์
จำนวน 7 ทุน รวมเป็นเงิน 130,000 บาท และทุนที่อาจารย์ได้รับทุนร่วมกับนักศึกษาจำนวน 
4 ทุน รวมเป็นเงิน 70,000 บาท (เอกสารประกาศให้ทุนสนับสนุนงานวิจัยคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ปีงบประมาณ 2566) นอกจากนี้ยังมีอาจารย์ได้รับทุนวิจัยจากมหาวิทยาลัย
จำนวน 4 ทุน รวมเป็นเงิน 330,000บาท (เอกสารประกาศให้ทุนสนับสนุนงานวิจัยของ
สถาบันวิจัย) และทุนวิจัยจากภายนอกได้แก่ สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) จำนวน 1 
โครงการ รวมเป็นเงิน 400,000 บาท, งานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาพ้ืนท่ี (บพท.) จำนวน 
3 โครงการ เป็นเงิน 12,738,800 บาท สำนักงานคณะกรรมการสง่เสรมิวิทยาศาสตร ์วิจัยและ
นวัตกรรม (สกสว.) จำนวน 7 โครงการรวมเป็นเงิน 1,250,000 บาท ฯลฯ  
          ซึ่งในปีงบประมาณ 2567 กองทุนคณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์จำนวน 8 ทุน 
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รวมเป็นเงิน 355,000 บาท เพิ่มขึ้น 225,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 57.77 และทุนที่อาจารย์
ได้รับทุนร่วมกับนักศึกษาจำนวน 3 ทุน รวมเป็นเงิน 70,000 บาท (เอกสารประกาศให้ทุน
สนับสนุนงานวิจัยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ปีงบประมาณ 2567) นอกจากน้ียังมี
อาจารยไ์ด้รับทุนวิจยัจากมหาวิทยาลัยจำนวน 7 ทุน รวมเป็นเงิน 400,000บาท เพิ่มขึ้น 
70,000 บาท (เอกสารประกาศใหทุ้นสนับสนุนงานวิจัยของสถาบันวจิัย) และทุนวิจัยจาก
ภายนอกได้แก่ งานวิจัยและนวตักรรมเพื่อพัฒนาพื้นที ่(บพท.) จำนวน 7 โครงการ เป็นเงิน 
6,230,000 บาท สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ จำนวน 1 โครงการ รวมเป็นเงิน 400,000 บาท 
ฯลฯ 

  
 
    
 
 
 
 
ทั้งนี้สำหรับการดำเนินงานจัดสรรงบประมาณของคณะเพื่อเป็นทุนวิจัยหรือ  งานสร้างสรรค์
ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการดำเนินงานภายใต้ คณะกรรมการเกี่ยวข้อง
จำนวน 2 ชุดประกอบด้วย        
   1. คณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีหน้าที่ในการจัดสรร
งบประมาณประจำปีของคณะเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  สำหรับอาจารย์และ
นักศึกษา รวมถึงทุนสนับสนุนการเผยแพร่และการตีพิมพ์ด้วย 
   2. คณะกรรมการวิจัยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีหน้าที่ในการกำหนดแนวทาง
พิจารณาหลักเกณฑ์ต่างๆเพื่อขับเคลื่อนงานวิจัยระดับคณะให้ดำเนินงานไปอย่างมีทิศทาง 
พร้อมทั้งกลั่นกรองทุนวิจัยและพิจารณาทุนโครงการวิจัยสำหรับนักศึกษาและอาจารย์โดยมี
หน้าที่ในการพิจารณาแบบเสนอโครงร่างงานวิจัยทั้งในส่วนของ อาจารย์และนักศึกษาพร้อม
ทั้งข้อเสนอแนะในการปรับปรุงงานวิจัยและพิจารณาปรับเพิ่มหรือลดงบประมาณการวิจัย
เพื่อให้สอดคล้องกับกระบวนการทำวิจัย ให้สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดย
การดำเนินงานของคณะกรรมการทั้งสองชุดจะทำงานท่ีสอดประสานกัน เพื่อให้การดำเนินงาน
วิจัย ของคณะฯ มีความคุ้มค่ามีประโยชน์ทางวิชาการและนำไปสู่การประยุกต์ใช้กับการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพตามงบประมาณที่จัดสรรให้อย่างเหมาะสม 
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   ส่วนในด้านการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการและตีพิมพ์นั้น ทาง
คณะได้มีการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาอาจารย์ในการเผยแพร่ผลงานสู่ฐานการ
ตีพิมพ ์และเมื่อมีการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ผลงานทางคณะจะทำการสนับสนุนในด้านค่าเดินทาง 
ค่าโรงแรม และ ค่าลงทะเบียน ให้แก่คณาจารย์ที่ประสงค์จะพัฒนาตนเองด้วยการไปนำเสนอ
ผลงานหรือแม้กระทั่งการเข้าร่วมรับฟังการนำเสนอ 
 

4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกําลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยทีม่ีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ดำเนินการสนับสนุนให้มีการพัฒนาศักยภาพด้านการ
วิจัย โดยมีการตั้งงบประมาณสำหรับการพัฒนานักวิจัย และ สนับสนุนในการให้นักวิจัยมีการ
อบรมและพัฒนาโจทย์วิจัยอย่างต่อเนื่อง โดยในปี2566 ทางคณะได้สนับสนุนในการพัฒนา
นักวิจัยหลายรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการจัดกิจกรรมขึ้นเอง หรือ การส่งอาจารย์ไปร่วมกิจกรรม 
ทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย ออนไซด์และออนไลน์ เพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย์และนักวิจัย 
เช่น อบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนาผลงานวิชาการสำหรับบุคลากรเพื่อเข้าสู่ตำแหน่ง
ทางวิชาการ โดยใช้ AI เป็นเครื่องมือในการสร้างผลงาน  อบรมการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย
ในระดับนานาชาติ  เสวนาการนำเสนอและเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่การใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์ อบรมปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย : พัฒนาโจทย์
วิจัยเพื่อรองรับแหล่งทุนต่างๆ  อบรมจริยธรรมวิจัยในมนุษย์ และอบรมการประเมิน Impact 
งานวิจัยยกระดับคุณค่าผลงาน ส่งเสริมเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

     

    
   ส่วนคณะมีการสรา้งขวัญและกำลงัใจและการยกย่องอาจารยแ์ละนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ที่ โดดเด่น โดยการประกาศผลงานลงในจดหมายข่าวของคณะฯ  เพจ 
facebook คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และ ประชุมประจำปีของคณะ โดยในปีนี้
อาจารย์ที่โดดเด่นจะถูกคัดสรรจากกรรมการระดับคณะในการคัดเลือกเป็นอาจารย์นักวิจัย
และงานสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ ประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ประจำปี 2566 
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จำนวน 8 ท่าน คือ  
1.ผศ.ดร.สืบศักดิ์  สิริมงคลกาล 
2.ผศ.ดร.วรพจน์  มานะสมปอง 
3.ดร.จตุพล  ภู่ละกอ 
4.ดร.ธีรวัฒน์  การโสภา 
5.รศ.ดร.วินัย  จามรสุริยา 
6.ดร.ธนเศรษฐ  ชะวางกลาง 
7.ดร.อลิศา  โชตินนท์ภิชา 
8.ผศ.ดร.วรัชยา  เช้ือจันทึก 
 

 
 
ภาพ นักวิจัยดีเด่น 
 

5. มีการดำเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชนทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 
   ทางคณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ทำความร่วมมือระหว่างสำนักงานกองทุน
สนับสนุนงานวิจัย ในการให้ทุนสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยเชิงพื้นที่สำหรับนักวิจัยใน
การศึกษาและพัฒนาปัญหาในพ้ืนท่ีจังหวัดนครราชสีมา  
   โดยได้มีการเลือกพื้นที่ตำบลหนองงูเหลือม อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 
เป็นฐานในการศึกษาและพัฒนาต่อยอดงานวิจัยควบคู่กับการบูรณาการการบริการวิชาการ 
โดยได้มีการลงนามร่วมกันในการพัฒนาพื้นที่ระหว่างคณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์กับ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 
นอกจากนั้นทางคณะมนุษย์ศาสตร์ยังได้มีการร่วมมือและพัฒนาต่อเนื่องกับเทศบาลตำบล
หมื่นไวย อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ที่ทางคณะได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและวิจัย
ปัญหาในพ้ืนท่ีต่อกันเป็นปีทีส่ี่ โดยมี 3 โครงการ ดังน้ี 
    1. โครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน   ตำบลหนอง 
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งูเหลือม อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดนครราชสีมา 
    2. โครงการบริการวิชาการเชิงปฏิบัติการ:การขับเคลื่อนหมู่บ้านต้นแบบด้านเศรษฐกิจ
พอเพียงแบบบูรณาการ ณ บ้านหนองเม็ก  ตำบลด่านช้าง อำเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 
    3. โครงการวิศวกรสังคมกับการส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพรของชุมชนบ้านโพน
สูง ตำบลหมื่นไวย อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
    นอกจากนั้นยังมีความร่วมมือ (mou) ระหว่างคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา กับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครราชสีมา จำนวน  29 แห่ง และ
ความร่วมมือ (mou) ระดับประเทศ คือ ประเทศอินเดีย และสาธารณะประชาชนจีน เพื่อสร้าง
เครือข่ายในด้านการศึกษา การวิจัย งานบริการวิชาการ งานวิชาการ งานกิจการนักศึกษาและอื่นๆ 
 

6. มีระบบและกลไกการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและดำเนินการตามระบบที่กำหนด 
  ทางคณะโดยหน่วยงานวิจัยและมาตรฐานการศึกษา ได้มีการส่งเสริมและวางแนวทางในด้าน
การนำการวิจัย  บริการวิชาการ ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม มา บูรณาการกับการเรียนการสอน 
เพื่อที่จะได้นำองค์ความรู้ ที่ได้จากงานวิจัยมาปรับสอนในบทเรียนและตอบตัวช้ีวัดประกัน
คุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร โดยทางส่วนงานมาตรฐานการศึกษาจะอบรมเทคนิคการ
นำเสนอ ดังนี้ 

1. คณะให้แนวนโยบายการในการให้อาจารย์ผู้สอนนำการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆ ไป
บูรณาการเข้ากับพันธกิจการวิจัยและการสร้างสรรค์  การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
การบริการวิชาการ 

2. หลักสูตรมีการประชุมเลือกรายวิชา 
3. นำเสนอผ่าน มคอ.  
4. คณะกรรมการหลักสูตรเห็นชอบ 
5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
6. เลือกพื้นที่วิจัย นักศึกษาและอาจารย์ลงพื้นที่ภาคสนาม คณะสนับสนุนทุนวิจัยในการลง

พื้นทีวิจัย และออกหนังสือในการลงพื้นที่ 
7. องค์ความรู้ที่ได้จากการทำวิจัยเชิงพื้นที่จริง ถูกนำไปปรับใช้ในรายวิชาและนำเสนอคืน

ข้อมูลต่อชุมชน ตลอดจนนำผลการวิจัยไปเผยแพร่ในเวทีการเผยแพร่งานวิชาการในระดับชาติ 
โครงการประชุมวิชาการ 

8. หลักสูตรทบทวนและพัฒนาต่อไป 
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 

รหัสวิชา 212151 หลักสังคมวิทยา  
รหัสวิชา 212131 ภูมิศาสตร์กายภาพ  
รหัสวิชา 212374 การวิจัยเชิงปฏิบัติการทางสังคมศึกษา  
รหัสวิชา 212033 เครื่องมือทางภูมิศาสตร์และภมูิสารสนเทศ  
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    1. คณะกรรมการหลักสูตรนำข้อเสนอแนะในปีการศึกษา 2564  มาพิจารณาในการบูรณา
การวิชาต่างๆ โดยทำการบูรณาการวิชาต่างๆ ของทางหลักสูตรเข้าด้วยกัน โดยนำรายวิชา 4 
รายวิชา มาบูรณาการเข้าด้วยกัน คือ หลักสังคมวิทยา  ภูมิศาสตร์กายภาพ  การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการทางสังคมศึกษา และเครื่องมือทางภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ 
    2. อาจารย์ประจำวิชาทั้ง 4 รายวิชา  ได้ทำการเสนอแผนการบูรณาการงานวิจัย ผ่านการ
นำเสนอใน มคอ. 3 และได้นำเสนอต่อกรรมการหลักสูตรในการพิจารณาเห็นชอบ 
    3. กรรมการหลักสูตรพิจารณาเห็นชอบ และเสนอให้มีการปรับการเรียนการสอน เพื่อให้
สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในการบูรณาการวิชาการเข้ากับพันธกิจ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา  
    4. อาจารย์ประจำวิชาหลักสังคมวิทยา  ภูมิศาสตร์กายภาพ  ได้ทำการปูพื้นฐานในการลง
พื้นที่วิจัยในรายวิชา เพื่อฝึกให้นักศึกษามีความคุ้นเคยในการเก็บข้อมูลภาคสนามและเรียนรู้
วิธีการเก็บข้อมูล สอบถาม สังเกตการณ์ ในการลงพื้นที่ภาคสนาม ตลอดจนนำความรู้ที่เรียน
ไปทดลองในพื้นที่จริง 
    5. อาจารย์ประจำวิชาการวิจัยเชิงปฏิบัติการทางสังคมศึกษา ได้ทำการสอนเทคนิคในการ
วิจัยทางสังคมศาสตร์ และฝึกให้นักศึกษาทดลองในการเขียนงานวิจัยในหัวข้อต่างๆ ทาง
สังคมศาสตร์ ประสานกับวิชาเครื่องมือทางภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ ในการให้นักศึกษาลง
พื้นที่ในจังหวัดนครราชสีมา  โดยแบ่งกลุ่มจัดทำรายงานการวิจัยใน 6 หัวข้อ ได้แก่ ภูมิศาสตร์ 
การเมือง เศรษฐกิจและสังคม ศาสนา วัฒนธรรม และประวัติศาสตร์ 
    6. นักศึกษาเลือกหมู่บ้านเป้าหมายครอบคลุมพื้นที่  8 ตำบล 4 อำเภอ ของจังหวัด
นครราชสีมา คือ ตำบลสีคิ้ว อำเภอสีคิ้ว ตำบลบ้านโพธิ์ ตำบลบ้านเกาะ ตำบลในเมือง ตำบล
โคกกรวด และตำบลหัวทะเล อำเภอเมือง ตำบลด่านนอก อำเภอด่านขุนทด ตำบลหนองงู
เหลือม อำเภอเฉลิมพระเกียรติ 
    7. อาจารย์ให้นักศึกษาลงพื้นท่ี โดยคำนึงถึงพื้นที่ที่ชาวบ้านต้องการให้นักศึกษาเข้าไปช่วย
พัฒนาท้องถิ่นเป็นหลัก  อาจารย์ประจำวิชาให้คำปรึกษาในการจัดทำงานวิจัยเชิงพื้นที่ในแต่
ละพื้นท่ี  
    8. งานวิจัยในแต่ละพื้นที่เสร็จสมบูรณ์ ข้อเสนอแนะ ข้อแนะนำต่างๆ ถูกนำเสนอต่อ
ประชาชนในพ้ืนท่ี โดยมีผู้นำชุมชนประสานงาน 
    9. อาจารย์ประจำวิชาการวิจัยเชิงปฏิบัติการทางสังคมศึกษา จัดงานสัมมนาเพื่อนำเสนอ
ผลงานทางวิชาการของนักศึกษา โดยเชิญอาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นกรรมการให้คำช้ีแนะ 
ในหัวข้อดังต่อไปนี้  
        9.1 การศึกษาวิถีชีวิตความเป็นอยู่ และความต้องการของชุมชนไทยวนในการพัฒนาวิถี
ชีวิตของชุมชนบ้านยวน (นครจันทึก) ตำบลสีคิ้ว อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 
        9.2 การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) ในการศึกษาการกระจายการ
ระบาดของโรคไข้เลือดออก (DHF) ในพื้นที่อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา กรณีศึกษา : 
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ตำบลในเมือง ตำบลโคกกรวด และตำบลหัวทะเล 
        9.3 การศึกษาการสื่อสารทางการตลาด และความคิดเห็นของสาธารณชนต่อการใช้
เว็บไซต์ประชาสัมพันธ์จากผลิตภัณฑ์มีดบ้านมะค่า ตำบลบ้านโพธิ์ อำเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา 
        9.4 การศึกษาความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการกำหนดแผนและนโยบายของนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลด่านนอก อำเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 
        9.5 การศึกษาระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการอยู่ร่วมกันก่อนแต่งงานของประชาชน
ตำบลบ้านเกาะ อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
        9.6 การวิเคราะห์พื้นที่ เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติ เหตุทางถนนด้วยระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ : กรณีศึกษา ในพ้ืนท่ีเขตเทศบาลนครนครราชสีมา ช่วงปี พ.ศ. 2560-2566 
        9.7 คติความเช่ือเกี่ยวกับพิธีกรรมการไหว้ศาลตาปู่ที่มีผลต่อวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของ
ชาวบ้านหนองงูเหลือม ตำบลหนองงูเหลือม อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 
        9.8 การศึกษาความคิดเห็นท่ีมีต่อร่างพระราชบัญญัติสมรสเท่าเทียมในพื้นท่ีตำบลบ้าน
เกาะ อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
    10. ผลงานวิจัยของนักศึกษาถูกนำไปใช้เป็นแนวทางในการทำงานวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
และเป็นตัวอย่างในการเรียนการสอนสำหรับรายวิชาการวิจัยเชิงปฏิบัติการทางสังคมศึกษา 
กับนักศึกษารุ่นต่อไป 
    11. ประสบการณ์ในการทำวิจัยเชิงพื้นท่ี ปัญหา และ อุปสรรค ถูกนำไปพัฒนาในรายวิชา
การวิจัยเชิงปฏิบัติการทางสังคมศึกษา เพื่อใช้ในการสอนครั้งต่อไป 
    12. ผลงานวิจัยของนักศึกษาสามารถใช้เป็นองค์ความรู้คืนสู่ชุมชน ชาวบ้านในชุมชนเกิด
ความรักและหวงแหนในศิลปวัฒนธรรมของชุมชน รวมทั้งมีแนวทางในการอนุรักษ์ให้คงอยู่
ต่อไปมากขึ้น 
    13. นักศึกษามีความรู้ในกระบวนการและประสบการณ์ในการทำวิจัย สามารถนำไปใช้เป็น
แนวทางในการทำงานวิจัยทางสังคมศาสตร์  
    14. อาจารย์ผู้สอนได้รับองค์ความรู้เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมของชุมชนเพิ่มขึ้น และนำองค์
ความรู้ที่ได้ถ่ายทอดให้กับนักศึกษารุ่นต่อๆ ไป 
    15. ทางคณะกรรมการหลักสูตรได้พิจารณา ประเมิน และทบทวน พบว่า การบูรณาการ
วิชาการหลายกลุ่มสาระทางสังคมศึกษาเข้าด้วยกันนั้น มีส่วนช่วยในการเสริมทักษะความรู้
ให้กับนักศึกษาในหลายด้าน จึงทำให้ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรควรเน้นการบูรณาการใน 
4 รายวิชา ในการบูรณาการควบคู่กันไป 
    16. หลักสูตรเสนอให้อาจารย์ที่รับผิดชอบทั้ง 4 รายวิชา ไปติดตามการเปลี่ยนแปลงใน
พื้นที่หลังจากที่มีการเสนอแนะแก่ประชาชน เพื่อดูผลลัพธ์จากการแก้ไข และในการลงพื้นที่
ครั้งถัดไป ให้มีการติดตามความคืบหน้าของพื้นที่เดิมและพื้นที่เป้าหมายใหม่ควบคู่กันไป 
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นิติศาสตรบัณฑิต 
รายวิชา ประวัตศิาสตร์กฎหมาย  
รายวิชา กฎหมายแพ่งว่าด้วยทรัพย์สิน  
รายวิชา กฎหมายที่ดิน  
รายวิชา การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย  
รายวิชา การฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย 
 

   ในปี 2566 หลักสูตรฯ ได้จัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดการบูรณาการกับพันธกิจด้านวิจัย 
บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยจัดกิจกรรมร่วมในรายวิชา ดังนี้ 
    1) การบูรณาการด้านวิจัยกับรายวิชาเตรียมฝึกฯ (จัดทำรายงาน) และรายวิชาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย (เขียนบทความวิชาการ) 
    2) การบูรณาการด้านบริการวิชาการโดยการจัดทำโครงการคลินิกกฎหมายเพื่อการบริการ
วิชาการแก่สังคม โดยเป็นการเผยแพร่ความรู้กฎหมายสู่ชุมชน โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมด้วยการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท และวิชากฎหมายแพ่งว่า
ด้วยทรัพย์สิน กฎหมายที่ดิน เอกเทศสัญญา และการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย 
และมีการจัดทำเว็บไซต์คลินิกกฎหมายออนไลน์เพื่อเผยแพร่ความรู้และให้คำปรึกษาทางด้าน
กฎหมายแก่ประชาชน 
    3) การบูรณาการกับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมจะดำเนินการโดยรายวิชาประวัติศาสตร์
กฎหมายและโครงการวันรพีรำลึก 
    การดำเนินการตามระบบกลไกการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณา
การกับพันธกิจอื่น 
    ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้มอบหมายให้  
    1) ผศ.สถิต จำเริญ และ ผศ.บุญนำ โสภาอุทก รับผิดชอบภารกิจในการดำเนินงานบูรณา
การการเรียนการสอนกับภารกิจด้านการวิจัยและวิชาการ ในรายวิชาการเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย ภาคเรียนที่ 1/2566 และรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
กฎหมาย ภาคเรียนที่ 2/2566 โดยกำหนดให้นักศึกษาทำงานเกี่ยวกับการจัดการความรู้ KM 
คือ ในวิชาเตรียมฝึกนักศึกษาต้องทำรายงานเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติเพื่อเป็นการสรุปผลการ
จัดการเรียนรู้ KM ที่จากการฝึกปฏิบัติเพื่อเตรียมความพร้อม และมีกิจกรรมอบรมการเขียน
บทความทางวิชาการ ต่อมาในภาคเรียนที่ 2 นักศึกษาจะต้องเขียนบทความวิชาการด้าน
กฎหมายซึ่งมีลักษณะเป็นวิจัยเชิงเอกสารเพื่อให้ได้บทความวิชาการทางด้านกฎหมาย โดยจะ
ได้รับการตรวจประเมินตามเกณฑ์ที่ทางหลักสูตรกำหนดขึ้นเพื่อให้ได้บทความทางวิชาการที่มี
คุณภาพ และมีการสรุปโครงการในรูปแบบงานวิจัยด้วยเพื่อนำผลมาปรับปรุงกิจกรรมในวิชา
เตรียมฝึกและฝึกประสบการณ์ฯ ในปีการศึกษาถัดไป 
    2) ผศ.สถิต จำเริญ และ อ.ฐิตารีย์ เปรมวิไลศักดิ์ บุญศักดิ์ รับผิดชอบภารกิจในการ
ดำเนินงานบูรณาการการเรียนการสอนกับภารกิจด้านการบริการวิชาการในโครงการคลินิก
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กฎหมายและรายวิชากฎหมายแพ่งว่าด้วยทรัพย์สิน กฎหมายที่ดิน เอกเทศสัญญาและรายวิชา
การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย โดยได้จัดทำโครงการคลีนิคกฎหมายเพื่อให้
ประชาชนท่ีมีปัญหาทางกฎหมายได้ขอรับคำปรึกษาจากนักศึกษาและอาจารย์ประจำหลักสูตร
นิติศาสตรบัณฑิต นอกจากนี้ในรายวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย โดย ผศ.
บุญนำ โสภาอุทกได้ให้นักศึกษาช้ันปีที่ 4 ให้ฝึกรับฟังปัญหาข้อเท็จจริง ณ สำนักงานอัยการ
คุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชนและการบังคับคดีจังหวัดนครราชสีมา 
และให้คำแนะนำกฎหมายแก่ประชาชน ณ ห้องคลินิกกฎหมาย ผ่านระบบออนไลน์ 
นอกจากนี้ยังได้ดำเนินการบูรณาการการเรียนการสอนรายวิชากฎหมายแพ่งว่าด้วยทรัพย์สิน 
กฎหมายที่ดิน และเอกเทศสัญญากับการบริการวิชาการด้านการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท โดยจัดทำ
โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมด้วยการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท และ
โครงการวิศวกรสังคม 
    3) ผศ.พิทักษ์ชัย เดชอุดม รับผิดชอบภารกิจในการดำเนินงานบูรณาการการเรียนการสอน
กับภารกิจด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ในรายวิชาประวัติศาสตร์กฎหมาย ท้ังนี้ ผศ.พิทักษ์ชัย 
เดชอุดม และ ผศ.สถิต จำเริญ เป็นคณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ได้บริการวิชาการ ณ บ้านพระเพลิง ตำบลนกออก อำเภอปักธงชัย จังหวัด
นครราชสีมา และ ผศ.พิทักษ์ชัย เดชอุดม ได้รับทุนวิจัยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
เรื่อง ศึกษาแนวทางการประยุกต์ใช้กฎหมายโบราณอีสานในจังหวัดนครราชสีมาเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายในปัจจุบัน จำนวน 40,000 บาท และมีการบูรณาการการ
เรียนการสอนกับรายวิชาประวัติศาสตร์กฎหมาย 
    ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรปูธรรมมีรายวิชาที่จัดการบูรณาการการเรียนการสอน
กับพันธกิจอื่นดังนี ้
    (1) การวิจัย ได้แก่ กฎหมายที่ดิน การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย   
    (2) การบริการวิชาการ ได้แก่ กฎหมายที่ดิน เอกเทศสัญญา การเตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพกฎหมาย การฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย 
    (3) การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ได้แก่ ประวัติศาสตร์กฎหมาย เตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพกฎหมาย 
    ทั้งนี้การบูรณาการนั้นสามารถบูรณาการได้ตามลักษณะและธรรมชาติของรายวิชารวมถึง
การเรียนการสอนในสาขาวิชานิติศาสตร์ ซึ่งในรายวิชากฎหมายที่ดินสามารถบูรณาการได้ทั้ง
การวิจัยและการบริการวิชาการโดยร่วมกับโครงการคลินิกกฎหมาย และรายวิชาหลักวิชาชีพ
นักกฎหมายที่สามารถสอดแทรกเรื่องการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมได้ 
   นอกจากข้างต้นผู้บริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีนโยบายในการพัฒนา
นักศึกษา โดยให้อาจารย์ที่ได้รับทุนวิจัยจากหน่วยงานภายในและภายนอก นำนักศึกษาใน
รายวิชาไปลงภาคสนาม เพื่อเรียนรู้ภาคปฏิบัติจริงและนำสิ่งที่ได้ในภาคสนามไปประยุกต์ใน
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รายวิชาที่เรียน  
   ส่วนในด้านชุมชนมีการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในพื้นที่หลายพื้นที่ เช่น สำนักงาน
พัฒนาชุมชน , สำนักสารสนเทศ,กรมส่งเสริมการเกษตร , กรมส่งเสริมวัฒนธรรม,เทศบาล
ตำบลนกออก,ชุมชนบ้านโพนสูง ตำบลหมื่นไวย ฯลฯ 
 

7. มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์และ
ดำเนินการตามระบบที่กำหนด 
   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มีระบบการคุ้มครองสิทธิ์ให้แก่อาจารย์และนักวิจัย
ของคณะในเบื้องต้น โดยการลงลายน้ำตราคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ในไฟล์  PDF 
งานวิจัยของอาจารย์ที่นำเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์คณะทุกเล่ม  
   นอกจากนี้ทางคณะกรรมการยังมีการให้คำแนะนำและเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับศูนย์
จัดการทรัพย์สินทางปัญญาและถ่ายทอดเทคโนโลยี เกี่ยวกับเรื่องการจดสิทธิบัตรและคุ้มครอง
ลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย  ให้แก่อาจารย์ในคณะ โดยระบบและกลไกดังกล่าวเป็นระบบและ
กลไกที่มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการเพื่อรองรับความต้องการของอาจารย์และนักศึกษาที่
ดำเนินงานด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ต้องการการคุ้มครองสิทธิ์ และมีระบบและกลไก
เพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ 
   โดยมีกระบวนการในการจดแจ้งทะเบียนด้านทรัพย์สินทางปัญญาและสิทธิบัตร ดังนี้ 
   1. คณะกรรมการวิจัยคณะ ประชุมเกี่ยวกับข้อมูล ขั้นตอนหลักเกณฑ์ในการขอจดสิทธิบัตร 
ตลอดจนงานคุ้มครองสิทธิ์ต่างๆ (คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
   2. คณะกรรมการพิจารณาผลงานการขอจดสิทธิบัตรหรืองานสร้างสรรค์  (คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
   3. คณะกรรมการของคณะให้คำปรึกษา และแนะนำในการจดลิขสิทธิ์(คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์) 
   4. หน่วยงานทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัยพิจารณา ดำเนินการขอจดสิทธิบัตรและ
งานสร้างสรรค์ (ส่วนงานทรัพย์สินทางปัญญา) 
   5. คณะกรรมการคณะติดตามความก้าวหน้าทุกไตรมาส พร้อมแจ้งให้ผู้ขอทราบ (คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
   6. ทราบผลการดำเนินการ (คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
   7. คณะประกาศผลผ่านเว็ปไซด์ของคณะหรือแจ้งทางไลน์ของอาจารย์ (คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์)  
   8. คณะจัดส่งใบจดลิขสิทธิ์ใส่ช่องจดหมายอาจารย์ (คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
   โดยได้ดำเนินการจดทะเบียนรวม  12  ช้ิน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 2.2 เงิน
สนับสนุนงานวิจัย
และงาน
สร้างสรรค ์

ในปีการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เปิดการเรียนการสอนจำนวนทั้งสิ้น
24 หลักสูตร มีอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด 150 คน  มีเงินสนับสนุนงานวิชาการและหรืองาน
สร้างสรรค์ เท่ากับ  7,455,000 / 150 = 49,700 บาท คิดเป็นคะแนน เท่ากับ 5 คะแนน 

ที่ 
หลักสูตร 

(1) 

จำนวน
อาจารย์
ประจำ
และ

นักวิจัย 
(2) 

จำนวน
เงิน

สนับสนุน
งานวิจัยฯ
ภายใน 

(3) 

จำนวนเงิน
สนับสนุน
งานวิจัยฯ
ภายนอก 

(4) 

รวมจำนวนเงิน
สนับสนุนงานวิจัยฯ

จากภายในและ
ภายนอก 

(3)+ (4) = (5) 

ระดับปริญญาตร ี

1. ศศบ.(ภาษาอังกฤษ) 9 20,000 - 20,000 

2. ศศ.บ(ภาษาอังกฤษธุรกจิ) 9 80,000  80,000 
3. คบ.(ภาษาอังกฤษ) 8 - 300,000 300,000 
4. ศศ.บ.(ภาษาไทย) 4 25,000 - 25,000 
5. คบ.(ภาษาไทย) 5 - - - 
6. ศศ.บ.(ภาษาไทยเพื่อการ

สื่อสารสำหรับชาว
ต่างประเทศ) 

6 
- 300,000 300,000 

7. ศศ.บ(ภาษาจีน) 9.5 140,000 - 140,000 
8. ศศ.บ(นวัตกรรมการพัฒนา

สังคม) 
4.5 25,000 1,300,000 

1,325,000 

9. ศศ.บ(ภาษาญี่ปุ่น) 8 - - - 
10. ศศ.บ(สารสนเทศศาสตร์

และการจัดการสิ่งแวดล้อม) 
5 

80,000 
 

80,000 

11. ศป.บ(ออกแบบนิเทศศิลป์) 5 50,000 950,000 1,000,000 
12. ศป.บ(ทัศนศิลป์) 7 - - - 
13. นบ.(นิติศาสตร์) 7 20,000 - 20,000 
14. รป.บ.(รัฐประศาสนศาสตร์) 5 - - - 
15. ค.บ.(สังคม) 8 - 200,000 200,000 
16. ค.บ. นาฏศิลป ์ 8 25,000 1,300,000 1,325,000 
17. คบ.(ดนตรี) 7 - - - 
18. คบ.(พุทธศาสนศึกษา) 7 70,000 - 70,000 
19. คบ.(ศิลปศึกษา) 8 25,000  25,000 
20. รบ.(รัฐศาสตร์) 6 40,000 1,300,000 1,340,000 
ระดับปริญญาโท 
21. รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 3 100,000 300,000 400,000 
22. ศศ.ม.(การสอน

ภาษาอังกฤษฯ) 
3 100,000 - 

100,000 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5 
คะแนน 

คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

23. ค.ม.(ภาษาไทย) 3 - 680,000 680,000 
24 *กลุ่มวิชาภาษาฝรั่งเศส 2 25,000 - 25,000 
ระดับปริญญาเอก 
25 รป.ด.(การจัดการภาครัฐและ
ภาคเอกชน) 

3 - - - 

รวม 150 825,000 6,630,000 7,455,000 
สัดส่วนจำนวนเงินวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์และนักวิจัย 

(5)/(2) 
7,455,000/150 

คะแนนที่ได้ 5 คะแนน 
 

ตัวบ่งช้ี 2.3 
ผลงานทาง
วิชาการของ
อาจารย์ประจำ
และนักวิจัย 

 

ในปีการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เปิดการเรียนการสอนจำนวนทั้งสิ้น
24 หลักสูตร มีอาจารยป์ระจำคณะทั้งหมด 154 คน  มีร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของ

ผลงานวิชาการและหรืองานสร้างสรรค์ เท่ากับ 31.4/154*100 =20.39 คิดเป็นคะแนน 
เท่ากับ 5 คะแนน 

ผลงานทางวิชาการ 
ค่า

น้ำหนัก 
(1) 

ระดับคุณภาพ 
(2) 

จำนวน
ผลงาน 

(3) 

ผลรวมถ่วง
น้ำหนัก 

(1) X (3) 
0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
- มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร 

- - 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
- มีการยื่นจดสิทธิบัตร 

- - 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่ ได้ตีพิมพ์
เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสาร
ทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
- มีการจดแจ้งลิขสิทธิ์ 

15 
 
 
 
 

12 

9 
 
 
 
 

7.2 

0.80 - ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

9 7.2 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2562 

1 1 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง =  

คะแนนจาก
การประเมิน 
=  
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

- ผลงานวิจัยที่ หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้
ดำเนนิการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจด
ทะเบียน  
- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่ านการพิ จารณาตาม
หลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับ
การประเมินตำแหน่งทางวิชาการ  
- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การ
ขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว ได้แก่ 

• ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม 

• ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการ
เรียนรู ้

• ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 

• ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 

• กรณีศึกษา 

• ตำราหรือหนังสือหรืองานแปล 

• ซอฟต์แวร ์

• พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการใน
ลักษณะเดียวกัน 

ผลรวมถ่วงน้ำหนัก 37 24.00 
 

ผลงานสร้างสรรค ์
ค่าน้ำหนัก 

(1) 
ระดับคุณภาพ 

(2) 
จำนวน
ผลงาน 

(3) 

ผลรวมถ่วง
น้ำหนัก 
(1X3) 

0.20 
ผลงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะ
ใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

- - 

0.40 ผลงานสร้างสรรค์ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 5 2 

0.60 ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 4 2.4 

0.80 
ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความ
ร่วมมือระหวา่งประเทศ 

2 1.6 

1.00 
ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค
อาเซียน/นานาชาต ิ

1 1 

ผลรวมถ่วงน้ำหนัก 12 7 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

2.4 ผลงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมที่
นำไปใช้ประโยชน์
ตอ่ชุมชน 

ในปีการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม จำนวน 37 โดยคณะมีงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์
ต่อชุมชน จำนวน 15 คิดเป็นร้อยละ 40.54 รายละเอียดดังนี้ 

รายการ จำนวน  
1. จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมด 37 

(1) จำนวนงานวิจัย 25 
(2) จำนวนงานสร้างสรรค์ 12 
(3) จำนวนนวัตกรรม 0 

2. จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ 15 
(1) จำนวนงานวิจัย 15 
(2) จำนวนงานสร้างสรรค์ 0 
(3) จำนวนนวัตกรรม 0 

3. ร้อยละของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ 40.54  

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง =  
 

ผลจากการ
ประเมิน =  
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 3.1 ระบบ
และกลไกการ
บริการวิชาการ
เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน 
หรือสังคม 

1. คณะมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการกำหนดพื้นที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่น
ของมหาวิทยาลัย ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริ 
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตรม์ีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลยัและชุมชนเพื่อกำหนดพื้นที่
เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่น โดยมหาวิทยาลัยได้เชิญผู้รับผิดชอบหลักในด้านการบริการของ
แต่ละคณะเข้าไปประชุมหารือเพื่อให้แต่ละคณะเสนอแผนเกี่ยวกับการดำเนินงานด้านการ
บริการวิชาการ โดยให้กำหนดพื้นท่ี กำหนดโครงการหรือกิจกรรม ให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวช้ีวัด งบประมาณ และผู้รับผิดชอบ โดยคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ได้กำหนดพื้นท่ีในการบริการวิชาการ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  จำนวน 
4  พื้นที่ แบ่งพื้นที่ออกเป็น 3 ระดับคือ  
    1. พื้นที่ใหม่ จำนวน 1แห่ง ได้แก่ ตำบลหนองงูเหลือม อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
นครราชสมีา เป็นพื้นที่ซึ่งคณะไดด้ำเนินโครงการ U2T  ในพ.ศ.ปี 2563-2564  มีกิจกรรม
ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผลิตภณัฑ์ชุมชน ดังนั้นจึงไดด้ำเนินการพัฒนายกระดับจากการ
พัฒนามาสู่การพัฒนาช่องทางการตลาดเพิ่มเติมให้กับชุมชน   
    2. พื้นที่ทำงานต่อเนื่อง จำนวน 2 แห่ง ได้แก่ 1) บ้านโพนสูง ตำบลหมื่นไวย อำเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา เป็นพื้นที่ดำเนินงานย่างเข้าสู่ปีท่ี 3 ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตภัณฑ์ยา
สมุนไพรตำบลหมื่นไวย มีการบูรณาการกับโครงการวศิกรสังคมเพือ่สร้างการเรียนรู้ให้กับ
เยาวชนคนรุ่นใหม่เรียนรู้ร่วมกับชุมชน 2) บ้านหนองเม็ก ตำบลด่านช้าง อำเภอบัวใหญ่ 
จังหวัดนครราชสีมา เป็นพื้นที่มีการทำงานต่อเนื่องงานบริการวิชาการเข้าไปหนุนเสริมด้าน
จัดทำสื่อเพื่อการเรียนรู้ศูนย์การเรยีนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้านหนองเม็ก อันนำไปสู่การใช้เป็น
เครื่องมือในการขยายผลองค์ความรู้ต่อไป  
    3. พื้นที่พัฒนาสู่ความยั่งยืนและเป็นต้นแบบ ได้แก่ เทศบาลตำบลตลาดแค อำเภอโนนสูง 
จังหวัดนครราชสีมา เป็นพื้นที่มีการทำงานต่อเนื่องเข้าสู่ปีท่ี 5 เดิมมกีารดำเนินงานพัฒนา
เครือข่าย กลไกการทำงาน การจดัทำร้านค้าชุมชน การปลูกผักปลอดภัยบ้านสำโรง ดังนั้นในปี 
พ.ศ.2565 -2566 จึงได้มีการพัฒนาผลติภณัฑ์และการพัฒนาช่องการจำหน่ายผลิตภณัฑ์การ
ปลูกผักบ้านสำโรงหมู่ที่ 1 เพื่อให้เกิดพัฒนาผลติใหม่ๆ สู่การตลาดในชุมชน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ดำเนินโครงการบริการวิชาการเพื่อการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ปีงบประมาณ 2567  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ จัดกิจกรรมการ
บริการวิชาการที่ตอบสนองและสอดคล้องกับบริบท สภาพปัญหา ความต้องการของแต่ละ
พืน้ท่ี 2) เพื่อส่งเสริมและสนับสนนุให้คณาจารย์และนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตรไ์ดม้ีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนท้องถิ่น การดำเนินงานบริการวิชาการในปี พ.ศ.
2567 เป็นการพัฒนายกระดับต่อยอดการทำงานจาก ปี พ.ศ. 2566 จำนวนพ้ืนท่ี 2 ตำบล
ได้แก่  

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 5 
ข้อ 
 
 
 
 
 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 ข้อ 
 
 

 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

       1) โครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ตำบลหนองงูเหลือม 
อำเภอเฉลมิพระเกียรติ  จังหวัดนครราชสมีา                                  
       2) โครงการบริการวิชาการเชิงปฏิบัติการ:การขับเคลื่อนหมู่บ้านต้นแบบด้านเศรษฐกิจ
พอเพียงแบบบูรณาการ ณ บ้านหนองเม็ก  ตำบลด่านช้าง อำเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 
มีรายละเอียดการดำเนินงานดังตอ่ไปนี้ 
         - โครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ตำบลหนองงูเหลือม 
อำเภอเฉลมิพระเกียรติ จังหวัดนครราชสมีา ซึ่งเป็นการพัฒนาต่อยอด 
อัตลักษณ์ การตลาดและการประชาสัมพันธ์ของตลาดผลติภณัฑ์และวัฒนธรรมชุมชนและ
บรรจภุัณฑ์และการพัฒนาระบบการ บริหารจัดการตลาดผลติภณัฑแ์ละวัฒนธรรมชุมชนฯ  
รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความรว่มมือในการ ขับเคลื่อนการดำเนนิงานโครงการบริการ
วิชาการแก่ชุมชน   
         - โครงการบริการวิชาการเชิงปฏิบัติการ:การขับเคลื่อนหมู่บ้านต้นแบบด้านเศรษฐกิจ
พอเพียงแบบบูรณาการ ณ บ้านหนองเม็ก  ตำบลด่านช้าง อำเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 
ซึ่งได้จัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการอบรมอาชีพระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างความเข็มแข็งให้กับชุมชน
จนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ โดยการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้านการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพ 
เสริมต่อจากการทำดอกไม้จันทน์ คือการจับผ้าประดับในงานพิธี การจัดดอกไม้หน้าพิธีศพ 
การเป็นพิธีกรในงาน และการต่อยอดเศรษฐกิจพอเพียงด้านการปลูกพืชสวนครัว รั้วกินได้ 
เพื่อสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้บบครบวงจรบนฐานเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงการปลูก
พืชสวนครัวต่อยอดจากการปลูกผักสวนครัวในแปลง 
 

2. คณะมีการจัดทำแผนบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น 
จุดเด่นของมหาวิทยาลัย ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริและแผนการนำไปใช้
ประโยชน์ ที่มีการกำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ และเสนอ
คณะกรรมการประจำคณะเพือ่พิจารณา 
     คณะมีการดำเนินงานด้านบริการวิชาการ ที่สอดคล้องกับบริบท ปัญหาและความต้องการ
ของท้องถิ่นชุมชน และสังคม ตามระดับความเช่ียวชาญและอัตลักษณข์องคณะ สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือทั้งในและนอกในการทำงาน รวมทั้งการบูรณาการกับพันธกิจอื่นๆ เพื่อให้ชุมชน
นำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม เป็นผลกระทบเชิงบวกและสร้างคุณค่า สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาผู้เรียน ครอบครัว ชุมชน สังคม ให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืน โดยได้มีการ
กำหนดระบบและกลไกในการดำเนินการดังต่อไปนี้ 
        1. ระดับหลักสูตร เป็นการบูรณาการกระบวนการเรียนการสอนตามแนวทางการประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร  ตามองค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา ตัวบ่งช้ี การส่งเสริมและการ
พัฒนานักศึกษา  โดยหลักสูตรได้มีการดำเนินโครงการบริหารวิชาการที่สอดคล้องกับองค์ความรู้
และกระบวนการเรียนการสอน เช่น การจัดค่ายของหลักสูตรต่างๆ การจัดกิจกรรมอบรมบริการ
วิชาการให้กับโรงเรียนต่างๆ ของแต่ละหลักสูตร  
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

      2. งานบริการวิชาการระดับคณะได้มีการแบ่งการบริการวิชาการออกเป็น 2  รูปแบบ
ได้แก่   
        2.1  บริการวิชาการเพื่อรับใช้สังคม  ซึ่งเนน้การสร้างความร่วมมือกับชุมชนและ
หน่วยงานภาคีพัฒนาในท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข้งให้กับชุมชนท้องถิ่นโดยการเสริม
ทักษะและองค์ความรู้ให้กับชุมชนท้องถิ่น  
       2.2  บริการวิชาการเพื่อสร้างรายได้ พัฒนาหลักสูตร Up Skill  Reskill  และการ
จัดทำศูนย์ติวเตอร์  

ระบบงานบริการวิชาการคณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ผลการดำเนินงานบริการวิชาการ ปี 2567  มีดังนี้  
1.โครงการบริการวิชาการที่สอดคล้องกับองค์ความรู้และกระบวนการเรียนการสอน ระดับ
หลักสูตร 

โครงการ หลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย 

1.1.ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก
ชุมชน ด้วยกระบวนการออกแบบ
พัฒนาผลิตภัณฑ์เชิงก้าวหนา้เพื่อ
สร้างอัตลักษณ์ เสริมประสิทธิภาพ 
และส่งเสริมการขายใหก้ับผลิตภัณฑ์
ป่านศรนารายณ์ในพื้นที่หมู ่1 ตำบล
บ้านเก่า อำเภอด่านขุนทด จังหวัด
นครราชสีมา 

- ออกแบบนิเทศศิลป์       
- สารสนเทศศาสตร์และการ
จัดการแหล่งเรียนรู ้
- คณะวิทยาการจัดการ 
 

ตัวแทนผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์
ป่านศรนารายณ์ ทีห่มู่ 1 ตำบล
บ้านเก่า อำเภอด่านขุนทด 
จังหวัดนครราชสีมา 

งานบริการวิชาการ 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

ระดับหลักสตูร ระดับคณะ 

บริการวิชาการ 

เพื่อรับใช้สังคม  

บริการ
วิชาการ 

เพื่อสร้าง
รายได้  
พัฒนา

หลักสตูร 

Up Skill 2 
Reskill 

 

ศูนย์ติว
เตอร์  

บูรณาการกระบวนการ
เรียนการสอนตามแนว

ทางการประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตร  

องค์ประกอบที่ 3 
นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ การส่งเสริม
และการพัฒนา

นักศึกษา  

ชุมชน ภาคี
พัฒนา 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

1.2.วิศวกรสังคมกับการส่งเสริมและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพรของชุมชน
บ้านโพนสูง ตำบลหมื่นไวย อำเภอ
เมือง จังหวัดนครราชสีมา 

- นิติศาสตร์ 
- ศิลปศึกษา 
- สารสนเทศศาสตร์และการ
จัดการแหล่งเรียนรู ้

ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 4 /ประชาชนบา้น
โพนสูง ตำบลหมื่นไวย อำเภอ
เมือง จังหวัดนครราชสีมา  

1.3.กระบวนการวิศวกรสังคมหนุน
เสริมแปรรูปตะไคร้ชุมชน ตำบลใหม่ 
อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 

- รัฐศาสตร์ - สำนักงานเทศบาลบ้านใหม่ 
อำเภอโนนสูง จังหวัด
นครราชสีมา 
- สำนักงานเกษตร อำเภอโนนสูง 
- สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ
โนนสูง 

1.4.อบรมและจัดงานเทศกาลดนตรี
สำหรับวงดุริยางค์เครื่องลม 

- ดนตรี - บุคลากรทางการศึกษา 
- โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด
นครราชสีมาและจังหวัดใกล้เคียง 
จำนวน 10 โรงเรียน 

 

2. งานบริการวิชาการระดับคณะ 

2.1 งานบริการวิชาการเพ่ือรับใช้สังคม  
      คณะมีการแต่งตั้ งคณะกรรมการจัดทำแผนบริการวิชาการ (มส.3.1 -2.1) และ
คณะกรรมการบริการวิชาการ (มส.3.1-2.2-3.1-2.3) โดยมีหน้าท่ี ดังนี้ 

1. วางแผนยุทธศาสตร์ด้านบริการวิชาการ แผนบริการวิชาการ แผนการใช้ประโยชน์จาก
บริการวิชาการ โครงการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับด้านการบริการวิชาการของคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

2. แสวงหาความร่วมมือการบริการวิชาการกับหน่วยงานท้ังภายนอกและภายใน รวมถึง
ขับเคลื่อนโครงการบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ให้มีประสิทธิภาพ 

3. กำหนดรูปแบบและแนวทางการประชาสัมพันธ์งานด้านการบริการวิชาการสู่
สาธารณชน 

4. ให้รับทราบถึงการดำเนินงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และการบริการ
วิชาการของระดับหลักสูตรได้อย่างเหมาะสม 

5. พัฒนาระบบการส่งเสริม และเอื้ออำนวยให้เกิดงานบริการวิชาการ และพัฒนา
คุณภาพการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

6. เสนอแนะแนวทางการดำเนินงานบริการวิชาการของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

7. ติดตาม ประเมินผลดำเนินงานบริการวิชาการของระดับหลักสูตรและของอาจารย์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

8. สรุปรายงานผลการดำเนินงานบริการวิชาการของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ต่อคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา  
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

       คณะกรรมการจัดทำแผนฝ่ายบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
กำหนดแผนการบริการวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (มส.3.1-2.4) เพื่อดำเนินโครงการ
บริการวิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น   มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

โครงการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย หน่วยนับ 
1. บริการวิชาการเพื่อการ

พัฒนาชุมชนชท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 

1.เกิดอัตลักษณ์ตลาด
ผลิตภัณฑ์และวัฒนธรรม
ชุมชนตำบลหนองงูเหลือม  
 
 
 
2.เกิดการพัฒนาบรรจุภัณฑ์
ที่สอดกล้องกับวถิีวัฒนธรรม
ชุมชนตำบลหนองงูเหลือม 
 

3.เกิดการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการตลาดผลิตภัณฑ์
และวัฒนธรรมชุมชนฯ 
 

4.เกิดช่องทางการตลาดเพื่อ
เพิ่มรายได้  
(เพจFacebook/line/
โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์) 
 

5.เกิดความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนงานบริการวิชาการ 
 

6.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจภาพรวมของ
โครงการ 

จำนวน 3 ด้าน 
- การแต่งกาย 
- การแสดง 
- การปรับ
สภาพแวดล้อมที่
เหมาะสม   
ไม่น้อยกว่า 3 บรรจุภัณฑ์ 
 
 
 

 - โครงการ คณะทำงาน 
- ระเบียบกติกา 
- กองทุนตลาด 
 

ไม่น้อยกวา่ 3 ชอ่งทาง 
 
 
 
 

4 เครือข่าย 
 
 

ไม่น้อยกวา่  
ระดับ 3.5   

 

2. บริการวิชาการเชิง
ปฏิบัติการ:การขับเคลื่อน
หมู่บ้านต้นแบบดา้น
เศรษฐกิจพอเพียงแบบ
บูรณาการ 

1.จำนวนกลุ่มเป้าหมาย
ประชาชนในพื้นที่หมู่บ้าน
เป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
จำนวน 50 คน มีหลักสูตร
ระยะสั้น เพื่อสร้างอาชีพ
ให้กับประชาชนในท้องถิ่นที่มี
การนำไปใช้ได้จริง 
 

2.ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ระดับ
ความรู้ความเข้าใจของ
ผู้เข้าร่วมอบรม 

ร้อยละ 80 
2 หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 

ไม่น้อยกวา่ 3.51 
คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

3. คณะมีการดำเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือ
สังคมที่กำหนดไว้ตามข้อ 2 โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย อย่าง
น้อย 1 โครงการ 
    คณะกรรมการ มีการดำเนินงานตามแผนการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน 
และแผนงานการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการสังคม  ในปีงบประมาณ 2567  
คณะกรรมการบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ได้ดำเนินโครงการ 
กิจกรรม ตามแผนงานดังต่อไปนี้ 
     1. โครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ปีงบประมาณ 2567   
ตำบลหนองงูเหลือม อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดนครราชสีมา มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 1) เพื่อให้
เกิดการ พัฒนาต่อยอดอัตลักษณ์ การตลาดและการประชาสัมพันธ์ของตลาดผลิตภัณฑ์และ
วัฒนธรรมชุมชนเพื่อการ ท่องเที่ยวตำบลหนองงูเหลือม  ณ วัดสมานมิตร   2) เพื่อการพัฒนา
ต่อยอดบรรจุภัณฑ์และการพัฒนาระบบการ บริหารจัดการตลาดผลิตภัณฑ์และวัฒนธรรม
ชุมชนฯ 3) เพื่อให้เกิดการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการ ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
โครงการบริการวิชาการแก่ ชุมชน โดยมีการดำเนินกิจกรรมเพื่ อให้บรรลุ เป้ าหมาย 
ประกอบด้วยกิจกรรมดังนี้   
        1.1 จัดอบรมการพัฒนาอัตลักษณ์ ภูมิทัศน์ และ การสื่อสารประชาสัมพันธ์ตลาด
ผลิตภัณฑ์และ วัฒนธรรมชุมชน ตำบลหนองงูเหลือม อำเภอ เฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
นครราชสีมา  โดยเชิญวิทยากรจำนวน 3 ท่าน จากหน่วยงานกองพัฒนานักศึกษาและงาน
ประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เมื่อวันท่ี 4 มีนาคม 2567  
        1.2 จัดอบรมการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ตลาดผลิตภัณฑ์และวัฒนธรรมชุมชน ตำบลหนองงู
เหลือม อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา  โดยเชิญวิทยากรจากหลักสูตร คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน 8 หลักสูตร ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ออกแบบ
นิเทศศิลป์ นวัตกรรมการพัฒนาสังคม ศิลปศึกษา นาฏศิลป์ สารสนเทศศาสตร์และการจัดการ
แหล่งเรียนรู้ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. เมื่อวันท่ี  5  มีนาคม 2567 

          1.3 จัดเสวนาการพัฒนาเครือข่ายและการบริหาร จัดการตลาดอย่างยั่งยืน ตำบล
หนองงูเหลือม อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา โดยเชิญวิทยากรจากองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองงูเหลือม เมื่อวันท่ี 6 มีนาคม 2567 
    2. โครงการบริการวิชาการเชิงปฏิบัติการ : การขับเคลื่อนหมู่บ้านต้นแบบด้านเศรษฐกิจ
พอเพียงแบบบูรณาการ ณ บ้านหนองเม็ก ตำบลด่านช้าง อำเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 
เพื่อเสริมสร้างความสามัคคีให้กับประชาชน ในการเข้ามามีบทบาท การมีส่วนร่วม การบริหาร
กลุ่มอาชีพ การจัดดอกไม้ ทักษะการจับผ้าประดับ การเป็นพิธีกรในงาน และการต่อยอด
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการปลูกพืชสวนครัว รั้วกินได้ เพื่อให้คนในชุมชนตระหนักถึงความ
พอเพียง พออยู่ พอกิน จนเกิดการหมุนเวียนรายได้ภายใน ลดต้นทุนการจัดงานได้มากขึ้นและ
ทำให้คนในชุมชนสามารถพ่ึงพากันเองได ้ เมื่อวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2566 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

4. คณะมีการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผนและโครงการบริการวิชาการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามข้อ 2 และนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพื่อ
พิจารณา 
     คณะกรรมการบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนการบริการวิชาการ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น โดยผลการประเมินความสำเร็จ
ของโครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม ดังนี ้ 
 

สรุปการดำเนินงานตามแผนการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน และ
แผนงานการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการสังคม 

 

  1)  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการดำเนินงานบริการวิชาการบรรลุตาม
แผนการดำเนินงานท่ีตั้งไว้  
 2) การดำเนินงานด้านการบริการวิชาการ เป็นการดำเนินงานท่ีเกิดจากความต้องการของ
ชุมชน โดยชุมชนมีส่วนร่วมในการคิด วางแผน และการพัฒนาท้องถิ่นให้ยั่งยืน 

 3) การดำเนินงานเกิดจากความร่วมมือของตัวแทนคณาจารย์จากหลากหลายหลักสูตร 
และมีการเพิ่มบทบาทของนักศึกษาหลายหลักสูตรเข้ามาเกี่ยวข้องตามข้อเสนอแนะการ
ดำเนินงานในปีงบประมาณ 2567  
 4) เพิ่มรูปแบบการดำเนินงานด้านการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างชุมชนให้
เข้มแข็ง ยั่งยืน สามารถพึ่งตนเองและเป็นต้นแบบให้กับชุมชนอื่นได้ 
      5) มีการขยายพื้นที่ในการบริการวิชาการเชื่อมโยงกับงานสนับสนุนและส่งเสริมทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรม โดยในปีงบประมาณ 2564-2566 ได้ดำเนินงานบริการวิชาการพื้นที่ชุมชน
บ้านพระเพลิง ตำบลนกออก อำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งเป็นชุมชนต้นแบบในการ
ดำเนินกิจกรรมต่อไปตามลำดับ และในปีงบประมาณ 2567 ได้ขยายพื้นที่ในการบริการ
วิชาการ ตามข้อเสนอแนะ คือพื้นท่ีบ้านแฝก โนนสำราญ ตำบลสามเมือง อำเภอสีดา จังหวัด
นครราชสีมา  
     6) ในการดำเนินกิจกรรมบางกิจกรรมบุคลากรในคณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ขาด
ความเชี่ยวชาญในด้านนั้น ๆ จึงได้มีการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในหัวข้อการจัด

ตัวชี้วดัความสำเร็จ หน่วย ค่า
เป้าหมาย 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ

จำนวนโครงการบรกิารวิชาการที่ดำเนินการ
อย่างต่อเนื่องและส่งผลกระทบต่อการพฒันา
ชุมชนท้องถิ่น 

3 
โครงการ 

2   

จำนวนเครือข่ายความรว่มมือด้านการวจิัยหรือ
การพัฒนาท้องถิ่นทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน 

3
เครือข่าย 

2   
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

กิจกรรมและประสานกับหน่วยงานทางชุมชน ในพื้นที่ ๆ รับการบริการวิชาการ เพื่อเป็นการ
สร้างเครือข่ายหรือขอความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอก เช่น ผู้ใหญ่บ้าน  
ประชาชนในพื้นที่  องค์การบริหารส่วนตำบล พัฒนาชุมชน วัฒนธรรมจังหวัด วัด 
มหาวิทยาลัยและสถานศึกษาอื่น ๆ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมโครงการบริการ

วิชาการในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งอย่างรอบด้านและยิ่งยืน 
สรุปการดำเนินงานโครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

    การดำเนินงานด้านบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ 2567 

    1. มีการจัดกิจกรรมการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามความต้องการของคนใน
ชุมชน 

    2. คณาจารย์และนักศึกษาในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ สาขาวิชาศิลปศึกษา  สาขาออกบบนิเทศศิลป์ สาขาวิชาภาษาไทย  

พื้นที่ดำเนินงาน 
บริหารวชิาการ 

ตัวชี้วดัความสำเร็จ หน่วย ค่า
เป้าหมาย 

บรรล ุ ไม่
บรรล ุ

ตำบลหนองงูเหลือม 
อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  
จังหวัดนครราชสีมา             

เกิดอัตลักษณ์ตลาด
ผลิตภัณฑ์และวัฒนธรรม
ชุมชน 

ปรับภูมิ
ทัศน์
ตลาด 

1 ตลาด   

เกิดการพัฒนาบรรจภุัณฑ์ที่
สอดกล้องกับวถิีวัฒนธรรม
ชุมชน 

บรรจุ
ภัณฑ์ 

3 บรรจุ
ภัณฑ์ 

  

เกิดช่องทางการตลาดเพื่อ
เพิ่มรายได้  (เพจ 
Facebook/line/โปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์) 

ช่องทาง
การตลาด 

3 ช่องทาง   

เกิดความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนงานบริการ
วิชาการ 

เครือข่าย 4 เครือข่าย   

บ้านหนองเม็ก  
ตำบลด่านช้าง  
อำเภอบวัใหญ่ 
จังหวัดนครราชสีมา 

1.จำนวนกลุ่มเป้าหมาย
ประชาชนในพื้นที ่
2.หมู่บ้านเป้าหมายผู้เข้าร่วม
โครงการฯ จำนวน 50 คน มี
หลักสูตรระยะสั้นเพื่อสร้าง
อาชีพให้กับประชาชนใน
ท้องถิ่นที่มีการนำไปใช้ได้จริง 
2.ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ระดับ
ความรู้ความเข้าใจของ
ผู้เข้าร่วมอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
2 หลักสูตร 

 
 
 
 
 

ไม่น้อยกวา่ 
3.51 

คะแนน 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 

 



72 

 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

สาขานาฏศิลป์ สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์และการจัดการสิ่งแวดล้อมนิติศาสตร์  รัฐ
ประศาสนศาสตร์  และมีการประสานความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่
เทศบาลหนองงูเหลือม วัดสมานมิตรเข้าร่วมกิจกรรมในการขับเคลื่อนงานบริการวิชาการ 
 

5. คณะนำผลการประเมินตามข้อ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปีต่อไป 
    การนำผลมาปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปีถัดไป 

1) ดำเนินการสร้างเครือข่ายหรือขอความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกให้มีความ

หลากหลายและสอดคล้องกับการดำเนินงานในปีงบประมาณหน้า และเป็นประโยชน์ต่อการ

พัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืนและก่อให้เกิดรายได้ 

จัดทำแผนสนับสนุนการพัฒนายกระดับการดำเนินงานของการบริการวิชาการให้มีการทำงาน
อย่างต่อเนื่องในพื้นที่เปิดใหม่ และการจัดทำแผนเตรียมความพร้อมในพื้นที่ที่มีดำเนินงาน
บริการวิชาการสู่พื้นที่ยั่งยืนเพื่อให้เป็นพื้นที่แห่งการเรียนรู้ 

3.2 จำนวนชุมชน
เป้าหมายทีไ่ดร้ับ
การพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องตามแผน
เสรมิสร้าง
ความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 

ในปีการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีผลการดำเนินงานตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน รายละเอียดดังนี ้

รายการ จำนวน  
1.จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมดของคณะ 4 
2.จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตาม
แผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

1 

3.ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ไดร้ับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

25 

 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 5 
คะแนน 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 คะแนน 
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องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 4.1 ระบบ
และกลไกด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย   

1. กำหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพื่อการพัฒนา
ต่อยอดและสร้างคุณค่าตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้กำหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพื่อการพัฒนาและสร้างคณุค่าตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย
คณะได้กำหนดกรอบนโยบายเพื่อให้การดำเนินงานทางด้านศลิปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
นี้บรรลเุกิดประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสดูต่อชุมชนและประเทศชาติทั้งนี้ได้ผ่านการ
พิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสมีา ในคราวการประชุมครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2566 โดยมี
นโยบายดา้นต่าง ๆ และใช้เรื่อยมาจนถึงปัจจุบัน ดังนี ้
    1. ส่งเสริมวัฒนธรรมและเอกลกัษณ์ของท้องถิ่น โดยอนุรักษ์ ฟื้นฟู และเผยแพร่
ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ศิลปะ ประเพณี ภมูิปัญญา ภาษาไทยและภาษาถิ่น
ที่มีอัตลักษณ์และความหลากหลาย ผ่านช่องทางต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความภาคภมูิใจใน
วัฒนธรรมภมูิปัญญาของท้องถิ่น พร้อมท้ังสนับสนุนการสร้างสรรคศ์ิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาไทย 
    2. ส่งเสริมให้คณาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรสายสนบัสนุน ไดด้ำเนินการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยทางด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและภมูิปัญญาโดยบูรณาการกับรายวิชาที่สอนและการ
บริการวิชาการ  
    3. ส่งเสริมให้คณาจารย์และนักศึกษา วิจัย บริหารจดัการองค์ความรู้ และสรา้งนวัตกรรม
ด้านศิลปะ และวัฒนธรรม 
    4. สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกเพื่อจัดกิจกรรมอนุรักษ์ 
ทำนุบำรุง ส่งเสริมและเผยแพร่ศลิปะและวัฒนธรรม 
    5. ส่งเสริมการพัฒนาและต่อยอดทุนทางวัฒนธรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
    นอกจากน้ีคณะยังได้กำหนดแนวทางการดำเนินงานด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ไว้
ในแผนยุทธศาสตร์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปี พ.ศ. 2566-2570 ได้กำหนด
นโยบายดา้นการบริหารและพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พ.ศ.2566-2570 ด้าน
การทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรมไว้ดังนี้  
    “คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ส่งเสรมิและสรา้งสรรค์มาตรฐานด้านการทำนุบำรุง
ศิลปะและ วัฒนธรรม โดยมุ่งการมีส่วนร่วมของนักศึกษา และการสร้างความตระหนักใน
คุณค่าของวัฒนธรรม รวมทั้งสนับสนุนการเรียนรูแ้ละความเข้าใจข้ามวัฒนธรรม (cross-
cultural understandings) เพื่อเตรียมพร้อม สำหรับความเป็นพลเมืองโลก” 
     จากนั้นมีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม(มส.4.1.1.2)
เพื่อกำหนดกรอบในการดำเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นในปีงบประมาณ 2566  
 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 4 
ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 4 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
4 ข้อ 
 
 

 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 4 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

2. จัดทำแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และกำหนดตัวบ่งช้ี วัดความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน 
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา ไดม้อบหมายให้
คณะกรรมการบรหิารงานด้านศิลปวัฒนธรรมดำเนินการจัดทำแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ที่ 3 การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อสง่เสริมและพัฒนา
เศรษฐกิจและศลิปวัฒนธรรมของท้องถิ่นให้เข้มแข็ง โดยมีเป้าประสงค์เพื่อให้ท้องถิ่นได้รับการ
พัฒนาหรืออนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสานศิลปวัฒนธรรมภูมปิัญญาท้องถิ่น มีการจัดสรรงบประมาณ
ของคณะ เพื่อให้สามารถดำเนินการไดต้ามแผน ในการอนุรักษ์ ทำนุบำรุง ส่งเสริมโครงการ
กิจกรรมด้านศลิปวัฒนธรรมประจำปีงบประมาณ 2567 ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ของ 
แผนงาน และตัวช้ีวัดความสำเร็จ ตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ/ กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ และงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานมีการจดัสรรงบประมาณของคณะ เพื่อให้
สามารถดำเนินการได้ตามแผน และได้นำแผนเข้าสู่การประชุมของคณะกรรมการประจำคณะ
พิจารณาให้คำแนะนำ แก้ไขปรับปรุงแผนการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 
     ในด้านการจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้จัดสรรงบประมาณเพื่อดำเนินโครงการจำนวน 
100,000 บาท 
    การจัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้ในกิจกรรมของโครงการจำนวน 5 กิจกรรม คณะกรรมการ
ฝ่ายทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ได้รว่มกันวางแผนและตกลงเกีย่วกับการจัดสรรงบประมาณใน
แต่ละกิจกรรมโดยพิจารณาจากลำดับความสำคัญและความจำเป็นในการดำเนินกิจกรรมหลัก
ของปีงบประมาณ ดังรายละเอียด  
    กิจกรรมที่ 1 รายงานผลการดำเนินงาน (คืนข้อมูล) ตลอดระยะเวลาการดำเนินงาน 4 ปี 
เดือนกุมภาพันธ์ 2567 บ้านพระเพลิง ตำบลนกออก อำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 
งบประมาณ 10,000 บาท  
    กิจกรรมที่ 2 การจัดแสดงแหลง่เรียนรู้ศลิปวัฒนธรรมด้านผ้าไหมบ้านแฝก-โนนสำราญ 
เดือนกุมภาพันธ์ 2567 บ้านแฝกโนนสำราญ ตำบลสามเมือง อำเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา 
งบประมาณ 45,000 บาท 
    กิจกรรมที่ 3 การรวบรวมภูมิปญัญาดา้นการทอผ้าใหเ้ป็นลายลักษณ์อักษรและเผยแพร่ใน
รูปแบบรูปเล่มและวดิีทัศน์ เดือนมีนาคม 2567  
 

3. มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือการ
วิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งนำไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม 
การปรับและประยุกต์ ใช้ศิลปวัฒนธรรม 
    คณะกรรมการดำเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้
ดำเนินโครงการมนุษยศาสตร์กับวัฒนธรรมภมูิปัญญา โดยกำหนดกจิกรรม ในการดำเนินงาน
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

จำนวน 3 กิจกรรมได้แก่ 
    กิจกรรมที่ 1 รายงานผลการดำเนินงาน (คืนข้อมูล) บ้านพระเพลิง ตำบลนกออก อำเภอปัก
ธงชัย จังหวัดนครราชสีมา จากการดำเนินกิจกรรมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2563 
-2566 มีการบรรยายถึงสิ่งที่ทางคณะกรรมการได้ดำเนินงาน ตลอดจนสิ่งที่ได้ทำ ได้แก่ นักศึกษา
และคณาจารย์หลักสูตร หลักสูตรนติิศาสตร์ สังคมศึกษาและหลักสูตรสารสนเทศศาสตร์และ
บรรณารักษศาสตร์ ได้ร่วมอบรมให้ความรู้แก่ชาวบ้านพระเพลิงเกี่ยวกับการจัดทำแหล่งเรียนรู้วิถี
ชีวิตคนมอญบ้านพระเพลิง และการจัดการศูนย์เรียนรู้พิพิธภัณฑ์ชุมชนมอญร่วมกับชาวบ้าน การ
ทำรายการโบราณวตัถุ รวมทั้งสร้างสรรค์การประพันธ์บทเพลงประกอบการรำ และถ่ายทอดท่า
รำบวงวสรวง รวมทั้งได้เผยแพร่ชุดความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมชุมชนมอญบ้านพระเพลิงจัดทำเป็น
ชุดความรู้ และมอบคืนให้ทางชุมชนได้ใช้ประโยชน์ต่อยอดต่อไป 
    กิจกรรมที่ 2 การจัดแสดงแหลง่เรียนรู้ศลิปวัฒนธรรมด้านผ้าไหมบ้านแฝก-โนนสำราญ 
ตำบลสามเมือง อำเภอสดีา จังหวัดนครราชสีมา โดยคณาจารย์ในหลักสูตรต่าง ๆ เช่น 
หลักสตูรภาษาไทย หลักสตูรภาษาอังกฤษ หลักสูตรภาษาจีน หลักสูตรนติิศาสตร์ หลักสตูร
ดนตรีศึกษา หลักสตูรนาฎศิลป์ และนักศึกษาหลักสตูรภาษาไทย ในรายวิชาความเป็นไทย 
และนักศึกษาในหลักสูตรอื่น ๆ เชน่ หลักสูตรภาษาอังกฤษ หลักสูตรภาษาจีน หลักสตูร
นิติศาสตร์ หลักสูตรดนตรีศึกษา หลักสตูรนาฎศิลป์ และนักศึกษาหลักสูตรภาษาไทย ลงพื้น
ชุมชนเพื่อศึกษาข้อมูลเพื่อการอนรุักษ์วัฒนธรรมการสร้างผลิตภณัฑจ์ากไหม แบบครบวงจร 
จนถึงการสร้างผลติภณัฑ์ เป็นการอนุรักษ์และส่งเสริมภมูิปัญญาท้องถิ่นและชุมชน ท้ังด้าน
อาชีพและการอนุรักษ์เพื่อเป็นมรดกต่อคนรุ่นหลัง 
    กิจกรรมที่ 3 การรวบรวมภูมิปญัญาดา้นการทอผ้าใหเ้ป็นลายลักษณ์อักษรและเผยแพร่ใน
รูปแบบรูปเล่ม เผยแพร่ผ่านเว็บคณะฯงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
    การจัดทำรวบรวมข้อมูลด้านภูมิปัญญาด้านการปลูกหม่อน ประประวัติที่ตั้งชุมชน การ
เลี้ยงหม่อน การสาวไหม การทอ การออกลายผ้าไหม และผลิตภัณฑ์ที่เป็นรูปเล่มและวิดิทัศน์ 
เผยแพร่ในสื่อ ทั่งของชุมชนและคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

4. มีการกำกับติดตามให้หน่วยงานมีการดำเนินงาน และประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผน
ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารคณะ 
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยรองคณบดีฝ่าย
บริหารและศิลปวัฒนธรรม มีการกำกับติดตามเพื่อให้การดำเนินการจัดโครงการเป็นไปตาม
แผน เพื่อให้บรรลุตามตัวช้ีวัดความสำเร็จตามแผนและการใช้งบประมาณ และกำกับติดตาม
ให้หน่วยงานมีการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน รอบ 6 เดือน และ 9 เดือน ในโครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการการปฏิบัติงานตามแผนราชการและกำกับติดตามการดำเนินงาน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

วัตถุประสงคข์องแผน ตัวชี้วดั บรรล ุ ไม่
บรรล ุ

รายละเอียด 

1. เพื่อดำเนินกิจกรรม
การพัฒนาหรืออนุรักษ ์
ฟื้นฟู สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 

   จัดทำแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย และกำหนดตัวบ่งชี้วัด
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน
รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้
สามารถดำเนินการได้ตามแผน 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา ได้
มอบหมายให้คณะกรรมการ
บริหารงานด้านศิลปวัฒนธรรม
ดำเนินการจัดทำแผนทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การวจิัยและสร้าง
นวัตกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนา
เศรษฐกิจและศิลปวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นให้เข้มแข็ง โดยมีเปา้ประสงค์
เพื่อให้ท้องถิ่นได้รับการพัฒนาหรือ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสานศิลปวัฒนธรรม
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น มีการจัดสรร
งบประมาณของคณะ เพื่อให้สามารถ
ดำเนินการได้ตามแผน ในการอนุรักษ์ 
ทำนุบำรุง ส่งเสริมโครงการกิจกรรม
ด้านศิลปวัฒนธรรมประจำปี
งบประมาณ 2567 ประกอบดว้ย 
วัตถุประสงค์ของ แผนงาน และตัวชีว้ัด
ความสำเร็จ ตามวัตถุประสงค์ของ
แผนงาน โครงการ/ กจิกรรมที่จะ
ดำเนินการ และงบประมาณที่ใช้ในการ
ดำเนินงานมีการจัดสรรงบประมาณ
ของคณะ เพื่อให้สามารถดำเนินการได้
ตามแผน และได้นำแผนเข้าสู่การ
ประชุมของคณะกรรมการประจำคณะ
พิจารณาให้คำแนะนำ แก้ไขปรับปรุง
แผนการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 
ในด้านการจัดสรรงบประมาณเพื่อให้
สามารถดำเนินงานตามแผนการ

   
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ดำเนินงานคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ได้จัดสรรงบประมาณ
เพื่อดำเนินโครงการจำนวน 100,000 
บาท การจัดสรรงบประมาณเพื่อใช้ใน
กิจกรรมของโครงการจำนวน 3 
กิจกรรม       
   คณะกรรมการฝ่ายทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม ได้ร่วมกันวางแผน
และตกลงเกี่ยวกับการจัดสรร
งบประมาณในแต่ละกิจกรรมโดย
พิจารณาจากลำดับความสำคัญและ
ความจำเป็นในการดำเนินกิจกรรม
หลักของปีงบประมาณ ดัง
รายละเอียด 
   กิจกรรมที่ 1 รายงานผลการ
ดำเนินงาน (คืนข้อมูล) ตลอด
ระยะเวลาการดำเนินงาน 4 ปี เดือน
กุมภาพันธ์ 2567 บา้นพระเพลิง 
ตำบลนกออก อำเภอปักธงชยั จังหวัด
นครราชสีมา  
   กิจกรรมที่ 2 การจัดแสดงแหล่ง
เรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมด้านผ้าไหมบ้าน
แฝก-โนนสำราญ เดือนกุมภาพันธ ์
2567 บ้านแฝกโนนสำราญ ตำบล
สามเมือง อำเภอสีดา จังหวัด
นครราชสีมา  
   กิจกรรมที่ 3 การรวบรวมภูมิ
ปัญญาด้านการทอผ้าให้เป็นลาย
ลักษณ์อักษรและเผยแพร่ในรูปแบบ
รูปเล่มและวิดีทัศน์ เดือน 
2.จำนวนรายวิชาที่มีการบูรณาการ
งาน ด้านศิลปวัฒนธรรม กับการเรียน
การสอน หรือการวิจั ย  ห รือการ
บริการวิชาการ 3 รายวิชา 

  1. วิชา
ภาษาจีน 
2. วิชา
ภาษาอังกฤษ 
3. วิชา
ภาษาไทย 

3. มีองค์ความรู้ด้านภูมิปัญญา 2 คือ 
การเลี้ยงหม่อนไหม การผลิต การ
สร้างผลิตภัณฑ์จากหม่อนไหน 

  1. ข้อมูล
ความรู้ที่
เป็นภาษา 3 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

และถ่ายทอดเผยแพร่ภูมิปัญญา 2 
ลักษณะ 

ภาษา คือ
ไทย จีน 
อังกฤษ  
2. สื่อ
เผยแพร่ที่
เป็นหนังสือ
และวิดิทัศน ์

 

ข้อเสนอแนะการดำเนินงาน 
    ควรเพิ่มการจัดแหล่งเรียนรู้ในสถานที่ของชุมชนและทำภาษา เป็นการบรรยายขั้นตอน
ผลิตภัณฑ์จากไหม ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ชุมชน 
 

5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้มีการนำผลการ
ประเมินจากแผนการดำเนินงานปกีารศึกษา 2565 ไปกำหนดตัวบ่งช้ีวัดความสำเร็จเพื่อ
ปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานในปีการศึกษา 2566 ได้แก่  
 1. ชุมชนได้ถ่ายทอดภูมิปญัญาท้องถิ่น และเผยแพร่สูส่ังคม 
 2. มีการอนุรักษ์ภูมิปญัญาท้องถิ่น ต่อยอดสู่คนรุ่นหลัง 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 5.1 การ
จัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการ
ทำงาน 

1. มีระบบและกลไกให้หลักสูตรมีการจัดทำแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้กำหนดให้มีการจัดการเรียนการสอนที่นักศึกษา
เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ดังนั้นจึงมีแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบบรูณาการกับ
การปฏิบัติงานจริงในหน่วยงานและสถานประกอบการที่เกีย่วข้องทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน  
มีขั้นตอนในการดำเนินงานดังต่อไปนี้  
     1. กำหนดให้แต่ละหลักสูตรมกีารเรยีนการสอนวิชาเตรยีมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งมี
การเตรียมความพร้อมทั้งทางด้าน ความรู้ ทักษะ การพัฒนาตนเองโดยการอบรมและสมัมนา
ให้กับนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์จริง 
     2. หลักสูตรประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการเพื่อขอความอนุเคราะห์ให้นักฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในหน่วยงานและสถานประกอบการและมีการพิจารณาตามความ
เหมาะสม  
     3. คณะมนุษยศาสตร์ฯ ประสานงานกับหน่วยงานและสถานประกอบการโดยออกหนังสือ
ขอความอนุเคราะห์และทำหนังสอืส่งตัวนักศึกษาไปยังหน่วยงานและสถานประกอบการ 
    4. คณะมีคำสั่งแต่งตั้งอาจารยน์ิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อทำหน้าที่ในการ
ให้คำปรึกษาและการติดตามนักศกึษาอย่างใกล้ชิด  
    5. หลักสูตรดำเนินงานนิเทศ ตดิตาม จดัเวทีสมัมนา นำเสนอผลการฝึกประสบการณ์ 
    6.  คณะมนุษย์ศาสตร์มอบใหร้องวิชาการและวิเทศน์สมัพันธ์ทำหน้าที่ในการติดตามการ
ดำเนินงานตามแผนงาน  
 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 1 
ข้อ 
 
 
 
 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 1 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
1 ข้อ 
 
 

 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 1 คะแนน 

• เตรียมฝึกประสบการณ์ 

• นิเทศให้คำปรึกษา 

• สัมมนาแลกเปลี่ยนหลัง
ฝึกประสบการณ์ 

การฝึกประสบการณ์วิชาชพี 

บูรณาการกับการทำงาน 

ระดับหลักสูตร ระดับคณะ  
งานวิชาการและ                       

ฝ่ายพัฒนานกัศึกษา  

 

• แผนการบูรณาการฝึก
ประสบการณ์ 

• การประสานงานและการ
ติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง  
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

    หลักสูตรต่างๆ ในคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ จะต้องระบุให้มีวิชาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ระบุไว้ใน มคอ.2 ของทุกหลักสูตร และมีการจัดการเรียนการสอนให้กับ
บัณฑิตแต่ละหลักสูตรซึ่ง มีรายวิชาที่เกิดสอนเพื่อการฝึกประสบการณ์ 3 รายวิชา ได้แก่   
    1. วิชาเตรียมฝึกประสบการณ ์ จำนวน 1   หน่วยกิต 45  ช่ัวโมง  
    2. วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  จำนวน 5  หน่วยกิต 450 ช่ัวโมง 
    3. สหกิจศึกษา จำนวน  6 หน่วยกิต 650  ช่ัวโมง   
    คณะพบว่า การจัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานปรากฏในรูปแบบของการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและการออกฝึกสหกิจศึกษา ซึ่งคณะมีการสนับสนุนให้คณาจารย์และ
สาขาวิชาเข้าสูร่ะบบการจัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน โดยการสนับสนุนจากทาง
มหาวิทยาลยัในการเข้าร่วมอบรมเพื่อเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาในด้านสหกิจศึกษา โดยในปัจจุบัน
มีสาขาวิชาที่เข้าร่วมการฝึกงานในรูปแบบสหกจิศึกษาแล้วดังนี้ สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์
และบรรณารักษศาสตร์ สาขาวิชาการพัฒนาสังคม และสาขาวิชาภาษาไทย ซึ่งเป็นนักศึกษา
ช้ันปีท่ี 4 ท่ีเข้าร่วมโครงการ ดังน้ันคณะจึงได้มีการจัดทำแผนปฏิบตัิการด้านการจดัการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการทำงาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (พ.ศ.2562-
2566) และแผนยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสมีา (พ.ศ.2562-2565)    
    การดำเนินงานด้านการจัดทำแผนการเรียนรูแ้บบบูรณาการกับการทำงาน                   
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ไดม้ีการดำเนินงานกิจกรรมทีส่ำคัญดังนี้  
    1. โครงการพัฒนาปรับปรุงรายหลักสตูร จำนวน 19 หลักสูตร คณะมีแนวทางให้มีการ
จัดการเรียนการสอนเกีย่วกับการฝึกประสบการณ์ ที่ให้ความสำคญักับการบูรณาการกับการ
ทำงาน กำหนดไว้ใน มคอ. 2 ของแต่ละหลักสูตร 
    2. คณะได้ส่งเสรมิสนับสนุนใหห้ลักสตูร/สาขาวิชาและนักศึกษาเข้าร่วมโครงการสหกิจ
ศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏั 
    แนวทางการพัฒนาปรับปรุงแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  จึงได้พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการจัดการ
เรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทำงาน ทั้งการปรับปรุงอินเตอร์เน็ต การจัดทำห้องเรียน 
SMART CLASS ROOM  และการให้ข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงานและการฝึกงานทางสื่อออนไลน์ 
 

2. มีการกำกับ ติดตาม ให้หลักสูตรดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงานตามที่กำหนด  
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มีการกำกับ ติดตาม ให้หลักสูตรดำเนินการตาม
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามแผนงานที่กำหนดไว้ โดยมีรองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และวิเทศน์สัมพันธ์ ทำหน้าที่ในการกำกับติดตาม  ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2566 
โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา จำนวน 2 หลักสูตร มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

สาขา จำนวนนักศึกษา (เดิม) 
1. สาขาวิชาสารสนเทศและการจัดการแหล่งเรียนรู้ 10  คน 
2. สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 30  คน 

 

    นักศึกษาที่เข้าฝึกสหกิจศึกษามีการดำเนินงานผ่านตามเกณฑ์ของหน่วยงานครบทั้ง 100% 
ไม่มีนักศึกษาท่ีถูกยกเลิกการฝึกหรือเปลี่ยนแปลงการฝึก 
    ส่วนหลักสูตรอื่นๆ จำนวน 18 หลักสูตร มีการได้มีการดำเนินงานด้านการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพให้กับนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ตามกระบวนการที่คณาจารย์ในหลักสูตรร่วมกันออกแบบและ
ดำเนินการ 
 

3. มีการกำกับ ติดตาม ให้หลักสูตรประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่กำหนด 
................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
 

4. มีการนำผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
 

5. มีแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการจัดการความรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 

ตัวบ่งช้ี 5.2 การ
บริหารของคณะ
เพื่อการกำกับ
ติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจ กลุ่ม
สถาบัน และ
เอกลักษณ์ของ
คณะ 
 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเช่ือมโยงกับวิสัยทศัน์ของคณะและ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ
และและพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลาเพื่อให้
บรรลุผลตามตัวบ่งช้ีและเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณา
อนุมัติ (เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย) 
     ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้มีการปรบัปรุงแผนยุทธศาสตรค์ณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พ.ศ. 2566 -2570   เพื่อให้อยู่ภายใต้กรอบแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยั (พ.ศ.2566 – 2570) และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยัระยะ 20 ปี (2561-
2580) โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงาน  คณะกรรมการประจำคณะฯ และผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง และมีการเช่ือมโยงยุทธศาสตร์สู่แผนปฏิบตัิราชการระดับคณะและแผนปฏิบัติ
ราชการระดับหลักสตูร  
      ซึ่งในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ในครั้งนี้ไดม้ีการนำข้อมลูมาประกอบการจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์ได้แก ่

1. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579                  

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 7 
ข้อ 
 
 
 
 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง =5 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
7 ข้อ 
 
 

 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)   

3. แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (2560-2579) 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครราชสมีา (พ.ศ.2561-2565) 
5. การวิเคราะห์ SWOT คณะมนุษยศาสตร์ฯ      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                   
 
 
 
 
 
 
 

    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) สำหรับใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานให้สอดคล้องกับ



83 

 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ นครราชสีมา ตั้งแต่ พ.ศ.2547 และได้มีการปรับปรุงแผน
ยุทธศาสตร์เพื่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาอย่างต่อเนื่อง
จนถึงปัจจุบันคือ แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
    องค์ประกอบของแผนยุทธศาสตร์ฉบับนี้ประกอบด้วย (1) การวิเคราะห์สถานการณ์ของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (2) นโยบายด้านการบริหารและพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ (3) ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (4) 
สาระสำคัญของแผน (5) การถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติ การติดตามและประเมินผล แผน
ยุทธศาสตร์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) กำหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาไว้ท้ังหมด 4 ประเด็น ได้แก่ (1) การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาและบัณฑิต
เพื่อการแข่งขันในตลาดแรงงาน (2) การพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพที่สูงขึ้น (3) การ
วิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจและศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 
(4) การพัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาธิบาลให้มีประสิทธิภาพ 

    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ พ.ศ. 2566 – 2570  เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงานของหลักสูตรและ
คณะให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่กำหนดไว้และตอบสนอง
การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและสอดคล้องกับอัตลักษณ์และอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงได้มีการดำเนินการทบทวนและปรับปรุงยุทธศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (พ.ศ. 2566-2570) จึงเกิดแผนยุทธศาสตร์คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับปรับปรถง มิถุนายน 2567 

เปรียบเทยีบการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พ.ศ.2566 – 

2570 มีรายละเอียดดังต่อนี ้
ยุทธศาสตร์คณะมนุษย์ศาสตร์ 

พ.ศ. 2566-2570 
ยุทธศาสตร์คณะมนุษย์ศาสตร์ พ.ศ. 2566-2570 

ฉบับปรับปรุง มิถุนายน 2567 
ยุทธศาสตร์ 1 การพัฒนาสมรรถนะนกัศึกษาและ
บัณฑิตเพื่อการแข่งขันในตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ 2 การพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะทาง
วิชาชีพที่สูงขึ้น 
ยุทธศาสตร์ 3 การวจิัยและสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อ
ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจและศิลปวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 
ยุทธศาสตร์ 4 การพัฒนาระบบบริหารจดัการหลัก
ธรรมาภิบาลให้มีประสิทธภิาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการจดั
การศึกษาและพัฒนาที่ตอบสนองความต้องการ
ของท้องถิ่นและสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างความเข้มแขง็ด้านการ
วิจัยและนวัตกรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนาทอ้งถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ขยายขอบเขตและเพอม่
ประสิทธิภาพการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืนของชุมชนท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการอนุรักษ ์ฟื้นฟู และ
สร้างมูลค่าเพิ่มจากศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบรหิารจัดการ
องค์กรให้มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 
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ผังภาพแสดงระบบและกลไกการทบทวนและปรับปรุงยุทธศาสตร์คณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การถ่ายทอดเป้าประสงค์ กลยุทธ์และตัวชี้วัดจากระดับคณะสู่หนว่ยงาน 

    เพื่อให้การดำเนินงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตรไ์ปในทิศทางเดียวกัน จึงได้
การถ่ายทอดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ/กิจกรรมตามยุทธศาสตร์ของคณะสู่
หลักสตูรวิชาต่าง ๆ โดยการจัดทำคำรับรองการปฏิบัตริาชการระหวา่งมหาวิทยาลัยกับ
หน่วยงานระดับคณะ และคำรับรองการปฏิบัติราชการระหว่างคณะกับหลักสตูรวิชา โดยการ
กำหนดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดที่สำคัญใหส้อดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะ อีกทั้งเพื่อ
เป็นกลไกการดำเนินงานของหน่วยงานสายสนับสนุน ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะ 

การกำกับ ติดตามและประเมินผล 

     แนวทางการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ดำเนินการดังนี ้
    1. การแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (มส.5.2.1.2) ประจำปีงบประมาณ 

    2. การกำหนดให้มีการคณะกรรมการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตร์คณะ อย่างน้อยปลีะ 2 ครั้ง และรายงานต่อคณะกรรมการประจำคณะ 

    3. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อใช้ในการจัดเก็บข้อมูล การประมวลผล รายงานผลการ
ดำเนินงานท่ีสะดวกในการสบืค้น 
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2. ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินท่ีประกอบไปด้วยต้นทุนตอ่หน่วยในแต่ละหลักสตูร 
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจดัการเรียนการสอน อย่าง
ต่อเนื่อง เพือ่วิเคราะหค์วามคุ้มค่าของการบริหารหลักสตูร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ
ผลิตบัณฑติ และโอกาสในการแข่งขัน 
    คณะดำเนินการวิเคราะห์ความคุ้มทุนทางการเงินด้วยต้นทุนต่อหน่วยละดับหลักสูตรที่
สังกัดคณะเพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรโดยยึดถือตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัยตามคู่มือรายงานต้นทุนต่อหน่วยและความคุ้มค่าของหลักสูตร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมาเพื่อเป็นข้อมูลกลางให้กับทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัยและให้ทุกหลักสูตรใช้
เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ต้นทุนให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์จึงได้นำข้อมูลดังกล่าวมาเป็นพื้นฐานในการวิเคราะห์ข้อมูลความคุ้มทุนใน
หลักสูตรที่สังกัดคณะฯ โดยการวิเคราะห์ทั้งจากต้นทุนทางตรง ต้นทุนทางอ้อม ต้นทุนรวม
พร้อมกันน้ียังได้วิเคราะห์จากปัจจัยต่างๆที่จะส่งผลไม่ว่าจะเป็นต้นทุนคงที่ ต้นทุนผันแปรและ
ต้นทุนรวมในการผลิตบัณฑิตของคณะฯโดยจำแนกตามหลักสูตรและในการดำเนินการระดับ
คณะฯ คณะฯได้แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการและติดตามการการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย
และความคุ้มค่าของหลักสูตรเพื่อนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติในระดับคณะอย่างเป็นรูปธรรม 
 

3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะหแ์ละระบุปัจจัยเสีย่งท่ีเกิด
จากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยทีไ่ม่สามารถควบคุมได้ทีส่่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจ
ของคณะและใหร้ะดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีการบริหารความเสี่ยงตามแนวทางของมหาวิทยาลัย  
การดำเนินงานของคณะด้านแผนการบริหารความเสี่ยงของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ปีงบประมาณ 2566  ซึ่งมีความเสี่ยงคือ 

    1. ด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยง คือ จำนวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนรับนักศึกษา ปัจจัยเสี่ยง คือ 
การประชาสัมพันธ์หลักสูตรยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

    2. ด้านการปฏิบัติงาน ความเสี่ยง คือ สัดส่วนอาจารย์ต่อจำนวนตำแหน่งวิชาการไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา ปัจจัยเสี่ยง ตำแหน่งทางวิชาการอาจารย์เมื่อเทียบกับสัดส่วน
อาจารย์ของคณะอยู่ในเกณฑ์ต่ำ 
    3. ด้านการเงินและงบประมาณ ความเสี่ยง คือ จำนวนงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรลดลง 
ปัจจัยเสี่ยง คือ ภาครัฐและมหาวิทยาลัยปรับระบบการจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนลดลง  
    4. ด้านเหตุการณ์ภายนอก ความเสี่ยง คือ การเกิดสถานการณ์โรคระบาด (Covid-19) ปัจจัยเสี่ยง 
คือ ปรับวิธีการ/เทคนิคจัดการเรียนการสอน และปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา 
    การดำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคณะมนุษยศาสตร์และ
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สังคมศาสตร์ ตามคำสั่งที่ 1033/2565  ลงวันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ. 2565  มีหน้าที่ดังนี้ 
1. จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
2. ติดตามประเมินผลการบริการความเสี่ยง 
3. จัดทำรายงานผลตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
4. พิจารณาทบทวนแผนการบริการจัดการความเสี่ยง  
ผลการดำเนินงานมีการประชุมคณะกรรมการเพื่อหารือเรื่องการจัดทำแผนความเสี่ยง 

ประจำปี พ.ศ. 2566 และมีการสำรวจความเสี่ยงจากทุกภาคส่วนในคณะโดยการใช้แบบสอบถาม
ประเมินความเสี่ยง หลังจากนั้นได้นำข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อการจัดทำแผนความเสี่ยง มีขั้นตอนใน
การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงมีดังต่อไปนี้ 

1. การประเมินความเสี่ยง แบ่งเป็น 4 ประเภทความเสี่ยง คือ ด้านกลยุทธ์  ด้านการ
ปฏิบัติงาน ด้านการเงินและงบประมาณ ด้านเหตุการณ์ภายนอก 

2. แผนบริหารความเสี่ยง ได้ที ่
    2.1 ด้านกลยุทธ์ คือ จำนวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนรับนักศึกษา 

  2.2 ด้านการปฏิบัติงาน คือ สัดส่วนอาจารย์ต่อจำนวนตำแหน่งวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์
การประกันคุณภาพการศึกษา 

  2.3 ด้านการเงินและงบประมาณ คือ จำนวนงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรลดลง 
2.4 ด้านเหตุการณ์ภายนอก คือ เกิดสถานการณ์โรคระบาด (Covid-19) 

3. รายงานการประเมินผลและปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยง  
  3.1 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ :  จำนวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผน 

แนวทางการป้องกัน 

1. ปรับการประชาสัมพันธ์เชิงรุกในสื่อออนไลน ์

2. จัด Road Show แนะแนวการศกึษาโรงเรียนมัธยมต่าง ๆ ทั้งในจังหวัดและ
จังหวัดใกล้เคียง 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้จำนวนนักศึกษาเป็นไปตามแผนรับนักศึกษาหรือมากกว่า 

3.2 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน :  สัดส่วนอาจารย์ต่อจำนวนตำแหน่งวิชาการไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา 

แนวทางการป้องกัน 

1. จัดทำกิจกรรมห้องเรียนวิชาการ 

2. สนับสนุนอาจารย์ทำผลงานวิชาการ ผลงานวิจัยและบทความตีพิมพ์เผยแพร่ 
3. จัดทำแผนการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้มีจำนวนอาจารย์ที่ได้รับตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น 
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 3.3 ความเสี่ยงด้านการเงินและงบประมาณ : จำนวนงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรลดลง 
แนวทางการป้องกัน 

1. คณะแสวงหารายได้เพิ่มเติม 

2. วางแผนการจัดซื้อวัสดุ กรณีที่ต้องซื้อจำนวนมากให้คณะจัดซื้อในภาพรวม 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้คณะมีงบประมาณเพียงพอในการดำนเนินงานของคณะ 

3.4 ความเสี่ยงด้านเหตุการณ์ภายนอก : สถานการณ์โรคระบาดโควิค-19 

แนวทางการป้องกัน 

1. ปรับวิธีการ/เทคนิคจัดการเรียนการสอน 

2. ปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อลดการระบาดโรคโควิค-19 

4. สรุปผลการดำเนินโครงการ /กิจกรรมการบริหารความเสี่ยง 
4.1 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ :  จำนวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผน  

โครงการบริหารความเสี่ยง 

โครงการประชาสมัพันธ์ข้อมูลเกีย่วกับคณะและหลักสตูร  
ตัวชี้วัด / KPI 

จำนวนนักศึกษาเพิ่มขึ้น ร้อยละ 10 
ผลหลังการดำเนินกิจกรรม/โครงการ คือ ไม่บรรล ุ

ตัวชี้วัด / KPI 

จำนวนช่องทางการประชาสัมพันธ์หลักสูตรหลากหลายกว่าปีการศึกษา 2564 
มากกว่า 2 ช่องทาง 

ผลหลังการดำเนินกิจกรรม/โครงการ คือ บรรลุ 
4.2 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน :  สัดส่วนอาจารย์ต่อจำนวนตำแหน่ง วิชาการไม่

เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา 

โครงการบริหารความเสี่ยง 

1) โครงการส่งเสริมพัฒนาผลงานทางวิชาการ 

ตัวชี้วัด / KPI 

จำนวนอาจารย์ทีไ่ด้รับตำแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 5 
ผลหลังการดำเนินกิจกรรม/โครงการ คือ ไม่บรรลุ 
2) โครงการสนับสนุนอุดหนุนวิจัยสำหรับอาจารย์ 
ตัวชี้วัด / KPI 

จำนวนทุนวิจัย 10 ทุน 
ผลหลังการดำเนินกิจกรรม/โครงการ คือ ไม่บรรลุ 
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4.3 ความเสี่ยงด้านการเงินและงบประมาณ : จำนวนงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรลดลง 
โครงการบริหารความเสี่ยง 

1) โครงการจัดหารายได้ 
ตัวชี้วัด / KPI 

จำนวนโครงการที่จดั 6 โครงการ 
ผลหลังการดำเนินกิจกรรม/โครงการ คือ บรรลุ 

4.4 ความเสี่ยงด้านเหตุการณ์ภายนอก : สถานการณ์โรคระบาดโควิค-19 

โครงการบริหารความเสี่ยง 
1) กิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์และออนไซต์ และรูปแบบการทำ

เอกสารการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 
ตัวชี้วัด / KPI 

จำนวนผู้ป่วยโรคระบาดโควิค-19 น้อยกว่าลง 
    5. ผลหลังการดำเนินกิจกรรม/โครงการ คือ บรรลุ 
 

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนท้ัง 10 ประการทีอ่ธิบายการดำเนินงาน
อย่างชัดเจน (ให้แสดงผลการดำเนินงานในปีที่ประเมิน) 
    ผู้บริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
โดยนำคำสั่งหัวหน้ารักษาความสงบแห่งชาติที่ 39/2559 เรื่อง การจัดระเบียบและแก้ไข
ปัญหาธรรมาภบิาลในสถาบันอุดมศึกษา มาพิจารณาประกอบการดำเนินงาน เพื่อให้การ
บริหารงานมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลสูงสุด ดังนี้  
    1. บริหารงานด้วยหลักประสิทธิผล คือ คณบดีได้ดำเนินการปฏิบตัิราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการปฏบิัติราชาการตามทีไ่ด้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคยีงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีมภีารกิจคล้ายคลึงกันและมผีลการ
ปฏิบัติงานในระดับต้น ๆ ของหน่วยองค์เดียวกัน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน โดย
การปฏิบัตริาชการมีแนวนโยบาย แผนงาน ยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ที่ชัดเจน มี
กระบวนการปฏิบัติงานและระบบงานท่ีเป็นมาตรฐาน รวมถึงมีการติดตามประเมินผล และมี
การพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
    2. บริหารงานด้วยหลักประสิทธิภาพ คือ คณบดไีด้กำกับดูแลออกแบบ กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมเพื่อให้เกิดประโยชนส์ูงสุดต่อการพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติ
ราชการตามภารกิจเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม โดยที่คณบดไีด้
ลงนามคำสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เรื่อง มอบอำนาจและหน้าที่ให้รองคณบดี
และผู้ช่วยคณบดี และ คำสั่งมอบหมายภาระงานบุคลากรสายสนับสนุน ประจำคณะ
มนุษยศาสตร์ฯ ที่ 883/2562 พร้อมท้ังได้มีการแต่งตั้งรองคณบดีและผู้ช่วยคณบดี คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคม ตามคำสั่งมหาวิทยาลยัเลขท่ี 938/2563 เรื่อง แต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่ง
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รองคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และคำสั่งมหาวิทยาลัย เลขท่ี 939/2563 เรื่อง 
แต่งตั้งผู้ช่วยคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และจัดทำแผนการงบประมาณ ปี 
2564 ในส่วนของรองคณบดีและผู้ช่วยคณบดีของแต่ละฝ่ายเพื่อการบริหารจัดการปฏิบตัิ
ราชการให้เป็นตามปีงบประมาณ  
    3. บริหารงานด้วยหลักการตอบสนอง คือ การให้บริการทีส่ามารถดำเนินการ ได้ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนดและสร้างความเช่ือมั่น ความไว้วางใจ รวมถึง ตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย และตาม พระราชบัญญตัิ มหาวทิยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 
มาตรา 7 ให้มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ดังนั้น ผู้บริหาร
ได้กำกับให้การดำเนินงานด้านการให้บริการของคณะต้องตอบสนองความต้องการของ 
ผู้รับบริการในท้องถิ่น ซึ่งหน่วยงานต่าง ๆ ของคณะฯ ได้ดำเนินการให้บริการที่ ตรงตามความ
ต้องการของท้องถิ่นและได้รับความไว้วางใจ เช่น โครงการมนุษยศาสตร์กับวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญา บ้านแฝกโนนสำราญ ตำบลสามเมือง อำเภอสีดา จังหวัดนครราชสมีา เช่น การจัด
แสดงแหล่งเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมด้านผ้าไหมบ้านแฝก-โนนสำราญ เช่น การรวบรวมภมูิปัญญา
ด้านการทอผ้าใหเ้ป็นลายลักษณ์อกัษรและเผยแพร่ในรูปแบบรปูเลม่และวิดีทัศน์ โครงการ
บริการวิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน เช่น กิจกรรมการพัฒนาเครือข่ายและการบริหาร
จัดการกองทุนตลอดผลิตภณัฑ์วัฒนธรรมชุมชน วัดสมานมติร และกจิกรรมพัฒนาบรรจภุัณฑ์
และวัฒนธรรมชุมชน ต.หนองงูเหลือม อ.เฉลมิพระเกียรติ จ. นครราชสีมา. การเป็นศูนย์
ดำเนินงานประสานงาน โครงการกิจกรรมยุทธศาสตร์ซอฟตเ์พาเวอร์ประชาชนคนโคราชฯ 
และการบริการวิชาการในส่วนของแต่ละหลักสตูร การทำความร่วมมือในจัดหลักสูตรอบรม
สำหรับนักเรียนในการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าเรียนในระดับสูงขึ้นสำหรับโรงเรียนเทศบาล
ตลาดแค ต.ธารปราสาท อ.โนนสูง จ. นครราชสมีา 
    4. บริหารงานด้วยหลักภาระรบัผิดชอบ คือ การแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
และผลงานต่อเปา้หมายที่กำหนดไว้ ผู้บริหารไดย้ึดภารกิจหลัก 4 ด้าน คือ 1) การพัฒนา
สมรรถนะนักศึกษาและบณัฑิตเพื่อการแข่งขันในตลาดแรงงาน 2) การพัฒนาบุคลากรให้มี
สมรรถนะทางวิชาชีพสูงข้ึน และ 3) การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพือ่ส่งเสรมิและพัฒนา
เศรษฐกิจและศลิปวัฒนธรรมของท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 4) การพัฒนาระบบบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพ โดยมาตรการและเป้าหมายดังปรากฏในแผนยุทธศาสตร์ 
ผู้บริหารได้กำกับให้ทุกหน่วยงานต้องปฏิบัติการเป้าหมายที่กำหนดไว้ และรายงานต่อคณะ
เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ และรายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือนและไตรมาสของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใหม้หาวิทยาลยัรับทราบในท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยั 
    5. บริหารด้วยหลักความโปร่งใส คือ กระบวนการเปิดเผยตรงไปตรงมา ได้แก่ ผู้บริหารได้
ปฏิบัติตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คณุสมบัติและวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ.2551 และมีการตดิตาม
ตรวจสอบและประเมินผลงานในระดับคณบดี โดย คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบและ
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ประเมินผลงานมหาวิทยาลัยราชภฏั นครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเปิด
โอกาสให้หน่วยตรวจสอบภายใน เข้าตรวจสอบความโปร่งใสของการปฏิบัติราชการประจำทุก
ปีการศึกษา ในส่วนการประเมินผลความดคีวามชอบของบุคลากร ได้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการเพื่อประเมินผลงานให้เกิดความเป็นธรรมตามผลงานของบุคลากร และมีเกณฑ์
ในการประเมินประกาศให้ผูร้ับการประเมินได้รับทราบ โดยผู้บังคับบัญชาทุกระดับตั้งแต่
หลักสตูร ระดับคณะมีส่วนร่วมในการพิจารณาความดีความชอบ และมีการประกาศผลการ
ประเมินใหร้ับทราบหลังการประเมิน มีหลักการในการจดัสรรงบประมาณในการพัฒนา
นักศึกษาของหน่วยงานในคณะตามภาระงานท่ีจำเป็นต่อการปฏิบตัริาชการอย่างยุติธรรมและ
ตรวจสอบไดต้ามหลักการที่ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และในเว็บไซต์ไดจ้ัดทำโฮมเพ็จของ
คณะ “คุยกับคณบดี” เพื่อเป็นช่องทางให้นักศึกษา บุคลากร ประชาชนท่ัวไป ได้เสนอความ
คิดเห็น ปัญหา และร้องเรียนเรื่องต่าง ๆ ได้  อีกท้ังคณบดยีังเปิดโอกาสให้บุคลากรในคณะได้
ประเมินการผลการปฏิบตัิราชการของคณบดี รองคณบดี หัวหน้าสำนักงานคณบดี เพื่อการ
สะท้อนผลการดำเนินของผู้บรหิารและนำสิ่งที่เป็นจุดอ่อนมาเพื่อการปรับปรุงการดำเนินงาน 
    6. บริหารด้วยหลักการมสี่วนรว่ม โดยการที่ผู้บรหิารให้โอกาสบคุลากรในการมีส่วนร่วมใน
การเรยีนรู้ รับรู้ทำความเขา้ใจและร่วมแสดงทัศนคติ เช่น ในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์และ
การทบทวนแผนยุทธศาสตร์ของคณะ (พ.ศ.2566- 2570) คณะมีการการจดัตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานท้ังในระดับหลักสตูร โครงการต่าง ๆ ของคณะ เพื่อให้บุคลากรทุกภาคส่วนได้มสี่วน
ร่วมการร่วมในการแสดงความคดิเห็น ดำเนินงาน โดยโอกาสใหผู้้เข้าร่วมประชุมแสดง ความ
คิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาหน่วยงาน และจัดปฏิทินการประชุม
ชมผู้บริหารและประธานหลักสูตรทุก ๆ เดือน และมีการประชุมชนบุคลากรทั้งคณะทุกๆ ภาค
เรียนในหนึ่งปีงบประมาณ 
    7. บริหารด้วยหลักการกระจายอำนาจ คณบดีได้กำหนดความรบัผิดชอบของรองคณบดีแต่
ละฝา่ยเพื่อให้เกิดความรวดเร็วและชัดเจนในการปฏิบัติงาน ตามหลกัการบริหารจัดการ 
สามารถใช้อำนาจ การตัดสินใจ สามารถดำเนินการโดยมีอิสระตามสมควรแก่บทบาทหน้าที่
รับผิดชอบ และดำเนินการแทนคณบดไีด้ ด้วยการแต่งตั้งบุคลากรให้มีหน้าที่ความรับผดิชอบ
ทั้งระดับผู้บริหารรองคณบดี, ผู้ช่วยคณบดี และระดับหลักสูตร ประธานหลักสตูร (มส. 
5.2.4.16) และมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อให้การบรหิารจดัการในกิจกรรมทีต่รงและ
เหมาะสมต่อภาระงานในการปฏิบตัิราชการ 
    8. บริหารด้วยหลักนติิธรรม โดยผู้บริหารใช้อำนาจโดยยึดถือกฎระเบียบ ข้อบังคับ 
จรรยาบรรณวิชาชีพในการบริหารราชการด้วยความเป็นธรรม ไม่เลอืกปฏิบัติ และคำนึงถึง
สิทธิของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี โดยการประกาศ แต่งตั้ง มอบหน้าท่ี การใช้จ่ายงบประมาณ โดย
อ้าง กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับทั้งของกระทรวงที่เกี่ยวข้อง และมหาวิทยาลัย รวมทั้ง
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และจรรยาบรรณวิชาชีพเป็นหลักในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
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    9. บริหารด้วยหลักเสมอภาค ผู้บริหารให้ความเสมอภาคกับบุคลากรทุกคนของหน่วยงาน
ด้วยความเสมอภาค ไมเ่ลือกปฏิบตัิ เช่น บุคลากรทุกคนในคณะมสีทิธิใช้งบประมาณในการเขา้
ร่วมอบรม สัมมนาทุกปีงบประมาณ โดยคณะไดจ้ัดทำแนวปฏิบตัิในการเดินทางไปราชการ 
ประชุมสมัมนา ฝึกอบรมเพื่อการพัฒนาตนบุคลากรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมาประจำปี พ.ศ. 2567 โดยไม่เลือกปฏิบัติ และมีแนวทางใน
จัดแบ่งภาระงานแก่บุคลากร การจัดสรรงบประมาณสู่หลักสตูรที่เหมาะสมกับภารกิจและ
จำนวนนักศึกษา โดยนำเข้าที่ประชุมเพื่อให้วิจารณส์ัดส่วนในการจัดสรรอย่างเป็นธรรม และ
การประเมินความดีความชอบของบุคลากรจากผลงานของบุคลากรตามเกณฑ์ประเมินของของ
มหาวิทยาลยักำหนด  
    10. บริหารด้วยหลักมุ่งเน้นฉันทามติ การดำเนินปฏิบัติราชการของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ยึดหลักการประชุมเพื่อให้คณะกรรมการ สมาชิกขององค์กร ทั้งในการประชุม
ผู้บริหาร/คณาจารย์ แบ่งเป็นระเบียบวาระการประชุมต่าง ๆ มีการเสนอแนะความคิดเห็นใน
ประเด็น ต่าง ๆ และสรุปเป็นมติของแต่ละวาระการประชุม 
 

5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และ
แหล่งเรียนรู้อื่นๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลติบัณฑติและ
ด้านการวิจัยจัดเก็บอยา่งเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและนำมาปรับใช้
ในการปฏิบัติงานจริง 
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา ไดม้ีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดการ ความรู้ของคณะ โดยมีการประชุมปรึกษาหารือ เพื่อหาวิธีการ
พัฒนาการจัดการความรู้ของคณะอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษาและในปีการศึกษา 2566 ได้มี
การกำหนดกระบวนการและกลไกการจัดการความรู้ให้แก่บุคลากรทัง้สายวิชาการและสาย
สนับสนุน มีการจัดการความรู้ใน 2 ประเด็น ได้แก่ ด้านการผลิตบณัฑิต ดา้นการวิจัย และ
ด้านการบริหารจดัการ และกำหนดแนวทางในการดำเนินการ ด้านการจัดการความรู้ปีที่ 
2567 ตามกระบวนการของการจดัการความรู้ กำหนด ประเด็นการสร้างและแสวงหาองค์
ความรู้ ในการจดัการความรูส้ายวชิาการ 2 เรื่อง คือ  
    1) แนวปฏิบัติการเรียนการสอน เรื่อง การประยุกต์ใช้ทฤษฎีการศึกษาเพื่อการพัฒนาการ
เรียนการสอน  
    2) ด้านการวิจัย เทคนิคการเลอืกหัวข้อหรือประเด็นปัญหาการเพื่อการทำวิจัยในช้ันเรียน  
    มีการจัดการความรู้ให้เป็นระบบ ประมวลผลและกลั่นกรองความรู้เข้าถึงองค์ความรู้ การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสุดท้ายเกิดการเรียนรู้ คณะได้มีการติดตามกระบวนการ การจัดการ
ความรู้เป็นข้อปฏิบัติที่ดีของบุคลากรของคณะ เพื่อให้เกิดการเข้าถึงองค์ความรู้แล้วนำไป
แบ่งปัน แลกเปลี่ยนในแต่ละกลุ่มจนเกิดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ องค์ความรู้ที่ได้เป็น แนว
ปฏิบัติที่ดี ทางคณะได้มีการจัดจัดกิจกรรมการเสวนาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ในหัวข้อ 
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กระบวนการได้มาซึ่งแนวปฏิบัติที่ดีปี 2567 การเขียนบทความเพื่อเผยแพร่ความรู้ มีการร่วม
กิจกรรมการแบ่งปันความรู้โครงการโชว์แอนด์แชร์ของสถาบัน (NRRU Share)  และเผยแพร่
องค์ความรู้เป็นโปสเตอร์ แผ่นผับ และเว็บไซด์ของคณะ และได้มีบุคลากรภายในและภายนอก
นำความรู้ไปใช้ และได้ตอบรายงานผลของการนำไปใช้ 
 

6. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ไดด้ำเนินการกำกับตดิตามผลการดำเนินงานตาม
แผนการบริหารงาน โดยมอบหมายให้ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายแผนงานและประมาณเป็นผู้กำกับ
ติดตามผลการดำเนินงาน เพื่อให้เป็นไปตามแผนการบริหารงาน และจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม แผนปฏิบตัิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือนและ 9 
เดือน และนำเสนอในที่ประชุมผู้บริหารคณะเพื่อพิจารณากำกับตดิตามผลการดำเนินงานตาม
แผนการ บรหิารงาน ส่วนการกำกบัติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ  คณะได้มอบหมาย
ให้ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและพฒันา หัวหน้าสำนักงานคณบดี เปน็ผู้กำกับติดตามและ
เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลยั โดยมีการกำกับติดตามทุกรอบไตรมาสในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ และได้นำผลที่ได้ จากการประชุมนำเสนอและกำกับ
ติดตามเร่งรดัผลการเบิกจ่ายงบประมาณของทุกส่วนงานของคณะใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายของ
แนวทางการ บริหารงบประมาณทีม่หาวิทยาลยักำหนด ในส่วนของการพัฒนาบุคลกร คณะได้
มีการกำหนดแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ท้ังแผนระดับตัวบุคคลและ
แผนพัฒนาบุคลากรประจำปีการศกึษาของคณะ โดยมีการตั้งงบประมาณให้บุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุนได้ พัฒนาตนเองทั้งในรูปแบบเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนาและ
นำเสนอผลงาน วิชาการ เพื่อพัฒนาตนเอง โดยแบ่งเป็นบคุลากรสายวิชาการ เช่น จัด
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนาวิชาการสำหรับบุคลากร เพื่อเข้าสูต่ำแหน่ง
ทางวิชาการและผลิตสื่อการสอนช่วยในการเรียนการสอนโดยการใช้ AI เป็นเครื่องมือในกา
สร้างผลผลิต ปัจจุบันมีจำนวนผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชา ในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 
60.5 คน ระดับรองศาสตราจารย์ จำนวน 5 คน และระดับศาสตราจารย์ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 
43.18 ของคณาจารย์ทั้งหมด 154 คน โดยคณะได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการ
และฝา่ยสนับสนุนเพื่อเกดิเป็นรปูธรรมในการใช้แผนเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพโดยการจดั
โครงการอบรมพัฒนาให้ความรู้ สนับสนุนด้านงบประมาณ การส่งเสริมการพัฒนาตนมี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนส่งผลงานทำคู่มือ 3 คน อยู่
ระหว่างการยื่นขอประเมินค่างานอีก 4 และการพัฒนาช้ินงานประกอบการยื่นขออื่นอีก 3 คน 
    ในส่วนการส่งเสรมิการส่งเสริมการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นคณะไดส้่งเสริมให้บุคลากรได้
พัฒนาตนเองด้วยการอนุญาตใหล้าศึกษาและสนับสนุนทุนการศึกษาทั้งลาศึกษาเตม็เวลาและ
นอกเวลา ปัจจุบันบุคลกรมีวุฒิทางการศึกษาในระดับปริญญาเอกจำนวน 63.5 คน คิดเป็น
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ร้อยละ 41.23 ของจำนวนอาจารย์ทั้งหมด 154 รวมทั้งอาจารย์ชาวต่างชาติ ปัจจุบันมีอาจารย์
อยู่ระหว่างลาศึกษาในระดับปรญิญาเอกจำนวน 23 คน 
    ในด้านการวิจัย คณาจารย์ของคณะได้รบัทุนสนับสนุนการวิจัยทัง้แหล่งทุนภายในและ
แหล่งทุนภายนอกจำนวนเพิม่ขึ้นเกินกว่าเกณฑ์กำหนดของสกอ.ตามค่าเฉลีย่ต่อจำนวน
อาจารย์ และมีการนำผลงานวิจัยเสนอผลงานวิจยัทั้งในการประชุมระดับชาติ และการตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการในมาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ 
    ในด้านการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน คณะไดส้่งเสริมงบประมาณและจดัอบรมใน
หลักสตูรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัตงิาน และส่งเสริมให้พัฒนาผลงานเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทาง
วิชาชีพ   
    ในการส่งเสริมพัฒนาบุคลกรของคณะนอกจากสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาแล้วยังมี
การสร้างขวัญและกำลังแก่บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ดีเด่นประจำปี ทั้งบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน ด้วยการมอบโล่และเกียรติบัตร การแสดงความยินดีมอบช่อดอกไม้แสดงความ
ยินดีแก่บุคลากรที่เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ สำเร็จการศึกษาท่ีสูงขึ้น 
 

7. ดำเนินงานด้านการประกันคณุภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะทีไ่ด้ปรับให้การดำเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบรหิารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคณุภาพ 
การตรวจสอบคณุภาพ และการประเมินคุณภาพ 
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการกำหนดนโยบายและแนวทางการประกัน
คุณภาพการศึกษาไว้ในแผนยุทธศาสตร์ ตลอดจนมีการมอบหมายรองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
มาตรฐานการศึกษา เป็นผู้รับผิดชอบในการบริหารงานในระดับคณะ ทางคณะมีการจัดทำ
คู่มือประกันคณุภาพการศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพื่อเป็นแนวทางและ
รองรับการประเมินการประกันคณุภาพการศึกษาในระดับคณะ คู่มอื AUN – QA version 4 
เพื่อเป็นแนวทางและรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาระดบัหลกัสูตร นอกจากน้ียังได้มี
การแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประกันคณุภาพการศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2566 เพื่อทำหน้าท่ีกำกับดูแล ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ 
และดำเนินงานประกันคุณภาพของคณะให้เป็นไปตามระบบและกลไกท่ีกำหนดไว้ โดยคณะ
กรรมการฯได้มีการประชุมเตรียมความพร้อมการประกันคณุภาพการศึกษา ตั้งแต่การทบทวน
ผลการประเมินในปีการศึกษาที่ผ่านมา รวมถึงการวางแผนและหาแนวทางในการกำหนดทิศ
ทางการดำเนินงานด้านประกันคณุภาพในปีการศึกษา 2566 ตลอดจนมีการทบทวนและทำ
ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี และแนวทางการเขยีนรายงานการประเมิน
ตนเอง เอกสารหลักฐาน มีการจัดทำรายงานการประเมินตนเองระดบัหลักสตูรและระดับคณะ 
คณะมรีะบบสารสนเทศเพื่อให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา ตลอดจน
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น จากกองประกันคุณภาพการศึกษา สำนักส่งเสริมวิชาการและงาน
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ทะเบียน สถาบันวิจยัและพัฒนา สำนักคอมพิวเตอร์ และส่วนงานอ่ืนๆภายในมหาวิทยาลยั 
อีกทั้งมีการตรวจสอบและเสนอแนะข้อมูลเพื่อการพัฒนาจากคณะกรรมการประจำคณะ 
รวมถึงจัดให้มีการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาโดยการเชิญคณะกรรมการจากภายนอกเข้า
มาทำการประเมิน เพื่อทำให้ทราบมุมมองที่แตกต่างและประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนา  
     นอกจากน้ี ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรที่สังกัดคณะฯ ได้เปลี่ยนจากการประเมินตนเอง
ในรูปแบบ CHE - QA ONLINE มาเป็น AUN-QA คณะได้จัดอบรมให้หลักสูตร เกี่ยวกับเกณฑ์
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร AUN QA และ อบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียน SAR 
ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA (Ver.4.0) สำหรับหลักสูตรแบบ OBE หลักสูตรที่ใช้
เกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 2565 

ตัวบ่งช้ี 5.3 ระบบ
กำกับการประกัน
คุณภาพหลักสตูร 

1. มีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
    1. ระบบในการกำกับติดตามการดำเนินงานประกันคณุภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสตูร 
       ปีการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มรีะบบการบริหารงานด้าน
มาตรฐานการศึกษาดังนี ้
       1.1 คณบดีไดม้ีการแต่งตั้งและมอบหมายภาระหน้าท่ีด้านการบริหารงานประกัน
คุณภาพการศึกษาให้แก่รองคณบดีฝ่ายวิจยัและมาตรฐานการศึกษา 
       1.2 คณบดีไดม้ีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพระดบัหลักสตูรและระดับคณะ 
จากคณาจารย์ประจำหลักสูตรต่างๆ เพื่อการบริหารงานประกันคุณภาพอย่างมีส่วนร่วมใน
กระบวนการ วางแผน ดำเนินงาน กำกับ ดูแล และติดตามงานประกันของคณะ 
       คณะได้มีการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลกัสูตรและระดับคณะตาม
คู่มือประกันคณุภาพการศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ปีการศึกษา 2566 และมี
การกำกับการดำเนินงานภายใต้นโยบายการประกันคณุภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ท่ีมุ่งเน้นส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกหลักสตูรวิชา มีระบบและ
กลไกการประกันคณุภาพที่เหมาะสม มีการดำเนินการควบคุมคุณภาพ ตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีที่กำหนด และคณะมีการดำเนินงาน
ตามระบบในการกำกับการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน  
    2. กลไกการกำกับและติดตามการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
        คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสตูร ซึ่งเป็นตวัแทนจากทุกหลักสูตร โดยมีหน้าที่ในการกำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ซึ่งในปีการศึกษา 2566 คณะกรรมการมีการ
ประชุมเพื่อกำกับการดำเนินงานดงันี้  
        ครั้งท่ี 1 แลกเปลี่ยนความรูแ้ละประสบการณ์เกี่ยวกับการดำเนินงานจัดทำเลม่รายงาน
และการตรวจประเมิน ในปีการศกึษา 2566 รวมถึงการหาแนวทางในการดำเนินงานประกัน

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 6 
ข้อ 
 
 
 
 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
6 ข้อ 
 
 

 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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คุณภาพระดับหลักสูตรประจำปีการศึกษา 2567 ให้แก่ผู้บริหารคณะ และประธานหลักสตูร 
รับทราบในแนวทางการดำเนินงานในการประชุมผู้บริหารและประธานหลักสตูรคณะมนุษย์
ศาสตร์และสังคมศาสตร์ และคณะกรรมการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
        ครั้งท่ี 2 การจัดทำแผนการดำเนินงานกำกับและติดตามการประกันคณุภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตรและคณะ เสนอต่อคณะกรรมการคณะ 
        ครั้งท่ี 3 ประชุมเตรียมความพร้อมการทำ มคอ.7 เพื่อรองรับการตรวจประกัน 
ตลอดจนติดตามความพร้อมหลักสูตรในการดำเนินการประกันคณุภาพประจำปี  
        ครั้งท่ี 4  คณะกรรมการกำกับและตดิตามการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ประชุมเพื่อตดิตามความก้าวหน้าในการจัดทำ มคอ.7 เพื่อความพร้อมในการตรวจในระดบั
หลักสตูร   
        ครั้งที่ 5  โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2566 
วันท่ี  26 มิถุนายน 2567 - 6 กรกฎาคม 2567 
 

2. มีคณะกรรมการกำกับ ตดิตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบท่ีกำหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให้กรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
    คณะไดม้ีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคณุภาพระดับหลักสูตร ซึ่งเป็นตัวแทนจากทุก
หลักสตูรในคณะ เพื่อกำกับและตดิตามการดำเนินงานประกันคณุภาพการศึกษาให้เป็นไปตาม
ระบบท่ีกำหนดไว้ โดยการดำเนินงานประกันคณุภาพการศึกษาระดบัหลักสตูร กำหนดให้ทุก
หลักสตูรที่มีการเรยีนการสอนในปีการศึกษา 2566 ต้องได้รับการประเมินคณุภาพการศึกษา
ภายใน และรายงานผลการดำเนินงาน มคอ.7 ท่ีเป็นรายงานการประเมินตนเองของหลักสูตร
เพื่อให้ทุกหลักสูตรมรีูปแบบการรายงานที่เหมือนกันและสามารถใช้ในการรายงาน TQF และ 
SAR ได้ในเลม่เดยีวกัน ท้ังนี้การดำเนินการของการกำกับและตดิตามการประกันคุณภาพ
การศึกษาตามแผนท่ีกำหนด 
    คณะกรรมการฯ มีการรายงานผลการติดตามให้กรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณามีการ
เสนอทั้งหมด 2 ครั้ง ประจำภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 
 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนบัสนุนการดำเนินงานของหลักสตูรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคณุภาพหลักสตูร 
    คณะมีการจดัสรรทรัพยากรสนบัสนุนการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของ
หลักสตูรตลอดปีการศึกษา 2566 ดังนี ้
    1. การสนับสนุนทรัพยากรด้านการเงิน คณะไดม้ีการจดัสรรเงินงบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 
64,776 บาท เพี่อใช้ในการดำเนินงานให้กับหลักสูตรต่างๆ ทุกปี โดยหลักสตูรสามารถบริหาร
จัดการเพื่อดำเนินงานด้านต่างๆ ดว้ยตนเอง ซึ่งหลักสตูรได้มีการจัดสรรงบประมาณเกีย่วกับ
การดำเนินงานคณุภาพการศึกษาไว้อย่างชัดเจน นอกจากน้ีในระดับคณะได้มีการจัดสรร
งบประมาณสำหรับโครงการการประกันคณุภาพการศึกษาในระดับหลักสูตรและคณะ การ
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จัดทำรายงานผล การจัดทำคูม่ือ การจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการด้านประกันคณุภาพ
การศึกษา จำนวน 130,000 บาท  
    2. การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือต่างๆ เพื่อใช้ในการดำเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาในระดับหลักสตูรและระดับคณะ โดยทางคณะได้มีการอำนวยความสะดวก
ในการจัดทำรูปเลม่รายงานผล (คอมพิวเตอร์ กระดาษ เครื่องสแกน ฯลฯ) และอุปกรณ์ที่ใช้ใน
การจัดกิจกรรมด้านการประกันคณุภาพการศึกษา (เครื่องฉาย ห้องทำกิจกรรม ฯลฯ)  
    3. การสนับสนุนทรัพยากรบุคคล ในการรวบรวมและสืบค้นข้อมูลสนับสนุนการเขียน
รายงานให้กับหลักสูตรต่างๆ 
 

4. มีการประเมินคณุภาพหลักสตูรตามกำหนดเวลาทุกหลักสตูร และรายงานผลการประเมิน
ให้กรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา 
    คณะฯได้มีการนำผลการประเมินคุณภาพประจำปีการศึกษา 2565 ท้ังในระดับหลักสูตร
และระดับคณะ รายงานต่อคณะกรรมการประจำคณะ เพื่อรับทราบและเสนอแนะแนว
ทางการพัฒนา 
    และในปีการศึกษา 2566 คณะฯ ได้ดำเนินการจัดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตรระหว่างวันที่ วันที่ 14 มิถุนายน 2567 - 6 กรกฎาคม 2567 ทั้งหมด 24 
หลักสูตร และได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ตรวจตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด โดยมีการเชิญ
กรรมการผู้เช่ียวชาญภายนอกมาเป็นประธานกรรมการตรวจประเมิน ทั้งนี้คณะกรรมการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาได้มีการสรุปรายงานผลการประเมินทุกหลักสูตรรวมถึง
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานและตรวจประเมิน เพื่อเสนอต่อผู้บริหารคณะและ
ประธานหลักสูตรรับทราบกันยายน 2567 และจะนำเข้าที่ประชุมกรรมการประจำคณะปลาย
เดือน ตุลาคม 2567 
 

5. นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจำคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
    คณะฯ ได้มีการนำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจำคณะฯ ในประเด็นเรื่องแนว
ทางการพัฒนาตัวช้ีวัดความสำเร็จ (วัตถุประสงค์ข้อ 2 จากเดิมคะแนนประเมินมากกว่า 3.40 
เป็น 3.50 จากการประเมินหลักสูตร ตามเกณฑ์การประเมิน AUN-QA ที่มีคะแนนในภาพรวม
อยู่ในระดับ 3 หมายถึง คณะมีการการปฏิบัติหรือมีการดำเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ 
พบแนวทางการพัฒนา มีหลักฐาน เอกสาร หากมีการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อย
สามารถทำให้มีคุณภาพเพียงพอได้ 
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ของ
กรรมการ 

ผลการประเมิน ปีการศึกษา 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. มีผลการประเมินคณุภาพทุกหลักสูตรผา่นองค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 
    ในปีการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีผลการประเมินคุณภาพของ
หลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐานครบทุกหลักสูตร 
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รายช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ 
 
ผู้ใช้บัณฑิต 
 1  นางสาวณิณัฏษา  คือพันพันดุง  ปลัดเทศบาลตำบลหัวทะเล 
 2  นางสาวภรปภัช  เกินกลาง  นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นปฏิบัติการ 
 3  นางสาวนาตยา  ศิริทับ     บรรณารักษ์ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ศิษย์เก่า 
 1  นายพิษณุศักดิ์  โลหณุต  
 2  นางสาวปิยะกมล  เมืองแก้ว 

นักศึกษา 
 1  นางสาวปวีณา กุลวิเศษ  รัฐประศาสนศาสตร์ 
 2  นางสาวแพรพลอย เปียสันเทียะ  ภาษาอังกฤษ ศศ.บ. 

เจ้าหน้าที่ 
 1.  นางสาวนันทภัค  บุระยัง   
 2.  นายวรฉัตร  แก้วกูร  

อาจารย์/นักวิจัย 
 1.  อาจารย์สิริกร  บุญสังข์  สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนาสังคม 
 2.  ผศ.ดร.สุธิดา  วรรธณะปกรณ์  สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ 
 3.  อ.ดร.ธีรวัฒน์  การโสภา  สาขาวิชาภาษาจีน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ผลการสัมภาษณ์ 
ผู้ใช้บัณฑิต 
 คุณณิณัฏษา  คือพันพันดุง ปลัดเทศบาลตำบลหัวทะเล 
 บัณฑิตที่จบมาจะมีที่เป็นนักศึกษาที่เคยมาฝึกประสบการณ์กับหน่วยงาน ทำให้รู้ระบบ และสามารถ
ปรับตัวเข้ากับหน่วยงานได้  
 เทศบาลตำบลหัวทะเล ได้ดำเนินการเรื่องการจัดการเรียนการสอน เปิดสอนตั้งแต่ระดับอนุบาล 2 - ชั้น
ประถมศึกษา 6 โดยทางโรงเรียนอยากได้นักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ฝึกสอน โดยเฉพาะด้านภาษา 
 

นางสาวภรปภัช  เกินกลาง  นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นปฏิบัติการ 
เทศบาลตำบลหัวทะเล จะมีทั้งนักศึกษาที่เข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และมีบัณฑิตที่จบเข้ามา

ปฏิบัติงาน ซึ่ง กรณีที่มีนักศึกษาเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ทางหน่วยงานจะให้นักศึกษาเข้าปฏิบัติงาน
ตามสายงานต่าง ๆ หมุนเวียนเพื่อที่จะได้เข้าใจระบบงานของหน่วยงาน 

การทำงาน จะเป็นการทำงานแบบแลกเปลี่ยนความรู้กันมากกว่าที่จะเป็นการทำงานแบบสั่งการ เพราะ
บางเรื่องน้อง ๆ ก็จะเป็นผู้ให้ความรู้ 

 

นางสาวนาตยา  ศิริทับ บรรณารักษ์ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

สำนักวิทยบริการฯ นักศึกษาที่เข้ามาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จะมีหลายสถาบันเข้ามาฝึกประสบการณ์ 
ซึ่งนักศึกษาก็จะมีความหลากหลายความคิด และความอดทน ซึ่งสำนักฯจะให้นักศึกษาเข้าปฏิบัติงานตามสาย
งาน ๆ สัปดาหล์ะหน่วยงาน เพ่ือที่นักศึกษาจะได้เรียนรู้งานทุก ๆ ด้านของการเป็นบรรณารักษ์ 

บัณฑิตที่จบจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ จะรู้บริบทของงานและมหาวิทยาลัยดี ทำให้สามารถปรับตัวได้เร็ว
ในการทำงาน การทำงานเหมือนได้เรียนรู้เรื่องใหม่ ๆ กับน้อง ๆ มากข้ึน 
  
ศิษย์เก่า 

นายพิษณุศักดิ์  โลหณุต  
 สามารถนำความรู้มาต่อยอดและพัฒนาได้อย่างดี อาจารย์ผู้สอนมีความรู้เฉพาะด้านภาษา, การสอนจะ
ตรงด้าน  
 อยากให้คณะจัดกิจกรรมเพ่ิมทักษะด้านภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม เพ่ือใช้ในชีวิตประจำวัน  
 
 นางสาวปิยะกมล  เมืองแก้ว 
 ได้ใช้ความรู้ที่ศึกษามาปฏิบัติงานได้ตรงตามที่ศึกษา และได้นำความรู้มาพัฒนางาน สร้างกิจกรรมเสริม 
การปรับระบบการใช้งานในหน่วยงาน สามารถเสนอข้อคิดเห็น และได้รับโอกาสในการจัดกิจกรรมที่ได้เสนอ 
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นักศึกษา 
 นางสาวปวีณา กุลวิเศษ  รัฐประศาสนศาสตร์ 
 นางสาวแพรพลอย เปียสันเทียะ  ภาษาอังกฤษ ศศ.บ. 
 

 ด้านการเรียน 
 มีการแบ่งช่วงเวลาการเรียนการสอน มีการเรียนการสอนแบบบูรณาการ การลงพื้นที่ ออกค่าย มีการนำ
ความรู้ด้านต่างๆ แก่ชุมชน  
 มีการจัดทำค่ายภาษาอังกฤษ เพ่ือเพ่ิมเติมความรู้และทักษะของนักศึกษา 
 การทำกิจกรรมเพิ่มเติมนอกห้องเรียน 
 

 ด้านอาจารย์ 
 อาจารย์ที่ปรึกษา พร้อมที่จะให้คำปรึกษาได้ดี 
 อาจารย์สนับสนุนให้เข้าร่วมทำกิจกรรม การลงพ้ืนที่ 
 

 นักศึกษามีส่วนร่วมในการลงพ้ืนที่เพ่ือทำวิจัย บริการวิชาการของชุมชน 
  

 ข้อเสนอแนะ 
 อยากให้เพิ่มพ้ืนที่ในบริเวณชั้น 1 เพื่อทำการบ้าน กิจกรรมของนักศึกษา 
 อยากให้ซ่อมแซมหรือตรวจสอบเรื่องพัดลมในห้องเรียน เพ่ือหรือซ่อมแซมโปรเจคเตอร์ เครื่องเสียงใน
ห้องเรียน  
 

อาจารย์และนักวิจัย 
 อาจารย์สิริกร  บุญสังข์  สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนาสังคม 
 ผศ.ดร.สุธิดา  วรรธณะปกรณ์ สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ 
 อ.ดร.ธีรวัฒน์  การโสภา  สาขาวิชาภาษาจีน 
 

 คณะช่วยสนับสนุนเรื่องทุนวิจัย และประชาสัมพันธ์แหล่งทุนวิจัย ส่งเสริมให้อาจารย์ขอตำแหน่งทาง
วิชาการ  
 คณะช่วยสนับสนุนเรื่องต่าง ๆ  เช่น การจัดทำเอกสารประกอบ ได้รับการสนับสนุนจากคณะเรื่อง การ
หาผู้ทรงคุณวุฒิให้ จัดหาทุนในการจัดทำเอกสารให้ 
 การสนับสนุนการให้บริการ การใช้ห้องต่าง ๆ งบสนับสนุนของนักศึกษาเพ่ิม (นักศึกษาร่วมผลิต)  
 ตั้งงบวิจัยและงบสนับสนุนตำแหน่งทางวิชาการ เอ้ือเรื่องการจัดการเรียนการสอนสำหรับอาจารย์ที่เรียน
ต่อระดับปริญญาเอก โดยการไม่จัดให้มีการสอนในวันศุกร์ เพ่ือที่อาจารย์บางท่านจะต้องเดินทางเพ่ือไปเรียนใน
วันเสาร์ - อาทิตย์) 
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เจ้าหน้าที่ 
 นางสาวนันทภัค  บุระยัง  นักวิชาการพัสดุ 
 นายวรฉัตร  แก้วกูร  นักวิชาการศึกษา (งานพัฒนานักศึกษา)  
 งานในหน้าที่ที่จะต้องพัฒนาตรงสายไหม 
 การเขียนขอเข้าสู่ตำแหน่งงานที่สูงขึ้น เหลือการทำคู่มือ วิจัย สังเคราะห์  
 คณะมีการกระตุ้นแรงจูงใจในการเขียนเพ่ือขอเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ โดยการมีเงินรางวัลสำหรับผู้ที่
ผ่านการประเมิน 
 การพัฒนางาน ที่ทำอยู่ดีอยู่แล้ว เนื่องจากผู้บริหารเปิดโอกาสให้ทำงานด้านพัฒนานักศึกษา 
 มีแนวนโยบายในการนำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการปฏิบัติงาน เนื่องจาก คณะผู้บริหารชุดใหม่ต้องการ
ให้ทดลองทำงานในรูปแบบของ One Stop Service 
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กำหนดการ 
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีการศึกษา 2566 
วันที ่23 - 24  กันยายน  2567 

 
 
 
 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจประเมินชุดที่ 1 
อาจารย์ธมลวรรณ  สวสัดิส์ิงห ์
ดร.มธรุส  ชลามาตย ์
ดร.สริาวิชญ์  กีรติอไุร 

ประธานคณะกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 

 

 

วันที่ 23 กันยายน 2567  เวลา 08.30 – 16.30 น. (เต็มวัน)   
เวลา กิจกรรม บุคคลที่เกี่ยวข้อง 

๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. คณะกรรมการประชุมวางแผนการตรวจประเมิน - คณะกรรมการตรวจประเมิน 
๐๙.๐๐ – ๐๙.๑๕ น. คณะกรรมการตรวจประเมินพบผูบ้ริหารของหน่วยงาน ช้ีแจง

วัตถุประสงค์ในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
- คณะกรรมการตรวจประเมิน 
- ผู้บริหารของหน่วยงานและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

๐๙.๑๕ – ๐๙.๔๕ น. คณะกรรมการสมัภาษณ์ผู้บริหารของหน่วยงาน  - คณะกรรมการตรวจประเมิน 
- ผู้บริหารของหน่วยงาน 

๐๙.๔๕ – ๑2.๐๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมิน ตรวจเอกสารหลักฐาน สัมภาษณ์พูดคยุ
กับผู้รับผิดชอบรายองค์ประกอบในลักษณะพิชญพิจารณ์  

- คณะกรรมการตรวจประเมิน 
- ผู้บริหารของหน่วยงานและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 16.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมิน ตรวจเอกสารหลักฐาน สัมภาษณ์พูดคยุ

กับผู้รับผิดชอบรายองค์ประกอบในลักษณะพิชญพิจารณ์ (ต่อ)  
- คณะกรรมการตรวจประเมิน 
- ผู้บริหารของหน่วยงานและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

16.00 - 16.30 น. คณะกรรมการประชุมสรุปผลประจำวัน  - คณะกรรมการตรวจประเมิน 

   
วันที่ 24 กันยายน 2567  เวลา 08.30 – 12.00 น. (เช้า) 

เวลา กิจกรรม บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. คณะกรรมการประชุมเตรียมการสมัภาษณ์  - คณะกรรมการตรวจประเมิน 
๐๙.๐๐ – ๐๙.15 น. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ๒ – ๓ คน  - คณะกรรมการตรวจประเมิน 

- ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ๒ – ๓ คน 
๐๙.15 – 09.3๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ ตัวแทนศิษย์เก่า ๓ – ๕ คน  - คณะกรรมการตรวจประเมิน 

- ตัวแทนศิษย์เกา่ ๓ – ๕ คน 
09.3๐ – 09.45 น. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ ตัวแทนนักศึกษา ๓ - ๕ คน  - คณะกรรมการตรวจประเมิน 

- ตัวแทนนักศึกษา ๓ - ๕ คน 
09.45 – 10.0๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ ตัวแทนเจ้าหนา้ที่ ๑ - ๒ คน  - คณะกรรมการตรวจประเมิน 

- ตัวแทนเจ้าหน้าท่ี ๑ - ๒ คน 
๑0.0๐ – ๑0.15 น. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ ตัวแทนอาจารย์/อาจารย์นักวิจัย  

๒ - ๓ คน  
- คณะกรรมการตรวจประเมิน 
- ตัวแทนอาจารย์/อาจารย์นักวิจัย ๒ - ๓ คน 

10.15 – 11.15 น. กรรมการประชุมตัดสินผล  - คณะกรรมการตรวจประเมิน 
11.15 – 12.00 น. คณะกรรมการนำเสนอผลการประเมินเบื้องต้นด้วยวาจาต่อผู้บริหาร

และบุคลากรของหน่วยงาน  
- คณะกรรมการตรวจประเมิน 
- ผู้บริหารของหน่วยงานและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
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