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ค าน า 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา คณะกรรมการประเมินได้ร่วมกันประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยด าเนินการประเมินระหว่าง
วันที่ 25 – 26 สิงหาคม 2568 

คณะกรรมการประเมินได้จัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับนี้ขึ้น เพ่ือสรุปผล
การประเมินตามที่คณะกรรมการได้ประเมินตามสภาพจริงในปีการศึกษา 2567 จากการวิเคราะห์รายงานการ
ประเมินตนเอง การสัมภาษณ์ผู้บริหาร ตัวแทนอาจารย์/นักศึกษา/เจ้าหน้าที่ ตัวแทนบัณฑิต ตัวแทนศิษย์เก่า 
และผู้ใช้บัณฑิต และการศึกษาร่องรอยหลักฐานเอกสารต่าง ๆ 

คณะกรรมการประเมินหวังว่า คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา           
จะได้น าผลการประเมินนี้ไปใช้ในการรักษาจุดเด่น และพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุง ตามบทบาทหน้าที่ของหลักสูตร 
และน าไปสู่การพัฒนาผลงานตามพันธกิจให้บรรลุตามความมุ่งหมาย  ปรัชญา วิสัยทัศน์ และเป้าประสงค์ของ
หลักสูตรต่อไป 
 
 
 
 
                     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญไท เจริญผล) 

       ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
    25 – 26 สิงหาคม 2568 
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หนังสือรับรองการประเมินและการตัดสินผล 

1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ในระหว่างวันที่ 25 – 26 สิงหาคม 
2568 ได้ตรวจสอบข้อมูลประกอบการตัดสินผลการประเมินมีการวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง หลักฐาน
อ้างอิงต่าง ๆ ตรวจเยี่ยมหน่วยงาน ผนวกกับข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ตัวแทนอาจารย์/นักศึกษา/
เจ้าหน้าที่ ตัวแทนบัณฑิต ตัวแทนศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต 

2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเห็นชอบกับรายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในฉบับนี้ ทุกประการ 

 
 
 
 

........................................................... 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญไท เจริญผล) 
 ประธานคณะกรรมการ 

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
 
 
 

......................................................... 

(อาจารย์รัฐทิตยา หิรัณยหาด) 
กรรมการ 

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

 
 
 

......................................................... 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตติกร ศรีชัยชนะ) 
กรรมการเลขานุการ 

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเป็นสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่ม
มหาวิทยาลัยราชภัฏโดยด าเนินงานตามภารกิจหลักทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ 
และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ตามปรัชญาและปณิธานของมหาวิทยาลัยมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในรอบปี
การศึกษา 2567 มีการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใต้องค์ประกอบคุณภาพ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ องค์ประกอบที่ 4 
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และองค์ประกอบที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ รวมทั้งสิ้น 17 ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมินตนเองของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาใน 5 
องค์ประกอบ จ านวน 17 ตัวบ่งชี้ มีคะแนนผลการประเมิน 4.34 อยู่ในระดับดี รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
ตารางท่ี 1 ผลการประเมินตามตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับคณะ 

องค์ประกอบในการ
ประกันคุณภาพ

ภายในระดับคณะ 
ตัวบ่งชี้ 

เป้า 
หมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

(ระบุ
จ านวน 

ข้อ/ตัวเลข) 

/= บรรลุ 
เป้าหมาย 
x= ไม่บรรลุ 
เป้าหมาย 

คะแนน
การ

ประเมิน 

ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องรับปรุง 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 - 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดี
มาก 

1. การผลติบัณฑิต 1.1 (สกอ.)ผลการบริหาร
จัดการหลักสตูรโดยรวม 

……
คะแนน 

    
ไม่ต้อง
ประเมิน 

การด าเนินงานระดับดีมาก 

1.2 (สกอ.) อาจารย์ประจ า
คณะที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
41.80 

 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1.3 (สกอ.) อาจารย์ประจ าคณะ
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
43.72 

 3.64 การด าเนินงานระดับดี 

1.4 (ราชภัฏ) การบริการ
นักศึกษาระดับปริญญาตร ี

6 ข้อ 
1, 2, 3, 
4, 5, 6 

 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1.5 (ราชภัฏ) กิจกรรม
นักศึกษาระดับปริญญาตร ี

6 ข้อ 
1, 2, 3, 
4, 5, 6 

 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

 1.6 (ราชภัฏ) การส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 

4 ข้อ 1, 2, 3  3.00 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

 1.7 (ราชภัฏ) การส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 

4 ข้อ 1, 2, 3, 5  4.00 การด าเนินงานระดับดี 

 1.8 (ราชภัฏ) ร้อยละของ
หลักสตูรที่นักศึกษามสี่วนร่วม
ในการสร้างนวัตกรรม 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ  68  3.40 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

2. การวิจัย 2.1 (สกอ.) ระบบและกลไก
การบริหารและพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

7 ข้อ 
1, 2, 3, 4, 

5, 6, 7 
 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
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องค์ประกอบในการ
ประกันคุณภาพ

ภายในระดับคณะ 
ตัวบ่งชี้ 

เป้า 
หมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

(ระบุ
จ านวน 

ข้อ/ตัวเลข) 

/= บรรลุ 
เป้าหมาย 
x= ไม่บรรลุ 
เป้าหมาย 

คะแนน
การ

ประเมิน 

ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องรับปรุง 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 - 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดี
มาก 

2.2 (สกอ.) เงินสนับสนุน
งานวิจัยและงานสร้างสรรค ์

สัดส่วน     
25,000/คน 

66,217.82  5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

2.3 (สกอ.) ผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์และ
นักวิจัย 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
20.71 

 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

 2.4 (ราชภัฏ) งานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม ที่
น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 
28.57 

 4.76 การด าเนินงานระดับดีมาก 

3. การบริการวิชา 
การ 

3.1 (ราชภัฏ) ระบบและกลไกการ
บริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 

5 ข้อ 1, 2, 3, 4, 5  5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

3.2 (ราชภัฏ) จ านวนชุมชน
เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 30  5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

4. ศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 

4.1 (ราชภัฏ) ระบบและไกด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

5 ข้อ 1, 2, 3, 4, 5  5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

5. การบริหาร 
จัดการ 

5.1 (ราชภัฏ) การจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการท างาน 

2 ข้อ 2  2.00 
การด าเนินงานต้อง

ปรับปรุง 

5.2 (ราชภัฏ) การบริหารของ
คณะเพื่อการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน 
และเอกลักษณ์ของคณะ 

7 ข้อ 
1, 2, 3, 4 
5, 6, 7 

 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

 5.3 (ราชภัฏ) ระบบก ากับการ
ประกันคณุภาพหลักสตูร 

6 ข้อ 1, 2, 3, 4  3.00 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

คะแนนรวมตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5  73.81  

คะแนนเฉลี่ย (= คะแนนรวมตัวบ่งชี้ องค์ประกอบท่ี 1-5/18) 4.34 การด าเนินงานระดับดี 
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ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ  
องค์ 

ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

 
ตัวบ่งชี้ 

 
I 

 
P 

 
O 

คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช ้
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 7 4.32 4.25 3.40 4.15 การด าเนินงานระดับด ี
2 4 5.00 5.00 4.88 4.94 การด าเนินงานระดับดีมาก 
3 2 - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับด ี

5 3 - 3.33 - 3.33 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
รวม 17 3 10 4 4.34 การด าเนินงานระดับดี 

ผลการประเมิน 4.55 4.20 4.54   
 การ

ด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ด าเนินงาน

ระดับด ี

การ
ด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

 
 

* ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินระดับหลักสตูรทุกหลักสูตร 

 
 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดแข็ง /แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาในภาพรวม 

จุดแข็ง 
1………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
2………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
แนวทางเสริม 
1………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
2………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
จุดที่ควรพัฒนา 
1………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
2………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา
1………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
2………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 

 

 

 



9 
 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดแข็ง /แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาในรายองค์ประกอบ 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง 

1. คณะมีการดำเนินงานครบทั้ง 6 ข้อตามเกณฑ์ มีแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ และมีการประเมินผลตามวัตถุประสงค์แผน 

2. คณะมีระบบการพัฒนานักศึกษา ระบบการสนับสนุน ส่งเสริมในการพัฒนาทักษะทางด้าน
ภาษาอังกฤษ และทักษะด้านดิจิทัล ที่สามารถช่วยในการพัฒนาทักษะให้กับนักศึกษา สามารถททำให้นักศึกษามี
ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ(ของนักศึกษาปีสุดท้าย)สูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนด ร้อยละ 74.44 รวมถึงมีนักศึกษาสอบ
ผ่านทักษะดิจิทัล ร้อยละ 100 

แนวทางเสริม 

1. ควรเพ่ิมกิจกรรมบูรณาการการเรียนการสอนและวิจัย พร้อมส่งเสริมทักษะผู้ประกอบการโดยให้
นักศึกษามีส่วนร่วมออกแบบกิจกรรม ตลอดจนพัฒนาระบบติดตามประเมินผลและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การให้บริการ รวมถึงสร้างเครือข่ายกับศิษย์เก่าและส่งเสริมนักศึกษาในการพัฒนาระบบบริการอย่างต่อเนื่อง 

2. ควรพัฒนาโครงการหรือกิจกรรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษท่ีหลากหลายและน่าสนใจมากข้ึน รวมทั้ง
ส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวันของนักศึกษาผ่านกิจกรรมนอกหลักสูตร  

จุดที่ควรพัฒนา 

1. จำนวนหลักสูตรและจำนวนนักศึกษาที่มีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมยังไม่ครบตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 
2. ระบบการดำเนินงานตามกลไกที่กำหนดไว้ 
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1. ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกหลักสูตรมีการจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
สร้างนวัตกรรม 

2. ควรส่งเสริมการเผยแพร่และต่อยอดนวัตกรรมที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้าง เพื่อให้เกิดการ
นําไปใช้ประโยชน์ในวงกว้าง 

3. ควรสร้างความเข้าใจ และพัฒนาระบบในการส่งเสริมให้นักศึกษา แต่ละหลักสูตรมีส่วนร่วมในการ
สร้างนวัตกรรม ที่สอดคล้องกับศาสตร์ของนักศึกษา 

4. ควรมีการกำกับ ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตาม วัตถุประสงค์ของแผน รวมถึงจัดทำรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนทุกแผน 
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 

จุดแข็ง 

1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีวารสารชัยพฤกษ์ภิรมย์ ซึ่งอยู่ในฐานข้อมูลกลุ่มที่ 2 และ
Nakhon Ratchasima Journal of Humanities and Social Sciences เพ่ือเผยแพร่ผลงานของอาจารย์ 
นักวิจัย และนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

2. อาจารย์ให้ความสำคัญต่อการเผยแพร่ผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย หรือยื่นขอจดทะเบียนทรัพย์สิน
ทางปัญญา ทำให้มีผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ลงวารสารซึ่งอยู่ในฐานข้อมูลกลุ่มที่ 1 และ 2 รวมถึงผลงานที่ได้รับการ
จดลิขสิทธิ์ 
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3. สัดส่วนการได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
มีมากเมื่อเทียบกับเป้าหมายการดำเนินงานของคณะ จำนวนอาจารย์ และนักวิจัย เมื่อเฉลี่ยต่อคนมีจำนวน 
66,217.82 บาท (เป้าหมายดำเนินงาน 25,000 บาท) 

แนวทางเสริม 

1. ควรเร่งพิจารณายกระดับวารสารชัยพฤกษ์ภิรมย์ เสนอรับรองคุณภาพมาตรฐานในฐานข้อมูลกลุ่มท่ี 1 
และพัฒนา Nakhon Ratchasima Journal of Humanities and Social Sciences เสนอรับรองคุณภาพ
มาตรฐานในฐานข้อมูลกลุ่มที่ 2 

2. ควรทบทวนหรือกำหนดนโยบายในการนำผลงานที่ได้รับการคุ้มครองสิทธิ์ของอาจารย์และ นักวิจัย สู่
การใช้ประโยชน์เชิงพานิชย์ 

3. ควรส่งเสริมและสนับสนุน ให้อาจารย์ทุกคนมีการเผยแพร่ผลงานวิชาการหรือผลงานวิจัยเพื่อการ
เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับชาตินานาชาติที่มีค่า impact factor สูง โดยอาจจัดโครงการเชิญบรรณาธิการ หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิอบรมวิธีการเขียนบทความวิชาการตามความต้องการของวารสาร เพื่อผลิตผลงานวิชาการสำหรับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ หรือจัดส่งอาจารย์และนักวิจัยเข้าร่วมรับการอบรมกับหน่วยงานอ่ืนภายในที่มีการดำเนินงาน 

4. ควรยกระดับขีดความสามารถ ของอาจารย์และนักวิจัย ในการดำเนินการวิจัยแบบบูรณาการข้าม
ศาสตร์ร่วมกัน เพ่ือเพ่ิมสัดส่วนทุนสนับสนุนการวิจัยจากภายนอกของหน่วยบริหารจัดการทุนวิจัยและนวัตกรรม 
(PMU) หรือหน่วยงานภาครัฐอื่น หรือภาคเอกชน 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่ผู้บริหารสามารถนำไปใช้เพ่ือการตัดสินใจ 

2. การนำงานวิจัยไปใช้ประโยชน์กับชุมชน 
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1. ควรปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถเชื่อมโยงและแสดงผลข้อมูล
ทุนอุดหนุนวิจัยอาจารย์ รายชื่อนักวิจัย ความเชี่ยวชาญ ทุนสนับสนุนงานวิจัยทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงิน
รายได ้และผลงานการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย เพ่ือใช้สำหรับการตัดสินใจเพ่ือการบริหารงานวิจัยสำหรับผู้บริหาร
ในทุกมิติ 

2. ควรติดตามผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากการนำงานวิจัยไปใช้ ประโยชน์ เพ่ือนำมาเป็นข้อมูลในการวางนโยบาย
เกี่ยวกับ การบริหารงานวิจัย 
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

จุดแข็ง 

1. คณะมีโครงการบริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน 
หรือสังคมในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง 

แนวทางเสริม 

1. ส่งเสริมให้อาจารย์ทุกหลักสูตรเข้าไปปฏิบัติในงานในพ้ืนที่เป้าหมายอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งระหว่างคณะและเครือข่าย 

2. ควรติดตามผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากการบริการวิชาการตามแผนบริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือนำข้อมูลมา
วิเคราะห์/สังเคราะห์ ความสำเร็จ และความต้องการที่แท้จริงของชุมชน เพ่ือการวางนโยบาย หรือกำหนด
เป้าหมายตามพันธกิจบริการวิชาการเชิงพื้นที่อย่างยั่งยืน 
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จุดที่ควรพัฒนา 

1. การจัดทำแผนบริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมขาดความชัดเจน 
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1. ควรทบทวนการจัดทำแผนบริการวิชาการแก่สังคม ที่สอดรับกับนโยบายหรือทิศทางการพัฒนาเชิง
พ้ืนที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม มีองค์ประกอบของแผนครบถ้วน กำหนดตัวชี้วัดที่เน้นผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ
ที่ชัดเจน โดยสามารถประเมินความสำเร็จของแผน และนำผลการประเมินไปปรับปรุงการดำเนินงานได้ 
องค์ประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

จุดแข็ง 

1. คณะมีทรัพยากร องค์ความรู้ที่สามารถนําไปสง่เสริมการบูรณาการกับการเรียนการสอน การบริการวิชาการ 
การวิจัย ส่งผลให้เกิดองค์ความรู้กับชุมชน และสามารถนาํไปใช้ในการอนุรักษ์ศิลปวฒันธรรมในชุมชนได้อย่างแท้จริง 

แนวทางเสริม 

1. ควรมีการบูรณาการองค์ความรู้จากหลักสูตรต่างๆ ให้มีความหลากหลายเพิ่มข้ึน เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ในศาสตร์ต่าง ๆ ของคณะ นาํไปสู่การส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมร่วมกันกับชุมชน 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. การกำหนดนโยบาย 

2. การจัดทำแผนส่งเสริมด้านศลิปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ขาดความชัดเจน 

3. การสร้างมูลค่าเพิ่มจากทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่น 
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1. ควรมีการทบทวนและกำหนดนโยบายเพื่อเป็นทิศทางการสง่เสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย เพื่อ
พัฒนา ต่อยอด สร้างคุณค่าในการดำเนินงานทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม ที่สามารถนําไปปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรม 

2. ควรทบทวนการจัดทำแผนส่งเสริมด้านศลิปวฒันธรรมและความเป็นไทย ที่สอดรับกับนโยบายหรือทิศ
ทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเปน็ไทย มีองค์ประกอบของแผนครบถ้วน กำหนดตัวชี้วัดที่เน้นผลผลิต 
ผลลัพธ์ และผลกระทบที่ชัดเจน โดยสามารถประเมินความสำเร็จของแผน และนำผลการประเมินไปปรับปรุงการ
ดำเนินงานได ้และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผน 

3. ควรส่งเสริมการออกแบบและดำเนนิโครงการ/กิจกรรมสร้างมูลค่าเพิ่มจากทนุทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
เพื่อสร้างความร่วมมือระหว่างชุมชน นักศึกษา และภาคธุรกิจ พร้อมเน้นการเชื่อมโยงภูมิปัญญาท้องถิ่นกับความ
ต้องการในเชิงตลาดอย่างเป็นรูปธรรมท้องถิ่น  เช่น กิจกรรมเวิร์กช็อปภูมิปัญญา,การจัดตลาดชุมชนเชิงวัฒนธรรม
,การสร้างสื่อดิจิทัลเพ่ือเผยแพร่ความรู้ ,กิจกรรมจับคู่ธุรกิจภูมิปัญญา 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง 
- 
แนวทางเสริม 
- 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. การกำกับติดตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน โดยให้หลักสูตรประเมิน
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน 

2. การออกแบบรายวิชา/ โครงการ/ กิจกรรม ของหลักสูตร เพื่อการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ทำงาน 
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3. การจัดทำแผนของคณะ 

4. การจัดการความรู้ (KM) เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี ด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 

5. ผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตร ตามองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน บางหลักสูตรไม่ผ่าน
การประเมิน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1. ควรให้หลักสูตรมีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน และนำผลไปปรับปรุงแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

2. ควรให้หลักสูตรดำเนินการการออกแบบรายวิชา/ โครงการ/ กิจกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการทำงานในแตล่ะชั้นปี เพื่อให้นักศึกษามีคุณภาพ 

3. ควรมีการรายงานผลแผนทุกแผน เพื่อจะได้ทราบว่าการดำเนินการตามแผนบรรลุความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ และตัวชี้วัดของแผนหรือไม่ 

4. การจัดการความรู้ (KM) เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี ควรแยกประเด็นด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการ
วิจัยให้ชัดเจน 

5. ควรมีการกำกับติดตามให้หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานอย่างใกล้ชิดทุกไตรมาส 
 
 

วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม  (ถ้ามี) 
*วิธีปฏิบัติที่ดี หมายถึง วิธีการปฏบิัติหรือข้ันตอนการปฏิบัติที่ท าใหส้ถาบันประสบความส าเร็จหรือสูค่วามเป็นเลิศตาม
เป้าหมาย เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพน้ันๆ มีหลักฐานปรากฏชัดเจน โดยมีการสรุปวิธีการปฏิบัติหรือ
ขั้นตอนการปฏิบตัิ ตลอดจนความรู้ ประสบการณ์ บันทึกเป็นเอกสาร เผยแพร่ให้หน่วยงานภายในหรอืภายนอก
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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1.1 ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 
ประวัติความเป็นมา 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จัดตั้งเป็นคณะวิชาเมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2518 ตามหลักสูตรการฝึกหัด

ครู ซึ่งได้ยกฐานะวิทยาลัยครูเป็นสถาบันอุดมศึกษา สอนนักศึกษาในระดับปริญญาตรี ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัย
ครู พ.ศ.2518 และท าการสอนวิชาชีพอ่ืนนอกเหนือจากวิชาชีพครู ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2527 (ฉบับ
ปรับปรุงแก้ไข) 

วิทยาลัยครูนครราชสีมา เปลี่ยนเป็นสถาบันราชภัฏนครราชสีมา ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 
2538 ซึ่งท าให้สามารถเปิดสอนนักศึกษาในระดับที่สูงกว่าระดับปริญญาตรี ขณะเดียวกัน คณะวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ก็ได้ปรับเปลี่ยนเป็นคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพ่ือให้สอดคล้องกับ การปฏิบัติภารกิจที่
เปลี่ยนแปลงไป ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการบริหารงานแบบภาควิชา ประกอบด้วย ภาควิชา 11 ภาควิชา คือ 

1.   ภาควิชาภาษาไทย 
2.   ภาควิชาดนตรี 
3.   ภาควิชาภาษาต่างประเทศ 
4.   ภาควิชานาฏศิลป์ 
5.   ภาควิชาภูมิศาสตร์ 
6.   ภาควิชาสังคมวิทยา 
7.   ภาควิชาประวัติศาสตร์ 
8.   ภาควิชาบรรณารักษศาสตร์ 
9.   ภาควิชาศิลปะ 
10. ภาควิชาปรัชญาและศาสนา 
11. ภาควิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
ในช่วงเวลาที่มีการบริหารงานโดยภาควิชา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีภารกิจที่ส าคัญในการ

ผลิตบัณฑิตของสถาบัน ดังนี้ 
1.   สอนวิชาพ้ืนฐานในกลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ เพ่ือสร้างความเป็นมนุษย์ 

เสริมสร้างการเรียนรู้ในการปรับตนให้ทันต่อสภาพการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจและสังคมมีวิธีการศึกษาหา
ความรู้ให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

 2.   ผลิตบัณฑิตสาขาศิลปศาสตร์ ในโปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน ออกแบบนิเทศศิลป์ ออกแบบประยุกต์
ศิลป์ บรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษและภาษาอังกฤษธุรกิจ 
ภาษาญี่ปุ่น ภาษาจีน นาฏศิลป์ 

 3.   ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาร่วมกับคณะครุศาสตร์ ในโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ ภาษาไทย สังคม
ศึกษา ศิลปศึกษา นาฏศิลป์ ดนตรีศึกษา ศิลปกรรม 

4.   ผลิตบัณฑิตสาขานิติศาสตร์ในเดือนสิงหาคม 2541 สถาบันมีนโยบายเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการ
บริหารทางด้านวิชาการภายในคณะ จากการบริหารแบบภาควิชาไปเป็นแบบโปรแกรมวิชา คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ จึงได้จัดให้มีการประชุม และศึกษาดูงานในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา สังกัด

ส่วนที่ 1 บทน า 
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ทบวงมหาวิทยาลัยของรัฐและสถาบันราชภัฏที่มีการริเริ่มการบริหารงานแบบโปรแกรมวิชาในหลายสถาบัน 
หลังจากนั้นได้แต่งตั้งกรรมการบริหารคณะ และกรรมการบริหารโปรแกรมวิชา คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ตามค าสั่งสถาบันราชภัฏนครราชสีมา ที่ 478/2542 ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 2542 จึงมีผลท าให้
การบริหารคณะเปลี่ยนแปลงไปสู่การบริหารคณะแบบโปรแกรมวิชา อาจารย์ผู้สอนทุกคนสังกัดคณะ ท าหน้าที่สอนใน
รายวิชาต่างๆ ตามความถนัด ความรู้ ความสามารถของแต่ละบุคคล ในโปรแกรมวิชาจะมีกรรมการบริหารโปรแกรม
วิชาประกอบด้วยประธาน โปรแกรมวิชาและกรรมการ จ านวน 5-7 คน ท าหน้าที่รับผิดชอบการผลิตบัณฑิตที่สังกัด
โปรแกรมวิชานั้น ๆ  และในวันที่  15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏนครราชสีมาได้เปลี่ยนแปลงเป็น
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ต่อมาในปีการศึกษา 2548 และปี
การศึกษา 2555 ได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร ส่งผลให้โปรแกรมวิชาในสังกัดของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มีทั้งสิ้น 15 โปรแกรมวิชา 1 กลุ่มวิชา คือ 

1.   โปรแกรมวิชาภาษาไทย เปิดสอน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 5 ปี สาขาวิชาภาษาไทย 
และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

2.   โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ เปิดสอน 4 หลักสูตร แบ่งเป็น หลักสูตรปริญญาตรี 3 หลักสูตรได้แก่ 
ครุศาสตรบัณฑิต(5ปี) สาขาภาษาอังกฤษ ,หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษและหลักสูตรศิลปศา
สตรบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษธุรกิจ หลักสูตรปริญญาโท 1 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
การสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ 

3.   โปรแกรมวิชาภาษาญี่ปุ่น เปิดสอน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตร บัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 
4.   โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร์ เปิดสอน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ และหลักสูตรปริญญาโท 1 หลักสูตร ได้แก่หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

5.   โปรแกรมวิชานิติศาสตร์ เปิดสอน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ 
6.   โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์ เปิดสอน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตร ศิลปศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์และบรรณารักษศาสตร์ 
7.   โปรแกรมวิชาดนตรี เปิดสอน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 5 ปี สาขาวิชาดนตรี 
8.   โปรแกรมวิชาการพัฒนาสังคม เปิดสอน 1 หลักสูตร คือหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

พัฒนาสังคม 
9.   โปรแกรมวิชาทัศนศิลป์ เปิดสอน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาทัศนศิลป์ 
10. โปรแกรมวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ เปิดสอน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ 
11. โปรแกรมวิชาศิลปศึกษา เปิดสอน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 5 ปี สาขาวิชาศิลปศึกษา 
12. โปรแกรมวิชานาฏศิลป์ เปิดสอน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 5 ปี สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย 
13. โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา เปิดสอน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 5 ปี สาขาวิชาสังคม

ศึกษา 
14. โปรแกรมวิชาภาษาจีน เปิดสอน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 
15. โปรแกรมวิชาปรัชญา ศาสนา และเทววิทยา เปิดสอน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 5 ปี 

สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา 
16. กลุ่มวิชาภาษาฝรั่งเศส 



15 
 

 

ในปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยมีนโยบายเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารทางด้านวิชาการ จาก
การบริหารแบบโปรแกรมวิชาไปเป็นแบบหลักสูตรวิชา เพ่ือรองรับและสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงได้จัดให้มีการประชุมชี้แจงรายละเอียด  สร้างความ
เข้าใจรวมถึงได้ด าเนินการแต่งตั้งกรรมการบริหารหลักสูตร  ซึ่งในแต่ละหลักสูตรจะมีกรรมการบริหารหลักสูตร
ประกอบด้วยประธานหลักสูตรและกรรมการ ท าหน้าที่บริหารจัดการหลักสูตรสอนในรายวิชาต่าง ๆ ตาม ความ
ถนัด ความรู้ ความสามารถของแต่ละบุคคล และรับผิดชอบผลิตบัณฑิตที่สังกัดหลักสูตรนั้น ๆ ซึ่งในปีการศึกษา 
2563 ได้มีการเปิดหลักสูตรใหม่ 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ปีการศึกษา 2565 ปรับปรุงหลักสูตร
ศิลปศาสตร์บัณฑิต รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต นิติศาสตรบัณฑิต และศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต และปีการศึกษา 
2567 มีการขอเปิดหลักสูตรใหม่ 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน และปรับปรุง
หลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต ส่งผลให้ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีหลักสูตรทั้งสิ้น 25 หลักสูตร และ 
1 กลุ่มวิชา แบ่งเป็น 

ระดับปริญญาตรี จ านวน 21 หลักสูตร 
1.   หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
2.   หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
3.   หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารส าหรับชาวต่างประเทศ 
4.   หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษ 
5.   หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
6.   หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
7.   หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 
8.   หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 
9.   หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
10. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ 
11. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์และการจัดการแหล่งเรียนรู้ 
12. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี 
13. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนาสังคม 
14. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ 
15. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ 
16. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา 
17. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย 
18. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 
19. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 
20. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา 
21. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
ระดับปริญญาตรีโท จ านวน  3 หลักสูตร 
1.   หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ 
2.   หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
3.   หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
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ระดับปริญญาเอก  จ านวน 1 หลักสูตร 
1. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน 
 นอกจากนี้ยังการบริการจัดการอีก 1 กลุ่มวิชาได้แก่ 
-   กลุ่มวิชาภาษาฝรั่งเศส 

 

ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์  
ปรัชญา 
สร้างคุณค่าความเป็นมนุษย์เพ่ือความเจริญสูงสุดของสังคม 
Create  the  worthy  human – being  for  the  utmost  social  civilization 
 

วิสัยทัศน์ 
เป็นแหล่งพ่ึงพาทางวิชาการของท้องถิ่นด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

พันธกิจ 
1.  ผลิตบัณฑิตสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ให้มีความรอบรู้ทั้งด้านทฤษฎีและปฏิบัติมีคุณธรรม

น าวิชาไปพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า 
2.  ท าการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนพัฒนาคณะ สถาบัน ท้องถิ่น สังคม และประเทศชาติ 
3.  ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
4.  ท านุบ ารุงส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือจัดการศึกษาสาขาวิชามนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์ เพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 
2.  เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ทั้งด้านทฤษฎีและปฏิบัติ มีคุณธรรมและน าวิชาไปพัฒนาท้องถิ่นให้

เจริญก้าวหน้า 
3.  เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถทางด้านการใช้ภาษาไทยภาษาอังกฤษและหรือภาษาต่างประเทศ

อ่ืนในการติดต่อสื่อสารและการประกอบอาชีพ รวมทั้งความสามารถด้าน เทคโนโลยีสารสนเทศและการใช้
คอมพิวเตอร์ 

4.  เพ่ือท าการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน พัฒนาคณะ สถาบัน ท้องถิ่น สังคมและประเทศชาติ 
5.  เพ่ือให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
6.  เพ่ือท านุบ ารุงส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จึงก าหนดยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ และโครงการหลักไว้ดังนี้ 
● ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนาที่ตอบสนองความต้องการของ

ท้องถิ่นและสังคม 
● ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการวิจัยและนวัตกรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนาท้องถิ่น 
● ยุทธศาสตร์ที่ 3 ขยายขอบเขตและเพอ่มประสิทธิภาพการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาที่

ยั่งยืนของชุมชนท้องถิ่น 
● ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสร้างมูลค่าเพ่ิมจากศิลปวัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 
● ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 

 

จ านวนนักศึกษาและบุคลากร 
จ านวนนักศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในปีการศึกษา 2567 จ านวนทั้งหมด 4,815 

คน  แยกตามหลักสูตร ดังนี้ 

หลักสูตร 
จ านวน 

รวม 
ภาคปกติ ภาค กศ.ปช. 

ครุศาสตรบัณฑิต 1,243 - 1,243 
ศิลปศาสตรบัณฑิต 1,507 55 1,562 
ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 194 - 194 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 565 68 633 
นิติศาสตรบัณฑิต 456 - 456 
รัฐศาสตรบัณฑิต 468 107 575 
บัณฑิตศึกษา ป.โท 1 137 138 
บัณฑิตศึกษา ป.เอก - 14 14 
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จ านวนบุคลากร  
ปีการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีจ านวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด 157 คน มี

รายละเอียดดังนี้ 
 

สาขาวิชา 
การปฏบิัต ิ

งาน 
ศึกษา 
ต่อ 

คุณวุฒิ ต าแหน่งทางวชิาการ 
รวม 

ตร ี โท เอก อ . ผศ . รศ. ศ . 

1 ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

10.5 2 - 7 4 9 2 - - 11 

2 ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

10 1 1 6 3 8 2 - - 10 

3 ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 4 - - 2 2 1 2 1 - 4 
4 ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาไทย

เพื่อการสื่อสารส าหรับชาวตา่งประเทศ 
6 - - 3 3 4 2 - - 6 

5 ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 8 - 2 4 2 7 - 1 - 8 

6 ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 7 1 - 6 1 7 - - - 7 
7 ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสารสนเทศ

ศาสตร์และการจดัการแหล่งเรยีนรู้ 
5 - - 4 1 1 4 - - 5 

8 ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชานวัตกรรม
การพัฒนาสังคม 

5 - - 2 3 3 2 - - 5 

9 ศิลปกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา
ทัศนศิลป ์

7 - - 6 1 2 4 - 1 7 

10 ศิลปกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา
ออกแบบนิเทศศิลป ์

5 - - 3 2 3 2 - - 5 

11 รัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร ์

5 - - 3 2 3 2 - - 5 

12 รัฐศาสตรบณัฑติ สาขาวิชารัฐศาสตร์ 7 - - 4 3 5 2 - - 7 
13 นิติศาสตรบณัฑติ สาขาวิชานติิศาสตร์ 7 - - 7 - 3 4 - - 7 

14 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 8.5 - - 6 3 8 1 - - 9 
15 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาไทย 5 - - 2 3 1 4 - - 5 

16 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาสังคมศึกษา 6.5 - - 3 4 2 5 - - 7 
17 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาดนตร ี 7 - - 4 3 4 3 - - 7 

18 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชานาฏศิลปไ์ทย 8 - - 4 4 1 7 - - 8 
19 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาศลิปศึกษา 8 - - 4 4 4 4 - - 8 
20 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 7 - - 5 2 5 2 - - 7 

21 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาจีน 5 - - 3 2 5 - - - 5 
22 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอน

ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ 
3 - - - 3 - 3 - - 3 
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สาขาวิชา 
การปฏบิัต ิ

งาน 
ศึกษา 
ต่อ 

คุณวุฒิ ต าแหน่งทางวชิาการ 
รวม 

ตร ี โท เอก อ . ผศ . รศ. ศ . 

23 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์

3 - - - 3 - 1 2 - 3 

24 ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 3 - - - 3 1 2 - - 3 

25 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ
ภาครัฐและภาคเอกชน  

3 - - - 3 - 1 2 - 3 

26 กลุ่มวิชาฝรั่งเศส 2 - - 2 - 2 - - - 2 

รวม 151.5 4 3 90 64 89 61 6 1 
157 

 155.5 157 157 

 

 โครงสร้างองค์กรและการบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



20 
 

1.2 วิธีการประเมิน 
1.2.1 การวางแผนการประเมิน 

การเตรียมและวางแผนก่อนการตรวจเยี่ยม คณะกรรมการประเมินได้ก าหนดตารางวันเวลา ที่จะ
เข้าประเมิน  โดยตกลงร่วมกันกับมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และเมื่อได้รับรายงานการประเมินตนเองของ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ แล้ว คณะกรรมการประเมินศึกษารายงานการประเมินตนเอง ตามที่ได้รับมอบหมาย  
ประธานได้ประชุมชี้แจงคณะกรรมการประเมิน  ถึงวิธีการประเมิน และการเขียนรายงาน 
                       การด าเนินการระหว่างการตรวจเยี่ยม  คณะผู้ประเมินได้ด าเนินการตามล าดับดังนี้ 

1. คณะกรรมการประเมินพบผู้บริหารและทีมงานในวันแรกของการประเมิน ประธานชี้แจง 
วัตถุประสงค์ของการประเมิน ชี้แจงก าหนดเวลาการประเมิน และแนะน าคณะกรรมการประเมินกับทีมบริหาร
ของมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ บรรยายสรุปผลการด าเนินงานของมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ให้
คณะกรรมการประเมินทราบและซักถาม 

2. การสัมภาษณ์ ได้ด าเนินการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้แทนอาจารย์ ผู้แทนนักศึกษา ผู้แทนศิษย์
เก่า ผู้ใช้บัณฑิต และเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 

3. ศึกษาเอกสารหลักฐานจากรายงานการประเมินตนเอง คู่มือต่าง ๆ ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในในปีที่ผ่านมา และหลักฐานเชิงประจักษ์อ่ืน ๆ 

4. เยี่ยมชมหน่วยงาน  ห้องปฏิบัติการ  และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับอาจารย์และผู้เกี่ยวข้อง   
การด าเนินงานหลังการตรวจเยี่ยม  

1. เมื่อเสร็จการตรวจเยี่ยมในวันแรกประธานได้ก าหนดให้ทุกคนมาประชุมสรุปผลงาน  
2. สรุปผลการประเมินและน าเสนอปากเปล่า ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ ของมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ รับทราบและร่วมอภิปรายผลการประเมิน 
3. สรุปรายงานประเมิน จัดท ารูปเล่มส่งให้กับมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

1.2.2   วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล   
ก าหนดให้กรรมการที่ตรวจประเมิน  ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ์ และสอบทานข้อมูลโดยการ

สัมภาษณ์ จากนั้นน าข้อมูลมาเสนอต่อคณะกรรมการทุกคนเพ่ือร่วมกันพิชญพิจารณ์ (Peer review) ตัดสินผลใน
ทุกองค์ประกอบและทุกตัวบ่งชี้  และในการน าเสนอผู้บริหารและทีมงานของมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้
เปิดโอกาสให้บุคลากรของมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สามารถแสดงความคิดเห็นโต้แย้งในผลการประเมินได้  
โดยต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์มาแสดง 
 1.2.3    เกณฑ์การตัดสินผลการประเมิน 

 ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้เป็น 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 กรณีที่ไม่ด าเนินการ
ใด ๆ หรือด าเนินการไม่ครบที่จะได้ 1 คะแนนให้ได้ 0 คะแนน  โดยมีความหมายของคะแนน ดังนี้  
 

คะแนน 0.00 – 1.50 หมายถึง การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนน 1.51 – 2.50 หมายถึง การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนน 2.51 – 3.50 หมายถึง การด าเนินงานระดับพอใช้ 
คะแนน 3.51 – 4.50 หมายถึง การด าเนินงานระดับด ี
คะแนน 4.51 – 5.00 หมายถึง การด าเนินงานระดับดีมาก 
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ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้รายองค์ประกอบที่ 1-5 
 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1   
ผลการบริหาร
จัดการหลักสูตร
โดยรวม 

 

ในปีการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้มีการจัดการเรียนการสอน
จ านวน 25 หลักสูตร โดยทุกหลักสูตรได้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (Asean University Network Quality 
Assurance) โดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้รวบรวมผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์การประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA) ในภาพรวมของทุก
หลักสูตรดังนี้ 

ชื่อหลักสูตร 
การก ากับ
มาตรฐาน 

เกณฑ์การประกันคุณภาพมหาวิทยาลยัอาเซียน (AUN-QA) 

ระดับคุณภาพ  
(Overall Verdict) 

ค าอธิบาย 

1.  ครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทย 

√ 3 Inadequate and Improvement is 
Necessary 

2.  ครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

√ 2 Inadequate and Improvement 
is Necessary 

3.  ครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

√ 3 Inadequate and Improvement 
is Necessary 

4.  ครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาดนตรีศกึษา 

 ไม่ผ่าน Inadequate and Improvement 
is Necessary 

5.  ครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชานาฏศิลป์ 

√ 4 Inadequate and Improvement 
is Necessary 

6.  ครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาศิลปศึกษา 

√ 2 Inadequate and Improvement 
is Necessary 

7.  ครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสังคมศกึษา 

√ 4 Inadequate and Improvement 
is Necessary 

8.  ครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาจนี 

√ 2 Inadequate and Improvement 
is Necessary 

9.  ศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทย 

√ 3 Inadequate and Improvement 
is Necessary 

10. ศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการ
สื่อสารส าหรับชาวต่างประเทศ 

√ 3 Inadequate and Improvement 
is Necessary 

11. ศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

√ 2 Inadequate and Improvement 
is Necessary 

12. ศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

√ 2 Inadequate and Improvement 
is Necessary 

ไม่ต้องน า
ผลมา
ประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ต้องน า
ผลมา
ประเมิน 
 

ส่วนที่ 2 ผลการประเมิน 
 

https://drive.google.com/file/d/1wB48LFyechhVTfamtSC1qSpGWfQa3l-2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wB48LFyechhVTfamtSC1qSpGWfQa3l-2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YZtkg_Fb9C-oOeMuZ30HB4Do9aozvXBL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YZtkg_Fb9C-oOeMuZ30HB4Do9aozvXBL/view?usp=sharing
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

13. ศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาจนี 

√ 2 Inadequate and Improvement 
is Necessary 

14. ศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาญี่ปุน่ 

√ 3 Inadequate and Improvement 
is Necessary 

15. ศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์
และการจัดการแหล่งเรียนรู้ 

√ 3 Inadequate and Improvement 
is Necessary 

16. ศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชานวัตกรรมการ
พัฒนาสังคม 

√ 3 Inadequate and Improvement 
is Necessary 

17. ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาทัศนศิลป์ 

√ 3 Inadequate and Improvement 
is Necessary 

18. ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ 

√ 3 Inadequate and Improvement 
is Necessary 

19. รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร ์

√ 3 Inadequate and Improvement 
is Necessary 

20. นิติศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชานติิศาสตร ์

√ 3 Inadequate and Improvement 
is Necessary 

21. รัฐศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารฐัศาสตร ์

√ 3 Inadequate and Improvement 
is Necessary 

ระดับปริญญาโท 

1.  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวชิาการสอน
ภาษาอังกฤษเป็น
ภาษาต่างประเทศ 

√ 2 Inadequate and Improvement 
is Necessary 

2. รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร ์

√ 3 Inadequate and Improvement 
is Necessary 

3. ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทย 

√ 2 Inadequate and Improvement 
is Necessary 

ระดับปริญญาเอก 

1. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจดัการภาครฐั
และภาคเอกชน 

√ 3 Inadequate and Improvement 
is Necessary 

*ไม่ต้องน าผลการประเมินของหลักสูตรมาคิดคะแนนในตัวบง่ชี้ที ่1.1 

 
 
 
 
 

 

https://drive.google.com/file/d/1AMNcfTcMIu7ic2g4lzooxnNPFJHS3ZjW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AMNcfTcMIu7ic2g4lzooxnNPFJHS3ZjW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_PpcAUVZs7_rfdkV9xwosJx_FYYwfLzZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_PpcAUVZs7_rfdkV9xwosJx_FYYwfLzZ/view?usp=sharing
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 1.2  
อาจารย์ประจ า
คณะที่มีคณุวุฒิ
ปริญญาเอก 

 
 
 
 
 

ในปีการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เปิดการเรียนการสอนจ านวนทั้งสิ้น
25 หลักสูตร 1 กลุ่มวิชา มีอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด จ านวน 155.5 คน อาจารย์ประจ า
คณะที่มีวุฒิปริญญาเอก จ านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 41.80 รายละเอียดดังนี้ 

ที ่ หลักสูตร 

วุฒิการศึกษา  อาจารย์ท่ี
มีวุฒิ

ปริญญา
เอกคิดเป็น

ร้อยละ 

ตรี โท เอก รวม 

จ านวน
ปฏิบัติงาน 

ระดับปริญญาตรี 

1. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิา
ภาษาอังกฤษ 

- 7 4 11 10.5 38.10 

2. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิา
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

1 6 3 10 10 30.00 

3. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาภาษาไทย - 2 2 4 4 50.00 

4. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาภาษาไทย
เพื่อการสือ่สารส าหรับชาวต่างประเทศ 

- 3 3 6 6 50.00 

5. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิา
ภาษาญี่ปุ่น 

2 4 2 8 8 25.00 

6. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาภาษาจีน - 6 1 7 7 16.67 

7. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิา
สารสนเทศศาสตร์และการจัดการแหล่ง
เรียนรู ้

- 4 1 5 5 20.00 

8. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิานวตักรร
รมการพัฒนาสังคม 

- 2 3 5 5 60.00 

9. ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ทัศนศิลป์ 

- 6 1 7 7 14.28 

10. ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ออกแบบนเิทศศิลป์ 

- 3 2 5 5 40.00 

11. รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชารฐัประศาสนศาสตร์   

- 3 2 5 5 40.00 

12. รัฐศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชารฐัศาสตร ์ - 4 3 7 7 42.86 

13. นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร ์ - 7 - 7 7 0.00 

14. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

- 5 4 9 8.5 35.29 

15. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย - 2 3 5 5 60.00 

16. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา - 3 4 7 6.5 61.54 

17. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตร ี - 4 3 7 7 42.86 

18. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย - 4 4 8 8 50.00 

19. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศกึษา - 4 4 8 8 50.00 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 5 

 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

20. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา 

- 5 2 7 7 28.57 

21. ครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาจีน - 3 2 5 5 40.00 

22 *กลุ่มวิชาฝรั่งเศส - 2 - 2 2 0.00 

ระดับปริญญาโท 

1. ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
สอนภาษาอังกฤษเป็น
ภาษาต่างประเทศ 

- - 3 3 3 100 

2. รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร ์

- - 3 3 3 100 

3. ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทย 

- - 3 3 3 100 

ระดับปริญญาเอก 

1. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการภาครฐัและภาคเอกชน  

- - 3 3 3 100 

รวม 3 89 65 157 155.5  

อาจารย์ที่มีวุฒปิริญญาเอกคิดเป็นร้อยละ 41.80 

คะแนนประเมิน 5 

 
 

ตัวบ่งช้ี 1.3 
อาจารย์ประจ า
คณะที่ด ารง
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ในปีการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เปิดการเรียนการสอนจ านวนทั้งสิ้น
25 หลักสูตร 1 กลุ่มวิชา มีอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด จ านวน 155.5 คน อาจารย์ประจ า
คณะที่มีต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 43.72รายละเอียดดังนี้ 

หลักสูตร 

ต าแหน่งทางวิชาการ 

จ านวน
ปฏิบัติงาน 

อาจารย์ที่
ด ารง

ต าแหน่งทาง
วิชาการคิด
เป็นร้อยละ 

อ. ผศ. รศ. ศ. รวม 

ระดับปริญญาตรี 

1. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิา
ภาษาอังกฤษ 

9 2 - - 11 10.5 19.04 

2. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิา
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

8 2 - - 10 10 20.00 

3. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิา
ภาษาไทย 

1 2 1 - 4 4 75.00 

4. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิา
ภาษาไทยเพือ่การสื่อสารส าหรับ
ชาวต่างประเทศ 

4 2 - - 6 6 33.33 

5. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิา
ภาษาญี่ปุ่น 

7 - 1 - 8 8 12.50 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 
3.64 

 

ผลจากการ
ประเมิน = 
3.64 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

6. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิา
ภาษาจีน 

7 - - - 7 7 0.00 

7. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิา
สารสนเทศศาสตร์และการ
จัดการแหล่งเรยีนรู ้

1 4 - - 5 5 80.00 

8. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิา
นวัตกรรมการพัฒนาสังคม 

3 2 - - 5 5 33.33 

9. ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาทัศนศิลป์ 

2 4 - 1 7 7 71.43 

10
. 

ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ 

3 2 - - 5 5 40.00 

11
. 

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารฐัประศาสนศาสตร ์

3 2 - - 5 5 66.67 

12
. 

รัฐศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
รัฐศาสตร ์

5 2 - - 7 7 28.57 

13
. 

นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
นิติศาสตร ์

3 4 - - 7 7 57.14 

14
. 

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

8 1 - - 9 8.5 11.76 

15
. 

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทย 

1 4 - - 5 5 80.00 

16
. 

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สังคมศึกษา 

2 5 - - 7 6.5 76.92 

17
. 

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ดนตร ี

4 3 - - 7 7 42.85 

18
. 

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
นาฏศิลป์ไทย 

1 7 - - 8 8 87.50 

19
. 

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ศิลปศึกษา 

4 4 - - 8 8 50.00 

20
. 

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา 

5 2 - - 7 7 40.00 

21
. 

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาจีน 

5 - - - 5 5 0.00 

 *กลุ่มวิชาฝรั่งเศส 2 - - - 2 2 0.00 

ระดับปริญญาโท 

1 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ
เป็นภาษาต่างประเทศ 

- 3 - - 3 3 100.00 

2 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชารฐัประศาสนศาสตร ์

- 1 2 - 3 3 100.00 

3 ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทย 

1 2 - - 3 3 66.66 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ระดับปริญญาเอก 

1 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
การจดัการภาครฐัและ
ภาคเอกชน  

- 1 2 - 3 3 100.00 

รวม 89 61 6 1 157 155.5  

อาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
คิดเป็นร้อยละ 

43.72 

คะแนนประเมิน 3.64 
 

ตัวบ่งช้ี 1.4 การ
บริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
   1. ปีการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ยังด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาประจ าแต่ละหมู่เรียนเพื่อเป็นผู้ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาทั้งด้านวิชาการและด้านการใช้
ชีวิตแก่นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยมีก าหนดการเข้าพบที่ปรึกษาส าหรับนักศึกษาอย่างน้อย
ทั้งหมด 8 ครั้ง โดยแบ่งออกเป็นเทอมละ 4 ครั้ง ซึ่งนักศึกษาที่เข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาจะต้อง
เข้าพบทุกช้ันปีตั้งแต่ชั้นปีท่ี 1 - 4 
   2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการให้ค าปรึกษาส าหรับปัญหาที่นักศึกษาพบเจอ
โดยผ่านช่องทาง Facebook และช่องทาง Line ซึ่งมีเจ้าหน้าที่ท่ีสังกัดส านักงานคณบดีฯ เป็น
ผู้คอยดูแลและตอบข้อซักถามตา่ง ๆ ของนักศึกษา เช่น ปัญหาด้านการสมัครเรียน ปัญหาด้าน
ผลการเรียน การขอข้อแนะน าต่างๆ รวมถึงมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารที่จ าเป็นต่อนักศึกษา
ผ่านทางเพจ  Facebook, หน้าเว็ปไซต์ของคณะฯ และผ่านทาง  Line กลางของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ซึ่งมีคณาจารย์อยู่ในกลุ่มเพื่อช่วยเหลือในการกระจายข่าวสาร
และรับข้อซักถามของนักศึกษาเพื่อประสานข้อมูลกับทางส่วนกลางของคณะต่อไป  
   3. คณะได้มีการด าเนินโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2567 เพื่อให้
นักศึกษามีความรู้  ความเข้าใจ ในหั วข้อที่ มี ความจ าเป็นส าหรับการเข้ าศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสบความส าเร็จ โดยแบ่งหัวข้อออกเป็นท้ังสิ้น 
5 หัวข้อ ได้แก่ 1) งานวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เช่น วิธีการลงทะเบียน 
การตรวจสอบผลการเรียน ฯลฯ, 2) งานวิจัยและมาตรฐานการศึกษา เช่น การขอทุน
สนับสนุนการวิจัยส าหรับนักศึกษา ความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาและความ
เกี่ยวข้องของการประกันคุณภาพการศึกษากับตัวนักศึกษา เป็นต้น, 3) การบริหารจัดการ
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เช่น โครงการสร้างบริหารจัดการของคณะฯ การแนะน า
ให้นักศึกษารู้จักบุคลากรภายในคณะ รวมถึงสถานที่ส าคัญต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย, 4) 
สวัสดิการและการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย เช่น การผ่อนผันทหาร, ทุนการศึกษาต่าง ๆ, การ
เบิกจ่ายประกันอุบัติเหตุ ฯลฯ และ 5) สโมสรนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
เช่น การด าเนินงาน ความส าคัญและความเกี่ยวข้องกับนักศึกษา ฯลฯ ซึ่งการจัดโครงการ
ดังกล่าวมุ่งเน้นให้นักศึกษาเข้าใหม่ช้ันปีที่ 1 เกิดความเข้าใจถึงวัฒนธรรมขององค์กร การ
เตรียมตัวเพื่อใช้ชีวิตในรั้วของมหาวิทยาลัย รวมถึงสามารถแก้ไขปัญหาที่พบเจอได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และทราบถึงวิธีการในการขอความช่วยเหลือและของค าแนะน าเพื่อให้สามารถ
แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง โดยการด าเนินโครงการดังกล่าวได้มีการแบ่งการอบรมออกเป็น 2 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 6 
ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
6  ข้อ 
 
 

 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ช่วงเวลาได้แก่ช่วงเช้าจ านวน 6 สาขาวิชา และช่วงบ่ายจ านวน 6 สาขาวิชา เพื่อให้นักศึกษาที่
เข้ากิจกรรมสามารถมีส่วนร่วมในกิจกรรมให้ได้มากท่ีสุด 
   4. มีการด าเนินการประชาสมัพนัธ์การเข้าถึงคู่มือนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 ใน
รูปแบบของ E-Book ให้แก่นักศึกษา ซึ่งภายในคู่มือดังกล่าวจะมีข้อมูลที่มีความจ าเป็นแก่
นักศึกษาตั้งแต่ข้อมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัย หน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย 
กฎระเบียบข้อบังคับ รวมไปถึงข้อมูลที่มีความจ าเป็นและเป็นประโยชน์ต่อตัวนักศึกษาในการ
ใช้ชีวิตและการศึกษาภายในมหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสมีา 
2. การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็ม
เวลาและนอกเวลาแกน่ักศกึษา 
   คณะฯ มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารที่มีความจ าเป็นและเป็นประโยชน์ต่อตัวนักศึกษาใน
หลากหลายช่องทางทั้งจาก 1) Page Facebook ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์       
2) การประชาสัมพันธผ์่านคณาจารย์และประธานหลักสูตรทาง Line กลุ่มเพื่อให้
ประชาสมัพันธ์ต่อไปยังนักศึกษา 3) ประชาสัมพันธ์ข้อมูลจากทางเว็ปไซต์หลักของกองพัฒนา
นักศึกษา https://std.nrru.ac.th/ 4) เว็ปไซต์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
http://www.human-nrru.com 5) ให้ค าแนะน าโดยตรงจากเจ้าหน้าท่ีส านักงานคณบดีฯ 
โดยข้อมลูที่มีการประชาสมัพันธ์นัน้มีทั้งข้อมูลข่าวสารจากหน่วยงานภายนอก เช่น การรับ
สมัครงาน การรับสมัครนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การฝกึอบรมต่าง ๆ ฯลฯ รวมถึง
ข่าวสารจากภายในมหาวิทยาลัย เช่น ทุนต่าง ๆ, การรับสมัครนักศึกษาเข้าช่วยปฏิบัติงานเพื่อ
หารายได้พิเศษ (โครงการราชภัฏเสริมโอกาส, ทุนวันไหว้ครู, งานพิเศษจากหน่วยงานภายนอก
ที่ขอความร่วมมือให้นักศึกษาเข้าช่วยปฏิบัติงานโดยมีค่าตอบแทน) 6) Page Facebook และ 
Website ของมหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา และ 7) ในปีการศกึษา 2567 สโมสร
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์เข้ามามีบทบาทอย่างมากในการประชาสัมพันธ์
ข่าวสารผ่านทาง Page Facebook สโมสรนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และ
ช่วยประสานงานต่าง ๆ ผ่านผู้น านักศึกษาประจ าแต่ละสาขาวิชาท าให้การประสานงานเป็นไป
ด้วยความรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  
3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศกึษา 
   ฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการก าหนดแผนของฝ่ายฯ ใน
การด าเนินโครงการ “Up skill/Re skill ให้กับศิษย์เก่า” ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการพัฒนา
ทักษะและศักยภาพให้แก่ผู้เขา้ร่วมโครงการ โดยในรอบงบประมาณ 2568 ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา ได้มีการปรับโครงการ “Up skill/Reskill ให้กับศิษย์เก่า” เป็น “โครงการพัฒนา
ทักษะและทัศนคตเิพื่อความพร้อมสู่ตลาดแรงงาน” เพื่อให้มีความครอบคลมุและตอบโจทย์
การพัฒนาท้ังในส่วนของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1-3 นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ที่ก าลังจะออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ รวมถึงศิษย์เก่าท่ีต้องการพัฒนาศักยภาพของตนเองให้สูงยิ่งขึ้น มีการ
ก าหนดหัวข้อในการอบรมใหมุ้่งเนน้ไปที่ประเด็นปัญหาที่พบเจอในปจัจุบัน ได้แก่ 1) ปัญหา
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ด้านการหมดไฟและการลาออกจากงาน 2) ปัญหาความขัดแย้งระหว่างเจเนอเรชันในท่ีท างาน
ซึ่งท าให้เกิดปัญหาเชิงระบบ 3) ประเด็นปัญหาเรื่องของการเข้าใจตนเองและภาวะ Burnout 
ซึ่งจากประเด็นปัญหาต่าง ๆ นี้ โครงการพัฒนาทักษะและทัศนคติเพือ่ความพร้อมสู่
ตลาดแรงงาน จึงมีก าหนดหัวข้อในการอบรมให้แกผู่้เข้าร่วมดังนี้ 1) ผู้เข้าอบรมรู้จักตนเองใน
การท างาน 2) เข้าใจถึงสาเหตุของปัญหาทางด้านอารมณ์ ความรูส้ึก และแนวทางการจัดการ
ที่ถูกต้อง 3) สร้างความเข้าใจและพัฒนาทักษะการสื่อสารเพื่อลดความขัดแย้งจากปัญหา
ความต่างด้านอายุ 4) การตั้งเป้าหมายชีวิตอย่างยั่งยืน 5) รู้วิธีจัดการพลังใจและความยดืหยุ่น
ทางด้านจิตใจ (Resilience) 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกจิกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต ่ากว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 
   คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ได้มีการด าเนินการวัดและประเมินผล การด าเนินงานใน
ด้านต่าง ๆ มีรายละเอียดดังนี้  
   ด้านอาจารยท่ีปรึกษา 
  - มีผลการประเมินสูงสุดในข้อ นักศึกษาเกิดความสบายใจเมื่อเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา 4.05 
อยู่ในเกณฑ์ มาก คะแนนประเมินน้อยที่สุดในประเด็น ระยะเวลาการให้ค าปรึกษาของ
อาจารย์มีความเหมาะสม 3.30 อยู่ในเกณฑ์ ปานกลาง และคะแนนความพึงพอใจโดยรวมอยู่
ที่ 3.78 อยู่ในเกณฑ์ มาก สะท้อนให้เห็นว่า อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถสร้างความเข้าถึงตัว
นักศึกษาได้ดี แต่การพูดคุยในเชิงจิตวิทยาอาจต้องใช้ระยะเวลาในการพูดคุยมากพอสมควร 
ด้วยภารกิจของอาจารย์ที่ปรึกษาอาจท าให้ไม่มีเวลามากเพียงพอในการพูดคุยกับนักศึกษา
อย่างลึกซึ้ง  
  ด้านช่องทางการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
  - มีผลการประเมินสูงสุดในประเด็น การประชาสัมพันธ์มีช่องทางที่หลากหลาย 4.15 อยู่ใน
เกณฑ์ มาก คะแนนประเมินน้อยที่สุดในประเด็น ข่าวสารที่ประชาสัมพันธ์เกิดประโยชน์ต่อตัว
นักศึกษา 3.70 อยู่ในเกณฑ์ มาก ความพึงพอใจโดยรวมอยู่ที่ 3.85 อยู่ในเกณฑ์ มาก สะท้อน
ว่าคณะฯ มีการด าเนินการประชาสัมพันธ์ในหลากหลายข่องทางที่ดีเพียงพอเพื่อให้เข้าถึงตัว
นักศึกษา แต่ประเด็นข่าวสารที่ประชาสัมพันธ์อาจยังไม่ตอบโจทย์ความต้องการตัวนักศึกษา
เท่าที่ควร 
  คู่มือนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2567 
  - มีผลการประเมินสูงสุดในประเด็น คู่มือนักศึกษามีข้อมูลที่ครบถ้วนสมบูรณ์ 4.18 อยู่ใน
เกณฑ์ มาก และคะแนนประเมินน้อยที่สุดในประเด็น ความถี่ของนักศึกษาในการใช้ข้อมูล
ภายในเล่มคู่มือนักศึกษา 3.40 อยู่ในเกณฑ์ ปานกลาง และมีผลความพึงพอใจโดยรวม 3.95 
อยู่ในเกณฑ์ มาก สะท้อนว่า คู่มือนักศึกษาน้ันมีข้อมูลที่ละเอียดและสมบูรณ์เพียงพอต่อความ
ต้องการของนักศึกษา แต่ความถี่ในการใช้เล่มคู่มือของนักศึกษายังน้อยอาจเนื่องจากข้อมูลที่
เยอะอาจท าให้หาข้อมูลได้ยาก เสียเวลา และการหาข้อมูลในเชิงลึกอาจท าได้ยาก 
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  4. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2567 มีผลการประเมินความพึง
พอใจโดยรวมต่อโครงการอยู่ที่ 4.14 อยู่ในเกณฑ์ มาก และความพึงพอใจโดยรวมของแต่ละ
ฐานกิจกรรมรวมแล้วเฉลี่ยอยู่ที่ 4.15 อยู่ในเกณฑ์ มาก ผลคะแนนแบบทดสอบความรู้ความ
เข้าใจเฉลี่ยรวมอยู่ท่ีร้อยละ 83.93 ซึ่งบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ของโครงการ  
  5. โครงการพัฒนาทักษะและทศันคติเพ่ือความพร้อมสู่ตลาดแรงงาน มีผลคะแนน
แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมเฉลี่ยรวมอยู่ที่ร้อยละ 89 ในส่วนคะแนนความพึง
พอใจโดยรวมอยู่ที่ 4.39 อยู่ในเกณฑ์ มาก และความพึงพอใจเฉลีย่ทุกหัวข้ออยู่ที่ 4.45 อยู่ใน
เกณฑ์ มาก 
5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือส่ง
ให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
   จากผลการประเมินที่คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้รับ ท าให้ฝ่ายกิจการนักศึกษามี
แนวทางในการปรับปรุงแก้ไขรายละเอียดให้ดีขึ้น ดังนี้ 
   การจัดการบริการของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
     1. ด้านอาจารย์ที่ปรึกษา มีผลการประเมินน้อยที่สุดในเรื่องของ “ระยะเวลาการให้
ค าปรึกษาของอาจารย์มีความเหมาะสม” ซึ่งมีผลการประเมินอยู่ที่ 3.30 ซึ่งประเด็นดังกล่าว
ยังคงเป็นข้อที่ได้รับผลการประเมินน้อยที่สุดอย่างต่อเนื่อง จากการสังเกตและพูดคุยกับทั้ง
นักศึกษาและคณาจารย์ พบว่าสาเหตุหลักเกิดขึ้นจากเรื่องของระยะเวลาที่ไม่ตรงกันระหว่าง
ตัวนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา รวมถึงภารกิจของอาจารย์ที่ปรึกษาท าให้การจัดสรรเวลา
เป็นไปได้ค่อนข้างยาก ซึ่งในประเด็นดังกล่าวนี้ ฝ่ายกิจการนักศึกษาจึงได้ก าหนดแนวทางใน
การด าเนินงานส าหรับปีการศึกษา 2568 ดังนี้ 1) ใช้ระบบการประเมินผลสภาวะจิตใจของ 
“คนข้างใจ By the Heart People” เพื่อคัดกรองปัญหาของนักศึกษา หากนักศึกษามีปัญหา
เชิงลึกในภาวะของจิตใจก็จะน าเข้าสู่กระบวนการให้ค าปรึกษาโดยผู้เช่ียวชาญต่อไป 2) เพิ่ม
บทบาทของเจ้าหน้าท่ีส่วนกลางของคณะฯ ในการให้ค าปรึกษาส าหรับเรื่องที่เกี่ยวกับการเรียน 
เช่น ผลการเรียน การลงทะเบียน ฯลฯ เพื่อช่วยให้คณาจารย์มีเวลาโฟกัสกับนักศึกษาที่มี
ปัญหาเฉพาะด้านมากขึ้น 
    2. ด้านช่องทางการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร  มีคะแนนประเมินน้อยที่สุดในหัวข้อ 
“ข่าวสารที่ประชาสัมพันธ์เกิดประโยชน์ต่อตัวนักศึกษา” มีผลการประเมินอยู่ที่ 3.70 ซึ่งในปี
การศึกษา 2568 ฝ่ายกิจการนักศึกษาจะมีการท าแบบส ารวจให้แก่นักศึกษาในคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพื่อส ารวจความต้องการว่านักศึกษาต้องการทราบข้อมูล
ข่าวสารประเภทใด มีการเสพข่าวสารผ่านช่องทางใดเป็นหลัก และน ามาปรับปรุง แก้ไข
รูปแบบการน าเสนอข่าวสารของคณะให้มีความทันสมัย เข้าถึงนักศึกษาได้ดีมากยิ่งขึ้น 
โดยเฉพาะการดึงสโมสรนักศึกษาฯ เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานจะมีแนวโน้มในการ
เข้าถึงกลุ่มนักศึกษาได้ดีมากยิ่งขึ้น 
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   3. ด้านคู่มือนักศึกษาประจ าปีการศึกษา มีผลการประเมินน้อยที่สุดในเรื่อง “ความถี่ของ
นักศึกษาในการใช้ข้อมูลภายในเล่มคู่มือนักศึกษา” มีผลการประเมินอยู่ที่ 3.40 สะท้อนว่า
นักศึกษามีการใช้งานคู่มือนักศึกษาค่อนข้างน้อย อาจมีผลมาจากข้อมูลภายในเล่มมีจ านวน
มาก การค้นหาข้อมูลที่ต้องการอาจท าได้ยากหรือข้อมูลอาจความขาดความละเอียด ไม่ตอบ
โจทย์ปัญหาที่นักศึกษาพบ ซึ่งฝ่ายกิจการนักศึกษาได้มีการวางแผนไว้ว่าจะมีการท าคู่มือ
นักศึกษาที่มีความจ าเพาะเจาะจงลงไปส าหรับนักศึกษาแต่ละสาขาวิชา เพื่อให้ข้อมูลมีความ
ชัดเจน ถูกต้อง อัพเดทตรงกับปัจจุบันมากที่ โดยข้อมูลภายในเล่มอาจจะประกอบไปด้วย 
รายวิชาเรียนทั้งหมดของหลักสูตร ช่องทางการติดต่อคณาจารย์ วิธีการด าเนินการด้านเอกสาร
ต่างๆ สถานท่ีส าคัญในการติดต่อประสานงานภายในมหาวิทยาลัย เป็นต้น 
   โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2567  
    มีผลการด าเนินโครงการในแต่ละด้านอยู่ที่ระดับ มาก ซึ่งสะท้อนว่าการด าเนินโครงการ
เป็นไปด้วยดีตอบโจทย์วัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ แต่ข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการ
พูดคุยกับทางคณาจารย์ในที่ประชุมและนักศึกษาแล้ว พบว่าอยากให้มีการปรับปรุงเรื่องเวลา
ในการด าเนินโครงการ เนื่องจากการด าเนินงานในปี 2567 นี้ มีการแบ่งสาขาวิชาที่เข้าร่วม
กิจกรรมออกเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบเช้า 07.00-12.00 น. และรอบบ่าย 13.00-16.30 น. 
สาขาวิชาที่เข้าร่วมในรอบเช้าค่อนข้างล้าเพราะเวลาในการเข้าร่วมเช้ามากและต้องการให้
ปรับเปลี่ยนระยะเวลาใหม่ให้เหมาะสมกว่าเดิม ซึ่งฝ่ายกิจการนักศึกษารับประเด็นดังกล่าว
และได้มีการ AAR พูดคุยกันหลังเสร็จกิจกรรมร่วมกันทั้งคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา
และสโมสรนักศึกษา ได้ข้อสรุปว่าในปีการศึกษา 2568 จะทดลองปรับระยะเวลาการเข้าร่วม
กิจกรรมใหม่ให้ทุกหลักสูตรเข้าอบรมพร้อมกันและปรับเวลาเข้าร่วมให้ไม่เช้าเกินไป แต่ยังคง
รูปแบบการจัดกิจกรรมแบบเดิมไว้ 
   โครงการพัฒนาทักษะและทัศนคติเพ่ือความพร้อมสู่ตลาดแรงงาน  
    มีผลการด าเนินโครงการเฉลี่ยอยู่ท่ี 4.45 อยู่ในเกณฑ์ มาก ส่วนผลการประเมินความพึง
พอใจน้อยท่ีสุดอยู่ที่ 4.17 หัวข้อ “ระยะเวลาในการด าเนินโครงการมีความเหมาะสม” รวมถึง
จากการสังเกตการเข้าร่วมโครงการแล้วศิษยเ์ก่าหรือบัณฑิตทีส่ าเร็จการศึกษาแล้ว มักมี
จ านวนการเข้าร่วมโครงการค่อนข้างน้อย ซึ่งมีความสอดคล้องกับประเด็นคะแนนประเมินท า
ให้เห็นว่าการจดัอบรมแบบ Onsite อาจไมเ่หมาะสมกับบณัฑติหรือศิษย์เก่ามากนัก ฝา่ย
กิจการนักศึกษาจึงได้มีการพดูคุยถึงประเด็นดังกล่าวและได้ข้อสรุปถึงแนวทางในการปรับปรุง
การอบรมให้มปีระสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น ด้วยการจัดเป็นคอร์สอบรมระยะสั้นผ่านระบบออนไลน์ 
พร้อมท้ังมีประกาศนยีบัตรมอบใหเ้พื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถน าไปประกอบเป็นประวัติการ
พัฒนาตนเองได้ต่อไป 
6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษยเ์ก่า 
   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตรม์ีการด าเนินโครงการ “Up skill/Re skill ให้กับศิษย์
เก่า” ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการพัฒนาทักษะและศักยภาพให้แกผู่้เข้าร่วมโครงการ โดยใน
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รอบงบประมาณ 2568 ฝ่ายกิจการนักศึกษา ไดม้ีการปรับโครงการ “Up skill/Reskill ให้กับ
ศิษย์เก่า” เป็น “โครงการพัฒนาทักษะและทัศนคติเพื่อความพร้อมสูต่ลาดแรงงาน” เพื่อให้มี
ความครอบคลุมและตอบโจทย์การพัฒนาทั้งในส่วนของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1-3 นักศึกษาช้ันปีที่ 
4 ท่ีก าลังจะออกฝึกประสบการณว์ิชาชีพ รวมถึงศิษย์เก่าท่ีต้องการพัฒนาศักยภาพของตนเอง
ให้สูงยิ่งขึ้น มีการก าหนดหัวข้อในการอบรมให้มุ่งเน้นไปท่ีประเด็นปญัหาที่พบเจอในปัจจุบัน 
ได้แก่ 1) ปัญหาด้านการหมดไฟและการลาออกจากงาน 2) ปัญหาความขัดแย้งระหว่างเจ
เนอเรชันในท่ีท างานซึ่งท าให้เกิดปัญหาเชิงระบบ 3) ประเด็นปญัหาเรื่องของการเข้าใจตนเอง
และภาวะ Burnout ซึ่งจากประเด็นปัญหาต่าง ๆ นี้ โครงการพัฒนาทักษะและทัศนคติเพื่อ
ความพร้อมสู่ตลาดแรงงาน จึงมีก าหนดหัวข้อในการอบรมให้แกผู่้เขา้ร่วมดังนี้ 1) ผู้เข้าอบรม
รู้จักตนเองในการท างาน 2) เข้าใจถึงสาเหตุของปัญหาทางดา้นอารมณ์ ความรูส้ึก และ
แนวทางการจัดการที่ถูกต้อง 3) สร้างความเข้าใจและพัฒนาทักษะการสื่อสารเพื่อลดความ
ขัดแย้งจากปัญหาความต่างดา้นอายุ 4) การตั้งเป้าหมายชีวิตอย่างยัง่ยืน 5) รู้วิธีจัดการพลังใจ
และความยืดหยุ่นทางด้านจิตใจ (Resilience)  
   คณะมีการด าเนินการประชาสัมพันธ์ข่าวสารทางด้านการท างาน กิจกรรมอบรมต่าง ๆ ผ่าน
ทาง Page Facebook, Website คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ รวมถึงมีการ
ประชาสมัพันธ์ผ่านทาง Line กลุม่ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ซึ่งคณาจารย์
ภายในหลักสูตรจะเป็นผู้ประเมินความเหมาะสมและประชาสัมพันธ์ต่อให้แก่นักศึกษาและ
ศิษย์เก่าผ่านช่องทางเฉพาะของทางสาขาวิชาอีกครั้งหนึ่ง 

ตัวบ่งช้ี 1.5 
กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 
    มีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดท า ติดตามและประเมินผลแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ปีการศึกษา 2567 โดยคณะกรรมการประกอบไปด้วย ผูบ้ริหารคณะ ตัวแทน
คณาจารย์ที่สังกัดคณะฯ นักวิชาการศึกษา และนายกสโมสรนักศึกษาฯ (ถือเป็นตัวแทนของ
นักศึกษา) โดยคณะกรรมการมีหนา้ที่ในการจัดท าแผนการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษา ก ากับ 
ดูแล ตดิตามการด าเนินงานให้เปน็ไปตามแผน และจัดท าสรุปแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา พร้อมสรุปและแกไ้ขใหก้ิจกรรมมีประสิทธิภาพที่ดมีากยิ่งขึ้น 
2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติให้ครบถ้วนและครอบคลุม
มาตรฐานการศึกษา อย่างน้อยสะท้อนผลลัพธ์ผู้เรียน 

คณะกรรมการจัดท าแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 ได้มีการประชุม
เพื่อวางแผน ในการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม โดยมีการด าเนินการจัดโครงการร่วมกันระหว่าง
คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาและสโมสรนักศึกษาให้มีความสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ด้าน ดังนี ้

 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 6 
ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
6 ข้อ 
 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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1. คุณธรรม จริยธรรม คือ ความสามารถในการจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม 
และวิชาชีพโดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม ความรูส้ึกของผู้อื่น ค่านิยมพืน้ฐาน และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ แสดงออกซึ่งพฤติกรรมทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม อาท ิมีวินัย มีความรับผิดชอบ 
ซื่อสัตยส์ุจรติ เสยีสละ เป็นแบบอย่างท่ีดี เข้าใจผู้อื่น และเข้าใจโลก เป็นต้น โดยคณะไดม้ีการ
จัดโครงการที่เกี่ยวข้องดังนี ้

    1) โครงการพัฒนาทักษะการท างานและจิตสาธารณะประโยชน์  เป็นโครงการที่
ปรับเปลี่ยนมาจากโครงการสัมมนาเครือข่ายนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ฯ ปี 2567 โดยมีการ
ด าเนินงานแบ่งออกเป็นช่วงของการอบรมเป็นเวลา 2 วัน เพื่อเป็นการฝึกให้ผู้เข้าอบรมเกิด
ความรู้ความเข้าใจถึงกระบวนการท างาน สามารถก าหนดขอบเขตของการท างานได้อย่าง
ชัดเจนมีประสิทธิภาพ รวมถึงเป็นช่วงที่นักศึกษาจะสามารถแสดงออกถึงแนวคิด มุมมอง 
ทัศนคติ และด าเนินการร่างแผนการจัดกิจกรรมต่อสังคมได้ จากนั้นจึงให้นักศึกษาลงพื้นที่จัด
กิจกรรมให้แก่นักเรียน ณ โรงเรียนบ้านโคกพลวง ต.หลุ่งประดู่ อ.ห้วยแถลง จ.นครราชสีมา 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นเด็กนักเรียนตั้งแต่ช้ันอนุบาล 2 ถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 (เป็น
โรงเรียนขนาดเล็ก) โดยกิจกรรมที่จัดให้แก่นักเรียนนั้นตั้งอยู่บนพื้นฐานของความคิด
สร้างสรรค์ สร้างเสริมจินตนาการ แต่ยังคงเอาไว้ซึ่งความสนุกสนานเข้าถึงเด็กท่ีมีอายุแตกต่าง
กัน ได้แก่ กิจกรรมสันทนาการสร้างสัมพันธ์และละลายพฤติกรรม และกิจกรรมสร้างเสริม
ทักษะผ่านช้ินงาน DIY โดยกิจกรรมทั้ง 2 อย่างช่วยให้นักเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันมาก
ยิ่งข้ึน ฝึกให้นักเรียนช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากผลงานที่สร้างร่วมกัน 
รวมถึงนักศึกษาที่เป็นผู้จัดกิจกรรมจะถูกเรื่องของแนวคิด วิธีการปฏิบัติให้มีความเหมาะสม ฝึก
ความเห็นอกเห็นใจ ลดความอัตตาในตนเองเพื่อดูแลผู้ที่อ่อนกว่าตนเอง และเป็นการฝึกความ
รับผิดชอบในการกระท าของตนเองอีกด้วย 

2. ความรู้ คือ องค์ความรู้ในสาขาวิชาอย่างกว้างขวางและเป็นระบบ ตระหนักรู้หลักการและ
ทฤษฎีในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องส าหรับหลักสูตรวิชาชีพ มีความเข้าใจเกี่ยวกับความก้าวหน้าของ
ความรู้เฉพาะด้านในสาขาวิชา และตระหนักถึงงานวิจัยในปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาและ
การต่อยอดองค์ความรู้ โดยคณะได้มีการจัดโครงการที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
        1) โครงการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการท างาน ประจ าปีการศึกษา 2567 จัด
ขึ้นระหว่างวันท่ี 16-18 มิถุนายน 2568 ณ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา โดยนักศึกษาได้เกิดการแลกเปลีย่นเรียนรูถ้ึงกระบวนการการบริหารจัดการ สามารถตก
ผลึกองค์ความรู้ที่ ได้รับ สามารถวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ความแตกต่างระหว่าง 2 
มหาวิทยาลัย และสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
        2) โครงการพัฒนาทักษะการท างานส าหรับผู้น านักศึกษา เป็นโครงการที่จัดขึ้นใน
วันที่ 8 และ 9 กุมภาพันธ์ 2568 มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 100 คน มีวัตถุประสงค์ในการ
พัฒนาผู้น านักศึกษามีความรู้และความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มประสิทธิภาพ โดยมี
การอบรมในหัวข้อทักษะการสื่อสารและการเข้าใจในตนเอง, ทักษะการท างานเป็นทีม และ
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ทักษะการจัดการงานโครงการอย่างเป็นระบบ ซึ่งการอบรมในหัวข้อดังกล่าวจะช่วยให้
นักศึกษาสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดียิ่งขึ้น เข้าใจถึงข้อดีข้อเสียของตนเองและผู้อื่น รู้
วิธีการรับมือและจัดการกับปัญหาต่างๆ ได้ดีมากยิ่งขึ้น รวมถึงมีความเข้าใจถึงการจัดการงาน
อย่างเป็นระบบ ถึงแม้ตัวนักศึกษาอาจจะไม่ได้จัดท าโครงการในลักษณะของเอกสาร แต่
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมจะได้รับรูปแบบการคิดในลักษณะเชิงระบบมากยิ่งขึ้น 
        3) โครงการ “Up skill/Re skill ให้กับศิษย์เก่า” มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการพัฒนา
ทักษะและศักยภาพให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ โดยในรอบงบประมาณ 2568 ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา ได้มีการปรับโครงการ “Up skill/Reskill ให้กับศิษย์เก่า” เป็น “โครงการพัฒนา
ทักษะและทัศนคติเพื่อความพร้อมสู่ตลาดแรงงาน” เพื่อให้มีความครอบคลุมและตอบโจทย์
การพัฒนาทั้ งในส่วนของนักศึกษาช้ันปีที่  1 -3 นักศึกษาช้ันปีที่  4 ที่ก าลังจะออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ รวมถึงศิษย์เก่าที่ต้องการพัฒนาศักยภาพของตนเองให้สูงยิ่งขึ้น มีการ
ก าหนดหัวข้อในการอบรมให้มุ่งเน้นไปที่ประเด็นปัญหาที่พบเจอในปัจจุบัน ได้แก่ 1) ปัญหา
ด้านการหมดไฟและการลาออกจากงาน 2) ปัญหาความขัดแย้งระหว่างเจเนอเรชันในท่ีท างาน
ซึ่งท าให้เกิดปัญหาเชิงระบบ 3) ประเด็นปัญหาเรื่องของการเข้าใจตนเองและภาวะ Burnout 
ซึ่งจากประเด็นปัญหาต่าง ๆ นี้  โครงการพัฒนาทักษะและทัศนคติเพื่อความพร้อมสู่
ตลาดแรงงาน จึงมีก าหนดหัวข้อในการอบรมให้แก่ผู้เข้าร่วมดังนี้ 1) ผู้เข้าอบรมรู้จักตนเองใน
การท างาน 2) เข้าใจถึงสาเหตุของปัญหาทางด้านอารมณ์ ความรู้สึก และแนวทางการจัดการ
ที่ถูกต้อง 3) สร้างความเข้าใจและพัฒนาทักษะการสื่อสารเพื่อลดความขัดแย้งจากปัญหา
ความต่างด้านอายุ 4) การตั้งเป้าหมายชีวิตอย่างยั่งยืน 5) รู้วิธีจัดการพลังใจและความยืดหยุ่น
ทางด้านจิตใจ (Resilience) 

3. ทักษะทางปัญญา คือ ความสามารถในการค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจและ
สามารถประเมินข้อมลูแนวคิดและหลักฐานใหม่ ๆ จากแหล่งข้อมลูที่มีความหลากหลาย และ
ใช้ข้อมูลที่ได้ในการแกไ้ขปัญหาและงานอ่ืนๆ ด้วยตนเอง สามารถศึกษาปัญหาที่ค่อนข้าง
ซับซ้อนและเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ โดยค านึงถึงความรู้ทาง
ภาคทฤษฎี ประสบการณ์ทางภาคปฏิบัติ และผลกระทบจากการตัดสินใจ สามารถใช้ทักษะ
และความเข้าใจอันถ่องแท้ในเนื้อหาสาระทางวิชาการและวิชาชีพ โดยคณะได้มีการจัด
โครงการที่เกีย่วข้องดังนี้ 
     1) โครงการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการท างาน ประจ าปีการศึกษา 2567 จัดขึ้น
ระหว่างวันที่ 16-18 มิถุนายน 2568 ณ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา โดยนักศึกษาได้เกิดการแลกเปลีย่นเรียนรูถ้ึงกระบวนการการบริหารจัดการ สามารถตก
ผลึกองค์ความรู้ที่ ได้รับ สามารถวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ความแตกต่างระหว่าง 2 
มหาวิทยาลัย และสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      2) โครงการพัฒนาทักษะการท างานส าหรับผู้น านักศึกษา เป็นโครงการที่จัดขึ้นในวันที่ 
8 และ 9 กุมภาพันธ์ 2568 มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 100 คน มีวัตถุประสงค์ในการพัฒนา
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ผู้น านักศึกษามีความรู้และความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มประสิทธิภาพ โดยมีการ
อบรมในหัวข้อทักษะการสื่อสารและการเข้าใจในตนเอง, ทักษะการท างานเป็นทีม และทักษะ
การจัดการงานโครงการอย่างเป็นระบบ ซึ่งการอบรมในหัวข้อดังกล่าวจะช่วยให้นักศึกษา
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดียิ่งขึ้น เข้าใจถึงข้อดีข้อเสียของตนเองและผู้อื่น รู้วิธีการรับมือ
และจัดการกับปัญหาต่างๆ ได้ดีมากยิ่งขึ้น รวมถึงมีความเข้าใจถึงการจัดการงานอย่างเป็น
ระบบ ถึงแม้ตัวนักศึกษาอาจจะไม่ได้จัดท าโครงการในลักษณะของเอกสาร แต่นักศึกษาที่เข้า
ร่วมจะได้รับรูปแบบการคิดในลักษณะเชิงระบบมากยิ่งขึ้น 
      3) โครงการ “Up skill/Re skill ให้กับศิษย์เก่า” มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการพัฒนา
ทักษะและศักยภาพให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ โดยในรอบงบประมาณ 2568 ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา ได้มีการปรับโครงการ “Up skill/Reskill ให้กับศิษย์เก่า” เป็น “โครงการพัฒนา
ทักษะและทัศนคติเพื่อความพร้อมสู่ตลาดแรงงาน” เพื่อให้มีความครอบคลุมและตอบโจทย์
การพัฒนาทั้ งในส่วนของนักศึกษาช้ันปีที่  1 -3 นักศึกษาช้ันปีที่  4 ที่ก าลังจะออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ รวมถึงศิษย์เก่าที่ต้องการพัฒนาศักยภาพของตนเองให้สูงยิ่งขึ้น มีการ
ก าหนดหัวข้อในการอบรมให้มุ่งเน้นไปที่ประเด็นปัญหาที่พบเจอในปัจจุบัน ได้แก่ 1) ปัญหา
ด้านการหมดไฟและการลาออกจากงาน 2) ปัญหาความขัดแย้งระหว่างเจเนอเรชันในท่ีท างาน
ซึ่งท าให้เกิดปัญหาเชิงระบบ 3) ประเด็นปัญหาเรื่องของการเข้าใจตนเองและภาวะ Burnout 
ซึ่งจากประเด็นปัญหาต่าง ๆ นี้  โครงการพัฒนาทักษะและทัศนคติเพื่อความพร้อมสู่
ตลาดแรงงาน จึงมีก าหนดหัวข้อในการอบรมให้แก่ผู้เข้าร่วมดังนี้ 1) ผู้เข้าอบรมรู้จักตนเองใน
การท างาน 2) เข้าใจถึงสาเหตุของปัญหาทางด้านอารมณ์ ความรู้สึก และแนวทางการจัดการ
ที่ถูกต้อง 3) สร้างความเข้าใจและพัฒนาทักษะการสื่อสารเพื่อลดความขัดแย้งจากปัญหา
ความต่างด้านอายุ 4) การตั้งเป้าหมายชีวิตอย่างยั่งยืน 5) รู้วิธีจัดการพลังใจและความยืดหยุ่น
ทางด้านจิตใจ (Resilience) 
        4) โครงการพัฒนาทักษะการท างานและจิตสาธารณประโยชน์  เป็นโครงการที่
ปรับเปลี่ยนมาจากโครงการสัมมนาเครือข่ายนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ฯ ปี 2567 โดยมีการ
ด าเนินงานแบ่งออกเป็นช่วงของการอบรมเป็นเวลา 2 วัน เพื่อเป็นการฝึกให้ผู้เข้าอบรมเกิด
ความรู้ความเข้าใจถึงกระบวนการท างาน สามารถก าหนดขอบเขตของการท างานได้อย่าง
ชัดเจนมีประสิทธิภาพ รวมถึงเป็นช่วงที่นักศึกษาจะสามารถแสดงออกถึงแนวคิด มุมมอง 
ทัศนคติ และด าเนินการร่างแผนการจัดกิจกรรมต่อสังคมได้ จากนั้นจึงให้นักศึกษาลงพื้นที่จัด
กิจกรรมให้แก่นักเรียน ณ โรงเรียนบ้านโคกพลวง ต.หลุ่งประดู่ อ.ห้วยแถลง จ.นครราชสีมา 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นเด็กนักเรียนตั้งแต่ช้ันอนุบาล 2 ถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 (เป็น
โรงเรียนขนาดเล็ก) โดยกิจกรรมที่จัดให้แก่นักเรียนนั้นตั้งอยู่บนพื้นฐานของความคิด
สร้างสรรค์ สร้างเสริมจินตนาการ แต่ยังคงเอาไว้ซึ่งความสนุกสนานเข้าถึงเด็กท่ีมีอายุแตกต่าง
กัน ได้แก่ กิจกรรมสันทนาการสร้างสัมพันธ์และละลายพฤติกรรม และกิจกรรมสร้างเสริม
ทักษะผ่านช้ินงาน DIY โดยกิจกรรมทั้ง 2 อย่างช่วยให้นักเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันมาก
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ยิ่งข้ึน ฝึกให้นักเรียนช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากผลงานที่สร้างร่วมกัน 
รวมถึงนักศึกษาที่เป็นผู้จัดกิจกรรมจะถูกเรื่องของแนวคิด วิธีการปฏิบัติให้มีความเหมาะสม ฝึก
ความเห็นอกเห็นใจ ลดความอัตตาในตนเองเพื่อดูแลผู้ที่อ่อนกว่าตนเอง และเป็นการฝึกความ
รับผิดชอบในการกระท าของตนเองอีกด้วย 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบคุคลและความรับผิดชอบ คือ มีสว่นช่วยและเอื้อต่อ
การแก้ปัญหาในกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ ไม่ว่าจะเป็นผู้น าหรือสมาชกิของกลุ่ม สามารถ
แสดงออกซึ่งภาวะผู้น าในสถานการณ์ที่ไม่ชัดเจนและต้องใช้นวัตกรรมใหม่ ๆ ในการแก้ไข
ปัญหา มีความคิดรเิริม่ในการวิเคราะห์ปัญหาได้อยา่งเหมาะสมบนพื้นฐานของตนเองและของ
กลุ่ม รับผิดชอบในการเรียนรู้อยา่งต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาตนเองและอาชีพ โดยคณะได้มีการ
จัดโครงการที่เกี่ยวข้องดังนี ้

1) โครงการพัฒนาทักษะการท างานและจิตสาธารณประโยชน์ เป็นโครงการที่
ปรับเปลี่ยนมาจากโครงการสัมมนาเครือข่ายนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ฯ ปี 2567 โดยมีการ
ด าเนินงานแบ่งออกเป็นช่วงของการอบรมเป็นเวลา 2 วัน เพื่อเป็นการฝึกให้ผู้เข้าอบรมเกิดความรู้
ความเข้าใจถึงกระบวนการท างาน สามารถก าหนดขอบเขตของการท างานได้อย่างชัดเจนมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงเป็นช่วงที่นักศึกษาจะสามารถแสดงออกถึงแนวคิด มุมมอง ทัศนคติ และ
ด าเนินการร่างแผนการจัดกิจกรรมต่อสังคมได้ จากนั้นจึงให้นักศึกษาลงพื้นที่จัดกิจกรรมให้แก่
นักเรียน ณ โรงเรียนบ้านโคกพลวง ต.หลุ่งประดู่ อ.ห้วยแถลง จ.นครราชสีมา โดยมีกลุ่มเป้าหมาย
เป็นเด็กนักเรียนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 2 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 (เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก) โดยกิจกรรม
ที่จัดให้แก่นักเรียนนั้นตั้งอยู่บนพื้นฐานของความคิดสร้างสรรค์ สร้างเสริมจินตนาการ แต่ยังคง
เอาไว้ซึ่งความสนุกสนานเข้าถึงเด็กที่มีอายุแตกต่างกัน ได้แก่ กิจกรรมสันทนาการสร้างสัมพันธ์
และละลายพฤติกรรม และกิจกรรมสร้างเสริมทักษะผ่านช้ินงาน DIY โดยกิจกรรมทั้ง 2 อย่างช่วย
ให้นักเรียนมีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันมากยิ่งขึ้น ฝึกให้นักเรียนช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากผลงานที่สร้างร่วมกัน รวมถึงนักศึกษาที่เป็นผู้จัดกิจกรรมจะถูกเรื่องของ
แนวคิด วิธีการปฏิบัติให้มีความเหมาะสม ฝึกความเห็นอกเห็นใจ ลดความอัตตาในตนเองเพื่อดูแล
ผู้ที่อ่อนกว่าตนเอง และเป็นการฝึกความรับผิดชอบในการกระท าของตนเองอีกด้วย  

2) โครงการพัฒนาทักษะการท างานส าหรับผู้น านักศึกษา เป็นโครงการที่จัดขึ้นในวันที่ 8 
และ 9 กุมภาพันธ์ 2568 มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 100 คน มีวัตถุประสงค์ในการพัฒนาผู้น า
นักศึกษามีความรู้และความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มประสิทธิภาพ โดยมีการอบรมใน
หัวข้อทักษะการสื่อสารและการเข้าใจในตนเอง, ทักษะการท างานเป็นทีม และทักษะการจัดการ
งานโครงการอย่างเป็นระบบ ซึ่งการอบรมในหัวข้อดังกล่าวจะช่วยให้นักศึกษาสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ดียิ่งขึ้น เข้าใจถึงข้อดีข้อเสียของตนเองและผู้อื่น รู้วิธีการรับมือและจัดการกับ
ปัญหาต่างๆ ได้ดีมากยิ่งขึ้น รวมถึงมีความเข้าใจถึงการจัดการงานอย่างเป็นระบบ ถึงแม้ตัว
นักศึกษาอาจจะไม่ได้จัดท าโครงการในลักษณะของเอกสาร แต่นักศึกษาที่เข้าร่วมจะได้รับรูปแบบ
การคิดในลักษณะเชิงระบบมากยิ่งขึ้น 
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3) โครงการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการท างาน ประจ าปีการศึกษา 2567 จัด
ขึ้นระหว่างวันท่ี 16-18 มิถุนายน 2568 ณ คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา โดยนักศึกษาไดเ้กิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถึงกระบวนการการบริหารจัดการ สามารถตก
ผลึกองค์ความรู้ที่ไดร้ับ สามารถวิเคราะห์จดุแข็ง จุดอ่อน ความแตกต่างระหว่าง 2 
มหาวิทยาลยั และสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ คือ 
สามารถศึกษาและท าความเข้าใจในประเด็นปัญหา สามารถเลือกและประยุกต์ใช้เทคนิคทาง
สถิติหรือคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสมในการศึกษาค้นคว้าและเสนอแนะแนวทาง
ในการแก้ไขปัญหา ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมลู ประมวลผล แปล
ความหมาย และน าเสนอข้อมลูข่าวสารอย่างสม ่าเสมอ สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ทั้งในการพูด การเขียน สามารถเลือกใช้รูปแบบของการน าเสนอที่เหมาะสมส าหรับกลุ่มบุคคล
ที่แตกต่างกันได้ โดยคณะได้มีการจัดโครงการที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

1) โครงการพัฒนาทักษะการท างานและจิตสาธารณประโยชน์ เป็นโครงการที่
ปรับเปลีย่นมาจากโครงการสัมมนาเครือข่ายนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรฯ์ ปี 2567 โดยมีการ
ด าเนินงานแบ่งออกเป็นช่วงของการอบรมเป็นเวลา 2 วัน เพื่อเป็นการฝึกใหผู้้เข้าอบรมเกิด
ความรู้ความเข้าใจถึงกระบวนการท างาน สามารถก าหนดขอบเขตของการท างานได้อย่าง
ชัดเจนมีประสิทธิภาพ รวมถึงเป็นช่วงที่นักศึกษาจะสามารถแสดงออกถึงแนวคิด มุมมอง 
ทัศนคติ และด าเนินการร่างแผนการจัดกิจกรรมต่อสังคมได้ จากนั้นจึงให้นักศึกษาลงพ้ืนท่ีจัด
กิจกรรมให้แก่นักเรียน ณ โรงเรียนบ้านโคกพลวง ต.หลุ่งประดู่ อ.หว้ยแถลง จ.นครราชสีมา 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นเด็กนักเรยีนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 2 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 (เป็น
โรงเรียนขนาดเล็ก) โดยกิจกรรมท่ีจัดให้แก่นักเรียนนั้นตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความคิด
สร้างสรรค์ สร้างเสรมิจินตนาการ แต่ยังคงเอาไว้ซึ่งความสนุกสนานเข้าถึงเด็กท่ีมีอายุแตกตา่ง
กัน ได้แก่ กิจกรรมสันทนาการสรา้งสัมพันธ์และละลายพฤติกรรม และกิจกรรมสร้างเสรมิ
ทักษะผ่านช้ินงาน DIY โดยกิจกรรมทั้ง 2 อย่างช่วยให้นักเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดตี่อกันมาก
ยิ่งข้ึน ฝึกให้นักเรียนช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากผลงานท่ีสรา้งร่วมกัน 
รวมถึงนักศึกษาที่เป็นผู้จดักิจกรรมจะถูกเรื่องของแนวคิด วิธีการปฏิบัติให้มีความเหมาะสม ฝึก
ความเห็นอกเห็นใจ ลดความอัตตาในตนเองเพื่อดูแลผู้ที่อ่อนกว่าตนเอง และเป็นการฝึกความ
รับผิดชอบในการกระท าของตนเองอีกด้วย  
       2) โครงการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการท างาน ประจ าปีการศึกษา 2567 จัด
ขึ้นระหว่างวันท่ี 16-18 มิถุนายน 2568 ณ คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา โดยนักศึกษาไดเ้กิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถึงกระบวนการการบริหารจัดการ การท างาน 
ได้แลกเปลีย่นไอเดียการจัดกิจกรรมท่ีมีความสอดคล้องกับเอกลักษณ์ของตนเอง และน า
ความรู้ที่ได้รับมาตกผลึก วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ความแตกตา่งระหว่าง 2 มหาวิทยาลัย 
และสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแกน่ักศึกษา 
      คณะได้มีการด าเนินโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2567 เพื่อให้
นักศึกษามีความรู้  ความเข้าใจ ในหั วข้อที่ มี ความจ าเป็นส าหรับการเข้ าศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสบความส าเร็จ โดยแบ่งหัวข้อออกเป็นท้ังสิ้น 
5 หัวข้อ ได้แก่  
   1) งานวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เช่น วิธีการลงทะเบียน การตรวจสอบ
ผลการเรียน ฯลฯ 
   2) งานวิจัยและมาตรฐานการศึกษา เช่น การขอทุนสนับสนุนการวิจัยส าหรับนักศึกษา 
ความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาและความเกี่ยวข้องของการประกันคุณภาพ
การศึกษากับตัวนักศึกษา เป็นต้น ทั้งนี้การให้ความรู้ดังกล่าวอาจไม่ใช่ข้อมูลที่ท าให้นักศึกษา
เข้าใจในเชิงลึกมากนัก แต่จากกระบวนการแล้วนักศึกษาเข้าใหม่ชั้นปีท่ี 1 จะได้ทราบว่าคณะ
และหลักสูตรให้ความส าคัญกับผลตอบรับของนักศึกษาเป็นส าคัญ อีกกลุ่มหนึ่งที่ได้มีความรู้
ความเข้าใจสูงขึ้น คือ สโมสรนักศึกษาและนักศึกษาที่เป็นคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ
ปฐมนิเทศฯ จะมีความรู้ความเข้าใจมากยิ่งขึ้นจากการที่ต้องเตรยีมจัดกิจกรรมดังกล่าว ให้ย่อย
ง่าย เข้าใจง่ายส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 จึงถือเป็นการเรียนรู้ทางอ้อมอีกทางหนึ่งด้วย 
   3) การบริหารจัดการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เช่น โครงการสร้างบริหารจัดการ
ของคณะฯ การแนะน าให้นักศึกษารู้จักบุคลากรภายในคณะ รวมถึงสถานที่ส าคัญต่าง ๆ 
ภายในมหาวิทยาลัย 
   4) สวัสดิการและการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย เช่น การผ่อนผันทหาร, ทุนการศึกษาต่าง ๆ, 
การเบิกจ่ายประกันอุบัติเหตุ ฯลฯ 
   5) สโมสรนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เช่น การด าเนินงาน ความส าคัญ
และความเกี่ยวข้องกับนักศึกษา ฯลฯ  
   ซึ่งการจัดโครงการดังกล่าวมุ่งเน้นให้นักศึกษาเข้าใหม่ชั้นปีท่ี 1 เกิดความเข้าใจถึงวัฒนธรรม
ขององค์กร การเตรียมตัวเพื่อใช้ชีวิตในรั้วของมหาวิทยาลัย รวมถึงสามารถแก้ไขปัญหาที่พบ
เจอได้อย่างมีประสิทธิภาพ และทราบถึงวิธีการในการขอความช่วยเหลือและของค าแนะน า
เพื่อให้สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง โดยการด าเนินโครงการดังกล่าวได้มีการแบ่งการ
อบรมออกเป็น 2 ช่วงเวลาได้แก่ช่วงเช้าจ านวน 6 สาขาวิชา และช่วงบ่ายจ านวน 6 สาขาวิชา 
เพื่อให้นักศึกษาท่ีเข้ากิจกรรมสามารถมีส่วนร่วมในกิจกรรมให้ได้มากท่ีสุด 
4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
และน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 

ทุกกิจกรรมมีการด าเนินการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและมี
การระบุข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการด าเนินงานในครั้งต่อไปทุกโครงการ โดยมีรายละเอียด
ของการประเมินดังนี ้
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1. โครงการพัฒนาทักษะและทัศนคติเพ่ือความพร้อมสู่ตลาดแรงงาน (โครงการเดิม 
Up skill/ Re skill ให้กับศิษย์เก่า) มีผลการประเมินตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1.1 มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
1.2 ความพึงพอใจโดยรวมของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ที่ 4.39 
1.3 ผู้เข้าอบรมมีผลคะแนนแบบทดสอบโดยรวมอยู่ท่ีร้อยละ 89 
ปัญหาที่พบ คือ กลุ่มเป้าหมายที่เป็นศิษย์เก่าไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้สะดวกนัก 

เนื่องจาก ภารกิจส่วนตัวไม่ว่าจะเป็น ภาระการท างาน การเดินทาง ภาระค่าใช้จ่าย ประโยชน์
ของการเดินทางเพื่อมาเข้าร่วมอบรม ฯลฯ ฝ่ายกิจการนักศึกษาจึงได้วางแนวทางการปรับปรุง
โครงการในครั้งถัดไปโดยจะมีการจัดท าทั้งรูปแบบ Onsite ส าหรับนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ 
และจัดเป็นการอบรมระยะสั้นผ่านระบบ Online เพื่อให้บัณฑิตหรือศิษย์เก่าที่ไม่สะดวกใน
การเข้าอบรมแบบ Onsite สามารถเข้ามาพัฒนาตนเองได้เมื่อสะดวก โดยมีการแนบ
ประกาศนียบัตรส าหรับผู้ที่อบรมครบตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ของคอร์สนั้นๆ และสามารถ
ท าคะแนนแบบทดสอบได้ถึงเกณฑ์ที่ก าหนด เพื่อให้สามารถน าประกาศนียบัตรไปเก็บสะสม
เป็นผลงานส่วนตัวได้ 

2. โครงการพัฒนาทักษะการท างานและจิตสาธารณะประโยชน์ มีผลการประเมินตาม
วัตถุประสงค์ ดังนี ้

2.1 มีผู้เข้าร่วมโครงการอบรมจ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
2.2 ความพึงพอใจโดยรวมของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ที่ 4.30 
2.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนผู้เข้าร่วมกิจกรรมอยู่ที่ 4.48 
2.4 ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรภายในโรงเรียนอยู่ท่ี 4.25 
2.5 การจัดกิจกรรมบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยมีการจัดกิจกรรมแบ่งออกเป็น 2 ช่วง 

ได้แก่ การจัดกิจกรรมละลายพฤติกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนภายในโรงเรียน 
กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ตั้งแต่การปรับปรุงบอร์ดภายในห้องเรียนของแต่ละช้ันเรียน กิจกรรม
การท ากระเป๋าผ้าเดคูพาจ กิจกรรมการท าก าไลลูกปัด และการตกแต่งกระเป๋าผ้าจากวัสดุ
ธรรมชาติ ซึ่งทุกกิจกรรมเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาตั้งเอาไว้ 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินและการสังเกต 
- การน าองค์ความรู้หรือแนวคิดที่ได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ใช้ได้แต่นักศึกษายังขาด

ประสบการณ์จริงในเรื่องของทักษะการวางแผนงานอย่างเป็นระบบและการจัดการปัญหาที่ไม่
คาดคิด การด าเนินกิจกรรมต่างๆ จึงยังจ าเป็นที่จะต้องได้รับค าแนะน าจากคณาจารย์หรือ
เจ้าหน้าท่ีเพื่อป้องกันความผิดพลาด 

- กิจกรรมที่วางแผนเอาไว้เป็นกิจกรรมเชิงภาพรวม ซึ่งบางกิจกรรมอาจไม่เหมาะกับช่วง
วัยของนักเรียนที่เข้าร่วม เช่น การตัดผ้าเดคูพาจส าหรับนักเรียนท่ีโตแล้วจะมีความสนุกสนาน
ในการได้ออกแบบและจัดการเอง แต่ส าหรับเด็กเล็กถือว่าเป็นจุดที่ยังมีความน่าเป็นห่วงเรื่อง
ความปลอดภัย ซึ่งในครั้งถัดไปอาจต้องมีการจัดกิจกรรมแยกออกจากกันให้ชัดเจน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

- วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ประกอบการท ากิจกรรมมีค่อนข้างหลากหลายท าให้อาจกระทบเรื่อง
ของงบประมาณที่จ ากัดได้ การจัดกิจกรรมในครั้งถัดไปอาจต้องมีการวางแผนในรูปแบบใหม่
เพื่อให้ไม่กระทบกับตัวงบประมาณ เช่น จัดเป็นกิจกรรมง่ายๆ ที่สร้างความสนุกสนานและเกิดการ
เรียนรู้ไปพร้อมกันด้วย 

3. โครงการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการท างาน ประจ าปีการศึกษา 2567  มีผล
การประเมินตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

3.1 ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
3.2 ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ที่ 4.45 

3.3 คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาสามารถวิเคราะห์จดุแข็ง จุดอ่อน ของตนเองและองค์กรได้ 
ซึ่งนักศึกษาสามารถวิเคราะห์กระบวนการดังกล่าวได้ดังนี ้

Strengths 
- สโมสรนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีความเข้มแข็งและสายสัมพันธ์ท่ีดี

ภายในองค์กร ท าให้ถึงมีข้อจ ากัดในเรื่องของจ านวนคนท่ีน้อยแต่สามารถด าเนินงานช่วยเหลือ
กันได้เป็นอย่างดี 

- ผู้บริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ให้ความส าคัญกับการพัฒนานักศึกษา
รวมถึงผู้น านักศึกษาเป็นอย่างมาก จึงให้การสนับสนุนทางด้านงบประมาณเป็นอย่างดี 

Weaknesses 
 - ขาดความเช่ียวชาญทางด้านการประชาสัมพันธ์และการตลาดเพื่อดึงดูดนักศึกษาในการ

เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ในวงกว้าง 
Opportunities 
– คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีเครือข่ายและความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนท าให้การ

ท ากิจกรรมทางสังคมได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างดี เช่น กิจกรรมจิตอาสา การเปิดหมวกรับ
บริจาค การขอเข้าพื้นที่เพ่ือจัดกิจกรรมเชิงพัฒนาต่างๆ 

- ผู้บริหารเปิดโอกาสในการศึกษาดูงาน นักศึกษาจึงมี โอกาสเข้าศึกษาดูงานใน
มหาวิทยาลัยเอกชนหรือมหาวิทยาลัยที่ใหญ่กว่า ท าให้นักศึกษามีโอกาสได้รับมุมมอง/แนวคิด
ที่มีความแตกต่าง เช่น มหาวิทยาลัยเอแบค มหาวิทยาลัยบูรพา (ในช่วง 2-3 ปีที่ผ่านมานี้) สิ่ง
ที่สะท้อนชัดเจนคือนักศึกษามักได้ไอเดียในการจัดกิจกรรมที่แปลกใหม่ เกิดไฟในการท างาน 
รวมถึงเป็นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือเบื้องต้นกับต่างมหาวิทยาลัยอีกด้วย 

Threats 
- กฎระเบียบและขั้นตอนที่ยุ่งยากของราชการ ท าให้บางครั้งนักศึกษาเกิดความเบื่อหน่าย

และเป็นการปิดกั้นการด าเนินงานหรือความคิดสร้างสรรค์ที่เกิดขึ้นของนักศึกษา 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากนักศึกษา ผลตอบรับโดยรวมของสโมสรนักศึกษาต่อโครงการ

เป็นไปในทิศทางที่ดี แต่ด้วยการด าเนินโครงการดังกล่าวต้องใช้งบประมาณค่อนข้างสูงท าให้
อาจไม่สามารถพากรรมการสโมสรนักศึกษาไปได้ทั้งหมดจึงเป็นจุดที่ได้รับการสะท้อนว่าหาก
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

สามารถพากรรมการสโมสรนักศึกษาไปได้ทั้งหมด จะช่วยในเรื่องของการสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างกันได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเตรียมความพร้อมและเสริมสร้างความรู้ให้แก่สโมสร
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ได้เพิ่มเติมอีกด้วย 

4. โครงการพัฒนาทักษะการท างานส าหรับผู้น านักศึกษา  มีผลการประเมินตาม
วัตถุประสงค์ ดังนี ้

4.1 ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
4.2 ผลการประเมินความพึงพอใจโดยรวมอยู่ที่ 4.60 
4.3 ผลคะแนนแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจอยู่ที่ร้อยละ 89.1 

4.4 ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถออกแบบโครงการไดต้ามวัตถุประสงค์และระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
โดยก าหนดหัวข้อให้นักศึกษาท า บูธกิจกรรมน าเสนออัตลักษณ์ของหลักสตูรตนเองส าหรับงาน
วัน Open House ที่จะมีนักเรียนจากโรงเรียนต่างๆ มาเข้าร่วม (ตัวอย่างงานออกแบบของ
นักศึกษา) 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ภายหลังจากการจัดอบรมแล้วมีการเว้นช่วงกิจกรรมระหว่างการ
อบรมกับการจัดกิจกรรม Open House ค่อนข้างนาน ท าให้นักศึกษาหมดไฟและขาดความ
กระตือรือร้นในการท างาน รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนแผนการด าเนินกิจกรรม  Open House 
ท าให้ไอเดียของนักศึกษาถูกปัดตกและปรับเปลี่ยนไป การจัดกิจกรรมครั้งถัดไปอาจต้องมีการ
ปรับหัวข้อหรือโจทย์ส าหรับการน าเสนอไอเดียให้มีความต่อเนื่องและสามารถปฏิบัติได้จริง
ยิ่งข้ึน 

5. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2567  มีผลการประเมินตาม
วัตถุประสงค์ ดังนี้  

5.1 ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 684 คน คิดเป็นร้อยละ 76.11 (ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์) 
5.2 ผลการประเมินความพึงพอใจโดยรวมอยู่ที่ 4.20 
5.3 ผลคะแนนแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจของนักศึกษาอยู่ที่ร้อยละ 83.93 

ปัญหาที่พบ คือ จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมไม่ถึงตามเป้าที่ไว้ ซึ่งคาดว่าเกิดจากการจัด
กิจกรรมที่มตี่อเนื่องยาวนานจากระดับมหาวิทยาลัย เนื่องจาก นักศกึษาช้ันปีท่ี 1 เข้าใหม่ 
ต้องเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่องเป็นเวลาอยา่งน้อย 2 สัปดาห์ท าให้เกิดความเหนื่อยล้า
สะสม และคณะฯ ด าเนินการจดักจิกรรมปฐมนิเทศในวันสดุของปฏทิินกิจกรรมอาจท าให้
นักศึกษาตัดสินใจไมเ่ข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ และการจดักิจกรรมมกีารแบ่งออกเป็น 2 ช่วง 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

โดยช่วงเช้ากิจกรรมเริม่ตั้งแตเ่วลา 07.00 น. ซึ่งอาจเช้าเกินไปส าหรบันักศึกษา ซึ่งฝ่ายกิจการ
นักศึกษาได้มีการประชุมร่วมกับสโมสรนักศึกษาเพื่อวางแนวทางแก้ไขและปรับปรุงการจัด
กิจกรรมส าหรับปีการศึกษา 2568 ใหม่อีกครั้งหน่ึง 
5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษา 

วัตถุประสงค์ของแผนการจดักิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศกึษา 2567 ก าหนด
ไว้ 2 ข้อดังนี ้

1. พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑติมาตรฐานผลการเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ 5 ประการ 

2. พัฒนาให้นักศึกษามีความรู้ ความสามารถ ตอบโจทย์ของตลาดแรงงานในปัจจุบัน 
โดยมตีัวช้ีวัดความส าเร็จตามวัตถปุระสงค์ของแผนจ านวน 3 ข้อ ได้แก่  
1) มีโครงการที่พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตครบท้ัง 5 ประการ ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิฯ (บรรลตุามวัตถุประสงค์) โดยมีโครงการที่ด าเนินการดังนี ้
- โครงการศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิมศักยภาพการท างาน ปี 2567 
- โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปี 2567 
- โครงการพัฒนาทักษะการท างานส าหรับผู้น านักศึกษา 
- โครงการพัฒนาทักษะการท างานและจิตสาธารณประโยชน์ (ปรับเปลี่ยนจากโครงการ

สัมมนาเครือข่ายนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ฯ ปี 2567) 
- โครงการพัฒนาทักษะและทัศนคติเพื่อความพร้อมสู่ตลาดแรงงาน (ปรับเปลี่ยนจาก

โครงการ Up skill/ Re skill ให้กับศิษย์เก่า) 
2) บัณฑิตระดับปรญิญาตรีทีส่ังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตรเ์ฉลี่ยรวมแล้วมีงานท า
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์) 

หลักสูตร/สาขาวิชา ร้อยละการได้งานท าของ
บัณฑิต 

ร้อยละการได้งานท าตรง
สาขาวชิา 

การพัฒนาสังคม 68.57 54.17 

ทัศนศิลป์ 100 100 

นิติศาสตร์ 35.48 63.64 

ภาษาจีน 92.93 81.52 

ภาษาญี่ปุ่น 93.55 96.55 

ภาษาไทย 79.97 87.04 

ภาษาอังกฤษ 47.50 81.58 

ภาษาอังกฤษธุรกิจ 45.86 95.35 

รัฐประศาสนศาสตร์ 52.66 64.65 

รัฐศาสตร์ 52.38 50.00 

สารสนเทศศาสตร์ฯ 52.94 88.89 

ออกแบบนิเทศศิลป์ 61.54 75.00 

รวม 65.20 79.52 
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ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 
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ประเมิน

ของ
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3 คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติเฉลี่ยรวมทุก
สาขาวิชาที่สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 4.50 (บรรลุตาม
วัตถุประสงค์) 
 คุณภาพของบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติเฉลี่ยรวมไม่น้อยกว่า 
4.50 โดยมีผลคะแนนแตล่ะด้านดงันี้ 

คุณลักษณะ ผลการประเมิน 
1. ด้านคุณธรรม จรยิธรรม 4.65 

2. ด้านความรู ้ 4.51 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.58 

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 4.58 
5. ด้านทักษะการคิดวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลย ี

4.46 

เฉลี่ยรวม 4.56 
 
    ซึ่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
ดังกล่าวและมีการแจ้งรายละเอียดให้แก่ประธานหลักสตูรและคณะผู้บริหารในการประชุม
ระดับคณะเพื่อรับฟังข้อเสนอแนะใช้ประกอบการพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงานใหด้ีมาก
ยิ่งข้ึนในรอบปีถัดไปแล้ว 
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
    ส าหรับโครงการและกิจกรรมที่ฝ่ายกิจการนักศึกษาได้ด าเนินประจ าปีการศึกษา 2567 นั้นมีทั้ง
ส่วนที่บรรลุวัตถุประสงค์และไม่บรรลุวัตถุประสงค์ ซึ่งฝ่ายกิจการนักศึกษาจะได้มีการปรับปรุง
แก้ไขการด าเนินโครงการตามรายละเอียดเฉพาะของแต่ละโครงการต่อไป ในส่วนของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 นั้นฝ่ายกิจการนักศึกษาได้ก าหนดแนวทางใน
การปรับปรุงแผนให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
    - ก าหนดให้การออกฝึกสหกิจศึกษาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาต้องมีการ
ประเมินคุณลักษณะ 5 ด้าน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพื่อให้
ข้อมูลมีความละเอียดและชัดเจนมากยิ่งขึ้น  เนื่องจากความแตกต่างของหลักสูตรที่สังกัด
ภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ค่อนข้างมีความหลากหลาย จึงท าให้ความต้องการ 
จุดแข็ง และอุปสรรคมีความแตกต่างกัน 
    - วางนโยบายด้านการสนับสนนุการท า MOU ร่วมกับองค์กรต่างๆ เพื่อให้องค์กรรองรับ
นักศึกษาท้ังในรูปแบบการฝึกงานและมโีอกาสรับนักศึกษาเข้าท างานภายหลังเสร็จสิ้นการ
ฝึกงาน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 1.6 การ
ส่งเสริม
สมรรถนะและ
ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ   

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
      คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้พัฒนาระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้
มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาองักฤษมีรายละเอียด ดังนี ้
   1.คณะจัดท าแผนการพัฒนาทักษะทางวิชาการ ทางด้านภาษาอังกฤษ ส าหรับนักศึกษา
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
   2. คณะได้จดัท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยมีรองคณบดฝี่ายวิชาการเป็นผู้ก ากับดูแล  
   3. คณะจัดประชุมกับประธานหลักสูตรในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครั้งท่ี 
3/2567 วันท่ี 13 สิงหาคม 2567 เพื่อแจ้งให้หลักสูตรด าเนินการจดักิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษ  ส าหรับนักศึกษา โดยเน้นการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา
เพื่อผ่านการสอบวัดระดับทักษะภาษาอังกฤษเทียบเคียงสมรรถนะ CEFR  
   4. คณะประสานสถาบันภาษาเพื่อด าเนินการจดัสอบวัดระดับทักษะภาษาอังกฤษเทียบเคียง
สรรถนะ CEFR 
   5. คณะประเมินผลการด าเนินงานเพื่อน าไปปรับปรุงในปีถัดไป 
2. มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร โดย
ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ 
     คณะกรรมการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษจัดท าแผนพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักศึกษา จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตรทุกหลักสูตร โดยมีการประชุมกับผู้แทนจาก
หลักสูตร มีการวิพากษ์แผนพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ และให้ข้อเสนอแนะเพื่อน าไป
ปรับปรุง จากนั้นน าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะและผ่านความเห็นชอบในการประชุม
ครั้งท่ี ครั้งท่ี 4/2567 วันท่ี 18 กันยายน 2567 
3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ ประจ าปีงบประมาณ 2568 โดยจดัสรรงบประมาณ
โครงการพัฒนาทักษะทางภาษาองักฤษส าหรับนักศึกษา งบ บกศ. เลขท่ีโครงการ 11100551 
กิจกรรมที่  680077 ให้แก่นักศึกษาสังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ทั้ง 22 หลักสูตร 
รวมทั้งสิ้นเป็นเงิน 30,000 บาท จากการมสี่วนร่วมของหลักสูตรทุกหลักสตูร โดยมีการ
น าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะและผ่านความเห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี ครั้งท่ี 
5/2567 วันท่ี 11 ตุลาคม 2567ดังต่อไปนี ้

โครงการ 
งบ 

ประมาณ 

ระดับ 

คณะ หลักสูตร บรรล ุ

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การอบรมเพื่อ
พัฒนาทักษะดา้นภาษาอังกฤษและทกัษะดิจิทัล” 

30,000  ✓ ✓ 

 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 3 
ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 3 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
3 ข้อ 
 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 3 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

4. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการน าผลจากการประเมิน
มาปรับปรุงในปีถัดไป 
   คณะกรรมการพัฒนาทักษะดา้นภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาตดิตามผลการด าเนินงานและ
ก ากับติดตามให้หลักสูตรมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน โดย โดยมีการรายงานในที่
ประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 2/2568 วันท่ี 5 สิงหาคม 2568 โดย
สามารถบรรลุเป้าหมายของกลยุทธ์ที่ 1 จากแผนฯ ในสร้างระบบและกลไกการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา โดยมีผลการด าเนินงานจากคณะในภาพรวมของตามโครงการ 
ดังต่อไปนี้ 

โครงการ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ

วัตถุประสงค ์
“การอบรมเพื่อ
พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษและ
ทักษะดิจิทัล”  

นักศึกษาท่ีสอบผ่าน 
CEFR ในระดับ B1 ที่
เกณฑร์้อยละ 50 จาก
จ านวนผู้เข้าสอบ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมผีล
การ สอบผ่าน CEFR ใน
ระดับ B1 ทีร่้อยละ 
74.44 

ไม่บรรล ุ

นักศึกษามีความพึง
พอใจต่อการใช้
โปรแกรมในการอบรม
เชิงปฏิบัติการ 

ความพึงพอใจต่อการ
เข้าร่วมโครงการภาพ
รวมอยู่ในระดับมาก 

 (X = 3.76, S.D .= 1.24) 

บรรล ุ

    และพบว่านักศึกษาช้ันปี 4 ที่ ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) มีผลการด าเนินงานเท่ากับ
ร้อยละ 74.44  (มส.1.6.4-3) ซึ่งผ่านเกณฑ์มาตรฐานท่ี ร้อยละ 50 ซึ่งสูงกว่ามาตรฐานตัวช้ีวัด 
จากนั้นได้รายงานผลการด าเนินงานให้คณะกรรมการประจ าคณะทราบเพื่อรับฟังข้อเสนอแนะ
ในการปรับปรุง โดยเสนอแนะให้มีการจัดอบรมพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษในปีถัดไป 
5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 
   นักศึกษาที่เข้าสอบวัดระดับและผ่านเกณฑ์การวัดผลอยู่ท่ีเกณฑ์ร้อยละ 74.44 ซึ่ง มากกว่า 
ร้อยละ 50 ของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีเข้าสอบ 

ตัวบ่งช้ี 1.7 การ
ส่งเสริม
สมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัล   

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถ
ด้านดิจิทัล 
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตรไ์ด้พัฒนาระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มี
การพัฒนานักศึกษาด้านดจิิทัลมรีายละเอียด ดังนี ้
    1. คณะจัดท าแผนการพัฒนาทักษะทางวิชาการ ทางด้านดิจิทัล ส าหรับนักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
    2. คณะได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาทักษะทางด้านดิจิทัลส าหรับนักศึกษา
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยมีรองคณบดฝี่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์เป็นผู้ก ากับ
ดูแล 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 4 
ข้อ 
 
 
 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
4 ข้อ 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

    3. คณะจัดประชุมกับประธานหลักสตูรในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครั้งที่ 
3/2567 วันท่ี 13 สิงหาคม 2567 เพื่อแจ้ง ให้หลักสูตรด าเนินการจดักิจกรรมเพื่อพัฒนา
ทักษะดิจิทัล ส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 4  
    4. คณะประสานส านักคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เพื่อด าเนินการจัด
สอบวัดระดับทักษะดา้นดิจิทัล 
    5. คณะประเมินผลการด าเนินงานเพื่อน าไปปรับปรุงในปีถัดไป 
2. มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล จากการมีส่วนร่วมของ
หลักสูตรโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ 
    คณะกรรมการด าเนินงานพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลส าหรับนักศึกษาจัดท าแผนพัฒนานักศึกษา
ด้านทักษะด้านดิจิทัล โดยมีการประชุมกับผู้แทนจากหลักสูตร มีการวิพากษ์แผนพัฒนาทักษะด้าน
ดิจิทัล และให้ข้อเสนอแนะเพื่อน าไปปรับปรุง จากนั้นน าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะและ
ผ่านความเห็นชอบในการประชุมครั้งที ่ครั้งท่ี 4/2567 วันท่ี 18 กันยายน 2567 
3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาให้มี
ความสามารถด้านดิจิทัล 
      คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการจดัสรรงบประมาณสนับสนุน 
การด าเนินงานตามแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล ประจ าปีงบประมาณ 2568 โดยจัดสรร
งบประมาณโครงการพัฒนาทักษะดิจิทัล  ส าหรับนักศึกษา งบ บกศ . เลขที่ โครงการ 
11100551 กิจกรรมที่  680077 ให้แก่นักศึกษาสังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ทั้ง 
22 หลักสูตร รวมทั้งสิ้นเป็นเงิน 30,000 บาท จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตรทุกหลักสูตร 
โดยมีการน าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะและผ่านความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่  
ครั้งท่ี 5/2567 วันท่ี 11 ตุลาคม 2567ดังต่อไปนี้ 

โครงการ 
งบ 

ประมาณ 
ระดับ  

คณะ หลักสูตร บรรลุ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
อบรมเพื่อพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ
และทักษะดิจิทัล” 

30,000  ✓ ✓ 

 
4. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการน าผลจากการประเมินมา
ปรับปรุงในปีถัดไป 
    คณะกรรมการด าเนินงานพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลส าหรับนักศึกษาติดตาม    ผลการ
ด าเนินงานและก ากับติดตามให้หลักสูตรมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน  โดยมีการ
รายงานในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ  ครั้งที่ 2/2568 วันที่ 5 สิงหาคม 2568 โดย
สามารถบรรลุเป้าหมายของกลยุทธ์ที่ 1 จากแผนฯ ในสร้างระบบและกลไกการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลของนักศึกษา โดยมีผลการด าเนินงานจากส านักคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 4 
คะแนน 

คะแนนจาก
การประเมิน 
= 4 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

นครราชสีมา ในภาพรวมของตามโครงการดังต่อไปนี้ โดยเสนอแนะให้มีการจัดอบรมพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัลต่อไป 

โครงการ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ

วัตถุประสงค์ 

“การอบรมเพื่อ
พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษและ
ทักษะดิจิทัล”  

นักศึกษาท่ีสอบ ผ่านเกณฑ์   
การทดสอบ Digital Literacy   
Baseline ของมหาวิทยาลัย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีผลการ
ผ่านเกณฑ์ การทดสอบ 
Digital Literacy Baseline 
ของมหาวิทยาลัย ท่ีร้อยละ 
100 

บรรลุ 

นักศึกษามีความพึงพอใจ
ต่อการใช้โปรแกรมในการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ
ออนไลน์ 

ความพึงพอใจต่อการเข้า
ร่วมโครงการภาพรวมอยู่
ในระดับมากที่สุด 
 ( =3.96, S.D.= 0.63) 

บรรลุ 

 
5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 
    นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายที่เข้าสอบ จ านวน 975 คน สอบผ่าน จ านวน 975 คน คิดเป็นร้อย
ละ 100 

ตัวบ่งช้ี 1.8 ร้อย
ละของหลักสูตรที่
นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการสร้าง
นวัตกรรม   

ในปีการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เปิดการเรียนการสอนจ านวนทั้งสิ้น 
25 หลักสูตร และมีหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมจ านวน 17 หลักสูตร 
คิดเป็นร้อยละ 68 รายละเอียดดังนี้ 

ที่ หลักสูตร 

หลักสูตร 
ที่นักศึกษามีส่วนรว่ม 

ชื่อนวัตกรรม 
มี ไม่มี จ านวน 

(คน) 

หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต 

1. สาขาวิชาภาษาไทย  ✓   1. การออกแบบพัฒนา
ผลิตภัณฑ์สินค้าที่ระลึก
ภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ และ Soft 
Power กรณีศึกษา 
อ าเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา 

 
 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 
3.40 
 
 
 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
3.40  
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

2. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  ✓   

3. สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ ✓   1. การออกแบบพัฒนา
ผลิตภัณฑ์สินค้าที่ระลึก
ภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ และ Soft 
Power กรณีศึกษา 
อ าเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา 

2. การออกแบบลวดลาย
เรขาคณิตจาก
ศิลปวัฒนธรรมชุมชนด่าน
เกวียน ส าหรับตกแต่ง
และพัฒนาชุดของที่ระลึก
ดินเผาด่านเกวียน 

4.  สาขาวิชาภาษาญีปุ่่น ✓   1. การออกแบบพัฒนา
ผลิตภัณฑ์สินค้าที่ระลึก
ภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ และ Soft 
Power กรณีศึกษา 
อ าเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา 

5. สาขาวิชาภาษาจีน (อ.นวิ) ✓   1. การออกแบบพัฒนา
ผลิตภัณฑ์สินค้าที่ระลึก
ภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ และ Soft 
Power กรณีศึกษา 
อ าเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา 

6. สาขาวิชาการพัฒนาสังคม  ✓   1. การออกแบบพัฒนา
ผลิตภัณฑ์สินค้าที่ระลึก
ภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ และ Soft 
Power กรณีศึกษา 
อ าเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

7. สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์
และการจัดการแหล่งเรียนรู ้

✓   1. การออกแบบพัฒนา
ผลิตภัณฑ์สินค้าที่ระลึก
ภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ และ Soft 
Power กรณีศึกษา 
อ าเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา 

2. การออกแบบลวดลาย
เรขาคณิตจาก
ศิลปวัฒนธรรมชุมชนด่าน
เกวียน ส าหรับตกแต่ง
และพัฒนาชุดของที่ระลึก
ดินเผาด่านเกวียน 

8. สาขาวิชาภาษาไทยเพือ่การ
สื่อสารส าหรับชาวต่างประเทศ 

 ✓   

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ 

9. สาขาวิชาดนตรีไทย  ✓   

10. สาขาวิชานาฎศิลป์ไทย  ✓   1. การออกแบบลวดลาย
เรขาคณิตจาก
ศิลปวัฒนธรรมชุมชนด่าน
เกวียน ส าหรับตกแต่ง
และพัฒนาชุดของที่ระลึก
ดินเผาด่านเกวียน 

11. สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา ✓   1. การออกแบบพัฒนา
ผลิตภัณฑ์สินค้าที่ระลึก
ภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ และ Soft 
Power กรณีศึกษา 
อ าเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา 

12. สาขาวิชาภาษาไทย  ✓   

13. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  ✓   

14 สาขาภาษาจีน  ✓   
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

15 สาขาวิชาศิลปศึกษา ✓   1. การออกแบบพัฒนา
ผลิตภัณฑ์สินค้าที่ระลึก
ภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ และ Soft 
Power กรณีศึกษา 
อ าเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา 

2. การออกแบบลวดลาย
เรขาคณิตจาก
ศิลปวัฒนธรรมชุมชนด่าน
เกวียน ส าหรับตกแต่ง
และพัฒนาชุดของที่ระลึก
ดินเผาด่านเกวียน 

16 สาขาวิชาสังคมศึกษา ✓   1. การออกแบบพัฒนา
ผลิตภัณฑ์สินค้าที่ระลึก
ภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ และ Soft 
Power กรณีศึกษา อ าเภอ
เมือง จังหวัดนครราชสีมา 

2. การออกแบบลวดลาย
เรขาคณิตจาก
ศิลปวัฒนธรรมชุมชนด่าน
เกวียน ส าหรับตกแต่งและ
พัฒนาชุดของที่ระลึกดิน
เผาด่านเกวียน 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

17 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ✓   1. การออกแบบพัฒนา
ผลิตภัณฑ์สินค้าที่ระลึก
ภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ และ Soft 
Power กรณีศึกษา 
อ าเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ 

18 สาขาวิชารัฐศาสตร์ ✓   1. การออกแบบพัฒนา
ผลิตภัณฑ์สินค้าที่ระลึก
ภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ และ Soft 
Power กรณีศึกษา อ าเภอ
เมือง จังหวัดนครราชสีมา 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

หลักสูตรนิติศาสตรบณัฑิต 

19 สาขาวิชานิติศาสตร์ ✓   1. การออกแบบพัฒนา
ผลิตภัณฑ์สินค้าที่ระลึก
ภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ และ Soft 
Power กรณีศึกษา 
อ าเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา 

2. การออกแบบลวดลาย
เรขาคณิตจาก
ศิลปวัฒนธรรมชุมชนด่าน
เกวียน ส าหรับตกแต่ง
และพัฒนาชุดของที่ระลึก
ดินเผาด่านเกวียน 

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ 

20 สาขาวิชาทัศนศิลป์  ✓   1. การออกแบบพัฒนา
ผลิตภัณฑ์สินค้าที่ระลึก
ภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ และ Soft 
Power กรณีศึกษา 
อ าเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา 

21 สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป ์ ✓   1. การออกแบบพัฒนา
ผลิตภัณฑ์สินค้าที่ระลึก
ภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ และ Soft 
Power กรณีศึกษา 
อ าเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา 

2. การออกแบบลวดลาย
เรขาคณิตจาก
ศิลปวัฒนธรรมชุมชนด่าน
เกวียน ส าหรับตกแต่ง
และพัฒนาชุดของที่ระลึก
ดินเผาด่านเกวียน 

 
 
 
 
 
 



52 
 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 

22 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ✓   1. การพัฒนากลไกการดูแล
สุขภาพแบบพึ่งพาตนเอง
ด้วยหลัก 4 อ   ยา 8 
ขนานของผู้สูงอายุต าบล
หนองงูเหลือม อ าเภอ
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
นครราชสีมา 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 

23 สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ
เป็นภาษาตา่งประเทศ 
 
 
 

 ✓   

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 

24 ภาษาไทย ✓   1. การพัฒนากลไกการดูแล
สุขภาพแบบพึ่งพาตนเอง
ด้วยหลัก 4 อ ยา 8 
ขนานของผู้สูงอายุต าบล
หนองงูเหลือม อ าเภอ
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
นครราชสีมา 

ศิลปศาสตรดุษฎีบณัฑิต 

25 สาขาวิชาการเมืองการปกครอง
ภาครัฐและเอกชน 

 ✓   

รวม 17 8   

ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการสร้างนวัตกรรมคิดเป็นร้อยละ 
(จ านวนหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การสร้างนวัตกรรม/จ านวนหลักสูตร
ทั้งหมดในคณะ X100) 

(17/25)x100 = 68 

1.ชื่อโครงการ/งานวิจัย 
1.1  การออกแบบพัฒนาผลิตภณัฑ์สินค้าท่ีระลึกภายใต้แนวคดิเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

และ Soft Power กรณศีึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
1.2 การออกแบบลวดลายเรขาคณิตจากศลิปวัฒนธรรมชุมชนด่านเกวียน ส าหรับ

ตกแต่งและพัฒนาชุดของที่ระลึกดนิเผาดา่นเกวียน 
1.3 การพัฒนากลไกการดูแลสุขภาพแบบพ่ึงพาตนเองด้วยหลัก 4 อ. ยา 8 ขนานของ

ผู้สูงอายุต าบลหนองงูเหลือม อ าเภอเฉลิมพระเกยีรติ จังหวดันครราชสีมา 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

2. การส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ของชมุชน 
2.1 นวัตกรรมผลงานการออกแบบลวดลายกราฟิก จ านวน 4 ชุดผลงาน ได้แก่  

1. ชุดกราฟิกเอกลักษณ์ที่ 1 สัตวส์ัญญาลักษณ์ “โคราชจโีอพาร์ค” 
2. ชุดกราฟิกเอกลักษณ์ที่ 2 สัญลกัษณ์ “อาหารการกิน” 
3. ชุดกราฟิกเอกลักษณ์ที่ 3 “แมวโคราช(สสีวาด)” 
4. ชุดกราฟิกเอกลักษณ์ที่ 4 “สัญลักษณ์เมืองโคราช” 
และ การออกแบบสินค้าท่ีระลึก 2 ช้ินงาน 

2.2 นวัตกรรมผลงานการออกแบบลวดลายจากศลิปวัฒนธรรมชุมชนด่านเกวียน 
จ านวน 3 รูปแบบ ได้แก ่

1. ลวดลายนกฮูกทรงกลม 
2. ลวดลายนกฮูกทรงเหลี่ยม  
3. ลวดลายเครื่องปั้นดินเผาด่านเกวียนรูปทรงเลขาคณติ 

2.3 การพัฒนากลไกการดูแลสุขภาพแบบพ่ึงพาตนเองด้วยหลัก 4 อ. ยา 8 ขนานของ
ผู้สูงอายุต าบลหนองงูเหลือม  
อ าเภอเฉลมิพระเกียรติ จังหวัดนครราชสมีา 

1. นวัตกรรมกระบวนการวิจยั *pimpaje Model 
2. นวัตกรรมกระบวนการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุต าบลหนองงูเหลือม *7 สานเสียงศีล 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 2.1  1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มรีะบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดังนี ้

1. การพัฒนาฐานข้อมลูกลาง 
คณะฯ จัดท าฐานข้อมลูกลางท่ีครอบคลุมข้อมลูนักวิจัย ผลงานวิจัย ผลงาน วิชาการ 

และงานสร้างสรรค์ สามารถสืบคน้และออกรายงานได้อย่างเป็นระบบ จากระบบ MIS : 
https://mis.human.nrru.ac.th/ และระบบแมนนวล (Manual Accounting 
System) ที่บันทึกข้อมูลด้วยมือ ท าให้การบริหารจัดการข้อมูลมีความถูกต้อง รวดเร็ว และ
ลดความซ ้าซ้อน 
 

2. การใช้ระบบสารสนเทศสนบัสนนุการตัดสินใจ 
ระบบดังกลา่วช่วยให้ผู้บรหิารและผู้รับผิดชอบงานวิจัยสามารถวิเคราะห์แนวโน้มการท าวิจัย 
วางแผนงบประมาณ และก าหนดยุทธศาสตร์การวิจัยได้อย่างมีหลักฐานอ้างอิงและสอดคล้อง
กับทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 

3. การอ านวยความสะดวกแก่นกัวิจัย 
นักวิจัยสามารถเข้าถึงระบบเพื่อบนัทึกข้อมูลโครงการวิจัย ผลงานตพีิมพ์ 

และกิจกรรมที่เกีย่วข้องได้ด้วยตนเอง อีกท้ังยังสามารถตรวจสอบความก้าวหน้าของงานและ
สถานะการเบิกจ่ายงบประมาณไดแ้บบเรียลไทม ์

4. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
ระบบสารสนเทศเอื้อต่อการติดตามความคืบหน้าของโครงการวิจัยอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง

ช่วยในการประเมินคุณภาพงานวิจยัและงานสร้างสรรคต์ามเกณฑม์าตรฐานท่ีก าหนด 
5. การเชื่อมโยงและเผยแพร่ผลงาน 

ข้อมูลผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์สามารถน าไปเผยแพรต่่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์
ของคณะฯ และเช่ือมโยงกับฐานขอ้มูลวิชาการระดับมหาวิทยาลัยหรือระดบัชาติ เพื่อเพ่ิม
โอกาสในการอ้างอิงและสร้างผลกระทบต่อสังคม ส่งผลให้ในปีงบประมาณ 2568 เกิดนักวิจัย
หน้าใหม่และคณาจารยผ์ู้วิจัยได้ทนุสนับสนุนงบจากมหาวิทยาลยั จ านวน 12 ทุน และแหล่ง
ทุนภายนอก 10 ทุน และทุนอุดหนุนคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 11 ทุน รวม
เป็นเงินท้ังสิ้น 19,252,000.00 (สิบเก้าล้านสองแสนห้าหมื่นสองพันบาทถ้วน นอกจากน้ันยังมี
วิธีด าเนินงาน ดังนี ้
 
 
 
 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง =  
7 ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
7 ข้อ 
 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

1) ระบบฐานข้อมลูเพื่อการค้นควา้ข้อมูลสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทีม่ีความ
ทันสมัยของคณาจารย์นักวิจยั โดยทางคณะจะท าการเผยแพร่ข้อมลูงานวิจัยของคณาจารย์
และนักศึกษาภายในคณะ ท่ีอยู่ภายใต้งบประมาณสนับสนุนของทางคณะ โดยเผยแพร่ใน
เว็บไซตค์ณะและกลุ่มไลนค์ณะเพือ่เป็นฐานข้อมูลส าหรับบคุลากรและบุคคลที่สนใจไดส้ืบค้น
ข้อมูล นอกจากนั้นทางคณะร่วมกบัส านักวิทยบริการในการอ านวยความสะดวกในการสืบค้น
ข้อมูลงานวิจัย ต ารา จากท้ังในและต่างประเทศผ่านระบบ AI โดยมกีารอบรมอาจารย์ในคณะ
ในการสืบค้น ค้นหาในระบบฐานข้อมูล 
2) ฐานข้อมลูแหล่งทุนสนับสนนุการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่หลากหลายและทันสมัย ทาง
คณะมีการร่วมมือกับทางสถาบันวจิัยและพัฒนา ในการให้ทุนสนับสนุนการวิจัยแก่คณาจารย์ 
นอกจากภายในเว็บไซต์คณะและไลน์คณะจะมีการประชาสมัพันธ์แหล่งทุน แหล่งตีพิมพ์
เผยแพรผ่ลงาน และมีการแนะน าเว็บไซต์ที่เกี่ยวข้อง เช่น หน่วยทุนภายในเว็บไซตส์ถาบันวิจัย
และพัฒนา และหน่วยงานภายนอกอย่างเว็บไซตเ์ช่น สกว. เว็บไซต์ระบบงานบริหารจัดการ
งานวิจัยแห่งชาติ ฐานข้อมูลวารสาร TCI เป็นต้น เพื่อให้คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาได้
ค้นหาแหล่งทุน หรือแหล่งตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานได้อีกด้วย 
3) ระบบและกลไกการคุ้มครองสทิธิงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ซึ่งงานวิจัยทุกเล่มที่
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของทางคณะจะมีการใส่ลายน า้ตราสญัลักษณ์คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตรเ์พื่อเป็นการคุม้ครองสิทธิให้แก่นักวิจัยอีกด้วยและทางมหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีายังมีหน่วยงานทรัพยส์ินทางปัญญา (NRRU TLO) และ Nrru Ubi ศูนย์บม่เพาะ
วิสาหกิจ ต่อยอดการด าเนินธุรกิจ คุ้มครองสิทธ์ิด้วยทรัพย์สินทางปญัญา ซึ่งได้มีการจัดอบรม
การพัฒนาผลงานวิจัยเพื่อคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาและการน าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์
และสังคม ในวันศุกร์ที่ 25 กรกฎาคม 2568 เวลา 9.00 น.-12.00 น. ณ ห้องประชุมสุวจัน์ 
ลิปตพัลลภ 2 ช้ัน 3 ซึ่งมีคณาจารย์คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตรเ์ข้าร่วมการอบรมใน
ครั้งนี้ท่ีคอยให้ความรู้ ค าแนะน า ช่วยเหลือ อ านวยความสะดวกในการยื่นค าขอ และติดตาม
ผลการจดทะเบียน ทรัพยส์ินทางปัญญา 
4) ส าหรับการด าเนินงานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ เป็นระบบที่มีการจัดเก็บข้อมูล ทุนวิจัย การตีพิมพ์ของบุคลากรในคณะฯ นอกจากนี้
ยังเป็นระบบสารสนเทศที่มีความเช่ือมโยงกับระบบสารสนเทศของสถาบันวิจัยและพัฒนา รวมทั้งมี
ความเช่ือมโยงกับระบบสารสนเทศกับหน่วยงานภายนอก โดยมีการมอบหมายให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด้านวิจัยของคณะ คือ นางสาวภัชชนก พรมจันทึก ท าหน้าที่อ านวยความสะดวกใน
การด าเนินการจัดท าให้เป็นไปตามแผนงานวิจัยที่วางไว้และยังมีการด าเนินการประชาสัมพันธ์แจ้ง
ให้คณาจารย์และนักวิจัยของคณะฯ เข้าไปใช้ประโยชน์ระบบสารสนเทศ 
5) นอกจากน้ันยังมีระบบสารสนเทศส าหรับผู้บรหิารในด้านข้อมลูงานวิจัย การตีพิมพ์ งาน
และงานบริการวิชาการ https://mis.human.nrru.ac.th/ เพื่อใช้ประกอบในการตดัสินใจ
ส าหรับผู้บรหิารในการบริหารและพัฒนาหลักสตูรอย่างเป็นระบบ ตลอดจนคณะกรรมการวิจัย
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการด าเนินการตดิตามและตรวจสอบข้อมลูอย่าง
สม ่าเสมอและรายงานให้คณะกรรมการประจ าคณะฯ  เพื่อน าค าแนะน ามาสู่การปรับปรุงและ
พัฒนาด้านระบบสารสนเทศด้านการวิจัยของคณะฯให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 

- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์เครื่องมือหรือศูนย์ให้
ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน

สร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารยอ์าคันตุกะหรือศาสตราจารย์รบัเชิญ (Visiting Professor) 
1. การก าหนดทิศทางและแผนงานการวิจัยของคณะ 

1.1 คณะฯ ได้จัดท าแผนงานด้านการวิจัยที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนพัฒนามหาวิทยาลัย และความเช่ียวชาญเฉพาะด้านของคณะ และแต่ละหลักสูตร 

1.2 ก าหนดประเด็นวิจัยท่ีตอบสนองต่อปัญหาสังคมและชุมชน เช่น  
งานวิจัยด้านการพัฒนาท้องถิ่น คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ภาวะผู้น าท้องถิ่น ภาษาและ
วัฒนธรรม การพัฒนาชุมชน และการสร้างสรรค์นวัตกรรมทางมนุษยศาสตร์ 

2. การสนับสนุนนักวิจัยและบุคลากรของคณะ 
2.1 จัดอบรม/สัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย การ

ตีพิมพ์บทความวิชาการ และการเผยแพร่ผลงานสู่เวทีระดับชาติและนานาชาติ 
2.2 สนับสนุนทุนวิจัยภายในคณะและเช่ือมโยงการเข้าถึงทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอก 
2.3 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันทั้งในและต่างประเทศ 

3 การสร้างระบบสนับสนุนการบริหารงานวิจัย 
3.1 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่ อการบริหารงานวิจัย ท าให้สามารถติดตาม

ความก้าวหน้า ประเมินผล และจัดเก็บฐานข้อมูลนักวิจัย ผลงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2 จัดตั้งคณะกรรมการวิจัยระดับคณะเพื่อก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

4 การเผยแพร่และใช้ประโยชน์ผลงาน 
4.1 สนับสนุนให้นักวิจัยเผยแพร่ผลงานผ่านวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

รวมทั้งการน าเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ 
4.2 ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ถูกน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชน การ

อนุรักษ์วัฒนธรรม และการส่งเสรมิเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค ์
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5 ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 
5.1 จ านวนโครงการวิจยัที่ไดร้ับการสนับสนุนและผลงานตีพิมพ์เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
5.2 เกิดองค์ความรู้ใหม่และนวตักรรมเชิงสังคมที่ตอบสนองต่อประเด็นปัญหาในระดับ

ท้องถิ่นและประเทศ 
5.3 เสรมิสร้างช่ือเสียงและภาพลักษณข์องคณะในฐานะหน่วยงานท่ีมีความเข้มแข็ง

ด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ทางมนุษยศาสตร ์
      ซึ่งโดยการน าของรองคณบดฝี่ายวิจัยและมาตรฐานการศึกษาได้จัดเวทีพัฒนาโจทย์วิจัย
ร่วมกับชุมชนท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน
ในการก าหนดประเด็นวจิัยที่สอดคล้องกับสภาพปญัหาความต้องการและศักยภาพของชุมชน
อย่างแท้จริง อีกท้ังเป็นการส่งเสรมิให้คณาจารยไ์ด้ท างานวิจัยและสร้างนักวิจัยหน้าใหม่ ใน
วันท่ี 31 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลมะเกลือเก่า อ าเภอสูงเนิน 
จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพ :  เวทีพัฒนาโจทย์วิจัยร่วมกบัชุมชนท้องถิ่น 
 

3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
     คณะมนุษยศาสตร์ตระหนักถึงความส าคัญของการสนับสนุนทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์ใน
ฐานะกลไกหลักในการพัฒนาองค์ความรู้และสร้างคุณค่าใหม่ทางวิชาการและสังคม จึงได้
ด าเนินการจัดสรรงบประมาณอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ โดยมีผลการด าเนินงานที่
ส าคัญ ดังนี ้

1. การวางแผนและจัดสรรงบประมาณ 
1.1 คณะฯ จัดท าแผนงบประมาณประจ าปีที่สอดคล้องกับนโยบาย และยุทธศาสตร์

ด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ของคณะและมหาวิทยาลัย 
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1.2 มีการก าหนดสัดส่วนงบประมาณที่ชัดเจนส าหรับ  ทุนวิจัยภายในคณะ เพื่อ
สนับสนุนนักวิจัยทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 

1.3 จัดท าระเบียบ/แนวทางการพิจารณาจัดสรรงบประมาณที่โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
และเป็นธรรมโดยมีการจัดท าเป็นประกาศเรื่องการส่งเสริมศักยภาพการท าวิจัยส าหรับ
อาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ซึ่งมีหัวข้อท่ีว่าด้วยเรื่องการก าหนดเกณฑ์ของผู้ที่
มีคุณสมบัติรับทุนสนับสนุนงาน  วิจัยหรืองานสร้างสรรค์เพื่อสรรหาผู้ที่มีคุณสมบัติให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่ ก าหนด และด าเนินการคัดเลือกและจัดสรรทุนให้แก่หัวข้องานวิจัยตามความ
เหมาะสม 

2 การสนับสนุนโครงการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
2.1 เปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากบุคลากรภายในคณะ โดยมี

คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2.1 สนับสนุนทุนวิจัยท้ังในระดับ เร่ิมต้นส าหรับนักวิจัยหน้าใหม่ เพื่อ 

กระตุ้นให้นักวิจัยรุ่นใหม่ได้มีโอกาสเริ่มท าวิจัย และ ทุนต่อยอด ส าหรับนักวิจัยที่มีผลงาน
ต่อเนื่อง คณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ได้ด าเนินการจัดสรร
งบประมาณประจ าปีของคณะเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ส าหรับอาจารย์  ซึ่งใน
ปีงบประมาณ 2568 มีอาจารย์ที่ได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ จากคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จ านวน 8 ทุน รวมเป็นเงิน 355,000 บาท นอกจากนี้ยังมี
อาจารย์ได้รับทุนวิจัยจากมหาวิทยาลัยจ านวน 7 ทุน รวมเป็นเงิน 400 ,000 บาท (เอกสาร
ประกาศให้ทุนสนับสนุนงานวิจัยของสถาบันวิจัย) และทุนวิจัยจากภายนอกได้แก่ งานวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาพื้นที่ (บพท.) จ านวน 7 โครงการ เป็นเงิน 6,230 ,000 บาท ส านักงาน
การวิจัยแห่งชาติ จ านวน 1 โครงการ รวมเป็นเงิน 400,000 บาท  
      ซึ่งในปีงบประมาณ 2568 มีกองทุนคณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์จ านวน 11 ทุน 
รวมเป็นเงิน 150,000 บาท นักวิจัยเพิ่มขึ้นจ านวน 3 คน นอกจากน้ียังมีอาจารยไ์ดร้ับทุนวิจัย
จากมหาวิทยาลัยจ านวน 12 ทุน รวมเป็นเงิน 625,000บาท เพิ่มขึ้น 225,000 บาท(เอกสาร
ประกาศให้ทุนสนับสนุนงานวิจัยของสถาบันวิจัย) และทุนวิจัยจากภายนอกได้แก่ ส านักงาน
การวิจัยแห่งชาติ (วช.) จ านวน 1 โครงการ รวมเป็นเงิน 400,000 บาท งานวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาพื้นที่ (บพท.) จ านวน 3 โครงการ เป็นเงิน 15,900,000 บาท ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสรมิวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวตักรรม (สกสว.) จ านวน 6 โครงการรวมเป็น
เงิน 19,252,000 บาท ฯลฯ 
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     ทั้งนี้ส าหรับการด าเนินงานจัดสรรงบประมาณของคณะเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการด าเนินงานภายใต้ คณะกรรมการ
เกี่ยวข้องจ านวน 2 ชุดประกอบด้วย        

1. คณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีหน้าที่ในการจัดสรร
งบประมาณประจ าปีของคณะเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ส าหรับอาจารย์และ
นักศึกษา รวมถึงทุนสนับสนุนการเผยแพร่และการตีพิมพ์ด้วย 

 
2. คณะกรรมการวิจัยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีหน้าที่ในการก าหนดแนวทาง

พิจารณาหลักเกณฑ์ต่างๆเพื่อขับเคลื่อนงานวิจัยระดับคณะให้ด าเนินงานไปอย่างมีทิศทาง 
พร้อมทั้งกลั่นกรองทุนวิจัยและพิจารณาทุนโครงการวิจัยส าหรับนักศึกษาและอาจารย์โดยมี
หน้าที่ในการพิจารณาแบบเสนอโครงร่างงานวิจัยทั้งในส่วนของ อาจารย์และนักศึกษาพร้อม
ทั้งข้อเสนอแนะในการปรับปรุงงานวิจัยและพิจารณาปรับเพิ่มหรือลดงบประมาณการวิจัย
เพื่อให้สอดคล้องกับกระบวนการท าวิจัย ให้สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ   โดย
การด าเนินงานของคณะกรรมการทั้งสองชุดจะท างานท่ีสอดประสานกัน เพื่อให้การด าเนินงาน
วิจัย ของคณะฯ มีความคุ้มค่ามีประโยชน์ทางวิชาการและน าไปสู่การประยุกต์ใช้กับการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพตามงบประมาณที่จัดสรรให้อย่างเหมาะสม 

2.1 สนับสนุนทุนส าหรับงานสร้างสรรค์ที่มีศักยภาพในการเผยแพร่และสร้างคุณค่า
ทางวัฒนธรรมและสังคม 

3 การติดตามและประเมินผลการใช้งบประมาณ 
3.1 จัดท าระบบติดตามความก้าวหน้าโครงการ พร้อมการรายงานผลการใช้จ่าย

งบประมาณอย่างโปร่งใส ติดตามรอบที่ 1 การรายงาน 3 บท เบิกงวดที่ 2 และ รายงานฉบับ
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สมบูรณ์ เบิกเงินงวดที่ 3 และมีการรายงานผลการด าเนินงานให้คณะกรรมการบริหารคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์รับทราบในวันท่ี 9 สิงหาคม 2568  

3.2 มีการน าเสนอผลงานจากโครงการที่ได้รับทุนในรูปแบบการประชุมวิชาการภายใน
คณะ และเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ของคณะฯ 

4 ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการจัดสรรงบประมาณ 
4.1 จ านวนโครงการวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการสนับสนุนเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
4.2 มีผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้งผลงาน

สร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
4.3 นักวิจัยรุ่นใหม่ได้รับการพัฒนาและสามารถต่อยอดไปสู่การขอทุนวิจัยจากแหล่ง

ทุนภายนอก 
4.4 งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการสนับสนุนมีส่วนช่วยแก้ปัญหาชุมชน สังคม 

และเสริมสร้างภาพลักษณ์เชิงวิชาการของคณะ 
 
4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 

1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ด าเนินการสนับสนุนให้มีการพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอด จนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มี
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น โดยมีการตั้งงบประมาณส าหรับการพัฒนานักวิจัย และ 
สนับสนุนการอบรมและพัฒนาโจทย์วิจัยอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2567 ทางคณะได้สนับสนุน
ในการพัฒนานักวิจัยหลายรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการจัดกิจกรรมขึ้นเอง หรือ การส่งอาจารย์ไป
ร่วมกิจกรรม ท้ังในและนอกมหาวิทยาลัย ออนไซด์และออนไลน์ เพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย์
และนักวิจัย 

2. การอบรมจริยธรรมวิจัยในมนุษย์ อบรมเชิงการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อยื่น
ขอรับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก  อบรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัยเขียนข้อเสนอ
โครงการให้สอดคล้องกับกรอบวิจัยที่คมชัดวัดได้  มหากรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2568 และงาน 
RESEARCH TO MARKET “ตลาดนัดงานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและ
ต่อยอดเชิงพาณิชย์ เป็นต้น 
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3. ส่วนคณะมีการประชุมคัดเลือกและส่งรายช่ืออาจารย์ นักวิจัย ท่ีมีผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่โดดเด่นให้กับสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เพื่อรับ
รางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัยที่มีผลงานโดดเด่น ประจ าปี 2568 ในงานนิทรรศการในงานประชุม
วิชาการ Research To Market : Show,Share & Shop ตลาดนัดงานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์
เพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและต่อยอดเชิงพาณิชย์ ในระหว่างวันท่ี 24-25 กรกฎาคม 2568 เพื่อ
เป็นการสร้างขวัญและก าลังใจและการยกย่องอาจารย์นักวิจัยที่ได้รับรางวัล คณะได้ประกาศ
ลงในจดหมายข่าวของคณะฯ เพจ facebook คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 4 
ท่าน คือ  

1. ศ.ดร.สามารถ  จับโจร 
2. ผศ.ดร.กนกพร  ฉิมพลี 
3. ผศ.ดร.บุษกร  จันท์เทวนุมาศ 
4. ดร.อลิศา  โชตินนท์ภิชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

               ภาพ นักวิจัยดีเด่น 
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5. มีการด าเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชนทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ท าความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยเชิงพื้นที่ส าหรับนักวิจัยในการศึกษาและพัฒนาปัญหาในพ้ืนท่ี
จังหวัดนครราชสีมา ดังนี้ 
     การประกาศพื้นที่วิจัย แบ่งเป็น 3 แบบคือ พื้นที่วิจัยยั่งยืน พื้นที่วิจัยต่อเนื่อง และพื้นที่
วิจัยใหม่ โดยได้เลือกพื้นที่ต าบลหนองงูเหลือม อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 
เป็นฐานในการศึกษาและพัฒนาต่อเนื่องงานวิจัยควบคู่กับการบูรณาการการบริการวิชาการ 
โดยได้มีการลงนามร่วมกันในการพัฒนาพื้นที่ระหว่างคณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์กับ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง    งูเหลือม อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 
นอกจากนั้นทางคณะมนุษย์ศาสตร์ยังได้มีการร่วมมือและพัฒนายั่งยืนกับเทศบาลต าบลหมื่น
ไวย อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ท่ีทางคณะได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและวิจัยปัญหา
ในพื้นที่ต่อกันเป็นปีท่ีสี่ ดังนี้ 
      1) โครงการวิจัยเรื่อง การพัฒนากลไกการดูแลสุขภาพแบบพ่ึงพาตนเองด้วยหลัก 4 อ. ยา 
8 ขนาน ของผู้สูงอายุต าบลหนองงูเหลือม อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา โดยมีที่
ปรึกษาโครงการ คือ นางสาวไขนภา ชัดสระน้อย ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสวัดิการสังคม 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองงูเหลือม เข้ามามีส่วนร่วมมือด้านการวิจัยในพื้นที่  
      2) โครงการบริการวิชาการเชิงปฏิบัติการ:การขับเคลื่อนหมู่บ้านต้นแบบด้านเศรษฐกิจ
พอเพียงแบบบูรณาการ ณ บ้านหนองเม็ก  ต าบลด่านช้าง อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 
      3) โครงการวิศวกรสังคมกับการส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพรของชุมชนบ้านโพน
สูง ต าบลหมื่นไวย อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
    นอกจากนั้นยังมีความร่วมมือ (mou) ระหว่างคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา กับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครราชสีมา จ านวน  50 แห่ง และ
ความร่วมมือ (mou) ระดับประเทศ คือ ประเทศอินเดีย และสาธารณะประชาชนจีน เพื่อสร้าง
เครือข่ายในด้านการศึกษา การวิจัย งานบริการวิชาการ งานวิชาการ งานกิจการนักศึกษาและอื่นๆ 
ต่อไป 
6. มีระบบและกลไกการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
   รองคณบดีฝ่ายวิจัยและมาตรฐานการศึกษาได้ประชุมปรกึษาหารือกับคณะกรรมการบรหิาร
คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมสาสตร์ที่ประกอบด้วยประธานหลักสูตรทั้ง 24 หลักสูตร ใน
ประเด็นได้มีการส่งเสริมและวางแนวทางในด้านการน าการวิจัย  บริการวิชาการ ทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม มาบูรณาการกับการเรียนการสอน เพื่อที่จะได้น าองค์ความรู้ ท่ีได้จากงานวิจัย
มาปรับสอนในบทเรียนและตอบตัวช้ีวัดประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร โดยทาง
ส่วนงานมาตรฐานการศึกษาจะอบรมเทคนิคการน าเสนอ ดังนี้ 
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1. การก าหนดระบบและกลไกที่ชัดเจน 
1.1 จัดตั้งคณะกรรมการวจิัยและงานสร้างสรรค์ของคณะฯ ท าหน้าท่ีก าหนด

แนวทาง การคัดเลือก และการติดตามผลการน าผลงานไปใช้ประโยชน์ 
1.2 จัดท าคู่มือการวิจยัและงานสรา้งสรรคไ์ปประยุกต์ใช้ เพื่อให้การด าเนินงานมี

ทิศทางที่ชัดเจนและตรวจสอบได้ 
2 การบูรณาการผลงานวิจัยกับการพัฒนาผู้เรียน 

2.1 ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ถูกน ามาใช้ประกอบการเรียนการสอน โดยบูรณา
การเข้ากับรายวิชา โครงงาน และการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการ ซึ่งหลักสูตรจะมีการประชุมเลือก
รายวิชา แล้วน าเสนอผ่าน มคอ. ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรเห็นชอบ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
โครงการด าเนินการ เลือกพื้นที่วิจัย นักศึกษาและอาจารย์ลงพื้นที่ภาคสนาม คณะสนับสนุน
ทุนวิจัยในการลงพื้นทีวิจัย และออกหนังสือในการลงพื้นที่ 
          2.2 ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการวิจยัตั้งแต่การเก็บข้อมูล การ
วิเคราะหผ์ล จนถึงการเผยแพร่ เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง 
1 การน าผลงานไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 

1.1 ผลงานวิจัยด้านภาษา วัฒนธรรม และสังคม ไดร้ับการถ่ายทอดสู่ชุมชน เช่น 
โครงการอนุรักษภ์ูมิปญัญาท้องถิ่น การพัฒนาหลักสตูรอบรม หรือกจิกรรมบริการวิชาการเชิง
สร้างสรรค ์

1.2 งานสร้างสรรค์ถูกน าไปจัดแสดงในเวทีสาธารณะและใช้เป็นสื่อในการสื่อสาร
คุณค่าทางวัฒนธรรมเพื่อสร้างความตระหนักรู้แกส่ังคม 

1.3 มีโครงการวจิัยที่เชื่อมโยงกับการแก้ไขปัญหาในพ้ืนท่ี เช่น การพัฒนาทักษะ
อาชีพ การส่งเสรมิเศรษฐกิจสร้างสรรค์ และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทางวัฒนธรรม 
2 การติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนา 

2.1 มีระบบการตดิตามผลการน าผลงานไปใช้ประโยชน์ท้ังในด้านผูเ้รียนและชุมชน 
โดยจดัท ารายงานผลโครงการและการเผยแพร่ผลลัพธ์ต่อสาธารณะ 

2.2 จัดเวทีสะท้อนผล (Lesson Learned) ระหว่างนักวิจัย นักศึกษา และผู้แทน
ชุมชน เพื่อประเมินคุณค่าที่เกิดขึ้นจริงและใช้เป็นข้อมูลปรับปรุงในรอบต่อไป 
3 ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 

3.1 ผู้เรยีนมีโอกาสพัฒนาทักษะการวจิัย การคิดวเิคราะห์ และการประยุกต์ใช้
ความรู้จริงในสังคม 

3.2 ชุมชนได้รับองค์ความรู้และนวัตกรรมทางมนุษยศาสตร์ไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาท้องถิ่นและคุณภาพชีวิต 

3.3 เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างคณะฯ กับองค์กรท้องถิ่น หน่วยงานภาครัฐ 
และภาคเอกชน ในการต่อยอดงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์
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ยกตัวอย่าง เช่น หลักสตูร ครศุาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 
รหัสวิชา 212151 หลักสังคมวิทยา  
รหัสวิชา 212131 ภูมิศาสตร์กายภาพ  
รหัสวิชา 212374 การวิจัยเชิงปฏิบัติการทางสังคมศึกษา  
รหัสวิชา 212033 เครื่องมือทางภูมิศาสตร์และภมูิสารสนเทศ  

1. คณะกรรมการหลักสูตรน าข้อเสนอแนะในปีการศึกษา 2567  มาพิจารณาในการบูรณา
การวิชาต่างๆ โดยท าการบูรณาการวิชาต่างๆ ของทางหลักสูตรเข้าด้วยกัน โดยน ารายวิชา 4 
รายวิชา มาบูรณาการเข้าด้วยกัน คือ หลักสังคมวิทยา  ภูมิศาสตร์กายภาพ  การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการทางสังคมศึกษา และเครื่องมือทางภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ 

2. อาจารย์ประจ าวิชาทั้ง 4 รายวิชา  ได้ท าการเสนอแผนการบูรณาการงานวิจัย ผ่านการ
น าเสนอใน มคอ. 3 และได้น าเสนอต่อกรรมการหลักสูตรในการพิจารณาเห็นชอบ 

3. กรรมการหลักสูตรพิจารณาเห็นชอบ และเสนอให้มีการปรับการเรียนการสอน เพื่อให้
สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในการบูรณาการวิชาการเข้ากับพันธกิจ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา  

4. อาจารย์ประจ าวิชาหลักสังคมวิทยา  ภูมิศาสตร์กายภาพ  ได้ท าการปูพ้ืนฐานในการลง
พื้นที่วิจัยในรายวิชา เพื่อฝึกให้นักศึกษามีความคุ้นเคยในการเก็บข้อมูลภาคสนามและเรียนรู้
วิธีการเก็บข้อมูล สอบถาม สังเกตการณ์ ในการลงพื้นที่ภาคสนาม ตลอดจนน าความรู้ที่เรียน
ไปทดลองในพื้นที่จริง 

5. อาจารย์ประจ าวิชาการวิจัยเชิงปฏิบัติการทางสังคมศึกษา ได้ท าการสอนเทคนิคในการ
วิจัยทางสังคมศาสตร์ และฝึกให้นักศึกษาทดลองในการเขียนงานวิจัยในหัวข้อต่างๆ ทาง
สังคมศาสตร์ ประสานกับวิชาเครื่องมือทางภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ ในการให้นักศึกษาลง
พื้นที่ในจังหวัดนครราชสีมา  โดยแบ่งกลุ่มจัดท ารายงานการวิจัยใน 6 หัวข้อ ได้แก่ ภูมิศาสตร์ 
การเมือง เศรษฐกิจและสังคม ศาสนา วัฒนธรรม และประวัติศาสตร์ 

6. นักศึกษาเลือกหมู่บ้านเป้าหมายครอบคลุมพื้นที่  8 ต าบล 4 อ าเภอ ของจังหวัด
นครราชสีมา คือ ต าบลสีคิ้ว อ าเภอสีคิ้ว ต าบลบ้านโพธิ์ ต าบลบ้านเกาะ ต าบลในเมือง ต าบล
โคกกรวด และต าบลหัวทะเล อ าเภอเมือง ต าบลด่านนอก อ าเภอด่านขุนทด ต าบลหนองงู
เหลือม อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ 

7. อาจารย์ให้นักศึกษาลงพื้นที่ โดยค านึงถึงพื้นท่ีที่ชาวบ้านต้องการให้นักศึกษาเข้าไปช่วย
พัฒนาท้องถิ่นเป็นหลัก  อาจารย์ประจ าวิชาให้ค าปรึกษาในการจัดท างานวิจัยเชิงพื้นที่ในแต่ละพื้นที่  

8. งานวิจัยในแต่ละพื้นที่เสร็จสมบูรณ์ ข้อเสนอแนะ ข้อแนะน าต่างๆ ถูกน าเสนอต่อ
ประชาชนในพ้ืนท่ี โดยมีผู้น าชุมชนประสานงาน 

9. อาจารย์ประจ าวิชาการวิจัยเชิงปฏิบัติการทางสังคมศึกษา จัดงานสัมมนาเพื่อน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการของนักศึกษา โดยเชิญอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นกรรมการให้ค าช้ีแนะ 
ในหัวข้อดังต่อไปนี ้
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9.1 การศึกษาวิถีชีวิตความเป็นอยู่ และความต้องการของชุมชนไทยวนในการพัฒนา
วิถีชีวิตของชุมชนบ้านยวน (นครจันทึก) ต าบลสีคิ้ว อ าเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 

9.2 การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) ในการศึกษาการกระจายการ
ระบาดของโรคไข้เลือดออก (DHF) ในพื้นที่อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา กรณีศึกษา : 
ต าบลในเมือง ต าบลโคกกรวด และต าบลหัวทะเล 

9.3 การศึกษาการสื่อสารทางการตลาด และความคิดเห็นของสาธารณชนต่อการใช้
เว็บไซต์ประชาสัมพันธ์จากผลิตภัณฑ์มีดบ้านมะค่า ต าบลบ้านโพธิ์ อ าเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา 
        9.4 การศึกษาความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการก าหนดแผนและนโยบายของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลดา่นนอก อ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 

9.5 การศึกษาระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการอยู่ร่วมกันก่อนแต่งงานของประชาชน
ต าบลบ้านเกาะ อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

9.6 การวิเคราะห์พื้นที่ เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุทางถนนด้วยระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ : กรณีศึกษา ในพ้ืนท่ีเขตเทศบาลนครนครราชสีมา ช่วงปี พ.ศ. 2560-2566 

9.7 คติความเช่ือเกี่ยวกับพิธีกรรมการไหว้ศาลตาปู่ที่มีผลต่อวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของ
ชาวบ้านหนองงูเหลือม ต าบลหนองงูเหลือม อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 

9.8 การศึกษาความคิดเห็นที่มีต่อร่างพระราชบัญญัติสมรสเท่าเทียมในพื้นที่ต าบล  
บ้านเกาะ อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

10. ผลงานวิจัยของนักศึกษาถูกน าไปใช้เป็นแนวทางในการท างานวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
และเป็นตัวอย่างในการเรียนการสอนส าหรับรายวิชาการวิจัยเชิงปฏิบัติการทางสังคมศึกษา 
กับนักศึกษารุ่นต่อไป 

11. ประสบการณ์ในการท าวิจัยเชิงพื้นท่ี ปัญหา และ อุปสรรค ถูกน าไปพัฒนาในรายวิชา
การวิจัยเชิงปฏิบัติการทางสังคมศึกษา เพื่อใช้ในการสอนครั้งต่อไป 

12. ผลงานวิจัยของนักศึกษาสามารถใช้เป็นองค์ความรู้คืนสู่ชุมชน ชาวบ้านในชุมชนเกิด
ความรักและหวงแหนในศิลปวัฒนธรรมของชุมชน รวมทั้งมีแนวทางในการอนุรักษ์ให้คงอยู่
ต่อไปมากขึ้น 

13. นักศึกษามีความรู้ในกระบวนการและประสบการณ์ในการท าวิจัย สามารถน าไปใช้
เป็นแนวทางในการท างานวิจัยทางสังคมศาสตร์  

14. อาจารย์ผู้สอนได้รับองค์ความรู้เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมของชุมชนเพิ่มขึ้น และน าองค์
ความรู้ที่ได้ถ่ายทอดให้กับนักศึกษารุ่นต่อๆ ไป 

15. ทางคณะกรรมการหลักสูตรได้พิจารณา ประเมิน และทบทวน พบว่า การบูรณาการ
วิชาการหลายกลุ่มสาระทางสังคมศึกษาเข้าด้วยกันนั้น มีส่วนช่วยในการเสริมทักษะความรู้
ให้กับนักศึกษาในหลายด้าน จึงท าให้ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรควรเน้นการบูรณาการใน 
4 รายวิชา ในการบูรณาการควบคู่กันไป 



66 
 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

16. หลักสูตรเสนอให้อาจารย์ที่รับผิดชอบทั้ง 4 รายวิชา ไปติดตามการเปลี่ยนแปลงใน
พื้นที่หลังจากที่มีการเสนอแนะแก่ประชาชน เพื่อดูผลลัพธ์จากการแก้ไข และในการลงพื้นที่
ครั้งถัดไป ให้มีการติดตามความคืบหน้าของพื้นที่เดิมและพื้นที่เป้าหมายใหม่ควบคู่กันไป                                                

นอกจากนี้ผู้บริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีนโยบายในการพัฒนานักศึกษา 
โดยให้อาจารย์ที่ได้รับทุนวิจัยจากหน่วยงานภายในและภายนอก น านักศึกษาในรายวิชาไปลง
ภาคสนาม เพื่อเรียนรู้ภาคปฏิบัติจริงและน าสิ่งท่ีได้ในภาคสนามไปประยุกต์ในรายวิชาที่เรียน 
ส่วนในด้านชุมชนมีการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในพ้ืนท่ีหลายพื้นที่ เช่น ส านักงานพัฒนา
ชุมชน , ส านักสารสนเทศ,กรมส่งเสริมการเกษตร , กรมส่งเสริมวัฒนธรรม, เทศบาลต าบลนก
ออก,ชุมชนบ้านโพนสูง ต าบลหมืน่ไวย ฯลฯ 
7. มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์และ
ด าเนินการตามระบบทีก่ าหนด 

1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มีระบบการคุ้มครองสิทธิ์ให้แก่อาจารย์และ
นักวิจัยของคณะในเบื้องต้น โดยการลงลายน ้าตราคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ในไฟล์ 
PDF งานวิจัยของอาจารย์ที่น าเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์คณะทุกเล่ม  

2. คณะกรรมการยังมีการให้ค าแนะน าและเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับศูนย์จัดการทรัพย์สิน
ทางปัญญาและถ่ายทอดเทคโนโลยี เกี่ยวกับเรื่องการจดสิทธิบัตรและคุ้มครองลิขสิทธิ์ของ
มหาวิทยาลัย  ให้แก่อาจารย์ในคณะ โดยระบบและกลไกดังกล่าวเป็นระบบและกลไกที่
มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการเพื่อรองรับความต้องการของอาจารย์และนักศึกษาท่ีด าเนินงานด้าน
การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ต้องการการคุ้มครองสิทธิ์ และมีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการ
คุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 

  1. ด้านการจดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ หรือทรัพย์สินทางปัญญาอื่น ๆ โดยมีกระบวนการใน
การจดแจ้งทะเบียนด้านทรัพย์สินทางปัญญาและสิทธิบัตร ดังนี้ 

1) คณะกรรมการวิจัยคณะ ประชุมเกี่ยวกับข้อมูล ข้ันตอนหลักเกณฑ์ในการขอจด
สิทธิบัตร ตลอดจนงานคุ้มครองสิทธิ์ต่างๆ (คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 

2) คณะกรรมการพิจารณาผลงานการขอจดสิทธิบัตรหรืองานสร้างสรรค์ (คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 

3) คณะกรรมการของคณะให้ค าปรึกษา และแนะน าในการจดลิขสิทธิ์  (คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 

4) หน่วยงานทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัยพิจารณา ด าเนินการขอจด
สิทธิบัตรและงานสร้างสรรค์ (ส่วนงานทรัพย์สินทางปัญญา) 

5) คณะกรรมการคณะติดตามความก้าวหน้าทุกไตรมาส พร้อมแจ้งให้ผู้ขอทราบ 
(คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 

6) ทราบผลการด าเนินการ (คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
7) คณะประกาศผลผ่านเว็ปไซด์ของคณะหรือแจ้งทางไลน์ของอาจารย์ (คณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์)  
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8) คณะจัดส่งใบจดลิขสิทธิ์ ใส่ ช่องจดหมายอาจารย์  (คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์) 
        โดยไดด้ าเนินการจดทะเบียนรวม  7  ช้ิน 

2. ด้านการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย ดังนี ้  
2.1 จัดท าวารสารชัยพฤกษ์ภิรมย์เพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการทางด้าน

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ซึ่งมีขอบเขตสาขาวิชาทางด้านสังคมศาสตร์ทั่วไป (General 
Social Sciences) ศิ ลป ะทั่ ว ไปและมนุ ษ ยศาสตร์  (General Arts and Humanities) 
รัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ (Political Science and Public Administration) ภาษา
และวรรณกรรม (Language and Literature) และการศึกษา (Education) และหรือที่
เกี่ยวข้องกับมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์นี้  เป็นสื่อกลางการแลกเปลี่ยนความรู้ด้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ส าหรับคณาจารย์ ผู้ทรงคุณวุฒิ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
และนักวิชาการ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย พัฒนาและส่งเสริมให้เกิดผลงานทาง
วิชาการอย่างต่อเนื่อง และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้จริงอันก่อเกิด
ประโยชน์แก่สังคมโดยรวม 
        วารสารชัยพฤกษ์ภิรมย์ Jayaphruekpirom ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม-มิถุนายน 
2567 วารสารฉบับน้ีไดร้ับการยอมรับจากนักวิชาการสังกัดวิทยาลัยและโรงเรียนหลายแห่งใน
จังหวัดนครราชสีมา, จังหวัดบรุีรมัย์, จังหวัดชัยภูมิ และจังหวัดปราจนีบุรี ท่ีส่งบทความ
ทางด้านการศึกษามาตีพิมพ์เผยแพร่ โดยบทความแต่ละเรื่องนั้นเป็นบทความวิจัย มี
กระบวนการศึกษาวิจยัอย่างเป็นระบบ มีการวิเคราะห์และทดลองใช้แนวคิดและทฤษฎี
การศึกษาเพื่อเป็นประโยชนต์่อการเรียนการสอนในวิทยาลัยและในโรงเรียน จ านวน 5 เรื่อง 
ได้แก่ การพัฒนาทักษะการเขียนวิจารณ์วรรณคดี เรื่อง อิเหนา ตอนศึกกะหมังกุหนิง ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนหนองกี่พิทยาคม โดยใช้ชุดค าถามตามเทคนิคหมวก 6 
ใบ บูรณาการ TPACK, การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้การพูดน าเสนอรายวิชา
ภาษาไทยเพื่ออาชีพของนักเรียนระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันปีท่ี 1 วิทยาลัยบริหารธรุกิจ
และการท่องเที่ยวนครราชสมีา โดยใช้กระบวนการกลุม่ด้วยเทคนิคกลุ่มสืบค้น (Group 
Investigation: GI), การพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงค าควบกล ้า ร ล ว ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาโรงเรยีนเทศบาล 2 (วัดใหม่ท่าพาณิชย์) โดยใช้แบบฝึกทักษะบัญชีค าพ้ืนฐาน, 
การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาวรรณกรรมประเภทนิทานของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านหนองขวางวิทยา โดยใช้การจัดการเรียนรู้รูปแบบเชิงรุก 5 
STEPS, และ การพัฒนาหนังสืออ่านเพิ่มเตมิเรื่องภมูิปัญญาท้องถิ่นรอบโรงเรียน ส าหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนเทศบาล 4 (เพาะช า) อ าเภอเมืองนครราชสมีา จังหวัด
นครราชสมีา 

นอกจากนี้แล้วยังมีบทความทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ ประกอบด้วยบทความวิชาการ 
จ านวน 2 เรื่อง ที่นักวิชาการสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, มหาวิทยาลัยปทุมธานี และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้ให้ความสนใจตีพิมพ์เผยแพร่ความรู้ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 
ไ ด้ แ ก่  Understanding the Concept of Political Partnerships: Forms, Benefits, and 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

Challenges, Paradigm of Thai Political Ideology และปิดท้ายด้วยบทความวิจัยทางด้านรัฐ
ประศาสนศาสตร์ จ านวน 1 เรื่อง ที่นักศึกษา และอาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้ให้ความ
สนใจตีพิมพ์เผยแพร่ความรู้ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ ได้แก่ แนวทางพัฒนาสมรรถนะหลักของ
นายช่างรังวัด ส านักงานที่ดินกรุงเทพมหานครและสาขา  

3. ด้านผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 
           3.1 ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรคไ์ดร้ับการคุม้ครองสิทธ์ิเพิ่มขึ้นทั้งในรูปแบบ
ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร และอนสุิทธิบัตร นักวิจัยและนักศึกษาเกิดความตระหนักรู้และมีทักษะใน
การรักษาสิทธ์ิของตนเองลดความเสี่ยงในการถูกละเมิดทรัพยส์ินทางปัญญา และสรา้งความ
เชื่อมั่นต่อการน าผลงานไปใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ เศรษฐกิจ และสงัคม 

ตัวบ่งช้ี 2.2 เงิน
สนับสนุนงานวิจัย
และงาน
สร้างสรรค ์

ในปีการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เปิดการเรียนการสอนจ านวนทั้งสิ้น
25 หลักสูตร 1 กลุ่มวิชา มีอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 151.5 คน  มีเงินสนับสนุนงาน
วิชาการและหรืองานสร้างสรรค์ เท่ากับ  10,032,000/151.5 คิดเป็นคะแนน เท่ากับ 5 
คะแนน 

 
หลักสูตร 

(1) 

จ านวน
อาจารย์

ประจ าและ
นักวิจัย 

(2) 

จ านวนเงิน
สนับสนุน
งานวิจัยฯ
ภายใน 

(3) 

จ านวนเงิน
สนับสนุน
งานวิจัยฯ
ภายนอก 

(4) 

รวมจ านวนเงิน
สนับสนุนงานวิจัยฯ

จากภายในและ
ภายนอก 

(3) + (4) = (5) 
ระดับปริญญาตร ี
1. ศศบ.(ภาษาอังกฤษ) 8.5 40,000 - 40,000 
2. ศศ.บ(ภาษาอังกฤษธุรกจิ) 9 - - - 
3. คบ.(ภาษาอังกฤษ) 8.5 - - - 
4. ศศ.บ.(ภาษาไทย) 4 40,000 - 40,000 
5. คบ.(ภาษาไทย) 5 14,000 - 14,000 
6. ศศ.บ.(ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
ส าหรับชาวตา่งประเทศ) 

6 
13,000 - 13,000 

7. ศศ.บ(ภาษาจีน) 6 - - - 
8. ค.บ.(ภาษาจีน) 5 40,000 - 40,000 
9. ศศ.บ(นวัตกรรมการพัฒนาสังคม) 5 - 2,130,000 2,130,000 
10. ศศ.บ(ภาษาญี่ปุ่น) 8 - - - 
11. ศศ.บ(สารสนเทศศาสตร์และ  
การจัดการแหล่งเรียนรู้) 

5 160,000 1,860,000 2,020,000 

12. ศป.บ(ออกแบบนิเทศศิลป์) 5 94,000 300,000 394,000 
13. ศป.บ(ทัศนศิลป์) 7 - 250,000 250,000 
14. นบ.(นิติศาสตร์) 7 28,000 - 28,000 
15. รป.บ.(รัฐประศาสนศาสตร์) 5 13,000 960,000 973,000 
16. ค.บ.(สังคม) 6.5 14,000 - 14,000 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5 
คะแนน 

คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

17. ค.บ. นาฏศิลป์ 8 30,000 2,025,000 2,055,000 
18. คบ.(ดนตรี) 7 14,000 - 14,000 
19.คบ.(พุทธศาสนศึกษา) 7 63,000 - 63,000 
30. คบ.(ศิลปศึกษา) 8 114,000 75,000 189,000 
21. รบ.(รัฐศาสตร์) 7 13,000 150,000 163,000 
22. กลุ่มวิชาภาษาฝรั่งเศส 2 - - - 
ระดับปริญญาโท 
23. รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 3 85,000 - 85,000 
24. ศศ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษฯ) 3 - - - 
25. ค.ม.(ภาษาไทย) 3 - 1,027,000 1,027,000 
ระดับปริญญาเอก 
26. รป.ด.(การจัดการภาครัฐและ
ภาคเอกชน) 

3 - 480,000 480,000 

รวม 151.5 775,000 9,257,000 10,032,000 
สัดส่วนจ านวนเงินวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์และนักวิจัย (5)/(2) 10,032,000/151.5 

คะแนนที่ได้ 5 คะแนน 
 

ตัวบ่งช้ี 2.3 
ผลงานทาง
วิชาการของ
อาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 

 

ในปีการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เปิดการเรียนการสอนจ านวนทั้งสิ้น25 
หลักสูตร 1 กลุ่มวิชา มีอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 155.5 คน  มีร้อยละของผลรวมถ่วงน ้าหนัก
ของผลงานวิชาการและหรืองานสร้างสรรค์ เท่ากับ 32.20x100/155.5 คิดเป็นคะแนน เท่ากับ 5  
ผลงานทางวิชาการ 

ค่า
น ้าหนัก 

(1) 

ระดับคุณภาพ 
(2) 

จ านวน
ผลงาน 

(3) 

ผลรวมถ่วง
น ้าหนัก 

(1) X (3) 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
- มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร 

- - 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
- มีการยื่นจดสิทธิบัตร 

- - 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่
ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสาร
ทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
- มีการจดแจ้งลิขสิทธิ์ 

- 
 
 

23 
 
7 

- 
 
 

13.8 
 

4.2 

0.80 - ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

- 
9 

- 
7.2 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5 

คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2562 
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจด
ทะเบียน  
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์
การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ  
- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว ได้แก่ 
• ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม 
• ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
• ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
• ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
• กรณีศึกษา 
• ต าราหรือหนังสือหรืองานแปล 
• ซอฟต์แวร์ 
• พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการใน

ลักษณะเดียวกัน 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

ผลรวมถ่วงน ้าหนัก 39 25.20 
 

ผลงานสร้างสรรค ์
ค่าน ้าหนัก 

(1) 
ระดับคุณภาพ 

(2) 
จ านวน
ผลงาน 

(3) 

ผลรวมถ่วง
น ้าหนัก 
(1X3) 

0.20 
ผลงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

- 
 

- 

0.40 ผลงานสร้างสรรค์ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - - 

0.60 ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 5 3 

0.80 
ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

- - 

1.00 
ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค
อาเซียน/นานาชาต ิ

4 4 

ผลรวมถ่วงน ้าหนัก 9 7 
 



71 
 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

2.4 ผลงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมที่
น าไปใช้ประโยชน์
ต่อชุมชน 

ในปีการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม จ านวน 42 โดยคณะมีงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์
ต่อชุมชน จ านวน 13 คิดเป็นร้อยละ 30.95 รายละเอียดดังนี้ 

รายการ จ านวน  

1. จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมด 42 

(1) จ านวนงานวิจัย 33 

(2) จ านวนงานสร้างสรรค์ 9 

(3) จ านวนนวัตกรรม 0 

2. จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ 12 

(1) จ านวนงานวิจัย 12 

(2) จ านวนงานสร้างสรรค์ 0 

(3) จ านวนนวัตกรรม 0 

3. ร้อยละของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ 28.57  

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 
4.76 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
4.76  
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 3.1 ระบบ
และกลไกการ
บริการวิชาการ
เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน 
หรือสังคม 

1. คณะมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการพัฒนา
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตาม
จุดเน้น จุดเด่นของมหาวิทยาลัย ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชด าริ 
   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนเพื่อกำหนดพื้นที่
เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่น โดยมหาวิทยาลัยได้เชิญผู้รบัผิดชอบหลักในด้านการบริการของ
แต่ละคณะเข้าไปประชุมหารือเพื่อให้แต่ละคณะเสนอแผนเกี่ยวกับการดำเนินงานด้านการ
บริการวิชาการ โดยให้กำหนดพื้นที่ กำหนดโครงการหรือกิจกรรม ให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวช้ีวัด งบประมาณ และผู้รับผิดชอบ โดยคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ได้กำหนดพื้นที่ในการบริการวิชาการ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  จำนวน 
10 พืน้ท่ี แบ่งพื้นที่ออกเป็น 3 ระดับคือ  

1. พื้นที่ใหม่ จำนวน 3 พื้นที่ ได้แก่ 1) ตำบลหนองบัวศาลา อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา  
2) ตำบลหัวทะเล อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา และ 3) ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา มีกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนและส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ในการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้กับชุมชน เพื่อเป็นการเพิ่มช่องทางการตลาดและหารายได้ให้กับชุมชน 

2. พื้นที่ทำงานต่อเนื่อง จำนวน 6 พื้นที่ ได้แก่ 1) ตำบลหมื่นไวย อำเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา 2) ตำบลพระพุทธ อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 3) ตำบลหนอง  
งูเหลือม อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 4) ตำบลด่านช้าง อำเภอบัวใหญ่ จังหวัด
นครราชสีมา 5) ตำบลโนนทองหลาง อำเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา และ 6) ตำบลหนอง
มะนาว อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งเป็นพื้นที่ที่มีการทำงานต่อเนื่องในงานบริการ
วิชาการเข้าไปหนุนเสริมความต้องการของผู้สูงอายุ การส่งเสริมอาชีพด้านศิลปะการฟ้อนรำ
บนฐานการอนุรักษ์วัฒนธรรมวิถีถิ่นสู่การสร้างรายได้ ตลอดจนแนวทางการพัฒนาโมเดลแก้
จนพร้อมทั้งยกระดับเศรษฐกิจท้องถิ่นให้ยั่งยืน 

3. พื้นท่ียั่งยืน จำนวน 1 พื้นท่ี ได้แก่ 1) ตำบลตลาดแค อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 
เพื่อส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพชุมชน บูรณาการองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและเศรษฐกิจฐาน
ชุมชน และสร้างต้นแบบการพัฒนาท้องถิ่นที่สามารถต่อยอดและขยายผลได้อย่างยั่งยืน 
     ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ดำเนินโครงการ บริการ
วิชาการในพื้นที่เปิดใหม่โดยได้รับความร่วมมือจากองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวศาลา ตำบล
หนองบัวศาลา อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 2 โครงการ และบริการวิชาการในพื้นที่ 
อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา และตำบลหัวทะเล อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา  ดังนี้  
    1. โครงการการสร้างนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการออกกำลังกายด้วยท่าทางการฟ้อนรำ
ประกอบดนตรีพื้นบ้านสร้างสรรค์ วัตถุประสงค์เพื่อสร้างสรรค์ชุดการแสดงและดนตรีพื้นบ้าน
ในการส่งเสริมสุขภาวะทางกาย จิตใจ และการออกกำลังกายของผู้สูงอาย ุ 
    2. โครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นแบบบูรณาการ: การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและเศรษฐกิจของชุมชน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านสมุนไพรไทยสู่
การพัฒนาผลิตภัณฑ์และออกแบบบรรจุภัณฑ์เพื่อเพิ่มรายได้ให้กับชุมชน อีกทั้งส่งเสริมให้มี
การพัฒนาทักษะอาชีพที่เกี่ยวกับพิธีกรงานศาสนพิธีต่างๆ ให้กับบุคลากร กลุ่มสตรี ผู้สูงอายุ 
และประชาชนท่ีสนใจ  
    3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้เข้าร่วมดำเนินการจัดกิจกรรมสืบสานประเพณี
ลอยกระทง ณ สถานสงเคราะห์คนชราธรรมปกรณ์วัดม่วง อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการบริการวิชาการร่วมกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา  

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 5 
ข้อ 
 
 
 
 
 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 ข้อ 
 
 

 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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     4. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ได้ติดตามความคืบหน้าตามข้อตกลง MOU 
ร่วมกับเทศบาลตำบลหัวทะเล เพื่อติดตามแนวทางการพัฒนาเทศบาล อาทิ ตลาดน้ำ 
หัวทะเล ศูนย์อาชีพ ศูนย์ทะเลชวา และศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง และร่วมกำหนดแนวทางใน
การพัฒนาพ้ืนท่ีด้านต่างๆ เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนและต่อเนื่อง 
    การดำเนินงานบริการวิชาการในปี พ.ศ.2568 เป็นการพัฒนายกระดับต่อยอดการทำงาน
จาก ปี พ.ศ. 2567 จำนวนพื้นที่ 6 พื้นที่ ได้แก่                
    1) โครงการการพัฒนากลไกการดูแลสุขภาพแบบพึ่งพาตนเองด้วยหลัก 4 อ. ยา 8 ขนาน
ของผู้สูงอายุตำบลหนองงูเหลือม อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 
    2) โครงการการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพด้านศิลปะการฟ้อนรำบนฐานการอนุรักษ์
วัฒนธรรมวิถีถิ่นสู่การสร้างรายได้ตามบันทึกความร่วมมือ (MOU) การบริการวิชาการกับ
องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง 
    3) โครงการ การพัฒนาและยกระดับแพลตฟอร์มเพื่อการแก้ไขปัญหาความยากจนของ
จังหวัดนครราชสีมา ตำบลพระพุทธ อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 
    4) โครงการห้องปฏิบัติการทางสังคม (Social lab) รากเหง้าภูมิปัญญาสู่นวัตกรรม 
และการเรียนรู้เพื่อชุมชนแห่งอนาคต ตำบลหมื่นไวย อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา  
    5) โครงการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง เพื่อพัฒนาองค์กร
ให้เข้มแข็ง รู้เท่าทันกฎหมายปกครองท้องถิ่น และการสร้างความสัมพันธ์ภายในองค์กร ณ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
    6) โครงการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการพัฒนาท้องถิ่นด้วยนวัตกรรมทางสังคม
และบริการวิชาการระหว่างคณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ร่วมกับหน่วยงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองมะนาว 

มีรายละเอียดการดำเนินงานดังต่อไปนี้ 
     1. โครงการการพัฒนากลไกการดูแลสุขภาพแบบพึ่งพาตนเองด้วยหลัก 4 อ. ยา 8 ขนาน
ของผู้สูงอายุตำบลหนองงูเหลือม อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา เพื่อวิเคราะห์
สถานการณ์ปัญหาและความต้องการของผู้สูงอายุ 4 ด้าน 1) ด้านร่างกาย  2) ด้านจิตใจ  3) 
ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม  4) ด้านสิ่งแวดล้อมและพัฒนากลไกการจัดการดูแลผู้สูงอายุแบบ
พึ่งพาตนเองด้วยหลัก 4 อ. ยา 8 ขนาน รวมถึงพัฒนาแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  
      2. การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพด้านศิลปะการฟ้อนรำบนฐานการอนุรักษ์วัฒนธรรมวิถี
ถิ่นสู่การสร้างรายได้ตามบันทึกความร่วมมือ(MOU)การบริการวิชาการกับองค์การบริหารส่วน
ตำบลด่านช้าง โดยการถ่ายทอดองค์ความรู้จากผู้เชี่ยวชาญด้านศิลปะการแสดงพื้นบ้าน การ
จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการฟ้อนรำ การออกแบบเครื่องแต่งกาย และการบริหารจัดการ
แสดงในลักษณะเชิงพาณิชย์ 
     3. กิจกรรม “ลดหนี้สินครัวเรือนโดยผ่านกระบวนการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทภาคประชาชนแบบมี
ส่วนร่วม” เพื่อช่วยเหลือครัวเรือนที่ประสบปัญหาหนี้สินและข้อพิพาทในชุมชนตำบลพระพุทธ 
อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา ภายใต้โครงการพัฒนาและยกระดับแพลตฟอร์มเพื่อ
การแก้ไขปัญหาความยากจนในจังหวัดนครราชสีมา มีเป้าหมายสำคัญในการสร้างความร่วมมือ
ระหว่างชุมชนและภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อช่วยลดปัญหาหนี้สินครัวเรือนผ่านกระบวนการไกล่เกลี่ยที่
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้จริงในชีวิตประจำวัน ซึ่งถือเป็นเครื่องมือสำคัญในการสร้างความสงบ
สุขและความยั่งยืนในระดับชุมชน  
    4. ห้องปฏิบัติการทางสังคม (Social lab) รากเหง้าภูมิปัญญาสู่นวัตกรรมและการเรียนรู้
เพื่อชุมชนแหง่อนาคต เพื่อพัฒนาคลังความรู้ดิจิทัลภูมิปัญญาสมุนไพร วิถีถิ่น ที่รวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับสมุนไพร เช่น  สูตรสมุนไพร วิธีการใช้ในมิติต่าง ๆ และเรื่องราวทางประวัติศาสตร์
ของชุมชนในรูปแบบท่ีทันสมัยสามารถเข้าถึงได้ง่ายและเป็นฐานสำหรับการต่อยอดนวัตกรรม 
ของชุมชนบ้านโพนสูง ตำบลหมื่นไวย อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
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    5. องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง อำเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา ร่วมกับ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จัดโครงการพัฒนา
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง เพื่อพัฒนาองค์กรให้เข้มแข็ง รู้เท่าทัน
กฎหมายปกครองท้องถิ่น และการสร้างความสัมพันธ์ภายในองค์กร ณ องค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนทองหลาง 
    6. โครงการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการพัฒนาท้องถิ่นด้วยนวัตกรรมทางสังคม
และบริการวิชาการระหว่างคณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ร่วมกับหน่วยงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองระเวียง (แหล่งการเรียนรู้ใส้เดือนดิน)  เพื่อส่งเสริมพัฒนาและ
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะนาว   
    ทั้งนี้ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กำหนดให้เทศบาลตำบลตลาดแค อำเภอโนนสูง 
จังหวัดนครราชสีมา เป็น พื้นที่ยั่งยืน ตามแผนพัฒนางานบริการวิชาการ ซึ่งมีการดำเนินโครงการ
ในพื้นที่มากกว่า 5 ปี โดยปีงบประมาณ 2568 ได้ดำเนินโครงการ การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ
ด้านศิลปะการฟ้อนรำบนฐานการอนุรักษ์วัฒนธรรมวิถีถิ่นสู่การสร้างรายได้ตามบันทึกความ
ร่วมมือ (MOU) การบริการวิชาการกับเทศบาลตำบลตลาดแค เพื่อส่งเสริมศิลปะการฟ้อนรำ
บนฐานการอนุรักษ์วัฒนธรรมวิถีถ่ินให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่โดยสร้างสรรค์ชุดการแสดง
ประกอบบทเพลงอัตลักษณ์พื้นถิ่นทำนองโคราช จำนวน 1 ชุด 
 

2. คณะมีการจัดท าแผนบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตาม
จุดเน้น จุดเด่นของมหาวิทยาลัย ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชด าริและ
แผนการน าไปใช้ประโยชน์ ที่มีการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการ
บริการวิชาการ และเสนอคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
     คณะมีการด าเนินงานภายใตแ้ผนบรกิารวิชาการที่อาศัยกลไกความรว่มมือผา่นการลงนาม 
MOU ร่วมกันระหว่าง มหาวิทยาลัยฯ องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อบต.) จ านวน 50 แห่ง พร้อมกับการจัดตั้ง “ศูนย์นวัตกรรมทางสังคม
และการบริการวิชาการ” (Social Innovation and Academic Service Center) เพื่อเป็น
ศูนย์การจัดฝึกอบรมที่มีความเป็นมืออาชีพ และให้ค าปรึกษาจัดการฝกึอบรม สัมมนาหลักสูตร
ต่าง ๆ ของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน อีกทั้งเป็นศูนย์บริการวิชาการแบบหายรายได้ที่มี
รูปแบบการบริหารงานที่ชัดเจน สะดวก รวดเร็ว และสามารถตอบโจทย์ผู้รับบริการได้เป็น
อย่างดี โดยมีระบบและกลไกในการขับเคลื่อนและพัฒนางานบริการวิชาการด าเนินการ
ดังต่อไปนี้ 
     1. ใช้พื้นที่บริการวิชาการเป้าหมายเป็นฐานการด าเนินงานเชิงรุก ประกาศ “10 พื้นที่บริการ
วิชาการเป้าหมาย” อย่างเป็นทางการ โดยแบ่งพื้นที่เป็น 3 กลุ่ม: พื้นที่เปิดใหม่ พื้นที่ต่อเนื่อง พื้นที่
ยั่งยืน และจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่  
     2. ด าเนินโครงการบริการวิชาการที่เช่ือมโยงกับหลักสูตรการเรียนการสอน วิจัย และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยบูรณาการกับรายวิชาต่าง ๆ ใช้ผลลัพธ์บริการวิชาการต่อยอดสู่งานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ และนวัตกรรมทางสังคมออกแบบกิจกรรมที่ตอบโจทย์ความต้องการท้องถิ่นอย่างแท้จริง 
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     3. พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น/ระยะกลางที่ตอบโจทย์พื้นที่ โดยการจัดตั้ง “ศูนย์
นวัตกรรมทางสังคมและการบริการวิชาการ” เป็นพื้นที่ทดลอง/ต้นแบบด้านอาชีพ สังคม และ
วัฒนธรรม ใช้ศูนย์เป็นฐานข้อมูลและฐานเรียนรู้ร่วมกันของนักศึกษา อาจารย์ และชุมชน เพื่อ
พัฒนาต่อยอดเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning Space) 
     4. วางระบบการบริหารจัดการแบบครบวงจร โดยจัดท าฐานข้อมูลพื้นที่บริการ องค์ความรู้ 
และความเช่ียวชาญของอาจารย์ ซึ่งเช่ือมโยงกับศูนย์ศึกษาและพัฒนาโคราช 
     5. พัฒนาระบบสื่อสารและประชาสัมพันธ์ โดยจัดท าเว็บไซต์ Human Training เพื่อเผยแพร่
หลักสูตรระยะสั้นและประชาสัมพันธ์โครงการ เพื่อเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 

ระบบงานบริการวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินงานบริการวิชาการ ปี 2568  มีดังนี้  
1.โครงการบริการวิชาการที่สอดคล้องกับองค์ความรู้และกระบวนการเรียนการสอน ระดับ
หลักสูตร 

โครงการ 
หลักสูตร 

กลุ่มเป้าหมาย 

1.1.การสร้างนวัตกรรมเพื่อ
ส่งเสริมการออกก าลังกาย
ด้วยท่าทางการฟ้อนร า
ประกอบดนตรีพื้นบา้น
สร้างสรรค์ 

- นาฏศิลป์ไทย       
- ดนตรี 
- ภาษาไทย ศศ.บ. 
 

- ชาวบ้านต าบล 
หนองบัวศาลา อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา 
 

1.2.โครงการบริการวิชาการ
เพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นแบบ
บูรณาการ: การส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ
ของชุมชน 

- ภาษาไทย ศศ.บ 
- พระพุทธศาสนา ศศ.บ 
- นาฏศิลป์ 
- ออกแบบนิเทศศิลป ์
 
 

- ชาวบ้านต าบล 
หนองบัวศาลา อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา 
 

 
 

งานบริการวิชาการ 

บริการวิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
(แบบให้เปล่าตามภารกจิ) 

บริการวิชาการแบบหารายได ้

(แบบมีการจดัเก็บค่าธรรมเนียม) 
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2. งานบริการวิชาการระดับคณะ 

    2.1 งานบริการวิชาการเพ่ือรับใช้สังคม  
      คณะมีการแต่งตั้ งคณะกรรมการจัดท าแผนบริการวิชาการ (มส.3.1 -2.1) และ
คณะกรรมการบริการวิชาการ (มส.3.1-2.2-3.1-2.3) โดยมีหน้าที่ ดังนี้ 

1. วางแผนยุทธศาสตร์ด้านบริการวิชาการ แผนบริการวิชาการ แผนการใช้ประโยชน์จาก
บริการวิชาการ โครงการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับด้านการบริการวิชาการของคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

2. แสวงหาความร่วมมือการบริการวิชาการกับหน่วยงานทั้งภายนอกและภายใน รวมถึง
ขับเคลื่อนโครงการบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ให้มีประสิทธิภาพ 

3. ก าหนดรูปแบบและแนวทางการประชาสัมพันธ์งานด้านการบริการวิชาการสู่
สาธารณชน 

4. ให้รับทราบถึงการด าเนินงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และการบริการ
วิชาการของระดับหลักสูตรได้อย่างเหมาะสม 

5. พัฒนาระบบการส่งเสริม และเอื้ออ านวยให้เกิดงานบริการวิชาการ และพัฒนา
คุณภาพการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

6. เสนอแนะแนวทางการด าเนินงานบริการวิชาการของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

7. ติดตาม ประเมินผลด าเนินงานบริการวิชาการของระดับหลักสูตรและของอาจารย์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

8. สรุปรายงานผลการด าเนินงานบริการวิชาการของคณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์
ต่อคณะกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา  

     คณะกรรมการจัดท าแผนฝ่ายบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ก าหนด
แผนการบริการวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (มส.3.1-2.4) เพื่อด าเนินโครงการบริการ
วิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น   มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

โครงการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย หน่วยนับ 

1. โครงการจัดตั้งศูนย์
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ
และสังคมจากงานวจิัย
และนวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค์ 
 

เครือข่ายความร่วมมือด้านการ
บริการวิชาการ อาจารย์และ
บุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ที่สมัครใจเข้าร่วม
โครงการ  

บาท/คน 

2. โครงการบริการวิชาการ
เพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นแบบ
บูรณาการ 

ชุมชนท้องถิ่นได้รับการ
บริการวิชาการที่มีคุณภาพ
และตรงตามต้องการ 

เครือข่ายความร่วมมอืด้าน
การบริการวิชาการ 

เครือข่าย 

3. โครงการจัดท าเว็บไซต์
หลักสูตร Human Training 

ชุมชนท้องถิ่นได้รับการ
บริการวิชาการที่มี
คุณภาพและตรงตาม
ต้องการ 

เครือข่ายความรว่มมอืด้านการ
บริการวชิาการ อาจารยแ์ละ
บุคลากรคณะมนษุยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์และบุคคลที่สนใจ 

ระบบ 
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4. การพัฒนาหลกัสูตรแบบ
หารายได ้

ชุมชนท้องถิ่นได้รับการ
บริการวิชาการที่มี
คุณภาพและตรงตาม
ต้องการ 

เครือข่ายความรว่มมอืด้านการ
บริการวชิาการ อาจารยแ์ละ
บุคลากรคณะมนษุยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ และบุคคลที่
สนใจ 

เดือน/
ครั้ง 

5. ประชาสัมพันธห์ลักสูตร
แบบหารายได้ เช่น โปสเตอร์ 
ยิงแอดโฆษณา เป็นต้น 

ชุมชนท้องถิ่นได้รับการ
บริการวิชาการที่มี
คุณภาพและตรงตาม
ต้องการ 

เครือข่ายความร่วมมือด้านการ
บริการวิชาการ อาจารย์และ
บุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ และบุคคลที่สนใจ 

เครือข่าย 

6. ประสานงานและติดตาม
กับบุคคลภายนอก โดยลิงค์
กับข้อมูลของศูนย์ศึกษาและ
พัฒนาโคราช 

ชุมชนท้องถิ่นได้รับการ
บริการวิชาการที่มี
คุณภาพและตรงตาม
ต้องการ 

เครือข่ายความร่วมมือด้านการ
บริการวิชาการ อาจารย์และ
บุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ และบุคคลที่สนใจ 

เครือข่าย 

 

3. คณะมีการด าเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน 
หรือสังคมที่ก าหนดไว้ตามข้อ 2 โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย 
อย่างน้อย 1 โครงการ 
  คณะกรรมการ มีการด าเนินงานตามแผนการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน 
และแผนงานการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการสังคม ในปีงบประมาณ 2568  
คณะกรรมการบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ได้ด าเนินโครงการ 
กิจกรรม ตามแผนงานดังต่อไปนี้ 
     1. โครงการการสร้างนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการออกก าลังกายด้วยท่าทางการฟ้อนร า
ประกอบดนตรีพื้นบ้านสร้างสรรค์ วัตถุประสงค์ 1) เพื่อสร้างสรรค์ชุดการแสดงและดนตรี
พื้นบ้าน เพ่อส่งเสริมสุขภาวะทางกายและจิตใจของผู้สูงอายุ 2) เพื่อส่งเสริมการออกก าลังกาย
ของกลุ่มผู้สูงอายุและก่อนสูงอายุด้วยการฟ้อนร าประกอบดนตรี 3) เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีร่วมกันในชุมชน  โดยได้จัดกิจกรรมย่อยดังนี้ 
       กิจกรรมที่ 1  เสวนา หัวข้อ แนวทางการส่งเสริมเพื่อพัฒนาสุขภาวะของผู้สูงอายุและ
ก่อนสูงอายุ  
       กิจกรรมที่ 2 สร้างสรรค์ดนตรีพื้นบ้าน (ได้บทเพลง 1 เพลง) 
       กิจกรรมที่ 3 สร้างสรรค์ชุดการแสดงพื้นบ้าน (ได้ชุดการแสดงพื้นบ้าน 1 ชุด) 
     โดยการด าเนินกิจกรรมได้เชิญวิทยากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาร่วมเป็น
วิทยากรกิจกรรมทั้งหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก เช่น บุคลากรจากโรงพยาบาล
มหาราช หลักสูตรนาฏศิลป์ หลักสูตรดนตรี ฯลฯ ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการจะได้รับความรู้ใน
ท่าทางการออกก าลังกายที่ถูกต้อง เหมาะสมและสามารถน าท่าทางมาประยุกต์ใช้ประกอบใน
บทเพลงพื้นบ้าน 

     2. โครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นแบบบูรณาการ: การส่งเสริมคุณภาพ
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ชีวิตและเศรษฐกิจของชุมชน โดยมีวัตถุประสงค์ 
       1) เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านสมุนไพรไทยพ้ืนบ้าน 

       2) เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรไทยและออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
       3) เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพท่ีเกี่ยวกับพิธีกรงานศาสนพิธี 
       4) เพื่อส่งเสริมการมีรายได้เสริมและการพึ่งพาตนเองในกลุ่มสตรีและผู้สูงอายุ 
       5) เพื่อให้คณาจารย์และนักศึกษาในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่น  โดยการด าเนินกิจกรรมได้เชิญวิทยากรที่มีความรู้ความเช่ียวชาญเฉพาะ
ด้านมาร่วมเป็นวิทยากรกิจกรรมทั้งหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก เช่น ปราชญ์
ชุมชน หลักสูตรออกแบบนิเทศศิลป์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ฯลฯ ซึ่งผู้ที่เข้าโครงการ
ได้รับองค์ความรู้สรรพคุณด้านสมุนไพรไทย ได้เรียนรู้กระบวนการขั้นตอนการท ายาดมพิมเสน
โดยการได้ปฏิบัติจริง  
     นอกจากนี้หลักสูตรนาฏศิลป์ได้รับเชิญจากสถานเอกอัครราชทูตไทย ณ กรุงอาบูดาบี ให้
เป็นวิทยากรในโครงการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและสร้างเครือข่ายหาความร่วมมือเพื่อ
ประโยชน์ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา รายละเอียดดังนี้ 
     1. กิจกรรมวันท่ี 14 กุมพาพันธ์ 2568  
        - Thai Royal Embassy @ Abu Dhabi  
        - Mohamed Bin Zayed University For Humanity 
     2. กิจกรรมวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2568  
        - Thai Festival @ Abu Dhabi 2025 
 

4. คณะมีการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามข้อ 2 และน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือ
พิจารณา 
     คณะกรรมการบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนการบริการวิชาการ โดยผลการประเมินความส าเร็จของโครงการบริการ
วิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม ดังนี้  
     สรุปการด าเนินงานตามแผนการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน และ
แผนงานการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการสังคม 

  

ตัวชี้วดัความส าเร็จ หน่วย ค่า
เป้าหมาย 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ

จ านวนโครงการบรกิารวิชาการที่
ด าเนินการอยา่งต่อเนื่องและส่งผลกระทบ
ต่อการพัฒนาชุมชนทอ้งถิ่น 

2 
โครงการ 

2   

จ านวนเครือข่ายความรว่มมือด้านการวจิัย
หรือการพัฒนาทอ้งถิ่นทั้งภายในและ
ภายนอกหนว่ยงาน 

4
เครือข่าย 

2   
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

     1)  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการด าเนินงานบริการวิชาการบรรลุตามแผนการ
ด าเนินงานท่ีตั้งไว้  
 2) การด าเนินงานด้านการบริการวิชาการ เป็นการด าเนินงานท่ีเกิดจากความต้องการของ
ชุมชน โดยชุมชนมีส่วนร่วมในการคิด วางแผน และการพัฒนาท้องถิ่นให้ยั่งยืน 

 3) การด าเนินงานเกิดจากความร่วมมือของตัวแทนคณาจารย์จากหลากหลายหลักสูตร 
และมีการเพิ่มบทบาทของนักศึกษาหลายหลักสูตรเข้ามาเกี่ยวข้องตามข้อเสนอแนะการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณ 2568  
 4) เพิ่มรูปแบบการด าเนินงานด้านการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างชุมชนให้
เข้มแข็ง ยั่งยืน สามารถพ่ึงตนเองและเป็นต้นแบบให้กับชุมชนอื่นได้ 
     5) ในการด าเนินกิจกรรมบางกิจกรรมบุคลากรในคณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ขาด
ความเชี่ยวชาญในด้านนั้น ๆ จึงได้มีการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในหัวข้อการจัด
กิจกรรมและประสานงานกับชุมชนในพื้นที่ ๆ รับการบริการวิชาการ เพื่อเป็นการสร้าง
เครือข่ายหรือขอความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอก เช่น ปราชญ์ชุมชน ประชาชน
ในพื้นที่ องค์การบริหารส่วนต าบล โรงพยาบาลมหาราช ฯลฯ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินกิจกรรมโครงการบริการวิชาการในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งอย่างรอบด้านและยิ่งยืน 

 
 
 
 

พื้นที่ด าเนินงาน 
บริหารวชิาการ 

ตัวชี้วดัความส าเร็จ หน่วย ค่า
เป้าหมาย 

บรรล ุ ไม่
บรรล ุ

ต าบลหนองบัวศาลา  
อ.เมือง จ.นครราชสีมา             

เกิดบทเพลงพื้นบ้าน เพลง 1    

เกิดการออกแบบบรรจภุัณฑ์
ที่สอดกล้องกับวถิีชุมชน 

บรรจุ
ภัณฑ์ 

 1   

เกิดการออกแบบโลโก้ผลิตภัณฑ์
ที่สอดคลอ้งกบัวิถีชมุชน 

แบบ 2   

เกิดความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนงานบริการวิชาการ 

เครือข่าย 3   

1.ผลิตภัณฑ์จากสมุนไพร
พื้นบ้าน 
2.ชาวบ้านต าบลหนองบัวศาลา  
3.จ านวนหลักสูตรที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
4.ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ระดับ
ความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วม
อบรม 

ผลิตภัณฑ์ 
 

คน 
 

รายวิชา 
 
 
 
 

อย่างน้อย1 
 

ไม่น้อยกวา่ 
20 

ไม่น้อยกวา่2  
 

ไม่น้อยกวา่ 
3.51 

 

✓ 
 
✓ 

 
✓ 
 
✓ 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

สรุปการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

     การด าเนินงานด้านบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 

     1. มีการจัดกิจกรรมการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามความต้องการของคนใน
ชุมชน 

     2. คณาจารย์และนักศึกษาในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ สาขาออกบบนิเทศศิลป์ สาขาวิชา ศศ.บ.ภาษาไทย  สาขานาฏศิลป์ 
สาขาวิชาดนตรี พระพุทธศาสนา และมีการประสานความร่วมมือกับคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวศาลา ปราชญ์ชุมชนต าบลหนองงูเหลือม เข้า
ร่วมกิจกรรมในการขับเคลื่อนงานบริการวิชาการ 
5. คณะน าผลการประเมินตามข้อ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปีต่อไป 
    การน าผลมาปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปีถัดไป (มส.3.1-4.1) 
    1. คณะกรรมการบริการวิชาการมีการประชุมเพื่อพิจารณาทบทวนผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 เพื่อจัดท าแผนปีงบ 2569 โดยมีมติที่ประชุมดังนี้ 
       - ของบประมาณเพิ่มเติมในการจัดกิจกรรมโครงการอย่างต่อเนื่องและให้ เกิด
ประสิทธิภาพเป็นรูปธรรม 

     -  ให้นักศึกษาแต่ละหลักสูตรเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานโครงการเพิ่มมากขึ้น 

     -  มีการประชาสัมพันธ์ สื่อสาร ในคณะกรรมการบริการวิชาการที่ชัดเจน 

3.2 จ านวนชุมชน
เป้าหมายทีไ่ดร้ับ
การพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องตามแผน
เสรมิสร้าง
ความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 

ในปีการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีผลการด าเนินงานตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน รายละเอียดดังนี้ 

รายการ จ านวน  

1.จ านวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมดของคณะ 10 

2.จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

3 

3.ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

30 

 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 5  
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5  
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 4.1 ระบบ
และกลไกด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย   

1. ก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพ่ือการ
พัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่าตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย 
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพื่อการพัฒนาและสร้างคุณค่าตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย
คณะได้ก าหนดกรอบนโยบายเพื่อให้การด าเนินงานทางด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
นี้บรรลุเกิดประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสูดต่อชุมชนและประเทศชาติ ไว้ในแผน
ยุทธศาสตร์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปี พ.ศ. 2566-2570 ได้ก าหนดนโยบาย
ด้านการบริหารและพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พ.ศ.2566-2570 ด้านการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมไว้ดังน้ี  
    “คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ส่งเสริมและสร้างสรรค์มาตรฐานด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะและ วัฒนธรรม โดยมุ่งการมีส่วนร่วมของนักศึกษา และการสร้างความตระหนักใน
คุณค่าของวัฒนธรรม รวมทั้งสนับสนุนการเรียนรู้และความเข้าใจข้ามวัฒนธรรม (cross-
cultural understandings) เพื่อเตรียมพร้อม ส าหรับความเป็นพลเมืองโลก” 
    จากนั้นมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อก าหนด
กรอบในการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นในปีงบประมาณ 2567  
2. จัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงคข์องแผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้จัดการประชุม
คณะกรรมการบริหารเพื่อด าเนินการจัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างมูลค่าเพิ่มจากศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น โดยมีเป้าประสงค์เพื่อ 
      ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์ ฟื้นฟูหรือพัฒนาต่อยอดเพื่อสร้าง
มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและสังคม 
      วัตถุประสงค์ของ แผนงาน และตัวช้ีวัดความส าเร็จ ตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน 
โครงการ/ กิจกรรมที่จะด าเนินการ และงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานมีการจัดสรร
งบประมาณของคณะ  
       วัตถุประสงค์ของ แผนงาน 
       1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรและนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ได้อนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของไทย 
       2. เพื่อเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นของไทย 
       3. เพื่อการบูรณาการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของไทย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 5 
ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 ข้อ 
 
 

 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= คะแนน 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 1 
บุคลากรและนกัศึกษาไดอ้นรุักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภมูิ
ปัญญาของไทย 

3 กิจกรรม 

ตัวชี้วัดที่ 2 เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่นไทย 1 ฐานขอ้มูล 

ตัวชี้วัดที่ 3 
การบูรณาการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและภูมิปัญญาของไทย กับ
การเรยีนการสอน หรือการบริการวิชาการหรืองานวิจยั 

3 รายวชิา 

 

    เพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน และได้น าแผนเข้าสู่การประชุมของคณะกรรมการ
ประจ าคณะพิจารณาให้ค าแนะน า แก้ไขปรับปรุงแผนการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม  
     ในด้านการจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ร่วมกันวางแผนและตกลงเกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณเพื่อ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ท้ังหมด 
3 โครงการ/กิจกรรม (มส.4.1.2.3) ดังรายละเอียด  
    1. โครงการจัดท าฐานข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนา   
     วัตถุประสงค์โครงการ 1. เพื่อจัดท าฐานข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่นที่
ได้รับการพัฒนา   
      ค่าเป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย   1. ฐานข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่
ได้รับการพัฒนา จ านวน 5 ด้าน 

     ตัวชี้วัด  1. จ านวนฐานข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ได้รับการ
พัฒนา  งบประมาณ  50,000 บาท 
     2. โครงการจัดสรรทุนวิจัยการสรา้งสรรค์ผลงานด้นศลิปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  
    วัตถุประสงค์โครงการ 
     1. เพื่อส่งเสริมการวิจัยและงานสร้างสรรคด์้านศลิปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่นที่
ได้รับการพัฒนา 
    ค่าเป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย   

     ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

    ตัวชี้วัด  ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ด้านศลิปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 1 
ผลงาน  ไมม่ีงบประมาณ 
    3. โครงการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสานวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
    วัตถุประสงค์โครงการ 
     เพื่ออนุรักษ์ สืบสาน พัฒนาหรือเผยแพร่ข้อมูลด้าน ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

    ค่าเป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย   
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    5 ด้าน ได้แก่ อาหาร แฟช่ัน ศิลปะ ท่องเที่ยว ดนตรีท้องถิ่น 
    ตัวชี้วัด 
    จ านวนแหล่งข้อมูลด้านศลิปวฒันธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น 5 ด้าน  งบประมาณ 
50,000 บาท 

     แผนดังกล่าวได้น าเข้าสู่การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ (มส.4.1.2.2) เพื่อพิจารณา
ให้ข้อเสนอแนะและปรับปรุงรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ท้ังในด้านเนื้อหา ระยะเวลา และ
งบประมาณ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของมหาวิทยาลัย 
 

3. มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือการ
วิจัย หรือการบริการวิชาการ ซ่ึงน าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจใน
ศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ ใช้ศิลปวัฒนธรรม 
     คณะกรรมการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้
ด าเนินโครงการมนุษยศาสตร์กับวัฒนธรรมภูมิปัญญา โดยด าเนิน/โครงการกิจกรรม จ านวน 
4  โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ 
     กิจกรรมที่ 1 โครงการศิลปะร่วมสมัย สืบสานศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
เป็นการบูรณาศลิปวัฒนธรรมกับบริการวิชาการและการเรยีนการสอนหลักสูตรต่างๆ ภายใน
คณะจ านวน 4 หลักสูตร ไดแ้ก่ หลักสูตรสารสนเทศศาสตร์และการจัดการแหล่งเรยีนรู้ ใน
รายวิชากากรอ่านและการส่งเสริมการอ่าน  ทัศนศิลป์ ในรายวิชาประติมากรรม 3 ศิลปศึกษา 
ในรายวิชา วาดเส้นเบื้องต้น และนวัตกรรมพัฒนาสังคม ในรายวิชาทุนทางสังคมและภูมิ
ปัญญาเพื่อการพัฒนาสังคม กับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ไดแ้ก่ อุทยานการเรียนรู้
นครราชสมีา TK Square Korat จังหวัดนครราชสีมา โดยมีกิจกรรม  
      1. กิจกรรมศิลปะสื่อผสม เช่น ศิลปะภาพตัดปะ (Mixed Media Collage) ภาพพิมพ์
จากธรรมชาติ (Leaf Printing) 
      2. กิจกรรมศิลปะจัดวาง เช่น การวางวัสดุธรรมชาติ 
      3. กิจกรรมศิลปะร่วมสมยั เช่น ผ้ามัดย้อม การเพ้นท์ 
      4. กิจกรรมศิลปะชุมชน เช่น การปั้น 
      5. กิจกรรมศิลปะเพื่อสังคม เช่น พับถุงใส่ยา 
      6. กิจกรรมสร้างสรรค์ เช่น การตกแต่งจากวัสดุเหลือใช้ 
      7. กิจกรรมวาดภาพระบายสีสร้างสรรค์ 
     ซึ่งโครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 3 ของคณะ  
     กิจกรรมที่ 2 “โครงการพัฒนานักนวัตกรรมรายใหม่ (Innovation Startup) ภายใต้
แนวคิด “วัฒนธรรมท้องถิ่นโคราช” เพื่อส่งเสรมิความเป็นผู้ประกอบการให้แก่นักศึกษาและ
บุคลากรหน่วยงาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์” เป็นโครงการส่งเสริม สนับสนุน
การบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน ซึ่งน าไปสู่การสืบสานการสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ เป็นกิจกรรม Idea Thinking 
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Business and Innovation เป็นกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ดา้นการพัฒนาธุรกิจและ
นวัตกรรม ส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรเกิดความคิดใหม่ๆในการพัฒนาธุรกิจหรือบริการ
ต้นแบบ เป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษาและบุคลากรได้น าเอาองค์ความรู้ งานวิจัยและ
นวัตกรรมของมหาวิทยาลัยมาใช้ให้เกิดประโยชน์ทางด้านการประกอบธุรกิจในอนาคต 
จ านวน  10 โครงการย่อย ได้แก่  
         1. หลักสูตร ออกแบบนิเทศศิลป์   จ านวน 1 ทีม 
                “การแปรรูปผลติภณัฑ์จากเสื่อ” 
         2.  ทีมหลักสูตรทัศนศลิป์  จ านวน 1 ทีม 
                 “ของขวัญจากข้าวเปลือก” 
          3. ทีมหลักสูตรศลิปศึกษา  จ านวน 1 ทีม 
                 “creative Art” 
          4. ทีมหลักสูตรดนตรี  จ านวน 1 ทีม 
                “กีต้าไฟฟ้า” 
          5. ทีมหลักสูตรนาฎศิลปศึกษา  จ านวน 1 ทีม 
                “การจัดท าเครื่องประดับ” 
          6. ทีมหลักสูตรนวัตกรรมการพัฒนาสังคม  จ านวน  1 ทีม 
               “ลูกปัดฉ ่า ๆ” 
          7. ทีมหลักสูตรสารสนเทศศาสตร์และการจดัการแหล่งเรียนรู้  จ านวน 2 ทีม 
             ทีมท่ี 1 เกมบันไดงูการละเล่นพ้ืนบ้าน 
             ทีมท่ี 2 น ้าสมุนไพร     
          8. ทีมหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ  จ านวน 2 ทีม 
              ทีมท่ี 1 พัฒนานวัตกรรมบริการในด้านการจัดกลุ่มทัวรด์า้นวัฒนธรรมท้องถิ่นเขต
อ าเภอเมือง อ าเภอพิมาย และอ าเภอเฉลิมพระเกยีรติ จ.บุรีรมัย์  
              ทีมท่ี 2 พัฒนานวัตกรรมบริการในด้านการจัดกลุ่มทัวรด์า้นวัฒนธรรมท้องถิ่นเขต
อ าเภอสีคิ้ว ปากช่อง และอุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 
       กิจกรรมที่ 3 ช่ือโครงการ อนุรักษ์ฟื้นฟูสืบสานวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น : วัน
สงกรานต์ งบประมาณ 2568 เพื่ออนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น เพื่อคงไว้ซึ่ง
เอกลักษณ์ของชุมชน ส่งเสริมให้คนรุ่นหลังได้เรียนรู้และสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นอย่างมี
คุณค่า เป็นโครงการส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมการแต่งกายย้อนยุคในงานวัน
สงกรานต์ วันท่ี  10 เมษายน 2568 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
      กิจกรรมที่ 4 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับงานวิจัยทางด้านการอ่าน “เรื่อง การ
พัฒนานวัตกรรมบอร์ดเกมอิเล็กทรอนิกส์ส่งเสริมการอ่านส าหรับนักเรียนอนุบาล” 
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4. มีการก ากับติดตามให้หน่วยงานมีการด าเนินงาน และประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของ
แผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารคณะ 
       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยรองคณบดี
ฝ่ายบริหารและศิลปวัฒนธรรม มีการก ากับติดตามเพื่อให้การด าเนินการจัดโครงการเป็นไป
ตามแผน เพื่อให้บรรลุตามตัวช้ีวัดความส าเร็จตามแผนและการใช้งบประมาณ และก ากับ
ติดตามให้หน่วยงานมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน รอบ 6 เดือน และ 9 เดือน ใน
โครงการการปฏิบัติงานตามแผนราชการและก ากับติดตามการด าเนินงาน ดังรายละเอียด
ต่อไปนี ้
       ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

วัตถุประสงคข์องแผน ตัวชี้วดั บรรล ุ ไม่บรรล ุ รายละเอียด 

1. เพื่อด าเนินกิจกรรม
การพัฒนาหรืออนุรักษ ์
ฟื้นฟู สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 

ตัวชี้วัดที่ 1 บุคลากรและ
นักศึกษาได้อนุรักษ์สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ของไทย    

   

ตัวชี้วัดที่ 2 เผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นของไทย 

   

ตัวชี้วัดที่ 3 การบูรณาการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาของไทย กับ 
การเรียนการสอน หรือการ
บริการวิชาการหรืองานวิจัย 

   

ข้อเสนอแนะการด าเนินงาน 
 ควรเพิ่มการจัดแหล่งเรียนรู้ในสถานที่ของชุมชนและท าภาษา เป็นการบรรยาย
ขั้นตอนผลิตภัณฑ์จากไหม ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ชุมชน 
 
5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้มีการน าผลการ
ประเมินจากแผนการด าเนินงานปีการศึกษา 2568 ไปก าหนดโครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งช้ีวัด
ความส าเร็จ เพื่อปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานในปีการศึกษา 2569 ได้แก่  
       1. ปรับปรุงแผนกิจกรรม ให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายและบริบทชุมชนมากขึ้น 
       2. เสริมเนื้อหาการบูรณาการในหลักสูตร ให้ครอบคลุมประเด็นด้านนวัตกรรมทางวัฒนธรรม
และการสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
       3. ขยายความร่วมมือกับเครือข่าย ภาครัฐ เอกชน และชุมชน เพื่อสร้างโอกาสต่อยอดผลงาน
ด้านศิลปวัฒนธรรม 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 5.1 การ
จัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการ
ท างาน 

1. มีระบบและกลไกให้หลักสูตรมีการจัดท าแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน  
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการด าเนินการจัดท า แผนจัดการเรียนรู้สหกิจและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา ประจ าปีการศึกษา 2567 (ปีงบประมาณ 2568) เพื่อก าหนดให้หลักสูตรที่มี
นักศึกษาสังกัดภายใต้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการบริหารการศึกษาแบบสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน โดยในปีการศึกษา 2567 มีหลักสูตรที่เข้า
ร่วมกระบวนการทั้งสิ้น 11 หลักสูตร ไม่ได้เข้าร่วมกระบวนการจ านวน 1 หลักสูตร คิดเป็น
ร้อยละ 91.67 โดยแบ่งเป็นรูปแบบ สหกิจศึกษา จ านวน 2 หลักสูตร (ร้อยละ 16.67) และ ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพจ านวน 9 หลักสูตร (ร้อยละ 75) รวมถึงมีการประชาสัมพันธ์ให้ทาง
หลักสูตรด าเนินการจัดท า มคอ.4 และน าส่งตามก าหนดเวลาของปฏิทินการเรียนการสอนจาก
ทางมหาวิทยาลัย 
2. มีการก ากับ ติดตาม ให้หลักสูตรด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การท างานตามที่ก าหนด  
    คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์มีการก ากับติดตามโดยมีการประชาสัมพันธ์ปฏิทินการ
เรียนการสอนของทางมหาวิทยาลัยเป็นเกณฑ์หลัก โดย มคอ.4 ต้องน าส่งก่อนเปิดภาค
การศึกษา 2 สัปดาห์ และน าส่ง มคอ.6 ภายใน 14 วัน นับจากส่งผลการเรียนถึงหลักสูตร 
รวมถึงมีการแจ้งก าหนดการต่างๆ ผ่านการประชุมผู้บริหารและการประชุมคณาจารย์คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3. มีการก ากับ ติดตาม ให้หลักสูตรประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่
ก าหนด 
   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการรวบรวมข้อมูลจากทางหลักสูตรเพื่อประเมินผล
แผนจัดการเรียนรู้สหกิจและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจ าปีการศึกษา 2567 (ปีงบประมาณ 
2568) โดยมีเป้าประสงค์ทั้งสิ้น 4 ข้อ ได้แก่ 
   1. คณะมีแผนให้หลักสูตรบริหารการศึกษาแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การท างาน (มีหลักสูตรเข้าร่วมกระบวนการ) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ซึ่งมีผลการด าเนินการอยู่
ที่ร้อยละ 91.67 
   2. จ านวนสถานประกอบการที่เป็นเครือข่ายท่ีมีความร่วมมือในการจัดการศึกษาแบบสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน จ านวน 3 ฉบับ ในปีการศึกษา 2567 คณะ
มนุษย์ฯ มีการท า MOU อยู่ท่ี 1 ฉบับ (ยังไม่บรรลุตัวช้ีวัด) 
   3. ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ไม่น้อยกว่า 3.51 ซึ่งได้ผลการประเมินดังนี้ 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 2 
ข้อ 
 
 
 
 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
2 ข้อ 
 
 

 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

     3.1 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อบัณฑิตคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ตาม  
อัตลักษณ์) ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.58 
     3.2 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อบัณฑิตคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ค่าเฉลี่ย
อยู่ท่ี 4.54 
   4. ภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิตที่ผ่านกระบวนการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ได้ผลการช้ีวัดอยู่ที่ร้อยละ 
68.57 (ยังไม่บรรลุตัวช้ีวัด) 
   รวมถึงในหลักสูตรเองต้องมีการจัดท า มคอ.6 เพื่อเป็นรายงานผลการฝึกสหกิจศึกษา/ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ของนักศึกษาและน าส่งภายใน 14 วัน นับจากส่งผลการเรียนถึง
หลักสูตร ตามปฏิทินการเรียนการสอนจากทางมหาวิทยาลัย 
4. มีการน าผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
    จากผลการด าเนินงานในรายงานแผนจัดการเรียนรู้สหกิจและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การท างาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2567 (ปีงบประมาณ 
2568) พบว่ายังมีตัวช้ีวัด 2 ตัวที่คณะฯ ยังไม่สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมาย ในส่วนของ
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภายนอกในการรับนักศึกษาเข้าฝึกสหกิจ/ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ รวมถึงการรับนักศึกษาเข้าประกอบอาชีพภายหลังส าเร็จการศึกษา ซึ่ง
คณะฯ มีการวางแผนในการผลักดันและมองหาเครือข่ายความร่วมมือเพิ่มเติม โดยมีการ
เชื่อมโยงการฝึกสหกิจ/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพเข้ากับการรับนักศึกษาภายหลังจากส าเร็จการ
ทันที ซึ่งการผลักดันการท า MOU ให้มีรายละเอียดในการรับนักศึกษาทั้งส่วนของการฝึกงาน
และการเข้าท างานต่อเนื่องกันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทั้งสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
คือ สถานศึกษาจะช่วยในการสนับสนุนให้นักศึกษาได้เข้าฝึกงานในสถานประกอบการที่มี
คุณภาพและมีโอกาสทางด้านการท างานรองรับภายหลังส าเร็จการศึกษาทันที ส าหรับสถาน
ประกอบการจะได้บุคลากรที่ผ่านการคัดกรองเบื้องต้นจากทางสถานศึกษาเรียบร้อยแล้ว 
รวมถึงเป็นบุคลากรที่มีประสบการณ์จริงในการปฏิบัติงานภายใต้กฎระเบียบของทาง
หน่วยงานแล้วอีกด้วย 
    หลักสูตรทัศนศิลป์ เป็นหลักสูตรที่มีนักศึกษาสังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ แต่
ไม่ได้เข้าร่วมกระบวนการเรียนรู้สหกิจและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน เนื่องจาก
กระบวนการเรียนการสอนภายในของหลักสูตรยังไม่สอดคล้องกับเง่ือนไข ซึ่งทางผู้บริหาร
คณะฯ ได้รับทราบประเด็นปัญหาดังกล่าวและมีการประชุมร่วมกับทางมหาวิทยาลัยเพื่อหา
แนวทางการในการด าเนินการต่อไป 
5. มีแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการจัดการความรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
     - 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 5.2 การ
บริหารของคณะ
เพื่อการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจ กลุ่ม
สถาบัน และ
เอกลักษณ์ของ
คณะ 
 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของ
คณะและและพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลา
เพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ (เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย) 
     ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้มีการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พ.ศ. 2566 -2570   เพื่อให้อยู่ภายใต้กรอบแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย (พ.ศ.2566 – 2570) และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยระยะ 20 ปี (2561 -
2580) โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงาน  คณะกรรมการประจ าคณะฯ และผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง และมีการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์สู่แผนปฏิบัติราชการระดับคณะและแผนปฏิบัติ
ราชการระดับหลักสูตร  
      ซึ่งในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ในครั้งนี้ได้มีการน าข้อมูลมาประกอบการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ได้แก่ 
     1. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579                  
     2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)   

     3. แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (2560-2579) 

     4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา (พ.ศ.2561-2565)             
     5. การวิเคราะห์ SWOT คณะมนุษยศาสตร์ฯ        
     จุดแข็ง (Strengths) 

     1. คณาจารย์ในคณะฯ มีความรู้ความสามารถทางวิชาการหลากหลายสาขา และมีคุณวุฒิที่
ตรงกับ รายวิชาที่รับผิดชอบการสอน ท าให้มีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเฉพาะสาขา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     2. มีการพัฒนาโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่หลากหลายตามพันธกิจท่ีสนองตอบต่อ
ความ ต้องการของชุมชนและท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 

     จุดอ่อน (Weaknesses) 

     1. คณะฯ ยังไม่มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและตัดสินใจ ท าให้ข้อมูลขาดการ
เชื่อมโยงและไม่ เป็นปัจจุบัน ส่งผลให้เป็นการพัฒนาการด าเนินงานในด้านต่างๆ เป็นไปอย่าง
ล่าช้า เช่น ด้านการเรียนการสอน ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการและด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

     2. หลักสูตรยังไม่มีการบูรณาการการเรียนการสอนร่วมกันระหว่างศาสตร์  
     โอกาส (Opportunities) 

     1.คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นหน่วยงานที่ได้รับการยอมรับจากชุมชนและ
หน่วยงาน ภาครัฐ ในด้านการวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ท าให้มี
ภาพลักษณ์ที่ดี และมี ความสัมพันธ์กับชุมชนมาอย่างต่อเนื่อง จนสามารถเอื้อต่อการสร้างความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานได้เป็นอย่างดี  

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 7 
ข้อ 
 
 
 
 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
7 ข้อ 
 
 

 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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     2. สถานการ์ความต้องการทางสังคมท าให้คณะฯ สามารถพัฒนาโครงการ/กิจกรรมการให้
ความรู้ใน ระยะสั้น เพื่อตอบสนองความต้องการของสังคมที่ชัดเจนมากขึ้น 

     อุปสรรค (Threats) 

     1. โอกาสในการได้รับทุนสนับสนุนจากแหล่งทุน ภายนอก ยังค่อนข้างจ ากัด เนื่องจาก
แหล่งทุ น มักจะพิจารณาให้ทุนแก่โครงการวิจัยที่สง่ผลให้เกิดประโยชน์ท่ีเป็นรูปธรรม ในขณะ
ที่ศาสตร์ของคณะ มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีความเป็นนามธรรมค่อนข้างสูง 

     2. กฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยส่งผลกระทบต่อการด าเนินงาน
ของคณะฯ 

     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ส าหรับใช้เป็นกรอบในการ
ด าเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ นครราชสีมา ตั้งแต่ พ.ศ.2547 

และได้มีการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์เพื่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์  มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมาอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันคือ แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

องค์ประกอบของแผนยุทธศาสตร์ฉบับนี้ประกอบด้วย (1) การวิเคราะห์สถานการณ์ของ
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (2) นโยบายด้านการบริหารและพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ (3) ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (4) 
สาระส าคัญของแผน (5) การถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติ การติดตามและประเมินผล แผน
ยุทธศาสตร์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ก าหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาไว้ทั้งหมด 4 ประเด็น ได้แก่ (1) การพัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษาและบัณฑิตเพื่อการแข่งขันในตลาดแรงงาน (2) การพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะ
ทางวิชาชีพที่สูงขึ้น (3) การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจและ
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นให้เข้มแข็ง (4) การพัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาธิบาล
ให้มีประสิทธิภาพ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ พ.ศ. 2566 – 2570  เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินงานของ
หลักสูตรและคณะให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันสง่ผลต่อการบรรลเุป้าหมายการพัฒนาท่ีก าหนด
ไว้และตอบสนองการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและสอดคล้องกับอัตลักษณ์และอกลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงได้มีการด าเนินการทบทวนและปรับปรุง
ยุทธศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (พ.ศ. 2566-2570) จึงเกิดแผนยุทธศาสตร์
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง มิถุนายน 2567) 
เปรียบเทยีบการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พ.ศ.2566 – 

2570 (ฉบับปรับปรุง มิถุนายน 2567) มีรายละเอียดดังต่อนี ้
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ยุทธศาสตร์คณะมนุษย์ศาสตร์ 
พ.ศ. 2566-2570 

ยุทธศาสตร์คณะมนุษย์ศาสตร์ 
พ.ศ. 2566-2570 

ฉบับปรับปรุง มิถุนายน 2567 
ยุทธศาสตร์ 1 การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาและ
บัณฑิตเพื่อการแข่งขันในตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ 2 การพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะ
ทางวิชาชีพที่สูงขึ้น 
ยุทธศาสตร์ 3 การวจิัยและสร้างสรรค์นวัตกรรม
เพื่อส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจและ
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 
ยุทธศาสตร์ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
หลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
และพัฒนาที่ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น
และสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการ
วิจัยและนวัตกรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ขยายขอบเขตและเพิ่ม 
ประสิทธิภาพการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืนของชุมชนท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้าง
มูลค่าเพิ่มจากศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร
ให้มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 

 

ผังภาพแสดงระบบและกลไกการทบทวนและปรับปรุงยุทธศาสตร์คณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มีการน าเสนอแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวให้แก่
คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาในท่ีประชุมคณะกรรมการคณะฯ ครั้งที่ 2/2568 ลงวันที่ 
30 เมษายน พ.ศ. 2568 คณะกรรมการได้เห็นชอบแผนยุทธศาสตร์ตามที่เสนอและให้
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมและพัฒนาเป็นแผนยุทธศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พ.ศ.
2566-2570 (ฉบับปรับปรง มิถุนายน 2567) น าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะฯพิจารณา
อนุมัติ และใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการงบประมาณประจ าปี 2568 ที่
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พ.ศ.2566 -2570 (ฉบับ
ปรับปรุง มิถุนายน 2567) โดยมีการก าหนดเป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา และ
ผู้รับผิดชอบ และมีการก ากับติดตามการด าเนินงานของหลักสูตรตามแผนรายไตรมาส 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
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     การถ่ายทอดเป้าประสงค์ กลยุทธ์และตัวชี้วัดจากระดับคณะสู่หน่วยงาน 

     เพื่อให้การด าเนินงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ไปในทิศทางเดียวกัน จึงได้
การถ่ายทอดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ/กิจกรรมตามยุทธศาสตร์ของคณะสู่
หลักสูตรวิชาต่าง ๆ โดยการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการระหว่างมหาวิทยาลัยกับ
หน่วยงานระดับคณะ และค ารับรองการปฏิบัติราชการระหว่างคณะกับหลักสูตรวิชา โดยการ
ก าหนดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดที่ส าคัญให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะ อีกทั้งเพื่อ
เป็นกลไกการด าเนินงานของหน่วยงานสายสนับสนุน ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะ 

    การก ากับ ติดตามและประเมินผล 

     แนวทางการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ด าเนินการดังนี้ 

1. การแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (มส.5.2.1.2) ประจ าปีงบประมาณ 

2. การก าหนดให้มีการคณะกรรมการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตร์คณะ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และรายงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะ 

     3. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อใช้ในการจัดเก็บข้อมูล การประมวลผล รายงานผลการ
ด าเนินงานท่ีสะดวกในการสบืค้น 
 

2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละ
หลักสูตร สัดส่วนค่าใชจ้่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการ
สอน อย่างต่อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 
     คณะด าเนินการวิเคราะห์ความคุ้มทุนทางการเงินด้วยต้นทุนต่อหน่วยละดับหลักสูตรที่
สังกัดคณะเพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรโดยยึดถือตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัยตามคู่มือรายงานต้นทุนต่อหน่วยและความคุ้มค่าของหลักสูตร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมาเพื่อเป็นข้อมูลกลางให้กับทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัยและให้ทุกหลักสูตรใช้
เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ต้นทุนให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์จึงได้น า 

     ข้อมูลดังกล่าวมาเป็นพื้นฐานในการวิเคราะห์ข้อมูลความคุ้มทุนในหลักสูตรที่สังกัดคณะฯ 
โดยการวิเคราะห์ทั้งจากต้นทุนทางตรง ต้นทุนทางอ้อม ต้นทุนรวมพร้อมกันนี้ยังได้วิเคราะห์
จากปัจจัยต่างๆที่จะส่งผลไม่ว่าจะเป็นต้นทุนคงที่ ต้นทุนผันแปรและต้นทุนรวมในการผลิต
บัณฑิตของคณะฯโดยจ าแนกตามหลักสูตรและในการด าเนินการระดับคณะฯ คณะฯได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการและติดตามการการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยและความคุ้มค่าของ
หลักสูตรเพื่อน านโยบายไปสู่การปฏิบัติในระดับคณะอย่างเป็นรูปธรรม รายละเอียดดังนี้  
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     1. ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

        1.1 ด้านประสิทธิภาพ 

             1.1.1 ความคุ้มทุน  
                  เมื่อพิจารณาความคุ้มทุนในการผลิตบัณฑิตของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ โดยใช้ความสัมพันธ์ของก าไร (profit) ต้นทุน (cost) ปริมาณ (quantity) และ
รายรับ (revenue) พบว่า ณ จุดคุ้มทุน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ต้องมีจ านวน
นักศึกษาทั้งสิ้น 5,979 คน แต่ปัจจุบันคณะมีนักศึกษาจริง จ านวน 3,559 คน ซึ่งน้อยกว่า
จ านวนนักศึกษา ณ จุดคุ้มทุน คิดเป็นร้อยละ -40.47 ท าให้การบริหารหลักสูตรยังไม่คุ้ม มี
เพียง 3 หลักสูตรที่คุ้มทุน คือ รป.ม.รัฐประศาสนศาสตร์ ค.ม.ภาษาไทย และ ปร.ด.การจัดการ
ภาครัฐและภาคเอกชน 

              1.1.2 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

                  ภาพรวมงบประมาณทั้งหมด เบิกจ่ายได้ร้อยละ 100.00 

              1.1.3 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

                  จ านวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 33 โครงการ
ด าเนินการได้แล้วเสร็จ 30 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 90.91 เมื่อพิจารณาผลสัมฤทธิ์การใช้จ่าย
งบประมาณของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในด้านการเบิกจ่ายงบประมาณถือว่า
บรรลุเป้าหมาย และในด้านผลงานคณะด าเนินการได้แล้วเสร็จ 30 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
90.91 

        1.2 การเปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วยกับค่าเฉลี่ยของสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 

           เมื่อเปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วยหลักสูตรระดับปริญญาตรีของคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา กับค่าเฉลี่ยของสถาบันอุดมศึกษาอื่นพบ
ต ่ากว่าเนื่องจากต้นทุนต่อหน่วยของคณะเท่ากับ 45,937 แต่ค่าเฉลี่ยของประเทศเท่ากับ 
44,875.83 

    2. ด้านประสิทธิผล 

       ด้านประสิทธิผลการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2567 ของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พบว่า 

        - ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัยก่อน
ส าเร็จการศึกษา เท่ากับ 74.44 (เป้าหมาย 50.00) 

       - ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบทักษะทางดิจิทัล เท่ากับ 100.00 

(เป้าหมาย 50.00) 

       - ร้อยละการมีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ภายใน
ระยะเวลา 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา เท่ากับ 65.81 (เป้าหมาย 80.00) 

       - ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เท่ากับ 4.51 (เป้าหมาย 4.00) 
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        ดังนั้น เมื่อพิจารณาประสทิธิผลการผลิตบณัฑิตของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จากตัวช้ีวัดทั้ง 4 ตัวช้ีวัดดังกล่าวข้างต้น พบว่า คณะด าเนินการได้บรรลเุป้าหมายเกือบครบทุก
ตัวช้ีวัด โดยมีเพียงตัวช้ีวัดเดียวที่ไม่บรรลุเป้าหมาย คือ ร้อยละการมีงานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ภายในระยะเวลา 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 

     3. ด้านผลกระทบ 

      ผลกระทบจากการด าเนินงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่มีต่อเศรษฐกิจ
สังคม และประเทศชาติ คณะเปิดการเรียนการสอนหลากหลายสาขา ทั้งระดับปริญญาตรี 
ปริญญาโท และปริญญาเอก ผลิตบัณฑิตเพื่อรับใช้สังคม ชุมชน ท้องถิ่น และประเทศชาติ มา
อย่างยาวนาน หลายรุ่น คณะมีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับภารกิจด้านการวิจัย
และการบริการวิชาการ โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการลงพื้นที่ชุมชนท้องถิ่น ท าให้คณะมี
ช่ือเสียง เป็นที่รู้จัก และนักศึกษาสอบบรรจุข้าราชการได้จ านวนมาก นอกจากนี้ ยังมีผลงาน
นักศึกษาที่ได้รีบรางวัล สร้างช่ือเสียงจ านวนมาก เช่น นักศึกษาสาขาวิชาดนตรี ท าผลงานได้
ในระดับเหรียญทอง ด้วยคะแนน 88.50 ในการประกวดรายการ BCT ประเภท Music 

Performance Showcase Division 1 รุ่นไม่จ ากัดอายุ การประกวดวงโยธวาทิตแห่งประเทศไทย 
ชิงถ้วยพระราชทานฯ 2567 นักศึกษา สาขาวิชานาฏศิลป์ไทยได้รับเชิญแสดงในเทศกาล 
AmazingThailand Road Show เพื่อเผยแพร่วัฒนธรรมไทยเนื่องในโอกาสครบรอบ 50 ปี  
ความสัมพันธ์ไทย-เช็กประเทศโปแลนด์ นักศึกษาศิลปศึกษา ได้รับรางวัลศิลปกรรมยอดเยี่ยม 
การประกวดศิลปกรรมเด็กและเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 19 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ รางวัล
ศิลปกรรมยอดเยี่ยม 

     4. ด้านโอกาสในการแข่งขัน 

        ประเด็นท่ีเป็นโอกาสในการแข่งขันของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีดังน้ี 

         1. คณะมีหลักสูตรที่หลากหลายถึง 17 หลักสูตร ท้ังระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และ
ปริญญาเอก และเป็นหลักสูตรที่ตอบสนองการพัฒนาท้องถิ่น นโยบายรัฐบาล เป็นการสร้าง 
โอกาสในการเลือกเข้าศึกษาต่อของนักเรียน/นักศึกษา 

        2. คณาจารย์และนักศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการบูรณาการ
ภารกิจด้านการจัด  การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม เพื่อพัฒนาท้องถิ่นจังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดใกล้เคียงร่วมกับเครือข่าย
หน่วยงานภายนอกเพื่อ สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนมาอย่างต่อเนื่องท าให้เป็นที่รู้จัก มี
ช่ือเสียง และภาพลักษณ์ที่ดี 
       3. คณาจารย์และนักศึกษาหลายหลักสูตร เช่น นาฏศิลป์ ทัศนศิลป์ ดนตรี ฯลฯ มีผลงาน
ได้รับรางวัลระดับชาติที่สร้างช่ือเสียงให้กับคณะและมหาวิทยาลัย ท าให้เป็นที่รู้จัก และมี
ผู้สนใจเข้าศึกษาต่อ 
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        4. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาตั้งอยู่ในจังหวัดใหญ่ที่มีทรัพยากรหลากหลาย 
เศรษฐกิจดี เป็นศูนย์กลางการคมนาคม มีแหล่งอุตสาหกรรม และมีการพัฒนาเมือง ในหลายๆ 
ด้านจึงเป็นแหล่งงานให้กับบัณฑิต และเป็นท่ีสนใจเข้าศึกษาต่อของนักเรียน 

     5. การประเมินความเสี่ยงของหลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2567 

        การประเมินระดับความเสี่ยงของหลักสูตร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 17 

หลักสูตร เมื่อพิจารณาจากอัตราส่วนรายได้ต่อต้นทนุผลผลิต พบว่า มีหลักสูตรที่มีการระดับความ
เสี่ยงในระดับสูงถึง 11 หลักสูตรที่ควรมีแผนการบริหารหลักสูตรอย่างเร่งด่วน จ านวนหลักสูตรที่
สามารถแข่งขันได้ อยู่กลุ่มความเสี่ยงระดับต ่า จ านวน 3 หลักสูตร และหลักสูตรที่อยู่ระดับความ
เสี่ยงระดับปานกลาง ซึ่งอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ แต่ควรมีแผนเร่งด่วน จ านวน 3 หลักสูตร 
 

3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปจัจัยเสี่ยงที่
เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจยัท่ีไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตาม
พันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการบริหารความเสี่ยงตามแนวทางของ
มหาวิทยาลัย การด าเนินงานของคณะด้านแผนการบริหารความเสี่ยงของคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567 ซึ่งมีความเสี่ยงคือ 

     1. ด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยง คือ ไม่จัดท าหรือปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง, หลักสูตรไม่ตอบโจทย์สังคม/ตลาดแรงงาน 

     2. ด้านการด าเนินงาน ความเสี่ยง คือ บุคลากรไม่มีการพัฒนาทักษะใหม่ๆ , ระบบบริหาร
จัดการภายในล่าหลัง/ ไม่มีประสิทธิภาพ 

     3. ด้านการเงินและงบประมาณ ความเสี่ยง คือ งบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนิน
กิจกรรม/ ขาดรายได้เสริมจากกิจกรรมภายนอก 

     4. ด้านกฎระเบียบ ความเสี่ยง คือ ไม่ติดตามกฎระเบียบ/ ระเบียบใหม่ๆ , บุคลากรไม่
เข้าใจข้อก าหนด/ กฎระเบียบใหม่ๆ, บุคลากรไม่มีการพัฒนาทักษะ  
     5. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ความเสี่ยง คือ ระบบเครือข่าย/ อุปกรณ์ล้าสมัย ท าการ
ท างานล่าช้า, ข้อมูลส าคัญสูญหายเนื่องจากไม่มีระบบส ารองข้อมูลที่ดี, บุคลากร/ นักศึกษาไม่
ตระหนักในภัยไซเบอร์, ระบบควบคุมสิทธ์ิเข้าถึงข้อมูลไม่มีความปลอดภัยพอ 

     การด าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีงบประมาณ 2568 ลงวันที่ 13 
มกราคม พ.ศ. 2568 มีหน้าที่ดังนี้ 
     1. จัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

     2. ติดตามประเมินผลการบริการความเสี่ยง 

     3. จัดท ารายงานผลตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในเพื่อ
รายงานมหาวิทยาลัย 
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    4. พิจารณาทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงและด าเนินการควบคุมภายใน  
    ผลการด าเนินงานมีการประชุมคณะกรรมการเพื่อหารือเรื่องการจัดท าแผนความเสี่ยง 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 และมีการส ารวจความเสี่ยงจากทุกภาคส่วนในคณะโดยการใช้
แบบสอบถามประเมินความเสี่ยง หลังจากนั้นได้น าข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อการจัดท าแผนความ
เสี่ยง มีขั้นตอนในการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงมีดังต่อไปนี้ 
    1. การประเมินความเสี่ยง แบ่งเป็น 5 ประเภทความเสี่ยง คือ ด้านกลยุทธ์ ด้านการ
ด าเนินงาน ด้านการเงินและงบประมาณ ด้านกฎระเบียบ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    2. แผนบริหารความเสี่ยง ได้ที่ 
        2.1 ด้านกลยุทธ์ คือ ไม่จัดท าหรือปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง , 

หลักสูตรไม่ตอบโจทย์สังคม/ตลาดแรงงาน 

        2.2 ด้านการด าเนินงาน คือ บุคลากรไม่มีการพัฒนาทักษะใหม่ๆ , ระบบบริหารจัดการ
ภายในล่าหลัง/ ไม่มีประสิทธิภาพ 

        2.3 ด้านการเงินและงบประมาณ คือ งบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินกิจกรรม/ 
ขาดรายได้เสริมจากกิจกรรมภายนอก 

        2.4 ด้านกฎระเบียบ คือ ไม่ติดตามกฎระเบียบ/ ระเบียบใหม่ๆ , บุคลากรไม่เข้าใจ
ข้อก าหนด/ กฎระเบียบใหม่ๆ, บุคลากรไม่มีการพัฒนาทักษะ 

        2.5 ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ คือ ระบบเครือข่าย/ อุปกรณ์ล้าสมัย ท าการท างาน
ล่าช้า, ข้อมูลส าคัญสูญหายเนื่องจากไม่มีระบบส ารองข้อมูลที่ดี , บุคลากร/ นักศึกษาไม่
ตระหนักในภัยไซเบอร์, ระบบควบคุมสิทธ์ิเข้าถึงข้อมูลไม่มีความปลอดภัยพอ 

    3. รายงานการประเมินผลและปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยง 

        3.1 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ : ไม่จัดท าหรือปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง, หลักสูตรไม่ตอบโจทย์สังคม/ตลาดแรงงาน 

             แนวทางการป้องกัน 

             1. จัดแผนยุทธศาสตร์ประจ าปี 
             2. ทบทวนปรับปรุงตามนโยบายมหาวิทยาลัย 

             3. ปรับปรุงหลักสูตรใหม่ๆ ทุก 2 ปี และส ารวจความต้องการตลาด  
             วัตถุประสงค์ 
             1. เพื่อให้ได้แผนยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย 

             2. พัฒนาหลักสูตรใหม่ๆ ท่ีตอบโจทย์สังคมและตลาดแรงงาน 

        3.2 ด้านการด าเนินงาน : บุคลากรไม่มีการพัฒนาทักษะใหม่ๆ , ระบบบริหารจัดการ
ภายในล่าหลัง/ ไม่มีประสิทธิภาพ 

             แนวทางการป้องกัน 

             1. จัดพัฒนาทักษะประจ าปี, ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

             2. ปรับปรุงกระบวนการท างาน, ใช้ระบบเทคโนโลยีสนับสนุนการบริหาร 
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             วัตถุประสงค์ 
             1. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

             2. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการภายในมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

        3.3 ความเสี่ยงด้านการเงินและงบประมาณ : งบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนิน
กิจกรรม/ ขาดรายได้เสริมจากกิจกรรมภายนอก 

             แนวทางการป้องกัน 

             1. วางแผนงบประมาณล่วงหน้า/ ควบคุมการใช้จ่าย 

             2. หาโอกาสความร่วมมือกับภาคเอกชน/ โครงการอบรม  
             วัตถุประสงค์ 
             1. เพื่อให้คณะมีระบบวางแผนงบระมาณอย่างรัดกุม 

             2. เพื่อหาช่องทางรายได้เสริม เช่น โครงการฝึกอบรม หรือความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก 

        3.4 ด้านกฎระเบียบ คือ ไม่ติดตามกฎระเบียบ/ ระเบียบใหม่ๆ , บุคลากรไม่เข้าใจ
ข้อก าหนด/ กฎระเบียบใหม่ๆ, บุคลากรไม่มีการพัฒนาทักษะ 

             แนวทางการป้องกัน 

             1. จัดระบบติดตามข่าวสารกฎหมาย, อบรมบุคลากร 

             2. จัดอบรมเฉพาะทางตามกฎระเบียบใหม่ๆ ท่ีออกมา 

             3. จัดอบรมพัฒนาทักษะประจ าปี, ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
             วัตถุประสงค์ 
             1. เพื่อให้มีการติดตามการเปลีย่นแปลงกฎระเบียบ/ ระเบียบและปรับกระบวนการ
ท างานให้สอดคล้อง 

             2. จัดอบรมบุคลากรเกี่ยวกับข้อก าหนดใหม่ๆ            
    4. สรุปผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรมการบริหารความเสี่ยง 
        4.1 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์  : ไม่จัดท าหรือปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง, หลักสูตรไม่ตอบโจทย์สังคม/ตลาดแรงงาน 

             โครงการบริหารความเสี่ยง 

             โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์ฯ , โครงการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
เกี่ยวกับคณะและหลักสูตร 

             ตัวชี้วัด / KPI 

             จ านวนนักศึกษาเพิ่มขึ้น ร้อยละ 10 

             ผลหลังการด าเนินกิจกรรม/โครงการ คือ บรรลุ 
             ตัวชี้วัด / KPI 

             จ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์หลักสูตรหลากหลายกว่าปีการศึกษา 2567 มากกว่า 2 
ช่องทาง 
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             ผลหลังการด าเนินกิจกรรม/โครงการ คือ บรรลุ 
        4.2 ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน คือ บุคลากรไม่มีการพัฒนาทักษะใหม่ๆ, ระบบบริหาร
จัดการภายในล่าหลัง/ ไม่มีประสิทธิภาพ 

             โครงการบริหารความเสี่ยง 

             1) โครงการส่งเสริมพัฒนาบุคลากร 

             ตัวชี้วัด / KPI 

             จ านวนบุคลากรได้รับการพัฒนา ร้อยละ 5 

             ผลหลังการด าเนินกิจกรรม/โครงการ คือ บรรลุ 
        4.3 ความเสี่ยงด้านการเงินและงบประมาณ คือ งบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนิน
กิจกรรม/ ขาดรายได้เสริมจากกิจกรรมภายนอก 

 

             โครงการบริหารความเสี่ยง 

             1) โครงการฝึกอบรมเพื่อหารายได้ 
             ตัวชี้วัด / KPI 

             จ านวนโครงการที่จัด 6 โครงการ 

             ผลหลังการด าเนินกิจกรรม/โครงการ คือ บรรลุ 
        4.4 ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบ คือ ไม่ติดตามกฎระเบียบ/ ระเบียบใหม่ๆ, บุคลากรไม่เข้าใจ
ข้อก าหนด/ กฎระเบียบใหม่ๆ, บุคลากรไม่มีการพัฒนาทักษะ  
             โครงการบริหารความเสี่ยง 

             1) กิจกรรมจัดอบรมบุคลากรเกี่ยวกับข้อก าหนดใหม่ๆ ในรูปแบบออนไลน์และออนไซต์ 
             ตัวชี้วัด / KPI จ านวนผู้บุคลากรมีความรู้เพิ่มมากขึ้น 

             ผลหลังการด าเนินกิจกรรม/โครงการ คือ บรรลุ 
        4.5 ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ คือ ระบบเครือข่าย/ อุปกรณ์ล้าสมัย ท าการ
ท างานล่าช้า, ข้อมูลส าคัญสูญหายเนื่องจากไม่มีระบบส ารองข้อมูลที่ดี , บุคลากร/ นักศึกษาไม่
ตระหนักในภัยไซเบอร์, ระบบควบคุมสิทธิ์เข้าถึงข้อมูลไม่มีความปลอดภัยพอ 

             โครงการบริหารความเสี่ยง 

             1) จัดอบรมความรู้ด้านไซเบอร์ซีเคียวริตี้ให้บุคลากรและนักศึกษา 

             ตัวชี้วัด / KPI 

             จ านวนผู้บุคลากรและนักศึกษามีความรู้เพิ่มมากขึ้น 

             ผลหลังการด าเนินกิจกรรม/โครงการ คือ บรรลุ 
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4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงาน
อย่างชัดเจน (ให้แสดงผลการด าเนินงานในปีที่ประเมิน) 
     ผู้บริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
โดยน าค าสั่งหัวหน้ารักษาความสงบแห่งชาติที่ 39/2559 เรื่อง การจัดระเบียบและแก้ไขปัญหา
ธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา มาพิจารณาประกอบการด าเนินงาน เพื่อให้การบริหารงาน
มีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลสูงสุด ดังนี้  
     1. บริหารงานด้วยหลักประสิทธิผล คือ คณบดีได้ด าเนินการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการปฏิบัติราชาการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานที่มีภารกิจคล้ายคลึงกันและมีผลการ
ปฏิบัติงานในระดับต้น ๆ ของหน่วยองค์เดียวกัน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน โดย
การปฏิบัติราชการมีแนวนโยบาย แผนงาน ยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ที่ ชัดเจน มี
กระบวนการปฏิบัติงานและระบบงานที่เป็นมาตรฐาน รวมถึงมีการติดตามประเมินผล และมี
การพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ  
     2. บริหารงานด้วยหลักประสิทธิภาพ คือ คณบดีได้ก ากับดูแลออกแบบ กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่เหมาะสมเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติ
ราชการตามภารกิจเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม โดยที่คณบดีได้
ลงนามค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เรื่อง มอบอ านาจและหน้าที่ให้รองคณบดี
และผู้ช่วยคณบดี และ ค าสั่งมอบหมายภาระงานบุคลากรสายสนับสนุน และจัดท าแผนการ
งบประมาณ ปี 2568 ในส่วนของรองคณบดีและผู้ช่วยคณบดีของแต่ละฝ่ายเพื่อการบริหาร
จัดการปฏิบัติราชการให้เป็นตามปีงบประมาณ  
     3. บริหารงานด้วยหลักการตอบสนอง คือ การให้บริการที่สามารถด าเนินการ ได้ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดและสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ รวมถึง ตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และตาม พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 

มาตรา 7 ให้มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ดังนั้น ผู้บริหาร
ได้ก ากับให้การด าเนินงานด้านการให้บริการของคณะต้องตอบสนองความต้องการของ  

ผู้รับบริการในท้องถิ่น ซึ่งหน่วยงานต่าง ๆ ของคณะฯ ได้ด าเนินการให้บริการที่ ตรงตามความ
ต้องการของท้องถิ่นและได้รับความไว้วางใจ เช่น การท า MOU กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จ านวน 50 แห่ง โครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน เช่น องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบัวศาลา เทศบาลต าบลตลาดแค 

     4. บริหารงานด้วยหลักภาระรับผิดชอบ คือ การแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าที่และผลงานต่อเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ผู้บริหารได้ยึดภารกิจหลัก 4 ด้าน คือ 1) การ
พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาและบัณฑิตเพื่อการแข่งขันในตลาดแรงงาน 2) การพัฒนาบุคลากร
ให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพสูงขึ้น และ 3) การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนา
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เศรษฐกิจและศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 4 ) การพัฒนาระบบบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพ โดยมาตรการและเป้าหมายดังปรากฏในแผนยุทธศาสตร์ 
ผู้บริหารได้ก ากับให้ทุกหน่วยงานต้องปฏิบัตกิารเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และรายงานต่อคณะเมื่อ
สิ้นสุดปีงบประมาณ และรายงานผลการด าเนินงาน  ประจ าเดือนและไตรมาสของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ให้มหาวิทยาลัยรับทราบในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 

     5. บริหารด้วยหลักความโปร่งใส คือ กระบวนการเปิดเผยตรงไปตรงมา ได้แก่ ผู้บริหาร
ได้ปฏิบัติตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติและวิธีการสรรหาคณบดี  พ.ศ.2551 และมีการ
ติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานในระดับคณบดี โดย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลงานมหาวิทยาลัยราชภัฏ นครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
เปิดโอกาสให้หน่วยตรวจสอบภายใน เข้าตรวจสอบความโปร่งใสของการปฏิบัตริาชการประจ า
ทุกปีการศึกษา ในส่วนการประเมินผลความดีความชอบของบุคลากร ได้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการเพื่อประเมินผลงานให้เกิดความเป็นธรรมตามผลงานของบุคลากร และมีเกณฑ์
ในการประเมินประกาศให้ผู้รับการประเมินได้รับทราบ โดยผู้บังคับบัญชาทุกระดับตั้งแต่
หลักสูตร ระดับคณะมีส่วนร่วมในการพิจารณาความดีความชอบ และมีการประกาศผลการ
ประเมินให้รับทราบหลังการประเมิน มีหลักการในการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนา
นักศึกษาของหน่วยงานในคณะตามภาระงานท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการอย่างยุติธรรมและ
ตรวจสอบได้ตามหลักการที่ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และในเว็บไซต์ได้จัดท าโฮมเพ็จของ
คณะ “คุยกับคณบดี” เพื่อเป็นช่องทางให้นักศึกษา บุคลากร ประชาชนทั่วไป ได้เสนอความ
คิดเห็น ปัญหา และร้องเรียนเรื่องต่าง ๆ ได้ 
    6. บริหารด้วยหลักการมีส่วนร่วม โดยการที่ผู้บริหารให้โอกาสบุคลากรในการมีส่วนร่วมใน
การเรียนรู้ รับรู้ท าความเข้าใจและร่วมแสดงทัศนคติ เช่น ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และ
การทบทวนแผนยุทธศาสตร์ของคณะ (พ.ศ.2566- 2570) คณะมีการการจัดตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานท้ังในระดับหลักสูตร โครงการต่าง ๆ ของคณะ เพื่อให้บุคลากรทุกภาคส่วนได้มีสว่น
ร่วมการร่วมในการแสดงความคิดเห็น ด าเนินงาน โดยโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมแสดง ความ
คิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาหน่วยงาน และจัดปฏิทินการประชุมชม
ผู้บริหารและประธานหลักสูตรทุก ๆ เดือน และมีการประชุมชนบุคลากรทั้งคณะทุกๆ ภาค
เรียนในหนึ่งปีงบประมาณ  
    7. บริหารด้วยหลักการกระจายอ านาจ คณบดีได้ก าหนดความรับผิดชอบของรองคณบดี
แต่ละฝ่ายเพื่อให้เกิดความรวดเร็วและชัดเจนในการปฏิบัติงาน  ตามหลักการบริหารจัดการ 
สามารถใช้อ านาจ การตัดสินใจ สามารถด าเนินการโดยมีอิสระตามสมควรแก่บทบาทหน้าที่
รับผิดชอบ และด าเนินการแทนคณบดีได้ ด้วยการแต่งตั้งบุคลากรให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
ทั้งระดับผู้บริหารรองคณบดี, ผู้ช่วยคณบดี และระดับหลักสูตร ประธานหลักสูตร  และมีการ
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จัดสรรงบประมาณเพ่ือให้การบรหิารจดัการในกิจกรรมที่ตรงและเหมาะสมต่อภาระงานในการ
ปฏิบัติราชการ 

    8. บริหารด้วยหลักนิติธรรม โดยผู้บริหารใช้อ านาจโดยยึดถือกฎระเบียบ ข้อบังคับ 

จรรยาบรรณวิชาชีพในการบริหารราชการด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และค านึงถึง
สิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยการประกาศ แต่งตั้ง มอบหน้าที่ การใช้จ่ายงบประมาณ โดย
อ้าง กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับทั้งของกระทรวงที่เกี่ยวข้อง และมหาวิทยาลัย รวมทั้ง
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และจรรยาบรรณวิชาชีพเป็นหลักในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  

    9. บริหารด้วยหลักเสมอภาค ผู้บริหารให้ความเสมอภาคกับบุคลากรทุกคนของหน่วยงาน
ด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ เช่น บุคลากรทุกคนในคณะมีสิทธิใช้งบประมาณในการเขา้
ร่วมอบรม สัมมนาทุกปีงบประมาณ โดยคณะได้จัดท าแนวปฏิบัติในการเดินทางไปราชการ 
ประชุมสัมมนา ฝึกอบรมเพื่อการพัฒนาตนบุคลากรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาประจ าปี พ.ศ. 2568 โดยไม่เลือกปฏิบัติ และมีแนวทางใน
จัดแบ่งภาระงานแก่บุคลากร การจัดสรรงบประมาณสู่หลักสูตรที่เหมาะสมกับภารกิจและ
จ านวนนักศึกษา โดยน าเข้าที่ประชุมเพื่อให้วิจารณ์สัดส่วนในการจัดสรรอย่างเป็นธรรม และ
การประเมินความดีความชอบของบุคลากรจากผลงานของบุคลากรตามเกณฑ์ประเมินของของ
มหาวิทยาลัยก าหนด  
    10. บริหารด้วยหลักมุ่งเน้นฉันทามติ การด าเนินปฏิบัติราชการของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ยึดหลักการประชุมเพื่อให้คณะกรรมการ สมาชิกขององค์กร ทั้งในการประชุม
ผู้บริหาร/คณาจารย์ แบ่งเป็นระเบียบวาระการประชุมต่าง ๆ มีการเสนอแนะความคิดเห็นใน
ประเด็น ต่าง ๆ และสรุปเป็นมติของแต่ละวาระการประชุม 
 

5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง 
และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกจิด้านการผลิต
บัณฑิตและด้านการวิจัยจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร
และน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา แต่งตั้ง
คณะกรรมการการจัดการความรู้ประจ าปี 2567 ค าสั่งท่ี 1173 /2567 ลงวันท่ี 10พฤศจิกายน 
2567 และได้ประชุมเพื่อ ร่างแผนการจัดการความรู้ให้สอดคล้องกับแผนการจดัการความรู้
ของมหาวิทยาลัย และในการจดัการความรู้ได้น ากระบวนการจัดการความรู้ 7 ขั้นตอน ของ 
กพร. ซึ่งมีรายละเอียดในการด าเนนิงานดังน้ี 

     1. คณะกรรมการได้ประชุมเพื่อถอดองค์ความรู้จากการจัดการความรู้จากคณะกรรมการ
จัดการความรู้ในปี 2566 เพื่อน าแนวทางในการปฏิบัติงานมาปรับใช้ในปี 2567และ2568 
ต่อไป 
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     2. ประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู้ เพื่อค้นหาประเด็น (บ่งช้ีความรู้) ผลจาการ
ประชุมสรุปได้ประเด็นการจัดการความรู้ 2 ประเด็น ได้แก่ 1) ด้านการวิจัย ในการความรู้
เลือกประเด็น “การใช้ AI เพื่อพัฒนางานวิจัย” 2) ด้านการเรียนการสอน ในการความรูเ้ลือก
ประเด็น “การใช้ AI เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน”  
     โดยมีการประชุมปรึกษาหารือ เพื่อหาวิธีการพัฒนาการจัดการความรู้ของคณะอยา่ง
ต่อเนื่องทุกปีการศึกษาและในปีการศึกษา 2566 ได้มีการก าหนดกระบวนการและกลไกการ
จัดการความรู้ให้แก่บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน มีการจัดการความรู้ใน 2 

ประเด็น ได้แก่ ดา้นการผลติบัณฑติ ด้านการวิจยั และด้านการบรหิารจัดการ และก าหนด
แนวทางในการด าเนินการ ด้านการจัดการความรูป้ีท่ี 2567 ตามกระบวนการของการจัดการ
ความรู้ ก าหนด ประเด็นการสร้างและแสวงหาองค์ความรู้ ในการจดัการความรูส้ายวิชาการ 2 

เรื่อง คือ  
      1) แนวปฏิบัติการเรียนการสอน  เร่ือง การประยุกต์ใช้ทฤษฎีการศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาการเรียนการสอน  
      2) ด้านการวิจัย เทคนิคการเลือกหัวข้อหรือประเด็นปัญหาการเพ่ือการท าวิจัยในชั้น
เรียน  
     มีการจัดการความรู้ให้เป็นระบบ ประมวลผลและกลั่นกรองความรู้เข้าถึงองค์ความรู้ การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสุดท้ายเกิดการเรียนรู้ คณะได้มีการติดตามกระบวนการ  การจัดการ
ความรู้เป็นข้อปฏิบัติที่ดีของบุคลากรของคณะ เพื่อให้เกิดการเข้าถึงองค์ความรู้แล้วน าไป
แบ่งปัน แลกเปลี่ยนในแต่ละกลุ่มจนเกิดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ องค์ความรู้ที่ได้เป็น  แนว
ปฏิบัติที่ดี ทางคณะได้มีการจัดจัดกิจกรรมการเสวนาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ในหัวข้อ 
กระบวนการได้มาซึ่งแนวปฏิบัติที่ดีปี 2567 การเขียนบทความเพื่อเผยแพร่ความรู้ มีการร่วม
กิจกรรมการแบ่งปันความรู้โครงการโชว์แอนด์แชร์ของสถาบัน (NRRU Share)  และเผยแพร่
องค์ความรู้เป็นโปสเตอร์ แผ่นผับ และเว็บไซด์ของคณะ และได้มีบุคลากรภายในและภายนอก
น าความรู้ไปใช้ และได้ตอบรายงานผลของการน าไปใช้ 
 

6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 
   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการ
บริหารงาน โดยมอบหมายให้ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายแผนงานและประมาณเป็นผู้ก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงาน เพื่อให้เป็นไปตามแผนการบริหารงาน และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือนและ 9 เดือน และน าเสนอในที่
ประชุมผู้บริหารคณะเพื่อพิจารณาก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการ บริหารงาน ส่วน
การก ากับติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ  คณะได้มอบหมายให้ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและ
พัฒนา หัวหน้าส านักงานคณบดี เป็นผู้ก ากับติดตามและเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณของ
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มหาวิทยาลัย โดยมีการก ากับติดตามทุกรอบไตรมาสในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ และ
ได้น าผลที่ได้ จากการประชุมน าเสนอและก ากับติดตามเร่งรัดผลการเบิกจ่ายงบประมาณของทุก
ส่วนงานของคณะให้เป็นไปตามเป้าหมายของแนวทางการ บริหารงบประมาณที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด ในส่วนของการพัฒนาบุคลกร คณะได้มีการก าหนดแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน ทั้งแผนระดับตัวบุคคลและแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีการศึกษาของคณะ โดยมี
การตั้งงบประมาณให้บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนได้ พัฒนาตนเองทั้งในรูปแบบเข้าร่วม
ประชุม อบรม สัมมนาและน าเสนอผลงาน วิชาการ เพื่อพัฒนาตนเอง โดยแบ่งเป็นบุคลากรสาย
วิชาการ เช่น จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนาวิชาการส าหรับบุคลากร 
“โครงการส่งเสริมและพัฒนาผลงานวิชาการส าหรับบุคลากรเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ” 
“อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสื่อและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล” “อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการด้วย AI“ ปัจจุบันมีจ านวนผู้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชา ในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 61 คน ระดับรองศาสตราจารย์ จ านวน 5 
คน และระดับศาสตราจารย์ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 43.18 ของคณาจารย์ทั้งหมด 154 คน โดยคณะ
ได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและฝ่ายสนับสนุนเพื่อเกิดเป็นรูปธรรมในการใช้แผน
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพโดยการจัดโครงการอบรมพัฒนาให้ความรู้ สนับสนุนด้านงบประมาณ การ
ส่งเสริมการพัฒนาตนมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีจ านวนบุคลากรสายสนับสนุน
ส่งผลงานท าคู่มือ 3 คน อยู่ระหว่างการยื่นขอประเมินค่างานอีก 4 และการพัฒนาช้ินงาน
ประกอบการยื่นขออื่นอีก 3 คน  
      ในส่วนการส่งเสริมการส่งเสริมการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นคณะได้ส่งเสริมให้บุคลากรได้
พัฒนาตนเองด้วยการอนุญาตให้ลาศึกษาและสนับสนุนทุนการศึกษาทั้งลาศึกษาเต็มเวลาและ
นอกเวลา ปัจจุบันบุคลกรมีวุฒิทางการศึกษาในระดับปริญญาเอกจ านวน 64 คน คิดเป็นร้อย
ละ 41.56 ของจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 154 รวมทั้งอาจารย์ชาวต่างชาติ ปัจจุบันมีอาจารย์อยู่
ระหว่างลาศึกษาในระดับปริญญาเอกจ านวน 23 คน  
       ในด้านการวิจัย คณาจารย์ของคณะได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยทั้งแหล่งทุนภายในและ
แหล่งทุนภายนอกจ านวนเพิ่มขึ้นเกินกว่าเกณฑ์ก าหนดของสกอ.ตามค่าเฉลี่ยต่อจ านวนอาจารย์ 
และมีการน าผลงานวิจัยเสนอผลงานวิจัยทั้งในการประชุมระดับชาติ และการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการในมาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ 
      ในด้านการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน คณะได้ส่งเสริมงบประมาณและจัดอบรมในหลักสูตร
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และส่งเสริมให้พัฒนาผลงานเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาชีพ  
      ในการส่งเสริมพัฒนาบุคลกรของคณะนอกจากสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาแล้วยัง
มีการสร้างขวัญและก าลังแก่บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ดีเด่นประจ าปี ทั้งบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน ด้วยการมอบโล่และเกียรติบัตร การแสดงความยินดีมอบช่อดอกไม้แสดง
ความยินดีแก่บุคลากรที่เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ส าเร็จการศึกษาที่สูงขึ้น และบุคลากรที่ได้
ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้น  
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7. ด าเนินงานด้านการประกันคณุภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติท่ีประกอบด้วย การควบคุม
คุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการก าหนดนโยบายและแนวทางการประกันคุณภาพ
การศึกษาไว้ในแผนยุทธศาสตร์ ตลอดจนมีการมอบหมายรองคณบดีฝ่ายวิจัยและมาตรฐาน
การศึกษา เป็นผู้รับผิดชอบในการบริหารงานในระดับคณะ  ทางคณะมีการด าเนินงานตาม
แนวทางที่กองประกันคุณภาพการศึกษาได้จัดท าคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย เพื่อเป็นแนวทางและรองรับการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับ
คณะ คู่มือ AUN – QA version 4 เพื่อเป็นแนวทางและรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร นอกจากนี้ยังได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2567 เพื่อท าหน้าที่ก ากับ
ดูแล ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และด าเนินงานประกันคุณภาพของคณะให้เป็นไปตามระบบ
และกลไกที่ก าหนดไว้ โดยคณะกรรมการฯได้มีการประชุมเตรียมความพร้อมการประกัน
คุณภาพการศึกษา ตั้งแต่การทบทวนผลการประเมินในปีการศึกษาที่ผ่านมา รวมถึงการ
วางแผนและหาแนวทางในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพในปี
การศึกษา 2567 ตลอดจนมีการทบทวนและท าความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี 
และแนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง เอกสารหลักฐาน มีการจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเองระดับหลักสูตรและระดับคณะ คณะมีระบบสารสนเทศเพื่อให้ข้อมูลสนับสนุน
การประกันคุณภาพการศึกษา ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น จากกองประกันคุณภาพ
การศึกษา ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน สถาบันวิจัยและพัฒนา ส านักคอมพิวเตอร์ 
และส่วนงานอื่นๆ ภายในมหาวิทยาลัย อีกทั้งมีการตรวจสอบและเสนอแนะข้อมูลเพื่อการ
พัฒนาจากคณะกรรมการประจ าคณะ รวมถึงจัดให้มีการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาโดย
การเชิญคณะกรรมการจากภายนอกเข้ามาท าการประเมิน เพื่อท าให้ทราบมุมมองที่แตกต่าง
และประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนา ดังมีรายละเอียดดังนี้ 
     1) การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) หมายถึง กระบวนการบริหารจัดการที่มุ่งสร้าง
มาตรฐานและป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในข้ันตอนการด าเนินงาน โดยคณะได้ก าหนดนโยบาย 
แผนงาน และแนวปฏิบัติที่ชัดเจนให้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของการท างาน
ประจ า เช่น  
       1.1) การก าหนดมาตรฐานการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับพันธกิจของคณะ 
       1.2) การออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ การวิจัย และการบริการวิชาการที่มี
คุณภาพ 

       1.3) การติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อควบคุมไม่ให้เกิดความ
คลาดเคลื่อนจากเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ซึ่งการควบคุมคุณภาพจึงเป็นกลไกส าคัญที่ท าให้ทุก
หน่วยงานภายในคณะปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกันและรักษามาตรฐานคุณภาพในทุกกิจกรรม 

https://qa.pkru.ac.th/images/AUN-QA_version_4.pdf
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    2. การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Audit/Quality Assurance Checking) เป็นข้ันตอนที่เน้น
การทบทวนและติดตามการด าเนินงานว่าได้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดหรือไม่ โดยใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์มารองรับ เช่น รายงานผลการสอน ผลงานวิจัย หลักฐานการบริการ
วิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ตัวอย่างวิธีการตรวจสอบคุณภาพ ได้แก่ 
       2.1) การทบทวนรายงานการประกันคุณภาพภายใน (SAR) ของหลักสูตรและคณะ 

       2.2) การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
       2.3) การจัดประชุมหรือเวทีแลกเปลี่ยนเพื่อสะท้อนผลการด าเนินงานและปัญหาอุปสรรค 
ซึ่งขั้นตอนนี้ช่วยให้คณะสามารถตรวจสอบความถูกต้อง ความครบ ถ้วน และความสอดคล้อง
ของการด าเนินงานกับมาตรฐานคุณภาพท่ีวางไว้ 
     3. การประเมินคุณภาพ (Quality Assessment/Evaluation) คือ การสรุปผลและตัดสิน
คุณค่าของการด าเนินงานโดยอาศัยเกณฑ์และตัวบ่งช้ีคุณภาพที่ก าหนดไว้ในระดับชาติหรือ
สถาบัน การประเมินนี้จะช่วยสะท้อนจุดแข็ง จุดอ่อน และทิศทางการพัฒนา ตัวอย่างการ
ประเมินคุณภาพ เช่น 
       3.1) การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา (CLOs และ PLOs) 

       3.2) การประเมินความพึงพอใจและความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ศิษย์เก่า 
นายจ้าง ชุมชน 

       3.3) การประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการภายในและภายนอกตามรอบการประเมินท่ี
ก าหนด ซึ่งการประเมินคุณภาพจึงเป็นขั้นตอนที่ยืนยันผลการด าเนินงานว่ามีคุณภาพตาม
มาตรฐาน และยังเป็นฐานข้อมูลส าคัญในการก าหนดยุทธศาสตร์และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ของคณะ 

ตัวบ่งช้ี 5.3 ระบบ
ก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสตูร 

1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
   1. ระบบในการก ากับติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร 
      ปีการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีระบบการบริหารงานด้าน
มาตรฐานการศึกษาดังน้ี 
      1. คณบดีได้มีการแต่งตั้งรองคณบดฝี่ายวิจยัและมาตรฐานการศึกษาเป็นผู้รบัผิดชอบงาน
ประกันคณุภาพการศึกษา 
      2. แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรและคณะจากคณาจารย์ทุก
หลักสตูร เพื่อวางแผน ก ากับ ตดิตาม และด าเนินงานประกันคณุภาพตามคู่มือประกันคณุภาพ
การศึกษาของคณะฯ และนโยบายมหาวิทยาลัย 
      3. คณะกรรมการประกันคณุภาพระดับหลักสูตรด าเนินงานควบคุม ตรวจสอบ และ
ประเมินคุณภาพให้สอดคล้องกับองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีที่ก าหนดของหลักสูตรตนเองและ
ภาพรวมของคณะที ่

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 4 
ข้อ 
 
 
 
 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 3 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
4 ข้อ 
 
 

 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 3 คะแนน 
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    2. กลไกการก ากับและติดตามการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
       1. มีคณะกรรมการประกันคณุภาพระดับหลักสูตร (ตัวแทนจากทุกหลักสูตร) จัดประชุม
อย่างน้อย 4 ครั้งในปี 2567 คือ 

1.1 ประชุมวางแผน จดัท ารายงานประเมินตนเอง (SAR) และ มคอ.7 
            ครั้งที่ 1 แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับการด าเนินงานจัดท าเล่ม
รายงานและการตรวจประเมิน ในปีการศึกษา 2567 รวมถึงการหาแนวทางในการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพระดับหลักสูตรประจ าปีการศึกษา 2567 ให้แก่ผู้บริหารคณะ และประธาน
หลักสูตร รับทราบในแนวทางการด าเนินงานในการประชุมผู้บรหิารและประธานหลกัสูตรคณะ
มนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ และคณะกรรมการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

1.2 จัดอบรม AUN-QA 
            ครั้งที่ 2 ประชุมเตรียมความพร้อมการท า มคอ.7 เพื่อรองรับการตรวจประกัน 
ตลอดจนติดตามความพร้อมหลักสูตรในการด าเนินการประกันคุณภาพประจ าปี  
            ครั้งที่ 3  โครงการอบรมการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาอาเซียน AUN-QA ส าหรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 1.3 ติดตามความก้าวหน้าการจัดท ารายงาน 
             ครั้งที่ 4 การจัดท าแผนการด าเนินงานก ากับและติดตามการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและคณะ เสนอต่อคณะกรรมการคณะ  
             ครั้งท่ี 5  คณะกรรมการก ากับและติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ประชุมเพื่อติดตามความก้าวหน้าในการจัดท า มคอ.7 เพื่อความพร้อมในการตรวจในระดับ
หลักสูตร  

1.4 จัดการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน ระหว่าง 18 มิ.ย. 2568 – 16 ก.ค. 
2568 
              ครั้งที่ 6  โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  ปีการศึกษา 2567 
วันที่  18 มิถุนายน 2568 -  16 กรกฎาคม 2568 
2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
     คณะได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ซึ่งเป็นตัวแทนจากทุก
หลักสูตรในคณะ เพื่อก ากับและติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตาม
ระบบที่ก าหนดไว้ โดยการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ก าหนดให้ทุก
หลักสูตรที่มีการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2567 ต้องได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน และรายงานผลการด าเนินงาน มคอ.7 ที่เป็นรายงานการประเมินตนเองของหลักสูตร
เพื่อให้ทุกหลักสูตรมีรูปแบบการรายงานท่ีเหมือนกันและสามารถใช้ในการรายงาน TQF และ 
SAR ได้ในเล่มเดียวกัน ทั้งนี้การด าเนินการของการก ากับและติดตามการประกันคุณภาพ
การศึกษาตามแผนท่ีก าหนด 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

     คณะกรรมการฯ  มีการรายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณามีการ
เสนอทั้งหมด 2 ครั้ง ประจ าภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนท่ี 2  
3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสตูรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
1. คณะได้สนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านการเงิน วัสดุอุปกรณ์ และบคุลากร ได้แก ่

1.1  งบประมาณระดับหลักสูตร 155,000 บาท เพี่อใช้ในการด าเนินงาน 

     ให้กับหลักสูตรตา่งๆ ทุกปี โดยหลักสตูรสามารถบริหารจดัการเพื่อด าเนินงานด้านต่างๆ 

ด้วยตนเอง ซึ่งหลักสูตรไดม้ีการจดัสรรงบประมาณเกี่ยวกับการด าเนินงานคุณภาพการศึกษา

ไว้อย่างชัดเจน 

1.2  งบประมาณระดับคณะ 130,000 บาท ส าหรับโครงการ/อบรมเชิง 
ปฏิบัติการ ระดับคณะได้มีการจัดสรรงบประมาณส าหรับโครงการการประกันคุณภาพ

การศึกษาในระดับหลักสูตรและคณะ การจัดท ารายงานผล การจัดท าคู่มือ การจัดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการด้านประกันคุณภาพการศึกษา จ านวน 130,000 บาท  

1.3 อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวก เช่น คอมพิวเตอร์ กระดาษ เครื่องฉาย ฯลฯการ
สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือต่างๆ เพื่อใช้ในการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาในระดับหลักสูตรและระดับคณะ โดยทางคณะได้มีการอ านวยความสะดวกในการจัดท า
รูปเล่มรายงานผล (คอมพิวเตอร์ กระดาษ เครื่องสแกน ฯลฯ) และอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรม
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (เครื่องฉาย ห้องท ากิจกรรม ฯลฯ)  
     บุคลากรสนับสนุนการสืบค้นและจัดท าข้อมูลรายงาน การสนับสนุนทรัพยากรบุคคล ใน
การรวบรวมและสืบค้นข้อมูลสนับสนุนการเขียนรายงานให้กับหลักสูตรต่างๆ 
4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการ
ประเมินให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
    1. ได้น าผลการประเมินปีการศึกษา 2566 เสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะและ
ประธานหลักสูตรเพื่อรับทราบและเสนอแนะแนวทางการพัฒนา  
    2. ในปีการศึกษา 2567 ประเมินหลักสูตร 25 หลักสูตร ระหว่าง 18 มิ.ย. – 16 ก.ค. 2568 

โดยมีกรรมการผู้เชี่ยวชาญภายนอกเป็นประธานตรวจ และได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ตรวจ

ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด โดยมีการเชิญกรรมการผู้เช่ียวชาญภายนอกมาเป็นประธานกรรมการ

ตรวจประเมิน  

    3. สรุปผลและปัญหาเพื่อเสนอผู้บริหารและประธานหลักสูตร ในที่ประชุมคณะผู้บริหาร
และประธานหลักสูตรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 5 สิงหาคม 2568 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
    คณะได้น าข้อเสนอแนะจากการประเมิน (เช่น การพัฒนาตัวช้ีวัดตามเกณฑ์ AUN-QA) ไป
ปรับปรุงหลักสูตร โดยเฉพาะหลักสูตรที่ได้คะแนนระดับ 2 เพื่อยกระดับคุณภาพให้ผ่านเกณฑ์ใน
รอบถัดไป ตามรายงานการประชุมวันที่  5 สิงหาคม 2568 เรื่องการถอดบทเรียนการประกัน
คุณภาพการศึกษา 2567 
6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 
     ในปีการศึกษา 2567 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีผลการประเมินคุณภาพของ
หลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐานไม่ครบทุกหลักสูตร 
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ผลการสัมภาษณ์ 
บทสัมภาษณ์ผู้บริหาร 

1. ในปีการศึกษา 2567 มีการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ตามข้อเสนอแนะจากการรับตรวจประเมิน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2566 อย่างไร 

 งานด้านวิชาการ ในปีการศึกษา 2566 มีการจัดการเรียนการสอนแบบ Hybrid คือ การเรียน การสอนที่
ผสมผสานระหว่างการเรียนในห้องเรียนแบบปกติ (On-site) กับการเรียนออนไลน์ (Online) เข้าด้วยกัน ผลการ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษามีข้อเสนอแนะให้มีการเรียนในห้องเรียนแบบปกติ (On-site) ในปีการศึกษา 
2567 ให้มากข้ึน แต่ก็พบปัญหาตารางเรียนถึงเวลา 21.00 น. ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยนำประเด็นปัญหานี้ เพ่ือหาแนว
ทางการบริหารจัดการต่อไป  
 การจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตวิทยาลัย คณะมี 4 หลักสูตร พบประเด็นปัญหา ห้องเรียนไม่
เพียงพอ แก้ปัญหาโดยการจองห้องประชุมที่ว่างเพ่ือจัดการเรียนการสอน และการสนับสนุนการดำเนินงานเดิม
จะมีบัณฑิตวิทยาลัยในการบริหารจัดการ ปัจจุบันคณะต้องดำเนินงานเองเริ่มตั้งแต่กระบวนการรับสมัคร สอบ 
ทำให้ต้องเรียนรู้กระบวนการต่างๆ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. มีระบบและกลไกในการพัฒนานักศึกษาอย่างไร 
 คณะมีแผนกิจกรรมและคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาในการขับเคลื่อนการดำเนินงานอย่างชัดเจน และ
มีการจัดสรรงบประมาณให้กับหลักสูตรในการจัดโครงการ/กิจกรรมให้ตรงกับบริบทของหลักสูตร ทั้งนี้ จะมีบาง
โครงการ/กิจกรรมจัดในภาพของคณะ โดยมีคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบหลัก เพ่ือให้เกิด
ความรัก ความสามัคคี ความเป็นหนึ่งเดียวกันของคณะ 

3. มีการกำหนดวัตถุประสงค์ของแผนหรือไม่ 
 คณะกรรมการที่กำกับการดำเนินงานแผนต่างๆ ของคณะ จะมีการประชุมเพ่ือพิจารณากำหนดกิจกรรม 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ และผู้รับผิดชอบแผนอย่างชัดเจน 

4. แผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของคณะมีการดำเนินงานอย่างไร 
 คณะมีแผนและคณะกรรมการในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายในอย่างชัดเจน ดำเนินการตามกระบวนการ PDCA อย่างเป็นระบบ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีประเด็น
ความเสี่ยงทั้งหมด 6 ด้าน และทุกด้านมีความเสี่ยงลดลง 

5. หลักสูตรที่ไม่ผ่านมาตรฐานหลักสูตรมีการดำเนินการอย่างไร 
 ปัญหาที่พบคือ เป็นหลักสูตรผลิตร่วมกับคณะครุศาสตร์ ในส่วนของ มคอ.2 ได้มีการส่งไปยังคณะครุ
ศาสตร์เพ่ือพิจารณาตรวจสอบตามระบบที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้ ซึ่งอาจมีความผิดพลาดในกระบวนการ
บางอย่าง ทำให้การตรวจสอบศักยภาพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ประเด็น
นี้มหาวิทยาลัยรับทราบเรื่องเรียบร้อยแล้ว 

6. คณะมีกระบวนการยื่นจดสิทธิบัตรหรือไม่ 
 คณะดำเนินการตามกระบวนการของศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (UBI) 
โดยคณะจะมีการประชุมชี้แจงผ่านประธานหลักสูตร เพ่ือกำกับ ติดตามข้อมูล แล้วนำข้อมูลมารวบรวมเป็น
ฐานข้อมูลของคณะ ทั้งนี้ คณะมรกระบวนการในการจัดทำวารสาร ฐาน TCI2 ซึ่งปัจจุบันมีทั้งหมด 7 เล่ม 
 

ภาคผนวก 
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7.  มีการสนับสนุนให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการสร้างนวัตกรรมอย่างไร 
 คณะสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับอาจารย์ และสนับสนุนการบูรณาการการทำงานข้ามศาสตร์ มี
รายวิชาระเบียบวิธีวิจัย ที่นักศึกษามีองค์ความรู้ในการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ และในหลักสูตร CWIE มี
การกำหนดให้นักศึกษาทำโครงงานวิจัย เป็นหนึ่งในเงื่อนไขในการจบหลักสูตร 

8. มีการกำหนดพื้นที่บริการวิชาการอย่างไร 
 คณะกรรมการบริการวิชาการประชุมทบทวนแผน และประกาศ 3 ระดับ คือ พ้ืนที่ใหม่ ต่อเนื่อง และ
ยั่งยืน และประชาสัมพันธ์ให้หลักสูตรรับทราบข้อมูลร่วมกัน 
 
บทสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  

1. บัณฑิตมีองค์ความรู้ที่เพียงพอต่อการนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานหรือไม่ 
 - บัณฑิตมีการคิดวิเคราะห์เชิงระบบ ทำให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
 - เรื่องข้อกฎหมาย อยากให้มีการ update ข้อมูลด้วย เนื่องจากมีกฎหมายบางฉบับที่ยกเลิกไปแล้ว 
 - เรียนรู้เพิ่มเติมการร่างหนังสือราชการ เช่น การใช้คำท่ีถูกต้องเป็นทางการ 
 - เพ่ิมเติมหลักการในการพิมพ์ รวมถึง เทคนิคการฝึกฝนเพื่อเพ่ิมความเร็วและความแม่นยำ 
 - ควรพานักศึกษาชั้นปีที่ 2 หรือ 3 ไปดูสถานที่จริงของหน่วยงานราชการ เพ่ือให้นักศึกษาเห็นภาพจริง 
ก่อนตัดสินใจเลือกสถานที่ฝึกงานในชั้นปีที่ 4 
 - จัดทำฐานข้อมูลแหล่งฝึกงาน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจให้กับนักศึกษา 
 - จัดทำแบบสอบถามไปยังสถานประกอบการว่ามีความต้องการรับนักศึกษาฝึกงาน/บัณฑิตคุณสมบัติ
อย่างไร  

2. มองภาพอนาคตของคณะ อีก 5 ปี อยากเห็นอะไร 
 คณะมีความโดดเด่นในการลงพ้ืนที่ ทำให้บัณฑิตมีความพร้อม มีความเชื่อมั่นในตนเอง อยากให้มีการ
บริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

3. บัณฑิตที่ไปปฏิบัติงานเป็นอย่างไร 
 วุฒิการศึกษาไม่ตรงกับสายงานที่ได้รับมอบหมาย แต่ก็สามารถเรียนรู้ ปรับตัวได้เป็นอย่างดี คุณสมบัติที่
โดดเด่นคือ สู้งาน มีความเสียสละ ตรงต่อเวลา มีวุฒิภาวะดี มีความรับผิดชอบหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 

4. อัตลักษณ์ที่โดดเด่นของบัณฑิตคืออะไร 
 สู้งาน 
 
บทสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 

1. องค์ความรู้ได้รับจากการเรียนการสอนเพียงพอต่อการนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานหรือไม่ 
 การออกค่ายบริการวิชาการถือเป็นโครงการ/กิจกรรมที่ทำให้นักศึกษาได้นำองค์ความรู้ที่มีไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง ดังนั้น ในการไปปฏิบัติงานจึงทำให้มีทักษะต่าง ๆ เช่น การคิดวิเคราะห์ วางแผนงาน การเข้า
สังคม ทำให้การปฏิบัติงานราบรื่นมีประสิทธิภาพ 
 

2. คณะมีช่องทางในการติดต่อสื่อสารอย่างไร 
 มีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็ปไซต์คณะ Facebook แต่ที่ใช้เป็นประจำคือ Line Group ของสาขาวิชา 

3. มีโอกาสกลับมาร่วมโครงการ/กิจกรรมร่วมกับคณะหรือไม่ 
 มีโอกาสมาร่วมกับสาขาวิชามากกว่า 
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4. อยากให้คณะจัดโครงการ/กิจกรรมในรูปแบบไหน 
 - หลักสูตรรระยะสั้น โดยในการประชาสัมพันธ์อยากให้ระบุกลุ่มเป้าหมายศิษย์เก่าสามารถเข้าร่วม
กิจกรรมได้  
 - เพ่ิมเติมช่องทาง/ระบบการรับสมัครศิษย์เก่า  
 - สร้างเครือข่ายศิษย์เก่าให้มีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น เช่น กิจกรรมร่วมรุ่นศิษย์เก่าในภาพของคณะ 
กิจกรรมรุ่นพ่ีพบรุ่นน้อง เพ่ือแนะนำแนวทางในการเตรียมตัวออกไปปฏิบัติงานจริง และเพ่ือเสริมสร้างความรัก
ความสามัคคี 

5. มองภาพอนาคตของคณะ อีก 5 ปี อยากเห็นอะไร 
 - หลักสูตรควรจัดการเรียนการสอนที่ทันและหรือล้ำสมัย เพราะ 4 ปี ที่เราเรียนคือการเตรียมความ
พร้อมในการไปปฏิบัติงานจริงในปีที่ 5  
 - เพ่ิมการประชาสัมพันธ์หลักสูตรว่ามีความโดดเด่นเรื่องอะไร จบไปสามารถไปประกอบอาชีพอะไรได้ 
เน้นการสร้างภาพลักษณ์ให้กับคณะ เช่น ประชาสัมพันธ์จำนวนบัณฑิตที่สามารถสอบตั๋วทนายได้ มีศิษย์เก่า
ตำแหน่งปลัดอำเภอที่ไหนบ้าง เพ่ือเสริมสร้างความโดดเด่นให้กับหลักสูตร  และร่วมแสดงความยินดีกับทุก
เรื่องราวดี ๆ เพื่อความภาคภูมิใจให้กับนักศึกษา ศิษย์เก่า และบุคลากรของคณะ 
 - มี Line Official ของคณะ เพ่ือให้ข้อมูลข่าวสารแบบ realtime 
 
บทสัมภาษณ์นักศึกษา 

1. ก่อนเปิดภาคเรียน 
 - มีการปฐมนิเทศนักศึกษา ทั้งระดับหลักสูตรและคณะ มีการรับน้อง   
 - มีการนำนักศึกษาใหม่ชมเมืองนครราชสีมา และได้ศึกษาประวัติศาสตร์ของจังหวัดนครราชสีมา เยี่ยม
ชมจีโอปาร์ค   

2. ทำไมถึงมาเรียนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 - ใกล้บ้าน เดินทางสะดวก 
 - สามารถต่อยอดในเรื่องการทำงาน การศึกษาต่อได้ 
 - เรียนทางด้านวิชาชีพ เพราะอยากเป็นข้าราชการ อยากมีหน้าที่การงานที่ม่ันคง 
 - มีรุ่นพี่แนะนำ 

3. คณะมีกิจกรรมหรือการพัฒนาทักษะชีวิตอย่างไร 
 - มีการอบรม AI 

- มีการสอบวัดความรู้ด้านภาษอังกฤษ  
- มีการอบรมพัฒนาผู้นำนักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองให้เป็นผู้นำนักศึกษาทั้งของ

หลักสูตร และระดับสโมสรนักศึกษา 
- การออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ทำให้เป็นคนที่มีความรับผิดชอบมากขึ้น การจัดทำเอกสารรอบคอบขึ้น 

หลักสูตรด้านภาษา อยากให้มีอาจารย์เจ้าของภาษา เพราะอยากพัฒนาในเรื่องการสนทนา การออกเสียงของภาษา 
4. อยากให้คณะพัฒนาอะไร 

 - ติดแอร์ห้องเรียน ห้องเรียนไม่เพียงพอ พ้ืนที่ใช้สอยไม่เพียงพอต่อหลักสูตร 
 - ให้มีการอบรมพัฒนานักศึกษาทั้งคณะ ในเรื่องการพูด การสื่อสาร การประสานงาน กล้าแสดงออก  
 - ทุนการศึกษาต่อ การศึกษาดูงาน โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา การพาไปศึกษาดูงานต่างประเทศ 
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5. มีความภาคภูมิใจอะไรในความเป็นนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 - สอนให้เป็นคนกล้าแสดงออก กล้าพูด กล้าเข้าหาผู้อื่น กล้าเข้าหาผู้ใหญ่ 
 - สอนให้เป็นนักบริหาร กล้าที่จะแสดงความคิดเห็นต่อท่ีชุมชน 
 - เปิดโอกาสให้ใช้ทักษะที่ถนัด ในด้านต่าง ๆ  
 - อาจารย์เป็นมิตรที่ดีต่อนักศึกษา สามารถพูดคุย ให้คำปรึกษา  
 - เปิดโอกาสให้ทำงานวิจัย การลงพ้ืนที่ชุมชน  
 
บทสัมภาษณ์ อาจารย์ / นักวิจัย 

1. นักศึกษาเยอะหรือไม่  
ตั้งเกณฑ์ตาม sar แต่ก็มีจำนวนเกินขั้นต้น ยังมีการ drop out อยู่บ้าง แต่จำนวนรวมของนักศึกษายัง

ถือว่าดีจากการที่มีกระแสทางสายภาษาอยู่ และมีการทำ mou ทำให้ได้เด็กชาวต่างชาติด้วย และเป็นจำนวนที่
นำมาเพ่ิมเติมให้กับยอดของคณะฯ 

ห้องเรียนเพียงพอหรือไม่ / ถ้าสลับใช้ตามระบบก็ถือว่ามีจำนวนเพียงพอ แต่ถ้าต้องการสอนที่ตึกคณะ
มนุษย์ฯ อย่างเดียวก็ถือว่าไม่เพียงพอ 

2. คณะมีการสนับสนุนส่งเสริมในการพัฒนาตัวบุคลากร เช่น งานอบรม การเพิ่มวุฒิ ฯลฯ หรือไม่
อย่างไร 

- คณะจะส่งต่อผ่านเครือข่าย แบ่งเป็นสองส่วน คือ พันธกิจของคณะ มีทั้งโครงการทั้งภายในและ
ภายนอก เช่น ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมต่าง  ๆ ตามรอบ ตามกระแส มีทั้งแบบระบุเจาะจงและเปิดกว้าง
สำหรับบุคลากรในภาพรวม ตัวอย่างงานวิจัย คณะจะมีการตั้งงบประมาณไว้ 

- ทุนคณะจะค่อนข้างน้อย ทำให้ส่วนมากจะทำได้แค่วิจัยในชั้นเรียน คณาจารย์จึงมักจะขอทุนจาก
งานวิจัยของทางมหาวิทยาลัยมากกว่า แต่ก็ถือว่าคณะสนับสนุนการทำผลงานทางด้านวิชาการอย่างเต็มท่ี ถือว่า
มีศักยภาพในระดับต้นๆ ของมหาวิทยาลัย แต่มีหลักสูตรที่ผลิตร่วมกับคณะครุศาสตร์จึงควรสนับสนุนจากท้ังสอง
คณะ ด้านการจัดฝึกอบรมมียอดรายหัว 4000 บาท ถือว่าค่อนข้างน้อย แต่ก็เป็นนโยบายจากระดับมหาวิทยาลัย
ซึ่งต้องฟีดแบ็คกลับขึ้นไป 

3. การจัดสรรเงินอย่างไร 
-  ส่วนกลางคณะจะได้รับจากมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นแบบนี้ทุกคณะ จึงทำให้การปรับยอดเงินจะไม่สามารถ

ทำได้ แต่ในปัจจุบันคณะมนุษย์ฯ มีการดำเนินบริการวิชาการแบบจัดหารายได้เพ่ือนำเงินดังกล่าวมาตั้งเป็น
กองทุนเพ่ือสนับสนุน ในปัจจุบันมีโครงการเกิดข้ึนทั้งสิ้น 56 โครงการ และมีการจัดอบรมเพ่ือการวิทยากร แต่
โครงการอาจจะไม่ตอบโจทย์นักศึกษาเพราะมีค่าใช้จ่าย 

- คณะมีการประชาสัมพันธ์และจัดสรรโครงการต่างๆ ค่อนข้างเยอะ และละเอียด 
4. คอร์สอบรมระยะสั้นสามารถจัดเก็บหน่วยกิตได้หรือไม่ 

- สามารถเก็บได้ แต่อาจจะเก็บได้ค่อนข้างน้อย เนื่องจากมีเรื่องของระยะเวลาในการอบรมกับเกณฑ์
การนับหน่วยกิต จะมองเห็นว่าคณะช่วยสนับสนุนอย่างเต็มที่ แต่ก็ยังติดในเรื่องของนโยบายของทาง
มหาวิทยาลัย 

- การหนุนเสริมจากทางคณะ ก็จะมีการจัดพ่ีเลี้ยงซึ่งเป็นคณาจารย์ที่ได้ตำแหน่งสูงกว่าในการมาเป็นผู้ให้
คำแนะนำ ช่วยเหลือ และผลักดันให้อาจารย์รุ่นใหม่ก้าวเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

- โครงการอบรมเยอะมากจนบางครั้งกระทบเวลาสอน คณะควรมีเทคนิคหรือมีการเสริมแรงจูงใจให้
คณาจารย์อยากทำวิจัยสูงมากข้ึน หรือช่วยเติมเต็มให้กับคนที่ไม่ได้รับทุนวิจัยจากแหล่งอ่ืน 
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5. บริการวิชาการหรือการจัดการเรียนการสอนคณะสนับสนุนอย่างไรบ้าง 
- ด้านบริการวิชาการมี mou ร่วมกับหน่วยงานมากกว่า 50 หน่วยงาน และได้รับความร่วมมือการเข้า

ร่วมอบอรมจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างสม่ำเสมอ ซึ่งเกิดจากการที่คณะได้ให้การสนับสนุนและส่งเสริม
บริการวิชาการแก่ท้องถิ่น  

- มีโอกาสค่อนข้างเยอะทางด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์ ส่วนสาขาวิชาอ่ืนก็จะช่วยหนุนเสริมและเติม
เต็มด้านอ่ืนๆ  

6. การดำเนินงานเชิงพื้นที่คณะได้มีการกำหนดนโยบายเชิงพื้นที่เพื่อให้หลักสูตรลงไปหาโจทย์ที่ศาสตร์
ของตนเองเชี่ยวชาญหรือไม่ 

- ใช้การประชุมของประธานหลักสูตรเพื่อมองหาพื้นที่เพ่ิมเติม และจะมีการประกาศจากทาง
มหาวิทยาลัยอย่างเป็นทางการอีกครั้งหนึ่ง การมีส่วนร่วมของหลักสูตร 

7. เอกดนตรีคณะมีการกำกับติดตามอย่างไรบ้าง 
- คณะมีการดำเนินการจัดการและติดตามอย่างละเอียด แต่อาจจะเป็นปัญหาส่วนบุคคลมากกว่าปัญหา

เชิงระบบ ทางคณะเรามีการติดตามและสอบถามอยู่ตลอดตั้งแต่ช่วงก่อนที่จะเกิดปัญหา 
- ก่อนหน้านี้สาขาออกแบบนิเทศศิลป์ก็เคยมีปัญหาคล้ายกัน แต่มีการดำเนินการในระยะเวลากระชั้นชิด 

คณะก็มีการเข้ามาช่วยเหลือดำเนินการจนปัญหาผ่านพ้นมาได้ กรรมการวิชาการและ กบ.คณะ จะไม่ใช่ชุด
เดียวกัน 

8. งบประมาณสนับสนุนที่ส่งลงมาที่หลักสูตรเพียงพอหรือไม่ มีกระบวนการจัดสรรอย่างไร 
- เป็นการจัดสรรตามรายหัวทั้ง บกศ. และงบแผ่นดิน ซึ่งจะลดหลั่นตามขนาดของสาขาวิชา ทางคณะ

ไม่ได้มีการแบ่งส่วนต่างจากสาขาวิชา 
- หลักสูตรเคยจะส่งนักศึกษาไปแข่งขัน แต่งบประมาณอาจไม่เพียงพอ ทางคณะก็มีการสนับสนุนจาก

งบประมาณส่วนกลางมาช่วยเหลือในการดำเนินโครงการดังกล่าว 
9. จุดที่คณะควรพัฒนามีอะไรบ้าง 

- ทุนวิจัย ควรมีการจัดสรรใหม่ กระจายงบประมาณให้มากขึ้น ในเชิงการขอเพ่ิมอาจไม่เพียงพอ แต่เป็น
การหนุนเติมทุนวิจัย การทำวิจัยร่วม  

- การตีพิมพ์ตอนนี้คณะมีวารสาร 2 ฉบับ ทั้งภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ (Nakhon Ratchasima 
Journal of Humanities and Social Sciences (NJHSS)) ถือว่าเป็นจุดเด่นสำหรับการนำวารสารฉบับ
ภาษาอังกฤษเข้าสู่ฐาน tci ฐาน 2 ได้อย่างรวดเร็ว 

- การซ่อมแซมครุภัณฑ์ อาจมีความล่าช้าหรือไม่ได้รับครุภัณฑ์ตามห้วงเวลาที่เหมาะสม ซึ่งมีความ
เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการในระดับมหาวิทยาลัย การสนับสนุนภาระงานด้านเอกสารหรือธุรการ และ
นโยบายจากผู้บริหารระดับสูงค่อนข้างเยอะแต่กระบวนการปฏิบัติยังค่อนข้างยาก 
รศ.ดร.อนุจิตร  ชิณสาร / จัดสรรบุคลากรภายในคณะให้มากข้ึนเพ่ือสามารถช่วยสนับสนุนงานให้แก่หลักสูตรได้
อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

10. จุดเด่นของคณะจากมุมมอง 
- เกิดจากศักยภาพของมหาวิทยาลัยในการปรับภูมิทัศน์ และสำคัญคือการพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ที่

ได้รับการยอมรับ มีความรู้ความสามารถ การบริการวิชาการเขิงรุกมีความโดดเด่น 
- คณาจารย์ในคณะมีความหลากหลาย โดดเด่น ตามเทรนด์วิชาชีพหรือความต้องการของตลาดใน

ปัจจุบัน 
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บทสัมภาษณ์บุคลากรสายสนับสนุน  
1. ระบบงาน 

  การทำงานที่แบ่งงาน การจัดคู่ทำงานของระบบงานธุรการกับงานพัสดุ เช่น 
- มีการติดตามการเบิกจ่ายตามไตรมาส  

 - การจัดทำเอกสารโครงการ ให้สามารถจัดทำให้เสร็จในรูปแบบ One-stop service เพ่ือให้สะดวกแก่
การทำงานของอาจารย์ 
 - งานพัสดุ จะมีเรื่องการเบิกจ่ายล่าช้า ซึ่งงานพัสดุ มีผู้ปฏิบัติงาน 2 คน รองรับจำนวน 25 หลักสูตร 1 
กลุ่มวิชา และของคณะ ทำให้การเบิกจ่ายไม่ทัน ซึ่งบางครั้งเอกสารมีข้อผิดพลาดในการทำงาน การแก้งาน แจ้ง
เจ้าของเรื่องแก้หลายวัน 
 - เรื่องการยืมเงินทดรองจ่าย เอกสารไม่ครบ การส่งคืนเงินล่าช้า 
 - ครุภัณฑ์ ไม่มีปัญหา เป็นไปตามสเปคของส่วนราชการ แต่เรื่องการสั่งซื้อ วัสดุ - ครุภัณฑ์ มีบ้างเป็น
บางครั้ง ซึ่งจะมีปัญหาในเรื่องการเบิกจ่าย โดยต้องให้เหตุผลในเรื่องการจัดซื้อนอกสถานที่ว่าเพราะเหตุใดจึงต้อง
มีการสั่งซื้อจากนอกเขต 

2. มีการสนับสนุนในการพัฒนาตนเองอย่างไร 
 มีการสนับสนุนให้บุคลากรดำเนินการในเรื่องการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เรื่องการขอยื่นตำแหน่ง
งานที่สูงขึ้น ได้มีการดำเนินการแล้ว และรอการแก้ไขเอกสาร สาเหตุที่ทำ อยากพัฒนาตนเอง ขึ้นเงินเดือน 

3. จุดเด่นของคณะ 
 - ผู้บริหารสามารถเข้าถึงได้ง่าย สามารถพูดคุย และทำงานเป็นทีมได้ดี 
 - อาจารย์ให้ความร่วมมือในการทำงานและร่วมทำกิจกรรม  

4. อยากพัฒนาอะไร 
 - อยากให้พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์หลักสูตรในรูปแบบเชิงรุก โดยการจัดกิจกรรม หลักสูตรสัญจร 
เพ่ือให้นักศึกษาในแต่ละหลักสูตรได้แนะนำหลักสูตรและแนวทางการเรียนให้กับน้อง ๆ  
 - อบรมพัฒนาตนเอง เสริมความรู้ในเรื่องที่เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ และที่อยากเรียนรู้เพ่ิมเติม ทั้ง
ภายในและภายนอก 
 - สวัสดิการ มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล ของครอบครัว และค่าเล่าเรียนบุตร 

5. การเรียนการสอน  
 อุปกรณ์ ควรการปรับปรุง มีการตรวจสอบ อายุการใช้งาน อะไรที่ควรเปลี่ยน ซึ่งทางคณะมีเจ้าหน้าที่
โสตทัศนศึกษา แต่ไม่สามารถรองรับการให้บริการได้เต็มที่ ทำให้ดูแลอุปกรณ์ไม่ทั่วถึง 
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ก าหนดการ 
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจ าปีการศึกษา 2567 
วันที่ 25 – 26 สิงหามคม 2568 

 
 
 
 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจประเมินชุดที่ 1 

ผู้ศาสตราจารย์บญุไท  เจริญผล 
อาจารย์รัฐฑิตยา  หริัณยหาด 
ผู้ช่วยศาสตราจารยร์ัตติกร  ศรีชัยชนะ 

ประธานคณะกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 

 

ก าหนดการตรวจประเมินคณะที่ 1 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

วันที่ 25 สิงหาคม 2568  เวลา 08.30 – 16.30 น. (เต็มวัน)   

เวลา กิจกรรม บุคคลที่เกี่ยวข้อง 

๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. คณะกรรมการประชุมวางแผนการตรวจประเมิน - คณะกรรมการตรวจประเมิน 
๐๙.๐๐ – ๐๙.๑๕ น. คณะกรรมการตรวจประเมินพบผูบ้ริหารของหน่วยงาน ช้ีแจง

วัตถุประสงค์ในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
- คณะกรรมการตรวจประเมิน 
- ผู้บริหารของหน่วยงานและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

๐๙.๑๕ – ๐๙.๔๕ น. คณะกรรมการสมัภาษณ์ผู้บริหารของหน่วยงาน  - คณะกรรมการตรวจประเมิน 
- ผู้บริหารของหน่วยงาน 

๐๙.๔๕ – ๑2.๐๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมิน ตรวจเอกสารหลักฐาน สัมภาษณ์พูดคยุ
กับผู้รับผิดชอบรายองค์ประกอบในลักษณะพิชญพิจารณ์  

- คณะกรรมการตรวจประเมิน 
- ผู้บริหารของหน่วยงานและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 16.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมิน ตรวจเอกสารหลักฐาน สัมภาษณ์พูดคยุ

กับผู้รับผิดชอบรายองค์ประกอบในลักษณะพิชญพิจารณ์ (ต่อ)  
- คณะกรรมการตรวจประเมิน 
- ผู้บริหารของหน่วยงานและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

16.00 - 16.30 น. คณะกรรมการประชุมสรุปผลประจ าวัน  - คณะกรรมการตรวจประเมิน 

   
วันที่ 26 สิงหาคม 2568  เวลา 08.30 – 12.00 น. (เช้า) 

เวลา กิจกรรม บุคคลที่เกี่ยวข้อง 

๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. คณะกรรมการประชุมเตรียมการสมัภาษณ์  - คณะกรรมการตรวจประเมิน 
๐๙.๐๐ – ๐๙.15 น. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ๒ – ๓ คน  - คณะกรรมการตรวจประเมิน 

- ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ๒ – ๓ คน 
๐๙.15 – 09.3๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ ตัวแทนศิษย์เก่า ๓ – ๕ คน  - คณะกรรมการตรวจประเมิน 

- ตัวแทนศิษย์เก่า ๓ – ๕ คน 

09.3๐ – 09.45 น. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ ตัวแทนนักศึกษา ๓ - ๕ คน  - คณะกรรมการตรวจประเมิน 
- ตัวแทนนักศึกษา ๓ - ๕ คน 

09.45 – 10.0๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ ตัวแทนเจ้าหนา้ที่ ๑ - ๒ คน  - คณะกรรมการตรวจประเมิน 
- ตัวแทนเจ้าหน้าที ่๑ - ๒ คน 

๑0.0๐ – ๑0.15 น. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ ตัวแทนอาจารย์/อาจารย์นักวิจัย  - คณะกรรมการตรวจประเมิน 
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วันที่ 25 สิงหาคม 2568  เวลา 08.30 – 16.30 น. (เต็มวัน)   

เวลา กิจกรรม บุคคลที่เกี่ยวข้อง 

๒ - ๓ คน  - ตัวแทนอาจารย์/อาจารย์นักวิจัย ๒ - ๓ คน 
10.15 – 11.15 น. กรรมการประชุมตัดสินผล  - คณะกรรมการตรวจประเมิน 

11.15 – 12.00 น. คณะกรรมการน าเสนอผลการประเมินเบื้องต้นด้วยวาจาต่อผู้บริหาร
และบุคลากรของหน่วยงาน  

- คณะกรรมการตรวจประเมิน 
- ผู้บริหารของหน่วยงานและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
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