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ค าน า 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะกรรมการประเมินได้

ร่วมกันประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยด าเนินการประเมินระหว่างวันที่ 13-14 สิงหาคม 2563 
คณะกรรมการประเมินได้จัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับนี้ขึ้น เพ่ือสรุปผล

การประเมินตามที่คณะกรรมการได้ประเมินตามสภาพจริงในปีการศึกษา 2562 จากการวิเคราะห์รายงานการ
ประเมินตนเอง การสัมภาษณ์ผู้บริหาร ตัวแทนอาจารย์/นักศึกษา/เจ้าหน้าที่ ตัวแทนบัณฑิต ตัวแทนศิษย์เก่า 
และผู้ใช้บัณฑิต การศึกษาร่องรอยหลักฐานเอกสารต่างๆ และการเยี่ยมชมหน่วยงาน  ห้องปฏิบัติการ 

คณะกรรมการประเมินหวังว่า คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จะได้น าผลการประเมินนี้ไปใช้ใน          
การรักษาจุดเด่น และพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุง ตามบทบาทหน้าที่ของหลักสูตร และน าไปสู่การพัฒนาผลงานตาม
พันธกิจให้บรรลุตามความมุ่งหมาย  ปรัชญา วิสัยทัศน์ และเป้าประสงค์ของหลักสูตรต่อไป 
 
 
 
 

         (รศ.ดร.โองการ  วณิชาชีวะ) 
         ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา  

     14 สิงหาคม 2563 
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หนังสือรับรองการประเมินและการตัดสินผล 
 

1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระหว่างวันที่ 13-14 สิงหาคม 2563  ได้ตรวจสอบข้อมูลประกอบการ
ตัดสินผลการประเมินมีการวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง หลักฐานอ้างอิงต่าง ๆ ตรวจเยี่ยมหน่วยงาน 
ผนวกกับข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ตัวแทนอาจารย์/นักศึกษา/เจ้าหน้าที่ ตัวแทนบัณฑิต ตัวแทนศิษย์
เก่า และผู้ใช้บัณฑิต 

2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเห็นชอบกับรายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในฉบับนี้ ทุกประการ 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเป็นสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่ม
มหาวิทยาลัยราชภัฏโดยด าเนินงานตามภารกิจหลักทั้ง  4 ด้าน ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ตามปรัชญาและปณิธานของมหาวิทยาลัยมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในรอบปี
การศึกษา 2562 มีการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใต้องค์ประกอบคุณภาพ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 
องค์ประกอบที่  1 การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่  2 การวิจัย องค์ประกอบที่  3 การบริการวิชาการ 
องค์ประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และองค์ประกอบที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ รวมทั้งสิ้น 18 
ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมินของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ใน 5 
องค์ประกอบ จ านวน 18 ตัวบ่งชี้ มีคะแนนผลการประเมิน 4.45 อยู่ในระดับดี รายละเอียดดังต่อไปนี้  

ตารางที่ 1 ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับคณะ 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินการ 

(ระบุจ านวนข้อ/ 
ตัวเลข) 

 = บรรลุ 
= ไม่
บรรลุ 

เป้าหมาย 

คะแนน
การ

ประเมิน 

ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 - 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 - 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1. การผลิต
บัณฑิต 

1.1 (สกอ.)ผลการบริหาร
จัดการหลักสูตรโดยรวม 

3 คะแนน 3.45   3.45 การด าเนินงานระดับพอใช ้

  1.2 (สกอ.)อาจารย์ประจ า
คณะที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 54.52   5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

  1.3 (สกอ.)อาจารย์ประจ า
คณะที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 45 ร้อยละ 45.48   3.79 การด าเนินงานระดับด ี

  1.4 (ราชภัฏ) การบริการ
นักศึกษาระดับปริญญาตร ี

6 ข้อ 6 ข้อ   5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

  1.5 (ราชภัฏ) กิจกรรม
นักศึกษาระดับปริญญาตร ี

6 ข้อ 6 ข้อ   5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

  1.6 (ราชภัฏ) การส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 

5 ข้อ 4 ข้อ   4.00 การด าเนินงานระดับด ี

  1.7 (ราชภัฏ) การส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัล 

5 ข้อ 4 ข้อ   4.00 การด าเนินงานระดับด ี

  1.8 (ราชภัฏ) ร้อยละของ
หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการสร้างนวัตกรรม 

ร้อยละ 35 ร้อยละ 38.46   1.92 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินการ 

(ระบุจ านวนข้อ/ 
ตัวเลข) 

 = บรรลุ 
= ไม่
บรรลุ 

เป้าหมาย 

คะแนน
การ

ประเมิน 

ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 - 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 - 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

2. การวิจัย 2.1 (สกอ.)ระบบและกลไก
การบริหารและพัฒนา
งานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ 

7 ข้อ 7 ข้อ   5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

  2.2 (สกอ.)เงินสนบัสนุน
งานวิจยัและงานสร้างสรรค์ 

60,000 บาท 73,436 บาท   5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

  2.3 (สกอ.)ผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์และ
นักวิจัย 

ร้อยละฃ 15 ร้อยละ 39.60   5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

  2.4 (ราชภัฏ) งานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม ที่
น าไปใชป้ระโยชน์ต่อชุมชน 

ร้อยละ 25 ร้อยละ 30.56   5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

3. การบริการ
วิชาการ 

3.1 (ราชภัฏ) ระบบและกลไก
การบริการวิชาการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือ
สังคม 

5 ข้อ 5 ข้อ   5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

  3.2 (ราชภัฏ) จ านวนชุมชน
เป้าหมายทีไ่ด้รับการพฒันา
อย่างต่อเนื่องตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 100   5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

4. 
ศิลปวัฒนธรรม
และความเปน็
ไทย 

4.1 (ราชภัฏ) ระบบและไก
ด้านศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย 

5 ข้อ 5 ข้อ   5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

5. การบริหาร
จัดการ 

5.1 (ราชภัฏ) การจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ท างาน 

5 ข้อ 4 ข้อ   4.00 การด าเนินงานระดับด ี

  

5.2 (ราชภัฏ) การบริหารของ
คณะเพื่อการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพนัธกิจกลุ่ม
สถาบนั และเอกลักษณ์ของ
คณะ 

7 ข้อ 6 ข้อ  4.00 การด าเนินงานระดับด ี
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินการ 

(ระบุจ านวนข้อ/ 
ตัวเลข) 

 = บรรลุ 
= ไม่
บรรลุ 

เป้าหมาย 

คะแนน
การ

ประเมิน 

ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 - 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 - 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

  
5.3 (ราชภัฏ) ระบบก ากับการ
ประกันคุณภาพหลักสตูร 

6 ข้อ 6 ข้อ   5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

คะแนนรวมตัวบ่งชี้องคป์ระกอบที่ 1-5 80.16   
คะแนนเฉลี่ย 4.45 การด าเนินงานระดับด ี

 

ตารางท่ี 2  การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

องค์ประกอบ 
จ านวน
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 - 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 - 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 8 4.40 4.50 2.69 4.02 การด าเนินงานระดับด ี

2 4 5.00 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

3 2 - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

4 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

5 3 - 4.33 - 4.33 การด าเนินงานระดับด ี

รวม 18 3 10 5 4.45 การด าเนินงานระดับด ี

ผลการประเมิน 4.60 4.60 4.07     

  
การด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

การด าเนินงาน
ระดับด ี

  * ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินระดับหลักสตูรทุกหลักสูตร 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดแข็ง /แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาใน ราย
องค์ประกอบ 
องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง 
1. มีกิจกรรมและการให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า 
แนวทางเสริม 
1. ควรเพิ่มการประชาสัมพันธ์การให้ข้อมูลแก่ศิษย์เก่าเพ่ิมข้ึน 
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จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรมีการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานในระดับหลักสูตรที่มีผลการด าเนินงานในระดับพอใช้          

เพ่ือพัฒนาให้มีการด าเนินงานสูงขึ้น 
2. ควรมีการวางแผนบูรณาการให้นักศึกษาทุกหลักสูตรมีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม  
3. ควรบริหารความเสี่ยงในการจัดการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล  
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
1. มีกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษที่สามารถยกระดับ ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการ 

ใช้ภาษาอังกฤษน าไปสู่การพัฒนาทางด้านผู้เรียน แต่ควรมีการติดตามผลการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

จุดแข็ง 
 1. คณะมีการด าเนินการวางระบบการวิจัยและผลงานทางวิชาการที่ชัดเจนในการเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ เช่น การสนับสนุนทุนวิจัยให้อาจารย์และนักศึกษา 
 2. มีวารสารวิชาการของคณะ 2 ฉบับ ที่สามารถเป็นแหล่งเผยผลงานวิชาการให้กับอาจารย์และ
นักศึกษา 
 3. มีผลงานวิจัยที่ก่อให้เกิดการต่อยอดทางธุรกิจ  และมีการจดอนุสิทธิ์  ทั้งในปี 2561 และ 2562   

แนวทางเสริม 
1. ส่งเสริมวารสารของคณะทั้ง 2 ฉบับ ให้อยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติต่อไป 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรก ากับติดตามการใช้ฐานข้อมูลด้านการวิจัยของคณะให้เป็นปัจจุบัน 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
1. เพ่ือเพ่ิมความเข้มแข็งด้านงานวิจัยของคณะ ควรเน้นการพัฒนางานวิจัย เช่น 

- งานวิจัยด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ในฐานะที่เป็นมหาวิทยาลัยของท้องถิ่น
มหาวิทยาลัยฯ เป็นที่ปรึกษาทางวิชาการ  ส่วนชุมชนเป็นนักวิจัยที่แท้จริง  เป็นสร้างฐานข้อมูล 
สร้างความตระหนักและวางแนวทางในการอนุรักษ์ ด้วยชุมชนเอง  เช่น  เรื่อง ตะกอง  เต่าจักร 
ฯลฯ 

- งานวิจัยด้านการต่อยอดธุรกิจ  ร่วมกับภาครัฐ เอกชน ชุมชน เพื่อต่อยอดธุรกิจ เพ่ิมข้ึน 
- งานวิจัยเพ่ือสร้างรายได้ให้มหาวิทยาลัย  โดยอาจสร้างแห่งสร้างรายได้  บู รณาการกับภารกิจ

ด้านอื่น      
2. คณะควรสร้างระบบพี่เลี้ยงด้านงานวิจัย เพ่ือส่งเสริมอาจารย์ให้เข้าถึงแหล่งทุนวิจัยมากข้ึน 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
จุดแข็ง 
1. มีโครงการ/กิจกรรมสอดคล้องกับบริบทและความต้องการของท้องถิ่นชุมชน โดยมีการก าหนดพ้ืนที่

เป้าหมายร่วมกับทางมหาวิทยาลัยตามศาสตร์พระราชาที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
2. มีการน างานวิจัยมาบูรณาการกับการบริการวิชาการเพ่ือให้ชุมชนได้รับประโยชน์สูงสุด 
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3. คณะสามารถสร้างรายได้จากการให้บริการทางวิชาการ โดยมีศูนย์วิทยาศาสตร์ และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ  
แนวทางเสริม 
1. งานบริการวิชาการที่คณะด าเนินการที่มีความโดดเด่นควรน าไปใช้ประโยชน์ในการประชาสัมพันธ์

คณะเพ่ือสร้างภาพลักษณ์ของคณะให้เกิดการจูงใจในการเข้ามาเรียนในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้มาก
ขึ้น 

2. ควรพัฒนาเครื่องมือทางวิทยาศาสตร์และแหล่งเรียนรู้ให้มีความทันสมัย เพ่ือตอบสนองต่อ
ผู้ใช้บริการ/ชุมชน 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรเร่งพัฒนาตัวชี้วัดตามแผนบริการวิชาการของคณะที่ไม่บรรลุเป้าหมาย 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
- 

องค์ประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
จุดแข็ง 
- 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรมีการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยในเชิง

คุณภาพ 
2. ควรทบทวนการเขียนวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่เป็นจุดเน้นของคณะ

วิทยาศาสตร์ฯ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยฯ 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
- 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
จุดแข็ง 
1. มีการจัดการความเสี่ยงที่ส่งผลให้การด าเนินงานตามพันธกิจหลักด้านเรียนการสอน บรรลุตาม

เป้าหมายที่ก าหนด 
แนวทางเสริม 
1. ควรเพ่ิมการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่ส่งผลในด้านอ่ืน ๆ เช่น ด้านการบริหารภายใต้การลดลงของ

งบประมาณ เป็นต้น 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรมีการพัฒนาแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน โดยให้ทุกหลักสูตรเข้ามามีส่วนให้

ชัดเจน รวมถึงการสร้างแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการจัดการความรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
2. ควรค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ หรือประสบการณ์ตรงจากนักวิจัยที่มีผลงานโดดเด่น 
3. คณะควรเพิ่มช่องทางการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลาการทั้งในสายวิชาการและสายสนับสนุน 
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1.1 ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 

ประวัติความเป็นมา 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้ด าเนินงานด้านการประกัน

คุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษามาตั้งแต่ก่อตั้งเป็นคณะวิชา การด าเนินการดังกล่าวเน้นที่การควบคุม
คุณภาพของหลักสูตร การเรียนการสอนและกิจกรรมด้านวิทยาศาสตร์ของนักศึกษาเป็นส าคัญ  ต่อมาจึงมี
นโยบายการประกัน ที่มีแนวคิดการประกันคุณภาพการศึกษาที่ครอบคลุมทุกภารกิจของคณะโดยเริ่มด าเนินการ
อย่างเป็นรูปธรรมเมื่อวันที่ 23 กันยายน  2539 เมื่อคณะกรรมการสภาสถาบันราชภัฏได้ประกาศนโยบายและ
แนวทางการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สถาบันราชภัฏนครราชสีมา 
จึงใช้นโยบายของสถาบันที่สืบต่อจากคณะกรรมการสภาสถาบันราชภัฏมาเป็นแนวทางในการประกันคุณภาพ 
การศึกษาของคณะ ต่อมาพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึงได้ก าหนดหลักการและนโยบายในการ
ประกันคุณภาพการศึกษาข้ึน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะต่อไป 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ก าเนิดขึ้นมาเมื่อมีการ
ประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครูพุทธศักราช 2518 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2518 ท าให้วิทยาลัยครู
นครราชสีมาได้รับการยกฐานะเป็นสถาบันอุดมศึกษา และมีการแบ่งส่วนราชการเป็น 4 ส่วน คือ ส านักงาน
อธิการ คณะวิชาครุศาสตร์ คณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และคณะวิชาวิทยาศาสตร์ แต่การผลิต
ก าลังคนยังคงผลิตเฉพาะสาขาการศึกษา ต่อมาได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครูฉบับที่ 2 
พุทธศักราช 2527 ให้วิทยาลัยครูผลิตบัณฑิต สาขาวิชาชีพอ่ืนที่ไม่ใช่วิชาชีพครูได้ คณะวิทยาศาสตร์ได้เปิดสอน
สาขาวิชาด้านวิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์หลายสาขาวิชา เช่น คอมพิวเตอร์ วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
เคมีปฏิบัติ เคมี พืชศาสตร์ เทคโนโลยีการเกษตร ส่งเสริมและสื่อสารการเกษตร คหกรรมศาสตร์ทั่วไป เป็นต้น 

เมื่อมีการประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ ในวันที่ 25 มกราคม  2538 วิทยาลัยครู
นครราชสีมา เปลี่ยนเป็นสถาบันราชภัฏนครราชสีมา คณะวิชาวิทยาศาสตร์เปลี่ยนชื่อเป็นคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มีภาควิชาและโปรแกรมวิชาในสังกัด 9 ภาควิชา และ 1 โปรแกรมวิชา ได้แก่ 

 

  1.  ภาควิชาเกษตรศาสตร์ 
 2. ภาควิชาคณิตศาสตร์และสถิติ 

3. ภาควิชาเคมี 
  4. ภาควิชาชีววิทยา 
  5. ภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
  6. ภาควิชาคหกรรมศาสตร์ 
  7. ภาควิชาคอมพิวเตอร์การศึกษา 

ส่วนที่ 1 บทน า 
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  8. ภาควิชาหัตถศึกษาและอุตสาหกรรมศิลป์ 
  9. ภาควิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
  10. โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

ในปลายปีการศึกษา 2541 ได้มีพระราชบัญญัติการแบ่งส่วนราชการของสถาบันราชภัฏฉบับ
ใหม่แต่ละคณะไม่มีภาควิชา ท าให้มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานวิชาการของคณะจากแบบมี
ภาควิชาเป็นการบริหารแบบโปรแกรมวิชา จึงได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโปรแกรมวิชาชุดแรกตาม
ค าสั่งสถาบันราชภัฏนครราชสีมา 452/2542 ลงวันที่  19 พฤษภาคม 2542  มีคณะกรรมการโปรแกรมวิชา
ทั้งหมด 25 ชุด หลังจากนั้นได้มีค าสั่งเพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลงตามวาระของคณะกรรมการ ต่อมาได้มีการรวม
คณะกรรมการของบางโปรแกรมวิชาเข้าเป็นชุดเดียวกัน ตามค าสั่งสถาบันราชภัฏนครราชสีมา 760/2544 ลง
วันที่ 18 พฤษภาคม 2544 ท าให้มีคณะกรรมการโปรแกรมวิชา 15 ชุด ได้แก่ 

1. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์และสถิติประยุกต์ 
2. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาเคมีและเคมีปฏิบัติ 
3. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาชีววิทยาและชีววิทยาประยุกต์ 
4. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
5. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์และคอมพิวเตอร์ศึกษา 
6. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาคหกรรมศาสตร์ 
7. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาสุขศึกษา 
8. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
9. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาเกษตรศาสตร์ 
10. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและเกษตรกรรม 
11. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
12. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ 
13. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาก่อสร้างและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ก่อสร้าง) 
14. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมและเซรามิกส์ 
15. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาอิเล็กทรอนิกส์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (อิเล็กทรอนิกส์) 
ระยะต่อมาในเดือนกรกฎาคม 2545 สถาบันได้อนุมัติให้มีโครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมและได้แยกโปรแกรมวิชาในกลุ่มวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและวิศวกรรม 4 โปรแกรมวิชาออกไป 
จึงมีคณะกรรมการโปรแกรมวิชาคงเหลืออยู่ทั้งหมด 11 ชุด ได้แก่ 

1. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์และสถิติประยุกต ์
2. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาเคมีและเคมีปฏิบัติ 
3. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาชีววิทยาและชีววิทยาประยุกต์ 
4. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
5. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์และคอมพิวเตอร์ศึกษา 
6. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาคหกรรมศาสตร์ 
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7. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาสุขศึกษา 
8. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
9. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาเกษตรศาสตร์ 
10. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและเกษตรกรรม 
11. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
ในปี พ.ศ. 2552 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาได้ประกาศ เรื่อง แนวปฏิบัติการบริหารงาน

วิชาการแบบโปรแกรมวิชา ที่ 180/2552 ลงวันที่ 5 เมษายน 2552 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงมี
คณะกรรมการโปรแกรมวิชาทั้งหมด 13 ชุดได้แก่ 

1. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาเกษตรศาสตร์ 
2. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์และสถิติประยุกต์ 
3. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาเคมี 
4. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาคหกรรมศาสตร์ 
5. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
6. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาชีววิทยา 
7. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
8. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาภูมิสารสนเทศ 
9. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
10. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
11. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลังกาย 
12. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาวิทยาการสารสนเทศ 
13. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาเทคนิคการสัตวแพทย์ 
ต่อมาในปี พ.ศ. 2559 มหาวิทยาลัยได้ปรับเปลี่ยนการบริหารงานเป็นการบริหารงานระดับ

หลักสูตร ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เรื่อง การบริหารงานวิชาการ พ.ศ.2559   ลงวันที่ 11 
กันยายน 2559 ปัจจุบันคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทั้งหมด 25 ชุด ได้แก่ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
1. คณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
2. คณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
3. คณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ 
4. คณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
5. คณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
6. คณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7. คณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย์ 
8. คณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
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9. คณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออก
ก าลังกาย 

10. คณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร 

11. คณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถิติประยุกต์ 
12. คณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 
13. คณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 
14. คณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ 
15. คณะกรรมการหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
16. คณะกรรมการหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 
17. คณะกรรมการหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 
18. คณะกรรมการหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ 
19. คณะกรรมการหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
20. คณะกรรมการหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
1. คณะกรรมการหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา 
2. คณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา 
3. คณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. คณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศและนวัตกรรม

ดิจิทัล 
5. คณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดล้อม 
ในการบริหารงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จากอดีตที่เป็นวิทยาลัยครูในนามของหมวด

วิทยาศาสตร์จนถึงปัจจุบันสถานภาพได้เปลี่ยนเป็นคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมานั้น ได้มีผู้บริหารผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันบริหารงานตามวาระ ดังมีรายนามต่อไปนี้ 

 

ตารางท่ี 1  นามผู้บริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

ชื่อ-สกุล ระยะเวลา ต าแหน่ง 
ดร.นิเชต  สุนทรพิทักษ์ 2501-2511 หัวหน้าหมวดวิทยาศาสตร์ 
อาจารย์ขุนทอง  วราธิป 2511-2519 

2519-2527 
หัวหน้าหมวดวิทยาศาสตร์ 
หัวหน้าคณะวิชาวิทยาศาสตร์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สง่า  ก้อนในเมือง 2527-2531 หัวหน้าคณะวิชาวิทยาศาสตร์ 
อาจารย์วัชรินทร์  แก้วลา 2531-2535 

2535-2537 
หัวหน้าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
หัวหน้าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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2537-2538 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
อาจารย์ทวี  กองศรีมา 2538-2540 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สะอาดศรี  คงนิล 2540-2544 

2544-2546 
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุจิรา  อุปวานิช 2546-2548 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทรงศักดิ์  นิธิปรีชา 2548-2552 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุจิรา  อุปวานิช 2552-2556 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุจิรา  อุปวานิช 2556-2560 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิเศษ  ตู้กลาง 2560-ปัจจุบัน คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์  
ปรัชญา 

คุณธรรมน าความรู้สู่ที่พ่ึงของท้องถิ่น 

วิสัยทัศน์ 
เป็นผู้น าด้านการผลิตบัณฑิตวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพเป็นเลิศ โดยกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน เพ่ือการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้มีคุณภาพ สมรรถนะ ที่ตลาดแรงงานต้องการ 
2. สร้างความรู้และนวัตกรรมจากงานวิจัยให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 
3. สร้างเครือข่ายและความร่วมมือกับภาคประชาชน ชุมชน ท้องถิ่น และผู้ประกอบการในการ

จัดการศึกษา 
4. ให้บริการทางวิชาการ ถ่ายทอดเทคโนโลยี น้อมน าแนวพระราชด าริ และทะนุบ ารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 
5. บริหารจัดการ ให้มีความคล่องตัว ยืดหยุ่น  โปร่งใส ด้วยหลักธรรมาภิบาล สู่การ

เปลี่ยนแปลงและการพัฒนาก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
เป้าหมาย 

1. เป็นผู้น าหนึ่งในห้าของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ ทั้งด้านการผลิตบัณฑิตด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และงานวิจัยที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

2. เป็นแหล่งสร้างงานวิจัย พัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน รวมทั้งเป็นแหล่ง
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างท้องถิ่นและสากล 
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จ านวนนักศึกษาและบุคลากร 
บุคลากรสายวิชาการ 
บุคคลากรสายสอน ประกอบด้วย อาจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  ซึ่งเป็นข้าราชการ

พลเรือน และพนักงานอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัย 
ตารางท่ี 5  ข้อมูลจ านวนอาจารย์ประจ า จ าแนกตามสาขาวิชา วุฒิการศึกษาและต าแหน่งทางวิชาการ 

สาขาวิชา จ านวน 
วุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ 

ศึกษาต่อ 
ตรี โท เอก อ. ผศ รศ 

1.  เกษตรศาสตร ์ 8 - 2 6 6 2 0 - 
2.  คณติศาสตร์และสถิติประยุกต ์ 13.5 - 9 4.5 8.5 5 0 - 
3.  คหกรรมศาสตร ์ 5 - 4 1 2 2 1 - 
4. วิทยาการสารสนเทศ 25 - 17 8 15 10 0 1 
5.  เคม ี 19 - 4 15 11 8 0 1 
6.  ชีววิทยา 19 - 3 16 9 10 0 1 
7.  ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป 14 - 7 7 4 9 1 1 
8.  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 7 - 4 3 3 3 1 - 
9.  วิทยาศาสตรส์ิ่งแวดล้อม 9 - 3 6 2 6 1 - 
10. วิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลังกาย 8 - 7 1 7 1 0 1 
11.ภูมิสารสนเทศ 7 - 2 5 5 2 0 - 
12. คอมพิวเตอรศ์ึกษา 9 - 3 6 7 2 0 - 
13. เทคนิคการสัตวแพทย ์ 6 - 3 3 2 4 0 - 

รวม 149.5 - 68 81.5 81.5 64 4 5 
 * อาจารย์ท่ีปฏิบัติงานจริง  144.5 คน  ลาศึกษาต่อ 5 คน (อาจารย์ท้ังหมด 149.5 คน) 

  
  บุคลากรสายสนับสนุน 
  บุคลากรสายสนับสนุน ประกอบด้วย ข้าราชการพลเรือน ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการและพนักงาน

ในสถาบันอุดมศึกษา 
ตารางท่ี 6  ข้อมูลจ านวนบุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

ต าแหน่ง 
ต่ ากว่า

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม ลาศึกษาต่อ 

ลูกจ้างประจ า 1 1 2 4 - 
พนักงานราชการ - 5 1 6 - 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 7 24 9 40 - 

รวม 8 30 12 50 - 
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จ านวนนักศึกษา จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

ในปีการศึกษา 2562 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีจ านวนนักศึกษาทั้งหมด 2,013 คน    และมี
ผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด จ านวน 517 คน ดังตารางต่อไปนี้ 
ตารางท่ี 7 จ านวนนักศึกษาและจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จ านวนนักศึกษา จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

ปริญญาตร ี
วท.บ. 1,693 คน วท.บ. 351 คน 

ค.บ. 241 คน ค.บ. 140 คน 

ปริญญาโท 
วท.ม. 48 คน 14 คน 
ค.ม. 23 คน 8 คน  

ปริญญาเอก 8 คน 4 คน  
รวม 2,013 คน 517 คน 

1.2 วิธีการประเมิน 
1.2.1 การวางแผนการประเมิน 

การเตรียมและวางแผนก่อนการตรวจเยี่ยม คณะกรรมการประเมินได้ก าหนดตารางวันเวลาที่จะ
เข้าประเมิน  โดยตกลงร่วมกันกับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และเมื่อได้รับรายงานการประเมินตนเองของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแล้ว คณะกรรมการประเมินศึกษารายงานการประเมินตนเอง ตามที่ได้รับมอบหมาย  
ประธานได้ประชุมชี้แจงคณะกรรมการประเมิน  ถึงวิธีการประเมิน และการเขียนรายงาน 
                       การด าเนินการระหว่างการตรวจเยี่ยม  คณะผู้ประเมินได้ด าเนินการตามล าดับดังนี้ 

1. คณะกรรมการประเมินพบผู้บริหารและทีมงานในวันแรกของการประเมิน ประธานชี้แจง 
วัตถุประสงค์ของการประเมิน ชี้แจงก าหนดเวลาการประเมิน และแนะน าคณะกรรมการประเมินกับทีมบริหาร
ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี บรรยายสรุปผลการด าเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี             
ให้คณะกรรมการประเมินทราบและซักถาม 

2. การสัมภาษณ์ ได้ด าเนินการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร ผู้แทนอาจารย์  ผู้แทนนักศึกษา ผู้แทนศิษย์
เก่า ผู้ใช้บัณฑิต 

3. ศึกษาเอกสารหลักฐานจากรายงานการประเมินตนเอง คู่มือต่าง ๆ ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในในปีที่ผ่านมา และหลักฐานเชิงประจักษ์อ่ืน ๆ 

4. เยี่ยมชมหน่วยงาน  ห้องปฏิบัติการ  และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับอาจารย์และผู้เกี่ยวข้อง   
การด าเนินงานหลังการตรวจเยี่ยม  

1. เมื่อเสร็จการตรวจเยี่ยมในวันแรกประธานได้ก าหนดให้ทุกคนมาประชุมสรุปผลงาน  
2. สรุปผลการประเมินและน าเสนอปากเปล่า ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ ของคณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี รับทราบและร่วมอภิปรายผลการประเมิน 
3. สรุปรายงานประเมิน จัดท ารูปเล่มส่งให้กับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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1.2.2   วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล   
ก าหนดให้กรรมการที่ตรวจประเมิน  ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ์ และสอบทานข้อมูลโดยการ

สัมภาษณ์ จากนั้นน าข้อมูลมาเสนอต่อคณะกรรมการทุกคนเพ่ือร่วมกันพิชญพิจารณ์ (Peer review) ตัดสินผลใน
ทุกองค์ประกอบและทุกตัวบ่งชี้  และในการน าเสนอผู้บริหารและทีมงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     
ได้เปิดโอกาสให้บุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สามารถแสดงความคิดเห็นโต้แย้งในผลการประเมิน
ได้ โดยต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์มาแสดง 
 1.2.3    เกณฑ์การตัดสินผลการประเมิน 

 ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้เป็น 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 กรณีที่ไม่ด าเนินการ
ใด ๆ หรือด าเนินการไม่ครบที่จะได้ 1 คะแนนให้ได้ 0 คะแนน  โดยมีความหมายของคะแนน ดังนี้  
 

คะแนน 0.00 – 1.50 หมายถึง การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนน 1.51 – 2.50 หมายถึง การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนน 2.51 – 3.50 หมายถึง การด าเนินงานระดับพอใช้ 
คะแนน 3.51 – 4.50 หมายถึง การด าเนินงานระดับด ี
คะแนน 4.51 – 5.00 หมายถึง การด าเนินงานระดับดีมาก 
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ผลการประเมินตามตัวบ่งช้ีรายองค์ประกอบท่ี 1-5 
 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ รายการ 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการ

ประเมินของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1   
ผลการบริหาร
จัดการหลักสตูร
โดยรวม 

 

ในปีการศึกษา 2562 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เปิดการเรียนการสอน
จ านวนทั้งสิ้น 25 หลักสูตรแบ่งเป็นระดับปริญญาตรีจ านวน 20 หลักสูตร ระดับ
ปริญญาโท 4  หลักสูตร และปริญญาเอก 1 หลักสูตร โดยมีผลการประเมินระดับ
หลักสูตรดังนี้ 
 

หลักสูตร การก ากับมาตรฐาน 
(ผ่าน() /ไม่ผ่าน() 

ค่าคะแนนประเมิน
ของหลักสูตร 

ระดับปริญญาตร ี   
ค.บ.ฟิสิกส์  4.08 
วท.บ.ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ  3.74 
วท.บ.เคมี  3.63 
วท.บ.เทคโนโลยีสารสนเทศ  3.61 
ค.บ.วิทยาศาสตร์ทั่วไป  3.60 
ค.บ.ชีววิทยา  3.60 
วท.บ.วิทยาศาสตร์การกีฬาฯ  3.58 
ค.บ.เคมี  3.58 
วท.บ.ภูมิสารสนเทศ  3.52 
วท.บ.ฟิสิกส ์  3.47 
วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร์  3.45 
วท.บ.เทคนิคการสัตวแพทย ์  3.41 
ค.บ.คณิตศาสตร์  3.39 
วท.บ.สถิติประยุกต ์  3.39 
วท.บ.วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม  3.37 
วท.บ.คหกรรมศาสตร์  3.35 
ค.บ.คอมพิวเตอร์ศึกษา  3.33 
วท.บ.วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร  3.32 
วท.บ.ชีววิทยา  3.28 
วท.บ.เกษตรศาสตร์  3.13 
ระดับปริญญาโท   
ค.ม.คณิตศาสตรศึกษา  3.57 
วท.ม.ระบบสารสนเทศและนวัตกรรมดจิิทัล  3.55 
วท.ม.เทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดล้อม  3.18 
วท.ม.วิทยาศาสตรศึกษา  3.11 
   

ผลจากการ
ประเมินตนเอง 
= 3.45 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
3.45 

 
 

ส่วนที่ 2 ผลการประเมิน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการ

ประเมินของ
กรรมการ 

ระดับปริญญาเอก   
ปร.ด.เทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดล้อม  2.97 
จ านวนหลกัสูตรทั้งหมด 26 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินหลักสูตร 86.21 
คะแนนประเมิน (ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร/จ านวน
หลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ) 

86.21/25 = 3.45 

 

ตัวบ่งช้ี 1.2  
อาจารย์ประจ า
คณะที่มีคณุวุฒิ
ปริญญาเอก 

 

 

 

 
 

ในปีการศึกษา 2562 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เปิดการเรียนการสอน
จ านวน 25 หลักสูตร มีอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด จ านวน 149.5 คน อาจารย์ประจ า
คณะที่มีวุฒิปริญญาเอก จ านวน 81.5 คน คิดเป็นร้อยละ 54.52 รายละเอียดดังนี้ 

ที่ สาขาวชิา 
วุฒิการศึกษา 

ตร ี โท เอก รวม 
1 เกษตรศาสตร์ - 2 6 8 
2 คณิตศาสตร์และสถิติประยุกต ์ - 9 4.5 13.5 
3 คหกรรมศาสตร์ - 4 1 5 
4 วิทยาการสารสนเทศ - 17 8 25 
5 เคมี - 4 15 19 
6 ชีววิทยา - 3 16 19 
7 ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทัว่ไป - 7 7 14 
8 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร - 4 3 7 
9 วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม - 3 6 9 
10 วิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลังกาย - 7 1 8 
11 ภูมิสารสนเทศ - 2 5 7 
12 คอมพิวเตอร์ศึกษา - 3 6 9 
13 เทคนคิการสัตวแพทย ์ - 3 3 6 

รวม - 68 81.5 149.5 
อาจารย์ที่มีวุฒปิริญญาเอกคิดเป็นร้อยละ = 81.5x100/149.5 = 54.52     
คะแนนประเมิน = 54.52/40 = 5 คะแนน 

 

 

ผลจากการ
ประเมินตนเอง 
= 5 คะแนน 

 

ผลจากการ
ประเมิน = 5 
คะแนน 

 

ตัวบ่งช้ี 1.3 
อาจารย์ประจ า
คณะที่ด ารง
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ในปีการศึกษา 2562 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เปิดการเรียนการสอน
จ านวน 25 หลักสูตร มีอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด จ านวน 149.5 คน  มีอาจารย์
ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 45.48 
รายละเอียดดังนี้ 

ที่ สาขาวชิา 
ต าแหน่งทางวชิาการ 

ผศ. รศ. รวม 
อาจารย์ประจ า

ทั้งหมด 
1 เกษตรศาสตร์ 2 0 2 8 
2 คณิตศาสตร์และสถิติประยุกต ์ 5 0 5 13.5 
3 คหกรรมศาสตร์ 2 1 3 5 

ผลจากการ
ประเมินตนเอง 
= 3.79 คะแนน 

 

ผลจากการ
ประเมิน = 
3.79 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการ

ประเมินของ
กรรมการ 

4 วิทยาการสารสนเทศ 10 0 10 25 
5 เคมี 8 0 8 19 
6 ชีววิทยา 10 0 10 19 
7 ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทัว่ไป 9 1 10 14 
8 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 3 1 4 7 
9 วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 6 1 7 9 
10 วิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลังกาย 1 0 1 8 
11 ภูมิสารสนเทศ 2 0 2 7 
12 คอมพิวเตอร์ศึกษา 2 0 2 9 
13 เทคนิคการสัตวแพทย ์ 4 0 4 6 

รวม 64 4 68 149.5 
อาจารย์ทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการคดิเป็นร้อยละ = 68x100/149.5 = 45.48 
คะแนนประเมิน = 45.48x5/60 = 3.79 คะแนน 

 

ตัวบ่งช้ี 1.4 การ
บริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
          คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีการ
จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา โดยมีการแบ่งเป็น 2 
ระดับ ดังน้ี 

 ระดับหลักสูตร ทางคณะได้มีการก ากับให้หลักสูตร โดยก าหนดและแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษาทุกหมู่เรียน มีการก าหนดขั้นตอนงานบริการให้ค าปรึกษากับนักศึกษา
อย่างชัดเจนและประชาสัมพันธ์ให้ทุกหลักสูตรทราบ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ค าปรึกษา
ทางวิชาการแก่นักศึกษา-พร้อมทั้งการแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา โดยจัดให้
นักศึกษา พบอาจารย์ที่ปรึกษาตามเวลาที่ประกาศไว้ในปฏิทินการศึกษา 

 ระดับคณะ มีการมอบหมายรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ก ากับ
ดูแลให้ค าปรึกษาด้านงานวิชาการ และมีรองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาเป็น
ผู้รับผิดชอบหลักและก ากับดูแลให้ค าปรึกษาด้านงานการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
คณะมีช่องทางในการบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา
ทั้งหมด 3 ช่องทาง ได้แก่ 1) นักศึกษาปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์ประจ า
หลักสูตร โดยมีก าหนดการในการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา จ านวน 4 ครั้ง/ภาค
การศึกษาหรือตามความเหมาะสมของอาจารย์ที่ปรึกษา 2) นักศึกษาปรึกษา
คณะกรรมการบริหารงานกิจการนักศึกษา/คณะกรรมการบริหารงานวิชาการผ่าน
แบบฟอร์มบริการให้ค าปรึกษาและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 3) นักศึกษาปรึกษาผ่าน
เว็บไซต์/เว็บเพจงานบริการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร นอกจากน้ี กรณี
เร่งด่วนนักศึกษาสามารถปรึกษาช่องทางเว็บไซต์ผ่านข้อความส่วนตัวของคณบดี และ
คณบดีได้เปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถเข้าพบได้โดยตรง  
         นอกจากนี้ คณะได้มีการจัดโครงการปฐมนิเทศให้นักศึกษาใหม่ ช้ันปีที่ 1 ปี
การศึกษา 2562 และปีการศึกษา 2563 มีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษาใหม่ได้รับรู้ถึง
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อการใช้ชีวิตในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

ผลจากการ
ประเมินตนเอง 
= 6 ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจากการ
ประเมินตนเอง 
=  5คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 6 
ข้อ 
 
 

 
 
คะแนนจาก
การประเมิน = 
5 คะแนน 



22 
 

ตัวบ่งชี้ รายการ 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการ

ประเมินของ
กรรมการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประกอบด้วย 1) การได้ท าความรู้จักคณะผู้บริหาร 
ประธานหลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษา และบุคลากรที่ให้บริการด้านวิชาการและกิจการ
นักศึกษาภายในคณะ 2) ได้รับความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาที่เกี่ยวข้อง
กับนักศึกษา 3) แนะน าช่องทางในการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้
ชีวิตแก่นักศึกษาใหม่ โดยมีข้อมูลการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาใหม่  ได้แก่ ทุนการศึกษา 
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร รวมทั้งแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา ซึ่งเป็นการ
เตรียมความพร้อมในการปรับตัวให้เข้ากับการศึกษาในคณะและมหาวิทยาลัยต่อไป 
ถึงแม้ว่าในปีการศึกษา 2563 จะเกิดสถานการณ์โรคปอดอักเสบรุนแรงจาเชื้อไวรัสโคโร
นาสายพันธุ์ใหม่ (COVID-19) ทางคณะก็ได้มีการจัดปฐมนิเทศแบบออนไลน์เพื่อให้
นักศึกษาไม่รู้สึกเคว้งคว้าง  
2. การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้ง
เต็มเวลาและนอกเวลาแกน่ักศึกษา 
          คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีการให้
ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานท้ังเต็มเวลาและ
นอกเวลาแก่นักศึกษา โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานกิจการนักศึกษา เพื่อ
ท าหน้าที่บริหารงานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมของนักศึกษาภายในคณะ ท าหน้าที่คอยให้
ค าแนะน า ให้ค าปรึกษา ควบคุมดูแล และประสานงานในการด าเนินกิจกรรมของ
นักศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวมทั้งจัดท าแผนโครงการและกิจกรรมระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาให้ด าเนินการด้วยความส าเรจ็และบรรลุตามวัตถุประสงค์ โดย
ทางคณะกรรมการฯ ได้ด าเนินการจัดบริการให้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อ
นักศึกษา เช่น โครงการราชภัฏเสริมโอกาส  ทุนการศึกษา ข่าวกิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตรของคณะและข่าวสารอื่นๆ โดยผ่านช่องทางสื่อท่ีมีความหลากหลาย ได้แก่ 1) 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ของคณะ 2) เว็บไซต์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หัวข้อข่าว
กิจการนักศึกษา https://sciencetech.nrru.ac.th 3) เว็บไซต์/เว็บเพจงานบริการให้
ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 4) เว็บเพจศิษย์เก่า (วท.1.4.2.4) 4) เว็บเพจ
สโมสรนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5) เว็บเพจของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
https://www.facebook.com/sciencetech.nrru.fanpage/ 6) มีการจัดส่งเอกสาร
ข้อมูลข่าวสารที่ เกี่ยวข้องกับนักศึกษาส่งไปตามหลักสูตร โดยการแจ้งเวียนทาง
ระบบงานสารบรรณของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อประกาศประชาสัมพันธ์
แจ้งให้นักศึกษาได้รับทราบข่าวสารที่เป็นประโยชน์ ผ่านบันทึกข้อความไปยังหลักสูตร 
ผ่านไปยังอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อเป็นช่องทางในการได้รับรู้ถึงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของ
ทางคณะฯ ได้ด้วยความสะดวกและรวดเร็ว 
3. จัดกจิกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศกึษา 
          คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้จัด

https://sciencetech.nrru.ac.th/
https://www.facebook.com/sciencetech.nrru.fanpage/
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กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา เพื่อเป็นการ
พัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา โดยมีจุดเน้นที่ส าคัญในการ
สนับสนุนส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นบณัฑิตที่มีความพร้อมเพื่อการท างาน โดยคณะจัดให้มี
คณะกรรมการบริหารงานวิชาการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อก าหนดแนว
ทางการจัดฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เป็นท่ีปรึกษา แนะน าด้านทักษะวิชาชีพ ก ากับดูแล
นักศึกษาที่ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยคณะได้ด าเนินการจัดโครงการปฐมนิเทศ
และเตรียมความพร้อมนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ส าหรับนักศึกษาช้ันปีที่ 4 
ประจ าปีการศึกษา 2562 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2562 เพื่อเตรียมความพร้อม และ
แนะแนวทางการปฏิบัติตัวก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในหน่วยงานต่างๆ เพิ่มเติม
ความรู้ด้านภาษาอังกฤษ และเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันกับบัณฑิตจากสถาบันอื่นได้  
          นอกจากนี้  คณะจัดโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาในรูปแบบสื่อออนไลน์ 
ประจ าปีการศึกษา 2562 เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2563 โดยให้นักศึกษาดาวโหลดเอกสาร
ประกอบการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา มีข้อมูลที่ประกอบด้วยการหางานผ่านสื่อออนไลน์ 
วิธีการเขียน Resume สมัครงาน ตัวอย่าง Resume ขั้นตอนการลงทะเบียนศิษย์เก่า 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศิษย์เก่าเล่าเรื่อง เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับนักศึกษา
ในการก้าวสู่การประกอบอาชีพและทราบถึงแนวทางในการประกอบอาชีพ และเป็นการ
กระตุ้นให้นักศึกษาที่ก าลังส าเร็จการศึกษามีความพร้อมกับการประกอบอาชีพต่อไป 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
             คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีการ
ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการให้กับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ในข้อ 1-3 ดงัต่อไปนี ้  
           4.1 จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาใน
คณะ 
            คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้ก าหนดให้มีการประเมินด้านการ
จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ ทุกช้ันปี โดยใช้
แบบประเมินความพึงพอใจในการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร ส าหรับ
นักศึกษา ระดับปริญญาตรี ประจ าปี 2562 มีผลการประเมิน ดังนี้  
       1) นักศึกษาใช้บริการช่องทางให้ค าปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์ประจ า
หลักสูตร เป็นล าดับแรก จ านวน 480 คน คิดเป็นร้อยละ 80.20 
       2) ความพึงพอใจด้านการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา เรียงตามล าดับจากมากไปน้อย ได้ดังนี้ 
          2.1) นักศึกษาได้รับบริการให้ค าปรึกษาเรื่องการเรียนหรือทางวิชาการ มีระดับ

ความพึงพอใจ มาก ( X = 4.18) 
          2.2) นักศึกษาได้รับบริการให้ค าปรึกษาทางด้านการใช้ชีวิตในวัยเรียน มีระดับ
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ความพึงพอใจ มาก ( X = 4.14) 
          2.3) นักศึกษามีความรู้สึกประทับใจต่อช่องทางให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา มี

ระดับความพึงพอใจ มาก ( X = 4.10) 
          2.4) ความเหมาะสมของห้องส าหรับให้บริการค าปรึกษาที่คณะจัด เตรียมไว้

ให้แก่นักศึกษา มีระดับความพึงพอใจ มาก ( X = 3.98) 
          ดังนั้น คะแนนเฉลี่ยของความพึงพอใจด้านการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและ

แนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา มีระดับความพึงพอใจ มาก ( X = 4.10) 
          นอกจากนี้ คณะได้ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในช่องทางนักศึกษา
ปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษา นักศึกษาปริญญาตรี ปีการศึกษา 2562 (วท.1.4.4.2) มีผลการ
ประเมิน ดังนี ้

- อาจารย์ที่ปรึกษาเข้าพบนักศึกษาตามก าหนดเวลาในตารางเรียนตารางสอน 

มีระดับความพึงพอใจ มาก ( X = 4.28) 
- อาจารย์ที่ปรึกษามี ช่องทางอื่นๆ  ในการรับฟั งปัญหาของนักศึกษา

นอกเหนือจากตารางที่ก าหนด มีระดับความพึงพอใจ มาก ( X = 4.26) 
- อาจารย์ที่ปรึกษาช้ีแจงแนะน าให้นักศึกษาเข้าใจวิธีเรียนและวิธีศึกษาค้นคว้า

เพิ่มเติม มีระดับความพึงพอใจ มาก ( X = 4.27) 
- อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการลงทะเบียน มีระดับความพึงพอใจ 

มาก ( X = 4.23) 
- อาจารย์ที่ปรึกษาให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับนักศึกษา เช่น สวัสดิการ การ

บริการ ทุนการศึกษา เป็นต้น มีระดับความพึงพอใจ มาก ( X = 4.22) 
- อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลที่เป็น

ประโยชน์ต่อการศึกษาตลอดหลักสูตรมีระดับความพึงพอใจ มาก ( X = 4.25) 
- อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าแนะน าที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีระดับความพึง

พอใจ มาก ( X = 4.24) 
- อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา มีระดับความพึง

พอใจ มาก ( X = 4.26) 
- การควบคุม ดูแล การให้ค าปรึกษาวิชาการ มีระดับความพึงพอใจ มาก 

( X = 4.24) 
              ดังนั้น คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษา ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 

นักศึกษาปริญญาตรี ปีการศึกษา 2562 มีระดับความพึงพอใจ มาก ( X = 4.25) 
             เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ 
และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา ด้วยระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ในคณะ 3 ปีการศึกษา (ปี
การศึกษา 2560-2562) ดังนี ้
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ปีการศึกษา 

2560 2561 2562 
4.22 4.24 4.25 

            พบว่า คะแนนเฉลี่ยด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้
ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 3 ปีการศึกษา มีระดับความพึงพอใจ มาก โดยมีแนวโน้ม
เพิ่มขึ้น เนื่องจากปีการศึกษา 2560 มีข้อเสนอแนะจากนักศึกษาบางส่วนที่ขอให้ช่วย
เพิ่มการประชาสัมพันธ์ต่างๆ เกี่ยวกับข่าวสารของมหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้น จึงท าให้ในปี
การศึกษา 2561 คณะได้ปรับปรุงและพัฒนาด้วยการช้ีแจงให้กับนักศึกษาปี 1 ทราบถึง
ช่องทางให้ค าปรึกษาและช่องทางข่าวสารต่างๆ ในวันปฐมนิเทศนักศึกษาเข้าใหม่ ตั้งแต่
ปีการศึกษา 2561 เป็นต้นมา ส่วนในปีการศึกษา 2562 นักศึกษาไม่ได้เสนอแนะในการ
ปรับปรุงสิ่งใด 
           ผลการประเมินโครงการปฐมนิเทศให้นักศึกษาใหม่ ช้ันปีที่ 1 ปีการศึกษา 
2562 และปีการศึกษา 2563 พบว่า ปีการศึกษา 2562 มีระดับความพึงพอใจ มาก 

( X = 4.18) และปีการศึกษา 2563 มีระดับความพึงพอใจ มาก ( X = 4.19) โดยไม่มี
ข้อเสนอแนะใด 

          4.2 มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา  
     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้น าผลการประเมินจากข้อ 4 และข้อเสนอแนะ
จากนักศึกษา ในเรื่องการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ น ามาปรับปรุงพัฒนาการ
ให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการประเมินสงูขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวัง
ของนักศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 
     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ก าหนดให้มีการประเมินการให้ข้อมูลของ
หน่วยงานท่ีให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา
แก่นักศึกษา โดยมีการแบ่งโครงสร้างการท างานแต่ละส่วนออกอย่างชัดเจน โดยมี
เจ้าหน้าที่ดูแลประสานงานเกี่ยวกับงานด้านกิจการนักศึกษา เพื่อให้บริการข้อมูลด้าน
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา จากรายงานผลการประเมินความพึงพอใจในการให้
ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร ส าหรับนักศึกษา ระดับปริญญาตรี  คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีการศึกษา 2562 มีผล
การส ารวจและผลการประเมิน ดังนี้ 
      1) อาจารย์ที่ปรึกษาให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับนักศึกษา เช่น สวัสดิการ การ

บริการ ทุนการศึกษา เป็นต้น มีระดับความพึงพอใจ มาก  ( X = 4.22) 
      2) นักศึกษาได้ทราบข้อมูลใดบ้างจากทางคณะ/หลักสูตร (เลือกตอบได้มากกว่า 1 
ข้อ) เรียงตามล าดับจากมากไปน้อย ได้ดังนี้ 
          2.1) ราชภัฏเสริมโอกาส จ านวน 310 คน คิดเป็นร้อยละ 52.12 
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          2.2) ข่าวสารอื่นๆ เช่น กองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา เป็นต้น  จ านวน 180 คน 
คิดเป็นร้อยละ 29.82 
          2.3) ทุนการศึกษา จ านวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 15.52 
          2.4) กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร จ านวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 14.26 
      3) นักศึกษาได้เข้าถึงข้อมูลต่างๆ ได้ด้วยสื่อใด (เลือกตอบได้ 4 ล าดับ) เรียง
ตามล าดับจากมากไปน้อย ได้ดังนี้ 
          3.1) เว็บเพจสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจ านวน 480 คน 
คิดเป็นร้อยละ 24.98 
          3.2) เว็บไซต์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 456 คน คิดเป็นร้อยละ 
23.28 
          3.3) เว็บเพจของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 430 คน คิดเป็นร้อย
ละ 21.24 
          3.4) เว็บเพจกองพัฒนานักศึกษา/งานทุนและแนะแนว จ านวน 308 คน คิด
เป็นร้อยละ 14.82 
          3.5) ได้ทราบจากหลักสูตรแจ้งข้อมูลให้ทราบ จ านวน 168 คน คิดเป็นร้อยละ 
8.14 
          3.6) เว็บไซต์/เว็บเพจงานบริการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 
จ านวน 148 คน คิดเป็นร้อยละ 6.98 
          3.7) เว็บเพจศิษย์เก่า จ านวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 5.82 
       4) ความพึงพอใจด้านบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา เรียง
ตามล าดับจากมากไปน้อย ได้ดังนี้ 
          4.1) นักศึกษาได้รับบริการข่าวสารด้านแหล่งทุนการศึกษาต่อระดับที่สูงกว่า

ปัจจุบัน มีระดับความพึงพอใจ มาก ( X = 4.16) 
          4.2) ท่านได้รับบริการให้ค าปรึกษาทางด้านการเลือกประกอบอาชีพเพื่อเตรียม

ที่จะส าเร็จการศึกษา มีระดับความพึงพอใจ มาก ( X = 4.12) 
          4.3) นักศึกษาได้รับบริการข้อมูลข่าวสารทางด้านแหล่งรับสมัครงาน (เต็มเวลา

และนอกเวลา) มีระดับความพึงพอใจ มาก ( X = 4.10) 
          4.4) นักศึกษาได้รับบริการข่าวสารด้านสถาบันที่จะศึกษาต่อในระดับที่สูงกว่า

ปัจจุบัน มีระดับความพึงพอใจ มาก ( X = 4.10) 
          ดังนั้น คะแนนเฉลี่ยของความพึงพอใจด้านบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์

แก่นักศึกษา มีระดับความพึงพอใจ มาก ( X = 4.12) 
          นอกจากนี้ คณะได้รายงานสรุปแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษา 
ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ปีการศึกษา 2562 (วท.
1.4.4.2) ด้านการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังนี ้

- ระหว่างการศึกษานักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการสู่ชุมชน มีระดับ
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ความพึงพอใจ มาก ( X = 4.21) 
- ระหว่างการศึกษานักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการท าวิจัยของอาจารย์ มีระดับ

ความพึงพอใจ มาก ( X = 4.17) 
- ระหว่างการศึกษานักศึกษาได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมท านุบ ารุงศิ ลปะและ

วัฒนธรรม มีระดับความพึงพอใจมาก ( X = 4.18) 
- มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้นักศึกษาอย่างเหมาะสม มีระดับความพึง

พอใจมาก ( X = 4.21) 
        คะแนนเฉลี่ยด้านการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ปีการศึกษา 2562 มีระดับความ

พึงพอใจ มาก ( X = 4.19) 
         เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยด้านการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 3 ปีการศึกษา 
(ปีการศึกษา 2560-2562) ดังนี ้

ปีการศึกษา 
2560 2561 2562 
4.13 4.19 4.19 

           พบว่า คะแนนเฉลี่ยด้านการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 3 ปีการศึกษา มีระดับ
ความพึงพอใจ มาก โดยมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น เนื่องจากปีการศึกษา 2560 มีข้อเสนอแนะ
จากนักศึกษาบางส่วนท่ีเสนอว่าการกระจายข่าวสารต่างๆ ไม่ค่อยทั่วถึง และควรจัดค่าย
พัฒนาชุมชนให้กับนักศึกษาได้มีส่วนร่วม เรียนรู้การท างานกับชุมชน จึงท าให้ตั้งแต่ปี
การศึกษา 2561 เป็นต้นมา คณะได้ปรับปรุงและพัฒนาด้วยการช้ีแจงให้กับนักศึกษาปี 
1 ทราบถึงช่องทางให้ค าปรึกษาและช่องทางข่าวสารต่างๆ ในวันปฐมนิเทศนักศึกษาเข้า
ใหม่ ปีการศึกษา 2561-2562 และได้น าข้อมูลไปวางแผนจัดโครงการค่ายอาสาสาน
สัมพันธ์น าปัญญาพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนานักศึกษา ส่วนปีการศึกษา 2562 พบว่า
นักศึกษาส่วนมากเห็นด้วยกับความเหมาะสมของกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
          4.3 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่
นักศึกษา  
           คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ก าหนดให้มีการประเมินการจัดกิจกรรม
เตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา มีผลการประเมิน 
ดังนี ้          
           1) โครงการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ส าหรับนักศึกษาช้ันปีที่ 4 ประจ าปีการศึกษา 2562 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2562 มี

ผลการประเมิน อยู่ในระดับ มาก ( X = 4.22)  
           2) โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาในรูปแบบสื่อออนไลน์ ประจ าปีการศึกษา 

2562 เมื่อวันท่ี 3 เมษายน 2563 มีผลการประเมิน อยู่ในระดับ มาก ( X = 4.24)   
5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล 
เพ่ือส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
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          คณะกรรมการบริหารงานกิจการนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร่วมกันพิจารณาแบบประเมินความพึงพอใจในการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูล
ข่าวสาร ส าหรับนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ประจ าปี 2561 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 
2562 เพื่อเป็นไปตามค าแนะน าของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ปี
การศึกษา 2561 และน าแบบประเมินนี้ไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลภายหลังสิ้นปี
การศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562 ตามล าดับ พบว่า นักศึกษาใช้บริการช่องทาง
ให้ค าปรึกษา ด้านอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์ประจ าหลักสูตรมากที่สุด (ร้อยละ77.24, 

80.20) โดยนักศึกษาได้ใช้บริการให้ค าปรึกษาเรื่องการเรียนทางวิชาการ ( X = 4.16, 
4.18) เช่น การลงทะเบียนเรียน เป็นต้น นักศึกษาได้รับบริการให้ค าปรึกษาทางด้านการ

ใช้ชีวิตในวัยเรียน ( X = 4.11, 4.14) เช่น แหล่งทุนสนับสนุนการศึกษา เป็นต้น 
นอกจากนี้ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในช่องทางนักศึกษาปรึกษา
อาจารย์ที่ปรึกษา พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อระบบอาจารย์ที่ปรึกษา มีระดับ

ความพึงพอใจ มาก ( X = 4.24, 4.25) ส่วนด้านข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ 
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา พบว่า 
ข้อมูลข่าวสารที่นักศึกษาได้รับและติดตามมากที่สุดคือโครงการราชภัฏเสริมโอกาส 
(ร้อยละ 50.00, 52.12) เป็นโครงการที่นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานในหน่วยงานต่างๆ 
ภายในมหาวิทยาลัย เมื่อว่างจากเวลาเรียน โดยมีค่าตอบแทน ซึ่งนักศึกษาสามารถ
ได้รับบริการข้อมูลข่าวสารทางด้านแหล่งรับสมัครงาน (เต็มเวลาและนอกเวลา) มีระดับ

ความพึงพอใจ มาก ( X = 4.00, 4.10) และนักศึกษาส่วนมากได้เข้าถึงข้อมูลต่างๆ จาก
เว็บเพจสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ร้อยละ 22.75, 24.98) และ
เว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ร้อยละ 22.60, 23.28) ซึ่งข้อมูลเบื้องต้น
นี้ ได้ผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารงานกิจการนักศึกษา ครั้งท่ี 2/2563 วันท่ี 11 
มิถุนายน 2563 เพื่อร่วมกันพิจารณาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูลในปี
การศึกษา 2563 ต่อไป  
         นอกจากนี้ ปีการศึกษา 2560 มีข้อเสนอแนะจากนักศึกษาที่ได้ประเมินหัว
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับระบบอาจารย์ที่ปรึกษา พบว่า นักศึกษาบางส่วนขอให้
ช่วยเพิ่มการประชาสัมพันธ์ต่างๆ เกี่ยวกับข่าวสารของมหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้น จึงท าให้
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 และด าเนินการต่อเนื่องมาถึง ปีการศึกษา 2562 คณะได้
ปรับปรุงและพัฒนาด้วยการช้ีแจงให้นักศึกษาปี 1 ที่ เข้าใหม่ทราบถึงช่องทางให้
ค าปรึกษาและช่องทางข่าวสารต่างๆ ในวันปฐมนิเทศนักศึกษาเข้าใหม่ ปีการศึกษา 
2561 และปีการศึกษา 2562 ส่วนในปีการศึกษา 2561 กับปีการศึกษา 2562 นักศึกษา
ไม่ได้เสนอแนะในการปรับปรุงสิ่งใด จึงท าให้ผลการประเมินโครงการปฐมนิเทศให้กับ

นักศึกษาใหม่ ช้ันปีที่ 1 ปีการศึกษา 2561 ( X = 4.15) และปีการศึกษา 2562 ( X = 
4.18) เพิ่มขึ้นเล็กน้อย (วท.1.4.5.4) เนื่องด้วยปีการศึกษา 2561 นักศึกษาได้เสนอแนะ
เกี่ยวกับสถานที่ไม่เหมาะสม ไม่ได้ยินเสียงการบรรยาย เป็นต้น เนื่องด้วยสถานที่ได้
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ก าหนดให้ใช้โรงยิมเนเซี่ยม อาคาร 34 ช้ัน 3 เป็นสถานท่ีจัดการปฐมนิเทศ ทางคณะได้
แก้ไขปรับปรุงในปีการศึกษา 2562 ใช้สถานที่เป็นห้องประชุมสุวัจน์ 3 (อาคาร 31 ช้ัน 
8) จึงท าให้มีผลการประเมินความพึงพอใจเพิ่มขึ้นเล็กน้อย ซึ่งผลการประเมินดังกล่าว
จะเป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดโครงการปฐมนิเทศในปีการศึกษา 2563 ต่อไป 
           ด้านการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ปีการศึกษา 2560 มีข้อเสนอแนะจาก
นักศึกษาบางส่วนที่เสนอว่าการกระจายข่าวสารต่างๆ ไม่ค่อยทั่วถึง และควรจัดค่าย
พัฒนาชุมชนให้กับนักศึกษาได้มีส่วนร่วม เรียนรู้การท างานกับชุมชน จึงท าให้ตั้งแต่ปี
การศึกษา 2561 และด าเนินการต่อเนื่องมาถึงปีการศึกษา 2562 คณะได้ปรับปรุงและ
พัฒนาด้วยการช้ีแจงให้กับนักศึกษาปี 1 ทราบถึงช่องทางให้ค าปรึกษาและช่องทาง
ข่าวสารต่างๆ ตั้งแต่วันปฐมนิเทศนักศึกษาเข้าใหม่ ทั้งปีการศึกษา 2561 และปี
การศึกษา 2562 นอกจากน้ี นอกจากนี้คณะได้น าข้อมูลที่นักศึกษาเสนอแนะไปวางแผน
จัดโครงการค่ายอาสาสานสัมพันธ์น าปัญญาพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนานักศึกษา ส่วน
ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562 พบว่านักศึกษาส่วนมากเห็นด้วยกับความ
เหมาะสมของกิจกรรมเสริมหลักสูตร แต่มีบางส่วนที่เห็นว่ากิจกรรมเสริมหลักสูตรมี
จ านวนมากเกินไปทางคณะได้หาแนวทางในการปรับปรุง โดยทางงานพัฒนานักศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารงานกิจการ
นักศึกษาและสโมสรนักศึกษาได้น าข้อมูลจากการไปศึกษาดูงาน น ามาเป็นแนวทางใน
การก าหนดจ านวนกิจกรรมให้กับนักศึกษาภายในคณะ และได้ด าเนินการส ารวจ
กิจกรรมตั้งแต่ระดับมหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตร เพื่อเป็นข้อมูลในการก าหนด
กิจกรรมแต่ละช้ันปีน าไปสู่การพัฒนาการจัดท าคู่มือกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนา
นักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อไป เพื่อให้สามารถออกเป็นใบรับรอง
กิจกรรมส าหรับนักศึกษาเมื่อส าเร็จการศึกษาได้  
           ด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่
นักศึกษา ปีการศึกษา 2561 นักศึกษาส่วนมากมีความต้องการให้คณะฯ จัดโครงการทั้ง 
2 โครงการ คือ โครงการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ และ โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาในรูปแบบสื่อออนไลน์ ในปีการศึกษาต่อไป 
ทางคณะฯ จะได้น าข้อมูลนี้ไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาโครงการต่อไป และปีการศึกษา 
2561 และ 2562 นักศึกษาได้ตอบแบบประเมินการจัดกิจกรรมเพิ่มเติมความรู้
ความสามารถในการเอื้อประโยชน์ต่อการหางานท าและการปฏิบัติงานมากขึ้น คือ 
นักศึกษาต้องการอบรมด้านภาษาต่างๆ ซึ่งปีการศึกษา 2560, 2561 และ 2562 ผลการ
สอบผ่านการทดสอบด้านภาษาอังกฤษคิดเป็นร้อยละได้ 29.68, 18.16 และ 61.69 
จากเป้าหมายร้อยละ 60, 60 และ 50 (ผู้เข้าสอบ 785, 567 และ 355 คน ผู้สอบผ่าน
เกณฑ์ 233, 103 และ 219 คน) โดยปีการศึกษา 2562 ทางคณะได้น าข้อมูลจากปี
การศึกษา 2561 มาใช้ในการปรับปรุงพัฒนากิจกรรมในปีการศึกษา 2562 ตาม
ข้อเสนอแนะของนักศึกษาและตามค าแนะน าจากการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 
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ครั้งที่ 4/2562 เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2562 ได้เสนอแนะให้มีการเพิ่มพูนทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษในการปรับพื้นฐานให้กับนักศึกษาเพิ่มมากยิ่งขึ้น โดยมีการจัดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับภาษาอังกฤษในห้องเรียนวิทยาศาสตร์  ซึ่งข้อมูลที่ได้จาก
การจัดกิจกรรมจะได้น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ และคณะกรรมการ
บริหารกิจการนักศึกษา เพื่อปรับปรุงพัฒนาในปีการศึกษา 2563 ต่อไป 

          นอกจากนี้และในช่วงของการเรียนภาคการศึกษาที่  2 ได้เกิดสถานการณ์การ
โรคปอดอักเสบรุนแรงจากเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ (COVID-19) ซึ่งเป็นความเสี่ยง
ที่ไม่ได้คาดการว่าจะเกิด ทางคณะได้เพิ่มช่องทางการให้บริการและการให้ข้อมูลเป็น
ระบบออนไลน์ โดยใช้ระบบ Google form เว็บเพจ เว็บไซต์ของคณะ ไลน์ กับนักศึกษา
เพื่อการติดต่อที่สะดวกขึ้น 
6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
          คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้จัดตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาศิษย์เก่า คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อให้การสนับสนุน
การด าเนินงานกิจกรรมของศิษย์เก่าและเช่ือมสัมพันธ์กับศิษย์ปัจจุบัน ในปีการศึกษา 
2562 คณะได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารชมรมศิษย์เก่า คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เพื่อให้การด าเนินงานของชมรมศิษย์เก่า นอกจากนี้ คณะได้มีการจัดบริการ
ให้ข้อมูลข่าวสารและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า เช่น ข่าว
ประชาสัมพันธ์รับสมัครงาน ข่าวการอบรมให้ความรู้เตรียมความพร้อมต่างๆ  ข่าว
กิจกรรมของคณะโครงการประกวดแข่งขันต่างๆ โครงการฝึกอบรมที่จะช่วยพัฒนา
ความรู้และประสบการณ์ และข่าวสารอื่นๆ ผ่านทางเว็บไซต์คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี หัวข้อ ข่าวศิษย์เก่า http://www.sciencetech.nrru.ac.th/ เว็บไซต์ศิษย์
เ ก่ า ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี  http://www.sciencetech. 
nrru.ac.th/alumni/ ผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ Facebook ศิษย์เก่าคณะ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี https://www.facebook.com/sciencenrrualumniclub/  
และแอพพลิเคช่ันไลน์ช่ือกลุ่มศิษย์เก่าคณะวิทย์ โดยในปีการศึกษา 2562 คณะได้
ด าเนินการจัดกิจกรรมให้กับศิษย์เก่าได้มามีส่วนร่วมในการพัฒนาคณะ เช่น (1) เอกสาร
ประกอบการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาและตลาดนัดพบผู้ประกอบการ หัวข้อ “ศิษย์เก่าเล่า
เรื่อง” เมื่อวันที่  3 เมษายน 2563 (2) กิจกรรมคืนสู่ เหย้าศิษย์เก่าสัมพันธ์ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 6 กรกฎาคม 2562 (3) การอบรมพัฒนา
ทักษะหลักสูตรประกาศนียบัตร “การพัฒนาสื่อดิจิทัลสร้างสรรค์และพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์” เป็นต้น 

ตัวบ่งช้ี 1.5 
กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามี
ส่วนร่วมในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 
          คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ในปี
การศึกษา 2562 ได้ แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการบริหารงานกิจการนักศึกษา และ

ผลจากการ
ประเมินตนเอง 
= 6 ข้อ 
 

ผลจากการ
ประเมิน =  
6 ข้อ 
 

http://www.sciencetech.nrru.ac.th/
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คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท าการประชุมเมื่อ
วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563  โดยทางคณะได้ส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนและการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพื่อร่วมกันก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์
การพัฒนานักศึกษา โดยร่วมกันถอดบทเรียนกิจกรรมในปีที่ผ่านมา ข้อเสนอแนะ และ
จัดท าแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ในปีการศึกษา 2562 เพื่อพัฒนานักศึกษาของคณะ
ในการส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ท้ัง 5 ด้าน ประกอบด้วย 

1) คุณธรรม จริยธรรม 
2) ความรู้ 

         3) ทักษะทางปัญญา 
4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

         5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลย ี
         โดยแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2562 เสนอต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2563 เพื่อพิจารณา
ก่อนด าเนินงานตามแผน โดยมีการจัดสรรงบประมาณของคณะเพื่อให้สามารถ
ด าเนินการได้ตามแผน ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ของแผนงาน และตัวช้ีวัดความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการ 
         นอกจากนี้ คณะได้ส่งเสริมกิจกรรมด้านการประกันคุณภาพการศึกษาให้กับ
ตัวแทนนักศึกษาจากสโมสรนักศึกษาและตัวแทนผู้น านักศึกษาจากทุกสาขาวิชาในคณะ
ให้สามารถน าความรู้ไปใช้ในการด าเนินงานกิจกรรมนักศึกษาตามหลักการด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่ได้รับการถ่ายทอดมา โดยส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมใน
รูปแบบของสโมสรนักศึกษา ได้แก่ การส่งเสริมพัฒนาสโมสรนักศึกษาให้มีการท างาน
อย่างเป็นขั้นตอนมีระบบภายใต้การบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยจัด
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาทักษะความเป็นผู้น า
นักศึกษา ในวันที่ 25 มกราคม 2563  โดยมุ่งเน้นให้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ครบท้ัง 5 ด้าน 
2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ 
ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย  

(1) คุณธรรม จริยธรรม 

(2) ความรู ้
(3) ทักษะทางปัญญา 

(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
          คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้ส่งเสริม

คะแนนจากการ
ประเมินตนเอง 
= 5คะแนน 

 
คะแนนจาก
การประเมิน = 
5 คะแนน 
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และสนับสนุนงบประมาณเพื่อขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้เป็นไปตาม
แผนการพัฒนานักศึกษา ในปีการศึกษา 2562 ทางคณะได้มอบหมายให้คณะกรรมการ
บริหารงานกิจการนักศึกษาโดยมีรองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาเป็นประธาน เป็นผู้
ก ากับติดตามการด าเนินงานของสโมสรนักศึกษา ให้สามารถด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ซึ่งการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตลอดปีการศึกษา 2562 
(ปีงบประมาณ 2562-2563) ได้แก่ 
     1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

         1.1) การอบรมความมีวินัยและคุณธรรมจริยธรรม โดยด าเนินการจัดกิจกรรม
โดยนักศึกษาสโมสรนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ฯ (ปีงบประมาณ 2563)  
         1.2) อบรมความมีวินัยและคุณธรรมจริยธรรม เมื่อวันที่ 15-16 มิถุนายน 2562 

ณ วัดป่าศรัทธารวม ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา นักศึกษาช้ันปี 1 
(ปีการศึกษา 2562) เข้าร่วมกิจกรรม โดยด าเนินการจัดกิจกรรมโดยนักศึกษาสโมสร
นักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ฯ (ปีงบประมาณ 2562) 
     2) ด้านความรู้  
         2.1) ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 
2562 เมื่อวันท่ี 29 พฤษภาคม 2562 ณ ห้องประชุมสุวัจน์ 3 อาคาร 31 ช้ัน 8 
นักศึกษาช้ันปี 1 เข้าร่วมกิจกรรม โดยด าเนินการจัดกิจกรรมโดยงานพัฒนานักศึกษา 
(ปีงบประมาณ 2562) 
        2.2) อบรมปรับพื้นฐานแก่นักศึกษาใหม่ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปี
การศึกษา 2562 ประกอบด้วยฟิสิกส์ ชีววิทยา คณิตศาสตร์พื้นฐาน และเคมี เมื่อวันที่ 
31 พฤษภาคม 2562 วันที่ 4-5 และ 7 มิถุนายน 2562 ณ ห้อง 31.07.06 นักศึกษาช้ัน
ปี 1 เข้าร่วมกิจกรรม  โดยด าเนินการจัดกิจกรรมโดยงานวิชาการ (ปีงบประมาณ 2563) 
        2.3) โครงการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อทบทวนเนื้อหาก่อนสอบปลาย
ภาคให้กับนักศึกษา วันที่ 31 พฤษภาคม 2562 วันที่ 4-5 และ 7 มิถุนายน 2562 ณ 
ห้อง 31.07.06 โดยด าเนินการจัดกิจกรรมโดยงานวิชาการ (ปีงบประมาณ 2563) 

3) ด้านทักษะทางปัญญา 

     3.1) ค่ายอาสาสานสัมพันธ์น าปัญญาพัฒนาท้องถิ่น โดยด าเนินการจัดกิจกรรม
โดยงานพัฒนานักศึกษา (ปีงบประมาณ 2563) 

4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ  
         4.1) โครงการปัจฉิมนิเทศและตลาดนัดแรงงานหลังกลับจากการออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ เมื่อวันท่ี 1 พฤษภาคม 2562 ณ ห้องประชุมสุวัจน์ 2 ( อาคาร 31 
ช้ัน 3) โดยด าเนินการจัดกิจกรรมโดยงานพัฒนานักศึกษา (ปีงบประมาณ 2562) 
         4.2) กิจกรรมสานสัมพันธ์ศิษย์ปัจจุบันและศิษย์เก่าภายในคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2562 ณ สนามกีฬา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา โดยด าเนินการจัดกิจกรรมโดยนักศึกษาสโมสรนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์
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ฯ (ปีงบประมาณ 2562) 
         4.2) โครงการปฐมนิเทศก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 5 พฤศจิกายน 2562 
ณ ห้องประชุม 32.08.02 โดยด าเนินการจัดกิจกรรมโดยงานวิชาการ (ปีงบประมาณ 
2563) 
         4.3) การอบรมประกันคุณภาพการศึกษาและทักษะผู้น านักศึกษา วันที่ 25 ม.ค.
63 ณ ห้องประชุม 32.08.02 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โดยด าเนินการจัด
กิจกรรมโดยงานพัฒนานักศึกษา (ปีงบประมาณ 2563) 
         4.4) การอบรมพัฒนาศักยภาพผู้น านักศึกษาและทบทวนแผนพัฒนานักศึกษา 
ระหว่างวันที่ 13-14 มี.ค. 63 ณ อ าเภอปากช่อง จ.นครราชสีมา โดยด าเนินการจัด
กิจกรรมโดยงานพัฒนานักศึกษา (ปีงบประมาณ 2563) 
         4.5) การอบรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา (สื่อออนไลน์) ในวันที่ 3 เมษายน 2563 
โดยด าเนินการจัดกิจกรรมโดยงานพัฒนานักศึกษา (ปีงบประมาณ 2563) 

5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 
        5.1) โครงการค่ายอบรมภาษาอังกฤษ วันที่ 23-24 มกราคม 2563 ณ ห้อง
ประชุมสุวัจน์  3 อาคาร 31 ช้ัน 8 โดยด าเนินการจัดกิจกรรมโดยงานวิชาการ 
(ปีงบประมาณ 2563) 
        5.2) โครงการสอบประมวลความรู้ภาษาอังกฤษ Pre-TOEIC เพื่อติดตาม
ความก้าวหน้าด้านภาษาอังกฤษให้นักศึกษาปี 2-3 (สอบออนไลน์) โดยด าเนินการจัด
กิจกรรมโดยงานวิชาการ (ปีงบประมาณ 2563) 
        5.3) โครงการพัฒนาสิ่ งสนั บสนุนการเรียนรู้  เพื่ อพัฒนาทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ การใช้ภาษาอาเซียน วันที่ 11 – 12 พฤษภาคม 2562 ณ ห้องประชุม
ศูนย์วิทยาศาสตร์ (24.125) อาคาร 24 ช้ัน 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดย
ด าเนินการจัดกิจกรรมโดยงานวิชาการ(ปีงบประมาณ 2563) 
        5.4) โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษระหว่างวันที่ 
15-26 มิถุนายน 2563 ณ อาคารบูรณวิทยาการ ห้อง 27.04.08 โดยด าเนินการจัด
กิจกรรมโดยงานวิชาการ (ปีงบประมาณ 2563) 
        5.5) โครงการส่งเสริมการแลกเปลี่ยนนักศึกษาต่างชาติเพื่อแลกเปลี่ยนด้าน
ทักษะภาษาและวัฒนธรรม ณ Universiti Putra Malaysia (UPM) สหพันธรัฐมาเลเซีย 
ระหว่างวันที่ 23 กุมภาพันธ์ – 24 เมษายน 2563 โดยด าเนินการจัดกิจกรรมโดยงาน
วิชาการ (ปีงบประมาณ 2563) 

    5.6) การอบรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ (สื่อออนไลน์) โดยด าเนินการจัดกิจกรรม
โดยงานพัฒนานักศึกษา ในวันท่ี 29 มิถุนายน 2563 (ปีงบประมาณ 2563) 
        5.7) การประกวดดาวเดือน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2562 
เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2562 ณ หอประชุมอนุสรณ์ 70 ปี นักศึกษาช้ันปี 1 เข้าร่วม
กิจกรรม โดยด าเนินการจัดกิจกรรมโดยนักศึกษาสโมสรนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ฯ 
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(ปีงบประมาณ 2562) 
        5.8) การประกวดดาวเดือน โดยด าเนินการจดักิจกรรมโดยนักศึกษาสโมสร
นักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ฯ (ปีงบประมาณ 2563) 
3. จัดกจิกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแกน่ักศึกษา 
          คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสมีา จัดกิจกรรม
ให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาให้แก่นักศึกษา ซึ่งมีการถ่ายทอดองค์
ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการประกัน
คุณภาพการศึกษาของคณะ ให้แก่นักศึกษาและสโมสรนักศึกษา ได้แก่ การสอดแทรก
ทักษะความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาในส่วนที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาใหม่  ใน
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ปีการศึกษา 2562 เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2562 ซึ่งจัด
ให้มีการถ่ายทอดความรู้แก่นักศึกษาช้ันปีที่ 1 เพื่อให้นักศึกษาได้เห็นความส าคัญของ
การประกันคุณภาพการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนในปัจจุบัน นอกจากนี้ 
คณะได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาทักษะ
ความเป็นผู้น านักศึกษา เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2563 เพื่อให้ผู้น านักศึกษาของสโมสร
นักศึกษาและตัวแทนนักศึกษาทุกหลักสูตรในสังกัดคณะได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาในการจัดท าโครงการและการจัดกิจกรรม โดยใช้หลัก PDCA 
และเป็นการเตรียมการเป็นผู้น าในการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษาต่อไป 
4. ทุกกจิกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมและน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานคร้ังต่อไป 
          คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้
ด าเนินการจัดกิจกรรมตามปีงบประมาณ 2562-2563 (ปีการศึกษา 2562-2563) โดยมี
คณะกรรมการบริหารงานกิจกรรมนักศึกษาร่วมกับสโมสรนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มีการประเมินผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรม
และน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป โดยได้ร่วมกันประชุมเมื่อ
วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 ครั้งที่ 1/2563 เพื่อน าข้อมูลมาจัดท าแผนพัฒนานักศึกษา 
โดยจากการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม ดังนี ้
          1) อบรมความมีวินัยและคุณธรรมจริยธรรม เมื่อวันที่ 15-16 มิถุนายน 2562 ณ 
วัดป่าศรัทธารวม ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา จัดกิจกรรมโดย
นักศึกษาสโมสรนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ฯ (ปีงบประมาณ 2562) นักศึกษาช้ันปี 1 
(ปีการศึกษา 2562) เข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 96.85 บรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 โดยมีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม คือ เพื่อให้
นักศึกษาใหม่ได้รับการปลูกฝังความมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรมเป็นการพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ มีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 4.02 บรรลุเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม (ไม่ต่ ากว่า 3.51) โดยมี
ข้อเสนอแนะจากการประเมินของนักศึกษาส่วนหนึ่งระบุถึงกิจกรรมบางกิจกรรมไม่
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เหมาะสมกับสถานที่จากการจัดด าเนินงานของวิทยากร จากการประชุมคณะกรรมการ
บริหารกิจการนักศึกษาร่วมกับสโมสรนักศึกษา ครั้งที่ 3/2562 วันท่ี 20 สิงหาคม 2562  
มติที่ประชุม จึงเห็นควรว่าให้ปรับเปลี่ยนสถานที่มาใช้ที่มหาวิทยาลัยและปรับเปลี่ยน
วิทยากรในการบรรยายและจัดกิจกรรมในปีการศึกษา 2563 ตอ่ไป  
     2)  ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2562 
เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2562 ณ ห้องประชุมสุวัจน์ 3 อาคาร 31 ช้ัน 8 จัดกิจกรรม
โดยงานพัฒนานักศึกษา (ปีงบประมาณ 2562) นักศึกษาช้ันปี 1 (ปีการศึกษา 2562) 
เข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 91.69 บรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 โดยมี
การประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม คือ เพื่อให้นักศึกษาใหม่ได้รับ
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อการใช้ชีวิตในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 4.18 บรรลุเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม (ไม่ต่ ากว่า 3.51) นักศึกษาไม่มี
ข้อเสนอแนะ แต่มีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการว่าควรจัดท าคู่มือพัฒนานักศึกษาเพื่อ
ท าให้นักศึกษาที่เข้าใหม่ทราบถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรตลอดการศึกษาใน 4 ปี จาก
การประชุมคณะกรรมการบริหารกิจการนักศึกษาร่วมกับสโมสรนักศึกษา ครั้งที่ 
3/2562 วันที่ 20 สิงหาคม 2562 มติที่ประชุม จึงเห็นควรด าเนินการจัดกิจกรรม
เช่นเดิมในปีการศึกษา 2563 และจัดท าคู่มือพัฒนานักศึกษา 
     3) อบรมปรับพื้นฐานแก่นักศึกษาใหม่  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปี
การศึกษา 2562 ประกอบด้วยฟิสิกส์ ชีววิทยา คณิตศาสตร์พื้นฐาน และเคมี เมื่อวันที่ 
31 พฤษภาคม 2562 วันที่ 4-5 และ 7 มิถุนายน 2562 ณ ห้อง 31.07.06 จัดกิจกรรม
โดยงานวิชาการ (ปีงบประมาณ 2562) นักศึกษาช้ันปี 1 เข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อย
ละ 70 บรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 นักศึกษาไม่มีข้อเสนอแนะ มติที่ประชุม 
จึงเห็นควรด าเนินการจัดกิจกรรมเช่นเดิมในปีการศึกษา 2563 
     4) โครงการปั จฉิมนิ เทศและตลาดนัดแรงงานหลั งกลับจากการออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2562 ณ ห้องประชุมสุวัจน์ 2 (อาคาร 31 
ช้ัน 3) จัดกิจกรรมโดยงานพัฒนานักศึกษา (ปีงบประมาณ 2562) นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 97.08  บรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 โดยมีการ
ประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม คือ เพื่อให้นักศึกษาที่จะส าเร็จ
การศึกษาได้รับข้อมูลในการสมัครงาน การศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษาและการ
เตรียมความพร้อมต่อการประกอบอาชีพ  มีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 4.30 บรรลุ
เป้าหมายตามตัวช้ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม (ไม่ต่ ากว่า 3.51) 
นักศึกษาไม่มีข้อเสนอแนะ จากการประชุมคณะกรรมการบริหารกิจการนักศึกษา
ร่วมกับสโมสรนักศึกษา ครั้งที่ 3/2562 วันที่ 20 สิงหาคม 2562 มีข้อเสนอแนะให้
จัดท าเอกสารประกอบการปัจฉิมนิเทศและมอบใบรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม มติที่
ประชุม จึงเห็นควรด าเนินการจัดกิจกรรมเช่นเดิมและจัดท าเอกสารประกอบการปัจฉิม
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นิเทศพร้อมมอบใบรับรองการเข้าร่วมกิจกรรมในปีการศึกษา 2562 ท าให้ ในปี
การศึกษา 2562 จัดด าเนินกิจกรรมโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา (สื่อออนไลน์) ใน
วันที่ 3 เมษายน 2563 ให้นักศึกษาดาวน์โหลดเอกสารประกอบการปัจฉิมนิเทศและ
มอบใบรับรองกิจกรรมให้กับนักศึกษาที่ได้ยื่นค าร้อง จัดกิจกรรมโดยงานพัฒนา
นักศึกษา (ปีงบประมาณ 2563) นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 90 บรรลุ
เป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 นักศึกษาไม่มีข้อเสนอแนะ จากการประชุมครั้งที่ 
2/2563 วันที่ 11 มิถุนายน 2563 มติที่ประชุม จึงเห็นควรด าเนินกิจกรรมในลักษณะ
เดิมเมื่อเข้าสู่สภาพปกติ  
     5) กิจกรรมสานสัมพันธ์ศิษย์ปัจจุบันและศิษย์เก่าภายในคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  เมื่อวันที่  6 กรกฎาคม 2562 ณ  สนามกีฬา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา จัดกิจกรรมโดยนักศึกษาสโมสรนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ฯ 
(ปีงบประมาณ 2562) นักศึกษาช้ันปี 1 (ปีการศึกษา 2562) เข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็น
ร้อยละ 94.34 บรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 โดยมีการประเมินผลความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม คือ เพื่อสร้างเสริมการจัดกิจกรรมเช่ือมความสัมพันธ์
ระหว่างศิษย์ปัจจุบันกับศิษย์เก่า มีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 4.19 บรรลุเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม (ไม่ต่ ากว่า 3.51) นักศึกษามี
ข้อเสนอแนะควรจัดด าเนินกิจกรรมนี้ทุกปี จากการประชุมคณะกรรมการบริหารกิจการ
นักศึกษาร่วมกับสโมสรนักศึกษา ครั้งท่ี3/2562 วันท่ี 20 สิงหาคม 2562 มีข้อเสนอแนะ
ให้จัดงานเช่ือมสัมพันธ์ช่วงเย็นโดยให้ศิษย์ปัจจุบันเข้าร่วมงานกับศิษย์เก่าด้วย มติที่
ประชุม เห็นชอบตามเสนอและหาแนวทางร่วมกับศิษย์เก่าต่อไป 
     6) โครงการปฐมนิเทศก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 5 พฤศจิกายน 2562 ณ 
ห้องประชุม 32.08.02 โดยด าเนินการจัดกิจกรรมโดยงานวิชาการ (ปีงบประมาณ 
2563) นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 บรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 นักศึกษาไม่มีข้อเสนอแนะ มติที่ประชุม เห็นควรด าเนินกิจกรรมเช่นเดิม 
     7) การอบรมประกันคุณภาพการศึกษาและทักษะผู้น านักศึกษา วันท่ี 25 ม.ค.63 ณ 
ห้องประชุม 32.08.02 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยด าเนินการจัดกิจกรรมโดย
งานพัฒนานักศึกษา (ปีงบประมาณ 2563) ผู้น านักศึกษา โดยมีการประเมินผล
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม คือ เพื่อสร้างเสริมการจัดกิจกรรมเช่ือม
ความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์ปัจจุบันกับศิษย์เก่า มีระดับความรู้จากการทดสอบได้ 8.20 
คะแนน บรรลุเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย 5.50 คะแนน นักศึกษาไม่มีข้อเสนอแนะ จากการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารงานกิจการนักศึกษาร่วมกับสโมสรนักศึกษา ครั้งที่ 
2/2563 วันท่ี 11 มิถุนายน 2563 มติที่ประชุม เห็นควรด าเนินกิจกรรมลักษณะเดิม 
     8) การอบรมพัฒนาศักยภาพผู้น านักศึกษาและทบทวนแผนพัฒนานักศึกษา 
ระหว่างวันที่ 13-14 มี.ค. 63 ณ อ าเภอปากช่อง จ.นครราชสีมา โดยด าเนินการจัด
กิจกรรมโดยงานพัฒนานักศึกษา (ปีงบประมาณ 2563) ผู้น านักศึกษาเข้าร่วม คิดเป็น
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ร้อยละ 100 บรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 โดยมีการประเมินผลความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม คือ เพื่อส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้น า
นักศึกษาและทบทวนแผนพัฒนานักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 4.78 บรรลุเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม (ไม่ต่ ากว่า 3.51) นักศึกษา
เสนอแนะให้จัดกิจกรรมนี้ในทุกปี จากการประชุมคณะกรรมการบริหารงานกิจการ
นักศึกษาร่วมกับสโมสรนักศึกษา ครั้งที่ 2/2563 วันที่ 11 มิถุนายน 2563 มติที่ประชุม 
เห็นควรด าเนินกิจกรรมลักษณะเดิม มติที่ประชุม เห็นควรด าเนินกิจกรรมเช่นเดิม 
     9) โครงการค่ายอบรมภาษาอังกฤษ วันที่ 23-24 มกราคม 2563 ณ ห้องประชุมสุ
วัจน์ 3 อาคาร 31 ช้ัน 8 จัดกิจกรรมโดยงานวิชาการ (ปีงบประมาณ 2563) นักศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 70 บรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 นักศึกษาไม่
มีข้อเสนอแนะ มติที่ประชุม เห็นควรด าเนินกิจกรรมเช่นเดิม 
     10) โครงการสอบประมวลความรู้ภ าษาอั งกฤษ Pre-TOEIC เพื่ อติ ดตาม
ความก้าวหน้าด้านภาษาอังกฤษให้นักศึกษาปี 2-3 (สอบออนไลน์) จัดกิจกรรมโดยงาน
วิชาการ (ปีงบประมาณ 2563) นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 70 บรรลุ
เป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 นักศึกษาไม่มีข้อเสนอแนะ มติที่ประชุม เห็นควร
ด าเนินกิจกรรมเช่นเดิม 
     11) โครงการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
การใช้ภาษาอาเซียน วันท่ี 11 – 12 พฤษภาคม 2562 ณ ห้องประชุมศูนย์วิทยาศาสตร์ 
(24.125) อาคาร 24 ช้ัน 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จัดกิจกรรมโดยงาน
วิชาการ (ปีงบประมาณ 2563) นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 70 บรรลุ
เป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 นักศึกษาไม่มีข้อเสนอแนะ มติที่ประชุม เห็นควร
ด าเนินกิจกรรมเช่นเดิม 
     12) โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษระหว่างวันท่ี 15-26 
มิถุนายน 2563 ณ อาคารบูรณวิทยาการ ห้อง 27.04.08 จัดกิจกรรมโดยงานวิชาการ 
(ปีงบประมาณ 2563) นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 50 บรรลุเป้าหมาย ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 นักศึกษาไม่มีข้อเสนอแนะ มติที่ประชุม เห็นควรด าเนินกิจกรรม
เช่นเดิม 
     13) โครงการส่งเสริมการแลกเปลี่ยนนักศึกษาต่างชาติเพื่อแลกเปลี่ยนด้านทักษะ
ภาษาและวัฒนธรรม ณ Universiti Putra Malaysia (UPM) สหพันธรัฐมาเลเซีย 
ระหว่างวันที่  23 กุมภาพันธ์ – 24 เมษายน 2563 จัดกิจกรรมโดยงานวิชาการ 
(ปีงบประมาณ 2563) นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 30 บรรลุเป้าหมาย ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 30 นักศึกษาไม่มีข้อเสนอแนะ มติที่ประชุม เห็นควรด าเนินกิจกรรม
เช่นเดิม 
     14) การประกวดดาวเดือน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2562 
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เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2562 ณ หอประชุมอนุสรณ์ 70 ปี นักศึกษาช้ันปี 1 เข้าร่วม
กิจกรรม จัดกิจกรรมโดยนักศึกษาสโมสรนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ฯ (ปีงบประมาณ 
2562) นักศึกษาปี 1 เข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 96.24 บรรลุเป้าหมาย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 (วท.1.5.4.18) โดยมีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม คือ เพื่อสร้างเสริมการแสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์ร่วมกับการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมกับการแสดงความสามารถของนักศึกษา และสร้างเสริมความสามัคคี
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 4.48 บรรลุ
เป้าหมายตามตัวช้ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม (ไม่ต่ ากว่า 3.51) 
นักศึกษาไม่มีข้อเสนอแนะ จากการประชุมคณะกรรมการบริหารงานกิจการนักศึกษา
ร่วมกับสโมสรนักศึกษา ครั้งที่ 1/2563 วันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2563 มติที่ประชุม เห็นควร
ด าเนินกิจกรรมเช่นเดิมในปีการศึกษา 2563  
     15) ค่ายอาสาสานสัมพันธ์น าปัญญาพัฒนาท้องถิ่น โดยด าเนินการจัดกิจกรรมโดย
งานพัฒนานักศึกษา (ปีงบประมาณ 2563) อยู่ระหว่างด าเนินการ เนื่องจาก
เปลี่ยนแปลงวันจัดกิจกรรมจากปญัหาโรคระบาด โควดิ 19 ได้รายงานต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะในวันท่ี 29 กรกฎาคม 2563 ประชุมครั้งท่ี 5/2563  
5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถปุระสงค์ของแผนการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษา 
          คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  ได้
ด าเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2562 ในปีงบประมาณ 
2562-2563 และได้มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา มีวัตถุประสงค์ของแผน คือ เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ โดยคณะได้
ก าหนดเป้าหมายของผลการด าเนินงานตามแผนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 มีการรายงานผล
การด าเนินกิจกรรมตามแผนในรอบ 9 เดือน ต่อคณะกรรมการประจ าคณะในวันที่ 7 
สิงหาคม 2563 เพื่อให้ข้อเสนอแนะต่อไป  ซึ่งทางคณะได้ด าเนินการจัดกิจกรรมบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามแผนทั้งหมด จ านวน 14 กิจกรรม 14 ตัวช้ีวัด จาก 15 กิจกรรม คิด
เป็นร้อยละ 93 มีจ านวน 1 กิจกรรม อยู่ระหว่างการด าเนินการ คือ ค่ายอาสาสาน
สัมพันธ์น าปัญญาพัฒนาท้องถิ่น เมื่อครบรอบ 12 เดือน ผลการด าเนินกิจกรรมจะบรรลุ
เป้าหมายตามแผนงานร้อยละ 100 ซึ่งบรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
นักศึกษา 
          คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีการน าผล
การประเมินไปปรับปรุงจัดท าแผนในปีการศึกษา 2562 จากการน าข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2561 ที่ได้เสนอแนะให้มี
การประเมินและน าผลการประเมินความส าเร็จมาปรับปรุงตามตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา และจากการประชุมคณะกรรมการประจ า
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2563 โดย
คณะกรรมการบริหารงานกิจการนักศึกษาร่วมกับสโมสรนักศึกษาได้น าข้อมูลจาก
ข้อเสนอแนะดังกล่าวเข้าที่ประชุมเพื่อพิจารณาวัตถุประสงค์ของแผน  โครงการ/
กิจกรรม พร้อมทั้งก าหนดตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน โครงการ/กิจกรรม ครั้งที่ 
1/2563 เมื่อวันที่  5 กุมภาพันธ์ 2563  และมีการรายงานผลการด าเนินงานให้กับ
คณะกรรมการประจ าคณะได้ให้ข้อเสนอแนะ ซึ่งจะท าการประชุมในวันที่ 7 สิงหาคม 
2563 เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาต่อไป  
          นอกจากนี้ ปีการศึกษา 2562 มีกิจกรรมที่ได้ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ
นักศึกษาที่ได้ประเมินกิจกรรมที่เข้าร่วมและน าข้อมูลเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
กิจการนักศึกษาร่วมกับสโมสรนักศึกษา ครั้งที่ 3/2562 วันที่ 20 สิงหาคม 2562  ได้มี
มติในปีการศึกษา 2563 ให้ปรับเปลี่ยนสถานที่มาใช้ที่มหาวิทยาลัยและปรับเปลี่ยน
วิทยากรในการบรรยายและจัดกิจกรรมอบรมความมีวินัยและคุณธรรมจริยธรรม 
กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ให้เพิ่มการจัดท าคู่มือพัฒนานักศึกษา กิจกรรมปัจฉิม
นิเทศและตลาดนัดแรงงานหลังกลับจากการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้จัดท า
เอกสารประกอบการปัจฉิมนิเทศพร้อมมอบใบรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม กิจกรรมสาน
สัมพันธ์ศิษย์ปัจจุบันและศิษย์เก่าภายในคณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีให้จัดงานเชื่อม
สัมพันธ์ช่วงเย็นโดยให้ศิษย์ปัจจุบันเข้าร่วมงานกับศิษย์เก่า 

ตัวบ่งช้ี 1.6 การ
ส่งเสริม
สมรรถนะและ
ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ   

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้พัฒนาระบบและกลไกในการส่งเสริม 
สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ มรีายละเอียด ดังนี ้

1. คณะได้รับมอบนโยบายจากมหาวิทยาลัยให้มีการจัดท าระบบและกลไก
เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ช้ันปี
ที ่4 ปีการศึกษา 2562 

2. คณะจัดท าแผนการพัฒนาทักษะทางวิชาการ ทางด้านภาษาอังกฤษ 
ส าหรับนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

3. คณะได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับ
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมีรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศ
สัมพันธ์เป็นผู้ก ากับดูแล  

4. คณะด าเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ เทียบเคียงสมรรถนะ 
CEFR ส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ตามแผนพัฒนาทักษะทางวิชาการส าหรับนักศึกษา 

5. คณะร่วมกับศูนย์ภาษาจัดสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษเทียบเคียงสมรรถนะ 
CEFR 

6. คณะประกาศผลคะแนนการสอบ และแจ้งผลการสอบไปยังหลักสูตร 
            7. ประเมินผลการด าเนินงาน และเพื่อน าไปปรับปรุงในปีถัดไป 

ผลจากการ
ประเมินตนเอง 
= 5 ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจากการ
ประเมินตนเอง 
= 5 คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 4 
ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน = 
4 คะแนน 
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2. มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ จากการมีส่วนร่วมของ
หลักสูตร โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ 
          คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษโดยเทียบเคียงสมรรถนะ CEFR จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตรโดยเป็น
ตัวแทนของหลักสูตร เพื่อด าเนินการ น าแผนและนโยบายเสนอต่อคณะกรรมการคณะ
เพือ่รายงานแผนการด าเนินงานและผลลัพธ์ของแผน จากนั้นน าเสนอต่อคณะกรรมการ
ประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการประชุมครั้งที่  1/2563 เมื่อวันที่ 24 
มกราคม 2563 โดยมีการจัดกิจกรรมเพื่อ 1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา  2. เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนเข้ารับการ
ทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ก่อนส าเร็จการศึกษา 3. เพื่อสร้างกิจกรรมเสริมการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาในการเพิ่ม
ด้านภาษาอังกฤษ 
3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษา
ด้านภาษาอังกฤษ 
          ในปีงบประมาณ 2562 คณะได้มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการ
ด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษรวม 108,170  บาท โดยมีกิจกรรม
ดังนี ้ 

     1. จัดอบรมภาษาอังกฤษหลักสูตรเตรียมสอบ TOIEC ให้นักศึกษาช้ันปี 2 และ 3 ทุก
คน           

     2. จัดสอบ Pre-TOIEC ให้นักศึกษาช้ันปี 2 และ3 ทุกคนในคณะ 
         3. จัดหาสื่อมัลติมีเดียเพื่อใช้ในการทบทวนการเรียนรู้ 
4. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการน าผลจากการ
ประเมินมาปรับปรุงในปีถัดไป 
          คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยรอง
คณบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ เป็นผู้ก ากับติดตามเพื่อให้การด าเนินการจัด
โครงการเป็นไปตามแผนโดยน าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษามาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการเพื่อให้บรรลุตามตัวช้ีวัดความส าเร็จตาม
แผนและการใช้งบประมาณ และก ากับติดตามให้หน่วยงานมีการด าเนินงานให้เป็นไป
ตามแผนงาน โดยมีการรายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน และ 9 เดือน มีตัวช้ีวัด
ความส าเร็จของแผนมี 1 ตัวช้ีวัด พบว่าตัวช้ีวัดดังกล่าว บรรลุเป้าหมาย คือร้อยละของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่เข้าสอบแล้วผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) มีผล
การด าเนินงานเท่ากับร้อยละ 61.69  
5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 
         - 
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ตัวบ่งช้ี 1.7 การ
ส่งเสริม
สมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัล   

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มี
ความสามารถด้านดิจิทัล 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้พัฒนาระบบและกลไกในการส่งเสริม 
สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านความสามารถด้านดิจิทัล รายละเอียด ดังนี ้

1. คณะได้รับมอบนโยบายจากมหาวิทยาลัยให้มีการจัดท าระบบและกลไก
เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัลส าหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี ช้ันปีท่ี 4 ปีการศึกษา 2562 

2. คณะจัดท าแผนการพัฒนาทักษะทางวิชาการ ความสามารถด้านดิจิทัล 
ส าหรับนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

3. คณะได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาความสามารถด้านดิจิทัล
ส าหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมีรองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิเทศสัมพันธเ์ป็นผู้ก ากับดูแล  

4. คณะด าเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนาความสามารถด้านดิจิทัลส าหรับนักศึกษา
ช้ันปีท่ี 4 ตามแผนพัฒนาทักษะทางวิชาการส าหรับนักศึกษา 

5. คณะจัดร่วมกับส านักคอมพิวเตอร์จัดสอบวัดทักษะความสามารถด้าน
ดิจิทัล 

6. คณะประกาศผลคะแนนการสอบ และแจ้งผลการสอบไปยังหลักสูตร 
            7. ประเมินผลการด าเนินงาน และน าไปปรับปรุงในปีถัดไป 
2. มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล จากการมีส่วนร่วมของ
หลักสูตรโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ 
          คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาให้มีการวัด
ทักษะความสามารถด้านดิจิทัล จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตรโดยเป็นตัวแทนของ
หลักสูตร เพื่อด าเนินการ น าแผนและนโยบายเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อ
รายงานแผนการด าเนินงานและผลลัพธ์ของแผน จากนั้นน าเสนอต่อคณะกรรมการ
ประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการประชุมครั้งที่  1/2563 เมื่อวันที่ 24 
มกราคม 2563 มีการจัดกิจกรรมเพื่อ  
          1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะความสามารถด้านดิจิทัล ของนักศึกษา   
          2.  เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนเข้ารับการทดสอบการวัดทักษะ
ความสามารถด้านดิจิทัลของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีก่อนส าเร็จ
การศึกษา      
          3. เพื่อสร้างกิจกรรมเสริมการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาในการเพิ่มด้านดิจิทัล 
3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาให้
มีความสามารถด้านดิจิทัล 

  ในปีงบประมาณ 2562 คณะได้มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการ
ด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะความสามารถด้านดิจิทัล รวม 80,000 

ผลจากการ
ประเมินตนเอง 
= 4ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจากการ
ประเมินตนเอง 
= 4คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 4 
ข้อ 
 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน = 
4 คะแนน 
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บาท โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
          1. โครงการค่ายอบรม ICT ให้กับนักศึกษา 
          2. โครงการสอบประมวลความรู้ ICT เพื่อติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษา
ช้ันปีท่ี 2 และ 3 

           3. จัดหาสื่อมลัติมเีดียเพื่อให้ใช้ในการทบทวนการเรียนรู้ 
4. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการน าผลจากการ
ประเมินมาปรับปรุงในปีถัดไป 
          คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยรอง
คณบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์มีการก ากับติดตามเพื่อให้การด าเนินการจัด
โครงการเป็นไปตามแผนโดยน าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษามาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการเพื่อให้บรรลุตามตัวช้ีวัดความส าเร็จตาม
แผนและการใช้งบประมาณ และก ากับติดตามให้หน่วยงานมีการด าเนินงานให้เป็นไป
ตามแผนงาน โดยมีการรายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน และ 9 เดือน มีตัวช้ีวัด
ความส าเร็จของแผนมี 1 ตัวช้ีวัด พบว่าตัวช้ีวัดดังกล่าว ยังไม่บรรลุเป้าหมาย คือร้อย
ละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด เนื่องจากเป็นช่วงจัดกิจกรรมเป็นนักศึกษาปีสุดท้ายออกฝึก
ประสบการวิชาชีพจึงท าให้ได้มีการทดลองใช้นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 และ 3 
5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล IC3 หรือเทียบเท่า หรือ
ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายท่ีเข้าสอบ 
- 

ตัวบ่งช้ี 1.8 ร้อย
ละของหลักสูตรที่
นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการสร้าง
นวัตกรรม   

     ในปีการศึกษา 2562 คณะวิทยาศาสตร์ฯ เปิดการเรียนการสอนจ านวนทั้งสิ้น 26 
หลักสูตร และมีหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมจ านวน 10  
หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 38.46  ค่าคะแนนท่ีได้ 1.92 คะแนน มีรายละเอียดดังนี้ 

ที่ หลักสูตร 

หลักสูตร 
ที่นักศึกษามีส่วนร่วม 

ชื่อนวัตกรรม มี ไม่มี จ านว
น 

(คน) 
1 วทบ.วิทยาการ

คอมพิวเตอร์ 
/  2 สื่อการเรียนเสมือนจริง เร่ือง 

อันตรายจากสารเสพติดด้วย
เทคโนโลยี AR 3 มิติ 

 /  1 ระบบตรวจจับสภาวะการง่วงนอน
ของมนุษย์โดยใช้คอมพิวเตอร์วิ
ทัศน์ 

2 วทบ.
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

/  3 การพัฒนารถตัดหญา้ขนาดเล็ก
ด้วยเทคโนโลย ีIOT 

ผลจากการ
ประเมินตนเอง 
= 1.92 คะแนน 
 
 
 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
1.92 คะแนน 
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3 วทบ.ชีววิทยา /  4 1.ฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระและพฤกษ
เคมีในสารสกัดข้าวไรซ์เบอร์รี่ที่ได้
จากการเตรียมแบบง่าย 
2.โลชั่นกันแดดสูตรควบคุม
แบคทีเรีย 

 /  2 การเตรียมต าหรับสมุนไพรส าหรับ
ผลิตภัณฑ์ดูแลผิวและการประเมิน
ฤทธิ์ต้านแบคทีเรีย 
(Formulation of plant extract 
for skin care product and 
evaluation of its antibacterial 
effects) 

4 วท.บ.
เกษตรศาสตร์ 

/  2 การผลิตถ่านชีวภาพจากมูลแพะ
ด้วยเตาแบบดั้งเดิมเพื่อการเก็บกกั
คาร์บอนและเพิ่มธาตุอาหารพืช 

  /  1 การศึกษาเปรียบเทียบการ
เจริญเติบโตและให้ผลผลิตมะเขือ
เทศเชอรรี่ 5 สายพันธุ ์
(Comparative study of 
growth and yield of 5 
varieties of cherry tomatoes) 

5 วท.บ.ภูมิ
สารสนเทศ 

/  4 1.การประยุกตว์ิธกีารทางภูมิสถิต ิ
เพื่อวิเคราะห์เชิงพื้นที่และเวลา
ของการเกิดอาชญากรรมด้านยา
เสพติด กรณีศึกษาสถานี
ต ารวจภธูรเมืองนครราชสีมา 
2.ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์
ร่วมกับการวิเคราะห์แบบล าดับชั้น
ส าหรับการประเมินความอ่อนไหว
ต่อการเกิดดินถล่ม กรณีศึกษา
จังหวัดพะเยา 

  /  3 การใช้ระบบภูมิสารสนเทศในการ
ประเมินผลิตผลพลอยได้จากการสี
ข้าว เพือ่การเลี้ยงสัตว์แบบวิถี
ชาวบ้านในพื้นที่ ต าบลประสุข  
อ าเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการ

ประเมินของ
กรรมการ 

6 ค.บ.
คณิตศาสตร์ 

/  1 การศึกษาความสามารถในการ
แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์อย่าง
สร้างสรรค์ เร่ือง การประยุกต์
สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่2 โดย
ใช้กระบวนการแก้ปญัหาเชิง
สร้างสรรค์ 

7 วท.บ.ฟิสิกส ์ /  2 การเพิ่มประสิทธภิาพการผลิตแท่ง
เช้ือเพลิงแข็งจากฟางขา้ว ใบอ้อย 
ร าข้าว และเศษหม่อนไหม โดยใช้
กากาน้ าตาลเป็นประสาน 
(Increasing the efficiency 
production of briquette fuels 
from rice straw, sugarcane 
leaves rice bran and 
silkworm waste by using 
molasses as a binder) 

8 วท.บ.
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
การอาหาร 

/  2 ผลของการเตรียมใยอาหารจาก
ส่วนเหลือการตัดแต่งเห็ดหอมต่อ
ความคงตัวของไส้กรอกไก่ระหว่าง
การเก็บรักษา (Effects of 
preparation methods of 
dietary fiber from shiitake 
mushroom trimming on 
storage stability of chicken 
sausage during storage) 

9 วท.บ.เทคนิค
การสัตวแพทย ์

/  2 การศึกษาค่าโลหิตวิทยาและปรสิต
ในเม็ดเลือดของสัตว์เล้ือยคลาน
วงศ์ตะกวด (Family Varanidae) 
ในสวนสัตว์นครราชสีมา 

10 วท.บ.สถิติ
ประยุกต ์

/  2 ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเข้า
ศึกษาต่อระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา 

รวม 31  
ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การสร้างนวัตกรรมคิดเป็นร้อยละ  
(จ านวนหลกัสูตรทีน่ักศกึษามีส่วนรว่มในการสร้าง
นวัตกรรม/จ านวนหลกัสูตรทั้งหมดในคณะ X100) 

38.46 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 2.1 ระบบ
และกลไกงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรม 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยและงานสร้างสรรค ์
          คณะมีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยเพื่อให้สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการ
บริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และบรรลุเป้าหมายตามแผนการท างานด้านการวิจัยของคณะ 
โดยมีระบบการด าเนินการดังนี ้

1. ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 http://mis2.nrru.ac.th/research2/ เพื่อจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับงานวิจัย ของคณะอีกท้ังยังเป็น

แหล่งเผยแพร่ข้อมูลงานวิจัยในภาพรวม ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  

2. เว็บไซต์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  http://www.sciencetech.nrru.ac.th/     

เป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์ข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวกับงานวิจัยของคณะ  

3. ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขึ้น คือ เว็บไซต์ 

ผลงานวิจัย http://www.sciencetech.nrru.ac.th/mis-science/  เพื่ อการบริหารงานวิจัยที่

สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของบุคลากรในคณะ

วิทยาศาสตร์  เกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างนักวิจัยทั้งภายในและภายนอก และเผยแพร่

องค์ความรู้ต่างๆ ที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดโดยที่ อาจารย์  นักวิจัย  และนักศึกษา  สามารถ

เข้าถึงข้อมูลสารสนเทศได้สะดวกและรวดเร็ว 

ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการวารสารวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสี ม า https://ph02 .tci-thaijo.org/index.php/sciencenrrujournal เพื่ อ เผยแพ ร่
บทความวิจัยทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ที่ครอบคลุมสาขาด้านวิทยาศาสตร์หรือที่
เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 

- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์
เคร่ืองมือหรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ 

การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับ
เชิญ (Visiting Professor) 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของคณะดังต่อไปนี้ 
1. คณะมีความพร้อมทางด้านห้องปฏิบัติการต่างๆ ที่สามารถใช้ในการท าวิจัยทั้ง

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง =  
7 ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
7 ข้อ 
 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 

http://mis2.nrru.ac.th/research2/
http://www.sciencetech.nrru.ac.th/
https://ph02.tci-thaijo.org/index.php/sciencenrrujournal
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

อาจารย์และนักศึกษา โดยมีห้องปฏิบัติการดังนี้ 
1.1. ห้องปฏิบัติการของคณะเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและการท าวิจัย

ของแต่ละหลักสูตร ดังนี้  
1.1.1. อาคารคหกรรมและครัวราชภัฏ เพื่อรองรับการจัดการเรียนการ

สอนทางด้านหกรรม 
1.1.2. อาคารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตึก 11 เพื่อรองรับการ

จัดการเรียนการสอนทางด้านเคมี ฟสิกส ชีววิทยา 
1.1.3. อาคารปฏิบัติการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอาหาร เพื่อรองรับ

การจัดการเรียนการสอนทางด้านเทคโนโลยีการอาหาร 
1.1.4. อาคารปฏิบัติการคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อรองรับการ

จัดการเรียนการสอนทางด้านคณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์ ภูมิสารสนเทศ วิทยาศาสตร์การกีฬา
และการออกก าลังกาย และวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

1.1.5. ห้องปฏิบัติการทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 
1.1.6. ศูนย์ฝึกอบรมและวิจัยทางการเกษตร (100ไร่) 

1.2. ห้องปฏิบัติการศูนย์วิทยาศาสตร์ให้บริการเครื่องมือและห้องปฏิบัติการ 
เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยเพิ่มเติม ตลอดจน
สนับสนุนงานวิจัยทั้งนักศึกษา บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย และบุคคลภายนอก ซึ่งมี
ห้องปฏิบัติการ ดังน้ี 

1.2.1. ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ มีเครื่องมือวิทยาศาสตร์ที่ทันสมัย เพื่อรองรับ
การจัดการเรียนการสอนทางด้านวิทยาศาสตร์ สนับสนุนงานวิจัย งานบริการวิชาการ 

1.2.2. ห้องปฏิบัติการเคมี มีเครื่องมือวิทยาศาสตร์ที่ทันสมัย และงาน
บริการตรวจวิเคราะห์ตัวอย่างทางเคมีให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายใน และภายนอก 

1.2.3. ห้องปฏิบัติการชีววิทยา มีหน้าที่สนับสนุนงานภายใต้ภารกิจของ
ศูนย์วิทยาศาสตร์ ในการให้บริการเครื่องมือและห้องปฏิบัติการในสาขาชีววิทยา ท้ังสนับสนุน
การเรียนการสอน งานวิจัย งานบริการวิชาการ งานบริการตรวจวิเคราะห์ตัวอย่างทางจุล
ชีววิทยา 

1.3. หน่วยงานใหค้ าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
      ในการใช้ห้องปฏิบัติการต่างๆที่อยู่ภายใต้การก ากับของคณะและศูนย์วิทยาศาสตร์ได้มี
ระเบียบการใช้ห้องปฏิบัติการวิจัยเพื่อรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือเพื่อใช้การเรียนการ
สอน มีแนวปฏิบัติการใช้ห้องปฏิบัติการวิจัย โดยบุคลากร นักศึกษาและบุคคลภายนอก
สามารถติดต่อขอรับบริการได้สะดวกและมีข้อมูลรายละเอียดต่างๆผ่านทางเว็บไซต์
https://www.sciencetech. nrru.ac.th/science_center 

2. คณะได้จัดให้มีแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนี้  
2.1. ห้องวิจัยและบริการวิชาการ ซึ่งภายในห้องมีการรวบรวมงานวิจัยของ
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

นักศึกษาในรายวิชาปัญหาพิเศษที่ได้รับทุนในการท าวิจัยและทางมหาวิทยาลัยมีระบบ
ฐานข้อมูลของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุน
การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ อีกทั้งยังมีการจัดท าวารสารตะคอง วารสารวิจัยวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เพื่อส่งเสริมการผลิตและสร้างสรรค์งานวิจัยของคณะฯ และจัดท าวารสาร
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส าหรับการเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการของ
บุคลากรในคณะและเครือข่ายจากภายนอก 

2.2. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่ออ านวยความสะดวกในการบริหารจัดการ
งานวิจั ยของคณ ะ สามารถสืบค้นและเผยแพร่ผลงานของบุ คลากรผ่ าน เว็บ ไซต์ 
https://sciencetech.nrru.ac.th/mis-science/ นอกจากนี้ยังมี  หน่วยวิจัยและบริการ
วิชาการคณะท าหน้าที่ประสานงานคุ้มครองสิทธิ์ และรักษาสิทธิประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกับ
งานวิจัยของนักวิจัยคณะผ่านหน่วยงานการจัดการทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัยราช
ภัฎนครราชสีมา 

3. คณะได้มีการจัดการสิง่อ านวยความสะดวกหรอืการรกัษาความปลอดภัยในการวิจัย
หรือการผลิตงานสร้างสรรค์ ในส่วนของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความ
ปลอดภัยด้านการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ด้วยการป้องด้วยระบบไฟล์วอล์ เพื่อป้องกัน
การบุกรุกการเข้าถึงข้อมูลจากบุคคลภายนอก  ส่วนระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ คณะมีระบบรักษาความปลอดภัยในการใช้ห้องปฏิบัติการและมีสิ่งอ านวย
ความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัย เช่น ห้องปฏิบัติการเคมี ศูนย์
วิทยาศาสตร์ ได้รับการรับรองมาตรฐานทางห้องปฏิบัติการ ISO 17025 ในปี 2556  และในปี 
2559 ได้ด าเนินการต่ออายุใบรับรองเดิม 2 รายการ คือ pH และ คลอไรด์ และขอขยาย
ขอบข่ายการทดสอบอีก 3 รายการ Total solids (TH), Total dissolve solids (TDS) และ 
Total suspended solids (TSS) รับรองเมื่อ 28 พฤศจิกายน 2559 ถึง 27 พฤศจิกายน 
2562 แ ละทุ กๆ  ปี  จ ะมี ก ารต รวจติ ด ต าม ระบ บ  ISO จ าก ส านั ก งาน ม าต รฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม  

4. คณะมีส่งเสริมการจัดกิจกรรมวิชาการ งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ต่างๆ กับ
ต่างประเทศ ดังนี ้

4.1. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สานต่อสัมพันธ์เชิงวิชาการกับมหาวิทยาลัย 
Hue ประเทศเวียดนาม 

4.2. โครงการแลกเปลี่ ยน เรียนรู้ เพื่ อบู รณ าการงานวิจัย  วิชาการ  ฝึ ก
ประสบการณ์ด้านฟิสิกส์และนาโนเทคโนโลยี กับ มหาวิทยาลัย Putra ประเทศมาเลเซีย 

4.3. โครงการส่งเสริมศักยภาพเพื่อการแข่งขันของนักศึกษาสาขาชีววิทยา ที่ 
สถาบันเทคโนโลยี Shibaura (Omiya Campus) ประเทศญี่ปุ่น 

5. คณะฯมีห้องวิจัยและบริการวิชาการที่รวบรวมงานวิจัยของนักศึกษาในรายวิชาปัญหา
พิเศษที่ได้รับทุนในการท าวิจัยและทางมหาวิทยาลัยมีระบบฐานข้อมูลของส านักวิทยบริการและ
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เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ อีกทั้งยังมีการ
จัดท าวารสารตะคอง วารสารวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อส่งเสริมการผลิตและ
สร้างสรรค์งานวิจัยของคณะฯ และจัดท าวารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส าหรับการเผยแพร่
ผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการของบุคลากรในคณะและเครือข่ายจากภายนอก 
คณะฯมีกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค ์โดยเป็นเจ้าภาพร่วมจัดงานการประชุมวิชาการวิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และสถาปัตยกรรมศาสตร์  ครั้งที่  11 (ESTACON2020) ซึ่งจะจัดขึ้นในวันที่  21 
สิงหาคม 2563 ณ อาคาร 38 อาคารปฏิบัติการรวมมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยมีกลุ่ม
ผลงานวิจัยที่น าเสนอในด้านวิศวกรรมศาสตร์ด้านต่างๆ และกลุ่มทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 
เทคโนโลยีมัลติมีเดีย, วิทยาศาสตร์ประยุกต์, วิศวกรรมชีวภาพ, เทคโนโลยี/นวัตกรรมเกษตร, 
วิทยาการคอมพิวเตอร์, สาขาอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งมีการ
น าเสนอผลงานวิชาการในรูปแบบบรรยายและโปสเตอร์กว่า 200 เรื่อง โดยคณาจารย์ในคณะได้
ร่วมเป็นผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงานวิชาการที่ส่งเข้าร่วมงาน, session chairman conference 
แ ล ะ ส่ ง ผ ล ง า น เข้ า ร่ ว ม ง า น น า เส น อ ใน ค รั้ ง นี้  https://sciencetech.nrru.ac.th/ 
show_news.php?id=34ed066df378efacc9b924ec161e7639 (เนื่องจากสถานการณ์การ
โรคปอดอักเสบรุนแรงจากเช้ือไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ (COVID-19) จึงเลื่อนไปจัดงาน
ในช่วงเดือนสิงหาคม) 
3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
          คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดสรรงบประมาณของคณะเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ให้กับนักศึกษา รวมถึงบุคลากรภายในคณะได้มีโอกาสพัฒนาได้อย่างเต็มศักยภาพ 
โดยตั้งงบประมาณในแผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม โดยเห็นชอบอนุมัติงบประมาณจาก
งบบ.กศ. (ประจ าปงีบประมาณ 2563) มีงบประมาณจัดสรรเป็น 
     1. ทุนอุดหนุนวิจัยส าหรับนักศึกษา 2 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
     2. ทุนอุดหนุนการวิจัยส าหรับบุคลากร  
          คณะมีการสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัยส าหรับนักศึกษาที่เรียนในรายวิชาโครงการวิจัย
และปัญหาพิเศษ ประจ าภาคเรียนที่ 2/2561 จ านวน 11 โครงการ 33,000 บาท และประจ าภาค
เรียนที ่1/2562 จ านวน 19 โครงการ 57,000 บาท (ห้าหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) ดังนี ้

ภาคเรียนที ่2/2561 
1 การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากพืชในการ

ก าจัดเห็บสุนัข 
เทคนิคสัตว

แพทย ์
1.นาสาวสิปาง  ภัทรานุกูลรัตน์     
2.นางสาวสุพัตรา  แผ่วสูงเนิน 

2 การพัฒนาสูตรสารสกัดจากผลไม้
เพื่อควบคุมเชื้อแบคทีเรียก่อโรคใน
สัตว์เล้ียง 

เทคนิคสัตว
แพทย ์

1.นางสาวณัฐริกา  เผือดจันทึก      
2.นางสาวสุจิตรา  รักกุศล 
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3 เปรียบเทียบประสิทธภิาพของสาร
สกัดจากสาบเสือและตะไคร้หอมใน
การก าจัดลูกน้ ายุงลาย   
(comparison of the efficacy of 
extract from Bitter bush and 
citronella in the removal of 
mosquito larvae) 

เทคนิคสัตว
แพทย ์

1.นางสาวภานิดา  คล้ายจินดา        
2.นางสาวศศิวรรณ  ยวงแก้ว 

4 การเสริม Enrichment ที่มีผลต่อ
การแสดงออกของพฤติกรรมทั่วไป
และพฤติกรรมซ้ าของม้าทีอ่ยู่ใน
คอก 

เทคนิคสัตว
แพทย ์

1.นางสาวพรนภา  พิมพ์ใหญ ่       
2.นางสาวสุธิดา  แย้วกลาง 

5 การศึกษาประสิทธิภาพการเป็นโพร
ไบโอติกของข้าวระยะเม่า 

เทคนิคสัตว
แพทย ์

1.นางสาวณัชชา  วงกฎ                
2.นางสาวอัญทิพย ์ ปึกไธสง 

6 การสังเคราะห์และศึกษาฤทธิ์ต้าน
อนุมูลอิสระของเคอร์คูมิมร่วมกับ
กรดอะมิโน 

เคมี 1.นางสาวอริศรา  แจ้สูงเนิน         
2.นางสาวอาทิตตยา  พื้นหัวสระ 

7 การพัฒนาเทคนิคการถ่ายภาพ 
Flat เพื่อใช้ในงานวิจัยดาราศาสตร์ 

ฟิสิกส์ 1.นายธล  เจริญสันเทียะ             
2.นายมนตร ี นาทันทึก 

8 ผลของการฝึกด้วยโปรแกรมการฝึก
แบบหนักสลับเบาที่ส่งผลต่อระดับ
ความอดทนของระบบไหลเวยีน
โลหิตในนักกีฬาระดับเยาวชน
สโมสรอชีพ 

วิทยาศาสตร์ 
การกีฬา 

1.นายศุภชัย  ค าติ๊บ 

9 การศึกษารอยหยักสารเคลือบฟัน
ของสัตว์งวง ด้วยเทคนิคโครงข่าย
ประสาทเทียมแบบคอนโวลูชั่น 

วิทยาศาสตร์
คอมพิวเตอร์ 

1.นายณัฐพล  ครบกลาง 

10 การใช้ประโยชนจ์ากมูลแพะและ
เพื่อเพิ่มธาตุอาหารและเก็บกกั
คาร์บอนในดินด้วยกระบวนการ
ผลิตถ่านชีวภาพแบบดั้งเดิมของภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นโคราช 

เกษตรศาสตร์ 1.นายสินธนา  แก้วฝา่ยนอก 

11 ผลของการการนวดแบบไทย
ประยุกต์ที่ส่งผลต่อการตอบสนอง
ของระบบประสาทต่อสิ่งเร้า 

วิทยาศาสตร์ 
การกีฬา 

1.นางสาวปาจรยี ์ เขื่อโพธิ ์
2. นางสาวศริริลักษณ์  เจียสูงเนิน 

ภาคเรียนที ่1/2562 

1 การเตรียมต าหรับสมุนไพรส าหรับ
ผลิตภัณฑ์ดูแลผิวและการประเมิน
ฤทธิ์ต้านแบคทีเรีย(Formulation 
of plant extract for skin care 
product and evaluation of its 

ชีววิทยา 1. นางสาวขนิษฐา วังหิน             
2. นางสาวเสาลักษณ์  สุขหนา 
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antibacterial effects) 
2 การเพิ่มประสิทธภิาพการผลิตแท่ง

เช้ือเพลิงแข็งจากฟางขา้ว ใบอ้อย 
ร าข้าว และเศษหม่อนไหม โดยใช้
กากาน้ าตาลเป็นประสาน
(Increasing the efficiency 
production of briquette fuels 
from rice straw, sugarcane 
leaves rice bran and silkworm 
waste by using molasses as a 
binder) 

ฟิสิกส์ 1. นางสาวภัทรียา  ปานดับใหม่     
2. นางสาวอรนุช  หมอยา 

3 ประสิทธิภาพของการผลิตแก๊ส
ชีวภาพด้วยวิธหีมักร่วมเศษเหลือทิ้ง
จ า ก ไห ม ผ ส ม มู ล สั ต ว์ โ ด ย ใช้
กากน้ าตาลเป็นตัวเร่งปฏิกิริยา 

ฟิสิกส์ 1. นางสาวณัฐลลิดา  ผลจ าเริญ     
2. นางสาวอินทุอร  ทึมกระโทก 

4 การพัฒนาบรรจภุัณฑ์อาหาร โดย
ใช้เศษเหลือทิ้งทางการเกษตร 
(Food packaging 
development by using 
agricultural waste) 

ฟิสิกส์ 1. นางสาวศิริพร  ปิยะศร ี           
2. นางสาวสุชาดา เปียสันเทียะ 

5 ประสิทธิภาพของระบบอบแห้ง
พลังงานแสงอาทิตย์ระหว่างปล่อง
ลมพลังงานแสงอาทิตย์ร่วมกับ
ระบบอบแห้งโดยตรง (The 
efficiency of the solar drying 
system between the solar 
chimney and the direct drying 
system) 

ฟิสิกส์ 1. นางสาวขนิษฐา  แตงกระโทก     
2. นางสาวณัฐชยา  สุขสวน 

6 การศึกษาเวลาและอุณหภูมิที่มีผล
ต่อจีโอพอลิเมอร์ 

ฟิสิกส์ 1. นางสาวจารุวรรณ   เภานาง        
2. นางสาววารุณี ชาจันทึก 

7 ประสิทธิภาพของการผลิตเอทา
นอลโดยใช้ ระบบท าความร้อน
พลังงานแสงอาทิตย์ 

ฟิสิกส์ 1. น าย ธ น า รั ก ษ์  ห ว ย ขุ น ท ด           
2. นางณัฐเศรษฐ ์ พงพันนา 

8 ประสิทธิภ าพของระบบสูบน้ า
พลังงานแสงอาทิตย์รวบกับระบบ
ตะบันน้ าเพื่อการเกษตร 

ฟิสิกส์ 1. น า ย พั ฒ ะ น ะ   ไ ช ย สิ ท ธิ์             
2. นายอัณณันท์  ถิ่นจันดา 

9 ประสิทธิภาพของการสกัดน้ ามัน
หอมระเหยจากพืชสมุนไพรโดยใช้
พลังงานชีวมวลร่วมกบัพลังงาน
แสงอาทิตย ์(Efficiency of 

ฟิสิกส์ 1. นางสาวศิริลักษณ์  เหลียวกลาง     
2. นางสาวดวงนภา  บ ารุงนา 
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extracting essential oils from 
medicinal plants using 
biomass energy ) 

10 พฤติกรรมการซ้ือสินค้าออนไลน์
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

สถิติประยุกต ์ 1. นางสาวกันต์ฤทัย  ปลอดกระ
โทก  
2. นางสาววัลยา  ร้อยแกว้            
3. นายสุทัศน์  เยี่ยงกลาง 

11 การวิ เคราะห์องค์ประกอบ เชิ ง
ส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษา
ต่อการใช้งานบริการส านักวิทยา
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

สถิติประยุกต ์ 1. นางสาวมณีรัตน์  ตากิ่มนอก       
2. นางสาววรรณลักษณ ์ 
เรียงความ 

12 ผลของการเตรียมใยอาหารจาก
ส่วนเหลือการตัดแต่งเห็ดหอมต่อ
ความคงตัวของไส้กรอกไก่ระหว่าง
การเก็บรักษา (Effects of 
preparation methods of 
dietary fiber from shiitake 
mushroom trimming on 
storage stability of chicken 
sausage during storage) 

วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

การอาหาร 

1. นางสาวจุร ี มอญชัย                
2. นางสาวทัศวรรณ์  ปะระทัง 

13 การใช้ระบบภูมิสารสนเทศในการ
ประเมินผลิตผลพลอยได้จากการสี
ข้ าว  เพื่ อการเลี้ ยงสัตว์แบบวิถี
ชาวบ้ านในพื้ นที่  ต าบลประสุข  
อ าเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา 

ภูมิสารสนเทศ 1. นางสาวอรจิรา  ชนะเค้า            
2. นายกฤษณะ  มอญใหม             
3. นางสาวสรัยเมง  ญาติ 

14 การเปรียบเทียบวิธีการวิเคราะห์หา
อุณภูมิพื้นผิวของดินด้วยวิธีการ
แบบช่องสัญญาณเดียวกับวิธีการ
แบ บ ห น้ าต่ า งแ ย ก จาก ข้ อ มู ล 
Landsat 8 ในพื้ นที่ อ าเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

ภูมิสารสนเทศ 1. นางสาวณัชชาภรณ์  ธวัชชโย      
2. นางสาวสุนัญญา  ขันธ์แกว้ 

15 การประมาณค่ามวลผลชีวภาพ
เหนือพื้นดินของป่าไม้ด้วยข้อมูล
ภาพถ่ายจากดาวเทียมไทยโชต
บริเวณพื้นที่สถานีวิจัยสิ่งแวดล้อม
ส ะ แ ก ร า ช  (Estimation of 
aboveground biomass of 
forest using THEOS satellite 
imagery in sakaerat forest) 

ภูมิสารสนเทศ 1. นายสุรศักดิ ์ ทองนรินทร ์          
2. นางสาวจิราภรณ์  ใจชอบ 
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16 การประยกุต์ภูมิสถิติเพื่อวิเคราะห์
เชิงพื้นที่และเวลาของการเกิด
อาชญากรรมด้านยาเสพติด : 
กรณีศึกษาเขตรับผิดชอบสถานี
ต ารวจภธูรเมืองนครราชสีมา 
(Application of geostatistic for 
space and time analysis of 
narcotic crime : A case study 
of Mueang Nakhon 
Ratchasima police station) 

ภูมิสารสนเทศ 1. นางสาวกนกพร  วงค์ขันธ ์         
2. นางสาวพัชรินทร์  หลวงพล 

17 การจ าแนกพื้นที่ปา่ไม้และสิ่งปก
คลุมดินในเขตสถานีวิจัย
สิ่งแวดล้อมสะแกราชดว้ยภาพถ่าย
ดาวเทียมแลนด์แชต 8 ร่วมกับ
ข้อมูลโครงสร้างป่าและ
องค์ประกอบพันธุ์ไม้ 
(Classification of forest and 
land covers type in Sakaerat 
Environmental Research 
Station by using landsat 8 
satellite images with forest 
structure and trees 
composition data) 

ภูมิสารสนเทศ 1. นางสาวณัฐริกา  อุ่นฤด ี            
2. นางสาวพรพิมล  ชัยรัตน์           
3. นางสาวอติกานต ์ สร้อยกระโทก 

18 การศึกษาเปรียบเทียบการ
เจริญเติบโตและให้ผลผลิตมะเขือ
เทศเชอรรี่ 5 สายพันธุ ์ 
(Comparative study of growth 
and yield of 5 varieties of 
cherry tomatoes) 

เกษตรศาสตร์   นางสาวนฤมล  บุตรครบุร ี

19 ผลของเช้ือราอาบัสคูลาร ์ไมคอร์ไร
ซาร่วมกับการใช้ปุ๋ยอินทรยี์จากการ
หมักใบไม้แห้งต่อการเจริญเติบโต
และผลผลิตผักสลัดพันธุ์กรีนคอส 
(Effects of combination 
between arbuscular 
mycorrhizal fungi and dry leaf 
compost on growth and yield 
of green cos lettuce) 

เกษตรศาสตร์ 1. นางสาวนฤมล  สัจธรรม            
2. นางสาวสมฤด ี เลิบไธสง 
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     ในส่วนของบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  คณะได้ตระหนักถึง
ความส าคัญในการส่งเสริมให้อาจารย์ได้ท างานวิจัยในช้ันเรียน วิจัยพื้นฐาน และวิจัยเชิงพื้นที่ 
เพื่อน าไปสู่การแก้ไขและปรับปรุง เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ทั้งนี้
เป้าหมายที่ส าคัญคือท าให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ จึงได้จัดสรร
งบประมาณเพื่อเป็นทุนอุดหนุนและส่งเสริมการท าวิจัยของอาจารย์จ านวน 300,000 บาท 
(สามแสนบาทถ้วน) ในปีการศึกษา 2562 มีโครงการวิจัยที่ถูกคัดเลือกโดยผ่านข้ันตอนตามการ
พิจารณาจากคณะกรรมการบริหารจัดการทุน จ านวน 15 โครงการ ดังนี ้

ล าดับที ่ ชื่องานวิจัย ชื่อผู้วิจัย หลักสูตร จ านวนทุน 
1 การใช้ บั ต รค าและ  Frayer 

Model ในการยกระดับความ
เข้าใจศัพท์เฉพาะทางชีววิทยา 

ผศ.ยุพา  ผึ้งน้อย ชีววิทยา 10,000 

2 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของวิชาหลักนิเวศวิทยา 
เร่ือง นิเวศวิทยาแหล่งน้ า ด้วย
การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัย
เป็ น ฐาน  (Research-Based 
Learning; RBL) ส า ห รั บ
นักศึกษาชั้นปี   ที่ 2 หลักสูตร
วิทยาศาสตร์บัณฑิตและครุ
ศาสตร์บัณฑิต  สาขาชีววิทยา 

ผศ.ดร.แววดาว  
ดาทอง 

ชีววิทยา 10,000 

3 การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้
บนเครือข่ายสังคมออนไลน์
ตามทฤษฎีการเรียนรู้คอนเน็ค
ติวิซึมเพื่อส่งเสริมทักษะการ
แก้ปัญหา นักศึกษาปริญญาตรี 
หลักสูตรคอมพิวเตอร์ศึกษา 

นางสาวสาวิตรี  
พิพิธกุล 

คอมพิวเตอร์
ศึกษา 

10,000 

4 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้
แบบห้องเรียนกลับด้าน เพื่อ
สนับสนุนการเรียนการสอน
แบบร่วมมือส าหรับนักศึกษา
ปริญญาตรีสาขาคอมพิวเตอร์
ศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

ดร.อภัสรา   
ไชยจิตร์ 

คอมพิวเตอร์
ศึกษา 

10,000 

5 การออกแบบและพัฒนา
บทเรียนออนไลน์วิชาการเขียน
โปรแกรมคอมพวิเตอร์ เร่ือง
พื้นฐานการเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์เบื้องต้น ด้วยการ
จัดการเรียนการสอนใน

นายอมรชัย 
ใจซ่ือกุล 

คอมพิวเตอร์
ศึกษา 

10,000 
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รูปแบบการสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง 
(Constructionism) เพื่อ
เสริมสร้างผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ส าหรับนักศึกษาปริญญา
ตร ีสาขาคอมพวิเตอร์ศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครราชสีมา 

6 การพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนด้วยวธิีกระบวนการ
ฝึกสอนหรือสอนแนะเพื่อ
ส่งเสริมการพัฒนาชุมชน
ต้นแบบความรู ้ส าหรับ
นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครราชสีมา 

ผศ. ดร.สายสุนีย ์ 
จับโจร 

ระบบ
สารสนเทศ

และนวัตกรรม
ดิจิทัล 

10,000 

7 กายวิภาคศาสตร์เปรียบเทียบ
เนื้อเยื่อชั้นผิวใบของพืชสกุล
ก่อหนาม (Castanopsis) วงศ์
ก่อ (Fagaceae) บางชนิดใน
ภาคเหนือและภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือของ
ประเทศ 

นางสาวผุสดี  
พรหประสิทธิ ์

ชีววิทยา 25,000 

8 การศึกษาคุณสมบัติของสาร
ต้านอนุมูลอิสระและฤทธิ์ต้าน
แบคทีเรียก่อโรคในอาหารจาก
เส้นใยเห็ดป่าที่ได้จากการ
เพาะเลี้ยง 

ดร.ธารทิพย ์ 
รัตนะ 

วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 

25,000 

9 การพัฒนากระบวนการสกัด
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลด
ต้นทุนการผลิตสารสกัดมิโมซีน
จากยอดกระถิน (Leucaena 
leacocephala) 

ดร.วนิดา  
 ชูหมื่นไวย 

เคมี 25,000 

10 การวิเคราะห์ปริมาณกรดออก
โซลินิกที่ตกค้างในกุ้ง
ก้ามกรามโดยการสกัดด้วยตัว
ดูดซับของแข็งพร้อมกับการ
วิเคราะห์ด้วยเทคนิคฟลูออโร
เมทรี 

ผศ.ดร.มะลิวัลย ์ 
สืบศาสนา 

เคมี 25,000 

11 โปรแกรมประยุกต์บน ดร.วิยดา  ยะไวทย ์ เทคโนโลยี 25,000 
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โทรศัพท์มือถือเพื่อชว่ย
แก้ปัญหาที่จอดรถ เจ้าของรถ 
และหาพกิัดรถในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา 

สารสนเทศ 

12 การศึกษาสมบัติเอนไซม์
อะไลเลสในเมล็ดถั่วขอก าลัง
งอก 

ผศ.ดร.สายใจ 
ปอสูงเนิน 

วิทยาศาสตร์
ทั่วไป 

25,000 

13 การเตรียมผลิตภัณฑ์สารสกัด
จากใบพูล ส าหรับรักษาโรค
เต้านมอักเสบในโคนม 

นางสาวรัชนีกร  
มูลปา 

เกษตรศาสตร์ 25,000 

14 การพัฒนาต ารับยาสารสกัด
จากพืชสมุนไพร เพื่อควบคุม
เช้ือแบคทีเรียก่อโรคในกลุ่ม 
Staphylococi ในสัตว์เล้ียง 

สพญ.ดร.พิมพ์ชนก 
โล่ห์ทองค า 

เทคนิคการ
สัตวแพทย ์

25,000 

15 การวิจยัและพัฒนาบวับกโคก 
ในพื้นที่ต าบลขนงพระ อ าเภอ
ปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
เพื่อเพิ่มมูลค่าพันธุ์ไม้ใน
ท้องถิ่น 

ดร.ปิยสุดา   
เทพนอก 

ศูนย์
วิทยาศาสตร์ 

40,000 

 

          คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ใน
การประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ โดยได้จัดสรรงบประมาณ
เพื่อส่งเสริมศักยภาพของบุคลากรในการเข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา เพื่อน าผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ไปเผยแพร่ทั้งในการประชุมวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยเห็นชอบ
อนุมัติงบประมาณจากงบบ.กศ. (ประจ าปีงบประมาณ 2563) ก าหนดอยู่ในแผนงานพื้นฐานด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โครงการการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้พัฒนาศักยภาพตัวเอง เพิ่มพูน
ความรู้และประสบการณ์ และได้จัดท าประกาศคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา เรื่อง แนวปฏิบัติในการเดินทางไปราชการ เข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/
สัมมนา/น าเสนอผลงานวิจัย เพื่อการพัฒนาบุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และมีผลการด าเนินงาน
จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในการประชุมระดับชาติและ
นานาชาติ 42 บทความ จ านวนผลงานวิจัย ที่ได้รับการตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารระดับชาติ
และนานาชาติ 28 ผลงานวิจัย  
4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 
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          คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย โดยร่วมกับ
สถาบันวิจัยพัฒนาฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จัดการประชุมชี้แจง เรื่อง “บทบาทของ
ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ  (วช.) กับทิศทางงานวิจัย ภายใต้กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.)”  โดยคุณอุไร เช้ือเย็น ผู้อ านวยการกองบริหารแผนและ
งบประมาณการวิจัย ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ บรรยายในหัวข้อ “บทบาทของ วช. ภายใต้
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.)” และหัวข้อ “แนวทางการเขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัยให้โดนใจแหล่งทุน” ผศ.ทวี วัชระเกียรติศักดิ์ รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์
และการวิจัย พร้อมด้วย รศ.ดร.ชคัตตรัย รยะสวัสดิ์ ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา “ทิศ
ทางการด าเนินงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา” ทั้งในส่วนของแหล่งทุนวิจัยภายใน
และทุนวิจัยจากภายนอก เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2562 ณ ห้องประชุม ดร.เศาวนิต เศาณานนท์ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ ช้ัน 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เพื่อสนับสนุนให้คณาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร์ ได้ทราบถึงประเด็นทิศทางในการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย  
     คณะฯมีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ดีเด่น โดยการรับสมัครประชาสัมพันธ์ผ่านทางหลักสูตรและสามารถสมัครได้ด้วย
ตนเอง คณะฯได้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณานักวิจัยทีม่ีผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ดีเด่น 
เพื่อคัดเลือก ผลผู้ที่ได้รับรางวัลตีพิมพ์วารสารวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ ดังนี ้
                ประเภทที่ 1 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล มีค่าน้ าหนักคะแนนระดับ
คุณภาพงานวิจัย เท่ากับ 1.00 ที่อยู่ในฐาน  Scopus, Quartile 2  (โล่ห์ ) (เกียรติบัตร ) 
  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนากร  แสงสง่า 
  2. ดร.จตุพล  จันทร์ทิพย์ 
ทีอ่ยู่ในฐาน Scopus, Quartile 3 (เกียรติบัตร ) 
                         1. ดร.มะลิวัลย์  สืบศาสนา 
ที่อยู่ในฐาน Scopus, Quartile 4 (เกียรติบัตร ) 
  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สายสุนีย์  จับโจร 
  2. อาจารย์เบญจภัค  จงหมื่นไวย์ 
  3. ดร.ทิพยา  ถินสูงเนิน 
 ประเภทที่ 2 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลกลุ่มประเทศอาเซียน (ASEAN Citation Index : ACI) มีค่า
น้ าหนักคะแนนระดับคุณภาพงานวิจัย เท่ากับ 0.80  (เกียรติบัตร) 
  1. ดร.สายใจ  ปอสูงเนิน 
 ประเภทที่ 3 บทความวิจัยฉบบัสมบูรณ์ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ
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ในฐานข้อมูล Thai Journal Cited Index (TCI) กลุ่มที่ 1 มีค่าน้ าหนักคะแนนระดับคุณภาพ
งานวิจัย เท่ากับ 0.80 (เกียรติบัตร) 
  1. ดร.ภาณุเดชา  กมลมานิทย์ 
  2. ดร.ทิพยา  ถินสูงเนิน 
  3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนากร  แสงสง่า 
  4. อาจารย์สุภาวดี  สุวิธรรมา 
  5. อาจารย์วิมลยา  เนื้อทอง 
  6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ศันสนีย์  เลี้ยงพานิชย์ 
     คณะฯได้จัดให้มีพิธีมอบโล่รางวัลและเกียรติบัตรให้คณาจารย์ดังกล่าวในงานสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ 2562 เมื่อวันท่ี 18 สิงหาคม 2562 ณ บริเวณโถงช้ัน 1 อาคาร 32 รวมถึงท าการ
ประชาสัมพันธ์และแสดงความยินดีผ่านเว็บไซต์คณะวิทยาศาสตร์ เพื่อประกาศให้ทราบโดยทั่ว
กัน นอกจากนี้คณะฯมีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจ
ตลอดจนยกย่องคณาจารย์ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ โดยการประชาสัมพันธ์และแสดงความยินดี
ผ่านเว็บไซต์คณะวิทยาศาสตร์ เว็บเพจ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อประกาศให้ทราบ
โดยทั่วกัน เช่นกัน 
5. มีการด าเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชนทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 
          คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการด าเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์กับองค์กรภาครฐัตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมอืการบูรณาการงานบริการ
วิชาการและงานวิจัย โดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ท าความร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
(การลงนามบันทึกข้อตกลงมีผล 3 ปี คือ ตั้งแต่วันที่ 18 มิถุนายน 2562 17 มิถุนายน 2563) 
จากความร่วมมือนี้ท าให้ในปี 2562 มีผลงานวิจัย 1 เรื่อง การวิจัยและพัฒนาบัวบกโคก ใน
พื้นที่ต าบลขนงพระ อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา เพื่อเพิ่มมูลค่าพันธุ์ไม้ในท้องถิ่น 
ผู้วิจัย ดร.ปิยสุดา  เทพนอก หลักสูตรชีววิทยา (งบประมาณปี 2562)  
6. มีระบบและกลไกการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
        คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีระบบและกลไกการน าผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชน โดยคณะจัดท า
ประกาศ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การเสนอขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยประจ าปีงบประมาณ 
2562 (วท.2.1.6.1) โดยมีกรอบงานวิจัย 3 กรอบงาน ดังนี้ 
1. กรอบการวิจัยเชิงพื้นที่ มีรายละเอียดลักษณะทุนดังนี้ 
    1.1 เป็นงานวิจัยในพื้นที่จังหวัดนครราชสีมา ที่ใช้ประโยชน์จากภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อ
ตอบสนองต่อการพัฒนานวัตกรรมเพื่อสังคมและชุมชน หรืองานวิจัยที่พัฒนานวัตกรรมโดย
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นักศึกษามีส่วนร่วม 
   1.2 มีการบูรณาการการเรียนการสอนเข้ากับการวิจัย โดยใช้รายวิชาที่สอน และนักศึกษามี
ส่วนร่วมในกระบวนการวิจัย  
   1.3 มีกระบวนการผลักดันผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในพื้นที่ตามยุทธศาสตร์คณะหรือ
มหาวิทยาลัย 
2. กรอบการวิจัยพื้นฐาน มีรายละเอียดลักษณะทุนดังนี ้
    2.1 เป็นงานวิจัยพื้นฐานทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่สามารถสร้างนวัตกรรม 
หรือองค์ความรู้ใหม่ หรืองานวิจัยท่ีพัฒนานวัตกรรมโดยนักศึกษามีส่วนร่วม 
   2.2 มีกระบวนการผลักดันผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในพื้นที่ตามยุทธศาสตร์คณะหรือ
มหาวิทยาลัย 
3. กรอบงานวิจัยในช้ันเรียน มีรายละเอยีดลักษณะทุนดังนี ้
    3.1 เป็นงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
    3.2 เน้นการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนส าหรับแก้ปัญหาและ/หรือพัฒนาการเรียนรู้
ของนักศึกษาในช้ันเรียน ในรูปแบบวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) 
    3.3 นักวิจัยสามารถเลือกรูปแบบการจัดการเรียนการสอนส าหรับการวิจัยในช้ันเรียนตาม
ความเหมาะสมกับรายวิชาที่สอน เช่น การจัดการเรียนการสอนโดยใช้สมองเป็นฐาน (Brain 
Based Learning) การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based 
Learning) การจัดการเรียนการสอนโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (Research Based Learning) 
การจัดการเรียนการสอนแบบกระบวนการฝึกสอนหรือเสนอแนะ (Coaching) และอื่นๆเป็น
ต้น 
   3.4 มีกระบวนการผลักดันผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในรายวิชาอ่ืนๆ 
  โดยเงื่อนไขในการพิจารณาทุนเป็นไปตามประกาศและได้ท าการประชาสัมพันธ์การเปิดรับ
ข้อเสนอโครงการวิจัยส าหรับบุคลากรไปยังทุกหลักสูตรรวมถึงผ่านเวปไซต์คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เพจ facebook คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อประกาศให้ทราบโดยทั่ว
กัน และมีมี โครงการวิจัยที่ ถูกคัดเลือกโดยผ่านขั้นตอนตามการพิจารณาจากคณะ
กรรมการบริหารจัดการทุน จ านวน 15 โครงการ แบ่งเป็น งานวิจัยเชิงพื้นที่ จ านวน 1 ทุน 
งานวิจัยพ้ืนฐาน จ านวน 8 ทุน และงานวิจัยในช้ันเรียน จ านวน 6 ทุน 
7. มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์และ
ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
          คณะมีหน่วยวิจัยและบริการวิชาการที่เป็นศูนย์กลางการดูแลและประสานงาน
คุ้มครองสิทธิ์ และรักษาสิทธิประโยชน์ท่ีเกี่ยวข้องกับงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
โดยใช้ระบบและกลไกอ้างอิงตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาว่าด้วย การ
ด าเนินการด้านลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2554 และระบบกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
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สร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ของงานจัดการทรัพย์สนิทางปัญญา สังกัดศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ
และงานจัดการทรัพย์สินทางปัญญา http://www.old.nrru.ac.th/ubi_tlo/ index.php  
และhttps://www.facebook.com/nrru.tlo มห าวิทยาลั ย ราชภั ฏนครราชสี ม า ซึ่ ง
ด าเนินการ  
         1. บริการให้ค าปรึกษาแนะน าความรูเ้กี่ยวกับทรัพยส์ินทางปัญญาแก่นักศึกษา 
คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ีภายในมหาวทิยาลัยและผูส้นใจทั่วไป 
         2. ช่วยเหลือในการร่างค าขอ ยื่นค าขอและติดตามผลการจดทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญา 
         3. ให้ข่าวสารประชาสัมพนัธ์และจัดอบรมสัมมนาความรูเ้กีย่วกับทรัพย์สินทางปัญญา 
         4. ส่งเสริมการน าผลงานวจิัยภายในมหาวิทยาลยัไปใช้เชิงพาณิชย์ หรือพัฒนาเป็น
ผลิตภณัฑ์ผ่านการถ่ายทอดเทคโนโลย ี
         5. ประเมินมูลค่าทรัพย์สินทางปัญญา 
โดยมีขั้นตอนการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
   - ลขิสิทธิ ์
   - สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 
   - เครื่องหมายการค้า 
   - สิ่งบ่งช้ีทางภูมิศาสตร ์
          จากผลของระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ในปี 2561 อาจารย์ธีระ ธรรมะวงศา 
สังกัดสาขาวิชาชีววิทยา และ ดร.สายใจ ปอสูงเนิน สังกัดสาขาวิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ได้ยื่นขอรับอนุมัติการจดทะเบียนอนุสิทธิบัตร เลขท่ีอนุสิทธิบัตร 15017 ช่ือผลงาน 
ผลิตภัณฑ์คอร์นเฟลคข้าวตอกและกรรมวิธีการผลิต และเมื่อวันท่ี 27 มกราคม 2563 ศูนย์บ่ม
เพาะวิสาหกิจและงานทรัพย์สินทางปัญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา พร้อมทั้ง
นางสาวลวิตรา กรอนกลาง ผู้ประกอบการในนามของ ห้างหุ้นส่วนจ ากัด คอลแลคเน่ คอสเม
ติกส์ เข้าพบอธิการบดี เพื่อมอบเงินค่าตอบแทนการใช้งานวิจัยในเชิงพาณิชย์ เป็นจ านวนเงิน 
100,000 บาท แก่มหาวิทยาลัย โดยการใช้งานวิจัยเรื่อง "ฤทธิ์ของสารต้านแบคทีเรีย 
Staphylococcus aureus จากพืชในสวนปรุงในจังหวัดนครราชสีมา" ผู้วิจัย : ผู้ช่วยศาสตร์
จารย์ ดร.มณฑล วิสุทธิ หลักสูตรชีววิทยา โดยร่วมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ตามโครงการ
สนับสนุนเร่งการเติบโตของธุรกิจนวัตกรรมรายใหม่ ในอุตสาหกรรมเป้าหมายของของประเทศ 
(Research Gap Fund) โครงการจาก ส านักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ สวทช. 
เพื่อพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์สารยับยั้งแบคทีเรียที่ผิวหน้าและผิวกาย (คอลแลคเน่ : Collacne) 

ตัวบ่งช้ี 2.2 เงิน
สนับสนุนงานวิจัย
และงาน
สร้างสรรค ์

          ในปีการศึกษา 2562 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เปิดการเรียนการสอนจ านวน
ทั้งสิ้น 26 หลักสูตร มีอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 149.5 คน มีเงินสนับสนุนงานวิชาการและ
หรืองานสร้างสรรค์ เท่ากับ 10,611,600/144.5 = 73,437 บาท คิดเป็นคะแนน เท่ากับ 5 
คะแนน 

 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5
คะแนน 

คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

 

ท่ี 
สาขาวิชา 

(1) 

จ านวน
อาจารย์

ประจ าและ
นักวิจัย 

(2) 

จ านวนเงิน
สนับสนุน
งานวิจัยฯ
ภายใน 

(3) 

จ านวนเงิน
สนับสนุน
งานวิจัยฯ
ภายนอก 

(4) 

รวมจ านวนเงิน
สนับสนุนงานวิจัยฯ

จากภายในและ
ภายนอก 

(3)+ (4) = (5) 

1 วิทยาการสารสนเทศ 25 1,725,000 - 1,725,000 
2 ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทัว่ไป 14 60,000 - 60,000 
3 ชีววิทยา 19 200,000 805,000 1,005,000 
4 เทคนิคการสัตวแพทย์ 6 55,000 - 55,000 
5 เคม ี 19 50,000 2,266,400 2,316,400 

6 
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีการ
อาหาร 

7 - 2,222,000 2,222,000 

7 ภูมิสารสนเทศ 7 - 2,998,200 2,998,200 
8 วิทยาศาสตร์สิ่งแวดลอ้ม 9 25,000 - 25,000 
9 คอมพิวเตอร์ศึกษา 9 60,000 - 60,000 
10 เกษตรศาสตร ์ 8 25,000 - 25,000 
11 วิทยาศาสตรก์ารกีฬาฯ 8 60,000 - 60,000 
12 คหกรรมศาสตร ์ 5 60,000 - 60,000 
13 คณิตศาสตรแ์ละสถิติประยุกต ์ 13.5 - - 0 

รวม 149.5 2,320,000 8,291,600 10,611,600 

สัดส่วนจ านวนเงินวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์และนกัวิจยั (5)/(2) 73,437 
คะแนนท่ีได้ 8.39 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
       จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยั = 10,611,600/144.5 = 73,437 บาท 
       คะแนนที่ได้ = 73,437*5/60,000 = 6.11 = 5 คะแนน 
** อาจารย์ที่ปฏิบตัิงานจริง 144.5 คน ลาศึกษาต่อ 5 คน (อาจารย์ทั้งหมด 149.5 คน) 

 

 
ตัวบ่งช้ี 2.3 
ผลงานทาง
วิชาการของ
อาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 

 

          ในปีการศึกษา 2562 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เปิดการเรียนการสอนจ านวน
ทั้งสิ้น 26 หลักสูตรมีอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 149.5 คน มีร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนัก
ของผลงานวิชาการ เท่ ากับ  59.2/149.5x100 = 39.60 คิ ด เป็ นคะแนน เท่ ากั บ     
39.60x5/30 = 6.6 = 5 คะแนน 

ผลงานทางวิชาการ 
ค่า

น้ าหนัก 
(1) 

ระดับคุณภาพ 
(2) 

จ านวน
ผลงาน 

(3) 

ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

(1) X (3) 
0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
- มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร 

46 9.2 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน 21 8.4 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5  

คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
- มีการยื่นจดสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่ ได้ตีพิมพ์
เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสาร
ทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
- มีการจดแจ้งลิขสิทธิ์ 

10 6 

0.80 - ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

12 9.6 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2562 
- ผลงานวิจัยที่ หน่ วยงานหรือองค์กรระดับชาติ ว่าจ้ างให้
ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจด
ทะเบียน  
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่ านการพิ จารณาตาม
หลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับ
การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ  
- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การ
ขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว ได้แก่ 

 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม 

 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการ
เรียนรู ้

 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 

 ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 

 กรณีศึกษา 

 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปล 

 ซอฟต์แวร์ 

 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการใน
ลักษณะเดียวกัน 

26 26 

ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 115 59.2 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

2.4 ผลงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมที่
น าไปใช้ประโยชน์
ต่อชุมชน 

ในปีการศึกษา 2562 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม จ านวน 36 ช้ินงาน โดยคณะมีงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน จ านวน 11 ช้ินงาน คิดเป็นร้อยละ 30.55 รายละเอียดดังนี้ 

รายการ จ านวน  
1. จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมด 36 

(1) จ านวนงานวิจัย 36 
(2) จ านวนงานสร้างสรรค์ - 
(3) จ านวนนวัตกรรม - 

2. จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ 11 
(1) จ านวนงานวิจัย 11 
(2) จ านวนงานสร้างสรรค์ - 
(3) จ านวนนวัตกรรม 4 

3. ร้อยละของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ 30.55 
ร้อยละของจ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน    
= 11/36 X 100 = 30.55 คิดเป็นคะแนน   = 30.55 X 5/30 = 5.09 คะแนน  

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 5 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 
 

 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 3.1 ระบบ
และกลไกการ
บริการวิชาการ
เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน 
หรือสังคม 

1. คณะมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการพัฒนา
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตาม
จุดเน้น จุดเด่นของมหาวิทยาลัย ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชด าริ 
          คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีก าหนดแนวทางการด าเนินงานและก าหนดพื้นที่
เป้าหมายร่วมกับมหาวิทยาลัย ในการก าหนดพื้นที่เป้าหมายจะต้องเป็นพื้นที่เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตาม
จุดเน้น จุดเด่นของมหาวิทยาลัย ตามศาสตร์พระราชา โดยการเข้าร่วมโครงการตามแผน
ยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 มีการท างานแบบบูรณาการระหว่างคณะและหน่วยงานต่างๆ ในมหาวิทยาลัย โดย
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้จัดท าโครงการโครงการพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน
หนึ่งผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบล (OTOP) ร่วมกับคณะวิทยาการจัดการ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มีการก าหนดพื้นที่เป้าหมายร่วมกันคือ ต าบลขนงพระ อ.ปากช่องที่คณะฯมีการลงนามใน
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการบูรณาการงานบริการวิชาการและงานวิจัย คณะวิทยาศาสตร์

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 5 
ข้อ 
 
 
 
 
 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 ข้อ 
 
 

 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

และเทคโนโลยีและคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมกับองค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ อ าเภอ
ปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา  
       ในส่วนของศูนย์วิทยาศาสตร์ มีการก าหนดพื้นทีเ่ป้าหมาย คือ กลุ่มบ้านแฝก-โนนส าราญ 
ต าบลสามเมือง อ าเภอสีดา และกลุ่มบ้านทับสวาย ต าบลทับสวาย อ าเภอห้วยแถลง จังหวัด
นครราชสีมา 
2. คณะมีการจัดท าแผนบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตาม
จุดเน้น จุดเด่นของมหาวิทยาลัย ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชด าริและ
แผนการน าไปใช้ประโยชน์ ที่มีการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการ
บริการวิชาการ และเสนอคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการจัดท าแผนการบริการวิชาการ เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน ประจ าปีตามยุทธศาสตร์คณะที่ 3 บูรณาการงานบริการวิชาการอย่างมีส่วน
ร่วม ตามจุดเน้น จุดเด่นของมหาวิทยาลัย ในประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยข้อที่ 3 การเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขันของคนในท้องถิ่นและประเทศ และประเด็นยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยข้อที่ 5 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมกันทางสังคม โดยมี
การก าหนดตัวช้ีวัดความส าเร็จในระดับแผน และเสนอคณะกรรมการประจ าคณะเพื่อ
พิจารณา ในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งท่ี 1/2563 
วันท่ี 24 มกราคม 2563   

เมื่อแผนบริการวิชาการแก่ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้รับการ
พิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการประจ าคณะ จะถูกน ามาบรรจุอยู่ในแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 2563 และมีการก าหนดตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนการบริการวิชาการ
อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี ้
1) ระดับความส าเร็จของจัดท าแผนบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม
ตามจุดเน้น จุดเด่นของมหาวิทยาลัยตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชด าริ  
2) ระดับความส าเร็จของแผนการน าไปใช้ประโยชน์ 
3) ร้อยละของจ านวนโครงการบริการวิชาการอย่างมีส่วนร่วมที่น าความรู้ และประสบการณ์
มาใช้พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยของจ านวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมด 
4) จ านวนชุมชนเป้าหมายของคณะในการให้บริการวิชาการ 
5) จ านวนชุมชนที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้/เทคโนโลยี 
6) ค่าเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจของชุมชน ผู้รับบริการทางวิชาการ 
7) ร้อยละรายได้จากการบริการทางวิชาการที่เพิ่มขึ้น 
3. คณะมีการด าเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน 
หรือสังคมที่ก าหนดไว้ตามข้อ 2 โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย 
อย่างน้อย 1 โครงการ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการด าเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพื่อ
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การพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมที่ก าหนดไว้โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก
มหาวิทยาลัย โดยจัดท าโครงการบูรณาการนวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งร่วมกับคณะวิทยาการจัดการ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
และองค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ ท าให้เกิดสร้างเครือข่ายร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
จ านวน 3 โครงการ ได้แก่ 
1. การพัฒนากลุ่มวิสาหกิจชุมชนขนงพระ ผลิตภัณฑ์ OTOP และตราสินค้ากลุ่มขนงพระ 
ด าเนินการระหว่างเดือนมกราคม-มีนาคม 2563  
2. โครงการการยกระดับเศรษฐกิจชุมชนด้วยการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนโคเนื้อตามมาตรฐาน
อาหารปลอดภัยและการผลิตปุ๋ยอินทรีย์อัดเม็ด ด าเนินการระหว่างเดือนมกราคม-มีนาคม 
2563  
3. โครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ ต.ขนงพระ อ.ปากช่อง  จ.นครราชสีมา 
ด าเนินการระหว่างเดือนมีนาคม- สิงหาคม 2563  
   ในส่วนของศูนย์วิทยาศาสตร์ตามได้ด าเนินโครงการ การยกระดับผลิตภัณฑ์ผ้าไหมด้วย
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อสร้างอัตลักษณ์ของชุมชน ณ บ้านทับสวาย อ.ห้วย
แถลง จ.นครราชสีมา  
4. คณะมีการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามข้อ 2 และน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือ
พิจารณา 
         คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผนและ
โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 และน าเสนอกรรมการประจ าคณะ เมื่อคราวประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ เมื่อวันท่ี 7 สิงหาคม 2563 
5. คณะน าผลการประเมินตามข้อ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปีต่อไป 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มีแผน/โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคม
ใน แผนปฏิบัติงานทุกปีการศึกษา มาอย่างต่อเนื่องโดยในแต่ละปีได้น าเอาผลการประเมินการ
ด าเนินกิจกรรม มาท าเป็นแผนพัฒนา เพื่อปรับปรุงในการจัดท าแผนปฏิบัติงานในปีต่อไป ใน
การด าเนินงานตามแผนการบริการวิชาการตามแผนข้อมูลในปีการศึกษา  2562 ได้น า
ข้อเสนอแนะจากการประชุม มาจัดท าแผนในการด าเนินกิจกรรมโดยมีการปรับเปลี่ยนแผน
บริการวิชาการใหม่ให้สอดคล้องกับตัวบ่งช้ีใหม่นี้ โดยจากการด าเนินงานด้านการบูรณาการ
องค์ความรู้ด้านการศึกษาการบูรณาการองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและการ
บริการวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน มีผลด าเนินการเป็นที่น่าพอใจแล้ว ส่วนใน
ด้านการบริการวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนในพื้นท่ีเป้าหมาย คณะจะยังคงการ
ให้บริการวิชาการเครือข่ายเดิม อย่างน้อยพื้นที่ละ 1 ครั้ง โดยยังคงพื้นที่เดิมในการพัฒนาให้
ความต่อเนื่องและยั่งยืน และเป็นการยกระดับรายได้ให้กับชุมชน 

 นอกจากนี้ยังพบว่า ชุมชนได้รับความรู้และพัฒนาทักษะในด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับ
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ความต้องการ แต่พบอุปสรรคในการพัฒนาต่อด้านการแปรรูปผลิตภัณฑ์ เนื่องจากขาดความรู้ 
ซึ่งศูนย์วิทยาศาสตร์ จะให้การช่วยเหลือ สนับสนุนต่อไป นอกจากนี้ ชุมชนยังเสนอความ
ต้องการความรู้และทักษะด้านการตลาด เพื่อด าเนินการในปีต่อไป 
          นอกจากน้ีทางคณะยังเตรียมความพร้อมเพื่อท่ีจะปรบัแผนการบริการทางวชิาการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

3.2 จ านวนชุมชน
เป้าหมายทีไ่ดร้ับ
การพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องตามแผน
เสรมิสร้าง
ความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 

          ในปีการศึกษา 2562 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีผลการด าเนินงานตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน รายละเอียดดังนี้ 

รายการ จ านวน  
1.จ านวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมดของคณะ 17 

2.จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

17 

3.ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

100 

ร้อยละของจ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน = 17/17 X 100 = ร้อยละ 100  
คิดเป็นคะแนน  = 100 X 5/100  = 5 คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 5 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 
 

 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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ตัวบ่งช้ี 4.1 ระบบ
และกลไกด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย   

1. ก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพ่ือการ
พัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่าตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย 
          คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีการก าหนด
ผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตามค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ที่ 56/2560 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมสืบสาน
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  โดยก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทยเพื่อการพัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่าตามจุดเน้นของมหาวิทยาลั ยให้
เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา พ .ศ. 2562-2565 ในส่วนของ
ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยข้อที่  6 การสร้างมูลค่าเพิ่มจากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยทางคณะได้มอบหมายรอง
คณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาเป็นผู้ก ากับดูแล ได้ด าเนินการประชุมเพื่อจัดท าแผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและก าหนดตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรร

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
ข้อ 
 
 

 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= คะแนน 
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งบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผน
ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประเมินความส าเร็จตามแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
โดยก าหนดยุทธศาสตร์คณะข้อที่ 4 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มีเป้าประสงค์ คือ นักศึกษาและ
บุคลากร ร่วมอนุรักษ์ สืบสาน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อสร้างสรรค์ผลงานที่
สะท้อนคุณค่าภูมิปัญญา ศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่น  สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยใน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยข้อที่ 6 การสร้างมูลค่าเพิ่มจากภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรม 
ทรัพยากรธรรมชาติ ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
2. จัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงคข์องแผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
           คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้มอบหมายให้
คณะกรรมการบริหารงานด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมสืบสานประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
เป็นผู้พิจารณา โดยมีคณะกรรมการบริหารงานกิจการนักศึกษาเป็นผู้ด าเนินการจัดท าแผน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ตาม
ภารกิจหลักของคณะ เสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะ เพื่อพิจารณาก่อนด าเนินงานตาม
แผน โดยมีการจัดสรรงบประมาณของคณะ เพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน ซึ่งแผนงาน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมประจ าปีการศึกษา 2562 ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ของแผนงาน 
และตัวช้ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการ และ
งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานมีการจัดสรรงบประมาณของคณะ เพื่อให้สามารถ
ด าเนินการได้ตามแผน โดยการจัดท าแผนในปีการศึกษา 2562 ได้น าข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2561 ที่ได้เสนอแนะให้มีการ
ประเมินและน าผลการประเมินความส าเร็จมาปรับปรุงตามตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และจากการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2563 โดย
คณะกรรมการบริหารงานกิจการนักศึกษาได้น าข้อมูลจากข้อเสนอแนะดังกล่าวเข้าที่ประชุม
เพื่อพิจารณาวัตถุประสงค์ของแผน โครงการ/กิจกรรม พร้อมทั้งก าหนดตัวช้ีวัดความส าเร็จ
ของแผน โครงการ/กิจกรรม ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 ได้ด าเนินการ
ปรับปรุงในส่วนของตัวช้ีวัด วัตถุประสงค์ จ านวนกิจกรรม/โครงการ ก าหนดเป้าหมายของผล
การด าเนินงานของแผน ปีการศึกษา 2562  
3. มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือการ
วิจัย หรือการบริการวิชาการ ซ่ึงน าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจใน
ศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ ใช้ศิลปวัฒนธรรม 
          คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีการส่งเสริม 
สนับสนนุการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการบริการ
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วิชาการ ซึ่งน าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ 
ใช้ศิลปวัฒนธรรม ซึ่งได้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนานักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ปี
การศึกษา 2562 โดยคณะได้ส่งเสริมการจัดโครงการตามแผน จ านวน 4 โครงการ และ
สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินโครงการ ประกอบด้วย 1) โครงจิตอาสาอนุรักษ์ธรรมชาติ
เพื่อความสามัคคี โดยกิจกรรมนี้มีนักศึกษาในคณะรว่มกับประชาชนในท้องถิ่นท าการขุดลอกคู
คลองแล้วน าจอกแหนมาท าเป็นปุ๋ยเพื่อการเรียนรู้การอนุรักษ์ทรัพยากรในท้องถิ่นมาท าให้เกิด
ประโยชน์ เป็นการบริการวิชาการเพื่อการสร้างวัฒนธรรมในท้องถิ่น ณ ต าบลธารปราสาท 
อ าเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2563 2) โครงการท าบุญตักบาตร
ข้าวสารอาหารแห้งวันพุธ เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2562 3) โครงการไหว้ครู เมื่อวันที่ 28 
สิงหาคม 2562 4) โครงการแต่งกายด้วยเสื้อวัฒนธรรม ตลอดปีการศึกษา 2562 
4. มีการก ากับติดตามให้หน่วยงานมีการด าเนินงาน และประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของ
แผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารคณะ 
           คณ ะวิท ย าศ าส ตร์ แ ล ะ เทค โน โลยี  ม ห าวิ ท ยาลั ย ราชภั ฏ น ค รราชสี ม า                     
โดยรองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา มีการก ากับติดตามเพื่อให้การด าเนินการจัดโครงการ
เป็นไปตามแผน เพื่อให้บรรลุตามตัวช้ีวัดความส าเร็จตามแผนและการใช้งบประมาณ และ
ก ากับติดตามให้หน่วยงานมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน โดยมีการรายงานผลการ
ด าเนินงานรอบ 6 เดือน และ 9 เดือน มีตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนมี 3 ตัวช้ีวัด พบว่า ทั้ง 3 
ตัวช้ีวัด บรรลุ เป้าหมาย ประกอบด้วย 1) ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย มีผลการด าเนินงานเท่ากับ 5 คะแนน 2) จ านวนโครงการ
ท านุบ ารุงด้านศิลปวัฒนธรรมที่มีการบูรณาการไปสู่การท าวิจัย/บริการวิชาการ/การเรียนการ
สอน/กิจกรรมนักศึกษา มีผลการด าเนินงานเท่ากับ 4 โครงการ 3) คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการต่อประโยชน์ในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ผลการด าเนินงานเท่ากับ 
4.05 คะแนน จึงท าให้ผลการด าเนินงานมีความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผนด้านศิลปวัฒนธรรม 
โดยมีการรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารคณะในวันที่ 29 กรกฎาคม 2563 ประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 5/2563 และรายงานให้กับคณะกรรมการประจ าคณะได้ให้
ข้อเสนอแนะ ซึ่งจะท าการประชุมในวันที่ 7 สิงหาคม 2563 เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุง
พัฒนาต่อไป  
5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
          คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีการน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงจัดท าแผนในปีการศึกษา  2562 จากการน าข้อ เสนอแนะของ
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2561 ที่ได้เสนอแนะให้มีการ
ประเมินและน าผลการประเมินความส าเร็จมาปรับปรุงตามตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และจากการประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ครั้ งที่  1/2563 เมื่อวันที่  24 มกราคม 2563 โดย
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คณะกรรมการบริหารงานกิจการนักศึกษาได้น าข้อมูลจากข้อเสนอแนะดังกล่าวเข้าที่ประชุม
เพื่อพิจารณาวัตถุประสงค์ของแผน โครงการ/กิจกรรม พร้อมทั้งก าหนดตัวช้ีวัดความส าเร็จ
ของแผน โครงการ/กิจกรรม ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 และมีการรายงาน
ผลการด าเนินงานให้กับคณะกรรมการประจ าคณะได้ให้ข้อเสนอแนะ ซึ่งจะท าการประชุมในวันที่ 
7 สิงหาคม 2563 เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาต่อไป โดยในปีการศึกษา 2562 มีการ
ด าเนินโครงการทั้ง 4 โครงการ มีผลการด าเนินโครงการบรรลุตามเป้าหมายและสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของแผน และมีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ได้ให้ข้อเสนอแนะในการทบทวนวัตถุประสงค์ของแผนให้เน้นความเป็นอัตลักษณ์ของ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมากข้ึน โดยให้มีความสอดคล้องกับจุดเน้นของมหาวิทยาลัย และ
เพิม่เป้าหมายของแผนในเชิงคุณภาพ เพื่อน าไปปรับปรุงในปีการศึกษา 2563 ต่อไป 

 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
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ตัวบ่งช้ี 5.1 การ
จัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการ
ท างาน 

1. มีระบบและกลไกให้หลักสูตรมีการจัดท าแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้เล็งเห็นความส าคัญ ในการได้รับประสบการณ์ตรง

จากการท างาน เพื่อให้นักศึกษามีโอกาสฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ที่มีลักษณะงาน
ตรงตามสาขาวิชาชีพท่ีเลือกเรียน ซึ่งนักศึกษาจะได้พัฒนาความรู้ ความสามารถทั้งภาคทฤษฎี
และ ภาคปฏิบัติควบคู่กันไปในสภาวะแวดล้อมที่เป็นจริงท าให้ได้รับประสบการณ์ตรงด้วย
ตนเอง 

ดังนั้นคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงมีนโยบายให้หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต มี
การเรียนรู้เพื่อหาประสบการณ์จากการท างาน 2 รูปแบบ คือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ทั่วไปและฝึกประสบการณ์วิชาชีพสหกิจ โดยที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพสหกิจจะเป็นจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน  นักศึกษาสามารถท าการเลือกเรียนตามความประสงค์
ของตนเอง โดยมีอาจารย์ในหลักสูตรให้ค าแนะน าอย่างใกล้ชิด มีรายละเอียดระบบและกลไก
ในการจัดการมีดังนี้ 

1. จัดท าแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานโดยมีคณะกรรมการด าเนินการ
เกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทั่วไปและฝึกประสบการณ์วิชาชีพสหกิจศึกษาซึ่งมีหน้าที่
สนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน มีรองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิเทศสัมพันธ์เป็นผู้ก ากับดูแล มีตัวแทนจากหลักสูตรต่างๆ เป็นคณะกรรมการ 

2. คณะด าเนินกิจกรรมตามแผนเพื่อจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานโดยมี

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 4 
ข้อ 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 4
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
4 ข้อ 
 
 

 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 4 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

คณะกรรมการด าเนินการเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทั่วไปและฝึกประสบการณ์
วิชาชีพสหกิจศึกษา  

3. มีเป้าหมายของแผนงาน คือ ระดับความส าเร็จเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการท างาน (Wil)  ซึ่งมีเกณฑ์การประเมินดังนี้ 
 

ระดับความส าเร็จ เกณฑ์การประเมิน 
1 มีระบบและกลไกการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
2 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
3 หลักสูตรมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ

ท างาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อหลักสูตรระดับปริญญาตรี
ทั้งหมด 

4 ประเมินผลส าเร็จของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ท างาน 

5 มีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน ครบทุก
หลักสูตร 

โดยในปีการศึกษา 2562 ได้ตั้งระดับความส าเร็จไว้ท่ี 3 
2. มีการก ากับ ติดตาม ให้หลักสูตรด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การท างานตามที่ก าหนด  
          คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการก ากับ ติดตาม ให้หลักสูตรด าเนินการตาม
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานตามที่ก าหนด และมีการประชุมวาง
แผนการท างานภายใต้ปฏิทินกิจกรรมของการด าเนินงาน โดยมีรองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิเทศสัมพันธก์ ากับดูแล ในปีการศึกษา 2562 ระดับความส าเร็จของแผนงานบรรลุเป้าที่ระดับ 
3 
3. มีการก ากับ ติดตาม ให้หลักสูตรประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่
ก าหนด 

   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มีการก ากับและติดตามให้หลักสูตรได้มีการ
ประเมินความส าเร็จร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการท างาน โดยหลักสูตรที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพสหกิจศึกษา 
มีดังนี้  

- วท.บ.วิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลังกาย  
- วท.บ.เกษตรศาสตร์  
- วท.บ.เคมี  
- วท.บ.ชีววิทยา  
- วท.บ.เทคนิคการสัตวแพทย์  
- วท.บ.ฟิสิกส์  
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

- วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร์  
        -   วท.บ.วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

4. มีการน าผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มีการด าเนินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสหกิจ

ศึกษาและมีการปรับปรุงการด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้หลักสูตรในสังกัดคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีนักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในรูปแบบสหกิจศึกษา
ครบทุกหลักสูตร โดยก่อนหน้าน้ี การฝึกประสบการณ์วิชาชีพสหกิจศึกษา อยู่ภายใต้การก ากับ
ดูแลของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา แต่ในปี
การศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้คณะเป็นผู้รับผิดชอบในการก ากับดูแลการส่ง
ตัวนักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพสหกิจศึกษา  
         หลักสูตรที่มีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแบบสหกิจศึกษา ได้แก่ หลักสูตร วท.บ.
วิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลังกาย วท.บ.เกษตรศาสตร์ และ วท.บ.เทคนิคการสัตว
แพทย์ ดังนั้น คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงได้มีประชุมเพื่อทบทวนและปรับปรุงการ
ท างาน ผลการจัดกิจกรรมและแผนการด าเนินงานทั้งหมด เพื่อน าไปปรับปรุงการด าเนินในปี
ถัดไป  
5. มีแนวปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับการจัดการความรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
- 

ตัวบ่งช้ี 5.2 การ
บริหารของคณะ
เพื่อการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจ กลุ่ม
สถาบัน และ
เอกลักษณ์ของ
คณะ 
 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะ และ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์
ของคณะ และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบ
เวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับ
สถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้น าผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ  
2562 (1 ตุลาคม 2561 ถึง 30 กันยายน 2562) (ว.ท.5.2.1.1) ได้แก่  

1) ผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
2) ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  
3) ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
4) ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาปี 2561   

          มาทบทวนร่วมกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา พ.ศ.2562 – 2565 (ได้รับ
ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย วันท่ี 19 กรกฎาคม 2562) และด าเนินการปรับปรุงแผน
ยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยการมีส่วนร่วมจากบุคลากรทุกภาคส่วนภายใน
คณะ และได้น าเสนอแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวให้แก่คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณา ในการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 1/2563 ในวันที่ 24 มกราคม 2563  คณะกรรมการฯ 
ได้เห็นชอบแผนยุทธศาสตร์ตามที่เสนอ และให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม คณะวิทยาศาสตร์จึงได้น า

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 7 
ข้อ 
 
 
 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
6 ข้อ 
 
 

 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 4 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ข้อเสนอแนะ ดังกล่าวมาทบทวนและปรับปรุง และพัฒนาเป็นแผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี พ.ศ.2562-2565 (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ 2563) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางที่
แสดงถึงประเด็นยุทธศาสตร์ รวมถึงกลยุทธ์ต่างๆ ในการพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
          จากนั้นคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 แผนกลยุทธ์ทางการเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  น าเสนอคณะกรรมการประจ า
คณะฯ พิจารณาอนุมัติ และใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการงบประมาณประจ าปี 2563 
ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ.2562-2565 (ฉบับปรับปรุง 
ปีงบประมาณ 2563) โดยมีการก าหนดเป้าหมาย/ตัวช้ีวัด/งบประมาณ/กรอบเวลาและผู้รับผิดชอบ 
และได้เผยแพร่แผนต่างๆ ให้แก่หน่วยงานภายในคณะรับทราบและถือปฏิบัติ ทั้งนี้ได้มีการก ากับ
ติดตามให้หน่วยงานภายในคณะปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ  และได้จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีประจ าปี 2563 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ. 2562-2565 ประจ าปี
งบประมาณ 2563 ให้แก่คณะกรรมการประจ าคณะฯ รับทราบ เพื่อแสดงถึงบรรลุผลตามตัวบ่งช้ี
และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ ดังนี ้
ตารางที่ 1 ภาพรวมแผนปฏิบัติราชการคณะวิทยาศาสตร์ฯ ประจ าปีงบประมาณ 2563 

ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
ระดับยุทธศาสตร์ 

(จ านวน) 

แผนการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

(โครงการ) 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1   การยกระดับคุณภาพการศึกษา 14 26 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนางานวิจัยแบบมุ่งเป้าเพื่อ
สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีมุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคนในท้องถ่ิน 

7 7 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 บูรณาการงานบริการวิชาการอย่างมี
ส่วนร่วม 

8 8 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 3 5 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการบริหารจัดการ 6 7 

รวม 38 53 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2563 
 

ตารางที่ 2 ผลการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร็จระดับยุทธศาสตร์ รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 
2562 – 30 มิถุนายน 2563) 

ยุทธศาสตร์ จ านวน
ตัวช้ีวัด 

บรรลุ
เป้าหมา

ย 

ร้อยละ ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

ร้อย
ละ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

14 9 64.28 5 35.72 

ยุทธศาสต ร์ ท่ี  2  การพัฒ นา
งานวิจัยแบบมุ่งเป้าเพื่อสร้าง
องค์ความ รู้และนวัตกรรม ท่ี
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิต

7 6 85.71 1 14.29 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ของคนในท้องถ่ิน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 บูรณาการงาน
บริการวิชาการอย่างมีส่วนร่วม 

8 8 100.00 - - 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

3 3 100.00 - - 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการบริหาร
จัดการ 

6 5 83.34 1 16.66 

รวม 38 31 81.58 7 18.42 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2563 
ตารางที่ 3 ผลการบรรลุเป้าหมายตามแผนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2562 – 
30 มิถุนายน 2563) 

ยุทธศาสตร์ จ านวน
โครงการ 

บรรลุ

เป้าหมาย 

ร้อยละ ไม่บรรลุ

เป้าหมาย 

ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1   การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

26 18 69.23 8 30.77 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนา
งานวิจัยแบบมุ่งเป้าเพื่อสร้างองค์
ความรู้และนวัตกรรมท่ีมุ่งเน้นการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนใน
ท้องถ่ิน 

7 6 85.71 1 14.29 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 บูรณาการงาน
บริการวิชาการอย่างมีส่วนร่วม 

8 5 62.50 3 37.50 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

5 3 60.00 2 40.00 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการบริหาร
จัดการ 

7 6 85.71 1 14.29 

รวม 53 38 71.70 15 28.30 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2563 
 

          นอกจากนี้คณะวิทยาศาสตร์ฯ ได้รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติ
การงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ให้แก่คณะกรรมการบริหารคณะฯ รับทราบเป็น
รายไตรมาส  โดยผลการเบิกจ่ายงบประมาณ จากวันที ่1 ตุลาคม 2562-ปัจจุบัน ปรากฏดังตาราง 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ
ทั้งหมด 

ผลการเบกิจ่าย ร้อยละ คงเหลือ ร้อยละ 

งบประมาณแผ่นดนิ 21,247,829.90 19,630,465.58 92.39 1,617,364.32 7.61 
บ.กศ.อนุมัต ิ
ใช้ครั้งที่ 1 

6,882,850.00 4,683,944.06 68.05 2,198,905.94 31.95 

กศ.ปช.อนุมัต ิ
ใช้ครั้งที่ 1 

1,871,620.00 1,452,876.00 77.63 418,744.00 22.37 

ข้อมูลจากระบบงบประมาณ (MIS) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
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2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละ
หลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการ
สอน อย่างต่อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 

คณะร่วมเป็นคณะกรรมการวิเคราะหต์้นทุนต่อหน่วยและความคุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจ าปีการศึกษา 2562 โดยคณะได้มอบหมาย
ให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ เป็นคณะกรรมการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยและ
ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2562 และได้เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย ผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยของแต่ละสูตร 
ปรากฏดังตาราง 

 
หลักสูตร ตน้ทุนรวม จ านวน 

FTES 
ต้นทุนต่อ
หน่วย 

ครุศาสตรบัณฑติ 

ค.บ.คณิตศาสตร ์ 9,470,780 197.33 47,995 

ค.บ.คอมพิวเตอร์ศึกษา 8,086,369 171.78 47,074 

ค.บ.เคมี 6,679,164 112.25 59,503 

ค.บ.ชีววิทยา 8,562,842 121.31 70,586 

ค.บ.ฟิสิกส์ 7,682,573 132.83 57,838 

ค.บ.วิทยาศาสตร์ทั่วไป 7,752,568 144.75 53,558 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

วท.บ.กษตรศาสตร ์ 17,170,133 107.81 159,263 

วท.บ.คหกรรมศาสตร ์ 22,764,607 193.97 117,361 

วท.บ.เคม ี 14,951,314 85.06 175,774 

วท.บ.ชีววิทยา 14,413,126 94.03 153,282 

วท.บ.เทคนิคการสัตวแพทย ์ 9,767,615 62.39 156,557 

วท.บ.เทคโนโลยีสารสนเทศ 21,363,971 93.67 228,077 

วท.บ.ฟิสิกส์ 8,745,867 42.50 205,785 

วท.บ.ภูมิสารสนเทศ 7,032,202 35.64 197,312 

วท.บ.ระบบสารสนเทศเพื่อ
การจัดการ 

5,966,059 31.00 192,454 

วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร ์ 20,148,794 144.97 138,986 

วท.บ.วิทยาศาสตร์การกีฬา
และการออกก าลังกาย 

44,397,177 381.72 116,308 

วท.บ.วิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยีการอาหาร 

13,554,845 74.94 180,876 
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วท.บ.วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 

20,133,605 62.69 123,754 

วท.บ.สถิติประยุกต ์ 10,179,318 38.61 263,645 

 

          ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตการจัดการเรียนการสอนสาขาวิทยาศาสตรบัณฑิต สังกัดคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 14 หลักสูตร มีค่าเฉลี่ย 172,102.43บาท คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มีต้นทุนต่อหน่วยสูงกว่าค่าเฉลี่ย ดังนี ้

หลักสูตร ต้นทุนต่อหน่วย 
(บาท) 

 

สูงกว่า
ค่าเฉลี่ย
ร้อยละ 

วท.บเกษตรศาสตร์ 159,263 -7.46 

วท.บ.คหกรรมศาสตร์ 117,361 -31.81 

วท.บ.เคมี 175,774 2.13 

วท.บ.ชีววิทยา 153,282 -10.94 

วท.บ.เทคนิคการสัตวแพทย์ 156,557 -9.03 

วท.บ.เทคโนโลยีสารสนเทศ 228,077 32.52 

วท.บ.ฟิสิกส์ 205,785 19.57 

วท.บ.ภูมิสารสนเทศ 197,312 14.65 

วท.บ.ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 192,454 11.83 

วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร์ 138,986 -19.24 

วท.บ.วิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลัง
กาย 

116,308 -32.42 

วท.บ.วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 180,876 5.10 

วท.บ.วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 123,754 -28.09 

วท.บ.สถิติประยุกต์ 263,645 53.19 

 

ผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยอยู่เกณฑ์สูงเกิดจากสาเหตุดังต่อไปนี้ 
1. การเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจ าเป็นต้องอาศัยครุภัณฑ์ทางการศึกษา
เป็นเครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ที่มีราคาสูงซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้รับงบประมาณ
แผ่นดินเพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์วงเงิน 12,087,200 บาท และคณะได้ตั้งงบประมาณในการซ่อม
บ ารุงครุภัณฑ์จ านวน 650,000 บาท รวมทั้งวัสดุสารเคมีที่ใช้ในรายวิชาปฏิบัติการมีราคาสูง  
2. ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษาในส่วนของคณะได้ตั้งงบประมาณเพื่อพัฒนานักศึกษาด้าน
การวิจัยโดยสนับสนุนงบวิจัยนักศึกษาปริญญาตรีช้ันปี 4 เงินอุดหนุนการวิจัยส าหรับ
นักศึกษาเป็นเงิน 150,000 บาท โดยจัดสรรให้โครงการวิจัยละ 3,000 บาท และงบการ
ส่งเสริมศักยภาพเพื่อการแข่งขันให้กับนักศึกษาจ านวนเงิน 394,600 บาท  
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3. ผู้บริหารคณะได้มีนโยบายพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนโดยตั้งงบประมาณให้
อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนได้พัฒนาตนเองทั้งในรูปแบบเข้าร่วมประชุม อบรม 
สัมมนาและน าเสนอผลงานวิชาการ โดยตั้งงบประมาณส าหรับอาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนไปราชการเพื่ อพัฒนาตนเองท่านละ 10,000 และ 6,000 บาทต่อคนต่อ
ปีงบประมาณ ตามล าดับ นอกจากนี้คณะจัดสรรเงินอุดหนุนการวิจัยส าหรับบุคลากร คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นเงิน 300,000 บาท เพื่อให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
สามารถขอทุนเพื่อท าวิจัยและมีผลงานวิจัยส าหรับเผยแพร่ต่อไป  
4. อัตราส่วนของอาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลาของหลักสูตรทางวิทยาศาสตร์ธรรมชาติของ
อาจารย์ต่อนักศึกษาเท่ากับ 1: 10 ตาม เอกสารแนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง
แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์อาคารของสถาบันอุดมศึกษา (ราชกิจา
นุเบกษา เล่ม 130 ตอนพิเศษ 47 ง วันที่  11 เมษายน 2556) ท าให้แต่ละหลักสูตรไม่
สามารถรับนักศึกษาได้จ านวนมาก  

3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปจัจัยเสี่ยงที่
เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจยัท่ีไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตาม
พันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
          คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ด าเนินงานด้านบริหารความเสี่ยงของคณะ เพื่อลด
ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อการด าเนินงานของคณะโดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 และมีการประชุมคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงเพื่อจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 คณะวิทยาศาสตร์ 
          คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาปัจจัยเสี่ยง จากแผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  ประกอบกับ 

1) ผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
2) ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  
3) ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
4) ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาป ี2561   

          รวมไปถึงผลกระทบต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ จากการพิจารณา พบว่าคณะ
วิทยาศาสตร์ฯ มีปัจจัยเสี่ยง 2 ด้าน ดังนี ้

ด้านการจัดการเรียนการสอน 
- ผลการสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายส่วนใหญ่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ 
- ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตต่ า 

ด้านการบริหารจัดการ 
- มหาวิทยาลยัอาจมีงบประมาณไม่เพียงพอกับรายจ่ายในอนาคต ได้แก่  

o การบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้มีน้อย  
o จ านวนนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตต่ ากว่าแผนการรับ
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นักศึกษา 
          คณะกรรมการฯ ได้ร่วมกันประเมินปัจจัยเสี่ยง โดยประเมินระดับโอกาสที่จะเกิดและ
ผลกระทบของความเสี่ยงตามเกณฑ์การประเมินที่คณะกรรมการก าหนด เพื่อประเมินผล
กระทบของความเสี่ยง และจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง คณะวิทยาศาสตร์ฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 และน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
พิจารณาอนุมัติ   

จากการพิจารณาและประเมินปัจจัยเสี่ยง คณะกรรมการฯ พบว่าคณะมีความเสี่ยง
ทั้งหมด 2 ประเด็นที่ทางคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ต้องด าเนินการติดตามเพื่อลดความ
เสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้ ดังนี้ 

ประเด็นที่  1 ผลการสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 

ส่วนใหญ่ยังไม่ผ่านเกณฑ์  จากผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา พบว่าผลการสอบวัดระดับความรู้
ด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย  ปีการศึกษา 2561 พบว่า นักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์ฯ ที่สอบผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ 18.17 คณะกรรมการฯ 
พิจารณาแล้วพบว่าความเสี่ยงดังกล่าว อาจส่งผลกระทบต่อพันธกิจของคณะ ข้อที ่1 การผลิต
บัณฑิตด้านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีให้มีคุณภาพ สมรรถนะที่ตลาดแรงงานต้องการ จึงเห็น
ควรจัดท าแนวทางการจัดการความเสี่ยงเพื่อลดความเสี่ยง ในประเด็นดังกล่าว ดังนี ้  

1) จัดกิจกรรมการเข้าค่ายอบรมภาษาอังกฤษ 

2) จัดสอบประมวลความรู้ภาษาอังกฤษ Pre-TOEIC เพื่อติดตามความก้าวหน้าด้าน
ภาษาอังกฤษให้นักศึกษาป ี2-3 

3) การเผยแพร่ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ การใช้ภาษาอาเซียนผ่านทางทีวี 

4) ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนนักศึกษาต่างชาติเพื่อแลกเปลี่ยนด้านทักษะภาษาและ
วัฒนธรรมอย่างเป็นระบบ 

5) ส่งเสริมการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 

ทั้งนี้ได้ก าหนดค่าเป้าหมายแผนบริหารความเสี่ยงประเด็นผลการสอบ 

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายส่วนใหญ่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ ได้แก่ จ านวนนักศึกษาช้ันปี
สุดท้ายที่สอบผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

ประเด็นที่ 2 มหาวิทยาลัยอาจมีงบประมาณไม่เพียงพอกับรายจ่าย 

ในอนาคต เนื่องจากจ านวนนักศึกษาต่ ากว่าแผนการรับนักศึกษา จากผลการด าเนินงาน 
พบว่า จ านวนนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตของคณะวิทยาศาสตร์ฯ ที่มารายงานตัว
เพื่อเข้ารับการศึกษาต่ ากว่าแผนการรับนักศึกษาร้อยละ 80 ของแผน มีจ านวน 9  หลักสูตร 
จากทั้งหมด 14 หลักสูตร อีกทั้งความเสี่ยงดังกล่าวเป็นความเสี่ยงที่ยังคงเหลือในแผนบริหาร
ความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณ 2562 คณะกรรมการฯ พิจารณาแล้วพบว่าความเสี่ยงดังกล่าว
อาจส่งผลกระทบต่อพันธกิจของคณะ ข้อที่ 3 สร้างเครือข่ายและความร่วมมือกับภาค
ประชาชน ชุมชน ท้องถิ่น และผู้ประกอบการในการจัดการศึกษา และข้อที่ 5 การบริหาร
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จัดการ ให้มีความคล่องตัว ยืดหยุ่น โปร่งใส ด้วยหลักธรรมาภิบาล สู่การเปลี่ยนแปลงและการ
พัฒนาก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน จึงเห็นควรจัดท าแนวทางการจัดการความเสี่ยงเพื่อลด
ความเสี่ยง ในประเด็นดังกล่าว ดังนี ้  

1) จัดโควต้าแก่โรงเรียนประจ าจังหวัดและประจ าอ าเภอของจังหวัดนครราชสีมา 
ชัยภูมิและบุรีรัมย์ให้ส่งนักศึกษาเข้ามาเรียนในหลักสูตรคณะวิทยาศาสตร์ 
2) การจัดท าเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา MOU เพื่อรับนักเรียนเข้าศึกษาต่อ 

3) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรร่วมกับส านักส่งเสริม 

ทั้งนี้ได้ก าหนดค่าเป้าหมายแผนบริหารความเสี่ยงประเด็นมหาวิทยาลัยอาจมี
งบประมาณไม่เพียงพอกับรายจ่ายในอนาคต เนื่องจากจ านวนนักศึกษาต่ ากว่าแผนการรับ
นักศึกษา ได้แก่ ร้อยละหลักสูตรสายวิทยาศาสตรบัณฑิตที่มีนักศึกษาเป็นไปตามแผนการรับ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จ านวน 13 หลักสูตร 

คณะกรรมการฯ ได้เผยแพร่แนวทางการบริหารความเสี่ยงให้แก่ทุกหลักสูตร/ส่วนงาน 
ถือปฏิบัติ ผลด าเนินงานตามแนวทางบริหารความเสี่ยง ทั้ง 2 ประเด็น พบว่ามีผลการ
ด าเนินงานดังน้ี 

ผลการด าเนินงานตามแนวทางการจัดการความเสี่ยงประเด็นที่  1 ผลการสอบ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายส่วนใหญ่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง ผลการด าเนินงาน 
ตามแผนบริหารความเสี่ยง 

1) จัดกิจกรรมการเข้าค่ายอบรม
ภาษาอังกฤษ 

ได้ด าเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการยกระดับ
ภาษาอังกฤษในห้องเรียนวิทยาศาสตร์ ประจ าปี 2563 วันที่ 
23-24 มกราคม 2563 ณ ห้องประชุมสุวัจน์ 3 อาคาร 31 ชั้น 
8 

2 )  จั ด ส อ บ ป ร ะ ม ว ล ค ว า ม รู้
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  Pre-TOEIC เพื่ อ
ติ ด ต า ม ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ด้ า น
ภาษาอังกฤษให้นักศึกษาปี 2-3 

ได้ ด า เนิ น ก าร จัด โค รงก ารพั ฒ น าค วาม รู้ ทั กษ ะ ด้ าน
ภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 เพื่อเตรียมตัวสอบ Pre-TOEIC 
(สอบออนไลน์) 

3 ) ก า ร เผ ย แ พ ร่  ทั ก ษ ะก า ร ใ ช้
ภาษาอังกฤษ การใช้ภาษาอาเซียน
ผ่านทางทีวี 

- ด าเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
พัฒ น าสื่ อ และน วัตกรรมการเรียนรู้ ส าห รับค รู
วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ วันที่ 11 – 12 พฤษภาคม 
2562 ณ ห้องประชุมศูนย์วิทยาศาสตร์ (24.125) 
อาคาร 24 ชั้น 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

- ด า เนินการเผยแพร่วิ ดี โอ เกี่ ยวกับทั กษะความรู้
ภาษาอังกฤษผ่านทางทีวี บริเวณด้านล่างของอาคาร
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

4) ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนนักศึกษา
ต่างชาติเพื่อแลกเปลี่ยนด้านทักษะ
ภาษาและวัฒนธรรมอย่างเป็นระบบ 

ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนโดยด าเนินโครงการแลกเปลี่ยนและฝึก
ประสบการณ์ด้านฟิสิกส์และนาโนเทคโนโลยีณ Universiti 
Putra Malaysia (UPM) สหพันธรัฐมาเลเซีย ระหว่างวันที่ 23 
กุมภาพันธ์ – 24 เมษายน 2563 
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5) ส่งเสริมการเรียนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ 

รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ ได้แก่ 
- ภาษาอังกฤษส าหรับนักวิทยาศาสตร์ 
- ภาษาอังกฤษส าหรับครูเคมี 
- ภาษาอังกฤษส าหรับชีววิทยา 
- ภาษาอังกฤษส าหรับนักสถิติ 
- ภาษาอังกฤษทางเทคนิคการสัตวแพทย์ 

(ข้อมูล ณ วันที ่30 มิถุนายน 2563)   

จากผลการด าเนินงานพบว่า จ านวนนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ฯ ช้ันปีสุดท้ายที่
สอบผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษ มีจ านวน 219 คน จากผู้เข้าสอบทั้งหมด 355 คน คิดเป็นร้อยละ 
61.69 บรรลุตามค่าเป้าหมายของแผนบริหารความเสี่ยงในประเด็นดังกล่าว  

ผลการด าเนินงานตามแนวทางการจัดการความเสี่ยงประเด็นที่ 2 

มหาวิทยาลัยอาจมีงบประมาณไม่เพียงพอกับรายจ่ายในอนาคต เนื่องจากจ านวนนักศึกษา
ต่ ากว่าแผนการรับนักศึกษา 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง ผลการด าเนินงาน 
ตามแผนบริหารความเสี่ยง 

จั ด โค รงกา ร ให้ โค วต้ า แ ก่
โรงเรียนประจ าจังหวัดและ
ประจ าอ า เภอของจั งห วัด
น ค รราช สี ม า  ชั ย ภู มิ แ ล ะ
บุรีรัมย์ให้ส่งนักศึกษาเข้ามา
เ รี ย น ใ น ห ลั ก สู ต ร ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์ 

ได้จัดท าหนังสือ “ขอเชิญลงนามความร่วมมือ เพื่อรับโควตาในการส่ง
นักเรียนเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร์   และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ภาคปกติ รอบแฟ้มสะสมผลงาน       
ปีการศึกษา 2563”  ไปยังโรงเรียนประจ าจังหวัดนครราชสีมา ชัยภูมิ
และบุรีรัมย์ เพื่อเชิญชวนให้นักเรียนมาเข้าศึกษาในหลักสูตรคณะ
วิทยาศาสตร์ 

การจัดท า เค รือ ข่ ายความ
ร่วมมือทางการศึกษา MOU 
เพื่อรับนักเรียนเข้าศึกษาต่อ 

1.เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ MOU ระหว่าง มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมากับโรงเรียนสุรธรรมพิทักษ์ 
2.เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ MOUระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมากับวิทยาลัยเทคนิคสุรนารี 
 
นอกจากนี้ได้ส่งหนังสือ “ขอเชิญลงนามความร่วมมือ เพื่อรับโควตาใน
การส่งนักเรียนเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร์   และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ภาคปกติ รอบแฟ้มสะสม
ผลงาน ปีการศึกษา 2563” ไปยังโรงเรียนภายในจังหวัดนครราชสีมา 
ชัยภูมิและบุรีรัมย์ เพื่อเชิญชวนให้นักเรียนมาเข้าศึกษาในหลักสูตรคณะ
วิทยาศาสตร์ 

จั ด ท า สื่ อ ป ร ะช าสั ม พั น ธ์
หลักสูตรร่วมกับส านักส่งเสริม 

- มีการจัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์หลักสูตร เพื่อน าไปประชาสัมพันธ์
ในกิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตร ของส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 
- มีการออกบูธประชาสัมพันธ์หลักสูตร ร่วมกับส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

(ข้อมูล ณ วันที ่30 มิถุนายน 2563) 

จากผลการด าเนินงานตามแนวทางการจัดการความเสี่ยง พบว่าคณะวิทยาศาสตร์มี
จ านวนนักศึกษา ที่เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2562 ดังนี้ 
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หลักสูตร แผนการรับ ผู้มา
รายงาน

ตัว 

ร้อยละ ผลการบรรลุเป้าหมาย 
(ค่าเป้าหมายร้อยละ 

80) 
1) เคมี 35 13 37.14 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
2) ฟิสิกส์ 25 6 24.00 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
3) เกษตรศาสตร์ 35 28 80.00 บรรลุเป้าหมาย 
4) คหกรรมศาสตร์ 35 37 105.71 บรรลุเป้าหมาย 
5) วิทยาการคอมพิวเตอร์ 60 60 100.00 บรรลุเป้าหมาย 
6) เทคโนโลยีสารสนเทศ 40 28 70.00 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
7) วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

35 10 28.57 
 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

8) วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 50 26 52.00 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
9) ภูมิสารสนเทศ 30 2 6.67 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
10) วิทยาศาสตร์การการ
กีฬาและการออกก าลังกาย 

70 99 141.43 
 

บรรลุเป้าหมาย 

11) ชีววิทยา 35 15 42.86 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
12) เทคนิคการสัตวแพทย์ 35 14 40.00 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
13) สถิติประยุกต์ 25 10 40.00 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
14) ระบบสารสนเทศเพื่อ
การจัดการ 

25 3 12.00 
 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

(ข้อมูล ณ วันที ่30 มิถุนายน 2563) 

จากตารางพบว่าหลักสูตรที่มีจ านวนนักศึกษามารายงานตัวเป็นไปตามแผนการรับ 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 มีจ านวน 4 หลักสูตร จากค่าเป้าหมาย 13 หลักสูตร ไม่บรรลุตามค่า
เป้าหมายของแผนบริหารความเสี่ยงในประเด็นดังกล่าว คณะกรรมการจึงได้ประเมินระดับ
ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับเดิม และควรด าเนินงานความเสี่ยงด้านนี้ต่อไป 

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงาน
อย่างชัดเจน 
          ผู้บริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการบริหารงานโดยยึด หลักธรรมาภิบาล  
โดยน าค าสั่งหัวหน้ารักษาความสงบแห่งชาติที่  39/2559  เรื่อง  การจัดระเบียบและแก้ไข
ปัญหาธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา มาพิจารณาประกอบการด าเนินงาน เพื่อให้การ
บริหารงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ดังนี้ 
1.  บริหารงานด้วยหลักประสิทธิผล คือ ผู้บริหารได้ด าเนินการบริหารโดยใช้ศักยภาพภาวะ
ผู้น าก าหนดให้คณะและหน่วยงานต่าง ๆ จัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจและแผนยุทธศาสตร์ ซึ่งจะ
น าไปสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการงบประมาณของคณะและหน่วยงานต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของคณะ ผู้บริหารมีการติ ดตามผลการด าเนินงานของแผนในที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารของคณะ และหน่วยงานต่าง ๆ จะต้องรายงานผลการด าเนินการตาม
แผนในรอบปีงบประมาณ ต่อคณะเพื่อท่ีคณะจะรายงานต่อมหาวิทยาลัยต่อไป 
2.  บริหารงานด้วยหลักประสิทธิภาพ คือ คณบดีได้ก ากับดูแล ออกแบบกระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติ
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ราชการตามภารกิจเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม โดยที่คณบดี
ได้ลงนามค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่ 797/2560 เรื่อง การปฏิบัติงานตาม
นโยบายคณบดีและการก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
ที่ 789/2560 เรื่อง การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ พร้อมทั้งได้มีการแต่งตั้งรอคณบดี
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพิ่มเติม  จ านวน  1  ต าแหน่ง  แทนต าแหน่งรองคณบดี
ฝ่ายวางแผนและพัฒนาที่ได้ลาออก  ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเลขท่ี  5943/2561 เรื่อง แต่งตั้ง
ผู้ด ารงต าแหน่งรองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (เพิ่มเติม)  และค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อเป็น
การก าหนดแนวทางในการปฏิบัติงานและนอกจากนี้ยังได้ด าเนินการจัดท าค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ  บุคลากรสายสนับสนุน  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ประจ าปี  2560-
2564  และในช่วงของการเรียนภาคการศึกษาที่  2 ได้เกิดสถานการณ์การโรคปอดอักเสบ
รุนแรงจากเช้ือไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ (COVID-19) ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่ไม่ได้คาดการว่าจะ
เกิด ทางคณะได้บริหารงานตามนโยบายของทางจังหวัดและมหาวิทยาลัย โดยให้บุคลากร
ท างาน Work  From   Home ทั้งประชุมออนไลน์ สอนหนังสือออนไลน์ และส่งงานเอกสาร
ต่างๆ ผ่านช่องทางออนไลน์ และมีการรายงานผลการด าเนินงานการปฏิบัติงานของบุคลากร
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  Work  From   Home  
3.  บริหารงานด้วยหลักการตอบสนอง คือ การให้บริการที่สามารถด าเนินการได้ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดและสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และตามพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 
มาตรา 7 ให้มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ดังนั้น  
ผู้บริหารได้ก ากับให้การด าเนินงานด้านการให้บริการของคณะต้องตอบสนองความต้องการ
ของผู้รับบริการในท้องถิ่น ซึ่งหน่วยงานต่าง ๆ ของคณะฯ ได้ด าเนินการให้บริการที่ตรงตาม
ความต้องการของท้องถิ่นและได้รับความไว้วางใจ เ ช่น การให้บริการในการถ่ายทอด
เทคโนโลยีของคลินิกเทคโนโลยี ในพื้นที่ต่าง ๆ ของจังหวัดนครราชสีมา การจัดห้องเรียน
วิทยาศาสตร์ให้กับโรงเรียน ต่าง ๆ ในจังหวัดนครราชสีมาและจังหวัดใกล้เคียง งานวิจัยและ
พัฒนาพื้นที่และงานบริการวิชาการเชิงสร้างสรรค์ ของหน่วยวิจัยและบริ การวิชาการ  
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  แก่นักเรียนในท้องถิ่น  
จ านวน 7 โรงเรียนในอ าเภอเสิงสาง จังหวัดนครราชสีมา โดยงานวิชาและวิเทศสัมพันธ์ร่วมกับ
ทุกสาขาวิชา    
      และนอกจากนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้มอบหมายแต่งตั้งให้คณ ะเป็น
ผู้ด าเนินการ โครงการเพิ่มศักยภาพครูให้มีสมรรถนะของครูยุคใหม่ ส าหรับการเรียนรู้ศตวรรษ
ที่  21  กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏอีสานใต้   ซึ่งโครงการต่าง ๆ สามารถด าเนินการได้ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด  
4.  บริหารงานด้วยหลักภาระรับผิดชอบ คือ การแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่
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และผลงานต่อเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ผู้บริหารได้ยึดภารกิจหลัก 4 ด้าน คือ การผลิตบัณฑิต 
การวิจัย การบริการวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมาตรการและเป้าหมายดัง
ปรากฏในแผนยุทธศาสตร์ ผู้บริหารได้ก ากับให้ทุกหน่วยงานต้องปฏิบัติการเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ และรายงานต่อคณะเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ และรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือน
ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้มหาวิทยาลัยรับทราบในที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย  
5. บริหารด้วยหลักความโปร่งใส คือ กระบวนการเปิดเผยตรงไปตรงมา ได้แก่ ผู้บริหารได้
ปฏิบัติตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติและวิธีการสรรหาคณบด ีพ.ศ.2551 และมีการติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผลงานในระดับคณบดี โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562   
6.  บริหารด้วยหลักการมีส่วนร่วม โดยการที่ผู้บริหารให้โอกาสบุคลากรในการมีส่วนร่วมใน
การเรียนรู้ รับรู้ ท าความเข้าใจและร่วมแสดงทัศนคติ เช่น ในการจัดท า (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4 ปี (พ.ศ.2562-2565) (ฉบับปรับปรุง ) จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ  2561  แผนบริหารความเสี่ยงคณะวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี  ประจ าปีงบประมาณ  2562  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร/ระดับ
คณะ   และเมื่อมีการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะหรือประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ผู้บริหารได้เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมแสดงความ
คิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาหน่วยงาน นอกจากน้ีในการประเมินผล
หลักสูตรระดับปริญญาตรี  สถานการณ์การโรคปอดอักเสบรุนแรงจากเชื้อไวรัสโคโรนาสาย
พันธุ์ใหม่ (COVID-19) เกิดขึ้นช่วงก่อนปิดภาคการศึกษา ท าให้การจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ
นักศึกษาและเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพส าหรับนักศึกษาช้ัน
ปีที่ 4 คณะไม่ได้ด าเนินการในรูปแบบปกติ เนื่องจากมหาวิทยาลัยได้มีประกาศ เรื่อง การจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาภาคปกติและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  ประจ าปี
การศึกษา 2563 โดยให้มีการงดจัดกิจกรรมทุกประเภทเพื่อไม่ให้เกิดการรวมตัวกันของ
นักศึกษา แต่ทางคณะได้ปรับไปจัดกิจกรรมเป็นออนไลน์แทน  
7.  บริหารด้วยหลักการกระจายอ านาจ โดยคณบดี ได้ก าหนดความรับผิดชอบของรอง
คณบดีแต่ละฝ่ายเพื่อให้เกิดความรวดเร็วและชัดเจนในการปฏิบัติงาน  
8.  บริหารด้วยหลักนิติธรรม โดยผู้บริหารใช้อ านาจของกฎระเบียบ ข้อบังคับในการบริหาร
ราชการด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและค านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้ง
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ  
9.  บริหารด้วยหลักเสมอภาค ผู้บริหารให้ความเสมอภาคกับบุคลากรทุกคนของหน่วยงาน
ด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ เช่น บุคลากรทุกคนในคณะมีสิทธิใช้งบประมาณในการเขา้
ร่วมอบรม สัมมนา  โดยบุคลากรสายวิชาการ  ท่านละ 10,000  บาท  สายสนับสนุนท่านละ  
6,000 บาท โดยคณะได้จัดท าแนวปฏิบัติในการเดินทางไปราชการ ประชุมสัมมนา ฝึกอบรม
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เพื่อการพัฒนาบุคลากร ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิท ยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมาประจ าปี พ.ศ. 2561 โดยไม่เลือกปฏิบัติ และผู้บริหารเปิดโอกาสให้บุคลากรทุก
คนในหน่วยงานมีสิทธิแสดงความคิดเห็นทั้งในที่ประชุมหรือแสดงความคิดเป็นโดยตรงต่อ
ผู้บริหาร  
10.  บริหารด้วยหลักมุ่งเน้นฉันทามติ  ในการประชุมผู้บริหาร/คณาจารย์แบ่งเป็นระเบียบ
วาระการประชุมต่างๆ มีการเสนอแนะความคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ และสรุปเป็นมติของแต่
ละวาระการประชุม  
5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ท้ังท่ีมีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง 
และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกจิด้านการผลิต
บัณฑิตและด้านการวิจัยจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร
และน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
- 
6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ด าเนินการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนการบริหารงาน โดยมอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายแผนงานงบประมาณและประกันคุณภาพ
การศึกษา เป็นผู้ก ากับติดตามผลการด าเนินงานเพื่อให้เป็นไปตามแผนการบริหารงาน และ
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 
6 เดือนและ 9 เดือน และน าเสนอในที่ประชุมผู้บริหารคณะซึ่งประกอบด้วยคณบดี รองคณบดี 
รักษาราชการหัวหน้าส านักงานคณบดี และผู้อ านวยการศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อพิจารณาก ากับ
ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารงาน 

ส่วนการก ากับติดตามการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีได้มอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายแผนงานงบประมาณและประกันคุณภาพการศึกษา 
เป็นผู้ก ากับติดตามและเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัย โดยมีการก ากับติดตาม
ทุกรอบไตรมาสในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และได้
น าผลที่ได้จากการประชุมน าเสนอและก ากับติดตามเร่งรัดผลการเบิกจ่ายงบประมาณของทุก
ส่วนงานของคณะวิทยาศาสตร์ให้เป็นไปตามเป้าหมายของแนวทางการบริหารงบประมาณที่
มหาวิทยาลัยก าหนด  

คณะได้มีการก าหนดแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยมีการ
ตั้งงบประมาณให้บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนได้พัฒนาตนเองทั้งในรูปแบบเข้าร่วม
ประชุม อบรม สัมมนาและน าเสนอผลงานวิชาการ เพื่อพัฒนาตนเอง โดยแบ่งเป็นบุคลากร
สายวิชาการท่านละ 10,000 และบุคลากรสายสนับสนุนท่านละ 6,000 บาทต่อคนต่อ
ปีงบประมาณ ตามล าดับ จากนโยบายที่จัดสรรงบประมาณสนับสนุนท าให้บุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุนได้ไปราชการเพื่อพัฒนาตนเอง ซึ่งบุคลากรสายวิชาการส่วนใหญ่ไป
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พัฒนาตนเองโดยเข้าร่วมน าเสนอผลงานวิจัยทั้งการประชุมระดับชาติและนานาชาติ  ส่วน
บุคลากรสายสนับสนุนได้เข้าร่วมอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน นอกจากนี้
คณะจัดสรรเงินอุดหนุนการวิจัยส าหรับบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นเงิน 
300 ,000 บาท เพื่อให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถขอทุนเพื่อท าวิจัยและมี
ผลงานวิจัยส าหรับเผยแพร่ต่อไป  
7. ด าเนินงานด้านการประกนัคณุภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติท่ีประกอบด้วย การควบคุม
คุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

     การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะได้ด าเนินการมาอย่าง
ต่อเนื่องตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและได้ปฏิบัติตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน โดยมีระบบและกลไกด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่มีการด าเนินงานเป็น
ส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะ มีการด าเนินงานตามระบบอย่างครบถ้วน และสอดคล้องกับ
พันธกิจของคณะ และพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน 
ด้านการวิจัย ด้านการบริการทางวิชาการ ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และด้านการ
บริหารจัดการตามคู่มือประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีการด าเนินงานดังน้ี 

1. การควบคุมคุณภาพ 
          การด าเนินงานด้านการควบคุมคุณภาพของคณะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะ หลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอนในคณะในปีการศึกษา 2562 มีทั้งหมด 26 
หลักสูตร โดยแบ่งออกเป็นระดับการศึกษาดังนี้  

- ระดับปริญญาตรี มีทั้งหมด 20 หลักสูตร โดยแบ่งเป็น  
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 14 หลักสูตร คือ 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา เคมี 
4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 
5. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ 
6. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ 
7. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
8. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
9. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสารสนเทศ 
10. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
11. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย์ 
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12. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร 

13. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถิติประยุกต์ 
14. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออก

ก าลังกาย 
หลักสูตรคุรศาสตรบัณฑิต 6 หลักสูตร 

1. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
2. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์   
3. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
4. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 
5. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 
6. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 

- ระดับบัณฑิตศึกษา ทั้งหมด 6 หลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ
สิ่งแวดล้อม 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา 
4. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาระบบสารสนเทศและ

นวัตกรรมดิจิทัล 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

1. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา 
- หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต มี 1 หลักสูตร 

1. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดล้อม 
ในการควบคุมคุณภาพนั้นคณะฯ มีการด าเนินงานการดังนี้ 
1.1. ขั้นตอนการวางแผน การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะฯ 

ได้จัดท าแผนประกันคุณภาพการศึกษา โดยท าการประชุมปรึกษาหารือกับ ประธานหลักสูตร 
ทุกหลักสูตรเพื่อหาแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสตูร และได้ร่วมกันก าหนด
ปฏิทินการประกันคุณภาพการศึกษา และแนวปฏิบัติการตรวจประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาของคณะฯ เพื่อท าหน้าที่วางแผน ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน ก ากับ
ติดตาม ผลักดันให้มีการพัฒนา ปรับปรุงการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร และ
คณะ พร้อมทั้งตรวจติดตามผลการด าเนินงาน และจัดหาหลักฐานเอกสารประกอบการเขียน
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รายงานการประเมินตนเอง และรายงานผลการด าเนินงานให้คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา และคณะกรรมการประจ าคณะฯ ให้ทราบตามล าดับ 

1.2. ขั้นตอนการด าเนินงาน คณะได้ด าเนินการก ากับติดตามการประกันคุณภาพ
การศึกษาของหลักสูตร โดยกลไกการประชุมประจ าเดือนของคณะกรรมการบริหารคณะ และ
รับนโยบายในการก ากับติดตามของกองประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ในการ
รายงานผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษารอบ 6 เดือน และ รอบ 9 เดือน 
นอกจากนี้ยังมีการก ากับติดตามแผนบริหารความเสี่ยงของคณะ และมหาวิทยาลัยตลอดจน
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยในการก าหนดคุณภาพของหลักสูตรให้ได้
คะแนนการประเมิน 3.00 ทุกหลักสูตร คณะฯ ได้ด าเนินการท าความเข้าใจและเตรียมการ
ส าหรับการขึ้นทะเบียนหลักสูตร TQR ในการเผยแพร่หลักสูตร โดยจัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง “เทคนิคการเขียน มคอ.3 – มคอ.7 เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนสู่ศตวรรษที่ 
21” เมื่อวันที่ 29-30 มกราคม 2563 โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 80 คน นอกจากนี้ทาง
คณะยังเตรีมการเพื่อท าความเข้าใจเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดใหม่ ในหัวข้อการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเตรียมความพร้อมเพื่อรับการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาของกลุ่ม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ปีการศึกษา 2562” คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา 2 เมษายน 2563 แต่เนื่องจาก สถานการณ์การโรคปอดอักเสบรุนแรงจากเช้ือ
ไวรัสโคโรนาสายพันธ์ุใหม่ (COVID-19) ท าให้กิจกรรมต้องถูกยกเลิก 

1.3. ขั้นตอนประเมินผล จากการด าเนินงานพบว่า จากหลักสูตรทั้งหมด 26 หลักสูตร 
มี 24 หลักสูตร ได้คะแนนประเมิน 3.00 ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 92.30 และหลักสูตรที่มีคะแนน
ต่ ากว่า 3.00 มีทั้งหมด 2 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 7.70 หลังจากด าเนินการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว ได้น าผลการตรวจประเมินเข้าที่
ประชุมคณะกรรมบริหารคณะและกรรมการประจ าคณะ พบว่า คณะกรรมการประจ าคณะ ให้
คณะฯ หาแนวทางเพื่อให้ทุกหลักสูตร มีผลการตรวจประเมินคุณภาพ ไม่ต่ ากว่า 3.01 คะแนน
และเตรียมแผนการด าเนินการเพื่อให้หลักสูตรขึ้นทะเบียนหลักสูตร TQR  
     การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมี
การวางแผนการด าเนินการและมอบหมายความรับผิดชอบตามตัวบ่งช้ีให้กับ รองคณบดี ดังน้ี  

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี ้
1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการ

หลักสูตรโดยรวม 
รองคณบดีฝ่ายแผนงาน
งบประมาณและประกัน
คุณภาพการศึกษา  

1.2 อาจารยป์ระจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และวิเทศสัมพันธ ์

1.3 อาจารยป์ระจ าคณะที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และวิเทศสมัพนัธ์ 
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1.4 การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา  

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา 

1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และวิเทศสมัพนัธ์ 

1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัล 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และวิเทศสมัพนัธ์ 

1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

1. รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิเทศสมัพนัธ์ 

2. รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

2. การวิจยั 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ 
บริการวิชาการ  

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ 
บริการวิชาการ 

2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนกัวิจยั 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ 
บริการวิชาการ 

2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ 
บริการวิชาการ 

3. การบริการ
วิชาการ 

3.1 การบริการวิชาการแก่
สังคม 

1. รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 
2. ผู้อ านวยการศูนย์
วิทยาศาสตร์ 

3.2 จ านวนชุมชนเป้าหมายที่
ได้รับการพัฒนาอยา่งต่อเนื่อง
ตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธก์ับชุมชน 

1. รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 
2. ผู้อ านวยการศูนย์
วิทยาศาสตร์ 

4. การท านุบ ารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย 

รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา  
 

5. การบริหาร
จัดการ 

5.1 การจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการท างาน 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และวิเทศสัมพันธ ์

5.2 การบริหารของคณะเพื่อ
การก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม
พั น ธกิ จ  กลุ่ ม สถ าบั น และ
เอกลักษณ์ของคณะ 

1. คณบดี (ข้อ 4) 
2. รองคณบดีแผนงาน
งบประมาณฯ (ข้อ 
1,2,3,6) 
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ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

3. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
ฯ (ข้อ 5) 
4. รองคณบดีแผนงาน
งบประมาณฯ (ข้อ 7) 
5. รักษาราชการแทน
หัวหน้าส านักงาน (ข้อ 4) 

5.3 ระบบก ากบัการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และวิเทศสัมพันธ ์

 
1.4. ขั้นตอนการปรับปรุงคุณภาพ จากผลการประกันคุณภาพการศึกษาประจ าปี

การศึกษา 2561 ในระดับหลักสูตรและคณะ ที่แสดงทั้ง จุดเน้น จุดเด่น ข้อเสนอแนะ 
ค าแนะน าต่างๆ มาประชุมร่วมกัน เพื่อวางแผนปรับปรุงและพัฒนาประกันคุณภาพการศึกษา
ของคณะฯ ในปีการศึกษา 2562 

2. การตรวจสอบคุณภาพ  
      คณะได้มอบหมายให้ทุกหลักสูตร และผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีในระดับคณะ รายงานผลการ
ด าเนินงานอย่างถูกต้องครบถ้วน ภายในระยะเวลา ที่คณะฯ ก าหนด และมีการก ากับติดตาม
โดยคณบดี นอกจากนี้มีการรายงานผลการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาให้กับ
มหาวิทยาลัยรับทราบรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน โดยด าเนินงานตามปฏิทิน และแนวทางการ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่คณะก าหนด 

3. การประเมินคุณภาพ 
     คณะได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง SAR ประจ าปีการศึกษา 2562 ระดับหลักสูตร 
และระดับคณะ และได้มีการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ในระหว่าง
วันที ่22 มิถุนายน - 17 กรกฎาคม 2563 และระดับคณะ รับการตรวจประเมินในวันที่ 13-14 
สิงหาคม 2563 
     หลังจากตรวจประเมินเสร็จสิ้น ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ก็จะด าเนินการน าข้อมูล
จากการรายงานการประเมินตนเอง  เข้าสู่ระบบฐานข้อมูล CHE QA Online 3D ตามรูปแบบ
ที่ สกอ. ก าหนด หลังจากนี้คณะก็จะน าผลการประเมินคุณภาพและข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มาวิเคราะห์ทบทวน วางแผนและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร และคณะ ให้บรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ต่อไป 

ตัวบ่งช้ี 5.3 ระบบ
ก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสตูร 

1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
          คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกัน
คุณภาพหลักสูตร ให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร รวมถึงแนวปฏิบัติ
และเกณฑ์มาตรฐานที่ ใช้ ในการก ากับคุณภาพหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาซึ่งสอดคล้องกับการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยได้ยึดถือและด าเนินการตาม

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 5
ข้อ 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 ข้อ 
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ผลการ
ประเมิน
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ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีในคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัย คณะมีระบบและ
กลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี้ 

1. การแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะโดยมีตัวแทนจากทุก
หลักสูตรร่วมเป็นคณะกรรมการ 

2. การประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะในการประชุม
กรรมการบริหารคณะ  

3. เริ่มมีการติดตามการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพภายในของหลักสูตรทุกหลักสูตร 
โดยบรรจุในวาระการประชุมกรรมการบริหารคณะ หลังจากรับการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตรเสร็จ โดยมีการก าหนดการด าเนินการเพื่อติดตามดังนี้  

3.1. ก าหนดการปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาระบบราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจ าปี 2562 – 2563 (รอบปีการศึกษา 2562 : 1 มิ.ย. 
62 - 31 พ.ค. 63/ รอบปีงบประมาณ 2563 : 1 ต.ค. 62 - 30 ก.ย. 63) โดยมีการก าหนดช่วง
ระยะเวลาการด าเนินการดังนี้ 

ระยะเวลา การปฏบิัต ิ
พ.ย. – ธ.ค. 62 จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2562 

11 – 14 พ.ย. 62 ประชุมสัญจรชี้แจ้งเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา กลุ่ม
มหาวิทยาลัยราชภฏั 

21 ม.ค. 63 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา 2562 

ก.พ. 63 - ประชุมเพื่อหาแนวทางด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
- คณะ/ส านักงานคณะ/ส านัก/สถาบัน  ส่ งรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2562 
มหาวิทยาลัย  ราชภัฏนครราชสีมา รอบ 9 เดือน (มิ.ย.62 – ก.พ.
63) 

1 – 14 มิ.ย. 63 ระดับหลักสูตร น าข้อมูลรายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 
2562 เข้าสู่ระบบ CHE QA Online และส่งเล่มรายงานการประเมิน
ตนเอง  

10 ก.ค. 63 1. คณะ/ส านักงานคณะ/ส านัก/สถาบัน  ส่งรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2562 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา รอบ 12 เดือน (มิ.ย..62 – ก.ค.
63) 
2. หลักสูตร/คณะ/ส านักงานคณะ/ส านัก/สถาบัน ส่งรายงานผล
การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2562 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา รอบ 12 เดือน (มิ.ย.62 – ก.ค.
63) 

14 มิ.ย. –  
17 ก.ค. 63 

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ในรูปแบบ
ออนไลน์ ปีการศึกษา 2562 

 
 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5
คะแนน 

 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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24 ก.ค. 63 กรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
ยืน ยั นผลการตรวจประ เมิ นผ่ านระบบ  CHE QA Online ปี
การศึกษา 2562 พร้อมกับส่งเล่มรายงานการตรวจประเมิน และ
หลักสูตรส่งผลประเมินในภาพรวม ปีการศึกษา 2562 ผ่านระบบ 
CHE QA 3D 

15 มิ.ย. –  
24 ก.ค. 63 

ระดับคณะ น าข้อมูลรายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2562 
เข้าสู่ระบบ CHE QA 3D และส่งเล่มรายงานการประเมินตนเอง 

24 ก.ค. –  
14 ส.ค. 63  

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

21 ส.ค. 63 กรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
ยืนยันผลการตรวจประเมินฯ ปีการศึกษา 2562 ผ่านระบบ CHE 
QA 3D และส่งเล่มรายงานการตรวจประเมิน 

14 – 31 ส.ค. 63 มหาวิทยาลัยน าข้อมูลรายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2562 
เข้าสู่ระบบ CHE QA 3D 

ก.ย. – ต.ค. 63 1. ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย         
ปีการศึกษา 2562 
2. กรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
มหาวิทยาลัยยืนยันผลการตรวจประเมินฯ ปีการศึกษา 2562 ผ่าน
ระบบ CHE QA 3D และส่งเล่มรายงานการตรวจประเมิน 
3. มหาวิทยาลัยส่งผลประเมินในภาพรวม ปีการศึกษา 2562 ผ่าน
ระบบ CHE QA 3D 

      

3.2. ก าหนดแผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562 

ระดับหลักสูตร (รอบปีการศึกษา 2562 : 1 มิ.ย. 62 - 31 พ.ค. 63/ รอบปีงบประมาณ 2563 : 
1 ต.ค. 62 - 30 ก.ย. 63) โดยมีการก าหนดช่วงระยะเวลาการด าเนินการดังนี้  

ระยะเวลา การปฏิบัต ิ

พ.ค. - มิ.ย. 63 หลักสูตรด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
(มคอ.7) ปีการศึกษา 2562 ซ่ึงเป็นรายงานการประเมินตนเองระดับ
หลักสูตร (SAR) 

พ.ค. 63 คณะฯด าเนินการประสานงานและแต่งตั้งกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2562 

1 -14 มิ.ย. 63 หลักสูตรน าข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร ปีการศึกษา 
2562   เข้าสู่ระบบ CHE QA Online และส่งเล่มรายงานผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตร 

22 มิ.ย. –  
17 ก.ค. 63 

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 
2562 

ก.ย. 63 หลักสูตรด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement 
plan) ปีการศึกษา 2563 ตามผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
ปีการศึกษา 2562 
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ปลายเดือน 
ก.ย. 63 

หลักสูตรด าเนินการจัดส่งแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement plan) 
ปีการศึกษา 2563 ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 
2562       ให้คณะฯ เพื่อส่งเข้าคณะกรรมการประจ าคณะฯ เพื่อ
พิจารณา 

 
3.3. ก าหนดการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562-2563 

ระดับคณะ (รอบปีการศึกษา 2562 : 1 มิ.ย. 62 - 31 พ.ค. 63/ รอบปีงบประมาณ 2563 : 1 
ต.ค. 62 - 30 ก.ย. 63) โดยมีการก าหนดช่วงระยะเวลาการด าเนินการดังนี้ 
 

ระยะเวลา การปฏิบัต ิ

เม.ย.63 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเตรียมความพร้อมเพื่อรับ
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ ปีการศึกษา 2562” 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

มิ.ย. – ส.ค. 63 คณะด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับคณะ (Self 
Assessment Report-Faculty) ปีการศึกษา 2562 

ส.ค. 63 คณะด าเนินการประสานงานมหาวิทยาลัยเพื่อแต่งตั้งกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ปีการศึกษา 2562 

ก.ย. 63 ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปีการศึกษา 
2562 

ต้น ต.ค. 63 คณะด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement 
plan) ปีการศึกษา 2563 ตามผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
ปีการศึกษา 2562 เพื่อส่งเข้าคณะกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 

 
4. คณะน าผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ทั้งในระดับหลักสูตรและระดับคณะ

รายงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะเพื่อให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา  
   5. คณะด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ( Improvement plan) ทั้งในระดับ
หลักสูตรและระดับตามผลการประเมิน เพื่อส่งเข้าคณะกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 
2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
          คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 เพื่อท าหน้าที่วางแผน ก าหนดแนวทาง ก ากับ 
ติดตามผล ผลักดันให้มีการพัฒนาคุณภาพภายในคณะทุกด้าน และ ติดตามการด าเนินการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพของหลักสูตร โดยให้มี
การรายงานติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2562 รอบ 6 เดือน 
(มิ.ย.62 – พ.ย.62) รอบ 9 เดือน (มิ.ย.62 – ก.พ.63) และรอบ 12 เดือน (มิ.ย.62 – พ.ค.63) 
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คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รายงานผลการติดตามให้คณะกรรมการ 
          จากการด าเนินงานตามระบบและกลไกการก ากับมาตรฐานหลักสูตร ในข้อ 1 นั้น 
คณะได้รายงานผลการด าเนินงานให้กับคณะกรรมการประจ าคณะได้พิจารณาดังนี้ 
1. รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรและการประกันคุณภาพการศึกษาของแต่ละ
หลักสูตร การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งท่ี 2/2562 
2. รายงานการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement plan) รายงานในการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งท่ี 1/2563 วันท่ี 24 มกราคม 2563 
3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
             คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการจัดสรรทรัพยากร ทั้งงบประมาณ ฯและ
ครุภัณฑ์เพื่อประกอบการเรียนการสอน การปฏิบัติการด้านวิทยาศาสตร์ และการปรับปรุง
ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ โดยน าข้อมูลการจัดสรรงบประมาณมาจากความต้องการของ
หลักสูตรร่วมกันวิเคราะห์ความต้องการเพื่อสนับสนุนให้ทุกหลักสูตรมีประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนรู้และการวิจัย รวมถึงการพัฒนาอาจารย์ นักศึกษา นอกจากนี้ยังมีการจัดหา
ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการ และวัสดุวิทยาศาสตร์ ส่วนหนึ่งไว้ที่ศูนย์วิทยาศาสตร์ 
เพื่อรองรับการเรียนการสอนและการวิจัย ที่เป็นเหมือนศูนย์เครื่องมือกลางให้แก่บุคลากรทั้ง
อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษาได้มาใช้บริการอีกช่องทางหนึ่ง โดยค านึงถึงหลักการใช้
ทรัพยากรร่วมกันอย่างเกิดประโยชน์สูงสุด ในการจัดท าค าของบประมาณจัดซื้อครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์นั้นจะใช้หลักการความเสมอภาคและเท่าเทียมเพื่อให้ทุกหลักสูตรมีครุภัณฑ์
ประกอบการเรียนการสอนในงบประมาณที่จ ากัด นอกจากนี้ยังมีการจัดสรรงบประมาณค่า
วัสดุการศึกษาและค่าถ่ายเอกสารประกอบการเรียนการสอน ตามโควต้า 40 หน้าต่อนักศึกษา 
1 คน ในรายวิชา ให้แต่ละโปรแกรมวิชามีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพสูงสุด 
4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการ
ประเมินใหก้รรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
          ทุกหลักสูตรและคณะได้น าข้อเสนอแนะต่างๆ มาจัดท าเป็นแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (Improvement Plan) ประจ าปี 2561 แล้วน ามาใช้เพื่อเป็นแนวทางในการท า
ประกันคุณภาพในวงรอบปีการศึกษา 2562 ซึ่งมีการตรวจประเมินคุณภาพเป็นรายหลักสูตร
นั้น ทุกหลักสูตรของคณะรวม 26 หลักสูตร ได้เข้ารับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร ตามที่ คณะ หลักสูตร และกองประกันคุณภาพการศึกษาได้ก าหนดเป็น
ปฏิทินไว้นั้นสามารถด าเนินการได้ตรงตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างสมบูรณ์ 
5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
          คณะมีนโยบายให้ทุกหลักสูตรน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ใน รอบ 9 เดือน และในวงรอบการตรวจประเมิน 1 ปีการศึกษา รวมทั้ ง
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ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์จากคณะกรรมการประจ าคณะ มาปรับปรุงคุณภาพของหลักสูตร
โดยการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ประจ าปี 2562 ของคณะ
และหลักสูตร  
          จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2562 
พบว่าหลักสูตรของคณะส่วนมาก ผ่านทุกหลักสูตร และมีผลของคะแนนอยู่ในระดับคุณภาพดี 
การก ากับมาตรฐานในองค์ประกอบที่ 1 ผ่านเกณฑ์ทุกหลักสูตร ในองค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
มีเพียงหลักสูตรเดียวคือ ปร.ด เทคโนโลยีการการจัดการสิ่งแวดล้อม เนื่องจากยังไม่มีนักศึกษา
ที่สามารถจบการศึกษาตามเวลาที่ก าหนดได้ องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา มีเพียง 3 หลักสูตรที่
มีคะแนนน้อยกว่า 3 คือ วท.บ คหกรรมศาสตร์ วท.บ ชีววิทยา และ หลักสูตร วท.ม. การ
จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเฉพาะหลักสูตร วท.ม. การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ มี
ผลคะแนนเพียง 1.00 เนื่องจากเป็นหลักสูตรที่ก าลังด าเนินการปิดหลักสูตรแบบมีเง่ือนไข ใน
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ ในองค์ประกอบนี้ทุกหลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการและอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกครบทุกหลักสูตร 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอนการประเมินผู้เรียน มีเพียง 2 หลักสูตรที่มี
คะแนนน้อยกว่า 3.00 คือ วท.บ เกษตรศาสตร์ และ วท.ม. การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีเพียงหลักสูตรเดียวท่ีคะแนนน้อยกว่า 3 คือ วท.ม. 
การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   ในภาพรวมทุกหลักสูตรมีคะแนนสูงกว่า 3.00 ยกเว้น หลักสูตรวท.ม.การจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และปร.ด.เทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดล้อม  

   จากผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 
2562 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จะด าเนินการทบทวนเพื่อปรับปรุงให้มีคุณภาพดี
ยิ่งข้ึนต่อไป โดยมีข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมประจ าคณะ ในการประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งท่ี 2/2563 เมื่อวันท่ี 7 สิงหาคม 2563 หลักสูตรที่มีตัวช้ีวัดที่ไดค้ะแนนดขีึ้นทางคณะ
จะสนับสนุนให้ดียิ่งขึ้น ส่วนหลักสูตรที่มีผลการตรวจประเมินลดลงทางคณะจะเข้าช่วยหาทาง
ปรับปรุงและแก้ไขเพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
          การด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2562 ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทั้งหมด 26 หลักสูตร ผ่านองค์ประกอบ
ที่ 1 การก ากับมาตรฐานท้ังหมด 26 หลักสูตร 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง รายองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง 
1. มีกิจกรรมและการให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า 
แนวทางเสริม 
1. ควรเพิ่มการประชาสัมพันธ์การให้ข้อมูลแก่ศิษย์เก่าเพ่ิมขึ้น 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรมีการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานในระดับหลักสูตรที่มีผลการด าเนินงานในระดับพอใช้ เพ่ือ

พัฒนาให้มีการด าเนินงานสูงขึ้น 
2. ควรมีการวางแผนบูรณาการให้นักศึกษาทุกหลักสูตรมีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม  
3. ควรบริหารความเสี่ยงในการจัดการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล  
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 

 1. มีกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษที่สามารถยกระดับ ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการ
ใช้ภาษาอังกฤษน าไปสู่การพัฒนาทางด้านผู้เรียน แต่ควรมีการติดตามผลการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

จุดแข็ง 
1. คณะมีการด าเนินการวางระบบการวิจัยและผลงานทางวิชาการท่ีชัดเจนในการเป็นองค์กรแห่งการ

เรียนรู้ เช่น การสนับสนุนทุนวิจัยให้อาจารย์และนักศึกษา 
2. มีวารสารวิชาการของคณะ 2 ฉบับ ที่สามารถเป็นแหล่งเผยผลงานวิชาการให้กับอาจารย์และ

นักศึกษา   
3. มีผลงานวิจัยที่ก่อให้เกิดการต่อยอดทางธุรกิจ  และมีการจดอนุสิทธิ์  ทั้งในปี 2561 และ 2562   
แนวทางเสริม 
1. ส่งเสริมวารสารของคณะทั้ง 2 ฉบับ ให้อยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติต่อไป 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรก ากับติดตามการใช้ฐานข้อมูลด้านการวิจัยของคณะให้เป็นปัจจุบัน 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
1. เพ่ือเพ่ิมความเข้มแข็งด้านงานวิจัยของคณะ ควรเน้นการพัฒนางานวิจัย เช่น 

 งานวิจัยด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ในฐานะที่เป็นมหาวิทยาลัยของท้องถิ่น  
มหาวิทยาลัยฯ เป็นที่ปรึกษาทางวิชาการ  ส่วนชุมชนเป็นนักวิจัยที่แท้จริง  เป็นสร้าง
ฐานข้อมูล สร้างความตระหนักและวางแนวทางในการอนุรักษ์ ด้วยชุมชนเอง  เช่น  เรื่อง 
ตะกอง  เต่าจักร ฯลฯ 

 งานวิจัยด้านการต่อยอดธุรกิจ ร่วมกับภาครัฐ เอกชน ชุมชน เพื่อต่อยอดธุรกิจ เพ่ิมข้ึน 
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 งานวิจัยเพ่ือสร้างรายได้ให้มหาวิทยาลัย  โดยอาจสร้างแห่งสร้างรายได้  บูรณาการกับ
ภารกิจด้าน อ่ืน ๆ      

2. คณะควรสร้างระบบพี่เลี้ยงด้านงานวิจัย เพ่ือส่งเสริมอาจารย์ให้เข้าถึงแหล่งทุนวิจัยมากข้ึน 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

จุดแข็ง 
1. มีโครงการ/กิจกรรมสอดคล้องกับบริบทและความต้องการของท้องถิ่นชุมชน โดยมีการก าหนดพื้นที่

เป้าหมายร่วมกับทางมหาวิทยาลัยตามศาสตร์พระราชาที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
2. มีการน างานวิจัยมาบูรณาการกับการบริการวิชาการเพ่ือให้ชุมชนได้รับประโยชน์สูงสุด 
3. คณะสามารถสร้างรายได้จากการให้บริการทางวิชาการ โดยมีศูนย์วิทยาศาสตร์ และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ  
แนวทางเสริม 
1. งานบริการวิชาการท่ีคณะด าเนินการที่มีความโดดเด่นควรน าไปใช้ประโยชน์ในการประชาสัมพันธ์

คณะเพ่ือสร้างภาพลักษณ์ของคณะให้เกิดการจูงใจในการเข้ามาเรียนในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้มาก
ขึ้น 

2. ควรพัฒนาเครื่องมือทางวิทยาศาสตร์และแหล่งเรียนรู้ให้มีความทันสมัย เพ่ือตอบสนองต่อ
ผู้ใช้บริการ/ชุมชน 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรเร่งพัฒนาตัวชี้วัดตามแผนบริการวิชาการของคณะที่ไม่บรรลุเป้าหมาย 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
- 

องค์ประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
จุดแข็ง 
- 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรมีการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยในเชิง

คุณภาพ 
2. ควรทบทวนการเขียนวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่เป็นจุดเน้นของคณะ

วิทยาศาสตร์ฯ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยฯ 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
- 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
จุดแข็ง 
1. มีการจัดการความเสี่ยงที่ส่งผลให้การด าเนินงานตามพันธกิจหลักด้านเรียนการสอน บรรลุตาม

เป้าหมายที่ก าหนด 
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แนวทางเสริม 
1. ควรเพิ่มการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่ส่งผลในด้านอ่ืน ๆ เช่น ด้านการบริหารภายใต้การลดลงของ

งบประมาณ เป็นต้น 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรมีการพัฒนาแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน โดยให้ทุกหลักสูตรเข้ามามีส่วนให้

ชัดเจน รวมถึงการสร้างแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการจัดการความรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
2. ควรค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ หรือประสบการณ์ตรงจากนักวิจัยที่มีผลงานโดดเด่น 
3. คณะควรเพ่ิมช่องทางการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลาการทั้งในสายวิชาการและสายสนับสนุน 

 
ผลการสัมภาษณ์ 

สรุปประเด็น อาจารย์ 
 1. คณะมีระบบบริหารจัดการและก ากับติดตามการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ และการพัฒนาตนเองของ
บุคลากรสายวิชาการท่ีดี 
 2. มีการสนับงบประมาณด้านการวิจัยและน าเสนอผลงานทางวิชาการ แต่งบประมาณสนับสนุนการวิจัย
ด้านวิทยาศาสตร์พื้นฐานยังมีน้อย 
 3. คณะควรสร้างระบบพี่เลี้ยงด้านงานวิจัย เพ่ือดึงศักยภาพของอาจารย์มาใช้ในการท าวิจัย ร่วมเป็น
เครือข่ายในการท าวิจัยและการบริการวิชาการในพ้ืนที่ 
สรุปประเด็น ตัวแทนเจ้าหน้าที่ 
 1. มีระบบในการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรในด้านการพัฒนาวิชาชีพที่ชัดเจน 
 2. มีส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาองค์ความรู้ด้วยกระบวนการวิจัย แบบ R to R 
 3. ควรมีการจัดหาเครื่องมือที่มีความทันสมัยและพร้อมใช้ เพื่อสามารถตอบสนองต่อการเรียนการสอน
และการหารายได้ 
 
สรุปประเด็น ผู้ใช้บัณฑิต 
 1. บัณฑิตมีความขยัน อดทน พร้อมสู้งาน แต่ควรส่งเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 
โดยเฉพาะทักษะในการสื่อสาร และทักษะในการสืบค้นข้อมูลภาษาอังกฤษ   
 2. คณะควรจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมความม่ันใจและบุคลิกภาพของบัณฑิต และพัฒนาด้านการคิดแบบ
สร้างสรรค์ให้เพิ่มขึ้น  
 3. คณะควรเพ่ิมอัตลักษณ์ของบัณฑิตให้มีความโดดเด่นมากข้ึน เช่น การท างานร่วมกับชุมชน 
สรุปประเด็น ศิษย์เก่า 
 1. ควรเพิ่มกิจกรรมในการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข็ง
ขันทางด้านวิชาชีพ 
 2. ควรมีรายวิชาเกี่ยวกับการบริหารจัดการและการตลาด ที่สามารถเพ่ิมช่องทางในการประกอบอาชีพที่
หลากหลาย 
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 3. คณะควรจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมความม่ันใจและบุคลิกภาพของบัณฑิต เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการ
ท างานและเป็นที่ยอมรับขององค์กรหรือหน่วยงาน 
สรุปประเด็น ตัวแทนนักศึกษา 
 1. ควรส่งเสริมและเพ่ิมกิจกรรมในการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษเพิ่มมากข้ึน โดยเฉพาะศัพท์เฉพาะ
ทางวิชาชีพ  
 2. ควรมีระบบการบริหารจัดการเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อ
การใช้งาน 
 3. ควรจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์นอกห้องเรียนเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือให้นักศึกษามีประสบการณ์ใน
สถานการณ์หรือพ้ืนที่จริง 
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- ก าหนดการตรวจประเมิน 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมิน 

ภาคผนวก 


