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คำนำ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
คณะกรรมการประเมินได้ร่วมกันประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยดำเนินการประเมินระหว่างวันที่ 6 – 7 
กันยายน 2565  

คณะกรรมการประเมินได้จัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับนี้ขึ้น เพ่ือสรุปผล
การประเมินตามที่คณะกรรมการได้ประเมินตามสภาพจริงในปีการศึกษา 2564 จากการวิเคราะห์รายงานการ
ประเมินตนเอง การสัมภาษณ์ผู้บริหาร ตัวแทนอาจารย์/นักศึกษา/เจ้าหน้าที่ ตัวแทนบัณฑิต ตัวแทนศิษย์เก่า 
และผู้ใช้บัณฑิต และการศึกษาร่องรอยหลักฐานเอกสารต่าง ๆ  

คณะกรรมการประเมินหวังว่า คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา             
จะได้นำผลการประเมินนี้ไปใช้ในการรักษาจุดเด่น และพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุง ตามบทบาทหน้าที่ของหลักสูตร 
และนำไปสู่การพัฒนาผลงานตามพันธกิจให้บรรลุตามความมุ่งหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ และเป้าประสงค์ของ
หลักสูตรต่อไป 
 
 
 

               (อาจารย์ศุภชัย  ดำคำ) 
           ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา  

       7 กันยายน 2565 
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หนังสือรับรองการประเมินและการตัดสินผล 

1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ในระหว่างวันที่ 6 – 7 กันยายน 2565  ได้
ตรวจสอบข้อมูลประกอบการตัดสินผลการประเมินมีการวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง หลักฐานอ้างอิง
ต่าง ๆ ตรวจเยี่ยมหน่วยงาน ผนวกกับข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ตัวแทนอาจารย์/นักศึกษา/เจ้าหน้าที่ 
ตัวแทนบัณฑิต ตัวแทนศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต 

2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเห็นชอบกับรายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในฉบับนี้ ทุกประการ 

 
 
 

........................................................... 

(อาจารย์ศุภชัย  ดำคำ) 
ประธานคณะกรรมการตรวจประเมิน 

 
 
 

......................................................... 

(อาจารย์รัฐทิตยา  หิรัณยหาด) 
กรรมการตรวจประเมิน 

 
 
 

......................................................... 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกพร  ฉิมพลี) 
กรรมการและเลขานุการตรวจประเมิน 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเป็นสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่ม
มหาวิทยาลัยราชภัฏโดยดำเนินงานตามภารกิจหลักทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ตามปรัชญาและปณิธานของมหาวิทยาลัยมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในรอบปี
การศึกษา 2562 มีการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใต้องค์ประกอบคุณภาพ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 
องค์ประกอบที่  1 การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่  2 การวิจัย องค์ประกอบที่  3 การบริการวิชาการ 
องค์ประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และองค์ประกอบที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ รวมทั้งสิ้น 18 
ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมินของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ใน 5 
องค์ประกอบ จำนวน 18 ตัวบ่งชี้ มีคะแนนผลการประเมินเท่ากับ 4.51 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก 
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินการ 

(ระบุจำนวนข้อ/ 

ตัวเลข) 

 = บรรล ุ
= ไมบ่รรล ุ
เป้าหมาย 

คะแนน
การ

ประเมิน 

ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 - 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 - 4.50 การดำเนินงานระดับดี 
4.51 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

1. การผลติ
บัณฑิต 

1.1 (สกอ.) ผลการบรหิาร
จัดการหลักสตูรโดยรวม 

3 คะแนน 3.57   3.57 การดำเนินงานระดับพอใช้ 

  1.2 (สกอ.)อาจารย์ประจำคณะ
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 59.87     5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

  1.3 (สกอ.)อาจารย์ประจำคณะ
ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 45 ร้อยละ 48.83     4.07 การดำเนินงานระดับดี 

  1.4 (ราชภัฏ) การบริการ
นักศึกษาระดับปริญญาตร ี

6 ข้อ 6 ข้อ    5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

  1.5 (ราชภัฏ) กิจกรรม
นักศึกษาระดับปริญญาตร ี

6 ข้อ 6 ข้อ    5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

  1.6 (ราชภัฏ) การส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 

5 ข้อ 4 ข้อ   4.00 การดำเนินงานระดับดี 

  1.7 (ราชภัฏ) การส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 

5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

  1.8 (ราชภัฏ) ร้อยละของ
หลักสตูรที่นักศึกษามสี่วนร่วม
ในการสร้างนวัตกรรม  

ร้อยละ 35  ร้อยละ 38.46  1.92 
การดำเนินงาน 
ต้องปรับปรุง 

2. การวิจัย 2.1 (สกอ.) ระบบและกลไก
การบริหารและพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

7 ข้อ 7 ข้อ    5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินการ 

(ระบุจำนวนข้อ/ 

ตัวเลข) 

 = บรรล ุ
= ไมบ่รรล ุ
เป้าหมาย 

คะแนน
การ

ประเมิน 

ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 - 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 - 4.50 การดำเนินงานระดับดี 
4.51 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

  2.2 (สกอ.) เงินสนับสนุน
งานวิจัยและงานสร้างสรรค ์

60,000 บาท 
62,027.49 

บาท  5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

  2.3 (สกอ.) ผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์และนักวิจยั 

ร้อยละ 15  ร้อยละ 36.39  5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

  2.4 (ราชภัฏ) งานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม ท่ี
นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ร้อยละ 25  ร้อยละ 27.27  4.55 การดำเนินงานระดับดีมาก 

3. การบริการ
วิชาการ 

3.1 (ราชภัฏ) ระบบและกลไก
การบริการวิชาการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือ
สังคม 

5 ข้อ  5 ข้อ   5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

  3.2 (ราชภัฏ) จำนวนชุมชน
เป้าหมายทีไ่ดร้ับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องตามแผน
เสรมิสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 

ร้อยละ 20  ร้อยละ 20  5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

4. 
ศิลปวัฒนธรรม
และความเป็น
ไทย 

4.1 (ราชภัฏ) ระบบและกลไก
ด้านศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย 

5 ข้อ  5 ข้อ  5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

5. การบริหาร
จัดการ 

5.1 (ราชภัฏ) การจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ทำงาน 

5 ข้อ 
 4 ข้อ 

(ข้อ 1-4) 
  4.00 การดำเนินงานระดับดี 

  
 
 
  

5.2 (ราชภัฏ) การบริหารของ
คณะเพื่อการกำกับตดิตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่ม
สถาบัน และเอกลักษณ์ของ
คณะ  

7 ข้อ 7 ข้อ    5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

  
5.3 (ราชภัฏ) ระบบกำกับการ
ประกันคณุภาพหลักสตูร 

6 ข้อ 
 5 ข้อ 

(ข้อ 1-4 , 6) 
 4.00 การดำเนินงานระดับดี 

คะแนนรวมตัวบ่งช้ีองค์ประกอบท่ี 1-5 81.11   

คะแนนเฉลีย่ 4.51 การดำเนินงานระดับดีมาก 
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ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

องค์ประกอบ 
จำนวน
ตัวบ่งชี้ 

I P O คะแนนเฉลี่ย 

0.00 - 1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 - 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช ้
3.51 - 4.50 การดำเนินงานระดับด ี
4.51 - 5.00 การดำเนินงานระดับดมีาก 

1 8 4.53 4.75 2.75 4.20 การดำเนินงานระดับดี 
2 4 5.00 5.00 4.77 4.89 การดำเนินงานระดับดีมาก 
3 2 - 5.00 5.00 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
4 1 - 5.00 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
5 3 - 4.33 - 4.33 การดำเนินงานระดับดี 

รวม 18 3 10 5 4.51 การดำเนินงานระดับดีมาก 
ผลการประเมิน 4.69 4.70 4.01     

  

การ
ดำเนินงาน

ระดับ 
ดีมาก 

การ
ดำเนินงาน

ระดับ 
ดีมาก 

การ
ดำเนินงาน

ระดับดี 
  

 
 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดแข็ง /แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาในภาพรวม 
จุดแข็ง 
1………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
2………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
แนวทางเสริม 
1………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
2………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
จุดที่ควรพัฒนา 
1………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
2………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา
1………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
2………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดแข็ง /แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาราย
องค์ประกอบ 

องค์ประกอบที่ 1:  การผลิตบัณฑิต 

 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. คณะมีการพัฒนาช่องทางการสื่อสารการให้คำปรึกษาทาง
วิชาการที่หลากลาย ตลอดจนช่องทางสำหรับการสื่อสารข้อมูล
การแข่งขันด้านวิชาการ แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา
ให้แก่นักศึกษาได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง 
 
 
2. คณะมีการส่งเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษาให้เป็นตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติตลอดจน
สามารถสะท้อนผลลัพธ์ของผู้เรียนได้อย่างชัดเจน เช่น การ
พัฒนาด้านทักษะทางปัญญา มีการส่งเสริมให้นักศึกษาเข้า
ประกวดแข่งขันในเวทีต่างๆ เพื่อให้นักศึกษาได้ใช้ทักษะความรู้
มาประยุกต์ใช้ได้มากข้ึน  

1. คณะควรมีการใช้รูปแบบการประเมินการใช้บริการในช่อง
ทางการสื่อสารในลักษณะของการสอบถามในเชิงคุณภาพ 
หรือการจัด เป็ น  Forum ในการให้ นั กศึ กษาสามารถ 
Feedback การให้บริการของคณะตามช่องทางต่างๆ เพื่อให้
สามารถนำไปปรับรูปแบบการสื่อสารที่ตอบสนองความ
ต้องการของนักศึกษาได้มากข้ึน 
2. คณะควรมีการวางระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ด้าน โดยวางระบบบให้นักศึกษา
เข้ามามีส่วนร่วมตามแนวทาง PDCA เพื่อให้เกิดการพัฒนา
ทักษะในการบริหารจัดการของนักศึกษา ในการวางแผน การ
ปฏิบัติ และการประเมินผล ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

จุดทีค่วรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1. การจัดทำแผนพัฒนานักศึกษา 
 
 
 
 
2. การวางระบบและกลไกการส่งเสริมและสนับสนุนใหม้ีการ
พัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 

1. ควรกำหนดตัวบ่งช้ีวัดความสำเร็จของแผน/ โครงการ/
กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีกระบวนการประเมิน
ที่ชัดเจนและเป็นระบบ ทำให้ผลการประเมินสามารถสะท้อน
กลับเพื่อการพัฒนาหรือปรับปรุงแผน/โครงการ/กิจกรรม ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. คณะควรมีการออกแบบระบบและกลไกด้านการส่งเสรมิ
และสนบัสนุนพัฒนานักศึกษาดา้นภาษาอังกฤษในระดับคณะ
ที่สอดคล้องกับบริบทของนักศึกษา เช่น การทำ MOU 
ร่วมกับหลักสูตรภาษาอังกฤษในการออกแบบกิจกรรม/
โครงการทีส่่งเสริมให้นักศึกษาเห็นความสำคญัของ
ภาษาอังกฤษมากข้ึน ให้นักศึกษาได้มีกิจกรรมร่วมกันระหว่าง
หลักสตูร หรือการออกแบบให้อาจารย์ที่ปรึกษาทุกหมู่ร่วม
เข้ามากำกับตติตามการสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษาอย่าง
ใกล้ชิด เป็นต้น  
3. ควรมีการกำหนดตัวช้ีวัดของแผนพัฒนาพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษท่ีวัดการพัฒนาทักษะของนักศึกษาอย่างเป็น
ระยะ ตามระดับความสามารถเพิ่มเติมจากการวัดผลการสอบ
ในช้ันปีสุดท้ายเพียงครั้งเดียว 
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องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย 

 

องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. คณะนำพันธกิจด้านการวิจัยบรูณาการพันธกิจบริการวิชาการ 
เพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชนในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 
  

1. คณะควรทบทวนการจัดโครงการบริการวิชาการที่มีการบูร
ณาการศาสตร์จากงานวิจัยเข้าด้วยกัน เพื่อตอบสนองพันธกิจ
ด้านการส่งเสริมการวิจัย การบริการวิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น
อย่างต่อเนื่อง ให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน 
2. คณะควรส่งเสริมให้อาจารย์ทุกหลักสตูรเข้าไปปฏบิัติใน

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. อาจารย์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการเผยแพร่
ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง และ
เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา 
 
 
 
2. คณะมีวารสารที่ดำเนินการโดยคณะและอยู่ในฐาน TCI2 คือ 
วารสารวิจัย วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา และมีวารสารตะคอง เพื่อสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ฯ และคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
3. คณะมีฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการวิจัยสามารถนำไปใช้
ประโยชน์เพื่อวิเคราะห์ และวางแผนในการบริหารงานวิจัย  

1. คณะควรส่งเสริมและสนับสนุน ให้อาจารย์ทุกคนมีการ
เผยแพร่ผลงานวิชาการหรือผลงานวิจัยเพื่อการเผยแพร่ใน
ฐานข้อมูลระดับชาตินานาชาติที่มีค่า impact factor สูง 
โดยอาจจัดโครงการเชิญบรรณาธิการ หรือผู้ทรงคุณวุฒิ
อบรมวิธีการเขียนบทความวิชาการตามความต้องการของ
วารสาร เพื่อผลิตผลงานวิชาการสำหรับการตีพิมพ์เผยแพร่ 
2. คณะพิจารณาพัฒนาวารสารวิจัย วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เสนอรับรอง
คุณภาพมาตรฐาน TCI1 และพัฒนาวารสารตะคอง เสนอ
รับรองคุณภาพมาตรฐาน TCI ต่อไป 
 
3. คณะควรกำหนดระบบการกำกับติดตาม คณาจารย์และ
นักวิจัยของคณะ ให้เข้ากรอกข้อมูลที่ เป็นปัจจุบันอย่าง
ครบถ้วน ตามความต้องการนำไปใช้ประโยชน์ของผู้บริหาร 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1. คณะควรทบทวนระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของที่
นำไปใช้ประโยชน์ เพื่อคัดกรองงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของ
คณาจารย์ส่งต่อหน่วยงานรับผิดชอบหลักของมหาวิทยาลัย 
 
 
2. ระบบและกลไกการนำผลงานการดำเนินการนำผลงานการ
วิจัยวิจยั งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ขาดความ
ชัดเจน 

1. คณะควรส่งเสริมและสนับสนุน ให้อาจารย์และนักวิจัย ที่
มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม ส่ง
ยื่นขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา โดยมีแนวทางการ
คัดกรองงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์ก่อนส่ง
ต่อให้หน่วยงานรับผิดชอบหลักของมหาวิทยาลัย 
2. คณะควรกำหนดระบบและกลไกการนำผลงานการ
ดำเนินการนำผลงานการวิจัย  งานสร้างสรรค์  หรือ
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ อาทิ แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาฯ เกณฑ์การเลือกงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
3. คณะควรติดตามผลสัมฤทธิ์ท่ีได้จากการนำงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ เพื่อนำมาเป็นข้อมูลในการวางนโยบายเกี่ยวกับ
การบริหารงานวิจัย 
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พื้นที่เป้าหมายอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความเข้มแข็งระหว่าง
คณะและเครือข่าย 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1. การจัดทำแผนบริการวิชาการและแผนการสร้างความสัมพันธ์
กับชุมชน 
 
 
2. การรายงานผลการประเมินความสำเร็จของตัวช้ีวัดตามแผน
บริการวิชาการและแผนการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

1. คณะควรทบทวนจัดทำแผนบริการวิชาการและแผนการ
สร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ให้มีความชัดเจนเป็นเอกภาพ  
สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย นโยบาย ทิศ
ทางการพัฒนาคณะ เพื่อความต่อเนื่องในการดำเนินงาน
ของแต่ละพื้นท่ี 

2. คณะควรประเมินผลความสำเร็จของตัวช้ีวัดตามแผน
บริการวิชาการและแผนการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
และนำผลการประเมินเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะ
เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะอย่างเป็นรูปธรรม 

 

องค์ประกอบที่ 4 : ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1 . ก ารส่ ง เส ริ ม แล ะส นั บ ส นุ น ก ารบู รณ ก าร งาน ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน การวิจัยและบริการ
วิชาการที่นำไปสู่การสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม
และการปรับประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรมแต่ละด้าน ได้อย่าง
ชัดเจนและมีผลงานในเชิงประจักษ์ 

1. ควรจัดทำแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมให้ สอดคล้องกับ
บริบทของการพัฒนาในแต่ละกิจกรรม/กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่ 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

- - 
 

องค์ประกอบที่ 5  : การบริหารจัดการ  
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. ผู้บริหาร และบุคลากร มีความร่วมมือและมุ่งมั่นในการ
บริหารงานเพื่อขับเคลื่อนความสำเร็จพันธกิจ มีการกำหนด
เป้าหมายที่ท้าทายในการเป็นผู้นำหนึ่งในห้าของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏทั่วประเทศด้านการผลิตบัณฑิตและงานวิจัย 

1. ในการดำเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายที่กำหนด คณะควร
กำหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายที่สะท้อนการบรรลุถึง
เป้าหมายที่กำหนด รวมถึงการกำหนดคณะคู่เทียบ เพื่อ
เทียบเคียงคุณภาพ (Benchmark) ของผลการดำเนินงาน
ด้านการผลิตบัณฑิตและงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี   

2. คณะมีหลักสูตรที่ดำเนินการเข้าสู่จัดอันดับของ U-multirank 
ในปี 2021-2022 จำนวน 3 หลักสูตร ประกอบด้วย สาขาวิชา
เคมี มีผลการประเมินระดับดีมาก ในด้านการเรียนการสอน 
สาขาวิชาชีววิทยา มีผลการประเมินระดับดีมาก ในด้านการมี
ส่วนร่วมในระดับภูมิภาค และเทคนิคการสัตวแพทย์ มีผลการ
ประเมินระดับดี ในด้านการเรียนการสอน การวิจัย และด้าน
ความเป็นนานาชาติ 

2. คณะควรส่งเสริมและผลักดันในหลักสูตรในคณะ เข้าสู่
ระบบการประเมิน/การอันดับในเกณฑ์ของ U-multirank 
หรือระบบการประเมินระดับสากลอื่นๆ ให้เพิ่มมากข้ึน 
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จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 
1. หลักสูตรที่ดำเนินการตามแนวทาง CWIE ของกระทรวง อว. 
มีจำนวนน้อย (ร้อยละ 30.77)   

1. คณะควรส่งเสริมและผลักดันให้หลักสูตรดำเนินการตาม
แนวทาง CWIE ให้เพิ่มมากขึ้น ตั้งแต่การสร้างความรู้ความ
เข้าใจรูปแบบของ CWIE ทั้ง 9 แบบ สร้างเครือข่ายสถาน
ประกอบการที่ เป็นหน่วยฝึกให้เพิ่มมากขึ้น เพิ่มจำนวน
นักศึกษาที่ดำเนินการ CWIE ให้มากขึ้น สอดรับกับการ
เรียนรู้ที่ต้องบูรณาการความรู้ในหลักสูตรกับการปฏิบัติจริง
ในสถานประกอบการควบคู่อย่างเป็นระบบ  

2. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายในแผนจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการกับ
การทำงานของ 8 หลักสูตรที่ดำเนินงานสหกิจศึกษา เป็นการวัด
ความสำเร็จเฉพาะผลผลิต (Output) ของการดำเนินงานเท่านั้น  

2. คณะควรให้หลักสูตรเพิ่มตัวช้ีวัดในแผนจัดการเรียนรู้ที่
บูรณาการกับการทำงาน ในด้านผลลัพธ์ (Outcome) และ
ผลกระทบ  ( Impact) ที่ เกิ ดกับนั กศึ กษา ห รือสถาน
ประกอบการ ทั้งนี้ตัวช้ีวัดของแต่ละหลักสูตรควรมีความ
แตกต่างกันตามบริบทและจุดเน้นการดำเนินงานของ
หลักสูตรนั้นๆ  

3. การวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร และโอกาส
ในการแข่งขัน  

3. คณะควรวิเคราะห์ความคุ้มค่าในการบริหารจัดการ
หลักสูตรทั้ง 26 หลักสูตร และกำหนดหลักสูตรคู่เทียบเพื่อ
วิเคราะห์โอกาสในการแข่งขัน รวมถึงหาแนวทางการ
บริหารงานเชิงรุกในหลักสูตรที่มีนักศึกษาต่ำกว่าจุดคุ้มทุน 
เพื่อคงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหา ร
หลักสตูรในคณะ  

4. การกำหนดประเด็นความเสี่ยง ยังเน้นปัจจัยความเสี่ยงที่เป็น
ปัจจัยภายใน เช่น การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่เป็นไปตามแผน 
ซึ่งเป็นปัญหาในการบริหารงบประมาณของคณะ ที่สามารถ
แก้ไขได้ด้วยระบบบริหารจัดการภายในที่มีประสิทธิภาพ  

4. คณะควรมุ่งเน้นการกำหนดประเด็นความเสี่ยงที่เกิดจาก
ปั จจั ยภ ายน อกห รือปั จจั ยที่ ไม่ ส าม ารถควบ คุ ม ได้   
ที่ส่งผลต่อความสำเร็จของการดำเนินงานตามพันธกิจหรือ
ความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติการประจำปี  

5. การกำหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายที่สะท้อนความสำเร็จของ
การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลทั้ง 10 ประการ 

5. คณะควรพิจารณากำหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของ
ก ารด ำ เนิ น งาน  ที่ แ ส ด งก ารด ำ เนิ น งาน ต าม ห ลั ก 
ธรรมาภิบาล รวมถึงมีการติดตามและประเมินผลตัวช้ีวัดนั้น
อย่างเป็นระบบ  

6. การนำเสนอหรือเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดีสู่การใช้ประโยชน์ใน
หน่วยงานภายนอก เพื่อการใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ที่ได้ใน
วงกว้าง 

6. คณะควรวางแผนเพื่อส่งเสริมใหม้ีการนำแนวปฏิบัติที่ดีท้ัง
ในด้านการผลิตบัณฑิตและการวิจัย เผยแพร่หรือนำเสนอสู่
การใช้ประโยชน์ในหน่วยงานภายนอกคณะ/มหาวิทยาลัย 
รวมทั้งมีระบบในการติดตามผลการใช้แนวปฏิบัตินั้นอย่าง
เป็นระบบ เพื่อนำมาสู่การปรับปรุงพัฒนาคุณภาพงานได้
อย่างต่อเนื่อง  

7. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร     
ร้อยละ 80 ไม่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง  

7. คณะควรกำกับติดตามการบริหารงานในแต่ละหลักสูตร
อย่างใกล้ชิด มีระบบแจ้งเตือนคุณภาพ (Wanning System) 
ระหว่างปีที่ส่งผลให้หลักสูตรมีผลการประเมินดีขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง  
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1.1 ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 

  
 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้ดำเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษามาตั้งแต่ก่อตั้งเป็นคณะวิชา การดำเนินการดังกล่าวเน้นที่การควบคุม
คุณภาพของหลักสูตร การเรียนการสอนและกิจกรรมด้านวิทยาศาสตร์ของนักศึกษาเป็นสำคัญ  ต่อมาจึงมี
นโยบายการประกัน ที่มีแนวคิดการประกันคุณภาพการศึกษาที่ครอบคลุมทุกภารกิจของคณะโดยเริ่มดำเนินการ
อย่างเป็นรูปธรรมเมื่อวันที่ 23 กันยายน  2539 เมื่อคณะกรรมการสภาสถาบันราชภัฏได้ประกาศนโยบายและ
แนวทางการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สถาบันราชภัฏนครราชสีมา 
จึงใช้นโยบายของสถาบันที่สืบต่อจากคณะกรรมการสภาสถาบันราชภัฏมาเป็นแนวทางในการประกันคุณภาพ 
การศึกษาของคณะ ต่อมาพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 กำหนดให้มี ระบบการประกันคุณภาพ
ภายในที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึงได้กำหนดหลักการและนโยบายในการ
ประกันคุณภาพการศึกษาข้ึน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะต่อไป 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา กำเนิดขึ้นมาเมื่อมีการ
ประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครูพุทธศักราช 2518 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2518 ทำให้วิทยาลัยครู
นครราชสีมาได้รับการยกฐานะเป็นสถาบันอุดมศึกษา และมีการแบ่งส่วนราชการเป็น 4 ส่วน คือ สำนักงาน
อธิการ คณะวิชาครุศาสตร์ คณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และคณะวิชาวิทยาศาสตร์ แต่การผลิต
กำลังคนยังคงผลิตเฉพาะสาขาการศึกษา ต่อมาได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครูฉบับที่ 2 
พุทธศักราช 2527 ให้วิทยาลัยครูผลิตบัณฑิต สาขาวิชาชีพอ่ืนที่ไม่ใช่วิชาชีพครูได้ คณะวิทยาศาสตร์ได้เปิดสอน
สาขาวิชาด้านวิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์หลายสาขาวิชา เช่น คอมพิวเตอร์ วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
เคมีปฏิบัติ เคมี พืชศาสตร์ เทคโนโลยีการเกษตร ส่งเสริมและสื่อสารการเกษตร คหกรรมศาสตร์ทั่วไป เป็นต้น 

เมื่อมีการประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ ในวันที่ 25 มกราคม  2538 วิทยาลัยครู
นครราชสีมา เปลี่ยนเป็นสถาบันราชภัฏนครราชสีมา คณะวิชาวิทยาศาสตร์เปลี่ยนชื่อเป็นคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มีภาควิชาและโปรแกรมวิชาในสังกัด 9 ภาควิชา และ 1 โปรแกรมวิชา ได้แก่ 

 

  1.  ภาควิชาเกษตรศาสตร์ 
 2. ภาควิชาคณิตศาสตร์และสถิติ 

3. ภาควิชาเคมี 
  4. ภาควิชาชีววิทยา 
  5. ภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
  6. ภาควิชาคหกรรมศาสตร์ 
  7. ภาควิชาคอมพิวเตอร์การศึกษา 

ส่วนที่ 1 บทนำ 
 

1. ความเป็นมาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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  8. ภาควิชาหัตถศึกษาและอุตสาหกรรมศิลป์ 
  9. ภาควิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
  10. โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

ในปลายปีการศึกษา 2541 ได้มีพระราชบัญญัติการแบ่งส่วนราชการของสถาบันราชภัฏฉบับ
ใหม่แต่ละคณะไม่มีภาควิชา ทำให้มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานวิชาการของคณะจากแบบมี
ภาควิชาเป็นการบริหารแบบโปรแกรมวิชา จึงได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโปรแกรมวิชาชุดแรกตาม
คำสั่งสถาบันราชภัฏนครราชสีมา 452/2542 ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2542  มีคณะกรรมการโปรแกรมวิชา
ทั้งหมด 25 ชุด หลังจากนั้นได้มีคำสั่งเพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลงตามวาระของคณะกรรมการ ต่อมาได้มีการรวม
คณะกรรมการของบางโปรแกรมวิชาเข้าเป็นชุดเดียวกัน ตามคำสั่งสถาบันราชภัฏนครราชสีมา 760/2544 ลง
วันที่ 18 พฤษภาคม 2544 ทำให้มีคณะกรรมการโปรแกรมวิชา 15 ชุด ได้แก่ 

1. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์และสถิติประยุกต์ 
2. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาเคมีและเคมีปฏิบัติ 
3. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาชีววิทยาและชีววิทยาประยุกต์ 
4. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
5. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์และคอมพิวเตอร์ศึกษา 
6. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาคหกรรมศาสตร์ 
7. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาสุขศึกษา 
8. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
9. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาเกษตรศาสตร์ 
10. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและเกษตรกรรม 
11. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
12. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ 
13. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาก่อสร้างและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ก่อสร้าง) 
14. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมและเซรามิกส์ 
15. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาอิเล็กทรอนิกส์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (อิเล็กทรอนิกส์) 
ระยะต่อมาในเดือนกรกฎาคม 2545 สถาบันได้อนุมัติให้มีโครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมและได้แยกโปรแกรมวิชาในกลุ่มวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและวิศวกรรม 4 โปรแกรมวิชาออกไป 
จึงมีคณะกรรมการโปรแกรมวิชาคงเหลืออยู่ทั้งหมด 11 ชุด ได้แก่ 

1. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์และสถิติประยุกต์ 
2. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาเคมีและเคมีปฏิบัติ 
3. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาชีววิทยาและชีววิทยาประยุกต์ 
4. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
5. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์และคอมพิวเตอร์ศึกษา 
6. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาคหกรรมศาสตร์ 
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7. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาสุขศึกษา 
8. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
9. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาเกษตรศาสตร์ 
10. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและเกษตรกรรม 
11. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
ในปี พ.ศ. 2552 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาได้ประกาศ เรื่อง แนวปฏิบั ติการบริหารงาน

วิชาการแบบโปรแกรมวิชา ที่ 180/2552 ลงวันที่ 5 เมษายน 2552 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงมี
คณะกรรมการโปรแกรมวิชาทั้งหมด 13 ชุดได้แก่ 

1. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาเกษตรศาสตร์ 
2. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์และสถิติประยุกต์ 
3. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาเคมี 
4. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาคหกรรมศาสตร์ 
5. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
6. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาชีววิทยา 
7. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
8. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาภูมิสารสนเทศ 
9. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
10. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
11. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกาย 
12. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาวิทยาการสารสนเทศ 
13. คณะกรรมการโปรแกรมวิชาเทคนิคการสัตวแพทย์ 
ต่อมาในปี พ.ศ. 2559 มหาวิทยาลัยได้ปรับเปลี่ยนการบริหารงานเป็นการบริหารงานระดับ

หลักสูตร ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เรื่อง การบริหารงานวิชาการ พ.ศ.2559   ลงวันที่ 11 
กันยายน 2559 ปัจจุบันคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทั้งหมด 26 ชุด ได้แก่ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
1. คณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
2. คณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
3. คณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ 
4. คณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
5. คณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
6. คณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7. คณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย์ 
8. คณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
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9. คณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออก
กำลังกาย 

10. คณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร 

11. คณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถิติประยุกต์ 
12. คณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 
13. คณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 
14. คณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ 
15. คณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลมีเดีย 
16. คณะกรรมการหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
17. คณะกรรมการหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 
18. คณะกรรมการหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 
19. คณะกรรมการหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ 
20. คณะกรรมการหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
21. คณะกรรมการหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
1. คณะกรรมการหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา 
2. คณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา 
3. คณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศและนวัตกรรม

ดิจิทัล 
4. คณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดล้อม 
ในการบริหารงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จากอดีตที่เป็นวิทยาลัยครูในนามของหมวด

วิทยาศาสตร์จนถึงปัจจุบันสถานภาพได้เปลี่ยนเป็นคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมานั้น ได้มีผู้บริหารผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันบริหารงานตามวาระ ดังมีรายนามต่อไปนี้ 

 

ตารางท่ี 1  นามผู้บริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

ชื่อ-สกุล ระยะเวลา ตำแหน่ง 
ดร.นิเชต  สุนทรพิทักษ์ 2501-2511 หัวหน้าหมวดวิทยาศาสตร์ 
อาจารย์ขุนทอง  วราธิป 2511-2519 

2519-2527 
หัวหน้าหมวดวิทยาศาสตร์ 
หัวหนา้คณะวิชาวิทยาศาสตร์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สง่า  ก้อนในเมือง 2527-2531 หัวหน้าคณะวิชาวิทยาศาสตร์ 
อาจารย์วัชรินทร์  แก้วลา 2531-2535 

2535-2537 
หัวหน้าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
หัวหน้าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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ชื่อ-สกุล ระยะเวลา ตำแหน่ง 
2537-2538 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

อาจารย์ทวี  กองศรีมา 2538-2540 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สะอาดศรี  คงนิล 2540-2544 

2544-2546 
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุจิรา  อุปวานิช 2546-2548 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทรงศักดิ์  นิธิปรีชา 2548-2552 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุจิรา  อุปวานิช 2552-2556 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุจิรา  อุปวานิช 2556-2560 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิเศษ  ตู้กลาง 2560-2564 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิเศษ  ตู้กลาง 2564-ปัจจุบัน คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
 
 
 

 
2.1  จุดแข็ง 
 

2.1.1 มีหลักสูตรทั้งผลิตนักวิทยาศาสตร์ และผลิตครู ที่มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับของสังคม 

2.1.2 บุคลากรมีศักยภาพทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน และสายสอนส่วนใหญ่มีคุณวุฒิปริญญาเอก       

ตรงตามสาขาท่ีสอน 

2.1.3 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้บริการวิชาการแก่ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง ทั้งการให้บริการวิชาการแก่

ชุมชนด้านการส่งเสริมวิชาการทางวิทยาศาสตร์กับบุคลากรทางการศึกษาและบริการตรวจวิเคราะห์มี

มาตรฐานสากล 

2.1.4 ครุภัณฑ์และห้องปฏิบัติการ มีความพร้อมสำหรับจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 
 

2.2  จุดอ่อน 
2.2.1 งบประมาณสนับสนุนการพัฒนามีจำกัด 

2.2.2 ขาดการประสานงานที่ดีของการทำงานระหว่างบุคลากรภายในคณะ 

2.2.3 ผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษาต่ำกว่าเกณฑ์เป็นจำนวนมาก 

2.2.4 บางหลักสูตรภายในคณะยังไม่เป็นที่รู้จัก 

2.3  โอกาส 
2.3.1 นโยบายรัฐบาลในการส่งเสริมทางด้านวิทยาศาสตร์ เพื่อเข้าสู่ Thailand 4.0 จึงทำให้มีช่องทางในการ

ของบประมาณเพ่ิมข้ึน 

2.3.2 มีการพัฒนาหลักสูตรนานาชาติ 

2. จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและภัยคุกคาม 
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2.3.3 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักและมีประวัติยาวนาน 

2.3.4 รัฐบาลมีโครงการกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษาจึงมีผลต่อจำนวนผู้ต้องการเข้าเรียนในระดับอุดมศึกษามีมากข้ึน 
 

2.4  ภัยคุกคาม 
2.4.1 มหาวิทยาลัยในพื้นที่มีหลักสูตรที่คล้ายคลึงกัน จึงทำให้เกิดการแข่งขันสูงขึ้น 

2.4.2 ค่านิยมของเยาวชนในปัจจุบันไม่ยึดติดกับใบปริญญา จึงทำให้นักศกึษาท่ีเข้ามาศึกษาต่อมีจำนวนลดลง 

2.4.3 แนวโน้มการเกิดของประชาชนลดลงมีผลต่อจำนวนนักเรียนที่สนใจสมัครเข้าเรียนในหลักสูตรของคณะที่

เปิดสอน ส่งผลให้มีปัญหาจำนวนนักศึกษาไม่ครบตามแผนการรับ 

2.4.4 เศรษฐกิจของประเทศชะลอตัว ทำให้ไม่มีเงินเพ่ือเข้าศึกษา 

2.4.5 การเปลี่ยนแปลงแบบฉับพลันทันที (Disruption) ด้วยดิจิทัลหรือเทคโนโลยี ส่งผลให้เกิดข้ึนของ

นวัตกรรมใหม่ รวมทั้งรูปแบบ วิธีการ และพฤติกรรมของคนในสังคมใดสังคมหนึ่งที่เปลี่ยนไปอย่าง

ฉับพลัน 

 
 

 

3.1    ปรัชญา 
คุณธรรมนำความรู้สู่ที่พ่ึงของท้องถิ่น 
 

3.2 วิสัยทัศน์ 
เป็นผู้นำด้านการผลิตบัณฑิตวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพเป็นเลิศโดยกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน เพ่ือการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
 

3.3 พันธกิจ 
3.3.1  ผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้มีคุณภาพ สมรรถนะ ที่ตลาดแรงงานต้องการ 

3.3.2  สร้างความรู้และนวัตกรรมจากงานวิจัยให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 

3.3.3  สร้างเครือข่ายและความร่วมมือกับภาคประชาชน ชุมชน ท้องถิ่น และผู้ประกอบการในการจัด

 การศึกษา 

3.3.4  ให้บริการทางวิชาการ ถ่ายทอดเทคโนโลยี น้อมนำแนวพระราชดำริ และทะนุบำรุงศิลปะและ

 วัฒนธรรม 

3.3.5  บริหารจัดการ ให้มีความคล่องตัว ยืดหยุ่น โปรง่ใส ด้วยหลกัธรรมาภิบาล สู่การเปลี่ยนแปลงและ การ

พัฒนาก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

 

3. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย คุณลักษณะบัณฑิต และภาพอนาคต 
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3.4 เป้าหมาย 
3.4.1 เป็นผู้นำหนึ่งในห้าของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ ทั้งด้านการผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี และงานวิจัยที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
3.4.2 เป็นแหล่งสร้างงานวิจัย พัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน รวมทั้งเป็นแหล่งแลกเปลี่ยนองค ์ ความรู้

ระหว่างท้องถิ่นและสากล  
 

3.5 คุณลักษณะบัณฑิต 
บัณฑิตมีคุณภาพ สมรรถนะ ที่ตลาดแรงงานต้องการ มีความรักและความผูกพันต่อท้องถิ่น 

เป็นที่พ่ึงทางปัญญาของสังคม 
 

3.6 ภาพอนาคต 
3.6.1  เป็นคณะที่ เน้นการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีทักษะใน

 ศตวรรษ  ที่ 21  
3.6.2  เป็นคณะที่มีผลงานวิชาการได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ และนวัตกรรมที่ต่อยอดเชิงพาณิชย์ได้ 
3.6.3  เป็นผู้นำด้านศูนย์บริการวิชาการ และถ่ายทอดเทคโนโลยีให้กับชุมชนและท้องถิ่น 
 
 
 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีอาคารสถานที่ ซึ่งประกอบด้วยอาคารเรียน อาคารปฏิบัติการ 
ห้องปฏิบัติการและศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 

4.1 อาคารเรียน 
อาคาร  8  ชั้น จำนวน  1  หลัง  ( อาคาร 32) 
อาคาร  4  ชั้น จำนวน  2  หลัง  ( อาคาร 11, 12) 
อาคาร  2  ชั้น จำนวน  3  หลัง  ( อาคารคหกรรม, อาคารเกษตร 3 ,     
                                           อาคารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร) 
อาคาร  1  ชั้น จำนวน  3  หลัง  ( อาคารเกษตร1, อาคารแปรรูปอาหาร 1 และ 2) 

4.2 อาคารปฏิบัติการและห้องปฏิบัติการ 
1.  ห้องปฏิบัติการกลุ่มวิชาเกษตร     1  ห้อง 
2. ห้องปฏิบัติการกลุ่มวิชาเทคนิคการสัตวแพทย์   4  ห้อง 
3.  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  5  ห้อง 
4.  ห้องปฏิบัติการเคมี      4  ห้อง 
5.  ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป   4  ห้อง 
6.  ห้องปฏิบัติการชีววิทยา     4  ห้อง 
7.  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม    2  ห้อง 
8.  ห้องปฏิบัติการคหกรรมศาสตร์     3  ห้อง 

4. สภาพทางกายภาพของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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9.  ห้องปฏิบัติการวิทยาการสารสนเทศ    10 ห้อง 
10.  ห้องปฏิบัติการภูมิสารสนเทศ     2  ห้อง 
11. ห้องบรรยายคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   7  ห้อง 

4.3 ศูนย์ฝึกประสบการณ์ 
ศูนย์ฝึกอบรมและวิจัยทางการเกษตร (นอกสถาบัน) 100 ไร่ 
 

 4.4 อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์ 4 ช้ัน 
  ชั้นปฏิบัติการชีววิทยา  เคมี  ฟิสิกส์ 
  ห้องประชุมและห้องพิพิธภัณฑ์อนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
  คลินิกเทคโนโลยี 
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รองคณบดฝี่ายวิจัยฯ รองคณบดีฝ่ายแผนงาน

งบประมาณฯฯ 

หลักสูตร ศูนย์วิทยาศาสตร์ 

คณะกรรมการบริหารคณะ 

คณะกรรมการกองทุนพัฒนาคณะ 

คณบดี 

งานบริหารทั่วไป 

งานบริการการศึกษา 

ผู้อำนวยการศูนย์วิทยาศาสตร์ 
 

ระดับปริญญาตร ี ระดับบัณฑิตศึกษา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 
- วท.บ.ฟิสกิส ์
- วท.บ.เคมี 
- วท.บ.ชวีวิทยา 
- วท.บ.เกษตรศาสตร์ 
- วท.บ.คหกรรมศาสตร์ 
- วท.บ.สถิติประยุกต ์
- วท.บ.วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
- วท.บ.วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
- วท.บ.วิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกาย 
- วท.บ.ภูมิสารสนเทศ 
- วท.บ.เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- วท.บ.วิทยาการคอมพวิเตอร์ 
- วท.บ.ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
- วท.บ.เทคนิคการสัตวแพทย ์
- วท.บ.เทคโนโลยีดจิิทัลมีเดีย 
ครุศาสตรบัณฑติ 
- ค.บ.ฟิสิกส ์               - ค.บ.เคม ี
- ค.บ.ชีววิทยา             - ค.บ.คอมพิวเตอร์ศึกษา 
- ค.บ.คณติศาสตร์        - ค.บ.วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 
- วท.ม.วิทยาศาสตรศึกษา 
- วท.ม.เทคโนโลยกีารจัดการสิ่งแวดล้อม 
- วท.ม.ระบบสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 
ครุศาสตรมหาบัณฑติ 
- ค.ม.คณิตศาสตรศึกษา 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 
- ปร.ด.เทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดล้อม 
 

คณะกรรมการประจำคณะ 

งานบริหารทั่วไป 

งานบริการการศึกษา 

รองคณบดฝี่าย
พัฒนานักศึกษา 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 

สำนักงานคณบดี 

โครงสร้างการบริหารงานคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

 
 

ภาพที่ 1 แผนการบริหารงานคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

 
 
 

หัวหน้าสำนักงาน 
 

รองคณบดฝี่าย 
กิจการพิเศษ 
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5.1  หลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ในฐานะเป็นหน่วยงาน
การศึกษา มีหน้าที่ในการให้การศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์ประยุกต์และเทคโนโลยีแก่นักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย ทั้งภาคปกติและภาคการศึกษาเพ่ือปวงชน (กศ.ปช.)  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้จัดการ
เรียนการสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ จำนวน 15 หลักสูตร 
ดังนี้ 

 

ตารางที ่2  หลักสูตรระดับปริญญาตรี  
 

ลำดับที ่ หลักสูตร สาขา 
เปิดสอนในภาค
(ปกต/ิกศ.ปช.) 

1 วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) เกษตรศาสตร์  ปกต ิ
2 วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) คหกรรมศาสตร์  ปกติ/กศ.ปช. 
3 วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) เคมี  ปกต ิ
4 วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) ชีววิทยา  ปกติ 
5 วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) เทคนิคการสัตวแพทย์  ปกต ิ
6 วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) เทคโนโลยสีารสนเทศ ปกติ/กศ.ปช. 
7 วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) วิทยาการคอมพิวเตอร์ ปกต ิ
8 วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ ปกต ิ
9 วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) ฟิสิกส์  ปกติ 
10 วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) ภูมิสารสนเทศ  ปกต ิ
11 วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) วิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกาย  ปกติ/กศ.ปช. 
12 วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  ปกต ิ
13 วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม  ปกต ิ
14 วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สถิติประยุกต์  ปกต ิ
15 วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) เทคโนโลยดีิจิทัลมีเดีย ปกต ิ

 

หมายเหตุ ภาคปกติ หมายถึง    การจัดการศึกษาในเวลาราชการ 
  ภาค กศ.ปช. หมายถึง   การจัดการศึกษานอกวันเวลาราชการ 
 

5.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษา (ด้านวิทยาศาสตร์) 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ร่วมกับคณะครุศาสตร์ จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษา (เน้นด้านวิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์) ทั้งภาคปกติและภาค
การศึกษาเพ่ือปวงชน (กศ.ปช.) จำนวน 6 หลักสูตร ดังนี้ 

 

5. โครงสร้างหลักสูตร และโปรแกรมการเรียนการสอน  
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ตารางท่ี 3  หลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษา (ด้านวิทยาศาสตร์) 
 

ลำดับที ่ หลักสูตร สาขา 
เปิดสอนในภาค
ปกติ/กศ.ปช. 

 หลักสูตรปริญญาตรี 5 ป ี   
1 ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) คณิตศาสตร์  ปกต ิ
2 ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) คอมพิวเตอร์ศึกษา ปกต ิ
3 ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) เคมี ปกต ิ
4 ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) ชีววิทยา ปกต ิ
5 ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) ฟิสิกส ์ ปกต ิ
6 ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) วิทยาศาสตร์ทั่วไป ปกต ิ

 

5.3 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ร่วมกับบัณฑิตวิทยาลัย จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร

ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก สาขาวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์ประยุกต์ ภาคพิเศษจำนวน      5 หลักสูตร 
ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 4  หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
 

ลำดับที ่ หลักสูตร สาขา 
เปิดสอนในภาค

ปกติ/พิเศษ 
 หลักสูตรปริญญาโท   
1 ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) คณิตศาสตรศึกษา พิเศษ 
2 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) เทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดล้อม พิเศษ 
3 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) วิทยาศาสตรศึกษา พิเศษ 
4 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม) ระบบสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล พิเศษ 
 หลักสูตรปริญญาเอก   
1 ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต (ปร.ด.) เทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดล้อม พิเศษ 

หมายเหตุ ภาคปกติ     หมายถึง  การจัดการศึกษาในเวลาราชการ 
  ภาค พิเศษ   หมายถึง  การจัดการศึกษาในวันหยุด และ/หรือนอกวันเวลาราชการ 
 
 
 

 

6.1 บุคลากรสายวิชาการ 
บุคคลากรสายสอน ประกอบด้วย อาจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  ซึ่งเป็น

ข้าราชการพลเรือน และพนักงานอุดมศกึษาของมหาวิทยาลัย 
 

6. บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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ตารางท่ี 5  ข้อมูลจำนวนอาจารย์ประจำ จำแนกตามสาขาวิชา วุฒิการศึกษาและตำแหน่ง 
               ทางวิชาการ 

สาขาวิชา จำนวน 
วุฒิการศึกษา ตำแหน่งทางวิชาการ 

ศึกษาต่อ 
ตร ี โท เอก อ. ผศ รศ 

1.  เกษตรศาสตร ์ 8 - 2 6 6 2 - - 
2.  คหกรรมศาสตร ์ 5 - 4 1 3 - 2 - 
3.  คณิตศาสตร์และสถิติประยุกต ์ 14 - 8 6 7 7 - - 
4.  เคมี 19 - 2 17 11 8 - 1 
5.  ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป 14.5 - 6 8.5 4.5 8 2 - 
6.  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 7 - 4 3 3 3 1 - 
7.  วิทยาศาสตรส์ิ่งแวดล้อม 9 - 3 6 2 6 1 - 
8. ภูมิสารสนเทศ 7 - 1 6 4 3 - - 
9. คอมพิวเตอร์ศึกษา 6 - 1 5 4 1 1 - 
10. วิทยาการสารสนเทศ 22 - 15 7 13 9 - 1 
11.  ชีววิทยา 18 - 2 16 6 12 - - 
12. วิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกาย 10 - 8 2 7 3 - 2 
13. เทคนิคการสัตวแพทย ์ 5 - 2 3 2 3 - - 
14. เทคโนโลยดีิจิทัลมเีดีย 5 - 2 3 4 1 - - 

รวม 149.5 - 60 89.5 76.5 66 7 4 

 
 * อาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง  145.5 คน  ลาศึกษาต่อ 4 คน (อาจารย์ท้ังหมด 149.5 คน) 
   รายละเอียดแต่ละสาขาวิชาแสดงในภาคผนวก  

 

 6.2 บุคลากรสายสนับสนุน  
           บุคลากรสายสนับสนุน ประกอบด้วย ข้าราชการพลเรือน ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ
และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
 

ตารางท่ี 6  ข้อมูลจำนวนบุคลากรสายสนับสนุน จำแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

ตำแหน่ง ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม ลาศึกษาต่อ 
ลูกจ้างประจำ 1 2 3 - 
พนักงานราชการ 4 2 6 - 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 24 10 34 - 

รวม 29 14 43 - 
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ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีจำนวนนักศึกษาทั้งหมด 743 คน    และมี
ผู้สำเร็จการศึกษาท้ังหมด จำนวน 513 คน ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ตารางท่ี 7 จำนวนนักศึกษาและจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จำนวนนักศึกษา จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 

ปริญญาตร ี
วท.บ. 527 คน วท.บ. 365 คน 
ค.บ. 201 คน ค.บ. 147 คน 

ปริญญาโท 
วท.ม. 5 คน  - 
ค.ม. 9 คน ค.ม. 1 คน 

ปริญญาเอก ปร.ด. 1 คน - 
รวม 743 คน 513 คน 

 

 
 

 ปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีงบประมาณจากปีงบประมาณ 2564จำนวน 
34,323,200 บาท และจากปีงบประมาณ 2565 จำนวน 54,543,910 บาท ดังแสดงใน ตารางที่ 8 
 

ตารางท่ี 8 งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณ 
ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565 

จำนวน (บาท) ร้อยละ จำนวน (บาท) ร้อยละ 
งบแผ่นดิน 28,308,270.00 82.48 48,076,800.00 88.14 
งบบำรุงการศึกษา 4,576,210.00 13.33 5,537,110.00 10.15 
กศ.ปช. 1,438,720.00 4.19 930,000.00 1.71 

รวมทุกงบประมาณ 34,323,200.00 100.00 54,543,910.00 100.00 

   
 

 
 
 
 
 
 

7. จำนวนนักศึกษา จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 
 

 
 

8. งบประมาณ 
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1.2 วิธีการประเมิน 
1.2.1 การวางแผนการประเมิน 

การเตรียมและวางแผนก่อนการตรวจเยี่ยม คณะกรรมการประเมินได้กำหนดตารางวันเวลาที่จะ
เข้าประเมิน  โดยตกลงร่วมกันกับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และเมื่อได้รับรายงานการประเมินตนเองของ
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแล้ว คณะกรรมการประเมินศึกษารายงานการประเมินตนเอง ตามที่ได้รับมอบหมาย  
ประธานได้ประชุมชี้แจงคณะกรรมการประเมิน  ถึงวิธีการประเมิน และการเขียนรายงาน 
                       การดำเนินการระหว่างการตรวจเยี่ยม  คณะผู้ประเมินได้ดำเนินการตามลำดับดังนี้ 

1. คณะกรรมการประเมินพบผู้บริหารและทีมงานในวันแรกของการประเมิน ประธานชี้แจง 
วัตถุประสงค์ของการประเมิน ชี้แจงกำหนดเวลาการประเมิน และแนะนำคณะกรรมการประเมินกับทีมบริหาร
ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี บรรยายสรุปผลการดำเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้
คณะกรรมการประเมินทราบและซักถาม 

2. การสัมภาษณ์ ได้ดำเนินการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้แทนอาจารย์ ผู้แทนนักศึกษา ผู้แทนศิษย์
เก่า ผู้ใช้บัณฑิต  

3. ศึกษาเอกสารหลักฐานจากรายงานการประเมินตนเอง คู่มือต่าง ๆ ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในในปีที่ผ่านมา และหลักฐานเชิงประจักษ์อ่ืน ๆ 

4. เยี่ยมชมหน่วยงาน  ห้องปฏิบัติการ  และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับอาจารย์และผู้เกี่ยวข้อง   
การดำเนินงานหลังการตรวจเยี่ยม  

1. เมื่อเสร็จการตรวจเยี่ยมในวันแรกประธานได้กำหนดให้ทุกคนมาประชุมสรุปผลงาน  
2. สรุปผลการประเมินและนำเสนอปากเปล่า ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ ของคณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีรับทราบและร่วมอภิปรายผลการประเมิน 
3. สรุปรายงานประเมิน จัดทำรูปเล่มส่งให้กับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1.2.2   วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล   
กำหนดให้กรรมการที่ตรวจประเมิน  ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ์ และสอบทานข้อมูลโดยการ

สัมภาษณ์ จากนั้นนำข้อมูลมาเสนอต่อคณะกรรมการทุกคนเพ่ือร่วมกันพิชญพิจารณ์ (Peer review) ตัดสินผลใน
ทุกองค์ประกอบและทุกตัวบ่งชี้  และในการนำเสนอผู้บริหารและทีมงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
ได้เปิดโอกาสให้บุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สามารถแสดงความคิดเห็นโต้แย้งในผลการประเมิน
ได้  โดยต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์มาแสดง 
 1.2.3    เกณฑ์การตัดสินผลการประเมิน 

 กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้เป็น 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 กรณีที่ไม่ดำเนินการ
ใด ๆ หรือดำเนินการไม่ครบที่จะได้ 1 คะแนนให้ได้ 0 คะแนน  โดยมีความหมายของคะแนน ดังนี้  
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คะแนน 0.00 – 1.50 หมายถึง การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนน 1.51 – 2.50 หมายถึง การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนน 2.51 – 3.50 หมายถึง การดำเนินงานระดับพอใช้ 
คะแนน 3.51 – 4.50 หมายถึง การดำเนินงานระดับดี 
คะแนน 4.51 – 5.00 หมายถึง การดำเนินงานระดับดีมาก 
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ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้รายองค์ประกอบที่ 1-5 
 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1   
ผลการบริหาร
จัดการหลักสตูร
โดยรวม 

 

ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เปิดการเรียนการสอนจำนวนทั้งสิ้น 26 
หลักสูตร แบ่งเป็นระดับปริญญาตรี จำนวน 21 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 4  หลักสูตร และ
ปริญญาเอก 1 หลกัสูตร โดยมีผลการประเมินระดับหลักสูตรดังนี้ 
 

หลักสูตร การกํากับมาตรฐาน 
(ผ่าน(✓) / 
ไม่ผ่าน() 

ค่าคะแนนประเมิน
ของหลักสูตร 

ปริญญาตร ี   
1. วท.บ.เทคโนโลยีสารสนเทศ ✓ 3.71 
2. วท.บ.ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ ✓ 3.63 
3. วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร์ ✓ 3.67 
4. วท.บ.เกษตรศาสตร์ ✓ 3.44 
5. วท.บ.วิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกาย ✓ 3.38 
6. วท.บ.ชีววิทยา ✓ 3.56 
7. วท.บ.วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร ✓ 3.62 
8. วท.บ.เคมี ✓ 3.65 
9. วท.บ.เทคโนโลยีดิจิทัลมีเดีย ✓ 2.75 
10. วท.บ.วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ✓ 3.58 
11. วท.บ.ฟิสิกส ์ ✓ 3.46 
12. วท.บ.ภูมิสารสนเทศ ✓ 3.52 
13. วท.บ.สถิติประยุกต ์ ✓ 3.52 
17. วท.บ.เทคนิคการสัตวแพทย ์ ✓ 4.02 
15. วท.บ.คหกรรมศาสตร์ ✓ 3.92 
16. ค.บ.คอมพิวเตอร์ศึกษา ✓ 3.49 
17. ค.บ.ชีววิทยา ✓ 3.56 
18. ค.บ.วิทยาศาสตร์ทั่วไป ✓ 3.37 
19. ค.บ.เคมี ✓ 3.59 
20. ค.บ.ฟิสิกส์ ✓ 3.95 
21. ค.บ.คณิตศาสตร์ ✓ 3.51 
ปริญญาโท   
1. วท.ม.วิทยาศาสตรศึกษา ✓ 3.77 
2. วท.ม.ระบบสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล ✓ 3.79 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 
3.57 
คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
3.57 
คะแนน 

 
 

ส่วนที่ 2 ผลการประเมิน 
 



29 

 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

3. วท.ม.เทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดลอ้ม ✓ 3.42 
4. ค.ม.คณิตศาสตรศึกษา ✓ 3.46 
ปริญญาเอก   
1. ปร.ด.เทคโนโลยีการจัดการสิง่แวดล้อม ✓ 3.57 
จำนวนหลกัสูตรทั้งหมด 26 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินหลักสูตร 92.91 
คะแนนประเมิน (ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร/จำนวน
หลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ) 

92.91/26 
= 3.57 

 

ตัวบ่งช้ี 1.2  
อาจารย์ประจำ
คณะที่มีคณุวุฒิ
ปริญญาเอก 

 

 

 

 
 

ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เปิดการเรียนการสอนจำนวนทั้งสิ้น 26 
หลักสูตรมีอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด จำนวน 149.5 คน อาจารย์ประจำคณะที่มีวุฒิปริญญา
เอก จำนวน 89.5 คน คิดเป็นร้อยละ 59.87 รายละเอียดดังนี้ 

ที ่ หลักสูตร/สาขาวิชา 
วุฒิการศึกษา 

ตรี โท เอก รวม 
1. เกษตรศาสตร์ - 2 6 8 
2. คหกรรมศาสตร์ - 4 1 5 
3. คณิตศาสตร์และสถิติประยุกต ์ - 8 6 14 
4. เคมี - 2 17 19 
5. ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทัว่ไป - 6 8.5 14.5 
6. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร - 4 3 7 
7. วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม - 3 6 9 
8. ภูมิสารสนเทศ - 1 6 7 
9. คอมพิวเตอร์ศึกษา - 1 5 6 
10. วิทยาการสารสนเทศ - 15 7 22 
11. ชีววิทยา - 2 16 18 
12. วิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกาย - 8 2 10 
13. เทคนิคการสัตวแพทย ์ - 2 3 5 
14. เทคโนโลยีดิจิทัลมีเดีย - 2 3 5 

รวม - 60 89.5 149.5 
อาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอกคิดเป็นร้อยละ 89.5x100/149.5 = 59.87 

คะแนนประเมิน 59.87x5/40 = 7.48 = 5 คะแนน 
 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 5 
คะแนน 

 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 คะแนน 

 

ตัวบ่งช้ี 1.3 
อาจารย์ประจำ
คณะที่ดำรง
ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เปิดการเรียนการสอนจำนวน
ทั้งสิ้น 26 หลักสูตรมีอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด จำนวน 149.5 คน มีอาจารย์ประจำคณะที่
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 48.83 รายละเอียดดังนี้ 

หลักสูตร/โปรแกรมวิชา อ. ผศ. รศ. ศ. 
1. เกษตรศาสตร์ 6 2 - - 
2. คหกรรมศาสตร์ 3 - 2 - 
3. คณิตศาสตร์และสถิติประยุกต ์ 7 7 - - 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 
4.07 
คะแนน 

 

ผลจากการ
ประเมิน = 
4.07 
คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

4. เคมี 11 8 - - 
5. ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทัว่ไป 4.5 8 2 - 
6. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 3 3 1 - 
7. วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 2 6 1 - 
8. ภูมิสารสนเทศ 4 3 - - 
9. คอมพิวเตอร์ศึกษา 4 1 1 - 
10. วิทยาการสารสนเทศ 14 9 0 - 
11. ชีววิทยา 6 12 - - 
12. วิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกาย 7 3 - - 
13. เทคนิคการสัตวแพทย ์ 2 3 - - 
14. เทคโนโลยีดิจิทัลมีเดีย 3 1 - - 

รวม 76.5 66 7 - 
อาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการคิดเป็นร้อยละ 73x100/149.5 = 48.83 

คะแนนประเมิน 48.83x5/60 = 4.07 คะแนน 
 

ตัวบ่งช้ี 1.4 การ
บริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

1. จัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
      สถานการณ์ แพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ ใหม่  (COVID-19) คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มีนโยบายการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและการใช้
ชีวิตแก่นักศึกษาทั้งในรูปแบบพบหน้ากันและแบบออนไลน์ โดยมีการแบ่งเป็น 2 ระดับ ดังน้ี 

• ระดับหลักสูตร ทางคณะได้มีการกำกับหลกัสูตร โดยแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทุกหมู่
เรียน ปีการศึกษา 2564 มีการกำหนดขั้นตอนงานบริการให้คำปรึกษากับนักศึกษาอย่าง
ชัดเจนและประชาสัมพันธ์ให้ทุกหลักสตูรทราบ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้คำปรึกษาทางวิชาการแก่
นักศึกษา พร้อมทั้งการแนะแนวทางการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา โดยจัดให้นักศึกษาพบอาจารย์ที่
ปรึกษาตามเวลาที่ประกาศไว้ในปฏิทินการศึกษาหรือตามความประสงค์ของนักศึกษา โดย
อาจารย์ที่ปรึกษาและหลักสูตรมีช่องทางบริการให้คำปรึกษาผ่านสื่อสังคมออนไลน์ เช่น กลุ่ม
ไลน์ (Line Group) หรือกลุ่มเฟสบุ๊ค (Facebook Group) เป็นต้น และคณะจัดทำคู่มือพัฒนา
นักศึกษาที่ได้ให้นักศึกษาโหลดข้อมูลในวันปฐมนิเทศนักศึกษาเข้าใหม่จะมีเบอร์โทรที่สามารถ
ติดต่ออาจารย์ที่ปรึกษาได้โดยตรง 

• ระดับคณะ มีการมอบหมายรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์กำกับดูแลให้
คำปรึกษาด้านงานวิชาการและมีรองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบหลักและ
กำกับดูแลให้คำปรึกษาด้านงานการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ โดยคณะมีช่องทางในการ
บริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาทั้งหมด 3 ช่องทาง ได้แก่ 1) 
นักศึกษาปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์ประจำหลักสูตร โดยมีกำหนดการในการเข้าพบ
อาจารย์ทีป่รึกษา จำนวน 4 ครั้ง/ภาคการศึกษาหรือตามความเหมาะสมของอาจารย์ที่ปรึกษา  
2) นักศึกษาปรึกษาคณะกรรมการบริหารงานกิจการนักศึกษา/คณะกรรมการบริหารงาน
วิชาการผ่านแบบฟอร์มบริการให้คำปรึกษาและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 3) นักศึกษาปรึกษา
ผ่านเว็บไซต์/เว็บเพจงานบริการให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร นอกจากนี้ กรณี

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง =  
6 ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
6 ข้อ 
 
 

 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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เร่งด่วนนักศึกษาสามารถปรึกษาช่องทางเว็บไซต์ผ่านข้อความส่วนตัวของคณบดี (วท.1.4.1.5) 
และคณบดีได้เปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถเข้าพบได้โดยตรง  
        นอกจากนี้ คณะได้มีการจัดโครงการปฐมนิเทศในรูปแบบออนไลน์ให้กับนักศึกษาใหม่ 
ช้ันปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 รูปแบบออนไลน์ เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2564 มีวัตถุประสงค์
เพื่อให้นักศึกษาใหม่ได้รับทราบถึงข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อการใช้ชีวิตในคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประกอบด้วย 1) การได้ทำ
ความรู้จักคณะผู้บริหาร ประธานหลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษา และบุคลากรที่ให้บริการด้าน
วิชาการและกิจการนักศึกษาภายในคณะ 2) ได้รับความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา 3) แนะนำช่องทางในการจัดบริการให้คำปรึกษาทาง
วิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาใหม่  โดยมีข้อมูลการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาใหม่ ได้แก่ 
ทุนการศึกษา กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร รวมทั้งแหล่งงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลา ซึ่งเป็น
การเตรียมความพร้อมในการปรับตัวให้เข้ากับการศึกษาในคณะและมหาวิทยาลัยต่อไป 
ถึงแม้ว่าในปีการศึกษา 2564 จะเกิดการระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ (COVID-
19) อีกครั้ง ทางคณะก็ได้มีการจัดปฐมนิเทศรูปแบบออนไลน์เพื่อให้นักศึกษาไม่รู้สึกเคว้งคว้าง 
นอกจากนี้ เมื่อนักศึกษาได้ประสบปัญหาที่ต้องการความช่วยเหลือจากคณะ เช่น อัคคีภัย 
ผู้ปกครองตกงานจากสถานการณ์โรคระบาด เป็นต้น ทางคณะได้รับการประสานจากหลักสูตร
ด้วยการรายงานจากอาจารย์ที่ปรึกษา ทางคณะให้ความช่วยเหลือด้วยการประชาสัมพันธ์
ขอรับบริจาคงบประมาณหรือสิ่งของที่ช่วยบรรเทาปัญหาของนักศึกษา หรือพิจารณาทุน
สนับสนุนการเรียนให้กับนักศึกษาที่ประสบปัญหาดังกล่าวเป็นรายแรก 
     ในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) นักศึกษาอาจมี
ความเครียดและความวิตกกังวลมาก ทางคณะได้ร่วมกับมหาวิทยาลัย ได้มีการให้คำปรึกษา
ผ่านทางออนไลน์ โดยผ่านเว็บไซต์ คนข้างใจ (konkangjai.nrru.ac.th) 
2. การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้ง เต็ม
เวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร แหล่งงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารงานกิจการนักศึกษา เพื่อทำหน้าที่บริหารงานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมของนักศึกษา
ภายในคณะ ทำหน้าที่คอยให้คำแนะนำ ให้คำปรึกษา ควบคุมดูแล และประสานงานในการ
ดำเนินกิจกรรมของนักศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวมทั้งจัดทำแผนโครงการและ
กิจกรรมระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้ดำเนินการด้วยความสำเร็จและบรรลุต าม
วัตถุประสงค์ โดยทางคณะกรรมการฯ ได้ดำเนินการจัดบริการให้ข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อนักศึกษา เช่น โครงการราชภัฏเสริมโอกาส ทุนการศึกษา ข่าวกิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตรของคณะและข่าวสารอื่นๆ โดยผ่านช่องทางสื่อที่มีความหลากหลาย ได้แก่ 1) บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของคณะ 2) เว็บไซต์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หัวข้อข่าวกิจการ
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นักศึกษา https://sciencetech.nrru.ac.th 3) เว็บไซต์/เว็บเพจงานบริการให้คำปรึกษาและ
บริการด้านข้อมูลข่าวสาร  4) เว็บเพจศิษย์เก่า  4) เว็บเพจสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  5) เว็บเพจของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 6) มีการจัดส่งเอกสารข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาส่งไปตามหลักสูตร โดยการแจ้งเวียนทางระบบงานสารบรรณ
ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อประกาศประชาสัมพันธ์แจ้งให้นักศึกษาได้รับทราบ
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ ผ่านบันทึกข้อความไปยังหลักสูตร ผ่านไปยังอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อ
เป็นช่องทางในการได้รับรู้ถึงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของทางคณะฯ ได้ด้วยความสะดวกและ
รวดเร็ว 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศกึษา 
     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อ
สำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา เพื่อเป็นการพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่
นักศึกษา โดยมีจุดเน้นที่สำคัญในการสนับสนุนส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตที่มีความพร้อม
เพื่อการทำงาน โดยคณะฯ จัดให้มีคณะกรรมการบริหารงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสห
กิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อกำหนดแนวทางการจัดการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและสหกิจศึกษา เป็นที่ปรึกษา แนะนำด้านทักษะวิชาชีพ กำกับดูแลนักศึกษาที่ออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา โดยคณะได้ดำเนินการสำรวจความต้องการอบรมของ
นักศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนฝึกประสบการณ์ฯ พบว่า 1) การสร้างแรงจูงใจก่อนออก
ฝึกประสบการณ์ ร้อยละ 78.00 2) บุคลิกภาพในการปรับตัวเข้ากับสถานประกอบการ ร้อย
ละ 76.55 3) ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ร้อยละ 48.80 จากนั้น
ดำเนินการจัดโครงการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ สำหรับนักศึกษาช้ันปีที่ 4 ประจำปีการศึกษา 2564 เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2564 
รูปแบบออนไลน์ผ่านเพจคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี NRRU เพื่อเป็นการเตรียมความ
พร้อมและแนะแนวทางการปฏิบัติตัวก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในหน่วยงานตา่งๆ โดย

กิจกรรมประกอบด้วยการช้ีแจงระเบียบ ข้อปฏิบัติ ในการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
และสหกิจศึกษา ให้ความรู้เรื่องการสร้างแรงจูงใจและเสริมความเช่ือมั่นก่อนออกฝึกงาน 
บุคลิกภาพที่ดี การวางตัวในสังคม การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ  และภาษาอังกฤษเพื่อ
เตรียมความพร้อมในการเข้าสู่การทำงาน 

     นอกจากนี้ คณะฯ ได้จัดโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาในรูปแบบออนไลน์ ประจำปี
การศึกษา 2564 เมื่อวันท่ี 18 เมษายน 2565 เป็นการเตรียมความพร้อมก่อนสำเร็จการศึกษา 
เพื่อช้ีแนะแนวทางและสร้างความมั่นใจในการก้าวสู่การทำงาน หรือศึกษาต่ออย่างภาคภูมิใจ 
โดยนักศึกษาจะได้รับข้อมูลที่ประกอบด้วยการหางานผ่านสื่อออนไลน์ วิธีการเขียน Resume 
สมัครงาน ตัวอย่าง Resume เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับนักศึกษาในการก้าวสู่การประกอบ
อาชีพและทราบถึงแนวทางในการประกอบอาชีพ และเป็นการกระตุ้นให้นักศึกษาที่กำลัง
สำเร็จการศึกษามีความพร้อมกับการประกอบอาชีพต่อไป 

https://sciencetech.nrru.ac.th/
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      โดยในแต่ละหลักสูตรมีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานให้กับนักศึกษา 
เช่น การปฐมนิ เทศก่อนออกฝึกประสบการณ์ วิชาชีพ และปัจฉิมนิ เทศหลังจากฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพตามลักษณะเฉพาะของแต่ละหลักสูตร 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกจิกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 
      คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการ
จัดบริการให้กับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในข้อ 1-3 ดังต่อไปนี้   
      4.1 จัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้กำหนดให้มีการประเมินด้านการจัดบริการให้
คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในระดับคณะฯ ในทุกช้ันปี โดยใช้แบบ
ประเมินความพึงพอใจในการให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร สำหรับนักศึกษา 
ระดับปริญญาตรี ประจำปี 2564 มีผลการประเมิน ดังนี้  

1) นักศึกษาใช้บริการช่องทางให้คำปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์ประจำหลักสูตร 
เป็นลำดับแรก จำนวน 679 คน คิดเป็นร้อยละ 53.50 

2) ความพึงพอใจด้านการให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
เรียงตามลำดับจากมากไปน้อย ได้ดังนี ้

2.1) นักศึกษาได้รับบริการให้คำปรึกษาเรื่องการเรียนหรือทางวิชาการ มีระดับความ

พึงพอใจ มาก ( X = 4.20) 
2.2) นักศึกษาได้รับบริการให้คำปรึกษาทางด้านการใช้ชีวิตในวัยเรียน มีระดับความ

พึงพอใจ มาก ( X = 4.14) 
2.3) นักศึกษามีความรู้สึกประทับใจต่อช่องทางให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา มีระดับ

ความพึงพอใจ มาก ( X = 4.08) 
2.4) ความเหมาะสมของห้องสำหรับให้บริการคำปรึกษาที่คณะจัดเตรียมไว้ให้แก่

นักศึกษา มีระดับความพึงพอใจ มาก ( X = 3.98) 
          ดังนั้น คะแนนเฉลี่ยของความพึงพอใจด้านการให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนว

การใช้ชีวิตแก่นักศึกษา มีระดับความพึงพอใจ มาก ( X = 4.10) 
          นอกจากนี้ คณะได้ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในช่องทางนักศึกษาปรึกษา
อาจารย์ที่ปรึกษา นักศึกษาปริญญาตรี ปีการศึกษา 2564 มีผลการประเมิน ดังนี้ 

- อาจารย์ที่ปรึกษาเข้าพบนักศึกษาตามกำหนดเวลาในตารางเรียนตารางสอนมี

ระดับความพึงพอใจ มาก ( X = 4.15) 

- อาจารย์ที่ปรึกษามีช่องทางอื่นๆ ในการรับฟังปัญหาของนักศึกษานอกเหนือจาก

ตารางที่กำหนด มีระดับความพึงพอใจ มาก ( X = 4.15) 

- อาจารย์ที่ปรึกษาช้ีแจงแนะนำให้นักศึกษาเข้าใจวิธีเรียนและวิธีศึกษาค้นคว้า
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เพิ่มเติม มีระดับความพึงพอใจ มาก ( X = 4.17) 

- อาจารย์ที่ปรึกษาให้คำแนะนำเกี่ยวกับการลงทะเบียน มีระดับความพึงพอใจ มาก 

( X = 4.14) 

- อาจารย์ที่ปรึกษาให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับนักศึกษา เช่น สวัสดิการ การบริการ 

ทุนการศึกษา เป็นต้น มีระดับความพึงพอใจ มาก ( X = 4.15) 

- อาจารย์ที่ปรึกษาให้คำแนะนำเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลที่เป็นประโยชน์ตอ่

การศึกษาตลอดหลักสูตร มีระดับความพึงพอใจ มาก ( X = 4.16) 

- อาจารย์ที่ปรึกษาให้คำแนะนำที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีระดับความพึงพอใจ 

มาก ( X = 4.16) 

- อาจารย์ที่ปรึกษาให้คำแนะนำที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา มีระดับความพึงพอใจ 

มาก ( X = 4.17) 

- การควบคุม ดูแล การให้คำปรึกษาวิชาการ มีระดับความพึงพอใจ มาก ( X = 4.17) 
           ดังนั้น คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษา ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา นักศึกษา

ปริญญาตรี ปีการศึกษา 2564 มีระดับความพึงพอใจ มาก ( X = 4.16) 
      เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยด้านการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิต
แก่นักศึกษา ด้วยระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ในระดับคณะฯ 3 ปีการศึกษา (ปีการศึกษา 2562-
2564) ดังนี ้

ปีการศึกษา 
2562 2563 2564 
4.25 4.19 4.16 

      พบว่า คะแนนเฉลี่ยด้านการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษาในระดับคณะฯ 3 ปีการศึกษา มีระดับความพึงพอใจมาก เนื่องจากตั้งแต่ปีการศึกษา 
2561 คณะฯ ได้มีการช้ีแจงให้กับนักศึกษาช้ันปีที่ 1 ทราบถึงช่องทางให้คำปรึกษาและ
ช่องทางข่าวสารต่างๆ ในวันปฐมนิเทศนักศึกษาเข้าใหม่ และปฏิบัติต่อเนื่องมาจนถึงปี
การศึกษา 2564 แต่อาจเกิดปัญหากับนักศึกษาบางส่วนที่มีความไม่สะดวกในเข้าถึงข้อมูลที่
เป็นรูปแบบออนไลน์ รวมถึงความเร็วอินเทอร์เน็ตและค่าใช้จ่ายของอินเตอร์เน็ตส่วนตัว ได้มี
การเตรียมวิเคราะห์ข้อปรับปรุงเพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น  
      ผลการประเมินโครงการปฐมนิเทศให้นักศึกษาใหม่ ช้ันปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ใน

รูปแบบออนไลน์ พบว่า มีระดับความพึงพอใจ มาก ( X = 4.18) โดยไม่มีข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงสิ่งใด 
     4.2 มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงาน
ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา  
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     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้นำผลการประเมินจากข้อ 4 และข้อเสนอแนะจาก
นักศึกษา ในเรื่องการให้ข้อมูลข่าวสารเพื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ นำมาปรับปรุง
พัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความ
คาดหวังของนักศึกษา มีรายละเอียด ดังนี ้
     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้กำหนดให้มีการประเมินการให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ี
ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา โดยมี
การแบ่งโครงสร้างการทำงานแต่ละส่วนออกอย่างชัดเจน โดยมีเจ้าหน้าที่ดูแลประสานงาน
เกี่ยวกับงานด้านกิจการนักศึกษา เพื่อให้บริการข้อมูลด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา จาก
รายงานผลการประเมินความพึงพอใจในการให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 
สำหรับนักศึกษา ระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ปีการศึกษา 2564 มีผลการสำรวจและผลการประเมิน ดังนี้ 
      1) อาจารย์ที่ปรึกษาให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับนักศึกษา เช่น สวัสดิการ การบริการ 

ทุนการศึกษา เป็นต้น มีระดับความพึงพอใจ มาก  ( X = 4.15)  
      2) นักศึกษาได้ทราบข้อมลูใดจากทางคณะ/หลักสตูร เรียงตามลำดับจากมากไปน้อย ได้
ดังนี ้
          2.1) ราชภัฏเสริมโอกาส จำนวน 420 คน คิดเป็นร้อยละ 61.90 
          2.2) ข่าวสารอื่นๆ เช่น กองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา เป็นต้น  จำนวน 130 คน คิดเป็น
ร้อยละ 19.10 
          2.3) ทุนการศึกษา จำนวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 13.30 
          2.4) กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร จำนวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 5.70 
      3) นักศึกษาได้เข้าถึงข้อมูลต่างๆ ได้ด้วยสื่อใด เรียงตามลำดับจากมากไปน้อย ได้ดังนี้ 
          3.1) เว็บเพจสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจำนวน 345 คน คิด
เป็นร้อยละ 50.80 
          3.2) เว็บเพจกองพัฒนานักศึกษา/งานทุนและแนะแนว จำนวน 112 คน คิดเป็นร้อย
ละ 16.50 
          3.3) เว็บเพจของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 
11.80 
          3.4) ได้ทราบจากหลักสตูรแจ้งข้อมูลให้ทราบ จำนวน 78 คน   คิดเป็นร้อยละ 11.50 
          3.5) เว็บไซต์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 48 คน   คิดเป็นร้อยละ 7.07 
          3.6) เว็บไซต์/เว็บเพจงานบริการให้คำปรึกษาและบรกิารดา้นข้อมูลข่าวสาร จำนวน 9 
คน คิดเป็นร้อยละ 1.33 
          3.7) เว็บเพจศิษย์เก่า จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 1.00 
       4) ความพึงพอใจด้านบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา เรียงตามลำดับ
จากมากไปน้อย ได้ดังนี้ 
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          4.1) นักศึกษาได้รับบริการให้คำปรึกษาทางด้านการเลือกประกอบอาชีพเพื่อเตรียมที่

จะสำเร็จการศึกษา มีระดับความพึงพอใจ มาก ( X = 4.11) 
           4.2) นักศึกษาได้รับบริการข้อมูลข่าวสารทางด้านแหล่งรับสมัครงาน (เต็มเวลาและ

นอกเวลา) มีระดับความพึงพอใจ มาก ( X = 4.10) 
          4.3) นักศึกษาได้รับบริการข่าวสารด้านแหล่งทุนการศึกษาต่อระดับที่สูงกว่าปัจจุบัน 

มีระดับความพึงพอใจ มาก ( X = 4.08) 
          4.4) นักศึกษาได้รับบริการข่าวสารด้านสถาบันท่ีจะศึกษาต่อในระดับที่สูงกว่าปัจจุบัน 

มีระดับความพึงพอใจ มาก ( X = 4.04) 
          ดังนั้น คะแนนเฉลี่ยของความพึงพอใจด้านบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่

นักศึกษา มีระดับความพึงพอใจ มาก ( X = 4.08) 
          นอกจากนี้ คณะได้รายงานสรุปแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษา ระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษาและการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 ด้านการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตร ดังนี้ 

- ระหว่างการศึกษานักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการสู่ชุมชน มีระดับความ

พึงพอใจ มาก ( X = 4.06) 

- ระหว่างการศึกษานักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการทำวิจัยของอาจารย์ มีระดับความพึง

พอใจ มาก ( X = 4.09) 

- ระหว่างการศึกษานักศึกษาได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีระดับความพึงพอใจ มาก ( X = 4.05) 

- มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้นักศึกษาอย่างเหมาะสม มีระดับความพึงพอใจ

มาก ( X = 4.08) 
        คะแนนเฉลี่ยด้านการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 มีระดับความพึง

พอใจ มาก ( X = 4.07) 
         เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยด้านการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  3 ปีการศึกษา (ปี
การศึกษา 2562-2564) ดังนี ้

ปีการศึกษา 
2562 2563 2564 
4.19 4.08 4.07 

      พบว่า คะแนนเฉลี่ยด้านการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 3 ปีการศึกษา มีระดับความพึง
พอใจ มาก เนื่องจากปีการศึกษา 2561 เป็นต้นมา คณะได้มีการช้ีแจงให้กับนักศึกษาช้ันปีที ่1 
ทราบถึงช่องทางให้คำปรึกษาและช่องทางข่าวสารต่างๆ ในวันปฐมนิเทศนักศึกษาเข้าใหม่             
ปีการศึกษา 2561-2564 ในปีการศึกษา 2564 พบว่านักศึกษาส่วนมากเห็นด้วยกับความ
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เหมาะสมของกิจกรรมเสริมหลักสตูร แต่อาจเนื่องจากสถานการณโ์รคไวรัสโควิด-19 ทำให้การ
จัดกิจกรรมแบบออนไซต์จึงไม่สามารถปฏิบัติกิจกรรมได้อย่างเต็มที่ จึงอาจทำให้ผลการ
ประเมินมีค่าลดลง   
     4.3 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา  
           คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้กำหนดให้มีการประเมินการจัดกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา มีผลการประเมิน ดังนี้           
           1) โครงการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน
รูปแบบออนไลน์ สำหรับนักศึกษาช้ันปีที่ 4 ประจำปีการศึกษา 2564 เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 

2564  มีผลการประเมิน อยู่ในระดับ มาก ( X = 4.16) ข้อเสนอแนะจากนักศึกษา คือ ควรจัด
กิจกรรมนี้ทุกปี 
           2) โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าทำงานในสถาน
ประกอบการในรปูแบบออนไลน์ ประจำปีการศึกษา 2564 เมื่อวันท่ี 18 เมษายน 2565  มีผล

การประเมิน อยู่ในระดับ มาก ( X = 4.05) 
5. นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือส่ง
ให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
     คณะกรรมการบริหารงานกิจการนักศึกษาร่วมกับสโมสรนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี พิจารณาแบบประเมินความพึงพอใจในการให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูล
ข่าวสาร สำหรับนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในปีการศึกษา 
2564  พบว่า นักศึกษาใช้บริการช่องทางให้คำปรึกษา ด้านอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์ประจำ
หลักสูตรมากที่สุด (ร้อยละ 81.90) โดยนักศึกษาได้ใช้บริการให้คำปรึกษาเรื่องการเรียนทาง

วิชาการ ( X = 4.20) เช่น การลงทะเบียนเรียน เป็นต้น นักศึกษาได้รับบริการให้คำปรึกษา

ทางด้านการใช้ชีวิตในวัยเรียน ( X = 4.14) เช่น แหล่งทุนสนับสนุนการศึกษา เป็นต้น 
นอกจากนี้ ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในช่องทางนักศึกษาปรึกษาอาจารย์ที่
ปรึกษา พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อระบบอาจารย์ที่ปรึกษา มีระดับความพึงพอใจ มาก  

( X = 4.16) ส่วนด้านข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงาน
ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา พบว่า ข้อมูลข่าวสารที่นักศึกษาได้รับและติดตามมาก
ที่สุดคือโครงการราชภัฏเสริมโอกาส (ร้อยละ 61.90) เป็นโครงการที่นักศึกษาสามารถ
ปฏิบัติงานในหน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย   เมื่อว่างจากเวลาเรียน โดยมีค่าตอบแทน 
ซึ่งนักศึกษาสามารถได้รับบริการข้อมูลข่าวสารทางด้านแหล่งรับสมัครงาน (เต็มเวลาและนอก

เวลา) มีระดับความพึงพอใจ มาก ( X = 4.10) และนักศึกษาส่วนมากได้เข้าถึงข้อมูลต่างๆ จาก
เว็บเพจสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ร้อยละ 50.80) และเว็บเพจของ
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ร้อยละ 11.80) ซึ่งข้อมูลเบื้องต้นนี้ ได้ผ่านการประชุม
คณะกรรมการบริหารงานกิจการนักศึกษาร่วมกับสโมสรนักศึกษา ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 9 
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มิถุนายน 2565 เพื่อร่วมกันพิจารณาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูลในปี
การศึกษา 2565 มีมติให้เพิ่มการประชาสัมพันธ์เว็บเพจงานบริการให้คำปรึกษาและบริการ
ด้านข้อมูลข่าวสารให้นักศึกษาเข้าถึงและใช้บริการปรึกษาเพิ่มขึ้น  
         นอกจากนี้ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2561-2563 คณะได้ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ
นักศึกษาด้วยการเพิ่มการประชาสัมพันธ์ต่างๆ เกี่ยวกับข่าวสารของมหาวิทยาลัย  และ
ดำเนินการอย่างต่อเนื่องมาถึงปีการศึกษา 2564 คณะได้ปรับปรุงและพัฒนาด้วยการช้ีแจงให้
นักศึกษาปี 1 ที่ เข้าใหม่ทราบถึงช่องทางให้คำปรึกษาและช่องทางข่าวสารต่างๆ ในวัน
ปฐมนิเทศนักศึกษาเข้าใหม่ รูปแบบออนไลน์ ปีการศึกษา 2564 พร้อมกับดาวน์โหลดคู่มือ
พัฒนานักศึกษาที่มีข้อมูลประกอบด้วย ผู้บริหารคณะ อาจารย์ที่ปรึกษาประจำหมู่เรียน งาน
ประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับนักศึกษา คำสั่งคณะกรรมการบริหารกิจการนักศึกษาและ
สโมสรนักศึกษา แนะนำช่องทางการบริการข่าวสารและให้คำปรึกษา แนะนำสถานที่ภายใน

คณะ ผลการประเมินโครงการปฐมนิเทศให้กับนักศึกษาใหม่ ช้ันปีที่ 1 ( X = 4.18) ส่วนในปี
การศึกษา 2564 ได้จัดโครงการในรูปแบบออนไลน์ เช่นเดียวกับปีท่ีแล้ว เนื่องจากสถานการณ์
โรคปอดอักเสบรุนแรงจากเช้ือไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ (COVID-19) โดยปรับปรุงเนื้อหาใน
คู่มือพัฒนานักศึกษาด้วยการเพิ่มสถานที่ในมหาวิทยาลัยเพิม่ขึ้นและปรับปรุงอาจารย์ที่ปรึกษา
ประจำหมู่เรียนให้สอดคล้องกับปีการศึกษา จากการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 1/2565 

วันที่ 9 มิถุนายน 2565 และมีผลการประเมินโครงการ ปีการศึกษา 2565 ( X = 4.21) จากปี
การศึกษา 2563 มีนักศึกษาได้เสนอแนะเกี่ยวกับเครื่องเสียงท่ีใช้ได้ยินไม่ชัดเจน เป็นต้น ทำให้
ปีการศึกษา 2564 ได้ปรับเปลี่ยนสถานที่ในการออนไลน์ เพื่อแก้ไขปัญหาเครื่องเสียง                
ดังกล่าว ซึ่งในปีการศึกษา 2564 ไม่มีนักศึกษาให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง ส่วน
คณะกรรมการกิจการนักศึกษาให้ข้อเสนอแนะในปีการศึกษา 2565 ควรจัดกิจกรรมในรูปแบบ
ออนไซต์ เพื่อให้นักศึกษาได้เข้ามาในมหาวิทยาลัย ผลการประเมินดังกล่าวจะเป็นแนวทางใน
การปรับปรุงการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาเข้าใหม่ในปีการศึกษา ต่อไป 
         ด้านการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 มีข้อเสนอแนะจากนักศึกษา
บางส่วนที่เสนอว่าควรมีการกระจายข่าวสารให้ทั่วถึงอย่างชัดเจน จึงทำให้ปีการศึกษา 2564 
คณะได้ปรับปรุงและพัฒนาด้วยการช้ีแจงให้กับนักศึกษา ช้ันปีที่ 1 ทราบถึงช่องทางให้
คำปรึกษาและช่องทางข่าวสารต่างๆ ตั้งแต่วันปฐมนิเทศนักศึกษาเข้าใหม่ ปีการศึกษา 2564  
       ด้านการจัดกิจกรรมเตรยีมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเรจ็การศึกษาแก่นักศกึษา ปี
การศึกษา 2563 นักศึกษาส่วนมากมีความต้องการให้คณะฯ จัดโครงการทั้ง 2 โครงการ คือ 
โครงการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และ
โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาและเตรียมความพร้อมก่อนการทำงานในรูปแบบออนไลน์ ในปี
การศึกษา 2564 ทางคณะฯ จะได้นำข้อมูลนี้ไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาโครงการต่อไป และปี
การศึกษา 2563 นักศึกษาได้ตอบแบบประเมินการจัดกิจกรรมเพิ่มเติมความรู้ความสามารถใน
การเอื้อประโยชน์ต่อการหางานทำและการปฏิบัติงานมากขึ้น คือ นักศึกษาต้องการอบรมด้าน
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ภาษาต่างๆ โดยปีการศึกษา 2564 ทางคณะได้นำข้อมูลจากปีการศึกษา 2563 มาใช้ในการ
ปรับปรุงพัฒนากิจกรรมในปีการศึกษา 2564 ตามข้อเสนอแนะของนักศึกษาและตามที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะฯ ครั้งท่ี 5/2564 เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2564 ได้มีการสนับสนุนจัด
อบรมภาษาอังกฤษแบบออนไลน์ให้กับนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 และ4 โดยทางคณะได้สนับสนุนการ
จัดโครงการอบรมภาษาอังกฤษในแต่ละหลักสูตร เช่น 1) อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
สาขาวิชาฟิสิกส์ เมื่อวันที่ 26-27 กุมภาพันธ์ 2565 2) อบรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษา สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย์ ระหว่างวันที่ 17 มีนาคมถึงวันที่ 1 เมษายน 2565 
เวลา 17.00-18.00 น. จำนวน 10 วัน  3) อบรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางคณิตศาสตร์
และสถิติรูปแบบออนไลน์ วันที่ 27-28 เมษายน 2565  ซึ่งข้อมูลที่ได้จากการจัดกิจกรรมจะได้
นำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ และคณะกรรมการบริหารกิจการนักศึกษา เพื่อ
ปรับปรุงพัฒนาในปีการศึกษา 2565 ต่อไป 
        นอกจากนี้ ปีการศึกษา 2564 ที่ผ่านมาเป็นช่วงที่ได้เกิดสถานการณ์โรคปอดอักเสบ
รุนแรงจากเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ (COVID-19) ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่ไม่ได้คาดการว่าจะ
เกิด ทางคณะจึงได้เพิ่มช่องทางการให้บริการและการให้ข้อมูลเป็นระบบออนไลน์ เพิ่มมาก
ยิ่งข้ึน โดยใช้ระบบ Google form เว็บเพจ เว็บไซต์ของคณะ ไลน์ กับนักศึกษาเพื่อการติดต่อ
ที่สะดวกขึ้นและได้ดำเนินการอย่างต่อเนื่องเพื่ออำนวยความสะดวกให้กับนักศึกษาในปี
การศึกษาต่อไป 

6. ให้ข้อมูลและความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

      คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้จัดตั้ ง
คณะกรรมการพัฒนาศิษย์เก่า คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อให้การสนับสนุนการ
ดำเนินงานกิจกรรมของศิษย์เก่าและเช่ือมสัมพันธ์กับศิษย์ปัจจุบัน คณะฯ ได้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารชมรมศิษย์เก่า คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อให้การดำเนินงาน
ของชมรมศิษย์เก่า นอกจากนี้ คณะได้มีการจัดบริการให้ข้อมูลข่าวสารและความรู้ที่เป็น
ประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า เช่น ข่าวประชาสัมพันธ์รับสมัครงาน ข่าวการ
อบรมให้ความรู้เตรียมความพร้อมต่างๆ ข่าวกิจกรรมของคณะโครงการประกวดแข่งขันต่างๆ 
โครงการฝึกอบรมที่จะช่วยพัฒนาความรู้และประสบการณ์ และข่าวสารอื่นๆ ผ่านทางเว็บไซต์
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หัวข้อ ข่าวศิษย์เก่า เว็บไซต์ศิษย์เก่าคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ Facebook ศิษย์เก่าคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และแอพพลิเคช่ันไลน์ช่ือกลุ่มศิษย์เก่าคณะวิทย์ ปีการศึกษา 2564 คณะได้
ดำเนินการจัดกิจกรรมให้กับศิษย์เก่าได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคณะฯ และถ่ายทอด
ประสบการณ์ให้กับศิษย์ปัจจุบัน รวมทั้งเป็นแบบอย่างให้กับศิษย์ปัจจุบันได้เกิดแรงบันดาลใจ
ในการศึกษาเล่าเรียน เช่น 1) ศิษย์เก่าเป็นวิทยากรบรรยายในโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
และเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์ วิชาชีพ เมื่อวันที่  2 ธันวาคม 2564            
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2) ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าทำงานในสถานประกอบการ เมื่อ
วันที่ 18 เมษายน 2565  นอกจากนี้ คณะฯ ได้ส่งเสริมการอบรมพัฒนาทักษะหลักสูตร
ประกาศนียบัตรให้กับศิษย์เก่าและบุคคลทั่วไป  หลักสูตรการพัฒนาสื่อดิจิทัลสร้างสรรค์และ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ รุ่น 2 ได้มีการประเมินผลลัพธ์การอบรมก่อนและหลังการจัดอบรม 
พบว่า มีศิษย์เก่าที่ผ่านการอบรม 19 คน มีความสามารถด้านการพัฒนาสื่อสร้างสรรค์และ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ อยู่ในระดับ มาก ประกอบด้วย ความรู้ ความสามารถ ทักษะการ
นำเสนอผ่านสื่อดิจิทัล เป็นต้น และมีหลักสูตรประกาศนียบัตร จำนวน 3 หลักสูตร อยู่ระหว่าง
ดำเนินการจัดอบรมที่มีศิษย์เก่าเข้าร่วมทั้ง 3 หลักสูตร ประกอบด้วย 1) หลักสูตรการพัฒนา

สื่อดิจิทัลสร้างสรรค์และพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ รุ่น 3 จำนวน 15 คน 2) หลักสูตรการผสม
เทียมและเทคโนโลยีชีวภาพเพื่อผลิตโคเนื้อคุณภาพสูง จำนวน 1 คน 3) การนวดเพื่อฟื้นฟู
สุขภาพ ผลิตภัณฑ์สมุนไพร และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ จำนวน 5 คน  

ตัวบ่งช้ี 1.5 
กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม 
     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในปีการศึกษา 2564 ได้มีการดำเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารงานกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ทำการประชุมร่วมกัน ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 
2564 และโครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำนักศึกษาและทบทวนแผนพัฒนานักศึกษา เมื่อวันที่ 
10-11 กรกฎาคม 2564 เพื่อทบทวนแผนพัฒนานักศึกษาจากการจัดกิจกรรมในปีการศึกษา 
2563 นำข้อมูลที่ได้จากการทบทวนสำหรับเตรียมจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาปีการศึกษา 
2564 ได้แก่ กิจกรรมการอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักศึกษาช้ันปีที่ 1 ปรับปรุงลักษณะ
การจัดกิจกรรมเป็นแบบออนไลน์ เป็นต้น และปรับปรุงวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา
ให้มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะและมหาวิทยาลัย คณะกรรมการดังกล่าวได้
ดำเนินการจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะ โดยทางคณะฯ ได้
ส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ร่วมกัน
กำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนานักศึกษา จากการถอดบทเรียนกิจกรรมในปีที่ผ่าน
มา นำข้อเสนอแนะไปดำเนินการจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2564 
เพื่อพัฒนานักศึกษาของคณะฯ ในภาพรวมเพื่อส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ท้ัง 5 ด้าน ประกอบด้วย 

1) คุณธรรม จริยธรรม 
2) ความรู้ 

         3) ทักษะทางปัญญา 
4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

         5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 
และกิจกรรมที่จัดให้นักศึกษาจะเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง =  
6 ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง =  
5 คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน =  
6 ข้อ 
 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติให้ครบถ้วนและครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 
         โดยแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2564 เสนอต่อคณะกรรมการ
ประจำคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2565 เพื่อ
พิจารณาแผน โดยมีการจัดสรรงบประมาณของคณะฯ เพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน 
ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ของแผนงาน และตัวช้ีวัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน 
โครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการ ที่มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการและแผน
ยุทธศาสตร์คณะฯ  
         นอกจากนี้ คณะฯ ได้ส่งเสริมกิจกรรมด้านการประกันคุณภาพการศึกษาให้กับตัวแทน
นักศึกษาจากสโมสรนักศึกษาและตัวแทนผู้นำนักศึกษาจากทุกสาขาวิชาในคณะให้สามารถนำ
ความรู้ไปใช้ในการดำเนินงานจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามหลักการด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่ได้รับการถ่ายทอดมา โดยส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมในรูปแบบของ
สโมสรนักศึกษา ได้แก่ การส่งเสริมพัฒนาสโมสรนักศึกษาให้มีการทำงานอย่างเป็นขั้นตอนมี
ระบบภายใต้การบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาทักษะความเป็นผู้นำนักศึกษา ในวันที่ 5 มีนาคม 2565 
โดยมุ่งเน้นให้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ครบ
ทั้ง 5 ด้าน 
2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติให้ครบถ้วนและครอบคลุม
มาตรฐานการศึกษา อย่างน้อยสะท้อนผลลัพธ์ผู้เรียน 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้ส่งเสริมและ
สนับสนุนงบประมาณเพื่อขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ เป็นไปตามแผนการ
พัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2564 ทางคณะได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารงานกิจการ
นักศึกษา โดยมีรองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาเป็นประธาน เป็นผู้กำกับติดตามการดำเนินงาน
ของสโมสรนักศึกษาให้สามารถดำเนินโครงการ/กิจกรรม ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย                 
ซึ่งการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตลอดปีการศึกษา 2564 โดยมีผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของ
การศึกษา ดังนี ้

คุณลักษณะ Desired Outcomes 
of Education : DOE 

กิจกรรม 

1.ผู้เรียนรู ้
(Learner Person) 
เพื่อสร้างงานและ
คุณภาพ 

• เรียนรู้ตลอดชีวิต 
• พร้อมเผชิญความ
เปลี่ยนแปลง มีความ
เป็นผู้นำ เพื่อสร้าง
สัมมาอาชีพที่ดี ต่ อ
ตน เอง ครอบครั ว 
และสังคม 

1. อบรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2. พัฒนาทักษะการใช้ชีวิตของ
นักศึกษาใหม่กับการสานสัมพันธ์
กับศิษยเ์ก่า 
3. ประกวดแข่ งขันนั กศึ กษา
ต้นแบบคณะวิทยาศาสตร์และ
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เทคโนโลยี 
4. อบรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษาช้ัน
ปีสุดท้าย คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
5. อ บ ร ม ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ทั ก ษ ะ ผู้ น ำ
นักศึกษา 

2.ผู้ร่วมสร้าง
นวัตกรรม
(Innovative Co-
creator) 
เพื่อสังคมท่ีมั่นคง มั่ง
คั่งและยั่งยืน 

• ร่วมแก้ ไขปัญหา
สังคม 
• การบูรณาการข้าม
ศาสตร์ 
•  ส ร้ า ง ส ร ร ค์
นวัตกรรมเพื่ อเพิ่ ม
โอกาสและมูลค่าแก่
ต น เ อ ง  สั ง ค ม 
ส่ ว น ร ว ม  แ ล ะ
ประเทศ 

1. ค่ายอาสาพัฒนาท้องถิ่น 

3. พลเมืองที่เข้มแข็ง 
(Active Citizen)  
เพื่อสันติสุข 

• กล้ าต่ อต้ านการ
กระทำในสิ่งท่ีผิด 
• ให้คุณค่ากับความรู้
ความสามารถเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง 
• ร่วมมือสร้างสรรค์
การพัฒนาท่ียั่งยืน 
• ขจัดความขัดแย้ง
และสร้างสันติสุขทั้ง
ใน สั งค ม ไท ย แ ล ะ
ประชาคมโลก 

1. อ บ ร ม ค ว า ม มี วิ นั ย แ ล ะ
คุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาใหม่ 
2. พัฒนาศักยภาพผู้นำนักศึกษา
และทบทวนแผนพัฒนานักศึกษา 

โดยผลการเรียนรู้ของการจัดกิจกรรมทั้งหมดยงัเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ด้าน ดังนี ้
     1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
         1.1) อบรมความมีวินัยและคุณธรรมจริยธรรม รูปแบบออนไลน์ เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 
2564 นักศึกษาช้ันปีที่ 1 เข้าร่วมกิจกรรม สโมสรนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ฯ ดำเนินการจัด
กิจกรรม  
    2) ด้านความรู้  
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ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

        2.1) อบรมประกันคุณภาพการศึกษาและทักษะผู้นำนักศึกษา รูปแบบออนไลน์ เมื่อ
วันที่ 5 มีนาคม 2565 ผู้นำนักศึกษาแต่ละสาขาวิชาและสโมสรนักศึกษา โดยงานพัฒนา
นักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ฯ ดำเนินการจัดกิจกรรม  

3) ด้านทักษะทางปัญญา 
     3.1) ประกวดแข่งขันนักศึกษาต้นแบบคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ณ อาคาร 32 

ช้ัน 1 และถ่ายทอดสดผ่านเพจ Facebook สโมสรนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
NRRU เมื่อวันที่  26 มีนาคม 2565 นักศึกษาที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรม สโมสรนักศึกษา            
คณะวิทยาศาสตร์ฯ ดำเนินการจัดกิจกรรม 

4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
         4.1) พัฒนาทักษะการใช้ชีวิตของนักศึกษาใหม่กับการสานสัมพันธ์กับศิษย์เก่า 
“ประกวดแข่งขันวีดีทัศน์การออกกำลังกาย” ประเภทบุคคลหรือทีม เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 
2564 นักศึกษาปีที่  1-2 และศิษย์ เก่าที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรม สโมสรนักศึกษา คณะ
วิทยาศาสตร์ฯ ดำเนินการจัดกิจกรรม 
         4.2) อบรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รูปแบบ
ออนไลน์ เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2565 นักศึกษาช้ันปีที่ 4 เข้าร่วมกิจกรรม โดยงานพัฒนา
นักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ฯ ดำเนินการจัดกิจกรรม 
          4.3) ค่ายอาสาพัฒนาท้องถิ่น จัดกิจกรรม ณ โรงเรียนณัฐญาศึกษา อำเภอหนองบุญ
มาก จังหวัดนครราชสีมา เมื่อวันที่ 7-8 พฤษภาคม 2565 ผู้นำนักศึกษาและนักศึกษาที่สนใจ
เข้าร่วมกิจกรรม สโมสรนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ฯ ดำเนินการจัดกิจกรรม 
          4.4) พัฒนาศักยภาพผู้นำนักศึกษาและทบทวนแผนพัฒนานักศึกษา  เมื่อวันที่ 30 
เมษายนถึงวันที่ 1 พฤษภาคม 2565 ณ สายธารรีสอร์ท อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี สโมสรนักศึกษา
และคณะกรรมการบริหารกิจการนักศึกษาเข้าร่วม โดยงานพัฒนานักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์
ฯ ดำเนินการจัดกิจกรรม 

5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 
        5.1) อบรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2564 
รูปแบบออนไลน์ ผ่านเพจ Facebook คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี NRRU เมื่อวันที่ 12 
ก รก ฎ าค ม  2564 นั ก ศึ ก ษ า ช้ั น ปี ที่  1 เข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร รม  งาน พั ฒ น านั ก ศึ ก ษ า                              
คณะวิทยาศาสตร์ฯ ดำเนินการจัดกิจกรรม 
3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแกน่ักศึกษา 
     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา ซึ่งมีการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ ให้แก่นักศึกษาและสโมสร
นักศึกษา ได้แก่ การสอดแทรกทักษะความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับนักศึกษาใหม่ ในโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาในรูปแบบออนไลน์ ปีการศึกษา 
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2564 เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2564  โดยจัดให้มีการถ่ายทอดความรู้แก่นักศึกษาช้ันปีที่ 1 
เพื่อให้นักศึกษาได้เห็นความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการเรียน
การสอนในปัจจุบัน พร้อมกับมีเอกสารให้นักศึกษาได้ดาวน์โหลดภายใต้เนื้อหาในคู่มือพัฒนา
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2564 ผ่านเว็บเพจของคณะฯ  
นอกจากนี้ คณะฯ ได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาทักษะความ
เป็นผู้นำนักศึกษา เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2565 เพื่อให้ผู้นำนักศึกษาของสโมสรนักศึกษาและ
ผู้แทนนักศึกษาทุกหลักสูตรในสังกัดคณะฯ ช้ันปีที่ 1 เพื่อเตรียมการขึ้นปีที่ 2 ได้รับความรู้
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาในการจัดทำโครงการและการจัดกิจกรรม โดยใช้หลัก 
PDCA และเป็นการเตรียมการเป็นผู้นำในการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษาต่อไป 
4. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
และนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป 
     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้ดำเนินการจัด
กิจกรรมในปีการศึกษา 2564 โดยมีคณะกรรมการบริหารงานกิจการนักศึกษาร่วมกับสโมสร
นักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
การจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ และนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้ง
ต่อไป โดยได้ร่วมกันประชุมเมื่อวันท่ี 9 มิถุนายน 2565 ครั้งที ่1/2565 เพื่อนำข้อมูลมาจัดทำ
แผนพัฒนานักศึกษา และมีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม โดยมี
การดำเนินงาน ดังนี ้

1. ดำเนินงานการจัดกิจกรรมตามแผน 

ปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการดำเนินงานด้านกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา จำนวน 8 โครงการ และมีการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผน โดย
มีการจัดกิจกรรมและสรุปผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 

โครงการตาม
แผนพัฒนานักศกึษา 

(มาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ 5 ประการ) 

การดำเนินงาน/
ผลตาม

วัตถุประสงค์ 
(ผู้รับผิดชอบ) 

ตัวช้ีวัด
ความ 
สำเร็จ 

เป้าหมาย ผลลัพธ ์ ผลการ
ประเมิน 

1. อบรมความมวีินยั
และคุณธรรม
จริยธรรม  
(ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม) 

ดำเนนิการแลว้ 
17 ต.ค.64 

(สโมสรนกัศกึษา) 
1) นกัศึกษาชัน้ปี
ที่ 1 ได้รับการ
ปลูกฝังความมี
วินัย คุณธรรม
และจริยธรรม 

จำนวน
นักศกึษาชั้น
ปีที่ 1 ทีเ่ข้า
ร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 

82 
✓ 

วัตถุประสงคฯ์ : 
1) เพือ่ให้นักศกึษา
ใหม่ได้รับการปลกูฝัง
ความมีวนิัย คุณธรรม
และจริยธรรม 

นักศกึษา
แสดงออก
ถึง
พฤติกรรม
การมจีิต
อาสา 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ

63.15 
✓ 
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2. อบรมประกนั
คุณภาพการศกึษา
และทกัษะผูน้ำ
นักศกึษา 

ดำเนนิการแลว้ 
5 มี.ค.65 

(งานพัฒนา
นักศกึษา) 

1) ผู้นำนักศกึษา
มีความรูด้้านการ
ประกนัคุณภาพ
การศกึษา 
2) ผู้นำนักศกึษา
สามารถเขยีน
โครงการตาม
หลัก PDCA ได้
จำนวน 11 
โครงการ 

จำนวน
ผู้แทน
นักศกึษาชั้น
ปีที่ 1 และ
ผู้นำสโมสร
นักศกึษา ที่
เข้ารว่ม
กิจกรรม 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 

87.27 
✓ 

โครงการที่
จัดโดย
นักศึกษา 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
78.57 

✓ 
1) เพือ่ส่งเสริมผูน้ำ
นักศกึษาให้มีความรู้
ด้านการประกัน
คุณภาพการศกึษา 
2) พัฒนาทกัษะการ
เขียนโครงการตาม
หลัก PDCA 
3. ประกวดแข่งขัน
นักศกึษาต้นแบบ
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
(ด้ า น ทั ก ษ ะ ท า ง
ปัญญา) 

ดำเนนิการแลว้ 
26 มี.ค.65 

(สโมสรนกัศกึษา) 
1) นกัศึกษาชัน้ปี
ที่ 1 ได้แสดงออก
ด้าน
ความสามารถใน
การคิด
สร้างสรรค ์
2) ได้นกัศึกษา
ต้นแบบของคณะ
ในการ
ประชาสัมพนัธ์
ต่อไป 

จำนวน
นักศกึษาที่
สนใจเขา้
ร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 

82.20 
✓ 

นักศกึษา
ได้รับรางวัล
ระดับชาติ
หรือ
นานาชาต ิ

ผลงาน 
2 

ผลงาน
35 

✓ 
วัตถุประสงคฯ์ : 
1) เพือ่ส่งเสริมการ
แสดงออกถึงความคดิ
สร้างสรรค์ในการ
แสดงความสามารถ
ของนกัศกึษา  
2) เพือ่ค้นหาตน้แบบ
นักศกึษาในการ
ประชาสัมพนัธ์ให้กับ
คณะ 
4. พัฒนาทักษะการ
ใช้ชีวิตของนกัศึกษา
ใหม่กับการสาน
สัมพันธก์ับศิษย์เก่า  
(ด้านทักษะ
ความสัมพนัธ์ระหว่าง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ) 

ดำเนนิการแลว้ 
2 ต.ค.64 

(สโมสรนกัศกึษา) 
1) นกัศึกษาชัน้ปี
ที่ 1 มกีิจกรรม
พัฒนาทกัษะการ
ใช้ชีวิตของ
นักศกึษากับการ
สานสัมพนัธ์กับ
ศิษย์เก่าผ่านการ
ประกวดวีดทีัศน์
การออกกำลัง

จำนวน
นักศกึษาปี
ที่ 1-2 และ
ศิษย์เก่าที่
สนใจเขา้
ร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80  

✓ 

อัตราการคง
อยู่ของ
นักศกึษา
ลดลง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 

15 

ลดลง
ร้อย
ละ

2.67 

✓ 

วัตถุประสงคฯ์ : 
1) เพือ่ส่งเสริม
กิจกรรมพัฒนาทกัษะ
การใช้ชวีิตของ
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

นักศกึษากับการสาน
สัมพันธก์ับศิษย์เก่า 

กาย 

5. อบรมปัจฉิมนิเทศ
นักศกึษาชั้นปีสุดท้าย 
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
(ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ) 

ดำเนนิการแลว้ 
18 เม.ย.65 
(งานพัฒนา
นักศกึษา) 

1) นกัศึกษาชัน้ปี
ที่ 4 ได้รับขอ้มูล
ในการสมัครงาน 
การศกึษาต่อใน
ระดับ
บัณฑิตศึกษาและ
การเตรยีมความ
พร้อมต่อการ
ประกอบอาชีพ 
เช่น การเขยีน
จดหมายสมัคร
งาน/ชอ่งทางการ
หางาน/การ
เตรยีมความ
พร้อมก่อนสมัคร
งานและทำงาน 

จำนวน
นักศกึษาชั้น
ปีที่ 4 เข้า
ร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 

86.65 
✓ 

บัณฑิตที่ได้
งานทำหรือ
ประกอบ
อาชีพอิสระ 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 

77.31 
 

วัตถุประสงคฯ์ : 
1) เพือ่ให้นักศกึษา
ชั้นปีสุดท้ายทีจ่ะ
สำเร็จการศกึษาได้รับ
ข้อมูลในการสมัคร
งาน การศึกษาต่อใน
ระดับบัณฑิตศึกษา
และการเตรยีมความ
พร้อมต่อการ
ประกอบอาชีพ 

6. ค่ายอาสาพัฒนา
ท้องถิ่น 

(ด้านทักษะ
ความสัมพนัธ์ระหว่าง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ) 

ดำเนนิการแลว้ 
7-8 พ.ค.65 

(สโมสรนกัศกึษา) 
1) ผู้นำนักศกึษา
ได้มีจิตอาสาใน
การพัฒนาชุมชน 

จำนวนผู้นำ
นักศกึษา
และ
นักศกึษาที่
สนใจเขา้
ร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 

80  
✓ 

นักศกึษา
แสดงออก
ถึง
พฤติกรรม
การมจีิต
อาสา 

ร้อยละ
60 

ร้อยละ 

63.15 
✓ 

วัตถุประสงคฯ์ : 
1) เพือ่ส่งเสริมผูน้ำ
นักศกึษาให้มีจิตอาสา
ในการพฒันาชมุชน 

7. พัฒนาศักยภาพ
ผู้ น ำนั ก ศึ กษ าและ
ทบทวนแผนพัฒนา
นักศึกษา 

(ด้านทักษะ
ความสัมพนัธ์ระหว่าง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ) 

ดำเนนิการแลว้ 
30 เม.ย.- 
1พ.ค.65 

(งานพัฒนา
นักศกึษา) 

1) ผู้นำนักศกึษา
ได้มีส่วนรว่มใน
การทบทวน

จำนวน
สโมสร
นักศกึษา
และ
คณะกรรมก
ารบริหาร
กิจการ
นักศกึษา

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 

84 
✓ 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

วัตถุประสงคฯ์ : 
1) เพือ่ให้ผู้นักศกึษา
ได้มีส่วนรว่มในการ
ทบทวนแผนพัฒนา
นักศกึษา 
2) เพือ่ให้ได้
แผนพัฒนานกัศึกษา
ที่ผ่านการทบทวน 

แผนพัฒนา
นักศกึษา 
2) ได้แผนพฒันา
นักศกึษาที่ได้
ผ่านการทบทวน
จาก
คณะกรรมการ
บริหารงาน
กิจการนักศกึษา
ร่วมกับสโมสร
นักศกึษา 

เข้ารว่ม 

แผนพัฒนา
ที่ได้รับการ
ทบทวน 

แผน 
1 

แผน 
1 

✓ 

8. อบรมปฐมนิ เทศ
นักศึกษาใหม่  คณะ
วิ ท ย าศ าสต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี 
(ด้ า น ทั ก ษ ะ ก า ร
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยี) 

ดำเนนิการแลว้ 
12 ก.ค.64  
(งานพัฒนา
นักศกึษา) 

1) นกัศึกษาชัน้ปี
ที่ 1 รับทราบถึง
ข้อมูลข่าวสารที่
เป็นประโยชน์ต่อ
การใช้ชวีิตใน
คณะ
วิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี

จำนวน
นักศกึษาชั้น
ปีที่ 1 เข้า
ร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ  
84.29 

✓ 

วัตถุประสงคฯ์ : 
1) เพือ่ให้นักศกึษา
ใหม่ได้รับทราบถึง
ข้อมูลข่าวสารทีเ่ป็น
ประโยชน์ตอ่การใช้
ชีวิตในคณะ
วิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี

ความพึง
พอใจต่อ
บริการให้
คำปรึกษา
ฯ 

คะแนน 

≥ 3.51 
คะแนน 

4.18 
✓ 

2. ประเมินผลความสำเร็จ 
จากข้อมูลข้างต้นเมื่อทุกกิจกรรมดำเนินการแล้วเสร็จและมีการประเมินผลความสำเร็จ

ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมครบถ้วน และคณะกรรมการบริหารงานกิจการนักศึกษาร่วมกับ
สโมสรนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดำเนินการถอดบทเรียนกิจกรรมที่ได้
ดำเนินการผ่านไปแล้วและวางแผนดำเนินงานปรับปรุงแก้ไขกิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป ณ 
เมื่อวันที่ 30 เมษายน ถึงวันที่ 1 พฤษภาคม 2565 ณ สายธารรีสอร์ท อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี  
และนำข้อมูลที่ได้เข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานกิจการนักศึกษา ร่วมกับสโมสร
นักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ครั้งที่ 1/2565 
เมื่อวันท่ี 9 มิถุนายน 2565 มีข้อเสนอแนะในการนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงาน
ครั้งต่อไป ดังนี ้
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ลำดับท่ี/
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ข้อเสนอแนะ 

1. 
สโมสร

นักศกึษา 
 

อบรมความมีวนิัย
และคุณธรรม
จริยธรรม 

ปกีารศึกษา 2564  
    จัดกิจกรรมตามสถานการณ์แพร่ระบาด
โรคโควิด-19 ด้วยการนิมนต์พระสงฆ์บรรยาย
ในรูปแบบออนไลน์ บรรยายหัวข้อคุณธรรม
จริยธรรมในการใช้ชีวิตในยุคปัจจุบัน และ
หน้าที่พลเมือง มีผลการประเมิน 4.19 ระดับ
มาก 

ปรับปรุงปีการศึกษา 2565 

    จั ด กิ จ ก ร รม ใน รู ป แ บ บ  onsite โด ย
คำนึงถึงความปลอดภัยของโรคโควิด-19 เช่น 
ตรวจ ATK ก่อนเข้าร่วมกิจกรรม 24 ชั่วโมง 
เป็นต้น และช่วงบ่ายมีการจัดกิจกรรมบ่ายศรี
สู่ ข วัญ แ ละพี่ น้ อ งสั มพั น ธ์  เพื่ อ ปลู ก ฝั่ ง
ความรู้สึกที่ดีต่อคณะและมหาวิทยาลัย 

2. 
งานพัฒนา
นักศกึษา 

 

อบรมประกนั
คุณภาพการศกึษา
และทกัษะผูน้ำ
นักศกึษา 

ปีการศึกษา 2564  
    จัดในรูปแบบออนไลน์ในหัวข้อบทบาท
นักศึกษากับการประกันคุณภาพการศึกษา 
นักศึกษามีความรู้ เพิ่ มขึ้น  (คะแนนเฉลี่ ย 
5.41/10) มี ก ารปรับ เปลี่ ยน หัวข้ อจาก ปี
การศึกษา 2563 จากการอบรมการช่วยชีวิต
เบ้ืองต้น เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 จึง
ปรับเป็นหัวข้อศิลปะการพูดในที่สาธารณะ
และพิธีกรในงานพิธีการ นักศึกษามีผลการ
ประเมินโครงการที่เป็นประโยชน์ ระดับ 4.00 
คะแนน และผู้นำนักศึกษาสามารถเขียน
โครงการได้ จำนวน 11 โครงการ 
ปรับปรุงปีการศึกษา 2565 
    ควรจัดกิจกรรมในรูปแบบ onsite โดยมี
หัวข้อในการจัดบรรยาย เรือ่ง บทบาท
นักศกึษากับการประกนัคุณภาพการศกึษา 
และอบรมการช่วยชวีิตเบ้ืองต้น  

3. 
สโมสร

นักศกึษา 
 

ประกวดแข่งขัน
นักศกึษาต้นแบบ
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

ปีการศึกษา 2564  
     ได้ ป รั บ เป ลี่ ย น ชื่ อ โค ร ง ก า ร แ ล ะ
วัตถุประสงค์ของโครงการคือ ประกวดแข่งขัน
นักศึกษาต้นแบบคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี วัตถุประสงค์เพื่อสร้างเสริมการ
แสดงความสามารถของนักศึกษา ได้คำนึงถึง
มาตรการป้องกันการระบาดโควิด -19 ด้วย
การส่งผลตรวจ ATK ก่อนเข้าร่วมกิจกรรม
สำหรับผู้ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมประกวดส่วน
นักศึกษาที่ ไม่ เกี่ยวข้องดูผ่าน เพจสโมสร
นั ก ศึ กษ า ต ามค ำแน ะน ำขอ งศิ ษ ย์ เก่ า
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

เสนอแนะประกวดดาว -เดือนในรูปแบบ
ออนไลน์ 
ปรับปรุงปีการศึกษา 2565 
     ควรจัดกิจกรรมในรูปแบบ onsite โดยมี
มาตรการควบคุมการแพร่ระบาดของโรคโค
วิด -19 ด้ วยการตรวจ ATK ก่อน เข้ าร่วม
กิจกรรม 24 ชั่วโมง  

4. 
สโมสร

นักศกึษา 

พัฒนาทกัษะการใช้
ชีวิตของนกัศึกษา
ใหม่กับการสาน
สัมพันธก์ับศิษย์เก่า 

ปีการศึกษา 2564  
     ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรมเป็น
รูปแบบออนไลน์ด้วยการจัดประกวดวีดีทัศน์
การออกกำลังกายแบบประเภทเดี่ยวและแบบ
ประเภททีม มีที่ปรึกษาทีมเป็นปี 2-4 หรือ
ศิษย์เก่า โดยคำนึงถึงการแพร่ระบาดของโรค
โควิด-19 นักศึกษาส่งผลงานเข้าร่วมกิจกรรม
เกือบครบทุกสาขาและให้ความร่วมมือดี 
ปรับปรุงปีการศึกษา 2565 
     ควรจัดกิจกรรมในรูปแบบ onsite เช่น 
การแข่งขันกีฬาเชื่อมสัมพันธ์ โดยมีมาตรการ
ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ด้วย
การตรวจ ATK ก่อนเข้าร่วมกิจกรรม 24 
ชั่วโมง 

5. 
งานพัฒนา
นักศกึษา 

อบรมปัจฉิมนเิทศ
นักศกึษาชั้นปีสุดท้าย 
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

ปีการศึกษา 2564  
     จัดรูปแบบออนไลน์ ประเมินผลโครงการ
ด้วยแบบประเมินภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ มี
ค่าการประเมินโครงการที่นักศึกษาได้รับ
ประโยชน์จากการจัดโครงการต่อการความ
พร้อมในการทำงาน มีค่าเฉลี่ย 4.05 คะแนน 
วิทยากรจากคณะวิทยาการจัดการ บรรยาย 
การเขียนจดหมายสมัครงาน ช่องทางการหา
งาน การเตรียมความพร้อมก่อนสมัครงานและ
ทำงาน มีการปรับปรุงด้วยการเชิญศิษย์เก่ามา
เล่าประสบการณ์หลังจบการศึกษาเตรียมตัว
อย่างไรในการทำงานตามการประชุมครั้งที่
ผ่านมา 
ปรับปรุงปีการศึกษา 2565 
     ควรจัดกิจกรรมในรูปแบบ onsite ที่มี
เนื้ อหาบรรยายเตรียมความพร้อมให้กั บ
นักศึกษา เช่น การเขียนจดหมายสมัครงาน 
ช่องทางการหางาน การเตรียมความพร้อม
ก่อนสมัครงานและทำงาน เชิญศิษย์เก่ามาเล่า
ประสบการณ์หลังจบการศึกษาเตรียมตัว
อย่างไรในการทำงาน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

6. 
สโมสร

นักศกึษา 

ค่ายอาสาพัฒนา
ท้องถิ่น 

ปีการศึกษา 2564  
    จัดกิจกรรม ณ โรงเรียนณั ฐญาศึกษา 
อำเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา            
มีผลการประเมินโครงการ 4.20 ระดับมาก 
ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์การเรียน ทาสีสนามเด็ก
เล่น ทำความสะอาดห้องเรียน สันทนาการ
นักเรียน มอบอุปกรณ์กีฬาและวสัดุที่เกี่ยวข้อง
กับการเรียน 
ปรับปรุงปีการศึกษา 2565  
       ควรนำองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ไปใช้
ในการออกค่ายให้กับโรงเรียนหรือชุมชน
เพิ่ มขึ้น  ควรตรวจสอบสภาพอากาศและ
สำรวจความต้องการของชุมชนก่อนดำเนิน
กิจกรรม 

7. 
งานพัฒนา
นักศกึษา 

พัฒนาศักยภาพผูน้ำ
นักศกึษาและทบทวน
แผนพัฒนานกัศึกษา 

ปีการศึกษา 2564 
    จัดกิจกรรม ณ สายธารรีสอร์ท อ.ศรีราชา 
จ.ชลบุรี วางแผนในการเลือกผู้นำนักศึกษา 
สโมสรนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ทบทวนแผนพัฒนานักศึกษาให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนฯ                         
ปรบัปรุงปีการศึกษา 2565 
    พิจารณาความเหมาะสมตามสถานการณ์ 

8. 
งานพัฒนา
นักศกึษา 

อบรมปฐมนเิทศ
นักศกึษาใหม่ คณะ
วิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี

ปีการศึกษา 2564  
     จัดรูปแบบออนไลน์ผ่านเวปเพจคณะ 
ประ เมิ นผลโครงการด้ วยแบบประ เมิ น
ภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ มีค่าการประเมิน
โครงการที่นักศึกษาได้รับประโยชน์จากการจัด
โครงการต่ อการใช้ชี วิ ต ในมหาวิทยาลั ย            
มีค่าเฉลี่ย  4.18 คะแนน มีการจัดทำคู่มือ
พัฒนานักศึกษาให้นักศึกษาได้ดาวน์โหลด         
ได้ปรับปรุงจากปีการศึกษา 2563 ได้เชิญศิษย์
เก่ า ม าบ ร ร ย าย เท ค นิ ค ก า ร ใช้ ชี วิ ต ใน
มหาวิทยาลัย มีการแนะนำมหาวิทยาลัยและ
กิจกรรมโดยสโมสรนักศึกษาคณะฯ 
ปรับปรุงปีการศึกษา 2565 
    ควรจัดรูปแบบ onsite เพื่อให้นกัศกึษาได้
เข้ามามหาวิทยาลยัฯ 

 
5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษา 
     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้ดำเนินงานตาม
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2564 และได้มีการประเมินความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  มีวัตถุประสงค์ของแผน คือ เพื่อ
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ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่ช่วยพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 โดยคณะได้กำหนด
เป้าหมายของผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดที่บรรลุเป้าหมายของแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
(ระดับ 3) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วยตัวช้ีวัดจำนวน 5 ตัวช้ีวัด 
มีโครงการจำนวน 8 โครงการ ตัวช้ีวัดจำนวน 16 ตัวช้ีวัด  มีการรายงานผลการดำเนิน
กิจกรรมตามแผนต่อคณะกรรมการประจำคณะเพื่อให้ข้อเสนอแนะต่อไป  โดยทางคณะได้
ดำเนินการจัดกิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ของแผนในยุทธศาสตร์ที่ 1 ทั้งหมด 5 ตัวช้ีวัด 
และบรรลุตัวช้ีวัดในระดับโครงการทัง้หมด 16 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 100    
6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้นำผลการประเมิน
ไปปรับปรุงการจัดทำแผนในปีการศึกษา 2564 จากการนำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2563 ที่ได้เสนอแนะให้มีการประเมินเพิ่มเติม
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพที่เห็นความชัดเจนของกิจกรรมและนำผลการประเมินความสำเร็จมา
ปรับปรุงตามตัวบ่งช้ีวัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานั กศึกษา โดย
คณะกรรมการบริหารงานกิจการนักศึกษาร่วมกับสโมสรนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ฯ ได้นำ
ข้อมูลจากข้อเสนอแนะดังกล่าวเข้าที่ประชุมเพื่อพิจารณาวัตถุประสงค์ของแผน โครงการ /
กิจกรรม พร้อมทั้งกำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จของแผน โครงการ/กิจกรรม ครั้งท่ี 2/2564 เมื่อ
วันที่ 30 มิถุนายน 2564  และมีการรายงานผลการดำเนินงานให้กับคณะกรรมการประจำ
คณะได้ให้ข้อเสนอแนะต่อไป  
     เมื่อดำเนินงานตามแผนพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษา 2564 เสร็จสิ้นตามแผน เพื่อ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษา 2565 มีกิจกรรมที่ได้ปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะของนักศึกษาที่ได้ประเมินการจัดกิจกรรมแต่ละโครงการที่เข้าร่วมด้วยการถอด
บทเรียนกิจกรรมที่ได้ดำเนินการผา่นไปแล้วและวางแผนดำเนินการปรับปรุงแก้ไขกิจกรรมในปี
การศึกษาต่อไป เมื่อวันที่ 30 เมษายนถึงวันที่ 1 พฤษภาคม 2565 ณ สายธารรีสอร์ท อ.ศรี
ราชา จ.ชลบุรี  แล้วนำข้อมูลที่ได้เข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารกิจการนักศึกษาร่วมกับ
สโมสรนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ฯ ครั้งที ่1/2565 เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2565 (วท.1.5.6.3) 
ได้มีมติในปีการศึกษา 2565 ให้ปรับปรุงการจัดกิจกรรม ดังนี ้ 
    1) อบรมความมีวินัยและคุณธรรมจริยธรรม : จัดกิจกรรมในรูปแบบ onsite โดยคำนึงถึง
ความปลอดภัยของโรคโควิด-19 เช่น ตรวจ ATK ก่อนเข้าร่วมกิจกรรม 24 ช่ัวโมง เป็นต้น 
และช่วงบ่ายมีการจัดกิจกรรมบ่ายศรีสู่ขวัญและพี่น้องสัมพันธ์ เพื่อปลูกฝั่งความรู้สึกที่ดีต่อ
คณะและมหาวิทยาลัย 
    2) อบรมประกันคุณภาพการศึกษาและทักษะผู้นำนักศึกษา : ควรจัดกิจกรรมในรูปแบบ 
onsite โดยมีหัวข้อในการจัดบรรยาย เรื่อง บทบาทนักศึกษากับการประกันคุณภาพการศึกษา 
และอบรมการช่วยชีวิตเบื้องต้น      
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    3) ประกวดแข่งขันนักศึกษาต้นแบบคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี : ควรจัดกิจกรรมใน
รูปแบบ onsite โดยมีมาตรการควบคุมการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ด้วยการตรวจ ATK 
ก่อนเข้าร่วมกิจกรรม 24 ช่ัวโมง    
    4) พัฒนาทักษะการใช้ชีวิตของนักศึกษาใหม่กับการสานสัมพันธ์กับศิษย์เก่า : ควรจัด
กิจกรรมในรูปแบบ onsite เช่น การแข่งขันกีฬาเชื่อมสัมพันธ์ โดยมีมาตรการควบคุมการแพร่
ระบาดของโรคโควิด-19 ด้วยการตรวจ ATK ก่อนเข้าร่วมกิจกรรม 24 ช่ัวโมง  
    5) อบรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  : ควรจัด
กิจกรรมในรูปแบบ onsite ที่มีเนื้อหาบรรยายเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา เช่น การ
เขียนจดหมายสมัครงาน ช่องทางการหางาน การเตรียมความพร้อมก่อนสมัครงานและทำงาน 
เชิญศิษย์เก่ามาเล่าประสบการณ์หลังจบการศึกษาเตรียมตัวอย่างไรในการทำงาน 
   6) ค่ายอาสาพัฒนาท้องถิ่น : ควรนำองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ในการออกค่ายให้กับ
โรงเรียนหรือชุมชนเพิ่มขึ้น ควรตรวจสอบสภาพอากาศและสำรวจความต้องการของชุมชน
ก่อนดำเนินกิจกรรม 
  7) พัฒนาศักยภาพผู้นำนักศึกษาและทบทวนแผนพัฒนานักศึกษา : พิจารณาความ
เหมาะสมตามสถานการณ์ 
  8) อบรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี : ควรจัดรูปแบบ onsite 
เพื่อให้นักศึกษาได้เข้ามามหาวิทยาลัยฯ 
   ดังนั้น ข้อมูลในการปรับปรุงข้างต้นนำไปใช้ในการปรับปรุงทั้งแผนและปรับปรุงการจัด
กิจกรรมในปีการศึกษา 2565 เพื่อให้นักศึกษาได้รับการพัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตรอย่าง
เหมาะสมและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องต่อไป 
 

ตัวบ่งช้ี 1.6  
การส่งเสริม
สมรรถนะและ
ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ   

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนา

นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ มีรายละเอยีดดังนี้ 
1. คณะได้รับมอบนโยบายจากมหาวิทยาลัย โดยมีรองคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นผู้กำกับดูแลการพัฒนาระบบและกลไกเพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2564 

2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีโดยความร่วมมือกับหลักสูตร ในปีการศึกษา 2564 ได้มี
การดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ที่มีบุคลากรจาก
หลักสูตรร่วมเป็นกรรมการฯ โดยจัดกลุ่มกรรมการวิชาการกลุ่มย่อยพัฒนาภาษาอังกฤษ เป็น
คณะดำเนินงานสำหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีการประชุมร่วมกัน เพื่อ
ทบทวนแผนพัฒนานักศึกษาด้านวิชาการ ภาษาอังกฤษ และ ดิจิทัล คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ในปีการศึกษา 2563 และนำข้อมูลที่ได้จากการทบทวนสำหรับเตรียมจัดทำ
แผนพัฒนานักศึกษาปีการศึกษา 2564 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง =  
4 ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 4 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
4 ข้อ 
 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 4 คะแนน 
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3. คณะร่วมกับสถาบันภาษาร่วมประชุมทบทวนและวางแผนการจัดกิจกรรมการสอบวัด
ทักษะภาษาอังกฤษเทียบเคียงสมรรถนะ CEFR 

4. คณะร่วมกับสถานบันภาษาประกาศผลคะแนนสอบและแจ้งผลการสอบไปยังหลักสูตร 
ผ่านประธานหลักสูตรและอาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียน 

5. ประเมินผลการดำเนินงาน และเพื่อนำไปปรับปรุงในปีถัดไป 
2. มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร โดย
ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 

1.  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ
โดยเทียบเคียงสมรรถนะ CEFR จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตรโดยมีตวัแทนของหลักสูตรร่วม
เป็นคณะกรรมการบริหารวิชาการฯ และเป็นส่วนหน่ึงในคณะทำงานมกีารประชุมร่วมกัน เพื่อ
ทบทวนแผนพัฒนานักศึกษาด้านวิชาการ ภาษาอังกฤษ และ ดิจิทัล คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ในปีการศึกษา 2563 และนำข้อมูลที่ได้จากการทบทวนสำหรับเตรียมจัดทำ
แผนพัฒนานักศึกษาปีการศึกษา 2564 

2.  คณะจัดทำแผนพัฒนาด้านวิชาการ ภาษาอังกฤษ และ ดิจิทัล คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ปีการศึกษา 2564)  
โดยมีกิจกรรมสำคัญ คือ โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อม
สำหรับการสอบประมวลความรู้ Pre-TOEIC หรือเทียบเคียงสมรรถนะ CEFR 
3.  แผนพัฒนานักศึกษาด้านวิชาการฯ ได้เสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ในการประชุมคณะกรรมการประจำคณะครั้งที่  1/2565 เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 
2565  เพื่อพิจารณาแผน โดยมีการจัดสรรงบประมาณของคณะฯ เพื่อให้สามารถดำเนินการ
ได้ตามแผน ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ของแผนงาน และตัวช้ีวัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนงาน โครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการ ที่มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ
และแผนยุทธศาสตร์คณะฯ 
3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ 
      ปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีการจัดสรรงบประมาณสำหรับ
จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และทักษะด้านภาษาอาเซียนและภาษาอังกฤษให้นักศึกษาและ
บุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดังแผนปฏิบัติราชการของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ประจำปีงบประมาณ 2565  ตามแผนปฏิบัติการ โดยจัด โครงการพัฒนาทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการสอบประมวลความรู้ Pre-TOEIC  หรือ
เคียงสมรรถนะ CEFR  
4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมิน
มาปรับปรุงในปีถัดไป 
     ปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มอบหมายรองคณบดีฝ่ายกิจการ
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

พิเศษและเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้กำกับติดตามการดำเนินงานการจัดโครงการใหเ้ป็นไปตาม
แผน โดยมีคณะกรรมการบริหารงานวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ ซึ่งมีบุคลากรจากหลักสูตรร่วม
เป็นส่วนหนึ่งในการ ผลักดันให้มีการดำเนินงานเป็นไปตามแผน เพื่อให้บรรลุตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จตามแผนและการใช้งบประมาณ  โดยคณะได้กำหนดเป้าหมายของผลการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดที่บรรลุเป้าหมายของแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ตัวช้ีวัดจำนวน 2 
ตัวช้ีวัด มีการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผนด้านภาษา ทางคณะได้ดำเนินการจัด
กิจกรรมและสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ พบว่าตัวช้ีวัดดังกล่าว ยังไม่บรรลุเป้าหมาย 
คือร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่สอบวัดระดับความสามารถภาษาอังกฤษ 
CEFR หรือเทียบเท่า หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยข้อสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ
ออนไลน์  (Online English Language Proficiency Testing) เป็นชุดข้อสอบออนไลน์ที่
ประเมินความสามารถด้านภาษาอังกฤษ  เทียบตามกรอบมาตรฐาน CEFR (A1–C1)และแบบ
ฝึกเตรียมพร้อมสอบ (Adaptive Practice) ที่ได้รับรองมาตรฐาน OFQUAL จากสหราช
อาณาจักร (UK) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเป็นร่วมกับบริษัทปัญญาหัวกะทิ(ประเทศ
ไทย)ประสานงานและใช้ระบบการสอบมาตรฐานนี้ ภายใต้ช่ือของมหาวิทยาลัยฯ ดังนี ้

โครงการตาม
แผนพัฒนาวิชาการ
ด้านภาษาอังกฤษ 

การดำเนินงาน/
ผลตาม

วัตถุประสงค์ 
(ผู้รับผิดชอบ) 

ตัวช้ีวัด
ความ 
สำเร็จ 

เป้าหมาย ผลลัพธ ์ ผลการ
ประเมิน 

โครงการพัฒนาทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษเพือ่
เตรียมความพร้อม
สำหรับการสอบ
ประมวลความรู้ Pre-
TOEIC หรือเทียบเคียง
สมรรถนะ CEFR 
มีวัตถุประสงค์: 
เพื่อเพิ่มพูนทักษะดา้น
ภาษาอังกฤษ และ
สามารถสอบผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน CEFR 
สำหรับนักศึกษาปี 4  

ดำเนนิการแลว้ 
29-30 ม.ค.65 

 
นักศกึษาชั้นปีที่ 
4 ในปีการศกึษา 
2564 ได้มีทักษะ

ภาษาอังกฤษ 
และสามารถ

สอบผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน 

CEFR 
 

จำนวน
นักศกึษาเข้า
ร่วม 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ  
86.29 

✓ 

ร้อยละ
นักศกึษา
ผ่าน B1 

50 11.99  

 
การปรับปรุง 
      จากข้อผลการประเมินโครงการ พบว่าตัวช้ีวัดความสำเร็จ ร้อยละของจำนวนนักศึกษาที่
ผ่านเกณฑ์ B1 ไม่บรรลุเป้าหมายนั้น ทางคณะพบว่าปัญหาอาจเกิดจากการที่ กิจกรรมในการ
พัฒนานักศึกษาในปีการศึกษา 2564 นั้นเป็นการจัดกิจกรรมแบบออนไลน์เนื่องจาก
สถานการณ์ COVID-19 ส่งผลใหผ้ลลัพธ์ของโครงการไม่บรรลุเป้าหมาย คณะกรรมการบริหาร
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

วิชาการและวิเทศน์สัมพันธ์ กลุ่มพัฒนาภาษาอังกฤษและดิจิทัล) จึงได้มีการประชุมทบทวนผล
และกำหนดแนวทางการพัฒนาสำหรับปีการศึกษา 2565 ดังนี ้

1. จัดโครงการพัฒนาภาษาให้เข้มข้นขึ้น และนำนักศึกษาสอบวัดระดับ  
2. เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เห็นและเข้าใจรูปแบบของการสอบวัดระดับ เพื่อให้ส่งเสริม

ให้นักศึกษาเข้าใจและมีทักษะมากข้ึน 
5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายท่ีผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 
- 
 

ตัวบ่งช้ี 1.7  
การสง่เสริม
สมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัล   

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถ
ด้านดิจิทัล 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนา
ความสามารถนักศึกษาด้านดิจิทัล มีรายละเอียดดังนี้ 

1. คณะได้รับมอบนโยบายจากมหาวิทยาลัยโดยมีรองคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นผู้กำกับดูแลการพัฒนาระบบและกลไกเพื่อพัฒนาทักษะ
ความสามารถด้านดิจิทัล สำหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2564 

2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีโดยความร่วมมือกับหลักสูตร ในปีการศึกษา 2564 ได้มี
การดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ที่มีบุคลากรจาก
หลักสูตรร่วมเป็นกรรมการ  โดยจัดกลุ่มกรรมการวิชาการกลุ่มย่อยพัฒนาด้านดิจิทัล เป็นคณะ
ดำเนินงานสำหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการประชุมร่วมกัน เพือ่ทบทวน
แผนพัฒนานักศึกษาด้านวิชาการ ภาษาอังกฤษ และ ดิจิทัล คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ปีการศึกษา 2563 และนำข้อมูลที่ได้จากการทบทวนสำหรับเตรียมจัดทำแผนพัฒนานักศึกษา
ปีการศึกษา 2564 

3. คณะร่วมกับสำนักคอมพิวเตอร์ร่วมประชุมทบทวนและวางแผนการจัดกิจกรรมเพื่อ
เตรียมความพร้อมสำหรับการสอบวัดทักษะด้านดิจิทัล   

4. คณะร่วมกับสำนักคอมพิวเตอร์ประกาศผลคะแนนสอบและแจ้งผลการสอบไปยัง
หลักสูตร ผ่านประธานหลักสูตร 
  5. ประเมินผลการดำเนินงาน และเพื่อนำไปปรับปรุงในปีถัดไป 
2. มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล จากการมีส่วนร่วมของ
หลักสูตรโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 

 คณะได้มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาให้มีการวัดทักษะความสามารถด้านดิจิทัลดังนี ้
1.  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีการจัดทำแผนพัฒนาวิชาการ ภาษา และดิจิทัล 

จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตรโดยมีตัวแทนของหลักสูตรร่วมเป็นคณะกรรมการบริหาร
วิชาการฯ และเป็นส่วนหนึ่งในคณะทำงานมีการประชุมร่วมกัน เพื่อทบทวนแผนพัฒนา

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง =  
5 ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง =  
5 คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน =  
5 ข้อ 
 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

นักศึกษาด้านวิชาการ ภาษาอังกฤษ และ ดิจิทัล  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ในปี
การศึกษา 2563 และนำข้อมูลที่ได้จากการทบทวนสำหรับเตรียมจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาปี
การศึกษา 2564 

2.  คณะจัดทำแผนพัฒนาด้านวิชาการ ภาษาอังกฤษ และ ดิจิทัล คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ปีการศึกษา 2564) 
โดยมีกิจกรรมสำคัญ คือ โครงการพัฒนาทักษะ ICT เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการสอบ
ประมวลความรู้สมรรถนะด้านดิจิทลั หรือเทียบเคียงมาตรฐานด้าน ICT 
3.  แผนพัฒนานักศึกษาด้านวิชาการฯ ได้เสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ในการประชุมคณะกรรมการประจำคณะครั้งที่  1/2565 เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 
2565 เพื่อพิจารณาแผน โดยมีการจัดสรรงบประมาณของคณะฯ เพื่อให้สามารถดำเนินการได้
ตามแผน ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ของแผนงาน และตัวช้ีวัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนงาน โครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการ ที่มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ
และแผนยุทธศาสตร์คณะฯ 
3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาให้มี
ความสามารถด้านดิจิทัล 
     ปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีการจัดสรรงบประมาณสำหรับจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และทักษะด้านดิจิทัลให้นักศึกษาและบุคลากรของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดังแผนปฏิบัติราชการของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ประจำปีงบประมาณ 2565  ตามแผนปฏิบัติการ โดยจัด โครงการพัฒนาทักษะ ICT เพื่อ
เตรียมความพร้อมสำหรับการสอบประมวลความรู้สมรรถนะด้านดิจิทัล หรือเทียบเคียง
มาตรฐานด้าน ICT   
4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมินมา
ปรับปรุงในปีถัดไป 
     ปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มอบหมายรองคณบดีฝ่ายกิจการ
พิเศษและเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้กำกับติดตามการดำเนินงานการจัดโครงการใหเ้ป็นไปตาม
แผน โดยมีคณะกรรมการบริหารงานวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ ซึ่งมีบุคลากรจากหลักสูตรร่วม
เป็นส่วนหนึ่งในการ ผลักดันให้มีการดำเนินงานเป็นไปตามแผน เพื่อให้บรรลุตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จตามแผนและการใช้งบประมาณ  โดยคณะได้กำหนดเป้าหมายของผลการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดที่บรรลุเป้าหมายของแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 ตัวช้ีวัดจำนวน 2 
ตัวช้ีวัด มีการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผนด้านดิจิทัล ทางคณะได้ดำเนินการจัด
กิจกรรมและสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ พบว่าตัวช้ีวัดดังกล่าว บรรลุเป้าหมาย คือ
ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ สอบวัดระดับความสามารถด้านดิจิทัล 
สมรรถนะ IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยข้อสอบวัดทักษะดิจิทัลเป็น
ข้อสอบมาตรฐานกลาง พัฒนาตามเกณฑ์วัดผลกรอบสมรรถนะดิจิทัลของประเทศไทย 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

(Digital Literacy Baseline) โดยมีตัวแทนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาร่วมเป็น
กรรมการพัฒนา จัดสอบเองโดยสำนักคอมพิวเตอร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ดังนี ้

โครงการตามแผนพัฒนา
วิชาการด้านดิจิทัล 

การดำเนินงาน/
ผลตาม

วัตถุประสงค์ 
(ผู้รับผิดชอบ) 

ตัวช้ีวัด
ความ 
สำเร็จ 

เป้าหมาย ผลลัพธ ์ ผลการ
ประเมิน 

โครงการพัฒนาทักษะ ICT 
เพื่อเตรียมความพร้อม
สำหรับการสอบประมวล
ความรู้สมรรถนะด้าน
ดิจิทัล หรือเทียบเคียง
มาตรฐานด้าน ICT 
มีวัตถุประสงค์: 
เพื่อเพิ่มพูนทักษะดา้น
ดิจิทัล และสามารถสอบ
ผ่านเกณฑ์ IC3 หรือ
เทียบเท่า สำหรับ
นักศึกษาป ี4  

ดำเนินการแล้ว 
9-10 เม.ย. 65 

 
นักศึกษาชั้นปีที ่
4 ในปีการศึกษา 
2564 ได้มีทักษะ
ด้านดิจิทัล และ
สามารถสอบ

ผ่านเกณฑ์ IC3 
หรือเทียบเท่า 

 

จำนวน
นักศึกษา
เข้าร่วม 

ร้อย
ละ 80 

ร้อย
ละ 

80.44 

✓ 

ร้อยละ
นักศึกษา
ผ่าน IC3 
หรือ
เทียบเท่า 

ร้อย
ละ 
65 

ร้อย
ละ 

79.34 

✓ 

 
5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามที่
มหาวิทยาลัยกำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 
     ผลการสอบวัดทักษะด้านดิจิทัลตามสมรรถนะ IC3 หรือเทียบเท่า ของนักศึกษาที่สำเร็จ
การศึกษาในปีการศึกษา 2564 จำนวนนักศึกษาช้ันปี 4 ประจำปีการศึกษา 2564 จำนวน
ทั้งสิ้น 539 คน เข้าสอบท้ังหมด 305 คน คิดเป็น ร้อยละ 56.59 ของนักศึกษาทั้งหมด ในการ
นี้มีจำนวนนักศึกษาที่สอบผ่านสมรรถนะ IC3 หรือเทียบเท่า จำนวน 242 คน คิดเป็นร้อยละ 
79.34 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 พ.ค. 65)  

ตัวบ่งช้ี 1.8 ร้อย
ละของหลักสูตรที่
นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการสร้าง
นวัตกรรม   

ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เปิดการเรียนการสอนจำนวนทั้งสิ้น 26 
หลักสูตร และมีหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมจำนวน 10 หลักสูตร คิด
เป็นร้อยละ 38.46 ค่าคะแนนที่ได้ 1.92 คะแนน มีรายละเอียดดังนี้ 

ที่ 

หลักสูตร 

หลักสูตร 
ที่นักศึกษามีส่วนร่วม 

ชื่อนวัตกรรม 
มี ไม่มี 

จำนวน 
(คน) 

1. วท.บ.คหกรรมศาสตร์ /  2 การพัฒนาผลิตภัณฑขนมผิงมัน
เทศ 

2. วท.บ.ภูมิสารสนเทศ /  3 การตรวจสอบโรคใบด่างในมัน
สําปะหลังด้วยค่าดัชนีพืชพรรณ
จากอากาศยานไร้คนขับด้วย

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 
1.92 
คะแนน 
 
 
 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
1.92 
คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

กล้องระบบ RGB. 
3. วท.บ.เทคนิคการสัตว

แพทย ์
/ 
 
 
 
 
 
/ 

 2 
 
 
 
 
 
2 

1. การศึกษาประสิทธิภาพของ
สารสกัดจากใบยูคาลิปตัส 
(Eucalyptus camaldulensis) 
ในการทํา 
ผลิตภัณฑ์สเปรย์ป้องกันยุงลาย 
(Aedes sp.) 
การศึกษาผลของการบริโภค
ไขมันสัตว์ที่มีผลต่อปริมาณและ
คุณภาพเม็ดเลือดแดงในหนูแรท 

4. ค.บ.ชีววิทยา /  2 ฤทธิ์ยับยั้งแบคทีเรียก่อโรคของ
ส า ร ส กั ด จ า ก ใบ ก ร ว ย ป่ า 
(Casearia grewifolia Vent.) 
และผลิ ตภั ณ ฑ์ โลชั่ น สู ต รน้ ำ 
สำหรับควบคุมเชื้อแบคทีเรียที่
ผิวหนัง 

5. วท.บ.วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

/  2 การผลิตเครื่องดื่มไซเดอร์ส้มโอ 

6. วท.บ.ฟิสิกส ์ /  1 การสังเคราะห์วัสดุรองรับแบบ
ยืดหยุ่นสำหรับฟิล์มเทอร์โมอิเล็ก  
ทริก 

7. ค.บ.ฟิสิกส์ /  2 การศึกษาประสิทธิภาพความเป็น
เชื้อเพลิงของถ่านอัดแท่งผสม
ระหว่างเหง้ามันสำปะหลังกับกระ
ถิ่น 

8. วท.บ.เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

/  1 ระบบสนับสนุนการเลือกเส้นทาง
โด ย ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ได ก์ ส ต ร า 
อัลกอริทึม  

9. วท.บ.เคม ี /  2 ไอโซเมอไรเซชันของกลูโคสไป
เป็นฟรุกโตสโดยใช้ตัวเร่ง
ปฏิกิริยา Mg/NaY ด้วยวิธี
ไมโครเวฟ 

10
. 

วท.บ.เกษตรศาสตร์ /  1 การใช้สมุนไพรในท้องถิ่นป้องกัน
โรคเต้านมอักเสบในฟาร์มโคนม
ของเกษตร ตำบลจันทกึ อำเภอ
ปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 

รวม 20  

ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวตักรรมคิด
เป็นร้อยละ (จำนวนหลกัสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้าง

นวัตกรรม ÷ จำนวนหลักสูตรทั้งหมดในคณะ × 100) 
(10/26)×100 = 38.46 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 2.1 ระบบ
และกลไกงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรม 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยและงานสร้างสรรค ์

คณะมีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยอยู่ภายใต้ระบบสารสนเทศคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เพื่อให้สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และ
บรรลุเป้าหมายตามแผนการทำงานด้านการวิจัยของคณะ โดยมีระบบสารสนเทศต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารงานวิจัย ดังนี ้     

1. ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย จัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับงานวิจัย ของคณะอีกทั้งยังเป็นแหล่งเผยแพร่
ข้อมูลงานวิจัยในภาพรวม ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  

2. เว็บไซต์คณะ เป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์ข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวกับ
งานวิจัยของคณะ และ Facebook  เพื่อใช้เป็นอีกช่องทางในการเข้าถึงข้อมูลประชาสัมพันธ์แหล่ง
ทุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  

3. ฐานข้อมูลการตีพิมพ์ในวารสาร จัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ และ
ประชุมวิชาการของนักศึกษาและอาจารย์ในคณะ  

4. มีระบบกลไกติดตามสถานะของงานวิจัยเช่น การจ่ายงบประมาณ การรายงานความก้าวหน้า 
และการตรวจสอบเอกสารรายงานปิดทุนการวิจัย เป็นต้น  

5. ระบบสารสนเทศเพื่อจัดการวารสารวิจัย วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ซึ่งวารสารวิจัยของคณะได้รับพิจารณาคุณภาพวารสารวิจัยเข้าสู่ฐานข้อมูล TCI กลุ่ม
ที่ 2 ประจำปี พ.ศ. 2564 (การรับรองคุณภาพวารสารตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2564)  
2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 

- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์เครื่องมือหรือ
ศูนย์ให้คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 

- ห้องสมุดหรือแหล่งคน้คว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น  ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน

สร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting Professor) 

ผลการดำเนินงานเป็นดังน้ี 
     คณะมีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของคณะ
ดังต่อไปนี้ 

  1. คณะมีความพร้อมทางด้านห้องปฏิบัติการต่างๆ ที่สามารถใช้ในการทำวิจัยทั้งอาจารย์
และนักศึกษา ดังนี้ 
      1.1.ห้องปฏิบัติการของคณะเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและการทำวิจัยของแต่ละ
หลักสูตร ดังนี้  
           1.1.1 อาคารเรียนและปฏิบัติการคหกรรมและครัวราชภัฏ เพื่อรองรับการจัดการ

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง =  
7 ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
7 ข้อ 
 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

เรียนการสอนทางด้านคหกรรม 
            1.1.2 อาคารเรียนและปฏิบัติการคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (อาคาร 11) เพื่อ
รองรับการจัดการเรียนการสอนทางด้านเคมี ฟสิกส ชีววิทยา 
            1.1.3 อาคารเรียนและปฏิบัติการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอาหาร เพื่อรองรับการ
จัดการเรียนการสอนทางด้านเทคโนโลยีการอาหาร 
            1.1.4 อาคารเรียนและปฏิบัติการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (อาคาร 32) เพื่อ
รองรับการจัดการเรียนการสอนทางด้านคณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์ ภูมิสารสนเทศ 
วิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกาย และวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
             1.1.5 อาคารเรียนและปฏิบัติการเทคนิคการสัตวแพทย์ (อาคาร 7) เพื่อรองรับการ
จัดการเรียนการสอนทางด้านเทคนิคการสัตวแพทย์ 
             1.1.6 อาคารพักสัตว์ทดลอง เพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอนและงานวิจัย
ทางด้านสัตว์ 
             1.1.7 ศูนย์ฝึกอบรมและวิจัยทางการเกษตร (100ไร่) เพื่อรองรับการจัดการเรียน
การสอนทางการเกษตรและอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

1.2 ห้องปฏิบัติการศูนย์วิทยาศาสตร์ให้บริการเครื่องมือและห้องปฏิบัติการ เพื่อ
สนับสนุนการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยเพิ่มเติม ตลอดจนสนับสนุน
งานวิจัยทั้งนักศึกษา บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย และบุคคลภายนอก ซึ่งมีห้องปฏิบัติการ 
ดังนี ้

1.2.1 ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ มีเครื่องมือวิทยาศาสตร์ที่ทันสมัย เพื่อรองรับการ
จัดการเรียนการสอนทางด้านวิทยาศาสตร์ สนับสนุนงานวิจัย งานบริการวิชาการ 

1.2.2 ห้องปฏิบัติการเคมี มีเครื่องมือวิทยาศาสตร์ที่ทันสมัย และงานบริการตรวจ
วิเคราะห์ตัวอย่างทางเคมีให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายใน และภายนอก 

1.2.3 ห้องปฏิบัติการชีววิทยา มีหน้าที่สนับสนุนงานภายใต้ภารกิจของศูนย์
วิทยาศาสตร์ ในการให้บริการเครื่องมือและห้องปฏิบัติการในสาขาชีววิทยา ท้ังสนับสนุนการ
เรียนการสอน งานวจิัย งานบริการวิชาการ งานบริการตรวจวิเคราะห์ตัวอย่างทางจุลชีววิทยา 
      2. คณะได้จัดให้มีแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนี้  
          2.1. ห้องวิจัยและบริการวิชาการ ซึ่งภายในห้องมีการรวบรวมงานวิจัยของนักศึกษา
ในรายวิชาปัญหาพิเศษที่ได้รับทุนในการทำวิจัยและทางมหาวิทยาลัยมีระบบฐานข้อมูลของ
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ อีกทั้งยังมีการจัดทำวารสารตะคอง และวารสารวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 เพื่อส่งเสริมการผลิตและสร้างสรรค์งานวิจัยของคณะ สำหรับ
การเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการของบุคลากรในคณะและเครือข่ายจาก
ภายนอก 
         2.2. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่ออำนวยความสะดวกในการบริหารจัดการงานวิจัย
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ของคณะ สามารถสืบค้นและเผยแพร่ผลงานของบุคลากรผ่านเว็บไซต ์ 
       3. คณะได้มีการจัดการสิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัย
หรือการผลิตงานสร้างสรรค์ ในส่วนของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความ
ปลอดภัยด้านการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ด้วยการป้องด้วยระบบไฟล์วอล์ เพื่อป้องกัน
การบุกรุกการเข้าถึงข้อมูลจากบุคคลภายนอก ส่วนระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ คณะมีระบบรักษาความปลอดภัยในการใช้ห้องปฏิบัติการและมีสิ่งอำนวย
ความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัย โดยศูนย์วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา ได้จัดทำโครงการเพื่อพัฒนาระบบคุณภาพห้องปฏิบัติการทดสอบให้เป็นไป
ตามมาตรฐาน จนได้รับการรับรองความสามารถห้องปฏิบัติการทดสอบ ได้รับการรับรอง
ความสามารถห้องปฏิบัติการทดสอบตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025: 2005 เมื่อวันที่ 26 
สิงหาคม 2556 ปัจจุบันระบบมาตรฐานได้ปรับเปลี่ยนเป็นเวอร์ช่ันใหม่ มาตรฐาน ISO/IEC 
17025: 2017 ซึ่งศูนย์วิทยาศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เปิดให้บริการงานตรวจ
วิเคราะห์ตัวอย่างทางห้องปฏิบัติการ ทั้งแก่หน่วยงานราชการ เอกชน รวมถึงบุคคลทั่วไป มี
หน่วยงานต่างๆ ส่งตัวอย่างเข้ามาตรวจวิเคราะห์อย่างต่อเนื่อง  ศูนย์วิทยาศาสตร์ ยัง
ดำเนินงานภายใต้ระบบมาตรฐานคุณภาพเรื่อยมา และได้ยื่นคำขอเพื่อปรับเปลี่ยนให้ได้
มาตรฐานคุณภาพเวอร์ช่ันใหม่ จากสำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) โดย 
ทีมผู้ประเมินเข้ามาตรวจประเมินห้องปฏิบัติการของศูนย์ วิทยาศาสตร์ และให้การรับรอง
ความสามารถห้องปฏิบัติการทดสอบตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025: 2017 (เวอร์ช่ัน ใหม่) 
เมื่อวันท่ี 3 เมษายน 2563  
       4.  คณะมีส่งเสริมการจัดกิจกรรมวิชาการ งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ต่างๆ  ดังนี้ 
         4.1. คณะมีกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กิจกรรมวิชาการที่
ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยเป็นเจ้าภาพร่วมจัดงานการประชุมวิชาการ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยจันทร์เกษม ครั้งที่ 5 จัดขึ้นในวันที่ 16 มิถุนายน 
2565 ณ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  โดยมีกลุ่มผลงานวิจัยที่
นำเสนอในด้านวิศวกรรมศาสตร์ด้านต่างๆ ดังนี้  
                    1. มัลติมีเดียและอีสปอร์ต  
                    2. อาหารและโภชนาการ 
                    3. เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล  
                    4. ฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา  
                    5. วิทยาการคอมพิวเตอร์และปัญญาประดิษฐ์  
                    6. วิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกาย  
                    7. คณิตศาสตร์และสถิติ และการประยุกต์  
                    8. การศึกษาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์  
                    9. วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม การจัดการสิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย  
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                  10. วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมการผลิต และเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ  
                  11. สาขาอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
         4.2. คณะได้มีการส่งเสริมให้แต่ละหลักสูตรเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัย 
ประกวดนวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ โดยมีบุคลกรและนักศึกษาที่ได้รับรางวัล ดังนี้ 

4.2.1 นักศึกษาหลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์ และหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ช้ันปีที่ 4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้รับรางวัลใน
การเข้าร่วมนำเสนอผลงานวิชาการแบบปากเปล่ า (Oral) และการประกวดนวัตกรรม 
(Innovation) ในงานการประชุมวิชาการระดับปริญญาตรีด้านคอมพิวเตอร์ภูมิภาคเอเชีย ครั้ง
ที่ 10 (The 10th Asia Undergraduate Conference on Computing : AUC²) เมื่อวันที่  
24-25 กุมภาพันธ์ 2565             
         4.2.2 นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา ได้รับรางวัลจากการ
ประกวดนวัตกรรมอาหารฉายรังสี ปี 2564 จากการเข้าร่วมแข่งขันโครงการประกวด
นวัตกรรมอาหารฉายรังสี ปี 2564 ภายใต้แนวคิด "FOOD FORWARD ยกระดับอาหารพื้นถิ่น
ไทย ก้าวไกลด้วยนวัตกรรมฉายรังสี" โครงการประกวดนวัตกรรมอาหารฉายรังสี ปี 2564  
          4.2.3 นางสาวฐานิฏฐ์กานต์ ทวนไธสง นักวิทยาศาสตร์ ศูนย์วิทยาศาสตร์ ได้รับ
รางวัลการนำเสนอผลงานประเภทวีดีโอใน "ระดับดีเยี่ยม" ในการประชุมวิชาการประจำปี 
2564 ด้านมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ ณ โรงแรมพูลแมนขอนแก่น ราชา ออคิด  
          4.2.4 นักศึกษาหลักสูตรคอมพิวเตอร์ศึกษา นำเสนอผลงานทางวิชาการ ในงานการ
ประชุมวิชาการระดับปริญญาตรีด้านคอมพิวเตอร์ภูมิภาคเอเชีย     ครั้งที่ 10 (The 10th 
Asia Undergraduate Conference on Computing : AUC²) เมื่อวันที่ 24-25 กุมภาพันธ์ 
2565 ได้รับรางวัลจำนวน 9 รางวัล จากการนำเสนอแบบปากเปล่า  
          4.2.5 ดร.วิยดา ยะไวทย์ หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์ ได้รับรางวัล Honorable 
Mention ประเภท Innovations and Science & Technology โดยนำเสนอในที่ประชุม
วิชาการ The 2nd International Conference on Science Technology & Innovation-
Maejo University (2nd ICSTI-MJU) แบบ Online ผ่านโปรแกรม Zoom เรื่อง Smart 
Application for Finding Parking and Car Owners ในวันท่ี 18 มีนาคม 2565 
         4.2.6 นักศึกษาหลักสูตรวทิยาการคอมพิวเตอร์ หลักสูตรเทคโนโลยี สารสนเทศ และ
หลักสตูรระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ ช้ันปีท่ี 4 ได้รับรางวัลในการเข้าร่วมนำเสนอผลงาน
วิชาการแบบปากเปลา่ (Oral) ในการประชุมวิชาการระดับชาติ “การจัดการเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม” ครั้งท่ี 8 (NCTIM2022) 
3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
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ผลการดำเนินงานเป็นดังนี ้
คณะได้จัดสรรงบประมาณของคณะเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ให้กับนักศึกษา รวมถึง

บุคลากรภายในคณะได้มีโอกาสพัฒนาได้อย่างเต็มศักยภาพ โดยตั้งงบประมาณในแผนงานบูรณา
การวิจัยและนวัตกรรม โดยเห็นชอบอนุมัติงบประมาณจากงบ บ.กศ. (ประจำปีงบประมาณ 
2565) มีงบประมาณจัดสรรเป็น 

1. งบสนับสนุนพัฒนาบุคลากร เพื่อไปนำเสนอเผยแพร่ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ในการ
ประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสาร 

2. ทุนอุดหนุนวิจัยสำหรับนักศึกษา 2 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
3. ทุนอุดหนุนการวิจัยสำหรับบุคลากร  

        ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีโครงการวิจัยนักศึกษาระดับปริญญาตรีได้รับการสนับสนุน
ทุนวิจัยประจำภาคการศึกษาที่ 1/2564 จำนวน 13 โครงการ  ดังนี ้
ลำดับ
ที ่

โครงการวิจัย หลักสูตร ชื่อผู้วิจัย 

ประเภททุนอุดหนุนการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1. การพัฒนาผลิตภณัฑขนมผิงมัน

เทศ 
วท.บ.คหกรรม

ศาสตร ์
1. นางสาวพิมลวรรณ  
สรอยบุดดา 
2. นายพัชระ  
ภูคนองศร ี

2. การตรวจสอบโรคใบด่างในมัน
สําปะหลังด้วยค่าดัชนีพืชพรรณ
จากอากาศยานไร้คนขับด้วย
กล้องระบบ RGB. 

วท.บ.ภูมิ
สารสนเทศ 

1. นางสาวจินตาพร  
แววกระโทก 
2. นางสาวปยุดา นานา 
3. นางสาวอรรัมภา  
พร้อมจันทึก 

3. การศึกษาประสิทธิภาพของสาร
สกัดจากใบยูคาลิปตัส 
(Eucalyptus camaldulensis) 
ในการทําผลติภณัฑส์เปรย์
ป้องกันยุงลาย (Aedes sp.) 

วท.บ.เทคนิค
การสัตวแพทย ์

1. นางสาวจริญาพร  
หอมชาล ี
2. นางสาววรลักษณ์  
ทิพย์สิงห์ 

4. การเตรียมตำรับสมุนไพรที่มีฤทธิ์
ต้านแบคทีเรยี และการ
ประยุกต์ใช้ในผลิตภัณฑ์ทำความ
สะอาดผิว 

วท.บ.ชีววิทยา 1. นางสาววิมลรตัน์  
ขวกเขียว 
2. นางสาวชนัตรา พลวง
นอก 

5. ฤทธิ์ยับยั้งแบคทีเรียก่อโรคของ
สารสกัดจากใบกรวยป่า 

ค.บ.ชีววิทยา 1. นางสาวสุธารินี   
แสนสระ 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

(Casearia grewifolia Vent.) 
และผลิตภัณฑ์โลช่ันสูตรน้ำ 
สำหรับควบคุมเชื้อแบคทีเรียที่
ผิวหนัง 

2. นางสาวจณิสตา  
ผาดไธสง 

6. การพัฒนาโปรแกรมช่วยคำนวณ
การแจกแจงความน่าจะเป็นของ
ตัวแปรสุม่ชนิดไม่ต่อเนื่อง 

วท.บ.สถิติ
ประยุกต ์

1. นายนัฐพล ตูพ้มิาย 
2. นางสาวราตร ี 
เหลื่อมสจีนัทร ์

7. การศึกษาคุณสมบตัิเซลลโูลสจาก
แบคทีเรียเพื่อประยุกตเ์ป็นวัสดุ
ทดแทนชนิดต่างๆ 

ค.บ.เคม ี 1. นางสาววีรยา โมทนา 
2. นายพันธวัสส์  
นนท์ศิริ 

8. การผลิตเครื่องดื่มไซเดอร์สม้โอ วท.บ.
วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี
การอาหาร 

1. นายศักดิ์สิทธ์ิ  
เตือนขุนทด 
2. นายอดิศร  
แขขุนทด 

9. การสังเคราะห์วสัดรุองรับแบบ
ยืนหยุ่นสำหรับเทอรโ์มอิเล็กท
ริกส์โมดลู 

วท.บ.ฟิสิกส ์ 1. นายธนายุทธ ต่อชีวี 
2. นายธเนศ ล่องศาลา 

10. การศึกษาผลของการบรโิภค
ไขมันสตัว์ที่มีผลต่อปริมาณและ
คุณภาพเม็ดเลือดแดงในหนูแรท 

วท.บ.เทคนิค
การสัตวแพทย ์

1. นางสาวอันณา  
กุนขุนทด 
2. นางสาวกันทิมาพร 
ศิริเลศิ 

11. การศึกษาประสิทธิภาพความเป็น
เชื้อเพลิงของถ่านอัดแท่งผสม
ระหว่างเหง้ามันสำปะหลังกับ
กระถิ่น 

ค.บ.ฟิสิกส ์ 1. นางสาวรุ่งรวี   
ทองชา 
2. นายณัฐพงศ์   
ประสมสตัย ์

12. การรักษาสภาพฟอสซลิด้วยการ
ใช้เครื่องระบบสญุญากาศ 

ค.บ.ฟิสิกส ์ 1. นางสาวสมปรารถนา  
เสง่ียมกลาง 
2. นายทิชานนท์   
ปักโคทะกัง 

13. นวัตกรรมสื่อการตลาดดิจิทลั
สำหรับกลุ่มวสิาหกิจชุมชนคลอง
เมืองพัฒนา 

วท.บ.
เทคโนโลยี
ดิจิทัลมเีดีย 

1. นางสาวกัญญาพัชร  
ท้าวนอก 
2. นายพีระ  
เจริญพาณิชย์ศิร ิ
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

     ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีโครงการวิจัยนักศึกษาระดับปริญญาตรีได้รับการสนับสนุนทุน
วิจัยประจำภาคการศึกษาที่ 2/2564 จำนวน 11 โครงการ ดังนี ้
 

ลำดับ
ที่ โครงการวิจัย หลักสูตร ชื่อผู้วิจัย 

ประเภททุนอุดหนุนการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1. การสร้างแผนที่เสี่ยงภัยต่อการเกดิ

ดินถล่มในพื้นที่อำเภอวังน้ำเขียว 
จังหวัดนครราชสีมา 

ภูมิสารสนเทศ 1. นางสาวสุวิมล 
 รูทา      
 2. นายณรงค์ฤทธิ์  
หวังหยิบกลาง 

2. การพัฒนาสื่อมลัติมเีดียเพื่อ
สนับสนุนการให้บริการศูนยส์หกิจ
ศึกษา และพัฒนาอาชีพ
มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

นายศักดินนท์   
หาญพนม   

3. การพัฒนาระบบแชทบอท เพื่อ
สนับสนุนการให้บริการศูนย์     สห
กิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา 

วิทยาการคอม 
พิวเตอร ์

นางสาวอาทิตยา   
อรุณศร ี

4. การพัฒนาเว็บแอพลิเคชันเพื่อ
สนับสนุนการให้บริการศูนยส์หกิจ
ศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา 

วิทยาการคอม 
พิวเตอร ์

นายอดิเทพ   
สภาพักตร ์

5. การสังเคราะหจ์ีโอพอลิเมอร์จากดนิ
เหนียวเพื่อใช้ในการผลติวัสดุ
ก่อสร้าง 

ฟิสิกส ์ 1. นางสาวอริสรา  
ภาวะรตัน์   

2. นางสาววิจิตรา หรด ี
6. การศึกษาสมบัติทางฟิสิกส์ และทาง

ความร้อนของคอนกรีตผสมเศษ
เหลือท้ิงจากหน้ากากอนามยั 

ฟิสิกส ์ นางสาวภทัรยีา  กนก 

7. ผลของการฝึกกล้ามเนื้อขาและ
สะโพกด้วยแรงต้าน 

วิทยาศาสตร์
การกีฬาและ
การออกกำลัง

กาย 

นางสาวญาณิศา  แกล้ว
กล้า 

8. การศึกษาฤทธ์ิของสารสกดัจาก
หอมแดง กระเทียมและข่าต่อการ

เทคนิคการ
สัตวแพทย ์

1. นายภูวนาท  
ดำรงเชื้อ 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ยับยั้งเช้ือ Staphylococcus 
aureus ในโคนมทีเ่ป็นโรคเต้านม
อักเสบ สหกรณโ์คนมพิมาย จังหสดั
นครราชสมีา 

2. นางสาวฐิติวรดา  วง
สมบัต ิ

9. ผลของสารสกดัหยาบจากเมล็ด
เสาวรสป่า (Passiflora foetida L.) 
ที่มีฤทธิ์ยับยั้งเชื้อ Escherichia coli 
และ Bacillus cereus 

ชีววิทยา 1. นายอานนท์   
แก้วแกมทอง 

2. นางสาวณัฐวดี  
ศรีนัมมัง 

10. การพัฒนาสื่อการต์ูนแอนิเมช่ัน
เสรมิสร้างความรูสู้้ภยัโควิด - 19 

เทคโนโลยี
ดิจิทัลมเีดีย 

1. นางสาวปาริตา  
ฤทธิ์ศรไกร 

2. นายปณิธาน   
สนนา 

11. การพัฒนาระบบแชทบอทเพื่อการ
ประชาสมัพันธ์หลักสูตรและรับ
สมัครเรียนออนไลน์ แบบอัตโนมัต ิ: 
กรณีศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสมีา 

ระบบ
สารสนเทศ
เพื่อการ
จัดการ 

นางสาวอารียา  
นาแสง 

 

     ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีโครงการวิจัยสำหรับบุคลากรถูกคัดเลือกจำนวน 11 โครงการ
ประจำภาคการศึกษาที่ 2/2564 แบ่งเปน็ งานวิจัยพื้นฐาน จำนวน 8 ทุน และงานวิจัยในช้ันเรียน 
จำนวน 3 ทุน ดังนี้ 

ลำดับ
ที่ โครงการวิจัย หลักสูตร ชื่อผู้วิจัย 

ประเภทงานวิจัยในชัน้เรียน 
1. การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของ

นักศึกษาท่ีเรียนเรื่องโปรเจคไทล์
ด้วยโปรแกรม Tracke 

ค.บ.ฟิสิกส ์
 

ดร.วันธนา   
ศิลปะวลิาวัณย ์

 
2. การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรียนของวิชาหลักนิเวศวิทยา 
เรื่อง ประชากรสำหรับนักศึกษา
ช้ันปีท่ี 1 หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา ด้วย
การจัดการเรยีนรู้โดยใช้วิจัยเป็น
ฐาน (Research-Based 

วท.ม.วิทยา
ศาสตรศึกษา 

 

ผศ.ดร.แววดาว  
 ดาทอง 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

Learning : RBL) 
3. การเรียนแบบปรับเปลี่ยนได้  

ด้วยการสร้างประสบการณ์ใน
การใช้เทคโนโลยีและการทำงาน
ร่ วมกั บ ผู้ อื่ น ใน รูป แบบการ
เรี ย น รู้ วิ ถี ให ม่  ใน ร าย วิ ช า
เท ค โน โลยี ส า รส น เท ศ เพื่ อ
สำนักงานอัตโนมัติ 
 

ระบบ
สารสนเทศและ

นวัตกรรม
ดิจิทัล 
และ 
ระบบ

สารสนเทศเพื่อ
การจัดการ 

1.ผศ.ดร.สายสุนีย ์
จับโจร 
2.ผศ.เบญจภัค 
จงหมื่นไวย ์
 
 
 
 

ประเภทงานวิจัยพ้ืนฐาน 
1. การแยกบรสิุทธ์ิและศึกษาสมบัติ

ของเอนไซม์    อะไมเลสใน
เมลด็ถั่วพูกำลังงอก 

เคม ี
 

ผศ.ดร.สายใจ   
ปอสูงเนิน 
 

2. การศึกษาสารพฤกษเคมีบาง
ชนิดและฤทธ์ิต้านอนุมลูอิสระใน
ดอกไม้กินได้ 15 ชนิด 

วิทยาศาสตร์
ทั่วไป 

ดร.บุษราคัม   
ป้อมทอง 

 
3. 

การศึกษาประสิทธิภาพของ
เทคนิคการเรียนรู้  เชิงลึก
สำหรับชุดข้อมลูแบบลำดับ 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
วิทยาการ

คอมพิวเตอร ์

1. ผศ.ดร.ทิพยา 
ถินสูงเนิน 
2. อาจารย์มาโนช 
ถินสูงเนิน 

4. การศึกษาเปรยีบเทียบ
ความสามารถกักเก็บคาร์บอนใน
มวลชีวภาพเหนือพื้นดินในแตล่ะ
ช่วงอายุของสวนยางพารา 

เทคโนโลยีการ
จัดการ

สิ่งแวดล้อม 
 

ผศ.ดร.วราภรณ ์
โกศัลวิตร 
 

5. การพัฒนาระบบนำชมเสมือน
จริงบนแพลตฟอรม์ออนไลน์ 
เพื่อประชาสมัพันธ์ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

และ 
เทคโนโลยี
ดิจิทัลมเีดีย 

1.ผศ.อุษานาฎ 
เอื้ออภิสิทธ์ิวงศ์ 
2.ผศ.ธีรพงษ์  สังข์ศร ี
3.อาจารย์ปรญิญา 
ชินจอหอ 

6. ทรัพยากรพืชท้องถิ่นในป่าชุมชน
บ้านโนนเจดยี์ อำเภอโนนไทย 
จังหวัดนครราชสีมา สู่การสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ด้วย 

ชีววิทยา 
 
 

ผศ.ดร.เทียมหทัย   
ชูพันธ์ 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

7. 
การประเมินความคุ้มค่าในการ
ลงทุนติดตั้งแผงผลติไฟฟ้า
พลังงานแสงอาทิตย์สำหรับ
ชุมชนในจังหวัดนครราชสีมา 

ฟิสิกส ์
 
 

1.ผศ.ดร.วัชรพงษ์   
วงค์เขียว 
2.ดร.ภาคภูมิ   
บวบทอง 
 

8. ความหลากหลายของพรรณไม้ 
บริเวณวดัเลิศสวสัดิ์ (เขาจันทร์
งาม) อำเภอสีคิ้ว จังหวัด
นครราชสมีา 

ชีววิทยา 
 
 

อาจารย์ธีระ   
ธรรมวงศา 
 
 

 
4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกําลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 

ผลการดำเนินงาน เป็นดังนี ้
        คณะมีการสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ดีเด่นอย่างต่อเนื่อง โดยการรับสมัครประชาสัมพันธ์ผ่านทางหลักสูตรและนำเสนอ
ช่ือผ่านหลักสูตรรวมถึงอาจารย์และนักวิจัยสามารถสมัครได้ด้วยตนเองเพื่อมอบเกียรติบัตรแก่
อาจารย์และนักวิจัย โดยมีเกณฑ์การคัดเลือกนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น
ระดับคณะ ดังนี้ 

1. นักวิจัยดีเด่นระดับคณะ 
2. นักวิจัยที่มีผลงานตีพิมพ์ระดับดีเด่นในฐาน ISI หรือ Scopus  
3. นักวิจัยที่มีผลงานตีพิมพ์ระดับดีมากในฐาน (TCI1) 
4. นักวิจัยที่มีผลงานจดอนุสิทธิบัตร 

       ในปี 2564 ผู้ได้รับรางวัล ดังนี ้
1. นักวิจัยดีเด่นระดับคณะ ประจำปกีารศึกษา 2564 

ดร.สิทธิชัย กุลวงศ์ หลักสูตรวิชาเคมี ได้รับรางวัลนักวิจัยดีเด่นระดับคณะ  
Magnesium Impregnated on NaX zeolite synthesized from cogon grass silica for fast 
production of fructose via microwave-assisted catalytic glucose isomerization เป็ น
เรื่องเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์ซิลากาจากหญ้าคามาสังเคราะห์เป็นซีโอไลต์  NaX เพื่อเป็นตัว
รองรับของตัวเร่งปฏิกิริยา MgO สำหรับการสังเคราะห์กลูโครสไปเป็นน้ำตาลฟลุ๊คโตส ภายใต้การ
เร่งปฏิกิริยาแบบใช้คลื่นไมโครเวฟเข้าช่วย เพื่อลดเวลาในการปฏิกิริยาBiogas purification by 
adsorption of hydrogen sulphide on NaX and Ag-exchanged NaX zeolites เป็นเรื่ อง
เกี่ยวกับการใช้ประโยชน์ซิลากาจากหญ้าคามาสังเคราะห์เป็นซีโอไลต์ NaX โดยใช้คลื่นไมโครเวฟ
เข้าช่วยในการสังเคราะห์ เพื่อเป็นตัวรองรับของตัวเร่งปฏิกิริยาซิลเวอร์ในเตรท (AgNO3) เพื่อใช้
สำหรับการกำจัดไฮโดรเจนซัลไฟด์ (H2S) ในก๊าซชีวภาพ 
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2. นักวิจัยที่มีผลงานตีพิมพ์ระดับดีเด่นในฐาน ISI หรือ Scopus ได้แก ่

ที ่ ชื่อ-สกลุ หลักสูตร ระดับท่ีได้รับ 
1 ดร.วันธนา  ศิลปวลิาวัลย ์ ฟิสิกส ์ ดีเด่น SCOPUS 
2 ผศ.ดร.เทียมหทัย  ชูพันธ์ ชีววิทยา ดีเด่น SCOPUS 
3 ผศ.ดร.ณัฐกานต์ ศาสตรส์ูงเนิน ชีววิทยา ดีเด่น SCOPUS 
4 ผศ.ดร.ขวัญประเสริฐ  พันธุ์ชัย ชีววิทยา ดีเด่น SCOPUS 
5 ผศ.ดร.ชายฉัตร บุญญานสุิทธ์ิ ชีววิทยา ดีเด่น SCOPUS  

 

      3. นักวิจัยที่มีผลงานตีพิมพ์ระดับดีมากในฐาน (TCI1) และอนุสิทธิบัตร 
ที ่ ชื่อ-สกลุ หลักสูตร ระดับท่ีได้รับ 
1 ผศ. ดร. .วราวุธ ธนะมลู  เคม ี ดีมาก TCI1 
2 ผศ.ดร. Xin Huo เทคนิคการ 

สัตวแพทย ์
ดีมาก TCI1 

3 รศ.ดร.บุปผชาติ  ต่อบญุสูง ฟิสิกส ์ อนุสิทธิบัตร 
 

     โดยคณะได้จัดให้มีพิธีมอบโล่รางวัลและเกียรติบัตรให้คณาจารย์ที่ได้รับรางวัลดังกล่าวในงาน
พิธีถวายพานพุ่มสักการะพระบรมสาทิสลักษณ์ รัชกาลที่ 4 เนื่องในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์
แห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. 2564 “จุดประกายความคิด พัฒนาชีวิตด้วยวิทยาศาสตร์ เสริมสร้างชาติ 
ด้วยเทคโนโลยีสู่วิถีแห่งนวัตกรรม” โดยได้รับเกียรติจาก ยุทธกร ฤทธิ์ไธสง ฝ่ายบริหารการคลัง 
พัสดุและกายภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประธานในพิธีมอบเกียรติบัตรแก่นักวิจัยที่
ได้รับรางวัล เมื่อวันอังคารที่ 18 สิงหาคม 2564 ณ สำนักวิทยบริการ จัดแบบออนไลน ์และมีการ
เผยแพร่ภาพสดผ่านทาง facebook ของคณะ รวมถึงทำการประชาสัมพันธ์และแสดงความยินดี
ผ่านเว็บไซต์คณะวิทยาศาสตร์ เพื่อประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน นอกจากนี้คณะมีการพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่องคณาจารย์ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ โดยการประชาสัมพันธ์และแสดงความยินดีผ่านเว็บไซต์คณะวิทยาศาสตร์ 
เว็บเพจ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
5. มีการดำเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชนทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 
ผลการดำเนินงาน เป็นดังนี ้

1. การลงบันทึกข้อตกลงความร่วมมือด้านวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา
และองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ในการเพิ่มศักยภาพการจัดการเรียนรู้ การพัฒนา
หลักสูตร การสร้างสมรรถนะการเรียนรู้ให้กับนักเรียน  การเพิ่มศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีสมรรถนะของครูยุคใหม่ ให้กับโรงเรียนสังกัดองค์การบริหาร  เพื่อยกระดับ
และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการข้อมูลเพื่อสนับสนุนระบบสารสนเทศเพื่อ การบริหาร
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จัดการสถานศึกษา การกำหนดทิศทางการดำเนินงานด้านการศึกษาของโรงเรียน การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนของนักเรียน การให้คำปรึกษาเพื่อการศึกษาต่อและการประกอบ
อาชีพ การเพิ่มศักยภาพครูและบุคลากร ทางการศึกษาให้มีสมรรถนะขั้นสูงตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ และวางแนวทางการพัฒนาสู่ระบบข้อมูล ขนาดใหญ่ (Big Data) และ
ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรเน้นสมรรถนะขั้นสูงทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
เพื่อเป็นหลักสูตรเตรียมพร้อมสู่มหาวิทยาลัยและหลักสูตรบัณฑิตพันธุ์ใหม่ ที่สนองตอบ
นโยบายการเป็นองค์กรเพื่อ การพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน และเช่ือมโยงการจัดการศึกษาระหว่าง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับการศึกษาในระดับอุดมศึกษา โดยส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้าศึกษาต่อใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เมื่อวันท่ี 8 กรกฎาคม 2564 ณ โรงแรม ดิอิมพีเรียล โฮเทล 
แอนด์ คอนเวนช่ัน เซ็นเตอร์ โคราช 

2. การลงบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการในการใช้เทคโนโลยีแสงซินโครตรอน
เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ขั้นสูง ที่เกี่ยวข้องระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมาและ สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
อดิศร เนาวนนท์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ นครราชสีมา และรองศาสตราจารย์ ดร.สาโรช 
รุจิรวรรธน์ ผู้อำนวยการสถาบันแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) เป็นผู้ลง นามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือดังกล่าว เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2564 ณ ห้องประชุม A402 อาคารสิรินธรวิชโชทัย 
สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) จังหวัดนครราชสีมา  

3. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างความสามารถของเครือข่ายในการให้บริการอุทยาน

วิทยาศาสตร์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือพร้อมด้วยผู้บริหารและเจ้าหน้าที่จากเครือข่ายอุทยาน

วิทยาศาสตร์ภูมิภาคภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ท้ังสิ้น 22 มหาวิทยาลัย ซึ่งกิจกรรมจัดขึ้นเพื่อ

มุ่งเน้นให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แลกเปลี่ยน

เรียนรู้ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานร่วมกัน อีกทั้งศึกษาแนวปฏิบัติและหาแนวทางในการแก้ไข

ปรับปรุงและพัฒนาทักษะของผู้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นการกระตุ้นและเป็น

การสร้างแรงผลักดันภารกิจของหน่วยงานให้ประสบความสำเร็จ ณ เดอะ อิมพอเลี่ยม เมื่อวันท่ี 

22 - 24 มิถุนายน 2565 

    4. การดำเนินงานขับเคลื่อนโครงการ เพื่อการวิจัยและพัฒนากัญชาสำหรับประโยชน์ทาง
การแพทย์และสุขภาพ โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนากร เปลื้องกลาง หลักสูตรวิชาเคมีประธาน
คณะกรรมการ ได้ดำเนินการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมาโดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อดิศร เนาวนนท์ อธิการบดีมหาวิทยาลัย ราชภัฏ
นครราชสีมา วิสาหกิจชุมชนลูกข่าย กับบริษัท และร้านค้ารวมจำนวน 16 แห่ง โดยมี
วัตถุประสงค์ ร่วมกันใช้ประโยชน์กัญชาและกัญชงซึ่งเป็นพืชสมุนไพรไทย เพื่อประโยชน์ทางด้าน
สุขภาพและความงามอย่างมีคุณภาพ และมาตรฐาน ปลอดภัยตามหลักวิชาการ เมื่อวันที่ 7 
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สิงหาคม 2564 ณ ห้องประชุม 24.125 อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา โดยได้ดำเนินโครงการวิจัยและพัฒนากระบวนการผลิต พืชกัญชาและกัญชงให้มี
คุณภาพมาตรฐาน ตั้งแต่กระบวนการปลูก การเก็บเกี่ยว การเก็บรักษาและเตรียม ผลผลิต การ
สกัดและแยกสาร การวิเคราะห์ปริมาณสารสำคัญและ สารปนเปื้อน พัฒนาแปรรูปผลผลิตสู่
ผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ เป็นการร่วมกันขับเคลื่อนและต่อยอดองค์ความรู้ที่ได้สู่การใช้ประโยชน์ ผลผลิต
จากพืชกัญชาและกัญชงด้านการแพทย์ สุขภาพและการ พาณิชย์ โดยใช้ประโยชน์จากใบ ราก 
และลำต้น เพื่อเป็น ส่วนประกอบในอาหารและเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ ส่วนช่อดอก สำหรับสกัด
สาร CBD ที่มีสาร THC น้อยกว่าร้อยละ 0.2 โดย น้ำหนัก สำหรับการวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์
และพัฒนาสู่การแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพต่าง ๆ ทั้งนี้ โดยความสอดคล้องกับ บริบทวิถี
ชีวิตและภูมิปัญญาของสังคมไทย เป็นไปตามที่กฎหมาย กำหนดและอนุญาตให้กระทำได้และ
สอดคล้องกับบริบทของชุมชน อีกทั้งร่วมกันผลักดันต่อยอดความรู้ที่ได้ สู่การใช้ประโยชน์กัญชา
และ/หรือกัญชง ทางการเภสัช การแพทย์ การกุศล การส่งออก สุขภาพและความงาม 
6. มีระบบและกลไกการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและดำเนินการตามระบบที่กำหนด 

คณะได้มีการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ผู้เรียนหรือชุมชน โดยมีการดำเนินการดังนี ้
     1. โดยจัดทำประกาศและขั้นตอนการขอทุนสำหรับนักศึกษาและบุคลากรของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
     2. ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์การเสนอขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยสำหรับนักศึกษาและ
บุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

      2.1 การให้ทุนอุดหนุนงานวิจัยสำหรับนักศึกษาช้ันปริญญาตรี โดยคณะจัดทำประกาศ 

เรื่อง หลักเกณฑ์การเสนอขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยสำหรับนักศึกษาช้ันปริญญาตรี ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 แบ่งเป็นให้ทุนการศึกษาประจำภาคการศึกษาที่ 1/2564 และ 

2/2564 มีกรอบงานวิจัย 2 กรอบงาน ดงันี ้

- การวิจัยของนักศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

- การวิจัยของนักศึกษาด้านการส่งเสริมทำนุบำรุงศิลปวัฒนาธรรมและ

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

      2.2 การให้ทุนอุดหนุนงานวิจัยสำหรับบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2565 มีกรอบ

งานวิจัย 2 กรอบงาน ดังนี ้

                2.2.1 กรอบการวิจัยพื้นฐาน มีรายละเอียดลักษณะทุนดังนี ้
               - เป็นงานวิจัยพื้นฐานทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่สามารถสร้างนวัตกรรม 
หรือองค์ความรู้ใหม่ หรืองานวิจัยที่พัฒนานวัตกรรมโดยนักศึกษามีส่วนร่วม 
               - มีกระบวนการผลักดันผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในพ้ืนท่ีตามยุทธศาสตร์คณะหรือ
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ประเมิน

ของ
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มหาวิทยาลัย 
               2.2.2 กรอบงานวิจัยในช้ันเรียน มีรายละเอียดลักษณะทุนดังนี ้
               - เป็นงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
               - เน้นการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสำหรับแก้ปัญหาและ/หรือพัฒนาการ
เรียนรู้ของนักศึกษาในช้ันเรียน ในรูปแบบวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) 
               - นักวิจัยสามารถเลือกรูปแบบการจัดการเรียนการสอนสำหรับการวิจัยในช้ันเรียน
ตามความเหมาะสมกับรายวิชาที่สอน เช่น การจัดการเรียนการสอนโดยใช้สมองเป็นฐาน (Brain 
Based Learning) การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning) 
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (Research Based Learning) การจัดการเรียน
การสอนแบบกระบวนการฝึกสอนหรือเสนอแนะ (Coaching) และอื่นๆเป็นต้น 
     3. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินทุนอุดหนุนการวิจัยสำหรับนักศึกษาและบุคคลากรของ
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
     4. ประกาศทุนทุนอุดหนุนการวิจัยสำหรับนักศึกษาและบุคคลากรของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี ้
     ในปีงบประมาณ 2565 นี้ โครงการวิจัยนักศึกษาระดับปริญญาตรีได้ถูกคัดเลือกโดยผ่าน
ขั้นตอนตามการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารจัดการทุน ประจำภาคการศึกษาที่ 1/2564 
ทั้ งหมดจำนวน 15 โครงการ และภาคการศึกษา 2/2565  จำนวน 11 โครงการ และมี
โครงการวิจัยสำหรับบุคลากรที่ถูกคัดเลือกจำนวน 11 โครงการ แบ่งเป็น งานวิจัยพื้นฐาน จำนวน 
8 ทุน และงานวิจัยในช้ันเรียน จำนวน 7 ทุน  
     คณะมีกระบวนการผลักดันผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในรายวิชาอื่นๆ ทั้งการให้ทุนอุดหนุน
งานวิจัยสำหรับนักศึกษาช้ันปริญญาตรี การให้ทุนอุดหนุนงานวิจัยสำหรับบุคลากร ได้มีระบบ
และกลไก การดำเนินการพิจารณาทุนเป็นไปตามประกาศของคณะ และมีประชาสัมพันธ์การ
เปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัยไปยังทุกหลักสูตรรวมถึงผ่านเว็บไซต์คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และ facebook  
7. มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
     คณะมีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการที่เป็นศูนย์กลางการดูแลและประสานงานคุ้มครองสิทธ์ิ 
และรักษาสิทธิประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยใช้ระบบ
และกลไกอ้างอิงตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาว่าด้วย  การดำเนินการด้าน
ลิขสิทธิ์ และระบบกลไกการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
ของงานทรัพย์สินทางปัญญา สังกัดศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาซึ่ง
ดำเนินการ  
         1. บริการให้คำปรึกษาแนะนำความรู้เกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาแก่นักศึกษา 
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คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ีภายในมหาวิทยาลัยและผู้สนใจทั่วไป 
         2. ช่วยเหลือในการร่างคำขอ ยื่นคำขอและติดตามผลการจดทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญา 
         3. ให้ข่าวสารประชาสัมพันธ์และจัดอบรมสัมมนาความรู้เกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา 
         4. ส่งเสริมการนำผลงานวิจัยภายในมหาวิทยาลัยไปใช้เชิงพาณิชย์  หรือพัฒนาเป็น
ผลิตภัณฑ์ผ่านการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
         5. ประเมินมูลค่าทรัพย์สินทางปัญญาและจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาดังนี้ 
             5.1 ลิขสิทธิ ์
             5.2 สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 
             5.3 เครื่องหมายการค้า 
             5.4 สิ่งบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์ 
     ในปีการศึกษา 2564 ผลงานที่ได้ดำเนินการยื่นคำขอจดทะเบียน อนุสิทธิบัตร และ
สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ ในนามมหาวิทยาลัยต่อกรมทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวง
พาณิชย์ ผศ.ดร.จิณณวัตร์ มานะเสถียร หลักสูตรวิชาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่ผลงานได้รับจดทะเบียน สิทธิบัตร ผลงานอนุสิทธิบัตร ช่ือเรื่อง เครื่องแกะเปลือก
และกระทุ้งเมล็ดลำไยเลขท่ีคำขอ 2003000291 ทั้งนี้ กรมทรัพย์สินทางปัญญา ได้แจ้งผลการ
จดทะเบียนและส่งหนังสือสำคัญการจด ทะเบียนอนุสิทธิบัตร เลขที่ประกาศ 18206 เลขที่อนุ
สิทธิบัตร 18206 สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ ให้กับมหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว 
    นอกจากนี้มีคณาจารย์ สังกัด คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ยื่นขอรับอนุมัติการจด
ผลงานลิขสิทธ์ิ ดังนี้ 

ตัวบ่งช้ี 2.2  
เงินสนับสนุน
งานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์

ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เปิดการเรียนการสอนจำนวนทั้งสิ้น 26 
หลักสูตร มีอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด 149.5 คน  มีเงินสนับสนุนงานวิชาการและหรืองาน
สร้ างสรรค์  เท่ ากั บ  9 ,025 ,000/145 .5  = 62,027 บาท  คิ ด เป็ นคะแนน  เท่ ากั บ 
(62,027x5)/60,000 = 5 คะแนน 

ที่ 
สาขาวชิา 

(1) 

จำนวน
อาจารย์

ประจำและ
นักวิจัย 

(2) 

 จำนวนเงิน
สนับสนุน
งานวิจัยฯ
ภายใน  

(3) 

 จำนวนเงิน
สนับสนุน
งานวิจัยฯ
ภายนอก  

(4) 

รวมจำนวนเงิน
สนับสนุน

งานวิจัยฯจาก
ภายในและ
ภายนอก 

(3) + (4) = (5) 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1 เกษตรศาสตร์ 8 350,000 1,300,000 1,650,000 
2 สถิติประยุกต ์ 6 - - 0 
3 คหกรรมศาสตร์ 5 - - 0 
4 วิทยาการสารสนเทศ 22 400,000 - 400,000 
5 เคมี 14 270,000 145,000 415,000 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง =  
5 คะแนน 

คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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6 ชีววิทยา 11 1,070,000 250,000 1,320,000 
7 ฟิสิกส์ 7.5 500,000 100,000 600,000 

8 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

7 400,000 700,000 1,100,000 

9 
วิทยาศาสตร์การกีฬา
และการออกกำลัง
กาย 

10 - - 0 

10 
วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 

9 600,000 - 600,000 

11 ภูมิสารสนเทศ 7 1,170,000 300,000 1,470,000 

12 
เทคนิคการสัตว
แพทย ์

5 130,000 - 130,000 

13 
เทคโนโลยีดิจิทัล
มีเดีย 

5 500,000 - 500,000 

   116.5  5,390,000   2,795,000  8,185,000 
มนุษศาสตร์และสงัคมศาสตร ์(ครุศาสตร์) 
 1 คอมพิวเตอร์ศึกษา 6 

 
500,000 500,000 

 2 ฟิสิกส์ 5 
   

 3 เคมี 5 230,000 
 

230,000 
 4 ชีววิทยา 5 60,000 

 
60,000 

 5 วิทยาศาสตร์ทัว่ไป 4 
   

 6 คณิตศาสตร์ 5 
   

 7 คณิตศาสตรศึกษา 3 50,000 
 

50,000 
   33 340,000 500,000 840,000 

      
รวมทั้งคณะ 149.5 5,730,000 3,295,000 9,025,000 

สัดส่วนจำนวนเงินวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์และนักวิจยั (5)/(2)  62,027 
คะแนนที่ได้ 5 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

       จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยั = 8,185,000÷112.5 = 72,755 

       คะแนนที่ได้ = (72,755×5)÷60,000 = 6.06 = 5 คะแนน    
**อาจารย์ที่ปฏบิัติงานจริง 112.5 ลาศึกษาต่อ 4 คน (อาจารย์ทั้งหมด 116.5 คน) 

กลุ่มสาขาวิชามนุษศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์

       จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยั = 840,000÷33 = 25,454 

       คะแนนที่ได้ = (25,454×5)÷25,000 = 5.09 = 5 คะแนน              
 **อาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 33 คน 

เงินสนับสนุนงานวิจัย 2 กลุ่มสาขา = 72,755 + 25,454 = 98,209 บาท 

ค่าเฉลี่ยคะแนนรวมที่ได้ 2 กลุ่มสาขา =(6.06 + 5.09)/2 = 5.57 = 5 คะแนน 
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** (ภาพรวมทั้งคณะ) อาจารย์ทีป่ฏบิตัิงานจริง 145.5 คน ลาศึกษาต่อ 4 คน (อาจารย์ทั้งหมด 
149.5 คน) 

 

ตัวบ่งช้ี 2.3 
ผลงานทาง
วิชาการของ
อาจารย์ประจำ
และนักวิจัย 

 

ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เปิดการเรียนการสอนจำนวนทั้งสิ้น 26 
หลักสูตรมีอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด 149.5 คน  มีร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงาน
วิชาการและหรืองานสร้างสรรค์ เท่ากับ (54.4/149.5) x 100 = 36.38   คิดเป็นคะแนน 
เท่ากับ (36.38x5)/30 = 6.06 = 5 คะแนน 

ผลงานทางวิชาการ 
ค่า

น้ำหนัก 
(1) 

ระดับคุณภาพ 
(2) 

จำนวน
ผลงาน 

(3) 

ผลรวมถ่วง
น้ำหนัก 

(1) X (3) 
0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
- มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร 

34 6.8 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
- มีการยื่นจดสิทธิบัตร 

- - 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่ ได้ตีพิมพ์
เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. 
- บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสาร
ทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
- มีการจดแจ้งลิขสิทธิ์ 

15 9 

0.80 - ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

12 9.6 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2562 
- ผลงานวิจัยที่ หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้
ดำเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจด
ทะเบียน  
- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่ านการพิ จารณาตาม
หลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับ
การประเมินตำแหน่งทางวิชาการ  
- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 

29 29 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5 
คะแนน 

คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การ
ขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว ได้แก่ 

• ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม 

• ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการ
เรียนรู้ 

• ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 

• ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 

• กรณีศึกษา 

• ตำราหรือหนังสือหรืองานแปล 

• ซอฟต์แวร ์

• พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการใน
ลักษณะเดียวกัน 

ผลรวมถ่วงน้ำหนัก 90 54.4 
 

 

2.4 ผลงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมที่
นำไปใช้ประโยชน์
ต่อชุมชน 

ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม จำนวน 44 ช้ินงาน โดยคณะมีงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน จำนวน 12 ช้ินงาน คิดเป็นร้อยละ 27.27 รายละเอียดดังนี้ 

รายการ จำนวน  
1. จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมด 44 

(1) จำนวนงานวิจัย 28 
(2) จำนวนงานสร้างสรรค์ - 
(3) จำนวนนวัตกรรม 16 

2. จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ 12 
(1) จำนวนงานวิจัย 12 
(2) จำนวนงานสร้างสรรค์ - 
(3) จำนวนนวัตกรรม - 

3. ร้อยละของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ 27.27  

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง =  
4.54 คะแนน 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
4.54 
คะแนน 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 3.1 ระบบ
และกลไกการ
บริการวิชาการ
เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน 
หรือสังคม 

1. คณะมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการกำหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการพัฒนา
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตาม
จุดเน้น จุดเด่นของมหาวิทยาลัย ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริ 
     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในปีการศึกษา 2564 ได้มีการดำเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารงานงานวิจัยและบริการวิชาการ คณะมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและ
ชุมชนในการกำหนดพื้นที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และ
ความต้องการของท้องถิ่น โดยการเข้าร่วมโครงการภายใต้แผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น โดยมีการกำหนดพื้นที่เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องที่สอดคล้องกับของมหาวิทยาลัย ได้แก่  ชุมชน ต.รังกาใหญ่ อ.พิมาย , ต.คลอง
ไผ่ อำเภอสีคิ้ว , ต.กงรถ อ.ห้วยแถลง , ต.หนองกระทุ่ม อ.เมือง , ต.หนองค่าย อ.ประทาย , 
ต.ท่าลาด อ.ชุมพวง , ต.ทับสวาย อ.ห้วยแถลง , ต.ชุมพวง อ.ชุมพวง , ต.เมืองพลับพลา อ.
ห้วยแถลง , ต.สาหร่าย อ.ชุมพวง  
2. คณะมีการจัดทำแผนบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตาม
จุดเน้น จุดเด่นของมหาวิทยาลัย ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริและ
แผนการนำไปใช้ประโยชน์ ที่มีการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จในระดับแผนและโครงการ
บริการวชิาการ และเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา 
     คณะมีการจัดทำแผนการบริการวิชาการ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ตามยุทธศาสตร์คณะที่ 3 บูรณาการงานบริการวิชาการอย่างมีส่วน
ร่วม โดยมีคณะกรรมการบริหารงานร่วมกับศูนย์วิทยาศาสตร์เป็นผู้ดำเนินการจัดทำแผนตาม
ภารกิจหลักของคณะฯ เสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะ เพื่อพิจารณาในการดำเนินงาน
ตามแผนและงบประมาณ ซึ่งแผนบริการวิชาการประจำปีการศึกษา 2564 ประกอบด้วย 
วัตถุประสงค์ของแผนงาน และตัวช้ีวัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ /
กิจกรรมที่จะดำเนินการ และงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานมีการจัดสรรงบประมาณของ
คณะ เพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน และวัดความสำเร็จในระดับแผนตามตัวช้ีวัดของ
กิจกรรมตาม โดยการจัดทำแผนในปีการศึกษา 2564 ได้นำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2563 ที่ได้เสนอแนะให้มีการประเมินและนำผล
การประเมินความสำเร็จมาปรับปรุงตามตัวบ่งช้ีวัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้าน
บริการวิชาการ โดยคณะกรรมการบริหารงานได้นำข้อมูลจากข้อเสนอแนะดังกล่าวเข้ าที่
ประชุมเพื่อพิจารณา และนำแผนเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันท่ี 11 มีนาคม 2565  
3. คณะมีการดำเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน 
หรือสังคมที่กำหนดไว้ตามข้อ 2 โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย 
อย่างน้อย 1 โครงการ 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง =  
5 ข้อ 
 
 
 
 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 ข้อ 
 
 

 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มอบหมายรองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการในการกำกับติดตามการดำเนินงานการจัดโครงการใหเ้ป็นไปตามแผน โดยคณะ
ได้กำหนดเป้าหมายของผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดที่บรรลุเป้าหมายของแผน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 (ระดับ 3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการงานบริการวิชาการอย่างมี
ส่วนร่วมประกอบด้วยตัวช้ีวัดจำนวน 10 ตัวช้ีวัด ตามกลยุทธ์ ดังนี ้

กลยุทธ์ที่ 3.1 จัดทำแผนบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตาม
จุดเน้น จุดเด่นของมหาวิทยาลัยตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริ และแผนการ
นำไปใช้ประโยชน์ 

กลยุทธ์ที่ 3.2 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานบริการวิชาการอย่างมีส่วนร่วมให้มี
ประสิทธิภาพตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ที่สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และ
ความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของมหาวิทยาลัย ตามศาสตร์
พระราซา หรือตามแนวพระราชดำริ 

กลยุทธ์ที่ 3.3 พัฒนาชุมชนเป้าหมายอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จระดับยุทธศาสตร์ หน่วยวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
1.ระดับความสำเร็จของจัดทำแผนบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของมหาวิทยาลัยตาม
ศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริ  

ระดับ 4 

2.ระดับความสำเร็จของแผนการนำไปใช้ประโยชน์ ระดับ 4 
3. ร้อยละของจำนวนโครงการบริการวิชาการอย่างมีส่วนร่วมท่ีนำ
ความรู้ และประสบการณ์มาใช้พัฒนาการเรียนการสอนหรือการ
วิจัยของจำนวนโครงการบริการวิชาการท้ังหมด 

ร้อยละ 100 

4.จำนวนชุมชนเป้าหมายของคณะในการบริการวิชาการ จำนวนชุมชน 40 
5. จำนวนชุมชนท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้/เทคโนโลยี จำนวนชุมชน 3 
6.ค่าเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจของชุมชน ผู้รับบริการทางวิชาการ ค่าเฉลี่ย 4.00 
7. ร้อยละรายได้จากการบริการทางวิชาการท่ีเพิม่ขึ้น ร้อยละ 20.00 
8. ร้อยละของจำนวนชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

ร้อยละ 20.00 

9. จำนวนหลักสูตร Up Skills/Re Skills ท่ี มี การพัฒนาหรือ
ปรับปรุงหรือเปิดดำเนินการ 

จำนวนหลักสูตร 8 

10. จำนวนหน่วยงานภายนอกท่ีมีความร่วมมือดำเนินการ หลักสูตร 
Up Skills/Re Skills 

จำวนหน่วยงาน
ภายนอก 

3 

    ได้มีการรายงานผลการดำเนินงานให้กับคณะกรรมการประจำคณะได้ให้ข้อเสนอแนะเป็น
แนวทางในการปรับปรุงพัฒนาต่อไป 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

จากการดำเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือ
สังคมที่กำหนดไว้ตามข้อ 2 โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยดังนี้  

1. ทำความร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนตำบลรังกาใหญ่ ภายใต้โครงการส่งเสริม
สุขภาพชุมชนด้วยมวยโคราชเพื่อความสามัคคี  ตำบลรังกาใหญ่  อำเภอพิมาย จังหวัด
นครราชสีมา จัดทำขึ้นเพื่อส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ เข้าใจในลักษณะคนไทยที่
พึงประสงค์ 4 ประการ ด้วยการส่งเสริมสุขภาพชุมชนด้วยมวยโคราชเพื่อความสามัคคี และ
พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับท้องถิ่นต่อการเรียนรู้เข้าใจในคุณลักษณะคนไทยท่ีพึงประสงค์ 
4 ประการด้วยการร่วมกันพัฒนาหลักสูตรมวยโคราชเพื่อการท่องเที่ยว ตำบลรังกาใหญ่ 
อำเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 
2. ทำความร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนตำบลหนองค่าย อำเภอประทาย โดยจัดทำโครงการ
บริการวิชาการและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนเพิ่มช่องทางการตลาด 
4. คณะมีการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามข้อ 2 และนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือ
พิจารณา 
     ปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มอบหมายรองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการในการกำกับติดตามการดำเนินงานการจัดโครงการให้เป็นไปตามแผน คณะมี
การดำเนินการและประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผนและโครงการ โดยได้กำหนด
เป้าหมายของผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดที่บรรลุเป้าหมายของแผน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
(ระดับ 3) ซึ่งอยู่ภายใต้ ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการงานบริการวิชาการอย่างมีส่วนร่วม มีตัวช้ีวัด
จำนวน 10 ตัวช้ีวัด และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนรอบ 9 เดือนต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการประจำคณะเพื่อให้ข้อเสนอแนะต่อไป โดยมีผลการ
ดำเนินการรอบ9 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2665 ที่บรรลุเป้าหมาย 7 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อย
ละ 70 ดังนี ้

ตัวชี้วดัความสำเร็จ 
การดำเนินการ 

 
เป้าหมาย ผลลัพธ์ 

ผลการ
ประเมิน 

1.ระดับความสำเร็จของจัดทำแผน
บริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่น
ข อ งม ห าวิ ท ย าลั ย ต าม ศ าสต ร์
พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริ  

ระดับที่  1 มีการแต่งตั้ ง
กรรมการจัดทำแผนวิจัย
และบริการวิชาการตาม
จุ ด เน้ น  จุ ด เด่ น ข อ ง
มหาวิทยาลัยตามศาสตร์
พระราชา หรือตามแนว
พระราชดำริ 
ระดับที่  2 มีการจัดทำ
การแผนวิจัยและบริการ
วิ ช า ก าร  ต าม จุ ด เน้ น 
จุดเด่นของมหาวิทยาลัย

4 4 ✓ 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตามศาสตร์พ ระราชา 
หรือตามแนวพระราชดำริ
และการกำหนดตัวบ่งชี้
ค ว าม ส ำ เร็ จ ใน แ ต่ ล ะ
โครงการหรือกิจกรรม 
ระดับที่  3 มีระบบและ
กลไกในการกำกับดูแล
เพื่อติดตามการดำเนิน 
ระดับที่ 4 มีการประเมิน
ความสำเร็จตามตัวบ่งชี้
ของโครงการหรือกิจกรรม 

2.ระดับความสำเร็จของแผนการ
นำไปใช้ประโยชน ์

ระดับที่  1 มีการแต่งตั้ ง
ก ร รม ก า รด ำ เนิ น งาน
จัดทำแผนการนำไปใช้
ประโยชน์ 
ระดับที่ 2 มีการจัดทำการ
แผนแผนการนำไป ใช้
ป ร ะ โ ย ช น์  แ ล ะ ก า ร
ก ำ ห น ด ตั ว บ่ ง ชี้
ความสำเร็จของแผน 
ระดับที่  3 มีระบบและ
กลไกในการกำกับดูแล
เพื่อติดตามการดำเนิน 
ระดับที่ 4 มีการประเมิน
ความสำเร็จตามตัวบ่งชี้
ของโครงการหรือกิจกรรม 

4 4 ✓ 

3. ร้อยละของจำนวนโครงการบริการ
วิชาการอยา่งมีส่วนร่วมที่นำความรู้ 
และประสบการณ์มาใช้พัฒนาการ
เรียนการสอนหรือการวจิัยของ
จำนวนโครงการบรกิารวิชาการ
ทั้งหมด 

- โครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยที่คณะได้รับ
มอบ ห มาย  จ ำน วน  6 
ชุมชน 
- โ ค ร ง ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
เศ รษ ฐกิ จ ฐ า น ร าก  1 
มหาวิทยาลัย  1 ตำบล 
จำนวน 19 ตำบล 

100 80 
 

อยู่ใน
ระหว่าง 
ดำเนิน 
การ 

4.จำนวนชุมชนเป้าหมายของคณะใน
การบริการวิชาการ 

-โค รงการยุท ธศาสตร์
มหาวิทยาลัยที่คณะได้รับ
มอบ ห มาย  จ ำน วน  6 
ชุมชน 
-โ ค ร ง ก า ร ย ก ร ะ ดั บ

40 43 ✓ 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

เศ รษ ฐกิ จ ฐ า น ร าก  1 
มหาวิทยาลัย  1 ตำบล 
จำนวน 19 ตำบล 
-โครงการบริการวิชาการ
ระดับหลักสูตรทั้งหมด 18 
ชุมชน 

5. จำนวนชุมชนที่ได้รับการถา่ยทอด
องค์ความรู้/เทคโนโลยี 

- สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
ส ถิ ติ ป ร ะ ยุ ก ต์ แ ล ะ
วิทยาการข้อมูล 3 ชุมชน 
- สาขาวิชาเทคโนโลยี
ดิจิทัลมีเดีย 1 ชุมชน 

3 4 ✓ 

6.ค่าเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจของ
ชุมชน ผู้รับบริการทางวิชาการ 

คะแนนความพึงพอใจของ
ชุมชน ผู้ รับบริการทาง
วิชาการ 

4.00 4.00 ✓ 

7. ร้อยละรายได้จากการบริการทาง
วิชาการที่เพิ่มขึ้น 

- รายได้จากการบริการ
วิชาการ ประจำ ปี 
งบประมาณ พ.ศ.2564 
เป็นเงิน 13,413,552.00 
บาท 
- รายได้จากการบริการ
วิชาการ ประจำ ปี 
งบประมาณ พ.ศ.2565 
เป็นเงิน 10,797,496.06 
บาท 

20.00 19.50 อยู่ใน
ระหว่าง 
ดำเนินก

าร 

8. ร้อยละของจำนวนชุมชนเป้าหมาย
ที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตาม
แผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ได้แก่ 
- ชุมชนลังกาใหญ ่
อ.พิมาย 
- ชุมชนบ้านฝาผนัง อ.บัว
ลาย 

20.00 20.00 ✓ 

9. จำนวนหลักสูตร Up Skills/Re 
Skills ที่มีการพัฒนาหรือปรับปรุง
หรือเปิดดำเนินการ 

เปิดดำเนินการ 
- ก ารพั ฒ นาสื่ อ ดิ จิ ทั ล
สร้างสรรค์และพาณิชย์ 
อิเล็กทรอนิกส์ 
- ก า ร น ว ด เพื่ อ ฟื้ น ฟู
สุ ข ภ า พ  ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์
สมุนไพร 
และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ

8 เปิด
ดำเนิน
การ(3) 

อยู่
ระหว่าง

การ 
พัฒนา 

(5) 

อยู่ใน
ระหว่าง 
ดำเนินก

าร 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

การท่องเท่ียวเชิง 
สุขภาพ 
- หลักสูตรการผสมเทียม
และเทคโนโลยีชีวภาพ 
เพื่อผลิตโคเนื้อคุณภาพสูง 
อยู่ระหว่างการพัฒนา 
(อยู่ระหว่างการพิจารณา
จาก อว.) 
- แพลตฟ อร์มดิจิทัลเพื่อ
ขับเคลื่อนและ 
ยกระดับการท่องเที่ ยว
อัจฉริยะ (Smart 
Tourism Platform) 
- การท่องเที่ยวคุณภาพ
เพื่อนักท่องเที่ยวสูงอายุ 
- หลักสูตรระบบฟาร์ม
อัจฉริยะด้วยIoT 
-เทคโนโลยีอัจฉริยะเพื่อ
การผลิตผักปลอดภัย 
-ก า ร ผ ลิ ต สื่ อ แ ล ะ
นวัตกรรมการสอนสำหรับ
คร ู
ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์
ทั่วไป 

10. จำนวนหนว่ยงานภายนอกที่มี
ความร่วมมือดำเนินการ หลกัสูตร 
Up Skills/Re Skills 

-โรงเรียนสุรนารายณ์
บริบาล 
-วิสาหกิจชุมชนโคเนื้อ
ไทยแบลค โคราช 
-อำเภอเฉลิมพระเกียรต ิ
และโรงพยาบาลเฉลิม 
พระเกียรติ ร่วมกับ
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพ 
ในอำเภอเฉลิมพระเกยีรติ 
เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
สมุนไพร 
-บริษัท กษิรา เฮาส์ 
จำกัด บริษัท บัฟ จำกัด 
และ Xmee studio และ
บริษัท ทวิน อาร์ท 

3 เปิด
ดำเนินก
าร (3) 
อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 

(5) 

✓ 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ติสก์ แอนด์ เมเนจเม้นท์ 
จำกัด ใน
ภาคอุตสาหกรรม 
-สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ภาค 5 
นครราชสีมา องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
นครราชสีมา วิสาหกิจ
ชุมชนไทยแบลค 

 
5. คณะนำผลการประเมินตามข้อ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปีต่อไป 
     จากข้อเสนอคณะกรรมการประจำคณะแผนวิจัยและบริการวิชาการรายตัวบ่งช้ี ปี
การศึกษา 2564 ได้ควรเร่งพัฒนาตัวช้ีวัดตามแผนบริการวิชาการของคณะที่ไม่บรรลุเป้าหมาย 
โดยได้กำหนดจำนวนหลักสูตรที่มีการบูรณาการนวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น การสร้างมูลค่าเพิ่มและแปรรูปผลิตภัณฑ์ เพื่อสร้างความเข้มแข็งสู่ชุมชน 
โครงการส่งเสริมชุมชนพัฒนาต่อเนื่องสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน และโครงการส่งเสริมชุมชน
พัฒนาต่อเนื่องสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนอย่างยั่งยืน โดยในปีการศึกษานี้  ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ ในแผนวิจัยและบริการวิชาการปีงบประมาณปี 2565 
        คณะได้ดำเนินตามข้อเสนอแนะและผลประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งช้ีแล้วทุกตัวช้ีวัด
นอกจากนี้ปีงบประมาณ 2565 พบว่า คณะยังได้ปัญหาและอุปสรรคอื่น จากการดำเนิน
โครงการบริการวิชาการ ชุมชนได้รับความรู้และพัฒนาทักษะในด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับ
ความต้องการ แต่ขาดความรู้การพัฒนาต่อยอดด้านการแปรรูปผลิตภัณฑ์ ดังนั้น ศูนย์
วิทยาศาสตร์จึงได้มีกาประชุมเพื่อหารือและแนวทางการให้ความช่วยเหลือ สนับสนุนต่อไป 
นอกจากน้ีชุมชนยังเสนอความต้องการความรู้และทักษะด้านการตลาด 
 
 

3.2 จำนวนชุมชน
เป้าหมายทีไ่ดร้ับ
การพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องตามแผน
เสรมิสร้าง
ความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 

ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีผลการดำเนินงานตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน รายละเอียดดังนี ้

รายการ จำนวน  
1.จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมดของคณะ 15 
2.จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

3 

3.ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

20.00 

ร้อยละของจำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน = (3/15)×100 = 20 คิดเป็นคะแนน = (20x5)/20 = 5 คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 5 
คะแนน 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 คะแนน 
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องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 4.1 ระบบ
และกลไกด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย   

1. กำหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพ่ือการ
พัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่าตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย 
     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มีการกำหนดผู้รับผิดชอบในการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม ตามคำสั่งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ที่ 695/2560 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารงานด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมสืบสานประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
คณะฯ ได้กำหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพื่อการ
พัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่าตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา พ .ศ . 2562 - 2565 ในส่วนของประเด็นยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลั ยข้ อที่  6 การสร้างมู ลค่ า เพิ่ มจากภู มิปั ญ ญ าท้ องถิ่น  ศิ ลปวัฒ นธรรม 
ทรัพยากรธรรมชาติ ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม กำหนดเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิ “เป็นมหาวิทยาลัย
ที่มีนวัตกรรมและมูลค่าเพิ่มจากผลการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติและ
ศิลปวัฒนธรรมของโคราชและอีสานใต้” โดยทางคณะฯ ได้มอบหมายรองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษาเป็นผู้กำกับดูแล ได้ดำเนินการประชุมเพื่อจัดทำแผนด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
และกำหนดตัวบ่งช้ีวัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้
สามารถดำเนินการได้ตามแผน กำกับติดตามให้มีการดำเนินงานตามแผนด้านทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม รวมทั้ งประเมินความสำเร็จตามแผนหรือกิจกรรมด้านทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
โดยกำหนดยุทธศาสตร์คณะข้อที่ 4 ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม มีเป้าประสงค์ คือ นักศึกษาและ
บุคลากร ร่วมอนุรักษ์ สืบสาน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อสร้างสรรค์ผลงานท่ี
สะท้อนคุณค่าภูมิปัญญา ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยในยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลั ยข้ อที่  6 การสร้างมู ลค่ า เพิ่ มจากภู มิปัญ ญ าท้ องถิ่น  ศิ ลปวัฒ นธรรม 
ทรัพยากรธรรมชาติ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยคณะฯ มีนโยบายและทิศทางส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย “ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาและบุคลากร ร่วมกัน
อนุรักษ์ สืบสาน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรม เพื่อสร้างสรรค์ผลงานที่สะท้อนคุณค่าภูมิ
ปัญญา ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นแบบบูรณาการกับการเรียนการสอนหรืองานวิจัยหรือ
บริการวิชาการที่นำศาสตร์ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปใช้ได้อย่างเหมาะสม” โดยมี
คณะกรรมการบริหารงานกิจการนักศึกษาร่วมกับสโมสรนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ฯ ประชุม
ร่วมกัน ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2564 เพื่อจัดทำแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม              
ปีการศึกษา 2564 
2. จัดทำแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตาม
วัตถุประสงคข์องแผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน 
     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารงานด้านส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมสืบสานประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นผู้พิจารณา โดยมีคณะกรรมการ

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง =  
5 ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 ข้อ 
 
 

 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

บริหารงานกิจการนักศึกษาเป็นผู้ดำเนินการจัดทำแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ในประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่  4 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ตามภารกิจหลักของคณะฯ เสนอต่อ
คณะกรรมการประจำคณะ เพื่อพิจารณาในการดำเนินงานตามแผน โดยมีการจัดสรร
งบประมาณของคณะ เพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน ซึ่งแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ประจำปีการศึกษา 2564 ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ของแผนงาน และตัวช้ีวัดความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการ และงบประมาณที่ใช้ในการ
ดำเนินงานมีการจัดสรรงบประมาณของคณะ เพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน โดยการ
จัดทำแผนในปีการศึกษา 2564 ได้นำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา 2563 ที่ ได้ เสนอแนะให้มีการประเมินและนำผลการประเมิน
ความสำเร็จมาปรับปรุงตามตัวบ่งช้ีวัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม โดยคณะกรรมการบริหารงานกิจการนักศึกษาได้นำข้อมูลจาก
ข้อเสนอแนะดังกล่าวเข้าที่ประชุมเพื่อพิจารณาวัตถุประสงค์ของแผน โครงการ/กิจกรรม 
พร้อมทั้งกำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จของแผน โครงการ/กิจกรรม ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 30 
มิถุนายน 2564 ได้ดำเนินการปรับปรุงในส่วนของตัวช้ีวัด วัตถุประสงค์ จำนวนกิจกรรม/
โครงการ กำหนดเป้าหมายของผลการดำเนินงานของแผน ปีการศึกษา 2564 และนำแผน
เสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อ
วันท่ี 11 มีนาคม 2565 
3. มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือการ
วิจัย หรือการบริการวิชาการ ซ่ึงนำไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้ าใจใน
ศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ ใช้ศิลปวัฒนธรรม 
     ปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีคณะกรรมการบริหารงานกิจการ
นักศึกษาและคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา ได้ประชุมร่วมกันจัดทำแผนและผลักดันแผน 
เพื่อเป็นการส่งเสริม สนับสนุนงบประมาณใหบุ้คลากรและนักศึกษาแต่ละหลกัสูตรมกีารบูรณา
การงานด้านศิลปวัฒนธรรมในแต่ละด้าน มีจำนวน 6 ผลงาน ดังนี ้

1) การเรียนการสอนและบริการวิชาการ : “การประกวดแข่งขันการเต้นแอโรบิกแบบมวย
ไทยเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยด้วยการเต้นแอโรบิกแบบมวยไทย” สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกาย รายวิชา 407130 กีฬาไทย นักศึกษาได้เรียนรู้
การฝึกปฏิบัติทักษะมวยไทยที่เป็นศิลปะป้องกันตัวและเป็นการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม นำไป
ประยุกต์กับการเต้นแอโรบิกมวยไทย แล้วเข้ารว่มประกวดแข่งขันวีดีทัศน์การเต้นแอโรบิกมวย
ไทยกับรายวิชา 407222 สังคมวิทยาการกีฬาและการออกกำลังกายกับการพัฒนาชุมชน นำ
ผลงานผู้ชนะเลิศไปเผยแพร่ในชุมชนบ้านบุ่งเตย ตำบลหมูสี อำเภอปากช่อง เพื่อใช้ในการออก
กำลังกายของประชาชนในชุมชน วัตถุประสงค์ : เพื่อส่งเสริมกิจกรรมที่บูรณาการการเรียน
การสอนและบริการวิชาการกับการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยด้วยการเต้นแอโรบิกแบบมวย
ไทย นำไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและ
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 
2) วิจัยและบริการวิชาการ : “การถ่ายทอดผลงานวิจัยการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นจากสาร

สกัดพืชสมุนไพรผ่านสื่อวีดีทัศน์สู่ เกษตรกร  เพื่อลดการใช้ยาปฏิชีวนะในฟาร์มโคนม” 
สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย์ วัตถุประสงค์ : เพื่อถ่ายทอดผลงานวิจัยที่ได้ความรู้จากสาร
สกัดพืชสมุนไพรที่ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นต่อการยับยั้งเช้ือแบคทีเรียในโคนมที่เป็นโรค
เต้านมอักเสบผ่านสื่อวีดีทัศน์สู่เกษตรกรเป็นการลดการใช้ยาปฏิชีวนะในฟาร์มโคนม ซึ่งเป็น
การปรับและประยุกต์ ใช้ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

3) วิจัยและบริการวิชาการ : “การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นป้องกันโรคเต้านมอักเสบในโคนม 
ตำบลจันทึก อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา” สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ วัตถุประสงค์ : 
เพื่อหาแนวทางที่ได้ความรู้ในการป้องกันโรคเต้านมอักเสบจากการใช้สมุนไพรในชุมชนที่
ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและลดการใช้ยาปฏิชีวะในการรักษาโรคเต้านมอักเสบในโคนม 
ซึ่งเป็นการปรับและประยุกต์ ใช้ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4) บริการวิชาการ : “การพัฒนาสื่อดิจิทัลเพื่อถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น  หมอดิน ด่าน
เกวียน” สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลมีเดีย วัตถุประสงค์ : พัฒนาสื่อดิจิทัลในรูปแบบวิดีทัศน์ที่
ได้นำเสนอความรู้ของภูมิปัญญาท้องถิ่นที่นำไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจใน
ศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม   

5) การเรียนการสอน : “การสำรวจสัตว์สัญลักษณ์ทางความเช่ือและศรัทธาของคนใน
ท้องถิ่น” สาขาวิชาชีววิทยา รายวิชา 403371 สัมมนาชีววิทยา วัตถุประสงค์ : เพื่อสำรวจสัตว์
ที่ถูกนำมาใช้เป็นสัญลักษณ์ทางความเช่ือและศรัทธาของคนในท้องถิ่นนำไปสู่การสืบสานการ
สร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ ใช้ศิลปวัฒนธรรม 

6) การเรียนการสอน : “การประกวดแข่งขันภาพโปสเตอร์เที่ยวเมืองโคราช เปิดประตูสู่
แดนอีสาน” สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ รายวิชา 411308 คอมพิวเตอร์กราฟิก 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้นักศึกษาได้บูรณาการเรียนการสอนในสาขาทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ในการจัดทำโปสเตอร์ที่ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและประเพณีนำไปสู่การ
สืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวฒันธรรม การปรับและประยุกต์ ใช้ศิลปวัฒนธรรม   
     ดังนั้น การบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนหรืองานวิจัยหรือบริการ
วิชาการ ทำให้นักศึกษาได้เกิดองค์ความรู้ในแต่ละสาขาวิชาดังกล่าว  ซึ่งการที่นักศึกษา
สามารถดำเนินงานได้จนสำเร็จและส่งผลงานให้คณะได้รวบรวมจึงเป็นสิ่งที่สะท้อนให้เห็นถึง
ความเข้าใจในการนำศิลปวัฒนธรรมที่ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาช่วยในการแก้ไขปัญหาใน
ศาสตร์ของตนเองที่ได้ศึกษา จึงเป็นการช่วยปรับปรุงและประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 
4. มีการกำกับติดตามให้หน่วยงานมีการดำเนินงาน และประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของ
แผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารคณะ 
     ปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มอบหมายรองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษาในการกำกับติดตามการดำเนินงานการจัดโครงการให้เป็นไปตามแผนด้วยการจัดทำ
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

บันทึกข้อความติดตามเป็นระยะถึงหลักสูตรที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนฯ โดยมี
คณะกรรมการบริหารงานกิจการนักศึกษาร่วมกับคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาช่วยในการ
ผลักดันให้มีการดำเนินงานเป็นไปตามแผน เพื่อให้บรรลุตามตัวช้ีวัดความสำเร็จตามแผนและ
การใช้งบประมาณ โดยคณะได้กำหนดเป้าหมายของผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดที่บรรลุ
เป้าหมายของแผน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ระดับ 3) ยุทธศาสตร์ที ่4 ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ประกอบด้วยตัวช้ีวัดจำนวน 3 ตัวช้ีวัด มีโครงการจำนวน 2 โครงการ ตัวช้ีวัดจำนวน 4 
ตัวช้ีวัด มีการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนต่อคณะกรรมการบริหารคณะและ
คณะกรรมการประจำคณะเพื่อให้ข้อเสนอแนะต่อไป โดยทางคณะได้ดำเนินการจัดกิจกรรม
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของแผนในยุทธศาสตร์ที่ 4 ทั้งหมด 3 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 100  
ดังนี ้

กลยุทธ ์ การดำเนินการ 
 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลลัพธ ์ ผลการ
ประเมิน 

1. มีแผนด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย  
 

1.แต่งตั้งกรรมการ
ดำเนนิงานฯ 
2.จัดทำแผนฯและ
กำหนดตวับ่งชี้ฯ 
3.มีระบบและกลไก
การกำกับดแูลเพือ่
ติดตามการ
ดำเนนิงาน 
4.ประเมนิ
ความสำเร็จตามตัว
บ่งชี้ของโครงการ 
5.รายงานผล
ความสำเร็จและขอ้
ปรับปรุงของแผน
เพื่อพัฒนาในปีต่อไป 

ระดับ
ความสำเร็จของ
การจดัทำแผน
ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม
และความเป็น
ไทย 

5 5 ✓ 

2. พัฒนาตอ่ยอด 
และสร้างคุณค่า 
ระหว่างงานทำนุ
บำรุง
ศิลปวัฒนธรรมกับ
ภารกจิต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย 
เพื่อให้นกัศึกษาเกิด
จิตสำนกึรกัทอ้งถิน่
และประเทศชาต ิ

1. จัดทำโครงการ
ส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัด
กิจกรรมท่ีบูรณาการ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ศิลปวัฒนธรรม 
ทรัพยากรธรรมชาติ
ที่เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดลอ้ม 

จำนวนโครงการ
ทำนุบำรุงด้าน
ศิลปวัฒนธรรมที่
มีการบูรณาการ
ไปสู่การทำวิจัย/
บริการวิชาการ/
การเรยีนการ
สอน/ กจิกรรม
นักศกึษา 

5 6 ✓ 

3. ส่งเสรมิให้มี
การบูรณาการงาน
ด้านศิลปวัฒนธรรม

รวบรวมคะแนนเฉลีย่
ความพึงพอใจของ
ผู้เข้ารว่มโครงการตอ่

คะแนนเฉลี่ย
ความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารว่ม

4.00 4.12 ✓ 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

กับการเรยีนการ
สอน หรือการวิจยั 
หรือการบรกิาร
วิชาการ ซึ่งนำไปสู่
การสืบสานการ
สร้างความรู้ ความ
เข้าใจใน
ศิลปวัฒนธรรม การ
ปรับและประยกุต์ใช้
ศิลปวัฒนธรรม 

ประโยชน์ในการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม
ทุกโครงการนำมาหา
ค่าเฉลีย่ 

โครงการตอ่
ประโยชน์ในการ
ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

      นอกจากนี้ มีการกำกับติดตามให้หน่วยงาน จัดกิจกรรมตามแผนงานโครงการ จำนวน 2 
โครงการ และมีการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผน โดยมีการจัดกิจกรรมและสรุปผล
การดำเนินงานตามแผนงานโครงการ และบรรลตุัวช้ีวัดในระดับโครงการทั้งหมด 4 ตัวช้ีวัด คดิ
เป็นร้อยละ 100 ดังนี ้

โครงการตามแผน
ทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม 

การดำเนินการ 
 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลลัพธ ์ ผลการ
ประเมิน 

1. ประชุมเพื่อจดัทำ
แผนด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

 

30 มิ.ย.64 

 
จำนวนเข้าร่วม 80 90 ✓ 

แผนทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

1 1 ✓ 

2. สนับสนนุการจัด
ดำเนนิกจิกรรม
ส่งเสริมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น
บูรณาการกับ
วิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี
 

1 ก.ย.64 -                
10 พ.ย.64 

จำนวนเข้ารว่ม 80 80 ✓ 

จำนวนกจิกรรมที่
ได้บูรณาการกับ
การเรยีนการ
สอน/วิจยั/ 
บริการวิชาการ 

5 ผลงาน 6 ผลงาน ✓ 

     ผลการดำเนินงานมีความสำเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผนด้านศิลปวัฒนธรรม ได้รายงานผลการ
ดำเนินงานต่อผู้บริหารคณะในวันที่ 27 พฤษภาคม 2565 ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที3่/2565 และรายงานให้กับคณะกรรมการประจำคณะได้ให้
ข้อเสนอแนะเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาต่อไป 
5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้นำผลการประเมินและให้ข้อเสนอแนะที่นักศึกษาและ
บุคลากรได้ให้ไว้ในปีการศึกษา 2563 เพื่อมาจัดทำแผนในปีการศึกษา 2564 เช่น ควรมีการ
ส่งเสริม-อนุรักษ์ด้านวัฒนธรรมไทย นอกจากนี้ยังข้อเสนอแนะที่ได้จากคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาซึ่งได้ให้ข้อเสนอแนะไว้ว่า ควรกำหนดนโยบายและทิศทางและ
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ทบทวนวัตถุประสงค์ของแผนให้มีการเน้นความเป็นอัตลักษณ์ของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
มากขึ้น โดยให้มีความสอดคล้องกับจุดเน้นของมหาวิทยาลัย และเพิ่มเป้าหมายของแผนในเชิง
คุณภาพ ดังนั้น คณะกรรมการบริหารงานกิจการนักศึกษาร่วมกับสโมสรนักศึกษา คณะ
วิทยาศาสตร์ฯ ได้นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะดังกล่าวมาหารือในการประชุม ครั้งที่ 
2/2564 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2564 เพื่อจัดทำแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ปีการศึกษา 
2564 และเสนอแผนต่อคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งท่ี 1/2565 
เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2565 โดยปีการศึกษา 2564 มีการดำเนินโครงการทั้งหมด 2 โครงการ 
มีผลการดำเนินโครงการบรรลุตามเป้าหมายและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผน และมี
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมในปีการศึกษา 2565 ที่ ได้ปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะของนักศึกษาที่ได้ประเมินการจัดกิจกรรมแต่ละโครงการที่เข้าร่วมด้วยการถอด
บทเรียนกิจกรรมที่ได้ดำเนินการผา่นไปแล้วและวางแผนดำเนินการปรับปรุงแก้ไขกิจกรรมในปี
การศึกษาต่อไป เมื่อวันที่ 30 เมษายนถึงวันที่ 1 พฤษภาคม 2565 ณ สายธารรีสอร์ท อ.ศรี
ราชา จ.ชลบุรี  แล้วนำข้อมูลที่ได้เข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารกิจการนักศึกษาร่วมกับ
สโมสรนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ฯ ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2565 ได้มีมติในปี
การศึกษา 2565 ให้ปรับปรุงการจัดกิจกรรม ดังนี ้

ถอดบทเรียน โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา 

เพ่ือปรับปรุงกิจกรรมในปีการศึกษา 2565 
ลำดับท่ี/

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม ข้อเสนอแนะ 

1. 
งานพัฒนา
นักศกึษา 

 

ประชุมเพือ่จัดทำ
แผนด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

ปีการศึกษา 2564  
    ได้แผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม จำนวน 1 แผน 
ปรับปรุงปีการศึกษา 2565 
     เตรียมการจัดทำแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ต่อไป 

2. 
หลักสูตร/
นักศกึษา 

 

สนับสนุนการจัด
ดำเนนิกจิกรรม
ส่งเสริมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น
บูรณาการกับ
วิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี

ปีการศึกษา 2564  
    ส่ งเสริมและสนับสนุนการจัดกิ จกรรมแต่ละ
สาขาวิชา ตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรได้จำนวน 
6 ผลงาน 
ปรับปรุงปีการศึกษา 2565 
     คณะควรจัดหาและสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติม
เพื่อกระตุ้นให้หลักสูตรเข้าร่วมกิจกรรมและมีผลงาน
เพิ่มมากขึ้น 

     จากข้อมูลข้างต้น คณะกรรมการบริหารงานกิจการนักศึกษาและสโมสรนักศึกษานำไป
เป็นข้อมูลเพื่อปรับปรุงการจัดทำแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและปรับปรุงการจัดกิจกรรมใน
ปีการศึกษา 2565 ต่อไป 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 5.1 การ
จัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการ
ทำงาน 

1. มีระบบและกลไกให้หลักสูตรมีการจัดทำแผนจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการกับการทำงาน  
    คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีระบบและกลไกในการมอบหมายงานด้านการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการทำงานให้กับรองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาเป็นผู้กำกับดูแลและติดตาม
การจัดทำแผนและการดำเนินงานของหลักสูตร โดยมีการแต่งตั้งอาจารย์ทุกหลักสูตรเป็นคณะ
กรรรมการบริหารงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษาทำหน้าที่จัดทำแผนจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ประชุมครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2564  
ได้แผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปี
การศึกษา 2564 โดยมีหลักสูตรที่ได้จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานในรูปแบบสห
กิจศึกษา จำนวน 8 หลักสูตร (จำนวนนักศึกษา) ประกอบด้วย วิทยาการคอมพิวเตอร์ (36คน) 
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (7 คน) เทคโนโลยีสารสนเทศ (20 คน) เทคนิคการสัตว
แพทย์ (12 คน ) วิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลั งกาย (64 คน ) เคมี  (9 คน ) 
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม (34 คน) และฟิสิกส์ (12 คน) นักศึกษาทั้งหมด 194 คน ส่วน 6 
หลักสูตร ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ประกอบด้วย ภูมิสารสนเทศ สถิติประยุกต์ ชีววิทยา 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร คหกรรมศาสตร์ และเกษตรศาสตร์ นำแผนเสนอต่อ
คณะกรรมการประจำคณะ เพื่อให้ข้อเสนอแนะ ในการประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ เมื่อ
วันท่ี 11 มีนาคม 2565 
2. มีการกำกับ ติดตาม ให้หลักสูตรดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงานตามที่กำหนด  
     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มีการประชุมคณะกรรรมการบริหารงานฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2564 เพื่อ
กำหนดปฏิทินการดำเนินงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และปฏิทินสหกิจศึกษาจากสำนัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาที่ได้จัดทำ แจ้งให้หลักสูตร
ได้เป็นแนวทางในการทำงานและกำกับ ติดตาม ให้หลักสูตรดำเนินการตามแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานตามที่กำหนดได้ 
3. มีการกำกับ ติดตาม ให้หลักสูตรประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่
กำหนด 
     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการกำกับ ติดตามให้หลักสูตรประเมินความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนที่กำหนด ประจำปีการศึกษา 2564 ดังนี ้

1) ประชุมคณะกรรมการบริหารงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา ครั้ งที่ 
1/2565 เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2565 เพื่อจัดทำรายงานผลการประเมินความสำเร็จของแผน
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 
2564 โดยยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วยตัวช้ีวัดจำนวน 5 
ตัวช้ีวัด มีโครงการจำนวน 2 โครงการ ตัวช้ีวัดจำนวน 3 ตัวช้ีวัด โดยคณะได้ดำเนินการจัด

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 4
ข้อ 
 
 
 
 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
4 ข้อ 
 
 

 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ของแผนในยุทธศาสตร์ที่ 1 ทั้งหมด 5 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 
60 ดังนี ้

กลยุทธ ์ การดำเนินการ ตัวชี้วดั
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลลัพธ์ ผลการ
ประเมิน 

1. พัฒนา
ระบบและ
กลไกให้
หลักสูตร
จัดทำแผน
จัดการเรียนรู้
แบบบูรณา
การกับการ
ทำงาน (WIL)  
 

อยู่ระหว่างการ
สำรวจข้อมูล
เพิ่มเติมจาก
ระบบ
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละของ
ผูส้ำเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 
มีสมรรถนะเป็นที่
พอใจของสถาน
ประกอบการ 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
63.15 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
สำรวจข้อมูล
เพิ่มเติมจาก
ระบบ
มหาวิทยาลัย 

ค่าคะแนนเฉลี่ย
ความพึงพอใจ
ของสถาน
ประกอบการที่มี
ต่อผู้สำเร็จ
การศึกษา 

ค่าเฉลี่ย 
4.70 

ค่าเฉลี่ย 
4.56 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

คณะ มีผลการ
ประเมิน
นักศึกษาที่เข้า
ร่วมการฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพ จำนวน 
201 คน สหกิจ
ศึกษา จำนวน 
194 คน โดยผู้ใช้
บัณฑิตมีความพึง
พอใจ จากเวป
ไซด์คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
sciencetech.nr
ru.ac.th หัวข้อ 
"ข้อมูลสนับสนุน
งานประกัน
คุณภาพ" 

คะแนนความพึง
พอใจของสถาน
ประกอบการที่มี
ต่อการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณา
การกับการ
ทำงาน/ผู้ใช้
บัณฑิต 

คะแนน 
3.51 

คะแนน 
4.03 

✓ 

ได้ข้อเสนอแนะ
จากการประชุม
คณะกรรมการ
บริหารงานฝึก

ระดับความสำเร็จ
เกี่ยวกบัการ
จัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการ

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

✓ 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ประสบการณ์
วิชาชีพและสห
กิจศึกษา คณะ
วิทยาศาสตร์ฯ 
ครั้งที่ 1/2565 
ในการปรับปรุง
การทำงานในปี
การศึกษา 2565 
และมีระดับ
ความพึงพอใจต่อ
การดำเนินงาน 
4.16 คะแนน อยู่
ในระดับมาก มี
การรายงานผล
ความสำเร็จและ
ข้อปรับปรุงของ
แผนเพื่อนำไปใช้
พัฒนาในปีต่อไป
ในการประชุม 
กบ. คณะครั้ง
ต่อไป 

กับการทำงาน 

สหกิจศึกษา 
คณะ
วิทยาศาสตร์ฯ 
ดังนี้ 
1. วท.บ.
วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 
2. วท.บ.ระบบ
สารสนเทศเพื่อ
การจัดการ 
3. วท.บ.
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
4. วท.บ.เทคนิค
การสัตวแพทย ์
5. วท.บ.
วิทยาศาสตร์การ
กีฬาและการ
ออกกำลังกาย 

จำนวนหลกัสูตร
ที่มีการจัดการ
เรียนรู้แบบ
บูรณาการกับ
การทำงานทั้งใน
ประเทศ/
ต่างประเทศ 

8 8 ✓ 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

6. วท.บ.เคมี 
7. วท.บ.
วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 
8. วท.บ.ฟิสิกส ์

     นอกจากนี้ มีการกำกับติดตามให้หน่วยงาน จัดกิจกรรมตามแผนงานโครงการ จำนวน 2 
โครงการ และมีการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผน โดยมีการจัดกิจกรรมและสรุปผล
การดำเนินงานตามแผนงานโครงการ และบรรลตุัวช้ีวัดในระดับโครงการทั้งหมด 3 ตัวช้ีวัด คิด
เป็นร้อยละ 100 ดังนี ้

โครงการตามแผนฯ 
การ

ดำเนินการ 
ตัวชี้วดั

ความสำเร็จ 
เป้าหมาย ผลลัพธ์ 

ผลการ
ประเมิน 

1. ประชุมเพื่อจัดทำ
แผนฯ 

29 พ.ย.65 
 

จำนวนแผน 1 1 ✓ 

2. ปฐมนิเทศก่อน
ออกสหกิจศึกษาและ
ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพนกัศึกษา 
 

2 ธ.ค.65 จำนวนเข้ารว่ม 80 84 ✓ 

ความพึงพอใจต่อ
บริการให้

คำปรึกษาฯ 

3.51 4.16 ✓ 

นำรายงานฯ เข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ 
4/2565 เมื่อวันที่  20 มิถุนายน 2565 เพื่อให้ข้อเสนอแนะ และนำเสนอรายงานฯ ที่ได้
ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะนี้ นำเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งต่อไป 
4. มีการนำผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการนำผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้ ด้วยการประชุมคณะกรรมการบริหารงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจ
ศึกษา ครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวันท่ี 8 มิถุนายน 2565 มีรายละเอียดในการปรับปรุง ดังนี้ 

หลักสูตร รูปแบบ ข้อเสนอแนะ 
วิทยาการคอมพิวเตอร์  สหกิจศึกษา ไม่ควรจัดกิจกรรมที่ซ้ำซ้อนกับสหกิจ

ศึกษาของมหาวิทยาลัย เสนอแนะใน
ส่วน เว็บ ไซต์ ของคณ ะฯ ที่ เกี่ ยวกับ
เอกสารฝึกงาน ควรแยกเมนูออกจาก
งานพัฒนานักศึกษา โดยแยกงานกันให้
ชัดเจนขึ้น  

ระบบสารสนเทศเพื่อการ
จัดการ   

สหกิจศึกษา นโยบายหลักสูตร ไม่ให้นักศึกษาออก
นอกจังหวัด ให้คณะช่วยดูแลเอกสารส่ง
ตัวนักศึกษาบางครั้งไม่ทันต่อการส่งตัว
นักศึกษา 

เทคโนโลยีสารสนเทศ สหกิจศึกษา เสนอแนะเกี่ยวกับเว็บไซต์ของคณะฯ ที่
เกี่ยวกับงานฝึกประสบการณ์การณ์
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

วิชาชีพ ว่ามีแต่เอกสารให้ดาวน์โหลด
เพียงอย่างเดียว ควรมีเว็บไซต์ที่เกี่ยวกับ
การฝึกงานหรือสหกิจของคณะฯ แยก
ออกมาอย่างชัดเจน และมีขั้นตอนในการ
ฝึกงานเข้าใจ สำหรับคนที่ ยั งไม่ เคย
ทำงานด้านนี้ 

เทคนิคการสัตวแพทย์  สหกิจศึกษา นักศึกษาบางส่วนกักตัวเนื่องจากโรคโค
วิด-19 ทำให้มีการชดเชยระยะเวลาการ
กักตัว แต่สามารถฝึกสำเร็จได้ 

วิทยาศาสตร์การกีฬาและ
การออกกำลังกาย 

สหกิจศึกษา การจดักจิกรรมเตรียมความพร้อม มี
ความซ้ำซ้อน ควรแยกการจดักจิกรรมให้
ชัดเจน หรอืมีเงือ่นไขเพิ่มเติม เช่นการ
เข้ารว่มกจิกรรมเตรียมความพร้อมของ
คณะฯ มเีงื่อนไขอะไรในการเข้ากจิกรรม
หรือไม ่

เคมี สหกิจศึกษาและฝกึ
ประสบการณ์วิชาชีพ 

สหกิจศึกษานักศกึษาส่วนใหญ่ได้งานทำ 
แต่นกัศึกษาไมอ่ยากไปทำงาน
ต่างจังหวัด 

วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม สหกิจศึกษา การบริหารจัดการงานสหกิจศึกษา เชน่ 
การจดัการส่วนไหนที่คณะฯดูแล
รับผิดชอบ และการทำงานสว่นไหนบ้าง
ที่ส่วนกลางเป็นผู้รับผิดชอบ 

ฟิสิกส์ สหกิจศึกษา นักศกึษาถกูกกัตัว จึงทำให้ชว่ง
ระยะเวลาในการฝกึงานไม่ครบ แตก่็ได้
ให้สถานประกอบการเป็นผู้ประเมนิ
เกีย่วกับระยะเวลาในการฝกึให้ครบตาม
ระยะเวลา 

ภูมิสารสนเทศ ฝึ ก ป ระสบ การณ์
วิชาชีพ 

การฝึกภายในจังหวัดนครราชสีมา 

สถิติประยุกต์ ฝึ ก ป ระสบ การณ์
วิชาชีพ 

ในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดเชื้อไวรัส
โควิด-19 ทางหลักสูตรสามารถบริหาร
จัดการได้ โดยให้นักศึกษาฝึกงานต่อให้
ครบตามจำนวนที่กักตัว 

ชีววิทยา ฝึ ก ป ระสบ การณ์
วิชาชีพ 

ให้คณะฯ ช่วยดูเรื่องความผิดพลาดของ
เอกสารที่ต้องสง่ออกภายนอก
มหาวิทยาลัย 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร 

ฝึ ก ป ระสบ การณ์
วิชาชีพ 

หลักสูตรใชว้ิธีการฝกึงานแบบภายในที่
หลักสูตร เนือ่งจากสถานการณแ์พร่
ระบาดเชือ้ไวรัสโคโรนา แต่ในปีหน้าจะ
วางแผนการฝึกงานภายนอก
มหาวิทยาลัย 

คหกรรมศาสตร์ ฝึ ก ป ระสบ การณ์
วิชาชีพ 

ในช่วงสถานการณ ์
โควิดแพร่ระบาด พบว่านกัศึกษาตอ้ง
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ขยายระยะเวลาเพิม่เตมิให้ครบตาม
จำนวนชั่วโมงที่ฝกึ และเสนอแนะการ
กำหนดปฏทิินการฝกึงานของคณะฯ 
เพื่อนำมาใช้เป็นแนวทางให้กับหลักสูตร
ต่อไป 

เกษตรศาสตร์ ฝึ ก ป ระสบ การณ์
วิชาชีพ 

แนะนำเรื่องเอกสารที่ส่งออกภายนอก 
ขอให้มีการกำหนดระยะเวลาที่ชัดเจน 
เพราะปัญหาที่พบคือวันที่ ในเอกสาร
ผิดพลาด 

     ข้อมูลที่ได้จากการประชุมทางคณะฯ นำไปปรับปรุงการจัดทำแผนฯ และการกำกับ 
ติดตามการดำเนินงานในปีการศึกษา 2565 ต่อไป 
5. มีแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการจัดการความรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้จำดำเนินการให้มีแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการจัดการ
ความรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ดังนี้  
     1. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2564 เพื่อจัดทำแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการจัดการ
ความรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน โดยนำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เรื่อง 
แนวปฏิบัติการฝึกประสบการณว์ิชาชีพ ประกาศ ณ วันท่ี 25 สิงหาคม 2564 เพื่อเป็นแนวทาง
ในการจัดทำแนวปฏิบัติฯ ของคณะ 
     2. จัดทำแนวปฏิบัติที่ดีด้านการจัดการเรียนการสอนรายวิชาสหกิจศึกษาภายใต้
สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด-19 เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติให้ทุกหลักสูตรได้ใช้ใน
การดำเนินงาน และช่วยให้การบริหารจัดการการเรียนการสอนในรายวิชาสหกิจศึกษาเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยกำหนดแนวทางการชดเชยช่ัวโมงและส่งเสริมให้มีจำนวนช่ัวโมง
ครบถ้วนตามกระบวนการสหกิจศึกษา มีรายละเอียดของแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 
    2.1 กรณีสถานประกอบการส่งตัวนักศึกษากลับก่อน ให้อาจารย์นิเทศประสานสถาน
ประกอบการเพื่อนับจำนวนช่ัวโมงและประเมินผลการปฏิบัติงาน คิดตามอัตราส่วนที่นักศึกษา
ปฏิบัติงานตามระยะเวลานั้น  
    2.2 กรณีที่นักศึกษาปฏิบัติงานไม่ครบตามระยะเวลาให้อาจารย์นิเทศหรือหลักสูตรเลือก
ปฏิบัติเพียงข้อใดข้อหนึ่ง ดังนี้ 
         2.2.1 ประสานประกอบการแหง่ใหม่ภายในจังหวัดนครราชสีมา เพื่อส่งตัวนักศึกษาเข้า
ปฏิบัติงาน นับช่ัวโมงให้ครบเกณ์ที่ทางสหกิจกำหนด 
         2.2.2 อาจารย์นิเทศหรือหลักสูตรกำหนดงานให้นักศึกษาปฏิบัติงาน นับช่ัวโมงจนครบ
ตามเกณฑ์ที่ทางสหกิจศึกษากำหนด 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พบว่า หลักสูตรที่ได้นำแนวทางนี้ไปใช้แล้วนักศึกษาสามารถฝึกสหกิจศึกษาจนครบตามที่
กำหนดคือ หลักสูตรเทคนิคการสัตวแพทย์ และวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกาย  
มีการเผยแพร่ผ่านเพจ facebook คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี NRRU เมื่อวันที่ 20 
พฤษภาคม 2565 โครงการพัฒนาระบบการจัดการความรู้ ด้านการเรียนการสอน งานวิจัย
และบริการวิชาการ และมีการประเมินผลแนวทางดังกล่าวโดยคณะกรรมการบริหารฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา ประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2565 มี
ความพึงพอใจต่อการบริหารด้วยแนวทางดังกล่าวค่าเฉลี่ย 4.20 อยู่ในระดับมาก 
 

ตัวบ่งช้ี 5.2 การ
บริหารของคณะ
เพื่อการกำกับ
ติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจ กลุ่ม
สถาบัน และ
เอกลักษณ์ของ
คณะ 
 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของ
คณะและและพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลา
เพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ (เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย) 
     คณะกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนหน่วยงาน ภายใต้แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา (พ.ศ.2562-2565) และแผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (พ.ศ.2562-
2565) และแผนระดับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนกลยุทธ์การดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.
2565  คณะฯ จึงนำผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา ประเมินผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุ

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง =  
7 ข้อ 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
7 ข้อ 
 
 

คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

เป้าหมายของแผนกลยุทธ์ รวมถึงปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น  ได้แก ่
1) ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564   
2) ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2564   
3) ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2563  
4) ผลการดำเนินงานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
คณะได้นำผลการประเมินการบรรลุเป้าหมายของแผนดังกล่าวข้างต้น มาวิเคราะห์ถึง 

จุดแข็ง จุดอ่อน ปัญหา อุปสรรค (SWOT Analysis) ผู้บริหารคณะ จึงร่วมกันวางแผนกลยุทธ์การ
ดำเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ให้ตอบสนองต่อผลการดำเนินที่ไม่บรรลุเป้าหมายในปีที่
ผ่านมา และสอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์  พันธกิจ นโยบาย ยุทธศาสตร์ของคณะและ
มหาวิทยาลัย และได้จัดทำแผนการดำเนินงาน เพื่อพัฒนาคณะตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

1) แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
2) แผนการบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
3) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
4) แผนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  
โดยมีการกำหนดค่าเป้าหมาย/ตัวช้ีวัด/งบประมาณ/กรอบเวลาและผู้รับผิดชอบ แผน

ดังกล่าวข้างต้น ได้ถูกนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะฯ และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
พิจารณาอนุมัติตามลำดับ จากนั้นจึงแปลงแผนต่างๆ สู่การปฏิบัติโดยจัดทำแผนปฏิบัติ
การงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยระบุกรอบเวลาและผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน และ
เผยแพร่ไปยังหน่วยงานภายในคณะถือปฏิบัติ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานให้บรรลุ
ตามกลยุทธ์  

คณะได้กำกับติดตามให้หน่วยงานภายใน ให้วางแผนการปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติ
ราชการ และรายงานผลการดำเนินงานให้แก่คณะรับทราบ คณะได้รวบรวมผลการดำเนินงานจาก
หน่วยงานภายใน และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 เพื่อประเมินผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งช้ี ผลการบรรลุเป้าหมาย
ของแผนกลยุทธ์ รวมไปถึงปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น และรายงานให้แก่คณะกรรมการประจำคณะฯ 
รับทราบ โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี ้

ภาพรวมแผนปฏิบัติราชการคณะวิทยาศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
แผนปฏิบัติราชการคณะวิทยาศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ 5 ด้าน 48 ตัวช้ี  รายละเอียดดังตาราง 

ยุทธศาสตร ์

ตัวชี้วดั
ความสำเร็จระดับ

ยุทธศาสตร ์
(จำนวน) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 22 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนางานวิจัยแบบมุ่งเป้าเพื่อสร้างองค์ 7 
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ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ความรู้และนวัตกรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนใน
ท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการงานบริการวิชาการอย่างมีส่วนร่วม 10 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 3 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ 6 

รวม 48 

โดยผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 
เดือน (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565) ปรากฏดังตาราง 

ยุทธศาสตร ์
จำนวน
ตัวชี้วดั 

ผลการดำเนินงาน 

บรรลุเปา้ 
หมาย 

ร้อยละ 
อยู่ระหว่าง

ดำเนิน 
การ 

ร้อยละ 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  1  ก า ร
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

22 12 54.55 10 45.45 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนา
งานวิจัยแบบมุ่ งเป้ า เพื่ อ
ส ร้ า ง อ ง ค์ ค ว า ม รู้ แ ล ะ
นวั ตก รรมที่ มุ่ ง เน้ นก าร
พัฒนาคุณภาพชีวิตของคน
ในท้องถิ่น 

7 2 28.57 5 71.43 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการ
งานบริการวิชาการอย่างมี
ส่วนร่วม 

10 7 70.00 3 30.00 

ยุทธศาสตร์ที่  4 การทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม 

3 3 100.0
0 

- - 

ยุทธศาสตร์ที่  5 ด้านการ
บริหารจัดการ 

6 4 66.67 2 33.33 

รวม 48 28 58.33 20 41.67 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2565 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 9 
เดือน สรุปได้ดังนี้ 

- บรรลุเป้าหมาย 28 ตัวช้ีวัด (ร้อยละ 58.33)  
- อยู่ในระหว่างดำเนินการ 20 ตัวช้ีวัด (ร้อยละ 41.67)  
คณะได้ติดตามและเร่งรัดให้หน่วยงาน ใช้จ่ายงบประมาณตามกรอบเวลาที่กำหนดใน

แผนปฏิบัติการงบประมาณ คณะได้รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ให้แก่คณะกรรมการบริหาร
คณะรับทราบเป็นประจำทุกเดือน โดยมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ จากวันที่ 1 ตุลาคม 2564-
ปัจจุบัน ปรากฏดังตาราง 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

แหล่ง
งบประมาณ 

งบประมาณ
ทั้งหมด 

ผลการใช้จ่าย ร้อยละ คงเหลือ ร้อยละ 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

50,238,447.50 44,023,464.10 87.63 6,214,983.40 12.37 

บ.กศ.อนุมัติใช้
ครั้งที่ 1 

7,250,490.00 5,036,788,72 69.47 2,213,701.28 30.53 

กศ.ปช.อนุมัติใช้
ครั้งที่ 1 

1,058,300.00 628,562.00 59.39 429,738.00 40.61 

ข้อมูล ณ วันที่ 8 กรกฎาคม 2565 
ข้อมูลจากระบบงบประมาณ (MIS) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 

     คณะได้เตรียมการสำหรับจัดทำแผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระยะ 5 
ปี (พ.ศ.2566-2570) โดยได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ วันท่ี 6-7 มิถุนายน 2565 ณ เทอร์มินัล 
21 โคราช เพื่อทบทวน ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย คุณลักษณะบัณฑิต ภาพอนาคต 
วิเคราะห์  จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและภัยคุกคาม (SWOT Analysis) กำหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด แผนการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่สำคัญ แนว
ทางการประเมินตัวช้ีวัด โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร ขณะนี้อยู่ในระหว่างการนำเสนอ 
(ร่าง) แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)ต่อ
คณะกรรมการประจำคณะพิจารณาอนุมัติ ซึ่งแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าว จะนำมาใช้เป็นกรอบ
การดำเนินงานของคณะในอนาคต 
2. ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละ
หลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการ
สอน อย่างต่อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 

     คณะร่วมเป็นคณะกรรมการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยและความคุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีการศึกษา 2564 โดยคณะได้มอบหมาย
ให้รองคณบดฝี่ายแผนงบประมาณและประกันคุณภาพการศึกษา เป็นคณะกรรมการวิเคราะห์
ต้นทุนต่อหน่วยและความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2564  
           ผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยของแต่ละสูตร ปรากฏดังตาราง 

หลักสูตร ต้นทุนรวม FTES 
ต้นทุนต่อ
หน่วย 

ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 
จำนวน
นักศึก 
ษาจริง 

จำนวน
นักศึกษา 

ณ 
จุดคุ้มทุน 

เปรียบเทียบ
นักศึกษาจริง
และนักศึกษา 
ณ จุดคุ้มทุน 

(ร้อยละ) 
ครุศาสตรบัณฑิต    

ค.บ.คณิตศาสตร์ 9,316,638 263.25 35,391 261 312 -16.37 

ค.บ.คอมพิวเตอร์
ศึกษา 

6,955,449 183.94 37,814 179 235 -23.69 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ค.บ.เคมี 5,287,049 122.00 43,336 126 179 -29.72 

ค.บ.ชีววิทยา 5,192,855 123.97 41,888 130 175 -25.92 

ค.บ.ฟิสิกส์ 5,696,279 128.25 44,415 139 193 -27.92 

ค.บ.วิทยาศาสตร์
ท่ัวไป 

6,356,854 140.75 45,164 146 216 -32.44 

วิทยาศาสตรบัณฑิต    

วท.บ.
เกษตรศาสตร์ 

11,166,192 93.08 119,963 119 361 -67.08 

วท.บ.คหกรรม
ศาสตร ์

12,352,080 112.19 110,100 154 396 -61.14 

วท.บ.เคมี 7,741,318 50.08 154,579 65 253 -74.34 

วท.บ.ชีววิทยา 9,127,056 76.61 119,137 95 296 -67.88 

วท.บ.เทคนิคการ
สัตวแพทย์ 

7,424,200 48.36 153,519 60 243 -75.34 

วท.บ.เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

10,268,681 83.69 122,699 113 332 -65.95 

วท.บ.ฟิสิกส ์ 5,131,370 21.25 241,476 32 170 -81.14 

วท.บ.ภูมิ
สารสนเทศ 

5,965,457 22.72 262,564 37 197 -81.25 

วท.บ.ระบบ
สารสนเทศเพื่อ
การจัดการ 

5,575,335 33.94 164,270 39 184 -78.77 

วท.บ.วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

15,596,263 151.64 102,851 197 500 -60.60 

วท.บ.
วิทยาศาสตร์การ
กีฬาและการออก
กำลังกาย 

35,257,579 413.97 85,169 507 1,121 -54.76 

วท.บ.
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการ
อาหาร 

7,405,039 54.56 135,723 76 240 -68.36 

วท.บ.
วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 

10,014,987 97.11 103,130 109 324 -66.34 

วท.บ.สถิติ
ประยุกต์ 

4,868,095 28.50 170,810 36 160 -77.51 

วท.บ.เทคโนโลยี
ดิจิทัลมีเดีย 

3,980,165 14.25 279,310 22 132 -83.34 

ระดับปริญญาโท    

ค.ม.คณิตศาสตร
ศึกษา 

1,928,356 20.26 95,180 34 34 -0.45 

วท.ม.เทคโนโลยี
การจัดการ
สิ่งแวดล้อม 

500,213 0.26 1,923,896 6 9 -36.13 

วท.ม.วิทยา
ศาสตรศึกษา 

2,342,981 8.84 265,043 26 44 -41.44 

วท.ม.ระบบ
สารสนเทศและ
นวัตกรรมดิจิทัล 

1,021,005 7.58 134,697 14 19 -25.70 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ระดับปริญญาเอก    

ปร.ด.เทคโนโลยี
การจัดการ
สิ่งแวดล้อม 

1,612,494 3.25 494,630 5 13 -60.92 

 

หลักสูตร ต้นทุนรวม FTES 
ต้นทุนต่อ
หน่วย 

ครุศาสตรบัณฑติ 
ค.บ.คณิตศาสตร์ 9,316,638 263.25 35,391 
ค.บ.คอมพิวเตอร์ศึกษา 6,955,449 183.94 37,814 
ค.บ.เคมี 5,287,049 122.00 43,336 
ค.บ.ชีววิทยา 5,192,855 123.97 41,888 
ค.บ.ฟิสิกส์ 5,696,279 128.25 44,415 
ค.บ.วิทยาศาสตร์ทั่วไป 6,356,854 140.75 45,164 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 
วท.บ.เกษตรศาสตร์ 11,166,192 93.08 119,963 
วท.บ.คหกรรมศาสตร์ 12,352,080 112.19 110,100 
วท.บ.เคมี 7,741,318 50.08 154,579 
วท.บ.ชีววิทยา 9,127,056 76.61 119,137 
วท.บ.เทคนิคการสัตวแพทย ์ 7,424,200 48.36 153,519 
วท.บ.เทคโนโลยีสารสนเทศ 10,268,681 83.69 122,699 
วท.บ.ฟิสิกส ์ 5,131,370 21.25 241,476 
วท.บ.ภูมิสารสนเทศ 5,965,457 22.72 262,564 
วท.บ.ระบบสารสนเทศเพื่อ
การจัดการ 

5,575,335 33.94 164,270 

วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร์ 15,596,263 151.64 102,851 
วท.บ.วิทยาศาสตร์การกีฬา
และการออกกำลังกาย 

35,257,579 413.97 85,169 

วท.บ.วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

7,405,039 54.56 135,723 

วท.บ.วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 10,014,987 97.11 103,130 
วท.บ.สถิติประยุกต ์ 4,868,095 28.50 170,810 
วท.บ.เทคโนโลยีดิจิทัลมีเดีย 3,980,165 14.25 279,310 

ระดับปริญญาโท 
ค.ม.คณิตศาสตรศึกษา 1,928,356 20.26 95,180 
วท.ม.เทคโนโลยีการจัดการ
สิ่งแวดล้อม 

500,213 0.26 1,923,896 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

วท.ม.วิทยาศาสตรศึกษา 2,342,981 8.84 265,043 
วท.ม.ระบบสารสนเทศและ
นวัตกรรมดิจิทัล 

1,021,005 7.58 134,697 

ระดับปริญญาเอก 
ปร.ด.เทคโนโลยีการจัดการ
สิ่งแวดล้อม 

1,612,494 3.25 494,630 

 
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร งบจัดการเรียนการสอน ปรากฏดังตาราง 

หลักสูตร 
งบพัฒนา
บุคลากร 

งบพัฒนา
นักศึกษา 

งบจัดการเรียน 
การสอน 

ครุศาสตรบัณฑติ 
ค.บ.คณิตศาสตร์ 20,848 606,023 2,794,395 
ค.บ.คอมพิวเตอร์ศึกษา 25,018 415,625 1,916,463 
ค.บ.เคมี 25,018 292,563 1,349,018 
ค.บ.ชีววิทยา 20,848 301,850 1,391,844 
ค.บ.ฟิสิกส์ 25,018 25,018 322,748 
ค.บ.วิทยาศาสตร์ทั่วไป 33,357 339,001 1,563,148 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 
วท.บ.เกษตรศาสตร์ 72,691 526,554 2,646,071 
วท.บ.คหกรรมศาสตร์ 51,922 681,423 3,424,327 
วท.บ.เคมี 72,691 287,614 1,445,333 
วท.บ.ชีววิทยา 62,307 420,358 2,112,410 
วท.บ.เทคนิคการสัตวแพทย ์ 72,691 265,489 1,334,153 
วท.บ.เทคโนโลยีสารสนเทศ 62,307 500,005 2,512,656 
วท.บ.ฟิสิกส ์ 62,307 141,594 711,549 
วท.บ.ภูมิสารสนเทศ 72,691 163,718 822,728 
วท.บ.ระบบสารสนเทศเพื่อ
การจัดการ 

62,307 172,568 867,200 

วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร์ 62,307 871,690 4,380,471 
วท.บ.วิทยาศาสตร์การกีฬา
และการออกกำลังกาย 

62,307 2,243,386 11,273,597 

วท.บ.วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

51,922 336,287 1,689,928 

วท.บ.วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 62,307 482,306 2,423,712 
วท.บ.สถิติประยุกต ์ 51,922 159,294 800,492 
วท.บ.เทคโนโลยีดิจิทัลมีเดีย 51,922 97,346 489,190 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ระดับปริญญาโท 
ค.ม.คณิตศาสตรศึกษา 1,762 98,123 493,095 
วท.ม.เทคโนโลยีการจัดการ
สิ่งแวดล้อม 

3,523 17,316 87,017 

วท.ม.วิทยาศาสตรศึกษา 18,790 75,036 377,073 
วท.ม.ระบบสารสนเทศและ
นวัตกรรมดิจิทัล 

5,285 40,404 203,039 

ระดับปริญญาเอก 
ปร.ด.เทคโนโลยีการจัดการ
สิ่งแวดล้อม 

14,680 115,439 580,112 

 
     ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตการจัดการเรียนการสอนสาขาวิทยาศาสตรบัณฑิต สังกัดคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 15 หลักสูตร มีค่าเฉลี่ย 155,020 บาท คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มีต้นทุนต่อหน่วยเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ย ดังนี ้

หลักสูตร 
ต้นทุนต่อ
หน่วย 

สูงกว่า/ต่ำกว่า
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

วท.บ.กษตรศาสตร์ 119,963 -22.61 
วท.บ.คหกรรมศาสตร์ 110,100 -28.98 
วท.บ.เคมี 154,579 -0.28 
วท.บ.ชีววิทยา 119,137 -23.15 
วท.บ.เทคนิคการสัตวแพทย ์ 153,519 -0.97 
วท.บ.เทคโนโลยีสารสนเทศ 122,699 -20.85 
วท.บ.ฟิสิกส ์ 241,476 55.77 
วท.บ.ภูมิสารสนเทศ 262,564 69.37 
วท.บ.ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 164,270 5.97 
วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร์ 102,851 -33.65 
วท.บ.วิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกาย 85,169 -45.06 
วท.บ.วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร 135,723 -12.45 
วท.บ.วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 103,130 -33.47 
วท.บ.สถิติประยุกต ์ 170,810 10.19 
วท.บ.เทคโนโลยีดิจิทัลมีเดีย 279,310 80.18 

      
     เมื่อพิจารณาเฉพาะหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต พบว่าหลักสูตรที่มีต้นทุนต่อหน่วยสูง
ที่สุด 5 อันดับแรกคือ วท.บ.เทคโนโลยีดิจิทัลมีเดีย 279,310 บาท วท.บ.ภูมิสารสนเทศ 
262,564 บาท วท.บ.ฟิสิกส์ 241,476 บาท วท.บ.สถิติประยุกต์ 170,810 บาท วท.บ.ระบบ
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สารสนเทศเพื่อการจัดการ 164,270 บาท ตามลำดับ ส่วนหลักสูตรที่มีต้นทุนต่อหน่วยการ
ผลิตบัณฑิต ต่ำที่สุดคือ วท.บ. 
วิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกาย 85,169 บาท 

ผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยอยู่เกณฑ์สูงเกิดจากสาเหตุดังต่อไปนี้ 
1. การเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจำเป็นต้องอาศัยครุภัณฑ์ทาง

การศึกษาเป็นเครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ที่มีราคาสูงซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้รับ
งบประมาณแผ่นดินเพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง วงเงิน 45,036,500 บาท และคณะได้
ตั้งงบประมาณในการซ่อมบำรุงครุภัณฑ์จำนวน 260 ,000 บาท รวมทั้งวัสดุสารเคมีที่ใช้ใน
รายวิชาปฏิบัติการมีราคาสูง  

2. ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษาในส่วนของคณะได้ตั้งงบประมาณเพื่อพัฒนานักศึกษาด้าน
การวิจัยโดยสนับสนุนงบวิจัยนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปี 4 เงินอุดหนุนการวิจัยสำหรับนักศึกษา
เป็นเงิน 260,000 บาท โดยจัดสรรให้โครงการวิจัยละ 10,000 บาท และงบการส่งเสริม
ศักยภาพเพื่อการแข่งขันให้กับนักศึกษาจำนวนเงิน 230,000 บาท  

3. ผู้บริหารคณะได้มีนโยบายพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนโดยตั้งงบประมาณ
ให้อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนได้พัฒนาตนเองทั้งในรูปแบบเข้าร่วมประชุม อบรม 
สัมมนาและนำเสนอผลงานวิชาการ โดยตั้งงบประมาณสำหรับอาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน ไปราชการเพื่ อพัฒนาตนเองท่ านละ 10,000 และ 6,000 บาทต่ อคนต่ อ
ปีงบประมาณ ตามลำดับ นอกจากนี้คณะจัดสรรเงินอุดหนุนการวิจัยสำหรับบุคลากร คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นเงิน 300,000 บาท เพื่อให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
สามารถขอทุนเพื่อทำวิจัยและมีผลงานวิจัยสำหรับเผยแพร่ต่อไป  
   อัตราส่วนของอาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลาของหลักสูตรทางวิทยาศาสตร์ธรรมชาติของ
อาจารย์ต่อนักศึกษาเท่ากับ 1: 10 ตาม เอกสารแนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง
แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์อาคารของสถาบันอุดมศึกษา (ราชกิจานุเบกษา 
เล่ม 130 ตอนพิเศษ 47 ง วันที่ 11 เมษายน 2556) ทำให้แต่ละหลักสูตรไม่สามารถรับ
นักศึกษาได้จำนวนมาก 
3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงท่ี
เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตาม
พันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
     คณะได้ดำเนินงานด้านบริหารความเสี่ยงของเพื่อลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อ
การดำเนินงานของคณะ คณะได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 และมีการประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 จากการประชุมคณะกรรมการฯ ได้พิจารณาปัจจัยเสี่ยงจากปัจจัยเสี่ยงจากภายนอก 
สถานการณ์ในปัจจุบัน รวมถึงผลการดำเนินงานที่ผ่านมาจากการพิจารณา คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มีปัจจัยเสี่ยงด้านต่างๆ ดังนี ้
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       ด้านการจัดการเรียนการสอน 
     - จำนวนนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตต่ำกว่าค่าเป้าหมายของแผนการรับ

นักศึกษา  
     -  อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาลดลง 

       ด้านวิจัยและบริการวิชาการ  
       - ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่ได้ตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ใน ฐาน 
ISI และ scopus ยังมีน้อย 
       - ทุนสนับสนุนในการทำวิจัยยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของอาจารย์ประจำและ
นักวิจัย 
       - การบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้มีจำนวนน้อย 
       ด้านการบริหารจัดการ 
      - กระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามเป้าหมายของแนวทางการเบิกจ่ายของ
มหาวิทยาลัยในแต่ละไตรมาส 
      - ระบบลิฟท์และระบบไฟฟ้าของอาคาร 32 ไม่พร้อมใช้งาน อาจก่อให้เกิดอุบัติเหตุ 
      -  โรคอุบัติใหม่ผลกระทบต่อการดำเนินการด้านต่างๆ เช่น การจัดการเรียนการสอน 
       คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาปัจจัยเสี่ยง โดยประเมินจากระดับโอกาสที่จะเกิดและ
ผลกระทบของความเสี่ยงตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด เพือ่ประเมินผลกระทบของความ
เสี่ยง คณะกรรมการฯ ได้จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
นำเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีพิจารณาอนุมัติ 
      จากการพิจารณาและประเมินปัจจัยเสี่ยง คณะกรรมการฯ พบว่าคณะมีความเสี่ยง
ทั้งหมด 3 ประเด็น ที่คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ต้องดำเนินการติดตามเพื่อลดความ
เสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้ ดังนี้ 
      ประเด็นที่ 1 เร่ือง จำนวนนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตต่ำกว่าค่าเป้าหมาย
ของแผนการรับนักศึกษา 
     ในปีการศึกษา 2564 พบว่า จำนวนนักศึกษาใหม่เป็นไปตามค่าเป้าหมายของแผนการรับ
นักศึกษา เพียง 3 หลักสูตร จากทั้งหมด 15 หลักสูตร ได้แก่ 

    1) วท.บ.เกษตรศาสตร์ 
    2) วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร์  
    3) วท.บ.วิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกาย  

      ความเสี่ยงประเด็นดังกล่าวอาจมีสาเหตุ เนื่องจาก 
    1) การประชาสัมพันธ์หลักสูตรของคณะ ยังไม่ครอบคลุมทั่วถึงทุกพื้นที่ 
    2) ผู้เข้าศึกษาต่อยังมองไม่เห็นภาพอาชีพหลังสำเร็จการศึกษา 

       3) คู่แข่งด้านสถาบันการศึกษาภายในจังหวัดนครราชสีมา ทำให้ผู้เข้าศึกษามีตัวเลือก
ในการตัดสินใจหลายตัวเลือก  
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    คณะกรรมการได้พิจารณาแล้วพบว่าหากไม่ดำเนินการจัดการความเสี่ยงประเด็นดังกล่าว 
อาจส่งผลกระทบต่อพันธกิจของคณะ 3 ข้อ ได้แก่ 

    ข้อที่ 1 การผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้มีคุณภาพ สมรรถนะที่
ตลาดแรงงานต้องการ  

   ข้อที่  3 สร้างเครือข่ายและความร่วมมือกับภาคประชาชน  ชุมชน ท้องถิ่น และ
ผู้ประกอบการในการจัดการศึกษา 

   ข้อที่ 5 การบริหารจัดการ ให้มีความคล่องตัว ยืดหยุ่น โปร่งใส ด้วยหลักธรรมาภิบาล      
สู่การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน   

   คณะกรรมการฯ ได้เสนอแนวทางการจัดการความเสีย่งเพื่อลดความเสี่ยงและค่าเป้าหมาย
ของการบริหารความเสี่ยง ในประเด็นดังกล่าว ดังนี ้  

แนวทางการจัดการความเสี่ยง 
 1) ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์หลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร์ฯ เพื่อให้โรงเรียนภายใน

จังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดใกล้เคียง สามารถเข้าถึงได้ 
2) พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร/ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร Upskill/Reskill 
3) ส่งเสริมให้หลักสูตรนำศิษย์เก่าที่ประสบความสำเร็จมาแนะแนวทางการเรียนต่ อและ

ประสบการณ์ในการทำงานเพื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
ค่าเป้าหมาย  
นักศึกษาใหม่หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต เป็นไปตามค่าเป้าหมายของแผนการรับ

นักศึกษาปีการศึกษา 2565 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จำนวน 10 หลักสูตร 
ประเด็นที่ 2 เร่ือง อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาลดลง 
จากการสำรวจพบว่าอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาลดลงทุกปีการศึกษาความเสี่ยงประเด็น

ดังกล่าวอาจมีสาเหตุ เนื่องจาก 
- สภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน ส่งผลให้นักศึกษาหรือครอบครัวมีปัญหาทางการเงินจึงไม่

สามารถชำระค่าเทอมได้ 
- ผลกระทบจากการเรียนรูปแบบออนไลน์ ในช่วงสถานการณ์โควิด19 ทำให้นักศึกษาไม่มี

กำลังในการเรียน หรือไม่สะดวกต่อการเรียนแบบออนไลน์ 
- มีนักศึกษาที่ถูกรีไทม์หรือลาออกกลางคัน 

คณะกรรมการได้พิจารณาแล้วพบว่าหากไม่ดำเนินการจัดการความเสี่ยงประเด็นดังกล่าว 
อาจส่งผลกระทบต่อพันธกิจของคณะ 3 ข้อ ได้แก่  

ข้อที่  1 การผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้มีคุณภาพ สมรรถนะที่
ตลาดแรงงานต้องการ  

ข้อที่  3 สร้างเครือข่ายและความร่วมมือกับภาคประชาชน  ชุมชน ท้องถิ่น  และ
ผู้ประกอบการในการจัดการศึกษา และ 

ข้อที่ 5 การบริหารจัดการ ให้มีความคล่องตัว ยืดหยุ่น โปร่งใส ด้วยหลักธรรมาภิบาล สู่การ
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เปลี่ยนแปลงและการพัฒนาก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  
คณะกรรมการฯ ได้เสนอแนวทางการจัดการความเสี่ยงเพื่อลดความเสี่ยงและค่าเป้าหมาย

ของการบริหารความเสี่ยง ในประเด็นดังกล่าว ดังนี ้  
แนวทางการจัดการความเสี่ยง  
1. ส่งเสริมการจัดการเรียนการแบบผสมผสานให้มีประสิทธิภาพ 
2. สนับสนุนให้อาจารย์ที่ปรึกษาติดตาม ดูแลและให้ความช่วยเหลือนักศึกษาอย่างใกล้ชิด 
ค่าเป้าหมาย 
จำนวนนักศึกษาในแต่ละหลักสูตรยังมีอัตราคงอยู่  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 จำนวน 10 

หลักสูตร 
 ประเด็นที่ 3 เร่ือง กระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามเป้าหมายของแนว

ทางการเบิกจ่ายของมหาวิทยาลัยในแต่ละไตรมาส 
   จากผลการดำเนินงานที่ผ่านมา พบว่า ผลการเบิกจ่ายงบประมาณในแต่ละไตรมาส ไม่

เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยกำหนด  
ความเสี่ยงประเด็นดังกล่าวอาจมีสาเหตุ เนื่องจาก 
  - สถานการณ์โควิดระบาด และการปฏิบัติงานแบบ Work From Home ทำให้หลาย

โครงการปรับแผนการดำเนินโครงการ หรือเลื่อนระยะเวลาดำเนินการ จึงกระทบต่อ
ระยะเวลาที่ต้องส่งเอกสารเบิกจ่ายงบประมาณ 

  ความเสี่ยงดังกล่าวอาจส่งผลกระทบต่อพันธกิจของคณะ 1 ข้อ ดังนี้ 
  คือเรื่อง การบริหารจัดการ ให้มีความคล่องตัว ยืดหยุ่น โปร่งใส ด้วยหลักธรรมาภิบาล สู่

การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  
คณะกรรมการฯ ได้เสนอแนวทางการจัดการความเสี่ยงเพื่อลดความเสี่ยงและค่าเป้าหมาย

ของการบริหารความเสี่ยง ในประเด็นดังกล่าว ดังนี ้  
แนวทางการจัดการความเสี่ยง 
1. กำกับติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยจัดทำแบบฟอร์มติดตามการเบิกจ่าย

งบประมาณเป็นประจำทุกไตรมาส/เดือน ให้ทุกหน่วยงานรายงาน 
2. ในส่วนของงบลงทุน งบประมาณแผ่นดิน ให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบจัดเตรียมเอกสาร

เบิกจ่าย ให้แล้วเสร็จก่อนเดือนตุลาคม 2564 รวมถึงติดตามสถานการณ์ดำเนินงานเป็นระยะ 
3. ในส่วนของงบยุทธศาสตร์พัฒนาราชภัฏ งบประมาณแผ่นดิน ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ 

เบิกจ่ายงบประมาณตามแผนที่กำหนด 
ค่าเป้าหมาย 

     ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายของแนวทางการเบิกจ่ายของมหาวิทยาลัย
ทุกไตรมาสและผลการเบิกจ่ายงบประมาณบรรลุตามค่าเป้าหมายเมื่อสิ้นสุดไตรมาสที่ 4 
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ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ค่าเป้าหมายผลการเบิกจ่ายภาพรวม 
ไตรมาส ใช้จ่าย เบิกจ่าย 

ไตรมาสที่ 1 34.08 30.00 
ไตรมาสที่ 2 56.24 51.00 
ไตรมาสที่ 3 81.74 72.00 
ไตรมาสที่ 4 100.00 93.00 

* เบิกจ่าย หมายถึง วงเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายในระบบ GFMIS 
* ใช้จ่าย หมายถึง วงเงินงบประมาณที่ได้ก่อหนี้ผูกผัน (วาง PO) ในระบบ GFMIS รวมกับ
วงเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายในระบบ GFMIS 

คณะได้เผยแพร่แนวทางการบริหารความเสี่ยงให้แก่หน่วยงานรับทราบและถือปฏิบัติ คณะ
ได้กำกับติดตามให้หน่วยงานภายใน ให้วางแผนการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับแผนบริหาร
ความเสี่ยง คณะได้รวบรวมผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลดำเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 9 เดือน เพื่อติดตามผลการดำเนินงาน ผล
การบรรลุเป้าหมาย รวมไปถึงปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น และรายงานให้แก่คณะกรรมการประจำ
คณะฯ รับทราบ โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี ้

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 9 
เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565) 

ประเด็นที่ 1 เร่ือง จำนวนนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตต่ำกว่าค่าเป้าหมาย
ของแผนการรับนักศึกษา 

ผลการดำเนินงานตามแนวทางการจัดการความเสี่ยง 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
ผลการดำเนินงาน 

ตามแนวทางการจัดการความเสีย่ง 
 ส่ งเสริมการประชาสัมพันธ์
หลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร์ฯ 
เพื่อให้โรงเรียนภายในจังหวัด
น ค รร าช สี ม า  แ ล ะ จั งห วั ด
ใกล้เคียง สามารถเข้าถึงได้ 

คณะได้ดำเนิ นการจัดโครงการแนะแนวและ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดย
จัดอบรมในรูปแบบออนไลน์ เมื่อวันที่  5 มีนาคม 
2565 

พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร/
ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร 
Upskill/Reskill 

หลักสูตรใหม่ 
- วท.บ.เทคโนโลยีดิจิทัลมีเดีย 
ปรับปรุงแล้ว 
- วท.บ.ภูมิสารสนเทศ 
- วท.บ.ฟิสิกส์ 
อยู่ระหว่างการพิจารณาจากคณะกรรมการประจำ
คณะ 
- วท.บ.เคมี 
- วท.บ.คหกรรมศาสตร์ 
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ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

- ค.บ.คอมพิวเตอร์ศึกษา 
- วท.ม.วิทยาศาสตรศึกษา 
หลักสูตร Upskill/Reskill 
เปิดดำเนินการ 
- การพัฒนาสื่อดิจิทัลสร้างสรรค์และพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์   
- การนวดเพื่อฟื้นฟูสุขภาพ ผลิตภัณฑ์สมุนไพรและ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ 
- หลักสูตรการผสมเทียมและเทคโนโลยีชีวภาพเพื่อ
ผลิตโคเนื้อคุณภาพสูง 
อยู่ระหว่างการพัฒนา (อยู่ระหว่างการพิจารณาจาก 
อว.) 
- แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อขับเคลื่อนและยกระดับการ
ท่องเที่ยวอัจฉริยะ (Smart Tourism Platform)  
- การท่องเท่ียวคุณภาพเพื่อนักท่องเที่ยวสูงอายุ  
- หลักสูตรระบบฟาร์มอัจฉริยะด้วยIoT 
-เทคโนโลยีอัจฉริยะเพื่อการผลิตผักปลอดภัย 
-การผลิตสื่อและนวัตกรรมการสอนสำหรับครูฟิสิกส์
และวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

ส่งเสริมให้หลักสูตรนำศิษย์เก่าที่
ประสบความสำเร็จมาแนะแนว
ทางการเรียนต่อและ
ประสบการณ์ในการทำงานเพือ่
ประชาสัมพันธห์ลักสูตร 

คณะได้ดำเนิ นการจัดโครงการแนะแนวและ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดย
จัดอบรมในรูปแบบออนไลน์ เมื่อวันที่  5 มีนาคม 
2565 

 

ผลการบรรลุเป้าหมายของแผนบริหารความเสี่ยง 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการบรรลุ
เป้าหมาย 

รายละเอียด 

นักศึกษาใหม่
หลักสูตร
วิทยาศาสตร์บัณฑิต 
เป็นไปตามค่า
เป้าหมายของ
แผนการรับนักศึกษา
ปีการศึกษา 2565 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 
80 จำนวน 10 
หลักสูตร  

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

จำน วน นั ก ศึ ก ษ าที่ เป็ น ไป ต าม ค่ า
เป้าหมายของแผนการรับฯ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 มีจำนวน 5 หลักสูตร ได้แก่ 
1. วท.บ.คกรรมศาสตร์ (ร้อยละ 94.29) 
2. วท.บ.เทคนิคการสัตวแพทย์ (ร้อยละ 
100.00) 
3. วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร์ (ร้อยละ 
118.00) 
4. วท.บ.วิทยาศาสตร์การกีฬาและการ
ออกกำลังกาย 
 (ร้อยละ130.83) 
5. วท.บ.เทคโนโลยีดิจิทัลมีเดีย (ร้อยละ 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

93.00) 
  เนื่องจากข้อมูลดังกล่าวเป็นข้อมูล
นัก ศึกษาภาคปกติ  ยั งไม่ รวมข้อมูล
นักศึกษาภาค กศ.ปช. จึงต้องติดตามผล
การดำเนินงานกล่าวในรอบ 12 เดือน 
ต่อไป 

 

ความเสี่ยงประเด็นที่ 2 เรื่อง อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาลดลง 
ผลการดำเนินงานตามแนวทางการจัดการความเสี่ยง  

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
ผลการดำเนินงาน 

ตามแผนบริหารความเสี่ยง 
ส่งเสริมการจัดการเรียนการ
แ บ บ ผ ส ม ผ ส า น  ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพ  

จั ดก าร เรี ย น ก ารแ บ บ ผสม ผส าน  (Blended 
Learning) จำนวน 138 รายวิชา ได้แก่ 
- สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 22 รายวิชา 
- สาขาวิชาเคมี 17 รายวิชา 
- สาขาวิชาชีววิทยา 13 รายวิชา 
- กลุ่มวิทยาการสารสนเทศ 3 รายวิชา 
- สาขาวิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป 6 รายวิชา 
- สาขาวิชาคณิตศาสตร์ สถิติประยุกต์และวิทยาการ
ข้อมูล 68 รายวิชา 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลมีเดีย 9 รายวิชา 

สนับสนุนให้อาจารย์ที่ปรึกษา
ติ ด ต าม  ดู แ ล แ ละ ให้ ค ว าม
ช่วยเหลือนักศึกษาอย่างใกล้ชิด 

คณะวิทยาศาสตร์ฯ ส่งเสริมให้มีการดูแลช่วยเหลือ
นักศึกษา ในด้านต่างๆ โดยผ่านช่องทางดังนี้ 
1. การบริการให้คำปรึกษาผ่านทางอาจารย์ที่
ปรึกษา หรือเจ้ าหน้าที่ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
2. การบริการให้คำปรึกษาผา่นทาง Facebook 
งานบริการให้คำปรึกษา คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี NRRU 
(https://www.facebook.com/answerscnrru/) 
3. การบริการให้คำปรึกษาผ่านทาง Line official           
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

ผลการบรรลุเป้าหมายของแผนบริหารความเสี่ยง 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการบรรลุ
เป้าหมาย 

รายละเอียด 

จำนวนนักศึกษาใน
แต่ละหลักสูตรยังมี
อัตราคงอยู่  ไม่น้อย
ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ  6 0 

บรรลุเป้าหมาย จำนวนนกัศึกษาในแต่ละหลักสูตรยังมี
อัตราคงอยู่ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 60 มี
จำนวน 12 หลักสูตร ได้แก ่
1. วท.บ.เกษตรศาสตร์ 

https://www.facebook.com/answerscnrru/
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ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

จำนวน 10 หลักสูตร 2. วท.บ.คกรรมศาสตร์ 
3. วท.บ.เคมี 
4. วท.บ.ชีววิทยา 
5. วท.บ.ฟิสิกส ์
6. วท.บ.เทคนิคการสัตวแพทย ์
7. วท.บ.ภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ 
8. วท.บ.ระบบสารสนเทศเพื่อการ
จัดการ 
9. วท.บ.เทคโนโลยีอาหาร 
10. วท.บ.วิทยาศาสตร์การกีฬาและการ
ออกกำลังกาย 
11. วท.บ.วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
12. วท.บ.สถิติประยุกต์และวิทยาการ
ข้อมูล 

 

ความเสี่ยงประเด็นที่ 3 เรื่อง กระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามเป้าหมายของแนว
ทางการเบิกจ่ายของมหาวิทยาลัยในแต่ละไตรมาส 

ผลการดำเนินงานตามแนวทางการจัดการความเสี่ยง  
แนวทางการบริหารความ

เสี่ยง 
ผลการดำเนินงาน 

  ตามแผนบริหารความเสี่ยง 
กำกับติดตามผลการเบิกจ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ  โ ด ย จั ด ท ำ
แบบฟอร์มติดตามการเบิกจ่าย
งบประมาณเป็นประจำทุกไตร
มาส/เดือน ให้ทุกหน่วยงาน
รายงาน  

คณะฯ ได้สรุปผลการใช้จ่าย-เบิกจ่ายงบประมาณ 
นำเสนอคณะกรรมการบริหารคณะฯ เป็นประจำทุก
เดือน และกำกับติดตามให้ประธานหลักสูตรเร่งรัด
การใช้จ่าย-เบิกจ่ายงบประมาณ ให้เป็นไปตามค่า
เป้าหมายในแต่ละไตรมาส 

ใ น ส่ ว น ข อ ง ง บ ล ง ทุ น 
งบ ป ร ะ ม า ณ แ ผ่ น ดิ น  ให้
หน่วยงานผู้รับผิดชอบจัดเตรียม
เอกสารเบิกจ่าย ให้แล้วเสร็จ
ก่อนเดือนตุลาคม 2564 รวมถึง
ติดตามสถานการณ์ดำเนินงาน
เป็นระยะ 

คณะฯ ได้กำกับติดตามให้หลักสูตรที่ ได้รับการ
จัดสรรงบลงทุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ส่งเอกสารประกอบเบิกจ่าย แล้วเสร็จในเดือน
ตุลาคม 2564 แล้ว และได้ดำเนินการติดตาม
สถานะการเบิกจ่ายจากผู้รับผิดชอบเป็นระยะ 

ในส่วนของงบยุทธศาสตร์พัฒนา
ราชภัฏ งบประมาณแผ่นดิน ให้
ผู้รับผิดชอบโครงการ เบิกจ่าย
งบประมาณตามแผนที่กำหนด 

คณะฯ ได้กำกับติดตามให้ผู้รับผิดชอบโครงการ ส่ง
เอกสารการเบิกจ่าย งบยุทธศาสตร์พัฒนาราชภัฏ 
ตามแผนที่ กำหนด และได้ดำเนินการติดตาม
สถานะการเบิกจ่ายจากผู้รับผิดชอบเป็นระยะ 
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ผลการบรรลุเป้าหมายของแผนบริหารความเสี่ยง 
ค่าเป้าหมาย ผ ล ก า ร บ ร ร ลุ

เป้าหมาย 
รายละเอียด 

ผ ล ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณเป็นไป
ตามเป้าหมายของ
แนวทางการเบิกจ่าย
ของมหาวิทยาลัยทุก
ไตรมาส 
และผลการเบิกจ่าย
งบประมาณบรรลุ
ตามค่าเป้าหมายเมื่อ
สิ้นสุดไตรมาสที่ 4 

บรรลุเป้าหมาย 
ติดตามข้อมูล

เพิ่มเติมรอบ 12 
เดือน 

ผลการใช้จ่าย-เบิกจา่ยงบประมาณ
แผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ในภาพรวม 
- ผลการใช้จา่ยงบประมาณ 

ไตรมาส เป้าหมาย ผล 
ไตรมาสที่ 1 34.08 51.65 
ไตรมาสที่ 2 56.24 80.26 
ไตรมาสที่ 3 81.74 87.84 
ไตรมาสที่ 4 100.00 N/A 

- ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส เป้าหมาย ผล 

ไตรมาสที่ 1 30.00 0.86 
ไตรมาสที่ 2 51.00 5.60 
ไตรมาสที่ 3 72.00 59.83 
ไตรมาสที่ 4 93.00 N/A 

 

 

     จากการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 รอบ 9 เดือน สามารถสรุปได้ดังนี้ 
      บรรลุตามเป้าหมายตามแผนบริหารความเสี่ยง จำนวน 2 ประเด็น ได้แก่ 
     1) ประเด็นอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาลดลง คณะกรรมการ ได้ประเมินระดับความเสี่ยง
หลังจากดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง จึงพบว่าระดับความเสี่ยงลดลงแต่ควรเฝ้าระวัง
ความเสี่ยงประเด็นกล่าวต่อไป 
     2) ประเด็นกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามเป้าหมายของแนวทางการ
เบิกจ่ายของมหาวิทยาลัยในแต่ละไตรมาส คณะกรรมการ ได้ประเมินระดับความเสีย่งหลงัจาก
ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสีย่ง จึงพบว่าระดับความเสี่ยงลดลง แต่ยังต้องติดตามผลการ
ดำเนินงานรอบ 12 เดือนเพิ่มเติม และควรเฝ้าระวังความเสี่ยงประเด็นกล่าวต่อไป  
     ไม่บรรลุเป้าหมายตามแผนบริหารความเสี่ยง จำนวน 1 ประเด็น ได้แก่ 
     1) จำนวนนักศึกษาหลักสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิตต่ำกว่าค่าเป้าหมายของแผนการรับ
นักศึกษา คณะกรรมการ ไดป้ระเมินระดบัความเสี่ยงหลังจากดำเนนิงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยง จึงพบว่าระดับความเสี่ยงอยูใ่นระดับเดิม ควรดำเนินการบริหารความเสี่ยงด้านนีต้่อไป 
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4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดำเนินงาน
อย่างชัดเจน (ให้แสดงผลการดำเนินงานในปีที่ประเมิน) 
          ผู้บริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โดยนำคำสั่ง
หัวหน้ารักษาความสงบแห่งชาติที่  39/2559 เรื่อง การจัดระเบียบและแก้ไขปัญหาธรรมาภิบาลใน
สถาบันอุดมศึกษามาพิจารณาประกอบการดำเนินงาน เพื่อให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุด ดังนี้ 
1.  บริหารงานด้วยหลักประสิทธิผล คือ ผู้บริหารได้ดำเนินการบริหารโดยใช้ศักยภาพภาวะผู้นำกำหนดให้
คณะและหน่วยงานต่าง ๆ จัดทำวิสัยทัศน์ พันธกิจและแผนยุทธศาสตร์ ซ่ึงจะนำไปสู่การจัดทำแผนปฏิบัติ
การงบประมาณของคณะและหน่วยงานต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะ ผู้บริหารมีการติดตามผล
การดำเนินงานของแผนในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ และหน่วยงานต่าง ๆ จะต้องรายงานผล
การดำเนินการตามแผนในรอบปีงบประมาณ ต่อคณะเพื่อที่คณะจะรายงานต่อมหาวิทยาลัยต่อไป 
2.  บริหารงานด้วยหลักประสิทธิภาพ คือ คณบดีได้กำกับดูแล ออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานที่เหมาะสม
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการตามภารกิจเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม โดยมีวาระการดำรงตำแหน่งเป็นระยะเวลา 4 ปี (ตั้งแต่วันที่ 21 
สิงหาคม 2560 ถึงวันที่ 20 สิงหาคม 2564) โดยที่คณบดีได้ลงนามคำสั่งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่ 
797/2560 เรื่อง การปฏิบัติงานตามนโยบายคณบดีและการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบคำสั่งคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่ 798/2560 เร่ือง การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ  ตามคำสั่งมหาวิทยาลัย
เลขที่  5943/2561 พร้อมทั้งได้จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อเป็นการกำหนดแนวทางในการปฏิบัติงาน และได้ทำการบริหารงาน
ต่อเนื่องในสมัยที่ 2 โดยมีการับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตั้งแต่วันที่ 
18 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป โดยมีวาระการดำรงตำแหน่งเป็นระยะเวลา 4 ปี (ตั้งแต่วันที่ 18 ตุลาคม 2564 
ถึงวันที่ 17 ตุลาคม 2568 ) คำสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ที่ 42/2564 เรื่อง แต่งตั้งผู้ดำรง
ตำแหน่งคณบดีคณะครุศาสตร์ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ
คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และได้มีการแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งรองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ที่ 5299/2564 ภายใต้การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ และกรอบภาระงาน ตามคำสั่งคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่ 663/2564  เรื่อง การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ และกรอบภาระงาน 
และคำสั่งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่ 664/2564 เรื่อง การปฏิบัติงานตามนโยบายคณบดี และได้
ดำเนินการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ บุคลากรสายสนับสนุน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ประจำปี  2560-2564  และในช่วงของการเกิดสถานการณ์การโรคปอดอักเสบรุนแรงจากเช้ือไวรัสโคโรนา
สายพันธุ์ใหม่ (COVID-19) ซ่ึงเป็นความเสี่ยงที่ไม่ได้คาดการว่าจะเกิด ทางคณะได้บริหารงานตามนโยบาย
ของทางจังหวัดและมหาวิทยาลัย โดยให้บุคลากรทำงาน Work From Home ทั้งประชุมออนไลน์ สอน
หนังสือออนไลน์ และส่งงานเอกสารต่างๆ ผ่านช่องทางออนไลน์ และมีการรายงานผลการดำเนินงานการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี Work From Home 

3.  บริหารงานด้วยหลักการตอบสนอง คือ การให้บริการที่สามารถดำเนินการได้ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนดและสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และตามพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 
มาตรา 7 ให้มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ดังนั้น  
ผู้บริหารได้กำกับให้การดำเนินงานด้านการให้บริการของคณะต้องตอบสนองความต้องการ
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ของผู้รับบริการในท้องถิ่น ซึ่งหน่วยงานต่าง ๆ ของคณะฯ ได้ดำเนินการให้บริการที่ตรงตาม
ความต้องการของท้องถิ่นและได้รับความไว้วางใจ เช่น การให้บริการในการถ่ายทอด
เทคโนโลยีของคลินิกเทคโนโลยี ในพื้นที่ต่าง ๆ ของจังหวัดนครราชสีมา การจัดห้องเรียน
วิทยาศาสตร์ให้กับโรงเรียน ต่าง ๆ ในจังหวัดนครราชสีมาและจังหวัดใกล้เคียง งานวิจัยและ
พัฒนาพื้นที่และงานบริการวิชาการเชิงสร้างสรรค์ ของหน่วยวิจัยและบริการวิชาการ เช่น 1) 
โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นเพื่อขยายตลาดภูมิปัญญา บ้านฝาผนัง หมู่ 
1 ตำบลเมืองพะไล อำเภอบัวลาย จังหวัดนครราชสีมา 2) โครงการยกระดับสินค้าแปรรูป 
แปลงใหญ่กลุ่มเลี้ยงปลานิลบ้านวังม่วง ตำบลธารประสาท อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา  
3) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์พืชเศรษฐกิจของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนคลองเมืองพัฒนา ตำบล
คลองเมือง อำเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา  4) โครงการยกระดับมาตรฐานการผลิต
ภาชนะปลูกต้นไม้จากวัสดุเหลือใช้จากธรรมชาติ  5) โครงการพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมการใช้
ประโยชน์จากไผ่และทรัพยากรที่มีในพื้นที่ เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนผู้ต้องขัง 
และทัณฑสถานเกษตรอุตสาหกรรมเขาพริกอย่างยั่งยืน ปีท่ี 2  6) โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ทรัพยากรท้องถิ่นจังหวัดนครราชสีมาเพื่อการอนุรักษ์พันธุกรรมและทรัพยากรธรรมชาติ   7) 
การแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพน้ำประปาด้วยกระบวนการมีส่วนรวมของชุมชน องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองกระทุ่ม อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
4.  บริหารงานด้วยหลักภาระรับผิดชอบ คือ การแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่
และผลงานต่อเป้าหมายที่กำหนดไว้ ผู้บริหารได้ยึดภารกิจหลัก 4 ด้าน คือ การผลิตบัณฑิต 
การวิจัย การบริการวิชาการและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยมาตรการและเป้าหมายดัง
ปรากฏในแผนยุทธศาสตร์ ผู้บริหารได้กำกับให้ทุกหน่วยงานต้องปฏิบัติการเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ และรายงานต่อคณะเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ และรายงานผลการดำเนินงานประจำเดือน
ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5. บริหารด้วยหลักความโปร่งใส คือ มีการประชาสัมพันธ์ เปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ และ
กระบวนการบริหารงานอย่างตรงไปตรงมา สามารถตรวจสอบได้ โดยผู้บริหารได้ปฏิบัติตาม
ข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติและวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ.2551 และมคีณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลงานในระดับคณบดีเป็นประจำทุกปี 
6.  บริหารด้วยหลักการมีส่วนร่วม โดยการที่ผู้บริหารให้โอกาสบุคลากรในการมีส่วนร่วมใน
การเรียนรู้ รับรู้ ทำความเข้าใจและร่วมในการดำเนินงาน เช่น ในการจัดทำ(ร่าง) แผน
ยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) (ฉบับปรับปรุง ) จัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  แผนบริหารความเสี่ยงคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร/ระดับคณะ และเมื่อมีการประชุมคณะกรรมการประจำคณะหรือประชุมคณะ
กรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผู้บริหารได้เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุม
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แสดงความคิดเห็นและแสดงทัศนคติในประเดน็ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาหน่วยงาน  
7.  บริหารด้วยหลักการกระจายอำนาจคณะมีโรงสร้างการบริหารคณะที่ชัดเจนทั้งโครงสร้าง
การบริหารงานในระดับคณะและระดับหลักสูตร โดยคณบดี ได้กำหนดความรับผิดชอบของ
รองคณบดีแต่ละฝ่าย และประธานหลักสูตรเพื่อให้สามารถทางานให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงานอย่างเต็มศักยภาพ มีความรวดเร็วและชัดเจนในการปฏิบัติงาน 
8.  บริหารด้วยหลักนิติธรรม โดยผู้บริหารใช้อำนาจของกฎระเบียบ ข้อบังคับในการบริหาร
ราชการด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและคำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้ง
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ  
9.  บริหารด้วยหลักเสมอภาค ผู้บริหารให้ความเสมอภาคกับบุคลากรทุกคนของหน่วยงาน
ด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ เช่น การกำหนดนโยบายให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองตาม
สายงานความเช่ียวชาญ โดยบุคลากรทุกคนในคณะมีสิทธิใช้งบประมาณในการเข้าร่วมอบรม 
สัมมนาโดยบุคลากรสายวิชาการ ท่านละ 10,000 บาท สายสนับสนุนท่านละ 6,000 บาท 
คณะได้จัดทำแนวปฏิบัติในการเดินทางไปราชการ ประชุมสัมมนา ฝึกอบรมเพื่อการพัฒนา
บุคลากร ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาประจำปี 
พ.ศ. 2561 โดยไม่เลือกปฏิบัติ และผู้บริหารเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงานมีสิทธิ
แสดงความคิดเห็นท้ังในที่ประชุมหรือแสดงความคิดเป็นโดยตรงต่อผู้บริหาร 
10.  บริหารด้วยหลักมุ่งเน้นฉันทามติ คณะมีการบริหารงานในรูปแบบคณะกรรมการตาม
หลักการมีส่วนร่วม ซึ่งองค์ประกอบของคณะกรรมการจะมีความหลากหลาย มีส่วนร่วมในการ
รับรู้ ทำความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา หรือประเด็นสำคัญ เพื่อให้มีการแสดง
ความคิดเห็นร่วมกัน และถือคะแนนเสียงข้างมากเป็นสำคัญ ใช้กลไกของคณะกรรมการชุด
ต่างๆ ในการดำเนินงานของคณะ โดยมีการเสนอแนะความคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ และสรุป
เป็นมติของแต่ละวาระการประชุม เพื่อให้เป็นไปตามฉันทามติของส่วนรวม 
5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง 
และแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิต
บัณฑิตและด้านการวิจัยจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร
และนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

คณะได้มีการค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีโดยมีกระบวนการดังนี้ 
1. คณะได้มีการวางระบบและกลไกในการดำเนินงานค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีประจำปี 2565 

โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบการจัดการความรู้ ของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ตามคำสั่งเลขท่ี 72/2565  

2. มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบการจัดการความรู้ของคณะฯ เพื่อจัดทำแผน
และปฏิทินการจัดกิจกรรมการค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี ประจำปี 2565 และรับผลงานเพื่อส่งเข้า
ประกวด  

3. จัดกิจกรรมประกวดแนวปฏิบัติที่ดี ในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีประจำปี 2565 
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โดยเปิดรับบทความแนวปฏิบัติที่ดีจากการดำเนินงาน โดยคณะได้ทำประชาสัมพันธ์ในช่องทาง
ออนไลน์ และมีบันทึกเชิญชวนไปยังบุคลากร ซึ่งมีบทความที่ส่งเข้าประกวดจำนวน 5 บทความ 
จำแนกผลงานออกเป็นด้านต่าง ๆ ได้ดังนี้ 

a.  แนวปฏิบัติที่ดีด้านการการบริหารจัดการและการผลิตบัณฑิต มีผล 4 เรื่อง ได้แก่  
1. แนวปฏิบัติรายวิชาสหกิจศึกษาภายใต้สถานการณ์ COVID-19 งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
และสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  2. การใช้สื่อออนไลน์ Voxy ร่วมกับการ
จัดการเรียนรู้รายวิชาภาษาอังกฤษสำหรับการสอนเคมี  3. การยกระดับมาตรฐานความ
ปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ศูนย์วิทยาศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และ 4. การประเมินผลระหว่างการจัดเรียนรู้แบบออนไลน์ 
โปรแกรมวิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

b.  แนวปฏิบัติที่ด้านการวิจัย ได้แก่ผลงานเรื่อง การสร้างผลงานวิจัยเพื่อโอกาสในการ
เข้าร่วมประชุม HOPE Meeting กับผู้ที่ได้รับรางวัลโนเบล สาขาวิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  

4. คณะได้มีการตัดสินและจัดลำดับบทความที่ส่งเข้าประกวด โดยมีการตัดสินได้ดังนี้ 
         อันดับท่ี 1 เรื่อง แนวปฏิบัติรายวิชาสหกิจศึกษาภายใต้สถานการณ์ COVID-19 งานฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
         อันดับที่  2 เรื่อง การใช้สื่อออนไลน์  Voxy ร่วมกับการจัดการเรียนรู้ รายวิชา
ภาษาอังกฤษสำหรับการสอนเคมี 
        อันดับที่ 3 เรื่อง การยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ศูนย์
วิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
        อันดับที่ 4 เรื่อง การสร้างผลงานวิจัยเพื่อโอกาสในการเข้าร่วมประชุม HOPE Meeting 
กับผู้ที่ได้รับรางวัลโนเบล สาขาวิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 
        อันดับที่ 5 เรื่อง การประเมินผลระหว่างการจัดเรียนรู้แบบออนไลน์ โปรแกรมวิชาเคมี 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

5. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้สำหรับแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้สนใจได้มีข้อซักถาม 
และร่วมแสดงความคิดเห็นแบบออนไลน์ ร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกจำนวน 3 
ท่าน ร่วมให้ข้อเสนอแนะ 
     ผลงานแนวปฏิบัติที่ดีมี รวบรวม จัดเก็บ และเผยแพร่ไว้อย่างเป็นระบบ ในการเผยแพร่
แนวปฏิบัติที่ดีมีการเผยแพร่ไว้ในหลายช่องทางบนสื่อสังคมออนไลน์ และบนเว็บไซต์คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาช่องทางในการรับข้อเสนอแนะและ
ข้อคิดเห็นเพิ่มเติมจากผู้นำองค์ความรู้ที่เกิดขึ้นไปประยุกต์ใช้ 
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6. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 

แผนด้านการบริหารบุคลากร ผู้บริหารจะมีการทบทวนแผนพัฒนาบุคลากร (Human 
Resource Development Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในการวิเคราะห์ด้าน
อัตรากําลังและงบประมาณที่ได้รับจัด สรรในแต่ละปี โดยมีการดำเนินงานตามแผนการบริหาร
และแผนพัฒนาดังนี ้

1. ในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรฯมีแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร มีการ
ดำเนินการดังนี ้

1.1. แผนด้านอัตรากําลังของบุคลากรเริ่มต้นจากการสรรหา การรักษาบุคคลให้คงอยู่ 
การวางแผนอัตรากําลังทดแทนเกษียณ โดยมีการความต้องการอัตรากำลังในอนาคต 
เนื่องจากคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีบุคลากรกำลังจะเกษียณอายุราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565-2569 จำนวน 12 อัตรา  โดยมีรายละเอียดความต้องการ ดังน้ี  

1.1.1. ในปี พ.ศ. 2565 สังกัดกลุ่มสาขาวิชาชีววิทยา จำนวน 1 อัตรา สังกัดสาขาวิชา
เกษตรศาสตร์  จำนวน 1 อัตรา และสังกัดสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อม จำนวน 1 
อัตรา 

1.1.2. ปี พ.ศ.2566 สังกัดสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ จำนวน 1 อัตรา และสังกัดกลุ่ม
สาขาวิชาชีววิทยา จำนวน 1 อัตรา 

1.1.3. ปี พ.ศ.2567 สังกัดสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา จำนวน 1 อัตรา  สังกัด
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์   จำนวน 1 อัตรา และสังกัดกลุ่มสาขาวิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์
ทั่วไป จำนวน 3 อัตรา 

1.1.4. ปี พ.ศ.2569 สังกัดสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อม จำนวน 1 อัตรา 
และสังกัดกลุ่มสาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติประยุกต์  จำนวน 1 อัตรา   

1.2. แผนพัฒนาบุคลากรในด้านการเข้าสู่ตำแหน่งและการพัฒนาศักยภาพในการพัฒนา
บุคลากรในด้านต่างๆ การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการของสายวิชาการให้เป็นไปตามแผนฯ และ
การเข้าสู่ตำแหน่งชํานาญการของสายสนับสนุนบุคลากร สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของ
คณะ โดยมีการกำหนด 2 กลยุทธ์ิ ดังนี้ 
กลยุทธ์ 1.4) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้เป็นมืออาชีพ และ
การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ มี 2 ตัวช้ีวัดคือ  

 

ตัวชี้วดั หน่วยวัด ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 50.00 

2. ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่
มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 46.00 
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กลยุทธ์ 5.6) ส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพของบุคลากร 

ตัวชี้วดั หน่วยวัด ค่าเป้าหมาย 

3 . ร้อ ยละขอ งบุ คล าก รทั้ งส าย
วิชาการและสายสนับสนุนที่ได้รับการ
พัฒนาทักษะทางด้านทางวิชาการ
และวิชาชีพ 

ร้อยละ 85 

2. การวางแผนการกำกับติดตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุนดังนี ้ 

2.1. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารงาน โดยมอบหมายให้รอง
คณบดีฝ่ายแผนงานงบประมาณและประกันคุณภาพการศึกษา ได้ดำเนินการกำกับติดตามผล
การดำเนินงานตามแผนการบริหารงาน  โดยมีผลของการดำเนินงาน เรามีอาจารย์สายสอน
ทั้งหมด 149.5 คน สายสนับสนุน 43 คน รวมทั้งหมด 192.5 คน  

ตัวชี้วดั 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ์ 

ผลการ
ประเมิน 

1. ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะ
ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 
50.00 

48.83  

2. ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะ
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 
46.00 

59.87 ✓ 

3. ร้อยละของบุ คลากรทั้ งสาย
วิชาการและสายสนับสนุนที่ได้รับ
การพัฒ นาทั กษะทางด้ านทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

ร้อยละ 
85 

สายสอน 149.5 
คน 

สายสนับสนุน 
43 คน คิด เป็น
ร้อยละ 80.25 

✓ 

2.2. มีการสนับสนุนให้บุคลากรเข้าสู่ตำแหน่งและการพัฒนาศักยภาพในการพัฒนา
บุคลากรในด้านต่างๆ โดยเฉพาะการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการของสายวิชาการ และการเข้าสู่
ตำแหน่งชํานาญการของสายสนับสนุน โดยมีอาจารย์ทางสายวิชาการจำนวน 6 คน และสาย
สนับสนุนจำนวน 3 คน 

3. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติราชการตามสมรรถนะของ
บุคลกรในคณะทั้งสายสอนและสายสนับสนุน โดยทางคณะมีรอบของการประเมิน 2 รอบ คือ
รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) และ รอบที่ 2 (1 เมษายน 2565 ถึง 30 
กันยายน 2565) 
7. ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การดำเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุม
คุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
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     การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะได้ดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง
ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและได้ปฏิบัติตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดย
มีระบบและกลไกด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่มีการดำเนินงานเป็นส่วนหนึ่งของ
การบริหารงานคณะ มีการดำเนินงานตามระบบอย่างครบถ้วน และสอดคล้องกับพันธกิจของ
คณะ และพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน ด้านการวิจัย 
ด้านการบริการทางวิชาการ ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และด้านการบริหารจัดการตาม
คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีการดำเนินงานดังน้ี 

1. การควบคุมคุณภาพ 
การดำเนินงานด้านการควบคุมคุณภาพของคณะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะ หลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอนในคณะในปีการศึกษา 2564 มีทั้งหมด 26 
หลักสูตร โดยแบ่งออกเป็นระดับการศึกษาดังนี้  

- ระดับปริญญาตรี มีทั้งหมด 21 หลักสูตร โดยแบ่งเป็น  
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 15 หลักสูตร  
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา เคมี 
4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 
5. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ 
6. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ 
7. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
8. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
9. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสารสนเทศ 
10. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
11. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย์ 
12. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
13. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถิติประยุกต์ 
14. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลัง

กาย 
15. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลมีเดีย 
หลักสูตรคุรศาสตรบัณฑิต 6 หลักสูตร 
1. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
2. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์   
3. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
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4. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 
5. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 
6. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 

- ระดับบัณฑิตศึกษา ทั้งหมด 5 หลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดล้อม 
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา 
3. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
1. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา 

  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
1. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดล้อม 

ในการควบคุมคุณภาพนั้นคณะมีการดำเนินงานการดังนี้ 
1.1. ขั้นตอนการวางแผน การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะฯ 

ได้จัดทำแผนประกันคุณภาพการศึกษา โดยทำการประชุมปรึกษาหารือกับประธานหลักสูตร 
ทุกหลักสูตรเพื่อหาแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสตูร และได้ร่วมกันกำหนด
ปฏิทินการประกันคุณภาพการศึกษา และแนวปฏิบัติการตรวจประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาของคณะฯ เพื่อทำหน้าที่วางแผน กำหนดแนวทางการดำเนินงาน กำกับ
ติดตาม ผลักดันให้มีการพัฒนา ปรับปรุงการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร และ
คณะ พร้อมทั้งตรวจติดตามผลการดำเนินงาน และจัดหาหลักฐานเอกสารประกอบการเขียน
รายงานการประเมินตนเอง และรายงานผลการดำเนินงานให้คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา และคณะกรรมการประจำคณะฯ ให้ทราบตามลำดับ 

1.2. ขั้นตอนการดำเนินงาน คณะได้ดำเนินการกำกับติดตามการประกันคุณภาพ
การศึกษาของหลักสูตร โดยกลไกการประชุมประจำเดือนของคณะกรรมการบริหารคณะ และ
รับนโยบายในการกำกับติดตามของกองประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ในการ
รายงานผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษารอบ 6 เดือน และ รอบ 9 เดือน 
นอกจากนี้ยังมีการกำกับติดตามแผนบริหารความเสี่ยงของคณะ และมหาวิทยาลัยตลอดจน
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยในการกำหนดคุณภาพของหลักสูตรให้ได้
คะแนนการประเมิน 3.00 ทุกหลักสูตร หากหลักสูตรใดที่คะแนนการประเมินจะไม่ถึง 3 คณะ
ได้มีแนวทางเพื่อช่วยในการวิเคราะห์แนวทางที่ควรพัฒนาของหลักสูตรเพื่อให้ได้คะแนน
ประเมินเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว ้

1.3. ขั้นตอนประเมินผล ในปีการศึกษา 2563 ไม่มีหลักสูตรที่ได้คะแนนประเมินต่ำ
กว่า 3 แต่ในปีการศึกษา 2564 คือ จากการดำเนินงานพบว่า หลักสูตรในสังกัดคณะ
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วิทยาศาสตร์ มีท้ังหมด 26 หลักสูตร โดย 25 หลักสูตร ได้คะแนนประเมิน 3.00 ข้ึนไป คิดเป็น
ร้อยละ 100 มีเพียง 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลมีเดียที่ได้คะแนนต่ำ
กว่า 3.00 ซึ่งเป็นหลักสูตรใหม่ท่ีได้รับการประเมินเป็นปีแรก   

1.4. ขั้นตอนการปรับปรุง หลังจากดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ได้นำผลการตรวจประเมินเข้าที่ประชุมคณะกรรมบริหาร
คณะและกรรมการประจำคณะ  

 การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีมีการวางแผนการดำเนินการและมอบหมายความรับผิดชอบตามตัวบ่งช้ีให้กับ รอง
คณบดี ดังน้ี  

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ ผู้กำกับดูแลตัวบง่ชี ้
1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการ

หลักสูตรโดยรวม 
รองคณบดีฝ่ายแผนงาน
งบประมาณและประกันคุณภาพ
การศึกษา  

1.2 อาจารยป์ระจำคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศ
สัมพันธ ์

1.3 อาจารยป์ระจำคณะที่
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศ
สัมพันธ ์

1.4 การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา  

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

รองคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัล 

รองคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 

2. การวิจยั 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ 
บริการวิชาการ  

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ 
บริการวิชาการ 

2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจำและนกัวิจยั 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ 
บริการวิชาการ 

2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ 
บริการวิชาการ 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

3. การบริการ
วิชาการ 

3.1 การบริการวิชาการแก่
สังคม 

1. รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 
2. ผู้อำนวยการศูนยว์ิทยาศาสตร์ 

3.2 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่
ได้รับการพัฒนาอยา่งต่อเนื่อง
ตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธก์ับชุมชน 

1. รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 
2. ผู้อำนวยการศูนยว์ิทยาศาสตร์ 

4. การทำนุบำรุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย 

รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา  
 

5. การบริหาร
จัดการ 

5.1 การจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงาน 

รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา  

5.2 การบริหารของคณะเพื่อ
การกำกับติดตามผลลัพธ์ตาม
พั น ธกิ จ  กลุ่ ม สถาบั น และ
เอกลักษณ์ของคณะ 

ข้อ 1–3 และ 6-7 
(รองคณบดีฝ่ายแผนงาน
งบประมาณและประกันคุณภาพ
การศึกษา) 
ข้อ 4 (คณบด)ี 
ข้อ 5 (รองคณบดีฝ่ายกจิการ
พิเศษและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

5.3 ระบบกำกบัการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศ
สัมพันธ ์

 
1.5. ขั้นตอนการปรับปรุงคุณภาพ จากผลการประกันคุณภาพการศึกษาประจำปี

การศึกษา 2563 ในระดับหลักสูตรและคณะ ที่แสดงทั้ง จุดเน้น จุดเด่น ข้อเสนอแนะ 
คำแนะนำต่างๆ มาประชุมร่วมกัน เพื่อวางแผนปรับปรุงและพัฒนาประกันคุณภาพการศึกษา
ของคณะฯ ในปีการศึกษา 2564 

2. การตรวจสอบคุณภาพ  
คณะได้มอบหมายให้ทุกหลักสูตร และผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ในระดับคณะ รายงานผลการ

ดำเนินงานอย่างถูกต้องครบถ้วน ภายในระยะเวลา ที่คณะฯ กำหนด และมีการกำกับติดตาม
โดยคณบดี นอกจากนี้มีการรายงานผลการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาให้กับ
มหาวิทยาลัยรับทราบรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน โดยดำเนินงานตามปฏิทิน และแนวทางการ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่คณะกำหนด 

3. การประเมินคุณภาพ 
คณะได้จัดทำรายงานการประเมินตนเอง SAR ประจำปีการศึกษา 2564 ระดับหลักสูตร 

และระดับคณะ และได้มีการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ในระหว่าง
วันที่ 10 มิถุนายน - 8 กรกฎาคม 2565 และระดับคณะ รับการตรวจประเมินในวันที่ 6-7 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

กันยายน 2565 
       หลังจากตรวจประเมินเสร็จสิ้น ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ก็จะดำเนินการนำข้อมูล
จากการรายงานการประเมินตนเอง เข้าสู่ระบบฐานข้อมูล CHE QA Online 3D ตามรูปแบบ
ที่ สกอ. กำหนด หลังจากนี้คณะก็จะนำผลการประเมินคุณภาพและข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มาวิเคราะห์ทบทวน วางแผนและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร และคณะ ให้บรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ต่อไป 
 

ตัวบ่งช้ี 5.3 ระบบ
กำกับการประกัน
คุณภาพหลักสตูร 

1. มีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

คณะมีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร ให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร รวมถึงแนวปฏิบัติและเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการ
กำกับคุณภาพหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาซึ่งสอดคล้องกับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร โดยได้ยึดถือและดำเนินการตามองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีในคู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัย คณะมีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกัน
คุณภาพหลักสูตร ดังนี้ 

1. การแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะโดยมีตัวแทนจากทุก
หลักสูตรร่วมเป็นคณะกรรมการ 

2. การประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะในการประชุม
กรรมการบริหารคณะ  

3. เริ่มมีการติดตามการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพภายในของหลักสูตรทุกหลักสูตร 
โดยบรรจุในวาระการประชุมกรรมการบริหารคณะ หลังจากรับการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตรเสร็จ โดยมีการกำหนดการดำเนินการเพื่อติดตามดังนี้  

3.1. กำหนดการปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาระบบราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปี 2564 – 2565 (รอบปีการศึกษา 2564 : 1 มิ.ย. 64 
- 31 พ.ค. 65/ รอบปีงบประมาณ 2565 :   1 ต.ค. 64 - 30 ก.ย. 65)  โดยมีการกำหนดช่วง
ระยะเวลาการดำเนินการดังนี้ 

ระยะเวลา การปฏบิัต ิ
พ.ย. – ธ.ค. 64 1. ประชุมทบทวนเกณฑ์ตัวชีว้ัด 

2. หลักสูตร/คณะ ส่งรายงานศักยภาพประจำหลกัสูตร รอบ 6 
เดือน (มิ.ย.64 – พ.ย.64) 

ก.พ.65 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา 2564 

ธ.ค. 64 จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2564 เสนอสภา
มหาวิทยาลัย 

ก.พ. 65 1. คณะ/สำนัก /สถาบัน  ส่ งรายงานผลการดำเนิ นงานตาม

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 5
ข้อ 
 
 
 
 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 4
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 ข้อ 
 
 

 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 4 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราช
ภัฏ 
นครราชสีมา รอบ 9 เดือน (มิ.ย.64 – ก.พ.65) 
2. หลักสูตร/คณะ ส่งรายงานผลการดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
รอบ 9 เดือน (มิ.ย.64 – ก.พ.65) 

มี.ค. 65 QA สัญจร 
8 มี.ค. 65 โครงการอบรม "เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภฏันครรสชสีมา ประจำปี
การศึกษา 2564" 

1 – 17 มิ.ย. 65 ระดับหลักสูตร นำข้อมูลรายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 
2564 เข้าสู่ระบบ CHE QA Online และส่งเล่มรายงานการประเมิน
ตนเอง  

11 ก.ค. 65 1. คณะ/สำนักงานคณะ/สำนัก/สถาบัน  ส่งรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2564 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา รอบ 12 เดือน (มิ.ย.64 – พ.ค.
65) 
2. หลักสูตร/คณะ/สำนักงานคณะ/สำนัก/สถาบัน ส่งรายงานผล
การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2564 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา รอบ 12 เดือน (มิ.ย.64 – พ.ค.
65) 

ก.ค. 65 นำเสนอผลการดำเนินงานระบบ CHE QA 3D ปีการศึกษา 2564 
ระดับหลักสูตร เข้า กบ. 

13 มิ.ย. –  
22 ก.ค. 65 

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 
2564 

29 ก.ค. 65 กรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
ยืนยั นผลการตรวจประเมิ นผ่ านระบบ CHE QA Online ปี
การศึกษา 2564 พร้อมกับส่งเล่มรายงานการตรวจประเมิน และ
หลักสูตรส่งผลประเมินในภาพรวม ปีการศึกษา 2564 ผ่านระบบ 
CHE QA 3D 

13 มิ.ย.- 
22 ก.ค. 65 

ระดับคณะ นำข้อมูลรายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2564 
เข้าสู่ระบบ CHE QA 3D และส่งเล่มรายงานการประเมินตนเอง 

ส.ค. 65 นำเสนอผลการดำเนินงานระบบ CHE QA 3D ปีการศึกษา 2564 
ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะ เข้า กบ. 

22 ก.ค. –  
19 ส.ค. 65 

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

26 ส.ค. 65 กรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ยืนยัน
ผลการตรวจประเมินฯ ปกีารศึกษา 2564 ผ่านระบบ CHE QA 3D 
และส่งเล่มรายงานการตรวจประเมิน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

15 – 31 ส.ค. 65 มหาวิทยาลัยนำข้อมูลรายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2564 
เข้าสู่ระบบ CHE QA 3D 

ก.ย. – ต.ค. 65 1. ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย         
ปีการศึกษา 2564 
2. กรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
มหาวิทยาลัยยืนยันผลการตรวจประเมินฯ ปีการศึกษา 2564 ผ่าน
ระบบ CHE QA 3D และส่งเล่มรายงานการตรวจประเมิน 
3. มหาวิทยาลัยส่งผลประเมินในภาพรวม ปีการศึกษา 2564 ผ่าน
ระบบ CHE QA 3D 

      
3.2. กำหนดแผนการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2564 ระดับ

หลักสูตร (รอบปีการศึกษา 2564 : 1 มิ.ย. 64 - 31 พ.ค. 65/ รอบปีงบประมาณ 2565: 1 
ต.ค. 64 - 30 ก.ย. 65) โดยมีการกำหนดช่วงระยะเวลาการดำเนินการดังนี้  

ระยะเวลา การปฏบิัต ิ
ก.พ. 65 หลักสูตรส่งรายงานผลการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพ

การศึกษา ปีการศึกษา 2564 รอบ 9 เดอืน (มิ.ย.64 - ก.พ.65) 
เม.ย. 65 หลักสูตรเสนอชื่อคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564         
พ.ค. 65 คณะดำเนินการประสานงานและแต่งต้ังกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตร ปกีารศึกษา 2564 
1 -14 มิ.ย. 65 หลักสูตรนำข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร ปี

การศึกษา 2564   เข้าสู่ระบบ CHE QA 3D และส่งเล่มรายงานผล
การดำเนินงานของหลักสูตร 

14 มิ.ย. – 30 มิ.ย. 
65 

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 
2564 

ก.ค. 65 คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร ยืนยันผลการตรวจประเมินผ่านระบบ CHE QA 3D 

ก.ย. 65 หลักสูตรดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement 
plan) ปีการศึกษา 2565 ตามผลการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา 2564 

ปลายเดือน ก.ย. 65 หลักสูตรดำเนินการจัดส่งแผนพัฒนาคุณภาพ ( Improvement 
plan) ปีการศึกษา 2565 ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปี
การศึกษา 2564 ให้คณะฯ เพื่อส่งเข้าคณะกรรมการประจำคณะฯ 
เพื่อพิจารณา 

 
3.3. กำหนดการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564-2565 

ระดับคณะ (รอบปีการศึกษา 2564 : 1 มิ.ย. 64 - 31 พ.ค. 65/ รอบปีงบประมาณ 2565 : 1 
ต.ค. 64 - 30 ก.ย. 65) โดยมีการกำหนดช่วงระยะเวลาการดำเนินการดังนี้ 
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ระยะเวลา การปฏิบัติ 
มิ.ย. – ก.ค. 65 คณะดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินตนเองระดับคณะ (Self 

Assessment Report-Faculty) ปีการศึกษา 2564 และนำข้อมูล
รายงานการประเมินตนเองเข้าสู่ระบบ CHE QA 3D 

ก.ค. 65 คณะดำเนินการประสานงานมหาวิทยาลัยเพื่อแต่งตั้งกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ปีการศึกษา 2564 

ส.ค. 65 ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปีการศึกษา 
2564 

ต.ค. 65 คณะดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement 
plan) ปีการศึกษา 2565 ตามผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
ปีการศึกษา 2564 เพื่อส่งเข้าคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา 

 

4. คณะนำผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ทั้งในระดับหลักสูตรและระดับคณะ
รายงานต่อคณะกรรมการประจำคณะเพื่อให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา  
   5. คณะดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement plan) ทั้งในระดับ
หลักสูตรและระดับตามผลการประเมิน เพื่อส่งเข้าคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา 
2. มีคณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให้กรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

คณะ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2564 เพื่อทำหน้าท่ีวางแผน กำหนดแนวทาง กำกับ ติดตามผล ผลักดันให้มีการพัฒนาคุณภาพ
ภายในคณะทุกด้าน และ ติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพของหลักสูตร โดยให้มีการรายงานติดตามการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2564 รอบ 6 เดือน (มิ.ย.64 – พ.ย.65) รอบ 9 เดือน 
(มิ.ย.64 – ก.พ.65) และรอบ 12 เดือน (มิ.ย.64 – พ.ค.65) คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา ได้รายงานผลการติดตามให้คณะกรรมการ 

จากการดำเนินงานตามระบบและกลไกการกำกับมาตรฐานหลักสูตร ในข้อ 1 นั้น คณะได้
รายงานผลการดำเนินงานให้กับคณะกรรมการประจำคณะได้พิจารณาดังนี้ 

1. หลังจากมีการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรเสร็จสิ้น คณะได้มีการนำผลการประเมิน
คุณภาพของหลักสูตร รายงานผลการติดตามให้กรรมการประจำคณะเพื่อทำการกำกับ ติดตาม 
และรับทราบข้อเสนอแนะเพื่อนำไปปรับปรงุผลการดำเนินงานประกันคณุภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร ซึ่งในการประชุมแต่ละครั้ง จะมีวาระที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการประกันคุณภาพ
หลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรทุกครั้ง ตามรอบ ปีการศึกษา    
โดยกำหนดให้ทุกหลักสูตรมีการรายงานผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา และคณะ
นำผลการดำเนินงานเสนอเข้าที่ประชุมกรรมการประจำคณะฯ ครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 13 
สิงหาคม 2564  
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2. นำข้อเสนอแนะของแต่ละหลักสูตรจากกรรมการประจำคณะไปปรับปรุงผลการ
ดำเนินงานในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 แล้วนำเสนอเข้าที่
ประชุมกรรมการประจำคณะฯ ครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวันท่ี 11 มีนาคม 2565  

3. หลังจากมีการประเมินคุณภาพระดับคณะ นำผลการประเมินคุณภาพของคณะ รายงาน
ผลการติดตามให้กรรมการประจำคณะเพื่อรับข้อเสนอแนะไปปรับปรุงผลการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ และคณะนำผลการดำเนินงานเสนอเข้าที่ประชุม
กรรมการประจำคณะฯ ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2565 นำข้อเสนอแนะนำของ
คณะจากกรรมการประจำคณะ ไปปรับปรุงผลการดำเนินงานในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของคณะ ปีการศึกษา 2564 แล้วนำเสนอเข้าที่ประชุมกรรมการประจำคณะฯ ครั้งที่ 1/2565 
เมื่อวันท่ี 11 มีนาคม 2565  
3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสตูรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
     คณะมีการจัดสรรทรัพยากร ท้ังงบประมาณและครุภัณฑ์ จำนวน 45,036,500  บาท เพื่อ
ประกอบการเรียนการสอน การปฏิบัติการด้านวิทยาศาสตร์ และการปรับปรุงห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ โดยนำข้อมูลการจัดสรรงบประมาณมาจากความต้องการของหลักสูตรร่วมกัน
วิเคราะห์ความต้องการเพื่อสนับสนุนให้ทุกหลักสูตรมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้และ
การวิจัย รวมถึงการพัฒนาอาจารย์ นักศึกษา นอกจากนี้ยังมีการจัดหาครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ 
ห้องปฏิบัติการ และวัสดุวิทยาศาสตร์ ส่วนหนึ่งไว้ที่ศูนย์วิทยาศาสตร์ เพื่อรองรับการเรียนการ
สอนและการวิจัย ท่ีเป็นเหมือนศูนย์เครื่องมือกลางให้แก่บุคลากรทั้งอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และ
นักศึกษาได้มาใช้บริการอีกช่องทางหนึ่ง โดยคำนึงถึงหลักการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างเกิด
ประโยชน์สูงสุด ในการจัดทำคำของบประมาณจัดซื้อครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์นั้นจะใช้หลักการ
ความเสมอภาคและเท่าเทียมเพื่อให้ทุกหลักสูตรมีครุภัณฑ์ประกอบการเรียนการสอนใน
งบประมาณที่จำกัด คณะได้มีการสนับสนุนการทำผลงานทางวิชาทั้งบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุนเพื่อพัฒนาตนเองทั้งในรูปแบบเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนาและนำเสนอ
ผลงานวิชาการ โดยตั้งงบประมาณสำหรับบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนไปราชการ
เพื่อพัฒนาตนเองเพื่อให้มีคุณสมบัติของอาจารย์ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร นอกจากนี้ยังมี
การจัดสรรงบประมาณค่าวัสดุการศึกษาและค่าถ่ายเอกสารประกอบการเรียนการสอน ตาม
โควต้า 40 หน้าต่อนักศึกษา 1 คน ในรายวิชา ให้แต่ละสาขาวิชามีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกำหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการ
ประเมินให้กรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา 
     ในปีการศึกษา 2564 คณะได้กำหนดให้หลักสูตรจัดทำรายงานผลการดำเนินการของ
หลักสูตร มคอ.7 ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนภาคปลาย นับจากวันปิดภาค
การศึกษา จากนั้นดำเนินการให้ทุกหลักสูตรรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
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ระดับหลักสูตร ตามกำหนดเวลาทุกหลักสูตร โดยรับการตรวจประเมินฯ ระหว่างวันที่ 10 
มิถุนายน – 8 กรกฎาคม 2565 คณะมีหลักสูตรที่ได้รับการตรวจประเมินทั้งหมด 26 หลักสูตร 
โดยแยกเป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน 21 หลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 5 
หลักสูตร และมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 
ผ่านตามเกณฑ์การประกันคุณภาพทุกหลักสูตร และมีผลของคะแนนอยู่ในระดับคุณภาพดี
จำนวน 24 หลักสูตร และผลของคะแนนอยู่ในระดับดีมาก 1 หลักสูตร  
คณะได้จัดทำรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปี
การศึกษา 2564 เสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการ
ประชุมครั้งที่ 5/2565 วันที่ 4 สิงหาคม 2565 และเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการประชุมครั้งที่ 2/2565 วันที่ 26 สิงหาคม 2565 เพื่อ
พิจารณา 
5. นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจำคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
- 
6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 
     คณะ มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ที่ผ่านเกณฑ์ตาม
องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน จำนวน 26 หลักสูตร จากจำนวนหลักสูตรทั้งหมด 26 
หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 100.00 
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รายช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ผลการสัมภาษณ์ 
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 กำหนดการ 
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีการศึกษา 2564 
วันที ่6 - 7 กันยายน 2565  

 
 
 

คณะกรรมการตรวจประเมินชุดที่ 3  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
อาจารย์ศภุชัย  ดำคำ 
อาจารย์รัฐทิตยา  หิรณัยหาด 
ผู้ช่วยศาสตรจารย์ ดร.กนกพร  ฉมิพล ี

ประธานกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิภายนอก 
กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิภายใน 
กรรมการและเลขานุการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 

 

 

วันที่ 6 กันยายน 2565 เวลา 08.30 – 16.30 น.  (เต็มวัน) 
เวลา กิจกรรม บุคคลที่เกี่ยวข้อง 

๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. คณะกรรมการประชุมวางแผนการตรวจประเมิน - คณะกรรมการตรวจประเมิน 
๐๙.๐๐ – ๐๙.๑๕ น. คณะกรรมการตรวจประเมินพบผูบ้ริหารของหน่วยงาน ช้ีแจง

วัตถุประสงค์ในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
- คณะกรรมการตรวจประเมิน 
- ผู้บริหารของหน่วยงานและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

๐๙.๑๕ – ๐๙.๔๕ น. คณะกรรมการสมัภาษณ์ผู้บริหารของหน่วยงาน  - คณะกรรมการตรวจประเมิน 
- ผู้บริหารของหน่วยงาน 

๐๙.๔๕ – ๑2.๐๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมิน ตรวจเอกสารหลักฐาน สัมภาษณ์พูดคยุ
กับผู้รับผิดชอบรายองค์ประกอบในลักษณะพิชญพิจารณ์  

- คณะกรรมการตรวจประเมิน 
- ผู้บริหารของหน่วยงานและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 16.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมิน ตรวจเอกสารหลักฐาน สัมภาษณ์พูดคยุ

กับผู้รับผิดชอบรายองค์ประกอบในลักษณะพิชญพิจารณ์ (ต่อ)  
- คณะกรรมการตรวจประเมิน 
- ผู้บริหารของหน่วยงานและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

16.00 - 16.30 น. คณะกรรมการประชุมสรุปผลประจำวัน  - คณะกรรมการตรวจประเมิน 

   

วันที่ 7 กันยายน 2565 เวลา 08.30 – 12.00 น.  (เช้า) 
เวลา กิจกรรม บุคคลที่เกี่ยวข้อง 

๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. คณะกรรมการประชุมเตรียมการสมัภาษณ์  - คณะกรรมการตรวจประเมิน 
๐๙.๐๐ – ๐๙.15 น. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ๒ – ๓ คน  - คณะกรรมการตรวจประเมิน 

- ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ๒ – ๓ คน 
๐๙.15 – 09.3๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ ตัวแทนศิษย์เก่า ๓ – ๕ คน  - คณะกรรมการตรวจประเมิน 

- ตัวแทนศิษย์เก่า ๓ – ๕ คน 
09.3๐ – 09.45 น. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ ตัวแทนนักศึกษา ๓ - ๕ คน  - คณะกรรมการตรวจประเมิน 

- ตัวแทนนักศึกษา ๓ - ๕ คน 
09.45 – 10.0๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ ตัวแทนเจ้าหนา้ที่ ๑ - ๒ คน  - คณะกรรมการตรวจประเมิน 

- ตัวแทนเจ้าหน้าท่ี ๑ - ๒ คน 
๑0.0๐ – ๑0.15 น. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ ตวัแทนอาจารย์/อาจารย์นักวิจัย  

๒ - ๓ คน  
- คณะกรรมการตรวจประเมิน 
- ตัวแทนอาจารย์/อาจารย์นักวิจัย ๒ - ๓ คน 

10.15 – 11.15 น. กรรมการประชุมตัดสินผล  - คณะกรรมการตรวจประเมิน 
11.15 – 12.00 น. คณะกรรมการนำเสนอผลการประเมินเบื้องต้นด้วยวาจาต่อผู้บริหาร

และบุคลากรของหน่วยงาน  
- คณะกรรมการตรวจประเมิน 
- ผู้บริหารของหน่วยงานและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
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คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 ที่ 4264/2565 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖4 
........................................ 

ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษามาอย่าง
ต่อเนื่องทุกปีและเพ่ือให้มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพที่ก่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้
มหาวิทยาลัยฯจึงแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖4 ดังนี้ 

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจักร ์ รอดอาวุธ ประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญไท  เจริญผล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
3. อาจารย์ศุภชัย  ดำคำ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
4. อาจารย์อัจฉรียา  พัฒนสระคู กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
5. ดร.มธุรส  ชลามาตย์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
6. อาจารย์รัฐทิตยา  หิรัณยหาด กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกพร  ฉิมพลี กรรมการและเลขานุการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตติกร  ศรีชัยชนะ กรรมการและเลขานุการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 
9. อาจารย์สิราวิชญ์  กีรติอุไร กรรมการและเลขานุการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 

หน้าที่  
1. ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2564ตามที่

ได้รับมอบหมาย 
2. ดำเนินการจัดทำรายงานผลการประเมินเพ่ือเสนอต่อคณะและมหาวิทยาลัย 
3. ดำเนินการนำข้อมูลผ่านทางระบบ CHE QA Online เพ่ือเสนอต่อสำนักงานปลัดกระทรวง            

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมต่อไป 

ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
1. นางสาวมณีนุช  ยศสูงเนิน ผู้ช่วยเลขานุการคณะครุศาสตร์ 
2. นางสาวนัทธิรา  โยโพธิ์ ผู้ช่วยเลขานุการคณะครุศาสตร์ 
3. นางอัญชลี  แต่งเมือง ผู้ช่วยเลขานุการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
4. นางสาวเมธินี  โนนศรี ผู้ช่วยเลขานุการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5. นางชญาน์นันท์  ฉิมนาคพันธุ์ ผู้ช่วยเลขานุการคณะวิทยาการจัดการ 
6. นางสาวสายม่าน  เสมาภักดี ผู้ช่วยเลขานุการคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
7. นางปวีณา  ภูริศิริวัชรกลุ ผู้ช่วยเลขานุการคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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หน้าที่  
1. ดำเนินการช่วยเหลือ สนับสนุน คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ในการจัดทำรายงานผล            

การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ปีการศึกษา 2564 เพ่ือเสนอต่อคณะและมหาวิทยาลัย
ต่อไป ทั้งนี้ไม่ต้องปฏิบัติหน้าที่ในการตรวจประเมินฯ  

2. ดำเนินการนำข้อมูลในระบบ CHE QA Online ในส่วนของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับ ปีการศึกษา 2564 เพ่ือเสนอต่อสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรมต่อไป 

สั่ง  ณ  วันที่  17  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 
 
 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อดิศร  เนาวนนท์) 
                                            อธิการบดี 

 
 


