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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเป็นสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่มมหาวิทยาลัยราช
ภัฏโดยดำเนินงานตามภารกิจหลักทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และ            
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ตามปรัชญาและปณิ ธานของมหาวิทยาลัยมาอย่างต่ อเนื่ อง ซึ่ งในรอบปี
การศึกษา 2562 มีการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใต้องค์ประกอบคุณภาพ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 
องค์ประกอบที่  1 การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่  2 การวิจัย  องค์ประกอบที่  3 การบริการวิชาการ 
องค์ประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และองค์ประกอบที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ รวมทั้งสิ้น 18 
ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมินตนเองของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาใน 5 องค์ประกอบ 
จำนวน 18 ตัวบ่งชี้ มีคะแนนผลการประเมิน 4.65  อยู่ในระดับดีมาก รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

องค์ประกอบในการ
ประกันคุณภาพ

ภายในระดับคณะ 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(ระบุจำนวน 
ข้อ/ตัวเลข) 

/= บรรลุ 
เป้าหมาย 
x= ไม่
บรรลุ 

เป้าหมาย 

คะแนนการ
ประเมิน 

ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การดำเนินงานต้องรับปรุง 
2.51 – 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 - 4.50 การดำเนินงานระดับดี 
4.51 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

1. การผลติบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจดัการ 
หลักสตูรโดยรวม 

3 คะแนน 3.65 คะแนน  3.65 การดำเนินงานระดับด ี

1.2 อาจารย์ประจำ คณะทีม่ี
คุณวุฒิปรญิญาเอก 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 43.56  5 การดำเนินงานระดับดีมาก 

1.3 อาจารย์ประจำคณะที่
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 36.63  3.05 การดำเนินงานระดับพอใช้ 

1.4 การบริการนักศึกษา 
ระดับปริญญาตร ี

6 ข้อ 6 ข้อ  5 การดำเนินงานระดับดีมาก 

1.5 กิจกรรมนักศึกษา ระดับ
ปริญญาตร ี

6. ข้อ 6 ข้อ  5 การดำเนินงานระดับดีมาก 

 1.6 การส่งเสรมิสมรรถนะ
และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

4 ข้อ 4. ข้อ  4 การดำเนินงานระดับด ี

 1.7 การส่งเสรมิสมรรถนะ
และทักษะด้านดิจิทัล 

4 ข้อ 4 ข้อ  4 การดำเนินงานระดับด ี

 1.8 ร้อยละของหลักสูตรที่
นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
สร้างนวัตกรรม 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  
 
5 

การดำเนินงานระดับดีมาก 

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัยงาน
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 

6 ข้อ 7 ข้อ  
 
5 

การดำเนินงานระดับดีมาก 
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องค์ประกอบในการ
ประกันคุณภาพ

ภายในระดับคณะ 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(ระบุจำนวน 
ข้อ/ตัวเลข) 

/= บรรลุ 
เป้าหมาย 
x= ไม่
บรรลุ 

เป้าหมาย 

คะแนนการ
ประเมิน 

ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การดำเนินงานต้องรับปรุง 
2.51 – 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 - 4.50 การดำเนินงานระดับดี 
4.51 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

2.2  เงินสนับสนุนงาน วิจัย
และงานสร้างสรรค ์
- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ 
60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ 
สุขภาพ 50,000 บาท  
ขึ้นไปต่อคน 
- กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์ 
25,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

 
 
 
 
 
 
 

40,000 บาท/
คน 

 
 
 
 
 
 
 

31,853.53 
บาท/คน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
5 

 
 
 
 
 
 
การดำเนินงานระดับดีมาก 

2.3 ผลงานทางวิชาการ ของ
อาจารย์ประจำ และ นักวิจัย 

 ร้อยละ 10 ร้อยละ 20.2  5 การดำเนินงานระดับดีมาก 

 2.4 งานวิจยั งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรม ท่ีนำไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 50  
 

 
5 

การดำเนินงานระดับดีมาก 

3. การบริการวิชา 
การ 

3.1 ระบบและกลไกการ
บริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 

5 ข้อ 5 ข้อ  
 

 
5 

การดำเนินงานระดับดีมาก 

 3.2 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่
ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 33.33  
 

 
5 

การดำเนินงานระดับดีมาก 

4. ศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 

4.1. ระบบและไกดา้น
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

5 ข้อ 5 ข้อ  5 การดำเนินงานระดับดีมาก 

5. การบริหาร 
จัดการ 

5.1 การจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงาน 

4 ข้อ 4 ข้อ  4 การดำเนินงานระดับด ี

5.2  การบริหารของคณะเพื่อ
การกำกับติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจกลุ่มสถาบัน และ
เอกลักษณ์ของคณะ 

6 ข้อ 6 ข้อ  5 การดำเนินงานระดับดีมาก 

 5.3 ระบบกำกับการประกัน
คุณภาพหลักสตูร 

6 ข้อ 6 ข้อ  5 การดำเนินงานระดับดีมาก 

คะแนนรวมตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5   83.69 
คะแนนเฉลี่ย (= คะแนนรวมตัวบ่งชี้ องค์ประกอบท่ี 1-5/18)  การดำเนินงานระดับ  4.65 
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ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 

องค์ 
ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

 
ตัวบ่งชี้ 

 
I 

 
P 

 
O 

คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช ้
3.51-4.50 การดำเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

1 8 4.07 4.50 4.32 4.35 การดำเนินงานระดับด ี

2 4 5.00 5.00 5.00 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

3 2 - 5.00 5.00 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

4 1 - 5.00 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

5 3 - 4.67 - 4.67 การดำเนินงานระดับดีมาก 

รวม 18 3 10 5 4.65 การดำเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมิน 4.38 4.70 4.73  การดำเนินงานระดับดีมาก 
* ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินระดับหลักสตูรทุกหลักสูตร 

 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดแข็ง /แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาในรายองค์ประกอบ 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง 

1. อาจารย์มีคุณภาพสูงในด้านคุณวุฒิปริญญาเอกและตำแหน่งวิชาการ 
2. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการศึกษาในคณะวิทยาการจัดการ 
3. ผู้ใช้บัณฑิตมีทัศนคติที่ดีต่อนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาจากคณะวิทยาการจัดการ 
 
แนวทางเสริม 

1. ให้การสนับสนุนอย่างต่อเนื่องต่อไปในด้านการศึกษาต่อและตำแหน่งทางวิชาการ 

2. เพ่ิมกิจกรรมด้านภาษาให้กับนักศึกษาเพราะทั้งนักศึกษาและผู้ใช้บัณฑิตต้องการทักษะด้านภาษามาก
ขึน้ 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. การเตรยีมพร้อมนักศึกษาเพ่ือการสอบภาษาอังกฤษและด้านดิจิทัลตามเกณฑ์ข้อ 1.6 และ 1.7 

2. การสร้างนวัตกรรมของแต่ละสาขาวิชาควรหลากหลายตามความเชี่ยวชาญสาขาวิชานั้น ๆ  
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1.จำนวนหน่วยกิตในหลักสูตรส่วนมากของหลักสูตรปริญญาตรีมีค่าสูงกว่าเกินมาตฐานหลักสูตร 2558 มาก ควร
พิจารณาลดจำนวนหน่วยกิต เพ่ือให้นักศึกษาสำเร็จการศึกษาได้เร็วขึ้น 
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องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
จุดแข็ง 

1. มีงานวิจัยและจำนวนเงินสนับสนุนการวิจัยเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
แนวทางเสริม 

1. ควรเพิ่มหลักฐานเชิงประจักษ์ในประเด็นการนำไปใช้โดยชุมชนให้ชัดเจนขึ้น 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรเพิ่มทุนวิจัยจากภายนอกให้ครอบคลุมทุกหลักสูตร 
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา
1………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
2………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 

 
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

จุดแข็ง 

1. คณะมีหลากหลายสาขาวิชาสามารถนำองค์ความรู้มาบูรณาการเพ่ือจัดกิจกรรมบริการวิชาการ 
แนวทางเสริม 
1………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
2………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรมีการบริการวิชาการในรูปแบบของการจัดหารายได้ 
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1. ควรมีการกำหนดทิศทางท่ีชัดเจนในการดำเนินการตามแผนบริการวิชาการในพื้นที่เป้าหมาย 

2. ควรเพิ่มกิจกรรมบริการวิชาการที่ไม่ได้อิงในรายวิชาให้มากขึ้น โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม 
 

องค์ประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
จุดแข็ง 
1………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
2………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
แนวทางเสริม 
1………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
2………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ให้ทำแผนทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและความเป็นไปในเชิงรุก โดยดึงอัตลักษณ์ของคณะเป็น
จุดเด่น 
 
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา
1………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
2………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
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องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
จุดแข็ง 
1………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
2………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
แนวทางเสริม 
1………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
2………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
จุดที่ควรพัฒนา 
1………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
2………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1.การรวบรวมองค์ความรู้เพ่ือจัดทำแนวปฏิบัติที่ดีด้านการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการกับการทำงาน 
2. คณะควรเลือกกำหนดสถาบันคู่เทียบ (ฺBenchmark) เพ่ือวิเคราะห์โอกาสในการแข่งขันนำไปสู่การ

วางแผนการพัฒนาคณะต่อไป 
3. ควรนำผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของแต่ละหลักสูตรมาวิเคราะห์ประเด็นปัญหาอุปสรรค เพ่ือช่วย

แก้ปัญหาให้กับหลักสูตร รวมถึงปัจจัยความสำเร็จในการดำเนินงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของแต่ละหลักสูตร
เพ่ือให้หลักสูตรเกิดการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

 
 

วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม  (ถ้ามี) 
*วิธีปฏิบัติที่ดี หมายถงึ วิธีการปฏบิัติหรือข้ันตอนการปฏิบัติที่ทำใหส้ถาบันประสบความสำเร็จหรือสูค่วามเป็นเลิศตาม
เป้าหมาย เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพน้ันๆ มีหลักฐานปรากฏชัดเจน โดยมีการสรุปวิธีการปฏิบัติหรือ
ขั้นตอนการปฏิบตัิ ตลอดจนความรู้ ประสบการณ์ บันทึกเป็นเอกสาร เผยแพร่ให้หน่วยงานภายในหรอืภายนอก
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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.............................................................................................................................................................................. 

 

1.1 ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 
ความเป็นมาและเอกลักษณ์ของคณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เกิดขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ ปี 2547 โดยมี
ประวัติที่เริ่มจากโรงเรียนฝึกหัดครูนครราชสีมา  ต่อมาในปี พ.ศ. 2502 ได้เปลี่ยนเป็นวิทยาลัยครู นครราชสีมา
และเปลี่ยนเป็นสถาบันราชภัฏนครราชสีมาตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 ตั้งแต่วันที่  25 
มกราคม 2538 เป็นต้นมา 

คณะวิทยาการจัดการ เกิดขึ้นในช่วงที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมายังเป็นวิทยาลัยครู นครราชสีมา
อยู่  โดยในปี พ.ศ.2527  หลังจากพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู(ฉบับที่ 2) มีผลบังคับใช้  ทำให้ วิทยาลัยครู
นครราชสีมาแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยออกเป็น 4 คณะวิชา คือคณะครุศาสตร์  คณะวิชา วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี คณะวิชามนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ และคณะวิทยาการจัดการ สำหรับการ  
เรียนการสอนในคณะวิทยาการจัดการเริ่มรับนักศึกษาภาคปกติรุ่นแรกเมื่อปีการศึกษา 2529 ใน 2   ระดับ คือ 
อนุปริญญาใน 2 สาขาวิชาประกอบด้วย  สาขาวิชาบริหารธุรกิจกับสาขาวิชาการท่องเที่ยวและในระดับ ปริญญา
ตรี  1   สาขาวิชาคือ   สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์สหกรณ์   แต่เนื่องจากมีการอนุมัติให้จัดตั้งป้ายชื่อ คณะวิทยาการ
จัดการในวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2529 ทำให้คณะวิทยาการจัดการถือเอา วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2529 เป็นวัน
สถาปนาคณะวิทยาการจัดการและมีสีประจำคณะคือ สีแสด  

ปัจจุบันมีสำนักงานคณะอยู่บริเวณชั้น 1 ของอาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ 
(อาคาร 22)  และแบ่งการบริหารส่วนราชการเป็นหลักสูตร ทั้งหมด 13 หลักสูตร รายละเอียดดังนี้ 

1.หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการ 
2.หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
3.หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
4.หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการตลาด 
5.หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการเงินและการธนาคาร 
6.หลักสูตร บัญชีบัณฑิต  
7.หลักสูตร เศรษฐศาสตรบัณฑิต  
8.หลักสูตร นิเทศศาสตร์บัณฑิต  
9.หลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
10.หลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการโรงแรม 
11.หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 

ส่วนท่ี 1 บทน ำ 
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ระดับปริญญาโท 
1.หลักสูตร บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ 
 
ระดับปริญญาเอก 
1.หลักสูตร บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต 

 
1.1 ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ    แผนยุทธศาสตร์   

ปรัชญา    :   แหล่งรวมศาสตร์และศิลป์ของสหวิทยาการเพื่อการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการท่ี
ตอบสนองสังคมด้วยความรู้คู่คุณธรรม ทั้งชุมชนท้องถิ่นและสากล  
 
วิสัยทัศน์   :   องค์กรแห่งความเป็นเลิศในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติและนักสร้างสรรค์นวัตกรรมด้าน
วิทยาการจัดการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 

     พันธกิจ    : 
1. พัฒนาการเรียนการสอน ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาด 

แรงงานและสังคม รวมทั้งมีคุณธรรมและจริยธรรมสอดคล้องกับระบบคุณค่า (Value) และวัฒนธรรมของ คน
ไทย 

2. ทำการวิจัยเพ่ือขยายฐานความรู้เดิมและสร้างองค์ความรู้ใหม่ ทั้งเชิงแนวคิดทฤษฎีและ การ
ประยุกต์ โดยใช้ศักยภาพของอาจารย์ภายในคณะ  และจากภายนอก ทัง้ในด้านผู้เชี่ยวชาญและ ทรัพยากรต่าง ๆ 
ที่เกิดจากผลของเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ สถาบันการศึกษา และภาค ธุรกิจเอกชน ทั้งในและ
นอกจังหวัด 

3. ให้บริการวิชาการแก่สังคมโดยยึดหลักจิตสำนึกต่อส่วนรวม (Public mind) และการไม่ เลือก
ปฏิบัติ 

4. ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย โดยดำเนินการปฏิบัติทั้งคณาจารย์ บุคลากร และ 
นักศึกษา 

5. บริหารจัดการองค์การ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ความสัมพันธ์ฉันท์เพ่ือน พ่ี น้อง ความ 
ซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ ความเป็นหนึ่งเดียวกัน และการพึ่งตนเอง 

แผนยุทธศาสตร์ 
1.  การผลิตบัณฑิตด้านวิทยาการจัดการให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีจิตสำนึกที่ดี มีความรู้ 

พร้อมสู้งาน 
2. ส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิทยาการจัดการ 
3. การบริการวิชาการด้านวิทยาการจัดการที่ตอบสนองความต้องการของสังคม 
4. การอนุรักษ์ เผยแพร่ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมบนฐานความรู้ทางวิทยาการจัดการ 
5. ผลักดันการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศเพ่ือพึงพาตนเอง ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 



13 

 

 
1.2 สภาพทางกายภาพของคณะวิทยาการจัดการ  

 คณะวิทยาการรับผิดชอบในการดูแลอาคารเรียน จำนวน 2 อาคาร คือ 
  อาคาร 13 
  - ห้องเรียน 13 ห้อง ประกอบด้วย ห้อง 13.21 ,13.22, 13.23, 13.24, 13.26, 13.31, 13.32, 
13.33, 13.34, 13.35, 13.36, 13.37 และ 13.38 
  - ห้องประชุม 4 ห้อง ประกอบด้วย ห้องประชุมวิทยาการจัดการ 4 (ภาษาเกาหลี) , ห้องประชุม
วิทยาการจัดการ 5 (ห้องเอนกประสงค์) ห้องประชุมวิทยาการจัดการ 9 (13.12)  และ ห้องประชุมวิทยาการ
จัดการ 7 (13.11) 
  - ห้องอ่ืน ๆ ศูนย์จัดการงานวิจัยและบริการวิชาการ (13.16)  ศูนย์บริการวิชาการวิจัยและการ
เรียนรู้ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่น (13.14)  

  อาคาร 22  
 - ห้องเรียน  4  ห้อง ประกอบด้วย - ห้อง Smart Study Room ชั้น 3 
 - ห้อง Smart Class Room 1 ชั้น 3 และ ห้อง Smart Class Room 2 ชั้น 2  
 - ห้องประชุม 4 ห้อง ประกอบดว้ย ห้องประชุมวิทยาการจัดการ 1 (22.14), ห้องประชุมเล็ก หน้า
ห้อง 22.14 ห้องประชุมวิทยาการจัดการ 2 (22.11), ห้องประชุมวิทยาการจัดการ 6 (ห้องประชุมชั้น 6), 
ห้องประชุมวิทยาการจัดการ 8 (ห้องการแสดง) 
 - ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 6 ห้อง ประกอบด้วย 22.2.5, 22.5.2, 22.5.3, 22.5.4, 22.5.5, 22.5.6 
 - ห้องปฏิบัติการนิเทศศาสตร์ 7 ห้อง ประกอบด้วย 22.7.31. 22.7.32, 22.8.1,  ห้องตัดต่อ 1 ห้อง 
ห้องอัดเสียง 3 ห้อง   
 - ห้องปฏิบัติการโรงแรม 2 ห้อง 22.4.1 และ 22.4.2 
 - ห้องสำนักงานคณะ ชั้น 1  
 - ห้องพักอาจารย์  
   ชั้น 2  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
   ชั้น 3  สาขาวิชาการบัญชี 
   ชั้น 4  สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและ สาขาวิชาการจัดการโรงแรม 
   ชั้น 6  สาขาวิชาการจัดการ สาขาวิชาการตลาด  สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร 
สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
   ชั้น 7  สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
  



14 

 

 

1.4 โครงสร้างองค์กรและการบริหาร  
การบริหารและการจัดการของคณะวิทยาการจัดการ มีโครงสร้างดังนี้ 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
 

รองคณบดี 
ฝ่ายวางแผน และประกัน

คุณภาพการศึกษา 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ  

 
 

รองคณบดี 
ฝ่ายกิจการนักศกึษา 

 

คณบดี 
คณะวิทยาการจัดการ กรรมการประจำคณะ 

รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
และบริการวิชาการ 

 

ประธานหลักสูตร สาขาวิชา 
 

- การจัดการ 
- การบัญชี 
- การตลาด 
- การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
- การเงินและการธนาคาร 
- คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- เศรษฐศาสตร์  
- นิเทศศาสตร์ 
- อุตสาหกรรมท่องเท่ียว 
- การจัดการโรงแรม 
- การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
 

หัวหน้าสำนักงาน 
คณบดี 

- หัวหน้างานบริหารท่ัวไป  

- หัวหน้างานบริการการศึกษา  
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การบริหารและการจัดการ 
การบริหารและการจัดการของคณะวิทยาการจัดการ ได้ดำเนินการโดยคณะกรรมการ บริหาร

ของคณะคณะวิทยาการจัดการ ซึ่งประกอบด้วย คณบดี รองคณบดี และประธานหลักสูตร แยกตามสาขาวิชา 
ตามรายละเอียดดังนี้ 

ชื่อ  -  สกุล ตำแหน่ง 
ดร.ยุทธกร  ฤทธิ์ไธสง คณบดี 
นายอิศริย์  เดชตานนท์ รองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
ผศ.ดร.จุฑาทิพย์  สุทธิเทพ รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
ผศ.ดร.สุธาสินี  โพธิ์ชาธาร รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
นายชิษณุพงศ์  ธนพิบูลย์พงศ์ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ดร.พวงพรภัสสร์  วิริยะ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ  
ผศ.ดร.ศิริพร  เลิศยิ่งยศ ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ 
ดร.จารุวรรณ  พนมจีรสวัดสิ ์ ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการตลาด 
ดร.ปิยะมาศ  สุรภพพิศิษฐ์  ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
ดร.เกศินี  ถนอมพลกรัง ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร 
ดร.ศุภชานันท์  วนภ ู ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
ดร.ณิชฎา  กรีติอุไร ประธานหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
ดร.อัญรัตน์  วิเชียร ประธานหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
ดร.จิรพัฒน์  โทพล ประธานหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
นางสาวขวัญอิสรา  ภูมิศิริไพบูลย์ ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรม 
นางสาวสุภาพร  ล้ำวรรณวงศ์ ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรม

ท่องเที่ยว 
ผศ.ดร.โชติมา  ไชยวงศ์เกียรต ิ ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่

อุปทาน 
ผศ.ดร.สุธาสินี  โพธิ์ชาธาร ประธานหลักสูตร บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ 
ผศ.ดร.สุธาสินี  โพธิ์ชาธาร ประธานหลักสูตร บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต 
นางชญาน์นันท์  ฉิมนาคพันธุ์ รักษาการหัวหน้าสำนักงานคณะวิทยาการจัดการ 
นางสาวกันทิมา  จาระนัย หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
นายศภุฤกษ ์ คำแปล หัวหน้างานบริการการศึกษา 
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1.2 วิธีการประเมิน 
1.2.1 การวางแผนการประเมิน 

การเตรียมและวางแผนก่อนการตรวจเยี่ยม คณะกรรมการประเมินได้กำหนดตารางวันเวลาที่จะ
เข้าประเมิน  โดยตกลงร่วมกันกับ คณะวิทยาการจัดการ  และเมื่อได้รับรายงานการประเมินตนเองของ..คณะ
วิทยาการจัดการแล้ว คณะกรรมการประเมินศึกษารายงานการประเมินตนเอง ตามที่ได้รับมอบหมาย  ประธานได้
ประชุมชี้แจงคณะกรรมการประเมิน  ถึงวิธีการประเมิน และการเขียนรายงาน 
                       การดำเนินการระหว่างการตรวจเยี่ยม  คณะผู้ประเมินได้ดำเนินการตามลำดับดังนี้ 

1. คณะกรรมการประเมินพบผู้บริหารและทีมงานในวันแรกของการประเมิน ประธานชี้แจง 
วัตถุประสงค์ของการประเมิน ชี้แจงกำหนดเวลาการประเมิน และแนะนำคณะกรรมการประเมินกับทีมบริหาร
ของคณะวิทยาการจัดการ บรรยายสรุปผลการดำเนินงานของคณะวิทยาการจัดการ ให้คณะกรรมการประเมินทราบ
และซักถาม 

2. การสัมภาษณ์ ได้ดำเนินการสัมภาษณ์  ผู้บริหาร ผู้แทนอาจารย์  ผู้แทนนักศึกษา ผู้แทนศิษย์
เก่า ผู้ใช้บัณฑิต  

3. ศึกษาเอกสารหลักฐานจากรายงานการประเมินตนเอง คู่มือต่าง ๆ ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในในปีทีผ่่านมา และหลักฐานเชิงประจักษ์อ่ืน ๆ 

4. เยี่ยมชมหน่วยงาน  ห้องปฏิบัติการ  และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับอาจารย์และผู้เกี่ยวข้อง   
การดำเนินงานหลงัการตรวจเยี่ยม  

1. เมื่อเสร็จการตรวจเยี่ยมในวันแรกประธานได้กำหนดให้ทุกคนมาประชุมสรุปผลงาน  
2. สรุปผลการประเมินและนำเสนอปากเปล่า ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ ของคณะวิทยาการ

จัดการ รับทราบและร่วมอภิปรายผลการประเมิน 
3. สรุปรายงานประเมิน จัดทำรูปเล่มส่งให้กับ.คณะวิทยาการจัดการ 

1.2.2   วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล   
กำหนดให้กรรมการที่ตรวจประเมิน  ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ์ และสอบทานข้อมูลโดยการ

สัมภาษณ์ จากนั้นนำข้อมูลมาเสนอต่อคณะกรรมการทุกคนเพ่ือร่วมกันพิชญพิจารณ์ (Peer review) ตัดสินผลใน
ทุกองค์ประกอบและทุกตัวบ่งชี้  และในการนำเสนอผู้บริหารและทีมงานของคณะวิทยาการจัดการ  ได้เปิดโอกาส
ให้บุคลากรของคณะวิทยาการจัดการ สามารถแสดงความคิดเห็นโต้แย้งในผลการประเมินได้  โดยต้องมีหลักฐาน
เชิงประจักษ์มาแสดง 
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1.2.3    เกณฑ์การตัดสินผลการประเมิน 
 กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้เป็น 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 กรณีที่ไม่ดำเนินการ
ใด ๆ หรือดำเนินการไม่ครบที่จะได้ 1 คะแนนให้ได้ 0 คะแนน  โดยมีความหมายของคะแนน ดังนี้  
 

คะแนน 0.00 – 1.50 หมายถึง การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนน 1.51 – 2.50 หมายถึง การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนน 2.51 – 3.50 หมายถึง การดำเนินงานระดับพอใช้ 
คะแนน 3.51 – 4.50 หมายถึง การดำเนินงานระดับดี 
คะแนน 4.51 – 5.00 หมายถึง การดำเนินงานระดับดีมาก 
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ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้รายองค์ประกอบที่ 1-5 
 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1   
ผลการบริหาร
จัดการหลักสตูร
โดยรวม 

 

ในปกีารศึกษา 2562  คณะวิทยาการจัดการเปิดการเรียนการสอนจำนวน 13 หลักสูตร  
แบ่งเป็นระดับปริญญาตรี 11 หลกัสูตร ระดับปริญญาโท 1 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 1 
หลักสตูร โดยมผีลการประเมินระดับหลักสูตรดังนี ้

หลักสูตรที่คณะรบัผิดชอบ 

1. การกํากับมาตรฐาน
(ผ่าน(✓) /ไม่ผ่าน(×) 

ค่าเฉลี่ยผลการ
ประเมินหลักสตูร 

ระดับปริญญาตรี   

1.หลักสูตร บธ.บ.สาขาการจดัการ ✓ 3.94 

2.หลักสูตร บธ.บ.สาขาการจดัการทรัพยากร
มนุษย ์

✓ 3.71 

3.หลักสูตร บธ.บ.สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ✓ 3.26 
4.หลักสูตร บธ.บ.สาขาการตลาด ✓ 3.75 

5.หลักสูตร บธ.บ.สาขาการเงินและการ
ธนาคาร 

✓ 3.51 

6.หลักสูตร บช.บ.การบญัชี ✓ 3.61 

7.หลักสูตร ศ.บ.เศรษฐศาสตร ์ ✓ 3.95 
8.หลักสูตร นศ.บ.นิเทศศาสตร ์ ✓ 3.54 

9.หลกัสูตร ศศ.บ.อุตสาหกรรมท่องเที่ยว ✓ 3.65 
10.หลักสูตร ศศ.บ.การจัดการโรงแรม ✓ 3.45 
11.หลักสูตร บธ.บ.สาขาการจดัการโลจิสติกส์
และโซ่อุปทาน 

✓ 3.59 

ระดับปริญญาโท     

1.หลักสูตร บธ.ม.บริหารธรุกิจ ✓ 3.62 
ระดับปริญญาเอก     

1.หลักสูตร บธ.ด.บริหารธุรกิจ ✓ 3.82 
จำนวนหลกัสูตรทั้งหมด 13 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินหลักสูตร 47.40 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 
3.65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
3.65 

 
 

ส่วนท่ี 2 ผลกำรประเมิน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

คะแนนประเมิน (ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร/จำนวนหลักสตูร
ทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ) 

3.65 

 

ตัวบ่งช้ี 1.2  
อาจารย์ประจำ
คณะทีม่ีคณุวุฒิ
ปริญญาเอก 

 

 

 

 
 

ในปีการศึกษา 2562 คณะวิทยาการจัดการ เปิดการเรยีนการสอนจำนวนทั้งสิ้น 13 
หลักสตูรแบ่งเป็นระดับปริญญาตร ี11 หลักสูตร ปรญิญาโท 1 หลักสูตร ปริญญาเอก 1 มีการ
บริหารแบบหลักสูตร จำนวนทั้งสิน้ 11 หลักสูตร มีอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด จำนวน 101 
คน อาจารย์ประจำคณะที่มีวุฒิปรญิญาเอก จำนวน 44 คน คิดเป็นรอ้ยละ 43.56 
รายละเอียดดังนี ้

ที ่ โปรแกรมวิชา 
วุฒิการศึกษา อาจารย์ที่มีวุฒิ

ปริญญาเอก 
คิดเป็นร้อยละ 

ตรี โท เอก รวม 

1 เศรษฐศาสตร์ 0 4 4 8 3.96 
2 นิเทศศาสตร์ 0 8 5 13 4.95 
3 อุตสาหกรรมท่องเท่ียว 0 2 4 6 3.96 
4 การจัดการโรงแรม 0 5 1 6 0.99 
5 การจัดการ 0 10 8 18 7.92 
6 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 0 5 10 15 9.90 
7 การบัญชี 0 8 3 11 2.97 
8 การตลาด 0 6 3 9 2.97 
9 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่

อุปทาน 
0 1 1 2 

0.99 
10 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 0 4 3 7 2.97 
11 การเงินและการธนาคาร 0 4 2 6 1.98 
 รวม 0 57 44 101 43.56 

อาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอกคิดเป็นร้อยละ 43.56 
คะแนนประเมิน 5 

 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 5 

 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 

 

ตัวบ่งช้ี 1.3 
อาจารย์ประจำ
คณะที่ดำรง
ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

ในปีการศึกษา 2562 คณะวิทยาการจัดการ เปิดการเรียนการสอนจำนวนทั้งสิ้น 13 หลักสูตร
แบ่งเป็นระดับปริญญาตรี 11 หลักสูตร ปริญญาโท 1 หลักสูตร ปริญญาเอก 1 หลักสูตร มี
อาจารย์ประจำคณะทั้งหมด จำนวน 101 คน มีอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการ จำนวน 37 คน คดิเป็นร้อยละ 36.63    รายละเอียดดังนี้ 

สาขาวิชา 

ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ท่ี
ดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการ

คิดเป็นร้อยละ 

อ. ผศ. รศ. ศ. รวม 

1 เศรษฐศาสตร์ 3 1 4 0 8 4.95 

2 นิเทศศาสตร์ 8 3 2 0 13 4.95 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 
3.05 

 

ผลจากการ
ประเมิน = 
3.05 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

3 อุตสาหกรรมท่องเท่ียว 4 2 0 0 6 1.98 

4 การจัดการโรงแรม 5 1 0 0 6 0.99 

5 การจัดการ 9 9 0 0 18 8.91 

6 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 13 2 0 0 15 1.98 

7 การบัญชี 5 4 2 0 11 5.94 

8 การตลาด 7 2 0 0 9 1.98 

9 การจัดการโลจิสติกส์และ
โซ่อุปทาน 

1 1 0 0 2 
0.99 

10 การจัดการทรัพยากร
มนุษย์ 

4 2 1 0 7 
2.97 

11 การเงินและการธนาคาร 5 1 0 0 6 0.99 

รวม 64 28 9 0 101 36.63 
อาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการคิดเป็นร้อยละ 36.63 
คะแนนประเมิน 3.05 

 

ตัวบ่งช้ี 1.4 การ
บริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

1. จัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
คณะฯ กำหนดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษา โดยมีคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เรื่อง 
แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ประจำปีการศึกษา 2562 ให้นักศึกษาทั้งภาคปกติ และภาค กศ.ปช. 
โดยอาจารย์ที่ปรึกษาของคณะแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ  1.อาจารย์ที่ปรึกษาประจำหมู่เรียน มี
หน้าที่ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการเรียนในหลักสูตร การใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย การเทียบโอน
หน่วยกิต และช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยในช่วงสถานการณ์โควิต-
19 ที่มีการใช้การประชุมในห้องประชุมแบบเว้นระยะห่างทางสังคม และการประชุมออนไลน์  
2. อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรม มหีน้าท่ีกำกับ ควบคุม ดูแล การทำกิจกรรมต่าง ๆ ของนักศึกษา 
เชน่ การซ้อมเชียร์  กิจกรรมพี่น้องสัมพันธ์ โดยคณาจารยฝ์่ายกิจการนักศึกษา การกลั่นกรอง
สถานท่ีฝึกงานของนักศึกษาทั้งทีเ่ป็นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแบบปกติ และสหกิจศึกษา 
โดยอาจารย์ฝา่ยฝึกประสบการณ์วชิาชีพ โดยอาจารย์ในกลุม่นี้ หลักสูตรแต่ละหลักสูตรส่งช่ือ
เพื่อเป็นตวัแทนเพื่อกำกับดูแลนักศึกษาในแต่ละเรื่อง โดยมีช่องทางให้คำปรึกษา ในช่องทาง
อื่นด้วย เช่น ทาง Facebook line นอกจากน้ีสำนักส่งเสรมิวิชาการฯ ได้ทำการแขวนไฟล์คู่มือ
อาจารย์ที่ปรึกษา ที่จัดทำข้ึนไว้บนหน้าเว็บของสำนักส่งเสรมิวิชาการฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสมีา เพื่อให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้กับอาจารย์ทีไ่ด้รับมอบหมายให้เป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาทุกท่าน และใหน้กัศกึษาทกุคนประเมินอาจารย์ที่ปรึกษาจากระบบ
สารสนเทศ ผลการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ 4.12 คะแนน 
2. การให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ีให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสตูร แหล่งงานท้ังเต็มเวลา
และนอกเวลาแก่นักศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารกิจกรรมของคณะทั้งในและนอกหลักสูตร
ให้แก่นักศึกษาและศิษย์เก่าในหลายช่องทาง ได้แก่ 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 6 
ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
6 ข้อ 
 
 

 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

1. Line Application ทั้งในรูปแบบของไลน์กลุ่มของหมู่เรียนหรือรายวิชา 

2. Website ช่ือ www.fms.nrru.ac.th สำหรับให้ข้อมูลกับนักศึกษาและศิษย์เก่า 

3. Facebook ช่ือ facebook.com/fms.nrru.fanpage ที่มีทั้งระดับคณะและหลักสูตรเพื่อใช้ในการ
แจ้งข่าวสารความเคลื่อนไหวท่ีเกิดขึ้นภายในคณะ 

4. ผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาประจำหมู่เรียนและอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรม ในเรื่องของกิจกรรม
นั้น ๆ รวมทั้งการจัดประชุมเพื่อช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยในช่วง
สถานการณ์โควิต-19 ที่มีการใช้การประชุมในห้องประชุมแบบเว้นระยะห่างทางสังคม และ
การประชุมออนไลน์  
5. สำหรับแหล่งงานนอกเวลา นักศึกษาสามารถหาได้จากบอร์ดหน้าห้อง 22.11 ที่รวบรวม
หนังสือแสดงความจำนง รับนักศึกษาเข้าทำงานทั้งในและนอกเวลา แหล่งฝึกงานเป็นต้น 
รวมทั้งจากสื่อออนไลน์ของคณะที่ดำเนินการโดยนักวิชาการศึกษา คณะเป็นผู้ให้ข้อมูล และ
นักประชาสัมพันธ์ของคณะดำเนินการจัดทำสื่อเผยแพร ่นอกจากน้ี ในปีการศึกษา 2562 คณะ
วิทยาการจัดการ มีการจัดกิจกรรมพิเศษนอกเหนือจากการจัดของหลักสูตรโดยจัดเป็น
กิจกรรมภาพรวมที่นักศึกษาแต่ละช้ันปีควรจะได้รับการพัฒนา เช่น  กิจกร รมอบรม
ภาษาอังกฤษ สำหรับนักศึกษาช้ันปีที่ 3 การอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศของนักศึกษาช้ันที่ 2 
กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะเฉพาะของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ที่แตกต่างกันไปตามธรรมชาติของแต่
ละหลักสูตร  คณะมีแผนงานท่ีจะจัดกิจกรรมสัมมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา
ช้ันปีท่ี 4 ร่วมกับกิจกรรม HR  Day @ NRRU ครั้งท่ี 18 ของหลักสูตรการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
เพื่อให้นักศึกษามีความพร้อมที่จะเตรียมตัวออกไปทำงาน รวมทั้งมีการจัดบู๊ทรับสมัครงานจาก
องค์กรภายนอกสำหรับนักศึกษาและศิษย์เก่าที่สนใจ แต่เนื่องจากสถานการณ์โควิต-19 ทำให้
ไม่สามารถจัดกิจกรรมดังกล่าวได้ตามแผน ซึ่งหลังจากทางรัฐบาลผ่อนคลายมาตรการแล้ว
คณะร่วมกับกองพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยได้จัดกิจกรรมวันนัดพบแรงงานเมื่อเดือน
สิงหาคม 2563 
3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
.กิจกรรมการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษามี
การจัดกิจกรรมในหลากหลายรูปแบบ เพื่อเป็นการเตรียมนักศึกษาก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน
ประกอบด้วย 

1.การอบรมภาษาอังกฤษ จัดขึ้นในช่วงที่นักศึกษาช้ันปีที่  3 กำลังขึ้นช้ันปีที่ 4 เป็นการจัด
อบรมภาษาอังกฤษโดยมุ่งเน้นเพื่อสอบวัดระดับภาษาอังกฤษของนักศึกษาตามมาตรฐาน
เกณฑ์ประกันคุณภาพ ท่ีจัดโดยใช้งบยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย เพื่อให้ผลการสอบปรากฎ
ในใบแสดงผลการศึกษาว่านักศึกษามีทักษะทางด้านการใช้ภาษาอังกฤษระดับใด ในการอบรม
ได้จัดให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะทั้ง 4 ด้าน คือ อ่าน ฟัง พูด และเขียน  โดยในปีการศึกษานี้
มหาวิทยาลัยโดยสถาบันภาษาได้รับงบประมาณสนับสนุนให้ดำเนินการเป็นโครงการ
ยุทธศาสตร์ระดับมหาวิทยาลัยโดยจัดขึ้นในช่วงเดือน พฤศจิกายน 2562-พฤษภาคม 2563 มี

http://www.fms.nrru.ac.th/
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

นักศึกษาของคณะทั้งหมด 902 คน มีผู้เข้าสอบ 763 คน สอบผ่านจำนวน 424 คน คิดเป็น
ร้อยละ 55.57 ของจำนวนผู้เข้าสอบ นอกจากนี้ยังมีการอบรมภาษาที่จัดโดยหลักสูตร ได้แก่
การอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเพิ่มเติมให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตของแต่
ละหลักสูตร เช่น หลักสูตรบัญชี หลักสูตรการจัดการโรงแรม หลักสูตรอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
หลักสูตรการเงินการธนาคาร เป็นต้น 

2.คณะได้จัดสนับสนุนกิจกรรมสมัมนาหลังฝึกงานของทุกหลักสูตร(ระดับปรญิญาตรี) โดย
หลักสตูรจะจัดกิจกรรมเพื่อให้นักศึกษาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับอุปสรรคและปญัหา
ในการฝึกประสบการณว์ิชาชีพ เพือ่นำความรู้ไปประยุกต์ใช้เมื่อนักศกึษาจบการศึกษา โดยมี
วิทยากรภายนอกที่มีประสบการณ์เข้ามาใหค้วามรูเ้สริมเติมเต็มใหก้ับนักศึกษา มีนักศึกษา
หลักสตูรการจัดการเข้าร่วม จำนวน 155 คน ความพึงพอใจจากการเข้าร่วมกิจกรรม 4.32 แต่
เนื่องจากในช่วงท้ายของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพมีสถานการณโ์ควิต-19 ทำให้หลักสูตรไม่
สามารถดำเนินกิจกรรมดังกล่าวได้ จึงมีการดำเนินการเพียงแค่บางหลักสตูรที่กลับจากการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพก่อนหน้านี้เท่าน้ัน 
4. ประเมินคณุภาพของการจดักิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 
จากคะแนนเตม็ 5 
จากโครงการที่กล่าวมาข้างต้น มีผลการประเมินความพึงพอใจการจัดกิจกรรมไม่ต่ำกว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 ดังนี ้

1. การประเมินอาจารย์ที่ปรึกษาจากระบบสารสนเทศ ผลการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ 4.12  
2. กิจกรรมอบรมภาษาต่างประเทศสำหรับนักศึกษาช้ันปีที่ 3 ผลการทดสอบผ่านการ

ประเมิน ร้อยละ 55.57 ความพึงพอใจ โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก มีความตระหนักรู้
ถึงความสำคัญของภาษาองักฤษคิดเป็นร้อยละ 98.30  

3. กิจกรรมการอบรมเทคโนโลยสีารสนเทศของนักศึกษาช้ันท่ี 2 ผลการทดสอบผ่านการ
ประเมิน ร้อยละ 100 ความพึงพอใจ ระดับ 4.15  

 ผลการประเมินความพึงพอใจกิจกรรมสัมมนาหลังฝึกงานขอหลักสตูรเท่ากับ 4.32 
5. นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งใหผ้ล
การประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

จากผลการประเมินตามข้อ 4 พบว่ากิจกรรมที่คณะจัดให้กับนักศึกษาทุกกิจกรรมมีผลการ
ประเมินระดับ 4 ขึ้นไป แต่เพื่อให้กิจกรรมที่คณะจัดขึ้นในอนาคตมีผลการประเมินในระดับที่
สูงขึน้ แต่ละกิจกรรมมีการปรับปรุงดังนี้ 
1.ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา คณะกำหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาทุกคนต้องมีการจัดประชุม
นักศึกษาเพื่อช้ีแจงแนวทางการจัดการเรียนการสอน และติดตามการศึกษาของนักศึกษาอย่าง
ใกล้ชิดทั้งภาคเรียน ในภาคเรียนที่ 1/2563 และคาดว่าสถานการณ์โควิต-19 จะยังคงมีอยู่ 
ดังนั้น คณะจึงจะดำเนินการในแนวทางนี้ต่อไปอีกในภาคเรียนท่ี 2/2563 

2.การอบรมภาษาต่างประเทศ ในปีการศึกษา 2561 คณะได้ปรับปรุงการอบรมภาษาอังกฤษ
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
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เป็นแบบมุ่งเป้า คืออาจจัดในรูปแบบของการติวเพื่อให้นักศึกษาสอบผ่าน Exit-Exam 
เนื่องจากเป็นปีแรกท่ีจัดกิจกรรม และนักศึกษาที่เข้าอบรมในรุ่นนี้ยังไม่มีข้อบังคับให้ต้องสอบ
ผ่านจึงยังขาดแรงจูงใจในการเข้าร่วมอบรมและสอบจึงอาจทำให้ผลสัมฤทธิ์ที่ได้อาจยังไม่
เป็นไปตามเป้าหมาย คณะจึงมีแผนที่จะดำเนินการต่อในปีการศึกษา 2562 แต่เนื่องจากในปี
การศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยได้มีการจัดสรรงบประมาณยุทธศาสตร์มาใช้ในการดำเนินการ
จัดอบรมและสอบให้กับนักศึกษาตามเกณฑ์ CEFR ที่รับผิดชอบโดยสถาบันภาษา คณะจึงได้
กำหนดใหน้ักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว ผลการดำเนินการพบว่านักศึกษาที่เข้าร่วมอบรม
มีผลการสอบได้ตั้งแต่ระดับ B1 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 55.57 ซึ่งสูงกว่ากผลการสอบของการ
จัดอบรมในรูปแบบเดิมที่สอบผ่านเพียงร้อยละ 24 ดังนั้น คณะจึงมี แผนที่จะจัดสรร
งบประมาณสำหรับจัดอบรมในรูปแบบน้ีให้กับนักศึกษาในปีการศึกษา 2563 ต่อไป  
3.กิจกรรมการอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศที่จัดให้กับนักศึกษาช้ันปีที่ 2 จากการที่ในปีนี้มี
สถานการณ์โควิด-19 ทำให้คณะต้องมีการปรับเปลี่ยนการดำเนินกิจกรรมนี้จากการที่ต้อง
อบรมให้กับทุกหลักสูตร เป็นจัดอบรมบางหลักสูตร บางหลักสูตรก็ใช้วิธีการนำไปสอนใน
รายวิชา เนื่องจากในปีการศึกษาน้ีคณะไม่ได้มีการเตรียมการรองรับสถานการณ์นี้มาก่อนจึงทำ
ให้เกิดปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรม ดังนั้น เพื่อเป็นการเตรียมการ และคณะยัง
เห็นว่าการจัดกิจกรรมดังกลา่วมีความสำคัญจึงมีแผนท่ีจะจัดทำสื่อการสอนในรูปแบบออนไลน์ 
ที่สามารถนำไปให้นักศึกษาศึกษาด้วยตนเองต่อไป  
4.กิจกรรมสัมมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะมีแผนท่ีจะดำเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าว
ต่อไป ถึงแม้ในปีการศึกษาน้ีจะจัดได้ไม่ครบถ้วนตามแผน ทั้งในระดับหลักสูตร และระดับคณะ 
เพื่อให้นักศึกษาได้เกิดการเรียนรู้ในการพัฒนาตนเองให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
และเปิดโอกาสให้กับนักศึกษาในการสมัครงานในหน่วยงานเครือข่าย 

6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษยเ์ก่า 
     คณะวิทยาการจัดการ ร่วมกับมหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา  มีการจัดกิจกรรมให้
ข้อมูลและความรู้ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพให้กับศิษย์เก่า โดยใช้ช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ที่หลากหลายเพื่อให้สามารถเข้าถึงผูร้ับข่าวสารได้มากท่ีสุด เช่น บอร์ด
ประชาสมัพันธ์ของคณะ เฟสบคุ เว็บไซต์ เป็นต้น นอกจากน้ียังมีการจัดกิจกรรมเปิดโลกอาชีพ
ประจำปีการศึกษา 2562 โดยเลื่อนมาจัดเมื่อวันที่ 25 สงิหาคม 2563 ณ ลานหัวลำโพง 
บริเวณอาคาร 9 เนื่องจากสถานการณไ์วรสัปอดอักเสบ โควิด 19 โดยมีนักศึกษา ศิษย์ปัจจุบัน 
ศิษย์เก่า และบคุคลทั่วไปเข้าร่วมงานเข้าร่วมงาน แบบเว้นระยะห่างทางสังคม 

ตัวบ่งช้ี 1.5 
กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม 
คณะวิทยาการจัดการมรีะบบและกลไกในการจดัทำแผนการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษา โดย

เน้นให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจดัทำแผนและจัดกจิกรรมที่ตรงกับความต้องการของ

นักศกึษาและเป็นกจิกรรมที่สามารถพัฒนาให้นักศึกษามีคุณลักษณะที่เหมาะสม ตาม

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 6
ข้อ 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
6 ข้อ 
 
 



24 

 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

กระบวนการดังนี้ 

- คำสั่ง ไปศึกษาดูงานเสริมวสิัยทศัน์การทำงานนักศึกษาแกนนำ ที่ มหาวิทยาลยัราชภฏัราช

นครินทร์ ท่ีจังหวัดฉะเชิงเทรา และบางแสนเพื่อวางแผนทำกจิกรรม ของคณะวิทยาการ

จัดการ 

- ฝ่ายกิจการนักศึกษา กำหนดใหค้ณะกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจดัการ 

ประจำปีการศึกษา 2561 และกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการประจำปี

การศึกษา2562 ร่วมกันวิเคราะหแ์ผนการจดักิจกรรมในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมาเพื่อนำมา

ปรับและพัฒนาใหเ้หมาะสมกับการจัดกิจกรรมในปีการศึกษา 2562 โดยจัดขึ้นเมื่อวันท่ี 12 

มิถุนายน 2562 ณ ห้องประชุมคณะวิทยาการจัดการ 1 คณะวิทยาการจัดการ 

- คณะวิทยาการจัดการ ได้จดัสรรและให้การสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา  โดยการดำเนินโครงการส่งเสริมการทำงานของสโมสรนักศึกษา ซึ่งประกอบด้วย

นายกสโมสรนักศึกษา ประธานนักศึกษาจากทุกหลักสตูร กรรมการสโมสรนักศึกษา โดย

มุ่งเน้นให้นักศึกษาเป็นผูด้ำเนินการตั้งแต่กระบวนการนำเสนอโครงการเพื่อรับอนุมตัิ

งบประมาณ  ดำเนินการจัดกิจกรรม และสรปุผลการดำเนินกิจกรรมเองด้วยตนเองทั้งหมด  

โดยมีอาจารยเ์ป็นที่ปรึกษากิจกรรม 

- กรรมการในสโมสรนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทบทวน และถอดบทเรียนที่อ.วังน้ำเขียว 
จังหวัดนครราชสีมา เพื่อแก้ไขปรับปรุงกิจกรรมในรอบปีท่ีผ่านมา รวมถึงการวางแผนกิจกรรม
ใหม่ในปีการศกึษา 2562 จัดโดยกองพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
2. ในแผนการจัดกิจกรรมพฒันานักศึกษา ให้ดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน 
ประกอบดว้ย  

(1) คุณธรรม จริยธรรม 

(2) ความรู้ 
(3) ทักษะทางปัญญา 

(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบคุคลและความรับผดิชอบ 

(5) ทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
จากแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา มีการกำหนดโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งเสริม

คุณลักษณะบณัฑติตามมาตรฐานผลการเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ

ดังนี ้

(1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม   

- โครงการตักบาตรพัฒนาจติคณะวิทยาการจัดการร่วมกับสำนักศลิปะและวัฒนธรรม จดั

 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5
คะแนน 

 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมและจริยธรรมให้แก่นักศึกษาทุกสาขาวิชารว่มทำบุญตักบาตรและฟัง

เทศนาธรรม ทุกวันพุธ ตลอดปีการศึกษา ณ ลานธรรม เวลา 06.30 – 07.45 น.  

กระบวนการดำเนินงานโดยสโมสรนักศึกษาจะเป็นผู้กำหนดและนัดหมายวันในการจดั

กิจกรรม “ตักบาตรพัฒนาจติ" ให้แก่นักศึกษาแต่ละหลักสูตร และประธานนักศึกษาแตล่ะ

หลักสตูรจะดำเนินการประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว ตลอดจนมี

การประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อนำมาสรุปผลการจัดกิจกรรมในระดับ

คณะ 

- กิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม การแต่งกาย และการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลยั ฝ่ายกิจการ
นักศึกษาร่วมกับสโมสรนักศึกษา ภาคปกติ คณะวิทยาการจัดการ จดักิจกรรมก่อนเปิดภาค
เรียน เพื่อส่งเสรมิคณุธรรมจริยธรรมให้กับนักศึกษาช้ันปี 1 ประจำปีการศึกษา 2562 ในวันท่ี 
3-4 และ 5-6 มิถุนายน 2562 ณ วัดป่าศรัทธารวม ตำบลหัวทะเล อำเภอเมือง จังหวัด 
นครราชสมีา โดยมีทีมวิทยากรบรรยายและสร้างกิจกรรมเพื่อให้นักศึกษามีจิตสำนึกในความ

รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และส่งเสรมิความกตญัญู การมีคุณธรรมจริยธรรมให้เกดิขึ้นในตัว

นักศึกษา  

(2) ความรู้ 

คณะวิทยาการจัดการมีการจัดกิจกรรมให้ความรู้และพัฒนานักศึกษา เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ

บัณฑิต ให้มคีุณลักษณะพื้นฐาน ดงันี ้

- กิจกรรมปฐมนเิทศนักศึกษาใหมป่ระจำปีการศึกษา 2562 เมื่อวันท่ี 26 พฤษภาคม 2562 ณ 

หอประชุมใหม่ อาคาร 35 (ระดับมหาวิทยาลยั) อบรมการลงทะเบยีนเพื่อต้อนรับนักศึกษา

ใหม่ พร้อมทั้งให้ความรู้และแนวทางในการเรียนและใช้ชีวิตในมหาวทิยาลัย  และเมื่อวันที่ 29 

พฤษภาคม 2562 (ระดับคณะ) ณ หอประชุมใหม่ อาคาร 35  

- กิจกรรมอบรมการใช้โปรแกรมสำเร็จรปู SPSS เพื่อพัฒนาความรู้ดา้นทักษะการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการฝึกทักษะในการคิดวิเคราะหเ์แก่นักศกึษาทุกหลักสูตร 

 - กิจกรรมการอบรมภาษาต่างประเทศ เพื่อมุ่งเน้นให้นักศึกษามีทักษะการใช้

ภาษาต่างประเทศ เช่นภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้ในระดับสากลโดยจัดการอบรมแก่

นักศึกษาทุกหลักสตูรพร้อมท้ังมีการจัดการทดสอบก่อนและหลังเรียน เพื่อนำมาประเมินผล

การจัดกิจกรรมด้านการวดัระดับความรู้ของนักศึกษา 

(3) ทักษะทางปัญญา 

- กิจกรรม ค่ายคณุธรรมจรยิธรรม การรักษาศีล 5 ทักษะการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลยั และ

การเรยีนอยา่งไรใหส้ำเร็จ โดย ผศ.ดร.สุรชัยภัทรดิษฐ์ ภูมภิักดิเมธี จากคณะมนษยศาสตร์ 
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และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสีมา 

(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

- โครงการสายสัมพันธ์พี่น้อง ประจำปีการศึกษา 2562 เพื่อส่งเสรมิทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้องอยา่งสร้างสรรค์ ระหว่างวันท่ี 24 มิถุนายน 2562 ณ หอประชุม 70 

ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา 

- กิจกรรมอาสาพัฒนาสังคม ณ โรงเรียนบ้านบ้านถนนหัก ต.หนองหอย อ.พระทองคำ จ.
นครราชสมีา เมื่อวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2562 
- กิจกรรมกีฬาสานสมัพันธ์ต้านยาเสพติด FMS Sport day  คณะวทิยาการจัดการ เมื่อวันที่ 

11 มกราคม 2563 เพื่อส่งเสริมสขุภาพ ให้ห่างไกลยาเสพติดและทกัษะความสมัพันธ์ระหว่าง

บุคคล เกิดสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างรุ่นพี่รุ่นน้อง ณ สนามกีฬา NRRU มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสมีา 

(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 

และระดับหลักสูตร 

     - กิจกรรมอบรมการใช้โปรแกรมสำเร็จรูป SPSS  เพื่อพัฒนาความรู้ด้านทักษะการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและการฝึกทักษะในการคิดวิเคราะห์แก่นักศกึษาทุกหลักสูตร 

     - กิจกรรมการอบรมภาษาต่างประเทศเพื่อมุ่งเน้นให้นักศึกษามีทกัษะการใช้
ภาษาต่างประเทศเช่นภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้ในระดับสากลโดยจดัการอบรมแก่
นักศึกษาทุกหลักสตูรพร้อมทั้งมีการจัดการทดสอบก่อนและหลังเรียนเพื่อนำมาประเมินผล
การจัดกิจกรรมด้านการวดัระดับความรู้ของนักศึกษา 
3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
      คณะวิทยาการจัดการให้ความสำคญัเรื่องประกันคุณภาพแก่นักศึกษา โดยเริ่มตั้งแตม่ีการ
กำหนดกิจกรรมให้ความรู้ด้านการประกันคณุภาพการศึกษากับนักศกึษา แล้วจัดสรร
งบประมาณลงในแผนงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2563 และกิจกรรมดังกล่าวได้จัดขึ้น
เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2562 โดยให้ผู้นำนักศึกษาทัง้ในระดับคณะ และระดับหลักสตูรเขา้ร่วม
รับฟังและทำกิจกรรมร่วมกันเกี่ยวกับความสำคญัของงานประกันคณุภาพ รวมถึงความสำคญั
ของการประกันคณุภาพการศึกษาต่อนักศึกษา อีกทั้งในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ทุกปี
การศึกษา รองคณบดีที่ดูแลด้านประกันคณุภาพการศึกษาจะขึ้นไปอธิบายเรื่องประกัน
คุณภาพการศึกษาเป็นหัวข้อหนึ่งในการปฐมนิเทศทุกครั้ง 
4. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนำ
ผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป 
        หลังเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรม ผู้รับผิดชอบกิจกรรมจะเป็นผูส้รปุและรายงานผลต่อ
คณบดี โดยนำเสนอผา่นประธานหลักสตูร รองคณบดีที่กำกับตัวช้ีวดั และคณบดเีป็นผูล้งนาม
รับทราบการรายงานผลกิจกรรม โดยผลการประเมินและข้อเสนอแนะต่าง ๆ จะนำไปใช้ใน
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ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

การวางแผนจัดกจิกรรมครั้งต่อไป 
5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศกึษา 
คณะวิทยาการจัดการมีการจัดทำแผนการจดักิจกรรมพัฒนานักศึกษาโดยผ่านการระดมความ
คิดเห็นท้ังจากอาจารย์ นักศึกษา รวมถึงมีการนำข้อเสนอแนะจากการประเมินในปีก่อนหน้า
มาปรับปรุง หลังจากน้ันผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะที่มทีั้งผู้ทรงคุณวุฒิ
จากภายนอก และผู้ใช้บัณฑติ เมื่อแผนเสร็จสิ้นทุกกิจกรรมก็จะมีการดำเนินการตามแผนและ
ทุกกิจกรรมจะมีการประเมินผลกจิกรรม เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษาตามระยะเวลาก็จะมีการ
ประเมินความสำเรจ็ของแผนในภาพรวมที่มีการตั้งตัวช้ีวัดไว้อีกครั้ง 
6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรบัปรุงการจดักิจกรรมเพือ่พัฒนานักศึกษา 
................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 

ตัวบ่งช้ี 1.6 การ
ส่งเสริม
สมรรถนะและ
ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ   

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
คณะมีการจัดสรรงบประมาณประจำปี ในการจัดกิจกรรมอบรมความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษ
ให้กับนักศึกษาช้ันปีที่ 3 ข้ึนปีท่ี 4 ซึ่งจัดเป็นประจำทุกปีในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน เนื่องจาก
นักศึกษาจะไม่ติดเวลาเรียนในรายวิชาอื่น นอกจากนี้ในส่วนของงบพัฒนาคุณลักษณะเฉพาะ
สาขาวิชาที่จัดให้กับนักศึกษาช้ันปีที่ 1 ข้ึนปีที่ 2 ท่ีจะต้องมีการดำเนินการในช่วงเวลาเดียวกัน
นั้น คณะก็มีนโยบายให้หลักสูตรจัดให้กับนักศึกษาโดยเน้นทักษะทางด้านภาษา ซึ่งอาจเป็น
ภาษาอังกฤษหรือภาษาที่ 3 ด้วยคณะมีแนวคิดว่าการศึกษาทางด้านภาษานั้นไม่สามารถศึกษา
ในคราวเดียวกันแล้วจะประสบความสำเร็จ ควรอาศัยการศึกษาแบบต่อเนื่อง 
2. มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 
คณะมีการจัดประชุมคณาจารย์ทั้งคณะเพื่อทบทวนแผนยุทธศาสตร์ทุกปี และในแผน
ยุทธศาสตร์นั้นมีแผนย่อยคือแผนพัฒนานักศึกษาทั้งทางด้านวิชาการ และด้านอื่น ๆ ซึ่ง
ผู้เกี่ยวข้องได้รับฟังความคิดเห็นจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องนำไปจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาแล้ว
นำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ และเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะเมื่อวันที่ 17 
มีนาคม 2563 
3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่ งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ 
คณะมีการจัดสรรงบประมาณประจำปี ในการจัดกิจกรรมอบรมความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษ
ให้กับนักศึกษาช้ันปีที่ 3 ขึ้นปีที่ 4 ซึ่งจัดเป็นประจำทุกปี ดำเนินการโดยคณะ และแต่ละ
หลักสูตรก็ได้มีการจัดงบประมาณบางส่วนสนับสนุนการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ
เฉพาะสาขาวิชา ตามความต้องการของหลักสูตร เช่น หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตร
เศรษฐศาสตรบัณฑิต รวมทั้งหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการโรงแรม ท่ีมีการจัด
อบรมเพื่อให้นักศึกษาสอบ TOEIC 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 4
ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง =  4
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
4 ข้อ 
 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 4 คะแนน 
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ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมินมา
ปรับปรุงในปีถัดไป 
ในแต่ละปีคณะจะมีการประเมินผลการดำเนินงาน และมีการปรับปรุงทุกปี เช่น การ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบ วิธีการอบรม ในปีนี้ก็เช่นเดียวกันคณะได้มีการปรับเปลี่ยนวิธีการจากปีที่
แล้วทีเ่ป็นการอบรมเพื่อสอบ Exit-exam เป็นการสอบเพื่อวัดระดับตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ 
CEFR ซึ่งเป็นมาตรฐานกลาง และดำเนินการโดยสถาบันภาษาที่มีการพัฒนาทักษะให้ กับ
นักศึกษาทั้ง 4 ด้าน นักศึกษาสามารถนำผลที่ได้จากการทดสอบไปใช้ระบุในใบแสดงผลการ
เรียนหลังจบการศึกษาได้ ซึ่งนักศึกษาส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม ครั้งนี้ และ
ผลการทดสอบที่ผ่านเกณฑ์คิดเป็นร้อยละ 55.57 ซึ่งสูงกว่าการจัดกิจกรรมรูปแบบเดิมที่ผ่าน
มาที่มีผลการสอบผ่านคิดเป็นเพียงร้อยละ 24 อีกทั้งเมื่อดำเนินการกิจกรรมตามแผนพัฒนา
นักศึกษาเสร็จสิ้นแล้วก็จะมีการประเมินผลของแผนในภาพรวมตามตัวช้ีวัดที่ตั้งไว้ แล้ว
รายงานให้คณะกรรมการประจำคณะทราบอีกครั้งเพื่อรับฟังข้อเสนอแนะไปใช้ในการปรับปรุง
แผนปีถัดไป 
5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีเข้าสอบ 
................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 

ตัวบ่งช้ี 1.7 การ
ส่งเสริม
สมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัล   

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้าน
ดิจิทัล 
คณะมีการจัดสรรงบประมาณประจำปี ในการจัดกิจกรรมอบรมความรู้ทางด้านการใช้
เทคโนโลยีเพื่อการประมวลผลให้กับนักศึกษาช้ันปีที่ 2 ขึ้นปีที่ 3 ซึ่งจัดเป็นประจำทุกปีในช่วง
ปิดภาคเรียนฤดูร้อน เนื่องจากนักศึกษาจะไม่ติดเวลาเรียนในรายวิชาอื่น ให้ใส่ข้อมูลว่า
เตรียมการอะไรไปบ้างเพิม่เติม 

2. มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร
โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 
คณะมีการจัดประชุมคณาจารย์ทั้งคณะเพื่อทบทวนแผนยุทธศาสตร์ทุกปี และในแผน
ยุทธศาสตร์นั้นมีแผนย่อยคือแผนพัฒนานักศึกษาทั้งทางด้านวิชาการ และด้านอื่น ๆ ซึ่ง
ผู้เกี่ยวข้องได้รับฟังความคิดเห็นจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องนำไปจัดทำแผนพัฒนานักศึกษา และ
นำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการประจำคณะ 

3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาให้มี
ความสามารถด้านดิจิทัล 
คณะมีการจัดสรรงบประมาณประจำปี ในการจัดกิจกรรมอบรมความรู้ทางด้านการใช้
เทคโนโลยีเพื่อการประมวลผลให้กับนักศึกษาช้ันปีที่ 2 ขึ้นปีที่ 3 ซึ่งจัดเป็นประจำทุกปี 

ดำเนินการโดยคณะ และแต่ละหลักสูตรก็ได้มีการจัดงบประมาณบางส่วนสนับสนุนการพัฒนา

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 4
ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 4
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
4 ข้อ 
 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 4 คะแนน 
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ผลการ
ประเมิน

ของ
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นักศึกษาด้านดิจิทัลเฉพาะสาขาวิชา ตามความต้องการของหลักสูตร เช่น หลักสูตรท่องเที่ยว 
อบรมการใช้ระบบสำรองที่นั่งและการจำหน่ายตั๋วเครื่องบิน Amadeus หลักสูตรคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ มีกิจกรรมการเสริมสร้างทักษะทางด้านเทคโนโลยี หลักสูตรบัญชีบัณฑิต มีกิจกรรม
พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านระบบสารสนเทศ เป็นต้น 

4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมินมา
ปรับปรุงในปีถัดไป 
จากการทีเ่กณฑ์ในการประกันคุณภาพการศึกษาที่ต้องมีการวัดผลนักศึกษาระดับปริญญาตรีปี
สุดท้ายที่ต้องผ่านเกณฑ์การวัดผล IC3 หรือเทียบเท่า แต่เนื่องจากในปีการศึกษา 2562 

มหาวิทยาลัยและคณะยังไม่ได้มีการจัดสอบ แต่ได้นำข้อมูลดังกล่าวมาวางแผนในการปรับปรุง
การดำเนินการในปีการศึกษา 2563 โดยกำหนดให้นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายทุกคนต้องผ่านการ
สอบวัดระดับทางด้านดิจิทัล โดยกำหนดให้ลงทะเบียนภายในเดือนกันยายน 2563 
5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามที่
มหาวิทยาลัยกำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 
................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 

ตัวบ่งช้ี 1.8 ร้อย
ละของหลักสูตรที่
นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการสร้าง
นวัตกรรม   

          ในปีการศึกษา 2562 คณะวิทยาการจดัการเปดิการเรียนการสอนจำนวนทั้งสิ้น 13 
หลักสตูร และมีหลักสตูรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมจำนวน 13 หลักสูตร คดิ
เป็นร้อยละ 100 รายละเอียดดังนี้ 

ที ่ หลักสูตร 

หลักสูตร 
ที่นักศึกษามสี่วนรว่ม 

ชื่อนวัตกรรม 
มี ไม่มี จำนวน 

(คน) 
1. บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชา

การจัดการ 
  10 ข้าวพองฮางงอก, ข้าว

เกรียบตามใจ, ผดัหมี่
พร้อมปรุง, ข้าวแต๋
นน้ำมะม่วง, ข้าวโป่ง 

2. บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การตลาด 

  3 ข้าวพองฮางงอก, ผัด
หมี่พร้อมปรุง, ข้าวแต๋
นน้ำมะม่วง 

3. บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การเงินและการธนาคาร 

  4 ข้าวแต๋นน้ำมะม่วง 

4. บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 

  5 ข้าวเกรียบตามใจ, 
ข้าวโป่ง 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 5 
 
 
 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 
 
 
 
 
 
 



30 

 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

5. บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการทรัพยากรมนุษย ์

  2 ข้าวแต๋นน้ำมะม่วง, 
ข้าวโป่ง 

6. บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการโลจิสติกส์และโซ่
อุปทาน 

  2 ข้าวพองฮางงอก 

7. นิเทศศาสตรบณัฑิต   5 ข้าวเกรียบตามใจ, ผดั
หมี่พร้อมปรุง 

8. บัญชีบัณฑิต   4 ผัดหมี่พร้อมปรุง, ข้าว
แต๋นน้ำแตงโม 

9. เศรษฐศาสตรบณัฑติ   2 ข้าวพองฮางงอก, ข้าว
เกรียบตามใจ 

10 ศิลปศาสตรบณัฑติ สาขาการ
จัดการโรงแรม 

  2 ข้าวเกรียบตามใจ 

11 ศิลปศาสตรบณัฑติ สาขา
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

  2 ข้าวโป่ง 

รวม 11 0 41  
ร้อยละของหลกัสูตรที่นักศกึษามี
ส่วนร่วมในการสร้างนวตักรรมคิด
เป็นร้อยละ  
(จำนวนหลักสตูรที่นักศึกษามสี่วน
ร่วมในการสร้างนวัตกรรม/จำนวน
หลักสตูรทั้งหมดในคณะ X100) 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 2.1  1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ 
คณะได้ดำเนินการจัดทำระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์
ใน ก า รบ ริ ห า ร งาน วิ จั ย  ห รื อ งาน ส ร้ า งส ร รค์   โด ย ส าม า รถ เข้ า สู่ ร ะ บ บ ได้ ที่   
www.fms.nrru.ac.th/researchซึ่งระบบประกอบด้วยเมนูย่อยต่าง ๆ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ด้านการ
วิจัย  หลักเกณฑ์การขอรับทุนแบบฟอร์มงานวิจัยแบบฟอร์มบริการวิชาการ เอกสารตีพิมพ์
เผยแพร่คณะทำงานการสืบค้นงานวิจัยกิจกรรมการวิจัยการประชาสัมพันธ์งานวิจัย และการ
ติดต่อ เป็นต้น  
2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 

- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์เครื่องมือหรือศูนย์ให้
คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 

- ห้องสมุดหรอืแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน

สร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting Professor) 

คณะไดส้นับสนุนพันธกิจดา้นการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนี ้
1. มีหน่วยวิจัย คือ ศูนย์วิจัยและพัฒนาธุรกิจท้องถิ่น คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสมีา จำนวน 1 แห่ง ตั้งอยู่ท่ีอาคาร 13 คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสมีา  
2. คณะได้จัดทำแหล่งค้นคว้าข้อมลูสนับสนุนการวิจยัหรืองานสร้างสรรค์อยู่ในศูนย์วิจัยและ
พัฒนาธุรกิจท้องถิ่น  และฐานข้อมูลงานวิจัยใน www.fms.nrru.ac.th/research นอกจากน้ียังมี
แหล่งค้นควา้สำคัญ คือ สำนักวิทยบริการ มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา 

3. คณะได้ทำสิ่งอำนวยความสะดวกในการวิจัย โดยได้จัดทำ “คู่มือบริหารจัดการงานวิจัย
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีการศึกษา 2562” อนึ่ง ใน
ส่วนของการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลติงานสรา้งสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ เป็นไปตามมาตรการของ
มหาวิทยาลัย 

4. คณะได้จัดทำกิจกรรมที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ด้วยการเข้าร่วมจัดประชุม
นานาชาติ the International Joint Conference 2019 (IJC2019) ที่ประเทศอินโดนีเซีย 
ในวันที่  26 ตุลาคม – 28 ตุลาคม 2562 และดำเนินการทำบันทึกขอตกลงร่วมกับ 
UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA โดยทีมคณาจารย์เข้าร่วม ได้แก่ ดร.ยุทธกร  ฤทธิ์ไธสง 
คณบดีคณะวิทยาการจัดการ ดร.พวงพรภัสสร์  วิริยะ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
รศ.เนตรชนก บัวนาค ดร.พัชชยา ทรงเสี่ยงไชย อ.สุภาพร ลักษมีธนสาร  และผศ.ดร.โชติมา 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง =  
7 ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
7 ข้อ 
 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 

http://www.fms.nrru.ac.th/research
http://www.fms.nrru.ac.th/research/index.php?option=com_content&view=article&id=195&Itemid=121
http://www.fms.nrru.ac.th/research/index.php?option=com_content&view=article&id=189&Itemid=117
http://www.fms.nrru.ac.th/research/index.php?option=com_content&view=article&id=198&Itemid=122
http://www.fms.nrru.ac.th/research/index.php?option=com_content&view=article&id=198&Itemid=122
http://www.fms.nrru.ac.th/research/index.php?option=com_content&view=article&id=108&Itemid=95
http://www.fms.nrru.ac.th/research/index.php?option=com_content&view=article&id=110&Itemid=104
http://www.fms.nrru.ac.th/research/index.php?option=com_content&view=section&layout=blog&id=1&Itemid=123
http://www.fms.nrru.ac.th/research
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ไชยวงศ์เกียรติ 
3. จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
.คณะได้จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยให้กับคณาจารย์ในคณะวิทยาการจัดการ โดย
กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยใช้งบประมาณทุนอุดหนุนการวิจัย
จากงบ กศ.ปช. คณะวิทยาการจัดการ ปี 2563   ตามโครงการพัฒนาระบบและกลไกการ
จัดการงานวิจัย  หน้า 124  กิจกรรมที่ 1  ส่งเสริมการทำวิจัยเชิงบูรณาการทุกหลักสูตร โดย
คณาจารย์ได้รับทุนสนับสนุนในด้านงานวิจัยเชิงบูรณาการ จำนวน 11 โครงการ ๆ ละ 20,000 
บาท รวม จำนวนเงินทั้งหมด 220,000 บาท ดังนี ้

ลำดับ
ที่ 

ชื่องานวิจัย ผู้รับผิดชอบ 

1 ต้นทุนและและผลตอบแทนการเลี้ยงปลานิล
ในกระชัง : กรณีศึกษาบา้นมาบกราด ตำบล
โคกกระชาย อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 

อาจารย์นลินี  อัศวธิติสกุล 
ดร.ณิชฎา กีรติอุไร 
อาจารย์กิ่งแกว้  บุญสุข 
อาจารย์ปนัดดา  บุญพาวัฒนา 
อาจารย์นิวัต  กุลศุภโชต ิ

2 แนวทางการพัฒนาที่พกัแบบสัมผัสวัฒนธรรม
ชนบท (Homestay) สู่มาตรฐาน 
โฮมสเตย์ไทย กรณีศึกษาชุมชนมาบกราด 
อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 

อาจารย์ปรายตา พรหมเสน 

3 แนวทางส่งเสรมิการผลิตทุเรียนในพื้นที่ตำบล
โคกกระชาย หมู ่2 อำเภอครบุรี จังหวัด
นครราชสีมา 

รศ.กรองทิพย์  ชัยชาญ 

4 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ปลารา้ เพื่อส่งเสริมอาชีพ
ของบ้านมะค่า ตำบลโคกกระชาย อำเภอคร
บุรี จังหวัดนครราชสีมา 

อาจารย์เมธี กีรติอุไร 
ผศ.นุชตรียา ผลพานิชย ์
รศ.ดร.สุวิมล ตั้งประเสริฐ 
ผศ.ดร.ปณพักตร์ พงษ์พุทธรักษ ์
ดร.ปิยะมาศ สุรภพพิศิษฐ์ 
อาจารย์นิรวิทธ ์ เพยีราษฎร์ 
อาจารย์นพดล เพิ่มสมบูรณ์ 

5 การพัฒนาตราสินค้าและบรรจุภัณฑ์ผลติภัณฑ์
แปรรูปจากกล้วย ชุมชนโคกกระชาย 
อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 

ดร.จารุวรรณ  พนมจีระสวัสดิ์ 

6 การสร้างและพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อการ
ท่องเที่ยวของตำบลโคกกระชาย อำเภอครบุรี 
จังหวัดนครราชสีมา 

ผศ.ดร.สุชาดา  น้ำใจด ี
รศ.นันทพร  อดิเรกโชติกุล 
ดร.จิรพัฒน ์ โทพล 
ดร.รุ่งกานต์  มูสโกภาส 

7 ศักยภาพและแนวทางการพัฒนาการจัดการ อาจารย์สุภาพร  ลกัษมีธนสาร      
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ของผลิตภัณฑ์ชุมชน กรณีศึกษา  
กลุ่มแม่บ้านชุมชนบา้นมาบกราด ตำบลโคก
กระชาย อำเภอครบุรี  
จังหวัดนครราชสีมา 

ดร.พวงพรภัสสร์  วิรยิะ 

8 การพัฒนารูปแบบการจัดการโลจิสติกสแ์ละโซ่
อุปทาน ในการจัดทำมาตรฐาน 
เพื่อรองรับการพัฒนาคุณภาพ ผลิตภัณฑ์จาก 
“พริกโคกกระชาย” ของชุมชน 
บ้านโคกกระชาย อำเภอครบุรี จังหวัด
นครราชสีมา 

ผศ.ดร.โชติมา  ไชยวงศ์เกียรต ิ

9 ศักยภาพและแนวทางการพัฒนาทรัพยากร
การท่องเท่ียวในชุมชน กรณีศึกษา 
ชุมชนบ้านมาบกราด ตำบลโคกกระชาย 
อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 

อาจารย์สุภาพร  ลำ้วรรณวงศ์ 

10 การออกแบบและพัฒนาเวบ็ไซต์ด้วย Google 
Sites เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน 
การขับเคลื่อนชุนชน ตำบลโคกกระชาย 
อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา  

ดร.ศุภชานันท ์วนภ ู
ดร.เจนจีรา อักษรพิมพ ์
อ.นริศ มิ่งโมรา 

11 การจัดการความรู้การจัดทำบัญช ีเพื่อบริหาร
จัดการเงินกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตให้มี
ประสิทธิภาพ กรณีศึกษากลุ่มออมทรัพย์เพื่อ
การผลิตบ้านโนนระเวยีง หมู่ที ่3 ตำบลโคก
กระชาย อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 

อาจารย์ธวัญรัตน์  ประจันตะเสน 

จำนวนทุนวิจัยช้ันเรียน จำนวน 11 ทุน 

ลำดับ
ที่ 

ชื่องานวิจัย ผู้รับผิดชอบ 

1 ทัศนคติ การมีส่วนร่วมและความเข้าใจเนื้อหา
ของสื่อการเรียนการสอนออนไลน์เปรียบเทียบ
การเรียนการสอนในชั้นเรียน ในช่วงโควคิ-19 
กรณีศึกษารายวิชาสัมมนาการสื่อสาร
การตลาดและสื่อใหมข่องนักศึกษานิเทศ
ศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา 

ดร.จิรพัฒน ์ โทพล 

2 ความพึงพอใจที่มีต่อการเรียนการสอน
ออนไลน์  โดยใช้โปรแกรม Zoom สำหรับ
นักศึกษาภาคปกต ิชั้นปีที่ 2 จำนวน 2 หมู่
เรียน กระบวนการเรียนการสอน รายวชิาการ
จัดการการขาย ภาคเรียนที่ 1 ปกีารศึกษา 
2563 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การตลาด 

ผูช้่วยศาสตราจารย์ วัชราภรณ์  ธิ
โสภา 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

3 ปัจจัยแห่งความสำเร็จของการเรียนออนไลน์
ของผู้เรียนในรายวิชาการเงินธุรกิจ 

นางสาวชลิตา  แควกลาง 

4 การเรียนรู้ร่วมกันโดยการเรียนแบบเพื่อนช่วย
เพื่อนในรายวิชาหลักการบัญชีของนักศึกษา
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุกฤตา 
บุรินทร์วัฒนา 

5 การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนโดยใช้บทเรียน
ออนไลน์ (e-Learning) วิชาระบบเครือข่าย
และการสื่อสารข้อมูลธุรกจิของนักศึกษา 
หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

ดร.ปฐมาภรณ์  เถาวพ์ัน 

6 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
โดยใช้โครงการเป็นฐาน 
ในรายวิชาการจัดการเชิงบูรณาการ หลกัสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา   

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สุวรรณา  เต
ชะธีระปรีดา 

7 การศึกษาพฤติกรรมและความพึงพอใจในการ
ใช้อีเลริ์นนิ่ง  ในการเรียนรายวิชาการจดัการ
ตนเองเพื่อพัฒนางาน ของนักศึกษา
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครราชสีมา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปณพักตร ์ 
พงษ์พุทธรักษ ์

8 การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานสำหรับ
นักศึกษาเศรษฐศาสตร์ 
ในรายวิชาเศรษฐศาสตร์เพื่ออุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว 

นางชลิกา  ศิลปอนันต์ 

9 การจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
(Project Based Learning) รายวิชาการ
จัดการธุรกจิ MICE สำหรับอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว นักศึกษาชั้นปีที ่4 สาขา
อุตสาหกรรมท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐินี  ทองด ี

10 การศึกษาพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ
การจัดการการเรียนการสอนแบบผสมผสาน
ของนักศึกษาชั้นปีที ่1 หลกัสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรม 

นางสาวขวญัอิสรา  ภูมิศิริไพบูลย ์

11 การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน 
(Project-Based Learning)  
ในรายวิชาโลจิสติกส์กบัการพัฒนาเมือง 

นางสาวนวพร  ฝอยพกิุล 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

สำหรับนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต 
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 

คณะได้มีการจัดสรรงบประมาณใช้สำหรับการตีพิมพ์เผยแพร่ โดยในปีการศึกษา 2562 คณะได้
สนับสนุนงบประมาณ ในงานประชุมวิชาการระดับนานชาติที่ประเทศอินโดนีเซียโดย เข้าร่วม
นำเสนองานวิจัยจำนวน 4 บทความ ดังน้ี 

ลำดับ
ที่ 

ชื่องานวิจัย ผู้รับผิดชอบ 

1 Networking of LI-KAY Korat to Improve 
business Competitiveness 

อ.สุภาพร  ลักษมธีนสาร 

2 Key recommendations for the 
development of the Thai palm oil 
industry 

ดร.พัชยา  ทรงเสี่ยงไชย 

3 Identity Logo and Packaging Creation 
for Thai Sweets: A case study of Ban 
Muang Thai sweets group, Nakhon 
Ratchasima Province 

รศ.เนตรชนก  บัวนาค 
ดร.พวงพรภัสสร์   วิริยะ 
ดร.ยุทธกร   ฤทธิ์ไธสง 
อ.สุภาพร  ลักษมธีนสาร 
ดร.รดามณี  พัลลภชนกนาถ 

4 The Study of Marketing Mix and 
Service Quality for Train Stations 
of the State Railway of Thailand 

ผศ.ดร.โชติมา  ไชยวงศ์เกียรติ 

............................................................................... 

................................................................................................................................................. 
4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนกัวิจัย มีการสร้างขวัญและกําลงัใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยทีม่ีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 

คณะได้มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ตามกิจกรรม หนุนเสริมการวิจัย จนสามารถสร้าง
นักวิจัย  และมีนักวิจัยได้รับรางวัล นักวิจัยดีเด่น จำนวน 1 ท่าน คือ รศ.นันทพร  อดิเรกโชติ
กุล  
5. มีการดำเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชนทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 
        คณะวิทยาการจัดการต้องการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย โดยได้ทำบันทึกข้อตกลง
ด้านการวิจัยร่วมกับ UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA ประเทศอินโดนีเซีย เพื่อจัดประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ ซึ่งจะเป็นการยกระดับผลงานวิจัยและการเผยแพร่ให้มีความเป็นสากลมาก
ขึ้น  
        นอกจากนี้คณะวิทยาการจัดการได้ทำบันทึกข้อตกลงด้านวิจัยร่วมกับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสานในการทำวิจัยร่วมกันในรูปแบบ Matching Fund เพื่อเป็นการสร้าง
องค์ความรู้มาใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกัน 
6. มีระบบและกลไกการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการ
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

พัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและดำเนินการตามระบบที่กำหนด 
      คณะได้มีข้อกำหนดในการรับทุนสนับสนุนของคณะไว้เป็นเง่ือนไขว่า เมื่อผู้วิจัยสมัครใจ
ขอรับทุนในการวิจัยจากคณะ จะต้องมีการบูรณาการการวิจัยจากคณะ จะต้องมีการบูรณา
การการวิจัยกับการเรียนการสอน และต้องเป็นงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ในชุมชน ในพื้นที่
จริง และนำสิ่งที่ได้มาใช้ในการเรียนการสอนในวิชาต่าง ๆ เช่น วิชาโครงการพิเศษ หรือวิชา
ด้านการวิจัย เป็นต้น ดังนี้  
      1. โครงการบริการวิชาการ เรื่อง “การถ่ายทอดหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ
สร้างความมั่งคงให้กับเศรษฐกิจชุมชน” ร่วมกับรายวิชา “การเป็นผู้ประกอบการ” และ 
งานวิจัย เรื่อง การศึกษาศักยภาพเชิงพื้นที่เพื่อการพัฒนาตำบลมะเกลือใหม่  อำเภอสูงเนิน  
จังหวัดนครราชสีมา  และ 2. โครงการบริการวิชาการ เรื่อง “โครงการพัฒนายกระดั บ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนหนึ่งผลิตภัณฑ์หนึ่งตำบล (OTOP)” ร่วมกับรายวิชา การเป็นผู้ประกอบการ 
การวิจัยธุรกิจ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การจัดการการตลาด การจัดการการเงิน การจัด
ข้อมูลสารสนเทศทางธุรกิจ การสื่อสารการตลาด เศรษฐศาสตร์ การบริหารการจัดซื้อ 
7. มีระบบและกลไกการคุม้ครองสิทธิข์องงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
  คณะได้จัดทำระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์งานวิจัยของคณาจารย์คณะ
วิทยาการจัดการ ดังนี ้
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

 
            โดยปรากฎในคู่มือบริหารจัดการงานวิจัยคณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมาพ.ศ. 2561 และได้ดำเนินการตามคู่มือดังกล่าว โดยมีผู้ประดิษฐ์/ออกแบบ เป็น
อาจารย์คณะวิทยาการจัดการ คือที่อยู่ระหว่างการรับการอนุมัติลิขสิทธิ์ คือ ผศ.ดร.ศิริพร  
เลิศยิ่งยศ เรื่องการจัดการโลจิสติกส์สีเขียวเพื่อการสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันให้ผู้ให้
บริการโลจิสติกส์กลุ่มผู้ประกอบการขนส่งสินค้าในจังหวัดนครราชสีมา  ผศ.ดร.สุชีรา ธนาวุฒิ  
อาจารย์สุรัตน์ หงส์ไทย เรื่อง การสร้างรายได้ภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนท่าช้าง อ.
เฉลิมพระเกียรติ จ.นครราชสีมา และ อาจารย์ศิววิชญ์  จั้นอรัญ เรื่อง การพัฒนาตราสินค้า
และการสร้างแบรนด์ผลิตภัณฑ์ชุมชนกรณีศึกษา : ผลิตภัณฑ์ผ้าฝ้าย ตำบลสุขไพบูลย์ อำเภอ
เสิงสาง จ.นครราชสีมา 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบง่ช้ี 2.2 เงิน
สนับสนุนงานวิจัย
และงาน
สร้างสรรค ์

ในปีการศึกษา 2562 คณะวิทยาการจัดการ เปิดการเรียนการสอนจำนวนท้ังสิ้น 13 หลักสูตร 
มีอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด 99 คน  มีเงินสนับสนุนงานวิชาการและหรืองานสร้างสรรค์ 
เท่ากับ   3,153,500 /99  =  31,853.53  คิดเป็นคะแนน เท่ากับ  5 
 

ที ่
หลักสูตร 

(1) 

จำนวน
อาจารย์
ประจำ
และ

นักวิจัย 

(2) 

จำนวนเงิน
สนับสนุน
งานวจิัยฯ
ภายใน 

(3) 

จำนวนเงิน
สนับสนุน
งานวิจัยฯ
ภายนอก 

(4) 

รวมจำนวน
เงิน

สนับสนุน
งานวิจัยฯ
จากภายใน

และ
ภายนอก 

(3) + (4) = 
(5) 

ระดับปริญญาตรี 

1. เศรษฐศาสตร
บัณฑิต 

8 90,000 0 90,000 

2. นิเทศศาสตร
บัณฑิต 

13 80,000 0 80,000 

3. อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว 

6 20,000 0 20,000 

4. การจัดการโรงแรม 6 20,000 0 20,000 
5. การจัดการและโลจิ

สติกส ์
13 1,487,000 1,247,500 2,734,500 

6. คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 15 50,000 0 50,000 
7. การบัญชี 11 20,000 0 20,000 
8. การตลาด 10 75,000 0 75,000 
9. บริหารทรัพยากร

มนุษย์ 
7 44,000 0 44,000 

10. การเงินการ
ธนาคาร 

5 20,000 0 20,000 

ระดับปริญญาโท 
1. บริหารธรุกิจ

มหาบัณฑิต 
5 0 0 0 

 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5
คะแนน 

คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ระดับปริญญาเอก 
1. บริหารธรุกิจดุษฎี

บัณฑิต* 
3 0 0 0 

รวม 99 1,862,000 1,247,500 3,153,500 
สัดส่วนจำนวนเงินวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์และ
นักวิจัย (5)/(2) 

31,853.53 

คะแนนที่ได้ 5 
 

ตัวบ่งช้ี 2.3 
ผลงานทาง
วิชาการของ
อาจารย์ประจำ
และนักวิจัย 

 

ในปีการศึกษา 2562 คณะ..วิทยาการจัดการจัดการ .เปิดการเรียนการสอนจำนวนทั้งสิ้น...
13..หลักสูตร มีอาจารย์ประจำคณะทัง้หมด.....101..คน  มีร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของ
ผลงานวิชาการและหรืองานสร้างสรรค์ เท่ากับ...21/101 คิดเป็นร้อยละ 20.79 คิดเป็น
คะแนน เท่ากับ 5.00 
ผลงานทางวิชาการ 

ค่าน้ำหนัก 
(1) 

ระดับคุณภาพ 
(2) 

จำนวน
ผลงาน 

(3) 

ผลรวมถ่วง
น้ำหนกั 

(1) X (3) 
0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่

ตีพิมพ์ ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

28 5.6 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่มีการ
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้ อมู ล  ต ามป ระกาศ  ก .พ .อ . ห รื อ ระ เบี ยบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการ สำหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป 
และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่
ออกประกาศ 
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

5 2.0 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
(กลุ่มที่ 2) 

3 1.8 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้ อมู ล  ต ามป ระกาศ  ก .พ .อ . ห รื อ ระ เบี ยบ
คณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบัน

7 5.6 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5 

คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

อนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป 
และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่
ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระ เบี ยบคณ ะกรรมการก ารอุ ดม ศึกษ า ว่ าด้ ว ย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  
-ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้การประเมินผ่านเกณฑ์
การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้
ดำเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับ
การจดทะเบียน 
- ตำราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ตำราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์
การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับ
การประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 

6 6 

ผลรวมถ่วงน้ำหนัก 49 21 
 

2.4 ผลงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมที่
นำไปใช้ประโยชน์
ต่อชุมชน 

ในปีการศึกษา 2562 คณะวิทยาการจัดการมีงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
จำนวน 36 ช้ิน โดยคณะมีงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชน จำนวน 18 ช้ิน คิดเป็นร้อยละ 50.00 รายละเอียดดังนี้ 

รายการ จำนวน 

1. จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมด  

(1) จำนวนงานวิจัย 34 

(2) จำนวนงานสร้างสรรค์ 2 

(3) จำนวนนวัตกรรม 18 

2. จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน ์  

(1) จำนวนงานวิจัย  

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 5 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

(2) จำนวนงานสร้างสรรค์  

(3) จำนวนนวัตกรรม 18 

3. ร้อยละของงานวจิัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้

ประโยชน ์

50.00 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 3.1 ระบบ
และกลไกการ
บริการวิชาการ
เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน 
หรือสังคม 

1. คณะมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการกำหนดพื้นที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่น
ของมหาวิทยาลัย ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริ 
       คณะมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการพัฒนาท้องถิ่น ตามแผนงาน

ยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม ผลผลิต: โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฎเพื่อ

การพัฒนาท้องถิ่น โดยมีพื้นที่ชุมชนเป้าหมายจำนวน 3 พื้นที่ คือ ต.โคกกระชาย อ.ครบุรี    

ต.ลาดบัวขาว อ.สีคิ้ว และ ต.ท่าช้าง อ.เฉลิมพระเกียรติ โดยในปีการศึกษา 2562 คณะได้

ดำเนินการโครงการบริการวิชาการทั้งหมด จำนวน 12 โครงการ (4 พื้นที่ ) ดังนี ้

  1. "การนำศาสตร์การจัดการยกระดับการแปรรูปสินคา้จากปลานำ้จืด 

เขื่อนลำแชะสูส่ากล" 

 2. การเสวนาการประกอบธุรกจิในยุค New Normal และการอบรมเชิงปฏิบัติการแปรรูป 

เพื่อยกระดับผลิตภณัฑ์อาหารจากปลา หมู่ที่ 4 ชุมชนโคกกระชาย อำเภอครบรุี จังหวัด

นครราชสมีา 

3. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำบัญชีต้นทุนอาชีพ สำหรบัผู้เลี้ยงปลานลิในกระชัง 

ชุมชนบ้านมาบกราด ตำบลโคกกระชาย อำเภอครบรุี จังหวัดนครราชสีมา 

4. การอบรมลูกประคบสมมุไพรสูก่ารสร้างอาชีพชุมชนบ้านมาบกราด 

2. คณะมีการจัดทำแผนบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น 
จุดเด่นของมหาวิทยาลัย ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริและแผนการนำไปใช้
ประโยชน์ ที่มีการกำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ และเสนอ
คณะกรรมการประจำคณะเพือ่พิจารณา 
5. การถ่ายทอดองค์ความรูด้้านเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพึ่งพาตนเองของประชาชนในพ้ืนท่ี

ตำบลโคกกระชาย อำเภอครบรุี จงัหวัดนครราชสีมา 

6. "อบรมการพัฒนาอาชีพและความรู้ทางการตลาด หมู่ที่ 19  

ชุมชนโคกกระชาย อำเภอครบุรี จงัหวัดนครราชสีมา " 

7. การผลติสื่อออนไลน์เพื่อประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวบา้นโคกกระชาย อำเภอครบุรี จังหวดั

นครราชสมีา 

8. การส่งเสริมการควบคุมคณุภาพ และยกระดับผลิตภณัฑ์อาหารแปรรูปจากพริก ชุมชนโคก

กระชาย อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 

9. "การพัฒนานักสื่อความหมายโคราชจีโอพาร์ค บ้านเลิศสวัสดิ์  ตำบลลาดบัวขาว อำเภอสี

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 5 
ข้อ 
 
 
 
 
 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 ข้อ 
 
 

 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

คิ้ว จังหวัดนครราชสีมา เพื่อส่งเสริมการเข้าสู่ยเูนสโก 

จีโอพาร์ค" 

10. "การอบรมและพัฒนาเจ้าหน้าที่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  

ตำบลโคกกระชาย อำเภอครบรุี จงัหวัดนครราชสีมา เพื่อเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการ

ข้อมูลในชุมชนด้วยการประมวลผลบนคลาวน์" 

11. การเสรมิสร้างความเข้มแข็งในการจัดการด้านการเงินตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของ

ชุมชน 

12. โครงการพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนหนึ่งผลิตภัณฑ์หนึ่งตำบล (OTOP) 

2. คณะมีการจัดทำแผนบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น 

จุดเด่นของมหาวิทยาลัย ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริและแผนการนำไปใช้

ประโยชน์ ที่มีการกำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ และ

เสนอคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา 

    คณะมีการจดัตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการและบริการชุมชน โดยมีหน้าที่ดังน้ี 

   1. สำรวจความต้องการของชุมชน จัดทำแผนบริการวิชาการและบริการชุมชน 

   2. วางแผนการดำเนินงานบริการวิชาการและบริการชุมชน 

   3. ประสานและดำเนินการบริการวิชาการและบริการชุมชน 

  4. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน บริการวิชาการและบริการชุมชน 

มีการประชุมเพื่อจัดทำแผนงานบริการวิชาการและบริการชุมชน จำนวน 2 แผนโดย ได้

นำเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะวิทยาการจัดการเพื่อพิจารณาในการประชุมครั้งท่ี 

1/2562 เมื่อวันท่ี 17  มีนาคม 2563 ดังนี้ 

1. แผนบริการวิชาการแกส่ังคม โดยมีข้อกำหนดวตัถุประสงค์ของแผน ดังน้ี 

    1) เพื่อกำหนดโครงการ/กิจกรรม บริการวิชาการและบริการชุมชน ของคณะให้สอดคล้อง

กับมหาวิทยาลยั 

   2) เพื่อกำกับและควบคุมดูแลการดำเนินงานบริการวิชาการและบริการชุมชนให้เสร็จตาม

แผนงานท่ีกำหนด 

  3) เพื่อให้ชุมชนและสังคมไดร้ับผลประโยชน์สอดคล้องกับความตอ้งการและตัวชีวัด

ความสำเร็จของแผน ดังน้ี 

     1) เชิงประมาณ: การดำเนนิงานตามแผนบรรลุเปา้หมาย ร้อยละ 80 

     2) เชงิคุณภาพ: ระดับความสำเร็จของแผน ระดับ 4  
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

2. แผนงานการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการแก่สังคม ซึ่งมีความสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยัข้อที่ 5 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมกัน

ทางสังคม 

3. คณะมีการดำเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือ
สงัคมที่กำหนดไว้ตามข้อ 2 โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย อย่าง
น้อย 1 โครงการ 
คณะกรรมการ มีการดำเนินการตามแผนการบริการวิชาการและบรกิารชุมชน เพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่น ชุมชน และแผนงานการใช้ประโยชน์จากการบริการแก่สังคม ดังน้ี  

1. โครงการส่งเสรมิและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนด้วยเทคโนโลยี โดยมกีิจกรรม 3 กิจกรรม ดังนี้  

   1) กิจกรรมบริการยื่นภาษีระบบออนไลน์ประจำปีภาษี 2562 (ครั้งที่ 4) ร่วมกับสรรพากร

จังหวัดนครราชสีมา 

    2) โครงการออกค่ายคอมพิวเตอร์ธุรกิจให้กับโรงเรียนในชุนชน 

2. โครงการบริการวิชาการเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน จำนวน 4 โครงการ 

  1) โครงการพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนหนึ่งผลิตภัณฑ์หนึ่งตำบล (OTOP) ร่วมกับ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

   2) โครงการส่งเสรมิศักยภาพผูป้ระกอบการธรุกิจนวัตกรรมรายใหม่ระหวา่งกิจการขนาด

ใหญ่ ร่วมกับ กระทรวง อว. 

   3) โครงการส่งเสรมิและพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในชุมชนจังหวัดนครราชสีมาภายใต้ 

โครงการจ้างงาน ประชาชนท่ีได้รบัผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส

โคโรน่า 2019 (COVID-19) ตามมติ ครม.วันท่ี 17 มีนาคม พ.ศ. 2563 ของกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (จ้างงานเฟส 2) 

  4) โครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาฟื้นฟูจังหวัดนครราชสมีา หลังจากวิกฤตโควิด 19 

ร่วมกับสมาคมสถาปนิกอีสาน 

3. โครงการบริการวิชาการในรูปแบบสร้างร้ายได้ จำนวน 1 กิจกรรม 

   1) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับผู้ประกอบการหาบเร่แผงลอย ในพื้นที่เขต
เทศบาลนครราชสีมา ร่วมกับเทศบาลนคนครราชสีมา 
4. คณะมีการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผนและโครงการบริการวิชาการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามข้อ 2 และนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพื่อ
พิจารณา 
       คณะกรรมการมีการรายงานผลการดำเนินตามแผนการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น และแผนงานการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการแก่สังคม ต่อคณะกรรมการ
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

บริหารคณะเพื่อพิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันท่ี 22 มิถุนายน 2563 
5. คณะนำผลการประเมินตามข้อ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปีต่อไป 
     หลังจากได้รับข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจำคณะ และจากผลการดำเนินงานใน
รอบปีการศึกษา 2562 ที่ผ่านมา ซึ่งมีข้อเสนอแนะว่า ควรเพิ่มพื้นที่ในการบริการวิชาการให้
มากขึ้น และควรมีการดำเนินการในพื้นเดิมให้มีความต่อเนื่องและยั่งยืน คณะกรรมการจึงได้
นำข้อเสนอแนะนี้มาเพื่อจัดทำแผนบริการวิชาการ ปีการศึกษา 2563 และจะมีการจัดสรร
งบประมาณลงไปในกิจกรรมเหล่านี้ในปีงบประมาณ 2564 ต่อไป 

3.2 จำนวนชุมชน
เป้าหมายทีไ่ดร้ับ
การพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องตามแผน
เสรมิสร้าง
ความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 

ในปีการศึกษา 2562 คณะวิทยาการจัดการ มีผลการดำเนินงานตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน รายละเอียดดังนี้ 

รายการ จำนวน 

1.จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมดของคณะ 3 

2.จำนวนชุมชนเป้าหมายทีไ่ด้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน

เสรมิสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

1 

3.ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ไดร้ับการพฒันาอย่างต่อเนื่องตาม

แผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

33.33 

 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 5 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 
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องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 4.1 ระบบ
และกลไกด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย   

1. กำหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพื่อการพัฒนา
ต่อยอดและสร้างคุณค่าตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย 
       คณะวิทยาการจัดการได้กำหนดผู้รับผิดชอบงานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ของคณะ ประจำปี
การศึกษา 2562 เพื่อกำกับ ติดตาม กำหนดนโยบาย ทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และ
ความเป็นไทย เพื่อการพัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่า ตามจุดเน้นของสถาบันและดูแลงาน
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะ และนำไปกำหนดกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทยลงในแผนยุทธศาสตร์ และแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของคณะ 
2. จัดทำแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และกำหนดตัวบ่ งช้ีวัดความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน 
       คณะกรรมการดำเนินงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม คณะวิทยาการจัดการ ได้มีประชุม
จัดทำแผนงานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยกำหนดตัวช้ีความสำเร็จของแผน และ
ตัวช้ีวัดการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้สอดคล้องกับ
โครงการ ท่ีได้ตั้งงบประมาณของคณะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ผ่านการอนุมัติจาก
คณะกรรมการประจำคณะ และดำเนินการประกาศแผนปฏิบัติงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ผ่านทางเว็บไซต์ของคณะ เพื่อให้บุคลากรรับทราบโดยทั่วกัน 
3. มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือการ
วิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งนำไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม 
การปรับและประยุกต์ ใช้ศิลปวัฒนธรรม 
         ในปีการศึกษา 2562 คณะวิทยาการจัดการ มีการดำเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมด้าน
การเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ โดยได้ตั้งกิจกรรมบริการวิชาการเพือ่รบัใช้
สังคม และบูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนทุกหลักสูตร อาทิเช่น หลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการโรงแรม ได้มีการบริการวิชาการ บูรณาการกับการเรียน
การสอนและศิลปวัฒนธรรมไทยในหัวข้อ การอบรมลูกประคบสมุนไพร สู่การสร้างอาชีพ 
ชุมชนบ้านมาบกราด ตำบลโคกกระชาย อ.ครบุรี จ.นครราชสีมา  ซึ่งเป็นการให้นักศึกษาใน
รายวิชาสปา ได้ลงไปให้ความรู้เกี่ยวกับการทำลูกประคบ ซึ่งถือเป็นวัฒนธรรมไทยชนิดหนึ่ง 
อีกโครงการหนึ่งได้แก่ การอบรมเชิงปฏิบัติการ แปรรูปเพื่อยกระดับผลิตภัณฑ์อาหารจากปลา 
โดยหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาจัดการทรัพยากรมนุษย์ ที่ได้นำปลาจากในท้องถิ่น มา
แปรรูปอาหารไทยชนิดต่าง ๆ เช่น ปลาร้า ปลาแดดเดียว ซึ่งก็ศิลปวัฒนธรรมไทยด้านอาหาร 
โดยให้นักศึกษาในหลักสูตรไปมีส่วนร่วมในรายวิชาโครงการพิเศษ  ถือเป็นการสืบสานและ
สร้างความรู้ในดา้นศิลปวัฒนธรรม 
4. มีการกำกับติดตามให้หน่วยงานมีการดำเนินงาน และประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผน
ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารคณะ 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 5
ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 ข้อ 
 
 

 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

คณะกรรมการด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ของคณะวิทยาการจัดการ ได้มีการจัดทำ
แผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประจำปีการศึกษา 2562 และได้ผ่านการพิจารณา
จากคณะกรรมการประจำคณะ 1/2563  ในวันที่ 17 มีนาคม 2563  หลังจากนั้นเมื่อได้มีการ
ดำเนินกิจกรรมตามแผนเสร็จสิ้น ได้มีการจัดทำรายงานผลการประเมินตามแผนโดยมีการ
ประเมินความสำเร็จของแผนในภาพรวม และมีการประเมินความสำเร็จของทุกกิจกรรมใน
แผนอีกด้วย หลังจากนั้นนำเข้าสู่ที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะเพื่อรับฟังข้อเสนอแนะ 
ไปใช้สำหรับการปรับปรุงแผนในปีถัดไป 
5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
     ในปกีารศึกษา 2562 คณะกรรมการด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยของคณะ ได้จัด
ทบทวนแผนศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ร่วมกับคณะในการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 
เมื่อวันที่ 24-25 ธันวาคม 2562 ณ โรงแรมวิวาเช อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา โดยได้นำ
ข้อเสนอแนะจากที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะและคณะกรรมการมาใช้ในการปรับปรุง
แผน สิ่งที่เปลี่ยนแปลงอย่างชัดเจน คือ มีการกำหนดกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย ที่บูรณาการกับการเรียนการสอนการบริการวิชาการอย่างชัดเจนมากขึ้น และมี
กำหนดงบประมาณเพื่อสนับสนุนกิจกรรมดังกล่าว ในส่วนของการปรับปรุงรายละเอียด
กิจกรรม มีการปรับปรุง เช่น การจัดกิจกรรมประกวดดาวเดือน ไม่ได้ตระหนักเรื่องความเป็น
ไทย  เพื่อให้นักศึกษาได้ตระหนักถึงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย จึงมีการกำหนดให้
นักศึกษาที่ เข้าประกวดแต่งชุดผ้าไทย และให้แต่ละหลักสูตร จั ดชุดการแสดงความรู้
ความสามารถเรื่องราวเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ของผู้ประกวดดาวเดือน เพื่อ
อนุรักษศ์ิลปวัฒนธรรมไทย ให้นักศึกษาได้ตระหนักรักษาไว้ 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 5.1 การ
จัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการ
ทำงาน 

1. มีระบบและกลไกให้หลักสูตรมีการจัดทำแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน  
ในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์คณะประจำปีการศึกษามี 2563 ได้มีการกำหนดกิจกรรม Wil เข้า
ไปในแผนยุทธศาสตร์คณะ และได้มีการจัดสรรงบประมาณให้ทุกหลักสูตรจัดทำแผน Wil เพื่อ
เป็นการวางแนวทางการดำเนินงานในเรื่อง Wil ของทุกหลักสูตร รวมทั้งมีการการจัดทำ
หลักสูตรใหม่ที่เน้นการบูรณาการกับการทำงานคือ หลักสูตรการจัดการการค้าสมัยใหม่ 
(Modern trade management) ที่ร่วมกับบริษัท Cp All จัดทำขึ้นและสามารถเปิดรับ
นักศึกษาเป็นปีแรกในปีการศึกษา 2563 จำนวน 24 คน 
2. มีการกำกับ ติดตาม ให้หลักสูตรดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงานตามที่กำหนด  
คณะมีการจัดประชุมเพื่อติดตาม รับทราบปัญหาในการดำเนินกิจกรรมการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพแบบสหกิจศึกษาอย่างต่อเนื่อง และในปีการศึกษา 2562 คณะได้กำหนดให้ทุก
หลักสูตรต้องจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามที่กำหนด และหลักสูตรได้
ดำเนินการ เช่น หลักสูตรการจัดการโรงแรม ได้มีการจัดประชุมร่วมระหว่างคณะ หลักสูตร 
และหน่วยงานภายนอกในความร่วมมือ เพื่อดำเนินกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่บูรณา
การกับการทำงานร่วมกัน และหลักสูตรการจัดการการค้าสมัยใหม่ได้ดำเนินการออกแบบ
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ร่วมกับบริษัท ซีพีออลล์ จำกัด (มหาชน) 
3. มีการกำกับ ติดตาม ให้หลักสูตรประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่กำหนด 
คณะได้มีการกำกับติดตามให้หลักสูตรดำเนินการตามแผนที่กำหนดใน แผนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2562 และรายงานผลการดำเนินกิจกรรมส่งคณะ 
เพื่อประเมินผล ซึ่งจากสถานการณ์โควิต-19 ทำให้บางกิจกรรมไม่สามารถดำเนินการได้ เช่น 
การออกฝึกภาคปฏิบัติ ณ สถานประกอบการของนักศึกษาในหลักสูตรการจัดการโรงแรม จาก
ที่กำหนดไว้เดิมต้องเลื่อนออกไปเนื่องจากโรงแรมเครือข่ายงดการจัดเลี้ยงทั้งหมด หลักสูตรจึง
ได้ขอเลื่อนการจัดกิจกรรมออกไป จนกว่าทางโรงแรมเครือข่ายจะพร้อม  อย่างไรก็ตามในปี
การศึกษา 2562 คณะได้มีการส่งนักศึกษาออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพแบบสหกิจศึกษา 
จำนวนทั้งสิ้น 201 คน ในสถานประกอบการจำนวน 25 แห่ง 
4. มีการนำผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
      จากการที่คณะมีการฝึกประสบการณ์แบบสหกิจศึกษา พบว่าหน่วยงานส่วนใหญ่ต้องการ
รับนักศึกษา/บัณฑิตที่สามารถทำงานได้ทันที ดังนั้น จากผลการดำเนินงานท่ีผ่านมา จะพบว่า
นักศึกษาส่วนใหญ่ที่ผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแบบสหกิจศึกษา เมื่อจบการศึกษามักได้
งานทำทันที จึงทำให้คณะและหลักสูตรเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการกับการทำงาน จึงมีการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรใหม่ระดับปริญญาตรี 4 ปี คือ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการการค้าสมัยใหม่) ที่ดำเนินการร่วมกับบริษัท ซีพี
ออลล์ จำกัด(มหาชน) ในการร่วมผลิตบัณฑิต โดยการจัดการเรียนการสอนที่มีทั้งการเรียน

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 4 
ข้อ 
 
 
 
 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 4
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
4 ข้อ 
 
 

 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 4 คะแนน 



49 

 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติไปพร้อมกันในภาคเรียนเดียว คือ แบ่งเป็นภาคเรียนละ 6 เดือน 
เรียนภาคทฤษฎี 3 เดือน ฝึกปฏิบัติ 3 เดือน โดยการฝึกปฏิบัติจะฝึกที่สถานประกอบการ 
หลักสูตรนี้พร้อมเปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2563 และคณะก็จะดำเนินการพัฒนา/
ปรับปรุงหลักสูตรอื่น ๆ ที่มีอยู่ให้บูรณาการกับการทำงานต่อไป 
5. มีแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการจัดการความรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 

ตัวบ่งช้ี 5.2 การ
บริหารของคณะ
เพื่อการกำกับ
ติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจ กลุ่ม
สถาบัน และ
เอกลักษณ์ของ
คณะ 
 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะ และ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของ
คณะ และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลา
เพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งช้ีและเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ 
คณะวิทยาการจัดการ ได้ดำเนินการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2563 เมื่อ
วันที่ 11 ธันวาคม และ 24-25 ธันวาคม ๒๕๖๒ โดยได้มีการวิเคราะห์ทบทวนปัจจัยภายใน
และปัจจัยภายนอก (SWOT) และได้พิจารณาร่วมกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี
การศึกษา 2562 เพื่อนำไปกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายต่าง ๆ ที่สอดคล้องและเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและ
มหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 คณะได้จัดทำ
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และถ่ายทอดสู่แผนปฏิบัติ
การงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่มีการกำหนดโครงการและกิจกรรม เพื่อ
เป็นกรอบการปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามตัวบ่งช้ีและเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์คณะ
วิทยาการจัดการ ซึ่งแผนปฏิบัติการงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 นี้ ได้รับการ
อนุมัติจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 10/2562 เมื่อวันท่ี 8 ตุลาคม 
2562 
2. ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร 
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ
ผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขง่ขัน 
คณะวิทยาการจัดการได้ร่วมดำเนินการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยและความคุ้มค่าของการ
บริหารหลักสูตรร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เป็นประจำทุกปีการศึกษา โดยปี
การศึกษา 2562 นี้ คณะได้ร่วมดำเนินการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยของระดับมหาวิทยาลัย 
คณะ (ต้นทุนต่อหน่วยการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 
2562 เท่ากับ 51,983 บาท) และแต่ละหลักสูตร (ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญา
เอก ทุกหลักสูตรที่คณะเปิดทำการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2562) โดยได้มีการวิเคราะห์

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 7
ข้อ 
 
 
 
 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
7 ข้อ 
 
 

 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

สัดส่วนค่าใช้จ่ายทั้งส่วนที่เป็นต้นทุนทางตรง (ค่าใช้จ่ายบุคลากร งบพัฒนาบุคลากร งบพัฒนา
นักศึกษา งบดำเนินงาน) และต้นทุนทางอ้อม (ค่าสาธารณูปโภค ค่าเสื่อมราคา งบดำเนินงาน
ปันส่วนจากหน่วยงานสนับสนุน) ซึ่งนำมาใช้ในการพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การ
จัดการเรียนการสอน และได้มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ด้าน
ประสิทธิภาพ พบว่า หลักสูตรของคณะที่มีจำนวนนักศึกษาจริงมากกว่าจำนวนนักศึกษา ณ 
จุดคุ้มทุน คือ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต และหลักสูตรบรหิารธุรกิจดุษฎบีัณฑิต ในด้าน
ประสิทธิผลในการผลติบัณฑิต พบว่า คณะดำเนินการบรรลเุป้าหมายในเรื่อง ร้อยละการมีงาน
ทำของบัณฑิต และระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน พบว่า มี
นักเรียนนักศึกษาที่สนใจและนิยมศึกษาต่อด้านบริหารธุรกิจ และมีภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชนจำนวนมากที่ให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการพัฒนานักศึกษาของคณะ
มาอย่างต่อเนื่อง  
3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะหแ์ละระบุปัจจัยเสีย่งท่ีเกิด
จากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยทีไ่ม่สามารถควบคุมได้ทีส่่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจ
ของคณะและใหร้ะดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
คณะวิทยาการจัดการได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง และจัดวางระบบการ
ควบคุมภายในเพื่อรับผดิชอบงานด้านบริหารความเสี่ยงของคณะ  โดยมีคณบดเีป็นผู้กำกับ
ติดตามการดำเนินงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงได้มีการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อวิเคราะห์ ระบุ และประเมินความเสี่ยงในการดำเนินงานตามพันธกิจ
ของคณะ 5 ด้าน และได้นำข้อมลูมาจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง คณะวิทยาการจัดการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และจากผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  พบว่าความเสี่ยงดา้นความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมลดลง 
อาทิเช่น มีการตดิตั้งกล้องวงจรปดิภายในคณะเพื่อเพิม่ความปลอดภัย มีการจดัหาเครื่อง
สำรองไฟฟ้าเพิม่เตมิเพื่อลดผลกระทบกรณไีฟฟ้าดับ และมีการปรับปรุงระบบเมนไฟฟ้าเพื่อให้
มีกระแสไฟฟ้าที่เพียงพอสำหรับจา่ยเข้าอาคาร 
4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนท้ัง 10 ประการทีอ่ธิบายการดำเนินงาน
อย่างชัดเจน 
ผู้บริหารคณะวิทยาการจัดการ ได้บริหารงาน ควบคุม กำกับดูแล โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
หรือการบริหารจัดการที่ดี โดยครบถ้วนท้ัง 10 ประการ ดังน้ี 
หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
1) มีการกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ตามหลักการบริหารเชิงกลยุทธ์สำหรับหน่วยงานภาครัฐ และสอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา 2562 ไว้ในแผนยุทธศาสตร์คณะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
โดยรายละเอียดต่าง ๆ เหล่านี้ ไดถู้กนำมาใช้ประกอบการพิจารณาจัดทำแผนปฏิบัติ
การงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
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2) มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิงานงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
3) มีการกำกับ ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 และมีการสรุปผลการดำเนินงาน ดังนี ้
- รายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2563 (กรกฎาคม 2562 – พฤษภาคม 2563) รายงานต่อ
คณบดี  
- รายงานผลการดำเนินงานตามตวับ่งช้ีของแผนยุทธศาสตร์ คณะวทิยาการจัดการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 (วจก 5.1(16)) เพื่อเตรียมเสนอต่อคณะกรรมการบริหารของคณะ  
- สรุปผลการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลักสตูร โดยมผีลสรุป 
คือ ทุกหลกัสูตรผ่านการรับรองมาตรฐานตามเกณฑ์การประกันคณุภาพการศึกษา 
หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  
คณะวิทยาการจัดการ มีแผนยุทธศาสตร์คณะ ที่มีการทบทวนเป็นประจำทุกปี และได้นำแผน
ยุทธศาสตร์คณะมาเป็นกรอบในการจัดทำแผนปฏิบตัิงานงบประมาณ  ซึ่งเป็นเครื่องมือในการ
ถ่ายทอดยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบตัิ โดยมีการจดัสรรงบประมาณที่คำนึงถึงความคุ้มค่าสำหรับ
การนำไปใช้ดำเนินงานในกิจกรรมต่าง ๆ และคำนึงถึงความสอดคลอ้งและตอบสนอง
ยุทธศาสตร์ของคณะและมหาวิทยาลัย มุ่งเน้นการจัดการเรยีนการสอนเพื่อผลิตบณัฑติที่มี
คุณภาพ การวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น การบริการวิชาการแก่ชุมชน การทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม และการบรหิารจดัการภายใต้หลักธรรมภิบาล และมีแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน เพื่อเปน็เครื่องมือในการบรหิารทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ 
หลักตอบสนอง (Responsiveness)  
คณะมหีลักสูตรที่เปิดสอนหลายหลักสูตร อาทิ หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต หลักสูตรบญัชี
บัณฑิต หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ หลักสตูรนเิทศศาสตรบณัฑิต หลักสูตรเศรษฐศาสตร
บัณฑิต หลักสตูรบริหารธรุกิจมหาบัณฑิต หลักสตูรบริหารธรุกิจดุษฎีบัณฑติ ซึ่งทุกหลักสตูรได้
มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ และสามารถตอบสนองต่อผู้เรยีนที่มีความแตกต่างและหลากหลาย มีกระบวนการการ
จัดการศึกษาในทุกหลักสูตร ที่สามารถผลิตบณัฑติที่มีคณุภาพ มีอัตลักษณ์ สามารถตอบสนอง
ความต้องการของสังคม ทำให้ผู้ใช้บัณฑิตเกิดความเชื่อถือ เช่ือมั่น และไว้วางใจ  
หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability)  
คณะผู้บริหาร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และบุคลากรสายสนับสนุน คณะวิทยาการ
จัดการ ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ เพื่อทำงาน
ตอบสนองต่อความต้องการของท้องถิ่น โดยผู้บริหารจะมีการกำกับ ติดตาม ดูแล ให้คำปรึกษา
และข้อเสนอแนะ 
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หลักความโปร่งใส (Transparency)  
มีการเปดิเผยข้อมูล ข่าวสาร กฎระเบียบและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ แก่บคุลากรภายในคณะและ
นักศึกษา บุคคลเหล่านีส้ามารถเขา้ถึงรายละเอียดข้อมลูอันไม่ต้องหา้มตามกฎหมายได้ 
สามารถรับรู้ขั้นตอนการดำเนินงานต่าง ๆ และตรวจสอบได้ ทั้งนี้ บคุคลกลุม่ต่าง ๆ สามารถ
เข้าถึงรายละเอียดข้อมูลเหล่านีไ้ดโ้ดยสะดวกที่ http://www.fms.nrru.ac.th/2019/ 
นอกจากน้ี ในการประเมินความดคีวามชอบ คณะจะมีการแจ้งผลการประเมินแก่บุคลากร 
และเปดิโอกาสให้บุคลากรได้สอบถามได้  
หลักการมีส่วนร่วม (Participation)  
มีระบบและกลไกในการบริหารที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรภายในและภายนอกคณะ 
และนักศึกษา ได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมพัฒนา โดยได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อขับเคลื่อนดำเนินการด้านต่าง ๆ ได้แก่ 
คณะกรรมการประจำคณะ คณะกรรมการบริหารคณะ คณะกรรมการบริหารงานวิชาการ
คณะ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง คณะกรรมการฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ คณะกรรมการฝ่ายกิจการ
นักศึกษา และคณะกรรมการดำเนินงานด้านอื่น ๆ  
หลักการกระจายอำนาจ (Decentralization)  
มีการถ่ายโอนอำนาจการตัดสินใจ ทรัพยากรและภารกิจให้บุคลากรภายในคณะดำเนินการ
โดยมีอสิระตามสมควร โดยไดม้ีการมอบหมายหน้าที่ความรับผดิชอบในภารกิจต่าง ๆ ให้แก่ 
รองคณบดี คณะกรรมการบรหิารหลักสูตร และบุคลากรสายสนับสนุน มกีารแต่งตั้ง
คณะกรรมการต่าง ๆ เช่น คณะกรรมการฝ่ายวิชาการ คณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะกรรมการฝ่าย
วิจัยและบริการวิชาการ คณะกรรมการฝา่ยกิจการนักศึกษาเป็นต้น ตัวอย่างการกระจาย
อำนาจ เช่น การมอบให้ผู้บริหารฝา่ยต่าง ๆ เสนองบประมาณและใช้งบประมาณตามภารกิจ
หน้าท่ีความรับผิดชอบ และกำกับ ควบคุม การดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามภารกิจ 
การแต่งตั้งรองคณบดีรักษาราชการแทนคณบดีในกรณีที่คณบดไีปราชการ เป็นต้น 
หลักนิติธรรม (Rule of Law)  
ผู้บริหารของคณะได้ใช้กฎระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัยในการบริหารราชการอย่างเป็น
ธรรมกับบุคลากรในทุกระดับ โดยไม่เลือกปฏิบัติและคำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทุกกลุ่ม บุคลากรทุกระดับสามารถที่จะติดต่อสอบถามรายละเอียดต่าง ๆ ได้จากผู้บริหาร
ของคณะได้โดยตรง   
หลักความเสมอภาค (Equity)  
บุคลากรในคณะได้รับการปฏิบัติและดูแลจากผู้บริหารอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีการแบ่งแยก 
ตัวอย่างเช่น การให้อาจารย์ทุกคนสามารถจองใช้ห้อง SMART Study Room, Smart 
Classroom และห้องประชุมต่าง ๆ การให้บุคลากรทุกคนสามารถยืม Notebook ของคณะ
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เพื่อนำไปใช้ปฏิบัติงานตามภารกิจ การสนับสนุนการศึกษาต่อ การให้ทุนวิจัยระดับคณะ การ
จัดสรรงบประมาณเพื่อจัดหาวัสดุประกอบการสอน การส่งเสริมสนับสนุนการเข้าสู่ตำแหน่ง
ทางวิชาการ การส่งเสริมการเข้ารับการอบรมสัมมนา การศึกษาดูงาน การจัดสรรโต๊ะ เก้าอี้ 
และคอมพิวเตอร์เพื่อสนับสนุนการทำงาน เป็นต้น 
หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) 
ผู้บริหารของคณะบริหารงานโดยใช้องค์ประชุมในรูปคณะกรรมการ ในภารกิจต่าง ๆ เชน่ การ
จัดทำแผนยุทธศาสตร์คณะ การจัดทำแผนปฏิบัติการงบประมาณ การบริหารงานวิชาการ การ
บริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ การสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งต่าง ๆ เป็นต้น โดยใช้
หลักฉันทามติเพื่อให้ได้ข้อตกลงที่เกิดจากการใช้กระบวนการเพื่อหาข้อคิดเห็นจากกลุ่มบุคคล
ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย  
5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตวับุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และ
แหล่งเรียนรู้อื่นๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลติบัณฑติและ
ด้านการวิจัยจัดเก็บอยา่งเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและนำมาปรับใช้
ในการปฏิบัติงานจริง 
คณะวิทยาการจัดการมีการกำหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะ และมีการตั้งงบประมาณกิจกรรมดังกล่าวใน
งบประมาณประจำปี ในปีการศึกษา 2563 คณะได้มีการจัดทำการจัดการความรู้ใน 2 
ประเด็นได้แก่  
    1)  การจัดการความรู้ด้านกระบวนการวิจัยชุมชนในช่วงหลังโควิด 19  
    2)  การจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์โรคระบาดโควิด 19  
    การจัดการความรู้ทั้ง 2 เรื่องได้มีนำไปเผยแพร่ในงาน NRRU Show & Share สำหรับผู้ที่
สนใจทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลยัโดยผ่านช่องทางออนไลน ์
6. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพฒันาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 
คณบดีได้กำหนดขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของรองคณบดี และบุคลากรสายสนับสนุนทุก
คน และกำหนดให้รองคณบดีทั้ง 5 คน เป็นผู้กำกับตัวช้ีวัดที่เกี่ยวข้องกับงานที่ตนเอง
รับผิดชอบ และกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามที่มอบหมาย ดังนี ้
1) มีการกำกับติดตาม ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีแผนยุทธศาสตร์ คณะวิทยาการจดัการ 
(ตุลาคม 2562–กันยายน 2563)  
2) มีการกำกับติดตาม ผลการใช้งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563  
3) มีการกำกับติดตามการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ตามแผนพัฒนา
บุคลากร คณะวิทยาการจัดการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
4) มีการกำกับติดตาม การปฏิบัติงานประจำเดือน ของรองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี และบุคลากร
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สายสนับสนุน โดยมีการส่งรายงานผลต่อคณบดีเป็นประจำทุกเดือน  
5) มีการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อกำกับติดตามการดำเนินงานด้านต่าง ๆ  
6) มีการประชุมบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อสร้างความเข้าใจในวิธีการทำงานร่วมกันทุกฝ่าย  
7) มีการกำกับติดตามการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบตังิานงบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 คณะวิทยาการจัดการ โดยผูร้ับผดิชอบจะต้องจัดทำรายงานผลการ
ดำเนนิกิจกรรม/โครงการ รายงานต่อคณบดี เมื่อดำเนินงานแล้วเสรจ็  
8) มีการกำกับติดตามการทำงานของรองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี บุคลากรสายสนับสนุน และ
คณาจารย์ ด้วยวิธีการพูดคุย สอบถามอย่างไม่เป็นทางการในระหว่างการดำเนินงาน.. 
7. ดำเนินงานด้านการประกันคณุภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะทีไ่ด้ปรับให้การดำเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพเป็นส่วนหน่ึงของการบรหิารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคณุภาพ 
การตรวจสอบคณุภาพ และการประเมินคุณภาพ 
คณะมีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ี
เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะดังนี ้
1) แต่งตัง้รองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคณุภาพการศึกษา ให้รับผิดชอบงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาโดยตรง รวมถึงการกำหนดนโยบายใหร้องคณบดีทุกคนต้องจัดทำ
งบประมาณประจำปี เพื่อใช้ในการดำเนินกิจกรรมในส่วนท่ีตนเองรบัผิดชอบ โดยต้องความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และตัวบง่ช้ีตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา  
2) กำหนดให้รองคณบดีทั้ง 5 คน เป็นผู้กำกับตัวช้ีวัดตามงานประกนัคุณภาพmที่ระบุในคู่มือ
การประกันคณุภาพการศึกษาของคณะ ในส่วนท่ีเกีย่วข้องกับงานท่ีตนเองรับผิดชอบ  
3) แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษาระดับคณะ ซึ่งประกอบด้วยอาจารย์ซึ่งเป็น
ตัวแทนจากทุกหลักสตูร เพื่อดำเนนิการควบคุมคณุภาพ ตรวจสอบคณุภาพ และประเมิน
คุณภาพ ระดับหลักสตูร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัยต่อไป  
4) ในปีการศึกษา 2562 คณะได้มีการกำกับควบคุมการดำเนินงาน โดยมีการจัดทำแบบฟอร์ม
รายงานผลการดำเนินการ รอบ 6 และ 9 เดือน ให้ทุกหลักสูตรได้รายงานความก้าวหน้าการ
ดำเนินงาน ส่วนในระดับคณะก็ได้มีการจัดส่งผลติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพรอบ 9 
เดือนและ 12 เดือนให้กับกองประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยในปีการศึกษา
2562 คณะได้มีการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดบัหลักสูตร ระหวา่งวันท่ี 9 
– 18 มิถุนายน 2563 ผลการตรวจประเมินทุกหลักสูตรผ่านเกณฑ์มาตรฐานทั้งหมด 

ตวับ่งช้ี 5.3 ระบบ
กำกับการประกัน
คุณภาพหลักสตูร 

1. มีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
       คณะมีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยแต่ละ
หลักสูตรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรแล้วส่งรายช่ือมายังคณะ
เพือ่จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับคณะ มีการกำกับ ติดตาม ควบคุม 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 6 
ข้อ 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
6 ข้อ 
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โดยรองคณบดีฝ่ายวางแผนและงานประกันคุณภาพเป็นผู้รับผิดชอบหลัก และมีคณบดี  
รองคณบดีฝ่ายต่าง ๆ ในการกำกับดูแลตัวบ่งช้ีอีกครั้งหนึ่ง จากนั้นทางคณะได้จัดสรร
งบประมาณ ในการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ทีส่อดคล้องกับเกณฑ์ประกันคุณภาพลงยังไปยังทุก
หลักสูตร เมื่อดำเนินการกิจกรรมต่าง ๆ แล้วให้ทุกหลักสูตรรายงานผลการดำเนินงาน ตรวจ
ประเมิน และนำผลการดำเนินงานที่ ได้  มาปรับปรุงการดำเนินงานในครั้งถัดไปให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
2. มีคณะกรรมการกำกับ ตดิตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบท่ีกำหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให้กรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
       คณะวิทยาการจัดการ มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในในการ
กำกับ ติดตาม ประกอบด้วย  

1. มีการกำกับ ติดตามการดำเนินงาน และประเมินคุณภาพงานประกันคุณภาพ โดย
รองคณบดีฝ่ายวางแผนและงานประกันคุณภาพแล้วนำผลที่ได้เข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะวิทยาการจัดการ จำนวน 2 ครั้งคือ 

- ภาคเรียนที่ 1/2562 วันที่ 17 มีนาคม 2563 มีการนำผลการตรวจประเมินระดับ
หลักสูตรทั้งหมดในปีการศึกษา 2561 เข้ารายงานและพิจารณาข้อเสนอแนะการดำเนินงานรอบ
ถัดไป  

- ภาคเรียนที่ 2/2562 วันที่ 22 มิถุนายน 2563 มีการนำผลการตรวจประเมินระดับ
หลักสูตรทั้งหมดในปีการศึกษา 2562 เข้ารายงานและพิจารณาข้อเสนอแนะการดำเนินงานรอบ
ถัดไปและเสนอแนะแนวทางแกไ้ขปัญหาอปุสรรคในการดำเนินงาน  
    2. มีการจัดทำแบบประเมินความก้าวหน้าการประกันคุณภาพรอบ  6 เดือน  และรอบ 9 
เดือน เพื่อรายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานและเป็นการกำกับ ติดตามของทุก
หลักสูตร รวมถึงการรายงานผลการประกันคุณภาพรอบ 9 เดือน และ 12 เดือน ของคณะ
รายงานต่อมหาวิทยาลัย 
3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนบัสนุนการดำเนินงานของหลักสตูรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคณุภาพหลักสตูร 
คณะมีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรในด้านต่าง ๆ 
ครอบคลุมทุกด้าน คือ 
         - บุคลากร  คือ คณะมอบหมายบุคลากรสายสนับสนุนช่วยจัดทำระบบสนับสนุน
ฐานข้อมูลตามองค์ประกอบ 1 -5 ระดับคณะและอ้างอิงมายังองค์ประกอบระดับหลักสูตรที่
บริบทขององค์ประกอบสอดคล้องกัน เพื่อช่วยให้การดำเนินงานของหลักสูตรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
         -  งบประมาณ คือ คณะจดัสรรงบประมาณตามองค์ประกอบ 1 – 6 ระดับหลักสตูร 
เพื่อสนับสนุนการการดำเนินงานของหลักสูตร  เช่น การประมวลผลข้อมูล การพัฒนา
นักศึกษา และกิจกรรมตา่ง ๆ ของหลกัสตูร รวมถึงมีการจดังบสนับสนุนในเรื่องการดำเนินการ

 
 
 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5
คะแนน 

 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ด้านประกันคณุภาพให้กับทุกหลักสูตรด้วย  อีกทั้งยังมีการจูงใจให้หลักสูตรให้ความสำคญักับ
การดำเนินงานประกันคณุภาพเพิม่ขึ้นด้วยการนำคะแนนการประเมนิคุณภาพระดับหลักสูตร
มาใช้เป็นประเด็นในการจดัสรรงบประมาณอีกปัจจัยหนึ่งด้วย 
4. มีการประเมินคณุภาพหลักสตูรตามกำหนดเวลาทุกหลักสตูร และรายงานผลการประเมิน
ให้กรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา 
คณะฯ ได้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 
2562 ระหว่างวันที่  9 – 18 มิถุนายน 2563 ซึ่งผลการตรวจประเมินทุกหลักสูตรผ่าน
มาตรฐานหลักสูตร หลังจากนั้นได้รายงานผลการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตรเข้าสู่การประชุมคณะกรรมการประจำคณะ วันที่ 22 มิถุนายน 2563 เพื่อรับทราบ
ข้อเสนอแนะเพื่อนำไปใช้ปรับปรุงการดำเนินงานต่อไป 
5. นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจำคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
คณะมีการรายงานผลการประเมินประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 2562ต่อที่ประชุม
คณะกรรมคณะประจำคณะวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 2/2563 วันที่ 22 มิถุนายน 2563 ได้
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่สำคัญในเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามความต้องการ
ของผู้ประกอบการซึ่งจะส่งผลต่อเนื่องถึงภาวะการมีงานทำ และความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
โดยเฉพาะในเรื่องของทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ หลังจากได้รับข้อเสนอแนะทางคณะได้
กำหนดการจัดทบทวนและจัดทำแผนยุทธศาสตร์ระดับหลักสูตร และระดับคณะโดยจะนำ
ประเด็นดังกล่าวมาใช้ในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ และแผนงบประมาณประจำปีต่อไป 
6. มีผลการประเมินคณุภาพทุกหลักสูตรผา่นองค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 
ในปีการศึกษา 2562 คณะฯ มีการเปิดการเรียนการสอน จำนวน 13 หลักสูตร จากการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  
มีหลักสูตรที่ผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน ครบทั้งจำนวน 13 หลักสูตร  
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จุดแขง็/แนวทางเสริมจุดแข็ง  จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง รายองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบณัฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. 1. อาจารย์มีคณุภาพสูงในด้านคุณวุฒิปริญญาเอกและตำแหน่ง

วิชาการ  

1. ให้การสนับสนุนอยา่งต่อเนื่องตอ่ไปในด้านการศึกษาต่อ
และตำแหน่งทางวิชาการ 

2. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการศึกษาในคณะวิทยาการ
จัดการ 
3. ผู้ใช้บัณฑิตมีทัศนคติที่ดีต่อนักศึกษาที่สำเรจ็การศึกษาจาก
คณะวิทยาการจัดการ  

2.เพิ่มกิจกรรมด้านภาษาให้กับนักศึกษาเพราะทั้งนักศึกษา
และผู้ใช้บณัฑิตต้องการทักษะด้านภาษามากขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. การเตรยีมพร้อมนักศึกษาเพื่อการสอบภาษาอังกฤษและด้าน
ดิจิทัลตามเกณฑ์ข้อ 1.6 และ 1.7   

1.จำนวนหน่วยกิตในหลักสูตรส่วนมากของหลักสูตร
ปริญญาตรมีีค่าสูงกว่าเกินมาตฐานหลักสตูร 2558 มาก 
ควรพจิารณาลดจำนวนหน่วยกติ เพื่อให้นักศึกษาสำเร็จ
การศึกษาได้เร็วข้ึน 

2.การสรา้งนวัตกรรมของแต่ละสาขาวิชาควรหลากหลายตาม
ความเชี่ยวชาญสาขาวิชานั้น ๆ   

2. 

 
องค์ประกอบที่  2 : การวิจัย 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
1.มีงานวิจัยและจำนวนเงินสนับสนุนการวิจัยเป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนด  

1.ควรเพิ่มหลักฐานเชิงประจักษ์ในประเด็นการนำไปใช้โดย
ชุมชนให้ชัดเจนขึ้น 

2.  2. 
จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.ควรเพิ่มทุนวิจัยจากภายนอกใหค้รอบคลมุทุกหลักสูตร  1. 
2.  2. 
3.  3. 

องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
1.คณะมหีลากหลายสาขาวิชาสามารถนำองค์ความรูม้าบูรณา
การเพื่อจัดกิจกรรมบริการวิชาการ  

1. 

2.   2. 
จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรมีการบริการวิชาการในรปูแบบของการจัดหารายได้  
1. ควรมีการกำหนดทิศทางที่ชัดเจนในการดำเนินการตามแผน
บริการวชิาการในพ้ืนท่ีเป้าหมาย 

2.  
2.ควรเพิ่มกิจกรรมบริการวิชาการที่ไม่ได้อิงในรายวิชาให้มาก
ขึน้ โดยให้นักศึกษามสี่วนร่วม 
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องค์ประกอบที่ 4 : การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
1.  1. 
2.  2. 
จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.ใหท้ำแผนทำนุบำรุงศิลปะและวฒันธรรมและความเป็นไปในเชิง
รุก โดยดึงอัตลักษณ์ของคณะเป็นจุดเด่น  

1. 

2.  2. 

 
 
องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
1.  1. 
2.  2. 
จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.  
1.การรวบรวมองค์ความรู้เพื่อจดัทำแนวปฏิบัติที่ดดี้านการ
จัดการเรียนรู้ที่บูรณาการกับการทำงาน 

2.  

2.คณะควรเลือกกำหนดสถาบันคู่เทียบ (Bฺenchmark) เพื่อ
วิเคราะหโ์อกาสในการแข่งขันนำไปสู่การวางแผนการพัฒนา
คณะต่อไป 

 

3.ควรนำผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีของแต่ละหลักสูตรมา
วิเคราะหป์ระเด็นปญัหาอุปสรรค เพื่อช่วยแก้ปัญหาให้กับ
หลักสตูร รวมถึงปัจจัยความสำเรจ็ในการดำเนินงานเพื่อ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ของแตล่ะหลักสตูรเพื่อให้หลักสูตรเกิด
การพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
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ภำคผนวก 
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รายช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ 
 

1. ผู้ใช้บัณฑิต   
 - นายประทีป  โพธิ์นอก   ผู้จัดการธนาคารกรุงศรี สาขามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 - นายปราชญ์  ปรารถนาดี  กรรมการผู้จัดการบริษัท JD Pool  นครราชสีมา 
 
2. นักศึกษา 
 - นายนิติกร  สันต์ธนูศร 
 - นายสุรชัย  ใจหมั่น 
 - นางสาวศจี  เวียนนอก 
 
3. อาจารย์ 
 - ดร.พัชชยา  ทรงเสี่ยงไชย 
 - อาจารย์นลินี  อัศวธิติสกุล 
 - อาจารย์ชลิตา  แควกลาง 
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ผลการสัมภาษณ์ 
 

ผู้ใช้บัณฑิต  ใหข้้อมูลดังนี้ 
 นักศึกษาของมหาวิทยาลัย มีความขยัน อดทน ตั้งใจทำงานดี รักองค์กร สถานประกอบการต้องการ
นักศึกษาที่มีความมุ่งมั่น เพ่ิมทักษะตัวเองในการทำงาน สิ่งที่ควรส่งเสริมพัฒนา ประกอบด้วย ด้านภาษาอังกฤษ 
นักศึกษาอ่อนเรื่องการสื่อสารด้านภาษา ขอให้มหาวิทยาลัยส่งเสริมด้านนี้ให้มากขึ้น การกล้าแสดงออก  
นักศึกษาส่วนมากไม่กล้าแสดงออก  การมีมนุษยสัมพันธ์ บุคลิกภาพ ไม่ต้องสวยแต่ต้องดูดี มีทัศนคติที่ไม่ติดลบ 
ต้องเรียนรู้ ใส่ใจในองค์กรที่จะไปสัมภาษณ์งาน เกรดอาจมีผลแต่ไม่ใช่มากที่สุด เพราะสถานประกอบการ
ต้องการสิ่งเหล่านี้ในการปฏิบัติงาน ต้องการคนดี และคนเกง่ไปพร้อม ๆ กัน  
 
นักศึกษา  ให้ข้อมูลดังนี้ 
 นักศึกษาต้องการเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเพ่ิมขึ้น เพราะในสาขาที่เรียนเน้นการเรียน
ภาษาอังกฤษเพ่ืองานในวิชาชีพอยู่แล้ว  นักศึกษาอยากให้พัฒนากิจกรรมที่เสริมสร้างจิตสาธารณะ และไทย
แลนด์ 4.0  เช่น ภาษาต่างประเทศ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ มากขึ้น ต้องการเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารให้
มากขึ้น เพราะเป็นสิ่งที่ใช้ในชีวิตประจำวันได้ ต้องการเรียนกับอาจารย์ภาษาอังกฤษต่างชาติโดยตรง กิจกรรมใน
ค่ายอาสาพัฒนาต่าง ๆ ขอให้สนับสนุนให้นักศึกษาที่ต้องการร่วมกิจกรรมได้เข้าร่วมกิจกรรมได้ทุกคน ไม่ควรเน้น
เฉพาะนักศึกษาที่ต้องการทำจิตอาสาเท่านั้น  
 
อาจารย ์ ให้ขอ้มูลดังนี้ 
 อาจารย์เห็นว่าคณะมีความพยายามพัฒนาปรับปรุงด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ด้านอุปกรณ์
เครื่องมือในการเรียนการสอน เช่น โปรเจคเตอร์  วิชวลไลเซอร์  (VISUALIZER)  เป็นต้น  รวมถึงห้องเรียนที่
ปรับปรุงในอาคาร 13 ซึ่งเป็นตึกเก่าของคณะ ได้ติดเครื่องปรับอากาศทุกห้องเป็นการสร้างบรรยากาศให้น่าเรียน
มากขึ้น 
 ในสภาวะที่ เกิดโรคระบาด โควิค-19 นั้น ทำให้คณะปรับตัวอย่างรวดเร็ว เพ่ือให้ เหมาะสมกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนไป คณะได้จัดทำแบบสอบถามอาจารย์ว่าจะสอนแบบใด สอบแบบใด และให้ความ
ช่วยเหลืออย่างเต็มที่ ซ่ึงอาจารย์รู้สึกพอใจที่คณะคอยให้การช่วยเหลือในสถานการณ์แบบนี้  
 สิ่งที่ต้องการให้คณะได้ปรับปรุง คือ เรื่องการสื่อสาร ยังมีบางเรื่องที่คณะยังสื่อสารช้า ทำให้หลักสูตร
หรืออาจารย์ต้องดำเนินการต่ออย่างเร่งรีบเพ่ือให้ทันระยะเวลาที่คณะกำหนด และต้องการให้มีหลากหลาย
ช่องทาง เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการสื่อสาร เพ่ือให้รับรู้ได้ทั่วถึงทุกคน 
 



ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดบัคณะ  
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖2   

ระหว่างวันที่ 21 – 22 กันยายน 2563 ณ ห้องประชุม ๒๒.๑๑ อาคาร ๒๒ ชั้น ๑ คณะวิทยาการจัดการ 

 
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

๑.  อาจารย์อัจฉรียา  พัฒนสระคู ประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
๒.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ส าราญ  บุญเจริญ        กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
๓.  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.หนึ่งหทัย  ขอผลกลาง กรรมการและเลขานุการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
๔.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ตุลา คมกฤต มโนรัตน์   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 
5.  นางชญาน์นันท์  ฉิมนาคพันธุ์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 

ก าหนดการวันที่ 21 กันยายน 2563 
เวลา กิจกรรม บุคคลที่เกี่ยวข้อง 

๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. คณะกรรมการประชุมวางแผนการตรวจประเมิน กรรมการประเมิน 
๐๙.๐๐ – ๐๙.๑๕ น. คณะกรรมการตรวจประเมินพบผู้บริหารของหน่วยงาน 

ชี้แจงวัตถุประสงค์ในการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

ผู้บริหารและบุคลากรที่เก่ียวข้อง 
 

๐๙.๑๕ – ๐๙.๔๕ น. ผู้บริหารน าเสนอรายงานการประเมินตนเองต่อ
คณะกรรมการตรวจประเมิน 

ผู้บริหารและบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

๐๙.๔๕ – ๑๐.๐๐ น. คณะกรรมการสัมภาษณ์ผู้บริหารของหน่วยงาน ผู้บริหาร 
๑๐.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมิน ตรวจเอกสารหลักฐาน 

สัมภาษณ์พูดคุยกับผู้รับผิดชอบรายองค์ประกอบใน
ลักษณะพิชญพิจารณ์ 

ผู้รับผิดชอบเอกสาร 

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.   พักรับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมิน ตรวจเอกสารหลักฐาน 

สัมภาษณ์พูดคุยกับผู้รับผิดชอบรายองค์ประกอบใน
ลักษณะพิชญพิจารณ์ (ต่อ) 

ผู้รับผิดชอบเอกสาร 

๑๖.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. คณะกรรมการประชุมสรุปผลประจ าวัน กรรมการตรวจประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ก าหนดการวันที่ 22  กันยายน  2563 
เวลา กิจกรรม บุคคลที่เกี่ยวข้อง 

๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. คณะกรรมการประชุมเตรียมการสัมภาษณ์ กรรมการประเมิน 
๐๙.๐๐ – ๐๙.๓๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต  ๒ – ๓  คน 
๐๙.๓๐ – ๑๐.๐๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ ศิษย์เก่า ตัวแทนศิษย์เก่า  ๓ – ๕  คน 
๑๐.๐๐ – ๑๐.๓๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ นักศึกษา ตัวแทนนักศึกษา  ๓ - ๕  คน 
๑๐.๓๐ – ๑๑.๐๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ เจ้าหน้าที่ ตัวแทนเจ้าหน้าที่  ๑ - ๒  คน 
๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ อาจารย์/

อาจารย์นักวิจัย 
ตัวแทนอาจารย์  ๒ - ๓  คน 

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.   พักรับประทานอาหารกลางวัน 

๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. กรรมการประชุมตัดสินผล กรรมการตรวจประเมิน 
๑๕.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. คณะกรรมการน าเสนอผลการประเมินเบื้องต้นด้วยวาจา

ต่อผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงาน 
ผู้บริหารและบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 

 

หมายเหตุ  : 
๑. หน่วยงานต้องจัดเตรียมเอกสารหลักฐานฉบับจริงที่อ้างอิงในระบบ CHE QA Online เผื่อกรรมการ

ขอเรียกดูเพ่ิมเติม 
๒. ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมหรือดุลยพินิจของคณะกรรมการตรวจ

ประเมิน 
๓. ขอให้หน่วยงานที่รับการตรวจประเมินจัดเตรียมผู้ให้สัมภาษณ์ตามจ านวนและวันเวลาที่ก าหนด 
๔. ขอให้หน่วยงานที่รับการตรวจประเมินจัดเตรียมอาหารว่างและอาหารกลางวันรับรอง

คณะกรรมการตรวจประเมิน 
 

 

 



 
ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏนครรำชสีมำ 

 ที่ 2752/2563 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับคณะ 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครรำชสีมำ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖2 
.......................... 

ด้วยมหำวิทยำลัยรำชภัฏนครรำชสีมำมีกำรด ำเนินกำรตำมระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน โดยมหำวิทยำลัยมีกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำมำอย่ำงต่อเนื่องทุกปี 
และเพ่ือให้มีระบบและกลไกในกำรประกันคุณภำพที่ก่อให้เกิดกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง ดังนั้นมหำวิทยำลัยจึง
แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับคณะ มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครรำชสีมำ 
ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖2 ดังนี้ 

1. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ีในระหว่างวันที่ 13 – 14  สิงหาคม 2563 

  ๑. รองศำสตรำจำรย์ ดร.โองกำร วณิชำชีวะ ประธำนกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก 
๒. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.จันทิรำพร  ศิรินนท์ กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก 
๓. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กรรณิกำร์  ทองดอนเปรียง กรรมกำรและเลขำนุกำรผู้ทรงคุณวุฒินอก 
4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อรรถวิทย์ สิงห์ศำลำแสง กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำรผู้ทรงคุณวุฒิภำยใน 
5.  อำจำรย์ยุทธนำ  เรียนสร้อย ผู้เข้ำร่วมสังเกตกำรณ์ 

2. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม              
ในระหว่างวันที่ 31 สิงหาคม – 1  กันยายน 2563 

๑. รองศำสตรำจำรย์ ดร.วิชัย แหวนเพชร ประธำนกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก 
๒. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ภวัต  มิสดีย์ กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก 
๓. รองศำสตรำจำรย์ ดร.เบญจลักษณ์ เมืองมีศรี กรรมกำรและเลขำนุกำรผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก 
4. อำจำรย์อิศริย์  เดชตำนนท์ กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำรผู้ทรงคุณวุฒิภำยใน 
5.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นพรัตน์  พันธุวำปี ผู้เข้ำร่วมสังเกตกำรณ์ 

3. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ คณะครุศาสตร์ ในระหว่าง
วันที่ 9 - 10 กันยายน 2563 

๑. รองศำสตรำจำรย์ ดร.วำโร เพ็งสวัสดิ์ ประธำนกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก 
๒. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สมประสงค์ เสนำรัตน์ กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก 
๓. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.กิตติคม  คำวีรัตน์ กรรมกำรและเลขำนุกำรผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก 
4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ขนิษฐำ กุลนำวิน กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำรผู้ทรงคุณวุฒิภำยใน 
5. ดร.นฤมล  ภูสิงห ์ ผู้เข้ำร่วมสังเกตกำรณ์ 
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4. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ คณะวิทยาการจัดการ ในระหว่าง
วันที ่21 - 22 กันยายน 2563 

๑. อำจำรย์อัจฉรียำ  พัฒนสระคู ประธำนกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก 
๒. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ส ำรำญ  บุญเจริญ กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก 
๓. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.หนึ่งหทัย  ขอผลกลำง กรรมกำรและเลขำนุกำรผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก 
4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ตุลำ คมกฤต มโนรัตน์ กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำรผู้ทรงคุณวุฒิภำยใน 

5. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ คณะสาธารณสุขศาสตร์                 
ในระหว่างวันที่ 28 – 29 กันยายน 2563 

๑. ดร.มธุรส  ชลำมำตย์ ประธำนกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก 
๒. รองศำสตรำจำรย์ ดร.พรรณี บัญชรหัตถกิจ กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก 
๓. รองศำสตรำจำรย์ ดร.กุลวดี โรจน์ไพศำลกิจ  กรรมกำรและเลขำนุกำรผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก 
4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ลลิตำ  ธงภักดี กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำรผู้ทรงคุณวุฒิภำยใน 

6. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ในระหว่างวันที่  30 กันยายน – 1 ตุลาคม  2563 

๑. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ชัชวำล แอร่มหล้ำ ประธำนกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก 
๒. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.มยุรี รัตนเสริมพงศ์ กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก 
๓. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ไปรมำ  เฮียงรำช กรรมกำรและเลขำนุกำรผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก 
4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ปรัชญ์  บุญแซม กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำรผู้ทรงคุณวุฒิภำยใน 
5. ดร.สุดำวรรณ์  มีบัว ผู้เข้ำร่วมสังเกตกำรณ์ 

หน้ำที่  
1.   ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับคณะ 
2.   ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินเสนอต่อหน่วยงำนต้นสังกัดต่อไป 
3.   ด ำเนินกำรลงข้อมูลผ่ำนทำงระบบ CHE QA Online เพ่ือเสนอต่อส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำร

อุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมต่อไป 

7. ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
1.   นำงสำวมณีนุช ยศสูงเนิน   ผู้ช่วยเลขำนุกำรคณะครุศำสตร์ 
2.   นำงอัญชลี  แต่งเมือง   ผู้ช่วยเลขำนุกำรคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
3.   นำงสำวเมธินี  โนนศรี   ผู้ช่วยเลขำนุกำรคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
4.   นำงชญำน์นันท์  ฉิมนำคพันธุ์  ผู้ช่วยเลขำนุกำรคณะวิทยำกำรจัดกำร 
5.   นำงสำวสำยม่ำน  เสมำภักดี  ผู้ช่วยเลขำนุกำรคณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 
6.   อำจำรย์สุวรรณำ  บุเหลำ   ผู้ช่วยเลขำนุกำรคณะสำธำรณสุขศำสตร์ 
7.   นำงสำวปวีณำ  น้อยส ำแดง  ผู้ช่วยเลขำนุกำรคณะสำธำรณสุขศำสตร์ 
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หน้ำที่ 
1.   ประสำนคณะกรรมกำรตรวจประเมินในกำรก ำหนดวันตรวจประเมินพร้อมทั้งจัดรำยงำนกำร

ประเมินตนเองของหน่วยงำนให้กับคณะกรรมกำรตรวจประเมิน 
2.   อ ำนวยควำมสะดวกในกำรจัดหำเอกสำรหลักฐำนตำมองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ในวันที่ตรวจ

ประเมิน 
3.   อ ำนวยควำมสะดวกให้คณะกรรมกำรตรวจประเมินในกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรตรวจประเมิน

พร้อมลงลงข้อมูลในระบบ CHE QA Online ให้เรียบร้อย 
4.   อ ำนวยควำมสะดวกด้ำนอ่ืน ๆ ได้แก่ จัดเตรียมอำหำรว่ำงและอำหำรกลำงวัน หรืออ่ืน ๆที่

คณะกรรมกำรร้องขอ 

สั่ง  ณ  วันที่  3  สิงหำคม  พ.ศ. ๒๕๖3 
 
 
  
 
  
           (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อดิศร เนำวนนท์) 

                                                                     อธิกำรบดี  
 
 
 
 


