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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เป็นสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่ม มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ โดยดำเนินงานตามภารกิจหลักท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และ 
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ตามปรัชญาและปณิธานของมหาวิทยาลัยมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในรอบ 
ปีการศึกษา 2563 มีการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใต้องค์ประกอบคุณภาพ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
องค์ประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และองค์ประกอบที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ รวมทั้งสิ้น 18 
ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมินของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ใน 5 องค์ประกอบ จำนวน 
18 ตัวบ่งชี้ มีคะแนนผลการประเมิน 4.61 อยู่ในระดับดีมาก รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

องค์ประกอบในการ
ประกันคุณภาพภายใน

ระดับคณะ 
ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(ระบุจำนวน 

ข้อ/ตัวเลข) 

/= บรรลุ 

เป้าหมาย 
x= ไม่

บรรลุ 
เป้าหมาย 

คะแนนการ
ประเมิน 

ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การดำเนินงานต้องรับปรุง 
2.51 – 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 - 4.50 การดำเนินงานระดับดี 
4.51 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการ 

หลักสูตรโดยรวม 
3 คะแนน 3.65 คะแนน  

3.65 
การดำเนินงานระดับดี 

1.2 อาจารย์ประจำ คณะที่มี

คุณวุฒิ ปริญญาเอก 
ร้อยละ 40 ร้อยละ 47.66  5 

การดำเนินงานระดับดีมาก 

1.3 อาจารย์ประจำ คณะที่ดำรง

ตำแหน่ง ทางวิชาการ 
ร้อยละ 60 ร้อยละ 38.34  3.20 

การดำเนินงานระดับพอใช ้

1.4 การบริการนักศึกษา ระดับ

ปริญญาตร ี
6 ข้อ 6 ข้อ  5 

การดำเนินงานระดับดีมาก 

1.5 กิจกรรมนักศึกษา ระดับ

ปริญญาตร ี
6 ข้อ        3 ข้อ 

 3 
 

การดำเนินงานระดับพอใช ้

 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและ

ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
5 ข้อ 4 ข้อ  4 

การดำเนินงานระดับดี 

 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัล 

4 ข้อ 5 ข้อ  5 
การดำเนินงานระดับดีมาก 

 1.8 ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษา
มีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 85.71  4.29 การดำเนินงานระดับดี 

2. การวิจยั 2.1 ระบบและกลไกการบริหาร

และพัฒนางานวจิัยงานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรม 

6 ข้อ 7 ข้อ 
 
 

 
5 การดำเนินงานระดับดีมาก 

2.2  เงินสนับสนุนงาน วิจัยและ

งานสร้างสรรค์ 
 
 
 

 
 
- 
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องค์ประกอบในการ
ประกันคุณภาพภายใน

ระดับคณะ 
ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(ระบุจำนวน 

ข้อ/ตัวเลข) 

/= บรรลุ 

เป้าหมาย 
x= ไม่

บรรลุ 
เป้าหมาย 

คะแนนการ
ประเมิน 

ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การดำเนินงานต้องรับปรุง 
2.51 – 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 - 4.50 การดำเนินงานระดับดี 
4.51 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ 60,000 
บาทขึ้นไปต่อคน 
- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ สุขภาพ 

50,000 บาท  
ขึ้นไปต่อคน 
- กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์ 25,000 
บาทขึ้นไปต่อคน 

 
 
 
 

40,000 บาท/
คน 

 
- 
 
 

77,407 บาท/คน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
5 

 
 
 
 

การดำเนินงานระดับดีมาก 

2.3 ผลงานทางวิชาการ ของ

อาจารย์ประจำ และ นักวิจยั 
  ร้อยละ 15 ร้อยละ 19.69  

 

4.92 
การดำเนินงานระดับดีมาก 

 2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ

นวัตกรรม ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชน 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 67.57 
 
 

 
5 การดำเนินงานระดับดีมาก 

3. การบริการวิชา การ 3.1 ระบบและกลไกการบริการ

วิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ชุมชน หรือสังคม 

5 ข้อ 5 ข้อ 
 
 

 
5 

 
การดำเนินงานระดับดีมาก 

 3.2 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับ

การพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 33.33 
 
 

 
5 การดำเนินงานระดับดีมาก 

4. ศิลปวัฒนธรรมและ

ความเป็นไทย 
4.1. ระบบและไกด้านศิลปวัฒนธรรม

และความเป็นไทย 
5 ข้อ 5 ข้อ  5 

การดำเนินงานระดับดีมาก 

5. การบริหาร จัดการ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณา

การกับการทำงาน 
4 ข้อ 4 ข้อ  4 

การดำเนินงานระดับดี 

5.2  การบริหารของคณะเพื่อการ

กำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกจิกลุ่ม
สถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

6 ข้อ 7 ข้อ 
 5 

การดำเนินงานระดับดีมาก 

 5.3 ระบบกำกับการประกัน

คุณภาพหลักสูตร 
6 ข้อ 6 ข้อ 

 5 
การดำเนินงานระดับดีมาก 

คะแนนรวมตัวบ่งชี้องค์ประกอบที ่1-5   82.05 

คะแนนเฉลี่ย (= คะแนนรวมตัวบ่งชี้ องค์ประกอบที่ 1-5/18)  การดำเนินงานระดับ 4.56  
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ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 
 

องค์ 
ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
 

ตัวบ่งชี้ 
 
I 

 
P 

 
O 

คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช ้
3.51-4.50 การดำเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

1 8 4.10 4.25 3.97 4.14 การดำเนินงานระดับด ี
2 4 5.00 5.00 4.96 4.98 การดำเนินงานระดับดีมาก 
3 2 - 5.00 5.00 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
4 1 - 5.00 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
5 3 - 4.67 - 4.67 การดำเนินงานระดับดีมาก 

รวม 18 3 10 5 4.56 การดำเนินงานระดับดีมาก 
ผลการประเมิน 4.40 4.60 4.57   

* ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลกัสตูร 
 
 
รายงานผลการวเิคราะห์จุดแขง็ /แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา ภาพรวม 

จุดแข็ง 
1. มีอาจารย์ที่มคีุณวุฒิระดับปริญญาเอก ในอัตราที่สูง 
2. มีชุมชนเป้าหมายทีไ่ดร้ับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
3. มีระบบการบริหารจดัการดา้นการวิจัยที่เอื้อต่อการทำวิจัยของอาจารย์ 

แนวทางเสริม 
1. คณะควรทบทวนแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อให้อาจารยม์ีตำแหน่งทาง 

วิชาการที่สูงขึ้นและการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
2. คณะควรทบทวนแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อให้บุคคลากรสายสนับสนุนมีตำแหน่งที่สูงข้ึน 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. การจัดทำแผน 
2. ผลการประเมินรายองค์ประกอบในระดับหลักสตูรที่มีคณุภาพระดับปานกลาง 
 
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 
1. คณะควรทบทวนแผน การกำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน 
รวมทั้งการกำกับตดิตามการดำเนนิงานตามแผน 
2. คณะควรจดักิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการประกันคณุภาพระหว่างหลักสูตร 

เพื่อให้ได้แนวทางการดำเนินงานของหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ 
3.คณะควรมีการกำกับติดตามหลกัสูตรที่มผีลการประเมินรายองค์ประกอบ 
อยู่ระดับปานกลาง 
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รายงานผลการวเิคราะห์จุดแขง็ /แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา รายองค์ประกอบ 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง 
1. คุณวุฒิปริญญาเอกของอาจารย ์
2. มีการส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
แนวทางเสริม 
1. เปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้ามามสี่วนร่วมในการสรา้งนวัตกรรมใหม้ากขึ้น 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์  

 
 
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 
1. คณะควรมีสนับสนุนส่งเสรมิการเข้าสูต่ำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์โดยอาจมีการจดัระบบพีเ่ลี้ยง 
รวมทั้งมีการกำกับติดตามอย่างสมำ่เสมอ 
2. คณะควรหาแนวทางในการช่วยเหลือพัฒนานักศึกษาท่ีมผีลการทดสอบสมรรถนะไม่ถึงเกณฑ์ 
โดยการจัดกิจกรรมสนับสนุนพิเศษให้กับนักศึกษา 
 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
จุดแข็ง 
1. เงินสนับสนุนงานวิจัยจำนวนมาก 
2. มีเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยทั้งในและต่างประเทศ 
3. คณะมผีลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนอย่างเป็น 
รูปธรรม 
แนวทางเสริม 
1.คณะควรกำกับติดตามการขอรบัทุนสนับสนุนการวิจัยให้ได้ทุกหลกัสูตร 
2. คณะควรส่งเสริมให้อาจารย์ตีพมิพ์เผยแพร่งานวิจัยระดับนานาชาติ 
3. คณะพัฒนาระบบการกำกับติดตามการนำผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
จุดที่ควรพัฒนา 
- 
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 
- 
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องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
จุดแข็ง 
1. มีพื้นท่ีเป้าหมายในการบริการวชิาการที่หลากหลายและต่อเนื่อง 
 
แนวทางเสริม 
1. คณะควรส่งเสริมให้หลักสตูรมกีารบูรณาการศาสตร์ร่วมกันในการบริการวิชาการ  
 
จุดที่ควรพัฒนา 
- 
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 
- 
 

องค์ประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
จุดแข็ง 
1. มีการสนับสนุนส่งเสรมิการบรูณาการศลิปวัฒนธรรมกับการเรยีนการสอน 
 
แนวทางเสริม 
1. คณะควรมีระบบการส่งเสริมเพือ่ต่อยอดองค์ความรู้จากการทำนุ 
ศิลปวัฒนธรรมให้มีมลูค่าทางธุรกจิ 
จุดที่ควรพัฒนา 
- 
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 
- 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
จุดแข็ง 
1. มีหลักสตูรที่จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานแบบร่วมผลิตกบัภาคเอกชน 
2. คณะมรีะบบการบริหารจัดการที่ให้ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วมในการดำเนินงาน 
แนวทางเสริม 
- 
จุดที่ควรพัฒนา 
- 
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 
1 คณะควรกำกับการดำเนินงานดา้นประกันคณุภาพการศึกษา ท้ังระดับ 
หลักสตูรและระดับคณะใหเ้ป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
2. คณะควรจดักิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการประกันคณุภาพระหว่างหลักสูตร 

เพื่อให้ได้แนวทางการดำเนินงานของหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ 
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วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม  (ถ้ามี) 
*วิธีปฏิบัติที่ดี หมายถึง 
วิธีการปฏิบัติหรือขั้นตอนการปฏบิัติที่ทำให้สถาบันประสบความสำเร็จหรือสู่ความเป็นเลิศตามเป้าหมาย 
เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพน้ันๆ มีหลักฐานปรากฏชัดเจน 
โดยมีการสรุปวิธีการปฏิบัติหรือขัน้ตอนการปฏิบตัิ ตลอดจนความรู ้ประสบการณ์ บันทึกเป็นเอกสาร 
เผยแพร่ใหห้น่วยงานภายในหรือภายนอกสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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1.1 ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 
1.1 ความเป็นมาและเอกลักษณ์ของคณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เกิดข้ึนตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ ปี 2547 โดยมีประวัติ
ที่เริ่มจากโรงเรียนฝึกหัดครูนครราชสีมา  ต่อมาในปี พ.ศ. 2502 ได้เปลี่ยนเป็นวิทยาลัยครู นครราชสีมาและ
เปลี่ยนเป็นสถาบันราชภัฏนครราชสีมาตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 ตั้งแต่วันที่  25 มกราคม 
2538 เป็นต้นมา 

คณะวิทยาการจัดการ เกิดข้ึนในช่วงที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมายังเป็นวิทยาลัยครู นครราชสีมา
อยู่  โดยในปี พ.ศ.2527  หลังจากพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู(ฉบับที่ 2) มีผลบังคับใช้  ทำให้ วิทยาลัยครู
นครราชสีมาแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยออกเป็น 4 คณะวิชา คือคณะครุศาสตร์  คณะวิชา วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี คณะวิชามนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ และคณะวิทยาการจัดการ สำหรับการ  
เรียนการสอนในคณะวิทยาการจัดการเริ่มรับนักศึกษาภาคปกติรุ่นแรกเมื่อปีการศึกษา 2529 ใน 2   ระดับ คือ 
อนุปริญญาใน 2 สาขาวิชาประกอบด้วย  สาขาวิชาบริหารธุรกิจกับสาขาวิชาการท่องเที่ยวและในระดับ ปริญญา
ตรี  1   สาขาวิชาคือ   สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์สหกรณ์   แต่เนื่องจากมีการอนุมัติให้จัดตั้งป้ายชื่อ คณะวิทยาการ
จัดการในวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2529 ทำให้คณะวิทยาการจัดการถือเอา วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2529 เป็นวัน
สถาปนาคณะวิทยาการจัดการและมีสีประจำคณะคือ สีแสด  

ปัจจุบันมีสำนักงานคณะอยู่บริเวณชั้น 1 ของอาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ 
(อาคาร 22)  และแบ่งการบริหารส่วนราชการเป็นหลักสูตร ทั้งหมด 14 หลักสูตร รายละเอียดดังนี้ 

1.หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการ 
2.หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
3.หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
4.หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการตลาด 
5.หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการเงินและการธนาคาร 
6.หลักสูตร บัญชีบัณฑิต  
7.หลักสูตร เศรษฐศาสตรบัณฑิต  
8.หลักสูตร นิเทศศาสตร์บัณฑิต  
9.หลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
10.หลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการโรงแรม 
11.หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
12.หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการการค้าสมัยใหม่ 
 

ส่วนท่ี 1 บทน ำ 
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ระดับปริญญาโท 
1.หลักสูตร บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ 
 
ระดับปริญญาเอก 
1.หลักสูตร บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ 

 
 

1.2 ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ    แผนยุทธศาสตร์   
ปรัชญา    :   แหล่งรวมศาสตร์และศิลป์ของสหวิทยาการเพื่อการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการที่
ตอบสนองสังคมด้วยความรู้คู่คุณธรรม ทั้งชุมชนท้องถิ่นและสากล  
 

วิสัยทัศน์   :   องค์กรแห่งความเป็นเลิศในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติและนักสร้างสรรค์นวัตกรรมด้าน
วิทยาการจัดการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

     พันธกิจ    : 
1. พัฒนาการเรียนการสอน ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาด 

แรงงานและสังคม รวมทั้งมีคุณธรรมและจริยธรรมสอดคล้องกับระบบคุณค่า (Value) และวัฒนธรรมของ คน
ไทย 

2. ทำการวิจัยเพื่อขยายฐานความรู้เดิมและสร้างองค์ความรู้ใหม่ ทั้งเชิงแนวคิดทฤษฎีและ การ
ประยุกต์ โดยใช้ศักยภาพของอาจารย์ภายในคณะ  และจากภายนอก ทั้งในด้านผู้เชี่ยวชาญและ ทรัพยากรต่าง ๆ 
ที่เกิดจากผลของเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ สถาบันการศึกษา และภาค ธุรกิจเอกชน ทั้งในและ
นอกจังหวัด 

3. ให้บริการวิชาการแก่สังคมโดยยึดหลักจิตสำนึกต่อส่วนรวม (Public mind) และการไม่ 
เลือกปฏิบัติ 

4. ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย โดยดำเนินการปฏิบัติทั้งคณาจารย์ บุคลากร และ 
นักศึกษา 

5. บริหารจัดการองค์การ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ความสัมพันธ์ฉันท์เพื่อน พี่ น้อง ความ 
ซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ ความเป็นหนึ่งเดียวกัน และการพึ่งตนเอง 

แผนยุทธศาสตร์ 

1. การผลิตบัณฑิตด้านวิทยาการจัดการให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีจิตสำนึกที่ดี มีความรู้ 
พร้อมสู้งาน 

2. ส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิทยาการจัดการ 
3. การบริการวิชาการด้านวิทยาการจัดการที่ตอบสนองความต้องการของสังคม 
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4. การอนุรักษ์ เผยแพร่ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมบนฐานความรู้ทางวิทยาการจัดการ 
5. ผลักดันการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศเพ่ือพึงพาตนเอง ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

  
1.3 สภาพทางกายภาพของคณะวิทยาการจัดการ  

 คณะวิทยาการจัดการ รับผิดชอบในการดูแลอาคารเรียน จำนวน 2 อาคาร คือ 
  อาคาร 13 
  - ห้องเรียน 13 ห้อง ประกอบด้วย ห้อง 13.21 ,13.22, 13.23, 13.24, 13.26,  
            13.31, 13.32, 13.33, 13.34, 13.35, 13.36, 13.37 และ 13.38 
  - ห้องประชุม 4 ห้อง ประกอบด้วย ห้องประชุมวิทยาการจัดการ 4 (ภาษาเกาหลี) , ห้องประชุม
วิทยาการจัดการ 5 (ห้องเอนกประสงค์) ห้องประชุมวิทยาการจัดการ 9 (13.12)  และ ห้องประชุมวิทยาการ
จัดการ 7 (13.11) 
  - ห้องอ่ืน ๆ ศูนย์จัดการงานวิจัยและบริการวิชาการ (13.16)  ศูนย์บริการวิชาการวิจัยและการ
เรียนรู้ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่น (13.14)  
  อาคาร 22  
 - ห้องเรียน  4  ห้อง ประกอบด้วย - ห้อง Smart Study Room ชั้น 3 
 - ห้อง Smart Class Room 1 ชั้น 3 และ ห้อง Smart Class Room 2 ชั้น 2  
 - ห้องประชุม 4 ห้อง ประกอบด้วย ห้องประชุมวิทยาการจัดการ 1 (22.14), ห้องประชุมเล็ก หน้า
ห้อง 22.14 ห้องประชุมวิทยาการจัดการ 2 (22.11), ห้องประชุมวิทยาการจัดการ 6 (ห้องประชุมชั้น 6), 
ห้องประชุมวิทยาการจัดการ 8 (ห้องการแสดง) 
 - ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 6 ห้อง ประกอบด้วย 22.2.5, 22.5.2, 22.5.3, 22.5.4, 22.5.5, 
22.5.6 
 - ห้องปฏิบัติการนิเทศศาสตร์ 7 ห้อง ประกอบด้วย 22.7.31. 22.7.32, 22.8.1,  ห้องตัดต่อ 1 ห้อง 
ห้องอัดเสียง 3 ห้อง   
 - ห้องปฏิบัติการโรงแรม 2 ห้อง 22.4.1 และ 22.4.2 
 - ห้องสำนักงานคณะ ชั้น 1  
 - ห้องพักอาจารย์  
   ชั้น 2  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
   ชั้น 3  สาขาวิชาการบัญชี 
   ชั้น 4  สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและ สาขาวิชาการจัดการโรงแรม 
   ชั้น 6  สาขาวิชาการจัดการ สาขาวิชาการตลาด 
                       สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร 
            สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
   ชั้น 7  สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
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1.4 โครงสร้างองค์กรและการบริหาร  
การบริหารและการจัดการของคณะวิทยาการจัดการ มีโครงสร้างดังนี้ 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
 

รองคณบดี 
ฝ่ายวางแผน และประกัน

คุณภาพการศึกษา 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ  

 

คณบดี 
คณะวิทยาการจัดการ กรรมการประจำคณะ 

รองคณบดี 
ฝ่ายกิจการนักศกึษา 

 

รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
และบริการวิชาการ 

 

ประธานหลักสูตร สาขาวิชา 
 

หัวหน้าสำนักงาน 
คณบดี - การจัดการ 

- การบัญชี 
- การตลาด 
- การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
- การเงินและการธนาคาร 
- คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- เศรษฐศาสตร์  
- นิเทศศาสตร์ 
- อุตสาหกรรมท่องเท่ียว 
- การจัดการโรงแรม 
- การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
- การจัดการการค้าสมัยใหม่ 
 

- หัวหน้างานบริหารท่ัวไป  
- หัวหน้างานบริการการศึกษา  
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การบริหารและการจัดการ 
การบริหารและการจัดการของคณะวิทยาการจัดการ ได้ดำเนินการโดยคณะกรรมการ บริหาร

ของคณะคณะวิทยาการจัดการ ซึ่งประกอบด้วย คณบดี รองคณบดี และประธานหลักสูตร แยกตามสาขาวิชา 
ตามรายละเอียดดังนี้ 

ชื่อ  -  สกุล ตำแหน่ง 
ดร.ยุทธกร  ฤทธิ์ไธสง คณบดี 
นายอิศริย์  เดชตานนท์ รองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
ผศ.ดร.จุฑาทิพย์  สุทธิเทพ รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
ผศ.ดร.สุธาสินี  โพธิ์ชาธาร รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
นายชิษณุพงศ์  ธนพิบูลย์พงศ์ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ดร.พวงพรภัสสร์  วิริยะ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ  
ผศ.ดร.ศิริพร  เลิศยิ่งยศ ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ 
ดร.จารุวรรณ  พนมจีรสวัสดิ ์ ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการตลาด 
นายสิราวิชญ์ กีรติอุไร  ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
ดร.เกศินี  ถนอมพลกรัง ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร 
ดร.เมธี ทองดี ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

ผศ.เอกราช หนูแก้ว 
ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้า
สมัยใหม่ 

นางกิ่งแก้ว บุญสุข ประธานหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
ดร.พัชชยา ทรงเสี่ยงไชย ประธานหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
ผศ.ดร.พีรวิชญ์ คำเจริญ ประธานหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
ดร.กติกา กลิ่นจันทร์แดง ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรม 
ดร.กมลทรรศน์ นวลอนันต์ ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรม

ท่องเที่ยว 
ดร.รดามณี พัลลภชนกนาถ ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่

อุปทาน 
ผศ.ดร.สุวรรณา  เตชะธีระปรีดา ประธานหลักสูตร บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ 
ผศ.ดร.สุวรรณา  เตชะธีระปรีดา ประธานหลักสูตร บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต 
นางชญาน์นันท์  ฉิมนาคพันธุ์ รักษาการหัวหน้าสำนักงานคณะวิทยาการจัดการ 
นางสาวกันทิมา  จาระนัย หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
นายศุภกฤษ์  คำแปล หัวหน้างานบริการการศึกษา 
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1.5 โครงสร้างหลักสูตร  และโปรแกรมการเรียนการสอน  
ในการจัดการเรียนการสอนภายในคณะวิทยาการจัดการ ได้ผลิตบัณฑิต 5 หลักสูตรคือ 

บริหารธุรกิจบัณฑิต จำนวน 7 สาขาวิชา ศิลปศาสตรบัณฑิต จำนวน 2 สาขาวิชา  นิเทศศาสตรบัณฑิต จำนวน 1 
สาขาวิชา และเศรษฐศาสตรบัณฑิต จำนวน 1  สาขาวิชา บัญชีบัณฑิต จำนวน  1 สาขาวิชา ระดับปริญญาโท 
จำนวน 1 หลักสูตร สาขาบริหารธุรกิจ ปริญญาเอก จำนวน 1 หลักสูตร สาขาบริหารธุรกิจ ตามรายละเอียด 
ต่อไปนี้  

6.1.1 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 149 หน่วยกิต 
โดยมีสัดส่วนหน่วยกิตในแต่ละหมวดวิชาและแต่ละกลุ่มดังนี้  

 1. หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป                30-33 หน่วยกิต 
1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร            12-15 หน่วยกิต 
1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์                       3-6 หน่วยกิต 
1.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์               3-6 หน่วยกิต 
1.4 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                    6-9 หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน                                   93-103  หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มวิชาแกน                                       33-36  หน่วยกิต 
2.2 กลุ่มวิชาเอกบังคับ                                33-36  หน่วยกิต 
2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก          18-21  หน่วยกิต 
2.3 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ไม่น้อยกว่า              6 หน่วยกิต 

 3. หมวดวิชาเลือกเสรี   ไม่น้อยกว่า              6 หน่วยกิต 
  6.1.2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 132 หน่วยกิต โดยมีสัดส่วน

หน่วยกิตแต่ละหมวดวิชาและแต่ละกลุ่มวิชาดังนี้ 

 1. หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป                  30 หน่วยกิต 
1.1 กลุ่มวิชาภาษา                  9-12 หน่วยกิต 
1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์                     6-9 หน่วยกิต 
1.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์           3-6 หน่วยกิต 
1.4 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                 6-9 หน่วยกิต 
1.5 กลุ่มวิชาการบริหารจัดการ          3    หน่วยกิต 
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 2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน ไม่ต่ำกว่า               96   หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ           24 หน่วยกิต 
2.2 กลุ่มวิชาเอกบังคับ            30 หน่วยกิต 
2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก            36 หน่วยกิต 
2.4 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ไม่น้อยกว่า           6 หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี      ไม่น้อยกว่า           6 หน่วยกิต 
 

6.1.3 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 141 หน่วยกิต โดยมี
สัดส่วนหน่วยกิตแต่ละหมวดวิชาและแต่ละกลุ่มวิชาดังนี้ 

 1. หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป                  30 หน่วยกิต 
1.1 กลุ่มวิชาภาษา                  9-12 หน่วยกิต 
1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์                     6-9 หน่วยกิต 
1.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์           3-6 หน่วยกิต 
1.4 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                 6-9 หน่วยกิต 
1.5 กลุ่มวิชาการบริหารจัดการ          3    หน่วยกิต 

 2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า      105   หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มวิชาแกน                    42 หน่วยกิต 
2.2 กลุ่มวิชาเอก ไม่น้อยกว่า          15 หน่วยกิต 
           วิชาเอกบังคับ             15 หน่วยกิต 
           วิชาเอกเลือก     ไม่น้อยกว่า          27 หน่วยกิต 
  วิชาเลือกทั่วไป             15 หน่วยกิต 
2.4 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ไม่น้อยกว่า           6 หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี      ไม่น้อยกว่า           6 หน่วยกิต 
6.1.4  หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 138  หน่วยกิต โดยมีสัดส่วน
หน่วยกิตแต่ละหมวดวิชาและแต่ละกลุ่มวิชาดังนี้ 

 1. หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป                30 หน่วยกิต 
1.1 กลุ่มวิชาภาษา                   9-12 หน่วยกิต 
1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์                    6-9 หน่วยกิต 
1.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์          3-6 หน่วยกิต 
1.4 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                 6-9 หน่วยกิต 
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2. หมวดวิชาเฉพาะ  ไม่น้อยกว่า                        102 หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มวิชาแกนเศรษฐศาสตร์           42 หน่วยกิต 
2.2 กลุ่มวิชาเอกบังคับ                   39 หน่วยกิต 
2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก            15 หน่วยกิต 
2.4 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ               6 หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า               6 หน่วยกิต 

6.1.5  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 135 หน่วยกิต โดยมีสัดส่วนหน่วยกิต  แต่
ละหมวดวิชาและแต่ละกลุ่มวิชาดังนี้ 

 1. หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า               30 หน่วยกิต 
1.1 กลุ่มวิชาภาษา                   9-12 หน่วยกิต 
1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์                    6-9 หน่วยกิต 
1.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์          3-6 หน่วยกิต 
1.4 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                 6-9 หน่วยกิต 
1.5 กลุ่มวิชาการบริหารจัดการ            3 หน่วยกิต 

 2. หมวดวิชาเฉพาะ  ไม่น้อยกว่า               99 หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มวิชาแกน               36 หน่วยกิต 
2.2 กลุ่มวิชาเอกบังคับ                   48 หน่วยกิต 
2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก             9 หน่วยกิต 
2.4 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ไม่น้อยกว่า             6 หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี     ไม่น้อยกว่า         6 หน่วยกิต 
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1.6 จำนวนนักศึกษา 
รายงานจำนวนนักศึกษา และจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา โดยจำแนกตามโปรแกรมวิชาและ  

ประเภทการศึกษา (ภาคปกติ/ภาค กศ.ปช.)  
จำนวนนักศึกษา  

           ในปีการศึกษา 2563 (ข้อมูล ณ วันที่ 16 สิงหาคม 2564) นักศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ 
มีจำนวนทั้งสิ้น 4,551 คน 

 การเงินและการธนาคาร 
ปริญญา

ตรี บธ.บ. 257 21 278 
การจัดการ 4 ปี บธ.บ. 517 162 679 
การจัดการทรัพยากรมนุษย์   บธ.บ. 171 15 186 
การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่   บธ.บ. 24 0 24 
การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน   บธ.บ. 273 0 273 
การตลาด   บธ.บ. 299 68 367 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ   บธ.บ. 281 82 363 
การบัญชี   บช.บ. 387 135 522 
การจัดการโรงแรม   บธ.บ. 279 20 299 
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว   ศศ.บ. 199 4 203 
เศรษฐศาสตร์   ศศ.บ. 66 0 66 
นิเทศศาสตร์   นศ.บ. 378 48 426 
นิเทศศาสตร ์(การโฆษณาและการ
ประชาสัมพันธ์)   นศ.บ. 38 3 41 
นิเทศศาสตร ์(การสื่อสารมวลชน)   นศ.บ. 30 2 32 

รวมปริญญาตรี 4 ปี     3,199 560 3,759 

การจัดการ ปริญญาตร ี บธ.บ. 190 162 352 

การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
เทียบ
โอน บธ.บ. 0 4 4 

การตลาด  บธ.บ. 3 0 3 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ   บธ.บ. 76 80 156 
การบัญชี   บช.บ. 0 207 207 
การจัดการโรงแรม   ศศ.บ. 70 0 70 

รวมปริญญาตรี เทียบโอน     339 453 792 

รวมคณะวิทยาการจัดการ     3,538 1,013 4,551 

1.7 จำนวนบุคลากร 
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อาจารย์สังกัดคณะวิทยาการจัดการ ในปีการศึกษา 2563 จำนวน 96.5 คน ดังรายละเอียดตาม
ตารางต่อไปนี้ 

 

สาขาวิชา จำนวน 

วุฒิการศึกษา 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
ลาศึกษาต่อ 

ป. ตรี 
ป. 
โท 

ป. 
เอก 

อ. ผศ. รศ. ป. ตรี ป. โท 

เศรษฐศาสตร์ 7 - 4 3 3 1 3 - - 

นิเทศศาสตร์ 11 - 5 6 5 5 1 - - 

อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 6 - 2 4 4 2 - - - 

การจัดการโรงแรม 6 - 3 3 5 1 - - - 

การจัดการ 11 - 7 4 7 4 - - 1 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 15 - 5 10 12 3 - - - 

การบัญชี 10 - 7 3 5 3 2 - - 

การตลาด 9 - 6 3 6 3 - - - 

การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 5 - 3 2 4 1 - - - 

การเงินและการธนาคาร 5 - 4 1 5 - - - 1 

การจัดการโลจิสติกส์และโซ่
อุปทาน 

2.5 - 1.5 1 1.5 1 - - - 

การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 5 - 3 2 2 3 - - - 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 4 - - 4 1 2 1 - - 

บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต          

รวม 96.5 0 50.5 46 59.5 30 7 - 2 

 
หมายเหตุ  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต  ใช้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนเดียวกัน  
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สายสนับสนุน    จำนวน  18   คน 

- รักษาการหัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะ  จำนวน  1 คน 

- นักวิชาการโสตทัศนศึกษา              จำนวน  2 คน 

- นักวิชาการคอมพิวเตอร์                จำนวน  3 คน 

- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป             จำนวน  3 คน 

- นักวิชาการศึกษา                        จำนวน  3 คน 

- นักวิชาการพัสดุ                          จำนวน  2 คน 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    จำนวน  1 คน 

- นักประชาสัมพนัธ์    จำนวน  1 คน 

- พนักงานประจำตึก                       จำนวน  2 คน 
 
1.8 งบประมาณ 
 

ประเภท งบประมาณประจำปี 2563  
            (บาท) 

งบประมาณประจำปี 2564 
            (บาท) 

1. งบประมาณแผ่นดิน 11,952,420.00 2,682,020.00 
2. งบประมาณรายได้ 12,230,320.00 10,893,120.00 

รวม 24,182,740.00 13,575,140.00 
 

1.2 วิธีการประเมิน 
1.2.1 การวางแผนการประเมิน 

การเตรียมและวางแผนก่อนการตรวจเยี่ยม 
คณะกรรมการประเมินได้กำหนดตารางวันเวลาที่จะเข้าประเมิน โดยตกลงร่วมกันกับคณะคณะวิทยาการจัดการ 
และเม่ือได้รับรายงานการประเมินตนเองของคณะวิทยาการจัดการแล้ว คณะกรรมการประเมินศึกษา 
รายงานการประเมินตนเอง ตามท่ีได้รับมอบหมายประธานได้ประชุมชี้แจงคณะกรรมการประเมิน  ถึงวิธีการ 
ประเมิน และการเขียนรายงาน 
                       การดำเนนิการระหว่างการตรวจเยี่ยม คณะผู้ประเมินได้ดำเนินการตามลำดับดังนี้ 

1. คณะกรรมการประเมินพบผู้บริหารและทีมงานในวันแรกของการประเมิน ประธานชี้แจง 
วัตถุประสงค์ของการประเมินชี้แจงกำหนดเวลาการประเมิน และแนะนำคณะกรรมการประเมินกับทีมบริหาร 
ของคณะวิทยาการจัดการ บรรยายสรุปผลการดำเนินงานของคณะวิทยาการจัดการให้คณะกรรมการประเมิน 
ทราบและซักถาม 
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2. การสัมภาษณ์ ได้ดำเนินการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้แทนอาจารย์  ผู้แทนนักศึกษา 
ผู้แทนศิษย์เก่า ผู้แทนผู้ใช้บัณฑิต และผู้แทนเจ้าหน้าที่ 

3. ศึกษาเอกสารหลักฐานจากรายงานการประเมินตนเอง คู่มือต่าง ๆ ผลการประเมิน 
คุณภาพภายในในปีที่ผ่านมา และหลักฐานเชิงประจักษ์อ่ืน ๆ 

4. แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับอาจารย์และผู้เกี่ยวข้อง   
การดำเนินงานหลังการตรวจเยี่ยม  

1. เมื่อเสร็จการตรวจเยี่ยมในวันแรกประธานได้กำหนดให้ทุกคนมาประชุมสรุปผลงาน  
2. สรุปผลการประเมินและนำเสนอปากเปล่า ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ ของคณะวิทยาการ

จัดการ รับทราบและร่วมอภิปรายผลการประเมิน 
3. สรุปรายงานประเมิน จัดทำรูปเล่มส่งให้กับคณะวิทยาการจัดการ 

1.2.2   วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล   
กำหนดให้กรรมการที่ตรวจประเมิน ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ์ และสอบทานข้อมูลโดย 

การสัมภาษณ์ จากนั้นนำข้อมูลมาเสนอต่อคณะกรรมการทุกคนเพ่ือร่วมกันพิชญพิจารณ์ (Peer review) 
ตัดสินผลในทุกองค์ประกอบและทุกตัวบ่งชี้ และในการนำเสนอผู้บริหารและทีมงานของคณะวิทยาการจัดการ
ได้เปิดโอกาสให้บุคลากรของคณะวิทยาการจัดการสามารถแสดงความคิดเห็นโต้แย้งในผลการประเมินได้ 
โดยต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์มาแสดง 
 1.2.3    เกณฑ์การตัดสินผลการประเมิน 

 กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้เป็น 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 กรณีท่ีไม่ดำเนินการ 
ใด ๆ หรือดำเนินการไม่ครบที่จะได้ 1 คะแนนให้ได้ 0 คะแนน  โดยมีความหมายของคะแนน ดังนี้  
 

คะแนน 0.00 – 1.50 หมายถึง การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนน 1.51 – 2.50 หมายถึง การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนน 2.51 – 3.50 หมายถึง การดำเนินงานระดับพอใช้ 
คะแนน 3.51 – 4.50 หมายถึง การดำเนินงานระดับดี 
คะแนน 4.51 – 5.00 หมายถึง การดำเนินงานระดับดีมาก 
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ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้รายองค์ประกอบที่ 1-5 
 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ รายการ 
ผลการประเ
มินตนเอง 

ผลการประเ
มินของกรร

มการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1   
ผลการบริหารจัด
การหลักสูตรโดย
รวม 

 

     ในปีการศึกษา 2563   ในปีการศึกษา 2563  คณะวิทยาการจดัการเปดิการเรียนการสอน
จำนวน 14 หลักสูตร  แบ่งเป็นระดับปริญญาตรี 12 หลักสตูร ระดบัปริญญาโท 1 หลักสตูร 
และระดับปริญญาเอก 1 หลักสตูร โดยมีผลการประเมินระดับหลักสูตรดังนี้ 
 

หลักสูตร การกํากับมาตรฐาน 

(ผ่าน(✔) / 

ไม่ผ่าน(🗶) 

ค่าคะแนนประเมินของห
ลักสูตร 

ปริญญาตร ี   

1.หลักสูตร บธ.บ.สาขาการจัดการ ✓ 4.05 
2.หลักสูตร บธ.บ.สาขาการจัดการทรัพยากร

มนุษย ์
✓ 3.98 

3.หลักสูตร บธ.บ.สาขาคอมพวิเตอร์ธุรกิจ ✓ 3.25 
4.หลักสูตร บธ.บ.สาขาการตลาด ✓ 3.83 
5.หลักสูตร บธ.บ.สาขาการเงินและการธนาคาร ✓ 3.41 
6.หลักสูตร บช.บ.การบัญช ี ✓ 3.74 
7.หลักสูตร ศ.บ.เศรษฐศาสตร์ ✓ 4.13 
8.หลักสูตร นศ.บ.นิเทศศาสตร์ ✓ 3.66 
9.หลักสูตร ศศ.บ.อุตสาหกรรมท่องเท่ียว ✓ 3.66 
10.หลักสูตร ศศ.บ.การจัดการโรงแรม ✓ 3.92 
11.หลักสูตร บธ.บ.สาขาการจัดการโลจิสติกส์

และโซ่อุปทาน 
✓ 3.40 

12.หลักสูตร บธ.บ.สาขาการจัดการธุรกิจการค้า

สมัยใหม่ ✓ 2.91 

ปริญญาโท   

1.หลักสูตร บธ.ม.บริหารธุรกิจ ✓ 3.37 
ปริญญาเอก   

1.หลักสูตร บธ.ด.บริหารธุรกิจ ✓ 3.72 
จำนวนหลกัสูตรทั้งหมด 14 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินหลักสูตร 51.03 
คะแนนประเมิน 
(ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร/จำนวนหลกัสูตรทั้งหมดที่
คณะรับผิดชอบ) 

3.65 

 

ผลจากการ
ประเมิน 
ตนเอง = 

3.65 

ผลจากการ
ประเมิน = 

3.65 

ส่วนท่ี 2 ผลกำรประเมิน 

 

 

https://drive.google.com/file/d/102lJ3vY90H7SeRJXPZFgdFobNW8WhPEI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/102lJ3vY90H7SeRJXPZFgdFobNW8WhPEI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v0Fzq98UiwNl7m3HmcKiZejHTM_5pc3c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v0Fzq98UiwNl7m3HmcKiZejHTM_5pc3c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v0Fzq98UiwNl7m3HmcKiZejHTM_5pc3c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Lb3K6fBQ6GoTUQ7cjcK0nb1vMxkhqByt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Lb3K6fBQ6GoTUQ7cjcK0nb1vMxkhqByt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Im5_vXIwHhYGVbDNGAqpemz3nR5b7tAM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Im5_vXIwHhYGVbDNGAqpemz3nR5b7tAM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11E1HpnayEEleP5W0OJPvskLeOIah0gfs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11E1HpnayEEleP5W0OJPvskLeOIah0gfs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12RJ1onQg1mLHHznFZkF5sB1i0QoA6kr7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12RJ1onQg1mLHHznFZkF5sB1i0QoA6kr7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aI4ugbcyCUsaj8GhF5CA7lHAnImWX9I4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aI4ugbcyCUsaj8GhF5CA7lHAnImWX9I4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B9oO8Uopt_EfrK9hqcrI_unNlgdaEcCM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B9oO8Uopt_EfrK9hqcrI_unNlgdaEcCM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kGriDgyBifVVcxY363mYL9N7_6D502GF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kGriDgyBifVVcxY363mYL9N7_6D502GF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14-UVJ243i_TlAZnUlPqs8Nb4djt692z3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14-UVJ243i_TlAZnUlPqs8Nb4djt692z3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O-NxbmZHfTFli0at6vtogFtUoQ1Iymv3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O-NxbmZHfTFli0at6vtogFtUoQ1Iymv3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O-NxbmZHfTFli0at6vtogFtUoQ1Iymv3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aSTs5L5aof2CIPBN5ejQOeZqy80EdJbE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aSTs5L5aof2CIPBN5ejQOeZqy80EdJbE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aSTs5L5aof2CIPBN5ejQOeZqy80EdJbE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1heEqxhj1Nr6D1IMn0_88ZLDUtSYvg54D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1heEqxhj1Nr6D1IMn0_88ZLDUtSYvg54D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qQyp23QC4jHd1ynTBu9fmHLaTTUdtqKV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qQyp23QC4jHd1ynTBu9fmHLaTTUdtqKV/view?usp=sharing
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ตัวบ่งช้ี 1.2  
อาจารย์ประจำค
ณะที่มีคณุวุฒิปริ
ญญาเอก 

 
 
 
 
 

ในปีการศึกษา 2563 คณะวิทยาการจัดการ เปิดการเรียนการสอนจำนวนทั้งสิ้น 14 หลักสูตรแบ่งเป็น

ระดับปริญญาตรี 12 หลักสูตร ปริญญาโท 1 หลักสูตร ปริญญาเอก 1 มีการบรหิารแบบหลกัสูตร จำนวนทั้งสิ้น 

12 หลักสูตร มีอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด จำนวน 96.5 คน อาจารยป์ระจำคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก จำนวน 

46 คน คิดเป็นร้อยละ 47.66 รายละเอยีดดังนี้ 

หลักสูตร/สาขาวิชา 
วุฒิการศึกษา 

ตรี โท เอก 
1. เศรษฐศาสตร์ - 4 3 
2. นิเทศศาสตร์ - 5 6 
3. อุตสาหกรรมท่องเท่ียว - 2 4 
4. การจัดการโรงแรม - 3 3 
5. การจัดการ - 7 4 
6. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - 5 10 
7. การบัญชี - 7 3 
8. การตลาด - 6 3 
9. การจัดการทรัพยากรมนุษย์ - 3 2 
10. การเงินและการธนาคาร - 4 1 
11. การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน - 1.5 1 
12. การจัดการการค้าสมัยใหม่ - 3 2 
13. บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต - - 4 
14. บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต    

รวม 0 50.5 46 
อาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอกคิดเป็นร้อยละ 47.66 
คะแนนประเมิน 5 

 

ผลจากการ
ประเมิน 
ตนเอง = 

5 

ผลจากการ
ประเมิน = 

5 

ตัวบ่งช้ี 1.3 
อาจารย์ประจำค
ณะที่ดำรงตำแห
น่งทางวิชาการ 

ในปีการศึกษา 2563 คณะวิทยาการจัดการ เปิดการเรียนการสอนจำนวนทั้งสิ้น 14 
หลักสูตรแบ่งเป็นระดับปริญญาตรี 12 หลักสูตร ปริญญาโท 1 หลักสูตร ปริญญาเอก 1 
หลักสูตร มีอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด จำนวน 96.5 คน มีอาจารย์ประจำคณะที่ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 38.34  รายละเอียดดังนี้ 

หลักสูตร/สาขาวิชา 
ตำแหน่งทางวิชาการ 

อ. ผศ. รศ. ศ. 
1. เศรษฐศาสตร์ 3 1 3 0 
2. นิเทศศาสตร์ 5 5 1 0 
3. อุตสาหกรรมท่องเท่ียว 4 2 - 0 
4. การจัดการโรงแรม 5 1 - 0 
5. การจัดการ 7 4 - 0 
6. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 12 3 - 0 
7. การบัญชี 5 3 2 0 
8. การตลาด 6 3 - 0 
9. การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 4 1 - 0 
10. การเงินและการธนาคาร 5 - - 0 
11. การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 1.5 1 - 0 

ผลจากการ
ประเมิน 
ตนเอง = 

3.11 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 

3.20 
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12. การจัดการการค้าสมัยใหม่ 2 3 - 0 
13. บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 1 2 1 0 
14. บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต     

รวม 59.5 30 7 0 

อาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการคิดเป็นร้อยละ  38.34 
คะแนนประเมิน 3.20 

 

ตัวบ่งช้ี 1.4 
การบริการนักศึก
ษาระดับปริญญา
ตร ี

1. จัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
     คณะฯ กำหนดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษา โดยมีคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เรื่อง 
แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ประจำปีการศึกษา 2563 ให้นักศึกษาทั้งภาคปกติ และภาค กศ.ปช. 
โดยอาจารย์ที่ปรึกษาของคณะแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 
1.อาจารย์ที่ปรึกษาประจำหมู่เรียน มีหน้าที่ให้คำปรึกษาเกีย่วกับการเรียนในหลักสตูร การใช้
ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลยั การเทียบโอนหน่วยกิต และช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานตา่ง ๆ ของ
มหาวิทยาลยัในช่วงสถานการณโ์ควิด-19 ท่ีมีการใช้การประชุมในห้องประชุมแบบเว้น
ระยะห่างทางสังคม กรณีมีนักศึกษาจำนวนไม่มากและการประชุมออนไลน์ ในปีการศึกษา 
2563  แต่เนื่องจากปีการศึกษา 2564 สถานการณ์โควดิมีความรุนแรงมากขึ้น จึงส่งผลทำให้
การจัดกิจกรรมพบนักศึกษาในรูปแบบออนไลน์ท้ังหมด โดยหลายหลักสูตรได้มีการจัดกิจกรรม
พบนักศึกษาร่วมกับกิจกรรมพี่น้องสัมพันธ์เพื่อให้นักศึกษาใหม่ได้พบปะกับอาจารย์ที่ปรึกษา 
อาจารย์ในหลักสูตร และรุ่นพี่ เพือ่รับทราบแนวทางในการจัดการเรียนการสอน การใช้ชีวิต 
และการประกอบอาชีพในอนาคต  2.อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรม มหีน้าท่ีกำกับ ควบคุม ดูแล 
การทำกิจกรรมต่าง ๆ ของนักศึกษา เช่น กิจกรรมพี่น้องสัมพันธ์ กจิกรรมทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยคณาจารย์ฝ่ายกิจการนักศึกษา การกลั่นกรองสถานท่ีฝึกงานของนักศึกษาท้ังที่
เป็นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแบบปกติ และสหกิจศึกษา การรับทราบปัญหาจากการฝึก
ประสบการณ์ในเรื่องต่าง ๆ โดยอาจารยฝ์่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยคณาจารย์ในกลุ่มนี้ 
หลักสตูรแตล่ะหลักสูตรจะเป็นผู้คดัเลือก และส่งรายช่ือเพื่อเป็นตัวแทนกำกับดูแลนักศึกษาใน

แต่ละเรื่อง โดยมีช่องทางให้คำปรึกษา ในช่องทางอื่นด้วย เช่น Facebook Line  นอกจากน้ี
สำนักส่งเสรมิวิชาการฯ ได้ทำการแขวนไฟล์คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา ที่จัดทำข้ึนไว้บนหน้าเว็บ
ของสำนักส่งเสริมวิชาการฯ มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสมีา การจดัอบรมออนไลน์โดย
มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมาในหัวจ้อ “บทบาทหน้าท่ีอาจารย์ทีป่รึกษาและแนวทางการ
ให้คำปรึกษา” เมื่อวันพุธท่ี 4 สิงหาคม 2564 เพื่อให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้กับ
อาจารย์ที่ได้รับมอบหมายใหเ้ป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทุกท่าน และให้นกัศึกษาทุกคนประเมิน
อาจารย์ที่ปรึกษาจากระบบสารสนเทศ ผลการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ 4.10 จาก 5 
2. การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสตูร 
แหล่งงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
     คณะวิทยาการจัดการ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารกิจกรรมของคณะทั้งในและนอก
หลักสูตรให้แก่นักศึกษาและศิษย์เก่าในหลายช่องทาง ได้แก่ 
1. Line Application ทั้งในรูปแบบของไลน์กลุ่มของหมู่เรียนหรือรายวิชา 
2. Website ช่ือ www.fms.nrru.ac.th สำหรับให้ข้อมูลกับนักศึกษาและศิษย์เก่า 
3. Facebook ช่ือ facebook.com/fms.nrru.fanpage ที่มีท้ังระดับคณะและหลักสูตรเพื่อใช้
ในการแจ้งข่าวสารความเคลื่อนไหวท่ีเกิดขึ้นภายในคณะ 

ผลจากการ
ประเมิน 
ตนเอง = 6 
ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 
5 คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
6 ข้อ 
 
 

 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 

http://www.fms.nrru.ac.th/
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4. ผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาประจำหมู่เรียนและอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรม ในเรื่องของกิจกรรม
นั้น ๆ รวมทั้งการจัดประชุมเพื่อชี้แจงแนวทางการดำเนินงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยในช่วง
สถานการณ์โควิด-19 ที่มีการใช้การประชุมในห้องประชุมแบบเว้นระยะห่างทางสังคม และ
การประชุมออนไลน์ 
5. สำหรับแหล่งงานนอกเวลา นักศึกษาสามารถหาได้จากบอร์ดหน้าห้อง 22.11 ที่รวบรวม
หนังสือแสดงความจำนง รับนักศึกษาเข้าทำงานทั้งในและนอกเวลา แหล่งฝึกงานเป็นต้น 
รวมทั้งจากสื่อออนไลน์ของคณะ 
6. ในปีการศึกษา 2563 คณะวิทยาการจัดการ ได้มีการออกแบบสำรวจความต้องการของ
นักศึกษาเพื่อเสนอต่อมหาวิทยาลัยในเรื่องต่าง ๆ เช่น การสำรวจความจ้องการแพคเกจ
อินเตอร์เน็ตของนักศึกษา ความพร้อมในการเรียนออนไลน์ของนักศึกษา เป็นต้น เพื่อเป็น
ข้อมูลการสนับสนุนสำหรับคณะและมหาวิทยาลัย  
7. คณะมีการจัดกิจกรรมพิเศษนอกเหนือจากการจัดของหลักสูตรโดยจัดเป็นกิจกรรมภาพรวม
ที่นักศึกษาแต่ละชั้นปีควรจะได้รับการพัฒนา เช่น กิจกรรมอบรมภาษาอังกฤษ  สำหรับ
นักศึกษาชั้นปีที่ 3 การอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศของนักศึกษาชั้นที่ 2 กิจกรรมพัฒนาคุณ
ลักษณะเฉพาะของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ที่แตกต่างกันไปตามธรรมชาติของแต่ละหลักสูตร   
8. คณะมีแผนงานท่ีจะจัดกจิกรรมสัมมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 
ร่วมกับกิจกรรม HR  Day @ NRRU ของหลักสูตรการจดัการทรัพยากรมนุษย์ เพื่อให้
นักศึกษามีความพร้อมที่จะเตรียมตัวออกไปทำงาน รวมทั้งมีการจดับู๊ทรับสมัครงานจาก
องค์กรภายนอกสำหรับนักศึกษาและศิษยเ์ก่าที่สนใจ เนื่องจากสถานการณโ์ควิด-19 ทำให้ไม่
สามารถจัดกิจกรรมดังกล่าวได้ตามแผนในส่วนของคณะ ส่วนในระดับระหลักสตูรยังคงมี
กิจกรรมดังกล่าวอยู่โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิในสาขามาให้ความรู้แก่นักศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 
นอกจากน้ีคณะได้มอบหมายใหเ้จา้หน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานด้านฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ
คณะ ได้จัดทำช่องทางติดต่อกับนักศึกษาผ่าน Facebook เพื่อให้สามารถแชร์ข้อมลูแหล่งงาน
ต่าง ๆ ที่คณะมีข้อมูลให้กับนักศึกษาได้รับทราบ 
3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
กิจกรรมการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษามี
การจัดกิจกรรมในหลากหลายรูปแบบ เพื่อเป็นการเตรียมนักศึกษาก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน
ประกอบด้วย 
1.การอบรมภาษาอังกฤษ จัดขึ้นในช่วงที่นักศึกษาชั้นปีที่ 3 กำลังขึ้นชั้นปีที่ 4 เป็นการจัด
อบรมภาษาอังกฤษโดยมุ่งเน้นเพื่อสอบวัดระดับภาษาอังกฤษของนักศึกษาตามมาตรฐาน
เกณฑ์ประกันคุณภาพ ที่จัดโดยใช้งบยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย เพื่อให้ผลการสอบปรากฎ
ในใบแสดงผลการศึกษาว่านักศึกษามีทักษะทางด้านการใช้ภาษาอังกฤษระดับใด ในการอบรม
ได้จัดให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะทั้ง 4 ด้าน คือ อ่าน ฟัง พูด และเขียน โดยในปีการศึกษานี้
มหาวิทยาลัยโดยสถาบันภาษาได้ร ับงบประมาณสนับสนุนให้ดำเนินการเป็นโครงการ
ยุทธศาสตร์ระดับมหาวิทยาลัยโดยจัดขึ้นในช่วงเดือน พฤศจิกายน 2562-พฤษภาคม 2563 มี
นักศึกษาของคณะทั้งหมด 902 คน มีผู้เข้าสอบ 763 คน สอบผ่านจำนวน 413 คน คิดเป็น
ร้อยละ 54.13 ของจำนวนผู้เข้าสอบ นอกจากนี้ยังมีการอบรมภาษาที่จัดโดยหลักสูตร ได้แก่
การอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเพิ่มเติมให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตของแต่
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ละหลักสูตร เช่น หลักสูตรบัญชี หลักสูตรการจัดการโรงแรม หลักสูตรอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
หลักสูตรการเงินการธนาคาร เป็นต้น  
2.คณะได้จัดสนับสนุนกิจกรรมสัมมนาหลังฝึกงานของทุกหลักสูตร(ระดับปริญญาตรี)  เพื่อให้
นักศึกษาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับอุปสรรคและปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
เพื ่อนำความรู ้ไปประยุกต์ใช้เม ื ่อนักศึกษาจบการศึกษา โดยมีว ิทยากรภายนอกที ่มี
ประสบการณ์เข้ามาให้ความรู้เสริมเติมเต็มให้กับนักศึกษา เช่น หลักสูตรการจัดการมีนักศึกษา
เข้าร่วม จำนวน 175 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ความพึงพอใจจากการเข้าร่วมกิจกรรม 4.32 
หลักสูตรบัญชีมีนักศึกษาเข้าร่วม 126 คนคิดเป็นร้อยละ 100 ความพึงพอใจจากการเข้าร่วม
กิจกรรม 4.59 
4. ประเมินคณุภาพของการจดักิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 
จากคะแนนเตม็ 5 
         จากโครงการที่กล่าวมาข้างต้น มีผลการประเมินความพึงพอใจการจัดกิจกรรมไม่ต่ำ
กว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 ดังนี้ 

1. การประเมินอาจารย์ที่ปรึกษาจากระบบสารสนเทศ ผลการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ 4.10 
(วจก 1.5(4)) 

2. กิจกรรมอบรมภาษาต่างประเทศสำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ผลการทดสอบผ่านการ
ประเมิน ร้อยละ 54.13 ความพึงพอใจ โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก มีความตระหนักรู้
ถึงความสำคัญของภาษาอังกฤษคิดเป็นร้อยละ 98.30 (วจก 1.5(9)) 

3.  กิจกรรมการอบรมเทคโนโลยสีารสนเทศของนักศึกษาช้ันท่ี 2 ผลการทดสอบผ่านการ
ประเมิน ร้อยละ 90 ความพึงพอใจ ระดับ 4.40 (วจก 1.5(12)) 

4.  ผลการประเมินความพึงพอใจกิจกรรมสัมมนาหลังฝึกงานขอหลักสูตรเท่ากับ 4.43 
5. นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล 
เพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรอืเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
จากผลการประเมินตามข้อ 4 พบว่ากิจกรรมที่คณะจัดให้กับนักศึกษาทุกกิจกรรมมีผลการ
ประเมินระดับ 4 ขึ้นไป แต่เพื่อให้กิจกรรมที่คณะจัดขึ้นในอนาคตมีผลการประเมินในระดับท่ี
สูงขึ้น แต่ละกิจกรรมมีการปรับปรุงดังนี้ 
1.ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา จากผลการประเมินอาจารย์ที่ปรึกษาจากระบบสารสนเทศ ผลการ
ประเมินเฉลี่ยเท่ากับ 4.10 โดยประเด็นท่ีมีผลการประเมินต่ำ คือเรื่องของอาจารย์ที่ปรึกษาให้
คำแนะนำเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลที่เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาตลอดหลักสูตร คณะ
จึงกำหนดให้อาจารย์ที ่ปรึกษาทุกคนต้องมีการจัดประชุมนักศึกษาเพื่อชี้แจงแนวทางการ
จัดการเรียนการสอน และติดตามการศึกษาของนักศึกษาอย่างใกล้ชิดโดยเน้นประเด็นดังกล่าว
มากขึ้นทั้งในภาคเรียนท่ี 1/2563, 2/2563  
2.จากผลการประเมินการอบรมภาษาตา่งประเทศ ในปีการศึกษา 2563 คณะได้มีการประสาน
กับมหาวิทยาลัยให้มีการจัดสรรงบประมาณยุทธศาสตร์มาใช้ในการดำเนินการจัดอบรมและ
สอบให้กับนักศึกษาตามเกณฑ์ CEFR ที่รับผิดชอบโดยสถาบันภาษา ซึ่งจะทำให้นักศึกษาได้มี
ความรู้ด้านภาษาอังกฤษมากขึ้น คณะจึงได้กำหนดให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว ผล
การดำเนินการพบว่านักศึกษาที่เข้าร่วมอบรมมีผลการสอบได้ตั้งแต่ระดับ B1 ขึ้นไป คิดเป็น
ร้อยละ 54.13  
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3.กิจกรรมการอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศที่จัดให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 2 จากการที่ในปีนี้มี
สถานการณ์โควิด-19 ทำให้คณะต้องมีการปรับเปลี่ยนการดำเนินกิจกรรมนี้จากการที่ต้อง
อบรมให้กับทุกหลักสูตร เป็นจัดอบรมบางหลักสูตร บางหลักสูตรก็ใช้วิธีการนำไปสอนใน
รายวิชา เนื่องจากในปีการศึกษาน้ีคณะไม่ได้มีการเตรียมการรองรับสถานการณน์ี้มาก่อนจึงทำ
ให้เกิดปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรม สำหรับในปีการศึกษา 2563 นี้ หลักสูตรได้มี
การเตรียมความพร้อมเรื่องการเรียนการสอนออนไลน์มาระดับหนึ่งแล้ว จึงใช้วิธีการสอนแบบ
ออนไลน์ให้กับนักศึกษาแต่ยังคงมีปัญหาและอุปสรรค เช่น การดาวน์โหลดโปรแกรม 
ประสิทธิภาพของเครื่องคอมพิวเตอร์ที่มีอยู่ เป็นต้น ดังนั้น ในอนาคตคณะอาจพัฒนาเป็น
บทเรียนสำเร็จรูปในการเรียนออนไลน์ ที่สามารถนำไปให้นักศึกษาศึกษาด้วยตนเองต่อไป  
4.จากผลการประเมินกิจกรรมสัมมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะดำเนินการปรับหัวข้อ
ในการอบรมตามที่นักศึกษา และผู้ใช้บัณฑิตได้ให้ข้อมูลมาว่าควรมีการอบรมเรื่องทักษะการ
สัมภาษณ์งาน และการปรับตัวในการทำงานมากขึ้นด้วย 
6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษยเ์ก่า 
.คณะวิทยาการจัดการ จัดกิจกรรมเสริมเทคนิคด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ เตรียมความ
พร้อมให้ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน ในโครงการ HR DAY @ NRRU ครั้งที่ 19 ทักษะความคิด
เพื่อความสำเร็จในการทำงาน ยุคดิจิทัล (Soft Skill for Digital Era) เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 
2564 ณ ห้องประชุมวิทยาการจัดการ 1 โดยมีวิทยากร คุณกิรพัฒน์ แสงสุรินทร์ Human 
Capital Management Manager บริษัท ซีพีเอ็น โคราช บรรยายเทคนิคความรู้ใหม่ ด้าน
การทำงานให้สำเร็จได้ในยุคดิจิทัล จัดการฝึกอบรมเพื่อเป็นประโยชน์แก่นักศึกษาชั้นปีที่  4 
และศิษย์เก่า ที่จะได้เพิ่มความรู้ ความเข้าใจ ในการเตรียมความพร้อมท่ีจะก้าวเข้าสู่ 
สถานประกอบการ และมีการบรรยายพิเศษเกี่ยวกับสิทธิประกันสังคมที่ต้องรู ้และเข้าใจ
สำหรับการทำงานโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Application) ประกอบการบรรยาย ให้ศิษย์
เก่า และ ศิษย์ปัจจุบัน ในสถานการณ์ โควิด 19  โดยมีจำนวนศิษย์เก่าเข้าร่วมจำนวน 5 คน 
................................................................................................................................................ 

ตัวบ่งช้ี 1.5 
กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

1. 
จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกา
รจัดทำแผน และการจัดกิจกรรม 
.        คณะวิทยาการจัดการมีระบบและกลไกในการจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา ซึ่งแยกเป็น 2 ส่วน คือ แผนพัฒนานักศึกษาด้านวิชาการและแผนพัฒนานักศึกษา

ด้านกิจการนักศึกษา โดยในส่วนของแผนพัฒนานักศึกษาด้านกิจการนักศึกษาเน้นให้นักศึกษา

มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนและจัดกิจกรรมที่ตรงกับความต้องการของนักศึกษาและเป็น

กิจกรรมที่สามารถพัฒนาให้นักศึกษามีคุณลักษณะที่เหมาะสม ตามกระบวนการดังนี้ 

   - โครงการศึกษาดูงานเสริมวิสัยทัศน์การทำงานนักศึกษาแกนนำ ที่ Go Genius Training 

Center เขาใหญ่ ที่จังหวัดนครราชสีมา เพื่อวางแผนทำกิจกรรม ของคณะวิทยาการจัดการ 

รวมถึง ฝ่ายกิจการนักศึกษา กำหนดให้คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 

ประจำปีการศึกษา 2562 และกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการประจำปี

การศึกษา 2563 ร่วมกันวิเคราะห์แผนการจัดกิจกรรมในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมาเพื่อนำมา

ผลจากการ
ประเมินตนเ
อง = 6 ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
3 ข้อ 
 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 3 คะแนน 
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ปรับและพัฒนาให้เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมในปีการศึกษา 2563 โดยจัดขึ้นเมื่อวันท่ี 5 - 7 

สิงหาคม 2563  

  - คณะวิทยาการจัดการ ได้จัดสรรและให้การสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา  โดยการดำเนินโครงการส่งเสริมการทำงานของสโมสรนักศึกษา ซึ่งประกอบด้วย

นายกสโมสรนักศึกษา ประธานนักศึกษาจากทุกหลักสูตร กรรมการสโมสรนักศึกษา โดย

มุ ่งเน้นให้นักศึกษาเป็นผู ้ดำเนินการตั้งแต่กระบวนการนำเสนอโครงการเพื ่อรับอนุมัติ

งบประมาณ  ดำเนินการจัดกิจกรรม และสรุปผลการดำเนินกิจกรรมเองด้วยตนเองทั้งหมด  

โดยมีอาจารย์เป็นท่ีปรึกษากิจกรรม 

   - กรรมการในสโมสรนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทบทวน และถอดบทเรียนที่ โรงแรมโกลเด้น
โกลด์ รสีอร์ท ปากช่อง จังหวัดนครราชสมีา เพื่อแก้ไขปรับปรุงกิจกรรมในรอบปีท่ีผ่านมา 
รวมถึงการวางแผนกิจกรรมใหม่ในปีการศึกษา 2563 จัดโดยกองพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลยั
ราชภัฏนครราชสมีา 
2.  ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคณุลักษณะบัณฑติ 
ตามมาตรฐานผล การเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน 
ประกอบด้วย  

(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู้ 
(3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบคุคลและความรับผดิชอบ 
(5) ทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

จากแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทั้งแผนพัฒนานักศึกษาด้านวิชาการและแผนพัฒนา

นักศึกษาด้านกิจการนักศึกษา มกีารกำหนดโครงการและกิจกรรมต่างๆ ท่ีส่งเสริม

คุณลักษณะบณัฑติตามมาตรฐานผลการเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ

ดังนี ้

(1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม   

- กิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม การแต่งกาย และการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลยั ฝ่ายกิจการ

นักศึกษาร่วมกับสโมสรนักศึกษา ภาคปกติ คณะวิทยาการจัดการ จดักิจกรรมก่อนเปิดภาค

เรียน เพื่อส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักศึกษาช้ันปี 1 ประจำปีการศึกษา 2563 ในวันท่ี 

27 กรกฎาคม 2563 ผ่านทางออนไลน์เฟชบุกแฟนเพจ ของคณะวิทยาการจัดการ เนื่องจาก

สถานการณ์โควดิ 19 โดยได้ นิมนต์ ที่มพระมหาสมปอง ตาลปุตโต มาเป็นวิทยากรบรรยาย

ธรรมะ แทรกแนวคิดทางคุณธรรม จริยธรรมที่พึงปฏิบัติให้นักศึกษามีจิตสำนึกในความรักชาติ 

ศาสน์ กษัตรยิ์ และส่งเสริมความกตัญญู การมีคณุธรรมจริยธรรมกบันักศึกษา  

(2) ความรู้ 

คณะวิทยาการจัดการมีการจัดกิจกรรมให้ความรู้และพัฒนานักศึกษา เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ

บัณฑิต ให้มคีุณลักษณะพื้นฐาน ดงันี้ 
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- กิจกรรมปฐมนเิทศนักศึกษาใหมป่ระจำปีการศึกษา 2536 เมื่อวันท่ี 26 มิถุนายน 2563 โดย

ท่านคณบดี ดร.ยุทธกร ฤทธิ์ไธสง ฝ่ายบรหิารคณะ และสโมสรนักศกึษา ผ่านทางออนไลน์เฟ

ชบุกแฟนเพจ ของคณะวิทยาการจัดการ  เนื่องจากสถานการณ์โควดิ 19 เพื่อต้อนรับนักศึกษา

ใหม่ พร้อมทั้งให้ความรู้และแนวทางในการเรียนและใช้ชีวิตในมหาวทิยาลัย   

- กิจกรรมอบรมการใช้โปรแกรมสำเร็จรปู SPSS เพื่อพัฒนาความรู้ดา้นทักษะการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการฝึกทักษะในการคิดวิเคราะห์แก่นักศกึษาทุกหลักสูตร 

- กิจกรรมการอบรมภาษาต่างประเทศ เพื่อมุ่งเน้นให้นักศึกษามีทักษะการใช้

ภาษาต่างประเทศ เช่นภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้ในระดับสากลโดยจัดการอบรมแก่

นักศึกษาทุกหลักสตูรพร้อมท้ังมีการจัดการทดสอบก่อนและหลังเรียน เพื่อนำมาประเมินผล

การจัดกิจกรรมด้านการวดัระดับความรู้ของนักศึกษา 

(3) ทักษะทางปัญญา 

- กิจกรรม ค่ายคณุธรรมจริยธรรม การรักษาศีล 5 ทักษะการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลยั จาก

ทีมของพระมหาสมปอง ตาลปตุโต  

(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

- โครงการกิจกรรม ค่าย FMS อาสาพัฒนาสังคม ปลูกต้นไม้ ทำฝายชะลอน้ำบนเขา ทำทาง

ลาดชันข้ึนพิพิธภัณฑภ์าพเขียนก่อนประวัติศาสตร์ 4000 ปี เพื่อส่งเสริมทักษะความสมัพันธ์

ระหว่างรุ่นพี่ รุ่นน้อง ตลอดจนศิษย์เก่า มาร่วมงานด้วยการทำกิจกรรมร่วมกันทั้งวัน เมื่อวันท่ี 

26 กันยายน 2563 ที่วัดเขาจันทร์งาม อ.สีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 

- กิจกรรมกีฬาสานสมัพันธ์สานสัมพันธ์น้องพี่ บายศรีสู่ขวัญ ของหลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต 

สาขาคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาการจัดการ เพื่อให้นักศึกษาได้รับความสัมพันธภาพ อันดี

ระหว่างรุ่นพี่รุ่นน้อง รวมถึงอาจารย์ในคณะวิทยาการจัดการกับนักศกึษา 

(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 

และระดบัหลักสูตร 

- กิจกรรมอบรมการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อการประมวลผล(spss) เพื่อพัฒนาความรู้ด้าน

ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการฝึกทักษะในการคิดวิเคราะห์แก่นักศึกษาทุก

หลักสูตร นอกจากน้ีแต่ละหลักสูตรยังมีการจัดกิจกรรมที่ให้ความรู้เกี่ยวข้องกับด้านเทคโนโลยี

เฉพาะสาขาวิชา เช่น การใช้ EXCEL ของหลักสูตรการเงินการธนาคาร การใช้โปรแกรม

สำเร็จรูปสำหรับนักบัญชี ของหลักสูตรบัญชี เป็นต้น 

- กิจกรรมการอบรมภาษาต่างประเทศในส่วนของหลักสูตรเพื่อมุ่งเน้นให้นักศึกษามีทักษะการ
ใช้ภาษาต่างประเทศเช่นภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้ในระดับสากลโดยจัดการอบรมแก่
นักศึกษาทุกหลักสตูรพร้อมท้ังมีการจัดการทดสอบก่อนและหลังเรียนเพื่อนำมาประเมินผล
การจัดกิจกรรมด้านการวดัระดับความรู้ของนักศึกษา สำหรับกิจกรรมการอบรม
ภาษาต่างประเทศท่ีจัดโดยคณะ และสถาบันภาษา จะมีการทดสอบวัดระดบัความรู้ของ
นักศึกษาเพื่อจัดกลุม่ในการอบรม และเมื่อสิ้นสดุการอบรมจะมีการสอบเพื่อวัดระดับตาม
มาตรฐาน CEFR โดยค่าเป้าหมายคือ ผ่านระดับ B1 
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3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
            คณะวิทยาการจัดการให้ความสำคัญเรื่องประกันคุณภาพแก่นักศึกษา เริ่มตั้งแต่มี
การกำหนดกิจกรรมให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษากับนักศึกษา โดยจัดสรร
งบประมาณลงในแผนงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2564 และได้กิจกรรมเสริมวิสัยทัศน์
ผู้นำนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ ขึ้นเมื่อวันที่ 5-7 สิงหาคม 2563 ณ โรงแรม Go genius 
learning center อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราขสีมา โดยให้ผู้นำนักศึกษาทั้งในระดับคณะ 
และระดับหลักสูตรเข้าร่วมรับฟังและทำกิจกรรมร่วมกันเกี่ยวกับความสำคัญของงานประกัน
คุณภาพ รวมถึงความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาต่อนักศึกษา อีกทั้งในการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ทุกปีการศึกษา รองคณบดีที่ดูแลด้านประกันคุณภาพการศึกษาจะขึ้น
ไปอธิบายเรื่องประกันคุณภาพการศึกษาเป็นหัวข้อหนึ่งในการปฐมนิเทศทุกครั้ง อีกทั้งส่ง
ตัวแทนผู้นำนักศึกษาร่วมกิิจกรรมส่่งเสริิมการประกัันคุุณภาพ ในระดับมหาวิทยาลัย ใน
กิจกรรมการประชุุมทบทวนและจััดทำแผนการจััดกิจกรรมนัักศึึกษา และสััมมนาแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์์ในการจั ัดกิ ิจกรรมนัักศึ ึกษาระหว่่ างสโมสรนั ักศึ ึกษามหาวิ ิทยาลั ัยราชภััฏ      
นครราชสีีมา ที่ ่โรงแรมโกลเด้้นด์์รี ีสอร์์ท อำเภอปากช่่อง จัังหวััดนครราชสีีมา วัันที่่ 29-31     
สิิงหาคม 2563 ซึ่ ่งเป็็นการแลกเปลี่ ่ยนประสบการณ์์ของผู้ ้นำนักศึึกษาเกี่ ่ยวกัับการดำเนิิน
การจััดกิจกรรมต่าง ๆ ตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา ของกองพััฒนานัักศึ ึกษา
ของมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครราชสีีมา 
4. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ        
      การประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนำผลการประเมินมา 
ปรับปรุงการดำเนินงาน ครั้งต่อไป หลังเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรมที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนา
นักศึกษาด้านวชิาการและแผนพัฒนานักศึกษาด้านกิจการนักศึกษา ผู้รับผดิชอบกิจกรรมจะ
เป็นผู้สรุปและรายงานผลต่อประธานหลักสตูร แล้วนำเสนอผ่านรองคณบดฝี่ายวิชาการ หรือ
รองคณบดฝี่ายกิจการนักศึกษาที่กำกับตัวช้ีวัด และคณบดเีป็นผูล้งนามรับทราบการรายงาน
ผลกิจกรรม โดยผลการประเมินและข้อเสนอแนะต่าง ๆ จะต้องประเมินสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื่อจะนำผลการประเมินไปใช้ใน
การทำผลการประเมินแผนพัฒนานักศึกษาด้านวิชาการและแผนพัฒนานักศึกษาด้าน
กิจการนกัศึกษา เพื่อจะนำผลทีไ่ด้วางแผนจัดกิจกรรมครั้งถัดไป 
5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการมีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านวิชาการและแผนพัฒนานักศึกษา
ด้านกิจการนกัศึกษาโดยผา่นการระดมความคดิเห็นท้ังจากอาจารย ์นักศึกษา รวมถึงมีการนำ
ข้อเสนอแนะจากการประเมินในปกี่อนหน้ามาปรับปรุง หลังจากน้ันผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจำคณะที่มีทั้งผูท้รงคุณวุฒิจากภายนอก และผู้ใช้บัณฑิตซึ่งจากการประชุม
คณะกรรมการประจำคณะครั้งท่ี 1/2563 วาระ 4.5 แผนการผลติบณัฑิตด้านวิขาการและ
วาระ 4.6 แผนการพัฒนานักศึกษาด้านกิจการนักศึกษา เมื่อแผนเสร็จสิ้นทุกกิจกรรมก็จะมี
การประเมินผลกิจกรรม และมีการประเมินความสำเร็จของแผนในภาพรวมที่มีการตั้งตัวช้ีวัด
ไว้อีกครั้ง 
6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรบัปรุงการจดักิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
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หลังเสร็จสิ้นการจดักิจกรรม รองคณบดีที่เกี่ยวข้องจะจัดประชุมสรุปงานร่วมกันกับ อาจารย์ 
และกรรมการสโมสรนักศึกษาเพื่อนำผลการจัดกิจกรรมไปใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรม
ครั้งถัดไป เช่น จากการประชุมคณะกรรมการประจำคณะครั้งท่ี 1/2563 วาระ 4.5 แผนการ
ผลิตบัณฑติด้านวิขาการ คณะกรรมการประจำคณะให้ข้อเสนอแนะว่ากิจกรรมพัฒนา
ภาษาอังกฤษท่ีคณะกำหนดให้แตล่ะหลักสตูรดำเนินการ ควรให้หลกัสูตรได้จดักิจกรรมที่
เหมาะสมกับบริบทของแต่ละหลักสูตรในการที่นักศึกษาจะได้นำไปใช้ในการทำงานจริง และ
ปรับตัวช้ีวัดให้มีความเหมาะสมชัดเจนมากขึ้น ส่วนกิจกรรมพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
ผู้รับผิดชอบควรไปศึกษาแนวทางข้อสอบที่จะใช้วัดระดบั แล้วนำมากำหนดกิจกรรมที่
เหมาะสมสอดคล้องกับข้อสอบต่อไป และวาระ 4.6 แผนการพัฒนานักศึกษาด้านกิจการ
นักศึกษาคณะกรรมการประจำคณะให้ข้อเสนอแนะว่าควรจะมีการจัดกิจกรรมด้านกจิการ
นักศึกษาท่ีสอดคล้องกับวิสยัทัศนข์องคณะที่ต้องการสร้างบัณฑิตนกัปฏิบัติ และมีกิจกรรมที่
เปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้าร่วมได้ท่ัวถึงมากขึ้น ซึ่งทางผู้รับผิดชอบก็ได้นำข้อเสนอแนะดังกล่าว
มาปรับปรุงแผนโดยการกำหนดกจิกรรมเพิ่มเติม เช่น กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะเฉพาะ
สาขาวิชา กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทลั และกิจกรรมค่ายคณุธรรมจริยธรรมและการใช้
ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลยัทางออนไลน์ เป็นต้น 
 

ตัวบ่งช้ี 1.6 
การส่งเสรมิสมรร
ถนะและทักษะก
ารใช้ภาษาอังกฤ
ษ   

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสรมิ สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
จากนโยบายของมหาวิทยาลัยทีต่อ้งปฏิบัติตามเกณฑป์ระกันคณุภาพระดับมหาวิทยาลยั และ
ระดับคณะที่นักศึกษาจะต้องมีทักษะภาษาอังกฤษ โดยวัดจากการสอบผ่านตามเกณฑ์ CEFR 
และได้มอบหมายให้สถาบันภาษาเป็นผู้ดำเนินการหลักร่วมกับคณะโดยใช้งบประมาณ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั นอกจากน้ีในส่วนของคณะได้มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษา
ด้านภาษาอังกฤษและบรรจลุงในแผนปฏิบัตกิารงบประมาณประจำปี ในการจัดกิจกรรมอบรม
ความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 ข้ึนปีท่ี 4 ซึ่งจัดเป็นประจำทุกปีในช่วง
ปิดภาคเรียนฤดรู้อน เนื่องจากนักศึกษาจะไม่ติดเวลาเรียนในรายวิชาอื่น และในส่วนของงบ
พัฒนาคุณลักษณะเฉพาะสาขาวิชาที่จัดให้กับนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ข้ึนปีท่ี 2 ท่ีจะต้องมีการ
ดำเนินการในช่วงเวลาเดียวกันนั้น คณะก็มีนโยบายให้หลักสตูรจดัให้กับนักศึกษาโดยเน้น
ทักษะทางด้านภาษา ซึ่งอาจเป็นภาษาอังกฤษหรือภาษาท่ี 3 ด้วยคณะมีแนวคดิว่าการศึกษา
ทางด้านภาษานั้นไม่สามารถศึกษาในคราวเดียวกันแล้วจะประสบความสำเร็จ ควรอาศยั
การศึกษาแบบต่อเนื่อง 
2. มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ จากการมสี่วนร่วมของหลักสตูร 
โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 
คณะมีการจัดประชุมคณาจารย์ทั้งคณะเพื่อทบทวนแผนยุทธศาสตร์ทุกปี และในการทบทวน
แผนยุทธศาสตร์นั้น จะมีการทบทวนแผนย่อยคือ แผนพัฒนานักศึกษาด้านวิขาการ(คลอบ
คลุมแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษและแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล)ซึ่ง
ผู้รับผิดชอบแผนดังกล่าว คือ รองคณบดีฝ่ายวิชาการได้รับฟังความคิดเห็นจากคณาจารย์ผู้ที่มี
ส่วนเกี ่ยวข้องแล้วนำไปจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านวิขาการ จากนั ้นนำเสนอต่อ
คณะกรรมการประจำคณะเมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2563 วาระเรื่องเพื่อพิจารณาที่ 4.5  
แผนการผลิตบัณฑิตด้านวิขาการ(คลอบคลุมแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษและ
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แผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล) คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ประจำปีการศึกษา 2563 
3. มีการจดัสรรงบประมาณและสิ่งสนับสนุนการดำเนินการ ตามแผนพัฒนานักศึกษาดา้น 
ภาษาอังกฤษ 
     มหาวิทยาลัยไดม้ีการจัดสรรงบประมาณยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และมอบหมายให้
สถาบันภาษาเป็นผูร้ับผดิชอบในการจัดอบรมและสอบวัดระดับตามเกณฑ์ CEFR ให้กับ
นักศึกษาทุกคณะรวมทั้งคณะวิทยาการจัดการ รวมทั้งคณะมีการจัดสรรงบประมาณประจำปี 
ในการจัดกิจกรรมอบรมความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 ข้ึนปีท่ี 4 
ดำเนินการโดยคณะ และแต่ละหลกัสูตรกไ็ดม้ีการจดังบประมาณบางส่วนสนับสนุนการพัฒนา
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษเฉพาะสาขาวิชา ตามความต้องการของหลักสูตร เช่น กิจกรรม
พัฒนาสมรรถนะด้านภาษาต่างประเทศอยู่ในเลม่งบประมาณประจำปี 2564 หน้า 5 จำนวน 
41,600 บาท และหน้า 15 จำนวน 195,000 บาท กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะเฉพาะ
สาขาวิชา หน้า 4 จำนวน 26,000 บาท และหน้า 14 62,400 บาท 
4. มีการประเมินความสำเร็จตามวตัถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมิน 
มาปรับปรุงในปีถัดไป 
     ในแต่ละปีคณะจะมีการประเมินผลการดำเนินงาน และมีการปรับปรุงทุกปี เช่น การ
ปรับเปลีย่นรูปแบบ วิธีการอบรม พบว่านักศึกษาส่วนใหญ่มีความพงึพอใจในการจัดกิจกรรม 
ครั้งนี้ และผลการทดสอบทีผ่่านเกณฑ์จำนวน 413 คน คิดเป็นร้อยละ 54.13 ซึ่งสูงกว่าแผน
ที่ตั้งไว้ท่ีร้อยละ 30 และจำนวนนกัศึกษาช้ันปีสุดท้ายเข้าร่วมการอบรมและสอบจำนวน 763 
คนจากจำนวนนักศึกษาช้ันปีสุดทา้ยทั้งหมด 902 คน คิดเป็นร้อยละ 84.59 จากผลการ
ดำเนินการดังกล่าวพบว่าแผนพัฒนานักศกึษาด้านวิขาการ(คลอบคลุมแผนพัฒนานักศกึษา
ด้านภาษาอังกฤษและแผนพฒันานักศึกษาด้านดิจิทลั)บรรลุวัตถปุระสงคต์ามตัวช้ีวัดทุกข้อ 
ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2564 สถานการณโ์ควิดยังคงมีอยู่อย่างต่อเนื่อง และคณะไม่สามารถ
คาดการณ์ได้ว่าจะมีงบประมาณสนับสนุนการอบรมและสอบ CEFR อีกหรือไม่เพียงใด จึง
คณะจึงจดัทำแผนในการอบรมเพือ่ให้นักศึกษาสอบวัดระดับภาษาอังกฤษเพื่อการประกอบ
อาชีพ (TOEIC) โดยการจัดซื้อ USER ในการเรียนคอรส์ออนไลน์ให้กบันักศึกษาช้ันปีท่ี 3-4 
จำนวน 1,000 ผู้ใช้งาน เพื่อให้นักศึกษาได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองผา่นระบบออนไลน์เป็น
ระยะเวลา 1 ปี (สิงหาคม 2564-กรกฎาคม 2565) เพื่อให้นักศึกษาได้มีการศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเองก่อนการสอบสวัดระดับ CEFR 
5. มีนักศึกษาระดับปรญิญาตรีปสีดุท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีเข้าสอบ 
     ในปีการศึกษา 2563 มกีารจัดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษจัดโดยสถาบันภาษาโดยคณะ
วิทยาการจัดการมีนักศึกษาภาคปกติช้ันปีท่ี 4 ของคณะทั้งหมด 902 คน เข้าสอบจำนวน 763 
คน คิดเป็นร้อยละ 84.59 สอบผ่านจำนวน 413 คน คิดเป็นร้อยละ 54.13 ของจำนวนผู้เข้า
สอบ 

ตัวบ่งช้ี 1.7 
การส่งเสรมิสมรร

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสรมิ สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษา ให้มีความสามารถ 
ด้านดิจิทัล 
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ถนะและทักษะ 
ด้านดิจิทัล   

จากนโยบายของมหาวิทยาลัยทีต่อ้งปฏิบัติตามเกณฑป์ระกันคณุภาพระดับมหาวิทยาลยั และ
ระดับคณะที่นักศึกษาจะต้องมีทักษะด้านดิจิทลั โดยวดัจากการสอบผ่านตามเกณฑ์ IC3 โดย
การมอบหมายให้คณะทำงานส่วนกลางและสำนักคอมพิวเตอร์ เป็นผู้ดำเนินการออกแบบแนว
ทางการสอบ การทำสื่อออนไลน์เพื่อให้นักศึกษาได้ศึกษาทางด้านดจิิทัลและสอบด้วยตนเอง 
และคณะมีการจัดสรรงบประมาณประจำปี ในการจดักิจกรรมอบรมความรู้ทางด้านการใช้
เทคโนโลยีเพื่อการประมวลผลใหก้ับนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 ข้ึนปีท่ี 3 ซึ่งจัดเป็นประจำทุกปีในช่วง
ปิดภาคเรียนฤดรู้อน เนื่องจากนักศึกษาจะไม่ติดเวลาเรียนในรายวิชาอื่น 
2. มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทลั จากการมีส่วนร่วม 
ของหลักสูตรโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 
คณะมีการจัดประชุมคณาจารย์ทั้งคณะเพื่อทบทวนแผนยุทธศาสตร์ทุกปี และในการทบทวน
แผนยุทธศาสตร์นั้น จะมีการทบทวนแผนย่อยคือ แผนพัฒนานักศึกษาด้านวิขาการ(คลอบ
คลุมแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษและแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล)ซึ่ง
ผู้รับผิดชอบแผนดังกล่าว คือ รองคณบดีฝ่ายวิชาการได้รับฟังความคิดเห็นจากคณาจารย์ผู้ที่มี
ส่วนเกี ่ยวข้องแล้วนำไปจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านวิขาการ จากนั ้นนำเสนอต่อ
คณะกรรมการประจำคณะเมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2563 วาระเรื่องเพื่อพิจารณาที่ 4.5  
แผนการผลิตบัณฑิตด้านวิขาการ(คลอบคลุมแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษและ
แผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล) คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ประจำปีการศึกษา 2563 
3. มีการจัดสรรงบประมาณและสิง่สนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาให้มี 
ความสามารถดา้นดิจิทัล 
คณะมีการจดัทำแผนพัฒนานักศกึษาด้านวิขาการ(คลอบคลุมแผนพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษและแผนพัฒนานกัศึกษาด้านดิจิทัล) และมีการจัดสรรงบประมาณประจำปี
ตามกิจกรรมที่อยู่ในแผนดังกล่าว อยู่ในเล่มงบประมาณประจำปี 2564 กิจกรรมพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัล หนา้ 5 จำนวน 28,000 บาท และหน้า 15 จำนวน 67,200 บาทอีกทั้งการจัด
กิจกรรมอบรมความรู้ทางด้านการใช้เทคโนโลยเีพื่อการประมวลผลให้กับนักศึกษาช้ันปีที่ 2 
ขึ้นปีท่ี 3 ซึ่งจัดเป็นประจำทุกปี ดำเนินการโดยคณะ และแตล่ะหลักสูตรกไ็ดม้ีการจดั
งบประมาณบางส่วนสนับสนุนการพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัลเฉพาะสาขาวิชา ตามความ
ต้องการของหลักสตูร เช่น หลักสตูรท่องเที่ยว อบรมการใช้ระบบสำรองที่น่ังและการจำหน่าย
ตั๋วเครื่องบิน Amadeus หลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกจิ มีกิจกรรมการเสริมสร้างทักษะทางด้าน
เทคโนโลยี หลักสูตรการเงินและการธนาคาร มีกจิกรรมอบรม EXCEL หลักสูตรบัญชีบณัฑิต 
มีกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคด์้านระบบสารสนเทศ อบรมโปรแกรมสำเร็จรูป
ทางการบัญชี และการฝึกปฏิบัติการยื่นภาษีออนไลน์ เป็นต้น 
4. มีการประเมินความสำเร็จตามวตัถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมิน 
มาปรับปรุงในปีถัดไป 
ในแต่ละปีคณะจะมีการประเมินผลการดำเนินงาน และมีการปรับปรุงทุกปี เช่น การ
ปรับเปลีย่นรูปแบบ วิธีการอบรม ผลการทดสอบในปีการศึกษา 2563 ที่ผ่านเกณฑ์จำนวน 
332 คน คิดเป็นร้อยละ 64.59 ซึ่งต่ำกว่าแผนที่ตั้งไว้ท่ีร้อยละ 90 และจำนวนนักศึกษาช้ันปี
สุดท้ายที่เข้าสอบจำนวน 514 คนจากจำนวนนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายทั้งหมด 853 คน คิดเป็น
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ร้อยละ 60.26 ต่ำกว่าแผนที่กำหนดไว้ จากผลการดำเนินการดังกลา่วพบว่าแผนพัฒนา
นักศึกษาด้านดิจิทลันั้นไม่บรรลุวัตถุประสงคต์ามตัวช้ีวัด คือจำนวนนกัศึกษาที่สอบผ่านนั้นไม่
บรรลุวตัถุประสงค์ที่ตั้งไวร้้อยละ 90 ทั้งนี้เนื่องจากเป็นปีการศึกษาแรกที่มีตัวบ่งช้ีนี้จึงอาจทำ
ให้การตั้งค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัดสูงเกินไป จึงจะนำค่าเป้าหมายในปีการศึกษา 2564 มา
พิจารณาใหม้ีความเหมาะสมไมสู่งหรือต่ำเกินไป 
5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสดุท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามที่ 
มหาวิทยาลยักำหนดไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีเข้าสอบ 
ในปีการศึกษา 2563 นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการปีสดุท้าย จำนวน 850 คน เข้าสอบ 
จำนวน 514 คน ผลการทดสอบ นักศึกษาสอบผ่านเกณฑ์ จำนวน 332 คน คิดเป็นร้อยละ 
64.59 และจำนวนของนักศึกษาท่ีเข้าสอบ คิดเป็นร้อยละ 60.47 
 

ตัวบ่งช้ี 1.8 
ร้อยละของหลักสู
ตรที่นักศึกษามสี่
วนร่วมในการสร้า
งนวัตกรรม   

ในปีการศึกษา 2563 คณะวิทยาการจัดการ.เปดิการเรียนการสอนจำนวนทั้งสิ้น 14 หลักสูตร 
และมีหลักสตูรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมจำนวน 12 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 
85.71 รายละเอียดดังนี ้

ท่ี หลักสูตร/สาขาวิชา 

หลักสูตร 
ท่ีนักศึกษามีส่วนร่วม 

ชื่อนวัตกรรม 
มี ไม่

มี 
จำนวน 
(คน) 

1. การจัดการ   10 กิมจิโอปป้า พริกแกง หมี่น้ำ
ฉ่า 

2. การตลาด   10 ผลิตภัณฑ์จากกาบกลว้ย 
3. การเงินและการธนาคาร   8 กาแฟสดดงมะไฟ กางเกง

มวยยกัษ์สุข โฮมสเตย ์
4. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ   5 จัดทำเวปและฐานข้อมูล

ส่งเสริมการท่องเท่ียววัดบ้าน
ไร่ นวัตกรรมสื่อเพื่อสังคม 

(digital Literacy) 
สำหรับผู้สูงอายุในจังหวัด
นครราชสีมา 

5. การจัดการทรัพยากรมนุษย ์   5 หมี่น้ำฉ่า 
6. การจัดการโลจิสติกส์และโซ่

อุปทาน 
  2 กางเกงมวยยักษ์สุข โฮมส

เตย์ 
7. การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่   10  ทองม้วนโบราณบ้านบิง 

น้ำพริกปลาแห้งมาบกาบ น้ำ
สมุนไพร 

8. นิเทศศาสตรบัณฑิต   5 โลโก้ และบรรจุภัณฑ์น้ำพริก
กลุ่มคนพิการ 

9. บัญชีบัณฑิต   4 คู่มือยื่นเสียภาษีออนไลน์ นำ้
สมุนไพรหมื่นไวย 

10. เศรษฐศาสตรบัณฑิต   5 หมี่น้ำฉ่า น้ำสมุนไพรหมื่น
ไวย 

11. การจัดการโรงแรม   2 กระเป๋าเส่ือท่าช้าง 

ผลจากการ
ประเมินตนเ
อง = 5 
 
 
 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
4.29  
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12. อุตสาหกรรมท่องเท่ียว   2 โฮมสเตย์ 
13. บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต   1 แรงจูงใจในการทำงานที่มีผล

ต่อประสิทธิภาพในการ
ทำงาน ของแรงงานต่างด้าว
ในบริษัทรับเหมาก่อสร้าง 
เขตอำเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา 

14. บริหารธุรกิจดษุฏีบัณฑิต   1 ยุทธศาสตร์การสร้างความ
ภักดีให้กับสมาชิกหอการค้า
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

รวม 14 - 70  
ร้อยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีส่วนร่วมใน
การสร้างนวัตกรรมคิดเป็นร้อยละ 
(จำนวนหลกัสูตรทีน่ักศกึษามีส่วนรว่มในการ
สร้างนวตักรรม/จำนวนหลักสตูรทั้งหมดในค
ณะ X100) 

 

 

 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ รายการ 
ผลการประเมิ

นตนเอง 
ผลการประเ
มินของกรร

มการ 
ตัวบ่งช้ี 2.1  1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงาน 

วิจัยและงานสร้างสรรค ์
      คณะได้ดำเนินการจดัทำระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์  โดยสามารถเขา้สู่ระบบได้ที่  
www.fms.nrru.ac.th/research ซึ่งระบบประกอบด้วยเมนูย่อยต่าง ๆ ได้แก่ ยุทธศาสตร์
ด้านการวิจัย หลักเกณฑ์การขอรับทุนแบบฟอร์มงานวิจัยแบบฟอร์มบริการวิชาการ เอกสาร
ตีพิมพ์เผยแพร่คณะทำงานการสืบค้นงานวิจัยกิจกรรมการวิจัยการประชาสัมพันธ์งานวิจัย 
และการติดต่อ เป็นต้น 
2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 

- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ 
หรือศูนย์เครื่องมือหรือศูนย์ให้คาํปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรกัษาความปลอดภัยในการวิจยัหรอืงานสร้างสรรค์ เช่น 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภยัในห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการทีส่่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจดัประชุมวิชาการ 

การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ 
การจัดให้มศีาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting Professor) 

คณะไดส้นับสนุนพันธกิจดา้นการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนี ้

ผลจากการปร
ะเมินตนเอง 
=  7 ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจากก
ารประเมินตน
เอง = 7 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
7 ข้อ 
 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 

http://www.fms.nrru.ac.th/research
http://www.fms.nrru.ac.th/research/index.php?option=com_content&view=article&id=195&Itemid=121
http://www.fms.nrru.ac.th/research/index.php?option=com_content&view=article&id=189&Itemid=117
http://www.fms.nrru.ac.th/research/index.php?option=com_content&view=article&id=198&Itemid=122
http://www.fms.nrru.ac.th/research/index.php?option=com_content&view=article&id=198&Itemid=122
http://www.fms.nrru.ac.th/research/index.php?option=com_content&view=article&id=108&Itemid=95
http://www.fms.nrru.ac.th/research/index.php?option=com_content&view=article&id=110&Itemid=104
http://www.fms.nrru.ac.th/research/index.php?option=com_content&view=section&layout=blog&id=1&Itemid=123
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1. มีหน่วยวิจัย คือ ศูนย์วิจัยและพัฒนาธุรกิจท้องถิ่น คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสมีา จำนวน 1 แห่ง ตั้งอยู่ที่อาคาร 13 คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสมีา  
2. คณะได้จัดทำแหล่งค้นคว้าข้อมลูสนับสนุนการวิจยัหรืองานสร้างสรรค์อยู่ในศูนย์วิจัยและ
พัฒนาธุรกิจท้องถิ่น  และฐานข้อมูลงานวิจัยใน www.fms.nrru.ac.th/research นอกจากน้ี
ยังมีแหล่งค้นคว้าสำคัญ คือ สำนักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา 
3. คณะได้ทำสิ่งอำนวยความสะดวกในการวิจัย โดยได้จดัทำ “คู่มือบริหารจดัการงานวิจัย
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีการศึกษา 2563) อน่ึง ใน
ส่วนของการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ เป็นไปตามมาตรการของ
มหาวิทยาลยั ( Online)  
4. คณะได้จัดทำกิจกรรมท่ีส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ ด้วยการเข้าร่วมจัดประชุมและ
นำเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติ the International Joint Conference 2021 
(IJC2021) ที่ประเทศไทย ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในวันท่ี 26 ตุลาคม – 28 ตุลาคม 
2564 และ โดยทีมคณาจารย์เข้ารว่ม ได้แก่ ดร.ยุทธกร  ฤทธิ์ไธสง คณบดีคณะวิทยาการ
จัดการ ดร.พวงพรภัสสร์  วิรยิะ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ รศ.เนตรชนก บัวนาค 
เข้าร่วมนำเสนอผลงานวิจัย 
3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และสนับสนุนการเผยแพร่ 
ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสาร 
ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ
      คณะได้จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยให้กับคณาจารย์ในคณะวิทยาการจัดการ โดย
กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการงบประมาณ พ.ศ. 2564 (วจก.2.1(5))  โดยใช้งบประมาณ
ทุนอุดหนุนการวิจัยจากงบ กศ.ปช. คณะวิทยาการจัดการ ปี 2564 ตามโครงการพัฒนาระบบ
และกลไกการจัดการงานวิจัย  หน้า 124  กิจกรรมที่ 1  ส่งเสริมการทำวิจัยเชิงบูรณาการทุก
หลักสูตร โดยคณาจารย์ไดร้ับทุนสนับสนุนในด้านงานวิจัยเชิงบูรณาการ (วจก.2.1(6))  จำนวน 
12 โครงการ ๆ ละ 20,000 บาท รวม จำนวนเงินทั้งหมด 240,000 บาท ดังนี้ 

ลำดับ
ที่ 

ชื่องานวิจัย ผู้รับผิดชอบ 

1 
 

แนวทางการออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์ 
เพื่อการบริหารจัดการสารสนเทศชุมชน ตำบล 
โคกกระชาย อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา ด้วย 

Google Sites 
 

ดร.ศุภชานันท์ วนภ ู
ดร.เจนจีรา อักษรพิมพ ์
ดร.ทิพย์สุดา วงศ์คำด ี
นายนริศ มิ่งโมรา 
นายศิววิชญ์ จั้นอรัญ 

2 การท่องเท่ียวเชิงมรดกวัฒนธรรม : บ้านปรางค์ 
ตำบลบ้านปรางค์ อำเภอคง จังหวัดนคราชสีมา 

ดร.ภัทรลภา บุตรดาเลิศ 

3 กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการสร้าง 
การสื่อสารการตลาดผลิตภัณฑ์สมาคมคนพิการ 
จังหวัดนครราชสีมา 

รศ.เนตรชนก บัวนาค 
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4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยแ์ละนักวิจัย 
มีการสร้างขวัญและกําลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยท่ีมผีลงานวิจัยและงานสร้างส
รรค์ดเีด่น 

      คณะไดม้ีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยส์นับสนุนงบประมาณในการส่งบุคลากรเข้าร่วมเชิง
ปฏิบัติการหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ดานสังคมและพฤติกรรมศาสตร รุนท่ี 1/2563 
และยังมีการจัดกิจกรรมอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านการวิจัย หัวข้อ การเขียน
บทความเพื่อขอผลงานทางวิชาการ และมีการตั้งงบประมาณเพื่อหนุนเสรมิการวิจัย อยู่ในเล่ม
งบประมาณปีงบประมาณ 2564 หน้า 112 จำนวน 100,000 บาท โดยส่วนหน่ึงของ
งบประมาณดังกล่าวไดต้ั้งไว้เพื่อเปน็รางวัลสำหรับนักวิจัยทีม่ีผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ 
5. มีการดำเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม 
ระหว่างสถาบันอดุมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชนท้ังในประเทศหรือต่างประเทศ 

4 การศึกษากลยุทธ์ส่วนประสมทางการตลาด 
เพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวโดยชุมชนสุขสมบูรณ์อำเภอ
วังน้ำเขียว จังหวัดนครราชสีมา 

ดร.กนก บุญศักดิ ์
นางสาวกานดา สีหเนตร 

5 การส่งเสริมความเข้มแข็งในการจัดการบริหารต้นทุน 
และผลตอบแทนของการผลิตสินค้าเกษตรแปรรูป 
ตำบลบ้านบิง อำเภอโนนสูง 
จังหวัดนครราชสีมา 

ดร.เกศินี ถนอมพลกรัง 

6 การจัดการโซ่อุปทานกลุ่มวิสาหกิจชุมชนข้าวหอม

มะลิทุ่งสัมฤทธิ์ GI อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 
นางสาวนวพร ฝอยพิกุล 

7 ปัจจัยผลักดันที่ส่งผลต่อการดำเนินงาน 
วิสาหกจิชุมชน ตำบลหมื่นไวย อำเภอเมือง  
จังหวัดนครราชสีมา 

ดร.รดามณี พัลลภชนกนาถ 
นางสาวชิดชนก  ปรีชานันท ์

8 การวิเคราะหจ์ุดคุ้มทุน ส่วนเกินที่ปลอดภัย 
จากการปลูกมันสำปะหลังในพื้นที่ตำบลลำเพียก 
อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 

รศ.เบญจมาศ อภิสิทธิภ์ิญโญ 
นางสาวปนัดดา บุญพาวัฒนา 

9 ผลกระทบของโรคระบาดไวรัสโควิด-๑๙ 
ต่อวิถีชีวิตของชุมชน อำเภอปกัธงชัย จงัหวัด
นครราชสีมา 

รศ.พรณีย์ ตะกรุดทอง 

10 นวัตกรรมการเสริมสร้างสมรรถนะหลักในการ
ปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลท่าชา้ง อำเภอเฉลิมพระเกยีรติ 
จังหวัดนครราชสีมา 

นายนพดล เพิ่มสมบูรณ์ 
ดร.ปิยะมาศ สุรภพพิศิษฐ ์
นายนิรวิทธ์ เพยีราษฎร ์
ดร.ปณพักตร์ พงษ์พุทธรักษ ์
นายเมธี กีรติอุไร 

11 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน (ขนมทองม้วน) 
เพื่อส่งเสริมการจัดจำหน่าย 

ผศ.ดร.สุชีรา ธนาวุฒ ิ
ผศ.เอกราช หนูแกว้ 
ผศ.สุธิรา เจริญ 
ดร.พวงพรภัสสร์  วิรยิะ 
อาจารย์สุภาพร ลักษมธีนสาร 

12 ศักยภาพของโรงแรมกับคุณภาพการบริการ 
ในเขตพื้นที่ อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

นายชิษณุพงศ์  ธนพิบูลพงศ์ 
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     คณะวิทยาการจัดการต้องการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย โดยได้ทำบันทึกข้อตกลงด้าน
การวิจัยร่วมกับพื้นที่ หัวทะเล หนองกระทุ่ม โคกกระชาย สุขไพบลูย์ หนองบัวน้อย พุดซา วัง
หมี  
        นอกจากน้ีคณะวิทยาการจดัการได้ทำบันทึกข้อตกลงด้านวจิยัร่วมกับมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลอีสานในการทำวิจัยร่วมกันในรูปแบบ Matching Fund เพื่อเป็นการสร้าง
องค์ความรู้มาใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกัน 
6. มีระบบและกลไกการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 
ในการพัฒนาผู้เรยีนหรือชุมชนและดำเนินการตามระบบที่กำหนด 
     คณะได้มีข้อกำหนดในการรับทุนสนับสนุนของคณะไว้เป็นเงื่อนไขว่า เมื่อผู้วิจัยสมัครใจ
ขอรับทุนในการวิจัยจากคณะ จะต้องมีการบูรณาการการวิจัยจากคณะ จะต้องมีการบูรณา
การการวิจัยกับการเรียนการสอน และต้องเป็นงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ในชุมชน ในพื้นที่
จริง และนำสิ่งที่ได้มาใช้ในการเรียนการสอนในวิชาต่าง ๆ เช่น วิชาโครงการพิเศษ หรือวิชา
ด้านการวิจัย เป็นต้น ดังน้ี  
      1. โครงการบริการวิชาการ เรื่อง “การพัฒนาผลติภณัฑ์ชุมชนสู่เชิงพานิชย์” ร่วมกับ
รายวิชา “การเป็นผู้ประกอบการ” “ธุรกิจระหว่างประเทศ” “การนำเข้าส่งออก” และ 
งานวจิัย เรื่อง การศึกษาการยกระดับผลิตชุมชน กรณศีึกษา ผลติภณัฑ์ทองม้วนบ้านบิง   
อำเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสมีา  และ 2. โครงการบริการวิชาการ เรื่อง “โครงการพัฒนา
ยกระดับผลิตภณัฑ์ชุมชนหนึ่งผลิตภัณฑ์หนึ่งตำบล (OTOP)” ร่วมกบัรายวิชา การเป็น
ผู้ประกอบการ การวิจัยธรุกิจ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การจัดการการตลาด การจัดการ
การเงิน การจัดข้อมูลสารสนเทศทางธุรกิจ การสื่อสารการตลาด เศรษฐศาสตร์ การบรหิาร
การจัดซื้อ (นิเทศศาสตร์) 
7. มีระบบและกลไกการคุม้ครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ 
และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
        คณะได้จดัทำระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิงานวิจัยของคณาจารย์คณะ
วิทยาการจัดการ โดยปรากฎในคู่มือบริหารจัดการงานวิจัยคณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลยั
ราชภัฏนครราชสมีาพ.ศ. 2564 และได้ดำเนินการตามคู่มือดังกล่าว โดยมผีู้ประดิษฐ์/ออกแบบ 
เป็นอาจารย์คณะวิทยาการจดัการ คือที่อยู่ระหว่างการรับการอนุมตัลิิขสิทธิ์ คือ ผศ.ดร.สุชีรา 
ธนาวุฒิ เรื่อง การจัดการโลจสิติกส์สีเขยีวเพื่อการสร้างความไดเ้ปรยีบทางการแข่งขันให้ผู้ให้
บริการโลจสิติกส์กลุ่มผู้ประกอบการขนส่งสินคา้ในจังหวัดนครราชสมีา  ดร.พวงพรภสัสร์ 
วิริยะ เรื่อง การบริหารจัดการงานวิจัยเพื่อการพัฒนาพ้ืนท่ีแบบบูรณาการในพ้ืนท่ี ตำบลโคก
กระชาย อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา และ เรื่อง การจัดการอาหารพื้นถิ่นตามเส้นทาง
อุทยานธรณีโคราช อีกทั้งยังมีการยื่นขอรับความคุ้มครองด้านทรัพยส์ินทางปัญญา ประเภท
ลิขสิทธิ์ ต่อกรมทรัพย์สินทางปญัญา กระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันท่ี 21 สิงหาคม 2563 อีก
จำนวน 3 คำขอ คือ  
1. ผศ.ดร.สุชีรา ธนาวุฒิ ชื่อผลงาน การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์เพื่อการนำเข้าส่งออก ในรายวิชาการนำเข้า ส่งออก ด้วยรูปแบบการเรียนรู้แบบ 
Active Learning 
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2. ผศ.ดร.สุชีรา ธนาวุฒิ และ อ.สุรัตน์ หงส์ไทย ชื่อผลงาน การสร้างรายได้ภายใต้แนวคิ ด
เศรษฐกิจพอเพียงชุมชนบ้านท่าช้าง อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 
3. ดร.อัญรัตน์ วิเชียร ชื่อผลงาน การพัฒนาแนวทางเพื่อเสริมสร้างการดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของตำบลหมื่นไวย จังหวัดนครราชสีมา 
 

ตัวบ่งช้ี 2.2 
เงินสนับสนุนงานวิ
จัยและงานสร้างส
รรค ์

ในปีการศึกษา 2563 คณะวิทยาการจัดการเปิดการเรียนการสอนจำนวนทั้งสิ้น 14 หลักสูตร 
มีอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด. 94.5 คน  มีเงินสนับสนุนงานวิชาการและหรืองานสร้างสรรค ์
เท่ากับ 7,315,000 คิดเป็น 77,407.41 คน คิดเป็นคะแนน เท่ากับ 5 

 

 
หลักสูตร 

(1) 

จำนวนอาจาร
ย์ประจำและนั

กวิจัย 
(2) 

จำนวนเงินส
นับสนุนงาน
วิจัยฯภายใน 

(3) 

จำนวนเงินสนั
บสนุนงานวิจั
ยฯภายนอก 

(4) 

รวมจำนวนเงิน
สนับสนุนงานวิ
จัยฯจากภายใน
และภายนอก 

(3) + (4) = (5) 
ระดับปริญญาตร ี
เศรษฐศาสตรบัณฑิต 7 110,000  0 110,000 
นิเทศศาสตรบัณฑิต 11 30,000  0 30,000 
อุตสาหกรรมท่องเท่ียว 6 50,000  0 50,000 
การจัดการโรงแรม 6 0 0 0 
การจัดการ 10 0 4,125,000  4,125,000 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 15 30,000  2,500,000 2,530,000 
การบัญช ี 10 100,000  0 100,000 
การตลาด 9 0 0 0 
บริหารทรัพยากรมนุษย ์ 5 30,000  0 30,000 
การเงินการธนาคาร 4 0 0 0 
การจัดการธุรกิจการค้า
สมัยใหม่ 

5 280,000 0 
280,000 

การจัดการโลจิสติกส์และโซ่
อุปทาน 

2.5 30,000  0 
30,000 

ระดับปริญญาโท 
1.บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 3 30,000 0 30,000 
ระดับปริญญาเอก 
1.บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต 1 0 0 0 

รวม 94.5 690,000 6,625,000 7,315,000 
สัดส่วนจำนวนเงินวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์และนักวิจัย (5)/(2) 77,407.41 

คะแนนที่ได้ 5 
 

คะแนนจากก
ารประเมินตน
เอง = 5 
คะแนน 

คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ตัวบ่งช้ี 2.3 
ผลงานทางวิชากา
รของอาจารย์ประ
จำและนักวิจยั 

 

     ในปีการศึกษา 2563 คณะวิทยาการจัดการ เปิดการเรียนการสอนจำนวนทั้งสิ ้น 14 
หลักสูตร มีอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด 96.5 คน  มีคะแนนผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงาน
วิชาการและหรืองานสร้างสรรค์ เท่ากับ 19 คิดเป็นร้อยละ 19.69 คิดเป็นคะแนน เท่ากับ 
4.92 
ผลงานทางวิชาการ 

ค่าน้ำห
นัก 
(1) 

ระดับคุณภาพ 
(2) 

จำนวน
ผลงาน 

(3) 

ผลรวมถ่วง
น้ำหนัก 

(1) X (3) 
0.20 - 

บทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงา
นสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
- มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร 

3 0.6 

0.40 - 
บทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงา
นสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
- มีการยื่นจดสิทธบิัตร 

0 0 

0.60 - 
บทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงา
นสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ 
ก.พ.อ. 
- 
บทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสา
รทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
- มีการจดแจ้งลิขสิทธิ ์

16 9.6 

0.80 - ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
- 
บทความวจิัยหรือบทความวิชาการที่ตีพมิพ์ในวารสารทางวิชากา
รระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

6 4.8 

1.00 - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน 
วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดบัน
านาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา วา่ด้วยหลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทาง     
วิชาการ สำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2562 
- ผลงานวิจยัที่หนว่ยงานหรอืองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ 
ดำเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์
ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบยีน  
- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตาม 
หลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับก
ารประเมินตำแหน่งทางวิชาการ  
- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 

4 4 

คะแนนจาก 
การประเมิน 
ตนเอง = 
4.66 

คะแนนจาก
การประเมิน 
= 4.92 
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- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่าน 
เกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว ได้แก่ 

● ผลงานวิชาการเพือ่พัฒนาอุตสาหกรรม 

● ผลงานวิชาการเพือ่พัฒนาการเรียนการสอนและ 
การเรียนรู้ 

● ผลงานวิชาการเพือ่พัฒนานโยบายสาธารณะ 

● ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 

● กรณีศึกษา 

● ตำราหรือหนังสือหรืองานแปล 

● ซอฟต์แวร ์

● พจนานุกรม สารานุกรม นามานกุรม และงานวิชาการ 
ในลักษณะเดียวกัน 

ผลรวมถ่วงน้ำหนัก 29 19 
 
ผลงานสร้างสรรค์ 

ค่าน้ำหนัก 
(1) 

ระดับคุณภาพ 
(2) 

จำนวนผ
ลงาน 
(3) 

ผลรวมถ่วง
น้ำหนัก 
(1X3) 

0.20 
ผลงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณ
ะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส์ online 

- - 

0.40 ผลงานสร้างสรรค์ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - - 
0.60 ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - - 

0.80 
ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่ว
มมือระหวา่งประเทศ 

- - 

1.00 
ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค
อาเซียน/นานาชาต ิ

- - 

ผลรวมถ่วงน้ำหนัก   
 

2.4 ผลงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมที่น
ำไปใช้ประโยชน์ต่
อชุมชน 

ในปีการศึกษา 2563 คณะวิทยาการจัดการมีงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
จำนวน 48 ช้ิน โดยคณะมีงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
จำนวน 48 ช้ิน คิดเป็นร้อยละ 100.00 รายละเอียดดังนี้ 

รายการ จำนวน  
1. จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมด  

(1) จำนวนงานวิจัย 25 

(2) จำนวนงานสร้างสรรค์ - 

(3) จำนวนนวัตกรรม - 

2. จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์  

(1) จำนวนงานวิจัย 25 

ผลจากการ 
ประเมิน 
ตนเอง = 5 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 
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(2) จำนวนงานสร้างสรรค์ - 

(3) จำนวนนวัตกรรม - 

3. ร้อยละของงานวจิัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน ์ 100 
 

 
 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ รายการ 
ผลการประเ
มินตนเอง 

ผลการปร
ะเมินของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 3.1 
ระบบและกลไกกา
รบริการวิชาการเ
พื่อการพัฒนาท้อง
ถิ่น ชุมชน 
หรือสังคม 

1. คณะมสี่วนร่วมกับมหาวิทยาลยัและชุมชนในการกำหนดพื้นท่ีเปา้หมายในการพัฒนา 
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 
ตามจุดเน้น จุดเด่นของมหาวิทยาลัย ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริ 
คณะมสี่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการพัฒนาท้องถิ่น ตามแผนงานยุทธศาสตร์

เสรมิสร้างพลังทางสังคม ผลผลิต: โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฎเพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่น โดยมีพื้นท่ีชุมชนเป้าหมายจำนวน 6 พืน้ท่ี คือ ชุมชนท่าช้าง ต. ท่าช้าง อ.เฉลิมพระ

เกียรติ จ.นครราชสีมา  

ชุมชนโคกกระชาย ต.โคกกระชาย อ.ครบรุี จ.นครราชสีมา 

ชุมชนมะเกลือใหม ่ ต.มะเกลือใหม่ อ.สูงเนิน จ.นครราชสีมา 

ชุมชนลาดบัวขาว ต.ลาดบัวขาว อ.สีคิ้ว จ.นครราชสมีา 

ชุมชนหมื่นไวย ต.หมื่นไวย อ.เมือง จ.นครราชสีมา 

ชุมชนสุขสมบูรณ ์ ต.สุขสมบูรณ์ อ.วังน้ำเขียว จ.นครราชสีมา 

 โดยในปีการศึกษา 2563  คณะได้ดำเนินการโครงการบริการวิชาการทั้งหมด จำนวน  

โครงการ 21 โครงการ ( ดังนี ้

 1. โครงการการสร้างความเข้มแขง็ในการจัดการดา้นการเงินตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียงของ

ชุมชน  

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ หลักสูตร Business Model Canvas (BMC)  

3. โครงการการพัฒนาผลติภณัฑ์ชุมชนเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพดา้นการจัดการตลาด 

4.โครงการบริการวิชาการ การผลติสื่อคลปิวิดีโอสำหรับผลติภณัฑส์มาคมคนพิการ 

5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ หลักสูตร กระบวนการส่งออกสำหรับสนิค้าวิสาหกิจชุมชน  

6. โครงการให้ความรู้ด้านแหล่งอารยธรรมขอมและการจดัดอกไม้เพือ่ต้อนรับนักท่องเที่ยว 

7.โครงการ อบรมและพัฒนาเจ้าหน้าท่ีองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  

ผลจากการปร
ะเมินตนเอง 
= 5 ข้อ 
 
 
 
 
 

คะแนนจากก
ารประเมินตน
เอง = 5 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 ข้อ 
 
 

 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ตำบลโคกกระชาย อำเภอครบรุี จงัหวัดนครราชสีมา เพื่อเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการ

ข้อมูลในชุมชนด้วยการประมวลผลบนคลาวน์" 

8. โครงการสร้างความเขม้แข็งในการจัดการด้านการเงินตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชน 

9. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพดา้นการจดัการตลาด 

10. โครงการให้ความรูเ้ชิงปฎิบัติการเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนสุขสมบรูณ์ อ.วังน้ำ

เขียว จ.นครราชสีมา 

11.โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบรูณาการ ต.หัวทะเล อ.เมือง จ.

นครราชสมีา 

12. โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ ต.พุดซา อ.เมือง จ.

นครราชสมีา 

13.โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบรูณาการ ต.หนองกระทุ่ม อ.เมือง จ.

นครราชสมีา 

14.โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบรูณาการ ต.หนองบัวน้อย อ.สีคิ้ว จ.

นครราชสมีา 

15.โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบรูณาการ ต.โคกกระชาย อ.ครบรุี จ.

นครราชสมีา 

16.โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบรูณาการ ต.สุขไพบลูย์ อ.เสิงสาง จ.

นครราชสมีา 

17.โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบรูณาการ ต.วังหมี อ.วังน้ำเขียว จ.

นครราชสมีา 

18.โครงการบริการวิชาการการอยูร่อดด้วยวิถีชุมชนในสถานการ์โควดิ 19 ต.ตะคุ อ.ปักธงชัย 

จ.นครราชสีมา  

19.โครงการบริการวิชาการสร้างสมรรถนะหลักในการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรองค์การ

บริหารส่วนตำบลท่าช้าง อ.เฉลิมพระเกียรติ จ.นครราชสมีา  

20. โครงการพัฒนาและยกระดับผลิตภณัฑ์ชุมชนด้วยการออกแบบและสร้างเรื่องราวท่ี

เชื่อมโยงกับเอกลักษณ์ของชุมชนเพื่อเพ่ิมมูลค่าการจำหน่ายให้กับทอ้งถิ่นในพื้นที่อุทยานธรณี

ระดับโลก (Global Geopark) จังหวัดนครราชสีมา 

 21. โครงการกิจกรรม ค่าย FMS อาสาพัฒนาสังคม ปลูกต้นไม้ ทำฝายชะลอน้ำบนเขา 
ทำทางลาดชันข้ึนพิพิธภัณฑภ์าพเขียนก่อนประวัติศาสตร์ 4000 ปี เพื่อส่งเสรมิทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพี่ รุ่นน้อง ตลอดจนศิษยเ์ก่า 
 
2. คณะมีการจัดทำแผนบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น 
จุดเด่นของมหาวิทยาลัย ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริ และแผนการนำไป 
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ใช้ประโยชน์ ที่มีการกำหนดตัวช้ีวดัความสำเรจ็ในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ 
และเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา 
     คณะมีการจดัตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการและบริการชุมชน โดยมีหน้าท่ีดังนี้ 

   1. สำรวจความต้องการของชุมชน จัดทำแผนบริการวิชาการและบริการชุมชน 

   2. วางแผนการดำเนินงานบริการวิชาการและบริการชุมชน 

   3. ประสานและดำเนินการบริการวิชาการและบริการชุมชน 

  4. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน บริการวิชาการและบริการชุมชน 

มีการประชุมเพื่อจัดทำแผนงานบริการวิชาการและบริการชุมชน ไดน้ำเสนอต่อคณะกรรมการ

ประจำคณะวิทยาการจดัการเพื่อพิจารณาในการประชุมครั้งท่ี 1/2563 เมื่อวันท่ี 26  

พฤศจิกายน 2563 โดยแผนบริการวิชาการแก่สังคมมีการกำหนดตัวช้ีวัดของแผน คือ 

- จำนวนองค์ความรู้ด้านศาสตร์การจัดการที่นำไปใช้สำหรับการบริหารจัดการทางธุรกิจ 

(กลุ่ม/ราย) 

- ผลิตภณัฑ์ชุมชนอันเกดิจากการบริการวิชาการระหว่างคณะวิทยาการจัดการกับภาคีในพื้นที่ 
(ผลิตภัณฑ)์ 
3. คณะมีการดำเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพื่อการพฒันาท้องถิ่น ชุมชน 
หรือสังคมที่กำหนดไว้ตามข้อ 2 โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรอืภายนอกมหาวิทยาลัย 
อย่างน้อย 1 โครงการ 
     แผนการบริการวิชาการและบริการชุมชน เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชนของคณะ มีการ

กำหนดโครงการบริการวิชาการเพือ่การพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมโดยร่วมมือกับ

หน่วยงานภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมรีายชื่อโครงการดงันี้ 

1. กิจกรรมการบริการวิชาการกับพื้นที่เครือข่ายความร่วมมือ 

2. กิจกรรมการบูรณาการวิชาการร่วมกับการเรียนการสอนและงานวิจัยในพื้นที่เครือข่าย

ความร่วมมือ 

3) กิจกรรมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 

      ซึ ่งหลังจากมีการสรุปผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนแล้วปรากฏว่ามีการดำเนินงาน

กิจกรรมทั้ง กิจกรรมครบถ้วน ถึงแม้ว่ากิจกรรมย่ายบางกิจกรรมจะยังไม่สามารถจัดได้แล้ว

เสร็จเนื่องจากภาวะโรคระบาดโควิด 19 

4. คณะมีการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผนและโครงการบริการวิชาการเพื่อการ 
พัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามข้อ 2 และนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะ 
เพื่อพิจารณา 
        คณะกรรมการมีการรายงานผลการดำเนินตามแผนการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่น แก่สังคม ต่อคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อพิจารณา ในการประชุมครั้งท่ี 2/2563 

เมื่อวันท่ี 21 กุมภาพันธ ์2564 วาระที่ 4.10 รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริการ

วิชาการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีการศึกษา 2563  
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5. คณะนำผลการประเมินตามข้อ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปีต่อไป 
     หลังจากได้รับข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจำคณะครั้งท่ี 1/2563 เมื่อวันที่ 26 
พฤศจิกายน 2563 วาระที่ 4.8 แผนการบริการวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสมีา ประจำปีการศึกษา 2563 จากผลการดำเนินงานในรอบปีการศึกษา 
2562 ที่ผ่านมาซึ่งมาจัดทำเป็นแผนการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นปีการศึกษา 
2563 ซึ่งคณะกรรมการมีข้อเสนอแนะต้องมีการกำหนดกิจกรรมทั้งหมดลงไปในแผนและสร้าง
ตัวช้ีวัดของแผนให้เหมาะสม อีกท้ังการกำหนดกิจกรรมหรือพื้นที่เปา้หมายควรเพ่ิมแต่ไมม่าก
จนเกินไป คณะกรรมการจึงได้นำข้อเสนอแนะนี้มาเพื่อปรับปรุงแผนบริการวิชาการปี
การศึกษา 2563 อาทิเช่น มีการกำหนดพื้นท่ีชุมชนเป้าหมายจากเดมิ 4 พ้ืนท่ีในปี 2562 คือ 
ต.โคกกระชาย อ.ครบรุี จ.นครราชสีมา, ต.มะเกลือใหม่ อ.สูงเนิน จ.นครราชสมีา, ต.ลาดบัว
ขาว อ.สีคิ้ว จ.นครราชสีมา และ ต.ท่าช้าง อ.เฉลิมพระเกียรติ จ.นครราชสมีา ในปี 2563 เพิ่ม
พื้นที่เป็นจำนวนพ้ืนท่ีเป้าหมาย 6 พื้นที่ คือ ชุมชนท่าช้าง ต. ท่าช้าง อ.เฉลิมพระเกียรติ จ.
นครราชสมีา, ชุมชนโคกกระชาย ต.โคกกระชาย อ.ครบรุี จ.นครราชสีมา, ชุมชนมะเกลือใหม่ 
ต.มะเกลือใหม่ อ.สูงเนิน จ.นครราชสีมา, ชุมชนลาดบัวขาว ต.ลาดบวัขาว อ.สีคิ้ว จ.
นครราชสมีา, ชุมชนหมื่นไวยต.หมื่นไวย อ.เมือง จ.นครราชสมีา และชุมชนสุขสมบูรณ์ ต.สุข
สมบูรณ์ อ.วังน้ำเขียว จ.นครราชสีมา 

3.2 
จำนวนชุมชนเป้า
หมายที่ได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่
องตามแผนเสรมิส
ร้างความสมัพันธ์กั
บชุมชน 

ในปีการศึกษา 2563 คณะวิทยาการจัดการ มีผลการดำเนินงานตามแผนเสริมสร้างความ 
สัมพันธ์กับชุมชน รายละเอียดดังนี้ 

รายการ จำนวน  
1.จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมดของคณะ 6 
2.จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพฒันาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้า
งความสัมพันธ์กับชุมชน 

2 

3.ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

33.33 

 

ผลจากการปร
ะเมินตนเอง 
= 5 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 
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องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ รายการ 
ผลการประเ
มินตนเอง 

ผลการปร
ะเมินของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 4.1 
ระบบและกลไกด้า
นศิลปวัฒนธรรมแ
ละความเป็นไทย   

1. กำหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพื่อการพัฒนา 
ต่อยอดและสร้างคุณค่าตามจุดเนน้ของมหาวิทยาลัย 
    คณะวิทยาการจัดการได้กำหนดผู้รับผิดชอบงานด้านศลิปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ของคณะ ประจำปี
การศึกษา 2563 เพื่อกำกับ ติดตาม กำหนดนโยบาย ทิศทางการส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม และ
ความเป็นไทย เพื่อการพัฒนาต่อยอดและสร้างคณุค่า ตามจุดเน้นของสถาบันและดูแลงาน
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะ และนำไปกำหนดกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทยลงในแผนยุทธศาสตร์ และแผนทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรมของคณะ โดยได้มีการ
ประสานข้อมูลกับสำนักศลิปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยเพื่อให้การกำหนดทิศทางเป็นไปใน
แนวทางเดียวกันกับของมหาวิทยาลัยด้วย 
2. จัดทำแผนด้านศลิปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และกำหนดตัวบ่งช้ีวัดความสำเร็จตาม 
วัตถุประสงค์ของแผนรวม ทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนินการไดต้ามแผน 
     คณะกรรมการดำเนินงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม คณะวิทยาการจัดการ ไดม้ีประชุม
จัดทำแผนงานทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม โดยกำหนดตัวช้ีความสำเรจ็ของแผน และ
ตัวช้ีวัดการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรมด้านทำนุบำรุงศลิปะวัฒนธรรมและความเป็นไทย ให้
สอดคล้องกับโครงการ ท่ีได้ตั้งงบประมาณของคณะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในเล่ม
งบประมาณ องค์ประกอบท่ี 4 คือ กิจกรรมที่ 2 บูรณาการศลิปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
ของกิจการนักศึกษา จำนวนเงิน 120,000 บาท ให้กับ 12 หลักสูตร ๆ ละ  10,000 บาท เพื่อ
เป็นการบูรณาการการเรียนการสอน  กับ ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และ ผ่านการ
อนุมัติจากคณะกรรมการประจำคณะในการประชุมครั้งท่ี 1/63 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 
2563 และดำเนินการประกาศแผนปฏิบัติงานทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรมผ่านทางเว็บไซต์ของ
คณะ เพื่อให้บุคลากรรับทราบโดยทั่วกัน 
3. มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรยีนการสอน 
หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งนำไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ ใช้ศิลปวัฒนธรรม 
      ในปีการศึกษา 2563 คณะวิทยาการจัดการ มีการส่งเสริม สนบัสนุนบูรณาการงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือวิจัย หรือบริการวิชาการซึ่งนำไปสู่การสืบสานสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและการประยุกต์ใช้ศิลปวัฒธรรม โดยการ
จัดสรรงบประมาณในกิจกรรมที่ 2 กิจกรรมบรูณาการศลิปะวัฒนธรรมและความเป็นไทย
ให้กับทุกหลักสูตรๆละ 10,000 บาท โดยแตล่ะหลักสตูรได้นำไปจัดกิจกรรม อาทิเช่น  
หลักสตูรการตลาด จัดกจิกรรม การเช่ือมโยงการตลาดกับศลิปวัฒนธรรมกับอาหารพื้นถิ่นโดย
บูรณาการการเรียนการสอนกับรายวิชาการส่งเสริมการขายและการตลาดเชิงกิจกรรม 
หลักสตูรการจัดการ จัดกิจกรรมทกัษะพื้นฐานด้านบุคลิกภาพ การประพฤติ ปฏิบตัิตน ของ
นักการจัดการที่ดี กับการอนุรักษ์ ฟื้นฟูความเป็นไทยบรูณาการการเรียนการสอนกับรายวิชา

ผลจากการปร
ะเมินตนเอง 
= 5 ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจากก
ารประเมินตน
เอง = 5 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 ข้อ 
 
 

 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 



49 
 

บุคลิกภาพ หลักสตูรเศรษฐศาสตร์ จัดกิจกรรมบรูณาการศลิปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
ของกิจการนักศึกษา ณ วัดป่าศรัทธารวม ตำบลหัวทะเล อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสมีา 
หลักสตูรนิเทศศาสตร์ จัดกิจกรรม ทักษะพื้นฐานด้านบุคภาพการประพฤติ ปฏิบัตติน ของนัก
สื่อสารมวลชนกับการธำรงค์รักษาขนบธรรมเนยีม-วัฒนธรรมและประเพณไีทย หลักสูตรการ
โรงแรม จดักิจกรรม บูรณาการศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยของกิจการนักศึกษา โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นไทยแก่นกัศึกษา โดยให้ตัวแทน
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมถวายสังฆทาน ฟังเทศน ์และสนทนาธรรม รวมถึงร่วมกันทำความ
สะอาดวดัและชุมชนบริเวณใกล้เคยีง บูรณาการการเรียนการสอนกบัรายวิชาเศรษฐศาสตร์
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
4. มีการกำกับติดตามให้หน่วยงานมีการดำเนินงาน และประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งช้ีของ 
แผนด้านศลิปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานผลการดำเนนิงานต่อผู้บริหารคณะ 
      คณะกรรมการด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ของคณะวิทยาการจัดการ ได้มีการ
จัดทำแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประจำปีการศึกษา 2563 และได้ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการประจำคณะ 1/2563  ในวันที่ 26 พฤศจิกายน 2563  หลังจาก
นั้นเมื ่อได้มีการดำเนินกิจกรรมตามแผนเสร็จสิ ้น ให้ทุกหลักสูตรจัดทำเล่มรายงานการ
ประเมินผลกิจกรรม และได้มีการจัดทำรายงานผลการประเมินตามแผนโดยมีการประเมิน
ความสำเร็จของแผนในภาพรวม โดยมีการประเมินความสำเร็จของทุกกิจกรรมในแผนอีกด้วย 
หลังจากนั้นนำเข้าสู่ที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ 2/2563 ในวันท่ี 21 กุมภาพันธ ์2564 
วาระ 4.9 รายงานผลการดำเนินการตามแผนการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีการศึกษา 2563 เพื่อรับฟังข้อเสนอแนะ 
ไปใช้สำหรับการปรับปรุงแผนในปีถัดไป. 
5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศลิปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ในปีการศึกษา 2563 คณะกรรมการด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยของคณะ ได้จัด
ทบทวนแผนศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ร่วมกับคณะในการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ เมื่อ
วันท่ี 1-2 ตุลาคม 2563 ณ โรงแรม My Ozone อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา และหลังจากนั้นได้
จัดทำแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย(ร่าง) นำเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะ
ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2563 วาระที่ 4.7 แผนด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีการศึกษา 
2563 ซึ่งคณะกรรมการมีข้อเสนอแนะว่า จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน
ประกันคุณภาพการศึกษาปีการศ ึกษา 2562 ที ่ เห ็นควรให้ม ีการเพิ ่มก ิจกรรมด ้าน
ศิลปวัฒนธรรมที่ดึงเอกลักษณ์ของแต่ละหลักสูตรเข้ามาประยุกต์ให้มากขึ้นจึงควรเพิ่มกิจกรรม
ดังกล่าว รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาจึงได้นำข้อเสนอแนะดังกล่าวมากำหนดกิจกรรมบูรณา
การศิลปะวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้กับทุกหลักสูตร 
        และจากกิจกรรมบูรณาการศิลปะวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้กับทุกหลักสตูรนั้น ปี
การศึกษา 2563 มีข้อเสนอแนะ เรื่องการจัดกิจกรรม ควรจัดเป็นแบบออนไลน์ เพื่อให้
เหมาะสมกับสถานการณ์การแพรร่ะบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 ท้ังนี้ นิเทศศาตร์บณัฑิต ได้จดั
กิจกรรม โดยใช้หัวข้อ ทักษะพื้นฐานนักสื่อสารมวลชนกับการธำรงคร์ักษาขนบธรรมเนียม
วัฒนธรรมและประเพณีไทย ซึ่งจดัขึ้นผ่านระบบออนไลน์ Zoom Cloud Meetings 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ รายการ 
ผลการประเ
มินตนเอง 

ผลการปร
ะเมินของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 5.1 
การจัดการเรยีนรู้
แบบบูรณาการกับ
การทำงาน 

1. มีระบบและกลไกให้หลักสูตรมกีารจัดทำแผนจัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน  
     คณะได้มีการกำหนดวิสัยทัศนข์องคณะขึ้นใหม่ว่าองค์กรแห่งความเป็นเลิศในการผลิต
บัณฑิตนักปฏิบัติและนักสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านวิทยาการจัดการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
เพื่อให้วิสัยทัศน์ดังกล่าวเป็นจริงจงึมีการกำหนดระบบและกลไกในเรื่องดังกล่าวโดยมีการ
กำหนดผูร้ับผดิชอบด้าน Wil คือรองคณบดฝี่ายวิชาการ และหลังจากนั้นได้มีการจัดตั้ง
คณะกรรมการด้านวิชาการของคณะโดยให้ทุกหลักสูตรเข้าร่วม อีกทั้งมีการกำหนดกิจกรรม
พัฒนาการศึกษาท่ีบูรณาการกับการทำงาน (WIL) ลงในเล่มงบประมาณประจำปีงบประมาณ 
2564 หน้า 6 จำนวน 120,000 บาท เพื่อให้ทุกหลักสูตรจัดทำแผน Wil ของหลักสูตรและ
ดำเนินงานในเรื่อง Wil ของทุกหลักสูตร รวมทั้งมีการการจัดทำหลกัสูตรใหม่ที่เน้นการบรูณา
การกับการทำงานคือ หลักสตูรการจัดการการค้าสมัยใหม่ (Modern trade management) ที่
ร่วมกับบริษัท Cp All จัดทำขึ้นและสามารถเปิดรับนักศึกษาเป็นปีแรกในปีการศึกษา 2563 
จำนวน 24 คน 
2. มีการกำกับ ติดตาม ให้หลักสูตรดำเนินการตามแผนการจัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการ 
กับการทำงานตามที่กำหนด  
      คณะมีการจัดประชุมเพื่อติดตาม รับทราบปัญหาในการดำเนินการเรยีนรู้แบบบรูณาการ
กับการทำงานในรูปแบบต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง และในปีการศึกษา 2563 คณะได้กำหนดให้ทุก
หลักสตูรต้องจดัทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามที่กำหนด โดยรองคณบดฝี่าย
วิชาการจะมีการกำกับ ติดตามกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกับการทำงาน
ร่วมกันกับหลักสูตรตามแผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานทั้งในช่วงก่อน 
ระหว่าง และหลังการดำเนินงานตามแผนเพื่อรบัทราบข้อมลู รวมถึงแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่
เกิดขึ้นไมเ่ป็นไปตามแผนได้อย่างทันท่วงท ีเช่น ขณะที่นักศึกษาในหลักสตูรการจัดการได้
ไปสหกิจศึกษาร่วมกับบริษัท CP-All ที่จังหวัดชลบุรีเกิดการระบาดหนักของโรคโควิด 19 ก็ได้
มีการปรับรูปแบบการทำงานร่วมกัน หรือหากนักศึกษาคนใดประสงค์จะเดินทางกลับกไ็ด้
จัดหาสถานท่ีฝึกอ่ืนๆไว้รองรับ หรอืการกำกับให้หลักสูตรการจดัการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ก็ได้
มีการดำเนินงานตามแผนในการรบันักศึกษาปีการศึกษา 2563 เป็นต้น 
3. มีการกำกับ ติดตาม ให้หลักสูตรประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่กำหนด 
     คณะได้มีการกำกับตดิตามใหห้ลักสตูรดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดใน แผนการจดัการ
เรียนรู้แบบบูรณาการระดับหลักสตูร ปีการศึกษา 2563 และรายงานผลการดำเนินกจิกรรมส่ง
คณะ เพื่อประเมินผล ซึ่งจากสถานการณโ์ควิต-19 ทำให้บางกิจกรรมไมส่ามารถดำเนินการได้ 
เช่น การออกฝึกภาคปฏิบัติ ณ สถานประกอบการของนักศึกษาในหลักสูตรการจัดการโรงแรม
ต้องเลื่อนออกไปเนื่องจากโรงแรมเครือข่ายงดการจัดเลี้ยงท้ังหมด หรือหลักสูตรการจัดการมี
การเปลีย่นแปลงรปูแบบกลางครนัจากท่ีกำหนดไวเ้ดิม หลักสตูรจึงได้ขอเลื่อนการจัดกจิกรรม
ออกไป  อย่างไรก็ตามในปีการศึกษา 2563 คณะได้มีการส่งนักศึกษาออกไปฝึกประสบการณ์
วิชาชีพแบบสหกิจศึกษา จำนวนทั้งสิ้น 221 คน ในสถานประกอบการจำนวน 27 แหง่ 
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4. มีการนำผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจดัการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ในปีการศึกษา 2562 ทุกหลักสูตรในคณะวิทยาการจัดการได้มีการจดัทำแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน หลังจากนั้นเมื่อสิ้นปีการศึกษาก็ได้มีการจัดทำรายงานผล
ตามแผนดังกล่าว เพ่ือนำผลที่ไม่เป็นไปตามแผนมาวิเคราะห์ว่าเกดิจากสาเหตุใดและ
ดำเนินการแกไ้ขโดยนำไปจัดทำแผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานปี
การศึกษา 2563 อีกท้ัง จากการที่คณะมีการฝึกประสบการณ์แบบสหกิจศึกษา พบว่า
หน่วยงานส่วนใหญ่ต้องการรับนักศึกษา/บัณฑิตที่สามารถทำงานไดท้ันที ดังนั้น จากผลการ
ดำเนินงานท่ีผ่านมา จะพบว่านักศกึษาส่วนใหญ่ที่ผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแบบสหกิจ
ศึกษา เมื่อจบการศึกษามักได้งานทำทันที จึงทำให้คณะและหลักสตูรเห็นความสำคญัของการ
จัดการเรียนการสอนแบบบรูณาการกับการทำงาน จึงมีการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรใหม่
ระดับปริญญาตรี 4 ปี คือ หลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต (การจัดการการค้าสมัยใหม่) ที่
ดำเนินการร่วมกับบริษัท ซีพีออลล์ จำกัด(มหาชน) ในการร่วมผลิตบัณฑิต โดยการจัดการ
เรียนการสอนที่มีท้ังการเรียนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิไปพร้อมกันในภาคเรียนเดียว คือ 
แบ่งเป็นภาคเรียนละ 6 เดือน เรียนภาคทฤษฎี 3 เดือน ฝึกปฏิบตัิ 3 เดือน โดยการฝึกปฏิบัติ
จะฝึกท่ีสถานประกอบการ หลักสตูรนี้เปดิรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2563 และคณะก็จะ
ดำเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสตูรอื่น ๆ ท่ีมีอยู่ให้บูรณาการกับการทำงานต่อไป 
5. มีแนวปฏิบัติที่ดีเกีย่วกับการจดัการความรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 

ตัวบ่งช้ี 5.2 
การบริหารของค
ณะเพื่อการกำกับ
ติดตามผลลัพธ์ตา
มพันธกิจ 
กลุ่มสถาบัน 
และเอกลักษณ์ขอ
งคณะ 
 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะ 
และสอดคล้อง กับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบัน และ 
เอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนาไป สู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งช้ีและเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผูบ้
ริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ  คณะวิทยาการจัดการ ได้ดำเนินการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2564 เมื่อวันที่ 1-2 กันยายน 2563 ณ โรงแรมมายโอโซน 
เขาใหญ่ อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา โดยได้มีการวิเคราะห์ทบทวนปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอก (SWOT) และได้พิจารณาร่วมกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2563 
เพื ่อนำไปกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ โครงการ /กิจกรรม ตัวช้ีวัด และค่า
เป้าหมายต่างๆ ที่สอดคล้องและเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ภายใต้
แผนยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะได้จัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และถ่ายทอดสู ่แผนปฏิบัติการงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  ที่มีการกำหนดโครงการและกิจกรรม เพื่อเป็นกรอบการปฏิบัติงาน
ให้บรรลุผลตามตัวบ่งช้ีและเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการจัดการ ซึ่งแผนปฏิบัติ
การงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นี ้ ได้ร ับการอนุมัติจากการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 6/2563 เมื่อวันท่ี 6 ตุลาคม 2563 
2. ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินท่ีประกอบไปด้วยต้นทุนตอ่หน่วยในแต่ละหลักสตูร 
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจดัการเรียนการสอน 
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อย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสตูร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบณัฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 
คณะวิทยาการจัดการได้ร่วมดำเนินการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยและความคุ้มค่าของการ
บริหารหลักสูตรร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยในปีการศึกษา 2563 นี้ คณะได้
ร่วมดำเนินการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยของระดับมหาวิทยาลัย โดยได้มีการวิเคราะห์สัดส่วน
ค่าใช้จ่ายทั้งส่วนที่เป็นต้นทุนทางตรง (งบบุคลากร งบพัฒนาบุคลากร งบพัฒนานักศึกษา งบ
ดำเนินงานปันส่วนจากคณะ) และต้นทุนทางอ้อม (ค่าสาธารณูปโภค ค่าเสื่อมราคา ค่าใช้จ่าย
ปันส่วนจากหน่วยงานสนับสนุน)  
      สำหรับต้นทุนต่อหน่วยการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ ปี
การศึกษา 2563 เท่ากับ 45,502 บาท ต่ำที่สุดเป็นอันดับที่ 2 รองจากคณะครุศาสตร์ และ
หลักสูตรส่วนใหญ่มีต้นทุนต่อหน่วยการผลิตลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2562 
สำหรับต้นทุนต่อหน่วยการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาโทและปริญญาเอก เท่ากับ 160,669 
บาทและ 176,987 บาท ตามลำดับ  
      ในการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ด้านประสิทธิภาพ ประเด็นความคุ้ม
ทุน พบว่า หลักสูตรของคณะที่มีจำนวนนักศึกษาจริง เท่ากับ 4,101 คน น้อยกว่าจำนวน
นักศึกษา ณ จุดคุ้มทุน ซึ่งต้องมีจำนวนท้ังสิ้น 6,152 คน  
      ในการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ด้านประสิทธิผลการผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี พบว่า คณะบรรลุเป้าหมายในเรื่อง ร้อยละการมีงานทำของบัณฑิต (ร้อยละ 
87.83 จากค่าเป้าหมาย ร้อยละ 70.00) และระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (ระดับ 4.25 
จากค่าเป้าหมาย ระดับ 4.00)  
      ในด้านโอกาสในการแข่งขัน พบว่า มีนักเรียนนักศึกษาท่ีสนใจและนิยมศึกษาต่อด้าน
บริหารธรุกิจอย่างต่อเนื่อง คณะมกีารดำเนินโครงการ/กิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่ายท้ังภาครัฐ
และภาคเอกชนจำนวนมาก ทำใหเ้ป็นที่รู้จักและมผีู้สนใจสมัครเข้าศกึษาต่อจำนวนมาก 
นอกจากน้ี คณะยังมเีครือข่ายองคก์รภาคธุรกจิที่มีช่ือเสียงจำนวนมาก ที่ได้ให้ความร่วมมือใน
การเป็นท้ังแหล่งฝึกงานสำหรับนักศึกษาและแหล่งงานสำหรับบัณฑติของคณะ 
3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปจัจัยภายนอก 
หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมไดท้ี่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับค
วามเสี่ยงลดลงจากเดมิคณะวิทยาการจัดการได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
และจัดวางระบบการควบคุมภายในเพื่อรับผิดชอบงานด้านบริหารความเสี่ยงของคณะ โดยมี
คณบดเีป็นผู้กำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร
ความเสีย่งไดม้ีการประชุมเชิงปฏบิัติการเพื่อวิเคราะห์ ระบุ และประเมินความเสีย่งในการ
ดำเนินงานตามพันธกิจของคณะ 5 ดา้น  และได้นำข้อมูลมาจดัทำแผนบริหารความเสี่ยง คณะ
วิทยาการจัดการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หลังจากนั้นไดม้กีารนำแผนบริหารความ
เสี่ยงเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อขอข้อเสนอแนะ และหลังจากการดำเนินงาน
ตามแผนบริหารความเสี่ยงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 พบว่าความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมลดลง อาทิเช่น มีการติดตั้งกล้องวงจรปิดภายในคณะเพื่อเพิ่มความ
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ปลอดภัย มีการจดัหาเครื่องสำรองไฟฟ้าเพิ่มเตมิเพื่อลดผลกระทบกรณไีฟฟ้าดับ และมีการ
ปรับปรุงระบบเมนไฟฟ้าเพื่อให้มีกระแสไฟฟ้าที่เพียงพอสำหรับจ่ายเข้าอาคาร 
4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนท้ัง 10 
ประการที่อธิบายการดำเนินงานอย่างชัดเจน 
ผู้บริหารคณะวิทยาการจัดการ ได้บริหารงาน ควบคุม กำกับดูแล โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
หรือการบริหารจัดการที่ดี โดยครบถ้วนท้ัง 10 ประการ ดังน้ี 
หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 

      1) มีการกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี ้ว ัด ค่า
เป้าหมาย ตามหลักการบริหารเชิงกลยุทธ์สำหรับหน่วยงานภาครัฐ และสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2563 ไว้ในแผนยุทธศาสตร์คณะ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยรายละเอียดต่าง ๆ เหล่านี้ ได้ถูกนำมาใช้ประกอบการพิจารณา

จัดทำแผนปฏิบัติการงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      2) มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
      3) มีการกำกับ ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิงานงบประมาณ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 และมีการสรุปผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
         - รายงานผลการดำเน ินงานของโครงการ/ก ิจกรรมต ่างๆ ตามแผนปฏิบ ัติ

การงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2564 (กรกฎาคม 2563 – มิถุนายน 

2564) รายงานต่อคณบดี  

         - รายงานผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนยุทธศาสตร์  คณะวิทยาการจัดการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารของคณะ  
         - สรุปผลการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร โดยมี
ผลสรุป คือ ทุกหลักสูตรผ่านการรับรองมาตรฐานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา 

หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  

      คณะวิทยาการจัดการ มีแผนยุทธศาสตร์คณะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ที่มี
การทบทวนเป็นประจำทุกปี และได้นำแผนยุทธศาสตร์คณะมาเป็นกรอบในการจัดทำ

แผนปฏิบัติงานงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งเป็นเครื่องมือในการถ่ายทอด
ยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีการจัดสรรงบประมาณที่คำนึงถึงความคุ้มค่าสำหรับการ
นำไปใช้ดำเนินงานในกิจกรรมต่าง ๆ และคำนึงถึงความสอดคล้องและตอบสนองยุทธศาสตร์
ของคณะและมหาวิทยาลัย มุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ การ
วิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น การบริการวิชาการแก่ชุมชน การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และการ
บริหารจัดการภายใต้หลักธรรมภิบาล และมีแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน  เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ  
      และเนื่องจากในปีการศึกษา 2563 นี้ ได้เกิดการแพร่ระบาดของเชื้อโควิด-19 อย่าง
ต่อเนื่อง แต่คณะได้พยายามปรับตวัและใช้ทรัพยากรที่มี ทั้งบุคลากร สถานที่ รวมทั้งเครื่องมือ
และอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมอบรม สัมมนา ประชุม และ
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กิจกรรมอื่น ๆ ในแบบออนไลน์ รวมทั้งการปฏิบัติงานแบบอยู่ที่บ้าน (Work from home) ซึ่ง
สามารถรับมือกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นได้เป็นอย่างดี  
หลักตอบสนอง (Responsiveness)  
      ในปีการศึกษา 2563 ที่ได้เกิดการแพร่ระบาดของเชื้อโควิด-19 อย่างต่อเนื่องนี้ คณะ
สามารถท่ีจะจัดการเรียนการสอนในทุกภาคเรียนได้ตามกำหนด โดยมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบ
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ตลอดเวลา เช่น บางช่วงจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 
100% บางช่วงมีการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน บางช่วงจัดการเรียนการสอนแบบ
ปกติ เป็นต้น 
      นอกจากนี้ ในด้านหลักสูตรที่เปิดสอน อาทิ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสตูรบัญชี
บัณฑิต หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต หลักสูตรเศรษฐศาสตร
บัณฑิต หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต นั้น ทุกหลักสูตร
ได้รับการรับรองมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ที่
มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สามารถตอบสนองต่อผู้เรียนที่มีความแตกต่างและหลากหลาย และ
หลักสูตรระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรมีการบูรณาการการเรียนรู้ร่วมกับการทำงาน (WIL) 
สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีอัตลักษณ์ สามารถตอบสนองความต้องการของสังคม ทำให้
ผู้ใช้บัณฑิตเกิดความเช่ือถือ เชื่อมั่น และไว้วางใจ  
หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability)  
      คณะผู้บริหาร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และบุคลากรสายสนับสนุน คณะวิทยาการ
จัดการ ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยมีผู้บริหารทำ
หน้าที่กำกับ ติดตาม ดูแล ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะ เพื่อทำงานตอบสนองต่อความ
ต้องการและความคาดหวังของท้องถิ่น  
      ทั้งนี้ คณะจะรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียอยู่เสมอ อาทิ นักศึกษา ศิษย์เก่า 
ผู้ประกอบการที่รับนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ บุคลากรหน่วยงานอื่น  ๆ เป็นต้น 
และนำความคิดเห็นเหล่านั้นมาปรับปรุงพัฒนาระบบการให้บริการและระบบการทำงานอ่ืน ๆ 
ให้ดีขึ้น  
หลักความโปร่งใส (Transparency)  
      คณะมีการเปิดเผยข้อมูล ข่าวสาร กฎระเบียบและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ แก่บุคลากรภายใน
คณะและนักศึกษา บุคคลเหล่านี้สามารถเข้าถึงรายละเอียดข้อมูลอันไม่ต้องห้ามตามกฎหมาย
ได้ สามารถรับรู ้ขั ้นตอนการดำเนินงานต่าง ๆ และตรวจสอบได้ ทั้งนี ้ บุคคลกลุ่มต่าง ๆ 
สามารถเข้าถึงรายละเอียดข้อมูลเหล่านี ้ได้โดยสะดวกที่ http://fms.nrru.ac.th/2019/ 
นอกจากนี้ ในการประเมินความดีความชอบ คณะจะมีการแจ้งผลการประเมินแก่บุคลากร 
และเปิดโอกาสให้บุคลากรได้สอบถามได้  
หลักการมีส่วนร่วม (Participation)  
      คณะมีระบบและกลไกในการบริหารที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรภายในและ
ภายนอกคณะ และนักศึกษา ได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมคิด ร่วมแก้ไข
ปัญหา ร่วมตัดสินใจ ร่วมพัฒนา โดยได้มีการแต่งตั้งกลุ่มบุคคลเหล่านี้ในรูปคณะกรรมการเพื่อ
ขับเคลื่อนดำเนินการด้านต่าง ๆ ได้แก่ คณะกรรมการประจำคณะ คณะกรรมการบริหารคณะ 
คณะกรรมการบริหารงานวิชาการคณะ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการประกัน
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คุณภาพการศึกษา คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง คณะกรรมการฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการดำเนินงานด้านอื่น ๆ  
หลักการกระจายอำนาจ (Decentralization)  
      มีการถ่ายโอนอำนาจการตัดสินใจ ทรัพยากรและภารกิจให้บุคลากรภายในคณะ
ดำเนินการโดยมีอิสระตามสมควร โดยได้มีการมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบในภารกิจต่าง 
ๆ ให้แก่ รองคณบดี คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และบุคลากรสายสนับสนุน มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการต่าง ๆ เช่น คณะกรรมการฝ่ายวิชาการ คณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะกรรมการฝ่าย
วิจัยและบริการวิชาการ คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาเป็นต้น  ในการขับเคลื่อนการ
ปฏิบัติงานเพื่อสร้างความพึงพอใจให้กับผู้รับบริการและผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ  
      ตัวอย่างการกระจายอำนาจ เช่น การมอบให้ผู้บริหารฝ่ายต่าง ๆ เสนองบประมาณและใช้
งบประมาณตามภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ และกำกับ ควบคุม  การดำเนินโครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ ตามภารกิจ การแต่งตั้งรองคณบดีรักษาราชการแทนคณบดีในกรณีที่คณบดีไป
ราชการ เป็นต้น 
หลักนิติธรรม (Rule of Law)  
      ผู้บริหารของคณะได้ใช้กฎระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัยในการบริหารราชการอย่าง
เป็นธรรมกับบุคลากรในทุกระดับ โดยไม่เลือกปฏิบัติและคำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่ม บุคลากรทุกระดับสามารถที่จะติดต่อสอบถามรายละ เอียดต่าง ๆ ได้จาก
ผู้บริหารของคณะได้โดยตรง   
หลักความเสมอภาค (Equity)  
      คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนภายในคณะได้รับการปฏิบัติและการกำกับ ดูแล 
อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีการแบ่งแยก ตัวอย่างเช่น การให้อาจารย์ และบุคลากรทุกคน
สามารถจองใช้ห้อง SMART Study Room, ห้อง Smart Classroom และห้องประชุมต่าง ๆ 
การให้บุคลากรทุกคนสามารถยืม Notebook ของคณะเพื่อนำไปใช้ปฏิบัติงานตามภารกิจ 
การสนับสนุนงบประมาณเพื่อการพัฒนาตนเองสำหรับอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนทุก
คน การเปิดโอกาสให้คณาจารย์ทุกหลักสูตรสามารถขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยและทุน
สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยจากคณะ การจัดสรรงบประมาณขั้นต่ำสำหรับทุกหลักสูตร 
การจัดหาอุปกรณ์สำนักงานที่พร้อมใช้งานและเพียงพอให้กับคณาจารย์และบุคลากรทุกคน 
เป็นต้น 
หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) 
      ผู้บริหารของคณะบริหารงานโดยใช้องค์ประชุมในรูปคณะกรรมการ ในภารกิจต่าง ๆ เช่น 
การจัดทำแผนยุทธศาสตร์คณะ การจัดทำแผนปฏิบัติการงบประมาณ การบริหารงานวิชาการ 
การบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ การสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งต่าง ๆ เป็นต้น โดย
ใช้หลักฉันทามติเพื่อให้ได้ข้อตกลงที่เกิดจากการใช้กระบวนการเพื่อหาข้อคิดเห็นจากกลุ่ม
บุคคลที่มีส่วนได้ส่วนเสีย  
5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง 
และแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ตามประเดน็ความรู้ 
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อย่างน้อยครอบคลมุพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจยัจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผ
ยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
คณะวิทยาการจัดการมีการกำหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะ และมีการตั ้งงบประมาณกิจกรรมดังกล่าวใน
งบประมาณประจำปี 2564 คณะได้มีการจัดทำการจัดการความรู้ใน 2 ประเด็นได้แก่  
    1)  เทคนิคการจัดเก็บข้อมูลวิจัยในแบบออนไลน์   
    2)  การออกแบบหลักสูตรตามแนวทางการจัดการศึกษาที ่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู ้สู่
สมรรถนะสำหรับหลักสูตร   
โดยกิจกรรมทั้ง 2 กิจกรรมมีการให้อาจารย์ในคณะเข้าร่วมแล้วนำไปเผยแพร่ต่ออาจารย์ใน
หลักสูตร รวมถึงมีการจัดทำคลิปวิดีโอลงในเว็ปไซด์ของคณะและ Youtube เพื่อเป็นการ
เผยแพร่อ ีกช่องทางหนึ ่ง และจะมีการเผยแพร่ในงาน NRRU Show and Share ของ
มหาวิทยาลัยต่อไป โดยจากองค์ความรู้ที่ได้มาจากการจัดการความรู้ดังกล่าวได้มีคณาจารน์ใน
คณะนำไปใช้ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาการทำงาน ดังนี้  เรื่องเทคนิคการจัดเก็บข้อมูล
วิจัยในแบบออนไลน์ คณาจารย์ที ่ได้รับทุนหรือคณาจารย์ที ่กำลังศึกษาต่อซึ่งทำวิจัยในปี
การศึกษา 2563 แล้วเกิดภาวะโรคระบาดโควิด 19 ขึ้นสามารถนำองค์ความรู้ดังกล่าวไปปรับ
ใช้ในการเก็บข้อมูลได้ ส่วนองค์ความรู้เรื ่องการออกแบบหลักสูตรตามแนวทางการจัด
การศึกษาที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้สู่สมรรถนะสำหรับหลักสูตรนั้น ทางหลักสูตรต่าง ๆนำองค์
ความรู้มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
6. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย 
วิชาการและสายสนับสนุน 
. คณบดีได้กำหนดขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของรองคณบดี และบุคลากรสายสนับสนุน
ทุกคน และกำหนดให้รองคณบดีทั ้ง 5 คน เป็นผู้กำกับตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับงานที่ตนเอง
รับผิดชอบ  และกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามที่มอบหมาย ดังนี้ 
1) มีการกำกับติดตาม ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีแผนยุทธศาสตร์ คณะวิทยาการจดัการ 
(ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564)  
2) มีการกำกับติดตาม ผลการใช้งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  
3) มีการกำกับติดตามการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  ตามแผนพัฒนา
บุคลากร คณะวิทยาการจัดการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
4) มีการกำกับติดตาม การปฏิบัติงานประจำเดือน ของรองคณบดี  และบุคลากรสายสนับสนนุ 
โดยมีการส่งรายงานผลต่อคณบดีเป็นประจำทุกเดือน  
5) มีการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อกำกับติดตามการดำเนินงานด้านต่าง ๆ  
6) มีการประชุมบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อสร้างความเข้าใจในวิธีการทำงานร่วมกันทุกฝ่าย  
7) มีการกำกับติดตามการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบตังิานงบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะวิทยาการจัดการ โดยผูร้ับผดิชอบจะต้องจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรม/โครงการ รายงานต่อคณบดี เมื่อดำเนินงานแล้วเสรจ็  
8) มีการกำกับติดตามการทำงานของรองคณบดี บุคลากรสายสนับสนุน และคณาจารย์ ด้วย
วิธีการพูดคุย สอบถามอย่างไมเ่ปน็ทางการในระหว่างการดำเนินงาน 
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7. ดำเนินงานด้านการประกันคณุภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสม 
และสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะทีไ่ด้ปรบัให้การดำเนินงานด้านการประกัน 
คุณภาพเป็นส่วนหน่ึงของการบรหิารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคณุภาพ 
การตรวจสอบคณุภาพ และการประเมินคุณภาพ 
.คณะมีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ี
เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะดังนี ้
1) แต่งตั้งรองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคณุภาพการศึกษา ให้รับผิดชอบงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาโดยตรง รวมถึงการกำหนดนโยบายใหร้องคณบดทีุกคนต้องจัดทำ
งบประมาณประจำปี เพื่อใช้ในการดำเนินกิจกรรมในส่วนท่ีตนเองรบัผิดชอบ โดยต้องความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และตัวบง่ช้ีตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา  
2) กำหนดให้รองคณบดีทั้ง 5 คน เป็นผู้กำกับตัวช้ีวัดตามงานประกนัคุณภาพmที่ระบุในคู่มือ
การประกันคณุภาพการศึกษาของคณะ ในส่วนท่ีเกีย่วข้องกับงานท่ีตนเองรับผิดชอบ 
3) แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษาระดับคณะ ซึ่งประกอบด้วยอาจารย์ซึ่งเป็น
ตัวแทนจากทุกหลักสตูร เพื่อดำเนนิการควบคุมคณุภาพ ตรวจสอบคณุภาพ และประเมิน
คุณภาพ ระดับหลักสตูร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัยต่อไป  
4) ในปีการศึกษา 2563 คณะได้มกีารกำกับควบคุมการดำเนินงาน โดยมีการจัดทำแบบฟอรม์
รายงานผลการดำเนินการ รอบ 6 และ 9 เดือน  ให้ทุกหลักสตูรไดร้ายงานความก้าวหน้าการ
ดำเนินงาน ส่วนในระดับคณะกไ็ดม้ีการจัดส่งผลตดิตามการดำเนินงานประกันคณุภาพรอบ 9 
เดือนและ 12 เดือนให้กับกองประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยในปีการศึกษา 
2563 คณะได้มีการตรวจประเมินการประกันคณุภาพการศึกษาระดบัหลักสตูร ระหว่างวันท่ี 9 
– 30 กรกฎาคม 2564 ผลการตรวจประเมินทุกหลักสูตรผ่านเกณฑม์าตรฐานทั้งหมด 
 

ตัวบ่งช้ี 5.3 
ระบบกำกับการป
ระกันคณุภาพหลั
กสูตร 

1. มีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลกัสูตรใหเ้ป็นไปตาม 
องค์ประกอบการ ประกันคุณภาพหลักสตูร 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามรีะบบและกลไกด้านการประกันคุณภาพโดยมีการ
แต่งตั้งผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายประกันคุณภาพการศึกษาและกองประกนัคุณภาพการศึกษาขึ้นมา
ดูแลการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบ ส่วนคณะมีระบบและกลไกในการกำกับการ
ดำเนินการประกันคณุภาพหลักสตูร โดยแตล่ะหลักสูตรมีการแต่งตัง้คณะกรรมการประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตรแล้วส่งรายช่ือมายังคณะเพื่อจดัทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพระดับคณะ มีการกำกับ ตดิตาม ควบคมุ โดยรองคณบดีฝ่ายวางแผนและงานประกัน
คุณภาพเป็นผูร้ับผดิชอบหลัก และมีคณบดี รองคณบดีฝา่ยต่าง ๆ ในการกำกับดูแลตัวบ่งช้ีอีก
ครั้งหนึ่ง จากน้ันทางคณะได้จดัสรรงบประมาณ ในการดำเนินงานดา้นต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับ
เกณฑ์ประกันคณุภาพลงยังไปยังทุกหลักสตูร เมื่อดำเนินการกิจกรรมต่าง ๆ แล้วให้ทุก
หลักสตูรรายงานผลการดำเนินงาน ตรวจประเมิน และนำผลการดำเนินงานท่ีได้ มาปรับปรุง
การดำเนินงานในครั้งถัดไปให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
2. มีคณะกรรมการกำกับ ตดิตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบท่ีกำหนดในข้อ 1 
และรายงานผลการติดตามให้กรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

ผลจากการปร
ะเมินตนเอง 
= 6 ข้อ 
 
 
 
 

คะแนนจากก
ารประเมินตน
เอง = 5 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
6 ข้อ 
 
 

 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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.       คณะวิทยาการจัดการ มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ในการ
กำกับ ติดตาม ประกอบด้วย  

      1. มีการกำกับ ติดตามการดำเนินงาน และประเมินคุณภาพงานประกันคุณภาพจาก
หลักสูตรและผู้บริหาร โดยรองคณบดีฝ่ายวางแผนและงานประกันคุณภาพแล้วนำผลที่ได้เขา้ที่
ประชุมคณะกรรมการประจำคณะวิทยาการจัดการ จำนวน 2 ครั้งคือ 

- ภาคเรียนที่ 1/2563 วันที่ 26 พฤศจิกายน 2563 มีการนำผลการตรวจประเมิน
ระดับหลักสูตรทั ้งหมดในปีการศึกษา 2562 เข้ารายงานและพิจารณาข้อเสนอแนะการ
ดำเนินงานรอบถัดไป  

- ภาคเรียนท่ี 2/2563 วันท่ี 21 กุมภาพันธ ์2564 มีการรายงานผลการดำเนินงานตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษารอบ 6 เดือน เข้ารายงานและพิจารณาข้อเสนอแนะการ
ดำเนินงานรอบถัดไปและเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน  
       2. มีการจัดทำแบบประเมินความก้าวหน้าการประกันคณุภาพรอบ  6 เดือน  และรอบ 
9 เดือน เพื่อรายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานและเป็นการกำกับ ติดตามของทุก
หลักสตูร รวมถึงการรายงานผลการประกันคณุภาพรอบ 9 เดือน และ 12 เดือน ของคณะ
รายงานต่อมหาวิทยาลัย 
3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนบัสนุนการดำเนินงานของหลักสตูรให้เกิดผลตามองค์ 
ประกอบการ ประกันคณุภาพหลกัสูตร 
      คณะมีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรในด้านต่าง ๆ 
ครอบคลุมทุกด้าน คือ 
- บุคลากร  คือ คณะมอบหมายบุคลากรสายสนับสนุนช่วยจัดทำระบบสนับสนุนฐานข้อมูล
ตามองค์ประกอบ 1 -5 ระดับคณะและอ้างอิงมายังองค์ประกอบระดับหลักสูตรที่บริบทของ
องค์ประกอบสอดคล้องกัน เพื่อช่วยให้การดำเนินงานของหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
-  งบประมาณ คือ คณะจัดสรรงบประมาณตามองค์ประกอบ 1 – 6 ระดับหลักสตูร เพื่อ
สนับสนุนการการดำเนินงานของหลักสูตร  เช่น การประมวลผลข้อมลู การพัฒนานักศึกษา 
และกิจกรรมต่าง ๆ ของหลักสตูร รวมถึงมีการจดังบสนับสนุนในเรื่องการดำเนินการด้าน
ประกันคณุภาพให้กับทุกหลักสูตรด้วย  อีกทั้งยังมีการจูงใจให้หลักสตูรให้ความสำคญักับการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพเพิ่มขึ้นด้วยการนำคะแนนการประเมินคณุภาพระดับหลักสูตรมาใช้
เป็นประเด็นในการจดัสรรงบประมาณอีกปัจจยัหนึ่งด้วย 
4. มีการประเมินคณุภาพหลักสตูรตามกำหนดเวลาทุกหลักสตูร และรายงานผลการ ประเมิน 
ให้กรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา 
     คณะฯ ได้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจำปี
การศึกษา 2562  ระหว่างวันที่ 9 – 30 มิถุนายน 2563 ซึ่งผลการตรวจประเมินทุกหลักสูตร
ผ่านมาตรฐานหลักสูตร หลังจากนั้นได้รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตรเข้าสู่การประชุมคณะกรรมการประจำคณะ วันที่ 26 พฤศจิกายน 2563เพื่อ
รับทราบข้อเสนอแนะเพื่อนำไปใช้ปรับปรุงการดำเนินงานต่อไป  ส่วนในปีการศึกษา 2563 
คณะได้มีการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ระหว่างวันท่ี 9 – 30 
กรกฎาคม 2564 และจะนำผลที่ได้เข้ารายงานต่อคณะกรรมการประจำคณะต่อไป 
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5. นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจำคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี 
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
        คณะมีการรายงานผลการประเมินประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตรและคณะปี
การศึกษา 2562 ต่อที่ประชุมคณะกรรมคณะประจำคณะวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 1/2563 
วันที่ วันที่ 26 พฤศจิกายน 2563 วาระการประชุมที่ 4.9 รายงานผลการตรวจประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและระดับคณะ คณะวิทยาการจัดการ ประจำปี
การศึกษา  2562 
ได้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะทีส่ำคัญในเรื่อง การพัฒนาหลักสตูรให้เป็นไปตามความต้องการ
ของผู้ประกอบการซึ่งจะส่งผลต่อเนื่องถึงภาวะการมีงานทำ และความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
โดยเฉพาะในเรื่องของทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ และเรื่องเกี่ยวกับการสรา้งเครือข่ายใน
ชุมชน 3 ปี 5 ปี เพื่อให้ต่อเนื่อง ตามนโยบายของรัฐ สุขศึกษา การแพทย์ การท่องเที่ยว 
หลังจากได้รับข้อเสนอแนะทางคณะได้กำหนดการจดัทบทวนและจัดทำแผนยุทธศาสตร์ระดับ
หลักสตูร และระดับคณะนำประเด็นดังกล่าวมาใช้ในการจดัทำแผนยุทธศาสตร์ กำหนด
กิจกรรมและแผนงบประมาณประจำปี2564 โดยเพิ่มพื้นท่ีชุมชนเป้าหมายในการบริการ
วิชาการเพิ่มมากขึ้นและคณะได้มกีารทำหลักสูตรใหม่เพิ่มขึ้นอีก 1 หลักสตูรที่จะเปิดรับ
นักศึกษาในปีการศึกษา 2564 คือ หลักสูตรบรหิารธุรกจิบัณฑิต สาขาการจัดการธุรกิจดิจิตลั 
ส่วนในเรื่องผลการประเมินระดับหลักสตูรนั้นมีการนำเสนอผลคะแนนการประเมิน
เปรียบเทยีบในการตรวจประเมิน 3 ปีย้อนหลัง (วาระการประชุมที่ 4.9) ซึ่งจากผลการ
ประเมินดังกล่าวคณะกรรมการประจำคณะประจำคณะให้ความเห็นว่าแต่ละหลักสูตรมีจุดแข็ง
จุดเด่นแตกต่างกัน ควรจะมาประชุมหารือว่ามีความรู้ด้านใดไดด้ี เพือ่นำมาแบ่งปันกับสาขา
อื่นด้วย จะได้ก้าวไปข้างหน้าพร้อม ๆ กัน จากข้อเสนอแนะดังกล่าวจึงได้มีการจัดกิจกรรม
แลกเปลีย่นความรู้ในเรื่องการประกันคุณภาพโดยให้หลักสตูรเศรษฐศาสตร์บัณฑิตซึ่งมีคะแนน
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สูงที่สุดได้มาแบ่งปันแนวทางในการจัดทำเล่มรายงานการประเมินตนเอง

 
6. มีผลการประเมินคณุภาพทุกหลักสูตรผา่นองค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 
.     ในปีการศึกษา 2563 คณะฯ มีการเปิดการเรียนการสอน จำนวน 13 หลักสูตร จากการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  
มีหลักสูตรทีผ่่านองค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน ครบทั้งจำนวน 13 หลักสูตร  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2560 และ ปีการศึกษา 2561  และปีการศึกษา 2562 รายละเอียดดังนี้  

หลักสูตร 
ปีการศึกษา 

2560 
ปีการศึกษา 

2561 
ปีการศึกษา 

2562 

ระดับปริญญาตรี      

1.หลักสูตร บธ.บ.สาขาการจัดการ 3.84 3.87 3.94 

2.หลักสูตร บธ.บ.สาขาการจัดการทรัพยากร
มนุษย์ 

3.65 3.78 
3.71 

3.หลักสูตร บธ.บ.สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 3.14 3.11 3.26 

4.หลักสูตร บธ.บ.สาขาการตลาด 3.73 3.67 3.75 
5.หลักสูตร บธ.บ.สาขาการเงินและการ
ธนาคาร 

3.58 3.72 
3.51 

6.หลักสูตร บช.บ.การบัญช ี 3.66 3.77 3.61 

7.หลักสูตร ศ.บ.เศรษฐศาสตร์ 3.91 3.95 
3.95 

 
8.หลักสูตร นศ.บ.นิเทศศาสตร์ 3.11 3.50 3.54 

9.หลักสูตร ศศ.บ.อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 3.34 3.39 3.65 

10.หลักสูตร ศศ.บ.การจัดการโรงแรม 3.38 3.46 3.45 

11.หลักสูตร บธ.บ.สาขาการจัดการโลจิสติกส์
และโซ่อุปทาน 

2.31 3.09 
3.59 

ระดับปริญญาโท      

1.หลักสูตร บธ.ม.บริหารธุรกิจ 3.65 3.60 3.62 

ระดับปริญญาเอก      

1.หลักสูตร บธ.ด.บริหารธุรกิจ 3.36 3.58 3.82 
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รายช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ 
 

ผู้ใช้บัณฑิต  09.00-09.30 น.     

  คุณภาวิฎา  ลิมปะพันธุ์ central นครราชสีมา   081-6699111 

  คุณเศรษฐกิจ  ทับทิมธงไชย 
ที่ปรึกษาการตลาด บรัท โต
โยต้า ไทยเย็น  086-2448228 

  คุณนฤมล  ชุ่มหมื่นไวย์ 
Hr/Admin ผู้จัดการ 
Northeast pool boilder  089-8451344 

ศิษย์เก่า 09.00-09.30 น.     
สาขาการจัดการ นางสาวศกุลรัตน์  เปรียมหมื่นไวย เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 

เทศบาลตำบลโคกสะอาด 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

095-5792578 

สาขาการตลาด นางสาวธวัลสมร  วงศ์ประภา
วัฒน์ 

กรรมการผู้จัดการบริษัท 
ทวิน อาร์ทติสท์แอนด์เนเนอ
เม้นท ์จำกัด  

062-5656592 

สาขา การจัดการ
โรงแรม 

นางสาวปัญฑิตา  เทศสูงเนิน Assistant Pcstavrant 
Manager โรงแรมสีมาธานี 

090-3795466 

สาขาอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว 

นายรามณรงค ์ นิลกำแหง อาจารย์สอนการท่อเงที่ยว
และการโรงแรม 
มหาวิทยาลัยวงศ์ชวลิตกุล  

084-8635915 

คณาจารย ์ 09.30-10.00 น.     

  ผศ.ดร.ศิริพร  เลิศยิ่งยศ สาขาการจัดการ   

  ดร.พัชชยา  ทรงเสี่ยงไชย เศรษฐศาสตร์   

  อาจารย์นลินี  อัศวธิติสกุล บัญชี   

  อาจารย์ขวัญอิสรา  ภูมิศิริไพบูลย์ สาขา การจัดการโรงแรม   

  อาจารย์เพชรรัตน์  สุทธิเทพ 
สาขาการเงินและการ
ธนาคาร   

นักศึกษา 09.30-10.00 น.     

ภำคผนวก 
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  นางสาวชนรดี  บุตรแสง สาขาการจัดการ   

  นายสุรชัย  ใจมหมั่น นิเทศศาสตร์ 086-2512357 

  นางสาวปรินญากรณ์  อินทร์น้อย สาขาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 095-4691005 

  นางสาวณัฏฐากร  สีบางชอก สาขาการจัดการโรงแรม 096-1349019 

  นางสาวกมลทิตย์  เปี้ยกระโทก เศรษฐศาสตร์ 098-1739435 

สายสนับสนุน 10.00 -10.30 น.     

  นางสาวกันทิมา  จาระนัย     

  นางวาสนา  เพ็งทองหลาง     

  นางสาวปภาดา  มณีด่านจาก     
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ผลการสัมภาษณ์ 
 

ผู้บริหาร 
การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
 ผู้บริหารดำเนินการโดยใช้การมีส่วนร่วมองบุคลากรในคณะที่มีความหลากหลายในหลายศาสตร์ เน้น
การรับฟังความคิดเห็น และร่วมมือในการกำหนดแผนยุทธศาสตร์ของคณะ มีการอยู่ร่วมกันแบบพ่ีน้อง มีการ
แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบให้กับรองคณบดีที่ชัดเจน  
 สำหรับการพัฒนาบุคลากร ได้ดำเนินการให้งบประมาณสนับสนุนทั้งด้านการวิจัย การพัฒนาตนเอง 
สนับสนุนให้บุคลากรเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน และการจัดทำเครือข่ายความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอกพร้อมทั้งมีการดำเนินการรวมกัน เช่น การลงนามความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน  แต่ในปีนี้ไม่ได้ดำเนินการยกย่องบุคลากรด้านการวิจัย เนื่องด้วยสถานการณ์โควิค ทำให้ไม่ได้จัด
งานสัมมนาทางวิชาการระดับประเทศที่ทางคณะเป็นเจ้าภาพร่วมในทุกๆปี 
 การรับมือการสถานการณ์ในปัจจุบัน ได้ดำเนินการให้บุคลากรสายสนับสนุนช่วยเหลือบุคลากรสาย
วิชาการในการจัดกิจกรรมต่างๆ และสนับสนุนอุปกรณ์ให้กับทางคณาจารย์ เช่น ZOOM Google meet เป็น
ต้น 
 

ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต 
ด้านคุณลักษณะบัณฑิต 
 -  ความรู้ ทักษะความสามารถของบัณฑิตมีความเพียงพอในการทำงานหรือไม่ 
 บัณฑิตของคณะวิทยาการจัดการ ที่ได้ร่วมงานด้วย มีการทำงานที่ตอบโจทย์ สามารถทำงานได้ครบทุก
อย่างด้วยคน ๆ เดียว ตั้งแต่ต้นน้ำ-ปลายน้ำ ซึ่งเป็นที่ต้องการของยุคสมัยปัจจุบัน มีทักษะในการทำงานที่ดี พร้อม
ที่จะเรียนรู้ ปรับตัวเข้ากับองค์กรได้ดี มีความประพฤติดี เรียบร้อย มอบหมายงานใดก็ได้สามารถปฏิบัติได้ 
ส่วนที่ควรเสริมให้กับนักศึกษา 
 คณะควรเสริมเรื่องเทคโนโลยีด้าน AI ด้านภาษาเพ่ิมข้ึน ระบบการใช้เทคโนโลยี และดิจิตอลให้มากข้ึน 
และด้านมนุษยสัมพันธ์ ด้าน Service Mind ซึ่งเป็นสิ่งสำคัญในงานบริการ รู้จักการใช้ชีวิต สามารถแยกแยะได้ว่า
ชีวิตจริงกับการเรียนมีความแตกต่างกัน 

-  ลักษณะเด่นของบัณฑิต 
 บัณฑิตมีความมั่นใจในตนเอง มีสัมมาคารวะ เรียนรู้และปรับตัวเข้ากับองค์กรได้ดี ไฝ่รู้ กล้าที่จะสอบถาม 
มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ไม่ทิ้งงาน แต่ต้องเสริมเรื่อง ให้นักศึกษาเรียนรู้ข้อมูลสถานประกอบการที่จะทำงานด้วยมา
ก่อนทำงานจริง 

-  ความคาดหวังของนักศึกษาฝึกงาน คือ 
 การฝาผันอุปสรรคของการทำงานที่จริง ที่มีท้ังความทุกข์และความสุข การแบ่งกลุ่ม แบ่งพรรคแบ่งพวก 
ซึ่งอยากให้นักศึกษาเข้าใจความเป็นจริงในข้อนี้ด้วย 
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ตัวแทนศิษย์เก่า 

 -  ด้านความรู้ที่ได้รับ 
ความรู้ที่ได้รับจากการเรียนในคณะมีความรู้เพียงพอที่ใช้ในการทำงานได้ อีกท้ังกิจกรรมที่จัดเสริมให้กับ

นักศึกษาสามารถนำไปใช้ประยุกต์ในการทำงานได้เป็นอย่างดี 
- ความต้องการให้พัฒนาขึ้น  
ขอให้เพ่ิมเติมความรู้และวิชาเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ โดยถ้าเป็นไปได้ให้เพิ่มหน่วยกิตในรายวิชา

คอมพิวเตอร์ให้ได้ 6 หน่วยกิต ก็จะเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาที่จะไปสอบได้ในอนาคต เพราะมีข้อบังคับเรื่อง
หน่วยกิตท่ีเรียน เพราะหากเรียนไม่ครบ ต้องไปเรียนเพ่ิมเติมเพ่ือเก็บหน่วยกิตเพ่ิม (ทำงานราชการ ต้องใช้ในการ
สอบเลื่อนตำแหน่ง) ภาษาต่างประเทศ ยิ่งสามารถพัฒนาจนสามารถสอบวัดระดับได้ยิ่งดี การปรับตัวให้เข้ากับ
สถานการณ์ทั้งปัจจุบันและอนาคต การพูด การอ่าน การเขียน การลดช่องว่างระหว่าง Generation การตลาด
ระหว่างประเทศ และการตลาดออนไลน์  

ขอให้เสริมการต่อยอดของงานวิจัย มีเรียนแต่ยังน้อยไป เพ่ิมโครงงานในวิชาการฝึกประสบการณืวิชาชีพ
ให้มีความเข้มข้นขึ้น และสิ่งที่ต้องให้นักศึกษาปัจจุบันได้รับ คือ การปรับตัว เรียนรู้กลยุทธในการดำเนินชีวิต 
กระบวนการคิด และสัมผัสสถานการณ์จริง 
 

ตัวแทนนักศึกษา 
 -  ปัญหาในการเรียน 

มีความเห็นว่าการเรียนออนไลน์ ไม่เหมาะสมกับนักศึกษาในรายวิชาต่างๆโยเฉพาะอย่างยิ่งวิชาที่ต้อง
ปฏิบัติ อีกทั้งยังมีปัญหาส่วนบุคคลของแต่ละนักศึกษา เช่น ทีพั่กอาศัยอยู่ห่างไกล มีปัญหาเรื่องการทำงานช่วยพ่อ
แม่ท่ีบ้าน ปัญหาเรื่องคอมพิวเตอร์ เรื่องสัญญาณอินเตอร์เน็ต อาจารย์สั่งงานมากเกือบทุกรายวิชา อาจารย์สอน
เกินตารางเรียน สิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนไม่เหมาะสม การฝึกปฏิบัติยังน้อย การขอใช้อุปกรณ์ยากและ
ไม่คุ้มค่า 
 -  ด้านการให้คำปรึกษา การดูแลนักศึกษา  

มีการให้ข้อมูลข่าวสารของที่ปรึกษาดีมาก อาจารย์ดูแลตลอด แต่ยังพบว่าบางหลักสูตรไม่มีอาจารย์ที่
ปรึกษามาให้คำแนะนำในการเตรียมตัวในการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

-  การจัดรูปแบบนอกห้องเรียนแบบไหนที่นักศึกษาต้องการ 
 ถ้าต้องเรียนออนไลน์ ก่อนเริ่มเรียนควรจะต้องมีการอบรมให้นักศึกษารู้ก่อนที่จะใช้งานจริง  

-  หลักสูตรที่เรียนตรงกับความต้องการหรือไม่ 
 หลักสูตรที่เรียนเน้นวิชาทฤษฎี ต้องการให้มีวิชาปฏิบัติให้มากขึ้น เพราะสำคัญมากในการทำงาน และ
กิจกรรมที่เน้นการบูรณาการกับรายวิชา ที่ไปทำงานในพ้ืนที่ต่าง ๆ นอกสถาบันการศึกษา เพ่ือจะได้มุมมองใหม่ ๆ 
ในการทำงานอื่น ๆ เพ่ิมเติมจากวิชาในห้องเรียน เครื่องมือด้านนิเทศศาสตร์ มีเครื่องมือไม่เพียงพอ ทำให้ฝึก
ทักษะการใช้งานจริงได้ไม่เต็มที่ 
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ตัวแทนอาจารย์ 
-  คณะได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาผลงานวิชาการหรือไม่ 

 คณะได้มีการจัดสรรงบประมาณและบุคลากร ให้กับหลักสูตร เพ่ือพัฒนาตามพันธกิจ เช่น งานวิจัย และ
บริการวิชาการ เป็นต้น 
 คณะมกีารพัฒนาศักยภาพของอาจาราย์ และให้การสนับสนุนอาจารย์อย่างเต็มที่ มีการสนับสนุนการ
เรียนการสอนออนไลน์ในช่วงสถานการณ์โควิค โดยคณะจะมีเจ้าหน้าที่คอยช่วยเหลือเป็นอย่างดี และ
มหาวิทยาลัย ได้สนับสนุนให้คณะดำเนินการจัดทำ e-learning ในหมวดศึกษาทั่วไปมาก่อนหน้าที่จะมีโรคโควิด-
19 แล้ว ทำให้นักศึกษาสามารถเข้าไปเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง พร้อมทั้งสนับสนุนโปรแกรมที่ใช้ในการสอนออนไลน์ 
เช่น Google Platform , ZOOM เป็นต้น 

-  อาจารย์ประสงค์ให้คณะดำเนินการปรับเรื่องอะไร 
 ห้องสำนักงานควรมีฉากอะคริลิคใสที่โต๊ะทำงานของเจ้าหน้าที่ เพื่อกั้นระหว่างผู้มาติดต่อกับเจ้าหน้าที่ 
เพ่ือความมั่นใจในการติดต่อและป้องกันโรคโควิด-19 การส่งเอกสารเพ่ือการประชาสัมพันธ์นั้น ขอให้ส่ง mail มา
ด้วย เพื่อที่จะได้ค้นหาได้ ไม่หายไปเหมือน Line  ต้องการห้องอัดเสียงสำหรับอาจารย์ ในการเตรียมการสอน
ออนไลน์ และขอให้มีดำเนินการในการพัฒนาทักษะให้กับนักศึกษา เรื่องการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัล ให้เหมือนกับทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ เพราะขณะนี้ยังไม่ชัดเจน 
 

ตัวแทนเจ้าหน้าที่ 
 -  คณะหรือมหาวิทยาลัยให้การสนับสนุนอะไรบ้างกับบุคลากรสายสนับสนุน   

สวัสดิการของเจ้าหน้าที่ มีของขวัญวันเกิด เสื้องานครบรอบคณะทุกปี ตัดสูทให้เพ่ือใช้ใส่ในการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ และสวัสดิการของมหาวิทยาลัย ได้แก่ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ บ้านพักอาศัยในมหาวิทยาลัย มี
งบประมาณเพ่ือสนับสนุนให้ประชุมสัมมนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  
 -  คณะให้การสนับสนุนส่งเสริม ด้านการพัฒนาตนเองเข้าสู่ตำแหน่งอย่างไร 

คณะเคยมีประชุมเพื่อหาวิธีการสนับสนุนการเขียนผลงานเพื่อเข้าสู่ตำแหน่ง โดยจะให้ผู้มีเคยผ่านการ
เขียนและได้รับการเข้าสู่ตำแหน่งแล้วมาให้ความรู้ และพาเขียนงานที่ละข้ันตอนแต่ยังไม่ได้เริ่มดำเนินการ 

-  สิ่งท่ีต้องการให้คณะดำเนินการ 
 ต้องการให้คณะจัดเรื่องการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น เพราะขณะนี้ไม่มีนโยบายเรื่องนี้นี้  
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 กำหนดการ 
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ (รูปแบบออนไลน์) 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีการศึกษา 2563 
วันที่ 24 - 25 สิงหาคม 2564  

 
 

 

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.วาโร  เพ็งสวัสด์ิ ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวฒุิภายนอก 
2. อาจารย์อัจฉรียา  พัฒนสระคู กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิภายนอก 
3. อาจารย์เมธี  กีรติอุไร กรรมการและเลขานุการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 

 
 
 

วันที่ 25 สิงหาคม 2564 (บ่าย) เวลา 13.00 – 16.30 น. 

เวลา กิจกรรม 
บุคคลที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานในรูปแบบ 

ออนไลน์ (online)  ณ มหาวิทยาลัย (on site) 
13.00 – 
13.15 น. 

คณะกรรมการตรวจประเมินพบผูบ้ริหารข
องหน่วยงาน 
ช้ีแจงวัตถุประสงค์ในการตรวจประเมินคณุ
ภาพการศึกษาภายใน  

-คณะกรรมการตรวจประเมิน 
-ผู้บริหารของหน่วยงาน 
-ผู้รับผดิชอบตามองค์ประกอบ 

-อาจารย์ผูร้ับผดิชอบงานประกัน 
-เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง 

13.15 – 
13.45 น. 

คณะกรรมการสมัภาษณ์ผู้บริหารของหน่ว
ยงาน  
 

-คณะกรรมการตรวจประเมิน 
-ผู้บริหารของหน่วยงาน 
-ผู้รับผดิชอบตามองค์ประกอบ 

-อาจารย์ผูร้ับผดิชอบงานประกัน 
-เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง 

13.45 – 
16.00 น. 

คณะกรรมการตรวจประเมิน 
ตรวจเอกสารหลักฐาน 
สัมภาษณ์พูดคยุกับผูร้ับผดิชอบรายองค์ปร
ะกอบในลักษณะพิชญพิจารณ์  

-คณะกรรมการตรวจประเมิน 
-ผู้บริหารของหน่วยงาน 
-ผู้รับผดิชอบตามองค์ประกอบ 

-อาจารย์ผูร้ับผดิชอบงานประกัน 
-เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง 

16.00 - 
16.30 น. 

คณะกรรมการประชุมสรุปผลประจำวัน   -คณะกรรมการตรวจประเมิน -อาจารย์ผูร้ับผดิชอบงานประกัน 
-เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง 
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วันที่ 26 สิงหาคม 2564 เวลา 08.30 – 16.30 น. 

เวลา กิจกรรม 
บุคคลที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานในรูปแบบ 

ออนไลน์ (online)  ณ มหาวิทยาลัย (on site) 
08.30 – 
09.00 น. 

คณะกรรมการประชุมเตรียมการสมัภาษณ์  
 

-คณะกรรมการตรวจประเมิน 
 

-อาจารย์ผูร้ับผดิชอบงานประกัน 
-เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง 

09.00 – 
09.15 น. 

คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ 
ผู้ใช้บัณฑิต  
2-3 คน  

-คณะกรรมการตรวจประเมิน 
-ผู้ใช้บัณฑิต 

-อาจารย์ผูร้ับผดิชอบงานประกัน 
-เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง 

09.15 – 
09.30 น. 

คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ 
ศิษย์เก่า  
3-5 คน  

-คณะกรรมการตรวจประเมิน 
-ศิษย์เก่า 

-อาจารย์ผูร้ับผดิชอบงานประกัน 
-เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง 

09.30 – 
09.45 น. 

คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ 
นักศึกษา  
3-5 คน  

-คณะกรรมการตรวจประเมิน 
-นักศึกษา 

-อาจารย์ผูร้ับผดิชอบงานประกัน 
-เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง 

09.45 – 
10.00 น. 

คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ 
เจ้าหน้าท่ี  
1-2 คน  

-คณะกรรมการตรวจประเมิน 
-เจ้าหน้าท่ี 

-อาจารย์ผูร้ับผดิชอบงานประกัน 
-เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง 

10.00 – 
10.15 น. 

คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ 
อาจารย์/อาจารย์นักวิจยั 2-3 คน  

-คณะกรรมการตรวจประเมิน 
-อาจารย์/อาจารย์นักวิจยั 

-อาจารย์ผูร้ับผดิชอบงานประกัน 
-เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง 

10.15 – 
12.00 น. 

คณะกรรมการตรวจประเมิน 
ตรวจเอกสารหลักฐาน 
สัมภาษณ์พูดคยุกับผูร้ับผดิชอบรายองค์ปร
ะกอบในลักษณะพิชญพิจารณ์ (ตอ่)  

-คณะกรรมการตรวจประเมิน 
-ผู้บริหารของหน่วยงาน 
-ผู้รับผดิชอบตามองค์ประกอบ 

-อาจารย์ผูร้ับผดิชอบงานประกัน 
-เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง 

๑๒.๐๐ – 
๑๓.๐๐ น.   

พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 
14.45 น. 

คณะกรรมการตรวจประเมิน 
ตรวจเอกสารหลักฐาน 
สัมภาษณ์พูดคยุกับผูร้ับผดิชอบรายองค์ปร
ะกอบในลักษณะพิชญพิจารณ์ (ตอ่)  

-คณะกรรมการตรวจประเมิน 
-ผู้บริหารของหน่วยงาน 
-ผู้รับผดิชอบตามองค์ประกอบ 

-อาจารย์ผูร้ับผดิชอบงานประกัน 
-เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง 

14.45 – 
15.45 น. 

กรรมการประชุมตัดสินผล  -คณะกรรมการตรวจประเมิน -อาจารย์ผูร้ับผดิชอบงานประกัน 
-เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง 

15.45 – 
16.30 น. 

คณะกรรมการนำเสนอผลการประเมินเบื้อ
งต้นด้วยวาจาต่อผู้บริหารและบุคลากรของ
หน่วยงาน  

-คณะกรรมการตรวจประเมิน 
-ผู้บริหารของหน่วยงาน 
-ผู้รับผดิชอบตามองค์ประกอบ 

-อาจารย์ผูร้ับผดิชอบงานประกัน 
-เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง 
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คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 ที่ 3838/2564 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีการศึกษา 2563 แบบออนไลน์ (Online) 
.......................... 

ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
มาอย่างต่อเนื่องทุกปี ซึ่งในปีการศึกษา 2563 นี้ ได้เกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของ โรคเชื้อไวรัสโคโรนา 
สายพันธุ์ใหม่ (covid-19) ขึ้น ดังนั้นมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาจึงได้กำหนดแนวทาง การตรวจประเมิน 
คุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2563 ด้วยวิธีการตรวจประเมินรูปแบบออนไลน์ (Online)       
ในการนี้มหาวิทยาลัยจึงแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีการศึกษา  2563  ดังนี้ 

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ชุดที่ 1  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจักษ์  
รอดอาวุธ 

ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

2. อาจารย์รัฐทิตยา  หิรัณยหาด กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกพร  ฉิมพลี กรรมการและเลขานุการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ชุดที่ 2 คณะครุศาสตร์ และ 
คณะวิทยาการจัดการ 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.วาโร  เพ็งสวัสดิ์ ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
2. อาจารย์อัจฉรียา  พัฒนสระคู กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
3. อาจารย์เมธี  กีรติอุไร กรรมการและเลขานุการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ชุดที่ 3 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และคณะสาธารณสขุศาสตร์ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญไท  เจริญผล ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
2. ดร.มธุรส  ชลามาตย์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตติกร ศรีชัยชนะ กรรมการและเลขานุการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 
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หน้าที่  
1. ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 6 คณะ ประกอบด้วย คณะ           

ครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวิทยาการจัดการ 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และคณะสาธารณสุขศาสตร์ ปีการศึกษา 2563 

2. ดำเนินการจัดทำรายงานผลการประเมินเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดต่อไป 
3. ดำเนินการลงข้อมูลผ่านทางระบบ CHE QA Online 

เพ่ือเสนอต่อสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมต่อไป 

สั่ง  ณ  วันที่ 9  สิงหาคม  พ.ศ. 2564 
 
 
 

 (ดร.ยุทธกร  ฤทธิ์ไธสง) 
                  รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 

                    อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา 
 


