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คำนำ 
 

  การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
คณะกรรมการประเมินได้ร่วมกันประเมินคุณภาพการศึกษาภายในโดยดำเนินการประเมินระหว่างวันที่ 7 – 8 
กันยายน 2565 

    คณะกรรมการประเมินได้จ ัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับนี ้ขึ้น 
เพ ื ่ อสร ุปผลการประเม ินตามท ี ่ คณะกรรมการได ้ประเม ินตามสภาพจร ิ ง ในป ีการศ ึกษา 256 4 
จากการวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง การสัมภาษณ์ผู้บริหาร ตัวแทนอาจารย์/นักศึกษา/เจ้าหน้าที่ 
ตัวแทนบัณฑิต ตัวแทนศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต และการศึกษาร่องรอยหลักฐานเอกสารต่าง ๆ  

  คณะกรรมการประเมินหวังว่าคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จะได้นำผล 
การประเมินนี้ ไปใช้ในการรักษาจุดเด่น และพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุง ตามบทบาทหน้าที่ของหลักสูตร และนำไป 
สู่การพัฒนาผลงานตามพันธกิจให้บรรลุตามความมุ่งหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ และเป้าประสงค์ของคณะต่อไป 
 
 
 

   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญไท  เจริญผล) 
         ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา  

   22 กันยายน 2565 
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หนังสือรับรองการประเมินและการตัดสินผล 

1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในได้ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
คณะว ิทยาการจ ัดการ มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏนครราชส ีมา ในระหว ่างว ันท ี ่  7 – 8  ก ันยายน  2565 
ได้ตรวจสอบข้อมูลประกอบการตัดสิน ผลการประเมิน มีการ  วิเคราะห์ รายงานการประเมินตนเอง 
หล ักฐานอ ้างอ ิงต ่าง ๆ ตรวจเย ี ่ยมหน ่วยงาน ผนวกก ับข ้อม ูลท ี ่ ได้  จากการส ัมภาษณ์  ผ ู ้บร ิหาร 
ตัวแทนอาจารย์/นักศึกษา/เจ้าหน้าที่ ตัวแทนบัณฑิต ตัวแทนศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต 

2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเห็นชอบกับรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ภายในฉบับนี้ ทุกประการ 

 
 

........................................................... 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญไท  เจริญผล) 
ประธานคณะกรรมการตรวจประเมิน  

 
 
 

......................................................... 

(อาจารย์อัจฉรียา พัฒนสระคู) 
กรรมการตรวจประเมิน 

 

 
 
 

......................................................... 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตติกร  ศรีชัยชนะ) 
กรรมการเลขานุการตรวจประเมิน 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เป็นสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่ม  มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ โดยดำเนินงานตามภารกิจหลักทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และ  
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ตามปรัชญาและปณิธานของมหาวิทยาลัยมาอย่างต่อเนื ่อง ซึ ่งในรอบ  
ปีการศึกษา 2564 มีการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใต้องค์ประกอบคุณภาพ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 
องค์ประกอบที ่ 1 การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที ่ 2 การวิจ ัย องค์ประกอบที ่ 3 การบริการวิชาการ 
องค์ประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และองค์ประกอบที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ รวมทั้งสิ้น 18 
ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมินของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ใน 5 องค์ประกอบ จำนวน 
18 ตัวบ่งชี้ มีคะแนนผลการประเมิน 4.65 อยู่ในระดับดีมาก รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

องค์ประกอบในการ
ประกันคุณภาพ

ภายในระดับคณะ 
ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(ระบุจำนวน 
ข้อ/ตัวเลข) 

/= บรรลุ 
เป้าหมาย 

x= ไม่บรรลุ 
เป้าหมาย 

คะแนนการ
ประเมิน 

ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การ
ดำเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การ
ดำเนินงานต้องรบัปรุง 
2.51 – 3.50 การ
ดำเนินงานระดบัพอใช ้
3.51 - 4.50 การ
ดำเนินงานระดบัด ี
4.51 - 5.00 การ
ดำเนินงานระดบัดมีาก 

1. การผลติ
บัณฑิต 

1.1 ผลการบริหารจดัการ 
หลักสตูรโดยรวม 

3 คะแนน 3.70 คะแนน  
3.70 

การดำเนินงานระดับด ี

1.2 อาจารย์ประจำ คณะทีม่ี
คุณวุฒิ ปริญญาเอก 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 48.68 
 5 การดำเนินงานระดับดี

มาก 
1.3 อาจารย์ประจำ คณะที่
ดำรงตำแหน่ง ทางวิชาการ 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 37.57 
 3.13 การดำเนินงานระดับ

พอใช้ 
1.4 การบริการนักศึกษา 
ระดับปริญญาตร ี

6 ข้อ 6 ข้อ 
 5 การดำเนินงานระดับดี

มาก 
1.5 กิจกรรมนักศึกษา 
ระดับปริญญาตร ี

6 ข้อ        6 ข้อ 
 5 การดำเนินงานระดับดี

มาก 
 1.6 การส่งเสรมิสมรรถนะ

และทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 

5 ข้อ 4 ข้อ 
 4 

การดำเนินงานระดับด ี

 1.7 การส่งเสรมิสมรรถนะ
และทักษะด้านดิจิทัล 

4 ข้อ 5 ข้อ 
 5 การดำเนินงานระดับดี

มาก 
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องค์ประกอบในการ
ประกันคุณภาพ

ภายในระดับคณะ 
ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(ระบุจำนวน 
ข้อ/ตัวเลข) 

/= บรรลุ 
เป้าหมาย 

x= ไม่บรรลุ 
เป้าหมาย 

คะแนนการ
ประเมิน 

ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การ
ดำเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การ
ดำเนินงานต้องรบัปรุง 
2.51 – 3.50 การ
ดำเนินงานระดบัพอใช ้
3.51 - 4.50 การ
ดำเนินงานระดบัด ี
4.51 - 5.00 การ
ดำเนินงานระดบัดมีาก 

 1.8 ร้อยละของหลักสูตรที่
นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
สร้างนวัตกรรม 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 86.66 
 
 

 
4.33 

การดำเนินงานระดับดี
มาก 

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัย
งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม 

6 ข้อ 7 ข้อ 

 
 

 
5 การดำเนินงานระดับดี

มาก 

2.2  เงินสนับสนุนงาน วิจัย
และงานสร้างสรรค ์
- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ 
สุขภาพ 50,000 บาท  
ขึ้นไปต่อคน 
- กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์ 
25,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

 
 
 
 

40,000 
บาท/คน 

 
 
- 
 

91623.53 
บาท/คน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
5 

 
 
 
 

การดำเนินงานระดับดี
มาก 

2.3 ผลงานทางวิชาการ ของ
อาจารย์ประจำ และ นักวิจัย 

 ร้อยละ 
15 

ร้อยละ 18.20 
 
 

4.55 การดำเนินงานระดับดี
มาก 

 2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรม ที ่นำไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 

ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 31.58 
 
 

 
5 

การดำเนินงานระดับดี
มาก 

3. การบริการ
วิชา การ 

3.1 ระบบและกลไกการ
บริการวิชาการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือ
สังคม 

5 ข้อ 5 ข้อ 

 
 

 
5 การดำเนินงานระดับดี

มาก 

 3.2 จำนวนชุมชนเป้าหมาย
ที่ได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 42.86 

 
 

 
5 การดำเนินงานระดับดี

มาก 



8 
 

องค์ประกอบในการ
ประกันคุณภาพ

ภายในระดับคณะ 
ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(ระบุจำนวน 
ข้อ/ตัวเลข) 

/= บรรลุ 
เป้าหมาย 

x= ไม่บรรลุ 
เป้าหมาย 

คะแนนการ
ประเมิน 

ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การ
ดำเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การ
ดำเนินงานต้องรบัปรุง 
2.51 – 3.50 การ
ดำเนินงานระดบัพอใช ้
3.51 - 4.50 การ
ดำเนินงานระดบัด ี
4.51 - 5.00 การ
ดำเนินงานระดบัดมีาก 

4. ศิลป 
วัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

4.1. ระบบและไกดา้น
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย 

5 ข้อ 5 ข้อ 
 5 

การดำเนินงานระดับดี
มาก 

5. การบริหาร 
จัดการ 

5.1 การจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงาน 

4 ข้อ 4 ข้อ 
 4 

การดำเนินงานระดับด ี

5.2  การบริหารของคณะเพื่อ
การกำกับติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจกลุ่มสถาบัน และ
เอกลักษณ์ของคณะ 

6 ข้อ 7 ข้อ 

 5 
การดำเนินงานระดับดี

มาก 

 5.3 ระบบกำกับการประกัน
คุณภาพหลักสตูร 

6 ข้อ 6 ข้อ 
 5 การดำเนินงานระดับดี

มาก 

คะแนนรวมตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5   83.72 
คะแนนเฉลี่ย (= คะแนนรวมตัวบ่งชี้ องค์ประกอบท่ี 1-5/18)  การดำเนินงานระดับ 4.65 

ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 

* ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลกัสตูร 

องค์ 
ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
 

ตัวบ่งชี้ 
 
I 

 
P 

 
O 

คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช ้
3.51-4.50 การดำเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

1 8 4.07 4.75 4.02 4.40 การดำเนินงานระดับด ี
2 4 5.00 5.00 4.78 4.89 การดำเนินงานระดับดีมาก 
3 2 - 5.00 5.00 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
4 1 - 5.00 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
5 3 - 4.67 - 4.67 การดำเนินงานระดับดีมาก 

รวม 18 3 10 5 4.65 การดำเนินงานระดับดีมาก 
ผลการประเมิน 4.38 4.80 4.52   
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง รายองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 

จุดแขง็ แนวทางเสรมิ 

1.คณะมีระบบและกลไกในการผลิตบัณฑิตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  

1.คณะควรมีการสนับสนุนงบประมาณหรือสิ่ง
สนับสนนุในการดำเนินงานด้านการพัฒนาและผลิต
บัณฑิต 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 

1.การพัฒนาอาจารย์ให้เข้าสู่ตำแหน่งทางวชิาการ 
  

1.คณะควรส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ในการเข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มมากข้ึน เช่น การจัดคา่ย
อบรมการทำผลงานทางวิชาการ การจัดพี่เลี้ยง
เพื่อให้คำปรึกษาและกำกับติดตาม รวมถึงการจัด
บุคลากรสำหรับการตรวจเอกสาร 

2.การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
  

2.คณะควรส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับการพัฒนา
ทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ ให้มีผลการสอบผ่าน
เกณฑ์อย่างน้อยร้อยละ 50 

3. ระบบการดูแลให้คำปรึกษา 3 คณะควรมีการพัฒนาระบบการดูแลให้คำปรึกษา
แก่อาจารย์ เจ้าหน้าที่และนักศึกษา เช่น การจัดตั้ง
ศูนย์ดูแลให้คำปรึกษา การอบรมให้ความรู้ในการ
ดูแลให้คำปรึกษาเบื้องต้น  

 
องค์ประกอบที่  2 : การวิจัย 

จุดแขง็ แนวทางเสรมิ 

1.ศักยภาพนักวิจัย สามารถยื่นขอทุนทั้งจากภายในและ
ภายนอก  

- 

2.การเผยแพร่ผลงานวชิาการของอาจารย์  - 

3. ความร่วมมือด้านการวิจัยกับเครือข่ายทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ 

1.ควรกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานกับเครือข่าย
ความร่วมมือในแต่ละปีให้ชัดเจน 
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 องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 
จุดแขง็ แนวทางเสรมิ 

1.การกำหนดพื้นที่เป้าหมายการบริการวิชาการอย่างชัดเจน
และต่อเนื่อง 
  

1.คณะควรกำหนดเป้าหมายผลลัพธ์จากการบริการ
วิชาการทีช่ัดเจนเพื่อสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์/แผนกลยทุธ์คณะและมหาวิทยาลัย 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 

1.การกำหนดระยะเวลาการดำเนินงานของแผนบริการ
วิชาการ 
  

1. ควรกำหนดระยะเวลาการดำเนินงานของแผน
บริการวิชาการตามวงรอบปีการศึกษาเพื่อให้
สามารถประเมนิความสำเร็จของแผนได้ 

 
 องค์ประกอบที่ 4 : ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

จุดแขง็ แนวทางเสรมิ 

1.คณะมีระบบและกลไกดา้นการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
และความเปน็ไทยอย่างมปีระสทิธิภาพ 
  

1.คณะควรมีกำหนดนโยบายการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมความเปน็ไทยให้สอดคล้องกับ
แนวทาง (ความเปน็คณะ) และความเป็นตัวตนของ
คณะ 

 
 องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 

จุดแขง็ แนวทางเสรมิ 

1.คณะมีการค้นหาแนวปฏบิัติทีด่ีด้านการผลิตบัณฑิตและ
ด้านวิจัย อาจารย์ในคณะไดน้ำองค์ความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 
โดยพบวา่ คณะมสีัดส่วนของทนุวิจัยเพิ่มขึ้นอย่างชัดเจน   

1. ควรมีการกำหนดประเด็นความรู้ด้านอ่ืน ๆ 
เพื่อให้เกิดองค์ความรู้ที่เพิ่มขึ้น และจัดเก็บเป็นคลัง
ความรูอ้ย่างเป็นระบบ 

2. คณะมีระบบการกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร ที่
ชัดเจนและมปีระสทิธิภาพ  
  

2.ควรจัดสรรงบประมาณและสิง่สนบัสนนุการ
เรียนรู้เพื่อสนับสนนุการดำเนินงานของหลักสูตรให้
มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 

1.การจัดการเรียนร ู้แบบบูรณาการกับการทำงาน  1. ควรมีการทบทวนแผนการจดัการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงาน โดยเพิ่มประเด็นด้านการ
พัฒนาสมรรถนะของนักศึกษารายชัน้ปี (ปี 1-4)  

2.การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินของหลักสูตร (ต้นทนุต่อ
หน่วยผลผลิต) 
  

2. คณะควรมีการนำผลการวิเคราะห์ต้นทนุต่อ
หน่วยของหลักสูตร มาใช้ในการวางแผนบริหาร
จัดการหลักสูตรให้เกิดความคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพ 
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ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 

สภาพปัจจุบันของคณะวิทยาการจัดการ 

1.1 ความเป็นมาและเอกลักษณ์ของคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เกิดข้ึนตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ ปี 2547 โดยมีประวัติ

ที่เริ่มจากโรงเรียนฝึกหัดครูนครราชสีมา  ต่อมาในปี พ.ศ. 2502 ได้เปลี่ยนเป็นวิทยาลัยครู นครราชสีมาและ
เปลี่ยนเป็นสถาบันราชภัฏนครราชสีมาตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 ตั้งแต่วันที่  25 มกราคม 
2538 เป็นต้นมา 

คณะวิทยาการจัดการ เกิดข้ึนในช่วงที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมายังเป็นวิทยาลัยครู นครราชสีมา
อยู่  โดยในปี พ.ศ.2527  หลังจากพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู(ฉบับที่ 2) มีผลบังคับใช้  ทำให้ วิทยาลัยครู
นครราชสีมาแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยออกเป็น 4 คณะวิชา คือคณะครุศาสตร์  คณะวิชา วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี คณะวิชามนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ และคณะวิทยาการจัดการ สำหรับการ  
เรียนการสอนในคณะวิทยาการจัดการเริ่มรับนักศึกษาภาคปกติรุ่นแรกเมื่อปีการศึกษา 2529 ใน 2   ระดับ คือ 
อนุปริญญาใน 2 สาขาวิชาประกอบด้วย  สาขาวิชาบริหารธุรกิจกับสาขาวิชาการท่องเที่ยวและในระดับ ปริญญา
ตรี  1   สาขาวิชาคือ   สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์สหกรณ์   แต่เนื่องจากมีการอนุมัติให้จัดตั้งป้ายชื่อ คณะวิทยาการ
จัดการในวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2529 ทำให้คณะวิทยาการจัดการถือเอา วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2529 เป็นวัน
สถาปนาคณะวิทยาการจัดการและมีสีประจำคณะคือ สีแสด  

ปัจจุบันมีสำนักงานคณะอยู่บริเวณชั้น 1 ของอาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ 
(อาคาร 22)  และแบ่งการบริหารส่วนราชการเป็นหลักสูตร ทั้งหมด 14 หลักสูตร รายละเอียดดังนี้ 

1.หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการ 
2.หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
3.หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
4.หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการตลาด 
5.หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการเงินและการธนาคาร 
6.หลักสูตร บัญชีบัณฑิต  
7.หลักสูตร เศรษฐศาสตรบัณฑิต  
8.หลักสูตร นิเทศศาสตร์บัณฑิต  
9.หลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
10.หลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการโรงแรม 
11.หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
12.หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการการค้าสมัยใหม่ 
13.หลักสูตร เทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาการจัดการข้อมูลดิจิทัล 

ส่วนที่ 1 บทนำ 
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ระดับปริญญาโท 
1.หลักสูตร บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ 
ระดับปริญญาเอก 
1.หลักสูตร บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ 

 
1.2 ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ    แผนยุทธศาสตร์   

ปรัชญา    :   แหล่งรวมศาสตร์และศิลป์ของสหวิทยาการเพื่อการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการที่
ตอบสนองสังคมด้วยความรู้คู่คุณธรรม ทั้งชุมชนท้องถิ่นและสากล  

วิสัยทัศน์   :   องค์กรแห่งความเป็นเลิศในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติและนักสร้างสรรค์นวัตกรรมด้าน
วิทยาการจัดการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

     พันธกิจ    : 
1. พัฒนาการเรียนการสอน ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาด 

แรงงานและสังคม รวมทั้งมีคุณธรรมและจริยธรรมสอดคล้องกับระบบคุณค่า  (Value) และวัฒนธรรมของ คน
ไทย 

2. ทำการวิจัยเพื่อขยายฐานความรู้เดิมและสร้างองค์ความรู้ใหม่ ทั้งเชิงแนวคิดทฤษฎีและ การ
ประยุกต์ โดยใช้ศักยภาพของอาจารย์ภายในคณะ  และจากภายนอก ทั้งในด้านผู้เชี่ยวชาญและ ทรัพยากรต่าง ๆ 
ที่เกิดจากผลของเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ สถาบันการศึกษา และภาค ธุรกิจเอกชน ทั้งในและ
นอกจังหวัด 

3. ให้บริการวิชาการแก่สังคมโดยยึดหลักจิตสำนึกต่อส่วนรวม (Public mind) และการไม่ เลือก
ปฏิบัติ 

4. ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย โดยดำเนินการปฏิบัติทั้งคณาจารย์ บุคลากร และ 
นักศึกษา 

5. บริหารจัดการองค์การ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ความสัมพันธ์ฉันท์เพื่อน พี่ น้อง ความ 
ซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ ความเป็นหนึ่งเดียวกัน และการพึ่งตนเอง 

แผนยุทธศาสตร์ 

1. การผลิตบัณฑิตด้านวิทยาการจัดการให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรู้  
พร้อมสู้งาน 

2. ส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิทยาการจัดการ 
3. การบริการวิชาการด้านวิทยาการจัดการที่ตอบสนองความต้องการของสังคม 
4. การอนุรักษ์ เผยแพร่ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมบนฐานความรู้ทางวิทยาการจัดการ 
5. ผลักดันการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศเพ่ือพึงพาตนเอง ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
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1.3 สภาพทางกายภาพของคณะวิทยาการจัดการ  
 คณะวิทยาการรับผิดชอบในการดูแลอาคารเรียน จำนวน 2 อาคาร คือ 
  อาคาร 13 
  - ห้องเรียน 13 ห้อง ประกอบด้วย ห้อง 13.21 ,13.22, 13.23, 13.24, 13.26,  
            13.31, 13.32, 13.33, 13.34, 13.35, 13.36, 13.37 และ 13.38 
  - ห้องประชุม 4 ห้อง ประกอบด้วย ห้องประชุมวิทยาการจัดการ 4 (ภาษาเกาหลี) , ห้องประชุม
วิทยาการจัดการ 5 (ห้องเอนกประสงค์) ห้องประชุมวิทยาการจัดการ 9 (13.12)  และ ห้องประชุมวิทยาการ
จัดการ 7 (13.11) 
  - ห้องอ่ืน ๆ ศูนย์จัดการงานวิจัยและบริการวิชาการ (13.16)  ศูนย์บริการวิชาการวิจัยและการ
เรียนรู้ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่น (13.14)  
  อาคาร 22  
 - ห้องเรียน  4  ห้อง ประกอบด้วย - ห้อง Smart Study Room ชั้น 3 
 - ห้อง Smart Class Room 1 ชั้น 3 และ ห้อง Smart Class Room 2 ชั้น 2  
 - ห้องประชุม 4 ห้อง ประกอบด้วย ห้องประชุมวิทยาการจัดการ 1 (22.14), ห้องประชุมเล็ก หน้า
ห้อง 22.14 ห้องประชุมวิทยาการจัดการ 2 (22.11), ห้องประชุมวิทยาการจัดการ 6 (ห้องประชุมชั้น 6), 
ห้องประชุมวิทยาการจัดการ 8 (ห้องการแสดง) 
 - ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 6 ห้อง ประกอบด้วย 22.2.5, 22.5.2, 22.5.3, 22.5.4, 22.5.5, 
22.5.6 
 - ห้องปฏิบัติการนิเทศศาสตร์ 7 ห้อง ประกอบด้วย 22.7.31. 22.7.32, 22.8.1,  ห้องตัดต่อ 1 ห้อง 
ห้องอัดเสียง 3 ห้อง   
 - ห้องปฏิบัติการโรงแรม 2 ห้อง 22.4.1 และ 22.4.2 
 - ห้องสำนักงานคณะ ชั้น 1  
 - ห้องพักอาจารย์  
   ชั้น 2  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
   ชั้น 3  สาขาวิชาการบัญชี 
   ชั้น 4  สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและ สาขาวิชาการจัดการโรงแรม 
   ชั้น 6  สาขาวิชาการจัดการ สาขาวิชาการตลาด 
                       สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร 
            สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
   ชั้น 7  สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
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1.4 โครงสร้างองค์กรและการบริหาร  
การบริหารและการจัดการของคณะวิทยาการจัดการ มีโครงสร้างดังนี้ 
 
 

 
 
 

  
รองคณบดี 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และวางแผนยุทธศาสตร์ 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและ
นวัตกรรมการ

เรียนรู้ 
 

คณบดี 
คณะวิทยาการจัดการ กรรมการประจำคณะ 

รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานักศึกษาและ

กิจการพิเศษ 

รองคณบดีฝ่ายวิจัย
และเครือข่ายสัมพันธ์ 

ประธานหลักสูตร สาขาวิชา 
 

หัวหน้าสำนักงาน 
คณบดี 

- การจัดการ 
- การบัญชี 
- การตลาด 
- การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
- การเงินและการธนาคาร 
- คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- เศรษฐศาสตร์  
- นิเทศศาสตร์ 
- การจัดการการท่องเท่ียว การจัดประชุม 
และนิทรรศการ 
- การจัดการโรงแรมและนวัตกรรมการ
บริการ 
- การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
- การจัดการการค้าสมัยใหม่ 
- การจัดการข้อมูลดิจิทัล 
 

- หัวหน้างานบริหารท่ัวไป  
- หัวหน้างานบริการการศึกษา  

 

- ฝ่ายจัดการศึกษาและเทคโนโลยี 
- ฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
- ฝ่ายสื่อสารภาพลักษณ์องค์กร 
 

ผู้ช่วยคณบดี 
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การบริหารและการจัดการ 
การบริหารและการจัดการของคณะวิทยาการจัดการ ได้ดำเนินการโดยคณะกรรมการ บริหาร

ของคณะคณะวิทยาการจัดการ ซึ่งประกอบด้วย คณบดี รองคณบดี และประธานหลักสูตร แยกตามสาขาวิชา 
ตามรายละเอียดดังนี้ 

ชื่อ  -  สกุล ตำแหน่ง 
รศ.ดร.เอกรัตน์ เอกศาสตร์ คณบดี 
นายอิศริย์  เดชตานนท์ รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผนยุทธศาสตร์ 
ผศ.ดร.ศิริพร  เลิศยิ่งยศ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและนวัตกรรมการเรียนรู้ 
รศ.เนตรชนก บัวนาค รองคณบดีฝ่ายวิจัยและเครือข่ายสัมพันธ์ 
ดร.พัชชยา ทรงเสี่ยงไชย รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและกิจการพิเศษ 
ดร.เจนจีรา  อักษรพิมพ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสื่อสารภาพลักษณ์องค์กร 
นายนพดล เพ่ิมสมบูรณ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายจัดการศึกษาและเทคโนโลยี 
นางนลินี    อัศวธิติสกุล ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
ดร.รดามณี พัลลภชนกนาถ ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ 
ผศ.สุจิตรา จำปาศรี ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการตลาด 
นายสิราวิชญ์ กีรติอุไร  ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
ดร.เกศินี  ถนอมพลกรัง ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร 
ดร.เมธี ทองดี ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

ผศ.เอกราช หนูแก้ว 
ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้า
สมัยใหม่ 

นางกิ่งแก้ว บุญสุข ประธานหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
ผศ.สุภาวดี มณีเนตร ประธานหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
ผศ.ดร.พีรวิชญ์ คำเจริญ ประธานหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
ดร.กติกา กลิ่นจันทร์แดง ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรม 
ดร.กมลทรรศน์ นวลอนันต์ ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรม

ท่องเที่ยว 
นางสาวนวพร ฝอยพิกุล ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่

อุปทาน 
ผศ.ดร.สุวรรณา  เตชะธีระปรีดา ประธานหลักสูตร บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ 
ผศ.ดร.สุวรรณา  เตชะธีระปรีดา ประธานหลักสูตร บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต 
นางชญาน์นันท์  ฉิมนาคพันธุ์ รักษาการหัวหน้าสำนักงานคณะวิทยาการจัดการ 
นางสาวกันทิมา  จาระนัย หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
นายศุภกฤษ์  คำแปล หัวหน้างานบริการการศึกษา 
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1.5 โครงสร้างหลักสูตร  และโปรแกรมการเรียนการสอน  
ในการจัดการเรียนการสอนภายในคณะวิทยาการจัดการ ได้ผลิตบัณฑิต 5 หลักสูตรคือ 

บริหารธุรกิจบัณฑิต จำนวน 7 สาขาวิชา ศิลปศาสตรบัณฑิต จำนวน 2 สาขาวิชา  นิเทศศาสตรบัณฑิต จำนวน 1 
สาขาวิชา และเศรษฐศาสตรบัณฑิต จำนวน 1  สาขาวิชา บัญชีบัณฑิต จำนวน  1 สาขาวิชา ระดับปริญญาโท 
จำนวน 1 หลักสูตร สาขาบริหารธุรกิจ ปริญญาเอก จำนวน 1 หลักสูตร สาขาบริหารธุรกิจ ตามรายละเอียด 
ต่อไปนี้  

6.1.1 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 149 หน่วยกิต 
โดยมีสัดส่วนหน่วยกิตในแต่ละหมวดวิชาและแต่ละกลุ่มดังนี้  

 1. หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป                30-33 หน่วยกิต 
1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร            12-15 หน่วยกิต 
1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์                       3-6 หน่วยกิต 
1.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์               3-6 หน่วยกิต 
1.4 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                    6-9 หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน                                   93-103  หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มวิชาแกน                                       33-36  หน่วยกิต 
2.2 กลุ่มวิชาเอกบังคับ                                33-36  หน่วยกติ 
2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก          18-21  หน่วยกิต 
2.3 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ไม่น้อยกว่า              6 หน่วยกิต 

 3. หมวดวิชาเลือกเสรี   ไม่น้อยกว่า              6 หน่วยกิต 
  6.1.2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 132 หน่วยกิต โดยมีสัดส่วน

หน่วยกิตแต่ละหมวดวิชาและแต่ละกลุ่มวิชาดังนี้ 

 1. หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป                  30 หน่วยกิต 
1.1 กลุ่มวิชาภาษา                  9-12 หน่วยกิต 
1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์                     6-9 หน่วยกติ 
1.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์           3-6 หน่วยกิต 
1.4 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                 6-9 หน่วยกิต 
1.5 กลุ่มวิชาการบริหารจัดการ          3    หน่วยกิต 

 2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน ไม่ต่ำกว่า               96   หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ           24 หน่วยกิต 
2.2 กลุ่มวิชาเอกบังคับ            30 หน่วยกิต 
2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก            36 หน่วยกิต 
2.4 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ไม่น้อยกว่า           6 หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี      ไม่น้อยกว่า           6 หนว่ยกิต 
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6.1.3 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 141 หน่วยกิต โดยมี
สัดส่วนหน่วยกิตแต่ละหมวดวิชาและแต่ละกลุ่มวิชาดังนี้ 

 1. หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป                  30 หน่วยกิต 
1.1 กลุ่มวิชาภาษา                  9-12 หน่วยกิต 
1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์                     6-9 หน่วยกิต 
1.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์           3-6 หน่วยกิต 
1.4 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                 6-9 หน่วยกิต 
1.5 กลุ่มวิชาการบริหารจัดการ          3    หน่วยกิต 

 2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า      105   หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มวิชาแกน                    42 หน่วยกิต 
2.2 กลุ่มวิชาเอก ไม่น้อยกว่า          15 หน่วยกิต 
           วิชาเอกบังคับ             15 หน่วยกิต 
           วิชาเอกเลือก     ไม่น้อยกว่า          27 หน่วยกิต 
  วิชาเลือกทั่วไป             15 หน่วยกิต 
2.4 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ไม่น้อยกว่า           6 หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี      ไม่น้อยกว่า           6 หน่วยกิต 
6.1.4  หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 138  หน่วยกิต โดยมีสัดส่วน
หน่วยกิตแต่ละหมวดวิชาและแต่ละกลุ่มวิชาดังนี้ 

 1. หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป                   30 หน่วยกิต 
1.1 กลุ่มวิชาภาษา                   9-12 หน่วยกิต 
1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์                    6-9 หน่วยกิต 
1.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์          3-6 หน่วยกิต 
1.4 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                 6-9 หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ  ไม่น้อยกว่า                        102 หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มวิชาแกนเศรษฐศาสตร์           42 หน่วยกิต 
2.2 กลุ่มวิชาเอกบังคับ                   39 หน่วยกิต 
2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก            15 หน่วยกิต 
2.4 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ               6 หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า               6 หน่วยกิต 
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6.1.5  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 135 หน่วยกิต โดยมีสัดส่วนหน่วยกิต  แต่
ละหมวดวิชาและแต่ละกลุ่มวิชาดังนี้ 

 1. หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า               30 หน่วยกิต 
1.1 กลุ่มวิชาภาษา                   9-12 หน่วยกิต 
1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์                    6-9 หน่วยกิต 
1.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์          3-6 หน่วยกิต 
1.4 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                 6-9 หน่วยกิต 
1.5 กลุ่มวิชาการบริหารจัดการ            3 หน่วยกิต 

 2. หมวดวิชาเฉพาะ  ไม่น้อยกว่า               99 หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มวิชาแกน               36 หน่วยกิต 
2.2 กลุ่มวิชาเอกบังคับ                   48 หน่วยกิต 
2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก             9 หน่วยกิต 
2.4 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ไม่น้อยกว่า             6 หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี     ไม่น้อยกว่า         6 หน่วยกิต 

1.6 จำนวนนักศึกษา 
รายงานจำนวนนักศึกษา และจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา โดยจำแนกตามโปรแกรมวิชาและ  

ประเภทการศึกษา (ภาคปกติ/ภาค กศ.ปช.)  
จำนวนนักศึกษา  

           ในปีการศึกษา 2564 (ข้อมูล ณ วันที่ 25 สิงหาคม 2564) นักศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ 
มีจำนวนทั้งสิ้น 3,876 คน 

 การเงินและการธนาคาร ปริญญา
ตรี 
4 ปี 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

บธ.บ. 193 12 205 
การจัดการ บธ.บ. 457 136 593 
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ บธ.บ. 147 7 154 
การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ บธ.บ. 59 0 59 
การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน บธ.บ. 306 0 306 
การตลาด บธ.บ. 261 75 336 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ บธ.บ. 227 54 281 
การบัญชี บช.บ. 337 94 431 
การจัดการโรงแรม บธ.บ. 239 18 257 
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว ศศ.บ. 155 3 158 
เศรษฐศาสตร์ ศศ.บ. 60 0 60 
การจัดการข้อมูลดิจิทัล ทล.บ. 3 0 3 
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นิเทศศาสตร์   
  
  
  

นศ.บ. 346 44 390 
นิเทศศาสตร ์(การโฆษณาและการ
ประชาสัมพันธ์) นศ.บ. 1 2 3 
นิเทศศาสตร ์(การสื่อสารมวลชน) นศ.บ. 11 1 12 

รวมปริญญาตรี 4 ปี   2,802 446 3,248 

การจัดการ 
ปริญญาตร ี
เทียบ
โอน 
  
  
  
  

บธ.บ. 141 117 258 

การจัดการทรัพยากรมนุษย์ บธ.บ. 0 4 4 
การตลาด บธ.บ. 1 0 1 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ บธ.บ. 53 61 114 
การบัญชี บช.บ. 0 192 192 
การจัดการโรงแรม ศศ.บ. 59 0 59 

รวมปริญญาตรี เทียบโอน   254 374 628 

รวมคณะวิทยาการจัดการ     3,056 820 3,876 

 
1.7 จำนวนบุคลากร 

อาจารย์สังกัดคณะวิทยาการจัดการ ในปีการศึกษา 2564 จำนวน 96.5 คน ดังรายละเอียดตาม
ตารางต่อไปนี้ 

 

สาขาวิชา จำนวน 

วุฒิการศึกษา 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
ลาศึกษาต่อ 

ป. ตรี 
ป. 
โท 

ป. 
เอก 

อ. ผศ. รศ. ป. ตรี ป. โท 

เศรษฐศาสตร์ 6 - 3 3 3 1 2 - - 

นิเทศศาสตร์ 10.50 - 4.50 6 4 5.5 1 - - 

การจัดการการท่องเที่ยว การ
จัดประชุม และนิทรรศการ 

7 - 3 4 5 2 - - - 

การจัดการโรงแรม 5 - 2 3 4 1 - - - 

การจัดการ 9 - 5 4 5 4 - - 1 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 10 - 5 5 8 2 - - - 

การบัญชี 10 - 7 3 5 3 2 - - 
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สาขาวิชา จำนวน 

วุฒิการศึกษา 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
ลาศึกษาต่อ 

ป. ตรี 
ป. 
โท 

ป. 
เอก 

อ. ผศ. รศ. ป. ตรี ป. โท 

การตลาด 9 - 6 3 6 3 - - - 

การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 5 - 3 2 4 1 - - - 

การเงินและการธนาคาร 5 - 4 1 5 0 - - - 

การจัดการโลจิสติกส์และโซ่
อุปทาน 

4 - 3 1 3 1 - - - 

การจัดการธุรกิจการค้า
สมัยใหม่ 

5 - 3 2 2 3 - - - 

การจัดการข้อมูลดิจิทัล 5 - - 5 4 1 - - - 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 4 - - 4 1 2 1 - - 

บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต          

รวม 94.5 0 48.5 46 59 29.50 6 - 1 

 
หมายเหตุ  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต  ใช้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนเดียวกัน 

สายสนับสนุน    จำนวน  18   คน 

- รักษาการหัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะ  จำนวน  1 คน 

- นักวิชาการโสตทัศนศึกษา              จำนวน  2 คน 

- นักวิชาการคอมพิวเตอร์                จำนวน  3 คน 

- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป             จำนวน  3 คน 

- นักวิชาการศึกษา                        จำนวน  3 คน 

- นักวิชาการพัสดุ                          จำนวน  2 คน 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    จำนวน  1 คน 

- นักประชาสัมพันธ์    จำนวน  1 คน 

- พนักงานประจำตึก                       จำนวน  2 คน 
 
  



21 
 

1.8  งบประมาณ    
 

แหล่งที่มาของรายได้ 
งบประมาณประจำปี 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

งบประมาณแผ่นดิน 11,952,420 2,682,020 10,366,000 

งบประมาณรายได้ 12,230,320 10,893,120 6,124,510 
รวม 24,182,740 13,575,140 16,490,510 

 

 

1.1 วิธีการประเมิน 
1.1.1 การวางแผนการประเมิน 

การเตรียมและวางแผนก่อนการตรวจเยี่ยม 
คณะกรรมการประเมินได้กำหนดตารางวันเวลาที่จะเข้าประเมิน โดยตกลงร่วมกันกับคณะคณะวิทยาการจัดการ 
และเม่ือได้รับรายงานการประเมินตนเองของคณะวิทยาการจัดการแล้ว คณะกรรมการประเมินศึกษา 
รายงานการประเมินตนเอง ตามท่ีได้รับมอบหมายประธานได้ประชุมชี้แจงคณะกรรมการประเมิน  ถึงวิธีการ 
ประเมิน และการเขียนรายงาน 
                       การดำเนนิการระหว่างการตรวจเยี่ยม คณะผู้ประเมินได้ดำเนินการตามลำดับดังนี้ 

1. คณะกรรมการประเมินพบผู้บริหารและทีมงานในวันแรกของการประเมิน ประธานชี้แจง 
วัตถุประสงค์ของการประเมินชี้แจงกำหนดเวลาการประเมิน และแนะนำคณะกรรมการประเมินกับทีมบริหาร 
ของคณะวิทยาการจัดการ บรรยายสรุปผลการดำเนินงานของคณะวิทยาการจัดการให้คณะกรรมการประเมิน 
ทราบและซักถาม 

2. การสัมภาษณ์ ได้ดำเนินการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้แทนอาจารย์  ผู้แทนนักศึกษา 
ผู้แทนศิษย์เก่า ผู้แทนผู้ใช้บัณฑิต และผู้แทนเจ้าหน้าที่ 

3. ศึกษาเอกสารหลักฐานจากรายงานการประเมินตนเอง คู่มือต่าง ๆ ผลการประเมิน 
คุณภาพภายในในปีที่ผ่านมา และหลักฐานเชิงประจักษ์อ่ืน ๆ 

4. แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับอาจารย์และผู้เกี่ยวข้อง   
การดำเนินงานหลังการตรวจเยี่ยม  

1. เมื่อเสร็จการตรวจเยี่ยมในวันแรกประธานได้กำหนดให้ทุกคนมาประชุมสรุปผลงาน  
2. สรุปผลการประเมินและนำเสนอปากเปล่า ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ ของคณะวิทยาการ

จัดการ รับทราบและร่วมอภิปรายผลการประเมิน 
3. สรุปรายงานประเมิน จัดทำรูปเล่มส่งให้กับคณะวิทยาการจัดการ 
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1.2.2   วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล   
กำหนดให้กรรมการที่ตรวจประเมิน ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ์ และสอบทานข้อมูลโดย 

การสัมภาษณ์ จากนั้นนำข้อมูลมาเสนอต่อคณะกรรมการทุกคนเพ่ือร่วมกันพิชญพิจารณ์ (Peer review) 
ตัดสินผลในทุกองค์ประกอบและทุกตัวบ่งชี้ และในการนำเสนอผู้บริหารและทีมงานของคณะวิทยาการจัดการ
ได้เปิดโอกาสให้บุคลากรของคณะวิทยาการจัดการสามารถแสดงความคิดเห็นโต้แย้งในผลการประเมินได้ 
โดยต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์มาแสดง 
 1.2.3    เกณฑ์การตัดสินผลการประเมิน 

 กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้เป็น 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 กรณีท่ีไม่ดำเนินการ 
ใด ๆ หรือดำเนินการไม่ครบที่จะได้ 1 คะแนนให้ได้ 0 คะแนน  โดยมีความหมายของคะแนน ดังนี้  
 

คะแนน 0.00 – 1.50 หมายถึง การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนน 1.51 – 2.50 หมายถึง การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนน 2.51 – 3.50 หมายถึง การดำเนินงานระดับพอใช้ 
คะแนน 3.51 – 4.50 หมายถึง การดำเนินงานระดับดี 
คะแนน 4.51 – 5.00 หมายถึง การดำเนินงานระดับดีมาก 
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ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้รายองค์ประกอบที่ 1-5 
 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ รายการ 
ผลการประเ
มินตนเอง 

ผลการประเ
มินของกรร

มการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1   
ผลการบริหารจัด
การหลักสูตรโดย
รวม 
 

     ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการจัดการเปดิการเรียนการสอนจำนวน 15 หลักสูตร  
แบ่งเป็นระดับปริญญาตรี 13 หลกัสูตร ระดับปริญญาโท 1 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 1 
หลักสตูร โดยมผีลการประเมินระดับหลักสูตรดังนี้ 

หลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

1. การกํากับ
มาตรฐาน(ผ่าน(✓) 

/ไม่ผ่าน(×) 

ค่าเฉลี่ย
ผลการ
ประเมิน
หลักสูตร 

ระดับปริญญาตรี   

1.หลักสูตร บธ.บ.สาขาการจดัการ ✓ 4.00 

2.หลักสูตร บธ.บ.สาขาการจดัการทรัพยากร
มนุษย ์

✓ 3.89 

3.หลักสูตร บธ.บ.สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ✓ 3.72 
4.หลักสูตร บธ.บ.สาขาการตลาด ✓ 3.88 

5.หลักสูตร บธ.บ.สาขาการเงินและการธนาคาร ✓ 3.61 

6.หลักสูตร บช.บ.การบญัชี ✓ 3.74 

7.หลักสูตร ศ.บ.เศรษฐศาสตร ์ ✓ 4.13 
8.หลักสูตร นศ.บ.นิเทศศาสตร์ ✓ 3.73 
9.หลักสูตร ศศ.บ.อุตสาหกรรมท่องเที่ยว  ✓ 4.04 

10.หลักสูตร ศศ.บ.การจัดการโรงแรม ✓ 3.95 
11.หลักสูตร บธ.บ.สาขาการจดัการโลจิสติกส์
และโซ่อุปทาน 

✓ 3.67 

12.หลักสูตร บธ.บ.สาขาการจดัการธุรกิจการค้า
สมัยใหม ่ ✓ 2.82 

13.หลักสูตร ทล.บ.การจัดการข้อมูลดิจิทลั ✓ 2.81 
ระดับปริญญาโท     
1.หลักสูตร บธ.ม.บริหารธรุกิจ ✓ 3.62 

ระดับปริญญาเอก     
1.หลักสูตร บธ.ด.บริหารธุรกิจ ✓ 3.95 

ผลจากการ
ประเมิน 
ตนเอง = 
3.70 

ผลจากการ
ประเมิน = 
3.70 

ส่วนที่ 2 ผลการประเมิน 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1MEqwJNFcyvfjcxXrZnkVdePb3XKY7ypd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kdV1SntiJhmqa20ac8ncaEpiuE87-Mcr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kdV1SntiJhmqa20ac8ncaEpiuE87-Mcr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JkbeIFC58mqUBkhwWrLgnT4WE24VbvcI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Md-U4WdiVSCvgdt0I1gvptODtAuXe8Vd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CKKZFiG5BgXqpHRGWFJxskB3lKhDG5rD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wCXFxYryO1QmdO8Th_m_x3keMpo6Svgk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c125-37IfG9nZzxqNny_ZDs_qf4bTCTs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GD2JNi-WEz462yBF_rT1SyUw0gGZxIKu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Opgm5RgFLsgac4PFGuRqx_QXGvDgsX59/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Wvc15ypOH3Glg7j8omzi3L74hdlBQKqS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Wvc15ypOH3Glg7j8omzi3L74hdlBQKqS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10HtRl6kvl79BZDC2MvwrHzXt6pL3MuQP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10HtRl6kvl79BZDC2MvwrHzXt6pL3MuQP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uaMAdABZHFOAAq0Vlz7I5FURuWZzbSai/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rVtIJeI7q5yIEn2uSOsw6TBDgbyPqQHI/view?usp=sharing
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จำนวนหลักสตูรทั้งหมด 15 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินหลกัสูตร 55.56 
คะแนนประเมนิ 
(ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร/จำนวนหลักสูตรทั้งหมด
ที่คณะรับผิดชอบ) 

3.70 

 

ตัวบ่งช้ี 1.2  
อาจารย์ประจำค
ณะที่มีคณุวุฒิปริ
ญญาเอก 
 
 
 
 
 

ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการจัดการ เปิดการเรียนการสอนจำนวนทั้งสิ้น 15 หลักสตูร
แบ่งเป็นระดับปริญญาตรี 13 หลกัสูตร ปริญญาโท 1 หลักสูตร ปริญญาเอก 1 มีการบริหาร
แบบหลักสตูร จำนวนทั้งสิ้น 12 หลักสตูร มีอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด จำนวน 94.5 คน 
อาจารย์ประจำคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก จำนวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 48.68 รายละเอียดดังนี้ 

หลักสูตร/สาขาวิชา 
วุฒิการศึกษา 

ตรี โท เอก 
เศรษฐศาสตร ์ - 3 3 
นิเทศศาสตร ์ - 4.50 6 
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว - 3 4 
การจัดการโรงแรม - 2 3 
การจัดการ - 5 4 
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ - 5 5 
การบัญชี - 7 3 
การตลาด - 6 3 
การจัดการทรัพยากรมนุษย ์ - 3 2 
การเงินและการธนาคาร - 4 1 
การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน - 3 1 
การจัดการการค้าสมยัใหม ่ - 3 2 
การจัดการข้อมูลดิจิทัล  - 5 
บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ - - 4 
บริหารธรุกิจดุษฎีบณัฑติ    

รวม 0 50.5 46 
อาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอกคิดเป็นร้อยละ 48.68 
คะแนนประเมนิ 5 

 

ผลจากการ
ประเมิน 
ตนเอง = 
5 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 

ตัวบ่งช้ี 1.3 
อาจารย์ประจำค
ณะที่ดำรงตำแห
น่งทางวิชาการ 

ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการจัดการ เปิดการเรียนการสอนจำนวนทั้งสิ้น 15 
หลักสูตรแบ่งเป็นระดับปริญญาตรี 13 หลักสูตร ปริญญาโท 1 หลักสูตร ปริญญาเอก 1 
หลักสูตร มีอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด จำนวน 94.5 คน มีอาจารย์ประจำคณะที่ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 35.50 คน คิดเป็นร้อยละ 37.57  รายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน 
ตนเอง = 
3.13 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
3.13 
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หลักสูตร/สาขาวิชา 
ตำแหน่งทางวิชาการ 

อ. ผศ. รศ. ศ. 
เศรษฐศาสตร ์ 3 1 2 0 
นิเทศศาสตร ์ 4 5.5 1 0 
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 5 2 - 0 
การจัดการโรงแรม 4 1 - 0 
การจัดการ 5 4 - 0 
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 8 2 - 0 
การบัญชี 5 3 2 0 
การตลาด 6 3 - 0 
การจัดการทรัพยากรมนุษย ์ 4 1 - 0 
การเงินและการธนาคาร 5 - - 0 
การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 3 1 - 0 
การจัดการการค้าสมยัใหม ่ 2 3 - 0 
การจัดการข้อมูลดิจิทัล 4 1 -  
บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ 1 2 1 0 
บริหารธรุกิจดุษฎีบณัฑติ     

รวม 59.0 29.
5 

6.0 0 

อาจารย์ท่ีดำรงตำแหน่งทางวิชาการคิดเป็น 
ร้อยละ 

 37.57 

คะแนนประเมนิ 3.13 
 

ตัวบ่งช้ี 1.4 
การบริการนักศึก
ษาระดับปริญญา
ตร ี

  
1.จัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
 คณะฯ กำหนดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษา โดยจัดทำคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 ให้นักศึกษาทั้งภาคปกติ และภาค 
กศ.ปช. โดยอาจารย์ที่ปรึกษาของคณะแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 
       1.อาจารย์ที่ปรึกษาประจำหมู่เรียน มีหน้าที่ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการเรียนในหลักสูตร 
การใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย การเทียบโอนหน่วยกิต และช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานต่าง ๆ 
ของมหาวิทยาลัยในช่วงสถานการณ์โควิด-19 ในปีการศึกษา 2564 สถานการณ์โควิดมีความ
รุนแรงมากขึ้น จึงส่งผลทำให้การจัดกิจกรรมพบนักศึกษาในรูปแบบออนไลน์ทั้งหมด โดย
หลายหลักสูตรได้มีการจัดกิจกรรมพบนักศึกษาร่วมกับกิจกรรมพี่น้องสัมพันธ์หรือกิจกรรม
เตรียมความพร้อมเพื่อพัฒนาทักษะการเรียน การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย และอนุรักษ์ ฟื้นฟู 
สืบสาน ความเป็นไทยสู่การเป็นพลเมืองที่ดีของนักศึกษาใหม่ ได้พบปะกับอาจารย์ที่ปรึกษา 
อาจารย์ในหลักสูตร และรุ่นพี่ เพื่อรับทราบแนวทางในการจัดการเรียนการสอน การใช้ชีวิต 
และการประกอบอาชีพในอนาคต  

ผลจากการ
ประเมิน 
ตนเอง = 6 
ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 
5 คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
6 ข้อ 
 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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        2.อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรม มีหน้าที่กำกับ ควบคุม ดูแล การทำกิจกรรมต่าง ๆ ของ
นักศึกษา เช่น กิจกรรมพี่น้องสัมพันธ์ กิจกรรมทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยคณาจารย์
ฝ่ายกิจการนักศึกษา การกลั่นกรองสถานที่ฝึกงานของนักศึกษาทั้งที่เป็นการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพแบบปกติ และสหกิจศึกษา การรับทราบปัญหาจากการฝึกประสบการณ์ในเรื่องต่าง ๆ 
โดยอาจารย์ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยคณาจารย์ในกลุ่มนี้ หลักสูตรแต่ละหลักสูตรจะ
เป็นผู้คัดเลือก และส่งรายชื่อเพื่อเป็นตัวแทนกำกับดูแลนักศึกษาในแต่ละเรื่อง โดยมีช่องทาง
ให้คำปรึกษา ในช่องทางอื่นด้วย เช่น Facebook Line  
       3. คณะฯ ได้จัดทำคู่มือเทียบโอนรายวิชาของคณะวิทยาการจัดการเพื่อให้อาจารย์ที่
ปรึกษาและนักศึกษาเทียบโอนได้ใช้ประกอบการเทียบโอนรายวิชา ตลอดจนทางสำนักส่งเสรมิ
วิชาการฯ ได้มีการจัดทำคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาและนำข้อมูลไปใว้ในเว็บไซต์ของสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา การจัดอบรมออนไลน์โดย
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาในหัวข้อ “บทบาทหน้าที่ และแนวทางการให้คำปรึกษา
สำหรับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยากรโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรรณี เจตจำนงนุช วันพุธที่ 4 
สิงหาคม 2564 เพื่อให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้กับอาจารย์ที่ได้รับมอบหมายให้เป็น
อาจารย์ที ่ปรึกษาทุกท่าน และให้นักศึกษาทุกคนประเมินอาจารย์ที ่ปรึกษาจากระบบ
สารสนเทศ ผลการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ 4.06 จาก 5   
2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็ม
เวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
 คณะวิทยาการจัดการ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารกิจกรรมของคณะทั้งในและนอกหลักสูตร
ให้แก่นักศึกษาและศิษย์เก่าในหลายช่องทาง ได้แก่ 
      1. Line Application ทัง้ในรูปแบบของไลน์กลุ่มของหมู่เรียนหรือรายวิชา 
     2. Website ช่ือ www.fms.nrru.ac.th สำหรับให้ข้อมูลกับนักศึกษาและศิษย์เก่า 
     3. Facebook ชื่อ facebook.com/fms.nrru.fanpage ที่มีทั้งระดับคณะและหลักสูตร
เพื่อใช้ในการแจ้งข่าวสารความเคลื่อนไหวท่ีเกิดขึ้นภายในคณะ 
     4. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาประจำหมู่เรียนและอาจารย์ที่
ปรึกษากิจกรรม ในเรื ่องของกิจกรรมนั้น ๆ รวมทั้งการจัดประชุมเพื่อชี ้แจงแนวทางการ
ดำเนินงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยในช่วงสถานการณ์โควิด-19 ที่มีการใช้การประชุมในห้อง
ประชุมแบบเว้นระยะห่างทางสังคม และการประชุมออนไลน์  
     5. แหล่งงานนอกเวลาและสถานที่สำหรับฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ทางคณะได้มีการ
ประชุมเพื่อสร้างเครือข่ายกับหอการค้าจังหวัดนครราชสีมา และนำข้อมูลสถานประกอบการ
ใส่ไว้ในเว็บไซต์ของคณะวิทยาการจัดการเพื่อประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาเข้าทำงานทั้งใน
และนอกเวลา แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เป็นต้น และคณะได้จัดทำระเบียนข้อมูลสถานที่
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา ปีการศึกษา 2561 – 2565  
     6. ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการจัดการ ได้มีการออกแบบสำรวจความต้องการของ
นักศึกษาเพื่อเสนอต่อมหาวิทยาลัยเรื่องต่าง ๆ เช่น สำรวจความต้องการเกี่ยวกับการใช้โน้ตบุก๊
ของนักศึกษาจำนวน 78 เครื่องเพื่อเตรียมความพร้อมในการเรียนออนไลน์ของนักศึกษา เป็น
ต้น เพื่อเป็นข้อมูลการสนับสนุนสำหรับคณะและมหาวิทยาลัย  

http://www.fms.nrru.ac.th/
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     7. คณะฯ มีการจัดกิจกรรมในภาพรวมที่นักศึกษาแต่ละชั้นปีควรจะได้รับการพัฒนา 
ประกอบด้วย 
        7.1 มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาก่อนเข้าศึกษาต่อ
ได้แก่ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ (HR Boot Camp 
2022) มีการเตรียมความพร้อมด้านการปรับทัศนคติ บุคลิกภาพที ่เหมาะสม การสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างพี่และน้อง หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรมและ
นวัตกรรมการบริหารจัดเตรียมความพร้อมเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและประชุมผู้ปกครอง 
กิจกรรมเตรียมความพร้อมของสาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว สาขาวิชาการตลาด ซึ่ง
กิจกรรมดังกล่าวเพื่อให้นักศึกษาปรับตัวเข้ากับการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยได้อย่างเหมาะสม
และสามารถดำเนินชีวิตในการเป็นนักศึกษาจนจบการศึกษาได้ 
        7.2 ช้ันปีท่ี 1 ขึ้นปีท่ี 2 กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาตามสมรรถนะบัณฑติที่
แตกต่างกันไปตามคุณลักษณะเฉพาะสาขาของแต่ละหลักสูตร 
        7.3 ชั้นปีที่ 2 ขึ้นปี 3 กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาตามสมรรถนะ  ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศของทุกหลักสูตร 
        7.4 ชั้นปีที่ 3 ขึ้นปีที่ 4 กิจกรรมอบรมภาษาอังกฤษเพื่อให้นักศึกษาได้เพิ่มพูนความรู้
ทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษ  
      8. คณะมีการจัดกิจกรรมสัมมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาช้ันปีที่ 4 ด้วย
การจัดกิจกรรมอบรมในหัวข้อเร ื ่อง “ทักษะการทำงานในยุค Disruption” โดยเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขามาให้ความรู้แก่นักศึกษาในรูปแบบออนไลน์ คือ คุณวิลาสินี ภาณุรัตน์ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการตลาดบริษัท อีฟ โรเช่ (ประเทศไทย) จำกัดเพื่อให้นกัศึกษามี
ความพร้อมที่จะเตรียมตัวออกไปทำงานในยุคสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โควิด 19 นอกจากนี้ คณะได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของคณะ ได้จัดทำช่องทางติดต่อกับนักศึกษาผ่าน Facebook เพื่อให้สามารถแชร์
ข้อมูลแหล่งงานต่าง ๆ ที่คณะมีข้อมูลให้กับนักศึกษาได้รับทราบ  
3.จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
 กิจกรรมการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่
นักศึกษามีการจัดกิจกรรมในหลากหลายรูปแบบ เพื่อเป็นการเตรียมนักศึกษาก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงานประกอบด้วย 
        1. การอบรมภาษาอังกฤษ จัดขึ้นในช่วงที่นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 กำลังขึ้นช้ันปีท่ี 4 เป็นการ
จัดอบรมภาษาอังกฤษโดยมุ่งเน้นเพื่อสอบวัดระดับภาษาอังกฤษของนักศึกษาตามมาตรฐาน
เกณฑ์ประกันคุณภาพ ที่จัดกิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษา โดยใช้งบประมาณคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของมหาวิทยาลัย เพื่อให้ผลการสอบปรากฎในใบแสดงผลการศึกษา
เพื่อใช้วัดทักษะทางด้านการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา ในการอบรมได้จัดให้นักศึกษาได้
พัฒนาทักษะทั้ง 4 ด้าน คือ อ่าน ฟัง พูด และเขียน โดยคณะฯ ได้ให้วิทยากรจากสถาบันภาษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จัดอบรมให้ในช่วงเดือนมีนาคม - เมษายน 2565 มีนักศึกษา
ของคณะเข้าร่วมอบรมทั้งหมด 652 คน และมีสอบผ่านจำนวน 387 คน คิดเป็นร้อยละ 59.35 
ของจำนวนผู้เข้าสอบ  
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          2.คณะได้จัดสนับสนุนกิจกรรมสัมมนาหลังฝึกงานของทุกหลักสูตร(ระดับปริญญาตรี) 
เพื่อให้นักศึกษาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับอุปสรรคและปัญหาในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ เพื่อนำความรู้ไปประยุกต์ใช้เมื่อนักศึกษาจบการศึกษา โดยมีวิทยากรภายนอกที่มี
ประสบการณ์เข้ามาให้ความรู้เสริมเติมเต็มให้กับนักศึกษา เช่น หลักสูตรการจัดการมีนักศึกษา
เข้าร่วม จำนวน 175 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ความพึงพอใจจากการเข้าร่วมกิจกรรม 4.32 
หลักสูตรบัญชีมีนักศึกษาเข้าร่วม 126 คนคิดเป็นร้อยละ 100 ความพึงพอใจจากการเข้าร่วม
กิจกรรม 4.59 
        3. คณะได้จัดกิจกรรมสัมมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ด้วย
การจัดกิจกรรมอบรมในหัวข้อเร ื ่อง “ทักษะการทำงานในยุค Disruption” โดยเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขามาให้ความรู้แก่นักศึกษาในรูปแบบออนไลน์ คือ คุณวิลาสินี ภาณุรัตน์ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการตลาดบริษัท อีฟ โรเช่ (ประเทศไทย) จำกัดเพื่อให้นักศึกษามี
ความพร้อมที่จะเตรียมตัวออกไปทำงานในยุคสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โควิด 19 
    4.   ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
จากโครงการที่กล่าวมาข้างต้น มีผลการประเมินความพึงพอใจการจัดกิจกรรมไม่ต่ำกว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 ดังนี้ 

1. การประเมินอาจารย์ที่ปรึกษาจากระบบสารสนเทศ ผลการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ 4.06  
2. กิจกรรมอบรมภาษาต่างประเทศสำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ผลการทดสอบผ่านการ

ประเมิน ร้อยละ 54.13 ความพึงพอใจ โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับ 4.25 นักศึกษาที่ได้รับ
การอบรมผ่านภายหลังการอบรมคิดเป็นร้อยละ 59.35 และมีผลการประเมินความ
ตระหนักรู้ถึงความสำคัญของภาษาอังกฤษอยู่ในระดับ 4.25   

3.  กิจกรรมการอบรมเทคโนโลยสีารสนเทศของนักศึกษาช้ันท่ี 2 เช่น กิจกรรมการอบรม 
SPSS, อบรมการออกแบบ CANVA, การใช้ Google form ในการบริหารงาน 
โปรแกรมเฉพาะสาขา(วจก 1.4(13)) และมีผลการทดสอบวัดสมรรถนะทักษะด้าน
การใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) ของนักศึกษาร้อยละ 73.04 อยู่ในระดับ 4.25 

 ผลการประเมินความพึงพอใจกิจกรรมสัมมนาหลังฝึกงานของหลักสูตรเท่ากับ 4.43 
5. นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่ง
ให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
         จากผลการประเมินตามข้อ 4 พบว่ากิจกรรมที่คณะจัดให้กับนักศึกษาทุกกิจกรรมมีผล
การประเมินระดับ 4 ขึ้นไป แต่เพื่อให้กิจกรรมที่คณะจัดขึ้นในอนาคตมีผลการประเมินใน
ระดับที่สูงขึ้น แต่ละกิจกรรมมีการปรับปรุงดังนี้ 
        1.ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา จากผลการประเมินอาจารย์ที่ปรึกษาจากระบบสารสนเทศ 
ผลการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ 4.06 โดยประเด็นที่มีข้อเสนอแนะผลการประเมินต่ำ คือเรื่องของ
อาจารย์ที่ปรึกษาให้คำแนะนำเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลที่เป็นประโยชน์ต่อการศึกษา
ตลอดหลักสูตร คณะจึงกำหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาทุกคนต้องมีการจัดประชุมนักศึกษาเพื่อ
ชี้แจงแนวทางการจัดการเรียนการสอน และติดตามการศึกษาของนักศึกษาอย่างใกล้ชิด โดย
เน้นประเด็นดังกล่าวมากขึ้นทัง้ในภาคเรียนท่ี 1/2563, 2/2563  
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          2.จากผลการประเมินการอบรมภาษาต่างประเทศ ในปีการศึกษา 2564 คณะได้มีการ
ใช้งบประมาณคณะวิทยาการจัดการและประสานกับวิทยากรของสถาบันมหาวิทยาลัยเพื่อจัด
อบรมภาษาต่างประเทศและมีการทดสอบหลังอบรมพบว่ามีผู้สอบผ่านจำนวน 387 คน คิด
เป็นร้อยละ 59.35 ของจำนวนผู้เข้าสอบ และได้ให้นักศึกษาเข้าร่วมเพื่อประเมินการอบรม
ภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์ CEFR ที่รับผิดชอบโดยสถาบันภาษาผลการดำเนินการพบว่า
นักศึกษาที่เข้าร่วมอบรมมีผลการสอบได้ตั้งแต่ระดับ B1 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 10.57 ดังนั้น
คณะจึงได้มีการให้ความสำคัญกับการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างความตระหนักในการพัฒนาทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษาด้วยการจัดกิจกรรม เตรียมความพร้อมภาษาอังกฤษเพื่อ
คว้า CEFR B1 ก่อนจบการศึกษาในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่วันท่ี 6 กรกฎาคม 2565  
        3.กิจกรรมการอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีจัดให้กับนักศึกษาช้ันปีที่ 2 คณะมีนโยบาย
ส่งเสริมให้ทุกหลักสูตรได้จัดอบรมพัฒนาทักษะทางด้านเทคโนโลยีตามคุณลักษณะบัณฑิตของ
นักศึกษา เช่น กิจกรรมการอบรม SPSS, อบรมการออกแบบ CANVA, การใช้ Google form 
ในการบริหารงาน โปรแกรมที่มีลักษณเฉพาะสาขา และ ในอนาคตคณะอาจพัฒนาเป็น
บทเรียนสำเร็จรูปในการเรียนออนไลน์ ที่สามารถนำไปให้นักศึกษาศึกษาด้วยตนเองต่อไป  
      4.จากผลการประเมินกิจกรรมสัมมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะดำเนินการปรับ
หัวข้อในการอบรมตามที่นักศึกษา และผู้ใช้บัณฑิตได้ให้ข้อมูลมาว่าควรมีการอบรมเรื่องทักษะ
การสัมภาษณ์งาน และการปรับตัวในการทำงานมากขึ้นด้วย 
6. ให้ข้อมูลและความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า  
 คณะวิทยาการจัดการ ได้มีการจัดกิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมฯ เพื่อการใช้ชีวิต
ในรั้วมหาวิทยาลัยและการประกอบอาชีพ ให้กับศิษย์เก่าคณะวิทยาการจัดการ และศิษย์
ปัจจุบัน โดยเป็นหัวข้อการอบรมที่ชมรมศิษย์เก่าเสนอมาให้ทางคณะดำเนินการเนื่องจากมี
ประโยชน์ในการนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและการประกอบอาชีพใน  New normal 
โดยเชิญดีเจพี่อ้อย พี่ฉอด มาร่วมเสวนาปัญหาการใช้ชีวิตในรูปแบบต่าง ๆ ให้กับศิษย์เก่าและ
นักศึกษาที่สนใจ เมื ่อวันที่ 27 สิงหาคม 2564 ในรูปแบบออนไลน์ ผ่านเพจเฟซบุ๊ค คณะ
วิทยาการจัดการ (FMS NRRU Fan Page)     
       ทั้งนี้ กิจกรรมดังกล่าววิทยากรได้แชร์ประสบการณ์การทำงานต่าง ๆ รูปแบบวิธีการ
แก้ไขปัญหา แนะแนวทางการปรับมุมมอง ทัศนคติในการใช้ชีวิต และเปิดโอกาสให้ศิษย์เก่า
และนักศึกษาท่ีมีคำถามคาใจที่ไม่ได้รับคำตอบ แชร์ เพื่อร่วมแก้ไขปัญหา  
       การจัดกิจกรรมดังกล่าวส่งผลให้ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันมีมุมมอง ทัศนคติการใช้ชีวิต 
การปรับตัวที่ดีขึ้น มองโลกเชิงบวกอย่างมีเหตุผล กล้าเผชิญหน้ากับปัญหาและอุปสรรคท่ีไดร้บั
อย่างกล้าหาญ 

ตัวบ่งช้ี 1.5 
กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามสี่วนร่วม

ในการจัดทำแผนและการจัดกจิกรรม  

        คณะวิทยาการจดัการมีระบบและกลไกในการจัดทำแผนการจัดกิจกรรมผลิตบณัฑติ

และพัฒนานักศึกษา ดังรายละเอยีดต่อไปนี ้

1.  แผนพัฒนานักศึกษาด้านวิชาการ 

ผลจากการ
ประเมิน  
ตนเอง =   
6 ข้อ 
 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
6 ข้อ 
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        ในส่วนของแผนพัฒนานักศึกษาด้านวิชาการ คณะวิทยาการจดัการได้มีการออกแบบให้

นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนและกจิกรรม โดยกิจกรรมต่าง ๆ สามารถปรับเปลี่ยนให้

สอดคล้องกับการพัฒนาคุณลักษณะบณัฑิตที่เหมาะสมของแตล่ะหลักสูตร ตามกระบวนการ

ดังนี ้

 1.1 โครงการมีการจัดกิจกรรมเตรยีมความพร้อมเพื่อพัฒนาศักยภาพ 

นักศึกษาก่อนเข้าศึกษาต่อได้แก่ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากร

มนุษย์ (HR Boot Camp 2022) มีการเตรียมความพร้อมด้านการปรับทัศนคติ บุคลิกภาพที่

เหมาะสม การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างพี่และน้อง หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

โรงแรมและนวัตกรรมการบริหารจัดเตรียมความพร้อมเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ

ประชุมผู้ปกครอง กิจกรรมเตรียมความพร้อมของสาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว สาขาวิชา

การตลาด ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเพื่อให้นักศึกษาปรับตัวเข้ากับการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยได้

อย่างเหมาะสมและสามารถดำเนินชีวิตในการเป็นนักศึกษาจนจบการศึกษาได้ 

        1.2 ช้ันปีท่ี 1 ขึ้นปีท่ี 2 กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาตามสมรรถนะบัณฑติที่
แตกต่างกันไปตามคุณลักษณะเฉพาะสาขาของแต่ละหลักสูตรประกอบด้วย Soft Skill ทักษะ
ที่จำเป็นต่อการทำงานในโลกยุคดิจิทัลที่มนุษย์ทำงาน....ไม่มี ไม่ได้, ทักษะพื้นฐานการนำเข้า
ส ่งออกสำหรับธ ุรก ิจออนไลน์, พื ้นฐานการเป็นนักพัฒนาเว ็บ : HTML5 & CSS3 & 
JavaScript, เตรียมตัวสู่โลกการฝึกงาน ในยุค 5 G, การเตรียมความพร้อมสู่สายอาชีพการ
โรงแรมและการบริการ ยุค New Normal เป็นต้น   
       1.3 ช้ันปีท่ี 2 ขึ้นปี 3 กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาตามสมรรถนะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศของหลักสตูร  เช่น กิจกรรมการอบรม SPSS, อบรมการออกแบบ 
CANVA, การใช้ Google form ในการบริหารงาน โปรแกรมเฉพาะสาขาและมีผลการทดสอบ
วัดสมรรถนะทักษะด้านการใช้ดิจทิัล (Digital Literacy) ของนักศึกษาร้อยละ 73.04 อยู่ใน
ระดับ 4.25  
        1.4 ชั้นปีที่ 3 ขึ้นปีที่ 4 กิจกรรมอบรมภาษาอังกฤษเพื่อให้นักศึกษาได้เพิ่มพูนความรู้
ทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษ ด้วยการจัดอบรมภาษาอังกฤษโดยมุ่งเน้นเพื่อสอบวัดระดับ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาตามมาตรฐานเกณฑ์ประกันคุณภาพ ที ่จัดกิจกรรมส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา โดยใช้งบประมาณคณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของมหาวิทยาลัย 
เพื่อให้ผลการสอบปรากฎในใบแสดงผลการศึกษาเพื่อใช้วัดทักษะทางด้านการใช้ภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษา ในการอบรมได้จัดให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะทั้ง 4 ด้าน คือ อ่าน ฟัง พูด และ
เขียน 
      1.5 มีการจัดกิจกรรมเรียนรู้กับสถานประกอบการเพื่อให้นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ได้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถานประกอบการ เช่น หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาโลจิสติกส์
และโซ่อุปทานจัดกิจกรรม เบียร์เกม (Beer Game) เกมส์สำหรับนักโลจิสติกส์มืออาชีพให้
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาวันที่ 24 ก.พ. 2565 มีนักศึกษาเข้าร่วมอบรมร้อยละ 100 มี
ระดับความพึงพอใจค่าเฉลี่ย 4.34 หลักสูตรการจัดการทรัพยากรมนุษย์จัดกิจกรรมเรียนรู้จาก
สถานประกอบการหัวข้อ การจัดการข้อมูลทางด้านทรัพยากรมนุษย์ในยุค 5G มีนักศึกษาเข้า

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง =   
5 คะแนน 

คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ร่วมกิจกรรมร้อยละ 95.23 นักศึกษามีความพึงพอใจค่าเฉลี่ย 4.11 หลักสูตรการจัดการจัด
กิจกรรมวันที่ 8 เมษายน 2565 มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 ระดับความพึงพอใจ
ค่าเฉลี่ย 4.50 หลักสูตรอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
     1.6 การจัดโครงการเสริมศักยภาพบัณฑิตเพื่อส่งเสริมการเป็นนักปฏิบัติและสร้างสรรค์
นวัตกรรมดำเนินการโดยฝ่ายวิชาการและนวัตกรรมการเรียนรู ้ได้แก่ โครงการ  Startup 
Thailand league 2022 เพื ่อให้นักศึกษา ผู ้ประกอบการ อาจารย์ ในมหาวิทยาลัยและ
สถาบันการศึกษา สามารถต่อยอดแนวความคิด พัฒนาสู่การเป็นวิสาหกิจเริ่มต้นที่ช่วยผลักดัน
การสร้างธุรกิจนวัตกรรมที่มีความเข้มแข็งและสามารถเติบโตได้อย่างรวดเร็ว ผ่านการพัฒนา
ความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) ภายใต้ระบบพี่เลี้ยง (Mentoring system) 
โดยมีเป้าหมายคือ อาจารย์ นิสิต นักศึกษา และบุคลากรในมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง โดยมีนัก
ศึกสนใจเข้าร่วมกิจกรรม 12 ทีมและผ่านเข้ารอบ 5 ทีมเพื ่อแข่งขันในระดับภูมิภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตามกำหนดการที่สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมจัดขึ้นในวันเสารท์ี ่4 มิถุนายน 2565 
ณ จังหวัดอุบลราชธานี และทีม Close Friends มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ซึ่งเป็นทีม
ที ่ผ ่านเข ้ารอบ Startup Thailand League 2022 : Demo Day ได ้ดำเน ินการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์หมี่น้ำฉ่า ภายใต้ตราสินค้าชื่อ Simply หมี่น้ำฉ่า ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที่ต่อยอดมาจาก
ภูมิปัญญาของชุมชนบ้านน้ำฉ่า ตำบลโป่งแดง อำเภอขามทะเลสอ จังหวัดนครราชสีมาและ
เข้าร่วมการจัดแสดงผลงานนวัตกรรมตน้แบบผลติภณัฑ์ “Simply หมี่น้ำฉ่า” ในรอบ Startup 
Thailand League 2022 : Demo Day วันศุกร์ที่ 5 สิงหาคม 2565 ที่มีจำนวน 100 ทีม จาก 
48 มหาวิทยาลัยทั ่วประเทศที ่ผ ่านการคัดเลือกจากเวทีการแข่งขัน Startup Thailand 
League 2022 ในระดับภูมิภาคเข้าร่วมกิจกรรมในครั ้งนี ้ ณ อาคาร KX - Knowledge 
Exchange for Innovation (KMUTT), BTS วงเว ียนใหญ่ ที ่จ ัดโดยสำนักงานนวัตกรรม
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
2.  แผนพัฒนานักศึกษาด้านกิจการนักศึกษา 
       ในส่วนของแผนพัฒนานักศึกษาด้านกิจการนักศึกษานั้น ได้เน้นกระบวนการมีส่วนร่วม
โดยให้นักศึกษา นำโดยนายกสโมสรนักศึกษา ทั้งภาคปกติ และภาค กศ.ปช. รวมถึงประธาน
นักศึกษาแต่ละสาขามีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรมและกระบวนการในการพัฒนา
นักศึกษา ตั้งแต่ขั้นตอนการเขียนข้อเสนอโครงการ การเตรียมการ การดำเนินกิจกรรม และ
รายงานผลการจัดกิจกรรม ซึ่งสอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพการศกึษาและเกณฑก์าร
พัฒนาคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ด้าน  
       นอกจากนี้ ยังได้มีการปรับกิจกรรมและโครงการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ตรวจประกันคุณภาพการศึกษาในปีก่อน ที่เสนอให้มีการสอบถามรูปแบบกิจกรรมให้เกิดจาก
ความต้องการของนักศึกษาอย่างแท้จริง และได้ปรับเปลี่ยนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาให้
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ เพื่อให้นักศึกษามีคุณลักษณะที่
เหมาะสม ดังน้ี  
      2.1 กิจกรรมแข่งขันทักษะการนำเสนอผลติภณัฑ์ชุมชนท้องถิ่น NRRU OTOP Pitching 
2022 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาทักษะในการคิดวิเคราะห์ และทักษะการสื่อสาร จัดขึ้นใน
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วันท่ี 2 มีนาคม 2565 ในรูปแบบออนไซต์ ณ ห้อง Smart Study Room อาคาร 22 ช้ัน 3 
คณะวิทยาการจัดการ และถ่ายทอดสดผ่านเพจเฟสบุ๊ค FMS NRRU (Fanpage)  
       2.2 กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ FMS E-Sports 2022 “มันส์ ติด 
เกมส์” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษาเกิดทักษะในการคิด วิเคราะห์ วางแผนและแก้ไข
ปัญหา มีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ส่งเสริมการมีคุณธรรม 
จริยธรรม อีกทั้งส่งเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ จัดขึ้นในระหว่างวันที่ 12 – 30 
มีนาคม 2565 ในรูปแบบออนไลน์ และถ่ายทอดสด ณ ห้อง Smart Study Room อาคาร 22 
ช้ัน 3 คณะวิทยาการจัดการ ผ่านเพจเฟสบุ๊ค สโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ  
       2.3 กิจกรรมส่งเสริมการทำงานคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา ภาคปกติ และส่งเสริม
การสร้างเครือข่ายและการดำเนินงานของชมรมศิษย์เก่า ผ่านการจัดกิจกรรม FMS ออกค่าย
อาสาเพื่อพัฒนาชุมชน ประจำปี พ.ศ. 2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การดำเนินงานของ
สโมสรนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ ภาคปกติ และภาค กศ.ปช. เป็นไปด้วยความราบรื่น 
เกิดทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ส่งเสริมการปลูกจิตสำนึก            
คู่คุณธรรม มีกิจกรรมส่งเสริมการสร้างเครือข่าย และมีผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง
เปิดโอกาสให้คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และศิษย์เก่า มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นตามบทบาทภารกิจของมหาวิทยาลัย จัดขึ้นในวันที่ 29 เมษายน 2565 ณ โรงเรียน
บ้านโกรกช้างน้อย ตำบลพังเทียม อำเภอพระทองคำ จังหวัดนครราชสีมา  
2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน 
ประกอบด้วย  

(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู ้
(3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

จากแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทั้งแผนพัฒนานักศึกษาด้านวิชาการและแผนพัฒนา
นักศึกษาด้านกิจการนักศึกษา มกีารกำหนดโครงการและกิจกรรมต่างๆ ท่ีส่งเสริม
คุณลักษณะบณัฑติตามมาตรฐานผลการเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ
ดังนี ้
(1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม   
     - กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ FMS E-Sports 2022  
“มันส์ ติด เกมส์” ได้เน้นการพัฒนาทักษะและส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม รู้จัก
แพ้ รู้จักชนะ รู้จักอภัย มีน้ำใจเป็นนักศึกษา 
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     - กิจกรรมส่งเสริมการทำงานคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา ภาคปกติ และส่งเสริมการ
สร้างเครือข่ายและการดำเนินงานของชมรมศิษย์เก่า ผ่านการจัดกิจกรรม FMS ออกค่ายอาสา
เพื่อพัฒนาชุมชน ประจำปี พ.ศ. 2565 โดยส่งเสริมและปลกูผังจิตสำนึกคู่คุณธรรมแก่นักศึกษา
ให้มีจิตอาสา เสียสละเพื่อผู้อื่น   

  
 
(2) ความรู้  
     - ชั้นปีที่ 1 ขึ้นปีที่ 2 กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาตามสมรรถนะบัณฑิตที่
แตกต่างกันไปตามคุณลักษณะเฉพาะสาขาของแต่ละหลักสูตรประกอบด้วย Soft Skill ทักษะ
ที่จำเป็นต่อการทำงานในโลกยุคดิจิทัลที่มนุษย์ทำงาน....ไม่มี ไม่ได้, ทักษะพื้นฐานการนำเข้า
ส ่งออกสำหรับธ ุรก ิจออนไลน์, พื ้นฐานการเป็นนักพัฒนาเว ็บ : HTML5 & CSS3 & 
JavaScript, เตรียมตัวสู่โลกการฝึกงาน ในยุค 5 G, การเตรียมความพร้อมสู่สายอาชีพการ
โรงแรมและการบริการ ยุค New Normal เป็นต้น (วจก 1.5(10))  
     - ช้ันปีท่ี 2 ขึ้นปี 3 กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาตามสมรรถนะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของหลักสูตร (วจก 1.5(12)) เช่น กิจกรรมการอบรม SPSS, อบรมการออกแบบ 
CANVA, การใช้ Google form ในการบริหารงาน โปรแกรมเฉพาะสาขา(วจก 15 (12)) และมี
ผลการทดสอบวดัสมรรถนะทักษะด้านการใช้ดิจิทัล (วจก 1.5(13) (Digital Literacy)  
     - ชั้นปีที่ 3 ขึ้นปีที่ 4 กิจกรรมอบรมภาษาอังกฤษเพื่อให้นักศึกษาได้เพิ่มพูนความรู้ทักษะ
ในการใช้ภาษาอังกฤษ (วจก 1.5(11)) ด้วยการจัดอบรมภาษาอังกฤษโดยมุ่งเน้นเพื่อสอบวัด
ระดับภาษาอังกฤษของนักศึกษาตามมาตรฐานเกณฑ์ประกันคุณภาพ ที่จัดกิจกรรมส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา โดยใช้งบประมาณคณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของมหาวิทยาลัย 
เพื่อให้ผลการสอบปรากฎในใบแสดงผลการศึกษาเพื่อใช้วัดทักษะทางด้านการใช้ภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษา ในการอบรมได้จัดให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะทั้ง 4 ด้าน คือ อ่าน ฟัง พูด และ
เขียน 

https://drive.google.com/file/d/1PULoq8ywOW03y0mEbEN7hI8Hfd-Z86dM/view?usp=sharing
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     -  มีการจัดกิจกรรมเรียนรู ้กับสถานประกอบการเพื ่อให้นักศึกษาชั้นปีที ่ 3 ได้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถานประกอบการ เช่น หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาโลจิสติกส์
และโซ่อุปทานจัดกิจกรรม เบียร์เกม (Beer Game) เกมส์สำหรับนักโลจิสติกส์มืออาชีพให้
นักศึกษา หลักสูตรการจัดการทรัพยากรมนุษย์จัดกิจกรรมเรียนรู้จากสถานประกอบการหัวข้อ 
การจัดการข้อมูลทางด้านทรัพยากรมนุษย์ในยุค 5G 
(3) ทักษะทางปัญญา 
     - กิจกรรมแข่งขันทักษะการนำเสนอผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น NRRU OTOP Pitching 
2022 ได้เน้นให้นักศึกษาฝึกทักษะการคิด วิเคราะห์ เพื่อนำเสนอจดุเด่นและเอกลักษณ์ของ
ผลิตภณัฑ์ โดยนำสินค้าท่ีมีอยู่ในชุมชนที่ตนสนใจ มานำเสนอผ่านสือ่ออนไลน์ ฝึกทักษะการ
คิด และการสื่อสาร 
 

  
 
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
     - กิจกรรมส่งเสริมการทำงานคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา ภาคปกติ และส่งเสริมการ
สร้างเครือข่ายและการดำเนินงานของชมรมศิษย์เก่า ผ่านการจัดกิจกรรม FMS ออกค่ายอาสา
เพื่อพัฒนาชุมชน ประจำปี พ.ศ. 2565 โดยกิจกรรมนี้นอกเหนือจากส่งเสริมและปลูกผัง
จิตสำนึกคู่คุณธรรมแก่นักศึกษาแล้ว ยังส่งเสริมทักษะการทำงานระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ ผ่านการส่งเสริมการสรา้งเครือข่าย โดยเปิดโอกาสให้คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา 
และศิษย์เก่า มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นตามบทบาทภารกิจของมหาวิทยาลัย   
    - การจัดโครงการเสริมศักยภาพบัณฑิตเพื่อส่งเสริมการเป็นนักปฏิบัติและสร้างสรรค์
นวัตกรรมดำเนินการโดยฝ่ายวิชาการและนวัตกรรมการเรียนรู ้ได้แก่ โครงการ  Startup 
Thailand league 2022 เพ ื ่อให ้ เก ิดการแลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้ร ่วมก ันระหว ่างนักศึกษา 
ผู้ประกอบการ อาจารย์ในมหาวิทยาลัยและสถาบันการศึกษาเพื่อต่อยอดแนวความคิด พัฒนา
สู่การเป็นวิสาหกิจเริ ่มต้น ผ่านการพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) 
ภายใต้ระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring system) มีนักศึกสนใจเข้าร่วมกิจกรรม 12 ทีมและในแต่ละ
ทีมจะมีการทำงานร่วมกันตั้งแต่ 3 -5 คนต่อทีมทำให้เกิดการประสานการทำงานร่วมกันและ
เรียนรู้ร่วมกันในการทำงานเป็นทีม 
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีและระดับหลกัสูตร 
     - กิจกรรมอบรมการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อการประมวลผล (SPSS) เพื่อพัฒนาความรู้
ด้านทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการฝึกทักษะในการคิดวิเคราะห์แก่นักศึกษาทุก
หลักสูตร นอกจากน้ีแต่ละหลักสูตรยังมีการจัดกิจกรรมที่ให้ความรู้เกี่ยวข้องกับด้านเทคโนโลยี
เฉพาะสาขาวิชา เช่น การใช้ EXCEL ของหลักสูตรการเงินการธนาคาร และหลักสูตรการ
จัดการ ตลอดจนการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับนักบัญชี ของหลักสูตรบัญชี เป็นต้น 



35 
 

     - กิจกรรมการอบรมภาษาต่างประเทศในส่วนของหลักสูตรเพื่อมุ่งเน้นให้นักศึกษามีทักษะ
การใช้ภาษาต่างประเทศเช่นภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้ในระดับสากลโดยจัดการอบรมแก่
นักศึกษาทุกหลักสูตรพร้อมทั้งมีการจัดการทดสอบก่อนและหลังเรียนเพื่อนำมาประเมินผล
การจ ัดกิจกรรมด้านการว ัดระดับความร ู ้ของนักศึกษา  สำหร ับก ิจกรรมการอบรม
ภาษาต่างประเทศที่จัดโดยคณะ และสถาบันภาษาดำเนินการทดสอบวัดระดับความรู้ของ
นักศึกษาเพื่อจัดกลุ่มในการอบรม และเมื่อสิ้นสุดการอบรมจะมีการสอบเพื่อวัดระดับตาม
มาตรฐาน CEFR โดยค่าเป้าหมายคือ ผ่านระดับ B1 
3 จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแกน่ักศึกษา  

       คณะวิทยาการจัดการให้ความสำคัญเรื่องการประกันคุณภาพแก่นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
โดยในปีการศึกษา 2564 ได้ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่
นักศึกษา เริ่มตั้งแต่กิจกรรมวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ วันท่ี 16 กรกฎาคม 2564 คณบดีและ
รองคณบดีที่ดูแลงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาได้มีการอธิบายถึงความสำคัญของการ
ประกันคุณภาพการศึกษาในการปฐมนิเทศ โดยจัดในรูปแบบออนไลน์ และถ่ายทอดสดผ่าน
เพจเฟสบุ๊ค FMS NRRU (Fan page)  
       นอกจากนี้ คณะวิทยาการจัดการได้สอดแทรกความรู้ความเข้าใจเรื ่องการประกัน
คุณภาพแก่นักศึกษาผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้นโดยฝ่ายพัฒนานักศึกษาและกิจการพิเศษ 
และสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ เพื่อให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการวางแผน
กิจกรรม การเขียนข้อเสนอโครงการ และการรายงานผลการจัดกิจกรรม โดยให้ผู้นำนักศึกษา
ทั้งในระดับคณะ และระดับหลักสูตรเข้าร่วมรับฟัง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และฝึกปฏิบตัิใน
การเขียนข้อเสนอโครงการ เพื่อให้เกิดความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของงานประกัน
คุณภาพการศึกษาอย่างแท้จริง 
     อีกทั้ง มีการคัดเลือกและส่งตัวแทนผู้นำนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการเข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย ในกิจกรรมการประชุมทบทวน
และจัดทำแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา และสัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์์ระหว่างสโมสร
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีีมา ที่ ่บาหลี บีช รีีสอร์ท อำเภอปราณบุรี จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ในระหว่างวันท่่ี 29 – 31 พฤษภาคม 2565 ซึ่งถือเป็นการแลกเปลี่ยนประสบ
การณ์์ระหว่างผู้นำนักศึกษาคณะต่าง ๆ ด้านการจัดกิจกรรมตามแนวทางการประกันคุณภาพ
การศึกษา ของกองพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีีมา 
4 ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถปุระสงค์ของกจิกรรมและ

นำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป 

        คณะวิทยาการจัดการ ได้กำหนดให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรมทุกกิจกรรมต้องมีการรายงาน
ผลการจัดกิจกรรมและประเมินผลความสำเร็จภายหลังเสร็จสิ ้นการจัดกิจกรรมตาม
วัตถุประสงค์/เป้าหมายทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ โดยผู้รับผิดชอบกิจกรรมจะดำเนินการ
สรุปผลการดำเนินกิจกรรมตามแบบฟอร์มที่คณะเป็นผู้กำหนดให้และเสนอรายงานผลดังกล่าว
ต่อประธานหลักสูตร แล้วนำเสนอผ่านรองคณบดีฝ่ายวิชาการ หรือรองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษาและกิจการพิเศษผู้กำกับตัวชี้วัด จากนั้นจึงเสนอให้คณบดีเป็นผู้ลงนามรับทราบการ
รายงานผลการจัดกิจกรรมตามลำดับ และนำผลการประเมินการจัดกิจกรรมดังกล่าวมาใช้
วางแผนปรับปรุงหัวข้อ รูปแบบ หรือรายละเอียดต่าง ๆ เพื่อให้การดำเนินงานตามแผนพัฒนา
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นักศึกษาในปีการศึกษาต่อไปเกิดความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูงสุด ดังรายละเอียด
ต่อไปนี้  
1.  แผนพัฒนานักศึกษาด้านวิชาการ 
     1.1 โครงการพัฒนาสมรรถนะของบัณฑิตให้มีความรูต้ามศาสตร์สาขาวิชา พบว่า หลักสูตร
มีการจัดกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตที่แตกต่างกันไปตามคุณลักษณะเฉพาะสาขาของ
จำนวน 13 หลักสูตรเช่น Soft Skill ทักษะที่จำเป็นต่อการทำงานในโลกยุคดิจิทัลที่มนุษย์
ทำงาน....ไม่มี ไม่ได้, ทักษะพื้นฐานการนำเข้าส่งออกสำหรับธุรกิจออนไลน์, พื้นฐานการเป็น
นักพัฒนาเว็บ : HTML5 & CSS3 & JavaScript, เตรียมตัวสู่โลกการฝึกงาน ในยุค 5 G, การ
เตรียมความพร้อมสู่สายอาชีพการโรงแรมและการบริการ ยุค New Normal เป็นต้น และร้อย
ละของนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 เข้าร่วมกิจกรรมมากกว่าร้อยละ 80 ทุกหลักสูตรและได้มีการนำองค์
ความรู้มาถ่ายทอดผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์คณะวิทยาการจัดการ ถือว่าบรรลุเป้าหมายที่ตั้ง
ไว้คือ 13 หลักสูตรและนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80 
     1.2 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนโดยเน้นการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 พบว่า หลักสูตร
มีการจัดกิจกรรมจำนวน 13 หลักสูตรเช่น โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู ้ในศตวรรษที่ 21, และร้อยละของนักศึกษาชั้นปีที ่ 2 เข้าร่วม
กิจกรรมมากกว่าร้อยละ 80 ทุกหลักสูตร ถือว่าบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้คือ 13 หลักสูตรและ
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80 
     1.3 กิจกรรมการบูรณาการเรียนรู้กับสถานประกอบการพบว่า หลักสูตรได้จัดกิจกรรม
จำนวน 12 หลักสูตร และมีสถานประกอบการเข้าร่วมกิจกรรม 12 สถานประกอบการเช่น 
บริษัทเคอร์รี ่ เอ็กเพรส จำกัด, บริษัทซีเกทเทคโนโลยี, โรงเรียนเยลโล่การบัญชี เป็นต้น  
สำหรับจำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสหกิจศึกษามีจำนวน 38 คน และนักศึกษาหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ จำนวน 52 คน รวมเป็น 90 คน (บรรลุ
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 70 คน และร้อยละเฉลี่ยของผลการประเมินฝึกประสบการณ์วิชาชีพแบบสห
กิจศึกษาของนักศึกษาคิดเป็นร้อยละ 92.21 ถือว่าบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ (ร้อยละ 85) 
      1.4 กิจกรรมการเรียนรูด้้านการเรยีนการสอนในโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการเป็น
ผู้สอนออนไลน์โดดเด่นจำนวน 1 องค์ความรู้ และมีการนำไปเผยแพร่ในมหาวิทยาลยั 
       1.5 การติดตามผลการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนพบว่า ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
ของอาจารย์ประจำหลักสูตรต่อการบริหารหลักสูตรระดับ 4.48 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการบริหารหลักสูตรระดับ 4.07 ค่าเฉลี ่ยความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้รายหลักสูตรระดับ 4.03 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาต่อระบบให้
คำปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาระดับ 4.06 ร้อยละของการมีงานทำตามหลักสูตรร้อยละ 
90.17 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตระดับ 4.45 ถือว่าบรรลุค่าเป้าหมายที่ตั ้งไว้ 
(ระดับ 3.51) 
2.  แผนพัฒนานักศึกษาด้านกิจการนักศึกษา 
     2.1 กิจกรรมแข่งขันทักษะการนำเสนอผลติภณัฑ์ชุมชนท้องถิ่น NRRU OTOP Pitching 
2022 ผลการประเมินความสำเร็จของกิจกรรม พบว่า มีจำนวนทีมเข้าร่วมแข่งขันทั้งสิ้น 14 
ทีม คิดเป็นร้อยละ 100.0 ของเป้าหมายที่กำหนด (จำนวน 10 ทีม) และผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมมี
ค่าความพึงพอใจในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.42 ซึ่งถือว่าบรรลุค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ (ระดับ 3.51)  
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     2.2 กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ FMS E-Sports 2022 “มันส์ ติด 
เกมส์” ผลการประเมินความสำเร็จของกิจกรรม พบว่า มีจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น
มากกว่า 120 คน (ในรูปแบบออนไซด์และรับชมถ่ายทอดสดผ่านทางเพจ) คิดเป็นร้อยละ 
100.0 ของเป้าหมายที่กำหนด (จำนวน 100 คน) และผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีค่าความพึงพอใจใน
ระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.51 ซึ่งถือว่าบรรลุค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ (ระดับ 3.51)  
       2.3 กิจกรรมส่งเสริมการทำงานคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา ภาคปกติ และส่งเสริม
การสร้างเครือข่ายและการดำเนินงานของชมรมศิษย์เก่า ผ่านการจัดกิจกรรม FMS ออกค่าย
อาสาเพื่อพัฒนาชุมชน ประจำปี พ.ศ. 2565 ผลการประเมินความสำเร็จของกิจกรรม พบว่า 
กิจกรรมครั้งนี้มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น จำนวน 60 คน ทั้งเครือข่ายนักศึกษาภาคปกติ ภาค 
กศ.ปช. และเครือข่ายนักศึกษาต่างคณะ ต่างชมรม ต่างสถาบัน รวมถึงศิษย์เก่านักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ คิดเป็นร้อยละ 100.0 ของเป้าหมายที่กำหนด (จำนวน 30 คน) และ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีค่าความพึงพอใจในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.83 ซึ ่งถือว่าบรรลุค่า
เป้าหมายที่ตั้งไว้ (ระดับ 3.51)  
     ทั้งนี้ ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาดังกล่าว พบว่า นักศึกษาให้ความสำคัญกับ
การมีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรม อีกทั้งยินดีและสมัครใจในการเข้าร่วมกิจกรรมตาม
แผน โดยทุกกิจกรรมสามารถดำเนินงานได้บรรลตุามวัตถุประสงค์/เป้าหมายที่ตั้งไว้เป็นอย่างดี 
จึงเห็นควรให้มีการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมที่เน้นกระบวนการมีสว่นร่วมของนักศึกษาใน
ปีการศึกษาต่อไป 
5 ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
       คณะวิทยาการจัดการมีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านวิชาการและแผนพัฒนา
นักศึกษาด้านกิจการนักศึกษาโดยผ่านการระดมความคิดเห็นทั้งจากอาจารย์ นักศึกษา 
รวมถึงมีการนำข้อเสนอแนะจากการประเมินในปีก่อนหน้ามาปรับปรุง หลังจากนั้นผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะที่มีทั้งผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก และผู้ใช้บัณฑิตซึ่ง
จากการประชุมคณะกรรมการประจำคณะครั้งที่ 1/2564 วาระ 4.3 แผนการผลิตบัณฑิตด้าน
วิขาการและวาระ 4.4 แผนการพัฒนานักศึกษาด้านกิจการนักศึกษา โดยเมื่อเสร็จสิ ้นทุก
กิจกรรมมีการประเมินความสำเร็จของแผนในภาพรวมที่มีการตั้งตัวช้ีวัดไว้ รายละเอียดดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การผลิตบัณฑิตด้านวิทยาการจัดการให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มี
จิตสำนึกที่ดี มีความรู้ พร้อมสู้งาน 
     กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
     ตัวช้ีวัด 1. จำนวนหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาและปรับปรุง 
ผลการประเมินความสำเร็จของแผน: จำนวนหลักสตูรทีไ่ด้รับการปรบัปรุงหลักสตูรให้
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมท่ีเปลีย่นแปลงตามกรอบการจดัการศึกษาท่ีมุ่งผลลัพธ์ (OBE) 
จำนวน 10 หลักสูตร 
               2. จำนวนหลักสูตรทีส่ามารถผ่านเกณฑ์การประกันคุณภาพ  
     ผลการประเมินความสำเร็จของแผน - จำนวนหลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์การประกันคณุภาพ 
จำนวน 13 หลักสูตร 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาสมรรถนะของบัณฑิตให้มีความรู้ตามศาสตร์สาขาวิชา 
     ตัวช้ีวัด 1. จำนวนกิจกรรมจัดพัฒนาสมรรถนะของบัณฑติ 
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               2. จำนวนหลักสูตรจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
     ผลการประเมินความสำเร็จของแผน –  
      หลักสูตรมีการจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะของบัณฑิตให้มีความรู้ตามศาสตร์สาขาวิชา
จำนวน 13 หลักสูตรเช่น Soft Skill ทักษะที่จำเป็นต่อการทำงานในโลกยุคดิจิทัลที่มนุษย์
ทำงาน....ไม่มี ไม่ได้, ทักษะพื้นฐานการนำเข้าส่งออกสำหรับธุรกิจออนไลน์, พื้นฐานการเป็น
นักพัฒนาเว็บ : HTML5 & CSS3 & JavaScript, เตรียมตัวสู่โลกการฝึกงาน ในยุค 5 G, การ
เตรียมความพร้อมสู่สายอาชีพการโรงแรมและการบริการ ยุค New Normal เป็นต้น และร้อย
ละของนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 เข้าร่วมกิจกรรมมากกว่าร้อยละ 80 ทุกหลักสูตรและได้มีการนำองค์
ความรู้มาถ่ายทอดผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์คณะวิทยาการจัดการ ถือว่าบรรลุเป้าหมายที่ตั้ง
ไว้คือ 13 หลักสูตรและนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80 
      หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนโดยเน้นการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
จำนวน 13 หลักสูตรเช่น โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21, และร้อยละของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 เข้าร่วมกิจกรรมมากกว่าร้อยละ 
80 ทุกหลักสูตร ถือว่าบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้คือ 13 หลักสูตรและนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 80 
     กลยุทธ์ที่ 3  กิจกรรมการบูรณาการเรียนรู้กับสถานประกอบการ 
     ตัวช้ีวัด 1. จำนวนหลักสูตรทีไ่ด้เรียนรู้จากสถานประกอบการ 
               2. จำนวนสถานประกอบการที่เข้าร่วม 
               3. ร้อยละของจำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
     ผลการประเมินความสำเร็จของแผน –  
     หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมการบูรณาการเรียนรู้กับสถานประกอบการพบว่า หลักสูตรได้
จ ัดกิจกรรมจำนวน 12 หลักสูตร และมีสถานประกอบการเข้าร่วมกิจกรรม 12 สถาน
ประกอบการเช่น บริษัทเคอร์รี่  เอ็กเพรส จำกัด, บริษัทซีเกทเทคโนโลยี, โรงเรียนเยลโล่การ
บัญชี เป็นต้น สำหรับจำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมสหกิจศึกษามีจำนวน 38 คน และ
นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ จำนวน 52 คน รวม
เป็น 90 คน (บรรลุเป้าหมายที ่ตั ้งไว้ 70 คน) และร้อยละเฉลี ่ยของผลการประเมินฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพแบบสหกิจศึกษาของนักศึกษาคิดเป็นร้อยละ 92.21 ถือว่าบรรลุ
เป้าหมายที่ตั้งไว้ (ร้อยละ 85) 
     กลยุทธ์ที่ 4  กิจกรรมการจัดการความรู้ด้านการเรียนการสอน 
     ตัวช้ีวัด 1. จำนวนองค์ความรู้ด้านการเรียนการสอน 
               2. ระดับความสำเร็จของการเผยแพร่องค์ความรู ้
     ผลการประเมินความสำเร็จของแผน –  
     คณะมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านการเรียนการสอนในโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การเป็นผู้สอนออนไลน์โดดเด่นจำนวน 1 องค์ความรู้ และมีการนำองค์ความรู้มาเผยแพร่ใน
ระดับคณะด้วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันกับคณาจารย์และนำองค์ความรู้  KM FMS ไป
เผยแพร่ในช่องทางประชาสัมพันธ์ FMS_upskill ของคณะและนำไปเผยแพร่ในระดับ
มหาวิทยาลัยและสาธารณะ 
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     กลยุทธ์ที่ 5 การติดตามผลการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
     ตวัช้ีวัด 1. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรต่อการบริหารหลักสูตร 
                2. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพหลกัสูตร 
                3. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้รายหลักสูตร 
                4. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาต่อระบบให้คำปรึกษาของอาจารย์ที่
ปรึกษา 
                5. ร้อยละการมีงานทำของบัณฑิต 
                6. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
     ผลการประเมินความสำเร็จของแผน – 
  1. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสตูรต่อการบรหิารหลักสูตรระดับ 4.48  
  2.ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการบรหิารหลักสตูรระดบั 4.07  
  3.ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้รายหลักสตูรระดบั 4.03  
   4.ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาต่อระบบให้คำปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาระดับ 
4.06  
   5.ร้อยละของการมีงานทำตามหลักสตูรร้อยละ 90.17 
   6.ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตระดับ 4.45  
ผลการประเมินความสำเร็จของแผนด้านการตดิตามผลการจดัการเรยีนการสอนอย่างเป็น
ระบบถือว่าบรรลุค่าเป้าหมายตามที่ตั้งไว้ทุกข้อ (ระดับ 3.51)  
     กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตให้มีจิตสำนกึที่ดี 
     ตัวช้ีวดั 1. จำนวนนักศึกษาที่ได้รับการยกย่อง/ชมเชยด้านจติสำนึกท่ีดี 
     ผลการประเมินความสำเร็จของแผน – นายกสโมสรนักศึกษา นางสาวณัฎฐณิชา  เศษขุน
ทด ได้รับโล่เชิดชูเกียรติจากกองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาในการอุทิศ
ตนและเสียสละทำงานเพื่อส่วนรวม และได้รับรางวัลโฆษกมิตรภาพ ร่วมกับนางสาวกุสุมา 
โนนตาล และนายศุภชัย สงค์น้อย ได้รับโล่รางวัล ทีมโฆษกมิตรภาพ จากศาสตราจารยพ์ิเศษ 
ดร.เอนก  เหล่าธรรมทัศน์  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม ภายใต้โครงการโฆษกกระทรวง อว. ประจำมหาวิทยาลัย รุ่นที่ 1 โดยถือเป็นการ
รวมพลังสร้างเครือข่ายนักศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ตระหนักถึงบทบาทของรัฐบาลใน
การยกระดับเศรษฐกิจและสังคมแบบบูรณาการ  
     กลยุทธ์ที่ 7 สร้างเครือข่ายศิษย์เก่าและศิษย์ปจัจุบนั 
     ตัวช้ีวัด 1. จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินงานร่วมกันระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน 
     ผลการประเมินความสำเร็จของแผน - เกิดกิจกรรมที่ดำเนินงานร่วมกัน ระหว่างเครือข่าย
ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน จำนวน 1 กิจกรรม คือ กิจกรรม FMS ออกค่ายอาสาพัฒนาท้องถิ่น 
โดยเป็นจุดเริ่มของเครือข่ายที่เข้มแข็งและการร่วมมือที่ดีระหว่างกันในการดำเนินงานและ
ขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะวิทยาการจัดการ  
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เป้าประสงค์ที่ 1.2 บัณฑิตมีความเป็นเลิศในสาขาวิชาชีพ 
     กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถเป็นเลิศเพ่ือรองรับการแข่งขันใน
ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 
     ตัวช้ีวัด 1. จำนวนผลงานท่ีไดร้ับรางวัลในระดับชาต/ินานาชาติ 
     ผลการประเมินความสำเร็จของแผน -   
     1.ทีม Close Friends มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสมีา ได้นำเสนอ Startup Thailand 
League 2022 : Demo Day ผลิตภัณฑ์หมี่น้ำฉ่า ภายใตต้ราสินค้าช่ือ Simply หมี่น้ำฉ่า ผ่าน
การคัดเลือกจากเวทีการแข่งขัน Startup Thailand League 2022 นำเสนอผลิตภัณฑ์
ระดับชาต ิ
   2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรม ประกอบด้วย นายวุฒิพิชัย 
นวนสันเทียะ และนางสาวสุทธิดา ปัญญารักษาในโอกาสที่ได้รับรางวัลชนะเลิศในการแข่งขัน
ทักษะทางการท่องเที่ยวและการโรงแรม การผสมเครื่องดื่มประเภท Cocktail หัวข้อ "Beauty 
Healthy Cocktail." ภายใต ้ก ิจกรรมว ิทยาการจ ัดการส ัมพ ันธ ์  คร ั ้ งท ี ่  29 กล ุ ่มภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2565 โดยมี อาจารย์
ธนวัฒน์ โกวิทวณิชภัณฑ์ และอาจารย์ปรายตา พรหมเสน อาจารย์ผู ้ควบคุมทีม  ที่คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
   3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา โดยมี ดร.จารุวรรณ พนมจีระสวัสดิ์  เป็นอาจารย์ผู้ควบคุมทีมที่สามารถ
คว้า รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จากการแข่งขันทักษะทางการตลาดดิจิทัล การสร้าง Ad 
โฆษณาและนำเสนอสินค้า "Cool Content Contest" ในโครงการวิทยาการจัดการสัมพันธ์ 
ครั้งท่ี 29 ประจำปีการศึกษา 2564 ระหว่างวันท่ี 11-12 มีนาคม 2565 จัดโดยคณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
  4.รางวัลโฆษกมิตรภาพ ในโครงการ U2T Growth Mindset มหาวิทยาลัยสู่ตำบล นักศึกษา
คณะวิทยาการจัดการ ตัวแทนมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเข้าร่วมกิจกรรมของกระทรวง
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมในโครงการ U2T Growth Mindset มหาวิทยาลัย
สู่ตำบลสร้างรากแก้วให้ประเทศ ภายใต้กิจกรรม "โฆษกกระทรวง อว. ประจำมหาวิทยาลัย รุ่น
ที่1" ระหว่างวันที่ 13-17ธันวาคม 2564 ณ องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ อพวช) 
คลองห้า อำเภอคลองหลวงจังหวัดปทุมธานี โดยกิจกรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อเฟ้นหาสุดยอด
โฆษกกระทรวงอว.ประจำมหาวิทยาลัย สร้างผู้นำในด้านการสื่อสารภายในมหาวิทยาลัยทั่ว
ประเทศ 
6 นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

         ภายหลังเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรม และในขั้นตอนการวางแผนก่อนจัดกิจกรรมต่อไป 
รองคณบดีที ่เกี ่ยวข้องจะจัดประชุมสรุปงานร่วมกันกับคณาจารย์ และคณะกรรมการ
ดำเนินงาน รวมถึงสโมสรนักศึกษาและประธานสาขาวิชา เพือ่สะท้อนถึงผลและรูปแบบการจดั
กิจกรรม และนำผลการประเมินการจัดกิจกรรมที่ผ่านมาไปใช้เป็นแนวทางในการขั้นตอนการ
วางแผนก่อนจัดกิจกรรมครั้งถัดไป เช่น จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในปีก่อน ได้
เสนอแนะให้มีการสอบถามรูปแบบกิจกรรมให้เกิดจากความต้องการของนักศึกษาอย่างแท้จริง 
คณะกรรมการฝ่ายพัฒนานักศึกษา จึงได้หารือร่วมกับคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา เพื่อจัด
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กิจกรรมรูปแบบใหม่ที่แตกต่างจากที่ผ่านมาและตรงกับความสนใจของนักศึกษาปัจจุบันในยุค
ดิจิทัลนี้ และได้ออกแบบสอบถามนักศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบกิจกรรมที่สนใจ และได้ข้อสรุปเปน็
กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ FMS E-Sports 2022 “มันส์ ติด เกมส์”      
ซึ ่งนักศึกษาส่วนใหญ่จะเล่นเกมส์ ROV ออนไลน์ และมีบัญชีของตนเองอยู ่แล้ว เมื่อ
ประชาสัมพันธ์รับสมัคร นักศึกษาจึงให้การตอบรับและสนใจเข้าร่วมเป็นอย่างดี เป็นต้น 

ตัวบ่งช้ี 1.6 
การส่งเสรมิสมรร
ถนะและทักษะก
ารใช้ภาษาอังกฤ
ษ   

1 มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศกึษาด้านภาษาอังกฤษ 
 คณะมีระบบและกลไกการส่งเสริมให้มีการพัฒนาด้านภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา คณะ
วิทยาการจัดการตามนโยบายของมหาวิทยาลัยที่ต้องปฏิบัติตามเกณฑ์ประกันคุณภาพระดับ
มหาวิทยาลัย และระดับคณะที่นักศึกษาจะต้องมีทักษะภาษาอังกฤษ โดยวัดจากการสอบผ่าน
ตามเกณฑ์ CEFR และคณะได้ดำเนินการร่วมกับสถาบันภาษา โดยใช้งบประมาณของคณะใน
โครงการ พัฒนากระบวนการเรียนการสอน กิจกรรม การพัฒนาทักษะอบรมภาษาอังกฤษ
สำหรับนักศึกษาร่วมกับงบประมาณยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ในส่วนของคณะ
ได ้ม ีการจ ัดทำแผนพัฒนานักศ ึกษาด ้านภาษาอ ังกฤษและบรรจ ุลงในแผนปฏ ิบั ติ
การงบประมาณประจำปี ในการจัดกิจกรรมอบรมความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา
ช้ันปีท่ี 3 ขึ้นปีท่ี 4 ซึ่งจัดเป็นประจำทุกปีในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน และในปีต่อไปคณะจึงได้
มีการให้ความสำคัญกับการจัดกิจกรรมให้กับนักศึกษาปี 1 เพื่อสร้างความตระหนักในการ
พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษาด้วยการจัดกิจกรรม เตรียมความพร้อม
ภาษาอังกฤษเพื่อคว้า CEFR B1 ก่อนจบการศึกษาในการปฐมนิเทศนักศึกษาด้วย 
2 มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร โดย
ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 
คณะมีการจดัประชุมคณาจารย์ทั้งคณะเพื่อทบทวนแผนยุทธศาสตรท์ุกปี และในการทบทวน
แผนยุทธศาสตร์นั้น จะมีการทบทวนแผนย่อยคือ แผนพัฒนานักศึกษาด้านวิขาการ(คลอบ
คลุมแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษและแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล)ซึ่งผู้รับผิดชอบ
แผนดังกล่าว คือ รองคณบดฝี่ายวชิาการและนวตักรรมการเรียนรู้ไดร้ับฟังความคิดเห็นจาก
คณาจารย์ผู้ทีม่ีส่วนเกีย่วข้องแล้วนำไปจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาดา้นวิขาการ จากนั้นนำเสนอ
ต่อคณะกรรมการประจำคณะเมื่อวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2564 วาระเรื่องเพื่อพิจารณาที่ 4.6 
แผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ คณะวิทยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏ
นครราชสมีา ประจำปีการศึกษา 2564 
3 มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนนุการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ 
     คณะได้มีการจัดหาสิ่งสนับสนนุการเรยีนรู้ด้านพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาTOEIC Online Course ของบริษัท ปัญญาหัวกะทิให้นักศกึษาได้เตรียมความพร้อม
ในการสอบ TOEIC และฝึกเรียนและทำข้อสอบในเบื้องต้น และมหาวิทยาลัยได้มีการจัดสรร
งบประมาณยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลัย และมอบหมายให้สถาบันภาษาเป็นผูร้ับผิดชอบใน
การจัดอบรมและสอบวัดระดับตามเกณฑ์ CEFR ให้กับนักศึกษาทุกคณะรวมทั้งคณะวิทยาการ
จัดการ รวมทั้งคณะมีการจดัสรรงบประมาณประจำปี ในการจัดกิจกรรมอบรมความรู้ทางด้าน
ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 ข้ึนปีท่ี 4 ดำเนินการโดยคณะ และคณะได้มีการจัดสรร
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งบประมาณเพื่อพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษอยู่ในเล่มงบประมาณประจำปี 2565 หน้า 66 
จำนวน 84,000 บาท 
4 มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมกีารนำผลจากการประเมิน
มาปรับปรุงในปีถัดไป 
        ในปี 2563 ที่ผ่านมาคณะได้นำกิจกรรมพัฒนาด้านภาษาอังกฤษไปรวมไว้ในแผนพัฒนา
นักศึกษา ซึ่งมีข้อเสนอแนะให้จัดทำแผนแยกออกมาเฉพาะด้านของภาษาอังกฤษ และในปีที่
ผ่านจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโควิด 19 ส่งให้ผลให้เกิดข้อจำกัดในเรื่องของ
การส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษในช้ันเรียน และเมื่อมีการนำผลการประเมินมา
ปรับปรุง ในปี 2564 คณะจึงได้จัดทำแผนพัฒนาด้านภาษาอังกฤษข้ึนมา ทางคณะจึงได้จัดซื้อ 
USER ในการเรียนคอร์สออนไลน์ให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 3-4 จำนวน 1,000 ผู้ใช้งาน เพื่อให้
นักศึกษาได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์เป็นระยะเวลา 1 ปี (สิงหาคม 2564-
กรกฎาคม 2565) และทางคณะจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษและให้
วิทยากรจากทางสถาบันภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามาอบรมภาษาอังกฤษให้กับ
นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ทุกหลักสูตร โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน คิดเป็นร้อยละ 83.05 
ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมครั้งนี้ค่าเฉลี่ย 4.25 และผลการทดสอบหลังเรียน
ผ่านเกณฑ์จำนวน 387 คน คิดเป็นร้อยละ 59.35 และจำนวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายเข้าร่วม
การอบรมและสอบจำนวน 842 คน จากจำนวนนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท้ังหมด 978 คน คิดเป็น
ร้อยละ 86.09 จากผลการดำเนินการดังกล่าวพบว่า แผนพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษของ
นักศึกษา บรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัดจำนวน 2 ข้อ คณะจึงจัดทำแผนในการอบรมเพื่อให้
นักศึกษาสอบวัดระดับภาษาอังกฤษเพื่อการประกอบอาชีพ (TOEIC) โดยการจัดซื้อ USER ใน
การเรียนคอร์สออนไลน์ให้กับนักศึกษาช้ันปีท่ี 3-4 จำนวน 1,000 ผู้ใช้งาน เพื่อให้นักศึกษาได้
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์เป็นระยะเวลา 1 ปี (สิงหาคม 2564-กรกฎาคม 
2565) เพื่อให้นักศึกษาได้มีการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองก่อนการสอบสวัดระดับ CEFR 
5 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50 ของนักศกึษาชัน้ปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 
        ในปีการศึกษา 2564 มีการจัดสอบวัดระดบัภาษาอังกฤษจัดโดยสถาบันภาษาโดยคณะ
วิทยาการจัดการมีนักศึกษาภาคปกติช้ันปีท่ี 4 ของคณะทั้งหมด 978 คน เข้าสอบจำนวน 842 
คน คิดเป็นร้อยละ 86.09 สอบผ่านจำนวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 10.57 ของจำนวนผู้เข้า
สอบ 

ตัวบ่งช้ี 1.7 
การส่งเสรมิสมรร
ถนะและทักษะ 
ด้านดิจิทัล   

1 มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศกึษาให้มีความสามารถ
ด้านดิจิทัล 
จากนโยบายของมหาวิทยาลัยที่ต้องปฏิบัติตามเกณฑ์ประกันคุณภาพระดับมหาวิทยาลัย และ
ระดับคณะที่นักศึกษาจะต้องมีทักษะด้านดิจิทัล โดยวัดจากการสอบผ่านตามเกณฑ์ IC3 โดย
การมอบหมายให้คณะทำงานส่วนกลางและสำนักคอมพิวเตอร์ เป็นผู้ดำเนินการออกแบบแนว
ทางการสอบ การทำสื่อออนไลน์เพื่อให้นักศึกษาได้ศึกษาทางด้านดิจิทัลและสอบด้วยตนเอง 
และคณะมีการจัดสรรงบประมาณประจำปี ในการจัดกิจกรรมอบรมความรู้ทางด้านการใช้
เทคโนโลยีเพื่อการประมวลผลให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ขึ้นปีที่ 3 ซึ่งจัดเป็นประจำทุกปีในช่วง
ปิดภาคเรียนฤดูร้อน เนื่องจากนักศึกษาจะไม่ติดเวลาเรียนในรายวิชาอ่ืน 
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2 มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล จากการมีส่วนร่วมของ
หลักสูตรโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 
คณะมีการจัดประชุมคณาจารย์ทั้งคณะเพื่อทบทวนแผนยุทธศาสตร์ทุกปี และในการทบทวน
แผนยุทธศาสตร์นั ้น จะมีการทบทวนแผนย่อยคือ แผนพัฒนานักศึกษาด้านวิขาการ
(ครอบคลุมแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษและแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล) ซึ่ง
ผู้รับผิดชอบแผนดังกล่าว คือ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและนวัตกรรมการเรียนรู้ ได้รับฟังความ
คิดเห็นจากคณาจารย์ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องแล้วนำไปจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านวิขาการ 
จากนั้นนำเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะเมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2564 วาระเรื่องเพื่อ
พิจารณาที่ 4.7 แผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีการศึกษา 2564 
3 มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาให้มี
ความสามารถด้านดิจิทัล และมีการจัดสรรงบประมาณประจำปีตามกิจกรรมที่อยู่ในแผน
ดังกล่าว อยู่ในเล่มงบประมาณประจำปี 2565 กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล หน้า 5 
จำนวน 25,000 บาท และหน้า 67 จำนวน 60,000 บาทอีกทั้งการจัดกิจกรรมอบรมความรู้
ทางด้านการใช้เทคโนโลยีให้กับนักศึกษาช้ันปีที่ 2 ขึ้นปีท่ี 3 ซึ่งจัดเป็นประจำทุกปี ในปีนี้คณะ
ได้กำหนดให้แต่ละหลักสูตรจัดจัดงบประมาณสนับสนุนการพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัลเฉพาะ
สาขาวิชา ตามความต้องการของหลักสูตร เช่น หลักสูตรท่องเที่ยว อบรมการใช้ระบบสำรองที่
นั ่งและการจำหน่ายตั๋วเครื ่องบิน Amadeus หลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจ มีกิจกรรมการ
เสริมสร้างทักษะทางด้านเทคโนโลยี หลักสูตรการเงินและการธนาคาร มีกิจกรรมอบรม 
EXCEL หลักสูตรบัญชีบัณฑิต มีกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านระบบสารสนเทศ 
อบรมโปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชี และการฝึกปฏิบัติการยื่นภาษีออนไลน์ เป็นต้น 
4 มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมกีารนำผลจากการประเมิน
มาปรับปรุงในปีถัดไป 
      ในปี 2563 ที่ผ่านมาคณะได้นำกิจกรรมพัฒนาทักษะดิจิทัลรวมไว้ในแผนพัฒนานักศึกษา 
ซึ่งมีข้อเสนอแนะให้จัดทำแผนแยกออกมาเฉพาะด้านในด้านดิจิทัลและเมื่อมีการนำผลการ
ประเมินมาปรับปรุง ในปี 2564 คณะจึงได้จัดทำแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลขึ้นมาและ ทาง
คณะได้เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการในการจัดทำแผนพัฒนากิจกรรมพัฒนาสมรรถนะและทักษะ
ด้านดิจิทัลกับสำนักคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาการกำหนดแนวนโยบาย ทิศทาง และระบบกลไกในการพัฒนา มีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้นักศึกษาชั้นปีที่ 3 เพื่อให้เกิดธรรมชาติของการเรียนรู้
โดยเน้นให้ผู้เรียนมีโอกาสใช้เทคโนโลยี และพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลแบบเข้มข้นตามการ
เทียบเคียงผลกับ The Internet and Computing Core Certificate (IC3) โดยมีการจัด
ทดสอบวัดระดับทักษะด้านดิจิทัลโดยสำนักคอมพิวเตอร์ร่วมกับคณะ ซึ่งผลการทดสอบในปี
การศึกษา 2564 ที่ผ่านเกณฑ์จำนวน 558 คน คิดเป็นร้อยละ 73.04 ซึ่งต่ำกว่าแผนที่ตั้งไว้ที่
ร้อยละ 90 และจำนวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบจำนวน 764 คนจากจำนวนนักศึกษา
ชั้นปีสุดท้ายทั้งหมด 1,503 คน คิดเป็นร้อยละ 50.83 ต่ำกว่าแผนที่กำหนดไว้ จากผลการ
ดำเนินการดังกล่าวพบว่าแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัลนั้นไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด 
คือจำนวนนักศึกษาที่สอบผ่านนั้นไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ร้อยละ 90 ทั้งนี้ เนื่องจากการ
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ประชาสัมพันธ์หรือความตระหนักถึงจำเป็นที่ต้องสอบและการตั้งค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดสูง
เกินไปในปีถัดปีจะต้องดำเนินการประชาสัมพันธ์หรือสร้างความตระหนักถึงความสำคัญในการ
สอบวัดทักษะด้านดิจิทัล และการกำหนดค่าเป้าหมายในปีถัดไปอาจพิจารณาให้มีความ
เหมาะสมไม่สูงหรือต่ำเกินไป 
5 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล IC3 หรือเทียบเท่า หรือ
ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาชัน้ปีสุดท้ายท่ีเข้าสอบ 
ในปีการศึกษา 2564 นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการปีสุดท้าย จำนวน 1,503 คน เข้าสอบ 
จำนวน 764 คน ผลการทดสอบ นักศึกษาสอบผ่านเกณฑ์ จำนวน 558 คน คิดเป็นร้อยละ 
73.04 และจำนวนของนักศึกษาท่ีเข้าสอบ คิดเป็นร้อยละ 50.83 

ตัวบ่งช้ี 1.8 
ร้อยละของหลักสู
ตรที่นักศึกษามสี่
วนร่วมในการสร้า
งนวัตกรรม   

ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการจัดการ.เปดิการเรียนการสอนจำนวนทั้งสิ้น 15 หลักสูตร 
และมีหลักสตูรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมจำนวน 13 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 
86.67 รายละเอียดดังนี ้

ผลจากการ
ประเมิน 
ตนเอง = 5 
 
 
 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
4.33 
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ที ่ หลักสูตร 

หลักสูตร 
ที่นักศึกษามสี่วนร่วม 

ชื่อนวัตกรรม มี ไม่มี จำนว
น 
(คน) 

1. บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการทรัพยากรมนุษย ์
เศรษฐศาสตรบณัฑติ 
บัญชีบัณฑิต 
บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 

  5 การแปรรูป บรรจุ
ภ ั ณ ฑ ์ ใ ห ม ่ เ พิ่ ม
ม ู ล ค ่ า ท า ง
ก า ร ต ล า ด ข อ ง
ผลิตภัณฑ์หมี ่น้ำ
ฉ่า 

2. บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การตลาด 
ศิลปศาสตรบณัฑติ สาขา
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
ศิลปศาสตรบณัฑติ สาขาการ
จัดการโรงแรม 
บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การเงินและการธนาคาร 

  5 ผลิตภณัฑ์กระเป๋า
เอกสารจากเสื่อ 
ตราท่าช้าง 

3. เศรษฐศาสตรบณัฑติ 
บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการ 
บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการโลจิสติกส์และโซ่
อุปทาน 
นิเทศศาสตรบณัฑิต 

  5 ก า ร ส ร ้ า ง ต ร า
สินค้า บรรจุภัณฑ์
ใหม ่ เพ ิ ่ มม ู ลค่ า
ก า ร ต ล า ด ข อ ง
ผ ล ิ ต ภ ั ณ ฑ์
ครองแครง  ตรา
ทองแครอง 

4. บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การตลาด 
บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการธุรกิจการค้า
สมัยใหม ่
เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการข้อมูลดิจิทัล 

  5 ก า ร ส ร ้ า ง ต ร า
สินค้า บรรจุภัณฑ์
ใหม ่ เพ ิ ่ มม ู ลค่ า
ก า ร ต ล า ด ข อ ง
ผลิตภัณฑ์แคบหมู 
ตราทารินทร์ 

14 บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ     
15 บริหารธรุกิจดุษฏีบณัฑติ     
รวม 13 0 20  

https://drive.google.com/file/d/1MiMuZGD6VJqm4oVvFR1OVBNdkwd6p2BM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MiMuZGD6VJqm4oVvFR1OVBNdkwd6p2BM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MiMuZGD6VJqm4oVvFR1OVBNdkwd6p2BM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MiMuZGD6VJqm4oVvFR1OVBNdkwd6p2BM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MiMuZGD6VJqm4oVvFR1OVBNdkwd6p2BM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MiMuZGD6VJqm4oVvFR1OVBNdkwd6p2BM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PF5wfpPnHp5-ifxX-xdpWSVijhTN3h0z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PF5wfpPnHp5-ifxX-xdpWSVijhTN3h0z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PF5wfpPnHp5-ifxX-xdpWSVijhTN3h0z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PF5wfpPnHp5-ifxX-xdpWSVijhTN3h0z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PF5wfpPnHp5-ifxX-xdpWSVijhTN3h0z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PF5wfpPnHp5-ifxX-xdpWSVijhTN3h0z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PF5wfpPnHp5-ifxX-xdpWSVijhTN3h0z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PF5wfpPnHp5-ifxX-xdpWSVijhTN3h0z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fjxzvEozrgMG-j1kc77pHEkFUzYfZEWn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fjxzvEozrgMG-j1kc77pHEkFUzYfZEWn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fjxzvEozrgMG-j1kc77pHEkFUzYfZEWn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fjxzvEozrgMG-j1kc77pHEkFUzYfZEWn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fjxzvEozrgMG-j1kc77pHEkFUzYfZEWn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fjxzvEozrgMG-j1kc77pHEkFUzYfZEWn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fjxzvEozrgMG-j1kc77pHEkFUzYfZEWn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/152d1MytT6aTXHxpnr-YN8rvcTI2kDlgn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/152d1MytT6aTXHxpnr-YN8rvcTI2kDlgn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/152d1MytT6aTXHxpnr-YN8rvcTI2kDlgn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/152d1MytT6aTXHxpnr-YN8rvcTI2kDlgn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/152d1MytT6aTXHxpnr-YN8rvcTI2kDlgn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/152d1MytT6aTXHxpnr-YN8rvcTI2kDlgn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/152d1MytT6aTXHxpnr-YN8rvcTI2kDlgn/view?usp=sharing
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ร้อยละของหลกัสูตรที่นักศกึษามี
ส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมคิด
เป็นร้อยละ  
(จำนวนหลักสตูรที่นักศึกษามสี่วน
ร่วมในการสร้างนวัตกรรม/จำนวน
หลักสตูรทั้งหมดในคณะ X100) 

 

 
 

 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ รายการ 
ผลการประเมิ

นตนเอง 
ผลการประเ
มินของกรร

มการ 
ตัวบ่งช้ี 2.1  1 มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

      คณะได้ดำเนินการจัดทำระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ ประกอบด้วย   

- ระบบสารสนเทศเพื่อการบริการงานวิจัย http://www.fms.nrru.ac.th ซึ ่งระบบ
ประกอบด้วยเมนูย่อยต่าง ๆ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ด้านการวิจัย หลักเกณฑ์การขอรับทุน  
แบบฟอร์มงานวิจัย แบบฟอร์มบริการวิชาการ การสืบค้นงานวิจัย  กิจกรรมการวิจัยการ
ประชาสัมพันธ์งานวิจัย และการติดต่อ เป็นต้น  

- ระบบสารสนเทศ ThaiJo เป็นระบบในการบริหารจัดการและเผยแพร่บทความของวารสาร
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา JMS NRRU ประกอบด้วย บทความวิจยั 
บทความวิชาการ บทความปริทัศน์ และบทความวิจารณ์หนังสือ โดยมีขอบเขตการรับตีพิมพ ์
ได้แก่ (1) สาขาบริหารธุรกิจ การจัดการ และบญัชี (2) สาขาการจัดการเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม (3) สาขาท่องเที่ยว นันทนาการ และการจัดการโรงแรม (4) สาขาเศรษฐศาสตร ์
เศรษฐศาสตรม์ิติ และการเงิน และ (5) สาขาการสื่อสาร 
2 สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 

- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ 
หรือศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงาน

สร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุม

วิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์
รับเชิญ (visiting professor) 

ปีการศึกษา 2564 คณะได้สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนี ้

ผลจากการปร
ะเมินตนเอง 
=  7 ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจากก
ารประเมิน 
ตนเอง = 7 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
7 ข้อ 
 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 

http://www.fms.nrru.ac.th/research/index.php?option=com_content&view=article&id=195&Itemid=121
http://www.fms.nrru.ac.th/research/index.php?option=com_content&view=article&id=189&Itemid=117
http://www.fms.nrru.ac.th/research/index.php?option=com_content&view=article&id=110&Itemid=104
http://www.fms.nrru.ac.th/research/index.php?option=com_content&view=section&layout=blog&id=1&Itemid=123
http://www.fms.nrru.ac.th/research/index.php?option=com_content&view=section&layout=blog&id=1&Itemid=123
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1. มีหน่วยวิจ ัย คือ ศูนย์ว ิจ ัยและพัฒนาธุรกิจท้องถิ ่น  คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จำนวน 1 แห่ง ตั้งอยู่ที่อาคาร 13 คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  

2. คณะได้จ ัดทำแหล่งค ้นคว้าข ้อม ูลสนับสนุนการวิจ ัยหร ืองานสร ้างสรรค์  
อ ย ู ่ ใ น ศ ู น ย ์ ว ิ จ ั ย แ ล ะ พ ั ฒ น า ธ ุ ร ก ิ จ ท ้ อ ง ถ ิ ่ น  แ ล ะ ฐ า น ข ้ อ ม ู ล ง า น ว ิ จั ย 
ใ น www.fms.nrru.ac.th/research น อ ก จ า ก น ี ้ ย ั ง ม ี แ ห ล ่ ง ค ้ น ค ว ้ า ส ำ ค ั ญ  คื อ  
สำนักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  

3. คณะได้ดำเนินการจัดทำระบบสารสนเทศ ThaiJo เผยแพร่บทความของวารสาร
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา JMS NRRU ประกอบด้วย บทความวิจัย 
บทความวิชาการ บทความปริทัศน์ และบทความวิจารณ์หนังสือ โดยมีขอบเขตการรบัตีพิมพ์ 
ได้แก่ (1) สาขาบริหารธุรกิจ การจัดการ และบัญชี  (2) สาขาการจัดการเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม (3) สาขาท่องเที่ยว นันทนาการ และการจัดการโรงแรม (4) สาขาเศรษฐศาสตร์ 
เศรษฐศาสตร์มิติ และการเงิน และ (5) สาขาการสื่อสาร 

4. คณะได้จัดทำสิ่งอำนวยความสะดวกในการวิจัย โดยได้จัดทำ “คู่มือบริหารจัดการ
งานวิจัยคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา อนึ่ง ในส่วนของการรักษา
ความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบ
รักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ เป็นไปตามมาตรการของมหาวิทยาลัย (Online) 
สามารถดูข้อมูลได้ที่ http://www.fms.nrru.ac.th 

5. คณะได้จัดทำกิจกรรมที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  ด้วยการร่วมเป็น
เจ้าภาพการประชุมว ิชาการ "วิทยาการจัดการเทพสตรีว ิชาการ "ระดับชาติครั ้งที่  7  
และนานาชาติ ครั้งท่ี 4 วันท่ี 26 พฤษภาคม 2565 ณ ห้องประชุมลวะปุระ ช้ัน 8 อาคารคณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จังหวัดลพบุรี 
3 จัดสรรงบประมาณเพื ่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติ   
 คณะได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือเปน็ทุนวิจัยให้กับคณาจารย์ในคณะวทิยาการจัดการ โดย
กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการงบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อให้มีการผลิตผลงานวิจัยและนำ
ผลงานวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน โดยสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัย ให้กับทุก
หลักสตูรในคณะ จำนวน 13 โครงการวิจัย ใช้งบประมาณทุนอุดหนุนการวิจัยจากงบบำรุง
การศึกษา (บ.กศ.) คณะวิทยาการจัดการ ปี 2565 ตามโครงการการวิจัยและนวตักรรมเพื่อการ
พัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม หน้าที่ 64 กิจกรรมที่ 1 ส่งเสรมิการทำวิจัยเชิงบูรณาการกับการ
บริการวิชาการ และศลิปวัฒนธรรมความเป็นไทยทุกหลักสตูร จำนวนเงิน 380,000 บาท (-
สามแสนแปดหมื่นบาทถ้วน-) โดยคณาจารยไ์ดร้ับทุนสนับสนุนโครงการละ 30,000 บาท 
จำนวนทั้งสิ้น 12 โครงการ และโครงการละ 20,000 บาท จำนวน 1 โครงการ ดังข้อมลูปรากฏ
ในตาราง ดังนี้ 



48 
 

ที ่ ชื่องานวิจัย ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน

เงิน 

1 
 

การพัฒนานวัตกรรมออนไลน์ 
เพื่อยกระดับศักยภาพการ
ท่องเที่ยวชุมชน ชุมชนท่าช้าง 
ตำบลท่าช้าง อำเภอเฉลิมพระ
เกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 

ผศ.อภสิิทธ์ิ   เดิมสันเทียะ 30,000 
บาท 

2 การศึกษาการจดัการโซ่อุปทาน
ผลิตภณัฑ์ชุมชน ตำบลโคก
กระชาย อำเภอครบุรี จังหวัด
นครราชสมีา 

นางสาวพิชญา วรรณพงศ์เจรญิ 30,000 
บาท 

3 การศึกษาศักยภาพชุมชนเพื่อ
พัฒนาแนวทางการส่งเสริมกลุม่
อาชีพตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนเรือน
รถไฟสูงเนิน อำเภอสูงเนิน 
จังหวัดนครราชสีมา 

ดร.พวงพรภสัสร์   วิริยะ 
นางสาวสุภาพร  ลักษมีธนสาร 
ผศ.ดร.สุชีรา  ธนาวุฒ ิ
ผศ.เอกราช  หนูแก้ว 
ผศ.สุธริา  เจรญิ 
 
 

30,000 
บาท 

4 ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อ
ความสามารถในการปรับตัวของ
ผู้ประกอบการรายย่อยในอำเภอ
สูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

ผศ.ดวงพร   กิจอาทร      
นางสาวชิดชนก   ปรีชานันท ์

30,000 
บาท 

5 การพัฒนาสื่อการเรียนรู้
ผลิตภณัฑ์ชุมชน เพื่อการ
ประชาสมัพันธ์และการจัดเก็บ
องค์ความรู้ อบต.หนองกระทุ่ม 
จังหวัดนครราชสีมา 

ดร.จริศักดิ์   ศิริรตันพล                
ดร.ลักษมี   โขมโนทัย                      
ดร.จริะพงษ์   พนาวงศ์ 
ผศ.ดร.กนกมน  รุจริกุล 
ดร.ปฐมาภรณ์  เถาว์พัน 

20,000 
บาท 

6 แนวทางการส่งเสริมอัตลักษณ์
อาหารท้องถิ่นเพื่อการท่องเที่ยว
เชิงอาหาร กรณีศึกษา น้ำตับ 
ตำบลด่านจาก อำเภอโนนไทย 
จังหวัดนครราชสีมา 

ดร.กติกา   กลิ่นจันทร์แดง 30,000 
บาท 

7 แนวทางกลยุทธ์ส่วนประสมทาง
การตลาดลูกประคบสมุนไพร 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนนฤเบศ 
เครื่องหอม สมุนไพรแอนด์สปา 

นายนพอนันต์ กาญจนวัฒนาวงศ ์
นางสาวกานดา สหีเนตร         
ดร.กนก บุญศักดิ ์
ผศ.สจุิตรา  จำปาศร ี
ดร.จารุวรรณ  พนมจีระสวสัดิ ์

30,000 
บาท 
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อำเภอเมือง  
จังหวัดนครราชสีมา 

ผศ.ดร.ณัฐกติติ์  อินทร์สวรรค ์
นางสาวณภคั  คณารักษ์เดโช 

8 การประเมินความคุ้มค่าทาง
การเงินของศูนย์อบสมุนไพรเพื่อ
สุขภาพ กรณีศึกษาศูนยเ์รียนรู้
เศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง หมู่ 6 
ตำบลหนองกระทุ่ม อำเภอเมือง
นครราชสมีา จังหวัด
นครราชสมีา 

นางสาวธวัญรตัน์ ประจันตะเสน 
นางสาววันวิสาข์  ธรรมวิชา 

30,000 
บาท 

9 การวิเคราะห์ต้นทุนและ
ผลตอบแทนของโรงน้ำดื่มชุมชน 
หมู่ 1 ตำบลมะเกลือใหม่ อำเภอ
สูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

รศ.กรองทิพย์ ชัยชาญ 
นางสาวชลิกา ศิลปอนันต ์

30,000 
บาท 

10 การส่งเสริมภาพลักษณ์ภมูิ
ปัญญาท้องถิ่นด้านวัฒนธรรม
อาหารของอำเภอบ้านเหลื่อม  
จังหวัดนครราชสีมา 

นายนพดล เพิ่มสมบรูณ์            
ดร.ปิยะมาศ สุรภพพิศิษฐ์         
นายนิรวิทธ์ เพียราษฎร์            
ผศ.ดร.ปณพักตร์ พงษ์พุทธรักษ ์
นายสิราวิชญ์  กีรติอุไร 

30,000 
บาท 

11 การวิเคราะห์ต้นทุนและ
ผลตอบแทนของธุรกิจ 
โฮมสเตย์ในการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน กรณีศึกษา
บ้านดงมะไฟ ตำบลมะเกลือใหม่  
อำเภอสูงเนิน จังหวัด
นครราชสมีา 

ผศ.ดร.สุกฤตา บุรินทร์วัฒนา         
ผศ.จิตติชัย ห่อทอง 
นางกิ่งแก้ว  บุญสุข 
นางสาวปนัดดา  บุญพาวัฒนา 
ดร.ณิชฎา  กีรติอไุร 
นางนลินี  อัศวธิติสกุล 

30,000 
บาท 

12 การท่องเที่ยวโดยชุมชนสู่วิถี
ความปกติใหม่หลังการแพร่
ระบาดของไวรัสโควิด 19 
กรณีศึกษาบ้านดงมะไฟ ตำบล
มะเกลือใหม่ อำเภอสูงเนิน 
จังหวัดนครราชสีมา 

ดร.กมลทรรศน์ นวลอนันต ์
นายธนวัฒน์ โกวิทวณิชภัณฑ ์

30,000 
บาท 

13 การสื่อสารวัฒนธรรมอาหาร
พื้นบ้านโคราชเพื่อผลิตสื่อ
อิเล็กทรอนิกสเ์ผยแพร่ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น   

ผศ.ดร.วิเชียร  ก่อกิจกุศล 
ผศ.เกศรินทร์  โชคเพิ่มพูน 
 

30,000 
บาท 

          นอกจากน้ีคณะยังได้จดัสรรงบประมาณเพื่อจัดทำวารสารดา้นการวิจัยของคณะขึ้น
เป็นครั้งแรก เพื่อวัตถุประสงค์ในการรองรับการตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ทั้งจากคณาจารย์ในคณะ รวมถึงบุคคลภายนอกอื่นๆ โดยไดต้ั้งงบประมาณไว้ในปีแรกจำนวน 
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100,000 บาท นอกจากน้ียังได้ตั้งงบสำหรับคณาจารย์ทีต่้องการจะส่งผลงานออกไปตีพิมพ์
เผยแพรผ่ลงานกับหน่วยงานภายนอกไว้อีกส่วนหน่ึงในงบพัฒนาบุคลากรอีกด้วย 
4 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจน 
ยกย่องอาจารย์และนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

คณะได ้ม ีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย ์ด ้านการว ิจ ัย โดยจ ัดกิจกรรมอบรม 
เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านการวิจัย ดังน้ี  

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ การบูรณาการงานวิจัย เพื่อพัฒนางานด้าน
สังคมศาสตร์ และบริหารธุรกิจ เมื่อวันท่ี 10 มีนาคม 2565 โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อพัฒนา
ความรู้และทักษะ รวมทั้งเกิดการแลกเปลี่ยนการบูรณาการงานวิจัย เพื ่อพัฒนางานด้าน
สังคมศาสตร์และบริหารธุรกิจ 

2. โครงการอบรมการเขียนโครงการวิจัยอย่างไรให้ได้รับทุน เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 
2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อพัฒนาความรู้และทักษาในการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย     
เพื่อขอรับการสนับสนุนทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 
          ส่วนการสร้างขวัญและกำลังใจนักวิจัยทางคณะไดม้ีการมอบรางวัลเพื่อสร้างขวัญและ
กำลังใจแก่นักวิจัยที่มีผลงานดีเด่นระดับหลักสตูรและระดับคณะรวมทั้งสิ้น 14 รางวัล โดยมอบ
รางวัล ในงานครบรอบ 36 ปี คณะวิทยาการจดัการ ที่ศูนย์การค้าเทอมินอล 21 
5 มีการดำเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมระหว่างสถาบันอุดมศกึษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 
        ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการจัดการได้ดำเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือดา้น
การวิจัย ดังน้ี 

1. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับอำเภอสูงเนินจังหวัดนครราชสีมาดำเนินการ
โครงการวิจัย เรื่อง นวัตกรรมกระบวนการในการสร้างองค์ความรู้ผ่านผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นเพื่อ
การพัฒนาเชิงพื้นที่แบบองค์รวมด้วยศาสตร์วิทยาการจัดการในพื้นที่อำเภอสูงเนิน จังหวัด
นครราชสีมา 
       2. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนตำบลบึงปรือ อำเภอเทพารักษ์ 
จังหวัดนครราชสีมา ดำเนินการโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วย
เศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG) 
       3. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนหนองแวง อำเภอเทพารักษ์ 
ดำเนินการโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T 
for BCG) 
       4. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนสำนักตะคร้อ อำเภอเทพารักษ์ 
ดำเนินการโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T 
for BCG) 
       5. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนวังยายทอง อำเภอเทพารักษ์ 
ดำเนินการโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T 
for BCG) 
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      6. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ในการทำวิจัย
ร่วมกันในรูปแบบ Matching Fund โดยดำเนินงานโครงการวจิัย เรื่อง การจัดการกลยุทธ์
หมู่บ้านนวัตวิถี เขตจังหวัดนครชัยบุรินทร์ สู่การท่องเที่ยววิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 
6 มีระบบกลไกการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาผู้เรียน หรือชุมชนและดำเนินการตามระบบที่กำหนด 
คณะกำหนดระบบกลไกการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชน โดยปีการศึกษา 2564 ได้กำหนดให้ผู้ได้รับทุนวิจัยของคณะ
ดำเนินงานวิจัยแบบบูรณาการร่วมกับการเรียนการสอนในรายวิชา การบริการวิชาการและ
ศิลปวัฒนธรรม โดยงานวิจัยทุกช้ินจะเน้นการมีส่วนร่วมของนักศึกษาและชุมชน โดย
กำหนดให้นักศึกษาแต่ละหลักสูตรอย่างน้อย 5 – 10 คน เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาชุมชน ผ่านการมอบหมายงาน และมีส่วนร่วมในการคิด วิเคราะห์ 
วางแผน และบูรณาการร่วมกับเนื้อหาในรายวิชา เพื่อพัฒนาให้ผู้เ รียนสามารถประยุกต์ใช้
ทฤษฎีในการทำงานจริงได้ และมีคณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการร่วมกำกับและติดตาม
ผ่านการรายงานความก้าวหน้างานวิจัยในแต่ละครั้ง สำหรับระบบกลไกกระบวนการวิจัยโดย
เน้นการบูรณาการการเรียนการของคณะวิทยาการจัดการ มีขั้นตอนดังนี ้
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กระบวนการวิจัยโดยเน้นการบูรณาการการเรียนการสอน 

 

 
 
     ทั้งนี้ ภายหลังการรายงานความก้าวหน้าของวิจัย และการจัดทำสรุปรายงานประโยชน์ที่
นำไปใช้กับชุมชน ในปีการศึกษา 2564 สามารถสรุปรายวิชาที่มีการบูรณาการเรียนการสอน 
และชุมชนที่นำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ จำนวน 13 แห่ง ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
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ลำดั
บ 

หลักสูตร ชื่องานวิจัย 
รายวิชาท่ี

บูรณาการเรียน
การสอน 

ชุมชนที่นำไปใช้
ประโยชน ์

1 ศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขา
อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว 

การท่องเที่ยวโดยชุมชน
สู่วิถีความปกติใหม่หลัง
การแพร่ระบาดของ
ไวรัสโควิด 19 
กรณีศึกษาบ้านดงมะไฟ 
ตำบลมะเกลือใหม่ 
อำเภอสูงเนิน จังหวัด
นครราชสมีา 

การสำรวจและ
วิจัยด้านการ
ท่องเที่ยว 

บ้านดงมะไฟ 
ตำบลมะเกลือใหม่ 
อำเภอสูงเนิน 
จังหวัด
นครราชสมีา 

2 บัญชีบัณฑิต การวิเคราะห์ต้นทุนและ
ผลตอบแทนของธุรกิจ
โฮมสเตย์ในการ
พัฒนาการท่องเที่ยวโดย
ชุมชน กรณีศึกษาบ้าน
ดงมะไฟ ตำบลมะเกลือ
ใหม่ อำเภอสูงเนิน 
จังหวัดนครราชสีมา 

การบัญชีภาค
ปฎิบัต ิ

บ้านดงมะไฟ 
ตำบลมะเกลือใหม่ 
อำเภอสูงเนิน 
จังหวัด
นครราชสมีา 

3 เศรษฐศาสตร
บัณฑิต 

การวิเคราะห์ต้นทุนและ
ผลตอบแทนของโรงน้ำ
ดื่มชุมชน หมู่ 1 ตำบล
มะเกลือใหม่ อำเภอสูง
เนิน จังหวัด
นครราชสมีา 

เศรษฐศาสตร ์
เพื่อ
บริหารธรุกิจ 

หมู่ 1 ตำบล
มะเกลือใหม่ 
อำเภอสูงเนิน 
จังหวัด
นครราชสมีา 

4 บริหารธรุกิจ
บัณฑิต สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 

การพัฒนานวัตกรรม
ออนไลน์ เพื่อยกระดับ
ศักยภาพการท่องเที่ยว
ชุมชน ชุมชนท่าช้าง 
ตำบลท่าช้าง อำเภอ
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
นครราชสมีา 

การพัฒนา
โปรแกรมบน
เว็บเพื่องาน
ธุรกิจ ,รายวิชา
การออกแบบ
พัฒนาเว็บไซต์
เพื่องานธุรกิจ 

ชุมชนท่าช้าง 
ตำบลท่าช้าง 
อำเภอเฉลมิพระ
เกียรติ จังหวัด
นครราชสมีา 

5 บริหารธรุกิจ
บัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการ 

ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มี
อิทธิพลต่อ
ความสามารถในการ
ปรับตัวของ
ผู้ประกอบการรายย่อย

การจัดการธุรกิจ
ค้าปลีกและ
การค้าสมัยใหม ่

อำเภอสูงเนิน 
จังหวัด
นครราชสมีา 
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ในอำเภอสูงเนิน จังหวัด
นครราชสมีา 

6 บริหารธรุกิจ
บัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการโลจิ
สติกส์และโซ่
อุปทาน 

การศึกษาการจดัการโซ่
อุปทานผลิตภัณฑ์ชุมชน 
ตำบลโคกกระชาย 
อำเภอครบรุี จังหวัด
นครราชสมีา 

การจัดการโลจิ
สติกส์และโซ่
อุปทาน  

ตำบลโคกกระชาย 
อำเภอครบรุี 
จังหวัด
นครราชสมีา 

7 ศิลปศาสตร
บัณฑิต  
สาขาวิชาการ
จัดการโรงแรม 

แนวทางการส่งเสริมอัต
ลักษณ์อาหารท้องถิ่น
เพื่อการท่องเที่ยวเชิง
อาหาร กรณีศึกษา น้ำ
ตับตำบลด่านจาก 
อำเภอโนนไทย จังหวัด
นครราชสมีา 

พฤติกรรม
นักท่องเที่ยว 
การตลาด
สำหรับธรุกิจ
โรงแรม 

ตำบลด่านจาก 
อำเภอโนนไทย 
จังหวัด
นครราชสมีา 

 

8 บริหารธรุกิจ
บัณฑิต สาขาวิชา
การเงินและ 
การธนาคาร 

การประเมินความคุ้มค่า
ทางการเงินของศูนย์อบ
สมุนไพรเพื่อสุขภาพ 
กรณีศึกษาศูนย์เรยีนรู้
เศรษฐกิจชุมชน
พึ่งตนเอง หมู่ 6 ตำบล
หนองกระทุ่ม อำเภอ
เมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา 

การวิเคราะห์
และประเมิน
โครงการ 

หมู่ 6 ตำบลหนอง
กระทุ่ม อำเภอ
เมืองนครราชสีมา 
จังหวัด
นครราชสมีา 

9 บริหารธรุกิจ
บัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย ์

การส่งเสริมภาพลักษณ์
ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้าน
วัฒนธรรมอาหารของ
อำเภอบ้านเหลื่อม 
จังหวัดนครราชสีมา 

ระบบ
สารสนเทศ 
เพื่อการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย ์

บ้านดอนเปล้า 
ตำบลบ้านเหลื่อม 
อำเภอบ้านเหลื่อม 
จังหวัด
นครราชสมีา 

10 การจัดการข้อมูล
ดิจิทัล 

การพัฒนาสื่อการเรียนรู้
ผลิตภณัฑ์ชุมชนเพื่อการ
ประชาสมัพันธ์และการ
จัดเก็บองค์ความรู้ อบต.
หนองกระทุ่ม จังหวัด
นครราชสมีา 

องค์การและ
การจัดการ
สมัยใหม่  

อบต.หนองกระทุ่ม 
จังหวัด
นครราชสมีา 

11 บริหารธรุกิจ
บัณฑิต  

การศึกษาศักยภาพ
ชุมชนเพื่อพัฒนาแนว

การจัดการธุรกิจ
ค้าและค้าปลีก 

ชุมชนเรือนรถไฟสูง
เนิน อำเภอสูงเนิน 
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มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนำไปใช้
ประโยชน์และดำเนนิการตามระบบที่กำหนด 
     คณะมีการกำหนดระบบและกลไกท่ีใช้ในการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัย/งานสรา้งสรรค์ 
โดยกำหนดให้คณาจารยห์รือบุคลากร ผู้ได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ของคณะ 
ต้องดำเนินการขอจดลิขสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ภายหลัง
งานวิจัยเสรจ็สิ้น ตามขั้นตอนท่ีกำหนดโดยงานทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสมีาเพื่อคุ้มครองสิทธ์ิ และมีคณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ ดำเนินการ
ขับเคลื่อนและติดตามให้การขอจดลิขสิทธิ์ดังกล่าว 
สัมฤทธ์ิผล ดังนี้ 
 
 

สาขาวิชาการการ
จัดการธุรกจิ
การค้าสมัยใหม ่

ทางการส่งเสริมกลุ่ม
อาชีพตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ชุมชนเรือน
รถไฟสูงเนิน อำเภอสูง
เนิน จังหวัด
นครราชสมีา 

และการเป็น
ผู้ประกอบการ 
 
 

จังหวัด
นครราชสมีา 

 

 

12 นิเทศศาสตร
บัณฑิต 

การตรวจสอบข่าว
ปลอมของ
สถานีโทรทัศน์ท้องถิ่น
จังหวัดนครราชสีมาใน
ยุคดิจิทัล 

การสื่อข่าวข้ัน
สูง 

อำเภอเมือง 
จังหวัด
นครราชสมีา 

13 บริหารธรุกิจ
บัณฑิต สาขาวิชา
การตลาด 

แนวทางกลยุทธ์ส่วน
ประสมทางการตลาด 
ลูกประคบสมุนไพร 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนนฤ
เบศ เครื่องหอม 
สมุนไพรแอนด์สปา 
อำเภอเมือง  
จังหวัดนครราชสีมา 

การตลาด
ผลิตภณัฑ์
ท้องถิ่น 

กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนนฤเบศ 
เครื่องหอม 
สมุนไพรแอนด์สปา 
อำเภอเมือง  
จังหวัด
นครราชสมีา 
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        ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2564 อาจารย์คณะวิทยาการจัดการ ได้จดลิขสิทธิ์งานวิจัย/งาน
ประดิษฐ์/งานออกแบบ ทั้งสิ้นจำนวน 11 ผลงาน รายละเอียดดังนี้ 

1. ผศ.สุจิตรา จำปาศรี สาขาวิชาการตลาด รายงานการวิจัย การจัดการเรียนรู้โดยใช้
โ คร งงาน เป ็ นฐาน ในรายว ิ ช าการวา งแผนการตลาด  สำหร ั บน ั กศ ึ กษาระดับ 
ปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

2. อาจารย์ชลิตา แควกลาง และอาจารย์ธวัญรัตน์ ประจันตะเสน สาขาวิชาการเงิน
และการธนาคาร รายงานการวิจัย แนวทางการพัฒนาการจัดการการเงินของวิสาหกิจชุมชน
ท่องเที่ยว ท่าช้าง โคราชจีโอพาร์ค ตำบลท่าช้าง อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 

3. ดร.จินตนา โต้งสูงเนิน, ดร.เจนจีรา อักษรพิมพ์, ดร.ศุภชานันท์ วนภู สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ รายงานการวิจัย ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จของ
การบริหารจัดการข้อมูลชุมชนขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง อำเภอเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดนครราชสีมา ผ่านการประมวลผลบนคลาวด์ 



57 
 

4. ผศ. ดร .โชต ิมา ไชยวงศ ์ เก ียรติ  สาขาว ิชาการตลาด รายงานการว ิจัย  
แนวทางการพัฒนารูปแบบห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) ของแหล่งท่องเที่ยวชุมชนการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนพร้อมเชื่อมโยงกับเส้นทางการท่องเที่ยวของตำบลท่าช้าง อำเภอเฉลิม
พระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา, 

5. ผศ. ดร.โชติมา ไชยวงศ์เกยีรติ สาขาวิชาการตลาด รายงานผลการดำเนินโครงการ
การพัฒนาปัจจัยสนับสนุนคณุภาพบุคลากรด้านโลจิสติกส์ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและ
เชื่อมโยงประเทศเพื่อนบ้าน ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ภายใต้แผนบรูณาการพัฒนาด้านการ
คมนาคมและระบบโลจสิติกส ์

6. ผศ. ดร.โชติมา ไชยวงศ์เกียรติ สาขาวิชาการตลาด รายงานผลการดำเนินงานฉบับ
สมบูรณ์ กิจกรรมเพิ่มผลิตภาพ พัฒนากระบวนการตามมาตรฐานสมาร์ท 4 ภายใต้โครงการ 
15.1-1 การพัฒนาและยกระดับผู้ประกอบการสู่ความเป็นมืออาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 

7. อาจารย์ณภัค คณารักษ์เดโช, ดร.จารุวรรณ พนมจีระสวัสดิ์, อาจารย์นพอนันต์ 
กาญจนวัฒนาวงศ์ สาขาวิชาการตลาด รายงานการวิจ ัย แนวทางการพัฒนาช่องทาง 
การจัดจำหน่ายขนมจีนบ้านประโดก ตำบลหมื่นไวย อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

8. ดร.กติกา กล ิ ่นจ ันทร ์แดง สาขาวิชาการจัดการโรงแรม รายงานการวิจัย  
การพัฒนาชุดการเรียนรู้การใช้ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการโรงแรม 

9.  อาจารย์ขวัญอิสรา ภูมิศิริไพบูลย์ สาขาวิชาการจัดการโรงแรม รายงานการวิจัย 
การพัฒนาชุดการเรียนรู้การใช้ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการโรงแรม 

10. ดร.พวงพรภัสสร์ วิริยะ สาขาวิชาการจัดการ, รศ.ดร.เอกรัตน์ เอกศาสตร์สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ รายงานการวิจัย การจัดการวัฒนธรรมอาหารท้องถิ่นบริเวณพื้นที่รอบเส้นทาง
รถไฟสายตะวันออกเฉียงเหนือเพื ่อส่งเสริมเส้นทางการท่องเที ่ยววิถีไทยด้วยรถไฟสาย
วัฒนธรรม 
          11. อาจารย์ขวัญอิสรา ภมูิศิริไพบูลย์ สาขาวิชาการจัดการโรงแรม รายงาน 
การวิจัย การประเมินศักยภาพการจัดกิจกรรมการท่องเที่ยวท่ีพักสมัผัสวัฒนธรรมชนบท 
(Homestay) ชุมชนตำบลหมื่นไวย อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

ตัวบ่งช้ี 2.2 
เงินสนับสนุนงานวิ
จัยและงานสร้าง 
สรรค ์

ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการจัดการเปิดการเรียนการสอนจำนวนทั้งสิ้น 15 หลักสูตร 
มีอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด. 93.5 คน  มีเงินสนับสนุนงานวิชาการและหรืองานสร้างสรรค ์
เท่ากับ 8,566,800 คิดเป็น 91,623.53 คน คิดเป็นคะแนน เท่ากับ 5 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนจากก
ารประเมิน 
ตนเอง =     
5 คะแนน 

คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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หลักสูตร 

(1) 

จำนวนอาจ
ารย์ประจำ
และนกัวิจัย 

(2) 

จำนวนเงิน
สนับสนุน 
งานวิจัยฯ 
ภายใน 

(3) 

จำนวนเงิน 
สนับสนุน 
งานวิจัยฯ   
ภายนอก 

(4) 

รวมจำนวนเ
งินสนับสนนุ
งานวิจัยฯจา
กภายในและ

ภายนอก 
(3) + (4) = 

(5) 
ระดับปริญญาตรี 
เศรษฐศาสตรบณัฑติ 6 30,000 1,836,800 1,866,800 
นิเทศศาสตรบณัฑติ 10.5 30,000  4,800,000 4,830,000 
อุตสาหกรรมท่องเทีย่ว 7 30,000  - 30,000 
การจดัการโรงแรม 5 30,000  30,000 
การจดัการ 7 30,000 1,240,000 1,270,000 
คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ 10 30,000  0 2,530,000 
การบญัช ี 10 30,000  0 30,000 
การตลาด 9 30,000 0 30,000 
บรหิารทรพัยากรมนุษย ์ 5 30,000  0 30,000 
การเงนิการธนาคาร 5 30,000 0 30,000 
การจดัการธุรกจิการคา้
สมยัใหม ่

4 
30,000 0 

30,000 
การจดัการโลจสิตกิสแ์ละ
โซ่อุปทาน 

5 
30,000  0 

30,000 
การจดัการขอ้มลูดจิทิลั 5 30,000 0 30,000 
ระดับปริญญาโท 
1.บรหิารธุรกจิ
มหาบณัฑติ 

3 0 0 - 

ระดับปริญญาเอก 
1.บรหิารธุรกจิดุษฎี
บณัฑติ 

1 300,000 0 300,000 

รวม 94.5 690,000 7,876,800 8,566,800 
สัดส่วนจำนวนเงินวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์และนักวิ

จัย (5)/(2) 
91,623.53 

คะแนนที่ได้ 5 
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ตัวบ่งช้ี 2.3 
ผลงานทางวิชากา
รของอาจารย์ประ
จำและนักวิจยั 
 

     ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการจัดการ เปิดการเรียนการสอนจำนวนทั้งสิ ้น 15 
หลักสูตร มีอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด 94.5 คน  มีคะแนนผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงาน
วิชาการและหรืองานสร้างสรรค์ เท่ากับ 17.20 คิดเป็นร้อยละ 18.20 คิดเป็นคะแนน เท่ากับ 
4.55 
ผลงานทางวิชาการ 
 

ค่าน้ำ
หนัก 
(1) 

ระดับคุณภาพ 
(2) 

จำนว
นผลง
าน 
(3) 

ผลรวมถ่ว
งน้ำหนัก 
(1) X (3) 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ 
ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
ระดับชาต ิ
- มีการยื่นจดอนสุิทธิบัตร 

9 1.8 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ 
ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
ระดับนานาชาต ิ
- มีการยื่นจดสิทธิบัตร 

1 0.4 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ 
ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
ระดับนานาชาติ 
ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 
ตามประกาศ ก.พ.อ. 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ 
ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2 
- มีการจดแจ้งลิขสิทธ์ิ 

14 8.40 

0.80 - ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุสิทธิบัตร 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสาร 
ทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม 
ประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพมิพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ 
ในฐาน ข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

7 5.6 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ 
ที่ตีพิมพ์ใน วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ 
ที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดบันานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการ การอุดมศึกษา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง     

1 1 

คะแนนจาก 
การประเมิน 
ตนเอง = 
4.66 

คะแนนจาก
การประเมิน 
= 4.55 
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วิชาการ สำหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2562 
- ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองคก์รระดับชาติว่าจ้างให้ 
ดำเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ 
ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน  
- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลทีผ่่านการพิจารณาตาม 
หลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไมไ่ด้นำ
มาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ  
- ผลงานท่ีไดร้ับการจดสิทธิบตัร 
- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นท่ีได้รับการประเมิน 
ผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว ได้แก ่

● ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม 

● ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอนและ 
การเรยีนรู ้

● ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 

● ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 

● กรณีศึกษา 

● ตำราหรือหนังสือหรืองานแปล 

● ซอฟต์แวร ์

● พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม 
และงานวิชาการ ในลักษณะเดียวกัน 

ผลรวมถ่วงน้ำหนัก 32 17.20 
 
ผลงานสร้างสรรค ์

ค่าน้ำหนั
ก 

(1) 

ระดับคุณภาพ 
(2) 

จำนวน
ผลงาน 

(3) 

ผลรวมถ่ว
งน้ำหนัก 
(1X3) 

0.20 
ผลงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะใ
นลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

- - 

0.40 
ผลงานสร้างสรรคไ์ดร้ับการเผยแพร่ในระดับส
ถาบัน 

- - 

0.60 
ผลงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รบัการเผยแพร่ในระดับ
ชาติ 

- - 

0.80 
ผลงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รบัการเผยแพร่ในระดับ
ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

- - 
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1.00 
ผลงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รบัการเผยแพร่ในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ

- - 

ผลรวมถ่วงน้ำหนัก   
 

2.4 ผลงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมที่น
ำไปใช้ประโยชน์ต่
อชุมชน 

ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการจัดการมีงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
จำนวน 19 ช้ิน โดยคณะมีงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
จำนวน 6 ช้ิน คิดเป็นร้อยละ 100.00 รายละเอียดดังนี้ 

รายการ จำนวน  
1. จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค ์หรือนวัตกรรมทั้งหมด  

(1) จำนวนงานวิจัย 19 

(2) จำนวนงานสร้างสรรค ์ - 

(3) จำนวนนวัตกรรม - 

2. จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค ์
หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ 

 

(1) จำนวนงานวิจัย 6 

(2) จำนวนงานสร้างสรรค ์ - 

(3) จำนวนนวัตกรรม - 

3. ร้อยละของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ 

100 

 

ผลจากการ 
ประเมิน 
ตนเอง = 5 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ รายการ 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการ 

ประเมินของ 
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 3.1 
ระบบและกลไกกา
รบริการวิชาการเ
พื่อการพัฒนาท้อง
ถิ่น ชุมชน 
หรือสังคม 

1 คณะมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลยัและชมุชนในการกำหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการพัฒนา
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตาม
จุดเน้น จุดเด่นของมหาวิทยาลัย ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริ 
     คณะมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลยัและชุมชนในการพัฒนาท้องถิ่น โดยน้อมนำพระราโชบาย
ด้านการศึกษาในการเป็นสถาบันการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น และจดัทำยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฎันครราชสีมาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นขึ้น โดยคณะกำหนดพื้นที่ชุมชน
เป้าหมายในการบริการวิชาการ จำนวน 7 พื้นที่ คือ 
1. ชุมชนท่าช้าง ต.ท่าช้าง อ.เฉลิมพระเกียรติ จ.นครราชสมีา 
2. ชุมชนโคกกระชาย ต.โคกกระชาย อ.ครบุรี จ.นครราชสีมา 
3. ชุมชนมะเกลือใหม่ ต.มะเกลือใหม่ อ.สูงเนิน จ.นครราชสมีา 
4. ต.หนองกระทุ่ม อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
5. ต..ด่านจาก อ.โนนไทย จ.นครราชสีมา 
6. อ.เมือง จ.นครราชสมีา 
7. อ.บ้านเหลื่อม จ.นครราชสมีา 
     โดยในปีการศึกษา 2564  คณะได้บรูณาการวิจัย การบริการวิชาการ และศลิปวัฒนธรรม
เข้าด้วยกัน โดยงบประมาณของคณะทั้งหมด จำนวน 13 โครงการ ดังนี ้
     1. การพัฒนานวัตกรรมออนไลน์ เพื่อยกระดับศักยภาพการท่องเที่ยวชุมชน ชุมชนท่าช้าง 
ตำบลท่าช้าง อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสมีา 
     2. การศึกษาการจัดการโซ่อุปทานผลิตภัณฑ์ชุมชน ตำบลโคกกระชาย อำเภอครบุรี 
จังหวัดนครราชสีมา 
     3. การศึกษาศักยภาพชุมชนเพื่อพัฒนาแนวทางการส่งเสรมิกลุม่อาชีพตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนเรือนรถไฟสูงเนิน อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 
     4. ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อความสามารถในการปรับตัวของผู้ประกอบการรายย่อย
ในอำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสมีา 
     5. การพัฒนาสื่อการเรียนรูผ้ลติภัณฑ์ชุมชน เพื่อการประชาสัมพนัธ์และการจัดเก็บองค์
ความรู้ อบต.หนองกระทุ่ม จังหวัดนครราชสีมา 
     6. แนวทางการส่งเสรมิอัตลักษณ์อาหารท้องถิ่นเพื่อการท่องเทีย่วเชิงอาหาร กรณศีึกษา 
น้ำตับ ตำบลด่านจาก อำเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 
     7. แนวทางกลยุทธ์ส่วนประสมทางการตลาดลูกประคบสมุนไพร กลุ่มวสิาหกิจชุมชน 
นฤเบศ เครื่องหอม สมุนไพรแอนด์สปา อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
     8. การประเมินความคุม้ค่าทางการเงินของศูนย์อบสมุนไพรเพื่อสุขภาพ กรณีศึกษาศูนย์
เรียนรูเ้ศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง หมู่ 6 ตำบลหนองกระทุ่ม อำเภอเมอืงนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสมีา 
     9. การวิเคราะห์ต้นทุนและผลตอบแทนของโรงน้ำดื่มชุมชน หมู่ 1 ตำบลมะเกลือใหม่ 
อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

ผลจากการ 
ประเมิน 
ตนเอง =     
5 ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก 
การประเมิน 
ตนเอง =     
5 คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 ข้อ 
 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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     10. การส่งเสรมิภาพลักษณภ์มูิปัญญาท้องถิ่นด้านวัฒนธรรมอาหารของอำเภอบ้านเหลื่อม 
จังหวัดนครราชสีมา 
     11. การวิเคราะห์ต้นทุนและผลตอบแทนของธุรกิจโฮมสเตย์ในการพัฒนาการท่องเที่ยว
โดยชุมชน กรณีศึกษาบ้านดงมะไฟ ตำบลมะเกลือใหม่ อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 
     12. การท่องเที่ยวโดยชุมชนสูว่ิถีความปกติใหม่หลังการแพรร่ะบาดของไวรัสโควิด 19 
กรณีศึกษาบ้านดงมะไฟ ตำบลมะเกลือใหม่ อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสมีา 
     13. การสื่อสารวัฒนธรรมอาหารพื้นบ้านโคราชเพื่อผลิตสื่ออิเลก็ทรอนิกส์เผยแพร่ภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น   
     นอกจากนี้ คณะวิทยาการจัดการยังได้ให้การบริการวิชาการแก่หน่วยงานภายนอก โดย
เป็นงบประมาณให้เปล่าและงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนต่าง ๆ อาทิ การให้บริการ
วิชาการผ่านความร่วมมือของเครือข่ายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและยกระดับรายได้ของคนใน
ชุมชน ตำบลหนองพลวง อำเภอจักราช ภายใต้โครงการชื่อ “โครงการปลูกผักปลอดภัยระดับ
ครัวเรือน ตำบลหนองพลวง อำเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา” และการให้บริการวิชาการ
กับหน่วยงานท้องถิ่นต่าง ๆ “โครงการหนึ่งตำบลหนึ่งมหาวิทยาลัย”  
2 คณะมีการจัดทำแผนบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น 
จุดเด่นของมหาวิทยาลัย ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริและแผนการ
นำไปใช้ประโยชน์ ที่มีการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จในระดับแผนและโครงการบริการ
วิชาการ และเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา 
     คณะมีการจดัทำแผนบริการวชิาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและชุมชน และมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ (วจก 3.1(3)) โดยมีหน้าท่ีดังนี้ 
     1. จัดทำแผนบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและชุมชน เพื่อกำหนดทิศทางและ
ประเด็นการวิจัยและบริการวิชาการ รวมทั้งแผนการดำเนินงานวิจัยและบริการวิชาการ ให้
สอดคล้องตามนโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยและบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 
     2. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา กำกับ และควบคุมการจัดทำระบบการประกันคุณภาพ
เกี่ยวกับด้านการวิจัย ด้านการให้บริการวิชาการ และด้านการพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ของคณะและมหาวิทยาลัย 
     3. จัดทำโครงการให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงานวิจัยและบริการวิชาการของคณะ 
รวมทั้งการดำเนินการประสานงานการบูรณาการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การสร้าง
นวัตกรรมกับงานบริการวิชาการ 
     ทั ้งนี ้ คณะวิทยาการจัดการได้จัดทำแผนงานบริการวิชาการและบริการชุมชน และ
นำเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะวิทยาการจัดการ เพื่อพิจารณาในการประชุมครั ้งที่ 
1/2564 เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2564 (วจก 3.1(4)) โดยแผนบริการวิชาการแก่สังคมมีการ
กำหนดตัวช้ีวัดของแผน คือ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบริการวิชาการด้านวิทยาการจัดการที่ตอบสนองความต้องการของ

สังคม 
เป้าประสงค์ที่ 3.1  ให้บริการวิชาการเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กบัสังคมและท้องถิ่น 

     กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการบรูณาการการบริการวิชาการร่วมกับการเรียนการสอนและ
งานวิจัย 
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     ตัวช้ีวัด 1. จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมการบรูณาการวิชาการร่วมกับการเรียนการสอน

และงานวิจัย 
               2. จำนวนองค์ความรูด้้านศาสตร์การจัดการที่นำไปใช้สำหรับการบริการวิชาแก่

ท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ที ่3.2 เกิดความร่วมมือและเครือข่ายด้านการบริการวิชาการกับองค์กรทั้งใน

ระดับท้องถิ่นและประเทศ 
     กลยุทธ์ที่ 1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
     ตัวช้ีวัด   1. จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

                2. จำนวนผลิตภัณฑชุ์มชนอันเกิดจากการบริการวิชาการระหว่างคณะวิทยาการ
จัดการกบัภาคีในพ้ืนท่ี 
3 คณะมีการดำเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน 
หรือสังคมที่กำหนดไว้ตามข้อ 2 โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย 
อย่างน้อย 1 โครงการ 
     แผนการบริการวิชาการและบริการชุมชน เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชนของคณะ มีการ
กำหนดโครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม โดยความร่วมมือทั้ง
หน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย อาทิ สำนักคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ศูนย์ศึกษาและพัฒนาโคราชมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา สำนักงานเกษตร
จังหวัด สำนักงานเกษตรอำเภอจักราช สำนักงานพัฒนาความมั่นคงของมนุษย์ สำนักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัดนครราชสีมา สำนักงานปลัด ศูนย์พัฒนาชนบทผสมผสาน (ศูนย์มีชัย
ฟาร์ม) องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพลวง อำเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา โดยร่วมมือ
กันเป็นเครือข่ายดำเนินการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและยกระดับรายได้ของคน
ในชุมชน ตำบลหนองพลวง อำเภอจักราช ภายใต้โครงการชื่อ “โครงการปลูกผักปลอดภัย
ระดับครัวเรือน ตำบลหนองพลวง อำเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา” โดยได้จัดอบรมแก่เชิง
ปฏิบัติการด้านการปลูกผักและการอบรมหนุนเสริมด้านต่าง ๆ จำนวน 7 องค์ความรู้ แก่
ครัวเรือนยากจนในพ้ืนท่ี เพื่อการยกระดับรายได้และลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน ได้แก่  
1) องค์ความรู้ด้านการรวมกลุม่สรา้งความเข้มแข็งผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม  
2) การเตรียมแปลงเพาะปลูกผักสลัดและการดูแลรักษา  
3) การทำปุ๋ยชีวภาพ  
4) การผลิตสารกำจัดและไล่แมลง  
5) การตลาด และการสร้างเครือขา่ย  
6) การทำบัญชีรายรับ – รายจ่ายระดับครัวเรือน  
7) การเก็บเกี่ยวและบรรจุภณัฑ ์
     ผลการดำเนินกจิกรรมตามโครงการฯ พบว่า ครัวเรือนยากจนตำบลหนองพลวง มีการ
พัฒนาทุนทางสังคมจากกิจกรรมการรวมกลุ่ม ผา่นเวทีการระดมความคิดเห็น การแลกเปลี่ยน
ซึ่งกันและกัน และการร่วมกันวางแผนการจดัตั้งวิสาหกิจชุมชนปลูกผักปลอดภัย ตำบลหนอง
พลวง และมีการพัฒนาทุนทางมนุษย์จากการได้รับการอบรมเชิงปฏบิัติการด้านการปลูกผัก
และการอบรมหนุนเสริมด้านต่าง ๆ  
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     นอกจากนี้ ครัวเรือนยากจนตำบลหนองพลวง ยังได้รับการพัฒนาทุนทางเศรษฐกิจ จาก
การส่งเสริมการปลูกผักปลอดภัยและเพิ่มรายได้ให้แก่ครัวเรือน โดยครัวเรือนมีรายได้เพิ่มขึ้น
ประมาณเดือนละ 1,000 – 2,500 บาท คิดเป็นรายได้ที่เพิ่มขึ้น 12,000 – 30,000 บาทต่อปี 
ซึ่งถือเป็นรายได้เสริมอีกทางหนึ่งของครัวเรือนยากจน ทั้งยังมีส่วนช่วยในการลดรายจ่ายจาก
การปลูกผักปลอดภัยเพื่อบริโภคเองในครัวเรือน และส่งเสริมให้ครัวเรือนยากจนมีสุขภาพที่ดี
ขึ้น อีกทั้งมีส่วนช่วยให้เกิดการปรับปรุงดินให้มีความอุดมสมบูรณ์ เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวให้กับชุมชน 
จากการใช้ประโยชน์ของพื้นที่ว่างเปล่าในครัวเรือนและพื้นที่รกร้าง/สาธารณะของท้องถิ่นใน
การปลูกผักปลอดภัยอีกด้วย 
4 คณะมีการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามข้อ 2 และนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือ
พิจารณา 

     คณะวิทยาการจัดการมีการรายงานผลการดำเนินตามแผนการบริการวิชาการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น แก่สังคม ต่อคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อพิจารณา รอบ 9 เดือน ในการ
ประชุมครั ้งที ่ 1/2565 เมื ่อวันศุกร์ที ่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 วาระที่ 4.11 รายงานผลการ
ดำเนินการตามแผนบริการวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ประจำปีการศึกษา 2564 รอบ 6 เดือน โดยภายหลังการนำเสนอผลการ
ดำเนินงานตามแผนการบริการวิชาการปีการศึกษา 2564 แก่คณะกรรมการประจำคณะ
ดังกล่าว ได้รับข้อเสนอแนะให้คณะมีการติดตาม ตรวจสอบผลการดำเนินงานตามโครงการ 
แ ล ะ ใ ห ้ เ พ ิ ่ ม ก า ร ก ำ ห น ด ต ั ว ช ี ้ ว ั ด ท ั ้ ง เ ช ิ ง ป ร ิ ม า ณ แ ล ะ เ ช ิ ง ค ุ ณ ภ า พ  
เพิ่มการบูรณาการศาสตร์ระหว่างหลักสูตรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานการบรกิาร
วิชาการ รวมถึงติดตามปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานตามแผนบริการวิชาการ  

     สำหรับผลการดำเนินงานตามแผนบริการวิชาการแก่สังคมของคณะวิทยาการจัดการ รอบ 
12 เดือน สามารถสรุปผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผนได้ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบริการวิชาการด้านวิทยาการจัดการที่ตอบสนองความต้องการของ
สังคม 

เป้าประสงค์ที่ 3.1  ให้บริการวิชาการเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กบัสังคมและท้องถิ่น 
     กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการบรูณาการการบริการวิชาการร่วมกับการเรียนการสอนและ

งานวิจัย 
     ตัวช้ีวัด 1. จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมการบรูณาการวิชาการร่วมกับการเรียนการสอน

และงานวิจัย (อย่างน้อย 10 ครั้ง) 
               2. จำนวนองค์ความรูด้้านศาสตร์การจัดการที่นำไปใช้สำหรับการบริการวิชาแก่

ท้องถิ่น (อย่างน้อย 2 องค์ความรู้) 
 

ผลการดำเนินงานตามแผน – มีการจัดกิจกรรมการบูรณาการวิชาการร่วมกับการเรยีนการ
สอนและงานวิจัย จำนวน 10 ครั้ง  

                                 – มีการนำองค์ความรูด้้านศาสตร์การจดัการไปใช้ในการบริการ 
จำนวน 3 องค์ความรู้ ได้แก่ 1) องค์ความรู้ดา้นการรวมกลุม่สร้างความเข้มแข็งผ่าน
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กระบวนการมีส่วนร่วม 2) องค์ความรู้ด้านการตลาด และการสร้างเครือข่าย และ 3) องค์

ความรู้ด้านการทำบัญชรีายรับ – รายจ่ายระดับครัวเรือน 
เป้าประสงค์ที ่3.2 เกิดความร่วมมือและเครือข่ายด้านการบริการวิชาการกับองค์กรทั้งใน

ระดับท้องถิ่นและประเทศ 
     กลยุทธ์ที่ 1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 

     ตัวช้ีวัด   1. จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการร่วมกับหน่วยงานภายนอก (อย่างน้อย 1 
กิจกรรม) 
                2. จำนวนผลิตภัณฑชุ์มชนอันเกิดจากการบริการวิชาการระหว่างคณะวิทยาการ

จัดการกบัภาคีในพ้ืนท่ี (อย่างน้อย 1 ผลิตภณัฑ์) 
ผลการดำเนินงานตามแผน  
              – มีกิจกรรมที่ดำเนินการร่วมกับหน่วยงานภายนอกจำนวน 1 กิจกรรม 
              – เกิดการยกระดับผลติภัณฑ์ชุมชนอันเกิดจากการบริการวิชาการระหว่างคณะ
วิทยาการจัดการกับภาคีในพื้นที่ จำนวน 1 ผลิตภณัฑ์ คือ ผลผลิตผักปลูกปลอดภัยของ
ครัวเรือนยากจน ตำบลหนองพลวง 
5 คณะนำผลการประเมินตามข้อ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปีต่อไป 
     หลังจากได้รับข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจำคณะครั้งที่ 1/2565เมื่อวันศุกร์ที่ 18 
กุมภาพันธ์ 2565 วาระที่ 4.11 รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริการวิชาการ คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีการศึกษา 2564 รอบ 6 เดือน 
มีข้อเสนอแนะว่า ควรมีการเพิ่มการกำหนดตัวชี้วัดทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และมี
การบูรณาการบริการวิชาการข้ามศาสตร์อย่างน้อย 2 หลักสูตรของคณะในปีการศึกษาถัดไป  
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินงานการบริการวิชาการ (วจก 3.1 (6)) คณะกรรมการจึงนำ
ข้อเสนอแนะดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุงแผนบริการวิชาการปีการศึกษา 2565 โดย
ดำเนินการร่วมกับการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์คณะ เมื ่อวันที่ 7 – 8 มิถุนายน 2565 ณ 
โรงแรมยูเขาใหญ่ โดยได้ดำเนินการระดมความคิดเห็นจากคณะกรรมดำเนินงานบริการ
วิชาการ หารือ และร่วมกันวางแผนตามข้อเสนอแนะ ซึ่งได้ข้อสรุปว่าในการจัดสรรงบประมาณ
ในปีถัดไปจะมีการบูรณาการข้ามศาสตร์อย่างน้อย 2 หลักสูตร/โครงการ และดำเนินการเพิ่ม
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพของแผน ประเด็น ผู้รับบริการวิชาการในชุมชนพื้นที่เป้าหมายมีความรู้ 
ความเข้าใจ ในองค์ความรู้ที่ได้รับบริการเพิ่มมากขึ้น และสามารถนำองค์ความรู้ดังกล่าวไป
ปรับประยุกต์ใช้ในการดำเนินงานในอนาคตได้  

3.2 
จำนวนชุมชนเป้า
หมายที่ได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่
องตามแผนเสรมิส
ร้างความสมัพันธ์กั
บชุมชน 

ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการจัดการ มีผลการดำเนินงานตามแผนเสริมสร้างความ 
สัมพันธ์กับชุมชน รายละเอียดดังนี้ 

รายการ จำนวน  
1.จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมดของคณะ 7 
2.จำนวนชุมชนเป้าหมายทีไ่ด้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผ
นเสรมิสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

3 

3.ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ไดร้ับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กบัชุมชน 

42.86 
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องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ รายการ 
ผลการประเมิ

นตนเอง 
ผลการประเ
มินของกรร

มการ 
ตัวบ่งช้ี 4.1 
ระบบและกลไกด้า
นศิลปวัฒนธรรมแ
ละความเป็นไทย   

1 กำหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพื่อพัฒนาต่อ
ยอดและสร้างคุณค่า ตามจุดเน้นของสถาบัน  
     คณะวิทยาการจัดการ มีการกำหนดนโยบายและแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยอย่างชัดเจน โดยเชิญตัวแทนคณาจารย์จากแต่ละหลักสูตร
ร่วมทำหน้าที่ในการกำกับ ติดตาม กำหนดนโยบาย ทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และ
ความเป็นไทย เพื่อการพัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่า ตามจุดเน้นของสถาบันและดูแลงาน
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะ และนำไปกำหนดกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป ็นไทยลงในแผนย ุทธศาสตร์ คณะว ิทยาการจ ัดการ และแผนการส ่งเสริม
ศิลปะวัฒนธรรมและความเป็นไทยของคณะ โดยได้มีการประสานข้อมูลกับสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยเพื่อให้การกำหนดทิศทางเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับของ
มหาวิทยาลัยด้วย  
2 จัดทำแผนด้านศิลปะวัฒนธรรมและความเป็นไทย และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน 
     คณะกรรมการฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิลปะวัฒนธรรมความเป็นไทย คณะวิทยาการ
จัดการ ได้จัดทำแผนการส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมและความเป็นไทย โดยกำหนดตัวช้ี
ความสำเร ็จของแผน และตัวชี ้ว ัดการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมด้านทำนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรมและความเป็นไทย ให้สอดคล้องกับโครงการที่ได้ตั้งงบประมาณของคณะ  
จากงบประมาณบำรุงการศึกษา (บ.กศ.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
     โดยในปีการศึกษา 2564 นี้ ได้บูรณาการแผนการส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมและความเป็น
ไทยร่วมกับการวิจัยและการบริการวิชาการของคณะวิทยาการจัดการ ผ่านการให้ทุนอุดหนุน
การวิจัยแก่คณาจารย์ในทุกหลักสูตร ตามโครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาสังคม
และสิ่งแวดล้อม หน้าที่ 64 กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมการทำวิจัยเชิงบูรณาการกับการบริการ
วิชาการและศิลปวัฒนธรรมความเป็นไทยทุกหลกัสตูร จำนวนเงิน 380,000 บาท ประกาศโดย
คณบดีคณะวิทยาการจัดการ ณ วันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2565 โดยงบประมาณดังกล่าว
สอดคล้องกับการประกันคุณภาพ องค์ประกอบท่ี 4  
     ทุกหลักสูตรได้มีการวางแผนและดำเนินการตามประกาศฯ อย่างเคร่งครัด โดยมีการ
รายงานผลความคืบหน้าแก่คณบดี และรองคณบดีที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง และกำหนดตัว
บ่งช้ีวัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การอนุรักษ์ เผยแพร่ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
เป้าประสงค์ที่ 4.1 ส่งเสริมการทำนุบำรุง อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 
     กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม ทำนุบำรงุ อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่น 
     ตัวช้ีวัด 1. จำนวนกิจกรรมส่งเสริมทำนุบำรุง อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทยมี
การดำเนินงานตามแผน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80.0 

ผลจากการปร
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               2. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการดำเนินงานด้านการอนุรักษ์ส่งเสริม
และถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของท้องถิ่น และการปลูกจิตสำนึกความเป็นไทย
มากกว่า 3.51 จากระดับ 5 
     กลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย กับการวิจัย การบริการวิชาการ 
และการเรียนการสอน 
     ตัวช้ีวัด 1. จำนวนกิจกรรมส่งเสริมทำนุบำรุง อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทยที่
มีการบูรณาการร่วมกับการวิจัย การบริการวิชาการ และการเรียนการสอนตามศาสตร์ของ
คณะวิทยาการจัดการ ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม 
3 มีการส่งเสริม สนับสนุนบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือวิจัย 
หรือบริการวิชาการซึ่งนำไปสู่การสืบสานสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การ
ปรับและการประยุกต์ใช้ศิลปวัฒธรรม 
     ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการจัดการ มีการส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการงาน
ด้านศิลปวัฒนธรรมกับการวิจัยและการบริการวิชาการ โดยให้นักศึกษาจากแต่ละหลักสูตรมี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานร่วมกับคณาจารย์และพื้นท่ี เพื่อนำไปสู่การต่อยอดสืบสานสร้างองค์
ความรู้ และส่งเสริมความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม อันส่งเสริมการปรับและประยุกต์ใช้
ศิลปวัฒนธรรมในการเรียนการสอนหรือการวิจ ัยและการบริการวิชาการเป็นอย่างดี            
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
     1. การพัฒนานวัตกรรมออนไลน์ เพื่อยกระดับศักยภาพการท่องเที่ยวชุมชน ชุมชนท่าช้าง 
ตำบลท่าช้าง อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 
     2. การศึกษาการจัดการโซ่อุปทานผลิตภัณฑ์ชุมชน ตำบลโคกกระชาย อำเภอครบุรี 
จังหวัดนครราชสีมา 
     3. การศึกษาศักยภาพชุมชนเพื่อพัฒนาแนวทางการส่งเสริมกลุ่มอาชีพตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนเรือนรถไฟสูงเนิน อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 
     4. ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อความสามารถในการปรับตัวของผู้ประกอบการรายยอ่ย
ในอำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 
     5. การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ผลิตภัณฑ์ชุมชน เพื่อการประชาสัมพันธ์และการจัดเก็บองค์
ความรู้ อบต.หนองกระทุ่ม จังหวัดนครราชสีมา 
     6. แนวทางการส่งเสริมอัตลักษณ์อาหารท้องถิ่นเพื่อการท่องเที่ยวเชิงอาหาร กรณีศึกษา 
น้ำตับ ตำบลด่านจาก อำเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 
     7. แนวทางกลยุทธ์ส่วนประสมทางการตลาดลูกประคบสมุนไพร กลุ่มวิสาหกิจชุมชน  
นฤเบศ เครื่องหอม สมุนไพรแอนด์สปา อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
     8. การประเมินความคุ้มค่าทางการเงินของศูนย์อบสมุนไพรเพื่อสุขภาพ กรณีศึกษาศูนย์
เรียนรู้เศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง หมู่ 6 ตำบลหนองกระทุ่ม อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา 
     9. การวิเคราะห์ต้นทุนและผลตอบแทนของโรงน้ำดื่มชุมชน หมู่ 1 ตำบลมะเกลือใหม่ 
อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 
     10. การส่งเสรมิภาพลักษณภ์มูิปัญญาท้องถิ่นด้านวัฒนธรรมอาหารของอำเภอบ้านเหลื่อม 
จังหวัดนครราชสีมา 



69 
 

     11. การวิเคราะห์ต้นทุนและผลตอบแทนของธุรกิจโฮมสเตย์ในการพัฒนาการท่องเที่ยว
โดยชุมชน กรณีศึกษาบ้านดงมะไฟ ตำบลมะเกลือใหม่ อำเภอสูงเนิน จงัหวัดนครราชสีมา 
     12. การท่องเที่ยวโดยชุมชนสู่วิถีความปกติใหม่หลังการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด  19 
กรณีศึกษาบ้านดงมะไฟ ตำบลมะเกลือใหม่ อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 
     13. การสื่อสารวัฒนธรรมอาหารพื้นบ้านโคราชเพื่อผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส์เผยแพร่ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น   
     ทั้งนี้แต่ละหลักสูตรได้มีการจัดกิจกรรม/อบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อให้ผู้ประกอบวิสาหกิจ
ชุมชน และประชาชนในแต่ละพื้นที่ได้รับการส่งเสริมการบริการวิชาการเพื่อรับใช้สังคม โดยมี
คณาจารย์ บุคลากรเป็นผู้ให้ความรู้ และมีนักศึกษาร่วมดำเนินการในการสืบสาน ต่อยอดองค์
ความรู้ และประยุกต์เข้ากับศิลปะวัฒนธรรมในท้องถิ่น อาทิ  
     - หลักสูตรนิเทศศาสตร์ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื ่องการผลิตสื ่อคลิปวีดีโอสำหรับ
ผลิตภัณฑ์สมาคมคนพิการ เมื ่อวันที่ 23 มิถุนายน 2564 ณ ห้องประชุมสมาคมคนพิการ
จังหวัดนครราชสีมา   
     - หลักสูตรการจัดการ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสตูร Business Model Canvas (BMC) 
เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2564 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลหมื่นไวย อำเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา   
     - หลักสูตรการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน จัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
กระบวนการส่งออกสำหรับสินค้าวิสาหกิจชุมชน เมื่อวันท่ี 2 กรกฎาคม 2564 ณ ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วนตำบลหมื่นไวย อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา   
    - หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร จัดกิจกรรมสร้างความเข้มแข็ง
ในการจัดการด้านการเงินตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชน เมื่อวันท่ี 16 กรกฎาคม 2564 
ณ ห้องประชุมบ้านบิง อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 
     - หลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการพัฒนาสื่อการสอนด้วย
โปรแกรม Canva เพื่อเพ่ิมศักยภาพการเรียนการสอนบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนท่ีตำบลโคก
กระชาย อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2564 ออนไลน์ผ่านระบบ 
Zoom  เป็นต้น 
4 มีการกำกับติดตามให้มีหน่วยงานมีการดำเนินการ และประเมินความสำเร็จ ตามตัวบ่งชี้
ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร
คณะ 
     คณะวิทยาการจัดการ กำหนดให้รองคณบดีฝ่ายวิจัยและเครือข่ายสัมพันธ์ และรองคณบดี
ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและกิจการพิเศษ คณะวิทยาการจัดการ เป็นผู้กำกับตัวชี้วัดในกิจกรรม 
และได้มีการจัดทำแผนการสง่เสรมิศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประจำปีการศึกษา 2564 
และได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจำคณะ 1/2564  เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 
2564  ภายหลังการดำเนินกิจกรรมตามแผนเสร็จสิ ้น ได้กำหนดให้ทุกหลักสูตรจัดทำเล่ม
รายงานผลการบูรณาการและการส่งเสริมศิลปะวัฒธรรมความเป็นไทย รวมถึงประเมินผล
ความสำเร็จของการจัดกิจกรรมตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย โดยรายงานผลการดำเนินงาน
ผ่านประธานหลักสูตร รองคณบดีผู้กำกับตัวช้ีวัด และคณบดี ตามลำดับ 
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5 มีการกำกับติดตามให้มีหน่วยงานมีการดำเนินการ และประเมินความสำเร็จ ตามตัวบ่งชี้
ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร
คณะ 
     คณะวิทยาการจัดการ กำหนดให้รองคณบดีฝ่ายวิจัยและเครือข่ายสัมพันธ์ และรองคณบดี
ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและกิจการพิเศษ คณะวิทยาการจัดการ เป็นผู้กำกับตัวชี้วัดในกิจกรรม 
และได้มีการจัดทำแผนการสง่เสรมิศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประจำปีการศึกษา 2564 
และได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจำคณะ 1/2564  เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 
2564  (วจก.4.1(9)) 
     ภายหลังการดำเนินกิจกรรมตามแผนเสร็จสิ้น ได้กำหนดให้ทุกหลักสูตรจัดทำเล่มรายงาน
ผลการบูรณาการและการส่งเสริมศิลปะวัฒธรรมความเป็นไทย รวมถึงประเมินผลความสำเร็จ
ของการจัดกิจกรรมตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย โดยรายงานผลการดำเนินงานผ่านประธาน
หลักสูตร รองคณบดีผู้กำกับตัวช้ีวัด และคณบดี ตามลำดับ 
     จากนั้นจึงได้มีการจัดทำรายงานผลการประเมินตามแผน โดยมกีารประเมินความสำเร็จ
ของแผนในภาพรวม เพื่อรายงานผู้บริหารต่อไป (วจก.4.1(10)) โดยผลการประเมิน
ความสำเร็จของแผนตามตัวบ่งช้ี มีดังน้ี 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การอนุรักษ์ เผยแพร่ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
เป้าประสงค์ที่ 4.1 ส่งเสริมการทำนุบำรุง อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 
     กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม ทำนุบำรงุ อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่น 
     ตัวช้ีวัด 1. จำนวนกิจกรรมส่งเสรมิทำนุบำรุง อนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม และความเป็นไทยมี
การดำเนินงานตามแผน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80.0 
               2. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการดำเนินงานดา้นการอนุรักษ์ส่งเสรมิ
และถ่ายทอดศลิปวัฒนธรรมและประเพณีของท้องถิ่น และการปลกูจิตสำนึกความเป็นไทย
มากกว่า 3.51 จากระดับ 5 
     ผลการประเมินความสำเร็จ - มีจำนวนกิจกรรมส่งเสริมทำนุบำรุง อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
และความเป็นไทยมีการดำเนินงานตามแผน ร้อยละ 100.0 โดยดำเนินการทุกหลักสูตร และ
นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีระดับความพึงพอใจต่อการดำเนินงานในระดับมาก 4.43 จาก
ระดับ 5 
     กลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการศลิปวฒันธรรมและความเป็นไทย กับการวิจัย การบริการวิชาการ 
และการเรียนการสอน 
     ตัวช้ีวัด 1. จำนวนกิจกรรมส่งเสรมิทำนุบำรุง อนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม และความเป็นไทยท่ี
มีการบูรณาการร่วมกับการวิจัย การบริการวิชาการ และการเรียนการสอนตามศาสตร์ของ
คณะวิทยาการจัดการ ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม 
     ผลการประเมินความสำเร็จ - มีจำนวนกิจกรรมส่งเสรมิทำนุบำรงุ อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
และความเป็นไทยท่ีมีการบรูณาการร่วมกับการวิจัย การบริการวิชาการ และการเรียนการ
สอน จำนวน 13 กิจกรรม โดยดำเนินการทุกหลักสูตร 
6 นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
     ในปีการศึกษา 2564 คณะกรรมการฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิลปวัฒนธรรมความเป็นไทย
ของคณะวิทยาการจัดการ ได้นำผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน เข้าสู่ที่ประชุมคณะกรรมการ
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ประจำคณะในการประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันศุกร์ที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 วาระที่ 4.12 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมและความเป็นไทย  โดยที่ประชุม
ให้ข้อเสนอแนะคือ ควรมีการบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยที ่สะท้อนถึง
เอกลักษณ์จังหวัดนครราชสีมา  ภายหลังฝ่ายพัฒนานักศึกษาฯ จึงได้มีการจัดประชุมทบทวน
แผนศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ในการประชุมคณะกรรมฝ่ายพัฒนานักศึกษาฯ เมื่อ
วันที่ 28 เมษายน 2565 ณ ห้องประชุม 22.11 เพื่อหารือผลการดำเนินงานและนำผลการ
ประเมินไปปรับปรุงแผนการดำเนินกิจกรรมฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิลปวัฒนธรรมความเป็น
ไทยในปีการศึกษาต่อไป 
     ผลการหารือและผลการประเมินความสำเร็จการจัดกิจกรรมตามแผน พบว่า นักศึกษา
ได้รับองค์ความรู้จากการบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยกับการเรียนการสอน  
การวิจัย และการบริการวิชาการเป็นอย่างดี และให้ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรม โดยคณาจารย์
ทุกหลักสูตรให้ความสำคัญ จึงส่งเสริมให้ผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายและเป็นไปตาม
ตัวชี ้วัดของแผนที ่ตั ้งไว้ โดยคณะกรรมการฯ มีมติเสนอแนะให้มีการจัดกิจกรรมสืบสาน
วัฒนธรรมท้องถิ่นเมืองโคราชบ้านเอ็งในปีการศึกษาถัดไป ผ่านรูปแบบการจัดประกวดติ๊กต๊อก 
หรือคลิปวีดีโอสั้น ซึ่งกำลังเป็นที่นิยมในสื่อโซเชียลออนไลน์ และนักศึกษาให้ความสนใจใน
แพลตฟอร์มดังกล่าว ทั้งนี้ ถือเป็นการบูรณาการศาสตร์การเรียนการสอน และศิลปวัฒนธรรม
ความเป็นไทยเป็นอย่างดี โดยกำหนดให้นักศึกษาสามารถถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ หรือ
เรื่องราวเกี่ยวกับเมืองโคราชในแบบฉบับของตนเอง 
  

 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ รายการ 
ผลการประเมิ

นตนเอง 
ผลการประเ
มินของกรร

มการ 
ตัวบ่งช้ี 5.1 
การจัดการเรยีนรู้
แบบบูรณาการกับ
การทำงาน 

1 มีระบบและกลไกให้หลักสูตรมกีารจัดทำแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน  

      คณะมีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และทบทวนวิสัยทัศน์ของคณะวิทยาการจัดการว่า 
“องค์กรแห่งความเป็นเลิศในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติและนักสร้างสรรค์นวัตกรรมด้าน
วิทยาการจัดการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น”คณะฯ จึงได้กำหนดระบบและกลไกในเรื่องดังกล่าว
โดยมีการกำหนดผู้รับผิดชอบด้าน Wil คือรองคณบดีฝ่ายวิชาการและนวัตกรรมการเรียนรู้ 
และหลังจากนั้นได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการด้านวิชาการของคณะโดยให้ทุกหลักสูตรเขา้ร่วม 
อีกทั ้งมีการกำหนดกิจกรรมพัฒนาการศึกษาที ่บูรณาการกับการทำงาน(WIL) ลงในเล่ม
งบประมาณประจำปีงบประมาณ 2565 หน้า 6 จำนวน 120,000 บาท อีกทั้งยังมีการให้
งบประมาณในการจัดแผน will หลักสูตรละ 2,000 บาท  เพื่อให้ทุกหลักสูตรจัดทำแผน Wil 
ของหลักสูตรและดำเนินงานในเรื่อง Wil ของทุกหลักสูตร รวมทั้งมีการการจัดทำหลักสูตรใหม่
ที่เน้นการบูรณาการกับการทำงานคือ หลักสูตรการจัดการการค้าสมัยใหม่ (Modern trade 
management) ที่ร่วมกับบริษัท Cp All จัดทำขึ้นและสามารถเปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 
2563 จำนวน 13 คน 2564 จำนวน 24 คน และ ปี 2565 จำนวน 15 คน 

ผลจากการ 
ประเมิน 
ตนเอง = 4 
ข้อ 
 
 
 
คะแนนจาก 
การประเมิน 
ตนเอง =     
4 คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
4 ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 4 คะแนน 
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2 มีการกำกับ ติดตาม ให้หลักสูตรดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ

การทำงานตามที่กำหนด  

        คณะมีการจัดประชุมเพื่อติดตาม รับทราบปัญหาในการดำเนินการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงานในรูปแบบต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง และในปีการศึกษา 2564 คณะได้กำหนดให้
หลักสูตรจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามที่กำหนด โดยรองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และนวัตกรรมการเรียนรู้จะกำกับ ติดตามกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกับ
การทำงานร่วมกันกับหลักสูตรตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานทั้ง
ในช่วงก่อน ระหว่าง และหลังการดำเนินงานตามแผนเพื่อรับทราบข้อมูล รวมถึงแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้นไม่เป็นไปตามแผนได้อย่างทันท่วงที เช่น ขณะที่นักศึกษาในหลักสูตรการจัดการได้
ไปสหกิจศึกษาร่วมกับบริษัท CP-All ที่จังหวัดชลบุรีเกิดการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ก็ได้
มีการปรับรูปแบบการทำงานร่วมกัน หรือหากนักศึกษาคนใดประสงค์จะเดินทางกลับก็ได้
จัดหาสถานท่ีฝึกอ่ืนไว้รองรับ หรือการกำกับให้หลักสูตรการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ก็ได้มี
การดำเนินงานตามแผนในการรับนักศึกษาปีการศึกษา 2564 เป็นต้น 
3 มีการกำกับ ติดตาม ให้หลักสตูรประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่กำหนด 

       คณะได้มีการกำกับติดตามให้หลักสตูรดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดใน แผนการจดัการ
เรียนรู้แบบบูรณาการระดับหลักสตูร ปีการศึกษา 2564 และรายงานผลการดำเนินกจิกรรมส่ง
คณะ เพื่อประเมินผล ซึ่งจากสถานการณโ์ควิด-19 ทำให้บางกิจกรรมไม่สามารถดำเนินการได ้
เช่น การออกฝึกภาคปฏิบัติ ณ สถานประกอบการของนักศึกษาในหลักสตูรการจัดการโรงแรม
ต้องเลื่อนออกไปเนื่องจากโรงแรมเครือข่ายงดการจัดเลี้ยงท้ังหมด หรือหลักสูตรการจัดการมี
การเปลีย่นแปลงรปูแบบกลางจากที่กำหนดไว้เดิม หลักสตูรจึงได้ขอเลื่อนการจัดกจิกรรม
ออกไป  อย่างไรก็ตามในปีการศึกษา 2564 คณะได้มีการส่งนักศึกษาออกไปฝึกประสบการณ์
วิชาชีพแบบสหกิจศึกษา จำนวนทั้งสิ้น 33 คน  
4 มีการนำผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

        ในปีการศึกษา 2563 ทุกหลักสูตรในคณะวิทยาการจัดการได้มีการจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน หลังจากนั้นเมื่อสิ้นปีการศึกษาก็ได้มีการจัดทำ
รายงานผลตามแผนดังกล่าว เพื่อนำผลที่ไม่เป็นไปตามแผนมาวิเคราะห์ว่าเกิดจากสาเหตุ
ใดและดำเนินการแก้ไขโดยนำไปจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน
ปีการศึกษา 2564 อีกทั้งจากการที่คณะมีการฝึกประสบการณ์แบบสหกิจศึกษา พบว่า
หน่วยงานส่วนใหญ่ต้องการรับนักศึกษา/บัณฑิตที่สามารถทำงานได้ทันที ดังนั้น จากผลการ
ดำเนินงานที่ผ่านมา จะพบว่านักศึกษาส่วนใหญ่ที่ผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแบบสหกิจ
ศึกษา เมื่อจบการศึกษามักได้งานทำทันที จึงทำให้คณะและหลักสูตรเห็นความสำคัญของการ
จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการทำงาน จึงมีการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรใหม่
ระดับปริญญาตรี 4 ปี คือ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการการค้าสมัยใหม่) ที่
ดำเนินการร่วมกับบริษัท ซีพีออลล์ จำกัด(มหาชน) ในการร่วมผลิตบัณฑิต โดยการจัดการ
เรียนการสอนที่มีทั้งการเรียนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติไปพร้อมกันในภาคเรียนเดียว คือ 
แบ่งเป็นภาคเรียนละ 6 เดือน เรียนภาคทฤษฎี 3 เดือน ฝึกปฏิบัติ 3 เดือน โดยการฝึกปฏิบัติ



73 
 

จะฝึกที่สถานประกอบการ หลักสูตรนี้เปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2563 และคณะก็จะ
ดำเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรอื่น ๆ ท่ีมีอยู่ให้บูรณาการกับการทำงานต่อไป 
5 มีแนวปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับการจดัการความรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 

      - 

ตัวบ่งช้ี 5.2 
การบริหารของค
ณะเพื่อการกำกับ
ติดตามผลลัพธ์ตา
มพันธกิจ 
กลุ่มสถาบัน 
และเอกลักษณ์ขอ
งคณะ 
 

1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะ และ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมท้ังสอดคล้องกับกลุม่สถาบนัและเอกลักษณ์
ของคณะ และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบ
เวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับ
สถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
        คณะวิทยาการจัดการ ได้ดำเนินการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ  
2565 เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2564 ณ ห้องประชุม 22.14 คณะวิทยาการจัดการ โดยได้มีการ
กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายต่าง ๆ 
ที่สอดคล้องและเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ภายใต้แผน
ยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะได้จัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และถ่ายทอดสู่แผนปฏิบัติการงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ที่มีการกำหนดโครงการและกิจกรรม เพื่อเป็นกรอบการปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามตัว
บ่งชี้และเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการจัดการ ซึ่งแผนปฏิบัติการงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นี้ ได้รับการอนุมัติจากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 6/2564 เมื่อวันท่ี 6 ตุลาคม 2564 โดยที่โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ภายใน
เล่มงบประมาณได้ผ่านการระดมสมองจากผู้บริหารคณะ และคณาจารย์ในหลักสูตรโดยนำเอา
ข้อเสนอจากในปีงบประมาณก่อนมาปรับปรุง และเพิ่มเติมเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ดำเนินการสูงสุดต่อไป 
2 ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละ
หลักสูตร สัดส่วนค่าใชจ้่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการ
สอน อย่างต่อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 
       คณะวิทยาการจัดการได้รว่มดำเนินการวิเคราะหต์้นทุนต่อหน่วยและความคุ้มค่าของการ
บริหารหลักสูตรร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยในปีการศึกษา 2564 นี้ คณะได้
ร่วมดำเนินการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยของระดับมหาวิทยาลัย โดยได้มีการวิเคราะห์สัดส่วน
ค่าใช้จ่ายทั้งส่วนที่เป็นต้นทุนทางตรง (งบบุคลากร งบพัฒนาบุคลากร งบพัฒนานักศึกษา    
งบดำเนินงานปันส่วนจากคณะ) และต้นทุนทางอ้อม (ค่าสาธารณูปโภค ค่าเสื ่อมราคา 
ค่าใช้จ่ายปันส่วนจากหน่วยงานสนับสนุน)  
      สำหรับต้นทุนต่อหน่วยการผลิตบณัฑิตระดับปริญญาตรี คณะวทิยาการจัดการ ปี
การศึกษา 2564 เท่ากับ 61,559 บาท ต่ำที่สุดเป็นอันดับที่ 2 รองจากคณะครุศาสตร์ สำหรับ
ต้นทุนต่อหน่วยการผลติบัณฑิตระดับปริญญาโทและปริญญาเอก เทา่กับ 187,591 บาทและ 
89,748 บาท ตามลำดับ  

ผลจากการปร
ะเมินตนเอง 
= 7 ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจากก
ารประเมินตน
เอง = 5 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
7 ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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      ในการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ด้านประสิทธิภาพ ประเด็นความคุ้ม
ทุน พบว่า หลักสูตรของคณะที่มีจำนวนนักศึกษาจริง เท่ากับ 3,958 คน น้อยกว่าจำนวน
นักศึกษา ณ จุดคุ้มทุน ซึ่งต้องมีจำนวนท้ังสิ้น 6,946 คน  
      ในการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ด้านประสิทธิผลการผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี พบว่า คณะบรรลุเป้าหมายในเรื่อง ร้อยละการมีงานทำของบัณฑิต (ร้อยละ 
90.01 จากค่าเป้าหมาย ร้อยละ 70.00) และระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (ระดับ 4.45 
จากค่าเป้าหมาย ระดับ 4.00)  
      ในด้านโอกาสในการแข่งขัน พบว่า มีนักเรียนนักศึกษาที่สนใจและนิยมศึกษาต่อด้าน
บริหารธุรกิจอย่างต่อเนื่อง คณะมีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งภาครฐั
และภาคเอกชนจำนวนมาก ทำให้เป็นที่รู ้จักและมีผู ้สนใจสมัครเข้าศึกษาต่อจำนวนมาก 
นอกจากน้ี คณะยังมีเครือข่ายองค์กรภาคธุรกิจที่มีช่ือเสียงจำนวนมาก ที่ได้ให้ความร่วมมือใน
การเป็นท้ังแหล่งฝึกงานสำหรับนักศึกษาและแหล่งงานสำหรับบัณฑิตของคณะ  
3 ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่
เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตาม
พันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
คณะวิทยาการจัดการได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีรองคณบดีฝ่าย
บริหารและวางแผนยุทธศาสตร์เป็นผู้กำกับดูแล และติดตามการดำเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อวิเคราะห์ ระบุ 
และประเมินความเสี่ยงในการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะ 5 ด้าน และได้นำข้อมูลมา
จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง คณะวิทยาการจัดการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หลังจาก
นั ้นได้มีการนำแผนบริหารความเสี ่ยงเข้าที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพื ่อขอ
ข้อเสนอแนะ หลังจากการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี ่ยงประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2565 พบว่าความเสี่ยงด้านต่างๆลดลง ดังตาราง  

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอ่ืน ๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถปุระสงค ์

 
ประเด็น 

ความเสี่ยง 

 
การปรับปรุง/ผลความเสีย่ง

จากการดำเนินการ 

1. ภารกิจด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
ระบบงานการบรหิารหลักสตูร 
วัตถุประสงค์ : ผลิตบัณฑิตท่ีตรงตามอัต

ลักษณ์ของคณะและตรงตามความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต 

ยังไม่มีหลักสูตรที่
ตอบสนองความ
ต้องการของสังคม
ยุคใหม่เพียงพอ 

ปรับปรุงหลักสูตรทั้งหมดที่มีอยู่
เดิมและเปิดหลักสูตรใหม่ให้มี
ความทันสมัย โดนมีหลักสูตร
เพิ่มเติมคือ บัญชีมหาบัณฑิตซ่ึง
ได้รับความสนใจพอสมควร 

2. ภารกิจด้านการบริการวชิาการแก่
สังคม 

ระบบงานบริการวชิาการ 
วัตถุประสงค์ : ให้บริการวิชาการกับ

หน่วยงานภายนอกและท้องถิ่นเพื่อการ
พัฒนาของสังคม 

การบริการวิชาการที่
ก่อให้เกิดรายได้ยังมี
จำนวนน้อย 

สร้างหลักสูตรระยะสั้นต่างๆที่
บุคลากรในคณะมีความรู้
ความสามารถในการบริการ
วิชาการเพื่อประชาสัมพันธ์ถึง
องค์กรและหน่วยงานต่างๆ 



75 
 

3. ภารกิจด้านการบริหารจัดการ 
ระบบงานบริหารงานทั่วไป 
วัตถุประสงค์ : เพื่อบริหารจัดการระบบ

การเบิกจา่ยงบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

การเบิกจา่ย
งบประมาณยังไม่
เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนด/การรักษา
ความปลอดภยัใน
คณะ 

มีการจัดทำคู่มือในการเบิกจา่ย
ให้กับผู้รับบริการและเพิ่ม
จำนวนเจา้หน้าที่ดา้นพัสดุเพื่อ
อำนวยความสะดวกมากขึ้นซึ่ง
ทำให้ผลการเบิกจา่ยดีขึ้นเป็น
อย่างมาก รวมถึงมีการได้
งบประมาณแผ่นดินเพื่อมาติดต้ัง
กล้องวงจรปิดในปีงบประมาณ 
2565 จำนวน 32 ตวั 

 
4 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดำเนินงาน
อย่างชัดเจน 
ผู้บริหารคณะวิทยาการจัดการ ไดบ้ริหารงาน ควบคุม กำกับดูแล โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
หรือการบรหิารจดัการทีด่ี โดยครบถ้วนท้ัง 10 ประการ ดังน้ี 
หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
      1) มีการกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี ้ว ัด ค่า
เป้าหมาย ตามหลักการบริหารเชิงกลยุทธ์สำหรับหน่วยงานภาครัฐ ไว้ในแผนยุทธศาสตร์คณะ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยรายละเอียดต่างๆ เหล่านี้ ได้ถูกนำมาใช้ประกอบการ
พิจารณาจัดทำแผนปฏิบัติการงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      2) มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-
2565 และจัดทำเป็นรายงานประจำปีของคณะ  
      3) มีการกำกับ ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิงานงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  และมีการสรุปผลการดำเนินงาน ดังนี ้
         - รายงานผลการดำเน ินงานของโครงการ/ก ิจกรรมต ่างๆ ตามแผนปฏิบ ัติ
การงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 รายงานต่อคณบดี  
         - รายงานผลการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนยุทธศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  เพื่อเสนอต่อคณบดี  
         - สรุปผลการตรวจประเมนิการประกันคณุภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร โดยมี
ผลสรุป คือ ทุกหลักสูตรผ่านการรบัรองมาตรฐานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา 
หลักประสิทธภิาพ (Efficiency)  
      คณะวิทยาการจัดการ มีแผนยุทธศาสตร์คณะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่มีการ
ทบทวนเป็นประจำทุกปี และได้นำแผนยุทธศาสตร์คณะมาเป็นกรอบในการจัดทำแผนปฏิบตัิ
การงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งเป็นเครื่องมือในการถ่ายทอดยุทธศาสตร์
ไปสู ่การปฏิบัติ โดยมีการจัดสรรงบประมาณที ่คำนึ งถึงความคุ ้มค่าสำหรับการนำไปใช้
ดำเนินงานในกิจกรรมต่าง ๆ และคำนึงถึงความสอดคล้องและตอบสนองยุทธศาสตร์ของคณะ
และมหาวิทยาลัย มุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ การวิจัยเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น การบริการวิชาการแก่ชุมชน การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  และการบริหาร
จัดการภายใต้หลักธรรมภิบาล และมีแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน เพื่อ
เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ  
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      และเนื่องจากในปีการศึกษา 2564 นี้ ได้เกิดการแพร่ระบาดของเชื ้อโควิด-19 อย่าง
ต่อเนื่อง แต่คณะได้พยายามปรับตวัและใช้ทรัพยากรที่มี ทั้งบุคลากร สถานที่ รวมทั้งเครื่องมือ
และอุปกรณ์ต่างๆ ในการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมอบรม สัมมนา ประชุม และ
กิจกรรมอื่นๆ ในแบบออนไลน์ รวมทั้งการปฏิบัติงานแบบอยู่ที่บ้าน (Work from home)    
ซึ่งสามารถรับมือกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นได้เป็นอย่างดี  
หลักตอบสนอง (Responsiveness)  
      ในปีการศึกษา 2564 ที่ได้เกิดการแพร่ระบาดของเชื้อโควิด-19 อย่างต่อเนื่องนี้ คณะ
สามารถท่ีจะจัดการเรียนการสอนในทุกภาคเรียนได้ตามกำหนด โดยมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบ
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ตลอดเวลา เช่น บางช่วงจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 
100% บางช่วงมีการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน บางช่วงจัดการเรียนการสอนแบบ
ปกติ เป็นต้น 
      นอกจากนี้ ในด้านหลักสูตรที่เปิดสอน ประกอบด้วย หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
เศรษฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต นั้น 
ทุกหลักสูตรได้รับการรับรองมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF) ที ่มุ ่งเน้นผู ้เร ียนเป็นสำคัญ สามารถตอบสนองต่อผู ้เร ียนที ่มีความแตกต่างและ
หลากหลาย และหลักสูตรระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรมีการบูรณาการการเรียนรู้ร่วมกับการ
ทำงาน (WIL) สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีอัตลักษณ์ สามารถตอบสนองความต้องการ
ของสังคม ทำให้ผู้ใช้บัณฑิตเกิดความเช่ือถือ เชื่อมั่น และไว้วางใจ  
หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability)  
      คณะผู้บริหาร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และบุคลากรสายสนับสนุน คณะวิทยาการ
จัดการ ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยมีผู้บริหารทำ
หน้าที่กำกับ ติดตาม ดูแล ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะ เพื่อทำงานตอบสนองต่อความ
ต้องการและความคาดหวังของท้องถิ่น  
      ทั้งนี้ คณะจะรับฟังความคดิเห็นของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียอยูเ่สมอ อาทิ นักศึกษา ศิษย์เก่า 
ผู้ประกอบการที่รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชีพ บุคลากรหน่วยงานอ่ืนๆ เป็นต้น และ
นำความคิดเห็นเหล่านั้นมาปรับปรุงพัฒนาระบบการให้บริการและระบบการทำงานอ่ืนๆ ให้ดี
ขึ้น  
หลักความโปร่งใส (Transparency)  
      คณะมีการเปิดเผยข้อมูล ข่าวสาร กฎระเบียบและหลักเกณฑ์ต่างๆ แก่บุคลากรภายใน
คณะและนักศึกษา บุคคลเหล่านี้สามารถเข้าถึงรายละเอียดข้อมูลอันไม่ต้องห้ามตามกฎหมาย
ได้ สามารถรับรู้ขั้นตอนการดำเนินงานต่างๆ และตรวจสอบได้ ทั้งนี้ บุคคลกลุ่มต่างๆ สามารถ
เข้าถึงรายละเอียดข้อมูลเหล่านี้ได้โดยสะดวกที่ http://fms.nrru.ac.th/2019/ นอกจากน้ี ใน
การประเมินความดีความชอบ คณะจะมีการแจ้งผลการประเมินแก่บุคลากร และเปิดโอกาสให้
บุคลากรได้สอบถามได้ (วจก.5.2(17)) 
หลักการมีส่วนร่วม (Participation)  
      คณะมีระบบและกลไกในการบริหารที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรภายในและ
ภายนอกคณะ และนักศึกษา ได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมคิด ร่วมแก้ไข
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ปัญหา ร่วมตัดสินใจ ร่วมพัฒนา โดยได้มีการแต่งตั้งกลุ่มบุคคลเหล่านี้ในรูปคณะกรรมการเพื่อ
ขับเคลื่อนดำเนินการด้านต่าง ๆ ได้แก่ คณะกรรมการประจำคณะ คณะกรรมการบริหารคณะ 
คณะกรรมการบริหารงานวิชาการคณะ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง คณะกรรมการฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการดำเนินงานด้านอื่น ๆ  
หลักการกระจายอำนาจ (Decentralization)  
      มีการถ่ายโอนอำนาจการตัดสินใจ ทรัพยากรและภารกิจให้บุคลากรภายในคณะ
ดำเนินการโดยมีอิสระตามสมควร โดยได้มีการมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบในภารกิจต่าง 
ๆ ให้แก่ รองคณบดี คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และบุคลากรสายสนับสนุน มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการต่าง ๆ เช่น คณะกรรมการฝ่ายวิชาการ คณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะกรรมการฝ่าย
วิจัยและบริการวิชาการ คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาเป็นต้น (วจก 5.2(18)) ในการ
ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานเพื่อสร้างความพึงพอใจให้กับผู้รับบริการและผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ต่าง ๆ  
      ตัวอย่างการกระจายอำนาจ เช่น การมอบให้ผู้บริหารฝ่ายต่าง ๆ เสนองบประมาณและใช้
งบประมาณตามภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ และกำกับ ควบคุม  การดำเนินโครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ ตามภารกิจ การแต่งตั้งรองคณบดีรักษาราชการแทนคณบดีในกรณีที่คณบดีไป
ราชการ เป็นต้น 
หลักนิติธรรม (Rule of Law)  
      ผู้บริหารของคณะได้ใช้กฎระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัยในการบริหารราชการอย่าง
เป็นธรรมกับบุคลากรในทุกระดับ โดยไม่เลือกปฏิบัติและคำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่ม บุคลากรทุกระดับสามารถที่จะติดต่อสอบถามรายละเอียดต่าง  ๆ ได้จาก
ผู้บริหารของคณะได้โดยตรง   
หลักความเสมอภาค (Equity)  
      คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนภายในคณะได้รับการปฏิบัติและการกำกับ ดูแล 
อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีการแบ่งแยก ตัวอย่างเช่น การให้อาจารย์และบุคลากรทุกคน
สามารถจองใช้ห้อง SMART Study Room, ห้อง Smart Classroom และห้องประชุมต่าง ๆ 
การให้บุคลากรทุกคนสามารถยืม Notebook ของคณะเพื่อนำไปใช้ปฏิบัติงานตามภารกิจ 
การสนับสนุนงบประมาณเพื่อการพัฒนาตนเองสำหรับอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนทุก
คน การเปิดโอกาสให้คณาจารย์ทุกหลักสูตรสามารถขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยและทุน
สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยจากคณะ การจัดสรรงบประมาณขั้นต่ำสำหรับทุกหลักสูตร 
การจัดหาอุปกรณ์สำนักงานที่พร้อมใช้งานและเพียงพอให้กับคณาจารย์และบุคลากรทุกคน 
เป็นต้น 
หลักมุ่งเนน้ฉันทามติ (Consensus Oriented) 
      ผู้บริหารของคณะบริหารงานโดยใช้องค์ประชุมในรูปคณะกรรมการ ในภารกิจต่าง ๆ เช่น 
การจัดทำแผนยุทธศาสตร์คณะ การจัดทำแผนปฏิบัติการงบประมาณ การบริหารงานวิชาการ 
การบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ การสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งต่าง ๆ เป็นต้น โดย
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ใช้หลักฉันทามติเพื่อให้ได้ข้อตกลงที่เกิดจากการใช้กระบวนการเพื่อหาข้อคิดเห็นจากกลุ่ม
บุคคลที่มีส่วนได้ส่วนเสีย  
5 ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง 
และแหล่งเรียนรูอ้ื่น ๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิต
บัณฑิตและด้านการวิจัยจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร
และนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
     คณะวิทยาการจัดการมีการกำหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะ และมีการตั ้งงบประมาณกิจกรรมดังกล่าวใน
งบประมาณประจำปี 2565 คณะได้มีการจัดทำการจัดการความรู้ใน 2 ประเด็นได้แก่  
    1)  ด้านการผลิตบณัฑิต เรื่อง การจัดการความรู้เรื่องผูส้อนออนไลน์โดดเด่น  
    2)  ด้านการวิจัย เรื่อง การค้นหาโจทย์วิจัยเพื่อรับใช้สังคม  
     โดยกิจกรรมทั้ง 2 กิจกรรมมีการให้อาจารย์ในคณะเข้าร่วมแล้วนำไปเผยแพร่ต่ออาจารย์
ในหลักสูตรที่ไม่ได้เข้าร่วมในกิจกรรมดังกล่าว รวมถึงมีการจัดทำคลิปวิดีโอลงในเว็ปไซด์ของ
คณะและ Youtube เพื่อเป็นการเผยแพร่อีกช่องทางหนึ่ง และจะมีการเผยแพร่ในงาน NRRU 
Show and Share ของมหาวิทยาลัยต่อไป โดยจากองค์ความรู้ที่ได้มาจากการจัดการความรู้
ดังกล่าวได้มีคณาจารย์ในคณะนำไปใช้ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน 
ดังนี้ เรื่องผู้สอนออนไลน์โดดเด่น จากการเกิดภาวะโรคระบาดโควิด 19 ขึ้นสามารถนำองค์
ความรู้ดังกล่าวไปปรับใช้ในการสอนโดยดูจากต้นแบบ ส่วนองค์ความรู้เรื่องการค้นหาโจทย์
วิจัยเพื่อรับใช้สังคม สามารถนำไปปรับใช้ในการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยต่างๆ ซึ ่งจะ
สามารถช่วยพัฒนาสังคม รวมถึงเป็นการสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัยและคณะ โดยในรอบ
ปีการศึกษา 2564 นี้พบว่าทางคณะมีสัดส่วนทุนวิจัยเพิ่มขึ้นอย่างชัดเจนเมื่อเทียบกับในปีก่อน    
 6 การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 
     คณบดีได้กำหนดขอบเขตหน้าที ่ความรับผิดชอบของรองคณบดี และบุคลากรสาย
สนับสนุนทุกคน และกำหนดให้รองคณบดีทั้ง 4 คน เป็นผู้กำกับตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับงานที่
ตนเองรับผิดชอบ และกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามที่มอบหมาย โดยรอง
คณบดีฝ่ายบริหารและวางแผนยุทธศาสตร์ได้เป็นผู้จัดทำและดูแลแผนพัฒนาบุคลากรทั้งใน
ส่วนของสายวิชาการและสายสนับสนุนซึ่งมีการจัดทำโดยได้สำรวจแนวทางการพัฒนาตนเอง
ด้านต่างๆรวมถึงระยะเวลา แล้วมาจัดทำเป็นแผนพัฒนาบุคลากรโดยมีการกำกับติดตาม ดังนี ้
1) มีการกำกับติดตามการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  ตามแผนพัฒนา
บุคลากร คณะวิทยาการจัดการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
2) มีการกำกับติดตามการปฏิบัติงานประจำเดือน ของรองคณบดี และบุคลากรสายสนบัสนุน 
โดยมีการส่งรายงานผลต่อคณบดีเป็นประจำทุกเดือน  
3) มีการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อกำกับติดตามการดำเนินงานด้านต่าง ๆ จาก
ทางประธานหลักสูตรเพื่อให้ติดตามบุคลากรสายวิชาการ ให้ดำเนินการตามที่แต่ละบุคคลได้
กำหนดระยะเวลา  
4) มีการประชุมบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อสร้างความเข้าใจในวิธีการทำงานร่วมกันทุกฝ่าย 
และกำกับติดตามเรื่องการวิเคราะห์ค่างาน รวมถึงการเข้าสู่ตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 
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7 ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การดำเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ 
การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
คณะมีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ี
เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะดังนี้ 
1) คณะมีระบบและกลไกเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีการแต่งตั้งผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา ให้รับผิดชอบงานการประกันคุณภาพการศึกษา
โดยตรง รวมถึงการกำหนดนโยบายให้รองคณบดีทุกคนต้องจัดทำงบประมาณประจำปี เพื่อใช้
ในการดำเนินกิจกรรมในส่วนท่ีตนเองรับผิดชอบ โดยต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และตัวบ่งช้ี
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาด้วย  
2) การควบคุมคุณภาพ โดยมีการดำเนินงานประกันคุณภาพท้ังระดับหลักสูตรและระดับคณะ
ของคณะ โดยทุกระดับมีการจัดทำเป้าหมายการดำเนินงานและผู้รับผิดชอบดำเนินการกำกับ
การดำเนินงานในแต่ละองค์ประกอบของคุณภาพ เพื่อให้ได้ผลการดำเนินงานตามเป้าหมายใน
แต่ละตัวบ่งช้ี (วจก.5.2(21)) มีการจัดทำรายงานการประเมินตนเองและมีการประเมินคุณภาพ
ภายในทุกระดับและนำผลการประเมินคุณภาพรายงานมหาวิทยาลัย รวมถึงสำนักงานประกัน
คุณภาพการศึกษาเพื่อรวบรวมและนำส่ง สกอ.ตามกำหนดเวลา และมีการรายงานข้อมูล
ครบถ้วนตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนดลงข้อมูลในระบบ CHE QA 
ONLINE 
3) การตรวจสอบคุณภาพการดำเนินงาน โดยมีการจัดทำแบบฟอร์มรายงานผลการ
ดำเนินการ รอบ 6 และ 9 เดือน ให้ทุกหลักสูตรได้รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานต่อ
คณะ ส่วนในระดับคณะก็ได้มีการจัดส่งผลติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพรอบ 9 เดือน 
และรอบ 12 เดือน ให้กับกองประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  
4) การประเมินคุณภาพ ในปีการศึกษา 2564 คณะได้มีการตรวจประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร ระหว่างวันที่ 22 มิถุนายน ถึง 8 กรกฎาคม 2565 ผลการตรวจ
ประเมินทุกหลักสูตรผ่านเกณฑ์มาตรฐานท้ังหมด หลังจากนั้นมีการนำผลการประเมินไปใช้ใน
การพัฒนางานของคณะอย่างต่อเนื่อง โดยนำข้อเสนอแนะไปจัดทำเป็นแผนพัฒนาคุณภาพ
ของคณะและหลักสูตรต่อไป 

ตัวบ่งช้ี 5.3 
ระบบกำกับการป
ระกันคณุภาพหลั
กสูตร 

1 มีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีระบบและกลไกด้านการประกันคุณภาพโดยมีการ
แต่งตั้งผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาและกองประกันคุณภาพการศึกษาขึ้นมา
ดูแลการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบ ส่วนระดับคณะมีระบบและกลไกในการกำกับการ
ดำเนินการประกันคุณภาพ โดยคณบดีแต่งตั ้งผู ้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและงานประกัน
คุณภาพเป็นผู้รับผิดชอบหลัก และใหร้องคณบดีฝ่ายต่างๆ กำกับดูแลตัวบ่งช้ีที่เกี่ยวข้องอีกครั้ง
หนึ่ง หลังจากนั้นมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรแล้วส่งรายช่ือ
มายังคณะเพื่อจัดทำคำสั่งแต่งตั ้งคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับคณะ มีการกำกับ 
ติดตาม ควบคุม โดยผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและงานประกันคุณภาพ โดยคณะได้จัดสรร

ผลจากการ 
ประเมิน 
ตนเอง =     
6 ข้อ 
 
 
คะแนนจาก 
การประเมิน 
ตนเอง = 5 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
6 ข้อ 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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งบประมาณโดยคำนึงถึงเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาทั ้งจากข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา และจากการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษามาจัดทำเป็นแผนปฏิบัติการงบประมาณประจำปี 2565 ลงยังไปยังทุก
หลักสูตร เมื่อดำเนินการกิจกรรมต่างๆ แล้วให้ทุกหลักสูตรรายงานผลการดำเนินงาน และผล
การตรวจประเมิน และนำผลการดำเนินงานที่ได้มาปรับปรุงการดำเนินงานในครั้งถัดไปให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  
2 มีคณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให้กรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
       คณะวิทยาการจัดการ มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประกอบด้วย  
      1. มีการกำกับ ติดตามการดำเนินงาน และดำเนินการประเมินคุณภาพการประกัน

คุณภาพระดับหลักสูตรและระดับคณะ โดยผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและงานประกันคุณภาพ
แล้วนำผลที่ได้เข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะวิทยาการจัดการ จำนวน 2 ครั้ง ดังนี ้

        - การประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งท่ี 1/2564  ในวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2564 
โดยมีการนำผลการตรวจประเมินระดับหลักสูตรทั้งหมดในปีการศึกษา 2563 เข้ารายงานและ
พิจารณาข้อเสนอแนะการดำเนินงานรอบถัดไป 

- การประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 1/ 2565  ในวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565  
มีการรายงานผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษารอบ 6 เดือน         
เข้ารายงานและพิจารณาข้อเสนอแนะการดำเนินงานรอบถัดไปและเสนอแนะแนวทางแก้ไข
ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน  

       2. มีการจัดทำแบบรายงานความก้าวหน้าการประกันคุณภาพรอบ  6 เดือน  และรอบ 9 
เดือน เพื่อรายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานและเป็นการกำกับ ติดตามของทุก
หลักสูตรจากคณะ รวมถึงการรายงานผลการประกันคุณภาพรอบ 9 เดือน และ 12 เดือน ของ
คณะรายงานต่อมหาวิทยาลัยด้วย มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของ
หลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
        คณะมีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรในด้านต่าง ๆ 
ครอบคลุมทุกด้าน คือ 
     ด้านบุคลากร  คือ คณะมอบหมายบุคลากรสายสนับสนุนช่วยจัดทำระบบสนับสนุน
ฐานข้อมูลตามองค์ประกอบ 1 -5 ระดับคณะและอ้างอิงมายังองค์ประกอบระดับหลักสูตรที่
บริบทขององค์ประกอบสอดคล้องกัน เพื่อช่วยให้การดำเนินงานของหลักสูตรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ (วจก.5.3 (8)) 
     ด้านงบประมาณ คือ คณะจัดสรรงบประมาณตามองค์ประกอบ 1 – 6 ระดับหลักสูตร 
เพื ่อสนับสนุนการการดำเนินงานของหลักสูตร  เช่น การประมวลผลข้อมูล การพัฒนา
นักศึกษา และกิจกรรมต่าง ๆ ของหลักสูตร รวมถึงมีการจัดงบสนับสนุนในเรื่องการดำเนินการ
ด้านประกันคุณภาพให้กับทุกหลักสูตรด้วย อีกทั้งยังมีการจูงใจให้หลักสูตรให้ความสำคัญกับ
การดำเนินงานประกันคุณภาพเพิ่มขึ้นด้วยการนำคะแนนการประเมินคุณภาพระดับหลกัสูตร
มาใช้เป็นประเด็นในการจัดสรรงบประมาณอีกปัจจัยหนึ่งด้วย 
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      ด้านสถานที่ อุปกรณ์หรือเครื่องมือต่างๆ  และสารสนเทศ เช่น พัฒนาห้องปฏิบัติการ 
ห้องเรียนพร้อมสื่อโสตทัศนูปกรณ์ ให้เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพหลักสูตร พร้อมทั้ง
สนับสนุนการให้ยืม notebook สำหรับการเรียนให้กับนักศึกษา ทั้งนี ้คณะยังสนับสนุน 
notebook ให้หลักสูตรสำหรับการจัดทำประกันคุณภาพการศึกษา จัดทำคู่มือประกันคุณภาพ
การศึกษา สนับสนุนข้อมูลความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  และยังใช้ระบบสารสนเทศของ   
มหาลัยในการสนับสนุนอมูลอื่นๆ เช่น ฐานข้อมูลนักศึกษา ภาวะมีงานทำของบัณฑิต  ความ  
พึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตร ความพึงพอใจของอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรต่อ
หลักสูตร เพื่อให้การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรให้มีคุณภาพ  
ที่ดีขึ้น 
3 มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกำหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมิน
ให้กรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา 
       คณะฯ ได้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจำปี
การศึกษา 2563 ระหว่างวันที่ 9 – 30 กรกฎาคม 2564 ซึ่งผลการตรวจประเมินทุกหลักสูตร
ผ่านมาตรฐานหลักสูตร หลังจากนั้นได้รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตรเข้าสู่การประชุมคณะกรรมการประจำคณะ วันที่ 24 พฤศจิกายน 2564เพื่อ
รับทราบข้อเสนอแนะเพื่อนำไปใช้ปรับปรุงการดำเนินงานต่อไป  ส่วนในปีการศึกษา 2564 
คณะได้มีการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ระหว่างวันที่ 22 
มิถุนายน 2565 – 8 กรกฎาคม 2565 และจะนำผลที่ได้เข้ารายงานต่อคณะกรรมการประจำ
คณะต่อไป 
4 นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจำคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
คณะมีการรายงานผลการประเมินประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตรและคณะ ปีการศึกษา 
2563 ต่อที่ประชุมคณะกรรมคณะประจำคณะวิทยาการจัดการ ในการประชุมครั้งที่ 1/2564 
วันที่ วันที่ 24 พฤศจิกายน 2564 วาระการประชุมที่ 4.8 รายงานผลการตรวจประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและระดับคณะ คณะวิทยาการจัดการ ประจำปี
การศึกษา  2563 
ได้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่สำคัญในเรื่องเกี่ยวกับคะแนนการประเมินที่ลดลง เช่น ในตัว
บ่งชี ้ที ่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ซึ ่งคะแนนการประเมินลดลงจากเดิมปี
การศึกษา 2562 คะแนน 5 คะแนน เหลือ 3 คะแนน ในปีการศึกษา 2563 ซึ่งสาเหตุมาจาก
การประเมินโครงการและกิจกรรมไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายของกิจกรรม 
ดังนั้นจึงควรเน้นการประเมินให้คลอบคลุม ควรมีการประเมินทั้งในเชิงปริมาณและมีการ
ประเมินเชิงคุณภาพด้วยเพื่อวัดผลในทุกมิติ หรือในตัวบ่งช้ีที่ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงานที่มีคะแนนการประเมินลดลงจากเดิมปีการศึกษา 2562 คะแนน 5 คะแนน 
เหลือ 4 คะแนน ในปีการศึกษา 2563 ที่คณะกรรมการประจำคณะเห็นว่าควรส่งเสริมให้ทุก
หลักสูตรมีการฝึกประสบการณ์ในรูปแบบของสหกิจศึกษา โดยหากคณะดำเนินการ MOU กับ
หอการค้าได้ จะเป็นประโยชน์ก ับนักศึกษาจะได้ฝ ึกงานแบบสหกิจศึกษา กับสถาน
ประกอบการที่สนใจประสงค์รับนักศึกษาฝึกงานเพิ่มขึ้นอีกด้วย ซึ่งทางคณะได้นำข้อเสนอแนะ
ดังกล่าวมาปรับปรุงแล้วโดยให้มีการกำกับดูแลในส่วนข้อเสนอโครงการตั้งแต่เริ่มต้นโดยให้
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ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษาเข้ามาดูแลต่อจากหัวหน้าสำนักงาน
คณบดีเพือเพิ่มความรัดกุม อีกทั้งเมื่อจัดกิจกรรมแล้วเสร็จในการส่งเล่มผลการดำเนินกิจกรรม
ก็จะมีการตรวจสอบอีกครั้งหนึ่งว่าผลการประเมินครบถ้วน ถูกต้องตรงตามประเด็นที่ตั้งไว้
หรือไม่ ส่วนเรื่องสถานประกอบการสหกิจศึกษาหลังจากสถานการณ์โรคระบาดโควิด 19  
ผ่อนคลายลงทางคณะก็ได้มีการดำเนินการจัดหาสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการเพิ่มขึ้น
ด้วย ในส่วนของคณะการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร คะแนนเฉลี่ย
โดยรวมเปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษา (พ.ศ.2562-2564) รายละเอียดดังนี้ 

หลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

ปี
การศึกษา 

2562 

ปี
การศึกษา 

2563 

ปี
การศึกษา 

2564 

ระดับปริญญาตรี    

1.หลักสูตร บธ.บ.สาขาการจดัการ 3.94 4.05 4.00 

2.หลักสูตร บธ.บ.สาขาการจดัการ
ทรัพยากรมนุษย ์

3.71 3.98 3.89 

3.หลักสูตร บธ.บ.สาขาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

3.26 3.25 3.72 

4.หลักสูตร บธ.บ.สาขาการตลาด 3.76 3.83 3.88 

5.หลักสูตร บธ.บ.สาขาการเงินและ
การธนาคาร 

3.51 3.41 3.61 

6.หลักสูตร บช.บ.การบญัชี 3.61 3.74 3.74 
7.หลักสูตร ศ.บ.เศรษฐศาสตร ์ 3.95 4.13 4.13 
8.หลักสูตร นศ.บ.นิเทศศาสตร ์ 3.54 3.66 3.73 
9.หลักสูตร ศศ.บ.อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว 

3.65 3.66 4.04 

10.หลักสูตร ศศ.บ.การจัดการ
โรงแรม 

3.37 3.92 3.95 

11.หลักสูตร บธ.บ.สาขาการ
จัดการโลจสิติกส์และโซ่อุปทาน 

3.59 3.40 3.67 

12.หลักสูตร บธ.บ.สาขาการจดัการ
ธุรกิจการค้าสมัยใหม ่

- 2.91 2.82 

13.หลักสูตร ทล.บ.การจัดการข้อมูล
ดิจิทัล 

- - 2.81 

ระดับปริญญาโท    
1.หลักสูตร บธ.ม.บริหารธรุกิจ 3.62 3.37 3.62 

ระดับปริญญาเอก    
1.หลักสูตร บธ.ด.บริหารธุรกิจ 3.82 3.72 3.95 
คะแนนประเมนิเฉลี่ย 3.64 3.65 3.70 

https://drive.google.com/file/d/102lJ3vY90H7SeRJXPZFgdFobNW8WhPEI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v0Fzq98UiwNl7m3HmcKiZejHTM_5pc3c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v0Fzq98UiwNl7m3HmcKiZejHTM_5pc3c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Lb3K6fBQ6GoTUQ7cjcK0nb1vMxkhqByt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Lb3K6fBQ6GoTUQ7cjcK0nb1vMxkhqByt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Im5_vXIwHhYGVbDNGAqpemz3nR5b7tAM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11E1HpnayEEleP5W0OJPvskLeOIah0gfs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11E1HpnayEEleP5W0OJPvskLeOIah0gfs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12RJ1onQg1mLHHznFZkF5sB1i0QoA6kr7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aI4ugbcyCUsaj8GhF5CA7lHAnImWX9I4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B9oO8Uopt_EfrK9hqcrI_unNlgdaEcCM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kGriDgyBifVVcxY363mYL9N7_6D502GF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kGriDgyBifVVcxY363mYL9N7_6D502GF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14-UVJ243i_TlAZnUlPqs8Nb4djt692z3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14-UVJ243i_TlAZnUlPqs8Nb4djt692z3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O-NxbmZHfTFli0at6vtogFtUoQ1Iymv3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O-NxbmZHfTFli0at6vtogFtUoQ1Iymv3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aSTs5L5aof2CIPBN5ejQOeZqy80EdJbE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aSTs5L5aof2CIPBN5ejQOeZqy80EdJbE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1heEqxhj1Nr6D1IMn0_88ZLDUtSYvg54D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qQyp23QC4jHd1ynTBu9fmHLaTTUdtqKV/view?usp=sharing
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มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 
ในปีการศึกษา 2564 คณะฯ มีการเปิดการเรียนการสอน จำนวน 15 หลักสูตร จากการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสตูร มีหลักสูตรที่ผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การกำกับ
มาตรฐาน ครบทั้งจำนวน 15 หลักสูตร   มีรายละเอียดดังนี้ 

หลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

1. การกํากับ
มาตรฐาน 

(ผ่าน(✓) /   
ไม่ผ่าน(×) 

ค่าเฉลี่ยผลการ
ประเมินหลักสูตร 

ระดับปริญญาตรี   

1.หลักสูตร บธ.บ.สาขาการจดัการ ✓ 4.00 

2.หลักสูตร บธ.บ.สาขาการจดัการ
ทรัพยากรมนุษย์ ✓ 3.89 

3.หลักสูตร บธ.บ.สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ✓ 3.72 
4.หลักสูตร บธ.บ.สาขาการตลาด ✓ 3.88 

5.หลักสูตร บธ.บ.สาขาการเงินและการ
ธนาคาร 

✓ 3.61 

6.หลักสูตร บช.บ.การบญัชี ✓ 3.74 

7.หลักสูตร ศ.บ.เศรษฐศาสตร ์ ✓ 4.13 
8.หลักสูตร นศ.บ.นิเทศศาสตร์ ✓ 3.73 

9.หลักสูตร ศศ.บ.อุตสาหกรรมท่องเที่ยว  ✓ 4.04 
10.หลักสูตร ศศ.บ.การจัดการโรงแรม ✓ 3.95 
11.หลักสูตร บธ.บ.สาขาการจดัการโลจิ
สติกส์และโซ่อุปทาน 

✓ 3.67 

12.หลักสูตร บธ.บ.สาขาการจดัการธุรกิจ
การค้าสมัยใหม ่ ✓ 2.82 

13.หลักสูตร ทล.บ.การจัดการข้อมูลดิจิทลั ✓ 2.81 
ระดับปริญญาโท   

1.หลักสูตร บธ.ม.บริหารธรุกิจ ✓ 3.62 
ระดับปริญญาเอก     
1.หลักสูตร บธ.ด.บริหารธุรกิจ ✓ 3.95 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/102lJ3vY90H7SeRJXPZFgdFobNW8WhPEI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v0Fzq98UiwNl7m3HmcKiZejHTM_5pc3c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v0Fzq98UiwNl7m3HmcKiZejHTM_5pc3c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Lb3K6fBQ6GoTUQ7cjcK0nb1vMxkhqByt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Im5_vXIwHhYGVbDNGAqpemz3nR5b7tAM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11E1HpnayEEleP5W0OJPvskLeOIah0gfs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11E1HpnayEEleP5W0OJPvskLeOIah0gfs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12RJ1onQg1mLHHznFZkF5sB1i0QoA6kr7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aI4ugbcyCUsaj8GhF5CA7lHAnImWX9I4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B9oO8Uopt_EfrK9hqcrI_unNlgdaEcCM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kGriDgyBifVVcxY363mYL9N7_6D502GF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14-UVJ243i_TlAZnUlPqs8Nb4djt692z3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O-NxbmZHfTFli0at6vtogFtUoQ1Iymv3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O-NxbmZHfTFli0at6vtogFtUoQ1Iymv3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aSTs5L5aof2CIPBN5ejQOeZqy80EdJbE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aSTs5L5aof2CIPBN5ejQOeZqy80EdJbE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1heEqxhj1Nr6D1IMn0_88ZLDUtSYvg54D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qQyp23QC4jHd1ynTBu9fmHLaTTUdtqKV/view?usp=sharing
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รายช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ 
 

ผู้ใช้บัณฑิต  09.00-09.30 น.   

  คุณภาวิฎา  ลิมปะพันธุ์ central นครราชสีมา   
  คุณสุฑาทิพย์  ห่อประภัทธิพงศ์ ผู้จัดการแผนกบุคคล บริษัท  

โตโยต้า ไทยเย็น  

  คุณปาลิตา นุชหรั่ง สำนักงานลวิตราการบัญชี  

ศิษย์เก่า 09.30-10.00 น.   
 คุณอมร  มณีรักษ์  

 คุณสมชาย  ตุลยธำรงกิจ  

 คุณสนุ่น  โรจน์สันเทียะ  

 คุณสุธีร์  เงิมสันเทียะ  

คณาจารย ์ 09.30-10.00 น.    
อาจารย์นิรวิทธ์  เพียราษฎร์ สาขาการจัดการทรัพยากร

มนุษย์ 

  ดร.ณิชฎา  กีรติอุไร บัญชีบัณฑิต 

  อาจารย์ชลิตา  แควกลาง สาขาการเงิน 

นักศึกษา 09.30-10.00 น.   

  นางสาวณัฏฐณิชา  เศษขุนทด นายกสโมสรนักศึกษา ปี 64 
  นายศุภชัย  สงค์น้อย รองนายกสโมสรนักศึกษา ปี 

64 

  นายธวัชชัย  พลเรือง นายกสโมสรนักศักษา ปี 65 

    
 

  

ภาคผนวก 
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ผลการสัมภาษณ์ 
 

ผู้บริหาร 
การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
 ผู้บริหารดำเนินการโดยใช้การมีส่วนร่วมองบุคลากรในคณะที่มีความหลากหลายในหลายศาสตร์ เน้น
การรับฟังความคิดเห็น และร่วมมือในการกำหนดแผนยุทธศาสตร์ของคณะ มีการอยู่ร่วมกันแบบพ่ีน้อง มีการ
แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบให้กับรองคณบดีที่ชัดเจน  
 สำหรับการพัฒนาบุคลากร ได้ดำเนินการให้งบประมาณสนับสนุนทั้งด้านการวิจัย การพัฒนาตนเอง 
สนับสนุนให้บุคลากรเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน และการจัดทำเครือข่ายความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอกพร้อมทั้งมีการดำเนินการรวมกัน เช่น การลงนามความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน ในปีนี้ได้ดำเนินการยกย่องบุคลากรด้านการวิจัย รวมถึงจัดงานครบรอบ 36 ปี คณะวิทยาการ
จัดการนอกสถานที่ เพ่ือประชาสัมพันธ์คณะให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวางมากขึ้น โดยคณะได้รับความร่วมมือจาก
ทุกหลักสูตรจากบุคลากรทุกภาคส่วนเป็นอย่างดี ทำให้งานสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 
 

ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต 
ด้านคุณลักษณะบัณฑิต 
 -  ความรู้ ทักษะความสามารถของบัณฑิตมีความเพียงพอในการทำงานหรือไม่ 
 บัณฑิตของคณะวิทยาการจัดการ ที่ได้ร่วมงานด้วย มีการทำงานที่ตอบโจทย์ สามารถทำงานได้ครบทุก
อย่างด้วยคน ๆ เดียว ซึ่งเป็นที่ต้องการของยุคสมัยปัจจุบัน มีทักษะในการทำงานที่ดี พร้อมที่จะเรียนรู้ ปรับตัวเข้า
กับองค์กรได้ดี เรียนรู้ได้เร็ว มีความคิดสมัยใหม่ มีความไฝ่รู้ มีความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้ ประยุกต์ใช้จากท่ี
เรียนมากับงานที่ได้ดี รับมอบหมายงานใดก็ได้สามารถปฏิบัติได้  
 การแต่งกายของบัณฑิต มีความสุภาพ รู้จักกาลเทศะ ปรับเปลี่ยนตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ  
 มีน้ำใจช่วยเหลือกัน ให้ทำอะไรก็ปฏิบัติตามเป็นอย่างดี 
 มีมนุษยสัมพันธ์ดี มีความพร้อมที่จะทำงาน พัฒนาตัวเองได้ มีความสามารถที่จะหาวิธีที่จะเข้าไปทำงาน 
กระตือรือร้น มีความคิดสร้างสรรค์ในการทำงาน มีความรู้ในทุก ๆ ด้าน ที่เหลือน่าจะเพียงแค่เรียนรู้วัฒนธรรม
องค์กรเท่านั้น 
ส่วนที่ควรเสริมให้กับนักศึกษา 

คณะควรเสริมเรื่องการใช้ไมโครซอฟ Excel   word เนื่องจากจำเป็นต่องาน โปรแกรมสำเร็จรูปต่าง ๆ  
ควรเพิ่มทักษะด้านภาษาเพ่ิมขึ้น เช่น ให้เจ้าของภาษาเป็นผู้สอน นักศึกษาจะได้เรียนรู้กับเจ้าของภาษาท่ี 

แท้จริง เน้นการสนทนาสื่อสารได้  
ควรเพิ่มเติมดังนี้ 
ให้นักศึกษาเรียนรู้เรื่องกฎหมายแรงงานที่เปลี่ยนไป สิทธิของการประกันสังคม กองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาในอนาคต 
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เสริมการให้นักศึกษาจำลองสถานการการจัดอีเว้น เพ่ือให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์การทำงานในถาน
การณ์จริง เพ่ือเรียนรู้กระบวนการทำงานว่าจะต้องทำอะไรก่อนอะไรหลังอย่างไร 
-  ลักษณะเด่นของบัณฑิต 

 บัณฑิตมีความมั่นใจในตนเอง มีสัมมาคารวะ เรียนรู้และปรับตัวเข้ากับองค์กรได้ดี ไฝ่รู้ กล้าที่จะสอบถาม 
มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ไม่ทิ้งงาน แต่ต้องเสริมเรื่อง ให้นักศึกษาเรียนรู้ข้อมูลสถานประกอบการที่จะทำงานด้วยมา
ก่อนทำงานจริง 

-  ความคาดหวังของนักศึกษาฝึกงาน คือ 
 การฝาผันอุปสรรคของการทำงานที่จริง ที่มีท้ังความทุกข์และความสุข การแบ่งกลุ่ม แบ่งพรรคแบ่งพวก 
ซึ่งอยากให้นักศึกษาเข้าใจความเป็นจริงในข้อนี้ด้วย 
 

ตัวแทนศิษย์เก่า 
  

1. องค์ความรู้ที่ได้รับจากการเรียนที่คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เพียงพอต่อ

การใช้ประโยชน์จริงในชีวิตประจำวันหรือไม่ 

- องค์ความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา นั้น ได้นำมาใช้ในการทำงานใน

ปัจจุบันได้ เพราะการเรียนรู้มีทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ อีกท้ังการเรียนรู้ในศาสตร์นี้มีองค์ความรู้

มากมายที่เราจะนำมาปรับใช้กับธุรกิจได้ 

2. ความภาคภูมิใจในการเป็นศิษย์เก่าคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราขภัฏนครราชสีมา 

- มีความภาคภูมิใจที่สุดในการได้ศึกษาและได้เป็นศิษย์เก่าที่คณะวิทยาการจัดการแห่งนี้ เนื่องจากจะ

ได้รับความรู้มากมาย และยังได้เรียนรู้ผ่านการทำกิจกรรมต่าง ๆ อีกทั้งยังมีเครือข่ายมากมายในการ

ทำกิจกรรม และอาจารย์ได้ให้ความสำคัญกับนักศึกษาเป็นอย่างมาก 

3. คณะมีช่องทางติดต่อสื่อสารกับศิษย์เก่าหรือไม่ 

- คณะวิทยาการจัดการได้ทำช่องทางการติดต่อกับศิษย์เก่า หลายช่องทาง ได้แก่  ไลน์กลุ่มของศิษย์

เก่า ไลน์กลุ่มของคณะกรรมการศิษย์เก่า  เพจของศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน เฟรชบุคคณะฯ  

4. ศาสตร์อะไรที่เราจะเติมให้กับรุ่นน้องก่อนจบการศึกษาออกไป 

- อบรมการจัดตั้งบริษัท การเป็นเจ้าของกิจกรรม 

- อบรมการจัดการเครดิตของตนเอง แนวคิดของผู้ประกอบการ การค้นหาตัวตน 

- อบรมการเสริมสร้างบุคลิกภาพ การแต่งกาย 

5. องค์ความรู้ที่อยากให้คณะจัดให้ศิษย์เก่า 

- หลักการบริหารองค์กรสมัยใหม่ 

- การจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้ศิษย์เก่ามีส่วนร่วม 
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6. ข้อเสนอแนะ 

- ช่วยกันพัฒนาชมรมศิษย์เก่าให้แข็งแกร่งเข้มแข็งมากขึ้น 

- มีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

- สร้างเครือข่ายสัมพันธ์ 

- ปรับทับแก้วเป็นโรงแรมเต็มรูปแบบ 

- การสร้างตลาดน้ำคณะวิทยาการจัดการ 

 

การสัมภาษณ์ผู้นำนักศึกษา 
 

1. สิ่งที่ทำให้นักศึกษาเข้ามาเรียนที่คณะวิทยาการจัดการ 

- เป็นมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงในท้องถิ่น 

- อยากประกอบธุรกิจเป็นของตนเอง 

- การเดินทางสะดวก 

2. ความคาดหวังก่อนและหลังการเข้ามาศึกษาที่นี่ 

- ก่อนเข้าศึกษา   คิดว่าเหมือนกันกับที่อ่ืน 

- หลังเข้าศึกษา   เกินความคาดหวังเนื่องจากได้รับความรู้มากมาย และได้ทำกิจกรรมมากมาย 
- มีความอบอุ่น 

3. การจัดกิจกรรมของคณะมากน้อยเพียงใด 

- สำหรับปี 1 จะมีกิจกรรมไม่เยอะเกินไป อยากให้มีกิจกรรมเพ่ิมข้ึน อยากให้มีเวทีแสดงศักยภาพ 

4. กิจกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ได้ 

- การประกวด FMS Smart MC  การแข่งขัน  OTOP Pitching การแข่งขัน E-Sport (ROV) 

5. แหล่งความรู้เพียงพอหรือไม่ 

- แหล่งความรู้สำหรับนักศึกษาเพียงพอแล้ว แต่ขาดพ้ืนที่สำหรับให้นักศึกษาได้อ่านหนังสือ ทบทวน

บทเรียน หรือติวก่อนสอบได้ตลอดเวลา และมีความปลอดภัย 

6. ข้อเสนอแนะ 

- งบประมาณในการจัดกิจกรรมมีจำนวนน้อย 

- ให้มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้านการจัดการแข่งขันให้มากข้ึน 
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ตัวแทนอาจารย์ 
 

-  คณะได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาผลงานวิชาการหรือไม่ 
 คณะได้มีการจัดสรรงบประมาณและบุคลากร แต่งบที่ได้รับค่อนข้างน้อยไปสำหรับการพัฒนาตนเอง 
และคณะยังมีงบประมาณเพ่ือสนับสนุนด้านการดำเนินงานวิจัย และบริการวิชาการให้กับหลักสูตร เพ่ือพัฒนา
ตามพันธกิจ เช่น งานวิจัย และบริการวิชาการ ด้วยแต่จำนวนไม่มากนัก 
 คณะมีการประชุมชี้แจงชัดเจน และมีการติดตาม มีการหนุนเสริมด้านการวิจัย มีความชัดเจน  
สิ่งที่อยากให้มีเพ่ิมเติม คือ อยากให้มีพ่ีเลี้ยง จัดค่ายทำผลงานวิชาการของคณะเราเอง และมีระบบติดตาม มีคน
ประกบของแต่ละสาขา 
นักศึกษายังปรับตัวไม่ได้ ในระบบการเรียน 
 - ต้องการการดูแลสุขภาพจิต / การบริหารอารมณ์ ความรู้สึกและการปรับตัวของนักศึกษา 
 - คณะอาจจะมี Hotline ให้คำปรึกษา /การสื่อสาร 
 - พอเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน ควรมีกระบวนการอย่างเป็นระบบ 

 อาจารย์ประสงค์ให้คณะดำเนินการปรับเรื่องอะไร 
 อยากให้เพิ่มงบประมาณการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง 
ทำค่ายเล็ก ๆ พฤติธรรมของผู้เรียนของนักสึกษาคณะวิทยาการจัดการนำไปปรับใช้ได้ 
ทุนวิจัย ควรบูรณากับบริการวิชาการเพ่ือเป็นการเพ่ิมทุน 
ทุนสนับสนุน สร้างแรงจูงใจผลงานทางวิชาการ 
ควรประชาสัมพันธ์เชิงรุก ให้นักศึกษามาเรียนภาคเสาร์อาทิตย์ให้มากขึ้น 
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กำหนดการและรายชื่อคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับคณะ ระหว่างวันที่ 6 – 8 กันยายน 2565  ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการ 

วันและเวลาที่รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดบัคณะ 

วันที่ 6 (เต็มวัน)  เวลา 08.30 - 
16.30 น. 
วันที ่7 (เช้า)    เวลา 08.30 - 
12.00 น. 

วันที ่7 (บ่าย)     เวลา 13.00 - 16.30 น. 
วันที ่8 (เต็มวัน)  เวลา 08.30 - 16.30 น. 

คณะกรรมการชุดที่ 1 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจักร์  
รอดอาวุธ 
ดร.มธรุส  ชลามาตย ์
อาจารยส์ิราวิชญ์  กีรติอไุร 

ตรวจประเมินคณะที่ 1  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

ตรวจประเมินคณะที่ 2  
คณะสาธารณสุขศาสตร ์

คณะกรรมการชุดที่ 2 
ผู้ศาสตราจารย์บญุไท  เจริญผล 
อาจารย์อัจฉรยีา  พัฒนสระค ู
ผู้ช่วยศาสตราจารยร์ัตติกร  ศรีชัย
ชนะ 

ตรวจประเมินคณะที่ 1  
คณะครุศาสตร ์

ตรวจประเมินคณะที่ 2  
คณะวิทยาการจัดการ 

คณะกรรมการชุดที่ 3 
อาจารย์ศภุชัย  ดำคำ 
อาจารย์รัฐทิตยา  หิรณัยหาด 
ผู้ช่วยศาสตรจารย์ ดร.กนกพร  
ฉิมพล ี

ตรวจประเมินคณะที่ 1  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

ตรวจประเมินคณะที่ 2  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 
 

คณะกรรมการตรวจประเมินชุดที่ 2  คณะวิทยาการจัดการ 
ผู้ศาสตราจารย์บญุไท  เจริญผล 
อาจารย์อัจฉรยีา  พัฒนสระค ู
ผู้ช่วยศาสตราจารยร์ัตติกร  ศรีชัยชนะ 

ประธานกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิภายนอก 
กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิภายใน 
กรรมการและเลขานุการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 
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วันที่ 7 กันยายน 2565 เวลา 13.00 – 16.30 น.  (บ่าย) 

เวลา กิจกรรม บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
13.00 – 13.15 น. คณะกรรมการตรวจประเมินพบผูบ้ริหาร

ของหน่วยงาน ช้ีแจงวัตถุประสงค์ในการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

- คณะกรรมการตรวจประเมิน 

13.15 – 13.45 น. คณะกรรมการสมัภาษณ์ผู้บริหารของ
หน่วยงาน   

- คณะกรรมการตรวจประเมิน 
- ผู้บริหารของหน่วยงานและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

13.45 – 16.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมิน ตรวจ
เอกสารหลักฐาน สมัภาษณ์พูดคุยกับ
ผู้รับผิดชอบรายองค์ประกอบในลกัษณะ
พิชญพิจารณ์  

- คณะกรรมการตรวจประเมิน 
- ผู้บริหารของหน่วยงาน 

16.00 - 16.30 น. คณะกรรมการประชุมสรุปผลประจำวัน   - คณะกรรมการตรวจประเมิน 
   

วันที่ 8 กันยายน 2565 เวลา 08.30 – 16.30 น. (เต็มวัน)   
เวลา กิจกรรม บุคคลที่เกี่ยวข้อง 

๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. คณะกรรมการประชุมเตรียมการ
สัมภาษณ์  
 

- คณะกรรมการตรวจประเมิน 

๐๙.๐๐ – ๐๙.15 น. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ 
ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ๒ – ๓ คน  

- คณะกรรมการตรวจประเมิน 
- ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ๒ – ๓ คน 

๐๙.15 – 09.3๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ 
ตัวแทนศิษย์เก่า ๓ – ๕ คน  

- คณะกรรมการตรวจประเมิน 
- ตัวแทนศิษย์เก่า ๓ – ๕ คน 

09.3๐ – 09.45 น. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ 
ตัวแทนนักศึกษา ๓ - ๕ คน  

- คณะกรรมการตรวจประเมิน 
- ตัวแทนนักศึกษา ๓ - ๕ คน 

09.45 – 10.0๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ 
ตัวแทนเจ้าหน้าท่ี ๑ - ๒ คน  

- คณะกรรมการตรวจประเมิน 
- ตัวแทนเจ้าหน้าท่ี ๑ - ๒ คน 

๑0.0๐ – ๑0.15 น. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ 
ตัวแทนอาจารย์/อาจารย์นักวิจัย  
๒ - ๓ คน  

- คณะกรรมการตรวจประเมิน 
- ตัวแทนอาจารย์/อาจารย์นักวิจัย ๒ - ๓ คน 

10.15 – 12.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมิน ตรวจ
เอกสารหลักฐาน สมัภาษณ์พูดคุยกับ
ผู้รับผิดชอบรายองค์ประกอบในลกัษณะ
พิชญพิจารณ์ (ต่อ)  

- คณะกรรมการตรวจประเมิน 
- ผู้บริหารของหน่วยงานและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.0๐ – 14.45 น. คณะกรรมการตรวจประเมิน ตรวจ

เอกสารหลักฐาน สมัภาษณ์พูดคุยกับ
ผู้รับผิดชอบรายองค์ประกอบในลกัษณะ
พิชญพิจารณ์ (ต่อ)  

- คณะกรรมการตรวจประเมิน 
- ผู้บริหารของหน่วยงานและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

14.45 – 15.45 น. กรรมการประชุมตัดสินผล   
15.45 – 16.30 น. คณะกรรมการนำเสนอผลการประเมิน

เบื้องต้นด้วยวาจาต่อผู้บรหิารและ
บุคลากรของหน่วยงาน  

- คณะกรรมการตรวจประเมิน 
- ผู้บริหารของหน่วยงานและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
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คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 ที่ 4264/2565 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖4 
........................................ 

ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษามาอย่าง
ต่อเนื่องทุกปีและเพื่อให้มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพที่ก่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้
มหาวิทยาลัยฯจึงแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖4 ดังนี้ 

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจักร ์ รอดอาวุธ ประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญไท  เจริญผล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
3. อาจารย์ศุภชัย  ดำคำ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
4. อาจารย์อัจฉรียา  พัฒนสระคู กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
5. ดร.มธุรส  ชลามาตย์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
6. อาจารย์รัฐทิตยา  หิรัณยหาด กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกพร  ฉิมพลี กรรมการและเลขานุการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตติกร  ศรีชัยชนะ กรรมการและเลขานุการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 
9. อาจารย์สิราวิชญ์  กีรติอุไร กรรมการและเลขานุการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 

หน้าที่  
1. ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2564ตามที่

ได้รับมอบหมาย 
2. ดำเนินการจัดทำรายงานผลการประเมินเพ่ือเสนอต่อคณะและมหาวิทยาลัย 
3. ดำเนินการนำข้อมูลผ่านทางระบบ CHE QA Online เพื ่อเสนอต่อสำนักงานปลัดกระทรวง            

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมต่อไป 

ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
1. นางสาวมณีนุช  ยศสูงเนิน ผู้ช่วยเลขานุการคณะครุศาสตร์ 
2. นางสาวนัทธิรา  โยโพธิ์ ผู้ช่วยเลขานุการคณะครุศาสตร์ 
3. นางอัญชลี  แต่งเมือง ผู้ช่วยเลขานุการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
4. นางสาวเมธินี  โนนศรี ผู้ช่วยเลขานุการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5. นางชญาน์นันท์  ฉิมนาคพันธุ์ ผู้ช่วยเลขานุการคณะวิทยาการจัดการ 
6. นางสาวสายม่าน  เสมาภักดี ผู้ช่วยเลขานุการคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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7. นางปวีณา  ภูริศิริวัชรกุล ผู้ช่วยเลขานุการคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

หน้าที่  
1. ดำเนินการช่วยเหลือ สนับสนุน คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ในการจัดทำรายงานผล            

การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ปีการศึกษา 2564 เพื่อเสนอต่อคณะและมหาวิทยาลัย
ต่อไป ทั้งนี้ไม่ต้องปฏิบัติหน้าที่ในการตรวจประเมินฯ  

2. ดำเนินการนำข้อมูลในระบบ CHE QA Online ในส่วนของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับ ปีการศึกษา 2564 เพื่อเสนอต่อสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรมต่อไป 

สั่ง  ณ  วันที่  17  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 
 
 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อดิศร  เนาวนนท์) 
                                            อธิการบดี 

 
 


