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บทสรุปสำหรับผู�บริหาร 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเปBนสถาบันอุดมศึกษาในกลุ�มมหาวิทยาลัยราช
ภัฏโดยดำเนินงานตามภารกิจหลักท้ัง 4 ด�าน ได�แก� การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และ            
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ตามปรัชญาและปณิ ธานของมหาวิทยาลัยมาอย�างต�อเนื่ อง ซ่ึงในรอบปI
การศึกษา 2562 มีการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใต�องค,ประกอบคุณภาพ 5 องค,ประกอบ ได�แก� 
องค,ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต องค,ประกอบที่  2 การวิจัย องค,ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
องค,ประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเปBนไทย และองค,ประกอบท่ี 5 ด�านการบริหารจัดการ รวมทั้งสิ้น 18 
ตัวบ�งชี้ 

ผลการประเมินตนเองของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาใน 5 องค,ประกอบ 
จำนวน 18 ตัวบ�งชี้ มีคะแนนผลการประเมิน 4.70  อยู�ในระดับดีมาก รายละเอียดดังต�อไปนี้ 

องค(ประกอบในการ
ประกันคุณภาพ

ภายในระดับคณะ 
ตัวบ#งชี้ เป:าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(ระบุจำนวน 
ข�อ/ตัวเลข) 

/= บรรลุ 
เป:าหมาย 
x= ไม#
บรรลุ 

เป:าหมาย 

คะแนนการ
ประเมิน 

ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การดำเนินงานต�องปรับปรุง
เร#งด#วน 
1.51 – 2.50 การดำเนินงานต�องรับปรุง 
2.51 – 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช� 
3.51 - 4.50 การดำเนินงานระดับดี 
4.51 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

1. การผลติบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการ 
หลักสตูรโดยรวม 

3 คะแนน 3.72 คะแนน � 
3.72 

การดำเนินงานระดับดี 

1.2 อาจารย,ประจำ คณะท่ีมี
คุณวุฒิ ปริญญาเอก 

ร�อยละ 40 ร�อยละ 50.54 
� 5 

การดำเนินงานระดับดีมาก 

1.3 อาจารย,ประจำ คณะท่ี
ดำรงตำแหน�ง ทางวิชาการ 

ร�อยละ 60 ร�อยละ 38.71 
� 3.23 

การดำเนินงานระดับพอใช� 

1.4 การบริการนักศึกษา 
ระดับปริญญาตรี 

6 ข�อ 6 ข�อ 
� 5 

การดำเนินงานระดับดีมาก 

1.5 กิจกรรมนักศึกษา ระดับ
ปริญญาตร ี

6 ข�อ        6 ข�อ 
� 5 

การดำเนินงานระดับดีมาก 

 1.6 การส�งเสรมิสมรรถนะ
และทักษะการใช�ภาษาอังกฤษ 

5 ข�อ 4 ข�อ 
� 4 

การดำเนินงานระดับดี 

 1.7 การส�งเสรมิสมรรถนะ
และทักษะด�านดิจิทัล 

4 ข�อ 5 ข�อ 
� 5 

การดำเนินงานระดับดีมาก 

 1.8 ร�อยละของหลักสูตรท่ี
นักศึกษามีส�วนร�วมในการ
สร�างนวัตกรรม 

ร�อยละ 100 ร�อยละ 93.75 
 
� 

 
4.69 การดำเนินงานระดับดีมาก 

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัยงาน
สร�างสรรค, หรือนวัตกรรม 

6 ข�อ 7 ข�อ 
 
� 

 
5 การดำเนินงานระดับดีมาก 

2.2  เงินสนับสนุนงาน วิจัย
และงานสร�างสรรค, 
- กลุ�มสาขาวิทยาศาสตร, 

 
 
 

 
 
- 
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องค(ประกอบในการ
ประกันคุณภาพ

ภายในระดับคณะ 
ตัวบ#งชี้ เป:าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(ระบุจำนวน 
ข�อ/ตัวเลข) 

/= บรรลุ 
เป:าหมาย 
x= ไม#
บรรลุ 

เป:าหมาย 

คะแนนการ
ประเมิน 

ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การดำเนินงานต�องปรับปรุง
เร#งด#วน 
1.51 – 2.50 การดำเนินงานต�องรับปรุง 
2.51 – 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช� 
3.51 - 4.50 การดำเนินงานระดับดี 
4.51 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

สุขภาพ 50,000 บาท  
ข้ึนไปต�อคน 
- กลุ�มสาขามนุษยศาสตร, 
25,000 บาทขึ้นไปต�อคน 

 
40,000 บาท/

คน 

 
62,391 
บาท/คน 

�  
 
5 

 
การดำเนินงานระดับดีมาก 

2.3 ผลงานทางวิชาการ ของ
อาจารย,ประจำ และ นักวิจัย 

 ร�อยละ 15 ร�อยละ 25.81 
 
� 

5 
การดำเนินงานระดับดีมาก 

 2.4 งานวิจัย งานสร�างสรรค, 
หรือนวัตกรรม  ท่ี นำไป ใช�
ประโยชน,ต�อชุมชน 

ร�อยละ 30 ร�อยละ 33.33 
 
� 

 
5 การดำเนินงานระดับดีมาก 

3. การบริการวิชา 
การ 

3.1 ระบบและกลไกการ
บริการวิชาการเพ่ือการพัฒนา
ท�องถ่ิน ชุมชน หรือสังคม 

5 ข�อ 5 ข�อ 
 
� 

 
5 การดำเนินงานระดับดีมาก 

 3.2 จำนวนชุมชนเปAาหมายท่ี
ได�รับการพัฒนาอย�างต�อเน่ือง
ตามแผนเสริมสร�าง
ความสัมพันธ,กับชุมชน 

ร�อยละ 20 ร�อยละ 57.14 

 
� 

 
5 

การดำเนินงานระดับดีมาก 

4. ศิลปวัฒนธรรม
และความเปBนไทย 

4.1. ระบบและไกด�าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเปBนไทย 

5 ข�อ 5 ข�อ 
� 5 

การดำเนินงานระดับดีมาก 

5. การบริหาร 
จัดการ 

5.1 การจัดการเรียนรู�แบบ
บูรณาการกับการทำงาน 

4 ข�อ 4 ข�อ 
� 4 

การดำเนินงานระดับดี 

5.2  การบริหารของคณะเพ่ือ
การกำกับติดตามผลลัพธ,ตาม
พันธกิจกลุ�มสถาบัน และ
เอกลักษณ,ของคณะ 

6 ข�อ 7 ข�อ 

� 5 

การดำเนินงานระดับดีมาก 

 5.3 ระบบกำกับการประกัน
คุณภาพหลักสตูร 

6 ข�อ 6 ข�อ 
� 5 

การดำเนินงานระดับดีมาก 

คะแนนรวมตัวบ#งชี้องค(ประกอบท่ี 1-5   84.64 

คะแนนเฉลี่ย (= คะแนนรวมตัวบ#งชี้ องค(ประกอบท่ี 1-5/18)  การดำเนินงานระดับ 4.70 

 
 



8 

 

ตารางวิเคราะห(ผลการประเมินระดับคณะ 

 
* ตัวบ�งช้ีท่ี 1.1 เปBนค�าคะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินระดับหลักสตูรทุกหลักสูตร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค( 
ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

 
ตัวบ#งชี้ 

 
I 

 
P 

 
O 

คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50 การดำเนินงานต�องปรับปรุงเร#งด#วน 
1.51-2.50 การดำเนินงานต�องปรับปรุง 
2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช� 
3.51-4.50 การดำเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

1 8 4.11 4.75 4.21 4.45 การดำเนินงานระดับด ี
2 4 5.00 5.00 5.00 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

3 2 - 5.00 5.00 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

4 1 - 5.00 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

5 3 - 4.67 - 4.67 การดำเนินงานระดับดีมาก 

รวม 18 3 10 5 4.70 การดำเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมิน 4.41 4.80 4.68   
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รายงานผลการวิเคราะห(จุดแข็ง /แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและข�อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาในภาพรวม 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
คณะผู�บริหารมีการบริหารจดัการคณะอย�างเปBนระบบ 
สอดคล�องกับแผนยุทธศาสตร, ท้ังระดับคณะและสถาบัน 
รวมถึงการประกันคุณภาพการศึกษา ทำให�การขับเคลื่อน
องค,กรเปBนไปอย�างมีประสิทธิภาพ 

ควรมีการทบทวนการดำเนินงานตามพันธกิจให�เกิดการบูรณา
การร�วมกันมากข้ึนเน่ืองจากข�อจำกัดด�านงบประมาณ 

จุดท่ีควรพัฒนา ข�อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

- - 

 

รายงานผลการวิเคราะห(จุดแข็ง /แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและข�อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาในรายองค(ประกอบ 

องค(ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1.คณะมีระบบและกลไกในการผลติบัณฑติอย�างมี
ประสิทธภิาพ 
 

1.คณะควรมีการวางแผนในการจัดหาสิ่งสนับสนุนในการ
ดำเนินงานด�านการพัฒนาและผลติบัณฑิต 

จุดท่ีควรพัฒนา ข�อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 
1.การพัฒนาอาจารย,ให�เข�าสู�ตำแหน�งทางวิชาการ 
 

1.คณะควรส�งเสริมและพัฒนาอาจารย,ในการเข�าสู�ตำแหน�งทาง
วิชาการเพ่ิมมากขึ้น เช�น การจดัค�าย อบรมการทำผลงานทาง
วิชาการ การจัดพ่ีเลี้ยง เพ่ือให�คำปรึกษาและกำกับติดตาม 
รวมถึงการจัด บุคลากรสำหรับการตรวจเอกสาร 

2.การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
 

2.คณะควรส�งเสริมให�นักศึกษาได�รับการพัฒนาทักษะทางด�าน
ภาษาอังกฤษ ให�มีผลการสอบผ�าน เกณฑ,อย�างน�อยร�อยละ 50 

 
 

องค(ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. คณะมีกระบวนการให�อาจารย,นักวิจัยดำเนินการตามระบบ
การคุ�มครองสิทธิ์งานวิจัยท่ีนำไปใช�ประโยชน,    

1.คณะควรดำเนินการนำเสนอเพ่ิมเติมในการกำหนดสัดส�วน
ผลประโยชน,ของนักวิจัย คณะ และมหาวิทยาลัย 

2.คณะมีการยกระดับการตีพิมพ,เผยแพร�ผลงานทางวิชาการ 
จะนำไปสู�การเข�าสู�ตำแหน�งทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 

- 

3.อาจารย,นักวิจัยมีความสามารถในการขอทุนสนับสนุนการ
วิจัย 

- 

จุดท่ีควรพัฒนา ข�อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 
- - 
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องค(ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1.มีการกำหนดพ้ืนท่ีเปAาหมายการบริการวิชาการอย�างชัดเจน
และต�อเน่ือง     
 

1.คณะควรทบทวนและประเมินความสำเร็จในการบริการ
วิชาการของพ้ืนท่ีเปAาหมายวิชาการ เพ่ือสามารถขยายพ้ืนท่ีการ
บริการวิชาการได�เพ่ิมข้ึนอย�างต�อเน่ือง 

จุดท่ีควรพัฒนา ข�อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 
- - 

 
องค(ประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป2นไทย 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1.คณะมีระบบและกลไกด�านการส�งเสริมศิลปวัฒนธรรม และ
ความเปBนไทยอย�างมีประสิทธิภาพ 

1.ส�งเสรมิให�มีการนำศาสตร,ทางด�านการจัดการหรือศาสตร,ท่ี
เกี่ยวข�องไปพัฒนาและยกระดับภมิูปPญญาท�องถ่ินทางด�าน
ศิลปวัฒนธรรมให�กับชุมชน 

จุดท่ีควรพัฒนา ข�อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 
- - 

 
องค(ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1.คณะมีระบบและกลไกให�หลักสตูรมีการจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู�แบบบูรณาการกับการทำงาน 

1.ส�งเสรมิให�หลักสูตรจัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู� “การ
เรียนรู�แบบบูรณาการกับการทำงาน” กับหน�วยงานภายนอก
เพ่ือเปBนแนวปฏิบัติท่ีด ี

2. คณะมีการค�นหาแนวปฏิบัติท่ีดดี�านการผลติบัณฑติและด�าน
วิจัย 

2.คณะควรจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู�กับหน�วยงาน
ภายนอกเพ่ือเปBนแนวปฏิบติัท่ีดีด�านการผลิตบัณฑิตและด�าน
วิจัย 

3.คณะมีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกัน
คุณภาพท่ีชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 

- 

จุดท่ีควรพัฒนา ข�อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 
1.การดำเนินงานตามแผนบริหารความเสีย่ง 1.ควรนำประเด็นความเสีย่งท่ีเปBน ความเสี่ยงสูง มาดำเนินงาน

ให�ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
2.การดำเนินงานตามแผนการบรหิารและแผนพัฒนา
บุคคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

2.ควรมีการรายงานผลการดำเนินงานของแผนการบริหารและ
พัฒนาบุคคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนว�าเปBนไปตาม
เปAาหมายท่ีกำหนดไว�หรือไม� 

3.ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาระดับหลักสตูร 3.ควรมีการกำกับติดตามให�ทุกหลกัสูตรมีผลการประเมิน
คุณภาพดีข้ึนอย�างต�อเน่ือง 
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วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม  (ถ�ามี) 
*วิธีปฏิบัติท่ีดี หมายถึง วิธีการปฏบัิติหรือข้ันตอนการปฏิบัติท่ีทำให�สถาบันประสบความสำเร็จหรือสู'ความเป(นเลิศตาม
เป+าหมาย เป(นท่ียอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพน้ันๆ มีหลักฐานปรากฏชัดเจน โดยมีการสรุปวิธีการปฏิบัติหรือ
ข้ันตอนการปฏิบตัิ ตลอดจนความรู� ประสบการณ3 บันทึกเป(นเอกสาร เผยแพร'ให�หน'วยงานภายในหรือภายนอก
สามารถนำไปใช�ประโยชน3ได�  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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1.1 ข�อมูลพ้ืนฐานของหน#วยงาน 

ประวัติความเป2นมา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เกิดข้ึนตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ ปI 2547 โดยมี

ประวัติท่ีเริ่มจากโรงเรียนฝUกหัดครูนครราชสีมา  ต�อมาในปI พ.ศ. 2502 ได�เปลี่ยนเปBนวิทยาลัยครู นครราชสีมา
และเปลี่ยนเปBนสถาบันราชภัฏนครราชสีมาตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 ตั้งแต�วันท่ี  25 
มกราคม 2538 เปBนต�นมา 

คณะวิทยาการจัดการ เกิดข้ึนในช�วงที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมายังเปBนวิทยาลัยครู นครราชสีมา
อยู�  โดยในปI พ.ศ.2527  หลังจากพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู(ฉบับที่ 2) มีผลบังคับใช�  ทำให� วิทยาลัยครู
นครราชสีมาแบ�งส�วนราชการในมหาวิทยาลัยออกเปBน 4 คณะวิชา คือคณะครุศาสตร,  คณะวิชา วิทยาศาสตร,
และเทคโนโลยี คณะวิชามนุษย,ศาสตร,และสังคมศาสตร, และคณะวิทยาการจัดการ สำหรับการ  
เรียนการสอนในคณะวิทยาการจัดการเร่ิมรับนักศึกษาภาคปกติรุ�นแรกเม่ือปIการศึกษา 2529 ใน 2   ระดับ คือ 
อนุปริญญาใน 2 สาขาวิชาประกอบด�วย  สาขาวิชาบริหารธุรกิจกับสาขาวิชาการท�องเที่ยวและในระดับ ปริญญา
ตรี  1   สาขาวิชาคือ   สาขาวิชาเศรษฐศาสตร,สหกรณ,   แต�เน่ืองจากมีการอนุมัติให�จัดตั้งปAายชื่อ คณะวิทยาการ
จัดการในวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2529 ทำให�คณะวิทยาการจัดการถือเอา วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2529 เปBนวัน
สถาปนาคณะวิทยาการจัดการและมีสีประจำคณะคือ สีแสด  

ปPจจุบันมีสำนักงานคณะอยู�บริเวณชั้น 1 ของอาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ 
(อาคาร 22)  และแบ�งการบริหารส�วนราชการเปBนหลักสูตร ทั้งหมด 16 หลักสูตร รายละเอียดดังนี้ 

1.หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการ 
2.หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการทรัพยากรมนุษย, 
3.หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอร,ธุรกิจ 
4.หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการตลาด 
5.หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการเงิน 
6.หลักสูตร บัญชีบัณฑิต  
7.หลักสูตร เศรษฐศาสตรบัณฑิต  
8.หลักสูตร นิเทศศาสตร,บัณฑิต สาขา นิเทศศาสตร,ดิจทัล 
9.หลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการท�องเท่ียว การจัดประชุมและนิทรรศการ 
10.หลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการโรงแรมและนวัตกรรมบริการ 
11.หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการโลจิสติกส,และโซ�อุปทาน 
12.หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการการค�าสมัยใหม� 
13.หลักสูตร เทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาการจัดการข�อมูลดิจิทัล 
ระดับปริญญาโท 
1.หลักสูตร บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ 
2.หลักสูตร บัญชิมหาบัณฑิต 

ส่วนที� 1 บทนํา 
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ระดับปริญญาเอก 
1.หลักสูตร บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ 

 
ปรัชญา วิสัยทัศน( พันธกิจ วัตถุประสงค(และยุทธศาสตร(  

ปรัชญา    :   แหล�งรวมศาสตร,และศิลปXของสหวิทยาการเพื่อการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการท่ี
ตอบสนองสังคมด�วยความรู�คู�คุณธรรม ทั้งชุมชนท�องถ่ินและสากล  
 
วิสัยทัศน(   :   องค,กรแห�งความเปBนเลิศในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติและนักสร�างสรรค,นวัตกรรมด�าน
วิทยาการจัดการเพ่ือการพัฒนาท�องถ่ิน 
 

     พันธกิจ    : 
1. พัฒนาการเรียนการสอน ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพสอดคล�องกับความต�องการของตลาด 

แรงงานและสังคม รวมท้ังมีคุณธรรมและจริยธรรมสอดคล�องกับระบบคุณค�า (Value) และวัฒนธรรมของ คน
ไทย 

2. ทำการวิจัยเพื่อขยายฐานความรู�เดิมและสร�างองค,ความรู�ใหม� ทั้งเชิงแนวคิดทฤษฎีและ การ
ประยุกต, โดยใช�ศักยภาพของอาจารย,ภายในคณะ  และจากภายนอก ทั้งในด�านผู�เชี่ยวชาญและ ทรัพยากรต�าง ๆ 
ท่ีเกิดจากผลของเครือข�ายความร�วมมือกับหน�วยงานราชการ สถาบันการศึกษา และภาค ธุรกิจเอกชน ทั้งในและ
นอกจังหวัด 

3. ให�บริการวิชาการแก�สังคมโดยยึดหลักจิตสำนึกต�อส�วนรวม (Public mind) และการไม� 
เลือกปฏิบัติ 

4. ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย โดยดำเนินการปฏิบัติทั้งคณาจารย, บุคลากร และ 
นักศึกษา 

5. บริหารจัดการองค,การ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ความสัมพันธ,ฉันท,เพ่ือน พี่ น�อง ความ 
ซ่ือสัตย, ความรับผิดชอบ ความเปBนหนึ่งเดียวกัน และการพ่ึงตนเอง 

แผนยุทธศาสตร( 
1. การผลิตบัณฑิตด�านวิทยาการจัดการให�มีคุณลักษณะที่พึงประสงค, มีจิตสำนึกที่ดี มีความรู� 

พร�อมสู�งาน 
2. ส�งเสริมการวิจัย พัฒนา และถ�ายทอดองค,ความรู�ด�านวิทยาการจัดการ 
3. การบริการวิชาการด�านวิทยาการจัดการท่ีตอบสนองความต�องการของสังคม 
4. การอนุรักษ, เผยแพร� ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมบนฐานความรู�ทางวิทยาการจัดการ 
5. ผลักดันการบริหารจัดการสู�ความเปBนเลิศเพ่ือพึงพาตนเอง ภายใต�หลักธรรมาภิบาล 
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จำนวนนักศึกษาและบุคลากร รายงานจำนวนนักศึกษา และจำนวนผู�สำเร็จการศึกษา โดยจำแนกตาม
โปรแกรมวิชาและประเภทการศึกษา (ภาคปกติ/ภาค กศ.ปช.)  
จำนวนนักศึกษา  
           ในปIการศึกษา 2565 (ข�อมูล ณ วันท่ี 21 กรกฎาคม 2565) นักศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ 
มีจำนวนท้ังสิ้น 3,307 คน 

ระดับ หลักสูตร สาขา/โปรแกรมวิชา 
ภาคปกติ 

ภาค 
กศ.ปช. 

รวม 

ปริญญาตรี บธ.บ. การเงิน 21 0 21 
4 ปI บธ.บ. การเงินและการธนาคาร 107 7 114 
  บธ.บ. การจัดการ 436 114 550 
  บธ.บ. การจัดการทรัพยากรมนุษย, 133 0 133 
  บธ.บ. การจัดการธุรกิจการค�าสมัยใหม� 52 0 52 
  บธ.บ. การจัดการโลจิสติกส,และโซ�อุปทาน 290 0 290 
  บธ.บ. การตลาด 245 68 313 
  บธ.บ. คอมพิวเตอร,ธุรกิจ 212 37 249 
  บช.บ. การบัญชี 299 77 376 

  ศศ.บ. 
การจัดการการท�องเที่ยว การจัดประชุมและ
นิทรรศการ 13 0 13 

  ศศ.บ. การจัดการโรงแรม 165 8 173 
  ศศ.บ. การจัดการโรงแรมและนวัตกรรมการบริการ 36 0 36 
  ศศ.บ. อุตสาหกรรมท�องเที่ยว 108 3 111 
  ศ.บ. เศรษฐศาสตร, 71 0 71 
  ทล.บ. การจัดการข�อมูลดิจิทัล 5 0 5 
  นศ.บ. นิเทศศาสตร, 258 34 292 
  นศ.บ. นิเทศศาสตร, (การสื่อสารมวลชน) 2 0 2 
  นศ.บ. นิเทศศาสตร,ดิจิทัล 72 0 72 
    รวมปริญญาตรี 4 ปQ 2,525 348 2,873 

ปริญญาตรี บธ.บ. การจัดการ 86 72 158 
เทียบโอน บธ.บ. คอมพิวเตอร,ธุรกิจ 39 63 102 

 บช.บ. การบญัชี 15 125 140 

  ศศ.บ. 
การจัดการการท�องเที่ยว การจัดประชุมและ
นิทรรศการ 8 0 8 

  ศศ.บ. การจัดการโรงแรม 15 0 15 
  ศศ.บ. การจัดการโรงแรมและนวัตกรรมการบริการ 11 0 11 
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ระดับ หลักสูตร สาขา/โปรแกรมวิชา 
ภาคปกติ 

ภาค 
กศ.ปช. 

รวม 

    รวมปริญญาตรี เทียบโอน 174 260 434 

    รวมคณะวิทยาการจัดการ 2,699 608 3,307 

 
จำนวนบุคลากร 

อาจารย,สังกัดคณะวิทยาการจัดการ ในปIการศึกษา 2565 จำนวน 93 คน ดังรายละเอียดตาม
ตารางต�อไปนี้ 

 

สาขาวิชา จำนวน 

วุฒิการศึกษา 
ตำแหน#งทาง

วิชาการ 
ลาศึกษาต#อ 

ป. ตรี 
ป. 
โท 

ป. 
เอก 

อ. ผศ. รศ. ป. ตรี ป. โท 

เศรษฐศาสตร, 6 - 3 3 3 1 2 - - 

นิเทศศาสตร, 9 - 4 5 3 5 1 - - 

การจัดการการท�องเที่ยว การจัด
ประชุม และนิทรรศการ 

6 - 2 4 4 2 - - - 

การจัดการโรงแรม 6 - 2 4 5 1 - - - 

การจัดการ 9 - 5 4 5 4 - - 1 

คอมพิวเตอร,ธุรกิจ 10 - 5 5 7 3 - - - 

การบัญชี 8 - 5 2 5 2  - - 

การตลาด 9 - 6 3 6 3 - - - 

การจัดการทรัพยากรมนุษย, 5 - 2 3 4 1 - - - 

การเงินและการธนาคาร 5 - 4 1 5 0 - - - 

การจัดการโลจิสติกส,และโซ�อุปทาน 4 - 3 1 3 1 - - - 

การจัดการธุรกิจการค�าสมัยใหม� 5 - 3 2 2 3 - - - 

การจัดการข�อมูลดิจิทัล 5 - - 5 4 1 - - - 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 4 - - 4 1 2 1 - - 

บัญชีบัณฑิต 3  2 1  1 2   

บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต          
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สาขาวิชา จำนวน 

วุฒิการศึกษา 
ตำแหน#งทาง

วิชาการ 
ลาศึกษาต#อ 

ป. ตรี 
ป. 
โท 

ป. 
เอก 

อ. ผศ. รศ. ป. ตรี ป. โท 

รวม 93 0 46 47 57 30 6 - 1 

 
หมายเหตุ  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต  ใช�อาจารย(ผู�รับผิดชอบหลักสูตรคนเดียวกัน

โครงสร�างองค(กรและการบริหาร 
บุคลากรสายสนับสนุน    จำนวน  18   คน 

- รักษาการหัวหน�าสำนักงานเลขานุการคณะ  จำนวน  1 คน 

- นักวิชาการโสตทัศนศึกษา              จำนวน  2 คน 

- นักวิชาการคอมพิวเตอร,                จำนวน  3 คน 

- เจ�าหน�าที่บริหารงานทั่วไป             จำนวน  3 คน 

- นักวิชาการศึกษา                        จำนวน  3 คน 

- นักวิชาการพัสดุ                          จำนวน  2 คน 

- นักวิเคราะห,นโยบายและแผน    จำนวน  1 คน 

- นักประชาสัมพันธ,    จำนวน  1 คน 

- พนักงานประจำตึก                       จำนวน  2 คน 
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การบริหารและการจัดการของคณะวิทยาการจัดการ มีโครงสร�างดังนี้ 
 
 

 
 
 

รองคณบดี 
รองคณบดีฝfายบริหาร

และวางแผนยุทธศาสตร, 

รองคณบดีฝfาย
วิชาการและ

นวัตกรรมการ
เรียนรู� 

 

คณบดี 
คณะวิทยาการจัดการ กรรมการประจำคณะ 

รองคณบดีฝfาย
พัฒนานักศึกษาและ

กิจการพิเศษ 

รองคณบดีฝfายวิจัย
และเครือข�ายสัมพันธ, 

ประธานหลักสูตร สาขาวิชา 
 

หัวหน�าสำนักงาน 
คณบดี 

- การจัดการ 
- การบัญชี 
- การตลาด 
- การจัดการทรัพยากรมนุษย, 
- การเงิน 
- คอมพิวเตอร,ธุรกิจ 
- เศรษฐศาสตร,  
- นิเทศศาสตร, 
- การจัดการการท�องเที่ยว การจัดประชุม 
และนิทรรศการ 
- การจัดการโรงแรมและนวัตกรรมการ
บริการ 
- การจัดการโลจิสติกส,และโซ�อุปทาน 
- การจัดการการค�าสมัยใหม� 
- การจัดการข�อมูลดิจิทัล 
 

- หัวหน�างานบริหารท่ัวไป  

- หัวหน�างานบริการการศึกษา  
 

- ฝfายจัดการศึกษาและเทคโนโลยี 
- ฝfายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
- ฝfายสื่อสารภาพลักษณ,องค,กร 
 

ผู�ช�วยคณบดี 
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การบริหารและการจัดการ 

การบริหารและการจัดการของคณะวิทยาการจัดการ ได�ดำเนินการโดยคณะกรรมการ บริหาร
ของคณะคณะวิทยาการจัดการ ซ่ึงประกอบด�วย คณบดี รองคณบดี และประธานหลักสูตร แยกตามสาขาวิชา 
ตามรายละเอียดดังน้ี 

ชื่อ  -  สกุล ตำแหน#ง 
รศ.ดร.เอกรัตน, เอกศาสตร, คณบดี 
นายอิศริย,  เดชตานนท, รองคณบดีฝfายบริหารและวางแผนยุทธศาสตร, 
ผศ.ดร.ศิริพร  เลิศยิ่งยศ รองคณบดีฝfายวิชาการและนวัตกรรมการเรียนรู� 
รศ.เนตรชนก บัวนาค รองคณบดีฝfายวิจัยและเครือข�ายสัมพันธ, 
ดร.พัชชยา ทรงเสี่ยงไชย รองคณบดีฝfายพัฒนานักศึกษาและกิจการพิเศษ 
ดร.เจนจีรา  อักษรพิมพ, ผู�ช�วยคณบดีฝfายสื่อสารภาพลักษณ,องค,กร 
นายนพดล เพ่ิมสมบูรณ, ผู�ช�วยคณบดีฝfายจัดการศึกษาและเทคโนโลยี 

นางนลินี    อัศวธิติสกุล ผู�ช�วยคณบดีฝfายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
ดร.นุชจรี ภักดัจอหอ ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ 
ผศ.สุจิตรา จำปาศรี ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการตลาด 
ผศ.ด.ปณพักตร,  พงษ,พุทธรักษ, ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย, 

นางสาววันวิสาข, ธรรมวิชา ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการเงิน 
ผศ.อภิสิทธิ์ เดิมสันเทียะ ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาคอมพิวเตอร,ธุรกิจ 
ผศ.เอกราช หนูแก�ว ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค�าสมัยใหม� 
นางก่ิงแก�ว บุญสุข ประธานหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
ผศ.สุภาวดี มณีเนตร ประธานหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
ดร.รุ�งกานต, มูสโกภาส ประธานหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขานิเทศศาสตร,ดิจัล 

ดร.ภัทรลดา บุตรดาเลิศ 
ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและ
นวัตกรรมบริการ 

ดร.ปรายตา พรหมเสน ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท�องเที่ยว การจัด
ประชุมและนิทรรศการ 

นางสาวนวพร ฝอยพิกุล ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส,และโซ�อุปทาน 
ผศ.ดร.สุธาสินี  โพธิ์ชาธาร ประธานหลักสูตร บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ 
ผศ.ดร.สุธาสินี  โพธิ์ชาธาร ประธานหลักสูตร บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต 

นางชญาน,นันท,  ฉิมนาคพันธุ, รักษาการหัวหน�าสำนักงานคณะวิทยาการจัดการ 
นางสาวกันทิมา  จาระนัย หัวหน�างานบริหารงานทั่วไป 
นายศุภกฤษ,  คำแปล หัวหน�างานบริการการศึกษา 

 



19 

 

1.2 วิธีการประเมิน 
1.2.1 การวางแผนการประเมิน 

การเตรียมและวางแผนก#อนการตรวจเย่ียม คณะกรรมการประเมินได�กำหนดตารางวันเวลาที่จะ
เข�าประเมิน  โดยตกลงร�วมกันกับ..คณะวิทยาการจัดการ.  และเม่ือได�รับรายงานการประเมินตนเองของ...คณะ
วิทยาการจัดการ.แล�ว คณะกรรมการประเมินศึกษารายงานการประเมินตนเอง ตามที่ได�รับมอบหมาย  ประธานได�
ประชุมชี้แจงคณะกรรมการประเมิน  ถึงวิธีการประเมิน และการเขียนรายงาน 
                       การดำเนินการระหว#างการตรวจเย่ียม  คณะผู�ประเมินได�ดำเนินการตามลำดับดังนี้ 

1. คณะกรรมการประเมินพบผู�บริหารและทีมงานในวันแรกของการประเมิน ประธานชี้แจง 
วัตถุประสงค,ของการประเมิน ชี้แจงกำหนดเวลาการประเมิน และแนะนำคณะกรรมการประเมินกับทีมบริหาร
ของ...คณะวิทยาการจัดการ...บรรยายสรุปผลการดำเนินงานของ...คณะวิทยาการจัดการ....ให�คณะกรรมการประเมิน
ทราบและซักถาม 

2. การสัมภาษณ, ได�ดำเนินการสัมภาษณ, ผู�บริหาร .ผู�แทนอาจารย,  ผู�แทนนักศึกษา ผู�แทนศิษย,
เก�า และผู�ใช�บัณฑิต 

3. ศึกษาเอกสารหลักฐานจากรายงานการประเมินตนเอง คู�มือต�าง ๆ ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในในปIท่ีผ�านมา และหลักฐานเชิงประจักษ,อ่ืน ๆ 

4. เยี่ยมชมหน�วยงาน  ห�องปฏิบัติการ  และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับอาจารย,และผู�เก่ียวข�อง   
การดำเนินงานหลังการตรวจเย่ียม  

1. เม่ือเสร็จการตรวจเยี่ยมในวันแรกประธานได�กำหนดให�ทุกคนมาประชุมสรุปผลงาน  
2. สรุปผลการประเมินและนำเสนอปากเปล�า ให�ผู�บริหาร คณาจารย, ของ..... รับทราบและ

ร�วมอภิปรายผลการประเมิน 
3. สรุปรายงานประเมิน จัดทำรูปเล�มส�งให�กับคณะกรรมการประเมิน 

1.2.2   วิธีการตรวจสอบความถูกต�องน#าเชื่อถือของข�อมูล   
กำหนดให�กรรมการท่ีตรวจประเมิน  ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ, และสอบทานข�อมูลโดยการ

สัมภาษณ, จากนั้นนำข�อมูลมาเสนอต�อคณะกรรมการทุกคนเพื่อร�วมกันพิชญพิจารณ, (Peer review) ตัดสินผลใน
ทุกองค,ประกอบและทุกตัวบ�งชี้  และในการนำเสนอผู�บริหารและทีมงานของ..คณะวิทยาการจัดการ  ได�เปjด
โอกาสให�บุคลากรของ..คณะวิทยาการจัดการ... สามารถแสดงความคิดเห็นโต�แย�งในผลการประเมินได�  โดยต�องมี
หลักฐานเชิงประจักษ,มาแสดง 
 1.2.3    เกณฑ(การตัดสินผลการประเมิน 

 กำหนดเกณฑ,การประเมินตัวบ�งชี้เปBน 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต� 1 ถึง 5 กรณีที่ไม�ดำเนินการ
ใด ๆ หรือดำเนินการไม�ครบที่จะได� 1 คะแนนให�ได� 0 คะแนน  โดยมีความหมายของคะแนน ดังน้ี  
 

คะแนน 0.00 – 1.50 หมายถึง การดำเนินงานต�องปรับปรุงเร�งด�วน 
คะแนน 1.51 – 2.50 หมายถึง การดำเนินงานต�องปรับปรุง 
คะแนน 2.51 – 3.50 หมายถึง การดำเนินงานระดับพอใช� 
คะแนน 3.51 – 4.50 หมายถึง การดำเนินงานระดับดี 
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ผลการประเมินตามตัวบ�งชี้รายองค,ประกอบท่ี 1-5 
 

องค(ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ#งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ�งชี้ท่ี 1.1   
ผลการบริหาร
จัดการหลักสตูร
โดยรวม 

 

      ในปIการศึกษา 2565  คณะวิทยาการจัดการเปjดการเรียนการสอนจำนวน 16 หลักสูตร  
แบ�งเปBนระดับปริญญาตรี 13 หลกัสูตร ระดับปริญญาโท 1 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 1 
หลักสตูร โดยมีผลการประเมินระดับหลักสูตรดังน้ี 

หลักสูตรที่คณะรบัผิดชอบ 

1. การกํากับ
มาตรฐาน 
(ผ#าน()  
/ไม#ผ#าน(×) 

ค#าเฉลี่ยผลการ
ประเมิน
หลักสูตร 

ระดับปริญญาตรี   

1.หลักสูตร บธ.บ.สาขาการจัดการ  4.07 

2.หลักสูตร บธ.บ.สาขาการจัดการทรัพยากรมนุษย,  3.83 

3.หลักสูตร บธ.บ.สาขาคอมพิวเตอร,ธุรกิจ  3.71 

4.หลักสูตร บธ.บ.สาขาการตลาด  4.02 

5.หลักสูตร บธ.บ.สาขาการเงิน  3.66 

6.หลักสูตร บช.บ.การบัญชี  3.71 

7.หลักสูตร ศ.บ.เศรษฐศาสตร,  4.02 

8.หลักสูตร นศ.บ.นิเทศศาสตร,  4.02 

9.หลักสูตร ศศ.บ.การจัดการท�องเท่ียว การจัด
ประชุมและนิทรรศการ 

 4.15 

10.หลักสูตร ศศ.บ.การจัดการโรงแรมและ
นวัตกรรมบริการ 

 4.09 

11.หลักสูตร บธ.บ.สาขาการจดัการโลจิสติกส,และโซ�
อุปทาน 

 3.70 

12.หลักสูตร บธ.บ.สาขาการจดัการธุรกิจการค�า
สมัยใหม� 

 3.00 

13.หลักสูตร ทล.บ.การจัดการข�อมูลดิจิทัล  2.82 

ระดับปริญญาโท   

1.หลักสูตร บธ.ม.บริหารธรุกิจ  4.04 

2.หลักสูตร บช.ม.การบัญชี  2.75 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง 
=3.72 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน 
=3.72 

 
 

ส่วนที� 
 ผลการประเมิน 
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ตัวบ#งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ระดับปริญญาเอก    

1.หลักสูตร บธ.ด.บริหารธุรกิจ  3.97 
จำนวนหลักสูตรท้ังหมด 16 
ผลรวมของค�าคะแนนประเมินหลักสูตร 59.56 
คะแนนประเมิน (ผลรวมของค�าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร/จำนวนหลักสตูร
ทั้งหมดท่ีคณะรับผิดชอบ) 

3.72 
 

ตัวบ�งชี้ 1.2  
อาจารย,ประจำ
คณะท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

 

 

 

 

 

ในปIการศึกษา 2565 คณะวิทยาการจัดการ เปjดการเรยีนการสอนจำนวนท้ังสิ้น 16 หลักสูตร
แบ�งเปBน ระดับปริญญาตรี 13 หลักสูตร ปริญญาโท 2 หลักสตูร ปรญิญาเอก 1 มีการบริหาร
แบบหลักสตูร มีอาจารย,ประจำคณะท้ังหมด จำนวน 93 คน อาจารย,ประจำคณะท่ีมีวุฒิ
ปริญญาเอก จำนวน 47 คน คิดเปBนร�อยละ 50.54 รายละเอียดดังนี ้

ท่ี โปรแกรมวิชา 
วุฒิการศึกษา 

ตรี โท เอก 
1 เศรษฐศาสตร, - 3 3 
2 นิเทศศาสตร,ดิจิทัล - 4 5 
3 การจัดการท�องเท่ียว การจัดประชุมและ

นิทรรศการ 

- 
2 4 

4 การจัดการโรงแรมและนวัตกรรมบริการ - 2 4 
5 การจัดการ - 5 4 
6 คอมพิวเตอร,ธุรกิจ - 5 5 
7 การบัญชี - 5 2 
8 การตลาด - 6 3 
9 การจัดการทรัพยากรมนุษย, - 2 3 

10 การเงิน - 4 1 
11 การจัดการโลจิสติกส,และโซ�อุปทาน - 3 1 
12 การจัดการการค�าสมัยใหม� - 3 2 
13 การจัดการข�อมูลดิจิทัล  - 5 
14 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต - - 4 
15 บัญชีบัณฑิต - 2 1 
16 บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต - - - 
 รวม 0 46 47 
 อาจารย(ที่มีวุฒิปริญญาเอกคิดเป2นร�อยละ   50.54 
 คะแนนประเมิน   5 

 
 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง =5 

 

ผลจากการ
ประเมิน =5 
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ตัวบ#งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ�งชี้ 1.3 
อาจารย,ประจำ
คณะท่ีดำรง
ตำแหน�งทาง
วิชาการ 

 

ในปIการศึกษา 2565 คณะวิทยาการจัดการ เปjดการเรียนการสอนจำนวนท้ังสิ้น 15 
หลักสูตรแบ�งเปBนระดับปริญญาตรี 13 หลักสูตร ปริญญาโท 2 หลักสูตร ปริญญาเอก 1 
หลักสูตร มีอาจารย,ประจำคณะท้ังหมด จำนวน 93 คน มีอาจารย,ประจำคณะท่ีดำรงตำแหน�ง
ทางวิชาการ จำนวน 36 คน คิดเปBนร�อยละ 38.71  รายละเอียดดังน้ี 

สาขาวิชา 
ตำแหน#งทางวิชาการ 
อ. ผศ

. 
ร
ศ. 

ศ. 

1 เศรษฐศาสตร, 3 1 2 - 

2 นิเทศศาสตร,ดิจิทัล 3 5 1 - 

3 การจัดการท�องเทียว การจัดประชุและนิทรรศการ 4 2 - - 

4 การจัดการโรงแรมและนวัตกรรมบริการ 5 1 - - 

5 การจัดการ 5 4 - - 

6 คอมพิวเตอร,ธุรกิจ 7 3 - - 

7 การบัญชี 5 2  - 

8 การตลาด 6 3 - - 

9 การจัดการทรัพยากรมนุษย, 4 1 - - 

10 การเงิน 5 0 - - 

11 การจัดการโลจิสติกส,และโซ�อุปทาน 3 1 - - 

12 การจัดการการค�าสมัยใหม� 2 3 - - 

13 การจัดการข�อมูลดิจิทัล 4 1 - - 

14 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 1 2 1 - 

15 บัญชีบัณฑิต - 1 2 - 

16 บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต - - - - 

รวม 57 30 6 - 
อาจารย(ที่ดำรงตำแหน#งทางวิชาการคิดเป2นร�อยละ 38.71 
คะแนนประเมิน 3.23 

 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 
3.23 

 

ผลจากการ
ประเมิน = 
3.23 

 

ตัวบ�งชี้ 1.4 การ
บริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

1. จัดบริการให�คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช�ชีวิตแก�นักศึกษาในคณะ 
คณะฯ กำหนดให�มีอาจารย,ท่ีปรึกษา โดยจัดทำคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เรื่อง 
แต�งต้ังอาจารย,ท่ีปรึกษา ประจำปIการศึกษา 2565 ให�นักศึกษาท้ังภาคปกติ และภาค กศ.ปช. 
โดยอาจารย,ท่ีปรึกษาของคณะแบ�งออกเปBน 2 กลุ�ม คือ 

       1.อาจารย,ท่ีปรึกษาประจำหมู�เรียน มีหน�าท่ีให�คำปรึกษาเกี่ยวกับการเรียนในหลักสูตร 
การใช�ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย การเทียบโอนหน�วยกิต และช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานต�าง ๆ 
ของมหาวิทยาลัย โดยหลายหลักสูตรได�มีการจัดกิจกรรมพบนักศึกษาร�วมกับกิจกรรมพ่ีน�อง
สัมพันธ,หรือกิจกรรมเตรียมความพร�อมเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียน การใช�ชีวิตในมหาวิทยาลัย 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 6 
ข�อ 
 
 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
6 ข�อ 
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ตัวบ#งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

และอนุรักษ, ฟnoนฟู สืบสาน ความเปBนไทยสู�การเปBนพลเมืองท่ีดีของนักศึกษาใหม� ได�พบปะกับ
อาจารย,ท่ีปรึกษา อาจารย,ในหลักสูตร และรุ�นพ่ี เพ่ือรับทราบแนวทางในการจัดการเรียนการ
สอน การใช�ชีวิต และการประกอบอาชีพในอนาคต  
        2.อาจารย,ท่ีปรึกษากิจกรรม มีหน�าท่ีกำกับ ควบคุม ดูแล การทำกิจกรรมต�าง ๆ ของ
นักศึกษา เช�น กิจกรรมพ่ีน�องสัมพันธ, กิจกรรมทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยคณาจารย,
ฝfายพัฒนานักศึกษา ทำหน�าท่ีส�งเสริมและควบคุมดูแลการจัดกิจกรรมเสริมทักษะ Soft skills 
ด�านต�าง ๆ แก�นักศึกษา รวมถึงกลั่นกรองสถานท่ีฝUกงานของนักศึกษาท้ังท่ีเปBนการฝUก
ประสบการณ,วิชาชีพแบบปกติ และสหกิจศึกษา การรับทราบปPญหาจากการฝUกประสบการณ,
ในเรื่องต�าง ๆ โดยอาจารย,ฝfายฝUกประสบการณ,วิชาชีพ โดยคณาจารย,ในกลุ�มน้ี หลักสูตรแต�
ละหลักสูตรจะเปBนผู�คัดเลือก และส�งรายชื่อเพ่ือเปBนตัวแทนกำกับดูแลนักศึกษาในแต�ละเรื่อง 
โดยมีช�องทางให�คำปรึกษา ในช�องทางอ่ืนด�วย เช�น Facebook, Line   
       3. คณะฯ ได�จัดทำคู�มือเทียบโอนรายวิชาของคณะวิทยาการจดัการเพ่ือให�อาจารย,ท่ี
ปรึกษาและนักศึกษาเทียบโอนได�ใช�ประกอบ 
การเทียบโอนรายวิชาวิทยาการจัดการ ตลอดจนทางสำนักส�งเสริมวิชาการฯ ได�มีการจัดทำ
คู�มืออาจารย,ท่ีปรึกษาและนำข�อมูลไปใว�ในเว็บไซต,ของสำนักส�งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา และให�นักศึกษาทุกคนประเมินผลระบบอาจารย,ท่ีปรึกษา
จากระบบสารสนเทศ ซ่ึงในปIการศึกษา 2565 มีผลการประเมินระบบอาจารย,ท่ีปรึกษาเฉลีย่
เท�ากับ 4.12 จากระดับ 5 โดยมีผู�ตอบแบบสอบถามท้ังสิ้น 1,692 คน  
2. การให�ข�อมูลของหน�วยงานท่ีให�บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสตูร แหล�งงานท้ังเต็มเวลา
และนอกเวลาแก�นักศึกษา 
     คณะวิทยาการจัดการ มีการเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารกิจกรรมของคณะท้ังในและนอก
หลักสูตรให�แก�นักศึกษาและศิษย,เก�าในหลายช�องทาง ได�แก� 
      1. Line Application ท้ังในรูปแบบของไลน,กลุ�มของหมู�เรียนหรือรายวิชา 
     2. Website ชื่อ www.fms.nrru.ac.th สำหรับให�ข�อมูลกับนักศึกษาและศิษย,เก�า 

     3. Facebook ชื่อ facebook.com/fms.nrru.fanpage ท่ีมีท้ังระดับคณะและหลักสูตร
เพ่ือใช�ในการแจ�งข�าวสารความเคลื่อนไหวท่ีเกิดข้ึนภายในคณะ 

     4. ประชาสัมพันธ,กิจกรรมต�าง ๆ ผ�านอาจารย,ท่ีปรึกษาประจำหมู�เรียนและอาจารย,ท่ี
ปรึกษากิจกรรม ในเรื่องของกิจกรรมน้ัน ๆ รวมท้ังการจัดประชุมเพ่ือช้ีแจงแนวทางการ
ดำเนินงานต�าง ๆ ของมหาวิทยาลัยในช�วงสถานการณ,โควิด-19 ท่ีมีการใช�การประชุมในห�อง
ประชุมแบบเว�นระยะห�างทางสังคม และการประชุมออนไลน,  
     5. แหล�งงานนอกเวลาและสถานท่ีสำหรับฝUกประสบการณ,วิชาชีพ ทางคณะได�มีการ
ประชุมเพ่ือสร�างเครือข�ายกับหอการค�าจังหวัดนครราชสีมา และนำข�อมูลสถานประกอบการ
ใส�ไว�ในเว็บไซต,ของคณะวิทยาการจัดการเพ่ือประชาสัมพันธ,การรับนักศึกษาเข�าทำงานท้ังใน
และนอกเวลา แหล�งฝUกประสบการณ,วิชาชีพ เปBนต�น และคณะได�จัดทำระเบียนข�อมูลสถานท่ี
ฝUกประสบการณ,วิชาชีพของนักศึกษา ปIการศึกษา 2561 – 2565  

6. ในปIการศึกษา 2565 คณะวิทยาการจัดการ ได�มีการออกแบบสำรวจความต�องการของ

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5
คะแนน 

คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ตัวบ#งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

นักศึกษาเพ่ือเสนอต�อมหาวิทยาลัยเรื่องต�าง ๆ เช�น สำรวจความต�องการเก่ียวกับการใช�
โน�ตบุ}กของนักศึกษาแต�ละหลักสูตร และให�นักศึกษาย่ืนคำร�องเพ่ือขอยืมแก�คณะเพ่ือจัดเตรียม
ความพร�อมในการเรียนออนไลน,ของนักศึกษา เปBนต�น และคณะได�นำข�อมูลดังกล�าวเสนอต�อ
มหาวิทยาลัยเพ่ือเปBนข�อมูลในการสนับสนุนต�อไป  
     7. คณะฯ มีการจัดกิจกรรมในภาพรวมท่ีนักศึกษาแต�ละช้ันปIควรจะได�รับการพัฒนา 
ประกอบด�วย 
        7.1 มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร�อมเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาก�อนเข�าศึกษาต�อ 
ได�แก�(วจก 1.4(9)) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต มีการเตรียมความพร�อมด�านการสร�างทัศนคติท่ีดีต�อ
วิชาชีพบัญชี คุณสมบัตินักบัญชีท่ีผู�ประกอบการต�องการและความก�าวหน�าในวิชาชีพบัญชี 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท�องเท่ียว เตรียมความพร�อมเก่ียวกับทักษะชีวิต
และการปรับตัวในสถานศึกษา การเรียนท�องเท่ียวและไมซ,อย�างไร สาขาวิชาการตลาดจัด
กิจกรรมดังกล�าวเพ่ือให�นักศึกษาปรับตัวเข�ากับการใช�ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยได�อย�างเหมาะสม
และสามารถดำเนินชีวิตในการเปBนนักศึกษาจนจบการศึกษาได� หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขา
การจัดการธุรกิจการค�าสมัยใหม� จัดกิจกรรมเตรียมความพร�อมด�านการเรียนการสอนและให�
ความรู�เก่ียวกับสถานประกอบการ ก�อนลงฝUกภาคปฏิบัติ หลักสูตรเศรษฐศาสตร,จัดกิจกรรม
เตรียมความพร�อมเสริมทักษะความรู�พ้ืนฐานด�านเศรษฐศาสตร, สถิติ และคณิตศาสตร, เปBนต�น  
7.2 ชั้นปIท่ี 1 ขึ้นปIท่ี 2 กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาตามสมรรถนะบัณฑิตท่ี
แตกต�างกันไปตามคุณลักษณะเฉพาะสาขาของแต�ละหลักสูตร  
        7.3 ช้ันปIท่ี 2 ข้ึนปIท่ี 3 กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาตามสมรรถนะ  ด�าน
เทคโนโลยีสารสนเทศของทุกหลักสูตร  
        7.4 ช้ันปIท่ี 3 ข้ึนปIท่ี 4 กิจกรรมอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือให�นักศึกษาได�เพ่ิมพูนความรู�
ทักษะในการใช�ภาษาอังกฤษ  
      8. คณะมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือให�หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมการบูรณาการเรียนรู�กับ
สถานประกอบการพบว�า หลักสูตรได� จัดกิจกรรมจำนวน 13 หลักสูตร และมีสถาน
ประกอบการเข�าร�วมกิจกรรม 13 สถานประกอบการเช�น บริษัทเคอร,ร่ี เอ็กเพรส จำกัด, 
บริษัทซีเกทเทคโนโลยี, นุสราการบัญชี เปBนต�น และส�งเสริมให�มีการจัดกิจกรรมสัมมนาหลัง
ฝUกประสบการณ,วิชาชีพของนักศึกษาช้ันปIท่ี 4 เพ่ือเชิญผู�ทรงคุณวุฒิในสาขามาให�ความรู�แก�
นักศึกษาท่ีตรงตามสมรรถนะของสาขาวิชา ทำให�นักศึกษามีความพร�อมต�อการออกสู�
ตลาดแรงงาน นอกจากน้ี คณะได�มอบหมายให�เจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบงานด�านฝUกประสบการณ,
วิชาชีพของคณะ ได�จัดทำช�องทางติดต�อกับนักศึกษาผ�าน Facebook เพ่ือให�สามารถแชร,
ข�อมูลแหล�งงานต�าง ๆ ท่ีคณะมีข�อมูลให�กับนักศึกษาได�รับทราบ 
3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร�อมเพ่ือการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก�นักศึกษา 
     กิจกรรมการเตรียมความพร�อมของนักศึกษาเพ่ือการทำงานเม่ือสำเร็จการศึกษาแก�
นักศึกษามีการจัดกิจกรรมในหลากหลายรูปแบบ เพ่ือเปBนการเตรียมนักศึกษาก�อนเข�าสู�
ตลาดแรงงานประกอบด�วย 

        1. การจัดกิจกรรมอบรมภาษาอังกฤษ จัดขึ้นในช�วงท่ีนักศึกษาชั้นปIท่ี 3 กำลังขึ้นช้ันปIท่ี 
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4 เปBนการจัดอบรมภาษาอังกฤษโดยมุ�งเน�นเพ่ือสอบวัดระดับภาษาอังกฤษของนักศึกษาตาม
มาตรฐานเกณฑ,ประกันคุณภาพ ท่ี จัดกิจกรรมส�งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช�
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา โดยใช�งบประมาณคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ประจำปIงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของมหาวิทยาลัย เพ่ือให�ผลการสอบปรากฎใน
ใบแสดงผลการศึกษาเพ่ือใช�วัดทักษะทางด�านการใช�ภาษาอังกฤษของนักศึกษา ในการอบรม
ได�จัดให�นักศึกษาได�พัฒนาทักษะท้ัง 4 ด�าน คือ อ�าน ฟPง พูด และเขียน โดยคณะฯ ได�ให�
วิทยากรจากสถาบันภาษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จัดอบรมให�ในช�วงเดือนมกราคม -  
มีนาคม 2566 มีนักศึกษาช้ันปIท่ี 4 ของคณะเข�าร�วมอบรมท้ังหมด 764 คน คิดเปBนร�อยละ 
84.98 จาก 899 คน และมีสอบผ�านเกณฑ, CEFR ระดับ B1 จำนวน 189 คน คิดเปBนร�อยละ 
21.02 ของจำนวนผู�เข�าสอบ  

     2. คณะได�จัดกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะด�านดิจิทัลตามสมรรถนะของแต�ละสาขาวิชาซึ่งจัด
ให�กับนักศึกษาช้ันปIท่ี 2 ข้ึนปIท่ี 3 เช�น ความรู�เบ้ืองต�นการประยุกต,ใช�โปรแกรมสำเร็จรูป 
SPSS ในการวิเคราะห,ข�อมูล, เทคนิคการใช� Microsoft Word เพ่ือการสร�างเอกสารแบบมือ
อาชีพ, ความรู�เบ้ืองต�นเก่ียวกับการวิเคราะห,ข�อมูลด�วย Google Trend เปBนต�น 
และนักศึกษาระดับปริญญาตรีปIสุดท�ายต�องมีเข�ารับการสอบผ�านเกณฑ,วัดระดับทักษะด�าน
ดิจิทัล (IC3) หรือเทียบเท�า หรือตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดซ่ึงมีนักศึกษาเข�าสอบจำนวน 352 
คน และสอบผ�านจำนวน 339 คน คิดเปBนร�อยละ 96.31 จากนักศึกษาท่ีเข�าสอบ 
          3.คณะได�สนับสนุนงบประมาณให�ทุกหลักสูตรมีการจัดกิจกรรมสัมมนาหลังฝUก
ประสบการณ,วิชาชีพของนักศึกษาช้ันปIท่ี 4 เพ่ือเชิญผู�ทรงคุณวุฒิในสาขามาให�ความรู�แก�
นักศึกษาท่ีตรงตามสมรรถนะของสาขาวิชา ทำให�นักศึกษามีความพร�อมต�อการออกสู�
ตลาดแรงงาน เพ่ือให�นักศึกษาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับอุปสรรคและปPญหาในการฝUก
ประสบการณ,วิชาชีพ เพ่ือนำความรู�ไปประยุกต,ใช�เม่ือนักศึกษาจบการศึกษา โดยมีวิทยากร
ภายนอกท่ีมีประสบการณ,เข�ามาให�ความรู�เสริมเติมเต็มให�กับนักศึกษา เช�นนักศึกษาสาขาการ
จัดการโลจิสติกส,และโซ�อุปทานจัดสัมมนาเก่ียวกับการติวเข�มเตรียมฝUกประสบการณ,วิชาชีพ 
โลจิสติกส,หลังโควิด 19 มีนศ.เข�าอบรมร�อยละ 100 

มีความพึงพอใจเท�ากับ 4.42 และผ�านการอบรมร�อยละ 100 นักศึกษาสาขาบัญชีได�เข�าร�วม
กิจกรรมสัมมนาหลังฝUกการเตรียมตัวเปBนผู�ทำบัญชี มีนักศึกษาเข�าร�วม 98 คนคิดเปBนร�อยละ 
100 และความพึงพอใจเท�ากับ 4.34 เปBนต�น นอกจากน้ี คณะได�มอบหมายให�เจ�าหน�าท่ี
ผู�รับผิดชอบงานด�านฝUกประสบการณ,วิชาชีพของคณะ ได�จัดทำฐานข�อมูลของสถาน
ประกอบการท่ีเปBนเครือข�ายกับทางคณะวิทยาการจัดการเพ่ือแชร,ข�อมูลแหล�งงานต�าง ๆ ให�
นักศึกษาสามารถสมคัรงานได� 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข�อ 1-3 ทุกข�อไม�ต่ำกว�า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 
จากโครงการท่ีกล�าวมาข�างต�น มีผลการประเมินความพึงพอใจการจัดกิจกรรมไม�ต่ำกว�า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 ดังน้ี 
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1. การประเมินระบบอาจารย,ท่ีปรึกษาจากระบบสารสนเทศ ผลการประเมินเฉลี่ยเท�ากับ 
4.12  

2. กิจกรรมอบรมภาษาต�างประเทศสำหรับนักศึกษาชั้นปIท่ี 4 มีผลการประเมินความพึง
พอใจ โดยเฉลี่ยอยู� ในระดับ 4.65 และมีผลการประเมินความตระหนักรู�ถึง
ความสำคัญของภาษาอังกฤษอยู�ในระดับ 4.05   

3.  กิจกรรมการอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศของนักศึกษาชั้นท่ี 3 เช�น ความรู�เบ้ืองต�นการ
ประยุกต,ใช�โปรแกรมสำเร็จรูป SPSS ในการวิเคราะห,ข�อมูล, เทคนิคการใช� 
Microsoft Word เพ่ือการสร�างเอกสารแบบมืออาชีพ, ความรู�เบ้ืองต�นเก่ียวกับการ
วิเคราะห,ข�อมูลด�วย Google Trend โปรแกรมเฉพาะสาขาและมีระดับความพึง
พอใจต�อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู�ด�านดิจิทัลเท�ากับ 4.12 และระดับค�าเฉลี่ยความพึง
พอใจของผู�ใช�บัณฑิตด�านดิจิทัลคิดเปBนค�าเฉลี่ย 4.28 

ผลการประเมินความพึงพอใจกิจกรรมสัมมนาหลังฝUกงานของ หลักสูตรมากกว�า 4.00       
ทุกหลักสูตร  
5. นำผลการประเมินจากข�อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให�บริการและการให�ข�อมูล เพ่ือส�งให�ผล
การประเมินสูงขึ้นหรือเปBนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
จากผลการประเมินตามข�อ 4 พบว�ากิจกรรมท่ีคณะจัดให�กับนักศึกษาทุกกิจกรรมมีผลการ
ประเมินระดับ 4 ข้ึนไป แต�เพ่ือให�กิจกรรมท่ีคณะจัดข้ึนในอนาคตมีผลการประเมินในระดับท่ี
สูงข้ึน แต�ละกิจกรรมมีการปรับปรุงดังน้ี 

        1.ระบบอาจารย,ท่ีปรึกษา จากผลการประเมินอาจารย,ท่ีปรึกษาจากระบบสารสนเทศ 
ผลการประเมินอยู�ในระดับมาก ค�าเฉลี่ยเท�ากับ 4.12 โดยเม่ือพิจารณาเปBนรายข�อพบว�า แต�ละ
ข�อมีผลการประเมินไม�แตกต�างกันมากนัก ค�าเฉลี่ยอยู�ระหว�าง 4.10 – 4.14 โดยประเด็นท่ีมี
ผลการประเมินท่ีระดับ 4.10 มี 2 ประเด็น คือ (1) อาจารย,ท่ีปรึกษาเข�าพบนักศึกษาตาม
กำหนดเวลาในตารางเรียนตารางสอน (2) อาจารย,ท่ีปรึกษาให�ข�อมูลท่ีเปBนประโยชน,กับ
นักศึกษา เช�น สวัสดิการ การบริการ ทุนการศึกษา เปBนต�น ดังน้ัน เพ่ือให�การดำเนินการด�าน
ระบบอาจารย,ท่ีปรึกษาในอนาคตเพ่ิมสูงข้ึน คณะจึงได�ดำเนินการประชาสัมพันธ,ข�อมูล
ดังกล�าวให�แก�คณาจารย,และนักศึกษารับทราบ ผ�านทางไลน,กลุ�มคณาจารย,คณะวิทยาการ
จัดการ และไลน,กลุ�มคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา เพ่ือให�การเข�าถึงข�อมูลท่ีเปBนประโยชน,แก�
นักศึกษาเพ่ิมสูงข้ึน 
          2.จากผลการประเมินการอบรมภาษาต�างประเทศ ในปIการศึกษา 2564 ซ่ึงมีการจัด
อบรมและสอบผ�านระบบออนไลน, พบว�านักศึกษาท่ีเข�าร�วมอบรมมีผลการสอบได�ต้ังแต�ระดับ 
B1 ข้ึนไป คิดเปBนร�อยละ 10.57 ในปI 2565 คณะจึงมีการใช�งบประมาณคณะวิทยาการจัดการ
และประสานกับวิทยากรของสถาบันภาษา มหาวิทยาลัยเพ่ือจัดอบรมภาษาต�างประเทศและ
อบรมในรูปแบบการจัดอบรมในห�องเรียน และได�ให�นักศึกษาเข�าร�วมเพ่ือประเมินการอบรม
ภาษาต�างประเทศตามเกณฑ, CEFR ท่ีรับผิดชอบโดยสถาบันภาษาผลการดำเนินการพบว�า
นักศึกษาท่ีเข�าร�วมอบรมมีผลการสอบได�ตั้งแต�ระดับ B1 ข้ึนไปเพ่ิมขึ้นคิดเปBนร�อยละ 21.02 
ของจำนวนผู�เข�าสอบ ซึ่งคณะมีการให�ความสำคัญกับการจัดกิจกรรมเพ่ือสร�างความตระหนัก
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ในการพัฒนาทักษะด�านภาษาอังกฤษต้ังแต�เร่ิมเข�าศึกษาด�วยการจัดกิจกรรม เตรียมความ
พร�อมภาษาอังกฤษเพ่ือคว�า CEFR B1 ก�อนจบการศึกษาในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม�วันท่ี 6 
กรกฎาคม 2565 และมีการส�งเสริมให�หลักสูตรได�เพ่ิมกิจกรรมพัฒนาทักษะด�านภาษาอังกฤษ
ให�กับนักศึกษาในหลักสูตร ตลอดจนได�เชิญสถาบันภาษามาจัดกิจกรรมในงานครบรอบ 36 ปI
แห�งการสถาปนา คณะวิทยาการจัดการท่ีศูนย,การค�า terminal 21 ในหัวข�อเปjดโลกกิจกรรม
ภาษาอังกฤษ วันท่ี 4 สิงหาคม 2566 เพ่ือให�นักศึกษาได�ร�วมกิจกรรมภาษาอังกฤษด�วย 
        3.กิจกรรมการอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีจัดให�กับนักศึกษาช้ันปIท่ี 2 คณะมีนโยบาย
ส�งเสริมให�ทุกหลักสูตรได�จัดอบรมพัฒนาทักษะทางด�านเทคโนโลยีตามคุณลักษณะบัณฑิตของ
นักศึกษา เช�น ความรู�เบ้ืองต�นการประยุกต,ใช�โปรแกรมสำเร็จรูป SPSS ในการวิเคราะห,ข�อมูล, 
เทคนิคการใช� Microsoft Word เพ่ือการสร�างเอกสารแบบมืออาชีพ, ความรู�เบ้ืองต�นเก่ียวกับ
การวิเคราะห,ข�อมูลด�วย Google Trend โปรแกรมเฉพาะสาขา ส�งผลให�มีคะแนนระดับความ
พึงพอใจต�อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู�ด�านดิจิทัลเท�ากับ 4.12 และระดับค�าเฉลี่ยความพึงพอใจ
ของผู�ใช�บัณฑิตด�านดิจิทัลคิดเปBนค�าเฉลี่ย 4.28 และคณะมีการพัฒนาเปBนบทเรียนสำเร็จรูปใน
การเรียนออนไลน, ท่ีสามารถนำไปให�นักศึกษาศึกษาด�วยตนเองต�อไป  
       4.จากผลการประเมินกิจกรรมสัมมนาหลังฝUกประสบการณ,วิชาชีพ คณะได�ให�ส�งเสริม  
ให�หลักสูตรได�จัดกิจกรรมสัมมนาหลังฝUกฯ ให�ตรงกับสาขาและตอบสนองความต�องการของ
ตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น โดยมีวิทยากรภายนอกท่ีมีประสบการณ,เข�ามาให�ความรู�เสริมเติมเต็ม
ให�กับนักศึกษา เช�นนักศึกษาสาขาการจัดการโลจิสติกส,และโซ�อุปทานจัดสัมมนาเก่ียวกับการ
ติวเข�มเตรียมฝUกประสบการณ,วิชาชีพโลจิสตกส,หลังโควิด 19 นักศึกษาสาขาบัญชีได�เข�าร�วม
กิจกรรมสัมมนาหลังฝUกการเตรียมตัวเปBนผู�ทำบัญชี เปBนต�น และคณะได�มอบหมายให�
เจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบงานด�านฝUกประสบการณ,วิชาชีพของคณะ ได�จัดทำฐานข�อมูลของสถาน
ประกอบการท่ีเปBนเครือข�ายกับทางคณะวิทยาการจัดการเพ่ือแชร,ข�อมูลแหล�งงานต�าง ๆ     
ให�นักศึกษาสามารถสมัครงานได�  
6. ให�ข�อมูลและความรู�ท่ีเปBนประโยชน,ในการประกอบอาชีพแก�ศิษย,เก�า 
.คณะวิทยาการจัดการ ได�มีการจัดกิจกรรมส�งเสริมสมรรถนะศิษย,เก�าและศิษย,ปPจจุบัน โดยจัด
อบรมเสริมทักษะให�ความรู�แก�ศิษย,เก�าและศิษย,ปPจจุบัน เพ่ือประโยชน,ในการประกอบอาชีพ 
ภายใต�หัวข�อ “การสร�างรายได�ผ�านแพลตฟอร,มออนไลน,” ในวันท่ี 26 สิงหาคม 2565 ณ ห�อง
ประชุมวิทยาการจัดการ 1 (22.14) ซ่ึงกิจกรรมดังกล�าวสามารถสร�างแรงบันดาลใจให�แก�ศิษย,
เก�าและศิษย,ปPจจุบันในการสร�างรายได�เสริมต�าง ๆ มากมายผ�านรูปแบบการขายบน
แพลตฟอร,มออนไลน, รวมถึงเปjดโอกาสให�ศิษย,เก�าและศิษย,ปPจจุบันท่ีสนใจสร�างรายได�ผ�าน
แพลตฟอร,มออนไลน,ได�ซักถาม แลกเปลี่ยนประสบการณ, ความรู� และข�อมูลซ่ึงกันและกันอีก
ด�วย      
        นอกจากน้ี ในปIการศึกษา 2565 คณะได�จัดกิจกรรมสร�างเครือข�ายศิษย,เก�าระหว�าง
มหาวิทยาลัย โดยเชิญตัวแทนศิษย,เก�า (ประธานชมรมศิษย,เก�าคณะวิทยาการจัดการและ
กรรมการศิษย,เก�าท่ีสนใจ) และตัวแทนนักศึกษาแกนนำคณะวิทยาการจัดการร�วมศึกษาดูงาน 
ณ คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยขอนแก�น ในวันท่ี 30 มกราคม 2566      
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เพ่ือเปjดมุมมองประสบการณ,ในการทำงาน การประกอบอาชีพ และการจัดกิจกรรมเครือข�าย
ท่ีศิษย,เก�าและศิษย,ปPจจุบันสามารถดำเนินการร�วมกันได�เพ่ือประโยชน,ในการประกอบอาชีพใน
อนาคต  
        เช�นเดียวกับหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการทรัพยากรมนุษย, ได�จัดโครงการ HR 
Day @NRRU คร้ังท่ี 21 โดยจัดกิจกรรม.... “มุมมองและความท�าทายของการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย, ปI 2023 (HR Trend 2023)”  ให�ความรู�แก�ศิษย,เก�า ศิษย,ปPจจุบัน บุคลากร
ภายในรวมถึงบุคคลภายนอกท่ีสนใจ ในวันท่ี 29 มีนาคม 2566 ณ ห�องประชุม 22.14       
โดยได�รับเกียรติจากคุณจักริน หลั่งน้ำสังข, หัวหน�าแผนกทรัพยากรบุคคลโรงพยาบาล     
เซนต,แมรี่ และคุณฐิติรัตน, กรเพชรปาณี ผู�ร�วมก�อต้ังธุรกิจ S-Curve Coffee ซ่ึงภายใน
กิจกรรมได�มีการบรรยายถึงความพร�อมในการเตรียมตัวเพ่ือรองรับทักษะความสามารถท่ี
เหมาะสมในยุคดิจิทัล รวมถึงการ Upskills Reskills ให�พร�อมสำหรับการประกอบอาชีพใน
อนาคต 

ตัวบ�งชี้ 1.5 
กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให�นักศึกษามีส�วนร�วมใน
การจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม 
         คณะวิทยาการจัดการมีระบบและกลไกในการจัดทำแผนการจัดกิจกรรมผลิตบัณฑิต

และพัฒนานักศึกษา โดยเน�นให�นักศึกษามีส�วนร�วมต้ังแต�กระบวนการจัดทำแผน ออกแบบ

กิจกรรม ดำเนินการ ทบทวน และสรุปผลการจัดกิจกรรม ในการประชุมของคณะกรรมการ

สโมสรนักศึกษา โดยมีคณบดี รองคณบดีฝfายพัฒนานักศึกษาฯ และนักวิชาการศึกษาร�วม

ประชุม สรุปผลการดำเนินงานในรอบปIท่ีผ�านมา ประเด็นปPญหาและข�อเสนอแนะรูปแบบ

กิจกรรมต�าง ๆ เพ่ือการปรับปรุงให�ดีขึ้น และร�วมกันกำหนดแผนงานท่ีต�องการเพ่ือให�กิจกรรม

ต�าง ๆ มาจากความต�องการของนักศึกษาอย�างแท�จริง จากน้ันสรุปเปBนแผนกิจกรรม และ

นำเสนอต�อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ เพ่ือพิจารณาจัดสรรงบประมาณในการ

ดำเนินการต�อไป  

        สำหรับแผนการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะ มีรายละเอียด

ดังต�อไปน้ี 

1.  แผนพัฒนานักศึกษาด�านวิชาการ  

        ในส�วนของแผนพัฒนานักศึกษาด�านวิชาการ คณะวิทยาการจัดการได�มีการออกแบบให�

นักศึกษามีส�วนร�วมในการจัดทำแผนและกิจกรรม โดยกิจกรรมต�าง ๆ สามารถปรับเปลี่ยนให�

สอดคล�องกับการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีเหมาะสมของแต�ละหลักสูตร ตามกระบวนการ

ดังนี้ 

1.1 โครงการมีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร�อมเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาก�อนเข�าศึกษา

ต�อ ได�แก� หลักสูตรบัญชีบัณฑิต มีการเตรียมความพร�อมด�านการสร�างทัศนคติท่ีดีต�อวิชาชีพ

บัญชี คุณสมบัตินักบัญชีท่ีผู�ประกอบการต�องการและความก�าวหน�าในวิชาชีพบัญชี หลักสูตร

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 6
ข�อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
6 ข�อ 
 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท�องเท่ียว เตรียมความพร�อมเกี่ยวกับทักษะชีวิตและการ

ปรับตัวในสถานศึกษา การเรียนท�องเท่ียวและไมซ,อย�างไร สาขาวิชาการตลาดจัดกิจกรรม

ดังกล�าวเพ่ือให�นักศึกษาปรับตัวเข�ากับการใช�ชีวิตในร้ัวมหาวิทยาลัยได�อย�างเหมาะสมและ

สามารถดำเนินชีวิตในการเปBนนักศึกษาจนจบการศึกษาได� หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาการ

จัดการธุรกิจการค�าสมัยใหม� จัดกิจกรรมเตรียมความพร�อมด�านการเรียนการสอนและให�

ความรู�เกี่ยวกับสถานประกอบการ ก�อนลงฝUกภาคปฏิบัติ หลักสูตรเศรษฐศาสตร,จัดกิจกรรม

เตรียมความพร�อมเสริมทักษะความรู�พ้ืนฐานด�านเศรษฐศาสตร, สถิติ และคณิตศาสตร, เปBนต�น 

ซ่ึงกิจกรรมดังกล�าวเพ่ือให�นักศึกษาปรับตัวเข�ากับการใช�ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยได�อย�าง

เหมาะสมและสามารถดำเนินชีวิตในการเปBนนักศึกษาจนจบการศึกษาได�  

        1.2 ชั้นปIท่ี 1 ขึ้นปIท่ี 2 กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาตามสมรรถนะบัณฑิตท่ี
แตกต�างกันไปตามคุณลักษณะเฉพาะสาขาของแต�ละหลักสูตร เช�น สาขาการจัดการทรัพยากร
มนุษย,จัดอบรมเรื่อง การสร�างกิจกรรมการเรียนรู�และการใช�เกมมิฟjเคช่ันด�วยเกมมิฟjเคช่ัน 
(Gamification) สาขาคอมพิวเตอร,ธุรกิจ อบรมเรื่องการจัดทำรายงานแบบ dashboard ด�วย 
Google Data Studio หลักสูตรบัญชีอบรมเรื่อง English for Accounting Basic หลักสูตร
เศรษฐศาสตร,อบรมเรื่อง การออกแบบกราฟjกออนไลน,ด�วย CANVA เพ่ืองานเศรษฐศาสตร, 
สาขาการจัดการโลจิสติกส,และโซ�อุปทานอบรมเร่ือง แนวทางการพัฒนาตนเองเพ่ือตอบสนอง
อุตสาหกรรมโลจิสติกส,และโซ�อุปทาน หลักสูตรการจัดการการท�องเท่ียวฯ จัดกิจกรรมเสริม
ทักษะการเรียนรู�และฝUกปฏิบัติรายวิชาหลักการมัคคุเทศก, เปBนต�น  
     1.3 ช้ันปIท่ี 2 ขึ้นปI 3 กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาตามสมรรถนะด�าน
เทคโนโลยีสารสนเทศของหลักสูตร (วจก 1.5(6)) เช�น กิจกรรมอบรมความรู�เบ้ืองต�นการ
ประยุกต,ใช�โปรแกรมสำเร็จรูป SPSS ในการวิเคราะห,ข�อมูล, เทคนิคการใช� Microsoft Word 
เพ่ือการสร�างเอกสารแบบมืออาชีพ, ความรู�เบ้ืองต�นเก่ียวกับการวิเคราะห,ข�อมูลด�วย Google 
Trend โปรแกรมเฉพาะสาขา พ้ืนฐานการเปBนนักพัฒนาเว็บ : HTML5 & CSS3 ส�งผลให�มี
คะแนนระดับความพึงพอใจต�อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู�ด�านดิจิทัลเท�ากับ 4.12 และระดับ
ค�าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู�ใช�บัณฑิตด�านดิจิทัลคิดเปBนค�าเฉลี่ย 4.28 และนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีปIสุดท�ายเข�าสอบวัดผลความรู�ด�านดิจิทัลจำนวน 570 คนคิดเปBนร�อยละ 58.28 
และสอบผ�านเกณฑ,วัดระดับทักษะด�านดิจิทัล (IC3) หรือเทียบเท�า หรือตามท่ีมหาวิทยาลัย
กำหนดจำนวน 557 คน คิดเปBนร�อยละ 97.72 จากนักศึกษาท่ีเข�าสอบ 
        1.4 ชั้นปIท่ี 3 ข้ึนปIท่ี 4 กิจกรรมส�งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช�ภาษาอังกฤษ
สำหรับนักศึกษา เพ่ือให�นักศึกษาได�เพ่ิมพูนความรู�ทักษะในการใช�ภาษาอังกฤษ ด�วยการจัด
อบรมภาษาอังกฤษโดยมุ�งเน�นเพ่ือสอบวัดระดับภาษาอังกฤษของนักศึกษาตามเกณฑ, CEFR 
โดยใช�งบประมาณคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปI
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของมหาวิทยาลัย เพ่ือให�ผลการสอบปรากฎในใบแสดงผลการศึกษา
เพ่ือใช�วัดทักษะทางด�านการใช�ภาษาอังกฤษของนักศึกษา ในการอบรมได�จัดให�นักศึกษาได�
พัฒนาทักษะท้ัง 4 ด�าน คือ อ�าน ฟPง พูด และเขียน 
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      1.5 มีการจัดกิจกรรมเรียนรู�กับสถานประกอบการเพ่ือให�นักศึกษาช้ันปIท่ี 3 ได�มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู�กับสถานประกอบการ เช�น หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต การตลาดได�จัด
กิจกรรมทักษะการตลาดท่ีจำเปBนในยุคดิจิทัล กิจกรรมของหลักสูตรการจัดการโลจิสติกส,
และซัพพลายเชนด�วยแบบจำลองสถานการณ,เบียร,เกม (Beer Game) ให�นักศึกษาเข�าร�วม
กิจกรรมร�อยละ 100 มีระดับความพึงพอใจค�าเฉลี่ย 4.34 หลักสูตรเศรษฐศาสตร,จัดกิจกรรม
เรียนรู�จากสถานประกอบการหัวข�อ ทักษะโดนใจผู�ประกอบการ และมุมการลงทุนใหม�ใน
ตลาดยุคเศรษฐกิจดิจิทัล มีนักศึกษาเข�าร�วมกิจกรรมร�อยละ 100 หลักสูตรการจัดการจัด
กิจกรรมเรียนรู�กับสถานประกอบการเก่ียวกับเทคนิคการนำเสนองานท่ีศูนย,การค�าเซ็นทรัล
โคราชมีนักศึกษาช้ันปIท่ี 3 เข�าร�วมกิจกรรม 102 คน คิดเปBนร�อยละ 94.44 ความพึงพอใจ
เท�ากับ 4.43 หลักสูตรบริหารทรัพยากรมนุษย,จัดกิจกรรม การเริ่มต�นการทำงานในสายงาน
ทรัพยากรมนุษย,อย�างไรให�ประสบความสำเร็จนักศึกษาเข�าร�วม 60 คนคิดเปBนร�อยละ 95.23 
ความพึงพอใจเท�ากับ 4.11 มีความรู�เพ่ิมขึ้นจาก 3.48 เปBน 4.31 เปBนต�น  
1.6 การจัดโครงการเสริมศักยภาพบัณฑิตเพ่ือส�งเสริมการเปBนนักปฏิบัติและสร�างสรรค,

นวัตกรรมดำเนินการโดยฝfายวิชาการและนวัตกรรมการเรียนรู�ได�แก� โครงการ Startup 

Thailand league 2023 เพ่ือให�นักศึกษา ผู�ประกอบการ อาจารย, ในมหาวิทยาลัยและ

สถาบันการศึกษา สามารถต�อยอดแนวความคิด พัฒนาสู�การเปBนวิสาหกิจเร่ิมต�นท่ีช�วยผลักดัน

การสร�างธุรกิจนวัตกรรมท่ีมีความเข�มแข็งและสามารถเติบโตได�อย�างรวดเร็ว ผ�านการพัฒนา

ความเปBนผู�ประกอบการ (Entrepreneurship) ภายใต�ระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring system) 

โดยมีเปAาหมายคือ อาจารย, นิสิต นักศึกษา และบุคลากรในมหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวข�อง โดยมีนัก

ศึกสนใจเข�าร�วมกิจกรรม 12 ทีมและผ�านเข�ารอบ 5 ทีมเพ่ือแข�งขันในระดับภูมิภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตามกำหนดการท่ีสำนักงานนวัตกรรมแห�งชาติ (องค,การมหาชน) 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร, วิจัยและนวัตกรรมจัดขึ้นในวันเสาร,ท่ี 10 มิถุนายน 

2566 ซ่ึงทาง 5 ทีมของมหาวิทยาลัยได�เข�าร�วมกิจกรรม ณ อุทยานวิทยาศาสตร,และนวัตกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งมีทีมท่ีผ�านเข�ารอบ Startup Thailand 

League 2023 : Demo Day จำนวน 3 ทีมได�แก� 1) ทีมกล�องไปรษณีย,อัจฉริยะ (Smart 

Mailbox) ผ� าน เข� า รอ บ  14 ที ม   Final Pitching Startup Thailand League 2023 2) 

ผลิตภัณฑ, จ.จานรักษ,โลก และ 3) ผลิตภัณฑ, ขนมจีนถ�วยร�อนได�รับงบประมาณเพ่ือพัฒนา

ผลิตภัณฑ,และการจัดแสดงผลงานนวัตกรรมต�นแบบผลิตภัณฑ, ในรอบ Startup Thailand 

League 2023 : Demo Day วันอังคารท่ี 25 กรกฎาคม 2566 ณ อาคาร True Digital Park 

West ห�อง Grand Hall ท่ีจัดโดยสำนักงานนวัตกรรมแห�งชาติ (องค,การมหาชน) กระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร, วิจัยและนวัตกรรม ในการเข�าร�วมงานครั้งน้ี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา ได�รับรางวัล Best performance 2023 ผลการดำเนินงานท่ีมีการพัฒนายอด

เยี่ยม และได�แลกเปลี่ยนเรียนรู�กับคณะกรรมการ และผู�เข�าร�วมจัดแสดงผลงานนวัตกรรมจาก
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จังหวัดต�าง ๆ ตลอดจนได�รับความรู�จากการเสวนาท่ีมีตัวแทนกรรมการตัดสินระดับภูมิภาค

และ Mentor ท่ีจะข้ึนมาพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในช�วงปIท่ีผ�านมาทำให�ได�รับความรู� 

และเทคนิคในการพัฒนาผลิตภัณฑ,ในปIถัดไป 

2.  แผนพัฒนานักศึกษาด�านกิจการนักศึกษา 
       ในส�วนของแผนพัฒนานักศึกษาด�านกิจการนักศึกษาน้ัน  ได�เน�นกระบวนการมีส�วนร�วม
โดยให�นักศึกษา นำโดยนายกสโมสรนักศึกษา และคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา รวมถึง
ประธานนักศึกษาแต�ละสาขามีส�วนร�วมในการออกแบบกิจกรรมและกระบวนการในการ
พัฒนานักศึกษา ต้ังแต�ข้ันตอนการเขียนข�อเสนอโครงการ การเตรียมการ การดำเนินกิจกรรม 
และรายงานผลการจัดกิจกรรม ซ่ึงสอดคล�องกับเกณฑ,การประกันคุณภาพการศึกษาและ
เกณฑ,การพัฒนาคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ด�าน  
       นอกจากน้ี ยังได�มีการปรับกิจกรรมและโครงการตามข�อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประจำคณะและคณะกรรมการตรวจประกันคณุภาพการศึกษา  ท่ีเสนอให�มีการปรับเปลี่ยน
กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาให�สอดคล�องกับอัตลักษณ,ของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
เพ่ือให�นักศึกษามีคุณลักษณะท่ีเหมาะสม ดังน้ี  
      2.1 กิจกรรม FMS Market Fair 2022 โดยมีวัตถุประสงค,เพ่ือให�นักศึกษาได�ประยุกต,ใช�
ความรู�ท่ีได�จากการเรียนมาปรับใช�ในการออกร�านและจัดงาน ภายใต�ธีม “ม�วนซ่ืนโฮแซว”   
ซึ่งจัดขึ้นในวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2565 ณ บริเวณถนนฝP�งสระน้ำอาคาร 13 และอาคาร 22 โดย
ให�นักศึกษาทุกหลักสูตรได�มีส�วนร�วมในการเสนอขายผลิตภัณฑ, จัดการบัญชีรายรับ รายจ�าย 
และประสานเตรียมงานร�วมกัน  
        2.2 กิจกรรมแข�งขันทักษะการนำเสนอผลิตภัณฑ, ชุมชนท�องถ่ิน NRRU OTOP 
Pitching 2023 โดยมีวัตถุประสงค,เพ่ือพัฒนาทักษะในการคิดวิเคราะห,และทักษะการสื่อสาร 
จัดข้ึนในวันท่ี 28 กุมภาพันธ, 2566 ในรูปแบบออนไซต, ณ โรงละครช้ัน 8 อาคาร 22 คณะ
วิทยาการจัดการ  
       2.3 กิจกรรม FMS Smart MC เฟAนหาพิธีกรหน�าใหม�คณะวิทยาการจัดการ ปIการศึกษา 
2565 โดยมีวัตถุประสงค,เพ่ือเปBนเวทีส�งเสริมทักษะการพูด การสื่อสารของนักศึกษา และ
ส�งเสริมการทำงานเปBนทีมของคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ สร�าง
เครือข�ายการทำงานระหว�างหลักสูตรร�วมกัน โดยผู�ชนะเลิศการประกวดท้ัง 5 อันดับ จะได�รับ
มอบหมายให�ทำหน�าท่ีเปBนพิธีกรประจำคณะวิทยาการจัดการ และพิธีกรประจำหลักสูตรต�อไป 
จัดข้ึนในวันท่ี 4 สิงหาคม 2565 ณ ศูนย,การค�าเทอมินอล 21 โคราช  
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2.ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให�ดำเนินกิจกรรมท่ีส#งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู�ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห#งชาติ 5 ประการ ให�ครบถ�วน 
ประกอบด�วย  

(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู� 
(3) ทักษะทางปVญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ(ระหว#างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(5) ทักษะการวิเคราะห(เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช�เทคโนโลยี 
  สารสนเทศ 

จากแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท้ังแผนพัฒนานักศึกษาด�านวิชาการและแผนพัฒนา
นักศึกษาด�านกิจการนักศึกษา มีการกำหนดโครงการและกิจกรรมต�างๆ ท่ีส�งเสริม
คุณลักษณะบัณฑติตามมาตรฐานผลการเรยีนรู�ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห�งชาติ 5 ประการ
ดังนี้ 
(1) ด�านคุณธรรม จริยธรรม   
     - คณะจัดกิจกรรมอบรมปลูกจิตสำนึกคู�คุณธรรม จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 7 กรกฎาคม 2565 
หัวข�อ แรงบันดาลใจในการใช�ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย วิทยากรโดย คุณณิชชารีย,  เปBนเอกชนะ
ศักด์ิ (สาวน�อยคิดบวก ผู�สำรวจความสุขหลักล�าน) โดยกำหนดให�นักศึกษาช้ันปIท่ี 1 และช้ันปI
ท่ี 3 (เข�าใหม�) รวมถึงประชาสัมพันธ,นักศึกษาชั้นปIอื่น ๆ ท่ีสนใจเข�าร�วมกิจกรรมเพ่ิมเติม  
โดยผู�เข�าร�วมกิจกรรมได�รับองค,ความรู�ต�าง ๆ อาทิ การอยู�ร�วมกับผู� อ่ืนอย�างมีความสุข      
แรงบันดาลใจในการใช�ชีวิต และพลังบวกขับเคลื่อนการทำงาน เปBนต�น  
(2) ความรู�  
     - ช้ันปIท่ี 1 ข้ึนปIท่ี 2 กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาตามสมรรถนะบัณฑิตท่ี
แตกต�างกันไปตามคุณลักษณะเฉพาะสาขาของแต�ละหลักสูตรประกอบด�วย การสร�างกิจกรรม
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การเรียนรู�และการใช�เกมมิฟjเคชั่นด�วยเกมมิฟjเคช่ัน (Gamification) การจัดทำรายงานแบบ 
dashboard ด�วย Google Data Studio การอบรม English for Accounting Basic การ
ออกแบบกราฟjกออนไลน,ด�วย CANVA เพ่ืองานเศรษฐศาสตร, การอบรมแนวทางการพัฒนา
ตนเองเพ่ือตอบสนองอุตสาหกรรมโลจิสติกส,และโซ�อุปทาน เปBนต�น เปBนต�น  
     - ช้ันปIท่ี 2 ข้ึนปI 3 กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาตามสมรรถนะด�านเทคโนโลยี
สารสนเทศของหลักสูตร เช�น ความรู�เบ้ืองต�นการประยุกต,ใช�โปรแกรมสำเร็จรูป SPSS ในการ
วิเคราะห,ข�อมูล , เทคนิคการใช� Microsoft Word เพ่ือการสร�างเอกสารแบบมืออาชีพ, 
ความรู�เบ้ืองต�นเก่ียวกับการวิเคราะห,ข�อมูลด�วย Google Trend โปรแกรมเฉพาะสาขา 
พ้ืนฐานการเปBนนักพัฒนาเว็บ : HTML5 & CSS3 และมีผลการทดสอบวัดสมรรถนะทักษะ
ด�านการใช�ดิจิทัลหรือเทียบเท�าตามเกณฑ,ของมหาวิทยาลัย (Digital Literacy)  
     - ช้ันปIท่ี 3 ขึ้นปIท่ี 4 กิจกรรมอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือให�นักศึกษาได�เพ่ิมพูนความรู�ทักษะ
ในการใช�ภาษาอังกฤษ ด�วยการจัดอบรมภาษาอังกฤษโดยมุ�งเน�นเพ่ือสอบวัดระดับ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาตามมาตรฐานเกณฑ,ประกันคุณภาพ ท่ีจัดกิจกรรมส�งเสริม
สมรรถนะและทักษะการใช�ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา โดยใช�งบประมาณคณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปIงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือให�ผลการสอบปรากฎในใบแสดงผลการศึกษาเพ่ือใช�วัดทักษะทางด�านการใช�ภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษา ในการอบรมได�จัดให�นักศึกษาได�พัฒนาทักษะท้ัง 4 ด�าน คือ อ�าน ฟPง พูด และ
เขียน 
     -  มีการจัดกิจกรรมเรียนรู�กับสถานประกอบการเพ่ือให�นักศึกษาชั้นปIท่ี 3 ได�มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู�กับสถานประกอบการ เช�น หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาโลจิสติกส,
และโซ�อุปทานจัดกิจกรรมการบริหารโลจิสติกส,และซัพพลายเชนด�วยแบบจำลองสถานการณ,
เบียร,เกม (Beer Game) หลักสูตรการจัดการทรัพยากรมนุษย,จัดกิจกรรมเรียนรู�จากสถาน
ประกอบการหัวข�อ การเริ่มต�นการทำงานในสายงานทรัพยากรมนุษย,...อย�างไรให�ประสบ
ความสำเร็จ หลักสูตรการจัดการจัดกิจกรรมเรียนรู�กับสถานประกอบการเก่ียวกับเทคนิคการ
นำเสนองานท่ีศูนย,การค�าเซ็นทรัลโคราช หลักสูตรการจัดการท�องเท่ียว การจัดประชุมและ
นิทรรศการจัดกิจกรรมการวางแผนและการจัดรายการนำเท่ียว เปBนต�น  
(3) ทักษะทางปVญญา 
     - คณะจัดกิจกรรมแข�งขันทักษะการนำเสนอผลิตภณัฑ,ชุมชนท�องถ่ิน NRRU OTOP 
Pitching 2023 โดยเน�นให�นักศึกษาฝUกทักษะการคิด วิเคราะห, เพ่ือนำเสนอจุดเด�นและ
เอกลักษณ,ของผลิตภัณฑ, โดยนำสนิค�าท่ีมีอยู�ในชุมชนท่ีตนสนใจ มานำเสนอผ�านสื่อออนไลน, 
ฝUกทักษะการคดิ และการสื่อสาร จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ, 2566 ในรูปแบบออนไซต, ณ 
โรงละครช้ัน 8 อาคาร 22 คณะวิทยาการจัดการ  
(4) ทักษะความสัมพันธ(ระหว#างบุคคลและความรับผิดชอบ 
     - คณะจัดกิจกรรม FMS Smart MC เฟAนหาพิธีกรหน�าใหม�คณะวิทยาการจัดการ ปI
การศึกษา 2565 โดยมีวัตถุประสงค,เพ่ือเปBนเวทีส�งเสริมทักษะการพูด  
การสื่อสารของนักศึกษา และส�งเสริมการทำงานเปBนทีมของคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 
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คณะวิทยาการจัดการ สร�างเครือข�ายการทำงานระหว�างหลักสูตรร�วมกัน จัดขึ้นเม่ือวันท่ี 4 
สิงหาคม 2565 ณ ศูนย,การค�าเทอมินอล 21 โคราช  
     - คณะได�จัดกิจกรรมส�งเสริมการทำงานคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา ภาคปกติ และ
ส�งเสริมการสร�างเครือข�ายและการดำเนินงานของชมรมศิษย,เก�า โดยจัดอบรม และเวที
แลกเปลี่ยนความรู�ร�วมกันระหว�างเครือข�าย ภายใต�หัวข�อ “การสร�างรายได�ผ�านแพลตฟอร,ม
ออนไลน,” ในวันท่ี 26 สิงหาคม 2565 ณ ห�องประชุมวิทยาการจัดการ 1 (22.14)  
    - การจัดโครงการเสริมศักยภาพบัณฑิตเพ่ือส�งเสริมการเปBนนักปฏิบัติและสร�างสรรค,
นวัตกรรมดำเนินการโดยฝfายวิชาการและนวัตกรรมการเรียนรู� ได�แก� โครงการ Startup 
Thailand league 2023 เพ่ื อให� เกิดการแลกเปลี่ ยน เรียนรู� ร� วม กันระหว�างนัก ศึกษา 
ผู�ประกอบการ อาจารย,ในมหาวิทยาลัยและสถาบันการศึกษาเพ่ือต�อยอดแนวความคิด พัฒนา
สู�การเปBนวิสาหกิจเริ่มต�น ผ�านการพัฒนาความเปBนผู�ประกอบการ (Entrepreneurship) 
ภายใต�ระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring system) มีนักศึกสนใจเข�าร�วมกิจกรรม 12 ทีมและในแต�ละ
ทีมจะมีการทำงานร�วมกันต้ังแต� 3 -5 คนต�อทีมทำให�เกิดการประสานการทำงานร�วมกันและ
เรียนรู�ร�วมกันในการทำงานเปBนทีม  
(5) ทักษะการวิเคราะห(เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช�เทคโนโลยีและระดับหลกัสูตร 
     - กิจกรรมอบรมการใช�โปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ือการประมวลผล (SPSS) เพ่ือพัฒนาความรู�
ด�านทักษะการใช�เทคโนโลยีสารสนเทศและการฝUกทักษะในการคิดวิเคราะห,แก�นักศึกษาทุก
หลักสูตร นอกจากน้ีแต�ละหลักสูตรยังมีการจัดกิจกรรมท่ีให�ความรู�เก่ียวข�องกับด�านเทคโนโลยี
เฉพาะสาขาวิชา เช�น การใช� EXCEL ของหลักสูตรการเงินการธนาคาร และหลักสูตรการ
จัดการ ตลอดจนการใช�โปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับนักบัญชี ของหลักสูตรบัญชี เทคนิคการใช� 
Microsoft Word เพ่ือการสร�างเอกสารแบบมืออาชีพ, ความรู�เบ้ืองต�นเก่ียวกับการวิเคราะห,
ข�อมูลด�วย Google Trend โปรแกรมเฉพาะสาขา พ้ืนฐานการเปBนนักพัฒนาเว็บ : HTML5 & 
CSS3 เปBนต�น 
- กิจกรรมการอบรมภาษาต�างประเทศในส�วนของหลักสูตรเพ่ือมุ�งเน�นให�นักศึกษามีทักษะการ
ใช�ภาษาต�างประเทศเช�นภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได�ในระดับสากลโดยจัดการอบรมแก�
นักศึกษาทุกหลักสูตรพร�อมท้ังมีการจัดการทดสอบก�อนและหลังเรียนเพ่ือนำมาประเมินผล
การจัดกิจกรรมด�านการวัดระดับความรู�ของนักศึกษา สำหรับ กิจกรรมการอบรม
ภาษาต�างประเทศท่ีจัดโดยคณะ และสถาบันภาษาดำเนินการทดสอบวัดระดับความรู�ของ
นักศึกษาเพ่ือจัดกลุ�มในการอบรม และเม่ือสิ้นสุดการอบรมจะมีการสอบเพ่ือวัดระดับตาม
มาตรฐาน CEFR โดยค�าเปAาหมายคือ ผ�านระดับ B1 
3. จัดกิจกรรมให�ความรู�และทักษะการประกันคุณภาพแก�นักศึกษา 
จัดกิจกรรมให�ความรู�และทักษะการประกันคุณภาพแก#นักศึกษา  

       คณะวิทยาการจัดการให�ความสำคัญเรื่องการประกันคุณภาพแก�นักศึกษาอย�างต�อเน่ือง 
โดยในปIการศึกษา 2565 คณะได�มีการจัดกิจกรรมให�ความรู�และประชาสัมพันธ,ทักษะการ
ประกันคุณภาพแก�นักศึกษา ในวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม� วันท่ี 6 กรกฎาคม 2565 โดย
คณบดีและรองคณบดีฝfายวางแผนและยุทธศาสตร,ท่ีดูแลงานด�านประกันคุณภาพการศึกษาได�
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มีการอธิบายถึงความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาในการปฐมนิเทศ ณ หอประชุม
อนุสรณ, 70 ปI  
นอกจากน้ี คณะวิทยาการจัดการได�สอดแทรกความรู�ความเข�าใจเรื่องการประกันคุณภาพแก�
นักศึกษาผ�านกิจกรรมต�าง ๆ ท่ีจัดข้ึนโดยฝfายพัฒนานักศึกษาและกิจการพิเศษ และสโมสร
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ โดยให�นักศึกษามีส�วนร�วมในกระบวนการวางแผนกิจกรรม 
การเขียนข�อเสนอโครงการ และการรายงานผลการจัดกิจกรรม โดยให�ผู�นำนักศึกษาท้ังใน
ระดับคณะ และระดับหลักสูตรได�มีส�วนร�วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ออกแบบวางแผน
กิจกรรมร�วมกัน ดำเนินงาน และประเมินผลการดำเนินงาน เพ่ือให�นักศึกษามีส�วนร�วม เกิด
ความเข�าใจและตระหนักถึงความสำคัญของงานประกันคุณภาพการศึกษาอย�างแท�จริง  
       นอกจากน้ี ได�มีการคัดเลือกและส�งตัวแทนผู�นำนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ จำนวน 3 
คน เข�าร�วมกิจกรรมส�งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย ในกิจกรรม
การประชุมทบทวนและจัดทำแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา และสัมมนาแลกเปลี่ยนประสบ
การณ,,ระหว�างสโมสรนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมีา ท่ี�จงัหวัดระยอง ในระหว�าง
วันท่ี� 23 – 25 มิถุนายน 2566 ซึ่งถือเปBนการแลกเปลี่ยนประสบการณ,,ระหว�างผู�นำนักศึกษา
และตัวแทนนักศึกษาคณะต�าง ๆ ด�านการจดักิจกรรมตามแนวทางการประกันคุณภาพ
การศึกษา ของกองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีีมา 
4. ทุกกิจกรรมท่ีดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค,ของกิจกรรมและนำ
ผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต�อไป 
       คณะวิทยาการจัดการ ได�กำหนดให�ผู�รับผิดชอบกิจกรรมทุกกิจกรรมต�องมีการรายงาน
ผลการจัดกิจกรรมและประเมินผลความสำเร็จภายหลังเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรมตาม
วัตถุประสงค,/เปAาหมายทุกกิจกรรมท่ีดำเนินการ โดยผู�รับผิดชอบกิจกรรมจะดำเนินการ
สรุปผลการดำเนินกิจกรรมตามแบบฟอร,มท่ีคณะเปBนผู�กำหนดให�และเสนอรายงานผลดังกล�าว
ต�อประธานหลักสูตร แล�วนำเสนอผ�านรองคณบดีฝfายวิชาการ หรือรองคณบดีฝfายพัฒนา
นักศึกษาและกิจการพิเศษผู�กำกับตัวช้ีวัด จากน้ันจึงเสนอให�คณบดีเปBนผู�ลงนามรับทราบการ
รายงานผลการจัดกิจกรรมตามลำดับ และนำผลการประเมินการจัดกิจกรรมดังกล�าวมาใช�
วางแผนปรับปรุงหัวข�อ รูปแบบ หรือรายละเอียดต�าง ๆ เพ่ือให�การดำเนินงานตามแผนพัฒนา
นักศึกษาในปIการศึกษาต�อไปเกิดความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูงสุด ดังรายละเอียด
ต�อไปน้ี  
1.  แผนพัฒนานักศึกษาด�านวิชาการ 
     1.1 โครงการพัฒนาสมรรถนะของบัณฑิตให�มีความรู�ตามศาสตร,สาขาวิชา พบว�า 
หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตท่ีแตกต�างกันไปตามคุณลักษณะเฉพาะ
สาขาของจำนวน 13 หลักสูตรเช�น การสร�างกิจกรรมการเรียนรู�และการใช�เกมมิฟjเคช่ันด�วย
เกมมิฟj เคช่ัน (Gamification) การจัดทำรายงานแบบ dashboard ด�วย Google Data 
Studio การอบรม English for Accounting Basic การออกแบบกราฟjกออนไลน,ด�วย 
CANVA เพ่ืองานเศรษฐศาสตร, การอบรมแนวทางการพัฒนาตนเองเพ่ือตอบสนอง
อุตสาหกรรมโลจิสติกส,และโซ�อุปทาน หลักสูตรการจัดการจัดกิจกรรม การพัฒนาทักษะ
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ความสามารถในการวางแผนและทักษะความสามารถในการทำงานร�วมกัน หลักสูตรการ
จัดการท�องเท่ียวจัดกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู�และฝUกปฏิบัติในการเปBนมัคคุเทศก, เปBนต�น 
และร�อยละของนักศึกษาช้ันปIท่ี 2เข�าร�วมกิจกรรมมากกว�าร�อยละ 80 ทุกหลักสูตรและได�มี
การนำองค,ความรู�มาถ�ายทอดผ�านช�องทางประชาสัมพันธ,คณะวิทยาการจัดการ ถือว�าบรรลุ
เปAาหมายท่ีตั้งไว�คือ 13 หลักสูตรและนักศึกษาเข�าร�วมกิจกรรมร�อยละ 80 
     1.2 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนโดยเน�นการเรียนรู�ในศตวรรษท่ี 21 พบว�า หลักสูตร
มีการจัดกิจกรรมจำนวน 6 หลักสูตรเช�น โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร�าง
ทักษะการเรียนรู�ในศตวรรษท่ี 21, และร�อยละของนักศึกษาชั้นปIท่ี 2 เข�าร�วมกิจกรรมมากกว�า
ร�อยละ 80 ทุกหลักสูตร ถือว�าบรรลุเปAาหมายท่ีตั้งไว�คือ 6 หลักสูตรและนักศึกษาเข�าร�วม
กิจกรรมร�อยละ 80 และค�าเฉลี่ยความพึงพอใจของการจัดกิจกรรมเท�ากับ 4.08 ถือว�าบรรลุ
เปAาหมายท่ีตั้งไว� 
     1.3 กิจกรรมการบูรณาการเรียนรู�กับสถานประกอบการพบว�า หลักสูตรมีการจัดกิจกรรม
การบูรณาการเรียนรู�กับสถานประกอบการพบว�า หลักสูตรได�จัดกิจกรรมจำนวน 13 หลักสูตร 
และมีสถานประกอบการเข�าร�วมกิจกรรม 13 สถานประกอบการเช�น บริษัทเคอร,ร่ี เอ็กเพรส 
จำกัด, บริษัทซีเกทเทคโนโลยี, นุสราการบัญชี บริษัท ยูกิโตะ ทราเวล จำกัด เปBนต�น สำหรับ
จำนวนนักศึกษาท่ีเข�าร�วมกิจกรรมสหกิจศึกษามีจำนวน 38 คน และนักศึกษาหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการธุรกิจการค�าสมัยใหม� จำนวน 52 คน การจัดการ 47 คน      
โลจิสติกส, 34 คน โรงแรม 6 คน คอมพิวเตอร,ธุรกิจ 28 คน การเงิน 1 คน รวมเปBน 168 คน 
(บรรลุเปAาหมายท่ีต้ังไว� 80 คน) และร�อยละเฉลี่ยของผลการประเมินฝUกประสบการณ,วิชาชีพ
แบบสหกิจศึกษาของนักศึกษาคิดเปBนร�อยละ 92.21 ถือว�าบรรลุเปAาหมายท่ีตั้งไว� 
1.4 กิจกรรมการเรียนรู�ด�านการเรียนการสอนในโครงการพัฒนาระบบฝUกประสบการณ,วิชาชีพ
จำนวน 1 องค,ความรู� และมีการนำองค,ความรู�มาพัฒนาระบบการฝUกประสบการณ,วิชาชีพ 
โดยนำมาเผยแพร�เก่ียวกับเกณฑ,การจัดกิจกรรมให�คณาจารย,ในคณะได�รับทราบและนำองค,
ความรู�ไปเผยแพร�ในระดับมหาวิทยาลัยและสาธารณะต�อไป 
       1.5 การติดตามผลการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนพบว�า ค�าเฉลี่ยความพึงพอใจ
ของอาจารย,ประจำหลักสูตรต�อการบริหารหลักสูตรระดับ 4.57 ค�าเฉลี่ยความพึงพอใจของ
นักศึกษาต�อการบริหารหลักสูตรระดับ 4.18 ค�าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาต�อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู�รายหลักสูตรระดับ 4.08 ค�าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาต�อระบบให�
คำปรึกษาของอาจารย,ท่ีปรึกษาระดับ 4.12 ร�อยละของการมีงานทำตามหลักสูตรร�อยละ 
94.62 ค�าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู�ใช�บัณฑิตระดับ 4.45 ถือว�าบรรลุค�าเปAาหมายท่ีต้ังไว� 
(ระดับ 3.51) 
2.  แผนพัฒนานักศึกษาด�านกิจการนักศึกษา 
      2.1 กิจกรรม FMS Market Fair 2022 ผลการประเมินความสำเร็จของกิจกรรม พบว�า มี
จำนวนคณาจารย, บุคลากรนักศึกษา นักเรียน และบุคคลภายนอก เข�าร�วมกิจกรรมท้ังสิ้นกว�า 
700 คน มีการจัดบูธออกร�านจำหน�ายสินค�าของนักศึกษาท้ัง 13 หลักสูตร  มีร�านค�าร�วม
จำหน�ายสินค�าภายในงานกว�า 30 ร�านค�า และมีค�าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู�เข�าร�วมกิจกรรม
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ในระดับมากท่ีสุด ในระดับ 4.52 จากระดับ 5.00 (วจก 1.5(10)) 
2.2 กิจกรรมแข�งขันทักษะการนำเสนอผลิตภัณฑ,ชุมชนท�องถ่ิน NRRU OTOP Pitching 2023 
ผลการประเมินความสำเร็จของกิจกรรม พบว�า มีจำนวนทีมเข�าร�วมแข�งขันท้ังสิ้น 11 ทีม คิด
เปBนร�อยละ 100.0 ของเปAาหมายท่ีกำหนด (จำนวน 10 ทีม) และผู�เข�าร�วมกิจกรรมมีค�าความ
พึงพอใจในระดับมาก ค�าเฉลี่ย 4.12 ซ่ึงถือว�าบรรลุค�าเปAาหมายท่ีตั้งไว� (ระดับ 3.51)  
       2.3 กิจกรรม FMS Smart MC เฟAนหาพิธีกรหน�าใหม�คณะวิทยาการจัดการ ปIการศึกษา 
2565 ผลการประเมินความสำเร็จของกิจกรรม พบว�า มีนักศึกษาเข�าร�วมกิจกรรมท้ังสิ้น 600 
คน มีค�าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาในระดับมาก 4.29 จากระดับ 5.00 และดำเนินการ
เผยแพร�กิจกรรมประชาสัมพันธ,ผ�าน 3 แพลตฟอร,ม ได�แก� Line, Facebook และ TikTok  
     ท้ังน้ี ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาดังกล�าว พบว�า นักศึกษาให�ความสำคัญกับ
การมีส�วนร�วมในการออกแบบกิจกรรม อีกท้ังยินดีและสมัครใจในการเข�าร�วมกิจกรรมตาม
แผน โดยทุกกิจกรรมสามารถดำเนินงานได�บรรลุตามวัตถุประสงค,/เปAาหมายท่ีตัง้ไว�เปBนอย�างดี 
จึงเห็นควรให�มีการส�งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมท่ีเน�นกระบวนการมีส�วนร�วมของนักศึกษาใน
ปIการศึกษาต�อไป      
5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค,ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการมีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด�านวิชาการและแผนพัฒนานักศึกษา
ด�านกิจการนักศึกษาโดยผ�านการระดมความคิดเห็นท้ังจากอาจารย, นักศึกษา รวมถึงมีการนำ
ข�อเสนอแนะจากการประเมินในปIก�อนหน�ามาปรับปรุง หลังจากน้ันได�ผ�านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการประจำคณะ ครั้งท่ี 3/2565 (ภาคเรียนท่ี 1/2565) เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 8 
ธันวาคม 2565 ณ ห�องประชุมวิทยาการจัดการ 2 (22.11) โดยเม่ือเสร็จสิ้นทุกกิจกรรมมีการ
ประเมินความสำเร็จของแผนในภาพรวมท่ีมีการต้ังตัวช้ีวัดไว� รายละเอียดดังน้ี 
ยุทธศาสตร(ท่ี 1 : การผลิตบัณฑิตด�านวิทยาการจัดการให�มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค( มี
จิตสำนึกท่ีดี มีความรู� พร�อมสู�งาน 
     กลยุทธ(ท่ี 1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
     ตัวชี้วัด 1. จำนวนรายวิชาสะสมหน�วยกิต จำนวน 3 รายวิชา 
     ผลการประเมินความสำเร็จของแผน – คณะจัดทำรายวิชาสะสมหน�วยกิตจำนวน 10 
รายวิชาและเปjดสอนก�อนเปjดภาคการศึกษา 1/2566 
     กลยุทธ(ท่ี 2 พัฒนาสมรรถนะของบัณฑิตให�มีความรู�ตามศาสตร(สาขาวิชา 
     ตัวชี้วัด 1. จำนวนองค,ความรู�ด�านการพัฒนาสมรรถนะของบัณฑิต 
               2. ค�าเฉลี่ยความพึงพอใจของจำนวนนักศึกษาช้ันปIท่ี 2 ท่ีเข�าร�วมกิจกรรม 
     ผลการประเมินความสำเร็จของแผน –  
      หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะจำนวน 13 หลักสูตร เช�น กิจกรรมการเรียนรู�
และการใช�เกมมิฟjเคช่ันด�วยเกมมิฟjเคชั่น การจัดทำรายงานแบบ dashboard ด�วย Google 
Data Studio แนวทางการพัฒนาตนเองเพ่ือตอบสนองอุตสาหกรรมโลจิสติกส,และโซ�อุปทาน
English for Accounting Basic มี นักศึกษาเข�าร�วมกิจกรรมมมากกว�าร�อยละ 80 ทุก
หลักสูตร และมีค�าเฉลี่ยความพึงพอใจต�อการจัดกิจกรรมหลักสูตรเท�ากับ 4.09 และได�มีการ
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นำองค,ความรู�มาถ�ายทอดผ�านช�องทางประชาสัมพันธ,คณะวิทยาการจัดการ ถือว�าบรรลุ
เปAาหมายท่ีต้ังไว�คือ 13 หลักสูตรและนักศึกษาเข�าร�วมกิจกรรมร�อยละ 80 
      หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนโดยเน�นการเรียนรู�ในศตวรรษท่ี 21 
จำนวน 13 หลักสูตรเช�น โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร�างทักษะการ
เรียนรู�ในศตวรรษท่ี 21, และร�อยละของนักศึกษาช้ันปIท่ี 2 เข�าร�วมกิจกรรมมากกว�าร�อยละ 
80 ทุกหลักสูตร ถือว�าบรรลุเปAาหมายท่ีตั้งไว�คือ 13 หลักสูตรและนักศึกษาเข�าร�วมกิจกรรม
ร�อยละ 80 
     กลยุทธ(ท่ี 3  กิจกรรมการบูรณาการเรียนรู�กับสถานประกอบการ 
     ตัวชี้วัด 1.จำนวนองค,ความรู�ท่ีได�เรียนรู�กับสถานประกอบการ 
               2.จำนวนสถานประกอบการท่ีเข�าร�วมกิจกรรมบูรณาการเรียนรู�กับสถาน
ประกอบการ 
               3.จำนวนนักศึกษาท่ีเข�าร�วมกิจกรรมสหกิจศึกษา/WILL 
               4.ผลการประเมินความพึงพอใจต�อการฝUกประสบการณ,วิชาชีพแบบสหกิจศึกษา                    
     ผลการประเมินความสำเร็จของแผน –  
     หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมการบูรณาการเรียนรู�กับสถานประกอบการพบว�า หลักสูตรได�
จัดกิจกรรมจำนวน 12 หลักสูตร และมีสถานประกอบการเข�าร�วมกิจกรรม 12 สถาน
ประกอบการเช�น บริษัทเคอร,รี่ เอ็กเพรส จำกัด, บริษัทซีเกทเทคโนโลยี, โรงเรียนเยลโล�การ
บัญชี เปBนต�น สำหรับจำนวนนักศึกษาท่ีเข�าร�วมกิจกรรมสหกิจศึกษามีจำนวน 38 คน และ
นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการธุรกิจการค�าสมัยใหม� จำนวน 52 คน รวม
เปBน 90 คน (บรรลุเปAาหมายท่ีตั้งไว� 70 คน) และร�อยละเฉลี่ยของผลการประเมินฝUก
ประสบการณ,วิชาชีพแบบสหกิจศึกษาของนักศึกษาคิดเปBนร�อยละ 92.21 ถือว�าบรรลุ
เปAาหมายท่ีตั้งไว� (ร�อยละ 85) 
     กลยุทธ(ท่ี 4  กิจกรรมการจัดการความรู�ด�านการเรียนการสอน 
     ตัวชี้วัด 1. จำนวนองค,ความรู�ด�านการเรียนการสอน 
               2. ระดับความสำเร็จของการเผยแพร�องค,ความรู� 
     ผลการประเมินความสำเร็จของแผน – คณะมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู�ด�านการเรียนการ
สอนในโครงการฝUกประสบการณ,วิชาชีพและเตรียมฝUกประสบการณ,วิชาชีพ จำนวน 1 องค,
ความรู� และมีการนำองค,ความรู�มาพัฒนาระบบการฝUกประสบการณ,วิชาชีพ โดยนำมาเผยแพร�
เก่ียวกับเกณฑ,การจดักิจกรรมให�คณาจารย,ในคณะได�รับทราบและนำองค,ความรู�ไปเผยแพร�ใน
ระดับมหาวิทยาลัยและสาธารณะต�อไป 
     กลยุทธ(ท่ี 5 การติดตามผลการจัดการเรียนการสอนอย#างเป2นระบบ 
     ตัวชี้วัด 1. ค�าเฉลี่ยความพึงพอใจของอาจารย,ประจำหลักสูตรต�อการบริหารหลักสูตร 
                2. ค�าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาต�อคุณภาพหลกัสูตร 
                3. ค�าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาต�อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู�รายหลักสูตร 
                4. ค�าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาต�อระบบให�คำปรึกษาของอาจารย,ท่ี
ปรึกษา 
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                5. ร�อยละการมีงานทำของบัณฑิต 
                6. ร�อยละความพึงพอใจของผู�ใช�บัณฑิต 
     ผลการประเมินความสำเร็จของแผน – 
  1. ค�าเฉลี่ยความพึงพอใจของอาจารย,ประจำหลักสตูรต�อการบรหิารหลักสูตรระดับ 4.57  
  2.ค�าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาต�อการบรหิารหลักสตูรระดับ 4.18  
  3.ค�าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาต�อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู�รายหลักสตูรระดับ 4.08 
   4.ค�าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาต�อระบบให�คำปรึกษาของอาจารย,ท่ีปรึกษาระดับ 
4.12  
   5.ร�อยละของการมีงานทำตามหลักสตูรร�อยละ 94.62 
   6.ค�าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู�ใช�บัณฑิตระดับ 4.45  
ผลการประเมินความสำเร็จของแผนด�านการติดตามผลการจดัการเรยีนการสอนอย�างเปBน
ระบบถือว�าบรรลุค�าเปAาหมายตามท่ีตั้งไว�ทุกข�อ (ระดับ 3.51)  
     กลยุทธ(ท่ี 6 ส#งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตให�มีจิตสำนกึท่ีดี 
     ตัวชี้วัด 1. จำนวนกิจกรรมท่ีครอบคลมุและส�งเสริมคุณลักษณะบัณฑติให�มีจิตสำนึกท่ีด ี
     ผลการประเมินความสำเร็จของแผน – มีการจัดกิจกรรมส�งเสรมิคุณลักษณะบัณฑติให�มี
จิตสำนึกท่ีดี รวมท้ังสิ้น 6 กิจกรรม ซ่ึงมีความหลากหลายครอบคลมุท้ังด�านคุณธรรม จริยรรม 
ความมีจิตอาสา การเสยีสละ การทำงานเปBนทีม การส�งเสรมิหน�าท่ีพลเมือง การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย ฯลฯ ได�แก� กิจกรรม FMS Market Fair 2022  กิจกรรมปฐมนิเทศและ
พบอาจารย,ท่ีปรึกษาของนักศึกษาใหม�  กิจกรรมอบรมปลูกจิตสำนึกคู�คุณธรรม  กิจกรรม 
FMS อาสาปPนความรู� กิจกรรมประกวด FMS Smart MC  และกิจกรรมเลือกต้ัง
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาภาคปกติ 
     กลยุทธ(ท่ี 7 สร�างเครือข#ายศิษย(เก#าและศิษย(ปVจจุบนั 
     ตัวชี้วัด 1. จำนวนกิจกรรมท่ีดำเนินงานร�วมกันระหว�างศิษย,เก�าและศิษย,ปPจจุบัน 
     ผลการประเมินความสำเร็จของแผน - เกิดกิจกรรมท่ีดำเนินงานร�วมกัน ระหว�างเครือข�าย
ศิษย,เก�าและศิษย,ปPจจุบัน จำนวน 2 กิจกรรม คือ กิจกรรมส�งเสริมสมรรถนะศิษย,เก�าและศิษย,
ปPจจุบัน โดยจัดอบรมเสริมทักษะให�ความรู�แก�ศิษย,เก�าและศิษย,ปPจจุบัน และเวทีแลกเปลี่ยน
ความรู�ร�วมกันระหว�างเครือข�าย ภายใต�หัวข�อ “การสร�างรายได�ผ�านแพลตฟอร,มออนไลน,” ใน
วันท่ี 26 สิงหาคม 2565 ณ ห�องประชุมวิทยาการจัดการ 1 (22.14) และกิจกรรมสร�าง
เครือข�ายศิษย,เก�าระหว�างมหาวิทยาลัย โดยนำศิษย,เก�าและแกนนำนักศึกษาปPจจุบันร�วมศึกษา
ดูงาน ณ มหาวิทยาลัยขอนแก�น ในวันท่ี 30 มกราคม 2566 
      โดยท้ัง 2 กิจกรรมได�นำไปสู�จุดเร่ิมต�นของการจดังานคืนสู�เหย�าชาววิทยาการจัดการ ซ่ึง
จัดข้ึนในวันท่ี 25 มีนาคม 2566 ณ ศูนย,การค�าเทอมินอล 21 โคราช เกิดเปBนเครือข�ายท่ี
เข�มแข็งและการร�วมมือท่ีดีระหว�างกันระหว�างศิษย,เก�าและศิษย,ปPจจบัุนในการดำเนินงานและ
ขับเคลื่อนกิจกรรมต�าง ๆ ของคณะวิทยาการจดัการต�อไป 
เป:าประสงค(ท่ี 1.2 บัณฑิตมีความเป2นเลิศในสาขาวิชาชีพ 
     กลยุทธ(ท่ี 1 พัฒนาบัณฑิตให�มีความรู�ความสามารถเป2นเลิศเพ่ือรองรับการแข#งขันใน
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ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
     ตัวชี้วัด 1. จำนวนผลงานท่ีได�รับรางวัลในระดับชาติ/นานาชาติ 
     ผลการประเมินความสำเร็จของแผน -   
     1. งาน Startup Thailand League 2023 นักศึกษาผ�านการคัดเลือกให�จัดแสดงผลงาน
ผลิตภัณฑ,นวัตกรรมต�นแบบในเวทีระดับชาติ จำนวน 3 ทีมได�แก� 1) ทีมกล�องไปรษณีย,
อั จฉ ริยะ (Smart Mailbox) ผ� าน เข� ารอบ  14 ที ม   Final Pitching Startup Thailand 
League 2023 2) ผลิตภัณฑ, จ.จานรักษ,โลก และ 3) ผลิตภัณฑ, ขนมจีนถ�วยร�อน ในรอบ 
Startup Thailand League 2023 : Demo Day วันอังคารท่ี 25 กรกฎาคม 2566 ณ อาคาร 
True Digital Park West ห�อง Grand Hall ท่ีจัดโดยสำนักงานนวัตกรรมแห�งชาติ (องค,การ
มหาชน) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร, วิจัยและนวัตกรรม ในการเข�าร�วมงานคร้ังน้ี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได�รับรางวัล Best performance 2023 ผลการดำเนินงาน
ท่ีมีการพัฒนายอดเย่ียม   
6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรบัปรุงการจดักิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
ภายหลังเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรม และในขั้นตอนการวางแผนก�อนจัดกิจกรรมต�อไป รองคณบดี
ท่ีเก่ียวข�องจะจัดประชุมสรุปงานร�วมกันกับคณาจารย, และคณะกรรมการดำเนินงาน รวมถึง
สโมสรนักศึกษาและประธานสาขาวิชา เพ่ือสะท�อนถึงผลและรูปแบบการจัดกิจกรรม และนำ
ผลการประเมินการจัดกิจกรรมท่ีผ�านมาไปใช�เปBนแนวทางในการข้ันตอนการวางแผนก�อนจัด
กิจกรรมคร้ังถัดไป เช�น จากข�อเสนอแนะของคณะกรรมการประจำคณะและผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาในปIก�อน ได�เสนอแนะให�มีการจัดกิจกรรมท่ีส�งเสริมอัตลักษณ,ของนักศึกษา 
ดังน้ันคณะกรรมการฝfายพัฒนานักศึกษา จึงได�หารือร�วมกับคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 
เพ่ือจัดกิจกรรมรูปแบบใหม�ท่ีแตกต�างจากท่ีผ�านมา สะท�อนอัตลักษณ,ของนักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ และตรงกับความสนใจของนักศึกษาปPจจุบันในยุคดิจิทัล จึงได�ข�อสรุปเปBน
กิจกรรม FMS Market Fair 2022 และกิจกรรมประกวด FMS Smart MC  ซึ่งเปBนการจัด
กิจกรรมใหม�และส�งเสริมให�นักศึกษานำความรู�ศาสตร,ด�านวิทยาการจัดการมาประยุกต,ใช�ใน
การจัดงาน รวมถึงเปBนกิจกรรมท่ีสะท�อนถึงความทันสมัยของกิจกรรมซ่ึงเน�นทักษะ Soft 
Skills ด�านการพูด การสื่อสาร และการทำงานเปBนทีมของนักศึกษาและเน�นความสามารถด�าน
การบริหารจัดการของนักศึกษา เปBนต�น 

ตัวบ�งชี้ 1.6 การ
ส�งเสริม
สมรรถนะและ
ทักษะการใช�
ภาษาอังกฤษ   

1. มีระบบและกลไกในการส�งเสริม สนับสนุน ให�มีการพัฒนานักศึกษาด�านภาษาอังกฤษ 
       คณะมีระบบและกลไกการส�งเสริมให�มีการพัฒนาด�านภาษาอังกฤษให�กับนักศึกษา คณะ
วิทยาการจัดการตามนโยบายของมหาวิทยาลัยท่ีต�องปฏิบัติตามเกณฑ,ประกันคุณภาพระดับ
มหาวิทยาลัย และระดับคณะท่ีนักศึกษาจะต�องมีทักษะภาษาอังกฤษ โดยวัดจากการสอบผ�าน
ตามเกณฑ, CEFR และคณะได�ดำเนินการร�วมกับสถาบันภาษา โดยใช�งบประมาณของคณะใน
โครงการ พัฒนากระบวนการเรียนการสอน กิจกรรม การพัฒนาทักษะอบรมภาษาอังกฤษ
สำหรับนักศึกษาร�วมกับงบประมาณยุทธศาสตร,ของมหาวิทยาลัย นอกจากน้ีในส�วนของคณะ
ได� มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด�านภาษาอั งกฤษและบรรจุลงในแผนปฏิ บัติ
การงบประมาณประจำปI ในการจัดกิจกรรมอบรมความรู�ทางด�านภาษาอังกฤษให�กับนักศึกษา

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 4
ข�อ 
 
 
 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
4 ข�อ 
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ชั้นปIท่ี 3 ข้ึนปIท่ี 4 ซึ่งจัดเปBนประจำทุกปIในช�วงภาคการศึกษาท่ี 2 และช�วงภาคเรียนฤดูร�อน 
และในปIต�อไปคณะจึงได�มีการให�ความสำคัญกับการจัดกิจกรรมให�กับนักศึกษาปI 1 เพ่ือสร�าง
ความตระหนักในการพัฒนาทักษะด�านภาษาอังกฤษต้ังแต�เริ่มเข�าศึกษาด�วยการจัดกิจกรรม 
เตรียมความพร�อมภาษาอังกฤษเพ่ือคว�า CEFR B1 ก�อนจบการศึกษาในการปฐมนิเทศ
นักศึกษา และจากการปรับปรุงหลักสูตรในปI 2565 หลายหลักสูตรได�ดำเนินการบรรจุรายวิชา
ภาษาอังกฤษเฉพาะสาขาท่ีนอกเหนือจากหมวดศึกษาท่ัวไปไว�ในโครงสร�างหลักสูตรเพ่ือจัด
สอนให�กับนักศึกษาในหลักสูตรด�วย เช�น หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน    
มีรายวิชา ภาษาอังกฤษสำหรับนักการเงิน กลุ�มวิชาเอกบังคับของหลักสูตร หลักสูตรนิเทศ 
ศาสตรบัณฑิตมีรายวิชา ภาษาอังกฤษเพ่ืองานนิเทศศาสตร, จัดในกลุ�มวิชาแกน หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ มีรายวิชาภาษาอังกฤษสำหรับงานธุรกิจ กลุ�ม
วิชาเอกเลือกใน หลักสูตรบัญชีบัณฑิต มีรายวิชา ภาษาอังกฤษสำหรับวิชาชีพบัญชี จัดในกลุ�ม
วิชาแกน หลักสูตรการจัดการโรงแรมและนวัตกรรมการบริการมีกลุ�มวิชาภาษาต�างประเทศ
เพ่ืองานอาชีพท่ีต�องเรียนไม�น�อยกว�า 15 หน�วยกิต หลักสูตรการจัดการท�องเท่ียว การจัด
ประชุมและนิทรรศการมีกลุ�มวิชาภาษาต�างประเทศเพ่ืองานอาชีพต�องเรียนไม�น�อยกว�า 15 
หน�วยกิต (กลุ�มจีน ญ่ีปุfน ภาษาอังกฤษ ฝรั่งเศส). 
2. มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด�านภาษาอังกฤษ จากการมีส�วนร�วมของหลักสูตร โดยผ�าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 
คณะมีการจัดประชุมคณาจารย,ท้ังคณะเพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตร,ทุกปI และในการทบทวน
แผนยุทธศาสตร,น้ัน จะมีการทบทวนแผนพัฒนานักศึกษาด�านภาษาอังกฤษ ซ่ึงผู�รับผิดชอบ
แผนดังกล�าวคือ รองคณบดีฝfายวิชาการและนวัตกรรมการเรียนรู�ได�รับฟPงความคิดเห็นจาก
คณาจารย,ผู�ท่ีมีส�วนเก่ียวข�องแล�วนำไปจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด�านภาษาอังกฤษ จากน้ัน
นำเสนอต�อคณะกรรมการประจำคณะเม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2565 วาระเรื่องเพ่ือพิจารณาท่ี 
4.4 แผนพัฒนานักศึกษาด�านภาษาอังกฤษ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ประจำปIการศึกษา 2565 
3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด�าน
ภาษาอังกฤษ 
     คณะได�มีการสนับสนุนงบประมาณให�ทุกหลักสูตรและประสานกับวิทยากรของสถาบัน
ภาษา มหาวิทยาลัยเพ่ือจัดอบรมภาษาต�างประเทศและอบรมในรูปแบบการจัดอบรมใน
ห�องเรียน และมหาวิทยาลัยได�มีการจัดสรรงบประมาณยุทธศาสตร,ของมหาวิทยาลัย และ
มอบหมายให�สถาบันภาษาเปBนผู�รับผิดชอบในการจัดอบรมและสอบวัดระดับตามเกณฑ, CEFR 
ให�กับนักศึกษาทุกคณะรวมท้ังคณะวิทยาการจัดการ รวมท้ังคณะมีการจัดสรรงบประมาณ
ประจำปI ในการจัดกิจกรรมอบรมความรู�ทางด�านภาษาอังกฤษให�กับนักศึกษาช้ันปIท่ี 3 ข้ึนปIท่ี 
4 ดำเนินการโดยคณะ และคณะได� มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาทักษะด�าน
ภาษาอังกฤษอยู�ในเล�มงบประมาณประจำปI 2566 งบประมาณบำรุงการศึกษา (บ.กศ.) 
กิจกรรมท่ี 3 หน�า 10 จำนวน 81,000 บาท และงบประมาณแผ�นดิน กิจกรรมท่ี 6 หน�าท่ี 4 
จำนวน 43,200 บาท4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค,ของแผนฯ และมีการนำผล

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 4
คะแนน 

คะแนนจาก
การประเมิน 
= 4 คะแนน 
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จากการประเมินมาปรับปรุงในปIถัดไป 
         ในปI 2564 ท่ีผ�านมาคณะได�มีการอบรมและทดสอบความรู�ด�านการภาษาอังกฤษทาง
ออนไลน,เน่ืองจากอยู�ในช�วงสถานการณ,การแพร�ระบาดของโรคไวรัสโควิด 19 ส�งให�ผลให�เกิด
ข�อจำกัดในเรื่องของการส�งเสริมการพัฒนาทักษะด�านภาษาอังกฤษในช้ันเรียน และเม่ือมีการ
นำผลการประเมินมาปรับปรุง ในปI 2565 คณะจึงได�จัดทำแผนพัฒนาด�านภาษาอังกฤษข้ึนมา 
และจัดอบรมในช้ันเรียนและจัดสอบในห�องปฏิบัติการเช�นเดียวกัน และทางคณะจัดสรร
งบประมาณเพ่ือพัฒนาทักษะด�านภาษาอังกฤษและให�วิทยากรจากทางสถาบันภาษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามาอบรมภาษาอังกฤษให�กับนักศึกษาชั้นปIท่ี 3 ทุกหลักสูตร 
โดยมีนักศึกษาชั้นปIสุดท�ายเข�าร�วมกิจกรรมจำนวน 764 คน คิดเปBนร�อยละ 84.98 จาก 899 
คน และมีสอบผ�านเกณฑ, CEFR ระดับ B1 จำนวน 189 คน คิดเปBนร�อยละ 21.02 ของ
จำนวนผู�เข�าสอบ  จากผลการดำเนินการดังกล�าวพบว�า จำนวนผู�ผ�านการทดสอบมีจำนวน
เพ่ิมข้ึนจากปI  2564 ท่ีผ�านร�อยละ 10.57 ของจำนวนผู� เข�าสอบ และคณะได�ส�งเสริมให�
คณาจารย,เข�าร�วมกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะอาจารย,ในการจัดการเรียนการสอนเปBน
ภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากรสายสอน ของสถาบันภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมารุ�น
ท่ี 1 จำนวน 6 ท�าน และเข�าร�วมกิจกรรม EnglishCentral จำนวน 3 ท�านเพ่ือพัฒนาการสอน
ให�เปBนการสอนในรูปแบบภาษาอังกฤษในอนาคต 
5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปIสุดท�ายท่ีผ�านเกณฑ,การวัดผล CEFR (B1) ไม�น�อยกว�าร�อยละ 
50 ของนักศึกษาช้ันปIสุดท�ายท่ีเข�าสอบ 
           ในปIการศึกษา 2565 มีการจัดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษจัดโดยสถาบันภาษาโดยคณะ
วิทยาการจัดการมีนักศึกษาภาคปกติช้ันปIสุดท�ายเข�าร�วมกิจกรรมจำนวน 764 คน คิดเปBนร�อย
ละ 84.98 จาก 899 คน และมีสอบผ�านเกณฑ, CEFR ระดับ B1 จำนวน 189 คน คิดเปBนร�อย
ละ 21.02 ของจำนวนผู�เข�าสอบ 

ตัวบ�งชี้ 1.7   
การส�งเสริม
สมรรถนะและ
ทักษะด�านดิจิทัล   

1. มีระบบและกลไกในการส�งเสริม สนับสนุน ให�มีการพัฒนานักศึกษาให�มีความสามารถด�าน
ดิจิทัล 
จากนโยบายของมหาวิทยาลัยท่ีต�องปฏิบัติตามเกณฑ,ประกันคุณภาพระดับมหาวิทยาลัย และ
ระดับคณะท่ีนักศึกษาจะต�องมีทักษะด�านดิจิทัล โดยวัดจากการสอบผ�านตามเกณฑ, IC3    
โดยการมอบหมายให�คณะทำงานส�วนกลางและสำนักคอมพิวเตอร, เปBนผู�ดำเนินการออกแบบ
แนวทางการสอบ การทำสื่อออนไลน,เพ่ือให�นักศึกษาได�ศึกษาทางด�านดิจิทัลและสอบด�วย
ตนเอง และคณะมีการจัดสรรงบประมาณประจำปI ในการจัดกิจกรรมอบรมความรู�ทางด�าน
การใช�เทคโนโลยีเพ่ือการประมวลผลให�กับนักศึกษาชั้นปIท่ี 2 ข้ึนปIท่ี 3 ซึ่งจัดเปBนประจำทุกปI
ในช�วงปjดภาคเรียนฤดูร�อน เน่ืองจากเปBนช�วงระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการอบรมโดยท่ี
นักศึกษาจะไม�มีตารางเรียนในรายวิชาอ่ืน 

2. มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาให�มีความสามารถด�านดิจิทัล จากการมีส�วนร�วมของหลักสูตร
โดยผ�านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 
คณะมีการจัดประชุมคณาจารย,ท้ังคณะเพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตร,ทุกปI และในการทบทวน
แผนยุทธศาสตร, น้ัน จะมีการทบทวนแผนย�อยคือ แผนพัฒนานักศึกษาด�านดิจิทัล  

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 5
ข�อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 ข�อ 
 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ซึ่งผู�รับผิดชอบแผนดังกล�าว คือ รองคณบดีฝfายวิชาการและนวัตกรรมการเรียนรู�ได�รับฟPง
ความคิดเห็นจากคณาจารย,ผู�ท่ีมีส�วนเกี่ยวข�องแล�วนำไปจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด�านดิจิทัล 
จากน้ันนำเสนอต�อคณะกรรมการประจำคณะเม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2565 วาระเรื่องเพ่ือ
พิจารณาท่ี 4.5 แผนพัฒนานักศึกษาด�านดิจิทัล คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ประจำปIการศึกษา 2565  
3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาให�มี
ความสามารถด�านดิจิทัล 
มีการจัดสรรงบประมาณประจำปIตามกิจกรรมท่ีอยู�ในแผนดังกล�าว อยู�ในเล�มงบประมาณ
ประจำปI 2565 กิจกรรมพัฒนาทักษะด�านดิจิทัล หน�า 5 จำนวน 25,000 บาท และหน�า 67 
จำนวน 60,000 บาทอีกท้ังการจัดกิจกรรมอบรมความรู�ทางด�านการใช�เทคโนโลยีให�กับ
นักศึกษาช้ันปIท่ี 2 ขึ้นปIท่ี 3 ซ่ึงจัดเปBนประจำทุกปI ในปIน้ีคณะได�กำหนดให�แต�ละหลักสูตรจัด
จัดงบประมาณสนับสนุนการพัฒนานักศึกษาด�านดิจิทัลเฉพาะสาขาวิชา ตามความต�องการ
ของหลักสูตร เช�น หลักสูตรท�องเท่ียว อบรมการใช�ระบบสำรองท่ีน่ังและการจำหน�ายตั๋ว
เครื่องบิน Amadeus หลักสูตรคอมพิวเตอร,ธุรกิจ มีกิจกรรมการเสริมสร�างทักษะทางด�าน
เทคโนโลยี หลักสูตรการเงินและการธนาคาร มีกิจกรรมอบรม EXCEL หลักสูตรบัญชีบัณฑิต มี
กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค,ด�านระบบสารสนเทศ อบรมโปรแกรมสำเร็จรูป
ทางการบัญชี และการฝUกปฏิบัติการย่ืนภาษีออนไลน, เปBนต�น 
4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค,ของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมินมา
ปรับปรุงในปIถัดไป 
        ในปI 2564 ท่ีผ�านมาคณะได�จัดทำเฉพาะด�านในการพัฒนาทักษะนักศึกษาด�านดิจิทัล
และเม่ือมีการนำผลการประเมินมาปรับปรุง ในปI 2565 คณะได�เข�าร�วมเปBนคณะกรรมการใน
การจัดทำแผนพัฒนากิจกรรมพัฒนาสมรรถนะและทักษะด�านดิจิทัลกับสำนักคอมพิวเตอร, 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการกำหนดแนวนโยบาย 
ทิศทาง และระบบกลไกในการพัฒนา มีการจัดกิจกรรมส�งเสริมการพัฒนาทักษะด�านดิจิทัลให�
นักศึกษาช้ันปIท่ี 3 เพ่ือให�เกิดธรรมชาติของการเรียนรู�โดยเน�นให�ผู�เรียนมีโอกาสใช�เทคโนโลยี 
และพัฒนาทักษะด�านดิจิทัลแบบเข�มข�นตามการเทียบเคียงผลกับ The Internet and 
Computing Core Certificate (IC3) โดยมีการจัดทดสอบวัดระดับทักษะด�านดิจิทัลโดย
สำนักคอมพิวเตอร,ร�วมกับคณะ ซ่ึงผลการทดสอบในปIการศึกษา 2565 พบว�า มีนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีปIสุดท�ายเข�าสอบวัดผลความรู�ด�านดิจิทัลจำนวน 570 คนคิดเปBนร�อยละ 58.28 ต่ำ
กว�าเกณฑ,ท่ีกำหนดไว�ร�อยละ 70 แต�มีนักศึกษาสอบผ�านเกณฑ,วัดระดับทักษะด�านดิจิทัล (IC3) 
หรือเทียบเท�า หรือตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดจำนวน 557 คน คิดเปBนร�อยละ 56.95 ซ่ึงสูง
กว�าเกณฑ, ท่ีคณะกำหนดไว�คือร�อยละ 40 จากนักศึกษาท่ีเข�าสอบ ส�งผลให�แผนพัฒนา
นักศึกษาด�านดิจิทัลนั้นไม�บรรลุวัตถุประสงค,ตามตัวช้ีวัด คือจำนวนนักศึกษาท่ีเข�าร�วมสอบไม�
บรรลุวัตถุประสงค,ท่ีต้ังไว�ตามแผนคณะท่ีต้ังไว�ร�อยละ 70 ท้ังน้ี เน่ืองจากการประชาสัมพันธ,
หรือความตระหนักถึงจำเปBนท่ีต�องสอบและการต้ังค�าเปAาหมายตามตัวช้ีวัดสูงเกินไปในปIถัดปI
จะต�องดำเนินการประชาสัมพันธ,หรือสร�างความตระหนักถึงความสำคัญในการสอบวัดทักษะ
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ด�านดิจิทัล และการกำหนดค�าเปAาหมายในปIถัดไปอาจพิจารณาให�มีความเหมาะสมไม�สูงหรือ
ต่ำเกินไป ท้ังน้ี ผลคะแนนระดับความพึงพอใจต�อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู�ด�านดิจิทัลเท�ากับ 
4.12 และระดับค�าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู�ใช�บัณฑิตด�านดิจิทัลคิดเปBนค�าเฉลี่ย 4.28  
5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปIสุดท�ายท่ีผ�านเกณฑ,การวัดผล IC3 หรือเทียบเท�า หรือตามท่ี
มหาวิทยาลัยกำหนดไม�น�อยกว�าร�อยละ 50 ของนักศึกษาช้ันปIสุดท�ายท่ีเข�าสอบ 
      ในปIการศึกษา 2565 นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการปIสุดท�าย จำนวน 978 คน เข�าสอบ 
จำนวน 570 คน ผลการทดสอบ นักศึกษาสอบผ�านเกณฑ, จำนวน 557 คน คิดเปBนร�อยละ 
97.72 และจำนวนของนักศึกษาท่ีเข�าสอบ คิดเปBนร�อยละ 58.28 

ตัวบ�งชี้ 1.8 ร�อย
ละของหลักสูตรท่ี
นักศึกษามีส�วน
ร�วมในการสร�าง
นวัตกรรม   

ในปIการศึกษา 2565 คณะวิทยาการจัดการเปjดการเรียนการสอนจำนวนท้ังสิ้น 16 หลักสูตร 
และมีหลักสูตรท่ีนักศึกษามีส�วนร�วมในการสร�างนวัตกรรมจำนวน 15 หลักสูตร คิดเปBนร�อยละ 
93.75  รายละเอียดดังน้ี 

ท่ี หลักสูตร 

หลักสูตร 
ท่ีนักศึกษามสี#วนร#วม 

ชื่อนวัตกรรม 
มี ไม#มี จำนวน 

(คน) 
1. -บริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชา

การเงิน 
-บริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาการ
จัดการทรัพยากรมนุษย, 
-เศรษฐศาสตรบัณฑติ 
-บัญชีบัณฑิต 
-บริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชา
คอมพิวเตอร,ธุรกจิ 

  10 ผลิตภณัฑ,สบู�เหลว

จากสารสกัด

ตาลโตนด ต.ถนน

โพธิ์ อ.โนนไทย จ.

นครราชสมีา 

 

2. -บริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชา
การตลาด 
-ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการ
จัดการท�องเท่ียวและการจดัการ
ประชุมนิทรรศการ 
-บริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชา
การเงิน 

  6 ผลิตภณัฑ,ชุดด
ริปกาแฟ 
เครือข�ายชุมชน
ผู�ผลิตผลิตภณัฑ,
ชุมชนและการ
ท�องเท่ียวโดย
ชุมชน อ.สีค้ิว     
จ.นครราชสีมา 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 
4.69 
 
 
 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
4.69 
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ตัวบ#งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

3. - เศรษฐศาสตรบัณฑิต 
-บริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาการ
จัดการ 
-บริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาการ
จัดการโลจิสติกส,และโซ�อุปทาน 
- นิเทศศาสตร,ดิจิทัล 

  8 ผลิตภณัฑ,กล�วย
อบเนย แปรรูป
จากกล�วยเขียวส�ม 
กล�วยโบราณ      
ต.โคกกระชาย 
อ.ครบุรี           
จ.นครราชสีมา 

4. -ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการ
จัดการท�องเท่ียวและการจดัการ
ประชุมนิทรรศการ 
-ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาจดัการ
โรงแรมและนวัตกรรมการบริการ 
 

  6 องค,ความรู� ด� าน
ก า ร ท� อ ง เ ท่ี ย ว
ชุมชนบ�านคลอง
ปลาก้ัง ตำบลวัง
หมี  อำเภอวังน้ำ
เ ขี ย ว  จั ง ห วั ด 

นครราชสีมา 
14 บริหารธรุกิจมหาบัณฑติ   3 การศึกษาส�วน

ประสมทาง
การตลาดสำหรับ
ผู�บริโภคของ
ร�านค�าปลีกใน
จังหวัด
นครราชสมีา 

1 ปPจจัยท่ีส�งผลต�อ
ความสมดุล
ระหวางชีวิตและ
การทำงานของ
เจ�าหน�าท่ี
สรรพากรพ้ืนท่ี
สาขาในสังกัด
สำนักงาน
สรรพากรภาค 9 

15 บัญชีมหาบัณฑิต     
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ตัวบ#งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

16 บริหารธรุกิจดุษฏีบณัฑิต   1 แนวทางการ
พัฒนาเกษตรด�วย
แรวคิดเกษตร
อัจฉริยะให�ประสบ
ผลสำเร็จได�
อย�างไร 

รวม 15 1 34  
ร�อยละของหลกัสูตรท่ีนักศึกษามสี#วน
ร#วมในการสร�างนวัตกรรมคิดเป2นร�อยละ  
(จำนวนหลักสตูรท่ีนักศึกษามีส�วนร�วมใน
การสร�างนวัตกรรม/จำนวนหลักสตูร
ท้ังหมดในคณะ X100) 
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องค(ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ#งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ�งช้ี 2.1  1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใช�ประโยชน,ในการบริหารงานวิจัย
และงานสร�างสรรค, 

       คณะได�ดำเนินการจัดทำระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนำไปใช�
ประโยชน,ในการบริหารงานวิจัย หรืองานสร�างสรรค, ประกอบด�วย   

- ระบบสารสน เทศเพ่ื อการบริการงาน วิจัย http://www.fms.nrru.ac.th ซึ่ งระบบ
ประกอบด�วยเมนูย�อยต�าง ๆ ได�แก� ยุทธศาสตร,ด�านการวิจัย หลักเกณฑ,การขอรับทุน  
แบบฟอร,มงานวิจัย แบบฟอร,มบริการวิชาการ การสืบค�นงานวิจัย  กิจกรรมการวิจัยการ
ประชาสัมพันธ,งานวิจัย และการติดต�อ เปBนต�น โดยในปIการศึกษา 2565 ได�มีการเพ่ิมเมนู
เผยแพร�ความรู�ด�านการวิจัยในเว็บไซต,ของคณะ เรื่อง คู�มือการจัดการความรู� การค�นหาโจทย,
วิจัยเพ่ือรับใช�สังคม และ คู�มือการจัดการความรู�เทคนิคการลงพ้ืนท่ีเพ่ือเก็บข�อมูล ดังภาพ
ด�านล�าง 

- ระบบสารสนเทศ ThaiJo เปBนระบบในการบริหารจัดการและเผยแพร�บทความของวารสาร
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา JMS NRRU ประกอบด�วย บทความวิจัย 
บทความวิชาการ บทความปริทัศน, และบทความวิจารณ,หนังสือ โดยมีขอบเขตการรับตีพิมพ, 
ได�แก� (1) สาขาบริหารธุรกิจ การจัดการ และบัญชี (2) สาขาการจัดการเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม (3) สาขาท�องเท่ียว นันทนาการ และการจัดการโรงแรม (4) สาขาเศรษฐศาสตร, 
เศรษฐศาสตร,มิติ และการเงิน และ (5) สาขาการสื่อสาร ปPจจุบันวารสาร JMS NRRU ได�ขึ้นสู�
ปIท่ี 2 ฉบับท่ี 1 รวมท้ังสิ้นท่ีออกเผยแพร�มี 3 ฉบับ  และกำลังดำเนินงานวารสาร ปIท่ี 2 ฉบับ
ท่ี 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2566) โดยแต�ละฉบับท่ีผ�านมามีบทความตีพิมพ, 7 เรื่อง/ฉบับ 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง =  
7 ข�อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 7 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
7 ข�อ 
 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 7 คะแนน 
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ตัวบ#งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

บทความภายในมหาวิทยาลัย 2 เรื่องและบทความภายนอกมหาวิทยาลัย 5 เรื่อง โดยมี
ผู�ทรงคุณวุฒิตรวจบทความเรื่องละ 3 ท�าน 

- สำหรับการบริหารและกำกับติดตามของผู�บรหิาร คณะใช�ช�องทาง Google diveโดยให�สิทธิ
การเข�าถึงข�อมูลรายงานความก�าวหน�า ประกาศทุนของคณะ  คือ คณบดีและรองคณบดฝีfาย
วิจัยและเครือข�ายสัมพันธ, 
2. สนับสนุนพันธกิจด�านการวิจัยหรืองานสร�างสรรค,อย�างน�อยในประเด็นต�อไปน้ี 

- ห�องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร�างสรรค, หรือหน�วยวิจัยหรืองานสร�างสรรค, หรือศูนย,เคร่ืองมือหรือศูนย,ให�
คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 

- ห�องสมุดหรือแหล�งค�นคว�าข�อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร�างสรรค, 
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร�างสรรค, เช�น ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห�องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการท่ีส�งเสริมงานวิจัยหรืองานสร�างสรรค, เช�น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน

สร�างสรรค, การจัดให�มีศาสตราจารย,อาคันตุกะหรือศาสตราจารย,รับเชิญ (Visiting Professor) 

ปIการศึกษา 2565 คณะได�สนับสนุนพันธกิจด�านการวิจัยหรืองานสร�างสรรค, ดังน้ี 
1. มีหน�วยวิจัย คือ ศูนย, วิจัยและพัฒนาธุรกิจท�องถ่ิน คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จำนวน 1 แห�ง ตั้งอยู�ท่ีอาคาร 13 คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  

2. คณะได�จัดทำแหล�งค�นคว�าข�อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร�างสรรค, 
อยู�ในศูนย,วิจัยและพัฒนาธรุกิจท�องถ่ิน และฐานข�อมูลงานวิจัยใน
www.fms.nrru.ac.th/research นอกจากน้ียังมีแหล�งค�นคว�าสำคัญ คือ สำนักวิทยบริการ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสีมา  

3. คณะได�ดำเนินการจัดทำระบบสารสนเทศ ThaiJo เผยแพร�บทความของวารสาร
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา JMS NRRU ประกอบด�วย บทความวิจัย 
บทความวิชาการ บทความปริทัศน, และบทความวิจารณ,หนังสือ โดยมีขอบเขตการรับตีพิมพ, 
ได�แก� (1) สาขาบริหารธุรกิจ การจัดการ และบัญชี (2) สาขาการจัดการเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม (3) สาขาท�องเท่ียว นันทนาการ และการจัดการโรงแรม (4) สาขาเศรษฐศาสตร, 
เศรษฐศาสตร,มิติ และการเงิน และ (5) สาขาการสื่อสาร 

4. คณะได�จัดทำสิ่งอำนวยความสะดวกในการวิจัย โดยได�จัดทำ “คู�มือบริหารจัดการ
งานวิจัยคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา อน่ึง ในส�วนของการรักษา
ความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร�างสรรค, เช�น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบ
รักษาความปลอดภัยในห�องปฏิบัติการ เปBนไปตามมาตรการของมหาวิทยาลัย (Online) 
สามารถดูข�อมูลได�ท่ี http://www.fms.nrru.ac.th 

5. คณะได�จัดทำกิจกรรมท่ีส�งเสริมงานวิจัยหรืองานสร�างสรรค, ด�วยการร�วมเปBน
เจ�าภาพการประชุมวิชาการ " ระดับนานาชาติ กับมหาวิทยาลัยต�างประเทศ คือ  Universiti 
Teknologi MARA (UiTM) Kelantan and UST Angelicum College 
(Philippines),Kasetsart University (Thailand), Institut Teknologi Bandung 
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ตัวบ#งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

(Indonesia), Chiang Mai University (Thailand), and Nakhon Ratchasima Rajabhat 
University (Thailand) ในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ International Joint 
Conference 2023 (IJC2023). The event joins together International Conference 
on Mathematics, Statistics and Computing Technology (ICMSCT2023) and 
International Conference on Governance, Management, Social Sciences, 
Education and Innovation (ICGSI2023). 

สามารถดูหลักฐานได�ท่ี https://ijc-conference.com/ 

. 
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ตัวบ#งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

 
           นอกจากน้ียังได�ลงบันทึกข�อตกลงความร�วมมือการบูรณาการงานวิจัยและบริการ
วิชาการเพ่ือการพัฒนาท�องถ่ินระหว�าง คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสมีา กับ อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมาเม่ือวันท่ี 1 พฤษภาคม 2566  
ณ ท่ีทำการอำเภอเฉลมิพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 
3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเปBนทุนวิจัยหรืองานสร�างสรรค, และสนับสนุนการเผยแพร�ผลงานวิจัย 
หรืองานสร�างสรรค,ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ,ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
           คณะได�จัดสรรงบประมาณเพ่ือเปBนทุนวิจัยและการเผยแพร�ให�กับคณาจารย,ในคณะ
วิทยาการจัดการ โดยกำหนดไว�ในแผนปฏิบัติการงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือให�มีการผลิตผล
งานวิจัยและนำผลงานวิจัยไปใช�ในการพัฒนาการเรียนการสอน โดยสนับสนุนทุนอุดหนุนการ
วิจัยให�กับทุกหลักสตูรในคณะจำนวน 13 โครงการวิจัย ใช�งบประมาณทุนอุดหนุนการวจัิยจาก
งบบำรุงการศึกษา  (บ.กศ.) คณะวิทยาการจัดการ ปIงบประมาณ 2566 ตามโครงการการวิจัย
และนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล�อม หน�าท่ี 56 กิจกรรมท่ี 1 ส�งเสริมการทำ
วิจัยเชิงบูรณาการกับการบริการวิชาการ 13 หลักสูตร จำนวนเงิน 234,643 บาท (สองแสน
สามหมื่นสี่พันหกร�อยสีส่ิบสามบาทถ�วน) จำนวนท้ังสิ้น 13 โครงการ ดังน้ี 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการวิจัย ชื่อ-สกุล ผู�รับผิดชอบ หลักสูตร 

1 รูปแบบแผนการเงินของกลุ�มอาชีพ
จักสาน 
สืบสานบ�านโนนตะโก อำเภอสูงเนิน 
จังหวัดนครราชสีมา 

ดร.เกศินี ถนอมพลกรัง บธ.บ. สาขาวิชาการเงิน 

2 รูปแบบความร�วมมือซัพพลายเชนท่ีมี
อิทธิพลต�อคุณภาพบริการโลจิสติกส,

อาจารย,ภคพร ผงทอง บธ.บ. สาขาการ
จัดการโลจิสติกส,และโซ�
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ตัวบ#งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

การท�องเท่ียว 
เพื่อสร�างขีดความสามารถทางการ
แข�งขัน 
อย�างยั่งยืน ในเขตพื้นที่ตำบลโคราช 
อำเภอ 
สูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

อุปทาน 

3 ศึกษาศักยภาพการดำเนินงานและ
เสริมสร�างความเข�มแข็งของกลุ�มโดย
กระบวนการ 
มีส�วนร�วม : กรณีศึกษากลุ�มอาชีพ
น้ำพริก 
บ�านใหม� ตำบลท�าช�าง อำเภอเฉลิม
พระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 

ผศ.สุภาวดี มณีเนตร เศรษฐศาสตรบัณฑิต 

4 การสื่อสารการตลาดกลุ�มวิสาหกจิ
ชุมชนแปรรูปอาหารบ�านวังรางใหญ� 
ตำบลมะเกลือเก�า อำเภอสูงเนิน 
จังหวัดนครราชสีมา เพ่ือสร�าง
มูลค�าเพิ่มและยกระดบัรายได�ชุมชน
เศรษฐกิจฐานราก 

ผศ.ดร.พีรวิชญ, คำเจริญ นิเทศศาสตรบัณฑิต 

5 การพัฒนารูปแบบการสื่อสาร
การตลาดของกลุ�มสืบสานจักสาน 
บ�านโนนตะโก อำเภอ 
สูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

ผศ.สุจิตรา จำปาศรี บธ.บ. สาขาวิชา
การตลาด 

6 การสร�างมาตรฐานผลิตภัณฑ,เพ่ือ
ส�งเสริมการส�งออก กรณีศึกษา
วิสาหกิจชุมชนแปรรูปอาหาร อำเภอ
สูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

ผศ.ดร.สุชีรา ธนาวุฒ ิ บธ.บ. สาขาวิชาการ
จัดการธุรกจิการค�า
สมัยใหม� 

7 แนวทางพัฒนากลุ�มสืบสานจักสาน 
บ�านโนนตะโก อำเภอสูงเนิน จังหวัด
นครราชสีมา 

ดร.นุชจรี ภักดีจอหอ บธ.บ. สาขาวิชาการ
จัดการ 

8 ต�นทุนและผลตอบแทนจากการ
ผลิตภัณฑ,สินค�า OTOP ท่ีนอน
ปjกนิกของชุมชน 
บ�านยารักษ, ตำบลพุดซา อำเภอ
เมือง จังหวัดนครราชสีมา 

รศ.ลินนภัสร, วุฒิกนก
กัญจน, 

บัญชีบัณฑิต 

9 การส�งเสริมการขายสินค�าชุมชนใน
รูปแบบการค�าออนไลน, ของชุมชน
องค,การบริหารส�วนตำบลท�าช�าง 
อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
นครราชสีมา 

อาจารย,เอกชยั ปาน
มาก 

บธ.บ. สาขาวิชา
คอมพิวเตอร,ธุรกิจ 

10 การพัฒนาระบบการเกษตรอจัฉริยะ ดร.จิรศักดิ์ ศิริรัตนพล ทล.บ. สาขาวิชาการ
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ตัวบ#งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

กรณีศึกษา การปลูกขึ้นฉ�ายแบบ
ไฮโดรโปนิกส, ตำบลหนองกระทุ�ม 
อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

ดร.ลักษมี โขมโนทยั 
ดร.จิรพงษ,  พนาวงศ, 

จัดการข�อมูลดิจิทัล 

11 การศึกษาอัตลักษณ,ทางการ
ท�องเท่ียว  
ในอุทยานธรณีโคราช : ตำบลเสมา  
อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

อาจารย,สุภาพร ล้ำ
วรรณวงศ, 

ศศ.บ. สาขาวิชาการ
จัดการท�องเที่ยวฯ 

12 แนวทางการสร�างอัตลักษณ,การ
ให�บริการ 
ท่ีพักของแหล�งท�องเท่ียวอุทยานธรณี
โคราช อำเภอสูงเนิน จังหวัด
นครราชสีมา 

อ.ขวัญอิสรา ภูมิศิริ
ไพบูลย, 

ศศ.บ. สาขาวิชาการ
จัดการโรงแรมฯ 

13 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะหลักใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร องค,การ
บริหารส�วนตำบลหนองกระทุ�ม 
อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา 

ผศ.ดร.ปณพักตร, พงษ,
พุทธรักษ, 

บธ.บ. สาขาวิชาการ
จัดการทรัพยากรมนุษย, 

 
4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย,และนักวิจัย มีการสร�างขวัญและกําลังใจตลอดจนยกย�อง
อาจารย,และนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสร�างสรรค,ดีเด�น 

คณะได� มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย,ด� านการวิ จัย โดยจัดกิจกรรมอบรม 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด�านการวิจัย ดังน้ี  

คณะได�มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย,ด�านการวิจัย โดยจดักิจกรรมอบรม  เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรด�านการวิจยั ดังน้ี  

1. จัดหนุนเสริมพัฒนาสมรรถนะอาจารย,และนักวิจัย โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใน
หัวข�อเรื่อง “การนำผลงานวิจัยเผยแพร�สู�สาธารณะให�เกิดประโยชน,ผ�านผลงานวิชาการรับใช�
ท�องถิ่นและสังคม” โดยมี 200 นักวิชาการ คณาจารย,ท้ังภายในคณะ และท่ัวประเทศ เข�าร�วม
อบรม ผลงานทางวิชาการรับใช�ท�องถ่ินและสังคม เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2566  วิทยากรในการ
บรรยายได�รับเกียรติจาก อุปนายกสมาคมพันธกิจสัมพันธ,  มหาวิทยาลัยกับสังคม  
รศ.ดร.อาวรณ, โอภาสพัฒนกิจ, ผศ. ดร.อลิชา ตรีโรจนานนท, จากมหาวิทยาลัยเชียงใหม�  
ดร.ปรัชญากรณ, ไชยคช จาก มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, และ อาจารย,พชร วารินสิทธิกุล  
จาก มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   โครงการอบรมฯเปBนการสร�างความรู�  ความเข�าใจ 
ในการทำผลงานทางวิชาการรับใช�ท�องถิ่นและสังคม  เน่ืองจากคณาจารย,ได�นำความรู�  ความ
เช่ียวชาญในสาขาวิชาของตน ไปใช�ในการช�วยเหลือชุมชนหรือพัฒนาประเทศ  อันนำไปสู�การ
เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน ซ่ึงถือเปBนภาระหน�าท่ีหน่ึงของสถาบันอุดมศึกษา ภาระหน�าท่ี
ดังกล�าวสามารถนำมาเสนอเปBนผลงานวิชาการรับใช�ท�องถ่ินและสังคม  เพ่ือขอกำหนด
ตำแหน�งทางวิชาการได� อีกท้ังยังเปBนการเผยแพร�ผลงานวิจัยให�เกิดประโยชน,แก�สาธารณะได�
แพร�หลายมากย่ิงข้ึน 
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ตัวบ#งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

2. การสร�างขวัญและกำลังใจนักวิจัยทางคณะได� มีการมอบรางวัลเพ่ือสร�าง 
ขวัญและกำลังใจแก�นักวิจัยท่ีมีผลงานดีเด�นระดับหลักสูตรและระดับคณะ รวมท้ังสิ้น  
14 รางวัล โดยมอบรางวัล ในงานครบรอบ 36 ปI คณะวิทยาการจัดการ ท่ีศูนย,การค�าเทอมิ
นอล 21 เมื่อวันท่ี 7 สิงหาคม 2565 
 
5. มีการดำเนินงานกับเครือข�ายความร�วมมือด�านวิจัยหรืองานสร�างสรรค,หรือนวัตกรรมระหว�าง
สถาบันอุดมศึกษา องค,กรภาครัฐหรือเอกชนท้ังในประเทศหรือต�างประเทศ 

1. คณะร�วมเปBนเจ�าภาพการประชุมวิชาการ " ระดับนานาชาติ กับมหาวิทยาลัย
ต�างประเทศ คือ   Universiti Teknologi MARA (UiTM) Kelantan and UST Angelicum 
College (Philippines),Kasetsart University (Thailand), Institut Teknologi Bandung 
(Indonesia), Chiang Mai University (Thailand), and Nakhon Ratchasima Rajabhat 
University (Thailand) ในการประชุม วิชาการระดับนานาชาติ  International Joint 
Conference 2023 (IJC2023). The event joins together International Conference 
on Mathematics, Statistics and Computing Technology (ICMSCT2023) and 
International Conference on Governance, Management, Social Sciences, 
Education and Innovation (ICGSI2023). 

สามารถดูหลักฐานได�ท่ี https://ijc-conference.com/ 
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ตัวบ#งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

 
         2. คณะได�ลงบันทึกข�อตกลงความร�วมมือการบูรณาการงานวิจัยและบริการวิชาการ
เพ่ือการพัฒนาท�องถ่ินระหว�าง คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา กับ 
อำเภอเฉลมิพระเกียรติ จังหวัดนครราชสมีาเม่ือวันท่ี 1 พฤษภาคม 2566 ณ ท่ีทำการอำเภอ
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสมีา เพ่ือให�เกิดการบูรณาการงานวจัิยและงานบริการ
วิชาการเพ่ือการพัฒนาท�องถ่ิน ในการเผยแพร�ผลงานอย�างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการ
แก�ปPญหาและพัฒนาชุมชนท�องถิ่นให�เข�มแข็งเพ่ือนำไปใช�ประโยชน,อย�างสูงสุด 

6. มีระบบและกลไกการนำผลงานวิจัยหรืองานสร�างสรรค,หรือนวัตกรรมไปใช�ประโยชน,ในการ
พัฒนาผู�เรียนหรือชุมชนและดำเนินการตามระบบท่ีกำหนด 
คณะกำหนดระบบกลไกการนำผลงานวิจัยหรืองานสร�างสรรค,หรือนวัตกรรมไปใช�ประโยชน,ใน
การพัฒนาชุมชน โดยปIการศึกษา 2565 ได�กำหนดให�ผู�ได�รับทุนวิจัยของคณะดำเนินงานวิจยั
แบบบูรณาการร�วมกับการเรียนการสอนในรายวิชา การบริการวิชาการและศิลปวัฒนธรรม 
โดยงานวิจัยทุกช้ินจะเน�นการมสี�วนร�วมของนักศึกษาและชุมชน โดยกำหนดให�นักศึกษาแต�ละ
หลักสตูรอย�างน�อย 5 – 10 คน เข�ามามีส�วนร�วมในการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือแก�ไขปPญหา
ชุมชน ผ�านการมอบหมายงาน และมีส�วนร�วมในการคิด วิเคราะห, วางแผน และบูรณาการ
ร�วมกับเน้ือหาในรายวิชา เพ่ือพัฒนาให�ผู�เรยีนสามารถประยุกต,ใช�ทฤษฎีในการทำงานจริงได� 
และมีคณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการร�วมกำกับและติดตามผ�านการรายงาน
ความก�าวหน�างานวิจัย 
 
 
 
 



55 

 

ตัวบ#งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

กระบวนการวิจัยโดยเน�นการให�ชุมชนนำไปใช�ประโยชน( 

 
          ท้ังน้ี ภายหลังการรายงานความก�าวหน�าของวิจัย และการจัดทำสรุปรายงาน
ประโยชน,ท่ีนำไปใช�กับชุมชน ในปI  2565 สามารถสรุปรายวิชาท่ีมีการบรูณาการการเรียนการ
สอน หรือชุมชนท่ีนำผลงานไปใช�ประโยชน, จำนวน  14 รายวิชา  ดังรายละเอียดต�อไปน้ี 
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ตัวบ#งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ลำดับ หลักสูตร ชื่องานวิจยั รายวิชาที่บูรณา
การเรียนการสอน 

ชุมชนท�นำไปใช�
ประโยชน, 

1 ทล.บ. สาขาวิชาการ
จัดการข�อมูลดิจิทัล 

การพัฒนาระบบการเกษตร
อัจฉริยะ กรณีศึกษา การ
ปลูกขึ้นฉ�ายแบบไฮโดรโป
นิกส, ตำบลหนองกระทุ�ม 

อำเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา 

336238 
อินเทอร,เน็ตของ
สรรพสิ่ง 
336239 
ปฏิบัติการ
อินเทอร,เน็ตของ
สรรพส่ิง 

ตำบลหนองกระทุ�ม 
อำเภอเมือง จังหวัด

นครราชสีมา 

2 บริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการ 

แนวทางพัฒนากลุ�มสืบสาน
จักสานบ�านโนนตะโก 
อำเภอสูงเนิน จังหวัด
นครราชสีมา 

301312 วิชาการ
จัดการโครงการ 

บ�านโนนตะโก อำเภอ
สูงเนิน จังหวัด
นครราชสีมา 

3 บริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการเงิน 

รูปแบบแผนการเงินของลุ�ม
สืบสานจักสานบ�านโนน
ตะโก อำเภอสูงเนิน จังหวัด
นครราชสีมา 

การวิเคราะห,และ
ประเมินโครงการ
ทางการเงิน 

บ�านโนนตะโก อำเภอ
สูงเนิน จังหวัด
นครราชสีมา 

4 บริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการ
ธุรกิจการค�าสมัยใหม� 

การสร�างมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ,เพ่ือส�งเสริมการ
ส�งออก กรณีศึกษาวิสาหกิจ
ชุมชนแปรรูปอาหาร อำเภอ
สูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

การวิจยัเพ่ือการ
พัฒนาธุรกิจการค�า
สมัยใหม� / การ
จัดการเชิงกลยุทธ,
สำหรับธุรกจิ
การค�าสมัยใหม� / 
ธุรกิจระหว�าง
ประเทศสำหรับ
ธุรกิจการค�า
สมัยใหม� 

อำเภอสูงเนิน จังหวัด
นครราชสีมา 

5 การจัดการทรัพยากร
มนุษย, 

แนวทางการพัฒนา
สมรรถนะหลักในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
องค,การบริหารส�วนตำบล
หนองกระทุ�ม อำเภอเมือง
นครราชสีมา  จังหวัด
นครราชสีมา 

การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย, 

ตำบลหนองกระทุ�ม 
อำเภอเมือง
นครราชสีมา  จังหวัด
นครราชสีมา 

6 เศรษฐศาสตร, ศึกษาศักยภาพการ
ดำเนินงานและเสริมสร�าง
ความเข�มแข็งของกลุ�มโดย
กระบวนการมีส�วนร�วม 
กรณีศึกษากลุ�มน้ำพริกบ�าน
ใหม� ต.ท�าช�าง อ.เฉลิมพระ

เศรษฐศาสตร,เพื่อ
การบริหารธุรกิจ 

กลุ�มน้ำพริกบ�านใหม� 
ต.ท�าช�าง อ.เฉลิมพระ
เกียรติ จังหวัด
นครราชสีมาติ 
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ตัวบ#งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

เกียรติ จังหวัดนครราชสีมา
ติ 

7 การตลาด การพัฒนาสื่อสำหรับงาน
ด�านการตลาดของกลุ�มสืบ
สานจักสาน  บ�านโนนตะโก 
อำเภอสูงเนิน จังหวัด
นครราชสีมา 

การวิจยัการตลาด กลุ�มสืบสานจักสาน  
บ�านโนนตะโก อำเภอ
สูงเนิน จังหวัด
นครราชสีมา 

8 การจัดการการ
ท�องเที่ยว การจัด
ประชุมและ
นิทรรศการ 

การศึกษาอัตลักษณ,ทางการ
ท�องเท่ียว ในอุทยานธรณี
โคราช : ตำบลเสมา อำเภอ
สูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา  

การวางแผนและ
การจัดการ
จุดหมายปลาย
ทางการท�องเที่ยว 

ตำบลเสมา อำเภอสูง
เนิน จังหวัด
นครราชสีมา 

9 คอมพิวเตอร,ธุรกิจ การสร�างช�องทางการค�า
ออนไลน,สินค�า OTOP ของ
องค,การบริหารส�วนตำบล
ท�าช�าง อำเภอเฉลิมพระ
เกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 

306201 ธุรกิจ
ดิจิทัล 

องค,การบริหารส�วน
ตำบลท�าช�าง อำเภอ
เฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดนครราชสีมา 

10 หลักสูตรบริหารธุรกจิ
บัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการทรัพยากร
มนุษย, 

การส�งเสริมภาพลักษณ,ภูมิ
ปPญญาท�องถิ่นด�าน
วัฒนธรรมอาหารของ 
อำเภอบ�านเหลื่อม จังหวัด
นครราชสีมา 

การวิจยัทางการ
จัดการทรัพยากร
มนุษย, 

อำเภอบ�านเหล่ือม 
จังหวัดนครราชสีมา 

11 ศศ.บ. สาขาวิชาการ
จัดการโรงแรมฯ 

การบริการวิชาการการจัด
กิจกรรม MICE ชุมชนสู�การ
รองรับการท�องเท่ียวเพ่ือ
เปBนรางวัลที่พักของแหล�ง
ท�องเท่ียวอุทยานธรณีโคราช 
อำเภอสูงเนิน จังหวัด
นครราชสีมา 

การจัดการธุรกิจ
ไมซ, 

อำเภอสูงเนิน จังหวัด
นครราชสีมา 

12 บัญชีบัณฑิต ต�นทุนและผลตอบแทนจาก
การผลิตภัณฑ,สินค�า OTOP 
ท่ีนอนปjกนิกของชุมชนบ�าน
ยารักษ, ตำบลพุดซา อำเภอ
เมือง จังหวัดนครราชสีมา 

การบัญชีต�นทุน ตำบลพุดซา อำเภอ
เมือง จังหวัด
นครราชสีมา 

13 นิเทศศาสตรบัณฑิต การสื่อสารการตลาดกลุ�ม
วิสาหกิจชุมชนแปรรูป
อาหารบ�านวังรางใหญ� 
ตำบลมะเกลือเก�า อำเภอสูง
เนิน จังหวัดนครราชสีมา 
เพื่อสร�างมูลค�าเพิ่มและ
ยกระดับรายได�ชุมชน

โครงการพิเศษเพ่ือ
การสื่อสารมวลชน 

กลุ�มวิสาหกิจชุมชน
แปรรูปอาหารบ�านวัง
รางใหญ� ตำบล
มะเกลือเก�า อำเภอสูง
เนิน จังหวัด
นครราชสีมา 
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ตัวบ#งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

 
7. มีระบบและกลไกการคุ�มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร�างสรรค,ท่ีนําไปใช�ประโยชน,และ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
คณะมีการกำหนดระบบและกลไกท่ีใช�ในการคุ�มครองสิทธิ์ของงานวิจัย/ 
งานสร�างสรรค, โดยกำหนดให�คณาจารย,หรือบุคลากร ผู�ได�รับทุนสนบัสนุนงานวิจัย/ 
งานสร�างสรรค,ของคณะ ต�องดำเนินการขอจดลิขสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร�างสรรค,ท่ี
นำไปใช�ประโยชน,ภายหลังงานวิจัยเสร็จสิ้น ตามขั้นตอนท่ีกำหนดโดยงานทรัพย,สินทางปPญญา
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเพ่ือคุ�มครองสิทธิ์ และมีคณะกรรมการวิจัยและบริการ
วิชาการ ดำเนินการขับเคลื่อนและติดตามให�การขอจดลิขสิทธิดั์งกล�าวสัมฤทธิ์ผล ดังน้ี 
 
 
 
 

เศรษฐกิจฐานราก 

14 บธ.บ. สาขาการ
จัดการโลจิสติกส,และ
โซ�อุปทาน 

รูปแบบความร�วมมือซัพ
พลายเชนที่มีอิทธิพลต�อ
คุณภาพบริการโลจิสติกส,
การท�องเที่ยวเพื่อสร�างขีด
ความสามารถทางการ
แข�งขันอย�างยั่งยืน ในเขต
พ้ืนที่ตำบลโคราช อำเภอสูง
เนิน จังหวัดนครราชสีมา 

1. 308301 การ
จัดการโลจิสติกส,
และโซ�อุปทาน 
2. 308406 การ
วิจัยโลจิสติกส,และ
โซ�อุปทาน 

ตำบลโคราช อำเภอสูง
เนิน จังหวัด
นครราชสีมา 



59 

 

ตัวบ#งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

 

          ท้ังน้ี ในปIการศึกษา 2565 อาจารย,คณะวิทยาการจัดการ ได�จดลิขสิทธิ์งานวิจัย/งาน
ประดิษฐ,/งานออกแบบ ท้ังสิ้นจำนวน 11 ผลงาน รายละเอียดดังน้ี 

ลำดับ ช่ือผู�วิจัย หลักสูตร ชื่องานวิจัย 

1 ธวัญรัตน, ประจัน
ตะเสน 

การเงิน การศึกษาผลการพัฒนาทักษะการใช�
โปรแกรม Microsoft Excel สำหรับการ
เรียนการสอนรายวิชา การประยกุต,ใช�
คอมพิวเตอร,สำหรับงานทางการเงิน 

2 นุชจรี ภักดีจอหอ การจัดการ อิทธิพลของทัศนคติ และสมรรถนะท่ีมีต�อ
ความตั้งใจเปBนผู�ประกอบการของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา 

3 ปฐมาภรณ, เถาว,
พัน, ถิราย ุมีฤกษ,
สม, พันตำรวจโท
สาคร เขจรรักษ, 

การจัดการ
ข�อมูลดิจิทัล 

ระบบเฝAาระวังติดตามคอนเทนต,บนสื่อ
สังคมออนไลน,ท่ีเกี่ยวกับการค�ามนุษย,ด�วย
เทคโนโลยีปPญญาประดิษฐ,เพื่อการ
ประมวลภาษาธรรมชาติเชิงลึก (Social 
Media and Content Surveillance 
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ตัวบ#งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

System for Human Trafficking by 
Deep NLP Artificial Intelligence) 

4 นิรวิทย, เพีย
ราษฎร,, ปjยะมาศ 
สุรภพพิศิษฐ,, 
สุวิมล ต้ังประเสริฐ, 
นุชตรียา ผล
พานิชย,, สิราวิชญ, 
กีรติอุไร, นพดล 
เพ่ิมสมบูรณ, 

การจัดการ
ทรัพยากร

มนุษย, 

กลยุทธ,การเสริมสร�างความสามารถ
ทางการแข�งขันโดยใช�ภูมิปPญญาท�องถิ่น
เปBนฐาน กรณีศึกษากลุ�มวิสาหกิจชุมชน
องค,การบริหารส�วนตำบลท�าช�าง จังหวดั
นครราชสีมา 

5 สุภาพร ลกัษมี
ธนสาร, พวงพร
ภัสสร, วิริยะ 

การจัดการ
ธุรกิจการค�า

สมัยใหม� 

ปPจจัยท่ีมีผลต�อประสิทธิผล การบริหาร
จัดการวิสาหกิจชุมชนในจังหวัด
นครราชสีมา 

6 ชิษณุพงศ, ธนพิบูล
พงศ, 

การจัดการ
โรงแรมฯ 

พฤติกรรมการเลือกใช�บริการโรงแรมของ
นักท�องเที่ยวในเขตพ้ืนที่ ตำบลหม่ืนไวย 
อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

7 ศิววิชญ, จ้ันอรัญ คอมพิวเตอร,
ธุรกิจ 

การพัฒนา e-learning ราชวิชา การ
ออกแบบกราฟjกด�วยโปรแกรมสำเร็จรูป 

8 รุ�งกานต, มูสโกภาส นิเทศศาสตร,
ดิจิทัล 

การรู�เท�าทันการกล่ันแกล�งบนโลกไซเบอร,
ของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา 

9 เกศรินทร, โชค
เพ่ิมพูน, ชิดชนก 
ปรีชานันท, 

นิเทศศาสตร,
ดิจิทัล 

แบบจำลองความตั้งใจท่ีจะเปBน
ผู�ประกอบการรุ�นเยาว,ท่ีใช�นวัตกรรม
เทคโนโลยีท่ีสร�างความพลิกผันของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ในจังหวัด
นครราชสีมา 

10 ณิชฎา กีรติอุไร, กิ่ง
แก�ว บุญสุข, นลินี 
อัศวธิติสกุล, สิรา
วิชญ, กีรติอุไร 

บัญชี การเพ่ิมมูลค�าขยะจากกระบวนการคัด
แยกขยะในชุมชนเพ่ือแปรรูปเปBน
ผลิตภัณฑ,ของชุมชนในเขตเทศบาลตำบล
หนองหัวฟาน อำเภอขามสะแกแสง 
จังหวัดนครราชสีมา 

11 กรองทิพย, ชัยชาญ, 
ชลิกา ศิลปอนันต,, 
สุภาวด ีมณีเนตร 

เศรษฐศาสตร, วิเคราะห,รายได�และผลตอบแทน เพ่ือ
ส�งเสริมการปลูกทุเรียนในพื้นที่อำเภอ   
ครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 

 
 

ตัวบ�งช้ี 2.2 เงิน
สนับสนุนงานวิจัย
และงาน

ในปIการศึกษา 2565 คณะวิทยาการจัดการเปjดการเรียนการสอนจำนวนท้ังสิ้น 16 หลักสูตร 
มีอาจารย,ประจำคณะท้ังหมด 92 คน  มีเงินสนับสนุนงานวิชาการและหรืองานสร�างสรรค, เท�า
กับ.. 5,740,000....คิดเปBนคะแนน เท�ากับ 62,391 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5

คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ตัวบ#งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

สร�างสรรค, 

ท่ี 
หลักสตูร 

(1) 

จำนวน
อาจารย,
ประจำ
และ

นักวิจัย 
(2) 

จำนวนเงิน
สนับสนุน
งานวิจัยฯ
ภายใน 

(3) 

จำนวนเงิน
สนับสนุน
งานวิจัยฯ
ภายนอก 

(4) 

รวมจำนวนเงิน
สนับสนุน

งานวิจัยฯจาก
ภายในและ
ภายนอก 

(3) + (4) = (5) 
ระดับปริญญาตรี 

1. เศรษฐศาสตร
บัณฑิต 

6 
30,000 

- 
30,000 

2. นิเทศศาสตร
บัณฑิต 

8 
30,000 

- 
30,000 

3. อุตสาหกรรม
ท�องเท่ียว 

10 
30,000 

- 
30,000 

4. การจัดการโรงแรม 9 30,000 400,000  430,000 
5. การจัดการ 5 130,000 - 130,000 
6. คอมพิวเตอร,ธุรกิจ 5 30,000 650,000 680,000 
7. การบัญช ี 4 130,000 - 130,000 
8. การตลาด 9 130,000 - 130,000 
9. บริหารทรัพยากร

มนุษย, 
6 

30,000 
- 

30,000 
10. การเงินการ

ธนาคาร 
6 

30,000 
- 

30,000 
11. การจัดการธุรกิจ

การค�าสมัยใหม� 
5 

130,000 - 130,000 

12. การจัดการโลจิ
สติกส,และโซ�
อุปทาน 

6 
130,000 3,600,000 

3,730,000 
13. การจัดการข�อมูล

ดิจิทัล 
6 

230,000 - 
230,000 

ระดับปริญญาโท 
1. บริหารธรุกิจ

มหาบัณฑิต 
4 - - - 

2. บัญชีมหาบัณฑิต 3 - - - 
ระดับปริญญาเอก 
1. บริหารธรุกิจดุษฎี 4 - - - 

คะแนน 
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ตัวบ#งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

บัณฑิต* 
รวม 92 1,090,000 4,650,000 5,740,000 
สัดส#วนจำนวนเงินวิจัยหรืองานสร�างสรรค(ต#อจำนวนอาจารย(และ
นักวิจัย (5)/(2) 

62,391 

คะแนนท่ีได� 5 
 

 
ตัวบ�งช้ี 2.3 
ผลงานทาง
วิชาการของ
อาจารย,ประจำ
และนักวิจัย 

 

ในปIการศึกษา 2565 คณะวิทยาการจัดการ เปjดการเรียนการสอนจำนวนท้ังสิ้น 16 หลักสูตร 
มีอาจารย,ประจำคณะท้ังหมด 92 คน  มีร�อยละของผลรวมถ�วงน้ำหนักของผลงานวิชาการและ
หรืองานสร�างสรรค, เท�ากับ 25.65 คิดเปBนคะแนน เท�ากับ .5 

ผลงานทางวิชาการ 
ค#า

น้ำหนัก 
(1) 

ระดับคุณภาพ 
(2) 

จำนวน
ผลงาน 

(3) 

ผลรวมถ#วง
น้ำหนัก 

(1) X (3) 
0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ,ที่ตีพิมพ,ในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
- มีการย่ืนจดอนุสิทธิบัตร 

7 1.4 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ,ท่ีตีพิมพ,ในรายงาน
สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
- มีการย่ืนจดสิทธิบัตร 

4 1.60 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ, ท่ีตีพิมพ,ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่ได�
ตีพิมพ,เผยแพร�ในฐานข�อมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ 
ก.พ.อ. 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ, ท่ีตีพิมพ,ใน
วารสารทางวิชาการท่ีปรากฏในฐานข�อมูล TCI กลุ�มท่ี 2 
- มีการจดแจ�งลิขสิทธ์ิ 

29 17.4 

0.80 - ผลงานท่ีได�รับการจดอนุสิทธิบัตร 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ,ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ไม�อยู�ในฐานข�อมูลตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือตีพิมพ,ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข�อมูล 
TCI กลุ�มท่ี 1 

4 3.2 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ,ท่ีตีพิมพ,ในวารสาร
ทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานข�อมูลระดับนานาชาติ
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว�า
ด�วยหลักเกณฑ,การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการ
เผยแพร�ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2562 
- ผลงานวิ จัยที่หน�วยงานหรือองค,กรระดับชาติว�าจ�างให�
ดำเนินการ 
- ผลงานค�นพบพันธุ,พืช พันธุ,สัตว, ที่ค�นพบใหม�และได�รับการ

- - 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5 

คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 
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ตัวบ#งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

จดทะเบียน  
- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผ�านการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ,การประเมินตำแหน�งทางวิชาการแต�ไม�ได�นำมา
ขอรับการประเมินตำแหน�งทางวิชาการ  
- ผลงานท่ีได�รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได�รับการประเมินผ�านเกณฑ,
การขอตำแหน�งทางวิชาการแล�ว ได�แก� 

 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม 

 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการ
เรียนรู� 

 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 

 ผลงานวิชาการรับใช�สังคม 

 กรณีศึกษา 

 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปล 

 ซอฟต,แวร, 

 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการ
ในลักษณะเดียวกัน 

ผลรวมถ#วงน้ำหนัก 45 23.60 
 

2.4 ผลงานวิจัย 
งานสร�างสรรค, 
หรือนวัตกรรมท่ี
นำไปใช�ประโยชน,
ต�อชุมชน 

ในปIการศึกษา 2563 คณะวิทยาการจัดการ มีงานวิจัย งานสร�างสรรค, หรือนวัตกรรม จำนวน.
20 ช้ิน โดยคณะมีงานวิจัย งานสร�างสรรค, หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใช�ประโยชน,ต�อชุมชน 
จำนวน 7 ช้ิน คิดเปBนร�อยละ 35.00 รายละเอียดดังน้ี 

รายการ จำนวน  
1. จำนวนงานวิจัย งานสร�างสรรค, หรือนวัตกรรมทั้งหมด  

(1) จำนวนงานวิจัย 24 
(2) จำนวนงานสร�างสรรค, - 
(3) จำนวนนวัตกรรม - 

2. จำนวนงานวิจัย งานสร�างสรรค, หรือนวัตกรรมที่นำไปใช�ประโยชน,  
(1) จำนวนงานวิจัย 8 
(2) จำนวนงานสร�างสรรค, - 

(3) จำนวนนวัตกรรม - 
3. ร�อยละของงานวิจัย งานสร�างสรรค, หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใช�ประโยชน, 100.00  

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 5 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 
 

องค(ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ#งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ�งช้ี 3.1 ระบบ 1. คณะมีส�วนร�วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการกำหนดพ้ืนท่ีเปAาหมายในการพัฒนาท�องถ่ินท่ี ผลจากการ ผลจากการ
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ตัวบ#งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

และกลไกการ
บริการวิชาการ
เพ่ือการพัฒนา
ท�องถิ่น ชุมชน 
หรือสังคม 

สอดคล�องกับบริบท ปPญหา และความต�องการของท�องถ่ิน ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน�น จุดเด�น
ของมหาวิทยาลัย ตามศาสตร,พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริ 
คณะมีส�วนร�วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการพัฒนาท�องถิ่น โดยน�อมนำพระราโชบายด�าน
การศึกษาในการเปBนสถาบันการศกึษาเพ่ือพัฒนาท�องถ่ิน และจัดทำยุทธศาสตร,มหาวิทยาลัย
ราชภัฎนครราชสมีาเพ่ือการพัฒนาท�องถ่ินข้ึน โดยคณะกำหนดพ้ืนท่ีชุมชนเปAาหมายในการ
บริการวิชาการ จำนวน 7 พ้ืนท่ี คือ 
ภาคีเครือข�ายในพ้ืนท่ีจังหวัดนครราชสีมา  
1. ตำบลในเมือง อ.เมืองนครราชสีมา จ.นครราชสมีา 
2. ชุมชนตำบลโคราช อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 
3. ชุมชนมะเกลือใหม� ต.มะเกลือใหม� อ.สูงเนิน จ.นครราชสมีา 
4. ชุมชนโคกกระชาย ต.โคกกระชาย อ.ครบุรี จ.นครราชสีมา 
5. ชุมชนท�าช�าง  ต. ท�าช�าง อ.เฉลิมพระเกียรติ จ.นครราชสีมา  
6. ชุมชนหม่ืนไวย ต.หม่ืนไวย อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
7. ชุมชนหนองกระทุ�ม ต.หนองกระทุ�ม อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
     โดยในปIการศึกษา 2565  คณะได�บูรณาการวิจัย การบริการวิชาการ และศิลปวัฒนธรรม
เข�าด�วยกัน โดยงบประมาณของคณะท้ังหมด จำนวน 13 โครงการ ดังน้ี 
1.  การเสรมิสร�างความเข�มแข็งทางการเงินด�วยการเรียนรู�หลักการคำนวณต�นทุนของกลุ�มสืบ
สานจักสานบ�านโนนตะโก อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

2. การสร�างความร�วมมือด�านซัพพลายเชนเพ่ือยกระดับการท�องเท่ียวในชุมชน ตำบลโคราช 
อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา  
 2.การพัฒนาคุณภาพบริการด�านโลจิสติกส,การท�องเท่ียวในชุมชน ตำบลโคราช อำเภอสูงเนิน 
จังหวัดนครราชสีมา 

3. การเพ่ิมศักยภาพการดำเนินงานและเสริมสร�างความเข�มแข็งของกลุ�มโดยกระบวนการมี
ส�วนร�วม : กรณีศึกษากลุ�มอาชีพน้ำพริกบ�านใหม� ตำบลท�าช�าง อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
นครราชสมีา 

4. การสื่อสารการตลาดกลุ�มวิสาหกิจชุมชนแปรรูปอาหารบ�านวังรางใหญ� ตำบลมะเกลือเก�า 
อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา เพ่ือสร�างมูลค�าเพ่ิมและยกระดับรายได�ชุมชนเศรษฐกิจฐาน
ราก 

5. การพัฒนาสื่อสำหรับงานด�านการตลาดของกลุ�มสืบสานจักสาน บ�านโนนตะโก อำเภอสูง
เนิน จังหวัดนครราชสีมา 

6. การสร�างมาตรฐานผลติภณัฑ,เพ่ือส�งเสรมิการส�งออก กรณีศึกษาวิสาหกิจชุมชนแปรรูป
อาหาร อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

7. โครงการหนุนเสรมิความรู�เพ่ือการวิเคราะห,และกำหนดแนวทางการพัฒนากลุ�มอาชีพ 

8. การวิเคราะห,ต�นทุนและผลตอบแทนจากการผลิตภัณฑ,สินค�า OTOP ท่ีนอนปjกนิกของ
ชุมชนบ�านยารักษ, ตำบลพุดซา อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสมีา 

9. การสร�างช�องทางออนไลน,เพ่ือส�งเสริมการขายสินค�าโอทอปขององค,การบริหารส�วนตำบล

ประเมิน
ตนเอง = 5
ข�อ 
 
 
 
 
 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5
คะแนน 

ประเมิน = 
5 ข�อ 
 
 

 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ตัวบ#งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ท�าช�าง อำเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา 

10. โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ�มอาชีพในยุคโควิดของตำบลหนองกระทุ�ม อำเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา ให�กับนักวิชาการชุมชนองค,การบริหารส�วนตำบลหนองกระทุ�ม และกลุ�ม
ผู�ประกอบการผลิตภัณฑ,ชุมชนท้ัง 9 หมู� ผู�นำชุมชน และชาวบ�าน และได�จัดโครงการพัฒนา
ศักยภาพกลุ�มอาชีพในยุคโควิดของตำบลหนองกระทุ�ม อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

11. อัตลักษณ,ทางการท�องเท่ียวในอุทยานธรณีโคราช : ตำบลเสมา อำเภอสูงเนิน จังหวัด
นครราชสมีา 

12. แนวทางการสร�างอัตลักษณ,การให�บริการท่ีพักของแหล�งท�องเท่ียวอุทยานธรณโีคราช 
อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

13. แนวทางการพัฒนาสมรรถนะหลักในการปฏบัิติงานของบุคลากร องค,การบริหารส�วน
ตำบลหนองกระทุ�ม อำเภอเมืองนครราชสมีา จังหวัดนครราชสมีา 

     นอกจากน้ี คณะวิทยาการจัดการยังได�ให�การบริการวิชาการแก�หน�วยงานภายนอก โดย
เปBนงบประมาณให�เปล�าและงบประมาณสนับสนุนจากแหล�งทุนต�าง ๆ อาทิ การให�บริการ
วิชาการผ�านความร�วมมือของธนาคารออมสิน  เพ่ือการพัฒนาท�องถ่ินและยกระดับรายได�ของ
คนในชุมชน ในพ้ืนท่ีอ.สีค้ิว  จ.นครราชสมีา และ ตำบลวังหมี อำเภอวังน้ำเขียว จังหวัด 

นครราชสมีา ภายใต�โครงการช่ือ “ออมสินยุวพัฒน,รักษ,ถ่ิน Plus2565” และการให�บริการ
วิชาการกับหน�วยงานท�องถิ่นต�าง ๆ “โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิด  
ด�วยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG) ประจำปIงบประมาณ พ.ศ. 2565” 
2. คณะมีการจัดทำแผนบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท�องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน�น 
จุดเด�นของมหาวิทยาลัย ตามศาสตร,พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริและแผนการนำไปใช�
ประโยชน, ท่ีมีการกำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ และเสนอ
คณะกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา 
คณะมีการจัดต้ังโครงการจัดต้ังศูนย,วิจัยและพัฒนาธุรกิจท�องถิ่น ทำแผนบริการวิชาการเพ่ือ
การพัฒนาท�องถิ่นและชุมชน และมีการแต�งต้ังคณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ (วจก 
3.1(3)) โดยมีหน�าท่ีดังน้ี 
1. เพ่ือสนับสนุนภารกิจหลักของคณะวิทยาการจัดการ ในการพัฒนาคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ การดําเนินงานด�านบริการวิชาการแก�สังคมและท�องถ่ิน ตลอดจนสนับสนุนให�
บุคลากรของคณะวิทยาการจัดการ ดำเนินกิจกรรมด�านบริการวิชาการได�อย�างเหมาะสม 
2. สนับสนุน/ถ�ายทอดองค,ความรู�จากงานวิจัยด�านธุรกิจสู�ท�องถิ่น 
3. ดำเนินการจัดหาและบริหารรายได�จากการวิจัยและบริการวิชาการอย�างมีประสิทธิภาพ  
4. สนับสนุนให�ธุรกิจท�องถิ่นเข�มแข็งและพ่ึงพาตนเองได�อย�างย่ังยืน  
5. สร�างความร�วมมือบริการวิชาการระหว�างองค,กรในท�องถิ่น 

     ท้ังน้ี คณะวิทยาการจัดการได�จัดทำแผนงานบริการวิชาการและบริการชุมชน และ
นำเสนอต�อคณะกรรมการประจำคณะวิทยาการจัดการ เพ่ือพิจารณาในการประชุมคร้ังท่ี 
3/2565เม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2565 (วจก 3.1(4)) โดยแผนบริการวิชาการแก�สังคมมีการกำหนด
ตัวช้ีวัดของแผน คือ 
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ยุทธศาสตร(ท่ี 3 : การบริการวิชาการด�านวิทยาการจัดการท่ีตอบสนองความต�องการของ

สังคม 

เป:าประสงค(ท่ี 3.1  ให�บริการวิชาการเพ่ือสร�างความเข�มแข็งให�กบัสังคมและท�องถ่ิน 

     กลยุทธ,ท่ี 1 ส�งเสริมการบูรณาการการบริการวิชาการร�วมกับการเรียนการสอนและ

งานวิจัย 

     ตัวชี้วัด 1. จำนวนคร้ังในการจัดกิจกรรมการบูรณาการวิชาการร�วมกับการเรยีนการสอน

และงานวิจัย (อย�างน�อย 10 ครั้ง) 

 2. จำนวนองค,ความรู�ด�านศาสตร,การจัดการท่ีนำไปใช�สำหรับการบริการวิชาแก�ท�องถ่ิน 

(อย�างน�อย 5 องค,ความรู�) 

เป:าประสงค(ท่ี 3.2 เกิดความร#วมมือและเครือข#ายด�านการบริการวิชาการกับองค(กรท้ังใน

ระดับท�องถ่ินและประเทศ 

กลยุทธ,ท่ี 1 สร�างเครือข�ายความร�วมมือกับหน�วยงานภายนอก 

     ตัวช้ีวัด   1.  จำนวนบันทึกข�อตกลง (MOU) การบริการวิชาการกับภาคีภายนอก (อย�าง
น�อย 1 ฉบับ) 
                 2. จำนวนกิจกรรมท่ีร�วมมือกับเครือข�ายในการบริการวิชาการ (อย�างน�อย 7 
กิจกรรม) 
3. คณะมีการดำเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพ่ือการพัฒนาท�องถิ่น ชุมชน หรือ
สังคมท่ีกำหนดไว�ตามข�อ 2 โดยร�วมมือกับหน�วยงานภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย อย�าง
น�อย 1 โครงการ 
คณะมีการดำเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพ่ือการพัฒนาท�องถิ่น ชุมชน หรือสังคม

ท่ีกำหนดในเป:าประสงค(ท่ี 3.1  ให�บริการวิชาการเพ่ือสร�างความเข�มแข็งให�กับสังคมและ

ท�องถ่ิน 

กลยุทธ,ท่ี 1 ส�งเสรมิการบูรณาการการบริการวิชาการร�วมกับการเรียนการสอนและงานวิจัย  
ตัวช้ีวัด 1. จำนวนครั้งในการจัดกจิกรรมการบูรณาการวิชาการร�วมกับการเรยีนการสอนและ
งานวิจัย (อย�างน�อย 10 ครั้ง)โดยมีการจัดกิจกรรมการบูรณาการวิชาการร�วมกับการเรียนการ
สอนและงานวิจัย จำนวน 10 กิจกรรม 

2. จำนวนองค,ความรู�ด�านศาสตร,การจัดการท่ีนำไปใช�สำหรับการบริการวิชาแก�ท�องถ่ิน 

(อย�างน�อย 5 องค,ความรู�) 

– มีการนำองค,ความรู�ด�านศาสตร,การจัดการไปใช�ในการบริการ จำนวน 5 องค,ความรู� ได�แก� 
1) องค,ความรู�ด�านการรวมกลุ�มสร�างความเข�มแข็งผ�านกระบวนการมีส�วนร�วม 2) องค,ความรู�
ด�านการตลาด และการสร�างเครือข�าย 3) องค,ความรู�ด�านการทำบัญชีรายรับ – รายจ�ายระดับ
ครัวเรือน   4) การออกแบบตราสินค�า บรรจุภัณฑ, และการตลาดออนไลน,ขนมถั่วตัดรวงทอง  
ณ  วิสาหกิจชุมชนกลุ�มขนมถ่ัวตัดรวงทอง ตำบลหนองงูเหลือม อำเภอเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดนครราชสีมา  และ 5) การวิเคราะห,ต�นทุนและการตลาดออนไลน, ผลิตภัณฑ,ชุมชนกรง
นกไม�ไผ�  ระหว�างวันท่ี 25-26 พฤษภาคม 2566   ณ  กลุ�มวิสาหกิจชุมชนกลุ�มทำกรงนกไม�ไผ� 
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ตำบลช�างทอง อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 
ในพ้ืนท่ีจังหวัดนครราชสีมา  
- ตำบลในเมือง อ.เมืองนครราชสมีา จ.นครราชสีมา 
- ชุมชนตำบลโคราช อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 
- ชุมชนมะเกลือใหม� ต.มะเกลือใหม� อ.สูงเนิน จ.นครราชสีมา 
- ชุมชนโคกกระชาย ต.โคกกระชาย อ.ครบุรี จ.นครราชสมีา 
- ชุมชนท�าช�าง ต. ท�าช�าง อ.เฉลิมพระเกียรติ จ.นครราชสมีา  
- ชุมชนหม่ืนไวย  ต.หม่ืนไวย อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
      แผนการบริการวิชาการและบริการชุมชน เพ่ือการพัฒนาท�องถ่ินชุมชนของคณะ มีการ

กำหนดโครงการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท�องถ่ิน ชุมชน หรือ สังคม โดยความร�วมมือท้ัง

หน�วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย สร�างเครือข�ายความร�วมมือกับหน�วยงาน

ภายนอก อาทิ ศูนย,ศึกษาและพัฒนาโคราชมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา สำนักงาน

พัฒนาชุมชนจังหวัดนครราชสีมา  สำนักงานเกษตรอำเภอปากช�อง โดยร�วมมือกันเปBน

เครือข�ายดำเนินการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท�องถ่ิน 

เป:าประสงค(ท่ี 3.2 เกิดความร#วมมือและเครือข#ายด�านการบริการวิชาการกับองค(กรท้ังใน

ระดับท�องถ่ินและประเทศ 

     กลยุทธ,ท่ี 1 สร�างเครือข�ายความร�วมมือกับหน�วยงานภายนอก 

     ตัวช้ีวัด   1.  จำนวนบันทึกข�อตกลง (MOU) การบริการวิชาการกับภาคีภายนอก (อย�าง
น�อย 1 ฉบับ) 
- บันทึกข�อตกลง (MOU)  การบรกิารวิชาการกับภาคภีายนอก ร�วมกับ กับห�างสรรพสินค�า 
เซ็นทรัล นครราชสมีา 
                 2. จำนวนกิจกรรมท่ีร�วมมือกับเครือข�ายในการบริการวิชาการ (อย�างน�อย 7 
กิจกรรม)     
- กิจกรรมท่ีร�วมมือกับเครือข�ายในการบริการวิชาการ 
     1.การแสดงสินค�าของนักศึกษาหลักสตูรการจัดการเซ็นทรัลโคราช จำนวน 1 ครั้ง 

     2. กิจกรรมโครงการออมสินยวุพัฒน,รักษ,ถ่ิน Plus ปI 2566 การพัฒนากลุ�มชุมชน ร�วมกับ

ธนาคารออมสินยุวพัฒน, 4 พ้ืนท่ีๆละ 1 ครั้ง เปBน 4 ครั้ง 

     3. การแสดงสินค�าจากการบรกิารวิชาการของคณะร�วมกับสำนักงานพัฒนาฝIมือแรงงาน  
จำนวน 1 ครั้ง 
    4. การบริการวิชาการให�คำปรกึษาร�วมกับสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนครราชสีมา 
โครงการKBOs ปI 2566 จำนวน 2 คร้ัง 
4. คณะมีการประเมินความสำเร็จตามตัวบ�งช้ีของแผนและโครงการบริการวิชาการเพ่ือการ
พัฒนาท�องถ่ิน ชุมชน หรือสังคมตามข�อ 2 และนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือ
พิจารณา 
       คณะวิทยาการจัดการมีการรายงานผลการดำเนินตามแผนการบริการวิชาการเพ่ือการ
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พัฒนาท�องถ่ิน แก�สังคม ต�อคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา รอบ 12 เดือน ในการ
ประชุมครั้งท่ี 2/2566 เม่ือวันจันทร,ท่ี 7 สิงหาคม  2566 วาระท่ี 4.4 รายงานผลการ
ดำเนินการตามแผนบริการวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ประจำปQการศึกษา 2565 โดยการนำเสนอผลการดำเนินงานตามแผนการ
บริการวิชาการปIการศึกษา 2565 แก�คณะกรรมการประจำคณะพบว�าตัวช้ีวัดของแผนและ
ตัวช้ีวัดกิจกรรมบรรลุตามเปAาหมาย และได�รับข�อเสนอแนะให�คณะมีการติดตาม ตรวจสอบผล
การดำเนินงานตามโครงการ และให�เพ่ิมการกำหนดตัวช้ีวัดท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพ่ิม
การใช�ประโยชน,จากการบริการวิชาการให�มากขึ้น เช�น ส�งเสริมการนำไปใช�ขอผลงานทาง
วิชาการ และอีกประเด็นข�อเสนอแนะ คือ ควรยกระดับการสร�างเครือข�ายให�ชัดเจนว�าการ
สร�างเครือข�ายจะส�งผลให�เกิดอะไรข้ึนท่ีเปBนรูปธรรมจากการสร�างเครือข�ายบ�าง รวมถึงติดตาม
ปPญหา อุปสรรคในการดำเนินงานตามแผนบริการวิชาการแล�วนำมาปรับปรุงในการทำแผน
ครั้งถัดไป 
5. คณะนำผลการประเมินตามข�อ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปIต�อไป 
         หลังจากได�รับข�อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจำคณะครั้งท่ี 2/2566 เม่ือวันจันทร,
ท่ี 7 สิงหาคม  2566 วาระท่ี 4.4 รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริการวิชาการ คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปQการศึกษา 2565 มี
ข�อเสนอแนะว�า ให�เพ่ิมการกำหนดตัวช้ีวัดท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพ่ิมการใช�ประโยชน,
จากการบริการวิชาการให�มากข้ึน เช�น ส�งเสริมการนำไปใช�ขอผลงานทางวิชาการ และอีก
ประเด็นข�อเสนอแนะ คือ ควรยกระดับการสร�างเครือข�ายให�ชัดเจนว�าการสร�างเครือข�ายจะ
ส�งผลให�เกิดอะไรข้ึนท่ีเปBนรูปธรรมจากการสร�างเครือข�ายบ�าง คณะกรรมการบริการวิชาการ
จึงนำข�อเสนอแนะดังกล�าวมาใช�ในการปรับปรุง (ร�าง)แผนบริการวิชาการปIการศึกษา 2566 
โดยดำเนินการร�วมกับการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร,คณะในปIการศึกษา 2566 โดยผ�านการ
วางแผนดำเนินการระดมความคิดเห็นจากคณะกรรมดำเนินงานบริการวิชาการ หารือ และ
ร�วมกันวางแผนตามข�อเสนอแนะให�สอดคล�องกับแผนบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยต�อไป 
ซ่ึงมีแนวทางจะมีการบูรณาการข�ามศาสตร,อย�างน�อย 2 หลักสูตร/โครงการ และผลักดันให�
อาจารย,ในคณะวิทยาการจัดการได�เข�าสู�ตำแหน�งทางวิชาการโดยใช�ผลงานบริการวิชาการโดย
จะจัดกิจกรรมอบรมให�ความรู�ในเรื่องน้ีบรรจุเข�าสู�แผนรวมท้ังต้ังงบประมาณสนับสนุน อีกท้ัง
ยังต้ังตัวช้ีวัดในเชิงคุณภาพเพ่ิมเติมในแต�ละกิจกรรมเพ่ิมเติม และประเด็นสุดท�ายจาก
ข�อเสนอแนะของคณะกรรมการประจำคณะในเรื่อง การยกระดับการสร�างเครือข�ายให�เกิดผล
ท่ีเปBนรูปธรรมก็จะมีการเพ่ิมกิจกรรมรวมถึงรายละเอียดในการปฏิบัติงานให�ชัดเจนและเกิดผล
ท่ีเปBนรูปธรรมมากขึ้น มีการเพ่ิมดำเนินการร�วมกับหน�วยงานท่ีเปBนเครือข�ายมากขึ้นรวมท้ังมี
การวัดผลการปฎิบัติงานให�ชัดเจนมากขึ้น เช�น การวัดผลการดำเนินงานด�วย SROI การนำ
ผลการวิจัยไปใช�งานร�วมกับการบริการวิชาการ โดยจากท่ีกล�าวมาข�างต�นได�บรรจุลงใน (ร�าง)
แผนบริการวิชาการปIการศึกษา 2566 ซ่ึงจะนำเข�าสู�ท่ีประชุมคณะกรรมการประจำคณะ และ
จัดสรรงบประมาณเข�าสู�แผนปฎิบัติการงบประมาณประจำปIงบประมาณ 2567 ต�อไป 
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ตัวบ#งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

3.2 จำนวนชุมชน
เปAาหมายท่ีได�รับ
การพัฒนาอย�าง
ต�อเน่ืองตามแผน
เสรมิสร�าง
ความสัมพันธ,กับ
ชุมชน 

ในปIการศึกษา 2565 คณะวิทยาการจัดการ มีผลการดำเนินงานตามแผนเสริมสร�าง
ความสัมพันธ,กับชุมชน รายละเอียดดังน้ี 

รายการ จำนวน  
1.จำนวนชุมชนเปAาหมายทั้งหมดของคณะ 7 
2.จำนวนชุมชนเปAาหมายท่ีได� รับการพัฒนาอย�างต�อเน่ืองตามแผน
เสริมสร�างความสัมพันธ,กับชุมชน 

4 

3.ร�อยละของชุมชนเปAาหมายที่ได�รับการพัฒนาอย�างต�อเน่ือง 
ตามแผนเสริมสร�างความสัมพันธ,กับชุมชน 

57.14 

 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 5 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 
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องค(ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ#งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ�งช้ี 4.1 ระบบ
และกลไกด�าน
ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเปBนไทย   

1. กำหนดนโยบายและทิศทางการส�งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเปBนไทยเพ่ือการพัฒนา
ต�อยอดและสร�างคุณค�าตามจุดเน�นของมหาวิทยาลัย 
คณะวิทยาการจัดการ มีการกำหนดนโยบายและแต�งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบงานด�าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเปBนไทยอย�างชัดเจน โดยเชิญตัวแทนคณาจารย,จากแต�ละหลักสูตร
ร�วมทำหน�าท่ีในการกำกับ ติดตาม กำหนดนโยบาย ทิศทางการส�งเสริมศิลปวัฒนธรรม และ
ความเปBนไทย เพ่ือการพัฒนาต�อยอดและสร�างคุณค�า ตามจุดเน�นของสถาบันและดูแลงาน
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะ และนำไปกำหนดกิจกรรมด�านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเปBนไทยให�สอดคล�องกับแผนยุทธศาสตร,คณะวิทยาการจัดการ และกำหนดแผนการ
ส�งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเปBนไทยของคณะ ประจำปIการศึกษา 2565 โดยดำเนินการ
ขับเคลื่อนการส�งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเปBนไทยร�วมกับสำนักศิลปะและวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัยเพ่ือให�การขับเคลื่อนเปBนไปในทิศทางเดียวกัน  
2. จัดทำแผนด�านศิลปวัฒนธรรมและความเปBนไทย และกำหนดตัวบ�งชี้วัดความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค,ของแผนรวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือให�สามารถดำเนินการได�ตามแผน 
     คณะกรรมการฝfายพัฒนานักศึกษาและศิลปะวัฒนธรรมความเปBนไทย คณะวิทยาการ
จัดการ ได�จัดทำแผนการส�งเสริมศิลปะวัฒนธรรมและความเปBนไทย โดยกำหนดตัวช้ี
ความสำเร็จของแผน และตัวชี้วัดการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมด�านทำนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรมและความเปBนไทย ให�สอดคล�องกับโครงการท่ีได�ตั้งงบประมาณของคณะ จาก
งบประมาณบำรุงการศึกษา (บ.กศ.) ประจำปIงบประมาณ พ.ศ. 2566  
โดยในปIการศึกษา 2565 น้ี ได�บูรณาการแผนการส�งเสริมศิลปะวัฒนธรรมและความเปBนไทย
ร�วมกับการวิจัยและการบริการวิชาการของคณะวิทยาการจัดการ ผ�านการให�ทุนอุดหนุนการ
วิจัยแก�คณาจารย,ในทุกหลักสูตร ตามแผนงานยุทธศาสตร,การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
ผลผลิตโครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล�อม โครงการท่ี 1 
พัฒนาระบบกลไกการจัดการงานวิจัย กองทุนวิจัย กิจกรรมท่ี 1 ส�งเสริมการทำวิจัยเชิงบูรณา
การกับการบริการวิชาการและศิลปวัฒนธรรมความเปBนไทยทุกหลักสูตร หน�า 56 จำนวนเงิน 
234,643 บาท ประกาศโดยคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ณ วันท่ี 19 มกราคม พ.ศ. 2565  
โดยงบประมาณดังกล�าวสอดคล�องกับการประกันคุณภาพ องค,ประกอบท่ี 4  
     ทุกหลักสูตรได�มีการวางแผนและดำเนินการตามประกาศฯ อย�างเคร�งครัด โดยมีการ
รายงานผลความคืบหน�าแก�คณบดี และรองคณบดีท่ีเก่ียวข�องอย�างต�อเน่ือง และกำหนดตัว
บ�งช้ีวัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค,ของแผนดังน้ี 
ยุทธศาสตร(ท่ี 4 : การอนุรักษ( เผยแพร# ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป2นไทย 
ตัวช้ีวัดผลของแผน  1. จำนวนกิจกรรมท่ีดำเนินการ (ไม�น�อยกว�าร�อยละ 80.0)  
                        2. ระดับความพึงพอใจ (คะแนน 3.51 จากระดับ 5.00)  
                        3. จำนวนกิจกรรมบูรณาการ (จำนวน 5 กิจกรรม) 
เป:าประสงค(ท่ี 4.1 ส#งเสริมการทำนุบำรุง อนุรักษ(ศิลปวัฒนธรรม และความเป2นไทย 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 5
ข�อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 ข�อ 
 
 

 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ตัวบ#งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

กลยุทธ(ท่ี 1 ส�งเสริม ทำนุบำรุง อนุรักษ,ศิลปวัฒนธรรมและภมิูปPญญาท�องถ่ิน 

     ตัวชี้วัด  1. จำนวนนักศึกษาท่ีเข�าร�วมกิจกรรม (ไม�น�อยกว�า 300 คน) 
               2. จำนวนหลักสูตรท่ีเข�าร�วมกิจกรรม (13 หลักสูตร) 
               3. ระดับความพึงพอใจ (คะแนน 3.51 จากระดับ 5) 
     กลยุทธ(ท่ี 2 บูรณาการศิลปวัฒนธรรมและความเปBนไทย กับการวิจัย การบริการวิชาการ 
และการเรียนการสอน 
     ตัวช้ีวัด 1. จำนวนนรายวิชาการบูรณาการวิชาการร�วมกับการเรียนการสอนและการ
บริการวิชาการ (10 รายวิชา) 
               2. จำนวนกิจกรรมบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและความเปBนไทย กับการวิจัย การ
บริการวิชาการ และการเรียนการสอนตามศาสตร,ของคณะวิทยาการจัดการ (ไม�น�อยกว�า 5 
กิจกรรม) 
               3.จำนวนหลักสูตรท่ีเข�าร�วมกิจกรรม (13 หลักสูตร) 
               4.จำนวนนักศึกษาท่ีเข�าร�วมกิจกรรม (50 คน) 
3. มีการส�งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด�านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือการ
วิจัย หรือการบริการวิชาการ ซ่ึงนำไปสู�การสืบสานการสร�างความรู� ความเข�าใจในศิลปวัฒนธรรม 
การปรับและประยุกต, ใช�ศิลปวัฒนธรรม 
         ในปIการศึกษา 2565 คณะวิทยาการจัดการ มีการส�งเสริมและสนับสนุน 
การบูรณาการงานด�านศิลปวัฒนธรรมกับการวิจัยและการบริการวิชาการ โดยให�นักศึกษาจาก
แต�ละหลักสูตรมีส�วนร�วมในการดำเนินงานร�วมกับคณาจารย,และพ้ืนท่ี เพ่ือนำไปสู�การต�อยอด
สืบสานสร�างองค,ความรู� และส�งเสริมความเข�าใจในศิลปวัฒนธรรม อันส�งเสรมิการปรับและ
ประยุกต,ใช�ศิลปวัฒนธรรมในการเรียนการสอนหรือการวิจัยและการบริการวิชาการเปBนอย�างดี  
ดังรายละเอียดต�อไปน้ี 
     1. รูปแบบแผนการเงินของกลุ�มสืบสานจักสานบ�านโนนตะโก อำเภอสูงเนิน จังหวัด
นครราชสีมา 
     2. รูปแบบความร�วมมือซัพพลายเชนท่ีมีอิทธิพลต�อคุณภาพบริการโลจิสติกส,การท�องเท่ียว 
เพ่ือสร�างขีดความสามารถทางการแข�งขันอย�างยั่งยืน ในเขตพ้ืนท่ีตำบลโคราช อำเภอสูงเนิน 
จังหวัดนครราชสีมา 
     3. ศึกษาศักยภาพการดำเนินงานและเสริมสร�างความเข�มแข็งของกลุ�ม โดยกระบวนการมี
ส�วนร�วม : กรณีศึกษากลุ�มอาชีพน้ำพริกบ�านใหม� ตำบลท�าช�าง อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
นครราชสีมา 
     4. การสื่อสารการตลาดกลุ�มวิสาหกิจชุมชนแปรรูปอาหารบ�านวังรางใหญ� ตำบลมะเกลือ
เก�า อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา เพ่ือสร�างมูลค�าเพ่ิมและยกระดับรายได�ชุมชนเศรษฐกิจ
ฐานราก 
     5. การพัฒนาสื่อสำหรับงานด�านการตลาดของกลุ�มสืบสารจักสาน บ�านโนนตะโก อำเภอสูง
เนิน จังหวัดนครราชสีมา 

     6. การสร�างมาตรฐานผลิตภัณฑ,เพ่ือส�งเสริมการส�งออก กรณีศึกษาวิสาหกิจชุมชนแปรรูป
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ตัวบ#งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

อาหาร อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

     7. แนวทางพัฒนากลุ�มสืบสานจักสาน บ�านโนนตะโก อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

     8. ต�นทุนและผลตอบแทนจากการผลิตภัณฑ,สินค�า OTOP ท่ีนอนปjกนิกของชุมชน บ�านยา
รักษ, ตำบลพุดซา อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

     9. การสร�างช�องทางออนไลน,เพ่ือส�งเสริมการขายสินค�าโอทอปขององค,การบริหารส�วน
ตำบลท�าช�าง อำเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา 

     10. การพัฒนาระบบการเกษตรอัจฉริยะ กรณีศึกษา การปลูกขึ้นฉ�ายแบบไฮโดรโปนิกส, 
ตำบลหนองกระทุ�ม อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

     11. อัตลักษณ,ทางการท�องเท่ียวในอุทยานธรณีโคราช : ตำบลเสมา อำเภอสูงเนิน จังหวัด
นครราชสีมา 

     12. แนวทางการสร�างอัตลักษณ,การให�บริการท่ีพักของแหล�งท�องเท่ียวอุทยานธรณีโคราช 
อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

     13. แนวทางการพัฒนาสมรรถนะหลักในการปฏิบัติงานของบุคลากร องค,การบริหารส�วน
ตำบลหนองกระทุ�ม อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
        ท้ังน้ีแต�ละหลักสูตรได�มีการจัดกิจกรรม/อบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือให�ผู�ประกอบวิสาหกิจ
ชุมชน และประชาชนในแต�ละพ้ืนท่ีได�รับการส�งเสริมการบริการวิชาการเพ่ือรับใช�สังคม โดยมี
คณาจารย, บุคลากรเปBนผู�ให�ความรู� และมีนักศึกษาร�วมดำเนินกิจกรรมการบริการวิชาการ สืบ
สานต�อยอดองค,ความรู� และประยุกต,เข�ากับศิลปะวัฒนธรรมในท�องถิ่น (วจก 4.1(8)) อาทิ  
     - หลักสูตรนิเทศศาสตร, เปBนวิทยากรบรรยายให�ความรู� เรื่อง การพัฒนาผลิตภัณฑ,พรมเช็ด
เท�าจากเศษผ�าเพ่ือยกระดับรายได�ชุมชน เม่ือวันท่ี 20 สิงหาคม 2565 และการพัฒนาตราสินค�า
และช�องทางการสื่อสารการตลาดออนไลน,และออฟไลน,ผลิตภัณฑ,พรมเช็ดเท�าจากเศษผ�าและ
ข�าวเกรียบงาบ�านหลักร�อย เม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2565 

     - หลักสูตรคอมพิวเตอร,ธุรกิจ เศรษฐศาสตร, และการจัดการ เปBนวิทยากรบรรยายให�
ความรู�โครงการแก�ปPญหาชุมชนท�องถ่ินตามกระบวนการวิศวกรสังคม อำเภอเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดนครราชสีมา 

     - หลักสูตรคอมพิวเตอร,ธุรกิจ เปBนวิทยากรบรรยายให�ความรู�โครงการความร�วมมือการ
พัฒนาทักษะสร�างความรู�ด�านเทคโนโลยสีารสนเทศและการพัฒนาอาชีพสู�สังคมดิจิทัล 
4. มีการกำกับติดตามให�หน�วยงานมีการดำเนินงาน และประเมินความสำเร็จตามตัวบ�งช้ีของแผน
ด�านศิลปวัฒนธรรมและความเปBนไทย และรายงานผลการดำเนินงานต�อผู�บริหารคณะ 
     คณะวิทยาการจัดการ กำหนดให�รองคณบดีฝfายวิจัยและเครือข�ายสัมพันธ, และรองคณบดี
ฝfายพัฒนานักศึกษาและกิจการพิเศษ คณะวิทยาการจัดการ เปBนผู�กำกับตัวช้ีวัดในกิจกรรม 
และได�มีการจัดทำแผนการส�งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเปBนไทย ประจำปIการศึกษา 
2565 และได�ผ�านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งท่ี 3/2565 (ภาคเรียนท่ี 
1/2565) เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 8 ธันวาคม 2565 ณ ห�องประชุมวิทยาการจัดการ 2 (22.11) 
ระเบียบวาระท่ี 4.6 แผนการส�งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเปBนไทย คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปIการศึกษา 2565 โดยได�มีดำเนินการปรับแผนฯ 
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ของ
กรรมการ 

ตามข�อเสนอแนะของคณะกรรมการประจำคณะ 
     และกำหนดให�แต�ละหลักสูตร ต�องรายงานผลการดำเนินงานเพ่ือประเมินความสำเร็จของ
กิจกรรม โดยรายงานผลการดำเนินงานผ�านประธานหลักสูตร รองคณบดีผู�กำกับตัวช้ีวัด และ
คณบดี ตามลำดับ 
     จากน้ันจึงได�มีการจัดทำรายงานผลการประเมินตามแผน โดยมีการประเมินความสำเร็จ
ของแผนในภาพรวม เพ่ือรายงานผู�บริหารต�อไป โดยผลการประเมินความสำเร็จของแผนตาม
ตัวบ�งช้ี มีดังน้ี 
ยุทธศาสตร(ท่ี 4 : การอนุรักษ( เผยแพร# ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป2นไทย 
ผลประเมินความสำเร็จของแผน   
     1. คณะวิทยาการจัดการได�ดำเนินกิจกรรมและมีผลการดำเนินงานตามแผนอนุรักษ, 
เผยแพร� ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเปBนไทยท่ีกำหนดไว�ครบถ�วน ร�อยละ 100.0 
2. ระดับความพึงพอใจในภาพรวมจากการดำเนินกิจกรรมตามแผนอนุรักษ, เผยแพร� ทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเปBนไทยในภาพรวม อยู�ในระดับมาก 4.44 จากระดับ 5 
     3. คณะมีการจัดกิจกรรมบูรณาการวิจัย วิชาการ และศิลปวัฒนธรรมความเปBนไทย รวม
ท้ังสิ้น 13 กิจกรรม  
กลยุทธ(ท่ี 1 ส�งเสริม ทำนุบำรุง อนุรักษ,ศิลปวัฒนธรรมและภมูิปPญญาท�องถิ่น 
      ผลการประเมินความสำเร็จ  

      1. คณะวิทยาการจัดการได�จัดกิจกรรมอบรมส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม แก�นักศึกษาช้ันปIท่ี 1 และช้ันปIท่ี 3 (เข�าใหม�) รวมถึงนักศึกษาช้ันปIอ่ืน ๆ ท่ี

สนใจเข�าร�วมกิจกรรม รวมจำนวนไม�น�อยกว�า 600 คน  

     2. จำนวนหลักสูตรท่ีเข�าร�วมกิจกรรม รวมท้ังสิ้น 13 หลักสูตร  

     3. ระดับความพึงพอใจในภาพรวมจากการเข�าร�วมกิจกรรมส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม อยู�ในระดับมาก 4.44 จากระดับ 5 

กลยุทธ(ท่ี 2 บูรณาการศิลปวัฒนธรรมและความเปBนไทย กับการวิจัย การบริการวิชาการ และ
การเรียนการสอน 
ผลการประเมินความสำเร็จ   
      1. คณะวิทยาการจดัการมีการจัดกิจกรรมบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและความเปBนไทย 
ร�วมกับการวิจยั การบริการวิชาการ และการเรยีนการสอน รวมท้ังสิน้ 13 รายวิชา จาก
จำนวน 13 กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
      2. มีจำนวนกิจกรรมบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและความเปBนไทย กับการวิจัย การบริการ
วิชาการ และการเรียนการสอนตามศาสตร,ของคณะวิทยาการจัดการ 13 กิจกรรม จากทุก
หลักสูตร 
      3. มีจำนวนหลักสูตรท่ีเข�าร�วมกิจกรรม 13 หลักสูตร 
      4. มีจำนวนนักศึกษาเข�าร�วมกิจกรรม รวมท้ังสิ้นกว�า 65 คน โดยเปBนตัวแทนนักศึกษา
จากแต�ละหลักสูตรเข�าร�วมกิจกรรมบูรณาการไม�น�อยกว�า 5 คน/หลักสูตร 
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5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด�านศิลปวัฒนธรรมและความเปBนไทย 
ในปIการศึกษา 2565 คณะวิทยาการจัดการ ได�นำข�อเสนอแนะและผลการประเมินการจัด
กิจกรรมมาใช�ในการปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมให�มีความสมบูรณ,ย่ิงข้ึน โดยในการประชุม
คณะกรรมการประจำคณะในการประชุมครั้งท่ี 3/2565 เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 8 ธันวาคม 2565 
ณ ห�องประชุมวิทยาการจัดการ 2 (22.11) ท่ีประชุมได�ให�ข�อเสนอแนะคือ ให�หลักสูตรได�ร�วม
กำหนดกิจกรรมในการสร�างอัตลักษณ,ของนักศึกษา และบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและความ
เปBนไทยร�วมกับการบริการวิชาการโดยมีกิจกรรมเปBนตัวขับเคลื่อน นอกจากน้ี ในการจัดทำ
แผนยุทธศาสตร,คณะ เมื่อวันท่ี 7 มิถุนายน 2565 ณ U Khao Yai คณะกรรมการฝfายพัฒนา
นักศึกษาฯ เห็นควรให� จัดกิจกรรมท่ีบูรณาการศาสตร,ด�านวิทยาการจัดการร�วมกับ
ศิลปวัฒนธรรมและความเปBนไทย โดยให�จัดกิจกรรม FMS Market Fair 2022 เพ่ือเปBนเวที
เปjดโอกาสให�นักศึกษาแต�ละหลักสูตรได�แสดงความสามารถศาสตร,ด�านบริหารจัดการผ�านการ
ออกร�านจำหน�ายสินค�าภายในงาน ภายใต�ธีม ม�วนซื่นโฮแซว ในวันศุกร,ท่ี 4 พฤศจิกายน 
2565 บริเวณถนนฝP�งสระน้ำและถนนด�านข�างอาคาร 22 ฝP�งตรงข�ามอาคาร 13 โดยถือเปBนการ
สืบสานวัฒนธรรมประเพณีลอยกระทง และเปBนเวทีให�นักศึกษาได�แสดงความรู� ความสามารถ
อย�างเต็มท่ี ท้ังการออกร�าน และการจัดประกวดร�องเพลงลูกทุ�ง และเชิญชวนให�หน�วยงาน 
รวมถึงร�านค�าท�องถ่ินจำนวนมาก ร�วมจำหน�ายสินค�าภายในงานดังกล�าว  
      ผลการจัดกิจกรรม พบว�า นักศึกษาแสดงความรู�ความสามารถในศาสตร,ของตนเองอย�าง
เต็มท่ี พร�อมท้ังเรียนรู�การทำงานเปBนทีม ถือเปBนการนำองค,ความรู�จากห�องเรียนมาใช�ใน
การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและความเปBนไทยกับการเรียนการสอนได�เปBนอย�างดี มี
ผู�ปกครองและนักเรียนสาธิต บุคลากร นักศึกษา และบุคคลภายนอกให�ความสนใจเข�าร�วม
กิจกรรมเปBนจำนวนมาก และยังได�มีการจัดทำบัญชีสรุปรายรับ รายจ�ายของนักศึกษาแต�ละ
หลักสูตร มานำเสนอให�ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะทราบ โดยคณาจารย,ทุกหลักสูตร
เล็งเห็นความสำคัญของการจัดกิจกรรมดังกล�าว และเห็นควรให�ส�งเสริมการดำเนินงานและ
การจัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมท�องถิ่นเมืองโคราชในปIการศึกษาถัดไป   
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ตัวบ�งช้ี 5.1 การ
จัดการเรียนรู�แบบ
บูรณาการกับการ
ทำงาน 

1. มีระบบและกลไกให�หลักสูตรมีการจัดทำแผนจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการกับการทำงาน  
          คณะมีการทบทวนแผนยุทธศาสตร,และทบทวนวิสัยทัศน,ของคณะวิทยาการจัดการว�า 
“องค,กรแห�งความเปBนเลิศในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติและนักสร�างสรรค,นวัตกรรมด�าน
วิทยาการจัดการเพ่ือการพัฒนาท�องถ่ิน”คณะฯ จึงได�กำหนดระบบและกลไกในเรื่องดังกล�าว
โดยมีการกำหนดผู�รับผิดชอบด�าน WIL ได�แก� รองคณบดีฝfายวิชาการและนวัตกรรมการเรียนรู� 
และหลังจากน้ันได�มีการจัดต้ังคณะกรรมการด�านวิชาการของคณะโดยให�ทุกหลักสูตรเข�าร�วม 
อีกท้ังมีการกำหนดกิจกรรมพัฒนาการศึกษาท่ีบูรณาการกับการทำงาน (WIL) ด�วยการจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู�กับสถานประกอบการลงในเล�มงบประมาณบก.ศ.ประจำปI
งบประมาณ 2566 กิจกรรมท่ี 5 หน�าท่ี 11 จำนวนเงิน 93,600 บาทและงบประมาณแผ�นดิน
กิจกรรมท่ี 8 หน�าท่ี 5 จำนวนเงิน 13,000 บาท อีกท้ังยังมีการให�งบประมาณในการจัดแผน 
will หลักสูตรละ 2,000 บาท  เพ่ือให�ทุกหลักสูตรจัดทำแผน Wil ของหลักสูตรและดำเนินงาน
ในเรื่อง Wil ของทุกหลักสูตร รวมท้ัง คณะวิทยาการจัดการได�มีหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขา
การจัดการธุรกิจการค�าสมัยใหม� (Modern trade management) ท่ีร�วมกับบริษัท Cp All 
เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีจัดทำข้ึนและเปjดรับนักศึกษาตั้งแต�ปIการศึกษา 2563 เปBนต�นมาขณะน้ีมี
นักศึกษา จำนวน 72 คน (รวมนักศึกษารหัส 66)  มุ�งเน�นการบูรณาการกับการทำงาน โดย
การจัดการเรียนการสอนท่ีมีท้ังการเรียนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติไปพร�อมกันในภาคเรียน
เดียว คือ แบ�งเปBนภาคเรียนละ 6 เดือน เรียนภาคทฤษฎี 3 เดือน ฝUกปฏิบัติ 3 เดือน โดยการ
ฝUกปฏิบัติจะฝUกท่ีสถานประกอบการ และหลักสูตรศิลปศาสตร,บัณฑิต สาขาการจัดการโรงแรม
ได�มีการฝUกประสบการณ,ในปIท่ี 2  และปIท่ี 4 และหลักสูตรบัญชีได�มีการปรับปรุงหลักสูตรในปI 
2564 จากเดิมท่ีมีการฝUกประสบการณ,วิชาชีพและสหกิจศึกษา 1 ภาคการศึกษา เพ่ิมเปBน 2 
ภาคการศึกษาในช้ันปIท่ี 2 และ 4 
2. มีการกำกับ ติดตาม ให�หลักสูตรดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการกับ
การทำงานตามท่ีกำหนด  
คณะมีการจัดประชุมเพ่ือติดตาม รับทราบปPญหาในการดำเนินการเรียนรู�แบบบูรณาการกับ
การทำงานในรูปแบบต�าง ๆ อย�างต�อเน่ือง และในปIการศึกษา 2565 คณะได�กำหนดให�
หลักสูตรจัดทำแผนการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการตามท่ีกำหนด โดยรองคณบดีฝfายวิชาการ
และนวัตกรรมการเรียนรู�จะกำกับ ติดตามกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการกับ
การทำงานร�วมกันกับหลักสูตรตามแผนการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการกับการทำงานท้ัง
ในช�วงก�อน ระหว�าง และหลังการดำเนินงานตามแผนเพ่ือรับทราบข�อมูล รวมถึงแก�ไขปPญหาท่ี
เกิดขึ้นไม�เปBนไปตามแผนได�อย�างทันท�วงที 
3. มีการกำกับ ติดตาม ให�หลักสูตรประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค,ของแผนท่ีกำหนด 
      คณะมีการกำกับติดตามให�หลักสูตรดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดในแผนการจัดการ

เรียนรู�แบบบูรณาการระดับหลักสูตรของปIการศึกษา 2565 จากการจัดกิจกรรมการบูรณาการ

เรียนรู�กับสถานประกอบการพบว�า 13 หลักสูตรได�จัดกิจกรรม และมีสถานประกอบการเข�า

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 4
ข�อ 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 4
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
4 ข�อ 
 
 

 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 4 คะแนน 
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ร�วมกิจกรรม 13 สถานประกอบการเช�น บริษัทเคอร,ร่ี เอ็กเพรส จำกัด, บริษัทซีเกทเทคโนโลยี

, นุสราการบัญชี, บริษัท  ยูกิโตะ ทราเวล จำกัด, บริษัท เดอเบล จำกัด เปBนต�น สำหรับ

จำนวนนักศึกษาท่ีเข�าร�วมกิจกรรมสหกิจศึกษามีจำนวน 168 คน ประกอบด�วย นักศึกษา

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการธุรกิจการค�าสมัยใหม� จำนวน 52 คน การจัดการ 47 

คน โลจิสติกส, 34 คน โรงแรม 6 คน คอมพิวเตอร,ธุรกิจ 28 คน การเงิน 1 คน (บรรลุ

เปAาหมายท่ีตั้งไว� 70 คน) และร�อยละเฉลี่ยของผลการประเมินฝUกประสบการณ,วิชาชีพแบบสห

กิจศึกษาของนักศึกษาคิดเปBนร�อยละ 92.21 ถือว�าบรรลุเปAาหมายท่ีตั้งไว� 

4. มีการนำผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู�อย�างต�อเนื่อง 
ในปIการศึกษา 2564 หลักสูตรได�มีการจัดทำแผนจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการจำนวน 13 
หลักสูตร ถัดมาในปI 2565 คณะวิทยาการจัดการได�มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู�แบบ
บูรณาการกับการทำงานระดับคณะ และจัดประชุมคณะกรรมการฝUกประสบการณ,ฯ เพ่ือ
จัดทำแผนระดับหลักสูตรท้ัง 13 หลักสูตรให�มีความชัดเจนมากขึ้น คณะได�จัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู�กับสถานประกอบการอย�างต�อเน่ือง เพ่ือเปBนการสร�างเครือข�ายการเรียนรู�
กับสถานประกอบการและเกิดกระบวนแลกเปลี่ยนองค,ความรู�ร�วมกับสถานประกอบการ 13 
เครือข�าย ส�งผลให�นักศึกษาท่ีเข�าร�วมกิจกรรมสหกิจศึกษาเพ่ิมข้ึนคือ มีจำนวน 168 คน 
ประกอบด�วย นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการธุรกิจการค�าสมัยใหม� จำนวน 
52 คน การจัดการ 47 คน โลจิสติกส, 34 คน โรงแรม 6 คน คอมพิวเตอร,ธุรกิจ 28 คน 
การเงิน 1 คน (บรรลุเปAาหมายท่ีต้ังไว� 70 คน) นอกจากน้ี คณะได�ส�งเสริมให�อาจารย,ใน
หลักสูตรท่ียังไม�มีประสบการณ,เก่ียวกับการดำเนินงานเรื่อง WIL และสหกิจศึกษา ได�เข�า
อบรมคณาจารย,นิเทศ ผู�ปฏิบัติงาน CWIE ในสถาบันอุดมศึกษาซ่ึงในปIท่ีผ�านมาเปBนอาจารย,
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาดได�เข�าร�วมอบรมท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามจำนวน 2 คน และสาขาวิชาคอมพิวเตอร,ธุรกิจจำนวน 1 คน อบรมทางออนไลน, 
ตลอดจนขยายเครือข�ายการจัดกิจกรรมด�วยการจัด “โครงการก�าวแรกท่ีกล�าก�าว” ซ่ึงได�ทำ
ความร�วมมือกับบริษัท ซีพีออลล, จำกัด (มหาชน) เพ่ือให�นักศึกษาในคณะวิทยาการจัดการทุก
ชั้นปIได�เข�าร�วมฝUกประสบการณ,และหารายได�ระหว�างเรียนท่ีมณฑล RE อ.บางละมุง (พัทยา) 
มีนักศึกษาเข�าร�วมจำนวน 13 คน ประกอบด�วยนักศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตร, หลักสูตร
นิเทศศาสตร, เปBนต�น และในอนาคตคณะจะดำเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรอ่ืน ๆ ท่ีมีอยู�
ให�บูรณาการกับการทำงานต�อไป 
5. มีแนวปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับการจัดการความรู�แบบบูรณาการกับการทำงาน 
     คณะมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการกับการทำงานในระดับคณะ และ
ระดับหลักสูตรท้ัง 13 หลักสูตร มีกระบวนการส�งเสริมให�หลักสูตรท่ียังไม�มีการดำเนินงาน
ด�านสหกิจศึกษาหรือ WIL เข�ารับการอบรมและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู�กับหลักสูตรพ่ีเลี้ยง
เพ่ือขยายผลการดำเนินงาน ตลอดจนการเพ่ิมกิจกรรม “โครงการก�าวแรกท่ีกล�าก�าว” เพ่ือรับ
นักศึกษาทุกช้ันปIท่ีสนใจฝUกประสบการณ,และหารายได�ระหว�างเรียนในช�วงปjดภาคการศึกษา 
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เห็นได�ว�า คณะได�วางแนวทางการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน และออกแบบการ
เรียนการสอนท่ีมีความยืดหยุ�นตามลักษณะเฉพาะของแต�ละสาขาวิชาชีพเช�น สาขาการจัดการ
ธุรกิจการค�าสมัยใหม�มีการจัดการเรียนการสอนแบบแบ�งเปBนภาคเรียนละ 6 เดือน เรียน
ภาคทฤษฎี 3 เดือน ฝUกปฏิบัติ 3 เดือน โดยการฝUกปฏิบัติจะฝUกท่ีสถานประกอบการ หลักสูตร
ศิลปศาสตร,บัณฑิต สาขาการจัดการโรงแรมได�มีการฝUกประสบการณ,ในปIท่ี 2  และปIท่ี 4 และ
หลักสูตรบัญชีได�มีการปรับปรุงหลักสูตรในปI 2564 จากเดิมท่ีมีการฝUกประสบการณ,วิชาชีพ
และสหกิจศึกษา 1 ภาคการศึกษา เพ่ิมเปBน 2 ภาคการศึกษาในช้ันปIท่ี 2 และ 4 และทุกสาขา
สามารถส�งนักศึกษาทุกช้ันปIมาฝUกประสบการณ,วิชาชีพท่ีมณฑล RE ภายใต�โครงการของ
คณะฯ ในช�วงปjดภาคการศึกษาเพ่ือเก็บประสบการณ,ก�อนฝUกประสบการณ,จริงในช้ันปIสุดท�าย
ได�ด�วย ท้ังน้ีเพ่ือให�ผู�เรียนสามารถนำความรู�ไปประยุกต,ใช�ในสถานการณ,จริงได�อย�าง
สร�างสรรค, และผลลัพธ,การเรียนรู�ท่ีเกิดขึ้นกับผู�เรียน 

ตัวบ�งช้ี 5.2 การ
บริหารของคณะ
เพ่ือการกำกับ
ติดตามผลลัพธ,
ตามพันธกิจ กลุ�ม
สถาบัน และ
เอกลักษณ,ของ
คณะ 
 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ,จากผลการวิเคราะห, SWOT โดยเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน,ของคณะและ
สอดคล�องกับวิสัยทัศน,ของคณะ สถาบัน รวมท้ังสอดคล�องกับกลุ�มสถาบันและเอกลักษณ,ของคณะ
และและพัฒนาไปสู�แผนกลยุทธ,ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปIตามกรอบเวลาเพ่ือให�
บรรลุผลตามตัวบ�งช้ีและเปAาหมายของแผนกลยุทธ,และเสนอผู�บริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณา
อนุมัติ (เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย) 
       คณะวิทยาการจัดการ ได�ดำเนินการทบทวนและจัดทำแผนยุทธศาสตร,คณะวิทยาการ
จัดการประจำปI  2566 เม่ือวันท่ี 7 มิถุนายน 2565 ณ โรงแรม ยูเขาใหญ� อำเภอปากช�อง 
จังหวัดนครราชสีมาโดยได�มีการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร, เปAาประสงค, โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด และค�าเปAาหมายต�างๆ ท่ีสอดคล�องและเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน,และยุทธศาสตร,ของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566-2570 โดยได�มีการแบ�งกลุ�มคณาจารย,และบุคลากรในคณะออกตาม
ประเด็นยุทธศาสตร,เพ่ือมาพูดคุยทบทวน วิเคราะห,สภาพแวดล�อมภายนอกและภายในองค,กร 
รวมท้ังแลกเปลี่ยนแนวคิดในการพัฒนากิจกรรมและตัวชี้วัดต�างๆให�มีความสมบูรณ,มากข้ึน 
หลังจากน้ันได�มีการนำเสนอให�กับกรรมการประจำคณะท่ีเปBนผู�ทรงคุณวุฒิภายนอกได�วิพากษ,
แล�วนำมาจัดทำเปBนแผนยุทธศาสตร,ประจำปIงบประมาณ 2566 คณะวิทยาการจัดการ ท้ังน้ี
ภายใต�แผนยุทธศาสตร,ประจำปIงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะได�จัดทำแผนกลยุทธ,ทางการเงิน 
ประจำปIงบประมาณ พ.ศ. 2566 และถ�ายทอดสู�แผนปฏิบัติการงบประมาณ ประจำปI
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีมีการกำหนดโครงการและกิจกรรม เพ่ือเปBนกรอบการปฏิบัติงานให�
บรรลุผลตามตัวบ�งช้ีและเปAาหมายของแผนยุทธศาสตร,คณะวิทยาการจัดการ ซ่ึงแผนปฏิบัติ
การงบประมาณ ประจำปIงบประมาณ พ.ศ. 2566 น้ี ได�รับการอนุมัติจากการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 9/2565 เมื่อวันท่ี 9 กันยายน 2565 โดยท่ี
โครงการ/กิจกรรมต�างๆ ภายในเล�มงบประมาณได�ผ�านการระดมสมองจากผู�บริหารคณะ และ
คณาจารย,ในหลักสูตรโดยนำเอาข�อเสนอแนะจาก 
ในปIงบประมาณก�อนมาปรับปรุง และเพ่ิมเติมเพ่ือให�เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินการสูงสุด
ต�อไป 
2. ดำเนินการวิเคราะห,ข�อมูลทางการเงินท่ีประกอบไปด�วยต�นทุนต�อหน�วยในแต�ละหลักสตูร 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 7 
ข�อ 
 
 
 
 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
7 ข�อ 
 
 

 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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สัดส�วนค�าใช�จ�ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย, บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย�าง
ต�อเน่ือง เพ่ือวิเคราะห,ความคุ�มค�าของการบริหารหลักสตูร ประสิทธภิาพ ประสิทธิผลในการ
ผลิตบัณฑติ และโอกาสในการแข�งขัน 
      คณะวิทยาการจัดการได�ร�วมดำเนินการวิเคราะห,ต�นทุนต�อหน�วยและความคุ�มค�าของการ
บริหารหลักสูตรร�วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยในปIการศึกษา 2565 น้ี คณะได�
ร�วมดำเนินการวิเคราะห,ต�นทุนต�อหน�วยของระดับมหาวิทยาลัย โดยได�มีการวิเคราะห,สัดส�วน
ค�าใช�จ�ายท้ังส�วนท่ีเปBนต�นทุนทางตรง (งบบุคลากร งบพัฒนาบุคลากร งบพัฒนานักศึกษา งบ
ดำเนินงานปPนส�วนจากคณะ) และต�นทุนทางอ�อม (ค�าสาธารณูปโภค ค�าเสื่อมราคา ค�าใช�จ�าย
ปPนส�วนจากหน�วยงานสนับสนุน)  
      สำหรับต�นทุนต�อหน�วยการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ           
ปIการศึกษา 2565 เท�ากับ 56,214 บาท ซ่ึงลดลงจากปIการศึกษา 2564 ถึงร�อยละ 8.50 ต่ำ
เปBนอันดับท่ี 3 รองจากคณะครุศาสตร,และคณะสาธารณสุขศาสตร,ตามลำดับ สำหรับต�นทุน
ต�อหน�วยการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาโทและปริญญาเอก เท�ากับ 65,210 บาท และ 91,525 
บาท 
      ในการวิเคราะห,ความคุ�มค�าของการบริหารหลักสูตร ด�านประสิทธิภาพ ประเด็นความคุ�ม
ทุน พบว�า หลักสูตรของคณะท่ีมีจำนวนนักศึกษาจริงเท�ากับ 3,431 คน น�อยกว�าจำนวน
นักศึกษา ณ จุดคุ�มทุน ซ่ึงต�องมีจำนวนท้ังสิ้น 5,312 คน  
      ในการวิเคราะห,ความคุ�มค�าของการบริหารหลักสูตร ด�านประสิทธิผลการผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี พบว�า คณะบรรลุเปAาหมายในเรื่อง ร�อยละการมีงานทำของบัณฑิต (ร�อยละ 
90.29 จากค�าเปAาหมาย ร�อยละ 70.00) และระดับความพึงพอใจของผู�ใช�บัณฑิต (ระดับ 4.47 
จากค�าเปAาหมาย ระดับ 4.00)  
ในด�านโอกาสในการแข�งขัน พบว�า มีนักเรียนนักศึกษาท่ีสนใจและนิยมศึกษาต�อด�าน
บริหารธุรกิจอย�างต�อเน่ือง คณะมีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมร�วมกับภาคีเครือข�ายท้ังภาครัฐ
และภาคเอกชนจำนวนมาก ทำให�เปBนท่ีรู�จักและมีผู�สนใจสมัครเข�าศึกษาต�อจำนวนมาก 
นอกจากน้ี คณะยังมีเครือข�ายองค,กรภาคธุรกิจท่ีมีชื่อเสียงจำนวนมาก ท่ีได�ให�ความร�วมมือใน
การเปBนท้ังแหล�งฝUกงานสำหรับนักศึกษาและแหล�งงานสำหรับบัณฑิตของคณะ โดยในปI
การศึกษา 2565 และปIการศึกษา 2566 พบว�ามีจำนวนนักศึกษาท่ีสนใจเข�าเรียนในคณะ
เพ่ิมข้ึนอย�างต�อเน่ือง 
3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ท่ีเปBนผลจากการวิเคราะห,และระบุปPจจัยเสีย่งท่ีเกิด
จากปPจจัยภายนอก หรือปPจจัยท่ีไม�สามารถควบคุมได�ท่ีส�งผลต�อการดำเนินงานตามพันธกิจ
ของคณะและให�ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
        คณะวิทยาการจัดการได�มีการแต�งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีรองคณบดี
ฝfายบริหารและวางแผนยุทธศาสตร,เปBนผู�ดูแล และกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยง โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได�มีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
วิเคราะห, ระบุ และประเมินความเสี่ยงในการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะ 5 ด�าน และได�
นำข�อมูลมาจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง คณะวิทยาการจัดการ ประจำปIงบประมาณ พ.ศ. 
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2566 หลังจากน้ันได�มีการนำแผนบริหารความเสี่ยงเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ
เพ่ือขอข�อเสนอแนะ หลังจากการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงประจำปIงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 พบว�าประเด็นความเสี่ยงท่ีจะส�งผลกระทบต�อการดำเนินงานของคณะมีท้ังหมด 5 
ประเด็น ประกอบด�วย 1. จำนวนนักศึกษาไม�เปBนไปตามเปAาหมาย 2. ความสามารถของ
บุคลากรในการปฎิบัติงานไม�ตอบโจทย,การดำเนินงานในสถานการณ,ปPจจุบัน 3. ความม่ันคง
ทางการเงินมีแนวโน�มลดลง 4. ภาวะฉุกเฉินทางเทคโนโลยีต�อความปลอดภัย และ 5. 
สถานการณ,ท่ีส�งผลต�อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย,สิน  
         โดยผลการดำเนินงานในปIท่ีผ�านมาพบว�าความเสีย่งเก่ียวกับเรื่องจำนวนนักศึกษาท่ีไม�
เปBนไปตามเปAาหมายลดลงโดยคณะสามารถรับนักศึกษาได�เพ่ิมมากข้ึนจากในปIท่ีผ�านมาและ
ความเสีย่งด�านความปลอดภัยและสิ่งแวดล�อมลดลง คือ มีการติดต้ังกล�องวงจรปjดภายในคณะ
เพ่ือเพ่ิมความปลอดภยั มีการจดัหาเคร่ืองสำรองไฟฟAาเพ่ิมเติมเพ่ือลดผลกระทบกรณไีฟฟAาดับ 
และมีการปรับปรุงระบบเมนไฟฟAาเพ่ือให�มีกระแสไฟฟAาท่ีเพียงพอสำหรับจ�ายเข�าอาคาร ซึ่ง
จากข�อมูลดังกล�าวจะนำไปใช�ในการจัดทำแผนความเสี่ยงในปIถัดไปเพ่ือประเมินและหา
แนวทางในการลดความเสี่ยงให�เกิดประสิทธิภาพและประสิทธผิลมากข้ึนต�อไป 
4. บริหารงานด�วยหลักธรรมาภิบาลอย�างครบถ�วนท้ัง 10 ประการท่ีอธิบายการดำเนินงาน
อย�างชัดเจน (ให�แสดงผลการดำเนินงานในปIท่ีประเมิน) 
ผู�บริหารคณะวิทยาการจัดการ ได�บริหารงาน ควบคุม กำกับดูแล โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
หรือการบริหารจัดการท่ีดี โดยครบถ�วนท้ัง 10 ประการ ดังน้ี 
หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
      1) มีการกำหนด วิสัยทัศน, พันธกิจ ยุทธศาสตร, เปAาประสงค, กลยุทธ, ตัวช้ีวัด ค�า
เปAาหมาย ตามหลักการบริหารเชิงกลยุทธ,สำหรับหน�วยงานภาครัฐ ไว�ในแผนยุทธศาสตร,คณะ 
ประจำปIงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยรายละเอียดต�างๆ เหล�าน้ี ได�ถูกนำมาใช�ประกอบการ
พิจารณาจัดทำแผนปฏิบัติการงบประมาณ ประจำปIงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      2) มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานงบประมาณ ประจำปIงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และจัดทำเปBนรายงานประจำปIของคณะ  
      3) มีการกำกับ ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบั ติงานงบประมาณ ประจำปI
งบประมาณ พ.ศ. 2566  และมีการสรุปผลการดำเนินงาน ดังน้ี 
         - รายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต� างๆ ตามแผนปฏิ บัติ
การงบประมาณ ประจำปIงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายงานต�อคณบดี  
         - รายงานผลการดำเนินงานตามตัวบ�งช้ีของแผนยุทธศาสตร, คณะวิทยาการจัดการ 
ประจำปIงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพ่ือเสนอต�อคณบดี  
         - สรุปผลการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร โดยมี
ผลสรุป คือ ทุกหลักสูตรผ�านการรับรองมาตรฐานตามเกณฑ,การประกันคุณภาพการศึกษา 
หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  
      คณะวิทยาการจัดการ มีแผนยุทธศาสตร,คณะ ประจำปIงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีมีการ
ทบทวนเปBนประจำทุกปI และได�นำแผนยุทธศาสตร,คณะมาเปBนกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติ
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การงบประมาณ ประจำปIงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซ่ึงเปBนเครื่องมือในการถ�ายทอดยุทธศาสตร,
ไปสู�การปฏิบัติ โดยมีการจัดสรรงบประมาณท่ีคำนึงถึงความคุ�มค�าสำหรับการนำไปใช�
ดำเนินงานในกิจกรรมต�าง ๆ และคำนึงถึงความสอดคล�องและตอบสนองยุทธศาสตร,ของคณะ
และมหาวิทยาลัย มุ�งเน�นการจัดการเรียนการสอนเพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ การวิจัยเพ่ือ
พัฒนาท�องถิ่น การบริการวิชาการแก�ชุมชน การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และการบริหาร
จัดการภายใต�หลักธรรมภิบาล และมีแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน เพ่ือ
เปBนเคร่ืองมือในการบริหารทรัพยากรมนุษย,ในองค,กรให�มีประสิทธิภาพ  
หลักตอบสนอง (Responsiveness)  
      ในปIการศึกษา 2566 ด�านหลักสูตรท่ีเปjดสอน ประกอบด�วย หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎี
บัณฑิต น้ัน ทุกหลักสูตรได�รับการรับรองมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห�งชาติ (TQF) ท่ีมุ�งเน�นผู� เรียนเปBนสำคัญ อีกท้ังยังมีหลักสูตรบัณฑิตพันธ,ใหม�ท่ีได� รับ
งบประมาณจาก สปอว.สามารถตอบสนองต�อผู�เรียนท่ีมีความแตกต�างและหลากหลายจาก
บุคคลภายนอกท่ีสอดคล�องกับสถานการณ,ในปPจจุบัน และหลักสูตรระดับปริญญาตรีทุก
หลักสูตรมีการบูรณาการการเรียนรู�ร�วมกับการทำงาน (WIL) สามารถผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ 
มีอัตลักษณ, สามารถตอบสนองความต�องการของสังคม ทำให�ผู�ใช�บัณฑิตเกิดความเชื่อถือ 
เช่ือมั่น และไว�วางใจ  
หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability)  
      คณะผู�บริหาร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และบุคลากรสายสนับสนุน คณะวิทยาการ
จัดการ ปฏิบัติหน�าท่ีท่ีได�รับมอบหมายตามขอบเขตหน�าท่ีความรับผิดชอบ โดยมีผู�บริหารทำ
หน�าท่ีกำกับ ติดตาม ดูแล ให�คำปรึกษาและข�อเสนอแนะ เพ่ือทำงานตอบสนองต�อความ
ต�องการและความคาดหวังของท�องถิ่น  
      ท้ังน้ี คณะจะรับฟPงความคิดเห็นของผู�ท่ีมีส�วนได�ส�วนเสียอยู�เสมอ อาทิ นักศึกษา ศิษย,เก�า 
ผู�ประกอบการท่ีรับนักศึกษาเข�าฝUกประสบการณ,วิชาชีพ ผู�ใช�บัณฑิต และบุคลากรหน�วยงาน
อ่ืนๆ เปBนต�น และนำความคิดเห็นเหล�าน้ันมาปรับปรุงพัฒนาระบบการให�บริการและระบบ
การทำงานอ่ืนๆ ให�ดีข้ึน  
หลักความโปร#งใส (Transparency)  
      คณะมีการเปjดเผยข�อมูล ข�าวสาร กฎระเบียบและหลักเกณฑ,ต�างๆ แก�บุคลากรภายใน
คณะและนักศึกษา บุคคลเหล�าน้ีสามารถเข�าถึงรายละเอียดข�อมูลอันไม�ต�องห�ามตามกฎหมาย
ได� สามารถรับรู�ข้ันตอนการดำเนินงานต�างๆ และตรวจสอบได� ท้ังน้ี บุคคลกลุ�มต�างๆ สามารถ
เข�าถึงรายละเอียดข�อมูลเหล�าน้ีได�โดยสะดวกท่ี http://fms.nrru.ac.th/2023/ นอกจากน้ี ใน
การประเมินความดีความชอบ คณะจะมีการแจ�งผลการประเมินแก�บุคลากรเปBนรายบุคคล 
และเปjดโอกาสให�บุคลากรได�สอบถามได�  
หลักการมีส#วนร#วม (Participation)  
      คณะมีระบบและกลไกในการบริหารท่ีส�งเสริมและสนับสนุนให�บุคลากรภายในและ



81 

 

ตัวบ#งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ภายนอกคณะ และนักศึกษา ได�มีส�วนร�วมในการรับรู� ร�วมแสดงทัศนะ ร�วมคิด ร�วมแก�ไข
ปPญหา ร�วมตัดสินใจ ร�วมพัฒนา โดยได�มีการแต�งต้ังกลุ�มบุคคลเหล�าน้ีในรูปคณะกรรมการเพ่ือ
ขับเคลื่อนดำเนินการด�านต�าง ๆ ได�แก� คณะกรรมการประจำคณะ คณะกรรมการบริหารคณะ 
คณะกรรมการบริหารงานวิชาการคณะ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการฝfายวิจัยและบริการ
วิชาการ คณะกรรมการฝfายกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการดำเนินงานด�านอื่น ๆ  
หลักการกระจายอำนาจ (Decentralization)  
      มีการถ�ายโอนอำนาจการตัดสินใจ ทรัพยากรและภารกิจให�บุคลากรภายในคณะ
ดำเนินการโดยมีอิสระตามสมควร โดยได�มีการมอบหมายหน�าท่ีความรับผิดชอบในภารกิจต�าง 
ๆ ให�แก� รองคณบดี ผู�ช�วยคณบดี คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และบุคลากรสายสนับสนุน 
มีการแต�งต้ังคณะกรรมการต�าง ๆ เช�น คณะกรรมการฝfายวิชาการ คณะกรรมการฝfาย
ประชาสัมพันธ, คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะกรรมการฝfายวิจัยและบริการวิชาการ คณะกรรมการฝfายกิจการนักศึกษา เปBนต�น  
ในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานเพ่ือสร�างความพึงพอใจให�กับผู�รับบริการและผู�ท่ีมีส�วนได�ส�วน
เสียต�าง ๆ  
      ตัวอย�างการกระจายอำนาจ เช�น การมอบให�ผู�บริหารฝfายต�าง ๆ เสนองบประมาณและใช�
งบประมาณตามภารกิจหน�าท่ีความรับผิดชอบ และกำกับ ควบคุม การดำเนินโครงการ/
กิจกรรมต�าง ๆ ตามภารกิจ การแต�งต้ังรองคณบดีรักษาราชการแทนคณบดีในกรณีท่ีคณบดีไป
ราชการ เปBนต�น 
หลักนิติธรรม (Rule of Law)  
      ผู�บริหารของคณะได�ใช�กฎระเบียบข�อบังคับของมหาวิทยาลัยในการบริหารราชการอย�าง
เปBนธรรมกับบุคลากรในทุกระดับ โดยไม�เลือกปฏิบัติและคำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู�มีส�วนได�
ส�วนเสียทุกกลุ�ม บุคลากรทุกระดับสามารถท่ีจะติดต�อสอบถามรายละเอียดต�าง ๆ ได�จาก
ผู�บริหารของคณะได�โดยตรงโดยสอดคล�องกับระเบียบข�อบังคับต�างๆ อย�างเคร�งครัด   
หลักความเสมอภาค (Equity)  
      คณาจารย,และบุคลากรสายสนับสนุนภายในคณะได�รับการปฏิบัติและการกำกับ ดูแล 
อย�างเท�าเทียมกัน โดยไม�มีการแบ�งแยก ตัวอย�างเช�น การให�อาจารย,และบุคลากรทุกคน
สามารถจองใช�ห�อง SMART Study Room, ห�อง Smart Classroom และห�องประชุมต�าง ๆ 
การให�บุคลากรทุกคนสามารถยืม Notebook ของคณะเพ่ือนำไปใช�ปฏิบัติงานตามภารกิจ 
การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการพัฒนาตนเองสำหรับอาจารย,และบุคลากรสายสนับสนุนทุก
คน การเปjดโอกาสให�คณาจารย,ทุกหลักสูตรสามารถขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยและทุน
สนับสนุนการเผยแพร�ผลงานวิจัยจากคณะ การจัดสรรงบประมาณข้ันต่ำสำหรับทุกหลักสูตร 
การจัดหาอุปกรณ,สำนักงานท่ีพร�อมใช�งานและเพียงพอให�กับคณาจารย,และบุคลากรทุกคน 
เปBนต�น 
หลักมุ#งเน�นฉันทามติ (Consensus Oriented) 
      ผู�บริหารของคณะบริหารงานโดยใช�องค,ประชุมในรูปคณะกรรมการ ในภารกิจต�าง ๆ เช�น 
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การจัดทำแผนยุทธศาสตร,คณะ การจัดทำแผนปฏิบติัการงบประมาณ การบรหิารงานวิชาการ 
การบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ การสรรหาบุคคลเพ่ือดำรงตำแหน�งต�าง ๆ เปBนต�น โดย
ใช�หลักฉันทามติเพ่ือให�ได�ข�อตกลงท่ีเกิดจากการใช�กระบวนการเพ่ือหาข�อคิดเห็นจากกลุ�ม
บุคคลท่ีมสี�วนได�ส�วนเสีย 
5. ค�นหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรู�ท้ังท่ีมีอยู�ในตัวบุคคล ทักษะของผู�มีประสบการณ,ตรง และ
แหล�งเรียนรู�อื่นๆ ตามประเด็นความรู� อย�างน�อยครอบคลุมพันธกิจด�านการผลติบัณฑติและ
ด�านการวิจัยจัดเก็บอย�างเปBนระบบโดยเผยแพร�ออกมาเปBนลายลักษณ,อักษรและนำมาปรับใช�
ในการปฏิบัติงานจริง 
คณะวิทยาการจัดการมีการกำหนดประเด็นความรู�และเปAาหมายของการจัดการความรู�ท่ี
สอดคล�องกับแผนยุทธศาสตร,ของคณะ และมีการตั้งงบประมาณกิจกรรมดังกล�าวใน
แผนปฏิบัติการงบประมาณประจำปIงบประมาณ พ.ศ. 2566 กิจกรรมละ 10,000 บาท คณะ
ได�มีการจัดทำการจัดการความรู�ใน 2 ประเด็นได�แก�  
    1)  ด�านการผลิตบัณฑิต เรื่อง แนวทางการจัดการความรู�การพัฒนาระบบฝUกประสบการณ,
วิชาชีพและสหกิจ คณะวิทยาการจัดการ  
    2)  ด�านการวิจัย เร่ือง คู�มือการจัดการความรู�เทคนคิการลงพ้ืนท่ีเพ่ือเก็บข�อมูล  
      โดยกิจกรรมท้ัง 2 กิจกรรมมีการให�อาจารย,ในคณะเข�าร�วมแล�วนำไปเผยแพร�ต�ออาจารย,
ในหลักสูตรท่ีไม�ได�เข�าร�วมในกิจกรรมดังกล�าว รวมถึงมีการจัดทำคลิปวิดีโอลงในเว็ปไซด,ของ
คณะและ Youtube เพ่ือเปBนการเผยแพร�อีกช�องทางหน่ึง และมีการเผยแพร�ในงาน NRRU 
Show and Share ของมหาวิทยาลัย โดยจากองค,ความรู� ท่ีได�มาจากการจัดการความรู�
ดังกล�าวได�มีคณาจารย,ในคณะนำไปใช�ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน 
ดังน้ี  ฝfายวิชาการคณะวิทยาการจัดการจึงได�จัดกิจกรรมการพัฒนาระบบฝUกประสบการณ,
วิชาชีพและสหกิจศึกษา เพ่ือพัฒนาระบบฝUกประสบการณ,วิชาชีพและสหกิจศึกษาให�
สอดคล�องกับความต�องการของผู�ใช�งาน และเพ่ือจัดทำคู�มือการใช�งานระบบฝUกประสบการณ,
วิชาชีพและสหกิจศึกษา ซ่ึงจากการดำเนินกิจกรรมการจัดการความรู�เก่ียวกับระบบฝUก
ประสบการณ,วิชาชีพและสหกิจศึกษาทางคณะวิทยาการจดัการคาดหวังว�าจะช�วยลดภาระงาน
อาจารย,และเจ�าหน�าท่ีท่ีดูแลเก่ียวกับงานการฝUกประสบการณ,วิชาชีพและสหกิจศึกษา และ
ช�วยทำให�การบริหารจัดการเก่ียวกับการฝUกประสบการณ,วิชาชีพและสหกิจศึกษาบรรลุผล
สำเร็จตามเปAาหมาย ส�วนฝfายวิจัยเล็งเห็นว�าการลงพ้ืนท่ีเพ่ือเก็บข�อมูลเปBนข้ันตอนท่ีนักวิจัยท่ี
ไม�มีประสบการณ,อาจไม�ทราบว�าควรจะเริ่มต�นท่ีไหน  กับใคร  และควรปฏิบัติตนอย�างไร  
จึงทำการจัดการความรู�ในการคัดเลือกชุมชนหรือพ้ืนท่ีการวิจัยท่ีเหมาะสมซ่ึงจะสามารถทำให�
งานวิจัยสามารถดำเนินได�อย�างราบร่ืน 
6. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 
คณบดีได�กำหนดขอบเขตหน�าท่ีความรับผิดชอบของรองคณบดี และบุคลากรสายสนับสนุนทุก
คน และกำหนดให�รองคณบดีท้ัง 4 คน เปBนผู�กำกับตัวช้ีวัดท่ีเกี่ยวข�องกับงานท่ีตนเอง
รับผิดชอบ และกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามท่ีมอบหมาย โดยให�รอง
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คณบดีฝfายบริหารและวางแผนยุทธศาสตร,เปBนผู�กำกับดูแลในส�วนของแผนพัฒนาบุคลากรท้ัง
สายวิชาและสายสนับสนุน โดยมีการจัดทำผ�านระบบ Nrru Idp เพ่ือให�บุคลากรไปกรอกข�อมลู
การพัฒนาตนเอง อีกท้ังคณะยังมีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรของตนเองร�วมกับการจัดทำ
แผนอัตรากำลังเพ่ือให�เปBนการวางแนวทางในเรื่องบุคลากรควบคู�กันไปอย�างครบวงจร โดยมี
การกำกับติดตาม ดังน้ี 
1) มีการกำกับติดตาม ผลการดำเนินงานตามตัวบ�งช้ีแผนยุทธศาสตร, คณะวิทยาการจดัการ  
2) มีการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการนโยบายด�านบุคคล และการกรอกข�อมูลแผนพัฒนา
บุคลากร Nrru Idp โดยกองบริหารงานบุคคล 
3) มีการกำกับติดตามการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ตามแผนพัฒนา
บุคลากร คณะวิทยาการจัดการ ประจำปIงบประมาณ พ.ศ. 2566  
4) มีการกำกับติดตาม การปฏิบัติงานประจำเดือน ของรองคณบดี  และบุคลากรสาย
สนับสนุน โดยมีการส�งรายงานผลต�อคณบดีเปBนประจำทุกเดือน  
5) มีการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือกำกับติดตามการดำเนินงานด�านต�าง ๆ  
6) มีการประชุมบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือสร�างความเข�าใจในวิธีการทำงานร�วมกันทุกฝfาย 
โดยในปIการศึกษา 2565 มีบุคลากรสายสนับสนุนได�รับการประเมินค�างานผ�านเพ่ิม จำนวน 1 
ท�าน 
7. ดำเนินงานด�านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและ
สอดคล�องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะท่ีได�ปรับให�การดำเนินงานด�านการประกัน
คุณภาพเปBนส�วนหน่ึงของการบริหารงานคณะตามปกติท่ีประกอบด�วย การควบคุมคุณภาพ 
การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
        คณะมีการดำเนินงานด�านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไก    
ท่ีเหมาะสมและสอดคล�องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะดังน้ี 
1) แต�งต้ังผู�ช�วยคณบดีฝfายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา ให�รับผิดชอบงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาโดยตรง รวมถึงการกำหนดนโยบายให�รองคณบดีทุกคนต�องจัดทำ
งบประมาณประจำปI เพ่ือใช�ในการดำเนินกิจกรรมในส�วนท่ีตนเองรับผิดชอบ โดยต�องความ
สอดคล�องกับยุทธศาสตร,และตัวบ�งชี้ตามเกณฑ,การประกันคุณภาพการศึกษา  
2) กำหนดให�รองคณบดีท้ัง 4 คน เปBนผู�กำกับตัวช้ีวัดตามงานประกันคุณภาพการศึกษาท่ีระบุ
ในคู�มือการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ ในส�วนท่ีเก่ียวข�องกับงานท่ีตนเองรับผิดชอบ  
3) แต�งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ซ่ึงประกอบด�วยอาจารย,ซ่ึงเปBน
ตัวแทนจากทุกหลักสูตร เพ่ือดำเนินการควบคุมคุณภาพ ตรวจสอบคุณภาพ และประเมิน
คุณภาพ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัยต�อไป  
4) ในปIการศึกษา 2565 คณะได�มีการกำกับควบคุมการดำเนินงาน โดยมีการจัดทำแบบฟอร,ม
รายงานผลการดำเนินการ รอบ 6 และ 9 เดือน ให�ทุกหลักสูตรได�รายงานความก�าวหน�าการ
ดำเนินงานต�อคณะ ส�วนในระดับคณะก็ได�มกีารจัดส�งผลติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพ
รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน ให�กับกองประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยใน
ปIการศึกษา 2565 คณะได�มีการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
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ระหว�างวันท่ี 23 มิถุนายน ถึง 30 มิถุนายน 2566 ผลการตรวจประเมินทุกหลักสูตรผ�าน
เกณฑ,มาตรฐานท้ังหมด 

ตัวบ�งช้ี 5.3 ระบบ
กำกับการประกัน
คุณภาพหลักสตูร 

1. มีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให�เปBนไปตาม
องค,ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
         มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีระบบและกลไกด�านการประกันคุณภาพโดยมีการ
แต�งต้ังผู�ช�วยอธิการบดีฝfายประกันคุณภาพการศึกษาและกองประกันคุณภาพการศึกษาข้ึนมา
ดูแลการดำเนินงานให�เปBนไปตามระบบ ส�วนระดับคณะมีระบบและกลไกในการกำกับการ
ดำเนินการประกันคุณภาพ โดยคณบดีแต�งต้ังผู�ช�วยคณบดีฝfายวางแผนและงานประกัน
คุณภาพเปBนผู�รับผิดชอบหลัก และให�รองคณบดีฝfายต�างๆ กำกับดูแลตัวบ�งช้ีท่ีเกี่ยวข�องอีกครั้ง
หน่ึง หลังจากน้ันมีการแต�งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรแล�วส�งรายชื่อ
มายังคณะเพ่ือจัดทำคำสั่งแต�งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับคณะ มีการกำกับ 
ติดตาม ควบคุม โดยผู�ช�วยคณบดีฝfายวางแผนและงานประกันคุณภาพ โดยคณะได�จัดสรร
งบประมาณโดยคำนึงถึงเกณฑ,การประกันคุณภาพการศึกษาท้ังจากข�อเสนอแนะของ
คณะกรรมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา และจากการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษามาจัดทำเปBนแผนปฏิบัติการงบประมาณประจำปI 2566 ลงยังไปยังทุก
หลักสูตร เม่ือดำเนินการกิจกรรมต�างๆ แล�วให�ทุกหลักสูตรรายงานผลการดำเนินงาน และผล
การตรวจประเมิน และนำผลการดำเนินงานท่ีได�มาปรับปรุงการดำเนินงานในคร้ังถัดไปให�มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

2. มีคณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินงานให�เปBนไปตามระบบท่ีกำหนดในข�อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให�กรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
       คณะวิทยาการจัดการ มีการดำเนินงานด�านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประกอบด�วย  
      1. มีการกำกับ ติดตามการดำเนินงาน และดำเนินการประเมินคุณภาพการประกัน

คุณภาพระดับหลักสูตรและระดับคณะ โดยผู�ช�วยคณบดีฝfายวางแผนและงานประกันคุณภาพ
แล�วนำผลท่ีได�เข�าท่ีประชุมคณะกรรมการประจำคณะวิทยาการจัดการ จำนวน 2 ครั้ง ดังน้ี 
        - การประชุมคณะกรรมการประจำคณะ คร้ังท่ี 2/2565  ในวันท่ี 22 กันยายน 2565  
โดยมีการนำผลการตรวจประเมินระดับหลักสูตรท้ังหมดในปIการศึกษา 2564 เข�ารายงาน
และพิจารณาข�อเสนอแนะการดำเนินงานรอบถัดไป  

- การประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งท่ี 1/ 2566  ในวันท่ี 18 เมษายน 2566  
มีการรายงานผลการดำเนินงานตามเกณฑ,การประกันคุณภาพการศึกษารอบ 9 เดือน      
เข�ารายงานและพิจารณาข�อเสนอแนะการดำเนินงานรอบถัดไปและเสนอแนะแนวทางแก�ไข
ปPญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน  

       2. มีการจัดทำแบบรายงานความก�าวหน�าการประกันคุณภาพรอบ  6 เดือน  และรอบ 9 
เดือน เพ่ือรายงานผลความก�าวหน�าในการดำเนินงานและเปBนการกำกับ ติดตามของทุก
หลักสตูรจากคณะ รวมถึงการรายงานผลการประกันคุณภาพรอบ 9 เดือน และ 12 เดือน ของ
คณะรายงานต�อมหาวิทยาลยัด�วย 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 6
ข�อ 
 
 
 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
6 ข�อ 
 
 

 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสตูรให�เกิดผลตาม
องค,ประกอบการประกันคุณภาพหลักสตูร 
คณะมีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรในด�านต�าง ๆ 
ครอบคลุมทุกด�าน คือ 
     ด�านบุคลากร  คือ คณะมอบหมายบุคลากรสายสนับสนุนช�วยจัดทำระบบสนับสนุน
ฐานข�อมูลตามองค,ประกอบ 1 -5 ระดับคณะและอ�างอิงมายังองค,ประกอบระดับหลักสูตรท่ี
บริบทขององค,ประกอบสอดคล�องกัน เพ่ือช�วยให�การดำเนินงานของหลักสูตรเปBนไปอย�างมี
ประสิทธิภาพ  
     ด�านงบประมาณ คือ คณะจัดสรรงบประมาณตามองค,ประกอบ 1 – 6 ระดับหลักสูตร 
เพ่ือสนับสนุนการการดำเนินงานของหลักสูตร  เช�น การประมวลผลข�อมูล การพัฒนา
นักศึกษา และกิจกรรมต�างๆ ของหลักสูตร รวมถึงมีการจัดงบสนับสนุนในเรื่องการดำเนินการ
ด�านประกันคุณภาพให�กับทุกหลักสูตรด�วย อีกท้ังยังมีการจูงใจให�หลักสูตรให�ความสำคัญกับ
การดำเนินงานประกันคุณภาพเพ่ิมข้ึนด�วยการนำคะแนนการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร
มาใช�เปBนประเด็นในการจัดสรรงบประมาณอีกปPจจัยหน่ึงด�วย 
      ด�านสถานท่ี อุปกรณ,หรือเคร่ืองมือต�างๆ  และสารสนเทศ เช�น พัฒนาห�องปฏิบัติการให�มี
โปรแกรมท่ีสนับสนุนการคุณลักษณะบัณฑิตเฉพาะสาขา เช�น โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชี 
Easy Acc , Express  โปรแกรมสำหรับ โล จิส ติกส,  Arena V16 10.new x 32 QM for 
windows V5.Taylor  เปBนต�นห�องเรียนพร�อมสื่อโสตทัศนูปกรณ, ให�เหมาะสมกับการพัฒนา
ศักยภาพหลักสูตร  
    ในส�วนของพ้ืนท่ีสนับสนุนการเรียนรู�นอกห�องเรียน คณะยังจัดห�องประชุม FMS Co- 
Learning Space จำนวน 3 ห�อง   และห�องสนับสนุนการสอนแบบผสม FMS Hybrid 
Learning Centre  ท่ีใช�เพ่ือการสอนแบบออนไลน,และสำหรับการเรียนรู�ของนักศึกษา
หลักสูตรนิเทศศาสตร,ดิจิทัล 
     พร�อมท้ังสนับสนุนการให�ยืม notebook สำหรับการเรียนให�กับนักศึกษา ท้ังนี้คณะยัง
สนับสนุน notebook ให�หลักสูตรสำหรับการจัดทำประกันคุณภาพการศึกษา จัดทำคู�มือ
ประกันคุณภาพการศึกษา สนับสนุนข�อมูลความพึงพอใจของผู�ใช�บัณฑิต  และยังใช�ระบบ
สารสนเทศของมหาลัยในการสนับสนุนข�อมูลอื่นๆ เช�น ฐานข�อมูลนักศึกษา ภาวะมีงานทำของ
บัณฑิต ความพึงพอใจของนักศึกษาต�อหลักสูตร ความพึงพอใจของอาจารย,ผู�รับผิดชอบ
หลักสูตรต�อหลักสูตร  เพ่ือให�การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร
ให�มีคุณภาพท่ีดีข้ึน 
4. มีการประเมินคุณภาพหลักสตูรตามกำหนดเวลาทุกหลักสตูร และรายงานผลการประเมิน
ให�กรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา 
คณะฯ ได�รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจำปIการศึกษา 
2564 ระหว�างวันท่ี 17 มิถุนายน 2565 – 8 กรกฎาคม 2565 ซ่ึงผลการตรวจประเมินทุก
หลักสตูรผ�านมาตรฐานหลักสตูร หลังจากน้ันได�รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตรเข�าสู�การประชุมคณะกรรมการประจำคณะ วันท่ี 22 กันยายน 
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2565  เพ่ือรับทราบข�อเสนอแนะเพ่ือนำไปใช�ปรับปรุงการดำเนินงานต�อไป ส�วนในปIการศึกษา 
2565 คณะได�มีการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสตูร ระหว�างวันท่ี 
23 - 30 มิถุนายน 2566  และจะนำผลท่ีได�เข�ารายงานต�อคณะกรรมการประจำคณะต�อไป 
5. นำผลการประเมินและข�อเสนอแนะจากกรรมการประจำคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให�มี
คุณภาพดีข้ึนอย�างต�อเนื่อง 
คณะมีการรายงานผลการประเมินประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตรและคณะ ปIการศึกษา 
2564 ต�อท่ีประชุมคณะกรรมคณะประจำคณะวิทยาการจัดการ ในการประชุมคร้ังท่ี 2/2565 
วันท่ี วันท่ี 22 กันยายน 2565 วาระการประชุมท่ี 4. รายงานผลการตรวจประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตรและระดับคณะ คณะวิทยาการจัดการ ประจำปIการศึกษา  
2564 ได�ข�อคิดเห็นและข�อเสนอแนะท่ีสำคัญ เช�น  ในตัวบ�งช้ี 1.6 การส�งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะการใช�ภาษาอังกฤษ อัตราการสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษปIท่ีสุดท�ายท่ีผ�านเกณฑ,การ
วัดผล CEER (B1) ค�อนข�างต่ำ คณะจึงส�งเสริมให�หลักสูตรจัดกิจกรรมเสริมด�านทักษาะ
ภาษาอังกฤษ  หรือในตัวบ�งช้ีท่ี 5.1 การจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการกับการทำงานท่ีมีคะแนน
การประเมินลดลงจากเดิมปIการศึกษา 2563 คะแนน 5 คะแนน เหลือ 4 คะแนน ในปI
การศึกษา 2564 ท่ีคณะกรรมการประจำคณะเห็นว�าควรส�งเสริมให�ทุกหลักสูตรมีการ        
ฝUกประสบการณ,ในรูปแบบของสหกิจศึกษา โดยหากคณะดำเนินการ MOU กับหอการค�า    
จะเปBนประโยชน,กับนักศึกษาจะได�ฝUกงานแบบสหกิจศึกษา กับสถานประกอบการท่ีสนใจ
ประสงค,รับนักศึกษาฝUกงานเพ่ิมข้ึนอีกด�วย ซ่ึงทางคณะได�นำข�อเสนอแนะดังกล�าวมาปรับปรุง
แล�ว โดยกำหนดกิจกรรมเสริมด�านภาษาอังกฤษมากขึ้น ท้ังในระดับคณะและหลักสูตร พร�อม
ให�มีการกำกับดูแลในส�วนข�อเสนอโครงการต้ังแต�เริ่มต�นโดยให�ผู�ช�วยคณบดีฝfายวางแผนและ
ประกันคุณภาพการศึกษาเข�ามาดูแลต�อจากหัวหน�าสำนักงานคณบดีเพือเพ่ิมความรัดกุม    
อีกท้ังเม่ือจัดกิจกรรมแล�วเสร็จในการส�งเล�มผลการดำเนินกิจกรรมก็จะมีการตรวจสอบอีกครั้ง
หน่ึงว�าผลการประเมินครบถ�วน ถูกต�องตรงตามประเด็นท่ีตั้งไว�หรือไม� และในส�วนของคณะจัด
อบรมภาษาอังกฤษโดยให�วิทยากรจากสถาบันภาษามาอบรม  ส�วนเรื่องการฝUกประสบการณ,
วิชาชีพแบบสหกิจ คณะส�งเสริมให�นักศึกษามากขึ้น และจัดโครงการก�าวแรกท่ีกล�าแรกได�ทำ
ความร�วมมือกับบริษัท CP ALL จำกัด มหาชน ได�ส�งนักศึกษาไปฝUกงานช�วงปjดภาคเรียน    
ในส�วนของคณะการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร คะแนนเฉลี่ย
โดยรวมเปรียบเทียบ 3 ปIการศึกษา (พ.ศ.2563-2565) รายละเอียดดังนี้ 

หลักสูตรท่ีคณะรบัผิดชอบ 
ปQการศึกษา 

2563 
ปQการศึกษา 

2564 
ปQการศึกษา 

2565 

ระดับปริญญาตร ี    

1.หลักสูตร บธ.บ.สาขาการจัดการ 4.05 4.00 4.07 

2.หลักสูตร บธ.บ.สาขาการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย, 

3.98 3.89 3.83 

3.หลักสูตร บธ.บ.สาขาคอมพิวเตอร,ธุรกิจ 3.25 3.72 3.71 
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ตัวบ#งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

4.หลักสูตร บธ.บ.สาขาการตลาด 3.83 3.88 4.02 

5.หลักสูตร บธ.บ.สาขาการเงิน  3.41 3.61 3.66 

6.หลักสูตร บช.บ.การบัญชี 3.74 3.74 3.71 

7.หลักสูตร ศ.บ.เศรษฐศาสตร,  4.13 4.13 4.02 

8.หลักสูตร นศ.บ.นิเทศศาสตร,ดิจิทัล 3.66 3.73 4.02 

9.หลักสูตร ศศ.บ.การจัดการท�องเท่ียว 
การจัดประชุมและนิทรรศการ 

3.66 4.04 4.15 

10.หลักสูตร ศศ.บ.การจัดการโรงแรมและ
นวัตกรรมบริหาร 

3.92 3.95 4.09 

11.หลักสูตร บธ.บ.สาขาการจัดการโลจิ
สติกส,และโซ�อุปทาน 

3.40 3.67 3.70 

12.หลักสูตร บธ.บ.สาขาการจัดการธุรกจิ
การค�าสมัยใหม� 

2.91 2.82 3.00 

13.หลักสูตร ทล.บ.การจัดการข�อมูลดิจทัิล - 2.81 2.82 

ระดับปริญญาโท    

1.หลักสูตร บธ.ม.บริหารธุรกิจ 3.37 3.62 4.04 

2.หลักสูตร บช.ม.การบัญชี - - 2.75 

ระดับปริญญาเอก    

1.หลักสูตร บธ.ด.บริหารธุรกิจ 3.72 3.95 3.97 

คะแนนประเมินเฉลีย่ 3.65 3.70 3.72 

 
6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลกัสูตรผ�านองค,ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 
ในปIการศึกษา 2565 คณะฯ มีการเปjดการเรียนการสอน จำนวน 16 หลักสูตร จากการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มีหลักสูตร ท่ีผ�านองค,ประกอบท่ี 1 การ
กำกับมาตรฐาน ครบท้ังจำนวน 16 หลักสูตร มีรายละเอียดดังน้ี 

หลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 

1. การกํากับ
มาตรฐาน

(ผ#าน() /
ไม#ผ#าน(×) 

ค#าเฉลี่ยผลการ
ประเมิน
หลักสูตร 

ระดับปริญญาตรี   

1.หลักสูตร บธ.บ.สาขาการจัดการ  4.07 

2.หลักสูตร บธ.บ.สาขาการจัดการทรัพยากร
มนุษย,  3.83 

3.หลักสูตร บธ.บ.สาขาคอมพิวเตอร,ธุรกิจ  3.71 

4.หลักสูตร บธ.บ.สาขาการตลาด  4.02 

5.หลักสูตร บธ.บ.สาขาการเงิน  3.66 
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ตัวบ#งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

6.หลักสูตร บช.บ.การบัญชี  3.71 

7.หลักสูตร ศ.บ.เศรษฐศาสตร,  4.02 

8.หลักสูตร นศ.บ.นิเทศศาสตร,ดจิิทัล  4.02 

9.หลักสูตร ศศ.บ.การจัดการท�องเท่ียว การจัด
ประชุมและนิทรรศการ  4.15 

10.หลักสูตร ศศ.บ.การจัดการโรงแรมและ
นวัตกรรมบริการ  4.09 

11.หลักสูตร บธ.บ.สาขาการจัดการโลจิสติกส,
และโซ�อุปทาน 

 3.70 

12.หลักสูตร บธ.บ.สาขาการจัดการธุรกิจการค�า
สมัยใหม�  3.00 

13.หลักสูตร ทล.บ.การจัดการข�อมูลดิจิทัล  2.82 

ระดับปริญญาโท   

1.หลักสูตร บธ.ม.บริหารธรุกิจ  4.04 

2.หลักสูตร บช.ม.การบัญชี  2.75 

ระดับปริญญาเอก    

1.หลักสูตร บธ.ด.บริหารธุรกิจ  3.97 
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รายชื่อผู�ให�สัมภาษณ( 
ผู�ใช�บัณฑิต 

นางสาวเบญจวรรณ  พฤฒิจิระวงศ�   ตำแหน�ง   ผู�ช�วยผู�จัดการธนาคารออมสิน สาขานครราชสีมา 

นางสาวสุฑาทิพย�  ห�อประภัทร�พงศ�  ตำแหน�ง   ผู�จัดการแผนกบุคคล บริษัทโตโยต�า ไทยเย็น จำกัด 

 
ตัวแทนศิษย(เก#า 
นางสาวรังสิมา  สาแก�ว 
นายวาธศิลปX  สันติชัยรัตน, 
 
ตัวแทนนักศึกษา 
นายณัชพล  ใบขุนทด 
นายชนะชล  เพชรดีคาย 
 
ตัวแทนอาจารย(นักวิจัย 
ผศ.ดร.พีรวิชญ,  คำเจริญ 
ดร.ณิชฎา  กีรติอุไร 
 
ตัวแทนเจ�าหน�าที่ 
นายศุภกฤษ,  คำแปล 
นางสาวปภาดา  มณีด�านจาก 
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ผลการสัมภาษณ( 
 

ตัวแทนผู�ใช�บัณฑิต 
ด�านคุณลักษณะบัณฑิต 
 บัณฑิตของคณะวิทยาการจัดการ ที่ได�ร�วมงานด�วย มีการทำงานที่ตอบโจทย, สามารถทำงานได�ครบทุก
อย�างด�วยคน ๆ เดียว ซ่ึงเปBนท่ีต�องการของยุคสมัยปPจจุบัน มีทักษะในการทำงานที่ดี พร�อมท่ีจะเรียนรู� ปรับตัว
เข�ากับองค,กรได�ดี เรียนรู�ได�เร็ว มีความคิดสมัยใหม� มีความไฝfรู� มีความกระตือรือร�นที่จะเรียนรู� ประยุกต,ใช�จากท่ี
เรียนมากับงานท่ีได�ดี รับมอบหมายงานใดก็ได�สามารถปฏิบัติได�  
 มีมนุษยสัมพันธ,ดี มีความพร�อมที่จะทำงาน พัฒนาตัวเองได� มีความสามารถที่จะหาวิธีที่จะเข�าไปทำงาน 
กระตือรือร�น มีความคิดสร�างสรรค,ในการทำงาน มีความรู�ในทุก ๆ ด�าน ท่ีเหลือน�าจะเพียงแค�เรียนรู�วัฒนธรรม
องค,กรเท�าน้ัน เปBนคณะท่ีได�เรียนรู�กับสถานประกอบการและนำมาปรับใช�ได�ในรุ�นพี่รุ�นน�อง มีความเปBน
ครอบครัวมีความรักเคารพครูอาจารย,เหมือนพ�อแม� 
 
ส#วนท่ีควรเสริมให�กับนักศึกษา 

- ให�นักศึกษาหาข�อมูลในสถานการณ,ปPจจุบันท่ีเก่ียวข�องกับงานในหน�าที่ให�มากข้ึน 
- เพิ่มการวิเคราะห,การตัดสินใจได�ในเร่ืองที่ไม�กระทบกับภาพลักษณ,ขององค,กร 

 - ควรส�งเสริมให�นักศึกษาฝUกงานแบบสหกิจศึกษา จะได�ทำงานกับสถานประกอบการได�อย�างต�อเนื่องไป
ได� นักศึกษาจะได�ไม�เสียโอกาสในการทำงาน 
 - เพ่ิมหลักสูตรที่มีเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย กิจกรรมออกค�าย การค�นคว�าศึกษาด�วยตนเอง เพื่อให�
นักศึกษาได�รู�จักคิดและจัดกิจกรรมต�าง ๆ อย�างเปBนกระบวนการ สามารถรับผิดชอบตนเองได� 
 - ควรฝUกให�นักศึกษาคิดวิเคราะห,ข�อมูลในสื่อออนไลน,ต�าง ๆ ว�าเปBนข�อเท็จจริงหรือไม� เพ่ือเสริมภูมิ
ความคิดให�นักศึกษาได�ฝUกคิด 
 

ตัวแทนศิษย(เก#า 
  

1. องค,ความรู�ท่ีได�รับจากการเรียนที่คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เพียงพอต�อ

การใช�ประโยชน,จริงในชีวิตประจำวันหรือไม� 

- องค,ความรู�ท่ีได�รับจากการศึกษาที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา นั้น ได�นำมาใช�ในการทำงานใน

ปPจจุบันได� เพราะการเรียนรู�มีทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ อีกท้ังการเรียนรู�ในศาสตร,น้ีมีองค,ความรู�

มากมายที่เราจะนำมาปรับใช�กับธุรกิจได� 

2. ความภาคภูมิใจในการเปBนศิษย,เก�าคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราขภัฏนครราชสีมา 

- มีความภาคภูมิใจที่สุดในการได�ศึกษาและได�เปBนศิษย,เก�าท่ีคณะวิทยาการจัดการแห�งนี้ เนื่องจากจะ

ได�รับความรู�มากมาย และยังได�เรียนรู�ผ�านการทำกิจกรรมต�างๆ อีกทั้งยังมีเครือข�ายมากมายในการ

ทำกิจกรรม และอาจารย,ได�ให�ความสำคัญกับนักศึกษาเปBนอย�างมาก 

3. คณะมีช�องทางติดต�อสื่อสารกับศิษย,เก�าหรือไม� 
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- คณะวิทยาการจัดการได�ทำช�องทางการติดต�อกับศิษย,เก�า หลายช�องทาง ได�แก�  ไลน,กลุ�มของศิษย,

เก�า ไลน,กลุ�มของคณะกรรมการศิษย,เก�า  เพจของศิษย,เก�า และศิษย,ปPจจุบัน เฟรชบุคคณะฯ  

 
ตัวแทนนักศึกษา 

1. นักศึกษาอยากให�คณะดำเนินการสิ่งใด 

- ขอให�นักศึกษามีส�วนร�วมในการคิดสร�างสรรค,กิจกรรมท่ีจะจัดกับคณะด�วย  

-    ขอให�อาจารย,มาสอนตามตาราง 

2. นักศึกษาให�ข�อคิดเห็นว�าเพิ่มเติมให�ความชื่นชมคณะ 

 -    คณะจัดห�อง Learning space ให�นักศึกษาได�มีพื้นที่ประชุม ทำงานซ่ึงเปBนสิ่งท่ีดี นักศึกษาชอบมาก 

 -    อาจารย,ให�ความเปBนกันเอง เอาใจใส�ลูกศิษย,เปBนอย�างดี  

 
ตัวแทนอาจารย(นักวิจัย 

1.  คณะได�จัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาผลงานวิชาการหรือไม� 
 คณะได�มีการจัดสรรงบประมาณและบุคลากร แต�งบที่ได�รับค�อนข�างน�อยไปสำหรับการพัฒนาตนเอง 
และคณะยังมีงบประมาณเพื่อสนับสนุนด�านการดำเนินงานวิจัย และบริการวิชาการให�กับหลักสูตร เพ่ือพัฒนา
ตามพันธกิจ เช�น งานวิจัย และบริการวิชาการ ด�วยแต�จำนวนไม�มากนัก 

2. อาจารย,ประสงค,ให�คณะดำเนินการปรับเร่ืองอะไร 
 อยากให�เพ่ิมงบประมาณการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง ทุนวิจัย ควรบูรณากับบริการวิชาการเพ่ือเปBนการ
เพ่ิมทุนทุนสนับสนุน  
 อยากให�คณะดำเนินการจัดห�องปฏิบัติการให�กับสาขาวิชา เพ่ือให�นักศึกษาได�ทดลองปฏิบัติจริงได� 
 

ตัวแทนเจ�าหน�าที่ 
1. มีความคิดเห็นกับผู�บริหารอย�ารไร 
- มีการทำงานที่เข�าถึงง�าย รับฟPงความคิดเห็นจากเจ�าหน�าที่ทุกคน เม่ือรับฟPงแล�วก็นำสิ่งที่รับทราบไป 

ปรับเพ่ือให�การทำงานได�เหมาะสมข้ึน มีการทำงานเปBนทีม หารือกันได�ทุกเร่ือง มีความเปBนพ่ีเปBนน�อง 
2. ต�องการให�คณะพัฒนาอะไร 
- ให�การสนับสนุนนักศึกษาด�านพ้ืนที่อาคาร สิ่งพื้นฐานของอาคารสถานท่ีให�ดีข้ึน เพ่ือรองรับนักศึกษา 

ให�มีคุณภาพที่ดีข้ึน เช�น ทอน้ำเปBนสนิมควรเปลี่ยนใหม� ตาข�ายกันนก ที่ชำรุดควรเปลี่ยน เปBนต�น 
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กำหนดการ 
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา ประจำป#การศึกษา 2565 
ระหว'างวันท่ี 30 - 31 สิงหาคม 2566 

 
รายชื่อคณะกรรมการตรวจประเมินชุดท่ี 2 
ผู�ศาสตราจารย�บญุไท  เจริญผล 
อาจารย�อัจฉรยีา  พัฒนสระคู 
ผู�ช�วยศาสตราจารย�รัตติกร  ศรีชัยชนะ 

ประธานคณะกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 

 

กำหนดการตรวจประเมินคณะวิทยาการจัดการ 
 

วันท่ี 30 สิงหาคม 2566 เวลา 13.00 – 16.30 น. (บ'าย) 

เวลา กิจกรรม บุคคลท่ีเก่ียวข5อง 
13.00 – 13.15 น. คณะกรรมการตรวจประเมินพบผู�บริหารของหน�วยงาน ช้ีแจง

วัตถุประสงค�ในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
- คณะกรรมการตรวจ
ประเมิน 

13.15 – 13.45 น. คณะกรรมการสมัภาษณ�ผู�บริหารของหน�วยงาน   - คณะกรรมการตรวจ
ประเมิน 
- ผู�บริหารของหน�วยงาน
และบุคลากรท่ีเก่ียวข�อง 

13.45 – 16.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมิน ตรวจเอกสารหลักฐาน สัมภาษณ�พูดคยุ
กับผู�รับผิดชอบรายองค�ประกอบในลักษณะพิชญพิจารณ�  

- คณะกรรมการตรวจ
ประเมิน 
- ผู�บริหารของหน�วยงาน 

16.00 - 16.30 น. คณะกรรมการประชุมสรุปผลประจำวัน   - คณะกรรมการตรวจ
ประเมิน 

   
วันท่ี 31 สิงหาคม เวลา 08.30 – 16.30 น. (เต็มวัน)   

เวลา กิจกรรม บุคคลท่ีเก่ียวข5อง 
๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. คณะกรรมการประชุมเตรียมการสมัภาษณ�  

 
- คณะกรรมการตรวจ
ประเมิน 

๐๙.๐๐ – ๐๙.15 น. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ� ตัวแทนผู�ใช�บัณฑิต ๒ – ๓ คน  - คณะกรรมการตรวจ
ประเมิน 
- ตัวแทนผู�ใช�บัณฑิต ๒ – ๓ 
คน 

๐๙.15 – 09.3๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ� ตัวแทนศิษย�เก�า ๓ – ๕ คน  - คณะกรรมการตรวจ
ประเมิน 
- ตัวแทนศิษย�เก�า ๓ – ๕ 
คน 

09.3๐ – 09.45 น. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ� ตัวแทนนักศึกษา ๓ - ๕ คน  - คณะกรรมการตรวจ
ประเมิน 
- ตัวแทนนักศึกษา ๓ - ๕ 
คน 

09.45 – 10.0๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ� ตัวแทนเจ�าหน�าท่ี ๑ - ๒ คน  - คณะกรรมการตรวจ
ประเมิน 
- ตัวแทนเจ�าหน�าท่ี ๑ - ๒ 
คน 
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วันท่ี 30 สิงหาคม 2566 เวลา 13.00 – 16.30 น. (บ'าย) 

เวลา กิจกรรม บุคคลท่ีเก่ียวข5อง 
๑0.0๐ – ๑0.15 น. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ� ตัวแทนอาจารย�/อาจารย�นักวิจัย  

๒ - ๓ คน  
- คณะกรรมการตรวจ
ประเมิน 
- ตัวแทนอาจารย�/อาจารย�
นักวิจัย ๒ - ๓ คน 

10.15 – 12.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมิน ตรวจเอกสารหลักฐาน สัมภาษณ�พูดคยุ
กับผู�รับผิดชอบรายองค�ประกอบในลักษณะพิชญพิจารณ� (ต�อ)  

- คณะกรรมการตรวจ
ประเมิน 
- ผู�บริหารของหน�วยงาน
และบุคลากรท่ีเก่ียวข�อง 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.0๐ – 14.45 น. คณะกรรมการตรวจประเมิน ตรวจเอกสารหลักฐาน สัมภาษณ�พูดคยุ

กับผู�รับผิดชอบรายองค�ประกอบในลักษณะพิชญพิจารณ� (ต�อ)  
- คณะกรรมการตรวจ
ประเมิน 
- ผู�บริหารของหน�วยงาน
และบุคลากรท่ีเก่ียวข�อง 

14.45 – 15.45 น. กรรมการประชุมตัดสินผล   
15.45 – 16.30 น. คณะกรรมการนำเสนอผลการประเมินเบ้ืองต�นด�วยวาจาต�อผู�บริหาร

และบุคลากรของหน�วยงาน  
- คณะกรรมการตรวจ
ประเมิน 
- ผู�บริหารของหน�วยงาน
และบุคลากรท่ีเก่ียวข�อง 

 



 

 
ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏนครรำชสีมำ 

 ที่ 4051/2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับคณะ 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครรำชสีมำ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖5 
........................................ 

ตำมที่ มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครรำชสีมำมีกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ                 
มำอย่ำงต่อเนื่องทุกปีและเพ่ือให้มีระบบและกลไกในกำรประกันคุณภำพที่ก่อให้เกิดกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง    
ในกำรนี้มหำวิทยำลัยฯจงึแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับคณะ มหำวิทยำลัย
รำชภัฏนครรำชสีมำ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖5 ดังนี้ 

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  
1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์บุญไท  เจริญผล ประธำนกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก 
2. อำจำรย์ศุภชัย  ด ำค ำ ประธำนกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก 
3. อำจำรย์ธมลวรรณ  สวัสดิ์สิงห์ ประธำนกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก 
4. อำจำรย์อัจฉรียำ  พัฒนสระคู กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก 
5. ดร.มธุรส  ชลำมำตย์ กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก 
6. อำจำรย์รัฐทิตยำ  หิรัณยหำด กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก 
7. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.กนกพร  ฉิมพลี กรรมกำรและเลขำนุกำรผู้ทรงคุณวุฒิภำยใน 
8. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์รัตติกร  ศรีชัยชนะ กรรมกำรและเลขำนุกำรผู้ทรงคุณวุฒิภำยใน 
9. ดร.สิรำวิชญ์  กีรติอุไร กรรมกำรและเลขำนุกำรผู้ทรงคุณวุฒิภำยใน 

หน้ำที่  
1. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565

ตำมทีไ่ด้รับมอบหมำย 
2. ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินเพ่ือเสนอต่อคณะและมหำวิทยำลัย 
3. ด ำเนินกำรน ำข้อมูลผ่ำนทำงระบบ CHE QA Online เพ่ือเสนอต่อส ำนักงำนปลัดกระทรวง            

กำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมต่อไป 

ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
1. นำงสำวนัทธิรำ  โยโพธิ ์ ผู้ช่วยเลขำนุกำรคณะครุศำสตร์ 
2. นำงอัญชลี  แต่งเมือง ผู้ช่วยเลขำนุกำรคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
3. นำงสำวเมธินี  โนนศรี ผู้ช่วยเลขำนุกำรคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
4. นำงชญำน์นันท์  ฉิมนำคพันธุ์ ผู้ช่วยเลขำนุกำรคณะวิทยำกำรจัดกำร 
5. นำงสำวสำยม่ำน  เสมำภักดี ผู้ช่วยเลขำนุกำรคณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 
6. นำงปวีณำ  ภูริศิริวัชรกุล ผู้ช่วยเลขำนุกำรคณะสำธำรณสุขศำสตร์ 
7. นำงสำวศิรินทร์ทิพย์  เครือศรี ผู้ช่วยเลขำนุกำรคณะพยำบำลศำสตร์ 
8. นำยสุวิจักษณ์  ปรึกกระโทก ผู้ช่วยเลขำนุกำรคณะพยำบำลศำสตร์ 
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หน้ำที่  
1. ด ำเนินกำรช่วยเหลือ สนับสนุน คณะกรรมกำรตรวจประเมินฯ ในกำรจัดท ำรำยงำน                      

ผลกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับคณะ ปีกำรศึกษำ 2565 เพ่ือเสนอต่อคณะและ
มหำวิทยำลัยต่อไป ทั้งนี้ไม่ต้องปฏิบัติหน้าที่ในการตรวจประเมินฯ  

2. ด ำเนินกำรน ำข้อมูลในระบบ CHE QA Online ในส่วนของคณะกรรมกำรตรวจประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับคณะ ปีกำรศึกษำ 2565 เพ่ือเสนอต่อส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมต่อไป 

ทั้งนี้ มีสิทธิ์เบิกค่ำใช้จ่ำยจำกงบ บ.กศ. ของกองประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ กิจกรรมที่ 2 ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับคณะ 

สั่ง  ณ  วันที่  12  กรกฎำคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 
 

 (รองศำสตรำจำรย์ ดร.อดิศร  เนำวนนท์) 
                                            รักษำรำชกำรแทนอธิกำรบดี 

 


