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คำนำ 
 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะกรรมการประเมินได้ร่วมกัน
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยดำเนินการประเมินระหว่างวันที่ 31 สิงหาคม – 1 กันยายน พ.ศ. 2563 

คณะกรรมการประเมินได้จัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับนี้ขึ้น เพ่ือสรุปผล
การประเมินตามที่คณะกรรมการได้ประเมินตามสภาพจริงในปีการศึกษา 2562 จากการวิเคราะห์รายงานการ
ประเมินตนเอง การสัมภาษณ์ผู้บริหาร ตัวแทนอาจารย์/นักศึกษา/เจ้าหน้าที่ ตัวแทนบัณฑิต ตัวแทนศิษย์เก่า 
และผู้ใช้บัณฑิต การศึกษาร่องรอยหลักฐานเอกสารต่างๆ และการเยี่ยมชมหน่วยงาน ห้องปฏิบัติการ 

คณะกรรมการประเมินหวังว่า  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  จะได้นำผลการประเมินนี้ ไปใช้ใน          
การรักษาจุดเด่น และพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุง ตามบทบาทหน้าที่ของหลักสูตร และนำไปสู่การพัฒนาผลงานตาม
พันธกิจให้บรรลุตามความมุ่งหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ และเป้าประสงค์ของหลักสูตรต่อไป 
 
 
 

  (รองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย แหวนเพชร) 
         ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา  

  1 กันยายน 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 

 

หนังสือรับรองการประเมินและการตัดสินผล 
 

1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ระหว่างวันที่ 31 สิงหาคม – 1 กันยายน พ.ศ. 2563 ได้ตรวจสอบข้อมูล
ประกอบการตัดสินผลการประเมินมีการวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง หลักฐานอ้างอิงต่าง ๆ ตรวจเยี่ยม
หน่วยงาน ผนวกกับข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ตัวแทนอาจารย์/นักศึกษา/เจ้าหน้าที่ ตัวแทนบัณฑิต 
ตัวแทนศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต 

2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเห็นชอบกับรายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในฉบับนี้ ทุกประการ 

 
 
 

........................................................... 
(รองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย แหวนเพชร) 

ประธานคณะกรรมการ  
 
 
 

......................................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภวัต มิสดีย์) 

กรรมการ 
 

 
 
 

......................................................... 
(รองศาสตราจารย์ ดร.เบญจลักษณ์ เมืองมีศรี) 

กรรมการเลขานุการ 
 

 
 

......................................................... 
(อาจารย์อิศริย์ เดชตานนท์) 

                                               กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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บทสรุปสำหรบัผู้บริหาร 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเป็นสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่ม
มหาวิทยาลัยราชภัฏโดยดำเนินงานตามภารกิจหลักทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ตามปรัชญาและปณิธานของมหาวิทยาลัยมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในรอบ   
ปีการศึกษา 2562 มีการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใต้องค์ประกอบคุณภาพ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 
องค์ประกอบที่  1 การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่  2 การวิจัย องค์ประกอบที่  3 การบริการวิชาการ 
องค์ประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และองค์ประกอบที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ รวมทั้งสิ้น 18 
ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมินของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ใน 5 องค์ประกอบ 
จำนวน 18 ตัวบ่งชี้ มีคะแนนผลการประเมิน 4.33 อยู่ในระดับคุณภาพดี รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

องค์ประกอบในการ
ประกันคุณภาพ

ภายในระดับคณะ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(ระบุจำนวน 
ข้อ/ตัวเลข) 

/= บรรลุ 
เป้าหมาย 
x= ไม่
บรรลุ 

เป้าหมาย 

คะแนนการ
ประเมิน 

ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งดว่น 
1.51 – 2.50 การดำเนินงานต้องรับปรุง 
2.51 – 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 - 4.50 การดำเนินงานระดับดี 
4.51 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

1. การผลติบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจดัการ 
หลักสตูรโดยรวม 

3.50 คะแนน  3.40 คะแนน  3.40 การดำเนินงานระดับพอใช้ 

1.2 อาจารย์ประจำ สถาบันท่ี
มีคุณวุฒิ ปรญิญาเอก 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 27.05  3.38 การดำเนินงานระดบัพอใช้ 

1.3 อาจารย์ประจำ สถาบันท่ี
ดำรงตำแหน่ง ทางวิชาการ 

ร้อยละ 17 ร้อยละ 31.15 ✓ 2.60 การดำเนินงานระดับพอใช้ 

1.4 การบริการนักศึกษา 
ระดับปริญญาตร ี

6 ข้อ 6 ข้อ ✓ 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

1.5 กิจกรรมนักศึกษา ระดับ
ปริญญาตร ี

6 ข้อ 6 ข้อ ✓ 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

 1.6 การส่งเสรมิสมรรถนะ
และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

3 ข้อ 4 ข้อ ✓ 4.00 การดำเนินงานระดับด ี

 1.7 การส่งเสรมิสมรรถนะ
และทักษะด้านดิจิทัล 

3 ข้อ 4 ข้อ ✓ 4.00 การดำเนินงานระดับด ี

 1.8 ร้อยละของหลักสูตรที่
นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
สร้างนวัตกรรม 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 100 ✓ 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัยงาน
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 

6 ข้อ 6 ข้อ ✓ 4.00 การดำเนินงานระดับด ี
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องค์ประกอบในการ
ประกันคุณภาพ

ภายในระดับคณะ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(ระบุจำนวน 
ข้อ/ตัวเลข) 

/= บรรลุ 
เป้าหมาย 
x= ไม่
บรรลุ 

เป้าหมาย 

คะแนนการ
ประเมิน 

ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งดว่น 
1.51 – 2.50 การดำเนินงานต้องรับปรุง 
2.51 – 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 - 4.50 การดำเนินงานระดับดี 
4.51 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

2.2  เงินสนับสนุนงาน วิจัย
และงานสร้างสรรค ์
- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ 
60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

60,000 
บาท/คน 

46,080 
บาท/คน  3.84 การดำเนินงานระดับด ี

2.3 ผลงานทางวิชาการ ของ
อาจารย์ประจำ และ นักวิจัย 

ร้อยละ 30  ร้อยละ 28.85   4.81 การดำเนินงานระดับดีมาก 

2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรม ท่ีนำไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 90 ✓ 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

3. การบริการวิชา 
การ 

3.1 ระบบและกลไกการ
บริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 

5 ข้อ 5 ข้อ ✓ 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

3.2 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่
ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 66.67 ✓ 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

4. ศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 

4.1. ระบบและไกด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย 

5 ข้อ 5 ข้อ ✓ 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

5. การบริหาร 
จัดการ 

5.1 การจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงาน 

4 ข้อ 3 ข้อ  3.00 การดำเนินงานระดับพอใช้ 

 5.2  การบริหารของคณะเพื่อ
การกำกับติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจกลุ่มสถาบัน  
และเอกลักษณ์ของคณะ 

5 ข้อ 7 ข้อ ✓ 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

 5.3 ระบบกำกับการประกัน
คุณภาพหลักสตูร 

6 ข้อ 6 ข้อ ✓ 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

คะแนนรวมตัวบ่งช้ีองค์ประกอบที่ 1-5   78.02 
คะแนนเฉลีย่ (= คะแนนรวมตัวบง่ช้ี องค์ประกอบท่ี 1-5/18)  4.33 
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ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 
องค์ 

ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

  
ตัวบ่งช้ี 

 
I 

 
P 

 
O 

คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การดำเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

1 8 2.99 4.50 4.20 4.05 การดำเนินงานระดับด ี
2 4 3.84 4.00 4.90 4.41 การดำเนินงานระดับด ี
3 2 - 5.00 5.00 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
4 1 - 5.00 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
5 3 - 4.33 - 4.33 การดำเนินงานระดับด ี

รวม 18 3 10 5 4.33 การดำเนินงานระดับด ี
ผลการประเมิน 3.27 4.50 4.64   

 การ
ดำเนินงาน
ระดบัพอใช้ 

การ
ดำเนินงาน

ระดับดี 

การ
ดำเนินงาน
ระดับดีมาก 

  

* ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินระดับหลักสตูรทุกหลักสูตร 

 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดแข็ง /แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาในภาพรวม 

1.  ควรเร่งรัดพัฒนาหลักสูตรที่มีผลการประเมินต่ำสุด 3 อันดับ 
  2. ควรวางแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ในการเพิ่มคุณวุฒิปริญญาเอก และผลงานการเข้าสู่ตำแหน่ง
ทางวิชาการให้มีจำนวนมากขึ้น 
  3. ควรพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษให้นักศึกษา ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
  4. ควรแสวงหาวิธีการในการเพิ่มเงินสนับสนุนการทำวิจัยทั้งงบประมาณภายในและภายนอกให้มากข้ึน 
  5. ควรมีการวางแผนพัฒนาชุมชนเป้าหมายที่รับผิดชอบ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ โดยใช้แนวคิด “ค้นหาให้
พบ ทดลองให้ได้ และปักป้ายให้เห็น” 
 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดแข็ง /แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาในรายองค์ประกอบ 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
จุดเด่น 

   การมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการพัฒนานวัตกรรม 
แนวทางเสริมจุดเด่น 

ควรให้นักศึกษาพัฒนางานวิจัยจากปัญหาและความต้องการของชุมชน เพื่อพัฒนาศักยภาพของชุมชน 
จุดที่ควรพัฒนา 

     การพัฒนาอาจารย์ทั้งด้านคุณวุฒิปรญิญาเอก และผลงานทางวิชาการ 
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

      1. ควรทำแผนพัฒนารายบุคคลเพื่อกำหนดเป้าหมายการพัฒนาอย่างชัดเจน 
2. คณะควรส่งเสริมให้อาจารย์ศึกษาต่อและทำผลงานทางวิชาการทั้งในรูปทรัพยากรและขวัญ

กำลังใจ 
 
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 

จุดเด่น 
      มีคณาจารย์ร่วมกันทำวิจัยและงานสร้างสรรค์เป็นจำนวนมาก 

แนวทางเสริมจุดเด่น 

      1. ควรนำผลการวิจัยไปเผยแพร่ในรูปแบบอ่ืน ๆ อีก เพื่อให้สาธารณชนรับทราบ 
2. หางบประมาณสนับสนุนจากภายนอกเพิ่มขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา 

      พัฒนาการเขียนบทความเพื่อให้ได้ตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

  ควรมีการจัดทำวิจัยเป็นทีมมากข้ึน โดยเฉพาะการวิจัยตามสาขาที่เชี่ยวชาญ 
 
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

จุดเด่น 

     คณะมีการบริการวิชาการที่เข้มแข้ง มีการลงพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และมีการให้บริการวิชาการในหลาย
ศาสตร์ 

แนวทางเสริมจุดเด่น 
 การกำหนดพื้นที่ชุมชนเป้าหมายควรทำร่วมกับมหาวิทยาลัยเพื่อให้เกิดการบูรณาการระหว่าง

หน่วยงาน ซึ่งจะส่งผลดีแก่ชุมชนมากข้ึน 
 

องค์ประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
จุดเด่น 

     มีการพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง 
แนวทางเสริมจุดเด่น 

 ควรมีการประชุมเพื่อพิจารณาคัดเลือกโครงการด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่ควรฟื้นฟู อนุรักษ์ สืบ
สาน เพิ่มเติมจากประเพณีทั่วไป 

จุดที่ควรพัฒนา 
     การนำความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมบูรณาการกับการเรียนการสอน 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

      1. การประเมินแผนและโครงการควรรายงานว่าได้ประเมินผลแล้วได้ผลอย่างไร และมีการปรับปรุง
อย่างไรจากรอบที่ผ่านมา 

2. ควรบูรณาการโครงการกับการเรียนการสอนกับการวิจัย และการบริการวิชาการให้ชัดเจนขึ้น 
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องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
จุดเด่น 

      1. มีระบบบประกันคุณภาพที่ด ี
     2. มีแผนปฏิบัติราชการทีส่อดคล้องกับแผนยทุธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

แนวทางเสริมจุดเด่น 

     1. ควรจัดกิจกรรมอบรมการเขียนรายงานการประเมินตนเองให้ชัดเจนขึ้น 
2. ควรมีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์คณะทุกปี 

จุดที่ควรพัฒนา 

     1. การวิเคราะห์บริหารความเสี่ยงให้ชัดเจน 
     2. การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
     1. ควรมีการบริหารความเสี่ยงปลีะไม่เกิน 3 – 4 เรื่อง เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ 
     2. ควรมีการศึกษาและคำนวณต้นทุนต่อหน่วยให้ชัดเจน 

3. ควรมีการหาทางเพิ่มจำนวนนักศึกษาปี 1 ให้มากข้ึน 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม  (ถ้ามี) 
 - ไม่ม ี
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1.1 ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 8 มีนาคม พ.ศ.2548 ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เพ่ือรับผิดชอบงานวิชาการด้าน
การผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ และด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรมในระดับอุดมศึกษา       ตาม
ความต้องการของสังคม นอกจากนี้คณะฯ ยังมีภารกิจในการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้       สืบทอด
ภูมิปัญญาท้องถิ่น การบริการวิชาการแก่ชุมชน และทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ทุกภารกิจมุ่งเน้นเพ่ือ
พัฒนาคนและสังคมใหม้ีความเข้มแข็ง มีคุณภาพและมีความสามารถในการแข่งขัน 
  การดำเนินภารกิจทุกด้ านของคณะฯ ให้บรรลุสำเร็จตามเป้าหมาย ต้องมีกลยุทธ์ที่ เหมาะสม           
และตอบสนองยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสาตร์ของชาติ ตลอดจนด้องคำนึงถึงการบูร
ณาการยุทธศาสตร์พื้นทีด้่วย 
ปรัชญา 

แหล่งความรู้ทางวิชาชีพและวิชาการ ผสานเทคโนโลยีคู่คุณธรรม นำสู่ชุมชน 
 วิสัยทัศน์  

  มุ่งผลิตบัณฑิตด้านเทคโนโลยีและการออกแบบ สู่มาตรฐานวิชาชีพ และบริการวิชาการ  
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

 พันธกิจ 
1) ผลิตบัณฑิตด้านเทคโนโลยีและการออกแบบสู่มาตรฐานวิชาชีพ ทีม่ีคุณธรรม จริยธรรม 
2) ผลิตครูที่มีความเชี่ยวชาญทางด้านอุตสาหกรรม 
3) วิจัย สร้างองค์ความรู้ พัฒนาเทคโนโลยี และสิ่งประดิษฐ์ บนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่นและสากล 
4) เป็นแหล่งบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ท้องถิ่น 
5) ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรม 
6) บริหารจัดการภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดี 

อัตลักษณ์ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ที่พ่ึงของท้องถิ่น ด้านเทคโนโลยีและการออกแบบ 

ภาพของคณะ   
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีความเป็นเอกภาพ (unity) และมีศักดิ์ศรี (integrity)  

อัตลักษณ์ของบัณฑิตคณะ   
สำนึกดี  มีความรู้ พร้อมสู้งาน 

คุณลักษณะบัณฑิต 
  มีความรู้และคุณธรรมที่เป็นสากล มีทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และวิชาชีวิต มีความสามารถทาง
ภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับท่ีใช้งานได้ 

ส่วนท่ี 1 บทน ำ 
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จำนวนนักศึกษา   
สาขา/โปรแกรมวิชา ระดับ หลักสูตร ภาคปกติ ภาค กศ.ปช. รวม 

อุตสาหกรรมศลิป์ ปริญญาตร ี
4 ปี 

 
 
 
 
 
 
  

ค.อ.บ. 33 0 33 
วิศวกรรมการก่อสรา้ง วศ.บ. 2 0 2 
วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม วศ.บ. 112 11 123 
วิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม วศ.บ. 7 0 7 
การจัดการอุตสาหกรรม อส.บ. 47 2 49 
เทคโนโลยีก่อสร้าง อส.บ. 22 0 22 
เทคโนโลยีเซรามิกส ์ อส.บ. 11 0 11 
เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม อส.บ. 36 0 36 
นวัตกรรมเซรามิกส ์ อส.บ. 6 0 6 
ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม อส.บ. 54 0 54 

รวมปริญญาตรี 4 ปี   330 13 343 

การจัดการอุตสาหกรรม ปริญญา
ตร ี

ต่อเนื่อง 
  

อส.บ. 59 62 121 
เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม อส.บ. 12 1 13 

รวมปริญญาตรี ต่อเนื่อง   71 63 134 

สถาปัตยกรรม ปริญญา
ตร ี
5 ปี 

สถ.บ. 44   44 

รวมปริญญาตรี 5 ปี   44   44 

รวมคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม     445 76 521 

 
จำนวนบุคลากร  
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีบุคลากรสายวิชาการ (นับรวมลาศึกษาต่อ) และบุคลากรสายสนับสนุน 

จำนวน 74 คน ดังนี้   
  1) บุคลากรสายวิชาการ จำนวน 54 คน (นับรวมลาศึกษาต่อ) จำนวน 60 คน 
  2) บุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 14 คน 
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โครงสร้างองค์กรและการบริหาร 
1) คณะกรรมการประจำคณะ 

ลำดับ ชื่อตำแหน่ง ชื่อ- สกุล 

1 คณบดี  ดร.ดวงธิดา  โคตรโยธา 
2 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ ดร.วรุทัย เดชตานนท์ 

3 ประธานหลักสูตร สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม อ.เสรี เสือกระสัง 

4 ประธานหลักสูตร สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ ดร.สุโอปอ หิรัญจิรชีพ 

5 ประธานหลักสูตร สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) ผศ.อนุชิต คงฤทธิ์ 

6 ผู้แทนคณาจารย์ ผศ.สุรศักดิ์ เทศประสิทธิ์ 

7 ผู้แทนคณาจารย์ อ.สันติ ชวนนอก 

8 ผู้แทนคณาจารย์ อ.ฐิติวัสส ์ กาญจนพิมาย 

9 ผู้ทรงคุณวุฒิ นายธานี คล่องณรงค์ 

10 ผู้ทรงคุณวุฒิ รศ.ดร.พีระพงษ์ อุฑารสกุล 

11 ผู้ทรงคุณวุฒิ ดร.วิภานันท ์ เอียประเสริฐ 

12 ผู้ทรงคุณวุฒิ นายอธิพัช ทวีชาติ 

13 หัวหน้าสำนักงานคณบดี นางศิริวรรณ อินทเศียร 
 

2) คณะการรการบริหารคณะ 

ลำดับ ชื่อตำแหน่ง ชื่อ- สกุล 

1 คณบดี  ดร.ดวงธิดา  โคตรโยธา 

2 รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนงาน นายรัฐพล  เข็มทอง 

3 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ ดร.วรุทัย  เดชตานนท์ 

4 รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและบริการชุมชน นายแสงเพ็ชร  งอนชัยภูม ิ

5 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร ผศ.ธีรพันธุ์  สุทธิเทพ 

6 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเคราะห์แผน ผศ.ดร.อ่อนลมี  กมลอินทร์  

7 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเคราะห์แผนและประกันคุณภาพการศึกษา
และพัฒนางานวิจัย 

ผศ.ดร.ปรัชญ์  บุญแซม 

8 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการชุมชน นายศราวุฒิ  ใจอดทน 

9 ประธานหลักสูตร วศ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมการก่อสร้าง ผศ.ดร.อรอนงค์  แสงผ่อง  

10 
ประธานหลักสูตร วศ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ
อุตสาหกรรม 

นายเสรี  เสือกระสัง 
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ลำดับ ชื่อตำแหน่ง ชื่อ- สกุล 

11 
ประธานหลักสูตร อส.บ. สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม 
(ต่อเนื่อง) 

ผศ.อนุชิต  คงฤทธิ์ 

12 ประธานหลักสูตร อส.บ. สาขาวิชานวัตกรรมเซรามิกส์ ผศ.ชน  ยี่นาง 

13 
ประธานหลักสูตร อส.บ. สาขาวิชาออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

นางสาวปราณี  เท่ากลาง 

14 ประธานหลักสูตร วศ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม ผศ.ดร.พงษ์นรินทร์  ศรีพลอย 

15 
ประธานหลักสูตร อส.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์
และโทรคมนาคม (ต่อเนื่อง) 

นางสาวสุวพัชร  คัดจันทึก 

16 ประธานหลักสูตร ค.อ.บ. สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ ดร.สุโอปอ  หิรัญจิรชีพ 

17 ประธานหลักสูตร สถ.บ. สาขาวิชาสถาปัตยกรรม ผศ.ดร.การุณย์  ศุภมิตรโยธิน 

18 หัวหน้าสำนักงานคณบดี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม นางศิริวรรณ  อินทเศียร 

1.2 วิธีการประเมิน 
1.2.1 การวางแผนการประเมิน 

การเตรียมและวางแผนก่อนการตรวจเยี่ยม คณะกรรมการประเมินได้กำหนดตารางวันเวลาที่จะ
เข้าประเมิน โดยตกลงร่วมกันกับคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และเมื่อได้รับรายงานการประเมินตนเองของ         
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมแล้ว คณะกรรมการประเมินศึกษารายงานการประเมินตนเอง ตามท่ีได้รับมอบหมาย  
ประธานได้ประชุมชี้แจงคณะกรรมการประเมิน  ถึงวิธีการประเมิน และการเขยีนรายงาน 
                       การดำเนินการระหว่างการตรวจเยี่ยม  คณะผู้ประเมินได้ดำเนินการตามลำดับดังนี้ 

1. คณะกรรมการประเมินพบผู้บริหารและทีมงานในวันแรกของการประเมิน ประธานชี้แจง 
วัตถุประสงค์ของการประเมิน ชี้แจงกำหนดเวลาการประเมิน และแนะนำคณะกรรมการประเมินกับทีมบริหาร
ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม บรรยายสรุปผลการดำเนินงานของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ให้คณะกรรมการ
ประเมินทราบและซักถาม 

2. การสัมภาษณ์ ได้ดำเนินการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้ใช้บัณฑิต ผู้แทนศิษย์เก่า ผู้แทนนักศึกษา 
ผู้แทนเจ้าหน้าที ่และผู้แทนอาจารย์  

3. ศึกษาเอกสารหลักฐานจากรายงานการประเมินตนเอง คู่มือต่างๆ ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในในปีที่ผ่านมา และหลักฐานเชิงประจักษ์อ่ืนๆ 

4. เยี่ยมชมหน่วยงาน ห้องปฏิบัติการ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับอาจารย์และผู้เกี่ยวข้อง   
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การดำเนินงานหลังการตรวจเยี่ยม  
1. เมื่อเสร็จการตรวจเยี่ยมในวันแรกประธานได้กำหนดให้ทุกคนมาประชุมสรุปผลงาน  
2. สรุปผลการประเมินและนำเสนอปากเปล่า ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ ของคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม รับทราบและร่วมอภิปรายผลการประเมิน 
3. สรุปรายงานประเมิน จัดทำรูปเล่มส่งให้กับคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

1.2.2   วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล   
กำหนดให้กรรมการที่ตรวจประเมิน  ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ์ และสอบทานข้อมูลโดยการ

สัมภาษณ์ จากนั้นนำข้อมูลมาเสนอต่อคณะกรรมการทุกคนเพ่ือร่วมกันพิชญพิจารณ์ (Peer review) ตัดสินผลใน
ทุกองค์ประกอบและทุกตัวบ่งชี้  และในการนำเสนอผู้บริหารและทีมงานของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้เปิด
โอกาสให้บุคลากรของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สามารถแสดงความคิดเห็นโต้แย้งในผลการประเมินได้ โดย
ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์มาแสดง 
 1.2.3    เกณฑ์การตัดสินผลการประเมิน 

 กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้เป็น 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 กรณีที่ไม่ดำเนินการ
ใด ๆ หรือดำเนินการไม่ครบที่จะได ้1 คะแนนให้ได้ 0 คะแนน  โดยมีความหมายของคะแนน ดังนี้  
 

คะแนน 0.00 – 1.50 หมายถึง การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนน 1.51 – 2.50 หมายถึง การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนน 2.51 – 3.50 หมายถึง การดำเนินงานระดบัพอใช้ 
คะแนน 3.51 – 4.50 หมายถึง การดำเนินงานระดับดี 
คะแนน 4.51 – 5.00 หมายถึง การดำเนินงานระดับดีมาก 
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ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้รายองค์ประกอบที่ 1-5 
 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1   
ผลการบริหาร
จัดการหลักสตูร
โดยรวม 

 

     ในปีการศึกษา 2562 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เปิดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 
จำนวน 9 หลักสูตร โดยมีผลการประเมินระดับหลักสูตรดังนี ้

หลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 

คะแนนผลการดำเนินงานตามองค์ประกอบในการประกันคุณภาพ
หลกัสูตร 

1. 
กา

รกํ
ากั

บม
าต

รฐ
าน

 (ผ่
าน

(✓
) /

 

ไม
่ผ่า

น(


) 

2. 
บัณ

ฑิต
 

3. 
นัก

ศึก
ษา

 
 4. 

อา
จา

รย
์ 

5. 
หล

ักส
ูตร

 ก
าร

เรีย
นก

าร
สอ

น 
กา

ร
ปร

ะเม
ินผู้

เรีย
น 

6. 
สิ่ง

สน
ับส

นุน
กา

รเรี
ยน

รู้ 
 ค่า

เฉ
ลี่ย

ผล
กา

รป
ระ

เม
ินห

ลัก
สูต

ร 
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
1. นวัตกรรมเซรามิกส์  3.53 3.00 4.00 3.00 4.00 3.39 
2. การจัดการอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง)  3.68 3.00 4.33 3.13 3.00 3.45 
3. ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม  4.67 3.00 3.48 3.50 3.00 3.52 
4. เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม 
(ต่อเนื่อง) 

 3.80 3.00 2.85 3.50 3.00 3.24 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
5. วิศวกรรมการก่อสร้าง  4.35 3.33 3.30 3.75 4.00 3.66 
6. วิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม  3.39 3.00 2.74 3.50 3.00 3.15 
7. วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม  3.67 3.00 3.11 3.50 3.00 3.28 
หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
8. สถาปัตยกรรม  3.82 2.67 4.33 3.75 4.00 3.66 
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต 
9. อุตสาหกรรมศิลป์  3.68 2.67 3.14 3.50 3.00 3.21 

ผลรวมของค่าคะแนนของหลักสูตร 30.56 
คะแนนประเมิน (ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร/จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ) 3.40 

  

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 
3.40 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
3.40 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี 2 ผลกำรประเมิน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 1.2  
อาจารย์ประจำ
คณะที่มีคณุวุฒิ
ปริญญาเอก 

 

 

 

 
 

    ในปีการศึกษา 2562 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เปิดการเรียนการสอนจำนวนทั้งสิ้น 9 
หลักสูตร มีอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด จำนวน 61 คน อาจารย์ประจำคณะที่มีวุฒิปริญญา
เอก จำนวน 16.5 คน คิดเป็นร้อยละ 27.05 รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี หลักสูตร 
วุฒิการศึกษา อาจารย์ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาเอกคิด
เป็นร้อยละ 

ตรี โท เอก รวม 

ระดับปริญญาตรี 
1. อส.บ.เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม 

(ต่อเนื่อง) 
1 4 1.5 6.5 23.08 

2. อส.บ.ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 0.5 4 1 5.5 18.18 
3. อส.บ.การจัดการอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) 0 4 2 6 33.33 
4. สถ.บ.สถาปัตยกรรม 0 10 2 12 16.67 
5. อส.บ.นวัตกรรมเซรามิกส์ 0 5 1 6 16.67 
6. วศ.บ.วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 0 5 1 6 16.67 
7. วศ.บ.วิศวกรรมการก่อสร้าง 0 5 3 8 37.50 
8. วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม 0 3 2 5 40.00 
9. ค.อ.บ.อุตสาหกรรมศิลป์ 0 3 3 6 50.00 

รวม 1.5 43 16.5 61 27.05 
  

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 
3.80 

 

ผลจากการ
ประเมิน = 
3.38 

 

ตัวบ่งช้ี 1.3 
อาจารย์ประจำ
คณะที่ดำรง
ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

     ในปีการศึกษา 2562 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เปิดการเรียนการสอนจำนวนทัง้สิ้น 9 
หลักสูตร มีอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด จำนวน 61 คน  มีอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหนง่
ทางวิชาการ จำนวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 31.15 รายละเอียดดังนี้ 

หลักสูตร 
วุฒิการศึกษา อาจารย์ท่ีดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการคิดเป็นรอ้ยละ อ. ผศ. รศ. รวม 
ระดับปริญญาตรี 
1. อส.บ.เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และ

โทรคมนาคม (ต่อเนื่อง) 
5.5 1 0 6.5 15.38 

2. อส.บ.ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 3.5 2 0 5.5 36.36 
3. อส.บ.การจัดการอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) 3 3 0 6 50.00 
4. สถ.บ.สถาปัตยกรรม 8 4 0 12 33.33 
5. อส.บ.นวัตกรรมเซรามิกส์ 2 4 0 6 66.67 
6. วศ.บ.วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 6 0 0 6 0.00 
7. วศ.บ.วิศวกรรมการก่อสร้าง 6 2 0 8 25.00 
8. วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม 4 1 0 5 20.00 
9. ค.อ.บ.อุตสาหกรรมศิลป์ 4 2 0 6 33.33 

รวม 42 19 0 61 31.15 

  
 
 
 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 
2.60 

 

ผลจากการ
ประเมิน = 
2.60 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 1.4 การ
บริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

1. จัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
   คณะฯ มีการจัดบริการให้คำปรกึษาทางวิชาการ โดยมีคำสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏ
นครราชสมีา เรื่อง แต่งตั้งอาจารยท์ี่ปรึกษา ประจำปีการศึกษา 2562 ให้นักศึกษาทั้งภาคปกติ 
และภาค กศ.ปช. มีการจดัตารางเวลาให้นักศึกษาสามารถเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งแสดงใน
ตารางเรียนนักศึกษา และในแต่ละหลักสูตรจะมีการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาได้ปรึกษาในเรื่อง
วิชาการ และการดำรงชีวิตอยา่งมคีวามสุข  
   คณะฯ มีคูม่ืออาจารย์ที่ปรึกษา ให้กบัอาจารย์ที่ปรึกษาทุกท่าน ทีจ่ัดทำโดยสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
   อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ในคณะฯ ได้จดัช่องทางในการให้คำปรึกษาท้ังทางวิชาการ
และการใช้ชีวิต เพิ่มเติม ทางโทรศพัท์ Line และ Facebook  
   มีการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อปรึกษาและตดิตามความก้าวหน้างานทางวิชาการด้าน
รายงานโครงการวิจัย  
   การให้คำปรึกษาเรื่องการเลือกกลุ่มการเรียนของสาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคมผ่านช่องทาง Line กลุ่มห้องเรยีนของนกัศกึษา  
 
2. การให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ีให้บริการ กจิกรรมพิเศษนอกหลักสตูร แหล่งงานท้ังเต็มเวลา
และนอกเวลาแก่นักศึกษา 
   คณะฯ ได้จัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ และให้ความรู้เรื่องงานประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่นักศึกษา วันท่ี 29 มิถุนายน 2562 ณ ห้องประชุม 29.3.3 คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา และไดม้อบคู่มือนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2562 ที่จัดทำโดยมหาวิทยาลัย และคู่มือนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2562 ที่จัดทำโดย
คณะฯ ผ่านระบบออนไลน์ เพื่อเปน็คู่มือให้กับนักศึกษาได้ศึกษาความเป็นมาของหลักสูตร 
คณะ มหาวทิยาลยั หน่วยงาน แหล่งบริการและให้บริการต่างๆ ตลอดจนระเบียบข้อบังคับท่ี
นักศึกษาควรทราบ 
     มีการประชาสัมพันธ์ทั้งผ่านช่องทางเว็ปไซต์ Line Facebook ของคณะฯ เพื่อให้ข้อมูล
ของหน่วยงานท่ีให้บริการ เช่น งานกองทุนและแนะแนวการศึกษา มีกองพัฒนานักศึกษาที่
ช่วยให้คำปรึกษาด้านกิจกรรมพเิศษนอกหลักสูตร รวมถึงมี Link แหลง่งานต่างๆ ซึ่งสามารถ
ใช้เป็นแนวทางในการหาแหล่งฝึกงานได้ด้วย และมีข้อมลูการสมัครงานหรือตำแหน่งงานว่าง
ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาให้นักศึกษา จากจัดหางานจังหวัดและแหลง่งานจากศิษย์เก่า  
     มีโครงการราชภฏัเสริมโอกาส มอบทุนการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยเหลือบรรเทา
ความเดือดร้อนแก่นกัศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ และนักศึกษาได้เห็นคุณค่าของการทำงาน  
มีความซื่อสตัย์ มีจติอาสา และมคีวามรับผดิชอบ  
     มีการแต่งตั้งอาจารย์นิเทศก์นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพื่อติดตามการออก
ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการจริงของนักศึกษา 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง =  
6 ข้อ 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง =  
5 คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
6 ข้อ 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
   คณะฯ และหลักสูตรร่วมกันจดัโครงการปัจฉมินิเทศนักศึกษา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ประจำปีการศึกษา 2562 รูปแบบออนไลน์เริ่มวันที ่21 พฤษภาคม 2563 จนถึง วันที ่30 
มิถุนายน 2563 โดยกิจกรรมดังกล่าวเชิญวิทยากรจากบริษัท Jobtopgun มาให้ความรู้ในการ
เตรียมความพร้อมในการสมัครงาน มีการประเมินผลความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม มี
คะแนนเฉลีย่เท่ากับ 4.13  
 
4. ประเมินคณุภาพของการจดักิจกรรมและการจัดบริการในขอ้ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 
จากคะแนนเตม็ 5 
     มีการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและการจัดบริการสำหรับนักศึกษา 3 ด้าน ดังนี ้ 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย 
1. ด้านการจัดบริการให้คำปรึกษาและแนะแนวด้านการใช้ชีวิตและการเข้าสู่
อาชีพแก่นักศึกษา 

4.31 

2. ด้านการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมนอกหลักสูตร แหล่งงาน
เต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 

4.33 

3. ด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่
นักศึกษา 

4.45 

รวม 4.36 
 
5. นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพือ่ส่งใหผ้ล
การประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
   มีการนำผลการประเมินความพงึพอใจของนักศึกษาต่อการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ 
นำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ในการประชุม ครั้งที่ 8/2563 วันที่ 18 
สิงหาคม 2563 เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการให้บริการแก่นักศึกษา
ต่อไป 
 
6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษยเ์ก่า 
   คณะฯ และหลักสูตรได้จัดกิจกรรมการสร้างเครือข่ายศิษย์เก่า รปูแบบออนไลน์ ผ่าน
ช่องทาง Facebook และ Line เพื่อให้ข้อมูลความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษยเ์ก่า โดยเน้นการ
แลกเปลีย่นความรู้ ข้อมูลตา่งๆ ทีเ่กีย่วกบัการประกอบอาชีพ 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 1.5 
กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศกึษามีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม 
   คณะมีแผนการพัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2562 โดยมี
คณะกรรมการพัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และมคีณะกรรมการสโมสร
นักศึกษา ภาคปกติ และภาค กศ.ปช. เป็นผู้รับผิดชอบการดำเนินงานด้านการพัฒนานักศึกษา 
   มีการนำเสนอแผนฯ ต่อคณะกรรมการบริหารคณะในการประชุมครั้งท่ี 7/2562 วันท่ี 31 
กรกฎาคม 2562 วาระที่ 4.6 และครั้งท่ี 8/2562 วันท่ี 27 สิงหาคม 2562 วาระที่ 1.3.4 เพื่อ
พิจารณาอนุมัติแผนการดำเนินงาน 
 
2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ดำเนินกิจกรรมทีส่ง่เสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณ วุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน 
ประกอบด้วย  

(1) คุณธรรม จริยธรรม 

(2) ความรู้ 
(3) ทักษะทางปัญญา 

(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบคุคลและความรับผดิชอบ 

(5) ทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   คณะกรรมการฯ มีการจดักิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน จำนวน 5 กิจกรรม ดังนี ้

โครงการ 

คุณ
ธร

รม
 จ

ริย
ธร

รม
 

คว
าม

รู้ 

ทัก
ษะ

ทา
งป

ัญญ
า 

ทัก
ษะ

คว
าม

สัม
พัน

ธ์ร
ะห

ว่า
งบ

ุคค
ลแ

ละ
คว

าม
รับ

ผิด
ชอ

บ 

ทัก
ษะ

กา
รว

ิเค
รา

ะห์
เช

ิงตั
วเล

ข 
กา

รส
ื่อส

าร
แล

ะ
กา

รใ
ช้เ

ทค
โน

โล
ยีส

าร
สน

เท
ศ 

1. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  ✓ ✓ ✓ ✓  
2. โครงการให้ความรู้เรื่องงานประกันคุณภาพการศึกษาแก่
นักศึกษา  

✓ ✓ ✓ ✓  

3. โครงการอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ประชาธิปไตยแลสารเสพ
ติดสำหรับนักศึกษา  

✓ ✓ ✓ ✓  

4. โครงการศิษย์เก่าและพี่น้องสัมพันธ์   ✓  ✓ ✓ 
5. โครงการการแข่งขันกีฬาหรือส่งเสริมสุขภาพ  ✓ ✓ ✓ ✓  
6. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา   ✓ ✓ ✓  
7. โครงการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก่อนเรียนทางวิศวกรรม  
ด้วยกิจกรรมสอนเสริมทางคณิตศาสตร์ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 

  

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง =  
6 ข้อ 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง =  
5 คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
6 ข้อ 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
     คณะกรรมการฯ มีการจัดกจิกรรมให้ความรู้และทักษะการประกนัคุณภาพแก่นักศึกษา
ได้แก่ โครงการปฐมนเิทศนักศึกษาใหม่ และให้ความรู้เรื่องงานประกันคุณภาพการศึกษาแก่
นักศึกษา วันท่ี 29 มิถุนายน 2562 ณ ห้องประชุม 29.3.3 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา ผลการดำเนินงานดังนี้ 
     1) นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
     2) นักศึกษาเข้าใจบทบาทและการมสี่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษา 
     3) นักศกึษาสามารถนำความรู้ด้านการประกันคณุภาพ และกระบวนการคณุภาพ เช่น 5ส 
PDCA ให้นำไปใช้ในการพัฒนาคณุภาพการจัดโครงการ/กิจกรรมนกัศึกษา 
     4) นักศึกษามีทักษะในการดำเนินงานประกันคณุภาพการศึกษา 
     5) นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการเขียนโครงการระดับ
คณะ และระดับหลักสูตรได้อย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ และแบบฟอร์มที่กำหนด 
     โดยนักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรมไปประยุกต์ ใช้ในการเขียนโครงการ 
เช่น โครงการขับข่ีปลอดภัยควบคมุวินัยจราจรครั้งที่ 3 ปีการศึกษา 2562 ที่ดำเนินโครงการ
โดยนักศึกษาสโมสรนักศกึษา  
 
4. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนำ
ผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป 
   คณะกรรมการฯ มีการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งช้ีที่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์
ของกิจกรรม และรายงานผลการดำเนินการในการประชุมของคณะกรรมการบริหารคณะ ดังนี ้
   1) การประชุมครั้งท่ี 5/2562 วันท่ี 23 พฤษภาคม 2562 วาระที่ 1.12  
   2) การประชุมครั้งที่ 6/2562 วันที่ 25 มิถุนายน 2562 วาระที่ 1.4.1, 1.4.2, 1.4.3, 1.4.4, 
1.4.6  
   3) การประชุมครั้งที่ 7/2562 วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 วาระที่ 1.4.1, 1.4.2, 1.4.3, 
1.4.4, 14.5, 14.6  
   4) การประชุมครั้งท่ี 8/2562 วันท่ี 27 สิงหาคม 2562 วาระที่ 1.4.1, 1.4.2  
   5) การประชุมครั้งท่ี 11/2562 วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2562 วาระที่ 1.4.1  
   6) การประชุมครั้งที่ 3/2563 วันท่ี 17 มีนาคม 2563 วาระที่ 1.4.1  
   เพื่อรับทราบผลการดำเนินงานและเพื่อนำข้อเสนอแนะมาเป็นข้อมูลปรับปรุงการ
ดำเนินงานครั้งต่อไป 
 
5. ประเมนิความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
   คณะกรรมการฯ มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดของแผนฯ ดังนี ้
     1. เชิงปริมาณ : การดำเนินตามแผนบรรลเุป้าหมาย ร้อยละ 80 ผลการดำเนินงาน  
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ร้อยละ 100 
     2. เชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จของแผน ระดับ 4 ผลการดำเนินงาน ระดับ 4 
 
6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรบัปรุงการจดักิจกรรมเพือ่พัฒนานักศึกษา 
   คณะกรรมการฯ รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการจดักิจกรรมด้านการพัฒนา
นักศึกษา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปีการศึกษา 2562 โดยเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร
คณะ ในการประชุมครั้งท่ี 8/2563 วันท่ี 18 สิงหาคม 2563วาระที่ 1.4.3 เพื่อพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุง พัฒนาแผนการจดักิจกรรมด้านการพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 
2563  

ตัวบ่งช้ี 1.6 การ
ส่งเสริม
สมรรถนะและ
ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ   

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
   คณะมีการจัดประชุมร่วมกับตัวแทนหลักสูตรวันท่ี 12 ธันวาคม พ.ศ. 2562 เพื่อจัดทำระบบ
และกลไกในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ และแผนพัฒนา
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ โดยหลังจากท่ีประชุมมีการเสนอความคิดเห็นแล้วที่ประชุมจึงมีมติ
มอบฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ดำเนินการร่างระบบและกลไก และแผนพัฒนานักศึกษา
ด้านภาษาอังกฤษ และนำเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะต่อไป   
 
2. มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 
   คณะมีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ร่วมกับตัวแทนหลักสูตร และมีการนำแผนดังกล่าวเสนอคณะกรรมการประจำคณะในการ
ประชุม ครั้งที่ 2/2562 วันที่ 24 ธันวาคม 2562 วาระที่ 4.2 โดยคณะกรรมการประจำคณะ
เห็นชอบแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ และเสนอแนะเพิม่เติมให้มีการจัดทำแผนย่อย
เป็นรายปีเพื่อให้สามารถดำเนินการได้เต็มประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ 
   คณะมีการจัดสรรงบประมาณประจำปี งบประมาณ  พ.ศ. 2563 คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนสาขาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ผลผลิตที่ 2 ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กิจกรรมที่ 8 
การส่งเสริมการผลิตบัณฑิตทางสถาปัตยกรรมให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐานวิชาชีพ หน้า บ.ก
ศ. 14-15 จำนวน 7,410 บาท ใช้ในส่วนของการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ
การใช้ภาษาอังกฤษ โดยหลักสูตร สถ.บ. สถาปัตยกรรม มีการกำหนดให้มีกิจกรรมส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และมีการจัดโครงการอบรมการพัฒนาศักยภาพการ
ใช้ภาษาอังกฤษทางสถาปัตยกรรม ในวันที่ 7 มีนาคม พ.ศ. 2563 ณ สถาบันภาษา อาคาร 27 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง =  
4 ข้อ 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง =  
4 คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
4 ข้อ 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 4 คะแนน 



23 

 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ช้ัน 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ จำนวน 20 คน  
 
4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมินมา
ปรับปรุงในปีถัดไป 
     คณะมีการทบทวนแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ ปี พ.ศ. 2563 โดยฝ่ายวิชาการ
และวิเทศสัมพันธ์ นำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ครั้งที่ 
5/2563 วันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 วาระที่ 4.8  รายงานการประเมินความสำเร็จของ
แผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ ปี พ.ศ. 2563 พบว่าการดำเนินการไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของแผน และนำผลที่ได้จากการดำเนินการปี พ.ศ. 2563 มาจัดทำร่างแผนพัฒนา
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ ปี พ.ศ. 2564  
 
5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีเข้าสอบ 
   - ไม่มี 

ตัวบ่งช้ี 1.7 การ
ส่งเสริม
สมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัล   

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้าน
ดิจิทัล 
   คณะมีการจัดประชุมร่วมกับตัวแทนหลักสูตรวันท่ี 12 ธันวาคม พ.ศ. 2562 เพื่อจัดทำระบบ
และกลไกในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล และ
แผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล โดยหลังจากท่ีประชุมมีการเสนอความคิดเหน็
แล้วที่ประชุมจึงมีมติมอบฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ดำเนินการร่างระบบและกลไก และ
แผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล และนำเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะ
ต่อไป 
 
2. มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร
โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 
   คณะมีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ร่วมกับตัวแทนหลักสูตร และมีการนำแผนดังกล่าวเสนอคณะกรรมการประจำ
คณะในการประชุม ครั้งที่ 2/2562 วันที่ 24 ธันวาคม 2563 วาระที่ 4.3 โดยคณะกรรมการ
ประจำคณะเห็นชอบแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล และเสนอแนะเพิ่มเติม
ให้มีการจัดทำแผนย่อยเป็นรายปีเพื่อให้สามารถดำเนินการได้เต็มประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
 
3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาให้มี
ความสามารถด้านดิจิทัล 
   คณะมีการจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 คณะเทคโนโลยี

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง =  
5 ข้อ 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง =  
5 คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
4 ข้อ 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 4 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

อุตสาหกรรม โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนสาขาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ผลผลิตที่ 2 ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กิจกรรมที่ 7 
การเช่าเครื่องคอมพิวเตอร์ห้องปฏิบัติการ หน้า บ.กศ. 14 จำนวน 582,000 บาท ใช้ทดแทน
เครื่องคอมพิวเตอร์ชุดเดิมในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ของคณะให้มีความทันสมัยมากยิ่งข้ึน 
เพื่อส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษา  
 
4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมินมา
ปรับปรุงในปีถัดไป 
   คณะมีการทบทวนแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล ปี พ.ศ. 2563 โดยฝ่าย
วิชาการและวิเทศสัมพันธ์ นำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ครั้งที่ 5/2563 วันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 วาระที่ 4.9 รายงานการประเมิน
ความสำเร็จของแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล ปี พ.ศ. 2563 พบว่า การ
ดำเนินการไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผน และนำผลที่ได้จากการดำเนินการปี พ.ศ. 2563 
มาจัดทำร่างแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล ปี พ.ศ. 2564  
5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามที่
มหาวิทยาลัยกำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีเข้าสอบ 
   - ไม่มี 

ตวับง่ช้ี 1.8 ร้อย
ละของหลักสูตรที่
นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการสร้าง
นวัตกรรม   

   ในปีการศึกษา 2562 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เปิดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 
จำนวนทั้งสิ้น 9 หลักสูตร และมีหลักสูตรทีน่ักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมจำนวน 9 
หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 100 รายละเอียดดังนี้ 

ที่ หลักสูตร หลักสูตร 
ที่นักศึกษามีส่วนร่วม 

ชื่อนวัตกรรม 

มี ไม่มี จำนวน 
(คน) 

 

1. อส.บ.ออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

✓  5 การออกแบบผลิตภัณฑ์เครื่อง
กวนน้ำตาลโตนดจากไม้ตาล 

2. อส.บ.อิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคม (ต่อเนื่อง) 

✓  10 การพัฒนาระบบสูบน้ำเพื่อ
การเกษตรโดยใช้พลังงานจากโซ
ล่าเซลล์สำหรับกลุม่ผู้ปลูกผักของ
ชุมชน 

3. อส.บ. การจัดการอุตสาหกรรม 
(ต่อเนื่อง) 

✓  5 การพัฒนาเครื่องล้างถังนม
กึ่งอัตโนมัติ  

4. วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม ✓  10 โครงการออกแบบเครื่องกดข้าว
นางเล็ด 

5 อส.บ.นวัตกรรมเซรามิกส์ ✓  3 การออกแบบพัฒนาเตาเผาเซรา
มิกส์ขนาดเล็ก 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 5 
 
 
 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

6 วศ.บ.วิศวกรรมก่อสร้าง ✓  4 การศึกษาพัฒนาเครื่องกรองน้ำ
จากท่อพีวีซีให้เหมาะสมกับการ
ดำรงชีวิตของชุมชนพื้นที่ จังหวัด
นครราชสีมา 

7 ค.อ.บ. อุตสาหกรรมศิลป ์ ✓  10 การสร้างเครื่องกะเทาะเมล็ด
ข้าวโพด 

8 สถ.บ.สถาปัตยกรรม ✓  8 การพัฒนาการใช้ไม้ไผ่ด้วย
เทคโนโลยีและการออกแบบจาก
ภูมิปัญญาชุมชน  

9 วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม ✓  15 การออกแบบและสร้างหุ่นยนต์
ฆ่าเช้ือ Covid-19 ด้วยแสงยูวีซี
ขนาดเล็กสาหรับฆา่เช้ือภายใน
อาคาร 

10 อส.บ.อิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคม (ต่อเนื่อง) 

✓  5 สร้างเครื่องฆ่าเช้ือโควิด 19 ด้วย
หลอด UVC 

11 สถ.บ.สถาปัตยกรรม ✓  8 โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบ
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุด้วยแนวคิดการ
ออกแบบเพื่อทุกคน (Universal 
Design) 

12 อส.บ.นวัตกรรมเซรามิกส์ ✓  4 โครงการสร้างมูลค่าเพิ่ม
ผลิตภัณฑ์ชุมชนเครื่องปั้นดินเผา
ด่านเกวียน จากนวัตกรรมสู่
ผลิตภัณฑ์สินค้าที่ระลึกจากอัต
ลักษณ์แหล่งท่องเที่ยวจังหวัด
นครราชสีมา 

13 อส.บ.อิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคม (ต่อเนื่อง) 

✓  6 โครงการพัฒนาระบบสูบน้ำดว้ย
โซล่าเซลล์ร่วมกับระบบสูบน้ำ
ด้วยเครื่องยนต์เพื่อการเกษตร
แบบเดิม เพื่อการปลูกผักของ
กลุม่ผูป้ลูกผักปลอดสารพิษ ณ 
พื้นที่ บึงพุดซา ตำบลพุดซา 
อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

14 อส.บ.การจัดการอุตสาหกรรม 
(ต่อเนื่อง) 

✓  6 โครงการพัฒนาเครื่องลด
ความชื้นข้าวเปลือกดว้ยพลังงาน
ชีวมวล 

15 วศ.บ.การจัดการอุตสาหกรรม ✓  12 โครงการออกแบบเรือนอบพริก
ขนาดเล็ก 

16 วศ.บ.การจัดการอุตสาหกรรม ✓  9 โครงการออกแบบเครื่องแปรรปู
พริกผงขนาดเล็ก 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการสร้างนวตักรรมคิดเป็นร้อยละ  
(จำนวนหลกัสูตรที่นักศึกษามีสว่นร่วมใน
การสร้างนวัตกรรม/จำนวนหลักสูตร
ทั้งหมดในคณะ X100) 

1) คำนวณร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
สร้างนวัตกรรม 
= (จำนวนหลักสูตรที่นกัศึกษามีส่วนร่วมในการสร้าง
นวัตกรรม÷จำนวนหลักสูตรในคณะ) x 100 
= (9 ÷ 9) x 100 = 100 
 2) แปลงค่าร้อยละเทยีบกับคะแนนเต็ม 5  
= (100÷100) x 5 = 5 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 2.1  1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ 
     - ไม่มี 
2. สนับสนุนพันธกจิด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อยา่งน้อยในประเด็นต่อไปนี ้
     - ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์
เครื่องมือหรือศูนย์ให้คําปรึกษาและสนับสนุนการวจิัย 
     คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เป็นคณะที่เปิดสอนหลักสูตรที่เกี่ยวกับทักษะวิชาชีพ จึงมี
ห้องปฏิบัติการ และโรงฝึกงาน ที่มีอุปกรณ์ และเครื่องมือที่สามารถสนับสนุนงานวิจัยได้ 
นอกจากน้ียังมีเครื่องมือท่ีใช้สำหรับทดสอบงานวิจัยจากหน่วยงานภายนอกด้วย เช่น หลักสูตร 
วศ.บ.สาขาวิชาวิศวกรรมการก่อสร้างมีเครื่องมือในการทดสอบคุณภาพของดินและคอนกรีต 
หลักสูตร วศ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม มีเครื่องทดสอบแรงดันไฟฟ้า และแต่
ละหลักสูตรยังมีห้องปฏิบัติการต่างๆ ที่ไว้คอยสนับสนุนด้านการวิจัยสำหรับบุคลากร และ
นักศึกษา 
     - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
       มีแหล่งค้นคว้างานวิจัยที่เป็นหน่วยงานหลัก คือ สำนักวทิยบริการและสารสนเทศ และ
บางหลักสูตร เช่น สาขาวิชาวิศวกรรมการก่อสร้าง และสาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ
อุตสาหกรรม มีการจัดสรรห้องสมุดสำหรับค้นคว้างานวิจัย นอกจากนั้นคณะฯ ได้จัดให้มีช้ัน
หนังสือ วารสาร สำหรับค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์สำหรับบุคลากรที่
สนใจ สืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
     - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
      มีระบบรักษาความปลอดภัยของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์โดยใช้ระบบร่วมกับระบบ
ฐานข้อมูลงานวิจัยที่เช่ือมโยงกับมหาวิทยาลัย โดยระบบนี้จะเป็นที่เก็บรวบรวมผลงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ รวมถึงการได้รับทุนวิจัยของอาจารย์ในคณะฯ เพื่อเป็นการประหยัด
งบประมาณที่จะต้องทำระบบแยกออกมาต่างหาก นอกจากนั้นคณะได้จัดระบบรักษาความ
ปลอดภัยในการใช้ห้องปฏิบัติการโดยมีเจ้าหน้าที่ดูแลตลอดเวลาที่มีการเรียนการสอน และติด
กล้องวงจรปิดทุกช้ันท่ีมีห้องปฏิบัติการ 
     - กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัด
แสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting 
Professor) 
 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง =  
6 ข้อ 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง =  
4 คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
6 ข้อ 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 4 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

     มีการส่งเสริมให้อาจารย์ในคณะฯ เพิ่มศักยภาพด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์  ผ่าน
โครงการต่างๆ ที่คณะและมหาวิทยาลัยจัดขึ้น ดังนี ้
   1. โครงการอบรมแลกเปลีย่นความรู้ เรื่อง เทคนิคการขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก ใน
วันศุกร์ที่ 2 สิงหาคม พ.ศ. 2562 ณ ห้องประชุมสำนักงานคณบดี (29.2.2) อาคารปฏิบัติการ
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา (ทอ.2.1/3) 
   2. โครงการให้คำปรึกษาด้านทรัพย์สินทางปัญญา ณ ห้องประชมุกลัยาณเวทย์ ช้ัน 3 
อาคารศูนยฝ์ึกประสบการณ์วิชาชีพทับแก้ว (ทอ.2.1/4) 
 

   การจัดประชุมวิชาการ 

      ในด้านการจัดประชุมวิชาการนั้น คณะไดเ้ข้าร่วมกับเครื่อข่ายการประชุมวิชาการ
วิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ สถาปัตยกรรมศาสตร์ ESTACon 2019 ครั้งท่ี 
10 โดยคณะฯ ได้ร่วมเป็นสถาบันภาคีเครือข่ายในการจดัประชุมวิชาการ และไดส้นับสนุนทุน
ในการนำเสนอบทความวิจัยของอาจารย์ที่เข้าร่วมประชุมวิชาการ โดยมี ดร.อาภา สธน
เสาวภาคย์ นายณพิตร วัฒนวีรพงษ ์และนายอนุชิต  คงฤทธิ ์เข้าร่วมนำเสนอบทความวิจัย 
(ทอ.2.1/5)  
  

การจัดทำวารสารวจิัย  
   คณะได้ร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจำปีงบประมาณ 2563 ได้ทำความ
ร่วมมือการจัดทำวรสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อเป็นแหล่งเผยแพร่ผลงานวิชาการของ
อาจารย์ และนักศึกษา ซึ่งในปีหน้า คาดว่าจะเข้าสู่ฐานวรสารที่มีระดับสูงขึ้น และคณะได้
ร่วมกับคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เพื่อสนับสนุนการจัดทำ
วารสารวิชาการ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เพื่อเป็นช่องทางใน
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
 

3. จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
     ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีบุคลากรที่ยื่นข้อเสนอโครงการเพื่อขอรับทุนสนับสนุนการ
วิจัยจำนวน 2 คน และได้รับการจดัสรรงบประมาณสนับสนุนการวิจยั โดยแบ่งประเภทของ
งานวิจัยเป็น 2 ประเภท ดังนี ้
   1. งานวิจัยเชิงพื้นที่ จำนวน 1 ทุน 

โครงการวิจัย ชื่อผู้วิจัย 
การพัฒนาพื้นทีบ่้านโคกกระชาย อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 
ให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมด้วยกลไกการพัฒนาพื้นที่อย่าง
มีส่วนร่วม 

ผศ.ดร.การุณย์ ศุภมิตรโยธิน
(90,000) 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

     2. งานวิจยัเพือ่พัฒนาการเรียนการสอน จำนวน 1 ทุน  
โครงการวิจัย ชื่อผู้วิจัย 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูผสมผสานในวิชาเทคโนโลยี
ชีวิตประจำวัน 

ผศ.ดร.พงษ์นรินทร์  ศรีพลอย
(25,000) 

     และคณะ ได้รับจัดสรรงบประมาณโครงการยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น และโครงการบูรณาการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 คณะ ได้จัดสรร
งบประมาณดังกล่าวให้กับบุคลากรในรูปแบบเงินสนับสนุนการวิจัยแบบบูรณาการด้านการ
บริการวิชาการ ดังนี ้

โครงการวิจัย ชื่อผู้วิจัย 
1. แผนงานวิจัยเรื่องการพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบ้านให้
เหมาะสมกับการดำรงชีวิตและประกอบอาชีพของคนใน
ท้องถิ่น 

ดร.ดวงธิดา  โคตรโยธา 
(51,400) 
 

1.1 โครงการย่อยที่ 1 การออกแบบผลติภัณฑ์เครื่องกวน
น้ำตาลโตนดจากไม้ตาล 

ผศ.ณัฎวรัตน์ ขจัดภยั 
นางสาวปราณี เท่ากลาง 
นางสาวภิญญาพัชร์ สวัสดิ์กุลนิธ ิ
(55,000) 

1.2 โครงการย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบสูบน้ำเพื่อการเกษตร
โดยใช้พลังงานจากโซล่าเซลล์สำหรับกลุม่    ผู้ปลูกผักของ
ชุมชน 
 

นายแสงเพ็ชร งอนชัยภูมิ  
นางสาวสุวพัชร คัดจันทึก 
นายเสกสิทธิ ์กมลชัย  
ผศ.ธีรพันธุ์ สุทธิเทพ  
ดร.รัฐศาสตร์ ลายกนก  
นายพิเชฐ เกล็ดงูเหลือม  
(55,000) 

1.3 โครงการย่อยที่ 3 การพัฒนาเครื่องล้างถังนมกึ่งอัตโนมัติ 
 

ผศ.ดร.ปรัชญ์ บุญแซม  
นายจิรวัฒน ์โลพันดุง 
ดร.วุรทัย เดชตานนท์  
นางสาวละอองดาว ขุนงิ้ว 
นายณพิตร วัฒนว์ีรพงษ ์
ผศ.อนุชิต คงฤทธิ์  
(55,000) 

1.4 โครงการย่อยที่ 4 โครงการออกแบบเครื่องกดข้าว
นางเล็ด 
 

ผศ.ดร.พงษ์นรินทร์  ศรีพลอย 
นายนิทัศน์  สุรยิะกาญจน ์
นายสันติ ชวนนอก 
นายสมิทธ ์ปรีชาญาณ 
ดร.สุรชยั วงศ์ฟูเกียรต ิ
นายฉัตรชัย สุดดีพงษ ์
(55,000) 

1.5 โครงการย่อยที่ 5 การออกแบบพฒันาเตาเผาเซรามิกส์
ขนาดเล็ก 

ผศ.ดุริวัฒน์ ตาไธสง 
(55,000) 
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1.6 โครงการย่อยที่ 6 การศึกษาพัฒนาเครื่องกรองน้ำจาก
ท่อพีวีซีให้เหมาะสมกับการดำรงชีวิตของชุมชนพื้นที่ จังหวัด
นครราชสีมา 

ผศ.ดร.อรอนงค์ แสงผ่อง  
ดร.เมธาวี ศรีวัฒนพงศ์ โพธิสาร  
นายวุฒิพงศ์ แสนบุดดา 
(55,000) 

1.7 โครงการย่อยที่ 7 การสร้างเครื่องกะเทาะเมล็ดข้าวโพด 
ให้ชุมชนบ้านหนองแวง ตำบลอุดมทรัพย์ อำเภอวังน้ำเขียว 
จังหวัดนครราชสีมา 

ผศ.ดร.ทศพร จันทร์เผือก 
ผศ.ดร.พงษ์นรินทร์ ศรีพลอย 
(55,000) 

1.8 โครงการย่อยที่ 8 การพัฒนาการใช้ไม้ไผ่     ด้วย
เทคโนโลยีและการออกแบบจากภูมิปัญญาชุมชน อำเภอสีคิ้ว 
จังหวัดนครราชสีมา 

นายวุฒิพงศ์ แสนบุดดา 
นายศาสตรา ตั้งใจ 
ผศ.ดร.อรอนงค์ แสงผ่อง 
(55,000) 

การสร้างเครื่องฆ่าเช้ือโควิด 19 ด้วยหลอด UVC ดร.สุรชัย  วงษ์ฟูเกยีรต ิ
(40,000) 

การสร้างเครื่องพ่นแอลกอฮอล์ชนิดน้ำแบบไร้การสัมผัส นายนิทัศน์  สุรยิะกาญจน ์
(60,000) 

การพัฒนาหุ่นยนต์พ่นย่าฆา่เช้ือ Covid-19 ขนาดเล็กสำหรับ
พ่นย่าฆา่เช้ือภายในอาคารและสถานที่ มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครราชสีมา  

นายนิทัศน์  สุรยิะกาญจน ์
(200,000) 

1. การพัฒนาชุมชนต้นแบบเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุด้วยแนวคิดการออกแบบเพื่อทุกคน (Universal 
Design) 

นายศราวุฒิ  ใจอดทน 
(420,000) 

2. การสร้างมูลค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์ชุมชนเครื่องปั้นดินเผาด่าน
เกวียน จากนวัตกรรมสู่ผลิตภัณฑ์สินค้าที่ระลึกจากอัตลักษณ์
แหล่งท่องเที่ยว จังหวัดนครราชสีมา 

ผศ.เกรยีงไกร  ดวงขจร 
(420,000) 

3. การพัฒนาระบบสูบน้ำด้วยโซล่าเซลล์ร่วมกับระบบสูบน้ำ
ด้วยเครื่องยนต์เพื่อการเกษตรแบบเดิม เพื่อการปลูกผักของ
กลุ่มผู้ปลูกผักปลอดสารพิษ ณ พื้นที่บึง  พุดซา ตำบลพุดซา 
อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

นายแสงเพ็ชร  งอนชยัภูม ิ
(80,000) 

4. การพัฒนาเครื่องลดความชื้นข้าวเปลือกด้วยพลังงานชีว
มวล 

ผศ.ดร.ปรัชญ์  บุญแซม 
(80,000) 

 
   2. ทุนสนับสนุนการวิจัยของนักศึกษา คณะได้มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการทำวิจัย
ของนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 จำนวนทุนละ 5,000 บาท จำนวน 30 ทุน 

โครงการวิจัย ชื่อผู้วิจัย 
สวนผักแนวตั้งแบบ IOT นายปุริศ  เพยีรแกว้ 
เทคนิคการวางแผนการจัดเส้นทางขนสง่ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

นายจกัรวาล ไทยสำโรง 
นายวีระพล แซ่เล้า 

เครื่องกระเทาะเมล็ดข้าวโพด นางสาวสุวนันท ์ หมื่นอภยั 
นางสาวสมฤทัย  ดีนา 
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การลดต้นทุนการขนสง่สินค้าด้วยโปรแกรม VRP Solver 
กรณีศึกษา บริษัทราชาน้ำแข็ง 

นายสุรศักดิ์  สดรัมย ์

การจัดเส้นทางการขนส่งรถเปลี่ยนกลอ่งธนบัตร ATM  
เพื่อลดการเสียโอกาสรายได้ของธนาคาร 

นายชมม์ชนก  ธีระปรีชากุล 
นายสุรศักดิ์  เนาว์สูงเนิน 

กำลังอัดของจีโอโพลิเมอร์ที่มีเถ้าลอยและเพอร์ไลท์เป็นสารตั้งต้น
โดยใช้เศษแก้วเปน็มวลรวมละเอยีด 

นายกิตติศักดิ์  กลึ่งกลาง 
นายธนันธร  เกยสันเทียะ 

การศึกษาคุณสมบัติเบื้องต้นของจีโอพอลิเมอร์ที่มีเถ้าลอยและเถ้า
แกลบเป็นสารตั้งต้นโดยใช้เศษแก้วเป็นมวลรวมละเอียด 

นายศุภกฤต  ยิ้มสงบ 
นายไพสิฐ  แซ่ลิ้ม 
นายรวีโรจน์  เพิ่มพูน 

เครื่องปอกเปลือกมะพร้าวแก ่ นางสาววิชชุดา  อ่อนชำน ิ
นางสาวปวีณา  ซูซา 
นางสาวณัฐนิชา  คงเกิด 

การพัฒนาและออกแบบเครื่องดูดเศษเหล็กจากแม่เหล็กไฟฟา้ นางสาวอิสริยาภรณ์  ห้ามไธสง 
นางสาวบุษราคัม  สืบสุนทร 
นางสาวปิ่นมณี  มาสีกกุ 

เครื่องสกัดน้ำมัน นางสาวศศิธร  แสงสุข 
นายพิพัฒน ์ นาแสวง 
นางสาววัชราภรณ์  เท่ียงตรง 

ตู้กำจัดเชื้อโดยใช้แสงยูวีซี UVC นางสาวธาริณี  พาขุนทด 
นางสาวนงนภัส  อาจโคกสูง 
นางสาววริศรา  ยุระชาญ 

โครงการออกแบบชุดโคมไฟจากเชือกยางพารา นางสาวพรรณอร กลำ่พิมาย 
โครงการออกแบบชุดโคมไฟจากไม้ไผส่ำหรับบ้านพกัอาศัย นายธนธรณ์   ยิ่งยงค์ 
โครงการออกแบบชุดโต๊ะเกา้อี้พกัผ่อนจากแสตนเลสสำหรับ
บ้านพักอาศัย 

นางสาวจิตรลดา จ่ากระโทก 

โครงการออกแบบบรรจุภัณฑ์ไวน์ของกลุ่มผลิตไวน์  
บ้านกระทุ่มพระ จังหวัดชัยภูม ิ

นางสาวณัฐวดี ศรีพัฒน ์

โครงการออกแบบชุดโคมไฟจากต้นไผ่ลวกสำหรับบ้านพกัอาศัย นางสาวนิตยา วนกลาง 
โครงการออกแบบชุดกระเป๋าสำหรับสุภาพสตรีจากก้านมะพร้าว นางสาวปภาวด ีมลิวรรณ์ 
โครงการออกแบบชุดกระเป๋าสำหรับสุภาพสตรีจากเชือกกลว้ย นางสาวพรวภิา พงศ์ธนิกา 
โครงการออกแบบเก้าอี้สาธารณะสำหรบั 
อาร์ตแกลอรี่แอนด์เอ็กซิบิชั่น จังหวัดนครราชสีมา 

นางสาวพิชณ์ณัฐชา กาฬสินธุ ์

โครงการออกแบบของที่ระลึกสำหรับศูนย์วิจยัและอบรมทางการ
เกษตร 100 ไร่ มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา 

นางสาวแพรวนภา สร้อยแกว้ 

โครงการออกแบบชุดโต๊ะเกา้อี้พกัผ่อนจากหวายเทียมสำหรับ
บ้านพักอาศัย 

นายฐาปนพงศ์ เทียนนาวา 

โครงการออกแบบชุดโคมไฟจากผักตบชวาสำหรับบ้านพกัอาศัย นายเสรี ส่องกำปัง 
โครงการออกแบบชุดโต๊ะเกา้อี้กึ่งนั่งกึ่งนอนจากหวายเทียมสำหรับ
บ้านพักอาศัย     
 

นายณัฐกมล โนจันทึก 
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โครงการออกแบบชุดโต๊ะเกา้อี้กึ่งนั่งกึ่งนอนจากเชือกผ้าฝ้าย
สำหรับบ้านพกัอาศัย     

นายณภัทรลักษณ์  ศรีมหาพรม 

โครงการ สถาบันสอนร้องเพลงและการเต้น จังหวัดนครราชสีมา นางสาวกังสดาล จันทร์เพ็ง 
โครงการ Co-working Space พื้นที่ของคนเมือง นางสาวอริศรา ชินกลาง 
โครงการ พิพิธภัณฑ์ไดโนเสาร์ จังหวัดนครราชสีมา นายวษิณุ ภาคทอง 
โครงการ ศูนย์การเรียนรู้ธรรมชาติระบบนิเวศพื้นที่ชุ่มน้ำบางประ
กง 

นางสาวศศิวิมล ดอดขุนทด 

โครงการ โคราชฝึกฝนอย่างมืออาชีพ นางสาวสโรชา แปะประโคน 
โครงการ พิพิธภัณฑ์วัสดุทางเลือก นายนิยม คุณอุดม 

 
   1. คณะได้มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย โดยได้จัดโครงการอบรมแลกเปลี่ยน
ความรู้ เรื่อง เทคนิคการขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก ในวันศุกร์ที่ 2 สิงหาคม พ.ศ. 2562 
ณ ห้องประชุมสำนักงานคณบดี (29.2.2) อาคารปฏิบัติการคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

   2. คณะฯ ได้มอบเกียรติบัตรและสร้างขวัญกำลังใจให้กับอาจารย์ประจำที่มีผลงานดีเด่น
ของหลักสูตร และได้คัดเลือกนักวิจัยดีเด่นระดับคณะ โดยในปีการศึกษา 2562 คณะได้
คัดเลือกปราณี  เท่ากลาง เป็นนักวิจัยดีเด่นระดับคณะ เพื่อส่งไปเข้าร่วมคัดเลือกในระดับ
มหาวิทยาลัยต่อไป รวมทั้งยังสามารถนำงานวิจัยนำไปพิจารณาความดีความชอบในรอบ
ประเมินนั้นได้ 
 
4. มีการพฒันาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มกีารสร้างขวัญและกําลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 

     คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้สร้างความร่วมมือดา้นงานวิจัยกับหน่วยงานภายนอกซึง่
ในปีการศึกษา2562 ได้มีการร่วมมือการวิจัยกับ ศูนยป์ระสานงานการวิจัยเพื่อท้องถิ่นเพื่อคน
พิการ ในโครงการ “การพัฒนากลไกรถโยก รถเข็น รถวิลแชร์ และการปรับสภาพสิ่งแวดล้อม
ที่พักอาศัยให้เหมาะสมกับคนพิการด้านการเคลื่อนไหว จังหวัดนครราชสีมา” 

 

5. มีการดำเนินงานกับเครือขา่ยความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวตักรรมระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชนทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 
     คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้สร้างความร่วมมือดา้นงานวิจัยกับหน่วยงานภายนอกซึ่ง
ในปีการศึกษา2562 ได้มีการร่วมมือการวิจัยกับ ศูนย์ประสานงานการวิจัยเพื่อท้องถิ่นเพื่อคน
พิการ ในโครงการ “การพัฒนากลไกรถโยก รถเข็น รถวิลแชร์ และการปรับสภาพสิ่งแวดล้อม
ที่พักอาศัยให้เหมาะสมกับคนพิการด้านการเคลื่อนไหว จังหวัดนครราชสีมา” 
 
6. มีระบบและกลไกการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคห์รือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและดำเนินการตามระบบที่กำหนด 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

     คณะได้มีข้อกำหนดในการรับทุนสนับสนุนของคณะไว้เป็นเงื่อนไขว่า เมื่อผู้วิจยัสมัครใจ
ขอรับทุนในการวิจัยจากคณะ จะต้องมีการบูรณาการการวิจัยกับการเรียนการสอน และต้อง
เป็นงานวิจัยท่ีนำไปใช้ประโยชน์กบัชุมชนได้จริง ซึ่งในหัวข้อท่ี 3 ได้แสดงโครงการวิจัยต่าง ๆ 
นัน้ สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในชุมชนในพื้นที่ได้จริง และนำสิ่งที่ไดม้าใช้ในการเรียนการสอน
ในวิชาต่าง ๆ เช่น วิชาโครงงาน หรือวิชาด้านการวิจัย เป็นต้น 
 
7. มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคท์ีน่ําไปใช้ประโยชน์และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
     มีระบบและกลไกที่ช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ส่งเสริมการจดและยื่นสิทธิบัตรหรืออนุ
สิทธิบัตร (แสดงดังแผนภาพด้านล่าง ) โดยมีหน่วยงานจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 
http://dkhouse.co.th/ubi/ เป็นหน่วยงานที่สนับสนุนการให้บริการและการใช้ประโยชน์
จากทรัพย์สินทางปัญญาอย่างเป็นรูปธรรมในการนำผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมไปสู่
การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 

ตวับง่ช้ี 2.2 เงิน
สนับสนุนงานวิจัย
และงาน
สร้างสรรค ์

   ในปีการศึกษา 2562 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เปิดการเรียนการสอนจำนวนทั้งสิ้น 9 
หลักสูตร มีอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด 55 คน มีเงินสนับสนุนงานวิชาการและหรืองาน
สร้างสรรค์ เท่ากับ (2,534,400/55) = 46,080 คิดเป็นคะแนน (46,080/60,000) x 5 = 3.84   

ท่ี 
หลักสูตร 

(1) 

จำนวน
อาจารย์

ประจำและ
นักวิจัย 

(2) 

จำนวนเงิน
สนับสนุน
งานวิจัยฯ 
ภายใน 

(3) 

จำนวนเงิน
สนับสนุน
งานวิจัยฯ 
ภายนอก 

(4) 

รวมจำนวนเงิน
สนับสนุนงานวิจัยฯ 

จากภายในและ
ภายนอก 

(3)+ (4) = (5) 
ระดับปริญญาตรี 
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 

1 สาขาวิชาการจัดการ
อุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) 

5 55,000 
80,000 

- 135,500 

2 สาขาวิชาเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม 
(ต่อเนื่อง) 

5 55,000 
80,000 

- 135,000 

3 สาขาวิชาออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

5 55,000 100,000 155,000 

4 สาขาวิชานวัตกรรมเซรามิกส์ 5 55,000 
420,000 

- 475,000 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
5 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

อุตสาหกรรม 
5 25,000 

55,000 
40,000 
60,000 
200,000 

- 407,500 

6 สาขาวิชาวิศวกรรมการก่อสร้าง  5 51,400 
55,000 

 
 

- 106,399 

คะแนนจาก
การประเมนิ
ตนเอง =  
3.10 คะแนน 

คะแนนจาก
การประเมิน 
= 3.84
คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
8 สาขาวิชาสถาปัตยกรรม  5 90,000 

55,000 
420,000 
528,000 

- 1,092,999 

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต 
9 สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์  5 55,000 - 27,500 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
10 อาจารย์ประจำคณะฯ 10 - - - 

รวม 55   2,534,400 
สัดส่วนจำนวนเงินวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์และนักวิจัย (5)/(2) 46,080 

คะแนนท่ีได้ 3.84 

  
ตัวบง่ช้ี 2.3 
ผลงานทาง
วิชาการของ
อาจารย์ประจำ
และนักวิจัย 

 

     ในปีการศึกษา 2562 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เปิดการเรียนการสอนจำนวนทั้งสิ้น 9 
หลักสูตรมีอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด 61 คน มีร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงาน
วิชาการและหรืองานสร้างสรรค์ เท่ากับ (17.6/61)*100 = 28.85 คิดเป็นคะแนน เท่ากับ 
4.81 

ค่า
น้ำหนัก 

(1) 

ระดับคุณภาพ 
(2) 

จำนวน
ผลงาน 

(3) 

ผลรวมถ่วง
น้ำหนัก 

(1) X (3) 
0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ
- มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร 

10 2 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
- มีการยื่นจดสิทธิบัตร 

0 0 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่ ได้ตีพิมพ์
เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสาร
ทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
- มีการจดแจ้งลิขสิทธิ์ 

3 1.8 

0.80 - ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

6 4.8 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2562 

9 9 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง =  
5 คะแนน 

คะแนนจาก
การประเมิน 
= 4.81  
คะแนน 



35 

 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

- ผลงานวิจัยที่ หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้
ดำเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจด
ทะเบียน  
- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่ านการพิ จารณาตาม
หลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับ
การประเมินตำแหน่งทางวิชาการ  
- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การ
ขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว ได้แก่ 

• ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม 

• ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการ
เรียนรู ้

• ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 

• ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 

• กรณีศึกษา 

• ตำราหรือหนังสือหรืองานแปล 

• ซอฟต์แวร์ 

• พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการใน
ลักษณะเดียวกัน 

ผลรวมถ่วงน้ำหนัก 28 17.6 

 

ผลงานสร้างสรรค ์
ค่าน้ำหนัก 

(1) 
ระดับคุณภาพ 

(2) 
จำนวน
ผลงาน 

(3) 

ผลรวมถ่วง
น้ำหนัก 
(1X3) 

0.20 
ผลงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลกัษณะ
ใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

- - 

0.40 ผลงานสร้างสรรค์ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - - 
0.60 ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - - 

0.80 
ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความ
ร่วมมือระหวา่งประเทศ 

- - 

1.00 
ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค
อาเซียน/นานาชาต ิ

- - 

ผลรวมถ่วงน้ำหนัก - - 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

2.4 ผลงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมที่
นำไปใช้ประโยชน์
ต่อชุมชน 

   ในปีการศึกษา 2562 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม จำนวน 18 โดยคณะมีงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์
ต่อชุมชน จำนวน 20 คิดเป็นร้อยละ 90 รายละเอียดดังนี้ 

รายการ จำนวน  
1. จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมด 20 

(1) จำนวนงานวิจัย 2 
(2) จำนวนงานสร้างสรรค์ - 
(3) จำนวนนวัตกรรม 18 

2. จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ 18 
(1) จำนวนงานวิจัย - 
(2) จำนวนงานสร้างสรรค์ - 
(3) จำนวนนวัตกรรม 18 

3. ร้อยละของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ 90 

  
ที่ ชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน 

ที่นำไปใช้ประโยชน ์
ประเภทผลงาน 

หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

งา
นว

ิจัย
 

งาน
สร

้างส
รร

ค์ 

นว
ัตก

รร
ม 

1 ผศ.ดุริวัฒน์ ตาไธสง การพัฒนาเตาเผา
เครื่องปั้นดินเผาขนาดเล็ก
ชุมชนด่านเกวียน 

  ✓ ผู้ประกอบการ
เครื่องปั้นดินเผาด่าน
เกวียน ชุมชนดา่น
เกวียน อ.โชคชัย  
จ.นครราชสีมา 

2 ผศ.ดร.อรอนงค์  
แสงผ่อง  
ดร.เมธาวี ศรวีัฒนพงศ์ 
โพธิสาร และอาจารย์
วุฒิพงศ์  
แสนบุดดา 

การพัฒนาเครื่องกรองน้้า
จากท่อพีวีซีให้เหมาะสม
กับการด้ารงชีวิตของ
ชุมชนพื้นที่  
จ.นครราชสีมา 

  ✓ ต.จอหอ อ.เมือง  
จ.นครราชสีมา 

3 ผศ.ดร.ปรัชญ์  
บุญแซม และคณะ 

การพัฒนาเครื่องล้างถัง
นมกึ่งอัตโนมัติ 

  ✓ กลุ่มเกษตรกรผูเ้ลี้ยงวัว
นม ต.พลกรัง อ.เมือง  
จ.นครราชสีมา 

4 ผศ.ดร.พงษ์นรินทร์ ศรี
พลอย ดร.สุรชัย วงษ์ฟู
เกียรติ อ.สมิทธ ์ปรีชา
ญาณ อ.สันติ ชวนนอก  
อ.นิทัศน์ สุริยะกาญจน์ 
และนายฉัตรชัย สุดดี

ออกแบบและสร้างเครื่อง
กดขนมนางเล็ด ให้ชุมชน
บ้านหนองโดน ต.โนนตูม  
อ.ชุมพวง จ.นครราชสีมา 

  ✓ ชุมชนบ้านหนองโดน  
ต.โนนตูม อ.ชุมพวง  
จ.นครราชสีมา 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 
5 คะแนน  
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

พงษ์ 
5 อ.วุฒิพงศ์ แสนบุดดา  

อ.ศาสตรา ตั้งใจ  
และ ผศ.ดร.อรอนงค์ 
แสงผ่อง 

โครงการประยุกต์ขอ้ต่อ
เพื่อใช้ประโยชน์ไม้ไผ่
สำหรับสร้างโรงเรือนต้น
แบบอยา่งง่ายในชุมชน 
ด้วยกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบ 

  ✓ ศูนย์เรียนรูเ้ศรษฐกิจ
พอเพียง นวัตวิถีบา้น
โนนแดง ต.ทา่ช้าง  
อ.เฉลิมพระเกียรติ  
จ.นครราชสีมา 

6 ผศ.ณัฎวรัตน์ ขจัดภยั 
อ.ปราณี เท่ากลาง  
อ.ภิญญาพัชร ์ 
สวัสดิ์กุลนิธ ิ

การวิจยัศึกษาและ
ออกแบบเครื่องกวนน้า
ตาลโตนดจากพลังงาน
แสงอาทิตย ์
ภายใต้แผนงาน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  ✓ ชุมชนบ้านหลักร้อย  
ม. 9 ต.โนนไทย อ.โนน
ไทย จ.นครราชสีมา 

7 ผศ.ดร.ทศพร  
จันทร์เผือก 

ออกแบบและสร้างเครื่อง
กะเทาะเมล็ดข้าวโพด ให้
ชุมชนบ้านหนองแวง ต.
อุดมทรัพย์ อ.วังน้ำเขียว 

  ✓ ชุมชนบ้านหนองแวง  
ต.อุดมทรัพย์ อ.วังน้ำ
เขียว จ.นครราชสีมา 

8 ผศ.ดร.การุณย์  
ศุภมิตรโยธิน 

การพัฒนาพื้นทีบ่้านโคก
กระชาย อ.ครบุรี  
จ.นครราชสีมา ให้เป็น
แหล่งท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมด้วยกลไกการ
พัฒนาพื้นที่อย่างมีส่วน
ร่วม   

  ✓ บ้านโคกกระชาย  
อ.ครบุรี จ.นครราชสีมา 

9 ดร.สุรชัย  วงษ์ฟูเกยีรติ การสร้างเครื่องฆ่าเช้ือโค
วิด 19 ด้วยหลอด UVC  

  ✓ ม.รภ.นม. 

10 อ.นิทัศน์  สุริยะกาญจน ์ การสร้างเครื่องพ่น
แอลกอฮอล์ชนิดน้ำแบบ
ไร้การสัมผัส  

  ✓ ม.รภ.นม. 

11 อ.นิทัศน์  สุริยะกาญจน ์ การพัฒนาหุ่นยนต์พ่นย่า
ฆ่าเช้ือ Covid-19 ขนาด
เล็กสำหรับพ่นยา่ฆ่าเช้ือ
ภายในอาคารและสถานที่ 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครราชสีมา 

  ✓ ม.รภ.นม. 

12 ผศ.ศราวุฒิ  ใจอดทน การพัฒนาชุมชนต้นแบบ
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุด้วยแนวคิดการ

  ✓ ม.รภ.นม. 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ออกแบบเพื่อทุกคน 
13 ผศ.เกรียงไกร  ดวงขจร การสร้างมูลค่าเพิ่ม

ผลิตภัณฑ์ชุมชน
เครือ่งปั้นดินเผาด่าน
เกวียน จากนวัตกรรมสู่
ผลิตภัณฑ์สินค้าที่ระลึก
จากอัตลกัษณ์แหล่ง
ท่องเที่ยว  
จ.นครราชสีมา 

  ✓ ศูนย์การเรียนรู้ 
โรงเรียนท่าช้างราษฎ์
บำรุง  
อ.เฉลิมพระเกียรติ  
จ.นครราชสีมา 

14 อ.แสงเพ็ชร  งอนชัยภูม ิ การพัฒนาระบบสูบน้ำด้วย
โซล่าเซลล์ร่วมกับระบบสูบ
น้ำด้วยเครื่องยนต์เพื่อ
การเกษตรแบบเดิม เพื่อ
การปลูกผักของกลุ่มผู้ปลูก
ผักปลอดสารพิษ 

  ✓ บึงพุดซา ต.พุดซา  
อ.เมือง จ.นครราชสีมา 

15 ผศ.ดร.ปรัชญ์  บุญแซม การพัฒนาเครื่องลด
ความชื้นข้าวเปลือกด้วย
พลังงานชีวมวล  

  ✓ ต.พลกรัง อ.เมือง  
จ.นครราชสีมา  
 

16 อ.ปราณี เท่ากลาง,  
ผศ.ณัฎวรัตน์ ขจัดภยั,  
อ.ภิญญาพัชร ์ 
สวัสดิก์ุลนิธ ิ

การออกแบบบรรจภุัณฑ์
ผลิตภัณฑ์แปรรูปอาหาร
จากพรกิสำหรับกลุ่ม
วิสาหกจิชุมชนแปรรูป
อาหารจากพริก 

  ✓ บ้านมะกอก ต.สีมุม  
อ.เมือง จ.นครราชสีมา 

17 อ.ภิญญาพัชร ์ 
สวัสดิ์กุลนิธิ,  
อ.ปราณี เท่ากลาง,  
ผศ.ณัฎวรัตน์ ขจัดภยั   

การออกแบบบรรจภุัณฑ์
ผลิตภัณฑ์สมนุไพรจาก
ดอกอัญชันสำหรับกลุ่ม
วิสาหกจิชุมชนนฤเบศ
เครือ่งหอมสมุนไพร&สปา 
ต.ในเมือง  
อ.เมือง จ.นครราชสีมา  

  ✓ ต.ในเมือง  
อ.เมือง จ.นครราชสีมา  
 

18 อ.แสงเพ็ชร งอนชัยภูมิ,  
อ.สุวพัชร คัดจันทึก,  
อ.เสกสิทธิ์ กมลชยั, 
ผศ.ธีรพันธุ์ สุทธิเทพ,  
ดร.รัฐศาสตร์ ลายกนก,  
นายพิเชฐ เกล็ดงูเหลือม  

การพัฒนาระบบสูบน้ำ
เพื่อการเกษตรโดยใช้
พลังงานจากโซล่าเซลล์
สำหรับกลุ่ม ผู้ปลกูผักของ
ชุมชน 
 

  ✓ ต.โนนกอก อ.สีดา  
จ.นครราชสีมา 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

19 ดร.ดวงธิดา โคตรโยธา แผนงานวิจัยเรื่องการ
พัฒนาเทคโนโลยีพื้นบ้าน
ให้เหมาะสมกับการ
ดำรงชีวิตและประกอบ
อาชีพของคนในท้องถิ่น  

ไม่ได้ใช้ในงานชุม
ชุน 

 

20 ผศ.ดร.พงษ์นรินทร์ ศรี
พลอย 

การพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรูผสมผสาน
ในวิชาเทคโนโลยี
ชีวิตประจำวัน 

ไม่ได้ใช้ในงานชุม
ชุน 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 3.1 ระบบ
และกลไกการ
บริการวิชาการ
เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน 
หรือสังคม 

1. คณะมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการกำหนดพื้นที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่น
ของมหาวิทยาลัย ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริ 
   คณะมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการพัฒนาท้องถิ่น ตามแผนงานยุทธศาสตร์
เสริมสร้างพลังทางสังคม ผลผลิต: โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น จำนวน 7 โครงการ ดังนี ้
   1. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบ้านให้เหมาะสมกับการดำรงชีวิตและการดำรงชีวิตและ
การประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น  
   2. โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สู งอายุด้วยแนวคิดการ
ออกแบบเพื่อทุกคน (Universal Design)  
   3. โครงการสร้างมูลค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์ชุมชนเครื่องปั้นดินเผาด่านเกวียน จากนวัตกรรมสู่
ผลิตภัณฑ์สินค้าท่ีระลึกจากอัตลักษณ์แหล่งท่องเที่ยว จ.นครราชสีมา  
   4. โครงการพัฒนาระบบสูบน้ำด้วยโซล่าเซลล์ร่วมกับระบบสูบน้ำด้วยเครื่องยนต์เพื่อ
การเกษตรแบบเดิมเพื่อการปลูกผักของกลุ่มผู้ปลูกผักปลอดสารพิษ ณ พ้ืนที่บึงพุดซา ต.พุดซา 
อ.เมือง จ.นครราชสีมา  
   5. โครงการพัฒนาหุ่นยนต์พ่นยาฆ่าเช้ือ Covid-19 ขนาดเล็กสำหรับพ่นย่าฆ่าเช้ือภายใน
อาคารและสถานท่ี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
   6. โครงการพัฒนาเครื่องลดความช้ืนข้าวเปลือกด้วยพลังงานชีวมวล 
   7. โครงการการเก็บข้อมูลมรดกสถาปัตยกรรมเมืองโคราช ประจำปีการศึกษา 2562  
(เรือนโคราชตำบลโคกกระชาย อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา)  
 
2. คณะมีการจัดทำแผนบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น 
จุดเด่นของมหาวิทยาลัย ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริและแผนการนำไปใช้
ประโยชน์ ที่มีการกำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ และเสนอ
คณะกรรมการประจำคณะเพือ่พิจารณา 
     คณะมีการจดัตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการและบริการชุมชน โดยมีหน้าที่ ดังนี ้
        1) สำรวจความต้องการของชุมชน จัดทำแผนบริการวิชาการและบริการชุมชน 
        2) วางแผนการดำเนินงานบริการวิชาการและบริการชุมชน 
        3) ประสานและดำเนินงานบริการวิชาการและบริการชุมชน 
        4) ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานบริการวิชาการและบริการชุมชน 
     มีการประชุมเพือ่จัดทำแผนงานการบริการวิชาการ จำนวน 2 แผน ดังนี ้
        1) แผนงานการบริการวิชาการแก่สังคม โดยมีการกำหนดวัตถุประสงค์ของแผน ดังนี ้
          1.1 เพื่อกำหนดโครงการ/กิจกรรมการบริการวิชาการและบริการชุมชนของคณะให้

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง =  
5 ข้อ 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง =  
3 คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 ข้อ 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
          1.2 เพื่อกำกับและควบคมุดูแลการดำเนินงานบริการชุมชนให้สำเรจ็ตามแผนงานท่ี
กำหนด 
          1.3 เพื่อให้ชุมชนและสังคมไดร้ับผลประโยชน์สอดคล้องกับความต้องการ 
และตัวช้ีวัดความสำเร็จของแผน ดังนี้ 
               1.3.1 เชิงปริมาณ: การดำเนินตามแผนบรรลเุป้าหมาย ร้อยละ 80 
               1.3.2 เชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จของแผน ระดับ 4 
    2) แผนงานการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการแก่สังคม ซึ่งมคีวามสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยัข้อที่ 5 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมกัน
ทางสังคม 
   และเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 3/2562 วันที่ 24 
ธันวาคม 2563 วาระที่ 4.1   
 
3. คณะมีการดำเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือ
สังคมที่กำหนดไว้ตามข้อ 2 โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย อย่าง
น้อย 1 โครงการ 
   คณะกรรมการฯ มีการดำเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ชุมชน และแผนงานการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการแก่สังคม ดังนี ้
   1. โครงการการส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนด้วยเทคโนโลยี โดยมีกิจกรรมย่ อย 
จำนวน 2 กิจกรรม ดังนี ้
          1.1 การสร้างมูลค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม
งานวิจัยกลุ่มเครื่องป้ันดินเผาด่านเกวียน อ.โชคชัย จ.นครราชสีมา 
          1.2 การยกระดับผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจชุมชนสู่ผลิตภัณฑ์โอทอป (OTOP) เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการแข่งขันทางการตลาดได้ และยกระดับฐานะความเป็นอยู่ ของคนในชุมชนให้ดีขึ้น 
   2. โครงการการบริการวิชาการเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน จำนวน 7 กิจกรรม 
          2.1 การพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบ้านให้เหมาะสมกับการดำรงชีวิตและการประกอบ
อาชีพของคนในท้องถิ่น 
          2.2 การพัฒนาชุมชนต้นแบบเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุด้วยแนวคิดการ
ออกแบบเพื่อคนทุกคน 
          2.3 การพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบ้านให้เหมาะสมกับการดำรงชีวิตและการประกอบ
อาชีพของคนในท้องถิน่ 
          2.4 การการพัฒนาหุ่นยนต์พ่นยาฆ่าเช้ือ Covid-19 ขนาดเล็กสำหรับพ่นย่าฆ่าเช้ือ
ภายในอาคารฯ 
          2.5 การพัฒนาระบบสูบน้ำโซล่าเซลล์ร่วมกับระบบสูบน้ำด้วยเครื่องยนตร์เพื่อ
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

การเกษตรแบบเดิมเพื่อการปลูกผัก 
          2.6 การพัฒนาเครื่องลดความชื้นข้าวเปลือกด้วยพลังงานชีวมวล 
          2.7 การเครื่องกดเจลแอลกอฮอล์แบบใช้เท้าเหยียบป้องกันการแพร่เช้ือไวรัส COVID-
19 
   3. โครงการบริการวิชาการในรูปแบบสร้างรายได้ จำนวน 1 กิจกรรม ดังนี ้
          3.1 การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาและเพิ่มศักยภาพด้านเทคโนโลยีและการออกแบบ 
ประจำปีการศึกษา 2562 ประจำปีงบประมาณ 2563 
 
4. คณะมีการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผนและโครงการบริการวิชาการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามข้อ 2 และนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพื่อ
พิจารณา 
   คณะกรรมการฯ มีการรายงานผลการดำเนินตามแผนการบริการทางวิชาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น  ชุมชน  และแผนงานการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการแก่สังคม ต่อ
คณะกรรมการบริหารคณะเพื่อพิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 7/2563 วันที่ 21 กรกฎาคม 
2563 วาระที่ 4.8 และ 4.9 และนำเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะต่อไป 
 
5. คณะนำผลการประเมินตามข้อ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปีต่อไป 
   คณะกรรมการฯ มีการประชุมเพื่อพิจารณาแผนการบริการทางวิชาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน และแผนงานการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการแก่สังคม ปีการศึกษา 
2563 / ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

3.2 จำนวนชุมชน
เป้าหมายทีไ่ดร้ับ
การพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องตามแผน
เสรมิสร้าง
ความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 

   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 คณะมีพื้นที่เป้าหมายในการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่องตาม
แผนบริการวิชาการ จำนวน 4 พื้นที่ และมีพื้นที่กลุ่มเป้าหมายในการบริการวิชาการเพิ่มเติม 
จำนวน 2 พื้นที่ รายละเอียดดังนี ้

รำยกำร จ ำนวน  
1.จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมดของคณะ 6 
2.จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

4 

3.ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธก์ับชุมชน 

10 

 
ร้อยละของจำนวนชุมชนเป้าหมายทีไ่ด้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน = (4X100)/6 = ร้อยละ 66.66 
คิดเป็นคะแนน           = (66.66X5)/20    
                             = 5 คะแนน 
 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 
2.27  
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5.00 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

    
ที ่ ชื่อชมุชนเป้าหมาย พ้ืนที่ดำเนินการ เร่ืองในการพัฒนา 

พืน้ท่ีเป้าหมายในการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่องตามแผนบริการวชิาการ จำนวน 4 พื้นที่ 
1.  ชุมชนบ้านขนงพระ ต.ขนงพระ อ.ปาก

ช่อง จ.นครราชสีมา 

การยกระดับผลิตภัณฑ์ของ
วิสาหกิจชุมชนสูผ่ลติภณัฑ์โอ
ทอป (OTOP) เพื่อเพ่ิมศักยภาพ
การแข่งขันทางการตลาดได้ 
และยกระดับฐานะความเป็นอยู่ 
ของคนในชุมชนให้ดีขึ้น 

2. ชุมชนบ้านด่านเกวียน ต.ด่านเกวียน  
อ.ด่านเกวียน  
จ.นครราชสีมา 

   1. การสร้างมูลคา่เพิ่ม
ผลิตภณัฑ์จากภมูิปัญญาท้องถิ่น
และวฒันธรรมด้วยนวตักรรม
งานวิจัยกลุ่มเครื่องปั้นดินเผา
ด่านเกวียน อำเภอโชคชัย 
จังหวัดนครราชสีมา 

   2. การออกแบบพฒันา
เตาเผาเซรามิกส์ขนาดเล็ก 

3. ชุมชนบ้านตลาดไทร ต.ตลาดไทร  
อ.ประทาย  

จ.นครราชสีมา 

การพัฒนาชุมชนต้นแบบเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุ
ด้วยแนวคิดการออกแบบเพื่อคน
ทุกคน 

4. ชุมชนบ้านพุดซา ต.พุดซา อ.เมือง  

จ.นครราชสีมา 
การพฒันาระบบสูบน้ำโซล่า
เซลล์ร่วมกับระบบสูบน้ำด้วย
เครื่องยนตรเ์พื่อการเกษตร
แบบเดิมเพื่อการปลูกผัก 

พื้นที่กลุ่มเป้าหมายในการบริการวชิาการเพิ่มเติม จำนวน 7 พื้นที ่
1. ชุมชนบ้านหลักร้อย ต.โนนไทย อ.โนน

ไทย จ.นครราชสีมา 
การออกแบบผลติภณัฑ์เครื่อง
กวนน้ำตาลโตนดจากไมต้าล 

2. ชุมชนบ้านพลกรัง ต.พลกรัง อ.เมือง จ.
นครราชสีมา 

การพัฒนาเครื่องลดความชื้น 
ข้าวเปลือกด้วยพลังงานชีวมวล 
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องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 4.1 ระบบ
และกลไกด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย   

1. กำหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพื่อการพัฒนา
ต่อยอดและสร้างคุณค่าตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย 
   มีการจัดทำแผนการพัฒนานักศกึษาและทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2562 การ
กำหนดนโยบาย ทิศทางและผู้รับผิดชอบในการดำเนินงานด้านทำนบุำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยมี
การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และมคีณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษา ภาคปกติ และภาค กศ.ปช. เป็นผู้รับผิดชอบการดำเนินงานด้านการทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

     มีการนำเสนอแผนฯ ต่อคณะกรรมการบริหารคณะในการประชุมครั้งที่ 7/2562 วันที่ 31 
กรกฎาคม 2562 วาระที่ 4.6 และครั้งที่ 8/2562 วันที่ 27 สิงหาคม 2562 วาระที่ 1.3.4 เพื่อ
พิจารณาอนุมัติแผนการดำเนินงาน 
 
2. จัดทำแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และกำหนดตัวบ่ งช้ีวัดความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน 
     คณะกรรมการฯ มีการประชุมจัดทำแผนการพัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ปีการศึกษา 2562 มีแผนปฏิบัตริาชการ และแผนปฏิบัติการงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 เพื่อให้สามารถดำเนินการไดต้ามแผนที่กำหนดไว้ และได้กำหนดตัวช้ีวัดภาพรวม
ของแผนการพัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ดังนี ้
เชิงปริมาณ  
   - จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมและทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 3 กิจกรรม 

   - จำนวนหลักสูตรที่เข้าร่วมกิจกรรม 9 หลักสูตร 

   - ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ  
   - ระดับความสำเร็จอยู่ท่ีระดับ 4  
และมีการกำหนดวตัถุประสงค์ของแผนไว้ 3 ข้อ 

   1) เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างคณะและสโมสรนักศึกษาในการส่งเสริมกจิกรรมพัฒนา
นักศึกษา 
   2) เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้สอดคล้องกับคุณลักษณะบณัฑิตที่พึงประสงคต์ามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ และคณุลักษณะของบณัฑิตที่พึงประสงค์ทีค่ณะกำหนด 
   3) เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะด้านการประกันคุณภาพ และ
วงจรคุณภาพ PDCA ในการดำเนินกิจกรรมและนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง =  
5 ข้อ 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง =  
5 คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 ข้อ 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

3. มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือการ
วิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งนำไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม 
การปรับและประยุกต ์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 
   มีการจัดโครงการที่ส่งเสริมสนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการ
สอน จำนวน 3 โครงการ ดังนี้ 
     1) โครงส่งเสริมและทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมบายศรีสู่ขวัญน้องใหม่ ประจำปี
การศึกษา 2562 วันท่ี 7 กรกฎาคม 2562 ณ ศูนย์การฝึกนักศึกษาวิชาทหาร มณฑลทหารบก
ที่ 21 อ.เมือง จ.นครราชสีมา โดยมีการบูรณาการกิจกรรมการทำบายศรีกับการเรียนการสอน
รายวิชาออกแบบสถาปัตยกรรม 2 ของสาขาวิชาสถาปัตยกรรม 

     2) โครงการส่งเสริมและทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (แห่เทียนจำนำพรรษา) วันที่ 10 
กรกฎาคม 2562 ณ วัดโพธิ์ ต.ในเมือง อ.เมือง จ.นครราชสีมา  
     3) โครงการส่งเสริม สืบสาน ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
กิจกรรมตักบาตรวันพุธ ประจำปีการศึกษา 2562 (ครั้งที่ 1)  วันที่ 28 สิงหาคม 2562 โดยมี 
อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี  นักศึกษา ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เข้าร่วม  
       โดยนักศึกษาได้นำความรู้ความเข้าใจมาจัดเตรียมกิจกรรม วัสดุ อุปกรณ์ และสิ่งต่างๆ  
ที่เกีย่วข้อง โดยมีการบูรณาการการเรียนการสอนและศิลปวัฒนธรรม 

 
4. มีการกำกับติดตามให้หน่วยงานมีการดำเนินงาน และประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผน
ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารคณะ 
   คณะกรรมการฯ มีการกำกับติดตาม และประเมินความสำเร็จการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
และรายงานต่อคณะกรรมการบริหารคณะ ดังนี้ 
     1) การประชุมครั้งท่ี 5/2562 วันท่ี 23 พฤษภาคม 2562 วาระที่ 1.12  
     2) การประชุมครั้งที่ 6/2562 วันที่ 25 มิถุนายน 2562 วาระที่ 1.4.1, 1.4.2, 1.4.3, 
1.4.4, 1.4.6  
     3) การประชุมครั้งที่ 7/2562 วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 วาระที่ 1.4.1, 1.4.2, 1.4.3, 
1.4.4, 14.5, 14.6  
     4) การประชุมครั้งท่ี 8/2562 วันท่ี 27 สิงหาคม 2562 วาระที่ 1.4.1, 1.4.2  
     5) การประชุมครั้งท่ี 11/2562 วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2562 วาระที่ 1.4.1  
     6) การประชุมครั้งท่ี 3/2563 วันท่ี 17 มีนาคม 2563 วาระที่ 1.4.1  
     เพื่อรับทราบผลการดำเนินงานและเพื่อนำข้อเสนอแนะมาเป็นข้อมูลปรับปรุงการ
ดำเนินงานครั้งต่อไป 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
   คณะกรรมการฯ มีการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผน และรายงานต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะ ในการประชุมครั้งที่ ครั้งที่ 8/2563 วันที่ 18 สิงหาคม 2563 วาระที่ 
1.4.3 เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะมาปรับปรุง พัฒนาแผนการจัดกิจกรรมด้านการพัฒนา
นักศึกษา ปีการศึกษา 2563  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



47 

 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 5.1 การ
จัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการ
ทำงาน 

1. มีระบบและกลไกให้หลักสูตรมีการจัดทำแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน  
   คณะมีการจัดประชุมตัวแทนหลกัสูตรเพื่อจัดทำระบบและกลไกการจัดทำแผนจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการทำงาน โดยมีข้อสรุปจากการประชุมให้จัดการอบรมการจัดทำแผน
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน เพื่อให้เกิดความเข้าใจในรูปแบบของการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานและสามารถกำหนดแผนได้ โดยคณะได้จัดโครงการ
จัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทำงาน (WIL) ด้วยการบูรณาการรายวิชา ในวันศุกร์ 
ที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2563 ณ ห้องประชุมสำนักงานคณบดี (29.2.2) อาคารปฏิบัติการคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดย ผศ.ดร.อลงกต ยะไวย และกำหนดให้แต่ละหลักสูตรทดลองปรับ
รูปแบบการเรียนการสอนบางรายวิชาให้อยู่ในรูปแบบบูรณาการกับการทำงานและจัดทำแผน
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน  
 
2. มีการกำกับ ติดตาม ให้หลักสูตรดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงานตามทีก่ำหนด  
   คณะได้ดำเนินการติดตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานด้วยการบูร
ณาการรายวิชาของแต่ละหลักสูตร โดยการติดตามให้แต่ละหลักสูตรส่ง มคอ.3 ฉบับปรับปรุง
ในรายวิชาที่ทดลองปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามที่ระบุในแผน 
 
3. มีการกำกับ ติดตาม ให้หลักสูตรประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่กำหนด 
   คณะกำหนดให้หลักสูตรจัดส่งรายงานการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานของแต่ละหลักสูตร  โดยมีหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการก่อสร้าง บรรลุความสำเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนในการจัดทำ มคอ.3 ฉบับปรับปรุงเพือ่ใช้ในจัดการเรียนการสอนร้อยละ 13.04 
 
4. มีการนำผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
   - ไม่มี 
 
5. มีแนวปฏิบัติทีด่เีกี่ยวกับการจัดการความรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
   - ไม่มี 
 
 
 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง =  
3 ข้อ 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง =  
3 คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
3 ข้อ 
 
 

คะแนนจาก
การประเมิน 
= 3 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 5.2 การ
บริหารของคณะ
เพื่อการกำกับ
ติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจ กลุ่ม
สถาบัน และ
เอกลักษณ์ของ
คณะ 
 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะ และ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของ  
คณะ และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลา
เพือ่ให้บรรลุผลตามตัวบ่งช้ีและเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ 
   มีการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 10/2562 วันที่ 15 ตุลาคม 2562 วาระที่ 
1.3.2 แผนปฏิบัติการงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 อนุมัติครั้งท่ี 1  
มีการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 12/2562 วันท่ี 17 ธันวาคม 2562 วาระที ่4.4 
เพื่อพิจารณาอนุมัติแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม พ.ศ. 2563-2567 และ
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยมีสาระสำคัญในการปรับปรุงแผนฯ 
ดังนี ้
   1) ปรับโครงการและกิจกรรม ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ และตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ให้เข้ากับ
เป้าประสงค์และกลยุทธ์ใหม่ทั้งหมดเพื่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่ได้มีการเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเป็น 6 
ประเด็นยุทธศาสตร์ และเพิ่มยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 

   2) ปรับปรุงโครงการกิจกรรม และเพิ่มตัวช้ีวัดเชิงปริมาณและคุณภาพใหม่โดยพิจารณาจาก 

      2.1 ผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์เดิ มที่ ได้ดำเนินการจัดทำมาแล้วใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

      2.2 เพิ่มโครงการ/กิจกรรมตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ที่มอบหมายให้คณะฯ เป็นผู้รับผิดชอบและดำเนินโครงการ 

      2.3 เพิ่มโครงการหรือกิจกรรมที่มีความสอดคล้องกับ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจของ
คณะฯ 

      2.4 นำผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและระดับคณะในปี
การศึกษา 2561 มาใช้ในการบูรณาการปรับลดโครงการและกิจกรรม 

      2.5 นำกรอบวงเงินงบประมาณปี 2562 ที่ได้รับการจัดสรรลดลง มาใช้เป็นเกณฑ์การ
จัดสรรเพื่อลดจำนวนโครงการหรือกิจกรรม 

      2.6 ผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยประจำปีการศึกษา 2561  
      2.7 ยกเลิกโครงการที่มีความซ้ำซ้อนกับโครงการของมหาวิทยาลัย 

      2.8 บูรณาการการจัดโครงการ/กิจกรรมที่สามารถจัดร่วมกันได้เพื่อลดงบประมาณและ
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

      2.9 ให้ผู้รับผิดชอบทั้งระดับคณะและหลักสูตรปรับปรุงตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพให้มีความ
ชัดเจนและสามารถวัดผลการดำเนินการได ้

   3)  แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม พ.ศ. 2563-2567 และแผนปฏิบัติ

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง =  
7 ข้อ 
 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง =  
5 คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
7 ข้อ 
 
 

คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ประกอบไปด้วยประเด็นยุทธศาสตร์ดังต่อไปนี้  
       3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการจัดการการศึกษา 
       3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
สมรรถนะสูง 
       3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของคนในท้องถิ่น
และประเทศ 
        3.4 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีสมรรถนะสูง มีธรร
มาภิบาล 
       3.5 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมกัน
ทางสังคม 
       3.6 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การสร้างมูลค่าเพิ่มจากภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรม 
ทรัพยากรธรรมชาติ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   และนำเสนอแผนปฏิบตัิราชการ ประจำปีงบประมาณ 2563 ต่อคณะกรรมการประจำคณะ 
ในการประชุม ครั้งท่ี 3/2562 วันที ่24 ธันวาคม 2562 วาระที่ 4. ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะมีมตเิห็นชอบโดยใหม้กีารปรับแกไ้ขเล็กน้อยตามข้อเสนอแนะในบางประเด็น  แต่
เนื่องจากในการจัดทำแผนปฏิบัตริาชการ/แผนปฏิบัติการงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 
2563 ในช่วงแรก (ตุลาคม 62 - เมษายน 63) มหาวิทยาลัยยังไม่มีการกำหนดรายละเอียด
และตัวช้ีวัดถึงระดับโครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ์ภายใตยุ้ทธศาสตร์ต่าง ๆของแผนปฏิบัติ
ราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ 2563 และได้ประกาศใช้
แผนฯฉบับสมบูรณ์ในเดือน พฤษภาคม 2563 คณะฯ จึงมีการปรับแผนปฏิบัตริาชการเพื่อให้
สอดคล้องกับแผนของมหาวิทยาลยั โดยได้เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ เพือ่
พิจารณาขอปรับแผนในการประชมุ ครั้งท่ี 5/2563 วันท่ี 19 พฤษภาคม 2563 วาระที่ 4.4 
(ทอ.5.2.1/7) และนำเสนอแผนปฏิบัติราชการ คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม ประจำปี
งบประมาณ 2563 (ปรับปรุง พฤษภาคม 2563) ในการประชุมครั้งที่ 7/2563 วันที่  21 
กรกฎาคม 2563 วาระที่ 4.5  
 
2. ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินท่ีประกอบไปด้วยต้นทุนตอ่หน่วยในแต่ละหลักสตูร 
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจดัการเรียนการสอน อย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะหค์วามคุ้มค่าของการบริหารหลักสตูร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ
ผลิตบัณฑติ และโอกาสในการแข่งขัน 
   ในการวิเคราะห์ข้อมลูทางการเงินระดับคณะและระดับหลักสตูร โดยรองคณบดฝี่ายบริหาร
และแผนงาน เป็นตัวแทนหน่วยงานได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการวิเคราะหต์้นทุนต่อหัว
นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา ตั้งแต่ปีการปีการศึกษา 2558 จนถึงปัจจุบัน ทำ
หน้าท่ีกำหนดหลักเกณฑ์ในการควบคุมต้นทุนต่อหัวนักศึกษาของมหาวิทยาลัย และศึกษา
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
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รวบรวมข้อมลู วิเคราะห์ต้นทุนต่อหัวนักศึกษารายคณะและหลักสตูรจากรายงานต้นทุนต่อ
หน่วยและความความคุม้ค่าของหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และมีตัวแทนของ
คณะเข้าร่วมกิจกรรมสนทนากลุม่ในการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยและความคุ้มค่าของการ
บริหารหลักสตูร 2561 ในวันที่ 12 กรกฎาคม 2562 ซึ่งในปีการศึกษา 2561 รายงานผลการ
วิเคราะหต์้นทนุต่อหน่วยและความคุ้มค่าในการบริหารหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสมีา ปีการศึกษา 2561 ได้มีการประเมินความคุม้ค่าของการบริหารหลักสูตรแยกเป็น 
2 ด้าน ได้แก่ ด้านประสิทธิภาพซึง่คณะมตี้นทุนต่อหน่วย (FTES) เทา่กับ 115,055 บาท  
(ค่าเฉลี่ยกลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 87,003 บาท) ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษา 2560 ร้อย
ละ 4.03 จากการเพิ่มขึ้นของต้นทนุด้านค่าใช้จ่ายบุคลากร งบดำเนนิการ ค่าเสื่อมราคาจาก
ครุภณัฑ์ที่เพิ่มขึ้น และจำนวนนักศึกษาที่ต่ำกว่าจุดคุม้ทุน ส่วนในดา้นประสิทธิผลมีการ
ประเมินแยกออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ร้อยละของผูส้ำเร็จการศึกษาตามกำหนด ร้อยละของการ
มีงานทำของบัณฑิต ร้อยละของบณัฑิตทีไ่ด้งานตรงสาขา และระดับความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต ซึ่งคณะสามารถดำเนินการได้บรรลุเป้าหมายเพียงด้านเดียวได้แก่ ร้อยละการมีงานทำ
ของบณัฑิต ดังนั้น คณะจึงนำผลการวิเคราะห์ดังกล่าวไปปรับปรุงการดำเนินงานดา้นต่าง ๆ 
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตร โดยบรูณาการเข้ากับแผนงานต่าง ๆ ซึ่งมี
แนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรในปีการศึกษา 2562 จากประเด็น
ปัญหาต่างๆ ดังต่อนี ้

ประเด็นปัญหา แนวทางเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตร 

1. แนวทางการเพิ่มจำนวนนักศึกษา  
(การปรับปรุงด้านประสิทธิภาพ) 
 

1.1 แผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
     - ประเด็นความเสี่ยงเรื่องจำนวนนักศึกษาระดับ ป. ตรี ต่ำกว่าแผนที่กำหนดไว้  
      - รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในภารกิจด้านผลลัพธ์ผู้เรียน /
ระบบงาน: การรับนักศึกษา 
1.2 โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ.2563 : การปรับปรุงหลักสูตร , 
การประชาสัมพันธ์และแนะแนวหลักสูตร, การพัฒนาความร่วมมือจัดการศึกษากับ
หน่วยงานทั้งภายในและต่างประเทศ, การเพิ่มศักยภาพการแข่งขันให้กับนักศึกษา  

2. การกระจายงบประมาณให้
สอดคล้องกับจำนวนนักศึกษาในแต่
ละหลักสูตร (การปรับปรุงด้าน
ประสิทธิภาพ) 

2.1 การจัดสรรเงินงบประมาณค่าวัสดุทางการศึกษาจำแนกรายหลักสูตรและสัมพันธ์
กับจำนวนนักศึกษาตามแผนปฏิบัติการงบประมาณ ประจำปี 2563  

3. การแสวงหาแนวทางการเพิ่ม
รายรับจากแหล่งอื่นนอกเหนือจากที่
ได้รับการจัดสรรโดยมหาวิทยาลัย 
(การปรับปรุงด้านประสิทธิภาพ) 

3.1 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 : เป้าประสงค์ที่ 3 กลยุทธ์ที่ 1 
การหางบประมาณจากแหล่งอื่น ๆ นอกเหนือจากที่ได้รับการจัดสรรตาม
ปีงบประมาณ  
3.2 โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 : 
การบริการวิชาการในรูปแบบสร้างรายได้ฯ  

4. การปรับปรุงประสิทธิผลการผลิต
บัณฑิต 
- อัตราการสำเร็จการศึกษาตามแผน  
ร้อยละ 70 
- นักศึกษาปีสุดท้ายสอบผ่านเกณฑ์
ด้านภาษาอังกฤษ ร้อยละ 70 
- ร้อยละการได้งานทำของบัณฑิต

4.1 โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
- โครงการปรับปรุงหลักสูตร 
- โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเรียน 
- โครงการส่งเสริมให้นักศึกษามีการเผยแพร่ผลงานระดับชาติหรือนานาชาติ 
- โครงการความร่วมมือสร้างเครือข่ายการผลิตบัณฑิต 
- โครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ 
- โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีความพร้อมก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน  
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ร้อยละ 70 
- คะแนนประเมินความพึงพอใจผู้ใช้
บัณฑิต ระดับ 4 

      
   คณะฯ ได้ดำเนินการตามแผนตา่ง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารหลักสตูรในปี
การศึกษา 2562 ในมิติต่าง ๆ จากผลดำเนินการวเิคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยและความคุ้มคา่ของ
หลักสตูร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีาปีการศึกษา 2562 ซึ่งไดด้ำเนินการภายใต้
แผนปฏิบัตริาชการ แผนปฏิบตัิการงบประมาณ แผนกลยุทธ์ทางการเงิน และแผนบริหาร
ความเสีย่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จากผลการดำเนินงานตามแผนต่างๆ ทีไ่ด้
ดำเนินการ รายงานผลการวเิคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยและความคุ้มค่าในการบริหารหลักสูตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา ปีการศึกษา 2562 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลในการประเมินความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร (9 หลักสูตร) มีผลดังนี้  
ผลการประเมินดา้นประสิทธิภาพ 

 หลักสูตร ต้นทุนต่อหน่วย 
2561 2562 ร้อยละการ

เปลี่ยนแปลง
(+)/(-) 

1. คอ.บ. สาขาวิชาอุตสาหกรรมศึกษา 53,140 66,468 +25.08 
2. สถ.บ. สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 167,420 265,552 +58.61 
3. อส.บ. สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม(ต่อเนื่อง) 65,058 163,953 +152.01 

 
4. อส.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีก่อสร้าง 204,386 319,328 +56.24 
5. อส.บ. สาขาวิชานวัตกรรมเซรามิกส์ 230,285 217,149 -5.70 
6. อสบ. สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม 116,703 222,769 +90.89 
7. อสบ. สาขาวิชาสาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม 

(ต่อเนื่อง) 
110,863 138,906 +25.30 

8. อส.บ. สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 127,866 290,904 +127.51 
9. วศ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 115,089 533,384 +363.45 

ค่าเฉลี่ยต้นทุนต่อหน่วย 104,053 166,120 +59.65 

ผลการประเมินดา้นประสิทธิภาพการบริหารหลักสูตร 

         
       
 
 
 

   จากผลการวเิคราะห์พบว่าต้นทุนต่อหน่วยปีการศึกษา 2562 ด้านประสิทธิภาพซึ่งคณะมี
ต้นทุนต่อหน่วย (FTES) เท่ากับ 166,120 บาท ซึ่งเพิม่มากข้ึนกว่าปีการศึกษาท่ีผ่านมาร้อยละ 
59.65 (ปกีารศึกษา 2561 FTES เท่ากับ 104,053 บาท) ยังคงเพิ่มขึ้นกว่ากว่าปี 2561  ซึ่งมา
จากต้นทุนด้านค่าใช้จ่ายบุคลากร (เงินเดือน+ค่าตำแหน่งทางวิชาการ) งบดำเนินการ ค่าเสื่อม

ท่ี ประสิทธิภาพการบริหารหลักสูตรด้านต่าง ๆ  เป้าหมาย ผลประเมิน ผลต่าง 
(+)/(-) 61 62 

1 ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลา 70 26.56 35.02 8.46 
2 ร้อยละการสอบผ่านภาษาอังกฤษ 70 12.09 3.23 -8.86 
3 ร้อยละการได้งานทำของบัณฑิต 70 74.60 75.86 1.26 

4 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 4 3.88 3.91 0.03 
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ราคาที่เพิ่มขึ้นจากครุภณัฑ์ที่เพิม่ขึ้น รวมถึงค่าเสื่อมราคาจากอาคารปฏิบัติการรวมหลังใหม่ 
และจำนวนนักศึกษาที่ยังกว่าตำ่กว่าจุดคุ้มทุน ส่วนในด้านประสิทธิภาพการบรหิารหลักสตูรมี
การประเมินเพิม่ขึ้น 3 ด้าน ได้แก่ ร้อยละของผูส้ำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนด ร้อย
ละของการได้งานทำของบัณฑิต และร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ลดลง 1 ด้าน ได้แก่
ร้อยละการสอบผ่านภาษาอังกฤษ ซึ่งจากผลการวิเคราะห์ข้อมลูต้นทนุต่อหน่วยดังกล่าวคณะ
จะนำไปปรับปรุงการดำเนินงานดา้นต่าง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารคณะและ
หลักสตูรในปีการศึกษา 2563 / ปีงบประมาณ 2564 ต่อไป 
 
3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะหแ์ละระบุปัจจัยเสีย่งท่ีเกิด
จากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยทีไ่ม่สามารถควบคุมได้ทีส่่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจ
ของคณะและใหร้ะดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
   จาก พรบ.วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ซึ่งมีผลบังคับใช้เมื่อวันท่ี 20 เมษายน 
2561 โดยมาตรา 79 บัญญตัิให้หนว่ยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายในและการบรหิารจดัการความเสี่ยง ส่งผลให้คณะมีการดำเนินการระบบการควบคมุ
ภายในและแผนบริหารความเสี่ยงตั้งแต่ปีงบประมาณ 2562 จนถึงปัจจุบันโดยคณะมีการการ
แต่งตั้งคณะกรรมการควบคมุภายในและการบริหารความเสี่ยง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
มีหน้าที่ดำเนินการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลงัฯโดยมีการดำเนินการ
ดังต่อไปนี ้
       การควบคุมภายใน คณะกรรมการฯ ไดจ้ัดการประชุม เพื่อวิเคราะห์และประเมินภารกิจ
ของคณะและจัดทำรายงานการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 2563 จากภารกิจตาม
กฎหมายที่จดัตั้งมหาวิทยาลัยและคณะ และผลการดำเนินการตามแผนการควบคมุภายใน 
2563 จัดทำเป็นรายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน (ปค.5) คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา ปีงบประมาณ 2563 ซึ่งประกอบไปด้วย 5 
ภารกิจดังต่อไปนี ้
1. ภารกิจด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
   - ระบบงาน : การรับนักศึกษา 
   - วัตถุประสงค์ : เพื่อให้รับนักศกึษาได้ตรงตามเป้าหมายในแผนการรับนักศึกษา 
2. ภารกิจด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
   - ระบบงาน : สนับสนุนการทำวิจัยของคณะตามพันธะกิจของมหาวิทยาลัยในด้านการวิจัย  
   - วัตถุประสงค์ 
         1. การสนับสนุนการวิจยัของบุคลากร เพื่อสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการ ซึ่งสามารถ
นำไปใช้สนองความต้องการของท้องถิ่นและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
         2. การสนับสนุนการทำวิจยัเพื่อสรา้งรายได้ให้มหาวิทยาลัย 
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3. ภารกิจด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
   - ระบบงาน : งานบริการวิชาการแก่สังคม 
   - วัตถุประสงค์ : 
        1. เพื่อดำเนินงานบริการวชิาการที่ตรงความต้องการของชุมชน 
        2. เพือ่บูรณาการการเรียนการสอน และงานวิจัยกับการบริการวิชาการ 
4. ภารกิจด้านวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
      - ระบบงาน : การดำเนินการและการติดตามแผนการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมและทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 
      - วัตถุประสงค์ : เพื่อให้คณะฯสามารถดำเนินการบรรลุเป้าหมายตามพันธกิจในด้าน
วัฒนธรรมและความเป็นไทย 
5. ภารกิจด้านการบริหารจัดการ 
      - ระบบงาน : การดำเนินการและการติดตามแผนบริหารคณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 
      - วัตถุประสงค์ : เพื่อให้คณะฯ สามารถดำเนินการบรรลเุป้าหมายตามพันธกิจและแผน
บริหารงานในด้านต่าง ๆ 
      และได้นำแผนฯ เสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อพิจารณาในการประชุมครั้งที่ 
12/2562 วันท่ี 17 ธันวาคม 2562 วาระที่ 4.11 และเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะการ
ประชุมครั้งที่ 3/2562 วันท่ี 24 ธันวาคม 2562 วาระที่ 4.17 และรายงานผลการดำเนินการ
รอบ 9 เดือน ในการประชุม ครั้งท่ี 8/2563 วันที่ 18 สิงหาคม 2563 วาระที่ 1.3.2 โดยผล
ประเมินจากการดำเนินการตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 2563 ภาระกิจของคณะ
ที่มีความเสี่ยงของระบบงานท่ีมีแนวโน้มจำนวน 2 ภารกิจได้แก่ ด้านบริการวิชาการแกส่ังคม 
ด้านวัฒนธรรมและความเป็นไทย ระบบงานท่ีมีความเสีย่งลดลงในบางประเด็นได้แกด่้านการ
บริหารจดัการ ส่วนระบบงานที่มคีวามเสี่ยงยังคงอยูไ่ด้แก่ด้านผลลัพธ์ของผู้เรียน และ 2 เรื่อง
การวิจัยและนวตักรรม  
      แผนบริหารความเสี่ยง จากผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ประจำปีงบประมาณ 2562 มีประเด็นความเสี่ยงที่ยังไม่ลงดลงและยังคงต้อง
ดำเนินการ โดยนำมาจัดทำเป็นแผนบริหารความเสี่ยงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
จำนวน 4 ประเด็น โดยได้นำเสนอแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ 2563 ต่อ
คณะกรรมการบริหารคณะในการประชุมครั้งที่ 12/2562 วันที่ 17 ธันวาคม 2562 วาระที่ 
4.11 และเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะการประชุมครั้งที่ 3/2562 วันที่ 24 ธันวาคม 
2562 วาระที่ 4.17 และต่อมาในวันที่ 20 กรกฏาคม 2563 มหาวิทยาลัยได้มีการประชุมชี้แจง
ผลการปรับแผนบริหารความเสี่ยงประจำปีงบประมาณ 2563 ระดับมหาวิทยาลัย โดยมีการ
ปรับเพิ่มด้านและประเด็นความเสี่ยงเพิ่มขึ้นมากกว่าในปี 2562 ทำให้มีประเด็นเพิ่มเติมจาก
แผนที่คณะได้จัดทำไว้ คณะกรรมการฯจึงมีการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อให้
สอดคล้องกับแผนของมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งจัดทำรายงานผลการดำเนินงานรอบ 9 เดือน 
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โดยได้รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 2563 ระดั บมหาวิทยาลัย 
(ประเด็นท่ีรับผิดชอบโดยหน่วยงานระดับคณะ) ในวันที่ 24 กรกฎาคม 2563 และได้นำเสนอ
แผนบริหารความเสี่ยงคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจำปีงบประมาณ 2563 (ปรับปรุง ครั้ง
ที่1 กรกฎาคม 2563) เสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะในการประชุมครั้งที่ 7/2563 วันที่ 
21 กรกฎาคม 2563 วาระที่ 4.6 โดยแผนบริหารความเสี่ยงฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ประกอบไปด้วยความเสี่ยง 5 ด้าน 11 ประเด็นความเสี่ยง ครอบคลุมความเสี่ยงระดับ
คณะและมหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 

1. ด้านจัดการเรียนการสอน 
            1.1 การจัดทำแผนปฏิบัติการคณะอาจจะไม่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ 

2. ด้านการดำเนินงาน 
2.1 จำนวนนักศึกษาระดับ ป. ตรีบางหลักสูตรต่ำกว่าแผนที่กำหนดไว้ 
2.2 ภาวการณ์มีงานทำของบณัฑิตต่ำ 
2.3 การบริหารทรัพยากรบุคคลยังมีประสิทธิภาพไม่เพียงพอ   
2.4 การบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการยังมีประสิทธิภาพไม่เพียงพอ   
2.5 การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ต่ำกว่าเกณฑ์ของ สกอ. 

3. ด้านการเงิน 
3.1 การจัดหาเงินงบประมาณที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
3.2 กระบวนการบริหารงานพัสดุยังมีประสิทธิภาพไม่เพียงพอ 
3.3 การจัดทำต้นทุนการผลิตบัณฑิตรายหัวที่ไม่สะท้อนสภาพความเป็นจริง 

4. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.1 การให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขาดประสิทธิภาพ 

5. ด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 
5.1 ความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและสิ่งแวดล้อม 

 และมีการเสนอผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงฯรอบ 9 เดือน ต่อคณะกรรมการ
บริหารคณะในการประชุมครั้งท่ี 7/2563 วันท่ี 18 สิงหาคม 2563 วาระที่ 1.3.1 โดยผลการ
ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 9 เดือน มี
ความเสีย่งท่ีมีแนวโน้มลดลง 5 เรื่อง และความเสี่ยงท่ียังไมเ่ปลี่ยนแปลง 4 เรื่อง 
 
4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนท้ัง 10 ประการทีอ่ธิบายการดำเนินงาน
อย่างชัดเจน 
มีการบรหิารงานตามหลักธรรมาภบิาล 10 ประการดังนี้ 
   1) หลักประสิทธิผล (Effectiveness) มีแผนปฏิบัตริาชการ และแผนปฏิบัติการงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อเป็นแผนการดำเนินงานให้แตล่ะหน่วยงานภายในคณะ 
มีการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะทุกเดือน และคณะกรรมการประจำคณะ เพื่อติดตาม
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ผลการดำเนินงาน การประเมินผลเพื่อนำไปพัฒนาปรับปรุงการดำเนนิงาน และมีผลการ
ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเปา้หมายของแผนการปฏบิตัิราชการ  
ร้อยละ 100  
   2) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) มีแนวทางการกำกับดูแลกระบวนการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในคณะผ่านเครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยการพัฒนาแบบประเมิน
จากพันธกิจ 4 ด้านของบุคลกรสายวิชาการ  
   3) หลักการตอบสนอง (Responsiveness) มีการจดัทำแบบประเมินความพึงพอใจในการ
ให้บริการของสำนักงานคณบดี มกีารนำผลการประเมินมาพิจารณาแก้ไข ปรับปรุงและ
พัฒนาการให้บริการของสำนักงานคณบดไีด้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมอบหมายหัวหน้า
สำนักงานคณบดีเป็นผู้กำกับตดิตามการปฏิบตัิงาน 
   4) หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) มีสายตรงคณบดี ให้ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียสามารถ
เข้าไปพูดคยุ แลกเปลี่ยนข้อมลู หรือแจ้งปัญหากับคณบดไีด้ ซึ่งคณบดีก็จะบรหิารจดัการ
ร่วมกับรองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี หวัหน้าสำนักงานคณบดี ประธานหลักสูตร เพื่อแก้ไขปญัหา
ในแต่ละเรื่องทีม่ีการร้องเรียนมา   
   ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจำหากคณบดีต้องเดินทางไปราชการ หรือต้องลากจิ ลา
ป่วย หรือลาพักผ่อน ทำให้ไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ ก็จะเสนอให้มหาวิทยาลัยมีคำสั่ง แต่งตั้งให้
รองคณบด/ีผู้ช่วยคณบดี รักษาราชการแทนคณบดี  
    5) หลักความโปร่งใส (Transparency) มีการประชุมบุคลากรตัวแทนหลักสูตร สาขาวิชา
ต่างๆ ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ และการประชุมบคุลากรของคณะฯ เพื่อช้ีแจง
ผลการดำเนินงานในการบริหารงานในคณะ การใช้งบประมาณ และเปิดโอกาสให้กรรมการ
ซักถามข้อมูลด้านต่างๆ และนำไปช้ีแจงบุคลากรในสังกัด  
   6) หลักการมีส่วนร่วม (Participation) การมสี่วนร่วมในการต้อนรับคณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัย ได้เชิญชวนคณะผูบ้ริหารคณะได้มีส่วนร่วมในการ
ต้อนรับคณะผูต้รวจเยี่ยมหน่วยงาน และสมัภาษณ์ผู้บริหาร ระดับคณะ  
   การมีส่วนร่วมในการบริหารของคณะที่ได้มีการสรรหาโดยการมสีว่นร่วมของบุคลากรจาก
สาขาวิชาต่างๆ ในการสรรหาคณะกรรมการประจำคณะชุดใหม่ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลยั
ราชภัฏนครราชสมีา ว่าด้วยคณะกรรมการประจำคณะ พ.ศ. 2559 ข้อ 9 โดยคณะกรรมการ
ประจำคณะจะประกอบด้วยบุคลากรจากภายนอกและภายใน ท้ังหมดมีจำนวน 13 คน ซึ่ง
ได้มาจากกรรมการโดยตำแหน่ง และได้มาจากการสรรหา ดังนี ้
   1) ประธานกรรมการ ได้แก่ คณบด ี
   2) รองประธานกรรมการ ได้แก ่รองคณบดี ซึ่งเลือกกันเองจำนวนคนหนึ่ 
   3) กรรมการซึ่งเป็นประธานหลกัสูตรเลือกกันเองไม่เกิน 3 คน 
   4) กรรมการซึ่งคณาจารย์ในคณะเลือกกันเองไมเ่กินสามคน  
   5) กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิจำนวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของกรรมการทั้งหมด 
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   6) ให้หัวหน้าสำนักงานคณบดีเป็นเลขานุการ มีการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ 
จำนวน 3 ครั้ง เพ่ือประชุมปรึกษาหารือข้อราชการตา่งๆ ร่วมกัน ร่วมคิดแนวทาง ร่วม
แก้ปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ และร่วมกระบวนการพัฒนา เปิดโอกาสให้บุคลากร
ทั่วไป ไม่เฉพาะผู้บริหารและประธานหลักสตูรได้มสี่วนร่วมในการเสนอความเห็นเพื่อจัดทำ
แผนยุทธศาสตร์คณะ แผนปฏิบตัริาชการ และแผนปฏิบัติการงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 
   7) หลักการกระจายอำนาจ (Decentralization) มีการมอบหมายอำนาจและหน้าท่ีความ
รับผิดชอบให้กับบุคลากรที่เหมาะสมและเป็นไปอย่างถูกต้อง ดังนี้ 
    มีการแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งรองคณบดี และแต่งตั้งผู้ช่วยคณบดี มีการเสนอแต่งตั้ง
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาคณะ มีการมอบหมายขอบเขตภาระงานหน้าทีร่องคณบดี 
ผู้ช่วยคณบดี และหัวสำนักงานคณบด ีมสีายการบังคับบัญชาที่สั้นและชัดเจน เพื่อแสดง
เส้นทาง และขั้นตอนการดำเนินงาน มีการแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบการดำเนินงานของบุคลากร
สายสนบัสนุนแตล่ะคน และมีคำบรรยายลักษณะงาน Job Description) เพื่อให้เป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
    8) หลักนิติธรรม (Rule of Law) มีการบริหารจัดการภายในองค์กร ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา ว่าด้วย การบังคับบัญชาข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างช่ัวคราวอย่างเคร่งครัด มีการแบ่งงานตามตำแหน่งและบทบาท
หน้าท่ี หรือใบกำหนดหน้าท่ีงาน (Job Description Form)  
   9) หลักความเสมอภาค (Equity)  มีการบริการต่อผู้มสี่วนไดส้่วนเสียอย่างเท่าเทียมกันใน
ทุกด้าน เช่น (1)  ด้านการอยู่ร่วมกันในสังคม มีการจดัสถานท่ีสูบบหุรี่ให้กับผู้ทีสู่บบุหรี่ เพื่อไม่
เป็นการรบกวนผู้ที่ไม่สูบบุหรี่ (2)  ด้านการให้บริการ นักศึกษาและบุคลากรสามารถขอรับ
บริการจากหน่วยงานในคณะไดโ้ดยเท่าเทียมกัน ตามขั้นตอนการขอรับบริการในงานต่างๆ 
เป็นต้น 
   10) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) ในกรณีที่บุคลากรสายวิชาการ และสาย
สนับสนุน มีปญัหาในขั้นตอนการปฏิบัติงาน หรือมีความขัดแย้งกันระหวา่งเพื่อนร่วมงาน 
คณบดี จะเปิดโอกาสให้ทุกคนสามารถเข้าพบเพื่อพูดคยุถึงปัญหาได้อย่างเสรี พร้อมทั้งแนะ
แนวทาง วิธีการแก้ปัญหาทั้งในเรือ่งการปฏิบัติงานและเรื่องส่วนตัว หากเป็นปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน คณบดีมีการพูดคุยกันหารือกันในระดบัผู้บริหาร เพื่อหาข้อยุติซึ่งบุคลากรสาย
วิชาการ และสายสนับสนุนท่ีมีข้อขัดแย้งก็รับฟังและยอมรับในข้อเสนอแนะประเด็นนั้นๆ ทำ
ให้ปัญหาหรือข้อขัดแย้งยุติลงได ้
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5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตวับุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และ
แหล่งเรียนรู้อื่นๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลติบัณฑติและ
ด้านการวิจัยจัดเก็บอยา่งเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและนำมาปรับใช้
ในการปฏิบัติงานจริง 
   ระบบ 

          มีแผนการจัดการความรู้ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจำ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563  
   กลไก 

          มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ ระดับคณะ ซึ่งมีผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกัน
คุณภาพการศึกษา และพัฒนางานวิจัย เป็นประธานกรรมการ ตัวแทนบุคลากรสายวิชาการทั้ง 
9 หลักสูตร เป็นกรรมการ และบุคลากรสายสนับสนุน เป็นกรรมการและเลขานุการ  
   แผนการดำเนินงาน ระดับคณะ 
          Plan: คณะได้นำแผนการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นแผนแม่บทในการดำเนินงาน จากนั้นมกีารประชุมคณะกรรมการ
จัดการความรู้ ระดับคณะ ครั้งท่ี 1/2563 วันท่ี 11 กุมภาพันธ ์2563 วาระที่ 4.1 เพื่อจัดทำ
แผนการจดัการความรู้ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยใน
วาระที่ 4.2 มติที่ประชุมกำหนดให้มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้เรื่อง กระบวนการดำเนินงานด้าน
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา และรายงานต่อคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อ
พิจารณาอนุมัติแผน ในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 2/2563 วันที ่18 
กุมภาพันธ ์2563 วาระที่ 4.1  
          Do: มีการจัดโครงการการจัดการความรู้ เรื่อง กระบวนการดำเนินงานด้านการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา วันท่ี 11 มีนาคม 2563 โดยมีบุคลากรสายวิชาการและ
บุคลากรสายสนับสนุน ที่รับผิดชอบงานด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษาเข้า
ร่วมโครงการ  
          Check: มีการรายงานผลการดำเนินการโครงการฯ ต่อคณะกรรมการบริหารคณะ ใน
การประชุม ครั้งที่ 3/2563 วันที่ 17 มีนาคม 2563 วาระที่ 1.5.4 เพื่อติดตามและตรวจสอบ
ประเมินผลการดำเนินงาน และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ ต่อคณะกรรมการบริหาร
คณะ ในการประชุม ครั้งที่ 8/2563 เดือนกันยายน 2563 
          และได้สรุปองค์ความรู้เกี่ยวกับฐานข้อมูลสถานประกอบการ ที่นักศึกษาได้ไปฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการเลือกสถานประกอบการ
สำหรับนักศึกษาต่อไป จากนั้นมีการติดตามการนำองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ไปยังหลักสูตรทั้ง 
9 หลักสูตร เพื่อนำข้อเสนอแนะการใช้ฐานข้อมูลสถานประกอบการมาปรับปรุงและพัฒนาให้
ฐานข้อมูลสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

          Action: มีการเผยแพร่องค์ความรู้ในกิจกรรมมหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ครั้งท่ี 9: 
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NRRU Show&Share 2020 เป็นรายการ Live สด ผ่าน Facebook ของมหาวิทยาลัย ใน
วันท่ี 2 กันยายน 2563 โดยมีตัวแทนบุคลากรสายวิชาการเข้าร่วมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ จำนวน 
2 คน ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนุชิต คงฤทธิ์ และอาจารยล์ะอองดาว ขุนง้ิว ณ สำนักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีบุคลากร จำนวน 2 ท่าน ไดแ้ก่ ผศ.ดร.ปรัชญ์ บุญแซม 
และนางสาวสายม่าน เสมาภักดี ได้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร แนวปฏิบัติที่ดี : 
NRRU Best Practice 2020 เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ทั้งในส่วนของสายวิชาการและสาย
สนับสนุน  
 
6. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 
   เนื่องจากแผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 
- 2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาบุคลากรที่ปรับปรุงจากแผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2558-2562  
เกิดความล้าช้าในการประกาศใช้ โดยมีการประกาศใช้ในช่วงเดือน กรกฎาคม 2563  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จึงยงัคงใช้ข้อมูลจากแบบฟอร์มการปรับแผนพัฒนาบุคลากร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 มาใช้เป็นแผนพฒันาบุคลากร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แต่ใช้ตัวช้ีวัดความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 ในการประเมิน
ความสำเร็จของแผน โดยในปีงบประมาณ 2563 คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรมได้จัดสรร
จัดสรรงบประมาณ เพื่อการพัฒนาบุคลากร ตามแผนปฏิบตัิการงบประมาณ คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปรากฏในโครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
งบ บ.กศ. กิจกรรมที่ 13 ส่งบุคลากรสายสอนเข้าร่วมประชุม สัมมนา จำนวนเงิน 241,400 
บาท และกิจกรรมที่ 14 ส่งบุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วมประชุม สมัมนา จำนวนเงิน 34,580 
บาท 
     โดยคณะมีการกำกับตดิตามการดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นระยะ 
และได้มีการรายงานผลการดำเนินงการรอบ 9 เดือน ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารคณะ 
ครั้งท่ี 8/2563 วันท่ี 21 กรกฎาคม 2563 วาระที ่1.3.2 และ 1.3.3 ซึ่งในรอบ 9 เดือนมีผลการ
ดำเนินการ ดังนี ้

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 2563 (9 เดือน) 
  โครงการ ร้อยละผลการดำเนินการ 

สายสอน สายสนับสนุน 
1 การศึกษาต่อ 100.00 50.00 
2 การเข้าสู่ตำแหน่งในระดับที่สูงข้ึน        17.00 0.00 
3 การพัฒนาสมรรถนะหลัก 82.00 80.00 
4 การพัฒนาสมรรถนะประจำตำแหน่ง 34.00 40.00 
5 การพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ 25.00 27.00 
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6 การศึกษาดูงาน 66.00 67.00 
 ค่าเฉลี่ยผลดำเนินการ 51.30 53.19 

               หมายเหต ุเป้าหมายรอ้ยละ 50 
 

แผนพัฒนาบุคลากรคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2563 (9 เดือน) 
 โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลดำเนินการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีสมรรถนะสูงมีธรรมาภิบาลและมีความเป็นสากล 
กลยุทธ์ท่ี 1.1 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 
1. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาต่อ 40 % 75% 
2. โครงการพัฒนาอาจารย์เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 90 % 100 % 

3. โครงการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 50 % 52.25 % 
กลยุทธ์ท่ี 1.2 ส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพของบุคลากร 
1. โครงการส่งเสริมการเข้าสู่ตำแหน่งวิชาการ 10 คน 14 คน 
2. โครงการส่งเสริมบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงข้ึน 1 คน ไม่มี 

 
7. ดำเนนิงานด้านการประกันคณุภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะทีไ่ด้ปรับให้การดำเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบรหิารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคณุภาพ 
การตรวจสอบคณุภาพ และการประเมินคุณภาพ 
   ระบบ 

          มีแผนปฏิบตัิราชการ แผนปฏิบัติการงบประมาณ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 
ซึ่งกำหนดตัวช้ีวัด เป้าหมาย และผู้รับผิดชอบการดำเนินงานอย่างชัดเจน และมีแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปีการศึกษา 2562 เพื่อเป็นแนวทางในการ
ดำเนินงาน   
   กลไก 

          มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและกำหนดผู้กำกับตัวบ่งช้ี (หลัก) และผูดู้แล
ตัวบ่งช้ี (รอง) เพื่อดำเนินงาน กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานด้านประกัน
คุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้  
   แผนการดำเนินงาน ระดับคณะ 

          Plan: มีการนำข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ปีการศึกษา 2561 มาจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ (Improvement Plan) 
ปีการศึกษา 2562 โดยมีการแต่งตัง้ให้บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปีการศกึษา 2562 โดยมีผู้บริหาร 
ตัวแทนคณาจารย์ และตัวแทนบุคลากร เข้าร่วมประชุม เพื่อระดมสมองในการวางแผนการ
ดำเนินงานร่วมกัน และนำเสนอแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฯ ต่อคณะกรรมการบรหิารคณะ 
ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารคณะ ครั้งท่ี 12/2562 วันท่ี 17 ธันวาคม 2562 วาระที่ 
4.1 และในการประชุมคณะกรรมการประจำคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ครั้งที่ 2/2562 วันท่ี 
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ผลการ
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ของ
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24 ธันวาคม 2562 วาระที่ 4.5 เพื่อพิจารณาอนุมตัิแผนการดำเนินงาน 

          Do: มีการจัดโครงการปฏบิัติการจดัทำรายงานประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร และ
ระดับคณะ ปีการศึกษา 2562 และคำสั่งแต่งตั้งให้บุคลากรเข้าร่วมรบัการตรวจประเมิน
ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร และระดับคณะ ปกีารศึกษา 2562 โดยมี
บุคลากรทุกท่านในคณะมสี่วนร่วมในกิจกรรมครั้งนี ้ 
          Check: มีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานด้านประกันคณุภาพ
การศึกษาและผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา รอบ 9 เดือน และรอบ 12 
เดือน และนำเสนอผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารคณะ ในการประชุม ครั้งท่ี 
3/2563 วันท่ี 17 มีนาคม 2563 รอบ 9 เดือน วาระที่ 4.1, 4.2 และในการประชุม ครั้งท่ี 
7/2563 วันท่ี 21 กรกฎาคม 2563 รอบ 12 เดือน วาระที่ 4.2 เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ
และแนวทางการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายที่วางแผนไว ้
          Action: ในปีการศึกษา 2560 คณะรับการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.98 อยู่ในระดับคุณภาพด ี 
                     ในปีการศึกษา 2561 คณะรับการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.09 อยู่ในระดับคุณภาพด ี 
          คณะนำข้อมูลผลการตรวจประเมินดังกล่าวข้างต้น มาปรับปรุงและพัฒนาการ
ดำเนินงานผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ จำนวน 12 ครั้ง ในปีการศึกษา 2562 

ตัวบ่งช้ี 5.3 ระบบ
กำกับการประกัน
คุณภาพหลักสตูร 

1. มีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
   คณะได้รับการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับ
คณะ ปีการศึกษา 2561 จากนั้นคณะได้จัดทำโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2562 โดยมีบุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุน
เข้าร่วมโครงการ โดยนำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินมาประชุม เพื่อจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ปีการศึกษา 2562 ในปีการศึกษา 
2562 มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อควบคุมกำกับมาตรฐานและบริหารจัดการ
หลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
   จากนั้นนำเสนอแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ระดับคณะ  
ปีการศึกษา 2562 ให้คณะกรรมการบริหารคณะ ในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งท่ี 12/2562 วันท่ี 17 ธันวาคม 2562 วาระที่ 4.1 และในการประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ครั้งท่ี 2/2562 วันท่ี 24 ธันวาคม 2562 วาระที่ 4.5 และ
นำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการมาบูรณาการเพื่อเป็นแนวทางการดำเนินงาน 
 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง =  
6 ข้อ 
 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง =  
5 คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
6 ข้อ 
 
 

คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

2. มีคณะกรรมการกำกับ ตดิตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบท่ีกำหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให้กรรมการประจำคณะเพื่อพจิารณาทุกภาคการศึกษา 
   มีการกำกับ ติดตามการดำเนินงานประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร และ
ระดับคณะ ปีการศึกษา 2562 รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน รายงานต่อคณะกรรมการบริหาร
คณะ ในการประชุม ครั้งท่ี 3/2563 วันท่ี 17 มีนาคม 2563 วาระที่ 4.2 และครั้งท่ี 7/2563 
วันท่ี 21 กรกฎคม 2563 วาระที่ 4.3  
   และรายงานต่อคณะกรรมการประจำคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ในการประชุม ครั้งท่ี 
1/2563 เดือนกันยายน 2563 เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน
ให้บรรลเุป้าหมายที่กำหนดไว้  
 
3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนบัสนุนการดำเนนิงานของหลักสตูรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคณุภาพหลักสตูร 
   คณะมีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประกันคณุภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร ตามแผนปฏิบัติการงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี ้
   1) ในงบอนุมัติครั้งที่ 1 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนสาขา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ผลผลติที่ 2 ผู้สำเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กิจกรรมที่ 2 การประเมินคุณภาพการศึกษา งบ กศ.ปช.  
   2) งบอนุมัติครั้งที่ 2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนสาขา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ผลผลติที่ 2 ผู้สำเร็จการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กิจกรรมที่ 1 การประเมินคุณภาพการศึกษา งบ บ.กศ. 
มีการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ เพื่อติดตามการดำเนินงานของหลักสูตร ดังนี ้
   1) การประชุมครั้งที่ 1/2563 วันท่ี 21 มกราคม 2563 วาระที่ 1.5.1, 1.5.4, 4.3  
   2) การประชุมครั้งท่ี 2/2563 วันท่ี 18 กุมภาพันธ ์2563 วาระที่ 1.5.1, 1.5.2  
   3) การประชุมครั้งที่ 3/2563 วันท่ี 17 มีนาคม 2563 วาระที่ 1.5.1, 1.5.2, 1.5.3  
   4) การประชุมครั้งท่ี 4/2563 วันท่ี 21 เมษายน 2563 วาระที่ 1.5.1, 3.2, 3.3  
   5) การประชุมครั้งที่ 5/2563 วันท่ี 19 พฤษภาคม 2563 วาระที่ 1.5.1, 3.1, 3.2  
   6) การประชุมครั้งที่ 6/2563 วันท่ี 16 มิถุนายน 2563 วาระที่ 1.5.1, 3.1, 3.2  
 
4. มีการประเมินคณุภาพหลักสตูรตามกำหนดเวลาทุกหลักสตูร และรายงานผลการประเมิน
ใหก้รรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา 
   ปีการศึกษา 2561 มีการรายงานผลการตรวจประเมินประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสตูร ต่อคณะกรรมการบริหารคณะ ในการประชุม ครั้งท่ี 8/2562 วันท่ี 27 
สิงหาคม 2562 วาระที่ 1.5.1 เพื่อพิจารณาใหข้้อเสนอแนะในการดำเนินงานในปีการศึกษา 
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2562 
   ปีการศึกษา 2562 คณะมีการจัดการเรียนการสอน 9 หลักสูตร โดยทุกหลักสูตรได้รับการ
ตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามมาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2558 ระหวา่งวันที่ 22 มถิุนายน – 31 
กรกฎาคม 2563 ดังนี ้
   1) หลักสูตร อส.บ. สาขาวิชานวัตกรรมเซรามิกส์ 
   2) หลักสูตร อส.บ. สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) 
   3) หลักสูตร อส.บ. สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
   4) หลักสูตร อส.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม (ต่อเน่ือง) 
   5) หลักสูตร วศ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมการก่อสร้าง 
   6) หลักสูตร วศ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม 
   7) หลักสูตร วศ.บ. วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 
   8) หลักสูตร สถ.บ. สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 
   9) หลักสูตร ค.อ.บ. สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ 
   มีการรายงานผลการตรวจประเมินประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร ต่อ
คณะกรรมการบรหิารคณะเพื่อพิจารณา ในการประชุมครั้งท่ี 8/2563 วันท่ี 18 สิงหาคม 
2563 วาระที่ 4.2  
 
5. นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจำคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
   ปีการศึกษา 2561 มีการรายงานผลการตรวจประเมินประกันคณุภาพการศึกษาภายในและ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อคณะกรรมการประจำคณะ ในการประชุม ครั้งท่ี 2/2562 
วันท่ี 24 ธันวาคม 2562 วาระที่ 4.4, 4.5  
   ปีการศึกษา 2562 มีการรายงานผลการดำเนินงานด้านประกันคณุภาพการศึกษาภายใน
และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อคณะกรรมการประจำคณะ ในการประชุม ครั้งท่ี 
1/2563 เดือนกันยายน 2563  
 
6. มีผลการประเมินคณุภาพทุกหลักสูตรผา่นองค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 
   ปีการศึกษา 2562 ทุกหลักสูตรมีผลการประเมินในองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดยสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาทุกหลักสูตร (ทอ.5.3/26) โดยมีคะแนนเฉลี่ยของทุกหลักสูตร
เท่ากับ 3.40 อยู่ในระดับคุณภาพดี    
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จุดแขง็/แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง รายองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบณัฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
การมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการพัฒนานวตักรรม  ควรให้นักศึกษาพัฒนางานวิจัยจากปัญหาและความต้องการ

ของชุมชน เพื่อพัฒนาศักยภาพของชุมชน 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
การพัฒนาอาจารย์ทัง้ด้านคุณวฒุิปริญญาเอก และผลงานทาง
วิชาการ 

1. ควรทำแผนพัฒนารายบุคคลเพื่อกำหนดเป้าหมายการพัฒนา
อย่างชัดเจน 
2. คณะควรส่งเสริมให้อาจารย์ศึกษาต่อและทำผลงานทาง
วิชาการทัง้ในรูปทรัพยากรและขวัญกำลังใจ 

 
องค์ประกอบที่  2 : การวิจัย 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
มีคณาจารย์ร่วมกันทำวิจัยและงานสรา้งสรรค์เป็นจำนวนมาก 1. ควรนำผลการวิจัยไปเผยแพรใ่นรูปแบบอ่ืน ๆ อีก เพื่อให้

สาธารณชนรบัทราบ 
2. หางบประมาณสนบัสนุนจากภายนอกเพิ่มขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการเขียนบทความเพื่อให้ได้ตีพิมพ์ในระดบันานาชาติ ควรมีการจัดทำวิจัยเปน็ทีมมากขึ้น โดยเฉพาะการวิจัยตาม

สาขาที่เชีย่วชาญ 
 

องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

คณะมีการบริการวิชาการที่เข้มแข้ง มีการลงพื้นที่อยา่งต่อเนื่อง และ
มีการให้บริการวิชาการในหลายศาสตร ์

การกำหนดพื้นทีชุ่มชนเป้าหมายควรทำร่วมกับมหาวิทยาลัย
เพื่อให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงาน ซึ่งจะส่งผลดีแก่
ชุมชนมากข้ึน 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- - 
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องค์ประกอบที่ 4 : การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

มีการพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง ควรมีการประชุมเพื่อพิจารณาคดัเลือกโครงการด้านทำนบุำรุง
ศิลปวัฒนธรรมที่ควรฟื้นฟู อนุรกัษ์ สืบสาน เพิ่มเติมจาก
ประเพณีทั่วไป 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

การนำความรู้ดา้นศลิปวฒันธรรมบูรณาการกับการเรียนการสอน 

1. การประเมินแผนและโครงการควรรายงานวา่ไดป้ระเมินผล
แล้วได้ผลอย่างไร และมีการปรับปรุงอย่างไรจากรอบทีผ่่านมา 
2. ควรบูรณาการโครงการกับการเรียนการสอนกับการวิจัย 
และการบริการวิชาการให้ชัดเจนขึ้น 

   
องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. มีระบบบประกันคุณภาพที่ด ี 1. ควรจัดกิจกรรมอบรมการเขียนรายงานการประเมินตนเองให้

ชัดเจนขึ้น 
2. มีแผนปฏิบัติราชการทีส่อดคล้องกับแผนยทุธศาสตร์มหาวิทยาลัย  2. ควรมีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์คณะทุกปี 
จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. การวิเคราะห์บริหารความเสี่ยงให้ชัดเจน  1. ควรมีการบริหารความเสี่ยงปลีะไม่เกิน 3 – 4 เรื่อง เพื่อให้

เกิดประสิทธิภาพ 
2. การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย  2. ควรมีการศึกษาและคำนวณต้นทุนต่อหน่วยให้ชัดเจน 
 3. ควรมีการหาทางเพิ่มจำนวนนักศึกษาปี 1 ให้มากข้ึน 

 
รายงานผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะในภาพรวม 
  1.  ควรเร่งรัดพัฒนาหลักสูตรที่มีผลการประเมินต่ำสุด 3 อันดับ 
  2. ควรวางแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ในการเพิ่มคุณวุฒิปริญญาเอก และผลงานการเข้าสู่ตำแหน่ง
ทางวิชาการให้มีจำนวนมากขึ้น 
  3. ควรพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษให้นักศึกษา ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
  4. ควรแสวงหาวิธีการในการเพิ่มเงินสนับสนุนการทำวิจัยทั้งงบประมาณภายในและภายนอกให้มากข้ึน 
  5. ควรมีการวางแผนพัฒนาชุมชนเป้าหมายที่รับผิดชอบ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ โดยใช้แนวคิด “ค้นหาให้
พบ ทดลองให้ได้ และปักป้ายให้เห็น” 
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รายช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ 

เวลา ตัวแทน จำนวน สาขาวิชา 
09.00 – 09.30 น. ผู้ใช้บัณฑิต 2 คน 1) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม 

นายบุญชวน คงทรัพย์สินสิริ  
2) สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ 
นางณัฎฐ์ษิญา ประจิตรเมธาธิกุล 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบุระไหว 

09.30 – 10.00 น. ศิษย์เก่า 4 คน 1) สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) 
นายไพรัช ถุงพุดซา  
2) สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 
นายสุริยพงศ ์ศรีเปรื่อง  
3) สาขาวิชาวิศวกรรมการก่อสร้าง 
นายเอกชัย วิเศษโคกกรวด  
4) สาขาวิชานวัตกรรมเซรามิกส์ 
นายอมรเทพ กลายกลาง  
5) สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ 
นายสถาพร ภูพันดุง  

10.00 – 10.30 น. นักศึกษา  5 คน 1) สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
นางสาวธัญญามาศ วงค์คำ ชั้นปีที่ 3  
2) สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 
นางสาววาริศรา ต้นครบุรี ชั้นปีที่ 3  
3) สาขาวิศวกรรมการก่อสร้าง 
นายธวัช ทุมมี ชั้นปีที่ 3  
4) สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ฯ (ต่อเนื่อง) 
นายพัทธนันท์ ทองโนนไทย ชั้นปีที่ 4  
5) สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ 
นายสิปปณัชญ์ ยอดทุม ชั้นปีที่ 2  

10.30 – 11.00 น. เจ้าหน้าที่  2 คน 1) นายพงษ์ตรี ศรีพรหม งานบริหารทั่วไป 
2) นายพิเชฐ เกล็ดงูเหลือม งานบริการการศึกษา 

ภำคผนวก 



66 

 

 
ผลการสัมภาษณ์ 
1) ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต 
 จุดเด่น: บัณฑิตมีวินัย มีพฤติกรรมที่อ่อนน้อมถ่อมตน มีความรับผิดชอบ โดยคณะมีการจัดการศึกษาที่
เป็นไปตามความต้องการของอุตสาหกรรม แต่สิ่งที่ต้องการให้คณะปรับปรุงคือ ขอให้ส่งเสริมการนำเทคโนโลยี 
สิ่งประดิษฐ์ไปใช้ในการเกษตรและอุตสาหกรรมให้เป็นรูปธรรมมากขึ้นและพัฒนาบัณฑิตให้เข้าสู่ตลาดแรงงาน
มากขึ้น 
 ข้อเสนอแนะ: ควรจัดการศึกษาเสริมหลักสูตรให้นักศึกษาเพ่ิมมากขึ้น เช่น ด้านการสื่อสาร การวางแผน
อย่างมีระบบ ด้านการใช้ภาษาอังกฤษ และจัดให้มีการศึกษาดูงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่มีมาตรฐาน 
 
2) ตัวแทนศิษย์เก่า 
 จุดเด่น: อาจารย์ บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ มีการส่งเสริมให้นักศึกษาสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม มีการปรับพ้ืนฐานรายวิชาก่อนเข้าเรียน 
  แนวทางการพัฒนา: ด้านอาคารสถานที่ควรมีการปรับปรุง เช่น ครุภัณฑ์ โต๊ะ เก้าอ้ี ควรติดตั้ง
เครื่องปรับอากาศ ควรมีลิฟท์ ควรมีบริการเครื่องถ่ายเอกสาร ด้านการเรียนการสอน ควรลดรายวิชาที่ไม่จำเป็น
และเพ่ิมรายวิชาที่จำเป็นให้ทันสมัย ควรเสริมรายวิชาภาษาอังกฤษ 
 ข้อเสนอแนะ: ควรมีการจัดสรรทุนการศึกษา ควรจัดกิจกรรมการสร้างสานสัมพันธ์ ควรจัดสถานที่ให้
นักศึกษาไว้แสดงผลงานของแต่ละสาขาวิชา 
 
3) ตัวแทนนักศึกษา 
 จุดเด่น: มีความสมัครสมานสามัคคีกันในคณะ อาจารย์ บุคลากร มีความใส่ใจนักศึกษาและดูแลอย่าง
ทั่วถึง ด้านการจัดการเรียนการสอนมีสาขาวิชาที่หลากหลาย 
 แนวทางการพัฒนา: ควรปรับปรุงเรื่องอาคารสถานที่ เช่น ลิฟท์ ห้องน้ำ เครื่องปรับอากาศ เครื่องมือ
ทางช่างพ้ืนฐาน 
 ข้อเสนอแนะ: ควรจัดหลักสูตร รายวิชาให้มีการฝึกประฏิบัติให้มากขึ้น 
 
 

เวลา ตัวแทน จำนวน สาขาวิชา 
11.00 – 12.00 น. อาจารย์

นักวิจัย 
 3 คน 1) สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 

ผศ.ดร.การุณ ศุภมิตรโยธิน 
2) สาขาวิชาวิศวกรรมการก่อสร้าง 
ผศ.ดร.ดวงดาว วัฒนากลาง 
3) สาขาวิชานวัตกรรมเซรามิกส์ 
อ.ชัยศิริ หลวงแนม 
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4) ตัวแทนเจ้าหน้าที ่
 จุดเด่น: เจ้าหน้าที่มีคุณวุฒิที่พร้อมสนับสนุนด้านการจัดการเรียนการสอน 

แนวทางการพัฒนา: ควรรับฟังความคิดเห็นของส่วนรวม ของบุคลากร เพื่อปรับปรุงและพัฒนาคณะ 
 
5) ตัวแทนอาจารย์ 
 จุดเด่น: คณะมีการสนับสนุนให้มีการทำวิจัย มีการให้คำปรึกษาในการลงพ้ืนที่ มีการประชาสัมพันธ์เรื่อง
ทุนและการอบรมวิจัยอย่างต่อเนื่อง 

แนวทางการพัฒนา: ด้านการเรียนการสอน ควรมีการวางแผนในการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย ด้าน
การประชาสัมพันธ์ ต้องทำเชิงรุกให้สามารถให้สามารถรับนักศึกษาได้มากขึ้น 

ข้อเสนอแนะ: ควรเก็บข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการของบัณฑิตเพ่ิมเติม ควรสร้างหลักสูตรระยะสั้น
เกี่ยวกับสายวิชาชีพ และควรจัดหาอุปกรณ์ เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์  
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