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คำนำ 
 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา
คณะกรรมการประเมินได้ร่วมกันประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยดำเนินการประเมินระหว่างวันที่ 25 – 26 
สิงหาคม 2564 

คณะกรรมการประเมินได้จัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับนี้ขึ้น เพ่ือสรุปผล
การประเมินตามที่คณะกรรมการได้ประเมินตามสภาพจริงในปีการศึกษา 2563 จากการวิเคราะห์รายงานการ
ประเมินตนเอง การสัมภาษณ์ผู้บริหาร ตัวแทนอาจารย์/นักศึกษา/เจ้าหน้าที่ ตัวแทนบัณฑิต ตัวแทนศิษย์เก่า 
และผู้ใช้บัณฑิต และการศึกษาร่องรอยหลักฐานเอกสารต่าง ๆ  

คณะกรรมการประเมินหวังว่า คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จะได้นำ
ผลการประเมินนี้ ไปใช้ในการรักษาจุดเด่น และพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุง ตามบทบาทหน้าที่ของหลักสูตร         
และนำไปสู่การพัฒนาผลงานตามพันธกิจให้บรรลุตามความมุ่งหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ และเป้าประสงค์ของ
หลักสูตรต่อไป 
 
 
 

   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจักษ์  รอดอาวุธ) 
            ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา  

      26 สิงหาคม 2564 
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หนังสือรับรองการประเมินและการตัดสินผล 

1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ในระหว่างวันที่ 25 – 26 สิงหาคม 2564 
ได้ตรวจสอบข้อมูลประกอบการตัดสินผลการประเมินมีการวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง หลักฐานอ้างอิง
ต่าง ๆ ตรวจเยี่ยมหน่วยงาน ผนวกกับข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ตัวแทนอาจารย์/นักศึกษา/เจ้าหน้าที่ 
ตัวแทนบัณฑิต ตัวแทนศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต 

2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเห็นชอบกับรายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในฉบับนี้ ทกุประการ 

 
 
 

........................................................... 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจักษ์  รอดอาวุธ) 
ประธานคณะกรรมการตรวจประเมิน  

 
 
 

......................................................... 
 

(อาจารย์รัฐทิตยา  หิรัณยหาด) 
กรรมการตรวจประเมิน 

 

 
 
 

......................................................... 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกพร  ฉิมพลี) 
กรรมการเลขานุการตรวจประเมิน 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เป็นสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่ม
มหาวิทยาลัยราชภัฏโดยดำเนินงานตามภารกิจหลักทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ตามปรัชญาและปณิธานของมหาวิทยาลัยมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในรอบ   
ปีการศึกษา 2563 มีการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใต้องค์ประกอบคุณภาพ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 
องค์ประกอบที่  1 การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่  2 การวิจัย องค์ประกอบที่  3 การบริการวิชาการ 
องค์ประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และองค์ประกอบที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ รวมทั้งสิ้น 18 
ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมินของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ใน 5 องค์ประกอบ 
จำนวน 18 ตัวบ่งชี้ มีคะแนนผลการประเมิน 4.39 อยู่ในระดับคุณภาพดี รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

องค์ประกอบในการ

ประกันคุณภาพ

ภายในระดับคณะ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 

(ระบุจำนวน 

ข้อ/ตัวเลข) 

/= บรรลุ 

เป้าหมาย 

x= ไม่

บรรลุ 

เป้าหมาย 

คะแนนการ

ประเมิน 

ผลการประเมิน 

0.00 - 1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 

1.51 – 2.50 การดำเนินงานต้องรับปรุง 

2.51 – 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้ 

3.51 - 4.50 การดำเนินงานระดับดี 

4.51 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

1. การผลติบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจดัการ 
หลักสตูรโดยรวม 

3.70 คะแนน  3.45 คะแนน  3.45 การดำเนินงานระดับพอใช ้

1.2 อาจารย์ประจำ สถาบันท่ี
มีคุณวุฒิ ปรญิญาเอก 

ร้อยละ 35 ร้อยละ 30.51  3.81 การดำเนินงานระดับดี 

1.3 อาจารย์ประจำ สถาบันท่ี
ดำรงตำแหน่ง ทางวิชาการ 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 35.59 ✓ 2.97 การดำเนินงานระดับพอใช ้

1.4 การบริการนักศึกษา 
ระดับปริญญาตร ี

6 ข้อ 6 ข้อ ✓ 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

6 ข้อ 6 ข้อ ✓ 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

 1.6 การส่งเสรมิสมรรถนะ
และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

3 ข้อ 4 ข้อ ✓ 4.00 การดำเนินงานระดับด ี

 1.7 การส่งเสรมิสมรรถนะ
และทักษะด้านดิจิทัล 

3 ข้อ 4 ข้อ ✓ 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

 1.8 ร้อยละของหลักสูตรที่
นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
สร้างนวัตกรรม 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 100 ✓ 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

2. การวจิัย 2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัยงาน
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 

6 ข้อ 6 ข้อ ✓ 4.00 การดำเนินงานระดับด ี
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องค์ประกอบในการ

ประกันคุณภาพ

ภายในระดับคณะ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 

(ระบุจำนวน 

ข้อ/ตัวเลข) 

/= บรรลุ 

เป้าหมาย 

x= ไม่

บรรลุ 

เป้าหมาย 

คะแนนการ

ประเมิน 

ผลการประเมิน 

0.00 - 1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 

1.51 – 2.50 การดำเนินงานต้องรับปรุง 

2.51 – 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้ 

3.51 - 4.50 การดำเนินงานระดับดี 

4.51 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

2.2  เงินสนับสนุนงาน วิจัย
และงานสร้างสรรค ์
- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ 
60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

60,000 
บาท/คน 

57,875.15 
บาท/คน  4.82 การดำเนินงานระดับดีมาก 

2.3 ผลงานทางวิชาการ ของ
อาจารย์ประจำ และ นักวิจัย 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 38.31 ✓ 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรม ท่ีนำไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 58.33 ✓ 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

3. การบริการวิชา 

การ 

3.1 ระบบและกลไกการ
บริการวชิาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 

5 ข้อ 4 ข้อ  4.00 การดำเนินงานระดับดี 

 3.2 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่
ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 30 ✓ 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

4. ศิลปวัฒนธรรม

และความเป็นไทย 

4.1. ระบบและไกดา้น
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5 ข้อ 5 ข้อ ✓ 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

5. การบริหาร 

จัดการ 

5.1 การจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงาน 

4 ข้อ 3 ข้อ  3.00 การดำเนินงานระดับพอใช ้

5.2  การบริหารของคณะเพื่อ
การกำกับติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจกลุ่มสถาบัน และ
เอกลักษณ์ของคณะ 

5 ข้อ 5 ข้อ ✓ 4.00 การดำเนินงานระดับด ี

 5.3 ระบบกำกับการประกัน
คุณภาพหลักสตูร 6 ข้อ 6 ข้อ ✓ 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

คะแนนรวมตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5   79.05 

คะแนนเฉลี่ย (= คะแนนรวมตัวบ่งชี้ องค์ประกอบที่ 1-5/18)  4.39 
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ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 
องค์ 

ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

 
ตัวบ่งชี้ 

 
I 

 
P 

 
O 

คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช ้
3.51-4.50 การดำเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

1 8 3.39 4.75 4.23 4.28 การดำเนินงานระดับด ี
2 4 4.82 4.00 5.00 4.71 การดำเนินงานระดับดีมาก 

3 2 - 4.00 5.00 4.50 การดำเนินงานระดับด ี

4 1 - 5.00 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

5 3 - 4.00 - 4.00 การดำเนินงานระดับด ี

รวม 18 3 10 5 4.39 การดำเนินงานระดับดี 

ผลการประเมิน 3.87 4.40 4.69  
 การ

ดำเนินงาน
ระดับดี 

การ
ดำเนินงาน

ระดับดี 

การ
ดำเนินงาน
ระดับดีมาก 

 

* ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 

 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดแข็ง /แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาในภาพรวม 
 - ไม่มี 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดแข็ง /แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาในราย
องค์ประกอบ 
องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 
  จุดแข็ง 
  การวางระบบการดูแลให้ปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษามีความชัดเจนทั้งในระดับคณะ
และระดับหลักสูตร ตลอดจนการแจ้งข้อมูลข่าวสารแก่นักศึกษาได้อย่างทั่วถึงหลากหลายช่องทาง 
 แนวทางเสริม 
 ควรมีการกำกับและติดตามประเมินผลความพึงพอใจในการให้ปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตใน
ระดับคณะและระดับหลักสูตร เพ่ือให้มีการดำเนินงานปรับปรุงตามข้อเสนอของนักศึกษาได้อย่างชัดเจน 
  จุดที่ควรพัฒนา 

1. การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ในการศึกษาต่อระดับปริญญาเอกและการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ  
2. การจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของนักศึกษา 
3. การกำหนดวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษาและการกำหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการ

พัฒนานักศึกษา 
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  ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
1. คณะควรมีการวางแผนเชิงรุกในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาจารย์เพ่ือศึกษาต่อในระดับ

ปริญญาเอก และการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 
2. คณะควรมีการกำหนดบทบาทหน้าที่ของตัวแทนนักศึกษา/ผู้นำนักศึกษาให้เข้ามามีบทบาทในการ

จดัทำแผนพัฒนานักศึกษาให้ชัดเจนมากข้ึน 
3. คณะควรมีการวางเป้าหมาย/วัตถุประสงค์ในส่วนของแผนพัฒนานักศึกษาและวัตถุประสงค์ของ

กิจกรรมที่สามารถวัดผลและประเมินผลได้อย่างชัดเจน 
 
องค์ประกอบที่ 4 : การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 จุดที่ควรพัฒนา 

1. การกำหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพ่ือพัฒนาต่อยอดและ
สร้างคุณค่าตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย 

2. ระบบและกลไกการส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ  
   ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 

1. คณะควรมีการกำหนดนโยบายและทิศทางฯ เพ่ือการพัฒนาและต่อยอดสร้างคุณค่าที่สอดคล้องกับ
บริบทคณะฯ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการพัฒนาสร้างนวัตกรรมสำหรับชุมชน หรือการสร้างอัตลักษณ์ทางศิลปวัฒนธรรม
ประจำชุมชนให้มีความเด่นชัดมากขึ้น 

2. คณะควรมีการพัฒนาการขับเคลื่อนกลไกการดำเนินงานการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับ
การเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ ไปสู่การปฏิบัติทั้งในระดับคณะและระดับหลักสูตรให้
มาก 

 
วิธีปฏิบัติทีดี่ / นวัตกรรม  (ถ้ามี) 

*วิธีปฏิบัติที่ดี หมายถึง วิธีการปฏิบัติหรือข้ันตอนการปฏิบัติที่ทำให้สถาบันประสบความสำเร็จหรือสู่ความเป็นเลิศตาม
เป้าหมาย เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพนั้นๆ มีหลักฐานปรากฏชัดเจน โดยมีการสรุปวิธีการปฏิบัติหรือ
ขั้นตอนการปฏิบัติ ตลอดจนความรู้ ประสบการณ์ บันทึกเป็นเอกสาร เผยแพร่ให้หน่วยงานภายในหรือภายนอก
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้  

 
 - ไม่ม ี
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1.1 ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่  8 มีนาคม พ.ศ.2548 ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เพ่ือรับผิดชอบงานวิชาการด้าน  
การผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ และด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรมในระดับอุดมศึกษา ตามความ
ต้องการของสังคม นอกจากนี้คณะฯ ยังมีภารกิจในการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้  สืบทอดภูมิปัญญา
ท้องถิ่น การบริการวิชาการแก่ชุมชน และทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ทุกภารกิจมุ่งเน้นเพ่ือพัฒนาคนและ
สังคมให้มีความเข้มแข็ง มีคุณภาพและมีความสามารถในการแข่งขัน 

  การดำเนินภารกิจทุกด้านของคณะฯ ให้บรรลุสำเร็จตามเป้าหมาย ต้องมีกลยุทธ์ที่ เหมาะสม           
และตอบสนองยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสาตร์ของชาติ ตลอดจนด้องคำนึงถึงการ    
บูรณาการยุทธศาสตร์พ้ืนที่ด้วย 

 
ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ   

ปรัชญา 
แหล่งความรู้ทางวิชาชีพและวิชาการ ผสานเทคโนโลยีคู่คุณธรรม นำสู่ชุมชน 

 วิสัยทัศน์  
  มุ่งผลิตบัณฑิตด้านเทคโนโลยีและการออกแบบ สู่มาตรฐานวิชาชีพ และบริการวิชาการ  
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

 พันธกิจ 
1) ผลิตบัณฑิตด้านเทคโนโลยีและการออกแบบสู่มาตรฐานวิชาชีพ ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
2) ผลิตครูที่มีความเชี่ยวชาญทางด้านอุตสาหกรรม 
3) วิจัย สร้างองค์ความรู้ พัฒนาเทคโนโลยี และสิ่งประดิษฐ์ บนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่นและสากล 
4) เป็นแหล่งบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ท้องถิ่น 
5) ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรม 
6) บริหารจัดการภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดี 

อัตลักษณ์ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ที่พ่ึงของท้องถิ่น ด้านเทคโนโลยีและการออกแบบ 

ภาพของคณะ   
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีความเป็นเอกภาพ (unity) และมีศักดิ์ศรี (integrity)  

อัตลักษณ์ของบัณฑิตคณะ   
สำนึกดี  มีความรู้ พร้อมสู้งาน 
 

ส่วนที่ 1 บทนำ 
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คุณลักษณะบัณฑิต 
  มีความรู้และคุณธรรมที่เป็นสากล มีทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และวิชาชีวิต มีความสามารถทาง
ภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับท่ีใช้งานได้ 

 

สภาพทางกายภาพของคณะ 
ลำดับ ชื่อ

อาคาร 
รหัส
ห้อง 

ประเภท จำนวน 
ที่นั่ง 

ชื่อห้องปจัจุบัน ผู้รับผิดชอบ 

1 29 29.3.1 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์ 45 29.3.1 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ คณะเทคโนฯ 

2 29 29.3.3 ห้องบรรยาย 115 29.3.3 ห้องเรียนรวม คณะเทคโนฯ 

3 29 29.4.1 
ห้องเขียนแบบ 

25 
29.4.1 (ออกแบบผลิตภัณฑ์) ออกแบบ

ผลติภณัฑ์ฯ 

4 29 29.4.2 
ห้องปฏิบัติการ 

35 
29.4.2 (ออกแบบผลิตภัณฑ์) ออกแบบ

ผลิตภณัฑ์ฯ 

5 29 29.4.3 
ห้องปฏิบัติการ 

35 
29.4.3 ห้องปฏิบัติการผลติสื่อการ
เรียนการสอน 

อุตสาหกรรมศลิป ์

6 29 29.4.4 
ห้องปฏิบัติการ 

35 
29.4.4 ห้องปฏิบัติการออกแบบและ
เขียนแบบช่างอุตสาหกรรมศลิป ์

อุตสาหกรรมศลิป ์

7 29 29.5.1 ห้องปฏิบัติการอิเล็ก 35 29.5.1 ห้องปฎิบัติการคอมพิวเตอร์ ไฟฟ้า-อิเล็ก 

8 29 29.5.3 ห้องปฏิบัติการอิเล็ก 35 29.5.3 ห้องปฏิบัติการโครงงานวิจยั 1 ไฟฟ้า-อิเล็ก 

9 29 29.5.4 ห้องปฏิบัติการอิเล็ก 35 29.5.4 ห้องปฏิบัติการโครงงานวจิยั 2 ไฟฟ้า-อิเล็ก 

10 29 29.6.1 
ห้องปฏิบัติการ 

40 
29.6.1 ห้องปฏิบัติการวิศวกรรมไฟฟ้า
สื่อสาร 

อุตสาหกรรมศลิป ์

11 29 29.6.2 
ห้องเขียนแบบ 

40 
29.6.2 ห้องปฏิบัติการเครื่องจักรกล
ไฟฟ้า 

อุตสาหกรรมศลิป ์

12 29 29.6.3 
ห้องเขียนแบบ 

40 
29.6.3 ห้องปฏิบัติการเครื่องมือวดั
และการวดัทางไฟฟ้า 

อุตสาหกรรมศลิป ์

13 29 29.6.5 ห้องปฏิบัติการ 40 29.6.5 ห้องปฏิบัติการงานไฟฟ้า อุตสาหกรรมศลิป ์

14 38 38.1.01 ห้องปฏิบัติการ 45 38.1.01 ห้องปฏิบัติการเครื่องยนต์ อุตสาหกรรมศลิป ์

15 38 38.1.04 
ห้องปฏิบัติการ 

45 
38.1.04 (ห้องปฏิบัติการงาน
วิศวกรรม 1) 

วิศวกรรม 
การจัดการ
อุตสาหกรรม 

16 38 38.1.05 
ห้องปฏิบัติการ 

45 
38.1.05 (ห้องปฏิบัติการงาน
วิศวกรรม 2) 

วิศวกรรม 
การจัดการ
อุตสาหกรรม 
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ลำดับ ชื่อ
อาคาร 

รหัส
ห้อง 

ประเภท จำนวน 
ที่นั่ง 

ชื่อห้องปัจจุบัน ผู้รับผิดชอบ 

17 38 38.1.07 
ห้องปฏิบัตกิาร 

20 
38.1.07 (ห้องปฏิบัติการเซรามิกส)์ นวัตกรรม 

เซรามิกส ์

18 38 38.1.08 
ห้องปฏิบัติการ 

 - 
38.1.08 (ห้องเก็บวัตถุดิบเซรามิกส์) นวัตกรรม 

เซรามิกส ์

19 38 38.1.13 
ห้องปฏิบัติการ 

45 
38.1.13  (ห้องปฏิบัติการกำลังวัสดุ
และงานคอนกรตี) 

วิศวกรรมการ
ก่อสร้าง 

20 38 38.1.14 ห้องปฏิบัติการ 45 38.1.14 ห้องปฏิบัติการไม ้ อุตสาหกรรมศลิป ์

21 38 38.2.05 
ห้องปฏิบัติการ 

45 
38.2.05 (ห้องปฏิบัติการวิศวกรรม
การทาง) 

วิศวกรรม 
การก่อสร้าง 

22 38 38.2.06 
ห้องปฏิบัติการ 

45 
38.2.06 (ห้องปฏิบัติการฝึกฝีมือขัน้
พื้นฐาน) 

วิศวกรรม 
การก่อสร้าง 

23 38 38.2.07 
ห้องปฏิบัติการเซรามิกส ์

20 
38.2.07 ห้องนวัตกรรมเซรามิกส ์ นวัตกรรม 

เซรามิกส ์

24 38 38.2.08 
ห้องปฏิบัติการ 

10 
38.2.08 (ห้องทดลองทางเซรามิกส์) นวัตกรรม 

เซรามิกส ์

25 38 38.2.09 ห้องบรรยาย 80 38.2.09 คณะเทคโนฯ 

26 38 38.2.10 
ห้องปฏิบัติการ 

45 
38.2.10 (ห้องปฏิบัติการงาน
ออกแบบ) 

ออกแบบ
ผลิตภณัฑ์ฯ 

27 38 38.2.12 ห้องบรรยาย 80 38.2.12 คณะเทคโนฯ 

28 38 38.2.13 
ห้องปฏิบัติการ 

45 
38.2.13 (ห้องปฏิบัติการงาน
หัตถกรรม) 

ออกแบบ
ผลิตภณัฑ์ฯ 

29 38 38.2.14 
ห้องปฏิบัติการ 

45 
38.2.14 (ห้องปฏิบัติการปฐพี
กลศาสตร์) 

วิศวกรรม 
การก่อสร้าง 

30 38 38.2.15 
ห้องปฏิบัติการ 

45 
38.2.15 (ห้องปฏิบัติการงานสำรวจ) วิศวกรรม 

การก่อสร้าง 

31 38 38.2.16 ห้องบรรยาย 80 38.2.16 คณะเทคโนฯ 

32 38 38.3.04 ห้องพักอาจารย ์ 15 ห้องพักอาจารย ์ สถาปัตยกรรม 

33 38 38.3.06 ห้องปฏิบัติการ 50 38.3.06 (หอ้งปฏิบัติการผังเมือง) สถาปัตยกรรม 

34 38 38.3.07 
ห้องปฏิบัติการ 

15 
38.3.07 (ห้องปฏิบัติการ
สถาปัตยกรรมพื้นถ่ิน) 

สถาปัตยกรรม 

35 38 38.3.08 ห้องปฏิบัติการ 45 38.3.08 (ห้องปฏิบัติการหุ่นจำลอง) สถาปัตยกรรม 

36 38 38.3.09 
ห้องปฏิบัติการ 

45 
38.3.09 (ห้องปฏิบัติการ
สถาปตัยกรรม ปี 2) 

สถาปัตยกรรม 
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ลำดับ ชื่อ
อาคาร 

รหัส
ห้อง 

ประเภท จำนวน 
ที่นั่ง 

ชื่อห้องปัจจุบัน ผู้รับผิดชอบ 

37 38 38.3.10 
ห้องปฏิบัติการ 

45 
38.3.10 (ห้องปฏิบัติการ
สถาปัตยกรรม ปี 4) 

สถาปัตยกรรม 

38 38 38.3.11 
ห้องปฏิบัติการ 

45 
38.3.11 (ห้องปฏิบัติการ
สถาปตัยกรรม ปี 1) 

สถาปัตยกรรม 

39 38 38.3.12 
ห้องปฏิบัติการ 

45 
38.3.12 (ห้องปฏิบัติการ
สถาปัตยกรรม ปี 3) 

สถาปัตยกรรม 

40 38 38.3.13 
ห้องปฏิบัติการ 

45 
38.3.13 (ห้องปฏิบัติการ
สถาปัตยกรรม ปี 5) 

สถาปัตยกรรม 

41 38 38.4.03 ห้องปฏิบัติการ 45 38.4.03 (ห้องปฏิบัติการหุ่นยนต์) ไฟฟ้า-อิเล็ก 

42 38 38.4.04 
ห้องปฏิบัติการ 

45 
38.4.04 (ห้องปฏิบัติการระบบ
ควบคุมอัตโนมัติ) 

ไฟฟ้า-อิเล็ก 

43 38 38.4.05 
ห้องปฏิบัติการ 

45 
38.4.05 (ห้องปฏิบัติการโทรคมนาคม
และจำลองผลระบบสื่อสาร) 

ไฟฟ้า-อิเล็ก 

44 38 38.4.06 
ห้องปฏิบัติการ 

45 
38.4.06 (ห้องปฏิบัติการวิจัยทางอิ
เล็กโทรนคิและโทรคมนาคม) 

ไฟฟ้า-อิเล็ก 

45 38 38.4.07 ห้องปฏิบัติการ 45 38.4.07 (ห้องปฏิบัติการงานไฟฟ้า) ไฟฟ้า-อิเล็ก 

46 38 38.4.08 
ห้องปฏิบัติการ 

45 
38.4.08 (ห้องปฏิบัติการ
โทรคมนาคม) 

ไฟฟ้า-อิเล็ก 

47 38 38.4.10 ห้องปฏิบัติการ 45 38.4.10 (ห้องเขยีนแบบ 1) ไฟฟ้า-อิเล็ก 

48 38 38.4.12 ห้องบรรยาย 80 38.4.12 คณะเทคโนฯ 

49 38 38.4.13 ห้องบรรยาย 80 38.4.13 คณะเทคโนฯ 

50 38 38.4.14 ห้องปฏิบัติการ 45 38.4.14 (ห้องคอมพิวเตอร์) คณะเทคโนฯ 

51 38 38.5.03 
ห้องปฏิบัติการ 

45 
38.5.03 (ห้องปฏิบัติการ CNC) วิศวกรรม 

การจัดการ
อุตสาหกรรม 

52 38 38.5.04 
ห้องปฏิบัติการ 

45 
38.5.04 (ห้องเครื่องมือวัดและ
ทดสอบวัสดุ) 

วิศวกรรม 
การจัดการ
อุตสาหกรรม 

53 38 38.5.05 
ห้องปฏิบัติการ 

45 
38.5.05 (ห้องปฏิบัติการ Pneumatic 
และ Hydraulic) 

วิศวกรรม 
การจัดการ
อุตสาหกรรม 

54 38 38.5.06 
ห้องปฏิบัติการ 

45 
38.5.06 (ห้องปฏิบัติการโลจิสติกส์) วิศวกรรม 

การจัดการ
อุตสาหกรรม 
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โครงสร้างองค์กรและการบริหาร  

1. คณะกรรมการประจำคณะ 

ลำดับ ชื่อตำแหน่ง ชื่อ- สกุล 

1 คณบดี  ดร.ดวงธิดา  โคตรโยธา 

2 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ ดร.วรุทัย เดชตานนท์ 

3 ประธานหลักสูตร สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม อ.เสรี เสือกระสัง 

4 ประธานหลักสูตร สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ ดร.สุโอปอ หิรัญจิรชีพ 

5 ประธานหลักสูตร สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) อ.จิรวัฒน์ โลพันดุง 
6 ผู้แทนคณาจารย์ ผศ.สุรศักดิ์ เทศประสิทธิ์ 

7 ผู้แทนคณาจารย์ อ.สันติ ชวนนอก 

8 ผู้แทนคณาจารย์ อ.ฐิติวัสส ์ กาญจนพิมาย 

9 ผู้ทรงคุณวุฒิ นายธานี คล่องณรงค์ 

10 ผู้ทรงคุณวุฒิ รศ.ดร.พีระพงษ์ อุฑารสกุล 

11 ผู้ทรงคุณวุฒิ ดร.วิภานันท ์ เอียประเสริฐ 

12 ผู้ทรงคุณวุฒิ นายอธิพัชร ทวีชาติ 

13 หัวหน้าสำนักงานคณบดี นางศิริวรรณ อินทเศียร 
 

2. คณะการรการบริหารคณะ 

ลำดับ ชื่อตำแหน่ง ชื่อ- สกุล 

1 คณบดี  ดร.ดวงธิดา  โคตรโยธา 

2 รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนงาน อ.รัฐพล  เข็มทอง 

3 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ ดร.วรุทัย  เดชตานนท์ 

4 รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและบริการชุมชน อ.แสงเพ็ชร  งอนชัยภูม ิ

5 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร ผศ.ธีรพันธุ์  สุทธิเทพ 

6 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเคราะห์แผน ผศ.ดร.อ่อนลมี  กมลอินทร์  

7 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเคราะห์แผนและประกันคุณภาพการศึกษา
และพัฒนางานวิจัย 

ผศ.ดร.ปรัชญ์  บุญแซม 

8 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบรกิารชุมชน ผศ.ศราวุฒิ  ใจอดทน 

9 ประธานหลักสูตร วศ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมการก่อสร้าง ผศ.ดร.อรอนงค์  แสงผ่อง  

10 
ประธานหลักสูตร วศ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ
อุตสาหกรรม 

อ.เสรี  เสือกระสัง 
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ลำดับ ชื่อตำแหน่ง ชื่อ- สกุล 

11 
ประธานหลักสูตร อส.บ. สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม 
(ต่อเนื่อง) 

อ.จิรวัฒน์ โลพันดุง 

12 ประธานหลักสูตร อส.บ. สาขาวิชานวัตกรรมเซรามิกส์ ผศ.ชน  ยี่นาง 

13 
ประธานหลักสูตร อส.บ. สาขาวิชาออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

อ.ภิญญาพัชร์  สวัสดิ์กุลนิธ ิ

14 ประธานหลักสูตร วศ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม ผศ.ดร.พงษ์นรินทร์  ศรีพลอย 

15 
ประธานหลักสูตร อส.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์
และโทรคมนาคม (ต่อเนื่อง) 

อ.สุวพัชร  คัดจันทึก 

16 ประธานหลักสูตร ค.อ.บ. สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ ดร.สุโอปอ  หิรัญจิรชีพ 

17 ประธานหลักสูตร สถ.บ. สาขาวิชาสถาปัตยกรรม ผศ.ดร.การุณย์  ศุภมิตรโยธิน 

18 หัวหน้าสำนักงานคณบด ีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม นางศิริวรรณ  อินทเศียร 

 
โครงสร้างหลักสูตร  

  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จัดการเรียนการสอนจำนวน 4 หลักสูตร แบ่งเป็น 9 สาขาวิชา ดังนี้ 
หลักสูตร สาขาวิชา 

1. อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 1. นวัตกรรมเซรามิกส์ 
2. การจัดการอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) 
3. ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
4. เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม (ต่อเนื่อง) 

2. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 5. วิศวกรรมการก่อสร้าง 
6. วิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม 
7. วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 

3. สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 8. สถาปัตยกรรม 
4. ครุศาสตร์อตุสาหกรรมบัณฑิต 9. อุตสาหกรรมศิลป์ 
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จำนวนนักศึกษา 
สาขา/โปรแกรมวิชา ระดับ หลักสูตร ภาคปกติ ภาค กศ.ปช. รวม 

อุตสาหกรรมศลิป ์ ปริญญาตร ี
4 ปี 

 
 
 
 
 
 
  

ค.อ.บ. 55 0 55 
วิศวกรรมการก่อสรา้ง วศ.บ. 9 10 19 
วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม วศ.บ. 139 7 146 
วิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม วศ.บ. 25 14 39 
การจัดการอุตสาหกรรม อส.บ. 39 2 41 
เทคโนโลยีก่อสร้าง อส.บ. 18 0 18 
เทคโนโลยีเซรามิกส ์ อส.บ. 7 0 7 
เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม อส.บ. 24 0 24 
นวัตกรรมเซรามิกส ์ อส.บ. 6 0 6 
ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม อส.บ. 62 0 62 

รวมปริญญาตรี 4 ปี   384 33 417 

การจัดการอุตสาหกรรม ปริญญา
ตร ี

ต่อเนื่อง  

อส.บ. 68 34 102 
เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม อส.บ. 21 23 44 

รวมปริญญาตรี ต่อเนื่อง   89 57 146 

สถาปัตยกรรม ปริญญา
ตร ี
5 ปี 

สถ.บ. 60  60 

รวมปริญญาตรี 5 ปี   60  60 

รวมคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม     533 90 623 
 

จำนวนบุคลากร 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีบุคลากรสายวิชาการ (นับรวมลาศึกษาต่อ) และบุคลากรสายสนับสนุน 
จำนวน 74 คน ดังนี้   

 1. บุคลากรสายวิชาการ จำนวน 59 คน (นับรวมลาศึกษาต่อ)  
 2. บุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 15 คน 
 

งบประมาณ 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้รับจัดสรรงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

ลำดับ งบประมาณ งบประมาณทีไ่ด้รบั 
1 งบประมาณแผน่ดิน (งปม.) 1,733,200 
2 งบยุทธศาสตร์ (งปม.)  1,930,000 
3 งบประมาณปรบัปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี (งปม.) 125,000 
4 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.) 2,001,280 
5 งบการศึกษาเพื่อปวงชน (กศ.ปช.) 460,500 
6 ครุภัณฑ์ 2,350,100 

รวมทั้งหมด 8,600,080 
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1.2 วิธีการประเมิน 
1.2.1 การวางแผนการประเมิน 

การเตรียมและวางแผนก่อนการตรวจเยี่ยม คณะกรรมการประเมินได้กำหนดตารางวันเวลาที่จะ
เข้าประเมิน  โดยตกลงร่วมกันกับคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และเมื่อได้รับรายงานการประเมินตนเองของ       
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมแล้ว คณะกรรมการประเมินศึกษารายงานการประเมินตนเอง ตามท่ีได้รับมอบหมาย  
ประธานได้ประชุมชี้แจงคณะกรรมการประเมิน ถึงวิธีการประเมิน และการเขียนรายงาน 
                  การดำเนินการระหว่างการตรวจเยีย่ม คณะผู้ประเมินได้ดำเนินการตามลำดับดังนี้ 

1. คณะกรรมการประเมินพบผู้บริหารและทีมงานในวันแรกของการประเมิน ประธานชี้แจง 
วัตถุประสงค์ของการประเมิน ชี้แจงกำหนดเวลาการประเมิน และแนะนำคณะกรรมการประเมินกับทีมบริหาร
ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม บรรยายสรุปผลการดำเนินงานของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ให้คณะกรรมการ
ประเมินทราบและซักถาม 

2. การสัมภาษณ์ ได้ดำเนินการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้แทนอาจารย์ ผู้แทนเจ้าหน้าที่ ผู้แทนนักศึกษา 
ผู้แทนศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต  

3. ศึกษาเอกสารหลักฐานจากรายงานการประเมินตนเอง คู่มือต่ าง ๆ ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในในปีที่ผ่านมา และหลักฐานเชิงประจักษ์อ่ืน ๆ 

4. เยี่ยมชมหน่วยงาน  ห้องปฏิบัติการ  และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับอาจารย์และผู้เกี่ยวข้อง   
การดำเนินงานหลังการตรวจเยี่ยม  
1. เมื่อเสร็จการตรวจเยี่ยมในวันแรกประธานได้กำหนดให้ทุกคนมาประชุมสรุปผลงาน  
2. สรุปผลการประเมินและนำเสนอปากเปล่า ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ ของคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม รับทราบและร่วมอภิปรายผลการประเมิน 
3. สรุปรายงานประเมิน จัดทำรูปเล่มส่งให้กับคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

1.2.2 วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล   
กำหนดให้กรรมการที่ตรวจประเมิน ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ์ และสอบทานข้อมูลโดยการ

สัมภาษณ์ จากนั้นนำข้อมูลมาเสนอต่อคณะกรรมการทุกคนเพ่ือร่วมกันพิชญพิจารณ์ (Peer review) ตัดสินผลใน
ทุกองค์ประกอบและทุกตัวบ่งชี้ และในการนำเสนอผู้บริหารและทีมงานของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้เปิด
โอกาสให้บุคลากรของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สามารถแสดงความคิดเห็นโต้แย้งในผลการประเมินได้ โดย
ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์มาแสดง 
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 1.2.3 เกณฑ์การตัดสินผลการประเมิน 
 กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้เป็น 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 กรณีที่ไม่ดำเนินการใด ๆ 
หรือดำเนินการไม่ครบทีจ่ะได้ 1 คะแนนให้ได้ 0 คะแนน  โดยมีความหมายของคะแนน ดังนี้  

คะแนน 0.00 – 1.50 หมายถึง การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนน 1.51 – 2.50 หมายถึง การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนน 2.51 – 3.50 หมายถึง การดำเนินงานระดับพอใช้ 
คะแนน 3.51 – 4.50 หมายถึง การดำเนินงานระดับดี 
คะแนน 4.51 – 5.00 หมายถึง การดำเนินงานระดับดีมาก 
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ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้รายองค์ประกอบที่ 1-5 
 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1   
ผลการบริหาร
จัดการหลักสตูร
โดยรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ในปีการศึกษา 2563 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เปิดการเรียนการสอนจำนวนทั้งสิ้น 9 
หลักสูตร เป็นระดับปริญญาตรี จำนวน 9 หลักสูตร โดยมีผลการประเมินระดับหลักสูตร ดังนี ้
 

หลักสูตร การกํากับมาตรฐาน 
(ผ่าน (✓) / 
ไม่ผ่าน () 

ค่าคะแนน
ประเมินของ

หลักสูตร 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

1. วิศวกรรมการก่อสร้าง ✓ 3.60 

2. วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม ✓ 3.30 

3. วิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม ✓ 3.19 

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 

4. นวัตกรรมเซรามิกส์ ✓ 3.60 

5. ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ✓ 3.30 

6. การจัดการอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) ✓ 3.19 

7. เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม (ต่อเนื่อง) ✓ 3.60 

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต 

8. อุตสาหกรรมศิลป์ ✓ 3.34 

หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 

9. สถาปัตยกรรม ✓ 3.60 

จำนวนหลกัสูตรทั้งหมด 9 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินหลักสูตร 31.06 
คะแนนประเมิน (ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร/จำนวนหลักสตูร
ทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ) 

3.45 

 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 
3.45 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
3.45 

 
 

ส่วนที่ 2 ผลการประเมิน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 1.2  
อาจารย์ประจำ
คณะที่มีคณุวุฒิ
ปริญญาเอก 

 

 

 

 
 

     ในปีการศึกษา 2563 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เปิดการเรียนการสอนจำนวนทั้งสิ้น 9 
หลักสูตรมีอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด จำนวน 59 คน อาจารย์ประจำคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก 
จำนวน 18 คน (18/59)*100 คิดเป็นร้อยละ 30.51 แปลงค่าร้อยละเทียบกับคะแนน 
(30.51/40)*5 เท่ากับคะแนน 3.81 รายละเอยีดดังนี ้

ที่ หลักสูตร 
วุฒิการศึกษา อาจารย์ที่มีวุฒิ

ปริญญาเอก 
คิดเป็นร้อยละ 

ตร ี โท เอก รวม 

ระดับปริญญาตร ี
1. วศ.บ.วิศวกรรมการก่อสร้าง 0 4 5 9 55.56 
2. วศ.บ.วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 0 4 2 6 33.33 
3. วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม 0 3 2 5 40.00 
4. อส.บ.นวัตกรรมเซรามิกส์ 0 4 1 5 20.00 
5. อส.บ.ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 0 4 1 5 20.00 
6. อส.บ.การจัดการอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) 0 4 2 6 33.33 
7. อส.บ.เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และ

โทรคมนาคม (ต่อเนื่อง) 
1 4 1 6 16.67 

8. ค.อ.บ.อุตสาหกรรมศิลป์ 0 5 2 7 28.57 
9. สถ.บ.สถาปัตยกรรม 0 8 2 10 20.00 

รวม 1 40 18 59 30.51 
  

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 
3.81 

 

ผลจากการ
ประเมิน = 
3.81 

 

ตัวบ่งช้ี 1.3 
อาจารย์ประจำ
คณะที่ดำรง
ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

     ในปีการศึกษา 2563 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เปิดการเรียนการสอนจำนวนทั้งสิ้น 9 
หลักสูตร มีอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด จำนวน 59 คน  มีอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหนง่
ทางวิชาการ จำนวน 21 คน (21/59)*100 คิดเป็นร้อยละ 35.59 แปลงค่าร้อยละเทียบกับ
คะแนน (35.59/60)*5 เท่ากับคะแนน 2.97 รายละเอียดดังนี้ 

หลักสูตร 

วุฒิการศึกษา อาจารย์ท่ีดำรง
ตำแหน่งทาง
วิชาการคดิ
เป็นร้อยละ 

อ. ผศ. รศ. รวม 

ระดับปริญญาตรี 
1. วศ.บ.วิศวกรรมการก่อสร้าง 7 2 0 9 22.22 
2. วศ.บ.วิศวกรรมการจดัการ

อุตสาหกรรม 

6 0 0 6 0.00 

3. วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม 4 1 0 5 20.00 
4. อส.บ.นวัตกรรมเซรามิกส ์ 1 4 0 5 80.00 
5. อส.บ.ออกแบบ

ผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม 

3 2 0 5 40.00 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 
2.97 

 

ผลจากการ
ประเมิน = 
2.97 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

6. อส.บ.การจดัการอตุสาหกรรม 
(ต่อเนื่อง) 

3 3 0 6 50.00 

7. อส.บ.เทคโนโลยีอเิล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคม (ต่อเนื่อง) 

5 1 0 6 16.67 

8. ค.อ.บ.อุตสาหกรรมศิลป ์ 5 2 0 7 28.57 
9. สถ.บ.สถาปตัยกรรม 4 6 0 10 60.00 

รวม 38 21 0 59 35.59 

  
ตัวบ่งช้ี 1.4  
การบริการ
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

1. จัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
     คณะฯ มีการจดับริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ โดยมคีำสั่งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษานักศกึษา ภาคปกติ และภาค กศ.ปช. ประจำปีการศึกษา 2563 
(ทอ.1.4/1) มีการจดัตารางเวลาให้นักศึกษาสามารถเข้าพบอาจารยท์ี่ปรึกษา ซึ่งแสดงใน
ตารางเรียนนักศึกษา (ทอ.1.4/2) และในแต่ละหลักสูตรจะมีการใหค้ำปรึกษาแก่นักศึกษาได้
ปรึกษาในเรื่องวิชาการ และการดำรงชีวิตอยา่งมีความสุข  
     คณะฯ มีคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา ให้กับอาจารย์ที่ปรึกษาทุกท่าน ที่จัดทำโดยสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (ทอ.1.4/3)  
     อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารยใ์นคณะฯ ได้จดัช่องทางในการให้คำปรึกษาท้ังทางวิชาการ
และการใช้ชีวิต เพิ่มเติม ทางโทรศพัท์ Line และ Facebook มีการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา
เพื่อปรึกษาและติดตามความก้าวหน้างานทางวิชาการด้านรายงานโครงการวิจัย และการให้
คำปรึกษาเรื่องการเลือกกลุ่มการเรียนของสาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม
ผ่านช่องทาง Line กลุ่มห้องเรยีนของนักศึกษา (ทอ.1.4/4) 
 
2. การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็ม
เวลาและนอกเวลาแกน่ักศกึษา 
     คณะฯ ได้จดัโครงการปฐมนเิทศนักศึกษาใหม่ และให้ความรู้เรือ่งงานประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่นักศึกษา (แบบออนไลน์) วันท่ี 25 มถุินายน 2563 ณ ห้องประชุม 38.5.1    
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา (ทอ.1.4/5) และได้มอบคู่มือ
นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2563 ที่จัดทำโดยมหาวิทยาลัย (ทอ.1.4/6) และคู่มือนักศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2563 ที่จัดทำโดยคณะฯ (ทอ.1.4/7) ผา่นระบบออนไลน์ เพื่อเป็นคู่มือ
ให้กับนักศึกษาได้ศึกษาความเป็นมาของหลักสตูร คณะ มหาวิทยาลยั หน่วยงาน แหล่งบริการ
และให้บริการต่างๆ ตลอดจนระเบียบข้อบังคับท่ีนักศึกษาควรทราบ 
     มีการประชาสัมพันธ์ทั้งผ่านช่องทางเว็ปไซต์ Line Facebook ของคณะฯ เพื่อให้ข้อมูล
ของหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น งานกองทุนและแนะแนวการศึกษา มีกองพัฒนานักศึกษาที่
ช่วยให้คำปรึกษาด้านกิจกรรมพเิศษนอกหลักสูตร รวมถึงมี Link แหล่งงานต่างๆ ซึ่งสามารถ

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง =  
6 ข้อ 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง =  
5 คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
6 ข้อ 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ใช้เป็นแนวทางในการหาแหล่งฝึกงานได้ด้วย และมีข้อมลูการสมัครงานหรือตำแหน่งงานว่าง
ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาให้นักศกึษา จากจัดหางานจังหวัดและแหลง่งานจากศิษย์เก่า     
(ทอ.1.4/8) 
     มีโครงการราชภฏัเสริมโอกาส มอบทุนการศึกษา (ทอ.1.4/9) ทุนสวัสดิการนักศึกษาเพื่อ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยโควิด – 19 (ทอ.1.4/10) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยเหลือบรรเทาความ
เดือดร้อนแก่นักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ และนักศึกษาได้เห็นคุณค่าของการทำงาน มีความ
ซื่อสัตย์ มจีิตอาสา และมีความรับผิดชอบ  
     มีการแต่งตั้งอาจารย์นิเทศก์นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ทอ.1.4/11) เพื่อติดตาม
การออกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการจริงของนักศึกษา 
 
3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศกึษา 
     คณะฯ และหลักสตูรร่วมกันจดัโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ประจำปีการศึกษา 2563 วันท่ี 19 เมษายน 2564 ณ ห้อง 29.3.3  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา (ทอ.1.4/12) โดยกิจกรรม
ดังกล่าวได้ไดร้ับเกียรติจากบริษัท Jobtopgun มาให้ความรู้ เรื่อง “การเตรียมความพร้อม
ก่อนก้าวเข้าสู่โลกของการทำงานอย่างมืออาชีพ” มีการประเมินผลความพึงพอใจต่อการเข้า
ร่วมกิจกรรม มีคะแนนเฉลีย่เท่ากับ 4.53  
 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกจิกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทกุข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 
     มีการประเมินคณุภาพการจดักิจกรรมและการจัดบริการสำหรับโครงการ 2 โครงการในข้อ
ที่ 1 - 3 โดยมีจำนวน 2 โครงการซึ่งมีคะแนนประเมินความพึงพอใจไม่ตำ่กว่า 3.51 ท้ัง 2 
โครงการ รายละเอียดดังนี ้ 

โครงการ เชิงปริมาณ ผล เชิงคุณภาพ ผล 
1. การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
และให้ความรู้เรื่องงานประกัน
คุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
(แบบออนไลน์) วันที่ 25 มิถุนายน 
2563 (ทอ.1.4/5) 

- จำนวนครั้งท่ี
นักศึกษาใหม่  
ทุกหลักสูตรได้รับ
การปฐมนิเทศต่อปี
การศึกษา 1 ครั้ง 

- 1 ครั้ง 
 
 
 
 

- ระดับความพึง
พอใจของนักศึกษา
ตอ่การเข้าร่วม
กิจกรรม 
 

- ระดับ 
4.48 
 
 

- จำนวนนักศึกษา
เข้าใหม่เข้าร่วม
กิจกรรมปฐมนิเทศ 
ร้อยละ 90 

- ร้อยละ 
79.62 

- ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีผ่านการ
ประเมินผลสอบหลัง
การอบรม ร้อยละ 
60 
 
 

- ร้อยละ 
68 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

- จำนวนหลักสูตรที่
เข้าร่วมกิจกรรม 
9 หลักสูตร 

- 8 
หลักสตูร 

  

2. การปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ประจำปีการศึกษา 2563 วันที่ 19 
เมษายน 2564 (ทอ.1.4/12) 

- จำนวนครั้งท่ี
นักศึกษาช้ันปี
สุดท้ายได้รับการ
ปัจฉิมนิเทศ 1 ครั้ง 

- 1 ครั้ง - ระดับความพึง
พอใจของ ผู้ร่วม
กิจกรรม ระดับ 4 

- ระดับ 
4.53 

- ร้อยละของ
นักศึกษาทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 90 

- ร้อยละ 
77.27 

- ระดับความสำเร็จ
ของโครงการระดับ 
4 

- ระดับ 4 

 
5. นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือส่ง
ให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
     มีการนำผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ 
นำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ในการประชุม ครั้งที่ 5/2564 วันที่ 18 
พฤษภาคม 2564 วาระที่ 4.5 (ทอ.1.4/13) เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
พัฒนาการให้บริการแก่นักศึกษาตอ่ไป มติที่ประชุม เห็นชอบผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 
โดยไม่มีข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ ซึ่งจากผลการดำเนินการยังมีข้อที่ควรจะปรับปรุงในการจัด
กิจกรรมในครั้งต่อไป อาจจะปรับลดตัวช้ีวัดในเชิงปริมาณของจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
เนื่องจากเป็นกิจกรรมที่นักศึกษายงัไม่ไดเ้รียนรู้ระบบการใช้สื่อสารสนเทศได้อย่างทั่วถึง ทำให้
จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ต่ำกว่าตวัช้ีวัดที่ตั้งไว้ และมผีู้เข้าร่วมกิจกรรมให้ข้อเสนอแนะในเรื่อง
อยากให้มีการจดักิจกรรมที่มีความสนุกมากกว่านี้ ส่วนสำหรบั การจดักิจกรรมปัจฉิมนเิทศ  
มีนักศึกษาแสดงความเห็นว่าดี และมีประโยชน์ 
 
6. ใหข้้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
     คณะฯ และหลักสตูรได้จดัโครงการศิษย์เก่าแลพี่น้องสมัพันธ์ ประจำปีการศึกษา 2563 
วันท่ี 10 ตุลาคม 2563 ณ คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสมีา 
(ทอ.1.4/14) เพื่อส่งเสรมิสมัพันธภาพระหว่างศิษยเ์ก่า ศิษย์ปัจจุบนั คณาจารย์ และบคุลากร
เพื่อเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณร์ะหว่างศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน คณาจารย์ และบุคลากร 
และเพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกให้กับศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน ในการมีจิตสาธารณะ
ช่วยเหลือสังคมและสถานศึกษาเดมิ 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 1.5 
กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม 
     คณะมีแผนการพัฒนานักศึกษาปีการศึกษา 2563 (ทอ.1.5/1) โดยมีคณะกรรมการ
พัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (ทอ.1.5/2) และมีคณะกรรมการสโมสร
นักศึกษา ภาคปกติ (ทอ.1.5/3) เป็นผู้รับผิดชอบการดำเนินงานด้านการพัฒนานักศึกษา  

วัตถุประสงค์ 
     1. เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างคณะและสโมสรนักศึกษาในการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 
     2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่คณะกำหนด 
     3. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะด้านการประกันคุณภาพ และ
วงจรคุณภาพ PDCA ในการดำเนินกิจกรรมและนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
 
ตัวช้ีวัด 
     เชิงปริมาณ : การดำเนินงานตามแผนบรรลเุป้าหมาย ร้อยละ 80 
     เชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จของแผน ระดับ 4 
เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อทำหน้าท่ีดำเนินงานท่ีเกี่ยวกับการพัฒนา

นักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
2 มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษา โดยให้นักศึกษามสี่วนร่วมในการจดัทำแผนและ

การจัดกิจกรรม 
3 ในแผนพัฒนานักศึกษา ให้ดำเนินกิจกรรมทีส่่งเสริมคณุลักษณะบณัฑิต  

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ   
4 มีการสรุปผลการดำเนินงาน รายงานผลต่อคณะกรรมการบริหารคณะ  

และคณะกรรมการประจำคณะ 
5 มีการนำข้อเสนอแนะจากผู้บริหารมาประกอบการปรับปรุงแผนการดำเนินงาน

ในปีถัดไป 
 
     มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมาได้มีประกาศเรื่อง การจดักิจกรรมพัฒนานักศึกษาภาค
ปกติ และการเตรียมความพร้อมกอ่นเข้าศึกษา ประจำปีการศึกษา 2563 (ทอ.1.5/4) เพื่อใช้
ประกอบการดำเนินโครงการและกิจกรรมต่างๆ ให้ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย ภายใต้การ
เกิดสถานการณ์การแพรร่ะบาดของเชื้อไวรัสโควดิ-19    
 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง =  
6 ข้อ 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง =  
5 คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
6 ข้อ 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

     มีการนำเสนอแผนฯ ต่อคณะกรรมการบริหารคณะในการประชุมครั้งที่ 12/2563 วันที่ 
17 ธันวาคม 2563 วาระที่ 4.4 (ทอ.1.5/5) 
 
2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน 
ประกอบด้วย  

(1) คุณธรรม จริยธรรม 

(2) ความรู้ 

(3) ทักษะทางปัญญา 

(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     คณะกรรมการฯ มีการจัดกจิกรรมทีส่่งเสริมคณุลักษณะบณัฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวฒุแิห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน จำนวน 5 กิจกรรม ดังนี ้

โครงการ 

คุณ
ธร

รม
 จ

ริย
ธร

รม
 

คว
าม

รู้ 

ทัก
ษะ

ทา
งป

ัญญ
า 

ทัก
ษะ

คว
าม

สัม
พัน

ธ์ร
ะห

ว่า
งบ

ุคค
ลแ

ละ
คว

าม
รับ

ผิด
ชอ

บ 
ทัก

ษะ
กา

รว
ิเค

รา
ะห

์เช
ิงต

ัวเล
ข 

กา
ร

สื่อ
สา

รแ
ละ

กา
รใ

ช้เ
ทค

โน
โล

ยีส
าร

สน
เท

ศ 

1. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ (ทอ.1.5/6) ✓ ✓ ✓ ✓  
2. โครงการให้ความรู้เรื่องงานประกันคุณภาพการศึกษา
แก่นักศึกษา (ทอ.1.5/6) 

✓ ✓ ✓ ✓  

3. โครงการอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ประชาธปิไตย
แลสารเสพติดสำหรับนักศึกษา (ทอ.1.5/7) 

✓ ✓ ✓ ✓  

4. โครงการศิษย์เก่าและพี่น้องสัมพันธ ์(ทอ.1.5/8)  ✓  ✓ ✓ 
5. โครงการการแข่งขันกีฬาหรือส่งเสริมสุขภาพ  
(ทอ.1.5/9) 

✓ ✓ ✓ ✓  

6. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา (ทอ.1.5/10)  ✓ ✓ ✓  

 
3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแกน่ักศึกษา 
     คณะกรรมการฯ มีการจัดกจิกรรมให้ความรู้และทักษะการประกนัคุณภาพแก่นักศึกษา
ได้แก่ โครงการปฐมนเิทศนักศึกษาใหม่ และให้ความรู้เรื่องงานประกันคุณภาพการศึกษาแก่
นักศึกษา (แบบออนไลน์)  วันท่ี 25 มิถุนายน 2562 ณ ห้องประชุม 38.5.1 คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา (ทอ.1.5/6) ผลการดำเนินงานดังน้ี 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

     1) นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
     2) นักศึกษาเข้าใจบทบาทและการมสี่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษา 
     3) นักศึกษาสามารถนำความรู้ด้านการประกันคณุภาพ และกระบวนการคณุภาพ เช่น 5ส 
PDCA ให้นำไปใช้ในการพัฒนาคณุภาพการจัดโครงการ/กิจกรรมนกัศึกษา 
     4) นักศึกษามีทักษะในการดำเนินงานประกันคณุภาพการศึกษา 
     5) นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการเขียนโครงการระดับ
คณะ และระดับหลักสูตรได้อย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ และแบบฟอร์มที่กำหนด 

     โดยนักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรมไปประยุกต ์ใช้ในการเขียนโครงการ 
ได้แก่ โครงการออกค่ายวิชาการ เทคโนโลยีอตุสาหกรรมอาสาพัฒนา เพิ่มทักษะอาชีพให้
ยั่งยืนสู่บวร (บ้าน วัด โรงเรียน) วนัท่ี 26 – 28 มีนาคม 2564 ณ โรงเรียนเขาจันทรห์อม 
ตำบลขนงพระ อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา (ทอ.1.5/11) 
 
4. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
และนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป 
     คณะกรรมการฯ มีการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งช้ีที่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์
ของกิจกรรม ดังนี ้

โครงการ เชิงปริมาณ ผล เชิงคุณภาพ ผล 
1. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม่ (ทอ.1.5/6) 
2. โครงการให้ความรู้เรื่องงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาแก่
นักศึกษา (ทอ.1.5/6) 

- จำนวนครั้งที่
นักศึกษาใหม ่ 
ทุกหลักสูตรได้รับการ
ปฐมนิเทศต่อปี
การศึกษา 1 ครั้ง 

- 1 ครั้ง - ระดับความพึง
พอใจของนักศึกษา
ต่อการเข้าร่วม
กิจกรรม ระดับ 4 

- ระดับ 
4.48 

- จำนวนนักศึกษาเข้า
ใหม่ร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 90 

- ร้อยละ 
79.62 

- ร้อยละของ
นักศึกษาที่ผ่านการ
ประเมินผลสอบ
หลังการอบรม  
ร้อยละ 60 

- ร้อยละ 
68 

- จำนวนหลกัสูตรที่
เข้าร่วมกิจกรรม 9 
หลักสูตร 

- 8 
หลักสูตร 

  

3. โครงการอบรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ประชาธิปไตยแล
สารเสพติดสำหรับนักศึกษา 
(ทอ.1.5/7) 

- ร้อยละของ
นักศึกษาใหม่ที่ได้รับ
การอบรม 
ร้อยละ 90 

- ร้อยละ 
86.62 

- ระดับความพึง
พอใจของนักศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรม 
ระดับ 4 

- ระดับ 
4.02 

- จำนวนหลกัสูตรที่
เข้าร่วมกิจกรรม 9 
หลักสูตร 

- 9 
หลักสูตร 
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4. โครงการศิษย์เก่าและพี่น้อง
สัมพันธ์ (ทอ.1.5/8) 

- จำนวนหลกัสูตรที่มี
ศิษย์เก่าเข้าร่วม
กิจกรรม 4 หลักสูตร 

- 4 
หลักสูตร 

- ระดับความพึง
พอใจของศิษย์เกา่
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ระดับ 4 

- ระดับ 
4.64 
 
 

- จำนวนศิษย์เกา่ที่
เข้าร่วมกิจกรรม 120 
คน 

- 142 คน - ระดับความสำเร็จ
ของการพัฒนา
เครือข่ายศิษย์เก่า 
ระดับ 3 

- ระดับ 5 

- ชมรมศิษย์เก่า 1 
ชมรม 

- 1 ชมรม   

5. โครงการการแข่งขันกีฬา
หรือส่งเสริมสุขภาพ (ทอ.
1.5/9) 

- จำนวนหลกัสูตรที่
เข้าร่วมกิจกรรม 
9 หลักสูตร 

- 9 
หลักสูตร 
 

- ระดับความพึง
พอใจของผู้ร่วม
กิจกรรม ระดับ 4 

- ระดับ 
4.18 

- ร้อยละของ
นักศึกษาที่เข้ารว่ม
กิจกรรม ร้อยละ 80 

- ร้อยละ 
100 

  

6. โครงการปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษา (ทอ.1.5/10) 

- จำนวนครั้งที่
นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย
ได้รับการปัจฉิมนิเทศ  
1 ครั้ง 

- 1 ครั้ง 
  
 

- ระดับความพึง
พอใจของผู้ร่วม
กิจกรรมระดับ 4 

- ระดับ 
4.53 
 
 

- ร้อยละของ
นักศึกษาที่เข้ารว่ม
กิจกรรม ร้อยละ 90 

- ร้อยละ 
86.75 

- ระดับความ 
สำเร็จของโครงการ 
ระดับ 4 

- ระดับ 4 

 
     และรายงานผลการดำเนินการในการประชุมของคณะกรรมการบริหารคณะ ดังนี้ 
     1) การประชุมครั้งท่ี 7/2563 วันท่ี 21 กรกฎาคม 2563 วาระที่ 1.4.1, 1.4.2  
(ทอ.1.5/12)    
     2) การประชุมครั้งที่ 8/2563 วันท่ี 18 สิงหาคม 2563 วาระที่ 1.4.1, 1.4.4, 1.4.6  
(ทอ.1.5/13)    
     3) การประชุมครั้งท่ี 9/2563 วันท่ี 15 กันยายน 2563 วาระที่ 1.4.1, 1.4.2  
(ทอ.1.5/14)   
     4) การประชุมครั้งท่ี 10/2563 วันท่ี 20 ตุลาคม 2563 วาระที่ 1.4.1, 1.4.2 (ทอ.1.5/15)     
     5) การประชุมครั้งท่ี 11/2563 วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2563 วาระที่ 1.4.3 (ทอ.1.5/16) 
     6) การประชุมครั้งท่ี 2/2564 วันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2 วาระที่ 1.3.1, 1.3.3 (ทอ.1.5/17)    
     7) การประชุมครั้งท่ี 3/2564 วันท่ี 16 มีนาคม 2564 วาระที่ 1.3.3 (ทอ.1.5/18)        
     8) การประชุมครั้งท่ี 4/2564 วันท่ี 20 เมษายน 2564 วาระที่ 1.3.1, 1.3.2 (ทอ.1.5/19)  
     โดยผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมมีการนำเสนอปัญหา/อปสรรคในการดำเนินงาน ดังนี้ 
มีการระบาดของไวรัสโควิด-19 ในการดำเนินในช่วงแรกๆ จะมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบเป็น
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การจัดในรูปแบบออนไลนไ์ด้แก่ กจิกรรมปฐมนิเทศและกิจกรรมใหค้วามรู้ด้านงานประกัน
คุณภาพให้นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2563 ทำให้มีปัญหาในการตดิต่อสื่อสารและการเขา้ร่วม
กิจกรรมออนไลนส์ำหรับนักศึกษาบางรายทำให้จำนวนผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมต่ำกว่าแผน ส่วน
กิจกรรมอืน่ๆ สามารถจัดไดภ้ายในมหาวิทยาลยัได้ แต่ภายใต้มาตรการป้องกันการระบาดของ
ไวรัสโควิด-19 จึงมีข้อจำกัดในเรื่องของจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ทำให้นักศึกษารุ่นพ่ีไม่
สามารถเข้าร่วมบางกิจกรรมได้เตม็ที่ ในการดำเนินงานในปีต่อไปจะต้องมีการเตรยีมแผน
รองรับการปรบัเปลีย่นการจักกจิกรรมไว้ด้วย 
     คณะกรรมการรับทราบผลการดำเนินงานและมมีติเห็นชอบตามเสนอเพื่อนำข้อมูลไป
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานครั้งต่อไป 
 
5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษา 
     คณะกรรมการฯ มีการประเมนิความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และตวัช้ีวดัของแผนฯ     
(ทอ.1.5/20) จากการรายงานไดน้ำผลการดำเนินงานเทียบกับแผนพัฒนานักศึกษา             
ปีการศึกษา 2563 เสนอให้คณะกรรมการบริหารคณะพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ มติที่ประชุม
เห็นชอบผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด ของแผนพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2563          
การประเมินตามวัตถุประสงค์ของแผนไดผ้ลดังนีด้ังนี ้
     1. เชิงปริมาณ : การดำเนินตามแผนบรรลเุป้าหมาย ร้อยละ 80 ผลการดำเนินงาน      
ร้อยละ 100 
     2. เชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จของแผน ระดับ 4 ผลการดำเนินงาน ระดับ 4 

     คณะกรรมการฯ รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการจดักิจกรรมด้านการพัฒนา
นักศึกษา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปีการศึกษา 2563 โดยเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร
คณะ ในการประชุมครั้งท่ี 9/2563 วันท่ี 15 กันยายน 2563 วาระที่ 4.1 (ทอ.1.5/21) เพื่อ
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะมาปรับปรุง 
 
6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
     จากมติคณะกรรมการบริหารคณะ มมีติเห็นชอบผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา
นักศึกษาปีการศึกษา 2563 โดยไมม่ีข้อเสนอแนะหรือความเห็นเพิ่มเติม แต่จาการดำเนินงาน
ในช่วงที่มีการระบาดของโวรสัโควดิ-19  ทำให้มีปัญหาในเรื่องการเตรียมการในการจัดกิจกรรม 
เรื่องสถานท่ี จำนวนผูเ้ข้าร่วม มาตรการป้องกันการระบาดของไวรสัโควิด-19 ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ทำให้จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมบางกิจกรรมต่ำกว่าแผน ดังนั้น ในการจัดทำ
แผนพัฒนานักศึกษาปีการศึกษา 2564 (ทอ.1.5/22) จึงได้ปรับตัวช้ีวดัเรื่องจำนวนผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรมในช่วงแรกลง จากเดิม เพือ่เตรียมการในกรณีที่มีการระบาดของไวรัสโควดิ-19  ยังไม่
หมดไป อาจจะต้องมีการจัดกิจกรรมออนไลน์บางกิจกรรม 
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ตัวบง่ช้ี 1.6  
การส่งเสรมิ
สมรรถนะและ
ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ   

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
     คณะมีระบบและกลไกในการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนานกัศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
(ทอ.1.6/1) เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงาน โดยมีการประชมุคณะกรรมการบริหารงาน
วิชาการ ครั้งท่ี 1/2563 เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2563 วาระที่ 4.2 (ทอ.1.6/2) เพื่อทบทวนระบบ
และกลไกฯ โดยนำแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม  
ปีการศึกษา 2562 และผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2562 มาบูรณาการจัดทำแผนพัฒนา
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปีการศึกษา 2563  
 
2. มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร   
โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 
     คณะมีการจดัทำแผนพัฒนานกัศึกษาด้านภาษาอังกฤษ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม      
ปีการศึกษา 2563 (ทอ.1.6/3) ร่วมกับตัวแทนหลักสูตรในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานวิชาการคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ครั้งท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 และมีการนำแผน
ดังกล่าวเสนอคณะกรรมการประจำคณะในการประชุม ครั้งท่ี 1/2563 วันท่ี 28 ตุลาคม 2563 
วาระที่ 4.9 (ทอ.1.6/4) โดยคณะกรรมการประจำคณะเห็นชอบแผนพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ  และเสนอแนะเพิ่มเติมว่าให้มีการทดสอบภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาทุกช้ันปี
เพื่อเป็นการวัดพัฒนาการของนักศึกษา และควรผลักดันให้นักศึกษาเข้าสอบเพื่อเป็นประโยชน์
แก่นักศึกษาเอง 
 
3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนนุการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ 

คณะได้เข้าร่วมประชุมหารือแนวทางการดำเนินโครงการพัฒนาความรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษ
ในศตวรรษที่ 21 ร่วมกับสถาบันภาษา จากการประชุมหารือ  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้มอบ
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัย จำนวน 70,000 บาท ให้สถาบันภาษาเป็น
ผู้ดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการให้กับนักศึกษา และจัดการทดสอบวดัระดับภาษาอังกฤษ
เทียบเท่าเกณฑ์มาตรฐาน CEFR ตั้งแต่ระดับ B1 ข้ึน ไป โดยเปา้หมายนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการจะต้องผ่านเกณฑไ์ม่น้อยกว่าร้อยละ 50 มีแนวทางการดำเนินการจัดโครงการตาม
เอกสาร (ทอ.1.6/5 - 7) 
     หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม จัดอบรม
เตรียมความพร้อมด้านทักษะการใช้ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา ในวันท่ี 26 มีนาคม 2564 
เวลา 08.30 -16.30 น. ณ ห้อง 29.3.3  อาคาร 29 คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการจำนวน 31 คน งบประมาณใน
การจัดโครงการจำนวน 20,0000 บาท (ทอ.1.6/8) 
 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง =  
5 ข้อ 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง =  
5 คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
4 ข้อ 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 4 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมิน
มาปรับปรุงในปีถัดไป 
     คณะมีการทบทวนแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2563            
ตามวัตถุประสงค์ โดยฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ นำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำ
คณะ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 วาระที่ 4.1     
(ทอ.1.6/9) รายงานการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาองักฤษ ปีการศึกษา 2563 (ทอ.1.6/10) พบว่า การดำเนินการส่วนใหญเ่ป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของแผน เนื่องจากสถานการณโ์รคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ส่งผลใหบ้าง
กิจกรรมไมส่ามารถดำเนินการได้ และคณะได้นำผลทีไ่ด้จากการดำเนินการปีการศึกษา 2563 
และข้อเสนอแนะต่างๆ มาจัดทำรา่งแผนพัฒนานักศกึษาด้านภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2564 
(ทอ.1.6/11)       
 
5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 
     คณะได้ทำความร่วมกับสถาบนัภาษาในการจัดโครงการพัฒนาความรู้ทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 โดยให้งบประมาณที่ได้รับจดัสรรจากมหาวิทยาลยัให้สถาบัน
ภาษาเป็นผูจ้ัดโครงการ และจัดการทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษเทยีบเท่าเกณฑ์มาตรฐาน 
CEFR ตั้งแต่ระดับ B1 ข้ึนไป โดยเป้าหมายนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการจะต้องผ่านเกณฑ์ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 โดยภาพรวมของคณะมีนักศึกษาท่ีสอบผ่าน CEFR (B1 ขึ้นไป) ร้อยละ 
54.55 (ทอ.1.6/12) 

ตัวบ่งช้ี 1.7  
การส่งเสรมิ
สมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัล   

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถ
ด้านดิจิทัล 
     คณะมีระบบและกลไกในการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านความสามารถ
ดิจิทัล (ทอ.1.7/1) เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงาน โดยมีการจัดประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานวิชาการ ครั้งที่ 1/2563 วันที่ 5 ตุลาคม 2563 วาระที่ 4.3 (ทอ.1.7/2) เพื่อ
ทบทวนระบบและกลไกฯ โดยนำแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปีการศึกษา 2562 และผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2562 มา
บูรณาการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ปีการศึกษา 2563  
 
2. มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล จากการมีส่วนร่วมของ
หลักสูตรโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 
     คณะมีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ปีการศึกษา 2563 (ทอ.1.7/3) ร่วมกับตัวแทนหลักสูตรในการประชุม

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง =  
4 ข้อ 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง =  
4 คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 ข้อ 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

คณะกรรมการบริหารงานวิชาการคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ครั้งที่ 1/2563 และมีการนำ
แผนดังกล่าวเสนอคณะกรรมการประจำคณะในการประชุม ครั้งที่ 1/2563 วันที่ 28 ตุลาคม 
2563 วาระที่ 4.8 (ทอ.1.7/4) โดยคณะกรรมการประจำคณะเหน็ชอบแผนพัฒนานักศึกษาให้
มีความสามารถด้านดิจิทัล 
 
3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาให้มี
ความสามารถด้านดิจิทัล 
     จากแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถดา้นดิจิทัล คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม       
ปีการศึกษา 2563 ทีร่ะบุถึงกิจกรรมการจดัการเรียนการสอนโดยการเพิ่มทักษะด้านดิจิทัล
ให้แก่นักศึกษา โดยให้หลักสูตรสอดแทรกการพัฒนาทักษะความสามารถด้านดิจิทัลบางหัวข้อ
ในการสอน เช่น การนำเสนองาน และการเขียนรายงาน เป็นต้น การจัดกิจกรรมเตรยีมความ
พร้อมก่อนเรียนโดยสอดแทรกกิจกรรมเพิม่ทักษะดา้นดิจิทัลให้กับนักศึกษา เช่น โครงการ
อบรมปรับพื้นฐานทางวิชาการ หลักสูตร สถ.บ. สถาปัตยกรรม และโครงการอื่นๆ เช่น การ
สร้างต้นแบบสามมิตสิำหรับงานเซรามิกสด์้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร ์ฯลฯ จากโครงการต่างๆ 
คณะได้ตระหนักถึงความสำคญัของการพัฒนาทักษะดังกล่าวจึงได้มกีารจัดสรรงบประมาณ
สนบัสนุนอุปกรณ์เพื่อใช้ในการดำเนินโครงการจากงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนสาขา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ผลผลิตที ่2 ผู้สำเรจ็การศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กิจกรรมที่ 8 การเช่าเครื่องคอมพิวเตอร์ห้องปฏิบตัิการ หน้า บ.กศ. 15 จำนวน 407,500 
บาท ใช้ทดแทนเครื่องคอมพิวเตอร์ชุดเดมิในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ของคณะใหม้ีความ
ทันสมัยมากยิ่งข้ึน เพื่อส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษา (ทอ.
1.7/5) 
 

4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมินมา
ปรับปรุงในปีถัดไป 
     คณะมีการทบทวนแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดจิิทัล ปีการศึกษา 2563 
ตามวัตถุประสงค์ โดยฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ นำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำ
คณะ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ครั้งที ่1/2564 วันที ่28 พฤษภาคม 2564 วาระที่ 4.2     
(ทอ.1.7/6) รายงานการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษาให้มี
ความสามารถดา้นดิจิทัล ปีการศึกษา 2563 (ทอ.1.7/7) พบว่า การดำเนินการเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของแผน และคณะได้นำผลที่ไดจ้ากการดำเนินการปีการศึกษา 2563 และ
ข้อเสนอแนะต่างๆ มาจัดทำร่างแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดจิิทัล ปีการศึกษา 
2564 (ทอ.1.7/8) 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามที่
มหาวิทยาลัยกำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศกึษาชัน้ปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 
     คณะได้กำหนดให้นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท้ังหมด 84 คน เข้าสอบวัดทักษะด้านการดิจิทัล 
(Digital Literacy Baseline) (ทอ.1.7/9) พบว่า จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบ 30 คน (ร้อยละ 
35.71) จำนวนนักศึกษาท่ีสอบผ่าน 27 คน (ร้อยละ 90) ภาพรวมของคณะพบว่านักศกึษาช้ัน
ปีสุดท้ายทีส่อบผ่าน คิดเป็น ร้อยละ 90 

ตัวบ่งช้ี 1.8  
ร้อยละของ
หลักสตูรที่
นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการสร้าง
นวัตกรรม   

     ในปีการศึกษา 2563 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เปิดการเรียนการสอนจำนวนทั้งสิ้น 9
หลักสูตร และมีหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม จำนวน 9 หลักสูตร  
คิดเป็นร้อยละ 100 รายละเอียดดังนี้ 

หลักสูตร 

หลักฐาน 

ชื่อนวัตกรรม 
ผลการใช้
นวัตกรรม 

ผลการ
นำไปใช้

ประโยชน์ 
1. อส.บ.  
นวัตกรรมเซรามิกส์ 

ทอ.1.8/1 ทอ.1.8/2 
 

การพัฒนาเคลือบสีผลิตภัณฑ์ครื่องปั้น
ดินเผา 
ชุมชนด่านเกวียน  

2. วศ.บ. วิศวกรรมการ
จัดการอุตสาหกรรม  
3. สถ.บ. สถาปัตยกรรม  
4. วศ.บ. วิศวกรรมการ
ก่อสร้าง 

ทอ.1.8/3 
ทอ. 1.8/4 

 

ทอ.1.8/5 การออกแบบและสร้างเครื่องผลิตขนม
รังแตนอัตโนมัติ เพื่อเพิ่มขีดความสารถ
มารถในการผลิตให้เพียงพอต่อความ
ต้องการ และการออกแบบโรงอบขนม
รังแตน จากพลังงานแสงอาทิตย์ เพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการผลิต 

5. วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟา้
อุตสาหกรรม 
6. อส.บ. อิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคม (ต่อเนื่อง)  

ทอ.1.8./6 ทอ.1.8./7 การออกแบบและสร้างเครื่องไล่นก 
ไล่กา 

7. อส.บ. ออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

ทอ.1.8/8 ทอ.1.8/9 การออกแบบเครื่องตีกาบจากพลังงาน
แสงอาทิตย ์

8. อส.บ. การจัดการ
อุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง)  
9. ค.อ.บ อุตสาหกรรมศิลป ์

ทอ.1.8/10 ทอ.1.8/11 การบูรณาการพัฒนากระถางเพาะกล้า
ไม้จากเศษพืชต้นทานตะวัน และ
ส่งเสริมการนำไปใช้เพื่อให้เกิดความ
ยั่งยืน 

 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง =  
ร้อยละ 100 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง =  
5 คะแนน 
 

ผลจากการ
ประเมิน =  
ร้อยละ 100 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1aDMZx_jokbx9mBXgfQ7cT_NoVIs48z-G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iGSF_VpgCONsPmXSP-NmZJ4Hr2OexffD/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1PTaeQzMm7sAlEUkoKc0AFH8hnPiy_Ppf/edit?usp=sharing&ouid=113836994939827085500&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1t-jGvUzVMi7qV0J_r3o3SNd7JelKURjJ/edit?usp=sharing&ouid=113836994939827085500&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1ecDbnQ1gYqE72qiKJN6EK1ZmNUtjuHS0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SLw_zxiXUBjYPFgS3FJZ2Wri7hDv7Jz7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1laCUsOIiV9btWYMtxDl_QUWOwNu8ZlIw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cCAgP-oes69_tdHD55xoUzmlW5Pv-Dkk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CjOJTDeXsjrUizhcJAW4_QU8gV4X1C6E/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10-kO7-AiYTJOXB8_4ju66T2bzciGljWI/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1eEe_1mOY2Lv8BMNwDKzhZcKshmgbVqok/edit?usp=sharing&ouid=113836994939827085500&rtpof=true&sd=true


33 
 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 2.1 
ระบบและกลไก
การบริหารและ
พัฒนางานวิจัย
งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรม 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยและงานสร้างสรรค ์
     คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้จัดทำระบบสารสนเทศด้านงานวิจัย เพื่อใช้จัดเก็บข้อมูล
ด้านการวิจัย ผลงานทางวิชาการของบุคลากรในคณะ (ทอ.2.1/1)นอกจากนี้ยังสามารถเก็บ
ข้อมูลงานวิจัยของนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา โดยทดลองใช้ระบบนี้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2563 
และได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การใช้งานระบบสารสนเทศด้านการวิจัย    
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สำหรับบุคลากรสายวิชาการ” ในวันท่ี 15  กรกฎาคม  พ.ศ. 
2564 เวลา 08.0 - 17.00 น. ณ ห้องเรียนรวม (29.3.3) ช้ัน 3 อาคารปฏิบัติการคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา (สำหรับคณะกรรมการดำเนินงาน
และผูดู้แลระบบ) และใช้การถ่ายทอดความรู้ให้บุคลากรแบบออนไลน์ ด้วยใช้ระบบ Zoom 
(ทอ.2.1/2)  
 

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์เครื่องมือหรือ

ศูนย์ให้คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 

     คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เป็นคณะที่เปิดสอนหลักสูตรที่เกี่ยวกับทักษะวิชาชีพ จึงมี
ห้องปฏิบัติการ และโรงฝึกงาน ที่มีอุปกรณ์ และเครื่องมือท่ีสามารถสนับสนุนงานวิจัยได้ 
นอกจากน้ียังมีเครื่องมือท่ีใช้สำหรบัทดสอบงานวิจัยจากหน่วยงานภายนอกด้วย เช่น 
หลักสตูร วศ.บ.สาขาวิชาวิศวกรรมการก่อสร้าง มีเครื่องมือในการทดสอบคณุภาพของดินและ
คอนกรีต หลักสูตร วศ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าอตุสาหกรรม มเีครื่องทดสอบแรงดันไฟฟ้า 
และแตล่ะหลักสตูรยังมีห้องปฏิบัตกิารต่างๆ ที่ไว้คอยสนับสนุนด้านการวิจัยสำหรับบุคลากร 
และนักศึกษา 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

      มีแหล่งค้นคว้างานวิจัยท่ีเป็นหน่วยงานหลัก คือ สำนักวิทยบริการและสารสนเทศ และ
บางหลักสตูร เช่น สาขาวิชาวิศวกรรมการก่อสร้าง และสาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ
อุตสาหกรรม สาขาวิชาสถาปัตยกรรม มีการจัดสรรห้องสมดุสำหรับค้นคว้างานวิจยั 
นอกจากน้ันคณะฯ ได้จดัให้มีชั้นหนังสือ วารสาร สำหรับค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรคส์ำหรบับุคลากรที่สนใจ สืบค้นข้อมูลเกีย่วกับงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์     
(ทอ.2.1/3) 

- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 

      คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีระบบสารสนเทศทางด้านงานวจิัยที่มีการระบบการรักษา
ความปลอดภัยของข้อมูลนักวิจัย ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ หรืองานสร้างสรรค์ โดยการเข้า
สู่ระบบได้บคุลากรจะต้องเข้าระบบด้วยระบบเดียวกันกับระบบ MIS ของมหาวิทยาลัย        

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง =  
7 ข้อ 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 
5 คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
6 ข้อ 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 4 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ซึ่งข้อมูลต่างๆ จะเชื่อมโยงกัน และเป็นข้อมูลที่ถูกต้อง และข้อมูลสว่นตัวของนักวิจัยจะถูกปิด
ไว้ ซึ่งจะสามารถเห็นข้อมูลต่างๆ ที่ระบบตั้งค่าไว้เท่าน้ัน ทั้งนี้บุคคลภายนอกท่ีไมม่ี 
User/password จะไม่สามารถเข้าไปแกไ้ขข้อมูลในระบบได ้
      นอกจากน้ัน บริเวณพื้นที่ของอาคารปฏิบัติการของคณะ มหาวทิยาลัยได้ตั้งจดุรักษา
ความปลอดภัย โดยให้เจ้าหน้าท่ีรกัษาความปลอดภัย ประจำการ ณ ป้อมปฏิบัติการ 
ตลอดเวลา และคณะได้จัดระบบรกัษาความปลอดภัยของอาคารโดยมีเจ้าหน้าที่ประจำอาคาร
ไว้คอยตรวจสอบบริเวณโดยรอบ ในส่วนของห้องปฏิบัติการจัดใหม้ีเจ้าหน้าที่ดูแลตลอดเวลาที่
มีการเรียนการสอน และติดกล้องวงจรปิดทุกช้ันท่ีมีห้องปฏิบัติการ (ทอ.2.1/4) 

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน
สร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting Professor) 

     มีการส่งเสรมิให้อาจารย์ในคณะฯ เพิม่ศักยภาพด้านการวจิัยและงานสร้างสรรค์ ผา่น
โครงการต่างๆ ท่ีคณะและมหาวิทยาลัยจดัขึ้น ดังนี ้
     1. โครงการอบรมแลกเปลี่ยนความรู้ เรื่อง เทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอ
ทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก ในวันที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 ณ ห้องประชุมสำนักงาน
คณบดี (29.2.2) อาคารปฏิบัติการคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสมีา (ทอ.2.1/5) 

  2. โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ “การเรียนรู้เพื่อพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการ
งานวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น” ระหว่างวันท่ี 11 – 12 กรกฎาคม 2563 ณ โรงแรมเคนซิงตัน 
อิงลิช การ์เด้น รสีอร์ท เขาใหญ่ อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา (ทอ.2.1/6) 
     การจัดประชุมวิชาการ 

     ในการศึกษา 2563 คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม ไดร้ับเกียรติให้เป็นเจ้าภาพจัดการการ
ประชุมวิชาการวิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ครั้งท่ี 11 
(ESTACON 2020) Conference on Environmental Challenges and Smart Futures 
ในวันท่ี 21 สิงหาคม พ.ศ. 2563 ณ ห้องประชุมช้ัน 5 อาคารปฏิบตักิารเรยีนรวม           
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา (ทอ.2.1/7) ในการจัดประชุม
ครั้งนี้ บุคลากร และนักศึกษา ส่งผลงานวิจัย และผลงานวิชาการ เข้าร่วมนำเสนอ จำนวน 34 
บทความ บุคลากรเข้าร่วมนำเสนอผลงานจำนวน 24 คน ดังนี้ 1. ดร.ดวงธิดา โคตรโยธา       
2. ผศ.ดร.ดุริวัฒน ์ตาไธสง 3. ผศ.ดร.ทศพร จันทรเ์ผือก 4. ผศ.ธรีพนัธุ์ สุทธิเทพ                
5.นายปริญญา เชิดเกียรติพล 6.ผศ.ดร.พงษ์นรินทร์ ศรีพลอย 7. ดร.เมธาวี ศรีวัฒนพงศ์     
โพธิสาร 8. นายรัฐพล เข็มทอง 9. นายรัฐพล ปัญจอาภรณ์ 10. น.ส.ละอองดาว ขุนง้ิว       
11. ดร.วรุทัย เดชตานนท์ 12. ดร.วิชยา ริงคะนานนท์ 13. ผศ.วุฒิพงศ์ แสนบุดดา            
14. ผศ.ศราวุฒิ  ใจอดทน 15. น.ส. สุพัตรา ทองกลม 16. ผศ.สรุศกัดิ์  เทศประสิทธ์ิ         
17. น.ส. สุวพัชร คัดจันทึก 18. ดร.สุโอปอ หริัญจริชีพ 19. นายแสงเพ็ชร งอนชัยภูมิ        
20. ผศ.อนุชิต คงฤทธิ์ 21.ผศ.ดร.อรอนงค์ แสงผ่อง 22. ผศ.ดร.อ่อนลมี กมลอินทร์           
23. ดร.อาภา สธนเสาวภาคย์    
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

      การจัดทำวารสารวิจัย  
   คณะไดจ้ัดทำความร่วมมือในการจัดทำวารสารวิชาการเพื่อเป็นแหล่งเผยแพร่ผลงาน

วิชาการของอาจารย์ และนักศึกษาจำนวน 2 หน่วยงาน ได้แก่ วารสารวิชาการ              
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (ทอ.2.1/8) และวารสาร
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสมีา (ทอ.2.1/9) ซึ่งวารสารทั้งสอง
ฉบับน้ี ได้เข้าสู่ฐานข้อมูล TCI2 แล้ว 

   
3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
     ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีบุคลากรที่ยื่นข้อเสนอโครงการเพื่อขอรับทุนสนับสนุนการ
วิจัยในระดับมหาวิทยาลัย จำนวน 6 คน และไดร้ับการจดัสรรงบประมาณสนับสนุนการวิจัย 
โดยแบ่งประเภทของงานวิจัยเป็น 2 ประเภท (ทอ.2.1/10) ดังนี ้
   1. งานวิจัยเชิงพื้นที่ จำนวน 3 ทุน  

โครงการวิจัย ชื่อผู้วิจัย 
1. การพัฒนาเคลือบผลึกวิลลิไมท์สำหรับตกแต่งบนเนื้อผลิตภัณฑ์
เครื่องปั้นดินเผาด่านเกวียน 

ผศ.ดร.อ่อนลมี กมลอินทร์
(55,000) 

2. การพัฒนางานหัตถกรรมเครื่องปั้นดินเผาจากภูมิปัญญาทอ้งถิ่น
การปั้นหม้อ บ้านลำโพง ต.พุดซา  
อ.เมือง จ.นครราชสีมา เพื่อถ่ายทอดความรู้สำหรับครูสอนศิลปะ 

ผศ.เกรียงไกร ดวงขจร 
(55,000) 

3. การลดต้นทุนการสูบน้ำสำหรับผลิตนำ้ประปาหมู่บ้านโดยติดตัง้
ระบบสูบน้ำพลังงานไซลาเซลล์ร่วมกับระบบสูบน้ำที่มีอยู่แลว้ใช้
พลังงานจากโซลาเซลล์ให้มากที่สุด 

นายแสงเพ็ชร งอนชัยภูม ิ
(50,000) 

    

     2. งานวิจัยพื้นฐาน จำนวน 3 ทุน  
โครงการวิจัย ชื่อผู้วิจัย 

1. การพัฒนาแนวทางป้องกันความร้อนผ่านหลังคา โดยการบูรณา
การใช้วัสดุพื้นถิ่น 

นายศาสตรา ตั้งใจ 
(35,000) 

2. การออกแบบบรรจภุัณฑ์และพัฒนาผลิตภัณฑ์จากตาลโตนด 
ตำบลหัวทะเล อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

น.ส.ภิญญาพัชร์ สวัสดิก์ุลนิธ ิ
(30,000) 

3. การใช้ supercapacitor เพื่อลดเงินลงทุนและเพิ่มปริมาณน้ำ
สำหรับระบบสูบนำ้ขนาดเล็กจากพลังงานโซลาเซลล์ 

นายสันติ ชวนนอก 
(35,000) 

 

     และคณะ ได้รับจดัสรรงบประมาณโครงการยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น และโครงการบรูณาการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะ ได้จดัสรร
งบประมาณดังกล่าวให้กับบคุลากรในรูปแบบเงินสนับสนุนการวิจัยแบบบูรณาการด้านการ
บริการวิชาการ ดังนี ้(ทอ.2.1/11) 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

โครงการวิจัย ชื่อผู้วิจัย 
1. การพัฒนาถนนคนเดิน “ตลาดเก่าโคกกรวด” ผ่านมรดก
สถาปัตยกรรม เพื่อยกระดับเศรษฐกิจชุมชน 

ผศ.ขวัญนภา สิทธิ์ประเสริฐ 
นางสาวสุพัตรา ทองกลม 
นางสาวนิธิมา หาญประโคน 
นายรัฐพล ปัญจอาภรณ์ 
ดร.สุโอปอ หิรัญจิรชีพ 
(100,000) 

2. การยกระดับกระบวนการผลิตกระถางด่านเกวียนเพื่อเพิ่ม
รายได้ให้กับผู้ประกอบการ 

ผศ.ชน  ยี่นาง 
ผศ.ณัฎวรัตน์ ขจัดภยั 
นายชัยศิริ หลวงแนม 
ผศ.เกรียงไกร ดวงขจร 
ผศ.ดุริวัฒน์ ตาไธสง 
ผศ.ดร.อ่อนลมี กมลอินทร์ 
นางสาวภิญญาพัชร์ สวัสดิ์กุลนิธ ิ
นางสาวปราณี เท่ากลาง 
ผศ.ดร.บุญชุบ บุญสุข 
(150,000) 

3. การพัฒนาเคลือบสีผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผา 
ชุมชนด่านเกวียน 

ผศ.ดุริวัฒน์ ตาไธสง 
ผศ.ดร.อ่อนลมี กมลอินทร์ 
(50,000) 

4. การพัฒนาและสร้างเครื่องกรอกข้าวสารกึ่งอัตโนมัติ
สำหรับใช้ในร้านค้าชุมชน 

ผศ.ดร.ทศพร จันทร์เผือก 
ผศ.สรุศักดิ์ เทศประสิทธิ์ 
ผศ.ดร.พงษ์นรินทร์ ศรีพลอย 
(50,000) 

5. การพัฒนากระบวนการผลิตของที่ระลึกหุ่นจำลอง 
ในชุดพื้นบ้านโคราชแบบย่อส่วนเพื่อการค้า ด้วยภูมิปัญญา
พื้นถิ่นไทย 

นายปริญญา เชิดเกียรติพล 
นายธนัช แววฉิมพลีสกุล 
ผศ.ดร.อ่อนลมี กมลอินทร์ 
ผศ.เกรียงไกร ดวงขจร 
(100,000) 

6. แผนงานวิจัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพและยกระดับ
เศรษฐกิจฐานรากของชุมชนด้วยนวัตกรรม และเทคโนโลยี 
เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจชุมชน 

นายฤทธิรงค์ แจ้งอิ่ม 

     โครงการย่อยที่ 1.1 การออกแบบและสร้างเครื่องผลิต
ขนมรังแตนอัตโนมัติ เพื่อเพิ่มขีดความสารถมารถ   ในการ
ผลิตให้เพียงพอต่อความต้องการ 

นายฤทธิรงค์ แจ้งอิ่ม 
(140,000) 

     โครงการย่อยที่ 1.2 การออกแบบบรรจุภัณฑ์ขนมรังแตน
กลุ่มแม่บ้านตำบลขามสะแกแสง อำเภอขามสะแกแสง 
จังหวัดนครราชสีมา 

นางสาวปราณี  เท่ากลาง 
ผศ.ณัฎวรัตน์ ขจัดภยั 
นางสาวภิญญาพัชร์ สวัสดิก์ุลนิธ ิ
(30,000) 
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ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

     โครงการย่อยที่ 1.3 การออกแบบโรงอบขนม 
รังแตน จากพลังงานแสงอาทิตย์ เพื่อเพิม่ขีดความสามารถใน
การผลิต 

นายแสงเพ็ชร งอนชัยภูม ิ
(100,000) 

     โครงการย่อยที่ 1.4 การออกแบบปรับปรุงสถานที่ผลิต
และสภาพแวดล้อมเพือ่ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ ขนมรัง
แตนกลุ่มแม่บ้านตำบลขามสะแกแสง อำเภอขามสะแกแสง 
จังหวัดนครราชสีมา 

ผศ.วุฒิพงศ์  แสนบุดดา 
(90,000) 

2. แผนงานวิจัยเรื่องการพัฒนาระบบการจัดการแปลงปลูก 
และการสร้างมูลค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์ “มะขามเทศหวานเพชร
โนนไทย” ของกลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกมะขามเทศ ตำบลโนน
ไทย อำเภอโนนไทย และตำบลขามสะแกแสง อำเภอขาม
สะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา 

ดร.สุรชัย วงษ์ฟูเกียรต ิ

     โครงการย่อยที่ 1 การออกแบบและสร้างเครื่องฉีดพ่น
ปุ๋ย และสารเคมี ลดการสัมผัสโดยตรง ประหยัดกำลังแรงคน 
เพิ่มความปลอดภัยให้กับเกษตรกร 

ดร.สุรชัย วงษ์ฟูเกียรต ิ
นายสมิทธ ์ปรีชาญาณ 
ผศ.ดร.พงษ์นรินทร์ ศรีพลอย 
นายสันติ ชวนนอก 
นายชาญศักดิ ์ตรีภพ 
นายฉัตรชัย สุดดีพงษ ์
นายกฤษณะ วงษ์ตระกูล 
นายสวา่ง กลีบกลาง 
(230,000) 

     โครงการย่อยที่ 2 การออกแบบและสร้างเครื่องไล่นก 
ไล่กา 

ดร.สุรชัย วงษ์ฟูเกียรต ิ
นางสาวสุวพัชร คัดจันทึก 
นายแสงเพ็ชร งอนชัยภูม ิ
ดร.รัฐศาสตร์ ลายกนก 
นายเสกสิทธิ ์กมลชัย 
ผศ.ดร.ปรัชญ์ บุญแซม 
นายฉัตรชัย สุดดีพงษ ์
นายกฤษณะ วงษ์ตระกูล 
นายสวา่ง กลีบกลาง 
(70,000) 

3. แผนงานวิจัยเรื่องการออกแบบเครื่องตีกาบตาลจาก
พลังงานแสงอาทิตย์เพื่อนำเส้นใยมาออกแบบและพัฒนา
เป็นผลิตภัณฑ์เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจชุมชน 

ผศ.ณัฎวรัตน์ ขจัดภยั 

     โครงการย่อยที่ 1 การออกแบบเครือ่งตีกาบจากพลังงาน
แสงอาทิตย ์

ผศ.ณัฎวรัตน์ ขจัดภยั 
นางสาวปราณี เท่ากลาง 
นางสาวภิญญาพัชร์ สวัสดิกุลนิธ ิ
นายนิทัศน์ สุริยะกาญจน ์
นายชาญชยั  รอดเลิศ 
(200,000) 
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ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

     โครงการย่อยที่ 2 การทดสอบฉนวนกันความร้อนจาก
เส้นใยของกาบตาลเพื่อพัฒนาเป็นวัสดุสำหรับงานตกแต่ง
ภายใน 

ผศ.ณัฎวรัตน์ ขจัดภยั 
นางสาวปราณี เท่ากลาง 
นางสาวภิญญาพัชร์ สวัสดิกุลนิธ ิ
ผศ.พิสิฐ  คลังกูล 
(50,000) 

     โครงการย่อยที่ 3 การออกแบบบรรจุภัณฑ์ของตกแต่ง
บ้านจากเส้นใยตาลโตนด 

นางสาวภิญญาพัชร์ สวัสดิกุลนิธ ิ
นางสาวปราณี เท่ากลาง 
ผศ.ณัฎวรัตน์ ขจัดภยั 
ผศ.ดร.บุญชุบ บุญสุข 
(50,000) 

4. การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวสะพานไม้ 200 ปี  
บ้านประโดก ตำบลหมื่นไวย อำเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา ระยะ 2 

ดร.สุโอปอ หิรัญจิรชีพ 
ผศ.ขวัญนภา สิทธิ์ประเสรฐิ 
นางสาวสุพัตรา ทองกลม 
นางสาวนิธิมา หาญประโคน 
นายแสงเพ็ชร งอนชัยภูม ิ
นายขิษณุพงศ์  ธนพิบูลพงศ์ 
180,000 บาท 

 

     นอกจากน้ัน บุคลากรของคณะ ยังได้รบัทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 
จำนวน 3 ทุน ดังนี ้(ทอ.2.1/12-14) 

โครงการวิจัย ชื่อผู้วิจัย 
1. โครงการอนุรักษ์ฟื้นฟแูละพัฒนาย่านการค้าเมืองเก่านครราชสีมา 
ให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวทางประวัติศาสตร ์ได้รับทุนจากสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจยัและนวัตกรรม (สกสว.)  

ผศ.ดร.การุณย์ ศุภมิตรโยธิน 
จำนวนเงิน 528,000 บาท 
(ดำเนินโครงการ 1 คน เป็นเงิน 
528,000 บาท ) 

2. โครงการศึกษาการตลาดและระบบโซ่อุปทานการเลี้ยงแพะในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ได้รับทุนจาก สำนกังานการวจิัยแห่งชาติ (วช.) 

ผศ.ดร.ปรัชญ์ บุญแซม  
จำนวนเงิน 1,000,000 บาท 
(ดำเนินโครงการ 3 คณะ ไม่มี
การระบุสัดส่วนความรับผิดชอบ 
ดังนั้นเฉลี่ยคณะละ 333,333 
บาท 

3. ต้นแบบการจัดการจุดกลับรถที่ปลอดภัยในบริบทพื้นที่จังหวัด
นครราชสีมา 

ผศ.ดร.อรอนงค์ แสงผ่อง  
จำนวนเงิน 674,000 บาท 
(ดำเนินโครงการร่วมกับ 
ม.เทคโนโลยีสุรนารี ในสัญญาม ี
ผู้ร่วมวิจัย 3 คน เป็นบุคลากร
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2 
คน ระบุสัดส่วนความรับผิดชอบ
ของบุคลากรคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมทั้ง 2 คนรวม 70% 
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ของโครงการ ดังนั้นมีสัดส่วน
ได้รับทุนเท่ากับ 471,800 บาท 

 

   2. ทุนสนับสนุนการวิจยัของนักศึกษา คณะได้มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการทำวิจัย
ของนักศกึษาช้ันปีท่ี 4 จำนวนทุนละ 5,000 บาท จำนวน 30 ทุน (ทอ.2.1/15) 

โครงการวิจัย ชื่อผู้วิจัย 
1. การออกแบบและสร้างหุ่นยนต์เคลื่อนที่ข้ามสิ่งกีดขวาง นางสาวฏัสมา พึ่งพงษ์ 

นายพันธุ์นาดี นอ้ยจันทร ์
2. การพัฒนาเตาเผาสำหรับเครื่องปั้นดินเผาด่านเกวียนโดยใช้อิฐ
ทนไฟฉนวนที่ใช้แล้ว 

นางสาวรุ้งนภา ปิดกระโทก 
นายธวัช ทุมม ี
นางสาวรุ่งอรุณ พรมภภิกัดิ ์

3. เครื่องกรอกข้าวสารกึ่งอัตโนมัต ิ นายณัฐพล  ปทุมมาจิระนันท ์
นายพูนสิน โมรัษเสถียร 

4. เครื่องถูพื้นอัตโนมัติ นางสาวกรรณิการ์ จันทร์แจ้ง 
นายสรศักดิ์ ขอฟุ้งกลาง 

5. ตู้ปลูกพืชระบบปิด นางสาวเฟื่องฟ้า หมั่นมา 
นางสาวกัญญารัตน์ มีโพธิ ์

6. รถตัดหญ้าควบคุมดว้ยรีโมทคอนโทรลบังคับ นายกฤษฎา เพ่งผล 
นายชัยชนะ อินช ู
นายณัฐพล เกลี้ยงด ี

7. เครื่องช่วยผู้สูงอายุและทุพพลภาพขึน้ลงทางลาดชัน นายกอบชัย รุมพรสระน้อย 
นางสาวธนิษฐา ยางแก 

8. เครื่องตรวจจับและแจ้งเตือนนักเรียนติดค้างบนรถตู้รับ-ส่ง นายพัทธนันท์ ทองโนนไทย 
นายพิเชียร อุปัชฌาย ์

9. โครงการออกแบบเซตกระเป๋าจากผ้ามัดย้อมสำหรับสภุาพสตรี นางสาวศศิรัตน์ ศรีนคร 
 

10. โครงการออกแบบชุดผา้ปูโต๊ะรับประทานอาหารจากผ้าไหม 
สำหรับโรงแรม 

นางสาวจุติพร แซ่เล้า 
 

11. โครงการออกแบบชุดโคมไฟสำหรับศูนย์ศิลปวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา 

นายวรินทร นอ้ยหา้งหวา้ 
 

12. โครงการออกแบบชุดโคมไฟจากผา้ไหมสำหรับร้านอาหาร นางสาวสุนิสา ภักดิ์ชยัภูม ิ
 

13. จอสั่งการและการแสดงผลของรถไฟฟ้า นางสาววชิรินทรา พาโคกทม 
14. ชุดควบคุมมอเตอร์ 3 เฟสและใบงาน นายอนันดา ผุสดี 

นางสาวประภัสสร เรียงความ 
15. รถไฟฟ้า นายนนทวัฒน ์พบขุนทด 

นายธีรภัทร โตสันติวงศ์ 
นายเกรียงไกร สูงกลาง 
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16. ระบบเปิดปิดวาล์วนำ้หยดอัตโนมัต ิ นางสาวอัจฉรา ตะโคตร 
นางสาวจุฑาทพิย ์นาฉิม 

17. ตู้อบพลังงานแสงอาทิตย ์ นายฉมาดล ชานนท ์
18. ชุดฝึกระบบควบคุมการสูบนำ้ นายวส ุจั่นตอง 

นายศิวกร วัลลิภากร 
นายปริญญา ศรีสังเกต 

19. โครงการออกแบบวางผังศูนย์นันทนาการทางด้านดนตรี 
อำเภอ ปากช่อง จังหวัด นครราชสีมา 

นายณัฐพงษ์ เกิดชัยภูม ิ

20. พิพิธภัณฑ์ศิลปะและดนตรีพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบ
ศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

นายณัฐพงษ์ เลิศวิวัฒน ์

21. โครงการออกแบบสถานีเพาะเล้ียงสัตว์ป่าใกล้สูญพันธุ์ เขต
รักษาพันธุ์สัตว์ป่า หว้ยขาแข้ง 

นายณัฐพล  ยืนยั่ง 

22. ศูนย์การศึกษาและแหล่งรวมศิลปะทางเลือก นางสาวอัฉราพรรณ แกว้กิ่ง 
23. ศูนย์แลกเปลี่ยนความรู้เมืองอัจฉริยะ ขอนแก่น นางสาวสมฤดี กิกสันเทีย 
24. การพัฒนาเตาเผาสำหรับเครื่องปั้นดินเผาด่านเกวียนโดยใช้อิฐ
ทนไฟฉนวนที่ใช้แล้ว 
 

นางสาวรุ้งนภา ปิดกระโทก 
นายธวัช ทุมม ี 
นางสาวรุ่งอรุณ พรมภิภกัดิ์  

25. การศึกษากำลังอัดคอนกรีตโดยใช้หินฝุ่นผสมคอนกรีตแทน
ทรายและแทนมวลรวมทั้งหมด 

นายณัฐดนัย อุตสา่ห์การ 

26. การเพิ่มประสิทธภิาพการผลิตข้าวเกรียบวา่ว นางสาว ชนัดดา พิมพป์รุ 
นางสาว ลลิตา เดือนกลาง 
นางสาว สุพัฒตรา เจียมผ่อง 

27. การจัดเส้นทางขนส่งสินค้าโดยใช้โปรแกรม Excel Solver นางสาวธิตยิา คงภู ่
นางสาวโสริญา เท่ียงกระโทก 
 

28. การศึกษาบล็อกปูพื้นดว้ยวัสดุทดแทนมวลรวมละเอียด นายชยพล พึ่งประสพ  
นายภาคภูมิ ชาญ  
นายวรวิช น้ำคำ  

29. อุโมงค์ฆ่าเช้ือแบบเซ็นเซอร์ นางสาวปิยฉัตร เมยขุนทด  
นางสาวพิมพ์ลภัส ประจำเมือง  
นายพงศธร ปอ้งจิตใส  

30. รถเข็นปรับแนวลาดเอียงด้วยแรงดันน้ำมันไฮดรอลิค นายกิตติคุณ เทียนทองด ี
นายวินยั ชยัศรีรัมย ์

 

4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวจิัย มีการสร้างขวัญและกําลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 

     1. คณะได้มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจยั โดยได้จดัโครงการอบรมแลกเปลี่ยน
ความรู้ เรื่อง เทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอทุนวิจัยจากแหลง่ทุนภายนอก      
ในวันที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 ณ ห้องประชุมสำนักงานคณบดี (29.2.2) อาคารปฏิบัติการ
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา (ทอ.2.1/5) 
      2. คณะฯ ได้มอบเกียรติบตัรและสร้างขวัญกำลังใจให้กับอาจารย์ประจำที่มผีลงานดเีด่น
ของหลักสูตร และได้คดัเลือกนักวิจัยดีเด่นระดับคณะ โดยในปีการศกึษา 2563 คณะได้
คัดเลือกปราณี  เท่ากลาง เป็นนักวิจัยดีเด่นระดับคณะ เพื่อส่งไปเข้าร่วมคัดเลือกในระดับ
มหาวิทยาลยัต่อไป รวมทั้งยังสามารถนำงานวิจัยนำไปพจิารณาความดีความชอบในรอบ
ประเมินนั้นได้ (ทอ.2.1/16) 
 
5. มีการดำเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชนทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 
     คณะไดส้ร้างความร่วมมือด้านงานวิจัยกับหน่วยงานภายนอกซึ่งในปีการศึกษา 2563 ได้มี
การร่วมมือการวิจัยในรปูแบบของการวิจัยเพื่อบริการวิชาการกับองค์กรส่วนท้องถิ่นต่างๆ 
ตามที่ระบุในข้อ 3 เพื่อให้งานวิจัยนั้นได้ใช้ประโยชน์กับท้องถิ่นอย่างแท้จริง (ทอ.2.1/10-11)  
 

6. มีระบบและกลไกการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและดำเนินการตามระบบที่กำหนด 
      คณะได้มีข้อกำหนดในการรับทุนสนับสนุนของคณะไว้เป็นเงื่อนไขว่า เมื่อผู้วิจยัสมัครใจ
ขอรับทุนในการวิจัยจากคณะ จะต้องมีการบูรณาการการวิจัยกับการเรียนการสอน และต้อง
เป็นงานวิจัยท่ีนำไปใช้ประโยชน์กบัชุมชนได้จริง ซึ่งในหัวข้อท่ี 3 ได้แสดงโครงการวิจัยต่างๆ 
นั้น สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในชุมชนในพื้นที่ได้จริง และนำสิ่งที่ไดม้าใช้ในการเรียนการสอน
ในวิชาต่างๆ เช่น วิชาโครงงาน หรือวิชาด้านการวิจัย เป็นต้น (ทอ.2.1/17-19) 
 

7. มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
     มีระบบและกลไกท่ีช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิส่งเสรมิการจดและยืน่สิทธิบัตรหรืออนุ
สิทธิบัตร (แสดงดังแผนภาพด้านลา่ง) โดยมีหน่วยงานจัดการทรัพยส์นิทางปัญญา 
https://nrru.ac.th/public/tlo/ เป็นหน่วยงานท่ีสนับสนุนการใหบ้ริการและการใช้
ประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญาอย่างเป็นรูปธรรมในการนำผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์และ
นวัตกรรมไปสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ (ทอ.2.1/20) 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 2.2  
เงินสนับสนุน
งานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์

     ในปีการศึกษา 2563 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม .เปดิการเรียนการสอนจำนวนทั้งสิ้น 9 
หลักสตูร มีอาจารย์ประจำคณะทัง้หมด 59 คน  มเีงินสนับสนุนงานวิชาการและหรืองาน
สร้างสรรค์ รายละเอียดดงันี ้
     1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก
สถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
         (3,183,133 บาท / 55 คน) = 57,875.15 บาท/คน  
     2. แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
         (57,875.15 / 60,000) X 5 = 4.82 คะแนน   
          

ที่ 
หลักสูตร 

(1) 

จำนวน
อาจารย์

ประจำและ
นักวิจัย 

(2) 

จำนวนเงิน
สนับสนุน
งานวิจัยฯ 
ภายใน 

(3) 

จำนวนเงิน
สนับสนุน
งานวิจัยฯ 
ภายนอก 

(4) 

รวมจำนวนเงิน
สนับสนุนงานวิจัยฯ 

จากภายในและ
ภายนอก 

(3)+ (4) = (5) 
ระดับปริญญาตร ี
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

1 สาขาวิชาวิศวกรรม
การก่อสร้าง  

5 - 471,800 471,800 

2 สาขาวิชาวิศวกรรม
การจัดการ
อุตสาหกรรม 

5 140,000 - 140,000 

3 สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า
อุตสาหกรรม 

5 35,000 
230,000 
70,000 

- 335,000 

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต 
4 สาขาวิชานวัตกรรม

เซรามิกส ์
5 55,000 

55,000 
150,000 
50,000 

- 310,000 

5 สาขาวิชาออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

5 30,000 
30,000 
200,000 
50,000 
50,000 

- 360,000 

6 สาขาวิชาการจัดการ
อุตสาหกรรม (ตอ่เนื่อง) 

5 - 333,333 333,333 

7 สาขาวิชาเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส์และ

5 50,000 
100,000 

- 150,000 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง 
57,875.15 
บาท/คน = 
4.82 คะแนน 
 

คะแนนจาก
การประเมิน 
57,875.15 
บาท/คน = 
4.82 
คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

โทรคมนาคม (ต่อเนื่อง) 
หลักสูตรครุศาสตร์อตุสาหกรรมบณัฑิต 

8 สาขาวิชาอุตสาหกรรม
ศิลป์  

5 50,000 
180,000 

- 230,000 

หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต 
9 สาขาวิชา

สถาปัตยกรรม  
5 35,000 

100,000 
100,000 
90,000 

528,000 853,000 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
10 อาจารย์ประจำคณะฯ 10 - - - 

รวม 55 1,850,000 1,333,133 3,183,133 

  
ตัวบ่งช้ี 2.3 
ผลงานทาง
วิชาการของ
อาจารย์ประจำ
และนักวิจัย 

 

     ในปีการศึกษา 2563 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เปิดการเรียนการสอนจำนวนทั้งสิ้น 9
หลักสูตร มีอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด 59 คน มีร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงาน
วิชาการและหรืองานสร้างสรรค์ เท่ากับ (22.60/59)*100 = 38.31 คิดเป็นคะแนน เท่ากับ 5 

ผลงานทางวิชาการ 
ค่า

น้ำหนัก 
(1) 

ระดับคุณภาพ 
(2) 

จำนวน
ผลงาน 

(3) 

ผลรวมถ่วง
น้ำหนัก 

(1) X (3) 
0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
- มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร 

33 6.6 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ
- มีการยื่นจดสิทธิบัตร 

13 5.2 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่ ได้ตีพิมพ์
เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสาร
ทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
- มีการจดแจ้งลิขสิทธิ์ 

2 1.2 

0.80 - ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

2 1.6 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย

8 
 

8 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง  
ร้อยละ 40.34 
= 5 คะแนน 
  

คะแนนจาก
การประเมิน  
ร้อยละ 
38.31 
= 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2562 
- ผลงานวิจัยที่ หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้
ดำเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจด
ทะเบียน  
- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่ านการพิ จารณาตาม
หลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับ
การประเมินตำแหน่งทางวิชาการ  
- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การ
ขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว ได้แก่ 

• ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม 

• ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการ
เรียนรู ้

• ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 

• ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 

• กรณีศึกษา 

• ตำราหรือหนังสือหรืองานแปล 

• ซอฟต์แวร์ 

• พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการใน
ลักษณะเดียวกัน 

ผลรวมถ่วงน้ำหนัก 58 22.60 

ผลงานสร้างสรรค ์
ค่าน้ำหนัก 

(1) 
ระดับคุณภาพ 

(2) 
จำนวน
ผลงาน 

(3) 

ผลรวมถ่วง
น้ำหนัก 
(1X3) 

0.20 
ผลงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะ
ใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

      -        - 

0.40 ผลงานสร้างสรรค์ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน       -       - 
0.60 ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ       -        - 

0.80 
ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความ
ร่วมมือระหวา่งประเทศ 

      -        - 

1.00 
ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค
อาเซียน/นานาชาต ิ

      -        - 

ผลรวมถ่วงน้ำหนัก       -        - 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 2.4 
ผลงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมที่
นำไปใช้ประโยชน์
ต่อชุมชน 

     ในปีการศึกษา 2563 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม จำนวน 24 โดยคณะมีงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์
ต่อชุมชน จำนวน 13 คิดเป็นร้อยละ 54.17 รายละเอียดดังนี้ 

รายการ จำนวน  

1. จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมด 24 
(1) จำนวนงานวิจัย 4 
(2) จำนวนงานสร้างสรรค์ 0 
(3) จำนวนนวัตกรรม 20 

2. จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์  
(1) จำนวนงานวิจัย 1 
(2) จำนวนงานสร้างสรรค์ 0 
(3) จำนวนนวัตกรรม 13 

3. ร้อยละของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ 58.33  

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง  
ร้อยละ 43.48 
= 5 คะแนน 
 

ผลจากการ
ประเมิน 
ร้อยละ 
58.33 
= 5 คะแนน 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 3.1  
ระบบและกลไก
การบริการ
วิชาการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 
ชุมชน หรือสังคม 

1. คณะมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการกำหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการพัฒนา
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตาม
จุดเน้น จุดเด่นของมหาวิทยาลัย ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริ 
     คณะมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลยัและชุมชนในการกำหนดพื้นท่ีเปา้หมาย การพัฒนา
ท้องถิน่ ตามแผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม ผลผลิต: โครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 10 โครงการ (ทอ.3.1/1) และโครงการ
มหาวิทยาลยัสู่ตำบลสร้างรากแก้วให้ประเทศ (U2T) จำนวน 2 โครงการ ดังนี ้
1. โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
   1.1 โครงการยกระดับกระบวนการผลิตกระถางด่านเกวียนเพื่อเพ่ิมรายได้ให้กับ
ผู้ประกอบการ (ทอ.3.1/2) 
   1.2 โครงการพัฒนาศักยภาพและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากของชุมชนด้วยนวัตกรรม และ
เทคโนโลยี เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจชุมชน (ทอ.3.1/3) 
   1.3 โครงการเคลือบสผีลติภณัฑ์เครื่องปั้นดินเผาชุมชนด่านเกวียน (ทอ.3.1/4) 
   1.4 โครงการพัฒนาและสร้างเครื่องกรอกข้าวสารกึ่งอัตโนมัตสิำหรับใช้ในร้านค้าชุมชน 
(ทอ.3.1/5) 
   1.5 โครงการพัฒนาระบบการจดัการแปลงปลูกและสร้างมูลค่าเพิม่ผลติภณัฑ์ มะขามเทศ
หวานเพชรโนนไทย ของกลุม่เกษตรกรผู้ปลกูมะขามเทศตำบลโนนไทย อำเภอโนนไทย และ
ตำบลขามสะแกแสง อำเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา(ทอ.3.1/6) 
   1.6 โครงการพัฒนากระบวนการผลิตของที่ระลึกหุ่นจำลองในชุดพื้นบ้านโคราชแบบย่อส่วน
เพื่อการค้าด้วยภูมิปญัญาพื้นถิ่นไทย (ทอ.3.1/7) 
   1.7 โครงการออกแบบเครื่องตกีาบตาลจากพลังงานแสงอาทิตย์เพื่อนำเส้นใยมาออกแบบ
และพัฒนาเป็นผลติภณัฑ์เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจชุมชน (ทอ.3.1/8) 
    1.8 โครงการพัฒนานวัตกรรมทางการผลติพัฒนาภูมปญัญาและยกระดับผลิตภณัฑ์เพื่อ
สร้างรายได้ของกลุ่มอาชีพชุมชนอย่างยั่งยืน เขตพื้นท่ีท่าช้าง อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
นครราชสมีา (ทอ.3.1/9) 
    1.9 โครงการพัฒนาถนนคนเดิน ''ตลาดเก่าโคกกรวด" ผ่านมรดกสถาปัตยกรรม เพื่อ
ยกระดับเศรษฐกิจชุมชน (ทอ.3.1/10) 
    1.10 โครงการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการบริการเบื้องตน้ แหล่งท่องเที่ยวสะพาน
ไม้ย้อนรอย 200 ปี บ้านประโดก ตำบลหมื่นไวย อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา  
(ทอ.3.1/11) 
2. โครงการมหาวิทยาลัยสู่ตำบลสร้างรากแก้วให้ประเทศ (U2T) 
    2.1 โครงการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และยกระดับคณุภาพชีวิตสู่ความเขม้แข็งของชุมชน
อย่างยั่งยืน (ทอ.3.1/12) 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง =  
5 ข้อ 
 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง =  
5 คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
4 ข้อ 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 4 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

   2.2 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพและการเกษตรอจัฉริยะ (ทอ.3.1/13) 
 
2. คณะมีการจัดทำแผนบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตาม
จุดเน้น จุดเด่นของมหาวิทยาลัย ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริและ
แผนการนำไปใช้ประโยชน์ ที่มีการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จในระดับแผนและโครงการ
บริการวิชาการ และเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา 
     คณะมีการจดัตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการและบริการชุมชน (ทอ.3.1/14)  
โดยมีหนา้ที่ ดังนี ้
     1. สำรวจความต้องการของชุมชน จัดทำแผนบริการวิชาการและบริการชุมชน 
     2. วางแผนการดำเนินงานบรกิารวิชาการและบริการชุมชน 
     3. ประสานและดำเนินงานบรกิารวิชาการและบริการชุมชน 
     4. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานบริการวิชาการและบรกิารชุมชน 
      มีการประชุมเพื่อจัดทำแผนงานการบริการวิชาการ จำนวน 2 แผน ดังนี้ 
     1. แผนงานการบริการวิชาการแก่สังคม (ทอ.3.1/15) โดยมีการกำหนดวัตถุประสงค์ของ
แผน ดังนี ้
      1) เพื่อกำหนดโครงการ/กิจกรรมการบริการวิชาการและบริการชุมชนของคณะให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
       2) เพื่อกำกับและควบคุมดูแลการดำเนินงานบริการชุมชนให้สำเร็จตามแผนงานท่ี
กำหนด 
       3) เพื่อให้ชุมชนและสังคมได้รับผลประโยชน์สอดคล้องกับความต้องการ 
และตัวช้ีวัดความสำเร็จของแผน ดังนี้ 
       1) เชิงปริมาณ: การดำเนินตามแผนบรรลเุป้าหมาย ร้อยละ 80 
       2) เชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จของแผน ระดับ 4 
     2. แผนงานการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการแก่สังคม (ทอ.3.1/16) ซึ่งมีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยข้อที่ 5 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความ
เท่าเทียมกันทางสังคม 
     และเสนอคณะกรรมการบริหารคณะในการประชุมครั้งที่ 10/2563 วันที่ 20 ตุลลาคม 2563 
วาระที่ 4.2, 4.3 (ทอ.3.1/.17) และคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา ในการประชุมครั้ง
ที ่1/2563 วันที่ 28 ตุลาคม 2563 วาระที่ 4.2, 4.3 (ทอ.3.1/.18)  
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

3. คณะมีการดำเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน 
หรือสังคมที่กำหนดไว้ตามข้อ 2 โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย 
อย่างน้อย 1 โครงการ 
     คณะกรรมการฯ มีการดำเนินการตามแผนการบริการวิชาการแก่สังคม (ทอ.3.1/19-20) 
และแผนงานการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการแก่สังคม (ทอ.3.1/21) ดังนี ้
   1. โครงการ การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนด้วยเทคโนโลยี โดยมีกิจกรรมย่อย 
จำนวน 7 กิจกรรม ดังนี ้
          1.1 โครงการยกระดับกระบวนการผลิตกระถางด่านเกวียนเพื่อเพิ่มรายได้ให้กับ
ผู้ประกอบการ 
          1.2 โครงการพัฒนาศักยภาพและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากของชุมชนด้วยนวัตกรรม 
และเทคโนโลยี เพื่อสรา้งความเขม้แข็งทางเศรษฐกิจชุมชน 
          1.3 โครงการเคลือบสีผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผาชุมชนด่านเกวียน 
          1.4 โครงการพัฒนาและสร้างเครื่องกรอกข้าวสารกึ่งอัตโนมัติสำหรับใช้ในร้านค้า
ชุมชน          
          1.5 โครงการพัฒนาระบบการจัดการแปลงปลูกและสร้างมูลค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์ มะขาม
เทศหวานเพชรโนนไทย ของกลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกมะขามเทศตำบลโนนไทย อำเภอโนนไทย 
และตำบลขามสะแกแสง อำเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา 
          1.6 โครงการพัฒนากระบวนการผลิตของที่ระลึกหุ่นจำลองในชุดพื้นบ้านโคราชแบบ
ย่อส่วนเพื่อการค้าด้วยภูมิปัญญาพื้นถิ่นไทย 
          1.7 โครงการออกแบบเครื่องตีกาบตาลจากพลังงานแสงอาทิตย์เพื่อนำเส้นใยมา
ออกแบบและพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจชุมชน 
   2. โครงการการบริการวิชาการเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน จำนวน 3 กิจกรรม 
          2.1 โครงการพัฒนานวัตกรรมทางการผลิตพัฒนาภูมปัญญาและยกระดับผลิตภัณฑ์
เพื่อสร้างรายได้ของกลุ่มอาชีพชุมชนอย่างยั่งยืน เขตพื้นที่ท่าช้าง อำเภอเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดนครราชสีมา 
          2.2 โครงการพัฒนาถนนคนเดิน ''ตลาดเก่าโคกกรวด" ผ่านมรดกสถาปัตยกรรม เพื่อ
ยกระดับเศรษฐกิจชุมชน 
          2.3 โครงการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการบริการเบื้องต้น แหล่งท่องเที่ยว
สะพานไม้ย้อนรอย 200 ปี บ้านประโดก ตำบลหมื่นไวย อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
   3. โครงการบริการวิชาการในรูปแบบสร้างรายได้ จำนวน 1 กิจกรรม ดังนี ้
          3.1 การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาและเพิ่มศักยภาพด้านเทคโนโลยีและการออกแบบ 
ประจำปีการศึกษา 2563 ประจำปีงบประมาณ 2564 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

4. คณะมีการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามข้อ 2 และนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือ
พิจารณา 
     คณะกรรมการฯ มีการรายงานผลการดำเนินตามแผนการบริการวิชาการแก่สังคม  
(ทอ.3.1/19-20) และแผนงานการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการแก่สังคม (ทอ.3.1/21) 
ต่อคณะกรรมการบริหารคณะในการประชุมครั้งที่ 4/2564 วันที่ 18 เมษายน 2564 วาระที่ 4.3 
(ทอ.3.1/.22) และคณะกรรมการประจำคณะ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2564 วันท่ี 27 
พฤษภาคม 2564 วาระที่ 4.4 (ทอ.3.1/23) เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน
ครั้งต่อไป 

 

5. คณะนำผลการประเมินตามขอ้ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปีต่อไป 
     คณะกรรมการฯ มีการประชุมเพื่อติดตามและสรุปผลการดำเนินงานบริการชุมชน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2564 และแนวทางการจดัทำแผนการบรกิารทางวิชาการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ชุมชน และแผนงานการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการแก่สังคม ปี
การศึกษา 2564 / ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ทอ.3.1/24) 

ตัวบ่งช้ี 3.2 
จำนวนชุมชน
เป้าหมายทีไ่ดร้ับ
การพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องตามแผน
เสรมิสร้าง
ความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 

     ในปีการศึกษา 2563 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีผลการดำเนินงานตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน รายละเอียดดังนี้ 

รายการ จ านวน  
1.จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมดของคณะ 10 
2.จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 

4 

3.ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

20 

 
ท่ี ชื่อชุมชน

เป้าหมาย 
พ้ืนท่ีดำเนนิการ เรื่องในการพัฒนา 

พื้นที่เปา้หมายในการบริการวิชาการอย่างตอ่เนื่องตามแผนบริการวิชาการ จำนวน 4 พื้นที ่
1 ชุมชน 

บ้านด่านเกวียน 
ต.ด่านเกวียน  
อ.ด่านเกวียน  
จ.นครราชสีมา 
 

1. พัฒนาต่อยอดภูมิปัญญาการผลติ
เคร่ืองปั้นดินเผาด่านเกวียน  
2. การเคลือบสีผลิตภัณฑ์เคร่ืองปั้นดินเผา
ชุมชนด่านเกวียน  

2 ชุมชน 
ตำบลตลาดไทร 

ต.ตลาดไทร  
อ.ประทาย  
จ.นครราชสีมา 
 

1. การพัฒนาผลิตภัณฑแ์ละการส่งเสริม
พัฒนาอาชพี  
2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุด้วยการ
จัดการสภาพแวดล้อมทีพ่ักอาศัยที่เหมาะสม  

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง  
ร้อยละ 40 = 
5 คะแนน  
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
ร้อยละ 30 
= 5 คะแนน  
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

3 ชุมชน 
ตำบลหมื่นไวย 

ต.หม่ืนไวย อ.เมือง 
จ.นครราชสีมา 

พัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการบริการ
ท่องเที่ยว  

4 ชุมชน 
ตำบลทา่ช้าง 

ต.ท่าชา้ง  
อ.เฉลิมพระเกียรติ 
จ.นครราชสีมา 

1. พัฒนานวัตกรรมทางการผลิตพฒันาภูมิ
ปัญญาทอ้งถิ่น  
2. ยกระดับผลิตภัณฑ์เพื่อสร้างรายได้  

พื้นทีก่ลุ่มเป้าหมายในการบริการวชิาการเพิ่มเติม จำนวน 4 พื้นที ่
1 ชุมชน 

ตำบลนกออก 
ต.นกออก  
อ.ปักธงชัย  
จ.นครราชสีมา 

การสร้างนวัตกรรมใหม่และหรือนำนวัตกรรม
ไปใช้ประโยชน์  

2 ชุมชน 
ตำบลขาม
สะแกแสง 

ต.ขามสะแกแสง  
อ.ขามสะแกแสง     
จ.นครราชสีมา 

ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากของชุมชนด้วย
นวัตกรรม  

3 ชุมชน 
ตำบลสูงเนิน 

ต.สงูเนิน อ.สูงเนิน 
จ.นครราชสีมา 

พัฒนากระบวนการผลิตของที่ระลึกหุน่จำลอง
ในชุดพื้นบ้านโคราชแบบย่อส่วน  

4 ชุมชน 
ตำบลโนนไทย 

ต.โนนไทย 
อ.โนนไทย 
จ.นครราชสีมา 

พัฒนาระบบการจัดการแปลงปลกูและสร้าง
มูลค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์ มะขามเทศหวานเพชร
โนนไทย ของกลุ่มเกษตรกร  

5 ชุมชน 
บ้านโนนวัด 

ต.พลสงคราม  
อ.โนนสูง 
จ.นครราชสีมา 

ออกแบบและพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์เพื่อเพิ่ม
มูลค่าทางเศรษฐกิจชุมชน  

6 ชุมชน 
ตำบลโคกกรวด 

ต.โคกกรวด อ.เมือง 
จ.นครราชสีมา 

ยกระดับเศรษฐกิจชุมชนด้วยการพฒันามรดก
สถาปัตยกรรม  
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องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 4.1  
ระบบและกลไก
ด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย   

1. กำหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพ่ือการ
พัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่าตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย 
     คณะได้มีการประกาศคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เรื่อง นโยบายและทิศทางการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย (ทอ.4.1/1) ทิศทางและผู้รับผิดชอบในการดำเนินงานด้าน
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็น 

     โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม (ทอ.4.1/2) 
และมีคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา ภาคปกติ (ทอ.4.1/3) เป็นผู้รบัผิดชอบการดำเนินงาน
ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและความเป็นไทย  
 

2. จัดทำแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตาม
วัตถุประสงคข์องแผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน 
     คณะกรรมการฯ มีการประชุม ครั้งท่ี 1/2563 วันท่ี 28 พฤษภาคม 2563 วาระที่ 4.1 
(ทอ.4.1/4) เพื่อจัดทำแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ปีการศึกษา 2563 
(ทอ.4.1/5) โดยมตีัวแทนสโมสรนักศึกษาเข้าร่วมประชุมแสดงความคิดเห็น มีแผนปฏิบตัิ
ราชการ (ทอ.4.1/6) และแผนปฏบิัติการงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563     
(ทอ.4.1/7) เพื่อให้สามารถดำเนนิการไดต้ามแผนที่กำหนดไว้ และได้กำหนดตัวช้ีวัดภาพรวม
ของแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ดังนี ้
      มีการกำหนดวัตถุประสงค์ของแผนไว ้3 ข้อ 

        1. เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างคณะและนักศึกษาในการดำเนินงานด้านการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเปน็ไทย  
        2. เพื่อให้การดำเนินโครงการกิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทยท่ีตั้งไว้ตามแผนสามารถดำเนนิการไดเ้สร็จสิ้น 

        3. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วม ในการดำเนินกจิกรรมด้านการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย โดยใช้หลัก PDCA   

 

ตัวช้ีวัด : 
     เชิงปริมาณ : ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

                   : การดำเนินงานโครงการที่ตั้งไวต้ามแผนสามารถดำเนินการ     
                     ได้เสร็จสิ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

     เชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จของแผน ระดับ 4 

 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง =  
5 ข้อ 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง =  
5 คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 ข้อ 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

3. มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือการ
วิจัย หรือการบริการวิชาการ ซ่ึงนำไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้ าใจใน
ศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ ใช้ศิลปวัฒนธรรม 
     มีการจัดโครงการที่ส่งเสริมสนบัสนุนการบรูณาการงานด้านศลิปวัฒนธรรมกับการเรยีน
การสอน จำนวน 1 โครงการ ได้แก่ โครงส่งเสริมและทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปี
การศึกษา 2563 วันท่ี 8 สิงหาคม 2563 ณ ห้องประชุม   สุวัจน์ ลิปตพัลลภ 3 ช้ัน 8 อาคาร 
31 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา (ทอ.4.1/8) โดยมีการบรูณาการกิจกรรมการทำบายศรี
กับการเรยีนการสอนรายวิชาออกแบบสถาปัตยกรรม 2 ของสาขาวิชาสถาปัตยกรรม 

     โดยนักศึกษาได้นำความรู้ความเข้าใจมาจัดเตรียมกิจกรรม วัสดุ อุปกรณ์ และสิ่งต่างๆ     
ที่เกี่ยวข้อง โดยมีการบูรณาการการเรียนการสอนและศิลปวัฒนธรรม 

     นอกจากนี้ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้รับการจัดสรรงบประมาณ รายการงบ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ 2563 ครั้งท่ี 2-1 
ภายใต้โครงการสร้างมลูค่าเพิม่ผลติภัณฑ์ชุมชนเครื่องปั้นดินเผาด่านเกวียน จากนวัตกรรมสู่
ผลิตภณัฑ์สินคา้ที่ระลึก จากอัตลกัษณ์แหล่งท่องเที่ยวจังหวัดนครราชสีมาเพื่อเป็นการส่งเสรมิ
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรคส์ร้างรายได้ให้กับชุมชนผ่านสินค้า
ของที่ระลึก จากอัตลักษณ์ของแหล่ง ท่องเที่ยวในจังหวัดนครราชสมีา วันท่ี 31 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2563 ณ โรงเรียนท่าช้างราษฎร์บำรุง ตำบลช้างทอง อำเภอเฉลิมพระเกียรติจังหวัด
นครราชสมีา (ทอ.4.1/9)    
 
4. มีการกำกับติดตามให้หน่วยงานมีการดำเนินงาน และประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของ
แผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารคณะ 
     คณะกรรมการฯ มีการกำกับตดิตาม และประเมินความสำเรจ็การดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
และรายงานต่อคณะกรรมการบรหิารคณะ ดังนี ้
     1) การประชุมครั้งท่ี 8/2563 วันท่ี 18 สิงหาคม 2563 วาระที ่1.4.2 (ทอ.4.1/10)    
     2) การประชุมครั้งท่ี 12/2563 วันท่ี 15 ธันวาคม 2563 วาระที่ 1.3.2 (ทอ.4.1/11)    
     3) การประชุมครั้งท่ี 1/2564 วันท่ี 19 มกราคม 2564 วาระที่ 1.3.1 (ทอ.4.1/12)   
     เพื่อให้คณะกรรมการรับทราบผลการดำเนินงานและเพื่อร่วมกันพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ
นำมาเป็นข้อมูลปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป 

     คณะกรรมการฯ มีการกำกับตดิตามการดำเนินงานตามแผน (ทอ.4.1/13) และรายงาน
ต่อคณะกรรมการบริหารคณะ ในการประชุมครั้งท่ี ครั้งท่ี 5/2564 วันที่ 18 พฤษภาคม 2564 
วาระที่ 4.5 (ทอ.4.1/14) เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะมาปรับปรุง 
 
 
 



54 
 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
     คณะกรรมการฯ มีการประชุมเพื่อนำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบรหิารคณะ         
มาปรับปรุงพัฒนาการจัดทำแผนการทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2564            
(ทอ.4.1/15) ซึ่งทางคณะกรรมการฯ ไม่ได้มีความเห็นเพิ่มเติม แตจ่าการดำเนินงานในช่วงที่มี
การระบาดของโวรสัโควิด-19  ทำให้มีปัญหาในเรื่องการเตรียมการในการจัดกิจกรรม, สถานท่ี
, จำนวนผู้เข้าร่วม, มาตรการป้องกันการระบาดของไวรสัโควดิ-19 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
ดังนั้น ในการจัดทำแผนทำนุบำรุงศิลปและว้ฒนธรรมปีการศึกษา 2564 จึงได้ปรับลดจำนวน
กิจกรรมหลักท่ีไม่ได้จัดลง เพื่อเตรยีมการในการจัดกิจกรรม ในกรณทีี่มีการระบาดของไวรสั  
โควิด- 19  ยังไม่หมดไป 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 5.1  
การจัดการเรยีนรู้
แบบบูรณาการกับ
การทำงาน 

1. มีระบบและกลไกให้หลักสูตรมีการจัดทำแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน  
     คณะมีการจดัประชุมตัวแทนหลักสตูรเพื่อจดัทำระบบและกลไกการ (ทอ.5.1/1) โดยมี
การทบทวนแผนการจดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการกับการทำงานของปีการศึกษา 2562        
เพื่อนำมาปรับปรุงพัฒนาจัดทำแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ปีการศึกษา 
2563 (ทอ.5.1/2)      
     คณะได้จดัประขมุคณะกรรมการบริหารวิชาการระดับคณะ (ทอ.5.1/3) โดยให้หลักสูตร
ปรับรายวิชาให้มีการจัดการเรียนการสอนแบบบรูณาการกับรายวิชา (WIL) และให้ทุก
หลักสตูรจดัทำ มคอ.4 ในรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา และโครงการ
พิเศษ ให้เป็นแบบบูรณาการ 
    คณะได้นำ มคอ.4 ของแต่ละหลักสูตรไปปรับแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน
เข้ากับรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษาของคณะ (ทอ.5.1/4)  
2. มีการกำกับ ติดตาม ให้หลักสูตรดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงานตามทีก่ำหนด  
     ในปีการศึกษา 2563 คณะจัดการเรยีนการสอนทั้งหมด 9 หลักสูตร โดยมหีลักสูตรที่ส่ง
นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพแบบสหกิจศึกษาดังนี ้
      1. หลักสูตร วศ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม ระหว่างวันท่ี 29 
มิถุนายน ถึงวันท่ี 16 ตุลาคม พ.ศ. 2563 จำนวน 17 คน 
      2. หลักสูตร วศ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมการก่อสรา้ง ระหว่างวันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2563 ถึงวันท่ี 19 มีนาคม พ.ศ. 2564 จำนวน 4 คน 
      คณะได้ดำเนินการติดตามแผนการจัดการเรยีนรู้แบบบรูณาการกับการทำงานกับรายวิชา
ของแต่ละหลักสูตร โดยการตดิตามให้แต่ละหลักสูตรส่งผลการประเมินการฝึกสหกิจศึกษา 
และรายงานโครงงานสหกิจ โดยมกีารแต่งตั้งอาจารย์นิเทศก์พร้อมตารางการนิเทศก์ของแตล่ะ
บุคคล แล้วใหร้ายงานผลการนเิทศก์ในสมุดรายงานประจำตัวของนกัศึกษา (ทอ.5.1/5) 
    คณะมีโครงการกิจกรรมส่งเสรมิการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
(WIL) ด้วยการบูรณาการรายวิชา จำนวน 1 โครงการ ได้แก่ โครงการอบรมให้ความรู้ เรื่อง 
“การจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการ กับการทำงาน (WIL) ด้วยการบูรณาการรายวิชา”   
ในวันท่ี 18 สิงหาคม พ.ศ. 2564 รูปแบบออนไลน์ โดยใช้ระบบ Zoom Meeting โดยมี
เป้าหมายใหต้ัวแทนบุคลากรจากทุกหลักสูตร 9 หลักสตูร เข้าร่วม จำนวน 18 คน 
วัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจแนวคดิการจัดการเรยีนการสอนเชิง
บูรณาการกับการทํางาน (WIL) และเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้กี่ยวกับรูปแบบวิธีการ นำไปสู่
การจัดทำแผนการจดัการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการทํางานในรายวชิาในหลักสูตร และเพื่อ
เป็นการให้ความรู้เพิ่มเติมกับหลักสูตรในการจัดทำแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ทำงาน 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง =  
4 ข้อ 
 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง =  
4 คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
3 ข้อ 
 
 

คะแนนจาก
การประเมิน 
= 3 คะแนน 
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3. มีการกำกับ ติดตาม ให้หลักสตูรประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่
กำหนด 
การประเมินความสำเร็จของนักศึกษา 
     คณะกำหนดให้หลักสูตรจัดส่งรายงานการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานของแต่ละหลักสูตร โดยมหีลักสูตร วศ.บ. 
สาขาวิชาวิศวกรรมการก่อสร้าง และสาขาวิชาวิศวกรรมการจดัการอุตสาหกรรม บรรลุ
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนในการจัดทำ มคอ.4 ฉบับปรบัปรุงเพื่อใช้ในจัดการเรยีน
การสอนร้อยละ 13.04 (ทอ.5.1/7-8) 
      และคณะได้จัดกิจกรรมถ่ายทอดความรู้ และประเมินผลการฝกึประสบการณ์แบบสหกจิ
ศึกษาโดยคณะกรรมการสหกิจของคณะ และคัดเลือกผลงานสหกจิศึกษาดีเด่นระดับคณะเพื่อ
ส่งเข้าร่วมประกวดในระดับมหาวทิยาลัย ในวันท่ี 24 มีนาคม พ.ศ. 2564 ณ ห้องประชุม
สำนักงานคณบดี คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม โดยมผีลงานของนายรวีโรจน์  เพิ่มพูน        
ช่ือผลงานการควบคมุงานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสิรมเหล็ก ได้รบัคัดเลือกให้เข้าประกวดระดับ
มหาวิทยาลยั (ทอ.5.1/9) 
การประเมินความสำเร็จของอาจารย์นิเทศ 
     คณะได้ให้อาจารย์นิเทศกส์่งรายงานผลการนิเทศก์หลังจากออกนิเทศก์นักศึกษา        
(ทอ.5.1/10-11) 
     และคณะได้จดัทำระบบสารสนเทศรายช่ือสถานประกอบการทีเ่คยรับนักศึกษาเข้าร่วม
การฝึกประสบการวิชาชีพและสหกิจศึกษาเพื่อให้เป็นข้อมูลสำหรับนักศึกษาใช้ในการตัดสินใจ
ในการเลือกสถานประกอบการ (ทอ.5.1/12) 
 
4. มีการนำผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

  คณะมีการทบทวนและปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานจาก
การตรวจประเมินประกันคณุภาพการศึกษาในปีการศึกษา 2562 โดยนำคำแนะนำจากผู้ตรวจ
ประเมินมาปรบัปรุงเป็นแผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ปีการศึกษา 
2563 และปรับรูปแบบการดำเนินการใหม่ให้เหมาะสมกับรูปแบบบริบทของคณะ โดยผ่าน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำคณะ (ทอ.5.1/13) 
     จากการเสนอแนะของคณะกรรมการประจำคณะ ทางคณะได้จดัโครงการจัดการเรยีนการ
สอนเชิงบูรณาการกับการทำงาน (WIL) ด้วยการบูรณาการรายวิชา ในวันพุธ ท่ี 18 สิงหาคม 
2564 รูปแบบออนไลน์ โดยใช้ระบบ Zoom Meeting (ทอ.5.1/6) โดย ผศ.ดร.อลงกต      
ยะไวย เป็นวิทยากร เพื่ออบรมใหค้วามรู้และสร้างความเข้าใจในการจัดการเรยีนการสอนแบบ
บูรณการ เพื่อให้ทุกหลักสตูรเข้าใจหลักการและวิธีการที่ถูกต้อง สามารถนำมาปรับใช้ใน
รูปแบบของหลักสตูร และคณะ 
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5. มีแนวปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับการจดัการความรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
     - ไม่ได้ดำเนินการ 

ตัวบ่งช้ี 5.2  
การบริหารของ
คณะเพื่อการ
กำกับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธ
กิจ กลุ่มสถาบัน 
และเอกลักษณ์
ของคณะ 
 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะ และ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์
ของคณะ และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบ
เวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บ ริหารระดับ
สถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
     มีการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 10/2563 วันท่ี 20 ตุลาคม 2563 วาระที ่
1.3.1 (ทอ.5.2.1/1) เพื่อแจ้งผลการจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
อนุมัติครั้งท่ี 1 (ทอ.5.2.1/2)   
     มีการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 1/2564 วันท่ี 19 มกราคม 2564 วาระที ่
4.3 (ทอ.5.2.1/3) เพื่อพิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัตริาชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 
(ทอ.5.2.1/4) โดยกำหนดตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม พ.ศ. 
2563-2567 (ทอ.5.2.1/5) และ โดยมสีาระสำคญัในการปรบัปรุงแผนฯ ดังนี ้
   1) ปรับโครงการและกจิกรรม ตวัช้ีวัดเชิงปริมาณ และตัวช้ีวัดเชิงคณุภาพ ให้เข้ากับ
เป้าประสงค์และกลยุทธ์ใหม่ท้ังหมดเพื่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่ได้มีการเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตรม์หาวิทยาลยัเป็น 6 
ประเด็นยุทธศาสตร์ และเพิ่มยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 
   2) ปรับปรุงโครงการกิจกรรม และเพิ่มตัวช้ีวัดเชิงปริมาณและคณุภาพใหม่โดยพิจารณาจาก 
      2.1 ผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์เดิมทีไ่ด้ดำเนินการจัดทำมาแล้วใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
      2.2 เพิ่มโครงการ/กจิกรรมตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภฏัเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ที่มอบหมายให้คณะฯ เป็นผูร้ับผดิชอบและดำเนินโครงการ 
      2.3 เพิ่มโครงการหรือกิจกรรมท่ีมีความสอดคล้องกับ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจของ
คณะฯ 
      2.4 นำผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตรและระดับคณะในปี
การศึกษา 2562 มาใช้ในการบูรณาการปรับลดโครงการและกิจกรรม 
      2.5 นำกรอบวงเงินงบประมาณปี 2563 ที่ได้รับการจดัสรรลดลง มาใช้เป็นเกณฑ์การ
จัดสรรเพื่อลดจำนวนโครงการหรอืกิจกรรม 
      2.6 ผลการวิเคราะหต์้นทุนตอ่หน่วยประจำปีการศึกษา 2562  
      2.7 ยกเลิกโครงการทีม่ีความซ้ำซ้อนกับโครงการของมหาวิทยาลัย 
      2.8 บูรณาการการจัดโครงการ/กิจกรรมทีส่ามารถจัดร่วมกันไดเ้พื่อลดงบประมาณและ
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง =  
7 ข้อ 
 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง =  
5 คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 ข้อ 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 4 คะแนน 
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      2.9 ให้ผู้รับผิดชอบทั้งระดับคณะและหลักสตูรปรับปรุงตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพให้มีความ
ชัดเจนและสามารถวัดผลการดำเนินการได้ 
   3)  แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม พ.ศ. 2563-2567 และแผนปฏิบตัิ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกอบไปด้วยประเด็นยุทธศาสตร์ดังต่อไปนี้  
       3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคณุภาพและมาตรฐานการจัดการการศึกษา 
       3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลติและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
สมรรถนะสูง 
       3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของคนในท้องถิ่น
และประเทศ 
        3.4 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบรหิารจดัการให้มีสมรรถนะสูง มีธรร
มาภิบาล 
       3.5 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมกัน
ทางสังคม 
       3.6 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การสร้างมลูค่าเพิ่มจากภมูิปัญญาท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรม 
ทรัพยากรธรรมชาติ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   ซึ่งท่ีประชุมคณะกรรมการประจำคณะมีมตเิห็นชอบเห็นชอบตามเสนอ มอบคณะ
ดำเนินการต่อไป 
     และนำเสนอแผนปฏิบัตริาชการ คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 (ฉบับสมบูรณ์) (ทอ.5.2.1/6) ในการประชุมครั้งท่ี 2/2564 วันท่ี 16 กุมภาพันธ์2564 
วาระที่ 1.5.1 (ทอ.5.2.1/7) 
 
2. ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละ
หลักสูตร สัดส่วนค่าใชจ้่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการ
สอน อย่างต่อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 
     ในการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินระดับคณะและระดบัหลักสูตร โดยรองคณบดฝี่าย
บริหารและแผนงาน เป็นตัวแทนหน่วยงานไดร้ับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการวิเคราะหต์้นทุน
ต่อหัวนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา ตั้งแต่วันที่ 30 มีนาคม 2563 จนถึงปัจจุบัน 
(ทอ.5.2.2/1) ทำหน้าที่กำหนดหลักเกณฑ์ในการควบคมุต้นทุนต่อหัวนักศึกษาของ
มหาวิทยาลยั และศึกษารวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ต้นทุนต่อหัวนักศึกษารายคณะและหลักสตูร
จากรายงานต้นทุนต่อหน่วยและความความคุ้มค่าของหลักสตูร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสมีา และมีตัวแทนของคณะเข้าร่วมกิจกรรมสนทนากลุม่ในการวิเคราะห์ต้นทุนต่อ
หน่วยและความคุ้มคา่ของการบรหิารหลักสูตร 2562 ในวันที่ 31 กรกฎาคม 2563 ซึ่งในปี
การศึกษา 2562 รายงานผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยและความคุ้มค่าในการบริหาร
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หลักสตูร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา ปีการศึกษา 2562 (ทอ.5.2.2/2) ได้มีการ
ประเมินความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรแยกเป็น 2 ด้าน ได้แก่ ด้านประสิทธิภาพซึ่งคณะ
มีต้นทุนต่อหน่วย (FTES) เท่ากับ 187,139 บาท  (ค่าเฉลี่ยของประเทศในกลุ่มสาขาวิชาที่
ใกล้เคียง 87,003 บาท) ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษา 2561 ร้อยละ 41.43 จากการเพิ่มขึ้นของ
ต้นทุนด้านค่าใช้จ่ายบุคลากร งบดำเนินการ ค่าเสื่อมราคาจากครุภณัฑ์ที่เพิ่มขึ้น และจำนวน
นักศึกษาท่ีต่ำกว่าจุดคุ้มทุน ส่วนในด้านประสิทธิผลมีการประเมินแยกออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 
ร้อยละของผูส้ำเร็จการศึกษาตามกำหนด (70 : 35.02) ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์
การทดสอบด้านภาษาอังกฤษ (70 : 3.23) การมีงานทำของบัณฑิต (70 : 75.86) และระดับ
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (4 : 3.91) ซึ่งคณะสามารถดำเนินการได้บรรลเุป้าหมายเพียง
ด้านเดียวได้แก่ ร้อยละการมีงานทำของบัณฑิต ดังนั้น คณะจึงนำผลการวิเคราะห์ดังกล่าวไป
ปรับปรุงการดำเนินงานด้านต่าง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตร โดยบรูณา
การเข้ากับแผนงานต่าง ๆ ซึ่งมีแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรในปี
การศึกษา 2563 จากประเด็นปญัหาต่าง ๆ ดังต่อนี ้

ประเด็นปญัหา แนวทางเพิ่มประสิทธภิาพในการบริหารหลักสูตร 
1. แนวทางการเพิ่มจำนวน
นักศึกษา (การปรับปรุงด้าน
ประสิทธิภาพ) 
 

1.1 แผนบริหารความเส่ียงคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (ทอ.5.2.2/3) 
     - ความเส่ียงประเด็นด้านการดำเนินงาน เร่ืองจำนวนนักศึกษา
ระดับ ป. ตร ีบางหลักสูตรต่ำกว่าแผนทีก่ำหนดไว ้
1.2 โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ.2564 :  
การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร , การประชาสัมพันธแ์ละแนะแนว
หลักสูตร, การพัฒนาความร่วมมอืจัดการศึกษากับหนว่ยงานทั้ง
ภายในและต่างประเทศ, การเพิ่มศักยภาพการแข่งขันให้กับนกัศึกษา 
(ทอ.5.2.2/4) 

2. การกระจายงบประมาณให้
สอดคล้องกับจำนวนนกัศึกษา
ในแต่ละหลักสูตร (การ
ปรับปรุงด้านประสิทธิภาพ) 

2.1 การจัดสรรเงินงบประมาณค่าวัสดุทางการศึกษาจำแนกราย
หลักสูตรและสัมพันธก์ับจำนวนนกัศึกษาตามแผนปฏิบัติ
การงบประมาณ ประจำป ี2564 (ทอ.5.2.2/5) 

3. การแสวงหาแนวทางการ
เพิ่มรายรับจากแหล่งอื่น
นอกเหนือจากที่ได้รับการ
จัดสรรโดยมหาวิทยาลยั (การ
ปรับปรุงด้านประสิทธิภาพ) 

3.1 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 : เป้าประสงค์
ที่ 3 กลยุทธ์ที่ 1 การหางบประมาณจากแหล่งอื่น ๆ นอกเหนอืจากที่
ได้รับการจัดสรรตามปีงบประมาณ (ทอ.5.2.2/6) 

4. การปรับปรุงประสิทธิผล
การผลิตบัณฑิต 
- อตัราการสำเร็จการศึกษา
ตามแผน ร้อยละ 70 
- นักศึกษาปีสุดท้ายสอบผ่าน

4.1 โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 (ทอ.5.1.2/4) 
- โครงการปรับปรุงหลักสูตร 
- โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษากอ่นเรียน 
- โครงการส่งเสริมให้นักศึกษามีการเผยแพร่ผลงานระดับชาติหรือ
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เกณฑ์ด้านภาษาอังกฤษ  
ร้อยละ 70 
- ร้อยละการได้งานทำของ
บัณฑิตร้อยละ 70 
- คะแนนประเมินความพึง
พอใจผู้ใช้บัณฑิต ระดับ 4 

นานาชาต ิ
- โครงการความรว่มมือสร้างเครือข่ายการผลิตบัณฑิต 
- โครงการพัฒนาทกัษะการใช้ภาษาต่างประเทศ 
- โครงการพัฒนานกัศึกษาให้มีความพรอ้มก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน  

     คณะฯ ไดด้ำเนินการตามแผนต่างๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรในปี
การศึกษา 2563 ในมิติต่างๆ จากผลดำเนินการวเิคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยและความคุ้มค่าของ
หลักสตูร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีาปีการศึกษา 2563 ซึ่งไดด้ำเนินการภายใต้
แผนปฏิบัตริาชการ แผนปฏิบตัิการงบประมาณ แผนกลยุทธ์ทางการเงิน และแผนบริหาร
ความเสีย่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จากผลการดำเนินงานตามแผนต่างๆ ท่ีได้
ดำเนินการ รายงานผลการวเิคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยและความคุ้มค่าในการบริหารหลักสูตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา ปีการศึกษา 2563 (ทอ.5.2.2/8)  
     คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในการประเมินความคุ้มค่าของการ
บริหารหลักสูตร (9 หลักสูตร) มีผลดังนี้  
ผลการประเมินด้านประสิทธภิาพ 

 หลักสูตร ต้นทุนต่อหน่วย ร้อยละการ
เปลี่ยนแปลง

62 – 63 
2561 2562 2563 

1. วศ.บ. วิศวกรรมการก่อสร้าง 204,386 177,189 181,124 +2.22 
2. วศ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 115,089 173,224 91,832 -46.99 
3. วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม 116,703 103,628 110,126 +6.27 
4. อส.บ. สาขาวิชานวัตกรรมเซรามิกส์ 230,285 103,477 342,789 +78.09 
5. อส.บ. สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 127,866 233,456 157,343 -32.60 
6. อส.บ. สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม(ต่อเนื่อง) 65,058 203,766 110,425 -45.81 
7. อสบ. สาขาวิชาสาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์

และโทรคมนาคม (ต่อเนื่อง) 
110,863 440,682 308,219 -30.06 

8. คอ.บ. สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ 53,140 65,725 41,543 -36.79 
9. สถ.บ. สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 167,420 183,102 192,006 +4.86 

ค่าเฉลี่ยต้นทุนต่อหน่วย 132,312 187,139 170,601 -8.837 

 
ผลการประเมินดา้นประสิทธิภาพการบริหารหลักสูตร 

 
      
 
 
 

     จากผลการวิเคราะห์พบว่าต้นทุนต่อหน่วยปีการศึกษา 2563 ด้านประสิทธิภาพซึ่งคณะ   
มีต้นทุนต่อหน่วย (FTES) เท่ากับ 181,124 บาท ซึ่งลดลงกว่าปีการศึกษาทีผ่่านมาร้อยละ 

 ประสิทธิภาพการบริหารหลักสูตรด้านต่าง ๆ  เป้า 
หมาย 

ผลประเมิน ผลต่าง 
62-63 61 62 63 

1 ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลา 70 26.56 35.02 50.65 +15.63 

2 ร้อยละการสอบผ่านภาษาอังกฤษ 70 12.09 3.23 12.50 +9.27 

3 ร้อยละการได้งานทำของบัณฑิต 70 74.60 75.86 76.67 +0.81 

4 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 4 3.88 3.91 4.09 +0.18 
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8.837 (ปีการศึกษา 2562 FTES เท่ากับ 187,139 บาท) ซึ่งเป็นผลมาจากการปรับปรุงเกณฑ์
การคิดต้นทุนต่อหน่วยท่ีมีความสอดคล้องกับสภาพการปฏบิัติงานจริงของบุคลากรของ
มหาวิทยาลยั  แต่โดยภาพรวมยังสูงกว่าค่าเฉลีย่ของประเทศในกลุม่สาขาวิชาที่ใกล้เคยีง 
87,003 บาท ซึ่งยังคงมาจากต้นทุนด้านค่าใช้จ่ายบุคลากร (เงินเดือน+คา่ตำแหน่งทาง
วิชาการ) งบดำเนินการ ค่าเสื่อมราคาที่เพิ่มขึ้นจากครภุณัฑ์ที่เพิ่มขึน้ รวมถึงค่าเสื่อมราคาจาก
อาคารปฏิบตัิการรวมหลังใหม่ และจำนวนนักศึกษาที่ยังกว่าต่ำกว่าจุดคุ้มทุน ส่วนในด้าน
ประสิทธิภาพการบริหารหลักสูตรมีค่าเฉลีย่เพิ่มขึ้นเล็กน้อยทั้ง 4 ด้าน แต่สูงกว่าค่าเป้าหมาย
เพียง 2 ด้านได้แก่ ร้อยละการได้งานทำของบัณฑิต และระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  
ซึ่งจากผลการวิเคราะห์ข้อมลูต้นทนุต่อหน่วยดังกล่าวคณะจะนำไปปรับปรุงการดำเนินงาน
ด้านต่าง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารคณะและหลักสูตรในปีการศึกษา 2564 / 
ปีงบประมาณ 2565 ต่อไป โดยเนน้ในประเด็นการเพิ่มจำนวนนักศึกษา การเพิ่มหลักสูตรใหม่
ภายในคณะเพื่อกระจายต้นทุนท่ีเกิดจากงบบุคลากรและเป็นการเพิม่จำนวนนักศึกษาได้อีก
แนวทางหนึ่ง รวมถึงด้านประสิทธิภาพการบรหิารหลักสตูรที่ต้องเนน้หนักการกำกับดูแลให้
นักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามแผน และจำนวนนักศึกษาที่สอบผ่านภาษาอังกฤษ 
 
3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปจัจัยเสี่ยงที่
เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจยัท่ีไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตาม
พันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
     จาก พรบ.วินัยการเงินการคลงัของรัฐ พ.ศ. 2561 ซึ่งมีผลบังคับใช้เมื่อวันท่ี 20 เมษายน 
2561 โดยมาตรา 79 บัญญตัิให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายในและการบรหิารจดัการความเสี่ยงส่งผลใหค้ณะมีการดำเนินการระบบการควบคมุ
ภายในและแผนบริหารความเสี่ยงตั้งแต่ปีงบประมาณ 2562 จนถึงปัจจุบันโดยคณะมีการการ
แต่งตั้งคณะกรรมการควบคมุภายในและการบริหารความเสี่ยง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม        
(ทอ.5.2.3/1) มีหน้าที่ดำเนินการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯโดยมี
การดำเนินการดังนี้  
      แผนบริหารความเสี่ยง จากผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสีย่งคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ประจำปีงบประมาณ 2563 มีความเสี่ยงลดลงจำนวน 5 เรื่อง และความเสี่ยงท่ี
ยังอยู่ในระดับคงที่จำนวน 4 เรื่อง ซึ่งประเด็นความเสี่ยงท่ียังอยู่ไมล่ดลงได้ถูกนำมาวิเคราะห์
ร่วมกับสถานการณ์และสภาพแวดล้อมในการดำเนินงานของคณะและมหาวิทยาลัย โดยผล
การวิเคราะห์ดังกล่าวได้นำมาจดัทำเป็นแผนบริหารความเสี่ยง คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งประกอบด้วยความเสี่ยงจำนวน 6 เรื่อง (ทอ.5.2.3/2) 
โดยได้นำเสนอแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ 2564 ต่อคณะกรรมการบริหาร
คณะในการประชุมครั้งท่ี 4/2564 วันท่ี 20 เมษายน 2564 วาระที ่4.5 (ทอ.5.2.3/3) โดย
แผนบริหารความเสี่ยงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกอบไปด้วยความเสี่ยง 2 ด้าน 6 
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ประเด็นความเสี่ยง ดังต่อไปนี ้
1. ด้านการดำเนินงาน 

1.1 จำนวนนักศึกษาระดบัป. ตรี บางหลักสตูรตำ่กว่าแผนที่กำหนดไว ้
1.2 การเรยีนการสอน On line ในบางรายวิชาอาจไมเ่ป็นไปตามข้อกำหนดผลการ

เรียนรูร้ายวิชาที่ระบุใน มคอ.2 ของหลักสูตร 
1.3 การเข้าสูต่ำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ต่ำกว่าเกณฑ์ของ สกอ. 
1.4 การตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิชาการ/บทความวจิัยในระดับชาติและนานาชาติ

ไม่เพียงพอต่อการจัดอันดับมหาวทิยาลัยของ Times Higher Education 
1.5 ภาวะการณ์เปลี่ยนแปลงในปัจจุบนัในด้านต่างๆ ทำให้การบริหารจดัการ

ภายในคณะยังทำได้ไมเ่ต็มประสิทธิภาพ 
2. ด้านการเงิน 

2.1 การได้รับจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อพันธกิจของคณะภาวการณ์มีงานทำ
ของบัณฑิตต่ำ 

และได้มีการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงเป็นระยะ โดยรอบ 6 เดือน 
ได้รายงานต่อคณะกรรมการบริหารคณะในการประชุมครั้งที่ครั้งที่  5/2564 วันที่  18 
พฤษภาคม 2564 วาระที่ 4.3 (ทอ.5.2.3/4) และคณะกรรมการคณะกรรมการประจำคณะใน
การประชุมครั้งท่ี 1/2564 วันท่ี 27 พฤษภาคม 2564 วาระที่ 4.3 (ทอ.5.2.3/5) และรายงาน
ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงฯรอบ 9 เดือน ต่อคณะกรรมการบริหารคณะใน
การประชุมครั้งที่ 8/2564 วันที่ 10 สิงหาคม 2564 วาระที่ 4.3 (ทอ.5.2.3/6) โดยผลการ
ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 9 เดือน ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2564 (รอบ 9 เดือน) 
ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงก่อนดําเนินการ ระดับความเสี่ยงระหว่างดําเนินการ  ผล หมายเหตุ 

โอกาส ผลกระทบ ระดับ โอกาส ผลกระทบ ระดับ 
1. ด้านกลยุทธ์ 
1.1          

2. ด้านการดําเนินงาน 
2.1 จํานวนนักศึกษาระดับ  

ป. ตรี บางหลักสูตรตํ่ากว่าแผนที่กําหนดไว้ 
(ความเสี่ยงยกมาจาก 63) 
(สอดคล้องกับความเสี่ยงมหาวิทยาลัย 64) 

5 5 25 4 5 20 ลดลง 

 

2.2 การเรียนการสอน  On line ในบางรายวิชาอาจไม่เป็นไปตาม
ข้อกําหนดผลการเรียนรู้รายวิชาที่ระบุใน มคอ.2 ของหลักสูตร 
(สอดคล้องกับความเสี่ยงมหาวิทยาลัย 64) 

 
3 

 
5 

 
15 

 
2 

 
5 

 
10 

 
ลดลง 

 

2.3 การเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ตํ่ากว่าเกณฑ์ของ สกอ.  
(ความเสี่ยงยกมาจาก 63) 

3 4 12 3 4 12 คงท่ี 
 

2.4 การตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิชาการ/บทความวิจัยในระดับชาติ
และนานาชาติไม่เพียงพอต่อการจัดอันดับมหาวิทยาลัยของ 
Times Higher Education 
(สอดคล้องกับความเสี่ยงมหาวิทยาลัย 64) 

4 5 20 3 5 15 ลดลง 

 

2.5 ภาวะการณ์เปลี่ยนแปลงในปัจจุบันในด้านต่างๆ ทําให้การบริหาร
จัดการภายในคณะยังทําได้ไม่เต็มประสิทธิภาพ 
(สอดคล้องกับความเสี่ยงมหาวิทยาลัย 64) 

3 4 12 2 4 8 ลดลง 

 

3. ด้านการเงิน 
3.1 การได้รับจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อพันธกิจของคณะ 

(สอดคล้องกับความเสี่ยงมหาวิทยาลัย 64) 
3 4 12 3 4 12 คงท่ี 

 

4. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
          

5. ด้านความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม 
          

หมายเหตุ ประเด็นความเสี่ยง คงที่ 2 เรื่อง (ร้อยละ 33.3)  , มีแนวโน้มลดลง 4 ประเด็น (ร้อยละ 66.4) 
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โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินการดังต่อไปนี้ 
1. จำนวนนักศึกษาระดับ ป. ตรี บางหลักสูตรต่ำกว่าแผนท่ีกำหนดไว้ 
   ระดับความเสี่ยงก่อนดำเนินการ 25 = ระดับสูงมาก 

แผนดำเนินการ 

1.1 เพิ่มงบประมาณในการประชาสัมพันธ์หลักสูตรมัธยมศึกษา มีการดำเนินการดังนี ้
- โครงการการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

- นโยบายในการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเพิ่มเติมให้ควบคู่ไปกับการจัดกิจกรรมของ
คณะ เช่น การออกค่ายบริการวิชาการ 

- เพิ่มช่องทางในการประชาสัมพันธห์ลักสตูรให้มากข้ึน โดยการนำโซเชียลมีเดยีเข้ามา
ใช้ เช่น การตั้งกลุ่มไลน์ในการให้ข้อมูลของหลักสตูร และการรับสมคัร (TCAS 64 
FIT Nrru) การทำโปรสเตอร์ประชาสัมพันธ์หลักสูตรแบบออนไลน์และ
ประชาสมัพันธ์ผ่าน Facebook Fan page ของคณะ กลุ่มไลนต์่างๆ ของ
สถาบันการศึกษา และจดัทำคลิปวีดีโอประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง Youtube 

- จัดตั้งกลุ่มไลน์ TCAS 64 FIT Nrru เพื่อเป็นการประชาสมัพันธ์แจ้งข้อมูลการรับ
สมัครนักศึกษา และให้นักศึกษาแจ้งความประสงค์เข้าศึกษาในสาขาวิชาที่ต้องการ 

- หลักสตูรที่สังกัดในคณะ มีการลงพื้นที่ประชาสัมพันธ์หลักสตูรไปยังสถานศึกษา
ต่างๆ และให้นักเรียนแจ้งความประสงค์เข้าศึกษาต่อ โดยให้นักศึกษาใช้สิทธ์ิคูปอง
หลักสตูร โดยไม่ต้องเสยีค่าสมัครเข้าเรียน 

1.2 ทบทวน/ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรใหม่  หรือ Reinventing หลักสูตร มีการ
ดำเนินการดังนี้ 
- คณะมีการปรับปรุงหลักสูตร จำนวน 7 หลักสูตร คือ 

               1. อส.บ.การจัดการอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) 
               2. วศ.บ.วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 

               3. อส.บ.เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม (ต่อเนื่อง) 
               4. อส.บ.ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

               5. อส.บ.นวัตกรรมเซรามิกส์ 
               6. วศ.บ.วิศวกรรมการก่อสร้าง 

               7. สถ.บ.สถาปัตยกรรม 

     - พัฒนาหลักสูตรใหม่ จำนวน 1 หลักสูตร คือ 

            อส.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธาและสถาปัตยกรรม 

    1.3 เสนอมหาวิทยาลัยเปลี่ยนระบบการเปิด-ปิดภาคการศึกษาให้สอดคล้องกับระดับ
มัธยมศึกษา มีการดำเนินการดังนี้ 
      - คณะไดเ้ข้าร่วมกจิกรรม nrru open house ของมหาวิทยาลยั มีการจัดบูธประชา
สัมพันธ์หลักสูตร แนะนำหลักสตูรและสาขาวิชา โดยให้นักเรียนลงช่ือแจ้งความประสงค์เข้า
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ศึกษาต่อและสนใจในหลักสูตร มกีารแจกคูปองสิทธ์ิเพื่อใช้ในการสมัครเข้าศึกษาต่อ  
ผลดำเนินการ ในปีการศึกษา 2564 จำนวนนักศึกษาในบางหลักสูตรมีแนวโน้มเพิม่ขึ้นเมื่อ
เทียบกับปีการศึกษา 2563      
ระดับความเสี่ยงหลังดำเนินการตามแผน 20 = ระดับสูงมาก (ลดลง) 
 
2. การเรียนการสอน On line ในบางรายวิชาอาจไมเ่ป็นไปตามข้อกำหนดผลการเรียนรู้
รายวิชาที่ระบุใน มคอ.2 ของหลักสูตร 
ระดับความเสี่ยงก่อนดำเนินการ 15 = ระดับสูง 
แผนดำเนินการ 

     2.1 การปรับเนื้อหาการเรียนการสอน / การปรับรายวิชาในภาคเรียนที่จำเป็นต้องมีการ
เรียนการสอนแบบ On line  มีการดำเนินการดังนี้ 
     - มีการจัดการเรยีนการสอนในรูปแบบออนไลน์ โดยในส่วนของรายวิชาทฤษฎี โดยมีการ
ปรับเนื้อหาและรูปแบบการจดัการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกบัรายวิชา เช่น ใช้ Google 
Forms ในการสอบออนไลน์  
    - ในส่วนของรายวิชาภาคปฏิบตัิอาจารยผ์ู้สอนได้ปรับเนื้อหาและวิธีการสอนโดยให้ใบงาน
ควบคู่กับการปฏิบตัิงานจริง โดยใช้แอบพลิเคชั่น Zoom ในการสาธติวิธีการกระบวนการ และ
ให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติและถ่ายวีดีโอ นำเสนองาน 

     2.2 การรายงานผลการจดัการเรียนการสอนต่อ หลักสูตร / คณะ / มหาวิทยาลยั มีการ
ดำเนินการดังนี ้
     - ในกรณีที่มีการสอนแบบ Online อาจารย์ทุกคนในคณะจะตอ้งรายงานผลการจัดการ
เรียนการสอนต่อมหาวิทยาลยัผ่านแบบฟอร์ม ROBE01, ROBE02 ในทุกสัปดาห์  
     - คณะมีแบบสำรวจรายงานผลการจดัการเรียนการสอนประจำเดือนโดยให้อาจารยผ์ู้สอน
กรอกข้อมูลทุกเดือน และคณะสรปุผลรายงานต่อมหาวิทยาลยั 

     2.3 การจัดหา/ใหย้ืมอุปกรณก์ารเรยีนการสอนแบบออนไลน์ มกีารดำเนินการดังนี ้
     - คณะได้เตรียมการจัดซื้อ กล้อง webcam และไฟสำหรับส่องหน้าจำนวน 12 ชุดเพื่อให้
อาจารย์ยืมสำหรับการเรียนการสอน 
      - คณะไดจ้ัดเตรียมห้อง สำหรับอาจารย์ทีต่้องการสอนแบบ Online โดยเป็นห้องที่
สามารถสอนแบบ Onsite ร่วมกับการสอน Online ในเวลาเดียวกันตามความสะดวกของ
นักศึกษา จำนวน 1 ห้อง 
ผลดำเนินการ ระดับความเสี่ยงหลงัดำเนินการ 10 = ระดับสูง (ลดลง) 
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3. การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ต่ำกว่าเกณฑ์ของ สกอ. 
ระดับความเสี่ยงก่อนดำเนินการ 12 = ระดับสูง 
แผนดำเนินการ 

     3.1 หลักสูตร/คณะ /มหาวิทยาลัย ควรจัดทำแผนกำหนดแนวทางที่ชัดเจนเพื่อผลักดันให้
อาจารย์ประจำหลักสตูรทำผลงานเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ อย่างต่อเนื่อง มีการ
ดำเนินการดังนี ้
    - คณะมีได้จดัโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “สร้างปัญญาพัฒนาผลงานทางวิชาการ ให้แล้ว
เสร็จภายใน 1 ปี คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา”  
ผลดำเนินการ ถึงแม้คณะมีการจดัโครงการเพื่อสนับสนุนการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ และมี
บุคลากรเข้าร่วมโครงการตามเป้าหมาย แต่ในปีการศึกษา 2563คณะยังไม่มบีุคลากรสายสอน
ที่มีตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น 

ระดับความเสี่ยงหลังดำเนินการ 12 = ระดับสูง (คงที่) 
 

4. การตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิชาการ/บทความวิจัยในระดับชาติและนานาชาตไิมเ่พียงพอ
ต่อการจัดอันดับมหาวิทยาลัยของ Times Higher Education  

ระดับความเสี่ยงก่อนดำเนินการ 20 = ระดับสูงมาก 
แผนดำเนินการ 

     4.1 จัดอบรมหรือประชาสมัพันธ์เพื่อสร้างความตระหนักแก่บุคลากรให้เห็นความสำคัญใน
การจัดทำบทความและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ มีการดำเนินการดังนี ้
        - บุคลาการไดร้ับการอบรมการเขียนบทความทางวิชาการ และไดม้ีการส่งบทความ
เผยแพร่แล้วจำนวน 22 บทความ 
     4.2 สนับสนุนงบประมาณในการตีพิมพ์ระดับชาต/ินานาชาติ มีการดำเนินการดังนี ้
       - คณะสนับสนุนงบประมาณในการทำวิจัยในรูปแบบของบริการวิชาการ โดยการประกาศ
เป็นทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อใหบุ้คลากรมีงานวิจัยและสามารถนำผลงานวิจัยไปนำเสนอและ
ตีพิมพ์ในวารสารต่าง ๆ 

     4.3 จัดทำฐานข้อมูลวารสารเวทีระดับชาต/ินานาชาติ เพื่อช่วยเหลือนักวิจัยให้ส่งบทความ
ตีพิมพ์ไดต้รงช่องทางและเหมาะสมกับแนวทางการตีพิมพ์ในวารสารนั้น ๆ  
     4.4 สร้างเครือข่ายกับวารสารช้ันนำทั้งในและต่างประเทศ  
     4.5 เพิ่มความร่วมมือกับสถาบันภาษาเพื่อช่วยเหลือในด้านการแปลภาษา ให้มีคา่ใช้จ่าย
ลดลง 
มีการดำเนินการดังนี ้
     - สร้างเครือข่ายกับวารสารในฐาน TCI กับ ม.รภ.ลำปาง  
     -  การจัดทำวารสารร่วมกับคระวิทยาศาสตร์ (ปัจจุบันผ่านการประเมินอยู่ในระดับ TCI 
ฐาน 2) 
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      - ดำเนินการเจรจากับสถาบนัภาษาเพื่อช่วยเหลือในดา้นการแปลภาษา ให้มีคา่ใช้จ่าย
ลดลง ปัจจุบันสถาบันภาษากำลังดำเนินการพิจารณาแนวทางต่อไป  
     4.6 งานทรัพย์สินทางปัญญา (TLO NRRU) จัดกิจกรรมเรียนรู้การจดทะเบียนสิทธิบตัร/
ลิขสิทธิ์และการนาไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ รวมถึงประชาสมัพันธ์เชิงรุกให้คณาจารย์และ
บุคลากรดาเนินการจดทะเบียนสทิธิบัตร/ลิขสิทธิ์มากข้ึน มีการดำเนินการดังนี ้
        - คณะมีการประชาสมัพันธ์ให้คณาจารย์และบุคลากรดำเนินการจดทะเบียนสิทธิบตัร/
ลิขสิทธิ์มากข้ึน และนับการจดจดทะเบียนสิทธิบตัร/ลิขสิทธิเ์ป็น KPI หนึ่งที่ใช้ในการพิจารณา
ภาระงานเพื่อการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
     4.7 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพิม่ทักษะการเขียนผลงาน โดยมุ่งเนน้การตีพิมพ์ในเวที
ระดับชาต/ินานาชาติ  
     4.8 จัดอบรมให้ความรู้แก่นักวิจัยหน้าใหม่ มีระบบพี่เลี้ยง และ KM เพื่อการพัฒนา/
เผยแพรค่วามรู้ให้นักวิจยัหน้าใหมม่ีผลงานการตีพิมพ์ในเวทีระดับชาติ/นานาชาต ิ
มีการดำเนินการดังนี ้
        - คณะได้มีแผนการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการเขียนบทความเพื่อเผยแพร่
บทความวิชาการโดยเชิญ  รศ.ดร.บุปผชาติ ต่อบุญสูง ที่มีประสบการณ์มาให้ความรู้ในการ
เขียนผลงาน  มีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 30 คน 
     4.9 จัดกิจกรรมส่งเสริมและพฒันาทักษะของนักวิจัยให้เข้าร่วมเวทีการนำเสนอ
ระดับชาต/ินานาชาติ ทั้งในรูปแบบ on-line และ on-site 
     - คณะเป็นเครือข่าย 6 มหาวทิยาลัย จัดงาน ESTACON 2021 เพื่อสนับสนุนการนำเสนอ
ผลงาน ในรูปแบบออนไลน์ 100%  โดยมีอาจารย์ในคณะส่งบทความเข้าร่วม 22 บทความ 
ผลดำเนินการ ระดับความเสี่ยงหลงัดำเนินการ 15 = ระดับสูง (ลดลง) 
 

5. ภาวะการณ์เปลี่ยนแปลงในปัจจุบันในด้านต่างๆ ทำให้การบริหารจัดการภายในคณะยังทำ
ได้ไม่เตม็ประสิทธิภาพ 

ระดับความเสี่ยงก่อนดำเนินการ 12 = ระดับสูง 
แผนดำเนินการ 

     5.1 จัดทำคู่มือการปฏิบตัิงาน หรืออบรมเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานด้านต่าง ๆ /Re-
skill บุคลากรให้มีความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 
     5.2 สร้างแนวปฏิบัติที่เป็นบรรทัดฐานเดยีวกันให้แต่ละหน่วยงานทราบและยึดปฏบิัติเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง 
มีการดำเนินการดังนี ้

- มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานบางส่วน  
- บุคลากรสายสนับสนุนเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองในหัวข้อท่ีเกี่ยวข้องกับงาน 
- มีการกำหนดแนวทางการปฏิบัติงาน (Work from home) และการรายงานผลการ
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ปฏิบัติงาน ในรูปแบบเดียวกัน เพื่อรายงานต่อมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ 
- มีการกำกับติดตามตามแบบที่กำหนด มีการติดตามสอบถามเพื่อให้ช่วยปฏิบัติงาน

ส่วนกลาง งานมีความก้าวหน้า ไม่หยุดชะงัก แม้สถานการณ์ของโรคระบาดจะ
รุนแรง แต่การปฏิบัติงานก็สามารถดำเนินการไปด้วยความการสร้างความเข้าใจใน
ทิศทางเดียวกันและปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน 

ผลดำเนินการ ระดับความเสี่ยงหลงัดำเนินการ 8 = ปานกลาง (ลดลง) 
 

6. การไดร้ับจัดสรรงบประมาณไมเ่พียงพอต่อพันธกิจของคณะ 

ระดับความเสี่ยงก่อนดำเนินการ 12 = ระดับสูง 
แผนดำเนินการ 

     6.1 เพิ่มการจัดหารายได้จากการบริการวิชาการ/การใช้ทรัพย์สนิของมหาวิทยาลัยและให้
หน่วยงานต่าง ๆ สามารถจัดหารายไดด้้วยตนเอง  
     6.2 พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อสร้างรายได้ โดยจดัทาเป็นแบบ Module/จัดทา
หลักสตูรระยะสั้น UP-skill, Re –Skill, Non degree  
     6.3 สร้างรูปแบบการร่วมมือกับบริษัทหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อ
สร้างหลักสูตรที่เน้นทักษะที่นำไปใช้ในการทำงานได้จริง  
มีการดำเนินการดังนี ้
    - คณะมีการจัดหารายไดจ้ากการทดสอบวสัดุทางงานก่อสร้างซึ่งดำเนินการโดยหลักสูตร
วิศวกรรมการก่อสรา้ง และอยูร่ะหว่างเตรียมการได้แก่หลักสตูรวิศวกรรมการจัดการ
อุตสาหกรรม 
    - คณะได้มีการพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอนเพื่อสรา้งรายได้ ในลักษณะหลักสูตรระยะ
สั้นจำนวนหลายหลักสูตร แต่ยังไมไ่ด้ดำเนินการเนื่องจากปัญหา Covid-19  
   - คณะมีการเตรียมการพัฒนารปูแบบการเรยีนการสอนแบบ Module ในหลักสูตรทีม่ีความ
พร้อม โดยอยู่ในรอบการปรบัปรุงหลักสตูรปีการศึกษา 2564 
     6.4 ทบทวนรายการใช้จ่ายที่ไม่จำเป็นของมหาวิทยาลัย  
     6.5 มีนโยบายประหยัดพลังงาน ลดการใช้น้ำและไฟฟ้า  
     6.6 แต่งตัง้คณะกรรมการ ติดตามผลการจัดหารายได้ และรายงานผลการดำเนินงานให้
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยทราบอย่างต่อเนื่อง  
     6.7 ติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณตามแผนอย่างต่อเนื่อง  
     6.8 ทบทวนและประเมินผลความคุ้มค่าของการดำเนินงาน/การปฏิบัติงานตามแผน 
มีการดำเนินการดังนี ้
   - ในการจัดทำแผนปฏิบัตริาชการ แผนปฏิบตัิการงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2564 
คณะมีการทบทวนโครงการ-กิจกรรมต่าง ๆ ที่มีความซ้ำซ้อน เพื่อปรบัลดโครงการ ควบรวม 
หรือบูรณาการโครงการ ให้การใช้งบประมาณเกิดประโยชน์สูงสดุ  
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   - คณะมีติดตามและการรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบตัิราชการ แผนปฏิบัติ
การงบประมาณ แผนบริหารความเสี่ยง และผลการจดัหารายได้ต่อคณะกรรมการบริหารคณะ
และมหาวิทยาลัยเป็นประจำตามวงรอบที่คณะและมหาวิทยาลัยกำหนด 
   - คณะยึดแนวทางและปฏิบัตติามแนวนโยบายการประหยดัพลังงานของมหาหวิทยาลัย 
ผลดำเนินการ ระดับความเสี่ยงหลงัดำเนินการ 12 = ระดับสูง (คงที่) 
 
สรุป ในปีงบประมาณ 2564 คณะมีประเด็นความเสีย่งจำนวน 6 ประเด็นความเสีย่ง จากผล
การดำเนินงานตามแผนพบว่ามีประเด็นความเสีย่งคงที่ 2 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 33.3  และมี
ประเด็นความเสี่ยงท่ีมีแนวโนม้ลดลง 4 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 66.4 
 
4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดำเนินงาน
อย่างชัดเจน 
     มีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 10 ประการดังนี ้
     1) หลักประสิทธิผล (Effectiveness) มีแผนปฏิบตัิราชการ (ทอ.5.2.4/1) และ
แผนปฏิบัติการงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ทอ.5.2.4/2) เพื่อเป็นแผนการ
ดำเนินงานให้แตล่ะหน่วยงานภายในคณะ มีการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะทุกเดือน 
(ทอ.5.2.4/3-14) และคณะกรรมการประจำคณะ (ทอ.5.2.4/15-17) เพื่อติดตามผลการ
ดำเนินงาน การประเมินผลเพื่อนำไปพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงาน และมผีลการปฏิบตัิ
ราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบตัิราชการ  
ร้อยละ 48.87 อยู่ระหว่างดำเนินการตัวช้ีวัด ร้อยละ 47.73 และตวัช้ีวัดที่ไม่บรรลุเปา้หมาย 
ร้อยละ 3.40 (ทอ.5.2.4/18) 
     2) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) มีแนวทางการกำกับดูแลกระบวนการปฏิบตัิงานของ
บุคลากรในคณะผ่านเครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยการพัฒนาแบบประเมิน
จากพันธกิจ 4 ด้านของบุคลกรสายวิชาการ (ทอ.5.2.4/19)  
     3) หลักการตอบสนอง (Responsiveness) มีการจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการ
ให้บริการของสำนักงานคณบดี มกีารนำผลการประเมินมาพิจารณาแกไ้ข ปรับปรุงและ
พัฒนาการให้บริการของสำนักงานคณบดไีด้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมอบหมายหัวหน้า
สำนักงานคณบดีเป็นผู้กำกับตดิตามการปฏิบตัิงาน 
   4) หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) คณะไดเ้ปิดโอกาสใหผู้้มีส่วนไดส้่วนเสียสามารถ
เข้าไปพูดคยุ แลกเปลี่ยนข้อมลู หรือแจ้งปัญหากับคณบดไีด้ ซึ่งคณบดีก็จะบรหิารจดัการ
ร่วมกับรองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี หวัหน้าสำนักงานคณบดี ประธานหลักสูตร เพื่อแก้ไขปญัหา
ในแต่ละเรื่องที่มีการร้องเรียนมา   
   ในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการประจำหากคณบดีต้องเดินทางไปราชการ หรือต้องลากจิ ลา
ป่วย หรือลาพักผ่อน ทำให้ไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ ก็จะเสนอให้มหาวิทยาลัยมีคำสั่ง แต่งตั้งให้
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รองคณบด/ีผู้ช่วยคณบดี รักษาราชการแทนคณบดี (ทอ.5.2.4/20) 
      5) หลักความโปร่งใส (Transparency) มีการประชุมบุคลากรตวัแทนหลักสูตร สาขาวิชา
ต่างๆ ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ (ทอ.5.2.4/3-14) และการประชุมบุคลากรของ
คณะฯ (ทอ.5.2.4/21) เพื่อช้ีแจงผลการดำเนินงานในการบริหารงานในคณะ การใช้
งบประมาณ และเปิดโอกาสให้กรรมการซักถามข้อมูลด้านต่างๆ และนำไปช้ีแจงบุคลากรใน
สังกัด  
     6) หลักการมีส่วนร่วม (Participation) การมสี่วนร่วมในการต้อนรับคณะกรรมการ
ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัย ได้เชิญชวนคณะผู้บริหารคณะได้มสี่วน
ร่วมในการต้อนรับคณะผูต้รวจเยี่ยมหน่วยงาน และสัมภาษณผ์ู้บริหาร ระดับคณะ (ทอ.
5.2.4/22) 
     การมีส่วนร่วมในการบริหารของคณะที่ไดม้ีการสรรหาโดยการมสี่วนร่วมของบุคลากรจาก
สาขาวิชาต่างๆ ในการสรรหาคณะกรรมการประจำคณะชุดใหม่ (ทอ.5.2.4/23) ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา ว่าด้วยคณะกรรมการประจำคณะ พ.ศ. 2559 ข้อ 9 (ทอ.
5.2.4/24) โดยคณะกรรมการประจำคณะจะประกอบด้วยบุคลากรจากภายนอกและภายใน 
ทั้งหมดมีจำนวน 13 คน (ทอ.5.2.4/25) ซึ่งได้มาจากกรรมการโดยตำแหน่ง และได้มาจาก
การสรรหา ดังน้ี 
   1) ประธานกรรมการ ได้แก่ คณบด ี
   2) รองประธานกรรมการ ได้แก ่รองคณบดี ซึ่งเลือกกันเองจำนวนคนหนึ่ 
   3) กรรมการซึ่งเป็นประธานหลกัสูตรเลือกกันเองไม่เกิน 3 คน 
   4) กรรมการซึ่งคณาจารย์ในคณะเลือกกันเองไมเ่กินสามคน  
   5) กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิจำนวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของกรรมการทั้งหมด 
   6) ให้หัวหน้าสำนักงานคณบดีเป็นเลขานุการ มีการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ 
จำนวน 3 ครั้ง เพ่ือประชุมปรึกษาหารือข้อราชการตา่งๆ ร่วมกัน ร่วมคิดแนวทาง ร่วม
แก้ปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ และร่วมกระบวนการพัฒนา เปิดโอกาสให้บุคลากร
ทั่วไป ไม่เฉพาะผู้บริหารและประธานหลักสตูรได้มสี่วนร่วมในการเสนอความเห็นเพื่อจัดทำ
แผนยุทธศาสตร์คณะ แผนปฏิบตัริาชการ (ทอ.5.2.4/1) และแผนปฏิบัติการงบประมาณ 
(ทอ.5.2.4/2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
     7) หลักการกระจายอำนาจ (Decentralization) มีการมอบหมายอำนาจและหน้าที่ความ
รับผิดชอบให้กับบุคลากรที่เหมาะสมและเป็นไปอย่างถูกต้อง ดังนี้ 
      มีการแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งรองคณบดี (ทอ.5.2.4/26) และแตง่ตั้งผู้ช่วยคณบดี (ทอ.
5.2.4/27) มีการเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาคณะ (ทอ.5.2.4/28) มีการ
มอบหมายขอบเขตภาระงานหน้าที่รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี และหัวสำนักงานคณบดี (ทอ.
5.2.4/29) มีสายการบังคับบญัชาที่สั้นและชัดเจน เพื่อแสดงเส้นทาง และขั้นตอนการ
ดำเนินงาน มีการแบ่งหน้าท่ีรับผดิชอบการดำเนินงานของบุคลากรสายสนับสนุนแต่ละคน 
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และมีคำบรรยายลักษณะงาน Job Description) (ทอ.5.2.4/30) เพื่อให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
      8) หลักนิติธรรม (Rule of Law) มีการบริหารจัดการภายในองค์กร ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา ว่าด้วย การบังคับบัญชาข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างช่ัวคราวอย่างเคร่งครัด (ทอ.5.2.4/31) มีการแบ่งงานตามตำแหน่ง
และบทบาทหน้าท่ี หรือใบกำหนดหน้าท่ีงาน (Job Description Form)  
     9) หลักความเสมอภาค (Equity) มีการบริการต่อผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกันใน
ทุกด้าน เช่น (1) ด้านการอยู่ร่วมกนัในสังคม มีการจดัสถานท่ีสูบบุหรี่ให้กับผู้ที่สูบบหุรี่ เพื่อไม่
เป็นการรบกวนผู้ที่ไม่สูบบุหรี่ (2) ด้านการให้บริการ นักศึกษาและบคุลากรสามารถขอรับ
บริการจากหน่วยงานในคณะไดโ้ดยเท่าเทียมกัน ตามขั้นตอนการขอรับบริการในงานต่างๆ 
เป็นต้น 
     10) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) ในกรณีที่บุคลากรสายวิชาการ และ
สายสนบัสนุน มีปญัหาในขั้นตอนการปฏิบัติงาน หรือมีความขดัแย้งกันระหว่างเพื่อนร่วมงาน 
คณบดี จะเปิดโอกาสให้ทุกคนสามารถเข้าพบเพื่อพูดคยุถึงปัญหาได้อย่างเสรี พร้อมทั้งแนะ
แนวทาง วิธีการแก้ปัญหาทั้งในเรือ่งการปฏิบัติงานและเรื่องส่วนตัว หากเป็นปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน คณบดีมีการพูดคุยกันหารือกันในระดบัผู้บริหาร เพื่อหาข้อยุติซึ่งบุคลากรสาย
วิชาการ และสายสนับสนุนท่ีมีข้อขัดแย้งก็รับฟังและยอมรับในข้อเสนอแนะประเด็นนั้นๆ ทำ
ให้ปัญหาหรือข้อขัดแย้งยุติลงได้  
 

5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ท้ังท่ีมีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง 
และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกจิด้านการผลิต
บัณฑิตและด้านการวิจัยจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร
และนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
ระบบ 

          มีแผนการจัดการความรู้ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจำ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 (ทอ.5.2.5/1) 
กลไก 

          มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ ระดับคณะ ซึ่งมผีู้ช่วยคณบดฝี่ายประกัน
คุณภาพการศึกษา และพัฒนางานวิจัย เป็นประธานกรรมการ ตัวแทนบุคลากรสายวิชาการทั้ง 
9 หลักสูตร เป็นกรรมการ และบุคลากรสายสนับสนุน เป็นกรรมการและเลขานุการ (ทอ.
5.2.5/2)  
แผนการดำเนินงาน ระดับคณะ 
          Plan: คณะได้นำแผนการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (ทอ.5.2.5/3) เป็นแผนแม่บทในการดำเนนิงาน โดยมีการเสนอแผน
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ต่อคณะกรรมการบริหารคณะ เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการจดัทำแผนของคณะ ในการ
ประชุมครั้งที่ 1/2564 วันท่ี 19 มกราคม พ.ศ. 2564 วาระที่ 4.5 (ทอ.5.2.5/4) จากนั้นมีการ
ประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้ ระดับคณะ ครั้งที่ 1/2564 วันท่ี 26 มกราคม 2564 
วาระที่ 1.1 และ 4.1 (ทอ.5.2.5/5) เพื่อจัดทำแผนการจัดการความรู้ คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ทอ.5.2.5/1) โดยในวาระที่ 4.1 มติที่ประชุม
กำหนดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้รื่อง เรื่อง การสอนรายวิชาภาคปฏิบัติในช่วงสถานการณ์
การเกิดโรคระบาดโควิด-19   
          Do: มีการจัดโครงการการจัดการความรู้ ประเด็นเรื่อง การพัฒนาคุณลักษณะบณัฑิต
และการวจิัยภายใต้สถานการณ์ COVID – 19 วันท่ี 2 มีนาคม พ.ศ. 2564 (ทอ.5.2.5/6) โดย
มีบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน ที่รับผดิชอบงานด้านการจัดการเรยีนการ
สอนเข้าร่วมโครงการ (ทอ.5.2.5/7) โดยได้รับเกียรติจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชิตพงศ์ เวช
ไธสงค ์หัวหน้าสถานนวัตกรรมวิศวศึกษา และอาจารย์ประจำสาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนารี มาร่วมกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ (ทอ.5.2.5/8)     
          Check: มีการรายงานผลการดำเนินการโครงการฯ ตอ่คณะกรรมการบริหารคณะ ใน
การประชุม ครั้งท่ี 3/2564 วันท่ี 16 มีนาคม 2564 วาระที่ 4.6 (ทอ.5.2.5/9) เพื่อติดตาม
และตรวจสอบประเมินผลการดำเนินงาน จากนั้นรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ ต่อ
คณะกรรมการบรหิารคณะ ดังนี ้
          1) รอบ 6 เดือน ในการประชุม ครั้งที ่5/2564 วันท่ี 18 พฤษภาคม 2564 วาระที่ 
4.4 (ทอ.5.2.5/10) 
          2) รอบ 9 เดือน ในการประชุม ครั้งท่ี 7/2564 วันท่ี 20 กรกฎาคม 2564 วาระที่ 4.3 
(ทอ.5.2.5/11) 
          3) รอบ 12 เดือน ในการประชุม ครั้งที่ 8/2564 วันท่ี 10 สิงหาคม 2564 วาระที่ 4.5 
(ทอ.5.2.5/12) 
          มีการสรุปองค์ความรู้ในการประชุมคณะกรรมการจดัการความรู้ ระดับคณะ ครั้งท่ี 
2/2564 วันท่ี 9 มีนาคม 2564 วาระที่ 4.1 (ทอ.5.2.5/13) และนำเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะ ในการประชุม ครั้งท่ี 3/2564 วันท่ี 16 มีนาคม 2564 วาระที่ 4.6 (ทอ.
5.2.5/9) เพื่อร่วมกันพิจารณาใหข้้อเสนอแนะและปรับปรุงเนื้อหาขององค์ความรู้ให้เป็น
มาตรฐาน ใช้ภาษาเดียวกัน ให้สมบูรณ์และเหมาะสม 

          มีการติดตามการนำองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ ในการประชุมคณะกรรมการจดัการ
ความรู้ ระดับคณะ ครั้งท่ี 3/2564 วันท่ี 14 มิถุนายน 2564 วาระที่ 4.1 (ทอ.5.2.5/14-15) 
เพื่อติดตามการนำองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ และร่วมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้การนำองค์ความรูไ้ป
ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน เพื่อให้การนำความรูไ้ปใช้เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์
ใหม่ๆ และนำความรู้ที่ไดไ้ปหมุนเวียนใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง    
          Action: มีการนำองค์ความรู้เผยแพรผ่่านเว็บไซต์ของคณะ (ทอ.5.2.5/16) เพื่อให้
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บุคลากรของคณะและผูส้นใจทั่วไปสามารถเข้าศึกษาและนำข้อมลูไปประยุกต์ใช้ในการจดัการ
เรียนการสอน  
           และมีการสง่บทความด้านการสอนเข้าร่วมประกวดแนวปฏิบัติที่ดี ในกิจกรรม
มหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ครั้งที่ 10 : NRRU Show&Share 2021 โดยมผีลงานของอาจารย์
นิทัศน์ สุริยะกาญจน์ อาจารย์ประจำหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม รายวิชา ไมโครคอนโทรลเลอร์ เป็นตัวแทนบุคลากรสายวิชาการ
เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ (ทอ.5.2.5/17-20)  
 
6. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 
     คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ใช้แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 (ทอ.5.2.6/1) ซึ่งมีการประกาศใช้ในช่วงเดือน 
กรกฎาคม 2563  ในปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ 2564 - 2565      
(ทอ.5.2.6/2) ในช่วงเดือนมีนาคม 2564  โดยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมไดจ้ัดสรรจัดสรร
งบประมาณ เพื่อการพัฒนาบุคลากรตามแผนปฏิบตัิการงบประมาณ คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ทอ.5.2.6/3) ปรากฏในโครงการพัฒนา
สมรรถนะบุคลากร งบ บ.กศ. กิจกรรมที่ 20 ส่งบุคลากรสายสอนเขา้ร่วมประชุม สัมมนา 
จำนวนเงิน 207,600 บาท และกิจกรรมที่ 21 ส่งบุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วมประชุม 
สัมมนา จำนวนเงิน 31,120 บาท 
     โดยคณะมีการกำกับตดิตามการดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นระยะ ในรอบ 6 เดือน และ 
9 เดือน โดยได้มีการรายงานผลการดำเนินการรอบ 6 เดือน ต่อคณะกรรมการบริหารคณะใน
การประชุมครั้งท่ีครั้งท่ี 5/2564 วันท่ี 18 พฤษภาคม 2564 วาระท่ี 4.3 (ทอ.5.2.6/4) และ
คณะกรรมการคณะกรรมการประจำคณะในการประชุมครั้งท่ี 1/2564 วันท่ี 27 พฤษภาคม 
2564 วาระที่ 4.3 (ทอ.5.2.6/5) และการรายงานผลการดำเนินการรอบ 9 เดือน ในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 8/2564 วันท่ี 10 สิงหาคม 2564 วาระที ่4.3      
(ทอ.5.2.6/6)  ซึ่งในรอบ 9 เดือนมีผลการดำเนินการดังนี ้
 
รายงานแผนพัฒนาบุคลากรคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (สายวิชาการ) 2564 รอบ 9 เดือน 

 โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลดำเนินการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีสมรรถนะสูง 
มีธรรมาภิบาลและมีความเป็นสากล 
กลยุทธ์ท่ี 1.1 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 

1. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาตอ่ 11 คน 11 คน 
(100%) 

2. โครงการพัฒนาบุคลากรสายสอนเพื่อพฒันาการเรยีนการสอน 95 % 83.41 % 
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กลยุทธ์ที่ 1.2 ส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพของบุคลากร 
1. โครงการส่งเสริมการเข้าสู่ตำแหน่งวิชาการ 9 คน - 

 รายงานแผนพัฒนาบุคลากรคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (สายสนับสนุน) 2564 รอบ 9 เดือน 
 โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลดำเนินการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีสมรรถนะสูง 
มีธรรมาภิบาลและมีความเป็นสากล 
กลยุทธ์ที่ 1.1 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 

1. โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนนุเพือ่พัฒนาประสทิธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

60 % 86.67% 

กลยุทธ์ที่ 1.2 ส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพของบุคลากร 
1. โครงการส่งเสริมบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทีสู่งขึ้น 1 คน - 

 

7. ดำเนินงานด้านการประกันคณุภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การดำเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุม
คุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
ระบบ 
          มีแผนปฏิบตัิราชการ (ทอ.5.2.7/1) แผนปฏิบัติการงบประมาณ  
(ทอ.5.2.7/2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งกำหนดตัวช้ีวัด เป้าหมาย และผูร้ับผดิชอบ
การดำเนินงานอย่างชัดเจน แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปีการศึกษา 2563 (ทอ.5.2.7/3) และมีแผนการดำเนินงาน
ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2563 (ทอ.5.2.7/3)  เพื่อเป็นแนวทางในการ
ดำเนินงาน   
กลไก 

          มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน (ทอ.5.2.7/5) ตารางกำหนดผู้กำกับตัวบ่งช้ี 
(หลัก) และผู้ดูแลตัวบ่งช้ี (รอง) (ทอ.5.2.7/6) และตารางเป้าหมายการดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศกึษา 2562 – 2566 (ทอ.5.2.7/7) เพื่อดำเนินงาน กำกับ 
ติดตาม และประเมินผลการดำเนนิงานด้านประกันคณุภาพการศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายที่
วางไว้  
แผนการดำเนินงาน ระดับคณะ 

          Plan: มีการนำข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปี
การศึกษา 2562 (ทอ.5.2.7/8) มาจัดทำแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา ระดับคณะ 
(Improvement Plan) ปีการศึกษา 2563 (ทอ.5.2.7/3) โดยมีการแต่งตั้งให้บุคลากรสาย
วิชาการและบุคลากรสายสนับสนนุจัดทำแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ปีการศึกษา 2563 (ทอ.5.2.7/9-10) โดยมีผู้บริหาร ตัวแทนคณาจารย์ และ
ตัวแทนบุคลากร เข้าร่วมประชุม เพื่อระดมสมองในการวางแผนการดำเนินงานร่วมกัน และ
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นำเสนอแผนพัฒนาคณุภาพการศกึษาฯ ต่อคณะกรรมการบริหารคณะ ในการประชุม
คณะกรรมการบรหิารคณะ ครั้งท่ี 12/2563 วันท่ี 19 ธันวาคม 2563 วาระที่ 4.3 (ทอ.
5.2.7/11) เพื่อพิจารณาอนุมัติแผนการดำเนินงาน 

          Do: มีการจัดโครงการปฏบิัติการจดัทำรายงานประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร และ
ระดับคณะ ปีการศึกษา 2563 (ทอ.5.2.7/12-13) และคำสั่งแต่งตั้งให้บุคลากรเข้าร่วมรับการ
ตรวจประเมินประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ปีการศึกษา 
2562 (ทอ.5.2.7/14-15) โดยมีบคุลากรทุกท่านในคณะมสี่วนร่วมในกิจกรรมครั้งนี ้
          มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมการจดัทำ E-SAR วันท่ี 4 มิถุนายน 2564 จำนวน 17 
คน (ทอ.5.2.7/16) และส่งบุคลากรเข้าร่วมกจิกรรม Workshop CHE QA 3D ปีการศึกษา 
2563 วันท่ี 10 มิถุนายน 2564 จำนวน 6 คน (ทอ.5.2.7/17)  เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานท่ี
เกี่ยวข้องให้มีประสิทธิภาพและไดผ้ลลัพธ์ในเชิงพัฒนา ผ่านระบบ ZOOM    
          Check: มีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานด้านประกันคณุภาพ
การศึกษา (ทอ.5.2.7/18-19) และผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ทอ.
5.2.7/20-21) รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน จากนั้นนำเสนอผลการดำเนินงานต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะ ในการประชุม ครั้งท่ี 3/2564 วันท่ี 16 มีนาคม 2564 รอบ 9 เดือน 
วาระที่ 4.3, 4.4  
(ทอ.5.2.7/22) และในการประชุม ครั้งที่ 6/2564 วันท่ี 15 มิถุนายน 2564 รอบ 12 เดือน 
วาระที่ 4.5, 4.6 (ทอ.5.2.7/23) เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะและแนวทางการดำเนินงานให้
บรรลเุป้าหมายที่วางแผนไว้ 
          Action: ในปีการศึกษา 2561 คณะรับการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.09 อยู่ในระดับคุณภาพด ี(ทอ.5.2.7/24) 
                        ในปีการศึกษา 2562 คณะรับการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.33 อยู่ในระดับคุณภาพดี (ทอ.5.2.7/25) 
          คณะนำข้อมูลผลการตรวจประเมินดังกล่าวข้างต้น มาปรับปรุงและพัฒนาการ
ดำเนินงานผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ จำนวน 12 ครั้ง ในปีการศึกษา 2563 
ในทุกๆ มิติ โดยเน้นการปรับปรุง พัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดผลดีต่อคณะ และ
มหาวิทยาลยัสูงสดุ 

ตัวบ่งช้ี 5.3  
ระบบกำกับการ
ประกันคณุภาพ
หลักสตูร 

1. มีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
     คณะได้รบัการตรวจประเมินประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับ
คณะ ปีการศึกษา 2562 จากนั้นคณะได้จัดทำโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2563 (ทอ.5.3/1) โดยมีบุคลากรสายวิชาการ และบคุลากร
สายสนบัสนุนเข้าร่วมโครงการ (ทอ.5.3/2) โดยนำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจ
ประเมินฯ ปีการศึกษา 2562 มาประชุม เพื่อจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับ

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง =  
6 ข้อ 
 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
6 ข้อ 
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หลักสตูร (ทอ.5.3/3) ระดับคณะ (ทอ.5.3/4) ปีการศึกษา 2563  
   ในปีการศึกษา 2563 มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร (ทอ.5.3/5) เพื่อควบคุมกำกับ
มาตรฐานและบริหารจัดการหลักสูตรใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน และกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
   จากนั้นนำเสนอแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา ระดับหลักสตูร ระดับคณะ ปีการศึกษา 
2563 ให้คณะกรรมการบริหารคณะ ในการประชุม ครั้งท่ี 12/2563 วันท่ี 19 ธันวาคม 2563 
วาระที่ 4.2, 4.3 (ทอ.5.3/6) เพื่อนำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการมาบูรณาการเป็น
แนวทางในการดำเนินงานต่อไป 
 
2. มีคณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให้กรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
     มีการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
และระดับคณะ ปีการศึกษา 2563 รอบ 9 เดือน (ทอ.5.3/7-8) และรอบ 12 เดือน (ทอ.
5.3/9-10) และติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 
และระดับคณะ ปีการศึกษา 2563 รอบ 9 เดือน (ทอ.5.3/11-12) และรอบ 12 เดือน (ทอ.
5.3/13-14) 
    รายงานต่อคณะกรรมการบรหิารคณะ ในการประชุม ครั้งที่ 3/2564 วันท่ี 16 มีนาคม 
2564 วาระที่ 4.3, 4.4 (รอบ 9 เดือน) (ทอ.5.3/15) และครั้งท่ี 6/2563 วันท่ี 15 มิถุนายน 
2564 วาระที่ 4.5, 4.6 (รอบ 12 เดือน)  (ทอ.5.3/16)  
     และรายงานต่อคณะกรรมการประจำคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ในการประชุม ครั้งท่ี 
1/2564 วันท่ี 27 พฤษภาคม 2564 วาระที่ 4.5 (รอบ 9 เดือน) (ทอ.5.3/17) เพื่อพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะ ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานให้บรรลุเปา้หมายที่กำหนดไว้ เพิ่มผลการ
ดำเนินงาน 
 
3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสตูรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
   คณะมีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประกันคณุภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร ตามแผนปฏิบัติการงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(ทอ.5.3/18) ดังนี ้
 
 
 
 
 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง =  
5 คะแนน 

คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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   มีการประชุมคณะกรรมการบรหิารคณะ เพือ่ติดตามการดำเนินงานของหลักสูตร ดังนี ้
   1) การประชุมครั้งท่ี 10/2563 วันท่ี 20 ตุลาคม 2563 วาระที่ 1.5.1 (ทอ.5.3/19) 
   2) การประชุมครั้งท่ี 12/2563 วันท่ี 15 ธันวาคม 2563 วาระที่ 4.2, 4.3 (ทอ.5.3/6) 
   3) การประชุมครั้งท่ี 1/2564 วันท่ี 19 มกราคม 2564 วาระที ่3.1, 4.6, 4.7 
(ทอ.5.3/20) 
   4) การประชุมครั้งท่ี 2/2564 วันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2564 วาระที่ 1.4.1, 3.1 (ทอ.5.3/21) 
   5) การประชุมครั้งที่ 3/2564 วันที่ 16 มีนาคม 2564 วาระที่ 1.4.1, 3.1, 4.3, 4.4 (ทอ.
5.3/22) 
   6) การประชุมครั้งที่ 5/2564 วันที่ 18 พฤษภาคม 2564 วาระที่ 1.5.1, 3.2, 3.2 (ทอ.
5.3/23) 
   7) การประชุมครั้งที่ 6/2564 วันที่ 15 มิถุนายน 2564 วาระที่ 1.5.1, 1.5.2, 3.2, 4.5, 4.6 
(ทอ.5.3/24) 
   8) การประชุมครั้งท่ี 7/2564 วันท่ี 20 กรกฎาคม 2564 วาระที่ 1.5.1 (ทอ.5.3/25) 
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4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกำหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการ
ประเมินให้กรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา 
     ปีการศึกษา 2562 มีการรายงานผลการตรวจประเมินประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสตูร และระดับคณะต่อคณะกรรมการบรหิารคณะ ในการประชุม ครั้งท่ี 8/2563 
วันท่ี 18 สิงหาคม 2563 วาระที่ 4.2 (ทอ.5.3/26) และในการประชุม ครั้งที่ 9/2563 วันท่ี 
15 กันยายน 2563 วาระที่ 4.2 (ทอ.5.3/27)  
     และมีการนำเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2563 วันท่ี 28 
ตุลาคม 2563 วาระที่ 4.4, 4.5, 4.6, 4.7 (ทอ.5.3/28) เพื่อพิจารณาใหข้้อเสนอแนะในการ
ดำเนินงานในปีการศึกษา 2563 
     ปีการศึกษา 2563 คณะมีการจัดการเรียนการสอน 9 หลักสูตร โดยทุกหลักสูตรได้รับการ
ตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามมาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2558 ระหว่างวันท่ี 1 – 31 กรกฎาคม 
2564 (ทอ.5.3/29 - 30)ดังนี ้
     1) หลักสูตร อส.บ. สาขาวิชานวัตกรรมเซรามิกส์  
     2) หลักสูตร อส.บ. สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง)  
     3) หลักสูตร อส.บ. สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม  
     4) หลักสูตร อส.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม (ต่อเนื่อง)  
     5) หลักสูตร วศ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมการก่อสร้าง  
     6) หลักสูตร วศ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม  
     7) หลักสูตร วศ.บ. วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม  
     8) หลักสูตร สถ.บ. สาขาวิชาสถาปัตยกรรม  
     9) หลักสูตร ค.อ.บ. สาขาวชิาอุตสาหกรรมศิลป์  
     มีการรายงานผลการตรวจประเมินประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร ต่อ
คณะกรรมการบรหิารคณะ ในการประชุม ครั้งท่ี 8/2564 วันท่ี 10 สิงหาคม 2564 วาระที่ 
4.4 (ทอ.5.3/31) คณะกรรมการพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้    
     วาระที่ 4.4 รายงานผลการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
ปีการศึกษา 2563 
      มติที่ประชุม เห็นชอบตามเสนอ มอบผู้เยวข้องดำเนินการต่อไป 
 
5. นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจำคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
     ปีการศึกษา 2562 มีการรายงานผลการดำเนินงานด้านประกันคณุภาพการศึกษาภายใน
และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อคณะกรรมการประจำคณะ ในการประชุม ครั้งท่ี 
1/2563 วันท่ี 28 ตุลาคม 2563 วาระที่ 4.4, 4.5, 4.6, 4.7 (ทอ.5.3/28) คณะกรรมการ
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พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ ดังนี ้
   วาระที่ 4.4 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ปี
การศึกษา 2562  
                  มติที่ประชุม ให้ระบุเหตุผลในช่องหมายเหตุ ในกรณโีครงการทีไ่ม่ได้ดำเนินการ 
และโครงการที่ดำเนินการแล้วแตไ่ม่บรรลุเป้าหมาย 

   วาระที่ 4.5 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ปี
การศึกษา 2562 

                 มติที่ประชุม เห็นชอบตามเสนอ 

   วารที่ 4.6 รายงานผลการตรวจประเมินประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปี
การศึกษา 2562  
                มติที่ประชุม เห็นชอบตามเสนอ 

   วาระที ่4.7 รายงานผลการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปี
การศึกษา 2562 

                 มติที่ประชุม ให้คณะนำเสนอจดุแข็ง แนวทางเสริม จดุที่ควรพัฒนา และ
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา นำไปเป็นข้อมูลในการวางแผนการดำเนินงานในปีการศึกษาต่อไป 

 

   ตารางผลการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลักสตูร  
ปีการศึกษา 2562 – 2563 โดยมหีลักสตูรที่มีแนวโนม้ผลการตรวจประเมินดีขึ้นจำนวน 6 
หลักสตูร คิดเป็นร้อยละ 66.67 

หลักสตูร ปีการศึกษา 
2562 2563 

1. วิศวกรรมการก่อสร้าง 3.66 3.60 
2. วิศวกรรมการจัดการอตุสาหกรรม 3.28 3.30 
3. วิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม 3.15 3.19 
4. นวัตกรรมเซรามิกส ์ 3.39 3.44 
5. ออกแบบผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม 3.52 3.59 
6. การจัดการอตุสาหกรรม (ต่อเนือ่ง) 3.45 3.61 
7. เทคโนโลยีอเิล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม (ต่อเนื่อง) 3.24 3.39 
8. อุตสาหกรรมศลิป ์ 3.21 3.34 
9. สถาปัตยกรรม 3.66 3.60 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 
     ปีการศึกษา 2563 ทุกหลักสูตรมีผลการประเมินในองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรที่กำหนดโดยสำนักงาน
คณะกรรมการการอดุมศึกษาทุกหลักสูตร (ทอ.5.3/32) โดยมีคะแนนเฉลี่ยของทุกหลักสูตร
เท่ากับ 3.45 อยู่ในระดับคุณภาพดี    
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รายช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ 

 
 
 
 
 

เวลา คณะกรรมการชุดที่ 1 คณะกรรมการชุดที่ 2 
เวลา 09.00 – 09.30 น. ผู้ใช้บัณฑิต  

1) สาขาวิชาวิศวกรรมการก่อสร้าง 
   นายปณิธาน บุตรโสภา  
2) สาขาวิชานวัตกรรมเซรามิกส์   
   นายชวดล ทองเดือน  

ศิษย์เก่า  
1) สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 
   นางสาวกัญญาณัฐ มนูญผล  
2) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม 
   นายเชิดชาย สุขจิต  

เวลา 09.30 – 10.00 น. นักศึกษา  
1) สาขาวิชานวัตกรรมเซรามิกส์ 
   นายชัยสิทธิ์ ปฏิตัง  
2) สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ

อุตสาหกรรม 
   นางสาวอภิสรา ยอดกุล  
3) สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม 

(ต่อเนื่อง) 
   นายณัฐพล นามศรี  
4) สาขาวิชาสถาปัตยกรรม  
   นายภาณุวัฒน์  มิมะรัมย์  
5) สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์
และโทรคมนาคม (ต่อเนื่อง) 
   นายวสุ จั่นตอง  

เจ้าหน้าที่  
1) นางสาวกรภัทร ปิ่นรัตนโสภณ  
งานบริการการศึกษา 
2) นางสาวบัณฑิตา มิยิ่ง  
งานบริการการศึกษา 
3) นางสาวสายม่าน เสมาภักดี  
งานบริหารทั่วไป 

เวลา 10.00 – 10.30 น. อาจารย์นักวิจัย 
1) ผศ.อนุชิต คงฤทธิ์ สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) 
2) ผศ.ดร.ดวงดาว วัฒนากลาง สาขาวิชาวิศวกรรมการก่อสร้าง 
3) ผศ.ดร.อ่อนลมี กมลอินทร์ สาขาวิชานวัตกรรมเซรามิกส์ 

ภาคผนวก 
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ผลการสัมภาษณ์ 
1. ผู้บริหาร 
  ประเด็นสัมภาษณ์: ในการศึกษาที่ผ่านมา เห็นประเด็นไหน ที่ตอบโจทย์วิสัยทัศน์ ภาคภูมิใจและ
สำเร็จ (จุดแข็งในการดำเนินงาน) 
   1. จากสถานการณ์โควิด ทำให้มีข้อจำกัดในการดำเนินงาน และโครงการที่ตอบโจทย์มหาลัย
และคณะคือ โครงการยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และทุนวิจัยของอาจารย์ในคณะ มีตัวเลขที่เพ่ิมมากขึ้น 
และผลงานทางวิชาการของอาจารย์ในการมีส่วนร่วนในการสร้างผลงานของอาจารย์ 
        คุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการ มีแนวโน้มดีขึ้นมากว่าปีที่ผ่านมา และสำหรับงานประจำที่เห็น
ผลชัดเจน คือ การบริการวิชาการ คณะ มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนในหลายๆ ด้าน มีการนำนวัตกรรมแต่ละ
หลักสูตรเข้าไปช่วยในชุมชน 
      คณะมีการสนับสนุนให้อาจารย์ไปศึกษาต่อ และการสนับสนุนด้านการทำตำแหน่งวิชาการ
ต่อเนื่อง  
  กรรมการเสนอแนะ 
      1. การทำแผนเชิงรุก ในการศึกษาต่อ ในหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของคณะ และ
ความต้องการของตลาดในการทำแผน 
               2. บุคลากรสายสนับสนุน ควรมีการสำรวจสถานภาพ และดำเนินงานด้านการพัฒนา
แผนพัฒนาบุคลากรให้สอคดล้องกับความต้องการและภาระหน้าที่  และมีความก้าวหน้าในการเข้าสู่ตำแหน่งที่
สูงขึ้น และมีการวางแผนเจ้าหน้าที่อีก 3 ท่านในปี 65 และหลายท่านได้รับงบประมาณด้านการวิจัย R2R  
  ประเด็นสัมภาษณ์: ในสถานการณ์โควิด มีความต้องการแก้ไขอะไรบ้าง  
   1. ในช่วงต้นเดือน มีนาคม 2563 ได้รับงบประมาณมาดำเนินงาน และมีการคณะกรรมการ
ดำเนินงานดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และมีการเร่งการเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จได้อย่างรวดเร็ว และเมื่อ
ได้รับงบประมาณในปี 2564 จึงมกีารนำบทเรียนที่ได้มาพัฒนาแก้ไข และเร่งดำเนินงาน 
   2. อาจารย์ความพร้อมในการเรียนการสอนในสถานการณ์โควิด 
   3. การเป็นเจ้าภาพการประชุมวิชาการ ในช่วงเดือน สิงหาคม คณะจะมีการจัดทำแผนสำรองใน
การจัดงานต่างๆ ถ้าเกิดสถานการณ์โควิด มีการเตรียมความพร้อม 
  สรุป มีการใช้บทเรียนในรอบแรก มาดำเนินงานแก้ไขพัฒนาการดำเนินงานในช่วงที่ 2 
 
2. ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต 
 รายช่ือตัวแทนสัมภาษณ์ 
  1. คุณปณิธาน บุตรโสภา Foreman โครงการหมู่บ้านชุติมา ชัยภูมิ (หลักสูตรวิศกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมการก่อสร้าง) 
  2. ผอ.ชวดล ทองเดือน ผอ.กองการศึกษาเทศบาลตำบลวิเศษชัยชาญ จ.อ่างทอง (หลักสูตร
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเซรามิกส์) 
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ประเด็นสัมภาษณ์ 
    1. มุมมองของผู้ใช้บัณฑิตต่อความรู้ที่นักศึกษาได้รับจากคณะ พบว่า นักศึกษามีความรู้ใน
ศาสตร์ที่เรียนมาโดยเฉพาะความรู้เชิงทฤษฏีและประยุกต์ใช้สำหรับการปฏิบัติงานเป็นอย่างดี มีความรู้และ
ทักษะด้าน IT แต่ขาดทักษะเฉพาะทางที่น่าจะสร้างรายได้เสริม เช่น ทักษะการเขียนแบบ การประมาณราคา 
และวิธีการคำนวณแบบ เป็นต้น 
     2. จดุเด่นของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ม.รภ. นครราชสีมา ประกอบด้วย มีความ
ขยัน สามารถปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงานได้ดี มีความสามารถในการจัดการอารมณ์ มีทัศนคติเชิงบวก สู้งาน ใฝ่รู้ 
สามารถสื่อสารและถ่ายทอดให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ดี 
    3. ประเด็นความต้องการเพ่ิมศักยภาพบัณฑิตเพ่ือการทำงานในธุรกิจ ประกอบด้วย การคิด
วิเคราะห์และการตัดสินใจ การสร้างภาวะผู้นำ การบริหารบุคลากร และการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า  
    4. ด้านคุณธรรมจริยธรรมผู้ประกอบการมีมุมมอง พบว่า บัณฑิตของคณะ เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มีความเกรงใจ ไม่เห็นแก่ตัว อ่อนน้อม รู้กาละเทศะ อยู่ในระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ และตรง
ต่อเวลา 
    5. ประเด็นด้านการจัดการเรียนการสอน อยากให้เน้นการฝึกทักษะนอกห้องเรียน ขยายเวลา
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็น 4-6 เดือน (กรณีที่ไม่ใช่สหกิจศึกษา) การพิจารณาสถานที่ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ (site) ที่สามารถฝึกให้นักศึกษาได้ความรู้และพัฒนาทักษะวิชาชีพได้จริง รวมถึงการสร้างความต่อเนื่อง
ในการพัฒนาการเรียนรู้ให้กับนักศึกษา(ทำดีอยู่แล้วอยากให้ทำต่อไปนานๆ)  
 
3. ตัวแทนศิษย์เก่า 
 รายช่ือตัวแทนสัมภาษณ์ 

  1. นางสาวกัญญาณัฐ มนูญผล ศึกษาต่อระดับปริญญาโท (หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรม) 

  2. นายเชิดชาย สุขจิต ประกอบอาชีพขายสินค้าออนไลน์ (หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม) 
  ประเด็นสัมภาษณ์: ในสมัยท่ีเป็นนักศึกษาได้ร่วมทำกิจกรรมและมีความประทับใจอย่างไร 
   1. นางสาวกัญญาณัฐ มนูญผล ได้เป็นคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา มีความประทับใจในการ
ทำกิจกรรมทุกกิจกรรม เพราะเป็นการฝึกการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ทำให้เราได้พัฒนาตนเองหลากหลายด้าน 
   2. นายเชิดชาย สุขจิต ในทุกกิจกรรมได้ลงมือปฏิบัติงานจริง ได้ร่วมเป็นจิตอาสา ทำให้เราได้
แสดงศักยภาพที่เรามีอยู่ได้อย่างเต็มความสามารถ 
  ประเด็นสัมภาษณ์: คณะมีวิธีการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารอย่างไร 
   1. มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่าน Facebook ของชมรมศิษย์เก่า หลักสูตร และคณะ  
   2. มีการจัดโครงการศิษย์เก่าแลพ่ีน้องสัมพันธ์ ซึ่งได้เชิญศิษย์เก่ามาเล่าประสบการณ์ทำงาน มี
การอบรมโปรแกรม Workshop ให้กับศิษย์เก่าและนักศึกษาปัจจุบัน ในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ ZOOM 
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  ประเด็นสัมภาษณ์: คณะมีการพัฒนาศิษย์เก่าอย่างไร 
   1. คณะมีการพัฒนาศิษย์เก่าในทุกปีและทำมาอย่างต่อเนื่อง มีการทดสอบและพัฒนานักศึกษา
ในทุกๆ มิติ เพ่ือให้เป็นบัณฑิตที่ดีของสังคม เน้นการปฏิบัติจริง เพ่ือนำความรู้ความสามารถไปใช้ได้ในสถาน
ประกอบการจริง 
   2. มีการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับศิษย์เก่าและนักศึกษาปัจจุบัน เพ่ือให้สามารถอยู่
ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข 
 ประเด็นสัมภาษณ์: มีความภาคภูมิใจในการเป็นศิษย์เก่าของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมอย่างไร 
  มีการจัดการเรียนการสอนฝึกให้เราเป็นนักปฏิบัติ ทำให้เรามีคุณภาพสามารถปฏิบัติงานได้จริง 
มีการเสริมความรู้เชิงลึกที่นอกเหนือจากการเรียนในห้องเรียน 
 
4. ตัวแทนนักศึกษา 

รายช่ือตัวแทนสัมภาษณ์ 
1. นายชัยสิทธิ์ ปฏิตัง (หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเซรามิกส์) 
2. นายณัฐพล นามศรี (หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม 

(ต่อเนื่อง)) 
3. นายวสุ จั่นตอง (หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และ

โทรคมนาคม (ต่อเนื่อง)) 
4. นายภาณุวัฒน์ มิมะรัมย์ (หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรม) 
5. นางสาวอภิสรา ยอดกุล (หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ

อุตสาหกรรม) 
ประเด็นสัมภาษณ์: คณะมีวิธีการหรือแนวทางในการพัฒนานักศึกษาอย่างไร 
 1. ในการจัดโครงการ/กิจกรรม เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมทุกขั้นตอน เปิดโอกาสใน

การแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ  
  2. มีการฝึกให้นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติงานจริง เช่น การทำสนามงาน PPL และกิจกรรมการ
ออกค่ายบริการวิชาการที่โรงเรียนบ้านยองแยง จ.นครราชสีมา ได้ลงมือปฏิบัติงานจริงในการทำสนามเด็กเล่น
และร่วมกันพัฒนาวัด 
  3. มีการจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาทักษะให้กับนักศึกษา เช่น การอบรม LAN อบรมคุณธรรม
จริยธรรม  

ประเด็นสัมภาษณ์: คณะมีวิธีการหรือแนวทางในการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้
ชีวิตแก่นักศึกษาอย่างไร 
  1. อาจารย์ในหลักสูตรทุกคนมีความเป็นกันเอง สามารถปรึกษาได้ทุกเรื่อง ทั้งเรื่องเรียนและ
การใช้ชีวิตในคณะและชีวิตส่วนตัว มีช่องทางหลากหลายที่เราสามารถปรึกษาได้ 
  2. อาจารย์ในหลักสูตรมีการหางานพิเศษให้ทำ เพื่อเพ่ิมรายได้ในระหว่างช่วงวันเวลาที่ว่างและ
ทำให้เกิดประโยชน์ 
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ประเด็นสัมภาษณ์: นักศึกษามีความประทับใจและภาคภูมิใจอย่างไร 
  1. มีความสุข สนุกสนานในการเรียน อาจารย์หากิจกรรมมาให้ทำ ทำให้เรามีความกล้า
แสดงออกเพ่ิมมากขึ้น และเราสามารถทำในสิ่งที่ทุกคนคิดว่าผู้ชายทำสิ่งนี้ได้เท่านั้น แต่หลังจากได้เรียนรู้วิธีการ
และได้รับคำแนะนำท่ีดีจากอาจารย์ เราก็สามารถทำได้เหมือนกับที่ผู้ชายทำได้ รู้สึกภูมิใจมากๆ 
  2. การเรียนรู้ทุกอย่างทำให้เราสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำไว้ได้ และนำไปพัฒนาต่อ
ยอดได้อย่างเป็นรูปธรรม 
  3. อาจารย์ เจ้าหน้าที่มีความเป็นกันเองทำให้กล้าที่จะขอคำปรึกษาได้ด้วยความสนิทใจ 
  4. มีการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการและสื่อที่ทันสมัย 

ประเด็นสัมภาษณ์: นักศึกษามีข้อเสนอแนะในการพัฒนาคณะให้มีคุณภาพที่ดีขึ้นอย่างไร 
  1. อยากมีห้องเรียนที่มีเครื่องปรับอากาศ ผ้าม่าน กระดานอัจฉริยะ  
  2. บางรายวิชาอยากให้มีการจัดการเรียนการสอนที่เข้มข้น เน้นวิชาการให้มากกว่านี้ 
  3. อยากให้มีการซ่อมบำรุงอุปกรณ์ วัสดุที่ใช้ประกอบการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้
เกิดความปลอดภัยและเกิดประโยชน์สูงสุด 
  4. อยากให้มีการสนับสนุนผลงานของนักศึกษาให้มีการเผยแพร่สู่สาธารณะชนให้มากกว่านี้ 
เพราะมีผลงานของนักศึกษาบางคนที่โดดเด่น 
  5. เพ่ิมเครื่องทำน้ำดื่มที่มีความสะอาดและปลอดภัย เพ่ือให้นักศึกษาได้สามารถใช้ดื่มได้ เป็น
อีกวิธีการหนึ่งที่ช่วยให้นักศึกษาประหยัดค่าใช้จ่ายในการซื้อน้ำด่ืม 
 
5. ตัวแทนอาจารย์นักวิจัย 
 รายช่ือตัวแทนสัมภาษณ์ 

1. ผศ.อนุชิต คงฤทธิ์ (หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม 
(ต่อเนื่อง)) 
 2. ผศ.ดร.อ่อนลมี กมลอินทร์ (หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเซรามิกส์) 
 3. ผศ.ดร.ดวงดาว วัฒนากลาง (หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการก่อสร้าง) 

ประเด็นสัมภาษณ์: มีความประทับใจและภาคภูมิใจในงานวิจัยของตนเองอย่างไร 
  มีความภาคภูมิใจในการมีส่วนสนับสนุนส่งเสริมงานวิจัยที่ได้ทำร่วมกับนักศึกษา ทำให้นักศึกษา
ได้ฝึกปฏิบัติจริงในทุกกระบวนการของการวิจัย จนสามารถไปสู่การนำเสนอผลงานวิจัยได้  

ประเด็นสัมภาษณ์: ปัญหาหรืออุปสรรคในการทำวิจัยมีอะไรบ้าง 
  1. การทำงานวิจัยจะทำกันเฉพาะหลักสูตร จะมีปัญหาในเรื่องของการทำเอกสารต่างๆ 
  2. อยากให้คณะสนับสนุนความพร้อมในการใช้งานคอมพิวเตอร์และระบบอินเตอร์เน็ตของ
นักศึกษา 
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6. ตัวแทนเจ้าหน้าที่ 
 รายช่ือตัวแทนสัมภาษณ์ 
  1) นางสาวกรภัทร ปิ่นรัตนโสภณ งานบริการการศึกษา 

2) นางสาวบัณฑิตา มิยิ่ง งานบริการการศึกษา 
3) นางสาวสายม่าน เสมาภักดี งานบริหารทั่วไป 

  ประเด็นสัมภาษณ์: การเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาองค์กร มีความประทับใจอะไรบ้าง 
   1. เจ้าหน้าที่มีความสามารถที่หลากหลาย ผู้บริหารมอบอำนาจในการตัดสินใจในการ
ดำเนินงาน ทำให้การดำเนินงานมีความสะดวกและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
   2. อาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษา มีความเป็นกันเองทำให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความราบรื่น 
มีความสุข 
   3. คณะมีการส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาตนเอง การเข้าสูตำแหน่งทางที่สูงขึ้น โดยมีการ
จัดสรรงบประมาณให้กับบุคลากรทุกคน 
 ประเด็นสัมภาษณ์: ปัญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบัติงานมีอะไรบ้าง 
   ปัญหาในการดำเนินงาน คือ การสร้างการรับรู้ เพราะหากบุคลากรไม่รับรู้ในสารที่สื่อไป อาจจะ
ส่งผลให้การดำเนินงานมีปัญหาได้ 
 ประเด็นสัมภาษณ์: มีข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานอย่างไร 
   ในช่วงที่ต้องปฏิบัติงานอยู่ที่บ้าน อยากให้ทางคณะสนับสนุนอุปกรณ์ต่างๆ ในการปฏิบัติงาน 
เช่น ค่าอินเตอร์เน็ต เป็นต้น เพราะเป็นค่าใช้จ่ายที่ต้องบริหารจัดการเพ่ิม 
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ก าหนดการ 
ตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดบัคณะ (รปูแบบออนไลน์) 

คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา ประจ าปีการศึกษา 2563 
วนัท่ี 25 - 26 สิงหาคม 2564  

 
คณะกรรมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดบัคณะ 

 

1. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ประจกัษ์  รอดอาวุธ ประธานคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒภิายนอก 
2. อาจารยร์ฐัทติยา หริณัยหาด กรรมการผูท้รงคุณวุฒภิายนอก 
3. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.กนกพร  ฉิมพล ี กรรมการและเลขานุการผูท้รงคุณวุฒภิายใน 

 

 
 

วนัท่ี 25 สิงหาคม 2564 (บา่ย) เวลา 13.0๐ – 16.30 น. 

เวลา กิจกรรม 
บุคคลท่ีเก่ียวข้องและปฏิบติังานในรปูแบบ 

ออนไลน์ (online)  ณ มหาวิทยาลยั (on site) 
13.00 – 13.15 น. คณะกรรมการตรวจประเมนิพบผูบ้รหิารของ

หน่วยงาน ชีแ้จงวตัถุประสงคใ์นการตรวจประเมนิ
คุณภาพการศกึษาภายใน  

-คณะกรรมการตรวจประเมนิ 
-ผูบ้รหิารของหน่วยงาน 
-ผูร้บัผดิชอบตามองคป์ระกอบ 

-อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบงานประกนั 
-เจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง 

13.15 – 13.45 น. คณะกรรมการสมัภาษณ์ผูบ้รหิารของหน่วยงาน  
 

-คณะกรรมการตรวจประเมนิ 
-ผูบ้รหิารของหน่วยงาน 
-ผูร้บัผดิชอบตามองคป์ระกอบ 

-อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบงานประกนั 
-เจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง 

13.45 – 16.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมนิ ตรวจเอกสารหลกัฐาน 
สมัภาษณ์พดูคุยกบัผูร้บัผดิชอบรายองคป์ระกอบ
ในลกัษณะพชิญพจิารณ์  

-คณะกรรมการตรวจประเมนิ 
-ผูบ้รหิารของหน่วยงาน 
-ผูร้บัผดิชอบตามองคป์ระกอบ 

-อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบงานประกนั 
-เจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง 

16.00 - 16.30 น. คณะกรรมการประชมุสรุปผลประจ าวนั   -คณะกรรมการตรวจประเมนิ -อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบงานประกนั 
-เจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง 

 
วนัท่ี 26 สิงหาคม 2564 เวลา 08.3๐ – 16.30 น. 

เวลา กิจกรรม 
บุคคลท่ีเก่ียวข้องและปฏิบติังานในรปูแบบ 

ออนไลน์ (online)  ณ มหาวิทยาลยั (on site) 
๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. คณะกรรมการประชมุเตรยีมการสมัภาษณ์  

 
-คณะกรรมการตรวจประเมนิ 
 

-อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบงานประกนั 
-เจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง 

๐๙.๐๐ – ๐๙.15 น. คณะกรรมการตรวจประเมนิสมัภาษณ์ ผูใ้ชบ้ณัฑติ  
๒ – ๓ คน  

-คณะกรรมการตรวจประเมนิ 
-ผูใ้ชบ้ณัฑติ 

-อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบงานประกนั 
-เจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง 

๐๙.15 – 09.3๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมนิสมัภาษณ์ ศษิยเ์ก่า  
๓ – ๕ คน  

-คณะกรรมการตรวจประเมนิ 
-ศษิยเ์ก่า 

-อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบงานประกนั 
-เจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง 

09.3๐ – 09.45 น. คณะกรรมการตรวจประเมนิสมัภาษณ์ นักศกึษา  
๓ - ๕ คน  

-คณะกรรมการตรวจประเมนิ 
-นักศกึษา 

-อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบงานประกนั 
-เจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง 

09.45 – 10.0๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมนิสมัภาษณ์ เจา้หน้าที ่ 
๑ - ๒ คน  

-คณะกรรมการตรวจประเมนิ 
-เจา้หน้าที ่

-อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบงานประกนั 
-เจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง 

๑0.0๐ – ๑0.15 น. คณะกรรมการตรวจประเมนิสมัภาษณ์ อาจารย/์ -คณะกรรมการตรวจประเมนิ -อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบงานประกนั 
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วนัท่ี 26 สิงหาคม 2564 เวลา 08.3๐ – 16.30 น. 

เวลา กิจกรรม 
บุคคลท่ีเก่ียวข้องและปฏิบติังานในรปูแบบ 

ออนไลน์ (online)  ณ มหาวิทยาลยั (on site) 
อาจารยน์ักวจิยั ๒ - ๓ คน  -อาจารย/์อาจารยน์ักวจิยั -เจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง 

10.15 – 12.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมนิ ตรวจเอกสารหลกัฐาน 
สมัภาษณ์พดูคุยกบัผูร้บัผดิชอบรายองค์ประกอบ
ในลกัษณะพชิญพจิารณ์ (ต่อ)  

-คณะกรรมการตรวจประเมนิ 
-ผูบ้รหิารของหน่วยงาน 
-ผูร้บัผดิชอบตามองคป์ระกอบ 

-อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบงานประกนั 
-เจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง 

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.   พกัรบัประทานอาหารกลางวนั 
13.0๐ – 14.45 น. คณะกรรมการตรวจประเมนิ ตรวจเอกสารหลกัฐาน 

สมัภาษณ์พดูคุยกบัผูร้บัผดิชอบรายองคป์ระกอบ
ในลกัษณะพชิญพจิารณ์ (ต่อ)  

-คณะกรรมการตรวจประเมนิ 
-ผูบ้รหิารของหน่วยงาน 
-ผูร้บัผดิชอบตามองคป์ระกอบ 

-อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบงานประกนั 
-เจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง 

14.45 – 15.45 น. กรรมการประชมุตดัสนิผล  -คณะกรรมการตรวจประเมนิ -อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบงานประกนั 
-เจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง 

15.45 – 16.30 น. คณะกรรมการน าเสนอผลการประเมนิเบือ้งตน้ดว้ย
วาจาต่อผูบ้รหิารและบุคลากรของหน่วยงาน  

-คณะกรรมการตรวจประเมนิ 
-ผูบ้รหิารของหน่วยงาน 
-ผูร้บัผดิชอบตามองคป์ระกอบ 

-อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบงานประกนั 
-เจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง 
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ค าสัง่มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา 

 ที ่3838/2564 
เรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจประเมนิคุณภาพการศกึษาภายในระดบัคณะ 

มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖3 แบบออนไลน์ (Online) 
.......................... 

ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในมาอย่างต่อเนื่องทุกปี ซึ่งในปีการศึกษา 2563 นี้ ได้เกดิสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคเชื้อ
ไวรสัโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ (covid-19) ขึ้น ดังนัน้มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาจึงได้ก าหนดแนว
ทางการตรวจประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ประจ าปีการศกึษา 2563 ดว้ยวธิกีารตรวจประเมนิรปูแบบ
ออนไลน์ (Online) ในการนี้มหาวทิยาลยัจงึแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน
ระดบัคณะ มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา ประจ าปีการศกึษา  ๒๕๖3  ดงันี้ 

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ชุดท่ี 1  คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และคณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม  

1. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ประจกัษ์  รอด
อาวุธ 

ประธานคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒภิายนอก 

2. อาจารยร์ฐัทติยา  หริณัยหาด กรรมการผูท้รงคุณวุฒภิายนอก 
3. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.กนกพร  ฉิมพล ี กรรมการและเลขานุการผูท้รงคุณวุฒภิายใน 

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ชุดท่ี 2 คณะครุศาสตร์ และ คณะ
วิทยาการจดัการ 

1. รองศาสตราจารย ์ดร.วาโร  เพง็สวสัดิ ์ ประธานคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒภิายนอก 
2. อาจารยอ์จัฉรยีา  พฒันสระคู กรรมการผูท้รงคุณวุฒภิายนอก 
3. อาจารยเ์มธ ี กรีตอิุไร กรรมการและเลขานุการผูท้รงคุณวุฒภิายใน 

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ชุดท่ี 3 คณะมนุษยศาสตร์และ
สงัคมศาสตร ์และคณะสาธารณสุขศาสตร ์

1. ผูช้่วยศาสตราจารยบ์ุญไท  เจรญิผล ประธานคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒภิายนอก 
2. ดร.มธุรส  ชลามาตย ์ กรรมการผูท้รงคุณวุฒภิายนอก 
3. ผูช้่วยศาสตราจารยร์ตัตกิร ศรชียัชนะ กรรมการและเลขานุการผูท้รงคุณวุฒภิายใน 
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หน้าที ่ 
1. ด าเนินการตรวจประเมนิคุณภาพการศกึษาภายในระดบัคณะ 6 คณะ ประกอบด้วย คณะ

ครุศาสตร ์คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีคณะวทิยาการจดัการ คณะ
เทคโนโลยอีุตสาหกรรม และคณะสาธารณสุขศาสตร ์ปีการศกึษา 2563 

2. ด าเนินการจดัท ารายงานผลการประเมนิเสนอต่อหน่วยงานตน้สงักดัต่อไป 
3. ด าเนินการลงข้อมูลผ่านทางระบบ CHE QA Online เพื่อเสนอต่อส านักงานปลดักระทรวง

การอุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรมต่อไป 

สัง่  ณ  วนัที ่9  สงิหาคม  พ.ศ. ๒๕๖4 
 
 
 

 (ดร.ยุทธกร  ฤทธิไ์ธสง) 
                  รองอธกิารบด ีปฏบิตัริาชการแทน 

                    อธกิารบดมีหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา 
 
 
 
 
 


