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คำนำ 
 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา
คณะกรรมการประเมินได้ร่วมกันประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยดำเนินการประเมินระหว่างวันที่ 29 – 30 
สิงหาคม 2566 

คณะกรรมการประเมินได้จัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับนี้ขึ้น เพ่ือสรุปผล
การประเมินตามที่คณะกรรมการได้ประเมินตามสภาพจริงในปีการศึกษา 2565 จากการวิเคราะห์รายงานการ
ประเมินตนเอง การสัมภาษณ์ผู้บริหาร ตัวแทนอาจารย์/นักศึกษา/เจ้าหน้าที่ ตัวแทนบัณฑิต ตัวแทนศิษย์เก่า 
และผู้ใช้บัณฑิต และการศึกษาร่องรอยหลักฐานเอกสารต่างๆ  

คณะกรรมการประเมินหวังว่า คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จะได้นำ
ผลการประเมินนี้ไปใช้ในการรักษาจุดเด่น และพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุง ตามบทบาทหน้าที่ของหลักสูตร และ
นำไปสู่การพัฒนาผลงานตามพันธกิจให้บรรลุตามความมุ่งหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ และเป้าประสงค์ของหลักสูตร
ต่อไป 
 
 
 
                                                                             (อาจารย์ศุภชัย  ดำคำ) 

           ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา  
     30  สิงหาคม  2566 
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หนังสือรับรองการประเมินและการตัดสินผล 

1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ในระหว่างวันที่ 29 – 30 สิงหาคม 2566          
ได้ตรวจสอบข้อมูลประกอบการตัดสินผลการประเมินมีการวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง หลักฐานอ้างอิง
ต่าง ๆ ตรวจเยี่ยมหน่วยงาน ผนวกกับข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ตัวแทนอาจารย์/นักศึกษา/เจ้าหน้าที่ 
ตัวแทนบัณฑิต ตัวแทนศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต 

2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเห็นชอบกับรายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในฉบับนี้ ทุกประการ 

 
 
 

 
(อาจารย์ศุภชัย  ดำคำ) 

ประธานคณะกรรมการตรวจประเมิน  
 
 
 

......................................................... 
(อาจารยร์ฐัทติยา  หริณัยหาด) 

กรรมการตรวจประเมิน 
 

 
 
 

........... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกพร  ฉิมพลี) 
กรรมการและเลขานุการตรวจประเมิน 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เป็นสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่ม
มหาวิทยาลัยราชภัฏโดยดำเนินงานตามภารกิจหลักทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ตามปรัชญาและปณิธานของมหาวิทยาลัยมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในรอบ   
ปีการศึกษา 2565 มีการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใต้องค์ประกอบคุณภาพ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 
องค์ประกอบที่  1 การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่  2 การวิจัย องค์ประกอบที่  3 การบริการวิชาการ 
องค์ประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และองค์ประกอบที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ รวมทั้งสิ้น 18 
ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมินของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ใน 5 องค์ประกอบ 
จำนวน 18 ตัวบ่งชี้ มีคะแนนผลการประเมิน 4.30 อยู่ในระดับคุณภาพดี รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

องค์ประกอบในการ
ประกันคุณภาพ

ภายในระดับคณะ 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(ระบุจำนวน 
ข้อ/ตัวเลข) 

/= บรรลุ 
เป้าหมาย 
x= ไม่
บรรลุ 

เป้าหมาย 

คะแนนการ
ประเมิน 

ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การดำเนินงานต้องรับปรุง 
2.51 – 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 - 4.50 การดำเนินงานระดับดี 
4.51 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

1. การผลติบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจดัการ 
หลักสตูรโดยรวม 

4.00 คะแนน  3.53 คะแนน  3.53 การดำเนินงานระดับดี 

1.2 อาจารย์ประจำ สถาบันท่ี
มีคุณวุฒิ ปรญิญาเอก 

ร้อยละ 37 ร้อยละ 37.61 ✓ 4.70 การดำเนินงานระดับดีมาก 

1.3 อาจารย์ประจำ สถาบันท่ี
ดำรงตำแหน่ง ทางวิชาการ 

ร้อยละ 25 ร้อยละ 37.61 ✓ 3.13 การดำเนินงานระดับพอใช ้

1.4 การบริการนักศึกษา 
ระดับปริญญาตร ี

6 ข้อ 6 ข้อ ✓ 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

6 ข้อ 6 ข้อ ✓ 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

 1.6 การส่งเสรมิสมรรถนะ
และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

4 ข้อ 4 ข้อ ✓ 4.00 การดำเนินงานระดับด ี

 1.7 การส่งเสรมิสมรรถนะ
และทักษะด้านดิจิทัล 

4 ข้อ 5 ข้อ ✓ 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

 1.8 ร้อยละของหลักสูตรที่
นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
สร้างนวัตกรรม 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 100  0.56 
การดำเนินงาน 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัยงาน
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 

6 ข้อ 7 ข้อ ✓ 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

2.2  เงินสนับสนุนงาน วิจัย
และงานสร้างสรรค ์
- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ 
60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ 
สุขภาพ 50,000 บาท  

70,000 
บาท/คน 

55,432.91 
บาท/คน  4.62 การดำเนินงานระดับดีมาก 
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องค์ประกอบในการ
ประกันคุณภาพ

ภายในระดับคณะ 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(ระบุจำนวน 
ข้อ/ตัวเลข) 

/= บรรลุ 
เป้าหมาย 
x= ไม่
บรรลุ 

เป้าหมาย 

คะแนนการ
ประเมิน 

ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การดำเนินงานต้องรับปรุง 
2.51 – 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 - 4.50 การดำเนินงานระดับดี 
4.51 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

ขึ้นไปต่อคน 
- กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์ 
25,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
2.3 ผลงานทางวิชาการ ของ
อาจารย์ประจำ และ นักวิจัย 

ร้อยละ 35 ร้อยละ 29.40  4.90 การดำเนินงานระดับดีมาก 

 2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรม ท่ีนำไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 

ร้อยละ 35 ร้อยละ 37.50 ✓ 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

3. การบริการวิชา 
การ 

3.1 ระบบและกลไกการ
บริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 

5 ข้อ 5 ข้อ ✓ 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

 3.2 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่
ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ✓ 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

4. ศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 

4.1. ระบบและไกดา้น
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5 ข้อ 5 ข้อ ✓ 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

5. การบริหาร 
จัดการ 

5.1 การจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงาน 

4 ข้อ 4 ข้อ  3.00 การดำเนินงานระดับพอใช ้

5.2  การบริหารของคณะเพื่อ
การกำกับติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจกลุ่มสถาบัน และ
เอกลักษณ์ของคณะ 

6 ข้อ 7 ข้อ ✓ 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

 5.3 ระบบกำกับการประกัน
คุณภาพหลักสตูร 6 ข้อ 5 ข้อ  4.00 การดำเนินงานระดับด ี

คะแนนรวมตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5   77.44 

คะแนนเฉลี่ย (= คะแนนรวมตัวบ่งชี้ องค์ประกอบท่ี 1-5/18)  4.30 
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ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 
องค์ 

ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลีย่ ผลการประเมิน 
 

ตัวบ่งช้ี 
 
I 

 
P 

 
O 

คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การดำเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

1 8 3.92 4.75 2.04 3.87 การดำเนินงานระดับด ี
2 4 4.62 5.00 4.95 4.88 การดำเนินงานระดับดีมาก 
3 2 - 5.00 5.00 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
4 1 - 5.00 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
5 3 - 4.00 - 4.00 การดำเนินงานระดับด ี

รวม 18 3 10 5 4.30 การดำเนินงานระดับดี 
ผลการประเมิน 4.15 4.60 3.80  

 การ
ดำเนินงาน

ระดับด ี

การ
ดำเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ดำเนินงาน

ระดับด ี
* ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่น แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
องค์ประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 
      จุดแข็ง 
 1. การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 
 2. คณะมีการทำจัดแผนการพัฒนาด้านการผลิตบัณฑิตได้อย่างครบถ้วนและชัดเจน 
          แนวทางเสริม 
 1. คณะควรมีการผลักดันและส่งเสริมให้อาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง และมี
การวางระบบและกลไกในการพัฒนาอาจารย์อาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการให้มีความชัดเจน เช่น การกำกับ
ติดตามให้ประธานหลักสูตรได้รายงานผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนบุคลากรระดับหลักสูตร ในวาระการ
ประชุมของคณะ เป็นต้น 
 2. ควรมุ่งเน้นให้นักศึกษาได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการผลิตบัณฑิตอย่างต่อเนื่อง ตลอดจน
การจัดกิจกรรมที่เป็นการเปิดเวทีให้นักศึกษาได้มีการสะท้อนความต้องการ/ปัญหาที่ เกิดขึ้นเพ่ือการปรับปรุงการ
ดำเนินงานด้านการผลิตบัณฑิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 จุดที่ควรพัฒนา 
 1. การส่งเสริมและสนับสนุนให้ศิษย์เก่าเข้ามามีร่วมส่วนในกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาและการพัฒนา
หลักสูตร 
 2. การวางระบบและกลไกการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการ พัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
 3. การส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
 1. ควรมีการส่งเสริมให้ศิษย์เก่าที่มีความรู้ความสามารถ/ความเชี่ยวชาญ ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาหลักสูตรเพ่ือให้ตอบสนองความต้องการของผู้ประกอบการมากขึ้น ตลอดจนการเข้ามามีส่วนร่วมในการ
แนะนำนักศึกษาในการปฏิบัติเพื่อการประกอบอาชีพในอนาคต 
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 2. ควรมีการการกำหนดเกณฑ์การปฏิบัติ/มาตรการไปยังหลักสูตร ในการกำกับและตามนักศึกษาชั้นปีที่ 
3-4 ให้สามารถสอบผ่านเกณฑ์ มาตรฐาน CEFR (B1) เช่น ถ้านักศึกษาในหลักสูตรใดสอบไม่ผ่านเกณฑ์จะมีผล
ต่อหลักสูตรทางใดทางหนึ่ง เพ่ือให้หลักสูตรเห็นความสำคัญในการกำกับและติดตามนักศึกษาให้มากขึ้น 
(เนื่องจากมีนักศึกษาไม่ผ่านเกณฑ์อย่างต่อเนื่อง)  
  3. การจัดอบรมสอบ CEFR ตอนปี3 และปีควรเพ่ิมระยะเวลาการติวมากขึ้น เนื่องจากช่วงเวลาการ
เตรียมสอบของนักศึกษามีน้อยเกินไป 
 4. คณะควรมีการวางระบบและกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรมและ
การบูรณาการระหว่างหลักสูตรร่วมกันในลักษณะของ Area Base เพ่ือให้นักศึกษามีการดำเนินงานร่วมกับ
ระหว่างศาสตร์มากขึ้น โดยมีการระบุจำนวนนักศึกษาและรายวิชาที่เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรม
อย่างละเอียด 
 
องค์ประกอบท่ี 2 : การวิจัย 
    จุดแข็ง 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยในทุกมิติ อาทิ ความเชี่ยวชาญ
ของนักวิจัย งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย และการเผยแพร่ผลงานวิจัย   
 แนวทางเสริม 
 คณะควรปรับปรุงระบบสารสนเทศให้เป็นปัจจุบันโดยติดตามอาจารย์และ นักวิจัยของคณะ ให้เข้ากรอก
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน หรืออำนวยความสะดวกในการลงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยของที่ประกาศแจ้งเป็น
สาธารณะของอาจารย์และนักวิจัย ได้แก่ คณะดำเนินงานวิจัยงานวิจัยที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ และ
งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยทั้งภายในและภายนอก เป็นต้น รวมทั้งข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี เพ่ือใช้สำหรับการการ
บริหารงานวิจัยสำหรับผู้บริหารในทุกมิติ 
 จุดที่ควรพัฒนา 
 1. สัดส่วนการได้รับเงินสนับสนุนสนุนงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกต่อจำนวนอาจารย์ประจำและ
นักวิจัย ยังมีน้อยเมื่อเทียบกับเป้าหมายการดำเนินงานของคณะ จำนวนอาจารย์ และนักวิจัยเมื่อเฉลี่ยต่อคนมี
จำนวน 55,432.91 บาท (เป้าหมายดำเนินงาน 70,000 บาท) 
 2. การนำงานวิจัยไปใช้ประโยชน์กับชุมชน 
 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
 1. คณะควรยกระดับขีดความสามารถ ของอาจารย์และนักวิจัย สร้างความเข้าใจและปรับทัศนคติ
เกี่ยวกับงานวิจัยให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ในการดำเนินการวิจัยแบบบูรณาการข้ามศาสตร์ร่วมกัน เพ่ือเพ่ิม
สัดส่วนทุนสนับสนุนการวิจัยจากภายนอกของหน่วยบริหารจัดการทุนวิจัยและนวัตกรรม (PMU) 
 2. คณะควรส่งเสริมและสนับสนุน ให้อาจารย์ทุกคนมีการเผยแพร่ผลงานวิชาการหรือผลงานวิจัยเพ่ือ
การเผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับชาตินานาชาติที่มีค่า impact factor สูง โดยอาจจัดโครงการเชิญบรรณาธิการ 
หรือผู้ทรงคุณวุฒิอบรมวิธีการเขียนบทความวิชาการตามความต้องการของวารสาร เพ่ือผลิตผลงานวิชาการ
สำหรับการตีพิมพ์เผยแพร่ หรือจัดส่งอาจารย์และนักวิจัยเข้าร่วมรับการอบรมกับหน่วยงานอ่ืนภายในที่มีการ
ดำเนินงาน 
 3. คณะควรส่งเสริมและสนับสนุน ให้อาจารย์มีการเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ในงานจัดแสดงหรือ
นิทรรศการที่มีคณะกรรมการจากบุคคลภายนอกเข้าร่วมพิจารณา 
 4. คณะควรติดตามผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากการนำงานวิจัยไปใช้ ประโยชน์ เพ่ือนำมาเป็นข้อมูลในการวาง
นโยบายเกี่ยวกับ การบริหารงานวิจัย 
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องค์ประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 
    จุดแข็ง 
  คณะมีโครงการบริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน 
หรือสังคมในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง 
          แนวทางเสริม 
 1. ส่งเสริมให้อาจารย์ทุกหลักสูตรเข้าไปปฏิบัติในงานในพ้ืนที่เป้าหมายอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งระหว่างคณะและเครือข่าย 
 2. คณะควรติดตามผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากการบริการวิชาการตามแผนบริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือนำข้อมูล
มาวิเคราะห์/สังเคราะห์ ความสำเร็จ และความต้องการที่แท้จริงของชุมชน เพ่ือการวางนโยบาย หรือกำหนด
เป้าหมายตามพันธกิจบริการวิชาการเชิงพื้นที่อย่างยั่งยืน 
 จุดที่ควรพัฒนา 
 การส่งเสริมให้มีการบริการวิชาการแบบหารายได้ 
 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
 คณะควรมีการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรการฝึกอบรมในรูปแบบของ Up Skill/Re skill/New 
Skill ที่สอดรับกับความต้องการกำลังคนภาคอุตสาหกรรม เพ่ือเป็นช่องทางในการหารายได้ให้กับคณะเพ่ิมมาก
ขึ้น รวมทั้งรองรับระบบคลังหน่วยกิต 
 
องค์ประกอบท่ี 4 : การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
   จุดแข็ง 
 - ไม่มี 
          แนวทางเสริม 
 - ไม่มี 
 จุดที่ควรพัฒนา 
 การกำหนดประเด็นในการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมความเป็นไทยตามอัตลักษณ์ของคณะ 
 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
 คณะควรมีการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการที่มีการบูรณการกับการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการ
วิชาการ เช่น โครงการพัฒนาด้านการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น การพัฒนานวัตกรรมที่เป็นการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมประจำท้องถิ่น เป็นต้น 
 
องค์ประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ 
      จุดแข็ง 
 - ไม่มี 
          แนวทางเสริม 
 - ไม่มี 
 จุดที่ควรพัฒนา 
 1. มีหลักสูตรที่ดำเนินการ CWIE ในรูปแบบสหกิจ 1 หลักสูตร และแบบ SIL (School Integrate 
Learning) 1 หลักสูตร (ร้อยละ 22.22) อีก 7 หลักสูตร (ร้อยละ 77.78) เป็นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 2. ผลการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของหลักสูตร พบว่า ทั้ง 9 หลักสูตรที่คณะเปิดดำเนินการ ยังขาดความ
คุ้มค่าในการบริหารหลักสูตร เนื่องจากจำนวนนักศึกษาจริงต่ำกว่าจำนวนนักศึกษา ณ จุดคุ้มทุน 
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 3. การนำผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตร ไปวิเคราะห์โอกาสในการแข่งขันของทั้ง  9 
หลักสูตรที่คณะเปิดดำเนินการ   
 4. การบริหารความเสี่ยงตามแนวทาง COSO เพ่ือยกระดับคุณภาพการบริหารคณะได้อย่างเป็นระบบ 
 5. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 7 หลักสูตร (ร้อยละ 77.78) มีแนวโน้มลดลง   
 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
 1. ควรเร่งส่งเสริมสนับสนุนให้อีก 7 หลักสูตรดำเนินการตามแนวทาง CWIE ที่จนเกิดผลที่ชัดเจน ด้วย
แนวทางตอ่ไปนี้  
       (1) เลือก 9 รูปแบบจาก CWIE Platform ของกระทรวง อว. ที่ เหมาะสมกับบริบทของ
หลักสูตร  
      (2) ดำเนินการ CWIE ในระดับรายวิชา โดยให้หลักสูตรวางแผนตั้งแต่ต้นปี คณะมีการกำกับ
ติดตามระหว่างปี และสรุปผลความสำเร็จตอนสิ้นปี  
      (3) ปรับการประเมินผลรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้เน้นประเมินทักษะที่เกิดกับนักศึกษา 
หรือผลทีเ่กิดกับหลักสูตร/คณะ หรืออาจารย์   
     (4) วางแผนและเตรียมการเพ่ือพัฒนาอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา โดยจัดงบประมาณรองรับที่
เพียงพอและจัดส่งอาจารย์เข้าอบรมหลักสูตรอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาให้เพียงพอกับความต้องการในอนาคต 
 2. ควรเพ่ิมเติมผลวิเคราะห์คุณค่าของการบริหารจัดการหลักสูตรในแง่มุมอ่ืนด้วยเครื่องมือที่น่าเชื่อถือ 
เช่น SROI (Social Return on Investments)   
 3. สร้างและส่งมอบผลผลิตในด้านอ่ืนๆ เพ่ิมเติม เช่น รายได้จากหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น  งานวิจัย
คุณภาพที่ใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ที่ชัดเจน ทั้งนี้เพ่ือชดเชยกับจำนวนนักศึกษาท่ีต่ำกว่าจุดคุ้มทุน 
 4. ควรกำหนดหลักสูตรคู่เทียบ ด้วยแนวคิด Benchmarking โดยต้องเป็นหลักสูตรที่มีผลการดำเนินงาน
โดดเด่นกว่า เพ่ือร่วมเรียนรู้และนำกระบวนการที่ดีมาปรับใช้กับการทำงานของหลักสูตร ทั้งนี้เพ่ือรองรับเกณฑ์ 
AUN-QA ในอนาคต 
 5. จัดอบรมแนวทางการบริหารความเสี่ยงให้คณะกรรมการฯ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและเทคนิค
การนำการบริหารความเสี่ยงไปใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของคณะในทุกพันธกิจ 
 6. ในขั้นตอนการวิเคราะห์ความเสี่ยง ควรยึดแนวทางของ COSO อย่างถูกต้อง โดยมุ่งเน้นความเสี่ยง
ปัจจัยภายนอกหรือความเสี่ยงที่มีผลกระทบรุนแรง และเลือกบริหารความเสี่ยงเฉพาะปัจจัยภายนอก ส่วนปัจจัย
ภายในใช้ระบบการควบคุมภายในหรือสร้างมาตรการหรือกลไกการทำงานปกติไปรองรับ 
 7. ควรมีใช้ข้อมูลหรือสารสนเทศไปสนับสนุนหรือประกอบการวิเคราะห์โอกาส หรือผลกระทบของแต่
ละประเด็นความเสี่ยงที่ชัดเจน 
 8. ควรนำผลคะแนนระดับหลักสูตรมาวิเคราะห์เชิงลึกรายตัวบ่งชี้ รายประเด็น เพ่ือหาแนวทางการ
ส่งเสริมสนับสนุนที่เหมาะสมเป็นรายประเด็น โดยเฉพาะตัวบ่งชี้ที่ส่งผลต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ (ELOs) ของ
นักศึกษาในหลักสูตรโดยตรง เช่น การพัฒนานักศึกษา(องค์ประกอบที่ 3) การเรียนการสอนและการประเมิน
ผู้เรียนที่เน้นการปฏิบัติ (องค์ประกอบที่ 5) หรืออุปกรณ์/เครื่องมือสำหรับการฝึกปฏิบัติของนักศึกษาและ
อาจารย์ (องค์ประกอบที่ 6) ทั้งนี้เพ่ือให้คะแนนการประเมินสามารถสะท้อนคุณภาพของหลักสูตรที่มีการพัฒนา
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่องได้ 
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วิธีปฏิบัติที่ดี / นวตักรรม  (ถ้ามี) 
*วิธีปฏิบัติที่ดี หมายถึง วิธีการปฏบิัติหรือข้ันตอนการปฏิบัติที่ทำใหส้ถาบันประสบความสำเร็จหรือสูค่วามเป็นเลิศตาม
เป้าหมาย เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพน้ันๆ มีหลักฐานปรากฏชัดเจน โดยมีการสรุปวิธีการปฏิบัตหิรือ
ขั้นตอนการปฏิบตัิ ตลอดจนความรู้ ประสบการณ์ บันทึกเป็นเอกสาร เผยแพร่ให้หน่วยงานภายในหรอืภายนอก
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้  

 
 - ไม่ม ี
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1.1 ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 
  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เป็นหน่วยงานทางวิชาการในมหาวิทยาลัย ที่รับผิดชอบในการผลิตบัณฑิต
ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ และด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาของสถาบัน ที่มุ่งเน้น   
การผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ และด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมากขึ้น เพ่ือสนองความต้องการของ
ท้องถิ่นนโยบายของรัฐบาล และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ที่มุ่งเน้นพัฒนาคนด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มีประวัติความเป็นมา ดังนี้ 
  พ.ศ. 2502 วิทยาลัยครูนครราชสีมา และเริ่มเปีดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ. 
ชั้นสูง ต่อจากระดับ ป.กศ.) 
  พ.ศ. 2510 เริ่มผลิตครูประกาศนียบัตรประโยคครูประถม (ป.ป.) โดยรับผู้สำเร็จชั้นเตรียมอุดมศึกษา
หรือ มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่าเข้าเรียน เป็นหลักสูตรการเรียน 1 ปีมีหมวดวิชาศิลปหัตถกรรม 
รับผิดชอบการสอนสาขาวิชาศิลปหัตถกรรม สอนด้านงานปั้นงานจักสานงานถักทองานประดิษฐ์งานหวายและ
งานช่างต่าง ๆ 
  พ.ศ. 2517 ได้แยกหมวดวิชาศิลปหัตถกรรมออกเป็น 2 หมวด คือ หมวดวิชาศิลปะ และหมวดวิชาหัตถ
ศึกษาหมวดวิชาหัตศึกษาสอนเฉพาะกลุ่มงานช่างได้แก่ วิชาเขียนแบบช่างไม้ ช่างปูน ช่างไฟฟ้า ช่างโลหะ     
ช่างยนต์ และช่างปั้น จัดสอนในกลุ่มวิชาพ้ืนฐานและวิชาโท ต่อมาได้เปลี่ยนชื่อจากหมวดวิชา หัตถศึกษา      
เป็นหมวดวิชาหัตถศึกษาและอุตสาหกรรมศิลป์ สังกัดคณะวิชาวิทยาศาสตร์ 
  พ.ศ. 2518 มีพระราชบัญญัติวิทยาลัยครูขึ้นเป็นสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ สอนถึง
ระดับปริญญาตรีแบ่งส่วนราชการในวิทยาลัย คือ สำนักงานอธิการบดี คณะวิชาครุศาสตร์ คณะวิชามนุษย์
ศาสตร์และสังคมศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์ 
  พ.ศ. 2519 สภาการฝึกหัดครู เปิดหลักสูตรอุตสาหกรรมศิลป์ในระดับปริญญาตรี จัดเป็นวิชาเอกแบบ
กว้าง ไม่มีวิชาโท รับผิดชอบโดยภาควิชาหัตถศึกษาและอุตสาหกรรมศิลป์ สังกัดอยู่กับคณะวิชาวิทยาศาสตร์ 
  พ.ศ. 2524 ภาควิชาหัตถศึกษา และอุตสาหกรรมศิลป์ได้เปิดสอนหลักสูตรเทคนิคการอาชีพ (ทอ.) สาขา
ก่อสร้างและสาขาช่างยนต์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
  พ.ศ. 2538 เริ่มใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฎ ภาควิชาหัตถศึกษาและอุตสาหกรรมศิลป์เปลี่ยนชื่อ
เป็นวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และมีการปรับจากระบบภาควิชาเป็น
โปรแกรมวิชา โดยภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป์แบ่งเป็น 5 โปรแกรมวิชา คือ โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ 
โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ก่อสร้าง) โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (เซรามิกส์) โปรแกรมวิชา
เทคโน โลยี อุตสาหกรรม (อิ เล็ กทรอนิ กส์ ) และโปรแกรมวิชาเทค โน โลยี อุตสาหกรรม  (ออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม) 
  พ.ศ. 2543 สถาบันราชภัฏนครราชสีมา แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำโครงการเพ่ือจัดตั้งคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและวิศวกรรมศาสตร์ ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2544 เสนอโครงการต่อสภากรรมการวิชาการ 
และสภาประจำสถาบัน ซึ่งได้รับอนุมัติให้ดำเนินการโครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมในปีการศึกษา 
2545 
  พ.ศ. 2545 สถาบันราชภัฏนครราชสีมา มีคำสั่ง ที่ 371/2545 แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมการโครงการ
จัดตั้งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนทำการเปิดสอนในปีการศึกษา 2545 และมีคำสั่งที่
1033/2545 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการโครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เพ่ือดำเนินการใน     
ปีการศึกษา 2545 มี 6 โปรแกรมวิชา คือ โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ส่วนท่ี 1 บทน ำ 
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(ก่อสร้าง) โปรแกรมวิชาเทคโนโลยี อุตสาหกรรม (เซรามิกส์ ) โปรแกรมวิชาเทคโนโลยี อุตสาหกรรม 
(อิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม) โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม) และ 
โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (สถาปัตยกรรม) 
  พ.ศ. 2547 มีการปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยสถาบันราชภัฏ โดยประกาศใช้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 
  พ.ศ. 2548 มีประกาศกฎกระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏครราชสีมา 
และยกฐานะโครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เป็นคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เปิดสอนระดับ
อนุปริญญา และระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์โทรคมนาคม สถาปัตยกรรม ก่อสร้าง     
เชรามิกส์ และออกแบบ 
  พ.ศ. 2552 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการบริหารงานรูปแบบโปรแกรมวิชาโดยแบ่งเป็น 4 
โปรแกรมวิชา คือโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคมโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีก่อสร้ าง 
โปรแกรมจัดการอุตสาหกรรม และโปรแกรมวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม และ 3 โครงการหลักสูตร คือ 
หลักสูตรสถาปัตยกรรม หลักสูตรอุตสาหกรรมศึกษา และหลักสูตรเทคโนโลยีเซรามิกส์ 
  พ.ศ. 2554 เปิดรับนักศึกษาหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 

พ.ศ. 2555 เปิดรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมศึกษา 
  พ.ศ. 2557 เปีดรับนักศึกษาหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเซรามิกส์ 
  พ.ศ. 2558 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการบริหารงานรูปแบบโปรแกรมวิชา จำนวน 7 โปรแกรมวิชา 
ได้แก่ โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีก่อสร้าง โปรแกรมวิชา
เทคโนโลยีเซรามิกซ์ โปรแกรมวิชาการจัดการอุตสาหกรรมโปรแกรมวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
โปรแกรมวิชาสถาปัตยกรรม และโปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศึกษา และเปิดรับนักศึกษาจำนวน 10 หลักสูตร 
  พ.ศ. 2559 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการบริหารงานรูปแบบหลักสูตร มีหลักสูตรที่เปิดสอน จำนวน 
9หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต จำนวน 7 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาเทคโนโลยีก่อสร้าง 
(4 ปี)สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม (4 ปี) สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) สาขาวิชาเทคโนโลยี
เซรามิกส์ (4 ปี) สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 4 ปี สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคม (4 ปี) และสาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม (ต่อเนื่อง) หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต จำนวน 1 สาขาวิชา ได้แก่สาขาวิชาอุตสาหกรรมศึกษา และหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
จำนวน 1 สาขาวิชา สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 
  พ.ศ. 2560 หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม มีการปรับปรุง
หลักสูตรและเปิดรับนักศึกษาในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 
  พ.ศ. 2561 หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเซรามิกส์ มีการปรับปรุงหลักสูตร
และเปิดรับนักศึกษาในหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเซรามิกส์ 
  พ.ศ. 2562 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร จำนวน 3 หลักสูตร คือ 
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีก่อสร้าง (4 ปี) ปรับปรุงหลักสูตรเป็น หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการก่อสร้าง หลักสู ตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม (4 ปี) ปรับปรุงหลักสูตรเป็นหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม และหลักสูตรครุ ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมศึกษา ปรับปรุง
หลักสูตรเป็น หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์   
  พ.ศ. 2565 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
และตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น จำนวน 7 หลักสูตร ดังนี้ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
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วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม ปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบปกติ  หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม และสาขาวิชานวัตกรรมเซรามิกส์ ปรับปรุงหลักสูตรร่วมกันเป็น
หลักสูตร ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบประยุกต์ศิลป์ อยู่ระหว่างดำเนินการทบทวนการ
ปรับปรุงหลักสูตรใหม่ คาดว่าจะเปิดรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2566  หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) ปรับปรุงหลักสูตรเป็นหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการงานวิศวกรรม (ต่อเนื่อง)  หลักสูตรสถาปัตยกรรม ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรม ปรับปรุง
หลักสูตรตามวงรอบปกติ  
  หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม (ต่อเนื่อง) 
ปรับปรุงหลักสูตร  เป็นหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการก่อสร้าง ปรับปรุงหลักสูตรเป็นวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมการก่อสร้างและโลจิสติกส์ หลักสูตรใหม่อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธา
สถาปัตยกรรม อยู่ระหว่างดำเนินการทบทวนการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ คาดว่าจะเปิดรับนักศึกษา ปีการศึกษา 
2566 
 
ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ   

ปรัชญา 
แหล่งความรู้ทางวิชาชีพและวิชาการ ผสานเทคโนโลยีคู่คุณธรรม นำสู่ชุมชน 

 วิสัยทัศน์  
  มุ่งผลิตบัณฑิตด้านเทคโนโลยีและการออกแบบ สู่มาตรฐานวิชาชีพ และบริการวิชาการ  
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

 พันธกิจ 
1) ผลิตบัณฑิตด้านเทคโนโลยีและการออกแบบสู่มาตรฐานวิชาชีพ ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
2) ผลิตครูที่มีความเชี่ยวชาญทางด้านอุตสาหกรรม 
3) วิจัย สร้างองค์ความรู้ พัฒนาเทคโนโลยี และสิ่งประดิษฐ์ บนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่นและสากล 
4) เป็นแหล่งบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ท้องถิ่น 
5) ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรม 
6) บริหารจัดการภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดี 

อัตลักษณ์ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ที่พ่ึงของท้องถิ่น ด้านเทคโนโลยีและการออกแบบ 

ภาพของคณะ   
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีความเป็นเอกภาพ (unity) และมีศักดิ์ศรี (integrity)  

อัตลักษณ์ของบัณฑิตคณะ   
สำนึกดี  มีความรู้ พร้อมสู้งาน 

คุณลักษณะบัณฑิต 
  มีความรู้และคุณธรรมที่เป็นสากล มีทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และวิชาชีวิต มีความสามารถทาง
ภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับท่ีใช้งานได ้
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สภาพทางกายภาพของคณะ 
ลำดับ ชื่อ

อาคาร 
รหัส
ห้อง 

ประเภท จำนวน 
ที่นั่ง 

ชื่อห้องปจัจุบัน ผู้รับผิดชอบ 

1 29 29.3.1 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์ 45 29.3.1 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ คณะเทคโนฯ 

2 29 29.3.3 ห้องบรรยาย 115 29.3.3 ห้องเรียนรวม คณะเทคโนฯ 

3 29 29.4.1 
ห้องเขียนแบบ 

25 
29.4.1 (ออกแบบผลิตภัณฑ์) ออกแบบ

ผลิตภณัฑ์ฯ 

4 29 29.4.2 
ห้องปฏิบัติการ 

35 
29.4.2 (ออกแบบผลิตภัณฑ์) ออกแบบ

ผลิตภณัฑ์ฯ 

5 29 29.4.3 
ห้องปฏิบัติการ 

35 
29.4.3 ห้องปฏิบัติการผลติสื่อการ
เรียนการสอน 

อุตสาหกรรมศลิป ์

6 29 29.4.4 
ห้องปฏิบัติการ 

35 
29.4.4 ห้องปฏิบัติการออกแบบและ
เขียนแบบช่างอุตสาหกรรมศลิป ์

อุตสาหกรรมศลิป ์

7 29 29.5.1 ห้องปฏิบัติการอิเล็ก 35 29.5.1 ห้องปฎิบัติการคอมพิวเตอร์ ไฟฟ้า-อิเล็ก 

8 29 29.5.3 ห้องปฏิบัติการอิเล็ก 35 29.5.3 ห้องปฏิบัติการโครงงานวิจยั 1 ไฟฟ้า-อิเล็ก 

9 29 29.5.4 ห้องปฏิบัติการอิเล็ก 35 29.5.4 ห้องปฏิบัติการโครงงานวิจยั 2 ไฟฟ้า-อิเล็ก 

10 29 29.6.1 
ห้องปฏิบัติการ 

40 
29.6.1 ห้องปฏิบัติการวิศวกรรมไฟฟ้า
สื่อสาร 

อุตสาหกรรมศลิป ์

11 29 29.6.2 
ห้องเขียนแบบ 

40 
29.6.2 ห้องปฏิบัติการเครื่องจักรกล
ไฟฟ้า 

อุตสาหกรรมศลิป ์

12 29 29.6.3 
ห้องเขยีนแบบ 

40 
29.6.3 ห้องปฏิบัติการเครื่องมือวดั
และการวดัทางไฟฟ้า 

อุตสาหกรรมศลิป ์

13 29 29.6.5 ห้องปฏิบัติการ 40 29.6.5 ห้องปฏิบัติการงานไฟฟ้า อุตสาหกรรมศลิป ์

14 38 38.1.01 ห้องปฏิบัติการ 45 38.1.01 ห้องปฏิบัติการเครื่องยนต์ อุตสาหกรรมศลิป ์

15 38 38.1.04 
ห้องปฏิบัติการ 

45 
38.1.04 (ห้องปฏิบัติการงาน
วิศวกรรม 1) 

วิศวกรรม 
การจัดการ
อุตสาหกรรม 

16 38 38.1.05 
ห้องปฏิบัติการ 

45 
38.1.05 (ห้องปฏิบัติการงาน
วิศวกรรม 2) 

วิศวกรรม 
การจัดการ
อุตสาหกรรม 

17 38 38.1.07 
ห้องปฏิบัติการ 

20 
38.1.07 (ห้องปฏิบัติการเซรามิกส)์ นวัตกรรม 

เซรามิกส ์

18 38 38.1.08 
ห้องปฏิบัติการ 

 - 
38.1.08 (ห้องเก็บวัตถุดิบเซรามิกส์) นวัตกรรม 

เซรามิกส ์

19 38 38.1.13 
ห้องปฏิบัติการ 

45 
38.1.13  (ห้องปฏิบัติการกำลังวัสดุ
และงานคอนกรตี) 

วิศวกรรมการ
ก่อสร้าง 

20 38 38.1.14 ห้องปฏิบัติการ 45 38.1.14 ห้องปฏิบัติการไม ้ อุตสาหกรรมศลิป ์

21 38 38.2.05 
ห้องปฏิบัติการ 

45 
38.2.05 (ห้องปฏิบัติการวิศวกรรม
การทาง) 

วิศวกรรม 
การก่อสร้าง 
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ลำดับ ชื่อ
อาคาร 

รหัส
ห้อง 

ประเภท จำนวน 
ที่นั่ง 

ชื่อห้องปจัจุบัน ผู้รับผิดชอบ 

22 38 38.2.06 
ห้องปฏิบัติการ 

45 
38.2.06 (ห้องปฏิบัติการฝึกฝีมือขัน้
พื้นฐาน) 

วิศวกรรม 
การก่อสร้าง 

23 38 38.2.07 
ห้องปฏิบัติการเซรามิกส ์

20 
38.2.07 ห้องนวัตกรรมเซรามิกส ์ นวัตกรรม 

เซรามิกส ์

24 38 38.2.08 
ห้องปฏิบัติการ 

10 
38.2.08 (ห้องทดลองทางเซรามิกส์) นวัตกรรม 

เซรามิกส ์

25 38 38.2.09 ห้องบรรยาย 80 38.2.09 คณะเทคโนฯ 

26 38 38.2.10 
ห้องปฏิบัติการ 

45 
38.2.10 (ห้องปฏิบัติการงาน
ออกแบบ) 

ออกแบบ
ผลิตภณัฑ์ฯ 

27 38 38.2.12 ห้องบรรยาย 80 38.2.12 คณะเทคโนฯ 

28 38 38.2.13 
ห้องปฏิบัติการ 

45 
38.2.13 (ห้องปฏิบัติการงาน
หัตถกรรม) 

ออกแบบ
ผลิตภณัฑ์ฯ 

29 38 38.2.14 
ห้องปฏิบัติการ 

45 
38.2.14 (ห้องปฏิบัติการปฐพี
กลศาสตร์) 

วิศวกรรม 
การก่อสร้าง 

30 38 38.2.15 
ห้องปฏิบัติการ 

45 
38.2.15 (ห้องปฏิบัติการงานสำรวจ) วิศวกรรม 

การก่อสร้าง 

31 38 38.2.16 ห้องบรรยาย 80 38.2.16 คณะเทคโนฯ 

32 38 38.3.04 ห้องพักอาจารย ์ 15 ห้องพักอาจารย ์ สถาปัตยกรรม 

33 38 38.3.06 ห้องปฏิบัติการ 50 38.3.06 (ห้องปฏิบัติการผังเมือง) สถาปัตยกรรม 

34 38 38.3.07 
ห้องปฏิบัติการ 

15 
38.3.07 (ห้องปฏิบัติการ
สถาปัตยกรรมพื้นถ่ิน) 

สถาปัตยกรรม 

35 38 38.3.08 ห้องปฏิบัติการ 45 38.3.08 (ห้องปฏิบัติการหุ่นจำลอง) สถาปัตยกรรม 

36 38 38.3.09 
ห้องปฏิบัติการ 

45 
38.3.09 (ห้องปฏิบัติการ
สถาปตัยกรรม ปี 2) 

สถาปัตยกรรม 

37 38 38.3.10 
ห้องปฏิบัติการ 

45 
38.3.10 (ห้องปฏิบัติการ
สถาปัตยกรรม ปี 4) 

สถาปัตยกรรม 

38 38 38.3.11 
ห้องปฏิบัติการ 

45 
38.3.11 (ห้องปฏิบัติการ
สถาปัตยกรรม ปี 1) 

สถาปัตยกรรม 

39 38 38.3.12 
ห้องปฏิบัติการ 

45 
38.3.12 (หอ้งปฏิบัติการ
สถาปตัยกรรม ปี 3) 

สถาปัตยกรรม 

40 38 38.3.13 
ห้องปฏิบัติการ 

45 
38.3.13 (ห้องปฏิบัติการ
สถาปัตยกรรม ปี 5) 

สถาปัตยกรรม 

41 38 38.4.03 ห้องปฏิบัติการ 45 38.4.03 (ห้องปฏิบัติการหุ่นยนต์) ไฟฟ้า-อิเล็ก 

42 38 38.4.04 
ห้องปฏิบัติการ 

45 
38.4.04 (ห้องปฏิบัติการระบบ
ควบคุมอัตโนมัติ) 

ไฟฟ้า-อิเล็ก 

43 38 38.4.05 
ห้องปฏิบัติการ 

45 
38.4.05 (ห้องปฏิบัติการโทรคมนาคม
และจำลองผลระบบสื่อสาร) 
  

ไฟฟ้า-อิเล็ก 
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ลำดับ ชื่อ
อาคาร 

รหัส
ห้อง 

ประเภท จำนวน 
ที่นั่ง 

ชื่อห้องปจัจุบัน ผู้รับผิดชอบ 

44 38 38.4.06 
ห้องปฏิบัติการ 

45 
38.4.06 (ห้องปฏิบัติการวิจัยทาง 
อิเล็กโทรนิคและโทรคมนาคม) 

ไฟฟ้า-อิเล็ก 

45 38 38.4.07 ห้องปฏิบัติการ 45 38.4.07 (ห้องปฏิบัติการงานไฟฟ้า) ไฟฟ้า-อิเล็ก 

46 38 38.4.08 
ห้องปฏิบัติการ 

45 
38.4.08 (ห้องปฏิบัติการ
โทรคมนาคม) 

ไฟฟ้า-อิเล็ก 

47 38 38.4.10 ห้องปฏิบัติการ 45 38.4.10 (ห้องเขียนแบบ 1) ไฟฟ้า-อิเล็ก 

48 38 38.4.12 ห้องบรรยาย 80 38.4.12 คณะเทคโนฯ 

49 38 38.4.13 ห้องบรรยาย 80 38.4.13 คณะเทคโนฯ 

50 38 38.4.14 ห้องปฏิบัติการ 45 38.4.14 (ห้องคอมพิวเตอร์) คณะเทคโนฯ 

51 38 38.5.03 
ห้องปฏิบัติการ 

45 
38.5.03 (ห้องปฏิบัติการ CNC) วิศวกรรม 

การจัดการ
อุตสาหกรรม 

52 38 38.5.04 
ห้องปฏิบัติการ 

45 
38.5.04 (ห้องเครื่องมือวัดและ
ทดสอบวัสดุ) 

วิศวกรรม 
การจัดการ
อุตสาหกรรม 

53 38 38.5.05 
ห้องปฏิบัติการ 

45 
38.5.05 (ห้องปฏิบัติการ Pneumatic 
และ Hydraulic) 

วิศวกรรม 
การจัดการ
อุตสาหกรรม 

54 38 38.5.06 
ห้องปฏิบัติการ 

45 
38.5.06 (ห้องปฏิบัติการโลจิสติกส์) วิศวกรรม 

การจัดการ
อุตสาหกรรม 

 
โครงสร้างองค์กรและการบริหาร  

1. คณะกรรมการประจำคณะ 

ลำดับ ชื่อตำแหน่ง ชื่อ- สกุล 
1 คณบดี  ดร.สุรชัย  วงษ์ฟูเกียรติ 
2 รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนงาน ดร.อังคาร คำเรือน 
3 ประธานหลักสูตร สาขาวิชาสถาปัตยกรรม ผศ.ดร.การุณย์ ศุภมิตรโยธิน 
4 ประธานหลักสูตร สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ ผศ.ดร.ทศพร จันทร์เผือก 
5 ประธานหลักสูตร สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) ดร.เอกวิทย์ หวังก้ันกลาง 

6 ผู้แทนคณาจารย์ อ.รัฐพล เข็มทอง 
7 ผู้แทนคณาจารย์ อ.ชัยศิริ หลวงแนม 
8 ผู้แทนคณาจารย์ ผศ.ดร.ปรัชญ ์ บุญแซม 
9 ผู้ทรงคณุวุฒิ นายธานี คล่องณรงค์ 
10 ผู้ทรงคุณวุฒิ รศ.ดร.พีระพงษ์ อุฑารสกุล 
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ลำดับ ชื่อตำแหน่ง ชื่อ- สกุล 
11 ผู้ทรงคุณวุฒิ ดร.วิภานันท ์ เอียประเสริฐ 
12 ผู้ทรงคุณวุฒิ รศ.ดร.จิระพล ศรีเสริฐพล 
13 หัวหน้าสำนักงานคณบดี นางศิริวรรณ อินทเศียร 
 
2. คณะการรการบริหารคณะ 

ลำดับ ชื่อตำแหน่ง ชือ่- สกุล 
1 คณบดี  ดร.สุรชัย  วงษ์ฟูเกียรติ 
2 รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนงาน ดร.อังคาร คำเรือน 
3 รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและบริการชุมชน ผศ.วุฒิพงศ์ แสนบุดดา 
4 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ วิจัย และมาตรฐานการศึกษา ผศ.ดร.อ่อนลมี กมลอินทร์ 
5 ประธานหลักสูตร วศ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมการก่อสร้าง ขนส่ง 

และโลจิสติกส์ 
ดร.วิชยา  ริงคะนานนท์  

6 
ประธานหลักสูตร วศ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ
อุตสาหกรรม 

อ.เสรี  ภักดีสิริวัฒนกุล 

7 ประธานหลักสูตร วศ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม อ.แสงเพ็ชร งอนชัยภูม ิ

8 ประธานหลักสูตร วศ.บ.สาขาวิชาการจัดการงานวิศวกรรม 
(ต่อเนื่อง) 

อ.จิรวัฒน์ โลพันดุง 

9 ประธานหลักสูตร วศ.บ.สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม 
(ต่อเนื่อง) 

ดร.เอกวิทย์  หวังก้ันกลาง 

10 ประธานหลักสูตร อส.บ. สาขาวิชานวัตกรรมเซรามิกส์ ผศ.ชน  ยี่นาง 

11 ประธานหลักสูตร อส.บ. สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ผศ.ภิญญาพัชร์  สวัสดิ์กุลนิธ ิ

12 ประธานหลักสูตร ค.อ.บ. สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ ผศ.ดร.ทศพร จันทร์เผือก 

13 ประธานหลักสูตร สถ.บ. สาขาวิชาสถาปัตยกรรม ผศ.ดร.การุณย์  ศุภมิตรโยธิน 

14 หัวหน้าสำนักงานคณบดี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม นางศิริวรรณ  อินทเศียร 
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โครงสร้างหลักสูตร  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จัดการเรียนการสอนจำนวน 4 หลักสูตร แบ่งเป็น 9 สาขาวิชา ดังนี้ 

หลักสูตร สาขาวิชา 
1. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 1. วิศวกรรมการก่อสร้าง ขนส่งและโลจิสติกส์ 

2. วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 
3. วิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม 
4. การจัดการงานวิศวกรรม (ต่อเนื่อง) 
5. วิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) 

2. อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 6. นวัตกรรมเซรามิกส์ 
7. ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

3. ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต 8. อุตสาหกรรมศิลป์ 
4. สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 9. สถาปัตยกรรม 

 
จำนวนนักศึกษา 

ระดับ หลักสูตร สาขา/โปรแกรมวิชา 
ภาค
ปกต ิ

ภาค 
กศ.ปช. 

รวม 

ปริญญาตรี 
4 ป ี

 
 
 
 
  

ค.อ.บ. อุตสาหกรรมศิลป์ 94 0 94 
วศ.บ. วิศวกรรมการก่อสร้าง 26 13 39 
วศ.บ. วิศวกรรมการก่อสร้าง ขนส่งและโลจิสติกส์ 29 0 29 
วศ.บ. วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 139 6 145 
วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม 65 20 85 
อส.บ. เทคโนโลยีก่อสร้าง 7 0 7 
อส.บ. เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม 3 0 3 
อส.บ. นวัตกรรมเซรามิกส์ 5 0 5 
อส.บ. ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 27 0 27 

 รวมปริญญาตรี 4 ปี 395 39 434 
ปริญญาตรี
ต่อเนื่อง 

วศ.บ. การจัดการงานวิศวกรรม 12 12 24 
วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม 12 15 27 
อส.บ. การจัดการอุตสาหกรรม 26 29 55 
อส.บ. เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม 8 0 8 

 รวมปริญญาตรี ต่อเนื่อง 58 56 114 
ปริญญาตรี 

5 ป ี
สถ.บ. สถาปัตยกรรม 58 

  
58 

 รวมปริญญาตรี 5 ปี 58  58 
 รวมคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 511 95 606 
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จำนวนบุคลากร 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีบุคลากรสายวิชาการ (นับรวมลาศึกษาต่อ) และบุคลากรสายสนับสนุน 

จำนวน 72 คน ดังนี้   
1. บุคลากรสายวิชาการ (นับรวมลาศึกษาต่อ) จำนวน 58 คน 
2. บุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 14 คน 
 

งบประมาณ 
   คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้รับจัดสรรงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

ลำดับ งบประมาณ งบประมาณที่ได้รับ 
1 งบประมาณแผ่นดิน (งปม.) 568,100 
2 งบยุทธศาสตร์ (งปม.)  830,000 
3 งบประมาณปรับปรุงหลักสูตรระดบัปริญญาตรี (งปม.) 0 
4 ครุภณัฑ์ (งปม.) 670,000 
5 งบบำรุงการศึกษา (บ.กศ.) 2,016,950 
6 งบการศึกษาเพื่อปวงชน (กศ.ปช.) 319,900 

รวมทั้งหมด 4,404,950 

1.2 วิธีการประเมิน 
1.2.1 การวางแผนการประเมิน 

การเตรียมและวางแผนก่อนการตรวจเยี่ยม คณะกรรมการประเมินได้กำหนดตารางวันเวลาที่จะ
เข้าประเมิน  โดยตกลงร่วมกันกับคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และเมื่อได้รับรายงานการประเมินตนเองของ       
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมแล้ว คณะกรรมการประเมินศึกษารายงานการประเมินตนเอง ตามท่ีได้รับมอบหมาย  
ประธานได้ประชุมชี้แจงคณะกรรมการประเมินถึงวิธีการประเมิน และการเขียนรายงาน 
                    การดำเนินการระหว่างการตรวจเยีย่ม  คณะผู้ประเมินได้ดำเนินการตามลำดับดังนี้ 

1. คณะกรรมการประเมินพบผู้บริหารและทีมงานในวันแรกของการประเมิน ประธานชี้แจง 
วัตถุประสงค์ของการประเมิน ชี้แจงกำหนดเวลาการประเมิน และแนะนำคณะกรรมการประเมินกับทีมบริหาร
ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม บรรยายสรุปผลการดำเนินงานของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมให้คณะกรรมการ
ประเมินทราบและซักถาม 

2. การสัมภาษณ์ ได้ดำเนินการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้แทนอาจารย์ ผู้แทนนักศึกษา ผู้แทนศิษย์
เก่า ผู้ใช้บัณฑิต และผู้แทนเจ้าหน้าที ่

3. ศึกษาเอกสารหลักฐานจากรายงานการประเมินตนเอง คู่มือต่างๆ ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในในปีที่ผ่านมา และหลักฐานเชิงประจักษ์อ่ืนๆ 

4. เยี่ยมชมหน่วยงาน  ห้องปฏิบัติการ  และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับอาจารย์และผู้เกี่ยวข้อง   
การดำเนินงานหลังการตรวจเยี่ยม  
1. เมื่อเสร็จการตรวจเยี่ยมในวันแรกประธานได้กำหนดให้ทุกคนมาประชุมสรุปผลงาน  
2. สรุปผลการประเมินและนำเสนอปากเปล่า ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ ของคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม รับทราบและร่วมอภิปรายผลการประเมิน 
3. สรุปรายงานประเมิน จัดทำรูปเล่มส่งให้กับคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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1.2.2 วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล   
กำหนดให้กรรมการที่ตรวจประเมิน  ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ์ และสอบทานข้อมูลโดยการ

สัมภาษณ์ จากนั้นนำข้อมูลมาเสนอต่อคณะกรรมการทุกคนเพ่ือร่วมกันพิชญพิจารณ์ (Peer review) ตัดสินผลใน
ทุกองค์ประกอบและทุกตัวบ่งชี้  และในการนำเสนอผู้บริหารและทีมงานของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้เปิด
โอกาสให้บุคลากรของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สามารถแสดงความคิดเห็นโต้แย้งในผลการประเมินได้ โดย
ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์มาแสดง 
 1.2.3 เกณฑ์การตัดสินผลการประเมิน 
  กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้เป็น 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 กรณีที่ไม่ดำเนินการใดๆ 
หรือดำเนินการไม่ครบที่จะได้ 1 คะแนนให้ได้ 0 คะแนน  โดยมีความหมายของคะแนน ดังนี้  

 

คะแนน 0.00 – 1.50 หมายถึง การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนน 1.51 – 2.50 หมายถึง การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนน 2.51 – 3.50 หมายถึง การดำเนินงานระดับพอใช้ 
คะแนน 3.51 – 4.50 หมายถึง การดำเนินงานระดับดี 
คะแนน 4.51 – 5.00 หมายถึง การดำเนนิงานระดับดมีาก 
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ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้รายองค์ประกอบที่ 1-5 
 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1   
ผลการบริหาร
จัดการหลักสตูร
โดยรวม 
 

     ในปีการศึกษา 2565 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เปิดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 
จำนวน 9 หลักสูตร โดยมีผลการประเมินระดับหลักสูตรดังนี้ 

หลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

คะแนนผลการดำเนินงานตามองค์ประกอบในการประกันคุณภาพหลักสูตร 
1. การ
กํากับ

มาตรฐาน 
(ผ่าน(✓) 

/ 
ไม่ผ่าน
() 

2. บัณฑิต 3. 
นักศึกษา 

 

4. 
อาจารย์ 

5. 
หลักสูตร 
การเรียน
การสอน 

การ
ประเมิน
ผู้เรียน 

6. สิ่ง
สนับสนุน

การ
เรียนรู ้

 

ค่าเฉลี่ยผล
การประเมิน
หลักสูตร 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
1. วิศวกรรมการก่อสร้าง 
ขนส่ง และโลจิสติกส ์

✓ 4.94 3.00 3.42 4.00 4.00 3.78 

2. วิศวกรรมการจัดการ
อุตสาหกรรม  

✓ 4.22 3.00 2.56 3.75 3.00 3.32 

3. การจัดการงานวิศวกรรม 
(ต่อเนื่อง) 

✓ 4.26 3.00 3.59 3.50 3.00 3.48 

4. วิศวกรรมไฟฟ้า
อุตสาหกรรม 

✓ 3.46 2.67 3.19 3.50 3.00 3.19 

5. วิศวกรรมไฟฟ้า
อุตสาหกรรม(ต่อเนื่อง) 

✓ 4.08 3.00 3.07 3.50 3.00 3.34 

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
6. นวัตกรรมเซรามิกส์ ✓ 3.17 3.00 4.33 2.88 3.00 3.32 
7. ออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

✓ 4.17 3.00 4.00 3.75 3.00 3.69 

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต 
8. อุตสาหกรรมศิลป์ ✓ 3.03 3.33 3.72 3.75 4.00 3.56 
หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
9. สถาปัตยกรรม ✓ 4.66 3.67 4.00 4.25 4.00 4.10 

ผลรวมของค่าคะแนนของหลักสูตร 31.78 
คะแนนประเมิน (ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร/จำนวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ) 3.53 

 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
3.53 
 
 

ตัวบ่งช้ี 1.2  
อาจารย์ประจำ
คณะที่มีคณุวุฒิ
ปริญญาเอก 

 

 

 

 
 

     ในปีการศึกษา 2565 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เปิดการเรียนการสอนจำนวนทั้งสิ้น 9 
หลักสูตร มีอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด จำนวน 58.5 คน อาจารย์ประจำคณะที่มีวุฒิปริญญา
เอก จำนวน 22 คน (22/58.5)*100 คิดเป็นร้อยละ 37.61 แปลงค่าร้อยละเทียบกับคะแนน 
(37.61/40)*5 เท่ากับคะแนน 4.70 รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี หลักสูตร 
วุฒิการศึกษา อาจารย์ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาเอกคิดเป็น
ร้อยละ ตรี โท เอก รวม 

ระดับปริญญาตรี 
1. วศ.บ.วิศวกรรมการก่อสร้าง ขนส่ง และโลจิสติกส์ 0 1 5 6 83.33 
3. วศ.บ.วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 0 4 1 5 20.00 
4. วศ.บ.การจัดการงานวิศวกรรม (ต่อเนื่อง) 0 3 2 5 40.00 
2. วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม 0 3 2 5 40.00 
5. วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) 0 3 2 5 40.00 
7. อส.บ.ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 0 4 1 5 20.00 
8. อส.บ.นวัตกรรมเซรามิกส์ 0 3 2 5 40.00 
9. ค.อ.บ.อุตสาหกรรมศิลป์ 0 4 2 6 40.00 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 
ร้อยละ 37 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
ร้อยละ 
37.61  
คิดเป็น 
4.70 
คะแนน 
 

ส่วนท่ี 2 ผลกำรประเมิน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

6. สถ.บ.สถาปัตยกรรม 0 3 2 5 40.00 
10. อาจารย์ประจำคณะ 1 7.5 3 11.5 26.09 

รวม 1 35.5 22 58.5 37.61 
 

ตัวบ่งช้ี 1.3 
อาจารย์ประจำ
คณะที่ดำรง
ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

     ในปีการศึกษา 2565 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เปิดการเรียนการสอนจำนวนทั้งสิ้น 9 
หลักสูตร มีอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด จำนวน 58.5 คน  มีอาจารย์ประจำคณะที่ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 22 คน (22/58.5)*100 คิดเป็นร้อยละ 37.61 แปลงค่า ร้อยละ
เทียบกับคะแนน (37.61/60)*5 เท่ากับคะแนน 3.13 รายละเอียดดังนี้ 

หลักสูตร 

วุฒิการศึกษา อาจารย์ท่ี
ดำรง

ตำแหน่งทาง
วิชาการคิด
เป็นร้อยละ 

อ. ผศ. รศ. รวม 

ระดับปริญญาตรี 
1. วศ.บ.วิศวกรรมการก่อสร้าง ขนส่ง และโลจิสติกส์ 4 2 - 6 33.33 
2. วศ.บ.วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 5 - - 5 0.00 
3. วศ.บ.การจัดการงานวิศวกรรม (ต่อเนื่อง) 3 2 - 5 60.00 
4. วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม 4 1 - 5 20.00 
5. วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) 4 1 - 5 20.00 
6. อส.บ.ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 2 2 1 5 60.00 
7. อส.บ.นวัตกรรมเซรามิกส์ 1 4 - 5 80.00 
8. ค.อ.บ.อุตสาหกรรมศิลป์ 4 2 - 6 33.33 
9. สถ.บ.สถาปัตยกรรม 1 4 - 5 80.00 
10.  อาจารย์ประจำคณะ 8.5 3 - 11.5 26.09 

รวม 36.5 21 1 58.5 37.61 
 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 
ร้อยละ 25 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
ร้อยละ 
37.61  
คิดเป็น 
3.13 
คะแนน 
 

ตัวบ่งช้ี 1.4 การ
บริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

1. จัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
     คณะฯ มีการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ โดยมีคำสั่งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษา ภาคปกติ และภาค กศ.ปช. ประจำปีการศึกษา 2565 
โดยกำหนดตารางกำหนกการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียน และแจ้งคณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ 1/2566 วันอังคารที่ 31 มกราคม 2566 วาระที่ 4.2 (ร่าง) แผนปฏิทินกิจกรรม
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (ทอ.1.4/1)  มีการจัด
ตารางเวลาให้นักศึกษาสามารถเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งแสดงในตารางเรียนนักศึกษา (ทอ.
1.4/2) และในแต่ละหลักสูตรจะมีการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาได้ปรึกษาในเรื่องวิชาการ และ
การดำรงชีวิตอย่างมีความสุข  
     คณะฯ มีคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา ให้กับอาจารย์ที่ปรึกษาทุกท่านที่จัดทำโดยสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (ทอ.1.4/3)  
     อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารยใ์นคณะฯ ได้จดัช่องทางในการให้คำปรึกษาท้ังทางวิชาการ
และการใช้ชีวิต เพิ่มเติม ทางโทรศพัท์ Line และ Facebook มีการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา
เพื่อปรึกษาและติดตามความก้าวหน้างานทางวิชาการด้านรายงานโครงการวิจัย และการให้
คำปรึกษาเรื่องการเลือกกลุ่มการเรียนของสาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม
ผ่านช่องทาง Line กลุ่มห้องเรยีนของนักศึกษา (ทอ.1.4/4)   
2. การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็ม
เวลาและนอกเวลาแกน่ักศกึษา 
     คณะฯ ได้จัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ และให้ความรู้เรื่องงานประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่นักศึกษา วันที่ 6 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 (ทอ.1.4/5) และได้มอบคู่มือนักศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2565 ที่จัดทำโดยมหาวิทยาลัย (ทอ.1.4/6) และคู่มือนักศึกษา ประจำ    
ปีการศึกษา 2565 ที่จัดทำโดยคณะฯ (ทอ.1.4/7) ผ่านระบบออนไลน์ เพื่อเป็นคู่มือให้กับ

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง =  
6 ข้อ 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง =  
5 คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
6 ข้อ 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

นักศึกษาได้ศึกษาความเป็นมาของหลักสูตร คณะ มหาวิทยาลัย หน่วยงาน แหล่งบริการและ
ให้บริการต่างๆ ตลอดจนระเบียบขอ้บังคับท่ีนักศึกษาควรทราบ 
     มีการประชาสัมพันธ์ทั้งผ่านช่องทางเว็ปไซต์ Line Facebook ของคณะฯ เพื่อให้ข้อมูล
ของหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น งานกองทุนและแนะแนวการศึกษา มีกองพัฒนานักศึกษาที่
ช่วยให้คำปรึกษาด้านกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร รวมถึงมี Link แหล่งงานต่างๆ ซึ่งสามารถ
ใช้เป็นแนวทางในการหาแหล่งฝึกงานได้ด้วย และมีข้อมูลการสมัครงานหรือตำแหน่งงานว่าง
ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาให้นักศึกษา จากจัดหางานจังหวัดและแหล่งงานจากศิษย์เก่า (ทอ.
1.4/8) 
     มีโครงการราชภฏัเสริมโอกาส (ทอ.1.4/9) มอบทุนการศึกษาให้เปล่า วันไหวค้รู โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนแก่นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ และ
นักศึกษาได้เห็นคุณคา่ของการทำงาน มีความซื่อสัตย์ มีจิตอาสา และมีความรับผดิชอบ  
3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศกึษา 
     คณะฯ และหลักสูตรร่วมกันจัดโครงการปัจฉิมนิ เทศนักศึกษา คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ประจำปีการศึกษา 2565 วันจันทร์ที่ 3 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 ณ ห้อง
ประชุมใหญ่ อาคาร 29 ช้ัน 3 (ห้อง 29.3.1) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา (ทอ.1.4/10) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษาได้รับทราบข้อมูลและการ
เตรียมความพร้อมเกี่ยวกับการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ ได้เข้าใจหลักการการคัดเลือก
บุคคลในตำแหน่งงานต่าง ๆ และ เตรียมตนเองในการสมัครงาน รวมทั้งเป็นการพัฒนา
บุคลิกภาพให้พร้อมในการเข้าสู่การปฏิบัติงานจริง ตลอดจนเข้าใจสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานได้อย่างเหมาะสม กิจกรรมดังกล่าวได้ได้รับเกียรติจากวิทยากรมาให้ความรู้ เพื่อเตรียม
ความพร้อมทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษา ได้แก่บริษัท ซูเปอร์ เรซูเม่ จำกัด  
   มีการประเมินผลความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.53  
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกจิกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 
     มีการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและการจดับรกิารสำหรับโครงการ 2 โครงการในข้อ
ที่ 1 - 3 โดยมีจำนวน 2 โครงการซึ่งมีคะแนนประเมินความพึงพอใจไม่ต่ำกว่า 3.51 ทั้ง 2 
โครงการ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.45 รายละเอียดดังนี ้ 
 

โครงการ เชิงปริมาณ ผล เชิงคุณภาพ ผล 

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
(ทอ.1.4/11) 

ร้อยละของ
นักศึกษาใหม่ที่
ได้รับการ
อบรม 

ร้อยละ 100 ระดับความพึง
พอใจของ
นักศึกษาต่อ
การเข้าร่วม
กิจกรรม 
ระดับ 4 

ระดับ 4.40 

จำนวน
หลักสูตรที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

7 หลักสูตร   

โครงการกีฬาสัมพันธ์น้องใหม ่
(ทอ.1.4/12) 

จำนวน
หลักสูตรที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

7 หลักสูตร ระดับความพึง
พอใจของ
นักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรม 

ระดับ 4.00 

โครงการอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ประชาธิปไตย และสารเสพติด สำหรับ
นักศึกษาใหม ่(ทอ.1.4/13) 

รอ้ยละของ
นกัศึกษาใหมท่ี่
ได้รับการ
อบรม ร้อยละ 

87.80 ระดับ
ความสำเร็จ
ของการดำเนิน
โครงการ 

ระดับ 5.00 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

80 ระดับ 4 
โครงการส่งเสริมและทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม (ทอ.1.4/14) 
 

จำนวน
กิจกรรมที่
ส่งเสริมและ
ทำนุบำรุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

1 กิจกรรม ระดับความพึง
พอใจของศิษย์
เก่าที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
ระดับ 4 

ระดับ 5.00 

ร้อยละของ
นักศึกษาที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 90   

จำนวน
หลักสูตรที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

7 หลักสูตร   

โครงการงานศิษย์เก่าและพี่น้องสัมพันธ ์

(ทอ.1.4/15) 
 

จำนวน
หลักสูตรที่มี
ศิษย์เก่าที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

9 หลักสูตร ระดับความพึง
พอใจของศิษย์
เก่าที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

ระดับ 4.64 

  ระดับ
ความสำเร็จ
ของการพัฒนา
เครือข่ายศิษย์
เก่า 

ระดับ 5 

โครงการปัจฉิมนิเทศ 
(ทอ.1.4/16) 
 

จำนวน
นักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายได้รับ
การปัจฉิม
นิเทศ  1 ครั้ง   

1 ครั้ง ระดับความพึง
พอใจของ
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
ระดับ 4 

ระดับ 4.53 
 

ร้อยละของ
นกัศึกษาที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 90      

ร้อยละ 86.75   

โครงการแข่งขันประกวดสิ่งประดิษฐ์และ
นวัตกรรม ครั้งที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

(ทอ.1.4/17) 
 

ผลงาน
นักศึกษา 
คณะ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

8 ระดับความพึง
พอใจโดย
ภาพรวมของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ 

ระดับ 4.56 

จำนวน
ช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์
การดำเนิน
โครงการฯ 

6   

  
     ทั้งนี้ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ให้นักศึกษาทุกหลักสูตรเข้ามาทำแบบประเมิน
อาจารย์ที่ปรึกษาผ่านระบบออนไลน์ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมในด้านการประเมิน
อาจารย์ที่ปรึกษาและด้านการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.24 อยู่ใน
ระดับมาก (ทอ.1.4/18) 
5. นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือส่ง
ให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
     มีการรายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2565 ต่อ
คณะกรรมการบริหารคณะ ในการประชุม ครั้งที่ 2/2566 วันพุธที่ 29 มีนาคม 2566 (ทอ.
1.4/19) เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการให้บริการแก่นักศึกษาต่อไป 
โดยมติที่ประชุม เห็นชอบผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด โดยไม่มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม   
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

     ทั้งนี้ จากการได้สำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมมีข้อเสนอแนะ 
ดังนี ้
     1) อยากให้มีการจัดกิจกรรมในรูปแบบ Onsite 
     2) อยากให้คณะกรรมการสโมสรนักศึกษามีเวลาดูแลรุ่นน้องให้มากกว่านี้ 
     3) อยากให้มีการบริหารจัดการเวลาในการจัดกิจกรรมบางกิจกรรมให้ มีความกระชับ
มากกว่าน้ี หรือบางกิจกรรมให้มีเวลามากกว่านี้ 
     โดยข้อมูลดังกล่าวข้างต้นคณะกรรมการดำเนินงานก็จะนำไปพัฒนาปรับปรุงกระบวนการ
จัดกิจกรรมให้เหมาะสมมากยิ่งข้ึน 
6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
     คณะฯ และหลักสูตรได้จัดโครงการศิษย์เก่าแลพี่น้องสัมพันธ์ ประจำปีการศึกษา 2564 
วันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 ณ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา (ทอ.1.4/16) เพื่อส่งเสริมสัมพันธภาพระหว่างศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน คณาจารย์ 
และบุคลากรเพื่อเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน คณาจารย์ 
และบุคลากร และเพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกให้กับศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน ในการมีจิต
สาธารณะช่วยเหลือสังคมและสถานศึกษาเดิม 
     ทั้งนี้ ได้มีการประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้กับศิษย์เก่าไดร้ับทราบข้อมูลต่าง ๆ ผ่านทาง
กลุ่มไลน์ โดยมีจำนวนสมาชิกในกลุ่มไลน์จำนวน 220 คน (ทอ.1.4/20) 

ตัวบ่งช้ี 1.5 
กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม 
     คณะได้มีการทบทวนแผนจากการดำเนินงานตามแผนพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษา 
2564 และนำผลการดำเนินงานรายงานต่อคณะกรรมการบริหารคณะ ในการประชุมครั้งที่ 
4/2565 วันพุธที่  8 มิถุนายน 2565 วาระที่ 4.2 (ทอ.1.5/1) และนำข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการมาปรับปรุง ทบทวนแผนการพัฒนานักศึกษาในปีต่อไป จึงได้จัดทำแผนการ
พัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2565 (ทอ.1.5/2) โดยมีคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา (ทอ.
1.5/3) และมีคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา ภาคปกติ (ทอ.1.5/4) ปีการศึกษา 2565 เป็น
ผู้รับผิดชอบการดำเนินงานด้านการพัฒนานักศึกษา โดยมีการประชุมจัดทำแผนการพัฒนา
นักศึกษา  
โดยมีการกำหนดวตัถุประสงค์ของแผนดังนี ้
     1. เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างคณะและสโมสรนักศึกษาในการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 
     2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่คณะกำหนด 
     3. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะด้านการประกันคุณภาพ และ
วงจรคุณภาพ PDCA ในการดำเนินกิจกรรมและนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
ตวัช้ีวัด 
     เชิงปริมาณ : การดำเนินงานตามแผนบรรลเุป้าหมาย ร้อยละ 80 
     เชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จของแผน ระดับ 4 
เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อทำหนา้ที่ดำเนินงานที่เกี่ยวกบัการพัฒนานักศึกษาและทำนบุำรุง

ศิลปวัฒนธรรม 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง =  
6 ข้อ 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง =  
5 คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
6 ข้อ 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

2 มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษา โดยใหน้ักศึกษามีส่วนรว่มในการจัดทำแผนและการจัดกจิกรรม 
3 ในแผนพัฒนานักศึกษา ให้ดำเนินกจิกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต  

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาต ิ  
4 มีการสรุปผลการดำเนินงาน รายงานผลต่อคณะกรรมการบริหารคณะ  
5 มีการนำข้อเสนอแนะจากผู้บริหารมาประกอบการปรับปรุงแผนการดำเนินงานในปีถัดไป 

  
       และมีการกำหนด (ร่าง) ปฏิทินกิจกรรมคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารพิจารณา ที่ประชุมมีความเห็นกรรมการฯ เกี่ยวกับ โครงการค่ายอาสา
วิชาการฯ (บ้าน วัด โรงเรียน) กำหนดจัดระหว่างวันที่ 7-9 เมษายน 2566 เกรงว่าจะไม่มี
นักศึกษาเข้าร่วม เพราะเป็นช่วงปิดต่อเนื่องหลายวัน นักศึกษามักจะขออนุญาตหยุดเรียน จึง
อยากให้เลื่อนการจัดงานให้เร็วขึ้น มติทีป่ระชุมเห็นชอบ (ร่าง) แผนปฏิทินกิจกรรม/โครงการ 
ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและบริการชุมชน ภาคเรียนที่ 2/2565 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดย
ให้ปรับวันการจัดกิจกรรมของโครงการค่ายอาสาวิชาการฯ (บ้าน วัด โรงเรียน) และรับทราบ 
ในการประชุมครั้งที่  1/2566 วันที่ 31 มกราคม 2566 วาระที่ 4.2 (ทอ.1.5/5) เพื่อใช้
ประกอบการดำเนินโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ให้ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย  
      มีการนำเสนอแผนฯ ต่อคณะกรรมการบริหารคณะ ในการประชุมครั้งที่ 5/2565 วันที ่2 
สิงหาคม 2565 วาระที่ 4.9 (ทอ.1.5/6)  
2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติให้ครบถ้วนและครอบคลุม
มาตรฐานการศึกษา อย่างน้อยสะท้อนผลลัพธ์ผู้เรียน 
     จากการประชุมคณะกรรมการบริหาร (ทอ.1.5/6) เห็นชอบในการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ 
ให้ครบถ้วน จำนวน 5 กิจกรรม ดังนี ้(ทอ.1.5/2) 

โครงการ 

คุณ
ธร

รม
 จ

ริย
ธร

รม
 

คว
าม

รู ้

ทัก
ษะ

ทา
งป

ัญญ
า 

ทัก
ษะ

คว
าม

สัม
พัน

ธ์ร
ะห

ว่า
งบ

ุคค
ลแ

ละ
คว

าม
รับ

ผิด
ชอ

บ 

ทัก
ษะ

กา
รว

ิเค
รา

ะห
์เช

ิงต
ัวเล

ข 
กา

ร
สื่อ

สา
รแ

ละ
กา

รใ
ช้เ

ทค
โน

โล
ยีส

าร
สน

เท
ศ 

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ✓ ✓ ✓ ✓  
โครงการกีฬาสัมพันธ์น้องใหม ่ ✓  ✓ ✓  
โครงการอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ประชาธิปไตย 
และสารเสพติด สำหรับนกัศึกษาใหม ่

✓ ✓ ✓ ✓  

โครงการส่งเสริมและทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ✓   ✓  
โครงการงานศิษย์เก่าและพี่น้องสัมพันธ ์  ✓  ✓ ✓ 
โครงการปัจฉิมนิเทศ  ✓ ✓ ✓  
โครงการแข่งขันประกวดสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม  
ครั้งที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแกน่ักศึกษา 
     คณะกรรมการฯ มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา
ได้แก่ โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ และให้ความรู้เรื่องงานประกันคุณภาพการศึกษาแก่
นักศึกษา วันท่ี 6 กรกฎาคม 2565 (ทอ.1.5/7) ผลการดำเนินงานดังน้ี 
     1) นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
     2) นักศึกษาเข้าใจบทบาทและการมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษา 
     3) นักศึกษาสามารถนำความรู้ด้านการประกันคุณภาพ และกระบวนการคุณภาพ เช่น 5ส 
PDCA ให้นำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดโครงการ/กิจกรรมนักศึกษา 
     4) นักศึกษามีทักษะในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
     5) นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการเขียนโครงการระดับ
คณะ และระดับหลักสูตรได้อย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ และแบบฟอร์มที่กำหนด 
4. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
และนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป 
     คณะกรรมการฯ มีการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งช้ีที่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์
ของกิจกรรม ดังนี ้

โครงการ เชิงปริมาณ ผล เชิงคุณภาพ ผล 

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ (ทอ.1.5/8) ร้อยละของ
นักศึกษา
ใหม่ที่ได้รับ
การอบรม 

ร้อยละ 100 ระดับความ
พึงพอใจ
ของ
นักศึกษาต่อ
การเข้าร่วม
กิจกรรม 
ระดับ 4 

ระดับ 4.40 

จำนวน
หลักสูตรที่
เข้าร่วม
กิจกรรม 

7 หลักสูตร   

โครงการกีฬาสัมพันธ์น้องใหม่ (ทอ.1.5/9) จำนวน
หลักสูตรที่
เข้าร่วม
กิจกรรม 

7 หลักสูตร ระดับความ
พึงพอใจ
ของ
นักศึกษา
เข้าร่วม
กิจกรรม 

ระดับ 4.00 

โครงการอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ประชาธิปไตย และสารเสพติด สำหรับนักศึกษา
ใหม่ (ทอ.1.5/10) 

ร้อยละของ
นักศึกษา
ใหม่ที่ได้รับ
การอบรม 
ร้อยละ 80 

87.80 ระดับ
ความสำเร็จ
ของการ
ดำเนิน
โครงการ 
ระดับ 4 

ระดับ 5.00 

โครงการส่งเสริมและทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม (ทอ.1.5/11) 
 

จำนวน
กิจกรรมที่
ส่งเสริมและ
ทำนุบำรุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

1 กิจกรรม ระดับความ
พึงพอใจ
ของศิษย์เก่า
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
ระดับ 4 

ระดับ 5.00 

ร้อยละของ
นักศึกษาที่
เข้าร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 90   

จำนวน
หลักสูตรที่

7 หลักสูตร   
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

เข้าร่วม
กิจกรรม 

โครงการงานศิษย์เก่าและพี่น้องสัมพันธ ์

(ทอ.1.5/12) 

จำนวน
หลักสูตรที่มี
ศิษย์เก่าที่
เข้าร่วม
กิจกรรม 

9 หลักสูตร ระดับความ
พึงพอใจ
ของศิษย์เก่า
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

ระดับ 4.64 

  ระดับ
ความสำเร็จ
ของการ
พัฒนา
เครือข่าย
ศิษย์เก่า 

ระดับ 5 

โครงการปัจฉิมนิเทศ (ทอ.1.5/13) จำนวน
นักศึกษาชั้น
ปีสุดท้าย
ได้รับการ
ปัจฉิมนิเทศ  
1 ครั้ง   

1 ครั้ง ระดับความ
พึงพอใจ
ของ
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
ระดับ 4 

ระดับ 4.53 
 

ร้อยละของ
นักศึกษาที่
เข้าร่วม
กิจกรรม 
ร้อยละ 90      

ร้อยละ 
86.75 

  

โครงการแข่งขันประกวดสิ่งประดิษฐ์และ
นวัตกรรม ครั้งที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

(ทอ.1.5/14) 

ผลงาน
นักศึกษา 
คณะ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรร
ม 

8 ระดับความ
พึงพอใจ
โดย
ภาพรวม
ของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ 

ระดับ 4.56 

จำนวน
ช่องทางสื่อ
ประชาสัมพั
นธ์การ
ดำเนิน
โครงการฯ 

6   

 
      และรายงานผลการดำเนินการในการประชุมของคณะกรรมการบริหารคณะ ดังนี้ 
     1) การประชุม ครั้งท่ี 3/2566 วันพุธท่ี 24 พฤษภาคม 2566  
(ทอ.1.5/15)    
     2) การประชุม ครั้งท่ี 1/2566 วันอังคารที ่31 มกราคม 2566  
(ทอ.1.5/16)    
     3) การประชุมครั้งท่ี 2/2566 วันพุธที ่29 มีนาคม 2566  
(ทอ.1.5/17) 
5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษา 
     เมื่อดำเนินการโครงการในแผนพัฒนานักศึกษา คณะกรรมการดำเนินงานได้จัดทำรายงาน
สรุปโครงการ (ทอ.1.5/18) และประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานกัศึกษา ดังนี ้(ทอ.1.5/19) 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

 ส่วนท่ี 1 : ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน 
     คณะได้ดำเนินการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  
     1. เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างคณะและสโมสรนักศึกษาในการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา สร้างบทบาทการมีส่วนร่วมระหว่างสโมสรนักศึกษา โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษาเข้าเป็นส่วนหนึ่งในคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2565 ให้
บทบาทในการแสดงความคิดเห็น ร่วมดำเนินการร่างแผนเพื่อการพัฒนานักศึกษา และส่งเสริม
ให้นักศึกษามีโอกาสในการตัดสินใน การวางแผน การดำเนินการและการประเมินผล ตลอดจน
การนำเสนอในการประชุมรายงานผลการดำเนินการต่อคณะกรรมการเป็นระยะ ซึ่งได้รับการ
ตอบรับและข้อเสนอแนะในการดำเนินงานจากคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาและวางแผน 
ทบทวนและปรับปรุงการดำเนินงานตามแผนในปีการศึกษาต่อไป 
     2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่คณะกำหนด 
     คณะกำหนดให้แผนพัฒนานักศึกษา มุ่งเน้นการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ ตามกรอบมาตรฐานแห่งชาติ และสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่
พึงประสงค์ที่คณะกำหนด  
     โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
     โครงการกีฬาสัมพันธ์น้องใหม่ 
     โครงการอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ประชาธิปไตย และสารเสพติด สำหรับนักศึกษา
ใหม ่
     โครงการส่งเสริมและทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     โครงการงานศิษย์เก่าและพี่น้องสัมพันธ์ 
     โครงการปัจฉิมนิเทศ 
     โครงการแข่งขันประกวดสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม ครั้งท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 
     โดยกิจกรรมทั้งหมด เป็นไปตามประเด็นที่คณะส่งเสริมให้สอดคล้องกับคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ และเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  
     3. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะด้านการประกันคุณภาพ และ
วงจรคุณภาพ PDCA ในการดำเนินกิจกรรมและนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
     นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะด้านประกันคุณภาพ จากการอบรมในระดับคณะ 
ภายใต้กิจกรรมปฐมนิเทศและให้ความรู้ด้านประกันคุณภาพ นอกจากนี้ นักศึกษาสโมสร ผู้นำ
นักศึกษา ได้มีโอกาสเข้าร่วมอบรมร่วมกับการให้ความรู้ด้านประกันคุณภาพและการเขียน 
ทบทวน ปรับปรุงโครงการระดับมหาวิทยาลัย  ซึ่งก่อให้เกิดผลดีต่อการวางแผนงาน โครงการ 
และแผนพัฒนานักศึกษา นักศึกษาจึงได้มีส่วนร่วม PDCA และทบทวนแผนการจัดกิจกรรมทีจ่ะ
เกิดขึ้นในปีการศึกษาต่อไปและเกิดประโยชน์ต่อการใช้ชีวิตประจำวัน  
  
ส่วนท่ี 2 ประเมินตัวช้ีวัด : 
 เชิงปริมาณ : การดำเนินงานตามแผนบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 80  
 คณะได้ดำเนินการจดักิจกรรมตามแผนพัฒนานักศึกษา เพื่อให้นักศึกษามีส่วนร่วม โดย
ผลการเชิงเดินงานตามแผนบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 83 ซึง่ผ่านเกณ์การประเมินเชิงปริมาณ  
 
 เชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จของแผน ระดับ 4 
 คณะได้ดำเนินการและประเมินระดับความสำเร็จของแผน ดำเนินการแต่งตั้ง
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

คณะกรรมการเพื่อทำหน้าที่เกี่ยวกับการพัฒนานักศึกษา พร้อมด้วยคณะกรรมการสโมสร
นักศึกษา (ภาคปกติ) ประจำปีการศึกษา 2565 โดยดำเนินการร่วมกันเพื่อจัดทำแผนการ
พัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม มีการประชุมเพื่อทบทวนแผน วางแผนงานและ
ดำเนินกิจกรรมทุกกิจกรรม โดยมีคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาให้ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ ซึ่งในแผนการจัดกิจกรรม ทุกกิจกรรมมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ตามกรอบมาตรฐานแห่งชาติ และสอดคล้องกับคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่คณะกำหนด หลังจากดำเนินกิจกรรม ได้มีการสรุปผลการ
ดำเนินงาน รายงานผลต่อคณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการประจำคณะ และนำ
ข้อเสนอแนะจากผู้บริหารประกอบการปรับปรุง และทบทวนเพื่อวางร่างแผนพัฒนานักศึกษา
และแผนการดำเนินกิจกรรมในปีการศึกษาถัดไป 
6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
     คณะได้ดำเนินการร่างแผนพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 จากการมีส่วนร่วม
ของคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา รวมไปถึงคณะ
กรรมการบริหารคณะ ซึ่งได้รับข้อเสนอและและผลการประเมินกิจกรรม ตลอดจนแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาระดับคณะ ระดับมหาวิทยาลัย ประกอบการทบทวนแผนเพื่อปรับปรุง
แผนพัฒนานักศึกษาและแผนการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องตามวัตถปุระสงค์ (ทอ.1.5/20) 

ตัวบ่งช้ี 1.6 การ
ส่งเสริม
สมรรถนะและ
ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ   

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
     คณะได้ดำเนินการร่างแผนพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 จากการมีส่วนร่วม
ของคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา รวมไปถึงคณะ
กรรมการบริหารคณะ ซึ่งได้รับข้อเสนอและและผลการประเมินกิจกรรม ตลอดจนแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาระดับคณะ ระดับมหาวิทยาลัย ประกอบการทบทวนแผนเพื่อปรับปรุง
แผนพัฒนานักศึกษาและแผนการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ (ทอ.1.5/20) 
2. มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร โดย
ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 
     คณะมีการประชุมจัดทำแผนส่งเสรมิทักษะและสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา 
ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 วาระที่ 4.1 พิจารณาจัดทำส่งเสริม
ทักษะและสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม             
ปีการศึกษา 2565 และนำผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2564 มาเป็นข้อมูลในการ
พิจารณา เพื่อจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม     
(ทอ.1.6/4) ร่วมกับตัวแทนหลักสูตรในการประชุมคณะกรรมการสง่เสรมิทักษะและสมรรถนะ
ด้านภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ครั้งที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
วันที่ 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 (ทอ.1.6/5) และมีการนำแผนดังกล่าวเสนอคณะกรรมการ
ประจำคณะในการประชุม ครั้งที่  3/2565 วันที่  2 ธันวาคม พ.ศ. 2565 วาระที่  4.9          
(ทอ.1.6/6) โดยคณะกรรมการประจำคณะเห็นชอบแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
และเสนอแนะเพิ่มเติมว่าให้มีการทดสอบภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาทุกช้ันปีเพื่อเป็นการวัด
พัฒนาการของนักศึกษา และควรผลักดันให้นักศึกษาเข้าสอบเพื่อเป็นประโยชน์แก่นักศึกษา
เอง 
3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ 

คณะได้เข้าร่วมประชุมหารือแนวทางการดำเนินโครงการพัฒนาความรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
ร่วมกับสถาบันภาษา จากการประชุมหารือคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้ให้สถาบันภาษาเป็น

ผลจากการ
ประเมิน
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การประเมิน
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ผลจากการ
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ผู้ดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการให้กับนักศึกษา และจัดการทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ
เทียบเท่าเกณฑ์มาตรฐาน CEFR ตั้งแต่ระดับ B1 ขึ้น ไป โดยเป้าหมายนักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการจะต้องผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 มีแนวทางการดำเนินการจัดโครงการตาม
เอกสาร (ทอ.1.6/7) 
     คณะได้จัดงบประมาณตามแผนงบประมาณ ประจำปี พ.ศ.2565 อนุมัติครั้งที่ 1 (ทอ.
1.6/8) เพื่อสนับสนุนการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษในการจัดโครงการอบรมให้ความรู้
เสริมทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน และเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ  ในวันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2565 เวลา 08.30 -17.00 น. โดยใช้ระบบ 
Zoom Meeting โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อมุ่งหวังที่จะพัฒนาให้นักศึกษามีพัฒนาการด้าน
ภาษาอังกฤษที่ดี ทั้งการฟัง พูด อ่าน เขียน มีความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษ และเพิ่ม
สมรรถนะความสามารถทางด้านภาษาสู่การเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพมีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ
จำนวน 34 คน (ทอ.1.6/9) 
4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมิน
มาปรับปรุงในปีถัดไป 
     คณะมีการประเมินผลสำเร็จของแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2565 
ตามวัตถุประสงค์แผนที่ได้จัดทำไว้ โดยฝ่ายวิชาการ วิจัย และมาตรฐานการศึกษา นำเสนอที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ครั้งที่ 4/2566 วันที่ 14 กรกฎาคม 
2566 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมสำนักงานคณบดี  ช้ัน 2 อาคาร 29 วาระที่  1.2.2             
(ทอ.1.6/10) รายงานการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2565 (ทอ.1.6/11) พบว่า การดำเนินการส่วนใหญ่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของแผน แต่ผลการดำเนินโครงการสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษายังไม่
บรรลุเป้าหมาย คณะจึงได้นำผลที่ได้จากการดำเนินการ ปีการศึกษา 2565 และข้อเสนอแนะ
ต่างๆ มาจัดทำร่างแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2566 (ทอ.1.6/12)                           
5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 
     คณะได้ส่งนักศึกษาทุกหลักสูตรเข้าทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษเทียบเท่าเกณฑ์
มาตรฐาน CEFR ตั้งแต่ระดับ B1 ขึ้นไป โดยมเีป้าหมายคือนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้าย
ที่เข้าสอบจะต้องผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 โดยนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้าย
จำนวน 95 คน ได้เข้าสอบวัดวัดผลทักษะภาษาอังกฤษ จำนวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 94.74 
ของผู้เข้าสอบ และสอบผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษ CEFR ระดับ B1 ขึ้นไป จำนวน 18 คน    
คิดเป็นร้อยละ 20 ของผู้เข้าสอบ ยังไม่บรรลุตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้     
(ทอ.1.6/12) 

ตัวบ่งช้ี 1.7 การ
สง่เสริม
สมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัล   

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถ
ด้านดิจิทัล 
     คณะมีระบบและกลไกในการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านความสามารถ
ดิจิทัล (ทอ.1.7/1) โดยมีการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ
ด้านดิจิทัล ครั้งที่  1/2565 วันที่  21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 วาระที่  4.1 (ทอ.1.7/2)         
เพื่อทบทวนระบบและกลไกฯ โดยนำแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล      
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปีการศึกษา 2564 และผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2564 
มาบูรณาการจัดทำแผนส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2565 – 2569) ระดับหลักสูตร และระดับ

ผลจากการ
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คณะ  
2. มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล จากการมีส่วนร่วมของ
หลักสูตรโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 
     คณะมีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ปีการศึกษา 2565 (ทอ.1.7/3) ร่วมกับตัวแทนหลักสูตรในการประชุม
คณะกรรมการดำเนินงานส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 21 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 วาระที่ 4.1 (ทอ.1.7/4) เพื่อจัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะทางด้าน
ดิจิทัลสำหรับนักศึกษาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และรายงานให้คณะ
ทราบในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานคณะ ครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 
2565 (ทอ.1.7/5) วาระที่ 4.10 แผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีการศึกษา 2565 (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566) จากนั้นได้นำแผนดังกล่าวเสนอคณะกรรมการประจำคณะในการประชุม ครั้งที่ 
3/2565 วันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ. 2565 วาระที่ 4.10 (ทอ.1.7/6) โดยคณะกรรมการประจำ
คณะเห็นชอบแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล และเสนอแนะเพิ่มเติมว่าให้
กำหนดตัวช้ีวัดให้สอดคล้องกันทุกหลักสูตร  
3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาให้มี
ความสามารถด้านดิจิทัล 
     คณะได้เข้าร่วมประชุมหารือแนวทางการดำเนินโครงการพัฒนาความรู้ทักษะด้านดิจิทัล 
ร่วมกับสำนักคอมพิวเตอร์ จากการประชุมหารือคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้ร่วมพิจารณา
เกณฑ์การพัฒนาสมรรถนะทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษา ปีการศึกษา 2565 ด้วยตัวช้ีวัด 
(KR10) โดยให้สำนักคอมพิวเตอร์เป็นผู้ดำเนินการจัดกิจกรรมอบรมโครงการพัฒนาระบบการ
เรียนรู้แบบออนไลน์ให้กับนักศึกษา และจัดการทดสอบวัดระดับทักษะดิจิทัล เทียบกับเกณฑ์ 
IC3 โดยเป้าหมายนักศึกษาที่ เข้าร่วมโครงการจะต้องผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50          
มีแนวทางการดำเนินการจัดโครงการตามเอกสาร (ทอ.1.7/7) 
     จากแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม        
ปีการศึกษา 2565 ได้จัดงบประมาณเพื่อจัดโครงการอบรมให้ความรู้ เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
และทักษะทางด้านดิจิทัล สำหรับนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม วันท่ี 26 
เมษายน พ.ศ. 2565 โดยใช้ระบบ Zoom Meeting โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษามี
ทักษะที่หลากหลายมีกระบวนการคิดและเทคนิคที่จำเป็นในการค้นหา การทำความเข้าใจ 
การประเมิน การสร้างและการสื่อสารทางดิจิทัล และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำ
กิจกรรม การเรียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยกำหนดกลุ่มเป้าหมายเป็นนักศึกษาช้ันปี
สุดท้ายของปีการศึกษา ในปีการศึกษา 2565    มีนักศึกษาเข้าร่วมอบรมและจะต้องเข้าร่วม
ทดสอบทักษะทางด้านดิจิทัล  จำนวน 34 คน จากนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายทั้งหมด 95 คน      
คิดเป็นร้อยละ 35.79 ของผู้เข้าอบรม (ทอ.1.7/8) 
4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมินมา
ปรับปรุงในปีถัดไป 
     คณะมีการประเมินแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล ปีการศึกษา 2565 
ตามวัตถุประสงค์  โดยฝ่ายวิชาการ วิจัย และมาตรฐานการศึกษา นำเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ครั้งที่ 4/2566 วันที่ 14 กรกฎาคม 2566 
วาระที่ 1.2.3 (ทอ.1.7/9) รายงานการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนา
นักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล ปีการศึกษา 2565 (ทอ.1.7/10) พบว่า การดำเนินการ
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เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผน และคณะได้นำผลที่ได้จากการดำเนินการปีการศึกษา 2566 
และข้อเสนอแนะต่างๆ มาจัดทำร่างแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล          
ปีการศึกษา 2566 (ทอ.1.7/11) 
5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามที่
มหาวิทยาลัยกำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายท่ีเข้าสอบ 
     ในปีการศึกษา 2565 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ร่วมกับสำนักคอมพิวเตอร์ จัดกิจกรรม
อบรมและเสริมศักยภาพด้านดิจิทัลสำหรับนักศึกษา ภายใต้โครงการพัฒนาความรู้ทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 สำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และได้ดำเนินการจัดสอบวัด
สมรรถนะทักษะด้านการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) สำหรับนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย ข้อมูล         
ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2566 โดยกิจกรรมที่ร่วมกับสำนักคอมพิวเตอร์ในครั้งนี้จะเป็นการ
อบรมให้ความรู้แก่นักศึกษาผ่านระบบ NRRU MOOC 
https://mooc.nrru.ac.th/course/index.php?categoryid=10 ในหัวข้อเรื่อง “การ
เข้าใจดิจิทัลสำหรับพลเมืองไทย” ซึ่งมีทั้งหมด 9 บท ได้แก่ DL1-สิทธิและความรับผิดชอบยุค
ดิจิทัล DL2-การเข้าถึงดิจิทัล DL3-การสื่อสารยุคดิจิทัล DL4-ความปลอดภัยยุคดิจิทัล DL5-
การรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ DL6-แนวปฏิบัติในสังคมดิจิทัล DL7-สุขภาพดียุคดิจิทัล DL8-
ดิจิทัลคอมเมิร์ซ DL9-กฎหมายดิจิทัล จากนั้นนักศึกษาจะเข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะด้าน
การใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) ผ่านระบบ NRRU e-Testing  
https://balance.nrru.ac.th/course/view.php?id=339   
โดยแยกข้อมลูเป็นแต่ละสาขาวิชาดังนี ้
   1. สาขาวิชาวิศวกรรมการก่อสร้าง จำนวนนักศึกษาทั้งหมด 2 คน ไม่มีผู้เข้าสอบเข้าสอบ 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 
   2. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม จำนวนนักศึกษาทั้งหมด 8 คน เข้าสอบ 6 คน 
คิดเป็นร้อยละ 75 สอบผ่านเกณฑ์ จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยร้อยละนักศึกษาที่
เข้าสอบและสอบผ่าน คิดเป็น ร้อยละ 100 บรรลุเป้าหมาย 
   3. สาขาวิชานวัตกรรมเซรามิกส์ จำนวนนักศึกษาทั้งหมด 2 คน เข้าสอบ 2 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 สอบผ่านเกณฑ์ จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยร้อยละนักศึกษาท่ีเข้าสอบ
และสอบผ่าน คิดเป็น ร้อยละ 100 บรรลุเป้าหมาย 
   4. สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม จำนวนนักศึกษาทั้งหมด 30 คน เข้าสอบ 
30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 สอบผ่านเกณฑ์ จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 83.33 โดยร้อยละ
นักศึกษาท่ีเข้าสอบและสอบผ่าน คิดเป็นร้อยละ 83.33 บรรลุเป้าหมาย 
   5. สาขาวิชาสถาปัตยกรรม จำนวนนักศึกษาทั้งหมด 5 คน เข้าสอบ 5 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 สอบผ่านเกณฑ์ จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยร้อยละนักศึกษาที่เข้าสอบและ
สอบผ่าน คิดเป็น ร้อยละ 100 บรรลุเป้าหมาย 
   6. สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม จำนวนนักศึกษาทั้งหมด 9 คน เข้าสอบ 7 
คน คิดเป็นร้อยละ 77.78 สอบผ่านเกณฑ์ จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยร้อยละ
นักศึกษาท่ีเข้าสอบและสอบผ่าน คิดเป็น ร้อยละ 100 บรรลุเป้าหมาย 
   7. สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม จำนวนนักศึกษาทั้งหมด 11 คน เข้าสอบ 2 คน คิด
เป็นร้อยละ 18.18 สอบผ่านเกณฑ์ จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยร้อยละนักศึกษาที่
เข้าสอบและสอบผ่าน คิดเป็น ร้อยละ 100 บรรลุเป้าหมาย 
   8. สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวนนักศึกษาทั้งหมด 28 คน เข้าสอบ 11 คน คิดเป็น
ร้อยละ 39.29 สอบผ่านเกณฑ์ จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 9.09 โดยร้อยละนักศึกษาที่เข้า

https://mooc.nrru.ac.th/course/index.php?categoryid=10
https://balance.nrru.ac.th/course/view.php?id=339
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สอบและสอบผ่าน คิดเป็น ร้อยละ 9.09 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
    สรุปภาพรวมทั้งคณะในปีการศึกษา 2565 มีนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายทั้งหมดจำนวน 95 คน 
เข้าสอบจำนวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 63.32 โดยผลการสอบพบว่านักศึกษาสอบผ่านเกณฑ์ 
จำนวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 76.19 โดยร้อยละนักศึกษาที่เข้าสอบและสอบผ่าน คิดเป็น 
ร้อยละ 76.19 บรรลุเป้าหมาย 

ตัวบง่ช้ี 1.8 ร้อย
ละของหลักสูตรที่
นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการสร้าง
นวัตกรรม   

     ในปีการศึกษา 2565 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เปิดการเรียนการสอนระดบัปริญญาตรี 
จำนวนทั้งสิ้น 9 หลักสูตร และมีหลักสูตรทีน่ักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมจำนวน 1 
หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 11.11 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้มีการบูรณาการการเรียนการ
สอนในรูปแบบของการสร้างนวัตกรรมเพื่อใช้ในชุมชนผ่านงบยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งโครงการต่างๆ ตามที่แสดงในตารางจะมีนักศึกษาจากทุก
หลักสูตรมีส่วนร่วมในโครงการสร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาชุมชน ร่วมกับอาจารย์ที่
รับผิดชอบท่ีประจำอยู่ในแต่ละโครงการ จำนวน 3 โครงการ รายละเอียดดังนี้ 
 

ท่ี หลักสูตร 

หลักสูตร 
ท่ีนักศึกษามีส่วนร่วม 

ชือ่นวัตกรรม 
มี ไม่มี จำนวน 

(คน) 
1. นวัตกรรมเซรามิกส์ ✓  3 ผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผาด่านเกวียนเคลือบ

แต่งเผาด้วยเตาฟืน  

 
 

ร้อยละของหลักสูตรท่ี
นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
สร้างนวัตกรรมคิดเป็นร้อย
ละ (จำนวนหลักสตูรที่
นักศกึษามีส่วนรว่มในการ
สร้างนวตักรรม/จำนวน
หลักสูตรทั้งหมดในคณะ 
X100) 

1) คำนวณร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม    
     = (จำนวนหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม÷
จำนวนหลักสูตรในคณะ) x 100 
     = (1 ÷ 9) x 100 = 11.11 
2) แปลงค่าร้อยละเทียบกับคะแนนเต็ม 5  
     = (11.11÷100) x 5 = 0.56 
 

 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 
ร้อยละ 20 
 
 
 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน =  
ร้อยละ 
11.11  
คิดเป็น 
0.56 
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ของ
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ตัวบ่งช้ี 2.1  1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยและงานสร้างสรรค ์
     คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้จัดทำระบบสารสนเทศด้านงานวิจัย เพื่อใช้จัดเก็บข้อมูล
ด้านการวิจัยและผลงานทางวิชาการของบุคลากรในคณะ (ทอ.2.1/1) เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการค้นหาและจัดเก็บข้อมูลงานวิจัยได้อย่างเป็นระบบ โดยระบบสารสนเทศด้าน
งานวิจัยนี้ได้ดำเนินการใช้มาตั้งแต่ปีการศึกษา 2563 โดยมีคู่มือในการใช้ระบบบริหารจัดการ
ด้านงานวิจัยของคณะ (ทอ.2.1/2) เพื่อให้คณาจารย์สามารถปรับปรุงข้อมูลด้านงานวิจัยของ
ตนเองให้เป็นปัจจุบัน และเป็นประโยชน์ส่วนหนึ่งของการค้นหาความเชี่ยวชาญของคณาจารย์
ในคณะจากบุคคลภายนอก 
2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เคร่ืองมือ หรือ
ศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
     คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เป็นคณะที่เปิดสอนหลักสูตรที่เกี่ยวกับทักษะวิชาชีพ จึงมี
ห้องปฏิบัติการ และโรงฝึกงาน ที่มีอุปกรณ์ และเครื่องมือที่สามารถสนับสนุนงานวิจัยได้ 
นอกจากน้ียังมีเครื่องมือท่ีใช้สำหรับทดสอบงานวิจัยจากหน่วยงานภายนอกด้วย เช่น หลักสูตร 
วศ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมการก่อสร้าง ขนส่งและโลจิสติกส์ มีเครื่องมือในการทดสอบคุณภาพ
ของดินและคอนกรีต หลักสูตร วศ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม มีเครื่องทดสอบ
แรงดันไฟฟ้า และแต่ละหลักสูตรยังมีห้องปฏิบัติการต่างๆ ที่ไว้คอยสนับสนุนด้านการวิจัย
สำหรับบุคลากร และนักศึกษา  
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนนุการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
     มีแหล่งค้นคว้างานวิจัยที่เป็นหน่วยงานหลัก คือ สำนักวิทยบริการและสารสนเทศ และ
บางหลักสูตร เช่น สาขาวิชาวิศวกรรมการก่อสร้าง และสาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ
อุตสาหกรรม สาขาวิชาสถาปัตยกรรม มีการจัดสรรห้องสมุดสำหรับค้นคว้างานวิจัย 
นอกจากนั้นคณะฯ ได้จัดให้มีชั้นหนังสือ วารสาร สำหรับค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์สำหรับบุคลากรที่สนใจ สืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (ทอ.
2.1/3) 
- สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงาน
สร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
     คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีระบบสารสนเทศทางด้านงานวิจัยที่มีการระบบการรักษา
ความปลอดภัยของข้อมูลนักวิจัย ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ หรืองานสร้างสรรค์ โดยการเข้า
สู่ระบบได้บุคลากรจะต้องเข้าระบบด้วยระบบเดียวกันกับระบบ MIS ของมหาวิทยาลัย        
ซึ่งข้อมูลต่างๆ จะเช่ือมโยงกัน และเป็นข้อมูลที่ถูกต้อง และข้อมูลส่วนตัวของนักวิจัยจะถูกปิด
ไว้ ซึ่งจะสามารถเห็นข้อมูลต่างๆ ที่ระบบตั้งค่าไว้เท่านั้ น ทั้งนี้บุคคลภายนอกที่ ไม่มี  
User/password จะไม่สามารถเข้าไปแก้ไขข้อมูลในระบบได้ (ทอ.2.1/3) 
     นอกจากน้ัน บริเวณพื้นท่ีของอาคารปฏิบัติการของคณะ มหาวิทยาลัยได้ตั้งจุดรักษาความ
ปลอดภัย โดยให้เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย ประจำการ ณ ป้อมปฏิบัติการ ตลอดเวลา 
และคณะได้จัดระบบรักษาความปลอดภัยของอาคารโดยมีเจ้าหน้าที่ประจำอาคารไว้คอย
ตรวจสอบบริเวณโดยรอบ ในส่วนของห้องปฏิบัติการจัดให้มีเจ้าหน้าที่ดูแลตลอดเวลาที่มีการ
เรียนการสอน และติดกล้องวงจรปิดทุกช้ันท่ีมีห้องปฏิบัติการ  
 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง =  
6 ข้อ 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 
4 คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
7 ข้อ 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การ
จัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ 
(visiting professor) 
     มีการส่งเสริมให้อาจารย์ในคณะฯ เพิ่มศักยภาพด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ ผ่าน
โครงการต่างๆ ที่คณะและมหาวิทยาลัยจัดขึ้น ดังนี ้
    การจัดประชุมวิชาการ 
    ในการศึกษา 2565 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้เป็นเจ้าภาพร่วมในการจัดประชุม
วิชาการ และส่งอาจารย์และนักศึกษาเข้าร่วมนำเสนอบทความวิชาการและวิจัย ในการประชุม
วิชาการวิศวกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสถาปัตยกรรมศาสตร์  ครั้งที่ 13 (ESTACON 
2023) หัวข้อ “วิศวกรรม เทคโนโลยี นวัตกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ ในศตวรรษที่ 21 
กับการพัฒนาสู่อนาคตที่ยั่งยืน” ในวันที่ 19 สิงหาคม 2565 ณ หอประชุมประภากรคอน
เวนช่ันฮอลล์ มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น โดยผู้ช่วยศาตราจารย์ 
ดร.อ่อนลมี กมลอินทร์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ วิจัย และมาตรฐานการศึกษา ตัวแทนคณบดี 
และคณาจารย์นักวิจัยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้เข้า
ร่วมการประชุมวิชาการ โดยมีคณาจารย์นำเสนอบทความวิจัย จำนวน 7 บทความ ได่แก่     
ผศ.ดุริวัฒน์ ตาไธสง, ผศ.ดร.พงษ์นรินทร์ ศรีพลอย, ผศ.วุฒิพงศ์ แสนบุดดา, ดร.อาภา            
สธนเสาวภาคย์, ผศ.ดร.ทศพร จันทร์เผือก, ผศ.ดร.อรอนงค์ แสงผ่อง และอาจารย์ศาสตรา   
ตั้งใจน (ทอ.2.1/4)   
3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
     ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะมีการพิจารณาทุนวิจัยร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนาใน
การพิจารณาคัดเลือกงานวิจัย เพื่อจัดสรรงบประมาณการวิจัย จากกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัย 
โดยมีบุคลากรที่ยื่นข้อเสนอโครงการเพื่อขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยในระดับมหาวิทยาลัย 
จำนวน 10 เรื่อง และได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการวิจัย โดยงบสนับสนุนการวิจัย
ภายในแบ่งเป็น 2 ประเภท (ทอ.2.1/5) ดังนี้ งานวิจัยเชิงพื้นที่ จำนวน 6 เรื่อง และงานวิจัย
พื้นฐาน จำนวน 4 เรื่อง  

โครงการวิจัย ช่ือผู้วจิัย 
1. การประยุกต์ ใช้ดิสชาร์จพลาสมาระดับความดัน
บรรยากาศเพื่ออบแห้งและทำให้ปราศจากเช้ือราในพืช
สมุนไพร 

อ.สมิทธ ์ปรีชาญาณ  
จำนวนเงิน 100,000 บาท 

2. การออกแบบพัฒนาตู้อบแห้งสมุนไพรพลังแสงอาทิตย์
ร่วมกับการประยุกต์ใช้เทอร์โมอิเลก็ทริก 

อ.เสกสิทธิ ์กมลชัย  
จำนวนเงิน 100,000 บาท 

3. การพัฒนาระบบรดผักอัตโนมตัดิ้วยการแบ่งรดทีละส่วน
โดยใช้ปั๊มน้ำโซลาเซลล ์

อ.แสงเพ็ชร  งอนชัยภูมิ  
จำนวนเงิน 100,000 บาท 

4. การวิจยัพัฒนา ปรับปรุงพื้นที ่และการออกแบบเพื่อ
การจัดแสดผลติภณัฑ์ผ้าเงี่ยงนางดำ  ส่งเสริมการค้า และ
การท่องเที่ยวจากภูมิปญัญาพื้นถิน่ของกลุ่มทอผ้า เทศบาล
สูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 
 

อ.ปริญญา เชิดเกียรติพล 
จำนวนเงิน 100,000 บาท 
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5. ย่านถนนโพธ์ิกลาง: เส้นทางการท่องเที่ยวเชิงโหยหา
อดีต 

ผศ.ดร.มาริสา หริัญตียะกลุ 
จำนวนเงิน 100,000 บาท 

6. การพัฒนาแบบจำลองการเดินทางท่องเที่ยวเพื่อการ
ยกระดับคงวามปลอดภัยของกลุ่มเจเนอเรช่ันเอ็กซ์และเบ
บี้บูมเมอร์ในรูปแบบรถส่วนตัวและระบบขนส่งสาธารณะ 
จังหวัดนครราชสีมา 

ดร.เมธาว ีศรีวัฒนพงศ์     
โพธิสาร  
จำนวนเงิน 100,000 บาท 

7. ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข้าใจสญัลักษณ์ความปลอดภัย   ดร.สโุอปอ หิรัญจิรชีพ  
จำนวนเงิน 50,000 บาท 

8. การออกแบบและพัฒนาแผงรวมอุปกรณ์
ไมโครคอนโทรเลอร์ เพื่อนำไปใช้เป็นอุปกรณ์การสอนด้าน
วิศวกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัต ิ

อ.นิทัศน ์ สุริยะกาญจน์ 
จำนวนเงิน 50,000 บาท 

9. การพัฒนาแบบจำลองการเลือกรูปแบบการเดินทางด้วย
ระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมืองสำหรับผู้สูงอายุในจังหวัด
นครราชสมีา 

ดร.กนกพร บุญจูบุตร  
จำนวนเงิน 50,000 บาท 

10. การรู้เท่าทันเทคโนโลยดีิจิทัลและสื่อออนไลนส์ำหรับ
ผู้สูงอาย ุ

อ.ฐิติวัสส์ กาญจนพิมาย 
จำนวนเงิน 50,000 บาท 

      
      นอกจากนี้ในปีการศึกษา 2565 คณะได้สนับสนุนงบประมาณเพื่อส่งเสริมให้อาจารย์และ
นักศึกษาเข้าร่วมนำเสนอบทความวิชาการและวิจัย ในการประชุมวิชาการวิศวกรรม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสถาปัตยกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 13 (ESTACON 2023) หัวข้อ 
“วิศวกรรม เทคโนโลยี นวัตกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ ในศตวรรษท่ี 21 กับการพัฒนาสู่
อนาคตที่ยั่งยืน” ในวันที่ 19 สิงหาคม 2565 ณ หอประชุมประภากรคอนเวนช่ันฮอลล์ 
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น (ทอ.2.1/4)    
4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกําลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารยแ์ละนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 
   ในปีการศึกษา 2565 คณะได้มีการสร้างขวัญกำลังใจให้กับคณาจารย์ที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณการวิจัยทั้งจากแหล่งทุนภายในและภายนอกโดยการประกาศยกย่องและแสดง
ความยินดีใน Facebook จดหมายข่าวของคณะ (ทอ.2.1/6) เช่น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
ปรัชญ์ บุญแซม อาจารย์สาขาวิชาการจัดการงานวิศวกรรม ได้รับทุนวิจัยภายนอกตาม
ประกาศสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช) ประจำปีงบประมาณ 2566 เรื่อง “การถ่ายทอด
เทคโนโลยีวิจัยด้านการจัดการฟาร์มแพะ และการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการด้านแพะสู่ผู้ใช้
ประโยชน์ : สัตว์เศรษฐกิจทางเลือกสำหรับเกษตรกร”  
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     นอกจากนี้คณะได้จัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย โดยได้ส่ง 
ดร.เอกวิทย์ หวังกั้นกลาง อาจารย์สาขาวิชาไฟฟ้าอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) เข้าร่วมอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตรการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยที่สอดคลอ้งกับการวิจัยและนวัตกรรมในมิติ
ใหม่ รุ่นที่ 4 ครั้งที่ 2 ประจำปี พ.ศ.2566 รวมถึงการส่งเสริมศักยภาพให้อาจารย์เข้าร่วม
อบรมเชิงปฏิบัติการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ ระหว่างวันที่  7 - 9 
มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมชาโต เดอ เขาใหญ่ อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมาโดยมี
คณาจารย์เข้าร่วมอบรมจำนวน 10 คน  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้คณาจารย์นักวิจัยของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา สามารถเขียนบทความวิจัย บทความวิชาการ เพื่อตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติและนานาชาติได้ 

 
 
https://www.facebook.com/photo/?fbid=6262906077135297&set=pcb.6263062
297119675 
 
 
 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=6262906077135297&set=pcb.6263062297119675
https://www.facebook.com/photo/?fbid=6262906077135297&set=pcb.6263062297119675
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5. มีการดำเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชนทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 

1. ความร่วมมือด้านงานวิจัยกับสถาบันอุดมศึกษา 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีส่วนร่วมในการลงนามความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย

ด้านงานวิจัยกับสถาบันอุดมศึกษา ได้แก่ 1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน            
2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานวิทยาเขตขอนแก่น 3. มหาวิทยาลัยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 4. มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์   5. มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล และ             
6. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เพื่อเป็นเจ้าภาพร่วมในการจัดการประชุมวิชาการ 
ESTACON 2022 เพื่อเป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านงานวิจัยของคณาจารย์และ
นักศึกษา (ทอ.2.1/4) 

2. ความร่วมมือด้านงานวิจัยกับกลุ่มผู้ประกอบการ 
          คณะได้สร้างความร่วมมือด้านงานวิจัยกับกลุ่มผู้ประกอบการเครื่องปั้นดินเผาด่าน
เกวียน โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ชน ยี่นาง อาจารย์ประจำสาขาวิชานวัตกรรมเซรามิกส์ ได้ลง
พื้นที่ทำความร่วมมือกับชุมชนเพื่อทำวิจัย เรื่อง ยกระดับผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผาด่าน
เกวียนด้วยการเคลือบตกแต่งเผาด้วยเตาฟืน โดยมีงานวิจัยดังกล่าวเป็นการสร้างนวัตกรรม
การเคลือบผิวให้กับเครื่องปั้นดินเผาด่านเกวียนที่สามารถเผาให้เกิดเคลือบได้ด้วยเตาฟืนเป็น
การสร้างมูลค่าเพิ่ม และสร้างความเป็นอัตลักษณ์ให้กับผลิตภัณฑ์  
 (ทอ.2.1/7)  

3. ความร่วมมือด้านงานวิจัยกับองค์กรภาครัฐหรือเอกชน 
          คณะได้สร้างความร่วมมือด้านงานวิจัยกับเทศบาลตำบลด่านเกวียนผ่านโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ (Focus Group) ร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียในพื้นที่ชุมชนเป้าหมาย ภายใต้
การดำเนินโครงการพัฒนาและสร้างระบบบริการวิชาการ และงานวิจัย ให้มีความต่อเนื่องและ
ดียิ่งขึ้น เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2565 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา จัดกิจกรรม Focus Group ร่วมกับชุมชนในพื้นที่ตำบลด่านเกวียน อำเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา โดยมีเป้าประสงค์และวิสัยทัศน์ในการบริการชุมชนและการพัฒนา
คุณลักษณะนักศึกษาแบบบูรณาการงานวิจัยตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย โดยในปีที่ผ่าน
ได้ดำเนินงานด้านการบริการวิชาการและงานวิจัยแก่ชุมชนในมิติต่างๆ ทั้งการยกระดับ
เศรษฐกิจฐานรากและส่งเสริมคุณภาพชีวิตคนในสังคม ในหลายพื้นท่ีชุมชน ซึ่งบรรลุเป้าหมาย
ตามแผนเป็นอย่างดี และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยมีนโยบายส่งเสริมการ
ดำเนินการด้านการบริการวิชาการและงานวิจัยแก่พื้นที่ชุมชนต่างๆ เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่
ยั่งยืนโดยเริ่มตั้งแต่ ต้นน้ำ กลางน้ำ ไปจนถึงปลายน้ำ เป้าหมายเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดูของคนใน
ท้องถิ่นและชุมชน การจัดกิจกรรมในครั้ง มีเป้าหมายเพื่อเป็นการกำหนดทิศทาง และแนวทาง
การดำเนินงานเชิงแผนงาน และเชิงกลยุทธ์ในการให้บริการวิชาการและงานวิจัยแก่ชุมชน 
และเพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขัน  และ
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมยกระดับเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน คณะจึงได้จัดกิจกรรมเพื่อวิเคราะห์ปัญหา และ
ความต้องการของชุมชนในพื้นที่ ภายใต้หลักเกณฑ์การพัฒนา ออกเป็นกลุ่ม เช่น กลุ่ม
โครงการยกระดับและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับคนในชุมชน และโครงการพัฒนาพื้นที่ต้นแบบ 
(Social Lab) และกลุ่มโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ ชุมชน University as a 
Marketplace และโครงการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจ BCG         
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(ทอ.2.1/8) 
6. มีระบบและกลไกการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและดำเนินการตามระบบที่กำหนด 
      คณะมีระบบและกลไกในการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ จากการแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม (ทอ.2.1/9) โดยการประชุมติดตามและการรายงานผลการใช้ประโยชน์ตามรอบ
ระยะเวลา 6 9 และ 12 เดือน โดยใน   ปีการศึกษา 2565 มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
หรือนวัตกรรมที่ดำเนินการเสร็จสิ้นและมีการนำไปใช้ประโยชน์ จำนวน 6 ผลงาน โดยเป็น
งานวิจัยจำนวน 5 ผลงาน และงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม จำนวน 1 ผลงาน ได้แก่ 

1. นวัตกรรมการสร้างฟิลเตอร์เซรามกิส์สำหรับดริปกาแฟจากเนื้อดินดา่นเกวียน และ
กากกาแฟดงมะไฟ  

2. นวัตกรรมการสร้างสินค้าที่ระลึกตุ๊กตาดินเผาด่านเกวียนจากอัตลักษณ์เพลงโคราช
เพื่อ สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าส่งเสริมการท่องเที่ยวสร้างสรรค์เชิงวัฒนธรรม  

3. การพัฒนางานหัตกรรมเครื่องป้ันดินเผาจากภมูิปัญญาท้องถิ่นการปั้นหมอ้ บ้านลำโพง 
ต.พุดซา อ.เมือง จ.นครราชสีมา เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้สำหรับครูสอนศิลปะ 

4. การออกแบบและพัฒนาบรรจุภัณฑ์ผลิตภัณฑ์จากตาลโตนด 
5. การลดต้นทุนการสูบน้ำสำหรับผลิตน้ำประปาหมู่บ้านโดยติดตั้งระบบสูบน้ำพลังงาน

โซลาเซลล์ร่วมกับระบบสูบน้ำท่ีมีอยู่เดิมแล้วใช้พลังงานจากโซลาเซลล์ให้มากท่ีสุด 
การยกระดับผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดนิเผาดา่นเกวียนด้วยการเคลือบตกแต่ง เผาด้วยเตาฟืน 
7. มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
     คณะมีระบบและกลไกในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้
ประโยชน์ โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม (ทอ.2.1/9) ผ่านการประชุมพิจารณาติดตามผลงานผลงานวิจัยที่ดำเนินการ
เสร็จสิ้น และมีการยื่นขอจดคุ้มครองสิทธิ์  ร่วมกับงานจัดการทรัพย์สินทางปัญญาของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งมีการคุ้มครองสิทธิ์ส่งเสริมการจดและยื่นสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร ซึ่งมีการ
จัดประชุมในวันที่  3 เมษายน 2566 โดยผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อ่อนลมี กมลอินทร์          
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ วิจัยและมาตรฐานการศึกษา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม พร้อมด้วย
คณาจารย์ภายในคณะ ร่วมเข้ารับฟังและเสนอแนวทางการพัฒนานักศึกษากับการสร้าง
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมภายในคณะให้เกิดประโยชน์สูงสุดด้วยการคุ้มครองสิทธิ์ทางปัญญา 
และศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจและงานทรัพย์สินทางปัญญา หารือแนวทางการพัฒนานักศึกษา     
ให้สามารถนำเอางานวิจัย และนวัตกรรมในมหาวิทยาลัยพัฒนาจนเกิดเป็นธุรกิจใหม่ (ทอ.
2.1/10) 
    โดยในปีการศึกษา 2565 คณะมีผลงานทรัพย์สินทางปัญญา จำนวน 9 ผลงาน (ทอ.
2.1/11) โดยเป็นผลงานที่ได้รับการออกเลขลิขสิทธิ์จำนวน 5 เรื่อง อนุสิทธิบัตร จำนวน 1 
เรื่อง และสิทธิบัตรการประดิษฐ์ จำนวน 3 เรื่อง  
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     นอกจากนี้แล้วในปีการศึกษา 2565 คณะได้ดำเนินการจัดทำวารวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมนครราชสีมา ซึ่งเป็นวารสารของคณะ อยู่ระหว่างดำเนินการเตรียมความ
พร้อม ซึ่งจะเปิดรับบทความวิชาการ และบทความวิจัย ปีที่  1 ฉบับที่  1 เดือนมกราคม - 
มิถุนายน 2567 
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ตัวบ่งช้ี 2.2 เงิน
สนับสนุนงานวิจัย
และงาน
สร้างสรรค ์

     ในปีการศึกษา 2565 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เปิดการเรียนการสอนจำนวนทั้งสิ้น 9 
หลักสตูร มีอาจารย์ประจำคณะทัง้หมด 58.5 คน มเีงินสนับสนุนงานวิชาการและหรืองาน
สร้างสรรค์ ดังนี้ สรุปการคำนวณ  
     1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก
สถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
         (3,242,825 บาท / 58.5 คน) = 55,432.91 บาท/คน  
     2. แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
         (55,432.91  / 60,000) X 5 = 4.62 คะแนน   

ท่ี 
หลักสูตร 

(1) 

จำนวน
อาจารย์

ประจำและ
นักวิจัย 

(2) 

จำนวนเงิน
สนับสนุน
งานวิจัยฯ 
ภายใน 

(3) 

จำนวนเงิน
สนับสนุน
งานวิจัยฯ 
ภายนอก 

(4) 

รวมจำนวนเงิน
สนับสนุน

งานวิจัยฯ จาก
ภายในและ
ภายนอก 

(3)+ (4) = (5) 
ระดับปริญญาตรี 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

1 สาขาวิชาวิศวกรรมการก่อสร้าง 
ขนส่ง และโลจิสติกส์ 

6 100,000 220,000 
332,825 

1,200,000 

1,852,825 

2 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า
อุตสาหกรรม 

5 100,000 
100,000 
50,000 

- 250,000 

3 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า
อุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) 

5 - - - 

4 สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ
อุตสาหกรรม 

5 - - - 

5 สาขาวิชาการจัดการงาน
วิศวกรรม (ต่อเนื่อง) 

5 50,000 220,000 270,000 

หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
6 สาขาวิชาสถาปัตยกรรม  5 100,000 

100,000 
220,000 420,000 

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
7 สาขาวิชาออกแบบ

ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
5 - - - 

8 สาขาวิชานวัตกรรมเซรามิกส์  - 250,000 250,000 
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต 

9 สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ 6 50,000 
50,000 

- 100,000 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
10 อาจารย์ประจำคณะฯ 11.5 100,000 - 100,000 

รวม 58.5 800,000 1,752,825 3,242,825 
 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 
70,000 บาท/
คน 

คะแนนจาก
การประเมิน 
= 
55,432.91 
บาท/คน 
คิดเป็น 
4.62 
คะแนน 
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ตัวบ่งช้ี 2.3 
ผลงานทาง
วิชาการของ
อาจารย์ประจำ
และนักวิจัย 

 

     ในปีการศึกษา 2565 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เปิดการเรียนการสอนจำนวนทั้งสิ้น 9 
หลักสูตร มีอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด 58.5 คน  มีร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงาน
วิชาการและหรืองานสร้างสรรค์ เท่ากับ (13.40/58.5)*100 = 22.91 คิดเป็นคะแนน เท่ากับ 
3.93 
ผลงานทางวิชาการ 

ค่า
น้ำหนัก 

(1) 

ระดับคุณภาพ 
(2) 

จำนวน
ผลงาน 

(3) 

ผลรวมถ่วง
น้ำหนัก 

(1) X (3) 
0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
- มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร 

12 2.4 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ
- มีการยื่นจดสิทธิบัตร 

6 2.4 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่ ได้ตีพิมพ์
เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสาร
ทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
- มีการจดแจ้งลิขสิทธิ์ 

10 6.0 

0.80 - ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

2 1.6 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2562 
- ผลงานวิจัยที่ หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ ว่าจ้างให้
ดำเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจด
ทะเบียน  
- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่ านการพิ จารณ าตาม
หลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับ
การประเมินตำแหน่งทางวิชาการ  
- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การ
ขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว ได้แก่ 
• ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม 
• ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการ

เรียนรู ้
• ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
• ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
• กรณีศึกษา 
• ตำราหรือหนังสือหรืองานแปล 

3 3.0 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง =  
ร้อยละ 35 

คะแนนจาก
การประเมิน 
= ร้อยละ 
22.91 
คิดเป็น 
3.82 
คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

• ซอฟต์แวร ์
• พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการใน

ลักษณะเดียวกัน 
ผลรวมถ่วงน้ำหนัก 33 15.4 

 

ผลงานสร้างสรรค ์
ค่าน้ำหนัก 

(1) 
ระดับคุณภาพ 

(2) 
จำนวน
ผลงาน 

(3) 

ผลรวมถ่วง
น้ำหนัก 
(1X3) 

0.20 
ผลงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะ
ใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

- - 

0.40 ผลงานสร้างสรรค์ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - - 
0.60 ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 3 1.8 

0.80 
ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความ
ร่วมมือระหวา่งประเทศ 

- - 

1.00 
ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค
อาเซียน/นานาชาต ิ

- - 

ผลรวมถ่วงน้ำหนัก 3 1.8 
 

2.4 ผลงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมที่
นำไปใช้ประโยชน์
ต่อชุมชน 

     ในปีการศึกษา 2565 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม ที่ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยในปีงบประมาณ 2566 จำนวน 16 ผลงาน โดยใน     
ปีการศึกษา 2565 คณะมีงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
จำนวนทั้งสิ้น 6 ผลงาน คิดเป็นร้อยละ 37.50 รายละเอียดดังนี้ 

รายการ จำนวน  
1. จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมด 16 

(1) จำนวนงานวิจัย 16 
(2) จำนวนงานสร้างสรรค์ 0 
(3) จำนวนนวัตกรรม 0 

2. จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ 5 
(1) จำนวนงานวิจัย 4 
(2) จำนวนงานสร้างสรรค์ 0 
(3) จำนวนนวัตกรรม 1 

3. ร้อยละของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ 31.25  

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง =  
ร้อยละ 35  
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
ร้อยละ 
31.25 
คิดเป็น 5 
คะแนน  
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 3.1 ระบบ
และกลไกการ
บริการวิชาการ
เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน 
หรือสังคม 

1. คณะมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการกำหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการพัฒนา
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตาม
จุดเน้น จุดเด่นของมหาวิทยาลัย ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริ 
     คณะมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการกำหนดพื้นที่เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น 
โดยร่วมประชุมคณะกรรมการบริการชุมชน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะกรรมการ
บริหารคณะฯ เพื่อกำหนดพื้นที่เป้าหมายและเสนอพื้นที่เป้าหมายร่วมกับคณะกรรมการ
บริการวิชาการมหาวิทยาลัย โดยกำหนดให้พื้นที่ตำบลด่านเกวียน อำเภอโชคชัย จังหวัด
นครราชสีมา เป็นพื้นที่เป้าหมายในการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชนของคณะฯ เสนอต่อ
คณะกรรมการบริการวิชาการมหาวิทยาลัย และประกาศเป็นพ้ืนท่ีเป้าหมายมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา ซึ่งจำแนกได้เป็น พื้นใหม่ดำเนินการบริการวิชาการใหม่ พื้นที่ดำเนินการ
ต่อเนื่อง และพื้นที่ดำเนินการมากกว่า 3 ปีเพื่อความยั่งยืน สอดคล้องกับการกำหนดพื้นที่
เป้าหมายในระดับคณะสอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือ
สังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของมหาวิทยาลัย ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริ 
ตามแผนบริการวิชาการ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 – 2569) (ทอ.
3.1/1) รายละเอียดดังนี้ 
   1. ตำบลด่านเกวียน อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสมีา 
   2. ตำบลพลสงคราม อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 
   3. ตำบลโคกกรวด อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
   4. ตำบลหมื่นไวย อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
   5. ตำบลขามสะแกแสง อำเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา 
   6. ตำบลธารปราสาท อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 
    นอกจากนี้คณะฯ ได้ดำเนินงานระยะต้นน้ำ (ทอ.3.1/2) โครงการสร้างชุมชนสัมพันธ์ 
ตำบลด่านเกวียน และโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ (Focus Group) ภายใต้การดำเนินงาน
โครงการพัฒนาและสร้างระบบบริการวิชาการ ให้มีความต่อเนื่องและยั่งยืน (ทอ.3.1/3) โดย
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกสาขาฯ เข้าร่วมกิจกรรมลงพื้นที่สำรวจประเด็นปัญหา ความต้องการ
ของคนในชุมชน โดยเฉพาะพื้นที่เป้าหมายคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมที่มีความต่อเนื่อง 
ได้แก่ตำบลด่านเกวียน อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา โดยบุคลากรเข้าร่วมและได้ประเด็น
ปัญหาจากพื้นที่เป้าหมาย รวบรวมเพื่อดำเนินการส่งข้อเสนอโครงการขอรับงบประมาณ
สนับสนุนโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น สอดคล้อง
กับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของ
มหาวิทยาลัย ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริ 
2. คณะมีการจัดทำแผนบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตาม
จุดเน้น จุดเด่นของมหาวิทยาลัย ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริและ
แผนการนำไปใช้ประโยชน์ ที่มีการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จในระดับแผนและโครงการ
บริการวิชาการ และเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา 
    คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการจัดตั้งคณะกรรมการฝ่ายบริการชุมชน ประจำปี
การศึกษา 2564 (ทอ.3.1/4) โดยมีหน้าที่ ดังนี ้
   1. สำรวจความต้องการของชุมชน จัดทำแผนบริการวิชาการและบริการชุมชน 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง =  
5 ข้อ 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง =  
5 คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 ข้อ 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 

https://drive.google.com/file/d/16y5sKonT1-RVZCKBQ-7UEvgX906QgXBe/view?usp=sharing
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

   2. วางแผนการดำเนินงานบริการวิชาการและบริการชุมชน 
   3. ประสานและดำเนินงานบริการวิชาการและบริการชุมชน 
   4. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานบริการวิชาการและบริการชุมชน 
   มีการประชุมเพื่อจดัทำแผนงานการบริการวิชาการ จำนวน 2 แผน ดังนี้ 
   1. แผนงานการบริการวิชาการแก่สังคม และแผนการดำเนินงานการบริการวิชาการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ทอ.3.1/5) โดยมีการกำหนดวัตถปุระสงค์ของแผน ดังนี ้
          1) เพื่อกำหนดโครงการ/กิจกรรมการบริการวิชาการและบริการชุมชนของคณะให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
          2) เพื่อกำกับและควบคุมดูแลการดำเนินงานบริการชุมชนให้สำเร็จตามแผนงานท่ี
กำหนด 
          3) เพื่อให้ชุมชนและสังคมไดร้ับผลประโยชน์สอดคล้องกับความต้องการ 
และตัวช้ีวัดความสำเร็จของแผน ดังนี้ 
          1) เชิงปริมาณ: การดำเนนิตามแผนบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 80 
          2) เชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จของแผน ระดับ 4 
เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2 มีการประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ 
3 มีการดำเนินโครงการตามแผนบรรลุเป้าหมายอย่างครบถ้วน  
4 มีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินโครงการ 
5 มีการนำผลการประเมินและข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแผนการดำเนินงานในปี

ถัดไป 
 
   2. แผนงานการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการแก่สังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 (ทอ.3.1/6) ซึ่งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  
   และเสนอคณะกรรมการบริหารคณะในการประชุม ครั้งที่ 7/2565 วันที ่24 พฤศจิกายน 2565 
วาระที่ 4.12 (ทอ.3.1/.7) และคณะกรรมการประจำคณะ  ในการประชุม ครั้งท่ี 3/2565 วันท่ี 
2 ธันวาคม 2565 วาระที่ 4.6 (ทอ.3.1/8) เพื่อพิจารณาอนุมัติแผนและให้ข้อเสนอแนะ
แนวทางในการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
3. คณะมีการดำเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน 
หรือสังคมที่กำหนดไว้ตามข้อ 2 โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย 
อย่างน้อย 1 โครงการ 
    คณะกรรมการฯ มีการดำเนินการตามแผนงานการบริการวิชาการแก่สังคม และแผนการ
ดำเนินงานการบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ทอ.3.1/9) โดยร่วมมือกับ
มหาวิทยาลยัในการดำเนินงานโครงการยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 7 โครงการ ดังน้ี  
    1. โครงการนวัตกรรมการสินค้าที่ระลึก อัตลักษณ์แหล่งท่องเที่ยวพิพิธภัณฑสถาน
แห่งชาติพิมาย จากผลิตภัณฑ์หินทรายชุมชนบ้านหนองโสน ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมและการท่องเที่ยว เชิงสร้างสรรค์ 
    2.  โครงการการนำเส้นใยจากธรรมชาติมาออกแบบและพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์เพื่อส่งเสริม
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสร้างมูลค่าเพิ่มแก่ผลิตภัณฑ์ด้วยกระบวนการ มีส่วนร่วมกับชุมชนตาม
แนวทางเศรษฐกิจ BCG 
    3.  โครงการผลิตดอกไม้จันทน์ด้วยวัสดุ จากพืชสวนเพ่ือเพิ่มมูลค่าเศรษฐกิจชุมชน BCG  
    4.  โครงการสร้างนวัตกรรมเครื่องบดดินเผาด่านเกวียนเพื่อประโยชน์ผลิตภัณฑ์ใหม่ของ
ชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจ BCG  
    5.  โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผาด่านเกวียนด้วยการหล่อน้ำดินตกแต่ง ด้วย
น้ำเคลือบเผาด้วยเตาฟืนเพื่อยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นจากวัตถุดิบ และภูมิปัญญา  
    6.  โครงการพัฒนากระบวนการผลิต ของที่ระลึกสถาปัตยกรรมไทยย่อส่วน เพื่อการค้า
ด้วยภูมิปัญญาพื้นถิ่นไทยชาวบ้านด่านเกวียน ตำบลด่านเกวียน อำเภอโชคชัย จังหวัด
นครราชสีมา 
    7. โครงการสร้างวิศวกรสังคมด้วยกลไกเทคโนโลยีและการออกแบบเพื่อพัฒนาชุมชน 
แก้ปัญหาท้องถิ่น ตำบลขามสะแกแสง อำเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา 
4. คณะมีการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามข้อ 2 และนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือ
พิจารณา 
    คณะมีการดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการบริการชุมชน เพื่อดำเนินงาน และมีการประชุม
วางแผนดำเนินโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนและตัวช้ีวัด  มีการดำเนินการ
โครงการย่อยตามแผนให้บรรลุเป้าหมายและมีการกำกับ  ติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงานโครงการโดยคณะกรรมการดำเนินงานและคณะกรรมการบริหารคณะ ทั้งในด้าน
การเบิกจ่ายงบประมาณ ด้านการดำเนินการให้บรรลุตามตัวช้ีวัดและด้านระยะเวลา รวบรวม
ผลการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งช้ี เป็นเล่มรายงานประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งช้ีของ
แผนและโครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม (ทอ.3.1/10) มีการ
นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการไปปรับปรุง ทบทวน แผนบริการ
วิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชนและสังคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนบริการ
วิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชนและสังคม ระยะ 5 ปี (2566-2570) 
 
ผลประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 
 คณะมีการดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการบริการชุมชน เพื่อดำเนินงาน และมีการ
ประชุมวางแผนดำเนินโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนและตัวช้ีวัด มีการ
ดำเนินการโครงการย่อยตามแผนให้บรรลุเป้าหมายและมีการกำกับ ติดตาม และประเมินผล
การดำเนินงานโครงการโดยคณะกรรมการดำเนินงานและคณะกรรมการบริหารคณะ ทั้งใน
ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ด้านการดำเนินการให้บรรลุตามตัวช้ีวัดและด้านระยะเวลา มี
การนำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการไปปรับปรุงแผน ทั้งแผนบริการ
วิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชนและสังคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนบริการ
วิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชนและสังคม ระยะ 5 ปี (2566-2570) 
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ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวชี้วัด : 
 ตัวชี้วัด  บรรลุ ไม่บรรลุ 
เชิงปริมาณ  แผน/ระบบ/กลไกการบริการ

วิชาการ 
1 แผน/ระบบ ✓  

การดำเนินตามแผนบรรลุ
เป้าหมาย 

ร้อยละ 80 ✓  

เชิงคุณภาพ ระดับความสำเร็จของแผน ระดับ 5 ✓  
 

เกณฑ์การประเมินระดับความสำเร็จของแผน 
ระดับ เกณฑ์การประเมิน บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ✓  
2 มีการประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ ✓  
3 มีการดำเนินโครงการตามแผนบรรลุ เป้าหมายอย่าง

ครบถ้วน 
✓  

4 มีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินโครงการ ✓  
5 มีการนำผลการประเมินและข้อเสนอแนะไปปรับปรุง

แผนการดำเนินงานในปีถัดไป 
✓  

 
   ดังนั้น คณะกรรมการฯ จึงวางแผนการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ การรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนงานการบริการวิชาการแก่สังคม และแผนการดำเนินงานการบริการ
วิชาการ ในวันที่ 1 กันยายน พ.ศ.2566 เพื่อนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา 
และจะนำข้อเสนอแนะดังกล่าวในการปรับปรุง พัฒนาแผนงานการบริการวิชาการแก่สังคม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนงานการบริการวิชาการแก่สังคม คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ระยะ 5 ปี (2566-2570)  
5. คณะนำผลการประเมินตามข้อ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปีต่อไป 
    คณะกรรมการฯ มีแผนในการประชุมเพื่อติดตามและสรุปผลการดำเนินงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนงานการบริการวิชาการแก่สังคม และแผนการดำเนินงานการบริการ
วิชาการ และแผนงานการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการแก่สังคม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ 2566 ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ เพื่อนำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประจำคณะเพื่อจัดทำ แผนงานการบริการวิชาการแก่สังคม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ทอ.3.1/1) และวางแผนในการประกาศใช้แผนบริการ
วิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นระยะ 5 ปี เพื่อเป็นแผนบริการวิชาการฯ สำหรับการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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3.2 จำนวนชุมชน
เป้าหมายทีไ่ดร้ับ
การพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องตามแผน
เสรมิสร้าง
ความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 

     ในปีการศึกษา 2565 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีผลการดำเนินงานตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กบัชุมชน รายละเอียดดังนี้ 
     ร้อยละของจำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน  = (2/6)*100  
                             = ร้อยละ 33.3 
      คิดเป็นคะแนน     = (33.33/20)*5 
                             = 5 คะแนน 

รำยกำร จ ำนวน  
1.จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมดของคณะ 6 
2.จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์
กับชุมชน 

2 

3.ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

33.33 

 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง =  
ร้อยละ 20 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
ร้อยละ 20 
คิดเป็น 5 
คะแนน  
 

 
องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 4.1 ระบบ
และกลไกด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย   

1. กำหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพ่ือการ
พัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่าตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย 
     คณะได้มีการประกาศคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เรื่อง นโยบายและทิศทางการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย (ทอ.4.1/1) ทิศทางและผู้รับผิดชอบในการดำเนินงานด้าน
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
คณะ ในการประชุม ครั้งที่ 5/2565วันที่ 2 สิงหาคม 2565 วาระที่ 4.10 (ทอ.4.1/2) และ 
ร่าง แผนปฏิทินกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2565 เสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะในการประชุม ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 31 มกราคม 
2566 (ทอ.4.1/3) โดยมีการนำผลการดำเนินการโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมใน         
ปีการศึกษา 2564 รายงานต่อคณะกรรมการบริหาร ในการประชุมครั้งที่ 4/2565 วันที่ 8 
มิถุนายน 2565 วาระที่ 4.2 ปีการศึกษา 2564 (ทอ.4.1/4) และได้รับข้อเสนอแนะ จึงนำมา
ปรับปรุง ทบทวนแผนการดำเนินงานโครงการในปีการศึกษา 2565  
     มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2564 (ทอ.4.1/5) และมี
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา ภาคปกติ (ทอ.4.1/6) ปีการศึกษา 2565 เป็นผู้รับผิดชอบการ
ดำเนินงานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
2. จัดทำแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตาม
วัตถุประสงคข์องแผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน 
     คณะกรรมการพัฒนานักศึกษามีการประชุมเพื่อจัดทำแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทยปีการศึกษา 2565 (ทอ.4.1/7) โดยมีตัวแทนสโมสรนักศึกษาเข้าร่วมประชุม
แสดงความคิดเห็น และได้กำหนดวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดของแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย รายละเอียดดังนี้ 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง =  
5 ข้อ 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง =  
5 คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 ข้อ 
 
 

คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

วัตถุประสงค์ 
     1. เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างคณะและนักศึกษาในการดำเนินงานด้านการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
     2. เพื่อให้การดำเนินโครงการกิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
ทีต่ั้งไว้ตามแผนสามารถดำเนินการได้เสร็จสิ้น 
     3. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วม ในการดำเนินกิจกรรมด้านการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  โดยใช้หลัก PDCA 
  
ตัวช้ีวัด 
     เชิงปริมาณ : ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
                   : การดำเนินงานโครงการที่ตั้งไว้ตามแผนสามารถดำเนินการได้เสร็จสิ้นไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
     เชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จของแผน ระดับ 4 
 
เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อทำหน้าที่ดำเนินงานที่เกี่ยวกับการทำนุบำรุง

ศิลปวฒันธรรม 
2 มีการจัดทำแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ

จัดทำแผนและการจัดกิจกรรม 
3 ในแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ให้ดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต  

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการให้ครบถ้วน  
4 มีการสรุปผลการดำเนินงาน รายงานผลต่อคณะกรรมการบริหารคณะ และ

คณะกรรมการประจำคณะ 
5 มีการนำข้อเสนอแนะจากผู้บริหารมาประกอบการปรับปรุงแผนการดำเนินงาน

ในปีถัดไป 
 
   ทั้งนี้ มีแผนปฏิบัติราชการ (ทอ.4.1/8) และแผนปฏิบัติการงบประมาณ (ทอ.4.1/9-10) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นแนวทางและสนับสนุนการดำเนินการได้ตามแผนที่
กำหนดไว้  
3. มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือการ
วิจัย หรือการบริการวิชาการ ซ่ึงนำไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้ าใจใน
ศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ ใช้ศิลปวัฒนธรรม 
     คณะได้ดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผน ได้แก่ โครงการส่งเสริมและทำนุบำรุงศิปะและ
วัฒนธรรม ปีการศึกษา 2565 (ทอ.4.1/11) และโครงการคุณธรรม-จริยธรรม-ปีการศึกษา 
2565 โดยบูรณาการร่วมกับรายวิชาที่เกี่ยวข้อง (ทอ.4.1/12) นอกจากนี้ มีการจัดโครงการที่
ส่งเสริมสนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน โดยบูรณาการ
ร่วมกับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ได้ร่วมเป็นเจ้าภาพใน
โครงการ ตักบาตรวันพุธ ประภาคภาคการเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 ณ วัดในเขตอำเภอ
เมือง จังหวัดนครราชสีมา (ทอ.4.1/13) โดยมีการบูรณาการกิจกรรมการถวายเทียนจำนำ
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

พรรษากับการเรียนการสอนรายวิชาสถาปัตยกรรมพื้นถิ่นโคราช ของสาขาวิชาสถาปัตยกรรม 
(ทอ.4.1/14) โดยนักศึกษาได้นำความรู้ความเข้าใจมาจัดเตรียมกิจกรรม วัสดุ อุปกรณ์ และ
สิ่งต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยมีการบูรณาการการเรียนการสอนและศิลปวัฒนธรรม 
4. มีการกำกับติดตามให้หน่วยงานมีการดำเนินงาน และประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของ
แผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารคณะ 
     คณะกรรมการฯ มีการกำกับติดตาม และประเมินความสำเรจ็การดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
และรายงานต่อคณะกรรมการบริหารคณะ ในการประชุมครั้งที่ 2/2566 วันที่ 29 มีนาคม 
2566 วาระที่ 1.4.1 (ทอ.4.1/15) รายงานผลการดำเนินการ โครงการ/กิจกรรมการให้บริการ 
การพัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2565 (ทอ.4.1/16) และมีการ
ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งช้ี (ทอ.4.1/17) ดังนี้  
ส่วนที่ 1 : ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย 
      คณะได้ดำเนินการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  
     1. เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างคณะและนักศึกษาในการดําเนินงานด้านการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒธรรมและความเป็นไทย  
     สร้างบทบาทการมีส่วนร่วมระหว่างสโมสรนักศึกษา โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการสโมสร
นักศึกษาเข้าเป็นส่วนหนึ่งในคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม      
ปีการศึกษา 2565 ให้บทบาทในการแสดงความคิดเห็น ร่วมดำเนินการร่างแผนเพื่อการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม และส่งเสริมให้นักศึกษามีโอกาสในการตัดสินใจ การวางแผน การ
ดำเนินการและการประเมินผล ตลอดจนการนำเสนอในการประชุมรายงานผลการดำเนินการ
ต่อคณะกรรมการเป็นระยะ ซึ่งได้รับการตอบรับและข้อเสนอแนะในการดำเนินงานจาก
คณะกรรมการพัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ร่วมวางแผน ทบทวนและ
ปรับปรุงการดำเนินงานตามแผนในปีการศึกษาต่อไป 
     2. เพื่อให้การดําเนินงานโครงการกิจกรรม ด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย ที่ตั้งไว้ตามแผน สามารถดําเนินการได้เสร็จสิ้น  
     คณะกำหนดให้แผนพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับแผนการดำเนินโครงการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย มุ่งเน้นการจัดกิจกรรมให้เชื่อมโยงกับคุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค์ ตามกรอบมาตรฐานแห่งชาติ และสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ที่คณะกำหนด ได้แก่ โครงการอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ประชาธิปไตย และสาร
เสพติด สำหรับนักศึกษาใหม่ และ โครงการส่งเสริมและทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     โดยกิจกรรมทั้งหมด เป็นไปตามประเด็นที่คณะส่งเสริมให้สอดคล้องกับคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ และเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ รวมถึงมุ่งเน้นให้นักศึกษาตระหนักถึง
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
     3. เพื่ อส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วม  ในการดําเนินกิจกรรมด้านการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  
     นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักถึงความสำคัญของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย ภายใต้กิจกรรมโครงการอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ประชาธิปไตย และ
สารเสพติด สำหรับนักศึกษาใหม่ และโครงการส่งเสริมและทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
นอกจากนี้  นักศึกษาสโมสร ผู้นำนักศึกษา ได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมที่บูรณาการกับ
หน่วยงานภายนอก ได้แก่สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ในการจัดกิจกรรมและเป็นเจ้าภาพใน
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กิจกรรม “ตักบาตรวันพุธ ประจำภาคการเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565” ซึ่งก่อให้เกิดผลดีต่อ
การวางแผนงาน โครงการ และแผนพัฒนานักศึกษาเพื่อการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย นักศึกษาจึงได้มีส่วนร่วม PDCA และทบทวนแผนการจัดกิจกรรมที่จะเกิดขึ้นใน
ปีการศึกษาต่อไปและเกิดประโยชน์ต่อการใช้ชีวิตประจำวัน  
 
ส่วนท่ี 2 ประเมินตัวช้ีวัด : 
     เชิงปริมาณ : ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
คณะได้ดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผน โครงการอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ประชาธิปไตย 
และสารเสพติด สำหรับนักศึกษาใหม่ โครงการส่งเสริมและทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
และโครงการวันพุธ ประจำภาคการเรียนท่ี 2              ปีการศึกษา 2565 โดยการบูรณาการ
กับการเรียนการสอน มีผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 86 ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมินเชิงปริมาณ 
     การดําเนินโครงการที่ตั้งไว้ตามแผนสามารถดําเนินการได้เสร็จสิ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
     คณะได้ดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนพัฒนานักศึกษา เพื่อให้นักศึกษามีส่วนร่วม โดยผล
การดำเนินงานตามแผนบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100 ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมินเชิงปริมาณ  
 
     เชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จของแผน ระดับ 5 
     คณะได้ดำเนินการและประเมินระดับความสำเร็จของแผน  ดำเนินการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการเพื่อทำหน้าที่เกี่ยวกับการพัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย พร้อมด้วยคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา (ภาคปกติ) ประจำปีการศึกษา 2565 
โดยดำเนินการร่วมกันเพื่อจัดทำแผนการพัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม มีการ
ประชุมเพื่อทบทวนแผน วางแผนงานและดำเนินกิจกรรมทุกกิจกรรม โดยมีคณะกรรมการ
พัฒนานักศึกษาให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ซึ่งในแผนการจัดกิจกรรม ทุกกิจกรรมมุ่งเน้น
การจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ตามกรอบมาตรฐานแห่งชาติ 
และสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่คณะกำหนด หลังจากดำเนินกิจกรรม 
ได้มีการสรุปผลการดำเนินงาน รายงานผลต่อคณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการ
ประจำคณะ และนำข้อเสนอแนะจากผู้บริหารประกอบการปรับปรุง และทบทวนเพื่อร่างแผน
และแผนการดำเนินกิจกรรมในปีการศึกษาถัดไป  
     เพื่อให้คณะกรรมการรับทราบผลการดำเนินงานและเพื่อร่วมกันพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ
นำมาเป็นข้อมูลปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป 
5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
     คณะได้รายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร (ทอ.4.1/17) นำข้อเสนอและ
จากผลการดำเนินงานตามแผนจากผู้บริหาร คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อทบทวนและปรับปรุงแผนการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2566 
(ทอ.4.1/18) 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
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ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 5.1 การ
จัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการ
ทำงาน 

1. มีระบบและกลไกให้หลักสูตรมีการจัดทำแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน  
     คณะมีระบบและกลไกในการดำเนินงานด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ทำงาน โดยแต่งตั้งคณะดำเนินงานด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ทอ.5.1/1) เพื่อกําหนดทิศทางและขั้นตอนการจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) ร่วมกับหลักสูตรและ
ดำเนินการตามแผนให้สอดคล้องกับการประกันคุณภาพ การศึกษาระดับหลักสูตรและระดับ
คณะ มีการจัดประชุมตัวแทนหลักสูตรเพื่อจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ทำงาน และประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดการเรยีนรูแ้บบบูรณาการกับ
การทำงานของหลักสูตรและคณะ รวมถึงการกํากับ ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานและรายงานให้คณะทราบ โดยมีการทบทวน
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานของปีการศึกษา 2564 เพื่อนำผลการ
ประเมินไปปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานอย่างต่อเนื่อง  
     คณะกรรมการดำเนินงานการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานได้ประชุมในวันท่ี 
23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 เวลา 13.30 – 16.00 น. ณ ห้องประชุมสำนักงานคณบดี 
(29.2.2) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เพื่อกําหนดนโยบาย ระบบกลไก และการ จัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) ให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานของงานประกันคุณภาพการศึกษา (ทอ.5.1/2) โดยให้หลักสูตรจัดทำแผนให้มีการ
จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับรายวิชา (WIL หรือ CWIE) และให้ทุกหลักสูตรบูรณา
การกับรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา และโครงการพิเศษของหลักสูตร 
(ทอ.5.1/3)      
2. มีการกำกับ ติดตาม ให้หลักสูตรดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงานตามที่กำหนด  
     ในปีการศึกษา 2565 คณะจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานทั้งหมด 6 หลักสูตร 
โดยมีการกำกับติดตามผลการดำเนินงานในรอบ 6, 9 และ 12 เดือนตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา (ทอ.5.1/4) รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) กิจกรรมที่ 4 
ส่งเสริมการจัดการเรียน การสอนแบบบูรณาการกับการทำงาน (work integrated learning) 
เพื่อสร้างสมรรถนะการเป็นพลเมืองโลก หรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ นักศึกษา/สหกิจ
ศึกษา ในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    ครั้งท่ี 2/2566 วัน
พุธที่ 29 มีนาคม 2566 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมสำนักงานคณบดี (29.2.2) คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ทอ.5.1/5) และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
รอบ 9 เดือน   (1 ตุลาคม 2565 – 30 มิถุนายน 2566) ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ครั้งที่ 4/2566 วันที่ 14 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุม
สำนักงานคณบดี (29.2.2) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ทอ.5.1/6) 
 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง =  
4 ข้อ 
 
 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง =  
4 คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
3 ข้อ 
(1,2,4) 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 3 คะแนน 
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3. มีการกำกับ ติดตาม ให้หลักสูตรประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่
กำหนด 
การประเมินความสำเร็จของแผนการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการทำงาน 
   คณะกำหนดให้หลักสูตรจัดส่งรายงานการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานของแต่ละหลักสูตร  โดยมีหลักสูตร 6 
หลักสูตร ได้แก่  
   1) วศ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมการก่อสร้าง ขนส่งและโลจิสติกส์  
   2) วศ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม  
   3) วศ.บ. สาขาวิชาการจัดการงานวิศวกรรม (ต่อเนื่อง)  
   4) วศ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม  
   5) วศ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง)  
   6) สถ.บ. สาขาวิชาสถาปัตยกรรม ได้ดำเนินการบรรลคุวามสำเรจ็ตามวัตถุประสงค์ของแผน
ในการจัดทำเพื่อใช้ในจัดการเรียนการสอน จำนวน 5 หลักสูตร (ร้อยละ 83.33)  ไม่บรรลุ
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน จำนวน 1 หลักสูตร (ร้อยละ 16.67) (ทอ.5.1/7) 
      ในปีการศึกษา 2565 คณะได้จัดกิจกรรมสร้างความรู้และเข้าใจในหลักการจัดการเรียน
การสอนแบบ CWIE ให้นักศึกษา ในวันจันทร์ที่ 10 กรกฎาคม 2566 ณ อาคาร 38 ช้ัน 5 ห้อง 
38.5.01 โดยได้รับเกียรติจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาทิตย์ คูณศรีสุข ผู้อำนวยการศูนย์สห
กิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มาบรรยายให้ความรู้แก่นักศึกษา
เพื่อเป็นแนวทางในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยมีนักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ
อุตสาหกรรมเข้าร่วมอบรมจำนวน 15 คน จากจำนวนนักศึกษาที่ออกฝึกงานทั้งหมด 94 คน 
คิดเป็นร้อยละ 15.79 นักศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดกิจกรรม ร้อยละ 80 
และคณะได้จัดทำระบบสารสนเทศรายช่ือสถานประกอบการที่เคยรับนักศึกษาเข้าร่วมการฝึก
ประสบการวิชาชีพและสหกิจศึกษาเพื่อให้เป็นข้อมูลสำหรับนักศึกษาใช้ในการตัดสินใจในการ
เลือกสถานประกอบการ (ทอ.5.1/8) 
4. มีการนำผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
     คณะมีการทบทวนและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานจาก
การตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษา 2564 โดยนำคำแนะนำจากผู้ตรวจ
ประเมินมาปรับปรุงเป็นแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ปีการศึกษา 
2564 และปรับรูปแบบการดำเนินการใหม่ให้เหมาะสมกับรูปแบบบริบทของคณะ จากการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 6/2565 วันพฤหัสบดีที่ 6 ตุลาคม 2565 วาระที่ 4.5 
รายงานผลการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปีการศึกษา 2564 
(ทอ.5.1/9) จากนั้นนำมาจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน เสนอ
คณะกรรมการบริหารคณะในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ครั้งที่ 7/2565 วันพฤหัสบดีที่ 24 พฤศจิกายน 2565 วาระที่ 4.11 ร่างแผนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการทำงาน  
     ปีการศึกษา 2565 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) (ทอ.5.1/10) จากนั้นคณะดำเนินงานด้านการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงาน ได้นำมาปรับปรุงพัฒนาเป็นร่างแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการทำงาน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปีการศึกษา 2566 (ทอ.5.1/11) 
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5. มีแนวปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับการจัดการความรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
     - ไม่มี 

ตัวบ่งช้ี 5.2 การ
บริหารของคณะ
เพื่อการกำกับ
ติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจ กลุ่ม
สถาบัน และ
เอกลักษณ์ของ
คณะ 
 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของ
คณะและและพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปีตามกรอบเวลา
เพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ (เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย) 
     คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จัดโครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ 
และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม วันที่ 
18 และ 26 ตุลาคม พ.ศ. 2565 (ทอ.5.2.1/1) โดยมีผู้บริหารระดับคณะ ระดับหลักสูตร 
หัวหน้าสำนักงานคณบดี และเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งน้ี (ทอ.5.2.1/2-3)   
     มีการนำแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 
25670) ฉบับที่ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ในคราวประชุม
วันท่ี 18 สิงหาคม 2565 (ทอ.5.2.1/4) ผลการดำเนินงานการตรวจประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ ปีการศึกษา 2564 (ทอ.5.2.1/5)  เป็นแผนแม่บท และแนวทางในการ
จัดทำแผนยุทธศาสตร์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 25670) (ทอ.
5.2.1/6)  แผนปฏิบัติราชการ (ทอ.5.2.1/7) แผนปฏิบัติการงบประมาณ (ทอ.5.2.1/8-9) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และการจัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566(ทอ.5.2.1/10) ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จากนั้นมีการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปีการศึกษา 2565 (ทอ.5.2.1/11) ซึ่งจะช่วย
ให้ผู้บริหารทราบถึงการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นทั้งภายในและภายนอกคณะ ทั้งสิ่งที่ได้
เกิดขึ้นแล้วและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต ซึ่งข้อมูลเหล่านี้จะเป็นประโยชน์ต่อการ
กำหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์และการดำเนินงานตามแผนของคณะที่เหมาะสมต่อไป 
     จากนั้น มีการนำแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 และแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะ ในการประชุม ครั้งที ่7/2565 วันท่ี 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 วาระที่ 
4.1, 4.2, 4.5 (ทอ.5.2.1/12) และนำเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะ ในการประชุม ครั้ง
ที่  3/2565 วันที่  2 ธันวาคม พ.ศ. 2565 วาระที่  4.8, 4.9, 4.10 (ทอ.5.2.1/13)) เพื่อ
พิจารณาอนุมัติแผน 
   โดยแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้กำหนดวัตถุประสงค์ของแผน 
ดังนี้  
   1. เพื่อเป็นแนวทางกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานให้บรรลุ
เป้าหมายตามแผนท่ีกำหนดไว้ 
   2. เพื่อใช้ในการมอบหมายงานให้กับผู้ปฏิบัติงานที่ เกี่ยวข้องดำเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
   3. เพื่อใช้ในการกำหนดงบประมาณให้สอคคล้องกับการดำเนินงาน 
    
   ตัวช้ีวัดความสำเร็จของแผนมีจำนวน 1 ตัวช้ีวัด คือ การดำเนินตามแผนบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 80 
 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง =  
7 ข้อ 
 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง =  
5 คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
7 ข้อ 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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    โดยในแผนฯ จะมีกิจกรรม ตัวช้ีวัด และเป้าหมาย ดังตารางต่อไปนี ้
ยุทธศาสตร์ที ่ จำนวนกิจกรรม จำนวนตวัชี้วัด 

1 การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถนะ
คนทุกช่วงวัย 

16 40 

2 การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
สมรรถนะสูง 

2 5 

3 การวจิัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขดีความสามารถการ
แข่งขันของคนในท้องถิ่น        
                   และประเทศ 

5 12 

4 การส่งเสริมยกระดับเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม และ
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น       เพือ่สร้างความเข้มแข็งให้กบัชุมชน 

6 8 

5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีสมรรถนะสูง มีธรรมาภิ
บาลและมีความเป็นสากล 

2 3 

รวม 31 68 
   มีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผน โดยนำเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะ เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ ดังนี ้
   1. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ครั้งที่ 1/2566 วันที ่31 มกราคม พ.ศ. 2566 วาระที่ 1.4.1-1.4.3 (ทอ.5.2.1/14) ครั้ง
ที่ 2/2566 วันที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2566 วาระที่ 1.2.1-1.2.3 (ทอ.5.2.1/15) และครั้งที่  
3/2566 วันท่ี 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 วาระที ่1.2.1-1.2.3 (ทอ.5.2.1/16)    
   2. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พศ. 2566 รอบ 
6 เดือน ครั้งที่ 2/2566 วันที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2566 วาระที่ 1.2.5 (ทอ.5.2.1/14) และครั้ง
ที ่4/2566 วันท่ี 14 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 วาระที ่4.2 (ทอ.5.2.1/17)    
   มีการกำกับ ติดตาม และประเมนิผลการดำเนินงานตามแผน โดยนำเสนอต่อคณะกรรมการ
ประจำคณะ เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพ ได้แก่ รายงานผลการดำเนินงานตาม แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน และรายงานผลการติดตามแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ในการประชุม 
ครั้งท่ี 1/2566 วันท่ี 11 เมษายน พ.ศ. 2566 วาระที่ 4.2, 4.4 (ทอ.5.2.1/18) 
2. ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละ
หลักสูตร สัดส่วนค่าใชจ้่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการ
สอน อย่างต่อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 
     ในการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินระดับคณะและระดับหลักสูตร โดย ดร.อังคาร คำเรือน 
รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนงาน เป็นตัวแทนหน่วยงานได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการ
วิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยและความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา (ทอ.5.2.2/1) ทำหน้าที ่ดังนี ้
   1) กำหนดหลักเกณฑ์ และแนวทางในการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยและความคุ้มค่าของการ
บริหารหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2565 
   2) รวบรวมสังเคราะห์ข้อมูลประกอบการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยและความคุ้มค่าของการ
บริหารหลักสูตร 
   3) ร่วมกิจกรรมอบรมสร้างความตระหนักและความเข้าใจแก่ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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   4) ให้เสนอแนะแนวทางการจัดสรรทรัพยากร และการบริหารหลักสูตรให้เกิดความคุ้มค่า 
   4) จัดทำร่างรายงานผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยและความคุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2565 เผยแพร่และนำไปใช้ประโยชน์ 
    
     โดยในปีการศึกษา 2565 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจัดการเรียนการสอนในระดับ
ปริญญาตรีทั้งหมด 9 หลักสูตร มีนักศึกษารวมทั้งหมด 640 คน มีจำนวนนักศึกษาเต็มเวลา 
(FTES) 464.00 ต้นทุนรวมในการผลิตบัณฑิตของคณะเท่ากับ 49,884,202 บาท ลดลงจากปี 
2564 ซึ่งมีต้นทุนรวม 57,277,599 บาท คณะมีต้นทุนต่อหน่วยเท่ากับ 107,509 บาท สาเหตุ
การลดลงของต้นทุนเนื่องจากปริมาณนักศึกษาเพิ่มขึ้น (ทอ.5.2.2/2)   
   โดยสรุปต้นทุนรวมในการผลิตบัณฑิตรายหลักสูตรของคณะดังตารางต่อไปนี ้ 
ที่ หลักสูตร ต้นทุนรวม FTES ต้นทุนต่อ

หน่วย 
จำนวน

นักศึกษา 
ณ 

จุดคุ้มทุน 

เปรียบ 
เทียบ

นักศึกษา
จริงและ
นักศึกษา 

ณ 
จุดคุ้มทุน 
(ร้อยละ) 

1 อส.บ. นวัตกรรมเซรามิกส์ 1,736,045 1.69 1,024,551 56 -91.15 
2 อส.บ. ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 2,849,255 12.22 233,121 90 -70.14 
3 วศบ. วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 11,899,744 76.56 155,439 307 -34.76 
4 สถ.บ. สถาปัตยกรรม 6,197,521 44.19 140,233 132 -55.99 
5 วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) 3,550,668 26.83 132,323 113 -68.90 
6 วศ.บ. วิศวกรรมก่อสร้าง ขนส่งและโลจิสติกส์ 6,167,903 71.36 86,432 194 -61.29 
7 ค.อ.บ. อุตสาหกรรมศิลป์ 8,553,119 100.06 85,484 266 -51.84 
8 วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม 5,935,884 73.31 80,975 185 -52.31 
9 วศบ. การจัดการงานวิศวกรรม (ต่อเนื่อง) 2,994,062 57.78 51,820 96 -74.89 

รวมทั้งคณะ 49,884,202 464.00 107,509 1,437 -55.48 
   

      ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 
   1. ด้านประสิทธิภาพ 
       1 ความคุ้มค่า เมื่อพิจารณาความคุ้มทุนในการผลิตบัณฑิตของคณะ โดยใช้ความสัมพันธ์
ของกำไร (profit) ต้นทุน (cost) ปริมาณ (quantity) และรายรับ (revenue) พบว่า ณ 
จุดคุ้มทุนของคณะต้องมีจำนวนนักศึกษาทั้งสิ้น 1,327 คน แต่ปัจจุบันคณะมีนักศึกษาจริง 
จำนวน 640 คน ซึ่งน้อยกว่าจำนวนนักศึกษา ณ จุดคุ้มทุน คิดเป็นรอยละ -51.78 จึงถือว่า
การบริหารหลักสูตรของคณะยังไม่มีความคุ้มทุน  
   2. ด้านประสิทธิผล 
      การผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2565 พบว่า  
         - ร้อยละนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาตามแผน 
         - ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบด้านภาษาอังกฤษ 
         - ร้อยละการได้งานทำของบัณฑิต  
         - ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  
จากการกำกับติดตามการผลิตบัณฑิตของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจากตัวช้ีวัดทั้ง 4 
ดังกล่าวข้างต้น พบว่า คณะดำเนินการได้บรรลุเป้าหมาย 2 ตัวช้ีวัด คือ ร้อยละการได้งานทำ
ของบัณฑิต และระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ส่วนอีก 2 ตัวช้ีวัดยังไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ได้แก่ ร้อยละของนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาตามแผน และร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายที่
สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบภาษาอังกฤษ 
    3. ด้านผลกระทบ 
       ผลกระทบจากการดำเนินงานของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมที่ส่งผลต่อเศรษฐกิจ 
สังคม และประเทศชาติ พบว่า สาขาวิชาชีพด้านอุตสาหกรรม          มีความสำคัญต่อ
ตลาดแรงงานในประเทศหรือแม้แต่ตลาดแรงงานในภาค และจังหวัดนครราชสีมา ซึ่งเป็น
จังหวัดใหญ่และมีการลงทุนเมกะโปรเจ็คค่อนข้างมาก ซึ่งคณาจารย์และนักศึกษาของคณะมี
โอกาสได้ร่วมงานโครงการต่างๆ ของจังหวัดและหน่วยงานต่างๆ เป็นการแสดงศักยภาพให้
เป็นที่ยอมรับแก่สังคมและคนท่ัวไป 
   4. ด้านโอกาสในการแข่งขัน 
      4.1 รัฐบาลให้ความสำคัญกับการพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อ
เพิ่มศักยภาพในการแข่งขันให้กับประเทศ รวมไปถึงนโยบายการพัฒนาชุมชนของกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม รวมถึงแนวโน้มการพัฒนาขององค์กรทุก
ภาคส่วนในจังหวัดนครราชสีมา มีผลต่อการจัดการศึกษาและตลาดแรงงานของบัณฑิต 
      4.2 อาจารย์และนักศึกษาของคณะมีการดำเนินโครงการเพื่อช่วยเหลือสังคมท้องถิ่นมา
อย่างต่อเนื่องจำนวนมาก เช่น โครงการด้านพลังงานทดแทน โครงการพัฒนาที่พักอาศัยชุมชน 
เป็นต้น ทำให้มีความใกล้ชิดและเป็นท่ีรู้จักในท้องถิ่น 
      4.3 ตั้งอยู่ในจังหวัดใหญ่ที่มีทรัพยากรที่หลากหลาย เศรษฐกิจดี เป็นศูนย์กลางการ
คมนาคม มีแหล่งอุตสาหกรรม และมีการพัฒนาเมืองในหลายๆ ด้าน จึงเป็นแหล่งงานให้กับ
บัณฑิตและเป็นท่ีสนใจเข้าศึกษาต่อของนักเรียน 
      4.4 ความต้องการของชุมชนด้านการบริการวิชาการมีส่วนส่งเสริมการทำวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์และนำไปใช้ประโยชน์ได้ 
      4.5 มีเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการ วิชาขีพกับภาครัฐและเอกชน ทั้งในและ
ต่างประเทศท่ีคณะสามารถเข้าร่วมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
รวมถึง จัดอบรมทางวิชาชีพท่ีสามารถออกใบประกาศหรือรับรองทักษะได ้
3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปจัจัยเสี่ยงที่
เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจยัท่ีไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตาม
พันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
     จาก พรบ.วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ซึ่งมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 20 เมษายน 
2561 โดยมาตรา 79 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงส่งผลให้คณะมีการดำเนินการระบบการควบคุม
ภายในและแผนบริหารความเสี่ยง โดยคณะมีการการแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ทอ.5.2.3/1) มีหน้าที่ดำเนินการต่างๆ 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ โดยมีการดำเนินการดังนี้  
      แผนบริหารความเสี่ยง จากผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ประจำปีงบประมาณ 2566 มีความเสี่ยงลดลงจำนวน 4 เรื่อง และความเสี่ยงที่
ยังอยู่ในระดับคงที่จำนวน 2 เรื่อง ซึ่งประเด็นความเสี่ยงที่ยังอยู่ไม่ลดลงได้ถูกนำมาวิเคราะห์
ร่วมกับสถานการณ์และสภาพแวดล้อมในการดำเนินงานของคณะและมหาวิทยาลัย (ทอ.
5.2.3/2) โดยผลการวิ เคราะห์ดั งกล่ าวได้นำมาจัดทำเป็นแผนบริหารความเสี่ยง                
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ทอ.5.2.3/3) โดยได้นำเสนอ
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แผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อคณะกรรมการบริหารคณะในการ
ประชุมครั้งที่ 2/2566 วันที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2566 วาระที่ 1.2.4 (ทอ.5.2.3/4) โดยแผน
บริหารความเสี่ยงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบไปด้วยความเสี่ยง 2 ด้าน 4 
ประเด็นความเสี่ยง ดังต่อไปนี้ 

1. ด้านการดำเนินงาน 
1.1 จำนวนนักศึกษาไมเ่ป็นไปตามเปา้หมาย 
1.2 การเข้าสูต่ำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ต่ำกว่าเกณฑ์ของ สกอ. 
1.3 การตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิชาการ/บทความวจิัยในระดับชาติและนานาชาติ

ไม่เพียงพอต่อการจัดอันดับมหาวทิยาลัยของ Times Higher Education 
2. ด้านความปลอดภัย 

2.1 การควบคุมการใช้เครื่องมือในอาคารเรยีนและอาคารปฏิบัติการคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
     มีประชุมคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง เพื่อพิจารณาผลการ
ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 9 เดือน และ
นำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ ในการประชุมครั้งท่ี 4/2566 วันท่ี 14 กรกฎาคม พ.ศ. 
2565 วาระที่ 4.4 (ทอ.5.2.3/5) มีความเสี่ยงลดลงจำนวน 1 เรื่อง และความเสี่ยงที่ยังอยู่ใน
ระดับคงที่จำนวน 3 เรื่อง รายละเอียดผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงฯ ประจำ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 9 เดือน  ดังนี ้
 

ความเสี่ยง ความเสี่ยงคงเหลือ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ด้านการดำเนินงาน 
1. จำนวนนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีบาง
หลักสูตรต่ำกว่าแผนที่
กำหนดไว้ 

1. หลักสูตรที่เปิดสอนยัง
ไม่เป็นที่ต้องการของ
ตลาด 
2. กระบวนการรับ
นักศึกษายังไม่สอดรับกับ
สถานการณ์ การแข่งขัน
ในปัจจุบัน 
3. การประชาสัมพันธ์การ
รับสมัครนักศึกษายังไม่
ทั่วถึง 

ทุกหลักสูตรมีจำนวน
นักศึกษาเป็นไปตามแผน
รับไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 5 
โดยมีระดับความเสี่ยงสูง
มาก (โอกาส x 
ผลกระทบ) 
5x5=25 

โดยมีระดับความเสี่ยงสูงมาก 
(โอกาส x ผลกระทบ) 5x5 = 25 
(คงท่ี) 
1.คณะมีการปรับปรุงหลักสูตร ตาม
พันธกิจของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
วศ.บ .สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ
อุตสาหกรรม 
วศ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า
อุตสาหกรรม (4ปี/ต่อเนื่อง) 
วศ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมการ
ก่อสร้าง ขนส่งและโลจิสติกส์ 
ค.อ.บ. สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ 
สถ.บ. สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 
วศ.บ. สาขาวิชาการจัดการงาน
วิศวกรรม (ต่อเนื่อง) 
อส.บ. สาขาวิชาออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
2.คณะได้เข้าร่วมกิจกรรม nrru 
open house ของมหาวิทยาลัย มี
การจัดบูธประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
แนะนำหลักสูตรและสาขาวิชา โดย
ให้นักเรียนลงชื่อแจ้งความประสงค์
เข้าศึกษาต่อและสนใจในหลักสูตร มี
การแจกคูปองสิทธิ์เพื่อใช้ในการ
สมัครเข้าศึกษาต่อ  
   หลักสูตรที่สังกัดในคณะ มีการลง
พื้นที่ประชาสัมพันธ์หลักสูตรไปยัง
สถานศึกษาต่างๆ และให้นักศึกษาใช้
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สิทธิ์คูปองหลักสูตร โดยไม่ต้องเสียค่า
สมัครเข้าเรียน 

2. การเข้าสู่ตำแหน่ง
ทางวิชาการของ
อาจารย์ต่ำกว่าเกณฑ์
ของ สกอ. 

1. ภาระงานอื่น ๆของ
บุคลากรสายสอนมีมากไม่
เอื้อต่อการพัฒนาตนเอง
เพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทาง
วิชาการ 
2. ในปีงบประมาณ 2565 
คณะมีบุคลากรสายสอนที่
มีตำแหน่งทางวิชาการ
ร้อยละ 35.6 ซึ่งภาพรวม
ยังต่ำกว่าเกณฑ์ประกัน
คุณภาพการศึกษา 

การเข้าสู่ตำแหน่งทาง
วิชาการของอาจารย์ต่ำ
กว่าเกณฑ์ของ สกอ. 
โดยมีระดับความเสี่ยงสูง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 
3x3=9 

โดยมีระดับความเสี่ยงลดดลง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 3x3 = 9 
(คงท่ี) 
คณะได้ดำเนินการเข้าร่วมการอบรม
ค่ายวิชาการตามที่มหาวิทยาลัยได้จัด
ข้ึนและมีการอบรมเกณฑ์การเข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการภายใน
มหาวิทยาลัย  
 

3. การตีพิมพ์เผยแพร่
บทความวิชาการ/
บทความวิจัยใน
ระดับชาติและ
นานาชาติไม่เพียงพอ
ต่อการจัดอันดับ
มหาวิทยาลัยของ 
Times Higher 
Education 

1. หลักสูตร/คณะ /
มหาวิทยาลัย ควรจัดทำ
แผนกำหนดแนวทางที่
ชัดเจนเพื่อผลักดันให้
อาจารย์ประจำหลักสูตร
ทำผลงานเพื่อเข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการ 
อย่างต่อเนื่อง 
2. หาแนวทาง/
กำหนดการมอบหมาย
งานที่เหมาะสม 

1. คณะมีผลงานตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติไม่น้อย
กว่า 17 เรื่อง/ปี  
2. คณะมีผลงานตีพิมพ์ใน
วารสารระดับนานาชาติที่
ปรากฎในฐานข้อมูล 
SCOPUS/SIS ไม่น้อยกว่า 
2 เรื่อง/ปี 3. คณะมีการ
จดสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์
จำนวน 9 ผลงาน/ปี 
 
โดยมีระดับความเสี่ยงสูง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 
3x3=9 

โดยมีระดับความเสี่ยงลดดลง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 3x3 = 9 
(คงท่ี) 
   1. คณะมีการจัดประชาสัมพันธ์
เชิญชวนคณาจารย์ให้ไปนำเสนอ
บทความวิจัยและบทความวิชาการ 
ในการประชุมวิชาการ 
วิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
ครั้งที่ 14 (ESTACON 2023)  
2. คณะได้สนับสนุนงบประมาณ 
เพื่อให้บุคลากรสามารถนำ
ผลงานวิจัยไปนำเสนอและตีพิมพ์ใน
วารสารต่างๆ ทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ 
3. คณะมีการประชาสัมพันธ์ให้
คณาจารย์และบุคลากรดำเนินการจด
ทะเบียนสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์มากข้ึน
และนับการจดจดทะเบียนสิทธิบัตร 
4. คณะมีการวางแผนจัดทำวารสาร
คณะและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ทราบถึงกำหนดการและรายละเอียด
งานต่าง ๆเพื่อนำเสนอระดับชาติ/
นานาชาติ ทั้งในรูปแบบ on-line 
และ on-site 

4. การตีพิมพ์เผยแพร่
บทความวิชาการ/
บทความวิจัยใน
ระดับชาติและ
นานาชาติไม่เพียงพอ
ต่อการจัดอันดับ
มหาวิทยาลัยของ 
Times Higher 
Education 

 1. ขาดความตระหนักถึง
ความสำคัญของการ
ตีพิมพ์เผยแพร่บทความ 
2. ขาดปัจจัยสนับสนุน
การตีพิมพ์เผยแพร่
บทความด้านต่าง ๆ  
3. ขาดทักษะความ
ชำนาญด้าน
ภาษาต่างประเทศ 
4. ผลงานตีพิมพ์มีจำนวน
มากแต่คุณภาพการตีพิมพ์
ในเวทีระดับชาติ/
นานาชาติยังไม่สูง
เท่าที่ควร (0.2 ในเกณฑ์
การประกันคุณภาพ)  
5. ขาดนักวิจัยหน้าใหม่ที่
จะตีพิมพ์ผลงานในเวที
ระดับชาติ/นานาชาติ 

1. คณะมีผลงานตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติไม่น้อย
กว่า 17 เรื่อง/ปี  
2. คณะมีผลงานตีพิมพ์ใน
วารสารระดับนานาชาติที่
ปรากฎในฐานข้อมูล 
SCOPUS/SIS ไม่น้อยกว่า 
2 เรื่อง/ปี  
3. คณะมีการจด
สิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์จำนวน 
9 ผลงาน/ปี  
 
โดยมีระดับความเสี่ยงสูง
มาก (โอกาส x 
ผลกระทบ) 
4x5=20 

โดยมีระดับความเสี่ยงลดดลง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 4x4 = 16 
(ลดลง) 
1. คณะมีการจัดประชาสัมพันธ์เชิญ
ชวนคณาจารย์ให้ไปนำเสนอบทความ
วิจัยและบทความวิชาการ ในการ
ประชุมวิชาการ วิศวกรรมศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 13 
(ESTACON 2022) “วิศวกรรม 
เทคโนโลยี นวัตกรรม และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ ในศตวรรษที่ 
21 กับการพัฒนาสู่อนาคตที่ยั่งยืน”) 
ในวันที่ 19 สิงหาคม 2565 ณ 
อาคารหอประชุมเอนกประสงค์ 
มหาวิทยาลัยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยมีบุคลากร
สายวิชาการเข้าร่วมนำเสนอบทความ



64 
 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

 จำนวน 7 บทความ 
2. คณะได้สนับสนุนงบประมาณ 
เพื่อให้บุคลากรสามารถนำ
ผลงานวิจัยไปนำเสนอและตีพิมพ์ใน
วารสารต่าง ๆ ทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ 
3. คณะมีการประชาสัมพันธ์ให้
คณาจารย์และบุคลากรดำเนินการจด
ทะเบียนสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์มากข้ึน
และนับการจดจดทะเบียนสิทธิบัตร/
ลิขสิทธิ์เป็น KPI หนึ่งที่ใช้ในการ
พิจารณาภาระงานเพื่อการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 
4. คณะมีการติดตามหาข้อมูลและ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบถึง
กำหนดการและรายละเอียดงาน
ประชุมทางวิชาการต่างๆ เพื่อ
นำเสนอระดับชาติ/นานาชาติ ทั้งใน
รูปแบบ on-line และ on-site 

5. ภาวะการณ์
เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน
ในด้านต่างๆ ทำให้การ
บริหารจัดการภายใน
คณะยังทำได้ไม่เต็ม
ประสิทธิภาพ 

1. จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงาน หรืออบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทำงาน
ด้านต่าง ๆ /Re-skill 
บุคลากรให้มี
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม  
2. อบรม สร้างความรู้ 
ความเข้าใจแก่บุคลากรใน
การใช้งานระบบต่าง ๆ 
ของมหาวิทยาลัย  
3. สร้างแนวปฏิบัติที่เป็น
บรรทัดฐานเดียวกันให้แต่
ละหน่วยงานทราบและยึด
ปฏิบัติเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและสร้าง
ความเข้าใจที่ถูกต้อง 

1. ผลการปฏิบัติราชการ
ของมหาวิทยาลัยบรรลุ
เป้าหมายตามตัวชี้วัด
ระดับยุทธศาสตร์ทั้งหมด
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80.0  
2. มีคู่มือการปฏิบัติงาน/
แนวทางการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน ไม่น้อย
กว่า 24 คู่มือ 
3. จำนวนบุคลากรที่เข้า
รับการอบรมการใช้งานใน
ระบบต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า 
300 คน  
 
โดยมีระดับความเสี่ยงสูง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 
3x4=12 

โดยมีระดับความเสี่ยงลดดลง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 3x3 = 9 
(ลดลง) 
1. มีการกำกับติดตามตามแบบที่
กำหนด มีการติดตามสอบถามเพื่อให้
ช่วยปฏิบัติงานส่วนกลาง งานมี
ความก้าวหน้า ไม่หยุดชะงัก แม้
สถานการณ์ของโรคระบาดจะรุนแรง 
แต่การปฏิบัติงานก็สามารถ
ดำเนินการไปด้วยความการสร้าง
ความเข้าใจในทิศทางเดียวกันและ
ปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน 
2. สร้างแนวปฏิบัติที่เป็นบรรทัดฐาน
เดียวกันให้แต่ละหน่วยงานทราบและ
ยึดปฏิบัติเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ
สร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง 
3. สร้างระบบฐานข้อมูลของ
มหาวิทยาลัย (งานแผน พัสดุ 
การเงิน) ที่เชื่อมโยงข้อมูลต่าง ๆ เข้า
หากันทั่วถึงทุกหน่วยงาน  
4. บุคลากรในคณะเข้าอบรมพัฒนา
ความรู้ด้านการใช้งานเทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างถูกต้องและ
ปลอดภัย ทั้งจากหน่วยงานภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัยที่มีการจัด
อบรม 

ด้านความปลอดภัย 
1. การควบคุมการใช้
เครื่องมือในอาคาร
เรียนและอาคาร
ปฏิบัติการคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

1.ความปลอดภัยในการใช้
เครื่องมือ ห้องปฏิบัติการ 
อาคาร สถานที่ของคณะ 
อาจมีเหตุการณ์เฉพาะ
หน้าสามารถเกิดข้ึนได้
ตลอดเวลา จึงต้องให้
ความระมัดระวังอยู่เสมอ 
ได้แก ่อุบัติเหตุจากการใช้
เครื่องมือเครื่องจักร 
อุบัติเหตุจากการใช้ลิฟต์ 

1.ป้องกันสถานการณ์ที่
ส่งผลต่อความปลอดภัย
และอันตรายต่อชีวิต 
ทรัพย์สินของบุคลากร
และนักศึกษา 
โดยมีระดับความเสี่ยงสูง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 
3x4=12 
 

โดยมีระดับความเสี่ยงลดดลง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 3x3 = 9 
(ลดลง) 
1. คณะได้ดำเนินการจัดทำโครงการ
กิจกรรม Big Cleaning Day (5ส) 1
กิจกรรม 
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การเกิดอัคคีภัย และการ
โจรกรรมทรัพย์สิน 

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดำเนินงาน
อย่างชัดเจน (ให้แสดงผลการดำเนินงานในปีที่ประเมิน) 
     1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
   คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีแผนยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
(ทอ.5.2.4/1) แผนปฏิบัติราชการ (ทอ.5.2.4/2) และแผนปฏิบัติการงบประมาณ (ทอ.
5.2.4/3-4) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยนำเสนอเพื่อพิจารณาแผนงานต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะ ในการประชุมครั้งที่ 7/2565 วันที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  (ทอ.
5.2.4/5) และนำเสนอเพื่อพิจารณาแผนงานต่อคณะกรรมการประจำคณะ ในการประชุมครั้ง
ที่ 3/2565 วันท่ี 2 ธันวาคม พ.ศ. 2565 (ทอ.5.2.4/6)  
   มีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผน โดยนำเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะ ดังนี้ 
   1. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ในการประชุมครั้งท่ี 1/2566 วันท่ี 31 มกราคม พ.ศ. 2566 (ทอ.5.2.4/7) 
   2. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พศ. 2566 รอบ 
6 เดือน ในการประชุมครั้งที่ 2/2566 วันที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2566 วาระที่ 1.2.5  (ทอ.
5.2.4/8) 
   3. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ในการประชุมครั้งที่ 3/2566 วันที่ 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 วาระที่ 1.2.1 (ทอ.
5.2.4/9) 
   4. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการงบประมาณ และตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พศ. 2566 รอบ 9 เดือน ในการประชุมครั้งที่  4/2566 วันที่  14 
กรกฎาคม พ.ศ. 2566 วาระที่ 4.2  (ทอ.5.2.4/10) 
   มีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติ
ราชการ แผนปฏิบัติการงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน ต่อ
คณะกรรมการประจำคณะ ในการประชุมครั้งที่ 1/2566 วันที่ 11 เมษายน พ.ศ. 2566 วาระ
ที่ 4.2 (ทอ.5.2.4/11)   
   2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  
   มีการบริหารราชการโดยมีคณะกรรมการบริหารคณะ (ทอ.5.2.4/12) และคณะกรรมการ
ประจำคณะ (ทอ.5.2.4/13-14) โดยมีการประชุมเพื่อสร้างนโยบายในการดำเนินงาน 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการทำงานร่วมกัน และเพื่อกำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการดำเนินตามแผนที่กำหนดไว้ในแต่ละด้าน ทำให้การดำเนินงานลดข้อผิดพลาด 
และยังเป็นการช่วยกระตุ้นให้บุคลากรในคณะเกิดความรับผิดชอบที่จะทำให้สำเร็จตาม
เป้าหมายและแผนงานท่ีได้กำหนดไว ้
   3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 
   มีการจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของสำนักงานคณบดี ประจำปี
การศึกษา 2565 (ทอ.5.2.4/15) มีการนำผลการประเมินนำเสนอต่อผู้บริหารคณะ เพื่อ
พิจารณาแก้ไข ปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการของสำนักงานคณบดีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยมอบหมายหัวหน้าสำนักงานคณบดีเป็นผู้กำกับติดตามการปฏิบัติงาน 
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   4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) 
   ได้เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าไปพูดคุย แลกเปลี่ยนข้อมูล หรือแจ้งปัญหา
กับคณบดีได้ ซึ่งคณบดีก็จะบริหารจัดการร่วมกับรองคณบดี ประธานหลักสูตร และหัวหน้า
สำนักงานคณบดี เพื่อแก้ไขปัญหาในแต่ละเรื่องที่มีการร้องเรียนมา 
   ทั้งนี้ ได้มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายขอบเขตภาระหน้าที่รองคณบดี และหัวหน้าสำนักงาน
คณบดี เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และผลงานต่อเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
(ทอ.5.2.4/16)   
   5. หลักความโปร่งใส (Transparency)  
   คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ด้วยสำนักงาน 
ป.ป.ช. ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยผลการประเมินหน่วยงานมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีคะแนน ITA 2566 เท่ากับ 
86.30 เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา เท่ากับ +0.67 ผ่านระดับผลการประเมิน (ทอ.5.2.4/17)  
   มีการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ เพื่อกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ดำเนินงานด้านงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
   6. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 
    มีการจัดประชุมคณบดีพบบุคลากรคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ครั้งที่ 1/2566 ประจำ
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 ในวันที่ 7 กรกฎาคม 2566เพื่อเตรียมพร้อมในการเปิดภาค
เรียน โดยมีการพูดคุยแลกเปลี่ยน การนำเสนอ ระหว่าง คณะผู้บริหาร กับบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน เพื่อจัดหาแนวทางในการพัฒนาคณะในการจัดการเรียนการสอน 
รวมทั้งการให้บริการแก่ อาจารย์ นักศึกษา และผู้มาติดต่อ ให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยตามระเบียบ ทั้งนี้ทางคณะได้เชิญ อธิการบดี และทีมผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา มาให้นโยบาย และรับฟังข้อคิดเห็นจากทางบุคลคลากรของคณะเพื่อให้เกิดการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาคณะและมหาวิทยาลัย (ทอ.5.2.4/18)   
   7. หลักการกระจายอำนาจ (Decentralization) 
   มีการมอบหมายอำนาจและหน้าที่ความรับผิดชอบให้กับบุคลากรที่เหมาะสมและเป็นไป
อย่างถูกต้อง  
    มีการแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งรองคณบดี และมอบหมายขอบเขตภาระงานหน้าที่รองคณบดี 
และหัวสำนักงานคณบดี (ทอ.5.2.4/16) มีสายการบังคับบัญชาที่สั้นและชัดเจน เพื่อแสดง
เส้นทาง และขั้นตอนการดำเนินงาน มีการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบการดำเนินงานของบุคลากร
สายสนับสนุนแต่ละคน และมีคำบรรยายลักษณะงาน Job Description) (ทอ.5.2.4/19) 
เพื่อให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
   8. หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
   มีการบริหารจัดการภายในองค์กร ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ว่าด้วย 
การบังคับบัญชาข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างช่ัวคราวอย่าง
เคร่งครัด (ทอ.5.2.4/20) มีการแบ่งงานตามตำแหน่งและบทบาทหน้าที่ หรือใบกำหนดหน้าที่
งาน (Job Description Form) 
   9. หลักความเสมอภาค (Equity) 
   มีการบริการต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกันในทุกด้าน เช่น (1) ด้านการอยู่ร่วมกัน
ในสังคม มีการจัดสถานที่สูบบุหรี่ให้กับผู้ที่สูบบุหรี่ เพื่อไม่เป็นการรบกวนผู้ที่ไม่สูบบุหรี่ (2) 
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ด้านการให้บริการ นักศึกษาและบุคลากรสามารถขอรับบริการจากหน่วยงานในคณะได้โดย
เท่าเทียมกัน ตามขั้นตอนการขอรับบริการในงานต่างๆ เป็นต้น 
   10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) 
   คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม มกีารพัฒนาระบบบริหารจัดการ ส่งเสรมิให้ท่ีทำงานน่าอยู่ 
โดยมตีัวช้ีวัดของความพึงพอใจในระบบการทำงานของบุคลากร(ทอ.5.2.4/2) ทั้งนีใ้นกรณีที่
บุคลากรสายวิชาการ และสายสนบัสนุน มีปัญหาในขั้นตอนการปฏบิัติงาน หรือมีความขดัแย้ง
กันระหว่างเพื่อนร่วมงาน คณบดี จะเปิดโอกาสให้ทุกคนสามารถเข้าพบเพื่อพูดคุยถึงปัญหาได้
อย่างเสรี พร้อมทั้งแนะแนวทาง วิธีการแก้ปัญหาทั้งในเรื่องการปฏิบตัิงานและเรื่องส่วนตัว 
หากเป็นปัญหาในการปฏิบตัิงาน คณบดมีีการพูดคยุกันหารือกันในระดับผู้บริหาร เพื่อหาข้อ
ยุติซึ่งบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนท่ีมีข้อขัดแย้งก็รับฟังและยอมรับในข้อเสนอแนะ
ประเด็นนั้นๆ ทำให้ปัญหาหรือข้อขัดแย้งยุติลงได้   
5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง 
และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกจิด้านการผลิต
บัณฑิตและด้านการวิจัยจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร
และนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
   ระบบ 
       มีแผนการจัดการความรู้ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ทอ.5.2.5/1) 
   กลไก 
       มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ ระดับคณะ ซึ่งมีรองคณบดีฝ่ายวิชาการ วิจัย 
และมาตรฐานการศึกษา เป็นประธานกรรมการ ตัวแทนบุคลากรสายวิชาการทั้ง 9 หลักสูตร 
เป็นกรรมการ และบุคลากรสายสนับสนุน เป็นกรรมการและเลขานุการ (ทอ.5.2.5/2)  
   แผนการดำเนินงาน ระดับคณะ 
       Plan: คณะกรรมการจัดการความรู้ ได้จัดประชุมครั้งท่ี 1/2566 วันท่ี 13 มกราคม พ.ศ. 
2566 เพื่อพิจารณาจัดทำแผนการจัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วาระที่ 4.2 (ทอ.5.2.5/3) โดยมีแผนการจัดการความรู้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (ทอ.5.2.5/4) เป็นแผนแม่บท
ในการดำเนินงาน  
       จากนั้นมีการนำเสนอแผนต่อคณะกรรมการบริหารคณะ ในการประชุมครั้งที่ 1/2566 
วันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2566 วาระที่ 4.1 (ทอ.5.2.5/5) เพื่อพิจารณาอนุมัติแผน และให้
ข้อเสนอแนะแนวทางในการดำเนินงาน ดังนี ้
        1. อยากให้พิจารณานำผลการดำเนินงานในหลายๆ ด้าน มาเป็นส่วนหนึ่งในการ
พิจารณาความดีความชอบ 
        2. อยากให้แสดงผลการพิจารณาความดีความชอบต่อบุคลากรในคณะ 
        3. เป้าหมายของกิจกรรม ควรเป็นกระบวนการ เพราะคณะมีหลายศาสตร์ 
          Do: ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้ และคณะกรรมการบริหารคณะ 
กำหนดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง บูรณการการวิจัยกับการเรียนการสอนเชิงปฏิบัติการ 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยวางแผนการจัดโครงการฯ 
แบ่งเป็น 3 กิจกรรม (ทอ.5.2.5/6) ดังนี ้
 



68 
 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

           กิจกรรมย่อยที่  1 การประชุมช้ีแจงคณะกรรมการและตัวแทนหลักสูตร  เพื่อ
เตรียมการจัดการความรู้ด้านการวิจัย และการเรียนการสอน จำนวน 1 ครั้ง โดยจัดกิจกรรม 
วันที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2566 (ทอ.5.2.5/7) มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจากทุกหลักสูตรของคณะ 
จำนวน 20 คน (ทอ.5.2.5/8) 
           กิจกรรมย่อยที่  2 การถ่ายทอดแนวปฏิบัติที่ดีของอาจารย์  คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ที่บูรณาการการวิจัยกับการเรียนการสอนเชิงปฏิบัติการ 
จำนวน 1 ครั้ง 
           กิจกรรมย่อยที่ 3 การสรุปองค์ความรู้จากการถ่ายทอดแนวปฏิบัติที่ดีในด้านการ  
บูรณาการการวิจัยกับการเรียนการสอนเชิงปฏิบัติการ จำนวน 1 ครั้ง โดยจัดกิจกรรมย่อยที่ 
2-3 วันท่ี 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจากทุกหลักสตูรของคณะ จำนวน 20 
คน และวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจากทุกหลักสูตรของคณะ 
จำนวน 10 คน      (ทอ.5.2.5/9-10)   
        สรุปกระบวนการจัดกิจกรรมย่อยท่ี 1-3 โดยคณะกรรมการจัดการความรู้ ได้จัดประชุม
ครั้งที่ 2/2566 วันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2566 เพื่อพิจารณาวางแผนการดำเนินงาน วาระที่ 
4.1 (ทอ.5.2.5/11) ในการนี้ได้กำหนดรายละเอียดดังนี้ 
       1. หัวข้อท่ีจะนำเสนอ 2 ประเภท ดังนี ้

       1.1 หลักการเลือกวิชาที่สอนกับงานวิจัยท่ีจะบูรณาการ  
- วิธีการคัดเลือกนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 
- กระบวนการกำกับติดตามนักศึกษาระหว่างดำเนินการ 
- การประเมินผลลัพธ์ของนักศึกษาเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

หรือ 
       1.2 กระบวนการประยุกต์ใช้งานวิจัยในการเรียนการสอน 

- กระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้จากงานวิจัยให้กับผู้เรียน 
- การประเมินผลลัพธ์ของนักศึกษาเมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการ 

2. ผู้นำเสนอไม่เกิน 3 คน ต่อ 1 เรื่อง 
3. เวลาในการนำเสนอ 10 นาที ถาม-ตอบ 5 นาที รวม 15 นาทีต่อ 1 เรื่อง 
4. เกณฑ์การให้คะแนน (40 คะแนน) (rating scale) 

4.1 สื่อในการนำเสนอ (poster, pptx., Pdf., Clip VDO) 10 คะแนน 
4.2 กลไกหรือเทคนิคการบูรณาการงานวิจัยร่วมกับการเรียนการสอน 10 คะแนน 
4.3 ประโยชน์ท่ีไดร้ับจากนำองค์ความรู้ไปใช้ 10 คะแนน 
4.4 การตอบคำถามมีความชัดเจน 5 คะแนน 
4.5 การรักษาเวลาในการนำเสนอ 5 คะแนน 

5. เงินรางวัล 
 5.1 รางวัลที่ 1 ระดับ best จำนวน 1,000 บาท พร้อมเกียรติบัตร (ผู้ที่ชนะเลิศดี
เยี่ยมจะได้เข้าร่วม NRRU show & share   
 5.2 รางวัลที่ 2 ระดับ Good ของที่ระลึก พร้อมเกียรติบัตร        
     โดยมีคณะกรรมการตัดสินการประกวดจพนวน 3 ท่าน (ทอ.5.2.5/12) ดังนี ้
       1. ดร.สุรชัย วงษ์ฟูเกียรติ คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
       2. นางศิริวรรณ อินทเศียร หัวหน้าสำนักงานคณบดี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
       3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชิตพงศ์ เวชไธสงค ์หัวหน้าสถานนวตักรรมวิศวศึกษา สำนัก
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วิชาวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ี
      มีหลักสูตรเขา้ร่วมส่งผลงานประกวดจำนวน 9 หลักสูตร ดังนี ้

1. หลักสูตร ค.อ.บ. สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ โดย ดร.ธนภรณ์ สกลภัทรศร (ทอ.
5.2.5/13) 

2. หลักสูตร วศ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม โดย อ.แสงเพชร งอนชัยภูมิ 
และ อ.สันติ ชวนนอก (ทอ.5.2.5/14) 

3. หลักสูตร วศ.บ. สาขาวิชาการจดัการงานวิศวกรรม (ต่อเนื่อง)  
โดย ผศ.อนุชิต คงฤทธิ์ (ทอ.5.2.5/15) 

4. หลักสูตร สถ.บ. สาขาวิชาสถาปัตยกรรม โดย ผศ.ดร.การุณย ์ศุภมิตรโยธิน          
ผศ.ขวัญนภา สิทธ์ิประเสริฐ และ อ.สุพัตรา ทองกลม            (ทอ.5.2.5/16) 

5. หลักสูตร อส.บ. สาขาวิชานวัตกรรมเซรามิกส์ โดย ผศ.เกรียงไกร ดวงขจร (ทอ.
5.2.5/17) 

6. หลักสูตร วศ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม โดย อ.ฤทธิรงค ์แจ้งอิ่ม 
และ อ.ณพติร วัฒนวีรพงษ์ (ทอ.5.2.5/18) 

7. หลักสูตร วศ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม โดย อ.นิทัศน ์สุริยะกาญจน์ 
และ ดร.รัฐศาสตร์ ลายกนก (ทอ.5.2.5/19) 

8. หลักสูตร อส.บ. สาขาวิชาออกแบบผลติภณัฑ์อุตสาหกรรม  
โดย ผศ.ภิญญาพัชร์ สวสัดิ์กลุนิธ ิและ อ.ปราณี เท่ากลาง (ทอ.5.2.5/20) 

9. หลักสูตร วศ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมการก่อสรา้ง ขนส่ง และโลจสิติกส์  
โดย ผศ.ดร.ดวงดาว วัฒนากลาง (ทอ.5.2.5/21) 
        สรุปผลการตัดสินหลักสตูรที่ได้รบัรางวัลชนะเลิศการประกวดแนวปฏบิัติที่ดี ได้แก่ เรื่อง 
หลักการบูรณาการการเรียนการสอนร่วมกับการวิจัย รายวิชาวิชาการออกแบบสถาปัตยกรรม 
3 และรายวิชาการศึกษาภูมิปัญญาและเทคโนโลยีท้องถิ่น  บูรณาการกับงานวิจัย เรื่อง 
โครงการอนุรักษ์ฟื้นฟูและพัฒนาย่านการค้าเมืองเก่านครราชสีมาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวทาง
ประวัติศาสตร์ ของหลักสูตร สถ.บ. สาขาวิชาสถาปัตยกรรม (ทอ.5.2.5/22-24) 
       Check:  
       1. มีการรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารคณะ ดังนี้ ในการประชุม 
ครั้งที่ 3/2566 วันที่ 24 พฤษภาคม 2566 วาระที่ 1.3.4 เพื่อพิจารณาติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลการดำเนินงาน รวมถึงให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการดำเนินงาน (ทอ.5.2.5/25) 
           สรุปองค์ความรู้ ในประเด็น กระบวนการพัฒนานวัตกรรมโดยผ่านกระบวนการ
จัดการความรู้ มีรายละเอียด 3 ด้านดังน้ี (ทอ.5.2.5/26) 

1. วิธีการคัดเลือกนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 
2. กระบวนการกำกับติดตามนักศึกษาระหว่างดำเนินการ 
3. กระบวนการวางแผนการบูรณาการวิจัยกับการเรียนการสอน 
ปัจจัยสู่ความสำเร็จ คือ การบูรณาการการเรียนการสอนระหว่างรายวิชาและ

งานวิจัยทำให้ลดภาระงานของนักศึกษา แต่ประโยชน์ที่ได้คือนักศึกษาเรียนรู้รอบด้าน อีกทั้ง
การผลักดันให้นักศึกษาส่งผลงานเข้าประกวดในเวทีที่เกี่ยวข้องจะทำให้นักศึกษาเรียนรู้ได้
กว้างขึ้น 
       2. มีการประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้ ครั้งที่ 3/2566 วันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 
2566 โดยมีรายละเอียดดังนี้ (ทอ.5.2.5/27) 
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วาระที่ 4.1 รายงานผลการดำเนินการตามแผนการการจัดการความรู้  คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 
ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566)  

วาระที่ 4.2 โครงการประกวดแนวปฏิบัติที่ดี : NRRU Best Practice 2023 เพื่อทบทวน
การเขียนบทความแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อส่งเข้าร่วมประกวดในมหกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ : 
NRRU Best Practice 2023 ร่วมกับมหาวิทยาลัย  
       3. คณะกรรมการจัดการความรู้ได้จัดทำหนังสือ เรื่อง ขอประชาสัมพันธ์เผยแพร่แนว
ปฏิบัติที่ดีไปยังหน่วยงานภายใน จำนวน 6 แห่ง (ทอ.5.2.5/28) และหน่วยงานภายนอก 
จำนวน 49 แห่ง (ทอ.5.2.5/29) โดยมีการส่งคลิปวีดีโอ (ทอ.5.2.5/30) และแผ่นพับ (ทอ.
5.2.5/31) เพื่อเป็นสื่อในการประชาสัมพันธ์แนวปฏิบติที่ดี 
       4. มีหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกคณะตอบกลับการติดตามการนำองค์ความรู้ไปใช้
ประโยชน์ จำนวน 5 หน่วยงาน (ทอ.5.2.5/32) 
        สรุปการนำองค์ความรู้ที่ได้ไปบูรณาการการเรียนการสอน ได้แก่ รายวิชาการออกแบบ
สถาปัตยกรรม 3 (ทอ.5.2.5/33) และรายวิชาการศึกษาภูมิปัญญาและเทคโนโลยีท้องถิ่น 
(ทอ.5.2.5/34) บูรณาการกับงานวิจัย เรื่อง โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและพัฒนาย่านการค้าเมือง
เก่านครราชสีมาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ (ทอ.5.2.5/35) 
          Action: มีการนำองค์ความรู้เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของคณะ (ทอ.5.2.5/36) เพื่อให้
บุคลากรของคณะและผู้สนใจทั่วไปสามารถเข้าศึกษาและนำข้อมูลไปประยุกต์ใช้ได้  
           มีการส่งบทความด้านการเรียนการสอนเข้าร่วมประกวดแนวปฏิบัติที่ดี จำนวน 1 
เรื่อง ในกิจกรรมมหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ : NRRU Best Practice 2023 (ทอ.5.2.5/37) 
โดยในวันที่ 1 กันยายน พ.ศ.2566 ได้ส่งอาจารย์จากหลักสูตร สถ.บ. สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 
จำนวน 3 ท่าน ได้แก่ 
     1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.การุณย์ ศภุมิตรโยธิน 
     2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญนภา สิทธ์ิ ประเสริฐ 
     3. อาจารย์สุพัตรา ทองกลม 
เข้าร่วมนำเสนอแนวปฏิบัติที่ดี ทั้งนี้ จากผลการเข้าร่วมประกวดฯ คณะได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 ด้านการเรียนการสอน (ทอ.5.2.5/38-39)   
6. การกำกับตดิตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 
     คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้นำแผนกรอบอัตรากำลังบุคลากรสายวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2568 (ทอ.5.2.6/1) 
เป็นแผนแม่บทในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (ทอ.5.2.6/2) โดยมี ดร.อังคาร คำ
เรือน รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนงาน และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเป็นผู้รับผิดชอบในการ
จัดทำแผน (ทอ.5.2.6/3) โดยมีการจัดทำแผนให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ (ทอ.
5.2.6/4) และแผนปฏิบัติการงบประมาณ (ทอ.5.2.6/5) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีการกำกับติดตามพัฒนา
บุคลากร ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา นำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ ในการประชุม ครั้งท่ี 
2/2566 วันท่ี 29 มีนาคม พ.ศ. 2566 วาระที่ 1.2.6 (ทอ.5.2/6.6)  
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     ตัวช้ีวัดความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี ้
     1. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและนํามาปฏิบัติงานได้จริง(ทอ.5.2/6.6) 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ดังตารางต่อไปนี้ (ทอ.5.2/6.6) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลดำเนินการ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและมีความเป็นสากล 
กลยุทธ์ท่ี 3.2 พัฒนาภาวะผู้นำผุ้บริหาร เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง (Leadership for Mega-Trend) 
1 กิจกรรมที ่30 พัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาสนับสนุนเพื่อสร้าง

ความก้าวหน้าในอาชีพ 
ร้อยละ 10 ร้อยละ 25.45 

7. ดำเนินงานด้านการประกันคณุภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การดำเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติท่ีประกอบด้วย การควบคุม
คุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
   ระบบ 
          มีแผนปฏิบัติราชการ (ทอ.5.2.7/1) แผนปฏิบัติการงบประมาณ (ทอ.5.2.7/2) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งกำหนดตัวช้ีวัด เป้าหมาย และผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน
อย่างชัดเจน แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปีการศึกษา 2565 
(ทอ.5.2.7/3) และมีแผนการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 
(ทอ.5.2.7/4)  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงาน   
   กลไก 

          มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 
2565 (ทอ.5.2.7/5) ตารางกำหนดผู้กำกับตัวบ่งช้ี (หลัก) และผู้ดูแลตัวบ่งช้ี (รอง) (ทอ.
5.2.7/6) และตารางเป้าหมายการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 
2562 – 2566 (ทอ.5.2.7/7) เพื่อดำเนินงาน กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน
ด้านประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้  
   แผนการดำเนินงาน ระดับคณะ 

          Plan: มีการจัดโครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนยุทธศาสตร์  และ
แผนปฏิบัติราชการ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วันที่ 18 
และ 26 ตุลาคม พ.ศ. 2565 (ทอ.5.2.7/8) โดยมีผู้บริหาร บุคลากรสายวิชาการ และบุคลากร
สายสนับสนุนเข้าร่วมโครงการ (ทอ.5.2.7/9-10) มีการนำข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564 (ทอ.5.2.7/11) มาจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ระดับคณะ (Improvement Plan) ปีการศึกษา 2564 (ทอ.5.2.7/3) และนำเสนอ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฯ ต่อคณะกรรมการบริหารคณะ ในการประชุมครั้งที่ 7/2565 
วันที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 วาระที่ 4.8 (ทอ.5.2/12) และเสนอต่อคณะกรรมการ
ประจำคณะ ในการประชุมครั้งที่ 3/2565 วันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ. 2565 วาระที่ 4.5 (ทอ.
5.2/13) เพื่อพิจารณาอนุมัติแผนและให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการดำเนินงานต่อไป 
          Do: มีการจัดโครงการปฏิบัติการจัดทำรายงานประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร และ
ระดับคณะ ปีการศึกษา 2565 (ทอ.5.2.7/14-15) และคำสั่งแต่งตั้งให้บุคลากรเข้าร่วมรับการ
ตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ปีการศึกษา 
2565 (ทอ.5.2.7/16-17) โดยมีบุคลากรทุกท่านในคณะมีส่วนร่วมในกิจกรรมครั้งนี้ 
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          มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจใน
เจตนารมณ์ของเกณฑ์ AUN-QA ดังนี ้
          1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “หลักสูตร AUN-QA Implementation and Gap 
Analysis version 4” ในรูปแบบออนไลน์ วันท่ี 19-20 ตุลาคม 2565 (ทอ.5.2.7/18)  
             2. โครงการอบรมประกันสัญจรแนวทางการดำเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-
QA “Learning Taxonomy for AUN-QA” วันท่ี 19 เมษายน 2566 (ทอ.5.2.7/19) 
          3. โครงการอบรมประกันสัญจรแนวทางการดำเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-
QA “Learning Taxonomy for AUN-QA” วันท่ี 25 เมษายน 2566 (ทอ.5.2.7/20) 
          4. โครงการอบรมประกันสัญจรแนวทางการดำเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์  
AUN-QA “Learning Taxonomy for AUN-QA” วันท่ี 26 เมษายน 2566 (ทอ.5.2.7/21) 
          Check: มีการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 ดังนี ้
   1) รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร        
ปีการศึกษา 2565 ครั้งที่ 1/2566 วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2566 วาระที่ 4.1 รอบ 9 เดือน (ทอ.
5.2/22) 
   2) รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร       
ปีการศึกษา 2565 ครั้งที่ 2/2566 วันที่ 12 มิถุนายน 2566 วาระที่ 4.1 รอบ 12 เดือน (ทอ.
5.2/23)    
   มีการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ           
ปีการศึกษา 2565 ดังนี ้
   1) รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ            
ปีการศึกษา 2565 ครั้งที่ 1/2566 วันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2566 วาระที่ 4.1 รอบ 9 เดือน (ทอ.
5.2/24)    
   2) รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ           
ปีการศึกษา 2565 ครั้งที่ 2/2566 วันที่ 26 กรกฎาคม 2566 วาระที่ 4.1 รอบ 12 เดือน (ทอ.
5.2/25)    
   และมีการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานในประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องและรายงานผลการ
ดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารคณะ ในการประชุมครั้งที่ 2/2566 วันที่ 29 มีนาคม 
2566 วาระที่ 4.1 (ทอ.5.2/26) เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ พัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงาน
ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
          Action: ในปีการศึกษา 2563 คณะรับการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.39 อยู่ในระดับคุณภาพดี (ทอ.5.2.7/27) 
          ในปีการศึกษา 2564 คณะรับการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน      
มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.06 อยู่ในระดับคุณภาพดี (ทอ.5.2.7/28) 
     คณะนำข้อมูลผลการตรวจประเมินดังกล่าวข้างต้น มาปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน
ผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ในทุกๆ มิติ โดยเน้นการปรับปรุง พัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดผลดีต่อคณะ และมหาวิทยาลัยสูงสุด 
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ตัวบ่งช้ี 5.3 ระบบ
กำกับการประกัน
คุณภาพหลักสตูร 

1. มีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
   คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้รับการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน       
ปีการศึกษา 2564 ระดับหลักสูตร ระหว่างวันที่ 28 มิถุนายน – 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
(ทอ.5.3/1) และระดับคณะ ระหว่างวันที่ 7 – 8 กันยายน พ.ศ. 2565 (ทอ.5.3/2) จากนั้น
คณะฯ ได้จัดทำโครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนยุทธศาสตร์  และแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม วันที่ 18 และ 26 
ตุลาคม พ.ศ. 2565 (ทอ.5.3/3) โดยมีผู้บริหาร บุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสาย
สนับสนุนเข้าร่วมโครงการ (ทอ.5.3/4-5) ภายในกิจกรรมได้นำข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ปีการศึกษา 2564 มาพิจารณาเพื่อจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ระดับคณะ ปีการศึกษา 2565 (ทอ.5.3/6) และระดมความคิดเห็น ในการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของคณะฯ ปีการศึกษา 2565 (ทอ.5.3/7) ทั้งนี้ ได้มอบหมายให้ทั้ง 9 
หลักสูตร จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565 ดังนี ้
   1. หลักสูตร วศ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมการก่อสร้าง ขนส่งและโลจิสติกส์ (CE) (ทอ.5.3/8) 
   2. หลักสูตร วศ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม (IME) (ทอ.5.3/9) 
   3. หลักสูตร วศ.บ. สาขาวิชาการจัดการงานวิศวกรรม (ต่อเนื่อง) (IM2) (ทอ.5.3/10) 
   4. หลักสูตร วศ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม (IEE) (ทอ.5.3/11) 
   5. หลักสูตร อส.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) (IEE2) (ทอ.5.3/12) 
   6. หลักสูตร อส.บ. สาขาวิชานวัตกรรมเซรามิกส์ (CM) (ทอ.5.3/13) 
   7. หลักสูตร อส.บ. สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (IPD) (ทอ.5.3/14) 
   8. หลักสูตร ค.อ.บ. สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป ์(IED) (ทอ.5.3/15) 
   9. หลักสูตร สถ.บ. สาขาวิชาสถาปัตยกรรม (AR) (ทอ.5.3/16) 
เพื่อให้หลักสูตรใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพต่อไป  
   จากนั้นนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ระดับคณะ  
ปีการศึกษา 2565 เสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ ในการประชุมครั้งที่ 7/2565 วันท่ี 24 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 วาระที่ 4.7, 4.8 (ทอ.5.3/17)  
และเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะ ในการประชุมครั้งที่ 3/2565 วันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ. 
2565 วาระที่ 4.4, 4.5 (ทอ.5.3/18) เพื่อพิจารณาอนุมัติแผนและให้ข้อเสนอแนะแนวทางใน
การดำเนินงานต่อไป 
   ทั้ งนี้  ในปีการศึกษา 2565 มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร (ทอ.5.3/19) และ
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 (ทอ.5.3/20) เพื่อควบคุม
กำกับมาตรฐานและบริหารจัดการหลกัสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน และกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
2. มีคณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให้กรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
   คณะกรรมการงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มีการกำกับ 
ติดตามผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 ดังนี ้
   1) การประชุม ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 (ทอ.5.3/21) วาระที่ 4.1, 4.2 
ติดตามรอบ 9 เดือน (ทอ.5.3/22-23) 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง =  
6 ข้อ 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง =  
5 คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 ข้อ 
(1-4,6) 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 4 คะแนน 
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   2) การประชุม ครั้งที่ 2/2566 วันที่ 12 มิถุนายน 2566 (ทอ.5.3/24) วาระที่ 4.1, 4.2 
ติดตามรอบ 12 เดือน (ทอ.5.3/25-26)    
   และคณะกรรมการงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ มีการกำกับ 
ติดตามผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 ดังนี ้
   1) การประชุม ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 (ทอ.5.3/27) วาระที่ 4.1, 4.2 
ติดตามรอบ 9 เดือน (ทอ.5.3/28-29) 
   2) การประชุม ครั้งที่ 2/2566 วันที่ 26 กรกฎาคม 2566 (ทอ.5.3/30) วาระที่ 4.1, 4.2 
ติดตามรอบ 12 เดือน (ทอ.5.3/31-32)    
   รายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารคณะ รอบ 9 เดือน ในการประชุมครั้งที่ 
2/2566 วันที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2566 วาระที่ 4.1, 4.2 (ทอ.5.3/33) และรายงานผลการ
ดำเนินงานต่อคณะกรรมการประจำคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม รอบ 6 เดือน ในการประชุม
ครั้งที่  1/2566 วันที่  11 เมษายน 2566 วาระที่  4.2 (ทอ.5.3/34) เพื่อพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะ พัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้  
3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
   มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร ตามแผนปฏิบัติราชการ (ทอ.5.3/35) และแผนปฏิบัติการงบประมาณ 
(ทอ.5.3/36) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
   จากนั้น มีการดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไว้โดยการจดัทำโครงการตรวจประเมินประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 ระหว่างวันท่ี 10 พฤษภาคม  - 
27 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 (ทอ.5.3/37)   
4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกำหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการ
ประเมินให้กรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา 
   ปีการศึกษา 2564 มีการรายงานผลการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ต่อคณะกรรมการบริหารคณะ ในการประชุมครั้งที่ 5/2565 วันท่ี 2 สิงหาคม 
2565 วาระที่ 4.5 (ทอ.5.3/38) และระดับคณะ ในการประชุมครั้งที่ 6/2565 วันท่ี 6 ตุลาคม 
2565 วาระที่ 4.3 (ทอ.5.3/39) เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานในปีการศึกษา 
2564 
5. นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจำคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
   มีการนำผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร และระดับ
คณะ ปีการศึกษา 2564 เข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 17 
สิงหาคม 2565 (ทอ.5.3/40) โดยคณะกรรมการมีข้อเสนอแนะ เพื่อนำมาปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้น ในปีการศึกษา 2565 ดังนี ้
   ข้อเสนอแนะในวาระที่ 4.4 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564    
        1. หลักสูตร อส.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม (ต่อเนื่อง) 
กิจกรรมการประชุมประจำหลกัสูตร ไม่บรรลุด้วยเหตุผลใด เพราะหลักสูตรน่าจะมีการประชุม
เป็นประจำอยู่แล้ว อยากให้มีการตรวจสอบการเขียนรายงานให้มีความสมบูรณ์ ชัดเจน และ
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ถูกต้อง 
        2. การกำหนดตัวช้ีวัดของหลักสูตรได้มีการประชุมและคณาจารย์ในหลักสูตรรับทราบ
ร่วมกันหรือไม่ และควรช่วยกันพิจารณาตรวจสอบเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
        ข้อเสนอแนะในวาระที่  4.5 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ระดับคณะ ปีการศึกษา 2564     
        1. ให้ปรับค่าเป้าหมายที่ระบุในตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพใหม่ 
อยากให้ลงรายละเอียดให้ครบถ้วน โดยนำข้อมูลจากวัตถุประสงค์ในแผนมาใส่ในตัวช้ีวัด 
        2. อยากให้พูดคุยหารือกันในหลักสูตร คณะ ให้ทำงานที่เป็นความถนัด ความสามารถ
ของคณะ เพราะคณะรู้จุดแข็งของตนเองว่าจะทำเรื่องใดได้และสำเร็จ ก็ให้นำจุดแข็งนั้นมา
ปฏิบัติและเพิ่มกลไกท่ีทำให้คณะสามารถปฏิบัติได้ 
   จากนั้น คณะได้จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา        
ปีการศึกษา 2565 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม วันที่ 15 - 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 (ทอ.
5.3/41) โดยมีผู้บริหาร บุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วมโครงการ 
(ทอ.5.3/42) ภายในกิจกรรมได้นำรายงานผลการตรวจประเมินและข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ระดับหลักสูตร (ทอ.5.3/43-51) และระดับคณะ (ทอ.
5.3/52) ปีการศึกษา 2564 มาพิจารณาเพื่อจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร (ทอ.5.3/8-16) และระดับคณะ (ทอ.5.3/6) ปีการศึกษา 2565 และระดมความ
คิดเห็น ในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของคณะฯ ปีการศึกษา 2565 (ทอ.5.3/7)  
   ผลจากการดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว้ หลักสูตรเข้ารับการตรวจประเมินประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร อย่างต่อเนื่องโดยปีการศึกษา 2563 – 2565        
มีแนวโนม้ผลการตรวจประเมินดีขึ้นจำนวน 2 หลักสูตร ดังนี ้ 

หลักสูตร ปีการศึกษา ผลการ
ดำเนินงาน 2563 2564 2565 

1. วิศวกรรมการก่อสร้าง ขนส่งและ  โลจิสติกส์ 3.60 3.76 3.78 เพิ่มขึ้น 
2. วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 3.30 3.53 3.32 ลดลง 
3. การจัดการอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) 3.61 3.76 3.48 ลดลง 
4. วิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม 3.19 3.41 3.19 ลดลง 
5. วิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม(ต่อเนื่อง) 3.39 3.22 3.34 ลดลง 
6. นวัตกรรมเซรามิกส์ 3.44 2.81 3.32 ลดลง 
7. ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 3.59 3.54 3.69 ลดลง 
8. อุตสาหกรรมศิลป ์ 3.34 3.48 3.56 เพิ่มขึ้น 
9. สถาปัตยกรรม 3.60 3.35 4.10 ลดลง 

รวม 3.45 3.43 3.53  
  
6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 
   ปีการศึกษา 2565 ทุกหลักสูตรมีผลการประเมินในองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดยสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาทุกหลักสูตร (ทอ.5.3/53-62) โดยมีคะแนนเฉลี่ยของทุก
หลักสูตรเท่ากับ 3.53 อยู่ในระดับคุณภาพดี    
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รายช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

เวลา บุคคลที่
เกี่ยวข้อง 

รายชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ จากหน่วยงาน 

09.00 – 09.15 น. ผู้ใช้บัณฑิต  
(2-3 คน) 
 

1) นายรณรงค์ นิรันดรประเสริฐ ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จัดการ/ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ 

   โทร.062-5088881 
2) นายบุญชวน คงทรัพย์สินศิริ  
   บ.เชิดชัย คอร์ปอเรช่ัน จำกัด 
   โทร.098-2646538 

1) สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 
2) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

อุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) 

09.15 – 09.30 น. ศิษย์เก่า  
(3-5 คน) 
 

1) นายพงศกร ตีบกลาง  
    ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
    โทร.093-3625144 
2) นายกัมปนาท สิทธิพล ช่างเทคนิค  
    คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.อีสาน 
    โทร.061-0811469 
3) นายมารุต หมายชัย ช่างเทคนิค  
    คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.อีสาน 
    โทร.081-0752221 

1) สาขาวิชาออกแบบ
ผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม 
2) สาขาวิชาววิศวกรรมการจัดการ

อุตสาหกรรม  

09.30 – 09.45 น. นักศึกษา  
(3-5 คน) 
 

1) นายเกียรตภิูมิมินทร์ ชาวสวน ช้ันปี 2  
    โทร.094-7041023 
2) นายสหรัฐ ช่วยนา ช้ันปี 3  
    โทร.092-8741755 
3) นายณัฐวัตร อุทัยรตัน์ ช้ันปี 3  
    โทร.064-9654715 
4) นายปฏิภาณ สัตรีวงค์ ช้ันปี 4   
    โทร.093-4585150  

1) สาขาวิชาอุตสาหกรรมศลิป ์
2) สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 
3) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

อุตสาหกรรม 
4) สาขาวิชาวิศวกรรมการก่อสร้าง 

ขนส่ง และโลจิสติกส ์

09.45 – 10.00 น. เจ้าหน้าท่ี  
(1-2 คน) 

1) นายพงษ์ตรี ศรีพรหม 
2) นายเฉลิมศักดิ์ พึ่งสันเทียะ  

1) งานบริหารทั่วไป 
2) งานบริการการศึกษา 

10.00 – 10.15 น. อาจารย์
นักวิจัย  
(2-3 คน) 

1) ผศ.ดร.ปรัชญ์ บญุแซม 
2) ผศ.ดร.การุณย์ ศุภมติรโยธิน 
3) ผศ.ดร.อ่อนลมี กมลอินทร ์

1) สาขาวิชาการจดัการงานวิศวกรรม 
2) สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 
3) สาขาวิชานวัตกรรมเซรามิกส ์

ภำคผนวก 
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ผลการสัมภาษณ์ 
ผู้ใช้บัณฑิต 
ประเด็นสัมภาษณ์ : ความโดดเด่นของบัณฑิตคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเป็นอย่างไร 
  ด้านความรู้เชิงวิชาการ 
  นักศึกษา/บัณฑิตของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีความรู้เกี่ยวกับการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ 
พ้ืนฐานได้เป็นอย่างดี แต่ยังขาดประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริง  
  ด้านบุคลิกภาพและพฤติกรรม 
  นักศึกษา/บัณฑิตของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีความอ่อนน้อม พร้อมเรียนรู้งาน มีความรับผิดชอบ 
ขยัน อดทน มุ่งมั่นที่จะเรียนรู้ตลอดเวลา และเข้ากับผู้ร่วมงานคนอ่ืนได้ แต่ขาดทักษะด้านการสื่อสาร 
 
ประเด็นสัมภาษณ์ : ความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการของนักศึกษา/บัณฑิตคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
เป็นอย่างไร 
  นักศึกษา/บัณฑิตของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีความรู้เกี่ยวกับการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ 
พ้ืนฐานได้เป็นอย่างดี รวมถึงสามารถทำงานที่ได้รับมอบหมายได้เป็นอย่างดี แต่ยังขาดประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานจริงเท่านั้น 
 
ประเด็นสัมภาษณ์ : ความรู้ความสามารถในการใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ของนักศึกษา/บัณฑิตคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมเป็นอย่างไร 
  นักศึกษา/บัณฑิตของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมสามารถใช้เครื่องมือเบื้องต้นได้ หากแต่ยังขาด
ประสบการณ์ในการใช้เครื่องมือที่มีความเฉพาะด้านแต่ทั้งนี้เมื่อได้รับการสอนก็สามารถเรียนรู้ได้เร็ว 
 
ประเด็นสัมภาษณ์ : ทักษะด้านการสื่อสารในภาพรวมของนักศึกษา/บัณฑิตคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมควร
เป็นอย่างไร 
  นักศึกษา/บัณฑิตของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมควรมีทักษะในด้านการสื่อสารมากขึ้น เช่น เมื่อได้รับ
มอบหมายงานจากหัวหน้างานควรมีการรายงานความคืบหน้าผลการปฏิบัติงานเป็นระยะๆ เพื่อให้หัวหน้าทราบ 
รวมไปถึงต้องกล้านำเสนองาน กล้าแสดงความคิดเห็นให้มากข้ึน และควรได้รับการฝึกประสบการณ์หรือมีโอกาส
ได้ปฏิบัติงานจริงเพ่ิมมากข้ึน 
 
ศิษย์เก่า 
ประเด็นสัมภาษณ์ : การสร้างความสัมพันธ์กับศิษย์เก่า  
 - มีกิจกรรมพ่ีน้องสัมพันธ์ ร่วมทำบุญตักบาตรกับหลักสูตร และคณะอย่างต่อเนื่อง 
 - มีการติดต่อประสานงานกับอาจารย์ในหลักสูตร เพ่ือช่วยหลักสูตรในการลงพ้ืนที่ประชาสัมพันธ์
หลักสูตรให้กับโรงเรียนภายนอก 
 - ในสถานการณ์ก่อนช่วงโควิดมีการเชิญศิษย์เก่ามาอบรมให้ความรู้แก่รุ่นน้อง ในกิจกรรมอบรม สัมมนา
ของหลักสูตร และการแนะแนวการทำงานให้แก่รุ่นน้อง ปัจจุบันกิจกรรมดังกล่าวไม่ได้จัดอย่างต่อเนื่อง 
 
ประเด็นสัมภาษณ์ : การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 
 - นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง โดยเฉพาะความรู้ความสามารถทางด้าน
ทักษะการปฏิบัติ งานช่าง การเขียนแบบ การออกแบบ ทักษะการใช้เครื่องมือต่างๆ  
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 - ข้อแตกต่างการจัดการเรียนการสอนกับมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา
จัดการเรียนการสอนเน้นการบริหารจัดการ ส่วนมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ เช่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานที่
ศิษย์เก่าได้ทำงานอยู่ปัจจุบัน การจัดการเรียนการสอนจะเน้นการฝึกปฏิบัติจริง 
 
ประเด็นสัมภาษณ์ : ความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนของคณะในปัจจุบันที่มีรูปแบบผสมผสาน
ออนไลน์และออนไซต์ 
 ข้อดี  

- สามารถใช้สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย เช่น คลิปวิดีโอ หรือสื่อการสอนที่ทันสมัยที่นำมาใช้ได้
มากกว่าการเรียนออนไซต์  

- การเรียนออนไซต์บางห้องเรียนอุปกรณ์หรือสิ่งสนับสนุนการเรียนไม่เพียงพอ เช่น โปรเจคเตอร์ การ
เรียนออนไลน์ทำให้นักศึกษาสามารถเข้าถึงสื่อการเรียนรู้ได้มากขึ้น 
 ข้อเสีย  

- นักศึกษาบางคนขาดปัจจัยหรือสิ่งสนับสนุนการเรียนออนไลน์ เช่น คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต  
- นักศึกษาขาดความรู้ความเข้าใจ และทักษะในรายวิชาที่ต้องปฏิบัติจริง ทำให้การออกฝึกงานของ

นักศึกษาในช่วงสถานการณ์โควิดที่ผ่านมา นักศึกษามีปัญหาการนำความรู้ไปใช้จริง รวมทั้งขาดทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 
 - นักศึกษาบางคนไม่ตั้งใจเรียน เรียนแบบออนไลน์ไม่เข้าใจ ไม่ได้รับคำปรึกษาจากเพ่ือนหรือไม่กล้า
สอบถามจากอาจารย์ทำให้เรียนไม่ทันเพ่ือน ตัดสินใจลาออกกลางคัน 
 
ประเด็นสัมภาษณ์ : ความคิดเห็นต่อสถาณการณ์จำนวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ลดลง 
 - ภาพลักษณ์หรือชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยเมื่อเทียบกับมหาวิทยาลัยอื่น  
 - การได้งานทำของนักศึกษา หรือได้งานทำทีต่รงกับสาขาที่จบมา 
 - ควรประชาสัมพันธ์จุดเน้นจุดเด่นหรืออัตลักษณ์ของหลักสูตรและคณะให้มากขึ้น 

- การประชาสัมพันธ์ของหลักสูตรให้หลากหลายมากขึ้น และปรับรูปแบบการประชาสัมพันธ์ให้ตรงกับ
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย เช่น ความรู้ความสามารถหลังสำเร็จการศึกษา งานทำหลังสำเร็จการศึกษา 
หรืองานที่สามารถบูรณาการทำกับสาขาอ่ืนๆ ที่ใกล้เคียงได้ 
 
ประเด็นสัมภาษณ์ : ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาหลักสูตร/คณะ/มหาวิทยาลัย 
 - หลักสูตร/คณะ ควรเชิญศิษย์เก่าเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานหรือปรับปรุงหลักสูตรให้มากขึ้น 
 - ทบทวนการเปิดหลักสูตรที่มีความใกล้เคียงกัน ควรปรับรวมให้เป็นหลักสูตรเดียวกัน 
 - ควรเพิ่มรายวิชาเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ศิลป์เพื่อให้นักศึกษาสามารถไปสอบบรรจุครูได้ 
 
นักศึกษา 
ประเด็นสัมภาษณ์ : กิจกรรมพัฒนานักศึกษา การผลิตบัณฑิต และกิจกรรมส่งเสริมทางวิชาการ ของ
หลักสูตร/คณะ 
 - มีกิจกรรมพ่ีน้องสัมพันธ์ ทำให้รู้จักกันมากขึ้น 
 - มีการกำกับติดตามรายวิชาภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 อย่างใกล้ชิดทั้งด้านคำศัพท์ การอ่าน
ออกเสียง 



79 
 

 - หลักสูตร/คณะ ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น 
การส่งนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ การส่งนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันทางด้านวิชาการระดับชาติ การ
ให้นักศึกษาเข้าไปมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการในชุมชน และทำงานแบบบูรณาการร่วมกับสาขาอ่ืนๆ  
  
ประเด็นสัมภาษณ์ : การดูแล การแนะแนวของอาจารย์ท่ีปรึกษา 
 - มีไลน์กลุ่มให้คำแนะนำและปรึกษา รวมทั้งกรณีที่มีปัญหาสามารถไลน์ปรึกษาส่วนตัวกับอาจารย์ได้
ตลอดเวลา 
 - ในช่วงสถาณการณ์โควิดอาจารย์ทำคลิปวิดีโอเกี่ยวกับการเรียนการสอนรวมทั้งการใช้เครื่องมือให้
นักศึกษาได้เรียนรู้ เนื่องจากนักศึกษาไม่ได้ฝึกปฏิบัติจริง 
  
ประเด็นสัมภาษณ์ : ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาหลักสูตร/คณะ/มหาวิทยาลัย 
 - อยากให้มหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอนแบบออนไซต์ 100% เนื่องจากกระทบการรายวิชาฝึก
ปฏิบัติ 
 - เพ่ิมอุปกรณ์สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน เช่น คอมพิวเตอร์สำหรับใช้งานที่มีโปรแกรมเฉพาะสาขา 
ปัจจุบันมีจำนวนไม่เพียงพอ  
 - หลักสูตร/คณะ มีอุปกรณ์สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนให้นักศึกษาสามารถยืมเรียนได้ เช่น อุปกรณ์
สำหรับเขียนแบบ 
 -  อยากให้มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษเพ่ิมมากขึ้น เช่น เพ่ิมระยะเวลาในการ    
ติวสอบ CEFR  
 
เจ้าหน้าที่ 
ประเด็นสัมภาษณ์ : ความโดดเด่น/ผลงานเด่น 
 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา การศึกษาดูงาน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เลือกสถานประกอบการ
ที่มีคุณภาพ 
 ไม่โดดเด่นมาก มีปัญหาเรื่องคน มีความแตกแยก เช่น ก้าวก่ายงานกัน การบริหารงานที่ไม่เป็นธรรม 
งานบริหารขาดการวางแผนร่วมกับหัวหน้าสำนักงาน (คุยกันแค่คณบดีกับรองคณบดี) 
 
ประเด็นสัมภาษณ์ : สิ่งที่ต้องแก้ไข 
 การบริหาร ผู้บริหารต้องมีวิสัยทัศน์ปรับกระบวนการคัดการทำงาน ควรรับฟังผุ้ปฏิบัติงาน 
 งบประมาณ ค่อนข้างไม่โปร่งใส กระจุกตัวอยู่กับเฉพาะคนบางกลุ่ม งบประมาณในการพัฒนาบุคลากร
น้อย การจัดการรายได้เข้าคณะก็ทำกันเฉพาะบางกลุ่ม แล้วคณะเอาจุดน้มาเป็นตัวชี้วัดในการประเมินเลื่อนขั้น
เงินเดือน ควรมีการต่อยอดช่องทางการหารายได้เข้าคณะ ควรรับจากภายนอกด้วย แต่ก็ควรมีการสนับสนุนเรื่อง
เครื่องมือมากกว่านี้ 
 
ประเด็นสัมภาษณ์ : การพัฒนาตนเอง 
 เจ้าหน้าที่มีการพัฒนาตนเองตามสายงาน มหาวิทยาลัยมีการจัดทำแผนพัมนาบุคลากรรายบุคคล 
มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนด้านการพัฒนาผ่านการจัดอบรมของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย เช่น สำนัก
คอมพิวเตอร์ สำนักวิทยบริการ 
 งบประมาณน้อยไม่เพียงพอในการออกไปพัฒนาตัวเองข้างนอก 
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ประเด็นสัมภาษณ์ : การเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 
 มหาวิทยาลัยมีการผลักดันให้ทำ แต่กรอบอัตรากำลังที่รองรับไม่มี  
 ปัญหาอุปสรรค คือ การปฏิบัติงานจริงกับสิ่งที่ต้องเขียนไม่เหมือนกัน รูปแบบการเขียนเปลี่ยนแปลง
ตลอด เจ้าหน้าที่จึงไม่อยากจะทำ เพราะขาดแรงบันดาลใจ (ค่าตอบแทน) ไม่เหมือนของอาจารย์ 
 
อาจารย์นักวิจัย 
ประเด็นสัมภาษณ์ : สิ่งที่อยากให้คณะดำเนินการ 
  - มหาวิทยาลัย/คณะควรดำเนินการเรื่องของงานทรัพย์สินทางปัญญาให้เป็นรูปธรรมชัดเจน เพ่ือเป็น
ช่องทางที่ช่วยส่งเสริมและผลักดันให้คณาจารย์ทำงานวิจัยมากยิ่งขึ้น 
  - คณะควรมีการทำงานวิจัยแบบบูรณาการข้ามศาสตร์  
  - คณะควรมีการกระจายแหล่งงบประมาณ/แหล่งทุนให้กับคณาจารย์ใหม่ๆ เพื่อเป็นการผลักดันให้
คณาจารย์ทำงานวิจัยมากยิ่งขึ้น 
 
ประเด็นสัมภาษณ์ : อนาคตอย่างเห็นอะไรจากคณะ 
  - คณะควรจัดหาครุภัณฑ์ให้เพียงพอต่อการใช้งาน และเมื่อได้ครุภัณฑ์เพียงพอแล้วสิ่งที่ต้องดำเนินการ
ต่อคือ จัดหากลุ่มลูกค้า เช่น จัดหลักสูตรอบรมเพ่ือจัดหารายได้ 
  - อยากให้มีการจัดทำ Credit bank  
  - อยากให้มีหลักสูตรระยะสั้น 
  - อยากให้นักศึกษามีรายได้ระหว่างการเรียน 
  - อยากให้มีการตั้งศูนย์ข้อมูลทางด้านช่าง 
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ก ำหนดกำร 
ตรวจประเมินคณุภำพกำรศึกษำภำยในระดบัคณะ  

คณะเทคโนโลยีอตุสำหกรรม มหำวิทยำลยัรำชภฏันครรำชสีมำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
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