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คำนำ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา
คณะกรรมการประเมินได้ร่วมกันประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยดำเนินการประเมินระหว่างวันที่ 24 – 25  
กันยายน 2567 

คณะกรรมการประเมินได้จัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับนี้ขึ้น  เพื่อสรุปผล
การประเมินตามที่คณะกรรมการได้ประเมินตามสภาพจริงในปีการศึกษา 2566 จากการวิเคราะห์รายงานการ
ประเมินตนเอง การสัมภาษณ์ผู้บริหาร ตัวแทนอาจารย์/นักศึกษา/เจ้าหน้าที่ ตัวแทนบัณฑิต ตัวแทนศิษย์เก่า 
และผู้ใช้บัณฑิต และการศึกษาร่องรอยหลักฐานเอกสารต่าง ๆ  

คณะกรรมการประเมินหวังว่า คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จะได้นำ
ผลการประเมินนี้ไปใช้ในการรักษาจุดเด่น และพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุง ตามบทบาทหน้าที่ของคณะ และนำไปสู่
การพัฒนาผลงานตามพันธกิจให้บรรลุตามความมุ่งหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ และเป้าประสงค์ของคณะต่อไป 
 
 
 
                                                                             (อาจารย์ศุภชัย  ดำคำ) 

     ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
    24 – 25 กันยายน 2567 
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หนังสือรับรองการประเมินและการตัดสินผล 

1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ในระหว่างวันที่ 24 - 25 กันยายน 2567          
ไดต้รวจสอบข้อมูลประกอบการตัดสินผลการประเมินมีการวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง หลักฐานอ้างอิง
ต่าง ๆ ตรวจเยี่ยมหน่วยงาน ผนวกกับข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ตัวแทนอาจารย์/นักศึกษา/เจ้าหน้าที่ 
ตัวแทนบัณฑิต ตัวแทนศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต 

2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเห็นชอบกับรายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในฉบับนี้ ทุกประการ 

 
 
 
 

(อาจารย์ศุภชัย  ดำคำ) 
ประธานคณะกรรมการ 

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
 
 
 
 

(อาจารย์รัฐทิตยา  หิรัณยหาด) 
กรรมการ 

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกพร  ฉิมพลี) 
กรรมการเลขานุการ 

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเป็นสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่ม
มหาวิทยาลัยราชภัฏโดยดำเนินงานตามภารกิจหลักทั้ง  4 ด้าน ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ตามปรัชญา และปณิธานของมหาวิทยาลัยมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในรอบปี
การศึกษา 2566 มีการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใต้องค์ประกอบคุณภาพ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ องค์ประกอบ
ที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และองค์ประกอบที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ รวมทั้งสิ้น 18 ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมินของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ใน 5 องค์ประกอบ 
จำนวน 18 ตัวบ่งชี้ มีคะแนนผลการประเมิน 4.29 อยู่ในระดับดี รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

องค์ประกอบในการ
ประกันคุณภาพ

ภายในระดับคณะ 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 
(ระบุจำนวน 
ข้อ/ตัวเลข) 

/= บรรลุ 
เป้าหมาย 

x= ไม่บรรลุ 
เป้าหมาย 

คะแนน
การ

ประเมิน 

ผลการประเมนิ 
0.00 - 1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การดำเนินงานต้องรับปรุง 
2.51 – 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช ้
3.51 - 4.50 การดำเนินงานระดับด ี
4.51 - 5.00 การดำเนินงานระดับดมีาก 

1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการ 
หลักสูตรโดยรวม 

- - - - ไม่ต้องนำผลมาประเมิน 

1.2 อาจารยป์ระจำ สถาบัน
ที่มีคุณวุฒิ ปริญญาเอก 

ร้อยละ 39 ร้อยละ 39.66 ✓ 4.96 การดำเนินงานระดับดีมาก 

1.3 อาจารยป์ระจำ สถาบัน
ที่ดำรงตำแหน่ง ทางวิชาการ 

ร้อยละ 25 ร้อยละ 44.83 ✓ 3.74 การดำเนินงานระดับดี 

1.4 การบริการนักศึกษา 
ระดับปริญญาตรี 

6 ข้อ 6 ข้อ ✓ 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

1.5 กิจกรรมนักศึกษา 
ระดับปริญญาตรี 

6 ข้อ 6 ข้อ ✓ 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 

4 ข้อ 4 ข้อ ✓ 4.00 การดำเนินงานระดับด ี

 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะดา้นดิจิทัล 

4 ข้อ 5 ข้อ ✓ 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

 1.8 ร้อยละของหลักสูตรที่
นักศึกษามีส่วนรว่มในการ
สร้างนวัตกรรม 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 50 ✓ 2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง 

2. การวิจยั 2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจยั
งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม 

6 ข้อ 6 ข้อ ✓ 4.00 การดำเนินงานระดับด ี

2.2  เงินสนับสนุนงาน วิจัย
และงานสร้างสรรค์ 
- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ 
60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

70,000 
บาท/คน 

43,010.09 
บาท/คน  3.58 การดำเนินงานระดับด ี

2.3 ผลงานทางวิชาการ ของ
อาจารย์ประจำ และ นักวิจยั 

ร้อยละ 35 ร้อยละ 18.97  3.16 การดำเนินงานระดับพอใช ้

2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรม ที่นำไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 

ร้อยละ 35 ร้อยละ 31.25  5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

3. การบริการวิชา 
การ 

3.1 ระบบและกลไกการ
บริการวิชาการเพื่อการ

5 ข้อ 5 ข้อ ✓ 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
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องค์ประกอบในการ
ประกันคุณภาพ

ภายในระดับคณะ 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 
(ระบุจำนวน 
ข้อ/ตัวเลข) 

/= บรรลุ 
เป้าหมาย 

x= ไม่บรรลุ 
เป้าหมาย 

คะแนน
การ

ประเมิน 

ผลการประเมนิ 
0.00 - 1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การดำเนินงานต้องรับปรุง 
2.51 – 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช ้
3.51 - 4.50 การดำเนินงานระดับด ี
4.51 - 5.00 การดำเนินงานระดับดมีาก 

พัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือ
สังคม 
3.2 จำนวนชุมชนเป้าหมาย
ที่ได้รับการพัฒนาอยา่ง
ต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธก์ับชุมชน 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ✓ 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

4. ศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 

4.1. ระบบและไกด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย 

5 ข้อ 5 ข้อ ✓ 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

5. การบริหาร 
จัดการ 

5.1 การจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงาน 

4 ข้อ 3 ข้อ (1-3)  3.00 การดำเนินงานระดับพอใช ้

 5.2  การบริหารของคณะเพื่อ
การกำกับติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจกลุ่มสถาบัน  
และเอกลักษณ์ของคณะ 

6 ข้อ 5 ข้อ (3-7)  4.00 การดำเนินงานระดับด ี

 5.3 ระบบกำกบัการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

6 ข้อ 6 ข้อ ✓ 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

คะแนนรวมตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5   72.94 
คะแนนเฉลี่ย (= คะแนนรวมตัวบ่งชี้ องค์ประกอบที่ 1-5/18)  4.29 

 
ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 

องค์ 
ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลีย่ ผลการประเมิน 
 

ตัวบ่งช้ี 
 
I 

 
P 

 
O 

คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การดำเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

1 7 4.35 4.75 2.50 4.31 การดำเนินงานระดับด ี
2 4 3.58 4.00 4.08 3.94 การดำเนินงานระดับด ี
3 2 - 5.00 5.00 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
4 1 - 5.00 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
5 3 - 4.00 - 4.00 การดำเนินงานระดับด ี

รวม 17 3 10 4 4.29 การดำเนินงานระดับดี 
ผลการประเมิน 4.09 4.50 3.92  

 การ
ดำเนินงาน

ระดับด ี

การ
ดำเนินงาน

ระดับด ี

การ
ดำเนินงาน

ระดับด ี

*ไม่ต้องนำผลการประเมินของทุกหลักสูตรมาคิดคะแนนในตัวบ่งชี้ที่ 1.1 
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดแข็ง /แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาในรายองค์ประกอบ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 

1. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบ
อาชีพแก่ศิษย์เก่า 

1. ควรมีการบริหารจัดการสื่อสารข้อมูลให้ศิษย์เก่าผ่านไลน์
กลุ่ม และ Update ข้อมูลให้กับศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่อง  

2.การจัดทำแผนพฒันานักศึกษา 2.1 ควรจัดแผนพัฒนานักศึกษาที่ครบถ้วนทุกองค์ประกอบ
ให้ชัดเจน (ไม่ควรเป็น “ร่าง” แผนฯ)  เชน่ วัตถุประสงค์
ของแผน การกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของแผน เปน็ต้น 
และควรมีการกำหนดตัวชี้วัดในลักษณะที่เปน็ ผลลัพธ์ 
(Outcome) มากข้ึน โดยเฉพาะโครงการ/กิจกรรมที่มีจัด
อย่างต่อเนื่อง เช่น จำนวนนักศึกษาที่ไดง้านทำ หรือจำนวน
ผลงานนของนักศึกษา 

 2.2 ควรส่งเสริมโครงการ/กิจกรรมให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะ
ด้านการปฏิบัติมากข้ึน 

 2.3  ควรมีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมให้มีความชัดเจนมากข้ึน โดยการกำหนดตัวชี้วดั
ของวัตถุประสงค์ในกิจกรรมให้เกิดความเป็นรูปธรรม เช่น 
ระดับการรับรู้ระดับใด หรือในลกัษณะที่เป็น Output ที่วัด
ได ้

3.การวางระบบและกลไกการสง่เสริมและสนบัสนุนให้มี
การ พัฒนานักศึกษาดา้นภาษาอังกฤษ 

3. ควรมีการการกำหนดเกณฑ์การปฏิบัติ/มาตรการ 
ไปยังหลักสตูร ในการกำกับและตามนักศึกษาชั้นปีที่ 3-4 ให้
สามารถสอบผ่านเกณฑ์ มาตรฐาน CEFR (B1) เชน่ ถ้า
นักศึกษาในหลักสูตรใดสอบไม่ผา่นเกณฑ์จะมผีลต่อ
หลักสูตรทางใดทางหนึ่ง เพื่อให้หลักสูตรเห็นความสำคัญใน
การกำกับและติดตามนักศึกษาให้มากข้ึน (เนื่องจากมี
นักศึกษาไม่ผา่นเกณฑ์อยา่งต่อเนื่อง)  

4. การส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้าง
นวัตกรรม 

4.1 คณะควรมีการวางระบบและกลไกการส่งเสริมให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรมและการบูรณา
การระหว่างหลักสูตรร่วมกันในลักษณะของ Area Base 
เพื่อให้นักศึกษามีการดำเนินงานร่วมกับระหว่างศาสตร์มาก
ขึ้น โดยมีการระบจุำนวนนักศึกษาและรายวิชาที่เข้ามามี
ส่วนร่วมในการพฒันานวัตกรรมอย่างละเอียด หรือมีการ
กำหนดเป็นแนวทางการพัฒนาภายใต้ “1 หลักสูตร 1 
นวัตกรรม” เป็นต้น 

 4.2 การออกแบบการนำเสนอผลการสร้างนวัตกรรม ตาม
องค์ประกอบที่กำหนด โดยสร้างแบบฟอร์มที่ใชน้ำเสนอ
ผลงานในรูปแบบเดียวกนั 
หลักฐานประกอบ ได้แก่ รายงานสรุปการมีสว่นร่วมในการ
สร้างนวตักรรมของนักศึกษาที่ประกอบด้วย ชื่อนวัตกรรม 
ลักษณะของนวัตกรรม กระบวนการที่นักศึกษามสี่วนร่วม 
ผู้ใช้ประโยชน์ (ชื่อหน่วยงาน ตำแหน่ง) ผลที่เกิดขึ้นกับ การ
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จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
นำนวัตกรรมไปใช้ โดยนวตักรรมที่นักศึกษามีส่วนร่วมควร
ตรงหรือสัมพันธ์กับศาสตร์ของนักศึกษา 

 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
1.  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยของ
คณะขาดความเชื่อมโยงและเป็นปัจจุบันข้อมูล อาทิ 
ความเชี่ยวชาญของนักวิจัย งบประมาณสนับสนุน
งานวิจัยทั้งภายในและภายนอก และการเผยแพร่
ผลงานวิจัย 

1. ควรปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยให้เป็น
ปัจจุบนั เชื่อมโยงข้อมูลในทุกมติิ และข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี 
รวมทั้งกำหนดสิทธิ์การเข้าถึงสำหรับผู้บริหารระดับสงูของคณะ
เพื่อนำมาใช้เปรียบเทียบวางแผนการบริหารงานวิจัยทีส่อดคล้อง
กับนโยบายของคณะและมหาวทิยาลัย 

2.  สัดส่วนการได้รับเงินสนบัสนุนสนุนงานวิจัยทั้ง
ภายในและภายนอกต่อจำนวนอาจารย์ประจำและ
นักวิจัย มีน้อยเมื่อเทียบกับเป้าหมายการดำเนินงาน
ของคณะ จำนวนอาจารย์ และนักวิจัยเมื่อเฉลี่ยต่อ
คนมีจำนวน 28,068.97 บาท (เป้าหมายดำเนินงาน 
70,000 บาท)  

2. คณะควรยกระดับขีดความสามารถ ของอาจารย์และนักวิจัย 
สร้างความเข้าใจและปรับทัศนคติเกี่ยวกับงานวิจัยให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน ในการดำเนนิการวิจัยแบบบูรณาการข้ามศาสตร์
ร่วมกัน เพื่อเพิ่มสัดส่วนทุนสนบัสนุนการวิจัยจากภายนอกของ
หน่วยบริหารจัดการทุนวิจัยและนวัตกรรม (PMU) หรือ
หน่วยงานเอกชนที่ร่วมทำบันทกึข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)  

3. ร้อยละของผลงานทางวชิาการของอาจารย์
ประจำและนักวิจัย คิดเปน็ ร้อยละ 16.21 ซึ่งมีค่า
น้อยเมื่อเทียบกับเป้าหมายการดำเนินงานของคณะ
ที่ตั้งเป้าหมายไว้ ร้อยละ 35   

3.1 ควรส่งเสริมและสนับสนุน ให้อาจารย์ทุกคนมีการเผยแพร่
ผลงานวิชาการหรือผลงานวิจัยเพื ่อการเผยแพร่ในฐานข้อมูล
ระดับชาติ และระดับชาตินานาชาติที ่มีค่า impact factor สูง 
โดยอาจจัดโครงการเชิญบรรณาธิการ หรือผู้ทรงคุณวุฒิอบรม
วิธีการเขียนบทความวิชาการตามความต้องการของวารสาร เพื่อ
ผลิตผลงานวิชาการสำหรับการตีพิมพ์เผยแพร่ หรือจัดส่งอาจารย์
และนักวิจัยเข้าร่วมรับการอบรมกับหน่วยงานอื่นภายในที่มีการ
ดำเนินงาน 

 3.2 ควรส่งเสริมและสนับสนุน ให้อาจารย์มีการเผยแพร่ผลงาน
สร้างสรรค์ในงานจัดแสดงหรือนิทรรศการที่มีคณะกรรมการจาก
บุคคลภายนอกเข้าร่วมพิจารณาอย่างต่อเนื่อง 

4. การนำงานวิจัยไปใชป้ระโยชน์กับชุมชน 
 
 

4.1 ควรดำเนินการกำกับติดตามการนำงานวิจัยไปใช้ประโยชน์
กับชุมชนตามระบบและกลไกที่คณะกำหนดอย่างต่อเนื่องและ
เป็นรูปธรรม 

 4.2 ควรต ิดตามผลส ัมฤทธิ ์ท ี ่ ได ้จากการนำงานวิจ ัยไปใช้
ประโยชน์เพื่อนำมาเป็นข้อมูลในการวางนโยบายเกี่ยวกับการ
บริหารงานวิจัย ทั้งนี้การนำงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือ
นว ัตกรรมที ่นำไปใช ้ประโยชน์ต ้องสอดคล้องก ับผลผลิต 
(output) ผลลัพธ์ (outcome) และผลกระทบ (impact) จาก
งานวิจัย 

 
 
 
 



10 
 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการทางวิชาการ 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. คณะมีโครงการบริการวิชาการแก่สังคมเพื ่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน 
หรือสังคมในเขตพื้นที่รับผิดชอบอย่างยั่งยืน  

1. ควรติดตามผลสัมฤทธิ์ที ่ได้จากการบริการวิชาการตาม
แผนบริการวิชาการแก่สังคม เพื ่อนำข้อมูลมาวิเคราะห์/
สังเคราะห์ ความสำเร็จ และความต้องการที่แท้จริงของ
ชุมชน เพื่อการวางนโยบาย หรือกำหนดเป้าหมายตามพันธ
กิจบริการวิชาการเชิงพื้นที่ ที่สร้างความเข้มแข็งต่อชุมชน
อย่างยั่งยืน 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
1. ระบบและกลไกการบริการวชิาการเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม  

1.1 ควรกำหนดแนวทางการสนบัสนนุอาจารย์ทุกหลักสูตร
เข้าไปปฏบิัติงานในพืน้ที่เปา้หมายของคณะให้ครบทุกพื้นที่ 
เพื่อสร้างความเข้มแข็งระหว่างคณะและเครือข่ายเชิงพื้นที่
เพื่อให้เกิดความต่อเนื่อง 

 1.2 ควรวางระบบและกลไกการกำกับติดตามการดำเนนิงาน
ตามพันธกิจบริการวิชาการระดบัหลักสูตรให้สอดคล้องตาม
แผนบริการวชิาการของคณะ เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานในพื้นที่เปา้หมายตามคณะกำหนด  

2. การส่งเสริมให้มีการบริการวิชาการแบบหารายได้  2. คณะควรมีการพัฒนาหลักสตูรระยะสั้น หลักสตูรการ
ฝึกอบรมในรูปแบบของ Up Skill/Re skill/New Skill  
ที่สอดรับกับความต้องการกำลังคนภาคอุตสาหกรรม เพื่อ
เป็นช่องทางในการหารายได้ให้กับคณะเพิ่มมากขึ้น รวมทั้ง
รองรับระบบคลังหน่วยกิต   

 
องค์ประกอบที่ 4 : ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
1. การกำหนดประเด็นในการบรูณาการด้าน
ศิลปวัฒนธรรมความเปน็ไทยตามอัตลักษณ์ของคณะ  

1. คณะควรมีการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการที่มีการบูรณการ
กับการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวชิาการ เชน่ 
โครงการพัฒนาด้านการสง่เสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น การ
พัฒนานวัตกรรมที่เป็นการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประจำ
ท้องถิ่น เป็นตน้  

 
องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ  

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
1. มีหลักสูตรที่ดำเนินการตาม CWIE ในรูปแบบสหกิจ
ศึกษา 2 หลักสูตร (ร้อยละ 25) ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู 1 หลักสูตร (ร้อยละ 12.50) และ 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 5 หลักสูตร (ร้อยละ 62.50) จาก
หลักสูตรระดับปริญญาตรีที่เปิดดำเนินการทัง้หมด 8 
หลักสูตร  

 1.1 เร่งผลักดันให้อีก 5 หลักสูตรที่เป็นฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 100% จัดทำแผน WIL ระดับหลักสูตรเชิงรุก โดยมี
โครงการ/กิจกรรมของหลักสูตรเอง (ไม่ใช่เป็นโครงการรวม
ของคณะที่จัดในรูปแบบเดียวกนัให้กับทุกหลักสูตรในทุกปี
การศึกษา)  
1.2 ควรมีจัดกิจกรรมถอดบทเรียนการทำงานจากทีผ่่านมา 
หรือมีกิจกรรมเรียนรู้ความสำเร็จด้าน WIL จากคณะอ่ืน ๆ 
มหาวิทยาลยัอื่นๆ เพื่อนำแนวทางมาปรับใช้กับการ
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จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
ดำเนินงานของหลักสูตร เพื่อส่งเสริมความสำเร็จของการ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตของคณะที่เป็นหลักสูตรที่
เน้นการปฏิบตัิทั้ง 8 หลักสูตร  

2. ผลการวิเคราะห์จำนวนนักศึกษา ณ จุดคุ้มทุน พบวา่ 
ทั้ง 8 หลักสูตร มีจำนวนนักศึกษาจริง ต่ำกวา่จำนวน
นักศึกษา ณ จุดคุ้มทนุ ซึ่งแสดงว่า การบริหารจัดการ
หลักสูตร ไม่มีความคุ้มค่า  
 

2.1 ควรดำเนินการเชิงรุกในการเพิ่มจำนวนนักศึกษา หรือ
จัดหางบประมาณจากเพิ่มเติมแหล่งอ่ืน จากการวิจัยการ
บริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ ทั้งนี้ควรมุ่งมัน่ในการ
ดำเนินการในแผนกลยทุธ์ทางการเงิน ให้เกิดผลการจัดหา
งบประมาณเพิ่มเติมที่เป็นรปูธรรม   
2.2 สร้างและส่งมอบผลผลิตในด้านอ่ืนๆ เพิ่มเติม เช่น 
รายได้จากหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น สร้างงานวิจัยคุณภาพ
ที่ใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ที่ชดัเจน ทั้งนี้ เพื่อชดเชยกับ
จำนวนนักศึกษาที่ต่ำกวา่จุดคุ้มทุน 

3. การวิเคราะห์โอกาสในการแข่งขันของหลักสูตร  3. ควรกำหนดหลักสูตรคู่เทียบ ด้วยแนวคิดBenchmarking 
โดยต้องเป็นหลักสูตรที่มผีลการดำเนินงานโดดเด่นกวา่ เพื่อ
ร่วมเรียนรู้และนำกระบวนการที่ดีมาปรบัใช้กับการทำงาน
ของหลักสูตร ทั้งนี้เพื่อรองรับเกณฑ์ AUN-QA ในอนาคต 

4. การจัดทำและขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ให้
เกิดผลเชิงประจักษ์ดา้นการจัดหางบประมาณเพิ่มเติม
สำหรับใช้บริหารจัดการคณะไดอ้ย่างแท้จริง  

4.1 จัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2566-2570 ของคณะ สอดคล้องกับแผน
พลิกโฉม ระยะ 3 ปี พ.ศ.2567-2569 ทั้งนี้ต้องมี
คณะกรรมการฯ ที่รับผิดชอบและสร้างความรู้ความเข้าใจ
เชิงลึกให้กับคณะกรรมการฯ อย่างเป็นระบบ  
4.2 กำหนดกลยุทธ์ด้านการจัดการงบประมาณเพิ่มเติมจาก
งบประมาณเพียง 2 แหล่ง คือ งบประมาณแผ่นดินและ
งบประมาณเงินบำรุงการศึกษา เช่น งบประมาณการวิจัย 
รายได้จากการบริการวิชาการ งบประมาณจากหน่วยงานอื่น
ในจังหวัด เป็นตน้   

5. การกำหนดประเด็นความเสีย่ง ตามแนวทางของ การ
บริหารความเสี่ยงของ COSO ทีถู่กต้อง  

5.1 ควรกำหนดประเด็นความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้นใน
อนาคตจากปจัจัยภายนอก ถ้าเป็นปญัหาที่เกิดจากการ
ทำงานตามพันธกิจ เชน่ จำนวนนักศึกษารับไม่เปน็ไปตาม
แผน ผลการสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษาไม่ผา่นเกณฑ์ที่
กำหนด ไม่ควรนำมากำหนดเปน็ประเด็นความเสี่ยง แต่ควร
ใช้กระบวนการควบคุมภายในมาบริหารจัดการจะมี
ประสิทธิภาพมากกว่า  
5.2 ควรจัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการ
บริหารความเสี่ยงตามแนวทางของ COSO ให้กับ
ผู้รับผิดชอบหรือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงใน       
ทุกปีงบประมาณ 
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1.1 ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 

ประวัติความเป็นมา 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เป็นหน่วยงานทางวิชาการในมหาวิทยาลัย ที ่ร ับผิดชอบในการผลิตบัณฑิตด้าน

วิทยาศาสตร์ประยุกต์ และด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาของสถาบัน ที่มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตด้าน
วิทยาศาสตร์ประยุกต์ และด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมากขึ้น เพื่อสนองความต้องการของท้องถิ่นนโยบายของรัฐบาล และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ที่มุ่งเน้นพัฒนาคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีประวัติความเป็นมา ดังนี้ 

พ.ศ. 2502 วิทยาลัยครูนครราชสีมา และเริ่มเปีดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ. ชั้นสูง ต่อจาก
ระดับ ป.กศ.) 

พ.ศ. 2510 เริ่มผลิตครูประกาศนียบัตรประโยคครูประถม (ป.ป.) โดยรับผู้สำเร็จช้ันเตรียมอุดมศึกษาหรือ มัธยมศึกษา
ตอนปลาย หรือเทียบเท่าเข้าเรียน เป็นหลักสูตรการเรียน 1 ปีมีหมวดวิชาศิลปหัตถกรรม รับผิดชอบการสอนสาขาวิชา
ศิลปหัตถกรรม สอนด้านงานปั้นงานจักสานงานถักทองานประดิษฐ์งานหวายและงานช่างต่าง ๆ 

พ.ศ. 2517 ได้แยกหมวดวิชาศิลปหัตถกรรมออกเป็น 2 หมวด คือ หมวดวิชาศิลปะ และหมวดวิชาหัตถศึกษาหมวดวชิา
หัตศึกษาสอนเฉพาะกลุ่มงานช่างได้แก่ วิชาเขียนแบบช่างไม้ ช่างปูน ช่างไฟฟ้า ช่างโลหะ ช่างยนต์ และช่างปั้น จัดสอนในกลุ่ม
วิชาพื้นฐานและวิชาโท ต่อมาได้เปลี่ยนช่ือจากหมวดวิชา หัตถศึกษา เป็นหมวดวิชาหัตถศึกษาและอุตสาหกรรมศิลป์ สังกัดคณะ
วิชาวิทยาศาสตร์ 

พ.ศ. 2518 มีพระราชบัญญัติวิทยาลัยครูขึ้นเป็นสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ สอนถึงระดับปริญญาตรี
แบ่งส่วนราชการในวิทยาลัย คือ สำนักงานอธิการบดี คณะวิชาครุศาสตร์ คณะวิชามนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ และคณะ
วิทยาศาสตร์ 

พ.ศ. 2519 สภาการฝึกหัดครู เปิดหลักสูตรอุตสาหกรรมศิลป์ในระดับปริญญาตรี จัดเป็นวิชาเอกแบบกว้าง ไม่มีวิชาโท 
รับผิดชอบโดยภาควิชาหัตถศึกษาและอุตสาหกรรมศิลป์ สังกัดอยู่กับคณะวิชาวิทยาศาสตร์ 

พ.ศ. 2524 ภาควิชาหัตถศึกษา และอุตสาหกรรมศิลป์ได้เปิดสอนหลักสูตรเทคนิคการอาชีพ (ทอ.) สาขาก่อสร้างและ
สาขาช่างยนต์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

พ.ศ. 2538 เริ ่มใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฎ ภาควิชาหัตถศึกษาและอุตสาหกรรมศิลป์เปลี่ยนชื่อเป็นวิชา
อุตสาหกรรมศิลป์ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และมีการปรับจากระบบภาควิชาเป็นโปรแกรมวิชา โดยภาควิชา
อุตสาหกรรมศิลป์แบ่งเป็น 5 โปรแกรมวิชา คือ โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ก่อสร้าง) 
โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (เซรามิกส์) โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (อิเล็กทรอนิกส์) และโปรแกรมวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม) 

พ.ศ. 2543 สถาบันราชภัฏนครราชสีมา แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำโครงการเพื่อจัดตั้งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
และวิศวกรรมศาสตร์ ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2544 เสนอโครงการต่อสภากรรมการวิชาการ และสภาประจำสถาบัน       
ซึ่งได้รับอนุมัติให้ดำเนินการโครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมในปีการศึกษา 2545 

พ.ศ. 2545 สถาบันราชภัฏนครราชสีมา มีคำสั่ง ที่ 371/2545 แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมการโครงการจัดตั้งคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนทำการเปิดสอนในปีการศึกษา 2545 และมีคำสั่งที่1033/2545 แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการโครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เพื่อดำเนินการในปีการศึกษา 2545 มี 6 โปรแกรมวิชา คือ 
โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ก่อสร้าง) โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม        
(เซรามิกส์) โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (อิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม) โปรแกรมวิชาเทคโนโลยี อุตสาหกรรม 
(ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม) และ โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (สถาปัตยกรรม) 

พ.ศ. 2547 มีการปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยสถาบันราชภัฏ โดยประกาศใช้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 
2547 

พ.ศ. 2548 มีประกาศกฎกระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏครราชสีมา และยกฐานะ
โครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เป็นคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เปิดสอนระดับอนุปริญญา และระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์โทรคมนาคม สถาปัตยกรรม ก่อสร้าง เชรามิกส์ และออกแบบ 

ส่วนที่ 1 บทนำ 
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พ.ศ. 2552 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการบริหารงานรูปแบบโปรแกรมวิชาโดยแบ่งเป็น 4 โปรแกรมวิชา คือ
โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคมโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีก่อสร้าง โปรแกรมจัดการอุตสาหกรรม และ
โปรแกรมวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม และ 3 โครงการหลักสูตร คือ หลักสูตรสถาปัตยกรรม หลักสูตรอุตสาหกรรม
ศึกษา และหลักสูตรเทคโนโลยีเซรามิกส์ 

พ.ศ. 2554 เปิดรับนักศึกษาหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 
พ.ศ. 2555 เปิดรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมศึกษา 
พ.ศ. 2557 เปีดรับนักศึกษาหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเซรามิกส์ 
พ.ศ. 2558 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการบริหารงานรูปแบบโปรแกรมวิชา จำนวน 7 โปรแกรมวิชา ได้แก่ 

โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีก่อสร้าง โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีเซรามิกซ์ 
โปรแกรมวิชาการจัดการอุตสาหกรรมโปรแกรมวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม โปรแกรมวิชาสถาปัตยกรรม และโปรแกรม
วิชาอุตสาหกรรมศึกษา และเปิดรับนักศึกษาจำนวน 10 หลักสูตร 

พ.ศ. 2559 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการบริหารงานรูปแบบหลักสูตร มีหลักสูตรที่เปิดสอน จำนวน 9 หลักสูตร 
ได้แก่ หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต จำนวน 7 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาเทคโนโลยีก่อสร้าง (4 ปี)สาขาวิชาการจัดการ
อุตสาหกรรม (4 ปี) สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) สาขาวิชาเทคโนโลยีเซรามิกส์   (4 ปี) สาขาวิชาออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 4 ปี สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม (4 ปี) และสาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนกิส์
และโทรคมนาคม (ต่อเนื่อง) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จำนวน 1 สาขาวิชา ได้แก่สาขาวิชาอุตสาหกรรมศึกษา และหลักสูตร
สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต จำนวน 1 สาขาวิชา สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 

พ.ศ. 2560 หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม มีการปรับปรุงหลักสูตรและเปิดรับ
นักศึกษาในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2561 หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเซรามิกส์ มีการปรับปรุงหลักสูตรและเปิดรับ
นักศึกษาในหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเซรามิกส์ 

พ.ศ. 2562 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ปรับปรุงเปลี ่ยนแปลงหลักสูตร จำนวน 3 หลักสูตร คือ หลักสูตร
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีก่อสร้าง (4 ปี) ปรับปรุงหลักสูตรเป็น หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมการก่อสร้าง หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม (4 ปี) 
ปรับปรุงหลักสูตรเป็นหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม และหลักสูตรครุ ศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอุตสาหกรรมศึกษา ปรับปรุงหลักสูตรเป็น หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์  

พ.ศ. 2565 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ และตอบสนอง
ความต้องการของท้องถิ่น จำนวน 7 หลักสูตร ดังนี้ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 
ปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบปกติ หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม และสาขาวิชา
นวัตกรรมเซรามิกส์ ปรับปรุงหลักสูตรร่วมกันเป็นหลักสูตร ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบประยุกต์ศิลป์      
อย ู ่ระหว่างดำเนินการทบทวนการปรับปร ุงหลักสูตรใหม่ คาดว่าจะเปิดรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2566 หล ักสูตร    
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) ปรับปรุงหลักสูตรเป็นหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการงานวิศวกรรม (ต่อเนื่อง)  หลักสูตรสถาปัตยกรรม ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรม ปรับปรุงหลักสูตร
ตามวงรอบปกติ หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม (ต่อเนื ่อง)        
ปรับปรุงหลักสูตรเป็นหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) หลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการก่อสร้าง ปรับปรุงหลักสูตรเป็นวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการก่อสร้าง 
ขนส่งและโลจิสติกส์ หลักสูตรใหม่อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธาสถาปัตยกรรม อยู่ระหว่างดำเนินการ
ทบทวนการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ คาดว่าจะเปิดรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2566 

พ.ศ. 2566 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ จำนวน 1 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม (4 ปี) และมีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย สอดรับกับ        
ภาคการทำงาน จำนวน 1 หลักสูตร ได้แก่ วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม (ต่อเนื ่อง)             
เป็นหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมยานยนต์ไฟฟ้า (ต่อเนื่อง) โดยทั้งสองหลักสูตรผ่านความเห็นชอบอนุมัติ
จากสภามหาวิทยาลัย เมื ่อวันที ่ 19 เมษายน 2567 สำหรับหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม และสาขาวิชานวัตกรรมเซรามิกส์ ไม่ได้มีการร่วมหลักสูตร โดย หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมปรับปรุงตามวงรอบและมีการเปิดรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2567 ส่วนหลักสูตร
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อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเซรามิกส์ ปิดหลักสูตร และหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีโยธาสถาปัตยกรรม ไม่ได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ดังนั้น ในปีการศึกษา 2566 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
มีหลักสูตรที่เปิดมีการเรียนการสอน ทั้งสิ้น จำนวน 8 หลักสูตร ได้แก่ 1) หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชา
อุตสาหกรรมศิลป์ 2) หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 3) หลักสูตร
สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 4) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ
อุตสาหกรรม 5) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม 6) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) 7) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการงานวิศวกรรม 
(ต่อเนื่อง) และ 8) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการก่อสร้าง ขนส่งและโลจิสติกส์ 

 
ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์  
ปรัชญา 
แหล่งความรู้ทางวิชาชีพและวิชาการ ผสานเทคโนโลยคีู่คุณธรรม นำสู่ชุมชน 
วิสัยทัศน์ 
มุ่งผลิตบัณฑิตด้านเทคโนโลยีและการออกแบบ สู่มาตรฐานวิชาชีพ และบริการวิชาการ เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตสายวิชาชีพให้มีสมรรถนะและมาตรฐานระดับสากล ยกระดับวิชาชีวิตอย่างเท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
2. พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาและสถานประกอบการที่มีสมรรถนะสูง 
3. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมแบบบูรณาการ และผลงานทางวิชาการที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล  
4. ยกระดับการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและท้องถิ่นด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ มุ ่งเน้นการ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ ท่ีมีผลกระทบต่อชุมชนและท้องถิ่น อนุรักษ์พัฒนา สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
5. ยกระดับสมรรถนะบุคลากร ที ่ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลงของโลก และพัฒนาการบริหารจัดการอย่างมี

ประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

1.3 จำนวนนักศึกษาและบุคลากร     
     จำนวนนักศึกษา 

ระดับ หลักสูตร สาขา/โปรแกรมวิชา ภาคปกติ ภาค กศ.ปช. รวม 
ปริญญาตร ี ค.อ.บ. อุตสาหกรรมศลิป ์ 100 0 100 

4 ปี วศ.บ. วิศวกรรมการก่อสรา้ง 18 13 31 
  วศ.บ. วิศวกรรมการก่อสรา้ง ขนส่งและโลจิสติกส ์ 49 0 49 
  วศ.บ. วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 99 0 99 

 วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม 73 14 87 
  อส.บ. เทคโนโลยีก่อสร้าง 6 0 6 
  อส.บ. นวัตกรรมเซรามิกส ์ 1 0 1 
  อส.บ. ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 10 0 10 
    รวมปริญญาตรี 4 ปี 356 27 383 

ปริญญาตร ี วศ.บ. การจัดการงานวิศวกรรม 14 23 37 
ต่อเนื่อง วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม 22 25 47 

 อส.บ. การจัดการอุตสาหกรรม 10 15 25 
    รวมปริญญาตรี ต่อเนื่อง 46 63 109 

ปริญญาตร ี สถ.บ. สถาปัตยกรรม 56   56 
5 ปี   รวมปริญญาตรี 5 ปี 56   56 
    รวมคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 458 90 548 
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     จำนวนบุคลากร 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีบุคลากรสายวิชาการ (นับรวมลาศึกษาต่อ) และบุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 72 คน 

ดังนี้   
1.7.1 บุคลากรสายวิชาการ (นับรวมลาศึกษาต่อ) จำนวน 58 คน 
1.7.2 บุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 14 คน 
 

      โครงสร้างองค์กรและการบริหาร 
คณะกรรมการประจำคณะ 

ลำดับ ชื่อตำแหน่ง ชื่อ- สกุล 

1 คณบดี  ดร.สุรชัย  วงษ์ฟูเกียรติ 
2 รองคณบดีฝ่ายพฒันานักศึกษาและบริการชุมชน ผศ.วุฒิพงษ ์ แสนบุดดา 
3 ประธานหลักสูตร สาขาวิชาการจัดการงานวิศวกรรม 

(ต่อเนื่อง) 
ผศ.ดร.ปรัชญ์ บุญแซม 

4 ประธานหลักสูตร สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม อ.ฤทธิรงค์ แจ้งอิ่ม 
5 ประธานหลักสูตร สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม 

(ต่อเนื่อง) 
ดร.เอกวิทย์ หวังกั้นกลาง 

6 ผู้แทนคณาจารย ์ ผศ.ดร.อรอนงค์ แสงผ่อง 
7 ผู้แทนคณาจารย ์ ผศ.ดร.มาริสา หิรัญตียะกุล 
8 ผู้แทนคณาจารย ์ อ.ชัยศิริ หลวงแนม 
9 ผู้ทรงคุณวุฒ ิ รศ.ดร.จิระพล ศรีเสริฐพล 
10 ผู้ทรงคุณวุฒ ิ ผศ.ดร.ชีวินทร ์ ลิ้มศิริ 
11 ผู้ทรงคุณวุฒ ิ ผศ.ดร.ทรงยศ วีระทวีมาศ 
12 ผู้ทรงคุณวุฒ ิ ผศ.ดร.สุดาใจ โล่ห์วนิชชัย 
13 หัวหน้าสำนักงานคณบด ี นางมุกดา วรแสน 

คณะการรการบริหารคณะ 
ลำดับ ชื่อตำแหน่ง ชื่อ- สกุล 

1 คณบดี  ดร.สุรชัย  วงษ์ฟูเกียรติ 
2 รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนงาน ดร.อังคาร คำเรือน 
3 รองคณบดีฝ่ายพฒันานักศึกษาและบริการชุมชน ผศ.วุฒิพงศ ์ แสนบุดดา 
4 รองคณบดีฝ่ายวชิาการ วิจัย และมาตรฐานการศึกษา ผศ.ดร.อ่อนลมี กมลอินทร ์
5 ประธานหลักสูตร วศ.บ. สาขาวชิาวิศวกรรมการก่อสร้าง 

ขนส่ง และโลจสิติกส์ 
ดร.วิชยา  ริงคะนานนท์  

6 ประธานหลักสูตร วศ.บ. สาขาวชิาวิศวกรรมการจัดการ
อุตสาหกรรม 

อ.ฤทธิรงค์  แจ้งอิ่ม 

7 ประธานหลักสูตร วศ.บ. สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟา้
อุตสาหกรรม 

ผศ.ดร.พงษ์นรินทร ์ ศรีพลอย 

8 ประธานหลักสูตร วศ.บ.สาขาวชิาการจัดการงานวิศวกรรม 
(ต่อเนื่อง) 

ผศ.ดร.ปรัชญ์ บุญแซม 

9 ประธานหลักสูตร วศ.บ.สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟา้
อุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) 

ดร.เอกวิทย์  หวังกั้นกลาง 
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ลำดับ ชื่อตำแหน่ง ชื่อ- สกุล 

10 ประธานหลักสูตร อส.บ. สาขาวชิาออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

ผศ.ภิญญาพัชร์  สวัสดิ์กุลนิธ ิ

11 ประธานหลักสูตร ค.อ.บ. สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ ผศ.ดร.ทศพร จันทร์เผือก 
12 ประธานหลักสูตร สถ.บ. สาขาวชิาสถาปัตยกรรม ผศ.ขวัญนภา สิทธิ์ประเสริฐ 
13 หัวหน้าสำนักงานคณบดี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม นางมุกดา วรแสน 

 
      โครงสร้างหลักสูตร  

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จัดการเรียนการสอนจำนวน 4 หลักสูตร แบ่งเป็น 8 สาขาวิชา ดังนี้ 
หลักสูตร สาขาวิชา 

1. วิศวกรรมศาสตรบณัฑติ 1. วิศวกรรมการก่อสร้าง ขนส่งและโลจสิติกส ์
2. วิศวกรรมการจัดการอตุสาหกรรม 
3. วิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม 
4. การจัดการงานวิศวกรรม (ต่อเนื่อง) 
5. วิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) 

2. อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑติ 6. ออกแบบผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม 
3. ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต 7. อุตสาหกรรมศลิป ์
4. สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 8. สถาปัตยกรรม 

 

1.2 วิธีการประเมิน 
1.2.1 การวางแผนการประเมิน 

การเตรียมและวางแผนก่อนการตรวจเยี่ยม คณะกรรมการประเมินได้กำหนดตารางวันเวลา ที่จะเข้า
ประเมิน โดยตกลงร่วมกันกับคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  และเมื่อได้รับรายงานการประเมินตนเองของคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม แล้ว คณะกรรมการประเมินศึกษารายงานการประเมินตนเอง ตามที่ได้รับมอบหมายประธาน
ได้ประชุมชี้แจงคณะกรรมการประเมิน ถึงวิธีการประเมิน และการเขียนรายงาน 
               การดำเนินการระหว่างการตรวจเยี่ยม  คณะผู้ประเมินได้ดำเนินการตามลำดับดังนี้ 

1. คณะกรรมการประเมินพบผู้บริหารและทีมงานในวันแรกของการประเมิน ประธานชี้แจง 
วัตถุประสงค์ของการประเมิน ชี้แจงกำหนดเวลาการประเมิน และแนะนำคณะกรรมการประเมินกับทีมบริหาร
ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม บรรยายสรุปผลการดำเนินงานของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมให้คณะกรรมการ
ประเมินทราบและซักถาม 

2. การสัมภาษณ์ ได้ดำเนินการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้แทนอาจารย์ ผู้แทนนักศึกษา ผู้แทนศิษย์
เก่า ผู้ใช้บัณฑิต และ เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 

3. ศึกษาเอกสารหลักฐานจากรายงานการประเมินตนเอง คู่มือต่าง ๆ ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในในปีที่ผ่านมา และหลักฐานเชิงประจักษ์อ่ืน ๆ 

4. เยี่ยมชมหน่วยงาน ห้องปฏิบัติการ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับอาจารย์และผู้เกี่ยวข้อง   
     
 
 
 



17 
 

การดำเนินงานหลังการตรวจเยี่ยม  
1. เมื่อเสร็จการตรวจเยี่ยมในวันแรกประธานได้กำหนดให้ทุกคนมาประชุมสรุปผลงาน  
2. สรุปผลการประเมินและนำเสนอปากเปล่า ให้ผู ้บริหาร คณาจารย์ ของคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม รับทราบและร่วมอภิปรายผลการประเมิน 
3. สรุปรายงานประเมิน จัดทำรูปเล่มส่งให้กับคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   

1.2.2   วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล   
กำหนดให้กรรมการที่ตรวจประเมิน  ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ์ และสอบทานข้อมูลโดยการ

สัมภาษณ์ จากนั้นนำข้อมูลมาเสนอต่อคณะกรรมการทุกคนเพ่ือร่วมกันพิชญพิจารณ์ (Peer review) ตัดสินผลใน
ทุกองค์ประกอบและทุกตัวบ่งชี้  และในการนำเสนอผู้บริหารและทีมงานของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้เปิด
โอกาสให้บุคลากรของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมสามารถแสดงความคิดเห็นโต้แย้งในผลการประเมินได้ โดยต้อง
มีหลักฐานเชิงประจักษ์มาแสดง 
 1.2.3    เกณฑ์การตัดสินผลการประเมิน 

 กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้เป็น 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 กรณีท่ีไม่ดำเนินการ
ใด ๆ หรือดำเนินการไม่ครบที่จะได้ 1 คะแนนให้ได้ 0 คะแนน  โดยมีความหมายของคะแนน ดังนี้  
 

คะแนน 0.00 – 1.50 หมายถึง การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนน 1.51 – 2.50 หมายถึง การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนน 2.51 – 3.50 หมายถึง การดำเนินงานระดับพอใช้ 
คะแนน 3.51 – 4.50 หมายถึง การดำเนินงานระดับดี 
คะแนน 4.51 – 5.00 หมายถึง การดำเนินงานระดับดีมาก 
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ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้รายองค์ประกอบที่ 1-5 
 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1   
ผลการบริหาร
จัดการหลักสูตร
โดยรวม 
 

ในปีการศึกษา 2566 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้มีการจัดการเรียนการสอนจำนวน 8 
หลักสูตร โดยทุกหลักสูตรได้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (Asean University Network Quality Assurance) 
โดยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้รวบรวมผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA) ในภาพรวมของทุกหลักสูตรดังนี้  

ชื่อหลักสูตร 

เกณฑ์การประกนัคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเชียน 
(AUN-QA) 

การกำกับ 
มาตรฐาน 

ระดับ
คุณภาพ  
(Overall 
Verdict) 

คำอธิบาย 

1 ค.อ.บ.อุตสาหกรรมศิลป์  3 Inadequate but 
Minor 
Improvement Will 
Make It Adequate  

2 วศ.บ.การจัดการงานวิศวกรรม (ตอ่เนือ่ง)  3 
3 วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม  3 

4 วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม (ตอ่เนือ่ง)  2 Inadequate and 
Improvement is 
Necessary  

5 วศ.บ.วิศวกรรมกอ่สรา้ง ขนส่งและโลจิสตกิส์  3 Inadequate but 
Minor 
Improvement Will 
Make It Adequate  

6 วศ.บ.วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม  3 

7 สถ.บ.สถาปัตยกรรม  2 Inadequate and 
Improvement is 
Necessary 

8 อส.บ.ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม  3 Inadequate but 
Minor 
Improvement Will 
Make It Adequate 

*ไม่ต้องนำผลการประเมินของหลักสูตรมาคิดคะแนนในตัวบง่ชี้ที ่1.1 

ไม่ต้องนำ
ผลมา
ประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ต้องนำ
ผลมา
ประเมิน 
 

ตัวบ่งช้ี 1.2  
อาจารย์ประจำ
คณะที่มีคณุวุฒิ
ปริญญาเอก 

 

 

 

 

ในปีการศึกษา 2566 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เปิดการเรียนการสอนจำนวนทั้งสิน้ 
8 หลักสูตร มีอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด จำนวน 58 คน อาจารย์ประจำคณะที่มีวุฒิปริญญา
เอก จำนวน 23 คน (23/58)*100 คิดเป็นร้อยละ 39.66 แปลงค่าร้อยละเทียบกับคะแนน 
(39.66/40)*5 เท่ากับคะแนน 4.96 รายละเอียดดังนี้ 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 
ร้อยละ 
39.66 
4.96 
คะแนน 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
ร้อยละ 
39.66 
4.96 
คะแนน 
 

ส่วนที่ 2 ผลการประเมิน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

 
ท่ี หลักสูตร 

วุฒิการศึกษา อาจารย์ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอกคิด

เป็นร้อยละ ตรี โท เอก รวม 

ระดับปริญญาตรี 
1. ค.อ.บ.อุตสาหกรรมศิลป์ 0 6 3 9 33.33 
2. วศ.บ.วิศวกรรมการก่อสร้าง ขนส่ง และโลจสิติกส ์ 0 3 7 10 70.00 
3. วศ.บ.วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 0 4 1 5 20.00 
4. วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม 0 5 1 6 16.67 
5. วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม (ตอ่เนือ่ง) 1 1 4 6 66.67 
6. วศ.บ.การจัดการงานวิศวกรรม (ตอ่เนือ่ง) 0 3 3 6 50.00 
7. สถ.บ.สถาปัตยกรรม 0 8 3 11 27.27 
8. อส.บ.ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 0 4 1 5 20.00 

รวม 1 34 23 58 39.66 
 

ตัวบ่งช้ี 1.3 
อาจารย์ประจำ
คณะที่ดำรง
ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

ในปีการศึกษา 2566 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เปิดการเรียนการสอนจำนวนทั้งสิน้ 
8 หลักสูตร มีอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด จำนวน 58 คน  มีอาจารย์ประจำคณะที่ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 26 คน (26/58)*100 คิดเป็นร้อยละ 44.83 แปลงค่าร้อยละ
เทียบกับคะแนน (44.83/60)*5 เท่ากับคะแนน 3.74 รายละเอียดดังนี้ 

หลักสูตร 

 

วุฒิการศึกษา 

อาจารย์ที่
ดำรง

ตำแหน่งทาง
วิชาการคิด
เป็นร้อยละ 

อ. ผศ. รศ. ศ. รวม  
ระดับปริญญาตรี       
1. ค.อ.บ.อุตสาหกรรมศิลป์ 4 5 0 0 9 55.56 
2. วศ.บ.วิศวกรรมการก่อสร้าง ขนส่ง และโลจิ

สติกส ์
6 4 0 0 10 40.00 

3. วศ.บ.วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 5 0 0 0 5 0.00 
4. วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม 3 3 0 0 6 50.00 
5. วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม (ตอ่เนือ่ง) 4 2 0 0 6 33.33 
6. วศ.บ.การจัดการงานวิศวกรรม (ตอ่เนือ่ง) 4 2 0 0 6 33.33 
7. สถ.บ.สถาปัตยกรรม 4 7 0 0 11 63.64 
8. อส.บ.ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 2 2 1 0 5 60.00 

รวม 32 25 1 0 58 44.83 
 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 
ร้อยละ 
44.83 
3.74 
คะแนน 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
ร้อยละ 
44.83 
3.74 
คะแนน 
 
 

ตัวบ่งช้ี 1.4 การ
บริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

1. จัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
    คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้จัดบริการให้คำปรึกษาท้ังทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษาอย่างครบถ้วนและเป็นระบบ โดยได้มีการแต่งตั้งอาจารย์ทีป่รึกษาสำหรับนักศึกษา
ภาคปกติและภาค กศ.ปช. ประจำปีการศึกษา 2566 พร้อมทั้งกำหนดตารางการเข้าพบ
อาจารย์ที่ปรึกษาสำหรับแตล่ะหมูเ่รียน ซึ่งตารางดังกล่าวได้ถูกบรรจุอยู่ในตารางเรียนของ
นักศึกษา เพื่อให้แน่ใจว่านักศึกษาจะมีโอกาสเข้ามาปรึกษาอาจารย์ได้ตามเวลาที่กำหนด โดย
การปรึกษาครอบคลมุทั้งด้านวิชาการ การดำเนินงานวิจัย การเลือกกลุ่มเรียน รวมถึงการใช้
ชีวิตในมหาวิทยาลัยอยา่งมีความสขุและสร้างสมดุล (ทอ.1.4.1/1) 
      นอกจากน้ี คณะฯ ยังได้จัดทำคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือเป็นแนวทางให้การให้คำปรึกษา
มีความเป็นมาตรฐานเดยีวกัน โดยคู่มือนี้ไดร้ับการเผยแพร่ให้อาจารย์ทุกท่านใช้ในการให้
คำแนะนำแก่นักศึกษา นอกจากการให้คำปรึกษาผ่านการพบปะโดยตรงแล้ว ยังมีการใช้
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น โทรศพัท์ Line และ Facebook เพื่อใหอ้าจารยส์ามารถติดตาม

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 6
ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
6 ข้อ 
 
 

 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ความก้าวหน้าของนักศึกษาและให้คำแนะนำอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นด้านวิชาการหรือการ
ใช้ชีวิตส่วนตัว (ทอ.1.4.1/2) 
     คณะฯ ยังได้ทำงานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อ
สนับสนุนนักศึกษาในดา้นต่าง ๆ เช่น การจัดหาทุนการศึกษา การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการฝึกงาน 
และการเตรียมตัวเข้าสูต่ลาดแรงงาน โดยเน้นให้นักศึกษาไดร้ับข้อมลูที่จำเป็นและเป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและเตรียมพร้อมสำหรบัอนาคต อีกท้ังยังมีการประชาสัมพันธ์
ข่าวสารและข้อมลูสำคญัเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวในสถาบันและนอกสถาบันให้แก่นักศึกษา
และศิษยเ์ก่า เพื่อให้ทุกคนไดร้ับรูแ้ละสามารถใช้ข้อมูลเหลา่นี้ในการวางแผนอนาคตของตนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ (ทอ.1.4.1/3) 
2. การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็ม
เวลาและนอกเวลาแกน่ักศกึษา 
     คณะฯ ได้จดัโครงการปฐมนเิทศนักศึกษาใหม่ และให้ความรู้เรือ่งงานประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่นักศึกษา วันท่ี 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 (ทอ.1.4.2/1) และได้มอบคู่มือนักศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2566 ท่ีจัดทำโดยมหาวิทยาลยั (ทอ.1.4.2/2) และคู่มือนักศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2566 ท่ีจัดทำโดยคณะฯ (ทอ.1.4.2/3) ผ่านระบบออนไลน์ เพื่อเป็นคู่มือให้กับ
นักศึกษาได้ศึกษาความเป็นมาของหลักสูตร คณะ มหาวิทยาลัย หนว่ยงาน แหล่งบริการและ
ให้บริการต่างๆ ตลอดจนระเบียบข้อบังคับท่ีนักศึกษาควรทราบ 
     มีการประชาสัมพันธ์ทั้งผ่านช่องทางเว็ปไซต์ (ทอ.1.4.2/4)  Line Facebook ของคณะฯ 
เพื่อให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ีให้บริการ เช่น งานกองทุนและแนะแนวการศึกษา มีกองพัฒนา
นักศึกษาท่ีช่วยให้คำปรึกษาด้านกจิกรรมพเิศษนอกหลักสูตร รวมถึงมี Link แหล่งงานต่าง ๆ 
ซึ่งสามารถใช้เป็นแนวทางในการหาแหล่งฝึกงานได้ด้วย และมีข้อมลูการสมคัรงานหรือ
ตำแหน่งงานว่างทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาให้นักศึกษา จากจัดหางานจังหวัดและแหล่งงานจาก
ศิษย์เก่า  
     มีโครงการราชภฏัเสริมโอกาส มอบทุนการศึกษาให้เปลา่ วันไหว้ครู โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อช่วยเหลือบรรเทาความเดือดรอ้นแก่นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรพัย์ และนักศึกษาได้เห็น
คุณค่าของการทำงาน มีความซื่อสตัย์ มีจิตอาสา และมีความรับผิดชอบ  (ทอ.1.4.2/5) 
3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศกึษา 
    คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา ได้ร่วมกับหลักสูตรในการ
จัดโครงการปัจฉิมนเิทศนักศึกษาประจำปีการศึกษา 2566 โดยมีวตัถุประสงค์หลักเพื่อเตรยีม
ความพร้อมให้นักศึกษาที่กำลังจะสำเรจ็การศึกษาไดเ้ข้าใจและเตรียมตัวสำหรับการศึกษาต่อ
และการประกอบอาชีพ กิจกรรมนี้ยังเน้นให้นักศึกษาเข้าใจหลักการการคัดเลือกบุคคลใน
ตำแหน่งงานต่าง ๆ ซึ่งเป็นสิ่งสำคญัในการเตรียมตัวเข้าสู่ตลาดแรงงาน นักศึกษายังได้รับการ
ส่งเสริมในเรื่องการพัฒนาบคุลิกภาพและทักษะการเข้าสูส่ภาพแวดล้อมการทำงานจริง โดย
กิจกรรมในโครงการไดร้ับเกียรติจากวิทยากรผู้เชี่ยวชาญมาบรรยายให้ความรู้ และแนะนำ
แนวทางการเตรียมตัวทำงานหลังสำเรจ็การศึกษา  (ทอ.1.4.3/1) 
      โครงการปัจฉิมนิเทศน้ีเป็นหนึ่งในกิจกรรมที่ตอบสนองต่อเกณฑ์การจัดกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมสำหรับนักศึกษาที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยเน้นการพัฒนาทั้งความรู้และทักษะที่
จำเป็น เช่น การสื่อสาร การสมัครงาน และการพัฒนาบุคลิกภาพเพือ่ให้พร้อมต่อการทำงาน
ในองค์กรต่าง ๆ นักศึกษายังได้รบัคำแนะนำเกี่ยวกับการเลือกสาขาอาชีพท่ีเหมาะสม รวมถึง
การทำความเข้าใจสภาพแวดล้อมการทำงานท่ีจะพบในชีวิตจริง 
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      จากผลการดำเนินโครงการ พบว่านักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับข้อมูลทีจ่ำเป็นในการ
เตรียมความพร้อมสำหรับการศึกษาต่อและการสมัครงาน โดยเฉพาะในด้านการพัฒนา
บุคลิกภาพและการทำงานในสายอาชีพเฉพาะ นักศึกษาเข้าใจถึงขั้นตอนการคัดเลือกบุคลากร
ในองค์กรต่าง ๆ ตลอดจนสามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมการทำงานได้อย่างเหมาะสม 
การประเมินผลความพึงพอใจในกิจกรรมชี้ให้เห็นว่านักศึกษามีความพึงพอใจสูง โดยมีคะแนน
เฉลี่ย 4.53 จาก 5.00 ซึ่งสะท้อนถึงความสำเร็จของโครงการในการเตรียมความพร้อมให้กับ
นักศึกษาได้อย่างดเียี่ยม 
     การจัดงานครั้งนี้มีความเหมาะสมทั้งในด้านระยะเวลาและการประชาสมัพันธ์ โดย
นักศึกษาส่วนใหญ่สามารถรับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมผ่านช่องทางตา่ง ๆ อย่างท่ัวถึง ซึ่งช่วย
ให้การเข้าร่วมโครงการเป็นไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ อีกท้ังการบรรยายจากวิทยากร
ยังได้รับคะแนนความพึงพอใจสูงสดุที่ 4.66 แสดงให้เห็นถึงคุณค่าของข้อมูลและความรู้ที่
นักศึกษาได้รบัจากโครงการ 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกจิกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 
     การดำเนินโครงการ กิจกรรมในรอบปีทั้งหมด 7 โครงการ และทุกโครงการมีความพึง
พอใจไม่ต่ำกว่า 3.51 รายละเอียดดังนี้   

ชื่อโครงการ ระยะเวลา  งบประมาณ 
(บาท)  

คะแนนความ
พึงพอใจ 

(คะแนนเต็ม 5) 
1 โครงการการพัฒนาและสร้างระบบบริการวชิาการให้มี

ความต่อเนือ่งและดียิ่งขึ้น คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 
ปีการศึกษา 2566 ทอ.1.4/11 

13 ธ.ค.65    70,000.00  4.56 

2 โครงการการปฐมนเิทศนักศกึษาใหม่ คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปี
การศกึษา 2566 ทอ.1.4/12 

4 ก.ค.66     9,000.00  4.33 

3 โครงการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม ประชาธิปไตย 
และทำนุบำรุงศิลปวฒันธรรม สำหรับนักศกึษาเข้าใหม่ 
ปีการศึกษา 2566 ทอ.1.4/13 

5 ส.ค.66    60,000.00  4.36 

4 โครงการกีฬาสานสัมพันธ์นอ้งใหม่ ปีการศกึษา 2566 
คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม มหาวทิยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ทอ.1.4/14 

26 ส.ค.66    10,950.00  4 

5 โครงการปัจฉมินเิทศนักศกึษาให้ความรู้กอ่นปฏิบัติงาน 
คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม ประจำปีการศกึษา 2566 
ทอ.1.4/15 

10 เม.ย.
67 

   20,000.00  4.53 

6 โครงการการแข่งขนัประกวดสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม
ด้านอุตสาหกรรม ครั้งที่ 3 ทอ.1.4/16 

25 เม.ย. 
67 

   20,000.00  4.48 

7 โครงการส่งเสริมให้นกัศกึษามีทกัษะ SOFT SKILL ด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม ปีการศกึษา 2566 ทอ.1.4/17 

ก.ค. - ก.ย. 
66 

   98,000.00  4.77 

    ทั ้งนี ้ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ให้นักศึกษาทุกหลักสูตรเข้ามาทำแบบประเมิน
อาจารย์ที่ปรึกษาผ่านระบบออนไลน์ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมในด้านการประเมิน
อาจารย์ที่ปรึกษาและด้านการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย โดยมีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.24 อยู่ใน
ระดับมาก 
5. นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือส่ง
ให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
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     คณะกรรมการร่วมเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ประกอบด้วยคณะกรรมการสโมสร
นักศึกษา คณะกรรมการพัฒนานกัศึกษา ร่วมพิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
พัฒนาการให้บริการแก่นักศึกษาตอ่ไป โดยมติที่ประชุม เห็นชอบผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  
   ทั้งนี้ จากการได้สำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรมมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
   จากข้อเสนอแนะที่ไดร้ับจากผลการประเมินของโครงการต่าง ๆ คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมจะนำข้อมลูดังกล่าวมาปรับปรุงแผนการพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษาถัดไป 
ดังนี้: 
      1. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่: 
         1.1 ข้อเสนอแนะ: นักศึกษาแนะนำให้มีการดูแลนักศึกษาใหม่ให้ท่ัวถึงมากขึ้น 
โดยเฉพาะจากคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา ซึ่งควรมีการให้ข้อมลูและคำแนะนำที่ชัดเจน
ตั้งแต่เริม่ต้น 
         1.2 แนวทางการปรับปรุง: เพิ่มการฝึกอบรมให้กับคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา
เกี่ยวกับการต้อนรับและการดูแลนักศึกษาใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการเพิ่มกิจกรรมให้
คณะกรรมการได้ทำความรู้จักกับนักศึกษาใหม่เพื่อสรา้งความสมัพันธ์ที่แน่นแฟ้นตั้งแต่เริ่มต้น 
      2. โครงการกีฬาสานสัมพันธ์น้องใหม่: 
         2.1 ข้อเสนอแนะ: นักศึกษาต้องการให้จัดกิจกรรมกีฬาสานสมัพันธ์ทุกปี เนื่องจากเป็น
กิจกรรมทีส่่งเสริมสุขภาพและความสามัคคี และควรมีการเพิ่มการดแูลนักศึกษาให้เข้าร่วม
กิจกรรมมากขึ้น 
         2.2 แนวทางการปรับปรุง: วางแผนจัดกิจกรรมกีฬาให้เป็นประจำทุกปีโดยเพิ่มการ
สื่อสารประชาสัมพันธ์ผ่านหลายช่องทาง เช่น Line และ Facebook ของคณะ รวมถึงให้
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษามบีทบาทในการดูแลและกระตุ้นให้นกัศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
มากขึ้น นอกจากน้ี จะมีการจัดการแข่งขันที่หลากหลายเพื่อเพิ่มความน่าสนใจ 
      3. โครงการการพัฒนาและสร้างระบบบริการวิชาการ: 
         3.1 ข้อเสนอแนะ: ไมม่ีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม แตไ่ดร้ับความพงึพอใจท่ีดีจากผู้ใช้บริการ 
         3.2 แนวทางการปรับปรุง: คณะจะยังคงพัฒนาระบบบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
และเน้นการสร้างช่องทางที่ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูลของนักศึกษา พร้อมท้ังเพิ่มฟีดแบ็กจาก
นักศึกษาในการใช้บริการ เพื่อนำมาปรับปรุงการบริการให้ตอบโจทย์ความต้องการมากยิ่งข้ึน 
      4. โครงการส่งเสริมทักษะ Soft Skill: 
         4.1 ข้อเสนอแนะ: นักศึกษาต้องการให้เพิ่มกิจกรรมที่เสรมิทกัษะเชิงปฏิบัติมากขึ้น 
และจัดโครงการต่อเนื่องในอนาคต 
         4.2 แนวทางการปรับปรุง: วางแผนเพิ่มกิจกรรมเสรมิทักษะ Soft Skill โดยเฉพาะใน
ด้านการแกไ้ขปัญหาเชิงสร้างสรรค์ การสื่อสาร และการทำงานเป็นทีม ผ่านกิจกรรมเชิงปฏิบตัิ 
เช่น การทำงานร่วมกับชุมชน หรอืการแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง พร้อมทั้งเชื่อมโยงกับ
หน่วยงานภายนอกเพื่อให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์ตรง 
      สรุปแนวทางการพัฒนาโดยรวม: การปรับปรุงแผนการพัฒนานักศึกษาในปีต่อไปจะ
มุ่งเน้นการเพิ่มการดูแลนักศึกษาอย่างท่ัวถึง การส่งเสรมิกิจกรรมที่เช่ือมโยงกับการพัฒนา
ทักษะที่สำคัญทั้งในด้าน Soft Skill และการสร้างความสมัพันธ์ระหว่างนักศึกษา นอกจากน้ี 
จะมีการเพิ่มการประชาสัมพันธ์และการดูแลในแตล่ะโครงการให้ครอบคลุมเพื่อให้นักศึกษา
ได้รับประโยชน์สูงสดุจากกิจกรรมที่จัดขึ้น   โดยข้อมูลดังกล่าวข้างตน้คณะกรรมการ
ดำเนินงานก็จะนำไปพัฒนาปรับปรุงกระบวนการจัดกิจกรรมใหเ้หมาะสมมากยิ่งข้ึน 
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      ในการนี้ คณะฯ ได้ดำเนินการนำข้อเสนอแนะ เสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะฯ และ
นำข้อคิดเห็นปรับปรุงแผนพัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม ในไปการศึกษา
ต่อไป 
6. ให้ข้อมูลและความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
      คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้จัดโครงการศิษย์เก่า
และพี่น้องสัมพันธ์ ประจำปีการศกึษา 2565 ณ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ทอ.1.4.6/1) 
โดยมีวตัถุประสงค์หลักเพื่อเสริมสร้างสัมพันธภาพระหว่างศิษยเ์ก่า ศิษย์ปัจจุบัน คณาจารย์ 
และบุคลากร รวมถึงเพื่อเปิดโอกาสให้เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความรู้ และแนวทาง
การประกอบอาชีพระหว่างศิษย์เกา่และศิษย์ปจัจุบัน โดยโครงการนีย้ังเน้นการปลูกฝัง
จิตสำนึกด้านจิตสาธารณะเพื่อการช่วยเหลือสังคมและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
สถาบันการศึกษาเดิม 
      นอกจากน้ี คณะฯ ยังได้ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับโครงการและ
ประโยชน์ตา่ง ๆ ท่ีศิษย์เก่าสามารถเข้าถึงได้  เช่น ข้อมูลด้านทุนการศึกษา การจัดหางาน 
และโอกาสฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ผ่านช่องทางไลน์กลุ่มที่มสีมาชกิศิษย์เก่าจำนวน 292 คน 
ซึ่งเป็นช่องทางที่ช่วยให้ศิษย์เก่าสามารถตดิตามข่าวสาร ความเคลื่อนไหวในสถาบัน และ
เข้าถึงข้อมูลสำคญัที่เป็นประโยชนต์่อการประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ทอ.1.4.6/2-
3) 
      เพื่อให้สอดคล้องกับการให้บริการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย โครงการนี้จึงเป็นส่วนสำคัญที่
ช่วยสนับสนุนการให้คำปรึกษาด้านวิชาการ การให้ข้อมูลหน่วยงานบริการตา่ง ๆ เช่น ทุนกู้ยืม
การศึกษา การหางาน และแหล่งทุนการศึกษาต่อ รวมถึงการเตรยีมความพร้อมสำหรับการ
ประกอบอาชีพหลังสำเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยยังคงมุ่งมั่นในการสนับสนุนศิษยเ์ก่าให้ได้รับ
ข้อมูลและความรู้ทีเ่ป็นประโยชน์ในการพัฒนาตนเองในเส้นทางอาชีพต่อไป 

ตัวบ่งช้ี 1.5 
กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม 
     เพื่อให้ตอบสนองตัวช้ีวัดเกี่ยวกับการส่งเสริมกจิกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยอย่าง
เหมาะสมและครบถ้วน ซึ่งหมายถงึกิจกรรมเสรมิหลักสูตรที่จัดขึ้นโดยทั้งสถาบันและองค์กร
นักศึกษา โดยมเีป้าหมายในการพฒันาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคณุธรรม
จริยธรรมของนักศึกษาให้สอดคลอ้งกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ มหาวิทยาลัยต้อง
ดำเนินการตามกระบวนการดังนี้: 
1. ทบทวนแผนพัฒนานักศึกษาปีท่ีผ่านมา 
    ในปีการศึกษา 2566 คณะได้ทบทวนแผนพัฒนานักศึกษาจากการดำเนินงานท่ีเกดิขึ้นและ
นำเสนอผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารคณะ โดยผลที่ไดจ้ากการดำเนินงานได้
นำมาปรับปรุงและพัฒนาแผนสำหรับปีการศึกษา 2566 (ทอ.1.5.1/1) 
2. จัดทำแผนพัฒนานักศึกษาปีการศึกษา 2566 
    แผนพัฒนานักศึกษาในปี 2566 ได้รับการจัดทำโดยคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาและ
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา ซึ่งมีการประชุมเพื่อจัดทำแผนพัฒนานักศึกษา โดยนักศึกษาได้
มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำแผนและการจดักิจกรรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ 
ตามที่กำหนดไว้  
3. กำหนดวัตถุประสงค์ของแผนพฒันานักศึกษา 
    วัตถุประสงค์ของแผนการพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษา 2566 มีดังนี้: 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 6
ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
6 ข้อ 
 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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    3.1 ส่งเสริมการมสี่วนร่วมระหว่างคณะและสโมสรนักศึกษาในการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 
    3.2 พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลกัษณะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติและ
คุณลักษณะบณัฑติที่พึงประสงค ์
    3.3 เสริมสร้างความรู้และทักษะในการประกันคุณภาพและการใช้วงจรคุณภาพ PDCA ใน
การดำเนินกิจกรรมและในชีวิตประจำวัน 
4. การประเมินผลการดำเนินงาน 
   เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานตามแผนบรรลเุป้าหมาย คณะกำหนดตัวช้ีวัดการประเมินใน
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้: 
เชิงปริมาณ: ดำเนินงานตามแผนบรรลเุป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ: ระดับความสำเร็จของแผนอยู่ที่ระดับ 4 
5. เกณฑ์การประเมิน 
   การดำเนินงานจะประเมินผลใน 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก: 
1. การแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อทำหน้าท่ีดำเนินงานพัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 
2. การมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการจัดทำแผนและจัดกิจกรรม 
3. การจัดกิจกรรมตามแผนท่ีส่งเสริมคณุลักษณะบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิแห่งชาติ 
4. การสรุปและรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบรหิารคณะ 
5. การนำข้อเสนอแนะจากผู้บรหิารมาปรับปรุงแผนการดำเนินงานในปีถัดไป 
6. การกำหนดปฏิทินกิจกรรม 
   คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรมไดจ้ัดทำปฏิทินกิจกรรมสำหรับภาคเรียนท่ี 2/2566 (ทอ.
1.5.1/3) โดยคณะกรรมการบริหารพิจารณาและรับทราบแผนการจดักิจกรรมต่าง ๆ เช่น 
โครงการค่ายอาสาวิชาการ "บ้าน วัด โรงเรยีน" ซึ่งได้มีการปรับวันจดักิจกรรมให้เหมาะสมตาม
ข้อเสนอแนะในที่ประชุม เพื่อให้นักศึกษาสามารถเข้าร่วมได้มากขึ้น 
สรุป 
   ในปีการศึกษา 2566 คณะฯ ไดมุ้่งเน้นส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนและการดำเนินกิจกรรม เพื่อพฒันาทักษะและ
คุณลักษณะของนักศึกษาให้สอดคล้องกับคุณลักษณะบณัฑติที่พึงประสงค์ 
 
2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู ้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติให้ครบถ้วนและครอบคลุม
มาตรฐานการศึกษา อย่างน้อยสะท้อนผลลัพธ์ผู้เรียน 
ประกอบด้วย 

(1) คุณธรรม จริยธรรม  
(2) ความรู้ 
(3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

     กิจกรรมต่าง ๆ ที่คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจัดขึ้น สอดคล้องกับ ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 ในด้าน
การพัฒนานักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยเน้นการส่งเสริมทักษะที่ครอบคลุมทั้งคุณธรรม 
จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และการใช้เทคโนโลยี
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สารสนเทศ เพื่อให้บัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  
(TQF) (ทอ.1.5.1/1) ดังนี:้ 
1. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
วัตถุประสงค์: เตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ในด้านวิชาการ และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 
ผลลัพธ์: นักศึกษาได้รับข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับการศึกษาและการใช้ชีวิต ทั้งในด้านสติปัญญา
และความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
สอดคล้องกับมาตรฐาน: คุณธรรม จริยธรรม, ความรู้, ทักษะทางปัญญา 
2. โครงการกีฬาสานสัมพันธ์น้องใหม่ 
วัตถุประสงค์: ส่งเสริมสุขภาพพลานามัยและสร้างความสัมพันธ์ที ่ดีระหว่างนักศึกษาและ
คณาจารย์ 
ผลลัพธ์: นักศึกษาได้รับการพัฒนาท้ังร่างกายและจิตใจ ผ่านกิจกรรมการแข่งขันกีฬา 
สอดคล้องกับมาตรฐาน: ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล, สุขภาพร่างกาย, การทำงานเป็น
ทีม 
3. โครงการส่งเสริม Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
วัตถุประสงค์: พัฒนาทักษะ Soft Skills เช่น การสื่อสาร การแก้ปัญหา และการทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น 
ผลลัพธ์: นักศึกษาได้พัฒนาทักษะสำคัญที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงและการทำงาน 
สอดคล้องกับมาตรฐาน: ทักษะทางปัญญา, การสื่อสาร, การวิเคราะห์ปัญหา 
4. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
วัตถุประสงค์: เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม รวมถึงจิตสำนึกในการทำประโยชน์เพื่อสังคม 
ผลลัพธ์: นักศึกษาได้รับการปลูกฝังในด้านจริยธรรมและการบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
สอดคล้องกับมาตรฐาน: คุณธรรม จริยธรรม, ความรับผิดชอบต่อสังคม 
5. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 
วัตถุประสงค์: เตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่การทำงาน โดยให้ความรู้เกี่ยวกับการทำงานและ
ชีวิตการทำงาน 
ผลลัพธ์: นักศึกษาได้รับความรู้และคำแนะนำจากผู้เช่ียวชาญในการเตรียมตัวก่อนการทำงาน 
สอดคล้องกับมาตรฐาน: ความรู้, การพัฒนาตนเอง, การแก้ปัญหาในท่ีทำงาน 
 
รายละเอียดเพ่ิมเติม 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม (1): โครงการปฐมนิเทศและโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมมี
เป้าหมายชัดเจนในการปลูกฝังคุณธรรมในนักศึกษาเพื่อให้มีจิตสำนึกท่ีดีในการดำรงชีวิต 
ด้านความรู้ (2): โครงการปัจฉิมนิเทศและการพัฒนาระบบบริการวิชาการช่วยให้นักศึกษา
ได้รับความรู้และทักษะที่สามารถนำไปใช้ในชีวิตจริงและการทำงาน 
ทักษะทางปัญญา (3): กิจกรรมที่เน้นการวิเคราะห์และการแก้ปัญหา เช่น โครงการ Soft 
Skills และปัจฉิมนิเทศ ช่วยพัฒนาความคิดเชิงวิเคราะห์ของนักศึกษา 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (4): โครงการกีฬาสานสัมพันธ์และ
การทำงานร่วมกันในโครงการต่าง ๆ เช่น การพัฒนาระบบบริการวิชาการ ช่วยเสริมสร้าง
ทักษะในการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี (5): การใช้เทคโนโลยีใน
โครงการวิชาการและการแก้ปัญหาทางสังคมช่วยให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะเชิงวิเคราะห์และการ
ใช้เทคโนโลยี 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

กิจกรรมทั้งหมดนี้ครอบคลุมทุกด้านของคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์และสอดคล้องกับ
มาตรฐานตามกรอบ TQF 
ตารางสรุปการดำเนินกิจกรรมของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ผลลัพธ์ สอดคล้องกับมาตรฐาน 
TQF 

โครงการ
ปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ 

เตรียมความพร้อมด้าน
วิชาการและการใช้ชีวิต 

นักศึกษาได้รับข้อมูล
เกี่ยวกับการศึกษา
และการดำเนินชีวิตใน
มหาวิทยาลัย 

คุณธรรม จริยธรรม (1), 
ความรู้ (2), ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ (4) 

โครงการกีฬา
สานสัมพันธ์
น้องใหม่ 

ส่งเสริมสุขภาพ
พลานามัยและสร้าง
ความสัมพันธ์ท่ีดี
ระหว่างนักศึกษาและ
คณาจารย์ 

นักศึกษาได้พัฒนาท้ัง
ร่างกายและจิตใจ 
รวมถึงการทำงานเป็น
ทีม 

ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ (4), การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ (5) 

โครงการ
ส่งเสริม Soft 
Skills ด้วย
กระบวนการ
วิศวกรสังคม 

พัฒนาทักษะ Soft 
Skills เช่น การสื่อสาร 
การแก้ปัญหา และการ
ทำงานเป็นทีม 

นักศึกษาได้ฝึกฝน
ทักษะท่ีสำคัญในการ
ทำงานและชีวิตจริง 

ทักษะทางปัญญา (3), การ
สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยี (5), 
ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล (4) 

โครงการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 

เสริมสร้างคุณธรรมและ
จิตสำนึกในการทำ
ประโยชน์เพื่อสังคม 

นักศึกษาได้พัฒนา
จิตสำนึกในการทำดี
เพื่อสังคม 

คุณธรรม จริยธรรม (1), 
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
(4) 

โครงการปัจฉิม
นิเทศนักศึกษา 

เตรียมความพร้อม
นักศึกษาก่อนเข้าสู่การ
ทำงาน 

นักศึกษาได้รับ
คำแนะนำเกี่ยวกับ
การทำงานและการใช้
ชีวิตหลังจบการศึกษา 

ความรู้ (2), ทักษะทาง
ปัญญา (3), ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ (4) 

โครงการ
พัฒนาและ
สร้างระบบ
บริการวิชาการ 

พัฒนาระบบบริการ
วิชาการท่ีมีความ
ต่อเนื่องและยั่งยืน 

นักศึกษาได้เรียนรู้การ
พัฒนาระบบบริการ
วิชาการให้กับชุมชน 

ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล (4), การ
วิเคราะห์เชิงตัวเลขและ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ (5), คุณธรรม 
จริยธรรม (1) 

 
3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแกน่ักศึกษา 
    เพื่อให้ตอบสนองกรอบตัวชี้วัดที่ระบุว่าคณะฯ ได้ส่งเสริมการจัดกิจกรรมนักศึกษาอย่าง
เหมาะสมและครบถ้วน โดยกิจกรรมนักศึกษาหมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ดำเนินการโดย
สถาบันและองค์กรนักศึกษา ที่มุ่งเน้นให้ผู้เข้าร่วมพัฒนาทักษะด้านสติปัญญา สังคม อารมณ์ 
ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ในกรณีนี้ 
การจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพถือเป็นส่วน
สำคัญในการพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็น 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

รายละเอียดโครงการ  
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ (ทอ.1.5.3/1) 
ที่จัดขึ ้นโดยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เมื ่อวันที่ 4 
กรกฎาคม 2566 ได้จัดให้ความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษาใหม่  ซึ่ง
การจัดกิจกรรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความรู้และพัฒนาทักษะการประกันคุณภาพด้าน
ต่าง ๆ แก่นักศึกษา โดยมีผลการดำเนินงานท่ีโดดเด่นดังนี้: 

1. นักศึกษามีความรู้และเข้าใจในระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
2. นักศึกษาเข้าใจบทบาทและมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษา 
3. นักศึกษาสามารถนำความรู้ด้านการประกันคุณภาพ เช่น 5ส และ PDCA ไปใช้ใน

การพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมหรือโครงการนักศึกษา 
4. นักศึกษามีทักษะในการดำเนินการประกันคุณภาพ 
5. นักศึกษานำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการเขียนโครงการทั้งในระดับคณะและ

หลักสูตรได้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และแบบฟอร์มที่กำหนด 
กำหนดการและสถานที่ 
วันจัดกิจกรรม: วันอังคารที่ 4 กรกฎาคม 2566 
สถานท่ีจัดงาน: คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ผู้รับผิดชอบ: ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและบริการชุมชน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
การจัดกิจกรรมนี้ช่วยให้นักศึกษาใหม่มีความพร้อมทั้งในด้านวิชาการและการพัฒนาทักษะที่
จำเป็นสำหรับการมีส่วนร่วมในการประกันคณุภาพการศึกษา 
 
4. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
และนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป 
   เพื่อให้ตอบสนองกรอบตัวชี้วัดที่ระบุว่าคณะฯ ต้องส่งเสริมการจัดกิจกรรมนักศึกษาอย่าง
เหมาะสมและครบถ้วน โดยกิจกรรมนักศึกษานั้นต้องได้รับการประเมินผลตามวัตถุประสงค์ 
และนำผลการประเมินไปปรับปรุงในกิจกรรมครั้งถัดไป ขอสรุปเนื้อหาของแต่ละโครงการที่
ดำเนินการในปีการศึกษา 2566 ดังนี้: 
1. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่กำหนดการ: วันอังคารที่ 4 กรกฎาคม 2566  (ทอ.
1.5.4/1) 

• สถานที่: คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
• วัตถุประสงค์: เพื่อให้นักศึกษาใหม่มีความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการเรียนการสอน 

แนวทางการปรับตัวในมหาวิทยาลัย และการประกันคุณภาพการศึกษา 
• ผลการประเมิน: 

1. นักศึกษาใหม่ได้รับความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
2. นักศึกษาแสดงความพึงพอใจระดับ 4.33 จาก 5 

• แนวทางการปรับปรุง : เพิ ่มการติดตามและดูแลนักศึกษาให้มากขึ ้นเพื ่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการเข้าร่วมกิจกรรม  

2. โครงการกีฬาสานสัมพันธ์น้องใหม่ (ทอ.1.5.4/2) 
• กำหนดการ: วันเสาร์ที่ 26 สิงหาคม 2566 
• สถานที่: คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

• วัตถุประสงค์: ส่งเสริมสุขภาพร่างกายและจิตใจของนักศึกษา และสร้างความ
สามัคคีในหมู่นักศึกษาและคณาจารย์ 

• ผลการประเมิน: 
1. มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 115 คน (ร้อยละ 98.04) 
2. ความพึงพอใจของนักศึกษาอยู่ในระดับ 4.00 จาก 5 

• แนวทางการปรับปรุง: การจัดสรรเวลาที่เหมาะสมและการเพิ่มความหลากหลายใน
ประเภทกีฬาท่ีจัด 

3. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และประชาธิปไตย (ทอ.1.5.4/3) 
• กำหนดการ: วันเสาร์ที่ 5 สิงหาคม 2566 
• สถานที่: คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
• วัตถุประสงค์: เพื ่อสร้างความรู้และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการใช้สิทธิ

เสรีภาพในระบอบประชาธิปไตยแก่นักศึกษาใหม่ 
• ผลการประเมิน: 

1. นักศึกษาได้ร ับการปลูกฝังความรู ้ด ้านประชาธิปไตยและคุณธรรม
จริยธรรม 

2. ความพึงพอใจของนักศึกษาอยู่ในระดับ 4.50 จาก 5 
• แนวทางการปรับปรุง: เพิ่มกิจกรรมที่เน้นการปฏิบัติจริงเพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกฝน

ทักษะที่เกี่ยวข้องกับประชาธิปไตยมากขึ้น 
4. โครงการส่งเสริมทักษะ Soft Skill ผ่านกระบวนการวิศวกรสังคม (ทอ.1.5.4/4) 

• กำหนดการ: ระหว่างเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2566 
• สถานที่: มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และ

เทศบาลตำบลขามสะแกแสง 
• วัตถุประสงค์: เพื่อพัฒนาทักษะ Soft Skill และกระบวนการคิดเชิงออกแบบในการ

แก้ปัญหาชุมชน 
• ผลการประเมิน: 

1. นักศึกษาที ่เข้าร่วมได้รับการพัฒนาทักษะ Soft Skill และการคิดเชิง
ออกแบบ 

2. ความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมเฉลี่ยอยู่ท่ี 4.77 จาก 5 
• แนวทางการปรับปรุง: เพิ่มการใช้เทคโนโลยีในการจัดการข้อมูลและการสื่อสาร

เพื่อให้การทำงานร่วมกันมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
5. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา (ทอ.1.5.4/5) 

• กำหนดการ: วันพุธท่ี 10 เมษายน 2567 
• สถานที่ : ห ้องประชุมใหญ่ อาคาร 29 ชั ้น 3 คณะเทคโนโลยีอ ุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
• วัตถุประสงค์: เพื่อให้นักศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่การทำงานหลังจากสำเร็จ

การศึกษา 
• ผลการประเมิน: 

1. นักศึกษาได้รับความรู้เกี่ยวกับการเตรียมตัวเข้าสู่การทำงาน 
2. ความพึงพอใจของนักศึกษาอยู่ในระดับ 4.60 จาก 5 
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• แนวทางการปรับปรุง: ควรเพิ่มกิจกรรมที่ช่วยเสริมทักษะในการทำงานจริง และ
การแนะแนวอาชีพในแต่ละสายงานที่เฉพาะเจาะจง 

      การประเมินผลเหล่านี้ช่วยในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมให้มีประสิทธิภาพและตอบ
โจทย์ความต้องการของนักศึกษาในอนาคต 
      จากการประเมินกิจกรรมที่ดำเนินการในปีการศึกษา 2566 โดยรวมพบว่า นักศึกษาได้รับ
ประโยชน์จากกิจกรรมต่าง ๆ ทั ้งในด้านการพัฒนาความรู้  ทักษะ และคุณธรรมตาม
วัตถุประสงค์ของแต่ละโครงการ ความพึงพอใจในกิจกรรมส่วนใหญ่มีระดับคะแนนเฉลี่ยอยู่
ระหว่าง 4.00 ถึง 4.77 จาก 5 ซึ่งถือว่าเป็นระดับที่ดี อย่างไรก็ตาม ยังมีจุดที่ควรปรับปรุง
เพื่อให้การจัดกิจกรรมมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ดังนี:้ 
แนวทางการปรับปรุง 
1. การดูแลและติดตามนักศึกษา: ควรเพิ่มการดูแลและติดตามนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 
โดยเฉพาะนักศึกษาใหม่ เพื่อให้แน่ใจว่าพวกเขาได้รับประสบการณ์ที่มีประโยชน์และมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมอย่างเต็มที่ 
2. การจัดสรรเวลา: ควรพิจารณาจัดสรรเวลาที่เหมาะสมมากขึ้นสำหรับแต่ละกิจกรรม เพื่อ
ป้องกันการทับซ้อนกับกิจกรรมอื่น ๆ และให้มีเวลาที่เพียงพอสำหรับการเรียนรู้และพัฒนา
ทักษะ 
3. การใช้เทคโนโลยีในการจัดการ: ควรเพิ่มการใช้เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการสื่อสารและการ
ประสานงานในการจัดกิจกรรม เช่น การประชาสัมพันธ์ การติดตามผล และการประเมินผล 
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรม 
4. การเพิ่มความหลากหลายในกิจกรรม: ควรเพิ่มความหลากหลายของกิจกรรมและเนื้อหาให้
สอดคล้องกับความสนใจและความต้องการของนักศึกษามากขึ้น เพื่อเสริมสร้างทักษะที่จำเป็น
ในอนาคต 
5. การให้โอกาสในการปฏิบัติจริง: ควรเพิ่มกิจกรรมที่เน้นการปฏิบัติจริงและการฝึกทักษะใน
สภาพแวดล้อมที่ใกล้เคียงกับการทำงานจริง เพื่อให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ที่สามารถ
นำไปใช้ได้จริงในชีวิตและการทำงาน 
6. การปรับปรุงเหล่านี้จะช่วยให้กิจกรรมในอนาคตบรรลุวัตถุประสงค์ได้ดยีิ่งข้ึนและสร้าง
ประโยชนส์ูงสุดให้กับนักศึกษา 
 
5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษา 
    คณะส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน โดยกิจกรรม
นักศึกษาหมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ดำเนินการโดยสถาบันและองค์กรนักศึกษา ซึ่งเปิด
โอกาสให้ผู ้เข้าร่วมได้รับการพัฒนาด้านสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรม
จริยธรรม ทั ้งนี ้ กิจกรรมต่าง ๆ จะต้องสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที ่พึงประสงค์ 
โดยเฉพาะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
การประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา: 
    จากแผนพัฒนานักศึกษาประจำปีการศึกษา 2566 ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
วัตถุประสงค์ของแผน: 

1. ส ่งเสร ิมการม ีส ่วนร ่วมระหว่างคณะและสโมสรน ักศ ึกษา :  ม ีการจ ัดตั้ง
คณะกรรมการพัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยให้นักศึกษาได้เข้า
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มามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนและจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ซึ่งสร้างความร่วมมือ
ที่ดีระหว่างนักศึกษากับคณะและสโมสรนักศึกษา 

2. ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ : 
แผนพัฒนานักศึกษาถูกออกแบบให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่คณะกำหนด โดยกิจกรรมทุกประเภทมุ่งเน้น
การเสริมสร้างทักษะตามกรอบดังกล่าว 

3. ส่งเสริมความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพ : นักศึกษาได้รับการอบรมด้าน
การประกันคุณภาพ PDCA ทั้งจากกิจกรรมปฐมนิเทศและการฝึกอบรมอื่น ๆ ซึ่ง
ช่วยให้นักศึกษานำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันและในกิจกรรม
ที่รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จของแผน: 
• เชิงปริมาณ: การดำเนินงานตามแผนบรรลุเป้าหมายที่ร้อยละ 83 ซึ่งเกินกวา่เกณฑ์

เป้าหมายที่ตั้งไว้ท่ีร้อยละ 80 แสดงให้เห็นว่ากิจกรรมที่จัดขึ้นได้รับความร่วมมือจาก
นักศึกษาอย่างดีและครบถ้วน 

• เชิงคุณภาพ: ระดับความสำเร็จของแผนอยู่ในระดับ 4 ซึ่งบ่งชี้ว่ามีการดำเนินงาน
และวางแผนที่มีประสิทธิภาพ โดยการจัดกิจกรรมทุกครั้งมีการสรุปผล รายงานต่อ
คณะกรรมการ และนำข้อเสนอแนะจากผู้บริหารมาปรับปรุงแผนในปีถัดไป 

แนวทางการปรับปรุง: 
1. การมีส่วนร่วมของนักศึกษา: ควรเพิ่มการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการแสดงความ

คิดเห็นและตัดสินใจในกิจกรรมต่าง ๆ ให้มากขึ้น เพื่อให้มีบทบาทสำคัญในการ
ดำเนินกิจกรรม 

2. การทบทวนแผนการดำเนินงาน: ควรมีการทบทวนแผนการพัฒนานักศึกษาเป็น
ระยะ เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการที่เปลี่ยนไปของนักศึกษาและสถานการณ์ที่
เกิดขึ้นในแต่ละปี 

3. การใช ้วงจร PDCA ในการประก ันค ุณภาพ :  ควรส ่งเสร ิมให้น ักศ ึกษานำ
กระบวนการ PDCA ไปใช้ในกิจกรรมอื่น ๆ เพิ่มเติมนอกเหนือจากการเรียน เพื่อเพ่ิม
ทักษะการวางแผนและปรับปรุงการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ด้วยแนวทางการประเมินและการปรับปรุงนี้ คณะสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ในการพัฒนา
นักศึกษาและกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
 
6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
    คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มุ ่งมั ่นในการพัฒนา
นักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ โดยให้ความสำคัญกับการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
สติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาอย่างรอบด้าน เพื่อ
ตอบสนองต่อเป้าหมายนี้ คณะได้ใช้ผลการประเมินกิจกรรมที่ผ่านมาเป็นข้อมูลสำคัญในการ
ปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมในปีต่อไป การวิเคราะห์และประเมินผลเหล่านี้ช่วยให้
คณะสามารถนำข้อเสนอแนะและข้อมูลจากการจัดกิจกรรมมาปรับปรุงแนวทางการ
ดำเนินงาน เพิ่มเติมความหลากหลายของกิจกรรม และพัฒนาคุณภาพกิจกรรมให้เหมาะสม
ยิ่งขึ ้น ส่งผลให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ที ่ตรงกับความต้องการและสามารถนำไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและการทำงานในอนาคต 
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การดำเนินการและการปรับปรุงตามผลการประเมิน: 
     คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้ดำเนินการร่างแผนพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2566 โดยอาศัยความร่วมมือจากคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา คณะกรรมการสโมสร
นักศึกษา และคณะกรรมการบริหารคณะ เพื่อร่วมกันจัดทำแผนพัฒนานักศึกษา ซึ่งการร่าง
แผนนี้ไม่เพียงแค่รับฟังข้อเสนอแนะจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง แต่ยังใช้ผลการประเมินกิจกรรมที่
จัดขึ้นในปีก่อนหน้าเป็นข้อมูลสำคัญในการปรับปรุงและทบทวนแผนพัฒนานักศึกษา เพื่อให้
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ได้อย่างต่อเนื่อง 
กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมิน: 

1. การปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรม : แผนพัฒนานักศึกษาได้รับการทบทวนอย่าง
ต่อเนื่อง โดยการรวบรวมผลการประเมินกิจกรรมจากปีที่ผ่านมา และข้อเสนอแนะ
จากคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาและคณะกรรมการบริหาร เพื่อนำไปใช้ในการ
ปรับปรุงแผนให้สอดคล้องกับเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ เพื่อให้กิจกรรม
ตรงตามความต้องการของนักศึกษาและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

2. การพัฒนาคุณภาพกิจกรรมตามกรอบมาตรฐาน: ผลการประเมินกิจกรรมในระดับ
คณะและมหาวิทยาลัยได้นำมาพิจารณาเพื่อพัฒนากิจกรรมให้สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ โดยเฉพาะในด้านการส่งเสริมความรู้และทักษะสำคัญ 
เช่น การพัฒนาสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม และทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น 

3. การมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการจัดทำแผน: นักศึกษาได้มีบทบาทสำคัญในการ
แสดงความคิดเห็นและร่วมตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดทำแผนและกิจกรรมต่างๆ ทำให้
กิจกรรมที่จัดขึ้นสามารถตอบสนองต่อความต้องการและความสนใจของนักศึกษาได้
อย่างดี 

4. การติดตามและทบทวนแผนงาน: คณะได้ดำเนินการติดตามผลการจัดกิจกรรม
อย่างต่อเนื่อง โดยนำข้อเสนอแนะจากนักศึกษาและผู้บริหารมาใช้ในการปรับปรุง
แผนการพัฒนานักศึกษาในปีถัดไป เพื่อให้มั่นใจว่ากิจกรรมทุกอย่างมีคุณภาพและ
สอดคล้องกับเป้าหมาย 

โครงการและกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากการปรับปรุงแผนในปีการศึกษา 2567: 
1. โครงการพัฒนาทักษะ ค่ายอาสาวิชาการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและคุณธรรม

จริยธรรม: รวมกิจกรรมค่ายอาสาวิชาการ กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์ กิจกรรมอบรม
คุณธรรมจริยธรรม และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตและ
คุณธรรมของนักศึกษา 

2. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และพี ่น ้องสัมพันธ์ : เน ้นการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาใหม่และนักศึกษาปัจจุบัน พร้อมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การประกันคุณภาพการศึกษา 

3. โครงการพัฒนาทักษะบัณฑิตและปัจฉิมนิเทศนักศึกษา: ให้ความรู้ในการเตรียมตัว
สำหรับการทำงานและการปฏิบัติงานในอนาคต 

4. โครงการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการและพัฒนา Soft Skills ของนักศึกษา: 
เน้นการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการและ Soft Skills เพื่อเตรียมความพร้อม
สำหรับการทำงาน 

5. โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์และพัฒนาคณะโดยศิษย์เก่าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย : 
สร้างเครือข่ายระหว่างศิษย์เก่า ผู้ประกอบการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อร่วมกัน
พัฒนานักศึกษาและคณะ 

สรุป: 
การประเมินผลกิจกรรมและการปรับปรุงแผนพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่อง ช่วยให้คณะ
สามารถจัดกิจกรรมที่มคีุณภาพและตอบสนองความต้องการของนักศึกษาได้ดีขึ้น ทั้งในด้าน
การพัฒนาความรู้ ทักษะ และคณุธรรมจริยธรรม นอกจากนี้ การเปดิโอกาสให้นักศึกษามีส่วน
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ร่วมในการจดัทำแผนยังเป็นปจัจัยสำคัญที่ทำให้กิจกรรมสอดคล้องกับความต้องการที่แท้จริง
ของนักศึกษา 

ตัวบ่งช้ี 1.6 การ
ส่งเสริม
สมรรถนะและ
ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ   

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
     คณะมีระบบและกลไกในการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
(ทอ.1.6/1) เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานในการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษให้กับ
นักศึกษาตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย โดยในปีการศึกษา 2566 ได้นำข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษา 2565 มาปรับปรุงโดยเพิ่มการ
แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานส่งเสริมสมรรถนะทักษะด้านดิจ ิทัลและทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ทอ.1.6/2) เพื่อกําหนดทิศทางและขั้นตอนการ
จัดทำแผนส่งเสริมทักษะและสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ ให้กับนักศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2567 – 2569) ให้สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร และระดับคณะ 
โดยให้ความเห็นและดำเนินการจัดทำ ร่างแผนส่งเสริมทักษะและสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ
ให้กับนักศึกษา รวมถึงกํากับ ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนส่งเสริมทักษะและสมรรถนะ
ด้านภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา 
 
2. มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร โดย
ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 
    คณะมีการประชุมจัดทำแผนส่งเสริมทักษะและสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา 
ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 12 มกราคม พ.ศ. 2567 วาระที่ 4.1 พิจารณาจัดทำส่งเสริมทักษะ
และสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปีการศึกษา 
2566 (ทอ.1.6/3) และนำผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2565 มาเป็นข้อมูลในการ
พิจารณา เพื่อจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ทอ.
1.6/4) ร่วมกับตัวแทนหลักสูตรในการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมทักษะและสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา และรายงานให้คณะทราบ ในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานคณะ ครั ้งที ่ 1/2567 เมื ่อวันที่ 16 มกราคม 2567 (ทอ.1.6/5) วาระที ่ 4.4 
แผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ปีการศึกษา 2566 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) และมีการนำแผนดังกล่าวเสนอ
คณะกรรมการประจำคณะในการประชุม ครั้งท่ี 1/2567 วันท่ี 24 มกราคม พ.ศ. 2567 วาระ
ที ่ 4.5 (ทอ.1.6/6) โดยคณะกรรมการประจำคณะเห็นชอบแผนพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ และเสนอแนะเพิ่มเติมว่าให้มีการทดสอบภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาทุกชั้นปี
เพ ื ่อเป ็นการวัดพัฒนาการของนักศึกษา และควรผลักด ันให้น ักศึกษา สอบวัดระดับ
ภาษาอังกฤษที่สูงขึ ้น CEFR ระดับ B2 ตามประกาศ นโยบายการยกระดับภาษาอังกฤษ 
ระดับอุดมศึกษา มาตรฐาน CEFR B2 เมื่อวันท่ี 17 มกราคม 2567  
 
3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ 

คณะได้เข้าร่วมประชุมหารือแนวทางการดำเนินโครงการพัฒนาความรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
ร่วมกับสถาบันภาษา โดยกำหนดการจัดประชุมสถาบันภาษาสัญจร จากการประชุมหารือคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้เป็นผู้ดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ
ให้กับนักศึกษา และดำเนินการทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษเทียบเท่าเกณฑ์มาตรฐาน CEFR 
ตั้งแต่ระดับ B1 ขึ้น ไป โดยเป้าหมายนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการจะต้องผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่า

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 4
ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 4 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
4 ข้อ 
 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 4 คะแนน 
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ร้อยละ 50 มีแนวทางการดำเนินการจัดโครงการอบรมก่อนสอบวัดระดับภาษาอังกฤษเทียบ
เกณฑ์ CEFR สำหรับนักศึกษาตามเอกสาร (ทอ.1.6/7) 
     คณะได้จัดงบประมาณตามแผนงบประมาณ ประจำปี พ.ศ.2566 อนุมัติครั้งที่ 2 (ทอ.
1.6/8) เพื่อสนับสนุนการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา ในวันที่ อบรมแบบ 
online ระหว่างวันที่ 1-8 กันยายน 2566 เวลา 15.00 – 20.00 น.  โดยใช้ระบบ Zoom 
Meeting โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อมุ่งหวังที่จะพัฒนาให้นักศึกษามีพัฒนาการด้านภาษาอังกฤษท่ี
ดี ทั ้งการฟัง พูด อ่าน เขียน มีความมั ่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษ และเพิ ่มสมรรถนะ
ความสามารถทางด้านภาษาสู่การเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพมีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการจำนวน 
91 คน (ทอ.1.6/9) 
 
4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมิน
มาปรับปรุงในปีถัดไป 
     คณะมีการประเมินผลสำเร็จของแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ     ปีการศึกษา 
2566 ตามวัตถุประสงค์แผนที่ได้จัดทำไว้ โดยฝ่ายวิชาการ วิจัย และมาตรฐานการศึกษา 
นำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ครั้งที่ 8/2567 วันที่ 16 
กันยายน 2567 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมสำนักงานคณบดี ชั้น 2 อาคาร 29 (ทอ.1.6/10) 
รายงานการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ          
ปีการศึกษา 2566 (ทอ.1.6/11) พบว่า การดำเนินการส่วนใหญ่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
แผน แต่ผลการดำเนินโครงการสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษายังไม่บรรลุเป้าหมาย 
คณะจึงได้นำผลที่ไดจ้ากการดำเนินการ           ปีการศึกษา 2566 และข้อเสนอแนะต่างๆ มา
จัดทำร่างแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2567 (ทอ.1.6/12) 
 
5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 
     คณะไดส้่งนักศึกษาทุกหลักสตูรเข้าทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษเทียบเท่าเกณฑ์
มาตรฐาน CEFR ตั้งแต่ระดับ B1 ข้ึนไป โดยมเีป้าหมายคือนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสดุท้าย
ที่เข้าสอบจะต้องผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 โดยนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสดุท้าย
จำนวน 91 คน ได้เข้าสอบวัดวดัผลทักษะภาษาอังกฤษ จำนวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 93.41 
ของผู้เข้าสอบ และสอบผ่านเกณฑภ์าษาอังกฤษ CEFR ระดับ B1 ขึ้นไป จำนวน 24 คน คิด
เป็นร้อยละ 28.24 ของผู้เข้าสอบ (ปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 20) ยังไม่บรรลุตัวช้ีวัด
ความสำเร็จตามเกณฑ์ที่กำหนดไว ้(ทอ.1.6/13)  
 
ผลการดำเนินงานด้านการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 3 ปี ที่ผ่านมา (ปีการศึกษา 2564-2566) 

ปี
การศึกษา 

นักศึกษาชั้นปี
สุดท้าย
ทั้งหมด 

นักศึกษาเข้า
สอบ 

นักศึกษาท่ีสอบได้ 
ต่ำกว่าเกณฑ์ (< 

B1) 

นักศึกษาท่ีสอบ
ได้ 

ถึงเกณฑ์ (B1) 
2564 120 101 

(ร้อยละ 
84.17) 

96 
(ร้อยละ 95.05) 

5 
(ร้อยละ 4.95) 

2565 95 90 72 18 
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(ร้อยละ 
94.47) 

(ร้อยละ 80) (ร้อยละ 20) 

2566 91 85 
(ร้อยละ 
93.41) 

61 
(ร้อยละ 71.76) 

24 
(ร้อยละ 28.24) 

 

ตัวบ่งช้ี 1.7 การ
ส่งเสริม
สมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัล   

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถ
ด้านดิจิทัล 
     คณะมีระบบและกลไกในการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
(ทอ.1.7/1) เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานในการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษให้กับ
นักศึกษาตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย โดยในปีการศึกษา 2566 ได้นำข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษา 2565 มาปรับปรุงโดยเพิ่มการ
แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานส่งเสริมสมรรถนะทักษะด้านดิจ ิทัลและทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ทอ.1.7/2) เพื่อกําหนดทิศทางและขั้นตอนการ
จัดทำแผนส่งเสริมทักษะและสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ ให้กับนักศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2567 – 2569) ให้สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร และระดับคณะ 
โดยให้ความเห็นและดำเนินการจัดทำ ร่างแผนส่งเสริมทักษะและสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ
ให้กับนักศึกษา รวมถึงกํากับ ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนส่งเสริมทักษะและสมรรถนะ
ด้านดิจิทัลให้กับนักศึกษา  
 
2. มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล จากการมีส่วนร่วมของ
หลักสูตรโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 
    คณะมีการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานส่งเสริมสมรรถนะทักษะด้านดิจิทัลและทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เพื่อจัดทำแผนส่งเสริมทักษะและสมรรถนะ
ด้านดิจิทัลให้กับนักศึกษา ครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันท่ี 12 มกราคม พ.ศ. 2567 วาระที่ 4.1 (ทอ.
1.6/3) พิจารณาและจัดทำแผนส่งเสริมทักษะและสมรรถนะด้านดิจิทัลให้กับนักศึกษา คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปีการศึกษา 2566 โดยได้นำผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2565 
มาเป็นข้อมูลในการพิจารณา เพื่อจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ร่วมกับตัวแทนหลักสูตร (ทอ.1.6/4)  และรายงานให้คณะทราบ 
ในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานคณะ ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2567 
(ทอ.1.6/5) วาระที่ 4.3 แผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล  คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีการศึกษา 2566 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
และมีการนำแผนดังกล่าวเสนอคณะกรรมการประจำคณะในการประชุม ครั้งที่ 1/2567 วันท่ี 
24 มกราคม พ.ศ. 2567 วาระที่ 4.4 (ทอ.1.6/6) โดยคณะกรรมการประจำคณะเห็นชอบ
แผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล และเสนอแนะเพิ่มเติมว่าควรมีนิยามความรู้ทีไ่ด้พิเศษ หรือสิ่ง
ที่จากการสอบวัดความสามารถด้านดิจิทัลให้นักศึกษาทราบ และควรมีการปรับปรุง Update 
ความรู้ดา้นดิจิทัลให้ทันสมัยตลอดเวลา เพื่อประโยชน์ตอ่ผู้เรียน ผู้สอบ ผู้สำเร็จการศึกษา 
 
3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาให้มี
ความสามารถด้านดิจิทัล 
    คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้ร่วมพิจารณาเกณฑ์การพัฒนาสมรรถนะทักษะด้านดิจิทัลของ
นักศึกษา ปีการศึกษา 2566 ด้วยตัวชี้วัด (KR12) โดยให้สำนักคอมพิวเตอร์เป็นผู้ดำเนินการจัด

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 5
ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 ข้อ 
 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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กิจกรรมอบรมโครงการพัฒนาระบบการเรียนรู้แบบออนไลน์ให้กับนักศึกษา และจัดการทดสอบ
วัดระดับทักษะดิจิทัล เทียบกับเกณฑ์ IC3 โดยเป้าหมายนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการจะต้อง
ผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่า   ร้อยละ 50  
      จากแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปี
การศึกษา 2566 คณะได้จัดงบประมาณ เพื่อจัดโครงการอบรมให้ความรู้ เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
และทักษะทางด้านดิจิทัล สำหรับนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ทอ.
1.7/7) โดยจัดโครงการอบรมให้ความรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะและทักษะทางด้านดิจิทัล และ
ส่งเสริมการสอบวัดทักษะทางด้านดิจิทัล สำหรับนักศึกษาที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา ปี
การศึกษา 2566 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม วันที่ 3 กันยายน พ.ศ. 2566 โดยใช้ระบบ 
Zoom Meeting เพื่อให้นักศึกษามีทักษะที่หลากหลายมีกระบวนการคิดและเทคนิคที่จำเป็น
ในการค้นหา การทำความเข้าใจ การประเมิน การสร้างและการสื่อสารทางดิจิทัล และสามารถ
นำมาประยุกต์ใช ้ในการทำกิจกรรม การเร ียน ได ้อย ่างม ีประสิทธิภาพ  โดยกำหนด
กลุ่มเป้าหมายเป็นนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายที่จะสำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2566 มีนักศึกษา
เข้าร่วมอบรมและจะต้องเข้าร่วมทดสอบทักษะทางด้านดิจิทัล จำนวน 85 คน จากนักศึกษา
ช้ันปีสุดท้ายท้ังหมด 91 คน คิดเป็นร้อยละ 93.41 ของผู้เข้าอบรมและสอบ (ทอ.1.7/8) 
 
4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมินมา
ปรับปรุงในปีถัดไป 
    คณะมีการประเมินแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล ปีการศึกษา 2566 
ตามวัตถุประสงค์ โดยฝ่ายวิชาการ วิจ ัย และมาตรฐานการศึกษา นำเสนอที ่ประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ครั้งที่ 8/2567 วันที่ 16 กันยายน 2567 
(ทอ.1.7/9) รายงานการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษาให้มี
ความสามารถด้านดิจิทัล ปีการศึกษา 2565 (ทอ.1.7/10) พบว่า การดำเนินการเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของแผน และคณะได้นำผลที่ได้จากการดำเนินการปีการศึกษา 2566 และ
ข้อเสนอแนะต่างๆ มาจัดทำร่างแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล ปีการศึกษา 
2567 (ทอ.1.7/11) 
 
5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามที่
มหาวิทยาลัยกำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 
    ในปีการศึกษา 2566 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ร่วมกับสำนักคอมพิวเตอร์ จัดกิจกรรม
อบรมและเสริมศักยภาพด้านดิจิทัลสำหรับนักศึกษา ภายใต้ โครงการอบรมให้ความรู้เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะและทักษะทางด้านดิจิทัล และส่งเสริมการสอบวัดทักษะทางด้านดิจิทัล 
สำหรับนักศึกษาที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2566 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
และได้ดำเนินการจัดสอบวัดสมรรถนะทักษะด้านการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) สำหรับ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2566 โดยกิจกรรมที่ร่วมกับสำนัก
คอมพ ิวเตอร ์ ในคร ั ้ งน ี ้จะเป ็นการอบรมให ้ความร ู ้แก ่น ักศ ึกษาผ ่านระบบ NRRU 
MOOChttps://mooc.nrru.ac.th/course/index.php?categoryid=2 หัวข ้อเร ื ่อง “การ
เข้าใจดิจิทัลสำหรับพลเมืองไทย” ซึ่งมีท้ังหมด 9 บท ได้แก่ DL1-สิทธิและความรับผิดชอบยุค
ดิจิทัล DL2-การเข้าถึงดิจิทัล DL3-การสื่อสารยุคดิจิทัล DL4-ความปลอดภัยยุคดิจิทัล DL5-
การรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ DL6-แนวปฏิบัติในสังคมดิจิทัล DL7-สุขภาพดียุคดิจิทัล DL8-

https://mooc.nrru.ac.th/course/index.php?categoryid=2
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ดิจิทัลคอมเมิร์ซ DL9-กฎหมายดิจิทัล จากนั้นนักศึกษาจะเข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะด้านการ
ใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) ผ่านระบบ NRRU e-Testing  
https://balance.nrru.ac.th/course/view.php?id=339   
สรุปภาพรวมทั้งคณะในปีการศึกษา 2566 มีนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทั้งหมดจำนวน 91 คน เข้า
สอบจำนวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 93.41 โดยผลการสอบพบว่านักศึกษาสอบผ่านเกณฑ์ 
จำนวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 100 บรรลุเป้าหมาย ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 
 
ผลการดำเนินงานด้านการพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3 
ปี ที่ผ่านมา (ปีการศึกษา 2564-2566) 

ปี
การศึกษา 

นักศึกษาชั้นปี
สุดท้าย
ทั้งหมด 

นักศึกษาเข้า
สอบ 

นักศึกษาท่ีสอบได้ 
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

นักศึกษาท่ีสอบผ่าน
เกณฑ์ 

 
2564 120 91 

(ร้อยละ 
75.83) 

15 
(ร้อยละ 16.48) 

76 
(ร้อยละ 83.52) 

2565 95 63 
(ร้อยละ 
66.32) 

15 
(ร้อยละ 23.81) 

48 
(ร้อยละ 76.19) 

2566 91 85 
(ร้อยละ 
93.41) 

- 
 

85 
(ร้อยละ 100) 

 

ตัวบ่งช้ี 1.8 ร้อย
ละของหลักสูตรที่
นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการสร้าง
นวัตกรรม   

ในปีการศึกษา 2566 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เปิดการเรียนการสอนระดับ
ปริญญาตรี จำนวนทั้งสิ ้น 8 หลักสูตร และมีหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้าง
นวัตกรรมจำนวน 4 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 37.5 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้มีการบรูณา
การการเรียนการสอนในรูปแบบของการสร้างนวัตกรรมเพื่อใช้ในชุมชนผ่านงบยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งโครงการต่าง ๆ ตามที่แสดงในตารางจะมี
นักศึกษาจากทุกหลักสูตรมีส่วนร่วมในโครงการสร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาชุมชน ร่วมกับ
อาจารย์ที่รับผิดชอบท่ีประจำอยู่ในแต่ละโครงการ จำนวน 6 โครงการ รายละเอียดดังนี้ 

 
ชื่อผลงานที่นำไปใช้

ประโยชน์ 
หลักสูตร  

1 นวัตกรรม "การจัดการขยะ
เปียกและนวัตกรรมเครื่อง
ย่อยขยะเศษอาหาร” 

วศ.บ. สาขาวิชา
วิศวกรรมการจัดการ
อุตสาหกรรม 

- รายงานผลการดำเนิน
โครงการ 
- One page 
- แบบฟอร์งานวิจัย 
- การนำไปใช้ประโยชน์ 

วศ.บ. สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า
อุตสาหกรรม (4 ปี/
ต่อเนื่อง) 
วศ.บ. สาขาวิชา
วิศวกรรมการก่อสร้าง
ขนส่งและโลจิสติกส์ 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 
ร้อยละ 50  
2.50 
คะแนน 
 
 
 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
ร้อยละ 50  
2.50 
คะแนน 
  
 
 
 
 
 
 

https://balance.nrru.ac.th/course/view.php?id=339
https://drive.google.com/file/d/1O9Zd2ap1VtnVi8p5rGCnvgHoHkIAWcXW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O9Zd2ap1VtnVi8p5rGCnvgHoHkIAWcXW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zk-3HXy-8Tp0mkatNUdUMfOBNOCuC0kJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-qeZucnj8azFHAm2E5SOTIndPHm30AGV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-tNfS_L_SSGeClYIKdJ7etRHuyidHGXQ/view?usp=sharing
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

สถ.บ. สาขาวิชา
สถาปัตยกรรม 

2 นวัตกรรม "เครื่องผสมเพื่อ
ผลิตภัณฑ์ดินปลูกผสมปุ๋ย
หมักอินทรีย์" 

วศ.บ. สาขาวิชา
วิศวกรรมการก่อสร้าง
ขนส่งและโลจิสติกส์ 

- รายงานผลการดำเนิน
โครงการ 
- One page 
- แบบฟอร์งานวิจัย 
- การนำไปใช้ประโยชน์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1m05BgXKJBr5zoWwMJwSh8bWCjQoYUHVJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m05BgXKJBr5zoWwMJwSh8bWCjQoYUHVJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j0wWwKoNGETs-jPFDijh16du0ISn3cXs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-qeZucnj8azFHAm2E5SOTIndPHm30AGV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-tNfS_L_SSGeClYIKdJ7etRHuyidHGXQ/view?usp=sharing
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 2.1  1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยและงานสร้างสรรค ์
     คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้จัดทำระบบสารสนเทศด้านงานวิจัย เพื่อใช้จัดเก็บขอ้มูล
ด้านการวิจัยและผลงานทางวิชาการของบุคลากรในคณะ (ทอ.2.1/1) เพื ่ออำนวยความ
สะดวกในการค้นหาและจัดเก็บข้อมูลงานวิจัยได้อย่างเป็นระบบ (ทอ.2.1/2) เพื ่อให้
คณาจารย์สามารถปรับปรุงข้อมูลด้านงานวิจัยของตนเองให้เป็นปัจจุบัน  
 
2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 

- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์เครื่องมือหรือศูนย์ให้
คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน

สร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting Professor) 
     มีการส่งเสริมให้อาจารย์ในคณะฯ เพิ่มศักยภาพด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ ผ่าน
โครงการต่างๆ ที่คณะและมหาวิทยาลัยจัดขึ้น ดังนี้ 
    การจัดประชุมวิชาการ 
    ในการศึกษา 2566 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้เป็นเจ้าภาพร่วมในการจัดประชุม
วิชาการ และส่งอาจารย์และนักศึกษาเข้าร่วมนำเสนอบทความวิชาการและวิจัย ในการประชุม
วิชาการวิศวกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสถาปัตยกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 14 (ESTACON 
2023) หัวข้อ “วิศวกรรม เทคโนโลยี นวัตกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ ในศตวรรษที่ 21 
กับการพัฒนาสู่อนาคตที ่ยั ่งยืน” ในวันที่ 25-26 สิงหาคม 2566 ณ ณ อาคารสำนักงาน
อธิการบดีและบริหารสินทรัพย์ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์         โดยผู้ช่วยศาต
ราจารย์ ดร.อ่อนลมี กมลอินทร์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ วิจัย และมาตรฐานการศึกษา ตัวแทน
คณบดี และคณาจารย์นักวิจัยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ได้เข้าร่วมการประชุมวิชาการ โดยมีคณาจารย์นำเสนอบทความวิจัย จำนวน 9 บทความ (ทอ.
2.1/4) 
 
3. จัดสรรงบประมาณเพื ่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
    ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะมีการพิจารณาทุนวิจัยร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนาใน
การพิจารณาคัดเลือกงานวิจัย เพื่อจัดสรรงบประมาณการวิจัย จากกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัย 
โดยมีบุคลากรที่ยื่นข้อเสนอโครงการเพื่อขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยในระดับมหาวิทยาลัย 
จำนวน 10 เรื่อง และได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการวิจัย โดยงบสนับสนุนการวิจัย
ภายในแบ่งเป็น 2 ประเภท (ทอ.2.1/5-7) ดังนี้ งานวิจัยด้านนการศึกษา จำนวน 1 เรื่อง 
งานวิจัยด้านการเกษตร อาหาร ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม จำนวน 3 เรื่อง และ
งานวิจัยพ้ืนฐาน จำนวน 2 เรื่อง  
 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง =  
7 ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
6 ข้อ (ข้อ 
2 – 7) 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 4 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

โครงการวิจัย ช่ือผู้วิจัย 
1. การออกแบบและพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนแบบผสมผสานโดยใช้เทคโนโลยีแชทบอท  

ผศ.ดร.อรอนงค ์แสงผ่อง  
จำนวนเงิน 48,000 บาท 

2. แบบจำลองปัจจัยที่มผีลต่อพฤติกรรมความ
ปลอดภัยทางถนนของครูในโรงเรยีน กรณีศึกษา
จังหวัดนครราชสีมา 

ผศ.ดร.ดวงดาว วัฒนากลาง 
จำนวนเงิน 80,000 บาท 

3. การพัฒนาระบบมลัตเิซนเซอร์เพื่อใช้ตรวจสอบ
การสั่นสะเทือนของมอเตอร์จากระยะไกล  

ผศ.ดร.เอกวิทย ์หวังกั้นกลาง 
จำนวนเงิน 80,000 บาท 

4. การเปรียบเทียบพื้นที่สาธารณะประเภท
สวนสาธารณะในเขตเทศบาลเมืองนครราชสีมาเพื่อ
เป็นแนวทางเสนอแนะทางกายภาพและส่งเสรมิ
การใช้งานพ้ืนทีด้านสุขภาพของผูสู้งอายุ 
กรณีศึกษา สวนสาธารณะสวนน้ำบุ่งตาหลั่ว 
สวนสาธารณะสวนภมูิรักษ์ 2 และสวนสาธารณะ
หนองแก้ช้าง  

โดย ผศ.ดร.นิธ ิลิศนันท์ จำนวน
เงิน 100,000 บาท 

5. เครื่องตัดกลีบดอกไมป้ระดิษฐ์จากพลังงาน
แสงอาทิตย ์

รศ.ณฏัวรัตน์ ขจดัภัย  
จำนวนเงิน 100,000 บาท 

6. ตู้อบแห้งแนวตั้งจากพลังงานแสงอาทิตย์  ผศ.ภญิญาพัชร์ สวัสดิ์กลุนิธ ิ
จำนวนเงิน 70,000 บาท 

 
4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกําลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 
    ในปีการศึกษา 2566 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้จัดการส่งเสริมการสร้างขวัญและ
กำลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์ นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและสร้างสรรค์ดีเด่น เพื่อพัฒนาระบบ
และกลไกการวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม ก่อให้เกิดการพัฒนาศักยภาพและขีด
ความสามารถในการทำวิจัย และสอดคล้องกับนโยบายการส่งเสริมงานวิจัยของคณะ และได้
ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกนักวิจัยดีเด่นระดับคณะเสร็จสิ ้นแล้ว จึงขอประกาศผลการ
คัดเลือกนักวิจัยดีเด่นระดับคณะ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ดังนี้ 
1. นักวิจัยดีเด่นระดับคณะ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
                    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.การุณย์ ศุภมิตรโยธิน 
2. นักวิจัยดีเย่ียมระดับคณะ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
                   2.1 รองศาสตราจารย์ณัฎวรัตน์ ขจัดภัย 
                   2.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกรียงไกร ดวงขจร 
                   2.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดวงดาว วัฒนากลาง 
                   2.4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนุชิต คงฤทธิ์ 
                   2.5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอกวิทย์ หวังกั้นกลาง 
 
5. มีการดำเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชนทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 

1. ความร่วมมือด้านงานวิจัยกับสถาบันอุดมศึกษา 

https://drive.google.com/file/d/1XZTmPBPkUxZpravH14WrnzRj7DFqC2Om/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XZTmPBPkUxZpravH14WrnzRj7DFqC2Om/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Xa-UC0Vo4hAx565bpUBfTEVtXeFr4tpQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Xa-UC0Vo4hAx565bpUBfTEVtXeFr4tpQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Xa-UC0Vo4hAx565bpUBfTEVtXeFr4tpQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Xa-UC0Vo4hAx565bpUBfTEVtXeFr4tpQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Xa-UC0Vo4hAx565bpUBfTEVtXeFr4tpQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XcuRv07y3mIVO6AywKk5YWCvg43FSlOm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XcuRv07y3mIVO6AywKk5YWCvg43FSlOm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XcuRv07y3mIVO6AywKk5YWCvg43FSlOm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XcuRv07y3mIVO6AywKk5YWCvg43FSlOm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XcuRv07y3mIVO6AywKk5YWCvg43FSlOm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XcuRv07y3mIVO6AywKk5YWCvg43FSlOm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XcuRv07y3mIVO6AywKk5YWCvg43FSlOm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XcuRv07y3mIVO6AywKk5YWCvg43FSlOm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XcuRv07y3mIVO6AywKk5YWCvg43FSlOm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XcuRv07y3mIVO6AywKk5YWCvg43FSlOm/view?usp=sharing
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีส่วนร่วมในการลงนามความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย
ด้านงานวิจัยกับสถาบันอุดมศึกษา ได้แก่ 1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 2. 
มหาว ิทยาล ัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานว ิทยาเขตขอนแก่น 3. มหาว ิทยาล ัยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 4. มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์  5 . มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล และ 6. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เพื ่อเป็นเจ้าภาพร่วมในการจัดการประชุมวิชาการ 
ESTACON 2023 เพื ่อเป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ด้านงานวิจัยของคณาจารย์และ
นักศึกษา (ทอ.2.1/8) 

2. ความร่วมมือด้านงานวิจัยกับภาคเอกชน 
          คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ร่วมกับ บริษัท เชิดชัยคอร์ปอเรช่ัน จำกัด จัดพิธีลงนาม
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ เพื่อเตรียมการเปิดหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมยานยนต์ไฟฟ้า โดยมี      นายสุวัจน์ ลิปตพัลลภ นายกสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา เป็นประธาน ในพิธี รองศาสตราจารย์ ดร.อดิศร เนาวนนท์ รักษาราชการ
แทนอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา พร้อมด้วย นายสุรวุฒิ  เชิดชัย กรรมการ
ผู้จัดการ บริษัท เชิดชัยคอร์ปอเรชั่น จำกัด เป็นผู้ลงนาม ณ ห้องประชุมอรพิม  โรงแรมสีมา
ธานี อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
การจัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในครั้งนี้ สืบเนื่องมาจาก มหาวิทยาลัย ราชภัฏ
นครราชสมีา ได้เล็งเห็นแนวโน้มของอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหมใ่นการเป็นกลไกขับเคลื่อน
เศรษฐกิจในอนาคต New Engine of Growth ต่อยอดห่วงโซ่คณุค่าของอุตสาหกรรมยาน
ยนต์เดมิไปสู่อุตสาหกรรมยานยนต์สมยัใหม่ ท่ีมีประเทศไทยเป็นฐานการผลิตยานยนตไ์ฟฟ้า
และช้ินส่วนสำคัญ ด้วยเหตุนี้มหาวิทยาลัย ร่วมกับ บริษัท เชิดชัยคอร์ปอเรชั่น จำกัด จึงมี
แนวทางในการยกระดับทักษะความสามารถของบุคลากรที่จะเข้าสู่อตุสาหกรรมยานยนต์
ไฟฟ้า โดยการจัดทำหลักสตูรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมยานยนตไ์ฟฟ้า 
จัดการเรียนการสอนในรูปแบบการเรียนระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ 
(CWIE : Cooperative and Work Integrated Education) ระหวา่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสมีา กับ บริษัท เชิดชัยคอร์ปอเรชั่น และร่วมกันในการวิจยั พัฒนานวัตกรรมเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการจดัการศึกษาและต่อยอดนวัตกรรมและงานวิจยัสู่การพาณิชย์ในกรอบ
ระยะเวลา 5 ปีการศึกษา นับตั้งแต่ปีการศึกษา 2567 ถึง ปีการศึกษา 2571 การลงนาม
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือครั้งนีเ้ป็นส่วนสนับสนุนให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางยานยนต์
ไฟฟ้า รองรับตลาดยานยนต์ที่มีการปรับตัวของโลกต่อไปในอนาคต (ทอ.2.1/9) 
 
6. มีระบบและกลไกการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและดำเนินการตามระบบที่กำหนด 
    คณะมีระบบและกลไกในการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ จากการแต่งตั ้งคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนางานวิจ ัย คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม (ทอ.2.1/10) โดยการประชุมติดตามและการรายงานผลการใช้ประโยชน์ตาม
รอบระยะเวลา 6 และ 12 เดือน โดยใน         ปีการศึกษา 2566 มีผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่ดำเนินการเสร็จสิ้นและมีการนำไปใช้ประโยชน์ จำนวน 6 ผลงาน 
ได้แก่ 

1. การวิเคราะห์เปรียบเทยีบเรือนโคราชกับเรือนไทยภาคกลาง เพื่อค้นหาอัตลักษณ์ 
และระบุลักษณะร่วมลักษณะเฉพาะทางสถาปัตยกรรม  

2. การออกแบบพื้นที่ท่ีเหมาะสมกับการสร้างปัจจัย 4 สำหรับครอบครัว  

https://drive.google.com/file/d/1XCvwSp_r6ZOaRgAM-eYytjOmFfrh_2yU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XCvwSp_r6ZOaRgAM-eYytjOmFfrh_2yU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Yb1Ofl9R3gxYX51ug2oacvkOp7_fanVa/view?usp=sharing
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

3. การเพิ่มทักษะการรู้เท่าทันการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อออนไลน์สำหรับผู้สูงอายุ 
4. ปัจจัยที ่ส่งผลต่อพฤติกรรมความตั้งใจ  และการวัดการเข้าถึงการบริการขนส่ง

สาธารณะกรณีศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 
5. การศึกษาพัฒนากระเบื้องหินขัดจาพลาสติกเหลือใช้เพื่อต่อยอดในอุตสาหกรรมการ

ออกแบบ 
การศึกษาแนวทางการปรับปรุงท่ีพักอาศัยท่ีเหมาะสมสำหรบัผูสู้งอายุในชุมชนท้องถิ่นด้วยการ
มีส่วนร่วมของชุมชน กรณีศึกษา ตำบลตลาดไทร อำเภอประทาย จงัหวัดนครราชสีมา 
 
7. มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
   คณะมีระบบและกลไกในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ 
โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ทอ.
2.1/10) ผ่านการประชุมพิจารณากลั่นกรองผลงานวิจัย เพื่อการยื่นขอจดคุ้มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัย นวัตกรรมหรืองาน สร้างสรรค์ของคณาจารย์และนักวิจัยในคณะ ร่วมกับงานจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีการคุ้มครองสิทธิ์ส่งเสริมการจดและยื่นสิทธิบัตร
หรืออนุสิทธิบัตร โดยในปีการศึกษา 2566 คณะมีผลงานทรัพย์สินทางปัญญา จำนวน 2 
ผลงาน (ทอ.2.1/11-12) โดยเป็นผลงานท่ีได้รับการออกเลขลิขสิทธ์ิจำนวน 2 เรื่อง 

ตัวบ่งช้ี 2.2 เงิน
สนับสนุนงานวิจัย
และงาน
สร้างสรรค ์

ในปีการศึกษา 2566 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เปิดการเรียนการสอนจำนวนทั้งสิ้น 8
หลักสูตร มีอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด 58 คน  มีเงินสนับสนุนงานวิชาการและหรืองาน
สร้างสรรค์ เท่ากับ 2,494,585 บาท/58 คน = 43,010.09 บาท/คน คิดเป็นคะแนน เท่ากับ 
3.58 คะแนน 

ที ่ หลักสูตร จำนวน
อาจารย์
ประจำ
และ

นักวิจัย 

จำนวนเงิน
สนับสนุน
งานวิจัยฯ 
ภายใน 

จำนวนเงิน
สนับสนุน
งานวิจัยฯ 
ภายนอก 

รวมจำนวนเงิน
สนับสนุน

งานวิจัยฯ จาก
ภายในและ
ภายนอก 

  (1) (2) (3) (4) (3)+ (4) = 
(5) 

ระดับปริญญาตรี 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
1 สาขาวิชาวิศวกรรม

การก่อสร้าง ขนส่ง 
และโลจิสติกส์ 

10      48,000.00                -      128,000.00  
         80,000.00                 -    

 

2 สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า
อุตสาหกรรม 

6 - 
- 
- 

   250,000.00   
250,385.00 
616,200.00 

 1,116,585.00    

3 สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า
อุตสาหกรรม 
(ต่อเนื่อง) 

6      80,000.00   -     380,000.00  
    -    300,000.00           

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 
3.58 คะแนน 

คะแนนจาก
การประเมิน 
= 3.58 
คะแนน 

https://drive.google.com/file/d/1YdTsbed87fJLTUFUW5hmosidmmBjeGZJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Yei8O1NwsxQRsTDN-1rDHhpjumm3XDPy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Yei8O1NwsxQRsTDN-1rDHhpjumm3XDPy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YhohsSmOFkv61ozntpIzYFHIKBSnhatf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YhohsSmOFkv61ozntpIzYFHIKBSnhatf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X3ILfVsa5A0FN07E88MGt8tCayIlPilp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X3ILfVsa5A0FN07E88MGt8tCayIlPilp/view?usp=sharing
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

4 สาขาวิชาวิศวกรรม
การจัดการ
อุตสาหกรรม 

5  -   -                   -    

5 สาขาวิชาการจัดการ
งานวิศวกรรม 
(ต่อเนื่อง) 

6                 -                   -                     -    

หลักสูตรสถาปัตยกรรมศา
สตรบัณฑิต 

        

6 สาขาวิชา
สถาปัตยกรรม  

11    100,000.00                 -    700,000.00  
  

 
- 
- 

300,000.00    
300,000.00      

  

หลักสูตรอุตสาหกรรมศา
สตรบัณฑิต 

        

7 สาขาวิชาออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ 
อุตสาหกรรม 

5    100,000.00              - 170,000.00  
     70,000.00                -      

หลักสูตรครุศาสตร์
อุตสาหกรรมบัณฑิต 

        

8 สาขาวิชา
อุตสาหกรรมศิลป์ 

9                 -                   -                     -    

รวม 58 478,000.00 2,016,585.00  2,494,585.00  
 

ตัวบ่งช้ี 2.3 
ผลงานทาง
วิชาการของ
อาจารย์ประจำ
และนักวิจัย 

 

ในปีการศึกษา 2566 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เปิดการเรียนการสอนจำนวนทั้งสิ้น 8
หลักสูตร มีอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด 58 คน มีร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงาน
วิชาการและหรืองานสร้างสรรค์ เท่ากับ (11.0/58)*100 = 18.97 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
เท่ากับ (18.97/30)*5 = 3.16 คะแนน  
ผลงานทางวิชาการ 

ค่า
น้ำหนัก 

(1) 

ระดับคุณภาพ 
(2) 

จำนวน
ผลงาน 

(3) 

ผลรวมถ่วง
น้ำหนัก 

(1) X (3) 
0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
- มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร 

10 2 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
- มีการยื่นจดสิทธิบัตร 

2 0.8 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื ่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที ่ได้ตีพิมพ์
เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสาร
ทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
- มีการจดแจ้งลิขสิทธิ์ 

4 2.4 

0.80 - ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 6 4.8 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 
3.16 คะแนน 

คะแนนจาก
การประเมิน 
= 3.16 
คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที ่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2562 
- ผลงานว ิจ ัยที ่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว ่าจ ้างให้
ดำเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจด
ทะเบียน  
- ตำราหรือหนังส ือหร ืองานแปลที ่ผ ่านการพ ิจารณาตาม
หลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับ
การประเมินตำแหน่งทางวิชาการ  
- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑก์าร
ขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว ได้แก่ 
• ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม 
• ผลงานวิชาการเพื ่อพัฒนาการเรียนการสอนและการ

เรียนรู้ 
• ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
• ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
• กรณีศึกษา 
• ตำราหรือหนังสือหรืองานแปล 
• ซอฟต์แวร ์
• พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการใน

ลักษณะเดียวกัน 

1 1 

ผลรวมถ่วงน้ำหนัก 23 11.0 
 

ผลงานสร้างสรรค ์
ค่า

น้ำหนัก 
(1) 

ระดับคุณภาพ 
(2) 

จำนวน
ผลงาน 

(3) 

ผลรวม
ถ่วง

น้ำหนัก 
(1X3) 

0.20 ผลงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

- - 

0.40 ผลงานสร้างสรรค์ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - - 
0.60 ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - - 
0.80 ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความ

ร่วมมือระหวา่งประเทศ 
- - 

1.00 ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค
อาเซียน/นานาชาต ิ

- - 

ผลรวมถ่วงน้ำหนัก - - 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

2.4 ผลงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมที่
นำไปใช้ประโยชน์
ต่อชุมชน 

ในปีการศึกษา 2566 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ที่ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยในปีงบประมาณ 2566 จำนวน 16 เรื่อง โดยในปีการศึกษา 2566 
คณะมีงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน จำนวนทั้งสิ้น 5 
เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 31.25 รายละเอียดดังนี้ 

รายการ จำนวน  
1. จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท้ังหมด 16 

(1) จำนวนงานวิจัย 16 
(2) จำนวนงานสร้างสรรค์ 0 
(3) จำนวนนวัตกรรม 0 

2. จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใช้ประโยชน์ 5 
(1) จำนวนงานวิจัย 5 
(2) จำนวนงานสร้างสรรค์ 0 
(3) จำนวนนวัตกรรม 0 

3. ร้อยละของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใช้ประโยชน์ 31.25  

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 5 
คะแนน 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 คะแนน 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 3.1 ระบบ
และกลไกการ
บริการวิชาการ
เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน 
หรือสังคม 

1. คณะมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการกำหนดพื้นที่เป้าหมายในการพัฒนา
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตาม
จุดเน้น จุดเด่นของมหาวิทยาลัย ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริ 
     การบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ได้มีบทบาทสำคัญในการร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาและชุมชนในการกำหนด
พื้นที่เป้าหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น โดยการกำหนดพื้นที่เป้าหมายดังกล่าวสอดคล้องกับ
บริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม โดยใช้แนวทางตามศาสตร์
พระราชาและแนวพระราชดำริในการดำเนินงาน ทั้งนี้คณะได้มีการใช้กระบวนการ PDCA 
(Plan-Do-Check-Act) เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
กระบวนการมีส่วนร่วม 
    การมีส่วนร่วมของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเริ่มต้นจากการทำงานร่วมกับมหาวิทยาลัย
และชุมชนในการวางแผนการพัฒนา โดยคณะได้เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการบริการ
ชุมชนและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อกำหนดและเสนอพื้นที่เป้าหมายในการ
บริการวิชาการ ซึ่งพ้ืนท่ีเป้าหมายเหล่านี้ได้รับการคัดเลือกโดยพิจารณาจากความต้องการของ
ชุมชน รวมถึงบริบทและปัญหาในท้องถิ่น คณะยังได้รวบรวมข้อมูลเชิงลึกจากการดำเนินงาน
ในปีที่ผ่านๆ มา เพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการกำหนดแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
ความเป็นจริงในแต่ละพื้นท่ี 
กระบวนการ PDCA 
    การดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ได้ถูกนำมาใช้ในทุกขั้นตอนของการพัฒนาพื้นที่
เป้าหมาย เริ่มต้นจากการ วางแผน (Plan) โดยการจัดทำแผนพัฒนาระยะยาวที่เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและความต้องการของชุมชน ซึ่งกระบวนการวางแผนนี้ได้ใช้
ข้อมูลจากการวิจัยและผลการดำเนินงานที่ผ่านมามาปรับปรุงและพัฒนาแผนให้มีความ
ครอบคลุมและตรงประเด็น 
    ขั้นตอนถัดไปคือ การดำเนินการ (Do) ซึ่งรวมถึงการนำแผนงานไปสู่การปฏิบัติ โดยมีการ
จัดทำโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น การส่งเสริมการท่องเที่ยวชมุชน 
และโครงการส่งเสริมการสร้างงานในท้องถิ่น การดำเนินงานนี้ไม่ได้จำกัดเพียงการพัฒนา
เศรษฐกิจ แต่ยังครอบคลุมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา และการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
     หลังจากดำเนินการแล้ว จะมีการ ตรวจสอบ (Check) เพื่อประเมินผลการดำเนินงาน 
โดยมีการติดตามและตรวจสอบความสำเร็จของโครงการในแต่ละพื้นท่ี ผ่านการเก็บข้อมูลและ
การประชุมระหว่างคณะกรรมการและชุมชน การตรวจสอบนี้มีเป้าหมายเพื่อประเมินว่า
แผนงานที่ดำเนินการไปนั้นสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนได้ดีหรือไม่ และมี
ความเหมาะสมต่อบริบทท้องถิ่นเพียงใด 
     ขั้นตอนสุดท้ายคือ การปรับปรุง (Act) โดยข้อมูลจากการตรวจสอบจะถูกนำมาปรับปรุง
แผนในปีถัดไป หรือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาโครงการใหม่ๆ ในพื้นที่เดิมที่ต้องการความ
ต่อเนื่อง ท้ังนี้ เพื่อให้โครงการมีความยั่งยืนและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ชุมชน 
การพิจารณาพ้ืนที่เป้าหมายที่มีความต่อเนื่อง 
     พื้นที่เป้าหมายที่ได้รับการดำเนินการต่อเนื่องอย่างน้อย 3 ปี มีความสำคัญในเชิงของการ
พัฒนาความยั่งยืน เนื่องจากพื้นที่เหล่านี้มีปัญหาและความต้องการที่ต้องการการพัฒนาอย่าง

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 5 
ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 ข้อ 
 
 

 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ต่อเนื่อง ตัวอย่างเช่น ตำบลด่านเกวียน อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งเป็นพ้ืนท่ีที่มีการ
ดำเนินงานต่อเนื่องมาเป็นเวลาหลายปี โดยเน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผาและ
นวัตกรรมที่เกี่ยวข้อง การดำเนินการในพื้นที่นี้ได้ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตและสร้าง
ความยั่งยืนให้กับเศรษฐกิจท้องถิ่น 
     อีกตัวอย่างคือ ตำบลหมื่นไวย อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งมีการพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวและสะพานไม้ย้อนรอยประวัติศาสตร์บ้านประโดกอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน การดำเนินงานต่อเนื่องใน
พื้นที่น้ีไม่เพียงแต่ช่วยสร้างรายได้ให้กับชุมชน แต่ยังช่วยสร้างความรู้สึกภูมิใจในท้องถิ่นให้กับ
ชาวบ้าน 
การพิจารณาพ้ืนที่เป้าหมายยั่งยืนที่มีการดำเนินการมากกว่า 5 ปี 
     พื้นที่เป้าหมายที่ได้รับการดำเนินการต่อเนื่องมากกว่า 5 ปี ถือเป็นพื้นที่เป้าหมายยั่งยืน 
ตัวอย่างเช่น ตำบลขามสะแกแสง อำเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งได้รับการ
พัฒนามาอย่างต่อเนื่องในด้านการยกระดับเศรษฐกิจชุมชนและการสร้างผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 
โดยโครงการที่ดำเนินการในพื้นที่นี้มุ่งเน้นการสร้างวิศวกรสังคมที่ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ในการพัฒนาชุมชน รวมถึงการส่งเสริมเกษตรกรรมปลอดภัยและการรักษาสิ่งแวดล้อมแบบ
องค์รวมตามแนวทาง BCG Model (Bio-Circular-Green Economy) 
     การพัฒนาอย่างต่อเนื่องในพื้นที่ขามสะแกแสงได้แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จในการสร้าง
ความยั่งยืนในระดับชุมชน ผ่านการส่งเสริมการทำงานร่วมกันระหว่างชุมชนและมหาวิทยาลัย
ในการแก้ปัญหาท้องถิ่น ผลลัพธ์ที่ได้ไม่เพียงแต่ช่วยยกระดับรายไดข้องชุมชน แต่ยังสร้างความ
เข้มแข็งใหก้ับสังคมและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนท่ีอีกด้วย 
 
ตารางสรุปพ้ืนที่เป้าหมายและรายละเอียดการดำเนินการ 
ป ร ะ เ ภ ท
ของพื ้นที่
เป้าหมาย 

ชื่อพ้ืนที่ รายละเอียดการดำเนินการ 

พ้ืนที่
เป้าหมาย
ใหม ่

ตำบลพลสงคราม อำเภอ
โนนสูง จังหวัด
นครราชสมีา 

โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากเส้นใยกาบตาล
เพื ่อต่อยอดสินค้าชุมชน ซึ ่งเน้นการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์จากวัสดุท้องถิ่น โดยใช้เส้นใยกาบ
ตาลเพื่อเพิ่มมูลค่าและยกระดับรายได้ของ
ชุมชนผ่านช่องทางออนไลน์ 

พ้ืนที่
เป้าหมาย
ใหม ่

ตำบลหนองบัวศาลา 
อำเภอเมือง จังหวัด
นครราชสมีา 

โครงการพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน
ผ่านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นและการสร้าง
เครือข่ายระหว่างชุมชน เพื่อยกระดับการค้า
ขายและการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น 

พ้ืนที่
ดำเนินการ
ต่อเนื่อง 3 
ปี 

ตำบลด่านเกวียน อำเภอ
โชคชัย จังหวัด
นครราชสมีา 

โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผาและ
นวัตกรรมที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการออกแบบและ
พัฒนาเตาเผาเซรามิกส์ขนาดเล็ก เพื ่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการผลิตและรักษาภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
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พ้ืนที่
ดำเนินการ
ต่อเนื่อง 3 
ปี 

ตำบลโคกกรวด อำเภอ
เมือง จังหวัด
นครราชสมีา 

โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวตลาดเก่าโคก
กรวด โดยการพัฒนาแผนการท่องเที ่ยววิถี
ชุมชน และการจัดกิจกรรมส่งเสริมเศรษฐกิจ
ชุมชนผ่านการท่องเที่ยว รวมถึงการพัฒนา
พื้นที่เชิงอนุรักษ์ 

พ้ืนที่
ดำเนินการ
ต่อเนื่อง 3 
ปี 

ตำบลหมื่นไวย อำเภอ
เมือง จังหวัด
นครราชสมีา 

โครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและสะพานไม้
ย้อนรอยประวัติศาสตร์บ้านประโดก โดยเน้น
การอนุรักษ์และพัฒนาแหล่งท่องเที ่ยวเชิง
ว ัฒนธรรม เพ ื ่อสร ้างรายได ้และส่งเสริม
คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 

พ้ืนที่
ดำเนินการ
ต่อเนื่อง 5 
ปี 

ตำบลขามสะแกแสง 
อำเภอขามสะแกแสง 
จังหวัดนครราชสีมา 

โครงการยกระด ับเศรษฐก ิจช ุมชนและ
ผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่นผ่านการสร้างวิศวกรสังคม
ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึงการ
ส่งเสริมเกษตรกรรมปลอดภัยและการรักษา
สิ่งแวดล้อมแบบองค์รวมตามแนวทาง BCG 
Model 

 
สรุป 
     การดำเนินการพัฒนาพื ้นที ่เป้าหมายในท้องถิ ่นของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยใช้กระบวนการ PDCA และการมีส่วนร่วมของชุมชน ได้
แสดงให้เห็นถึงการพัฒนาที่สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น การพัฒนาอย่างต่อเนื่องในพื้นที่ที่
ได้รับการดำเนินงานอย่างน้อย 3 ปี และพื้นท่ีที่ได้รับการดำเนินงานมากกว่า 5 ปี แสดงให้เห็น
ถึงความสำเร็จในการสร้างความยั่งยืนและผลกระทบเชิงบวกต่อชุมชน 
 
2. คณะมีการจัดทำแผนบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตาม
จุดเน้น จุดเด่นของมหาวิทยาลัย ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริและ
แผนการนำไปใช้ประโยชน์ ที่มีการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จในระดับแผนและโครงการ
บริการวิชาการ และเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้จัดตั้งคณะกรรมการฝ่าย
บริการชุมชนประจำปีการศึกษา 2564 เพื่อสร้างระบบการดำเนินงานด้านการบริการวิชาการ
แก่สังคมและชุมชนที่มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง 
โดยคณะกรรมการมีหน้าที่สำคัญในการสำรวจความต้องการของชุมชน จัดทำแผนการ
ดำเนินงาน และประสานงานกับหน่วยงานภายนอกเพื่อสร้างผลลพัธ์ที่เป็นประโยชน์ต่อท้องถิน่
และสังคม คณะกรรมการได้รับหน้าที่หลัก 4 ประการที่เป็นหัวใจสำคัญในการขับเคลื่อน
โครงการต่าง ๆ ดังนี้: 

1. สำรวจความต้องการของชุมชน 
การสำรวจความต้องการของชุมชนถือเป็นขั้นตอนแรกที่สำคัญ โดยเน้นการเก็บข้อมูลเชิงลึก
จากชุมชนในพื ้นที ่เป้าหมาย เพื ่อทำความเข้าใจปัญหาและความต้องการที ่แท้จริงของ
ประชากร ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และการพัฒนาอาชีพ นอกจากนี้ยังมีการวิเคราะห์
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ศักยภาพและทรัพยากรท้องถิ่น เพื่อให้การพัฒนาตอบสนองต่อความต้องการในระดับชุมชนได้
อย่างตรงจุด 

2. วางแผนการดำเนินงาน 
คณะกรรมการร่วมกันวางแผนการดำเนินงานท่ีเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และ
สอดคล้องกับแนวทางศาสตร์พระราชา แผนดังกล่าวไม่เพียงแต่เน้นการพัฒนาที่เป็นรูปธรรม
เท่านั้น แต่ยังมุ่งหวังให้การพัฒนาเป็นไปอย่างยั่งยืนในระยะยาว การวางแผนในแต่ละโครงการ
จะถูกตรวจสอบความสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาท้องถิ่นและเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 

3. ประสานงานและดำเนินการ 
หลังจากวางแผนแล้ว คณะกรรมการทำหน้าที่ในการประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย รวมถึงชุมชนและองค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้โครงการได้รับการ
ดำเนินการอย่างราบรื่นและเป็นระบบ โดยทุกฝ่ายมีการทำงานร่วมกันอย่างใกล้ชิด ซึ่งช่วยให้
การดำเนินงานตามแผนสามารถตอบสนองความต้องการของชุมชนและก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 

4. ติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการมีหน้าที่ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้แน่ใจว่า
โครงการได้ปฏิบัติตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ และหากพบปัญหาหรืออุปสรรค คณะกรรมการจะนำ
ข้อเสนอแนะที่ได้รับมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาโครงการต่อไป ทั้งนี ้ เพื ่อให้แน่ใจว่า
โครงการสามารถบรรลุผลลัพธ์ที่ตั้งใจไว้ และมีการปรับปรุงที่สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและ
ความต้องการของชุมชนที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
 
การประชุมและการวางแผนงานประจำปี 2567 
     ในปีการศึกษา 2567 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้จัดประชุมเพื่อวางแผนงานการ
บริการวิชาการ ซึ่งแผนงานถูกแบ่งออกเป็น 2 ส่วนหลัก ได้แก่: 

1. แผนงานการบริการวิชาการแก่สังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แผนงานนี้เน้นการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชน โดยมีเป้าหมายในการสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับชุมชนในด้านต่าง ๆ ผ่านการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

2. แผนงานการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการแก่สังคม 
แผนนี้เน้นการสร้างประโยชน์สูงสุดจากผลลัพธ์ของการบริการวิชาการ โดยให้ความสำคัญกับ
การนำผลวิจัยและองค์ความรู้ต่าง ๆ ไปประยุกต์ใช้ในชุมชน เพื่อเพิ่มศักยภาพในการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม 
 
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
     แผนงานทั้งสองนี้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ซึ่งได้
วางแผนยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน โดยเน้นใน 4 ด้านหลัก ได้แก่: 

1. การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น 
ส ่ ง เสร ิมเศรษฐก ิจสร ้ างสรรค ์  (Creative Economy)  โดยใช ้จ ุดแข ็ ง ในด ้ านส ังคม 
ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ และเทคโนโลยี เพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับเศรษฐกิจในชุมชน 

2. การพัฒนาชุมชนแบบองค์รวม 
มุ่งเน้นให้บุคลากรและนักศึกษามีบทบาทในการอุทิศตนเพื่อชุมชนและสังคม พร้อมทั้งสร้าง
พื้นที่ต้นแบบการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน 
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3. การพัฒนาเกษตรอินทรีย์และสุขภาพชุมชน 
ส่งเสริมเกษตรอินทรีย์และการดูแลสุขภาพของชุมชน โดยเฉพาะกลุ่มผู้สูงอายุ เพื่อสร้างสังคม
ที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

4. การพัฒนาการศึกษาและนวัตกรรม 
ส่งเสริมการผลิตบุคลากรด้านการศึกษาที่มีสมรรถนะสูง และการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อ
สนับสนุนการพัฒนาชุมชนและประเทศ 
 
จุดเน้น วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
      คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีวิสัยทัศน์ในการเป็นหน่วยงานที่สามารถพึ่งพาตนเองได้
และมีความเป็นเลิศด้านการบริการวิชาการ มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพของชุมชนและท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน รวมถึงการสร้างเครือข่ายความรว่มมือท่ีเข้มแข็ง จุดเน้นในการพัฒนาประกอบดว้ย 
3 ข้อหลัก ได้แก่: 

1. ส่งเสริมการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นผ่านการบริการวิชาการที่มีคุณภาพ 
2. เน้นการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการเพิ่มมูลค่าทรัพยากรท้องถิ่น 
3. สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนผ่านการวิจัยและการถ่ายทอดองค์ความรู้ 

      ยุทธศาสตร์ที่คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมใช้ในการพัฒนาชุมชนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัย โดยมุ่งเน้นการยกระดับเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น เพื่อ
สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน ยุทธศาสตร์เหล่านี้เน้นการสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจจาก
บริบททางสังคม ศิลปวัฒนธรรม และทรัพยากรธรรมชาติ 
      คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้จัดทำแผนพลิกโฉมพัฒนา ระยะ 3 ปี 
(พ.ศ. 2567 - 2569) เพื่อยกระดับการศึกษาและการบริการวิชาการแก่ชุมชน โดยปรัชญาของคณะคือการ
นำองค์ความรู้ด้านวิชาชีพและนวัตกรรมไปสู่ชุมชน วิสัยทัศน์คือมุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศด้านทักษะ เทคโนโลยี 
และการสร้างสรรค์ที่บูรณาการเพื่อท้องถิ่น 
      พันธกิจหลักของคณะประกอบด้วยการผลิตบัณฑิตสายวิชาชีพที่มีสมรรถนะ ยกระดับการบริการวิชาการ
แก่ชุมชนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม และพัฒนางานวิจัยที่สามารถนำไปใช้พัฒนาท้องถิ่น ค่านิยมหลัก 
STRONG มุ่งเน้นการเปลี่ยนผ่านสู่ความยั่งยืน บูรณาการเทคโนโลยี การบริหารทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และ
สร้างโอกาสให้กับทุกคน 
เป้าหมายของคณะคือการผลิตบัณฑิตที่มีทักษะพร้อมสู้งาน การพัฒนานวัตกรรมที่มีผลกระทบต่อชุมชน และ
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนบริการวิชาการ 
      เพื่อให้สามารถประเมินความสำเร็จของแผนงานบริการวิชาการได้อย่างชัดเจน มีการ
กำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จใน 2 ด้าน ได้แก่: 
เชิงปริมาณ: มีการจัดตั้งระบบการบริการวิชาการ 1 ระบบ และการดำเนินงานให้บรรลุ
เป้าหมายอย่างน้อย 80% ของแผนงาน 
เชิงคุณภาพ: การประเมินความสำเร็จในระดับ 4 โดยพิจารณาจากการดำเนินงานท่ีสอดคล้อง
กับเป้าหมายและมีการปรับปรุงแผนต่อเนื่อง 
 
โครงการในแผนบริการวิชาการ 
      คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้จัดทำโครงการบรกิาร
วิชาการและพัฒนาชุมชนที่ครอบคลุมทั้งด้านการพัฒนาระบบบริการศูนย์ , การวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต, การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนด้วยเทคโนโลยี , การพัฒนา
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ผลิตภัณฑ์ท้องถิ ่น, และการทำนุบำรุงศาสนาและวัฒนธรรม ทั้งหมดนี้มุ ่งเน้นการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ผ่านการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีแก่ชุมชน 
 
1. โครงการจัดตั้งศูนย์ NRRU ISTT FIT Center 

• วัตถุประสงค์: เพื่อพัฒนาระบบและกลไกศูนย์ NRRU ISTT FIT Center เพื่อให้
ชุมชนและท้องถิ่นสามารถเข้าถึงการบริการวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ 

• กิจกรรม: พัฒนาระบบและกลไกของศูนย์ รวมถึงรูปแบบการประชาสัมพันธ์ 
• ตัวชี้วัด: จำนวนระบบและกลไกท่ีสนับสนุนการให้บริการ 1 ระบบ และรูปแบบการ

ประชาสมัพันธ์ 1 รูปแบบ 
• ผลลัพธ์ที่คาดหวัง: ชุมชนและท้องถิ่นได้รับประโยชน์จากการเข้าถึงการบริการ

วิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. โครงการส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

• วัตถุประสงค์: เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชน ผ่านการวิจัยและ
นวัตกรรม 

• กิจกรรม: สนับสนุนการวจิัยและนวัตกรรมที่ช่วยพัฒนาคณุภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 
• ตัวชี้วัด: จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมทีด่ำเนินการสำเร็จ 
• ผลลัพธ์ที่คาดหวัง: คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนดีขึ้นผ่านการใช้ผลวิจัยและ

นวัตกรรม 
3. โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น เพื่อส่งเสริมอาชีพและให้โอกาสทางการศึกษา
ทางด้านเทคโนโลยีที่เอ้ือต่อสภาพพ้ืนที่ 

• วัตถุประสงค์: เพื่อพัฒนาเศรษฐกจิชุมชนผ่านการใช้เทคโนโลย ี
• กิจกรรม: การพัฒนาระบบ และถา่ยทอดหลักสูตรระยะสั้นเพื่อสรา้งอาชีพให้คนใน

ชุมชน ท้องถิ่น เพื่อเพิ่มศักยภาพสำหรับบุคคลทั่วไป 
• ตัวชี้วัด: หลักสูตรระยะสั้นเพื่อสรา้งอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่นท่ีมีการนำไปใช้

จริง 
• ผลลัพธ์ที่คาดหวัง: ชุมชนสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิม่รายได้และพัฒนาตนเอง

อย่างยั่งยืน 
4. โครงการสร้างชุมชนต้นแบบ (Social Lab) การมีส่วนร่วมของชุมชน 

• วัตถุประสงค์: เพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชนผ่านการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลย ี

• กิจกรรม: ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยสีู่ชุมชน เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
• ตัวชี้วัด: จำนวนชุมชนที่ได้รับการบริการวิชาการ 
• ผลลัพธ์ที่คาดหวัง: ชุมชนได้รับความรู้ที่สามารถนำไปใช้พัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
5. โครงการสร้างระบบและกลไกการบริการวิชาการ ถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยีสู่ชุมชน ที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

• วัตถุประสงค์: ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยสีู่ชุมชน ท่ีได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
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• กิจกรรม: สร้างระบบและกลไกการบริการวิชาการ ถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยีสู่ชุมชน ท่ีได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (3 ปีข้ึนไป) 

• ตัวชี้วัด: จำนวนพ้ืนท่ีหรือชุมชนเป้าหมายได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (3 ปีข้ึนไป) 
และมผีลตอบแทนทางสังคม (Social Return on Investment : SROI) มากกว่า 
1.0 

• ผลลัพธ์ที่คาดหวัง: ชุมชนเป้าหมายไดร้ับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
6. โครงการส่งเสริมการทำนุบำรุงศาสนา ขนบธรรมเนียม ประเพณี 

• วัตถุประสงค์: ส่งเสริมการทำนุบำรุงศาสนา ขนบธรรมเนยีม ประเพณี และ
ศิลปวัฒนธรรมไทยในชุมชน 

• กิจกรรม: จัดกิจกรรมเกี่ยวกับศาสนาและประเพณีให้แก่บุคลากรและนักศึกษา 
• ตัวชี้วัด: จำนวนกิจกรรมที่จัดขึ้น 
• ผลลัพธ์ที่คาดหวัง: เพิ่มความตระหนักรู้และการมสี่วนร่วมในกิจกรรมทำนุบำรุง

ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
ข้อเสนอแนะและการพัฒนาแผนงาน 
      ในการพิจารณาและปรับปรุงแผนงานบริการวิชาการ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้
จัดทำข้อเสนอแนะเพื่อเสนอคณะกรรมการประจำคณะ โดยมีเป้าหมายในการยกระดับ
คุณภาพของแผนงานและการดำเนินโครงการบริการวิชาการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอเหล่านี้มาจากการวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานที่ผ่านมา รวมถึง
ความคิดเห็นจากผู้มีส่วนเกี ่ยวข้อง ซึ ่งจะถูกนำไปใช้ในการปรับปรุงแผนให้สอดคล้องกับ
นโยบายและความต้องการของชุมชน 
 
3. คณะมีการดำเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน 
หรือสังคมที่กำหนดไว้ตามข้อ 2 โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย 
อย่างน้อย 1 โครงการ 
คณะมีการดำเนินการตามแผนงานการบริการวิชาการแก่สังคม และแผนการดำเนินงานการ
บริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในการ
ดำเนินงานโครงการยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
      โครงการต่าง ๆ ภายใต้ศูนย์ NRRU ISTT FIT Center และหนว่ยงานภายใน
มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา มุ่งเน้นการพัฒนาชุมชนผ่านการบริการวิชาการและ
นวัตกรรมทีต่อบโจทย์ปญัหาและความต้องการของท้องถิ่น โดยมีความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายในและภายนอก เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาอย่างยั่งยืนในทุกมิต ิ
 

1. โครงการจัดตั้งศูนย์ NRRU ISTT FIT Center 
• กิจกรรมที่ดำเนินการ: พัฒนาระบบและกลไกของศูนย์ NRRU ISTT FIT Center 

เพื่อให้ชุมชนและท้องถิ่นสามารถเข้าถึงการบริการวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยเน้นการให้คำปรึกษา การถ่ายทอดเทคโนโลยี และการพัฒนาองค์ความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับชุมชนท้องถิ่น 



52 
 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

• ความร่วมมือกับหน่วยงานภายใน : ศูนย์ NRRU ISTT FIT Center และคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

• ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก: เทศบาลและหน่วยงานท้องถิ่นในจังหวัด
นครราชสีมา ซึ่งเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้
จริงในชุมชน 

2. โครงการส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุแบบ
บูรณาการ คนทุกช่วงวัย รวมถึงผู้ด้อยโอกาส 

• กิจกรรมที่ดำเนินการ: มีการอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อเกี่ยวกับการจัดทำแนว
ทางการปรับปรุงสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยที่เหมาะสมสำหรับผู้สูงอายุและคนพกิาร 
รวมถึงการแสดงนิทรรศการที่ให้ความรู้เรื่องการปรับปรุงสภาพท่ีพักอาศัยเพื่อความ
ปลอดภัย และการบรรยายเรื่องการประยุกต์ใช้วัสดุท้องถิ่น เพื่อการปรับบ้านให้
ปลอดภัย 

• ความร่วมมือกับหน่วยงานภายใน: หน่วยส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อมและสิ่ง
อำนวยความสะดวกเพื่อผู้สูงอายุและคนพิการ, ศูนย์ NRRU ISTT FIT Center 

• ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก : องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา , 
เทศบาลตำบลหนองบัวศาลา, ศูนย์ผู้สูงอายุในท้องถิ่น 

3. โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือส่งเสริมอาชีพและให้โอกาสทางการศึกษา
ทางด้านเทคโนโลยีที่เอ้ือต่อสภาพพ้ืนที่ 

• กิจกรรมที่ดำเนินการ: การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นท่ีมุ่งเน้นการสร้างอาชีพและเพิ่ม
ทักษะในการประกอบอาชีพให้กับคนในชุมชนท้องถิ่น โดยเน้นไปที่การเพิ่มศักยภาพ
ให้กับบุคคลทั่วไปเพื่อให้สามารถประกอบอาชีพได้อย่างยั่งยืน 

• ความร่วมมือกับหน่วยงานภายใน: หน่วยฝึกอบรมและบริการวิชาการ, สาขาวิชา
ในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

• ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก: หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในท้องถิ่น 
4. โครงการสร้างชุมชนต้นแบบ (Social Lab) การมีส่วนร่วมของชุมชน 

• กิจกรรมที่ดำเนินการ: พัฒนาและเชื่อมโยงชุมชนเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้เชิงเกษตร
ปลอดภัยและรักษ์สิ่งแวดล้อมแบบองค์รวม ตามแนวทาง BCG Model เพื่อพัฒนา
ศักยภาพคนในพ้ืนท่ีร่วมกับภาคีเครือข่าย ให้มีความเข้มแข็งในการพัฒนาตนเองและ
ชุมชน นอกจากนี้ยังมีการสร้างวิศวกรสังคมเพื่อยกระดับผลิตภัณฑ์ในชุมชนเพื่อ
แก้ปัญหาขยะและสร้างรายได้ให้กับชุมชน 

• ความร่วมมือกับหน่วยงานภายใน: สาขาวิชาในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม, ศูนย์
บ่มเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา, คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

• ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก: เทศบาลตำบลขามสะแกแสง, องค์การบริหาร
ส่วนตำบลขามสะแกแสง, ศูนย์เรียนรู้เกษตร, กลุ่มวิสาหกิจชุมชนในพื้นที่ เช่น กลุ่ม
แปรรูปกล้วย 3 อร่อย และกลุ่มหนองมะค่าขยะทอง 
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5. โครงการสร้างระบบและกลไกการบริการวิชาการ ถ่ายทอดองค์ความรู ้และ
เทคโนโลยีสู่ชุมชน ที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (3 ปีขึ้นไป) 

• กิจกรรมที่ดำเนินการ: โครงการพัฒนาและเชื่อมโยงชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู ้เชิง
เกษตรปลอดภัยและรักษ์สิ่งแวดล้อมตามแนวทาง BCG Model โดยเน้นการพัฒนา
ศักยภาพคนในพ้ืนท่ีร่วมกับภาคีเครือข่ายอย่างต่อเนื่องเพื่อความยั่งยืน 

• ความร่วมมือกับหน่วยงานภายใน: หน่วยฝึกอบรมและบริการวิชาการ , หน่วย
ส ่งเสร ิมส ู ่ผ ู ้ประกอบการ , ศ ูนย ์  NRRU ISTT FIT Center, สาขาว ิชาในคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

• ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก : เทศบาลตำบลขามสะแกแสง, ศูนย์เรียนรู้
เกษตร, กลุ่มวิสาหกิจชุมชนในพ้ืนท่ี เช่น กลุ่มแปรรูปกล้วย 3 อร่อย 

6. โครงการส่งเสริมกิจกรรมการทำนุบำรุงศาสนาขนบธรรมเนียม ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม และเอกลักษณ์ของความเป็นชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์แก่
นักศึกษา บุคลากรของมหาวิทยาลัยและประชาชน 

• กิจกรรมที่ดำเนินการ: การจัดค่ายอาสาวิชาการและกิจกรรมทางศาสนาคุณธรรม
จริยธรรม เพื่อทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมแก่กลุ่มนักศึกษาและประชาชน รวมถึงการ
ส่งเสริมเอกลักษณ์ของความเป็นชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ให้กับบุคลากร
และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

• ความร่วมมือกับหน่วยงานภายใน: สโมสรนักศึกษา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
• ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก: โรงเรียนอรพิมพ์วิทยา อำเภอครบุรี, องค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
สรุปเป็นตารางได้ดังนี้  

โครงการตามแผน
บริการวชิาการ 2567 

กิจกรรมที่ดำเนินการ ความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายใน 

ความร่วมมือกับ
หน่วยงาน
ภายนอก 

1. โครงการจัดตั้งศูนย์ NRRU ISTT FIT Center 

พัฒนาระบบและกลไก 
ศูนย์ NRRU ISTT FIT 
Center ให้ชุมชนและ
ท้องถิ่นเข้าถึงการบริการ
วิชาการ 

พัฒนาระบบและกลไก 
ศูนย์ NRRU ISTT FIT 
Center ให้ชุมชนและ
ท้องถิ่นเข้าถึงการบริการ
วิชาการ 

 ศูนย์ NRRU ISTT FIT 
Center 
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

 เทศบาล, ท้องถิ่น
ในจังหวัด
นครราชสีมา 

2. โครงการส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุแบบบูรณาการ คนทุกชว่ง
วัย รวมถึงผู้ด้อยโอกาส 

ส่งเสริมการวิจัยและ
นวัตกรรม เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
แบบบูรณาการ คนทุก
ช่วงวัย รวมถึง
ผู้ด้อยโอกาสที่
ดำเนินการอยา่งต่อเนื่อง
และส่งผลกระทบ 
(Impact) ต่อการพัฒนา
ชุมชน ท้องถิ่นและสังคม 

อบรมเชิงปฏิบัติการใน
หัวข้อ การจัดทำแนว
ทางการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมที่อยู่
อาศัยที่เหมาะสมสำหรับ
ผู้สูงอายุและคนพิการ 
กิจกรรมแสดง
นิทรรศการให้ความรู้
เร่ือง “การปรับปรุง
สภาพที่พกัอาศัยที่
เหมาะสมสำหรับ
ผู้สูงอายุ” 
บรรยายให้ความรู้เรื่อง 
“บ้านปลอดภยัสำหรับ
ผู้สูงอายุ และการ

หน่วยส่งเสริมและ
พัฒนาสภาพแวดล้อม
และสิ่งอำนวยความ
สะดวกเพื่อผู้สูงอายุและ
คนพิการ  
ศูนย์ NRRU ISTT FIT 
Center 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
นครราชสีมา 
เทศบาลตำบล
หนองบัวศาลา 
อำเภอเมือง 
จังหวัด
นครราชสีมา 
เทศบาลท้องถิ่น, 
ศูนย์ผู้สูงอายุใน
จังหวัด
นครราชสีมา 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ประยุกต์ใช้วัสดุท้องถิ่น
เพื่อการปรับบา้น
ปลอดภัย” 

3. โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น เพือ่ส่งเสริมอาชีพและให้โอกาสทางการศึกษาทางด้านเทคโนโลยีที่
เอื้อต่อสภาพพื้นที ่

การพัฒนาระบบ และ
ถ่ายทอดหลักสูตรระยะ
สั้นเพื่อสร้างอาชีพให้คน
ในชุมชน ท้องถิ่น เพื่อ
เพิ่มศักยภาพสำหรับ
บุคคลทั่วไป  

โครงการพัฒนาระบบ 
และถ่ายทอดหลักสูตร
ระยะสั้นเพื่อสร้างอาชพี
ให้คนในชุมชน ท้องถิ่น 

หน่วยฝกึอบรมและ
บริการวิชาการศูนย ์
NRRU ISTT FIT 
Centerสาขาวิชาใน
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

หน่วยงานภาครัฐ
และเอกชนใน
ท้องถิ่น 

4. โครงการสร้างชุมชนต้นแบบ (Social Lab) การมีส่วนร่วมของชุมชน 

สร้างชุมชนต้นแบบ 
(Social Lab) การมีส่วน
ร่วมของชุมชน 

โครงการพัฒนาและ
เช่ือมโยงชุมชนเพื่อเป็น
แหล่งเรียนรู้ เชิงเกษตร
ปลอดภัยและรักษ์
สิ่งแวดล้อมแบบองค์
รวม ตามแนวทาง BCG 
Model เพื่อพัฒนา
ศักยภาพคนในพื้นที่
ร่วมกับภาคีเครือข่าย ให้
มีความเข้มแข็งในการ
พัฒนาตนเองและชุมชน 
ตาบลขามสะแกแสง 
จังหวัดนครราชสีมา 

หน่วยฝกึอบรมและ
บริการวิชาการ  
ศูนย์ NRRU ISTT FIT 
Center 
สาขาวิชาในคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครราชสีมา 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

เทศบาลตำบลขาม
สะแกแสงองค์การ
บริหารส่วนตำบล
ขามสะแกแสง 
ศูนย์วิจัยเกษตร 
โนนสูง 
เกษตรอำเภอขาม
สะแกแสง 
ศูนย์ (เครือข่าย) 
เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ผลิตสินค้าเกษตร 
(ศพก.) ขาม
สะแกแสง ตำบล
ขามสะแกแสง 
กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน แปรรูป
กล้วย 3 อร่อย 
ตำบลขาม
สะแกแสง จังหวัด
นครราชสีมา 

สร้างวิศวกรสังคม 
ยกระดับผลิตภัณฑ์เพื่อ
แก้ปัญหาขยะและสร้าง
รายได้ชุมชน ตาบลขาม
สะแกแสง อาเภอขาม
สะแกแสง จังหวัด
นครราชสีมา 

5. โครงการสร้างระบบและกลไกการบรกิารวิชาการ ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีสู่ชุมชน ที่ได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (3 ปขีึ้นไป) 

สร้างระบบและกลไกการ
บริการวิชาการ ถ่ายทอด
องค์ความรู้และ
เทคโนโลยีสู่ชุมชน ที่
ได้รับการพัฒนาอยา่ง
ต่อเนื่อง (3 ปีขึ้นไป) 

โครงการพัฒนาและ
เช่ือมโยงชุมชนเพื่อเป็น
แหล่งเรียนรู้ เชิงเกษตร
ปลอดภัยและรักษ์
สิ่งแวดล้อมแบบองค์
รวม ตามแนวทาง BCG 
Model เพื่อพัฒนา
ศักยภาพคนในพื้นที่
ร่วมกับภาคีเครือข่าย ให้

หน่วยฝกึอบรมและ
บริการวิชาการ  
หน่วยส่งเสริมสู่
ผู้ประกอบการ 
ศูนย์ NRRU ISTT FIT 
Center 
สาขาวิชาในคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

เทศบาลตำบลขาม
สะแกแสงองค์การ
บริหารส่วนตำบล
ขามสะแกแสง 
ศูนย์วิจัยเกษตร 
โนนสูง 
เกษตรอำเภอขาม
สะแกแสง 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

มีความเข้มแข็งในการ
พัฒนาตนเองและชุมชน 
ตาบลขามสะแกแสง 
จังหวัดนครราชสีมา 
 
สร้างวิศวกรสังคม 
ยกระดับผลิตภัณฑ์เพื่อ
แก้ปัญหาขยะและสร้าง
รายได้ชุมชน ตาบลขาม
สะแกแสง อาเภอขาม
สะแกแสง จังหวัด
นครราชสีมา 

ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครราชสีมา 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ศูนย์ (เครือข่าย) 
เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ผลิตสินค้าเกษตร 
(ศพก.) ขาม
สะแกแสง ตำบล
ขามสะแกแสง 
กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน แปรรูป
กล้วย 3 อร่อย 
ตำบลขาม
สะแกแสง จังหวัด
นครราชสีมา 
กลุ่มวสาหกิจ
ชุมชนหนองมะค่า
ขยะทอง   

6. โครงการส่งเสริมกิจกรรมการทำนุบำรุงศาสนาขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และ
เอกลักษณ์ของความเป็นชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์แก่นักศึกษา บุคลากรของมหาวิทยาลัยและ
ประชาชน 

 ส่งเสริมการทำนุบำรุง
ศาสนาขนบธรรมเนียม 
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
และเอกลักษณ์ของความ
เป็นชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์แก่
นักศึกษา บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยและ
ประชาชน 

โครงการค่ายอาสา
วิชาการ คุณธรรม
จริยธรรมและทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม  

หน่วยฝกึอบรมและ
บริการวิชาการ 
ศูนย์ NRRU ISTT FIT 
Center 
สโมสรนักศึกษา ภาค
ปกติ คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

โรงเรียนอรพิมพ์
วิทยา อำเภอครบุรี 
จังหวัด
นครราชสีมา 
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
นครราชสีมา 

โครงการทั้งหมดนี้ถูกดำเนินการเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในทุกมิติ และเพื่อ
ส่งเสริมการพัฒนาที่ยั ่งยืนในท้องถิ่นโดยมีความร่วมมือจากหน่วยงานหลากหลายภายใน
มหาวิทยาลัยและองค์กรท้องถิ่น 
 
4. คณะมีการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามข้อ 2 และนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือ
พิจารณา 
คณะมีการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามข้อ 2 และนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือ
พิจารณา 
    คณะมีการดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการบริการชุมชน เพื่อดำเนินงาน และมีการประชุม
วางแผนดำเนินโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนและตัวชี้วัด มีการดำเนินการ
โครงการย่อยตามแผนให้บรรลุเป้าหมายและมีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงานโครงการโดยคณะกรรมการดำเนินงานและคณะกรรมการบริหารคณะ ทั้งในด้าน
การเบิกจ่ายงบประมาณ ด้านการดำเนินการให้บรรลุตามตัวชี้วัดและด้านระยะเวลา รวบรวม
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ผลการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งช้ี เป็นเล่มรายงานประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของ
แผนและโครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม มีการนำผลการ
ประเมินและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการไปปรับปรุง ทบทวน แผนบริการวิชาการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ชุมชนและสังคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนบริการวิชาการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ชุมชนและสังคม ระยะ 5 ปี (2567-2570) 
 
ผลประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 
 คณะมีการดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการบริการชุมชน เพื่อดำเนินงาน และมีการ
ประชุมวางแผนดำเนินโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนและตัวชี ้ว ัด มีการ
ดำเนินการโครงการย่อยตามแผนให้บรรลุเป้าหมายและมีการกำกับ ติดตาม และประเมินผล
การดำเนินงานโครงการโดยคณะกรรมการดำเนินงานและคณะกรรมการบริหารคณะ ทั้งใน
ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ด้านการดำเนินการให้บรรลุตามตัวช้ีวัดและด้านระยะเวลา มีการ
นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการไปปรับปรุงแผน ท้ังแผนบริการวิชาการ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชนและสังคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนบริการวิชาการ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชนและสังคม ระยะ 5 ปี (2566-2570) 
ผลประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน 
หรือสังคม 
 
ตัวชี้วัด : 

 ตัวชี้วัด  บรรลุ ไม่บรรลุ 
เชิง
ปริมาณ  

แผน/ระบบ/กลไกการบริการวิชาการ 1 แผน/
ระบบ 

✓  

 การดำเนินตามแผนบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 80 ✓  
เชิง
คุณภาพ 

ระดับความสำเร็จของแผน ระดับ 5 ✓  

 

เกณฑ์การประเมินระดับความสำเร็จของแผน 
ระดับ เกณฑ์การประเมิน บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ✓  
2 มีการประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ ✓  
3 มีการดำเนินโครงการตามแผนบรรลุเป้าหมายอย่าง

ครบถ้วน 
✓  

4 มีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนิน
โครงการ 

✓  

5 มีการนำผลการประเมินและข้อเสนอแนะไปปรับปรุง
แผนการดำเนินงานในปีถัดไป 

✓  

 
ผลประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 
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  1. โครงการจัดตั้งศูนย์ NRRU ISTT FIT Center 
• กิจกรรมที่ดำเนินการ: พัฒนาระบบและกลไกของศูนย์ NRRU ISTT FIT Center 

เพื่อให้ชุมชนและท้องถิ่นสามารถเข้าถึงการบริการวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยเน้นการให้คำปรึกษา การถ่ายทอดเทคโนโลยี และการพัฒนาองค์ความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับชุมชนท้องถิ่น 

• การบรรลุตัวชี้วัด: การพัฒนาระบบบริการวิชาการสามารถตอบโจทย์ชุมชนได้ โดย
มีการสร้างช่องทางการเข้าถึงที่ชัดเจน รวมถึงการประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพ 
ส่งผลให้ชุมชนสามารถนำความรู ้ที ่ได้รับไปประยุกต์ใช้พัฒนาได้จริง ซึ ่งบรรลุ
เป้าหมายการบริการตามที่วางไว้ 

• สรุปผล: โครงการได้บรรลุเป้าหมายในการพัฒนาระบบการให้บริการวิชาการที่
สามารถเข้าถึงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ชุมชนและท้องถิ่นได้รับประโยชน์จากการให้
คำปรึกษา การถ่ายทอดเทคโนโลยี และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับชุมชน 

• แนวทางพัฒนาและปรับปรุง: ในปีถัดไป จะมีการปรับปรุงระบบให้เข้าถึงได้ง่าย
และรวดเร็วมากขึ้น โดยเน้นการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเชื่อมต่อกับชุมชน 
รวมถึงการขยายรูปแบบการประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายที่กว้างขึ้น 
เช่น การใช้สื ่อสังคมออนไลน์และการจัดกิจกรรมในพื้นที่ต่าง ๆ เพื่อให้ บริการ
วิชาการเข้าถึงชุมชนได้ทั่วถึงมากขึ้น 

2. โครงการส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุแบบ
บูรณาการ คนทุกช่วงวัย รวมถึงผู้ด้อยโอกาส 

• กิจกรรมที่ดำเนินการ: การอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ที ่อยู ่อาศัยที ่เหมาะสมสำหรับผู ้ส ูงอายุและคนพิการ และการให้ความรู ้ผ ่าน
นิทรรศการเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้วัสดุท้องถิ่นในการปรับบ้านให้ปลอดภัย 

• การบรรลุตัวชี้วัด: โครงการบรรลุเป้าหมายในการสร้างนวัตกรรมที่ช่วยยกระดับ
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสในชุมชน ผ่านการถ่ายทอดความรู้ที่
สามารถปรับใช้ได้จริง ซึ่งส่งผลต่อความปลอดภัยและความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น 

• สรุปผล: การอบรมและนิทรรศการสามารถสร้างการตระหนักรู้เกี่ยวกับการปรับปรงุ
ที่พักอาศัยสำหรับผู้สูงอายุและผูด้้อยโอกาสได้ด ีผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถนำความรู้
ไปประยุกต์ใช้เพื่อปรับปรุงที่พักอาศัยให้มีความปลอดภัยยิ่งข้ึน 

• แนวทางพัฒนาและปรับปรุง: ในปีถัดไป โครงการจะขยายการอบรมไปยังชุมชนที่
ยังไม่เข้าถึง พร้อมเพิ่มความร่วมมือกับองค์กรท้องถิ่นเพื่อจัดหาทุนและทรัพยากรใน
การปรับปรุงบ้าน รวมถึงการวิจัยเพิ่มเติมเกี่ยวกับการใช้วัสดุท้องถิ่นที่ประหยัดและ
ยั่งยืนมากข้ึนเพื่อการปรับปรุงท่ีพักอาศัย 

3. โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือส่งเสริมอาชีพและให้โอกาสทางการศึกษา
ทางด้านเทคโนโลยีที่เอ้ือต่อสภาพพ้ืนที่ 

• กิจกรรมที่ดำเนินการ: พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นท่ีเน้นการสร้างอาชีพและเพิ่มทักษะ
การประกอบอาชีพให้กับชุมชน โดยเน้นเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับท้องถิ่น 

• การบรรลุตัวชี้วัด: หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นได้ถูกนำไปใช้จริงในชุมชน ส่งผลให้บุคคล
ทั่วไปสามารถนำความรู้ไปต่อยอดในการสร้างอาชีพ เพิ่มศักยภาพและรายได้ ซึ่ง
บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 

• สรุปผล: โครงการนี้ได้สร้างหลักสูตรที่ตอบโจทย์ชุมชนในการสร้างอาชีพและเพิ่ม
ทักษะด้านเทคโนโลยี หลายคนในชุมชนสามารถนำความรู้จากหลักสูตรไปประกอบ
อาชีพและเพิ่มรายได้ได้จริง 

• แนวทางพัฒนาและปรับปรุง: ในปีถัดไป จะพัฒนาเนื้อหาหลักสูตรเพิ่มเติมให้
ครอบคลุมทักษะที่มีความต้องการในตลาดแรงงาน เช่น การพัฒนาทักษะดิจิทัล 
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ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

การตลาดออนไลน์ และเทคโนโลยีใหม่ ๆ รวมถึงการจัดทำคู่มือการเรียนรู้ที่สามารถ
นำไปใช้ได้เองหลังการอบรม และจัดหาครูผู ้เชี ่ยวชาญจากภายนอกมาร่วมให้
คำแนะนำ 

4. โครงการสร้างชุมชนต้นแบบ (Social Lab) การมีส่วนร่วมของชุมชน 
• กิจกรรมที่ดำเนินการ: พัฒนาและเชื่อมโยงชุมชนเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ในด้านเกษตร

ปลอดภัยและรักษ์สิ่งแวดล้อมแบบองค์รวม พร้อมทั้งสร้างเครือข่ายที่ช่วยพัฒนา
ชุมชนอย่างยั่งยืน 

• การบรรลุตัวชี ้วัด: โครงการนี ้ทำให้ชุมชนสามารถเป็นต้นแบบในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์และแก้ปัญหาท้องถิ่น เช่น การจัดการขยะ โดยมีการนำเทคโนโลยีมาใช้
จริงในชุมชน ซึ ่งบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ ่นร่วมกับเครือข่ายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

• สรุปผล: โครงการประสบความสำเร็จในการเชื่อมโยงชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ใน
ด้านเกษตรปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม ชุมชนสามารถพัฒนาตนเองและสร้างรายได้
ผ่านการแก้ปัญหาขยะและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น 

• แนวทางพัฒนาและปรับปรุง: ในปีถัดไป จะเน้นการขยายผลของชุมชนต้นแบบไป
ยังพื้นที่อื่น ๆ และสร้างระบบการติดตามและประเมินผลเพื่อให้มั่นใจว่าชุมชน
สามารถนำความรู้ไปปรับใช้ได้อย่างยั่งยืน นอกจากน้ีจะมีการพัฒนาการสร้างวิศวกร
สังคมเพิ่มเติมเพื่อช่วยแก้ปัญหาท้องถิ่นในด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

5. โครงการสร้างระบบและกลไกการบริการวิชาการ ถ่ายทอดองค์ความรู ้และ
เทคโนโลยีสู่ชุมชน ที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (3 ปีขึ้นไป) 

• กิจกรรมที่ดำเนินการ: เชื่อมโยงและพัฒนาชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านเกษตร
ปลอดภัยและรักษ์สิ่งแวดล้อมตาม BCG Model โดยเน้นการพัฒนาต่อเนื่องเพื่อ
ความยั่งยืน 

• การบรรลุตัวชี้วัด: โครงการสามารถสร้างผลกระทบเชิงบวกที่ยั่งยืนให้กับชุมชน
เป้าหมาย โดยมีการติดตามผลอย่างต่อเนื ่องเกินกว่า 3 ปี และผลตอบแทนทาง
สังคม (SROI) สูงกว่า 1.0 ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความสำเร็จในการพัฒนาชุมชนอย่าง
ยั่งยืน 

• สรุปผล: โครงการสามารถสร้างการพัฒนาอย่างยั่งยืนในชุมชนเป้าหมาย โดยมีการ
ติดตามผลต่อเนื่องและผลตอบแทนทางสังคม (SROI) อยู่ในระดับที่ดี ทำให้เกิดการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องในระยะยาว 

• แนวทางพัฒนาและปรับปรุง: ในปีถัดไป จะมีการขยายโครงการไปยังพื ้นที่
เป้าหมายใหม่ ๆ โดยเน้นการสร้างความร่วมมือกับองค์กรท้องถิ่นและภาคีเครือข่าย
อื่น ๆ มากขึ้น เพื่อให้การถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีสามารถครอบคลุม
พื ้นที ่มากยิ ่งขึ ้น รวมถึงการปรับปรุงวิธีการติดตามผลให้ทันสมัยยิ ่งขึ ้นโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. โครงการส่งเสริมกิจกรรมการทำนุบำรุงศาสนา ขนบธรรมเนียม ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม และเอกลักษณ์ของความเป็นชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

• กิจกรรมที่ดำเนินการ: จัดกิจกรรมทางศาสนาและประเพณี รวมถึงการเสริมสร้าง
ความตระหนักรู้เกี่ยวกับเอกลักษณ์ของชาติให้แก่นักศึกษาและประชาชน 
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• การบรรลุตัวชี้วัด: โครงการบรรลุเป้าหมายในการเสริมสร้างความรู้และความ
ตระหนักในด้านศิลปวัฒนธรรมและศาสนา ซึ่งเป็นการสร้างความเชื่อมโยงระหว่าง
นักศึกษา ประชาชน และวัฒนธรรมท้องถิ่น 

• สรุปผล: กิจกรรมทางศาสนาและประเพณีไดร้ับการตอบรับเป็นอย่างดีจากนักศึกษา
และประชาชนในชุมชน ทำให้เกิดการตระหนักรู้และการมีส่วนร่วมในการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมมากขึ้น 

• แนวทางพัฒนาและปรับปรุง: ในปีถัดไป โครงการจะขยายการจัดกิจกรรมทาง
ศาสนาและวัฒนธรรมให้ครอบคลุมมากขึ้น โดยเน้นการดึงดูดนักศึกษาและชุมชน
เข้าร่วมมากขึ้น รวมถึงการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานท้องถิ่นในการสนับสนุน
ทรัพยากรและงบประมาณเพื่อจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง นอกจากน้ีจะพิจารณาการ
จัดกิจกรรมใหม่ ๆ ท่ีตอบโจทย์คนรุ่นใหม่ให้มีความตระหนักและมีส่วนร่วมมากขึ้น 

โครงการ การบรรลุตัวชี้วัด สรุปผล แนวทางพัฒนา
และปรับปรุง 

โครงการจัดต้ังศูนย์ 
NRRU ISTT FIT 
Center 

ระบบบริการวิชาการ
สามารถตอบโจทย์ชุมชน
ได้ มีการประชาสัมพันธ์
อย่างมีประสิทธิภาพ 

บรรลุเป้าหมายในการ
ให้บริการวิชาการ 
ชุมชนได้รับประโยชน์ 

ปรับปรุงระบบให้
เข้าถึงง่ายขึ้น, 
ขยายการ
ประชาสัมพันธ์ 

โครงการส่งเสริมการ
วิจัยและนวัตกรรม
เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุแบบ
บูรณาการ คนทุก
ช่วงวัย รวมถึง
ผู้ด้อยโอกาส 

บรรลุเป้าหมายในการ
สร้างนวัตกรรมยกระดับ
คุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุและ
ผู้ด้อยโอกาส 

อบรมสร้างการ
ตระหนักรู้และ
ปรับปรุงท่ีพักอาศัย
สำหรับผู้สูงอายุ 

ขยายการอบรมไป
ยังชุมชนอื่น, วิจัย
วัสดุท้องถิ่นเพ่ือ
ปรับปรุงท่ีพัก 

โครงการพัฒนา
หลักสูตรระยะสั้น
เพื่อส่งเสริมอาชีพ
และให้โอกาส
ทางการศึกษา
ทางด้านเทคโนโลยีท่ี
เอื้อต่อสภาพพื้นท่ี 

หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นได้
ถูกนำไปใช้จริงในชุมชน 
ช่วยให้บุคคลสามารถ
สร้างอาชีพได้ 

หลักสูตรสร้างอาชีพ
ในชุมชนและช่วยเพิ่ม
รายได้ 

พัฒนาเน้ือหา
หลักสูตรเพิ่มเติม, 
ครอบคลุมทักษะ
ดิจิทัล 

โครงการสร้างชุมชน
ต้นแบบ (Social 
Lab) การมีส่วนร่วม
ของชุมชน 

ชุมชนสามารถเป็น
ต้นแบบในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์และแก้ปัญหา
ขยะผ่านการใช้
เทคโนโลยี 

พัฒนาชุมชนผ่านการ
จัดการขยะและ
ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 

ขยายผลไปยังชุมชน
อื่น ๆ, สร้างระบบ
ติดตามผล 

โครงการสร้างระบบ
และกลไกการ
บริการวิชาการ 
ถ่ายทอดองค์ความรู้
และเทคโนโลยีสู่
ชุมชน ท่ีได้รับการ

โครงการสร้างผลกระทบ
เชิงบวกที่ยั่งยืนในชุมชน 
โดยมีผลตอบแทนทาง
สังคม (SROI) สูงกว่า 
1.0 

สร้างผลกระทบเชิง
บวกในชุมชนอย่าง
ยั่งยืน 

ขยายโครงการไปยัง
พื้นท่ีใหม่, ปรับปรุง
การติดตามผล 
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พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
(3 ปีขึ้นไป) 
โครงการส่งเสริม
กิจกรรมการทำนุ
บำรุงศาสนา 
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม และ
เอกลักษณ์ของความ
เป็นชาติ ศาสนา 
และ
พระมหากษัตริย์ 

กิจกรรมได้รับการตอบ
รับเป็นอย่างดี นักศึกษา
และประชาชนมีส่วนร่วม
ในการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมมากขึ้น 

กิจกรรมทางศาสนา
และวัฒนธรรมได้รับ
การตอบรับท่ีดี 

ขยายกิจกรรมทาง
ศาสนา, เพิ่มการมี
ส่วนร่วมของ
นักศึกษาและชุมชน 

       
      สรุปโดยรวม แนวทางการพัฒนาและปรับปรุงในปีถัดไปจะเน้นไปที่การขยายผลของ
โครงการไปยังชุมชนใหม่ ๆ การปรับปรุงเนื้อหาการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับความต้องการใน
ปัจจุบัน รวมถึงการสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายและหน่วยงานภายนอกเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 
      ดังนั้น คณะกรรมการฯ จึงวางแผนการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ การรายงาน
ผลการดำเนินงานตามแผนงานการบริการวิชาการแก่สังคม และแผนการดำเนินงานการ
บริการวิชาการ ในวันที่ 19 กันยายน พ.ศ.2567 เพื่อนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพื่อ
พิจารณา และจะนำข้อเสนอแนะดังกล่าวในการปรับปรุง พัฒนาแผนงานการบริการวิชาการ
แก่สังคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนงานการบริการวิชาการแก่สังคม คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ระยะ 5 ปี 2567-2570 (ฉบับปรับปรุง กันยายน 2567) 
 
5. คณะนำผลการประเมินตามข้อ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปีต่อไป 
คณะกรรมการฯ มีแผนในการประชุมเพื่อติดตามและสรุปผลการดำเนินงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนงานการบริการวิชาการแก่สังคม และแผนการดำเนินงานการบริการวิชาการ  และ
แผนงานการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการแก่สังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2567 
ผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ เพื่อนำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจำคณะเพื่อ
จัดทำ แผนงานการบริการวิชาการแก่สังคม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และวางแผนในการประกาศใช้แผนบริการวิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นระยะ 5 ปี 
เพื่อเป็นแผนบริการวิชาการฯ สำหรับการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
      ผลการประเมินของแผนบริการวิชาการในปีงบประมาณ 2567 สะท้อนให้เห็นถึงความสำเร็จในการ
ดำเนินการตามตัวชี ้วัด ทั ้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยมีการจัดตั ้งคณะกรรมการบริการชุมชนและ
คณะกรรมการดำเนินงาน เพื่อวางแผนและกำกับติดตามการดำเนินงานโครงการย่อยต่าง ๆ ภายใต้แผน
บริการวิชาการ ผลการประเมินระบุว่าแผนบริการวิชาการบรรลุ เป้าหมายในหลายด้าน เช่น การสร้างระบบ
และกลไกการบริการวิชาการ การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเพื่อสร้างอาชีพ และการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุและกลุ่มด้อยโอกาส 
ผลการประเมินของแต่ละโครงการ 

1. โครงการจัดตั้งศูนย์ NRRU ISTT FIT Center 
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o ผลการประเมิน: บรรลุตัวช้ีวัดในด้านการพัฒนาระบบบริการวิชาการและ
การประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพ ทำให้ชุมชนเข้าถึงการบริการได้มาก
ขึ้น 

o แนวทางปรับปรุง: ในปีถัดไปจะปรับปรุงระบบให้เข้าถึงไดง่้ายและรวดเรว็
มากขึ้น โดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและขยายการประชาสัมพันธ์ผ่าน
สื่อออนไลน์ 

2. โครงการส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุแบบบูรณาการ คนทุก
ช่วงวัย รวมถึงผู้ด้อยโอกาส 

o ผลการประเมิน: บรรลุตัวชี้วัดในการยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและ
ผู้ด้อยโอกาส ผ่านการอบรมและถ่ายทอดนวัตกรรม 

o แนวทางปรับปรุง: โครงการจะขยายการอบรมไปยังชุมชนที่ยังไม่เข้าถึง 
และเพิ่มการวิจัยเกี่ยวกับวัสดุท้องถิ่นท่ีเหมาะสมสำหรับการปรับปรุงที่พัก
อาศัย 

3. โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั ้นเพื่อส่งเสริมอาชีพและให้โอกาสทางการศึกษาทางด้าน
เทคโนโลยีที่เอื้อต่อสภาพพ้ืนที่ 

o ผลการประเมิน: บรรลุตัวช้ีวัดในการพัฒนาหลักสูตรที่ช่วยสร้างอาชีพและ
เพิ่มรายได้ให้กับคนในชุมชน 

o แนวทางปรับปรุง: พัฒนาเนื้อหาหลักสูตรเพิ่มเติมให้ครอบคลุมทักษะ
ดิจิทัลและการตลาดออนไลน์ รวมถึงการจัดทำคู่มือการเรียนรู้ที่สามารถ
นำไปใช้ได้เอง 

4. โครงการสร้างชุมชนต้นแบบ (Social Lab) การมีส่วนร่วมของชุมชน 
o ผลการประเมิน: ชุมชนสามารถเป็นต้นแบบในการจัดการขยะและพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นได้จริง บรรลุเป้าหมายการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนา
ชุมชน 

o แนวทางปรับปรุง: ขยายผลการดำเนินงานไปยังชุมชนอื่น ๆ และสร้าง
ระบบติดตามผลเพื่อให้มั่นใจว่าชุมชนสามารถนำความรู้ไปปรับใช้ได้อย่าง
ยั่งยืน 

5. โครงการสร้างระบบและกลไกการบริการวิชาการ ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
ที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (3 ปีขึ้นไป) 

o ผลการประเมิน: โครงการสร้างผลกระทบเชิงบวกที่ยั่งยืนในชุมชน โดยมี
ผลตอบแทนทางสังคมสูงกว่า 1.0 บรรลุตัวช้ีวัดในการพัฒนาชุมชน 

o แนวทางปรับปรุง: ขยายโครงการไปยังพื้นที่ใหม่ ๆ โดยเน้นการสร้าง
ความร่วมมือกับองค์กรท้องถิ่น และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตาม
ผล 

6. โครงการส่งเสริมกิจกรรมการทำนุบำรุงศาสนา ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และ
เอกลักษณ์ของความเป็นชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

o ผลการประเมิน: กิจกรรมได้รับการตอบรับที ่ดี มีการมีส่วนร่วมของ
นักศึกษาและประชาชนในการทำนุบำรุงวัฒนธรรม 

o แนวทางปรับปรุง: ขยายกิจกรรมให้ครอบคลุมมากขึ ้น และดึงดูด
นักศึกษาให้เข้าร่วมมากยิ่งขึ้น โดยการออกแบบกิจกรรมที่ตอบโจทย์คน
รุ่นใหม่ 
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แนวทางในการปรับปรุงแผนการบริการวิชาการ ปีงบประมาณ 2568 
1. โครงการพัฒนาระบบและถ่ายทอดหลักสูตรระยะสั้นเพื่อสร้างอาชีพให้คนในชุมชน ท้องถิ่น 

เพื่อเพิ่มศักยภาพสำหรับบุคคลทั่วไป ภายใต้การดำเนินงานโครงการจัดตั้งศูนย์ ISTT 
o การเชื่อมโยงกับผลการประเมิน: ผลการประเมินจากโครงการพัฒนา

หลักสูตรระยะสั้นในปีที่ผ่านมาแสดงถึงความสำเร็จในการพัฒนาอาชีพใน
ชุมชน การขยายผลการถ่ายทอดความรู้ในโครงการใหม่จะช่วยเสริมสร้าง
โอกาสให้กับบุคคลทั่วไปในชุมชนอีกมากขึ้น 

o การปรับปรุง: ขยายหลักสูตรให้ครอบคลุมทักษะที่ทันสมัย เช่น ดิจิทัล
และการตลาดออนไลน์ 

2. โครงการสร้างระบบและกลไกการจัดตั้งศูนย์ NRRU ISTT FIT Center ให้ชุมชนและท้องถิ่น
เข้าถึงการบริการวิชาการ 

o การเชื่อมโยงกับผลการประเมิน: โครงการเดิมประสบความสำเร็จในการ
สร้างระบบบริการวิชาการที่มีประสิทธิภาพ การดำเนินโครงการใหม่จะ
พัฒนาและขยายการเข้าถึงข้อมูลและบริการให้ครอบคลุมยิ่งข้ึน 

o การปร ับปร ุ ง :  ขยายการเข ้าถ ึงช ุมชนด ้วยเทคโนโลย ีและการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางดิจิทัลมากขึ้น 

3. โครงการส่งเสริมการวิจัยหรือนวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุแบบบูรณาการ คนทุก
ช่วงวัย รวมถึงผู้ด้อยโอกาสที่ดำเนินการอย่างต่อเนื่องและส่งผลกระทบ ( Impact) ต่อการ
พัฒนาชุมชน ท้องถิ่นและสังคม 

o การเชื ่อมโยงกับผลการประเมิน: โครงการวิจัยเดิมแสดงให้เห็นถึง
ความสำเร็จในการยกระดับคุณภาพชีวิตกลุ่มผู้สูงอายุและด้อยโอกาส การ
ต่อยอดในโครงการใหม่นี้จะเน้นการขยายผลการวิจัยไปยังชุมชนอื่น ๆ 
และเพิ่มการวิจัยวัสดุท้องถิ่นเพื่อใช้ในการปรับปรุงท่ีพัก 

o การปรับปรุง: เพิ ่มการสนับสนุนทุนวิจัยและขยายผลการวิจัยไปยัง
กลุ่มเป้าหมายอื่น ๆ ในชุมชน 

4. โครงการพัฒนาระบบและถ่ายทอดหลักสูตรระยะสั้นเพื่อสร้างอาชีพให้คนในชุมชน ท้องถิ่น 
เพื่อเพิ่มศักยภาพสำหรับบุคคลทั่วไป 

o การเชื่อมโยงกับผลการประเมิน: ผลการดำเนินงานในปีท่ีผ่านมาช้ีให้เห็น
ถึงความสำเร็จในการพัฒนาหลักสูตรที่ช่วยสร้างอาชีพและเพิ่มรายได้ 
โครงการใหม่นี้จะเสริมสร้างความสามารถในการประกอบอาชีพได้อย่าง
ยั่งยืน 

o การปรับปรุง: พัฒนาเนื ้อหาหลักสูตรเพิ่มเติมให้ครอบคลุมทักษะที่
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงาน 

5. โครงการส่งเสริมนักบริการวิชาการระดับคณะ ให้มีใจรักการบริการวิชาการ มุ่งเน้นตามจุดเด่น
ของคณะ 

o การเชื่อมโยงกับผลการประเมิน: การส่งเสริมการบริการวิชาการระดับ
คณะเป็นส่วนสำคัญในการขับเคลื่อนโครงการต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ 
การพัฒนาทักษะและทัศนคติของนักบริการวิชาการจะช่วยให้โครงการ
บริการวิชาการสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 

การปรับปรุง: จัดอบรมเพื่อพัฒนาทักษะและเสริมสร้างทัศนคติที่ดีในการเป็นนักบริการวิชาการ 
• การปรับปรุง: จัดอบรมเพื่อพัฒนาทักษะและเสริมสร้างทัศนคติที่ดีในการเป็นนัก

บริการวิชาการ รวมถึงการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรในคณะมีส่วนร่วมในงานบริการ
วิชาการมากขึ้น โดยเน้นการใช้จุดเด่นของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมในด้าน
วิชาการและเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาชุมชน 

6. โครงการสร้างระบบและกลไกการบริการวิชาการ ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
ที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (3 ปีขึ้นไป) 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

o การเชื่อมโยงกับผลการประเมิน: โครงการนี้มุ่งเน้นการสร้างผลกระทบที่
ยั่งยืนในชุมชนผ่านการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี การประเมินผล
จากปีที ่ผ ่านมาแสดงให้เห็นถึงความสำเร็จในการพัฒนาชุมชนโดยมี
ผลตอบแทนทางสังคม (SROI) สูง โครงการใหม่จะขยายผลไปยังชุมชนอื่น
เพื่อให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน 

o การปรับปรุง: เพิ่มการสนับสนุนและขยายพื้นที่การดำเนินโครงการไปยัง
ชุมชนอื่น ๆ เพื่อสร้างเครือข่ายการพัฒนาชุมชนที่เข้มแข็ง พร้อมใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตามและวัดผลการดำเนินงาน 

7. โครงการส่งเสริมกิจกรรมการทำนุบำรุงศาสนา ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และ
เอกลักษณ์ของความเป็นชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ์แก่นักศึกษา บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยและประชาชน 

o การเชื่อมโยงกับผลการประเมิน: การจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับศาสนาและ
วัฒนธรรมในปีที่ผ่านมาได้รับการตอบรับที่ดี โครงการใหม่นี้จะเน้นการ
ขยายการจัดกิจกรรมและการมีส่วนร่วมของนักศึกษาและชุมชน เพื่อสร้าง
ความตระหนักรู้และรักษาขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

o การปรับปรุง: ขยายการจัดกิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรมให้
ครอบคลุมมากขึ้น โดยการดึงดูดนักศึกษาและชุมชนให้มีส่วนร่วมอย่าง
เต็มที่ พร้อมทั้งออกแบบกิจกรรมที่เหมาะสมกับคนรุ่นใหม่มากขึ้นเพื่อ
สร้างความเชื่อมโยงกับวัฒนธรรมท้องถิ่นและชาติต่อไป 

สรุปแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงแผน 
      จากการประเมินผลการดำเนินงานของโครงการในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการได้พิจารณา
นำข้อเสนอแนะและผลการประเมินมาปรับปรุงแผนการบริการวิชาการในปีถัดไปให้สอดคล้อง
กับเป้าหมายและความต้องการของชุมชน โดยเน้นการขยายผลโครงการไปยังพื้นที่ใหม่ ๆ 
ปรับปรุงเนื้อหาการฝึกอบรมและหลักสูตรให้ครอบคลุมกับความต้องการของตลาดและชุมชน
ในปัจจุบัน รวมถึงการเพิ่มความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายและหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 

3.2 จำนวนชุมชน
เป้าหมายทีไ่ดร้ับ
การพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องตามแผน
เสรมิสร้าง
ความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 

ในปีการศึกษา 2566 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีผลการดำเนินงานตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน รายละเอียดดังนี้ 

รายการ จำนวน  
1.จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมดของคณะ 5 
2.จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

1 

3.ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ไดร้ับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ตาม
แผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

20 

 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง =  
ร้อยละ 20 
5 คะแนน 
 

ผลจากการ
ประเมิน =  
ร้อยละ 20 
5 คะแนน 
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องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 4.1 ระบบ
และกลไกด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย   

1. กำหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพื่อการ
พัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่าตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย 
    เพื่อให้การดำเนินงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยของคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมเป็นไปตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย และสร้างคุณค่าเชิงพัฒนา คณะได้มีการ
ประกาศนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย โดยมีการกำหนด
ทิศทางและผู้รับผิดชอบในการดำเนินงานด้านนี้อย่างชัดเจน ทั้งนี้ นโยบายดังกล่าวได้ผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารคณะ ซึ่งแสดงถึงความมุ่งมั่นของคณะในการบูรณา
การศิลปวัฒนธรรมเข้ากับแนวทางการพัฒนานักศึกษาและชุมชน (ทอ.4.1.1/1) 
      นอกจากน้ี คณะได้มีการจัดทำร่างแผนดา้นทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมสำหรบัภาคเรียนท่ี 2 
ปีการศึกษา 2566 โดยแผนดังกล่าวได้เสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ ซึ่งเป็นการสืบ
เนื่องมาจากผลการดำเนินโครงการในปีการศึกษา 2565 ที่ได้รายงานต่อคณะกรรมการบริหาร
คณะ และได้รับข้อเสนอแนะเพื่อนำมาปรับปรุงการดำเนินงานในปีการศึกษา 2566 
      เพื่อให้การดำเนินงานมีความต่อเนื่องและครอบคลุม คณะได้แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษา และคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา ภาคปกติ ให้เป็นผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน
ด้านการทำนุบำรุงศ ิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  ซ ึ ่งสอดคล้องกับแนวทางของ
มหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้นการพัฒนาศิลปวัฒนธรรมเพื่อสร้างคุณค่าและต่อยอดการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 
      การกำหนดนโยบายและการดำเนินงานดังกล่าว เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาต่อยอด
ศิลปวัฒนธรรมในบริบทของการศึกษา ที่ไม่เพียงแต่มุ่งเน้นการเรียนรู้ แต่ยังสร้างคุณค่าทาง
วัฒนธรรมให้แก่นักศึกษาและชุมชนตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย 
 
2. จัดทำแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตาม
วัตถุประสงคข์องแผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน 
     ในการดำเนินงานด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยของคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา ได้มีการจัดทำแผนและจัดสรรงบประมาณ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ทอ.4.1.2/1) เพื่อให้สอดคล้องกบันโยบายและตัวบ่งช้ีของ
มหาวิทยาลยัในการส่งเสรมิศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย โดยมุง่เน้นการสร้างคุณค่าและ
พัฒนาต่อยอดศิลปวัฒนธรรมใหเ้กดิประโยชน์ท้ังในระดับนักศึกษาและชุมชน 
การจัดทำแผนและตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จ 
คณะกรรมการพัฒนานักศึกษาไดม้ีการประชุมร่วมกับตัวแทนสโมสรนักศึกษา เพื่อจัดทำ
แผนการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยสำหรับปีการศึกษา 2566 โดยมีการ
กำหนดวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดของแผนอย่างชัดเจนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ ซึ่ง
วัตถุประสงค์หลักของแผนนี้ประกอบด้วย: 

1. เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างคณะและนักศึกษาในการดำเนินงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

2. เพื่อให้กิจกรรมตามแผนสามารถดำเนินการได้สำเร็จตามเป้าหมาย 
3. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการดำเนินกิจกรรมตามหลัก PDCA 

(Plan, Do, Check, Act) 
สำหรับตัวช้ีวัดความสำเร็จ: 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 5 
ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 ข้อ 
 
 

 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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• เชิงปริมาณ: ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 80% และการดำเนิน
โครงการตามแผนสำเร็จไม่น้อยกว่า 80% 

• เชิงคุณภาพ: ระดับความสำเร็จของแผนอยู่ในระดับ 4 จาก 5 
เกณฑ์การประเมิน: 

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินงานด้านการทำนุบำรุงศิลปวฒันธรรม 
2. นักศึกษาได้มสี่วนร่วมในการจัดทำแผนและกจิกรรม 
3. กิจกรรมต้องส่งเสริมคณุลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติทั้ง 

5 ประการ 
4. มีการสรุปและรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบรหิารคณะ 
5. ข้อเสนอแนะจากผู้บริหารนำไปปรบัปรุงแผนการดำเนินงานในปีถัดไป 

การจัดสรรงบประมาณ 
เพื่อให้การดำเนินงานตามแผนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้มี
การจัดสรรงบประมาณสำหรับโครงการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่ง
ครอบคลุมทั้งการสนับสนุนกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ที่เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของ
นักศึกษาและชุมชน โดยมีโครงการหลัก ๆ ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณดังนี้: 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม : ใช้
งบประมาณ 60,000 บาท เพื ่อส ่งเสร ิมคุณธรรม จร ิยธรรม และความเป็น
ประชาธิปไตยผ่านกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม 

2. โครงการสน ับสน ุนด ้านการม ีส ่วนร ่วมของน ักศ ึกษาก ับการส ่ง เสริม
ศิลปวัฒนธรรม: ใช้งบประมาณ 5,000 บาท เพื่อจัดกิจกรรมสร้างเครือข่ายและ
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมในชุมชน 

3. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา: ใช้งบประมาณ 9,000 บาท เพื่อพัฒนาทักษะ Soft 
Skills และเชื่อมโยงกับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

4. โครงการการแข่งขันกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ: แม้จะเน้นเรื่องกีฬาและสุขภาพ แต่
มีการเชื่อมโยงกับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยใช้งบประมาณ 30,950 บาท 

การดำเนินงานและการจัดสรรงบประมาณเหล่านี้แสดงถึงความมุ่งมั่นของคณะในการบูรณา
การศิลปวัฒนธรรมเข้ากับการพัฒนานักศึกษาและชุมชนให้เกิดความยั่งยืน และเพื่อให้
สามารถดำเนินงานได้อย่างครบถ้วนตามแผนท่ีวางไว้ 
 
3. มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือการ
วิจ ัย หรือการบริการวิชาการ ซึ ่งนำไปสู ่การสืบสานการสร้างความรู ้ ความเข้าใจใน
ศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ ใช้ศิลปวัฒนธรรม 
     คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้มีการส่งเสริมและ
สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมเข้ากับการเรียนการสอน การวิจัย และการ
บริการวิชาการ ซึ่งเป็นแนวทางที่สอดคล้องกับตัวบ่งช้ีในการสร้างความรู้ ความเข้าใจ และการ
ประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรมให้เกิดประโยชน์ในมิติที่กว้างขวางขึ้น ทั้งในด้านการศึกษาและการ
พัฒนาชุมชน 
กิจกรรมและโครงการที่ดำเนินการ 
คณะได้ดำเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้กำหนดไว้ในปีการศึกษา 2566 ได้แก่: 
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โครงการส่งเสริมและทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม: โครงการนี้เป็นส่วนหน่ึงของการบูรณา
การงานด้านศิลปวัฒนธรรมร่วมกับการเรียนการสอน โดยมีการนำความรู้จากรายวิชาที่
เกี่ยวข้องไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของชาติและความเป็น
ไทย รวมถึงการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับขนบธรรมเนียมและประเพณีต่าง ๆ ซึ่งมีผลกระทบ
เชิงบวกต่อทั้งนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย ตลอดจนชุมชนโดยรอบ 
โครงการค่ายอาสาวิชาการ คุณธรรมจริยธรรม และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ปีการศึกษา 
2566: โครงการนี้จัดขึ้นโดยบูรณาการร่วมกับรายวิชาที่เกี่ยวข้อง และบูรณาการกับโครงการ
บริการวิชาการตามยุทธศาสตร์ที่ 4 เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น โครงการนี้มีวัตถุประสงค์ในการ
ส่งเสริมกิจกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น โดยได้ดำเนินการที่โรงเรียนอรพิมพ์
วิทยา อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา ระหว่างวันท่ี 6-7 เมษายน พ.ศ. 2567 (ทอ.4.1.3/1) 
บูรณาการร่วมกับการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ 
ในโครงการค่ายอาสาวิชาการ ได้มีการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน
และการบริการวิชาการ โดยคณาจารย์และนักศึกษาได้ร่วมกันปรับปรุงภูมิทัศน์ของโรงเรียน
และจัดกิจกรรมอบรมระยะสั้นเกี่ยวกับทักษะด้านอาชีพ เช่น การเชื่อมโลหะและการหล่อ
บล็อกปูพื้น ซึ่งสอดคล้องกับความรู้ที่ได้จากการเรียนในหลักสูตร ทั้งนี้ กิจกรรมดังกล่าวยังมี
การประสานความร่วมมือกับหน่วยฝึกอบรม หน่วยบริการวิชาการ และโครงการจัดตั้ง
ศูนย์บริการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี เพื่อเพิ่มศักยภาพและทักษะของนักเรียนและ
บุคลากรในพ้ืนท่ี 
     กิจกรรมที่จัดขึ้นไม่เพียงแต่เน้นการเรียนรู้และการฝึกทักษะด้านเทคนิค แต่ยังผสมผสาน
กับกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม เช่น การบายศรีสู่ขวัญ ซึ่งเป็นประเพณีที่สะท้อนความเชื่อและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น ทำให้นักศึกษาได้เรียนรู้และเข้าใจศิลปวัฒนธรรมของชุมชนอย่างลึกซึ้ง 
 
การส่งเสริมความร่วมมือด้านวิชาการและศิลปวัฒนธรรม 
ในการดำเนินโครงการดังกล่าว ดร.สุรชัย วงษ์ฟูเกียรติ คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
และผู้อำนวยการโรงเรียนอรพิมพ์วิทยา ได้ร่วมกันหารือเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาความ
ร่วมมือด้านวิชาการและบริการวิชาการ ซึ่งเป็นการต่อยอดความรู้ทางด้านเทคโนโลยีและ
ศิลปวัฒนธรรม เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาการเรียนการสอนและการสร้างเสริม
คุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในชุมชน นอกจากนี้ยังมีการมอบอุปกรณ์กีฬาจากบริษัท E.A.T 
Education Autom เพื่อสนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬาและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษา
และชุมชน 
การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
คณะยังได้จัดโครงการส่งเสริมการบูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน โดยร่วมมือ
กับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย เช่น สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ในการจัดกิจกรรมตักบาตร
วันพุธ ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และมีการบูรณาการกิจกรรมการถวายเทียน
จำนำพรรษากับการเร ียนการสอนรายวิชาสถาปัตยกรรมพื ้นถิ ่นโคราชของสาขาวิชา
สถาปัตยกรรม โดยนักศึกษาได้นำความรู้จากรายวิชามาจัดเตรียมกิจกรรมและวัสดุอุปกรณ์ที่
เกี่ยวข้องกับประเพณีวัฒนธรรม ทำให้เกิดการเชื่อมโยงระหว่างการศึกษาและการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
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การบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการวิจัยและการเรียนการสอน เป็นส่วนสำคัญของ
การดำเนินงานของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ซึ่งได้ดำเนินการภายใต้อัตลักษณ์ที่มุ่งเน้นการ
พัฒนานักศึกษาและชุมชน โดยนำเอาศิลปวัฒนธรรมมาเชื่อมโยงกับสาขาวิชาเฉพาะทาง เช่น 
สถาปัตยกรรม เทคโนโลยี และอุตสาหกรรม ทั้งนี้การบูรณาการดังกล่าวช่วยสร้างความเข้าใจ
ที่ลึกซึ้งเกี่ยวกับวัฒนธรรมและช่วยให้เกิดการเรียนรู้ที่มีความหมายผ่านงานวิจัยและการ
บริการวิชาการ 

ผลงานการบูรณาการกับการวิจัยและการเรียนการสอน 

ตัวอย่างการบูรณาการที ่สำคัญคือโครงการ “ออยอ์ เปริยะเปลิ ่ง: การอนุร ักษ์ฟื ้นฟู
ศิลปะวัฒนธรรมมอญพระเพลิง อ.ปักธงชัย จ.นครราชสีมา” ซึ่งเป็นโครงการที่ดำเนินการโดย
หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยมีการบูรณาการ
งานวิจัย การบริการวิชาการ และการเรียนการสอนเข้าด้วยกันอย่างเป็นระบบ 

ในโครงการนี้ นักศึกษาและอาจารย์ได้ร่วมกันสำรวจมรดกทางวัฒนธรรมของชุมชนมอญบา้น
พระเพลิง ซึ่งเป็นชุมชนเก่าแก่ที่มีประวัติศาสตร์ยาวนานกว่า 200 ปี การสำรวจนี้ไม่เพียงแต่
ทำให้เกิดความรู้ใหม่เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นและมรดกทางวัฒนธรรม แต่ยังเป็นการเก็บ
รวบรวมข้อมูลเพื่อสร้างฐานความรู้เชิงวิชาการที่สามารถนำไปใช้ต่อยอดในงานวิจัยและการ
พัฒนาพื้นที่ชุมชนได้อย่างยั่งยืน นอกจากนี้ การบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอนใน
รายวิชาของนักศึกษาสถาปัตยกรรม ทำให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะการสำรวจและการทำงาน
ร่วมกับชุมชนผ่านการปฏิบัติงานจริง 

การบูรณาการกับการเรียนการสอน 

นอกจากงานวิจ ัยแล ้ว การบูรณาการกับการเร ียนการสอนยังม ีการนำเนื ้อหาด ้าน
ศิลปวัฒนธรรมเข้าไปในรายวิชา เช่น รายวิชาสถาปัตยกรรมพื้นถิ่นโคราช ซึ่งนักศึกษาได้
เรียนรู้การออกแบบสถาปัตยกรรมที่เชื่อมโยงกับวัฒนธรรมท้องถิ่น ผ่านการศึกษาประเพณี
และวิถีชีวิตของชุมชนท้องถิ่น โดยเฉพาะการออกแบบที่สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและภูมิ
ทัศน์ของชุมชนมอญ การนำความรู้นี้มาประยุกต์ใช้ในการออกแบบทำให้นักศึกษาเข้าใจถึง
ความสัมพันธ์ระหว่างศิลปวัฒนธรรมและการสร้างสรรค์งานสถาปัตยกรรมที่เหมาะสมกับ
บริบทท้องถิ่น 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1. ส ่งเสร ิมการบูรณาการงานว ิจ ัยและการเร ียนการสอน :  การบ ูรณาการ
ศิลปวัฒนธรรมในงานวิจัยและการเรียนการสอนควรถูกขยายผลให้ครอบคลุมไปยัง
สาขาอื ่น ๆ นอกเหนือจากสถาปัตยกรรม เช่น การออกแบบผลิตภัณฑ์และ
เทคโนโลยี เพื่อให้นักศึกษาในสาขาต่าง ๆ ได้รับประโยชน์จากการเรียนรู้และเข้าใจ
ศิลปวัฒนธรรมในบริบทท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาของตน 
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2. เพิ่มการมีส่วนร่วมของชุมชน: การพัฒนากิจกรรมที่เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน
ท้องถิ่นสามารถช่วยสร้างความตระหนักและความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรมแก่คนรุ่น
ใหม่ รวมถึงการจัดกิจกรรมที่เชื่อมโยงการเรียนการสอนกับการพัฒนาชุมชนใหม้าก
ขึ้น 

3. สนับสนุนการนำองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์: ผลการวิจัยและการเรียนรู้จากการบูร
ณาการควรถูกเผยแพร่สู่สาธารณชนผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การจัดนิทรรศการหรือ
การเผยแพร่ผลงานวิจัย เพื่อให้ชุมชนสามารถนำไปพัฒนาต่อยอดในการสร้างสรรค์
ผลิตภัณฑ์หรือการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างยั่งยืน 

การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับการวิจัยและการเรียนการสอนนี้ไม่เพียงแต่ช่วยสร้างทักษะ
และความรู้ให้กับนักศึกษาเท่านั้น แต่ยังส่งผลให้เกิดการอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นที่มีคุณค่า และสร้างความยั่งยืนในชุมชนผ่านการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างนักศึกษาและ
คนในชุมชน 
 
4. มีการกำกับติดตามให้หน่วยงานมีการดำเนินงาน และประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของ
แผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารคณะ 
     ในการดำเนินงานด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้มีการกำกับติดตามและประเมนิความสำเรจ็
ของการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ 
เป็นไปตามตัวบ่งชี ้ที ่กำหนดไว้ในแผนพัฒนานักศึกษา รวมถึงการรายงานผลต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะอย่างเป็นระยะ  
ส่วนที่ 1: การประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 
คณะได้ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของแผนการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมและบรรลุผลตามที่วางไว้ ได้แก่: 

1. การมีส่วนร่วมระหว่างคณะและนักศึกษา : คณะได้แต่งตั้งคณะกรรมการสโมสร
นักศึกษาให้เข้ามามีบทบาทในการพัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
โดยให้สโมสรนักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการวางแผน ดำเนินการ และประเมินผล
โครงการศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง ซึ ่งได้รับข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
พัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ในการปรับปรุงและทบทวนแผนการ
ดำเนินงานสำหรับปีการศึกษาถัดไป 

2. การดำเนินโครงการกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม : คณะได้กำหนดแผนการดำเนิน
โครงการศิลปวัฒนธรรมให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติและ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ เช่น โครงการอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และโครงการส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งทุกกิจกรรมถูกออกแบบให้เน้นการ
ปลูกฝังความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมแก่ผู้เข้าร่วม 

3. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักศึกษา : นักศึกษามีความรู้และความเข้าใจใน
ความสำคัญของการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมผ่านโครงการอบรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และกิจกรรมต่าง ๆ ที่บูรณาการกับหน่วยงานภายนอก เช่น สำนักศิลปะ
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และวัฒนธรรม ซึ่งได้จัดกิจกรรมตักบาตรวันพุธ และเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้
และวางแผนกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมร่วมกัน 

ส่วนที่ 2: การประเมินตัวชี้วัด 
การประเมินความสำเร็จของแผนการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดแบ่งออกเป็น: 

1. เชิงปริมาณ: การดำเนินงานตามแผนมีผู ้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่า 80% เช่น 
โครงการอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม และโครงการส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม มี
ผู ้เข้าร่วมถึง 86% ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมิน และการดำเนินงานทุกโครงการ
สามารถดำเนินการได้สำเร็จถึง 100% 

2. เชิงคุณภาพ: การดำเนินงานได้รับการประเมินว่าประสบความสำเร็จในระดับ 5 โดย
คณะกรรมการได้ดำเนินการแต่งตั ้งคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาและสโมสร
นักศึกษาให้มีส่วนร่วมในการจัดทำและทบทวนแผนการดำเนินกิจกรรม การประชุม
เพื่อทบทวนแผนเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีการรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะเป็นระยะ พร้อมนำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแผนการ
ดำเนินงานในปีการศึกษาถัดไป 

 
การรายงานผลและข้อเสนอแนะ 
หลังจากสิ ้นสุดการดำเนินกิจกรรม คณะได้มีการรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะ โดยให้คณะกรรมการรับทราบผลและร่วมพิจารณาให้ข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุงการดำเนินงานในอนาคต ทั้งนี้ ข้อเสนอแนะจากผู้บริหารได้นำมาประกอบการ
ทบทวนและปรับปรุงแผนการดำเนินกิจกรรมเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนานักศึกษา
และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมในอนาคต 
การดำเนินงานท้ังหมดนี้สะท้อนถึงการกำกับติดตามและประเมินผลอย่างเป็นระบบ ซึ่งช่วยให้
สามารถบรรลุเป้าหมายด้านศิลปวัฒนธรรมตามตัวบ่งชี้ที่กำหนดไว้ และนำไปสู่การพัฒนาทั้ง
ในระดับนักศึกษาและชุมชนอย่างยั่งยืน 
 
5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
     ในการดำเนินการด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้ให้ความสำคัญกับการนำผลการประเมิน
จากโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ มาทบทวนและปรับปรุงแผนเพื่อให้การดำเนินงานในปีถัดไป
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยคณะได้รายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร และ
ได้รับข้อเสนอแนะจากผู้บริหารและคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งได้นำมาปรับใช้ในการจัดทำ
แผนการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมสำหรับปีการศึกษา 2567 
การปรับปรุงแผนจากผลการประเมิน 

1. ทบทวนและปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ: ผลการดำเนินงานตามแผนในปีที่ผ่านมา 
ได้ร ับการพิจารณาและวิเคราะห์โดยคณะกรรมการบริหารและผู ้บริหาร ซึ่ง
ข้อเสนอแนะเหล่านี้ได้นำไปสู่การปรับปรุงแผนการดำเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมใน
ปีถัดไป เช่น การเพิ่มกิจกรรมที่เน้นการมีส่วนรว่มของนักศึกษา การปรับรูปแบบการ
จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับความต้องการและความสนใจของผู้เข้าร่วม ตลอดจน
การเพิ่มประสิทธิภาพในการประสานงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความ
ร่วมมือท่ีดียิ่งขึ้นในการจัดกิจกรรม 
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2. การบูรณาการกับการบริการวิชาการ: แผนการดำเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมในปี
การศึกษา 2567 จะมีการบูรณาการร่วมกับโครงการบริการวิชาการ เพื่อส่งเสริม
กิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่มีความเกี่ยวข้องกับศาสนา ขนบธรรมเนียม และ
เอกลักษณ์ของความเป็นชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ซึ่งจะช่วยเพิ่มความรู้ 
ความเข้าใจ และความภูมิใจในวัฒนธรรมของนักศึกษา บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
และประชาชน 

3. การปรับเปลี่ยนวิธีการดำเนินกิจกรรม : จากผลการประเมิน พบว่าบางกิจกรรม
สามารถปรับปรุงให้มีความทันสมัยและน่าสนใจยิ่งขึ้น โดยมีการเพิ่มองค์ประกอบท่ี
เน้นการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและสื่อดิจิทัลในการจัดกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม เพื่อ
ดึงดูดนักศึกษาและผู้เข้าร่วมจากกลุ่มวัยรุ่นมากขึ้น นอกจากนี้ยังเน้นการพัฒนา
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เชิงลึกและการมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง 

การปรับปรุงแผนการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2567 
จากการนำข้อเสนอแนะที่ได้รับมาปรับปรุง แผนการดำเนินงานในปีการศึกษา 2567 ได้ถูก
ออกแบบให้มีความครอบคลุมและยืดหยุ่นมากขึ้น โดยเน้นการบูรณาการร่วมกับการบริการ
วิชาการและการเรียนการสอน ซึ่งจะช่วยสร้างความเข้าใจและการนำศิลปวัฒนธรรมมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันของนักศึกษาและชุมชน 
สรุป 
การนำผลการประเมินจากการดำเนินโครงการในปีที่ผ่านมา ไปทบทวนและปรับปรุงแผนการ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เป็นข้ันตอนสำคัญที่ช่วยให้คณะสามารถปรับปรุงกระบวนการ
ดำเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และส่งเสริมการมสี่วนร่วมของนักศึกษา บุคลากร และ
ประชาชนในการอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 5.1 การ
จัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการ
ทำงาน 

1. มีระบบและกลไกให้หลักสูตรมีการจัดทำแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน  
   คณะมีระบบและกลไกในการดำเนินงานด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
โดยใช้แผนปฏิบัติการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา ปีการศึกษา 2565-2568 (ทอ.5.1/1) เป็นแนวทางในการดำเนินงานของ
คณะ และแต่งตั้งคณะดำเนินงานด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ทอ.5.1/2) เพื่อกําหนดทิศทางและขั้นตอนการจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) ร่วมกับหลักสูตรและ
ดำเนินการตามแผนให้สอดคล้องกับการประกันคุณภาพ การศึกษาระดับหลักสูตรและระดับ
คณะ มีการจัดประชุมตัวแทนหลักสูตรเพื่อจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ทำงาน และประเมินความสำเรจ็ตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการกบั
การทำงานของหลักสูตรและคณะ รวมถึงการกํากับ ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการ
จัดการเรียนรู ้แบบบูรณาการกับการทำงานและรายงานให้คณะทราบ โดยมีการทบทวน
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานของปีการศึกษา 2565 เพื่อนำผลการ
ประเมินไปปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานอย่างต่อเนื่อง  
   คณะกรรมการดำเนินงานการจัดทำแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานได้สำหรับ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เพื่อกําหนดนโยบาย ระบบกลไก และการ จัดทำ
แผนการจัดการเร ียนร ู ้แบบบูรณาการกับการทำงาน คณะเทคโนโลยีอ ุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) ให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานของงานประกันคุณภาพการศึกษา (ทอ.5.1/2) โดยคณะและหลักสูตรได้จัดทำ
แผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ปีการศึกษา 2566 (ทอ.5.1/3) ซึ่งมีการจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการกับรายวิชา (WIL หรือ CWIE) และให้ทุกหลักสูตรบูรณาการกับ
รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา และโครงการพิเศษของหลักสูตร 
 
2. มีการกำกับ ติดตาม ให้หลักสูตรดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงานตามที่กำหนด  
     ในปีการศึกษา 2566 คณะจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานทั้งหมด 8 หลักสูตร 
โดยมีการกำกับติดตามผลการดำเนินงานในรอบ 6 และ 12 เดือนตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา (ทอ.5.1/4) รอบ 6 เดือน      (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) กิจกรรมที่ 
5 ส่งเสริมการจัดการเรียน การสอนแบบบูรณาการกับการทำงาน เพื่อสร้างสมรรถนะการเป็น
พลเมืองโลก หรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ นักศึกษา/สหกิจศึกษา ในการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ครั้งที่ 5/2567 วันศุกร์ที่ 17 พฤษภาคม 
2567 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมสำนักงานคณบดี (29.2.2) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
(ทอ.5.1/5) และรายงานผลรอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) กิจกรรม
ที่ 5 ส่งเสริมการจัดการเรียน การสอนแบบบูรณาการกับการทำงาน เพื่อสร้างสมรรถนะการ
เป็นพลเมืองโลก หรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ นักศึกษา/สหกิจศึกษา ในการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ครั้งที่ 8/2567 วันจันทร์ที่ 16 กันยายน 
2567 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมสำนักงานคณบดี (29.2.2) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
(ทอ.5.1/6) 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 4 
ข้อ (ข้อ 1 – 
4) 
 
 
 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 4
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
3 ข้อ (ข้อ 
1 – 3) 
 
 

 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 3 คะแนน 
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กรรมการ 

 
3. มีการกำกับ ติดตาม ให้หลักสูตรประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่กำหนด 
    คณะได้ทำการประเมินความสำเร็จของแผนการจัดการเรยีนการสอนแบบบูรณาการกับการ
ทำงาน ตามแผนกิจกรรมในปีการศึกษา 2566 (ทอ.5.1/8)  และกำหนดให้หลักสูตรจัดส่ง
รายงานการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงานของแต่ละหลักสตูร (ทอ.5.1/9) โดยมีหลักสตูร 8 หลักสตูร ได้แก่  

1) วศ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมการก่อสร้าง ขนส่งและโลจิสติกส์ ได้บูรณาการจำนวน 1 
เรื่อง ได้แก่  การศึกษาพฤติกรรมเสี่ยงอุบัติเหตุรถจักรยานยนต์ในกลุ่มวัยรุ่น จังหวัด
นครราชสีมา จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมจำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 คะแนน
ประเมินโครงการจากพิเศษฯ เท่ากับร้อยละ 80 มีความพึงพอใจนักศึกษาในการเข้า
ร่วมโครงการเท่ากับ 4.67  

2) วศ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม โครงการพัฒนาทักษะทางด้าน
เทคโนโลยีและเตรียมความพร้อมนักศึกษาสำหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจ
ศึกษา มีนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 และได้รับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ/สหกิจศึกษา ร้อยละ 100 แบ่งออกเป็น 1. นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ร้อยละ 86.67 2. มีนักศึกษาออกสหกิจศึกษา ร้อยละ 13.333 นักศึกษาความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อการจัดโครงการ ร้อยละ 80 และสถานประกอบการมีความพึงพอใจ
ของหน่วยงานต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา ร้อยละ 80 

3) วศ.บ. สาขาวิชาการจัดการงานวิศวกรรม (ต่อเนื่อง) นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ร้อยละ 100/ไม่มีนักศึกษาออกสหกิจศึกษานักศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
การจัดโครงการ ระดับ 4 และสถานประกอบการมีความพึงพอใจของหน่วยงานต่อการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา ระดับ 4 

4) วศ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพร้อยละ 
100/มีนักศึกษาออกสหกิจศึกษา จำนวน 8 คน 
นักศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดโครงการ ร้อยละ 80 และสถาน
ประกอบการมีความพึงพอใจของหน่วยงานต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจ
ศึกษา ร้อยละ 80 

5) วศ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง)  นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพร้อยละ 100/ไม่มีนักศึกษาออกสหกิจศึกษานักศึกษาประเมินโครงงานจาก
อาจารย์นิเทศก์ ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดโครงการ ระดับ 4 
และสถานประกอบการมีความพึงพอใจของหน่วยงานต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/
สหกิจศึกษา ระดับ 4 

6) สถ.บ. สาขาวิชาสถาปัตยกรรม นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพร้อยละ 100/ไม่มี
นักศึกษาออกสหกิจศึกษา นักศึกษาประเมินโครงงานจากอาจารย์นิเทศก์ ร้อยละ 80 
มีความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดโครงการ ระดับ 4 และสถานประกอบการมี
ความพึงพอใจของหน่วยงานต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา ระดับ 4 

7) อส.บ. สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ร้อยละ 100/ไม่มีนักศึกษาออกสหกิจศึกษานักศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
การจัดโครงการ ระดับ 4 และสถานประกอบการมีความพึงพอใจของหน่วยงานต่อการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา ระดับ 4 
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ค.อ.บ. สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพร้อยละ 100/ไม่มี
นักศึกษาออกสหกิจศึกษานักศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดโครงการ ระดับ 4 
และสถานประกอบการมีความพึงพอใจของหน่วยงานต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจ
ศึกษา ระดับ 4 
 
4. มีการนำผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

คณะมีการทบทวนและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานจากการ
ตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษา 2565 โดยนำคำแนะนำจากผู้ตรวจ
ประเมินมาปรับปรุงเป็นแผนการจัดการเรียนรู ้แบบบูรณาการกับการทำงาน ปีการศึกษา 
2565 และปรับรูปแบบการดำเนินการใหม่ให้เหมาะสมกับรูปแบบบริบทของคณะ จากการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 5/2566 วันอังคารที่ 21 พฤศจิกายน 2566 วาระที่ 
1.3.1 รายงานผลการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปีการศึกษา 
2565 (ทอ.5.1/9) พบว่าควรส่งเสริมและผลักดันให้หลักสูตรดำเนินการตามแนวทาง CWIE 
Platform ให้เพิ ่มมากขึ้น และการสร้างความรู้ความเข้าใจรูปแบบของ CWIE ทั้ง 9 แบบ 
เพื่อให้หลักสูตรได้จัดการศึกษาตามแนวทาง CWIE ที่สอดรับกับศาสตร์และจุดเน้นของ
หลักสูตร รวมถึงการสร้างเครือข่ายสถานประกอบการและเพิ่มจำนวนนักศึกษาที่ดำเนินการ 
CWIE ให้มากข้ึน สอดรับกับการเรียนรู้ที่ต้องบูรณาการความรู้ในหลักสูตรควบคู่กับการปฏิบัติ
จริงในสถานประกอบการอย่างเป็นระบบ  จากข้อเสนอแนะดังกล่าวคณะจึงนำมาจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน เสนอคณะกรรมการบริหารคณะในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
จากนั้นคณะดำเนินงานด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ได้นำมาปรับปรุง
พัฒนาเป็นแผนการจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการกับการทำงาน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปี
การศึกษา 2566 โดยมอบหมายให้แต่ละหลักสูตรจัดทำแผนและกิจกรรมตามศาสตร์ของ
ตนเองในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน เช่น หลักสูตรวิศวกรรมยานยนต์
ไฟฟ้า ได้ร ่วมกับสถานประกอบการเพื ่อรองรับ CWIE แบบ Joint Industry University 
Course เป็นระบบการเรียนการสอนที่ร่วมกันจัดทำหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรมที่มีองค์ความรู้ในสาขาวิชาชีพนั้นๆ  เพื่อให้ผู้สำเร็จ
การศึกษาเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตรงตามความต้องการ 
หลักสูตรวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม และวิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม เลือกรูปแบบ 
สหกิจศึกษาเป็นระบบการศึกษาท่ีดำเนินการร่วมกันระหว่าง 
สถาบันอุดมศึกษากับสถานประกอบการ เน้นให้นักศึกษามีการเรียนรู้โดยใช้ประสบการณ์จาก
การทำงานจริงเป็นหลัก (Work-based Learning) หรือโครงการพิเศษ (Special Project) ที่
มีประโยชน์กับสถานประกอบการ และหลักสูตรอุตสาหกรรมศิลป์ ได้เลือกการฝึกสอนใน
สถานศึกษา (SIL) แบบ Placement or Practicum เป็นระบบการเรียนการสอนที ่จัดให้
ผู้เรียนทำงานหรือฝึกงานเฉพาะตำแหน่งในสภาพจริงหลังจากที่เรียนในสถาบันอุดมศึกษาไป
แล้วระยะเวลาหนึ่ง โดยผู้เรียนสามารถเรียนรายวิชาที่มีเนื้อหาสัมพันธ์กับงานควบคู่กัน เพื่อ
พัฒนาทักษะหรือประสบการณ์ที่จำเป็นในอนาคต 
 
5. มีแนวปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับการจัดการความรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
   - 
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ตัวบ่งช้ี 5.2 การ
บริหารของคณะ
เพื่อการกำกับ
ติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจ กลุ่ม
สถาบัน และ
เอกลักษณ์ของ
คณะ 
 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของ
คณะและและพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปีตามกรอบเวลา
เพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ (เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย) 
    คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการวิเคราะห์ SWOT จากการจัดทำร่างแผนพลิกโฉมคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (Reinventing) ระยะ 3 ปี ซึ่งการประชุมเชิงปฏิบัติที่เป็นการมีส่วน
ร่วมของทุกฝ่ายทั้งผู้บริหารระดับคณะ ระดับหลักสูตร หัวหน้าสำนักงานคณบดี และเจ้าหน้าท่ี
ผู้เกี่ยวข้อง เมื่อ 19 ตุลาคม 2566 (ทอ.5.2.1/1) และ การประชุมบุคลากรคณะ เมื่อวันที่ 24 
ตุลาคม 2566 (ทอ.5.2.1/2) โดยได้นำประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และของคณะ 
มากำหนดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ และ ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จประเด็นยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ และ
แนวทางการพัฒนาคณะที่คณบดีได้ให้ไว้กับคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  
   คณะมีแผนยุทธศาสตร์ และแผนพลิกโฉม นำมากำหนดจัดทำแผนปฏิบัติการงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 และแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567 เมื่อ 21 พฤศจิกายน 
2566 (ทอ.5.2.1/3) สำหรับแนวทางการบริหารจัดการงบประมาณ ยึดตามโครงการ และ 
กิจกรรมขับเคลื่อนในแผนปฏิบัติราชการของคณะในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยมีผู้รับผิดชอบ และ
คณะกรรมการขับเคลื่อนในแต่ละกิจกรรมเป็นผู้ร่วมพิจารณากำหนดงบประมาณ 
    มีการนำร่างแผนเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ และ คณะกรรมการประจำคณะ
เพื่อพิจารณาประเด็นตัวชี้วัดต่าง ๆ ในร่างแผน เพื่อให้ได้โครงการ กิจกรรมที่ทำให้บรรลุ
เป้าหมาย (ทอ.5.2.1/4) 
    การกำกับติดตามโครงการ กิจกรรม ทางคณะได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 
โดยรองคณบดีที ่กำกับดูแลโครงการ กิจกรรม ในแต่ละยุทธศาสตร์ได้นำเสนอผลการ
ดำเนินงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารฯ เพื่อทราบถึงความก้าวหน้าของการดำเนินงาน 
(ทอ.5.2.1/5-10) 
    ในการทบทวนผลการดำเนินงาน ทางคณะได้มีการนำกิจกรรมที่ไม่บรรลุมาพิจารณาหา
แนวทางแก้ไข เช่น หลักสูตรที่การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ได้มีการเร่งรัดเบิกจ่าย การ
ดำเนินกิจกรรมที่ไม่เป็นไปตามแผน เป็นต้น (ทอ.5.2.1/5-10) 
 
2. ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละ
หลักสูตร สัดส่วนค่าใชจ้่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการ
สอน อย่างต่อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 
     ในการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินระดับคณะและระดับหลักสูตร โดย ดร.อังคาร คำเรือน 
รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนงาน เป็นตัวแทนหน่วยงานได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการ
วิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยและความคุ ้มค่าของการบริหารหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา (ทอ.5.2.2/1) ทำหน้าที่ ดังนี ้
   1) กำหนดหลักเกณฑ์ และแนวทางในการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยและความคุ้มค่าของการ
บริหารหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2566 
   2) รวบรวมสังเคราะห์ข้อมูลประกอบการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยและความคุ้มค่าของการ
บริหารหลักสูตร 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 7 
ข้อ 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 ข้อ (ข้อ 
3 – 7) 
 
 

 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 4 คะแนน 
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   3) ร่วมกิจกรรมอบรมสร้างความตระหนักและความเข้าใจแก่ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
   4) ให้เสนอแนะแนวทางการจัดสรรทรัพยากร และการบริหารหลักสูตรให้เกิดความคุ้มค่า 
   4) จัดทำร่างรายงานผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยและความคุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2566 เผยแพร่และนำไปใช้ประโยชน์ 
    
   โดยในปีการศึกษา 2566 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจัดการเรยีนการสอนในระดบัปรญิญา
ตรีทั้งหมด 8 หลักสูตร มีนักศึกษารวมทั้งหมด 517 คน มีจำนวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) 
468.00 ต้นทุนรวมในการผลิตบัณฑิตของคณะเท่ากับ 42,544,048 บาท ลดลงจากปี 2564 
ซึ่งมีต้นทุนรวม 49,884,202 บาท คณะมีต้นทุนต่อหน่วยเท่ากับ 90,944 บาท (ทอ.5.2.2/2)   
   โดยสรุปต้นทุนรวมในการผลิตบัณฑิตรายหลักสูตรของคณะดังตารางต่อไปนี้  
 

ที ่ หลักสตูร ต้นทุนรวม FTES ต้นทุนต่อ
หน่วย 

1 สถ.บ. สถาปัตยกรรม 5,733,780 50.25 114,105 
2 วศ.บ. วศิวกรรมก่อสร้าง ขนส่งและโลจิ

สติกส ์ 6,894,836 75.36 91,491 
3 วศ.บ. วศิวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม 5,721,152 78.33 73,036 
4 อส.บ. ออกแบบผลติภัณฑ์อุตสาหกรรม 2,903,493 12.22 73,036 
5 วศบ. วิศวกรรมการจัดการอตุสาหกรรม 6,604,145 63.89 103,369 
6 วศบ. การจัดการงานวิศวกรรม 

(ต่อเน่ือง) 3,604,751 35.25 102,262 
7 วศ.บ. วศิวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม 

(ต่อเน่ือง) 4,088,524 47.75 85,624 
8 ค.อ.บ. อุตสาหกรรมศิลป ์ 7,003,365 104.86 66,787 

รวมทั้งคณะ 42,554,048 467.91 90,944 
 
3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปจัจัยเสี่ยงที่
เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจยัท่ีไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตาม
พันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
    จาก พรบ.วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ซึ่งมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 20 เมษายน 
2561 โดยมาตรา 79 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายในและการบริหารจัดการความเสี ่ยงส่งผลให้คณะมีการดำเนินการระบบการควบคุม
ภายในและแผนบริหารความเสี่ยง โดยคณะมีการการแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ทอ.5.2.3/1) มีหน้าที่ดำเนินการต่างๆ 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ โดยมีการดำเนินการดังนี้  
      แผนบริหารความเสี่ยง จากผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ประจำปีงบประมาณ 2567 มีความเสี่ยงจำนวน 3 เรื่อง โดยทางคณะได้ร่วม
จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยแบบมีส่วนร่วมทั่วทั้งองค์การ  โดยมีบันทึกให้
หน่วยงานส่งแบบ ERM#01 ERM#02 ซึ่งประเด็นความเสี ่ยงที่ยังอยู่ไม่ลดลงได้ถูกนำมา
วิเคราะห์ร่วมกับสถานการณ์และสภาพแวดล้อมในการดำเนินงานของคณะและมหาวิทยาลัย 
(ทอ.5.2.3/2) โดยผลการวิเคราะห์ดังกล่าวได้นำมาจัดทำเป็นแผนบริหารความเสี ่ยง                
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ทอ.5.2.3/3) โดยแผนบริหาร
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ความเสี่ยงประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบไปด้วยความเสี่ยง 5 ด้าน 5 ประเด็น
ความเสี่ยง ดังต่อไปนี้ 
     1. ด้านการดำเนินงาน จำนวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ระดับความเสี่ยงสูง 
     2. ด้านการเงิน รายรับมีแนวโน้มลดลงส่งผลต่อการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามเป้าหมาย ระดับความเสี่ยงสูง 
     3. ด้านเทคโนโลยี ภาวะฉุกเฉินทางด้านเทคโนโลยีที่ส่งผลกระทบต่อกระบวนการทำงาน
ของมหาวิทยาลัย ระดับความเสี่ยงปานกลาง 
     4. ด้านความปลอดภัย สถานการณ์ที่ส่งผลต่อความปลอดภัยในอันตรายต่อชีวิตและ
ทรัพย์สินของบุคลากร ระดับความเสี่ยงปานกลาง 
     5. ด้านกฎระเบียบ ระเบียบ ข้อบังคับ ที่ยังไม่ได้รับการปรับปรุงให้สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน ภายในมหาวิทยาลัย ระดับความเสี่ยงปานกลาง 
    มีประชุมคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี ่ยง เพื ่อพิจารณาผลการ
ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 9 เดือน และ
นำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ ในการประชุมครั้งที่ 8/2567 วันที่ 16 กันยายน พ.ศ. 
2567 วาระที่ 1.6 (ทอ.5.2.3/4)  

รหัส ประเด็นความเสี่ยง โอกาส 
(Likelihood: 

L) 

ผลกระทบ
(Impact: I) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
(D = L x 

I) 

การจัด
ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

ด้านการดำเนินงาน 
1 จำนวนนกัศึกษาไมเ่ป็นไปตาม

เป้าหมาย 
4 4 16 ความเสีย่ง

สูง 
ด้านการเงิน 

2 รายรับมีแนวโน้มลดลงสง่ผลต่อ
การดำเนนิงานตามแผน
ยุทธศาสตรข์องมหาวิทยาลยัให้
เป็นไปตามเป้าหมาย 

4 4 16 ความเสีย่ง
สูง 

ด้านเทคโนโลย ี
3 ภาวะฉกุเฉินทางด้านเทคโนโลยทีี่

ส่งผลกระทบตอ่กระบวนการ
ทำงานของมหาวิทยาลยั 

3 4 12 ปานกลาง 

ด้านความปลอดภยั 
4 สถานการณท์ี่ส่งผลตอ่ความ

ปลอดภัยในอนัตรายต่อชีวิตและ
ทรัพย์สินของบุคลากร 

3 4 12 ปานกลาง 

ด้านกฎระเบียบ 
5 ระเบียบ ข้อบังคับ ที่ยังไม่ไดร้ับ

การปรับปรุงให้สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน ภายใน
มหาวิทยาลัย 

3 4 12 ปานกลาง 
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4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดำเนินงาน
อย่างชัดเจน (ให้แสดงผลการดำเนินงานในปีที่ประเมิน) 
1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
   คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการวิเคราะห์ SWOT จากการจัดทำร่างแผนพลิกโฉมคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (Reinventing) ระยะ 3 ปี ซึ่งการประชุมเชิงปฏิบัติที่เป็นการมีส่วน
ร่วมของทุกฝ่ายทั้งผู้บริหารระดับคณะ ระดับหลักสูตร หัวหน้าสำนักงานคณบดี และเจ้าหน้าท่ี
ผู้เกี่ยวข้อง เมื่อ 19 ตุลาคม 2566      ทอ.5.2.4/1 และ การประชุมบุคลากรคณะ เมื่อวันท่ี 
24 ตุลาคม 2566        ทอ.5.2.4/2 โดยได้นำประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และของ
คณะ มากำหนดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ และ ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จประเด็นยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ 
และแนวทางการพัฒนาคณะที่คณบดีได้ให้ไว้กับคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
   มีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผน โดยนำเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะ ดังนี้ 
   1. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พศ. 2567 ในการประชุมกรรมการบรหิาร
ครั้งท่ี 1-8 (ทอ.5.2.4/3) 
      2. มีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติ
ราชการ แผนปฏิบัติการงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน ต่อ
คณะกรรมการประจำคณะ ในการประชุมครั้งท่ี 2/2567 วันท่ี 18 กันยายน พ.ศ. 2567    
   2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  
   มีการบริหารราชการโดยมีคณะกรรมการบรหิารคณะ และคณะกรรมการประจำคณะ โดยมี
การประชุมเพื่อสร้างนโยบายในการดำเนินงาน ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการ
ทำงานร่วมกัน และเพื่อกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินตามแผนท่ีกำหนดไว้ในแตล่ะ
ด้าน ทำให้การดำเนินงานลดข้อผิดพลาด และยังเป็นการช่วยกระตุ้นให้บุคลากรในคณะเกิด
ความรับผิดชอบที่จะทำให้สำเร็จตามเป้าหมายและแผนงานท่ีได้กำหนดไว ้
   3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 
   มีการจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของสำนักงานคณบดี ประจำปี
การศึกษา 2565 มีการนำผลการประเมินนำเสนอต่อผู้บริหารคณะ เพื ่อพิจารณาแก้ไข 
ปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการของสำนักงานคณบดีได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมอบหมาย
หัวหน้าสำนักงานคณบดีเป็นผู้กำกับติดตามการปฏิบัติงาน 
   4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) 
   ได้เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าไปพูดคุย แลกเปลี่ยนข้อมูล หรือแจ้งปัญหา
กับคณบดีได้ ซึ่งคณบดีก็จะบริหารจัดการร่วมกับรองคณบดี ประธานหลักสูตร และหัวหน้า
สำนักงานคณบดี เพื่อแก้ไขปัญหาในแต่ละเรื่องที่มีการร้องเรียนมา 
   ทั้งนี้ ได้มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายขอบเขตภาระหน้าที่รองคณบดี และหัวหน้าสำนักงาน
คณบดี เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และผลงานต่อเป้าหมายที่กำหนดไว้  
   5. หลักความโปร่งใส (Transparency)  
   คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ด้วยสำนักงาน 
ป.ป.ช. ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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โดยผลการประเมินหน่วยงานมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีคะแนน ITA 2567 เท่ากับ 
86.30 เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา เท่ากับ +0.67 ผ่านระดับผลการประเมิน (ทอ.5.2.4/4)  
   มีการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ เพื่อกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ดำเนินงานด้านงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
   6. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 
    มีการจัดประชุมคณบดีพบบุคลากรคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ครั้งที่ 2/2566 ประจำ
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 ในวันท่ี 24 ตุลาคม 2566        เพื่อเตรียมพร้อมในการเปิด
ภาคเรียน โดยมีการพูดคุยแลกเปลี่ยน การนำเสนอ ระหว่าง คณะผู้บริหาร กับบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน เพื่อจัดหาแนวทางในการพัฒนาคณะในการจัดการเรียนการสอน 
รวมทั้งการให้บริการแก่ อาจารย์ นักศึกษา และผู้มาติดต่อ ให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยตามระเบียบ ทั้งนี้ทางคณะได้เชิญ อธิการบดี และทีมผู้บริหารมหาวิทยาลัย   ราช
ภัฏนครราชสีมา มาให้นโยบาย และรับฟังข้อคิดเห็นจากทางบุคลคลากรของคณะเพื่อให้เกิด
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาคณะและมหาวิทยาลัย (ทอ.5.2.4/2)   
   7. หลักการกระจายอำนาจ (Decentralization) 
   มีการมอบหมายอำนาจและหน้าที่ความรับผิดชอบให้กับบุคลากรที่เหมาะสมและเป็นไป
อย่างถูกต้อง  
    มีการแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งรองคณบดี และมอบหมายขอบเขตภาระงานหน้าที่รองคณบดี 
และหัวสำนักงานคณบดี (ทอ.5.2.4/5) มีสายการบังคับบัญชาที่สั้นและชัดเจน เพื่อแสดง
เส้นทาง และขั้นตอนการดำเนินงาน มีการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบการดำเนินงานของบุคลากร
สายสนับสนุนแต่ละคน และมีคำบรรยายลักษณะงาน Job Description) (ทอ.5.2.4/6) 
เพื่อให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
   8. หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
   มีการบริหารจัดการภายในองค์กร ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ว่าด้วย 
การบังคับบัญชาข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั ่วคราวอย่าง
เคร่งครัด (ทอ.5.2.4/7) มีการแบ่งงานตามตำแหน่งและบทบาทหน้าที่ หรือใบกำหนดหนา้ที่
งาน (Job Description Form) 
   9. หลักความเสมอภาค (Equity) 
   มีการบริการต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกันในทุกด้าน เช่น (1) ด้านการอยู่ร่วมกัน
ในสังคม มีการจัดสถานที่สูบบุหรี่ให้กับผู้ที่สูบบุหรี่ เพื่อไม่เป็นการรบกวนผู้ที่ไม่สูบบุหรี่ (2) 
ด้านการให้บริการ นักศึกษาและบุคลากรสามารถขอรับบริการจากหน่วยงานในคณะได้โดย
เท่าเทียมกัน ตามขั้นตอนการขอรับบริการในงานต่างๆ เป็นต้น 
   10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) 
   คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม มกีารพัฒนาระบบบริหารจัดการ ส่งเสรมิให้ท่ีทำงานน่าอยู่ 
โดยมตีัวช้ีวัดของความพึงพอใจในระบบการทำงานของบุคลากร(ทอ.5.2.4/2) ทั้งนีใ้นกรณีที่
บุคลากรสายวิชาการ และสายสนบัสนุน มีปัญหาในขั้นตอนการปฏบิัติงาน หรือมีความขดัแย้ง
กันระหว่างเพื่อนร่วมงาน คณบดี จะเปิดโอกาสให้ทุกคนสามารถเข้าพบเพื่อพูดคุยถึงปัญหาได้
อย่างเสรี พร้อมทั้งแนะแนวทาง วิธีการแก้ปัญหาทั้งในเรื่องการปฏิบตัิงานและเรื่องส่วนตัว 
หากเป็นปัญหาในการปฏิบตัิงาน คณบดมีีการพูดคยุกันหารือกันในระดับผู้บริหาร เพื่อหาข้อ
ยุติซึ่งบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนท่ีมีข้อขัดแย้งก็รับฟังและยอมรับในข้อเสนอแนะ
ประเด็นนั้นๆ ทำให้ปัญหาหรือข้อขัดแย้งยุติลงได้ 
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5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง 
และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกจิด้านการผลิต
บัณฑิตและด้านการวิจัยจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร
และนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
   ระบบ 
       มีแผนการจัดการความรู้ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจำ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ทอ.5.2.5/1) 
   กลไก 
       มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ ระดับคณะ ซึ่งมีรองคณบดีฝ่ายวิชาการ วิจัย 
และมาตรฐานการศึกษา เป็นประธานกรรมการ ตัวแทนบุคลากรสายวิชาการทั้ง 8 หลักสูตร 
(ทอ.5.2.5/2) เป็นกรรมการและเลขานุการ และบุคลากรสายสนับสนุน เป็นกรรมการและ
เลขานุการ (ทอ.5.2.5/3)  
   แผนการดำเนินงาน ระดับคณะ 
       Plan: คณะกรรมการจัดการความรู้ ได้จัดประชุมครั้งที่ 1/2567 วันที่ 18 มีนาคม พ.ศ. 
2567 เพื่อพิจารณาจัดทำแผนการจัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม และสร้างระบบสารสนเทศด้านการจัดการความรู้ของคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม (5.2.5/4) โดยมีแผนการจัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (ทอ.5.2.5/5) เป็นแผนแม่บทในการดำเนินงาน  
      Do: ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้ กำหนดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เรื่อง ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การบริหารจัดการ และศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวางแผนการจัดโครงการฯ แบ่งเป็น 3 
กิจกรรม (ทอ.5.2.5/6) ดังนี ้
           กิจกรรมย่อยที่  1 การประชุมชี ้แจงคณะกรรมการและตัวแทนหลักสูตร เพื่อ
เตรียมการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับ พันธกิจ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการ การบริหารจัดการ และ ศิลปะและวัฒนธรรม  
ในวันที่ 22 เมษายน พ.ศ. 2567 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุม 29.2.2 อาคาร 29 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
(ทอ.5.2.5/7)  และรายงานให้คณะกรรมการบริหารคณะทราบในวาระที่ 1.9โดยมติที่ประชุม
เห็นชอบให้จัด โครงการประกวดแนวปฏิบัติท่ีดี: FIT NRRU The Best Practice 2024 สู่การ
พัฒนาท่ียั่งยืน และแจ้งบุคลากรที่สนใจส่งแนวปฏิบัติที่ดีร่วมประกวดทราบ (ทอ.5.2.5/8)   
           กิจกรรมย่อยที่  2 การถ่ายทอดแนวปฏิบัต ิที ่ด ีของบุคลากร คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม คณะได้จัดโครงการ ประกวดแนวปฏิบัติที่ดี : FIT  
NRRU The Best Practice 2024 สู่การพัฒนาที ่ย ั ่ งย ืน  คณะเทคโนโลย ีอ ุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปี พ.ศ. 2567 และจะมีการถ่ายทอดแนวปฏิบัติที่ดีของ
บุคลากร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ในวันอังคาร  ที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ณ ห้อง
ประชุม 38.5.1 อาคาร 38 ชั ้น 5 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา (ทอ.5.2.5/9)  
โดยมีคณะกรรมการตัดสินการประกวดจำนวน 3 ท่าน (ทอ.5.2.5/10) ดังนี ้
       1. ผู ้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ร ุ ่งโรจน์ พงศ์กิจวิทูร ผู ้ทรงคุณวุฒิ คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา 
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       2. ดร.สุรชัย วงษ์ฟูเกียรติ คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
       3. นางมุกดา วรแสน  หัวหน้าสำนักงานคณบดี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
      มีผู้นำเสนอเข้าร่วมส่งผลงานประกวดจำนวน 5 ผลงาน ดังนี้ 
      1. (ด้านการเรียนการสอน) สง่เสริมการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการวจิัย 
หลักสตูรอุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภณัฑอ์ุตสาหกรรม คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา โดย ผศ.ภิญญาพัชร์ สวัสดิ์กุลนิธ ิ
       2. (ด้านการเรียนการสอน) การส่งเสริมการเขียนบทความวิจยัของนักศึกษาเพื่อเข้าสู่
การประชุมวิชาการ สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม โดย อ.ณพิตร วัฒนวีรพงษ์ 
และ อ.ฤทธิรงค ์แจ้งอิ่ม  
       3. (ด้านการวิจัย) การเขียนข้อเสนอทุนเพื่อขอรับทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก: การ
พัฒนาแนวทางในการลดจำนวนอุบัติเหตุของรถจักรยานยนต์ ด้วยการ พัฒนาชุมชนต้นแบบ
ความปลอดภัยทางถนน กรณศีึกษาจังหวัดนครราชสีมา สาขาวิศวกรรมการก่อสรา้ง ขนส่ง
และโลจสิติกส์ คณะเทคโนโลยี อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสมีา  
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดวงดาว วัฒนากลาง  
       4. (ด้านการบริหารจัดการ) เติมองค์ความรู้ สรา้งความเข้าใจ การเขียนคู่มือปฏิบัติงาน 
เพื่อตำแหน่งที่สูงข้ึน (สายสนบัสนนุ) สำนักงานคณะคณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา โดย นางสาวกรภัทร ปิ่นรัตนโสภณ และ นายชัยพงศ์ นาค
เพชร  
        5. (ด้านศิลปะและวัฒนธรรม (บริการวิชาการ/พัฒนาท้องถิ่น) ออยอ์    เปริยะเปลิ่ง: 
การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรม มอญพระเพลิง อ.ปักธงชัย จ.นครราชสีมา ด้วยกลไกการบรู
ณาการร่วมกันระหว่างการวิจยั บริการวิชาการ และการจัดการเรยีนการสอน โดย ผศ.ดร.
การุณย์ ศภุมิตรโยธิน  
        กิจกรรมครั้งนี้เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกฝ่ายสามารถเข้าร่วมรับฟัง สังเกตการณ์ ทั้ง 5 
ผลงาน ต่างมีกระบวนการที่น่าสนใจ และจากการกิจกรรมนำเสนอผลงาน การถาม – ตอบ 
ระหว่างคณะกรรมการ และผู้นำเสนอ ทำให้ได้องค์ความรู้ที่มีประโยชน์ เป็นแนวทางในการ
พัฒนางาน สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ และทั้ง 5 ผลงาน ได้รับการตัดสินให้เป็น The Best 
ประจำปี พ.ศ. 2567 ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ทอ.5.2.5/11)  
           กิจกรรมย่อยที่ 3 การสรุปองค์ความรู้จากการถ่ายทอดแนวปฏิบัติที่ดี  
 โดยจัดทำเป็นสารสนเทศเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดีด้านต่างๆ ดังนี้ 
1. ด้านการเรียนการสอน 2 เร่ือง 

1.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการวิจัย  
หลักสตูรอุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภณัฑอ์ุตสาหกรรม (ทอ.
5.2.5/10)   
1.2 การส่งเสริมการเขียนบทความวิจัยของนักศึกษาเพื่อเข้าสู่การประชุมวิชาการ 
หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมการจดัการอุตสาหกรรม (ทอ.
5.2.5/11)   

2. ด้านการวิจัย 
การเขียนข้อเสนอทุนเพื่อขอรับทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 
: การพัฒนาแนวทางในการลดจำนวนอุบัติเหตุของรถจักรยานยนต์ ด้วยการพัฒนา
ชุมชนต้นแบบความปลอดภัยทางถนน กรณีศึกษาจังหวัดนครราชสมีา 
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หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิศวกรรมการก่อสร้าง ขนส่งและโลจสิติกส์ (ทอ.
5.2.5/12)   

3. ด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม/ บริการวิชาการ 
ออยอ์ เปริยะเปลิ่ง: การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูศิลปะวัฒนธรรมมอญพระเพลงิ อ.ปักธงชัย จ.
นครราชสมีาด้วยกลไกการบูรณาการร่วมกันระหว่างการวจิัย บริการวิชาการ และการ
จัดการเรียนการสอน 
หลักสตูรสถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต (ทอ.5.2.5/13)   

4. ด้านการบริหารจัดการ 
เติมองค์ความรู้ สร้างความเข้าใจ การเขียนคู่มือปฏิบัติงาน  เพื่อตำแหน่งที่สูงขึ้น (สาย
สนับสนุน) 
สำนักงานคณบดี (ทอ.5.2.5/14)   

       Check:  
       จากการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสมีา พ.ศ.2567 เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุม 9.04.04 ช้ัน 4 อาคาร 9 
คณะกรรมการได้กำหนดแผนปฏบิัติการการจัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา เป็นแผนการดำเนินงาน เพื่อส่งเสริมพัฒนากระบวนการ
จัดการความรู้ (Knowledge Management) ของมหาวิทยาลัยทั้งระบบเพื่อให้เกดิแนวปฏิบัติ
ที่ดีและนำความรูไ้ปใช้ประโยชน์ได้จริงและพัฒนาระบบการ ตดิตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องและนำผลมาปรับปรุงการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
พัฒนาการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยต่อไป (ทอ.5.2.5/16) และจากการประชุม
คณะกรรมการพัฒนาองค์กรแห่งนวัตกรรมสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 25 
มกราคม 2567 เพื่อรับทราบแนวทางการจัดการความรูโ้ดยใช้ 7 ข้ันตอน ที่เช่ืองโยงกับการ
เรียนการสอน และการวิจัย (ทอ.5.2.5/17) 
       1. มีการประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้ ครั้งที่ 2/2567 วันที่ 22 เมษายน พ.ศ. 
2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้  

วาระที่ 4.1 รายงานผลการดำเนินการตามแผนการการจัดการความรู้  คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (1 
ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) (ทอ.5.2.5/18) 
      2. มีการรายงานโครงการประกวดแนวปฏิบัติที่ดี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปี พ.ศ. 
2567 (การถ่ายทอดแนวปฏิบัติ ที่ดีของบุคลากร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม) วันที่ 28 
พฤษภาคม 2567 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม 38.5.1 ชั้น 5 อาคาร 38 คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (ทอ.5.2.5/19) วัตถุประสงค์ของ
โครงการ เพื่อให้ได้องค์ความรู้ หรือ เทคโนโลยี หรือ นวัตกรรม ด้านการเรียนการสอน และ
การวิจัยที่สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการดำเนินงานของคณะ และเพื่อให้ได้แนวปฏิบัติที ่ดี 
สำหรับการพัฒนางานและพัฒนาบุคลากรของคณะให้มีคุณภาพที่ดียิ ่งขึ ้น มีตัวชี ้วัด และ
เป้าหมาย ท้ังเชิงปริมาณ และ เชิงคุณภาพ มีรายละเอียดดังนี้  
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ด้านการเรียนการสอน 2 เร่ือง 
1.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการวิจัย  
 (ทอ.5.2.5/20)   
1.2 การส่งเสริมการเขียนบทความวิจัยของนักศึกษาเพื่อเข้าสู่การประชุมวิชาการ (ทอ.
5.2.5/21)   

     ด้านการวิจัย 
การเขียนข้อเสนอทุนเพื่อขอรับทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 
: การพัฒนาแนวทางในการลดจำนวนอุบัติเหตุของรถจักรยานยนต์ ด้วยการพัฒนา
ชุมชนต้นแบบความปลอดภัยทางถนน กรณีศึกษาจังหวัดนครราชสมีา (ทอ.5.2.5/22)   

       ด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม/ บริการวิชาการ 
ออยอ์ เปริยะเปลิ่ง: การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูศิลปะวัฒนธรรมมอญพระเพลงิ อ.ปักธงชัย จ.
นครราชสมีาด้วยกลไกการบูรณาการร่วมกันระหว่างการวจิัย บริการวิชาการ และการ
จัดการเรียนการสอน (ทอ.5.2.5/23)   

      ด้านการบริหารจัดการ 
เติมองค์ความรู้ สร้างความเข้าใจ การเขียนคู่มือปฏิบัติงาน  เพื่อตำแหน่งที่สูงขึ้น (สาย
สนับสนุน) (ทอ.5.2.5/24)   

        สรุปการนำองค์ความรู้ที่ได้ไปบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการ ได้แก่ รายวิชาการออกแบบสถาปัตยกรรม 3 และรายวิชาสถาปัตยกรรมพื้นถ่ินโคราช 
บูรณาการกับงานวิจัย เรื่อง การอนุรักษฟ์ืน้ฟูศิลปะวัฒนธรรมมอญพระเพลิง 
       3. มีการรายงานผลการดำเนินการตามแผนการการจัดการความรู้  คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 9 เดือน (1 
ตุลาคม 2566 - 30 มิถุยายน 2567) (ทอ.5.2.5/25) 
         Action: มีการนำองค์ความรู้เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของคณะ บนระบบสารสนเทศด้าน
การจัดการความรู้ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5.2.5/4) เพื่อให้บุคลากรของคณะและ
ผู้สนใจทั่วไปสามารถเข้าศึกษาและนำข้อมูลไปประยุกต์ใช้ได้  
           มีการส่งบทความและโปสเตอร์ด้านการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจยั และ
การบริการวิชาการ เข้าร่วมประกวดแนวปฏิบัติที่ดี จำนวน 1 เรื่อง ในกิจกรรมมหกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ : NRRU Best Practice 2024 (ทอ.5.2.5/26) โดยในวันท่ี 5 กันยายน 
พ.ศ.2567 ได้ส่งอาจารย์จากหลักสูตร สถ.บ. สาขาวิชาสถาปัตยกรรม จำนวน 1 ท่าน ได้แก่ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.การณุย์ ศภุมิตรโยธิน เข้าร่วมนำเสนอแนวปฏิบัติที่ดี 
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6. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 
     คณะเทคโนโลยีอ ุตสาหกรรม ได ้นำแผนกรอบอัตรากำล ังบ ุคลากรสายวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2568 (ทอ.5.2.6/1) 
เป็นแผนแม่บทในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (ทอ.5.2.6/2) โดยมี ดร.อังคาร คำ
เรือน รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนงาน และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเป็นผู้รับผิดชอบในการ
จัดทำแผน (ทอ.5.2.6/3) โดยมีการจัดทำแผนให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ และ
แผนปฏิบัติการงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (ทอ.5.2.6/4-5) มีการกำกับติดตามการพัฒนาบุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา นำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ ในการประชุม ครั้งที่ 7/2567 วันที่ 16 
กันยายน พ.ศ. 2567 (ทอ.5.2.6/6) 
     ตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ดังตารางต่อไปนี้  
ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผล

ดำเนินการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและมีความ
เป็นสากล 
กลยุทธ์ที่ 3.2 พัฒนาภาวะผู้นำผุ้บริหาร เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง (Leadership for 
Mega-Trend) 
1 กิจกรรมท่ี 11  ส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการ 

เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 
ร้อยละ 92 ร้อยละ 100 

2 กิจกรรมท่ี 12  ส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนเพื่อทำงานแบบบูรณาการกับ 
สายงาน 

  

 
7. ดำเนินงานด้านการประกันคณุภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การดำเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติท่ีประกอบด้วย การควบคุม
คุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
   ระบบ 
          มีแผนปฏิบัติราชการ (ทอ.5.2.7/1) แผนปฏิบัติการงบประมาณ     (ทอ.5.2.7/2) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งกำหนดตัวช้ีวัด เป้าหมาย และผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน
อย่างชัดเจน แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา          คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปีการศึกษา 
2566 (ทอ.5.2.7/3) และมีแผนการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 
2566 (ทอ.5.2.7/4)  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงาน   
   กลไก 

          มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 
2565 (ทอ.5.2.7/5) ตารางกำหนดผู้กำกับตัวบ่งชี้ (หลัก) และผู้ดูแลตัวบ่งชี้ (รอง) (ทอ.
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5.2.7/6) และตารางเป้าหมายการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 
2562 – 2566 (ทอ.5.2.7/7) เพื่อดำเนินงาน กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน
ด้านประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้  
   แผนการดำเนินงาน ระดับคณะ 

          Plan: มีการจัดโครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนยุทธศาสตร์  และ
แผนปฏิบัติราชการ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 วันที่ 18-19 ธันวาคม พ.ศ. 256 (ทอ.5.2.7/8) โดยมีผู ้บริหาร 
บุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วมโครงการ (ทอ.5.2.7/9) มีการนำ
ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 (ทอ.
5.2.7/10) มาจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ (Improvement Plan) ปี
การศ ึกษา 2566 (ทอ.5.2.7/3) และนำเสนอแผนพัฒนาค ุณภาพการศ ึกษาฯ ต่อ
คณะกรรมการบริหารคณะ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2567 วันท่ี 16 มกราคม พ.ศ. 2567 วาระ
ที่ 4.1 (ทอ.5.2/11) และเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะ ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 
วันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2567 วาระที่ 4.3 (ทอ.5.2/12) เพื่อพิจารณาอนุมัติแผนและให้
ข้อเสนอแนะแนวทางในการดำเนินงานต่อไป 
          Do: มีการจัดโครงการปฏิบัติการจัดทำรายงานประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร และ
ระดับคณะ ปีการศึกษา 2566 (ทอ.5.2.7/13-14) และคำสั่งแต่งตั้งให้บุคลากรเข้าร่วมรับการ
ตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ปีการศึกษา 
2566 (ทอ.5.2.7/15-16) โดยมีบุคลากรทุกท่านในคณะมีส่วนร่วมในกิจกรรมครั้งนี้ 
          มีการเตรียมความพร้อมบุคลากร เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในเจตนารมณ์ของ
เกณฑ์ AUN-QA ดังนี ้
          คณะเทคโนโลยีได้ดำเนินโครงการ “การอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำรายงานการ
ประเม ินตนเอง ระดับหลักส ูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA คณะเทคโนโลยีอ ุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีการศึกษา 2566” ในวันศุกร์ที่ 22 มีนาคม 2567 ณ ห้อง
ประชุมชั้น 1 (สระบัว) อาคารราชภัฏรังสฤษฎ์ มหาวิทยาลัย ราชภัฏนครราชสีมา วิทยากรโดย 
รศ.ดร.รัชฎาพร อุ่นศิวิไลย์ ผู้เช่ียวชาญจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
ประกอบด้วยตัวแทนจากทุกสาขาวิชา ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และผู้ที่สนใจจาก
คณะ และหน่วยงานอื่น ๆ ภายในมหาวิทยาลัย ได้แก่ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ และ กองประกันคุณภาพการศึกษา โครงการและ
กิจกรรมในครั้งนี้เพื่อส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ นำไปสู่การพัฒนาการเขียนรายงานการ
ประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA และยกระดับคุณภาพของหลักสูตร คณะ 
และ มหาวิทยาลัยต่อไป (ทอ.5.2.7/18)  
          Check: มีการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2566 ดังนี ้
   1) การประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศกึษา 
2566 ครั้งที่ 1/2567 เพื่อเตรียมความพร้อมในการเขียน SAR ตามเกณฑ์ AUN-QA ในวันที่ 
22 มีนาคม 2569 รอบ 9 เดือน (ทอ.5.2/17) 
   2) การประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศกึษา 
2566 ครั้งท่ี 2/2567 เพื่อเตรียมความพร้อมในการเขียน SAR ตามเกณฑ์ AUN-QA (ภาคต่อ) 
ในวันท่ี 4 มิถุนายน 2567 รอบ 12 เดือน (ทอ.5.2/18)    
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   มีการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปี
การศึกษา 2566 ดังนี ้
   1) การประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ   ปีการศึกษา 
2566 ครั้งท่ี 1/2567 วันท่ี 30 พฤษภาคม 2567 รอบ 9 เดือน (ทอ.5.2/19)    
   2) การประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ       ปีการศึกษา 
2567 ครั้งท่ี 2/2567 วันท่ี 26 กรกฎาคม 2567 รอบ 12 เดือน (ทอ.5.2/20)    
   และมีการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานในประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องและรายงานผลการ
ดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารคณะ ในการประชุมครั้งที่ 7/2567 วันที่ 17 กรกฎาคม 
2567 วาระที ่ 1.16 (ทอ.5.2/21) เพื ่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ พัฒนา ปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
          Action: ในปีการศึกษา 2564 คณะรับการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.06 อยู่ในระดับคุณภาพดี (ทอ.5.2.7/22) 
           ในปีการศึกษา 2565 คณะรับการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มี
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.24 อยู่ในระดับคุณภาพดี (ทอ.5.2.7/23) 
     คณะนำข้อมูลผลการตรวจประเมินดังกล่าวข้างต้น มาปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน
ผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ในทุกๆ มิติ โดยเน้นการปรับปรุง พัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดผลดีต่อคณะ และมหาวิทยาลัยสูงสุด 

ตัวบ่งช้ี 5.3 ระบบ
กำกับการประกัน
คุณภาพหลักสตูร 

1. มีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
     คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2565 ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระหว่างวันที่ 21 มิถุนายน – 14 กรกฎาคม 2566 (ทอ.5.3.1/1) และ
ระดับคณะ ระหว่างวันที่ 29 – 30 สิงหาคม พ.ศ. 2566 (ทอ.5.3.1/2) จากนั้นคณะฯ ได้มี
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ระหว่างวันที่ 18 – 19 ธันวาคม 2566 (ทอ.5.3.1/3) โดยมผีู้บริหาร 
บุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วมโครงการ (ทอ.5.3.1/4) ภายใน
กิจกรรมได้นำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินฯ ปีการศึกษา 2565 มาพิจารณา
เพื่อจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 (ทอ.5.3.1/5) มีการระดมความ
คิดเห็น วิเคราะห์สภาพแวดล้อม และมอบให้ทั ้ง 8 หลักสูตร จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา 2566 เพื ่อให้หลักสูตรใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพ และ 8 หลักสูตร ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีดังนี ้
   1. หลักสูตร วศ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมการก่อสร้าง ขนส่งและโลจิสติกส์  
(ทอ.5.3.1/6) 
   2. หลักสูตร วศ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม (ทอ.5.3.1/7) 
   3. หลักสูตร วศ.บ. สาขาวิชาการจัดการงานวิศวกรรม (ต่อเนื่อง) (ทอ.5.3.1/8) 
   4. หลักสูตร วศ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม (ทอ.5.3.1/9) 
   5. หลักสูตร อส.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) (ทอ.5.3.1/10) 
   6. หลักสูตร อส.บ. สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (ทอ.5.3.1/11) 
   7. หลักสูตร ค.อ.บ. สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ (ทอ.5.3.1/12) 
   8. หลักสูตร สถ.บ. สาขาวิชาสถาปัตยกรรม (ทอ.5.3.1/13) 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 6 
ข้อ 
 
 
 
 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
6 ข้อ 
 
 

 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 



86 
 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

   สำหรับคณะมีแผน การดำเนินงาน และการติดตามรายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนทั้ง
ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย และได้นำเสนอ ผลการดำเนินงานตามแผน รอบ 9 เดือน 
และ 12 เดือน ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 4/2567 เมื่อ 3 เมษายน 2567 
และ 7/2567 16 กันยายน 2567 (ทอ.5.3.1/14 - 15) 
    และในปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีามีนโยบายและแนวปฏิบัติการ
นำเกณฑ์คณุภาพเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA)     มาใช้ในการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร รายละเอียดตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสมีา ที 
1573/2566 (ทอ.5.3.1.16) 
 
2. มีคณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให้กรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
    ปีการศึกษา 2566 มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2566 
(ทอ.5.3.2/1-2) บริหารจัดการ ขับเคลื่อนโครงการและกิจกรรม เพื่อส่งเสริมให้หลักสูตร
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
   การดำเนินงาน ดังนี ้
   1) เผยแพร่ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติการนำ
เกณฑ์คุณภาพเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA) มาใช้ในการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร (ทอ.5.3.2/3) เพื ่อหลักสูตรทราบถึงนโยบาย และเป็น
แนวทางในการดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้องของหลักสูตร    
   2) การประชุมคณะกรรมการงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2567 เพื่อร่วมพิจารณา
และให้ข้อคิดเห็น ผลการดำเนินงานประกันคุณภาพระดับหลักสูตร รอบ 9 เดือน (ทอ.
5.3.2/4)  
   3) นำเสนอปฏิทินดำเนินงานประกันคุณภาพ ปีการศึกษา 2566 และ โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA ปีการศึกษา 
2566 ต่อคณะกรรมการบริหารคณะครั้งที่ 3/2566 เมื่อ 6 มีนาคม 2567 (ทอ.5.3.2/5) 
   4) นำเสนอผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาคณะ และ มหาวิทยาลัย 
รอบ 9 เดือน ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครั้งที่ 4/2567 เมื่อ 3 เมษายน 2567 
(ทอ.5.3.2/6) 
   5) การประชุมคณะกรรมการงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันท่ี 30 พฤษภาคม 2567 เพื่อร่วมพิจารณาและ
ให้ข้อคิดเห็น ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ และ ผลการดำเนินงานประกัน
คุณภาพ ระดับคณะ รอบ 9 และ 12 เดือน (ทอ.5.3.2/7-8) 
   6) การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 7/2567 ในวันท่ี 16 กันยายน 2567 มีการ
นำเสนอผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรทั้ง 8 หลักสูตร รวมทั้ง ผลการติดตามรวบรวม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 (ทอ.5.3.2/9) 
   7) การนำเสนอแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ระดับหลักสตูร และระดับ
คณะ ต่อคณะกรรมการประจำคณะ เป็นลำดับต่อไป (ทอ.5.3.2/10) 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสตูรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
    มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนบัสนุนการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร ตามแผนปฏิบัติราชการ (ทอ.5.3.3/1) และแผนปฏิบัติ
การงบประมาณ ปี พ.ศ. 2567 (ทอ.5.3.3/2)  และมีการดำเนินการโครงการและกิจกรรม
ตามแผนที่กำหนด  
 
4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกำหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการ
ประเมินให้กรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา 
   โครงการตรวจประเมินประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลกัสูตร ปีการศึกษา 2566 
ระหว่างวันท่ี 19 มิถุนายน  - 26 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 (ทอ.5.4/1) ระดบัคณะ ระหวา่งวันท่ี 
24 – 25 กันยายน 2567 (ทอ.5.4/2) 
 
5. นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจำคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
มีการนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565 เข้าเสนอต่อที ่ประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะครัง้ที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2566 (ทอ.5.4.5/1) และ
ได้มีโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ระหว่างวันที่ 18 – 19 ธันวาคม 2566 (ทอ.5.3.5/2) โดยมี
ผู้บริหาร บุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วมโครงการ (ทอ.5.3.5/3) 
ภายในกิจกรรมได้นำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินฯ ปีการศึกษา 2565 มา
พิจารณาเพื่อจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 (ทอ.5.3.5/4) มีการ
ระดมความคิดเห็น วิเคราะห์สภาพแวดล้อม และมอบให้ทั้ง 8 หลักสูตร จัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 เพื่อให้หลักสูตรใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพ (ทอ.5.3.5/5) 
   ผลจากการดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว้ หลักสูตรเข้ารับการตรวจประเมินประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร อย่างต่อเนื่องโดยปีการศึกษา 2563 – 2565 มี
แนวโน้มผลการตรวจประเมินดีขึ้นจำนวน 2 หลักสูตร ดังนี้  
 

หลักสูตร ปีการศึกษา ผลการ
ดำเนินงาน 2563 2564 2565 

1. วิศวกรรมการก่อสร้าง ขนส่งและ  โลจิสติกส์ 3.60 3.76 3.78 เพิ่มขึ้น 
2. อุตสาหกรรมศิลป ์ 3.34 3.48 3.56 เพิ่มขึ้น 
3. วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 3.30 3.53 3.32 ลดลง 
4. การจัดการอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) 3.61 3.76 3.48 ลดลง 
5. วิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม 3.19 3.41 3.19 ลดลง 
6. วิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม(ต่อเนื่อง) 3.39 3.22 3.34 ลดลง 
7. ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 3.59 3.54 3.69 ลดลง 
8. สถาปัตยกรรม 3.60 3.35 4.10 ลดลง 
9. นวัตกรรมเซรามิกส์ 3.44 2.81 3.32 ลดลง 

รวม 3.45 3.43 3.53  
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

   สำหรับปีการศึกษา 2566 ซึ่งเป็นปีแรกในการประเมินระดับหลักสูตรตามเกณฑ์คณุภาพ
เครือข่ายมหาวิทยาลยัอาเซียน (AUN-QA) คณะมี 8 หลักสตูรที่ รับการตรวจประเมินคณุภาพ 
และมผีลการประเมินดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   แต่ละหลักสูตรได้มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสตูร ตามเกณฑ์ AUN-
QA ประจำปีการศึกษา 2567 โดยนำผลการประเมิน ปีการศึกษา 2566 มีข้อเสนอแนะตาม
เกณฑ์การประเมินจากคณะกรรมการประกอบการจัดทำ มีประเด็นสำคัญในแผนฯ 
ประกอบด้วย สิ่งที่ต้องการพัฒนา แนวทางการดำเนินกิจกรรมหรือโครงการ เป้าหมายหรือผล
ที่คาดว่าจะได้รับ และ ระยะเวลาดำเนินการ (ทอ.5.3.5/7) ซึ่งจะนำแผนพัฒนาของทั้ง 8 
หลักสตูรเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ คณะกรรมการประจำคณะต่อไป 
 
6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 
    ปีการศึกษา 2566 การประเมินคุณภาพหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA ทุกหลักสูตรมีผล
การประเมิน “ผ่าน” ในองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหาร
จัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาทุกหลักสูตร (ทอ.5.3.6/1) 

  ชื่อหลักสูตร เกณฑ์การประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเชียน 
(AUN-QA) 

การกำกับ
มาตรฐาน 

ระดับ
คุณภาพ  

คำอธิบาย 

1 ค.อ.บ.อุตสาหกรรมศิลป์  3 
Inadequate but 

Minor 
Improvement Will 
Make It Adequate  

2 วศ.บ.การจัดการงานวิศวกรรม 
(ต่อเนื่อง) 

 3 

3 วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า
อุตสาหกรรม 

 3 

3 3 3 3 3 3

2 2

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปีการศึกาษา 2566 ตามเกณฑ์ AUN-QA
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

4 วศ.บ.วิศวกรรมก่อสร้าง ขนส่ง
และโลจิสติกส์ 

 3 

5 วศ.บ.วิศวกรรมการจัดการ
อุตสาหกรรม 

 3 

6 อส.บ.ออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

 3 

7 วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า
อุตสาหกรรม (ต่อเน่ือง) 

 2 Inadequate and 
Improvement is 

Necessary  8 สถ.บ.สถาปัตยกรรม  2 
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รายช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ 

บุคคล 
ที่เกี่ยวข้อง 

ปีการศึกษา 2566 ชื่อ - สกุล หมายเหต ุ วัน/เวลา/ 
สถานที่ 

ให้สัมภาษณ ์
ผู้ใช้บัณฑิต  
(2 คน) 

1) วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า 
อุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) 

คุณบุญชวน  คงทรัพย์สินสิริ หน่วยงาน  บ.เชิดชัย คอร์ปอเรชั่น 
จก. 
หมายเลขโทรศัพท์  
098-2646538 

25 ก.ย. 67 
เวลา 09.00 - 
09.15 น. 
ห้องประชุมชั้น 2 
อาคาร 29 2) สถ.บ.สถาปัตยกรรม คุณเฉลิมพล ถนอมกลาง หน่วยงาน ผู้จัดการฝ่าย ออกแบบ 

บริษัท วนาทพิย ์พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด 
หมายเลขโทรศัพท์   
083-1541629 

ศิษย์เก่า  
(3 คน) 

1) สถ.บ.สถาปัตยกรรม คุณชยากร ชันไทสง หน่วยงาน บริษัทไม้บันทัด 
หมายเลขโทรศัพท์  0829244293 

25 ก.ย. 67 
เวลา 09.15 - 
09.30 น. 
ห้องประชุมชั้น 2 
อาคาร 29 

2) อส.บ.ออกแบบผลิตภัณฑ์ 
อุตสาหกรรม 

คุณอุกกฤฎ ์ โนใหม ่
 

หน่วยงาน กองกำกับการตำรวจ
ตระเวนชายแดนที ่21 จังหวัด 
สุรินทร์ 
หมายเลขโทรศัพท์   
091-7720422 

3) วศ.บ.การจัดการงาน 
วิศวกรรม (ต่อเนื่อง) 

สิบเอกศุภวิษฐ์ วิทยอนันต ์ หน่วยงาน ส่วนควบคุมการซ่อม 
กองพันซ่อมบำรุงที่ 22                 
กองบัญชาการช่วยรบที่ 2 
หมายเลขโทรศัพท์   
084-9609889 

นักศึกษา  
(8 คน) 

ทุกสาขาวิชาส่งตัวแทนนกัศึกษา สาขาวชิาละ 1 คน โดยเป็นชั้นปีที่ 2 หรือ 3 หรือ 4  
1) ค.อ.บ.อุตสาหกรรมศิลป์ นายธนากร ริดจะโป๊ะ ชั้นปีที่ 2 หมายเลขโทรศัพท์  

080-5644237 
25 ก.ย. 67 
เวลา 09.30 - 
09.45 น. 
ห้องประชุมชั้น 2 
อาคาร 29 

2) วศ.บ.การจัดการงาน 
วิศวกรรม (ต่อเนื่อง) 

นายพรรษา รักษาสุวรรณ  ชั้นปีที่ 4 หมายเลขโทรศัพท์  
061-0300243 

3) วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า 
อุตสาหกรรม 

นายตะวัน จอดนอก ชั้นปีที่ 3 หมายเลขโทรศัพท์ 
0652501123 

4) วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า 
อุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) 

นางสาวรัตนาภรณ์  ดุมใหม่ ชั้นปีที่ 3 หมายเลขโทรศัพท์  
098-6494475 

5) วศ.บ.วิศวกรรมกอ่สร้าง 
ขนส่งและโลจิสติกส ์

นางสาวเยาวรัตน์ ไชยจังหรีด ชั้นปีที่ 3 หมายเลขโทรศัพท์  
094-2518971 

6) วศ.บ.วิศวกรรม 
การจัดการ อุตสาหกรรม 

นายอนุพงศ์ วงศ์ละคร ชั้นปีที่ 3 หมายเลขโทรศัพท์  
082-1966933 

7) สถ.บ.สถาปัตยกรรม นายศุภเสกข ์ แซ่เล้า ชั้นปีที่ 3 หมายเลขโทรศัพท์ 
0986324775 

8) อส.บ.ออกแบบผลิตภัณฑ์ 
อุตสาหกรรม 

นายธนากร พาแก้ว ชั้นปีที่ 4 หมายเลขโทรศัพท์ 
0828629959 

เจ้าหน้าที่  
(2 คน) 

1) งานบริหารทั่วไป 1) นางสาวกรภัทร  ปิ่นรัตนโสภณ  25 ก.ย. 67 
เวลา 09.45 - 
10.00 น. 
ห้องประชุมชั้น 2 
อาคาร 29 

2) งานบริการการศึกษา 2) นายชยัพงศ์  นาคเพชร  

อาจารย ์ 1) สถ.บ.สถาปัตยกรรม 1) ผศ.ดร.มาริสา  หิรัญตียะกุล   

ภาคผนวก 
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บุคคล 
ที่เกี่ยวข้อง 

ปีการศึกษา 2566 ชื่อ - สกุล หมายเหต ุ วัน/เวลา/ 
สถานที่ 

ให้สัมภาษณ ์
นักวิจัย  
(3 คน) 

2) วศ.บ.การจัดการงาน 
วิศวกรรม (ต่อเนื่อง) 

2) ผศ.ดร.ปรัชญ์  บุญแซม  25 ก.ย. 67 
เวลา 10.00 - 
10.15 น. 
ห้องประชุมชั้น 2 
อาคาร 29 

3) วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า 
อุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) 

3) ผศ.ดร.เอกวิทย์  หวังกั้นกลาง  

 
ผลการสัมภาษณ์ 
ผู้ใช้บัณฑิต 

วิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง)  
- ทางบริษัทอยากให้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ (ฝึกงาน) เป็นแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

แบบสหกิจศึกษา ซึ่งนักศึกษาจะได้รับประโยชน์ในการปฏิบัติงานมากที่พสุด 
 - การพัฒนา ตัวเองในด้านความรู้ ทางบริบทของอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า ความปลอดภัย กฎหมาย
ทางยานยนต์ไฟฟ้า 
 - ความโดดเด่นของนักศึกษาที่รับเข้าทำงาน โดดเด่นด้านด้านความรู้ มีการคิดพัฒนา และต่อยอด 
 - ควรมี Action plan กับทางบริษัท ซึ่งทางบริษัทจำดำเนินร่วมกับทางคณะในเฟส 2  

สถาปัตยกรรมศาสตร์  
 - เพ่ิมเติมความรู้ในการใช้โปรแกรมออกแบบงานทางด้านสถาปัตยกรรม และพ้ืนฐานเกี่ยวกับวัสดุที่ใช้ใน
งานสถาปัตยกรรม  
 - ควรมีการพัฒนาลักษณะของบุคคล อาทิ การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน สามารถรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
เพ่ือให้ทำงานร่วมกันให้ทำงานไปในทิศทางเดียวกัน 
 - ทางบริษัทอยากให้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ (ฝึกงาน) เป็นแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
แบบสหกิจศึกษา 

********************************************************************************** 
ศิษย์เก่า 

วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) 
 - ความภาคภูมิใจในการเป็นศิษย์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สามารถนำความรู้ทั้งทางทฤษฎี-ปฏิบัติ 
ในหน่วยงานที่ปฏิบัติงาน รวมทั้งนำความรู้ไปศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
 - ควรมีการเสริมสมรรถนะของนักศึกษาทางด้านการมีภาวะทางการเป็นผู้นำ  
 - ควรเพิ่มเติมรายละเอียดเนื้อหรายวิชาเรียน เพื่อให้ครอบคลุมในสาขาวิชาที่เรียน 

สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
 - ควรมีการเสริมทักษะความรู้ทางด้านงานโยธา งานโครงสร้างทางด้านวิศวกรรมก่อสร้าง เพ่ือนำมา
ประยุกต์และประกอบกับงานสถาปัตยกรรม 
 - ศิษย์เก่า มีการให้ความรู้การทำงานทางด้านสถาปัตยกรรม ทั้งด้านทฤษฎีและด้านการปฏิบัติ อีกทั้ง
การทำงานร่วมกับผู้อ่ืนภายในองค์กร 
 - ศิษย์เก่ามีความภาคภูมิใจในหลักสูตร เนื่องจากอยู่ในช่วงที่ปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือให้นักศึกษาได้รับใบ
ประกอบวิชาชีพฯ ทางสถาปัตยกรรม 
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ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
 - ศิษย์เก่า มีการให้ความรู้การทำงาน พร้อมทั้งแนะนำรุ่นน้องทั้งด้านการทำงานและการเพ่ิมทักษะด้าน
ต่างๆ อีกท้ังการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนภายในองค์กร 
 - ศิษย์เก่ามีความภาคภูมิใจในสาขาวิชาที่เรียน เนื่องจากมีความตั้งใจที่จะเรียนสาขานี้ตั้งแต่ต้น อีกทั้ง
โปรเจคท่ีทำในรายวิชาเรียนได้รับการจดสิทธิบัตร 
 - ศิษย์เก่ามีการแนะนำ ควรมีการเพ่ิมเติมการเรียนในทางปฏิบัติมากขึ้น อีกท้ังควรเพิ่มเติมรายละเอียด
การเรียนการสอนในการใช้งานโปรแกรมสำเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ในงานออกแบบงาน 

******************************************************************************** 
นักศึกษา 

กิจกรรมระหว่างการเรียน 
 - เข้าร่วมการแข่งขันต่างๆ ทั้งที่ภาครัฐและภาคเอกชนจัดการแข่งขัน เช่น การแข่งขันหุ่นยนต์ชิงแชมป์
แห่งประเทศไทย การแข่งขันสะพานโครงสร้าง การประกวดแบบสถาปัตยกรรม  
 - กิจกรรมศึกษาดูงานของนักศึกษา ทั้งในและนอกจังหวัด 
 - ส่งเสริมการอบรมของนักศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนทั้งทางทฤษฎีและปฏิบัติ เพ่ือเป็นประโยชน์กับ
ทางนักศึกษา 
 - นักศึกษามีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกงาน) ทั้งรูปแบบฝึกงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานที่ไม่ใช่
สหกิจศึกษา 
 

สิ่งท่ีนักศึกษาต้องการ 
 - อุปกรณ์การเรียนการสอนที่ครอบคลุมรายวิชาเรียน ที่ครบถ้วนและทันสมัย 
 - ห้องเรียนทางคอมพิวเตอร์ที่สามารถใช้งานโปรแกรมที่ใช้ในการเรียนการสอนได้โดยไม่ติดลิขสิทธิ์ของ
บริษัทผู้ผลิต 
 - นักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมการก่อสร้าง ขนส่งและโลจิสติกส์ มีความประสงค์อยากศึกษาดูงานการ
จัดการระบบคลังสินค้า จากผู้ผลิตสินค้าหรือผู้ส่งสินค้า 
 - อุปกรณ์ท่ีใช้ในการเรียนการสอนหากมีการชำรุด ควรตรวจสอบและซ่อมแซม เพ่ือให้ใช้ในการเรียนได้
ปกติ 

********************************************************************************* 
เจ้าหน้าที่ 
 - คณะมีความโดดเด่นทางการบริการวิชาการด้านการให้ความรู้ทางเทคโนโลยีสำหรับชุมชน การพัฒนา
นวัตกรรมต่อชุมชน การประยุกต์และส่งเสริมผลิตภัณฑ์ทางด้านชุมชน 
 - คณะมีการจัดสรรงบประมาณสำหรับการศึกษาดูงานของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ ภายในคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ทั้งภายในจังหวัดและภายนอกจังหวัด 
 - คณะมีการจัดสรรงบประมาณ ในการพัฒนาตัวเองของเจ้าหน้าที่ อาทิ การอบรม การเข้า
ประชุมสัมมนา เพ่ือให้นำเอาข้อมูลมาประยุกต์ใช้ต่อตนเอง และองค์กร แต่อยากให้ทางคณะพิจารณาจัดสรร
งบประมาณเพ่ิมเติม เนื่องจากงบประมาณที่จัดสรรให้ไม่เพียงพอต่อจำนวนเจ้าหน้าที่ของสำนักงานและสาขาวิชา
ต่างๆ 

********************************************************************************** 
อาจารย์และนักวิจัย 
 - หลักสูตรที่มีการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงหลักสูตร คือ หลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม 
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 (ต่อเนื่อง) เปลี่ยนเป็น หลักสูตรวิศวกรรมยานยนต์ไฟฟ้า (ต่อเนื่อง) เป็นหลักสูตรเรียนทฤษฎีควบคู่กับเรียน
ปฏิบัติ ณ สถานประกอบการ  
 - ความโดดเด่นของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คือ มีความหลากหลายของสาขาวิชา ซึ่งในแต่ละ
สาขาวิชาสามารถนำความรู้มาประยุกต์ร่วมกัน และแลกเปลี่ยนความรู้ได้ มีทั้งศาสตร์และศิลป์ในรายวิชาเรียน 
ของบางรายวิชาเรียน อาทิ รายวิชาโครงสร้างสถาปัตยกรรม ก็จะเรียนเรื่องการออกแบบสถาปัตยกรรมซึ่งก็คือ
ศิลป์และก็เรียนทางด้านโครงสร้างอาคารซึ่งก็คือศาสตร์ทางวิศวกรรมการก่อสร้าง 
 - อาจารย์มีผลงานวิจัยที่เด่นชัด ในการตีพิมพ์ที่เป็นที่ยอมรับ รวมถึงได้แหล่งทุนอุดหนุนการทำงานวิจัย
ต่าง ๆ จากทางมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภาครัฐ ที่มีท่ีมาที่ชัดเจนและตรวจสอบได้ โดยทุนที่อาจารย์ได้รับจะ
เป็น FF67 (ปิดงานวิจัยแล้ว), FF68 และกำลังดำเนินการยื่นเพื่อขอรับทุน FF69 นอกจากนี้ยังได้รับทุนวิจัยจาก 
วช. ซึ่งได้ร่วมวิจัยกับ มหาวิทยาลัยราชมงคลอีสาน (นครราชสีมา) และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี
 - อาจารย์บางท่านไม่ทราบกระบวนการในการเบิก-จ่าย สิ่งสนับสนุนการตีพิมพ์ ระดับคณะ โดยแนะนำ
เสนอให้มี link สื่อสารหรือสอบถามจากเจ้าหน้าที่ ที่รับผิดชอบโดยตรง และทางคณะควรสร้างขั้นตอนการ
ดำเนินการที่เป็นเอกสารชัดเจน 
 - การสื่อสารภายในคณะ จะสื่อสารผ่านทางประธานหลักสูตร ในกรรมการบริหารคณะ (กบ.) เพื่อให้
ประธานหลักสูตรสื่อสารไปยังอาจารย์ในสาขาแต่ละหลักสูตร โดยอาจารย์ผู้ตอบสัมภาษณ์แนะนำให้มีการ
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ การประชุม กบ. ในแต่ละครั้งผ่านหน้าเว็ปคณะเพ่ือให้รับทราบโดยทั่วกัน อีกทั้งอาจารย์
ผู้ตอบสัมภาษณ์แนะนำ ควรมีการประชุมระดับคณะภาคเรียนละ 1-2 ครั้ง 
 - สถาบันวิจัยควรเสนอหลักเกณฑ์การใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญาที่ชัดเจนในรูปแบบการแบ่ง
ผลประโยชน์ ถ้าคณะลงทุนการผลิตสิ่งของที่เป็นทรัพย์สินทางปัญญา  
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กำหนดการ 
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีการศึกษา 2566 
วันที ่24 – 25  กันยายน  2567 

คณะกรรมการตรวจประเมินชุดที่ 3  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
อาจารย์ศภุชัย  ดำคำ 
อาจารย์รัฐทิตยา  หิรณัยหาด 
ผู้ช่วยศาสตรจารย์ ดร.กนกพร  ฉมิพล ี

ประธานกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิภายนอก 
กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิภายใน 
กรรมการและเลขานุการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 7 กันยายน 2565 เวลา 13.00 – 16.30 น.  (บ่าย) 
เวลา กิจกรรม บุคคลที่เกี่ยวข้อง 

13.00 – 13.15 น. คณะกรรมการตรวจประเมินพบผูบ้ริหารของหน่วยงาน ช้ีแจง
วัตถุประสงค์ในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

- คณะกรรมการตรวจประเมิน 

13.15 – 13.45 น. คณะกรรมการสมัภาษณ์ผู้บริหารของหน่วยงาน   - คณะกรรมการตรวจประเมิน 
- ผู้บริหารของหน่วยงานและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

13.45 – 16.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมิน ตรวจเอกสารหลักฐาน สัมภาษณ์พูดคยุ
กับผู้รับผิดชอบรายองค์ประกอบในลักษณะพิชญพิจารณ์  

- คณะกรรมการตรวจประเมิน 
- ผู้บริหารของหน่วยงาน 

16.00 - 16.30 น. คณะกรรมการประชุมสรุปผลประจำวัน   - คณะกรรมการตรวจประเมิน 
   

วันที่ 8 กันยายน 2565 เวลา 08.30 – 16.30 น. 
เวลา กิจกรรม บุคคลที่เกี่ยวข้อง 

๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. คณะกรรมการประชุมเตรียมการสมัภาษณ์  
 

- คณะกรรมการตรวจประเมิน 

๐๙.๐๐ – ๐๙.15 น. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ๒ – ๓ คน  - คณะกรรมการตรวจประเมิน 
- ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ๒ – ๓ คน 

๐๙.15 – 09.3๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ ตัวแทนศิษย์เก่า ๓ – ๕ คน  - คณะกรรมการตรวจประเมิน 
- ตัวแทนศิษย์เก่า ๓ – ๕ คน 

09.3๐ – 09.45 น. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ ตัวแทนนักศึกษา ๓ - ๕ คน  - คณะกรรมการตรวจประเมิน 
- ตัวแทนนักศึกษา ๓ - ๕ คน 

09.45 – 10.0๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ ตัวแทนเจ้าหนา้ที่ ๑ - ๒ คน  - คณะกรรมการตรวจประเมิน 
- ตัวแทนเจ้าหน้าท่ี ๑ - ๒ คน 

๑0.0๐ – ๑0.15 น. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ ตัวแทนอาจารย์/อาจารย์นักวิจัย  
๒ - ๓ คน  

- คณะกรรมการตรวจประเมิน 
- ตัวแทนอาจารย์/อาจารย์นักวิจัย ๒ - ๓ คน 

10.15 – 12.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมิน ตรวจเอกสารหลักฐาน สัมภาษณ์พูดคยุ
กับผู้รับผิดชอบรายองค์ประกอบในลักษณะพิชญพิจารณ์ (ต่อ)  

- คณะกรรมการตรวจประเมิน 
- ผู้บริหารของหน่วยงานและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.0๐ – 14.45 น. คณะกรรมการตรวจประเมิน ตรวจเอกสารหลักฐาน สัมภาษณ์พูดคยุ

กับผู้รับผิดชอบรายองค์ประกอบในลักษณะพิชญพิจารณ์ (ต่อ)  
- คณะกรรมการตรวจประเมิน 
- ผู้บริหารของหน่วยงานและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

14.45 – 15.45 น. กรรมการประชุมตัดสินผล   
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วันที่ 7 กันยายน 2565 เวลา 13.00 – 16.30 น.  (บ่าย) 
เวลา กิจกรรม บุคคลที่เกี่ยวข้อง 

15.45 – 16.30 น. คณะกรรมการนำเสนอผลการประเมินเบื้องต้นด้วยวาจาต่อผู้บริหาร
และบุคลากรของหน่วยงาน  

- คณะกรรมการตรวจประเมิน 
- ผู้บริหารของหน่วยงานและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
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