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คำนำ 
 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะสาธารณสุขศาสตร์ คณะกรรมการประเมินได้ร่วมกันประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน โดยดำเนินการประเมินระหว่างวันที่ 28-29 กันยายน 2563 

คณะกรรมการประเมินได้จัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับนี้ขึ้น เพ่ือสรุปผล
การประเมินตามที่คณะกรรมการได้ประเมินตามสภาพจริงในปีการศึกษา 2562 จากการวิเคราะห์รายงานการ
ประเมินตนเอง การสัมภาษณ์ผู้บริหาร ตัวแทนอาจารย์/นักศึกษา/เจ้าหน้าที่ ตัวแทนบัณฑิต ตัวแทนศิษย์เก่า 
และผู้ใช้บัณฑิต การศึกษาร่องรอยหลักฐานเอกสารต่างๆ และการเยี่ยมชมหน่วยงาน  ห้องปฏิบัติการ 

คณะกรรมการประเมินหวังว่า คณะสาธารณสุขศาสตร์  จะได้นำผลการประเมินนี้ไปใช้ในการรักษา
จุดเด่น และพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุง ตามบทบาทหน้าที่ของหลักสูตร และนำไปสู่การพัฒนาผลงานตามพันธกิจให้
บรรลุตามความมุ่งหมาย  ปรัชญา วิสัยทัศน์ และเป้าประสงค์ของหลักสูตรต่อไป 
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หนังสือรับรองการประเมินและการตัดสินผล 
 

1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน คณะสาธารณสุขศาสตร์ ระหว่างวันที่ 28-29 กันยายน 2563  ได้ตรวจสอบข้อมูลประกอบการตัดสินผล
การประเมินมีการวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง หลักฐานอ้างอิงต่าง ๆ ตรวจเยี่ยมหน่วยงาน ผนวกกับ
ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ตัวแทนอาจารย์/นักศึกษา/เจ้าหน้าที่ ตัวแทนบัณฑิต ตัวแทนศิษย์เก่า และ
ผู้ใช้บัณฑิต 

2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเห็นชอบกับรายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในฉบับนี้ ทุกประการ 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเป็นสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่มมหาวิทยาลัย
ราชภัฏโดยดำเนินงานตามภารกิจหลักทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และ            
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ตามปรัชญาและปณิ ธานของมหาวิทยาลัยมาอย่างต่อเนื่ อง ซึ่ งในรอบปี
การศึกษา 2562 มีการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใต้องค์ประกอบคุณภาพ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 
องค์ประกอบที่  1 การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่  2 การวิจัย องค์ประกอบที่  3 การบริการวิชาการ 
องค์ประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และองค์ประกอบที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ รวมทั้งสิ้น 18 
ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมินของคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ใน 5 องค์ประกอบ 
จำนวน 18 ตัวบ่งชี้ มีคะแนนผลการประเมิน 4.54 อยู่ในระดบัดีมาก รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

องค์ประกอบในการ
ประกันคุณภาพ

ภายในระดับคณะ 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(ระบุจำนวน 
ข้อ/ตัวเลข) 

/= บรรลุ 
เป้าหมาย 
x= ไม่
บรรลุ 

เป้าหมาย 

คะแนนการ
ประเมิน 

ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การดำเนินงานต้องรับปรุง 
2.51 – 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 - 4.50 การดำเนินงานระดับดี 
4.51 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

1. การผลติบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจดัการ 
หลักสตูรโดยรวม 

3.01 คะแนน 3.47 คะแนน ✓ 3.47 การดำเนินงานระดับพอใช้ 

1.2 อาจารย์ประจำ สถาบันท่ี
มีคุณวุฒิ ปรญิญาเอก 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 41.67 ✓ 5.00 
การดำเนินงานระดับดีมาก 

1.3 อาจารย์ประจำ สถาบันท่ี
ดำรงตำแหน่ง ทางวิชาการ 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 29.17 × 2.43 การดำเนินงานระดับต้อง
ปรับปรุง 

1.4 การบริการนักศึกษา 
ระดับปริญญาตร ี

6 ข้อ 6 ข้อ ✓ 5.00 
การดำเนินงานระดับดีมาก 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

6 ข้อ 6 ข้อ ✓ 5.00 
การดำเนินงานระดับดีมาก 

 1.6 การส่งเสรมิสมรรถนะ
และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

5 ข้อ 4 ข้อ × 4.00 
การดำเนินงานระดับด ี

 1.7 การส่งเสรมิสมรรถนะ
และทกัษะด้านดิจิทัล 

5 ข้อ 4 ข้อ × 4.00 
การดำเนินงานระดับด ี

 1.8 ร้อยละของหลักสูตรที่
นักศกึษามีส่วนร่วมในการ
สร้างนวัตกรรม 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 75 × 
3.75 

การดำเนินงานระดับด ี

52. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจยังาน
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 

7 ข้อ 7 ข้อ ✓ 
5.00 

การดำเนินงานระดับดีมาก 

2.2  เงินสนับสนุนงาน วิจัย
และงานสร้างสรรค ์
- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ 
60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ 
สุขภาพ 50,000 บาท  

50,000 บาท/
คน  

79,200 บาท/
คน  

✓ 

5.00 

การดำเนินงานระดับดีมาก 
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องค์ประกอบในการ
ประกันคุณภาพ

ภายในระดับคณะ 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(ระบุจำนวน 
ข้อ/ตัวเลข) 

/= บรรลุ 
เป้าหมาย 
x= ไม่
บรรลุ 

เป้าหมาย 

คะแนนการ
ประเมิน 

ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การดำเนินงานต้องรับปรุง 
2.51 – 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 - 4.50 การดำเนินงานระดับดี 
4.51 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

ขึ้นไปต่อคน 
- กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์ 
25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
2.3 ผลงานทางวิชาการ ของ
อาจารย์ประจำ และ นักวิจัย 

5 คะแนน 5 คะแนน ✓ 5.00 
การดำเนินงานระดับดีมาก 

 2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรม ท่ีนำไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ✓ 
5.00 

การดำเนินงานระดับดีมาก 

3. การบริการวิชา 
การ 

3.1 ระบบและกลไกการ
บริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 

5 ข้อ 5 ข้อ ✓ 
5.00 

การดำเนินงานระดับดีมาก 

 3.2 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่
ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ✓ 

5.00 

การดำเนินงานระดับดีมาก 

4. ศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 

4.1. ระบบและไกดา้น
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5 ข้อ 5 ข้อ ✓ 

5.00 
การดำเนินงานระดับดีมาก 

5. การบริหาร 
จัดการ 

5.1 การจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงาน 

5 ข้อ 4 ข้อ × 4.00 
การดำเนินงานระดับด ี

5.2  การบริหารของคณะเพื่อ
การกำกับติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจกลุ่มสถาบัน และ
เอกลักษณ์ของคณะ 

7 ข้อ 7 ข้อ ✓ 

5.00 

การดำเนินงานระดับดีมาก 

 5.3 ระบบกำกับการประกัน
คุณภาพหลักสตูร 6 ข้อ 6 ข้อ ✓ 

5.00 

การดำเนินงานระดับดีมาก 

คะแนนรวมตัวบ่งชี้องคป์ระกอบที ่1-5   81.65 
คะแนนเฉลี่ย (= คะแนนรวมตัวบ่งชี้ องค์ประกอบท่ี 1-5/18) 4.54 การดำเนินงานระดับดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

43.33 คะแนน
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ตารางวิเคราะหผ์ลการประเมินระดับคณะ 
องค์ 

ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
 

ตัวบ่งชี้ 
 
I 

 
P 

 
O 

คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเรง่ด่วน 
1.51-2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช ้
3.51-4.50 การดำเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

1 8 1.2, 1.3 
1.4, 1.5, 
1.6, 1.7 

1.1, 1.8 
4.08 

การดำเนินงานระดับด ี

2 4 2.2 2.1 2.3, 2.4 5 การดำเนินงานระดับดีมาก 

3 2 - 3.1 3.2 5 การดำเนินงานระดับดีมาก 

4 1 - 4.1 - 5 การดำเนินงานระดับดีมาก 

5 3 - 5.1,5.2 - 4.67 การดำเนินงานระดับดีมาก 

รวม 18 3 10 5 4.54 การดำเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมิน 4.14 4.70 4.44  การดำเนินงานระดับดีมาก 
* ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินระดับหลักสตูรทุกหลักสูตร 
 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดแข็ง /แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาในภาพรวม 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1.มีการนำผลงานวิจัยมาประยุกต์สู่การบริการวิชาการชุมชน
และเป็นทีย่อมรับของสังคม เชน่ ยา 8 ขนาน, การจัดการ
ขยะ 

1.ควรติดตามผลการใชป้ระโยชน์ในชุมชนให้มีความ
ต่อเนื่องและยั่งยืน 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1.การจัดทำแผนและการประเมินความสำเร็จของแผนในทุก    
พันธกิจ  

1.ควรทบทวนการจัดทำแผนให้มีองค์ประกอบครบถ้วน  
และการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ใน
แผน รวมทั้งการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผน 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง รายองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1.อาจารย์มีคุณวุฒิปริญญาเอกสูง  1.ควรส่งเสริมให้อาจารย์ได้ใช้ศักยภาพอย่างเต็มที่ เช่น 
ทำงานวิจัยหรือบริการวิชาการเพื่อนำไปสู่การขอตำแหน่ง
ทางวชิาการ 

2.มีกิจกรรมบริการนักศึกษาและพัฒนานักศึกษาที่
หลากหลาย  

2.ควรทบทวนและพัฒนาแผนพฒันานักศึกษาให้ตอบสนอง
ความต้องการของนักศึกษาและอัตลักษณ์ของนักศึกษาของ
คณะ 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1.ตำแหน่งทางวชิาการยังไม่เปน็ไปตามเกณฑ ์ 1.1 ควรกำกับติดตามการเข้าสูต่ำแหน่งทางวิชาการให้
เป็นไปตามแผน  
1.2 ควรทบทวนระบบและกลไกการนำผลงานวิชาการรับใช้
สังคมมาพิจารณายืน่ขอตำแหน่งทางวชิาการของอาจารย ์
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2.นักศึกษาชั้นปีสุดทา้ยยังไม่ไดส้อบวัดความรู้
ภาษาอังกฤษและดจิิทัล 

2.ควรทบทวนระบบกลไก แผนการพัฒนานักศึกษาและการ
ดำเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษและดิจิทัล 

3.การมีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรมของนักศึกษา
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษายงัไมช่ัดเจน  

3.ควรสนับสนนุ กำกับติดตาม ให้ทุกหลักสูตรส่งเสริมให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้
ประโยชนไ์ด ้

 
องค์ประกอบที่  2 : การวิจัย 

จดุแข็ง แนวทางเสริม 

1. อาจารย์มีศักยภาพในการตีพมิพ์เผยแพร่งานวิจยั
ระดับชาต ิ 

1.1 ควรยกระดับการตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานวิจัยของอาจารย์
ให้เป็นการตีพิมพ์ตามเกณฑ์การขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการ 
1.2 ควรส่งเสริมให้อาจารย์ทุกคนมีผลงานวิจัยและผลงาน
ตีพิมพ์ 
1.3 ควรพัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้สามารถขอทุนวิจัยจาก
แหล่งทุนภายนอกได้เพิ่มข้ึน 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1.ระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยของคณะ    1.ควรทบทวนระบบและกลไกในการบริหารงานวิจัยของ
คณะให้ครอบคลุมภารกิจการดำเนินงานวจิัยทุกด้าน 

2.ทิศทางการวิจัยของคณะ  2.คณะควรจัดทำทิศทางการวิจยัของคณะ เพื่อกำหนดแนว
ทางการทำวิจัยของอาจารย์ในคณะ 

 
องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 

จดุแข็ง แนวทางเสริม 

1.มีการนำผลงานวิจัยมาประยุกต์สู่การบริการวิชาการ
ชุมชนและเปน็ที่ยอมรับของสังคม เช่น ยา 8 ขนาน, การ
จัดการขยะ  

1.ควรติดตามผลการใชป้ระโยชน์ในชุมชนให้มีความต่อเนื่อง
และยั่งยนื 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1.การรายงานผลการดำเนินงานและการประเมิน
ความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนงานและโครงการ   

1.ควรปรับปรุงการรายงานผลการดำเนินงานและการ
ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชีข้องแผนงานและโครงการ
บริการวิชาการให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์และตัวบ่งชี้
เป้าหมายของแผนงานและโครงการ 

2.จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รบัการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  2.ควรพิจารณาปรับปรุงจำนวนชุมชนเป้าหมายเพิ่มข้ึน เพื่อ
ขยายฐานการดำเนนิงานบริการวิชาการในชุมชนของคณะ 
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องค์ประกอบที่ 4 : การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จดุแข็ง แนวทางเสริม 

1.  1. 
จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1.การจัดทำแผนทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  1.ควรปรับปรุงการรายงานผลการดำเนินงานและการประเมิน
ความสำเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผนงานและโครงการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรมให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์และตัวบ่งช้ี
เป้าหมายของแผนงานและโครงการ 

2.การประเมินความสำเร็จของแผนและการนำผลการ
ประเมนิไปปรับปรุงแผน  

2.ควรทบทวนการดำเนินการในการปรับปรงุแผนให้เป็นไป
ตามตัวชี้วดัความสำเร็จของแผน 

 
องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 

จดุแข็ง แนวทางเสริม 

1.มีแผนกลยุทธ์จากการมสี่วนรว่มของบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง  

1.1 ควรทบทวนแผนกลยุทธ์ระยะยาว (4 ปี) และ
แผนปฏบิัติการประจำปีให้สอดคล้องกัน 
1.2 ควรใช้ผลการวิเคราะห์ต้นทนุต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร
เพื่อการพัฒนาให้คุ้มทุนหรือเพิ่มรายได้ด้วยกลไกใหม่ๆให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์ปัจจุบัน 
1.3 ควรส่งเสรมิสนับสนุนการถอดองค์ความรูเ้พื่อการใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาคณะอยา่งต่อเนื่อง 

2.การบริหารงานด้านธรรมาภิบาลดำเนินการได้ชัดเจน
อย่างต่อเนื่อง  

2. ควรทบทวนเครื่องมือการประเมินธรรมาภิบาล 10 ด้าน
ให้มีรายละเอียดเพิ่มขึ้นในแต่ละด้าน 

3.มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพหลักสูตรที่
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  

3.ควรนำเกณฑ์การประเมินประกันคุณภาพของระดับคณะ
ในการกำกับการประกนัคุณภาพหลักสูตร เช่น การพัฒนา
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ ด้านดิจิทัล ด้านการบูรณาการ
การเรียนรูก้ับการทำงาน เปน็ตน้ 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1.แนวปฏิบัติดีที่เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการทำงาน  

1.1ควรทบทวนแผนการพัฒนาระดับหลักสูตรให้มีการจัดทำ
แผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกบัการทำงาน 
1.2 ควรส่งเสริมให้หลักสูตรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกบัการทำงาน 

2.แผนบริหารความเสี่ยง  2.ควรทบทวนกลไกการลดความเสี่ยงให้บรรลุเป้าหมายดีขึ้น 
เช่น ร้อยละของนักศึกษาทีส่ำเรจ็การศึกษาตามแผน และ
จำนวนนักศึกษาที่รับไม่เปน็ไปตามแผน 

3.แผนพัฒนาบุคลากร  3.ควรติดตาม กำกับแผนพฒันาบุคลากรรายบุคคลให้บรรลุ
เป้าหมาย เช่น การกำหนดตำแหน่งทางวชิาการ 
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วิธีปฏิบติัที่ดี / นวัตกรรม  (ถ้ามี) 
*วิธีปฏิบัติที่ดี หมายถึง วิธีการปฏบิัติหรือข้ันตอนการปฏิบัติที่ทำใหส้ถาบันประสบความสำเร็จหรือสูค่วามเป็นเลิศตาม
เป้าหมาย เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพน้ันๆ มีหลักฐานปรากฏชัดเจน โดยมีการสรุปวิธีการปฏิบัติหรือ
ขั้นตอนการปฏิบตัิ ตลอดจนความรู้ ประสบการณ์ บันทึกเป็นเอกสาร เผยแพร่ให้หน่วยงานภายในหรอืภายนอก
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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สภาพปัจจุบันของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

1.1 ความเป็นมาและเอกลักษณ์ของคณะ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีความตระหนักและเห็นความสำคัญในการผลิตบัณฑิต                     

สาขาสาธารณสุขศาสตร์เพ่ือตอบสนองนโยบายการพัฒนาสุขภาพประชาชน จึงได้เปิดสอนหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสุขภาพชุมชน ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2546 และเปิดสอนหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2552 โดยอยู่ในความรับผิดชอบของโปรแกรมวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
สังกดัคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 ในปีพ.ศ. 2556 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต มีนักศึกษารวมทุกชั้นป ีประมาณ 1,200 คน 
มหาวิทยาลัยจึงมีนโยบายยกฐานะโปรแกรมวิชาสาธารณสุขศาสตร์ให้เป็นคณะ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการ
จัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์ขึ้น และนำเสนอขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย โดยมีประกาศจัดตั้งคณะ
สาธารณสุขศาสตร์เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2556 
 ในปี พ.ศ. 2557 มีการเปิดสอนหลักสูตรปริญญาตรีเพิ่มอีก 1 หลักสูตร คือหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 ในปี พ.ศ. 2561 มีการเปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาเอก จำนวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
ในปี พ.ศ. 2562 มีการเปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร
ดุษฎีวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม ซึ่งรับนักศึกษาเข้าเรียนและจัดการเรียนการสอนในภาค
การศึกษาท่ี 1/2563  
 
1.2 ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  วัตถุประสงค์  แผนกลยุทธ์  และแผนดำเนินงาน  

1.2.1 ปรัชญา 
ความรู้คู่คุณธรรม นำสร้างเสริมสุขภาพ ความปลอดภัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

 

1.2.2 วิสัยทัศน์ 
เป็นสถาบันการศึกษาด้านสาธารณสุขเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ในระดับอาเซียน 

 

1.2.3 พันธกิจ 
1) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพด้านสาธารณสุข 
2) สร้างองค์ความรู้ใหม่ในด้านสาธารณสุขศาสตร์ 
3) บริการวิชาการด้านสุขภาพแก่ชุมชน 
4) ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ 
5) บริหารจัดการภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 1 บทนำ 
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1.2.4 วัตถุประสงค์ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
1) จัดการศึกษาด้านสาธารณสุขให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและเหมาะสมกับการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม 
2) จัดการเรียนการสอนให้นักศึกษามีเจตคติ ทักษะกระบวนการและความรู้ความสามารถทางด้าน

สาธารณสุข และสามารถนำไปประยุกต์ใช้เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ได ้
3) ส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์ในการที่จะพัฒนาตนเองและเรียนรู้

ตลอดชีวิต ตลอดจนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4) ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษามีการศึกษาค้นคว้าและวิจัยด้านสาธารณสุขในการแก้ปัญหา

ให้กับท้องถิ่น ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนและประเทศชาติ  
 

1.2.5 เอกลักษณ์ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 

     ที่พ่ึงด้านสุขภาพของท้องถิ่น 
 

1.2.6 คุณลักษณะบัณฑิต 
 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) ได้กำหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ไว้ดังนี้ 

 

1) เป็นผู้นำวิชาชีพสาธารณสุขที่มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรมและจริยธรรม เคารพในศักดิ์ศรีของ
ความเป็นมนุษย์ 

2) คิดอย่างเป็นระบบ มีเหตุผล วิเคราะห์และสังเคราะห์สถานการณ์ด้านสุขภาพของชุมชนชนบท 
ชุมชนเมือง และชุมชนอุตสาหกรรมได้อย่างเป็นองค์รวม 

3) วางแผนแก้ปัญหา และปฏิบัติงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมได้อย่างสร้างสรรค์และมี
ประสิทธิภาพ ร่วมกับชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามท่ีกฎหมายกำหนด 

4) ให้บริการวิชาการสาธารณสุขและสร้างเสริมสุขภาพแก่ประชาชนและหน่วยงานอื่นๆ ได้ 
5) ทำงานเป็นทีม มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะการสื่อสาร และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม

มีประสิทธิภาพ 
6) การทำงานทุกขั้นตอนคำนึงถึงหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพสาธารณสุข 

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) ได้กำหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค์ไว้ดังนี้ 

 

1) มีความรู้ความเข้าใจ คาดการณ์สืบค้น ประเมินและควบคุมป้องกันอันตรายจากการทำงานของ
ผู้ประกอบอาชีพ เพ่ือให้ผู้ประกอบอาชีพมีสุขภาพที่ดีไม่เกิดความเจ็บป่วย หรือเป็นโรคจากการทำงานมีความ
ปลอดภัยขั้นต่ำตามกฎหมายหรือมาตรฐานทางวิชาการ 

2) มีความรู้ความเข้าใจในประเด็นปัญหาด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย สามารถเลื อกใช้
เทคนิคทางระบบการจัดการที่เกี่ยวข้องกับอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
สามารถใช้ข้อมูลสถิติ ระบาดวิทยามาประเมินความเสี่ยง ผลกระทบ แนวโน้มที่มีผลต่อสุขภาพอย่างเหมาะสม 

3) เป็นผู้นำทางวิชาการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยด้านสาธารณสุข มีความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและผู้อื่น มีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล 
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4) มีความรู้และมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์สามารถใช้เทคนิค
ที่เหมาะสมในการสื่อสารกับบุคคลกลุ่มต่างๆ และสามารถสื่อสารด้วยภาษาสากลและภาษาอังกฤษ 

5) มีความรู้และมีความสามารถด้านกฎหมายอาชีวอนามัยความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมใน
การทำงานกฎหมายสาธารณสุข และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

6) มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำรงชีวิต มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติ งาน โดยคำนึงถึง
จรรยาบรรณวิชาชีพด้านอาชีวอนามัยความปลอดภัยและด้านสาธารณสุข 

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (อนามัยสิ่งแวดล้อม) ได้กำหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ไว้
ดังนี้ 

 

1) มีคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือให้สามารถดำเนินชีวิตร่วมกับผู้อ่ืน   ในสังคมอย่างราบรื่นและ
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อผลที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน   ของตนเอง และมีจิตสาธารณะ 

2) มีความรู้และความเข้าใจแนวคิด และทฤษฎีพ้ืนฐาน และสามารถคิดอย่างเป็นระบบมีเหตุผล 
เป็นผู้ใฝ่รู้ มีความเข้าใจธรรมชาติตนเอง ผู้อ่ืน และสังคม สามารถใช้ภาษาในการติดต่อสื่ อสารความหมายได้ดี 
สามารถค้นคว้าและศึกษาด้วยตนเอง ตระหนักในคุณค่าของศิลปะและวัฒนธรรมทั้งของไทยและของประชาคม
นานาชาติ พร้อมนำไปประยุกต์ใช้อย่างสร้างสรรค์ 

3) สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ทำความเข้าใจ และสามารถประเมินข้อมูล แนวคิดและหลักฐานใหม่ 
ๆ จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย มีวิธีคิด วิธีแก้ปัญหา วิธีปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ มีวิจารณญาณในการศึกษา
ตัดสินใจหาทางเลือกในการปฏิบัติงานประจำและการดำเนินชีวิต 

4) มีความสามารถในการทำงานเป็นกลุ่ม การแสดงถึงภาวะผู้นำความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม ความสามารถในการวางแผนและความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง  

5) มีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

หลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ได้กำหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ไว้ดังนี้ 
 

1) มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถจัดการแก้ไขปัญหา และตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
ภายใต้กรอบจรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมาย 

2) มีความสามารถค้นหาและแก้ไขปัญหาสุขภาพของประชาชน  โดยใช้ความรู้ทางสาธารณสุขและ
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการประเมินความจำเป็นด้านสุขภาพ สถานการณ์ปัญหาวิเคราะห์ปัจจัยที่ทำให้เกิดปัญหา
สุขภาพ และวางแผนแก้ปัญหาสาธารณสุขได้ 

3) วิเคราะห์ และสังเคราะห์ผลงานวิจัย หรือดำเนินการวิจัยได้อย่างถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัย
และวางแผนพัฒนาระบบสุขภาพที่สอดคล้องกับบริบทสังคม 

4) สามารถประเมิน วิเคราะห์ สังเคราะห์ วางแผน บริหารจัดการ กำกับดูแลโครงการเพ่ือแก้ไข
ปัญหาสาธารณสุข สิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5) มีทักษะในการสื่อสารและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศด้านสาธารณสุขได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
เหมาะสมกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม 

6) มีภาวะผู้นำ มีมนุษยสัมพันธ์ดี ทำงานเป็นทีมร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ ภาคีเครือข่ายและ
ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาสาธารณสุขระดับท้องถิ่นประเทศ และนานาประเทศได้ 
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หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต ได้กำหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ไว้ดังนี้ 
1) มีคุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีดุลยพินิจเชิงจริยธรรม ที่เหมาะสมกับบริบททางสังคม

และวัฒนธรรม 
2) มีความรู้ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในเนื้อหาทางวิชาชีพ มีความชำนาญในการปฏิบัติวิชาชีพ

สาธารณสุขเฉพาะด้าน 
3) สามารถประเมิน วิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณาการ และจัดการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขที่มีความ

ซับซ้อนได้ โดยใช้ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ ความรู้ และความเข้าใจในแนวคิด ทฤษฎีบนพ้ืนฐานขององค์
ความรู้ระดับสูงและความเข้าใจในปัญหาอย่างถูกต้อง 

4) สามารถทำวิจัย และเผยแพร่ผลงานผ่านกระบวนการจัดการความรู้ บูรณาการสร้างองค์ความรู้
และนวัตกรรมด้านวิชาชีพสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

5) สามารถบริหารจัดการทรัพยากร ระบบบริการสุขภาพขององค์กร เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงบริการ
สาธารณสุขที่มีคุณภาพสำหรับประชากรทุกกลุ่ม 

6) เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงที่มีความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม ใช้การสื่อสารและ
ถ่ายทององค์ความรู้ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากร 

 
 

1.2.7 อัตลักษณ์ของบัณฑิต 
 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้กำหนดอัตลักษณ์ของบัณฑิตไว้ว่า 
 

 “สำนึกดี มีความรู้ พร้อมสู้งาน บริการด้วยจิตอาสา” 
 

สำนึกดี              หมายถึง  มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสำนึกและตระหนักในความสำคัญ    
ของ จรรยาบรรณ  วิชาชีพ มีสำนึกในความเป็นไทย และ 
มีความรัก และความผูกพันต่อท้องถิ่น 

มีความรู้              หมายถึง  มีความรู้ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ มีทักษะทาง 
ปัญญา การ คิดวิเคราะห์ การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 

พร้อมสู้งาน        หมายถึง มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ อุทิศเวลาให้กับงาน มีภาวะผู้นำใน  
การแก้ปัญหา มีความคิดริเริ่มและให้ความร่วมมือในการ
แก้ปัญหาและมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

บริการด้วยจิตอาสา หมายถึง การช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังสิ่งตอบแทนและพร้อมที่จะสละ 
เวลา แรงกายและสติปัญญา เพ่ือให้ผู้อ่ืนบรรลุจุดมุ่งหมายที่
ต้องการ 
 

1.2.8 แผนยุทธศาสตร์ 
รายละเอียดตามเอกสารแผนยุทธศาสตร์คณะสาธารณสุขศาสตร ์

 
1.2.9 แผนดำเนินงาน 

รายละเอียดตามเอกสารแผนปฏิบัติการงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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1.3 สภาพทางกายภาพของคณะ 

คณะสาธารณสุขศาสตร์มีอาคารเรียนสำนักงานคณะ ห้องพักอาจารย์ ห้องปฏิบัติการ จึงมีดังต่อไปนี้  
1) สำนักงานคณะคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

อาคาร  38 ชั้น  3  ห้อง 38.03.24 และ 38.03.25 
2) ห้องพักอาจารย์ 

- หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน อาคาร 38 ชั้น 3                   
ห้อง 38.03.21  

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย อาคาร 38 ชั้น 3 
หอ้ง 38.03.22 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม อาคาร 38 ชั้น 3 ห้อง 38.03.23 
- หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต อาคาร 38 ชั้น 3 ห้อง 38.03.14 

3) ห้องปฏิบัติการ 
1. ห้องปฏิบัติการระบายอากาศ จำนวน 1 ห้อง (38.03.16) 
2. ห้องปฏิบัติการน้ำ จำนวน 1 ห้อง (38.03.17) 
3. ห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา จำนวน 1 ห้อง (38.03.18) 
4. ห้องปฏิบัติการทางด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม จำนวน 1 ห้อง (38.03.19) 
5. ห้องปฏิบัติการกายวิภาคศาสตร์และสาธารณสุขศาสตร์ จำนวน 1 ห้อง (38.04.16) 
6. ห้องปฏิบัติการอาหารและโภชนาการ จำนวน 1 ห้อง (38.04.17) 
7. ห้องปฏิบัติการปฐมพยาบาลและบำบัดโรคเบื้องต้น จำนวน 1 ห้อง (38.04.20) 
8. ห้องปฏิบัติการดูแลสุขภาพท่ีบ้าน จำนวน 1 ห้อง (38.04.21) 
9. ห้องปฏิบัติการทางอากาศ จำนวน 1 ห้อง (38.04.23) 
10. ห้องปฏิบัติการดูแลสุขภาพด้วยข้อปฏิบัติ 8 ประการ (ยา 8 ขนาน)  จำนวน 1 ห้อง ที่

อาคารชั้น 1 ติดอาคารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4) ห้องเรียน 

    สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเป็นผู้จัดห้องเรียนในแต่ละภาคการศึกษาซึ่งห้องเรียนจะ
ประกอบด้วย อาคาร 9 อาคาร 31 และอาคาร 38 
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1.4 โครงสร้างองค์กรและการบริหาร   

โครงสร้ างการบริหารราชการภายในคณ ะสาธารณ สุขศาสตร์  ประกอบด้ วย  คณ บดี                    
รองคณบดี 4 ฝ่าย ผู้ช่วยคณบดี หลักสูตร 5 หลักสูตร และสำนักงานคณบดี แสดงในรูปที่ 1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 

 
 
 

  
 ภาพที่ 1 แผนผังโครงสร้างการบริหารราชการภายในคณะ 

 

1.5 โครงสร้างหลักสูตร และโปรแกรมการเรียนการสอน  
คณะสาธารณสุขศาสตร์ เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา และมีหลักสูตรการ

เรียนการสอนดังต่อไปนี้ 
1) หลักสูตรระดับปริญญาตรี  

   คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้เปิดสอนหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี (4 ปี) ทั้งภาคปกติและภาคการศึกษาเพ่ือปวงชน (กศ.ปช.)  ดังนี้ 

 

ตารางที่ 1  หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) 
ลำดับ

ที ่
หลักสูตร สาขา 

เปิดสอนในภาค
(ปกติ/กศ.ปช.) 

1 สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ส.บ.) สาธารณสุขชุมชน  ปกติ/กศ.ปช. 
2 วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ปกติ 
3 วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) อนามัยสิ่งแวดล้อม ปกติ 

หมายเหตุ ภาคปกติ หมายถึง   การจัดการศึกษาในเวลาราชการ 
  ภาค กศ.ปช. หมายถงึ   การจัดการศึกษานอกวันเวลาราชการ 

คณบดี 

รองคณบดี 
ฝ่ายจัดการศึกษา
และจัดการความรู้ 

รองคณบดี                        
ฝ่ายวิจัยและ

บริการวิชาการ 

รองคณบดี                   
ฝ่ายกิจการนักศึกษา
และวิเทศสัมพันธ ์

รองคณบดี                     
ฝ่ายวางแผน
และบริหาร 

    หลักสูตร หัวหน้าสำนักงานคณบดี 

ประธานหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชมุชน) 

ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 

ประธานหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

ประธานหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (อนามัยสิ่งแวดล้อม) 

ผู้ช่วยคณบดี 
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2) หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
 คณะสาธารณสุขศาสตร์ร่วมกับบัณฑิตวิทยาลัย จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับปริญญา

โท จำนวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ภาคพิเศษ และระดับปริญญาเอก 1 
หลักสูตร คือ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต ภาคพิเศษ 

 
1.6 จำนวนนักศึกษา  

จำนวนนักศึกษาปีการศึกษา 2562  มีจำนวนรวมทั้งสิ้น 558 คน 
 

หลักสูตร จำนวนนักศึกษา (คน)  
ตกค้าง 
(คน) 

 
รวมจำนวน 

นักศึกษา (คน) 
ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 

สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต  
(สาธารณสุขชุมชน) ภาคปกต ิ
 

43 56 75 78 13 265 

สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต  
(สาธารณสุขชุมชน) ภาค กศ.ปช. 
 

0 0 0 25 0 25 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) ภาคปกต ิ
 

36 39 76 83 4 238 

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑติ ภาคพิเศษ 
 

สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑติ ภาคพิเศษ 
 

9 
 
0 

9 
 
5 

2 
 
0 

0 
 
0 

5 
 
0 

25 
 
5 

รวม 88 109 153 186 22 558 
  
1.7 จำนวนบุคลากร  

1) บุคลากรสายสอน 
                   มีจำนวน 24 คน ลาศึกษาต่อ 4 คน  เหลือปฏิบัติงานจริง 20 คน ซึ่งถ้านับจำนวนอาจารย์
ปฏิบัติงานจริงตามคำนิยามการประกันคุณภาพการศึกษา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
 

ตารางท่ี 2  จำนวนอาจารย์ประจำที่อยู่ปฏิบัติงานจริง จำแนกตามวุฒิการศึกษา และตำแหน่งทางวิชาการ 
 

ตำแหน่งทางวิชาการ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
อาจารย์ - 13 4 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 1 4 
รองศาสตราจารย์ - - 2 
ศาสตราจารย์ - - - 

รวม - 14 10 
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2) บุคลากรสายสนับสนุน  

                   บุคลากรสายสนับสนุน มีจำนวน 8 คน ประกอบด้วย รักษาการหัวหน้าสำนักงาน นักวิชาการ
ศึกษา และเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 

ตารางท่ี 3  ข้อมูลจำนวนบุคลากรสายสนับสนุน จำแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

ตำแหน่ง ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม 
รกัษาการหัวหน้าสำนักงาน - - 1 1 
นักวิชาการศึกษา - 3 1 4 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป - 1 2 3 

รวม - 4 4 8 
 
1.8  งบประมาณ  

ปีงบประมาณ 2563 คณะสาธารณสุขศาสตร์ได้รับการจัดสรรงบประมาณท้ังสิ้น 7,311,850  บาท ซึ่งลดลง
จากปงีบประมาณ 2562 ที่ได้รับการจัดสรร จำนวน 10,186,680 บาท  โดยปี 2563 ได้รับงบประมาณ ดังนี้ 

- งบประมาณแผ่นดินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ได้รับการจัดสรร  6,249,000 บาท 
- เงินนอกงบประมาณ บ.กศ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้รับการจัดสรร 877,050 บาท 
- เงินนอกงบประมาณ กศ.ปช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้รับการจัดสรร  185,800 บาท 
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รายละเอียดแยกตามหน่วยงาน ฝ่ายและหลักสูตร  ดังนี้ 
 
หน่วยงาน ฝ่าย
และหลักสูตร 

แหล่งงบประมาณ รวมจำนวนเงิน 
(บาท) งปม. บกศ. กศ.ปช. 

ฝ่ายจัดการศึกษา
และจัดการความรู้   

564,000 56,400 0 620,400 

ฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ   

408,220 100,000 0 508,220 

ฝ่ายกิจการ
นักศึกษาและวิ
เทศน์สัมพันธ์   

909,200 0 135,800 1,045,000 

ฝ่ายวางแผนและ
บริหาร   

2,084,000 322,950 0 2,406950 

หลักสูตร
สาธารณสุขศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชา
สาธารณสุขชุมชน 

944,780 325,700 0 1,270,480 

หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาอาชีวอ
นามัยและความ
ปลอดภัย   

839,500 0 50,000 889,500 

หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาอนามัย
สิ่งแวดล้อม   

334,500   0 0 334,500 

สำนักงานคณบดี   164,800   72,000 0 236,800 
รวม 6,249,000 877,050 185,800 7,311,850 
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1.2 วิธีการประเมิน 
1.2.1 การวางแผนการประเมิน 

การเตรียมและวางแผนก่อนการตรวจเยี่ยม คณะกรรมการประเมินได้กำหนดตารางวันเวลาที่จะ
เข้าประเมิน  โดยตกลงร่วมกันกับคณะสาธารณสุขศาสตร์  และเมื่อได้รับรายงานการประเมินตนเองของคณะ
สาธารณสุขศาสตร์  แล้ว คณะกรรมการประเมินศึกษารายงานการประเมินตนเอง ตามที่ได้รับมอบหมาย  ประธานได้
ประชุมชี้แจงคณะกรรมการประเมิน  ถึงวิธีการประเมิน และการเขียนรายงาน 
                       การดำเนินการระหว่างการตรวจเยี่ยม  คณะผู้ประเมินได้ดำเนินการตามลำดับดังนี้ 

1. คณะกรรมการประเมินพบผู้บริหารและทีมงานในวันแรกของการประเมิน ประธานชี้แจง 
วัตถุประสงค์ของการประเมิน ชี้แจงกำหนดเวลาการประเมิน และแนะนำคณะกรรมการประเมินกับทีมบริหาร
ของคณะสาธารณสุขศาสตร์  บรรยายสรุปผลการดำเนินงานของคณะสาธารณสุขศาสตร์  ให้คณะกรรมการประเมิน
ทราบและซักถาม 

2. การสัมภาษณ์ ได้ดำเนินการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร ผู้แทนอาจารย์  ผู้แทนนักศึกษา ผู้แทนศิษย์
เก่า ผู้ใช้บัณฑิต  

3. ศึกษาเอกสารหลักฐานจากรายงานการประเมินตนเอง คู่มือต่าง ๆ ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในในปีที่ผ่านมา และหลักฐานเชิงประจักษ์อ่ืน ๆ 

4. เยี่ยมชมหน่วยงาน  ห้องปฏิบัติการ  และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับอาจารย์และผู้เกี่ยวข้อง   
การดำเนินงานหลังการตรวจเยีย่ม  

1. เมื่อเสร็จการตรวจเยี่ยมในวันแรกประธานได้กำหนดให้ทุกคนมาประชุมสรุปผลงาน  
2. สรุปผลการประเมินและนำเสนอปากเปล่า ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ ของคณะสาธารณสุข

ศาสตร์   รับทราบและร่วมอภิปรายผลการประเมิน 
3. สรุปรายงานประเมิน จัดทำรูปเล่มส่งให้กับคณะสาธารณสุขศาสตร์   

1.2.2   วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล   
กำหนดให้กรรมการที่ตรวจประเมิน  ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ์ และสอบทานข้อมูลโดยการ

สัมภาษณ์ จากนั้นนำข้อมูลมาเสนอต่อคณะกรรมการทุกคนเพ่ือร่วมกันพิชญพิจารณ์ (Peer review) ตัดสินผลใน
ทุกองค์ประกอบและทุกตัวบ่งชี้  และในการนำเสนอผู้บริหารและทีมงานของคณะสาธารณสุขศาสตร์    ได้เปิด
โอกาสให้บุคลากรของคณะสาธารณสุขศาสตร์  . สามารถแสดงความคิดเห็นโต้แย้งในผลการประเมินได้  โดยต้อง
มีหลักฐานเชิงประจักษ์มาแสดง 
 1.2.3    เกณฑ์การตัดสินผลการประเมิน 

 กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้เป็น 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 กรณีที่ไม่ดำเนินการ
ใด ๆ หรือดำเนินการไม่ครบที่จะได้ 1 คะแนนให้ได้ 0 คะแนน  โดยมีความหมายของคะแนน ดังนี้  
 

คะแนน 0.00 – 1.50 หมายถึง การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนน 1.51 – 2.50 หมายถึง การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนน 2.51 – 3.50 หมายถึง การดำเนินงานระดับพอใช้ 
คะแนน 3.51 – 4.50 หมายถึง การดำเนินงานระดับดี 
คะแนน 4.51 – 5.00 หมายถึง การดำเนินงานระดับดีมาก 
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ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้รายองค์ประกอบที่ 1-5 
 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1   
ผลการบริหาร
จัดการหลักสตูร
โดยรวม 
 

ในปีการศึกษา 2562 คณะสาธารณสุขศาสตร์ เปิดการเรยีนการสอนจำนวนท้ังสิ้น 4 หลักสูตร
แบ่งเป็นระดับปริญญาตรีจำนวน 2 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 1  หลักสตูร และปริญญาเอก 
1 หลักสูตร โดยมีผลการประเมินระดับหลักสูตรดังนี ้
 

หลักสูตร การกํากับมาตรฐาน 
(ผ่าน(✓) / 
ไม่ผ่าน() 

ค่าคะแนนประเมิน
ของหลักสูตร 

ปริญญาตร ี   
1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 

✓ 3.60 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาอาชวีอนามัยและความปลอดภัย 

✓ 3.50 

ปริญญาโท   
1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต   ✓ 3.64 
ปรญิญาเอก   
1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต   ✓ 3.12 
จำนวนหลกัสูตรทั้งหมด 4 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินหลักสูตร 13.88 
คะแนนประเมิน (ผลรวมของค่าคะแนนประเมนิของทุกหลักสูตร/จำนวน
หลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ) 

3.47 

 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 
3.47 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
3.47 
 
 

ตัวบ่งช้ี 1.2  
อาจารย์ประจำ
คณะที่มีคณุวุฒิ
ปริญญาเอก 

 

 

 

 
 

ในปีการศึกษา 2562 คณะสาธารณสุขศาสตร์เปิดการเรียนการสอนจำนวนทั้งสิ้น 5 
หลักสูตร  (ปีการศึกษา 2562 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (อนามัยสิ่งแวดล้อม) ไม่มี
นักศึกษา) มีอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด จำนวน 24 คน (ไม่รวม อ.อุษาวดี ไพราม) อาจารย์
ประจำคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 41.67 รายละเอียดดังนี้ 
 

ที่ หลักสูตร 

วุฒิการศึกษา อาจารย์ที่มี
วุฒิปริญญา
เอกคิดเป็น

ร้อยละ 
ตร ี โท เอก รวม 

ระดับปริญญาตร ี
1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
 6 3 9  

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
อาชีวอนามัยและความปลอดภยั 

 5 2 7  

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 5 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 
 

ส่วนที่ 2 ผลการประเมิน 
 

13.86
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
อนามัยสิ่งแวดลอ้ม 

 3 2 5  

ระดับปริญญาโท 
1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต   3 3  
ระดับปริญญาเอก  (ศักยภาพเหมือนกับ ปรญิญาโท) 
1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต   3 -  
อาจารย์ที่มีวุฒปิริญญาเอกคิดเป็นร้อยละ  14 10 24 41.67 
คะแนนประเมิน     5 

 
 

ตัวบ่งช้ี 1.3 
อาจารย์ประจำ
คณะที่ดำรง
ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

ในปีการศึกษา 2562 คณะสาธารณสุขศาสตร์เปิดการเรียนการสอนจำนวนทั้งสิ้น 5 หลักสูตร
มีอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด จำนวน 24 คน (ไม่รวม อ.อุษาวดี ไพราม) มีอาจารย์ประจำ
คณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 29.17 รายละเอียดดังนี้ 
 

หลักสูตร 

วุฒิการศึกษา อาจารย์ท่ี
ดำรง

ตำแหน่ง
ทางวิชาการ

คิดเป็น           
ร้อยละ 

ผศ. รศ. ศ. รวม 

ระดับปริญญาตรี 
1. หลักสตูรสาธารณสุขศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข
ชุมชน 

4 0 0 4  

2. หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต  
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

0 1 0 1  

3. หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต  
สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 

0 0 0 0  

ระดับปริญญาโท 
1. หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหา

บัณฑิต 
1 1 0 2  

ระดับปริญญาเอก  (ศักยภาพเหมือนกับ ปริญญาโท) 
1. หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรดุษฎี

บัณฑิต 
1 1 0 2  

รวม 5 2 0 7 29.17 
 
 
 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 
2.43 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
2.43 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 1.4 การ
บริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

1. จัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
คณะมีระบบอาจารย์ที่ปรึกษา/การให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนว ดังนี้ 
 
 

 
 
  คณะได้มีคำสั่งคณะสาธารณสุขศาสตร์ ที่ 165/2562 เรื่องแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา โดย
กำหนดบทบาทหน้าท่ีของในการดแูลนักศึกษา คณะมีการประชุมอาจารย์ที่ปรึกษาก่อนภาค
การศึกษา เพื่อกำกับการปฏิบัติหน้าท่ี โดยต้องมีการรายงานการพบนักศึกษาต่อประธาน
หลักสตูร อย่างน้อย 4 ครั้ง ต่อภาคการศึกษา หลังจากน้ันประธานหลักสตูรจดัทำรายงานต่อ
คณบดตี่อไป  ทั้งนี้ปีการศึกษา 2562 คณะไดม้อบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละหมูเ่รียนเพื่อ
การให้คำปรึกษาทางวิชาการ การใช้ชีวิต และกำกับติดตามช่วยเหลอืนักศึกษาในแต่ละชั้นปี  
ดังนี ้

หลักสูตร ชั้น อาจารย์ท่ีปรึกษา 
สาธารณสุขชุมชน ปีที่ 1 

หมู่ 1 
 
ผศ.ดร.ทองทิพย์  สละวงษ์ลักษณ ์

ปีที่ 2  
หมู่ 1 

 
ผศ.ดร.อรรถวิทย์  สิงห์ศาลาแสง 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 6
ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
6 ข้อ 
 
 

 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

 

และได้ มี

ประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์ เรื่องปฏิทินการให้คำปรึกษานักศึกษา ปีการศึกษา 2562 
หรือถ้ามีเหตุจำเป็นท่ีจะขอคำปรึกษาอย่างเร่งด่วน ก็สามารถติดต่อได้ทางโทรศัพท์ หรือ Line 
หรือ Facebook ของอาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละหมู่เรียน 
      นอกจากน้ีคณะฯ ยังมีการจัดกิจกรรมเสริมทักษะให้กับนักศึกษา  อาทิเช่น 
 (1) กิจกรรมปฐมนิเทศ เพื่อให้นักศึกษาใหม่ได้เรียนรู้การใช้ชีวิต การเรียนรู้ใน
สถาบันอุดมศึกษา ซึ่งในปีการศึกษา 2562 ได้จัดขึ้นในรูปแบบออนไลน์ เนื่ องจากเกิด                            
โรคระบาด covid-19 ขึ้น ดังนั้นเพื่อให้เป็นไปตามมารตรการลดความเสี่ยงดังกล่าว ในวันที่  
30 มิถุนายน 2562 โดย รศ.ดร.พุฒิพงศ์ สัตยวงศ์ทิพย์ กล่าวต้อนรับและบรรยายในหัวข้อ 
“การเรียนรู้อย่างมีความสุขและประสบผลสำเร็จ” และได้มีการบรรยายหัวข้อ “ระบบการ
เรียนการสอน การประกันคุณภาพการศึกษา” โดย ผศ.ดร.อรรถวิทย์  สิงห์ศาลาแสง และ  
ดร.ทิวากรณ์  ราชูธร ได้แนะนำกิจกรรมนอกหลักสูตร นอกจากนี้ยังมีทีมผู้บริหารได้กล่าว
ต้อนรับและแนะนำนักศึกษาในประเด็นต่าง ๆ ด้วย  

(2) กิจกรรมมหาวิทยาลัยปลอดบุหรี่ เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้พิษภัยของบุหรี่ ที่ส่งผล
เสียต่อสุขภาพของตนเองและผู้อื่น รวมถึงการนำไปสู่การติดยาเสพติดด้านอื่น เช่น 
แอลกอฮอล์ โดยการรณรงค์ต่อต้านการสูบบุหรี่ร่วมกับการจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาตะโก
รายเกมส์ จัดเมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 2562 ณ สนามกีฬาเทศบาลนครนครราชสีมา  
         (3) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา เทิดพระเกียรติสมเด็จพระ  
วชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เพื่อให้นักเรียน ได้เกิดความรักชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตริย์  และ
รับรู้พระคุณของพ่อ  แม่  ครู  อาจารย์  และผู้มีพระคุณ รวมถึงการใช้ชีวิตแบบพอเพียง โดย
นำนักศึกษาช้ันปีที่ 1 โดย รศ.ดร.พุฒิพงศ์ สัตยวงศ์ทิพย์ บรรยายในหัวข้อเรื่อง คุณธรรม 

หมู่ 2 รศ.ดร.ธนิดา  ผาติเสนะ 
ปีที่ 3 
หมู่ 1 
หมู่ 2 

 
ผศ.ดร.จารุวรรณ  ไตรทิพย์สมบัต ิ
อ.ฐิติมา  โพธิ์ชัย 

ปีที ่4  
หมู่ 1 
หมู่ 2 
 
ภาค 
กศ.ปช. 

 
อ.สิริสดุา  ฐานะปัตโต 
ผศ.ธวัชชัย  เอกสันต ิ
 
ดร. พัชรี  ศรีกุตา 

อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 

ปีที่ 1 
หมู่ 1 

 
รศ.ดร.พุฒิพงศ์  สัตยวงศ์ทิพย ์

ปีที่ 2 
หมู่ 1 

 
อ.นพเก้า  บัวงาม 

ปีที่ 3 
หมู่ 1 
หมู่ 2 

 
อ.นันทนา  คะลา 
อ.วรลักษณ์  สมบูรณ์นาด ี

ปีที่ 4 
หมู่ 1 
หมู่ 2 

 
อ.พนิดา  เทพชาล ี
อ.ดร.พฤมล  น้อยนรินทร ์
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

จริยธรรม สำหรับนักศึกษาใหม่ รวมถึงการการฟังธรรม ปฏิบัติธรรม น่ังสมาธิ เดินจงกรม ใน
วันที่ 9 กันยายน 2563 ณ ห้องพระพุทธธรรมจักรนาถ ช้ัน 2 อาคารปฏิบัติการรวม (อาคาร 
38) อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา      
          (4) กิจกรรมการอบรมพฒันาศักยภาพผู้นำนักศึกษา เพื่อพัฒนาใหผู้้นำนักศึกษามี
ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของตนเองและองค์กรให้มภีาวะผู้นำกับการพัฒนาชุมชน ระเบียบ
วินัย มีทักษะการทำงานเป็นทีม การดำเนินงานโดยใช้กระบวนการ PDCA มีความรู้และทักษะ
การประกันคณุภาพการศึกษา มาใช้ในการเสริมสร้างกระบวนการทำงาน มีความรักความ
สามัคคีในหมู่คณะ การเสรมิสร้างบุคลิกภาพ บทบาทของผู้นำในยุคแห่งการเปลีย่นแปลงและ
การปรับตัวใหเ้ข้ากับศตวรรษท่ี 21 รวมถึงการมีจิตอาสาต่อการใหบ้ริการ และเพื่อพัฒนา
นักศึกษาตามกรอบมาตรฐานการศึกษา TQF 5 ด้าน ซึ่งกิจกรรมดังกล่าว นอกจากจะช่วย
พัฒนานักศึกษาแล้ว ยังก่อให้เกิดการนำสิ่งที่ได้รับมาใช้ในการจัดกจิกรรมรับน้องใหม่ และการ
ให้คำปรึกษากับรุ่นน้อง เกี่ยวกับการเรยีนรู้ การใช้ชีวิต และ ฯลฯ ในวันท่ี 17-18 กรกฎาคม 
2563 ณ โกลเด้น โกล เขาใหญ่ รสีอร์ท จังหวัดนครราชสีมา 

2. การให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ีให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสตูร แหล่งงานท้ังเต็มเวลา
และนอกเวลาแก่นักศึกษา 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีการให้ข้อมูลที่บริการที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษาผ่านอาจารย์ที่
ปรึกษา และการประชาสัมพันธ์การรับสมัครงาน ทุนการศึกษา และกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ฯลฯ ผ่านทางเว็บไซต์คณะสาธารณสุขศาสตร์  www.nrru.ac.th/phnrru/ และผ่ าน 
facebook: public health NRRU รวมถึงบอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าห้องพระพุทธธรรมจักร
นาถ อาคาร 38 ช้ัน 2  ข้อมูลที่ให้บริการ อาทิเช่น หน่วยงานที่ให้บริการด้านสุขภาพ ได้แก่ 
ศูนย์แพทย์ชุมชน 9 มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา ด้านจิตอาสา  คณะ ฯ มีการประกาศ
พื้นที่ที่นักศึกษาจะเก็บช่ัวโมงจิตอาสาของนักศึกษาที่กู้ยืมเงิน กยศ. ได้แก่ สถานบริการด้าน
สุขภาพ สถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงบ้านเมตตา และสถานสงเคราะห์คนชรา  
            ด้านวิชาการ คณะฯ ได้ประชาสัมพันธ์หน่วยงานทั้งในและนอกมหาวิทยาลัยที่
นักศึกษาสามารถสืบค้นข้อมูล หรือสามารถเข้าไปเรียนรู้ ได้  อาทิ เช่น ห้องสมุดของ
มหาวิทยาลัย ห้องเรียนรู้ของคณะฯ สถานบริการด้านสุขภาพของจังหวัดนครราชสีมา 
            ด้านสร้างเสริมโอกาสการมีงานทำ ภายในมหาวิทยาลัย ได้แก่ โครงการราชภัฏเสริม
โอกาส ภายนอกมหาวิทยาลัยคณะฯ ได้มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครงาน เช่น สำนักงาน
จัดหางานจังหวัดนครราชสีมา , บริษัท แม็คโคร จำกัด เป็นต้น ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้
นักศึกษามีรายได้ระหว่างเรียน ได้แก่คณะได้ประชาสัมพันธ์แหล่งงานแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า
ผ่านช่องทางข้างต้น รวมถึงข่าวสารความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับวิชาชีพ เพื่อให้นักศึกษาสำเร็จ
เป็นบัณฑิตที่เพียบพร้อมในทุก ๆ ด้านมีความรู้คู่คุณธรรม มีจิตอาสา มีประสบการณ์ในการ
ทำงานเป็นทีม และมีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ คณะจึงมีนโยบายให้จัดกิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตรโดยมีกิจกรรม ได้แก่ ค่ายคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา  
           กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา เทิดพระเกียรติสมเด็จพระวชิร
เกล้าเจ้าอยู่หัว เพื่อให้นักเรียน ได้เกิดความรักชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตริย์  และรับรู้
พระคุณของพ่อ แม่ ครู อาจารย์ และผู้มีพระคุณ รวมถึงการใช้ชีวิตแบบพอเพียง โดยนำ
นักศึกษาช้ันปีที่ 1 โดย รศ.ดร.พุฒิพงศ์ สัตยวงศ์ทิพย์ บรรยายในหัวข้อเรื่อง คุณธรรม 
จริยธรรม สำหรับนักศึกษาใหม่ รวมถึงการการฟังธรรม ปฏิบัติธรรม น่ังสมาธิ เดินจงกรม ใน
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วันท่ี 1 - 2 กันยายน 2563 ณ ห้องพระพุทธธรรมจักรนาถ อาคาร 38 ช้ัน 2 
 
3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแกน่ักศึกษา 

คณะฯ มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมในการทำงานของนักศึกษา อาทิเช่น  
 (1) คณะฯ มีการจัดกิจกรรมปัจฉิมนิ เทศสำหรับนักศึกษาช้ันปีที่  4 ที่สำเร็จ
การศึกษา ประจำปีการศึกษา 2562 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพื่อเตรียมความพร้อมและทราบ
แนวทางการประกอบอาชีพหลังสำเร็จการศึกษา ให้มีความพร้อมในการเข้าสู่วิชาชีพ และเพื่อ
สร้างความรัก ความสัมพันธ์ต่อคณะสาธารณสุขศาสตร์ โดยกิจกรรมประกอบด้วยการบรรยาย
ให้ความรู้เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานวิชาชีพสาธารณสุขเคล็ดลับสู่ความสำเร็จในการ
ทำงานสายวิชาชีพ และการเตรียมความพร้อมสู่การทำงาน โดยเชิญศิษย์เก่าเป็นวิทยากร เพื่อ
สะท้อนปัญหา/อุปสรรค และความสำเร็จ เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2563 ณ ห้องปฏิบัติการ
ทางการศึกษา อาคาร 38 ช้ัน 5 
 (2) กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะหัตถการในงานสาธารณสุข เพื่อ
พัฒนาทักษะหัตถการที่จำเป็นในงานสาธารณสุขให้กับนักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
สาธารณสุข ในวันท่ี 15-16 ตุลาคม 2562 ณ ห้องบรรยายสถาบันภาษา อาคาร 27 ช้ัน 4               
           (3) กิจกรรมพัฒ นาทั กษะที่ จำเป็ นสำหรับการประกอบอาชีพ เจ้ าหน้ าที่                            
ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ เพื่อการพัฒนาทักษะทางอาชีวอนามัยและ                         
ความปลอดภัย โดยวิธีการจัดอบรมแบบออนไลน์ผ่านระบบ Microsoft Teams ในวันที่                      
14 พฤษภาคม 2563 โดยวิทยากรช่ือ คุณฬุริยา หิมะชาติ บรรยายเรื่องข้อกำหนดระบบการ
จัดการสิ่งแวดล้อมร่วมกับระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (Integrated 
Requirement ISO 14001:2015 and ISO 45001:2018) 
 
4. ประเมินคณุภาพของการจดักิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 
จากคะแนนเตม็ 5 
คณะฯ มีการจดัประเมินคณุภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ ดังนี้ 
 (1) ผลการประเมินระบบอาจารย์ที่ปรึกษา พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจโดย
รวมอยู่ในระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ย 4.26 และพบว่ามีประเด็นอาจารย์ที่ปรึกษาไม่ค่อยมีเวลา
พบนักศึกษา จึงได้ดำเนินการแก้ไขโดยให้อาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียน ส่งรายงานผลการ
ปฏิบัติงานให้ประธานหลักสูตรฯ อย่างน้อยภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง และประธานหลักสูตร
เสนอผลการปฏิบัติงานต่อคณบดีเพื่อพิจารณา 
            (2) ผลการประเมินกิจกรรมปฐมนิเทศ พบว่า การจัดกิจกรรมครั้งนี้  บรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการ มีนักศึกษาช้ันปีที่ 1 เข้าร่วมทุกคน  นักศึกษามีความพึงพอใจ อยู่
ในระดับมาก คือ คะแนนเฉลี่ย 4.50            (3) ผลการประเมินกิจกรรมมหาวิทยาลัย
ราชภัฏปลอดบุหรี่ พบว่าการจัดกิจกรรมครั้งนี้ บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการมีนักศึกษา
สโมสรนักศึกษาและนักศึกษาช้ันปีที่ 1 เข้าร่วมทุกคน มีความพึงพอใจ ต่อกิจกรรม อยู่ใน
ระดับมาก คือ คะแนนเฉลี่ย 4.38 และยังมีข้อเสนอแนะว่า นักศึกษาที่ติดบุหรี่ ควรมีนัก
สขุภาพจิตของศูนย์แพทย์ชุมชน 9 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เข้ามามีส่วนร่วมในการ
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ให้คำปรึกษาในการเลิกบุหรี่  
             (4) ผลการประเมินกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม และจิตอาสา 
เทิดพระเกียรติสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว พบว่า กิจกรรมที่จัดขึ้นนี้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
โครงการ  ดังจะเห็นได้จากผลการประเมินความเข้าใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม ดังจะเห็นได้
จาก หลังการจัดกิจกรรมนักศึกษาแต่ละคนออกมาได้ถ่ายทอดถึงการทำความดีให้กับผู้มี
พระคุณและความกตัญญูต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ต่ออาจารย์ ท่ีเป็นพี่เลี้ยงได้อย่าง
เป็นธรรมชาติ ด้วยความตั่งใจ ภาคภูมิใจ และมีการแสดงออกตามคุณลักษณะ 5 ด้าน มีความ
พึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย 4.35  นอกจากนี้ยัง พบว่า นักศึกษาให้ให้
ความสนใจ ในกิจกรรมความกตัญญูต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  

(5) ผลการประเมินกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพผู้นำนักศึกษา พบว่า การจัด
กิจกรรมบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ ดังจะเห็นได้จากสโมสรนักศึกษา ท้ังภาคปกติข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 100 และนักศึกษาได้เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง และ การประกัน
คุณภาพทางการศึกษา มีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย  4.61  
นอกจากนี้ยัง พบว่า  นักศึกษาให้ให้ความสนใจ ตั้งใจรับฟัง กิจกรรม การสร้างทีมงาน และ
หัวข้อการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
           (6) ผลการประเมินกิจกรรมปัจฉิมนิเทศสำหรับนักศึกษาช้ันปีที่ 4 ท่ีสำเร็จการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2562 เมื่อวันท่ี 15 มีนาคม 2563 ณ ห้องปฏิบัติการทางการศึกษา อาคาร 
38 ช้ัน 5  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพื่อเตรียมความพร้อมและทราบแนวทางการประกอบอาชีพ
หลังสำเร็จการศึกษา ให้มีความพร้อมในการเข้าสู่วิชาชีพ และเพื่อสร้างความรัก ความสัมพันธ์
ต่อคณะสาธารณสุขศาสตร์ โดยกิจกรรมประกอบด้วยการบรรยายให้ความรู้เรื่อง ความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานวิชาชีพสาธารณสุขเคล็ดลับสูค่วามสำเร็จในการทำงานสายวิชาชีพ และ
การเตรียมความพร้อมสูก่ารทำงาน โดยเชิญศิษย์เก่าเป็นวิทยากร เพื่อสะท้อนปัญหา/อุปสรรค 
และความสำเร็จ ผลการประเมินความพึงพอใจ 4.61 และมีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 
100 นอกจากนี้ยัง พบว่านักศึกษาให้ให้ความสนใจการเตรียมตัวในการทำงานจากรุ่นพี่ 
ข้อเสนอแนะ ควรจัดกิจกรรมขึ้นอีกในปีถัดไป และเชิญรุ่นพี่จากหลากลายอาชีพมาแนะนำ
ก่อนเตรียมตัวทำงาน 
          (7) ผลการประเมินกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะหัตถการในงาน
สาธารณสุข เพื่อพัฒนาทักษะหัตถการที่จำเป็นในงานสาธารณสุขให้กับนักศึกษาก่อนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพสาธารณสุข พบว่า กิจกรรมที่จัดขึ้นนี้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ ดัง
จะเห็นได้จาก นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทุกคน ได้เรียนรู้ภาคทฤษฎีควบคู่กับภาคปฏิบัติ   ทำ
ให้เกิดความมั่นใจ และได้พัฒนาศักยภาพ มีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย 4.75 และนักศึกษาได้ให้ข้อเสนอแนะว่า ควรมีการจัดให้กับนักศึกษาช้ันปีที่ 4 
รุ่นต่อไป และให้ข้อเสนอแนะว่าเป็นกิจกรรมนอกหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพ จึงควร
จัดกิจกรรมเช่นนี้อีกสำหรับนักศึกษารุ่นต่อไป  
           (8) ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับการประกอบอาชีพ
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ โดยวิธีการจัดอบรมแบบออนไลน์ผ่าน
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ระบบ Microsoft Teams ในวันที่  14 พฤษภาคม 2563 โดยวิทยากรชื่อ คุณฬุริยา หิมะชาติ 
บ ร รย าย เรื่ อ ง ข้ อ ก ำห น ด ระ บ บ ก ารจั ด ก ารสิ่ งแ ว ด ล้ อ ม ร่ ว ม กั บ ระ บ บ ก ารจั ด                           
การด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ( Integrated Requirement ISO 14001:2015 
and ISO 45001:2018) ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม พบว่ามีความ
พึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ย 4.70 นักศึกษามีความสนใจมาก วิทยากรมี
ความเช่ียวชาญ และหลังการอบรม มีใบผ่านการอบรม นักศึกษาเห็นว่าควรมีการจัดอบรม
เช่นนี้ให้กับนักศึกษารุ่นต่อไป 

(9) ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสารคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ ประจำปีการศกึษา 2562 พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจ มีค่าคะแนน
เท่ากับ 4.37 อยู่ในระดับมาก นอกจากน้ีพบข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ในการประชาสัมพันธ์ทาง
สื่อออนไลน์ให้มากกว่านี้ เพราะนกัศึกษาส่วนใหญส่ะดวกและตดิตามผ่านสื่อออนไลน์ 
 
5. นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งใหผ้ล
การประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีการนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพฒันา 2 กิจกรรม คือ ในปี
การศึกษา 2562 ได้มีการปรับปรุงกิจกรรมบริการและการให้ข้อมูลโดยเฉพาะช่องทางการ
บริการข่าวสารตา่งๆ โดยไดเ้พิ่มชอ่งทางออนไลน์ ทาง FB คณะสาธารณสุขศาสตร์  สโมสร
นักศึกษา และชมรมศิษย์เก่า ส่วนการปรับปรุงกิจกรรมด้านอ่ืนๆ ไดแ้ก ่
        (1) ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา จากการประเมินระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ท่ีพบว่าอาจารย์ไม่
ค่อยมีเวลาพบนักศึกษา ซึ่งได้ปรับเปลี่ยนการส่งรายงานผลการปฏิบัติงานให้ประธานหลักสูตร
ฯ ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง ปรับเป็น อาจารย์ส่งรายงานผลการปฏิบัติงานต่อประธาน
หลักสูตรฯ ภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง และให้รายงานประเด็นปัญหาในด้านต่าง ๆ ที่นักศึกษา
เสนอมารายงานต่อประธานหลักสูตร หลักจากนั้นประธานหลักสูตรรวบรวมผลการปฏิบัติงาน
ของอาจารย์ที่ปรึกษาเสนอต่อคณบดีเพื่อพิจารณา 
         (2) จากผลการประเมินที่จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ ที่พบว่า บรรลุวัตถุประสงค์ของ
โครงการ มีนักศึกษาช้ันปีที่ 1 เข้าร่วมทุกคน  นักศึกษามีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก คือ 
คะแนนเฉลี่ย 4.50  ส่วนกิจกรรมอื่น ๆ เช่น กิจกรรมสันทนาการ กิจกรรมพี่พบน้อง ไม่
สามารถดำเนินการได้เนื่องจากสาถนการณ์โรคระบาด Covid- 19 ดังนั้นคณะฯ จึงมอบหมาย
ให้หลักสูตรฯ และอาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียน ได้มีติดต่อกับนักศึกษาผ่านสื่อออนไลน์อย่าง
ต่อเนื่องเพื่อให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาใหม่   
         (3) จากผลการประเมินการจัดกิจกรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏปลอดบุหรี่ นักศึกษาให้
ข้อเสนอแนะว่า มีนักศึกษาบางคนสูบบุหรี่ในท่ีห้ามสูบ เช่น ในห้องน้ำชาย ข้างๆ อาคาร 38 
ดังนั้นจึงได้ดำเนินการติดสติ๊กเกอร์ห้ามสูบบุหรี่ในบริเวณดังกล่าว และประสานงานกับรอง
คณบดฝี่ายกิจการนักศึกษาให้ดูแลและตักเตือนไม่ให้สูบบุหรี่อีกต่อไป 
          (4) จากผลการประเมินกจิกรรมเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม และจิตอาสา 
เทิดพระเกยีรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ที่พบว่า นักศกึษาได้พัฒนาคณุธรรม 
จริยธรรม ปฏิบตัิธรรม ฝึกสมาธิ เจริญสติ ทำจิตใจใหผ้่องใส และพบว่า นักศึกษาเสนอให้มี
การจัดกิจกรรมในโอกาสสำคัญอื่น ๆ หลังจากการระบาดของโรคโควิท-19 ลดลง ดังนั้นคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ จึงไดจ้ัดเตรียมกิจกรรม ได้แก่ บายศรีสู่ขวัญ ไหวค้รู และเจิมมงคลน้อง
ใหม่ ในช่วงเดือนตุลาคม 2563 
 (5) จากผลการประเมินกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพผู้นำนักศึกษา พบว่า 
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นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของการเป็นผู้นำนักศึกษากับการพัฒนาชุมชน 
การดำเนินงานโดยใช้กระบวนการ PDCA มีความรู้ ทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา และ
รู้จักการทำงานเป็นทีม และหัวข้อการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 นักศึกษามี
ข้อเสนอแนะเสนอให้ควรมีกิจกรรมนี้อีกในรุ่นถัดไป ดังนั้นจึงได้กำหนดกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพผู้นำนักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์ ในแผนปฏิบัติการงบประมาณปี พ.ศ. 2564 
เพื่อดำเนินการในปีการศึกษาต่อไป 

(6) ผลการประเมินกิจกรรมปัจฉิมนิเทศสำหรับนักศึกษาช้ันปีที่ 4 ที่สำเร็จการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2562 พบว่านักศึกษาให้ความสนใจการเตรียมตัวในการทำงานจากรุ่นพี่ 
ข้อเสนอแนะ ควรจัดกิจกรรมขึ้นอีกในปีถัดไป และเชิญรุ่นพี่จากหลากหลายอาชีพมาแนะนำ
ก่อนเตรียมตัวทำงาน โดยในปีการศึกษา 2563 ฝ่ายกิจการนักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ได้นำมา
วางแผนการจัดกิจกรรม โดยการเชิญตัวแทนศิษย์เก่าที่ประสบความสำเร็จจากการประกอบ
อาชีพที่หลากหลายสาขา มาแนะนำและแลกเปลี่ยนกับนักศึกษาปัจจุบัน ในกิจกรรมปัจฉิม
นิเทศสำหรับนักศึกษารหัส 60 ต่อไป 
          (7) ผลการประเมินกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะหัตถการในงาน
สาธารณสุข ให้ข้อเสนอแนะว่าเป็นกิจกรรมนอกหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพ จึงควรจัด
กิจกรรมเช่นนี้อีกสำหรับนักศึกษารุ่นต่อไป โดยหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขชุมชน ได้ปรับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
โดยกำหนดกิจกรรมการฝึกปฏิบัติการพัฒนาทักษะหัตถการในงานสาธารณสุข สำหรับ
นักศึกษาช้ันปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1/2563 เพื่อเตรียมความพร้อมในการฝึกปฏิบัติการ
บริการปฐมภูมิ และ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาธารณสุขต่อไป 
 (8) จากผลการประเมินกิจกรรมกจิกรรมพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรบัการประกอบ
อาชีพเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดบัวิชาชีพ พบว่ามีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ใน
ระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ย 4.70 นักศึกษามีความสนใจมาก วิทยากรมีความเช่ียวชาญ และ
หลังการอบรม มีใบผ่านการอบรม นักศึกษาเห็นว่าควรมีการจัดอบรมเช่นนี้ให้กับนักศึกษารุ่น
ต่อไป ดังนั้นคณะสาธารณสุขจะจดักิจกรรมขึ้นเป็นประจำทุกป ี

(9) ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสารคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ ประจำปีการศกึษา 2562 พบข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ในการประชาสัมพันธ์
ทางสื่อออนไลน์ให้มากกว่าน้ี เพราะนักศึกษาส่วนใหญส่ะดวกและตดิตามผ่านสื่อออนไลน์ 
คณะได้มอบหมายให้นักวิชาการศกึษาแต่ละหลักสูตรหรือฝ่ายงาน ได้ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ต่างๆ ผ่านทางออนไลน์อย่างต่อเนื่อง โดยช่องทางหลัก คือ เว็ปไซต์ของคณะ Facebook 
คณะ สโมสรนักศึกษา และชมรมศิษย์เก่าคณะสาธารณสุขศาสตร ์
 
6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษยเ์ก่า 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้จัดกิจกรรมอบรมสร้างเสริมศักยภาพศิษย์เก่า คณะสาธารณสุขสา
สตร์  ในรอบปีการศึกษา 2562 เมื่อวันท่ี 15 มีนาคม 2563 ณ ลานกิจกรรม 2 อาคาร 38 ช้ัน 
1  โดยมีการประชุมเลือกตั้งประธานชมรมศิษย์เก่าคณะสาธารณสุขศาสตร์ และได้วางแผนจัด
กิจกรรมรวมกันระหว่างผู้บริหารคณะฯ และตัวแทนศิษย์เก่า เนื่องจากในปีนี้ไม่สามารถจัด
กิจกรรมอบรม หรือ ทบทวนความรู้เพื่อเตรียมสอบใบประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขได้ 
เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาด covid-19 โดยปีถัดไปจะมีการจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ 
และความสามัคคีของคณาจารย์ ศิษย์เก่า และนักศึกษาด้วยการจัดการแข่งขันกีฬาฟุตซอล
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ชายกระชับมิตร ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และประเด็นการณ์สัมมนาด้านวิชาชีพ  
            และได้จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับการประกอบอาชีพเจ้าหน้าท่ีความ
ปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพออนไลน์ พบว่ามีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับดีมาก 
คะแนนเฉลีย่ 4.70 นักศึกษามีความสนใจมาก วิทยากรมีความเชี่ยวชาญ และหลังการอบรม มี
ใบผ่านการอบรม นักศึกษาเห็นว่าควรมีการจัดอบรมเช่นนี้ให้กับนักศึกษารุ่นต่อไป ดังนั้นคณะ
สาธารณสุขจะจัดกิจกรรมขึ้นเป็นประจำทุกป ี
 

ตัวบ่งช้ี 1.5 
กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีการจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดย
คณะกรรมการฝ่ายกิจกรรมนักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษา ทั้งนี้ฝ่ายกิจการนักศึกษาได้จัดประชุมคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา เพื่อเปิด
โอกาสให้คณะกรรมการได้เสนอโครงการ/กิจกรรม ที่จะดำเนินการ เมื่อวันที่ 4 - 7 มิถุนายน 
2562 ณ โรงแรมเซ็นทรา บาย เซ็นทารา มาริส     รีสอร์ต จอมเทียน จังหวัดชลบุรี จำนวน 
17 โครงการ/กิจกรรม โดยได้รับงบประมาณรวมทั้งสิ้น 1,045,000 บาท เพื่อพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้แก่นักศึกษา 

 
2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ แห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน 
ประกอบด้วย  

(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู้ 
(3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบคุคลและความรับผดิชอบ 
(5) ทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะฯ มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2562 เพื่อส่งเสริม
คุณลักษณะของบัณฑิต  ตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้คุณวุฒิแห่งชาติครบทั้ง 5 ประการ
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1) ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  คณะฯ ได้มีกิจกรรม เสริมสร้าง คุณธรรม  จริยธรรม
และจิตอาสา ดังนี ้
                (1) กิจกรรม การเข้าค่าย เสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม  จัดเมื่อวันที่  9 
กันยายน 2563 ณ ห้องพระพุทธธรรมจักรนาถ ช้ัน 2 อาคารปฏิบัติการรวม (อาคาร 38) 
อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา เป็นกิจกรรมที่ให้นักศึกษา ช้ันปีที่ 1 ได้มีความจงรักภักดีต่อ
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และมีความกตัญญูต่อ บิดา มารดา และผู้มีพระคุณ รวมถึงการ
ใช้ชีวิตแบบพอเพียง  นอกจากนี้ยังมีการเสริมสร้างรุ่นพี่ที่เป็นสโมสรนักศึกษา มีความ
รับผิดชอบในการดูแลนักศึกษาช้ันปีที่  1 พร้อมกับได้รับการเสริมสร้าง ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ไปด้วย 
         2) ด้านความรู้ 
 (1) โครงการติวสอบภาษาอังกฤษ คณะสาธารณสุขศาสตร์ เป็นกิจกรรมสำหรับ
นักศึกษาช้ันปีที่ 3 และ 4 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุข

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 6
ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
6ข้อ 
 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ศาสตร์ จำนวนทั้งสิ้น 327 คน โดยการจัดกิจกรรมครั้งนี้ เพื่อให้นักศึกษาเตรียมความพร้อม
สำหรับนักศึกษาด้านภาษาอังกฤษสำหรับการสอบวัดความสามารถด้านภาษาของนักศึกษา 
และเพื่อให้นักศึกษาช้ันปีที่ 4 สามารถสอบ Exit-exam และนักศึกษาช้ันปีที่ 3 สามารถสอบ
ผ่าน CEFR ในระดับ B1 ตามระบบมหาวิทยาลัยเพิ่มมากขึ้น 
 

         3) ด้านทักษะทางปัญญา คณะสาธารณสุขศาสตร ์ได้มีการจัดกิจกรรมเสรมิสร้างทักษะ
ทางปัญญา ดังนี ้
             (1) กิจกรรมเทิดพระเกียรติสมเด็จเจ้าฟ้ามหิดลและการแข่งขันประกวดผลงานทาง
วิชาการ จัดเมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2562 ณ อาคาร 31 ช้ัน 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
เป็นจัดกิจกรรมที่ให้นักศึกษาได้แสดงความกตัญญูกตเวทีต่อสมเด็จพระมหิตลาธิเบศรอดุลย
เดชวิกรม พระบรมราชชนก โดยนักศึกษาแต่ละชั้นปี ได้นำความรู้ในการเรียนในรายวิชามาจัด
นิทรรศการให้ความรู้ในด้านต่าง ๆ ได้แก่  เรื่องพระราชประวัติสมเด็จพระมหิตลาธิเบศรฯ 
การศึกษาชุมชนด้วยเครื่องมือ 7 ช้ิน การจัดโครงสร้างประชากร การเยี่ยมบ้านโดยใช้
เครื่องมือ INHOME 3S  การจัดการขยะมูลฝอยด้วยหลัก 3r 5ดี 4ประเภท และหลัก 8 
ประการป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 

 

 4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ คณะได้มีการจัดกิจกรรม
เสริมสร้าง ดังนี้  
                (1) กิจกรรมสร้างเสริมความเข้มแข็งด้านวิชาการและงานวิจัยเครือข่ายราชภัฏ 
กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 12 สถาบัน วันที่ 6-7 กุมภาพันธ์ 2563 ณ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสุรินทร์ เป็นกิจกรรมที่สร้างเครือข่ายวิชาชีพระหว่างนักศึกษาและคณาจารย์ ฝึกให้
นักศึกษามีน้ำใจเป็นนักกีฬา ร่างกายแข็งแรง เป็นแบบอย่างด้านสุขภาพ และนักศึกษาได้นำ
ผลงานทางวิชาการมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
 

 5) ทักษะการวิเคราะห์สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี  คณะมีการจัดกิจกรรม
เสริมสร้างทักษะ ดังนี ้
                (1) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้  จัดเมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2563 ณ 27.05.01 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดย
เป็นรูปแบบการอบรมในหัวข้อ “เทคนิคการใช้คอมพิวเตอร์พื้นฐานสำหรับงานสาธารณสุข 
เพื่อให้นักศึกษาช้ันปีที่ 3 มีทักษะและเทคนิคการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี ผู้เข้าร่วม
โครงการได้รับการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา ให้มีความรู้ ความสามารถในการใช้ 
Microsoft Office และ Google from เป็นอย่างดี ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มาก ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.40 
                 (2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปวิเคราะห์
ข้อมูลทางสถิติ เบื้องต้น ประจำปีการศึกษา 2562 จัดขึ้นในวันที่  6 กันยายน 2562  ณ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ (27.05.01) อาคารบูรณวิทยาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
โดยมี อาจารย์ ดร.ประทีป กาลเขว้า ผู้เช่ียวชาญด้านสถิติจากวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 
จังหวัดขอนแก่น เป็นวิทยากรรับเชิญ สำหรับเนื้อหาในการอบรมประกอบด้วยการบรรยายเกี่ยวกับ 
(1) หลักการทางสถิติเบื้องต้นสำหรับงานวิจัยด้านสุขภาพ (2) การวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนาด้วย
โปรแกรม SPSS (3) การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ไคสแควร์ด้วยโปรแกรม SPSS และ (4) การ
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วิเคราะห์ค่าสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันด้วยโปรแกรม SPSS 
ผลการดำเนินงานพบว่า มีนักศึกษาสนใจเข้าร่วมโครงการ จำนวน 50 คน โดยมีผู้ตอบแบบประเมิน
ทั้งหมดจำนวน 50 คน พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 92.0 ของ
ผู้ตอบแบบประเมินทั้งหมด ภายหลังการอบรมพบนักศึกษามีค่าเฉลี่ยคะแนนความรู้ความเข้าใจใน
เนื้อหาก่อนการอบรมอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.56, SD = 0.66) และหลังการอบรมมีค่าเฉลี่ย
คะแนนเพิ่มขึ้นอยู่ในระดับมาก (  = 4.35, SD = 0.44) และโดยภาพรวมนักศึกษามีค่าเฉลี่ย
คะแนนความพึงพอใจในการจัดอบรมครั้งนี้อยู่ในระดับมาก (  = 4.63, SD = 0.23) ข้อเสนอแนะ
จากผู้เข้าร่วมอบรม พบว่า การสถานที่อบรมหรือห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์คับแคบ เนื่องจากมี
ผู้เข้าร่วมอบรมจำนวนมาก ควรหาวิธีการในการรองรับผู้ที่สนใจเข้าร่วมอบรมได้อย่างเพียงพอ 
 
3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
คณะฯ มีการจดักิจกรรมให้ความรูแ้ละทักษะการประกันคณุภาพแก่นักศึกษา ดังนี้ 

(1) กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ เพื่อให้นักศึกษาใหม่ได้เรียนรู้การใช้ชีวิต การ
เรียนรู้ในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งในปีการศึกษา 2562 ไดจ้ัดกิจกรรมปฐมนิเทศสำหรับนักศึกษา
ใหม่ ในวันที่ 29 พฤษภาคม 2562 โดยได้มีการบรรยายหัวข้อ “ระบบการเรียนการสอน การ
ประกันคุณภาพการศึกษา” โดย ผศ.ดร.อรรถวิทย์  สิงห์ศาลาแสง เพื่อนักศึกษาได้ทราบ
บทบาทสำคัญต่อการประกันคุณภาพทางการศึกษา เช่น ระบบการประเมินอาจารย์ผู้สอน 
การประเมินอาจารย์ที่ปรึกษา รวมถึงการนำกระบวนการ PACD มาใช้ในการ  จัดกิจกรรม 
และการเรียนการสอน  

(2) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้นำนักศึกษา ในวันที่ 17-18 กรกฎาคม 2563 ได้จัด
กิจกรรมดังกล่าว ณ โกลเด้นโกล รีสอร์ท เขาใหญ่ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 57 คน เป็น
คณาจารย์ จำนวน 3 คน  เจ้าหน้าที่ จำนวน 3 คน และนักศึกษาจำนวน 51 คน โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนานักศึกษาเพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของการ
เป็นผู้นำนักศึกษา การดำเนินงานโดยใช้กระบวนการ PDCA มีความรู้ ทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษา และรู้จักการทำงานเป็นทีม สามัคคี เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

 
4. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนำ
ผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป 

4.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
           (1) จากผลการประเมินกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา ที่พบว่า 
กิจกรรมที่จัดขึ้นนี้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ  ดังจะเห็นได้จากผลการประเมินความ
เข้าใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม หลังการจัดกิจกรรมนักศึกษาแต่ละคนออกมาได้ถ่ายทอดถึงการ
ทำความดีให้กับผู้มีพระคุณและความกตัญญูต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ต่ออาจารย์  
ที่เป็นพี่เลี้ยงได้อย่างเป็นธรรมชาติ ด้วยความตั่งใจ ภาคภูมิใจ และมีการแสดงออกตาม
คุณลักษณะ 5 ด้าน มีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 4.35 นอกจากนี้ยัง 
ที่พบว่า นักศึกษาให้ให้ความสนใจ ในกิจกรรมการกตัญญูตอ่ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
มาก ในการนี้ยังพบว่าควรเพิ่มเวลาในการจัดกิจกรรมมากข้ึน เพื่อให้ลำดับของการจัดกิจกรรม
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ควรจัดกิจกรรมนี้ในโอกาสวาระสำคัญอื่น ๆ เช่น วันแม่แห่งชาติ 
เป็นต้น และควรจัดเตรียมที่พักและห้องน้ำ ให้เพียงพอตอ่การเข้าร่วมกิจกรรม 
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       4.2 ด้านความรู้  
      (1) ผลการประเมินโครงการติวสอบภาษาอังกฤษ คณะสาธารณสุขศาสตร์ จาก

ผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 151 คน พบว่า  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อ
ด้านกระบวนการและขั้นตอนการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับมาก (4 คะแนน) ร้อยละ 68.21 ด้าน
สิ่งอำนวยความสะดวกอยู่ในระดับมาก (4 คะแนน) ร้อยละ 74.17 ด้านวิทยากรอยู่ในระดับ
มากที่สุด (5 คะแนน) ร้อยละ 64.90 ด้านคุณภาพการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับมากที่สุด (5 
คะแนน) ร้อยละ 87.41 และความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (5 คะแนน) ร้อย
ละ 88.74 โดยมีผู้ผ่านการสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษ แบ่งเป็นช้ันปีที่ 4 จำนวนทั้งสิ้น 176 
คน มีผู้สอบผ่าน จำนวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 64.20 และ ช้ันปีที่ 3 เข้าสอบวัดทักษะ
ภาษาอังกฤษ CEFR จำนวนท้ังสิ้น 151 คน มีผู้สอบผ่านระดับ B1 ขึ้นไป จำนวน 140 คน คิด
เป็นร้อยละ 92.71 ซึง่เป็นคณะที่มีผู้สอบผ่านสูงสุด 
 ผลการประเมินตามตัวช้ีวัดในการดำเนินโครงการครั้งนี้ ผู้ดำเนินโครงการได้สรุปว่า
ผ่านการประเมินทุกตัวช้ีวัด โดยมีรายละเอียดและผลการประเมนิตามตวัช้ีวัด ประกอบด้วย 1) 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 คณะสาธารณสุขศาสตร์ เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 96.17 (เกณฑ์ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90) 2) นักศึกษาสอบผ่านการวัดระดับภาษาอังกฤษ ด้วยการสอบ CEFR ตามระบบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ผ่านระดับ B1 ขั้นไป ร้อยละ 92.17 (เกณฑ์ร้อยละ 50.00) 
และ 3) นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด คือ 4.73  (เกณฑ์ไม่
น้อยกว่า 3.51) 
 

      4.3 ด้านทักษะทางปัญญา   
     (1) จากผลการประเมินกิจกรรมเทิดพระเกียรติสมเด็จเจ้าฟ้ามหิดลและการแข่งขัน
ประกวดผลงานทางวิชาการ ที่พบว่า การจัดกิจกรรมครั้งนี้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ  
ดังจะเห็นได้จากการจัดแต่ละช้ันปี มีการจัดนิทรรศการครอบคลุมทุกเนื้อหาสาระทุกประเด็น 
มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับมาก คือคะแนนเฉลี่ย 4.12 นอกจากนี้
ยังพบว่า นักศึกษาได้เรียนรู้การถ่ายทอดองค์ความรู้ของแต่ละช้ันปี และมีข้อเสนอแนะว่า
สถานที่จัดกิจกรรมไม่เหมาะสม เนื่องจากอาคาร 31 ช้ัน 2 เป็นพื้นที่เปิดโล่ง ผู้คนพลุ่งพล่าน 
จึงทำให้ไม่เหมาะสมสำหรับกิจกรรมเทิดพระเกียรติ ดังนั้น ในปี พ.ศ. 2563 คณะฯ  ได้
ดำเนินการปรับเปลี่ยนสถานท่ีจัดกิจกรรมจากอาคาร 31 ช้ัน 2 เป็นห้องเทิดพระเกียรติสมเด็จ
เจ้าฟ้ามหิดล อาคารปฏิบัติการรวม (อาคาร 38) ช้ัน 2 และห้องประชุมสุวัจน์  ลิปตพัลลภ 3 
อาคารยุพราชเบญจมงคล (อาคาร 31) ช้ัน 8 
 

      4.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 (1) จากผลการประเมินกิจกรรมสร้างเสริมความเข้มแข็งด้านวิชาการและงานวิจัย
เครือข่ายราชภัฏ กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 12 สถาบัน วันที่ 6-7 กุมภาพันธ์ 2563 ณ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ที่พบว่า กิจกรรมนี้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ นอกจากนี้
นักศึกษาได้มีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านวิชาการ ในรูปแบบการวิจัย การสร้างนวัตกรรม
ด้านสุขภาพ  และการบริการวิชาการแก่ชุมชน ดังจะเห็นได้จาก ผลการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภทการบริการวิชาการ, ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
ประเภทนวัตกรรม, ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภทงานวิจัย กลุ่มการส่งเสริม
สุขภาพ และป้องกันควบคุมโรค และได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทงานวิจัย กลุ่ม
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อาชีวอนามัยและความปลอดภัย และอนามัยสิ่งแวดล้อม ส่วนผลการแข่งขันกีฬาพื้นบ้าน (ฮา
เฮ) ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภทกีฬาชักเย่อ, ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภท
วิ่งเปี้ยวซุปเปอร์แมน และได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทวิ่งกระสอบ 4 x 100 มี
ความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก คือ คะแนนเฉลี่ย 4.38 จากท่ีปัญหาที่พบ คือ                  
          1) นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ไม่คำนึงถึงความปลอดภัยในการทำการแข่งขันกีฬาแต่
ละประเภท จนทำให้ได้รับบาดเจ็บ 
          2) ขาดเวทีแลกเปลี่ยนผลงานทางวิชาการระหว่างอาจารย์ทุกสถาบันในเครือข่ายราช
ภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 12 สถาบัน ดังนั้น จะได้นำข้อมูลส่วนนี้นำเสนอต่อ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานทีี่เป็นเจ้าภาพ ในปี พ.ศ. 2564 
4.5 ด้านทักษะการวิเคราะหส์ื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี  
            (1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปวิเคราะห์
ข้อมูลทางสถิติเบื้องต้น ประจำปีการศึกษา 2562 จัดขึ้นในวันที่ 6 กันยายน 2562  ณ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ (27.05.01) อาคารบูรณวิทยาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสมีา โดยมี อาจารย์ ดร.ประทีป กาลเขว้า ผู้เชี่ยวชาญดา้นสถิติจากวิทยาลัยการ
สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่น เป็นวิทยากรรับเชิญ สำหรับเนือ้หาในการอบรม
ประกอบด้วยการบรรยายเกี่ยวกับ (1) หลักการทางสถิติเบื้องต้นสำหรับงานวิจัยด้านสุขภาพ 
(2) การวิเคราะหส์ถิติเชิงพรรณนาด้วยโปรแกรม SPSS (3) การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ไคส
แควร์ด้วยโปรแกรม SPSS และ (4) การวเิคราะห์ค่าสหสมัพันธ์แบบเพียร์สันด้วยโปรแกรม 
SPSS 
                ผลการดำเนินงานพบว่า มีนักศึกษาสนใจเข้าร่วมโครงการ จำนวน 50 คน โดยมี
ผู้ตอบแบบประเมินทั้งหมดจำนวน 50 คน พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 46 คน คิด
เป็นร้อยละ 92.0 ของผู้ตอบแบบประเมินท้ังหมด ภายหลังการอบรมพบนักศึกษามีค่าเฉลี่ย
คะแนนความรูค้วามเข้าใจในเนื้อหาก่อนการอบรมอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.56, SD = 
0.66) และหลังการอบรมมีค่าเฉลีย่คะแนนเพิ่มขึ้นอยู่ในระดับมาก (  = 4.35, SD = 0.44) 
และ โดยภาพรวมนักศึกษามีค่าเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจในการจัดอบรมครั้งนี้อยู่ในระดับ
มาก (  = 4.63, SD = 0.23) ข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมอบรม พบว่า การสถานท่ีอบรมหรือ
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์คับแคบ เนื่องจากมีผู้เข้าร่วมอบรมจำนวนมาก ควรหาวิธีการใน
การรองรับผู้ที่สนใจเข้าร่วมอบรมได้อย่างเพียงพอ 
 (2) จากผลการประเมินกิจกรรมเทิดพระเกียรติสมเด็จเจ้าฟ้ามหิดลและการแข่งขัน
ประกวดผลงานทางวิชาการ ที่พบว่า การจัดกิจกรรมครั้งนี้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ  
ดังจะเห็นได้จาก การจัดแต่ละชั้นปี มีการจัดนิทรรศการครอบคลุมเนื้อหาสาระในทุกประเด็น
ทุกประเด็น ประกอบกับกจิกรรมการประกวดนิทรรศการ เป็นการกระตุ้นให้นักศึกษาได้เรียน
วิธีการแข่งขัน ที่มีองค์ประกอบด้านความรู้ ด้านการนำเสนอข้อมูล ที่เป็นรูปภาพ และการ
นำเสนอข้อมูลโดยนักศึกษา ซึ่งสิ่งเหล่านี้ นักศึกษาทำให้นักศึกษาได้รับการเสริมสร้างทักษะ
ด้านนี้ มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับมาก คือคะแนนเฉลี่ย  4.12  
นอกจากนี้ยังพบว่า นักศึกษาได้เรียนรู้การถ่ายทอดองค์ความรู้ของแต่ละชั้นปี และที่นักศึกษา
ได้ให้ข้อเสนอแนะว่า สถานที่จัดกิจกรรมไม่เหมาะสม เนื่องจากอาคาร 31 ช้ัน 2 เป็นพื้นที่เปิด
โล่ง ผู้คนพลุ่งพล่าน จึงทำให้ไม่เหมาะสมสำหรับกิจกรรมเทิดพระเกียรติ ดังนั้น ในปี  พ.ศ. 
2563 คณะฯได้ดำเนินการปรับเปลี่ยนสถานที่จัดกิจกรรมจากอาคาร 31 ช้ัน 2 เป็นห้อง
เทิดพระเกียรติสมเด็จเจ้าฟ้ามหิดล อาคารปฏิบัติการรวม (อาคาร 38) ช้ัน 2 และห้องประชุม
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สุวัจน ์ลิปตพัลลภ 3 อาคารยุพราชเบญจมงคล (อาคาร 31)  ช้ัน 8 
4.6 กิจกรรมให้ความรู้และประกันคุณภาพ  
 (1) จากผลการประเมินกิจกรรมการปฐมนิเทศ ที่พบว่า กิจกรรมที่จัดขึ้นบรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการ นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม อยู่ในระดับมาก คือ 
คะแนนเฉลี่ย 4.50 นอกจากน้ียังพบว่านักศึกษาใหค้วามสนใจ เรื่องหลักสูตรการเรียนการสอน
ซึ่งรวมถึงระบบการประกันคุณภาพทางการศึกษา และได้ให้ข้อเสนอแนะว่า ควรเพิ่มกิจกรรม
สันทนาการ ดังนั้น ในการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศครั้งต่อไป จะยังคงมีการจัดกิจกรรมประกัน
คุณภาพนักศึกษา แต่เพิ่มกิจกรรมการสันทนาการ  
 (2) จากผลการประเมินกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพผู้นำนักศึกษา ที่พบว่า กิจกรรม
ที่จัดขึ้นบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม อยู่ใน
ระดับมากที่สุด คือ คะแนนเฉลี่ย 4.61 นอกจากนี้นักศึกษาให้ความสนใจต่อบทบาทของ
ตนเองต่อการประกันคุณภาพการศึกษาและการให้ความสำคัญต่อจัดกิจกรรมนอกหลักสูตร 
ดังนั้น การจัดกิจกรรมครั้งต่อไป จะยังคงมีการจัดกิจกรรมประกันคุณภาพนักศึกษา แต่จะมี
การเพิ่มเวลาและปรับปรุงกิจกรรม 
 
5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 
         คณะสาธารณสุขศาสตร์ ฝ่ายกิจการนักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ได้ประเมินความสำเร็จ
ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาประจำปีการศึกษา 2562 พบว่า บรรลุตามตัวช้ีวัด
และวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทุกตัวบ่งช้ี  วัตถุประสงค์ตามแผน
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาได้แก่ 
1. มีทักษะในศตวรรษที่ 21 และเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ เช่น ทักษะภาษาอังกฤษ 
เทคโนโลยี และการสร้างเครือข่าย 
2. มีอัตลักษณ์ของบัณฑิตตามที่คณะสาธารณสุขศาสตร์ได้กำหนดไว้ คือ “สำนึกดี มีความรู้ 
พร้อมสู้งาน บริการด้วยจิตอาสา” 
ตัวชี้วัดความสำเร็จของวัตถุประสงค์ 

1. กิจกรรมที่ระบุในแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาได้ดำเนินการอย่างน้อย ร้อยละ 80  
2. นักศึกษามีคุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 5 ประการ (TQF) 

ข้อ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 

1 จำนวน
โครงการ/
กิจกรรมทีร่ะบุ
ในแผน
กิจกรรม
นักศึกษาต้อง
ดำเนินการ
ร้อยละ 90 

ได้ดำเนิน
โครงการ
อย่างน้อย
ร้อยละ 90 
ของ
โครงการ
ทัง้หมด 
(17 
โครงการ) 

ดำเนินงาน
แล้ว 17 
โครงการ  

คิดเป็นร้อย
ละ 94.00  
(บรรลุ) 

แผนการจดักิจกรรม
นักศึกษา ซึ่งแผน
ดังกล่าวได้รับความ
เห็นชอบจาก
คณะกรรมการกิจการ
นักศึกษา ในคราว
ประชุม ครั้งท่ี 3/2563 
เมื่อวันท่ี 16 มกราคม 
พ.ศ. 2562 ณ ห้อง
ประชุม 3 อาคาร 38 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ช้ัน 3 ได้รับความ
เห็นชอบจาก 
คณะกรรมการบรหิาร
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
และคณะกรรมการ
ประจำคณะ 
 

ข้อ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
 

2 ร้อยละตัวช้ีวัด
ที่บรรลุในการ
ดำเนิน
โครงการ 
(จำนวน 33 
ตัวช้ีวัด) 

อย่างนอ้ย 
ร้อยละ 80 

บรรล ุ
ตาม KPI ได้

เท่ากับ  
ร้อยละ 
93.00  

ในปีการศึกษา 2562 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มีการดำเนินโครงการที่
เกี่ยวข้องกับนักศึกษา
ทั้งสิ้น 17  โครงการ 
โดยมีกิจกรรมท่ีบรรลุ
เป้าหมายตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ จำนวน 16 
โครงการ และ
เปลี่ยนแปลงกิจกรรม  
โครงการ คืออบรมสร้าง
เสรมิสุขภาวะองค์รวม 
(ตะโกลายเกมส์  และ
กีฬาภายในคณะ) 

3 นักศึกษามี
ความพึงพอใจ
ต่อกิจกรรม 

ไม่ต่ำกว่า 
3.51 จาก
คะแนน
เต็ม 5 

บรรล ุ
ตาม KPI 

ในปีการศึกษา 2562 คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มีการ
ดำเนินโครงการที่เกี่ยวขอ้ง
กับนักศึกษาทั้งสิ้น 14 
โครงการ โดยมีกจิกรรมที่
บรรลุเป้าหมายตามตวัชี้วัด
ความสำเร็จ จำนวน 14 
โครงการ  
ได้แก่ 
1. โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาและประชุม
เครือข่ายผู้ปกครอง 
นักศึกษามีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรม เท่ากับ 4.50 
2. โครงการมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมาปลอด
บุหรี ่นักศึกษามีความพึง
พอใจต่อกจิกรรม เท่ากบั 
4.38 
3. อบรมพัฒนาศักยภาพ
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

แกนนำนักศึกษา (สโมสรฯ 
ชุดใหม่) นักศึกษามีความพึง
พอใจต่อกจิกรรม เท่ากบั 
4.61 
4. อบรมสร้างเสริมสุขภาวะ
องค์รวม (ตะโกลายเกมส์  
และกีฬาภายในคณะ) 
(เปลี่ยนกิจกรรมเน่ืองจาก
สถานการณ์โควิด-19) 
5. โครงการสร้างเสริมความ
เข้มแข็งด้านวิชาการและ
งานวิจัยเครอืข่ายกลุ่มราช
ภัฏภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 
12 สถาบัน นักศึกษามีความ
พึงพอใจต่อกิจกรรม เท่ากบั 
4.38 
6. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตอาสา  
นักศึกษามีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรม เท่ากับ 4.55 
7. โครงการวันต่อต้านทุจริต
คอรัปชั่น นักศึกษามีความ
พึงพอใจต่อกิจกรรม เท่ากบั 
3.61 
8. โครงการปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษา นกัศึกษามีความ
พึงพอใจต่อกิจกรรม เท่ากบั 
4.61 

    9. กิจกรรมเทิดพระเกียรติ
สมเด็จเจ้าฟ้ามหิดลฯ (ม ี3 
กิจกรรมย่อย) นกัศึกษามี
ความพึงพอใจต่อกิจกรรม 
เท่ากับ 4.00 
10. โครงการอบรมฟื้นฟูองค์
ความรู้และทักษะด้าน
วิชาชีพ (ศิษย์เก่า) นักศึกษา
มีความพึงพอใจต่อกิจกรรม 
เท่ากับ 4.20 
11. กิจกรรมทำนุบำรุง
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 
ประจำปีงบประมาณ 2563  
นักศึกษามีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรม เท่ากับ 4.00 
 
12. โครงการสร้างเสริมองค์
ความรู้และทักษะทาง
ศิลปวัฒธรรมและภูมิปัญญา
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ท้องถิ่น        ประจำปี
งบประมาณ 2563  (สวัสดีปี
ใหม่สากล  และปีใหม่ไทย) 
นักศึกษามีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรม เท่ากับ  4.26 
13. กิจกรรมสืบสานศิลปวัฒ
ธรรมท้องถิ่นโคราช 
ปีงบประมาณ 2563  (กิ๋น
เข่าค่ำ ลาลำตะคอง) 
นักศึกษามีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรม เท่ากับ 4.00                            
14. กิจกรรมพิธีไหว้ครู พิธี
เจิมมงคล และบายศรีสู่ขวัญ
ต้อนรบันักศึกษาใหม ่ปี 
2562 นักศึกษามีความพึง
พอใจต่อกจิกรรม เท่ากบั 
4.13                    
 

 
6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรบัปรุงการจดักิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้มีการนำผลการประเมินมาปรับปรุงแผน หรือปรับปรุงกิจกรรม  
ดังนี ้

1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาและประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง  
            จากผลการประเมินการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ ท่ีพบว่า เป็นกิจกรรมการเตรียมความ
พร้อมให้กับนักศึกษาทั้งการเรียนรู้ตามหลักสูตรและการใช้ชีวิต รวมถึงการประกันคุณภาพ
ทางการศึกษา และนักศึกษายังให้ข้อเสนอแนะว่า ควรเพิ่มเวลาในการจัดกิจกรรมสันทนาการ 
แต่เนื่องจากมีการแพร่ระบาดของ covid-19 ประกอบกับมาตรการลคความเลี่ยงของ
มหาวิทยาลัย จึงไม่สามารถดำเนินการกิจกรรมดังกล่าวได้ ดังนั้น คณะ ฯ จึงได้วางแผนจะเพิ่ม
กิจกรรมสันทนาการเข้ามาในปถีัดไป   

2) โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาปลอดบุหรี ่
            จากผลการประเมินการจัดกิจกรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏปลอดบุหรี่ ที่พบว่า 
นักศึกษาให้ข้อเสนอแนะว่า มีนักศึกษาบางคนสูบบุหรี่ในที่ห้ามสูบ เช่น ในห้องน้ำชาย ข้างๆ 
อาคาร 38 ดังนั้น จึงได้ดำเนินการติดสติ๊กเกอร์หา้มสูบบุหรี่ในบรเิวณดังกล่าว และ
ประสานงานกับรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาให้ดูแลและตักเตือนไม่ให้สูบบุหรี่อีกต่อไป 

3) อบรมพัฒนาศักยภาพแกนนำนักศึกษา (สโมสรฯ ชุดใหม่)  
            จากท่ีพบว่า ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาศักยภาพสโมสรนักศึกษาที่พบว่า
นักศึกษาได้พัฒนาศักยภาพหลายด้าน รวมถึงการประกันคณุภาพทางการศึกษา และนักศึกษา
ยังได้ให้ข้อเสนอแนะว่า เวลาและการจัดกิจกรรมไมส่มดุลกัน ดังนั้น คณะฯ จะมีการปรับปรุง
เวลาและกิจกรรมให้เหมาะสม ไดแ้ก่ เวลาในการจดักิจกรรมอบรม ไม่ควรมากเกินไป  ทั้งนี้
เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้อยา่งเต็มศักยภาพต่อไป 

4) อบรมสร้างเสรมิสุขภาวะองค์รวม (ตะโกลายเกมส์  และกีฬาภายในคณะ) 
             ยังไม่ดำเนินการจัดกิจกรรมกีฬาในมหาวิทยาลัย และกีฬาภายในคณะฯ เนื่องจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้มีประกาศเลื่อนการจัดการแข่งขันกีฬาฯ เพื่อปฏิบัติตาม
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ประกาศของกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ท้ังนีเ้ป็นมาตรการเฝ้าระวัง
และป้องกันการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนาสายพันธ์ใหม่ 2019 (CoVid-19) ของศูนย์
บริหารสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการดำเนินงานโครงการฯ ได้เล็งเห็นความ
จำเป็นและความสำคัญของการเลื่อนการจัดกิจกรรมกีฬาท้ังระดับมหาวิทยาลยัและระดับคณะ 
เพื่อป้องกันปัญหาการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส CoVid-19 และเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดจาก
งบประมาณที่ได้รับดังกล่าว จึงได้ขออนุมัติจากผู้บริหาร เพื่อพิจารณาปรับเปลี่ยนการ
ดำเนินงานโครงการฯ เปลี่ยนแปลงงบประมาณ จากค่าใช้สอย เป็น ค่าวัสดุ เพื่อดำเนินงาน
จัดซื้อ ชุดกระเป๋าปฐมพยาบาลภาคสนาม จำนวน 2 ชุด และชุดเปลภาคสนาม จำนวน 2 ชุด 
เพื่อเตรียมพร้อมสำหรับใช้ในกิจกรรมปฐมพยาบาล ซึ่งคณะสาธารณสุขจะได้รับมอบหมาย
จากมหาวิทยาลัยให้เป็นคณะกรรมการฝ่ายปฐมพยาบาล ในกรณีที่มีกิ จกรรมในระดับ
มหาวิทยาลัย ได้ดำเนินการจัดซื้อวัสดุดังกล่าว เรียบร้อยแล้ว และได้มอบอุปกรณ์ดังกล่าวให้
คณะฯ เรียบร้อยแล้ว และเห็นว่า ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพด้านอื่น ๆ แทนการแข่งขัน
กีฬา และปฏิบัติตามแนวทางการเว้นระยะห่างระหว่างบุคคล เช่น กิจกรรม โยคะ กิจกรรม
สมาธิ เป็นต้น และควรให้นักศึกษา หรือตัวแทนนักศึกษา เช่น สโมสรนักศึกษา ได้มีส่วนร่วม
ในการเสนอกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ทดแทนกิจกรรมการแข่งขันกีฬา  ดังนั้น คณะฯ จะวาง
แผนการจัดกิจกรรมให้ครบทุกกิจกรรมในปีถัดไป เมื่อสถานการณ์โรคติดต่อหายไป 

5) โครงการสร้างเสริมความเข้มแข็งด้านวิชาการและงานวิจัยเครือข่ายกลุ่มราชภัฏ
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 12 สถาบัน 
  จากผลการประเมินกิจกรรมสร้างเสริมความเข้มแข็งด้านวิชาการและงานวิจัย
เครือข่ายราชภัฏ กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 12 สถาบัน ที่พบว่า เป็นกิจกรรมที่เสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างเครือข่ายของสถานบันราชภัฏและยังส่งเสริมให้นักศึกษาได้นำองค์
ความรู้ด้านวิชาการไปแลกเปลี่ยนกัน แต่การจัดกิจกรรมที่ผ่านมาพบว่า นักศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่คำนึงถึงความปลอดภัยในการทำการแข่งขันกีฬาแต่ละประเภท จนทำให้ได้รับ
บาดเจ็บ เนื่องจากมุ่งหวังที่จะเอาชัยชนะเพียงอย่างเดียว และยังพบอีกว่า ยังขาดเวที
แลกเปลี่ยนผลงานทางวิชาการระหว่างอาจารย์ทุกสถาบันในเครือข่ายราชภั ฏกลุ่มภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 12 สถาบัน เนื่องจากการจัดกิจกรรมในครั้งที่ผ่านมามีเพียงการ
แลกเปลี่ยนผลงานทางวิชาการของนักศึกษาเท่านั้น ดังนั้น คณะกรรมการจัดงาน จะได้นำ
ข้อมูลส่วนน้ีเสนอต่อ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีที่เป็นเจ้าภาพ ในปี พ.ศ. 2564 

6) โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา (นักรบ
ไทย) 
              จากผลการประเมินกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม และจิตอาสา ที่พบว่า 
กิจกรรมที่จัดขึ้นนี้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ  ดังจะเห็นได้จากผลการประเมินความ
เข้าใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม หลังการจัดกิจกรรมนักศึกษาแต่ละคนออกมาได้ถ่ายทอดถึงการ
ทำความดีให้กับผู้มีพระคุณและความกตัญญูต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ต่ออาจารย์  
ที่เป็นพี่เลี้ยงได้อย่างเป็นธรรมชาติ ด้วยความตั่งใจ ภาคภูมิใจ และมีการแสดงออกตาม
คุณลักษณะ 5 ด้าน มีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 4.35 แต่เนื่องจาก
ปีนี้ ติดปัญหาโรคระบาดจึงไม่สามารถดำเนินกิจกรรมได้อย่างครบถ้วน ต้องลดความเสี่ยงตาม
มาตรการป้องกันของ ซึง่ทางฝ่ายกิจการนักศึกษาได้วางแผนว่าจะจัดกิจกรรมนี้ในโอกาสวาระ
สำคัญอื่น ๆ เช่น วันแม่แห่งชาติ เป็นต้น และควรจัดเตรียมที่พักและห้องน้ำ ให้เพียงพอต่อ
การเข้าร่วมกิจกรรม 
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7) ประชุมคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา 
             ประชุมคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ เนื่องจากอาจารย์
หลายท่านติดภาระงานในการสอน และรับเชิญเป็นวิทยากรภายนอก ทำให้การประชุมไม่
เป็นไปตามแผนเวลาที่กำหนดการประชุมที่วางไว้ ดังนั้นในปีต่อไปต้องกำหนดปฏิทินการ
ประชุมให้ชัดเจน สอบถามวัน เวลา ท่ีว่างตรงกนั กับคณะกรรมการทุกคน 

8) โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 
             จากผลการจดักิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ที่พบว่า นักศึกษาไดเ้รียนรู้เกีย่วกับการสอบใบ
ประกอบวิชาชีพทางด้านสาธารณส์ุข และความความต้องการของสถานประกอบการในการรับ
พนักงานความปลอดภยั นอกจากนี้นักศึกษายังได้เข้าร่วมพธิี การลาพระประจำคณะฯ ซึ่งเป็น
ประเพณีของคณะสาธารณสุขศาสตร์  และนักศึกษาเห็นว่าควรมีการจัดกิจกรรมเช่นนี้ให้กับ
นักศึกษารุ่นต่อไป ดังนั้น คณะสาธารณสุขจะจดักิจกรรมขึ้นเป็นประจำทุกปี และจะเชิญศิษย์
เก่าที่ทำงานในหลากหลายสาขาอาชีพมาร่วมแนะแนวทางในการประกอบวิชาชีพให้กับ
นักศึกษาช้ันปี่ท่ี 4 (ว่าท่ีบัณฑิต) 

9) กิจกรรมเทิดพระเกียรตสิมเด็จเจ้าฟ้ามหิดลฯ (มี 3 กิจกรรมย่อย) 
    จากผลการประเมินกิจกรรมเทิดพระเกียรติสมเด็จเจ้าฟ้ามหิดลและการแข่งขัน

ประกวดผลงานทางวิชาการ ที่พบว่า นักศึกษามีความตั้งใจ/สนใจ ภาคภูมิใจต่อการเข้าร่วม
กิจกรรม ที่ได้แสดงความจงรักภักดีต่อ พระบิดาแห่งการสาธารณสุขไทย และนักศึกษาได้ให้
ข้อเสนอแนะว่า สถานที่จัดกิจกรรมไม่เหมาะสม เนื่องจากอาคาร 31 ช้ัน 2 เป็นพื้นที่เปิดโล่ง 
ผู้คนพลุ่งพล่าน จึงทำให้ไม่เหมาะสมสำหรับกิจกรรมเทิดพระเกียรติ ดังนั้น  ในปี พ.ศ. 2563 
คณะฯได้ดำเนินการปรับเปลี่ยนสถานที่จัดกิจกรรมจากอาคาร 31 ช้ัน  2 เป็นห้อง
เทิดพระเกียรติสมเด็จเจ้าฟ้ามหิดล อาคารปฏิบัติการรวม (อาคาร 38) ช้ัน 2 และห้องประชุม
สุวัจน์ ลิปตพัลลภ 3 อาคารยุพราชเบญจมงคล (อาคาร 31) ช้ัน 8 

10) โครงการอบรมฟื้นฟูองค์ความรู้และทักษะด้านวิชาชีพ (ศษิย์เก่า) 
               จากผลการประเมินกิจกรรม พบว่า เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2563 ณ ลานกิจกรรม 
2 อาคาร 38 ช้ัน 1 มีการประชุมเลือกตั้งประธานชมรมศิษย์เก่าคณะสาธารณสุขศาสตร์ และ
ได้วางแผนจัดกิจกรรมรวมกันระหว่างผู้บริหารคณะฯ และตัวแทนศิษย์เก่า เนื่องจากในปีนี้ไม่
สามารถจัดกิจกรรมอบรม หรือ ทบทวนความรู้เพื่อเตรียมสอบใบประกอบวิชาชีพการ
สาธารณสุขได้ เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาด covid-19 โดยปีถัดไปจะมีการจัดกิจกรรม
สร้างความสัมพันธ์ และความสามัคคีของคณาจารย์ ศิษย์เก่า และนักศึกษาด้วยการจัดการ
แข่งขันกีฬาฟุตซอลชายกระชับมิตร ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และประเด็นการณ์สัมมนาด้าน
วิชาชีพ 

11) กิจกรรมทำนุบำรุงเผยแพร่ศลิปวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ 2563   
จากการประเมินกิจกรรม พบว่า สถานท่ีจัดกิจกรรมไม่เหมาะสมเนื่องจาก เป็นสถานท่ี

เปิดโล่งและมีเสียงรบกวน และมีการจัดกิจกรรมพร้อมกันถึง 5 โครงการในวันเดียวกันทำให้ผู้
จัดเตรียมกิจกรรมไม่สมบูรณ์ ดังนั้น คณะฯ ได้วางแผนการจัดกิจกรรมในปีถัดไป ไม่ให้จัด
ภายในวันเดียวกัน และต้องทำปฏิทินการกิจกรรม เพื่อวางแผนด้านเวลาใหม่ และเปลี่ยนห้อง
จัดกิจกรรมเป็นห้องประชุมแบบปิดเพื่อป้องกันเสียงรบกวน 

12) โครงการสร้างเสรมิองค์ความรู้และทักษะทางศลิปวัฒธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ 2563 (สวัสดีปีใหม่สากล และปีใหม่ไทย) 

     จากผลการประเมินกิจกรรม พบว่า คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา มีความ
กระตือรือร้นต่อการเข้าร่วมกิจกรรม สังเกตได้จากมีการเข้าร่วมกิจกรรมตลอดจนเสร็จสิ้น
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กิจกรรม และนักศึกษาแต่ละหมู่เรียนมีความตั้งใจในการทํางานเป็นทีม มีมนุษยสัมพันธ์ มี
ความมั่นใจในการแสดงออกได้รับการยอมรับจากเพื่อนนักศึกษาและคณาจารย์ รวมถึงการมี
จิตสาธารณะ และเห็นว่า ควรมีพื้นท่ีในการจัดบู๊ทอาหารให้มากกว่านี้ และเพิ่มปริมาณอาหาร
ในแตะละบู๊ทให้มากกว่าเดิม ควรเพิ่มเสียงลำโพงมากกว่าเดิม ดังนั้น ในปีถัดไปคณะฯ จะ
ดำเนินการแก้ไข โดยการเพิ่มพื้นที่ในการจัดบู๊ทอาหาร จากเดิม 1.5 X 1.5 เมตร เป็น 3 X 3 
เมตร และจะเพิ่มเสียงลำโพงด้วยการเพิ่มจำนวนลำโพงและเพิ่มอัตราเสียงให้มากขึ้น 

13) กิจกรรมสืบสานศิลปวัฒธรรมท้องถิ่นโคราช ปีงบประมาณ 2563 (กิ๋นเข่าคำ่ ลา
ลำตะคอง) 

      จากผลการประเมินกิจกรรม พบว่า คณาจารย์ บุคลากร ศิษย์เก่า และนักศึกษา
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีความกระตือรือร้นต่อการเข้าร่วมกิจกรรม สังเกตได้จากการเข้าร่วม
กิจกรรมตลอดจนเสร็จสิ้นกิจกรรม รวมถึงการให้ความสำคัญในการเข้าร่วมกิจกรรม 
โดยเฉพาะการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน การพบปะรับประทาน
อาหารร่วมกัน และเห็นว่า ควรมีการแสดงจากตัวแทนนักศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตร์ และ
มีการประกวดชุดการแต่งกายยอดเยี่ยม แต่เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของ covid 19 
ทำให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมที่มีจำนวนคนมาก และเพื่อปฏิบัติตารมมาตรการลดความเสี่ยง
ของมหาวิทยา ทางคณะฯ จะวางแผนการจัดกิจกรรมให้ครบทุกกิจกรรมในปีถัดไป เมื่อ
สถานการณ์โรคติดต่อหายไป 

14) โครงการพัฒนาเครือข่ายด้านสุขภาพร่วมกับประชาชนอาเซยีน 
      การสร้างเครือข่ายด้านสุขภาพกับประชาคมอาเซียน  ควรมีการส่งเสริมให้

นักศึกษา บุคลากรไปแลกเปลี่ยนด้านการศึกษา วิจัย วิชาการ กับต่างประเทศในกลุ่มอาเซียน 
ดังนั้นคณะฯ จึงได้มอบหมายให้ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ได้ดำเนินการกิจกรรมให้นักศึกษาและ
บุคคลากรไปแลกเปลี่ยนกับประเทศในกลุ่มอาเซียนต่อไป 

15) โครงการจัดประชุมคณะกรรมการบริการเครือข่ายนครราชสีมา ปี 2563 
          จากการประเมินกิจกรรม พบว่า บรรลุวัตถุประสงค์ทุกประการ มีการจัดกิจกรรม

ขึ้นจำนวน 2 ครั้ง ในปีงบประมาณ 2563 คือ ครั้งที่ 2/2562 โดยคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
วิทยาลัยนครราชสีมา จัดการประชุมในวันอังคาร ที่ 8 ตุลาคม 2562 ณ ห้องประชุมปักธงชัย 
วิทยาลัยนครราชสีมา กลุ่มเป้าหมาย คือ เครือข่ายสถาบันการศึกษาสาธารณสุขศาสตร์ 
จำนวน 6 สถาบัน ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล วิทยาลัยนครราชสีมา และวิทยาลัย
เทคโนโลยีพนมวันท์ โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม คือ คณะกรรมการบริหารและคณะอนุกรรมการ
เครือข่ายสถาบันการศึกษาสาธารณสุขศาสตร์ ทั้งสิ้นจำนวน 16 คน และอีกครั้งคือ 1/2563 
โดยจัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเครือข่ายสถาบันการศึกษาสาธารณสุขศาสตร์ 
จังหวัดนครราชสีมา 6 สถาบัน ขึ้นในวันจันทร์ ที่ 27 มกราคม 2563 ณ ห้องประชุมสุวัจน์ 
ลิปตพัลลภ 1 อาคาร 31 ช้ัน 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้นจำนวน 37 
คน และเห็นว่า กิจกรรมดังกล่าวเกิดผลดีต่อการพัฒนาศักยภาพในด้านต่าง ๆ ของคณะฯ 
ดงันั้น คณะฯ จึงได้วางแผนในการจัดกิจกรรมเช่นนี้อีกในปถีัดไป 
          16) กิจกรรมพิธีไหว้ครู พธิีเจิมมงคล และบายศรสีู่ขวัญต้อนรับนักศึกษาใหม่ ปี 2562          
 จากการประเมินกิจกรรม พบว่า สถานท่ีจัดพิธีไหว้ครไูมเ่หมาะสมเนือ่งจาก เป็น
สถานท่ีเปิดโล่งและมีเสียงรบกวน และมีการจัดกิจกรรมพร้อมกันถึง 5 โครงการในวนัเดียวกัน
ทำให้ผู้จัดเตรียมกิจกรรมไม่สมบูรณ์ ดังนั้น คณะฯ ได้วางแผนการจดักิจกรรมในปีถัดไป ไม่ให้
จัดภายในวันเดียวกัน และต้องทำปฏิทินการกิจกรรม เพื่อวางแผนดา้นเวลาใหม่ และเปลี่ยน



43 
 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ห้องจัดกิจกรรมเป็นห้องประชุมแบบปดิเพื่อป้องกันเสียงรบกวน 
          17) โครงการวนัต่อต้านทุจริตคอรัปช่ัน 
      จากการประเมินกิจกรรม พบว่าควรมีการประชาสมัพันธ์ให้ผูส้นใจจากนักศึกษาใน
ช้ันปีอ่ืนๆ หรือ คณะต่างๆ เข้าร่วมกิจกรรมด้วย และควรมีการจดัประกวดกิจกรรมที่เกีย่วกับ
การต่อต้าน ทุจริตคอรัปช่ัน เช่น การกล่าวสุนทรพจน์ การประกวดคำขวัญ ในปีถัดไป 

ตัวบ่งช้ี 1.6 การ
ส่งเสริม
สมรรถนะและ
ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ   

1. มีระบบและกลไกในการสง่เสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
      คณะมีระบบในการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ  โดยการ
มีส่วนร่วมของหลักสูตรระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตร ซึ่งมีข้ันตอนการดำเนินงานดังนี ้

1) คณะสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษาช้ันปีสุดท้าย โดยมอบหมายให้ฝ่ายจัดการศึกษาและจัดการความรู้เป็นผู้รับผิดชอบ 

2) ฝ่ายจัดการศึกษาและจัดการความรู้ร่วมกับหลักสูตร กำหนดกิจกรรมพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาอย่างมีส่วนร่วม 

3) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา 
4) จัดทดสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษ ร่วมกับสถาบันภาษา  
5) กรณีนักศึกษาสอบไม่ผ่าน จัดติวเพื่อสอบวันทักษะภาษาอังกฤษ และจัดทดสอบวัด

ทักษะภาษาอังกฤษ ร่วมกับสถาบันภาษา ครั้งท่ี 2 
6) กรณีนักศึกษาสอบไม่ผ่าน ต้องสอบรอบที่ 3 แต่นักศึกษาต้องชำระค่าใช้จ่ายในการ

สอบเอง จำนวนเงิน 250 บาท 
      ทั้งนี้คณะมีคำสั่งคณะสาธารณสุขศาสตร์ที่ 57/2563 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2563 โดยคณะกรรมการ
ประกอบด้วย คณบดี ประธานหลักสูตรทุกหลักสูตร และมีรองคณบดีฝ่ายจัดการศึกษาและ
จัดการความรู้ เป็นกรรมการและเลขานุการ ซึ่งมีหน้าท่ีส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
 
2. มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 
       คณะมีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาปริญญาตรีทุก
หลักสูตร โดยมีฝ่ายจัดการศึกษาและจัดการความรู้เป็นผู้รับผิดชอบ  นอกจากนี้  แต่ละ
หลักสูตรจะมีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะด้านภาษาอังกฤษเฉพาะหลักสูตรร่วมด้วย ทั้งนี้
ได้มีการนำเสนอแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษต่อคณะกรรมการประจำคณะในคราว
ประชุมครั้งที่ 1/2563 วาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา ในวาระย่อยที่ 4.1 แผนพัฒนา
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2562 
 
3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ 
       คณะจัดสรรงบประมาณในการดำเนินกิจกรรม/โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
สำหรับนักศึกษา คณะสาธารณสขุศาสตร์ จำนวน 52,000 บาท  โดยฝ่ายจัดการศึกษาไดม้ีการ
จัดกิจกรรมติวสอบภาษาอังกฤษ สำหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 4  และ ปีท่ี 3  และจัดสอบวัดทักษะ
ภาษาอังกฤษร่วมกับสถาบันภาษา โดยนักศึกษาช้ันปีที่ 4 (รหัส 59) ได้ทำการสอบวัดทักษะ
ภาษาอังกฤษด้วยการสอบ Exit-exam  และนักศึกษาช้ันปีที่ 3 (รหัส 60) ได้ทำการสอบวัด
ทักษะภาษาอังกฤษด้วยการสอบ CEFR 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 4
ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 4
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
4 ข้อ 
 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 4 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมินมา
ปรับปรุงในปีถัดไป 
       ผลการประเมินความสำเร็จตามแผน พบว่า นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 (รหัส 59) ได้ทำการสอบ
วัดทักษะภาษาอังกฤษด้วยการสอบ Exit-exam  ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 55.28 แต่ทั้งนี้เนื่องจาก
เกณฑ์ข้อนี้เป็นเกณฑ์ใหม่ของการประเมินคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ ซึ่งมีการแจ้ง
เกณฑ์อยู่ในช่วงไตรมาสที่ 2 ของแผนงบประมาณปี 63 และอยู่ในช่วงท้ายของภาคการศึกษา
ที่ 1/2562 ทำให้ทุกคณะเตรียมการให้นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายสอบ CEFR ไม่ทัน เนื่องจาก
นักศึกษาจะต้องออกฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม จึงทำให้นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 รหัส 59 ไม่มีผลสอบ 
CEFR ทั้งนี้ทางมหาวิทยาลัยได้มอบหมายสถาบันภาษาจัดทำแบบทดสอบมาตรฐานสำหรับวัด
ทักษะภาษาอังกฤษ ที่เป็นแบบทดสอบ CEFR แล้วเสร็จในช่วงปลายของภาคการศึกษาที่ 
2/2563 เพื่อแก้ปัญหาการสอบไม่ทัน เนื่องจากหลักสูตรสาธารณสุขชุมชน นักศึกษาจะต้อง
ออกฝึกปฏิบัติบริการปฐมภูมิและฝึกปฏิบัติพัฒนาสุขภาพชุมชนในภาคเรียนที่ 1  คณะจึงได้
จัดติวสอบให้กับนักศึกษาช้ันปีที่ 3 และนักศึกษาช้ันปีที่ 3 (รหัส 60) ได้ทำการสอบวัดทักษะ
ภาษาอังกฤษด้วยการสอบ CEFR ผ่านเกณฑ์ระดับ B1 ขึ้นไป ร้อยละ 92.17 ซึ่งเป็นคณะที่มี
นักศึกษาสอบผ่านมากที่สุดของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ได้นำเสนอผลการดำเนินงานต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะ ในการประชุมครั้งที่ 7/2563 ทั้งนี้มติที่ประชุมมอบหมายให้ฝ่ายจัด
การศึกษาดำเนินการต่อเนื่องในปีการศึกษา 2563 ต่อไป จากผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 
2562 พบว่านักศึกษาช้ันปีที่ 4 รหัส 59 ไม่ได้สอบวัดทักษะภาษาอังกฤษ CEFR ฝ่ายจัด
การศึกษาและจัดการความรู้ร่วมกับหลักสูตร จึงได้วางแผนให้นักศึกษาได้สอบวัดทักษะ
ภาษาอังกฤษในช่วงปี 3 กรณีที่ยังสอบไม่ผ่าน นักศึกษาสามารถสอบได้อีกในครั้งต่อๆ ไป 
 
5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีเข้าสอบ 

นักศกึษาช้ันปีท่ี 4 รหัส 59  ไม่ได้สอบวัดทักษะภาษาอังกฤษ ด้วยแบบทดสอบ CEFR 
 

ตัวบ่งช้ี 1.7 การ
ส่งเสริม
สมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัล   

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้าน
ดิจิทัล 

คณะมีระบบในการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้าน
ดิจิทัล โดยการมีส่วนร่วมของหลักสูตรระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตร ซึ่งมีขั้นตอนการ
ดำเนินงานดังน้ี 

1) คณะสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะด้านดิจิทอลสำหรับ
นักศึกษาช้ันปีสุดท้าย โดยมอบหมายให้ฝ่ายจัดการศึกษาและจัดการความรู้เป็นผู้รับผิดชอบ 

2) ฝ่ายจัดการศึกษาและจัดการความรู้ร่วมกับหลักสูตร กำหนดกิจกรรมพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลให้กับนักศึกษาอย่างมีส่วนร่วม 

3) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้กับนักศึกษา 
4) จัดทดสอบวัดทกัษะด้านดิจิทัล ร่วมกับศูนย์คอมพิวเตอร์ 
5) กรณีนักศึกษาสอบไม่ผ่าน จัดติวเพื่อสอบวัดทักษะด้านดิจิทัล และจัดทดสอบวัด

ทักษะด้านดิจิทัล ร่วมกับศูนย์คอมพิวเตอร์ ครั้งท่ี 2 
6) กรณีนักศึกษาสอบไม่ผ่าน ต้องสอบรอบที่ 3 แต่นักศึกษาต้องชำระค่าใช้จ่ายใน

การสอบเอง จำนวนเงิน 250 บาท  เช่นเดียวกับการสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษ 
ทั้งนี้คณะมีคำสั่งคณะสาธารณสุขศาสตร์ ที่ 58/2563 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 4
ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 4
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
4 ข้อ 
 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 4 คะแนน 
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ของ
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ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2563 โดยคณะกรรมการ
ประกอบด้วย คณบดี ประธานหลักสูตรทุกหลักสูตร และมีรองคณบดีฝ่ายจัดการศึกษาและ
จัดการความรู้ เป็นกรรมการและเลขานุการ ซึ่งมีหน้าท่ีส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะและทักษะดา้นดิจิทัล  
 
2. มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร
โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 

คณะได้มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาตามทักษะในศตวรรษที่ 21 ซึ่งครอบคลุมด้าน
การใช้ Information technology: IT) และทักษะด้านดิจิทัล โดยมอบหมายให้หลักสูตร
พัฒนาทักษะนักศึกษาในแต่ละหลักสูตรตามความต้องการของนักศึกษา โดยในรอบปี
การศึกษา 2562 นักศึกษาระดับปริญญาตรีได้รับการพัฒนาทักษะดังกล่าวตามความจำเป็น
สำหรับการเรียนในสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด 19 ซึ่งได้มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
การใช้โปรแกรม ZOOM,  Google Meet, Microsoft team และการเข้าห้องเรียนออนไลน์
ด้วย Google Class Room สำหรับการเรียนผ่านระบบออนไลน์ ให้กับนักศึกษาทุกระดับช้ัน
ปี  โดยหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย จัดกิจกรรมใน
วันที่ 7 พฤษภาคม 2563  และนักศึกษาสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข
ชุมชน จัดกิจกรรมในวันที่ 12 พฤษภาคม 2563  นอกจากนี้ยังมีโครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐานการเรียนรู้ วัตถุประสงค์ เพื่อให้นักศึกษามีทักษะและ
เทคนิคในการใช้คอมพิวเตอร์พื้นฐานที่เกี่ยวกับงานสาธารณสุข ได้แก่ โปรแกรม Microsoft 
office และ Google form ซึ่งได้ดำเนินการในนักศึกษาช้ันปีที่ 1 และอบรมโปรแกรม SPSS 
สำหรับวิเคราะห์ข้อมูลวิจัยทางสาธารณสุข สำหรับนักศึกษาช้ันปีที่ 3 หลักสูตรสาธารณสุขศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน ทั้งนี้ฝ่ายจัดการศึกษาได้มีการนำเสนอแผนพัฒนา
ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล สำหรับนักศึกษา ต่อคณะกรรมการประจำคณะในครา
ประชุมครั้งที่ 1/2563 วาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา ในวาระย่อยที่ 4.2 แผนพัฒนา
ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล สำหรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2562 
 
3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาให้มี
ความสามารถด้านดิจิทัล 

คณะมีการจัดสรรมีงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนา
นักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล โดยในปีการศึกษา 2562 ได้จัดสรรงบประมาณในการ
พัฒนาทักษะนักศึกษาในศตวรรษที่ 21 ให้กับหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต จำนวน 
25,000 บาท  และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
จำนวน  20,000 บาท ซึ่งให้หลักสูตรดำเนินการตามความต้องการของนักศึกษา และความ
จำเป็นที่จะนำไปใช้ในการเรียนต่อไป 
 
4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมินมา
ปรับปรุงในปีถัดไป 
หลักสูตรทั้ง 2 หลักสูตร มีการประเมินผลตัวช้ีวัดของกิจกรรม พบว่า บรรลุตัวช้ีวัดของโครงการ/
กิจกรรมที่ตั้งไว้ แต่ทั้งนี้เนื่องจากเกณฑ์การประเมินข้อ 1.7 ของการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ซึ่งเป็นเกณฑ์ใหม่ ในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมาจึงมอบหมายให้หลักสูตร
ดำเนินการแยกรายหลักสูตร และฝ่ายจัดการศึกษาและจัดการความรู้ได้นำเสนอผลการดำเนินงาน
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ประเมิน
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ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ต่อคระกรรมการบริหารคณะ ในการประชุมครั้งที่ 7/2563 ทั้งนี้มติที่ประชุมมอบหมายให้ฝ่ายจัด
การศึกษาดำเนินการต่อเนื่องในปีการศึกษา 2563 ต่อไป โดยดำเนินการในภาพรวมของคณะ จึง
มอบหมายให้ฝ่ายจัดการศึกษาและจัดการความรู้ เป็นผู้รับผิดชอบ  ดังนั้นฝ่ายจัดการศึกษาและ
จัดการความรู้ จึงได้เพิ่มโครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลสำหรับนักศึกษา ในปีการศึกษา 2563  
งบประมาณ จำนวน 65,000 บาท ซึ่งจะดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะนักศึกษา 
โดยเฉพาะนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย และให้นักศึกษามีผลสอบวัดทักษะด้านดิจิทัลก่อนสำเร็จ
การศึกษา  จากการดำเนินงานพบว่า นักศึกษาช้ันปีที่ 4 รหัส 59 ไม่ได้สอบวัดทักษะด้านดิจิทัล 
เนื่องจากเป็นตัวบ่งช้ีให้ของเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ในรอบปีการศึกษา 2562 ทุกคณะได้รับทราบเกณฑ์ดังกล่าวที่ล่าช้า รวมถึง
ยังไม่มีแบบทดสอบที่จะนำมาใช้วัดทักษะด้านดิจิทัลสำหรับนักศึกษา  ตามที่มหาวิทยาลัย
มอบหมายให้ศูนย์คอมพิวเติร์ จัดทำแบบทดสอบ และทดลองสอบ คณะได้ส่งตัวแทนนักศึกษาเข้า
ทดสอบ ในวันที่ 20 และ 30 มีนาคม 2563 เพื่อจะกำหนดแบบทดสอบที่เป็นมาตรฐาน จึงไม่
สามารถนำมาทดสอบสำหรับนักศึกษาปีสุดท้ายรหัส 59 ทัน ดังนั้นจึงทำให้นักศึกษาช้ันปีสุดท้าย 
รหัส 59 ไม่มีผลการวัดทกัษะด้านดิจิทัล ซึ่งเป็นเหมือนกันทุกคณะในมหาวิทยาลัย  แต่ทั้งนี้ปัจจุได้
มีแบบทดสอบดังกล่าวแล้ว และเพื่อเป็นการป้องกันการสอบไม่ทันในปีสุดท้าย ทางคณะได้ส่ง
นักศึกษาเข้าทดสอบ ซึ่งเป็นนักศึกษา ช้ันปีท่ี 4 รหัส 60 ปีการศึกษา 2563 ผลการทดสอบปรากฏ
ว่า นักศึกษาลงทะเบียนสอบ 97 คน เข้าสอบ 86 คน สอบผ่าน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 44.18 วึ่งยัง
ไม่ผ่านเกณฑ์ตัวช้ีวัดนี้ ที่ร้อยละ 50.00 ของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายที่เข้าสอบ จากผลสอบดังกล่าว 
ฝ่ายจัดการศึกษาและจัดการความรู้ ได้นำมาวางแผนจัดกิจกรรมสำหรับการพัฒนาทักษะด้าน
ดิจิทัล เพื่อให้นักศึกษามีทักษะและสามารถสอบผ่านในระดับ IC 3  ต่อไป 
 
5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามที่
มหาวิทยาลัยกำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีเข้าสอบ 
     ในปีการศึกษา 2562 นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 รหัส 59  ไม่ได้สอบวัดทักษะด้านดิจิทัล 
 

ตัวบ่งช้ี 1.8 ร้อย
ละของหลักสูตรที่
นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการสร้าง
นวัตกรรม   

ในปีการศึกษา 2562 คณะสาธารณสุขศาสตร์ เปิดการเรียนการสอนจำนวนทั้งสิ้น 4 
หลักสูตร และมีหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมจำนวน 4 หลักสูตร คิด
เป็นร้อยละ 100 รายละเอียดดังนี้ 
 

ที่ หลักสูตร 

หลักสูตร 
ที่นักศึกษามีส่วนร่วม 

ชื่อนวัตกรรม 
มี ไม่มี จำนวน 

(คน) 
1. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสาธารณสุข

ชุมชน 
/  3 นวดฝ่ามือนวด

ฝ่าเท้า 
2. วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาอาชวีอนามัยและ

ความปลอดภยั 
/  20 ตรวจ 8 

รายการ อยู่
บ้านปลอดภยั 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 
3.75 
 
 
 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
3.75 
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ผลการ
ประเมิน

ของ
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3. สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต /  1 สื่อทันตอินโฟ
กราฟิกผา่น
ไลน์
แอพพลิเคชั่น
ในการ
พัฒนาการรับรู ้
ประโยชน์ของ
การดูแล
สุขภาพชอ่ง
ปากหญิง
ตั้งครรภ์ 

4.  สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต -    
รวม 3  24  
ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้าง
นวัตกรรมคิดเป็นร้อยละ (จำนวนหลกัสูตรที่นักศึกษามี
ส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม/จำนวนหลักสูตรทั้งหมด
ในคณะ X100) 

75 

 

 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 2.1  1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ได้นำจุดเน้น จุดเด่นด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัยมาเป็น
แนวทางในบริหารงานวิจัย การวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น โดยมีระบบและกลไก การแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการขึ้น เพื่อรับผิดชอบการจัดทำระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนำมาใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย หรืองาน
สร้างสรรค์ และมีการดำเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
       จัดทำเป็นฐานข้อมูลการวิจัย โดยแบ่งเป็นฐานข้อมูลงานวิจัยและผลงานวิชาการของ
บุคลากร และฐานข้อมูลวิจัยของนักศึกษา 

 
 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง =  
7 ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
7 ข้อ 
 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ตนเอง 
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ของ
กรรมการ 

 
 

 
 
 
2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 

- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์เครื่องมือหรือศูนย์ให้
คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่ ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน

สร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting Professor) 
ปีการศึกษา 2562 คณะสาธารณสุขศาสตร์ได้ย้ายที่ตั้งมาอยู่ที่ช้ัน 3 และช้ัน 4 อาคารปฏิบัติการ
รวม  หรืออาคาร 38 โดยดำเนนิการดังนี ้

- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์
เครื่องมือหรือศูนย์ให้คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 
       คณะฯ ได้จัดห้องปฏิบัติการสนับสนุนการทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ รวมทั้งเครื่องมือทาง
วิทยาศาสตร์สนับสนุนการวิจยั จำนวน 10 ห้อง 

 1)  ห้องปฏิบัติการปฐมพยาบาลและบำบัดโรคเบื้องต้น  
 2)  ห้องปฏิบัติการการดูแลสุขภาพท่ีบ้าน 
 3)  ห้องปฏิบัติการอาหารและโภชนาการ 
 4)  ห้องปฏิบัติการกายวิภาคศาสตร์และสาธารณสุขศาสตร์ 
 5)  ห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา  
 6)  ห้องปฏิบัติการทางอากาศ  
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 7)  ห้องปฏิบัติการทางน้ำ 
 8)  ห้องปฏิบัติการระบายอากาศ 
 9)  ห้องปฏิบัติการสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

        10)  ห้องปฏิบัติการดูแลสุขภาพ ตามหลัก 4 อ. (ยา 8 ขนาน) 
รวมทั้งคณะฯ ได้มีห้องบัณฑิตศึกษาเพื่อให้คําปรึกษาและสืบค้นข้อมูลสนับสนุนการวิจัย

แก่นักศึกษารดับบัณฑิตศึกษา  
นอกจากนี้มีชุมชนที่สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยในจังหวัดนครราชสีมา โดยมีบันทึก

ข้อตกลงความร่วมมือ ได้แก่  
1) ตำบลหมื่นไวย ตำบลสุรนารี และตำบลหนองไผ่ล้อม อำเภอเมือง   
2) ตำบลธงชัยเหนือ และตะขบ อำเภอปักธงชัย  
3) ตำบลจระเข้หิน อำเภอครบุรี 

 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

       คณะฯ ได้จัดห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ไว้
ให้บริการบุคลากรและนักศึกษาที่ ช้ัน 4 อาคาร 38 โดยใช้ช่ือว่า “ห้องเรียนรู้” ไว้สำหรับ
ให้บริการหนังสือ วารสาร งานวิจัย บทความวิชาการ สามารถยืมไปใช้ได้ นอกจากนี้ยังสามารถ
สืบค้นข้อมูลจากสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ในรูปแบบออนไลน์ได้ทั้งภายในและภายนอกหมาวิทยาลัย ซึ่งฐานข้อมลูที่ใช้ในการสืบค้น 
ได้แก่  ฐานข้อมูล ISI, Spingerlink, Proquest และ ASC Publications และยังมีแหล่ง
ค้นคว้าข้อมูลและให้คำปรึกษาเพื่อสนับสนุนการวิจัย เช่น ศูนย์วิทยาศาสตร์ ณ อาคาร 24 ช้ัน 
1 คลินิกเทคโนโลยี ณ อาคาร 24 ช้ัน 1 และหน่วยจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ณ อาคาร 9 
ช้ัน 4 ซึ่งอาจารย์และนักศึกษาสามารถติดต่อและขอรับบริการได้ 
 
      - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
       คณะฯ ได้มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ และครุภณัฑส์ำหรบัใช้
อำนวยความสะดวกในห้องปฏิบัตกิารและห้องเรียนรู้ โดยห้องดังกลา่วจะปิดล็อกกุญแจ
ภายหลังการใช้งานทุกครั้ง ผู้ที่มีกญุแจปิด-เปดิ คือ แม่บ้านประจำอาคาร 38 ช้ัน 3, 4 
นางสาวธิดารตัน์ ณ จัตรุัส นักวิชาการศึกษา เป็นผูดู้แลห้องปฏิบัติการของสาขาวิชา
สาธารณสุขชุมชน นางสาวกษมา คงประเสริฐ นักวิชาการศึกษา เปน็ผู้ดูแลห้องปฏิบัติการ
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย นางสาวปวีณา น้อยสำแดง นักวิชาการศึกษา เป็น
ผู้ดูแลห้องปฏิบัติการสาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม และนางสาวนฤพร พร่องครบุรี เป็นผู้ดูแล
ห้องเรียนรู ้
       นอกจากนี้คณะฯ ยังมีการตดิตั้งจุดกระจายสัญญาณอนิเตอรเ์น็ตให้ครอบคลุม
ห้องปฏิบัติการทั้ง 3 และ ช้ัน 4 ของอาคาร 38 รวมทั้งมีระบบรักษาความปลอดภัยงานวิจัย
ของบคุลากร และระบบหัวข้อวิจัยของนักศึกษา ซึ่งบุคลากรจะต้องมกีารพิสูจน์ตัวตนก่อนการ
ใช้งานทุกครั้ง นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มสีิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อ
สนับสนุนพันธกิจดา้นการวิจัย ไดแ้ก่ ฐานข้อมูลงานวิจัย (RS-MIS) ฐานข้อมูลวารสารราช
พฤกษ์ ฐานข้อมูลวารสารชุมชนวิจัย และระบบรับ-ประเมินบทความวิจัยออนไลน์ ทั้งนี้ 
สมาชิกจะต้องมีการพิสจูน์ตัวตนกอ่นการใช้งานทุกครั้ง 
 



50 
 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

       - กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัด
แสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting 
Professor) 
       สืบเนื่องจากบันทึกความเข้าใจความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัย
วิทยาศาสตร์สุขภาพ  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ราชอาจักรไทยลาว เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม พ.ศ. 2558  กำหนดให้มีการจัด
ประชุมวิชาการสาธารณสุขไทย - ลาว มาตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2558  อย่างต่อเนื่องทุกปี โดยในปี 
2562 กำหนดจัดประชุมวิชาการสาธารณสุขไทย-ลาว ครั้งที ่6 ในระหว่างเดือนเมษายน 2563 
ณ มหาวิทยาลัยวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) แลกเปลี่ยนความรู้
ทางการแพทย์และสาธารณสุขระหว่างนักวิจัยและนักศึกษาของทั้งสองประเทศ 2) ส่งเสริมให้
บุคลากร  นักศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาโท นำผลงานไปไปเผยแพร่ระดับชาติหรือ
นานาชาติและ 3) เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 แต่เนื่องจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงทำให้การจัดประชุมวิชาการ
สารณสุข ไทย - ลาว ครั้งที่ 6 ต้องเลื่อนไปอย่างไม่มีกำหนด จึงได้วางแผนที่จะสนับสนุนบุ
งบประมาณคลากรและนักศึกษาเข้าร่วมประชุมวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ที่จะจัดในช่วงเดือนสิงหาคม 2563 แต่ทางมหาวิทยาลัยไม่ได้จัดประชุมดังกล่าว แต่เนื่องจาก
คณะประสงค์ให้เกิดกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ให้แก่บุคลากรและ
นักศึกษา จึงได้มีการนำบุคลากรและนักศึกษาเข้าร่วมงาน “มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ ปี 
2563” ในวันที่ 4 สิงหาคม 2563 ณ ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ และบางกอกคอนเวนชัน
เซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวลิด์ กรุงเทพฯ โดยมีบุคลากรและนักศึกษาหลักสูตรวิทยาวิทยาศาตร
บัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ช้ันปีที่  4 และนักศึกษาหลักสูตร
สาธารณสุขสาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน ช้ันปีที่ 3 เข้าร่วมกิจกรรม ทั้งสิ้น
จำนวน 133 คน ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เรียนรู้งานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมจาก
หน่วยงานต่าง ๆ ที่มาจัดนิทรรศการในงานมหกรรมดังกล่าว นอกจากนีค้ณะได้มีการลงบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ในการวิจัยและบริการวิชาการตามจุดเน้นจุดเด่นของ
มหาวิทยาลัย ได้แก่ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา เครือข่ายสถาบันการศึกษา
สาธารณสุขนครราชสีมา 6 สถาบัน เครือข่ายราชภัฎกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือย 12 
สถาบัน มหาวิทยาลัยวิทยาศาสตรส์ุขภาพ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และคณะฯ 
ยังสนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  ภายใต้โครงการ
เส ริ ม ส ร้ า งค วาม เข้ ม แข็ งด้ าน วิ ช าก ารและงาน วิ จั ย เค รื อ ข่ ายราชภั ฏ กลุ่ ม ภ าค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 12 สถาบัน ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ในระหว่างวันที่ 6 - 7 
กุมภาพันธ์ 2563 เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการ 
ระหว่างสถาบัน โดยมีคณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์ เข้าร่วม 
จำนวน 85 คน การเข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้มีการแข่งขันทักษะทางวิชาการส่งผลให้นักศึกษา
ได้รับรางวัลต่าง ๆ ดังนี ้

1) ทักษะทางด้านการวิจัย กลุ่มอาชีวอนามัยฯ และอนามัยสิ่งแวดล้อม ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศ อันดับ 2 

2) ทักษะทางด้านการวิจัย กลุ่มการส่งเสริมสุขภาพ และการป้องกันควบคุมโรค ได้รับ
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 

3) ทักษะทางด้านนวัตกรรม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 
4) ทักษะทางด้านการบริการวิชาการแก่ชุมชน ได้รับรางวัลชนะเลิศ 
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3. จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวชิาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
1) คณะสนับสนุนงบประมาณให้อาจารย์และบุคลากร ดำเนินงานวิจัย จำนวน 160,000 บาท 
โดยมี ผศ.ดร.จารุวรรณ ไตรทิพย์สมบัติ เป็นผู้รับผิดชอบ การจัดทำโครงการ/กิจกรรม
ดำเนินงาน  มีรายละเอียดดังนี้ 

ที่ ชื่อโครงการวิจัย ผู้วิจัย 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

1 ความรอบรู้ด้านสขุภาพและปัจจัย
ทำนายคุณภาพชีวิตของผู้ดูแลผู้สูงอายุ
ที่ป่วยเป็นโรคเร้ือรังในชุมชนจังหวัด
นครราชสีมา 

รศ.ดร.ธนิดา ผาติเสนะ 11,429 

2 การระบุชนิดอะมบีาสายพันธุ์ E1 ที่
แยกได้จากตัวอย่างดินที่พบเช้ือ 
Burkholderia pseudomollei ด้วย
วิธีอณูจุลชวีวิทยา 

ดร.พฤมล น้อยนรนิทร ์ 11,429 

3 การศึกษาสภาพการจัดการเหตุฉุกเฉิน
ในสถานศึกษา 

อาจารย์วรลักษณ ์
สมบูรณ์นาดี 

11,429 

4 การศึกษาพฤติกรรมการขบัขี่ของ
นักศึกษาที่มีผลต่อความเส่ียงในการ
เกิดอุบัติเหตุจากการใช้
รถจักรยานยนต ์

อาจารย์พนิดา เทพชาล ี 11,429 

5 การสำรวจความรอบรู้ด้านอาชวีอนา
มัยและความปลอดภยัของพนกังาน: 
กรณีศึกษาสถานประกอบการใน
จังหวัดนครราชสีมา 

อาจารย์นันทนา คะลา 11,429 

6 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับคุณภาพน้ำ
ดื่มในโรงเรียนประถมศึกษาเขตอำเภอ
พระทองคำ จังหวัดนครราชสีมา 

ดร.ทิวากรณ์ ราชูธร  
อาจารย์นรา ระวาดชยั 

11,429 

7 ความชุกของภาวะซึมเศร้า 
ความเครียด และการจัดการ
ความเครียดของนักศึกษามหาวิทยาลยั
ราชภัฏนครราชสีมา 

อาจารย์นพเก้า บวังาม 11,429 

8 ความรอบรู้ด้านสุขภาพเพือ่ป้องกัน
การตั้งครรภ์ก่อนวยัอันควรของ
นักศึกษาวัยรุ่น จังหวัดนครราชสีมา 

อาจารย์วราภรณ์ ชาติ
พหล 

11,429 

9 ผลสัมฤทธิ์ในการทำงานของพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุน 
มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา 

นางสาวศุทธินี  รัตนเนนย ์ 11,429 

10 การพัฒนาบทเรียนออนไลน์ในรายวิชา
ระบาดวิทยา 

ผศ.ดร.อรรถวิทย์ สิงห์
ศาลาแสง 

5,714 

11 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรายวิชาวธิีการทางสถิติใน
งานวิจัยสุขภาพด้วยวิธกีารเรียนรู้แบบ

ดร.รชานนท์ ง่วนใจรัก 
 

5,713 
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ผลการ
ประเมิน
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ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ผสมผสานและการเรียนรู้แบบปกติของ
นักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา 

12 การพัฒนาความรู้และทักษะการตรวจ
อุจจาระโดยวิธี Direct wet smear 
เพื่อวินิจฉยัการติดเช้ือปรสิตในลำไส ้

ดร.จารุวรรณ ไตรทิพย์
สมบัติ 

 

5,714 

13 การจัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานในรายวิชาโภชนศาสตร์
สาธารณสุขสำหรับนกัศึกษาหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ 

อาจารย์ฐิติมา โพธิ์ชยั 5,714 

14 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดย
ใช้โครงงานเป็นฐานในการเรียนรู้
รายวิชาสมุนไพรและการแพทยแ์ผน
ไทยของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา 

อาจารย์ภิษณี วิจันทกึ 5,714 

15 การเปรียบเทียบนวัตกรรมการเรียน
การสอนด้วยห้องเรียนออนไลน์โดยใช้ 
Google Classroom กับวธิีการสอน
แบบบรรยาย 

อาจารย์นรา ระวาดชยั 
ดร.ทิวากรณ์ ราชูธร  

 

5,714 

16 ผลของโปรแกรมการพัฒนาทักษะการ
เรียนรูด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศด้วย  
Google Form 

ดร.พัชรี ศรีกุตา 5,714 

17 ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการ
บริหารงานพัสดุของผู้ปฏิบัติงานดา้น
พัสดุ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

นางสาวนฤพร พร่องคร
บุรี 

5,714 

18 การนำเอกสารธุรการเข้าสู่ระบบ
ดิจิตอล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
สืบค้น 

นางสาวมะลัย พิมพิลา 5,714 

19 ความพึงพอใจต่อระบบสหกจิศึกษา 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา  

นางสาวกษมา คง
ประเสริฐ 

5,714 

 
2) คณะสนับสนุนทุนวิจัยสำหรับนกัศึกษา เป็นเงิน 100,000 บาท มีรายละเอียด ดังนี้  

ที่ ชื่อโครงการวิจัย ผู้วิจัย 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 
1 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม

การบริโภคอาหารที่มโีซเดียมสูงของ
นักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภฎันครราชสีมา 

1. น.ส.นิรชา กลึงพุดซา 
2. น.ส.ปรีดาวรรณ พุ่มนุ่ม 
3. น.ส.พุทธรักษา โชตินอก 

4,000 

2 ความรอบรู้ด้านโภชนาการและ
พฤติกรรมการบริโภคอาหารที่เส่ียง
การเกิดโรคมะเร็งของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา 

1. น.ส.ศศิภา คณธา 
2. น.ส.ธัญญลักษณ์ สุวรรณ
พิทักษ ์
3. น.ส.ศิริลักษณ์ คนชุม 

4,000 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

3 ภาวะสุขภาพและคุณภาพชวีิต
พนักงานเก็บขยะของเทศบาลในเขต
อำเภอเมืองจังหวัดนครราชสีมา 

1. น.ส.ทิพย์สุดา ทนด ี
2. น.ส.สุชาดา ไขแสง 
3. น.ส.อินธิราวรรณ นันกลาง 

4,000 

4 การประเมินผลกระทบเเละคุณภาพ
ชีวิตของวัยรุ่นตอนปลายใน
ครอบครัวที่มีผู้ดื่มเเอลกอฮอล์ 
อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 

1. นางสาวจิฑารัตน์ เวียงนนท ์
2. นางสาวปนัดดา กองขุนทด 
3. นางสาวฟาดีลา ซอเหาะ 

4,000 

5 ปัจจัยและพฤตกิรรมการดื่ม
เครื่องดื่มชูกำลังที่ส่งผลต่อการ
ควบคุมระดับน้ำตาลในเลือดและ
ระดับความดันโลหิตในผู้ป่วย
เบาหวานที่รกัษาทีโ่รงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลขนาย ตำบล
บ้านเกาะ อำเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา 

1. นางสาวธนัชญา เชือนไธ
สงค์ 

2. นางสาวนริสา สมภา 
3. นางสาวเบญญทิพย์ ลีใส 
 

4,000 

6 การประเมินผลกระทบและคุณภาพ
ชีวิตของวัยรุ่นตอนต้นในครอบครัวที่
มีการดื่มแอลกอฮอล์ 

1. นางสาวนวรัตน์ เนาวราช 
2. นางสาวสาวนาถนรินทร์ จง
เทพ 
3. นาวสาววรรณี ชุบขุนทด 

4,000 

7 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อ
ความเครียดของพนักงานกะ
กลางคืน กรณีศึกษาโรงงานแห่งหนึ่ง 
ในจังหวัดนครราชสีมา 

1. นางสาวพรนภา ฉิมนอก 
2. นางสาวพัชริดา อ่อนตา 
3. นางสาวสาวิตรี คุณบุราณ 

4,000 

8 ความเครียด อัตราความชุกของ
ภาวะซึมเศร้าและการจัดการ
ความเครียดของนักศึกษาระดบั
ปริญญาตรี ภาคปกติ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏนครราชสีมา 

1. นางสานุสิตา ประระทัง 
2. นายวิศวะ ศรีบูพิมพา 
3. นายศราวุฒิ มจัฉาชาต ิ

4,000 

9 ความรอบรู้ด้านโภชนาการและ
พฤติกรรมการบริโภคอาหารของ
ผู้สูงอายุโรคความดันโลหิตสูง ตำบล
ตลาด อำเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา 

1. นางสาววฤดา หิรัญคำ 
2. นางสาวอริสา ดีพิมเดื่อ 
3. นางสาววามณี ถวิลรกั 

4,000 

10 ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤตกิรรมการใช้ยา
ชุดของประชาชนในชุมชน ตำบลกำ
ปัง อำเภอโนนไทย จังหวัด
นครราชสีมา 

1. นางสาวณัฐพร พันธุ์ทอง 
2. นางสาวปานทพิย ์นามโพธิ์ 
3. นางสาววศิณี สุขกระโทก 

4,000 

11 ความสัมพันธ์ระหวา่งพฤติกรรม 
การขับขี่รถจกัรยานยนต์กบัการ 
ป้องกันอุบัติเหตุของนักศึกษา 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา 

1. นางสาวกมลทิพย์ ลมไธสง 
2. นางสาวนิศารัตน์ มูลกระ
โทก 
3. นางสาวอนุสา ชินราช 

4,000 

12 ความพึงพอใจในชีวิตและพฤตกิรรม
การดูแลสุขภาพตนเองของผู้สงูอาย ุ
ตำบลหนองหลัก อำเภอชุมพวง 
จังหวัดนครราชสีมา 

1. นางสาวปิยพร ปราณีพล
กรัง 
2. นางสาวชฎาพร มอญใหม 
 

4,000 
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ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

13 ความรู้และพฤตกิรรมของเกษตรกร
ต่อการใช้สารเคมีกำจัดวัชพืช ตำบล
ท่าลาดขาว อำเภอโชัย จังหวัด
นครราชสีมา 

1. นางสาววรรณวิษา กลอน
โคกสูง 
2. นายสัตยา ศิริสวัสดิ ์
3. นางสาวสุมาลี นิชาญกลาง 

4,000 

14 ภาวะโภชนาการและพฤตกิรรม 
การบริโภคอาหารของเด็ก 
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 
ตอนปลายโรงเรียนวัดสระแกว 
จังหวัดนครราชสีมา 

1. นางสาวฐิติพร งีเกาะ 
2. นางสาวพัลลภา จินวงษ์ 
3. นายไวยพจน ฦาแรง 

4,000 

15 ความรอบรดูานสุขภาพและ
พฤติกรรมการใชสารเคมีกําจัด
ศัตรูพืชของเกษตรกร ตําบลลุงเขวา 
อําเภอหนองบุญมาก จังหวัด
นครราชสีมา 

1. นางสาวธัญญาเรศ พวงวงษ 
2. นางสาวศรัณยา รัตนาแพง 
3. นางสาวธิดาภรณ จันทร
สิทธ์ 

4,000 

16 ปจจัยที่มีความสัมพันธกับความ
ฉลาดทางสุขภาพของผปูวย
โรคเบาหวาน ชนิดที่ 2 ที่มารับ
บริการในโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตาํบลพุดซา อ.เมือง
นครราชสีมา จ.นครราชสีมา  

1. นางสาวศิริลักษณ เจียม
ชัยภูม ิ
2. นางสาวอารยีา ศิริวิหาร 
3. นางสาวน้ำทิพย์ ปริโต 

4,000 

17 ความรแูละพฤตกิรรมการบริโภค
อาหารของผูสูงอายุโรคความดัน
โลหิตสูง อําเภอบัวลาย จังหวัด
นครราชสีมา 

1. นางสาวภารดี อาบสุวรรณ ์
2. นางสาวพรทิพยภา ราช
ตราชู 
3. นายอรรถพล สุริยะ 
 

4,000 

18 พฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเอง
ตามหลัก 3 อ. 2 ส. ในผูสูงอายุ 
ตําบลโพธิก์ลาง อาํเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

1. นางสาวนิรชา นำ้กระโทก 
2. นางสาวเบญญา หมื่นไธสง 
3. นางสาวณัฐริกา เรียงจอหอ 

4,000 

19 ปจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อพฤตกิรรม
การรับประทานอาหารเชาของ
นักศึกษาชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา 

1. นางสาวทิพาพร สามลา 
2. นางสาวอยัลดา ขอพล
กลาง 
 

4,000 

20 ปัจจัยที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรม
การดแูลสุขภาพตนเองของผูปวยโรค
ความดันโลหิตสูง ตําบลโนนสาํราญ 
อําเภอเมือง จังหวัดชัยภูม ิ

1. นางสาวน้ำฝน แกวฤาชา 
2. นางสาวสุทธิชา บวัสุข 
3. นางสาววราภรณ ทาทอง 

4,000 

21 ความร ูทัศนคติ พฤติกรรมการ 
จัดการสิ่งปฏิกูลของคนงาน 
จัดการสิ่งปฏิกูลในจังหวัด 
นครราชสีมา 

1. นางสาวดรณุี อินทรธิแสง 
2. นางสาววลยัลักษณ ราช
วงศ 
3. นางสาวศุภานิช ศรีวิไล 

4,000 

22 ปจจัยที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรม
การสูบบุหรี่ของนักศึกษาเพศชาย
วิทยาลยัเทคนิคนครราชสีมา 

1. นายจิณณวัตร นันทิประภา 
2. นางสาวลัดดาวัลย มะธิปไข 
3. นางสาววริศรา บุญนอก 

4,000 
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ประเมิน
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ประเมิน

ของ
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23 ความฉลาดทางสุขภาพและปจจัยที่มี
ความสัมพันธกับพฤตกิรรมการดูแล
สุขภาพตนเองของผปูวย
โรคเบาหวาน ชนิดที่ 2 ที่มารับ
บริการที่โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบลระกาย อาํเภอเมือง
นครราชสีมา จ.นครราชสีมา  

1. นางสาวขนิษฐา ผาดํา 
2. นางสาวนิษรินทร ใจเร็ว 
3. นางสาวปรียาภรณ กลึ่งก
ลาง 

4,000 

24 ความรแูละพฤตกิรรมเส่ียงตอการ 
เกิดโรคหลอดเลือดสมองของ 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู 
บานตําบลโตนด อําเภอโนนสูง  
จังหวัดนครราชสีมา 

1. นางสาวจุฬารัตน แกวชัยภ ู
2. นางสาวนลินทิพย สิทธิผล 
3. นางสาวอภัสรา ขุดโพธิ ์

4,000 

25 พฤติกรรมการบริโภคอาหารของ
นักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา 

1. นางสาวเบญจรัตน์ ขยัน
กลาง 
2. นางสาวปนัดดา ชัยหา 
3. นางสาวปราค์ทิพย์ เงินลาด 

4,000 

     นอกจากน้ีคณะสนับสนุนงบประมาณพัฒนาบุคลากร เพื่อให้บุคลากรไปเผยแพร่
ผลงานวจิัย หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการต่างๆ อย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี 
 
4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มกีารสร้างขวัญและกําลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 

คณะสาธารณสุขศาสตรส์นับสนุน งบประมาณ ประจำปี 2563 จำนวน 90,000 บาท 
เพื่อดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและ
กําลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น จำนวน 2 
โครงการ ดังน้ี  
      1) การพัฒนานักวิจัยสู่การเผยแพร่ผลงานวิจัยในฐาน TCI กลุ่ม 1 หรือ ระดับชาติ ได้มี
การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “ข้อเสนอการวิจัย เขยีนอย่างไรใหไ้ดร้บัทุน ในวันท่ี 5 สิงหาคม 
2563 ทำให้บุคลากรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และทักษะการเขียนข้อเสนอการวิจัย หลักการ
ประยุกต์งานวิจยัและนวัตกรรมไปสู่การใช้ประโยชน์ วิทยากรโดย รศ.ดร.อนามยั ธีรวิโรจน์ 
เทศกระทึก อาจารย์ประจำคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 

2) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ ได้มีการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การดูแลสุขภาพตามหลัก 4 อ. (ยา 8 ขนาน)” ในวันที่ 13 พฤษภาคม 2563 ผู้
เข้าอบรมได้นำผลการดำเนินงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ รวมถึงการบริการวิชาการ มา
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกัน และคณะฯ มีการสร้างขวัญกำลังใจให้กับอาจารย์และบุคลากรที่มี
การเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ โดยการมอบในเกยีรตบิตัรเพื่อเชิดชูเกียรติ  
      คณะมีการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยด้านการคุม้ครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองาน ไดม้ีการจดั
อบรมเมื่อเดือนกรกฎาคม 2562 ทำให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้เกี่ยวกับการนำผลงานวิจัยหรือ
ผลงานสร้างสรรค์ขึ้นจดทะเบยีนคุม้ครองสิทธ์ิ ในปีการศึกษา 2562 จำนวน 5 ผลงาน 
แบ่งเป็น ลิขสิทธ์ิ ประเภทงานดนตรี จำนวน 3 ผลงาน เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2563 และ
ลิขสิทธิ์ ประเภทงานวรรณกรรม จำนวน 2 ผลงาน เมื่อวันท่ี 16 มกราคม 2563 
       นอกจาก รศ.ดร.ธนิดา ผาตเิสนะ อาจารย์ผูม้ีผลงานวิจัยโดดเดน่ และได้รับการคัดเลือก
เป็นนักวิจัยดีเด่นระดับคณะ โดยได้รับเกียรติบตัรในงานประชุมวชิาการและนำเสนอ
ผลงานวิจยัระดับชาติ ครั้งท่ี 11 “ถักทองานวิจัยท้องถิ่น...ก้าวไกลสูส่ากล” ประจำปี 2562 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ระหว่างวันท่ี 6 -7 สิงหาคม 2562 
 
5. มีการดำเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชนทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 

ในปีการศึกษา 2562 คณะสาธารณสุขศาสตร์ดำเนินการวิจัยร่วมกบัหน่วยงาน 
เครือข่ายสถาบันการศึกษาสาธารสุขจังหวัดนครราชสีมา 6 สถาบัน อันประกอบด้วย 
มหาวิทยาลยัมหิดล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนารี มหาวิทยาราชภฏันครราชสีมา 
มหาวิทยาลยัวงษ์ชวลิตกุล วิทยาลยัเทคโนโลยีพนมวันท ์และวิทยาลยันครราชสีมา ทำการ
วิจัยเรื่อง ความรอบรู้เกี่ยวกับโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019  (COVID 19) ของนักศึกษา
สาธารณสุขในเครือข่ายสถาบันการศึกษาสาธารสุขศาสตร์จังหวัดนครราชสมีา 
 
6. มีระบบและกลไกการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและดำเนินการตามระบบที่กำหนด 

คณะสาธารณสุขศาสตร์มีการกำหนดระบบและกลไกการนำผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน ์โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานของฝ่าย
วิจัยและบริการวิชาการ ตามคำสั่งที่ 247/2562 ลงวันท่ี 9 กันยายน 2562 ดำเนินการตาม
ระบบท่ีกำหนดดังนี ้
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

 
 
7. มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

คณะมีการกำหนดระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
นําไปใช้ประโยชน์ โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานของฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
เพือ่กำกับติดตามการคุม้ครองสิทธิ์งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์



58 
 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

 

1) คณะกรรมการดำเนินงานของฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการคัดเลือกผลงานวิจัยและ
งานสร้างสรรคเ์พื่อจดทะเบยีนคุ้มครองสิทธ์ิ 

2) ประสานงานสำนักงานทรัพยส์ินทางปํญญาเพื่อขอจดทะเบียนคุม้ครองสิทธ์ิ
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์

3) ส่งเอกสารประกอบการพิจารณาขอจดทะเบียนคุม้ครองสิทธ์ิผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรคไ์ปยังสำนักงานทรัพย์สนิทางปํญญา 

4) กรณสีำนักงานทรัพย์สินทางปญํญาพิจารณาไมผ่่าน คณะกรรมการดำเนินงานของ
ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการดำเนนิการตามข้อเสนอแนะ 

5) กรณสีำนักงานทรัพย์สินทางปญํญาพิจารณาให้ผ่าน จะดำเนินการจดทะเบียน
คุ้มครองสิทธ์ิ 

6) คณะกรรมการดำเนินงานของฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ รายงานผลงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์จดทะเบยีนคุ้มครองสิทธ์ิต่อคณะกรรมการบริหารคณะ 

 
        ในปีงบประมาณ 2562 มีการจัดกิจกรรมอบรมการคุ้มครองสทิธ์ิงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ให้แก่บคุลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์ เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2562 และวันท่ี 20 
สิงหาคม 2562 ณ ห้องประชุม 3 คณะสาธารณสุขศาสตร์ ส่งผลใหม้ีการจดทะเบียนทรัพย์สิน
ทางปัญญา จำนวน 5 ผลงาน ดังนี้ 

ลำ
ดับ 

ชื่อผลงาน 
ประเภท
ทรัพย์สิน

ทางปัญญา 
ชื่อผู้สร้างสรรค ์

ลักษณะ
ผลงาน 

วันที่ออก
ให้ 

1 เพลง ลาลำตะ
คอง 

ลิขสิทธิ์ 
ประเภทงาน 
ดนตรีกรรม 

รศ.ดร.พุฒิพงศ์ 
สัตยวงศ์ทิพย์ 

แสดงความ
รัก ความ
ผูกพันธ์ใน

21 ก.พ. 
63 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

วิชาชีพ
สาธารณสุข 

2 เพลง 
สาธารณสุข
ศาสตร์ 
(สา สุข ลูกย่าโม) 

ลิขสิทธิ์ 
ประเภทงาน 
ดนตรีกรรม 

รศ.ดร.พุฒิพงศ์ 
สัตยวงศ์ทิพย์ 

การนำ
ศาสตร์และ
ศิลป์ไปใช้
ในการดูแล
สุขภาพ
ประชาชน 

21 ก.พ. 
63 

3 เพลง โคราชชิง
ชัย 

ลิขสิทธิ์ 
ประเภทงาน 
ดนตรีกรรม 

รศ.ดร.พุฒิพงศ์ 
สัตยวงศ์ทิพย์ 

ความ
อดทนใน
การ
ปฎิบัติงาน
ในวิชาชีพ
สาธารณสุข 

21 ก.พ. 
63 

4 การใชส้ีผสม
อาหารเพื่อ
ทดสอบการแปรง
ฟัน 

ลิขสิทธิ์ 
ประเภทงาน 
วรรณกรรม 

ผศ.ดร.ทอง
ทิพย์ สละวงษ์
ลักษณ์ 

การตรวจ
แผ่นคราบ
เชื้อโรคบน
ตัวฟัน 

16 ม.ค. 
63 

5 การพัฒนา
ครัวเรือนต้นแบบ
ในการจัดการ
ขยะแบบมีส่วน
ร่วม ตำบลหมื่น
ไวย 

ลิขสิทธิ์ 
ประเภทงาน 
วรรณกรรม 

 การจัดการ
ขยะใน
ครัวเรือน
ตามหลัก 3 
Rs 

16 ม.ค. 
63 

       ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการรายงานผลการการจดทะเบียนทรพัย์สินทางปัญญา จำนวน 
5 ผลงาน ข้างต้นต่อคณะกรรมการบริหารคณะ ในคราวประชุมครั้งที่ 4 วันท่ี 10 เมษายน 
2563 
 

ตวับง่ช้ี 2.2 เงิน
สนับสนุนงานวิจัย
และงาน
สร้างสรรค ์

ปีการศึกษา 2562 คณะสาธารณสุขศาสตร์ เปิดการเรียนการสอนจำนวนทั้งสิ้น 4 
หลักสูตร มีอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด 20 คน  มีเงินสนับสนุนงานวิชาการและหรืองาน
สร้างสรรค์ เทา่กับ 1,584,000/20 = 79,200 คิดเป็นคะแนน เท่ากับ 5 

 
หลักสูตร 

(1) 

จำนวน
อาจารย์
ประจำ
และ

นักวิจัย 
(2) 

จำนวนเงิน
สนับสนุน
งานวิจัยฯ
ภายใน 

(3) 

จำนวนเงิน
สนับสนุน
งานวิจัยฯ
ภายนอก 

(4) 

รวมจำนวนเงิน
สนับสนุนงานวิจัยฯ

จากภายในและ
ภายนอก 

(3) + (4) = (5) 

ระดับปริญญาตร ี
1. หลักสูตรสาธารณสุขศา
สตรบัณฑิต (สาธารณสุข
ชุมชน) 

7 540,000  540,000 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต (อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภยั) 

5 20,000 300,000 320,000 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5
คะแนน 

คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

 

*รวมเงินสนับสนุนงานวิจัย จำนวน 160,000 บาท ตามประกาศคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ ที ่14/2562 เรื่อง ให้ทุนสนับสนุนงบประมาณดำเนินการวิจยัแก่บุคลากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 20 ธันวาคม 2562 
 

3. หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต (อนามัย
สิ่งแวดล้อม) 

5 670,000  670,000 

ระดับปริญญาโท 
1. หลักสูตรสาธารณสุข           
ศาสตรมหาบัณฑิต 

3 54,000  24,000 

ระดับปริญญาเอก 
1. หลักสูตรสาธารณสุขศา
สตรดุษฎีบัณฑิต 

- - - - 

รวม 20 1,284,000 300,000 1,584,000 
สัดส่วนจำนวนเงินวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์และ

นักวิจัย (5)/(2) 
79,200 

คะแนนที่ได้ 5 

ตัวบ่งช้ี 2.3 
ผลงานทาง
วิชาการของ
อาจารย์ประจำ
และนักวิจัย 

 

         ในปีการศึกษา 2562 คณะสาธารณสุขศาสตร์ เปิดการเรียนการสอนจำนวนทั้งสิ้น 4 
หลักสูตร มีอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด 20 คน  มีร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงาน
วิชาการและหรืองานสร้างสรรค์ เท่ากับ 52.00 คิดเป็นคะแนน เท่ากับ  5   
ผลงานทางวิชาการ 

ค่า
น้ำหนัก 

(1) 

ระดับคุณภาพ 
(2) 

จำนวน
ผลงาน 

(3) 

ผลรวมถ่วง
น้ำหนัก 

(1) X (3) 
0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
- มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร 

5 1.0 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
- มีการยื่นจดสิทธิบัตร 

- - 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่ ได้ตีพิมพ์
เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสาร
ทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
- มีการจดแจ้งลิขสิทธิ์ 

13 7.8 

0.80 - ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

2 1.6 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2562 

- - 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5 
คะแนน 

คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 

24

43.33
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

- ผลงานวิจัยที่ หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้
ดำเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจด
ทะเบียน  
- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่ านการพิ จารณ าตาม
หลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับ
การประเมินตำแหน่งทางวิชาการ  
- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การ
ขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว ได้แก่ 
• ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม 
• ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการ

เรียนรู้ 
• ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
• ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
• กรณีศึกษา 
• ตำราหรือหนังสือหรืองานแปล 
• ซอฟต์แวร ์
• พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการใน

ลักษณะเดียวกัน 
ผลรวมถ่วงน้ำหนัก 20 10.4 

 

ผลงานสร้างสรรค ์
ค่านำ้หนัก 

(1) 
ระดับคุณภาพ 

(2) 
จำนวน
ผลงาน 

(3) 

ผลรวมถ่วง
น้ำหนัก 
(1X3) 

0.20 
ผลงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะ
ใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

  

0.40 ผลงานสร้างสรรค์ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   
0.60 ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   

0.80 
ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความ
ร่วมมือระหวา่งประเทศ 

  

1.00 
ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค
อาเซียน/นานาชาต ิ

  

ผลรวมถ่วงน้ำหนัก   
        
     ปีการศึกษา 2562 อาจารย์ประจำคณะสาธารณสุขศาสตร์มผีลงานวิชาการ จำนวน 18 
ผลงาน ดังนี ้

ลำดับ ชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน* ค่าน้ำหนัก 
1 ธนิดา ผาติเสนะ  

และฐิติมา โพธิ์ชัย 
 

การฟื้นฟ ูสืบสานและสรา้งมูลค่าเพิ่มแก่
ทุนวัฒนธรรมอาหารไท-ยวน เพื่อ
เสริมสร้างสุขภาวะและเศรษฐกิจชุมชน
เชิงสร้างสรรค์ อำเภอสีค้ิว จังหวัด
นครราชสีมาปี พ.ศ. 2562 วารสาร
ชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ปีที่ 13 ฉบบัที่ 2 หน้า 15-

0.80 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

26. พฤษภาคม - สิงหาคม 2562 
2 ธนิดา ผาติเสนะ   

วิภาวรรณ มุ่งยุทธ
กลาง 
อรชร  กอหญ้า
กลาง 
และ เสฎฐวุฒิ ไพสี
สาน 
 

ความสัมพันธ์ระหวา่งการรับรู้ด้านทันต
สุขภาพและพฤตกิรรมการดูแลสุขภาพ
ช่องปากของผู้ปว่ยโรคเบาหวานที่มารับ
บริการในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลบ้านเหล่าอำเภอโนนสูง จังหวัด
นครราชสีมา 
ปี พ.ศ. 2562 วารสารวจิัยและพัฒนา
ด้านสุขภาพ  สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนครราชสีมา  ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 
หน้า 121-131. 
มกราคม – มิถุนายน 2562 
 

0.60 

3 ศุภวรรณ ชาติศ
รินทร์และ รชา
นนท์ ง่วนใจรัก  

ผลของโปรแกรมส่งเสริมกิจกรรมทาง
กายดว้ยการเดินนับก้าวต่อสมรรถภาพ
หัวใจและหลอดเลือดของวยัผู้ใหญ่ที่มี
น้ำหนักเกิน 
ปี พ.ศ. 2562 วารสารวจิัยสาธารณสุข
ศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น, ปีที ่12 
ฉบับที่ 4 หน้า 40 – 48 ตุลาคม 2561 - 
มกราคม 2562 

0.60 

4 ชนิศา เสนคราม
และ รชานนท์ ง่วน
ใจรัก  

การพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนและ
ตัวแบบบุคคลในการป้องกันและควบคุม
โรคไข้เลือดออกตำบลทุ่งกระตาดพัฒนา 
อำเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ พ.ศ. 
2560 ปี พ.ศ. 2562 วารสารวิชาการ
สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 9 
จังหวัดนครราชสีมา ปีที ่25 ฉบับที ่1 
หน้า 27-36. ตุลาคม 2561 - มกราคม 
2562 

0.60 

5 ทิวาพร โชติจำลอง 
และ รชานนท์ ง่วน
ใจรัก 

ผลของโปรแกรมส่งเสริมสุขภาพตาม
หลักการยศาสตร์ในการทำงานของ
พนักงานที่ปฏบิัติงานด้านคอมพวิเตอร์
ในโรงพยาบาล 
ปี พ.ศ. 2562 วารสารวิชาการสำนักงาน
ป้องกันควบคุมโรคที่ 9 จังหวัด
นครราชสีมา ปีที่ 25 ฉบบัที่ 3 หน้า 5-
14. 
มิถุนายน – กันยายน 2562 

0.60 

6 นฤมล  วงศ์วยัรักษ์ 
และ รชานนท์ ง่วน
ใจรัก 

ผลของโปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะใน
การป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัส
ซิกาของอาสาสมัครสาธารณสุขศูนย์
แพทย์ชุมชนเมือง อำเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา พ.ศ. 2560 ปี พ.ศ. 2562 
วารสารวิชาการสำนักงานป้องกัน
ควบคุมโรคที่ 9 จังหวัดนครราชสีมา ปทีี่ 
25 ฉบับที่ 3 หน้า 24-33. มิถุนายน – 

0.60 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

กันยายน 2562 
7 อรรถวิทย์ สิงห์

ศาลาแสง ทอง
ทิพย์ สละวงษ์
ลักษณ์ พุฒิพงศ์ 
สัตยวงศ์ทิพย์ รชา
นนท์ ง่วนใจรัก 
และ ศิริพร พึ่ง
เพ็ชร ์

คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุที่เข้าร่วม
กิจกรรมในโรงเรียนผู้สูงอาย ุ
ปี พ.ศ. 2562 วารสารการประชุม
วิชาการและนำเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ ครั้งที่ 11 “ถักทองานวิจยั
ท้องถิ่น...ก้าวไกลสู่สากล” 
(Connecting Local Research to 
International Perspectives) 
มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสมีา. หนา้ 
1111-1120. 6-7 สิงหาคม 2562. 

0.20 

8 อรรถวิทย์ สิงห์
ศาลาแสง ทอง
ทิพย์  สละวงษ์
ลักษณ์ พุฒิพงศ์ 
สัตยวงศ์ทิพย์ และ 
ทิวากรณ์  ราชูธร 

การพัฒนาครัวเรือนต้นแบบในการ
จัดการขยะในครัวเรือน ตำบลหมื่นไวย 
อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา ปี พ.ศ. 2562 
วารสารสืบเนื่องในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ เครือข่ายบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภฏัภาคเหนือ ครั้งที่ 
19 มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่. หน้า 
63-74. 10 พฤษภาคม 2562. 

0.20 

9 ทองทิพย์  สละวงษ์
ลักษณ์ อรรถวิทย์ 
สิงห์ศาลาแสง และ 
พุฒิพงศ์ สัตยวงศ์
ทิพย ์

การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการ
เยี่ยมบ้านคลายทุกข ์ตำบลหนองพลวง 
อำเภอจกัราช จังหวัดนครราชสีมา ปี 
พ.ศ. 2562 
วารสารการประชุมสืบเนื่องในการ
ประชุมวิชาการระดับชาต ิเครือข่าย
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ ครั้งที่ 19 มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่. หนา้ 105-118. 10 
พฤษภาคม 2562. 

0.20 

10 พนิดา  เทพชาลี 
กาญจนาพร อาบ
สุวรรณ และ นิ
วัฒนา เข็มสุวรรณ ์
 

ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการ
สวมหมวกนิรภัยของนักศึกษาภาค
การศึกษาเพือ่ปวงชนมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา 
ปี พ.ศ. 2562 วารสารประชุมระดับชาต ิ
วิทยาลยันครราชสีมา ครั้งที่ 6 ประจำป ี
พ.ศ. 2562  “สังคมผู้สูงวัย: โอกาสและ
ความท้าทายของอุดมศึกษา” ณ 
วิทยาลยันครราชสีมา หนา้ 873 – 882. 
30 มีนาคม 2562 

0.2 

11 ทองทิพย์ สละวงษ์
ลักษณ,์ พุฒิพงษ์ 
สัตยวงศ์ทิพย์, และ
ทิวากรณ์ ราชธูร 

การพัฒนาหลกัสูตรส่งเสรมิคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุแบบมีสว่นร่วมเขตพื้นที่
เทศบาลตำบลหัวทะเล อำเภอเมือง
นครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา ปี 
พ.ศ. 2562 วารสารวิจยัสาธารณสุข
ศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุบลราชธาน ี  ปีที่ 8 ฉบับที ่2 หน้า 

0.6 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

133 – 140. กรกฎาคม - ธันวาคม 
2562 

12 รัชนีกร เหิดขุนทด 
และ พุฒิพงศ์ สัต
ยวงศ์ทิพย ์
      
 

การพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุในการ
ดูแลสุขภาพตนเองโดยกระบวนการ
เสริมสรา้งพลังอำนาจบ้านมาบกราด 
ตำบลพันชนะ อำเภอด่านขุนทด จัง
หวัดครราชสีมา ป ีพ.ศ. 2562 
วารสารวิชาการสำนักงานป้องกัน
ควบคุมโรคที่ 9 จังหวัดนครราชสีมา ปทีี่ 
25 ฉบับที ่3 หน้า 44-53. มิถุนายน – 
กันยายน 2562 

0.6 

13 จารุวรรณ ไตรทิพย์
สมบัต ิ

ความสัมพันธ์ระหวา่งความรู้ การรับรู้
ด้านสุขภาพ และพฤติกรรมการป้องกัน
มะเร็งเต้านมในสตรีกลุ่มเสี่ยง. ปี พ.ศ. 
2562 
วารสารวิชาการสำนักงานป้องกัน
ควบคุมโรคที่ 7 ขอนแก่น ปีที ่26 ฉบับ
ที่ 3 หน้า 13 – 24. กันยายน – 
ธันวาคม 2562. 

0.8 

14 ภัทรา  พูลทอง 
และ ปารโิมก เกิด
จันทึก 

การพัฒนาเครื่องมือคัดกรองความเส่ียง
ในการมียาเหลือใช้ในผู้ปว่ยเบาหวานที่
ใช้ยาเบาหวานชนิดรับประทาน. ป ีพ.ศ. 
2562 
วารสารเภสัชศาสตร์อีสาน. ปีที่ 15 
ฉบับที่ 4 หน้า65 – 74. 
ตุลาคม – ธันวาคม 2562. 

0.6 

15 คมศร เที่ยงกระ
โทก และ พัชรี ศรี
กุตา 
 

การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุที่เป็น
โรคเบาหวานชนิดที ่2 ที่ควบคุมระดับ
น้ำตาลในเลือดไม่ได้ โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลละกอ ตำบลศรีละ
กอ อำเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา. 
ปี พ.ศ. 2562 
วารสารวิชาการสำนักงานป้องกัน
ควบคุมโรคที ่9 จังหวัดนครราชสีมา, ปี
ที่ 25 ฉบับที่ 1 หน้า 37- 47. ตุลาคม 
2561 - มกราคม 2562 

0.6 

16 ประมาณ กิริรัมย ์
และพัชรี ศรีกุตา 
 

การพัฒนาศักยภาพแกนนำชุมชนเพื่อ
การจัดการขยะมูลฝอย : กรณีศึกษา
ชุมชนแห่งหนึ่งในอำเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา. ป ี
พ.ศ. 2562. วารสารวิชาการสำนักงาน
ป้องกันควบคุมโรคที่ 9 จังหวัด
นครราชสีมา  ปีที่ 25 ฉบับที่ 1 หน้า 64 
– 73. 
ตุลาคม 2561 - มกราคม 2562 

0.6 

17 ทองทิพย์ สละวงษ์
ลักษณ์  

การพัฒนาครัวเรือนต้นแบบในการ
จัดการขยะที่สอดคล้องกับปรัชญา

0.6 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

และ พัชรี ศรีกุตา 
 
 

เศรษฐกิจพอเพียงด้านความ
พอประมาณ ตำบลหนองพลวง อำเภอ
จักราช จังหวัดนครราชสีมา. ป ีพ.ศ. 
2562.  
วารสารวิชาการสำนักงานป้องกัน
ควบคุมโรคที่ 9 จังหวัดนครราชสีมา   ปี
ที่ 25 ฉบับที่ 2 หน้า 5 – 15.  
กุมภาพันธ์ - พฤษภาคม 2562 

18 ธิดารัตน์ ภูสวัสดิ์ 
มัลลิกา  อักษร 
สุธาทิพย์ ชิดกลาง 
นรา ระวาดชัย 
ทิวากรณ์ ราชธูร 
และ อนวิัฒน์ จัน
แดง 
 

การประเมินคุณภาพนำ้ฝนที่ใช้บริโภค
และสภาพสุขาภิบาลที่กกัเก็บนำ้ฝน ใน
หมู่บ้านโคกแปะ หมู่ 3 ตำบลเทพาลยั 
อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา. ปี พ.ศ. 
2562. วารสารการประชุมสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการและนำเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ (Proceedings) 
ราชภัฏเลยวิชาการ ประจำป ี2562. 
หน้า 1777 – 1783. 
วันที่ 22 มีนาคม 2562 

0.2 

 

2.4 ผลงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมที่
นำไปใช้ประโยชน์
ต่อชุมชน 

ในปีการศึกษา 2562 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
จำนวน  5 ผลงาน โดยคณะมีงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชน จำนวน 5 ผลงาน คิดเป็นร้อยละ 100 รายละเอียดดังนี้ 

รายการ จำนวน 
1. จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมด 2 

(1) จำนวนงานวิจัย 2 
(2) จำนวนงานสร้างสรรค์ - 
(3) จำนวนนวัตกรรม - 

2. จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ 2 
(1) จำนวนงานวิจัย 2 
(2) จำนวนงานสร้างสรรค์ - 
(3) จำนวนนวัตกรรม - 

3. ร้อยละของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ 100 
       ในปีการศึกษา 2562 คณะสาธารณสุขศาสตร์มีงานวิจัยได้นำไปใช้ประโยชน์ในชุมชน 
จำนวน 2 เรื่อง 

1) ความฉลาดทางสุขภาพและปัจจัยที่สัมพันธ์กับการควบคุมระดับน้ำตาลในเลือดของ
ผู้ป่วยโรคเบาหวานชนิดที่ 2 ที่มารับบริการในหน่วยบริการปฐมภูมิ จังหวัดนครราชสีมา 

2) การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในการป้องกันภาวะพึ่งพิง โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 5 
คะแนน 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 คะแนน  
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 3.1 ระบบ
และกลไกการ
บริการวิชาการ
เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน 
หรือสังคม 

1. คณะมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการกำหนดพื้นที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่น
ของมหาวิทยาลัย ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริ 

คณะสาธารณสุขศาสตร์มสี่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการกำหนดพื้นที่
เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน 
หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของมหาวิทยาลัย ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริ
โดยในปีการศึกษา 2562 คณะไดไ้ด้รับยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จาก
มหาวิทยาลยัในการบริการวิชาการเพื่อเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 2 โครงการ  คือ 

1)  โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบด้านการจัดการขยะมูลฝอยแบบครบวงจร ณ ตำบล
ธงชัยเหนือ  อำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 

2) การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ ที่เป็นโรคไม่ติดต่อเรื้อรังเพื่อป้องกันภาวะแทรกซ้อน 
โดยใช้หลักปฏิบัติ 8 ประการ (ยา 8 ขนาน สังหาร NCD) ตำบลตะขบ อำเภอปักธงชัย จังหวัด
นครราชสีมา 
 
2. คณะมีการจัดทำแผนบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น 
จุดเด่นของมหาวิทยาลัย ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริและแผนการนำไปใช้
ประโยชน์ ที่มีการกำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ และเสนอ
คณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา 
      ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ ได้จัดทำแผนพัฒนาบริการวิชาการ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
ประจำปีประมาณ 2563 เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จดุเด่นของ
มหาวิทยาลยั ตามศาสตร์พระราชา และแผนการนำไปใช้ประโยชน ์โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

1) การบูรณาการการเรียนการสอนกบัการบริการวิชาการ  
2) การพัฒนาท้องถิ่นให้พ่ึงตนเองได้  
3) การบริการวิชาการตามสภาพปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น 
4) แลกเปลีย่นการบริการวิชาการกบัเครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

กำหนดตัวช้ีวัดหรือการประเมินความสำเร็จ ดังนี ้
5) โครงการ/กิจกรรม ท่ีระบุในแผนบริการวิชาการ ต้องดำเนินการ ร้อยละ 100 
6) ตัวช้ีวัดของโครงการ/กิจกรรม บรรลไุม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

      แผนพัฒนาบริการวิชาการ ประกอบด้วย โครงการทั้งสิ้น 5 โครงการ แยกเป็นแบบให้
เปล่า 3 โครงการ และ แบบหารายได้ 2 โครงการ ดังนี ้

โครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่า  
7) โครงการประชุมแลกเปลีย่นผลงานทางวิชาการสาธารณสุข ไทย – ลาว ครั้งท่ี 6 
8) โครงการอนามยัโรงเรียนสัญจร 
9) โครงการพัฒนาสุขภาพชุมชน 

โครงการบริการวิชาการแบบหารายได้ จำนวน 2 โครงการ คือ 
10) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจดัการขยะ 100 นาท ี 
11) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรหลักเกณฑ์และวิธีการจัดทำโครงการอนุรักษ์

การไดย้ิน 
รองคณบดฝี่ายวิจัยและบริการวิชาการ ไดเ้สนอแผนบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 5
ข้อ 
 
 
 
 
 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 ข้อ 
 
 

 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

พ.ศ. 2563 ต่อคณะกรรมการประจำคณะสาธารณสุขศาสตร์ เพื่อพิจารณา ในคราวประชุมครั้งท่ี 
5/2562 วันท่ี 3 ตุลาคม 2562 
 
3. คณะมีการดำเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือ
สังคมที่กำหนดไว้ตามข้อ 2 โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย อย่าง
น้อย 1 โครงการ 

ในปีการศึกษา 2562 ผู้รับผิดชอบโครงการบริการวิชาการแก่สังคม  มีการจัดทำ
แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา  ชุมชน หรือ
สังคม  ดังนี้  

ลำดับ 
โครงการบริการวชิาการแก่
สังคม ประจำปีงบประมาณ 

2563 
แผนการใช้ประโยชน์ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายวจิัยและบริการวิชาการ
ได้ปรับเปลี่ยนโครงการ
ประชุมแลกเปลี่ยนผลงาน
ทางวิชาการสาธารณสุข ไทย 
- ลาว ครั้งที่ 6 เป็น การจัด
กิจกรรมการเขา้ร่วม 
“มหกรรมงานวิจยัแห่งชาติ 
ปี 2563” ณ โรงแรมเซ็นทา
ราแกรนด์ และบางกอกคอน
เวนชันเซ็นเตอร์ เซ็นทรัล          
เวลิด์ กรุงเทพฯ) 
โดยผ่านการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหารคณะ  
 
 
 
 

ประโยชน์ต่อการพัฒนาบุคลากรและนักศึกษา มีดังนี้ 
- บุคลากร ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้งานวจิัยและงาน
สร้างสรรค์กับนักวิจัย และได้เห็นรูปแบบการจัด
ประชุมวิชาการระดับชาต ิรวมถึงได้เรียนรู้
กระบวนการสร้างงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ใน
สถานศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น เพือ่ให้ชุมชนม
ความเข้มแข็งและพึ่งตนเองได้ 
- นักศึกษา ได้แลกเปลีย่นเรียนรู้ขั้นตอนการสร้าง
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์กับนักวิจยั และได้เรียนรู้
ทักษะการนำเสนอผลงานในรูปแบบการนำเสนอ
ผลงานปากเปล่า โปสเตอร์ และบทความทางวิชาการ 
รวมถึงเกิดองค์ความรู้ใหม่ด้านการวิจัยที่จะนำมา
ประยุกต์ใช้ในการสร้างงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ 
ประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชนและสังคม  มดีังนี ้
- บุคลากรสามารถนำประสบการณ์การเรียนรู้มา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน การจัดการเรยีนการสอน
และการวิจัยในชั้นเรียน รวมถึงการบรกิารวิชาการบูร
ณาการไปกับการวิจยั เพือ่พัฒนาท้องถิน่ให้มีความ
ยั่งยืนตามศาสตร์พระราชา 
- นักศึกษา ได้รับการปลูกฝังการเรียนรูค้วบคู่กับการ
วิจัยทีจ่ะนำมาใช้ในการวางแผนการเรียนและการ
สร้างประโยชน์ให้กับสังคม 

2 โครงการอนามัยโรงเรียน
สัญจร 

ประโยชน์ต่อการพัฒนานักศึกษา มีดังนี้ 
- นักศึกษาได้ฝึก ปฏิบัติการใช้อุปกรณ์และเครื่องมือ

การตรวจสุขภาพเบือ้งต้น แบบสำรวจทีเ่กี่ยวขอ้ง
กับในงานอนามยัโรงเรียน 

- นักศึกษาได้นำองค์ความรู้ในรายวิชาอื่น ๆ เช่น 
สิ่งแวดล้อม ทันตสาธารณสุข สุขศึกษาและ
ประชาสัมพันธ ์ 

- นักศึกษาได้บริการประชาชนโดยการใหบ้ริการการ
ตรวจสุขภาพเบื้องต้นแก่เด็กนกัเรียนระดับ
ประถมศึกษาซ่ึงเป็นการคัดกรองความผดิปกติ
เบื้องต้นด้านสุขภาพ  
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- นักศึกษาได้เรียนรู้กระบวนการทำงานเป็นทีมโดย
ผ่านกระบวนการ PDCA โดยการวางแผน  การลง
มือปฏิบัติ การจัดกิจกรรมและการตรวจสอบ/
ประเมนิผล กิจกรรมเพื่อได้ข้อสรุปเพื่อนำไปแก้ไข/
ปรับปรุงแก่โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 

- นักศึกษาได้เรียนรู้ตามสภาพจริง ในการจัดกิจกรรม
ด้านอนามัยโรงเรียน ตั้งแต่การติดต่อประสานกงาน 
การจัดเตรียมสถานที ่อุปกรณ์ที่เกีย่วขอ้ง การแบ่ง
งาน  โดยได้เผชิญกับสภาพจริงซ่ึงบางครั้งจะต้องมี
การแก้ปญัหาเฉพาะหน้า 

ประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชนและสังคม  มดีังนี ้
- นักเรียนได้รับการปลูกฝัง ทัศนคติ ความรู้ และ

พฤติกรรมในการดูแลสุขภาพ 
- โรงเรียนได้เรียนรู้รูปแบบการจัดกิจกรรม ที่นำไปสู่

การเสริมสร้างทักษะการดูแลสุขภาพ 
- โรงเรียนได้รบัรู้ของมูลด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 

และข้อเสนอแนะเพือ่นำไปพัฒนา/ปรับปรุง 
แผนการจัดกจิกรรม 

3 โครงการพัฒนาสุขภาพ
ชุมชน 

ประโยชน์ต่อการพัฒนานักศึกษา 
- นักศึกษาชั้นปีที ่4 หลักสูตรสาธารณสุขชุมชนได้นำ

องค์ความรู้ด้านสุขภาพไปบริการประชาชนตาม
บทบาทของนักวิชาการสาธารณสุข และได้รับการ
เสริมสร้างสมรรถนะในการศึกษาข้อมูล ด้าน
สุขภาพแบบครบวงจรตั้งแต่ การศึกษาปัญหา การ
วิเคราะห์ปัญหา การจัดลำดับความสำคัญของ
ปัญหา การจัดทำโครงการ และการจัดกิจกรรม 
เพื่อปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมสุขภาพและพฤติกรรม
การป้องกันโรค เช่น การดูแลสุขภาพตามหลัก 4 อ.
การปรับปรุงสิ่งแวดล้อมฯ รวมถึงได้รับการพัฒนา
ทักษะการทำงานเป็นทีมและการทำงานร่วมกับสห
วิชาชีพ รวมถึงผู้นำชุมชน 
ประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชนและสังคม   

- ชุมชนได้รับการบริการวิชาการ เกี่ยวกับการดูแล
สุขภาพเพือ่ป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรังและ
ภาวะแทรกซ้อน ดว้ยหลัก 4 อ. และการปรับปรุง
สิ่งแวดล้อมเพื่อป้องกันโรคไข้เลือดออกรวมถึงการ
ป้องกันโรคระบาด เช่น โรคพิษสุนัขบ้า ทั้งนี้การ
ดำเนินงานดังกล่าวยึดความสอดคล้องกบับริบท
ของชุมชนภายใต้ศาสตร์พระราชา 

4 โครงการสัมมนาวิชาการอาชี
วอนามยัและความปลอดภัย
ให้กับสถานประกอบการ 
 

ประโยชน์ต่อการพัฒนานักศึกษา 
- นักศึกษาได้เสริมสร้างทักษะการสื่อสาร การทำงาน

เป็นทีม การประสานงาน และการจัดนทิรรศการ
อนุรักษ์การได้ยินใหก้ับผู้ประกอบการ 

ประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชนและสังคม 
- ผู้ประกอบการหรือเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยมี

ความรู้และทักษะการอนุรักษ์การได้ยินที่จะส่งผล
ให้ผู้ประกอบการจะได้นำองค์ความรู้ไปถ่ายทอด
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4. คณะมีการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผนและโครงการบริการวิชาการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามข้อ 2 และนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพื่อ
พิจารณา 

คณะฯ มีการจากการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผนการบริการวิชาการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และเสนอต่อคณะกรรมการประจำทุกไตรมาส เพื่อพิจารณา
และให้ข้อเสนอแนะในการดำเนินการเพื่อสอดคล้องและเป็นไปตามเป้าหมายเพื่อการท้องถิ่น 
ชุมชน หรือสังคม โครงการบริการวิชาการแก่สังคม  พบว่า มีผลการดเนินงานบรรลุตามตัว
บ่งช้ีความสำเรจ็ ท้ัง 2 ข้อ  โดยมีรายละเอียดดังนี้   

ตัวชี้วดัความสำเร็จ เป้าหมาย 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 

1. ร้อยละของโครงการที่
ดำเนินงานตามแผน
บริการวิชาการ  

ร้อยละ 
100 

บรรลุ  
คิดเป็น 
ร้อยละ 
100 

ทั้ง 5 โครงการตามแผนการบรกิาร
วิชาการมีการดำเนินการอยา่ง
ครบถ้วน  

2. ร้อยละของโครงการที่
บรรลุเป้าหมายตาม
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

อย่างน้อย
ร้อยละ 80  

 บรรลุ  
คิดเป็น 
ร้อยละ 
100 

ทั้ง 5 โครงการตามแผนการบรกิาร
วิชาการบรรลุเป้าหมายตามตัวชีว้ัด
ความสำเร็จ  

 
      คณะได้ดำเนินโครงการทั้ง 5 โครงการ ดังรายละเอียด 

1) โครงการประชุมแลกเปลี่ยนผลงานทางวิชาการสาธารณสุข ไทย - ลาว ครั้งที่ 6 
เปลี่ยนเป็น การจัดกิจกรรมการเข้าร่วม “มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ ปี 2563” ณ โรงแรมเซ็น
ทาราแกรนด์ และบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวลิด์ กรุงเทพฯ ซึ่งกิจกรรมนี้มี
ประโยชน์แก่บุคลากรทั้งสายสนับสนุนและสายวิชาการได้เรียนรู้กระบวนการสร้างงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์กับนักวิจัย เพื่อนำไปพัฒนาการปฏิบัติงาน การเรียนการสอนและการ
พัฒนาท้องถิ่น ส่วนนักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ขั้นตอนการสร้างงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาได้นำประสบการณ์ไปใช้ในการ
พัฒนาสังคม ดังจะเห็นได้จาก นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.22 ,S.D = 
0.65) นอกจากนี้ยังให้ข้อเสนอแนะว่าควรมีการนำผลงานวิจัยของบุคลากรและนักศึกษาเข้า
ร่วมแลกเปลี่ยนในมหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ ปี 2564 

1) โครงการอนามัยโรงเรียนสัญจร ดำเนินการใน 2 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านลำเชิง
ไกร  และโรงเรียนบ้านบึงทับช้าง ผลการประเมินความพึงพอใจของครูต่อการจัดกิจกรรม มี
คะแนนเฉลี่ย 4.65 อยู่ในระดับดีมาก นักเรียนได้รับการประเมินสุขภาพเบื้องต้นและได้รับ

ให้กับผู้ปฏิบัติงานที่เสี่ยงต่อระบบสุขภาพการได้ยิน 
5 โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ การจัดการขยะ 
100 นาที 

ประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชนและสังคม 
- ผู้เข้ามีความรู้และทักษะการฝึกอบรมให้กับผู้นำ
ชุมชนในการจัดการขยะระดับครัวเรือนและระดับ
ชุมชน ทั้งนี้เพราะการจัดการเรียนรู้เน้นการพัฒนา
ศักยภาพผู้นำชุมชนให้เรียนรู้ภาคทฤษฎ ีควบคู่กับ
ภาคปฏิบัต ิรวมถึงได้เรียนรูชุมชนต้นแบบการจัดการ
ขยะที่ บ้านพุดซา บ้านโคกพระ ตำบลหนองพลวง ที่
ดำเนินการตามศาสตร์พระราชา  
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ความรู้จากการสอนสุขศึกษาไปใช้ในชีวิตประจำวัน  ดังนั้นฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการร่วมกับ
หลักสูตร ได้ทำแผนบริการวิชาการต่อไปปีการศึกษา 2563 

2) โครงการพัฒนาสุขภาพชุมชน ซึ่งกิจกรรมนี้เป็นกิจกรรมที่เสริมสร้างสมรรถนะการ
เป็นนักวิชาการสาธารณสุขให้กับนักศึกษาช้ันปีที่ 4 หลักสูตรสาธารณสุขชุมชนได้เรียนรู้ตาม
สภาพจริง รวมถึง การทำงานเป็นทีม การทำงานร่วมกับสหวิชาชีพ จิตอาสา และผู้นำชุมชน
เพื่อสร้างเสริมสุขภาพประชาชนให้มีพฤติกรรมสุขภาพที่ส่งผลให้มีสุขภาพดีและอยู่ใน
สิ่งแวดล้อมท่ีปลอดภัยจากการเกิดโรคระบาด จำนวน 54 โครงการ/กิจกรรม ทำให้นักศึกษามี
ความภาคภูมิใจในผลงานท่ีได้บริการแก่ประชาชน  

3) โครงการสัมมนาวิชาการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยให้กับสถานประกอบการ 
ซึ่งมีประโยชน์ต่อการเสริมสร้างทักษะการสื่อสาร การทำงานเป็นทีม การประสานงาน และ
การจัดนิทรรศการในกับนักศึกษา และผู้เข้าอบรมมีสมรรถนะในการนำองค์ความรู้ไปถ่ายทอด
ให้กับผู้ปฏิบัติงานท่ีเสี่ยงต่อระบบสุขภาพการได้ยิน เป็นการเพิ่มคุณภาพชีวิตในการทำงาน ดัง
จะเห็นได้จาก ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในภาพรวม อยู่ในระดับมาก โดยมีคะแนน
เฉลี่ย 4.50±0.58 

4) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการขยะ 100 นาที  ผู้เข้ามีความรู้และทักษะ
การฝึกอบรมให้กับผู้นำชุมชนในการจัดการขยะระดับครัวเรือนและระดับชุมชน ทั้งนี้เพราะ
การจัดการเรียนรู้เน้นการพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชนให้เรียนรู้ภาคทฤษฎี ควบคู่กับภาคปฏิบัติ 
รวมถึงได้เรียนรูชุมชนต้นแบบการจัดการขยะที่ บ้านพุดซา บ้านโคกพระ ตำบลหนองพลวง ท่ี
ดำเนินการตามศาสตร์พระราชา ผู้ เข้าอบรมมีความพึงพอใจต่อโครงการในภาพรวม 
4.18±0.13  
       คณะมีการติดตามและประเมินผลโครงการบริการวิชาการ ปีงบประมาณ 2563 และ
เสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะทุกไตรมาสดังนี ้

1) ไตรมาสที่ 1 ในคราวประชุมครั้งท่ี 1/2563 วันท่ี 13 มกราคม 2563 คณะกรรมการ
ประจำคณะ มีข้อสังเกตให้บรรจุโครงการบริการวิชาการให้ครบทุกหลักสูตร และกำหนด
ตัวช้ีวัดความสำเร็จของแผน 

2) ไตรมาสที่  2  ในคราวประชุมครั้ งที่  3 /2563 วันที่  8  พฤษภาคม  2563 
คณะกรรมการประจำคณะ เห็นชอบผลการดำเนินงาน โดยให้เร่งดำเนินกิจกรรม 

3) ไตรมาสที่ 3 ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2563 วันท่ี 21 สิงหาคม 2563 คณะกรรมการ
ประจำคณะ เห็นชอบผลการดำเนินงาน 
 
5. คณะนำผลการประเมินตามข้อ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปีต่อไป 

จากผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่คณะได้มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานต่อคณะกรรมการประจำคณะสาธารณสุขศาสตร์ เป็นประจำทุกไตรมาส และได้
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลายประเด็น ซึ่งจะมีการปรับปรุงทันทีและนำไปปรับแผน
บริการวิชาการในปี พ.ศ. 2564 ดังนี ้

1) การจัดแผนบริการวิชาการต้องให้ครอบคลุมกิจกรรมบริการวิชาการของทุกหลักสูตร 
2) แผนบริการวิชาการต้องกำหนดวัตถุประสงค์ และตัวช้ีวัดให้ชัดเจน 
3) การดำเนินกิจกรรมบริการวิชาการต้องมีการติดตามอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เป็นไปตาม

แผนที่กำหนด 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

3.2 จำนวนชุมชน
เป้าหมายทีไ่ดร้ับ
การพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องตามแผน
เสรมิสร้าง
ความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 

ในปีการศึกษา 2562 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีผลการดำเนินงานตามแผนเสริมสร้ าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน รายละเอียดดังนี้ 

  
รายการ จำนวน  

1.จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมดของคณะ 1 
2.จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน  

1 

3.ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

100 

         
สืบเนื่องจากการบริการวิชาการในชุมชน ปีการศึกษา 2561 ทำให้คณะฯ ได้ข้อค้นพบ ซึ่ง

เป็นข้อปฏิบัติที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของประชาชนท่ีนำไปสู่การป้องกันโรคในกลุ่มเสีย่งและ
ป้องกันภาวะแทรกซ้อนในกลุ่มที่เป็นโรค และในปีการศึกษา 2562 ได้มีการจัดทำหลักสูตร
ฝึกอบรม  ยา 8 ขนานสังหาร NCD (สร้างเสรมิสมรรถนะการจดัการโรคไมต่ิดต่อเรื้อรัง ด้วย
หลัก 4 อ.) และทางสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสมีาได้เห็นถึงประโยชน์ของหลักสตูร
ดีงกล่าว จึงไดม้ีนโยบายให้ทุกอำเภอได้นำหลักสูตรนีไ้ปใช้อบรม เจา้หน้าท่ีสาธารณสุขท่ีรับผดิ
ชองโรคไม่ตดิต่อเรื้อรัง อำเภอละ 5 คน เพื่อเป็นครู ก  โดยนำองค์ความรู้นี้ไปจัดอบรม กลุ่ม
เสี่ยงและกลุม่ที่เป็นโรคในชุมชน นอกจากนี้ คณะฯ ยังได้มีการปรับปรุงสื่อ และผลติสื่อ 
ประกอบการเรียนรู้ เช่น หนังสือ  โปสเตอร์ สมุดบันทึกข้อมูลสุขภาพ                                   

คณะฯ โดยฝ่ายวิจยัและบริการวิชาการ จัดทำแผนเสริมสร้างความสมัพันธ์กับชุมชน โดย
การสร้างเสริมสมรรถนะของชุมชนในการจัดการโรคไมต่ิดต่อเรื้อรัง ด้วยหลัก 4 อ. (ยา 8 
ขนาน) และกำหนดให้มีกจิกรรมรว่มกับชุมชนอย่างน้อย 1 ชุมชน นำเสนอแผนดังกล่าวต่อ
คณะกรรมการประจำ เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 1/2563 วันท่ี 13 มกราคม 2563  

ในปีการศึกษา 2562 คณะไดด้ำเนินกิจกรรมร่วมกับชุมชน รพสต. และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ในการบริการวิชาการ ตามสภาพปญัหาและความต้องการของท้องถิ่นเกี่ยวกับ
โรคไม่ต่อเรื้อรัง และสารเคมเีกินในกระแสเลือด บรูณาการไปกับการวิจัยเกี่ยวกับการจัดการ
โรคไม่ตดิต่อเรื้อรัง ด้วยหลัก 4 อ. (ยา 8 ขนาน) จำนวน 1 ชุมชน คือ บ้านหนองกก ตำบลท่า
เยี่ยม  อำเภอโชคชัย โดยนำเอาข้อค้นพบ ยา 8 ขนานสังหาร NCD มาบริการวิชาการ โดย
การอบรมเชิงปฏิบัติการ ให้กับกลุม่เสี่ยงและกลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง  บ้านหนองกก  ตำบลท่า
เยี่ยมอำเภอโชคชัย จำนวน 30 คน  โดยไดร้ับงบประมาณสนับสนนุจากสาธารณสุขอำเภอโชค
ชัย ตำบลท่าลาดขาว อำเภอโชคชัย 

 นอกจากน้ีคณะฯ ยังได้ขยายผลการนำ ยา 8 ขนาน ไปยังกลุ่มเกษตรกร ตำบลท่าลาด
ขาว จำนวน 45 คน เพื่อการลดระดับสารเคมีในเลือด โดยไดร้ับงบประมาณสนบัสนุนจาก
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่าลาดขาว 
และปัจจุบันขยายผลต่อที่ตำบลตะขบ อำเภอปักธงชัย  มหาวิทยาลยัฯจึงได้กำหนดให้เป็น 
พื้นที่ ทีบ่ันทึกข้อตกลงกันระหว่างองค์กรท้องถิ่นกับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  โดย
มหาวิทยาลยัได้กำหนดให้คณะฯให้มีการบริการวิชาการตามความตอ้งการของท้องถิ่นและ
สภาพปัญหา 
 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 5 
คะแนน 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 คะแนน 
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องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 4.1 ระบบ
และกลไกด้าน
ศิลปวฒันธรรมและ
ความเป็นไทย   

1. กำหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพื่อการพัฒนา
ต่อยอดและสร้างคุณค่าตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย 

1.1  คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้ออกประกาศ เรื่อง นโยบายด้านการส่งเสริมการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  

          ประกาศเลขที่  5/2563 ลงวันที่  6 มีนาคม 2563 เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาตามพันธกิจของคณะ ให้มีผลผลิต ผลลัพธ์ ตามเกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษา 
     1.2 กำหนดผู้รับผิดชอบในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาและวิเทศ
สัมพันธ์ ตามคำสั่งที่ 247/2562 ลงวันที่ 9 กันยายน 2562 เป็นผู้รับผิดชอบในการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อดำเนินงานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีหน้าที่
จัดทำแผนดังกล่าว ซึ่งได้พัฒนาระบบและกลไกการดำเนินงานตามแผน ควบคุมดูแล กำกับ
ติดตามให้มีการทำงานตามระบบกลไกอย่างมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง รวมถึงรายงานผล
การดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรคต่อคณะกรรมการประจำคณ ะ ทั้งนี้ ได้มอบหมายให้
คณะกรรมการให้สโมสรนักศึกษามีส่วนร่วมในการรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมประจำปี
การศึกษา 2562 จำนวน 7 โครงการ โดยคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์
เป็นที่ปรึกษาในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ประกอบด้วย 
          1) โครงการพัฒนาการเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทย (กิจกรรมทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ดาว-เดือน คณะสาธารณสุขศาสตร์) ผู้รับผิดชอบหลักคือ อ.ดร.
ทิวากรณ์  ราชูธร และสโมสรนักศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
         2) โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี คณะสาธารณสุขศาสตร์ (กิจกรรมไหว้ครู  พิธี
เจิมมงคล และบายศรีสู่ขวัญต้อนรับนักศึกษาใหม่) ผู้รับผิดชอบหลักคือ นายวรเดช  เนือยทอง 
และสโมสรนักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
         3) โครงการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นโคราช (กิจกรรมกิ๋นเข่าค่ำ ลาลำตะคอง) 
ผู้รับผิดชอบหลักคือ ผศ.ธวัชชัย เอกสันติ และสโมสรนักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
         4) โครงการสร้างเสริมความรู้และทักษะทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(สวัสดีปีใหม่ อวยพรชัยให้แก่กัน ปี 2563) ผู้รับผิดชอบหลักคือ อ.ดร.ทิวากรณ์ ราชูธร และ
นายวรเดช  เนือยทอง 
         5) โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา ผู้รับผิดชอบหลักคือ รศ.ดร.พุฒิพงศ์  
สัตยวงศ์ทิพย์ 
         6) กิจกรรมพิธีถวายพวงมาลาวันมหิดล ผู้รับผิดชอบหลักคือ อ.ดร.ทิวากรณ์ ราชูธร 
และนายวรเดช  เนือยทอง 
         7) โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
12 สถาบัน ผู้รับผิดชอบหลักคือ อ.ดร.ทิวากรณ์ ราชูธร และนายวรเดช  เนือยทอง 
 
2. จัดทำแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และกำหนดตัวบ่งช้ีวัดความสำเร็ จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และมีการกำหนดตัวบ่งช้ี
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน มีการสนับสนุนงบประมาณการจัดทำโครงการ จำนวน 
7 โครงการโดยได้รับอนุมัติงบประมาณรวม จำนวน 220,000 บาท  

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 5 
ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 ข้อ 
 
 

 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

โดยได้มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ของปีงบประมาณ 2562 จำนวน 3 ข้อ  

1) มีการจัดกิจกรรมเกีย่วกับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู สบืสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

2) มีการจัดกิจกรรมสนับสนุนให้นกัศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมและร่วมประกวดแข่งขันด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรมในระดับภมูิภาค และระดับประเทศ 
ตัวช้ีวัดตามวัตถุประสงค์ของแผน ได้แก ่

1. จำนวนกิจกรรมที่ระบุในแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็น ไทยต้อง
ดำเนินการอย่างน้อย ร้อยละ 80 

2. นักศึกษามีคุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 5 ประการ (TQF) 

รายละเอียดการประเมินแต่ละกิจกรรมย่อย ดังน้ี 
 1) โครงการพัฒนาการเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทย  (กิจกรรมทำนุ
บำรุง เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ดาว-เดือน คณะสาธารณสุขศาสตร์) จัดขึ้นในวันท่ี 3 สิงหาคม 
2562 ณ อาคาร 31 ช้ัน 2 มีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษาได้แสดงออกถึงศิลปวัฒนธรรม และ
ความสามารถของตนเองในทางที่ถูกต้องสร้างสรรค์ และเพื่อคัดแลกตัวแทนนักศึกษาคณะ
สาธารณสุขศาสตร์เข้าร่วมประกวด ดาว-เดือน ระดับมหาวิทยาลัย 
 2) โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี คณะสาธารณสุขศาสตร์ (กิจกรรมไหว้ครู 
พิธีเจิมมงคล และบายศรีสู่ขวัญต้อนรับนักศึกษาใหม่) จัดขึ้นในวันที่ 3 สิงหาคม 2562 ณ 
อาคาร 31 ช้ัน 2 และห้องพระพุทธธรรมจักรนาถ มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการแสดงเคารพต่อ
ครูอาจารย์ มีความกตัญญูกตเวที และอนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงามของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
และเป็นการต้อนรับนักศึกษาใหม่ด้วยวฒันธรรมอันดีงามของไทย 
 3) โครงการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นโคราช (กิจกรรมกิ๋นเข่าค่ำ ลาลำตะคอง)  จัด
ขึ้นในวันที่ 15 มีนาคม 2563 ณ ลานกิจกรรม 2 ช้ัน 1 อาคารปฏิบัติการรวม (อาคาร 38) มี
วัตถุประสงค์เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นโคราช แบ่งออกเป็น 4 ประกอบด้วย ด้านอาหาร 
คือการรับประทานอาหารท้องถิ่นโคราช เช่น ผัดหมี่โคราช ห่อหม๊กโคราช เป็นต้น ด้านการ
แต่งกาย การแต่งการด้วยผ้าพื้นบ้านโคราช ด้านการแสดง การแสดงเพลงโคราช และด้าน
ภาษา และคือการพูดภาษาท้องถิ่นโคราช “ไทยเดิ่ง” “ไทยดา” เป็นต้น 
           4) โครงการสร้างเสริมความรู้และทักษะทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(สวัสดีปีใหม่ อวยพรชัยให้แก่กัน ปี 2563) จัดขึ้นในในวันที่ 31 มกราคม พ.ศ.2563 ณ ลาน
กิจกรรม 2 ช้ัน 1 อาคารปฏิบัติการรวม (อาคาร 38) มีวัตถุประสงค์เพื่อร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรม
อวยพรปีใหม่ให้แก่คณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา คณะสาธารรสุขศาตร์ และความสัมพันธ์
อันดีในองค์กร และมีตัวแทนคณะต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามาร่วมด้วย 
 5) โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา จัดขึ้นในวันที่ 9 กันยายน 2563 
ณ ห้องพระพุทธธรรมจักรนาถ ช้ัน 2 อาคารปฏิบัติการรวม (อาคาร 38) อำเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา มีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา สามารถ
ดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
            6) กิจกรรมพิธีถวายพวงมาลาวันมหิดล จัดขึ้นในวันที่ 3 สิงหาคม 2562 ณ อาคาร 
31 ช้ัน 2 มีวัตถุประสงค์เพื่อรำลึกถึงพระราชกรณียกิจที่ได้ทรงบำเพ็ญแก่การสาธารณสุข    
และเพื่อเป็นการถวายสักการะ แสดงกตัญญูกตเวทีต่อพระองค์ท่าน 
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           7) โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
12 สถาบัน จัดขึ้นในระหว่างวันที่ 6 - 7 กุมภาพันธ์ 2563 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  มี
วัตถุประสงค์เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษา ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการ ศิลปวัฒนธรรม 
ระหว่างสถาบัน และเพื่อสร้างเครือข่ายวิชาชีพสาธารณสุขชุมชนระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือให้มีความเข้มแข็ง 
 
3. มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือการ
วิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งนำไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม 
การปรับและประยุกต์ ใช้ศิลปวัฒนธรรม 

1) กิจกรรมสร้างเสริมความเข้มแข็งด้านวิชาการและงานวิจัยเครือข่ายราชภัฏกลุ่ม
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 12 สถาบัน วันที่ 6-7 กุมภาพันธ์ 2563 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร์ ที่พบว่า กิจกรรมนี้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ นอกจากนี้นักศึกษาได้มีการ
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านวิชาการ ในรูปแบบการวิจัย การสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพ และ
การบริการวิชาการแก่ชุมชน ดังจะเห็นได้จาก ผลการแข่งขันทักษะทางวิชาการ ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ ประเภทการบริการวิชาการ, ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภทนวัตกรรม, 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภทงานวิจัย กลุ่มการส่งเสริมสุขภาพ และป้องกัน
ควบคุมโรค และได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทงานวิจัย กลุ่มอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย และอนามัยสิ่งแวดล้อม ส่วนทางด้านศิลปวัฒนธรรมได้เข้าร่วมการประกวด
การแสดงชุดสะออนโคราช เพื่อแสดงถึงศิลปวัฒนธรรมของชาวโคราช จำนวน 1 ชุดการแสดง 
สำหรับผลการแข่งขันกีฬาพื้นบ้าน (ฮาเฮ) ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภทกีฬาชักเย่อ, ได้รับ
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภทว่ิงเปี้ยวซุปเปอร์แมน และได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 
2 ประเภทวิ่งกระสอบ 4 x 100 มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก คือ คะแนนเฉลี่ย 4.38 จาก
ที่ปัญหาที่พบ คือ                  
                 1.1) นักศึกษาทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม ไม่คำนึงถึงความปลอดภัยในการทำการแข่งขัน
กีฬาแต่ละประเภท จนทำให้ได้รับบาดเจ็บ 
                 1.2) ขาดเวทีแลกเปลี่ยนผลงานทางวิชาการระหว่างอาจารย์ทุกสถาบันใน
เครือข่ายราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 12 สถาบัน ดังนั้น จะได้นำข้อมูลส่วนนี้
นำเสนอต่อ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานทีี่เป็นเจ้าภาพ ในปี พ.ศ. 2564 

2) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ สู งอายุ  ที่ เป็นโรคไม่ติดต่ อเรื้อรังเพื่ อป้ องกัน
ภาวะแทรกซ้อน โดยใช้หลักปฏิบัติ 8 ประการ (ยา 8 ขนาน สังหาร NCD) ตำบลตะขบ อำเภอปัก
ธงชัย โดยมีนำเอาองค์ความรู้ด้านวิชาการของกิจกรรม พัฒนาเป็นเพลงโคราชรำโทน และ เพลง
แหล่ ช่ือเพลง ยา 8 ขนาน 
 
4. มีการกำกับติดตามให้หน่วยงานมีการดำเนินงาน และประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผน
ด้านศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย และรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารคณะ 

4.1 การกำกับติดตามให้มีการดำเนินงานตามแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
            คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และมี
การกำหนดตัวบ่งช้ีความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนและมีการกำกับติตามให้การ
ดำเนินงานเป็นไปตามแผน จากการประชุมประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษาทุก ๆ 2 เดือน เพื่อให้
ผู้รับผิดชอบโครงการได้รายงานความก้าวการจัดกิจกรรม รวมทั้งได้ออกเป็นปฏิทินการจัด
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กิจกรรมของคณะฯ อย่างชัดเจน และได้มีการสนับสนุนงบประมาณการจัดทำโครงการ 
จำนวน 7 โครงการโดยได้รับอนุมัติงบประมาณรวม จำนวน 220,000 บาท รายละเอียดดังนี้ 
 1) โครงการพัฒนาการเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทย (กิจกรรมทำนุ
บำรุง เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ดาว-เดือน คณะสาธารณสุขศาสตร์) จัดขึ้นในวันที่ 3 สิงหาคม 
2562 ณ อาคาร 31 ช้ัน 2 เพื่อให้นักศึกษาได้แสดงออกถึงศิลปวัฒนธรรม และความสามารถ
ของตนเองในทางที่ถูกต้องสร้างสรรค์ และเพื่อคัดแลกตัวแทนนักศึกษาคณะสาธารณสุข
ศาสตร์เข้าร่วมประกวด ดาว-เดือน ระดับมหาวิทยาลัย 
2) โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี คณะสาธารณสุขศาสตร์ (กิจกรรมไหว้ครู พิธีเจิม
มงคล และบายศรีสู่ขวัญต้อนรับนักศึกษาใหม่) จัดขึ้นในวันที่ 3 สิงหาคม 2562  ณ อาคาร 31 
ช้ัน 2 และห้องพระพุทธธรรมจักรนาถ เพื่อเป็นการแสดงเคารพต่อครูอาจารย์ มีความกตัญญู
กตเวที และอนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงามของคณะสาธารณสุขศาสตร์ และเป็นการต้อนรับ
นักศึกษาใหม่ด้วยวัฒนธรรมอันดีงามของไทย  
 3) โครงการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นโคราช (กิจกรรมกิ๋นเข่าค่ำ ลาลำตะคอง)  จัด
ขึ้นในวันที่ 15 มีนาคม 2563 ณ ลานกิจกรรม 2 ช้ัน 1 อาคารปฏิบัติการรวม (อาคาร 38) 
เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นโคราช แบ่งออกเป็น 4 ประกอบด้วย ด้านอาหาร คือการ
รับประทานอาหารท้องถิ่นโคราช เช่น ผัดหมี่โคราช ห่อหม๊กโคราช เป็นต้น ด้านการแต่งกาย 
การแต่งการด้วยผ้าพื้นบ้านโคราช ด้านการแสดง การแสดงเพลงโคราช และด้านภาษา และ
คือการพูดภาษาท้องถิ่นโคราช “ไทยเดิ่ง” “ไทยดา” เป็นต้น    
 4) โครงการสร้างเสริมความรู้และทักษะทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(สวัสดีปีใหม่ อวยพรชัยให้แก่กัน ปี 2563) จัดขึ้นในในวันท่ี 31 มกราคม พ.ศ.2563   ณ ลาน
กิจกรรม 2 ช้ัน 1 อาคารปฏิบัติการรวม (อาคาร 38) เพื่อร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมอวยพรปีใหม่
ให้แก่คณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตร์ และความสัมพันธ์อันดีใน
องค์กร และมีตัวแทนคณะต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามาร่วมด้วย   
 5) โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา จัดขึ้นในวันที่ 1 – 2 กันยายน 
2563 ณ ห้องพระพุทธธรรมจักรนาถ ช้ัน 2 อาคารปฏิบัติการรวม (อาคาร 38) อำเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา เพื่อให้นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมและจิตอาสา สามารถดำเนินชีวิตได้
อย่างมีความสุข 
            6) กิจกรรมพิธีถวายพวงมาลาวันมหิดล จัดขึ้นในวันที่ 3 สิงหาคม 2562 ณ อาคาร 
31 ช้ัน 2 เพื่อรำลึกถึงพระราชกรณียกิจที่ได้ทรงบำเพ็ญแก่การสาธารณสุข และเพื่อเป็นการ
ถวายสักการะ แสดงกตัญญูกตเวทีต่อพระองค์ท่าน 
            7) โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
12 สถาบัน จัดขึ้นในระหว่างวันที่ 6 - 7 กุมภาพันธ์ 2563 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการ ศิลปวัฒนธรรม ระหว่างสถาบัน 
และเพื่อสร้างเครือข่ายวิชาชีพสาธารณสุขชุมชนระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือให้มีความเข้มแข็ง 
4.2  ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งช้ีที่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ของปีงบประมาณ 2562 จำนวน 3 ข้อ  
1) มีการจัดกิจกรรมเกีย่วกับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมิปญัญา
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ท้องถิ่น 
2) มีการจัดกิจกรรมสนับสนุนให้นกัศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมและร่วมประกวดแข่งขันด้านศลิปะ 
วัฒนธรรมในระดับภมูิภาค และระดับประเทศ 
ตัวช้ีวัดตามวัตถุประสงค์ของแผน ได้แก ่

1. จำนวนกิจกรรมที่ระบุในแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยต้อง
ดำเนินการอย่างน้อย ร้อยละ 80 

2. นักศึกษามีคุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 5 ประการ (TQF) 

ข้อ ตัวชี้วดั
ความสำเร็จ เป้าหมาย การบรรลุ

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

1 จำนวน
โครงการ/
กิจกรรมที่ระบุ
ในแผนทำนุ
บำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม                        
ต้องดำเนินการ 
ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 
100 

7 กิจกรรม  แผนการจัดกจิกรรมนักศึกษา ได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการกิจการ
นักศึกษา ในคราวประชุม ครั้งที่ 
4/2562 เมื่อวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 
2562 ณ ห้องประชุมพระพุทธธรรมจักร
นาถ อาคาร 31 ชั้น 4 ได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารคณะ
สาธารณสุขศาสตร์  
ในคราวประชุม  
ครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 
2561 ณ ห้องประชุมสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ อาคาร 31 ชั้น 3 

2 ร้อยละของ
นักศึกษาที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

อย่างน้อย 
ร้อยละ 80 

บรรลุ 
ตาม KPI 

ในปีการศึกษา 2561 คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ มีการดำเนินโครงการที่เกี่ยวข้อง
กับนักศึกษาทั้งสิ้น 5 โครงการ โดยมี
กิจกรรมที่บรรลุเป้าหมายตามตวัชี้วัด
ความสำเร็จ จำนวน 7 โครงการ (ร้อย
ละ 100) ได้แก่ 
1. กิจกรรมทำนุบำรุงศิลปะและ 
วัฒนธรรม คณะสาธารณสุขศาสตร์ ร้อย
ละ 90 
2. กิจกรรมไหว้ครู พิธีเจิมมงคล และ
บายศรีสู่ขวัญต้อนรับนักศึกษาใหม่ ร้อย
ละ 100 
3. กิจกรรม กิ๋นเข่าค่ำ ลาลำตะคอง ร้อย
ละ 100 
4. โครงการสวัสดีปีใหม่ อวยพรชัยให้แก่
กัน ปี 2563  ร้อยละ 85 
5. กิจกรรมที่ถวายพวงมาลาวันมหิดล 
ร้อยละ 95 
6. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
เ ค รื อ ข่ า ย ร า ช ภั ฏ ก ลุ่ ม ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 12 สถาบัน  ร้อย
ละ 100 



77 
 

ตัวบ่งชี้ รายการ 
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7. โครงการ “ค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
และจิตอาสา ร้อย 100 

3 นักศึกษามีความ
พึงพอใจต่อ
กิจกรรม 

ไม่ต่ำกว่า 
3.51 จาก
คะแนนเต็ม 

5 

บรรลุ 
ตาม KPI 

ในปีการศึกษา 2562 คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ มีการดำเนินโครงการที่เกี่ยวข้อง
กับนักศึกษาทั้งสิ้น 7 โครงการ โดยมี
กิจกรรมที่บรรลุเป้าหมายตามตวัชี้วัด
ความสำเร็จ จำนวน 7 โครงการ (ร้อย
ละ 100) ได้แก่ 
1 . กิ จ ก รรม ท ำนุ บ ำรุ ง ศิ ลป ะแ ละ
วัฒนธรรม คณะสาธารณสุขศาสตร์  
นักศึกษามีความพึงพอใจต่อกิจกรรม 
เท่ากับ 4.00 
2. กิจกรรมไหว้ครู พิธีเจิมมงคล และ
บายศรีสู่ขวัญต้อนรับนัก ศึกษาใหม่    
นักศึกษามีความพึงพอใจต่อกิจกรรม 
เท่ากับ 4.13    
3. กิจกรรม กิ๋น เข่าค่ำ ลาลำตะคอง  
นักศึกษามีความพึงพอใจต่อกิจกรรม 
4.12 
4. โครงการสวัสดีปีใหม่ อวยพรชัยให้  
แก่กัน ปี  2563 นักศึกษามีความพึง
พอใจต่อกิจกรรม 4.19 
5. กิจกรรมที่ถวายพวงมาลาวันมหิดล 
นักศึกษามีความพึงพอใจต่อกิจกรรม 
4.00 
 
6. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
เครือข่ายราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 12 สถาบัน นักศึกษามีความ
พึงพอใจต่อกิจกรรม 4.38 
7. โครงการ “ค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
และจิตอาสา นักศึกษามีความพึงพอใจ
ต่อกิจกรรม 4.00 

ดังตารางสรุปท้ัง 7 กิจกรรม ดังน้ี 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วดัความสำเร็จ 

การเข้าร่วม
กิจกรรม 

ความพึงพอใจ 

1. กิจกรรมทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ 

90 4.00 

2. กิจกรรมไหว้ครู พธิีเจิมมงคล และบายศรีสู่ขวัญ
ต้อนรับนักศึกษาใหม ่

90 4.13 

3. กิจกรรม กิ๋นเขา่ค่ำ ลาลำตะคอง 100 4.12 

4. โครงการสวัสดีปีใหม่ อวยพรชยัให้แก่กัน ป ี2563 90 4.19 
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5. กิจกรรมที่ถวายพวงมาลาวันมหิดล 90 4.00 

6. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายราชภฏั
กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 12 สถาบัน 

100 4.38 

7. โครงการ “ค่ายคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา 100 4.00 

         จากการดำเนินงานที่ผ่านมาพบว่า นักศึกษามีทักษะและความสามารถในด้านศิลปะ
และวัฒนธรรมที่หลากหลาย อาทิเช่น การประดิษฐ์กระทงจากธรรมชาติ การแสดงเกี่ยวกับ
วัฒนธรรม การขับเสภา และการประกอบอาหารพื้นบ้าน ควรได้รับการส่งเสริมให้นักศึกษามี่มี
ความสามารถดังกล่าวได้เข้าร่วมการแข่งขันระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ
ต่อไป 
 
5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ในรอบที่ผ่านมาคณะกรรมการได้แนะนำให้มีการประชาสัมพันธ์และนำเสนอผลการ
จัดกิจกรรมผ่านทางสังคมออนไลน์ สู่สาธารณะมากยิ่งขึ้น ฝ่ายกิจการนักศึกษาจึงได้มีการ
ดำเนินการทั้งประชาสัมพันธ์กิจกรรม และรูปภาพกิจกรรมผ่านช่องทางสังคมออนไลน์ต่าง ๆ 
เช่น Facebook และ website คณะฯ  
 จากข้อค้นพบในการดำเนินงานท่ีผ่าน พบว่า คณะฯ มีแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
และมีการกำหนดตัวบ่งช้ีความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน มีปฏิทินการจัดกิจกรรมอย่าง
ชัดเจน มีการสนับสนุนงบประมาณการจัดทำโครงการ จำนวน 7 โครงการ โดยได้รับอนุมัติ
งบประมาณรวม จำนวน 220,000 บาท รายละเอียดดังนี้   

1) โครงการพัฒนาการเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทย (กิจกรรมทำนุบำรุง 
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ดาว-เดือน คณะสาธารณสุขศาสตร์) พบว่า สถานที่จัดกิจกรรมไม่
เหมาะสมเนื่องจาก เป็นสถานท่ีเปิดโล่งและมีเสียงรบกวน และมีการจัดกิจกรรมพร้อมกันถึง 5 
โครงการในวันเดียวกันทำให้ผู้จัดเตรียมกิจกรรมไม่สมบูรณ์  

2) โครงการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นโคราช (กิจกรรมกิ๋นเข่าค่ำ ลาลำตะคอง)                  
จัดขึ้นในวันที่ 15 มีนาคม 2563 ณ ลานกิจกรรม 2 ช้ัน 1 อาคารปฏิบัติการรวม (อาคาร 38) 
พบว่า ควรมีการแสดงจากตัวแทนนักศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตร์ และมีการประกวดชุด
การแต่งกายยอดเยี่ยม แต่เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของ Covid 19 ทำให้ไม่สามารถ
จัดกิจกรรมที่มีจำนวนคนมาก และเพื่อปฏิบัติตารมมาตรการลดความเสี่ยงของมหาวิทยา ทาง
คณะฯ จะวางแผนการจัดกิจกรรมให้ครบทุกกิจกรรมในปีถัดไป เมื่อสถานการณ์โรคติดต่อ
หายไป 

3) โครงการสร้างเสริมความรู้และทักษะทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น (สวัสดี
ปีใหม่ อวยพรชัยให้แก่กัน ปี 2563) พบว่า ควรมีพื้นที่ในการจัดบู๊ทอาหารให้มากกว่านี้ และ
เพิ่มปริมาณอาหารในแตะละบู๊ทให้มากกว่าเดิม ควรเพิม่เสียงลำโพงมากกว่าเดิม 

4) โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา พบว่ามีสถานการณ์แพร่ระบาดของ 
Covid-19 ทำให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมที่มีจำนวนคนมาก และเพื่อปฏิบัติตารมมาตรการลด
ความเสี่ยงของมหาวิทยา คณะฯ จึงไว้วางแผนจัดกิจกรรมในโอกาสวาระสำคัญอื่น ๆ กิจกรรม
วันไหว้ครู  บายศรีสู่ขวัญ และเจิมมลคลน้องใหม่ ซึ่งจัดขึ้นในวันท่ี 11 กันยายน 2563 ณ ห้อง
พระพุทธรรมจักรนาถ  

5) กิจกรรมพิธีถวายพวงมาลาวันมหิดล พบว่า สถานที่จัดกิจกรรมไม่เหมาะสมเนื่องจาก 
เป็นสถานที่เปิดโล่งและมีเสียงรบกวน และมีการจัดกิจกรรมพร้อมกันถึง 5 โครงการในวัน
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เดียวกันทำให้ผู้จัดเตรียมกิจกรรมไม่สมบูรณ์  
6) โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 12 

สถาบัน พบว่า นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการ ศิลปวัฒนธรรม ระหว่างสถาบัน 
และได้สร้างเครือข่ายวิชาชีพสาธารณสุขชุมชนระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือให้มีความเข้มแข็ง  

7) กิจกรรมไหว้ครู พิธีเจิมมงคล และบายศรีสู่ขวัญต้อนรับนักศึกษาใหม่ จากการประเมิน
กิจกรรม พบว่า สถานที่จัดพิธีไหว้ครูไม่เหมาะสมเนื่องจาก เป็นสถานที่ เปิดโล่งและมีเสียง
รบกวน และมีการจัดกิจกรรมพร้อมกันถึง 5 โครงการในวันเดียวกันทำให้ผู้จัดเตรียมกิจกรรม
ไม่สมบูรณ์  

ได้นำผลการประเมินมาปรับปรุงแผนและกิจกรรม ดังน้ี 
            1) โครงการพัฒนาการเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทย (กิจกรรมทำนุ
บำรุง เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ดาว-เดือน คณะสาธารณสุขศาสตร์) พบว่า สถานท่ีจัดกิจกรรม
ไม่เหมาะสมเนื่องจาก เป็นสถานท่ีเปิดโล่งและมีเสียงรบกวน และมีการจัดกิจกรรมพร้อมกันถึง 
5 โครงการในวันเดียวกันทำให้ผู้จัดเตรียมกิจกรรมไม่สมบูรณ์    
                โดยจะทำการปรับปรุงแก้ไขวางแผนการจัดกิจกรรมไม่ให้จัดภายในวันเดียวกัน 
และต้องทำปฏิทินการกิจกรรม เพื่อวางแผนด้านเวลาใหม่ และเปลี่ยนห้องจัดกิจกรรมเป็นห้อง
ประชุมแบบปิดเพื่อป้องกันเสียงรบกวน 

 2) โครงการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นโคราช (กิจกรรมกิ๋นเข่าค่ำ ลาลำตะคอง)  
พบว่าจากสถานการณ์แพรร่ะบาดของ Covid 19 ทำให้ไมส่ามารถจดักิจกรรมที่มีจำนวนคน
มาก และเพื่อปฏิบัติตารมมาตรการลดความเสี่ยงของมหาวิทยา ทางคณะฯ จะวางแผนการจัด
กิจกรรมให้ครบทุกกิจกรรมในปีถดัไป เมื่อสถานการณ์โรคตดิต่อหายไป    
            3) โครงการสร้างเสริมความรู้และทักษะทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(สวัสดีปีใหม่ อวยพรชัยให้แก่กัน ปี 2563) พบว่า ควรมีพื้นท่ีในการจัดบู๊ทอาหารให้มากกว่านี้ 
และเพิ่มปริมาณอาหารในแตะละบู๊ทให้มากกว่าเดิม ควรเพิ่มเสียงลำโพงมากกว่าเดิม โดยจะ
ดำเนินการแก้ไขเพิ่มพื้นที่ในการจัดบู๊ทอาหาร จากเดิม 1.5 X 1.5 เมตร เป็น 3 X 3 เมตร 
และจะเพิ่มเสียงลำโพงด้วยการเพิ่มจำนวนลำโพงและเพิ่มอัตราเสียงให้มากขึ้น   

 4) โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา พบว่ามีสถานการณ์แพร่ระบาด
ของ Covid-19 ทำให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมที่มีจำนวนคนมาก และเพื่อปฏิบัติตารมมาตรการ
ลดความเสี่ยงของมหาวิทยา คณะฯ จึงไว้วางแผนจัดกิจกรรมในโอกาสวาระสำคัญอื่น ๆ 
กิจกรรมวันไหว้ครู  บายศรีสู่ขวัญ และเจิมมลคลน้องใหม่ซึ่งจะจัดขึ้นช่วงเดือน ตุลาคม 2563 
ต่อไป    
            5) . กิจกรรมพิธีถวายพวงมาลาวันมหิดล พบว่า สถานที่จัดกิจกรรมไม่เหมาะสม
เนื่องจาก เป็นสถานท่ีเปิดโล่งและมีเสียงรบกวน และมีการจัดกิจกรรมพร้อมกันถึง 5 โครงการ
ในวันเดียวกันทำให้ผู้จัดเตรียมกิจกรรมไม่สมบูรณ์   โดยจะดำเนินการแก้ไขปรับปรุง คือ 
เปลี่ยนจัดกิจกรรมมาเป็นห้อง เทิดพระเกียรติสมเด็จเจ้าฟ้ามหิดลฯ ณ อาคาร 38 ช้ัน 8  ซึ่งมี
กิจกรรมเดียว ทำให้ผู้จัดสามารถดำเนินงานได้ครบถ้วนสมบูรณ์          
            6) โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
12 สถาบัน พบว่า นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการ ศิลปวัฒนธรรม ระหว่างสถาบัน 
และได้สร้างเครือข่ายวิชาชีพสาธารณสุขชุมชนระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือให้มีความเข้มแข็ง ควรมีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องทุกปี เพื่อเป็นการ
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พัฒนาศักยภาพนักศึกษาทั้งทางด้านวิชาการและศิลปวัฒนธรรม  
            7) กิจกรรมไหว้ครู พิธีเจิมมงคล และบายศรสีู่ขวัญต้อนรบันักศึกษาใหม่ จากผลกาน
ประเมิน คณะฯ ได้วางแผนการจดักิจกรรมในปีถัดไป ไม่ให้จดัภายในวันเดียวกัน และต้องทำ
ปฏิทินการกิจกรรม เพื่อวางแผนดา้นเวลาใหม่ และเปลี่ยนห้องจัดกจิกรรมเป็นห้องประชุม
แบบปิดเพื่อป้องกันเสียงรบกวน 
 

 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งช้ี 5.1 การ
จัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการ
ทำงาน 

1. มีระบบและกลไกให้หลักสูตรมีการจัดทำแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน  
คณะมีระบบให้หลักสูตรมีการจัดทำแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานร่วมกับฝ่าย
จัดการศึกษาและจัดการความรู้ โดยมีขั้นตอนการดำเนินงานดังนี ้

1) คณะกรรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน พิจารณาผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตาม มคอ. 2 ของแต่ละหลักสูตร เพื่อวิเคราะห์คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของแต่
ละหลักสูตร 

2) คัดเลือกรายวิชาในแต่ละหลกัสูตรสำหรับดำเนินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงาน โดยพิจารณาถึงความพร้อมของนักศึกษาทั้งองค์ความรู้ และทักษะการปฏิบัติ 
เนื่องจากจะต้องปฏิบัติกับชีวิตคน 

3) จัดการเรียนการสอนในรายวิชา โดยการจัดทำ มคอ. 3 ในรูปแบบการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงาน 

4) นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาดังกล่าว 
5) หลักสูตรประสานแหล่งฝึก ในการรับนักศึกษา 
6) ปฐมนิเทศนักศึกษา  อาจารย์พี่เลี้ยง และอาจจารย์นิเทศ เพื่อทำความเข้าใจเกี่ยวกับ

กระบวนการและวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
7) ประเมินผลการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานของนักศึกษา เมื่อสุดสุด

ระยะเวลาฝึก 
8) นำผลที่ได้ ข้อเสนอแนะทั้งจากนักศึกษา อาจารย์พี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศ ไป

พัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ที่เหมาะสมต่อไป 
       ทั้งนีค้ณะมีคำสั่งคณะสาธารณสุขศาสตร์ ที่ 59/2563 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2563 โดยคณะกรรมการ
ประกอบด้วย คณบดี ประธานหลักสูตรทุกหลักสูตร และมีรองคณบดีฝ่ายจัดการศึกษาและ
จัดการความรู้ เป็นกรรมการและเลขานุการ ซึ่งมีหน้าที่  1) การกำกับติดตามให้หลักสูตร
ดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการกับการทำงานตามที่กำหนด 2) การกำกับ
ติดตามให้หลักสูตรประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่กำหนด 3) การกำกับ
ติดตามให้หลักสูตรนำผลไปปรับปรุงแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการอย่างต่อเนื่อง 4) การ
กำกับติดตามให้หลักสูตรมีแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 5
ข้อ 
 
 
 
 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 4
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
4 ข้อ 
 
 

 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 4 คะแนน 
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ทำงาน 
 
2. มีการกำกับ ติดตาม ให้หลักสูตรดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงานตามที่กำหนด  

คณะมีการกำกับติดตามให้หลักสูตรดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงานตามที่กำหนด โดยกำหนดให้แต่ละหลักสูตรจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตร  โดยให้มีการบูรณาการกับรายวิชา
ต่างๆ โดยให้ระบุไว้ใน มคอ. 3 หรือ  มคอ. 4พบว่า  
      1) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน จัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงานภายใต้โครงการจิตอาสาภาคฤดูร้อน ที่นักศึกษาทุกคนต้องฝึกจิต
อาสาในหน่วยงานสาธารณสุขอย่างน้อย 10 วันทำการ ซึ่งหลักสูตรกำหนดให้บูรณาการกับ
รายวิชา ดังนี ้

1.1) นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 บูรณาการในรายวิชา 413101 การสาธารณสุข 
1.2) นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 บูรณาการในรายวิชา 413311 สุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์

สาธารณสุข  
1.3) นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 บูรณาการในรายวิชา 413321 การพัฒนาสุขภาพชุมชน 
1.4) นักศึกษาช้ันปีที่ 4 บูรณาการในรายวิชา 413411 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

สาธารณสุข เพื่อให้นักศึกษาเกิดทักษะที่ตรงตามบทบาทหน้าที่ของนักวิชาการสาธารณสุขใน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ ซึ่งกำหนดให้นักศึกษาต้องผ่านการฝึกประสบการณ์ใน
หน่วยงานสุขภาพระดับปฐมภูมิ อย่างน้อย 30 วันทำการ และอีก 30 วันทำการ นักศึกษา
สามารถเลือกแหล่งฝึกที่เกี่ยวข้องกับงานสาธารณสุขได้ตามความสมัครใจ  เช่น โรงพยาบาล
ชุมชน  องค์กรปกครองส่วนถ่ิน เป็นต้น 
      2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  จัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานภายใต้โครงการจิตอาสาภาคฤดูรอ้น ที่นักศึกษาทุกคนต้อง
ฝึกจิตอาสาในโรงงานอุตสาหกรรม สังเกตุและร่วมเรียนรู้กับเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย (จ.ป.) 
อย่างน้อย 10 วันทำการ ซึ่งหลักสูตรกำหนดให้บูรณาการกับรายวิชา ดังนี ้

1.1) นักศึกษาช้ันปีที่  1 บูรณาการในรายวิชา 601111 อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยเบื้องต้น   

1.2) นักศึกษาช้ันปีที่ 2 บูรณาการในรายวิชา 601223 สุขศาสตร์อุตสาหกรรมขั้นมูล
ฐาน 

1.3) นักศึกษาช้ันปีที่ 3 บูรณาการในรายวิชา 601321 การบริหารงานด้านอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัย 
          1.4) นักศึกษาช้ันปีที่ 4 บูรณาการในรายวิชา 601412  สหกิจศึกษา หรือ รายวิชา 
601411   การฝึกประสบการณ์วิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพื่อให้นักศึกษาเกิด
ทักษะที่ตรงตามบทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย (จป.วิชาชีพ) ในหน่วยงาน
อุตสาหกรรม ซึ่งกำหนดให้นักศึกษาต้องผ่านการฝึกประสบการณ์ในโรงงานอุตสาหกรรม 
จำนวน 640 ช่ัวโมง 
 
3. มีการกำกับ ติดตาม ให้หลักสูตรประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่กำหนด 

คณะมีการกำกับติดตามให้หลักสูตรประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่
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กำหนดไว้ โดยหลักสูตรมีการประเมินผลจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานไว้ใน 
มคอ. 5 หรือ มคอ. 6  ทั้งนี้หลักสูตรได้รายงานผลการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ทำงานแก่คณะกรรมการบริหารคณะ เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 3/2563 พบว่า  
    1) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน มีนักศึกษาเข้าร่วมการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานในรายวิชาการฝึกประสบการณว์ิชาชีพสาธารณสุข จำนวน 
73 คน  ผลการประเมินพบว่า นักศึกษาผ่านการประเมินตามเกณฑ์ร้อยละ 100 โดยมี
ข้อเสนอแนะ คือ ระยะเวลาในการฝึกปฏิบัติน้อย และควรมีการจัดกิจกรรมการฝึกในลักษณะ
แยกรายกิจกรรมที่สำคัญ 
      2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  มีนักศึกษา
เข้าร่วมการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานในรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพอาชีวอ
นามัยและความปลอดภัย จำนวน  75 คน  ผลการประเมินพบว่า นักศึกษาผ่านการประเมิน
ตามเกณฑ์ร้อยละ 100  โดยมีข้อเสนอแนะ คือ นักศึกษาควรมีประสบการณ์ในการออกสังเกตุ
การณ์การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในโรงงาน ก่อนออกปฏิบัติจริง และควรเพิ่ม
ทักษะด้านภาษาอังกฤษท่ีใช้ในการสื่อสารสำหรับการทำงาน 
 
4. มีการนำผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
จากผลการประเมิน ที่พบว่า นักศึกษาที่เข้าร่วมการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ใน
รายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพน้ัน สามารถผ่านเกณฑ์การประเมินทุกคน และมีข้อเสนอแนะ
จากทางแหล่งฝึก จึงนำมาปรับปรุงแผนงานโครงการในหลักสูตร ที่ช่วยสนับสนุนให้แผนการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานมีประสิทธิภาพดังนี ้ 
    1) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน ปรับปรุงกระบวนการ
ฝึกปฏิบัติของนักศึกษาช้ันปีที่ 4 โดยให้นักศึกษาเริ่มฝึกรายวิชาฝึกปฏิบัติการบริการปฐมภูมิ  
และรายวิชาฝึกปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพชุมชน ในภาคเรียนท่ี 1 และฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
สาธารณสุข ในภาคเรียนท่ี 2 

1.1) รูปแบบการฝึกประสบการณ์ วิชาชีพ   กำหนดรายวิชาที่นักศึกษาต้องมี
ประสบการณ์ในการทำงานในบทบาทของนักวิชาการสาธารณสุขในหน่วยบริการปฐมภูมิ  คือ
รายวิชาฝึกปฏิบัติการบริการปฐมภูมิ และรายวิชาฝึกปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพชุมชน  ในภาค
การศึกษาที่ 1  และรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาธารณสุข ในภาคการศึกษาที่ 2 โดย
รายวิชานี้นักศึกษาสามารถเลือกแหล่งฝึกตามความสมัครใจ ที่หลากหลายตามความต้องการ
และโอกาสการมีงานทำ  เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ร้านขายยา สถานบริการสุขภาพ
เอกชน (เช่น คลินิกอบอุ่นมหาชัย) เป็นต้น 

1.2) ภาคการศึกษาที่ 1 รายวิชาฝึกปฏิบัติการบริการปฐมภูมิ และรายวิชาฝึกปฏิบัติการ
พัฒนาสุขภาพชุมชน  หลักสูตรประสานสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา เพื่อ
อนุเคราะห์เลือกและจัดแหล่งฝึกที่มีมาตรฐานสำหรับการ เป็นพี่เลี้ยงในการฝึกงานของ
นักศึกษา แล้วให้นักศึกษาเลือกแหล่งฝึกตามที่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา
กำหนด 

1.3) ภาคการศึกษาที่ 2 รายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาธารณสุข แบ่งเป็น 2 กรณี 
คือ 

- นักศึกษาสามารถเลือกแหล่งฝึกเองตามความสมัครใจ โดยหลักสูตรเป็นผู้
พิจารณาความเหมาะสมตามเกณฑ์ของแหล่งฝึกนั้น 
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ผลการ
ประเมิน
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ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

- หลักสูตรสรรหาแหล่งฝึกตามความต้องการของนักศึกษา 
1.4) ปฐมนิเทศนักศึกษา อาจารย์พี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศ เพื่อทำความเข้าใจใน

รูปแบบ กระบวนการ และกิจกรรมในการฝึก ก่อนส่งนักศึกษาออกฝึก 
1.5) นักศึกษาเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ภายใต้การกำกับดูแลของอาจารย์พี่

เลี้ยงประจำแหล่งฝึก และการนิเทศติดตามของอาจารย์นิเทศประจำหลักสูตร 
1.6) นำเสนอผลการฝึก และเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
1.7) ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานท่ีเหมาะสม 

 
    2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย จัดระบบการ
ฝึกจิตอาสาในภาคฤดูร้อนในโรงงาน สำหรับนักศึกษาปี 1-3 โดยมีการกำหนดระยะเวลาและ
บทบาทหน้าที่ในการฝึกจิตอาสาที่ชัดเจนขึ้น   และกำหนดให้นักศึกษาต้องผ่านการฝึก
ประสบการณ์ในโรงงานอุตสาหกรรม จำนวน 640 ช่ัวโมง ซึ่งมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

2.1) ประชุมช้ีแจงการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ในรูปแบบสหกิจศึกษา 
ให้กับนักศึกษา  

2.2) รับสมัครนักศึกษาที่สนใจและมีคุณสมบัติตามที่สหกิจศึกษาเข้าร่วมการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการทำงาน ในรูปแบบสหกิจศึกษา 

2.3) หลักสูตรประสานแหล่งฝึก/โรงงาน ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ของสหกิจศึกษา 
2.4) นักศึกษาเลือกแหล่งฝึก 
2.5) ปฐมนิเทศนักศึกษา อาจารย์พี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศ เพื่อทำความเข้าใจใน

รูปแบบ กระบวนการ และกิจกรรมในการฝึกสหกิจศึกษา ก่อนส่งนักศึกษาออกฝึก 
2.6) นักศึกษาเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ภายใต้การกำกับดูแลของอาจารย์

พี่เลี้ยงประจำแหล่งฝึก และการนิเทศติดตามของอาจารย์นิเทศประจำหลักสูตร 
2.7) นำเสนอผลการฝึกสหกิจศึกษา และเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
2.8) ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานแบบสหกิจศึกษาที่

เหมาะสม 
    ซึ่งท้ัง 2 หลักสูตร ได้จัดทำแผนงานและงบประมาณที่จะใช้ในการดำเนินการในปีการศึกษา 
2563 เรียบร้อยแล้ว 
 
5. มีแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการจัดการความรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
- 
 

ตัวบ่งช้ี 5.2 การ
บริหารของคณะ
เพื่อการกำกับ
ติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจ กลุ่ม
สถาบัน และ
เอกลักษณ์ของ
คณะ 
 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะ และ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของ
คณะ และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลา
เพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งช้ีและเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาแผนกลยุทธ์ โดยใช้กระบวนการ
มีส่วนร่วมจากบุคลากรทั้งหมด ทั้งในระดับผู้บริหาร ระดับหัวหน้างาน และระดับปฏิบัติการ 
โดยกำหนดกิจกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ร่วมกันเป็นประจำทุกปีเพื่อให้มีกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติที่มุ่งสู่วิสัยทัศน์และเป้าหมายเดียวกัน ในปีงบประมาณ 2562 คณะได้

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 7
ข้อ 
 
 
 
 

คะแนนจาก

ผลจากการ
ประเมิน = 
7 ข้อ 
 
 

 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
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พัฒนาแผนยุทธศาสตร์ โดยการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 
ศึกษาดูงาน และพัฒนาองค์กรระหว่างวันที่ ระหว่างวันที่ 4-7 มิถุนายน 2562 โดยได้ทำการ
ประชุมทบทวนแผนยุทธศาสตร์ เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2562 ณ ณ โรงแรม เซ็นทรา บาย เซ็น
ทารา มาริส รีสอร์ต จอมเทียน จ.ชลบุรี มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จำนวน 25 คน เป็น
บุคลากรสายวิชาการ จำนวน 18 คน และบุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 7 คน โดยร่วมกัน
วิเคราะห์ SWOT ของหน่วยงาน ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของคณะ ให้มี
ความสอดคล้องกับพันธกิจสำคัญของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ เอกลักษณ์ จุดเด่น จุดเน้นของ
คณะและมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยปีนี้ให้เน้นการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ใน
ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการเพิ่มขึ้นมากกว่าปีที่ผ่านมา เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนของหลักสูตร เนื่องจากในปี 2562 คณะมีอาคารใหม่เป็นที่ตั้งถาวรทำให้ต้องพัฒนาให้ได้
มาตรฐาน และพัฒนาไปสู่การจัดทำแผนยุทธศาสตร์คณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจำปี
งบประมาณ 2563 สำหรับใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยได้นำเสนอคณะกรรมการ
ประจำคณะฯ เห็นชอบ เมื่อเดือนกันยายน 2562 จากนั้นนำเสนอคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยอนุมัติเมื่อเดือนตุลาคม 2562 แผนงานดังกล่าวมีการกำหนดตัวบ่งช้ีความสำเร็จ
และเป้าหมายเพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเอกลักษณ์ของคณะ และ
มหาวิทยาลัย  โดยมีการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ต่ อคณ ะ
กรรมการบริหารคณะสาธารณสุขศาสตร์เป็นรายไตรมาส 

ผู้บริหารคณะสาธารณสุขศาสตร์ได้ถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ไปสู่ การปฏิบัติ ผ่านการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะสาธารณสุขศาสตร์ และการประชุมบุคลากรคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ ทำให้ได้มีการจัดทำแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการต่างๆ สำหรับการ
ปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ จำนวน 10 แผนงาน ได้แก่ 
   1. แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
   2. แผนบริหารความเสี่ยง 
   3. แผนควบคุมภายใน 
   4. แผนการจัดกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
   5. แผนบริการวิชาการ 
   6. แผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 
   7. แผนพัฒนาบุคลากร 
   8. แผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
   9. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   10. แผนปฏิบัติการงบประมาณประจำปี  

มีการกำกับติดตามผลการดำเนินการตามแผนกลยุทธ์ผ่านคณะกรรมการ อาทิ 
คณะกรรมการวิจัย คณะกรรมการบริการวิชาการ คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาและ
วิเทศสัมพันธ์ คณะกรรมการฝ่ายวางแผนและบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการควบคุมภายใน การประชุมบุคลากรสำนักงานคณบดี เป็นต้น  โดยมีทั้งใน
รูปแบบการรายงานในที่ประชุม และติดตามโดยการส่งเอกสาร/แบบฟอร์มให้รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

จากการทบทวนกระบวนการและผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ พบว่า ผลการ
ดำเนินงานรอบ 9 เดือน มีความสำเร็จตามเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์ คือ ตัวช้ีวัดบรรลุ
ตามเป้าหมายร้อยละ 66.67 (เป้าหมาย = ร้อยละ 80) จากตัวช้ีวัดตามแผนฯทั้งหมด 15 

การประเมิน
ตนเอง = 5
คะแนน 

= 5 คะแนน 
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ตัวช้ีวัด บรรลุตามเป้าหมายแล้ว 10 ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่างดำเนินการ 5 ตัวช้ีวัด มีรายละเอียด
ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ จำนวนตัวชี้วัด

ทั้งหมด 
จำนวนตัวชี้วัดที่
บรรลุเป้าหมาย 

1. การยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน
การจัดการการศึกษา 

5 2 

2. การพัฒนาท้องถิ่นด้วยบริการวชิาการ 
วิจัยและภูมิปญัญาท้องถิ่น 

4 3 

3. การบริหารจัดการอย่างยั่งยืน 6 5 
รวม 15 10 

          มีตัวช้ีวัดสำคัญที่ยังไม่บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด คือ คะแนนความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกของคณะสาธารณสุขศาสตร์ เป้าหมาย
กำหนดไม่น้อยกว่า 3.51 เนื่องจากอยู่ระหว่างการพัฒนาสภาพแวดล้อมและสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ของคณะ ซึ่งท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารคณะสาธารณสุขศาสตร์ ในคราวประชุมครั้ง
ที่ 7/2563 ได้รับทราบปัญหาและมีมติให้ทำการเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรมจากเงินรายได้
ที่ไม่ได้ดำเนินการเนื่องจากโรคระบาดโควิด -19 จำนวน 122,363 บาท เพื่อขออนุมัติ
มหาวิทยาลัยเปลี่ยนแปลงกิจกรรมสำหรับจัดซื้อครุภัณฑ์พัดลมโคจรติดห้องปฏิบัติการ (พัดลม
ขนาด 18 นิ้ว ห้องละ 7 ตัว) จำนวน 4 ห้อง ได้แก่ ห้องปฏิบัติการสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 
ห้องปฏิบัติการน้ำ ห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา ห้องปฏิบัติการปฐมพยาบาล
และบำบัดโรคเบื้องต้น ซึ่งทางคณะได้รับอนุมัติให้เปลี่ยนแปลงงบประมาณโครงการ/กิจกรรม 
รวมทั้งได้รับอนุมัติงบประมาณสมทบเพิ่มเติมจากทางมหาวิทยาลัย จนสามารถทำให้จัดหา
และติดตั้งครุภัณฑ์ พัดลมโคจร ชุดเครื่องขยายเสียง และชุดเครื่องโปรเจ็คเตอร์ ได้จำนวนรวม 
13 ห้อง อันเป็นการส่งเสริมสภาพแวดล้อมและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ภายในห้องปฏิบัติการ
และห้องเรียน จากผลการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวย
ความสะดวกของคณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 พบว่า มีคะแนน
เฉลี่ย 4.03 (ระดับมาก) ส่งผลให้ตัวช้ีวัดนี้บรรลุตามเป้าหมายกำหนด 
         ทั้งนี้ผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน จะมีการรายงานผลในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะสาธารณสุขศาสตร์ ในวนที่ 16 ตุลาคม 2563 โดยผลการดำเนินงานมีแนวโน้มที่
จะสามารถบรรลุผลสำเร็จตามแผนยุทธศาสตร์ได้ภายในสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 คือ คาด
ว่าผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดจะสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของตัวช้ีวัดทั้งหมด 
 
2. ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินท่ีประกอบไปด้วยต้นทุนตอ่หน่วยในแต่ละหลักสตูร 
สดัส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจดัการเรียนการสอน อย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะหค์วามคุ้มค่าของการบริหารหลักสตูร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ
ผลิตบัณฑติ และโอกาสในการแข่งขัน 

ปีการศึกษา 2562 ตัวแทนหลักสูตรของคณะสาธารณสุขศาสตร์ร่วมกับกองนโยบาย
และแผนดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยและความ
คุ้มค่าของหลักสูตร เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร พบว่า ในปีการศึกษา 



86 
 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

2562 คณะสาธารณสุขศาสตร์จัดการเรียนการสอนทั้งหมด 4 หลักสูตรแบ่งเป็นระดับปริญญา
ตรี 2 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 1 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 1 หลักสูตร มีนักศึกษา
รวมทั้งหมด รวมทั้งหมด 641 คน มีจานวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) 503.55 ต้นทุนรวมใน
การผลิตบัณฑิตของคณะเท่ากับ 68,095,563 บาท เพิ่มขึ้นจากปี 2561 จำนวน 42,018,377 
บาท สาเหตุการเพิ่มขึ้นของต้นทุนเนื่องจากคณะมีค่าใช้จ่ายบุคลากรและงบดำเนินงานเพิ่มขึ้น 
ต้นทุนรวมและต้นทุนต่อหน่วยของคณะสรุปได้ ดังนี้ 

1) หลักสูตรระดับปริญญาตรี ต้นทุนรวม 63,285,557 บาท ต้นทุนต่อหน่วย 129,075
บาท แบ่งตามหลักสูตร ดังนี้ 

• หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ส.บ.) สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน มี
ต้นทุนต่อหน่วย 145,436 บาท 

• หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาอาชีวอนามัยฯ มีต้นทุนต่อ
หน่วย 111,031 บาท 

2) หลักสูตรระดับปริญญาโท (หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต) ต้นทุนรวม 
2,991,058 บาท ต้นทุนต่อหน่วย 308,039 บาท 

3) หลักสูตรระดับปริญญาเอก (หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต) ต้นทุนรวม 
1,818,948 บาท ต้นทุนต่อหน่วย 513,827 บาท 

และได้วิเคราะห์ถึงความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ด้านประสิทธิภาพ ด้านประสิทธิผล 
ด้านผลกระทบ และด้านโอกาสในการแข่งขันกับสถาบันการศึกษาอื่นๆ ทั้งในเขตจังหวัด
นครราชสีมา และระดับประเทศ สรุปได้ดังนี้ 

ด้านประสิทธิภาพ 
1) ความคุ้มทุน  
ด้านความคุ้มทุนในการผลิตบัณฑิตของคณะสาธารณสุขศาสตร์ พบว่า การบริหาร

หลักสูตรโดยภาพรวมของคณะยังไม่มีความคุ้มทุน 
 
2) ผลสัมฤทธ์ิของการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผลสัมฤทธิ์ในการใช้จ่ายงบประมาณของคณะสาธารณสุขศาสตร์ พบว่า คณะดำเนินการ

ยังไม่บรรลุเป้าหมายในด้านผลการเบิกจ่ายงบประมาณ แต่ผลการดำเนินโครงการดำเนินการ
ได้ครบถ้วน 

3) ผลการเปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วยกับค่าเฉลี่ยของสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
ผลการเปรียบเทียบตน้ทุนต่อหน่วยหลกัสูตรระดับปรญิญาตรขีองคณะสาธารณสุขศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมากับค่าเฉลี่ยของสถาบันอุดมศึกษาอื่น พบว่า มีค่าต่ำกว่า
เนื่องจากต้นทุนต่อหน่วยของคณะเท่ากับ 135 ,231 บาท แต่ค่าเฉลี่ยของประเทศเท่ากับ 
137,758.91 บาท 

ด้านประสิทธิผล  
    ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตของคณะสาธารณสุขศาสตร์ จาก 4 ตัวช้ีวัด พบว่า คณะ
ดำเนินการได้บรรลุเป้าหมาย 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ร้อยละการได้งานทำของบัณฑิต และระดับ
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ส่วนตัวช้ีวัดที่ไม่บรรลุเป้าหมาย 2 ตัวช้ีวัด คือ ร้อยละของ
นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาตามแผน และร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายที่สอบผ่านเกณฑ์
การทดสอบด้านภาษาอังกฤษ  

ด้านผลกระทบ 



87 
 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

     ผลกระทบเชิงลบที่เกิดขึ้นจากการบริหารหลักสูตรโดยภาพรวมยังไม่มีความคุ้มทุน มีเพียง
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตที่คุ้มทุน ทำให้คณะต้องจัดหางบประมาณมาใช้เป็นต้นทุน
ในการผลิตบัณฑิตจำนวนมาก ส่งผลให้มีงบประมาณจำกัดในการพัฒนาด้านอื่นๆ เช่น การ
จัดหาครุภัณฑ์ประกอบอาคาร การพัฒนาบุคลากร การจ้างบุคลากรและอาจารย์เพิ่ม เป็นต้น 
ดังนั้นเพื่อให้เกิดความคุ้มทุนในการบริหารจัดการหลักสูตร คณะจึงจำเป็นต้องลดจำนวนแผน
รับนักศึกษา เพื่อให้อาจารย์มีภาระการสอนลดลง สามารถเพิ่มภาระงานด้านการบริการ
วิชาการที่สร้างรายได้ให้มากขึ้น รวมทั้งต้องใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างประหยัด คุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด นอกจากนี้ผลกระทบด้านประสิทธิผลที่มีผลการดำเนินงานไม่บรรลุตาม
ตัวช้ีวัด 2 ตัวช้ีวัด ในประเด็นร้อยละของนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาตามแผน และร้อยละของ
นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบด้านภาษาอังกฤษ ส่งผลให้คณะมีผลการ
ดำเนินงานไม่ผ่านเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
      แต่อย่างไรก็ตามยังมีผลกระทบเชิงบวกจากการดำเนินงานของคณะสาธารณสุขศาสตร์ที่
ส่งผลต่อเศรษฐกิจ สังคม ชุมชน ท้องถิ่น และประเทศชาติ พบว่า ผลการดำเนินงานมี
ความสำคัญเป็นอย่างมาก เนื่องจากปัจจุบันกำลังเปลี่ยนแปลงเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ มีการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมและสิ่งแวดล้อม จึงมีความจำเป็นที่จะต้องมีบุคลากรด้านสาธารณสุข
เข้ามาช่วยพัฒนาผู้สูงอายุให้มีคุณภาพชีวิตและสุขภาพที่ดี เป็นการแก้ไขปัญหาสุขภาวะให้กับ
ชุมชน ประกอบกับการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีทำให้มีสถานประกอบการ
ภาคอุตสาหกรรมและแรงงานเพิ่มขึ้น ส่งผลให้ต้องมีบุคลากรด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยเพิ่มมากขึ้นเพื่อรองรับการขยายตัวและให้เป็นไปตามกฎหมายกำหนด รวมทั้งการ
ดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของแรงงาน ตลอดจนการพัฒนาด้านการวิจัยเพื่อแก้ไข
ปัญหาด้านสุขภาพ โดยในปีการศึกษาที่ผ่านมาคณะให้ความสำคัญกับการจัดการเรียนการ
สอนที่บูรณาการกับการวิจัยและบริการวิชาการ ทำให้มีผลงานโครงการบริการวิชาการชุมชน
จำนวนมาก ส่งผลให้คณะสาธารณสุขศาสตร์ได้รับความนิยมในการสมัครเข้าศึกษาต่อของ
นักเรียน/นักศึกษา 

ด้านโอกาสในการแข่งขัน 
ประเด็นโอกาสในการแข่งขันกับสถาบันการศกึษาอื่นๆ ทั้งในเขตจังหวัดนครราชสีมา และ

ระดับประเทศ สรุปได้ดังนี ้
1) รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมการผลิตบัณฑิตด้านพัฒนาสุขภาพชุมชน เพื่อรองรับสังคม

ผู้สูงอายุ รวมทั้งการปฏิรูปด้านเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเป็นการเพิ่มโอกาสการมีงานทำ
สำหรับนักศึกษา 

2) คณะมีการพัฒนาหลักสูตรทั้งในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอกอย่าง
ต่อเนื่อง ทำให้มีหลักสูตรที่หลากหลายกว่าสถาบันอื่นๆด้านสาธารณสุขศาสตร์ เป็นการสร้าง
โอกาสในการเลือกเข้าศึกษาต่อของนักเรียน/นักศึกษา  

3) คณะมีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการวิจัย และบริการวิชาการแก่
ชุมชนท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง ทำให้มีความใกล้ชิดและเป็นที่ รู้จักของชุมชน ในจังหวัด
นครราชสีมา 

4) สถานที่ตั้งอยู่ในจังหวัดใหญ่ที่มีประชากรมาก เศรษฐกิจดี เป็นศูนย์กลางการ
คมนาคม มีแหล่งอุตสาหกรรม และมีการพัฒนาเมืองในหลายด้าน จึงเป็นแหล่งงานให้กับ
บัณฑิตและเป็นท่ีสนใจในการเข้าศึกษาต่อของนักเรียน 
           ซึ่งได้นำผลจากวิเคราะห์ความคุ้มค่าการบริหารหลักสูตรของคณะสาธารณสุขศาสตร์
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ทั้ง 4 ด้าน รายงานต่อคณะกรรมการบริหารคณะสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที่ 10/2563 ซึ่งที่
ประชุมสรุปมีความคิดเห็นว่า คณะสาธารณสุขศาสตร์มีการบริหารหลักสูตรยังไม่คุ้มค่าในด้าน
ความคุ้มทุน แต่คณะสามารถดำเนินการได้บรรลุเป้าหมายอย่างครบถ้วนด้านผลสัมฤทธ์ิการใช้
จ่ายงบประมาณ ส่วนด้านประสิทธิผล ผลกระทบ และการสร้างโอกาสในการแข่งขัน คณะยัง
ต้องหากลยุทธ์ แนวทางในการพัฒนาหน่วยงานเพื่อเพิ่มศักยภาพการแข่งขัน และการบริหาร
หลักสูตรให้เกิดความคุ้มทุนต่อไป โดยปัจจุบันจำนวนนักศึกษาในระดับปริญญาตรีมี จำนวน
มากเมื่อเปรียบเทียบกับอาจารย์ ส่งผลให้มีค่า FTES สูง ท่ีประชุมจึงเห็นควรให้ลดจำนวนรับ
นักศึกษาลง เพื่อปรับให้สัดส่วนของอาจารย์ต่อนักศึกษาสอดคล้องตามเกณฑ์ที่ สกอ. กำหนด 
และลดค่า FTES ลง อันจะส่งผลให้อาจารย์มีภาระการสอนลดลง สามารถผลิตผลงานวิจัยและ
วิชาการได้มากขึ้น ซึ่งเป็นการส่งเสริมการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ รวมทั้ง
สามารถดูแลนักศึกษาได้อย่างทั่วถึง ในปีการศึกษา 2563 คณะจำเป็นต้องเพิ่มการหารายได้ 
โดยการให้บริการวิชาการแบบสร้างรายได้ให้มากขึ้น โดยการจัดหลักสูตรฝึกอบรม/อบรมเชิง
ปฏิบัติการและเก็บค่าลงทะเบียน ได้แก่ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร หลักเกณฑ์
และวิธีการจัดทำโครงการอนุรักษ์การได้ยิน และ โครงการบริการวิชาการเพื่ออบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตรการจัดการขยะ 100 นาที  รวมทั้งการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างประหยัด 
คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ เช่น การบริหารจัดการให้งานพื้นที่ใช้สอยภายในหน่วยงานการลด
การใช้กระดาษของสำนักงาน เป็นต้น  
      

 
 
3. ดำเนนิงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะหแ์ละระบุปัจจัยเสีย่งท่ีเกิด
จากปัจจยัภายนอก หรือปัจจัยทีไ่ม่สามารถควบคุมได้ทีส่่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจ
ของคณะและใหร้ะดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ เห็นความสำคัญของการบริหารความเสี่ยง จึงได้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากกรรมการซึ่งเป็นตัวแทนจากทุก
หลักสูตรและหน่วยงานในสังกัด ร่วมกันพัฒนาแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ 
2563 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการลดและควบคุมปัจจัยเสี่ยง ให้การดำเนินงานไปไปตาม
เป้าหมาย พันธกิจและยุทธศาสตร์ของคณะ โดยในปีงบประมาณ 2563 คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงได้นำประเด็นความเสี่ยงที่ยังไม่สามารถลดระดับความเสี่ยงได้จากปีที่ผ่านมา 
จำนวน 2 ประเด็น คือ อัตรานักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (ส.ม.) ไม่สำเร็จ
การศึกษาตามกรอบเวลาสูง และ มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีเสี่ยงต่อการไม่สำเร็จการศึกษา
ตามกรอบเวลา มาพิจารณาทบทวนและบรรจุลงในแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปี
งบประมาณ 2563 และร่วมกันวิเคราะห์ บ่งช้ี และประเมินความเสี่ยงอ่ืนๆเพิ่มเติมจากผลการ
ดำเนินงานที่ผ่านมา พบว่า มีประเด็นความเสี่ยงในระดับสูง จำนวน 1 ประเด็น ระดับปาน
กลาง 5 ประเด็น และระดับต่ำมาก 1 ประเด็น รวมทั้งสิ้น 7 ประเด็น ซึ่งมีการกำหนดตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย มาตรการ และผู้รับผิดชอบในการลดความเสี่ยงในทุกประเด็นในรูปแบบของแผน
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บริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ 2563 และได้มีการควบคุม กำกับ ติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแผน ทุก 6 เดือน ผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รวมทั้ง
รายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารคณะสาธารณสุขศาสตร์  
      จากการประชุมติดตามผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง รอบ 9 เดือน พบว่า 
มีประเด็นความเสี่ยงที่ไม่สามารถบรรลุเป้าหมาย จำนวน 3 ประเด็น คือ นักศึกษาใหม่มี
จำนวนรับเข้าไม่เป็นไปตามแผน ท้ังหลักสูตรระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และ ปริญญาเอก 
ส่งผลให้ระดับความเสี่ยงยังคงอยู่ที่ระดับปานกลาง ที่ประชุมจึงมีมติให้นำความเสี่ยงทั้ง 3 
ประเด็นนี้มาพิจารณากำหนดเป็นความเสี่ยงที่มีความสำคัญของหน่วยงานและบรรจุลงในแผน
บริหารความเสี่ยงในปีถัดไป เพื่อหามาตรการและแนวทางลงและควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได้ ส่วนประเด็นความเสี่ยงอื่นๆ ที่ระดับความเสี่ยงไม่ลดลง เกิดจากปั จจัย
ภายนอกที่ทางคณะไม่สามารถควบคุมได้ เช่น ปริมาณภาระงานประจำ ภาระครอบครัว และ
ปัญหาสุขภาพของนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ภาคพิเศษ ทำให้นักศึกษา
ไม่มีเวลาทุ่มเทกับการเรียนการการทำวิทยานิพนธ์เท่าที่ควร ส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการ
สำเร็จการศึกษา จึงทำให้มีอัตรานักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิตไม่สำเร็จ
การศึกษาตามกรอบเวลาสูง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจึงได้กำหนดให้มีการประชุม
ติดตามความก้าวหน้าการทำวิทยานิพนธ์ทุกภาคการศึกษา เพื่อช่วยเหลือและกระตุ้นนักศึกษา
มีความก้าวหน้าในการทำวิทยานิพนธ์เป็นมาตรการในการลดความเสี่ยงในระยะต่อไป รวมทั้ง
ให้นำประเด็นความเสี่ยงที่อาจไม่เป็นไปตามเป้าหมายมาพิจารณากำหนดเป็นความเสี่ยงที่มี
ความสำคัญของหน่วยงานในปีถัดไป ทั้งนี้คณะได้รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งท่ี 11/2563 
และที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที่ 4/2563 
 
4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนท้ัง 10 ประการทีอ่ธิบายการดำเนินงาน
อย่างชัดเจน 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  มีการประเมินผลการบรหิารจดัการองค์การดา้นธรรมาภิบาลของคณะ
กรรมการบริหารคณะสาธารณสุขศาสตร์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลการประเมินการบริหารจัดการองค์การด้านธรรมาภิบาลของคณะ
กรรมการบริหารคณะสาธารณสุขศาสตร์อยู่ในระดับมาก 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ ใช้การบรหิารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance)  10 ประการ ดังนี้ 

1) หลักประสิทธิผล  
การบริหารงานได้เน้นผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ ทั้งใน

ภาพรวมของหน่วยงานและแผนปฏิบัติการย่อยในโครงการต่างๆ ท่ีสำคัญ คือ การบรรลุตาม
เป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการคณะสาธารณ สุขศาสตร์ โดยได้
ดำเนินการดังนี้    

มีการกำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จของงาน การมอบหมายงาน การติดตามตรวจสอบ 
และวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคและแนวทางการแก้ไข ผ่านกลไกคณะกรรมการชุดต่างๆ ได้แก่ 
คณะกรรมการฝ่าย คณะกรรมการบริหารคณะ คณะกรรมการประจำคณะ อาทิเช่น: การ
ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์คณะสาธารณสุขศาสตร์ และแผนกลยุทธ์ต่างๆ 
ในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะสาธารณสุขศาสตร์  
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2) หลักประสิทธิภาพ 
การบริหารงานมุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์และมีความคุ้ม

ค่าสูงสุด โดยกำหนดให้คณะกรรมการฝ่ายและหลักสูตรต่างๆจัดประชุมวางแผนการใช้
ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติตามนโยบายการประหยัดทรัพยากรของมหาวิทยาลัย 
เช่น การประหยัดพลังงาน การใช้ทรัพยากรให้มีความคุ้มทุนในการจัดการเรี ยนการสอน
หลักสูตรต่างๆ เป็นต้น  อาทิเช่น: การจัดประชุมหรือจัดฝึกอบรมสำหรับบุคลากรของคณะ 
กำหนดให้ทำการจัดกิจกรรมภายในคณะหรือภายในมหาวิทยาลัย โดยการใช้ทรัพยากรของ
หน่วยงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดแทนการออกไปจัดกิจกรรมภายนอกมหาวิทยาลัย 

3) หลักการตอบสนอง 
การบริหารงานมุ่งเน้นการรับฟังความคิดเห็น ข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียทุกฝ่าย อาทิ บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน นักศึกษา ศิษย์เก่า 
แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เป็นต้น เพื่อนำมาปรับปรุงการบริหารงานเพื่อตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อาทิเช่น: การจัดประชุมผู้ปกครองของนักศึกษาใหม่ปี
การศึกษา 2562 โดยที่ประชุมเสนอให้จัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครอง นอกจากนี้มีระบบและกลไก
การจัดการข้อร้องเรียนของหลักสูตรและคณะ 

4) หลักภาวะความรับผดิชอบ 
ผู้บริหารได้มีการมอบหมายงานและความรับผดิชอบแก่บุคลากรทุกคน ทั้งในสาย

วิชาการและสายสนับสนุน ครบตามภารกิจท้ัง 4 ด้านได้แก่ การจดัการเรยีนการสอน การวิจัย 
การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม อาทิเช่น: การจัดประชุมกำหนด
ผู้รับผิดชอบสอนในรายวิชาของหลักสูตรต่างๆ การกำหนดผู้รบัผิดชอบโครงการตาม
แผนปฏิบัติการงบประมาณ การแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ พรอ้มกำหนดภาระรับผดิชอบ
ไว้อย่างชัดเจน การมอบหมายใหด้แูลครภุัณฑ์ การกำหนด Job Description ให้บุคลากรสาย
สนบัสนุนทุกคน 

5) หลักความโปร่งใส 
คณะมีการบริหารงานท่ียึดหลักความสุจริตและตรวจสอบได้ มีการดำเนินงานในรูปของ

คณะกรรมการและมีการตรวจสอบซึ่งกันและกัน รวมทั้งตรวจสอบโดยผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับช้ัน อาทิเช่น: การบริหารกองทุนพัฒนาคณะสาธารณสุขศาสตร์ โดยมีระบบและ
กลไกในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดทำโครงการ ส่วนโครงการอื่นๆมีการตรวจสอบ
โดยผู้บังบัญชาขั้นต้น คือ รองคณบดี ประธานหลักสูตร และผู้บังคับบัญชาสูงสุดของคณะ คือ  
คณบดี หลังจากนั้นมีการตรวจสอบในระดับมหาวิทยาลัย เช่น หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นต้น 

6) หลักการมีส่วนร่วม 
คณะมีการบริหารงานที่ยึดหลักการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย อาทิ 

บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน นักศึกษา ศิษย์เก่า แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
เป็นต้น เพื่อนำมาปรับปรุงการบริหารงานเพื่อให้บรรลุตามพันธกิจและยุทธศาสตร์ของคณะ
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อาทิเช่น: การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนเข้าร่ วมการประชุม
และเสนอความคิดเห็นอย่างเต็มที่ มีการประชุมกลุ่มย่อย และนำเสนอผลต่อที่ประชุมใหญ่ 
เพื่อพิจารณาร่วมกันทั้งคณะ แล้วทำการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ให้เป็นไปตามมติที่ประชุม 
หลังจากนั้นในการปฏิบัติตามแผน การตรวจสอบ และการแก้ไขปรับปรุง บุคลากรทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานทุกข้ันตอน 
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7) หลักการกระจายอำนาจ 
คณะมีโครงสร้างการบริหารงานที่ยึดหลักการกระจายอำนาจ โดยกำหนดให้มีการ

บริหารงาน 4 ฝ่าย และ มีรองคณบดีเป็นผู้บังคับบัญชา ได้แก่ ฝ่ายวางแผนและบริหาร ฝ่าย
จัดการศึกษา และจัดการความรู้ ฝ่ายกิจการนักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ และฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ ในส่วนของการบริหารสำนักงานคณบดี มีหัวหน้าสำนักงานคณบดี เป็น
ผู้บังคับบัญชา อาทิเช่น: การพิจารณาต่อสัญญาจ้างบุคลากร ได้มีการมอบอำนาจให้
คณะกรรมการพิจารณาการต่อสัญญาจ้างเป็นผู้ดำเนินการ การลาของบุคลากรทุกคนต้อง
ได้รับความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาขั้นต้นก่อน ได้แก่ ประธานหลักสูตร หัวหน้าสำนักงาน
คณบดี 

8) หลักนิติธรรม 
คณะมีการบรหิารงานท่ียดึหลักความถูกต้องตามประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับของ

มหาวิทยาลยั และกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมต่อทุกฝา่ย
อย่างแท้จริง อาทิเช่น: การจัดทำประกาศเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุนเพื่อนำมาใช้ในการพิจารณาทำให้มีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน ลดอคตสิ่วน
บุคคล โดยมุ่งเน้นผลการปฏิบตัิงานเป็นสำคญัเหนือกว่าความเป็นพวกพ้อง 

9) หลักการเสมอภาค 
คณะมีการบริหารงานที่ยึดหลักความเสมอภาค เท่าเทียมกันของทุกคนโดยเคารพใน

ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ไม่แบ่งแยกเพศ วัย ศาสนา วุฒิการศึกษา ฐานะทางเศรษฐกิจ
และสังคม อาทิเช่น: การจัดตารางเวรปฏิบัติงานในวันหยุดเสาร์-อาทิตย์ของบุคลากรสาย
สนับสนุน โดยกำหนดให้ทุกคนต้องมาปฏิบัติงานเท่าเทียมกัน ไม่มีผู้ใดมาปฏิบัติงานมาก หรือ 
น้อยกว่ากัน ในส่วนของบุคลากรสายวิชาการ ได้กำหนดให้มีจำนวนช่ัวโมงการสอนท่ีใกล้เคียง
กันมากท่ีสุด 

10) หลักมุ่งเน้นฉันทามต ิ
คณะมีการบริหารงานที่ยึดหลักมุ่งเน้นฉันทามติ คือ เปิดโอกาสให้ทุกคนแสดงความ

คิดเห็นอย่างเต็มที่ โดยนำเหตุผล ความเหมาะสม ข้อดีข้อเสียในประเด็นต่างๆ  มาอภิปราย
แลกเปลี่ยนกัน เพื่อเพื่อหาฉันทามติ คือ ความเห็นร่วมในการดำเนินงานของคณะ  อาทิเช่น: 
เกณฑ์พิจารณาการเลื่อนเงินเดือนสายวิชาการ การเลือกสถานท่ีในการศึกษาดูงาน การพัฒนา
องค์กร เป็นต้น 

 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ได้ทำการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร

คณะสาธารณสุขศาสตร์ ด้านการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับหลั กธรรมาภิบาล 10 
องค์ประกอบ ประจำปีการศึกษา 2562 โดยมีบุคลากรตอบกลับมาร้อยละ 100 พบว่า 
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย 4.53 โดยได้นำผลการประเมินเข้ารายงานในที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะสาธารณสุขศาสตร์ ซึ่งที่ประชุมได้ทบทวนผลการประเมิน 
พบว่า บุคลากรส่วนใหญ่เห็นว่าการบริหารจัดการองค์การเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลทั้ง 10 
องค์ประกอบ แต่องค์ประกอบที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ หลักประสิทธิภาพ (ระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย 4.39) การควบคุมการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ที่ประชุมจึง
มอบหมายให้ทุกหน่วยงานเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้บรรลุตามเป้าหมาย และพัฒนา
ฐานข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการงบประมาณ โดยให้นำผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะสาธารณสุขศาสตร์ เพื่อติดตามให้
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เกิดประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และ
แหล่งเรียนรู้อื่นๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลติบัณฑติและ
ด้านการวิจัยจัดเก็บอยา่งเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและนำมาปรับใช้
ในการปฏิบัติงานจริง 

ในปีการศึกษา 2562 คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้ดำเนินงานด้านการจัดการความรู้
โดยมอบหมายให้ฝ่ายจัดการศึกษาและจัดการความรู้ เป็นผู้รับผิดชอบ ตามคำสั่งคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ ที่ 247/2562 ลงวันท่ี  9 กันยายน 2562  ซึ่งมีหน้าท่ี  

1) กำหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย ด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย  

2) กำหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะ ด้านการผลิตบัณฑิต
และด้านการวิจัยอย่างชัดเจน ตามประเด็นความรู้ตามที่กำหนดในข้อท่ี 1  

3) ให้ข้อเสนอแนะการแลกเปลี่ยนความรู้ เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้
ตามที่กำหนดในข้อท่ี 1 และเผยแพร่ไปสู่กลุ่มเป้าหมายที่กำหนด  

4) รวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ตามที่กำหนดในข้อ 
ที่ 1 ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรูอ้ื่นๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่าง
เป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร  

5) ส่งเสริมให้บุคลากรได้นำองค์ความรู้ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีไปใช้ 
ซึ่งคณะทำงานได้จัดทำแผนปฏิบัติการการจัดการความรู้ ปีการศึกษา 2562 โดยกำหนด

ประเด็นการจัดการความรู้ 2 ด้าน มีรายละเอียดดังนี้ 
 
1. ด้านการผลิตบัณฑิต 

ประเด็นเรื่อง การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Blended 
Learning) 

เป้าหมายการจัดการความรู้ 
1) มีแนวปฏิบัติในการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้มีความพร้อมในการจัดการเรียน

การสอนแบบผสมผสาน (Blended Learning) 
2) มีแผนการสอน มคอ. 3 แบบผสมผสาน 

ตัวบ่งช้ี 
1) กระบวนการสร้างแนวปฏิบัติการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Blended 

learning) 
2) หลักสูตรมีรายวิชาที่สอนเป็นแบบผสมผสาน (Blended learning) 
บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรสายวิชาการฝสายสอน คณะสาธารรสุขศาสตร์ 
สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
สนองยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยข้อที่ 1  การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการจัดการ

การศึกษา  และกลยุทธ์ที่ 1.3 จัดการเรียนรู้แบบอิงสมรรถนะ รวมถึงการจัดการเรียนการสอน
แบบ Blended Learning 

สำหรับกิจกรรมการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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1) การกำหนดผู้รับผิดชอบรายวิชาของแต่ละหลักสูตร 
2) ช้ีแจงนโยบายการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Blended learning) 
3) ถอดบทเรียนและแนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

(1) การจัดทำ มคอ. 3 แบบ Blended learning 
(2) การใช้ NRRU e-learning Moodle 
(3) การใช้โปรแกรม Zoom 
(4) การใช้โปรแกรม Microsoft Team 
(5) การใช้โปรแกรม Google Hangout Meeting 
(6) การจัดทำ Google classroom 

4) การทำ TOR ของบุคลากรสายวิชาการกับคณะ 
5) การเตรียมเนื้อหาประกอบการสอนในแต่ละรายวิชา การจัดทำสื่อการสอนในแต่ละ

รายวิชา การสร้างแบบทดสอบและแบบวัดประเมินผลในแต่ละรายวิชา 
6) การสร้างห้องเรียนด้วยโปรแกรม NRRU e-learning Moodle หรือ Google 

classroom 
7) จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยอาจารย์หรือบุคลากรสายวิชาการนำเสนอผลการ

สร้างห้องเรียนในแต่ละรายวิชา ต่อคณะกรรมการบริหารคณะสาธารณสุขศาสตร์ และ
ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ ในประเด็นการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานตาม มคอ. 3 

8) จัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Blended learning) 
9) ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Blended learning) 
การรวบรวมองค์ความรู้ 
แนวปฏิบัติการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
การรวบรวมและเผยแพร่องค์ความรู้ 
1) จัดทำห้องเรียนแบบผสมผสานในโปรแกรม NRRU e-learning Moodle หรือ 

Google classroom ตัวอย่างเช่นรายวิชา 413312 วิทยาการระบาด  
 
 

ห้องเรียนออนไลน์ ในระบบ NRRU e-learning Moodle 
URL: https://elearning6.nrru.ac.th/course/view.php?id=14 ดังภาพท่ี  1 
 

 
ภาพที่  1 ห้องเรียนออนไลน์ ในระบบ NRRU e-learning Moodle 
 

https://elearning6.nrru.ac.th/course/view.php?id=14
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ห้องเรียนออนไลน์ ในระบบ Google classroom รายวิชาวิทยาการระบาด ผ่านทาง  
URL: https://classroom.google.com/u/0/c/NzA2MjU1MDY2NjZa  
ดังภาพท่ี  2 

 
ภาพที่  2 ห้องเรียนออนไลน์ ในระบบ Google classroom 

 
2) การร่วมกิจกรรมเผยแพร่องค์ความรู้การจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

(Blended learning) ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ ในสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-19 
โดย รองคณบดฝี่ายจัดารศึกษาและจัดการความรู้ ในกิจกรรม Show & Share ที่มหาวิทยลัย
จัดขึ้น ในวันที่ 28 พฤษภาคม 2563 ณ ช้ัน 5 อาคารสำนักวิทยบรกิารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

การนำความรู้ไปปรับใช้ 
 บุคลาการสายวิชาการ/สายสอน ได้นำแนวปฏิบัติการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

(Blended learning)  ไปประยุกต์และปรับใช้กับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่
รับผิดชอบ 

 
2. ด้านการวิจัย 

ประเด็นเรื่อง การบูรณาการงานวิจัยกับการบริการวิชาการ 
เป้าหมายการจัดการความรู้ 
เพื่อให้บุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์ได้เรียนรู้และมีทักษะการปฏิบัติในการดูแล

สุขภาพด้วยตนเองตามหลัก 4 อ. (ยา 8 ขนาน) ที่ เป็นองค์ความรู้ที่ เกิดจากผลการวิจัย 
นำไปใช้ประโยชน์ได้จริง และนำไปใช้ประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ เช่น การเป็นวิทยากรถ่าย
ทอกองค์ความรู้แก่ผู้ที่สนใจได้ 

ตัวบ่งช้ี 
1) บุคลากรมีความรู้และทักษะการปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับหลักการดูแลสุขภาพ

ตนเองตามหลัก 4 อ. (ยา 8 ขนาน)  
2) บุคลากรสามารถเป็นวิทยากรในการถ่ายทอดความรู้และทักษะการปฏิบัติเกี่ยวกับ

หลักการดูแลสุขภาพตนเองตามหลัก 4 อ. (ยา 8 ขนาน) แก่ผู้สนใจได้ 
บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนท่ีมีความสนใจ  
สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาความเข้มแข็งด้านการวิจัยเชิงบูรณาการและตอบสนองความ

ต้องการของสังคม กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพนักวิจัย 

https://classroom.google.com/u/0/c/NzA2MjU1MDY2NjZa
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สำหรับกิจกรรมการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีดังนี ้
1) ถอดองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในการลด

ภาวะพึ่งพิง  โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน” ซึ่งเป็นผลงานของ ผศ.ดร.ทองทิพย์  สละวงษ์ลักษณ์ 
และคณะ 

2) จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการสำหรับบุคลากรภายในคณะ วันที่  13, 18 
พฤษภาคม 2563 ภาคทฤษฎี และ 21-23 พฤษภาคม 2563 ภาคปฏิบัติ ณ แหล่งเรียนรู้ตาม
รอยพ่อ ทุ่งบัวแดง ต.ตะขบ อ.ปักธงชัย ในการอบรมครั้งนี้ มีทั้งบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนเข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งได้มีการเชิญวิทยากรภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญ คือ พระภิกษุ
ธัมมธโร (นายแพทย์ทองถม  ชลอกุล) บรรยายให้ความรู้และฝึกปฏิบัติ ร่วมกับบุคลากร
ภายใน คือ รองศาสตราจารย์ ดร.พุฒิพงศ์  สัตยวงศ์ทิพย์ และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทอง
ทิพย์  สละวงษ์ลักษณ์ ร่วมถ่ายทอดให้ความรู้และฝึกปฏิบัติสำหรับการเป็นวิทยากรให้กับ
บุคลากร 

3) พัฒนาหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ “ยา 8 ขนาน สังหาร NCD (สร้างเสริม
สมรรถนะการจัดการโรคเรื้อรังแนวใหม่ ด้วยหลัก 4 อ.)” สำหรับฝึกอบรมให้กับวิทยากรครู ก 
ที่รับผิดชอบงาน NCD และกลุ่มเสี่ยง/กลุ่มผู้ป่วย ของสำนักงานสาธารณสุขจั งหวัด
นครราชสีมา จำนวน 32 อำเภอ เพื่อที่ผู้เข้าอบรมจะได้นำไปจัดกิจกรรมสำหรับกลุ่มผู้ป่วยโรค
เรื้อรังในพื้นที่ท่ีรับผิดชอบต่อไป 

4) บุคลากรที่ผ่านเข้าร่วมการเรียนรู้ ร่วมเป็นวิทยากรในการอบรมเชิงปฏิบัติการดูแล
สุขภาพตนเองตามหลัก 4 อ. (ยา 8 ขนาน) ให้กับผู้ป่วยโรคเรื้อรังในพื้นที่ทั้งอำเภอโชคชัย 
และ พื้นที่ตำบลตะขบ อำเภอปักธงชัย 

การรวบรวมองค์ความรู้และเผยแพร่องค์ความรู้ 
1) หลักสูตรการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการในการดูแลสุขภาพด้วยตนเองตามหลัก 4 อ. 

(ยา 8 ขนาน) ระยะเวลา 2 วันต่อหลักสูตร มีกิจกรรมทั้งบรรยายให้ความรู้ และการฝึกปฏิบัติ
เป็นฐาน ตามกิจกรรมหรือการปฏิบัติตัวตามยา 8 ขนาน 

2) การพิมพ์หนังสือ “การจัดการโรคไม่ติดต่อเรื้อรังด้วยหลัก 4 อ. (ยา 8 ขนาน)” 
เพื่อใช้เป็นสื่อในการอบรม และจำหน่ายให้กับผู้ที่สนใจนำไปศึกษาและปฏิบัติตามได้ 

3) สื่อสาธารณะ สร้างเสริมสุขภาพ เช่น วิดีทัศน์  ยา 8 ขนาน สังหาร NCD  และ 
เพลงโคราช รำโทนยา 8 ขนาน ที่นำไปเผยแพร่ใน Youtube, facebook 

การนำความรู้ไปปรับใช้ 
บุคลากรที่ผ่านการร่วมเรียนรู้ ได้นำความรู้และทักษะการปฏิบัติการดูลแลสุขภาพ

ตัวเองตามหลัก 4 อ. (ยา 8 ขนาน) ไปปรับใช้ในการดูแลสุขภาพตัวเอง และถ่ายทอดแก่
ผู้สนใจ 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ (Key Success Factor) 
1) สำหรับบุคลากรคณะสาธารรสุขศาสตร์ และบุคลากรสาธารณสุข มีความเช่ือมั่นต่อ

แนวปฏิบัติการดูแลสุขภาพตามหลัก 4 อ. (ยา 8 ขนาน) ที่ เห็นว่า เป็นองค์ความรู้ที่มี
ผลการวิจัยรองรับ และได้รับการยืนยันจากผู้เช่ียวชาญที่มีความน่าเช่ือถือและประสบการณ์
ตรง คอื พระภิกษุธัมมธโร (นายแพทยท์องถม  ชลอกุล) 

2) สำหรับผู้สนใจหรือผู้ป่วยที่เข้าร่วมกิจกรรม ที่จะช่วยให้การปฏิบัติของผู้ป่วยโรค
เรื้อรังเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล นำไปสู่การลด/เลิกการใช้ยาประจำ มีปัจจัยความ
สำร็จ 5 ปัจจัย คือ 
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(1) แพทย์ เป็นเครือข่ายด้านสุขภาพ จะช่วยในการประเมินผู้ป่วย และ
วินิจฉัยอาการที่เปลี่ยนไปของผู้ป่วย เพื่อตัดสินใจในการปรับการใช้ยาของผู้ป่วยแต่ละราย 

(2) เจ้าหน้าที่สาธารณสุข จะช่วยในการติดตามผู้ป่วยในพื้นที่ ในลักษณะการ
เสริมสร้างพลังอำนาจให้ผู้ป่วยปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

(3) นักวิชาการด้านสาธารณสุขชุมชน/นักวิชาการ จะช่วยในเรื่ององค์ความรู้
และทักษะที่ถูกต้องเหมาะสมตามหลักวิชาการในผู้ป่วย ควบคู่กับการศึกษาวิจัยเพื่อยืนยัน
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการนำหลักการดูแลสุขภาพตนเองตามหลัก 4 อ. (ยา 8 ขนาน) ไปปฏิบัติ 

(4) อสม. หรือจิตอาสา จะช่วยในการดูแลผู้ป่วยในชุมชน รวมถึงการจัด
กิจกรรมในชุมชน 

(5) มีการจัดกิจกรรมทุกสัปดาห์  เป็นการรวมกลุ่มทำกิจกรรมตามหลักการ
ดูแลสุขภาพด้วยตนเองตามหลัก 4 อ. (ยา 8 ขนาน) ในชุมชน เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนผล
การเปลี่ยนแปลงจากการปฏิบัติตัว เกิดการทบทวนองค์ความรู้และวิธีการปฏิบัติ และเป็นการ
กระตุ้นให้เกิดการปฏิบัติตัวอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำไปสู่การลดและเลิกการใช้ยา 
 
6. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้จัดทำแผนอัตรากำลัง คณะสาธารณสุขศาสตร์ ปีการศึกษา 
2561-2568 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล เนื่องจากอาจารย์ใน
คณะส่วนใหญ่ยังไม่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก และบางส่วนใกล้เกษียณอายุราชการ ทำให้
จำเป็นต้องมีการวางแผนการบริหารอัตรากำลังในการเป็นบริหารจัดการหลักสูตร ควบคู่ไปกับ
การพัฒนาบุคลากร ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2562 อัตรากำลังของบุคลากรสายวิชาการ ยังมีความ
เพียงพอต่อภารกิจด้านการจัดการเรียนการสอน งานวิจัย และงานบริการวิชาการ โดยมี
อาจารย์ที่เข้ามาปฏิบัติงานใหม่ประจำหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย จำนวน 1 คน คือ อาจารย์อุษาวดี ไพราม (เริ่มงานเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 
2563) เพื่อทดแทนอาจารย์ในหลักสูตรที่ลาไปศึกษาต่อระดับปริญญาเอก จำนวน 1 คน คือ 
อาจารย์นันทนา คะลา (ลาศึกษาต่อเมื่อวันที่  1 สิงหาคม 2563) สำหรับอัตรากำลังของ
บุคลากรสายสนับสนุน ในปีการศึกษา 2562 พบว่า เพียงพอ เนื่องจากได้รับอัตรากำลังเพิ่มขึ้น
จากการที่คณะสาธารณสุขศาสตร์ได้รับอนุมัติอัตรากำลังบุคลากรสายสนับสนุนเพิ่มจาก
มหาวิทยาลัย  ทำให้ได้อัตราของบุคลากรสายสนับสนุนเพิ่ม 1 ตำแหน่ง คือ ตำแหน่งรักษาการ
หัวหน้าสำนักงานคณบดี คณะได้ทำการบริหารจัดการภาระงานของบุคลากรสายสนับสนุนโดย
แบ่งงานท่ียังไม่มีอัตรากำลังกระจายให้บุคลากรที่มีอยู่ช่วยกันรับผิดชอบ  

ด้านการพิจารณาความดีความชอบ คณะสาธารณสุขศาสตร์มีการจัดทำประกาศคณะ
สาธารณสุขศาสตร์เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน เพื่อเป็นมาตรฐานในการพิจารณาความดีความชอบ โดยมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานทุก 6 เดือน (ปีละ 2) ครั้ง โดยคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน นอกจากนี้
คณะสาธารณสุขศาสตร์ได้มีการสำรวจด้านขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจต่อการสร้างขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 92.6 พบว่า บุคลากรมีความพึงพอใจในภาพรวมของคณะอยู่ใน
ระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย 4.38 รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพื่อการสร้างเสริมขวัญและกำลังใจ
ให้แก่บุคลากร ทำให้ในปีการศึกษา 2562 คณะสาธารณสุขศาสตร์ดำเนินกิจกรรมเพื่อสร้าง
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ขวัญและกำลังใจแก่บุคลากร ดังนี้  
 

1) การเงินสนับสนุนการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการและเข้าสู่ตำแหน่งท่ีสูงขึ้น  
2) การเชิดชูเกียรติผู้ได้รับรางวัลและเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการในเว็บไซต์คณะ

สาธารณสุขศาสตร์  
3) การมอบเงินเพิ่มเติมการมาปฏิบัติงานนอกเวลาในวันเสาร์และอาทิตย์เพิ่มเติม 

สำหรับบุคลากรสายสนับสนุน คนละ 200 บาท เพื่อสร้างแรงจูงใจและเป็นการสร้าง
ขวัญและกำลังใจต่อบุคลากรที่ปฏิบัติงานดี 

4) การจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ใหม่ทดแทนเครื่องเก่าในการปฏิบัติงาน 
5) การจัดหาเครื่องปรับอากาศสำหรับห้องปฏิบัติงานให้กับบุคลากร  
6) การจัดหาพัดลมเพดานสำหรับห้องรับประทานอาหารให้กับบุคลากร 
7) การสนับสนุนเสื้อกีฬาสำหรับบุคลากรทุกคน 
8) การสนับสนุนชุดสูทคณะสำหรับบคุลากรใหมแ่ละบคุลากรที่กลับจากลาศึกษาต่อ 
9) การมอบรม่ที่ระลึกของคณะสำหรบับุคลากรทุกคน 
10) การจัดหาตู้ล็อกเกอร์ใหมส่ำหรับอาจารยผ์ู้สอน 
ดา้นการพัฒนาบุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้ทำการสำรวจความต้องการการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร เป็นประจำทุกปี โดยในประจำปีงบประมาณ 2563 ได้สำรวจประมาณเดือน
ตุลาคม-พฤศจิกายน 2562 โดยให้บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนระบุความต้องการ
ดังกล่าวตามแบบบันทึกแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล จากนั้นฝ่ายวางแผนและบริหารทำการ
รวบรวมผลการสำรวจเพื่อจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจำปี
งบประมาณ 2563 เพื่อใช้ในการดำเนินงานพัฒนาศักยภาพบุคลากร นอกจากนี้คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ได้จัดสรรงบประมาณประจำปีเพื่อใช้ในการสนับสนุนด้านการพัฒนา
บุคลากร ในรูปแบบของโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีคุณภาพ และโครงการส่งเสริม
สมรรถนะบุคลากร โดยสนับสนุนงบประมาณสำหรับการดำเนินกิจกรรมพัฒนาบุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุน ภายหลังจากการพัฒนาบุคลากรแลว้ ผู้ได้รับการพัฒนาได้นำผลจาก
การพัฒนามาประยุกต์ ใช้ในงานทั้ งด้ านการเรียนการสอนแ ละการปฏิบัติ งาน อาทิ                  
ดร.พัชรี ศรีกุตา ได้รับการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ในหัวข้อ การพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนให้เหมาะกับศตวรรษท่ี 21 (NRRU E-learning, Google Classroom, โปรแกรม 
Zoom และโปรแกรม Loom) และได้นำเอาความรู้ที่ได้มาพัฒนาสื่อการสอนออนไลน์ด้วย
โปรแกรม Zoom และโปรแกรม Loom รวมทั้งระบบ NRRU E-Learning ในรายวิชาการ
ประเมินผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ และคุณนฤพร พร่องครบุรี ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร ในหัวข้อ หลักสูตรและกระบวนการควบคุมพัสดุ การจัดทำทะเบียน
ทรัพย์สินการตรวจสอบพัสดุประจำปีและการจำหน่ายพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง และการขาย
ทอดตลาด และได้นำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการจัดทำทะเบียนและจำหน่ายครุภัณฑ์ของ
หน่วยงาน เป็นต้น โดยคณะสาธารณสุขศาสตรม์ีการกำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานให้เป็นไป
ตามตัวช้ีวัดและเป้าหมายที่กำหนดในแผนงาน และรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะสาธารณสุขศาสตร์เป็นรายไตรมาสอย่างต่อเนื่อง ซึ่งผลการดำเนินงาน
รอบ 9 เดือน มีความสำเร็จตามเป้าหมายของแผนพัฒนาบุคลากร คือ ตัวช้ีวัดบรรลุตาม
เป้าหมายร้อยละ 62.5 (เป้าหมาย = ร้อยละ 80) จากตัวช้ีวัดตามแผนฯทั้งหมด 8 ตัวช้ีวัด 
บรรลุตามเป้าหมายแล้ว 5 ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่างดำเนินการ 3 ตัวช้ีวัด ซึ่งที่ประชุมได้พิจารณา
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ทบทวนกระบวนการและผลการดำเนินงานแล้ว พบว่า มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคลของอาจารย์ด้านการศึกษาตอ่และการเข้าสูต่ำแหน่งทางวิชาการ แต่ยังขาดการกำกบั 
ติดตามความก้าวหน้า ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะสาธารณสุขศาสตร์มีมติ ให้จึง
มอบหมายให้ฝ่ายวางแผนและบริหารทำการกำกับติดตามทุก 6 เดือน ซึ่งผลการกำกับติดตาม 
พบว่า  

1) ด้านการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ มีอาจารย์ที่ยื่นเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 
จำนวน 2 คน คือ ผศ.ดร.ทองทิพย์ สละวงษ์ลักษณ์ (รองศาสตราจารย์) และ ดร.ทิวากรณ์ ราชู
ธร (ผู้ช่วยศาสตราจารย์) และคาดว่าจะยื่นขอเข้าสู่ตำแหน่งภายในปี 2563 อีกจำนวน 3 คน 
คือ ดร.รชานนท์ ง่วนใจรัก อ.ฐิติมา โพธิ์ชัย และ อ.สิริสุดา ฐานะปัตโต ส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง
การจัดเตรียมเอกสารประกอบการสอน/ตำรา และการจัดเตรียมผลงานวิชาการ/ผลงานวิจัย 
อุปสรรคปัญหาที่พบส่วนใหญ่ คือ ปัญหาในการจัดสรรเวลาของตนเอง คิดเป็นร้อยละ 35 และ
ข้อเสนอให้ทางคณะช่วยเหลือ คือ ค่าตีพิมพ์วารสารระดับนานาชาติ และคำแนะนำจากผู้ที่ขอ
ผ่านแล้ว  

2) ด้านการลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก ปัจจุบันมีคณาจารย์ลาศึกษาต่อระดับปริญญา
เอก ทั้งหมด 9 คน โดยลาศึกษาต่อโดยกลับมาปฏิบัติงานแล้ว 3 คน ลาเต็มเวลา 4 คน และลา
ศึกษาต่อเฉพาะวันเสาร์และอาทิตย์ 2 คน สำหรับสถานะปัจจุบันในการศึกษาต่อ พบว่า อยู่
ระหว่างการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์ 1 คน, อยู่ระหว่างการวิเคราะห์และสรุป
ผลการวิจัย 2 คน, อยู่ระหว่างทำการเก็บข้อมูล 3 คน, อยู่ระหว่างจัดทำโครงร่างวิทยานิพนธ์  
2 คน และ อยู่ระหว่างเรียน Course Work 1 คน คาดว่าจะสำเร็จการศึกษาภายในปี 2563 
จำนวน 4 คน (อ.ฐิติมา, อ.สิริสุดา, อ.ปาริชาติ, อ.นฤมล) มีอุปสรรค ปัญหาและข้อเสนอให้ทาง
คณะช่วยเหลือ คือ การมีสถานการณ์โควิด-19 ทำให้การเก็บข้อมูลล่าช้าออกไป รวมทั้ง
ต้องการแหล่งทุนสนับสนุนในการทำวิทยานิพนธ์ 

จากผลการกำกับติดตามข้างต้น ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะสาธารณสุข จึงมีมติ
ให้คณะจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการและการเข้าสู่ตำแหน่งที่
สูงขึ้นแก่บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน คนละ 5,000 บาท เพื่อเป็นการส่งเสริม 
สนับสนุน และเป็นแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองให้เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น รวมทั้งกำกับติดตาม
ความก้าวหน้าด้านการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกอย่างต่อเนื่อง จนทำให้มีความก้าวหน้า
มากขึ้น คือ ปัจจุบัน อ.ปาริชาติ วงษ์วริศรา และ อ.นฤมล เวชจักรเวร สามารถสอบป้องกัน
วิทยานิพนธ์และยื่นบทความเพื่อตีพิมพ์ในระดับนานาชาติได้สำเร็จ อยู่ระหว่างการพิจารณา
จาก reviewer และกลับมารายงานตัวเพื่อปฏิบัติงานที่คณะเรียบร้อยแล้ว  

 
 

 
ประเภท
บุคลากร 

จำนวนหลกัสูตรสำหรับพัฒนาบุคลากรเฉลี่ยต่อคน 
ปี

การศึกษา 
2557 

ปี
การศึกษา 

2558 

ปี
การศึกษา 

2559 

ปี
การศึกษา 

2560 

ปี
การศึกษา 
2561 

ปี
การศึกษา 
2562 

สายวิชาการ  9.4 11.7 13.2 14.8 12.6 10.4 
สายสนบัสนุน  4.5  15.2  18.5 13.3 12.4 9.2 
หมายเหตุ: ปีการศึกษา 2562 ข้อมูลระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 2562 – 30 มิถุนายน 

2563 
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7. ดำเนินงานด้านการประกันคณุภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะทีไ่ด้ปรับให้การดำเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพเป็นส่วนหน่ึงของการบรหิารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคณุภาพ 
การตรวจสอบคณุภาพ และการประเมินคุณภาพ 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้จัดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ระดับ
คณะ และระดับสำนักงาน เพื่อให้ทุกหน่วยงานดำเนินการอย่างมีคุณภาพ โดยคณะได้มีการ
ประกาศนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาเริ่มต้นตั้งแต่ปี พ.ศ. 2557 เป็นต้นมาและได้
ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติสืบต่อเนื่องมาจนกระทั่งปัจจุบัน 
         คณะสาธารณสุขศาสตร์ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
(ระดับอุดมศึกษา) ในทุกๆ ปีอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้คณะกรรมการผู้ดำเนินการการประกัน
คุณภาพการศึกษาเป็นปัจจุบัน เพื่อทดแทนบุคลากรที่ลาศึกษาต่อหรือมีการเปลี่ยนแปลงในแต่
ละปี นอกจากนี้ยังมีฝ่ายจัดการศึกษาและจัดการความรู้เป็นผู้รับผิดชอบหลัก คอยกำกับ
ติดตามผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาในทุกระดับให้มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกไตรมาส โดยมีการรายงานผลต่อคณะ
กรรมการบริหารภายในคณะสาธารณสุขศาสตร์ และรายงานต่อกรรมการประจำคณะต่อไปให้
รับทราบและขอรับคำแนะนำมาปรับปรุงแก้ไของค์ประกอบท่ีมีค่าคะแนนน้อย 
        ฝ่ายจัดการศึกษาและจัดการความรู้ได้ดำเนินการจัดให้มีกิจกรรมการเตรียมเข้ารับการ
ประเมิน ได้แก่ การช้ีแจงและทำความเข้าใจตัวบ่งช้ีในแต่ละองค์ประกอบ การเขียนรายงาน
การประเมินตนเอง ของระดับหลักสูตร ระดับคณะ การลงระบบ CHE QA 3D และจัดให้มีการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งระดับหลักสูตรตามคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ที่ 2203/2563  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตรสังกัดคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีการศึกษา 2562 ได้กำหนดดังนี้ 

1) ตรวจระดับหลักสูตร ประกอบด้วย 
1.1) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน รับการตรวจ 

วันท่ี 21 สิงหาคม 2563  ผลการตรวจประเมิน เท่ากับ 3.60 
1.2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย รับการ

ตรวจ วันท่ี 22  สิงหาคม 2563 ผลการตรวจประเมิน เท่ากับ 3.50 
1.3) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต รับการตรวจ วันท่ี 23  สิงหาคม 2563 

ผลการตรวจประเมิน เท่ากับ 3.64 
1.4) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต รับการตรวจ วันท่ี 23  สิงหาคม 2563 

ผลการตรวจประเมิน เท่ากับ 3.06 
2) ตรวจระดับคณะ สำหรับในปีการศึกษา 2562 กำหนดวันท่ี 28-29 กันยายน 2563 

ภายหลังจากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ได้มีการรายงาน
ผลต่อคณะกรรมการบริหารคณะสาธารณสุขศาสตร์  และรายงานต่อคณะกรรมการประจำ
คณะในคราวประชุมครั้งที่  4/2563 วันที่  21 สิงหาคม 2563 เพื่อรับข้อเสนอแนะจาก
กรรมการประจำคณะนำมาปรับปรุงพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้ในระดับคณะหลังจากรับการ
ประเมินและทราบผลจะมีการนำรายงานต่อคณะกรรมการประจำคณะ เพื่อรับข้อเสนอแนะ
จากกรรมการประจำคณะนำมาปรับปรุงพัฒนาต่อไป 
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ตัวบง่ช้ี 5.3 ระบบ
กำกับการประกัน
คุณภาพหลักสตูร 

1. มีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

คณะมีระบบในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้ เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี้ 

1) คณะแจ้งนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาแก่บุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุนให้ราบทราบโดยทั่วกัน 

2) สำหรับบุคลากรใหม่หรือบุคลากรที่กลับมาจากลาศึกษา จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ โดยมี
การบรรยายการประกันคุณภาพการศึกษาให้รับทราบ โดยรองคณบดีฝ่ายจัดการศึกษาและ
จัดการความรู้ 

3) หลักสูตรนำเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษาต่อคณะกรรมการบริหาร และ
คณะกรรมการประจำ เพื่อคณะกรรมการให้ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานในปีการศึกษา
ต่อไป 

4) หลักสูตรมีการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของฝ่ายจัด
การศึกษาและจัดการความรู้ ทุกไตรมาส 

5) เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา ทุกหลักสูตรต้องรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ภายในระยะเวลาที่กองประกันคุณภาพการศึกษากำหนด 
     ทั้งนี้ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจของคณะ โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตรและระดับคณะ ตามคำสั่งคณะสาธารณสุขศาสตร์ ท่ี 247/2562 ลง
วันที่  9 กันยายน 2562  คณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ มี
การกำหนดนโยบายและแผนการดำเนินงาน โดยมีการนำคู่มือปฏิบัติงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร และคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ มาใช้เป็นแนวทางใน
การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้ฝ่ายจัดการศึกษาและจัดการความรู้ได้จัด
กิจกรรมประชุมช้ีแจงตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีผู้ช่วยอธิการบดีและทีมงาน
กองประกันคุณภาพการศึกษา มาเป็นวิทยากรให้ข้อมูล รายละเอียด และวิธีการประเมิน 
เนื่องจากปีการศึกษา 2562 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ มีการ
เปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติมตัวบ่งช้ี ตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ จึงต้องมีการ
ประชุมชี้แจงเพ่ือให้บคลากรภายในคณะรบัทราบรว่มกัน โดยทั้งนี้มอบหมายหลักสูตรให้กำกับ
ติดตามการประกันคุณภาพหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ซึ่งพบว่า ทั้ง 2 หลักสูตรได้นำไปกำหนด
แผนงาน กิจกรรม/โครงการ ที่สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร โดยแต่ละหลักสูตรได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินในรอบปีที่ผ่าน รวมทั้งฝ่ายจัดการศึกษาและจัดการความรู้ ได้จัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่สัมพันธ์กับกิจกรรมที่ เกี่ยวข้องกับการพัฒ นาคุณภาพ
การศึกษาของแต่ละหลักสูตร ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2563  โดยมีการ
รายงานผลการดำเนินการทุกไตรมาสต่อคณะกรรมการบิหารคณะ และคณะกรรมการประจำ
คณะ 
 
2. มีคณะกรรมการกำกับ ตดิตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบท่ีกำหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให้กรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
คณะกรรมการมีการกำกับ ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบท่ีกำหนดในข้อ 1 โดย

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 6
ข้อ 
 
 
 
 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
6 ข้อ 
 
 

 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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มอบหมายใหร้องคณบดฝี่ายจดัการศึกษาและจัดการความรู้เป็นผูด้ำเนินการให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พรอ้มท้ังมีการรายงานผลการตดิตามให้กรรมการประจำคณะ
เพื่อพิจารณาทุกไตรมาส  โดยปีการศึกษา 2562 มีการรายงานต่อคณะกรรมการประจำคณะ 
ดังนี ้

1)  รายงานในการประชุมครั้งท่ี 1/2563 วันท่ี 13 มกราคม 2563 พบว่า รอบ 3 เดือน 
(ตุลาคม – ธันวาคม 2562) โครงการที่ต้องดำเนินการตามแผนท้ังหมด 46 โครงการ ได้
ดำเนินการเสนอโครงการ ตั้งเบิกวสัดุ และกำลังดำเนินโครงการ 33 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
71.74 

2)  รายงานในการประชุมครั้งท่ี 3/2563 วันท่ี 8 พฤษภาคม 2563 พบว่า รอบ 6 เดือน 
(มกราคม – มีนาคม 2563) จำนวนโครงการ / กิจกรรม ไดด้ำเนินการคิดเป็น ร้อยละ 30.43 
และจำนวนโครงการที่บรรลุความสำเรจ็ตามตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 30.43 

3)  รายงานในการประชุมครั้งท่ี 4/2563 วันท่ี 21 สิงหาคม 2563 พบว่า รอบ 9 เดือน 
(เมษายน – มิถุนายน 2563) จำนวนโครงการ / กิจกรรม ไดด้ำเนินการตามแผน 30 โครงการ 
คิดเป็น ร้อยละ 65.22 และจำนวนโครงการที่ตัวช้ีวัดบรรลุตามเป้าหมาย 29 โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 63.04 
     ***หมายเหตุ: ครั้งท่ี 2/2563 ประชุมเวียน 
 
3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนบัสนุนการดำเนินงานของหลักสตูรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคณุภาพหลักสตูร 
      คณะมีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร ทั้ง 2 หลักสูตร ในระดับปริญญาตรี  รวมทั้ง
กิจกรรมระดับฝ่ายงานที่สัมพันธ์กับหลักสูตร ดังนี้  
 

หน่วยงาน ฝ่ายและ
หลักสูตร 

แหล่งงบประมาณ รวมจำนวน
เงิน (บาท) งปม. บกศ. กศ.ปช. 

ฝ่ายจัดการศึกษาและ
จัดการความรู้   

564,000 56,400 0 620,400 

ฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ   

408,220 100,000 0 508,220 

ฝ่ายกิจการนักศึกษา
และวิเทศน์สัมพันธ์   

909,200 0 135,800 1,045,000 

ฝ่ายวางแผนและ
บริหาร   

2,084,000 322,950 0 2,406950 

หลักสตูร
สาธารณสุขศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชา
สาธารณสุขชุมชน 

944,780 325,700 0 1,270,480 

หลักสตูรวิทยาศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชาอาชี
วอนามัยและความ

839,500 0 50,000 889,500 
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ปลอดภัย   
 
4. มีการประเมินคณุภาพหลักสตูรตามกำหนดเวลาทุกหลักสตูร และรายงานผลการประเมิน
ให้กรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา 

จากการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับหลักสตูร และระดับคณะ ในปี
การศึกษา 2561 ได้มีการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการประจำคณะในการประชุม
ครั้งท่ี 5/2562 วันท่ี 3 ตุลาคม 2562 ในวาระที่ 4.11 โดยมีการรายงานผลการประเมิน 
รวมทั้งข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินต่อคณะกรรมการ ท้ังระดับหลักสตูรและระดับ
คณะ โดยมผีลการประเมินรอบปกีารศึกษา 2561 ดังนี้ 
 

หลักสูตร คะแนน 
หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรบณัฑติ   
สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 

3.43 

หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต   
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย   

3.60 

หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต   3.51 
หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบณัฑิต   2.58 

  
ซึ่งคณะกรรมการประจำ มีข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา ในรอบปี

การศึกษา 2562 ดังนี้ 
1) กิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาแรกเข้า เพื่อป้องกันการสอบไม่ผ่านท่ีเป็น

โอกาสให้นักศึกษาตกออก / พ้นสภาพนักศึกษา  
2) พัฒนาห้องปฏิบัติการต่างๆ ใหม้ีความพร้อมใช้ และมีเครื่องมือท่ีทนัสมัยและเพียงพอ

เพิ่มขึ้น 
3) พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเน้นทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ  
 
5. นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจำคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

คณะได้กำกับให้หลักสูตรหาวิธีการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการประจำ
คณะที่จะช่วยให้คุณภาพการศึกษาดีขึ้น โดยคณะได้สนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการ
ต่างๆ ให้กับหลักสูตร เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ตามที่พึงประสงค์ต่อไป  พบว่า ท้ัง 2 หลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี มีการดำเนินงาน ดังนี้  

1) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน ได้ดำเนินดังนี ้
1.1) กิจกรรมโครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ และพัฒนาระบบการให้

คำปรึกษาผ่านระบบออนไลน์โดยตรงถึงประธานหลักสูตรและอาจารย์ที่ปรึกษา ส่วนใน
รายวิชาของหลักสูตรที่นักศึกษามีผลการเรียน F มีการพิจารณาจัดการเรียนการสอนให้กับ
นักศกึษาเป็นกรณีพิเศษ 

1.2) กิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ วัตถุประสงค์ เพื่อให้นักศึกษามีทักษะและเทคนิคในการใช้คอมพิวเตอร์พื้นฐานที่
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

เกี่ยวกับงานสาธารณสุข ได้แก่ โปรแกรม Microsoft office และ Google form 
1.3) ดำเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณเ์พื่อใช้ประกอบการเรยีนการสอน ดังนี้ 
       - จัดซื้อครุภัณฑ์ตามแผนปฏบิัติการประจำปีของคณะ  จำนวน 625,900 บาท 

- จัดหาวัสดุอุปกรณ์กระเปา๋เยี่ยมบ้าน จำนวน 20,000  บาท 
- พัฒนาสื่อการเรียนการสอนและทักษะการประเมินภาวะสุขภาพและบำบดั

โรคเบื้องต้น  จำนวน 30,000 บาท 
- พัฒนาศักยภาพและทกัษะทีส่อดคล้องกับรายวิชา (จลุชีววิทยาและปรสิต การ

ตรวจประเมินและการปฐมพยาบาล โรคติดต่อและโรคไม่ตดิต่อ) จำนวน 116,000 บาท 
2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  ได้ดำเนิน

ดังนี ้
2.1) กิจกรรมโครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ รวมถึงกิจกรรมพี่ติวน้องเพื่อ

เตรียมสอบในรายวิชาที่สุ่มเสี่ยงจะติด F จากการพิจารณาผลการเรียนของนักศึกษาช้ันปีที่ 1 
ปีการศึกษา 2562 พบว่าไม่มีนักศึกษาคนใดมีผลการเรียน F ในรายวิชากายวิภาคศาสตร์ ซึ่ง
ในอดีตที่ผ่านมารายวิชาดังกล่าวเคยพบนักศึกษามีผลการเรียน F จำนวนมาก จึงถูกบรรจุเป็น
หัวข้อสำหรับเตรียมความพร้อมในทุกๆปี และเห็นควรให้บรรจุไว้เช่นเดิม และเป็นที่น่าสังเกต
ว่า ปีการศึกษา 2562 พบนักศึกษาช้ันปีที่ 1 มีผลการเรียน F รายวิชาแคลคูลัสสำหรับ
วิทยาศาสตร์ประยุกต์ มีจำนวนถึง 11 คน จากการพิจารณาอย่างไม่เป็นทางการของคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร เห็นควรให้เพิ่มหัวข้อดังกล่าวสำหรับการเตรียมความพร้อมให้
นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2563 และเพื่อเฝ้าระวังการมีผลการเรียน F ของนักศึกษาใน
รายวิชาอื่นๆ ควรมีการติดตามคะแนนสอบกลางภาคของนักศึกษา ในกรณีที่มีคะแนนต่ำกว่า
ร้อยละ 50 ควรจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมสำหรับการสอบปลายภาคสำหรับนักศึกษากลุ่ม
นี้โดยเฉพาะ ซึ่งข้อเสนอดังกล่าวจะนำเข้าสู่ที่ประชุมอย่างเป็นทางการ พร้อมกำหนดรูปแบบ
การจัดโครงการให้เหมาะสมกับสถานะการณ์ปัจจุบัน ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร ประจำเดือนกรกฏาคม 2563 

2.2) หลักสูตรมีการจดัหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทีเ่พียงพอและเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอน ซึ่งได้การสนบัสนุนทั้งจากคณะและมหาวิทยาลัย อาทิเช่น  

- ห้องปฏิบัติการที่มีความพร้อมสำหรับการสอนปฏิบตัิการทางจุลชีววิทยาและ
ปรสิตวิทยา ละห้องปฏบิัติการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่เครื่องมือพร้อมสำหรับการ
เรียนการสอน และกำลังปรบัปรุงห้องปฏิบัติการสุขศาสตร์อุตสาหกรรมด้วยงบประมาณ 
894,000 บาท 

- การจัดซื้อครภุัณฑ์ให้เพียงพอสำหรับการเรียนการสอน ทางด้านวชิาชีพ และ
เป็นไปตามเกณฑ์ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานท่ีกำหนดให้มีเครื่องมือ อย่างน้อย  1 
ชุด ต่อจำนวนนักศึกษา 20 คน  

ลำดับ รายการ จำนวน ราคารวม 
(บาท) 

1 เครื่องตรวจวดัความเร็วลม ยี่ห้อ 
KIMO รุ่น VT 210 

2 เครื่อง 177,400 

2 เครื่องตรวจจับการรั่วไหล ยี่ห้อ ISC 
รุ่น MX4   

2 เครื่อง 130,000 

3 เครื่องวัดสดัส่วนร่างกาย ยี่ห้อ Takel                             1 ชุด 330,000 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

รุ่น T.K.11242 
4 เครื่องวัดแรงบีบมือแบบเข็ม ยี่ห้อ 

Takel   รุ่น T.K.K.5001 
1 เครื่อง 15,000 

 
3) การพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษและทักษะด้านดิจิทัล โดยฝ่ายจัดการศึกษาและ

จัดการความรู้ร่วมกับหลักสูตร จัดโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ โดยการอบรมการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาช้ันปีที่ 4 พร้อมทั้งจัดสอบด้วยแบบทดสอบ Exit-
exam ตามเกณฑ์เก่าของการประกันคุณภาพการศึกษา และนักศึกษาช้ันปีที่ 3 พร้อมทั้งจัด
สอบด้วยแบบทดสอบ CEFR ตามเกณฑ์ใหม่ของการประกันคุณภาพการศึกษา ส่วนทักษะด้าน
ดิจิทัล ได้จัดอบรม Microsolf office พื้นฐาน สำหรับนักศึกษาช้ันปีที่ 1 และโดยในรอบปี
การศึกษา 2562 นักศึกษาระดับปริญญาตรีทุกช้ันปี ทั้ง 2 หลักสูตร ได้รับการพัฒนาทักษะ
ตามความจำเป็นสำหรับการเรียนในสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด 19 โดยมีการจัด
อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรม ZOOM,  Google Meet, Microsoft team และการเข้า
ห้องเรียนออนไลน์ด้วย Google Class Room สำหรับการเรียนผ่านระบบออนไลน์  
 
6. มีผลการประเมินคณุภาพทุกหลักสูตรผา่นองค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ ท้ัง 4 หลักสูตรผ่านการประเมินองค์ประกอบท่ี 1 การกำกับ
มาตรฐาน ท้ังนี้มผีลการประเมินดงันี้ 
 

 
 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง รายองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1.อาจารย์มีคุณวุฒิปริญญาเอกสูง  1.ควรส่งเสรมิให้อาจารย์ได้ใช้ศักยภาพอย่างเต็มที่ เช่น 
ทำงานวิจัยหรือบริการวิชาการเพื่อนำไปสู่การขอตำแหน่ง
ทางวชิาการ 

2.มีกิจกรรมบริการนักศึกษาและพัฒนานักศึกษาที่
หลากหลาย  

2.ควรทบทวนและพัฒนาแผนพฒันานักศึกษาให้ตอบสนอง
ความต้องการของนักศึกษาและอัตลักษณ์ของนักศึกษาของ
คณะ 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1.ตำแหน่งทางวชิาการยังไม่เปน็ไปตามเกณฑ ์ 1.1 ควรกำกับติดตามการเข้าสูต่ำแหน่งทางวิชาการให้
เป็นไปตามแผน  
1.2 ควรทบทวนระบบและกลไกการนำผลงานวิชาการรับใช้
สังคมมาพิจารณายืน่ขอตำแหนง่ทางวชิาการของอาจารย ์

2.นักศึกษาชั้นปีสุดทา้ยยังไม่ไดส้อบวัดความรู้
ภาษาอังกฤษและดจิิทัล 

2.ควรทบทวนระบบกลไก แผนการพัฒนานักศึกษาและการ
ดำเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษและดิจิทัล 
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3.การมีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรมของนักศึกษา
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษายงัไมช่ัดเจน  

3.ควรสนับสนนุ กำกับติดตาม ให้ทุกหลักสูตรส่งเสริมให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้
ประโยชนไ์ด ้

 
องค์ประกอบที่  2 : การวิจัย 

จดุแข็ง แนวทางเสริม 

1. อาจารย์มีศักยภาพในการตีพมิพ์เผยแพร่งานวิจยั
ระดับชาต ิ 

1.1 ควรยกระดับการตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานวิจัยของอาจารย์
ให้เป็นการตีพิมพ์ตามเกณฑ์การขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการ 
1.2 ควรส่งเสริมให้อาจารย์ทุกคนมีผลงานวิจัยและผลงาน
ตีพิมพ์ 
1.3 ควรพัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้สามารถขอทุนวิจัยจาก
แหล่งทุนภายนอกได้เพิ่มข้ึน 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1.ระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยของคณะ    1.ควรทบทวนระบบและกลไกในการบริหารงานวิจัยของ
คณะให้ครอบคลุมภารกิจการดำเนินงานวจิัยทุกด้าน 

2.ทิศทางการวิจัยของคณะ  2.คณะควรจัดทำทิศทางการวิจยัของคณะ เพื่อกำหนดแนว
ทางการทำวิจัยของอาจารย์ในคณะ 

 
องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 

จดุแข็ง แนวทางเสริม 

1.มีการนำผลงานวิจัยมาประยุกต์สู่การบริการวิชาการ
ชุมชนและเปน็ที่ยอมรับของสังคม เช่น ยา 8 ขนาน, การ
จัดการขยะ  

1.ควรติดตามผลการใชป้ระโยชน์ในชุมชนให้มีความต่อเนื่อง
และยั่งยนื 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1.การรายงานผลการดำเนินงานและการประเมิน
ความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนงานและโครงการ   

1.ควรปรับปรุงการรายงานผลการดำเนินงานและการ
ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชีข้องแผนงานและโครงการ
บริการวิชาการให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์และตัวบ่งชี้
เป้าหมายของแผนงานและโครงการ 

2.จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รบัการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  2.ควรพิจารณาปรับปรุงจำนวนชุมชนเป้าหมายเพิ่มข้ึน เพื่อ
ขยายฐานการดำเนนิงานบริการวิชาการในชุมชนของคณะ 
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องค์ประกอบที่ 4 : การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1.  1. 
จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1.การจัดทำแผนทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  1.ควรปรับปรุงการรายงานผลการดำเนินงานและการประเมิน
ความสำเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผนงานและโครงการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรมให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์และตัวบ่งช้ี
เป้าหมายของแผนงานและโครงการ 

2.การประเมินความสำเร็จของแผนและการนำผลการ
ประเมนิไปปรับปรุงแผน  

2.ควรทบทวนการดำเนินการในการปรบัปรุงแผนให้เป็นไป
ตามตัวชี้วดัความสำเร็จของแผน 

 
องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 

จดุแข็ง แนวทางเสริม 

1.มีแผนกลยุทธ์จากการมสี่วนรว่มของบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง  

1.1 ควรทบทวนแผนกลยุทธ์ระยะยาว (4 ปี) และ
แผนปฏบิัติการประจำปีให้สอดคล้องกัน 
1.2 ควรใช้ผลการวเิคราะห์ต้นทนุต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร
เพื่อการพัฒนาให้คุ้มทุนหรือเพิ่มรายได้ด้วยกลไกใหม่ๆให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์ปัจจุบัน 
1.3 ควรส่งเสริมสนับสนุนการถอดองค์ความรูเ้พื่อการใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาคณะอยา่งต่อเนื่อง 

2.การบริหารงานด้านธรรมาภิบาลดำเนินการได้ชัดเจน
อย่างต่อเนื่อง  

2. ควรทบทวนเครื่องมือการประเมินธรรมาภิบาล 10 ด้าน
ให้มีรายละเอียดเพิ่มขึ้นในแต่ละด้าน 

3.มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพหลักสูตรที่
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  

3.ควรนำเกณฑ์การประเมินประกันคุณภาพของระดับคณะ
ในการกำกับการประกนัคุณภาพหลักสูตร เช่น การพัฒนา
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ ด้านดิจิทัล ด้านการบูรณาการ
การเรียนรูก้ับการทำงาน เปน็ตน้ 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1.แนวปฏิบัติดีที่เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการทำงาน  

1.1ควรทบทวนแผนการพัฒนาระดับหลักสูตรให้มีการจัดทำ
แผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกบัการทำงาน 
1.2 ควรส่งเสริมให้หลักสูตรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกบัการทำงาน 

2.แผนบริหารความเสี่ยง  2.ควรทบทวนกลไกการลดความเสี่ยงให้บรรลุเป้าหมายดีขึน้ 
เช่น ร้อยละของนักศึกษาทีส่ำเรจ็การศึกษาตามแผน และ
จำนวนนักศึกษาที่รับไม่เปน็ไปตามแผน 

3.แผนพัฒนาบุคลากร  3.ควรติดตาม กำกับแผนพฒันาบุคลากรรายบุคคลให้บรรลุ
เป้าหมาย เช่น การกำหนดตำแหน่งทางวชิาการ 
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รายช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ 

1. อาจารย์หรือนักวิจัย 
1.1 อาจารย์นรา ระวาดชัย 
1.2 อาจารย์อุษาวดี ไพราม 
1.3 ดร.พฤมล น้อยนรินทร์ 
 

2. ผู้ใช้บัณฑิต 
2.1 นายวิโรจน์ เถาะสูงเนิน หน่วยงาน บริษทั โทโยนากา (ไทยแลนด์) จำกัด 
2.2 ดร.ภูวดล พลศรีประเสริฐ หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
 

3. ศิษย์เก่า 
3.1  นางสาววรัญญา หล่อพัฒนเกษม หน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโนนฝรั่ง                       

ต.หัวทะเล อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
3.2  นางสาวธนิดา พันธ์จรรย์แสน  หน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโคกกรวด                       

ต.โคกกรวด อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
3.3  นางสาวมุกมณี พัฒศรี  หน่วยงาน บริษทั โทโยนากา (ไทยแลนด์) จำกัด 
 

4. นักศึกษา 
4.1 นางสาวกรรญา จันทร์สิงห์  นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
4.2 นางสาวนิลาวัลย์ คงเคลือ  นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
4.3 นางสาวปัตติยา แจ่มใส  นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
4.4 นายทินกร พุตชัย   นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
4.5 นางสาวรพีพรรณ หิงไธสง  นักศึกษาหลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
4.6 นางสาวจิราพร ไชยศรี  นักศึกษาหลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
4.7 นางสาวณัฐกานต์ สิทธิวงศ์  นักศึกษาหลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 

5. เจ้าหน้าที่ 
    5.1 นางสาวศุทธินี รัตนเนนย์ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

          5.2 นายวรเดช เนือยทอง ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 


