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คำนำ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
คณะกรรมการประเมินได้ร่วมกันประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยดำเนินการประเมินระหว่างวันที่          
25 – 26 สิงหาคม 2564 

คณะกรรมการประเมินได้จัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับนี้ขึ้น 
เพื่อสรุปผลการประเมินตามที่คณะกรรมการได้ประเมินตามสภาพจริงในปีการศึกษา 2563 
จากการวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง การสัมภาษณ์ผู้บริหาร ตวัแทนอาจารย์/นักศึกษา/เจ้าหน้าที่ 
ตัวแทนบัณฑิต ตัวแทนศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต และการศึกษาร่องรอยหลักฐานเอกสารต่าง ๆ  

คณะกรรมการประเมินหวังว่า คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาจะได้นำ           
ผลการประเมนินี้ไปใช้ในการรักษาจุดเด่น และพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุง ตามบทบาทหน้าที่ของหลักสูตร 
และนำไปสู่การพัฒนาผลงานตามพันธกิจให้บรรลุตามความมุ่งหมาย ปรชัญา วิสัยทัศน ์
และเป้าประสงค์ของหลักสูตรต่อไป 
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หนังสือรับรองการประเมินและการตัดสินผล 

1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
ภายใน คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาในระหว่างวันที่ 25 – 26 สิงหาคม 
2564   ได้ตรวจสอบข้อมูลประกอบการตัดสินผลการประเมินมีการวิเคราะห์ 
รายงานการประเมินตนเอง หลักฐานอ้างอิงต่าง ๆ ตรวจเยี่ยมหน่วยงาน ผนวกกับข้อมูลที่ได้ 
จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ตวัแทนอาจารย์/นักศึกษา/เจ้าหน้าที่ ตัวแทนบัณฑิต ตัวแทนศิษย์เก่า 
และผู้ใช้บัณฑิต 
2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเห็นชอบกับรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึก

ษาภายในฉบับนี้ ทุกประการ 
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 องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  

 ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เป็นสถาบันอุดมศึกษา 
ในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยดำเนินงานตามภารกิจหลักทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย 
การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ตามปรัชญาและปณิธานของมหาวิทยาลัยมาอย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งในรอบปีการศึกษา 2562 มีการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใต้องค์ประกอบคุณภาพ 5 
องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย องค์ประกอบที่ 3 
การบริการวิชาการ องค์ประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และองค์ประกอบที่ 5 
ด้านการบริหารจัดการ รวมทั้งสิ้น 18 ตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมนิของคณะสาธารณสุขศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ใน 5 องค์ประกอบ 
จำนวน 18 ตัวบ่งช้ี มีคะแนนผลการประเมนิ 4.67 อยู่ในระดับดีมาก รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

องค์ประกอบ

ในการประกัน

คุณภาพ

ภายในระดับ

คณะ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 

(ระบุจำนวน 

ข้อ/ตัวเลข) 

/= บรรลุ 

เป้าหมาย 

x= ไม่

บรรลุ 

เป้าหมาย 

คะแนนการ

ประเมิน 

ผลการประเมิน 

0.00 - 1.50 การดำเนินงานต้อง

ปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51 – 2.50 การดำเนินงาน

ต้องรับปรุง 

2.51 – 3.50 การดำเนินงาน

ระดับพอใช้ 

3.51 - 4.50 การดำเนินงาน

ระดับดี 

4.51 - 5.00 การดำเนินงาน

ระดับดีมาก 

1. การผลิต

บัณฑิต 

1.1 ผลการบริหาร

จัดการ หลักสูตรโดยรวม  
3.50 คะแนน  3.69 คะแนน / 3.69 

การดำเนินงาน 

ระดับดี 

1.2 อาจารย์ประจำ 

สถาบันที่มีคุณวุฒิ 

ปริญญาเอก  

ร้อยละ 40.00 ร้อยละ 41.67 / 5 
การดำเนินงาน 

ระดับดีมาก 

1.3 อาจารย์ประจำ 

สถาบันที่ดำรงตำแหน่ง 

ทางวิชาการ  

ร้อยละ 60.00 ร้อยละ 29.17 x 2.43 
การดำเนินงาน 

ระดับต้องปรับปรุง 

1.4 การบริการนักศึกษา 

ระดับปริญญาตรี  
6 ข้อ 6 ข้อ / 5 

การดำเนินงาน 

ระดับดีมาก 

1.5 กิจกรรมนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี  
6 ข้อ 6 ข้อ / 5 

การดำเนินงาน 

ระดับดีมาก 

1.6 การส่งเสริม

สมรรถนะและทักษะ

การใช้ภาษาอังกฤษ  

5 ข้อ 4 ข้อ x 4 
การดำเนินงาน 

ระดับดี 
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องค์ประกอบ

ในการประกัน

คุณภาพ

ภายในระดับ

คณะ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 

(ระบุจำนวน 

ข้อ/ตัวเลข) 

/= บรรลุ 

เป้าหมาย 

x= ไม่

บรรลุ 

เป้าหมาย 

คะแนนการ

ประเมิน 

ผลการประเมิน 

0.00 - 1.50 การดำเนินงานต้อง

ปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51 – 2.50 การดำเนินงาน

ต้องรับปรุง 

2.51 – 3.50 การดำเนินงาน

ระดับพอใช้ 

3.51 - 4.50 การดำเนินงาน

ระดับดี 

4.51 - 5.00 การดำเนินงาน

ระดับดีมาก 

1.7 การส่งเสริม

สมรรถนะและทักษะ

ด้านดิจิทัล 

  

5 ข้อ 5 ข้อ / 5 
การดำเนินงาน 

ระดับดมีาก 

 1.8 ร้อยละของหลักสูตร

ที่นักศึกษามีส่วนร่วมใน

การสร้างนวัตกรรม 

ร้อยละ 

100.00 
ร้อยละ 100.00 / 5 

การดำเนินงาน 

ระดับดมีาก 

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการ

บริหารและพัฒนา

งานวิจัยงานสร้างสรรค์ 

หรือนวัตกรรม 

7 ข้อ 7 ข้อ / 5 
การดำเนินงาน 

ระดับดีมาก 

2.2  เงินสนับสนุนงาน 

วิจัยและงานสร้างสรรค์ 

- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ 

60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ 

สุขภาพ 50,000 บาท  

ขึ้นไปต่อคน 

- กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์ 

25,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

 

50,000 

 บาท/คน 

 

120,309.52

บาท/คน 

/ 5 
การดำเนินงาน 

ระดับดีมาก 

2.3 ผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารย์ประจำ และ 

นักวิจัย 

ร้อยละ 30.00 ร้อยละ 43.33  / 5 
การดำเนินงาน 

ระดับดีมาก 

2.4 งานวิจัย งาน

สร้างสรรค์ หรือ

นวัตกรรม ที่นำไปใช้

ประโยชน์ต่อชุมชน 

ร้อยละ 

100.00 
ร้อยละ 200.00 / 5 

การดำเนินงาน 

ระดับดีมาก 
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องค์ประกอบ

ในการประกัน

คุณภาพ

ภายในระดับ

คณะ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 

(ระบุจำนวน 

ข้อ/ตัวเลข) 

/= บรรลุ 

เป้าหมาย 

x= ไม่

บรรลุ 

เป้าหมาย 

คะแนนการ

ประเมิน 

ผลการประเมิน 

0.00 - 1.50 การดำเนินงานต้อง

ปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51 – 2.50 การดำเนินงาน

ต้องรับปรุง 

2.51 – 3.50 การดำเนินงาน

ระดับพอใช้ 

3.51 - 4.50 การดำเนินงาน

ระดับดี 

4.51 - 5.00 การดำเนินงาน

ระดับดีมาก 

3. การบริการ

วิชา การ 

3.1 ระบบและกลไกการ

บริการวิชาการเพื่อการ

พัฒนาท้องถิ่น ชุมชน 

หรือสังคม 

5 ข้อ 5 ข้อ / 5 
การดำเนินงาน 

ระดับดีมาก 

3.2 จำนวนชุมชน

เป้าหมายที่ได้รับการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่องตาม

แผนเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชน 

ร้อยละ

100.00 
ร้อยละ 100.00 / 5 

การดำเนินงาน 

ระดับดีมาก 

4. ศิลป 

วัฒนธรรม

และความเป็น

ไทย 

4.1. ระบบและกลไกด้าน

ศิลปวัฒนธรรมและความ

เป็นไทย 5 ข้อ 5 ข้อ / 5 
การดำเนินงาน 

ระดับดีมาก 

5. การบริหาร 

จัดการ 

5.1 การจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการกบัการ

ทำงาน 

5 ข้อ 4 ข้อ X 4 
การดำเนินงาน 

ระดับดี 

5.2 การบริหารของคณะ

เพื่อการกำกับติดตาม

ผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่ม

สถาบัน และเอกลักษณ์

ของคณะ 

7 ข้อ 7 ข้อ / 5 
การดำเนินงาน 

ระดับดีมาก 

5.3 ระบบกำกับการ

ประกันคุณภาพหลักสูตร 6 ข้อ 6 ข้อ / 5 
การดำเนินงาน 

ระดับดีมาก 

คะแนนรวมตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5   84.12 

คะแนนเฉลี่ย (= คะแนนรวมตัวบ่งชี้ องค์ประกอบที่ 1-5/18) 4.67 การดำเนินงานระดับดมีาก 
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ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 
 

องค์ 
ประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

 
ตัวบ่งชี้ 

 

I 

 

P 

 

O 

คะแนนเฉล่ีย 0.00-1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 

1.51-2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง 

2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้ 

3.51-4.50 การดำเนินงานระดับดี 

4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

1 8 3.72 4.75 4.34 4.39 การดำเนินงานระดับดี 

2 4 5.00 5.00 5.00 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

3 2 - 5.00 5.00 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

4 1 - 5.00 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

5 3 - 4.67 - 4.67 การดำเนินงานระดับดีมาก 

รวม 18 3 10 5 4.67 การดำเนินงานระดับดมีาก 
ผลการประเมิน 4.14 4.80 4.74  

ผลการดำเนินงาน ระดับดี ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

* ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
 
 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดแข็ง /แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา ภาพรวม 
จุดแข็ง 
1……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
แนวทางเสริม 
1……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
จุดที่ควรพัฒนา 
1……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
1……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดแข็ง /แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
รายองค์ประกอบ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. จำนวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก 1.ส่งเสริมให้อาจารย์ได้ใช้ศักยภาพในการทำงานวิจัย

หรือบริการวิชาการเพื่อท้องถิ่น 

2.มีกิจกรรมบริการนักศึกษาและพัฒนานักศึกษาที่

หลากหลาย สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และ

มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

2.ส่งเสริม/พัฒนารูปแบบการดำเนินกิจกรรมที่รองรับ

สถานการณ์โรคระบาดที่เกิดขึ้น 

3.มีกระบวนการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้

ภาษาอังกฤษและดิจิทัลใหก้ับนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 

3.ต่อยอดการอบรมให้กับนักศึกษาในระดับชั้นปีอื่นๆ 

เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 

1.การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 1.ควรมีระบบกลไกและการกำกับติดตามการเข้าสู่

ตำแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตามแผน  

 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. มีระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรคท์ี่ดี  

1. ควรเพ่ิมเติมและตรวจสอบข้อมูลในระบบ

ฐานข้อมูลการวิจัยให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ

เพื่อใช้ประโยชน์ในการบริหารวิจัย 

2. ส่งเสริมและกำกับติดตามการคุ้มครองสิทธิ์

ของงานวิจัยให้ต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
1. การจัดสรรงบประมาณทุนวิจัยและแหล่งทนุ

วิจัยภายนอก  

1.พ ัฒนาศ ักยภาพนักว ิจ ัยร ุ ่นใหม ่ในการเข ียน
โครงการวิจัย และโครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่ และ มีระบบ
พี่เลี้ยงนักวิจัย 
2.สร้างเครือข่ายและแสวงหาแหล่งทุนวิจ ัยจาก
ภายนอกให้เพ่ิมมากขึ้น 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1 มีการกำหนดพื้นที่เป้าหมายที่ชัดเจนและ
ดำเนินการตามแผนบริการการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นโดย
การมีส่วนร่วมกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง  และได้
ต้นแบบในการพัฒนา เป็นที่ยอมรับ และถกูนำไปใช้
ประโยชน์ 

1. ควรบูรณาการแผนบริการวิชาการที่ใช้

งบประมาณปกติของคณะและงบโครงการ

ยุทธศาสตร์ (ทบทวนแผนบริการวิชาการของ

คณะหลังได้รับจัดสรรงบโครงการ

ยุทธศาสตร์) 

2. การประเมินผลลัพธ์การพัฒนาควรเพิ่มมิติ

การประเมินให้หลากหลายมิตขิึ้น เช่นการมี

ส่วนร่วม ความยั่งยืน ความสุข ความ

ภาคภูมิใจ รายได ้

3. กำหนดตัวบ่งชี้ของแผนให้ท้าทายเพ่ิมขึ้น 

4. พิจารณาประเด็นการให้บริการวิชาการที่

ตอบสนองความต้องการของพื้นที่ที่

หลากหลายเพ่ิมขึ้น   

2 มีการบูรณาการการบริการวิชาการกับเรียนการ
สอนและการวจิัย ที่เกิดประโยชน์กับผู้เรียน และ
ชุมชน และสามารถสร้างรายได้ให้กับคณะ 

1. พัฒนารูปแบบการให้บริการวิชาการที่

หลากหลายและสอดคล้องกับวิถีปกติใหม ่

 
จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
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องค์ประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1.การดำเนินกิจกรรม/โครงการด้านศิลปวัฒนธรรมที่

หลากหลาย สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน/

ท้องถิ่น 

1.ส่งเสริมให้บคุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนิน

กิจกรรมมากขึน้และควรมีการต่อยอดการดำเนิน

กิจกรรมในพื้นที่เป้าหมายให้เกิดความต่อเนื่องและ

ยั่งยืนคงไว้ซึ่งอัตลักษณ์ทางศลิปวัฒนธรรมของ

ท้องถิ่น 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 

1.การบูรณาการร่วมกับศาสตร์อ่ืนๆ 1.ส่งเสริมให้มีการบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรมเข้า

กับศาสตร์อ่ืนๆ เช่น ศิลปกรรม วิทยาศาสตร์การกีฬา  

 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. คณะมีการจดัการความรู้ที่ครอบคลุมพันธกิจด้าน
การผลิตบัณฑติ และด้านการวิจัย และได้รบัรางวัลใน
ระดับมหาวิทยาลัยจากผลงานการจัดการความรู้
ประเภทนวัตกรรมงานวิจัย 

1. ควรมีการจดัเวทีแลกเปลีย่นเรียนรู้ระหว่างคณะ 
เพื่อให้องค์ความรู้ถูกนำไปใช้อย่างหลากหลายและ
จัดเก็บข้อมลูการนำไปใช้อย่างเป็นรูปธรรม ก่อน
นำไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับมหาวิทยาลัย 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
1. การจัดทำแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ทำงาน 
 

1. ควรกำกับ ติดตามให้ทุกหลักสูตรจัดทำแผนการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานร่วมกับคณะ  
2. ควรกำหนดวัตถุประสงค์ทั ้งเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ 
3. ควรให้หลักสูตรระบุการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงานของนักศึกษาให้ครอบคลุมทุกชั้นปี 
เพื่อให้นักศึกษาเกิดสมรรถนะตามที่คาดหวัง 

2. การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 
 

2. ควรมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอกที่ส่งผลต่อการดำเนินงานของคณะ และ
สามารถทำใหร้ะดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
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วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม  (ถ้ามี) 
*วิธีปฏิบัติที่ดี หมายถึง 
วิธีการปฏิบัติหรือขั้นตอนการปฏิบัติที่ทำให้สถาบันประสบความสำเร็จหรือสู่ความเป็นเลิศตามเป้าหมาย 
เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพนั้นๆ มีหลักฐานปรากฏชัดเจน 
โดยมีการสรุปวิธีการปฏิบัติหรือขั้นตอนการปฏิบัติ ตลอดจนความรู้ ประสบการณ์ บันทึกเป็นเอกสาร 
เผยแพร่ให้หนว่ยงานภายในหรือภายนอกสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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1.1 ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 

รายละเอียดตามเล่มผลการดำเนินงานระดับคณะ 

1.2 วิธีการประเมนิ 
1.2.1 การวางแผนการประเมนิ 

การเตรียมและวางแผนก่อนการตรวจเยี่ยม 
คณะกรรมการประเมินได้กำหนดตารางวันเวลาที่จะเข้าประเมิน โดยตกลงร่วมกันกับคณะสาธารณสุขศาสตร ์
และเมื่อได้รับรายงานการประเมินตนเองของคณะสาธารณสุขศาสตรแ์ล้ว คณะกรรมการประเมิน 
ศึกษารายงานการประเมินตนเอง ตามที่ได้รับมอบหมายประธานได้ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการประเมิน  
ถึงวิธีการประเมิน และการเขียนรายงาน 
                       การดำเนินการระหว่างการตรวจเยี่ยม คณะผู้ประเมินได้ดำเนินการตามลำดับดังนี ้

1. คณะกรรมการประเมินพบผู้บริหารและทมีงานในวันแรกของการประเมิน ประธานชี้แจง 
วัตถุประสงค์ของการประเมิน ชี้แจงกำหนดเวลาการประเมิน และแนะนำคณะกรรมการประเมิน 
กับทีมบริหารของคณะสาธารณสุขศาสตร์ บรรยายสรุปผลการดำเนินงานของคณะสาธารณสุขศาสตร ์
ให้คณะกรรมการประเมินทราบและซักถาม 

2. การสัมภาษณ์ ได้ดำเนินการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้แทนอาจารย์  ผู้แทนนกัศึกษา 
ผู้แทนศษิย์เก่า ผู้แทนผูใ้ช้บัณฑิต และผู้แทนเจ้าหน้าที่ 

3. ศึกษาเอกสารหลักฐานจากรายงานการประเมินตนเอง คู่มือต่าง ๆ 
ผลการประเมนิคุณภาพภายในในปีทีผ่่านมา และหลักฐานเชิงประจักษ์อื่น ๆ 

4. แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับอาจารย์และผู้เกีย่วข้อง   
การดำเนินงานหลงัการตรวจเยี่ยม  

1. เมื่อเสร็จการตรวจเยี่ยมในวันแรกประธานได้กำหนดให้ทุกคนมาประชุมสรุปผลงาน  
2. สรุปผลการประเมินและนำเสนอปากเปล่า ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ 

ของคณะครุศาสตร์รับทราบและร่วมอภิปรายผลการประเมิน 
3. สรุปรายงานประเมิน จัดทำรปูเล่มส่งให้กับคณะสาธารณสุขศาสตร ์

1.2.2   วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล   
กำหนดให้กรรมการที่ตรวจประเมิน ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ์ 

และสอบทานข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ จากนั้นนำข้อมูลมาเสนอต่อคณะกรรมการทุกคนเพื่อร่วมกันพิชญพิจารณ์ 
(Peer review) ตัดสินผลในทุกองค์ประกอบและทุกตัวบ่งช้ี และในการนำเสนอผู้บริหารและทีมงานของคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ได้เปิดโอกาสให้บุคลากรของคณะสาธารณสุขศาสตรส์ามารถ แสดงความคิดเห็น 
โต้แย้งในผลการประเมินได้ โดยต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์มาแสดง 

ส่วนที่ 1 บทนำ 
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 1.2.3    เกณฑ์การตัดสินผลการประเมิน 
 กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้เป็น 5 ระดับ มีคะแนนต้ังแต่ 1 ถึง 5 
กรณีที่ไม่ดำเนินการใด ๆ หรอืดำเนินการไม่ครบที่จะได้ 1 คะแนนให้ได้ 0 คะแนน  
โดยมีความหมายของคะแนน ดังนี้  
 

คะแนน 0.00 – 1.50 หมายถึง การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนน 1.51 – 2.50 หมายถึง การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนน 2.51 – 3.50 หมายถึง การดำเนินงานระดับพอใช้ 
คะแนน 3.51 – 4.50 หมายถึง การดำเนินงานระดับดี 
คะแนน 4.51 – 5.00 หมายถึง การดำเนินงานระดับดีมาก 
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ผลการประเมนิตามตัวบ่งชี้รายองค์ประกอบที่ 1-5 
 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ รายการ 
ผลการประ 
เมินตนเอง 

ผลการประ 
เมินของ 
กรรมการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1   
ผลการบริหารจัด
การหลักสูตรโดย
รวม 

 

ในปีการศึกษา 2563 คณะสาธารณสุขศาสตร์ เปิดการเรียนการสอนจำนวนทั้งสิ้น 5 
หลักสูตร แบ่งเป็นระดับปริญญาตรี จำนวน 3 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 1 หลักสูตร และ
ปริญญาเอก 1 หลักสูตร โดยมีผลการประเมินระดับหลักสูตรดังนี้ 
 

หลักสูตร การกํากับมาตรฐาน 
(ผ่าน(✓) / 

ไม่ผ่าน(🗶) 

ค่าคะแนนประเมิน 
ของหลักสูตร 

ปริญญาตรี   
1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 

✓ 4.03 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

✓ 3.76 

3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 

✓ 3.08 

ปริญญาโท   

1. หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต   ✓ 3.87 

ปริญญาเอก   

1. หลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎบีัณฑิต   ✓ 3.69 

จำนวนหลักสูตรทั้งหมด 5 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินหลักสูตร 18.43 
คะแนนประเมิน 
(ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร/จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะ
รับผิดชอบ) 

3.69 

 

ผลจากการ
ประเมินตน 
เอง = 3.69 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน 
=3.69 

 
 

ตัวบ่งชี้ 1.2  
อาจารยป์ระจำค
ณะที่มีคุณวุฒิปริ
ญญาเอก 

 
 

ในปีการศึกษา 2563 คณะสาธารณสุขศาสตร์เปิดการเรียนการสอนจำนวนทั้งสิ้น 5 
หลักสูตร มีอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด จำนวน 24 คน อาจารย์ประจำคณะที่มีวุฒิปริญญา
เอก จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 41.67 รายละเอียดดังนี้ 

ผลจากการ
ประเมินตน 
เอง = 5 

 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 

 

ส่วนที่ 2 ผลการประเมิน 
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ตัวบ่งชี้ 1.3 
อาจารย์ประจำค
ณะที่ดำรงตำแห
น่งทางวิชาการ 

ในปีการศึกษา 2563 คณะสาธารณสุขศาสตร์เปิดการเรียนการสอนจำนวนทั้งสิ้น 5 
หลักสูตร มีอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด จำนวน 24 คน มีอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการ จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 29.17 รายละเอียดดังนี้ 

 
 

ผลจากการ
ประเมินตน 
เอง = 2.43 

 

ผลจากการ
ประเมิน 
=2.43 

 

ตัวบ่งชี้ 1.4 
การบริการนักศึก
ษาระดับปริญญา
ตรี 

1. จัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
      คณะมีระบบอาจารย์ที่ปรึกษา/การให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนว ดังนี้ 

ผลจากการ
ประเมินตน 
เอง = 6 ข้อ 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
6 ข้อ 
 
 

 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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        คณะได้มีคำสั่งคณะสาธารณสุขศาสตร์ ที่ 131/2563 เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
โดยกำหนดบทบาทหน้าที่ของในการดูแลนักศึกษา คณะมีการประชุมอาจารย์ที่ปรึกษาก่อน
เปิดภาคการศึกษา เพื่อกำกับการปฏิบัติหน้าที่ โดยต้องมีการรายงานการพบนักศึกษาต่อ
ประธานหลักสูตร อย่างน้อย 4 ครั้ง ต่อภาคการศึกษา หลังจากนั้นประธานหลักสูตรจัดทำ
รายงานเสนอต่อคณบดี ทั้งนี้ปีการศึกษา 2563 คณะได้มอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละหมู่
เรียนเพื่อให้คำปรึกษาทางวิชาการ การใช้ชีวิต และกำกับติดตามช่วยเหลือนักศึกษาในแต่ละ
ชั้นปี  ดังนี้ 
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และได้มีคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งกำหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาต้องเข้าพบให้คำปรึกษา
อย่างน้อย 2 ครั้งต่อภาคเรียน หรือถ้ามีเหตุจำเป็นที่จะขอคำปรึกษาอย่างเร่งด่วน ก็สามารถ
ติดต่อได้ทางโทรศัพท์ หรือ Line หรือ Facebook ของอาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละหมู่เรียน 
      นอกจากนี้คณะฯ ยังมีการจัดกิจกรรมเสริมทักษะให้กับนักศึกษา  อาทิ 
       (1) กิจกรรมปฐมนิเทศ เพื่อให้นักศึกษาใหม่ได้เรียนรู้การใช้ชีวิต การเรียนรู้ใน
สถาบันอุดมศึกษา ซึ่งในปีการศึกษา 2563 ได้จัดกิจกรรมขึ้นในรูปแบบออนไลน์เนื่องจากเกิด
โรคระบาด covid-19 ขึ้น ซึ่งได้มีการจัดกิจกรรม ในวันที ่ 30 มิถุนายน 2563 เวลา 10.00-
12.00 น. โดยมีคลิปวิดีโอ รศ.ดร.พุฒิพงศ์ สัตยวงศ์ทิพย์ คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

รวมทั้งรองคณบดี และประธานหลักสูตร กล่าวต้อนรับ นอกจากนี้ยังมีวีดีทัศน์แนะนำ
อาจารย์แต่ละหลักสูตร และแนะนำสถานศึกษา  

(2) กิจกรรมมหาวิทยาลัยปลอดบุหรี่ เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้พิษภัยของบุหรี่ที่ส่งผล
เสียต่อสุขภาพของตนเองและผู้อื่น รวมถึงการนำไปสู่การติดยาเสพติดอื่นๆ เช่น แอลกอฮอล์ 
โดยมีการอบรมให้ความรู้เรื่องพิษภัยจากบุหรี่ให้กับคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ ในวันที่ 17-18 กรกฎาคม 2563 ณ โกลเด้นโกลด์ (เขาใหญ่) รีสอร์ท 
แอนด์ สปา อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ธวัชชัย เอกสันติ เป็น
วิทยากร นอกจากนี้ได้จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการสูบบุหรี่โดยการติดป้ายเขตปลอดบุหรี่
ตามสถานที่ต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย  
         (3) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา เพื่อส่งเสริมการแสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และแสดงออกถึงความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเดจ็พระ วชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและจิตอาสา ในการ
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ดำเนินชีวิตประจำวันอย่างมีความสุข และส่งเสริมความรักและหวงแหนชาติ และให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในประวัติศาสตร์  โดยนำนักศึกษาชั้นปทีี่ 1 เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว โดยมี รศ.
ดร.พุฒิพงศ์ สัตยวงศ์ทิพย์ บรรยายในหัวข้อเรื่อง คุณธรรม จริยธรรม สำหรับนักศึกษาใหม่ 
รวมถึงการฟังธรรม ปฏิบัติธรรม นั่งสมาธิ และเดินจงกรม โดยจัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 9 
กันยายน 2563 ณ ห้องพระพุทธธรรมจักรนาถ อาคารปฏิบัติการรวม (อาคาร 38) ชั้น 2      
          (4) กิจกรรมการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้นำนักศึกษา เพือ่พัฒนาใหผู้้นำนักศึกษามี
ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเองและองค์กรให้มีภาวะผู้นำกับการพัฒนาชุมชน ระเบียบ
วินัย มีทักษะการทำงานเป็นทีม การดำเนินงานโดยใช้กระบวนการ PDCA มีความรู้และทักษะ
การประกันคุณภาพการศึกษา มาใช้ในการเสริมสร้างกระบวนการทำงาน มีความรักความ
สามัคคีในหมู่คณะ การเสริมสร้างบุคลิกภาพ บทบาทของผู้นำในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลงและ
การปรับตัวให้เข้ากับศตวรรษที่ 21 รวมถึงการมีจิตอาสาต่อการให้บริการ และเพื่อพัฒนา
นักศึกษาตามกรอบมาตรฐานการศึกษา TQF 5 ด้าน ซึ่งกิจกรรมดังกล่าว นอกจากจะช่วย
พัฒนานักศึกษาแล้ว ยังก่อให้เกิดการนำสิ่งที่ได้รับมาใช้ในการจัดกิจกรรมรับน้องใหม่ การให้
คำปรึกษากับรุ่นน้อง เกี่ยวกับการเรียนรู้ และการใช้ชีวิต ระหว่างวันที่ 17 - 18 กรกฎาคม 
2563 ณ โกลเด้นโกลด์ (เขาใหญ่) รีสอร์ท แอนด์ สปา อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
 
2. การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีการให้ข้อมูลบริการที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษาผ่านอาจารย์ที่
ปรึกษา และการประชาสัมพันธ์การรับสมัครงาน ทุนการศึกษา และกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ฯลฯ ผ่านทางเว็บไซต์คณะสาธารณสุขศาสตร์ www.nrru.ac.th/phnrru/ และผ่าน 
Facebook: public health NRRU รวมถึงบอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าห้องพระพุทธธรรมจักร
นาถ อาคาร 38 ชั้น 2  ข้อมูลที่ให้บริการ อาทิ หน่วยงานที่ให้บริการด้านสุขภาพ ได้แก่ ศูนย์
แพทย์ชุมชน 9 มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา  
            ด้านจิตอาสา  คณะมีการประกาศพื้นที่ที่นักศึกษาจะเก็บชั่วโมงจิตอาสาของ
นักศึกษาที่กู้ยืมเงิน กยศ. ได้แก่ สถานบริการด้านสุขภาพ สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งบ้านเมตตา 
และสถานสงเคราะห์คนชรา  
            ด้านวิชาการ คณะได้ประชาสัมพันธ์หน่วยงานทั้งในและนอกมหาวิทยาลัยที่
นักศึกษาสามารถสืบค้นข้อมูล หรือสามารถเข้าไปเรียนรู้ได้ อาทิ ห้องสมุดของมหาวิทยาลัย 
ห้องเรียนรู้ของคณะ สถานบริการด้านสุขภาพของจังหวัดนครราชสีมา 
            ด้านสร้างเสริมโอกาสการมีงานทำภายในมหาวิทยาลัย ได้แก่ โครงการราชภัฏเสริม
โอกาส ภายนอกมหาวิทยาลัย คณะได้มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครงาน เช่น สำนักงาน
จัดหางานจังหวัดนครราชสีมา บริษัท แม็คโคร จำกัด เป็นต้น ซ่ึงเป็นการเปิดโอกาสให้
นักศึกษามีรายได้ระหว่างเรียน นอกจากนี้ได้ประชาสัมพันธ์แหล่งงานแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า
ผ่านช่องทางข้างต้น รวมถึงข่าวสารความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับวิชาชีพ เพื่อให้นักศึกษาสำเร็จ
เป็นบัณฑิตท่ีเพียบพร้อมในทุก ๆ ด้าน 

ด้านส่งเสริมความรู้คู่คุณธรรม มีจิตอาสา มีประสบการณ์ในการทำงานเป็นทีม และ
มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ คณะจึงมีนโยบายให้จัดกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร ได้แก่ 
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กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา โดยนำนักศึกษาชั้นปีที่ 1 เข้าร่วม
กิจกรรมดังกล่าว มี รศ.ดร.พุฒิพงศ์ สัตยวงศ์ทิพย์ เป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อเรื่อง 
คุณธรรม จริยธรรม สำหรับนักศึกษาใหม่ รวมถึงการฟังธรรม ปฏิบัติธรรม นั่งสมาธิ และเดิน
จงกรม โดยจัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 9 กันยายน 2563 ณ ห้องพระพุทธธรรมจักรนาถ อาคาร
ปฏิบัติการรวม (อาคาร 38) ชั้น 2 

 
3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 

คณะมีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมในการทำงานของนักศึกษา อาทิ 
 (1) กิจกรรมปัจฉิมนิเทศสำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ที่สำเร็จการศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2563 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนสำเร็จการศึกษา 
และก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน สร้างความรัก ความสัมพันธ์ในคณะสาธารณสุขศาสตร์ โดย
กิจกรรมประกอบด้วยการบรรยายให้ความรู้เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานวิชาชีพ
สาธารณสุขเคล็ดลับสู่ความสำเร็จในการทำงานสายวิชาชีพ การเตรียมความพร้อมสู่การ
ทำงาน โดยเชิญศิษย์เก่าเป็นวิทยากร เพ่ือสะท้อนปัญหา/อุปสรรค /ความสำเร็จ และได้เชิญ
วิทยากรพิเศษจากบริษัท ท็อปกัน จำกัด (JOBTOPGUN) มาบรรยายในหัวข้อ “การเตรียม
ความพร้อมในการสมัครงานก่อนจบ หลังยุคโควิด พร้อมเทคนิคการเขียนเรซูเม่ให้ปัง จบใหม่
ยังไงให้ได้งาน” เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2564 ณ อาคารปฏิบัติการรวม (อาคาร 38) ชั้น 5 
ห้องปฏิบัติการทางการศึกษา 1,2 
 (2) โครงการเสริมสร้างศักยภาพการผลิตบัณฑิต (สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน) 
ภายใตก้ิจกรรมพัฒนาความรู้ และทักษะการคัดกรองสุขภาพเบื้องต้น โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อใหน้ักศึกษาได้เรียนรู้ตามสภาพจริงควบคู่กับการปรับทัศนคติของนักศึกษาให้ตระหนักถึง
การมีจิตใจเป็นผูใ้ห้บริการ (Service mind) ซึ่งเป็นหัวใจของการเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชนที่ดี ซึ่งกิจกรรมนี้ได้บูรณาการกับรายวิชา 413214 โรคติดต่อและโรคไม่
ติดต่อ เป็นการให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง อาทิ การฝึกเจาะเลือดปลายนิ้วมือ 
การฝึกอ่านผลการตรวจเลือดปลายนิ้วมือ โดยมีอาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ควบคุม ได้จัดกิจกรรมเมื่อ
วันที่ 17 และ 24 กุมภาพันธ์ 2564 ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 3 อาคาร 38 
            (3) โครงการเสริมสร้างศักยภาพการผลิตบัณฑิต (สาขาวิชาสาธารณสุขชมุชน) 
ภายใต้กิจกรรมบริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างโภชนาการที่ดีแก่หญิงตั้งครรภ์และหญิงให้นม
บุตร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้ตามสภาพจริง ซึ่งกิจกรรมนี้ได้บูรณาการกับ
รายวิชา 413201 อนามัยครอบครัวและการวางแผนครอบครัว เป็นการนำนักศึกษาลงพื้นที่
ปฏิบัติงานจริงในชุมชน มีการใหค้วามรู้เกี่ยวกับการดูแลหญิงตั้งครรภ์และหญิงให้นมบุตรกับ
กลุ่มตัวอย่างที่สมัครเข้าร่วมกิจกรรม ได้จัดกิจกรรมในช่วงภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 
2563 เมื่อวันที่ 17-18 ตุลาคม 2563 ณ อาคาร 38 ชั้น 4   
           (4) กิจกรรมบริการวิชาการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (ตรวจวัดสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน) เพื่อใหน้ักศึกษาฝึกวางแผนและตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงานในสถาน
ประกอบการ และเพื่อให้บริการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในสถานประกอบการ ซึ่งกิจกรรมนี้ได้
บูรณาการกับรายวิชา 601327 การเก็บตัวอย่างและการวิเคราะห์ทางด้านสุขศาสตร์
อุตสาหกรรม และ 601328 ปฏิบัติการเก็บตัวอย่างและการวิเคราะห์ทางด้านสุขศาสตร์
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อุตสาหกรรม เป็นการนำนักศึกษาลงพื้นที่ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ จำนวน 8 แห่ง 
ในระหว่างวันที่ 11-20 มนีาคม 2564 
 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 
คณะมีการจัดประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ ดังนี้ 
 (1) ผลการประเมินระบบอาจารย์ที่ปรึกษา พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจโดย
รวมอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 4.36 และพบว่ามีประเด็นอาจารย์ที่ปรึกษาไม่ค่อยมีเวลา
พบนักศึกษา จึงได้ดำเนินการแก้ไขโดยให้อาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียน ส่งรายงานผลการ
ปฏิบัติงานให้ประธานหลักสูตร อย่างน้อยภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง และประธานหลักสูตรเสนอ
ผลการปฏิบัติงานต่อคณบดีเพื่อพิจารณา  
            (2) ผลการประเมินกิจกรรมปฐมนิเทศ พบว่า การจัดกิจกรรมครั้งนี้ บรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการ มีนักศึกษาชั้นปีที่ 1 เข้าร่วมทุกคน และนักศึกษามีความพึงพอใจใน
ภาพรวมของกิจกรรม อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.50 อย่างไรก็ตามพบว่า
กิจกรรมอื่น ๆ เช่น กิจกรรมสันทนาการ กิจกรรมพี่พบน้องไม่สามารถดำเนินการได้เนื่องจาก
สถานการณ์โรคระบาด Covid- 19 
            (3) ผลการประเมินกิจกรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏปลอดบุหรี่ พบว่าการจัดกิจกรรม
ครั้งนี้ บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการมีนักศึกษาสโมสรนักศึกษาและนักศึกษาชั้นปีที่ 1 เข้า
ร่วมทุกคน มีความพึงพอใจ ต่อกิจกรรม อยู่ในระดับมาก คือ คะแนนเฉลี่ย 4.38 และยังมี
ข้อเสนอแนะว่า นักศึกษาที่ติดบุหรี่ ควรมีนักสุขภาพจิตของศูนย์แพทย์ชุมชน 9 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา เข้ามามีส่วนร่วมในการให้คำปรึกษาในการเลิกบุหรี่ อย่างไรก็ตามพบว่ามี
นักศึกษาบางคนสูบบุหรี่ในที่ห้ามสูบ เช่น ในห้องน้ำชาย ข้างๆ อาคาร 38 
             (4) ผลการประเมินกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา 
เทิดพระเกียรติสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว พบว่า กิจกรรมที่จัดขึ้นนี้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
โครงการ ดังจะเห็นได้จากผลการประเมินความเข้าใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม หลังการจัด
กิจกรรมนักศึกษาได้แสดงถึงการทำความดีให้กับผู้มีพระคุณ ความกตัญญูต่อชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ ต่ออาจารย์ ที่เป็นพี่เลี้ยงได้อย่างเป็นธรรมชาติ ด้วยความตั้งใจ ภาคภูมิใจ มี
ความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย 4.35  นอกจากนี้ยัง พบว่า นักศึกษา
ให้ความสนใจ ในกิจกรรมความกตัญญูต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และมีข้อเสนอให้
มีการจัดกิจกรรมในโอกาสสำคัญอื่น ๆ หลังจากการระบาดของโรคโควิด-19 ลดลง 

(5) ผลการประเมินกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพผู้นำนักศึกษา พบว่า การจัด
กิจกรรมบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ ดังจะเห็นได้จากสโมสรนักศึกษาภาคปกติ เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 100 และจากผลการประเมินชี้ให้เห็นว่านักศึกษาได้เข้าใจบทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง และการประกันคุณภาพทางการศึกษา มีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย 4.61 นอกจากนี้ยัง พบว่า นักศึกษาให้ความสนใจ ตั้งใจรับฟัง กิจกรรม การ
สร้างทีมงาน และหัวข้อการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และเสนอให้มี
กิจกรรมนี้อีกในรุ่นถัดไป 
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           (6) ผลการประเมินกิจกรรมปัจฉิมนิเทศสำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ที่สำเร็จการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2563 พบว่า คณาจารย์ และนักศึกษา มีความกระตือรือร้นต่อการเข้าร่วม
กิจกรรม สังเกตได้จากมีการเข้าร่วมกิจกรรมตลอดจนเสร็จสิ้นกิจกรรมและนักศึกษามีความ
ตั้งใจในการฟังและซักถาม มีความพึงพอใจในภาพรวมของกิจกรรม ในระดับมากที่สุด คะแนน
เฉลี่ยน 4.51 และยินดีสมัครใจเข้าร่วมชมรมศิษย์เก่าคณะสาธารณสุขศาสตร์ ร้อยละ 100 
นอกจากนี้ผลการประเมินชี้ให้เห็นว่า นักศึกษาสามารถจัดทำประวัติตนเองเพื่อการสมัครงาน
ในรูปแบบออนไลน์ได้อย่างมีคุณภาพ และนักศึกษาได้รับรู้ช่องทางและแหล่งงานที่จะไปสมัคร
งาน ภายหลังสำเร็จการศึกษา อย่างไรก็ตามนักศึกษามีข้อเสนอแนะว่าควรจัดกิจกรรมขึ้นอีก
ในปีถัดไป ควรเพิ่มการบรรยายในหัวข้อ “การปรับตัวให้เข้ากับสังคมการทำงาน/ การไม่
เครียดกับงาน/ เทคนิคการตอบคำถามสัมภาษณ์” และควรเชิญรุ่นพี่จากหลากหลายอาชีพมา
แนะนำก่อนเตรียมตัวทำงาน 
          (7) ผลประเมินโครงการเสริมสร้างศักยภาพการผลิตบัณฑิต (สาขาวิชาสาธารณสุข
ชุมชน) ภายใต้กิจกรรมพัฒนาความรู้ และทักษะการคัดกรองสุขภาพเบื้องต้น พบว่า มี
นักศึกษาชั้นปีที่ 2 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน ที่
ลงทะเบียนรายวิชา 413214 โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ จำนวน 38 คน (ร้อยละ 97.44) โดย
ผู้เขา้ร่วมกิจกรรมมีความรู้เกี่ยวกับการตรวจคัดกรองสุขภาพเบื้องต้นเพิ่มขึ้น ร้อยละ 71.88 มี
คา่เฉลี่ยคะแนนก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรม 2.53 ± 0.51 และ 4.34 ± 0.48 ตามลำดับ 
เมื่อประเมินความพึงพอใจตอ่การจัดกิจกรรมพบว่า ผู้เขา้ร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจอยู่ใน 
ระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.76 ± 0.43) ทั้งนี้ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความคิดเห็นเพิ่มเติม คือ 
ได้ประสบการณ์ในการฝึกปฏิบัติเปน็อยา่งดี ได้เรียนรู้ในการเจาะเลือด มีความเขา้ใจขั้นตอน 
และปฏิบัติถูกต้องตามหลักวิธีการ อาจารย์สอนละเอียดเข้าใจง่าย และนักศึกษามี
ข้อเสนอแนะว่า ควรจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมแบบนี้ต่อไป 
           (8) ผลการประเมินโครงการเสริมสร้างศักยภาพการผลิตบัณฑิต (สาขาวิชา
สาธารณสุขชุมชน) ภายใต้กิจกรรมบริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างโภชนาการที่ดีแก่หญิง
ตั้งครรภ์และหญิงให้นมบุตร พบว่า ร้อยละ 97.44 ของนักศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชา 
413201 อนามัยครอบครัวและการวางแผนครอบครัว ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2563 มี
ความรู้เกี่ยวกับการดูแลหญิงตั้งครรภ์และหญิงให้นมบุตรเพิ่มขึ้น ร้อยละ 31.73 โดยมีค่าเฉลี่ย
คะแนนก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรม 3.06 ± 0.78 และ 4.03 ± 0.52 ตามลำดับ นักศึกษา
คิดเห็นว่ากิจกรรมดังกล่าวเกิดประโยชน์ต่อตนเองอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.09 ± 0.38) 
เมื่อประเมินความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมพบว่านักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.24 ± 0.50) โดยมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม คือ ควรจัดกิจกรรม
เช่นนี้อย่างต่อเนื่องทุกปี เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง และฝึกแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้าในชุมชน ส่วนอาสาสมัครที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
(ค่าเฉลี่ย = 4.75 ± 0.46) โดยมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม คือ นักศึกษาร่วมมือกันทำกิจกรรมได้ดี 
ให้ข้อมูลดี เข้าใจง่าย 
           (9) ผลการประเมินโครงการบริการวิชาการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
(ตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน) กิจกรรมดังกล่าวบรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และ
ตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรมทุกข้อ มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 นักศึกษามีผล
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การเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่กำหนดในรายวิชา Learning outcome และทักษะ
ศตวรรษที่ 21 ร้อยละ 90.12 ได้บริการวิชาการให้กับสถานประกอบการ จำนวน 8 แห่ง และ
มีความพึงใจต่อการให้บริการวิชาการกับสถานประกอบการอยู่ในระดับมากที่สุด (คะแนน
เฉลี่ย 4.60) นักศึกษามีข้อเสนอแนะว่าควรจัดกิจกรรมนี้ให้กับนักศึกษารุ่นต่อไป 

(10) ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2563 พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจ มีค่าคะแนน
เท่ากับ 4.32 อยู่ในระดับมาก นอกจากนี้พบข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ในการประชาสัมพันธ์ทาง
สื่อออนไลน์ให้มากกว่านี้ เพราะนักศึกษาส่วนใหญ่สะดวกและติดตามผ่านสื่อออนไลน์ 
 
5. นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล 
เพ่ือส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
         คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีการนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา 2 กิจกรรม 
คือ ในปีการศึกษา 2563 ได้มีการปรับปรุงกิจกรรมบริการและการให้ข้อมูลโดยเฉพาะช่อง
ทางการบริการข่าวสารต่างๆ โดยได้เพิ่มช่องทางออนไลน์ ทาง Facebook ของคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ สโมสรนักศึกษา และชมรมศิษย์เก่า ส่วนการปรับปรุงกิจกรรมด้านอื่นๆ 
ได้แก่ 
        (1) ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา จากการประเมินระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ที่พบว่าอาจารย์ไม่
ค่อยมีเวลาพบนักศึกษา ซ่ึงได้ปรับเปลี่ยนการส่งรายงานผลการปฏบิัติงานให้ประธานหลักสูตร 
ภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง ปรับเป็น อาจารย์ส่งรายงานผลการปฏิบัติงานต่อประธานหลักสูตร 
ภาคการศึกษาละ 4 ครั้ง และให้ใช้ช่องทางออนไลน์ในการให้คำปรึกษาอีกช่องหนึ่ง โดยให้
รายงานประเด็นปัญหาในด้านต่าง ๆ ที่นักศึกษาเสนอมารายงานต่อประธานหลักสูตร หลัก
จากนั้นประธานหลักสูตรรวบรวมผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ที่ปรึกษาเสนอต่อคณบดีเพื่อ
พิจารณา 
         (2) จากผลการประเมินที่จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ ที่พบว่า บรรลุวัตถุประสงค์ของ
โครงการ มีนักศึกษาชั้นปีที่ 1 เข้าร่วมทุกคน  นักศึกษามีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก คือ 
คะแนนเฉลี่ย 4.50  ส่วนกิจกรรมอื่น ๆ เช่น กิจกรรมสันทนาการ กิจกรรมพี่พบน้องไม่
สามารถดำเนินการได้เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาด Covid- 19 ดังนั้นคณะจึงมอบหมายให้
หลักสูตร และอาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียน ได้มีติดต่อกับนักศึกษาผ่านสื่อออนไลน์อย่างต่อเนื่อง
เพื่อให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาใหม่  
         (3) จากผลการประเมินการจัดกิจกรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏปลอดบุหรี่ นักศึกษาให้
ข้อเสนอแนะว่า มีนักศึกษาบางคนสูบบุหรี่ในที่ห้ามสูบ เช่น ในห้องน้ำชาย ข้างๆ อาคาร 38 
ดังนั้นจึงได้ดำเนินการติดสติ๊กเกอร์ห้ามสูบบุหรี่ในบริเวณดังกล่าว และประสานงานกับรอง
คณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาให้ดูแลและตักเตือนไม่ให้สูบบุหรี่อีกต่อไป 
          (4) จากผลการประเมินกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา 
เทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ที่พบว่า นักศึกษาได้พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ปฏิบัติธรรม ฝึกสมาธิ เจริญสติ ทำจิตใจให้ผ่องใส และพบว่า นักศึกษาเสนอให้มี
การจัดกิจกรรมในโอกาสสำคัญอื่น ๆ หลังจากการระบาดของโรคโควิด-19 ลดลง ดังนั้นคณะ
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สาธารณสุขศาสตร์ จึงได้จัดเตรียมกิจกรรม ได้แก่ บายศรีสู่ขวัญ ไหว้ครู และเจิมมงคลน้อง
ใหม่ ในช่วงเดือนตุลาคม 2564 
 (5) จากผลการประเมินกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพผู้นำนักศึกษา พบว่า 
นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของการเป็นผู้นำนักศึกษากับการพัฒนาชุมชน 
การดำเนินงานโดยใช้กระบวนการ PDCA มีความรู้ ทักษะการประกันคุณภาพการศกึษา และ
รู้จักการทำงานเป็นทีม และหัวข้อการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 นักศึกษามี
ข้อเสนอแนะเสนอให้ควรมีกิจกรรมนี้อีกในรุ่นถัดไป ดังนั้นจึงได้กำหนดกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพผู้นำนักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์ ในแผนปฏิบัติการงบประมาณปี พ.ศ. 2564 
เพือ่ดำเนินการในปีการศึกษาต่อไป 

(6) ผลการประเมินกิจกรรมปัจฉิมนิเทศสำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ที่สำเร็จการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2563 พบว่า นักศึกษาให้ความสนใจการเตรียมตัวในการทำงานจากรุ่นพี่ 
และการบรรยายในหัวข้อ “การเตรียมความพร้อมในการสมัครงานก่อนจบ หลังยุคโควิด 
พร้อมเทคนิคการเขียนเรซูเม่ให้ปัง จบใหม่ยังไงให้ได้งาน” จากวิทยากรพิเศษ บริษัท ท็อปกัน 
จำกัด (JOBTOPGUN) เป็นอย่างมาก นักศึกษามีข้อเสนอแนะเสนอให้ว่า ควรจัดกิจกรรมขึ้น
อีกในปีถัดไป ควรเพิ่มการบรรยายในหัวข้อ “การปรับตัวให้เข้ากับสังคมการทำงาน/ การไม่
เครียดกับงาน/ เทคนิคการตอบคำถามสัมภาษณ์” และควรเชิญรุ่นพี่จากหลากหลายอาชีพมา
แนะนำก่อนเตรียมตัวทำงาน โดยในปีการศึกษา 2564 ฝ่ายกิจการนักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์
ได้นำมาวางแผนการจัดกิจกรรม โดยการเชิญตัวแทนศิษย์เก่าที่ประสบความสำเร็จจากการ
ประกอบอาชีพที่หลากหลายสาขา มาแนะนำและแลกเปลี่ยนกับนักศึกษาปัจจุบัน ในกิจกรรม
ปัจฉิมนิเทศสำหรับนักศึกษารหัส 61 ต่อไป 

(7) ผลประเมินโครงการเสริมสร้างศักยภาพการผลิตบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) 
ภายใต้กิจกรรมพัฒนาความรู้ และทักษะการคัดกรองสุขภาพเบื้องต้น พบว่า นักศึกษาที่เข้า
ร่วมกิจกรรมได้ประสบการณ์ในการฝึกปฏิบัติเปน็อยา่งดี ได้เรียนรู้ในการเจาะเลือด มีความ
เขา้ใจขั้นตอน และปฏิบัติถูกต้องตามหลักวิธีการ อาจารย์สอนละเอียดเข้าใจง่าย  และ
นักศึกษามีข้อเสนอแนะเสนอให้ว่า ควรจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมแบบนี้ต่อไป 
ดังนั้นหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชมุชน จึงกำหนดแผนจัด
กิจกรรมนี้ขึ้นเป็นประจำทุกปี 

(8) ผลการประเมินโครงการเสริมสร้างศักยภาพการผลิตบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) 
ภายใต้กิจกรรมบริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างโภชนาการที่ดีแก่หญิงตั้งครรภ์และหญิงให้นม
บุตร พบว่า นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง และได้ลงพื้นที่หน้างาน
จริง และมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม คือ ควรจัดกิจกรรมเช่นนี้อย่างต่อเนื่องทุกปี เพื่อให้นักศึกษา
ได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง และฝึกแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าในชุมชน ดังนั้นหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชมุชน จึงกำหนดจัดกิจกรรมนี้ขึ้นเป็นประจำ
ทุกปี 

(9) จากผลการประเมินผลการประเมินโครงการบริการวิชาการอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย (ตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน) พบว่า กิจกรรมดังกล่าวบรรลุวัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรมทุกข้อ นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 
นักศึกษามีผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่กำหนดในรายวิชา Learning outcome 
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และทักษะศตวรรษที่ 21 ร้อยละ 90.12 ได้บริการวิชาการให้กับสถานประกอบการ จำนวน 8 
แห่ง และมีความพึงใจต่อการให้บริการวิชาการกับสถานประกอบการอยู่ในระดับมากที่สุด 
(คะแนนเฉลี่ย 4.60) โดยมีข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไปได้แก่ ช่วงระยะเวลาที่จัด
กิจกรรมน้อยเกินไป ทำให้นักศึกษาจัดทำรายงานตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงานด้วย
ความเร่งรีบและหลักสูตรฯ ควรจัดกิจกรรมนี้ให้กับนักศึกษารุ่นต่อไป เนื่องจากนักศึกษาได้ลง
พื้นที่หน้างานและได้ลงมือปฏิบัติจริง ดังนั้นหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัย จึงกำหนดจัดกิจกรรมนีข้ึ้นเป็นประจำทุกปี 

(10) ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2563 พบข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ในการประชาสัมพันธ์
ทางสื่อออนไลน์ให้มากกว่านี้ เพราะนักศึกษาส่วนใหญ่สะดวกและติดตามผ่านสื่อออนไลน์ 
คณะได้มอบหมายให้นักวิชาการศึกษาแต่ละหลักสูตรหรือฝ่ายงานได้ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ต่างๆ ผ่านทางออนไลน์อย่างต่อเนื่อง โดยช่องทางหลัก คือ เว็ปไซต์ของคณะ Facebook 
คณะ สโมสรนักศึกษา และชมรมศิษย์เก่าคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

 
  6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
     คณะสาธารณสุขศาสตร์ได้จดักิจกรรมอบรมสร้างเสริมศักยภาพศิษย์เก่าคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ ในรอบปีการศึกษา 2563 เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2564 เวลา 13.00 – 15.00 น. 
ผ่านโปรแกรม Zoom online โดยประชาสัมพันธ์โครงการผ่านกลุ่ม Facebook ชมรมศิษย์
เก่าคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยหมวดความรู้ที่จัดอบรมคือ 
การตรวจประเมินและบำบัดโรคเบื้องต้น มีศิษย์เก่าเข้าร่วมประชุม 10 คนและนักศึกษาชั้นปีที่ 
3 หลักสูตรสาธารณสุขชุมชนจำนวน 32 คน การประเมินผลพบว่า วิทยากรบรรยายมีความรู้
ความสามารถเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย 4.85 วิทยากรบรรยายเนื้อหาได้
เข้าใจอยู่ในระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย 4.92 เนื้อหาการประชุมมีประโยชน์ ตรงประเด็นใน
การสอบใบประกอบวิชาชีพสาธารณสุขชุมชนอยู่ในระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย 4.92 เนื้อหา
การประชุมมีประโยชน์สำหรับการนำไปใช้ประกอบวิชาชีพนักวิชาการสาธารณสุขอยู่ในระดับ
มากที่สุด คะแนนเฉลี่ย 4.96 ระยะเวลาในการประชุมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย  4.62 และมีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย 4.85 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) ทั้งนี้หัวข้อที่ต้องการให้จัดประชุมครั้งต่อไป ได้แก่ กฎหมาย ระบาด
วิทยา และมีข้อเสนอแนะในการจัดอบรมครั้งต่อไป คือ ควรยกตัวอย่างข้อคำถามในการสอบ
ใบประกอบวิชาชีพมากกว่านี้, ควรจัดอบรมให้ครอบคลุมทั้ง 5 หมวดที่ในการสอบใบประกอบ
วิชาชีพ, ควรจัดอบรมแนวทางในการประกอบวิชาชีพ และควรจัดเป็นประจำทุกปี 

ดังนั้นฝ่ายกิจการนักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ ได้นำข้อเสนอแนะมาวางแผนในการจัด
กิจกรรม โดยการเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ ทั้ง 5 หมวดที่ในการสอบใบประกอบวิชาชีพมา
บรรยายในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป และได้กำหนดจัดกิจกรรมนี้ขึ้นเป็นประจำทุกปี 
 

ตัวบ่งชี้ 1.5 
กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วน 
ร่วมในการจัดทำ แผน และการจัดกิจกรรม 

ผลจากการ
ประเมินตน 
เอง =6 ข้อ 

ผลจากการ
ประเมิน = 
6 ข้อ 
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           คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีการจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดย
คณะกรรมการฝ่ายกิจกรรมนักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ ร่วมกับคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 
ทั้งนี้ฝ่ายกิจการนักศึกษาได้จัดประชุมคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา เพ่ือเปิดโอกาสให้
คณะกรรมการได้เสนอโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะดำเนินการ เม่ือวันที่ 17-18  กรกฎาคม 2563 
ณ โกลเด้นโกล รีสอร์ทและสปา เขาใหญ่ อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา จำนวน  17 
โครงการ/กิจกรรม โดยได้รับงบประมาณรวมทั้งสิ้น 982,285 บาท เพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ให้แก่นักศึกษา 
 
2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต 
ตามมาตรฐาน ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน 
ประกอบด้วย  

(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู้ 
(3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

         คณะมีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2563 เพื่อส่งเสริม
คุณลักษณะของบัณฑิต  ตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้คุณวุฒิแห่งชาติครบทั้ง 5 ประการ
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  คณะได้มีกิจกรรม เสริมสร้าง คุณธรรม  จริยธรรม
และจิตอาสา ดังนี้ 
             กิจกรรม การเข้าค่าย เสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม  จัดเมื่อวันที่ 9 กันยายน 
2563 ณ ห้องพระพุทธธรรมจักรนาถ ชั้น 2 อาคารปฏิบัติการรวม (อาคาร 38) อำเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสมีา เป็นกิจกรรมที่ให้นักศึกษา ชั้นปีที่ 1 ได้มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และมีความกตัญญูต่อ บิดา มารดา และผู้มีพระคุณ รวมถึงการใช้ชีวิตแบบ
พอเพียง  นอกจากนี้ยังมีการเสริมสร้างรุ่นพี่ที่เป็นสโมสรนักศึกษา มีความรับผิดชอบในการ
ดูแลนักศึกษาชั้นปีที่ 1 พร้อมกับได้รับการเสริมสร้าง ด้านคุณธรรม จริยธรรม ไปด้วย 
 

         2) ด้านความรู้ 
 โครงการการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตร์ ใน
ครั้งนี้ เป็นกิจกรรมสำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขชุมชน และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชวีอนามัยและความ
ปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร์ ปีการศึกษา 2563 จำนวนทั้งสิ้น 94 คน ส่วนปีที่ 4 ได้
ดำเนินการไปแล้วก่อนหน้านี้เพื่อให้นักศึกษาเตรียมความพร้อมสำหรับนักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษสำหรับการสอบวัดความสามารถด้าน ภาษาของนักศึกษา และเพื่อให้นักศึกษา
ชั้นปีที่ 4 สามารถสอบผ่าน CEFR ในระดับ B1 ตามระบบมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50.00 และนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ เพ่ือเตรียมสอบวัดทักษะ
ภาษาอังกฤษ CEFR ตามระบบมหาวิทยาลัยเพิ่มมากขึ้น ทั้งนี้ในรอบปีการศึกษา 2563 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5 
คะแนน 

คะแนนจาก
การประเมิน 
=  5 
คะแนน 
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นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ทั้ง 2 หลักสูตรสอบผ่าน CEFR ระดับ B1 ขึ้นไปร้อยละ 92.17 บรรลุ
เป้าหมายตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 
 
         3) ด้านทักษะทางปัญญา คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ทักษะทางปัญญา ดังนี้ 
             กิจกรรมเทิดพระเกียรติสมเด็จเจ้าฟ้ามหิดลและการแข่งขันประกวดผลงานทาง
วิชาการ จัดเมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2563 ณ ห้องเทิดพระเกียรติสมเด็จเจ้าฟ้ามหิดลอาคาร
ปฏิบัติการรวม (อาคาร 38) ชั้น 2 และห้องประชุมสุวัจน์ ลิปตพัลลภ 3 อาคารยุพราชเบญจ
มงคล (อาคาร 31) ชั้น 8 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เป็นจัดกิจกรรมที่ให้นักศึกษาได้
แสดงความกตัญญูกตเวทีต่อสมเด็จพระมหิตลาธิเบศรอดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก โดย
นักศึกษาแต่ละชั้นปี ได้นำความรู้ในการเรียนในรายวิชามาจัดนิทรรศการด้านวิชาการให้
ความรู้ในด้านต่าง ๆ ได้แก่  เรื่องพระราชประวัติสมเด็จพระมหิตลาธิเบศรฯ การศึกษาชุมชน
ด้วยเครื่องมือ 7 ชิ้น การจัดการขยะมูลฝอยด้วยหลัก 3r 5ดี 4ประเภท แนวทางการป้องกัน
และระงับอัคคีภัยในครัวเรือน และยา 8 ขนานสังหาร NCD ป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
 

 4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ คณะได้มีการจัด
กิจกรรมเสริมสร้าง ดังนี้  

                โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านวิชาการและงานวิจัยเครือข่ายราชภัฏกลุ่ม
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 11 สถาบัน จัดขึ้นในระหว่างวันที่ 8 – 9 มีนาคม 2564 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาทักษะนักศึกษาและเตรียมความ
พร้อมในการแข่งขันทักษะทางวิชาการ นวัตกรรมด้านสุขภาพ ศิลปวัฒนธรรมและนันทนาการ 
เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการ ศิลปวัฒนธรรม ระหว่างสถาบัน 
เพื่อให้แกนนำนักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงานมหาวิทยาลัยส่งเสริมสุขภาพ (บริบทของนักศึกษา) ในรั้ว
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และเพื่อสร้างเครือข่ายวิชาชีพสาธารณสุข
ชุมชนระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือให้มีความเข้มแข็ง 
 

 5) ทักษะการวิเคราะห์สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี คณะมีการจัดกิจกรรม
เสริมสร้างทักษะ ดังนี้ 
                (1) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้  จัดเม่ือวันที่ 5 มีนาคม 2564 ณ ห้อง 27.05.01 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
โดยเป็นรูปแบบการอบรมในหัวข้อ “เทคนิคการใช้คอมพิวเตอร์พื้นฐานสำหรับงานสาธารณสุข 
เพื่อให้นักศึกษาชั้นปีที่ 3 มีทักษะและเทคนิคการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี ผู้เข้าร่วม
โครงการได้รับการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา ให้มีความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับการใช้ 
Microsoft word ความรู้เกี่ยวกับการใช้ Microsoft excel ความรู้เกี่ยวกับการใช้ 
PowerPoint  และกิจความรู้เกี่ยวกับการใช้ google from ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่
ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.49 
                 (2) โครงการการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลสำหรับนักศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตร์ ใน
ครั้งนี้ เป็น กิจกรรมสำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา



29 
 

สาธารณสุขชุมชน และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ ปีการศึกษา 2563 จำนวนทั้งสิ้น 94 คน ส่วนปีที่ 4 ได้ดำเนินการไปแล้ว
ก่อนหน้านี้เพื่อให้นักศึกษา เตรียมความพร้อมสำหรับนักศึกษาด้านดิจิทัล สำหรับการสอบวัด
ความสามารถด้านดิจิทัลของ นักศึกษา และเพื่อให้นักศึกษาชั้นปีที่ 4 สามารถสอบผ่านระดับ IC3 
ขึ้นไป ตามระบบมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50.00 และนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ได้รับการพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัล เพื่อเตรียมสอบวัดทักษะด้านดิจิทัลตามระบบมหาวิทยาลัยเพิ่มมากขึ้น  ทั้งนี้
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ทั้ง 2 หลักสูตร สอบผ่านทักษะดิจิทัลระดับ IC3 ขึ้นไป ร้อยละ 96.02 บรรลุ
ตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 
 
3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
             คณะมีการจัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา ดังนี้ 

(1) กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ เพื่อเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนที่จะมี
การเข้าสู่การเรียนการสอนตลอดหลักสูตร และเป็นสิ่งจำเป็นเพื่อเป็นกระบวนการที่ก่อให้เกิด
การทำความเข้าใจในรูปแบบการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร การปรับตัวในการเรียน
ระดับอุดมศึกษา และการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย ที่จะช่วยส่งผลให้นักศึกษามีความสามารถ
ในการเร ียนตลอดหล ักส ูตร ให ้น ักศ ึกษาใหม ่ได ้ เร ียนร ู ้การใช ้ช ีว ิต การเร ียนร ู ้ ใน
สถาบันอุดมศึกษา บรรยายโดย รศ.ดร.พุฒิพงศ์ สัตยวงศ์ทิพย์ คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
และหัวข้อ บทบาทของนักศึกษากับการประกันคุณภาพการศึกษาโดยได้มีการบรรยายหัวข้อ 
“ระบบการเรียนการสอน การประกันคุณภาพการศึกษา” โดย ผศ.ดร.อรรถวิทย์  สิงห์ศาลา
แสง เพื่อนักศึกษาได้ทราบบทบาทสำคัญต่อการประกันคุณภาพทางการศึกษา เช่น ระบบการ
ประเมินอาจารย์ผู้สอน การประเมินอาจารย์ที่ปรึกษา รวมถึงการนำกระบวนการ PACD มาใช้
ในการจัดกิจกรรม และการเรียนการสอน สำหรับในปีการศึกษา 2563 ได้จัดกิจกรรม
ปฐมนิเทศสำหรับนักศึกษาใหม่ในรูปแบบออนไลน์ (Online) ผ่านทาง Facebook เพจคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ ในวันที่ 30 มิถุนายน 2563  

(2) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้นำนักศึกษา ในวันที่ 17-18 กรกฎาคม 2563 ได้จัด
กิจกรรมดังกล่าว ณ โกลเด้นโกล รีสอร์ท เขาใหญ่ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 57 คน เป็น
คณาจารย์ จำนวน 3 คน  เจ้าหน้าที่ จำนวน 3 คน และนักศึกษาจำนวน 51 คน โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนานักศึกษาเพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของการ
เป็นผู้นำนักศึกษา การดำเนินงานโดยใช้กระบวนการ PDCA มีความรู้ ทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษา และรู้จักการทำงานเป็นทีม สามัคคี เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

 
4. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
และนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป 
           4.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
           (1) จากผลการประเมินกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา ที่พบว่า 
กิจกรรมที่จัดขึ้นนี้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ  ดังจะเห็นได้จากผลการประเมินความ
เข้าใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม หลังการจัดกิจกรรมนักศึกษาแต่ละคนออกมาได้ถ่ายทอดถึงการ
ทำความดีให้กับผู้มีพระคุณและความกตัญญูต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ต่ออาจารย์  
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ที่เป็นพี่เลี ้ยงได้อย่างเป็นธรรมชาติ ด้วยความตั่งใจ ภาคภูมิใจ และมีการแสดงออกตาม
คุณลักษณะ 5 ด้าน มีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 4.35 นอกจากนี้ยัง
พบว่า นักศึกษาให้ความสนใจ ในกิจกรรมการกตัญญูต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์มาก 
  พบว่ามีข้อเสนอแนะ คือ ควรเพิ่มเวลาในการจัดกิจกรรมมากขึ้น เพื่อให้ลำดับของ
การจัดกิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ควรจัดกิจกรรมนี้ในโอกาสวาระสำคัญอื่น ๆ เช่น 
วันแม่แห่งชาติ เป็นต้น และควรจัดเตรียมที่พักและห้องน้ำ ให้เพียงพอต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 
โดยปีการศึกษา 2564 ได้กำหนดแผนที่จะเพิ่มระยะเวลาการจัดกิจกรรม และได้จัดเตรียม
ห้องน้ำให้บริการเพิ่มขึ้นคือสามารถมาใช้ห้องน้ำของบุคลากรในคณะได้ในวันจัดกิจกรรม 
           4.2 ด้านความรู้ 
            (1) ผลจากการวิเคราะห์จากแบบประเมินการเข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ คณะสาธารณสุขศาสตร์ จากผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 94 คน ผู้ดำเนิน
โครงการได้สรุปว่าผ่านการ ประเมินทุกตัวชี้วัด โดยมีรายละเอียดและผลการประเมินตาม
ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 1) นักศึกษาชั้นปี ที่ 3 คณะสาธารณสุขศาสตร์ เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 
100.00 (เกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90.00) 2) นักศึกษาสอบผ่านการวัดระดับภาษาอังกฤษ 
โดยนักศึกษาชั้นปีที่ 4 สอบวัดทักษะภาษาอังกฤษ CEFR ระดับ B1 ขึ้นไป จำนวน 140 คน 
คิดเป็นร้อยละ 92.74 (เกณฑ์ร้อยละ 50.00) ซึ่งเป็นคณะที่มีผูส้อบผ่านสูงสุด และ 3) 
นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด คือ 4.53 (เกณฑ์ไม่น้อยกว่า 
3.51) พบว่ามีข้อเสนอแนะ คือ ควรจัดกิจกรรมติวสอบให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ในช่วงต้น
เทอมของภาคการศึกษาที่ 1 และสนับสนุนให้นักศึกษาได้เข้าสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษให้
แล้วเสร็จภายในภาคการศึกษาที่ 1 เนื่องจากนักศกึษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน ต้องออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในภาคเรียนที่ 1 เมื่อขึ้นปี 4 และ
ควรส่งเสริมให้มีการสอบอย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี การศึกษา โดยให้สอบครั้งที่ 1 ในภาค
การศึกษาที่ 1 หลังจากนั้นควรจดักิจกรรมติวสอบ เพื่อให้นักศึกษาได้นำประสบการณ์จากการ
สอบมาแลกเปลี่ยนและสอบถามวิทยากร ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการสอบครั้งที่ 2 ในภาค
การศึกษาที่ 2 ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2563 ได้จัดให้นักศึกษาเข้าสอบในช่วงภาคการศึกษาฤดู
ร้อนเรียบร้อยแล้ว แต่พบว่ามีผู้สอบผ่านจำนวนน้อย ร้อยละ 7.12 คณะได้วางแผนจัดติวครั้งที่ 
2 ในช่วงภาคการศึกษาที่ 1/2564 และให้นักศึกษาเข้าสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษต่อไป 
           4.3 ด้านทักษะทางปัญญา   
     จากผลการประเมินกิจกรรมเทิดพระเกียรติสมเด็จเจ้าฟ้ามหิดลและการแข่งขัน
ประกวดผลงานทางวิชาการ ที่พบว่า การจัดกิจกรรมครั้งนี้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ  
ดังจะเห็นได้จากการจัดแต่ละชั้นปี มีการจัดนิทรรศการครอบคลุมทุกเนื้อหาสาระทุกประเด็น 
มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับมาก คือคะแนนเฉลี่ย 4.32 นอกจากนี้
ยังพบว่า นักศึกษาได้เรียนรู้การถ่ายทอดองค์ความรู้ของแต่ละชั้นปี และมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 1) นักศึกษาที่อยู่ประจำบูธนิทรรศการควรเตรียมความพร้อมในการนําเสนอผลงาน
ทางวิชาการ 
 2) นักศึกษาควรมีความตรงต่อเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรมตามตารางที่จัดลำดับไว้  
 3) ควรเลือกเมนูอาหารที่สามารถรับประทานได้ทั้งวัน เพราะช่วงบ่ายอาหารที่
เตรียมไว้มีกลิ่นบูด  
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 4) นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม ควรแต่งกายให้ถูกต้องตามระเบียบมหาวิทยาลัย  
 5) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน ควรสวมหน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้า เพราะเป็นการ
ป้องกันโรคโควิด-19 ในเบื้องต้น  
 หลังจากที ่ดำเนินกิจกรรมเสร็จสิ ้นคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา และ
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา จึงได้ประชุมร่วมกันเพื่อหารือแนวทางการแก้ไขในการจัด
กิจกรรมในครั้งต่อไป โดยมีแนวทางแก้ไขร่วมกันดังนี้ ในปี  พ.ศ. 2564 ควรมีการจัดประชุม
ร่วมกับหัวหน้าห้องทุกหมู่เรียนก่อนการจัดกิจกรรมเพื่อชี้แจงหลักเกณฑ์ กฎระเบียบต่างๆ 
และเตรียมความพร้อมผู้ที่ได้รับผิดชอบหน้าที่ต่าง ๆ ควรเตรียมตัวอย่างไรบ้าง และชี้แจง
เกณฑ์การตัดสินในทุกกิจกรรมให้หัวหน้าหมู่เรียนได้รับทราบ สำหรับแนวทางแก้ไขเรื่องอาหาร
ให้จัดหาอาหารกลางวันที่ไม่เสียหรือบูดง่าย เช่น งดอาหารประเภทที่มีส่วนประกอบของกะทิ 
เป็นต้น 
           4.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 จากผลการประเมินกิจกรรมสร้างเสริมความเข้มแข็งด้านวิชาการและงานวิจัย
เครือข่ายราชภัฏ กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 11 สถาบัน วันที่ 8-9 มีนาคม 2564 ณ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี พบว่า กิจกรรมนี้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ นอกจากนี้
นักศึกษาได้มีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านวิชาการ ในรูปแบบการวิจัย การสร้างนวัตกรรม
ด้านสุขภาพ  และการบริการวิชาการแก่ชุมชน ดังจะเห็นได้จาก ผลการแข่งขันการกล่าวสุนทร
พจน์ “ผู้นำการพูดให้ความรู้ด้านสุขภาพ”ได้รับรางวัลชนะเลิศ, ประเภทการบริการวิชาการ
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภทการแข่งขันทักษะทางการวิจัยกลุ่มอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทการแข่งขันทักษะทางการวิจัยกลุ่ม
ส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุขได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทการประกวดการ
แสดงวัฒนธรรมประจำจังหวัดได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทการประกวดแอโรบิค
แดนซ์ได้รับรางวัลชมเชย และการประกวดผลงานนวัตกรรมสาธารณสุขได้รับรางวัลชมเชย มี
ความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก คือ คะแนนเฉลี่ย 4.45 จากที่ปัญหาที่พบ คือ                  
          1) ควรกำหนดอาจารย์ผู้รับผิดชอบกิจกรรมการแข่งขันทักษะในด้านต่างๆ ล่วงหน้า
อย่างน้อย 6 เดือน เพื่อเตรียมความพร้อมและวางแผนในการส่งผลงานเข้าร่วมแข่งขันทักษะ
ในด้านต่าง ๆ 
          2) ควรกำหนดผู้รับผิดชอบใหม่สำหรับการแข่งขันทักษะโครงการบริการวิชาการ
ผู้รับผิดชอบควรเป็นหลักสูตร วท.บ. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ส่วนงานวิจัยด้านอาชี
วอนามัยและอนามัยสิ่งแวดล้อมควรเป็นหลักสูตร วท.บ. อนามัยสิ่งแวดล้อม ยกเว้นว่าแต่ละปี
มีผลงานที่จะส่งแข่งขันตรงตามหัวข้อที่กำหนดหรือไม่ 
          3) การแข่งขันทักษะแอโรบิค ควรใช้ผู้ฝึกซ้อมที่มีความเชี่ยวชาญด้านวิทยาศาสตร์การ
กีฬา (อาจารย์) เพื่อกำหนดท่าทางการเต้นแอโรบิคที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ และมีความ
แตกต่างของความเร็ว-ความช้าของจังหวะระหว่างช่วงแอโรบิคที่ชัดเจน 
          4) การถ่ายทำคลิปวิดีโอในการแข่งขันทักษะต่างๆ จำเป็นต้องให้ความสำคัญกับ
เทคนิคในการถ่ายทำ เช่น การซูมเข้า-ออก การวางภาพให้ Balance เป็นต้น 
          5) สีหน้าและอารมณ์ของนักแสดงฟ้อนรำและแอโรบิคควรยิ้มแย้ม แจ่มใส ร่าเริง 
เหมาะสมกับจังหวะบทเพลงและกิจกรรม 
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          6) ที่พักควรเลือกสถานที่ที่มีพื้นที่จอดรถกว้างขวาง สะดวกในการเข้าออกและจอดรส
บัส 
        ซึ่งฝ่ายกิจการนักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ได้นำข้อเสนอแนะดังกล่าวมากำหนดแผนและ
รายละเอียดการจัดกิจกรรมในปีการศึกษา 2564 
          4.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
          (1) ผลการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้มีคุณลักษณะตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้  พบว่า มีนักศึกษาชั้นปีที่ 3 คณะสาธารณสุขศาสตร์ สาขาสาธารณสุข
ชุมชน เข้าร่วมกิจกรรมรวมทั้งสิ้นจำนวน 66  คน คิดเป็นร้อยละ 96.42 จากการประเมินผล
พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.49 เม่ือ
จำแนกรายด้านพบว่า ด้านที่มีความพึงพอใจมากที่สุดคือ  ด้านประโยชน์ที่ได้รับ มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.64 รองลงมาคือด้านพิธีการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.48 และด้านสิ่งอำนวยความสะดวก  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.47 และด้านกระบวนการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.59 และผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้เพิ่มขึ้นกว่าก่อนการเข้าร่วมโครงการจากเดิมมีค่าเฉลี่ยคะแนนความรู้เท่ากับ 3.85 เพิ่ม
เป็น 4.29 ซึ่งการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ 2564 บรรลุ (KPI) ทุกข้อ และพบข้อเสนอแนะว่า เวลาในการจัด
อบรมค่อนข้างน้อย ส่งผลให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่สามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ เห็น
ควรเพิ่มระยะเวลาในการจัดอบรมให้มากขึ้น 
            (2) ผลจากการวิเคราะห์จากแบบประเมินการเข้าร่วมเข้าร่วมโครงการพัฒนาด้าน
ดิจิทัล คณะสาธารณสุขศาสตร์ ผลจากการวิเคราะห์จากแบบประเมินการเข้าร่วมเข้าร่วม
โครงการอบรมการ พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล คณะสาธารณสุขศาสตร์ จากผู้ตอบแบบสอบถาม 
จำนวน 94 คน ผู้ดำเนินโครงการได้สรุปว่า ผ่านการประเมินทุกตัวชี้วัด โดยมีรายละเอียดและ
ผลการประเมินตามตัวชี้วัด ประกอบด้วย 1) นักศึกษาชั้นปี ที่ 3 คณะสาธารณสุขศาสตร์ เข้า
ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100.00 (เกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90.00) 2) นักศึกษาสอบผ่านการวัด
ระดับทักษะด้านดิจิทัล โดยนักศึกษาชั้นปีที่ 4  จำนวน 151 คน สอบวัด ทักษะด้านดิจิทัล 
ผ่านระดับ IC3 ขึ้นไป จำนวน 145 คน คิดเป็นร้อยละ 96.02 (เกณฑ์ร้อยละ 50.00) และ 3) 
นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด คือ 4.53  (เกณฑ์ไม่น้อยกว่า 
3.51) พบว่ามีข้อเสนอแนะ คือ ควรส่งเสริมให้มีการสอบอย่างน้อย 2 ครั้ง ต่อปีการศึกษา 
เพราะว่านักศึกษาได้รับองค์ความรู้ที ่ตรงตามความต้องการ สำหรับการออกไปฝึกปฏิบัติ
ประสบการณ์วิชาชีพ 
ทั้งนี้ฝ่ายจัดการศึกษาและจัดการความรู้ได้กำหนดกิจกรรมสำหรับพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
ประกอบด้วย ทักษะด้านดิจิทัลพื้นฐาน และทักษะด้านดิจิทัลที่สัมพันธ์กับวิชาชีพสำหรับใช้
ดำเนินการในปีการศึกษา 2564 
           4.6 กจิกรรมให้ความรู้และประกันคุณภาพการศึกษา 
 (1) จากผลการประเมินกิจกรรมการปฐมนิเทศ พบว่า กิจกรรมที ่จัดขึ ้นบรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการ นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม อยู่ในระดับมาก คือ 
คะแนนเฉลี่ย 4.50 นอกจากนี้ยังพบว่านักศึกษาให้ความสนใจ เรื่องหลักสูตรการเรียนการสอน
และเข้าร่วมกิจกรรมเป็นอย่างดี โดยการจัดกิจกรรมครั้งต่อไปจะต้องเพิ่มการบรรยายแผนการ
เรียนของแต่ละหลักสูตรเพิ่มขึ้น 
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 (2) จากผลการประเมินกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพผู้นำนักศึกษา ที่พบว่า กิจกรรม
ที่จัดขึ้นบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม อยู่ใน
ระดับมากที่สุด คือ คะแนนเฉลี่ย 4.61 นอกจากนี้นักศึกษาให้ความสนใจต่อบทบาทของ
ตนเองต่อการประกันคุณภาพการศึกษาและการให้ความสำคัญต่อจัดกิจกรรมนอกหลักสูตร 
ดังนั้น การจัดกิจกรรมครั้งต่อไป จะยังคงมีการจัดกิจกรรมประกันคุณภาพนักศึกษา แต่จะมี
การเพิ่มเวลาและปรับปรุงกิจกรรมโดยเพิ่มทักษะการประยุกต์กระบวนการ PDCA ไปใช้ใน
การเรียนการสอนและการทำกิจกรรมระหว่างเรียน          
 
5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
     คณะสาธารณสุขศาสตร์ ฝ่ายกิจการนักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ได้ประเมินความสำเรจ็ของ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาประจำปีการศึกษา 2563 พบว่า บรรลุตามตัวชี้วัดและ
วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทุกตัวบ่งชี้   
วัตถุประสงค์ตามแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา คือ 
1. มีทักษะในศตวรรษที ่ 21 และเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ เช่น ทักษะภาษาอังกฤษ 
เทคโนโลยี และการสร้างเครือข่าย 
2. มีอัตลักษณ์ของบัณฑิตตามที่คณะสาธารณสุขศาสตร์ได้กำหนดไว้ คือ “สำนึกดี มีความรู้ 
พร้อมสู้งาน บริการด้วยจิตอาสา”                             
3. มีคุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ประการ 
(TQF)  
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จของวัตถุประสงค์ 

1. กิจกรรมที่ระบุในแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาได้ดำเนินการอย่างน้อย ร้อยละ 90  
2. ทุกกจิกรรมทีร่ะบุในแผนตอ้งบรรลุตามผลตามตวัชีว้ดั อยา่งน้อย รอ้ยละ 80 
3. นักศึกษามีคุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 5 ประการ (TQF) 

ข้อ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 

1 จำนวนโครงการ/
กิจกรรมที่ระบุใน
แผนกิจกรรม
นักศึกษาต้อง
ดำเนินการร้อยละ 
90 

ได้ดำเนิน
โครงการ
อย่างน้อย
ร้อยละ  
90 ของ
โครงการ
ทั้งหมด 
(17 
โครงการ) 

ดำเนินงาน
แล้ว 11 
โครงการ  
คิดเป็นร้อย
ละ 64  

แผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา ซึ่งแผน
ดังกล่าวได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการกิจการนักศึกษา ใน
คราวประชุม ครั้งที่ 6/2562 เมื่อวันที่ 
17 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 ณ ห้อง
ประชุม 3 อาคาร 38 ชั้น 3, ได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ ในคราวประชุม ครั้งที่ 
11/2562 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 
2562 ณ ห้องประชุม 3 อาคาร 38 ชั้น 
3  

2 ร้อยละตัวชี้วัดที่
บรรลุในการ

อย่างน้อย 
ร้อยละ 80 

บรรลุ ในปีการศึกษา 2563 คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ มีการดำเนินโครงการที่



34 
 

ดำเนินโครงการ 
(จำนวน 27 
ตัวชี้วัด)  

ตาม KPI ได้
เท่ากับ  
ร้อยละ 
93.00  

เกี่ยวข้องกับนักศึกษาทั้งสิ้น 17  
โครงการ โดยมีกิจกรรมที่บรรลุ
เป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จ 
จำนวน 12 โครงการ  

3 นักศึกษามีความ
พึงพอใจต่อ
กิจกรรม 

ไม่ต่ำกว่า 
3.51 จาก
คะแนน
เต็ม 5 

บรรลุ 
ตาม KPI 

ในปีการศึกษา 2563 คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ มีการดำเนินโครงการที่
เกี่ยวข้องกับนักศึกษาทั้งสิ้น 11 
โครงการ โดยมีกิจกรรมที่บรรลุ
เป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จ 
จำนวน 17 โครงการ  
ได้แก่ 
1. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาและ
ประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง นักศึกษามี
ความพึงพอใจต่อกิจกรรม เท่ากับ 4.50 
2. โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมาปลอดบุหรี ่นักศึกษามี
ความพึงพอใจต่อกิจกรรม เท่ากับ 4.01 
3. โครงการสร้างเสริมความเข้มแข็ง
ด้านวิชาการและงานวิจัยเครือข่ายกลุม่
ราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 12 
สถาบัน นักศึกษามีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรม เท่ากับ 4.58 
4. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และจิตอาสา  นักศึกษามีความพึงพอใจ
ต่อกิจกรรม เท่ากับ 4.55 
5. โครงการวันต่อต้านทุจริตคอรัปชั่น 
นักศึกษามีความพึงพอใจต่อกิจกรรม 
เท่ากับ 3.61 
6. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 
นักศึกษามีความพึงพอใจต่อกิจกรรม 
เท่ากับ 4.51 
7. กิจกรรมทำนุบำรุงเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ 
2563  นักศึกษามีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรม เท่ากับ 4.30 
8. โครงการสร้างเสริมองค์ความรู้และ
ทักษะทางศิลปวัฒธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น        ประจำปีงบประมาณ 
2563  (สวัสดีปีใหม่สากล  และปีใหม่
ไทย) นักศึกษามีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรม เท่ากับ  4.30 
9. กิจกรรมสืบสานศิลปวัฒธรรม
ท้องถิ่นโคราช ปีงบประมาณ 2563  
(กิ๋นเข่าค่ำ ลาลำตะคอง) นักศึกษามี
ความพึงพอใจต่อกิจกรรม เท่ากับ 4.22                            
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10. กิจกรรมพิธีไหว้ครู พิธีเจิมมงคล 
และบายศรีสู่ขวัญต้อนรับนักศึกษาใหม่ 
ปี 2562 นักศึกษามีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรม เท่ากับ 4.13                    
11) โครงการพัฒนาเครือข่ายด้าน
สุขภาพร่วมกับประชาชนอาเซียน 
นักศึกษามีความพึงพอใจต่อกิจกรรม 
เท่ากับ 4.43    

    ทั้งนี้แผนจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ยังไม่สิ้นสุดระยะเวลาดำเนินการของแผน แต่
เมื่อพิจารณาเป้าหมายที่กำหนดไว้ตามระยะเวลาดำเนินการรอบ 9 เดือน พบว่า บรรลุ
ทั้ง 2 ตัวชี้วัดสำเร็จของแผน โดยแผนดังกล่าวได้นำเสนอผลการดำเนินงานทุกไตรมาส
ต่อคณะกรรมการประจำคณะฯ ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2564 2/2564 และ 3/2564 
เรียบร้อยแล้ว และได้รับข้อเสนอแนะจากกรรมการประจำคณะฯ มาปรับปรุงการ
ดำเนินกิจกรรมในส่วนที่เหลือให้บรรลุตามเป้าหมายของแผนงานภายในระยะเวลาอีก 
3 เดือน 

 
6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
      คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้มีการนำผลการประเมินมาปรับปรุงแผน หรือปรับปรุง
กิจกรรม  ดังนี้ 

1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาและประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง  
            จากผลการประเมินการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ ในรูปแบบออนไลน์ พบว่า เป็น
กิจกรรมการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาทั้งการเรียนรู้ตามหลักสูตรและการใช้ชีวิต 
รวมถึงการประกันคุณภาพทางการศึกษา การแนะนำคณาจารย์ และแนะนำสถานที่คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ ซึ่งในการจัดกิจกรรมผ่านระบบออนไลน์นั้น ไม่สามารถวิเคราะห์ความ
เข้าใจของนักศึกษาได้ ดังนั้นจึงต้องการปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมโดยให้มีการประเมิน
ความรู้ความเข้าใจด้วยทดสอบก่อนและหลังการจัดกิจกรรมในปีถัดไป 

2) โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาปลอดบุหรี่ 
            จากผลการประเมินการจัดกิจกรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏปลอดบุหรี่ พบว่า นักศึกษา
ให้ข้อเสนอแนะว่า ควรมีการให้ความรู้พื ้นฐานเรื่องมหาวิทยาลัยราชภัฏปลอดบุหรี่ให้กับ
นักศึกษาผ่านการเรียนในคณะสาธารณสุขศาสตร์ผ่านวิชาต่างๆ ดังนั้น รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์จึงได้ประชาสัมพันธ์ผ่านทางอาจารย์ผู้สอนรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับ
สุขภาพ เพื่อเป็นช่องทางในการให้ความรู้เพิ่มเติมอีกช่องทางหนึ่ง 

3) โครงการสร้างเสริมความเข้มแข็งด้านวิชาการและงานวิจัยเครือข่ายกลุ่มราชภัฏ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 11 สถาบัน 
  จากผลการประเมินกิจกรรมสร้างเสริมความเข้มแข็งด้านวิชาการและงานวิจัย
เครือข่ายราชภัฏ กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 11 สถาบัน พบว่า เป็นกิจกรรมที่เสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างเครือข่ายของสถานบันราชภัฏ และพัฒนาทักษะนักศึกษาและเตรียม
ความพร้อมในการแข่งขันทักษะทางวิชาการ นวัตกรรมด้านสุขภาพ ศิลปวัฒนธรรมและ
นันทนาการ เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้ด้านวิชาการระหว่างสถาบัน อีกทั้ง
ยังสามารถสร้างเครือข่ายวิชาชีพสาธารณสุขระหว่างสถาบัน แต่การจัดกิจกรรมที่ผ่านมาพบว่า 
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ควรมีการเตรียมความพร้อมและส่งผลงานเข้าร่วมแข่งขัน รวมถึงกำหนดผู้รับผิดชอบกิจกรรม
ล่วงหน้า ในส่วนของการแข่งขันทักษะโครงการบริการวิชาการควรกำหนดผู้รับผิดชอบตรงตาม
หลักสูตร ตามความเชี่ยวชาญของอาจารย์ในสาขานั้น ๆ ทั้งนี้ฝ่ายกิจการนักศึกษาและวิเทศ
สัมพันธ์ได้นำข้อเสนอแนะมาวางแผนเตรียมการเข้าร่วมแข่งขันผ่านความคิดเห็นของ
คณะกรรมการบริหารคณะฯ ซึ่งมีประธานหลักสูตรทุกหลักสูตรเป็นผู้ร่วมดำเนินการ 

4) โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา  
              จากผลการประเมินกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม และจิตอาสา ที่พบว่า 
กิจกรรมที่จัดขึ้นนี้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ  ดังจะเห็นได้จากผลการประเมินความ
เข้าใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม หลังการจัดกิจกรรมนักศึกษาแต่ละคนออกมาได้ถ่ายทอดถึงการ
ทำความดีให้กับผู้มีพระคุณและความกตัญญูต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ต่ออาจารย์ที่
เป็นพี่เลี ้ยงได้อย่างเป็นธรรมชาติ ด้วยความตั ่งใจ ภาคภูมิใจ และมีการแสดงออกตาม
คุณลักษณะ 5 ด้าน มีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 4.35 แต่เนื่องจาก
ปีนี้ ติดปัญหาโรคระบาดจึงไม่สามารถดำเนินกิจกรรมได้อย่างครบถ้วน ต้องลดความเสี่ยงตาม
มาตรการป้องกันโรค ซึ่งทางฝ่ายกิจการนักศึกษาได้วางแผนว่าจะจัดกิจกรรมนี้ในโอกาสวาระ
สำคัญอื่น ๆ เช่น วันแม่แห่งชาติ เป็นต้น หรือเตรียมการสำรองจัดกิจกรรมโดยผ่านระบบ
ออนไลน์ เช่น การทำคลิปวีดีโอเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา 

5) โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 
             จากผลการจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ พบว่า นักศึกษาได้เรียนรู้การเตรียมความพร้อม
ในการสมัครงานก่อนจบ  หลังยุคโควิด พร้อมเทคนิคการเขียนเรซูเม่ให้ปัง โดยเชิญ วิทยากร
พิเศษจากบริษัท ท็อปกัน จำกัด (Jobtopgun) และยังได้เรียนรู้ประสบการณ์ในการทำงาน
จากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง โดยเชิญศิษย์เก่าทั้งสาขาวิชาสาธารณสุขชุมชนและสาขาวิชาอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย มาบรรยายพิเศษเพื่อเป็นแนวทางในการสมัครงานและการปฏิบัติงานใน
สาขาวิชาชีพตนเอง นอกจากนี้นักศึกษายังได้เข้าร่วมพิธี การลาพระประจำคณะฯ ซึ่งเป็น
ประเพณีของคณะสาธารณสุขศาสตร์  และนักศึกษาเห็นว่าควรมีการจัดกิจกรรมเช่นนี้ให้กับ
นักศึกษารุ่นต่อไป และให้ข้อเสนอแนะในการอบรมครั้งต่อไปอยากให้มีหัวข้อการปรับตัวให้
เข้ากับสังคมการทำงาน และการไม่เครียดกับงานและเทคนิคการตอบคำถามสัมภาษณ์ ดังนั้น 
คณะสาธารณสุขจะจัดกิจกรรมขึ้นเป็นประจำทุกปี และจะเชิญศิษย์เก่าที่ทำงานในหลากหลาย
สาขาอาชีพมาร่วมแนะแนวทางในการประกอบวิชาชีพให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 (ว่าที่บัณฑิต) 
รวมทั้งวิทยากรพิเศษในหัวข้อที่นักศึกษาสนใจมาอบรมในรุ่นถัดไป 

6) โครงการอบรมฟื้นฟูองค์ความรู้และทักษะด้านวิชาชีพ (ศิษย์เก่า) 
             ผลการจัดกิจกรรม พบว่า  มีศิษย์เก่าเข้าร่วมกิจกรรมอบรมติวสอบใบประกอบ
วิชาชีพเพียงหลักสูตรเดียว คือ หลักสูตรสาธารณสุข ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข
ชุมชน เนื่องจากหัวข้อที่จัด คือ ติวสอบใบประกอบวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน ซึ่งศิษย์เก่าใน
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ไม่สนใจในหัวข้อการ
อบรมดังกล่าว เพราะไม่มีความจำเป็นในการนำไปประกอบวิชาชีพ ดังนั้นฝ่ายกิจการนักศึกษา
และวิเทศสัมพันธ์ได้วางแผนร่วมกับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย จัดกิจกรรมอบรมฟื้นฟูองค์ความรู้และทักษะด้านวิชาชีพตามความสนใจของ
ศิษย์เก่าในปีถัดไป 
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7) กิจกรรมทำนุบำรุงเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ 2563   
      จากการประเมินกิจกรรม พบว่า สถานที่จัดกิจกรรมไม่เหมาะสมเนื่องจาก สภาพ

อากาศร้อน แต่เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาด covid-19 จึงต้องใช้สถานที่จัดกิจกรรมที่เปิด
โล่ง หากในปีถัดไปสถานการณ์การแพร่ระบาดดีขึ้น คณะฯจะวางแผนการจัดกิจกรรมในปี
ถัดไป เปลี่ยนห้องจัดกิจกรรมเป็นห้องประชุมแบบปิด 

8) โครงการสร้างเสริมองค์ความรู้และทักษะทางศิลปวัฒธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2563 (สวัสดีปีใหม่สากล  และปีใหม่ไทย) 

     จากผลการประเมินกิจกรรม พบว่า คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา มีความ
กระตือรือร้นต่อการเข้าร่วมกิจกรรม สังเกตได้จากมีการเข้าร่วมกิจกรรมตลอดจนเสร็จสิ้น
กิจกรรม และนักศึกษาแต่ละหมู่เรียนมีความตั้งใจในการทํางานเป็นทีม มีมนุษยสัมพันธ์  มี
ความมั่นใจในการแสดงออกได้รับการยอมรับจากเพื่อนนักศึกษาและคณาจารย์ รวมถึงการมี
จิตสาธารณะ และเห็นว่าควรมีพื้นที่ในการจัดบู๊ทอาหารให้มากกว่านี้ และเพิ่มปริมาณอาหาร
ในแต่ละบู๊ทให้มากกว่าเดิม โดยนักศึกษามีข้อเสนอแนะให้จัดกิจกรรมในหอประชุมเนื่องจาก
สภาพอากาศร้อน และควรเพิ่มอาหารส่วนกลางให้มากขึ้น ดังนั้นได้นำข้อเสนอแนะดังกล่าวมา
วางแผนปรับปรุงการจัดกิจกรรมโดยพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้กับนักศึกษาให้เพียงพอต่อ
การเข้าร่วมกิจกรรม 

9) กิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นโคราช ปีงบประมาณ 2563 (กิ๋นเข่าค่ำ 
ลาลำตะคอง) 

      จากผลการประเมินกิจกรรม พบว่า คณาจารย์ บุคลากร ศิษย์เก่า และนักศึกษา
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีความกระตือรือร้นต่อการเข้าร่วมกิจกรรม สังเกตได้จากการเข้าร่วม
กิจกรรมตลอดจนเสร็จสิ ้นกิจกรรม รวมถึงการให้ความสำคัญในการเข้าร่วมกิจกรรม 
โดยเฉพาะการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน การพบปะรับประทาน
อาหารร่วมกัน และเห็นว่าควรกำชับให้นักศึกษามาตรงตามเวลานัดหมาย เพื่อจะได้ออก
เดินทางได้ตรงตามเวลา เนื่องจากทางคณะมีการจัดบริการรถรับ-ส่ง ระว่างสถานที่จัดงานกับ
มหาวิทยาลัย ดังนั้นในการจัดกิจกรรมในปี จะพิจารณาจัดกิจกรรมภายในพื้นที่มหาวิทยาลัย
แทน 
        10) โครงการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารเครือข่ายสถาบันการศึกษา
สาธารณสุขศาสตร์จังหวัดนครราชสีมา 6 สถาบัน 
      จากผลการประเมินกิจกรรม พบว่าได้มีการจัดประชุมแลกเปลี่ยนคณะกรรมการบริหาร
เครือข่ายสถาบันการศึกษาสาธารณสุขศาสตร์จังหวัดนครราชสีมา 6 สถาบัน ประกอบด้วย
คณาจารย์และตัวแทนนักศึกษา ซึ่งจัดขึ้นจำนวน 2 ครั้ง โดยได้มีการแลกเปลี่ยนประเด็นการ
จัดการเรียนการสอน การพัฒนางานวิจัยร่วมกัน การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและจิตอาสา
ร่วมกัน จากการจัดกิจกรรมดังกล่าวได้พบประเด็นปัญหา ได้แก่ จากการแพร่ระบาดของโรค
โควิด-19 อย่างรุนแรงไม่สามารถจัดประชุมแบบปกติได้ และบางสถาบันไม่ส่งตัวแทนเข้าร่วม
ประชุม ดังนั้นในปีถัดไปจะนำปัญหาอุปสรรคดังกล่าวเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
เครือข่ายเพื่อพิจารณาแก้ไขร่วมกัน 
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ตัวบ่งชี้ 1.6 
การส่งเสริม 
สมรรถนะและ 
ทักษะ 
การใช้ภาษา 
อังกฤษ   

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
    คณะมีระบบในการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ  โดยการมี
ส่วนร่วมของหลักสูตรระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตร ซึ่งมีขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 

1) คณะสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย โดยมอบหมายให้ฝ่ายจัดการศึกษาและจัดการความรู้เป็นผู้รับผิดชอบ 

2) ฝ่ายจัดการศึกษาและจัดการความรู้ร่วมกับหลักสูตร กำหนดกิจกรรมพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาอย่างมีส่วนร่วม 

3) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาร่วมกับสถาบันภาษา  
4) จัดทดสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษ ร่วมกับสถาบันภาษา  
5) กรณีนักศึกษาสอบไม่ผ่าน จัดติวเพื่อสอบวันทักษะภาษาอังกฤษ และจัดทดสอบวัด

ทักษะภาษาอังกฤษ ร่วมกับสถาบันภาษา ครั้งที่ 2 
6) กรณีนักศึกษาสอบไม่ผ่าน ต้องสอบรอบที่ 3 แต่นักศึกษาต้องชำระค่าใช้จ่ายในการ

สอบเอง จำนวนเงิน 250 บาท 
      ทั้งนี้คณะมีคำสั่งคณะสาธารณสุขศาสตร์ที่ 114/2563 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริม
สมรรถนะของนักศึกษาด้านทักษะภาษาอังกฤษและดิจิทัล ลงวันที่ 17 กรกฎาคม 2563 โดย
คณะกรรมการประกอบด้วย คณบดี ประธานหลักสูตรทุกหลักสูตร และมีรองคณบดีฝ่ายจัด
การศึกษาและจัดการความรู้ เป็นกรรมการและเลขานุการ ซึ่งมีหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนให้
นักศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ  
 
2. มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร 
โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 

คณะมีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาปริญญาตรีทุก
หลักสูตร โดยมีฝ่ายจัดการศึกษาและจัดการความรู้เป็นผู ้รับผิดชอบ  นอกจากนี้ แต่ละ
หลักสูตรจะมีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะด้านภาษาอังกฤษเฉพาะหลักสูตรร่วมด้วย ทั้งนี้
ได้มีการนำเสนอแผนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและทักษะด้านดิจิทัล สำหรับนักศึกษา  ปี
การศึกษา 2563  คณะสาธารณสุขศาสตร์ต่อคณะกรรมการประจำคณะในคราวประชุมครั้งที่ 
4/2563 วาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา ในวาระย่อยที่ 4.1 แผนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
และทักษะด้านดิจิทัล สำหรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2563 คณะสาธารณสุขศาสตร์ และได้รับ
การเห็นชอบจากคณะกรรมการให้ดำเนินการได้ 
 
3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนา 
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
        คณะจัดสรรงบประมาณในการดำเนินกิจกรรม/โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
สำหรับนักศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตร์ จำนวน 50,000 บาท  โดยฝ่ายจัดการศึกษาได้มีการ
จัดกิจกรรมติวสอบภาษาอังกฤษ สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4  และ ปีที่ 3  จำนวน 2 หลักสูตร 
คือ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน และหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยนักศึกษาชั้นปีที ่ 4 (รหัส 60) จัด
กิจกรรมอบรมติวสอบภาษาอังกฤษร่วมกับสถาบันภาษา ตั้งแต่ช่วงท้ายปีการศึกษา 2562 เพื่อ

ผลจากการ
ประเมินตน 
เอง = 4 ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 4 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
4 ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 4 คะแนน 
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เตรียมความพร้อมในการสอบเมื่อเริ่มปีการศึกษา 2563 และจัดให้นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ทำการ
สอบวัดทักษะภาษาอังกฤษด้วยการสอบ CEFR  ในช่วงต้นเทอม เนื่องมากจากว่า นักศึกษา
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน จะออกฝึกบริการปฐมภูมิ และ
ฝึกปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพชุมชน จึงต้องเตรียมความพร้อมช่วงปี 3 พร้อมกันทั้ง 2 หลักสูตร 
รวมถึงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยด้วย และ
นักศึกษาชั้นปีที่ 3 (รหัส 61) ได้ทำสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษก่อนการอบรม (Pre-test) เพื่อ
จัดกลุ่มอบรมตามระดับผลคะแนน Pre-test เมื่ออบรมเสร็จได้ให้นักศึกษาเข้าสอบวัดทักษะ
ภาษาอังกฤษด้วยการสอบ CEFR พบว่า นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ผ่านระดับ B1 ขึ้นไป มีเพียงร้อย
ละ 7.14 เท่านั้น 

4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนำผลจากการ 
ประเมินมาปรับปรุงในปีถัดไป 

ผลการประเมินความสำเร็จตามแผน พบว่า นักศึกษาชั้นปีที่ 4 (รหัส 60) ได้ทำการ
สอบวัดทักษะภาษาอังกฤษด้วยการสอบ CEFR  ผ่านเกณฑ์ตามที่กำหนด คือ ระดับ B1 ขึ้นไป 
ร้อยละ 92.74 ซึ่งเป็นคณะที่มีนักศึกษาสอบผ่านมากที่สุดของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ได้นำเสนอผล
การดำเนินงานต่อคณะกรรมการประจำคณะ ในการประชุมครั้งที่ 1/2564 ทั้งนี้มติที่ประชุม
มอบหมายให้ฝ่ายจัดการศึกษาดำเนินการต่อเนื่องในปีการศึกษา 2563 ต่อไป โดยให้มีการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตั้งแต่ชั้นปีที่ 3 เพื่อสอบวัดทักษะตามระบบ CEFR ซึ่งฝ่ายจัด
การศึกษาได้นำมาวางแผนร่วมกับหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข
ชุมชน และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพื่อ
กำหนดกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ซึ่งได้ดำเนินการในช่วงเดือน
เมษายน - พฤษภาคม 2564 โดยการจัดสอบ Pre-test เพื่อนำคะแนนมาจัดกลุ่มอบรมตาม
ระดับผลคะแนน Pre-test เมื่ออบรมเสร็จได้ให้นักศึกษาเข้าสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษด้วย
การสอบ CEFR ในวันที่ 2 มิถุนายน 2564  พบว่า นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ผ่านระดับ B1 ขึ้นไป มี
เพียงร้อยละ 7.14 เท่านั้น ซึ่งจากการประเมินผล พบว่า การจัดอบรมตามระบบออนไลน์ผ่าน
โปรแกรมสำเร็จรูปตามข้อจำกัดที่เกิดจากมาตรการควบคุมป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโค
วิด-19 ของมหาวิทยาลัยนั้น ทำให้นักศึกษาไม่สามารถที่จะเข้ามาใช้ห้องอบรมในมหาวิทยาลัย
ได้ ข้อมูลจากนักศึกษา พบว่า ให้ความสนใจน้อยและได้เรียนรู้น้อยกว่าการอบรมแบบจัด
อบรมในห้องกับวิทยากร (Face to face) ดังนั้นผู้รับผิดชอบโครงการ ได้มีการวางแผนจัด
กิจกรรมติวสอบแบบในห้องอบรมอีกครั้งในช่วงภาคการศึกษา 1/2564 แล้วจะให้นักศึกษา
สอบวัดทักษะภาษาอังกฤษอีกรอบ 

          ทั้งนี้ได้มีการรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารงานคณะ และ
คณะกรรมการประจำคณะ ทุกไตรมาสต์ (ทุกๆ 3 เดือน) เมื่อคราประชุมครั้งที่ 1/2564, 
2/2564, 3/2564 เพื่อรับฟังข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการดำเนินงานของแผนงานต่อไป 
นอกจากนี้ ยังได้มีการส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3  หลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชมุชน ในหัวข้อ ศัพท์เทคนิคในการให้บริการ
ด้านสุขภาพในหน่วยปบริการปฐมภูมิ โดยมีวิทยากร คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นัฐรัมภาพร 
ธนปิยวัฒน์ รักษาการคณบดี คณะพยาบาลศาสตร์ เป็นวิทยกรบรรยายพิเศษ ในวันที่ 14 
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มิถุนายน 2564 เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาในการออกฝึกปฏิบัติการบริการปฐมภูมิ 
ในภาคการศึกษา 1/2564 ต่อไป ส่วนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย ได้วางแผนจัดอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเกี่ยวกับศัพท์เทคนิคในการ
ประกอบอาชีพ ในช่วงปลายภาคการศึกษา 1/2564 เพื่อนักศึกษาจะได้นำไปใช้ในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในภาคการศกึษา 2/2564 ต่อไป 
 
5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 
     นักศึกษาชั้นปีที่ 4 รหัส 60 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข
ชุมชน และ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย จำนวน
ทั้งสิ้น 151 คน ได้สอบวัดทักษะภาษาอังกฤษ CEFR คิดเป็นร้อยละ 100.00 มีผู้ผ่านการสอบ
วัดทักษะภาษาอังกฤษ ระดับ B1 ขึ้นไป จำนวน 140 คน คิดเป็นร้อยละ 92.74 ซึ่งเป็นคณะที่
มีจำนวนผู้สอบผ่านสูงสุด ซึ่งบรรลุเป้าหมายของแผนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและทักษะ
ด้านดิจิทัล สำหรับนักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์ ปีการศึกษา 2563 และบรรลุตามตัวชี้วัด
โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์ ปีการศึกษา 
2563 
 

ตัวบ่งชี้ 1.7 
การส่งเสริม 
สมรรถนะและ 
ทักษะด้านดิจิทัล   

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษา 
ให้มีความสามารถด้านดิจิทัล 

คณะมีระบบในการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้าน
ดิจิทัล โดยการมีส่วนร่วมของหลักสูตรระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตร ซึ ่งมีขั ้นตอนการ
ดำเนินงานดังนี้ 

1) คณะสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะด้านดิจิทอลสำหรับ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย โดยมอบหมายให้ฝ่ายจัดการศึกษาและจัดการความรู้เป็นผู้รับผิดชอบ 

2) ฝ่ายจัดการศึกษาและจัดการความรู้ร่วมกับหลักสูตร กำหนดกิจกรรมพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลให้กับนักศึกษาอย่างมีส่วนร่วม 

3) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้กับนักศึกษา 
4) จัดทดสอบวัดทักษะด้านดิจิทัล ร่วมกับศูนย์คอมพิวเตอร์ 
5) กรณีนักศึกษาสอบไม่ผ่าน จัดติวเพื่อสอบวัดทักษะด้านดิจิทัล และจัดทดสอบวัด

ทักษะด้านดิจิทัล ร่วมกับศูนย์คอมพิวเตอร ์ครั้งที่ 2 
6) กรณีนักศึกษาสอบไม่ผ่าน ต้องสอบรอบที่ 3 แต่นักศึกษาต้องชำระค่าใช้จ่ายใน

การสอบเอง จำนวนเงิน 250 บาท  เช่นเดียวกับการสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษ 
ทั้งนี้คณะมีคำสั่งคณะสาธารณสุขศาสตร์ ที่ 114/2563 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริม
สมรรถนะของนักศึกษาด้านทักษะภาษาอังกฤษและดิจิทัล ลงวันที่ 17 กรกฎาคม 2563 โดย
คณะกรรมการประกอบด้วย คณบดี ประธานหลักสูตรทุกหลักสูตร และมีรองคณบดีฝ่ายจัด
การศึกษาและจัดการความรู้ เป็นกรรมการและเลขานุการ ซ่ึงมีหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนให้
นักศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล ซึ่งในปีการศึกษา 2563 ได้พิจารณา
แล้วว่า คณะกรรมการชุดเดิม สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งดังกลา่วได้อย่างต่อเนื่อง 

ผลจากการ
ประเมินตน 
เอง =5  ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 ข้อ 
 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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2. มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล 
จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตรโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 
     คณะได้มีการจัดทำแผนพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษและดิจิทัลสำหรับนักศึกษา คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ ปีการศึกษา 2563 สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 และ 4 ของหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชมุชน และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย พร้อมทั้งมอบหมายให้หลักสูตรพัฒนาทักษะ
นักศึกษาในแต่ละหลักสูตรตามความต้องการของนักศึกษา โดยในรอบปีการศึกษา 2563 
นักศึกษาระดับปริญญาตรีได้รับการพัฒนาทักษะดังกล่าวตามความจำเป็นสำหรับการเรียนใน
สถานการณ์การระบาดของโรคโควิด 19 ซึ่งได้มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรม 
ZOOM,  Google Meet, Microsoft team และการเข้าห้องเรียนออนไลน์ด้วย Google 
Class Room สำหรับการเรียนผ่านระบบออนไลน์ ให้กับนักศึกษาทุกชั้นปี นอกจากนี้ยังมี
โครงการพัฒนาศกัยภาพนักศึกษาให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐานการเรียนรู้ วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้นักศึกษามีทักษะและเทคนิคในการใช้คอมพิวเตอร์พื้นฐานที่เกี่ยวกับงานสาธารณสุข 
ได้แก่ โปรแกรม Microsoft office และ Google form ซึ่งได้ดำเนินการในนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
ทั้ง 3 หลักสูตรระดบัปริญญาตรี และอบรมโปรแกรม SPSS สำหรับวิเคราะห์ข้อมูลวิจัยทาง
สาธารณสุข สำหรับนักศึกษาชั้นปทีี่ 3 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขชุมชน  และทั้งนี้ฝ่ายจัดการศึกษาได้มีการนำเสนอแผนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
และทักษะด้านดิจิทัลสำหรับนักศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตร์ ปีการศึกษา 2563 ต่อ
คณะกรรมการประจำคณะในคราประชุมครั้งที่ 4/2563 วาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา ใน
วาระย่อยที่ 4.2 แผนพัฒนาส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล สำหรับนักศึกษา ปี
การศึกษา 2563 ทั้งนี้แผนดังกล่าวได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำ และให้
สามารถดำเนินการได้ 
3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผน 
พัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล 

คณะมีการจัดสรรมีงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนา
ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล สำหรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2563 ภายใต้โครงการ
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลสำหรับนักศึกษา จำนวน 50,000 บาท  โดยมีฝ่ายจัดการศึกษาและ
จัดการความรู้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ ภายใต้การดำเนินงานของคณะกรรมการที่มีประธาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรีร่วมเป็นคณะดำเนินงานด้วย  
 
4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนำผลจาก 
การประเมินมาปรับปรุงในปีถัดไป 

         ผลการประเมินความสำเร็จตามแผน พบว่า นักศึกษาชั้นปีที่ 4 (รหัส 60) ได้
ทำการสอบวัดทักษะด้านดิจิทัล ผ่านเกณฑ์ตามที่กำหนด คือ ระดับ IC3 ขึ้นไป ร้อยละ 96.02 
ทั้งนี้ได้นำเสนอผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารคณะ ในการประชุมครั้งที่ 7/2563 
ทั้งนี้มติที่ประชุมมอบหมายให้ฝ่ายจัดการศึกษาดำเนินการต่อเนื่องในปีการศึกษา 2563 ต่อไป 
โดยให้มีการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลสำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับ
การสอบวัดทักษะด้านดิจ ิทัล ซึ ่งฝ ่ายจัดการศึกษาได้นำมาวางแผนร่วมกับหลักสูตร
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สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพื่อกำหนดกิจกรรมพัฒนาทักษะดิ จิทัลให้กับ
นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ซึ่งจะได้ดำเนินการในช่วงภาคการศึกษา 1/2564 แล้วจะให้นักศึกษาสอบ
วัดทักษะด้านดิจทัิลต่อไป 

ทั ้งนี ้ได้มีการรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารงานคณะ และ
คณะกรรมการประจำคณะ ทุกไตรมาสต์ (ทุกๆ 3 เดือน) เพื่อรับฟังข้อเสนอแนะไปปรับใช้ใน
การดำเนินงานของแผนงานต่อไป นอกจากนี้ ยังได้มีการส่งเสริมทักษะดิจิทัลสำหรับนักศึกษา
ชั้นปีที่ 3  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน ในหัวข้อ การใช้
โปรแกรมบันทึกข้อมูลการให้บริการด้านสุขภาพในหน่วยปบริการปฐมภูมิ (HosXP) โดยมี
วิทยากร คือ นายวัชระ เกษทองมา นักวิชาการสาธารณสุข โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
หนองพลวงมะนาว  เป็นวิทยกรบรรยายพิเศษ ในวันที่ 10 มิถุนายน 2564 เพื่อเตรียมความ
พร้อมให้กับนักศึกษาในการออกฝึกปฏิบัติการบริการปฐมภูมิ ในภาคการศึกษา 1/2564 ต่อไป 
ส่วนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ได้วางแผนจัด
อบรมพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ ตามความสนใจของนักศึกษา ในช่วง
ปลายภาคการศึกษา 1/2564 เพื่อนักศึกษาจะได้นำไปใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน
สถานการประกอบการ ภาคการศึกษา 2/2564 ต่อไป 

5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล IC3 หรือเทียบเท่า 
หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 
       นักศึกษาชั้นปีที่ 4 รหัส 60 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข
ชุมชน และ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย จำนวน
ทั้งสิ้น 151 คน ได้สอบวัดทักษะดิจิทัล IC3 คิดเป็นร้อยละ 100.00 มีผู้ผ่านการสอบวัดทักษะ
ดิจิทัล ระดับ IC3 ขึ้นไป จำนวน 145 คน คิดเป็นร้อยละ 96.02 ซึ่งบรรลุเป้าหมายของแผนการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและทักษะด้านดิจิทัล สำหรับนักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์ ปี
การศึกษา 2563 และบรรลุตามตัวชี้วัดโครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับนักศึกษา คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ ปีการศึกษา 2563 
 

ตัวบ่งชี้ 1.8 
ร้อยละของหลักสู
ตรที่นักศึกษามีส่
วนร่วมในการสร้า
งนวัตกรรม   

ในปีการศึกษา 2563 คณะสาธารณสุขศาสตร์ เปิดการเรียนการสอนจำนวนทั้งสิ้น 5 
หลักสูตร และมีหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมจำนวน 5 หลักสูตร คิด
เป็นร้อยละ 100 รายละเอียดดังนี้ 
 

ท่ี หลักสูตร 

หลักสูตร 
ที่นักศึกษามีส่วนร่วม 

ชื่อนวัตกรรม 

 
ชุมชน หน่วยงาน 

ที่ใช้ประโยชน์ มี ไม่มี จำนวน 
(คน) 

1. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
*** เป็นนวัตกรรมของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพสาธารณสุข  ซึ่ง
หลักสูตรได้มอบหมายให้

/  3 ลูกบีบสมุนไพร ตำบลโพนสูง 
อำเภอเมือง 
จังหวัด
นครราชสีมา 

ผลจากการ
ประเมินตน  
เอง = 5 
คะแนน 
 
 
 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน =  
5 คะแนน 
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นักศึกษาที่ออกฝึกทกุกลุ่มได้
คิดค้นนวัตกรรม ทั้งนีข้อ
ยกตัวอย่างเพียง 1 
นวัตกรรม**** 

2. วิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัย 
 
*** เป็นนวัตกรรมของ

นักศึกษาสหกิจศึกษา ที่
ออกฝึกในสถาน
ประกอบการ ซึ่งหลักสูตร
ได้มอบหมายให้นักศึกษาที่
ออกฝึกทุกสถาน
ประกอบการได้คิดค้น
นวัตกรรม ทั้งนี้ขอ

ยกตัวอย่างเพียง 1 
นวัตกรรม**** 

/  1 อุปกรณ์สำหรับดัก
ฝุ่นบอลลูนพัก
แกลบดำ 
(Equipment 
for Trapping 
Black Husk 
Ash) 

บริษัท 
นครราชสีมาสิริ
โชคชัย จำกัด 

NAKHONRA
TCHASIMA 
SIRICHOKEC
HAI  
CO.,LTD. 
ตั้งอยู่ที่ 85-86 
หมู่ที่ 5 ถ.ราช
สีมา-โชคชัย กม.
14 ตำบลหนอง
บัวศาลา อำเภอ
เมือง จังหวัด 
นครราชสีมา 
30000 

3. วิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

/  18 หลักสูตรอบรม
การจัดการขยะ 
100 นาที 

พื้นที่หมู่บ้าน

มาบกราด ม.14 
ตำบลโคก
กระชาย 
อำเภอครบุรี 
จังหวัด
นครราชสีมา 
และ บ้านหัน ม. 

17 ตำบลตะคุ 

อำเภอปักธงชัย 
จังหวัด
นครราชสีมา 
 

4. สาธารณสุขศาสตรมหา
บัณฑิต 

/  1 สมุดบันทึกการ
สร้างเสริม
พฤติกรรมสุขภาพ
ตามหลัก 4 อ. 
สำหรับผู้สูงอายุ
โรคความดันโลหิต
สูง 

ตำบลด่าน
เกวียน อำเภอ
โชคชัย จังหวัด
นครราชสีมา  

5.  สาธารณสุขศาสตรดุษฎี
บัณฑิต 

/  1 รูปแบบการสร้าง
เสริมสมรรถนะ
ด้านการอบรม
เลี้ยงดูเด็กปฐมวัย

ตำบลนาฝ่าย 
อำเภอเมือง 
จังหวัดชัยภูมิ  
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ในครอบครัวแหว่ง
กลางของผู้ดูแลใน
จังหวัดชัยภูมิ 

รวม 5  24   

ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามี
ส่วนร่วมในการสรา้งนวัตกรรม
คิดเป็นร้อยละ  
(จำนวนหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วน

ร่วมในการสร้างนวัตกรรม/จำนวน

หลักสูตรทั้งหมดในคณะ X100) 

100.00  
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ รายการ 
ผลการประเมิ

นตนเอง 
ผลการประ 
เมินของ 
กรรมการ 

ตัวบ่งชี้ 2.1  1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ 
ในการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ได้นำจุดเน้น จุดเด่นด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัยมาเป็น
แนวทางในบริหารงานวิจัย การวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น โดยมีระบบและกลไก การแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการขึ ้น เพื ่อรับผิดชอบการจัดทำระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนำมาใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย หรืองาน
สร้างสรรค์ และมีการดำเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
       จัดทำเป็นฐานข้อมูลการวิจัย โดยแบ่งเป็นฐานข้อมูลงานวิจัยและผลงานวิชาการของ
บุคลากร และฐานข้อมูลวิจัยของนักศึกษา 

 
 

 
 

 
 
2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 

- ห้องปฏิบัติการวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ 
หรือศูนย์เครือ่งมือหรือศูนย์ให้คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

ผลจากการ 
ประเมินตน 
เอง =  
7 ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก 
การประเมิน 
ตนเอง = 5 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
7  ข้อ 
 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวจิัย 

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์เช่น การจัดประชุมวิชาการ 
การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ 
(Visiting Professor) 

ปีการศึกษา 2563 คณะสาธารณสุขศาสตร์ได้ดำเนินการดังนี้ 
- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์
เครื่องมือหรือศูนย์ให้คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 
       ในปีการศึกษา 2563 คณะฯ ได้จัดซื้อครุภัณฑ์ เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ วัสดุอุปกรณ์
สำหรับใช้ในห้องปฏิบัติการเพื่อสนับสนุนการทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในห้องปฏิบัติการทั้ง 10 
ห้อง 

 1)  ห้องปฏิบัติการปฐมพยาบาลและบำบัดโรคเบื้องต้น  
 2)  ห้องปฏิบัติการการดูแลสุขภาพที่บ้าน 
 3)  ห้องปฏิบัติการอาหารและโภชนาการ 
 4)  ห้องปฏิบัติการกายวิภาคศาสตร์และสาธารณสุขศาสตร์ 
 5)  ห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา  
 6)  ห้องปฏิบัติการทางอากาศ  
 7)  ห้องปฏิบัติการทางน้ำ 
 8)  ห้องปฏิบัติการระบายอากาศ 
 9)  ห้องปฏิบัติการสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

        10)  ห้องปฏิบัติการดูแลสุขภาพ ตามหลัก 4 อ. (ยา 8 ขนาน) 
โดยจัดเตรียมให้เพียงพอเพื่อการนำอุปกรณ์ เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ในการวิจัยในชุมชน
และสถานประกอบการ 

รวมทั้งคณะฯ ได้มีห้องบัณฑิตศึกษาเพื่อให้คําปรึกษาและสืบค้นข้อมูลสนับสนุนการวิจัย
แก่นักศึกษารดับบัณฑิตศึกษา  

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
       คณะฯ ได้จัดห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ไว้
ให้บริการบุคลากรและนักศึกษาที่ชั้น 4 อาคาร 38 โดยใช้ชื่อว่า “ห้องเรียนรู้” ไว้สำหรับให้บริการ
หนังสือ วารสาร งานวิจัย บทความวิชาการ สามารถยืมไปใช้ได้ นอกจากนี้ยังสามารถสืบค้น
ข้อมูลจากสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ใน
รูปแบบออนไลน์ได้ทั้งภายในและภายนอกหมาวิทยาลัย ซึ่งฐานข้อมลูที่ใช้ในการสืบค้น ได้แก่ 
ฐานข้อมูล ISI, Spingerlink, Proquest และ ASC Publications และยังมีแหล่งค้นคว้าข้อมูล
และให้คำปรึกษาเพื่อสนับสนุนการวิจัย เช่น ศูนย์วิทยาศาสตร์ ณ อาคาร 24 ชั้น 1 คลินิก
เทคโนโลยี ณ อาคาร 24 ชั้น 1 และหน่วยจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ณ อาคาร 9 ชั้น 4 ซึ่ง
อาจารย์และนักศึกษาสามารถติดต่อและขอรับบริการได้ 
 
      - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
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       คณะฯ ได้มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์สำหรับใช้
อำนวยความสะดวกในห้องปฏิบัติการและห้องเรียนรู้ โดยห้องดังกล่าวจะปิดล็อกกุญแจ
ภายหลังการใช้งานทุกครั้ง ผู้ที่มีกุญแจปิด-เปิด คือ แม่บ้านประจำอาคาร 38 ชั้น 3, 4 
นางสาวธิดารัตน์ ณ จัตุรัส นักวิชาการศึกษา เป็นผู้ดูแลห้องปฏิบัติการของสาขาวิชา
สาธารณสุขชุมชน นางสาวกษมา คงประเสริฐ นักวิชาการศึกษา เป็นผู้ดูแลห้องปฏิบัติการ
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย นางสาวปวีณา น้อยสำแดง นักวิชาการศึกษา เป็น
ผู้ดูแลห้องปฏิบัติการสาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม โดยจัดทำแผ่นป้ายชี้แจงข้อปฏิบตัิในการใช้
ห้องปฏิบัติการเพื่อความปลอดภัย และนางสาวนฤพร พร่องครบุรี เป็นผู้ดูแลห้องเรียนรู้ 
       นอกจากนี้คณะฯ ยังมีการติดตั้งจุดกระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ตให้ครอบคลุม
ห้องปฏิบัติการทั้ง 3 และ ชั้น 4 ของอาคาร 38 รวมทั้งมีระบบรักษาความปลอดภัยงานวิจัย
ของบุคลากร และระบบหัวข้อวิจัยของนักศึกษา ซ่ึงบุคลากรจะต้องมีการพิสูจน์ตัวตนก่อนการ
ใช้งานทุกครั้ง นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อ
สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย ได้แก่ ฐานข้อมูลงานวิจัย (RS-MIS) ฐานข้อมูลวารสารราช
พฤกษ์ ฐานข้อมูลวารสารชุมชนวจิัย และระบบรับ-ประเมินบทความวิจัยออนไลน์ ทั้งนี้ 
สมาชิกจะต้องมีการพิสูจน์ตัวตนก่อนการใช้งานทุกครั้ง 
       - กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ 
การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ 
(Visiting Professor) 
       ส ืบเนื ่องจากบันทึกความเข้าใจความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัย
วิทยาศาสตร์สุขภาพ  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ราชอาจักรไทย เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม พ.ศ. 2558  กำหนดให้มีการจัดประชุม
วิชาการสาธารณสุขไทย - ลาว มาตั้งแต่ ป ีพ.ศ. 2558  อย่างต่อเนื่องทุกปี                   
     โดยในปีการศึกษา 2563 จัดประชุมวิชาการสาธารณสุขไทย - ลาว ครั้งที่ 6 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ในวันที่ 2 เมษายน 2564 ณ ห้องประชุมชั้น 3 อาคาร 29 
ในรูปแบบออนไลน์ให้สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) การจัดประชุมครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) แลกเปลี่ยนความรู้ทางการ
แพทย์และสาธารณสุขระหว่างนักวิจัยและนักศึกษาของทั้งสองประเทศ 2) ส่งเสริมให้บุคลากร  
นักศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาโท นำผลงานไปไปเผยแพร่ระดับชาติหรือนานาชาติ
และ 3) เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในการจัดประชุมได้รับเกียรติจากท่าน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมามาเป็นประธานเปิดการประชุมวิชาการ 
สาธารณสุขไทย - ลาว ร่วมกับท่านอธิการบดีของมหาวิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีบุคลากรและนักศึกษาหลักสูตรวิทยาวิทยาศาตร
บัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ชั้นปีที่ 4 และนักศึกษาหลักสูตร
สาธารณสุขสาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชมุชน ชั้นปีที่ 4 เข้าร่วมกิจกรรมในห้อง
ประชุม จำนวน 73 คน อาจารย์และนักศึกษาเครือข่ายสถาบันการศึกษาสาธารณสุขศาสตร์ 
จังหวัดนครราชสมีา 6 สถาบัน จำนวน 7 คน เข้าประชุม ณ ห้องประชุม ส่วนเครือข่าย
สถาบันการศึกษาสาธารณสุขสาธารณสุขศาสตร์ จงัหวัดนครราชสีมา เครือข่ายราชภัฎกลุ่ม
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 11 สถาบันที่ไม่มาเข้าร่วมประชุม สามารถเข้าร่วมประชุมในรูปแบบ
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ออนไลน์ Zoom Meeting ID: 956 6773 6183, Passcode: 162851 และการสื่อสารสู่
เครือข่ายสาธารณะทาง Facebook Live เพจคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 
       นอกจากนี้ยังเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ภายใตโ้ครงการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านวิชาการและงานวิจัยเครือข่ายราชภัฏกลุ่มภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 11 สถาบัน ครั้งที่ 9 “เมืองดอกบัวเกมส์” ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี ในระหว่างวันที่ 8 – 9 มีนาคม พ.ศ. 2564 โดยร่วมนำเสนอผลงานทางวิชาการ 
และแข่งขัน ทักษะทางวิชาการ ด้านการวิจัย ทั้งในรูปแบบออนไลน์ และออนไซต์ เพื่อเป็นการ
เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการ ระหว่างสถาบัน โดยมีคณาจารย์ 
บุคลากร และนักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์เข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้มีการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ ส่งผลให้นักศึกษาได้รับรางวัลต่าง ๆ ดังนี้ 

1) ทักษะทางด้านการวิจัย กลุ่มอาชีวอนามัยฯ และอนามัยสิ่งแวดล้อม ได้รับรางวัล
รองชนะเลิศ อันดับ 2 

2) ทักษะทางด้านการวิจัย กลุ่มการส่งเสริมสุขภาพ และสาธารณสุข ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศ อันดับ 2 

3) ทักษะทางด้านนวัตกรรม ได้รับรางวัลชมเชย 
4) ทักษะทางด้านการบริการวิชาการแก่ชุมชน ได้รับรางวัลชนะเลิศ 
 

3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
และสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ 
หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
       1) คณะสนับสนุนงบประมาณให้อาจารย์และบุคลากร ดำเนินงานวิจัย จำนวน 100,000 
บาท โดยมีหลักเกณฑ์การสนับสนุนงบประมาณดำเนินการวิจัยแยกวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชนและ
สังคม วิจัยพื้นฐาน วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และวิจัยเพื่อพัฒนางานประจำ ผศ.ดร.
จารุวรรณ ไตรทิพย์สมบัติ เป็นผู้รับผิดชอบการจดัทำโครงการ/กิจกรรมดำเนินงาน  มี
รายละเอียดดังนี้ 

ที่ ชื่อโครงการวิจัย ผู้วิจัย 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 
1 ปัญหาและอุปสรรคในการเบิกจ่าย

ในการเดินทางไปราชการโครงการ
ของคณะสาธารรณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

นางสาวศุทธินี  รัตนเนนย์ 3,000 

2 การพัฒนาแนวทางการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

นางสาวปวีณา ภูริศิริวัชรกุล 3,000 

3 การพัฒนาระบบบริการเครื่องมือ
ทางวิทยาศาสตร์การแพทย์และ
สาธารณสุขเพื่อการศึกษา คณะ

นางสาวนฤพร พร่องครบุรี 3,000 
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สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา 

4 แนวทางการพัฒนางานสหกิจศึกษา
สาขาอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

นางสาวกษมา คงประเสริฐ 3,000 

5 แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมการ
ใช้งานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (Less Paper) ของ
บุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

นางสาวมะลัย พิมพิลา 3,000 

6 การวิเคราะห์การบริหารงานด้าน
บุคคลในการดำเนินงานสำนักงาน
คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

นางปัทมาภรณ์ อำไพกูล 3,000 

7 ผลการจัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานในรายวิชาอนามัย
ครอบครัวและการวางแผน
ครอบครัว 

ผศ.ดร.จารุวรรณ ไตรทิพย์สมบัติ 
 

5,000 

8 ผลการจัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน (Blended Learning) 
ในรายวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรม 
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

อาจารย์นพเก้า บัวงาม 5,000 

9 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้โครงงานเป็นฐาน รายวิชา
อนามัยสิ่งแวดล้อมเบื้องต้น ของ
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 สาขาอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

ผศ.ดร.ทิวากรณ์ ราชูธร 
อาจารย์นรา ระวาดชัย 

 

4,000 

10 ความรู้และพฤติกรรมการป้องกัน
ตนเองจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
สายพันธุ์ใหม่ 2019 (COVID 19) 
ของผู้จำหน่วยอาหารและผู้สัมผัส
อาหารของร้านขายอาหารใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

อาจารย์ปัณรดา ฐานะปัตโต 
อาจารย์ ดร.พัชรี ศรีกุตา 
อาจารย์นพเก้า บัวงาม 
อาจารย์นรา ระวาดชัย 
ผศ.ดร.ทิวากรณ์ ราชูธร 

4,630 

11 การประเมินคุณภาพน้ำฝนที่ใช้
บริโภคและสภาพสุขาภิบาลที่กัก
น้ำฝนในหมู่บ้านซับพลู ตำบลอุดม
ทรัพย์ อำเภอวังน้ำเขียว จังหวัด
นครราชสีมา 

อาจารย์นรา ระวาดชัย 
ผศ.ดร.ทิวากรณ์ ราชูธร 
อาจารย์ ดร.พัชรี ศรีกุตา 
อาจารย์ปัณรดา ฐานะปัตโต 
อาจารย์นพเก้า บัวงาม 
อาจารย์ ดร.พฤมล น้อยนรินทร์ 
อาจารย์ ดร.ปาริชาติ วงษ์วริศรา 

5,130 
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12 การศึกษาปัจจัยสิ่งคุกคามด้าน
สภาพแวดล้อมในการทำงานที่ส่งผล
กระทบต่อสุขภาพ อาชีวอนามัย
นอกระบบในกลุ่มอาชีพ
เครื่องปั้นดินเผา ต.ด่านเกวียน อ.
โชคชัย จ.นครราชสีมา 

อาจารย์อุษาวดี ไพราม 
อาจารย์พนิดา เทพชาลี 
อาจารย์วรลักษณ์ สมบูรณ์นาดี 

5,130 

13 การมีส่วนร่วมในการป้องกันควบคุม
โรคชิคุนกุนยาของประชาชนในเขต
พื้นที่รับผิดชอบของคลินิกหมอ
ครอบครัวหนองสาหร่าย อำเภอ
ปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 

อาจารยภ์ิษณี วิจันทึก 5,130 

14 ความรอบรู้ด้านโภชนาการและ
พฤติกรรมการบริโภคขนมและ
เครื่องดื่มรสหวานของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

อาจารย์ฐิติมา โพธิ์ชัย 5,130 

15 ความสัมพันธืระหว่างคุณภาพ
อากาศในอาคารสำนักงานกลุ่ม
อาการอาคารป่วยของบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

อาจารย์พนิดา เทพชาลี 
อาจารย์อุษาวดี ไพราม 
อาจารย์ ดร.พฤมล น้อยนรินทร์ 
นางสาวกษมา คงประเสริฐ 

5,130 

16 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเอง
ของกลุ่มเสี่ยงโรคความดันโลหิตสูง
ในตำบลแห่งหนึ่งของจังหวัด
นครราชสีมา 

อาจารย์วราภรณ์ ชาติพหล 5,130 

17 การพัฒนาความรอบรู้ พฤติกรรม 
และการมีส่วนร่วมด้านการจัดการ
ขยะมูลฝอยของแกนนำชุมชนใน
พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล
จระเข้หิน อำเภอครบุรี จังหวัดนคร
ราชสมีา 

อาจารย์ ดร.พัชรี ศรีกุตา 
อาจารย์ปัณรดา ฐานะปัตโต 
อาจารย์นพเก้า บัวงาม 
อาจารย์นรา ระวาดชัย 
ผศ.ดร.ทิวากรณ์ ราชูธร 

11,200 

18 สถานการณ์การใช้สารเคมีกำจัด
ศัตรูพืชและผลกระทบทาง
สิ่งแวดล้อมและสุขภาพของ
เกษตรกรที่ปลูกพืช เศรษฐกิจในเขต
อำเภอเมืองนครราชสีมา 

ผศ.ธวัชชัย เอกสันติ 11,200 

19 การพัฒนาสุขภาพกลุ่มเกษตรกร
โรคเบาหวาน และความดันโลหิตสูง 
ด้วยหลัก 4อ ในตำบลตะขบ อำเภอ
ปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 

อาจารย์ ดร.พฤมล น้อยนรินทร์ 
อาจารย์ ดร.ปาริชาติ วงษ์วริศรา 
อาจารย์นรา ระวาดชัย 

11,200 

2) คณะสนับสนุนทุนวิจัยสำหรับนักศึกษา เป็นเงิน 150,000 บาท มีรายละเอียด ดังนี้  
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ที่ ชื่อโครงการวิจัย ผู้วิจัย 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

1 ปัจจัยที่มีความเสี่ยงกับพฤติกรรม
การใช้สารเคมีของ เกษตรกรตำบล
ตลาดไทร อำเภอประทาย จังหวัด 
นครราชสีมา 

1. นางสาวกัญญารัตน์ พงษ์วัน  
2. นางสาวกานต์ธิดา สนิทกลาง  
3. นางสาวคุณากร อั้วจันทึก 

7,895 

2 การแปรงฟันที่มีผลต่อการเกิดโรค
ฟันผุของเด็กชั้น ประถมศึกษา
ตอนต้น ในโรงเรียนเทศบาลแห่ง
หนึ่ง จังหวัดนครราชสีมา 

1. นางสาวจารุกัณญ์ แสงสี  
2. นางสาวณัฐติยา ไชยเวศ  
3. นางสาวปิยฉัตร นามวิจิตร 

7,895 

3 ภาวะน้ำหนักเกินและพฤติกรรม
สุขภาพ ของนักศึกษาภาคปกติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ นครราชสีมา  

1. นางสาวจิราเจต สีดาหัส             
2. นางสาวปิยะพร ขวัญสูงเนิน  
3. นางสาวพิมพ์ประไพ พ่วงกลาง 

7,895 

4 ความรอบรู้ด้านสุขภาพ และ
พฤติกรรมการป้องกันตนเองในช่วง
การระบาดของโรคโควิค-19 ของ 
นักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ นครราชสีมา  

1. นางสาวชนกวนันท์ จันทร์เพ็ง 
2. นางสาวปนัดดา ขุนนาม           
3. นางสาวปนัดดา เพียรเกษม 

7,895 

5 ความรู้ ความตระหนัก และ
พฤติกรรมการสวมใส ่หน้ากาก
อนามัยเพื่อป้องกันตนเองจากโรคติด
เชื้อโคโรน่าไวรัส 2019 ของ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่งใน 
จังหวัดนครราชสีมา  

1. นางสาวชนิดา พวงกระโทก  
2. นางสาวปนัดดา สวนดี  

7,895 

6 พฤติกรรมและผลกระทบจากการดื่ม
เครื่องดื่มเเอลกอฮอล์ของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเเห่งหนึ ่งในจังหวัด
นครราชสีมา   

1. นางสาวชุติมา เพชรสูงเนิน     
2. นางสาวปนัดดา จะเเรมรัมย์  
3. นางสาวหทัยพร สุพรม 

7,895 

7 พฤติกรรมการใช้ผลิตภัณฑ์เสริม
อาหารคอลลาเจนใน นักศึกษาคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ชั้นปีที่ 1-3 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  

1. นางสาวญาสุมิน กุลอุปฮาด  
2. นางสาวฐิติมา ตลับเงิน               
3. นางสาวผกามาส ยามี 

7,895 

8 การมีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ควบคุมโรคไขเ้ลือดออก ประชาชน
บ้านโคกสูง ตำบลโคกสูง อำเภอ
เมือง จังหวัดนครราชสีมา  

1. นางสาวธีรนันท์ จอกจอหอ  
2. นางสาวนีรัมพร หมู่ไพบูลย์   
3. นางสาวปาจรีย์ ท่อนแก้ว 

7,895 

9 ความเชื่อด้านสุขภาพและผลกระทบ
จากการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 ต่อนักศึกษาที่กำลังศึกษา ใน
มหาวิทยาลัยในจังหวัดนครราชสีมา 

1. นางสาวนิลาวัลย์ คงเคลือ    
2. นางสาวนีรนุช ประจำเมือง   
3. นางสาวเนตรนภา แย้มโชติ 

7,895 

10 ความรู้รอบด้านสุขภาพและ
พฤติกรรมการป้องกันโรคไวรัสโคโร

1. นางสาวนีรนุช นามเมือง               
2. นางสาวปัทมา ฝากเซียงซา   

7,895 



52 
 

นาสายพันธุ์ใหม่ (COVID-19) ของ 
อาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน 
ตำบลเมืองพลับพลา อำภอห้วย
แถลง จังหวัดนครราชสีมา  

3. นางสาวพิมพ์ชนก เนียมไธสง  

11 ปัจจัยและพฤติกรรมการดื่เครื่องดื่ม 
ชูกำลังที่ส่งผล กระทบต่อระดับ 
ความดันโลหิตในผู้ป่วยเบาหวานที่ 
รักษาที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาr 
หนองยารักษ์ ตำบลพุดซา อำเภอ 
เมือง จังหวัดนครราชสีมา  

1. นางสาวภาวิณี มอไธสง               
2. นางสาวสุกัญญา ทำทอง               
3. นางสาวสุธาทิพย์ ยุตะขบ 

7,895 

12 ความรอบรู้ด้านสุขภาพกับ
พฤติกรรมการใช้สารเคมีกำจัด
ศัตรูพืชของเกษตรกรในตำบลหนอง
บัวตะเกียด อำเภอด่านขุนทด 
จังหวัดนครราชสีมา  

1. นางสาวภุมรินรัตน์ เวินขุนทด 
2. นางสาวสุภิกา ขูขุนทด  
3. นางสาวสุวนันท์ ชอนขุนทด 

7,895 

13 ปัจจัยที่สัมพันธ์กับความเครียด 
ในช่วงสถานการณ์ โควิด 19 ของ
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 คณะสาธารณสุข 
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา  

1. นางสาวมุธิตา หงษ์รัตน์  
2. นางสาวเสาว์มณี จำปาแก้ว  
3. นายพีรวัฒน์ แสนปัญญา  

7,895 

14 ความรู้และพฤติกรรมการป้องกัน 
โรคไข้เลือดออก ของตัวแทน 
ครัวเรือนตำบลสีมุม อำเภอเมือง  
จังหวัดนครราชสีมา   

1. นางสาวโยษิตา ลือเวต  
2. นางสาววลัยทิพย์ อินทร์ภิรมย์  
3. น.ส.ศิริลักษณ์ ปราณีตพลกรัง 

7,895 

15 ความรู้ การรับรู้นโยบายและ
พฤติกรรมการจัดการ ขยะของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา  

1. นางสาวโยษิตา สมน้อย  
2. นางสาววงศ์สุดา ขอบโคกกรวด  
3. นางสาวศศิประภา แก้วพิลา 

7,895 

16 ความเครียดและการจัดการ
ความเครียดเกี่ยวกับ การศึกษาต่อ
ในระดับอุดมศึกษาของนักเรียนชั้น 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 กรณีศึกษา
โรงเรียนแห่งหนึ่งใน อำเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา  

1. นางสาวรัตนากร นักทำเกวียน  
2. นางสาววิยดา ตู้จำรูญ  
3. นางสาวอนุชจิรา ผานิล 

7,895 

17 ความสัมพันธ์ระหว่างความรอบรู้
ทางด้านสุขภาพกับ พฤติกรรมการ
ป้องกันโรคโควิด-19 ของประขาชน
ใน ตำบลสำโรง อำเภอปักธงชัย 
จังหวัดนครราชสีมา  

1. นางสาวรื่นฤดี โคตรโนนกอก  
2. น.ส.วชิรญาณ์ เกรี้ยวกระโทก  
3. นายทินกร พุตชัย 

7,895 

18 การรับรู้ความเสี่ยง อาการเตือน 
และพฤติกรรมการ ดูแลตนเองต่อ
การเกิดโรคหลอดเลือดสมอง         
ใน ประชาชนผู้ป่วยโรคความดัน
โลหิตสูง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลโคกสูง 

1. นางสาวสิมิลัน กองสมบัติ  
2. นางสาวสิรารมย์ ตุ้มทอง  
3. นางสาวสุมินตรา จงแจ้งกลาง 

7,895 
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19 Health behavior and the 
impact of the COVID-19 
pandemic among Cambodian 
students university students in 
Nakhon Ratchasima Rajabhat 
province  

1. นางสาวสวิตตา วงศ์ตาแพง  
2. นางสาวสุเพียวี มา  
3. นางสาวนิตา นอย 

7,895 

       นอกจากนี้คณะสนับสนุนงบประมาณพัฒนาบุคลากร เพื่อให้บุคลากรไปเผยแพร่
ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการต่างๆ อย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี 
 
4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกําลังใจตลอดจน 
ยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 

         ในปีการศึกษา 2563 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีงบประมาณประจำปี 2564 สำหรับ
พัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวจิัย จำนวน 260,000 บาท และโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้มีคุณภาพ จำนวนเงิน 86,780 บาท โดยใช้สนับสนุนเป็นค่าใช้จ่ายให้คณาจารย์
และบุคลากรเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ งบประมาณสนับสนุน
ค่าตอบแทนการตีพิมพ์เผยแพร่ จำนวนเงิน 60,000 บาท ตามประกาศคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนการเผยแพร่ผลงานวิจัยใน
ระดับชาติและนานาชาติ เพื่อสร้างขวัญและกําลงัใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวจิัยที่มี
ผลงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์ดีเด่น อีกทั้งยังมีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และ
นักวิจัย ภายในคณะ ดังนี้  

      1) การพัฒนานักวิจัยสู่การเผยแพร่ผลงานวิจัยในฐาน TCI กลุ่ม 1 หรือ 
ระดับชาติ งบประมาณ 15,000 บาท ได้มีการจัดอบรม การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้เผยแพร่
ผลงานวิจัยในฐาน TCI 1 ระดับชาติหรือนานาชาติ ในวันที่ 31 มีนาคม 2564 มีผู้เข้าร่วม
อบรมจำนวนทั้งสิ้น 21 คน กิจกรรมประกอบไปด้วย  

       1.การเชิดชูเกียรตินักวิจัยที่มีผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ในปีการศึกษา 2563 ทั้งนี้

คณบดี มอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการได้มอบเกียรติบัตรให้กับผู้ที่มี
ผลงานตีพิมพ์ทั้งในระดับชาติและนานาชาติเพื่อเชิดชูเกียรติ และถือเป็นการสร้างชือ่เสียง
ให้กับคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยมี
ผลงานเป็นที่ยอมรับทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
       2.การบรรยาย เรื่อง ประสบการณ์ตีพิมพ์ผลงานวิจัยในฐานข้อมูลวารสารนานาชาติ 
และวารสารในฐานข้อมูล TCI วิทยากร โดย ผศ.ดร.จารุวรรณ ไตรทิพย์สมบัติ และ ผศ.ดร.
ทิวากรณ์ ราชูธร ซ่ึงวิทยากรทั้งสองท่านมีประสบการณ์ตีพิมพ์บทความวิจัย และเกิดผลเชิง
ประจักษ์ในการนำผลงานดังกลา่วมายื่นขอตำแหน่งทางวิชาการ จนได้รับอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยฯ แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
       3.การบรรยายเชิงปฏิบัติการ เรื่อง หลักการและขั้นตอนการส่งบทความวิจัยตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสาร TCI 1 ผ่านระบบ ThaiJo วิทยากร โดย นางรุจิรา  ริคารมย์ รอง
บรรณาธิการ วารสารชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ซ่ึงวารสารดังกล่าวเป็น
วารสารฐาน TCI กลุ่ม 1 และได้รับการรับรองต่อเนื่องมานาน 
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2) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ งบประมาณ 20,000 
บาท ในวันที่ 16 กรกฎาคม 2564 ในรูปแบบออนไลน์ โดยมี รศ.ดร. ทองทิพย์ สละวงศ์
ลักษณ์ อดีตรองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ คณะสาธารณสุขศาสตร์ และนักวิจัยดีเด่น
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปี 2562 เป็นวิทยากร         ผู้เข้าอบรมได้ร่วม
แลกเปลี่ยนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ การบริการวิชาการ ทำให้มีความรู้และทัศนคติต่อการ
ทำงานวิจัยและบริการเพิ่มขึ้น ทำให้บุคลากรมีแนวทาง และ มีกำลังใจอันดีต่อการทำงานวิจัย
และบริการวิชาการในอนาคต  
      นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรม การเสวนาวิชาการเพื่อส่งเสริมการเผยแพร่งานวิจัยใน
ระดับนานาชาติ (Journal club) โดยเชิญอาจารย์และบุคลากรที่มีผลการตีพิมพ์เผยแพร่
มาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับคณาจารย์และผู้ที่มีความสนใจเข้าร่วม เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์และนักวจิัย 
 
5. มีการดำเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมระหว่างสถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชน 
ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 

ในปีการศึกษา 2563 คณะสาธารณสุขศาสตร์ดำเนินการงานร่วมกับเครือข่าย 
สถาบนัอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชนทัง้ในประเทศหรือต่างประเทศดังนี ้

1. การดำเนินงานกับเครือข่ายสถาบนัอุดมศึกษาทัง้ในและตา่งประเทศ  
คณะสาธารณสุขศาสตร์ร่วมกับมหาวิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ  สาธารณรัฐ 

ประชาธิปไตยประชาชนลาว จัดประชุมวิชาการสาธารณสุขไทย - ลาว ครั้งที่ 6 ในวันที่ 2 
เมษายน 2564 ในรูปแบบออนไลน์ Zoom Meeting ID: 956 6773 6183, Passcode: 
162851 และการสื่อสารสู่เครือข่ายสาธารณะทาง Facebook Live เพจคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาให้สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) แลกเปลี่ยนความรู้ทางการ
แพทย์และสาธารณสุขระหว่างนักวิจัยและนักศึกษาของทั้งสองประเทศ 2) ส่งเสริมให้บุคลากร  
นักศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาโท นำผลงานไปไปเผยแพร่ระดับชาติหรือนานาชาติ
และ 3) เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ท่านอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครราชสีมา มาเป็นประธานเปิดการประชุมวิชาการ สาธารณสุขไทย - ลาว ร่วมกับท่าน
อธิการบดีของมหาวิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มี
บุคลากรและนักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมในห้องประชุม จำนวน 73 คน  

- เครือข่ายสถาบันการศึกษาสาธารณสุขศาสตร์ จังหวัดนครราชสีมา 6 สถาบันมี
อาจารย์และนักศึกษา เข้าประชุม ณ ห้องประชุม จำนวน 7 คน และส่วนท่านอื่น ๆ 
เข้าร่วมประชุมออนไลน์  

- เครือข่ายราชภัฎกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 11 สถาบัน เข้าร่วมประชุม ประชุม
ออนไลน์ 

2. การดำเนินงานกับเครือข่ายสถาบนัอุดมศึกษาในประเทศ 
คณะสาธารณสุขศาสตร์เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
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ภายใตโ้ครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านวิชาการและงานวิจัยเครือข่ายราชภัฏกลุ่มภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 11 สถาบัน ครั้งที่ 9 “เมืองดอกบัวเกมส์” ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี ในระหว่างวันที่ 8 – 9 มีนาคม พ.ศ. 2564 โดยร่วมนำเสนอผลงานทางวิชาการ 
และแข่งขัน ทักษะทางวิชาการ ด้านการวิจัย ทั้งในรูปแบบออนไลน์ และออนไซต์ เพื่อเป็นการ
เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการระหว่างสถาบัน 

3. การดำเนินงานกับองค์กรภาครัฐ 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ร่วมกับองค์กรบริหารส่วนตำบลโคกกระชายและ 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลน้ำซับในการทำวิจัย 
- งานวิจัยเรื่องการเสริมสร้างพลังชุมชนเพื่อพัฒนาชุมชนต้นแบบด้านการจัดการขยะ

อย่างมีส่วนร่วม อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา ร่วมกับองค์กรบริหารส่วนตำบล
โคกกระชาย อำเภอครบุรี 

- การพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้านในการจัดการโรคไม่ติดต่อ
เรื้อรัง: กรณีศึกษาพื้นที่ รับผิดชอบของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลนํ้าซับ 
อําเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา โดยดำเนินการร่วมกับโรงพยาบาลปักธงชัย 
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลน้ำซับ 

4. การดำเนินงานกับองค์กรภาคเอกชน 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ร่วมกับภาคเอกชนผา่นโครงการสหกิจศึกษา โดย 

นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่เข้าร่วม
โครงการสหกิจศึกษาไดจ้ัดทำวิจัย สร้างนวัตกรรมในสถานประกอบการ ซึ่งมีอาจารย์เป็นที่
ปรึกษาในการดำเนินการ เช่น นวัตกรรมอุปกรณ์ดักฝุ่นบอลลนูพักแกลบดำ บริษัทนครราชสีมา
สิริโชคชัย จำกัด แอบพลิเคชั่น we are safety we are TPK บริษัท ที พี เค แอ็ดวานซ์ 
สตาร์ช จำกัด เป็นนวัตกรรมที่ได้รับรางวัลการประกวดแข่งขันนำเสนอผลงานโครงการสหกิจ
ศึกษา 
 
6. มีระบบและกลไกการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 
ในการพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและดำเนินการตามระบบที่กำหนด 

ในปีการศึกษา 2563 คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน

ของฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ ชุดใหม่ ตามคำสั่งที่ 251/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ

บริหารงานคณะสาธารณสุขศาสตร์ ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2563 และคณะการฝ่ายวิจัยและ

บริการวิชาการได้ทบทวนระบบและกลไกงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม พร้อมทั้ง

ดำเนินการตามระบบที่กำหนดดังนี้ 

1) คณะกรรมการดำเนินงานของฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการสร้างทีมหรือเครือข่ายการ
วิจัยโดยการมีส่วนร่วมจากหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

2) จัดทำข้อเสนอโครงการงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมเพื่อขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

3) เมื่อได้รับการสนับสนุนงบประมาณดำเนินการขอจริยธรรมการวิจัย 
4) ดำเนินโครงการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม 
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5) สรุปโครงการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมรายงานต่อหน่วยงานที่สนับสนุน
งบประมาณ 

6) นำงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์โดย 
- เผยแพร่ระดับชาติและนานาชาติ 
- นำไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน พัฒนาชุมชน หรือจดสิทธิบัตร 
- นำงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมยื่นจดสิทธิบัตร 

 

 
         
     ในปีการศึกษา 2563 คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้นำงานวิจัยการพัฒนาชุมชนต้นแบบใน
การจัดการขยะที่สอดคล้อง กับบริบทชุมชน มาขยายผลที่ตำบลโคกกระชาย อำเภอครบุรี จน
เกิดโครงการวิจัยการเสริมสร้างพลังชุมชนเพื่อพัฒนาชุมชนต้นแบบด้านการจัดการขยะอย่างมี
ส่วนร่วม อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา ร่วมกับองค์กรบริหารส่วนตำบลโคกกระชาย 
อำเภอครบุรี  
      นอกจากนี้ยังมีการนำงานวิจยั เรื่อง การพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมู่บ้านในการจัดการโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง: กรณีศึกษาพื้นที่ รับผิดชอบของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตําบลนํ้าซับ อําเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา มาพัฒนาต่อเนื่องในปี 2564 พื้นที่
ตำบลตะขบ อําเภอปักธงชัย โดยเพิ่มกลุ่มเป้าหมาย อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน 
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และกลุ่มผู้สูงอายุที่เป็นโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง ดำเนินการร่วมกับโรงพยาบาลปักธงชัย และ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลน้ำซับ  

 
7. มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ที่นําไปใช้ประโยชน์และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

คณะกรรมการดำเนินงานของฝ่ายวิจัยและบริการ มีการทบทวนระบบและกลไกการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ เพื่อกำกับติดตามการคุ้มครอง
สิทธิ์งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดังนี้ 

1) คณะกรรมการดำเนินงานของฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการคัดเลือกผลงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์เพื่อจดทะเบียนคุ้มครองสิทธิ์ 

2) ประสานงานสำนกังานทรัพย์สินทางปัญญาเพื่อขอจดทะเบียนคุ้มครองสิทธิ์
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

3) ส่งเอกสารประกอบการพิจารณาขอจดทะเบียนคุ้มครองสิทธิ์ผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ไปยังสำนักงานทรัพย์สินทางปํญญา 

4) กรณีสำนักงานทรัพย์สินทางปํญญาพิจารณาไม่ผ่าน คณะกรรมการดำเนินงานของ
ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการดำเนินการตามข้อเสนอแนะ 

5) กรณีสำนักงานทรัพย์สินทางปํญญาพิจารณาให้ผ่าน จะดำเนินการจดทะเบียน
คุ้มครองสิทธิ์ 

6) คณะกรรมการดำเนินงานของฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ รายงานผลงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์จดทะเบียนคุ้มครองสิทธิ์ต่อคณะกรรมการบริหารคณะ 

 

 
     ในปีการศึกษา 2563 ยังไม่มีการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาแต่คณะกรรมการฝ่าย
วิจัยและบริการมีมติจะนำหนังสือ การจัดการโรคไม่ติดต่อเรื้อรังด้วยหลัก 4อ (ยา 8 ขนาน) 
และหนังสือ ตรวจ 8 รายการอยู่บ้านปลอดภัย ไปขอจดลิขสิทธิ์ดังรายงานการประชุมครั้งที่ 
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3/2564 วันที่ 30 มนีาคม 2564 และดำเนินการจัดทำบันทึกถึงสำนักงานทรัพย์สินทางปัญญา
เพื่อขอจดทะเบียนคุ้มครองสิทธิ์ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์หนังสือจำนวน 2 รายการ
ข้างต้น 

ตัวบ่งชี้ 2.2 
เงินสนับสนุนงาน 
วิจัยและงานสร้าง
สรรค์ 

ปีการศึกษา 2563 คณะสาธารณสุขศาสตร์ เปิดการเรียนการสอนจำนวนทั้งสิ้น 4 
หลักสูตร มีอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด 21 คน  มีเงินสนับสนุนงานวิชาการและหรืองาน
สร้างสรรค์ เท่ากับ 2,526,500/21 = 120,309.52 คิดเป็นคะแนน เท่ากับ 5 
 

 
หลักสูตร 

(1) 

จำนวนอาจาร
ย์ประจำและ 

นักวิจัย 
(2) 

จำนวนเงิน 
สนับสนุน 
งานวิจัยฯ 
ภายใน 

(3) 

จำนวนเงิน 
สนับสนุนงาน
วิจัยฯภายนอก 

(4) 

รวมจำนวนเงิน
สนับสนุนงานวิ
จัยฯจากภายใน
และภายนอก 

(3) + (4) = (5) 
ระดับปริญญาตรี 
1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร
บัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) 

8 180,580  180,580 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต (อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย) 

5 971,460 294,500 1,265,960 

3. หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต (อนามัยสิ่งแวดล้อม) 

5 1,079,960  1,079,960 

ระดับปริญญาโท 
1. หลักสูตรสาธารณสุข           
ศาสตรมหาบัณฑิต 

3 -  - 

ระดับปริญญาเอก 
1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต 

- - - - 

รวม 21 2,232,000 294,500 2,526,500 
สัดส่วนจำนวนเงินวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์และนักวิจัย (5)/(2) 120,309.52 

คะแนนที่ได้ 5 
 

คะแนนจาก 
การประเมิน 
ตนเอง = 5 
คะแนน 

คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 2.3 
ผลงานทางวิชากา
รของอาจารย์ประ
จำและนักวิจัย 

 

ในปีการศึกษา 2563 คณะสาธารณสุขศาสตร์ เปิดการเรียนการสอนจำนวนทั้งสิ้น 4 
หลักสูตร มีอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด                24 คน  มีร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนัก
ของผลงานวิชาการและหรืองานสร้างสรรค์ เท่ากับ 43.33 คิดเป็นคะแนน เท่ากับ  5   
ผลงานทางวิชาการ 
 

ค่าน้ำ 
หนัก 
(1) 

ระดับคุณภาพ 
(2) 

จำนวน
ผลงาน 

(3) 

ผลรวมถ่วง
น้ำหนัก 

(1) X (3) 
0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์

ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ
- มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร 

2 0.4 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

- - 

คะแนนจาก 
ประเมินตน 
เอง = 5 

คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 
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- มีการยื่นจดสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์
ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
- มีการจดแจ้งลิขสิทธิ ์

8 4.8 

0.80 - ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. 

หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 

1 

4 3.2 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล
ระด ับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หร ือระเบ ียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ. 2562 
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้
ดำเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ ์พืช พันธุ ์สัตว์ ที ่ค้นพบใหม่และ
ได้รับการจดทะเบียน  
- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้
นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ  
-  ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
-  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่าน
เกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว ได้แก ่

• ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม 

• ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและ
การเรียนรู ้

• ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 

• ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 

• กรณีศึกษา 

• ตำราหรือหนังสือหรืองานแปล 

• ซอฟต์แวร ์

2 2.0 
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● พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการใน
ลักษณะเดียวกัน 

ผลรวมถ่วงน้ำหนัก 16 10.4 

 
ผลงานสร้างสรรค์ 

ค่าน้ำหนัก 
(1) 

ระดับคุณภาพ 
(2) 

จำนวนผ
ลงาน 
(3) 

ผลรวมถ่วง
น้ำหนัก 
(1X3) 

0.20 
ผลงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณ
ะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

  

0.40 ผลงานสร้างสรรค์ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   
0.60 ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   

0.80 
ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่ว
มมือระหว่างประเทศ 

  

1.00 
ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค
อาเซียน/นานาชาติ 

  

ผลรวมถ่วงน้ำหนัก   
 

2.4 ผลงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมที่น
ำไปใช้ประโยชน์ต่
อชุมชน 

ในปีการศึกษา 2563 คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้กำหนดพื้นที่ในการนำผลงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม ไปใช้ประโยชน์จำนวน 3 ชุมชน ตามที่ระบุไว้ในแผน ผลการ
ดำเนินงานพบว่าคณะได้นำงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชน จำนวน 6 ชุมชน รายละเอียดดังนี้ 

รายการ จำนวน  
1. จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมด 16 

(1) จำนวนงานวิจัย 16 
(2) จำนวนงานสร้างสรรค์ - 
(3) จำนวนนวัตกรรม - 

2. จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ 6 
(1) จำนวนงานวิจัย 6 
(2) จำนวนงานสร้างสรรค์ - 
(3) จำนวนนวัตกรรม - 

3. ร้อยละของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ 37.50 
 

ผลจากการ 
ประเมินตน 
เอง = 5 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี ้ รายการ 
ผลการประเ
มินตนเอง 

ผลการปร
ะเมินของ
กรรมการ 

ตัวบ่งชี้ 3.1 
ระบบและกลไกกา
รบริการวิชาการเ
พื่อการพัฒนาท้อง
ถิ่น ชุมชน 
หรือสังคม 

1. คณะมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการกำหนดพื้นที่เป้าหมาย 
ในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน 
หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของมหาวิทยาลัย ตามศาสตร์พระราชา 
หรือตามแนวพระราชดำริ 

คณะสาธารณสุขศาสตร์มีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการกำหนดพื้นที่
เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน 
หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของมหาวิทยาลัย ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริ 
โดยในปีการศึกษา 2563 คณะได้กำหนดแผนบริการวิชาการไว้ 3 โครงการ 

1. โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบ 
  กำหนดพื้นที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 2 ชุมชน ร่วมกับโรงเรียน

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
1) โครงการโรงเรียนต้นแบบด้านความปลอดภัย ในชุมชนบ้านบุ ตำบลตลาด 

อำเภอเมือง หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยเป็น
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

2) โครงการชุมชนตน้แบบการป้องกนัโรคและการสร้างเสริมสุขภาพ ในชุมชน
ตำบลตลาด อำเภอเมือง หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขชุมชนเป็นผู้รับผิดชอบโครงการ 

3) โครงการส่งเสริมการจัดการขยะมูลฝอยแบบครบวงจร ในชุมชนมาบกราด 
ตำบลโคกกระชาย อำเภอครบุรี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัย
สิ่งแวดล้อมเป็นผู้รับผิดชอบโครงการ 

2. โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ยา 8 ขนานตำบลตะขบ ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล 

3. โครงการบริการวิชาการที่สร้างรายได้ 
นอกจากนี้คณะได้รับงบยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

จากมหาวิทยาลัย เพื่อบริการวิชาการแก่ชุมชน จำนวน 3 โครงการ โดยมีโครงการขยาย
กลุ่มเป้าหมายในพื้นที่เดิม โครงการที่ขยายพื้นที่เป้าหมายไปยังตำบลข้างเคียง และโครงการ
ใหม่ ดังนี้ 

1) โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการจัดการขยะแบบครบวงจร ตำบลตะ
คุ อำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 

2) โครงการเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ และพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุที่เป็นโรค
ไม่ติดต่อเรื้อรังเพื่อป้องกันภาวะแทรกซ้อน โดยใช้หลักปฏิบัติ 8 ประการ (ยา 8 
ขนาน สังหาร NCD) ตำบลตะขบ อำเภอปักธงชัย 

3) โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายผู้ผลิตวัตถุดิบทางการเกษตรสู่โรงเรียนและ
โรงพยาบาลอาหารปลอดภัย 

ผลจากการ 
ประเมินตน 
เอง = 5 ข้อ 
 
 
 
 
 

คะแนนจาก 
การประเมิน 
ตนเอง = 5 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 ข้อ 
 
 

 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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2. คณะมีการจัดทำแผนบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน 
หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของมหาวิทยาลัย ตามศาสตร์พระราชา 
หรือตามแนวพระราชดำริและแผนการนำไปใช้ประโยชน์ 
ที่มีการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ 
และเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา 
ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ ได้จัดทำแผนพัฒนาบริการวิชาการ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
ประจำปีประมาณ 2564 เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยในการพัฒนาท้องถิ่น 
ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของมหาวิทยาลัย และพันธกิจหลักของคณะ การสร้าง
โอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมกันทางสังคม โดยร่วมกันหน่วยงานในท้องถิ่นใน
การบริการวิชาการตามศาสตร์ความเชี่ยวชาญของแต่ละหลักสูตร ทั้งนี้ได้มีการส่งเสริม 
สนับสนุนงบประมาณให้อาจารย์และบุคลากรร่วมบริการวิชาการ เพื่อแก้ปัญหาสุขภาพ ความ
ปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมให้กับชุมชน ท้องถิ่นตามสภาพปัญหาจริง ซ่ึงเป็นการพัฒนา
คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาให้เกิดความเชี่ยวชาญ   มีการพัฒนาระบบและกลไกการ
บริหารจัดการเพื่อแผนงานเป็นตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัด ทั้งยังมีการ บูรณาการ
การบริการวิชาการกับการเรียนการสอนควบคู่กัน เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้ เกิดความเข้าใจ
และทักษะในการพัฒนาท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

1) เพื่อบริการวิชาการตามสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชน 
2) เพื่อบูรณาการการบริการวิชาการไปกับการเรียนการสอนเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
3) เพื่อแลกเปลี่ยนการบริการวิชาการกับเครือข่าย และหน่วยงานภายนอก  

กำหนดตัวชี้วัดหรือการประเมินความสำเร็จ ดังนี้ 
1) โครงการ/กิจกรรม ท่ีระบุในแผนบริการวิชาการ ต้องดำเนินการ ร้อยละ 100 
2) ตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม บรรลุไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

      แผนพัฒนาบริการวิชาการ ประกอบด้วย โครงการทั้งสิ้น 3 โครงการ แยกเป็นแบบให้
เปล่า 2 โครงการ และ แบบหารายได้ 1 โครงการ ดังนี้ 

โดยแผนบริการวิชาการ คณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะสาธารณสุขศาสตร์ เมื่อคราวประชุมครัง้ที่ 
8/2563 วันที่ 1 ธันวาคม 2563 

ลำดับ 
โครงการบริการวิชาการ ประจำปี

งบประมาณ 2564 
แผนการใช้ประโยชน์ 

1 โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบ 
- กิจกรรมการพัฒนาชุมชน

ต้นแบบการจัดขยะมูลฝอย
ร่วมกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตำบลโคกกระชาย 
อำเภอครบุรี จังหวัด
นครราชสีมา 

ประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชนและสังคม 
- ผู้เข้าอบรมมีความรู้ และทักษะในการ

จัดการขยะมูลฝอยในระดับครัวเรือน
เนื่องจากได้เรียนรูท้ั้งภาคทฤษฎี และ
ปฏิบัติควบคู่กันไป  

- ผู้นำชุมชนได้รับการพัฒนาศักยภาพ
การจัดการขยะมูลฝอยในระดับชุมชน 

- ชุมชนที่มีศักยภาพได้รับการพัฒนา
เป็นชุมชนต้นแบบในการจัดการขยะ 
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- เกิดชุมชนต้นแบบด้านการจัดการขยะ
มูลฝอยแบบครบวงจร จำนวน 2 
ชุมชน (46 ครัวเรือน) 
ในอำเภอครบุร ี 

 
2 โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ยา 8 

ขนานตำบลตะขบ 
โดยร่วมกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โรงพยาบาลปักธงชัย และ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลน้ำ
ซับ  

ประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชนและสังคม 
- ชุมชนได้รับบริการวิชาการการจัดการโรค

ไม่ติดต่อเรื้อรังด้วยยา 8 ขนาน 
- กลุ่มเสี่ยงและผู้เป็นโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง

ตระหนักและมีการดูแลสุขภาพตนเอง
ตามหลักยา 8 ขนาน จนสามารถควบคมุ
ความรุนแรงของโรคได้ 

- อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะในเป็น
วิทยากรในชุมชนเกี่ยวกับการจัดการโรค
ไม่ติดต่อเรื้อรังด้วยยา 8 ขนาน 

- ชุมชนเกิดการเรียนรู้ร่วมกันการจัดโรคไม่
ติดต่อเรื้อรัง 

- เกิดศูนย์เรียนรู้ยา 8 ขนานที่ชุมชนน้ำซับ 
ตำบลตะขบ อำเภอปักธงชัย 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการบริการวิชาการที่สร้างรายได้  
- การตรวจวัด สภาพแวดล้อมใน

การทำงานในสถานประกอบการ 
ร่วมกับศูนย์ความปลอดภัยในการ
ทำงาน โดยบริการ จำนวน 8 
สถานประกอบการ ได้แก่ 
1.บริษัท นครราชสีมาสิริโชคชัย 
จำกัด  
2.บริษัท แวนการ์ด ฟููดส์  
3.บริษัท อิชิคิวฟูด (ประเทศไทย) 
จำกดั  
4. บริษัท ลองจิ้น (ประเทศไทย) 
จำกัด  
5. บริษัท เจ.เอ็ม.ที.ลาบอเรตอรีส 
จำกัด  
6. บริษัท เคี้ยงรุ่งเรืองออโต้พาร์ท 
(2001) จำกัด  
7. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
นครราชสีมา  
8. บริษัท โรงสีกิตติศักดิ์ จำกัด 
 

ประโยชน์ต่อการพัฒนาบุคลากรและ
นักศึกษา มีดังนี้ 
- บุคลากร ได้นำองค์ความรู้ด้านความ

ปลอดภัย และทักษะการใช้เครื่องมือทาง
สุขศาสตร์อุตสาหกรรมบริการบริการ
วิชาการแก่สถานประกอบการ 

- เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างคณะ 
ศูนย์ความปลอดภัยในการทำงาน และ
สถานประกอบการ 

- เกิดรายได้จากการบริการวิชาการ 
- นักศึกษาได้รับประสบการณ์ในการ

ตรวจวัดสภาพในการทำงานในสถาน
ประกอบการ 

- นักศึกษาได้นำความรู้มาเสนอแนะสถาน
ประกอบการเพื่อให้มีการจัด
สภาพแวดล้อมในการทำงานให้ปลอดภัย
สำหรับการปฏิบัติงาน 
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3. คณะมีการดำเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน 
หรือสังคมที่กำหนดไว้ตามข้อ 2 โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย 
อย่างน้อย 1 โครงการ 

ในปีการศึกษา 2563 คณะได้ดำเนินโครงการตามแผนบริการวิชาการ โดยลงบริการ
วิชาการร่วมกับหน่วยงานภายนอก ดังนี้  

1. โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้จัดทำโครงการ 

ส่งเสริมการจัดการขยะมูลฝอยแบบครบวงจร ในชุมชนมาบกราด ตำบลโคกกระชาย อำเภอคร
บุรี ร่วมกับชุมชนหมู่ 14 บ้านมาบกราด จนเกิดชุมชนต้นแบบด้านการจัดการขยะมูลฝอยแบบ
ครบวงจร จำนวน 2 ชุมชน (46 ครัวเรือน) ในอำเภอครบุรี 

2. โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ยา 8 ขนานตำบลตะขบ 
คณะร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 

ตำบลน้ำซับ พัฒนาศูนย์เรียนรู้ยา 8 ขนานที่ชุมชนคลองสาริกา ตำบลตะขบ อำเภอปักธงชัย 
3. โครงการบริการวิชาการที่สร้างรายได้ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัย ร่วมกับศูนย์ความ 
ปลอดภัยในการทำงานบริการตรวจวัด สภาพแวดล้อมในการทำงานในสถานประกอบการ 
จำนวน 8 สถานประกอบการ ได้แก่ 

1) บริษัท นครราชสีมาสิริโชคชัย จำกัด  
2) บริษัท แวนการ์ด ฟููดส์  
3) บริษัท อิชิคิวฟูด (ประเทศไทย) จำกัด  
4) บริษัท ลองจิ้น (ประเทศไทย) จำกัด 
5) บริษัท เจ.เอ็ม.ที.ลาบอเรตอรีส จำกัด  
6) บริษัท เคี้ยงรุ่งเรืองออโต้พาร์ท (2001) จำกัด  
7) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา  
8) บริษัท โรงสีกิตติศักดิ์ จำกัด 

 
4. คณะมีการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการ 
วิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามข้อ 2 และนำเสนอคณะกรรม 
การประจำคณะเพ่ือพิจารณา 

คณะฯ มีการจากการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนการบริการวิชาการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และเสนอต่อคณะกรรมการประจำทุกไตรมาส เพื่อพิจารณา
และให้ข้อเสนอแนะในการดำเนินการเพื่อสอดคล้องและเป็นไปตามเป้าหมายเพื่อการท้องถิ่น 
ชุมชน หรือสังคม โครงการบริการวิชาการแก่สังคม  พบว่า            มีผลการดำเนินงานบรรลุ
ตามตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 1 ข้อ จาก 2 ข้อ ซึ่งยังอยู่ในระหว่างดำเนินการ โดยมีรายละเอียดดังนี้   

ตัวชี้วัดความสำเรจ็ เป้าหมาย 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 

1. ร้อยละของโครงการที่
ดำเนินงานตามแผน
บริการวิชาการ  

ร้อยละ 
100 

บรรลุ  ทั้ง 3 โครงการตามแผนการบริการ
วิชาการมีการดำเนินการอย่าง
ครบถ้วน  
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คิดเป็น 
ร้อยละ 
100 

2. ร้อยละของโครงการที่
บรรลุเป้าหมายตาม
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

อย่างน้อย
ร้อยละ 80  

 บรรลุ  
คิดเป็น 
ร้อยละ 
40 

ทั้ง 3 โครงการตามแผนการบริการ
วิชาการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 2 ตัวชี้วัด จาก 6 ตัวชี้วัด 
ซึ่งยังอยู่ในระหว่างดำเนินการ แต่ทั้งนี้
คาดว่าจะสามารถบรรลุตามเป้าหมาย
ได้เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
  

      คณะได้ดำเนินโครงการทั้ง 3 โครงการ ดังรายละเอียด 
1) โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบกำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ทั้ง 3 หลักสูตรในระดับปริญญาตรี

จะต้องมีการพัฒนาชุมชนต้นแบบตามศาสตร์ความเชี่ยวชาญในสาขานั้น ซึ่งทำ 3 
หลักสูตรได้ดำเนินการจัดทำโครงการดังนี้ 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย จะจัดทำ
โครงการโรงเรียนต้นแบบด้านความปลอดภัย ณ โรงเรียนบ้านบุประชาสรรค์ ตำบล
ตลาด อำเภอเมือง 

- หลักสูตร สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน จะจัดทำโครงการ
ชุมชนต้นแบบการป้องกันโรคและการสร้างเสริมสุขภาพ ในชุมชนตำบลตลาด 
อำเภอเมือง 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม จัดทำโครงการส่งเสริม
การจัดการขยะมูลฝอยแบบครบวงจร ในชุมชนมาบกราด ตำบลโคกกระชาย 
อำเภอครบุรี 

ซึ่งในการดำเนินการสามารถจัดโครงการได้ 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตร 
บัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม ปัญหาอุปสรรคเกิดจากการที่ทั้ง 2 หลักสูตรวางแผนจะ
โครงการในช่วงภาคการศึกษาที่ 2 แต่เกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
จึงไม่สามารถลงบริการวิชาการตามที่กำหนดไว้ 

2) โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ยา 8 ขนานตำบลตะขบ ได้ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ
กลุ่มเป้าหมายทั้งผู้สูงอายุ และกลุ่มเสี่ยงโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง จำนวน100 คน และ
พัฒนาสมรรถนะอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน จำนวน 100 คน มีการติดตาม
นำความรู้ในเรื่องการจัดการโรคไม่ติดต่อเรื้อเรื้อรังด้วยยา 8 ขนาน ไปใช้ได้ผลเป็น
อย่างดี จนเกิดการตั้งศูนย์เรียนรู้ยา 8 ขนาน ในชุมชนน้ำซับ และขยายผลไปยังชุมชน
คลองสาริกา ตำบลตะขบ อำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 

3) โครงการบริการวิชาการที่สร้างรายได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ทั้ง 3 หลักสูตรในระดับ
ปริญญาตรีจะต้องมีการบริการวิชาการที่สร้างรายได้ ดังนี้ 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย จะจัดทำ
โครงการการตรวจวัด สภาพแวดล้อมในการทำงานให้แก่สถานประกอบการ 

- หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน จะจัดทำโครงการ
จัดติวสอบใบประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 
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- หลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม จัดทำโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดขยะ 100 นาที” 

   สามารถดำเนินการได้ 1 หลักสูตร คือ การตรวจวัด สภาพแวดล้อมในการทำงานในสถาน
ประกอบการจำนวน 8 สถานประกอบการ  
      คณะมีการติดตามและประเมินผลโครงการบริการวิชาการ ปีงบประมาณ 2563 และ
เสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะทุกไตรมาสดังนี ้

1) ไตรมาสที่ 1 ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2564 วันที่ 25 มกราคม 2564 คณะกรรมการ
ประจำคณะ เห็นชอบผลการดำเนินงาน 

2) ไตรมาสที่ 2 ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2564 วันที่ 26 เมษายน 2564 คณะกรรมการ
ประจำคณะ เห็นชอบผลการดำเนินงาน โดยให้เร่งดำเนินกิจกรรม 

3) ไตรมาสที่ 3 ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2564 วันที่ 5 สิงหาคม 2564 คณะกรรมการ
ประจำคณะ เห็นชอบผลการดำเนินงาน 

 
5. คณะนำผลการประเมินตามข้อ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปีต่อไป 

จากผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่คณะได้มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานต่อคณะกรรมการประจำคณะสาธารณสุขศาสตร์ เป็นประจำทุกไตรมาส และได้
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลายประเด็น และฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการได้มีการนำมาปรับ
แผนบริการวิชาการในปี พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

1. ในการจัดทำแผนบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 พบว่า ยังขาดการ
กำหนดพื้นที่เป้าหมายการบริการวิชาการที่บูรณาการร่วมกันของทุกหลักสูตร เพื่อ
มุ่งเป้าให้ชุมชนนั้นได้มีผลการพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 คณะจึงได้กำหนดพื้นที่เป้าหมายการบริการวิชาการในแผนบริการวิชาการ คือ 
พื้นทีอ่ำเภอเมือง และอำเภอครบุรี 

2. จากการดำเนินโครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบพบว่า ดำเนินการได้เพียง 1 หลักสูตร 
ส่วน 2 หลักสูตรยังไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจากวันที่กำหนดไว้ตามแผนอยู่ในช่วงเวลา
ที่มีการระบาดของโรคโควิด 19 รุนแรงเพิ่มขึ้น และจังหวัดนครราชสีมาได้ออก
มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ไม่ให้ชุมนุมเกิน 5 คน ทั้งนี้
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาชาวิชาสาธารณสุขชุมชนได้ปรับรูปแบบ
กิจกรรม โดยกำหนดให้นักศึกษา 1 คน บริการวิชาการต่อ 1 ครอบครัว ทั ้งวิธี
ออนไลน์และในพื้นที่ โดยการกำกับติดตามของอาจารย์นิเทศอย่างใกล้ชิด ส่ วน
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ได้เปลี่ยน
หน่วยเป้าหมายจากโรงเรียนเป็นครัวเรือน ซึ่งอยู่ในขั้นตอนการวางแผนร่วมกับ
ชุมชนเป้าหมายต่อไป เพื่อดำเนินการในภาคการศึกษา 1/2564 

3. จากการดำเนินโครงการวิชาการที่สร้างรายได้พบว่า ดำเนินการได้เพียง 1 หลักสูตร 
ส่วน 2 หลักสูตรยังไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจากวันที่กำหนดไว้ตามแผนอยู่ในช่วงเวลา
ที ่มีการระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 รุนแรงเพิ ่มขึ ้น และจังหวัด
นครราชสีมาได้ออกมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ไม่ให้ชุมนุมเกิน 5 คน ทั้งนี้ทั้ง 2 หลักสูตรต้องไปดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร
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การฝึกอบรมที ่ม ีหัวข้อสอดคล้องกับสถานการณ์ และอยู ่ในความสนใจของ
กลุ่มเป้าหมาย เช่น การจัดการขยะติดเชื้อจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และ
การจัดการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมสำหรับกลุ่มเสี่ยงที่ถูกกักตัวอยู่ใน 
Community Isolation การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันการป้องกันโรคโควิด 19 เป็นต้น 

      จากผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที ่คณะได้มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานต่อคณะกรรมการประจำคณะสาธารณสุขศาสตร์ เป็นประจำทุกไตรมาส และได้
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลายประเด็น โดยฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการจะนำไปพิจารณา
ในการจัดแผนบริการวิชาการ ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในประเด็นดังต่อไปนี้ 

1. การกำหนดพื้นที่เป้าหมายการบริการวิชาการให้ครอบคลุมพื้นที่ที่คณะสาธารณสุข
ศาสตร์บริการวิชาการ 

2. โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบ ต้องปรับรูปแบบให้เหมาะสมกับสถานการณ์ โดยใช้
วิธีการออนไลน์ในบางกิจกรรม 

3. โครงการวิชาการที ่สร้างรายได้ต้องมีสำรวจความต้องการ ในความสนใจของ
กลุ่มเป้าหมาย แล้วจัดหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการ สถานการณ์ ในขณะ
นั้นและเป็นหลักสูตรออนไลน์ตามความเชี่ยวชาญของแต่ละหลักสูตร 

 
3.2 
จำนวนชุมชนเป้า
หมายที่ได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่
องตามแผนเสริมส
ร้างความสัมพันธ์กั
บชุมชน 

ในปีการศึกษา 2563 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีผลการดำเนินงานตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน รายละเอียดดังนี้ 

รายการ จำนวน  
1.จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมดของคณะ 3 
2.จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้า
งความสัมพันธ์กับชุมชน 

1 

3.ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

33.33 

 

ผลจากการ 
ประเมินตน 
เอง = 5 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 
 

 
องค์ประกอบที่ 4 การทำนบุำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี ้ รายการ 

ผลการประ 
เมินตนเอง 

ผลการ 
ประเมนิ 
ของกรรม

การ 
ตัวบ่งชี้ 4.1 
ระบบและกลไกด้า
นศิลปวัฒนธรรมแ
ละความเป็นไทย   

1. กำหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
เพ่ือการพัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่าตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย 

1.1 คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้ออกประกาศ เรื่อง นโยบายด้านการส่งเสริมการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย พร้อมทั้งจัดทำระบบและกลไกการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม คณะสาธารณสุขศาสตร์ ดังนี้  

ผลจากการ 
ประเมินตน 
เอง = 5 ข้อ 
 
 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 ข้อ 
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และได้ออกประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์ เลขที่ 5/2563 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2563 เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามพันธกิจของคณะฯ ให้มีผลผลิต ผลลัพธ์ ตามเกณฑ์
มาตรฐานการอุดมศึกษา 
     1.2 กำหนดผู้รับผิดชอบในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาและวิเทศ
สัมพันธ ์ตามคำสั่งที่ 251/2563 ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2563 เป็นผู้รับผิดชอบในการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อดำเนินงานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวฒันธรรม โดยมีหน้าที่
จัดทำแผนดังกล่าว ซึ่งได้พัฒนาระบบและกลไกการดำเนินงานตามแผน ควบคุมดูแล กำกับ
ติดตามให้มีการทำงานตามระบบกลไกอย่างมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง รวมถึงรายงานผล
การดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรคต่อคณะกรรมการประจำคณะ ท้ังนี้ ได้มอบหมายให้
คณะกรรมการให้สโมสรนักศึกษ มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมประจำปี
การศึกษา 2563 จำนวน 7 โครงการ โดยคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์
เป็นที่ปรึกษาในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ประกอบด้วย 
          1) โครงการทํานุบํารุงเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม คณะสาธารณสุขศาสตร์ (กิจกรรมการ
ประกวดดาว – เดือน) ผู้รับผิดชอบหลักคือ อ.อุษาวดี ไพราม, นายวรเดช เนือยทอง และ
สโมสรนักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
         2) โครงการไหว้ครู บายศรีสู่ขวัญ และเจิมมงคลรับขวัญน้องใหม่ ผู้รับผิดชอบหลักคือ 
อ.นพเก้า บัวงาม และสโมสรนักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

คะแนนจาก 
การประเมิน 
ตนเอง = 5 
คะแนน 

คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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         3) โครงการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นโคราช (กิจกรรมกิ๋นเข่าค่ำ ลาลำตะคอง) 
ผู้รับผิดชอบหลักคือ ผศ.ดร.ทิวากรณ์ ราชูธร, นายวรเดช เนือยทอง และสโมสรนักศึกษาคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ 
         4) โครงการส่งเสริมความรู้ ทักษะด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้กับ
นักศึกษา (สวัสดีปีใหม่ อวยพรชัยให้แก่กัน ประจำปี 2564) ผู้รับผิดชอบหลักคือ ผศ.ดร.
ทิวากรณ์ ราชูธร และนายวรเดช เนือยทอง 
         5) โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา ผู้รับผิดชอบหลักคือ 
รศ.ดร.พุฒิพงศ์ สัตยวงศ์ทิพย์ และ อ.นฤมล เวชจักรเวร 
         6) กิจกรรมพิธีถวายพวงมาลาวันมหิดล ผู้รับผิดชอบหลักคือ ผศ.ดร.ทิวากรณ์ ราชูธร 
และนายวรเดช เนือยทอง 
         7) โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านวิชาการและงานวิจัยเครือข่ายราชภัฏกลุ่มภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 11 สถาบัน ผู้รับผิดชอบหลักคือ ผศ.ดร.ทิวากรณ์ ราชูธร และนายวร
เดช  เนือยทอง 
 
2. จัดทำแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณ 
อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน 
           คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และมีการกำหนดตัวบ่งชี้
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน มีการสนับสนุนงบประมาณการจัดทำโครงการ จำนวน 
7 โครงการ โดยได้รับอนุมัติงบประมาณรวม จำนวน 275,000 บาท  
โดยได้มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ของปีงบประมาณ 2563 จำนวน 3 ข้อ 

1) เพื่อส่งเสริมส่งการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์ฟื้นฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรม
ไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2) เพื่อสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมและร่วมประกวดแข่งขันด้านศิลปะ 
วัฒนธรรมในระดับภูมิภาค และระดับประเทศ 
      3) เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 5 ประการ (TQF) 

 
ตัวชี้วัดตามวัตถุประสงค์ของแผน จำนวน 2 ข้อ ได้แก ่

1. จำนวนกิจกรรมที่ระบุในแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยต้อง

ดำเนินการอย่างน้อย ร้อยละ 80 

2. นักศึกษามีคุณลกัษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 5 ประการ (TQF) 

รายละเอียดการประเมินแต่ละกิจกรรมย่อย ดังนี้ 
 1) โครงการทํานุบํารุงเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม คณะสาธารณสุขศาสตร์ (กิจกรรมการ
ประกวดดาว – เดือน) จัดขึ้นในวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ.2564 ณ ลานกิจกรรม 2 อาคาร 38 ชั้น 
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1 มีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกจิตสํานึกให้นักศึกษาเกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม และเพื่อให้นักศึกษาได้
เรียนรู้ความสำคัญความประเพณีไทย รู้จักวิถีชีวิต ความเป็นมาและวัฒนธรรม ประเพณีของ
ท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 
 2) โครงการไหว้ครู บายศรีสู่ขวัญ และเจิมมงคลรับขวัญน้องใหม่ จัดขึ้นในวันที่ 31 
ตุลาคม พ.ศ.2563 ณ หอประชุมอนุสรณ์ 70 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม กตัญญูกตเวทิตาคุณ และเทิดทูนต่อครู
อาจารย์ เพื่อให้นักศึกษาได้สืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย และเพื่อ
เป็นการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ในการเข้าศึกษาในคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 3) โครงการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นโคราช (กิจกรรมกิ๋นเข่าค่ำ ลาลำ                  
ตะคอง) จัดขึ้นในวันที่ 21 มีนาคม พ.ศ.2564 ณ โรงแรมเดอะริช โฮเทล อำเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา มีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษามีความภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมโคราชและ
นำมาใช้ในชีวิตประจำวัน และเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างนักศึกษา คณาจารย์ 
บุคลากร และศิษย์เก่าคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 4) โครงการส่งเสริมความรู้ ทักษะด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้กับ
นักศึกษา (สวัสดีปีใหม่ อวยพรชัยให้แก่กัน ประจำปี 2564) จัดขึ้นในวันที ่17 มีนาคม พ.ศ.
2564 ณ ลานกิจกรรม 2 ชั้น 1 อาคารปฏิบัติการรวม (อาคาร 38) มีวัตถุประสงค์เพื่อปลูก
จิตสำนึกให้บุคลกรและนักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์ ให้เกิดความตระหนัก และเข้ามามี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย เพื่อให้บุคลกรและนักศึกษาคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น 
ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึกในการ
รักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป และเพื่อสร้างขวัญกำลังใจและความสัมพันธ์อันดี
แก่อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
            5) กิจกรรมพิธีถวายพวงมาลาวันมหิดล จัดขึ้นในวันที่ 8 สิงหาคม 2563                
ณ ห้องเทิดพระเกียรติสมเด็จเจ้าฟ้ามหิดล อาคารปฏิบัติการรวม (อาคาร 38) ชั้น 2 มี
วัตถุประสงค์เพื่อรำลึกถึงพระราชกรณียกิจที่ได้ทรงบำเพ็ญแก่การสาธารณสุข และเพื่อเป็น
การถวายสักการะ แสดงกตัญญูกตเวทีต่อพระองค์ท่าน 
            6) โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านวิชาการและงานวิจัยเครือข่ายราชภัฏกลุ่ม
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 11 สถาบัน จัดขึ้นในระหว่างวันที่ 8 – 9 มีนาคม 2564 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาทักษะนักศึกษาและเตรียมความ
พร้อมในการแข่งขันทักษะทางวิชาการ นวัตกรรมด้านสุขภาพ ศิลปวัฒนธรรมและนันทนาการ 
เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการ ศิลปวัฒนธรรม ระหว่างสถาบัน 
เพื่อให้แกนนำนักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงานมหาวิทยาลัยส่งเสริมสุขภาพ (บริบทของนักศึกษา) ในรั้ว
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และเพื่อสร้างเครือข่ายวิชาชีพสาธารณสุข
ชุมชนระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือให้มีความเข้มแข็ง 
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            7) โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา ยังไม่ได้จัด
กิจกรรม เนื่องจากเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) เพิ่มขึ้นอย่างมาก โดยมีแนวโน้มที่จะทวีความรุนแรงมากขึ้น และเพื่อให้เป็นไปตาม
มาตราการการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของทางมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ 
ผู้รับผิดชอบโครงการได้มีวางแผนในการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรมมาเป็นแบบ
ออนไลน์ 
 
3. มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งนำไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ ใช้ศิลปวัฒนธรรม 
            1) โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านวิชาการและงานวิจัยเครือข่ายราชภัฏกลุ่ม
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 11 สถาบัน จัดขึ ้นในระหว่างวันที ่ 8 – 9 มีนาคม 2564 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี พบว่า กิจกรรมนี้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ นอกจากนี้
นักศึกษาได้มีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านวิชาการ ในรูปแบบการวิจัย การสร้างนวัตกรรม
ด้านสุขภาพ การบริการวิชาการแก่ชุมชน และการกล่าวสุนทรพจน์ ดังจะเห็นได้จาก ผลการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการ ได้รับรางวัลชนะเลิศการแข่งขันกล่าวสุนทรพจน์ “ผู้นำการพูดให้
ความรู้ด้านสุขภาพ”, ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 การประกวดผลงานด้านโครงการ
บริการวิชาการชุมชน, ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งขันทักษะทางการวิจัยกลุ่ม
อาชีวอนามัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม และการแข่งขันทักษะทางการวิจัยกลุ่มส่งเสริมสุขภาพ
และสาธารณสุข, ได้รับรางวัลชมเชย การประกวดผลงานนวัตกรรมสาธารณสุข ส่วนทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรมได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 การประกวดการแสดงวัฒนธรรมประจำ
จังหวัดนครราชสีมา ในชุดการแสดงที่มีชื่อว่า “โคราชอวยพร” สำหรับผลการการประกวดแอ
โรบิคแดนซ์ ได้รับรางวัลชมเชย ทั้งนี้ ผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก คือ คะแนนเฉลี่ย 4.45 
          2). นอกจากกิจกรรมที่ระบุในแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยแล้ว ยัง
มีโครงการอื่นที่ได้มีการบูรณาการเรื่องศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน การวิจัยและ
บริการวิชาการ เช่น โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ ที่เป็นโรคไม่ติดต่อเรื้อรังเพื่อป้องกัน
ภาวะแทรกซ้อน โดยใช้หลักปฏิบัติ 8 ประการ (ยา 8 ขนาน สังหาร NCD) ตำบลตะขบ อำเภอปัก
ธงชัย โดยมีการนำเอาองค์ความรู้ด้านวิชาการของกิจกรรม พัฒนาเป็นเพลงโคราชรำโทน และ 
เพลงแหล่ ชื่อเพลง ยา 8 ขนาน 
 
4. มีการกำกับติดตามให้หน่วยงานมีการดำเนินงาน 
และประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
และรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารคณะ 
        4.1 การกำกับติดตามให้มีการดำเนินงานตามแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
            คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และมี
การกำหนดตัวบ่งชี ้ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนและมีการกำกับติดตามให้การ
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ดำเนินงานเป็นไปตามแผน จากการประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษาทุก ๆ 2 เดือน เพื ่อให้
ผู้รับผิดชอบโครงการได้รายงานความก้าวหน้าการจัดกิจกรรม รวมทั้งได้ออกเป็นปฏิทินการจัด
กิจกรรมของคณะอย่างชัดเจน และได้มีการสนับสนุนงบประมาณการจัดทำโครงการ จำนวน 
7 โครงการ โดยได้รับอนุมัติงบประมาณรวม จำนวน 275,000 บาท รายละเอียดดังนี้ 
           1) โครงการทํานุบํารุงเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม คณะสาธารณสุขศาสตร์ (กิจกรรมการ
ประกวดดาว – เดือน) จัดขึ้นในวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ.2564 ณ ลานกิจกรรม 2 อาคาร 38 ชั้น 
1 มีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกจิตสํานึกให้นักศึกษาเกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่ วนร่วมในการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม และเพื่อให้นักศึกษาได้
เรียนรู้ความสำคัญความประเพณีไทย รู้จักวิถีชีวิต ความเป็นมาและวัฒนธรรม ประเพณีของ
ท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 
 2) โครงการไหว้ครู บายศรีสู่ขวัญ และเจิมมงคลรับขวัญน้องใหม่ จัดขึ้นในวันที่ 31 
ตุลาคม พ.ศ.2563 ณ หอประชุมอนุสรณ์ 70 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม กตัญญูกตเวทิตาคุณ และเทิดทูนต่อครู
อาจารย์ เพื่อให้นักศึกษาได้สืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย และเพื่อ
เป็นการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ในการเข้าศึกษาในคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 3) โครงการส ืบสานว ัฒนธรรมท้องถ ิ ่นโคราช ( ก ิจกรรมก ิ ๋นเข ่าค ่ำ  ลาลำ                  
ตะคอง) จัดขึ้นในวันที่ 21 มีนาคม พ.ศ.2564 ณ โรงแรมเดอะริช โฮเทล อำเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา มีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษามีความภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมโคราชและ
นำมาใช้ในชีวิตประจำวัน และเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างนักศึกษา คณาจารย์ 
บุคลากร และศิษย์เก่าคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 4) โครงการส่งเสริมความรู้ ทักษะด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้กับ
นักศึกษา (สวัสดีปีใหม่ อวยพรชัยให้แก่กัน ประจำปี 2564) จัดขึ้นในวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ.
2564 ณ ลานกิจกรรม 2 ชั้น 1 อาคารปฏิบัติการรวม (อาคาร 38) มีวัตถุประสงค์เพื่อปลูก
จิตสำนึกให้บุคลกรและนักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์ ให้เกิดความตระหนัก และเข้ามามี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื ้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย เพื่อให้บุคลกรและนักศึกษาคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น 
ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึกในการ
รักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป และเพื่อสร้างขวัญกำลังใจและความสัมพันธ์อันดี
แก่อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
            5) ก ิจกรรมพิธ ีถวายพวงมาลาวันมหิดล จ ัดข ึ ้นในวันที่  8 ส ิงหาคม 2563                
ณ ห้องเทิดพระเกียรติสมเด็จเจ้าฟ้ามหิดล อาคารปฏิบัติการรวม (อาคาร 38) ชั ้น 2  มี
วัตถุประสงค์เพื่อรำลึกถึงพระราชกรณียกิจที่ได้ทรงบำเพ็ญแก่การสาธารณสุข และเพื่อเป็น
การถวายสักการะ แสดงกตัญญูกตเวทีต่อพระองค์ท่าน 
            6) โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านวิชาการและงานวิจัยเครือข่ายราชภัฏกลุ่ม
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 11 สถาบัน จัดขึ ้น ในระหว่างวันที ่ 8 – 9 มีนาคม 2564 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาทักษะนักศึกษาและเตรียมความ
พร้อมในการแข่งขันทักษะทางวิชาการ นวัตกรรมด้านสุขภาพ ศิลปวัฒนธรรมและนันทนาการ 
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เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการ ศิลปวัฒนธรรม ระหว่างสถาบัน 
เพื่อให้แกนนำนักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงานมหาวิทยาลัยส่งเสริมสุขภาพ (บริบทของนักศึกษา) ในรั้ว
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และเพื่อสร้างเครือข่ายวิชาชีพสาธารณสุข
ชุมชนระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือให้มีความเข้มแข็ง 
            7) โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา  ยังไม่ได้ดำเนิน
โครงการ เนื่องจากเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) เพิ ่มขึ ้นอย่างมาก โดยมีแนวโน้มที่จะทวีความรุนแรงมากขึ้น และเพื่อให้เป็นไปตาม
มาตราการการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของทางมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ 
ผู ้รับผิดชอบโครงการได้มีวางแผนในการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรมมาเป็นแบบ
ออนไลน์ 
 

     4.2 ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้าน
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
       คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ของปีงบประมาณ 2562 จำนวน 3 ข้อ ดังนี้ 

1) เพื่อส่งเสริมส่งการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์ฟื้นฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรม
ไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2) เพื่อสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมและร่วมประกวดแข่งขันด้านศิลปะ 
วัฒนธรรมในระดับภูมิภาค และระดับประเทศ 
     3) เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 5 ประการ (TQF) 

 
 

ตัวชี้วัดตามวัตถุประสงค์ของแผน ได้แก ่
1. จำนวนกิจกรรมที่ระบุในแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยต้อง

ดำเนินการอย่างน้อย ร้อยละ 80 

2. นักศึกษามีคุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 5 ประการ (TQF) 

ข้อ ตัวชี้วัดความสำเรจ็ เป้าหมาย 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 

1 จำนวนโครงการ/กิจกรรม
ที่ระบุในแผนทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม                        
ต้องดำเนินการ ร้อยละ 
80 

 

ร้อยละ 80 6 
กิจกรรม                
คิดเป็น

ร้อย 85 

แผนการจัดกิจกรรม
นักศึกษา ได้รับความ
เห็นชอบจาก
คณะกรรมการกิจการ
นักศึกษา ในคราวประชุม 
ครั้งที่ 6/2562 เมื่อวันที่ 
17 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 
ณ ห้องประชุม 3 อาคาร 
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38 ชั้น 3, ได้รับความ

เห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ ใน
คราวประชุม ครั้งที่ 
11/2562 เมื่อวันที่ 14 
พฤศจิกายน 2562 ณ ห้อง
ประชุม 3 อาคาร 38 ชั้น 3 

2 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

อย่างน้อย 
ร้อยละ 80 

บรรลุ 
ตาม KPI 

ในปีการศึกษา 2563 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มี
การดำเนินโครงการที่
เกี่ยวข้องกับนักศึกษา

ทั้งสิ้น 7 โครงการ โดยมี

กิจกรรมที่บรรลุเป้าหมาย
ตามตัวชี้วัดความสำเร็จ 

จำนวน 6 โครงการ  (ร้อย

ละ 85) ได้แก่ 
   1) โครงการทํานุบํารุง
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
(กิจกรรมการประกวดดาว 
– เดือน) ร้อยละ 100 

   2) โครงการไหว้ครู 

บายศรีสู่ขวัญ และเจิม
มงคลรับขวัญน้องใหม่ ร้อย

ละ 100 
   3) โครงการสืบสาน

วัฒนธรรมท้องถิ่นโคราช 
(กิจกรรมกิ๋นเข่าค่ำ ลาลำ 

ตะคอง) ร้อยละ 100 
   4) โครงการส่งเสริม

ความรู้ ทักษะด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นให้กับ
นักศึกษา (สวัสดีปีใหม่ 
อวยพรชัยให้แก่กัน 
ประจำปี 2564) ร้อยละ 

89 

   5) กิจกรรมพิธีถวายพวง

มาลาวันมหิดล ร้อยละ 
100 

   6) โครงการเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งด้านวชิาการ
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และงานวิจัยเครือข่ายราช
ภัฏกลุ่มภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 11 
สถาบัน  ร้อยละ 20 
เนื่องจากการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) อย่าง

รุนแรง เจ้าภาพในการจัด
กิจกรรม คือ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธานนี ได้
จำกัดจำนวนผ็เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่เกิน
มหาวิทยาลัยละ 20 คน 
โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ได้ส่ง
คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และ
นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวนทั้งสิ้น 19 คน 

3 นักศึกษามีความพึงพอใจ
ต่อกิจกรรม 

ไม ่ต ่ำกว่า 

3.51 จาก

ค ะ แ น น

เต็ม 5 

บรรลุ 
ตาม KP 

ได้คะแนน
เ ฉ ลี่ ย 

4.29 

ในปีการศึกษา 2563 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มี
การดำเนินโครงการที่
เกี่ยวข้องกับนักศึกษา

ทั้งสิ้น 7 โครงการ โดยมี

กิจกรรมที่บรรลุเป้าหมาย
ตามตัวชี้วัดความสำเร็จ 

จำนวน 6 โครงการ  (ร้อย

ละ 85) ได้แก่ 
   1) โครงการทํานุบํารุง
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
(กิจกรรมการประกวดดาว 
– เดือน) นักศึกษามีความ
พึงพอใจต่อกิจกรรม 
เท่ากับ 4.30 
   2) โครงการไหว้ครู 

บายศรีสู่ขวัญ และเจิม
มงคลรับขวัญน้องใหม่ 
นักศึกษามีความพึงพอใจ
ต่อกิจกรรม เท่ากับ 4.19 

   3) โครงการสืบสาน

วัฒนธรรมท้องถิ่นโคราช 
(กิจกรรมกิ๋นเข่าค่ำ         
ลาลำ ตะคอง) นักศึกษามี
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ความพึงพอใจต่อกิจกรรม 
เท่ากับ 4.22 
   4) โครงการส่งเสริม

ความรู้ ทักษะด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นให้กับ
นักศึกษา (สวัสดีปีใหม่ 
อวยพรชัยให้แก่กัน 
ประจำปี 2564) นักศึกษา
มีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรม เท่ากับ 4.30 
   5) กิจกรรมพิธีถวายพวง

มาลาวันมหิดล นักศึกษามี
ความพึงพอใจต่อกิจกรรม 
เท่ากับ 4.32 

   6) โครงการเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งด้านวชิาการ
และงานวิจัยเครือข่ายราช
ภัฏกลุ่มภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 11 
สถาบัน  นักศึกษามีความ
พึงพอใจต่อกิจกรรม 
เท่ากับ 4.45 

ดังตารางสรุปทั้ง 7 กิจกรรม ดังนี้ 
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       จากการดำเนินงานที่ผ่านมาพบว่า นักศึกษามีทักษะและความสามารถในด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมที่หลากหลาย อาทิ การประดิษฐ์บายศรีสู่ขวัญ,พานไหว้ครูและพวงมาลาจากวัสดุ
ธรรมชาติ การแสดงเกี่ยวกับวัฒนธรรม การขับเสภา และการประกอบอาหารพื้นบ้าน ควร
ได้รับการส่งเสริมให้นักศึกษาที่มีความสามารถดังกล่าวได้เข้าร่วมการแข่งขันระดับจังหวัด 
ระดับภูมิภาค และระดับประเทศต่อไป  
        สำหรับโครงการที่ยังไม่บรรลุตามตัวชี้วัดความสำเร็จ คาดว่าจะบรรลุความสำเร็จได้
ภายในสิ้นสุดปีงบประมาณ 2564 คือ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและจิตอาสา ได้
เปลี่ยนแปลงรูปแบบกิจกรรมเป็นแบบออนไลน์ และกำหนดวันจัดกิจกรรมเป็นวันที่ 29 
สิงหาคม 2564 
 

5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
          ในรอบที่ผ่านมาคณะกรรมการได้แนะนำให้มีการประชาสัมพันธ์และนำเสนอผลการ
จัดกิจกรรมผ่านทางสังคมออนไลน์ สู่สาธารณะมากยิ่งขึ้น ฝ่ายกิจการนักศึกษาจึงได้มีการ
ดำเนินการทั้งประชาสัมพันธ์กิจกรรม และรูปภาพกิจกรรมผ่านช่องทางสังคมออนไลน์ ต่าง  ๆ 
เช่น Facebook และ website คณะฯ  
 จากข้อค้นพบในการดำเนินงานที่ผ่าน พบว่า คณะฯ มีแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
และมีการกำหนดตัวบ่งชี้ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน                     มีปฏิทินการ
จัดกิจกรรมอย่างชัดเจน มีการสนับสนุนงบประมาณการจัดทำโครงการ จำนวน 7 โครงการ 
โดยได้รับอนุมัติงบประมาณรวม จำนวน 275,000 บาท รายละเอียดดังนี้ 

1) โครงการทํานุบํารุงเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม คณะสาธารณสุขศาสตร์ (กิจกรรมการ
ประกวดดาว – เดือน) พบว่า สถานที่จัดกิจกรรมไม่เหมาะสมเนื่องจากมีสภาพบรรยากาศที่
ร ้อน และควรสรรหาคณะกรรมการตัดสินผู ้ประกวดดาว - เดือน ที ่มาจากหลากหลาย
หน่วยงานเพื่อความเป็นกลางในการตัดสิน 

  ดังนั้นจะดำเนินการปรับปรุงแก้ไขเปลี่ยนสถานที่จัดกิจกรรมเป็นห้องประชุมใหญ่แบบ
ปิดเพื่อป้องกันเสียงรบกวน และจะดำเนินการสรรหาคณะกรรมการผู้ที่เชี่ยวชาญมาตัดสินการ
ประกวดดังกล่าว เพื่อให้ได้ตัวแทนนักศึกษาที่พร้อมสำหรับเป็นตัวแทนคณะฯ ในการแข่งขัน
ระดับมหาวิทยาลัย 

2) โครงการไหว้ครู บายศรีสู่ขวัญ และเจิมมงคลรับขวัญน้องใหม่ พบว่า  
2.1 ควรมีการซ้อมพิธีไหว้ครูก่อน โดยเพราะคนถือพาน เพื่อให้เกิดแนวทางในการ

ปฏิบัติที่ตรงกัน  
2.2 ควรแบ่งหน้าที่การทำงานของคณะกรรมการสโมสรให้ชัดเจน เพื่อให้สามารถ

ปฏิบัติหน้าของตนเองได้อย่างถูกต้องและเต็มประสิทธิภาพ 
2.3 ควรจัดกิจกรรมสถานที่เดียวกันให้เสร็จก่อน แล้วค่อยเคลื่อนย้ายไปอีกสถานที่

หนึ่ง เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการจัดกิจกรรม 
โดยจะทำการปรับปรุงแก้ไขให้มีการประชุมวางแผนอย่างรัดกุม และมอบหมาย

หน้าที่อย่างชัดเจน เพื่อให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายสามารถปฏิทินงานได้อย่างเต็มความสามารถ 
3) โครงการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นโคราช (กิจกรรมกิ๋นเข่าค่ำ ลาลำ                  ตะ

คอง) พบว่า ควรกำชับให้นักศึกษามาตรงตามเวลานัด เพื่อที่จะได้เดินทางตามเวลาที่กำหนด 
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และควรหาสถานที่จัดกิจกรรมให้อยู่ใกล้มหาวิทยาลัยเพื่อที่จะได้สะดวกต่อการเดินทางของ
นักศึกษา 

    โดยจะทำการปรับปรุงแก้ไข กำหนดตารางเวลานัดหมายแจกให้หัวหน้าหมู่เรียน 
และให้มีการเช็คชื่อนักศึกษาที่มาร่วมกิจกรรม พร้อมกับให้อาจารย์ที่ปรึกษาลงนามการเข้า
ร่วมกิจกรรมถือเป็นชั่วโมงกิจกรรม สำหรับสถานที่จะย้ายมาจัดในหอประชุมในมหาวิทยาลัย 

4) โครงการส่งเสริมความรู้ ทักษะด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้กับ
นักศึกษา (สวัสดีปีใหม่ อวยพรชัยให้แก่กัน ประจำปี 2564) พบว่า 

4.1 ควรจัดกิจกรรมในหอประชุม เนื่องจากบริเวณที่จัดกิจกรรมมีอากาศร้อนและ
อยู่ใกล้ที่จอดรถจึงไม่มีความเหมาะสมในการจัดกิจกรรม 

4.2 ควรเพิ่มปริมาณอาหารส่วนกลาง เนื่องจากอาหารหมดก่อน จึงมีนักศึกษาบาง
คนไม่ได้รับประทานอาหารจากส่วนกลาง 

4.3 ควรมีการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง เนื่องจากนักศึกษาได้ทิ้งขยะรวมกันในถุงเดียว จึง
ส่งผลให้ยากต่อการนำไปกำจัด 

โดยจะทำการปรับปรุงแก้ไขเปลี่ยนสถานที่จัดกิจกรรมเป็นห้องประชุมใหญ่แบบปิด
เพื่อป้องกันเสียงรบกวน และจัดเตรียมขยะแยกประเภทขยะอย่างชัดเจน สำหรับอาหาร
ส่วนกลางสามารถเพิ่มเติมได้ในปีถัดไป 

5) กิจกรรมพิธถีวายพวงมาลาวันมหิดล พบว่า 
5.1 นักศึกษาควรมีความตรงต่อเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรมตามตารางที่จัดลำดับไว้ 
5.2 นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม ควรแต่งกายให้ถูกต้องตามระเบียบมหาวิทยาลัย 
5.3 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน ควรสวมหน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้า เพราะเป็น

การป้องกันโรคโควิด-19 ในเบื้องต้น 
โดยจะทำการปรับปรุงแก้ไข จัดทำตารางเวลาเข้าร่วมกิจกรรมและให้อาจารย์ที่ป

ปรึกษาเช็คชื่อ พร้อมให้กำชับเรื่องการแต่งกายให้ถูกระเบียบ และทุกคนที่เข้าร่วมกิจกรรม
ต้องใส่หน้ากากอนามัยเท่านั่น 

6) โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านวิชาการและงานวิจัยเครือข่ายราชภัฏกลุ่มภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 11 สถาบัน พบว่า  
          จากการประเมินผลการจัดกิจกรรมปัญหาที่พบ  

1. คณะกรรมการในการพิจารณา หรือตัดสินการแข่งขันทักษะในด้านต่าง ๆ ควร
เป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญในกิจกรรมที่ตัดสิน เนื่องจากผู้ควบคุมนักศึกษาได้ฟังข้ออภิปราย 
และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ หรือผู้ตัดสินแล้วไม่ตรงประเด็นเท่าที่ควร 

2. คณะกรรมการดำเนินงาน ควรกำชับเรื่องการรักษาเวลาตามกำหนดการที่ได้
ประชาสัมพันธ์ไว้ เพื่อไม่ให้เกินความล้าช้าในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ 

3. ข้อมูลในเอกสารสูจิบัตร ไม่ตรงกับการจัดกิจกรรมจริง เช่น เวลา สถานที่ที่
แข่งขัน เป็นต้น 

4. หลายสถาบันไม่ส่งรายชื่อกรรมการตัดสินกิจกรรม ทำให้ต้องขอกรรมการเพิ่มใน
กิจกรรมต่าง ๆ ในวันแข่งขัน 

5. ใบประกาศนียบัตรระบุเป็นชื่อมหาวิทยาลัยที่ได้รับรางวัลการประกวด ไม่มีชื่อ
นักศึกษา ที่เข้าร่วมกิจกรรม ทำให้นักศึกษาไม่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ 
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6. จำนวนที่นั่งโต๊ะจีนสำหรับงานเลี้ยงช่วงค่ำของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา
ไม่เพียงพอ ทำให้ต้องแบ่งคนไปนั่งที่โต๊ะร่วมกับประธาน จำนวน 5 คน 
 

 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี ้ รายการ 

ผลการประ 
เมินตนเอง 

ผลการ 
ประเมนิ 
ของกรรม

การ 
ตัวบ่งชี้ 5.1 
การจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกบั
การทำงาน 

1. มีระบบและกลไกให้หลักสูตรมีการจัดทำแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน  
คณะมีระบบให้หลักสูตรมีการจัดทำแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานร่วมกับฝ่าย
จัดการศึกษาและจัดการความรู้ โดยคณะมีการขับเคลื่อนแผนจัดการเรียนรู้ร่วมกับหลักสูตร
ปริญญาตรี ทั้ง 3 หลักสูตร แบบมีส่วนร่วมของทุกหลักสูตร มีขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 

1) คณะกรรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน พิจารณาผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตาม มคอ. 2 ของแต่ละหลักสูตร เพื่อวิเคราะห์คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของแต่
ละหลักสูตร 

2) คัดเลือกรายวิชาในแต่ละหลักสูตรสำหรับดำเนินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงาน โดยพิจารณาถึงความพร้อมของนักศึกษาทั้งองค์ความรู้ และทักษะการปฏิบัติ 
เนื่องจากจะต้องปฏิบัติกับชีวิตคน หรือความปลอดภัยของผู้รับบริการ 

3) จัดการเรียนการสอนในรายวิชาทฤษฎีควบคู่การปฏิบัติ โดยการจัดทำ มคอ. 3 หรือ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น จิตอาสาภาคฤดูร้อน สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1-3 ในรูปแบบการ
กำหนดประสบการณ์ก่อนการศึกษา (Pre – Course Experience)  

4) จัดการเรียนการสอนในรายวิชาฝึกประสบการวิชาชีพ โดยจัดทำ มคอ. 4 สำหรับ
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ตามการฝึก
ปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎี (Post – Couse Internship) และวิชาสหกิจศึกษา 
ตามรูปแบบสหกิจศึกษา (Co – Operative Education) ในหลักษณะการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงาน 

5) นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาดังกล่าว ตามแผนการเรียน 
6) หลักสูตรประสานแหล่งฝึกหรือสถานประกอบการ สำหรับการจัดการเรียนการสอน

แบบบูรณาการกับการทำงาน สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1-3 โดยบูรณาการกับกิจกรรมของจิต
อาสาแต่ละหลักสูตรที่กำหนดไว้ตามแผน 

7) หลักสูตรประสานแหล่งฝึกในการรับนักศึกษา สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่  4 ในการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และวิชาสหกิจศึกษา   

8) ปฐมนิเทศนักศึกษา อาจารย์พี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศ เพื่อทำความเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการและวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 

9) ประเมินผลการเรียนรู ้แบบบูรณาการกับการทำงานของนักศึกษา เมื ่อสุดสุด
ระยะเวลาฝึก หรือ ระยะเวลาทำกิจกรรมจิตอาสา 

ผลจากการ 
ประเมินตน 
เอง = 4 ข้อ 
 
 
 
 

คะแนนจาก 
การประเมิน 
ตนเอง = 4 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
4 ข้อ 
 
 

 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 4 คะแนน 



80 
 

10)  นำผลที่ได้จากข้อเสนอแนะทั้งของนักศึกษา อาจารย์พี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศ ไป
พัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ที่เหมาะสมต่อไป 
ทั้งนี้คณะมีคำสั่งคณะสาธารณสุขศาสตร์ ที่ 115/2563 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการ
เรียนรู ้แบบบูรณาการกับการทำงาน ลงวันที ่ 17 กรกฎาคม 2563 โดยคณะกรรมการ
ประกอบด้วย คณบดี ประธานหลักสูตรทุกหลักสูตร และมีรองคณบดีฝ่ายจัดการศึกษาและ
จัดการความรู้ เป็นกรรมการและเลขานุการ ซึ่งมีหน้าที่  1) การกำกับติดตามให้หลักสูตร
ดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานตามที่กำหนด 2) การกำกับ
ติดตามให้หลักสูตรประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่กำหนด  3) การกำกับ
ติดตามให้หลักสูตรนำผลไปปรับปรุงแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการอย่างต่อเนื่อง  4) การ
กำกับติดตามให้หลักสูตรมีแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ทำงาน 

 
2. มีการกำกับ ติดตาม ให้หลักสูตรดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา 
การกับการทำงานตามที่กำหนด  

คณะมีการกำกับติดตามให้หลักสูตรดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงานตามที่กำหนด โดยกำหนดให้แต่ละหลักสูตรจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตร  และลักษณะของรายวิชาในแต่ละ
หลักสูตร ซึ่งสัมพันธ์กับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามระดับแต่ละชั้นปีที่หลักสูตรกำหนด โดย
ให้มีการบูรณาการกับรายวิชาต่างๆ ซึ่งต้องมีระบุไว้ใน มคอ. 3 หรือ มคอ. 4 โดยพบว่าแต่ละ
หลักสูตรมีการดำเนินการ ดังนี้  
      1) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน จัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงานในรูปแบบการกำหนดประสบการณ์ก่อนการศึกษา (Pre – Course 
Experience) ภายใต้โครงการจิตอาสาภาคฤดูร้อนในระดับชั้นปีที่ 1-3 โดยกำหนดให้นักศึกษา
ทุกคนต้องฝึกจิตอาสาในหน่วยงานสาธารณสุขอย่างน้อย 10 วันทำการ ในช่วงปิดเทอมภาค
ฤดูร้อน นอกจากนี้หลักสูตรกำหนดให้บูรณาการกับรายวิชาในแต่ละชั้นปี ดังนี้ 

1.1) นักศึกษาชั้นปีที่ 1 บูรณาการในรายวิชา 413101 การสาธารณสุข 
1.2) นักศึกษาชั้นปีที่ 2 บูรณาการในรายวิชา 413311 สุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์

สาธารณสุข  
1.3) นักศึกษาชั้นปีที่ 3 บูรณาการในรายวิชา 413321 การพัฒนาสุขภาพชุมชน 
1.4) นักศึกษาชั้นปีที่ 4 จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานในรูปแบบการฝึก

ปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎี (Post – Couse Internship) ในรายวิชา 413422 
การฝึกปฏิบัติการบริการปฐมภูมิ รายวิชา 413423 การฝึกปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพชุมชน 
และ 413411 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาธารณสุขเพื่อให้นักศึกษาเกิดทักษะที่ตรงตาม
บทบาทหน้าที่ของนักวิชาการสาธารณสุขในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ ซึ่งกำหนดให้
นักศึกษาต้องผ่านการฝึกประสบการณ์ในหน่วยงานสุขภาพระดับปฐมภูมิ อย่างน้อย 30 วันทำ
การ และอีก 30 วันทำการ นักศึกษาสามารถเลือกแหล่งฝึกที่เกี่ยวข้องกับงานสาธารณสุขได้
ตามความสมัครใจ  เช่น โรงพยาบาลชุมชน องค์กรปกครองส่วนถิ่น เป็นต้น 
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      2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  จัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานในรูปแบบการกำหนดประสบการณ์ก่อนการศึกษา (Pre – 
Course Experience) สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1-3 ภายใต้โครงการจิตอาสาภาคฤดูร้อน ที่
นักศึกษาทุกคนต้องฝึกจิตอาสาในโรงงานอุตสาหกรรมหรือสถานประกอบการ สังเกตุและรว่ม
เรียนรู ้กับเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย (จ.ป.) อย่างน้อย 10 วันทำการ นอกจากนี้หลักสูตร
กำหนดให้บูรณาการกับรายวิชาในแต่ละชั้นปี ดังนี้ 

1.1) นักศึกษาชั ้นปีที่ 1 บูรณาการในรายวิชา 601111 อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยเบื้องต้น   

1.2) นักศึกษาชั้นปีที่ 2 บูรณาการในรายวิชา 601223 สุขศาสตร์อุตสาหกรรมขั้นมูล
ฐาน 

1.3) นักศึกษาชั้นปีที่ 3 บูรณาการในรายวิชา 601321 การบริหารงานด้านอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัย 

1.4) นักศึกษาชั้นปีที่ 4 จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานในรูปแบบการฝึก
ปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎี (Post – Couse Internship) ในรายวิชา 601411 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัย หรือรูปแบบสหกิจศึกษา (Co – 
Operative Education) ในรายวิชา 601412  สหกิจศึกษา เพื่อให้นักศึกษาเกิดทักษะที่ตรง
ตามบทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย (จป.วิชาชีพ) ในหน่วยงานอุตสาหกรรม ซึ่ง
กำหนดให้นักศึกษาต้องผ่านการฝึกประสบการณ์ในโรงงานอุตสาหกรรม จำนวน 640 ชั่วโมง 

3) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม จัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงานภายใต้โครงการยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ซึ่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได้รับการจัดสรรงบประมาณ ได้นำนักศึกษาออกบริการวิชาการในพื้นที่ ในรูปแบบ
การกำหนดประสบการณ์ก่อนการศึกษา (Pre – Course Experience) ลักษณะการบูรณา
การกับรายวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 โดยให้นักศึกษาให้ความรู้ด้าน
การจัดการขยะกับประชาชน การติดตามครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการการจัดการขยะและให้
คำแนะนำการจัดการขยะให้กับประชาชน จนพัฒนาเป็นนวัตกรรม คือ “หลักสูตรการจัดการ
ขยะ 100 นาที” นำไปใช้ดำเนินการ 2 ชุมชน คือ ชุมชนบ้านหัน ม.7 ต.ตะคุ อ.ปักธงชัย และ
ชุมชนมาบกราด ม.11 ต.โคกกระชาย   อ.ครบุรี จ.นครราชสีมา เนื่องจากนักศึกษาเพิ่งจัดการ
เรียนการสอปีแรก จึงยังไม่มีนักศึกษาชั้นปีที่ 2-4   
ทั้งนี้ได้มีการรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ทำงานต่อคณะกรรมการประจำทุกไตรมาส ได้แก่ การประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั้ง
ที ่1/2564, ครั้งที่ 2/2564  เพื่อรับฟังข้อเสนอแนะในการนำมาใช้ปรับปรุงรูปแบบการดำเนิน
กิจกรรมตามแผนต่อไป 
 
3. มีการกำกับ ติดตาม ให้หลักสูตรประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่กำหนด 

แผนการจัดการเรียนรู ้แบบบูรณาการกับการทำงาน ปีการศึกษา 2563 ที่หลักสูตร
ปริญญาตรี ทั ้ง 3 หลักสูตร เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนดังกล่าว โดยได้กำหนด
วัตถุประสงค์ของแผน คือ เพื่อส่งเสริมให้หลักสูตรปริญญาตรีมีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงาน ทั้งนี้ฝ่ายจัดการศึกษาและจัดการความรู้ได้กำกับติดตามให้หลักสูตรมีการ
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ประเมินผลจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ทั้งในรูปแบบการกำหนดประสบการณ์
ก่อนการศึกษา (Pre – Course Experience) รูปแบบการฝึกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการ
เร ียนทฤษฎี  (Post – Couse Internship) และร ูปแบบสหก ิจศ ึกษา (Co – Operative 
Education) ที ่สอดคล้องกับลักษณะวิชาชีพของแต่ละหลักสูตร ซึ ่งจัดทำในลักษณะการ
รายงานการจัดการเรียนการสอนตามรายละเอียดของ  มคอ. 5 หรือ มคอ. 6  ทั้งนี้มีรายงาน
ผลการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานแก่คณะกรรมการประจำคณะ เมื่อคราว
ประชุมครั้งที่ 1/2564, 2/2564, 3/2564 พบว่า  
           1) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน มีนักศึกษาเข้า
ร่วมการเรียนรูแ้บบบูรณาการกับการทำงานในรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาธารณสุข 
จำนวน 73 คน  ผลการประเมินพบว่า นักศึกษาผ่านการประเมินตามเกณฑ์ร้อยละ 100 โดยมี
ข้อเสนอแนะ คือ ระยะเวลาในการฝึกปฏิบัติน้อย และควรมีการจัดกิจกรรมการฝึกในลักษณะ
แยกรายกิจกรรมที่สำคัญ 
             2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  มี
นักศึกษาเข้าร่วมการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานในรายวิชาการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัย จำนวน  75 คน  ผลการประเมินพบว่า นักศึกษาผ่าน
การประเมินตามเกณฑ์ร้อยละ 100  โดยมีข้อเสนอแนะ คือ นักศึกษาควรมีประสบการณ์ใน
การออกสังเกตุการณ์การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในโรงงาน ก่อนออกปฏิบัติ
จริงเพิ่มระยะเวลามากขึ้น และควรเพิ่มทักษะด้านภาษาอังกฤษที่ใช้ในการสื่อสารสำหรับการ
ทำงาน 
           ทั้งนี้ จากการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงาน ปีการศึกษา 2563 ในรอบ 6 เดือน ต่อคณะกรรมการประจำ ในการประชุมครั้งที่ 
2/2564 เมื่อวัยนที่ 26 เมษายน 2564 ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการกำหนดสมรรถนะนักศึกษา
แต่ละชั้นปีให้ชัดเจน เพื่อนำมากำหนดแผนงานหรือออกแบบกิจกรรมที่เหมาะสมต่อการจัด
กระบวนการบูรณาการการเรียนรู ้กับการทำงานให้เหมาะสมกับคุณลักษณะบัณฑิตที ่พึง
ประสงค์ของแต่ละหลักสูตรต่อไป 
 
4. มีการนำผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

จากผลการประเมินแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ในปีการศึกษา 
2562 ที่ผ่านมา ที่พบว่า การมีส่วนร่วมของหลักสูตรในการจัดทำแผนยังไม่ชัดเจน ดังนั้น จึงได้
นำมาปรับปรุงในการจัดทำแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ในปีการศึกษา 
2563 ซึ่งมีการกำหนดวัตถุประสงค์เพื่อ ส่งเสริมให้หลักสูตรปริญญาตรีมีการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการทำงาน โดยการขับเคลื ่อนร่วมกันในภาพรวมคณะ ทั ้งนี ้จากการ
ประเมินผลจากการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานในรูปแบบรูปแบบการฝึกปฏิบัติจริง
ภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎี (Post – Couse Internship) สำหรับหลักสูตรสาธารณสุขศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน และรูปแบบสหกิจศึกษา  (Co – Operative 
Education) สำหรับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
โดยพบว่า นักศึกษาที ่เข้าร่วมการเรียนรู ้แบบบูรณาการกับการทำงาน  ในรายวิชาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพนั้น สามารถผ่านเกณฑ์การประเมินทุกคน และมีข้อเสนอแนะจากทาง
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แหล่งฝึก จึงนำมาปรับปรุงแผนงานโครงการในหลักสูตรที่ช่วยสนับสนุนให้แผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานมีประสิทธิภาพ อาทิ 
    1) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน ปรับปรุงกระบวนการ
ฝึกปฏิบัติของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 โดยให้นักศึกษาเริ่มฝึกรายวิชาฝึกปฏิบัติการบริการปฐมภูมิ  
และรายวิชาฝึกปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพชุมชน ในภาคเรียนที่ 1 และฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
สาธารณสุข ในภาคเรียนที ่2 
1.1) รูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  กำหนดรายวิชาที่นักศึกษาต้องมีประสบการณ์ใน
การทำงานในบทบาทของนักวิชาการสาธารณสุขในหน่วย 

บริการปฐมภูมิ คือรายวิชาฝึกปฏิบัติการบริการปฐมภูมิ  และรายวิชาฝึกปฏิบัติการ
พัฒนาสุขภาพชุมชน  ในภาคการศึกษาที่ 1  และรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาธารณสุข 
ในภาคการศึกษาที่ 2 โดยรายวิชานี้นักศึกษาสามารถเลือกแหล่งฝึกตามความสมัครใจ  ที่
หลากหลายตามความต้องการและโอกาสการมีงานทำ  เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ร้าน
ขายยา สถานบริการสุขภาพเอกชน (เช่น คลินิกอบอุ่นมหาชัย) เป็นต้น 

1.2) ภาคการศึกษาที่ 1 รายวิชาฝึกปฏิบัติการบริการปฐมภูมิ และรายวิชาฝึกปฏิบัติการ
พัฒนาสุขภาพชุมชน  หลักสูตรประสานสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา เพื่อ
อนุเคราะห์เลือกและจัดแหล่งฝึกที ่มีมาตรฐานสำหรับการเป็นพี ่เลี ้ยงในการฝึกงานของ
นักศึกษา แล้วให้นักศึกษาเลือกแหล่งฝึกตามที่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา
กำหนด 

1.3) ภาคการศึกษาที่ 2 รายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาธารณสุข แบ่งเป็น 2 กรณี 
คือ 

- นักศึกษาสามารถเลือกแหล่งฝึกเองตามความสมัครใจ โดยหลักสูตรเป็นผู้
พิจารณาความเหมาะสมตามเกณฑ์ของแหล่งฝึกนั้น 

- หลักสูตรสรรหาแหล่งฝึกตามความต้องการของนักศึกษา 
1.4) ปฐมนิเทศนักศึกษา อาจารย์พี่เลี ้ยง และอาจารย์นิเทศ เพื่อทำความเข้าใจใน

รูปแบบ กระบวนการ และกิจกรรมในการฝึก ก่อนส่งนักศึกษาออกฝึก 
1.5) นักศึกษาเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ภายใต้การกำกับดูแลของอาจารย์พี่

เลี้ยงประจำแหล่งฝึก และการนิเทศติดตามของอาจารย์นิเทศประจำหลักสูตร 
1.6) นำเสนอผลการฝึก และเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
1.7) ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู ้แบบบูรณาการกับการทำงานที่เหมาะสม ซึ่งในปี

การศึกษา 2563 หลักสูตรได้ปรับรูปแบบการฝึกประสบการณ์ว ิชาชีพสาธารณสุขใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 โดยให้ยุติการฝึกในพื้นที่ และมาฝึกปฏิบัติใน
รูปแบบที่ได้พัฒนาทักษะใกล้เคียงกับรูปแบบปกติ 

 

    2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย จัดระบบการ
ฝึกจิตอาสาในภาคฤดูร้อนในโรงงาน สำหรับนักศึกษาปี 1-3 โดยมีการกำหนดระยะเวลาและ
บทบาทหน้าที ่ในการฝึกจิตอาสาที ่ชัดเจนขึ ้น   และกำหนดให้นักศึกษาต้องผ่านการฝึก
ประสบการณ์ในโรงงานอุตสาหกรรม จำนวน 640 ชั่วโมง ซึ่งมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

2.1) ประชุมชี้แจงการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ในรูปแบบสหกิจศึกษา 
ให้กับนักศึกษา  
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2.2) รับสมัครนักศึกษาที่สนใจและมีคุณสมบัติตามที่สหกิจศึกษาเข้าร่วมการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการทำงาน ในรูปแบบสหกิจศึกษา 

2.3) หลักสูตรประสานแหล่งฝึก/โรงงาน ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ของสหกิจศึกษา 
2.4) นักศึกษาเลือกแหล่งฝึก 
2.5) ปฐมนิเทศนักศึกษา อาจารย์พี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศ เพื่อทำความเข้าใจใน

รูปแบบ กระบวนการ และกิจกรรมในการฝึกสหกิจศึกษา ก่อนส่งนักศึกษาออกฝึก 
2.6) นักศึกษาเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ภายใต้การกำกับดูแลของอาจารย์

พี่เลี้ยงประจำแหล่งฝึก และการนิเทศติดตามของอาจารย์นิเทศประจำหลักสูตร 
2.7) นำเสนอผลการฝึกสหกิจศึกษา และเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
2.8) ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานแบบ            สหกิจ

ศึกษาที่เหมาะสม โดยในการนิเทศได้ปรับรูปแบบการนิเทศแบบออนไลน์ รวมถึงกระบวนการ
นำเสนอผลการฝึกสหกิจศึกษาเป็นแบบออนไลน์เช่นเดียวกัน  
    นอกจากนี้ ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจำ เกี่ยวกับการกำหนดสมรรถนะนักศึกษา
แต่ละชั้นปีให้ชัดเจน เพื่อนำมากำหนดแผนงานหรือออกแบบกิจกรรมที่เหมาะสมต่อการจัด
กระบวนการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงานให้เหมาะสมกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ของแต่ละหลักสูตรนั้น ฝ่ายจัดการศึกษาและจัดการความรู้ ได้หารือกับหลักสูตรใน
การประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิชาการครั้งท่ี 6/2564 เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2564  
โดยมีมติให้แต่ละหลักสูตรดำเนินการจัดทำสมรรถนะหรือคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ใน
ระดับชั้นปี และนำมากำหนดแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการแยกหลักสูตร เพื่อให้มี
ความชัดเจนต่อการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตามลักษณะทางวิชาชีพของแต่ละหลักสูตร ทั้งนี้ 
ทั้ง 3 หลักสูตร ได้จัดทำร่างแผนงานและงบประมาณในปีงบประมาณ 2565 เพื่อนำเสนอใน
กิจกรรมการจัดทำแผนคณะ วันที่ 28 สิงหาคม 2564 ซึ่งจะนำไปใช้ดำเนินการในปีการศึกษา 
2564 ต่อไป 
 
5. มีแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการจัดการความรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
-  

ตัวบ่งชี้ 5.2 
การบริหารของ 
คณะเพื่อการกำ 
กับติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบัน 
และเอกลักษณ์ 
ของคณะ 
 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะ 

และสอดคล้องกับวสิัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณข์องคณะ 
และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัว
บ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาแผนกลยุทธ์ โดยใช้กระบวนการ
มีส่วนร่วมจากบุคลากรทั้งหมด ทั้งในระดับผู้บริหาร ระดับหัวหน้างาน และระดับปฏิบัติการ 
โดยกำหนดกิจกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ร่วมกันเป็นประจำทุกปี เพื ่อให้มีกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติที่มุ่งสู่วิสัยทัศน์และเป้าหมายเดียวกัน ในปีงบประมาณ 2563 คณะได้
พัฒนาแผนยุทธศาสตร์ โดยการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 
ศึกษาดูงาน และพัฒนาองค์กร ระหว่างวันที่ ระหว่างวันที่ 10-12 มิถุนายน 2563 โดยได้ทำ
การประชุมทบทวนแผนยุทธศาสตร์ เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2563 ณ Isaan-Isan Boutique 
Resort Khao Yai อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จำนวน 23 คน เป็น
บุคลากรสายวิชาการ จำนวน 16 คน และบุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 7 คน โดยร่วมกัน

ผลจากการ 
ประเมินตน 
เอง = 7 ข้อ 
 
 
 
 

คะแนนจาก 
การประเมิน 
ตนเอง = 5 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
7 ข้อ 
 
 

 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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วิเคราะห์ SWOT ของหน่วยงาน ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของคณะ ให้มี
ความสอดคล้องกับพันธกิจสำคัญของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ เอกลักษณ์ จุดเด่น จุดเน้นของ
คณะและมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยปีนี้ให้เน้นการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ใน
ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการเพิ่มขึ้นมากกว่าปีที่ผ่านมา เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนของหลักสูตร เนื่องจากคณะมีอาคารใหม่เป็นที่ตั้งถาวรทำให้ต้องพัฒนาให้ได้มาตรฐาน 
และพัฒนาไปสู่การจัดทำแผนยุทธศาสตร์คณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2564 
สำหรับใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยได้นำเสนอคณะกรรมการประจำคณะฯ เห็นชอบ 
เมื่อเดือนกันยายน 2563 จากนั้นนำเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอนุมัติเมื่อเดือน
ตุลาคม 2563 แผนงานดังกล่าวมีการกำหนดตัวบ่งชี้ความสำเร็จและเป้าหมายเพื่อให้การ
ปฏิบัติงานสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเอกลักษณ์ของคณะ และมหาวิทยาลัย โดยมีการรายงาน
ผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ต่อคณะกรรมการบริหารคณะสาธารณสุขศาสตร์เป็น
รายไตรมาส 

ผู้บริหารคณะสาธารณสุขศาสตร์ได้ถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ ผ่านการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะสาธารณสุขศาสตร์ และการประชุมบุคลากรคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ ทำให้ได้มีการจัดทำแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการต่างๆ สำหรับการ
ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ จำนวน 14 แผนงาน ได้แก่ 
   1. แผนปฏิบัติราชการ 
   2. แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
   3. แผนพัฒนาบุคลากร 
   4. แผนบริหารความเสี่ยง 
   5. แผนควบคุมภายใน 
   6. แผนการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
   7. แผนบริการวิชาการ 
   8. แผนการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
   9. แผนพัฒนานักศึกษา 
   10. แผนส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
   11. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   12. แผนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและดิจิทัลสำหรับนักศึกษา 
   13. แผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการทำงาน 
   14. แผนปฏิบัติการงบประมาณประจำปี  

มีการกำกับติดตามผลการดำเนินการตามแผนกลยุทธ์ผ ่านคณะกรรมการ อาทิ 
คณะกรรมการวิจัย คณะกรรมการบริการวิชาการ คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาและ
วิเทศสัมพันธ์ คณะกรรมการฝ่ายวางแผนและบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง 
คณะกรรมการควบคุมภายใน การประชุมบุคลากรสำนักงานคณบดี เป็นต้น  โดยมีทั้งใน
รูปแบบการรายงานในที่ประชุม และติดตามโดยการส่งเอกสาร/แบบฟอร์มให้รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

จากการทบทวนกระบวนการและผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ พบว่า ผลการ
ดำเนินงานรอบ 9 เดือน มีความสำเร็จตามเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์ คือ ตัวชี้วัดบรรลุ
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ตามเป้าหมายร้อยละ 60.00 (เป้าหมาย = ร้อยละ 80) จากตัวชี้วัดตามแผนฯทั้งหมด 30 
ตัวชี้วัด บรรลุตามเป้าหมายแล้ว 18 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างดำเนินการ 12 ตัวชี้วัด มีรายละเอียด
ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ จำนวน
ตัวชี้วัด
ท้ังหมด 

จำนวน
ตัวชี้วัดที่

บรรลุ
เป้าหมาย 

1. ผลิตบัณฑิตที ่มีความรู ้ความสามารถตามมาตรฐาน
วิชาชีพด้านสาธารณสุข และสามารถปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

12 8 

2. สร้างองค์ความรู้ใหม่และนวัตกรรมด้านสาธารณสุข 5 3 
3. การพัฒนาท้องถิ่นด้วยบริการวิชาการด้านสาธารณสุข 5 2 
4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ความเป็นไทย และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสาธารณสุข 

1 1 

5. บริหารจัดการองค์กรภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดี 7 4 
รวม 30 18 

 
มีตัวชี้วัดสำคัญที่ยังไม่บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด คือ ร้อยละของงบประมาณรายได้ที่

ขอกันเหลื ่อมปีของคณะสาธารณสุขศาสตร์ เป้าหมายกำหนดไม่ เกินร้อยละ 10 ของ
งบประมาณรายได้ที่ได้รับจัดสรร เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 
ส่งผลให้ต้องชะลอการฝึกประสบการวิชาชีพสาธารณสุขของนักศึกษาออกไปดังนั ้นการ
เบิกจ่ายงบประมาณรายได้เกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาธารณสุขจึงไม่สามารถ
ดำเนินการได้ตามแผนที่วางไว้ในเดือนกรกฎาคม 2564 ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะสาธารณสุขศาสตร์ ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2564 และที่ประชุมคณะกรรมการประจำ
คณะสาธารณสุขศาสตร์ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2564 ได้รับทราบปัญหาและมีมติให้หลักสูตร
ที่เกี่ยวข้องทำการเบิกจ่ายงบประมาณรายได้ให้ได้มากที่สุดในช่วงเดือนสิงหาคม -กันยายน 
2564 และให้ฝ่ายวางแผนและบริหารทำการขอกันเหลื่อมปีในส่วนงบประมาณรายได้ที่ใช้ใน
กิจกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพต่อมหาวิทยาลัยในช่วงปลายปีงบประมาณ 2564 (ปลาย
เดือนกันยายน 2564) 
         ทั้งนี้ผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน จะมีการรายงานผลในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะสาธารณสุขศาสตร์ ในเดือนตุลาคม 2564 โดยผลการดำเนินงานมีแนวโน้มที่จะ
สามารถบรรลุผลสำเร็จตามแผนยุทธศาสตร์ได้ภายในสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คือ คาดว่า
ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดจะสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของตัวชี้วัดทั้งหมด 
 
2. ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร 

สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนือ่ง 
เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสทิธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต 
และโอกาสในการแข่งขัน 
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ปีการศึกษา 2563 ตัวแทนหลักสูตรของคณะสาธารณสุขศาสตร์ร่วมกับกองนโยบาย
และแผนดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยและความ
คุ้มค่าของหลักสูตร เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร พบว่า ในปีการศึกษา 
2563 คณะสาธารณสุขศาสตร์จัดการเรียนการสอนทั้งหมด 5 หลักสูตรแบ่งเป็นระดับปรญิญา
ตรี 3 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 1 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 1 หลักสูตร มีนักศึกษา
รวมทั้งหมด รวมทั้งหมด 506 คน มีจานวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) 405.89 ต้นทุนรวมใน
การผลิตบัณฑิตของคณะเท่ากับ 34,236,595 บาท ลดลงจากปี 2562 ซึ ่งมีต ้นทุนรวม 
68,095,563 บาท สาเหตุการลดลงของต้นทุนเนื่องจากคณะได้รับการจัดสรรงบประมาณ
น้อยลง ค่าเสื่อมราคาลดลง รวมถึงมหาวิทยาลัยมีการปรับเกณฑ์การคำนวณต้นทุนโดยนำ
ค่าใช้จ่ายเงินเดือนอาจารย์มาคำนวณต้นทุนการผลิตบัณฑิตเพียงร้อยละ 70 ของเงินเดือน
ทั้งหมด ส่วนอีกร้อยละ 30 ปันส่วนให้กับผลผลิตอื่นตามภาระงานของอาจารย์ ต้นทุนรวมและ
ต้นทุนต่อหน่วยของคณะสรุปได้ดังนี้ 

- หลักสูตรระดับปริญญาตรี ต้นทุนรวม 30,470,569 บาท ต้นทุนต่อหน่วย 76,975 
บาท 

- หลักสูตรระดับปริญญาโท ต้นทุนรวม 2,054,196 บาท ต้นทุนต่อหน่วย 388,317 
บาท 

- หลักสูตรระดับปริญญาเอก ต้นทุนรวม 1,711,830 บาท ต้นทุนต่อหน่วย 360,385 
บาท 

ต้นทุนรวมและต้นทุนต่อหน่วยของคณะสรุปได้ ดังนี้ 
1) หลักสูตรระดับปริญญาตรี ต้นทุนรวม 30,470,569 บาท ต้นทุนต่อหน่วย 76,975 

บาท แบ่งตามหลักสูตร ดังนี้ 

• หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ส.บ.) สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน มีต้นทุนต่อ
หน่วย 83,409 บาท 

• หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาอาชีวอนามัยฯ มีต้นทุนต่อหน่วย 
62,899 บาท 

• หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม มีต้นทุนต่อหน่วย 
135,055 บาท 

2) หลักสูตรระดับปริญญาโท (หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต) ต้นทุนรวม 
2,054,196 บาท ต้นทุนต่อหน่วย 388,317 บาท 

3) หลักสูตรระดับปริญญาเอก (หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต) ต้นทุนรวม 
1,711,830 บาท ต้นทุนต่อหน่วย 360,385 บาท 

และได้วิเคราะห์ถึงความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ด้านประสิทธิภาพ ด้านประสิทธิผล 
ด้านผลกระทบ และด้านโอกาสในการแข่งขันกับสถาบันการศึกษาอื่นๆ ทั้งในเขตจังหวัด
นครราชสีมา และระดับประเทศ สรุปได้ดังนี้ 

ด้านประสิทธิภาพ 
1) ความคุ้มทุน  
ด้านความคุ ้มทุนในการผลิตบัณฑิตของคณะสาธารณสุขศาสตร์  พบว่า การบริหาร

หลักสูตรโดยภาพรวมของคณะยังไม่มีความคุ้มทุน 
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2) ผลสัมฤทธิ์ของการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผลสัมฤทธิ์ในการใช้จ่ายงบประมาณของคณะสาธารณสุขศาสตร์ พบว่า คณะดำเนินการ

ยังไม่บรรลุเป้าหมายในด้านผลการเบิกจ่ายงบประมาณ แต่ผลการดำเนินโครงการดำเนินการ
ได้ครบถ้วน 

3) ผลการเปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วยกับค่าเฉลี่ยของสถาบันอุดมศึกษาอื่น 
ผลการเปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วยหลักสูตรระดับปริญญาตรีของคณะสาธารณสุขศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมากับค่าเฉลี่ยของสถาบันอุดมศึกษาอื่น  พบว่า มีค่าต่ำกว่า 
เนื ่องจากต้นทุนต่อหน่วยของคณะเท่ากับ 76,975 บาท แต่ค่าเฉลี่ยของประเทศเท่ากับ 
137,758 บาท 

ด้านประสิทธิผล  
    ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตของคณะสาธารณสุขศาสตร์  จาก 4 ตัวชี้วัด พบว่า คณะ
ดำเนินการได้บรรลุเป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย ได้แก่ ร้อยละของนักศึกษา
ชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบด้านภาษาอังกฤษ ร้อยละการได้งานทาของบัณฑิต 
และระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ส่วนตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุเป้าหมาย คือ ร้อยละของ
นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาตามแผน 

ด้านผลกระทบ 
     ผลกระทบเชิงลบที่เกิดขึ้นจากการบริหารหลักสูตรโดยภาพรวมยังไม่มีความคุ้ม ทำให้
คณะต้องจัดหางบประมาณมาใช้เป็นต้นทุนในการผลิตบัณฑิตจำนวนมาก ส่งผลให้มี
งบประมาณจำกัดในการพัฒนาด้านอื่นๆ เช่น การจัดหาครุภัณฑ์ประกอบอาคาร การพัฒนา
บุคลากร การจ้างบุคลากรและอาจารย์เพิ่ม เป็นต้น ดังนั้นเพื่อให้เกิดความคุ้มทุนในการบริหาร
จัดการหลักสูตร คณะจึงจำเป็นต้องเพิ่มภาระงานด้านการบริการวิชาการที่สร้างรายได้ให้มาก
ขึ้น รวมทั้งต้องใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างประหยัด คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด นอกจากนี้
ผลกระทบด้านประสิทธิผลที่มีผลการดำเนินงานไม่บรรลุตามตัวชี้วัด 1 ตัวชี้วัด ในประเด็นร้อย
ละของนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาตามแผน ส่งผลให้คณะมีผลการดำเนินงานที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์
ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
         แต่อย่างไรก็ตามยังมีผลกระทบเชิงบวกผลกระทบจากการดำเนินงานของคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ที่ส่งผลต่อเศรษฐกิจ สังคม ชุมชน ท้องถิ่น และประเทศชาติ ผลการดาเนิน
งานของคณะมีความสาคัญเป็นอย่างมาก เนื่องจากโครงสร้างประชากรของโลกและประเทศ
เริ่มมีการเปลี่ยนแปลงเป็นสังคมผู้สูงอายุ รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงด้านสิ่งแวดล้อม การเปลี่ยน
จากสังคมชนบทเป็นสังคมเมือง ทำให้เกิดปัญหาขยะ และมลภาวะ ปจัจุบันการระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทำให้มีความต้องการและให้ความสำคัญกับด้านสุขภาพมากขึ้น 
การเปลี่ยนแปลงเหล่านี้ จำเป็นต้องมีบุคลากรด้านสาธารณสุขเข้าไปช่วยพัฒนาผู้สูงอายุและ
ประชาชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดี สามารถดูแลตนเองได้ การเข้าไปแก้ไขปัญหาสุขภาพ การ
ส่งเสริม การควบคุม และการป้องกันโรคและผลกระทบต่อสุขภาพให้กับคนในชุมชน ฯลฯ 
ประกอบกับการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีทำให้มีสถานประกอบการเกิดขึ้น
จำนวนมาก โดยเฉพาะในพื ้นที ่จ ังหวัดนครราชสีมา  จ ึงมีความต้องการแรงงานด้าน
อุตสาหกรรมเพิ่มขึ้น ส่งผลให้ต้องมีบุคลากรด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเพิ่มขึ้น ทั้งนี้
เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายที่กำหนดในการดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของแรงงาน
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ในภาคอุตสาหกรรม ตลอดจนการพัฒนาด้านการวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพ นอกจากนี้
ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา คณะให้ความสาคัญกับการจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการกับ
การวิจัยและบริการวิชาการ เช่น การพานักศึกษาลงพื้นที่ตรวจสุขภาพให้กับคนในชุมชน การ
ให้ความรู้เรื่องการจัดการขยะชุมชน การส่งเสริมความปลอดภัยในครัวเรือน เป็นต้น มีการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักศึกษาทำให้ได้บัณฑิตที ่มีคุณภาพเป็นที ่พึงพอใจต่อ
ประชาชนและชุมชนที่รับบริการ 

ด้านโอกาสในการแข่งขัน 
ประเด็นโอกาสในการแข่งขันกับสถาบันการศึกษาอื่นๆ ทั้งในเขตจังหวัดนครราชสีมาและ

ระดับประเทศ สรุปได้ดังนี้ 
     1) รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมการผลิตบัณฑิตด้านการแพทย์และสาธารณสุข  เพื่อรองรับ
สังคมผู้สูงอายุ การแก้ไขปัญหาและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
การจัดการปัญหาด้านขยะและมลพิษสิ ่งแวดล้อม  รวมทั้งการปฏิรูปด้านเทคโนโลยีและ
อุตสาหกรรมเป็นการเพิ่มโอกาสการมีงานทำสำหรับนักศึกษา 
     2) คณาจารย์และนักศึกษาของคณะมีการบูรณาการการจัดการจัดการสอน  กับการวิจัย 
และการบริการวิชาการแก่ชุมชนท้องถิ่นมาอย่างต่อเนื่อง เช่น การพัฒนาชุมชนต้นแบบการ
จัดการขยะชุมชน การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ การส่งเสริมความปลอดภัยในครัวเรือน  เป็นต้น 
ทำให้มีความใกล้ชิดและเป็นที่รู้จักของชุมชนจังหวัดนครราชสีมา 
     3) มหาวิทยาลัยตั้งอยู่ในจังหวัดใหญ่ที่มีประชากรมาก  เศรษฐกิจดี เป็นศูนย์กลางการ
คมนาคม มีแหล่งอุตสาหกรรม และมีการพัฒนาเมืองในหลายๆ ด้าน จึงเป็นแหล่งงานให้กับ
บัณฑิตและเป็นที่สนใจเข้าศึกษาต่อของนักเรียน 
     4) มีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานด้านสาธารณสุข องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
หน่วยงานภายนอกที่หลากหลาย 
     5) การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทำให้ประเทศมีความต้องการบุคลากร
ด้านสาธารณสุขมากขึ้น รวมทั้งประชาชนให้ความสนใจและให้ความสำคัญกับด้านสุขภาพมาก
ข้ึน 
           ฝ่ายวางแผนและบริหารได้นำผลจากวิเคราะห์ความคุ้มค่าการบริหารหลักสูตรของ
คณะสาธารณสุขศาสตร์ทั้ง 4 ด้าน รายงานต่อคณะกรรมการบริหารคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
ครั ้งที ่ 8/2564 ซึ ่งที ่ประชุมสรุปมีความคิดเห็นว่า คณะสาธารณสุขศาสตร์มีการบริหาร
หลักสูตรยังไม่คุ้มค่าในด้านความคุ้มทุน แต่คณะสามารถดำเนินการได้บรรลุเป้าหมายอย่าง
ครบถ้วนด้านผลสัมฤทธิ์การใช้จ่ายงบประมาณ ส่วนด้านประสิทธิผล ผลกระทบ และการสร้าง
โอกาสในการแข่งขัน เช่น การพัฒนาหลักสูตรอบรมระยะสั้นการจัดการโรคไม่ติดต่อเรื้อรังด้วย
หลัก 4อ.(ยา 8 ขนาน) ได้เป็นนโยบายสำคัญของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
และส่งผลให้ผู้ป่วยสามารถลดการใช้ยารักษาโรคได้ ทำให้เกิดการประหยัดงบประมาณแผ่นดิน
ของประเทศได้เป็นอย่างมากและต้องบริหารหลักสูตรให้เกิดความคุ้มทุนต่อไป โดยในปี
การศึกษา 2563 คณะจึงเพิ่มการจัดหารายได้ โดยการให้บริการวิชาการแบบสร้างรายได้ให้
มากขึ้น ด้วยการเปิดให้บริการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาพแวดล้อมในการทำงานให้กับสถาน
ประกอบการ โดยใช้ครุภัณฑ์ด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยมาใช้ในการให้บริการแก่สถานประกอบการในกลุ่ม
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โรงงานอุตสาหกรรมในพื้นที่จังหวัดนครราชสีมา  รวมทั้งการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างประหยัด 
คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ เช่น การบริหารจัดการให้งานพื้นที่ใช้สอยภายในหน่วยงาน การลด
การใช้กระดาษของสำนักงาน เป็นต้น  

 
3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยง 

ที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยทีไ่ม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจ 
ของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ เห็นความสำคัญของการบริหารความเสี่ยง จึงได้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงโดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากกรรมการซึ่งเป็นตัวแทนจากทุก
หลักสูตรและหน่วยงานในสังกัด ร่วมกันวิเคราะห์ ระบุปัจจัยเสี่ยงที่ส่งต่อการดำเนินงานตาม
พันธกิจของคณะ โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการวิเคราะห์ความเสี ่ยงในแนวทางเดียวกั บ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ตามคู่มือการบริหารจัดการความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา (ฉบับปรับปรุงปี พ.ศ. 2563) เพื่อนำมาพัฒนาเป็นแผนบริหารความเสี่ยง 
ประจำปีงบประมาณ 2564 รวมทั้งกำหนดผู้รับผิดชอบและมาตรการในการลดและควบคุม
ปัจจัยเสี่ยงให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย  พันธกิจและยุทธศาสตร์ของคณะ โดยใน
ปีงบประมาณ 2564 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ร่วมกันวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยง 
โดยจำแนกความเสี่ยงออกเป็น 6 ด้าน ได้แก่  

1) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์  
2) ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน  
3) ความเสี่ยงด้านการเงิน  
4) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ/ข้อบังคับ  
5) ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
6) ความเสี่ยงด้านความปลอดภัย 

นอกจากนี้ได้พิจารณาความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย และนำประเด็น
ความเสี่ยงของคณะที่ยังไม่สามารถลดระดับความเสี่ยงได้จากปีที่ผ่านมา จำนวน 5 ประเด็น 
มาพิจารณาทบทวนวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงร่วมด้วย โดยวิเคราะห์และประเมินจัด
ระดับความเสี่ยงจากผลคูณของโอกาสในการเกิดความเสี่ยง (Likelihood : L) และ ผลกระทบ
ที่เกิดขึ้น (Impact : I) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงร่วมกันวิเคราะห์ บ่งชี้ และประเมิน
ความเสี่ยง พบว่า มีความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน 5 ประเด็น และความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัย 1 ประเด็น แบ่งเป็นความเสี่ยงระดับสูง 4 ประเด็น และความเสี่ยงระดับปานกลาง 
2 ประเด็น ดังนี้ 
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      คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้กำหนดตัวชี้วัด เป้าหมาย มาตรการ และผู้รับผิดชอบ
ในการลดและควบคุมความเสี ่ยงทุกประเด็นในรูปแบบของแผนบริหารความเสี ่ยงคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2564 และได้มีการควบคุม กำกับ ติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแผน ทุก 6 เดือน ผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รวมทั้ง
รายงานผลการดำเน ินงานต ่อคณะกรรมการบร ิหารคณะสาธารณส ุขศาสตร ์  และ
คณะกรรมการประจำคณะสาธารณสุขศาสตร์ ทุก 3 เดือน  
      จากการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง รอบ 9 เดือน พบว่า มี
ประเด็นความเสี่ยงที่บรรลุเป้าหมายแล้ว จำนวน 4 ประเด็น ส่งผลให้ระดับความเสี่ยงลดลงอยู่
ในระดับที่ยอมรับได้ ได้แก่   
       1) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ส.บ.) และหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร 
มหาบัณฑิต (ส.ม.) ยังไม่ได้รับทราบจากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) ผลการดำเนินงานพบว่า คณะได้ติดตามผลการแจ้งรายละเอียด
ของหลักสูตรกับสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง จนทำ
ให้ สป.อว. รับทราบหลักสูตร ส.บ. และ ส.ม. เมื่อเดือนพฤศจิกายน 2563 
      2) อาจารย์มีตำแหน่งทางวิชาการต่ำกว่าเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา ผลการ
ดำเนินงานพบว่า คณะได้กำกับ ติดตามความก้าวหน้าการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการอย่าง
ต่อเนื่อง ทำให้ ดร.ทิวากรณ์ ราชูธร ได้รับตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ เมื่อเดือนพฤศจิกายน 
2563 ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดให้มีอาจารย์ที่เข้าสู่ตำแหน่งวิชาการเพิ่มขึ้นอย่างน้อย 
1 คน              
 
      3) นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) และ
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) ไม่สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่
หลักสูตรกำหนด (กลุ่มเสี่ยง 7 คน) ผลการดำเนินงานพบว่า หลักสูตรได้กำกับให้อาจารย์ที่
ปรึกษาให้คำปรึกษาด้านการวางแผนการเรียนให้กับนักศึกษา จัดโครงการเตรียมความพร้อม
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นักศีกษาใหม่ โดยการจัดติววิชาพื้นฐานให้กับนักศึกษาปีที่  1 และหลักสูตรติดตามผลและ
รายงานคณะกรรมการบริหารวิชาการ ส่งผลให้ลดจำนวนนักศึกษากลุ่มเสี่ยงลงได้มากกว่าร้อย
ละ 50 คือ กลุ่มเสี่ยงลดลงเหลือ 3 คน ซึ่งบรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
       4) การเกิดอุบัติเหตุจากการใช้งานห้องปฏิบัติการ ผลการดำเนินงานพบว่า หลักสูตรมี
การกำหนดและชี้แจงข้อปฏิบัติในการใช้งานห้องปฏิบัติการในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
ติดตามสถิติการเกิดอุบัติเหตุในห้องปฏิบัติการ ซึ ่งไม่พบการได้รับบาดเจ็บจากการใช้
ห้องปฏิบัติการ 
        สำหรับประเด็นความเสี่ยงที่ยังไม่สามารถบรรลุเป้าหมาย มีจำนวน 2 ประเด็น ส่งผลให้
ระดับความเสี่ยงดังกล่าวยังคงอยู่ท่ีระดับสูง คือ 1) จำนวนนักศึกษาใหม่ระดับบัณฑิตศึกษาไม่
เป็นไปตามแผนรับ ที่ประชุมมีมติให้หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเปิดรับสมัครนักศึกษารอบ 2 
ในเดือนกรกฎาคม 2564 เพื่อให้ได้นักศึกษาเพิ่มข้ึนและเป็นไปตามแผนรับ และ 2) นักศึกษา
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (ส.ม.) ไม่สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตร
กำหนด ที่ประชุมมีมติให้หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จัดประชุมติดตามความก้าวหน้าการทำ
วิทยานิพนธ์ทุกภาคการศึกษา เพื่อช่วยเหลือและกระตุ้นนักศึกษามีความก้าวหน้าในการทำ
วิทยานพินธ์เป็นมาตรการในการลดความเสี่ยงในระยะต่อไป ส่วนประเด็นความเสี่ยงอื่นๆ ที่
ระดับความเสี่ยงไม่ลดลง เกิดจากปัจจัยภายนอกที่ทางคณะไม่สามารถควบคุมได้ เช่น ปริมาณ
ภาระงานประจำ ภาระครอบครัว และปัญหาสุขภาพของนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสต
รมหาบัณฑิต ภาคพิเศษ ทำให้นักศึกษาไม่มีเวลาทุ่มเทกับการเรียนการการทำวิทยานิพนธ์
เท่าที่ควร ส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการสำเร็จการศึกษา จึงทำให้มีอัตรานักศึกษาหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิตไม่สำเร็จการศึกษาตามกรอบเวลาสูง รวมทั้งให้นำประเด็น
ความเสี่ยงที่อาจไม่เป็นไปตามเป้าหมายมาพิจารณากำหนดเป็นความเสี่ยงที่มีความสำคัญของ
หน่วยงานในปีถัดไป ทั้งนี้คณะได้รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงดังกล่าว
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที่ 7/2564 และที่ประชุม
คณะกรรมการประจำคณะสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที่ 3/2564 
 
4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทัง้ 10 ประการที่อธิบายการดำเนินงานอย่างชัดเจน 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ ใช้การบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 10 ประการ และเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในคณะ
ประเมินผลการบริหารงานเป็นประจำทุกปี โดยผลการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 10 
ประการ มีดังนี้ 

1) หลักประสิทธิผล  
การบริหารงานได้เน้นผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ ทั้งใน

ภาพรวมของหน่วยงานและแผนปฏิบัติการย่อยในโครงการต่างๆ ที่สำคัญ คือ การบรรลุตาม
เป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการคณะสาธารณสุขศาสตร์ โดยได้
ดำเนินการดังนี้    

มีการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของงาน การมอบหมายงาน การติดตามตรวจสอบ และ
วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคและแนวทางการแก้ไข ผ่านกลไกคณะกรรมการชุดต่างๆ ได้แก่ 
คณะกรรมการฝ่าย คณะกรรมการบริหารคณะ คณะกรรมการประจำคณะ อาทิ การติดตาม
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ผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์คณะสาธารณสุขศาสตร์ และแผนกลยุทธ์ต่างๆ ในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะสาธารณสุขศาสตร์  

2) หลักประสิทธิภาพ 
การบริหารงานมุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์และมีความคุ้ม

ค่าสูงสุด โดยกำหนดให้คณะกรรมการฝ่ายและหลักสูตรต่างๆจัดประชุมวางแผนการใช้
ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติตามนโยบายการประหยัดทรัพยากรของมหาวิทยาลัย 
เช่น การประหยัดพลังงาน การใช้ทรัพยากรให้มีความคุ้มทุนในการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรต่างๆ เป็นต้น  อาทิ การจัดประชุมหรือจัดฝึกอบรมสำหรับบุคลากรของคณะ 
กำหนดให้ทำการจัดกิจกรรมภายในคณะหรือภายในมหาวิทยาลัย โดยการใช้ทรัพยากรของ
หน่วยงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดแทนการออกไปจัดกิจกรรมภายนอกมหาวิทยาลัย 

3) หลักการตอบสนอง 
การบริหารงานมุ่งเน้นการรับฟังความคิดเห็น ข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียทุกฝ่าย อาทิ บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน นักศึกษา ศิษย์เก่า แหล่ง
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เป็นต้น เพื่อนำมาปรับปรุงการบริหารงานเพื่อตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อาทิ การจัดให้มีสายตรงคณบดีเพื่อเป็นช่องทางในการสื่อสาร
โดยตรงกับผู้บริหารของคณะใน website ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ ระบบและกลไกการ
จัดการข้อร้องเรียนของหลักสูตรและคณะ  

4) หลักภาวะความรับผิดชอบ 
ผู้บริหารได้มีการมอบหมายงานและความรับผิดชอบแก่บุคลากรทุกคน ทั้งในสาย

วิชาการและสายสนับสนุน ครบตามภารกิจทั้ง 4 ด้านได้แก่ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย 
การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม อาทิ การจัดประชุมกำหนดผู้รับผิดชอบ
สอนในรายวิชาของหลักสูตรต่างๆ การกำหนดผู ้ร ับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติ
การงบประมาณ การแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ พร้อมกำหนดภาระรับผิดชอบไว้อย่าง
ชัดเจน การมอบหมายให้ดูแลครุภัณฑ์ การกำหนด Job Description ให้บุคลากรสาย
สนับสนุนทุกคน 

5) หลักความโปร่งใส 
คณะมีการบริหารงานที่ยึดหลักความสุจริตและตรวจสอบได้ มีการดำเนินงานในรูปของ

คณะกรรมการและมีการตรวจสอบซึ ่งกันและกัน รวมทั ้งตรวจสอบโดยผู ้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น อาทิ การบริหารกองทุนพัฒนาคณะสาธารณสุขศาสตร์ โดยมีระบบและกลไกใน
การพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดทำโครงการ ส่วนโครงการอื่นๆมีการตรวจสอบโดยผู้บัง
บัญชาขั้นต้น คือ รองคณบดี ประธานหลักสูตร และผู้บังคับบัญชาสูงสุดของคณะ คือ  คณบดี 
หลังจากนั้นมีการตรวจสอบในระดับมหาวิทยาลัย เช่น หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นต้น 

6) หลักการมีส่วนร่วม 
คณะมีการบริหารงานที่ยึดหลักการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย อาทิ  

บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน นักศึกษา ศิษย์เก่า แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
เป็นต้น เพื่อนำมาปรับปรุงการบริหารงานเพื่อให้บรรลุตามพันธกิจและยุทธศาสตร์ของคณะ
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อาทิ  การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนเข้าร่วมการประชุม
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และเสนอความคิดเห็นอย่างเต็มที่ มีการประชุมกลุ่มย่อย และนำเสนอผลต่อที่ประชุมใหญ่ 
เพื่อพิจารณาร่วมกันทั้งคณะ แล้วทำการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ให้เป็นไปตามมติที่ประชุม 
หลังจากนั้นในการปฏิบัติตามแผน การตรวจสอบ และการแก้ไขปรับปรุง บุคลากรทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานทุกขั้นตอน 

7) หลักการกระจายอำนาจ 
คณะมีโครงสร้างการบริหารงานที่ยึดหลักการกระจายอำนาจ โดยกำหนดให้มีการ

บริหารงาน 4 ฝ่าย และ มีรองคณบดีเป็นผู้บังคับบัญชา ได้แก่ ฝ่ายวางแผนและบริหาร ฝ่ายจัด
การศึกษา และจัดการความรู้ ฝ่ายกิจการนักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ และฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ ในส่วนของการบริหารสำนักงานคณบดี มีหัวหน้าสำนักงานคณบดีเป็นผู้บังคับบัญชา 
อาทิ การพิจารณาต่อสัญญาจ้างบุคลากร ได้มีการมอบอำนาจให้คณะกรรมการพิจารณาการ
ต่อสัญญาจ้างเป็นผู ้ดำเนินการ การลาของบุคลากรทุกคนต้องได้รับความเห็นชอบจาก
ผู้บังคับบัญชาขั้นต้นก่อน ได้แก่ ประธานหลักสูตร หัวหน้าสำนักงานคณบดี 

8) หลักนิติธรรม 
คณะมีการบริหารงานที่ยึดหลักความถูกต้องตามประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับของ

มหาวิทยาลัย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย
อย่างแท้จริง อาทิ การจัดทำประกาศเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุนเพื่อนำมาใช้ในการพิจารณาทำให้มีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน ลดอคติส่วน
บุคคล โดยมุ่งเน้นผลการปฏิบัติงานเป็นสำคัญเหนือกว่าความเป็นพวกพ้อง 

9) หลักการเสมอภาค 
คณะมีการบริหารงานที่ยึดหลักความเสมอภาค เท่าเทียมกันของทุกคนโดยเคารพใน

ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ไม่แบ่งแยกเพศ วัย ศาสนา วุฒิการศึกษา ฐานะทางเศรษฐกิจ
และสังคม อาทิ การจัดตารางเวรปฏิบัติงานในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด -
19 ของบุคลากรสายสนับสนุน โดยกำหนดให้ทุกคนต้องมาปฏิบัติงานเท่าเทียมกัน ไม่มีผู้ใดมา
ปฏิบัติงานมาก หรือ น้อยกว่ากัน ในส่วนของบุคลากรสายวิชาการ ได้กำหนดให้มีจำนวน
ชั่วโมงการสอนที่ใกล้เคียงกันมากที่สุด 

10) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ 
คณะมีการบริหารงานที่ยึดหลักมุ่งเน้นฉันทามติ คือ เปิดโอกาสให้ทุกคนแสดงความ

คิดเห็นอย่างเต็มที่ โดยนำเหตุผล ความเหมาะสม ข้อดีข้อเสียในประเด็นต่างๆ  มาอภิปราย
แลกเปลี่ยนกัน เพื่อเพื่อหาฉันทามติ คือ ความเห็นร่วมในการดำเนินงานของคณะ  อาทิ เกณฑ์
พิจารณาการเลื ่อนเงินเดือนสายวิชาการ การเลือกสถานที่ในการศึกษาดูงาน การพัฒนา
องค์กร เป็นต้น 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ได้ทำการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ ด้านการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล 10 องค์ประกอบ 
ประจำปีการศึกษา 2563 โดยมีบุคลากรตอบกลับมาร้อยละ 100 พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด คะแนนเฉลี่ย 4.53 โดยได้นำผลการประเมินเข้ารายงานในที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะสาธารณสุขศาสตร์ ซึ่งที่ประชุมได้ทบทวนผลการประเมิน พบว่า บุคลากรส่วน
ใหญ่เห็นว่าการบริหารจัดการองค์การเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลทั้ง 10 องค์ประกอบ แต่
องค์ประกอบที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ หลักประสิทธิภาพ (ระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 4.39) 
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การควบคุมการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ที่ประชุมจึงมอบหมายให้ทุก
หน่วยงานเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้บรรลุตามเป้าหมายและพัฒนาฐานข้อมูลการ
เบิกจ่ายงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการงบประมาณ โดยให้นำผลการเบิกจ่าย
งบประมาณในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะสาธารณสุขศาสตร์ เพื่อติดตามให้เกิด
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
5. ค้นหาแนวปฏิบตัิที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง 

และแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต 
และด้านการวิจัยจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและนำมาปรับใช้ในการ 
ปฏิบัติงานจริง 

ในปีการศึกษา 2563 คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้ดำเนินงานด้านการจัดการความรู้โดย
มอบหมายให้ฝ่ายจัดการศึกษาและจัดการความรู้ เป็นผู้รับผิดชอบ ตามคำสั่งคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ ที่ 251/2563 ลงวันที่  21 ตุลาคม 2563  ซึ่งมีหน้าที่  

1) กำหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย ด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย  

2) กำหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะ ด้านการผลิตบัณฑิต
และด้านการวิจัยอย่างชัดเจน ตามประเด็นความรู้ตามที่กำหนดในข้อที่ 1  

3) ให้ข้อเสนอแนะการแลกเปลี่ยนความรู้ เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้
ตามที่กำหนดในข้อท่ี 1 และเผยแพร่ไปสู่กลุ่มเป้าหมายที่กำหนด  

4) รวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ตามที่กำหนดในข้อ 
ที่ 1 ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่าง
เป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร  

5) ส่งเสริมให้บุคลากรได้นำองค์ความรู้ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีไปใช้ 
ซึ่งคณะทำงานได้จัดทำแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการจัดการความรู้ ปีการศึกษา 2563 

งบประมาณ 12,000 บาท ร่วมกับโครงการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้
เหมาะสม งบประมาณ 20,000 บาท และโครงการ Journal Club งบประมาณ 12,000 บาท 
โดยกำหนดประเด็นการจัดการความรู้ 2 ด้าน มีรายละเอียดดังนี้ 
 
1. ด้านการผลิตบัณฑิต 

ประเด็นเรื่อง การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที ่21  

จากปีการศึกษา 2562 คณะได้มีการจัดการความรู้เกี่ยวกับการเรียนการสอน เรื่อง 
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Blended Learning) โดย
ผสมผสานทั้งการเรียนแบบออนไลน์ และเรียนในห้องเรียนปกตินั้น แต่พบว่า อาจารย์ผู้สอนยัง
ขาดทักษะการจัดทำสื่อการสอน หรือการใช้สื่อออนไลน์ โปรแกรมออนไลน์ มาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน จึงได้กำหนดประเด็นการจัดการความรู้ในปีการศึกษา 2563 “เรื่อง การ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ทันกับการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่  21” เพื ่อช่วย
แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในรอบปีที่ผ่านมา และตรงตามกับความจำเป็นในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคโควิด-19 และสอดคล้องกับช่วงวัยของผู้เรียนด้วย 
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เป้าหมายการจัดการความรู้ 
1) มีแนวปฏิบัติในการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้มีความพร้อมในการจัดการเรียน

การสอนให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
2) มีแผนการสอน มคอ. 3 แบบผสมผสาน ทั้งออนไลน์ที่มีการใช้สื่อออนไลน์ และ

ในห้องเรียนที่มีการนำสื่อออนไลน์มาใช้ประกอบ 
ตัวบ่งชี้ 
1) กระบวนการสร้างแนวปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที ่21  
2) หลักสูตรมีรายวิชาที่สอนเป็นแบบผสมผสาน ทั้งออนไลน์ที่มีการใช้สื่อออนไลน์ 

และในห้องเรียนที่มีการนำสื่อออนไลน์มาใช้ประกอบ 
บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรสายวิชาการ/อาจารย์/บุคลากรสายสนับสนุน คณะสาธารรสุขศาสตร์ 
สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
สนองยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยข้อที่ 1  การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการจัดการ

การศึกษา  และกลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองการสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

สำหรับกิจกรรมการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
1) การกำหนดผู้รับผิดชอบรายวิชาของแต่ละหลักสูตร 
2) ชี้แจงนโยบายการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Blended learning) ที่

จำเป็นต้องมีการใช้สื่อ/โปรแกรมออนไลน์ในการจัดการเรียนสอน 
3) ถอดบทเรียนและแนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

(1) การจัดทำ มคอ. 3 แบบ Blended learning 
(1) การใช้ NRRU e-learning Moodle 
(2) การใช้โปรแกรม Zoom 
(3) การใช้โปรแกรม Microsoft Team 
(4) การใช้โปรแกรม Google Hangout Meeting 
(5) การจัดทำ Google classroom 

4) การทำ TOR ของบุคลากรสายวิชาการกับคณะ 
5) การเตรียมเนื้อหาประกอบการสอนในแต่ละรายวิชา การจัดทำสื่อการสอนในแต่ละรายวิชา การ

สร้างแบบทดสอบและแบบวัดประเมินผลในแต่ละรายวิชา 
6) การสร้างห้องเรียนด้วยโปรแกรม NRRU e-learning Moodle หรือ Google 

classroom 
7) การแสวงหาความรู้เฉพาะตัว หรือความรู้ที ่ฝังอยู่ในคน (Tacit Knowledge) โดยจัดเวที

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยอาจารย์หรือบุคลากรสายวิชาการนำเสนอผลการสร้างห้องเรียนในแต่ละรายวิชา ต่อ
คณะกรรมการบริหารคณะสาธารณสุขศาสตร์ และปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ ในประเด็นการจัดการเรียนการ

สอนแบบผสมผสานตาม มคอ. 3 
8) การแสวงหาความรู้ทั่วไปหรือความรู้ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge)  โดย

แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับวิทยากรภายนอก คือ ดร.อนุศร หงษ์ขุนทด ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
จากนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๑ ในลักษณะการอบรมเชิงปฏิบัติการในประเด็นเกี่ยวกับ 
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“แนวคิดและหลักการพ้ืนฐานเกี่ยวกับการเรียนรู้เชิงรุก” ซึ่งมีโปรแกรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

โปรแกรม Filmora X กิจกรรมการใช้เครื่องมือ Media, Audio, Titles, Transition, Effects, 
Elements, Green Screen, Export ไฟล์ VDO, เทคนิคการใช้ YouTube เพื่อการเรียนการสอนใน

ศตวรรษที่ 21, การฝึกปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกด้วย EDpuzzle ด้วยการนำเสนอจริงด้วยเทคนิคต่าง 

ๆ และการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกด้วยคลิปวิดีโอ 
9) จัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Blended learning) โดยการประยุกต์ใช้การเรียนรู้เชิง

รุกด้วยคลิปวิดีโอหรือสื่อออนไลน์ 

9) ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Blended learning) 
การรวบรวมองค์ความรู้ 
แนวปฏิบัติการเรียนการสอนแบบผสมผสาน) โดยการประยุกต์ใช้การเรียนรู้เชิงรุกด้วยคลิปวิดีโอ

หรือส่ือออนไลน ์

การรวบรวมและเผยแพร่องค์ความรู้ 
1) จัดทำห้องเรียนแบบผสมผสานในโปรแกรม NRRU e-learning Moodle หรือ 

Google classroom ร่วมกับการประยุกต์ใช้การเรียนรู้เชิงรุกด้วยคลิปวิดีโอหรือสื่อออนไลน์
ในการจัดการเรียนการสอน ตัวอย่างเช่นรายวิชา 413312 วิทยาการระบาด  

 

ห้องเรียนออนไลน์ ในระบบ NRRU e-learning Moodle 
URL: https://elearning6.nrru.ac.th/course/view.php?id=14 ดังภาพที่  1 

 
ภาพที่  1 ห้องเรียนออนไลน์ ในระบบ NRRU e-learning Moodle 
 

ห้องเรียนออนไลน์ ในระบบ Google classroom รายวิชาวิทยาการระบาด ผ่านทาง 
URL: https://classroom.google.com/u/0/c/NzA2MjU1MDY2NjZa  
ดังภาพที่  2 

 
ภาพที่  2 ห้องเรียนออนไลน์ ในระบบ Google classroom 

https://elearning6.nrru.ac.th/course/view.php?id=14
https://classroom.google.com/u/0/c/NzA2MjU1MDY2NjZa
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2) แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนการสอนในระดับหลักสูตร ผ่านการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรของแต่ละหลักสูตร  

3) การประยุกต์สื่อ/โปรแกรมออนไลน์ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
การแพทย์ทางเลือก ผ่านทาง YouTube  

“ยาแปดขนานสังหาร NCD”: https://youtu.be/7WZIvMBmtt8 
 “เพลงโคราชและการรำโทน ยา 8 ขนานสังหารNCD”: https://youtu.be/vD1O-

Fogjm4 
 และ “เพลงแหล่ยา 8 ขนาน #Phnrru”: 

https://www.youtube.com/watch?v=JqUPaWhicQU 

 
การนำความรู้ไปปรับใช้ 
 บุคลาการสายวิชาการ/สายสอน ได้นำแนวปฏิบัติการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

(Blended learning)  ร่วมกับการประยุกต์ใช้การเรียนรู้เชิงรุกด้วยคลิปวิดีโอหรือสื่อออนไลน์ 
ไปประยุกต์และปรับใช้กับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบ 
      2. ด้านการวิจัย 

ประเด็นเรื่อง การนำเสนอบทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
เป้าหมายการจัดการความรู้ 
เพื ่อให้บุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์ได้เร ียนรู ้และมีทักษะ ในการเผยแพร่

ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  
ตัวบ่งชี้ 
1) บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกระบวนการส่งผลงานวิจัยในการเผยแพร่ใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ  
2) บุคลากรสามารถส่งบทความวิจัยในการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  
บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรสายวิชาการที่มีความสนใจ  
สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาความเข้มแข็งด้านการวิจัยเชิงบูรณาการและตอบสนองความ

ต้องการของสังคม กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
สำหรับกิจกรรมการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีดังนี้ 
1) ถอดองค์ความรู ้ที ่ได้จากความรู ้เฉพาะตัว หรือความรู ้ที ่ฝ ังอยู ่ในคน (Tacit 

Knowledge) โดยจัดกิจกรรมเสวนา Journal Club แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้กับบุคลากรสาย
วิชาการที ่กำลังศึกษาปริญญาเอก จำนวน 4 คน ประกอบด้วย ดร.ปาริชาติ วงษ์วริศรา  
อาจารย์ฐิติมา โพธิ์ชัย อาจารย์ปัณรดา  ฐานะปัตโต  และ อาจารย์นฤมล  เวชจักรเวร ใน

https://youtu.be/7WZIvMBmtt8
https://youtu.be/vD1O-Fogjm4
https://youtu.be/vD1O-Fogjm4
https://www.youtube.com/watch?v=JqUPaWhicQU
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ประเด็น “กระบวนการทำวิจัยในระดับปริญญาเอกและการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ” รวมทั้งฝ่ายจัดการศึกษาและจัดการความรู้ ได้จัดกิจกรรม
เสวนาประสบการณ์การตีพิมพ์เผบแพร่ผลงานวิชาการ ในวารสารวิชาการทั้งระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ ในลักษณะการพูดคุยกันสไตล์ Coffee talk ของอาจารย์คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ 
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2) การแสวงหาความรู้ทั่วไปหรือความรู้ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) จากผู้เชี่ยวชาญ

ภายนอก มีการบูรณาการจัดกิจกรรมร่วมกับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คือหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต และหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต ครั้งที่ 1 ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้การพัฒนาทักษะการการเขียนบทความเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ กับ 
ศาสตราจารย์ ดร.สุภา เพ่งพิศ จากมหาวิทยาลัยมหิดล ในวันที่ 18 กรกฎาคม 2563  ณ ห้อง
ประชุมเศาวณิต อาคาร 9 ชั้น 3 และครั้งที่ 2 ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัธค
พัชฬ รัตนพิฑูรย์ จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในวันที่ 1 สิงหาคม 2564 ผ่านระบบออนไลน์  

 

 
การรวบรวมองค์ความรู้และเผยแพร่องค์ความรู้ 
1) ฝ่ายวางแผนและบริหาร ได้นำมาขับเคลื่อนสนับสนุนบุคลากรในการเข้าสู่ทาง

ตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น โดยการสนับสนุนงบประมาณในการจัดเตรียมเอกสารเพื่อใช้
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ประกอบในการยื่นขอตำแหน่ง และรางวัลเมื่อได้รับตำแหน่ง และ ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
ได้สนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยในวารสารนานาชาติเพิ่มเติม โดยมอบเงินรางวัลตาม
ระดับวารสารนานาชาติ ที่มีระดับ Q1-Q4 

การนำความรู้ไปปรับใช้ 
บุคลากรสายวิชาการที่ได้ร่วมเรียนรู้ได้แนวทางการกำหนดประเด็นวิจัยที่ตรงตาม

เป้าหมายของวารสาร เทคนิคการเขียนบทความวิจัยที่เป็นภาษาอังกฤษ และกระบวนการส่ง
บทความไปยังวารสารผ่านระบบออนไลน์  ทั้งนี้พบว่ามีบุคลากรสามารถส่งบทความวิจัยเพื่อ
ตีพิมพ์ในฐาน Scopus ได้ เช่น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรรถวิทย์  สิงห์ศาลาแสง และคณะ 
ส ่ งบทความเร ื ่ อ ง  “Health literacy and behaviors influencing blood sugar level 
control among type 2  diabetes patients in primary care units, Thailand”  เ พื่ อ
ตีพิมพ์ในวารสาร “Healthcare Informatics Research” อยู่ในฐาน Scopus ระดับ Q2  

 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จ (Key Success Factor) 
1) การสนับสนุนงบประมาณวิจัยทั้งจากกองทุนวิจัยภายใน และหน่วยงานสนับสนุน

ทุนวิจัยภายนอก ที่จะช่วยให้บุคลากรสายวิชาการ  
2) การส่งเสริมและสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยและคณะ ทั้งในการจัดกิจกรรมเสริม

และการสนับสนุนงบประมาณในการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาต ิ

ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2563 คณะสาธารณสุขศาสตร์ได้ร่วมส่งผลงานการจัดการความรู้
เข้าร่วมประกวดในกิจกรรม NRRU BEST PRACTICE และมหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครั้งที่ 
10 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2564 โดยได้ส่งผลงานเรื่อง “ยา 8 ขนาน สังหาร NCD : นวัตกรรม
ด้านสุขภาพ ผลลัพธ์จากงานวิจัยด้านปฏิบัติการ” ในประเภทนวัตกรรมงานวิจัยได้รับรางวัล
รองชนะเลิศอันดับ 1 ประจำปีงบประมาณ 2564  
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6. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 

และสายสนับสนนุ 
        คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้จัดทำแผนอัตรากำลัง คณะสาธารณสุขศาสตร์ ปี

การศึกษา 2561-2568 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล เนื่องจาก
อาจารย์ในคณะส่วนใหญ่ยังไม่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก และบางส่วนใกล้เกษียณอายุราชการ 
ทำให้จำเป็นต้องมีการวางแผนการบริหารอัตรากำลังในการเป็นบริหารจัดการหลักสูตร ควบคู่
ไปกับการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2563 อัตรากำลังของบุคลากรสาย
วิชาการ มีอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก รายงานตัวกลับมาปฏิบัติงาน จำนวน 1 
คน คือ ดร.ปาริชาติ วงษ์วริศราในเดือนตุลาคม 2563 และ มีอาจารย์ที่หมดสัญญาจ้าง จำนวน 
1 คน คือ อาจารย์วราภรณ์ ชาติพหล ในเดือนพฤษภาคม 2564 แต่ยังมีความเพียงพอต่อ
ภารกิจด้านการจัดการเรียนการสอน งานวิจัย และงานบริการวิชาการ สำหรับอัตรากำลังของ
บุคลากรสายสนับสนุน พบว่า มีเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปลาออก จำนวน 1 คน คือ นางสาว
มะลัย พิมพิลา คณะจึงเสนอต่อมหาวิทยาลัยเพื่อขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวทดแทนเป็นเวลา 3 
เดือน ในระหว่างการเปิดรับสมัครคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนคนใหม่มาปฏิบัติงานใน
ตำแหน่งดังกล่าว โดยได้รับการปฐมนิเทศและสอนงานจากหัวหน้างานก่อนเริ่มงาน จึงทำให้
อัตรากำลังของบุคคลากรสายสนับสนุนเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน ทั้งนี้คณะได้บริหารจัดการ
ภาระงานของบุคลากรสายสนับสนุนโดยแบ่งงานในส่วนที่ยังไม่มีอัตรากำลังกระจายให้บุคลากร
ที่มีอยู่ช่วยกันรับผิดชอบ  

ด้านการพิจารณาความดีความชอบ คณะสาธารณสุขศาสตร์มีการจัดทำประกาศคณะ
สาธารณสุขศาสตร์เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน เพื่อเป็นมาตรฐานในการพิจารณาความดีความชอบ โดยมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานทุก 6 เดือน (ปีละ 2) ครั้ง โดยคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน นอกจากนี้
คณะสาธารณสุขศาสตร์ได้มีการสำรวจด้านขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจต่อการสร้างขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 82.76 พบว่า บุคลากรมีความพึงพอใจในภาพรวมของคณะอยู่
ในระดับมาก  คะแนนเฉลี่ย 4.43 รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพื่อการสร้างเสริมขวัญและกำลังใจ
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ให้แก่บุคลากร ทำให้ในปีการศึกษา 2563 คณะสาธารณสุขศาสตร์ดำเนินกิจกรรมเพื่อ
เสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากร ดังนี้  

1) การเงินสนับสนุนการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการและเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น  
2) การมอบใบประกาศเกียรติคุณบุคลากรที่ได้เผยแพร่ผลงานวิชาการ 
3) การมอบช่อดอกไม้แสดงความยินดีกับผู้ได้เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการและตำแหน่งที่

สูงขึ้น 
4) การเชิดชูเกียรติผู้ได้เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการและตำแหน่งที่สูงขึ้นในเว็บไซต์คณะ

สาธารณสุขศาสตร์  
5) การสนับสนุนงบประมาณสำหรับจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานให้แก่

สำนักงานคณบดี 
6) การสนับสนุนชุดผ้าไทยสำหรับบุคลากรทุกคน 
7) การสนับสนุนชุดสูทคณะสำหรับบุคลากรใหม่และบุคลากรที่กลับจากลาศึกษาต่อ 
8) สนับสนุนของรางวัลจับสลากเนื่องในเทศกาลปีใหม่ให้เพียงพอต่อบุคลากรทุกคน 
ด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ได้ทำการสำรวจความต้องการ

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร เป็นประจำทุกปี โดยในประจำปีงบประมาณ 2563 ได้สำรวจ
ประมาณเดือนตุลาคม-พฤศจิกายน 2563 โดยให้บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน
ระบุความต้องการดังกล่าวตามแบบบันทึกแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล จากนั้นฝ่ายวางแผน
และบริหารทำการรวบรวมผลการสำรวจเพื่อจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2564 เพื ่อใช้ในการดำเนินงานพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
นอกจากนี้คณะสาธารณสุขศาสตร์ได้จัดสรรงบประมาณประจำปีเพื่อใช้ในการสนับสนุนด้าน
การพัฒนาบุคลากร ในรูปแบบของโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีคุณภาพ และโครงการ
ส่งเสริมสมรรถนะบุคลากร รวมเป็นเงิน 346,780 บาท โดยสนับสนุนงบประมาณเพื่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ คนละ 11,500 บาท และสนับสนุนงบประมาณเพื่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน คนละ 7,500 บาท ภายหลังจากการพัฒนาบุคลากรแล้ว ผู้
ได้รับการพัฒนาได้นำผลจากการพัฒนามาประยุกต์ใช้ในงานทั้งด้านการเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติงาน อาทิ 

อาจารย์วรลักษณ์ สมบูรณ์นาดี ได้รับการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ในหัวข้อ “เทคนิคการ
จัดการเหตุฉุกเฉินด้านเคมี” และได้นำเอาความรู้ที่ได้มาพัฒนาสื่อการสอน ในรายวิชา 601412 
เทคนิคการจัดการเหตุฉุกเฉินด้านเคมี  

ผศ.ดร.อรรถวิทย์ สิงห์ศาลาแสง ได้รับการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ในหัวข้อ การฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติ เรื่อง การใช้ Google Meets ร่วมกับ Google Classroom และ การสร้าง eBooks 
ด้วย Pubhtml5 และ Flip PDF และได้นำเอาความรู้ที ่ได้มาพัฒนาสื่อการสอน ในรายวิชา 
413312 วิทยาการระบาด 

ผศ.ดร.ทิวากรณ์ ราชูธร ได้รับการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ในการเข้าร่วมประชุมเสวนา
วิชาการเพื่อส่งเสริมการเผยแพร่งานวิจัยในระดับนานาชาติ (Journal Club) ทำให้สามารถ
ผลิตบทความวิจัยและสามารถเผยแพร่บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ใน
ฐานข้อมูล SCOPUS ได้ จำนวน 2 เรื่อง 
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คุณศุทธินี รัตนเนนย์ ได้รับการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ในหัวข้อ การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การประมาณการงบประมาณเงินรายได้ของหน่วยงาน และได้นำความรู้มาประยุกต์ใช้ใน
การจัดทำรายงานการประมาณการงบประมาณเงินรายได้ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564  

คุณนฤพร พร่องครบุรี ได้รับการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ในหัวข้อ การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน เรื่อง การเขียนประเมินค่างานและ
ผลงานเพื่อกำหนดระดับตำแหน่งและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น และได้นำความรู้มา
ประยุกต์ใช้ในการจัดทำเอกสารประเมินค่างานเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งชำนาญการ เป็นต้น  

นอกจากนี้คณะสาธารณสุขศาสตร์ได้จัดทำสำรวจข้อมูลเพื่อจัดทำแผนการศึกษาต่อและ
การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ/ตำแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากร เพื่อนำมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2564 และติดตามผลการดำเนินงานตามแผนทุก 6 
เดือน โดยในประจำปีงบประมาณ 2564 บุคลากรสายวิชาการ มีอาจารย์ที่มีแผนการลาศึกษา
ต่อจำนวน 1 คน คือ อ.พนิดา เทพชาลี สังกัดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัย แต่ยังไม่สามารถไปศึกษาต่อได้ เนื่องจากรอสมัครเข้าศึกษาต่อในภาค
การศึกษาที่ 2/2564 ในเดือนมกราคม 2565 และมีอาจารย์ที่แผนจะยื่นขอเข้าสู่ตำแหน่งทาง
วิชาการระดับภายในปี 2564 มีจำนวน 3 คน คือ อ.ภิษณี วิจันทึก ดร.พัชรี ศรีกุตา และ 
อ.ปัณรดา ฐานะปัตโต ซึ่งทั้งหมดอยู่ระหว่างการจัดเตรียมเอกสารประกอบการสอน และการ
จัดเตรียมเผยแพร่ผลงานวิชาการ/ผลงานวิจัย สำหรับบุคลากรสายสนับสนุน มีแผนศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาโท จำนวน 1 คน คือ นางสาวกษมา คงประเสริฐ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
และสามารถลาศึกษาต่อในระดับปริญญาโท ภาคพิเศษ วันเสาร์-อาทิตย์ ซึ่งขณะนี้สอบโครง
ร่างวิทยานิพนธ์เรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างการเก็บข้อมูล และคาดว่าจะสำเร็จการศึกษาในปี 
พ.ศ. 2565 นอกจากนี้มีแผนการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นในระดับชำนาญการ จำนวน 2 คน คือ 
นางสาวนฤพร พร่องครบุรี ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป และนางสาวปวีณา ภูริศิริวัชร
กุล ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ซึ่งขณะนี้ได้ยื ่นเอกสารเพื่อขอกำหนดตำแหน่งชำนาญการ
เรียบร้อยแล้ว ยื่นอยู่ระหว่างการเตรียมเอกสารประเมินค่างานเพื่อย่ืนเข้าสู่ตำแหน่งดังกล่าว 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ได้เพิ่มการกำกับ ติดตามความก้าวหน้าของแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคลโดยเฉพาะบุคลากรสายวิชาการ ซึ่งสรุปผลได้ดังนี้ 

1) ด้านการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ ปีการศึกษา 2563 มีอาจารย์ที่สามารถเข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์แล้ว จำนวน 1 คน คือ ดร.ทิวากรณ์ ราชูธร เมื่อ
เดือนตุลาคม 2564 และคาดว่าจะยื่นขอเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการระดับภายในปี 2564 อีก
จำนวน 3 คน คือ อ.ภิษณี วิจันทึก ดร.พัชรี ศรีกุตา และ อ.ปัณรดา ฐานะปัตโต ซึ่งทั้งหมดอยู่
ระหว่างการจัดเตรียมเอกสารประกอบการสอน และการจัดเตรียมเผยแพร่ผลงานวิชาการ/
ผลงานวิจัย อุปสรรคปัญหาที่พบ คือ ปัญหาในการจัดสรรเวลาของตนเอง  

        2) ด้านการสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ปีการศึกษา 2563 มีอาจารย์ที่
ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก ทั้งหมด 10 คน โดยมีอาจารย์ที่สำเร็จการศึกษาและกลับมา
ปฏิบัติงานแล้ว จำนวน 1 คน ยังไม่สำเร็จการศึกษาแต่กลับมาปฏิบัติงานแล้ว จำนวน 4 คน ลา
ศึกษาต่อเต็มเวลา จำนวน 3 คน และลาศึกษาต่อเฉพาะวันเสาร์และอาทิตย์ 2 คน สำหรับ
สถานะปัจจุบันในการศึกษาต่อ พบว่า สำเร็จการศึกษาแล้ว จำนวน 1 คน อยู่ระหว่างการ
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ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวทิยานิพนธ์ จำนวน 2 คน, อยู่ระหว่างการวิเคราะห์และสรุปผลการวจิัย 
จำนวน 2 คน, อยู ่ระหว่างทำการเก็บข้อมูล จำนวน 2 คน, อยู่ระหว่างจัดทำโครงร่าง
วิทยานิพนธ ์ จำนวน 2 คน และ อยู่ระหว่างการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 
จำนวน 1 คน โดยคาดว่าจะสำเร็จการศึกษาภายในปี 2564 จำนวน 2 คน (อ.ฐิติมา โพธิ์ชัย 
และ อ.ปัณรดา ฐานะปัตโต) มีอุปสรรคปัญหาที่พบ คือ การมีสถานการณ์โควิด-19 ทำให้การ
เก็บข้อมูลล่าช้าออกไป และเสนอแนะให้ทางคณะมีผู ้ เช ี ่ยวชาญช่วยแนะนำการเขียน 
manuscript 

          นอกจากนี้คณะสาธารณสุขศาสตร์มีการกำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานให้
เป็นไปตามตัวชี ้ว ัดและเป้าหมายที ่กำหนดในแผนพัฒนาบุคลากร และรายงานผลการ
ดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารคณะสาธารณสุขศาสตร์เป็นรายไตรมาสอย่างต่อเนื่อง ซึ่ง
ผลการดำเนินงานรอบ 9 เดือน มีความสำเร็จตามเป้าหมายของแผนพัฒนาบุคลากร คือ 
ตัวชี ้วัดบรรลุตามเป้าหมายร้อยละ 100 (เป้าหมาย = ร้อยละ 80) จากตัวชี ้วัดตามแผนฯ
ทั้งหมด 5 ตัวชี้วัด บรรลุตามเป้าหมายแล้วทั้งหมด 5 ตัวชี้วัด ซึ่งที่ประชุมได้พิจารณาทบทวน
กระบวนการและผลการดำเนินงานแล้ว พบว่า ควรเพิ่มการส่งเสริมและสนับสนุนการเข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการ จึงมีมติให้อาจารย์ที่มีแผนการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการในปี 2564 เข้า
รับการฝึกอบรมออนไลน์ เรื่อง การจัดทำผลงานทางวิชาการและการขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการ ตามเกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2563 ในวันที่ 14 กรกฎาคม 2564 
รวมทั้งกำกับติดตามความก้าวหน้าด้านการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการอย่างต่อเนื่องและให้
หลักสูตรที่อาจารย์ดังกล่าวสังกัดอยู่บริหารจัดการภาระงานให้เอื้อต่อการสามารถเตรียมตัวเข้า
สู่ตำแหน่งทางวิชาการตามแผนการพัฒนาการเข้าสู่ทางวิชาการของแต่ละบุคคล 
 
7. ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสม 

และสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การดำเนนิงานด้านการประกันคุณภาพ 
เป็นส่วนหนึง่ของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ 
การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้จัดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  และ
ระดับคณะ เพื่อให้ทุกหน่วยงานดำเนินการอย่างมีคุณภาพ โดยคณะได้มีการประกาศนโยบาย
การประกันคุณภาพการศึกษาเริ่มต้นตั้งแต่ปี พ.ศ. 2557 เป็นต้นมาและได้ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ
สืบต่อเนื่องมาจนกระทั่งปัจจุบัน 
         คณะสาธารณสุขศาสตร์ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
(ระดับอุดมศึกษา) ในทุกๆ ปีอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้คณะกรรมการผู้ดำเนินการการประกัน
คุณภาพการศึกษาเป็นปัจจุบัน เพื่อทดแทนบุคลากรที่ลาศึกษาต่อหรือมีการเปลี่ยนแปลงในแต่
ละปี นอกจากนี้ยังมีฝ่ายจัดการศึกษาและจัดการความรู้เป็นผู้รับผิดชอบหลัก คอยกำกับ
ติดตามผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งระดับหลักสูตร และระดับคณะ ให้มี
การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกไตรมาส โดยมีการรายงาน
ผลต่อคณะกรรมการบริหารภายในคณะสาธารณสุขศาสตร์ และรายงานต่อกรรมการประจำ
คณะ โดยในปีการศึกษา 2562 ได้รายงานผลต่อคณะกรรมการประจำเมื่อคราประชุมครั้งที่ 
4/2563 ให้รับทราบและขอรับคำแนะนำมาปรับปรุงแก้ไของค์ประกอบที่มีค่าคะแนนน้อย เพื่อ
นำมาวางแผนการดำเนินกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2563 ต่อไป 
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        ในปีการศึกษา 2563 ฝ่ายจัดการศึกษาและจัดการความรู้ร่วมกับกองประกันคุณภาพ
การศึกษา ได้ดำเนินการจัดให้มีกิจกรรมการเตรียมเข้ารับการประเมิน ได้แก่ การชี้แจงและทำ
ความเข้าใจตัวบ่งชี ้ในแต่ละองค์ประกอบ การเขียนรายงานการประเมินตนเองของระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ พร้อมทั้งการจัดทำรายงานในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) การลง
ระบบ CHE QA 3D และจัดให้มีการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งระดับหลักสูตรตาม
คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ที่ 2370/2564  เรื ่อง แต่งตั ้งคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรสังกัดคณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีการศึกษา 2563 โดยได้รับการตรวจประเมินตามกำหนดการ 
และผลการประเมิน ดังนี้ 

1) ตรวจระดับหลักสูตร ประกอบด้วย 
1.1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย รับการ

ตรวจ วันที ่21 กรกฎาคม 2564 ผลการตรวจประเมิน เท่ากับ 3.76 
1.2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย รับการ

ตรวจ วันที่ 23 กรกฎาคม 2564 ผลการตรวจประเมิน เท่ากับ 3.08 
1.3) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน รับการตรวจ 

วันที ่29 กรกฎาคม 2564  ผลการตรวจประเมิน เท่ากับ 4.03 
1.4) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต รับการตรวจ วันที่ 30  กรกฎาคม 

2564  ผลการตรวจประเมิน เท่ากับ 3.87 
1.5) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต รับการตรวจ วันที่ 30  กรกฎาคม 

2564  ผลการตรวจประเมิน เท่ากับ 3.69 
2) ตรวจระดับคณะ สำหรับในปีการศึกษา 2563 กำหนดวันที่ 25-26 สิงหาคม 2564 

ภายหลังจากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ได้มีการรายงาน
ผลต่อคณะกรรมการบริหารคณะสาธารณสุขศาสตร์  และรายงานต่อคณะกรรมการประจำ
คณะในคราวประชุมครั้งที่ 3/2564 วันที่ 5 สิงหาคม 2564 เพื่อรับข้อเสนอแนะจากกรรมการ
ประจำคณะนำมาปรับปรุงพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งมีข้อเสนอแนะว่าการทำแผนการเข้าสู่ตำแหน่ง
ทางวิชาการที่สูงขึ้นควรดำเนินการจัดทำแผนในระดับหลักสูตร เพื่อให้เกิดการพัฒนาไปพร้อม
กับการจัดทำแผนของคณะ ทั้งนี้ในระดับคณะหลังจากรับการประเมินและทราบผลจะมีการนำ
รายงานต่อคณะกรรมการประจำคณะ เพื่อรับข้อเสนอแนะจากกรรมการประจำคณะนำมา
ปรับปรุงพัฒนาต่อไป 
 

ตัวบ่งชี้ 5.3 
ระบบกำกับการ 
ประกันคุณภาพ 
หลักสูตร 

1. มีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบ 

การประกันคุณภาพหลักสูตร 
คณะมีระบบในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป ็นไปตาม

องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี้ 
1) คณะแจ้งนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาแก่บุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย

สนับสนุนให้ราบทราบโดยทั่วกัน 
2) สำหรับบุคลากรใหม่หรือบุคลากรที่กลับมาจากลาศึกษา จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ โดยมี

การบรรยายการประกันคุณภาพการศึกษาให้รับทราบ โดยรองคณบดีฝ่ายจัดการศึกษาและ
จัดการความรู้ 

ผลจากการ 
ประเมินตน 
เอง = 6 ข้อ 
 
 
 
 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
6 ข้อ 
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3) หลักสูตรนำเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษาต่อคณะกรรมการบริหาร และ
คณะกรรมการประจำ เพื่อคณะกรรมการให้ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานในปีการศึกษา
ต่อไป 

4) หลักสูตรมีการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของฝ่ายจัด
การศึกษาและจัดการความรู้ ทุกไตรมาส 

5) เมื ่อสิ ้นสุดปีการศึกษา ทุกหลักสูตรต้องรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ภายในระยะเวลาที่กองประกันคุณภาพการศึกษากำหนด 
     ทั้งนี้ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจของคณะ โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานหรือ
รับผิดชอบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและระดับคณะ ตามคำสั่งคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ ที่ 251/2563 ลงวันที่  21 ตุลาคม 2563  ฝ่ายจัดการศึกษาและจัดการ
ความรู้ เป็นคณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรละคณะ มีการ
กำหนดนโยบายและแผนการดำเนินงาน โดยมีการนำคู่มือปฏิบัติงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร และคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ มาใช้เป็นแนวทางใน
การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้ฝ่ายจัดการศึกษาและจัดการความรู้ได้จัด
กิจกรรมประชุมชี้แจงตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีผู้ช่วยอธิการบดีและทีมงาน
กองประกันคุณภาพการศึกษา มาเป็นวิทยากรให้ข้อมูล ทบทวนรายละเอียดและวิธีการ
ประเมิน เนื่องจากปีการศึกษา 2563 เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
เริ่มใช้เป็นปีที่ 2 มีหลายตัวบ่งชี้ที่เป็นตัวบ่งชี้ใหม่ตามเกณฑ์การประเมินมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ทั่วประเทศ บทเรียนจากปีที่แล้วที่มีความเข้าใจคลาดเคลื่อน จึงต้องมีการประชุมชี้แจง
เพื่อให้บคลากรภายในคณะรับทราบร่วมกัน โดยทั้งนี้มอบหมายหลักสูตรให้กำกับติดตามการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ภายใต้การกำกับติดตามการดำเนินการจัดการเรียน
การสอนและการส่งเสริม/พัฒนาศักยภาพนักศึกษา ของคณะกรรมการบริหารงานวิชาการ 
ตามคำสั่งที่ 607/2564 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564 ซึ่งพบว่า ทั้ง 5 หลักสูตรได้นำไปกำหนด
แผนงาน กิจกรรม/โครงการ ที่สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร โดยแต่ละหลักสูตรได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินในรอบปีที่ผ่าน รวมท้ังฝ่ายจัดการศึกษาและจัดการความรู้ ได้จัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่สัมพันธ์กับกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของแต่ละหลักสูตร โดยนำข้อเสนอแนะจากคณกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ในปีการศึกษา 2562 มากำหนดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2563 กำหนดใน
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2564  โดยมีการรายงานผลการดำเนินการทุกไตรมาสต่อ
คณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการประจำคณะ 
 
2. มีคณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 1 

และรายงานผลการติดตามให้กรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
คณะกรรมการมีการกำกับ ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 1 โดย
มอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายจัดการศึกษาและจัดการความรู้ เป็นผู้ดำเนินการให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พร้อมทั้งมีการรายงานผลการติดตามให้กรรมการประจำคณะ

คะแนนจาก 
การประเมิน 
ตนเอง = 5 
คะแนน 

คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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เพื่อพิจารณาทุกไตรมาส  โดยปีการศึกษา 2563 มีการรายงานต่อคณะกรรมการประจำคณะ 
ดังนี้ 

1)  รายงานในการประชุมครั้งที่ 1/2564 วันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2564 พบว่า รอบ 3 
เดือน (ตุลาคม – ธันวาคม 2563) โครงการที่ต้องดำเนินการตามแผนทั้งหมด 46 โครงการ 
พบว่า กิจกรรม/โครงการที่กำลังดำเนินการ คิดเป็นร้อยละ 22.22 และดำเนินการแล้ว คิดเป็น
ร้อยละ 8.89 

2)  รายงานในการประชุมครั้งที่ 2/2562 วันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2564 พบว่า รอบ 6 
เดือน (มกราคม – มีนาคม 2564) พบว่า กิจกรรม/โครงการที่กำลังดำเนินการ คิดเป็นร้อยละ 
30.43 และดำเนินการแล้ว คิดเป็นร้อยละ 21.74  และจำนวนตัวชี้วัดที่บรรลุความสำเร็จตาม
ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 23.62 

3)  รายงานในการประชุมครั้งที่ 3/2564 วันที่ 5 สิงหาคม 2564 พบว่า รอบ 9 เดือน 
(เมษายน – มิถุนายน 2564) พบว่า กิจกรรม/โครงการที่กำลังดำเนินการ คิดเป็นร้อยละ 
39.13 และดำเนินการแล้ว คิดเป็นร้อยละ 52.17  และจำนวนตัวชี้วัดที่บรรลุความสำเร็จตาม
ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 52.17      

ทั้งนี้เมื่อมีการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนของแต่ละไตรมาส คณะกรรมการ
ประจำได้ให้คำแนะนำที่เป็นประโยชน์ต่อการนำไปวางแผนและปรับปรุงการดำเนินกิจกรรม 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ตามระยะเวลาของการดำเนินการ  
 
3. มีการจัดสรรทรพัยากรเพื่อสนับสนนุการดำเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบ 

การประกันคุณภาพหลักสูตร 
คณะมีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตาม

องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร ทั้ง 3 หลักสูตร ในระดับปริญญาตรี ส่วนหลักสูตร
ระดับปริญาโทและปริญญาเอก ได้รับการจัดสรรจากบัณฑิตวิทยาลัย  รวมทั้งกิจกรรมระดับ
ฝ่ายงานที่สัมพันธ์กับหลักสูตร ดังนี้  
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4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกำหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมิน 

ให้กรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา 
จากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และระดับคณะ ในปี

การศึกษา 2562 ได้มีการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการประจำคณะในการประชุม
ครั้งที่ 4/2563 วันที่ 3 ตุลาคม 2563 ในวาระที่ 4.11 โดยมีการรายงานผลการประเมิน 
รวมทั้งข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินต่อคณะกรรมการ ทั้งระดับหลักสูตรและระดับ
คณะ โดยมีผลการประเมินรอบปีการศึกษา 2562 ดังนี้ 

หลักสูตร คะแนน 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 

3.60 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย   

3.50 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต   3.64 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑติ   3.12 

      ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจำปกีารศึกษา 2562 มีผลการ
ประเมิน เท่ากับ 4.54  

ซึ่งคณะกรรมการประจำ มีข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในรอบปี
การศึกษา 2563 ดังนี้ 

1) การพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะด้านดิจิทัล 
ให้นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายได้รับการพัฒนาทักษะ และได้เข้าสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษและ
ดิจิทัล 

2) พัฒนาห้องปฏิบัติการต่างๆ ให้มีความพร้อมใช้ และมีเครื่องมือที่ทันสมัยและเพียงพอ
เพิ่มข้ึน 

 
5. นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจำคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้น 

อย่างต่อเนื่อง 
คณะได้กำกับให้หลักสูตรหาวิธีการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการประจำ

คณะที่จะช่วยให้คุณภาพการศึกษาดีขึ้น โดยคณะได้สนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการ
ต่างๆ ให้กับหลักสูตร เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ตามที่พึงประสงค์ต่อไป  พบว่า ทั้ง 2 หลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี มีการดำเนินงาน ดังนี้  

1) การพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะด้านดิจทิัล 
ให้นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายได้รับการพัฒนาทักษะ และได้เข้าสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษและ
ดิจิทัล คณะมีการจัดสรรมีงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษและด้านดิจิทัล สำหรับนักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์ ปีการศึกษา 2563 
ภายใต้โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา และโครงการพัฒนาทักษะด้าน
ดิจิทัลสำหรับนักศึกษา จำนวน 50,000 บาท  โดยมีฝ่ายจัดการศึกษาและจัดการความรู้เป็น
ผู้รับผิดชอบโครงการ ภายใต้การดำเนินงานของคณะกรรมการที่มีประธานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีร่วมเป็นคณะดำเนินงานด้วย ผลการดำเนินงาน พบว่า  
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1.1) นักศึกษาชั้นปีที่ 4 (รหัส 60) ได้ทำการสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษด้วยการสอบ 
CEFR  ผ่านเกณฑ์ตามที่กำหนด คือ ระดับ B1 ขึ้นไป ร้อยละ 92.74 ซึ่งเป็นคณะที่มีนักศึกษา
สอบผ่านมากที่สุดของมหาวิทยาลัย และมีการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตั้งแต่ชั้นปีที่  3 เพื่อ
สอบวัดทักษะตามระบบ CEFR ซึ ่งฝ่ายจัดการศึกษาได้นำมาวางแผนร่วมกับหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพื่อกำหนดกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาให้กับ
นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ซึ่งได้ดำเนินการในช่วงเดือนเมษายน - พฤษภาคม 2564 โดยการจัดสอบ 
Pre-test เพื่อนำคะแนนมาจัดกลุ่มอบรมตามระดับผลคะแนน Pre-test เมื่ออบรมเสร็จได้ให้
นักศึกษาเข้าสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษด้วยการสอบ CEFR ในวันที ่2 มิถุนายน 2564  พบว่า 
นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ผ่านระดับ B1 ขึ้นไป มีเพียงร้อยละ 7.14 นอกจากนี้ ยังได้มีการส่งเสริม
ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขชุมชน ในหัวข้อ ศัพท์เทคนิคในการให้บริการด้านสุขภาพในหน่วยปบริการปฐมภูมิ 
โดยมีวิทยากร คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นัฐรัมภาพร ธนปิยวัฒน์ รักษาการคณบดี คณะ
พยาบาลศาสตร์ เป็นวิทยกรบรรยายพิเศษ ในวันที ่14 มิถุนายน 2564 เพื่อเตรียมความพร้อม
ให้กับนักศึกษาในการออกฝึกปฏิบัติการบริการปฐมภูมิ ในภาคการศึกษา 1/2564 ต่อไป ส่วน
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ได้วางแผนจัดอบรม
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเกี ่ยวกับศัพท์เทคนิคในการประกอบอาชีพ  ในช่วงปลายภาค
การศึกษา 1/2564 เพื่อนักศึกษาจะได้นำไปใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในภาคการศึกษา 
2/2564 ต่อไป 

1.2) นักศึกษาชั้นปีที่ 4 (รหัส 60) ได้ทำการสอบวัดทักษะด้านดิจิทัล ผ่านเกณฑ์ตามที่
กำหนด คือ ระดับ IC3 ขึ ้นไป ร้อยละ 96.02 นอกจากนี้ ยังได้มีการส่งเสริมทักษะดิจิทัล
สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน ใน
หัวข้อ การใช้โปรแกรมบันทึกข้อมูลการให้บริการด้านสุขภาพในหน่วยปบริการปฐมภูมิ  
(HosXP) โดยมีวิทยากร คือ นายวัชระ เกษทองมา นักวิชาการสาธารณสุข โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลหนองพลวงมะนาว  เป็นวิทยกรบรรยายพิเศษ ในวันที่ 10 มิถุนายน 
2564 เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาในการออกฝึกปฏิบัติการบริการปฐมภูมิ  ในภาค
การศึกษา 1/2564 ต่อไป ส่วนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย ได้วางแผนจัดอบรมพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ ตามความ
สนใจของนักศึกษา ในช่วงปลายภาคการศึกษา 1/2564 เพื่อนักศึกษาจะได้นำไปใช้ในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในสถานการประกอบการ ภาคการศึกษา 2/2564 ต่อไป 

2) พัฒนาห้องปฏิบัติการต่างๆ ให้มีความพร้อมใช้ และมีเครื่องมือที่ทันสมัยและเพียงพอ
เพิ่มข้ึน 

2.1) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน ได้ดำเนินการ
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน ดังนี้ 

(1) จัดซื้อครุภัณฑ์ตามแผนปฏิบัติการประจำปีของคณะ จำนวน 2,218,046 
บาท 

(2) จัดหาวัสดุอุปกรณ์ปฐมพยาบาล จำนวน 16,000 บาท 
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(3) พัฒนาสื่อการเรียนการสอนและทักษะทางปรสิตวิทยา จำนวน 24,000 
บาท 

(4) พัฒนาสื่อการเรียนการสอนและทักษะทางโภชนาการ จำนวน 40,000 
บาท 

(5) พัฒนาความรู้และทักษะการคัดกรองเบื้องต้น จำนวน 32,000 บาท 
  

2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  ได้ดำเนิน 
การจัดซื้อครุภัณฑ์ให้เพียงพอสำหรับการเรียนการสอน ทางด้านวิชาชีพ และเป็นไปตามเกณฑ์
ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานที่กำหนดให้มีเครื่องมือ เพิ่มเติมในปีงบประมาณ 2564 
จำนวน 2 รายการ คือ 

 
3) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม  ซึ่งเป็นหลักสูตรใหม่ที่มี

การจัดการเรียนการสอนในปีแรก ปีการศึกษา 2563 ได้ดำเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์ให้เพียงพอ
สำหรับการเรียนการสอน ปีงบประมาณ 2564 จำนวน 17 รายการ คือ 
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6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
.คณะสาธารณสุขศาสตร์ ทั้ง 5 หลักสูตรผ่านการประเมินองค์ประกอบที่ 1 การกำกับ

มาตรฐาน ทั้งนี้มีผลการประเมินดังนี้ 

 
ทั้งนี้ได้นำเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรต่อคณะกรรมการประจำคณะ 
เมื่อคราประชุมครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2564 
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รายชื่อผู้ใหส้ัมภาษณ ์
1.ผู้บริหารคณะ 
 1.1 รองศาสตราจารย์ ดร.ภก.พุฒิพงศ์ สัตยวงศ์ทิพย์  คณบด ี
 1.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรรถวิทย์ สิงห์ศาลาแสง  รองคณบดีฝ่ายจัดการศึกษาและจัดการ
ความรู ้
 1.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิวากรณ์ ราชูธร  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและวิเทศ
สัมพันธ ์
 1.4 ดร.พัชรี ศรีกุตา     รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
 1.5 อาจารย์วรลักษณ์ สมบูรณ์นาด ี   รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
2.ผู้ใช้บัณฑิต 
 2.1 คณุภูวดล พลศรีประดิษฐ ์ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
 2.2 คณุสงกรานต์ วอขวา   บริษัท เอส อาร์ ทรานซ์เซอรว์ิส 
3.นักศึกษา 
 3.1 นางสาวนิลาวัลย์ คงเครอื นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขชุมชน ชั้นปีที่ 4 หมู่ 1 
 3.2 นางสาวจิราพร ไชยศร ี นักศึกษาหลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ชั้นปีที่ 4 
 3.3 นายทินกร พุดชัย  นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขชุมชน ชั้นปีที่ 4 หมู่ 2 
 3.4 นางสาวอภัทชา ทวีผล นักศึกษาหลักสูตรอนามัยสิ่งแวดล้อม ชั้นปีที่ 2 
4.อาจารย ์
 4.1 อาจารย์นรา ระวาดชัย ประธานหลักสูตรอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 4.2 อาจารย์ฐิติมา โพธ์ิชัย  ประธานหลักสูตรสาธารณสุขชุมชน 
 4.3 อาจารย์อษุาวดี ไพราม ประธานหลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ผลการสัมภาษณ์ 
1.ผู้บริหารคณะ 
 Q: ผศ.บุญไท ในรอบปีที่ผ่านมามีการพัฒนาอะไรบ้างเกี่ยวกับการดำเนินงานของคณะ 
 A1: คณบด ีหลักสูตรภายในคณะมีทั้งหมด จำนวน 5 หลักสูตร คือ ป.ตรี 3 หลักสูตร ป.โท 1 หลักสูตร 
ป.เอก 1 หลักสูตร  
- เนื่องจากสถานการณ์ปัจจุบันเป็นโรคโควิด 19 จึงต้องมีการปรบัรูปแบบการสอนใหส้อดคล้องกับการเรียนการ
สอนแบบออนไลน์ มหาวิทยาลัยจึงให้บุคลากรได้เรียนรู้ด้านคอมพิวเตอร์เพิ่มขึ้น 
- ในรอบปีการศึกษาที่ถูกประเมิน นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขชุมชนมกีารออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งช่วง
ระบาดของโรคมีผลกระทบต่อนักศึกษา จึงต้องมีการพัฒนาอย่างมาก 
- คณะมุ่งเน้นการพัฒนาท้องถิ่น จึงเขียนของบ U2T ซึ่งได้อนุมัติให้จัดทำจำนวน 2 ตำบล คือ ตำบลทัพรั้ง อำเภอ
พระทองคำ จัดทำเรื่องการจัดการขยะ 3R5D4ประเภท ตำบลหนองพลวง อำเภอจักราช จัดทำเรื่องยา 8 ขนาน 
- งานวิจัยเรื่อง ยา 8 ขนาน ได้รับการยอมรับจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา จึงมีการนำงานวิจัย
ของคณะไปใช้กับผู้ป่วยเบาหวาน ซึ่งได้รับความนิยมเป็นอย่างมากทำให้ชื่อเสียงของคณะเป็นที่ยอมรับ 
- ได้รับงบยุทธศาสตร์ มีการพัฒนา 2 เรื่อง การจัดการขยะ 3R5D4ประเภท และยา 8 ขนาน 
 

 A2: รองคณบดีฝ่ายจัดการศึกษาและจัดการความรู้  
 -เนื่องจากมีปัญหาด้านการเรียนการสอน คณะจึงได้มีการจัดอบรมการใช้สื่อออนไลน์ให้กับบุคลากรใน
คณะ เพื่อไปปรับใช้กับการทำงาน การเรียนการสอน 
 -ส่งงานวิจัยเข้าประกวดแนวปฏิบัติที่ดี งานKM ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 เรื่อง หลัก 4 อ 
 -เปิดโอกาสให้อาจารย์ที่ลาศึกษาต่อมาแชร์ประสบการณ์ ในโครงการ Journal  
 

 A3: รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
 -ย้ายอาคารการปฏิบัติงานซึ่งเป็นตึกเปล่า จึงมีการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี เครื่อง
ขยายเสียง ห้องบรรยาย  
 -ส่งเสริมการเขา้สู่ตำแหน่งทางวิชาการ จึงมีการจัดอบรมให้บุคลากรสายวิชาการ 
 -จัดหาครุภัณฑ์เพิ่มเติมให้กับทุกหลักสูตร 
 
 A4: รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและวิเทศสัมพันธ ์
 -ด้านวิเทศสัมพันธ์ มีเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ มีการจัดประชุมวิชาการ
ไทย-ลาว แบบออนไลน์ มีเครอืข่ายทั้ง อบต. เทศบาล มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งมีการ
ส่งนักศึกษาไปนำเสนอนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง แต่ปีนี้จำกัดจำนวนผู้เข้าร่วมงานจึงส่งนักศึกษาไปบางส่วน 
 -กิจการนักศึกษา พยายามจัดโครงการให้ต่อเนื่องถึงแม้จะเจอสถานการณ์โควิด จัดทั้งแบบออนไลน ์
แบบพบปะ แบบจำกัดจำนวน โดยฝ่ายมีโครงการทั้งหมด 15 โครงการ ดำเนินการแล้วเสร็จไปแล้ว 13 โครงการ 
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 A5: รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
 - มีการจัดสรรงบสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัย ปีนี้มีผู้ไดร้ับการจัดสรรจำนวน 8 ราย 
 
 Q: ดร.มธุรส การกำหนดพื้นที่ในการบริการวิชาการ กำหนดอย่างไร 
 A: อ.วรลักษณ์ จะลงพ้ืนทีท่ี่มีการทำ MOU ร่วมกันกบัคณะ ได้แก ่ ตำบลตะคุ ตำบลตะคบ ตำบลโคก
กระชาย ซึ่งเป็นการของบประมาณในการบริการวิชาการจากมหาวิทยาลัย 
 
 Q: ดร.มธุรส พ้ืนที่ที่ลง ลงมากี่ป ี
 A: อ.วรลักษณ ์ตำบลโคกกระชาย 2 ปี ตำบลตะขบ 3 ป ีตำบลตะคุ 2 ปี 
 
 Q: รอบปีที่ผ่านมาคณะมีปัญหา อุปสรรคอะไรในการดำเนินงาน 
 A1: คณบดี  
  - คณะนี้เปิดมาแล้ว 8 ป ี และเพิ่งย้ายมาอยู่อาคารปัจจุบัน ซึ่งอาคารนี้ยังมีความไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ สิ่งสนบัสนุนไม่สมบูรณ์ อากาศร้อน นักศึกษาอยากให้เป็นห้อวเรียนแบบติดแอร์ จึงต้อมีการพัฒนาด้าน
โครงการต่อไป 
  - การเรียนออนไลน์ คณะได้รับการจัดสรรโน๊ตบุ๊คจากมหาวิยาลัยมาเพ่ือให้จัดสรรใหน้ักศึกษาที่
ขาดแคลนยืมเรียน แต่ประสทิธิภาพของโน๊ตบุ๊คไม่ดีเท่าที่ควร  ไม่สามารถเช่ือมต่อระบบอินเตอร์เน็ตได้ดี เป็น
ปัญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอน จึงเป็นอุปสรรคสำหรับการเรียน 
  - จำนวนผู้สอนไม่เป็นไปตามการกำหนดของสภาวิชาชีพ ส่งผลให้จุดคุม้ทุนมีปญัหา 
  -บุคลากรสายสนับสนุน แต่ก่อนใช้อาจารย์มาเป็นหัวหน้าสำนักงาน ต่อมามหาวิทยาลัยได้
จัดสรรเจ้าหน้าที่ให้มาเป็นหัวหน้าสำนักงาน แต่ปัจจุบันยังขาดบุคลากรที่มีความชำนาญด้านความพิวเตอร์ ด้าน
โสตทัศนูปกรณ์ 
  -ปัญหางบประมาณ มหาวิทยาลัยจัดงบประมาณเป็นค่าวัสดุค่อนข้างมาก ซึ่งบางโครงการต้อง
ใช้งบค่าตอบแทน ค่าใช้สอยจึงต้องมีการแลกงบประมาณค่อนข้างยุ่งยาก 
 
 A2: ผศ.ดร.อรรถวิทย ์
  - การจัดการเรียนการสอนภายใต้ข้อจำกัดของนักศึกษา ภาคการศึกษาที่ 2/63 บางรายใช้
โน๊ตบุ๊ค บางรายใช้โทรศัพทม์ือถือ ถ้าเครือ่งร้อนจึงมีการขออนุญาตออกจากห้องเรียนออนไลน์ คณบดีจึงมีการ
ปรับรูปแบบการสอนเช่น มีการเรียน 3 คาบ ก็ปรับให้เหลือ  1.5 คาบ อาจารย์ทุกท่านจึงต้องออกแบบการเรียน
การสอนให้แล้วเสร็จภายใน 1.5 ชั่วโมง ภาคการศึกษาที่ 1/64 คณบดีให้ปรับลดการสั่งการบ้านนักศึกษา โดยถ้า
มีการสั่งงานก็ขอให้ใช้เวลาในชั่วโมงสอนให้แล้วเสร็จภายในคาบเรียน เพราะบางทีพ่อแม่ไม่เข้าใจการเรียนการ
สอนแบบออนไลน์ บางท่านเรียกลูกไปทำงาน  
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 A3: ดร.พัชรี  
  - ได้รับจัดสรรงบประมาณเป็นค่าวัสดุส่วนใหญ่ประมาณ 80% บางโครงการต้องไปแลกงบก่อน
ใช้ 
 A4: ผศ.ดร.ทิวากรณ์   
  -ได้รับเรื่องร้องเรียนจากนักศึกษาเรื่องค่าเทอม เนื่องจากเป็นการเรียนแบบออนไลน์ 
มหาวิทยาลัยจงึมีการมอบทุนการศึกษา ลดค่าเทอม 15% จากรัฐบาล 35%  
  -งบส่วนใหญ่จะได้รับงบประมาณจากงบแผ่นดิน จะใช้กับกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษายากจึง
ต้องีการขอแลกงบประมาณ 
 
 A5: อาจารย์วรลกัษณ์  
  -แต่ะหลักสูตรต้องออกบริการวิชาการ ซึ่งช่วงโควิดนี้ไม่สามารถออกบริการวิชาการได้ครบทั้ง 3 
หลักสูตร มีเพียงหลักสูตรอนามัยสิ่งแวดล้อมเท่านั้นที่ออกบริการวิชาการสำเร็จ 
  -โครงการ U2T ทั้ง 2 ตำบลของคณะ ไม่สามารถลงบริการวิชาการหรือจัดกิจกรรมได้ ทำให้
การเบิกจ่ายมีปัญหา มหาวิทยาลัยเร่งให้ดำเนินการแต่คณะไม่สามรถลงจัดกิจกรรมในพื้นที่ได้  
 
2.ผู้ใช้บัณฑิต 
 
 Q: มีนักศึกษาไปเข้าร่วมการฝึกงานที่ สสจ.ไหม 
 A: คุณภูวดล มีบางกลุ่มงาน ส่วนใหญ่ไปลงพื้นที่ รพ.สต. มีการลงพื้นที่เกือบครบทั้ง 32 อำเภอ 
 
 Q: บัณฑิตในความดูแลมีบุคลิกภาพเป็นอย่างไร การปฏิบัติงานเป็นอย่างไร 
 A: คุณภูวดล มีค่อยได้สัมผสัน้องโดยตรง แต่น้องก็มีความรับผิดชอบดี ไม่ค่อยมีปัญหาด้านมนุษย์สัมพันธ์ 
 
 Q: การเรียนรู้งานของบัณฑิต 
 A: คุณภูวดล มีพ่ีให้ทำงานอะไรก็ทำ แต่ถ้าเจอช่วงประเมิน รพ.สต. ก็จะงานเยอะหน่อยก็กลัวน้องไม่ค่อย
เข้าใจ 
 
 Q: บัณฑิตมีความรับผิดชอบดีไหม 
 A: คุณภูวดล นอ้งมีความรับผิดชอบดี อยู่ในระเบียบ ยังไม่มีเพ่ือนร่วมงานมาบ่นให้ฟังเรื่องความเกเร น้อง
บัณฑิตเป็นกำลังสำคัญในช่วงโควิด น้องช่วยค่อนข้างดี มีความรู้ด้านเทคโนโลยีดีมากสำหรับเด็กรุ่นใหม่ๆ มีพลัง
ในการทำงานเยอะ อดนอน อดทน ดีมาก 
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 Q: บัณฑิตบริษัทมีบุคลิกภาพเป็นอย่างไร 
 A: คุณสงกรานต์ น้องเข้ากับคนอื่นได้ดีมาก มีความรู้ดี  
 
 Q: บัณฑิตที่บริษัทใช้เทคโนโลยีได้ดีไหม 
 A: คุณสงกรานต์ น้องนำเทคโนโลยีมาใช้ได้ดี มีประสิทธิภาพ  
 
 Q: บัณฑิตที่บริษัทมีกี่คน 
 A: คุณสงกรานต์ มี 1 คน 
 
  Q: อยากให้คณะเพิ่มเติมทักษะด้านไหนให้กับนักศึกษา เพือ่ที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในอนาคต 
 A1:คุณภูวดล เรื่องการทำตัวให้เข้ากับคนในชุมชนอยากให้เพิ่มมากขึ้น ภาษาอังกฤษ พม่า เขมร เพราะ
บางพื้นที่มีชาวต่างชาติมาพบหมอ บางครั้งน้องยังรู้สึกกลัวๆ ไม่มันใจในการสื่อสาร  
 A2: คุณสงกรานต์ ด้านภาษาอังกฤษ เพราะปัจจุบันมีชาวต่างชาติเข้ามาทำงานในประเทศไทยเยอะ  
 
3.นักศึกษา 
 Q: ทำไมถึงเข้ามาเรียนในสาขานี้ คณะนี ้
 A1: นิลาวัลย ์สามารถทำงานได้ใกล้บ้าน ดูแลคนที่บ้านได ้เรื่องการรักษาเบ้ืองต้น 
 A2:จิราพร มีรุน่พี่แนะนำมา  
 A3:ทินกร มีญาติทำงานด้านนี้ เห็นแล้วชอบ จึงเข้ามาเรียนดู ตอนแรกคิดว่ามีแต่ผู้หญิง แต่พอเข้ามาก็มี
ผู้ชายที่ชอบสาขานี้เหมือนกัน 
 
 Q: เรียนแล้วเป็นอย่างไร 
 A1: นิลาวัลย ์อาจารย์ให้คำปรึกษาดี ถ้าไม่เข้าใจก็ถามได ้
 A2:จิราพร อาจารย์ให้คำปรกึษาตลอด 
 A3:ทินกร อาจารย์ดูแลดีมาก 
 
 Q: รู้จักการประกันคุรภาพการศึกษาไหม 
 A1:ทินกร รูจ้ักเพราะมีการจัดกิจกรรมนี้ในกลุ่มสโมสรนกัศึกษา ซึ่งมกีารจัดอบรม PDCA อบรม
กระบวนการต่างๆ  
 
 Q: ปี 1 มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมไหม 
 A1: อภัทชา มกีารจัดของสาขา และกิจกรรมไหว้ครู 
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 Q: กิจกรรมเกีย่วกับสาขามีไหม 
 A1: อภัทชา มกีิจกรรมค่ายอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 A2: นิลาวัลย ์มีการจัดอบรมสาขาวิชาชีพผ่านระบบออนไลน์  
 A3: จิราพร มีการอบรมภาษาอังกฤษของคณะ และของหลักสูตร 
 
 Q: มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มากน้อยเพียงใด 
 A1: อภัทชา อยากได้อุปกรณ์ห้อง lab เพิ่มเติม 
 A2: นลิาวัลย ์เครื่องมือห้อง lab ยังไม่เพียงพอ อยากให้พีเ่พิ่มเติม เวลาที่เรียนพร้อมกนั 2 ห้องจะไมพ่อ 
ส่วนตัวอยากให้เครื่องมือ lab ใช้ 1 ชิ้นต่อ 2 คน เพราะปจัจุบันใช้ 1 ชิ้น ต่อ 7 คน  
 A3: ทินกร เจอปัญหาเดียวกันกับนิลาวัลย์ คือบางคนได้ใช้อุปกรณ์บางคนจะหมดคาบเรียนยังไม่ได้ใช้
เครื่องมือเลย 
 
 Q: อยากให้ข้อเสนอแนะ ให้คณะปรับปรุงอะไรบ้าง/ หลักสูตรที่เรียนโอเคยัง 
 A1: อภัทชา อาจารย์ดูแลดีมาก ถ้าเรียนไม่เข้าใจก็ถามได้ ชอบการออกกิจกรรมนอกพืน้ที่ 
 A2: นิลาวัลย ์อาจารย์กับเจ้าหน้าที่ช่วยเหลือดี อยากให้มอีุปกรณ์ lab เพิ่มมากขึ้น  
 A3: ทินกร อาจารย์ดูแลได้ทั่วถึง อยากให้คณะกำหนดการแต่งกายที่เป็นเอกลักษณ์ของคณะ เช่นใส่ชุด
นักศึกษาเวลาเข้าคณะอยากให้กำหนดออกมาเลย 
 A4: จิราพร อยากให้ลงพื้นทีใ่นการปฏิบัตงิานจริงให้มากขึ้น จะได้มีประสบการณ์เยอะๆ ปัจจุบันก็เยอะ
แต่อยากได้อีก 
  
 Q: การเรียนรู้ในสถานที่จริงเมื่อกลับมาแล้วมีการแลกเปลีย่นกันไหม 
 A1: จิราพร ลงพื้นที่วัดแสง เสียง เพื่อนในห้องจะลงต่างโรงงานกัน จึงมีการนำมาแลกเปลี่ยนหลังจากลง
พื้นที่แล้ว เอาผลมาอภิปรายและวส่งผลกลับคืนให้บริษัท 
 
4.อาจารย ์
 Q: สะท้อนการดำเนินงานของคณะ ตามพันธกิจ เป็นอย่างไร 
 A1: อ.ฐิติมา คณะพยายาดำเนินงานตามพันธกิจ โควดระบาดจึงทำให้บางกิจกรรมต้องปรับเปลี่ยน
รูปแบบไป แต่คณะก็พยายามทำกิจกรรมให้ได้มากที่สุด 
 A2: อ.อุษาวดี คณะพยายามหาพ้ืนที่ให้นักศึกษาลงในช่วงโควิดเป็นอย่างดี ลงด้วยความระมัดระวัง 
 
 Q: กิจกรรมพฒันานักศึกษาเป็นอย่างไร 
 A1: อ.นรา ส่วนใหญ่ทำได้ครบ เหลือ 2 โครงการ ฝ่ายกิจการนักศึกษากำลังหาวิธีจัด 
  
 



119 
 

 Q: มีการอบรมเรื่องประกันให้นักศึกษาใหม ่
 A1: อ.นรา จะจัดกิจกรรมนี้ในวันปัจฉิมนิเทศ วันปฐมนิเทศนักศึกษา 
 
 Q: วิธีการวัดผลประเมินผลออนไลน์ คณะจดัยังไงบ้าง 
 A1: อ.ฐิติมา ล้อตามนโยบายของคณะ มีการจัดทำข้อสอย คณะให้รายงานว่าจัดสอบในรูปแบบไหน 
 A2:อ.นรา การจัดสอบมีการใช้โปรแกรมอะไรบ้างมีการคุยกันในหลักสตูร เกรดก็มีการพิจารณาที่
หลักสูตรก่อน 
 
 Q: มีการจัดกิจกรรมทำนุบำรงุศิลปวัฒนธรรมไหม 
 A1: อ.นรา คณะมีการจัดกิจกรรมให้นักศึกษาเข้าร่วม ตอนที่ยังไม่มีการระบาดของโควิดก็ให้นักศึกษาไป
ร่วมงานที่จังหวัดอุบลราชธานี การประกวดดาวเดือนก็จะแทรกการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเข้าไป 
  
 Q: ดร.มธุรส อาจารย์ได้งบวิจัยภายนอกน้อยเป็นเพราะอะไร 
 A1: อ.นรา มีการเขียนของบการวิจัยจาก วช.แต่ตอนประกาศผลออกมายังไม่มีใครได้รับจัดสรรทุน อาจ
เป็นเพราะเรื่องวิจัยยังไม่ถูกใจ วช. 
 A2: อ.ฐิติมา อาจเขียนยังไม่ถูกในผู้อนุมัติงบวิจัย คณะก็มีการกระตุ้นมากแต่เขียนไปก็ยังไม่ได้รับจัดสรร 
 
 Q: ดร.มธุรส  หลักสูตรมีการทำวิจัยกับนักศึกษาไหม 
 A1: อ.อุษาวดี มีการพานักศึกษาลงชุมชน มีการทำเผยแพร่ในการประชุมไทย-ลาว และที่ราชภัฏอุบล 
 A2: อ.ฐิติมา มีรายวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระ มีการนำผลงานวิจัยของนักศึกษาไปตีพิมพ์เผยพร่ใน TCI 
กลุ่ม 2 และในการประชุมไทย-ลาว ก็ส่งผลงานนักศึกษาไปร่วมด้วยซึ่งนักศึกษาเป็นผู้นำเสนอผลงานเอง 
 
 Q: ดร.มธุรส คณะมีการจัดสรรงบวิจัยเพียงพอไหม จากคณะ/ มหาวิทยาลัย 
 A1: อ.นรา งานวิจัยในพ้ืนที่ได้รับการจัดสรรน้อย วิจัยในชั้นเรียนเพียงพอ  
 A2: อ.ฐิติมา มกีารจัดสรรงบประมาณน้อยลง ลดลง 
 
 Q: ดร.มธุรส สถาบันวิจัยมีการจัดสรรงบประมาณเพิ่มไหม 
 A1: อ.ฐิติมา มีการจัดสรรแต่ยังไม่เพียงพอ เนื่องจากสถาบันวิจัยให้เขียนส่งเรื่องขอทุนวิจัยแบบแข่งขัน
กัน 
 
 Q: อาจารย์แต่ละท่านมีโอกาสเท่าเทียมกันไหมในการเข้ารว่มโครงการยุทธศาสตร์ 
 A1: อ.นรา จะมีการสอบถามอาจารย์ที่คณะว่าใครอยากลงพ้ืนที่ช่วงที่จะลงไหม  
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 Q: U2T มีปญัหาอะไรไหม 
 A1: อ.นรา ปัญหาคือไม่สามรถลงพื้นที่จัดกิจกรรมได้เนื่องจากโควิด แต่ก็มีการประสานงานทางไลน์กลุ่ม
กับผู้จ้างงาน โดยมีการกำหนดว่าจะให้ผู้จ้างงานทำอะไรในแต่ละวันและให้ส่งรูปภาพทางไลน์กลุ่ม   
 A2: อ.ฐิติมา การเคลียงบประมาณมีปัญหา 
 
 Q: มีข้อเสนอแนะเรื่องการสนับสนุนการวิจัยไหม 
 A1: อ.อุษาวดี อยากให้มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณ พี่เลี้ยง ให้นักวิจยัรุ่นใหม่เปฌนหัวหน้าโครงการ   
 A2: อ.ฐิติมา อยากให้นักวิจัยหน้าใหม่มีการเสริมศักยภาพการทำวิจัยในพื้นที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



121 
 

 
 
 

 กำหนดการ 
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ (รูปแบบออนไลน์) 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีการศึกษา 2563 
วันที่ 25 - 26 สิงหาคม 2564  

 

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์บญุไท  เจริญผล ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
2. ดร.มธุรส  ชลามาตย์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตติกร  ศรีชัยชนะ กรรมการและเลขานุการผู้ทรงคณุวุฒิภายใน 

 
 
 

วันที่ 25 สิงหาคม 2564 (บ่าย) เวลา 13.0๐ – 16.30 น. 

เวลา กิจกรรม 
บุคคลที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานในรูปแบบ 

ออนไลน์ (online)  ณ มหาวิทยาลัย (on site) 
13.00 – 13.15 น. คณะกรรมการตรวจประเมินพบผู้บริหารของหน่วย 

งาน ชี้แจงวัตถุประสงค์ในการตรวจประเมิน 
คุณภาพการศึกษาภายใน  

-คณะกรรมการตรวจประเมิน 
-ผู้บริหารของหน่วยงาน 
-ผู้รับผิดชอบตามองค์ประกอบ 

-อาจารย์ผู้รับผิดชอบงานประกัน 
-เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 

13.15 – 13.45 น. คณะกรรมการสัมภาษณ์ผู้บริหารของหน่วยงาน  
 

-คณะกรรมการตรวจประเมิน 
-ผู้บริหารของหน่วยงาน 
-ผู้รับผิดชอบตามองค์ประกอบ 

-อาจารย์ผู้รับผิดชอบงานประกัน 
-เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 

13.45 – 16.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมิน ตรวจเอกสารหลักฐาน 
สัมภาษณ์พูดคุยกับผู้รับผิดชอบรายองค์ประกอบใน 
ลักษณะพิชญพิจารณ์  

-คณะกรรมการตรวจประเมิน 
-ผู้บริหารของหน่วยงาน 
-ผู้รับผิดชอบตามองค์ประกอบ 

-อาจารย์ผู้รับผิดชอบงานประกัน 
-เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 

16.00 - 16.30 น. คณะกรรมการประชุมสรุปผลประจำวัน   -คณะกรรมการตรวจประเมิน -อาจารย์ผู้รับผิดชอบงานประกัน 
-เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 

 
วันที่ 26 สิงหาคม 2564 เวลา 08.3๐ – 16.30 น. 

เวลา กิจกรรม 
บุคคลที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานในรูปแบบ 

ออนไลน์ (online)  ณ มหาวิทยาลัย (on site) 
๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. คณะกรรมการประชุมเตรียมการสัมภาษณ์  

 
-คณะกรรมการตรวจประเมิน 
 

-อาจารย์ผู้รับผิดชอบงานประกัน 
-เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 

๐๙.๐๐ – ๐๙.15 น. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ ผู้ใช้บัณฑิต  
๒ – ๓ คน  

-คณะกรรมการตรวจประเมิน 
-ผู้ใช้บัณฑิต 

-อาจารย์ผู้รับผิดชอบงานประกัน 
-เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 

๐๙.15 – 09.3๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ ศิษย์เก่า  
๓ – ๕ คน  

-คณะกรรมการตรวจประเมิน 
-ศิษย์เก่า 

-อาจารย์ผู้รับผิดชอบงานประกัน 
-เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 

09.3๐ – 09.45 น. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ นักศึกษา  
๓ - ๕ คน  

-คณะกรรมการตรวจประเมิน 
-นักศึกษา 

-อาจารย์ผู้รับผิดชอบงานประกัน 
-เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 

09.45 – 10.0๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ เจ้าหน้าที่  -คณะกรรมการตรวจประเมิน -อาจารย์ผู้รับผิดชอบงานประกัน 



122 
 

๑ - ๒ คน  -เจ้าหน้าที่ -เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
๑0.0๐ – ๑0.15 น. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ 

อาจารย์/อาจารย์นักวิจัย ๒ - ๓ คน  
-คณะกรรมการตรวจประเมิน 
-อาจารย์/อาจารย์นักวิจัย 

-อาจารย์ผู้รับผิดชอบงานประกัน 
-เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 

10.15 – 12.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมิน ตรวจเอกสารหลักฐาน 
สัมภาษณ์พูดคุยกับผู้รับผิดชอบรายองค์ประกอบในลัก
ษณะพิชญพิจารณ์ (ต่อ)  

-คณะกรรมการตรวจประเมิน 
-ผู้บริหารของหน่วยงาน 
-ผู้รับผิดชอบตามองค์ประกอบ 

-อาจารย์ผู้รับผิดชอบงานประกัน 
-เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.   พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.0๐ – 14.45 น. คณะกรรมการตรวจประเมิน ตรวจเอกสารหลักฐาน 

สัมภาษณ์พูดคุยกับผู้รับผิดชอบรายองค์ประกอบในลัก
ษณะพิชญพิจารณ์ (ต่อ)  

-คณะกรรมการตรวจประเมิน 
-ผู้บริหารของหน่วยงาน 
-ผู้รับผิดชอบตามองค์ประกอบ 

-อาจารย์ผู้รับผิดชอบงานประกัน 
-เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 

14.45 – 15.45 น. กรรมการประชุมตัดสินผล  -คณะกรรมการตรวจประเมิน -อาจารย์ผู้รับผิดชอบงานประกัน 
-เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 

15.45 – 16.30 น. คณะกรรมการนำเสนอผลการประเมินเบื้องต้นด้วยวา
จาต่อผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงาน  

-คณะกรรมการตรวจประเมิน 
-ผู้บริหารของหน่วยงาน 
-ผู้รับผิดชอบตามองค์ประกอบ 

-อาจารย์ผู้รับผิดชอบงานประกัน 
-เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
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คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 ที่ 3838/2564 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖3 แบบออนไลน์ (Online) 
.......................... 

ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
มาอย่างต่อเนื่องทุกปี ซึ่งในปีการศึกษา 2563 นี้ ได้เกิดสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ (covid-19) ขึ้น ดังนั้นมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาจงึ
ได้กำหนดแนวทางการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2563 
ด้วยวิธีการตรวจประเมินรูปแบบออนไลน์ (Online)             
 ในการนี้มหาวิทยาลัยจึงแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีการศึกษา  2563  ดังนี ้

คณะกรรมการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ชุดที่ 1  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจักษ์  
รอดอาวุธ 

ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

2. อาจารย์รัฐทิตยา  หิรัณยหาด กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกพร  ฉิมพล ี กรรมการและเลขานุการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 

คณะกรรมการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ชุดที่ 2 คณะครุศาสตร์ และ 
คณะวิทยาการจัดการ 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.วาโร  เพ็งสวัสดิ์ ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
2. อาจารย์อัจฉรียา  พัฒนสระคู กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
3. อาจารย์เมธี  กีรติอุไร กรรมการและเลขานุการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 

คณะกรรมการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ชุดที่ 3 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และคณะสาธารณสขุศาสตร์ 
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1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญไท  เจริญผล ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
2. ดร.มธุรส  ชลามาตย ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารยร์ัตติกร ศรีชัยชนะ กรรมการและเลขานุการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 

หน้าที่  
1. ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 6 คณะ ประกอบด้วย คณะ           

ครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวิทยาการจัดการ 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และคณะสาธารณสุขศาสตร ์ปีการศึกษา 2563 

2. ดำเนินการจัดทำรายงานผลการประเมินเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดต่อไป 
3. ดำเนินการลงข้อมูลผ่านทางระบบ CHE QA Online 

เพื่อเสนอต่อสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมต่อไป 

สั่ง  ณ  วันที่ 9  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖4 
 
 
 

 (ดร.ยุทธกร  ฤทธิ์ไธสง) 
                  รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 

                    อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 


