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คำนำ 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะสาธารณสุขศาสตร คณะกรรมการประเมินไดรวมกันประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน โดยดำเนินการประเมินระหวางวันท่ี  24 – 25 กันยายน 2567 

คณะกรรมการประเมินไดจัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับนี้ข้ึน เพ่ือสรุปผล

การประเมินตามท่ีคณะกรรมการไดประเมินตามสภาพจริงในปการศึกษา 2566 จากการวิเคราะหรายงาน            

การประเมินตนเอง การสัมภาษณผูบริหาร ตัวแทนอาจารย/นักศึกษา/เจาหนาท่ี ตัวแทนบัณฑิต ตัวแทนศิษยเกา 

และผูใชบัณฑิต การศึกษารองรอยหลักฐานเอกสารตางๆ และการเยี่ยมชมหนวยงาน  หองปฏิบัติการ 

คณะกรรมการประเมินหวังวา คณะสาธารณสุขศาสตร จะไดนำผลการประเมินนี้ไปใชในการรักษา

จุดเดน และพัฒนาจุดท่ีควรปรับปรุง ตามบทบาทหนาท่ีของคณะ และนำไปสูการพัฒนาผลงานตามพันธกิจใหบรรลุ

ตามความมุงหมาย  ปรัชญา วิสัยทัศน และเปาประสงคของคณะตอไป 

 

 

                                                                     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

 

หนังสือรับรองการประเมินและการตัดสินผล 

 

1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน คณะสาธารณสุขศาสตร ระหวางวันท่ี 24 – 26  กันยายน 2567 ไดตรวจสอบขอมูลประกอบการตัดสินผล

การประเมินมีการวิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง หลักฐานอางอิงตาง ๆ ตรวจเยี่ยมหนวยงาน ผนวก         

กับขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณผูบริหาร ตัวแทนอาจารย/นักศึกษา/เจาหนาท่ี ตัวแทนบัณฑิต ตัวแทนศิษยเกา 

และผูใชบัณฑิต 

2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเห็นชอบกับรายงานผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในฉบับนี้ ทุกประการ 
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บทสรุปสำหรับผูบริหาร 

คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเปนสถาบันอุดมศึกษาในกลุมมหาวิทยาลัย

ราชภัฏโดยดำเนินงานตามภารกิจหลักท้ัง 4 ดาน ไดแก การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ                   

และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ตามปรัชญาและปณิธานของมหาวิทยาลัยมาอยางตอเนื่อง ซ่ึงในรอบป

การศึกษา 2566 มีการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใตองคประกอบคุณภาพ 5 องคประกอบ ไดแก 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต องคประกอบท่ี 2 การวิจัย องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

องคประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย และองคประกอบท่ี 5 ดานการบริหารจัดการ รวมท้ังสิ้น 17 

ตัวบงชี้ 

ผลการประเมินของคณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ใน 5 องคประกอบ 

จำนวน 17 ตัวบงชี้ มีคะแนนผลการประเมิน 4.74 อยูในระดับดีมาก รายละเอียดดังตอไปนี้ 

องคประกอบในการ

ประกันคุณภาพ

ภายในระดับคณะ 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 

(ระบุจำนวน 

ขอ/ตัวเลข) 

/= บรรลุ 

เปาหมาย 

x= ไม

บรรลุ 

เปาหมาย 

คะแนนการ

ประเมิน 

ผลการประเมิน 

0.00 - 1.50 การดำเนินงานตองปรับปรุง

เรงดวน 

1.51 – 2.50 การดำเนินงานตองรับปรุง 

2.51 – 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช 

3.51 - 4.50 การดำเนินงานระดับดี 

4.51 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

1. การผลติบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการ 

หลักสูตรโดยรวม 
- - - - ไมตองนำผลมาประเมิน 

1.2 อาจารยประจำ สถาบันท่ี

มีคุณวุฒิ ปรญิญาเอก 
รอยละ 40 รอยละ 56.52  

5.00 
การดำเนินงานระดับดีมาก 

1.3 อาจารยประจำ สถาบันท่ี

ดำรงตำแหนง ทางวิชาการ 
รอยละ 60 รอยละ 43.48 × 

3.62 
การดำเนินงานระดับด ี

1.4 การบริการนักศึกษา 

ระดับปริญญาตร ี
6 ขอ 6 ขอ  

5.00 
การดำเนินงานระดับดีมาก 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับ

ปริญญาตร ี
6 ขอ 6 ขอ  

5.00 
การดำเนินงานระดับดีมาก 

 1.6 การสงเสรมิสมรรถนะ

และทักษะการใชภาษาอังกฤษ 
5 ขอ 4 ขอ × 

4.00 
การดำเนินงานระดับด ี

 1.7 การสงเสรมิสมรรถนะ

และทักษะดานดิจิทัล 
5 ขอ 5 ขอ  

5.00 
การดำเนินงานระดับดีมาก 

 1.8 รอยละของหลักสูตรท่ี

นักศึกษามีสวนรวมในการ

สรางนวัตกรรม 

รอยละ 100 รอยละ 100  

5.00 

การดำเนินงานระดับดีมาก 

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการ

บริหารและพัฒนางานวิจัยงาน

สรางสรรค หรือนวัตกรรม 

7 ขอ 7 ขอ  

4.00 

การดำเนินงานระดับด ี
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องคประกอบในการ

ประกันคุณภาพ

ภายในระดับคณะ 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 

(ระบุจำนวน 

ขอ/ตัวเลข) 

/= บรรลุ 

เปาหมาย 

x= ไม

บรรลุ 

เปาหมาย 

คะแนนการ

ประเมิน 

ผลการประเมิน 

0.00 - 1.50 การดำเนินงานตองปรับปรุง

เรงดวน 

1.51 – 2.50 การดำเนินงานตองรับปรุง 

2.51 – 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช 

3.51 - 4.50 การดำเนินงานระดับดี 

4.51 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

2.2  เงินสนับสนุนงาน วิจัย

และงานสรางสรรค 

- กลุมสาขาวิทยาศาสตร 

60,000 บาทข้ึนไปตอคน 

- กลุมสาขาวิทยาศาสตร 

สุขภาพ 50,000 บาท  

ข้ึนไปตอคน 

- กลุมสาขามนุษยศาสตร 

25,000 บาทข้ึนไปตอคน 

 

50,000 บาท/

คน 
 

 

70,571.43 

บาท/คน 
 

 

5.00 

การดำเนินงานระดับดีมาก 

2.3 ผลงานทางวิชาการ ของ

อาจารยประจำ และ นักวิจัย 
รอยละ 30 รอยละ 66.08  

5.00 
การดำเนินงานระดับดีมาก 

 2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค 

หรือนวัตกรรม ท่ีนำไปใช

ประโยชนตอชุมชน 

รอยละ 30 รอยละ 30.77  

5.00 

การดำเนินงานระดับดีมาก 

3. การบริการวิชา 

การ 

3.1 ระบบและกลไกการ

บริการวิชาการเพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ิน ชุมชน หรือสังคม 

5 ขอ 5 ขอ  

5.00 

การดำเนินงานระดับดีมาก 

 3.2 จำนวนชุมชนเปาหมายท่ี

ไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง

ตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับชุมชน 

รอยละ 20 รอยละ 100  

5.00 

การดำเนินงานระดับดีมาก 

4. ศิลปวัฒนธรรม

และความเปนไทย 

4.1. ระบบและไกดาน

ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 5 ขอ 5 ขอ  
5.00 

การดำเนินงานระดับดีมาก 

5. การบริหาร 

จัดการ 

5.1 การจัดการเรียนรูแบบ

บูรณาการกับการทำงาน 
5 ขอ 4 ขอ × 

4.00 
การดำเนินงานระดับด ี

5.2  การบริหารของคณะเพ่ือ

การกำกับติดตามผลลัพธตาม

พันธกิจกลุมสถาบัน และ

เอกลักษณของคณะ 

7 ขอ 7 ขอ  

5.00 

การดำเนินงานระดับดีมาก 

 5.3 ระบบกำกับการประกัน

คุณภาพหลักสตูร 6 ขอ 6 ขอ  

5.00 

การดำเนินงานระดับดีมาก 



8 

 

องคประกอบในการ

ประกันคุณภาพ

ภายในระดับคณะ 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 

(ระบุจำนวน 

ขอ/ตัวเลข) 

/= บรรลุ 

เปาหมาย 

x= ไม

บรรลุ 

เปาหมาย 

คะแนนการ

ประเมิน 

ผลการประเมิน 

0.00 - 1.50 การดำเนินงานตองปรับปรุง

เรงดวน 

1.51 – 2.50 การดำเนินงานตองรับปรุง 

2.51 – 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช 

3.51 - 4.50 การดำเนินงานระดับดี 

4.51 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

คะแนนรวมตัวบงชี้องคประกอบท่ี 1-5   80.62 

คะแนนเฉลี่ย (= คะแนนรวมตัวบงชี้ องคประกอบท่ี 1-5/17) 4.74 การดำเนินงานระดับดีมาก 
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ตารางวิเคราะหผลการประเมินระดับคณะ 

องค 

ประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

 

ตัวบงชี ้

 

I 

 

P 

 

O 

คะแนน

เฉลี่ย 

0.00-1.50 การดำเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51-2.50 การดำเนินงานตองปรับปรุง 

2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช 

3.51-4.50 การดำเนินงานระดับดี 

4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

1 7 4.31 4.75 5.00 4.66 การดำเนินงานระดับดีมาก 

2 4 5.00 4.00 5.00 4.75 การดำเนินงานระดับดีมาก 

3 2 - 5.00 5.00 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

4 1 - 5.00 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

5 3 - 4.67 - 4.67 การดำเนินงานระดับดีมาก 

รวม 17 3 10 4  การดำเนินงานระดับดีมาก 
ผลการประเมิน 4.54 4.70 5.00 4.74 การดำเนินงานระดับดีมาก 

*ไมตองนำผลการประเมินของทุกหลักสูตรมาคิดคะแนนในตัวบงชี้ท่ี 1.1 

 

รายงานผลการวิเคราะหจุดแข็ง /แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาในภาพรวม 

จุดแข็ง 

1………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 

2………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 

แนวทางเสริม 

1………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 

2………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 

2………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 

ขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนา

1………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 

2………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 

รายงานผลการวิเคราะหจุดแข็ง /แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาในรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง 

1.คณะมรีะบบการใหบริการแกนักศึกษาท่ีชัดเจน โดยเฉพาะระบบท่ีปรึกษา ท่ีสามารถเขาไปชวยเหลอืแกไข ปญหา

ใหกับนักศึกษา 

2. คณะมรีะบบการพัฒนานักศึกษา ระบบการสนับสนุน สงเสริมในการพัฒนาทักษะทางดานภาษาอังกฤษ และทักษะ

ดานดิจิทัล ท่ีสามารถชวยในการพัฒนาทักษะใหกับนักศึกษา สามารถทำใหนักศึกษาสอบผานทักษะดจิิทัล รอยละ 99.82  
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แนวทางเสริม 

1.คณะควรทบทวนแผนการพัฒนานักศึกษา ปรับปรุงตัวช้ีวัดความสำเร็จของแผน และตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

ใหสามารถวัดความสำเร็จเปนไป ตามวัตถุประสงคของแผน และกอใหเกิดมีความทาทายในการปฏิบัตงิาน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

- 

 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

จุดแข็ง 

        1.มีการดำเนินการดานวิจยัรวมกับหนวยงานในตางประเทศอยางตอเน่ือง 

2.ทุนสนับสนุนการวิจยัตออาจารยสูงกวาเกณฑ 

แนวทางเสริม 

1.พิจารณาเพ่ิมเครือขายความรวมมือท้ังภายในและภายนอกประเทศเพ่ือดำเนินงานดานการวิจัย หรอืนวัตกรรม 

2.ควรสงเสริมหรือสรางเครือขายใหอาจารยของทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอกเพ่ิมข้ึน และสงเสรมิใหเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการใหมีคาน้ำหนักเพ่ิมข้ึน 

3.สงเสรมิใหมีงานวิจัยนำไปใชประโยชนเพ่ิมมากข้ึน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

       1.ระบบสารสนเทศดานการวิจัยของคณะเพ่ือใชในการบริหารงานวิจัยไมสามารถเขาถึงได และ ระบบของสถาบันวิจัยยัง

ไมเปนปจจุบัน 

ขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1. พัฒนาระบบสารสนเทศใหครอบคลุมประเด็นตางๆ ท่ีใชในการบริหารงานวิจัย และมคีวามเปนปจจุบัน และสำรอง

ขอมูลและระบบความปลอดภัยของขอมูล 

 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

จุดแข็ง 

        1. มีการพัฒนาชุมชนเปาหมายใหไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ืองและสอดคลองกับความเช่ียวชาญของหลักสตูร 

แนวทางเสริม 

        1. คณะควรพิจารณาเพ่ิมพ้ืนท่ีเปาหมายใหม หรือพิจารณาถอนตัวจากพ้ืนท่ีท่ีมีความยั่งยืน 

            2. สำรวจความตองการของพ้ืนท่ีเดิมเพ่ือหาประเด็นใหมหรือมีการบูรณาการขามศาสตร 

            3. ควรพิจารณาเพ่ิมหนวยงานภายนอกในมีสวนรวมกับคณะในการพัฒนาชุมชนเปาหมายท่ีกำหนดในโครงการ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- 

ขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

- 
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องคประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

จุดแข็ง 

1. คณะมีนโยบายและแผนการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ท่ีสามารถนำไปปฏิบัติใหเกิดเปนรูปธรรม องคความรูท่ี

สามารถนำไป สงเสริมการบูรณาการกับการเรียนการสอน สงผลใหเกิดองคความรู และสามารถนำไปใชในการอนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรม 

แนวทางเสริม 

1.คณะควรมีการบูรณาการองคความรูจากหลักสตูรตางๆ ใหมีความหลากหลายเพ่ิมข้ึน เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวม ใน

ศาสตรตาง ๆ ของคณะ นำไปสูการสงเสริม อนุรักษศลิปวัฒนธรรม    

2. คณะควรทบทวนแผนทำนุบำรงุศิลปวัฒนธรรม ปรับปรุงตัวช้ีวัดความสำเร็จของแผน และตัวช้ีวัดความสำเร็จของ

โครงการ ใหสามารถวัดความสำเรจ็เปนไป ตามวัตถุประสงคของแผน และกอใหเกิดมคีวามทาทายในการปฏิบัติงาน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- 

ขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

- 

 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง 

1. คณะมีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป และแผนงานตามพันธกิจ เชน แผนพัฒนานักศึกษา แผนวิจัยและ

นวัตกรรม แผนบริการวิชาการ แผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน แผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย รวมถึงแผนงาน

ยอย เชนแผนการจดัการความรู แผนการบริหารความเสี่ยง แผนบรหิารและพัฒนาบุคลากร แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณา

การกับการทำงาน ท่ีมีความสอดคลองกัน โดยใชการประกันคุณภาพขับเคลื่อนแผน 

แนวทางเสริม 

1. ควรพัฒนาคุณภาพของแผนกลยุทธทางการเงินใหสามารถจัดหารายไดท่ีเพียงพอคาใชจายในการ ดาํเนินงานตาม

แผนใหบรรลุเปาหมายไดอยางมีคณุภาพ โดยแผนกลยุทธ์ิทางการเงินควรประกอบดวย 1) การหาเงิน/สรางรายไดใหเพียงพอกับ

การพัฒนามหาวิทยาลัยให บรรลเุปาหมายตามแผนไดอยางมีคุณภาพ 2) การบริหารจัดการการเงินท่ีมีประสิทธิภาพ 3) การสราง

ความมั่นคงทางการเงิน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. การกำหนดวัตถุประสงคของแผนบูรณาการกับการทำงาน 

ขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1. ทบทวนการเขียนวัตถุประสงคของแผน ควรเปนสิ่งท่ีเมื่อดำเนินการ แลวสามารถกำหนดตัวช้ีวัดของผลลัพธหรือ

ผลผลติ (Output/Outcome) 
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วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม  (ถามี) 

*วิธีปฏิบัติท่ีดี หมายถึง วิธีการปฏบัิติหรือข้ันตอนการปฏิบัติท่ีทำใหสถาบันประสบความสำเร็จหรือสูความเปนเลิศตาม

เปาหมาย เปนท่ียอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพน้ันๆ มีหลักฐานปรากฏชัดเจน โดยมีการสรุปวิธีการปฏิบัติหรือ

ข้ันตอนการปฏิบัติ ตลอดจนความรู ประสบการณ บันทึกเปนเอกสาร เผยแพรใหหนวยงานภายในหรอืภายนอก

สามารถนำไปใชประโยชนได  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



13 

 

 

 

 

1.1 ขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงาน 

ประวัติความเปนมา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีความตระหนักและเห็นความสำคัญในการผลิตบัณ ฑิต                     

สาขาสาธารณสุขศาสตรเพ่ือตอบสนองนโยบายการพัฒนาสุขภาพประชาชน จึงได เปดสอนหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสุขภาพชุมชน ตั้งแตปพ.ศ. 2546 และเปดสอนหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ตั้งแตปพ.ศ. 2552 โดยอยูในความรับผิดชอบของโปรแกรมวิชาสาธารณสุขศาสตร 

สังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 ในปพ.ศ. 2556 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต มีนักศึกษารวมทุกชั้นป ประมาณ 1,200 คน 

มหาวิทยาลัยจึงมีนโยบายยกฐานะโปรแกรมวิชาสาธารณสุขศาสตรใหเปนคณะ ไดแตงตั้งคณะกรรมการโครงการ

จัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตรข้ึน และนำเสนอขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย โดยมีประกาศจัดตั้งคณะ

สาธารณสุขศาสตรเม่ือวันท่ี 19 กรกฎาคม 2556 

 ในป พ.ศ. 2557 มีการเปดสอนหลักสูตรปริญญาตรีเพ่ิมอีก 1 หลักสูตร คือหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 ในป พ .ศ . 2561 มีการเปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาเอก จำนวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต  

ในป พ.ศ. 2562 มีการเปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม ซ่ึงรับนักศึกษาเขาเรียนและจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาท่ี 

1/2563  

ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงคและยุทธศาสตร  

ปรัชญา 

ความรูคูคุณธรรม นำสรางเสริมสุขภาพ ความปลอดภัยและอนามัยสิ่งแวดลอม 

วิสัยทัศน 

เปนสถาบันการศึกษาดานสาธารณสุขเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน ในระดับอาเซียน 

พันธกิจ 

1) ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพดานสาธารณสุข 

2) สรางองคความรูใหมในดานสาธารณสุขศาสตร 

3) บริการวิชาการดานสุขภาพแกชุมชน 

4) ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ินดานสุขภาพ 

5) บริหารจัดการภายใตการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

 

ส่วนท่ี 1 บทนํา 
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วัตถุประสงค 

1) จัดการศึกษาดานสาธารณสุขใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ินและเหมาะสมกับการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม 

2) จัดการเรียนการสอนใหนักศึกษามีเจตคติ ทักษะกระบวนการและความรูความสามารถทางดาน

สาธารณสุข และสามารถนำไปประยุกตใชเพ่ือกอใหเกิดประโยชนได 

3) สงเสริมใหนักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และความซ่ือสัตยในการท่ีจะพัฒนาตนเองและเรียนรู

ตลอดชีวิต ตลอดจนมีจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

4) สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษามีการศึกษาคนควาและวิจัยดานสาธารณสุขในการแกปญหา

ใหกับทองถ่ิน กอใหเกิดประโยชนตอชุมชนและประเทศชาต ิ

 

ยุทธศาสตร 

รายละเอียดตามเอกสารแผนยุทธศาสตรคณะสาธารณสุขศาสตร 

 

    จำนวนนักศึกษาและบุคลากร     

     จำนวนนักศึกษา  

จำนวนนักศึกษาปการศึกษา 2566  มีจำนวนรวมท้ังสิ้น 604 คน 

หลักสูตร จำนวนนักศึกษา (คน)  

รวมจำนวน 

นักศึกษา (คน) 

ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  

(สาธารณสุขชุมชน)  
 

79 

 

64 91 60 294 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 

(อาชีวอนามัยและความปลอดภัย)  
 

44 36 36 35 151 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 

(อนามัยสิ่งแวดลอม) 

39 30 28 18 115 

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑติ ภาคพิเศษ 7 8 14 2 31 

สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑติ ภาคปกต ิ 1 - - 2 3 

สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑติ ภาคพิเศษ 3 3 3 1 10 

รวม 173 138 172 118 604 

  

    จำนวนบุคลากร  

1) บุคลากรสายสอน 

                   มีจำนวน 23 คน ลาศึกษาตอ 2 คน  เหลือปฏิบัติงานจริง 21 คน ซ่ึงถานับจำนวนอาจารย

ปฏิบัติงานจริงตามคำนิยามการประกันคุณภาพการศึกษา  
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ตารางท่ี 2  จำนวนอาจารยประจำท่ีอยูปฏิบัติงานจริง จำแนกตามวุฒิการศึกษา และตำแหนงทางวิชาการ 
 

ตำแหนงทางวิชาการ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย - 7 

(ลาศึกษาตอ 2 คน) 

4 

ผูชวยศาสตราจารย - 1 6  
รองศาสตราจารย - - 3 

ศาสตราจารย - - - 

รวม - 8 13 

 

2) บุคลากรสายสนับสนุน  

                   บุคลากรสายสนับสนุน มีจำนวน 8 คน ประกอบดวย รักษาการหัวหนาสำนักงาน นักวิชาการ

ศึกษา และเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
 

 

ตารางท่ี 3  ขอมูลจำนวนบุคลากรสายสนับสนุน จำแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

ตำแหนง ต่ำกวาปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม 

รักษาการหัวหนาสำนักงาน - - 1 1 

นักวิชาการศึกษา - 2 2 4 

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป - 1 2 3 

รวม - 3 5 8 

 

โครงสรางองคกรและการบริหาร 

โครงสร างการบริหารราชการภายในคณ ะสาธารณ สุขศาสตร  ประกอบด วย  คณ บดี                    

รองคณบดี 4 ฝาย ผูชวยคณบดี หลักสูตร 5 หลักสูตร และสำนักงานคณบดี แสดงในรูปท่ี 1 
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 ภาพท่ี 1 แผนผังโครงสรางการบริหารราชการภายในคณะ 

1.2 วิธีการประเมิน 

1.2.1 การวางแผนการประเมิน 

การเตรียมและวางแผนกอนการตรวจเย่ียม คณะกรรมการประเมินไดกำหนดตารางวันเวลา                 

ท่ีจะเขาประเมิน  โดยตกลงรวมกันกับคณะสาธารณสุขศาสตร  และเม่ือไดรับรายงานการประเมินตนเองของคณะ

สาธารณสุขศาสตร  แลว คณะกรรมการประเมินศึกษารายงานการประเมินตนเอง ตามท่ีไดรับมอบหมาย  ประธานได

ประชุมชี้แจงคณะกรรมการประเมิน  ถึงวิธีการประเมิน และการเขียนรายงาน 

                       การดำเนินการระหวางการตรวจเย่ียม  คณะผูประเมินไดดำเนินการตามลำดับดังนี้ 

1. คณะกรรมการประเมินพบผูบริหารและทีมงานในวันแรกของการประเมิน ประธานชี้แจง 

วัตถุประสงคของการประเมิน ชี้แจงกำหนดเวลาการประเมิน และแนะนำคณะกรรมการประเมินกับทีมบริหาร

ของคณะสาธารณสุขศาสตร บรรยายสรุปผลการดำเนินงานของคณะสาธารณสุขศาสตร ใหคณะกรรมการประเมิน

ทราบและซักถาม 

2. การสัมภาษณ ไดดำเนินการสัมภาษณผูบริหาร ผูแทนอาจารย ผูแทนนักศึกษา ผูแทนศิษย

เกา ผูใชบัณฑิต และเจาหนาท่ีสายสนับสนุน 

3. ศึกษาเอกสารหลักฐานจากรายงานการประเมินตนเอง คูมือตาง ๆ ผลการประเมินคุณภาพ

ภายในในปท่ีผานมา และหลักฐานเชิงประจักษอ่ืน ๆ 

4. เยี่ยมชมหนวยงาน  หองปฏิบัติการ  และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับอาจารยและผูเก่ียวของ   

การดำเนินงานหลังการตรวจเย่ียม  

1. เม่ือเสร็จการตรวจเยี่ยมในวันแรกประธานไดกำหนดใหทุกคนมาประชุมสรุปผลงาน  

2. สรุปผลการประเมินและนำเสนอปากเปลา ใหผูบริหาร คณาจารย ของคณะสาธารณสุข

ศาสตร  รับทราบและรวมอภิปรายผลการประเมิน 
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3. สรุปรายงานประเมิน จัดทำรปูเลมสงใหกับคณะสาธารณสุขศาสตร   

1.2.2   วิธีการตรวจสอบความถูกตองนาเช่ือถือของขอมูล   

กำหนดใหกรรมการท่ีตรวจประเมิน  ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ และสอบทานขอมูลโดยการ

สัมภาษณ จากนั้นนำขอมูลมาเสนอตอคณะกรรมการทุกคนเพ่ือรวมกันพิชญพิจารณ (Peer review) ตัดสินผลใน

ทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี้ และในการนำเสนอผูบริหารและทีมงานของคณะสาธารณสุขศาสตร ไดเปดโอกาส

ใหบุคลากรของคณะสาธารณสุขศาสตร  สามารถแสดงความคิดเห็นโตแยงในผลการประเมินได โดยตองมี

หลักฐานเชิงประจักษมาแสดง 

 1.2.3    เกณฑการตัดสินผลการประเมิน 

 กำหนดเกณฑการประเมินตัวบงชี้เปน 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต 1 ถึง 5 กรณีท่ีไมดำเนินการ

ใด ๆ หรือดำเนินการไมครบท่ีจะได 1 คะแนนใหได 0 คะแนน  โดยมีความหมายของคะแนน ดังนี้  
 

คะแนน 0.00 – 1.50 หมายถึง การดำเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

คะแนน 1.51 – 2.50 หมายถึง การดำเนินงานตองปรับปรุง 

คะแนน 2.51 – 3.50 หมายถึง การดำเนินงานระดับพอใช 

คะแนน 3.51 – 4.50 หมายถึง การดำเนินงานระดับด ี

คะแนน 4.51 – 5.00 หมายถึง การดำเนินงานระดับดีมาก 
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ผลการประเมินตามตัวบงชี้รายองคประกอบท่ี 1-5 
 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ รายการ 

ผลการ

ประเมิน

ตนเอง 

ผลการ

ประเมิน

ของ

กรรมการ 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1   

ผลการบริหาร

จัดการหลักสูตร

โดยรวม 

 

ในปการศึกษา 2566 คณะสาธารณสุขศาสตรไดมีการจัดการเรียนการสอนจำนวน 5 หลักสูตร 

โดยทุกหลักสูตรไดรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑการประกัน

คุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (Asean University Network Quality Assurance) โดยคณะ

สาธารณสุขศาสตรไดรวบรวมผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑการประกันคุณภาพ

มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA) ในภาพรวมของทุกหลักสูตรดังน้ี 

 

 

 

ช่ือหลักสูตร 
การกำกับ

มาตรฐาน 

เกณฑการประกันคุณภาพมหาวิทยาลยัอาเซียน (AUN-QA) 

ระดับคุณภาพ  

(Overall Verdict) 
คำอธิบาย 

ระดับปริญญาตร ี

1. หลักสูตรสาธารณสุขศา

สตรบัณฑิต   

สาขาวิชาสาธารณสุข

ชุมชน 

√ 2 Inadequate and 

Improvement is Necessary 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต  

สาขาวิชาอาชวีอนามัยและ

ความปลอดภยั 

√ 3 Inadequate but Minor 

Improvement Will Make It 

Adequate 

3. หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต  

สาขาวิชาอนามยั

ส่ิงแวดลอม 

√ 2 Inadequate and 

Improvement is Necessary 

ระดับบัณฑิตศึกษา 

1. หลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรมหา

บัณฑิต   

√ 3 Inadequate but Minor 

Improvement Will Make It 

Adequate 

2. หลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรมหา

บัณฑิต   

√ 3 Inadequate but Minor 

Improvement Will Make It 

Adequate 

*ไมตองนำผลการประเมินของหลักสูตรมาคิดคะแนนในตัวบงชี้ที ่1.1 

ไมตองนำ

ผลมา

ประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมตองนำ

ผลมา

ประเมิน 

 

ส่วนท่ี 2 ผลการประเมิน 
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ตัวบงชี้ รายการ 

ผลการ

ประเมิน

ตนเอง 

ผลการ

ประเมิน

ของ

กรรมการ 

ตัวบงช้ี 1.2  

อาจารยประจำ

คณะท่ีมีคณุวุฒิ

ปริญญาเอก 

 
 
 
 
 

ในปการศึกษา 2566 คณะสาธารณสุขศาสตร เปดการเรียนการสอนจำนวนท้ังสิ้น 5 หลักสูตร

มีอาจารยประจำคณะท้ังหมด จำนวน 23 คน อาจารยประจำคณะท่ีมีวุฒิปริญญาเอก จำนวน 

5 คน คิดเปนรอยละ 56.52 รายละเอียดดังน้ี 

 

 

 

หลักสูตร 
วุฒิการศึกษา 

ตรี โท เอก 

1.หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ส.บ.) - 3 4 

2.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.)  

สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
- 5 3 

3.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) 

สาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดลอม 
- 2 3 

4.หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (ส.ม.) - - 3 

5.หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ส.ด.) ใชศักยภาพของหลักสูตร ส.ม. 

รวม - 10 13 

อาจารยท่ีมีวุฒิปริญญาเอกคิดเปนรอยละ 56.52 

คะแนนประเมิน 5 
 

ผลจากการ

ประเมิน

ตนเอง =5 

 

ผลจากการ

ประเมิน =5 

 

ตัวบงช้ี 1.3 

อาจารยประจำ

คณะท่ีดำรง

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

ในปการศึกษา 2566 คณะสาธารณสุขศาสตรเปดการเรียนการสอนจำนวนท้ังสิ้น 5 

หลักสูตร มีอาจารยประจำคณะท้ังหมด จำนวน 23 คน มีอาจารยประจำคณะท่ีดำรงตำแหนง

ทางวิชาการ จำนวน 10 คน คิดเปนรอยละ 43.48 รายละเอียดดังน้ี 

 

หลักสูตร 
วุฒิการศึกษา 

อ. ผศ. รศ. ศ. 

1.หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ส.บ.) - 3 0 0 

2.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.)  

สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

- 
0 1 0 

3.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) 

สาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดลอม 

- 
3 0 0 

4.หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (ส.ม.) - 1 2 0 

5.หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ส.ด.) ใชศักยภาพของหลักสูตร ส.ม. 

รวม - 7 3 0 

อาจารยท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการคิดเปน

รอยละ 

43.48 

คะแนนประเมิน 3.62 
 

ผลจากการ

ประเมิน

ตนเอง 

=3.62 

 

ผลจากการ

ประเมิน 

=3.62 
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ตัวบงชี้ รายการ 

ผลการ

ประเมิน

ตนเอง 

ผลการ

ประเมิน

ของ

กรรมการ 

ตัวบงช้ี 1.4 การ

บริการนักศึกษา

ระดับปริญญาตร ี

1. จัดบริการใหคำปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 

คณะมรีะบบอาจารยท่ีปรึกษา/การใหคำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนว ดังน้ี 

 
       คณะสาธารณสุขศาสตรไดมคีำสั่งคณะสาธารณสุขศาสตร ท่ี 272/2566 เรื่อง แตงตั้ง

อาจารยท่ีปรึกษา ประจำปการศึกษา 2566 โดยกำหนดบทบาทหนาท่ีของในการดูแล

นักศึกษา โดยมีหนาท่ีดังตอไปน้ี 

      1. ใหคำปรึกษาแนะนำเก่ียวกับหลักสตูร และตรวจสอบแผนการเรยีนของนักศึกษา 

      2. ประสานงานกับงานทะเบียนนักศึกษาเก่ียวกับการลงทะเบียนเรียน ตรวจสอบแบบ

ลงทะเบียนให 

ถูกตอง และสามารถใหขอมลูท่ีเปนปจจุบันเก่ียวกับการลงทะเบียนในแตละภาคการศึกษา 

     3. ใหคำปรึกษาเก่ียวกับแนวปฏิบัติ ประกาศ ขอบังคับ และระเบียบตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลยั  

แกนักศึกษา 

     4. ใหคำปรึกษาเก่ียวกับการวัดผล การสอบ และชวยแกปญหาเก่ียวกับการเรยีนของ

นักศึกษา 

     5. อบรม ดูแลความประพฤตขิองนักศึกษา 

     6. ใหขอมูลแกนักศึกษาเก่ียวกับกิจกรรมและบริการตาง ๆ ท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา 

ผลจากการ

ประเมิน

ตนเอง = 6

ขอ 

 

 

 

 

คะแนนจาก

การประเมิน

ตนเอง = 5

คะแนน 

ผลจากการ

ประเมิน = 

6 ขอ 

 

 
 

 

 

คะแนนจาก

การประเมิน 

= 5 คะแนน 
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ตัวบงชี้ รายการ 

ผลการ

ประเมิน

ตนเอง 

ผลการ

ประเมิน

ของ

กรรมการ 

     7. ใหความรวมมือกับมหาวิทยาลัยในกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับนักศึกษา 

     8. ติดตามตรวจสอบการสำเรจ็การศึกษาโดยประสานกับงานทะเบียนนักศึกษา 

     9. รายงานผลการเขาพบนักศกึษาใหประธานหลักสูตรฯ ทราบอยางนอย 4 ครั้งตอ 1 

ภาคการศึกษา 

   10. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 

     โดยคณะมีการประชุมอาจารยท่ีปรึกษากอนเปดภาคการศึกษา เพ่ือกำกับการปฏิบัติ

หนาท่ี โดยตองมีการรายงานการพบนักศึกษาตามระบบของมหาวิทยาลัย และรายงานตอ

หลักสตูร อยางนอย 4 ครั้ง ตอภาคการศึกษา เพ่ือรายงานเสนอตอคณบดี ในปการศึกษา 

2566 คณะไดมอบหมายอาจารยท่ีปรึกษาแตละหมูเรียนเพ่ือใหคำปรึกษาทางวิชาการ การใช

ชีวิต และกำกับตดิตามชวยเหลือนักศึกษาในแตละช้ันป 

      ในปการศึกษา 2566 ทางมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา ไดมีการจัดการเรียนการสอน

ท้ังในรูปแบบ Online และ Onsite ตามตารางเรียนจากสำนักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน คณะสาธารณสุขศาสตรไดกำหนดใหอาจารยท่ีปรึกษาตองเขาพบนักศึกษา และให

คำปรึกษาอยางนอย 4 ครั้ง ตอภาคการศึกษาตามตารางของมหาวิทยาลัย และใหรายงานผล

การดำเนินงาน เพ่ือตดิตามเรื่องการเรยีนการสอน และติดตามปญหาทางดานอ่ืนๆ ผานทาง

หลักสตูรหรือคณบดีโดยตรง กรณถีามีเหตุจำเปนท่ีนักศึกษาจะขอคำปรึกษาอยางเรงดวน 

นักศึกษาสามารถติดตออาจารยท่ีปรึกษาไดทางโทรศัพท หรือ Line หรือทางชองทาง Online  

เชน E-mail ของอาจารยท่ีปรึกษาแตละหมูเรียน  

      นอกจากน้ีคณะฯ ยังมีการจดักิจกรรมเสริมทักษะใหกับนักศึกษา ตาม ประกอบดวย 

      (1) กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ประจำปการศึกษา 2566 คณะไดสงเสริมให

นักศึกษาใหม ไดมีการเตรียมความพรอมในระดับมหาวิทยาลัยในวันท่ี 3 กรกฎาคม 2566 

ตามปฏิทินกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ตาม

ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา  เรื่อง ปฏิทินกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาและการ

เตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ประจำปการศึกษา 2566 เพ่ือใหการจัดกิจกรรมสำหรับ

พัฒนาศักยภาพนักศึกษาเขาใหมภาคปกติ ประจำปการศึกษา 2566เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ บังเกิดผดดีตอนักศกึษาและสามารถพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑติท่ีพึงประสงค

ของสังคม มีจิตสำนึกท่ีดี และจัดกิจกรรมโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ประจำปการศึกษา 

2566 คณะสาธารณสุขศาสตร เพ่ือเตรียมความพรอมใหนักศึกษาใหมไดเรียนรูการใชชีวิต การ

เรียนรูในสถาบันอุดมศึกษา จัดกิจกรรมในวันท่ี 11 กรกฎาคม 2566 ณ หองประชุมสุวัจน

ลิปตพัลลพ 2 ช้ัน 3 อาคารยุพราชเบญจมงคล (อาคาร 31)  โดยมี รศ.ดร.ธนิดา ผาติเสนะ 

คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร รองคณบดี ประธานหลักสูตร คณาจารยและบุคลากร เขารวม

กิจกรรมตอนรับนักศึกษา โดยมีกิจกรรมแนะนำคณาจารยและบุคลากรแตละหลักสูตร มีการ

บรรยายหัวขอเรื่องบทบาทนักศึกษาตอการประกันคุณภาพการศึกษา รวมถึงการแนะนำ

สถานศึกษา แนะนำในเรื่องกิจกรรมการเรียนการสอน และการใชชีวิตในมหาวิทยาลยั 
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นอกจากน้ีทางคณะไดสงเสรมิใหมกีารพัฒนา 

 

         (2) กิจกรรมการบริการการปรึกษาเชิงจิตวิทยา “คนขางใจ” BY-THE-HEART-

PEOPLE ณ ศูนยการปรึกษาเชิงจติวิทยา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา NRRU 

Counseling Center (คนขางใจ” BY-THE-HEART-PEOPLE)  บริเวณใตอาคารศูนยอาหาร 

แกนักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา โดยบุคลากรและนักศึกษาสามารถ

ขอใชบริการ ได 2 รูปแบบไดแกทาง Facebook page “คนขางใจ” BY-THE-HEART-

PEOPLE “ หรือ Line @936rsgrm หรือสามารถมารับบริการ ณ ศนูยการปรึกษาเชิง

จิตวิทยา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา 

 

         (3) กิจกรรมโครงการสถาบันอุดมศึกษาปลอดบุหรี่ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 

รวมกับ โครงการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาปลอดผลิตภัณฑยาสูบ สรางสิ่งแวดลอมใหปลอด

บุหรี่และบุหรีไ่ฟฟา ในวันท่ี 11-12 มีนาคม 2567 รศ.ดร.ธนิดา ผาติเสนะ คณบดีคณะ

สาธารณสุขศาสตร พรอมดวย ดร.ปาริชาติ วงษวริศรา รองคณบดฝีายกิจการนักศึกษาฯ, นาง

ปทมาภรณ อำไพกุล หัวหนาสำนักงานคณบดีฯ, นายอภิรักษ คำดวง และนายกษิดิ์เดช วิชิตธ

นานนท นักศึกษาคณะสาธารณสขุศาสตร ตัวแทนจากมหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสีมา เขา

รวมประชุมจัดทำแผนงานโครงการสถาบันอุดมศึกษาปลอดบุหรี่ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนลาง รวมกับ โครงการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาปลอดผลติภณัฑยาสูบ สรางสิ่งแวดลอมให

ปลอดบุหรี่และบุหรีไ่ฟฟา โดยมี ผูบริหาร คณาจารยและนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษา

เครือขาย 17 สถาบัน  เขารวมการประชุม ณ หองประชุมสุรสัมมนาคาร มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสรุนารี จังหวัดนครราชสีมา มีกิจกรรมกลุมยอยแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวปฏิบัติท่ีดี

และตนแบบความสำเรจ็ รวมถึงการระดมสมองกลุมผูบรหิารเพ่ือจดัทำแผนพัฒนาการ

ดำเนินการสูการเปนสถาบันอุดมศกึษาปลอดผลิตภัณฑยาสูบ ท่ีมุงผลลัพธของแตละ

สถาบันอุดมศึกษา การระดมสมองกลุมบุคลากรและกลุมนักศึกษา ถึงบทบาทและการวางแผน

เพ่ือพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาปลอดบุหรี่ ในประเด็นการพัฒนาสิ่งแวดลอมปลอดบุหรี่ การ

ชักชวนนักสูบให งด ละ เลิกบุหรี่ และการปองกันนักสูบหนาใหม เพ่ือเปนแนวทางในการ

นำไปสงเสรมิ ขับเคลื่อน และพัฒนาในการจัดกิจกรรมสถาบันอุดมศึกษาปลอดผลิตภณัฑ

ยาสูบ สรางสิ่งแวดลอมใหปลอดบุหรี่และบุหรีไ่ฟฟาตอไป และในวันท่ี 31 พฤษภาคม 2567 

คณะกรรมการดำเนินงานมหาวิทยาลัยปลอดบุหรี่ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา รวมกับ

คณะสาธารณสุขศาสตร คณะพยาบาลศาสตร คณะครุศาสตร และกองพัฒนานักศึกษา จัด

กิจกรรมโครงการรณรงคมหาวิทยาลัยปลอดบุหรี่ ใหกับนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสมีา เน่ืองในวันงดสูบบุหรีโ่ลก กิจกรรมมีการบรรยาย “ โทษและพิษภัยของ

บุหรี่ และบุหรีไ่ฟฟา” โดย นท.หญิง. ดร. ศิริกัญญา ฤทธ์ิแปลก ผูชวยคณบดฝีายวิจยั คณะ

พยาบาลศาสตร   การบรรยาย “เยาวชนคือเหยื่อท่ีบริษัทบุหรี่กำหนดเปนเปาหมาย”  โดย 
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รศ.ดร.พุฒิพงศ สัตยวงศทิพย ท่ีปรึกษาคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร การบรรยาย “แนว

ทางการดูแลสงตอคลินิกเลิกบุหรี่ในโรงเรียนสาธิตและมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา” จาก

คุณธนาพิช จิรกฤตกุลธน พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ จากศูนยแพทยชุมชนเมือง9 

มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา  และไดมีกิจกรรมแสดงสญัลักษณ“รณรงคสถานศึกษา

ปลอดบุหรี่”   มหาวิทยาลัยราชภฎันครราชสีมา ไดตระหนักถึงพิษภัยของการสูบบุหรี่ และ

เล็งเห็นความจำเปนในการสงเสรมิสุขภาพและปองกันโรค อันเกิดจากพิษภัยบุหรี่ของ

ประชาคมในมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในกลุมนักเรยีนและนักศึกษา ซึ่งจะเติบโตเปน

กำลังสำคญัของชาติ จึงไดจัดกิจกรรมข้ึน จากการขับเคลื่อนของคณะกรรมการดำเนินงาน

มหาวิทยาลยัปลอดบุหรี่ โดยการนำของผูบริหารท้ังในระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ และ

หนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย รวมถึงศูนยแพทยมหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสมีา 

 

2. การใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสตูร แหลงงานท้ังเต็มเวลา

และนอกเวลาแกนักศึกษา 

      ในปการศึกษา 2566 คณะสาธารณสุขศาสตร มีการใหขอมลูบริการท่ีเปนประโยชนแก

นักศึกษา ผานทางเว็บไซตคณะสาธารณสุขศาสตร www.nrru.ac.th/phnrru/ , ผาน 

Facebook: public health NRRU ,ผาน Facebook: สโมสรนักศกึษาคณะสาธารณสุข

ศาสตร และมีการประชาสมัพันธกิจกรรมตางๆ โดยผานทางอาจารยท่ีปรึกษา รวมท้ังมีการ

ประชาสมัพันธเรื่องการดูแลสุขภาพ และการเขารับการตรวจสุขภาพประจำปจากทางศูนย

แพทยมหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา  ประชาสมัพันธเรื่องการดูแลสุขภาพจิตและการเขา

รับบริการใหคำปรึกษาดานสุขภาพจิตทาง Facebook page “คนขางใจ” BY-THE-HEART-

PEOPLE “ หรือ Line @936rsgrm หรือสามารถมารับบริการ ณ ศนูยการปรึกษาเชิง

จิตวิทยา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา NRRU Counseling Center (คนขางใจ” BY-

THE-HEART-PEOPLE)  มีการประชาสัมพันธเรื่องทุนการศึกษา และกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ผานทางเพจคณะสาธารณสุขศาสตร และ Facebook page ของคณะ ฯลฯ และทางคณะ

สาธารณสุขศาสตรไดสงเสรมิใหมกิีจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร ท้ัง ดานวิชาการ ดานวิชาชีพ 

ดานสงเสริมความรูคูคุณธรรม มีจติอาสา การทำงานเปนทีม ดานสรางเสริมโอกาสการมีงาน

ทำ  

     ท้ังน้ี คณะสาธารณสุขศาสตร มีคณะกรรมการการสงเสรมิและสนับสนุนการมีงานทำและ

การสรางรายไดระหวางเรียนใหกับนักศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา ในการสงเสรมิ

การมีงานทำและประกอบอาชีพอิสระเพ่ือการมรีายไดระหวางเรยีนของนักศึกษา มุงเนนให

นักศึกษาเรียนรูดวยการปฏิบัติจริงและแกปญหาดวยตนเอง เพ่ือหารายไดระหวางเรียนอัน

กอใหเกิดนิสัยรักการทำงาน ตลอดจนเสริมสรางคานิยมในการสรางงาน ใหกับนักศึกษา ผาน

หนวยงานกองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา โดยประชาสมัพันธตำแหนง

งานวาง หรือ งาน part time ระหวางเรียน และประชาสัมพันธทุนโครงการราชภัฏเสริม
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โอกาส เพ่ือใหนักศึกษาไดเรยีนรูการทำงานและมีทุนทรัพยรายไดระหวางเรียน โดยคณะ

สาธารณสุขศาสตร มีนักศึกษาท่ีไดรับทุนโครงการราชภัฏเสรมิโอกาส ท้ัง 2 ภาคการศึกษาของ

ปการศึกษา 2566 

 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

คณะมีการจดักิจกรรมเตรียมความพรอมในการทำงานของนักศึกษา อาทิ 

 (1) กิจกรรมปจฉิมนิเทศนักศึกษา ปการศึกษา 2566 และพิธีกราบลาพระพุทธรูป

ประจำคณะ พระพุทธธรรมจักรนาถ ในวันท่ี 26 เมษายน 2567 ณ หองประชุมสระบัว อาคาร 

35 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา โดยมีคณบดี คณะสาธารณสุขศาสตร เปนประธานกลาว

เปดกิจกรรม พรอมดวยคณะกรรมการบรหิารคณะ รวมกลาวใหโอวาทแกนักศึกษา และ

ภายในกิจกรรมมีการบรรยายพิเศษในหัวขอ "เขียนเรซูเมใหปง..จบใหมยังไงก็ไดงาน” จาก

วิทยากรภายนอกท่ีมีประสบการณและเปนศิษยเกามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และยังมี

การเสวนาพิเศษ “เตรยีมความพรอมสูการทำงานจากรุนพ่ีสูรุนนอง" จากรุนพ่ีศิษยเกา ท่ีมา

แนะนำแนวทางการทำงาน พรอมใหกำลังใจนอง ๆ ในการจบการศกึษาและเตรียมตัวออกไป

ใชชีวิตนอกรั้วมหาวิทยาลัย และพิธีกราบลาพระพุทธธรรมจักรนาถ จัดข้ึน ณ หองพระพุทธ

ธรรมจักรนาถ อาคาร 38 ช้ัน 2 โดยมีคณะกรรมการผูบริหารคณะ คณาจารย เจาหนาท่ี ศิษย

เกา และนักศึกษา เขารวมกิจกรรมการจัดการอบรมมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการเตรียมความ

พรอมใหกับนักศึกษากอนออกสูโลกอาชีพ โดยมุงเนนใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติและสรางความ

มั่นใจในการเขาสมัภาษณงานตอไป 

นอกจากน้ีในแตละหลักสตูรระดับปริญาตรีของคณะสาธารณสุข ไดมีการจัดกิจกรรมเตรียม

ความพรอม และ พัฒนาทักษะท่ีจำเปนสำหรับการประกอบอาชีพในการประกอบอาชีพ ดังน้ี  

สาขาวิชาวิชาสาธารณสุขชุมชน ภายใตกิจกรรม  

 -อบรมเตรยีมความพรอมสูการเปนผูประกอบวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน  ในวันท่ี 8-10 

พฤศจิกายน 2566 (Online)  

- โครงการสรางเสริมการเรยีนรูพัฒนาทักษะ ศตวรรษท่ี21 หัวขอทักษะผูนำดานสุขภาพ วันท่ี 

13 มีนาคม 2567 ณ หองประชุมวิทยาการจัดการ 1 (22.14) คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา  

  สาขาวิชาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ภายใตกิจกรรม 

- อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการสารเคมีและวัตถุอันตรายข้ันตน” ใหแกนักศึกษาช้ันปท่ี 4 

ในวันท่ี 2 ธันวาคม 2566 โดยมีวิทยากรจากงานศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภยั เทศบาล

นครราชสมีา เปนผูใหความรู และเปนผูนำการฝกปฏิบัต ิ

- อบรมการดับเพลิงข้ันตน ใหแกนักศึกษาช้ันปท่ี 4 วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2566 ณ บริษัท 

ไดเรคช่ัน เทรนน่ิง จำกัด จังหวัดระยอง 

- การอบรมความปลอดภัยในการทำงานในท่ีอับอากาศ ใหแกนักศึกษาช้ันปท่ี 4 วันท่ี 9 - 13 
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พฤศจิกายน 2566 ณ บริษัท ไดเรคช่ัน เทรนน่ิง จำกัด จังหวัดระยอง 

- อบรมการปฐมพยาบาลเบ้ืองตนและการชวยฟนคืนชีพโดยการทำ CPR และการใชเครื่อง 

AED ใหแกนักศึกษาช้ันปท่ี 4 วันท่ี 3 ธันวาคม 2566  

- อบรมเทคนิคการประยุกตใชโปรแกรม Excel สำหรับเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงาน 

ระดับวิชาชีพ ใหแกนักศึกษาช้ันปท่ี 4 วันท่ี 6 ตุลาคม 2566  

-อบรมขอกำหนดมาตรฐานสากล ISO 9001, ISO 14001 และ ISO 45001 ใหแกนักศึกษาช้ัน

ปท่ี 4 วันท่ี 4 - 5 พฤศจิกายน 2566 หอง 38.2.16 คณะสาธารณสขุศาสตร มหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครราชสมีา 

   สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม ภายใตกิจกรรม  

- อบรมเรื่องระบบมาตรฐาน ISO ใหกับนักศึกษาช้ันปท่ี 4 

- กิจกรรมศึกษาดูงานโรงงานไฟฟา ใหกับนักศึกษาช้ันปท่ี 2-4 

- กิจกรรมศึกษาดูงานการจัดการดานสิ่งแวดลอม เทศบาลนครนครราชสีมา ใหกับนักศึกษา

ช้ันปท่ี 4 

- กิจกรรมศึกษาดูงานการจัดการดานสิ่งแวดลอม บริษัท ฮอนดา ฟาวดรี (ประเทศไทย) จำกัด 

ใหกับนักศึกษาช้ันปท่ี 2-4 

 

4. ประเมินคณุภาพของการจดักิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ำกวา 3.51 

จากคะแนนเตม็ 5 

     คณะมีการจดัประเมินคณุภาพของการจัดกิจกรรมและการจดับริการ ดังน้ี 

     (1) ผลการประเมินระบบอาจารยท่ีปรึกษา พบวา ในป 

การศึกษา 2566 นักศึกษามีความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมาก คะแนนเฉลีย่ 4.47  ซึ่งมี

แนวโนมเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 2565 และมีแนวโนมท่ีดีโดยมคีะแนนเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง 

        

ผลการประเมินระบบอาจารยท่ีปรกึษา 

ปการศึกษา คาคะแนน 

2562 4.30 

2563 4.36 

2564 4.38 

2565 4.40 

2566 4.47 

 

     (2) ผลการประเมินกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา พบวา การจัดกิจกรรม บรรลุวัตถุประสงค

ของโครงการ มีนักศึกษาช้ันปท่ี 1 เขารวมทุกคน และนักศึกษามีความพึงพอใจในภาพรวมของ

กิจกรรม อยูในระดับมากท่ีสุด คะแนนเฉลี่ย เทากับ 4.57  
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           (3) ผลการประเมินกิจกรรมปจฉิมนิเทศสำหรับนักศึกษาช้ันปท่ี 4 ท่ีสำเร็จการศึกษา 

ประจำปการศึกษา 2566 พบวา คณาจารย และนักศึกษา มีความสนใจในการเขารวมกิจกรรม 

สังเกตไดจากมีการเขารวมกิจกรรมตลอดจนเสร็จสิ้นกิจกรรมและนักศึกษามีความตั้งใจในการ

ฟงและซักถาม มีความพึงพอพอใจในภาพรวมของกิจกรรม ในระดบัมากท่ีสุด คะแนนเฉลีย่ 

4.54 และนักศึกษาไดรับรูชองทางและแหลงงานท่ีจะไปสมัครงาน ภายหลังสำเร็จการศึกษา  

            (4) ผลการประเมินกิจกรรมสรางเสรมิความเขมแข็งเครือขายสาธารณสุขศาสตรและ

วิทยาศาสตรสุขภาพเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหมีทักษะพลเมืองโลก พบวา การจดั

กิจกรรม บรรลุวัตถุประสงคของโครงการ ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจในภาพรวมของ

กิจกรรม อยูในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย เทากับ 4.43  

            และในปการศึกษา 2566 ผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการ

จัดบริการใหกับนักศึกษาในภาพรวมพบวา อยูในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย เทากับ 4.33   

   

5. นำผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพ่ือสงใหผล

การประเมินสูงข้ึนหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

        คณะสาธารณสุขศาสตร มกีารนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา ในปการศึกษา 

2566 ไดมีการปรับปรุงกิจกรรมจากผลการประเมินปท่ีผาน  โดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการ

ออกแบบกิจกรรมผานตัวแทนสโมสรนักศึกษา และเปดโอกาสใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรม

แบบ Onsite มากยิ่งข้ึน  

         และนักศึกษาไดเขาถึงระบบการติดตออาจารยท่ีปรึกษา โดยสามารถเขาพบท่ีปรึกษา

ไดท้ังรูปแบบ Onsite และOnline  และมีบริการขาวสารตางๆ ภายในคณะ โดยมีการ

ประชาสมัพันธขอมูลขาวสารตางๆ ผานทาง Facebook ของคณะสาธารณสุขศาสตร สโมสร

นักศึกษา และชมรมศิษยเกา  และเพ่ิมชองทางการติดตอประสานงานกิจกรรมของทางคณะ 

โดยนักศึกษาสามารถติดตอขอมูลไดท่ีสำนักงานคณะสาธารณสุขศาสตร ทำใหพบวา ผลการ

ประเมินระบบอาจารยท่ีปรึกษามแีนวโนมเพ่ิมข้ึนทุกป สวนการปรบัปรุงกิจกรรมดานอ่ืนๆ 

ไดแก  ผลการประเมินกิจกรรมท่ีทางคณะไดจัดใหกับนักศึกษา พบวา นักศึกษาเขารวม

กิจกรรมเพ่ิมข้ึน และมีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมอยูในระดับมาก คะแนนเฉลีย่ 

เทากับ 4.33   และตองการใหมีการจัดกิจกรรมตอไป ในการน้ีทางคณะไดวางแผนการจัด

กิจกรรมในปการศึกษา 2567 โดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นผานทาง

สโมสรนักศึกษา และใหสโมสรนักศึกษาไดนำเสนอกิจกรรมท่ีตองการจัดในปการศึกษา 2567  

ไดแกกิจกรรมสงเสริมทักษะการแขงขันทางวิชาชีพสาธารณสุข  

 

6. ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา 

    คณะสาธารณสุขศาสตรไดจดักิจกรรมอบรมสรางเสริมศักยภาพศษิยเกาคณะสาธารณสุข

ศาสตร ในปการศึกษา 2566 ภายใตโครงการกิจกรรมสัมพันธเครือขายศิษยเกาและศิษย
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ปจจุบัน โดยมีการจดักิจกรรม ดังน้ี 

จัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมสูการเปนผูประกอบวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน  และการสอบ

ใบประกอบวิชาชีพสาธารณสุข เตรียมความพรอมในการสอบใบประกอบวิชาชีพ ในวันท่ี 8-10 

พฤศจิกายน 2566 (Online) ใหกับศิษยเกาและศิษยปจจุบัน 

     คณะสาธารณสุขศาสตรไดประชาสัมพันธ ขอมูลท่ีเก่ียวของในเรื่องการทำงานและการ

ประกอบอาชีพใหแกศิษยเกา เชน กิจกรรมเปดโลกอาชีพและนัดพบแรงงานจังหวัด

นครราชสมีา โดยสำนักงานจดัหางานจังหวัดนครราชสีมา จัดข้ึนในวันพุธท่ี 7 กุมภาพันธ 

2567 เวลา 09:00 ถึง 16:30 น.  ณ เทอรมินอลฮอลลช้ัน 4 ศูนยการคาเทอรมินอล 21 

โคราช และประชาสัมพันธ นักศึกษาและบุคลากร ท่ีสนใจเขารวมรบัฟงโครงการบรรยาย

พิเศษ (ในรูปแบบออนไลน) เรื่อง Working in International Organization การทำงานใน

องคกรระหวางประเทศ 🇺🇺🇺🇺 🇹🇹🇹🇹 โดยวิทยากรจากสถานทูตสหรัฐอเมริกาประจำประเทศไทย 

(การบรรยายเปนภาษาไทย) ในวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567 เปนตน 

 

       รวมถึงในป 2566 เปนปท่ีมีการสถาปนาคณะสาธารณสุขศาสตร ครบรอบ 10 ป ในวันท่ี 

19 กรกฎาคม 2566 คณะสาธารณสุขศาสตร จึงไดจดักิจกรรม การสถาปนาคณะสาธารณสุข

ศาสตร ครบรอบ 10 ป ณ หองประชุมสุวัจน ลิปตพัลลภ 2 และหอประชุมอนุสรณ 70 ป โดย

ในวันน้ีมีการบรรยายพิเศษ เรื่อง ความทาทายของบุคลากรสาธารณสุข ในยุค Disruption 

โดย นพ.สผุล ตติยนันทพร นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดนครราชสมีา ใหกับศิษยปจจุบันและ

ศิษยเกาคณะสาธารณสุขศาสตรไดรับฟง เพ่ือเปนการเตรยีมความพรอมและความรูท่ีจำเปน

สำหรับการทำงานทางดานสาธารณสุข  และเพ่ือใหตระหนักและเหน็ถึงความสำคัญในการ

ผลิตบัณฑติ สาขาธารณสุขศาสตรท่ีตอบสนองนโยบายการพัฒนาสุขภาพประชาชน 

ตัวบงช้ี 1.5 

กิจกรรมนักศึกษา

ระดับปริญญาตร ี

1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยใหนักศึกษามีสวนรวมใน

การจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม 

        คณะสาธารณสุขศาสตร มีการจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวม

ของคณะ ซึ่งนักศึกษามีสวนรวมในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  โดย

ฝายกิจการนักศึกษาและวิเทศสัมพันธ รวมกับคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา ตัวแทน

นักศึกษาแตละหลักสูตร ท้ังน้ีฝายกิจการนักศึกษาและวิเทศนสัมพันธ ไดจัดกิจกรรมอบรม

พัฒนาศักยภาพผูนำนักศึกษา และกิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษา โดยเปดโอกาสให

คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา และตัวแทนนักศึกษาแตละหลักสูตร ไดเสนอโครงการ/

กิจกรรม ท่ีจะดำเนินการในปการศึกษา 2566 ปงบประมาณ 2567 ในวันท่ี 8-9 กรกฎาคม 

2566 ณ  ศูนยพัฒนาสุขภาพผูสูงอายุและประชาชน อำเภอวังน้ำเขียว จังหวัดนครราชสีมา 

โดยมีโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะดำเนินการ จำนวน  11 โครงการ อยูภายใตแผนพัฒนานักศึกษา

จำนวน  7 โครงการ และภายใตแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย จำนวน 4 

โครงการ เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคใหแกนักศึกษา 

ผลจากการ

ประเมิน

ตนเอง = 6

ขอ 

 

 

 

 

คะแนนจาก

การประเมิน

ตนเอง = 5

คะแนน 

ผลจากการ

ประเมิน = 

6 ขอ 

 

 

 

 

 

คะแนนจาก

การประเมิน 

= 5 คะแนน 
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2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหดำเนินกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม

มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติใหครบถวนและครอบคลุมมาตรฐาน

การศกึษา อยางนอยสะทอนผลลัพธผูเรียน 

โครงการประจำปการศึกษา 2566 จะจัดกิจกรรมใหมีการพัฒนาทักษะของนักศึกษาตาม

มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ภายใตแผนพัฒนา

นักศึกษาจำนวน และภายใตแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย  

 

       คณะสาธารณสุขศาสตรไดมกีารจัดทำแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 2566 

ประจำปงบประมาณ 2567  โดยมีวัตถุประสงคของแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพ่ือให

นักศึกษา 

    1. มีทักษะและวิถีชีวิตสำหรับในศตวรรษท่ี 21 และเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ  

    2. มีอัตลักษณของบัณฑิตตามท่ีคณะสาธารณสุขศาสตรไดกำหนดไว คือ “สำนึกดี มคีวามรู 

พรอมสูงาน บริการดวยจติสาธารณะ” 

    3. มีทักษะการเปนพลเมืองโลก และมีคณุลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) 

    ดังแสดงในเอกสาร แผนการจดักิจกรรมพัฒนานักศึกษา และแผนกิจกรรมท ทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

ประจำปงบประมาณ 2567 

 

3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 

      คณะสาธารณสุขศาสตรมีการจัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคณุภาพแก

นักศึกษา ดังน้ี 

      (1) กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ประจำปการศึกษา 2566  

เพ่ือเตรียมความพรอมใหนักศึกษาใหมไดเรียนรูการใชชีวิต การเรียนรูในสถาบันอุดมศึกษา 

และใหความรูเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาโดยมีกิจกรรมการบรรยาย หัวขอเรื่อง

บทบาทนักศึกษาตอการประกันคณุภาพการศึกษาเพ่ือนักศึกษาไดทราบบทบาทสำคญัตอการ

ประกันคณุภาพทางการศึกษา เชน ระบบการประเมินอาจารยผูสอน การประเมินอาจารยท่ี

ปรึกษา รวมถึงการนำกระบวนการ PACD มาใชในการจัดกิจกรรม และการเรียนการสอนโดย 

รองคณบดฝีายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา ใหแกนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม จดั

กิจกรรมในวันท่ี 11 กรกฎาคม 2566 ณ หองประชุมสุวัจนลิปตพัลลพ 2 ช้ัน 3 อาคารยุพราช

เบญจมงคล (อาคาร 31)  โดยมี รศ.ดร.ธนิดา ผาตเิสนะ คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร รอง

คณบดี ประธานหลักสตูร คณาจารยและบุคลากร เขารวมกิจกรรมตอนรับนักศึกษา  

      (2) กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพผูนำนักศึกษา ประจำปการศึกษา 2566 เพ่ือพัฒนาให

ผูนำนักศึกษามีความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของตนเองและองคกรใหมีภาวะผูนำกับการพัฒนา
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ชุมชน ระเบียบวินัย มีทักษะการทำงานเปนทีม การดำเนินงานโดยใชกระบวนการ PDCA 

เสรมิสรางกระบวนการทำงาน มีความรักความสามัคคีในหมูคณะ การเสริมสรางบุคลิกภาพ 

บทบาทของผูนำในยุคแหงการเปลีย่นแปลงและการปรบัตัวใหเขากับศตวรรษท่ี 21 รวมถึงการ

มีจิตอาสาตอการใหบริการ และเพ่ือพัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐานการศึกษา TQF 5 

ดาน และมีการบรรยายเรื่อง การประกันคณุภาพการศึกษา จากวิทยากร เพ่ือนำมาใชในการ

วางแผนการทำกิจกรรม โดยจัดกิจกรรมในวันท่ี  8-9 กรกฎาคม 2566 ณ  ศูนยพัฒนาสุขภาพ

ผูสูงอายุและประชาชน อำเภอวังน้ำเขียว จังหวัดนครราชสีมา  

   ผลจากการจดักิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคณุภาพแกนักศึกษา ทำใหนักศึกษา

ไดนำ กระบวนการ PDCA มาเสรมิสรางกระบวนการทำงาน โดยนักศึกษาสามารถเขียน

โครงการเพ่ือขอรับงบประมาณสนับสนุนจากทางกองพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย เพ่ือ

นำมาใชในการจัดกิจกรรมโครงการได ไดแก โครงการประกวดการแขงขันโครงงานทักษะท่ี

เก่ียวกับสาธารณสุขศาสตร ครั้งท่ี 2 ปการศึกษา 2566 มีหัวขอในการแขงขันคือการดูแล

รักษาสุขภาพท้ัง 3 ดาน ประกอบดวย การเสริมสรางสุขภาพ (ตนเอง/ชุมชน) ,ความปลอดภยั

ในชีวิตประจำวัน และสภาพแวดลอมท่ีดีตอสุขภาพ จัดข้ึนในวันท่ี 3 เมษายน 2567 

 

4. ทุกกิจกรรมท่ีดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนำ

ผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งตอไป 

       1.  โครงการปฐมนิเทศนักศกึษาใหม และประชุมเครือขายผูปกครอง  

            จากผลการประเมินการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหมและประชุมเครือขาย

ผูปกครอง ในปการศึกษา 2566 ซึ่งจัดกิจกรรมในรูปแบบ Onsite  และพบวานักศึกษาช้ันปท่ี 

1 จำนวน 130 คน ผูปกครองของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 จำนวน 60 คน คณาจารยและบุคลากร 

จำนวน 20 คน และนักศึกษาช้ันปท่ี 2, 3 และ 4 จำนวน 50 คน และพบวานักศึกษามีความรู

ความเขาใจในการจดักิจกรรมเพ่ิมมากข้ึน และมคีวามพึงพอใจตอกิจกรรมในระดับมาก  โดย

แผนปรับปรุงการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ปการศึกษาตอไปจะเพ่ิมรูปแบบโดยจะ

ใหมีการถายทอดสด หรือ Live เพ่ือเพ่ิมใหผูปกครองไดเขารวมกิจกรรมเพ่ิมมากข้ึน  

    

       2.  โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาและเตรียมความพรอมสูการ 

ประกอบอาชีพ   

        ผลการประเมินพบวาการจดักิจกรรมทำใหผูเขารวมกิจกรรมมีความรูและมีความพรอม

สูการประกอบอาชีพเพ่ิมข้ึน และไดทราบขอมูลชองทางการสมัครงานเพ่ิมข้ึน โดยแผน

ปรับปรุงการจดักิจกรรมครั้งตอไป อาจเพ่ิมรูปแบบใหมีการถายทอดสด หรือ Live เน่ืองจาก

นักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร มีจำนวน 3 หลักสตูร ซึ่งใชระยะเวลาในการศึกษาไมเทากัน 

โดยหลักสตูรสาธารณสุขชุมชน จะใชระยะเวลาในการศึกษา 3 ปครึ่ง จึงทำใหนักศึกษาช้ันปท่ี 

4 บางสวนไดงานทำ และไมสะดวกเขารวมกิจกรรม 



30 

 

ตัวบงชี้ รายการ 

ผลการ

ประเมิน

ตนเอง 

ผลการ

ประเมิน

ของ

กรรมการ 

       3. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพผูนำนักศึกษา ประจำปการศึกษา 2566 

       ผลการประเมิน พบวา ผูเขารวมกิจกรรมเกิดความรัก ความสามัคคี มีความรับผดิชอบ

มากข้ึน และนักศึกษามคีวามรูความเขาใจ มีทักษะการสื่อสาร การทำงานเปนทีม มีทักษะ

ความเปนผูนำเพ่ิมข้ึน และสามารถดำเนินงานกิจกรรมโดยใชกระบวนการ PDCA โดยสามารถ

ดำเนินกิจกรรมโครงการในปการศกึษา 2566  

ผลการประเมิน พบวา ผูเขารวมกิจกรรมเกิดความรัก ความสามัคคี มีความรับผิดชอบมากข้ึน 

และนักศึกษามีความรูความเขาใจ มีทักษะการสื่อสาร การทำงานเปนทีม มีทักษะความเปน

ผูนำเพ่ิมข้ึน และสามารถดำเนินงานกิจกรรมโดยใชกระบวนการ PDCA โดยสามารถดำเนิน

กิจกรรมโครงการในปการศึกษา 2566 โดยผูนำนักศึกษา เรื่องการประกวดโครงงานทักษะท่ี

เก่ียวกับสาธารณสุขศาสตร ครั้งท่ี 2 ขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมครั้งตอไปคือ อยากใหมี

การจัดกิจกรรมตอเน่ือง เน่ืองจากเปนการสงเสรมิทักษะการสื่อสาร การทำงานเปนทีม มี

ทักษะความเปนผูนำใหแกนักศึกษา 

      4. โครงการสรางเสรมิสุขภาวะองครวม(กีฬาสาธารณสุขสัมพันธ)  

       ผลการประเมิน พบวา ผูเขารวมกิจกรรมมีทักษะความสมัพันธระหวางบุคคล และความ

รับผิดชอบ ไดเช่ือมความสามคัคีระหวางนักศึกษา และบุคลากร ในคณะสาธารณสุขศาสตร 

สงเสริมใหผูเขารวมกิจกรรมมีน้ำใจนักกีฬา 

และอยากใหคณะจดักิจกรรมเชนน้ีอีก และอยากใหเพ่ิมจำนวนวันจดักิจกรรมการแขงขันกีฬา 

     5.  โครงการกิจกรรมสมัพันธเครือขายศิษยเกาและศิษยปจจุบัน 

     จากผลการประเมินการจัดกิจกรรมพบวา ผูเขารวมกิจกรรมมีความรู และทักษะการ

สื่อสาร ทักษะดิจิทอลเพ่ิมข้ึน และอยากใหมีกิจกรรมตอไป 

     6.  โครงการสรางเสริมความเขมแข็งเครือขายสาธารณสุขศาสตร 

และวิทยาศาสตรสุขภาพเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหมีทักษะพลเมืองโลก 

     จากผลการประเมินการจัดกิจกรรมพบวา ผูเขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจใน

กิจกรรม มสีวนรวมในทักษะ การสื่อสาร, การทำงานเปนทีม ความเปนผูนำ และการดำรงชีวิต 

และมีทักษะการเปนพลเมืองโลก รวมถึงไดสรางความสัมพันธท่ีดรีะหวางเครือสาธารณสุข

ศาสตร และอยากใหมีกิจกรรมตอไป 

 

5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

     คณะสาธารณสุขศาสตร ฝายกิจการนักศึกษาและวิเทศสมัพันธไดประเมินความสำเรจ็ของ

แผนการจดักิจกรรมพัฒนานักศึกษาในปการศึกษา 2566 ปงบประมาณ 2567 พบวา สามารถ

ดำเนินการกิจกรรมไดตามวัตถุประสงค โดยมีการดำเนินกิจกรรมไดไมต่ำกวารอยละ 80 ท้ังน้ี 

โครงการ/กิจกรรม ท่ีดำเนินการ สามารถดำเนินการได 7 โครงการ/กิจกรรม จาก 8 โครงการ/

กิจกรรม คดิเปน รอยละ 87.50 โดยมีกิจกรรมโครงการท่ียังไมไดดำเนินการ ไดแก 

      1. โครงการพัฒนาเครือขายดานสุขภาพในระดับชาติและนานาชาติ  
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วัตถุประสงคตามแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา คือ 

วัตถุประสงคของแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษา 

    1. มีทักษะและวิถีชีวิตสำหรับในศตวรรษท่ี 21 และเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ  

    2. มีอัตลักษณของบัณฑิตตามท่ีคณะสาธารณสุขศาสตรไดกำหนดไว คือ “สำนึกดี มคีวามรู 

พรอมสูงาน บริการดวยจติสาธารณะ” 

    3. มีทักษะการเปนพลเมืองโลก และมีคณุลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของแผน 

    1. จำนวนกิจกรรมท่ีระบุในแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษามีดำเนินการอยางนอย รอยละ 80 

    2. กิจกรรมท่ีดำเนินการ บรรลตุามผลตามตัวช้ีวัดอยางนอย รอยละ 80 

    3. นักศึกษาทักษะการเปนพลเมืองโลก และมีคณุลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  

            ท้ังน้ีแผนจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ยังไมสิ้นสุดระยะเวลาดำเนินการของแผน โดย

เหลือการดำเนินงาน 3 เดือน  ท้ังน้ีไดมีการรายงานนำเสนอผลการดำเนินงานทุกไตรมาสตอ

คณะกรรมการประจำคณะฯ และไดรับขอเสนอแนะจากกรรมการประจำคณะฯ มาปรับปรุง

การดำเนินกิจกรรมในสวนท่ีเหลือใหบรรลตุามเปาหมายของแผนงานภายในระยะเวลาอีก 3 

เดือน 

 

6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรบัปรุงการจดักิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

    จากผลการประเมินในแตละโครงการท่ีไดจัดกิจกรรมพบวา นักศกึษามีความพึงพอใจใน

การจัดกิจกรรมอยูในระดับมาก (มากกวา 3.51 คะแนนจาก 5 คะแนน) และนักศึกษาอยากให

มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาในลักษณะเชนน้ีตอไป ดังน้ี 

 

    1. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม และประชุมเครือขายผูปกครอง  

            จากผลการประเมินการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหมและประชุมเครือขาย

ผูปกครอง ในปการศึกษา 2566 ซึ่งจัดกิจกรรมในรูปแบบ Onsite  และพบวานักศึกษาช้ันปท่ี 

1 เขารวมกิจกรรมรอยละ 100 และมผีูปกครองใหความสนใจเขารวมกิจกรรมคิดเปนรอยละ 

30 ความพึงพอใจภาพรวมเทากับมากท่ีสุดอยูในระดับ 4.54และพบวานักศึกษามีความรูความ

เขาใจในการจัดกิจกรรมเพ่ิมมากข้ึน และามลีักษณะบุคคล (Character) ท่ีดี และมีทักษะการ

เปนพลเมืองโลก  โดยแผนปรบัปรงุการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ปการศึกษาตอไป

จะเพ่ิมรปูแบบโดยจะใหมีการถายทอดสด หรือ Live เพ่ือเพ่ิมใหผูปกครองไดเขารวมกิจกรรม

เพ่ิมมากข้ึน และนักศึกษามีขอเสนอแนะอยากใหมีกิจกรรมการแสดงเพ่ิมมากข้ึน 

     2.  โครงการปจฉิมนิเทศนักศกึษาและเตรียมความพรอมสูการ 

ประกอบอาชีพ   
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        ผลการประเมินพบวานักศึกษาช้ันปท่ี 4 เขารวมกิจกรรมรอยละ 78 และมีความพึง

พอใจภาพรวมเทากับมากท่ีสุด อยูในระดับ 4.54 การจัดกิจกรรมทำใหผูเขารวมกิจกรรมมี

ความรูและมีความพรอมสูการประกอบอาชีพเพ่ิมข้ึนแตไมพบขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรม   

ท้ังน้ีทางคณะไดวางแผนปรับปรุงการจัดกิจกรรมครั้งตอไป อาจเพ่ิมรูปแบบใหมีการ

ถายทอดสด หรือ Live เน่ืองจากนักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร มีจำนวน 3 หลักสตูร ซึ่งใช

ระยะเวลาในการศึกษาไมเทากัน โดยหลักสูตรสาธารณสุขชุมชน จะใชระยะเวลาในการศึกษา

3 ปครึ่ง จึงทำใหนักศึกษาช้ันปท่ี 4 บางสวนไดงานทำ และไมสะดวกเขารวมกิจกรรม 

        3. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพผูนำนักศึกษา ประจำปการศึกษา 2567 

       ผลการประเมิน พบวา นักศึกษาผูนำนักศึกษา ประจำปการศกึษา 2567 เขารวม

กิจกรรมรอยละ 100 และมีความพึงพอใจภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด อยูในระดับ 4.79

ผูเขารวมกิจกรรมเกิดความรัก ความสามคัคี มีความรับผดิชอบมากข้ึน และนักศึกษามีความรู

ความเขาใจ มีทักษะการสื่อสาร การทำงานเปนทีม มีทักษะความเปนผูนำเพ่ิมข้ึน และสามารถ

ดำเนินงานกิจกรรมโดยใชกระบวนการ PDCA โดยในปการศึกษา 2566 มีการจัดกิจกรรมโดย

ผูนำนักศึกษา เรื่องการประกวดโครงงานทักษะท่ีเก่ียวกับสาธารณสุขศาสตร ครั้งท่ี 2 

ขอเสนอแนะในการจดักิจกรรมครัง้ตอไปคือ อยากใหมีการจดักิจกรรมตอเน่ือง เน่ืองจากเปน

การสงเสริมทักษะการสื่อสาร การทำงานเปนทีม มีทักษะความเปนผูนำใหแกนักศึกษา 

       4.  โครงการสรางเสริมสุขภาวะองครวม(กีฬาสาธารณสุขสัมพันธ)  

       ผลการประเมิน พบวา ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจภาพรวม    อยูในระดับมาก

ท่ีสุด เทากับ 4.65 ผูเขารวมกิจกรรมมีทักษะความสมัพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ 

ไดเช่ือมความสามัคคีระหวางนักศกึษา และบุคลากร ในคณะสาธารณสุขศาสตร สงเสริมให

ผูเขารวมกิจกรรมมีน้ำใจนักกีฬาและอยากใหคณะจดักิจกรรมเชนน้ีอีก และอยากใหเพ่ิม

จำนวนวันจัดกิจกรรมการแขงขันกีฬา 

       5.  โครงการกิจกรรมสัมพันธเครือขายศิษยเกาและศิษยปจจุบัน 

       จากผลการประเมินการจัดกิจกรรมพบวา ผูเขารวมกิจกรรมมคีวามพึงพอใจภาพรวม อยู

ในระดับมากท่ีสุด เทากับ 4.85 ผูเขารวมกิจกรรมมีความรู และทักษะการสื่อสาร ทักษะดิจิ

ทอลเพ่ิมข้ึน และอยากใหมีกิจกรรมตอไป โดยมีขอเสนอแนะในเรื่องอยากใหเพ่ิมระยะเวลา

การจัดกิจกรรม และอยากใหจดัทุกป 

      6.  โครงการสรางเสริมความเขมแข็งเครือขายสาธารณสุขศาสตร 

และวิทยาศาสตรสุขภาพเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหมีทักษะพลเมืองโลก 

     จากผลการประเมินการจัดกิจกรรมพบวา ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจภาพรวมอยูใน

ระดับมากท่ีสุด เทากับ 4.65    ผูเขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจในกิจกรรม มสีวนรวม

ในทักษะ การสื่อสาร, การทำงานเปนทีม ความเปนผูนำ และการดำรงชีวิต และมีทักษะการ

เปนพลเมืองโลก รวมถึงไดสรางความสัมพันธท่ีดรีะหวางเครือสาธารณสุขศาสตร และอยากให

มีกิจกรรมตอไป 
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ตัวบงช้ี 1.6 การ

สงเสริม

สมรรถนะและ

ทักษะการใช

ภาษาอังกฤษ   

1. มรีะบบและกลไกในการสงเสริม สนับสนุน ใหมีการพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ 

    คณะมีระบบในการสงเสรมิสนับสนุนใหมีการพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ  โดยการมี

สวนรวมของหลักสูตรระดับปรญิญาตรีทุกหลักสตูร ซึ่งมีข้ันตอนการดำเนินงานดังน้ี 

     1) คณะสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษสำหรับ

นักศึกษาช้ันปสุดทาย โดยมอบหมายใหฝายวิชาการและประกันคณุภาพการศึกษาเปน

ผูรับผิดชอบ 

     2) ฝายวิชาการและประกันคณุภาพการศึกษารวมกับหลักสูตร กำหนดกิจกรรมพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาอยางมีสวนรวม 

    3) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษารวมกับสถาบันภาษา  

    4) จัดทดสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษ รวมกับสถาบันภาษา  

    5) กรณีนักศึกษาสอบไมผาน จดัติวเพ่ือสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษ และจัดทดสอบวัด

ทักษะภาษาอังกฤษ รวมกับสถาบันภาษา ครั้งท่ี 2 

    6) กรณีนักศึกษาสอบไมผาน ตองสอบรอบท่ี 3 แตนักศึกษาตองชำระคาใชจายในการสอบ

เอง จำนวนเงิน 250 บาท 

     ท้ังน้ีคำสั่งคณะสาธารณสุขศาสตร เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมสมรรถนะของ

นักศึกษาดานทักษะภาษาอังกฤษและดิจิทัล โดยคณะกรรมการประกอบดวย คณบดี ประธาน

หลักสูตรทุกหลักสูตร และมีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา เปนกรรมการและ

เลขานุการ ซึ่งมีหนาท่ีสงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะการ

ใชภาษาอังกฤษ 

 

2. มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ จากการมีสวนรวมของหลักสูตร โดยผาน

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 

    คณะมีการจดัทำแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาปริญญาตรีทุก

หลักสตูร โดยมฝีายวิชาการและประกันคณุภาพการศึกษา เปนผูรับผิดชอบ  นอกจากน้ี แตละ

หลักสตูรจะมีการจัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะดานภาษาอังกฤษเฉพาะหลักสูตรรวมดวย ท้ังน้ี

ไดมีการนำเสนอแผนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและทักษะดานดิจิทัล สำหรับนักศึกษา ป

การศึกษา 2566 

คณะสาธารณสุขศาสตรตอคณะกรรมการประจำคณะ วาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา ใน

วาระยอยท่ี 4.1 แผนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและทักษะดานดิจิทัล สำหรับนักศึกษา ป

การศึกษา 2566 คณะสาธารณสุขศาสตร และไดรับการเห็นชอบจากคณะกรรมการให

ดำเนินการได 

 

3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาดาน

ภาษาอังกฤษ 

ผลจากการ

ประเมิน

ตนเอง = 4

ขอ 

 

 

 

 

คะแนนจาก

การประเมิน

ตนเอง = 4

คะแนน 

ผลจากการ

ประเมิน = 

4 ขอ 

 

 

 

 

 

คะแนนจาก

การประเมิน 

= 4 คะแนน 
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ตัวบงชี้ รายการ 

ผลการ

ประเมิน

ตนเอง 

ผลการ

ประเมิน

ของ

กรรมการ 

    คณะจัดสรรงบประมาณในการดำเนินกิจกรรม/โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ

นักศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตร จำนวน 20,000 บาท  โดยฝายวิชาการและประกันคุณภาพ

การศึกษาไดมีการจัดกิจกรรมติวสอบภาษาอังกฤษ สำหรับนักศึกษาช้ันปท่ี 4  ท้ัง 3 หลักสูตร 

โดยนักศึกษาช้ันปท่ี 4 (รหัส 63) จัดกิจกรรมอบรมติวสอบภาษาอังกฤษรวมกับสถาบันภาษา 

และจัดใหนักศึกษาช้ันปท่ี 4 ทำการสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษดวยการสอบ CEFR  ในชวงตน

เทอม เน่ืองมาจากวา นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 

จะออกฝกบริการปฐมภูมิ และฝกปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพชุมชน จึงตองเตรียมความพรอม

กอนออกฝกพรอมกันกับหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัยและหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม 

 

4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมินมา

ปรับปรุงในปถัดไป 

     ผลการประเมินความสำเร็จตามแผน พบวา นักศึกษาช้ันปท่ี 4 (รหัส 63) ไดทำการสอบ

วัดทักษะภาษาอังกฤษดวยการสอบ CEFR  ผานเกณฑตามท่ีกำหนด คือ ระดับ B1 ข้ึนไป 

จำนวน 36 คน คิดเปนรอยละ 31.58 ซึ่งไมผานเปาหมายท่ีตั้งไว แมวาไดจดัใหนักศึกษาเขา

สอบถึง 4 ครั้ง ท้ังน้ีไดนำเสนอผลการดำเนินงานตอคณะกรรมการประจำคณะ ท้ังน้ีมติท่ี

ประชุมใหขอเสนอแนะวา ควรมีการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตั้งแตช้ันปท่ี 1 โดยมอบหมาย

ใหหลักสตูรไดวางแผนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในชวงปท่ี 1-2 สวนปท่ี 3-4 มอบหมาย

ฝายวิชาการและประกันคณุภาพการศึกษา วางแผนดำเนินการรวมกับสถาบันภาษา รวมไปถึง

การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษควรเนนการพัฒนากระบวนการมากกวาการเนนท่ีผลลัพธ 

    ท้ั งน้ี ไดมีการรายงานผลการดำเนินงานตอคณะกรรมการบริหารงานคณะ และ

คณะกรรมการประจำคณะ ทุกไตรมาส (ทุกๆ 3 เดือน) เมื่อคราประชุมครั้งท่ี 1/2566, 

2/2566, 3/2566 เพ่ือรับฟงขอเสนอแนะไปปรับใชในการดำเนินงานของแผนงานตอไป  

 

5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายท่ีผานเกณฑการวัดผล CEFR (B1) ไมนอยกวารอยละ 

50 ของนักศึกษาช้ันปสุดทายท่ีเขาสอบ 

     นักศึกษาช้ันปท่ี 4 รหัส 63 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข

ชุมชน, หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอมนักศึกษาท้ังหมด 114 คน เขาสอบวัดทักษะ

ภาษาอังกฤษ จำนวน 114 คน คิดเปนรอยละ 100.00 มีผูสอบผานภาษาอังกฤษ CEFR ระดับ 

B1 ข้ึนไป จำนวน 36 คน คิดเปนรอยละ 31.58  ไมบรรลุเปาหมายตามตัวช้ีวัด 

ตัวบงช้ี 1.7 การ

สงเสริม

สมรรถนะและ

1. มีระบบและกลไกในการสงเสริม สนับสนุน ใหมีการพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถดาน

ดิจิทัล 

     คณะมีระบบในการสงเสรมิสนับสนุนใหมีการพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถดานดจิิทัล 

ผลจากการ

ประเมิน

ตนเอง = 5

ผลจากการ

ประเมิน = 

5 ขอ 
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ตัวบงชี้ รายการ 

ผลการ

ประเมิน

ตนเอง 

ผลการ

ประเมิน

ของ

กรรมการ 

ทักษะดานดิจิทัล   โดยการมีสวนรวมของหลักสูตรระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตร ซึ่งมีข้ันตอนการดำเนินงานดังน้ี 

     1) มหาวิทยาลัยประกาศนโยบายยกระดับมาตรฐานสมรรถนะดานดิจิทัล 

     2) คณะสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะดาน       ดิจิทัลสำหรับ

นักศึกษาช้ันปสุดทาย โดยมอบหมายใหฝายวิชาการและประกันคณุภาพการศึกษาเปน

ผูรับผิดชอบ 

     3) ฝายวิชาการและประกันคณุภาพการศึกษารวมกับหลักสูตร กำหนดกิจกรรมพัฒนา

ทักษะดานดิจิทัลใหกับนักศึกษาอยางมีสวนรวม 

     4) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะดานดิจิทัลใหกับนักศึกษา 

     5) จัดทดสอบวัดทักษะดานดจิิทัล รวมกับศูนยคอมพิวเตอร 

     6) กรณีนักศึกษาสอบไมผาน จัดติวเพ่ือสอบวัดทักษะดานดิจิทัล และจัดทดสอบวัดทักษะ

ดานดิจิทัล รวมกับศูนยคอมพิวเตอร ครั้งท่ี 2 

     7) กรณีนักศึกษาสอบไมผาน สามารถเขาสอบไดจนกวาจะสอบผาน 

ท้ังน้ีคณะไดมีคำสั่งคณะสาธารณสุขศาสตร เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมสมรรถนะของ

นักศึกษาดานทักษะภาษาอังกฤษและดิจิทัล โดยคณะกรรมการประกอบดวย คณบดี ประธาน

หลักสูตรทุกหลักสูตร และมีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา เปนกรรมการและ

เลขานุการ ซึ่งมีหนาท่ีสงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดาน

ดิจิทัล 

 

2. มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถดานดิจิทัล จากการมีสวนรวมของหลักสูตร

โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 

    คณะไดมีการจัดทำแผนพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษและดิจิทัลสำหรับนักศึกษา คณะ

สาธารณสุขศาสตร ปการศึกษา 2566 สำหรับนักศึกษาทุกช้ันป ของหลักสูตรสาธารณสุขศา

สตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัย

และความปลอดภัย และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม พรอมท้ัง

มอบหมายใหหลักสูตรพัฒนาทักษะนักศึกษาในแตละหลักสูตรตามความตองการของนักศึกษา 

โดยในรอบปการศึกษา 2566 นักศึกษาระดับปริญญาตรีไดรับการพัฒนาทักษะดังกลาวตาม

ความจำเปน นอกจากน้ียังมีโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหมีคุณลักษณะตามมาตรฐาน

การเรียนรู วัตถุประสงค เพ่ือใหนักศึกษามีทักษะและเทคนิคในการใชคอมพิวเตอรพ้ืนฐานท่ี

เก่ียวกับงานสาธารณสุข ไดแก โปรแกรม Microsoft office และ Google form ซึ่งได

ดำเนินการในนักศึกษาช้ันปท่ี 1 ท้ัง 3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี และอบรมโปรแกรม SPSS 

สำหรับวิเคราะหขอมูลวิจัยทางสาธารณสุข สำหรับนักศึกษาช้ันปท่ี 3 หลักสูตรสาธารณสุขศา

สตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน  และท้ังน้ีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา

ไดนำเสนอแผนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและทักษะดานดิจิทัลสำหรับนักศึกษา คณะ

สาธารณสุขศาสตร ปการศึกษา 2566 ตอคณะกรรมการประจำคณะ วาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือ

ขอ 

 

 

 

 

คะแนนจาก

การประเมิน

ตนเอง = 5

คะแนน 

 

 

 

 

 

คะแนนจาก

การประเมิน 

= 5 คะแนน 
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ตัวบงชี้ รายการ 

ผลการ

ประเมิน

ตนเอง 

ผลการ

ประเมิน

ของ

กรรมการ 

พิจารณา แผนพัฒนาสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล สำหรับนักศึกษา ปการศึกษา 

2566 ท้ังน้ีแผนดังกลาวไดรับการเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำ และใหสามารถ

ดำเนินการได 

 

3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาใหมี

ความสามารถดานดิจิทัล 

   คณะมีการจัดสรรมีงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนาสงเสริม

สมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล สำหรับนักศึกษา ปการศึกษา 2566 ภายใตโครงการพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษและดิจิทัลสำหรับนักศึกษา จำนวน 20,000 บาท  โดยมีฝายวิชาการและ

ประกันคุณภาพการศึกษาเปนผูรับผดิชอบโครงการ ภายใตการดำเนินงานของคณะกรรมการท่ี

มีประธานหลักสูตรระดับปริญญาตรีรวมเปนคณะดำเนินงานดวย  

 

4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมินมา

ปรับปรุงในปถัดไป 

   ผลการประเมินความสำเร็จตามแผน พบวา นักศึกษาช้ันปท่ี 4 (รหัส 63) ไดทำการสอบวัด

ทักษะดานดิจิทัล ผานเกณฑตามท่ีกำหนด คือ ระดับ IC3 ข้ึนไป จำนวน 103 คน คิดเปนรอย

ละ 98.06 ท้ังน้ีไดนำเสนอผลการดำเนินงานตอคณะกรรมการบริหารคณะ ท้ังน้ีมติท่ีประชุม

มอบหมายใหฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษาดำเนินการตอเน่ืองในปการศึกษา 

2566 ตอไป โดยใหมีการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลสำหรับนักศึกษาทุกช้ันป เพ่ือเตรียมความ

พรอมสำหรับการสอบวัดทักษะดานดิจิทัล ซึ่งฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา ได

นำมาวางแผนรวมกับหลักสูตรปริญญาตรีท้ัง 3 หลักสูตร เพ่ือกำหนดกิจกรรมพัฒนาทักษะ

ดิจิทัลใหกับนักศึกษาตอไป 

        ท้ังน้ีไดมีการรายงานผลการดำเนินงานตอคณะกรรมการบริหารงานคณะ และ

คณะกรรมการประจำคณะ ทุกไตรมาส (ทุกๆ 3 เดือน) เพ่ือรับฟงขอเสนอแนะไปปรับใชใน

การดำเนินงานของแผนงานตอไป นอกจากน้ี ยังไดมีการสงเสริมทักษะดิจิทัลสำหรับนักศึกษา

ช้ันปท่ี 4  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน ในหัวขอการใช

โปรแกรมบันทึกขอมูลการใหบริการดานสุขภาพในหนวยบริการปฐมภูมิ (HosXP) โดยมี

วิทยากร คือ นายวัชระ เกษทองมา นักวิชาการสาธารณสุข โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล

หนองพลวงมะนาว  เปนวิทยากรบรรยายพิเศษ เพ่ือเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาในการ

ออกฝกปฏิบัติการบริการปฐมภูมิ ในภาคการศึกษา 1/2566 ตอไป สวนหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ไดวางแผนจัดอบรมพัฒนาทักษะดานดจิิทัล

เก่ียวกับการประกอบอาชีพ ตามความสนใจของนักศึกษา ในชวงปลายภาคการศึกษา 1/2566 

เพ่ือนักศึกษาจะไดนำไปใชในการฝกประสบการณวิชาชีพในสถานการประกอบการ ภาค

การศึกษา 2/2566 ตอไป 
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ตัวบงชี้ รายการ 

ผลการ

ประเมิน

ตนเอง 

ผลการ

ประเมิน

ของ

กรรมการ 

5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายท่ีผานเกณฑการวัดผล IC3 หรือเทียบเทา หรือตามท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนดไมนอยกวารอยละ 50 ของนักศึกษาช้ันปสุดทายท่ีเขาสอบ 

     นักศึกษาช้ันปท่ี 4 รหัส 63 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข

ชุมชน, หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอมจำนวนท้ังสิ้น 114 คน ไดสอบวัดทักษะ

ดิจิทัล IC3 จำนวน 103 คน คิดเปนรอยละ 90.35 มีผูผานการสอบวัดทักษะดิจิทัล ระดับ IC3 

ข้ึนไป จำนวน 101 คน คิดเปนรอยละ 98.06 ซึ่งบรรลุเปาหมายของแผนการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษและทักษะดานดิจิทัล สำหรับนักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร ปการศึกษา 

2566 และบรรลุตามตัวช้ีวัดโครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับนักศึกษา คณะสาธารณสุข

ศาสตร ปการศึกษา 2566 

ตัวบงช้ี 1.8 รอย

ละของหลักสูตรท่ี

นักศึกษามีสวน

รวมในการสราง

นวัตกรรม   

 ในปการศึกษา 2566 คณะสาธารณสุขศาสตร เปดการเรียนการสอนจำนวนท้ังสิ้น 5 

หลักสูตร และมีหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรมจำนวน 5 หลักสูตร คิด

เปนรอยละ 100 รายละเอียดดังน้ี 

 

ท่ี หลักสูตร 

หลักสูตร 

ท่ีนักศึกษามีสวนรวม 
ช่ือนวัตกรรม 

ม ี ไมม ี จำนวน 

(คน) 

1. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 

*** เปนนวัตกรรมของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ

สาธารณสุข  ซึ่งหลักสูตรไดมอบหมายใหนักศึกษาที่ออกฝก

ทุกกลุมไดคิดคนนวัตกรรม ทั้งนี้ขอยกตัวอยางเพียง 1 

นวัตกรรม**** 

/  3 ขวดเปาดูด 

บริหารปอด

แข็งแรง 

2. วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาอาชีวอนามัยและ ความ

ปลอดภัย 

 

*** เปนนวัตกรรมของนักศึกษาสหกิจศึกษา ที่ออกฝกใน

สถานประกอบการ ซึ่งหลักสูตรไดมอบหมายใหนักศึกษาที่

ออกฝกทุกสถานประกอบการไดคิดคนนวัตกรรม ทั้งนี้ขอ

ยกตัวอยางเพียง 1 นวัตกรรม**** 

/  1 การออกแบบ

เพ่ือปรับปรุง

ระดับเสียงดัง

ของเครื่องจักร 

key cut โดย

การติดต้ังวัสดุ

ดูดซับเสียง 

3. วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม /  2 กระดาษจาก

ผักตบชวา : 

เปลี่ยนขยะ

อินทรียเปน

กระดาษรักษ

โลก 

ผลจากการ

ประเมิน

ตนเอง = 5

คะแนน 

 

 

 

 

 

ผลจากการ

ประเมิน = 

5 คะแนน 
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ตัวบงชี้ รายการ 

ผลการ

ประเมิน

ตนเอง 

ผลการ

ประเมิน

ของ

กรรมการ 
4. สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต /  1 โปรแกรมการ

พัฒนา

พฤติกรรม

ปองกันโรค

ความดันโลหิต

สูงในกลุมเสี่ยง

เขตเมือง 

จังหวัด

นครราชสีมา 

5. สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต /  1 เว็บเชิงพ้ืนที่

สำหรับการ

พยากรณ

ผลกระทบตอ

สิ่งแวดลอม

และสุขภาพใน

ชุมชนโดยรอบ 

สถานที่ฝงกลบ

ขยะมูลฝอยใน

จังหวัด

อุบลราชธานี 

รวม 5    

รอยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม

คิดเปนรอยละ (จำนวนหลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสราง

นวัตกรรม/จำนวนหลักสูตรทั้งหมดในคณะ X100) 

100 
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องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

ตัวบงชี้ รายการ 

ผลการ

ประเมิน

ตนเอง 

ผลการ

ประเมิน

ของ

กรรมการ 

ตัวบงช้ี 2.1  1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัย

และงานสรางสรรค 

    คณะสาธารณสุขศาสตรไดนำจดุเนน จุดเดนดานการวิจัยของมหาวิทยาลัยมาเปนแนวทาง

ในบริหารงานวิจัย การวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน โดยมีระบบและกลไก การแตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารงานวิจัยและบริการวิชาการข้ึน เพ่ือรับผดิชอบการจัดทำระบบสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารงานวิจัยท่ีสามารถนำมาใชประโยชนในการบริหารงานวิจัย หรืองานสรางสรรค และมี

การดำเนินการตามข้ันตอนดังน้ี 

       จัดทำเปนฐานขอมูลการวิจัย โดยแบงเปนฐานขอมูลงานวิจัยและผลงานวิชาการของ

บุคลากร และฐานขอมูลวิจัยของนักศึกษา 

       
 

2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางนอยในประเด็นตอไปน้ี 
- หองปฏิบัติการวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือหนวยวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือศูนยเคร่ืองมือหรือศูนยให

คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 

- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

- ส่ิงอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 

- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน

สรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (Visiting Professor) 

  ปการศึกษา 2566 คณะสาธารณสุขศาสตรไดดำเนินการดังน้ี 

- หองปฏิบัติการวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือหนวยวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือศูนยเครื่องมือ

หรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 

      ในปการศึกษา 2566 คณะสาธารณสุขศาสตร ไดจดัเตรียมครภุัณฑ เครื่องมือทาง

วิทยาศาสตร วัสดุอุปกรณสำหรับใชในหองปฏิบัติการเพ่ือสนับสนุนการทำวิจัยหรืองาน

สรางสรรคในหองปฏิบัติการท้ัง 10 หอง 

 1)  หองปฏิบัติการปฐมพยาบาลและบำบัดโรคเบ้ืองตน  

 2)  หองปฏิบัติการการดูแลสุขภาพท่ีบาน 

 3)  หองปฏิบัติการอาหารและโภชนาการ 

 4)  หองปฏิบัติการกายวิภาคศาสตรและสาธารณสุขศาสตร 

 5)  หองปฏิบัติการจุลชีววิทยาและปรสติวิทยา  

ผลจากการ

ประเมิน

ตนเอง =  

6 ขอ 

 

 

 

 

คะแนนจาก

การประเมิน

ตนเอง = 4

คะแนน 

ผลจากการ

ประเมิน = 

6 ขอ 

 

 

 

 

 

คะแนนจาก

การประเมิน 

= 4 คะแนน 
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ตัวบงชี้ รายการ 

ผลการ

ประเมิน

ตนเอง 

ผลการ

ประเมิน

ของ

กรรมการ 

 6)  หองปฏิบัติการทางอากาศ  

 7)  หองปฏิบัติการทางน้ำ 

 8)  หองปฏิบัติการระบายอากาศ 

 9)  หองปฏิบัติการสุขศาสตรอุตสาหกรรม 

 10)  หองปฏิบัติการดูแลสุขภาพ ตามหลัก 4 อ. (ยา 8 ขนาน) 

 

โดยจัดเตรียมใหเพียงพอเพ่ือการนำอุปกรณ เครื่องมือทางวิทยาศาสตรไปใชในการวิจัยใน

ชุมชนและสถานประกอบการ รวมท้ังคณะสาธารณสุขศาสตร ไดมีหองบัณฑิตศึกษาเพ่ือให

คําปรึกษาและสืบคนขอมูลสนับสนุนการวิจัยแกนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

     นอกจากน้ีมีชุมชนท่ีสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยในจังหวัดนครราชสีมา โดยมีบันทึก

ขอตกลงความรวมมือ ไดแก  

     1) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 

     2) ตำบลตลาด ตำบลสุรนารี ตำบลหนองไผลอม และตำบลหมื่นไวย อำเภอเมือง 

     3) ตำบลหลุมขาว อำเภอโนนสูง 

     4) ตำบลหนองพลวง อำเภอจักราช 

     5) ตำบลธงชัยเหนือ ตำบลตะขบ และตำบลตะคุ อำเภอปกธงชัย  

     6) ตำบลโคกกระชาย ตำบลจระเขหิน อำเภอครบุรี 

     7) ตำบลสระพระ ตำบลหนองหอย อำเภอพระทองคำ 

     8) ตำบลหนองบัวตะเกียด อำเภอดานขุนทด 

     9) ตำบลตลาด อำเภอเมืองนครราชสีมา 

- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

       คณะสาธารณสุขศาสตร ไดจัดหองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรือ

งานสรางสรรคไวใหบริการบุคลากรและนักศึกษาท่ีช้ัน 4 อาคาร 38 โดยใชช่ือวา “หองเรียน

รู” ไวสำหรับใหบริการหนังสือ วารสาร งานวิจัย บทความวิชาการ สามารถยืมไปใชได 

นอกจากน้ียังสามารถสืบคนขอมูลจากสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ในรูปแบบออนไลนไดท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

ซึ่งฐานขอมลูท่ีใชในการสืบคน ไดแก ฐานขอมูล ISI, Springer link, ProQuest และ ASC 

Publications และยังมีแหลงคนควาขอมูลและใหคำปรึกษาเพ่ือสนับสนุนการวิจัย เชน ศูนย

วิทยาศาสตร ณ อาคาร 24 ช้ัน 1 คลินิกเทคโนโลยี ณ อาคาร 24 ช้ัน 1 และหนวยจริยธรรม

การวิจัยในมนุษย ณ อาคาร 9 ช้ัน 4 ซึ่งอาจารยและนักศึกษาสามารถติดตอและขอรับบริการ

ได 

 - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสรางสรรค  

      คณะสาธารณสุขศาสตร ไดมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ และครุภัณฑ

สำหรับใชอำนวยความสะดวกในหองปฏิบัติการและหองเรียนรู โดยหองดังกลาวจะปดล็อก
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กุญแจภายหลังการใชงานทุกครั้ง ผูท่ีมีกุญแจปด-เปด คือ แมบานประจำอาคาร 38 ช้ัน 3, 4 

นางสาวธิดารัตน ณ จัตุรัส นักวิชาการศึกษา เปนผูดูแลหองปฏิบัติการของสาขาวิชา

สาธารณสุขชุมชน นายเกียรติศักดิ์ แสนพิมพ นักวิชาการศึกษา เปนผูดูแลหองปฏิบัติการ

สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย นางสาวปวีณา ภูริศิริวัชรกุล นักวิชาการศึกษา เปน

ผูดูแลหองปฏิบัติการสาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม โดยจัดทำแผนปายช้ีแจงขอปฏิบัติในการใช

หองปฏิบัติการเพ่ือความปลอดภัย และนางสาวนฤพร พรองครบุรี เปนผูดูแลหองเรียนรู 

      นอกจากน้ีคณะสาธารณสุขศาสตร ยังมีการติดตั้งจุดกระจายสัญญาณอินเตอรเน็ตให

ครอบคลุมหองปฏิบัติการ ช้ัน 3 และ ช้ัน 4 ของอาคาร 38 รวมท้ังมีระบบรักษาความ

ปลอดภัยงานวิจัยของบุคลากร และระบบหัวขอวิจัยของนักศึกษา ซึ่งบุคลากรจะตองมีการ

พิสูจนตัวตนกอนการใชงานทุกครั้ง นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีสิ่งอำนวย

ความสะดวกเพ่ือสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย ไดแก ฐานขอมูลงานวิจัย (RS-MIS) ฐานขอมูล

วารสารราชพฤกษ ฐานขอมูลวารสารชุมชนวิจัย และระบบรบั-ประเมินบทความวิจัยออนไลน 

ท้ังน้ี สมาชิกจะตองมีการพิสูจนตัวตนกอนการใชงานทุกครั้ง 

- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  

       1. คณะสาธารณสุขศาสตร และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมารวมกันจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเขียนเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุน

สนับสนุนงานวิจัย ระหวางวันท่ี 28 - 29 พฤษภาคม 2567 ณ หองประชุม 24.123 ช้ัน 1 

อาคาร 24  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยมี รองศาสตราจารย ดร.ธนิดา ผาติเสนะ 

คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร ใหเกียรติกลาวเปดโครงการอบรม และ ไดรับเกียรติจาก รอง

ศาสตราจารย ดร.กรุณี  ขวัญบุญจัน          จากมหาวิทยาลัยมหิดล ผอ.อำพันธ  อยูเจริญ 

(รพ.สต.ทัพรั้ง) ผอ.อาคม  เช้ือบัณฑิต (เทศบาลตำบลตลาด) และ ดร.ประสงคชัย  เศรษฐสุ

รวิชญ จากมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เปนวิทยากรใหความรูและถายทอดประสบการณการ

เขียนขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือยื่นขอรับทุนสนับสนุนตอแหลงทุนตาง ๆ การคนหาโจทยวิจัย

ในพ้ืนท่ี และการใชเครื่องมือชวยในการทำวิจัย (AI)   

         2. ผูบริหาร คณาจารยและนักศึกษาปริญญาเอก คณะสาธารณสุขศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ไดเขารวมประชุมและรวมนำเสนอผลงานวิจัย ในเวที

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติดานสาธารณสุขประเทศลุมแมน้ำโขง 6 ประเทศ ระหวางวันท่ี 

27-29 มิถุนายน 2567 ณ แขวงหลวงพระบาง ประเทศลาว 

 (The 14th International Conference on Public Health among the Greater 

Mekong Subregion Countries 2023) โดยในการประชุมครั้งน้ี บุคลากรคณะสาธารณสุข

ศาสตร เขารวมจำนวน 6 คน  

บุคลากรไดรับโลรางวัล จำนวน 2 รางวัล ไดแก 

1. รองศาสตราจารย ดร.ธนิดา ผาติเสนะ ไดรับโลรางวัลสำหรับหนวยงานท่ีเปนสมาชิกรายป

ของ GMS 



42 

 

ตัวบงชี้ รายการ 

ผลการ

ประเมิน

ตนเอง 

ผลการ

ประเมิน

ของ

กรรมการ 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิวากรณ ราชูธร ไดรับโลรางวัล International Outstanding 

Award 2024 Community Public Health Service Excellence ดานการบริการวิชาการ 

บุคลากรวมนำเสนอผลงานทางวิชาการจำนวน 5 คน ดังน้ี 

นำเสนอในรูปแบบ Oral presentation จำนวน 1 คน คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิวากรณ 

ร า ชู ธ ร  ช่ื อ เ รื่ อ ง  Factors related to heat-related illnesses among farmers in 

Thailand 

นำเสนอในรูปแบบ Poster presentation จำนวน 4 คน ไดแก 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พัชรี ศรีกุตา ช่ือเรื่อง A case study on the development of 

prototype household waste management based on the 3Rs5Ps4 types of 

concept in Nakhon Ratchasima Province, Thailand  

2. ดร.ฐิติมา ระยาเพ็ชร ช่ือเรื่อง Improving breakfast consumption and nutritional 

status among school-age children: a case study in an elementary school of 

Nakhon Ratchasima Province, Thailand 

3. ผูชวยศาสตราจารยอณัญญา ลาลุน ช่ือเรื่อง Knowledge, attitude and behaviors of 

palliative care of nursing students 

4. น างก าญ จน า ลื อ ม งค ล  ช่ื อ เรื่ อ ง  The effectiveness of the Early childhood 

development promotion by the child and family development team in 

Mueang Chaiyaphum District 

 

 

3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค และสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย 

หรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการ หรอืการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

    1) คณะสาธารณสุขศาสตร ไดพิจารณาใหทุนสนับสนุนงบประมาณดำเนินการวิจัยแก

บุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมท้ังสิ้น 11 โครงการ ประกอบดวย การวิจัย

พ้ืนฐาน จำนวน 4 โครงการ การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน จำนวน 4 โครงการ และ

การวิจัยเพ่ือพัฒนางานประจำ จำนวน 3 โครงการ เปนจำนวนเงินท้ังสิ้น 41,000 บาท 

รายละเอียดดังน้ี 

    

ท่ี ชื่อโครงการวิจัย ผูวิจัย 

งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

(บาท) 
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1 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรม

การจัดการขยะมลูฝอยใน

ครัวเรือน พ้ืนท่ีรับผิดชอบ

องคการบริหารสวนตำบลบาน

แปรง อำเภอดานขุนทด 

จังหวัดนครราชสีมา 

อาจารยนพเกา บัวงาม 5,000 

2 การศึกษาผลของนโยบาย

เก่ียวกับสวัสดิการของผูสูงอายุ

ตอดัชนีพฤฒพลังในผูสูงอายุ

จังหวัดนครราชสีมา 

อาจารยจริัญญา บุรีมาศ 5,000 

3 ถอดบทเรียนการพัฒนา

รูปแบบการบริหารจัดการ

เครือขายหนวยบริการสุขภาพ

ปฐมภูม ิ(CUP Split) 

กรณีศึกษา โรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตำบลตลาด

แดง อำเภอโนนสูง จังหวัด

นครราชสมีา 

ผศ.ดร.ธวัชชัย เอกสันต ิ 5,000 

4 การพัฒนาแอปพลิเคชันเฝา

ระวังโรคติดตอภายในชุมชน 

ตำบลหวยยาง อำเภอบัวใหญ 

จังหวัดนครราชสีมา 

ผศ.ภิษณี วิจันทึก 

ผศ.ดร.บุษกร จันทเทวนุมาส 

นางสาวปยวรรณ อันพิมพ 

นายทินกร พุตชัย 

5,000 

5 ผลของการพัฒนาความรูและ

ทักษะการเจาะเลือดฝอยจาก

ปลายน้ิวเพ่ือตรวจคัดกรอง

ความเสีย่งจากสารเคมีกำจัด

ศัตรูพืช 

ผศ.ดร.จารุวรรณ ไตรทิพย

สมบัต ิ

3,000 

6 ผลการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาดวย

การจัดการเรยีนรูแบบใชเกม

เปนฐาน 

ดร.พัชรี ศรีกุตา 3,000 

7 การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนวิชาการยศาสตรและ

สรีรวิทยาในการทำงานดวย

อาจารยอนุสรณ เปาสูงเนิน 3,000 
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รูปแบบการเรียนดวย

กระบวนการสืบเสาะหาความรู

แบบ 5 5E 

8 การวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ัน

เรียนพัฒนาคณุภาพการเรยีน

การสอนรายวิชาการจดัการ

ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 

หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม 

คณะสาธารณสุขศาสตร 

มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครราชสมีา 

อาจารยสิริสดุา ฐานะปตโต 3,000 

9 ระบบการเงินยืมทดลอง

ราชการ 

นางสาวศุทธินี รัตนเนนย 3,000 

10 การพัฒนาระบบการจองหอง

ประชุมแบบออนไลน คณะ

สาธารณสุขศาสตร 

มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครราชสมีา 

นางสาวธิดารตัน ณ จัตรุัส 3,000 

11 การบริการจัดการการใช

กระดาษภายในหนวยงาน 

คณะสาธารณสุขศาสตร 

มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครราชสมีา 

นางปทมาภรณ อำไพกูล 3,000 

  

     2) คณะสาธารณสุขศาสตร ไดพิจารณาสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย หรืองาน

สรางสรรคในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ ประจำป

งบประมาณ 2567 เปนจำนวน 5 บทความ เปนจำนวนเงินท้ังสิ้น 10,000 บาท โดยยึด

หลักเกณฑตามประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจายเงิน

คาตอบแทนการเผยแพรผลงานวิจยัในระดับชาติและนานาชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 รายละเอียดดังน้ี 
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ท่ี ชื่อผลงาน เจาของผลงาน 

งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

(บาท) 

1 การดูแลสุขภาพแนวใหม

ของผูปวยโรคไมติดตอเรื้อรัง

ดวยขอปฏิบัติ 8 ประการ 

(ยา 8 ขนาน) 

ธวัชชัย เอกสันต ิและคณะ 2,000 

2 ระดับความเครียดและการ

จัดการความเครียดเก่ียวกับ

การศึกษาตอใน

ระดับอุดมศึกษาของนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

ธวัชชัย เอกสันต ิและคณะ 2,000 

3 ปจจัยท่ีสัมพันธกับความเครียด

ของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 

มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครราชสมีา ในชวงการแพร

ระบาดของโรคโควิด-19 

ธวัชชัย เอกสันต ิและคณะ 2,000 

4 ปจจัยท่ีสัมพันธกับการแปรง

ฟนท่ีถูกวิธีของนักเรียนระดับ

ประถมศึกษาโรงเรยีนเทศบาล

แหงหน่ึงในจังหวัด

นครราชสมีา 

จิรัญญา บุรีมาศ และคณะ 2,000 

5 การพัฒนารูปแบบการจัดการ

สารเคมีตกคางในเลือด ดวย

การดูแลสุขภาพตามหลัก 4 อ. 

ในพ้ืนท่ีตำบลทาลาดขาว 

อำเภอโชคชัย จังหวัด

นครราชสมีา 

อรรถวิทย สิงหศาลาแสง 

และคณะ 

2,000 

    

4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยอง

อาจารยและนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 

    ในปการศึกษา 2566 คณะสาธารณสุขศาสตร มีการจดักิจกรรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ

อาจารยและนักวิจัย   
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ตัวบงชี้ รายการ 

ผลการ

ประเมิน

ตนเอง 

ผลการ

ประเมิน

ของ

กรรมการ 

      1. คณะสาธารณสุขศาสตร และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครราชสมีารวมกันจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเขียนเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุน

สนับสนุนงานวิจัย ระหวางวันท่ี 28 - 29 พฤษคม 2567     ณ หองประชุม 24.123 ช้ัน 1 

อาคาร 24  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยมี รองศาสตราจารย ดร.ธนิดา ผาติเสนะ  

คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร ใหเกียรติกลาวเปดโครงการอบรม และ ไดรับเกียรตจิาก รอง

ศาสตราจารย ดร.กรณุี  ขวัญบุญจัน จากมหาวิทยาลัยมหดิล บรรยาย หัวขอ แนวโนมทิศทาง

การวิจัยและการขอทุนวิจัยดานวิทยาศาสตรสุขภาพ /ผอ.อำพันธ  อยูเจริญ (รพ.สต.ทัพรั้ง) 

ผอ.อาคม  เช้ือบัณฑติ (ทต.ตลาด) หัวขอเสวนา เรื่อง ประเด็นปญหาดานสุขภาพและ

สิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีเพ่ือพัฒนาเปนโจทยวิจัย และ ดร.ประสงคชัย  เศรษฐสุรวิชญ 

(มหาวิทยาลัยมหาสารคาม) เปนวิทยากรใหความรู และถายทอดประสบการณการเขียน

ขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือยื่นขอรบัทุนสนับสนุนตอแหลงทุนตาง ๆ การคนหาโจทยวิจัยใน

พ้ืนท่ี และการใชเครื่องมือชวยในการทำวิจัย (AI)   

    2. คณะสาธารณสุขศาสตร จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ นักวิจยัไดรับ 

    ไดจัดกิจกรรมมอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ ใหแกบุคลากรท่ีมีการเผยแพรผลงานวิจัยและ

การรับทุนสนับสนุนงานวิจัยจากแหลงทุนภายนอก (ในปงบประมาณ 2567 ระหวางวันท่ี 1 

ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567) เปนนักวิจัยดีเดน ณ หองประชุมสุวัจนฯ 3 อาคาร 31

ช้ัน 8 มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัฐกรณ คดิการ รอง

อธิการบดีฝายวิชาการ การวิจยัและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา ไดใหเกียรติ

เปนผูมอบเกียรติบัตรใหแกนักวิจยัดีเดน  

โดยผูมีการเผยแพรบทความในวารสารทางวิชาการ จำนวน 9 คน คือ รองศาสตราจารย ดร.

อรรถวิทย สิงหศาลาแสง, ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย เอกสันติ, ผูชวยศาสตราจารย ดร.   

รชานนท งวนใจรัก, ดร.นฤมล เวชจักรเวร, อาจารยจิรญัญา บุรีมาศ, ผูชวยศาสตราจารย ดร.

จารุวรรณ ไตรทิพยสมบัติ , ผูชวยศาสตราจารย ดร.พัชรี ศรีกุตา, อาจารยอุษาวดี ไพราม และ

คุณปทมาภรณ อำไพกูล ผูไดรับทุนสนับสนุนงานวิจัยจากแหลงทุนภายนอก จำนวน 4 คน คือ 

รองศาสตราจารย ดร.อรรถวิทย สงิหศาลาแสง, ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย เอกสันต,ิ           

ดร.ฐิตมิา ระยาเพ็ชร และผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิวากรณ ราชูธร ผูมีการเผยแพรผลงานแบบ

โปสเตอรในการประชุมวิชาการ จำนวน 1 คน คือ ดร.อนุสรณ เปาสูงเนิน 

 

5. มีการดำเนินงานกับเครือขายความรวมมือดานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือนวัตกรรมระหวาง

สถาบันอุดมศึกษา องคกรภาครัฐหรือเอกชนท้ังในประเทศหรือตางประเทศ 

           ในปการศึกษา 2566 คณะสาธารณสุขศาสตรดำเนินการงานรวมกับเครือขาย 

สถาบันอุดมศึกษา องคกรภาครัฐหรือเอกชนท้ังในประเทศหรือตางประเทศดังน้ี 

 1. การดำเนินงานกับเครือขายสถาบันอุดมศึกษาท้ังในและตางประเทศ  

 สืบเน่ืองจากบันทึกความเขาใจความรวมมือทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัย
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ผลการ

ประเมิน
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ผลการ

ประเมิน

ของ

กรรมการ 

วิทยาศาสตรสุขภาพ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสมีา ราชอาจักรไทย เมื่อวันท่ี 25 สิงหาคม พ.ศ. 2558 กำหนดใหมีการจัดประชุม

วิชาการสาธารณสุขไทย - ลาว มาตั้งแต ป พ.ศ. 2558 อยางตอเน่ืองทุกป โดยในปการศึกษา 

2566 มหาวิทยาลัยวิทยาศาสตรสขุภาพ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งเปน

เจาภาพไดแจงวาขอปรับเปลี่ยนการจัดประชุมฯ โดยครั้งท่ี 9 น้ีใหบูรณาการกับการประชุม 

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติดานสาธารณสุขประเทศลุมแมน้ำโขง 6 ประเทศ the 14th 

International Conference on Public Health among the Greater Mekong 

Subregion Countries ระหวางวันท่ี 27-29 มิถุนายน 2567 ณ แขวงหลวงพระบาง ประเทศ

ลาว 

         2. การดำเนินงานกับองคกรภาครัฐ  

คณะสาธารณสุขศาสตรรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล ในการดำเนินการวิจัยตางๆ ดังน้ี 

         - งานวิจัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุดานการจดัการอนามยัสิ่งแวดลอมใน

ครัวเรือน รวมกับเทศบาลตำบลตลาด อำเภอเมืองนครราชสีมา 

         - การพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบานในการจัดการโรค ไม

ติดตอเรื้อรัง: กรณีศึกษาพ้ืนท่ี รับผิดชอบของโรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพตำบลน้ำซับ อำเภอ

ปกธงชัย จังหวัดนครราชสีมา โดยดำเนินการรวมกับโรงพยาบาลปกธงชัย และโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตำบลน้ำซับ 

         - งานวิจัยเรื่อง ปจจัยท่ีมผีลตอการจัดการขยะมูลฝอย ตำบลตะคุ อำเภอปกธงชัย 

จังหวัดนครราชสีมา  

 3. การดำเนินงานกับองคกรภาคเอกชน 

คณะสาธารณสุขศาสตรรวมกับภาคเอกชนผานโครงการสหกิจศึกษา โดย 

นักศึกษาหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ท่ีเขารวม

โครงการสหกิจศึกษาไดจดัทำวิจัย สรางนวัตกรรมในสถานประกอบการ ซึ่งมีอาจารยเปนท่ี

ปรึกษาในการดำเนินการ ช่ือผลงาน การออกแบบเพ่ือปรับปรุงระดบัเสียงดังของเครื่องจักร 

Key cut โดยการติดตั้งวัสดดุูดซับเสียง โดย นางสาวพิมลนาฏ คะกาเนปะ ไดรับรางวัลผลการ

ประกวดผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (CWIE) ดเีดนระดับ

เครือขายสถาบันการศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ในรูปแบบโปสเตอร ประเภท

นวัตกรรม   
 

6. มีระบบและกลไกการนำผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือนวัตกรรมไปใชประโยชนในการ

พัฒนาผูเรียนหรือชุมชนและดำเนินการตามระบบท่ีกำหนด 

    ในปการศึกษา 2566 คณะสาธารณสุขศาสตร ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน

ของฝายวิจัยและบริการวิชาการ ตามคำสั่งท่ี 241/2567 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารงานตามพันธกิจของคณะสาธารณสุขศาสตร ลงวันท่ี 24 เมษายน 2567 และ
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คณะกรรมการฝายวิจัยและบริการวิชาการไดทบทวนระบบและกลไกงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคหรือนวัตกรรม พรอมท้ังดำเนินการตามระบบท่ีกำหนดดังน้ี 

        1) คณะกรรมการดำเนินงานของฝายวิจัยและบริการวิชาการสรางทีมหรือเครือขายการ

วิจัยโดยการมสีวนรวมจากหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

        2) จัดทำขอเสนอโครงการงานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือนวัตกรรมเพ่ือขอรับการ

สนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

        3) เมื่อไดรับการสนับสนุนงบประมาณดำเนินการขอจรยิธรรมการวิจยั 

        4) ดำเนินโครงการวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือนวัตกรรม 

        5) สรุปโครงการวิจยัหรืองานสรางสรรคหรือนวัตกรรมรายงานตอหนวยงานท่ีสนับสนุน

งบประมาณ 

        6) นำงานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรอืนวัตกรรมไปใชประโยชนโดย 

          - เผยแพรระดับชาติและนานาชาต ิ

          - นำไปใชประโยชนในการเรยีนการสอน พัฒนาชุมชน หรือจดสิทธิบัตร 

          - นำงานสรางสรรคหรือนวัตกรรมยืน่จดสิทธิบัตร 

        ในปการศึกษา 2566 คณะสาธารณสุขศาสตร ไดบูรณาการผลงานวิจัยมาใช

ประกอบการเรียนการสอน เชน ผลงานวิจัยดานการจัดการขยะมูลฝอยดวยหลัก 3r 5ดี 4

ประเภท ไดแกรายวิชา อนามัยสิ่งแวดลอม และ การจดัการขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล  
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ตัวบงชี้ รายการ 

ผลการ

ประเมิน

ตนเอง 

ผลการ

ประเมิน

ของ

กรรมการ 

 
 

      ในปการศึกษา 2566 คณะสาธารณสุขศาสตร ไดนำงานวิจัยการพัฒนาชุมชนตนแบบมา

ขยายผลตอ ดังน้ี 

 1) นำการจัดการขยะท่ีสอดคลองกับบริบทชุมชน มาขยายผลท่ีตำบลตลาด อำเภอ

เมืองนครราชสีมา จนเกิดโครงการวิจัยการเสริมสรางพลังชุมชนเพ่ือพัฒนาชุมชนตนแบบดานการ

จัดการขยะอยางมีสวนรวม อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา รวมกับ สำนักงาน

เทศบาลตำบลตลาด อำเภอเมืองนครราชสีมา  

 2) การพัฒนาชุมชนตนแบบในการเสริมสรางคุณคาและคุณภาพชีวิตผูสูงอายุดวยการ

ดวยการบริหารจัดการตนเองแบบองครวม” พ้ืนท่ีตำบลสัมฤทธ์ิ อำเภอพิมาย จังหวัด

นครราชสีมา มาขยายผลจนเกิดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร “โรงเรียนผูสูงอายุเพ่ือ

เสริมสรางสมรรถนะการดูแลสุขภาพและปองกันการเกิดภาวะพ่ึงพิงในกลุมผูสูงอายุ” ณ โรงเรียน

ผูสูงวัยสัมฤทธ์ิวิทยา ตามหลักสามสอ : สุขภาพ เศรษฐกิจ และ สังคม เพ่ือใหผูสูงอายุสามารถพึง

พาตนเองไดท้ังดานสุขภาพ และ ดานเศรษฐกิจ สามารถประกอบอาชีพตามศักยภาพเพ่ือเพ่ิม
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ตัวบงชี้ รายการ 

ผลการ

ประเมิน

ตนเอง 

ผลการ

ประเมิน

ของ

กรรมการ 

รายไดในการเลี้ยงชีพ นอกจากน้ียังมีการสรางคุณคาตอตนเองและชุมชน ดวยการนำทักษะผูวัย

นักบริบาล ไปชวยดูแลกลุมผูสูงอายุติดบานติดเตียงในสังคมไดตอไป 

 

7. มีระบบและกลไกการคุมครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนและ

ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

    คณะกรรมการดำเนินงานของฝายวิจัยและบริการ มีการทบทวนระบบและกลไกการ

คุมครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน เพ่ือกำกับติดตามการ

คุมครองสิทธ์ิงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดังน้ี 

        1) คณะกรรมการดำเนินงานของฝายวิจัยและบริการวิชาการคัดเลือกผลงานวิจัยและ

งานสรางสรรคเพ่ือจดทะเบียนคุมครองสิทธ์ิ 

        2) ประสานงานสำนักงานทรัพยสินทางปญญาเพ่ือขอจดทะเบียนคุมครองสิทธ์ิ

ผลงานวิจัยและงานสรางสรรค 

        3) สงเอกสารประกอบการพิจารณาขอจดทะเบียนคุมครองสิทธ์ิผลงานวิจัยและงาน

สรางสรรคไปยังสำนักงานทรัพยสนิทางปญญา 

        4) กรณสีำนักงานทรัพยสินทางปญญาพิจารณาไมผาน คณะกรรมการดำเนินงานของ

ฝายวิจัยและบริการวิชาการดำเนินการตามขอเสนอแนะ 

        5) กรณสีำนักงานทรัพยสินทางปญญาพิจารณาใหผาน จะดำเนินการจดทะเบียน

คุมครองสิทธ์ิ 

        6) คณะกรรมการดำเนินงานของฝายวิจัยและบริการวิชาการ รายงานผลงานวิจัยและ

งานสรางสรรคจดทะเบียนคุมครองสิทธ์ิตอคณะกรรมการบริหารคณะ 
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ตัวบงชี้ รายการ 

ผลการ

ประเมิน

ตนเอง 

ผลการ

ประเมิน

ของ

กรรมการ 

        ในป พ.ศ. 2566 ไดมีการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา ประเภทผลงานลิขสิทธ์ิ 

จำนวน 2 ผลงาน ไดแก  

 1. รายงานวิจัย เรื่อง การยกระดับความสามารถในการเรียนรูจากการจัดการเรียน

การสอนแบบผสมผสาน ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  

เจาของผลงานโดย รศ.ดร.อรรถวิทย สิงหศาลาแสง และ คณะ 

2.รายงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาศูนยการจัดการโรค ไมติดตอเรื้อรังแนวใหมแบบมี

สวนรวมของเครือขายสุขภาพระดับอำเภอเจาของผลงานโดย รศ.ดร.อรรถวิทย สิงหศาลาแสง 

และ ผศ.ดร.รชานนท งวนใจรัก 

 

ตัวบงช้ี 2.2 เงิน

สนับสนุนงานวิจัย

และงาน

สรางสรรค 

ปการศึกษา 2566 คณะสาธารณสุขศาสตร เปดการเรียนการสอนจำนวนท้ังสิ้น 5 หลักสูตร มี

อาจารยประจำคณะท้ังหมด 23 คน ปฏิบัติงานจริง จำนวน 21 คน และลาศึกษาตอ จำนวน 2 

คน มี เงินสนับสนุนงานวิชาการและหรืองานสรางสรรค  เท ากับ 1,482,000 / 21                         

=  70,571.43 คิดเปนคะแนน เทากับ 5 

 

 

หลักสูตร 

(1) 

จำนวน

อาจารย

ประจำและ

นักวิจัย 

(2) 

จำนวนเงิน

สนับสนุน

งานวิจัยฯ

ภายใน 

(3) 

จำนวนเงิน

สนับสนุน

งานวิจัยฯ

ภายนอก 

(4) 

รวมจำนวนเงิน

สนับสนุน

งานวิจัยฯจาก

ภายในและ

ภายนอก 

(3) + (4) = (5) 

ระดับปริญญาตร ี

1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร

บัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) 

10 70,000 730,000 800,000 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต (อาชีวอนามัยและ

ความปลอดภยั) 

6 133,000  133,000 

3. หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต (อนามัยส่ิงแวดลอม) 

5 149,000 400,000 549,000 

ระดับปริญญาโท 

1. หลักสูตรสาธารณสุข           

ศาสตรมหาบัณฑิต 

- - - - 

ระดับปริญญาเอก 

1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร

ดุษฎีบัณฑิต 

- - - - 

รวม 21 352,000 1,130,000 1,482,000 

สัดสวนจำนวนเงินวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจำนวนอาจารยและนักวิจัย (5)/(2) 70,571.43 

คะแนนที่ได 5 
 

คะแนนจาก

การประเมิน

ตนเอง = 5

คะแนน 

คะแนนจาก

การประเมิน 

= 5 คะแนน 
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ตัวบงชี้ รายการ 

ผลการ

ประเมิน

ตนเอง 

ผลการ

ประเมิน

ของ

กรรมการ 

ตัวบงช้ี 2.3 

ผลงานทาง

วิชาการของ

อาจารยประจำ

และนักวิจัย 
 

ในปการศึกษา 2566 คณะสาธารณสุขศาสตร เปดการเรียนการสอนจำนวนท้ังสิ้น 5 หลักสูตร 

มีอาจารยประจำคณะท้ังหมด 23 คน ปฏิบัติงานจริง จำนวน 21 คน และลาศึกษาตอ จำนวน 

2 คน มีรอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการและหรืองานสรางสรรค เทากับ 

66.08 คิดเปนคะแนน เทากับ 5   

 

ผลงานทางวิชาการ 

คา

น้ำหนัก 

(1) 

ระดับคุณภาพ 

(2) 

จำนวน

ผลงาน 

(3) 

ผลรวมถวง

น้ำหนัก 

(1) X (3) 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

- มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร 

4 0.80 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

- มีการยื่นจดสิทธิบัตร 

- - 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่ ได ตีพิมพ

เผยแพรในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสาร

ทางวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 

- มีการจดแจงลิขสิทธิ์ 

12 7.20 

0.80 - ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารทาง

วิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. 

หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

9 7.20 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทาง

วิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2562 

- ผลงานวิจัย ท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางให

ดำเนินการ 

- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจด

ทะเบียน  

- ตำราห รือหนังสือห รืองานแปลที่ผ านการพิ จารณาตาม

หลักเกณฑการประเมินตำแหนงทางวิชาการแตไมไดนำมาขอรับ

การประเมินตำแหนงทางวิชาการ  

- ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 

- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการ

- - 

คะแนนจาก

การประเมิน

ตนเอง = 5 

คะแนน 

คะแนนจาก

การประเมิน 

= 5 คะแนน 
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ตัวบงชี้ รายการ 

ผลการ

ประเมิน

ตนเอง 

ผลการ

ประเมิน

ของ

กรรมการ 

ขอตำแหนงทางวิชาการแลว ไดแก 

• ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม 

• ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการ

เรียนรู 

• ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 

• ผลงานวิชาการรับใชสังคม 

• กรณีศึกษา 

• ตำราหรือหนังสือหรืองานแปล 

• ซอฟตแวร 

• พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการใน

ลักษณะเดียวกัน 

ผลรวมถวงน้ำหนัก 25 15.20 

 
ผลงานสรางสรรค 

คาน้ำหนัก 

(1) 

ระดับคุณภาพ 

(2) 

จำนวน

ผลงาน 

(3) 

ผลรวมถวง

น้ำหนัก 

(1X3) 

0.20 
ผลงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะ

ใดลักษณะหนึ่ง หรือผานส่ืออิเล็กทรอนิกส online 

  

0.40 ผลงานสรางสรรคไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน   

0.60 ผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ   

0.80 
ผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความ

รวมมือระหวางประเทศ 

  

1.00 
ผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาค

อาเซียน/นานาชาติ 

  

ผลรวมถวงน้ำหนัก   
 

2.4 ผลงานวิจัย 

งานสรางสรรค 

หรือนวัตกรรมท่ี

นำไปใชประโยชน

ตอชุมชน 

ในปการศึกษา 2566 คณะสาธารณสุขศาสตร ไดกำหนดพ้ืนท่ีในการนำผลงานวิจัย งาน

สรางสรรค หรือนวัตกรรม ไปใชประโยชนจำนวน 3 ชุมชน ตามท่ีระบุไวในแผน ผลการ

ดำเนินงานพบวาคณะไดนำงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชนตอ

ชุมชน จำนวน 4 ชุมชน รายละเอียดดังน้ี 

รายการ จำนวน  

1. จำนวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมทั้งหมด 13 

(1) จำนวนงานวิจัย 13 

(2) จำนวนงานสรางสรรค  

(3) จำนวนนวัตกรรม  

2. จำนวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นำไปใชประโยชน 4 

(1) จำนวนงานวิจัย 4 

ผลจากการ

ประเมิน

ตนเอง = 5 

คะแนน 

 

ผลจากการ

ประเมิน = 

5 คะแนน 
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ตัวบงชี้ รายการ 

ผลการ

ประเมิน

ตนเอง 

ผลการ

ประเมิน

ของ

กรรมการ 

(2) จำนวนงานสรางสรรค  

(3) จำนวนนวัตกรรม  

3. รอยละของงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นำไปใชประโยชน 30.77  
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องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบงช้ี รายการ 

ผลการ

ประเมิน

ตนเอง 

ผลการ

ประเมิน

ของ

กรรมการ 

ตัวบงช้ี 3.1 ระบบ

และกลไกการ

บริการวิชาการ

เพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ิน ชุมชน 

หรือสังคม 

1. คณะมีสวนรวมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการกำหนดพ้ืนท่ีเปาหมายในการพัฒนาทองถ่ินท่ี

สอดคลองกับบริบท ปญหา และความตองการของทองถ่ิน ชุมชน หรือสังคมตามจุดเนน จุดเดน

ของมหาวิทยาลัย ตามศาสตรพระราชา หรือตามแนวพระราชดำริ 

    คณะสาธารณสุขศาสตรมีสวนรวมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการกำหนดพ้ืนท่ีเปาหมาย

ในการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับบริบท ปญหา และความตองการของทองถ่ิน ชุมชน หรือ

สังคมตามจุดเนน จดุเดนของมหาวิทยาลัย ตามศาสตรพระราชา หรอืตามแนวพระราชดำริ 

โดยไดมีการประชุมเพ่ือพิจารณาพ้ืนท่ีเปาหมายในการพัฒนาทองถ่ิน ซึ่งไดมีมติแบงออกเปน 8 

อำเภอ ท้ังน้ีเพ่ือใหสอดคลองกับการจัดสรรงบประมาณยุทธศาสตรมหาวิทยาลยัราชภฏัเพ่ือ

การพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ 2567  

     ในปการศึกษา 2566 คณะไดกำหนดพ้ืนท่ีเปาหมายในการพัฒนาทองถ่ิน จำนวน 3 ชุมชน 

รวมกับโรงเรียน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังน้ี 

     1. โครงการอบรม หัวขอ ความปลอดภัยในการใชสารเคมีในกลุมเกษตรกร ตำบลตลาด 

อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสมีา หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย เปนผูรับผิดชอบโครงการ  

     2. โครงการอนามัยโรงเรียนสัญจร รวมกับโรงเรียนในเขตอำเภอเมืองนครราชสีมา จำนวน 

2 โรงเรียน คือ โรงเรียนบึงพญาปราบ และ โรงเรียนบานหมื่นไวย หลักสูตรสาธารณสขุศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน เปนผูรับผิดชอบโครงการ  

     3. โครงการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุดานการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในครัวเรือน ตำบล

ตลาด อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัย

สิ่งแวดลอม เปนผูรับผิดชอบโครงการ 

 นอกจากน้ี คณะไดรับงบยุทธศาสตรเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ  2567 

จากมหาวิทยาลัย เพ่ือบริการวิชาการแกชุมชน จำนวน 3 โครงการ ดังน้ี  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถนะคนทุกชวงวัย 

 1. โครงการวิศวกรสังคมดานสุขภาพโดยใชกระบวนการวิศวกรสังคมเพ่ือสงเสริมการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ี 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมยกระดับเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมของ

ทองถ่ิน เพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน   

 2. โครงการชุมชนตนแบบในการเสริมสรางคุณคาและคุณภาพชีวิตผูสูงอายุพ้ืนท่ีตำบล

สัมฤทธ์ิ อำเภอพิมาย (กลุมผูสูงอายุ)  

 3. โครงการพัฒนาชุมชนตนแบบดานการจัดการขยะมูลฝอยแบบครบวงจร  ตำบล

หนองน้ำใส อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา (รวมกับคณะวิทยาศาสตรฯ) 

 

2. คณะมีการจัดทำแผนบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ชุมชน หรือสังคมตามจุดเนน 

ผลจากการ

ประเมิน

ตนเอง = 5 

ขอ 

 

 

 
 

คะแนนจาก

การประเมิน

ตนเอง = 5

คะแนน 

ผลจากการ

ประเมิน = 

5 ขอ 

 

 
 

 

 

คะแนนจาก

การประเมิน 

= 5 คะแนน 
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ตัวบงช้ี รายการ 

ผลการ

ประเมิน

ตนเอง 

ผลการ

ประเมิน

ของ

กรรมการ 

จุดเดนของมหาวิทยาลัย ตามศาสตรพระราชา หรือตามแนวพระราชดำริและแผนการนำไปใช

ประโยชน ท่ีมีการกำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ และเสนอ

คณะกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา 

    ฝายวิจัยและบริการวิชาการ ไดจัดทำแผนพัฒนาบริการวิชาการ คณะสาธารณสุขศาสตร 

ประจำปงบประมาณ 2567 เพ่ือใหสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยในการพัฒนาทองถ่ิน 

ชุมชน หรือสังคมตามจุดเนน จุดเดนของมหาวิทยาลัย และพันธกิจหลักของคณะ การสราง

โอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมกันทางสังคม โดยรวมกันหนวยงานในทองถ่ินใน

การบริการวิชาการตามศาสตรความเช่ียวชาญของแตละหลักสูตร ท้ังน้ี ไดมีการสงเสริม 

สนับสนุนงบประมาณใหอาจารยและบุคลากรรวมบริการวิชาการ เพ่ือแกปญหาสุขภาพ ความ

ปลอดภัย และสิ่งแวดลอมใหกับชุมชน ทองถ่ินตามสภาพปญหาจริง ซึ่งเปนการพัฒนา

คณาจารย บุคลากร และนักศึกษาใหเกิดความเช่ียวชาญ มีการพัฒนาระบบและกลไกการ

บริหารจัดการเพ่ือแผนงานเปนตามวัตถุประสงค เปาหมายและตัวช้ีวัด ท้ังยังมีการ บูรณาการ

การบริการวิชาการกับการเรียนการสอนควบคูกัน เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรู เกิดความเขาใจ

และทักษะในการพัฒนาทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคดังน้ี 

      1) เพ่ือบริการวิชาการตามสภาพปญหาและความตองการของชุมชน 

      2) เพ่ือบูรณาการการบริการวิชาการไปกับการเรียนการสอนเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

      3) เพ่ือแลกเปลี่ยนการบริการวิชาการกับเครือขาย และหนวยงานภายนอก  

กำหนดตัวช้ีวัดหรือการประเมินความสำเร็จ ดังน้ี 

      1) โครงการ/กิจกรรม ท่ีระบุในแผนบริการวิชาการ ตองดำเนินการ รอยละ 100 

      2) ตัวช้ีวัดของโครงการ/กิจกรรม บรรลุไมนอยกวารอยละ 80 

 โดยแผนบริการวิชาการ คณะสาธารณสุขศาสตร ประจำปงบประมาณ 2567 ไดรับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะสาธารณสุขศาสตร เมื่อคราวประชุมครั้งท่ี 

4/2566 วันท่ี 4 ตุลาคม 2566 ประกอบดวย โครงการท้ังสิ้น 3 โครงการ เปนแบบใหเปลา 

ดังน้ี 
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ตัวบงช้ี รายการ 

ผลการ

ประเมิน

ตนเอง 

ผลการ

ประเมิน

ของ

กรรมการ 

ลำดับ 
โครงการบริการวิชาการ 

ประจำปงบประมาณ 2567 
แผนการใชประโยชน 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการอบรม หัวขอ ความ

ปลอดภัยในการใชสารเคมีใน

กลุมเกษตรกร ตำบลตลาด 

อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสมีา 

ประโยชนตอการพัฒนาชุมชนและ

สังคม 

- ฝกทักษะวิชาชีพทางดานอาชีวอนา

มั ย และค วามป ลอดภั ย ให กั บ

นั ก ศึ ก ษ า ท่ี เรี ย น ใน ร า ย วิ ช า

พิ ษ วิ ท ย า อ า ชี ว อ น า มั ย แ ล ะ

สิ่งแวดลอม 

- ประชาชนกลุ มอาชีพ เกษตรมี

ความรูและทักษะในการปองกัน

ความปลอดภัยในการประกอบ

อาชีพ 

2 โครงการอนามยัโรงเรียนสัญจร 

รวมกับโรงเรียนในเขตอำเภอ

เมืองนครราชสีมา จำนวน 2 

โรงเรียน คือ โรงเรยีนบึงพญา

ปราบ และ โรงเรยีนบานหมื่น

ไวย 

ประโยชนตอการพัฒนาชุมชนและ

สังคม 

- นักเรียนท่ีเขารวมโครงการไดรับ

การตรวจสุขภาพเบ้ืองตนเพ่ือ

คนหาขอบกพรองของรางกาย และ

ไดรับความรูจากการสอนสุขศึกษา

ไปใชในชีวิตประจำวัน 

- เกิดการบูรณาการการเรยีนการ

สอนในรายวิชาการอนามัยโรงเรียน 

กับการบริการวิชาการใหกับชุมชน 

โดยใชโรงเรียนเปนฐานเรียนรู

สำหรับนักศึกษาในรายวิชา และ

ใหบริการดานสุขภาพท่ีเปน

ประโยชนตอชุมชน 

- เกิดการสรางเครือขายและความ

รวมมือดานกิจกรรมดานวิชาการ

กับโรงเรยีนระดับประถมศึกษาใน

เขตพ้ืนท่ีอำเภอเมือง จังหวัด

นครราชสมีา 
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ตัวบงช้ี รายการ 

ผลการ

ประเมิน

ตนเอง 

ผลการ

ประเมิน

ของ

กรรมการ 

 

3. คณะมีการดำเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ชุมชน หรือ

สังคมท่ีกำหนดไวตามขอ 2 โดยรวมมือกับหนวยงานภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย อยาง

นอย 1 โครงการ 

    ในปการศึกษา 2566 คณะไดดำเนินโครงการตามแผนบริการวิชาการ โดยลงบริการ

วิชาการรวมกับหนวยงานภายนอก ตามบันทึกความรวมมือระหวางคณะสาธารณสุขศาสตรกับ

หนวยงานทองถ่ินและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล ดังน้ี  

    1. โครงการพัฒนาศักยภาพผูสงูอายุดานการจดัการอนามยัสิ่งแวดลอมในครัวเรือน ตำบล

ตลาด อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา จนเกิดครัวเรือนตนแบบดานการจัดการอนามัย

สิ่งแวดลอม จำนวน 1 ชุมชน (15 ครัวเรือน) ในอำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

     2. โครงการเสริมสรางศักยภาพชุมชนตนแบบในการสรางคณุคาและคณุภาพชีวิตของ

ผูสูงอายุดวยการบริหารจัดการตนเองแบบองครวม พ้ืนท่ีตำบลสัมฤทธ์ิ อำเภอ พิมาย จังหวัด

นครราชสมีา ไดดำเนินการ  

     3. โครงการอบรม หัวขอ ความปลอดภัยในการใชสารเคมีในกลุมเกษตรกร ตำบลตลาด 

อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

 

3 โค ร งก า ร พ ัฒ น าศ ัก ย ภ า พ

ผูสูงอายุดานการจัดการอนามัย

สิ่งแวดลอมในครัวเรือน ตำบล

ตลาด  อำเภ อ เมื อ ง  จั งห วัด

นครราชสีมา หลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัย

สิ่งแวดลอม เปนผูรับผิดชอบ

โครงการ 

 

ประโยชนตอการพัฒนาชุมชนและ

สังคม 

- ผูเขาอบรมมีความรู และทักษะ

ในการจัดการขยะมูลฝอยใน

ระดับครัวเรือน เน่ืองจากได

เรียนรูท้ังภาคทฤษฎี และปฏิบัติ

ควบคูกันไป  

- ผู น ำ ชุมชนได รับการพั ฒ นา

ศักยภาพการจัดการอนามั ย

สิ่งแวดลอมในระดับชุมชน 

- ผูสูงอายุมีศักยภาพไดรับการ

พัฒนาเปนครัวเรือนตนแบบดาน

การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม 

- เกิ ด ชุมชนต นแบบ ด านการ

จัดการขยะมูลฝอยแบบครบ

วงจร  จำนวน  1 ชุ มชน  (15 

ค รั ว เรื อ น ) ใน อ ำ เภ อ เมื อ ง

นครราชสีมา 
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ผลการ

ประเมิน
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ผลการ

ประเมิน

ของ

กรรมการ 

4. คณะมีการประเมินความสำเร็จตามตัวบงช้ีของแผนและโครงการบริการวิชาการเพ่ือการ

พัฒนาทองถ่ิน ชุมชน หรือสังคมตามขอ 2 และนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือ

พิจารณา 

   คณะสาธารณสุขศาสตร มีการประเมินความสำเร็จตามตัวบงช้ีของแผนการบริการวิชาการ 

ประจำปงบประมาณ 2567 และเสนอตอคณะกรรมการประจำทุกไตรมาส เพ่ือพิจารณาและ

ใหขอเสนอแนะในการดำเนินการเพ่ือสอดคลองและเปนไปตามเปาหมายเพ่ือการทองถ่ิน 

ชุมชน หรือสังคม โครงการบริการวิชาการแกสังคม  พบวา มีผลการดำเนินงานบรรลุตามตัว

บงช้ีความสำเร็จ 1 ขอ จาก 2 ขอ รายละเอียดดังน้ี   

    

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เปาหมาย 
การบรรลุ

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

1. รอยละของ

โครงการท่ี

ดำเนินงานตาม

แผนบริการ

วิชาการ  

รอยละ 

100 

บรรล ุ 

คิดเปน 

รอยละ 

100 

ท้ัง 3 โครงการตามแผนการ

บริการวิชาการมีการ

ดำเนินการอยางครบถวน  

2. รอยละของ

โครงการท่ีบรรลุ

เปาหมายตาม

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

อยางนอย

รอยละ 

80  

 บรรลุ  

คิดเปน 

รอยละ 80 

ท้ัง 3 โครงการตามแผนการ

บริการวิชาการบรรลุ

เปาหมายตามตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 5 ตัวช้ีวัด จาก 5 

ตัวช้ีวัด 

 

 

คณะไดดำเนินโครงการท้ัง 3 โครงการ รายละเอียดดังน้ี 

1) โครงการพัฒนาชุมชนตนแบบกำหนดตัวช้ีวัดไววา ท้ัง 3 หลักสูตรในระดับปริญญาตรี

จะตองมีการพัฒนาชุมชนตนแบบตามศาสตรความเช่ียวชาญในสาขาน้ัน ซึ่งทำ 3 

หลักสูตรไดดำเนินการจัดทำโครงการดังน้ี 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย จัดทำ

โครงการอบรม หัวขอ ความปลอดภัยในการใชสารเคมีในกลุมเกษตรกร ตำบลตลาด 

อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

- หลักสูตร สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน จะจัดทำโครงการ

อนามัยโรงเรียนสัญจร รวมกับโรงเรียนในเขตอำเภอเมืองนครราชสีมา จำนวน 2 

โรงเรียน คือ โรงเรียนบึงพญาปราบ และ โรงเรียนบานหมื่นไวย 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม จัดทำโครงการโครงการ
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พัฒนาศักยภาพผูสูงอายุดานการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในครัวเรือน ตำบล

ตลาด อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา สงเสริมการจัดการขยะมูลฝอยแบบครบ

วงจรในชุมชน บานบุ ตำบลตลาด อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

2) โครงการพัฒนาศูนยเรียนรูยา 8 ขนานตำบลตะขบ โดยรวมกับองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน โรงพยาบาลปกธงชัย และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลน้ำซับ 

3) โครงการบริการวิชาการที่สรางรายไดกำหนดตัวชี้วัดไววา ทั้ง 3 หลักสูตร ใน

ระดับปริญญาตรีจะตองมีการบริการวิชาการท่ีสรางรายไดอยางนอย 1 ครั้งตอ

ปงบประมาณ ดังน้ี 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย จะจัดทำ

โครงการการตรวจวัด สภาพแวดลอมในการทำงานใหแกสถานประกอบการ และ

โครงการอบรมหลักสูตรเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงาน ระดับหัวหนางาน 

- หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน จะจัดทำโครงการ

จัดติวสอบใบประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 

- หลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม จัดทำโครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดขยะ 100 นาที” 

      คณะมีการติดตามและประเมินผลโครงการบริการวิชาการ ปงบประมาณ 2567 และ

เสนอตอคณะกรรมการประจำคณะทุกไตรมาสดังน้ี 

1) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะสาธารณสุขศาสตร ครั้งท่ี 3/2567 

วันท่ี 25 มีนาคม พ.ศ. 2567 

รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนงาน ประจำปงบประมาณ 2567 รอบ 6 

เดือน มติท่ีประชุม เห็นชอบ 

2) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะสาธารณสุขศาสตร ครั้งท่ี 4/2567 

วันท่ี 14 สิงหาคม 2567 

รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนงาน ประจำปงบประมาณ 2567 รอบ 9 เดือน มตท่ีิ

ประชุม เห็นชอบ 

 

5. คณะนำผลการประเมินตามขอ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปตอไป 

จากผลการดำเนินงานในปงบประมาณ 2567 ท่ีคณะไดมีการรายงานผลการดำเนินงาน

ตอคณะกรรมการประจำคณะสาธารณสุขศาสตร เปนประจำทุกไตรมาส และไดขอเสนอแนะ

ในการปรับปรุงหลายประเด็น และฝายวิจัยและบริการวิชาการไดมีการนำมาปรับแผนบริการ

วิชาการในปงบประมาณ 2568 ดังน้ี 

1. ในการจัดทำแผนบริการวิชาการ ประจำปงบประมาณ 2567 พบวา ยังขาดการ

กำหนดพ้ืนท่ีเปาหมายการบริการวิชาการท่ีบูรณาการรวมกันของทุกหลักสูตร เพ่ือ

มุงเปาใหชุมชนน้ันไดมีผลการพัฒนาอยางเปนรูปธรรม ดังน้ันในปงบประมาณ 2568 
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คณะจึงไดกำหนดพ้ืนท่ีเปาหมายการบริการวิชาการในแผนบริการวิชาการ คือ พ้ืนท่ี

อำเภอเมือง และอำเภอมพิมาย 

      จากผลการดำเนินงานในปงบประมาณ 2567 ท่ีคณะไดมีการรายงานผลการดำเนินงาน

ตอคณะกรรมการประจำคณะสาธารณสุขศาสตร เปนประจำทุกไตรมาส และไดขอเสนอแนะ

ในการปรับปรุงหลายประเด็น โดยฝายวิจัยและบริการวิชาการจะนำไปพิจารณาในการจัดแผน

บริการวิชาการ ประจำปงบประมาณ 2568 ในประเด็นดังตอไปน้ี 

1. การกำหนดพ้ืนท่ีเปาหมายการบริการวิชาการใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ีคณะสาธารณสุข

ศาสตรบริการวิชาการ 

2. โครงการพัฒนาชุมชนตนแบบ ตองปรับรูปแบบใหเหมาะสมกับสถานการณ โดยใช

วิธีการออนไลนในบางกิจกรรมและปรับตัวบงช้ีเพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

3. โครงการบริการวิชาการท่ีสรางรายไดตองมีการสำรวจความตองการของ

กลุมเปาหมาย แลวจัดหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการ โดยพิจารณาตาม

ความเช่ียวชาญของแตละหลักสูตร และควรมีหลักสูตรฯ อบรมท่ีหลากหลายเพ่ือ

ตอบสนองความตองการของสังคม 

 

3.2 จำนวนชุมชน

เปาหมายท่ีไดรับ

การพัฒนาอยาง

ตอเน่ืองตามแผน

เสรมิสราง

ความสัมพันธกับ

ชุมชน 

ในปการศึกษา 2566 คณะสาธารณสุขศาสตร มีผลการดำเนินงานตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับชุมชน รายละเอียดดังน้ี 

 

รายการ จำนวน  
1.จำนวนชุมชนเปาหมายทั้งหมดของคณะ 3 

2.จำนวนชุมชนเปาหมายที่ ได รับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผน

เสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 

3 

3.รอยละของชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

ตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 

100 

 

ผลจากการ

ประเมิน

ตนเอง = 5 

คะแนน 

 

ผลจากการ

ประเมิน = 

5 คะแนน 
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องคประกอบท่ี 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงช้ี รายการ 

ผลการ

ประเมิน

ตนเอง 

ผลการ

ประเมิน

ของ

กรรมการ 

ตัวบงช้ี 4.1 ระบบ

และกลไกดาน

ศิลปวัฒนธรรมและ

ความเปนไทย   

1. กำหนดนโยบายและทิศทางการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยเพ่ือการพัฒนา

ตอยอดและสรางคุณคาตามจุดเนนของมหาวิทยาลัย 

คณะสาธารณสุขศาสตร มีนโยบายดานการสงเสริมการทำนุบำรุง 

ศลิปวัฒนธรรมและความเปนไทย โดยคณบดีไดประกาศนโยบาย ดานการสงเสริมการทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ใหแกบุคลากรภายในคณะ เพ่ือใหรับทราบและ

ปฏิบัติตามโดยท่ัวกัน พรอมกันน้ีไดมีระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม คณะ

สาธารณสุขศาสตร เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามพันธกิจของคณะฯ  ใหมีผลผลิต 

ผลลัพธ ตามเกณฑมาตรฐานการอุดมศึกษาดังน้ี 

  
     1.2 กำหนดผูรับผิดชอบในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 คณะสาธารณสุขศาสตร ไดแตงตั้งคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษาและวิเทศ

สัมพันธ ใหเปนผูรับผิดชอบในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือดำเนินงานดานการทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีหนาท่ีจัดทำแผนกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิ

ปญญาทองถ่ินดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

ในระดับคณะ ซึ่งไดมีระบบและกลไกการดำเนินงานตามแผน ควบคุมดูแล กำกับติดตามใหมี

การทำงานตามระบบกลไกอยางมีประสิทธิภาพอยางตอเน่ือง รวมถึงรายงานผลการ

ผลจากการ

ประเมิน

ตนเอง = 5 

ขอ 

 

 

 

 

คะแนนจาก

การประเมิน

ตนเอง = 5

คะแนน 

ผลจากการ

ประเมิน = 

5 ขอ 

 

 
 

 

 

คะแนนจาก

การประเมิน 

= 5 คะแนน 
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ตัวบงช้ี รายการ 

ผลการ

ประเมิน

ตนเอง 

ผลการ

ประเมิน

ของ

กรรมการ 

ดำเนินงาน ปญหาอุปสรรคตอคณะกรรมการประจำคณะ ท้ังน้ี ไดมอบหมายใหคณะกรรมการ

สโมสรนักศึกษา ไดมีสวนรวมในการรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ประจำปการศึกษา 2566 

จำนวน 4 โครงการ โดยมคีณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษาและวิเทศสัมพันธเปนท่ีปรึกษาใน

การจัดกิจกรรมตาง ๆ ประกอบดวย 

        1.โครงการสรางเสริมองคความรูและทักษะทางศิลปวัฒธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน  

        2.โครงการทำนุบำรุงเผยแพรศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินโคราช  

        3.โครงการเสริมสรางดานคุณธรรมจริยธรรม 

        4.โครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จเจาฟามหิดลฯ 

        และไดมีการแจงคำสั่งคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษาและวิเทศสัมพันธ ใหเปน

ผูรับผิดชอบในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมผานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 

เพ่ือใหคณะกรรมการบริหารคณะไดทราบขอมูลตอไป 

 

2. จัดทำแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย และกำหนดตัวบงช้ีวัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนรวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดำเนินการไดตามแผน 

         คณะสาธารณสุขศาสตร มีแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ินดาน

สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม และมีการกำหนดตัวบงช้ีความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผน มี

การสนับสนุนงบประมาณการจัดทำโครงการ จำนวน 4 โครงการ โดยมีวัตถุประสงคของแผน

ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน  ดังน้ี 

         1. เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมเก่ียวกับการอนุรักษ สืบทอดศิลปวัฒนธรรม และ ภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 

         2. เพ่ือสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒธรรม และ ความเปน

ไทย  

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของแผน 

             1.จำนวนกิจกรรมท่ีระบุในแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินมี

การดำเนินการอยางนอย รอยละ 80 

             2. นักศึกษาไดเขารวมกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒธรรม และ ความเปนไทย 

รายละเอียดการประเมินแตละกิจกรรมยอย ดังน้ี 

         1. โครงการสรางเสริมความรู ทักษะดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน มี

วัตถุประสงคเพ่ือปลูกจิตสำนึกใหบุคลากรและนักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร ใหเกิดความ

ตระหนัก และมีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู และสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม คานิยมท่ีดีงาม และความเปนไทย เพ่ือใหบุคลกรและนักศึกษา

คณะสาธารณสุขศาสตรไดเรียนรูความสำคัญ รูถึงคุณคา วัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน อัน
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ตัวบงช้ี รายการ 

ผลการ

ประเมิน

ตนเอง 

ผลการ

ประเมิน

ของ

กรรมการ 

จะสรางความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ินสืบไป และเพ่ือ

สรางขวัญกำลังใจและความสัมพันธอันดีแกอาจารย บุคลากร และนักศึกษาคณะสาธารณสุข

ศาสตร 

2. โครงการทํานุบํารุงเผยแพรศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินโคราช (ไหวครู  

บายศรีสูขวัญ และเจิมมงคลรับขวัญนองใหม ,กิจกรรมก๋ินเขาค่ำ ลาลำตะคอง)   

2.1 กิจกรรม “พิธีไหวครู เจิมมงคล บายศรีสูขวัญนักศึกษาใหม คณะ 

สาธารณสุขศาสตร ประจำปการศึกษา 2566” มีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษามีคุณธรรม 

จริยธรรม กตัญูกตเวทิตาคุณ เทิดทูนตอครูอาจารย สืบสานและอนุรักษวัฒนธรรมประเพณี

อันดีงามของไทย และเปนการเตรียมความพรอมนักศึกษาใหม ในการเขาศึกษาในคณะ

สาธารณสุขศาสตร  พรอมท้ังมีกิจกรรมการมอบเสื้อฝกประสบการณวิชาชีพและมอบปายช่ือ 

ใหกับนักศึกษาสาขาสาธารณสุขชุมชน ช้ันปท่ี 3 มอบเสื้อฝกประสบการณวิชาชีพอาชีวอนา

มัยและความปลอดภัย ใหกับนักศึกษาสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ช้ันปท่ี 3  มอบ

เสื้อฝกประสบการณวิชาชีพอนามัยสิ่งแวดลอม ใหกับนักศึกษาสาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอมช้ัน

ปท่ี 3   และยังมีการมอบเกียรติบัตรใหกับคณะกรรมการสโมสรคณะสาธารณสุขศาสตร 

ประจำปการศึกษา 2565 มอบเกียรติบัตรแกนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนดีเดน ประจำป

การศึกษา 2566 และมอบรางวัลการประกวดพานไหวครู ประจำปการศึกษา 2566 

2.2  กิจกรรมก๋ินเขาค่ำ ลาลำตะคอง มีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษามี 

ความภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมโคราชและนำมาใชในชีวิตประจำวัน และเพ่ือสราง

ความสัมพันธอันดีงามระหวางนักศึกษา คณาจารย บุคลากร และศิษยเกาคณะสาธารณสุข

ศาสตร 

3. โครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จเจาฟามหิดล มีวัตถุประสงคเพ่ือรำลึกถึง 

พระราชกรณียกิจท่ีไดทรงบำเพ็ญแกการสาธารณสุข และเพ่ือเปนการถวายสักการะ แสดง

กตัญูกตเวทีตอพระองคทาน 

       4.    โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติ  พระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10  และโครงการมหาวิทยาลัยปลอดบุหรี่ 

มีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาไดตระหนัก และไดเขาใจถึงแนวทางการปฏิบัติอันดีตอไปในการ

ดำเนินชีวิตในอนาคต เขาใจถึงคุณธรรม  จริยธรรมและจิตอาสาการปฏิบัติตนในการเรียน 

และวิชาชีพของตน 

 

3. มีการสงเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือการ
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ตัวบงช้ี รายการ 

ผลการ

ประเมิน

ตนเอง 

ผลการ

ประเมิน

ของ

กรรมการ 

วิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งนำไปสูการสืบสานการสรางความรู ความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม 

การปรับและประยุกต ใชศิลปวัฒนธรรม 

    คณะสาธารณสุขศาสตร ไดสงเสริมและสนับสนุน  การบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรม

กับการเรียนการสอน การวิจัย หรือการบริการวิชาการ ดังน้ี 

1. โครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จเจาฟามหิดล  บูรณาการกับการเรียน 

การสอนในรายวิชาการสาธารณสุขเบ้ืองตน ซึ่งเปนรายวิชาของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 ท้ัง 3 

หลักสูตร เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจถึงประวัติความเปนมาของการสาธารณสุข  มี

การจัดกิจกรรมรำลกึถึงพระบิดาแหงการแพทยและการสาธารณสุขไทย เน่ืองในวันมหิดล โดย

จัดพิธีถวายพวงมาลาถวายราชสักการะสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรม

ราชชนก (วันคลายวันสวรรคตของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราช

ชนก ) ในปการศึกษา 2566 จัดกิจกรรมในวันท่ี  24 กันยายน 2566 โดย ตัวแทนผูบริหาร 

บุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร และนักศึกษาสโมสรนักศึกษา เขารวมพิธีวางพวงมาลาถวาย

ราชสักการะสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก ณ บริเวณพระราชา

นุสาวรียสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก โรงพยาบาลมหาราช

นครราชสีมา และวันท่ี 28 กันยายน 2566 ณ หองเทิดพระเกียรติสมเด็จเจาฟามหิดล อาคาร

ปฏิบัติการรวม (อาคาร 38) ช้ัน 2 โดยมีผูเขารวมกิจกรรม ประกอบดวย ผูบริหาร บุคลากร 

และนักศึกษาช้ันปท่ี 1  จากท้ัง 3 หลักสูตร เขารวมกิจกรรม กิจกรรม ประกอบดวยพิธีวาง

พวงมาลาถวายราชสักการะสมเด็จเจาฟามหิดล* ของผูบริหารและตัวแทนนักศึกษา การกลาว

คำถวายราช สดุดีเทิดพระเกียรติ และรวมรองเพลงเทิดพระบิดาและนักศึกษา โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาไดถวายสักการะและแสดงความกตัญูกตเวทีตอสมเด็จพระมหิต

ลาธิเบศรอดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก "พระบิดาแหงการสาธารณสุขไทย", เพ่ือให

นักศึกษามีจริยธรรมและคุณธรรมในจรรยาบรรณวิชาชีพสาธารณสุข และเพ่ือใหนักศึกษาได

นำความรู ในวิชาท่ี เรียนมาประยุกตใชในการดำเนินการจัดกิจกรรม และมีการมอบ

ประกาศนียบัตรใหกับศิษยเกาเกียรติยศ ประจำปการศึกษา 2566 คณะสาธารณสุขศาสตร 

เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีใหกับนักศึกษา  

     2. นอกจากกิจกรรมท่ีระบุในแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยแลว ยังมี

โครงการอ่ืนท่ีไดมีการบูรณาการเรื่องศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน การวิจัยและบริการ

วิชาการ เชน โครงการ ภายใตโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา “วิศวกร

สังคมดานสุขภาพ” โดยการนำนักศึกษาเขารวมกิจกรรมกับชุมชน สำรวจและศึกษาวัฒนธรรม

ภายในชุมชน และนำความรูทางดานสุขภาพไปบริการวิชาการใหความรูแกคนในชุมชนดวย 

 

4. มีการกำกับติดตามใหหนวยงานมีการดำเนินงาน และประเมินความสำเร็จตามตัวบงช้ีของแผน

ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย และรายงานผลการดำเนินงานตอผูบริหารคณะ 

   4.1 การกำกับติดตามใหมีการดำเนินงานตามแผนดานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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            คณะสาธารณสุขศาสตร มีแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย และมี

การกำหนดตัวบงช้ีความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนและมีการกำกับติดตามใหการ

ดำเนินงานเปนไปตามแผน จากการประชุมฝายกิจการนักศึกษาทุก ๆ 2 เดือน และรายงานใน

ท่ีประชุมคณะกรรมการประจำคณะทุกไตรมาศ  เพ่ือใหผูรับผิดชอบโครงการไดรายงาน

ความกาวหนาการจัดกิจกรรม และไดมีการสนับสนุนงบประมาณการจัดทำโครงการ จำนวน 4 

โครงการ รายละเอียดดังน้ี 

1) โครงการสงเสริมความรู ทักษะดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิ 

ปญญาทองถ่ิน ทองถ่ินใหกับนักศึกษา  จัดข้ึนในระหวางเดือนสิงหาคม 2566 ถึงเดือน

เมษายน 2567 มีวัตถุประสงคเพ่ือปลูกจิตสำนึกใหบุคลากรและนักศึกษาคณะสาธารณสุข

ศาสตร ใหเกิดความตระหนัก และเขามามีสวนรวมในการอนุรกัษ ฟนฟู และสืบสานภูมิปญญา

และคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม ท้ังท่ีเปนชีวิต คานิยมท่ีดีงาม และความเปนไทย 

เพ่ือใหบุคลกรและนักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตรไดเรียนรูความสำคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึง

คุณคาของประวัติศาสตรในทองถ่ิน ความเปนมาและวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน อันจะ

สรางความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ินสืบไป และเพ่ือสราง

ขวัญกำลังใจและความสัมพันธอันดีแกอาจารย บุคลากร และนักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร  

          -กิจกรรมตักบาตรวันพุธ รวมกับสำนักศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏนครราชสีมา โดยคณะสาธารณสุขศาสตร เปนเจาภาพรวมกับสำนักศิลปะและ

วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จัดกิจกรรม “ตักบาตรวันพุธ” ในวันท่ี 23  

สิงหาคม  2566 สำนักศิลปะและวัฒนธรรมรวมกับคณะสาธารณสุขศาสตรศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จัดกิจกรรมตักบาตรวันพุธ เทอม 1 ปการศึกษา 2566 ณ 

ลานธรรมเฉลิมพระเกียรต ิมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

          - วันท่ี 31 มกราคม 2567 ฝายกิจการนักศึกษาและวิเทศสัมพันธ และสโมสร

นักศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตร“ ไดจัดกิจกรรมสรางเสริมองคความรูและทักษะทาง

ศลิปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน (ทำบุญตักบาตรปใหม,สวัสดีปใหม 2567,การประกวด 

Ph got talents) ประจำปงบประมาณ 2567 ณ ลานกิจกรรม อาคาร 38 มหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครราชสีมา  การจัดกิจกรรมในวันน้ี มีวัตถุประสงค เพ่ือใหบุคลากรและนักศึกษา คณะ

สาธารณสุขศาสตรเกิดความตระหนัก และมีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู และสืบสานภูมิ

ปญญาทองถ่ิน คานิยมท่ีดีงาม และความเปนไทย เพ่ือถายทอดศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา

ทองถ่ินใหแกบุคลากรและนักศึกษา เพ่ือใหเกิดทักษะการสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศใหแก บุคลากร และนักศึกษา  

โดยภายในงานมีกิจกรรมตาง ๆ ดังน้ี 

         1. การทำบุญตักบาตรปใหมในตอนเชารวมกับสำนักศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครราชสีมา 

        2. การจับสลากของขวัญปใหมระหวางอาจารยท่ีปรึกษาและนักศึกษาในท่ีปรึกษา 
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        3. การออกรานจำหนายอาหารของนักศึกษา 

        4. การแสดงศิลปวัฒนธรรม  

        5. การประกวดความสามารถของนักศึกษา "Ph got talents" 

 

 2) โครงการทํานุบํารุงเผยแพรศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินโคราช  

(กิจกรรมก๋ินเขาค่ำ ลาลำตะคอง, ไหวครู บายศรีสูขวัญ และเจิมมงคลรับขวัญนองใหม)   

            2.1 กิจกรรม “พิธีไหวครู เจิมมงคล บายศรีสูขวัญนักศึกษาใหม คณะสาธารณสุข

ศาสตร ประจำปการศึกษา 2566” ไหวครู บายศรีสูขวัญ และเจิมมงคลรับขวัญนองใหมคณะ

สาธารณสุขศาสตร ภายใตโครงการทำนุบำรุงเผยแพรศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินโคราช ณ 

หอประชุมอนุสรณ 70 ป มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษา

มีคุณธรรม จริยธรรม กตัญูกตเวทิตาคุณ เทิดทูนตอครูอาจารย สืบสานและอนุรักษ

วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย และเปนการเตรียมความพรอมนักศึกษาใหม ในการเขา

ศึกษาในคณะสาธารณสุขศาสตร  

              2.2 กิจกรรม "ก๋ินเขาค่ำ ลาลำตะคอง ครั้งท่ี 12" BYE NIOR 2024 ในวันท่ี 26 

เมษายน 2567 ณ โรงแรมเดอะริช โฮเทล มีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษามีความภาคภูมิใจใน

ศิลปวัฒนธรรมโคราชและนำมาใชในชีวิตประจำวัน  และเพ่ือสรางความสัมพันธ และ

จริยธรรมอันดีงามระหวางนักศึกษา คณาจารย บุคลากร และศิษยเกาคณะสาธารณสุขศาสตร  

             3) โครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จเจาฟามหิดล 

            โดยมีการจัดกิจกรรมพิธีถวายพวงมาลาถวายราชสักการะสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร 

อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก เน่ืองในวันมหิดล (วันคลายวันสวรรคตของสมเด็จพระมหิต

ลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก)โดยในปการศึกษา 2566 จัดกิจกรรมในวันท่ี  24 

กันยายน 2566 ตัวแทนคณะสาธารณสุขศาสตร คือ รองศาสตราจารย ดร.ธนิดา ผาติเสนะ 

คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร, อาจารย ดร.ปาริชาติ วงษริศรา รองคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษาและวิเทศสัมพันธ และนายวรเดช เนือยทอง นักวิชาการศึกษา และสโมสรนักศึกษา 

เขารวมพิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรม

ราชชนก เน่ืองในวันมหิดล เพ่ือรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณท่ีพระองคทานทรงมีคุณูปการตอ

ประเทศชาติในฐานะ "พระบิดาแหงการแพทยแผนปจจุบัน และการสาธารณสุขของไทย" ซึ่ง

จัดข้ึน ณ บริเวณพระราชานุสาวรียสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราช

ชนก โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา และวันท่ี 28 กันยายน 2566 ณ หองเทิดพระเกียรติ

สมเด็จเจาฟามหิดล อาคารปฏิบัติการรวม (อาคาร 38) ช้ัน 2 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให

นักศึกษาไดถวายสักการะและแสดงความกตัญูกตเวทีตอสมเด็จพระมหิตลาธิเบศรอดุลยเดช

วิกรม พระบรมราชชนก "พระบิดาแหงการสาธารณสุขไทย", เพ่ือใหนักศึกษามีจริยธรรมและ

คุณธรรมในจรรยาบรรณวิชาชีพสาธารณสุข และเพ่ือใหนักศึกษาไดนำความรูในวิชาท่ีเรียนมา

ประยุกตใชในการดำเนินการจัดกิจกรรม รวมท้ังในวันน้ี มีกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติศิษยเกา
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ตัวบงช้ี รายการ 

ผลการ

ประเมิน

ตนเอง 

ผลการ

ประเมิน

ของ

กรรมการ 

เกียรติยศฯ เพ่ือสรางความผูกพันและความรวมมือกับศิษยเกา และเปนการประกาศเกียรตคิณุ

แกศิษยเกา 

         4) โครงการคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา 

 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติ  พระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10  และโครงการมหาวิทยาลัยปลอดบุหรี่ ใหกับนักศึกษาช้ันปท่ี 1 

และผูนำนักศึกษา ปการศึกษา 2566 ณ มูลนิธินักรบไทยไทรทองเทพนิมิตร อ.โชคชัย จ.

นครราชสีมา ในวันท่ี 28 กรกฎาคม 2566 มีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาไดเสริมสราง

คุณ ลักษณ ะดานคุณ ธรรม  จริยธรรม  จิตอาสา และปฏิ บัติ ธรรมเฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  

      4.2 ประเมินความสำเร็จตามตัวบงช้ีวัดความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

      คณะสาธารณสุขศาสตร ไดมีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  จำนวน 2 ขอ ดังน้ี 

         1. จำนวนกิจกรรมท่ีระบุในแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินมีการ

ดำเนินการอยางนอย รอยละ 80 

         2. ทุกกิจกรรมท่ีระบุในแผนตองบรรลุผลตามตัวช้ีวัดอยางนอย รอยละ 80 

 

        ประเมินความสำเร็จของแผนการจัดกิจกรรมปการศึกษา 2566 ปงบประมาณ 2567 

พบวา สามารถดำเนินการกิจกรรมไดตามวัตถุประสงค โดยมีการดำเนินกิจกรรมไดรอยละ 

100 สามารถดำเนินการได 4 โครงการ 

 

5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

           การดำเนินงานของแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ไดมีการรายงาน

ความกาวหนาและการดำเนินกิจกรรมงานตอคณะกรรมการบริหารของคณะในทุก 3 เดือน จน

ครบรอบ 12 เดือนของปงบประมาณ ในรอบท่ีผานมาคณะกรรมการไดแนะนำใหมีการ

ประชาสัมพันธและนำเสนอผลการจัดกิจกรรมผานทางสังคมออนไลน สูสาธารณะมากยิ่งข้ึน 

ฝายกิจการนักศึกษาจึงไดมีการดำเนินการท้ังประชาสัมพันธกิจกรรม และรูปภาพกิจกรรมผาน

ชองทางสังคมออนไลน ตาง ๆ เชน Facebook และ website คณะฯ  

 จากขอคนพบในการดำเนินงานท่ีผาน พบวา คณะฯ มีแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

และมีการกำหนดตัวบงช้ีความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนมีปฏิทินการจัดกิจกรรมอยาง

ชัดเจน มีการสนับสนุนงบประมาณการจัดทำโครงการ จำนวน 4 โครงการ รายละเอียดดังน้ี 

           1. โครงการสงเสริมความรู ทักษะดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา 

ทองถ่ินใหกับนักศึกษา ประจำป 2566 

           2. โครงการทํานุบํารุงเผยแพรศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินโคราช (ไหวครู  
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ตัวบงช้ี รายการ 

ผลการ

ประเมิน

ตนเอง 

ผลการ

ประเมิน

ของ

กรรมการ 

บายศรีสูขวัญ และเจิมมงคลรับขวัญนองใหม, กิจกรรมก๋ินเขาค่ำ ลาลำตะคอง)  

พบวา ควรมีการประชุมวางแผนอยางรัดกุม และมอบหมายหนาท่ีอยางชัดเจน เพ่ือใหผูท่ีไดรับ

มอบหมายสามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มความสามารถ 

          3.  โครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จเจาฟามหิดล            

          4.  โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติ  พระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 

จากผลการดำเนินการจัดกิจกรรมพบวามีผลการประเมินจากผูเขารวมกิจกรรมอยูในระดับดี

ข้ึนไป และเสนอใหมีการจัดกิจกรรมอยางตอเน่ืองเน่ืองจากเปนการสงเสริม ทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรมทองถ่ิน และเปนการสงเสริมใหนักศึกษามีคุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) ท้ัง 5 ดาน และนักศึกษาไดทราบถึงประวัติ

ความเปนมาของชาติ 
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องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบงช้ี รายการ 

ผลการ

ประเมิน

ตนเอง 

ผลการ

ประเมิน

ของ

กรรมการ 

ตัวบงช้ี 5.1 การ

จัดการเรียนรูแบบ

บูรณาการกับการ

ทำงาน 

1. มีระบบและกลไกใหหลักสูตรมีการจัดทำแผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน  

    คณะมีระบบใหหลักสูตรมีการจัดทำแผนการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงานรวมกับ

ฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา โดยคณะมีการขับเคลื่อนแผนจัดการเรียนรูรวมกับ

หลักสูตรปริญญาตรี ท้ัง 3 หลักสูตร แบบมีสวนรวมของทุกหลักสูตร มีข้ันตอนการดำเนินงาน

ดังน้ี 

1) คณะกรรมการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน พิจารณาผลลัพธการ

เรียนรูตาม มคอ. 2 ของแตละหลักสูตร เพ่ือวิเคราะหคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของแต

ละหลักสูตร แยกรายช้ันป  

2) คัดเลือกรายวิชาในแตละหลกัสูตรแยกตามรายช้ันป สำหรับดำเนินการจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการกับการทำงาน โดยพิจารณาถึงความพรอมของนักศึกษาท้ังองคความรู และ

ทักษะการปฏิบัติ เน่ืองจากจะตองปฏิบัติกับชีวิตคน หรือความปลอดภัยของผูรับบริการ 

3) จัดการเรียนการสอนในรายวิชาทฤษฎีควบคูการปฏิบัติ โดยการจัดทำ มคอ. 3 หรือ

กิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน จิตอาสาภาคฤดูรอน สำหรับนักศึกษาช้ันปท่ี 1-3 ในรูปแบบการ

กำหนดประสบการณกอนการศึกษา (Pre – Course Experience)  

4) จัดการเรียนการสอนในรายวิชาฝกประสบการวิชาชีพ โดยจัดทำ มคอ. 4 สำหรับ

นักศึกษาช้ันปท่ี 4 ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ ตามการฝก

ปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎี (Post – Couse Internship) และวิชาสหกิจศึกษา 

ตามรูปแบบสหกิจศึกษา (Co – Operative Education) ในหลักษณะการเรียนรูแบบบูรณา

การกับการทำงาน 

5) นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาดังกลาว ตามแผนการเรียน 

6) หลักสูตรประสานแหลงฝกหรือสถานประกอบการ สำหรับการจัดการเรียนการสอน

แบบบูรณาการกับการทำงาน สำหรับนักศึกษาช้ันปท่ี 1-3 โดยบูรณาการกับกิจกรรมของจิต

อาสาแตละหลักสูตรท่ีกำหนดไวตามแผน 

7) หลักสูตรประสานแหลงฝกในการรับนักศึกษา สำหรับนักศึกษาช้ันปท่ี 4 ในการ

จัดการเรียนการสอนรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ และวิชาสหกิจศึกษา   

8) ปฐมนิเทศนักศึกษา อาจารยพ่ีเลี้ยง และอาจารยนิเทศ เพ่ือทำความเขาใจเก่ียวกับ

กระบวนการและวัตถุประสงคในการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน 

9) ประเมินผลการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงานของนักศึกษา เมื่อสุดสุด

ระยะเวลาฝก หรือ ระยะเวลาทำกิจกรรมจิตอาสา 

10)  นำผลท่ีไดจากขอเสนอแนะท้ังของนักศึกษา อาจารยพ่ีเลี้ยง และอาจารยนิเทศ ไป

พัฒนารูปแบบการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน ท่ีเหมาะสมตอไป 

       ท้ังน้ีคณะมีคำสั่งคณะสาธารณสุขศาสตร ท่ี 102/2564 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการ

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน ลงวันท่ี 2 กรกฎาคม 2564 โดยคณะกรรมการ

ผลจากการ

ประเมิน

ตนเอง = 4 

ขอ 

 

 
 

คะแนนจาก

การประเมิน

ตนเอง = 4

คะแนน 

ผลจากการ

ประเมิน = 

4 ขอ 

 

 
 

 

คะแนนจาก

การประเมิน 

= 4 คะแนน 
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ตัวบงช้ี รายการ 

ผลการ

ประเมิน

ตนเอง 

ผลการ

ประเมิน

ของ

กรรมการ 

ประกอบดวย คณบดี ประธานหลักสูตรทุกหลักสูตร และมีรองคณบดีฝายวิชาการและประกัน

คุณภาพการศึกษา เปนกรรมการและเลขานุการ ซึ่งมีหนาท่ี 1) การกำกับติดตามใหหลักสูตร

ดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงานตามท่ีกำหนด 2) การกำกับ

ติดตามใหหลักสูตรประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนท่ีกำหนด 3) การกำกับ

ติดตามใหหลักสูตรนำผลไปปรับปรุงแผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการอยางตอเน่ือง 4) การ

กำกับติดตามใหหลักสูตรมีแนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการ

ทำงาน 

 

2. มีการกำกับ ติดตาม ใหหลักสูตรดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับ

การทำงานตามท่ีกำหนด  

คณะมีการกำกับติดตามใหหลักสูตรดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณา

การกับการทำงานตามท่ีกำหนด โดยกำหนดใหแตละหลักสูตรจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับ

การพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของหลักสูตร  และลักษณะของรายวิชาในแตละ

หลักสูตร ซึ่งสัมพันธกับคุณลักษณะอันพึงประสงคตามระดับแตละช้ันปท่ีหลักสูตรกำหนด โดย

ใหมีการบูรณาการกับรายวิชาตางๆ ซึ่งตองมีระบุไวใน มคอ. 3 หรือ มคอ. 4 โดยพบวาแตละ

หลักสูตรมีการดำเนินการ ดังน้ี  

      1) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน จัดการเรียนรูแบบ

บูรณาการกับการทำงานในรูปแบบการกำหนดประสบการณกอนการศึกษา (Pre – Course 

Experience) ภายใตโครงการจิตอาสาภาคฤดูรอนในระดับช้ันปท่ี 1-3 โดยกำหนดใหนักศึกษา

ทุกคนตองฝกจิตอาสาในหนวยงานสาธารณสุขอยางนอย 10 วันทำการ ในชวงปดเทอมภาค

ฤดูรอน นอกจากน้ีหลักสูตรกำหนดใหบูรณาการกับรายวิชาในแตละช้ันป ดังน้ี 

1.1) นักศึกษาช้ันปท่ี 1 บูรณาการในรายวิชา 413101 การสาธารณสุข 

1.2) นักศึกษาช้ันปท่ี 2 บูรณาการในรายวิชา 413311 สุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร

สาธารณสุข  

1.3) นักศึกษาช้ันปท่ี 3 บูรณาการในรายวิชา 413321 การพัฒนาสุขภาพชุมชน 

1.4) นักศึกษาช้ันปท่ี 4 จัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงานในรูปแบบการฝก

ปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎี (Post – Couse Internship) ในรายวิชา 413422 

การฝกปฏิบัติการบริการปฐมภูมิ รายวิชา 413423 การฝกปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพชุมชน 

และ 413411 การฝกประสบการณวิชาชีพสาธารณสุขเพ่ือใหนักศึกษาเกิดทักษะท่ีตรงตาม

บทบาทหนาท่ีของนักวิชาการสาธารณสุขในหนวยงานท่ีเก่ียวของกับสุขภาพ ซึ่งกำหนดให

นักศึกษาตองผานการฝกประสบการณในหนวยงานสุขภาพระดับปฐมภูมิ อยางนอย 30 วันทำ

การ และอีก 30 วันทำการ นักศึกษาสามารถเลือกแหลงฝกท่ีเก่ียวของกับงานสาธารณสุขได

ตามความสมัครใจ  เชน โรงพยาบาลชุมชน องคกรปกครองสวนถ่ิน เปนตน 

         2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  จัดการ
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เรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงานในรูปแบบการกำหนดประสบการณกอนการศึกษา (Pre – 

Course Experience) สำหรับนักศึกษาช้ันปท่ี 1-3 ภายใตโครงการจิตอาสาภาคฤดูรอน ท่ี

นักศึกษาทุกคนตองฝกจิตอาสาในโรงงานอุตสาหกรรมหรือสถานประกอบการ สังเกตและรวม

เรียนรูกับเจาหนาท่ีความปลอดภัย (จ.ป.) อยางนอย 10 วันทำการ นอกจากน้ีหลักสูตร

กำหนดใหบูรณาการกับรายวิชาในแตละช้ันป ดังน้ี 

1.1) นักศึกษาช้ันปท่ี 1 บูรณาการในรายวิชา 601111 อาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยเบ้ืองตน   

1.2) นักศึกษาช้ันปท่ี 2 บูรณาการในรายวิชา 601223 สุขศาสตรอุตสาหกรรมข้ันมูล

ฐาน 

1.3) นักศึกษาช้ันปท่ี 3 บูรณาการในรายวิชา 601321 การบริหารงานดานอาชีวอนา

มัยและความปลอดภัย 

1.4) นักศึกษาช้ันปท่ี 4 จัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงานในรูปแบบการฝก

ปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎี (Post – Couse Internship) ในรายวิชา 601411 

การฝกประสบการณวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัย หรือรูปแบบสหกิจศึกษา (Co – 

Operative Education) ในรายวิชา 601412  สหกิจศึกษา เพ่ือใหนักศึกษาเกิดทักษะท่ีตรง

ตามบทบาทหนาท่ีของเจาหนาท่ีความปลอดภัย (จป.วิชาชีพ) ในหนวยงานอุตสาหกรรม ซึ่ง

กำหนดใหนักศึกษาตองผานการฝกประสบการณในโรงงานอุตสาหกรรม จำนวน 640 ช่ัวโมง 

         3) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม จัดการเรียนรูแบบ

บูรณาการกับการทำงานภายใตโครงการยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ซึ่งอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรไดรับการจัดสรรงบประมาณ ไดนำนักศึกษาออกบริการวิชาการในพ้ืนท่ี ในรูปแบบ

การกำหนดประสบการณกอนการศึกษา (Pre – Course Experience) ลักษณะการบูรณา

การกับรายวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม สำหรับนักศึกษาช้ันปท่ี 1 และ รายวิชาการจัดการคุณภาพ

น้ำดื่มน้ำใช สำหรับนักศึกษาป 2  โดยใหนักศึกษาใหความรูดานการจัดการขยะกับประชาชน 

การติดตามครัวเรือนท่ีเขารวมโครงการการจัดการขยะและใหคำแนะนำการจัดการขยะใหกับ

ประชาชน รวมไปถึงปรับปรุงกระบวนการผลิตแกสหุงตมจากขยะอินทรียในครัวเรือน รวมไป

ถึงการจัดการคุณภาพน้ำใชท่ีชุมชนบานบุ ต.ตลาด อ.เมือง จ.นครราชสีมา 

           นอกจากน้ี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม ยังได

กำหนดใหนักศึกษาออกฝกจิตอาสาภาคฤดูรอน จำนวน 15 วันท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตำบลและโรงพยาบาลชุมชน เพ่ือฝกทักษะทางดานอนามัยสิ่งแวดลอมในหนวยงานดาน

สุขภาพอีกดวย 

            ท้ังน้ีไดมีการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณา

การกับการทำงานตอคณะกรรมการประจำทุกไตรมาส ไดแก การประชุมคณะกรรมการ

ประจำคณะ เพ่ือรับฟงขอเสนอแนะในการนำมาใชปรับปรุงรูปแบบการดำเนินกิจกรรมตาม

แผนตอไป 
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3. มีการกำกับ ติดตาม ใหหลักสูตรประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนท่ีกำหนด 

           แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน ปการศึกษา 2566 ท่ี

หลักสูตรปริญญาตรี ท้ัง 3 หลักสูตร เขามามีสวนรวมในการจัดทำแผนดังกลาว โดยไดกำหนด

วัตถุประสงคของแผน คือ เพ่ือสงเสริมใหหลักสูตรปริญญาตรีมีการจัดการเรียนรูแบบบูรณา

การกับการทำงาน ท้ังน้ีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา ไดกำกับติดตามให

หลักสูตรจัดทำแผน WIL ในแตะหลักสูตร โดยพิจารณาจากผลลัพธการเรียนรู (Learning 

Outcome) แตละช้ันป แลวพิจารณาเลือกรายวิชาท่ีจะจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการ

ทำงาน พรอมท้ังใหหลักสูตรมีการประเมินผลจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน ท้ัง

ในรูปแบบการกำหนดประสบการณกอนการศึกษา (Pre – Course Experience) รูปแบบการ

ฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎี (Post – Couse Internship) และรูปแบบสหกิจ

ศึกษา (Co – Operative Education) ท่ีสอดคลองกับลักษณะวิชาชีพของแตละหลักสูตร ซึ่ง

จัดทำในลักษณะการรายงานการจัดการเรียนการสอนตามรายละเอียดของ  มคอ. 5 หรือ 

มคอ. 6  ท้ังน้ีมีรายงานผลการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงานแกคณะกรรมการ

ประจำคณะ พบวา  

           1) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน มีนักศึกษาเขา

รวมการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงานในรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพสาธารณสขุ 

จำนวน 60 คน  ผลการประเมินพบวา นักศึกษาผานการประเมินตามเกณฑของรายวิชาฝก

ประสบการณวิชาชีพสาธารณสุข รอยละ 100 โดยมีขอเสนอแนะ คือ ควรเพ่ิมการฝกทักษะ

หัตถการ ทักษะการพัฒนาสุขภาพชุมชน ทักษะการนำเสนองาน ทักษะการใหสุขศึกษา และ

ควรเพ่ิมระยะเวลาในการฝกปฏิบัติมากข้ึน 

           2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  มี

นักศึกษาเขารวมการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงานในรายวิชาการฝกประสบการณ

วิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัยและสหกิจศึกษา จำนวน  36 คน  ผลการประเมิน

พบวา นักศึกษาผานการประเมินตามเกณฑการฝกสหกิจศึกษารอยละ 100  โดยมี

ขอเสนอแนะ คือ ทักษะเก่ียวกับการประยุกตใชกฎหมาย การใชภาษาอังกฤษ และการใช

โปรแกรม Excel  

3) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม  มีนักศึกษาเขารวม

การเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงานในรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพอาชีวอนามัย

และความปลอดภัย จำนวน  18 คน  ผลการประเมินพบวา นักศึกษาผานการประเมินตาม

เกณฑการฝกสหกิจศึกษา จำนวน 17 คน คิดเปนรอยละ 94.44 เน่ืองจากนักศึกษาจำนวน 1 

คนมีปญหาสุขภาพ ทำใหการฝกสหกิจศึกษาไมสำเร็จ 

 

4. มีการนำผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรูอยางตอเน่ือง 

    จากผลการประเมินแผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน ในปการศึกษา 
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2565 ท่ีผานมา ท่ีพบวา การจัดทำแผนบูรณาการเรียนการสอนกับการทำงานในระดับ

หลักสูตรยังไมชัดเจน ดังน้ัน จึงไดนำมาปรับปรุงในการจัดทำแผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ

กับการทำงานในระดับหลักสูตร โดยในปการศึกษา 2566 มอบหมายใหทุกหลักสูตรวิเคราะห

ผลลัพธการเรียนรูรายช้ันป และพิจารณารายวิชาท่ีจะชวยสงเสริมใหเกิดผลลัพธการเรียนรูใน

แตละช้ันป ดวยการนำวิธีการตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการบูรณาการเรียนการสอนกับการทำงาน 

ท่ีสอดคลองเหมาะสมกับรายวิชาของแตละช้ันป ซึ่งมีการกำหนดวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมให

หลักสูตรปริญญาตรีมีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน โดยการขับเคลื่อน

รวมกันในภาพรวมคณะ ท้ังน้ีจากการประเมินผลจากการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน

ในรูปแบบรูปแบบการฝกปฏิ บัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎี  (Post – Couse 

Internship) สำหรับหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน และ

รูปแบบสหกิจศึกษา (Co – Operative Education) สำหรับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยพบวา นักศึกษาท่ีเขารวมการเรียนรูแบบบูรณา

การกับการทำงาน ในรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพน้ัน สามารถผานเกณฑการประเมินทุก

คน และมีขอเสนอแนะจากทางแหลงฝก จึงนำมาปรับปรุงแผนงานโครงการในหลักสูตรท่ีชวย

สนับสนุนใหแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงานมีประสิทธิภาพ อาทิ 

    1) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน ปรับปรุงกระบวนการ

ฝกปฏิบัติของนักศึกษาช้ันปท่ี 4 โดยใหนักศึกษาเริ่มฝกรายวิชาเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ 

โดยเนนใหเกิดทักษะพ้ืนฐานในการใหบริการในหนวยปฐมภูมิ แลวตามดวยการบูรณาการ

รายวิชาฝกปฏิบัติการบริการปฐมภูมิ และรายวิชาฝกปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพชุมชน ในภาค

เรียนท่ี 1 และฝกประสบการณวิชาชีพสาธารณสุข ในภาคเรียนท่ี 2 

1.1) รูปแบบการฝกประสบการณ วิชาชีพ   กำหนดรายวิชาท่ี นักศึกษาตองมี

ประสบการณในการทำงานในบทบาทของนักวิชาการสาธารณสุขในหนวยบริการปฐมภูมิ คือ

รายวิชาฝกปฏิบัติการบริการปฐมภูมิ และรายวิชาฝกปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพชุมชน  ในภาค

การศึกษาท่ี 1  และรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพสาธารณสุข ในภาคการศึกษาท่ี 2 โดย

รายวิชาน้ีนักศึกษาสามารถเลือกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลตามความสมัครใจ 

1.2) ภาคการศึกษาท่ี 1 รายวิชาฝกปฏิบัติการบริการปฐมภูมิ และรายวิชาฝกปฏิบัติการ

พัฒนาสุขภาพชุมชน  หลักสูตรประสานสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา เพ่ือ

อนุเคราะหเลือกและจัดแหลงฝกท่ีมีมาตรฐานสำหรับการเปนพ่ีเลี้ยงในการฝกงานของ

นักศึกษา แลวใหนักศึกษาเลือกแหลงฝกตามท่ีสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา

กำหนด 

1.3) ภาคการศึกษาท่ี 2 รายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพสาธารณสุข แบงเปน 2 กรณี 

คือ 

- นักศึกษาสามารถเลือกแหลงฝกเองตามความสมัครใจ โดยหลักสูตรเปนผู

พิจารณาความเหมาะสมตามเกณฑของแหลงฝกน้ัน 



75 

 

ตัวบงช้ี รายการ 

ผลการ

ประเมิน

ตนเอง 

ผลการ

ประเมิน

ของ

กรรมการ 

- หลักสูตรสรรหาแหลงฝกตามความตองการของนักศึกษา 

1.4) ปฐมนิเทศนักศึกษา อาจารยพ่ีเลี้ยง และอาจารยนิเทศ เพ่ือทำความเขาใจใน

รูปแบบ กระบวนการ และกิจกรรมในการฝก กอนสงนักศึกษาออกฝก 

1.5) นักศึกษาเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน ภายใตการกำกับดูแลของอาจารยพ่ี

เลี้ยงประจำแหลงฝก และการนิเทศติดตามของอาจารยนิเทศประจำหลักสูตร 

1.6) นำเสนอผลการฝก และเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 

1.7) ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงานท่ีเหมาะสม ซึ่งในป

การศึกษา 2566 หลักสูตรไดปรับรูปแบบการฝกประสบการณ วิชาชีพสาธารณสุขตาม

ขอเสนอแนะจากแหลงฝกและอาจารยนิเทศ 

    2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย จัดระบบการ

ฝกจิตอาสาในภาคฤดูรอนในโรงงาน สำหรับนักศึกษาป 1-3 โดยมีการกำหนดระยะเวลาและ

บทบาทหนาท่ีในการฝกจิตอาสาท่ีชัดเจนข้ึน  และกำหนดใหนักศึกษาตองผานการฝก

ประสบการณในโรงงานอุตสาหกรรม จำนวน 640 ช่ัวโมง ซึ่งมีแนวปฏิบัติดังน้ี 

 2.1) ประชุมช้ีแจงการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน ในรูปแบบสหกิจศึกษา 

ใหกับนักศึกษา  

2.2) รับสมัครนักศึกษาท่ีสนใจและมีคุณสมบัติตามท่ีสหกิจศึกษาเขารวมการเรียนรู

แบบบูรณาการกับการทำงาน ในรูปแบบสหกิจศึกษา 

2.3) หลักสูตรประสานแหลงฝก/โรงงาน ท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑของสหกิจศึกษา 

2.4) นักศึกษาเลือกแหลงฝก 

2.5) ปฐมนิเทศนักศึกษา อาจารยพ่ีเลี้ยง และอาจารยนิเทศ เพ่ือทำความเขาใจใน

รูปแบบ กระบวนการ และกิจกรรมในการฝกสหกิจศึกษา กอนสงนักศึกษาออกฝก 

2.6) นักศึกษาเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน ภายใตการกำกับดูแลของอาจารย

พ่ีเลี้ยงประจำแหลงฝก และการนิเทศติดตามของอาจารยนิเทศประจำหลักสูตร 

2.7) นำเสนอผลการฝกสหกิจศึกษา และเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 

2.8) ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงานแบบสหกิจศึกษาท่ี

เหมาะสม โดยในการนิเทศไดปรับรูปแบบการนิเทศแบบออนไลน รวมถึงกระบวนการนำเสนอ

ผลการฝกสหกิจศึกษาเปนแบบออนไลนเชนเดียวกัน  

    นอกจากน้ี ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจำ เก่ียวกับการกำหนดสมรรถนะนักศึกษา

แตละช้ันปใหชัดเจน เพ่ือนำมากำหนดแผนงานหรือออกแบบกิจกรรมท่ีเหมาะสมตอการจัด

กระบวนการบูรณาการการเรียนรูกับการทำงานใหเหมาะสมกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง

ประสงคของแตละหลักสูตรน้ัน ฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา ไดหารือกับ

หลักสูตรในการประชุมคณะกรรมการฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีมติให

แตละหลักสูตรทบทวนผลลัพธการเรียนรูรายช้ันป และอัตลักษณบัณฑิตของแตละหลักสูตร  

แลวนำมาปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน แยกรายหลักสูตร 
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ตัวบงช้ี รายการ 

ผลการ

ประเมิน

ตนเอง 

ผลการ

ประเมิน

ของ

กรรมการ 

เพ่ือใหมีความชัดเจนตอการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตามลักษณะทางวิชาชีพของแตละ

หลักสูตร ท้ังน้ี ท้ัง 3 หลักสูตร ไดจัดทำรางแผนงานและงบประมาณในปงบประมาณ 2567 

และไดนำเสนอในกิจกรรมการจัดทำแผนคณะ และเสนอตอกรรมการบริหารคณะ ท่ีเรียบรอย

แลว รอผลการพิจารณาจัดสรรงบประมาณป 2567 เพ่ือสงเสริมการดำเนินการในแตละ

หลักสูตรในปการศึกษา 2566 ตอไป 

 

5. มีแนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการจัดการความรูแบบบูรณาการกับการทำงาน 

- 

ตัวบงช้ี 5.2 การ

บริหารของคณะ

เพ่ือการกำกับ

ติดตามผลลัพธ

ตามพันธกิจ กลุม

สถาบัน และ

เอกลักษณของ

คณะ 

 

1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเช่ือมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและ

สอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะ สถาบัน รวมท้ังสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ

และและพัฒนาไปสูแผนกลยทุธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือให

บรรลุผลตามตัวบงช้ีและเปาหมายของแผนกลยุทธและเสนอผูบริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณา

อนุมัต ิ(เสนอคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย) 

คณะสาธารณสุขศาสตรไดใหความสำคัญกับการพัฒนาแผนกลยุทธ โดยใชกระบวนการ

มีสวนรวมจากบุคลากรท้ังหมด ท้ังในระดับผูบริหาร ระดับหัวหนางาน และระดับปฏิบัติการ 

โดยกำหนดกิจกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตรรวมกันเปนประจำทุกป เพ่ือใหมีกรอบ

แนวทางในการปฏิบัติท่ีมุงสูวิสัยทัศนและเปาหมายเดียวกัน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะ

ไดพัฒนาแผนยุทธศาสตร โดยการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตร 

วันท่ี 21 กรกฎาคม 2566 โดยมีผูเขารวมกิจกรรมท้ังหมด จำนวน 29 คน เปนบุคลากรสาย

วิชาการ จำนวน 21 คน และบุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 8 คน โดยรวมกันวิเคราะห 

SWOT ของหนวยงาน ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของคณะ ใหมีความ

สอดคลองกับพันธกิจสำคัญของกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ เอกลักษณ จุดเดน จุดเนนของคณะ

และมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยปน้ีใหเนนการพัฒนาผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู

ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพดานสาธารณสุข และสามารถปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง

ของสังคมโลกในวิถีชีวิตใหม และพัฒนาไปสูการจัดทำแผนยุทธศาสตรคณะสาธารณสุขศาสตร 

ประจำปงบประมาณ 2567 สำหรับใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยไดนำเสนอ

คณะกรรมการประจำคณะฯ เห็นชอบ เมื่อเดือนตุลาคม 2566 จากน้ันนำเสนอคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยอนุมัติเมื่อเดือนตุลาคม 2566 แผนงานดังกลาวมีการกำหนดตัวบงช้ี

ความสำเร็จและเปาหมายเพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวิสัยทัศนและเอกลักษณของคณะ 

และมหาวิทยาลัย โดยมีการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรตอคณะ

กรรมการบริหารคณะสาธารณสุขศาสตรเปนรายไตรมาส 

   ผูบริหารคณะสาธารณสุขศาสตรไดถายทอดแผนยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ ผานการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะสาธารณสุขศาสตร และการประชุมบุคลากรคณะ

สาธารณสุขศาสตร ทำใหไดมีการจัดทำแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการตางๆ สำหรับการ

ผลจากการ

ประเมิน

ตนเอง = 6 

ขอ 

 

 
 

คะแนนจาก

การประเมิน

ตนเอง = 5

คะแนน 

ผลจากการ

ประเมิน = 

6 ขอ 

 

 
 

 

คะแนนจาก

การประเมิน 

= 5 คะแนน 
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ตัวบงช้ี รายการ 

ผลการ

ประเมิน

ตนเอง 

ผลการ

ประเมิน

ของ

กรรมการ 

ปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร จำนวน 15 แผนงาน แบงตามฝายตางๆ ดังน้ี  

         

ท่ี ชื่อแผนงาน ฝายท่ีรับผิดชอบ 

1 แผนปฏิบัตริาชการ คณะสาธารณสุขศาสตร ฝายวางแผนและบริหาร  

2 แผนยุทธศาสตร คณะสาธารณสุขศาสตร ฝายวางแผนและบริหาร  

3 แผนปฏิบัติการงบประมาณ ฝายวางแผนและบริหาร  

4 แผนกลยุทธทางการเงิน ฝายวางแผนและบริหาร  

5 แผนพัฒนาบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร ฝายวางแผนและบริหาร  

6 แผนบริหารความเสี่ยง ฝายวางแผนและบริหาร  

7 แผนควบคุมภายใน ฝายวางแผนและบริหาร  

8 แผนสงเสริมงานวิจัยและงานสรางสรรค ฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

9 แผนบริการวิชาการ ฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

10 แผนการสรางความสัมพันธกับชุมชน ฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

11 แผนพัฒนานักศึกษา ฝายกิจการนักศึกษาและวิเทศ

สัมพันธ 

12 แผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิ 

ปญญาทองถ่ิน ดานสาธารณสุขและ 

สิ่งแวดลอม 

ฝายกิจการนักศึกษาและวิเทศ

สัมพันธ 

13 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฝายวิชาการและประกัน

คุณภาพการศึกษา 

14 แผนการจัดการเรียนรูบูรณาการกับการทำงาน ฝายวิชาการและประกัน

คุณภาพการศึกษา 

15 แผนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและดิจิทัล ฝายวิชาการและประกัน

คุณภาพการศึกษา 

  มีการกำกับติดตามผลการดำเนินการตามแผนกลยุทธผานคณะกรรมการ อาทิ 

คณะกรรมการวิจัย คณะกรรมการบริการวิชาการ คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษาและ

วิเทศสัมพันธ คณะกรรมการฝายวางแผนและบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการควบคุมภายใน การประชุมบุคลากรสำนักงานคณบดี เปนตน  โดยมีท้ังใน

รูปแบบการรายงานในท่ีประชุม และติดตามโดยการสงเอกสาร/แบบฟอรมใหรายงานผลการ

ดำเนินงาน 

จากการทบทวนกระบวนการและผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร พบวา ผลการ

ดำเนินงานรอบ 9 เดือนในแตละแผนงานมีความสำเร็จตามเปาหมายของแผน คือ ตัวช้ีวัด

บรรลุตามเปาหมายรอยละ 60.00 (เปาหมายท้ังป = รอยละ 80.00)  มีรายละเอียดผลการ
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ตัวบงช้ี รายการ 

ผลการ

ประเมิน

ตนเอง 

ผลการ

ประเมิน

ของ

กรรมการ 

ดำเนินงาน ดังน้ี 

ท่ี ชื่อแผนงาน เปาหมาย 

(จำนวนตัวชี้วัด

ตามเปาหมาย) 

ผลการดำเนินงาน 

(จำนวนตัวชี้วัด 

ท่ีบรรลุ) 

1 แผนปฏิบัตริาชการ คณะ

สาธารณสุขศาสตร 

รอยละ 60.00 

(14 ตัวช้ีวัด) 

รอยละ 50.00 

(11 ตัวช้ีวัด) 

2 แผนยุทธศาสตร คณะสาธารณสุข

ศาสตร 

รอยละ 60.00 

(21 ตัวช้ีวัด) 

รอยละ 38.24  

(14 ตัวช้ีวัด) 

3 แผนปฏิบัติการงบประมาณ รอยละ 60.00 

(21 ตัวช้ีวัด) 

รอยละ 45.71 

(16 ตัวช้ีวัด) 

4 แผนกลยุทธทางการเงิน รอยละ 60.00 

(3 ตัวช้ีวัด) 

รอยละ 40.00 

(2 ตัวช้ีวัด) 

5 แผนพัฒนาบุคลากร คณะ

สาธารณสุขศาสตร 

รอยละ 60.00 

(3 ตัวช้ีวัด) 

รอยละ 40.00 

(2 ตัวช้ีวัด) 

6 แผนบริหารความเสี่ยง รอยละ 60.00 

(4 ตัวช้ีวัด) 

รอยละ 66.67 

(4 ตัวช้ีวัด) 

7 แผนควบคุมภายใน รอยละ 60.00 

(5 กิจกรรม) 

รอยละ 50.00 

(4 กิจกรรม) 

8 แผนส งเสริม งาน วิจัยและงาน

สรางสรรค 

รอยละ 60.00  

(9 ตัวช้ีวัด) 

รอยละ 50.00 

(7 ตัวช้ีวัด) 

9 แผนบริการวิชาการ รอยละ 60.00  

(4 ตัวช้ีวัด) 

รอยละ 83.33 

(5 ตัวช้ีวัด) 

10 แผนการสรางความสัมพันธกับ

ชุมชน 

รอยละ 60.00  

(3 ตัวช้ีวัด) 

รอยละ 75.00 

(3 ตัวช้ีวัด) 

11 แผนพัฒนานักศึกษา รอยละ 60.00 

(14 ตัวช้ีวัด) 

รอยละ 60 

(10 ตัวช้ีวัด) 

12 แผนทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรมและ

ภูมิ ปญญาทองถ่ิน ดาน

สาธารณสุขและ สิ่งแวดลอม 

รอยละ 60.00  

(8 ตัวช้ีวัด) 

รอยละ50.00 

(6 ตัวช้ีวัด) 

13 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา รอยละ 60.00  

(8 ตัวช้ีวัด) 

รอยละ 25.00 

(3 ตัวช้ีวัด) 

14 แผนการจัดการเรียนรูบูรณาการ

กับการทำงาน 

รอยละ 60.00  

(2 ตัวช้ีวัด) 

รอยละ 100.00 

(บรรล ุ3 ตัวช้ีวัด) 
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ตัวบงช้ี รายการ 

ผลการ

ประเมิน

ตนเอง 

ผลการ

ประเมิน

ของ

กรรมการ 

15 แผนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

และดิจิทัล 

รอยละ 60.00  

(3 ตัวช้ีวัด) 

รอยละ 60.00  

(3 ตัวช้ีวัด) 

 

       จากการรายงานคณะกรรมการประจำคณะ เมื่อวันท่ี 14 สิงหาคม 2567 พบวามีหลาย

แผนท่ียังไมบรรลุตามเปาหมายนรอบ 9 เดือน สวนใหญอยูในชวงดำเนินงานตามหวงเวลาของ

กิจกรรม และ กลุมเปาหมาย ซึ่งคาดวาจะสามารถดำเนินงานไดสำเร็จในรอบ 12 เดือน ตอไป 

ท้ังน้ีพบวามีตัวช้ีวัดสำคัญท่ียังไมบรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนด คือ  

ท่ี 
ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

KR 9 รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมี

สมรรถนะหรือผานเกณฑภาษาอังกฤษ

ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

- นักศึกษาช้ันปท่ี 1  

- นักศึกษาช้ันปท่ี 2  

- นักศึกษาช้ันปท่ี 3 

- นักศึกษาช้ันปท่ี 4  

 

 

รอยละ 

25 

50 

75 

100 

 

 

 

ยังไมดำเนินการ 

ยังไมดำเนินการ 

ยังไมดำเนินการ 

รอยละ 39.47 

KR 10 รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ี

สอบผานเกณฑดานดิจิทัล                     

ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

- นักศึกษาช้ันปท่ี 1  

- นักศึกษาช้ันปท่ี 2  

- นักศึกษาช้ันปท่ี 3 

- นักศึกษาช้ันปท่ี 4  

 

 

รอยละ 

25 

50 

75 

100 

 

 

 

ยังไมดำเนินการ 

ยังไมดำเนินการ 

ยังไมดำเนินการ 

รอยละ 90.35 

       ซึ่งท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะสาธารณสุขศาสตร ในคราวประชุมครั้งท่ี 7/2566 

และท่ีประชุมคณะกรรมการประจำคณะสาธารณสุขศาสตรในคราวประชุมครั้งท่ี 3/2567 

ไดรับทราบปญหาและมีมติใหหลักสูตรวางแผนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตั้งแตป 1 

เพ่ือใหนักศึกษาไดสะสมองคความรูพรอมสอบในชวงป 3 และ 4 ตอไป และใหฝายวิชาการ

และประกันคณุภาพการศึกษาจัดทำโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในระดับช้ันปท่ี 3 

รวมกับสถาบันภาษาอยางตอเน่ืองทุกภาคการศึกษาตอไป ท้ังน้ีจะเหน็ไดวา มหาวิทยาลัยยัง

ไมไดจัดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษ และทักษะดานดิจิทัล สำหรับนักศึกษาช้ันปท่ี 1, 2 และ 

3 ในปการศึกษา 2566 ท่ีผานมา 

       ท้ังน้ีผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน จะมีการรายงานผลในการประชุมคณะกรรมการ

บริหารคณะสาธารณสุขศาสตร ในเดือนตุลาคม 2567 โดยผลการดำเนินงานมีแนวโนมท่ีจะ

สามารถบรรลุผลสำเรจ็ตามแผนยทุธศาสตรไดภายในสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2567 คือ คาดวา
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ตัวบงช้ี รายการ 

ผลการ

ประเมิน

ตนเอง 

ผลการ

ประเมิน

ของ

กรรมการ 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดของแตละแผนจะสามารถบรรลตุามเปาหมายท่ีกำหนดไวไมนอย

กวารอยละ 80 ของตัวช้ีวัดท้ังหมด 

 

2. ดำเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสตูร 

สัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจดัการเรียนการสอน อยาง

ตอเน่ือง เพ่ือวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสตูร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ

ผลิตบัณฑติ และโอกาสในการแขงขัน 

     ปการศึกษา 2566 ตัวแทนคณะสาธารณสุขศาสตร โดยรองคณบดฝีายวางแผนและ

บริหาร รวมกับกองนโยบายและแผนดำเนินการวิเคราะหขอมลูทางการเงินท่ีประกอบไปดวย

ตนทุนตอหนวยและความคุมคาของหลักสูตร เพ่ือวิเคราะหความคุมคาของการบริหาร

หลักสตูร พบวา ในปการศึกษา 2566 คณะสาธารณสุขศาสตรจดัการเรยีนการสอนท้ังหมด 5 

หลักสตูรแบงเปนระดับปริญญาตร ี3 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 1 หลักสตูร และระดับ

ปริญญาเอก 1 หลักสตูร มีนักศึกษารวมท้ังหมด รวมท้ังหมด 615 คน ตนทุนรวมในการผลติ

บัณฑิตของคณะเทากับ 27,050,399 บาท ลดลงจากปการศึกษา 2565 ซึ่งมีตนทุนตอหนวย 

30,547,347 บาท ท้ังน้ีมีจำนวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) 599.69 คน คิดเปนตนทุนตอ

หนวยเทากับ 45,107 บาท สาเหตุการลดลงของตนทุนเน่ืองจากคณะไดรับการจัดสรร

งบประมาณนอยลง คาเสื่อมราคาลดลง รวมถึงมหาวิทยาลัยมีการปรับเกณฑการคำนวณ

ตนทุนโดยนำคาใชจายเงินเดือนอาจารยมาคำนวณตนทุนการผลติบัณฑิตเพียงรอยละ 70 ของ

เงินเดือนท้ังหมด สวนอีกรอยละ 30 ปนสวนใหกับผลผลิตอ่ืนตามภาระงานของอาจารย 

ตนทุนรวมและตนทุนตอหนวยของคณะสรุปไดดังน้ี 

 
      โดยมีรายละเอียดตามระดับการศึกษา ดังน้ี 

1) หลักสูตรระดับปริญญาตรี ตนทุนรวม 24,171,597 บาท ตนทุนตอหนวย 42,579บาท 

แบงตามหลักสูตร ดังน้ี 

• หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ส.บ.) สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน มีตนทุนรวม 

11,557,144 บาท มีคา FTES เทากับ 281.97 และ ตนทุนตอหนวย 40,987 บาท 

• หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาอาชีวอนามัยฯ มีตนทุนรวม  
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7,089,823 บาท  มีคา FTES เทากับ 167.64 และ ตนทุนตอหนวย 42,292 บาท 

• หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม มีตนทุนรวม 

5,524,630 บาท  มีคา FTES เทากับ 118.08 และ ตนทุนตอหนวย 46,786บาท 

2) หลักสูตรระดับปริญญาโท (หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต) ตนทุนรวม 

1,811,207 บาท มีคา FTES เทากับ 20.83 และ ตนทุนตอหนวย 86,952 บาท 

3) หลักสูตรระดับปริญญาเอก (หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต) ตนทุนรวม 

1,067,595 บาท มีคา FTES เทากับ 11.17 และ ตนทุนตอหนวย 95,577บาท 

และไดวิเคราะหถึงความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ดานประสิทธิภาพ ดานประสิทธิผล 

ดานผลกระทบ และดานโอกาสในการแขงขันกับสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ ท้ังในเขตจังหวัด

นครราชสีมา และระดับประเทศ สรุปไดดังน้ี 

ดานประสิทธิภาพ 

1) ความคุมทุน  

ดานความคุมทุนในการผลิตบัณฑิตของคณะสาธารณสุขศาสตร พบวา การบริหาร

หลักสูตรโดยภาพรวมของคณะยังไมมีความคุมทุน ซึ่งจุดคุมทุนจะตองมีจำนวนนักศึกษา 

เทากับ 680 คน แตปจจุบันมีนักศึกษา จำนวน 615 คน นอยกวาจุดคุมทุนคิดเปนรอยละ  - 
9.62 โดยแบงเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 3 หลักสูตร โดยจุดคุมทุนจะตองมี

จำนวนนักศึกษา เทากับ 648 คน แตปจจุบันมีนักศึกษา จำนวน 551 คน นอยกวาจุดคุมทุน

คิดเปนรอยละ -14.95 มีรายละเอียดังน้ี  

หลักสตูร จำนวน 

นักศึกษาจริง 

จำนวนนักศึกษา 

ณ จุดคุมทุน 

เปรียบเทียบ 

นักศึกษาจริงและ 

นักศึกษา ณ 

จุดคุมทุน (รอยละ) 

ส.บ. สาธารณสุขชุมชน 291 306  -4.76 

วท.บ.อาชีวอนามัยฯ 154  191 -19.46 

ว ท . บ .  อ น า มั ย

สิ่งแวดลอม 

106  151 -29.87 

 

สวนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามีความคุมทุน ตามรายละเอียดดังน้ี  

หลักสตูร จำนวน 

นักศึกษาจริง 

จำนวนนักศึกษา 

ณ จุดคุมทุน 

เปรียบเทียบ 

นักศึกษาจริงและ 

นักศึกษา ณ 

จุดคุมทุน (รอยละ) 

ส.ม. 44 26  68.46 

ส.ด. 20 6  208.90 
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2) ผลสัมฤทธ์ิของการใชจายงบประมาณ 

ผลสัมฤทธ์ิในการใชจายงบประมาณของคณะสาธารณสุขศาสตร พบวา คณะดำเนินการ

บรรลุเปาหมายในดานผลการเบิกจายงบประมาณ และผลการดำเนินโครงการดำเนินการได

ครบถวน 

3) ผลการเปรียบเทียบตนทุนตอหนวยกับคาเฉลี่ยของสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 

ผลการเปรียบเทียบตนทุนตอหนวยหลกัสูตรระดับปรญิญาตรขีองคณะสาธารณสุขศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมากับคาเฉลี่ยของสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน พบวา มีคาต่ำกวา 

เน่ืองจากตนทุนตอหนวยของคณะเทากับ 55,068 บาท แตคาเฉลี่ยของประเทศเทากับ 

137,758.9 บาท 

ดานประสิทธิผล  

    ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตของคณะสาธารณสุขศาสตร ตามรายละเอียดตัวช้ีวัดของ

แผนยุทธศาสตรคณะสาธารณสุขศาสตร  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยุทธศาสตรท่ี 1

ผลิตบัณฑิตตามมาตรฐานวิชาชีพดานสาธารณสุข และสามารถปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง

ของสังคมโลกในชีวิตวิถีใหม จำนวน 13 ตัวช้ีวัด ซึ่งพบวาในรอบ 9 เดือนท่ีผานมา สามารถ

ดำเนินการเสร็จแลว จำนวน 2 ตัวช้ีวัด อยูระหวางดำเนินการ 9  ตัวช้ีวัด  คือ 

1) รอยละของนักศึกษาช้ันปสุดทายไดรับการเตรียมความพรอมกอนสำเร็จการศึกษา คิด

เปนรอยละ 90 (เปาหมาย รอยละ 90.00) 

2) รอยละของหลักสูตรปริญญาตรีท่ีมีรายวิชาท่ีมีการบูรณาการวิจัย บริการวิชาการ และ

ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน รอยละ 100.00 (เปาหมาย รอยละ 100.00) 

     สวนตัวช้ีวัดท่ีไมบรรลุเปาหมาย 2 ตัวช้ีวัดคือ ไดแก  

1) รอยละของนักศึกษาช้ันปสุดทายท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบดานภาษาอังกฤษ 

พบวา นักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปสุดทายท่ีสอบผานภาษาอังกฤษ CEFR ระดับ B1 ข้ึนไป 

จำนวน 36 คน คิดเปนรอยละ 49.32 ซึ่งเปาหมายคือ รอยละ 100.00 

2) รอยละของนักศึกษาระดับปรญิญาตรีช้ันปสุดทายท่ีสอบผานทักษะดานดิจิทัลของ

มหาวิทยาลยั ซึ่งเปาหมายคือ รอยละ 100.00 

ดานผลกระทบ 

     ผลกระทบเชิงลบท่ีเกิดข้ึนจากการบรหิารหลักสตูรโดยภาพรวมยังไมมีความคุม ทำใหคณะ

ตองจัดหางบประมาณมาใชเปนตนทุนในการผลิตบัณฑิตจำนวนมาก สงผลใหมีงบประมาณ

จำกัดในการพัฒนาดานอ่ืนๆ เชน การจัดหาครุภัณฑประกอบอาคาร การพัฒนาบุคลากร เปน

ตน ดังน้ันเพ่ือใหเกิดความคุมทุนในการบริหารจัดการหลักสูตร คณะจึงจำเปนตองเพ่ิมภาระ

งานดานการบริการวิชาการท่ีสรางรายไดใหมากข้ึน รวมท้ังตองใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยาง

ประหยัด คุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด นอกจากน้ีผลกระทบดานประสิทธิผลท่ีมีผลการ

ดำเนินงานไมบรรลุตามตัวช้ีวัด 2 ตัวช้ีวัด ในประเด็นรอยละของนักศึกษาช้ันปสุดทายท่ีสอบ

ผานเกณฑการทดสอบดานภาษาอังกฤษ รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปสุดทายท่ี



83 

 

ตัวบงช้ี รายการ 

ผลการ

ประเมิน

ตนเอง 

ผลการ

ประเมิน

ของ

กรรมการ 

สอบผานทักษะดานดิจิทัลของมหาวิทยาลัย สงผลใหคณะมีผลการดำเนินงานท่ียังไมผาน

เกณฑตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

         แตอยางไรก็ตามยังมีผลกระทบเชิงบวกผลกระทบจากการดำเนินงานของคณะ

สาธารณสุขศาสตรท่ีสงผลตอเศรษฐกิจ สังคม ชุมชน ทองถ่ิน และประเทศชาติ ผลการ

ดำเนินงานของคณะมีความสำคัญเปนอยางมาก เน่ืองจากโครงสรางประชากรของโลกและ

ประเทศเริ่มมีการเปลี่ยนแปลงเปนสังคมผูสูงอายุ และโรคไมติดตอเรื้อรังเพ่ิมมากข้ึน รวมท้ัง

การเปลี่ยนแปลงดานสิ่งแวดลอม การเปลี่ยนจากสังคมชนบทเปนสังคมเมือง ทำใหเกิดปญหา

ขยะ และมลภาวะ พรอมท้ังการเกิดโรคอุบัติใหม ทำใหมีความตองการและใหความสำคัญกับ

ดานสุขภาพมากข้ึน การเปลี่ยนแปลงเหลาน้ี จำเปนตองมีบุคลากรดานสาธารณสุขเขาไปชวย

พัฒนาผูสูงอายุและประชาชนใหมีความเปนอยูท่ีดี มีสามารถดูแลตนเองได การเขาไปแกไข

ปญหาสุขภาพ การสงเสริม การควบคุม และการปองกันโรคและผลกระทบตอสุขภาพใหกับ

คนในชุมชน ฯลฯ ประกอบกับการพัฒนาดานอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีทำใหมีสถาน

ประกอบการเกิดข้ึนจำนวนมาก โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีจังหวัดนครราชสีมา จึงมีความตองการ

แรงงานดานอุตสาหกรรมเพ่ิมข้ึน สงผลใหตองมีบุคลากรดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

เพ่ิมข้ึน ท้ังน้ีเพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายท่ีกำหนดในการดูแลสุขภาพอนามัยและความ

ปลอดภัยของแรงงานในภาคอุตสาหกรรม ตลอดจนการพัฒนาดานการวิจัยเพ่ือแกไขปญหา

ดานสุขภาพ นอกจากน้ีตลอดระยะเวลาท่ีผานมา คณะใหความสำคัญกับการจัดการเรียนการ

สอนโดยบูรณาการกับการวิจัยและบริการวิชาการ เชน การพานักศึกษาลงพ้ืนท่ีตรวจสุขภาพ

ใหกับคนในชุมชน การใหความรูเรื่องการจัดการขยะชุมชน การสงเสริมความปลอดภัยใน

ครัวเรือน เปนตน มีการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักศึกษาทำใหไดบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ

เปนท่ีพึงพอใจตอประชาชนและชุมชนท่ีรับบริการ 

ดานโอกาสในการแขงขัน 

ประเด็นโอกาสในการแขงขันกับสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ ท้ังในเขตจังหวัดนครราชสีมาและ

ระดับประเทศ สรุปไดดังน้ี 

     1) รัฐบาลมีนโยบายสงเสริมการผลิตบัณฑิตดานการแพทยและสาธารณสุข เพ่ือรองรับ

สังคมผูสูงอายุ การแกไขปญหาและปองกันการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

การจัดการปญหาดานขยะและมลพิษสิ่งแวดลอม รวมท้ังการปฏิรูปดานเทคโนโลยีและ

อุตสาหกรรมเปนการเพ่ิมโอกาสการมีงานทำสำหรับนักศึกษา 

     2) คณาจารยและนักศึกษาของคณะมีการบูรณาการการจัดการจัดการสอน กับการวิจัย 

และการบริการวิชาการแกชุมชนทองถ่ินมาอยางตอเน่ือง เชน การพัฒนาศูนยการจัดการโรค

ไมติดตอเรื้อรัง การพัฒนาชุมชนตนแบบการจัดการขยะชุมชน การดูแลสุขภาพผูสูงอาย ุการ

สงเสริมความปลอดภัยในครัวเรือน  เปนตน ทำใหมีความใกลชิดและเปนท่ีรูจักของชุมชน

จังหวัดนครราชสีมา 

     3) มหาวิทยาลัยตั้งอยูในจังหวัดใหญท่ีมีประชากรมาก เศรษฐกิจดี เปนศูนยกลางการ
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ตัวบงช้ี รายการ 

ผลการ

ประเมิน

ตนเอง 

ผลการ

ประเมิน

ของ

กรรมการ 

คมนาคม มีแหลงอุตสาหกรรม และมีการพัฒนาเมืองในหลายๆ ดาน จึงเปนแหลงงานใหกับ

บัณฑิตและเปนท่ีสนใจเขาศึกษาตอของนักเรียน 

     4) มีเครือขายความรวมมือกับหนวยงานดานสาธารณสุข องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ

หนวยงานภายนอกท่ีหลากหลาย 

     5) การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ทำใหประเทศมีความตองการบุคลากร

ดานสาธารณสุขมากข้ึน รวมท้ังประชาชนใหความสนใจและใหความสำคัญกับดานสุขภาพมาก

ข้ึน 

           ฝายวางแผนและบริหารจะไดนำผลจากวิเคราะหความคุมคาการบริหารหลักสูตรของ

คณะสาธารณสุขศาสตรท้ัง 4 ดาน รายงานตอคณะกรรมการบริหารคณะสาธารณสุขศาสตร 

ครั้งท่ี 9/2567 ตอไป 

 

3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสีย่งท่ีเกิด

จากปจจัยภายนอก หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดำเนินงานตามพันธกิจ

ของคณะและใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

คณะสาธารณสุขศาสตร เห็นความสำคัญของการบริหารความเสี่ยง จึงไดมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงโดยมุงเนนการมีสวนรวมจากกรรมการซึ่งเปนตัวแทนจากทุก

หลักสูตรและหนวยงานในสังกัด รวมกันวิเคราะห ระบุปจจัยเสี่ยงท่ีสงตอการดำเนินงานตาม

พันธกิจของคณะ โดยใชหลักเกณฑและวิธีการวิเคราะหความเสี่ยงในแนวทางเดียวกับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ตามคูมือการบริหารจัดการความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครราชสีมา (ฉบับปรับปรุงป พ.ศ. 2563) เพ่ือนำมาพัฒนาเปนแผนบริหารความเสี่ยง 

ประจำปงบประมาณ 2567 รวมท้ังกำหนดผูรับผิดชอบและมาตรการในการลดและควบคุม

ปจจัยเสี่ยงใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมาย  พันธกิจและยุทธศาสตรของคณะ โดยใน

ปงบประมาณ 2567 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดรวมกันวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยง 

โดยจำแนกความเสี่ยงออกเปน 6 ดาน ไดแก  

1) ความเสี่ยงดานกลยุทธ  

2) ความเสี่ยงดานการดำเนินงาน  

3) ความเสี่ยงดานการเงิน  

4) ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ/ขอบังคับ  

5) ความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

        6) ความเสี่ยงดานความปลอดภัย 

นอกจากน้ีไดพิจารณาความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย และนำ

ประเด็นความเสี่ยงของคณะท่ียังไมสามารถลดระดับความเสี่ยงไดจากปท่ีผานมา จำนวน 5 

ประเด็น มาพิจารณาทบทวนวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงรวมดวย โดยวิเคราะหและ

ประเมินจัดระดับความเสีย่งจากผลคูณของโอกาสในการเกิดความเสี่ยง (Likelihood : L) และ 
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ตัวบงช้ี รายการ 

ผลการ

ประเมิน

ตนเอง 

ผลการ

ประเมิน

ของ

กรรมการ 

ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน (Impact : I) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรวมกันวิเคราะห บงช้ี และ

ประเมินความเสี่ยง พบวา มีความเสี่ยงดานการดำเนินงาน 5 ประเด็น และความเสี่ยงดาน

ความปลอดภัย 1 ประเด็น ซึ่งอยูในความเสี่ยงระดับสูงท้ัง 6 ประเด็น ดังน้ี 

ท่ี ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 

1 จำนวนนักศึกษาใหมหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฏี

บัณฑิต (ส.ด.) ไมเปนไปตามแผนรับ 
สูง 

(4x4= 16) 

2 จำนวนนักศึกษาใหมหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฏี

บัณฑิต (ส.ด.) ไมเปนไปตามแผนรับ 
สูง 

(4x3= 12) 

3 นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุข-ศาสตรมหาบัณฑิต (ส.ม.) 

ไมสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด  
สูง 

(3x4= 12) 

4 หลักสูตรปรับปรุงใหมที่ยังไมไดรับทราบจาก สป.อว. ทำ

ใหนักศึกษาไมสามารถยื่นกู กยศ. และ กรอ. ได 

สูง 

(3x4= 12) 

5 จำนวนนักศึกษาหลักสูตรวิทยา-ศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชา

อนามัยส่ิงแวดลอม) ป 1 ไมเปนไปตามแผนรับ 
สูง 

(3x4= 12) 

6 การสอบผานภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปสุดทาย

ระดับปริญญาตรี ไมเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
สูง 

(2x5= 10) 

     คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดกำหนดตัวช้ีวัด เปาหมาย มาตรการ และผูรับผิดชอบ

ในการลดและควบคุมความเสี่ยงทุกประเด็นในรูปแบบของแผนบริหารความเสี่ยงคณะ

สาธารณสุขศาสตร ประจำปงบประมาณ 2567 และไดมีการควบคุม กำกับ ติดตามผลการ

ดำเนินงานตามแผน ทุกเดือนท่ี 6, 9 และ 12  ผานการประชุมคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง รวมท้ังรายงานผลการดำเนินงานตอคณะกรรมการบริหารคณะสาธารณสุขศาสตร และ

คณะกรรมการประจำคณะสาธารณสุขศาสตร  

       จากการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง พบวา มีประเด็นความ

เสี่ยงท่ีบรรลุเปาหมายแลว จำนวน 4 ประเด็น ผลสำเร็จตามเปาหมาย คิดเปนรอยละ 66.67 

และ ไมบรรลุ 2 ตัวช้ีวัด สงผลใหระดับความเสี่ยงลดลง มีรายละเอียดดังน้ี   

ประเด็นความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 

คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

1. จำนวนนกัศึกษาใหม

หลักสูตรสาธารณสุขศา

สตรดุษฏีบัณฑิต (ส.ด.) 

ไมเปนไปตามแผนรับ 

 

สูง 

(4x4= 16) 

ปการศึกษา 2566 จำนวน

นักศึกษาใหมหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรดุษฎี

บัณฑิตเปนไปตามแผนรับ 

จำนวน 5 คน 

บรรลุ: ปการศึกษา 2566 

มีนักศึกษาใหม จำนวน 6 

คน 

: ระดับความเสี่ยงที่ลดลง 

1x1= 1  

2. นักศึกษาหลักสูตร

สาธารณสุข-ศาสตรมหา

บัณฑิต (ส.ม.) ไมสำเร็จ

การศึกษาตาม

ระยะเวลาท่ีหลักสูตร

 

สูง 

(4x3= 12) 

นักศึกษาหลักสูตร สม. (รหัส 

65) สามารถสอบปองกัน

วิทยานพินธภายใน

ระยะเวลาทีห่ลักสูตรกำหนด 

(2 ป) ไมนอยกวารอยละ 25 

ไมบรรลุ: นักศึกษารหัส 

65 เตรียมยื่นสอบในวันที่ 

29 กันยายน 2567 

จำนวน 1 คน คิดเปนรอย

ละ 20.00  
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ตัวบงช้ี รายการ 

ผลการ

ประเมิน

ตนเอง 

ผลการ

ประเมิน

ของ

กรรมการ 
กำหนด  : ระดับความเสี่ยงเทาเดิม 

4x3= 12 

3. ห ลัก สูตรป รับป รุง

ให ม ที่  นั ก ศึ ก ษ า ไม

สามารถยื่นกู กยศ. และ 

กรอ. ได 

 

 

สูง 

(3x4= 12) 

 

หลักสูตรปรับปรุงใหมทุก

หลักสูตร นักศึกษาชั้นปที่ 1 

สามารถยื่นกู กยศ. หรือ 

กรอ. ได ภายในภาค

การศึกษาที ่1/2567 

บรรลุ: หลักสูตร วท.บ. 

อนามัยส่ิงแวดลอม (ฉบบั

ปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

นักศึกษาชั้นปที ่1 ป

การศึกษา 1/2567 ยื่นกู 

กยศ. หรือ กรอ. ได

เรียบรอย  

: ระดับความเสี่ยงที่ลดลง 

2x2= 4 

 

4. จำนวนนกัศึกษา

หลักสูตรวิทยา-ศาสตร

บัณฑิต (สาขาวิชา

อนามัยส่ิงแวดลอม) ป 

1 ไมเปนไปตามแผนรับ 

 

สูง 

(3x4= 12) 

ปการศึกษา 2567 จำนวน

นักศึกษาใหมหลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชา

อนามัยส่ิงแวดลอม) ป 1 

เปนไปตามแผนรับ จำนวน 

45 คน 

บรรลุ: ดำเนินการรับ

สมัครนักศึกษา ป

การศึกษา 2567 

เรียบรอยแลว มีนักศึกษา

รางานตัวทั้งส้ิน 51 คน  

: ระดับความเสี่ยงที่ลดลง 

3x3= 9 

5. การสอบผาน

ภาษาอังกฤษของ

นักศึกษาชั้นปสุดทาย

ระดับปริญญาตรี ไม

เปนไปตามที่

มหาวิทยาลัยกำหนด 

สูง 

(3x4= 12) 
นักศึกษาชั้นปสุดทายมีผล

สอบภาษาอังกฤษผานเกณฑ

ตามที่มหาวิทยากลับกำหนด 

รอยละ 100 

ไมบรรลุ: นักศึกษาชั้นป

สุดทายสอบผานทกัษะ

ภาษาอังกฤษ จำนวน 45 

คน จาก 114 คน คิดเปน

รอยละ 39.47 

: ระดับความเสี่ยงที่ลดลง 

3x4= 12 

 

6. เ ห ตุ ก า ร ณ ที่

กอใหเกิดความเสียหาย

ตอทรัพย สิน รางกาย 

ห รื อ ชี วิ ต  จ า ก เห ตุ

โจรกรรม  ห รือ  เห ตุ

เพลิงไหม 

 

 

สูง 

(2x5= 10) 

เกิดเหตุการณที่กอใหเกิด

ความเสียหายตอทรัพยสิน 

รางกาย หรือชีวิต จากเหตุ

โจรกรรม หรือ เหตุเพลิงไหม 

จำนวน 0 คร้ัง 

บรรลุ: รอบ 12 เดือน ยัง

ไมมีเหตุการณที่กอใหเกิด

ความเสียหายตอทรัพยสิน 

รางกาย หรือชีวิต จากเหตุ

โจรกรรม หรือ เหตุเพลิง

ไหม เกิดขึ้น 

: ระดับความเสี่ยงที่ลดลง 

2x1= 2 

 

จากรายงานรอบ 9 เดือน พบวา การสอบผานภาษาอังกฤษของนักศึกษาช้ันปสุดทาย

ระดับปริญญาตรี ไมเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด รอยละ 100.00 พบวา นักศึกษาช้ันป

สุดทายสอบผานทักษะภาษาอังกฤษ จำนวน 45 คน จาก 114 คน คิดเปนรอยละ 39.47 ท้ังน้ี
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ตัวบงช้ี รายการ 

ผลการ

ประเมิน

ตนเอง 

ผลการ

ประเมิน

ของ

กรรมการ 

คณะไดรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงดังกลาวตอ ท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะสาธารณสุขศาสตร และท่ีประชุมคณะกรรมการประจำคณะ

สาธารณสุขศาสตร ทุกรอบ 6 และ 9 เดือน เปนท่ีเรียบรอยแลว  พรอมไดรับขอเสนอแนะจาก

กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ

นักศึกษาตอไป 

 

4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการท่ีอธิบายการดำเนินงาน

อยางชัดเจน (ใหแสดงผลการดำเนินงานในปท่ีประเมิน) 

คณะสาธารณสุขศาสตร ใชการบรหิารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี (Good Governance) 10 ประการ และเปดโอกาสใหบุคลากรภายในคณะ

ประเมินผลการบริหารงานเปนประจำทุกป โดยผลการบรหิารงานดวยหลักธรรมาภิบาล 10 

ประการ มีดังน้ี 

1) หลักประสิทธิผล  

การบริหารงานไดเนนผลสัมฤทธ์ิตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกำหนดไว ท้ังใน

ภาพรวมของหนวยงานและแผนปฏิบัติการยอยในโครงการตางๆ ท่ีสำคัญ คือ การบรรลุตาม

เปาหมายของแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการคณะสาธารณสุขศาสตร โดยได

ดำเนินการดังน้ี    

มีการกำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จของงาน การมอบหมายงาน การติดตามตรวจสอบ 

และวิเคราะหปญหาอุปสรรคและแนวทางการแกไข ผานกลไกคณะกรรมการชุดตางๆ ไดแก 

คณะกรรมการฝาย คณะกรรมการบริหารคณะ คณะกรรมการประจำคณะ อาทิ การติดตาม

ผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรคณะสาธารณสุขศาสตร และแผนกลยุทธตางๆ ในการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะสาธารณสุขศาสตร  

2) หลักประสิทธิภาพ 

การบริหารงานมุงเนนการใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจำกัดใหเกิดประโยชนและมีความคุม

คาสูงสุด โดยกำหนดใหคณะกรรมการฝายและหลักสูตรตางๆจัดประชุมวางแผนการใช

ทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติตามนโยบายการประหยัดทรัพยากรของมหาวิทยาลัย 

เชน การประหยัดพลังงาน การใชทรัพยากรใหมีความคุมทุนในการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรตางๆ เปนตน  อาทิ การจัดประชุมหรือจัดฝกอบรมสำหรับบุคลากรของคณะ 

กำหนดใหทำการจัดกิจกรรมภายในคณะหรือภายในมหาวิทยาลัย โดยการใชทรัพยากรของ

หนวยงานใหเกิดประโยชนสูงสุดแทนการออกไปจัดกิจกรรมภายนอกมหาวิทยาลัย 

3) หลักการตอบสนอง 

การบริหารงานมุงเนนการรับฟงความคิดเห็น ขอรองเรียน และขอเสนอแนะจากผูมีสวน

ไดสวนเสียทุกฝาย อาทิ บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน นักศึกษา ศิษยเกา 

แหลงฝกประสบการณวิชาชีพ เปนตน เพ่ือนำมาปรับปรุงการบริหารงานเพ่ือตอบสนองตอ
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ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย อาทิ การจัดใหมีสายตรงคณบดีเพ่ือเปนชองทางในการ

สื่อสารโดยตรงกับผูบริหารของคณะใน website ของคณะสาธารณสุขศาสตร ระบบและกลไก

การจัดการขอรองเรียนของหลักสูตรและคณะ  

4) หลักภาวะความรับผดิชอบ 

ผูบริหารไดมีการมอบหมายงานและความรับผิดชอบแกบุคลากรทุกคน ท้ังในสาย

วิชาการและสายสนับสนุน ครบตามภารกิจท้ัง 4 ดานไดแก การจัดการเรียนการสอน การวิจัย 

การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม อาทิ การจัดประชุมกำหนดผูรับผิดชอบ

สอนในรายวิชาของหลักสูตรตางๆ การกำหนดผูรับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติ

การงบประมาณ การแตงตั้งคณะกรรมการฝายตางๆ พรอมกำหนดภาระรับผิดชอบไวอยาง

ชัดเจน การมอบหมายใหดูแลครุภัณฑ การกำหนด Job Description ใหบุคลากรสาย

สนับสนุนทุกคน 

5) หลักความโปรงใส 

คณะมีการบริหารงานท่ียึดหลักความสุจริตและตรวจสอบได มีการดำเนินงานในรูปของ

คณะกรรมการและมีการตรวจสอบซึ่งกันและกัน รวมท้ังตรวจสอบโดยผู บังคับบัญชา

ตามลำดับช้ัน อาทิ การบริหารกองทุนพัฒนาคณะสาธารณสุขศาสตร โดยมีระบบและกลไกใน

การพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดทำโครงการ สวนโครงการอ่ืนๆมีการตรวจสอบโดยผูบัง

บัญชาข้ันตน คือ รองคณบดี ประธานหลักสูตร และผูบังคับบัญชาสูงสุดของคณะ คือ  คณบดี 

หลังจากน้ันมีการตรวจสอบในระดับมหาวิทยาลัย เชน หนวยตรวจสอบภายใน เปนตน 

6) หลักการมีสวนรวม 

คณะมีการบริหารงานท่ียึดหลักการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย อาทิ 

บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน นักศึกษา ศิษยเกา แหลงฝกประสบการณวิชาชีพ 

เปนตน เพ่ือนำมาปรับปรุงการบริหารงานเพ่ือใหบรรลุตามพันธกิจและยุทธศาสตรของคณะ

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อาทิ การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผน

ยุทธศาสตรของคณะสาธารณสุขศาสตร ไดเปดโอกาสใหบุคลากรทุกคนเขารวมการประชุม

และเสนอความคิดเห็นอยางเต็มท่ี มีการประชุมกลุมยอย และนำเสนอผลตอท่ีประชุมใหญ 

เพ่ือพิจารณารวมกันท้ังคณะ แลวทำการปรับปรุงแผนยุทธศาสตรใหเปนไปตามมติท่ีประชุม 

หลังจากน้ันในการปฏิบัติตามแผน การตรวจสอบ และการแกไขปรับปรุง บุคลากรทุกฝายมี

สวนรวมในการดำเนินงานทุกข้ันตอน 

7) หลักการกระจายอำนาจ 

คณะมีโครงสรางการบริหารงานท่ียึดหลักการกระจายอำนาจ โดยกำหนดใหมีการ

บริหารงาน 4 ฝาย และ มีรองคณบดีเปนผูบังคับบัญชา ไดแก ฝายวางแผนและบริหาร ฝาย

วิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา ฝายกิจการนักศึกษาและวิเทศสัมพันธ และฝายวิจัย

และบริการวิชาการ นอกจากน้ี ในปงบประมาณ 2567 คณะไดแตงตั้งผูชวยคณบดีฝาย

บัณฑิตศึกษาและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือรองรับงานบัณฑิตศึกษาท่ีถายโอนจากบัณฑิต
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วิทยาลัย คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.รชานนท  งวนใจรัก ท้ังน้ีในสวนของการบริหาร

สำนักงานคณบดี มีหัวหนาสำนักงานคณบดีเปนผูบังคับบัญชา อาทิ การพิจารณาตอสัญญา

จางบุคลากร ไดมีการมอบอำนาจใหคณะกรรมการพิจารณาการตอสัญญาจางเปนผูดำเนินการ 

การลาของบุคลากรทุกคนตองไดรับความเห็นชอบจากผูบังคับบัญชาข้ันตนกอน ไดแก 

ประธานหลักสูตร หัวหนาสำนักงานคณบดี 

8) หลักนิติธรรม 

คณะมีการบรหิารงานท่ียดึหลักความถูกตองตามประกาศ ระเบียบ ขอบังคับของ

มหาวิทยาลยั และกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมตอทุกฝาย

อยางแทจริง อาทิ การจัดทำประกาศเกณฑการพิจารณาเลื่อนเงินเดอืนของบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุนเพ่ือนำมาใชในการพิจารณาทำใหมีหลักเกณฑท่ีชัดเจน ลดอคตสิวน

บุคคล โดยมุงเนนผลการปฏิบัติงานเปนสำคญัเหนือกวาความเปนพวกพอง 

9) หลักการเสมอภาค 

คณะมีการบริหารงานท่ียึดหลักความเสมอภาค เทาเทียมกันของทุกคนโดยเคารพใน

ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย ไมแบงแยกเพศ วัย ศาสนา วุฒิการศึกษา ฐานะทางเศรษฐกิจ

และสังคม อาทิ การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพท่ีเก่ียวของรายบุคคล ไดมีการ

จัดงบประมาณสนับสนุนท้ังบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือใหทุกคนมี

โอกาสเลือกเขารวมการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองท่ีเก่ียวของกับบทบาทหนาท่ีในการปฏิบัติงาน

อยางเทาเทียมกัน  

10) หลักมุงเนนฉันทามต ิ

คณะมีการบริหารงานท่ียึดหลักมุงเนนฉันทามติ คือ เปดโอกาสใหทุกคนแสดงความ

คิดเห็นอยางเต็มท่ี โดยนำเหตุผล ความเหมาะสม ขอดีขอเสียในประเด็นตางๆ  มาอภิปราย

แลกเปลี่ยนกัน เพ่ือเพ่ือหาฉันทามติ คือ ความเห็นรวมในการดำเนินงานของคณะ  อาทิ 

เกณฑพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนสายวิชาการ การเลือกสถานท่ีในการศึกษาดูงาน การพัฒนา

องคกร เปนตน 

คณะสาธารณสุขศาสตรไดทำการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรหิาร

คณะสาธารณสุขศาสตร ดานการบริหารจัดการท่ีสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล 10 

องคประกอบ ประจำปการศึกษา 2566 พบวา ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด คะแนนเฉลี่ย 

4.46 โดยองคประกอบท่ีมีคะแนนเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ หลักประสิทธิภาพ (ระดับมาก คะแนน

เฉลี่ย 4.39)  

 

5. คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง และ

แหลงเรียนรูอ่ืนๆ ตามประเด็นความรู อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลติบัณฑติและ

ดานการวิจัยจัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนำมาปรับใช

ในการปฏิบัติงานจริง 
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ผลการ

ประเมิน
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ผลการ

ประเมิน

ของ

กรรมการ 

ในปการศึกษา 2566 คณะสาธารณสุขศาสตร ไดดำเนินงานดานการจัดการความรู

โดยมอบหมายใหฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา เปนผูรับผิดชอบ ซึ่งมีหนาท่ี  

1) กำหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรูท่ีสอดคลองกับนโยบาย

ของมหาวิทยาลัย ดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย  

2) กำหนดบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะ ดานการผลิตบัณฑิต

และดานการวิจัยอยางชัดเจน ตามประเด็นความรูตามท่ีกำหนดในขอท่ี 1  

3) ใหขอเสนอแนะการแลกเปลี่ยนความรู เพ่ือคนหาแนวปฏิบัติท่ีดีตามประเด็นความรู

ตามท่ีกำหนดในขอท่ี 1 และเผยแพรไปสูกลุมเปาหมายท่ีกำหนด  

4) รวบรวมความรูตามประเด็นความรูตามท่ีกำหนดในขอ 

ท่ี 1 ท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคลและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยาง

เปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร  

5) สงเสริมใหบุคลากรไดนำองคความรูท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีไปใช 

ซึ่งคณะทำงานไดจัดทำแผนปฏิบัติการภายใต โครงการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียน

การสอนใหเหมาะสม งบประมาณ 10,000 บาท และโครงการจัดการความรูคณะสาธารณสุข

ศาสตรงบประมาณ 6,000 บาท โดยกำหนดประเด็นการจัดการความรู 2 ดาน มีรายละเอียด

ดังน้ี 

1. ดานการผลิตบัณฑิต 

ประเด็นเรื่องการพัฒนาการออกแบบการเรียนการสอน เพ่ือใหเปนไปตามแนวทาง 

Outcome based education (OBE) 

เปาหมายการจัดการความรู 

1) มีแนวปฏิบัติในการพัฒนาศักยภาพอาจารยใหมีความพรอมในการจัดการเรียน

การสอนแบบเนนสมรรถนะ 

2) มีการจัดทำรายละเอียดรายวิชา มคอ. 3 ตามแนวทาง OBE 

ตัวบงช้ี 

1) กระบวนการสรางแนวปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนในการจัดการเรียนการสอน

แบบเนนสมรรถนะ 

2) หลักสูตรมีรายวิชาท่ีสอนเปนแบบ OBE 

บุคลากรกลุมเปาหมาย 

บุคลากรสายวิชาการ คณะสาธารณสุขศาสตร 

สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

สนองยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยขอท่ี 1  การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการจัดการ

การศึกษา  และกลยุทธท่ี 1.1 พัฒนาหลักสูตรท่ีตอบสนองการสรางขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ 
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ตัวบงช้ี รายการ 

ผลการ

ประเมิน

ตนเอง 

ผลการ

ประเมิน

ของ

กรรมการ 

ข้ันตอนท่ี 1 การบงช้ีความรู 

1. แตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรูคณะสาธารณสุขศาสตร 

2. คณะกรรมการจัดการความรูคณะสาธารณสุขศาสตรคณะสาธารณสุขศาสตรได

ประชุมเพ่ือกำหนดแนวทางการจัดการความรูของคณะในประเด็นการจัดการเรียนการสอน

หัวขอการพัฒนาการออกแบบการเรียนการสอน เพ่ือใหเปนไปตามแนวทาง Outcome 

based education (OBE)  

ข้ันตอนท่ี 2 การสรางและแสวงหาความรู 

ประชุมระดมสมองเพ่ือระบุขอมูลท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงาน โดยไดขอสรุปวาองค

ความรูท่ีจำเปนในการออกแบบการเรียนการสอนตามแนวทาง OBE คือการจัดทำรายละเอียด

ของรายวิชา (มคอ.3) ซึ่งแหลงความรูเปนประสบการณท่ีมีอยูในอาจารยผูสอน คณะกรรมการ

ไดขอสรุปวาองคความรูภายใน คือ อ.อุษาวดี ไพราม 

การแสวงหาความรูท่ัวไปหรือความรูชัดแจง (Explicit Knowledge)  โดย

แลกเปลีย่นเรยีนรูกับวิทยากรภายนอก ผานโครงการการพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนการ

สอนใหเหมาะสม ข้ึนในวันท่ี 8 กรกฎาคม 2567 เวลา 09.00-16.00 น. หัวขอเรื่อง การ

จัดการเรียนการสอนรายวิชาใหเปนไปตามแนวทาง OBE โดยเชิญ ผศ.ดร.สิรินาถ จงกลกลาง

มาเปนวิทยากร  

ข้ันตอนท่ี 3 การจัดการความรูใหเปนระบบ 

คณะกรรมการจัดการความรูไดกำหนดโครงสรางองคความรูในลักษณะของการ

สรุปผลโครงการ และจัดเก็บในฐานขอมูลของคณะ 

ข้ันตอนท่ี 4 การประมวลและกลั่นกรองความรู 

คณะไดตรวจสอบภาษาและรูปแบบของสรุปผลโครงการ โดยคณะกรรมการปรับปรุง

เน้ือหาใหสมบูรณและเหมาะสม 

ข้ันตอนท่ี 5 การเขาถึงความรู 

คณะไดเผยแพรขอมูลสรุปผลโครงการและสื่อองคความรูผานฐานขอมูลของคณะ 

ข้ันตอนท่ี 6 การแบงปนและแลกเปลี่ยนความรู 

คณะไดเผยแพรขอมลูผลการจัดการความรูเผยแพรบนเว็บไซตคณะสาธารณสุขศาสตร 

ข้ันตอนท่ี 7 การเรียนรู 

ผูสอนท่ีไดรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู ไดนำองคความรูไปประยุกตใชในรายวิชาท่ีตน

รับผิดชอบ และไดมีการจัดทำรายละเอียด (มคอ.3) ท่ีจะสอนในภาคการศึกษาท่ี 1/2567 

นำไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความถูกตองสมบูรณ จำนวน 14 รายวิชา  

2. ดานการวิจัย 

ประเด็นเรื่องการพัฒนางานวิจัยสูการขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ 

เปาหมายการจัดการความรู 

เพ่ือใหบุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตรไดเรียนรูและมีทักษะในการการเขียนขอทุน
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สนับสนุนจากแหลงทุนวิจัยภายนอก 

ตัวบงช้ี 

1) บุคลากรมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับกระบวนการเขียนขอทุนสนับสนุนจากแหลง

ทุนวิจัยภายนอก 

2) บุคลากรสามารถพัฒนางานวิจัยเพ่ือขอทุนสนับสนุนจากแหลงทุนวิจัยภายนอก 

บุคลากรกลุมเปาหมาย 

บุคลากรสายวิชาการท่ีมีความสนใจ  

สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตรท่ี 2  พัฒนาความเขมแข็งดานการวิจัยเชิงบูรณาการและตอบสนองความ

ตองการของสังคม กลยุทธท่ี 2 พัฒนาศักยภาพนักวิจัย      

 

ข้ันตอนท่ี 1 การบงช้ีความรู 

1. แตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรูคณะสาธารณสุขศาสตร 

2. คณะกรรมการจัดการความรูคณะสาธารณสุขศาสตรคณะสาธารณสุขศาสตรได

ประชุมเพ่ือกำหนดแนวทางการจัดการความรูของคณะในประเด็นการเขียนขอทุนสนับสนุน

จากแหลงทุนวิจัยภายนอก 

ข้ันตอนท่ี 2 การสรางและแสวงหาความรู 

คณะจัดกิจกรรมถอดบทเรียนและแนวปฏิบัติในดานการวิจัย ผานโครงการพัฒนา

ศักยภาพนักวิจัยใหเผยแพรและขอแหลงทุนภายนอก ในวันท่ี 2 มีนาคม 2566 ณ หองประชุม 

1 ช้ัน 3 อาคาร 38 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา หัวขอการอบรม ไดแก การแชร

ประสบการณ การพัฒนางานประจำสู งาน วิจัย  (Routine to Research; R2R) การแชร

ประสบการณการของบสนับสนุนงานวิจัยจากแหลงทุนภายนอก และแนวทางการขอทุน

สนับสนุนงานวิจัยจากแหลงทุนภายในและภายนอก ซึ่งมี ผศ.ดร.นิรันดร คงฤทธ์ิ, ผศ.ดร.

วราวุธ ธนะมูล, ผศ.ดร.ธวัชชัย เอกสันติ และผศ.ดร.จารุวรรณ ไตรทิพยสมบัติ เปนวิทยากร

ถายทอดองคความรู เมื่อวันท่ี 2 มีนาคม 2566 

การแสวงหาความรูท่ัวไปหรือความรูชัดแจง (Explicit Knowledge) จากผูเช่ียวชาญ

ภายนอก โดยเปนกิจกรรมรวมกันระหวางคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะสาธารณสุข

ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และเครือขายสถาบันการศึกษาสาธารณสุขศาสตร

จังหวัดนครราชสีมา รวมกันจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเขียนเสนอโครงการวิจัยเพ่ือ

ขอรับทุนสนับสนุนงานวิจัย ระหวางวันท่ี 28 - 29 มิถุนายน 2566 ณ หองประชุม 24.123 

ช้ัน 1 อาคาร 24  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิเศษ ตู

กลาง  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหเกียรติกลาวเปดโครงการอบรม และ ไดรับ

เกียรติจาก ศาสตราจารย ดร.สุขสันติ์ หอพิบูล, ดร.อัสมน ลิ่มสกุล และ รองศาสตราจารยสุ

กัญญา กลอมจอหอ เปนวิทยากรใหความรู และถายทอดประสบการณการเขียนขอเสนอ
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โครงการวิจัยเพ่ือยื่นขอรับทุนสนับสนุนตอแหลงทุนตาง ๆ 

คณาจารยในคณะสาธารณสุขศาสตรไดเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูในประเด็นการเขียน 

         คณะสาธารณสุขศาสตร และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมารวมกันจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเขียนเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุน

สนับสนุนงานวิจัย ระหวางวันท่ี 28 - 29 พฤษภาคม 2567 ณ หองประชุม 24.123 ช้ัน 1 

อาคาร 24  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยมี รองศาสตราจารย ดร.ธนิดา ผาติเสนะ 

คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร ใหเกียรติกลาวเปดโครงการอบรม และ ไดรับเกียรติจาก รอง

ศาสตราจารย ดร.กรุณี  ขวัญบุญจัน จากมหาวิทยาลัยมหิดล ผอ.อำพันธ  อยูเจริญ (รพ.สต.

ทัพรั้ง) ผอ.อาคม  เช้ือบัณฑิต (เทศบาลตำบลตลาด) และ ดร.ประสงคชัย  เศรษฐสุรวิชญ จาก

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เปนวิทยากรใหความรูและถายทอดประสบการณการเขียนขอเสนอ

โครงการวิจัยเพ่ือยื่นขอรับทุนสนับสนุนตอแหลงทุนตาง ๆ การคนหาโจทยวิจัยในพ้ืนท่ี และการ

ใชเครื่องมือชวยในการทำวิจัย (AI)   

ข้ันตอนท่ี 3 การจัดการความรูใหเปนระบบ 

ฝายวิจัยและบริการวิชาการ คณะสาธารณสุขศาสตรไดกำหนดโครงสรางองคความรู

ในลักษณะของการสรุปผลโครงการ และจัดเก็บในฐานขอมูลของคณะ 

ข้ันตอนท่ี 4 การประมวลและกลั่นกรองความรู 

คณะไดตรวจสอบภาษาและรูปแบบของสรุปผลโครงการ 

ข้ันตอนท่ี 5 การเขาถึงความรู 

คณะไดเผยแพรขอมูลสรุปผลโครงการและสื่อการจัดการความรูผานฐานขอมูลของ

คณะ 

ข้ันตอนท่ี 6 การแบงปนและแลกเปลี่ยนความรู 

คณะไดรวมเผยแพรขอมูลการจัดการความรูในประเด็นการเขียนขอเสนอโครงการเพ่ือ

ขอรับการสนับสนุนทุนวิจัยจากภายนอก ในงาน NRRU show and share 2024 ท่ีอาคาร 

31 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เมื่อวันท่ี 5 กันยายน 2567 

ข้ันตอนท่ี 7 การเรียนรู 

บุคลากรท่ีไดรับการแลกเปลีย่นเรียนรู ไดนำองคความรูไปประยุกตใชในขอทุนวิจัย ซึ่ง

ในป 2567 ปงบประมาณ พ.ศ.2568 มีบุคลากรท่ีไดรับการจัดสรรทุนวิจัยจากสำนักงาน

คณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ประเภท Fundamental 

fund จำนวน 4 โครงการ ซึ่ง 2 ใน 4 โครงการเปนนักวิจัยหนาใหม ไดแก ดร.นฤมล เวชจักร

เวร และผศ.ภิษณี วิจันทึก ซึ่งยังไมเคยไดรับทุนภายนอกมากอน และ ผศ.ดร.จารุวรรณ ไตร

ทิพยสมบัติไดรับทุนจากศูนยวิจัยและจัดการความรูเพ่ือการควบคุมยาสูบ (ศจย.) 

ปจจัยแหงความสำเร็จ (Key Success Factor) 

การสงเสริมและสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยและคณะ ท้ังในการจัดกิจกรรมเสริมและการ

สนับสนุนงบประมาณในการผลติผลงานทางวิชาการอยางตอเน่ือง การพัฒนาเครือขายดาน
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การวิจัยกับคณะและสถาบันอ่ืน รวมไปถึงการตั้งเปาหมายของนักวิจัยในการเขียนขอเสนอ

โครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก 

 

6. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุน 

    คณะสาธารณสุขศาสตร ไดจัดทำแผนอัตรากำลัง คณะสาธารณสุขศาสตร ปการศึกษา 

2561-2568 เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล เน่ืองจากอาจารยใน

คณะสวนใหญยังไมมตีำแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิระดับปรญิญาเอก และ บางทานใกล

เกษียณอายรุาชการ ทำใหจำเปนตองมีการวางแผนการบริหารอัตรากำลังในการเปนบริหาร

จัดการหลักสตูร ควบคูไปกับการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ท้ังน้ีในปการศึกษา 2566 

อัตรากำลังของบุคลากรสายวิชาการ ลาศึกษาตอแบบเตม็เวลา จำนวน 1 คน คือ อ.พนิดา 

เทพชาลี และมีอาจารยท่ีกำลังเรยีนระดับปริญญาเอกและไดรายงานตัวเขากลับมาปฏิบัติงาน 

แตยังไมสำเร็จการศึกษา อยูในชวงดำเนินการวิจัย หรือ บางคนรอผลการตอบรับเผยแพร

บทความวิจัย ท้ังสิ้นจำนวน 5 คน ท้ังน้ีไดมีการตดิตามความกาวหนาการศึกษาอยางตอเน่ือง

ของบุคลากรท่ีกำลังศึกษาตอระดบัปริญญาเอก ซึ่งในป 2567 บุคลากรสายวิชาการไดรับการ

อนุมัติการสำเร็จศึกษาตออีก 1 คน คือ ดร.อนุสรณ  เปาสูงเนิน  สำเร็จการศึกษาระดับปรญิ

เอกจากมหาวิทยาลัยมหดิล  

       ดานการพิจารณาความดีความชอบ คณะสาธารณสุขศาสตรมกีารจัดทำประกาศคณะ

สาธารณสุขศาสตรเก่ียวกับเกณฑการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนของบุคลากรสายวิชาการและ

สายสนับสนุน เพ่ือเปนมาตรฐานในการพิจารณาความดีความชอบ โดยมีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานทุก 6 เดือน (ปละ 2) ครั้ง โดยคณะกรรมการพิจารณาเลือ่นข้ันเงินเดือน นอกจากน้ี

คณะสาธารณสุขศาสตรไดมีการสำรวจดานขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร

คณะสาธารณสุขศาสตร มผีูตอบแบบประเมินความพึงพอใจตอการสรางขวัญและกำลังใจใน

การปฏิบัติงาน จำนวนผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 27 คน คิดเปนรอยละ 90.00 สวนใหญ

เปนเพศหญิง จำนวน 17 คน คิดเปนรอยละ 63.00 สถานะเปนบุคลากรสายวิชาการ จำนวน 

18 คน คิดเปนรอยละ 66.67 และบุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 33.33 

พบวา คะแนนเฉลี่ย 4.05 โดยประเด็นดานสิทธิประโยชนสวัสดิการ การสงเสริมสุขภาพ และ

สรางขวัญกำลังใจ อยูในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 4.15 ดานการบริหารจัดการองคกรและ

บุคลากร อยูในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 4.06 และดานการบริหารจดัการดานสภาพแวดลอม 

ในการทำงาน อยูในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 3.96รวมท้ังใหขอเสนอแนะเพ่ือการสราง

เสริมขวัญและกำลังใจใหแกบุคลากร ประกอบดวย  

1. สถานท่ีท่ีทานอยากใหคณะไปจดักิจกรรมพัฒนาองคกร (OD) ในปงบประมาณ 

2568 

- ในประเทศ เชน กระบ่ีตรัง สตลู ภูเก็ต กาญจนบุร ีเชียงใหม นาน เพชรบูรณ
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นครนายก บึงกาฬ เขา 

ใหญลองแมน้ำเจาพระยา  

- ตางประเทศ เชน จีน พมา 

- สถานท่ีท่ีเหมาะสมกับงบประมาณ ไมควรใหบุคลากรออกคาใชจายเพ่ิม 

2. ทานอยากใหคณะพัฒนาการบริหารจดัการองคกรและบุคลากรในประเด็นใด 

- เพ่ิมงบประมาณพัฒนาบุคลากร เน่ืองจากคาลงทะเบียนท่ัวไปอยูท่ี 4,000 บาท 

จึงไมเหลืองบสำหรับ 

การเดินทาง 

- การมีสวนรวมในการบรหิารจดัการองคกร และความโปรงใส 

- สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรมีความกาวหนา และไดรับสิทธ์ิประโยชน อยาง

สูงสุด 

- ความสามัคค ี

- วัฒนธรรมองคกร ท่ีเก้ือกูลกัน 

- ธรรมาภิบาลการทำงานในองคกร 

- พัฒนาศักยภาพบุคลกรในดานตางๆ เชน เทคโนโลยีสารสนเทศ, การนำเสนอ

งานแบบมืออาชีพ, พิธีกรมืออาชีพ การผลติสื่อ การใชโปรแกรมดิจิทัล 

- การนำเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชมากข้ึน 

- การใชเงินใหถูกระเบียบราชการ 

- สงเสริมดานความเช่ียวชาญ และตำแหนงท่ีสูงข้ึน 

- การพัฒนา Mindset 

- ความเช่ียวชาญดานวิชาชีพคร ู

3. ทานอยากใหคณะพัฒนาการบริหารจดัการดานสภาพแวดลอมในการทำงานใน

ประเด็นใด 

- จัดหาครุภณัฑใหมีความเพียงพอ และอยูในสภาพท่ีใชงานไดเชน คอมพิวเตอร

สำนักงาน 

- หองพักผอนในระหวางวัน โดยเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว จัดพ้ืนท่ีใหดสูบายตา มีแสงสวาง

ท่ัวถึงสำหรับพ้ืนท่ี 

น่ังเลนและพูดคุยกัน จัดพ้ืนท่ีสำหรับทานของวางในระหวางวัน และเพ่ิมหอง

สำหรับงีบหลับ 

- หองทำงานท่ีเปนสวนตัว 

- เวลาพักกลางวัน ไมอยากใหมาตดิตอขอใหชวยงาน เวลาหลังงานก็เชนกัน 

- การดูแลวัสดุอุปกรณ ใหพรอมใชงานเสมอ ความเปนระเบียบเรยีบรอย 

- อุปกรณสนับสนุนการทำงาน และอุปกรณดาน IT 

- หองเรียนติดแอร 
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4. ทานอยากใหคณะเพ่ิมเติมสิทธิประโยชนสวัสดิการ การสงเสริมสขุภาพ และขวัญ

กำลังใจในประเด็นใด 

- อยากเลนโยคะหลังเลิกงาน หรือ Fitness Room 

- ประกันสุขภาพ และตดัชุด 

- เพ่ิมโปรแกรมตรวจสุขภาพใหครอบคลุม หรือตามความตองการ 

- อยากใหมีการจัดสรรเงินประจำตำแหนงใหสายสนับสนุนบาง 

- โบนัสประจำป 

- สิทธิความเสมอภาค ความโปรงใส ยุติธรรม 

- ติดมานในหองพักอาจารยและบุคลากร 

- กิจกรรมท่ีเปนของคณะ ท่ีสามารถรวมมือกันไดเดือนละ 1 ครั้ง 

ท้ังน้ีในปการศึกษา 2566 คณะสาธารณสุขศาสตรดำเนินกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางขวัญ

และกำลังใจแกบุคลากร ดังน้ี  

1) การมอบรางวัลเปนเงินสนับสนุนและชอดอกไมแสดงความยินดีสำหรับการเขาสู

ตำแหนงทางวิชาการและเขาสูตำแหนงท่ีสูงข้ึน คือ  

1.1) ผูชวยศาสตราจารย ดร. พัชรี  ศรีกุตา ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนง “ผูชวย

ศาสตราจารย” 

 
1.1) นางสาวปวีณา  ภูริศิริวัชรกุล ไดรับการแตงตั้งตำแหนงท่ีสูงข้ึน “ระดับชำนาญ

การ” 
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1) ใบประกาศเกียรติคุณบุคลากรท่ีไดเผยแพรผลงานวิชาการ  

2) การมอบใบประกาศเกียรติคุณบุคลากรท่ีไดรับทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอกคณะ 

3) การมอบชอดอกไมแสดงความยินดีกับผูท่ีสำเร็จการศึกษา คือ ดร.อนุสรณ เปาสูงเนิน 

 
1) การมอบชอดอกไมแสดงความยินดีกับผูท่ีไดรับรางวัล “นักวิจัยดีเดน ประจำป พ.ศ. 

2567" จาก ในงานวิชาการราชภัฏวิจัย ครั้งท่ี 7 เมื่อวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2566 ท่ี

ผานมา ณ หอประชุมมหาวชิราลงกรณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คือ  ผูชวย

ศาสตราจารย ดร.ทิวากรณ ราชูธร 

 
1) การเชิดชูเกียรติในเว็บไซตคณะสาธารณสุขศาสตร  
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(ลิงคเว็ปไซตคณะสาธารณสุขศาสตร: https://ph.nrru.ac.th/)  

2) การสนับสนุนงบประมาณสำหรับจัดหาวัสดุอุปกรณท่ีจำเปนในการปฏิบัติงานใหแก

สำนักงานคณบด ี

3) สนับสนุนของรางวัลจบัสลากเน่ืองในเทศกาลปใหมใหเพียงพอตอบุคลากรทุกคน 

4) จัดกิจกรรมพัฒนาองคกรนอกสถานท่ี  

5)  การเชิดชูเกียรติและช่ืนชมยินดีกับบุคลากรของคณะ ในโอกาสครบรอบ 10 ป คณะ

สาธารณสุขศาสตร ตามคลิปน้ี  

: https://web.facebook.com/watch/?v=265723919862394 

 

ดานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตรไดทำการสำรวจความตองการ

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือใชเปนขอมูลในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรตรงตามความ

ตองการและความจำเปน โดยใหบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนระบุความตองการ

ดงักลาวตามแบบบันทึกแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล จากน้ันฝายวางแผนและบริหารทำการ

รวบรวมผลการสำรวจเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร ประจำป

งบประมาณ 2567 เพ่ือใชในการดำเนินงานพัฒนาศักยภาพบุคลากร นอกจากน้ีคณะ

สาธารณสุขศาสตรไดจัดสรรงบประมาณประจำปเพ่ือใชในการสนับสนุนดานการพัฒนา

บุคลากร ในรูปแบบของโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีคุณภาพ และโครงการสงเสริม

สมรรถนะบุคลากร รวมเปนเงิน 170,000 บาท โดยสนับสนุนงบประมาณเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรสายวิชาการ คนละ 6,000 บาท และสนับสนุนงบประมาณเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรสายสนับสนุน คนละ 4,000 บาท ภายหลังจากการพัฒนาบุคลากรแลว ผูไดรับการ

พัฒนาไดนำผลจากการพัฒนามาประยุกตใชในงานท้ังดานการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน  

นอกจากน้ีคณะสาธารณสุขศาสตรไดจัดทำสำรวจขอมูลเพ่ือจัดทำแผนการศึกษาตอและ

การเขาสูตำแหนงทางวิชาการ/ตำแหนงท่ีสูงข้ึนของบุคลากร เพ่ือนำมาบรรจุไวในแผนพัฒนา

บุคลากรรายบุคคล ประจำปงบประมาณ 2567 และติดตามผลการดำเนินงานตามแผนทุก 6 

เดือน โดยในประจำปงบประมาณ 2567 บุคลากรสายวิชาการ ท่ีกำลังเรียนปริญญาเอกและ

กลับมาปฏิบัติงานแลว ไดแก  

1. อ.วรลักษณ  สมบูรณนาดี 

2. อ.นรา  ระวาดชัย 

3. อ.สิริสุดา  ฐานะปตโต 

4. อ.นันทนา  คะลา  

5. ผศ.ภิษณี  วิจันทึก 

และบุคลากรสายวิชาการลาศึกษาระดับปริญญาเอกเต็มเวลา ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

สุรนารี 1 คน คือ อ.พนิดา  เทพชาลี  

ท้ังน้ี คณะมีบุคลากรสายวิชาการเหลืออีก 2 คน ท่ียังไมไดศึกษาปริญญาเอก แตไดกำหนด

https://ph.nrru.ac.th/
https://web.facebook.com/watch/?v=265723919862394
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แผนสำหรับการศึกษาปริญญาเอก ในปการศึกษา 2568 คือ อ.นพเกา  บัวงาม และ อ.อุษาวดี  

ไพราม  

สวนบุคลากรสายวิชาการ ไดรับการแตงตั้งตำแหนงทางวิชาการในระดับ            “ผูชวย

ศาสตราจารย” ในปงบประมาณ 2567 คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.พัชรี  ศรีกุตา 

และบุคลากรสายสนับสนุนไดรับการแตงตั้งตำแหนงท่ีสูงข้ึน คือ นางสาวปวีณา  ภูริศิริวัชร

กุล ไดรับการแตงตั้งตำแหนง “นักวิชาการศึกษาระดับชำนาญการ” 

นอกจากน้ีคณะสาธารณสุขศาสตรมีการกำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานใหเปนไปตาม

ตัวช้ีวัดและเปาหมายท่ีกำหนดในแผนพัฒนาบุคลากร และรายงานผลการดำเนินงานตอคณะ

กรรมการบริหารคณะสาธารณสุขศาสตร และคณะกรรมการประจำคณะสาธารณสุขศาสตร 

เปนรายไตรมาสอยางตอเน่ือง ซึ่งผลการดำเนินงานรอบ 9 เดือน มีความสำเร็จตามเปาหมาย

ของแผนพัฒนาบุคลากร คือ ตัวช้ีวัดบรรลุตามเปาหมายรอยละ 80 จากตัวช้ีวัดตามแผนฯ

ท้ังหมด 5 ตัวช้ีวัด ในรอบ 9 เดือน มีเปาหมายรอยละ 60 ซึ่งบรรลุตามเปาหมายท่ีตั้งไว คือ 4 

ตัวช้ีวัด คิดเปนรอยละ 80.00 รายละเอียดดังน้ี 

ตัวชี้วดั คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

1. รอยละของบุคลากรสายวิชาการที่ไดรับ

การพัฒนาศักยภาพ หรือ สมรรถนะดาน

การเรียนการสอน 

รอยละ 95 

(บรรลุ) 

 

รอยละ 100.00 

2. รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่

ไดรับการพัฒนาศักยภาพ หรือสมรรถนะ

ตามลักษณะงานและตำแหนง 

รอยละ 95 

(บรรลุ) 

 

รอยละ 100.00 

3. จำนวนอาจารยที่มีคุณวุฒิระดับปริญญา

เอกเพิ่มขึ้น 

2 คน 

 

1 คน 

 

4. จำนวนบุคลากรที่มีตำแหนงทางวิชาการ

เพิ่มขึ้น หรือ ตำแหนงที่สูงขึ้น 

2 คน 

(บรรลุ) 

 

2 คน 

 (ผศ.ดร.พัชรี ศรีกุตา) 

(นางสาวปวีณา  ภูริศิริกุล) 

5. ผลประเมินความพึงพอใจดานขวัญและ

กำลังใจในการทำงานของบุคลากร 

ไมนอยกวา 4.20 

(บรรลุ) 

 

 

ขอมูลจากระบบ MIS  พบวา 

ความพึงพอใจตอสภาพการ

ทำงานของบุคลากร มีคาเฉล่ีย 

เทากับ 4.63 คะแนน (S.D. = 

0.71) โดยมีความพึงพอใจตอการ

สงเสริมสุขภาพ สวัสดิการ และ

ขวัญกำลังใจ มีคาเฉล่ีย เทากับ 

4.53 คะแนน (S.D. = 0.59) 

 

7. ดำเนินงานดานการประกันคณุภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและ

สอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะท่ีไดปรับใหการดำเนินงานดานการประกัน

คุณภาพเปนสวนหน่ึงของการบรหิารงานคณะตามปกติท่ีประกอบดวย การควบคุมคณุภาพ 
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การตรวจสอบคณุภาพ และการประเมินคุณภาพ 

คณะสาธารณสุขศาสตร ไดจัดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร และ

ระดับคณะ เพ่ือใหทุกหนวยงานดำเนินการอยางมีคุณภาพ โดยคณะไดมีการประกาศนโยบาย

การประกันคุณภาพการศึกษาเริ่มตนตั้งแตป พ.ศ. 2557 เปนตนมาและไดยึดถือเปนแนวปฏิบัติ

สืบตอเน่ืองมาจนกระท่ังปจจุบัน 

         คณะสาธารณสุขศาสตรไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

(ระดับอุดมศึกษา) ในทุกๆ ปอยางตอเน่ือง เพ่ือใหคณะกรรมการผูดำเนินการการประกัน

คุณภาพการศึกษาเปนปจจุบัน เพ่ือทดแทนบุคลากรท่ีลาศึกษาตอหรือมีการเปลี่ยนแปลงในแต

ละป นอกจากน้ียังมีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษาเปนผูรับผิดชอบหลัก มีหนาท่ี

กำกับติดตามผลการดำเนินงานการประกันคณุภาพการศึกษาท้ังระดับหลกัสูตร และระดับคณะ 

ใหมีการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกไตรมาส โดยมีการ

รายงานผลตอคณะกรรมการบริหารภายในคณะสาธารณสุขศาสตร และรายงานตอกรรมการ

ประจำคณะ โดยในปการศึกษา 2565 ไดรายงานผลตอคณะกรรมการประจำใหรับทราบและ

ขอรับคำแนะนำมาปรับปรุงแกไของคประกอบท่ียังไมผานเกณฑ เพ่ือนำมาวางแผนการดำเนิน

กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2566 ตอไป 

        ในปการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยไดมีการปรับรูปแบบการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตรโดยใชเกณฑ AUN-QA ฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา

รวมกับกองประกันคุณภาพการศึกษา ไดดำเนินการจัดใหมีกิจกรรมการเตรียมเขารับการ

ประเมินใหกับบุคลากรสายวิชาการหลายกิจกรรม ไดแก การช้ีแจงและทำความเขาใจตัวบงช้ีใน

แตละองคประกอบ การเขียนรายงานการประเมินตนเองของระดับหลกัสูตร ผานการอบรมรูจัก

ระบบและเกณฑ AUN-QA ใน 1 วัน, แนวทางการดำเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ AUN-

QA, ห ลั ก สู ต ร  AUN-QA Implementation and Gap Analysis Version 4, ก ารจั ดท ำ

หลักสูตรตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE) และ Backward Curriculum 

Design (BCD) ท้ังน้ี คณะสาธารณสุขศาสตรไดจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องการ

จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) เพ่ือเตรียมรับการประเมินดวยเกณฑ AUN-QA โดยมี 

ผศ.ดร.ขนิษฐา มีวาสนา ผูเช่ียวชาญจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเปนวิทยากร และไดจัด

ใหมีการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาท้ังระดับหลักสูตรตามคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา ท่ี 2801/2567  เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตรสังกัดคณะสาธารณสขุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสีมา ประจำป

การศึกษา 2566 โดยไดรับการตรวจประเมินตามกำหนดการ และผลการประเมิน ดังน้ี 

1) ตรวจระดับหลักสูตร ประกอบดวย 

1.1) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต รับการตรวจ วันท่ี 4 กรกฎาคม 2567 

ผลการตรวจประเมิน ระดับ 3 

1.2) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต รับการตรวจ วันท่ี 5 กรกฎาคม 2567  
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ตัวบงช้ี รายการ 

ผลการ

ประเมิน

ตนเอง 

ผลการ

ประเมิน

ของ

กรรมการ 

ผลการตรวจประเมิน ระดับ 3 

1.3) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย รับการ

ตรวจ วันท่ี 30 กรกฎาคม 2567 ผลการตรวจประเมิน ระดับ 3 

1.4) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม รับการตรวจ วันท่ี 

31 กรกฎาคม 2567 ผลการตรวจประเมิน ระดับ 2 

1.5) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน รับการตรวจ 

วันท่ี 1 สิงหาคม 2567  ผลการตรวจประเมิน ระดับ 2 

2) ตรวจระดับคณะ สำหรับในปการศึกษา 2566 กำหนดวันท่ี 24-25 กันยายน 2567 

ภายหลังจากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ไดมีการรายงาน

ผลตอคณะกรรมการบริหารคณะสาธารณสุขศาสตร  และรายงานตอคณะกรรมการประจำ

คณะ เพ่ือรับขอเสนอแนะจากกรรมการประจำคณะนำมาปรับปรุงพัฒนาใหดียิ่งข้ึน ซึ่งมี

ขอเสนอแนะวาการทำแผนการเขาสูตำแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึนควรดำเนินการจัดทำแผนใน

ระดับหลักสูตร เพ่ือใหเกิดการพัฒนาไปพรอมกับการจัดทำแผนของคณะ ท้ังน้ีในระดับคณะ

หลังจากรับการประเมินและทราบผลจะมีการนำรายงานตอคณะกรรมการประจำคณะ เพ่ือรับ

ขอเสนอแนะจากกรรมการประจำคณะนำมาปรับปรุงพัฒนาตอไป 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ี 5.3 ระบบ

กำกับการประกัน

คุณภาพหลักสตูร 

1. มีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

คณะมีระบบในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให เปนไปตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร ดังน้ี 

      1) คณะแจงนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาแกบุคลากรท้ังสายวิชาการและสาย

สนับสนุนใหรับทราบโดยท่ัวกันผานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ การประชุมฝาย

วิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา และการประชุมบุคลากร 

       2) หลักสูตรดำเนินการประกันคุณภาพตามองคประกอบการประกันคณุภาพหลักสตูร 

3) หลักสูตรนำเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตอคณะกรรมการบริหาร และ

คณะกรรมการประจำ เพ่ือคณะกรรมการใหขอเสนอแนะในการดำเนินงานในปการศึกษา

ตอไป 

4) หลักสูตรมีการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของฝายจัด

การศึกษาและจัดการความรู ทุกไตรมาส 

5) เมื่อสิ้นสุดปการศึกษา ทุกหลักสูตรตองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผลจากการ

ประเมิน

ตนเอง = 6 

ขอ 

 

 
 

คะแนนจาก

การประเมิน

ตนเอง = 5

คะแนน 

ผลจากการ

ประเมิน = 

6 ขอ 

 

 
 

 

คะแนนจาก

การประเมิน 

= 5 คะแนน 
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ตัวบงช้ี รายการ 

ผลการ

ประเมิน

ตนเอง 

ผลการ

ประเมิน

ของ

กรรมการ 

ภายในระยะเวลาท่ีกองประกันคุณภาพการศึกษากำหนด 

     ท้ังน้ี คณะสาธารณสุขศาสตร มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ี

เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจของคณะ โดยการแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานหรือ

รับผิดชอบการประกันคณุภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและระดับคณะ โดยฝายวิชาการและ

ประกันคณุภาพการศึกษา เปนคณะกรรมการดำเนินงานประกันคณุภาพการศึกษาระดับ

หลักสตูรและคณะ มีการกำหนดนโยบายและแผนการดำเนินงาน โดยมีการนำคูมือปฏิบัติงาน

ประกันคณุภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร และคูมือประกันคณุภาพการศึกษาระดับคณะ มา

ใชเปนแนวทางในการดำเนินงานประกันคณุภาพการศึกษา และมีการแจงขอมูลแนวทางการ

เตรียมขอมูลสำหรับการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาใหผูรับผดิชอบผานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารคณะสาธารณสุขศาสตรอีกดวย ซึ่งพบวา ท้ัง 5 หลักสูตรไดนำไปกำหนด

แผนงาน กิจกรรม/โครงการ ท่ีสอดคลองกับการประกันคณุภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสตูร โดยแตละหลักสตูรไดจดัทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามขอเสนอแนะของ

คณะกรรมการประเมินในรอบปท่ีผาน รวมท้ังฝายจัดการศึกษาและจัดการความรู ไดจัดทำ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ท่ีสมัพันธกับกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของแตละหลักสูตร โดยนำขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคณุภาพ

การศึกษาในปการศึกษา 2565 มากำหนดแผนพัฒนาคณุภาพการศกึษา ปการศึกษา 2566 

กำหนดในแผนปฏบัิติการประจำปงบประมาณ 2567  โดยมีการรายงานผลการดำเนินการทุก

ไตรมาสตอคณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการประจำคณะ 

 

2. มีคณะกรรมการกำกับ ตดิตามการดำเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ีกำหนดในขอ 1 และ

รายงานผลการติดตามใหกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

    คณะกรรมการมีการกำกับ ตดิตามการดำเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ีกำหนดในขอ 1 

โดยมอบหมายใหรองคณบดฝีายวิชาการและประกันคณุภาพการศึกษา เปนผูดำเนินการให

เปนไปตามแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา พรอมท้ังมีการรายงานผลการติดตามใหกรรมการ

ประจำคณะเพ่ือพิจารณาทุกไตรมาส  โดยปการศึกษา 2566 โครงการในฝายมีความกาวหนา

ในการดำเนินการ เพียงแตบางกิจกรรมมคีวามสอดคลองกับภาคการศึกษา และบางโครงการ

ยังอยูระหวางการจดัทำเลมรายงาน โดยฝายไดมีการกำกับติดตามเพ่ือใหกิจกรรม/โครงการ

ดำเนินการใหบรรลุตามเปาหมาย ท้ังน้ีเมื่อมีการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนของแตละ

ไตรมาส คณะกรรมการประจำไดใหคำแนะนำท่ีเปนประโยชนตอการนำไปวางแผนและ

ปรับปรุงการดำเนินกิจกรรม เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย ตามระยะเวลาของการดำเนินการ  

 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสตูรใหเกิดผลตาม

องคประกอบการประกันคณุภาพหลักสตูร 

คณะมีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผลตาม
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ตัวบงช้ี รายการ 

ผลการ

ประเมิน

ตนเอง 

ผลการ

ประเมิน

ของ

กรรมการ 

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร ท้ัง 3 หลักสูตร ในระดับปริญญาตรี สวนหลักสูตร

ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ไดรับการจัดสรรจากบัณฑิตวิทยาลัย รวมท้ังกิจกรรมระดับ

ฝายงานท่ีสัมพันธกับหลักสูตร ดังน้ี 

ฝาย /หลักสูตร  หมวดงบประมาณ )บาท (  รวม คิดเปน 

 งปม. บกศ. กศ .ปช.  )บาท (  รอยละ 

ฝายวิชาการและ

ประกันคุณภาพ

การศึกษา 105,000 110,000 - 215,000 6.70 

 - หลักสูตร ส.บ. 

(สาธารณสุข

ชุมชน) 251,500 328,500 

- 

580,000 18.08 

 - หลักสูตร วท.บ. 

(อาชีวอนามัยฯ) 190,000 230,000 

 -  

420,000 13.10 

 - หลักสูตร วท.บ. 

(อนามัย

ส่ิงแวดลอม) 121,000 128,000 

 -    

249,000 7.76 

ฝายวจิัยและ

บริการวิชาการ 

144,000 130,000  -  

274,000 8.54 

ฝายกิจการ

นักศึกษาและ

วิเทศสัมพันธ 250,000 236,000 -  486,000 15.15 

ฝายวางแผนและ

บริหาร  348,100 433,100 

 -    

781,200 24.36 

สำนักงานคณบดี 90,000 112,000   -    202,000 6.30 

รวมทั้งส้ิน 1,499,600 1,707,600 - 3,207,200 100.00 

 

4. มีการประเมินคณุภาพหลักสตูรตามกำหนดเวลาทุกหลักสตูร และรายงานผลการประเมิน

ใหกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา 

จากการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับหลักสตูร ในปการศกึษา 2565 ไดมีการ

รายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการประจำคณะ โดยมีวาระการรายงานผลการประเมิน 

รวมท้ังขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินตอคณะกรรมการ ในระดับหลักสตูร 

โดยมผีลการประเมินรอบปการศึกษา 2565 ดังน้ี 
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ผลการ

ประเมิน

ตนเอง 

ผลการ

ประเมิน

ของ

กรรมการ 

 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจำปการศกึษา 2565 มีผลการ

ประเมิน เทากับ 4.68 

ซึ่งคณะกรรมการประจำ มีขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา ในรอบปการศึกษา 

2566 ดังน้ีคือ 1) ควรบูรณาการกิจกรรมหรือโครงการเขาดวยกัน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสดุ 

และ 2) การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา โดยควรจัดกิจกรรมโครงการใหมีความ

ตอเน่ืองและครอบคลมุในช้ันปอ่ืนท่ีนอกเหนือจากนักศึกษาช้ันปสุดทาย 

 

5. นำผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจำคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมี

คุณภาพดีข้ึนอยางตอเน่ือง 

     คณะไดกำกับใหหลักสตูรหาวิธีการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของกรรมการประจำ

คณะท่ีจะชวยใหคุณภาพการศึกษาดีข้ึน โดยคณะไดสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการ

ตางๆ ใหกับหลักสูตร เพ่ือใหเกิดผลลัพธตามท่ีพึงประสงคตอไป พบวา มีการดำเนินงาน 

ดังน้ีคือ ในการจัดกิจกรรมของฝายและหลักสตูรท่ีมลีักษณะใกลเคียงกัน ไดมีการบูรณาการ

กิจกรรมรวมกัน เชน กิจกรรมการจัดการความรูของฝายวิชาการและประกันคณุภาพ

การศึกษาไดมีการบูรณาการกับโครงการพัฒนาศักยภาพดานวิชาการและโครงการพัฒนา

ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสม เปนตน และคณะไดพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ ใหนักศึกษาช้ันปสุดทายโดยมีการจดัอบรม และจดัหาสิ่งสนับสนุนหรือกำหนด

กระบวนการดำเนินการ รวมไปถึงจัดการเรียนการสอนท่ีเอ้ือตอการฝกทักษะภาษาอังกฤษ

ตามแผนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและดานดิจิทัล สำหรับนักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร ป

การศึกษา 2566 ภายใตโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา และโครงการ

พัฒนาทักษะดานดิจิทัลสำหรับนักศึกษา จำนวน 20,000 บาท โดยมีฝายวิชาการและประกัน

คุณภาพการศึกษาเปนผูรับผิดชอบโครงการ ภายใตการดำเนินงานของคณะกรรมการท่ีมี

ประธานหลักสตูรระดับปริญญาตรีรวมเปนคณะดำเนินงานดวยแลว ท้ัง 3 หลักสูตร ไดมี

หลักสูตร การกำกับ

มาตรฐาน 

คะแนน 

หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรบัณฑติ   

สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 

 4.02 

หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต   

สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย   

 3.97 

หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต   

สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม 

 3.59 

หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต    3.94 

หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต    4.21 
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ตัวบงช้ี รายการ 

ผลการ

ประเมิน

ตนเอง 

ผลการ

ประเมิน

ของ

กรรมการ 

การบูรณาการการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและทักษะดิจิทัลผานกิจกรรมการเรียนการสอน 

และกิจกรรมเสริมหลักสูตรตั้งแตช้ันปท่ี 1 จนถึงช้ันปท่ี 4 อีกดวย 

 

6. มีผลการประเมินคณุภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

คณะสาธารณสุขศาสตร ท้ัง 5 หลักสูตรผานการประเมินองคประกอบท่ี 1 การกำกับ

มาตรฐาน โดยทุกหลักสตูรมผีลการดำเนินงานผานตามเกณฑ โดยมผีลการประเมินดังน้ี 
 

หลักสูตร การกำกับ

มาตรฐาน 

ระดับ 

หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรบัณฑติ   

สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 

 2 

หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต   

สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย   

 3 

หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต   

สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม 

 2 

หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต    3 

หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต    3 
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รายช่ือผูใหสัมภาษณ 

1.ผูใชบัณฑิต 

 1.1 ดร.ศิวะยุทธ สิงหปรุ  ตำแหนง หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ  

สถานท่ีปฏิบัติงาน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 

 1.2 นางสาวณัฎฐา  หวงสุวรรณ ตำแหนง ผูจัดการฝายความปลอดภัย 

     สถานท่ีปฏิบัติงาน บริษัท มีโชคขนสง จำกัด 

  

2.ศิษยเกา 

 2.1 นายสุภกฤต ณ พิชัย  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

     สถานท่ีปฏิบัติงาน สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 9 

 2.2 นางสาวศจี แรงสูงเนิน ตำแหนง หัวหนางานแผนกความปลอดภัย 

     สถานท่ีปฏิบัติงาน บริษัทนครราชสีมาสิริโชคชัย 

 2.3 นางสาวชาริสา พรดร  ตำแหนง เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ 

สถานท่ีปฏิบัติงาน บริษัท ทอป โปรเฟสชั่นแนล แอนด                           

ดีเวลลอปเมนต จำกัด 

 

3.นักศึกษา 

 3.1 นางสาวสุรียนิภา ศรสำเรจ็ นักศึกษาสาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 

 3.2 นางสาวพัชรินทร ทองดีนอก นักศึกษาสาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 

 3.3 นางสาวปภาวดี หลงวงษ นักศึกษาสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 3.4 นายอภิรักษ คำดวง  นักศึกษาสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 3.5 นายฐาปกรณ แซเลา  นักศึกษาสาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม 

 3.6 นายภัทรวรรธ สรุะ  นักศึกษาสาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม 

 

4.เจาหนาท่ี 

 4.1 นางปทมาภรณ อำไพกูล 

 4.2 นางสาวธิดารัตน ณ จัตุรัส 

 4.3 นางสาวอณุภา สุวรรณชาติ 

 4.4 นางสาวปวีณา ภูริศิริวัชรกุล 

 

ภาคผนวก 
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5.อาจารย/นักวิจัย 

 5.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย เอกสันติ 

 5.2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.พัชรี ศรีกุตา 

 5.3 อาจารยอุษาวดี ไพราม 
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กำหนดการ 
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  

คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปการศึกษา 2566 
วันท่ี 24 – 25  กันยายน  2567 

 
คณะกรรมการตรวจประเมินชุดท่ี 1 คณะสาธารณสุขศาสตร 
อาจารยธมลวรรณ  สวัสด์ิสิงห 
ดร.มธุรส  ชลามาตย 
ดร.สิราวิชญ  กีรติอุไร 

ประธานกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายใน 
กรรมการและเลขานกุารผูทรงคุณวุฒิภายใน 

 
 
 
 
 
 

 
 

วันท่ี 24 กันยายน 2565 เวลา 13.00 – 16.30 น. (บาย) 

เวลา กิจกรรม บุคคลท่ีเกี่ยวของ 

13.00 – 13.15 น. คณะกรรมการตรวจประเมินพบผูบริหารของหนวยงาน ชี้แจง
วัตถุประสงคในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

- คณะกรรมการตรวจประเมิน 

13.15 – 13.45 น. คณะกรรมการสัมภาษณผูบริหารของหนวยงาน   - คณะกรรมการตรวจประเมิน 
- ผูบริหารของหนวยงานและบุคลากรท่ี
เกี่ยวของ 

13.45 – 16.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมิน ตรวจเอกสารหลักฐาน สัมภาษณ
พูดคุยกับผูรับผิดชอบรายองคประกอบในลกัษณะพิชญพิจารณ  

- คณะกรรมการตรวจประเมิน 
- ผูบริหารของหนวยงาน 

16.00 - 16.30 น. คณะกรรมการประชุมสรุปผลประจำวัน   - คณะกรรมการตรวจประเมิน 
   

วันท่ี 25 กันยายน 2565 เวลา 08.30 – 16.30 น. (เต็มวัน)   

เวลา กิจกรรม บุคคลท่ีเกี่ยวของ 

๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. คณะกรรมการประชุมเตรียมการสัมภาษณ  
 

- คณะกรรมการตรวจประเมิน 

๐๙.๐๐ – ๐๙.15 น. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ ตัวแทนผูใชบัณฑิต ๒ – ๓ 
คน  

- คณะกรรมการตรวจประเมิน 
- ตัวแทนผูใชบัณฑิต ๒ – ๓ คน 

๐๙.15 – 09.3๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ ตัวแทนศิษยเกา ๓ – ๕ คน  - คณะกรรมการตรวจประเมิน 
- ตัวแทนศิษยเกา ๓ – ๕ คน 

09.3๐ – 09.45 น. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ ตัวแทนนักศึกษา ๓ - ๕ คน  - คณะกรรมการตรวจประเมิน 
- ตัวแทนนักศึกษา ๓ - ๕ คน 

09.45 – 10.0๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ ตัวแทนเจาหนาท่ี ๑ - ๒ คน  - คณะกรรมการตรวจประเมิน 
- ตัวแทนเจาหนาท่ี ๑ - ๒ คน 

๑0.0๐ – ๑0.15 น. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ ตัวแทนอาจารย/อาจารย
นักวิจัย  
๒ - ๓ คน  

- คณะกรรมการตรวจประเมิน 
- ตัวแทนอาจารย/อาจารยนักวิจัย ๒ - ๓ คน 

10.15 – 12.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมิน ตรวจเอกสารหลักฐาน สัมภาษณ
พูดคุยกับผูรับผิดชอบรายองคประกอบในลกัษณะพิชญพิจารณ 
(ตอ)  

- คณะกรรมการตรวจประเมิน 
- ผูบริหารของหนวยงานและบุคลากรท่ี
เกี่ยวของ 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.0๐ – 14.45 น. คณะกรรมการตรวจประเมิน ตรวจเอกสารหลักฐาน สัมภาษณ

พูดคุยกับผูรับผิดชอบรายองคประกอบในลกัษณะพิชญพิจารณ 
- คณะกรรมการตรวจประเมิน 
- ผูบริหารของหนวยงานและบุคลากรท่ี
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วันท่ี 24 กันยายน 2565 เวลา 13.00 – 16.30 น. (บาย) 

เวลา กิจกรรม บุคคลท่ีเกี่ยวของ 

(ตอ)  เกี่ยวของ 
14.45 – 15.45 น. กรรมการประชุมตัดสินผล   
15.45 – 16.30 น. คณะกรรมการนำเสนอผลการประเมินเบ้ืองตนดวยวาจาตอ

ผูบริหารและบุคลากรของหนวยงาน  
- คณะกรรมการตรวจประเมิน 
- ผูบริหารของหนวยงานและบุคลากรท่ี
เกี่ยวของ 
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