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ค าน า 
 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา
คณะกรรมการประเมินได้ร่วมกันประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยด าเนินการประเมินระหว่างวันที่                        
31 สิงหาคม – 1 กันยายน 2566 

คณะกรรมการประเมินได้จัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับนี้ขึ้น  เพื่อสรุปผล
การประเมินตามที่คณะกรรมการได้ประเมินตามสภาพจริงในปีการศึกษา 2565 จากการวิเคราะห์รายงานการ
ประเมินตนเอง การสัมภาษณ์ผู้บริหาร ตัวแทนอาจารย์/นักศึกษา/เจ้าหน้าที่ และการศึกษาร่องรอยหลักฐาน
เอกสารต่าง ๆ  

คณะกรรมการประเมินหวังว่า คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จะได้น าผลการ
ประเมินนี้ไปใช้ในการรักษาจุดเด่น และพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุง ตามบทบาทหน้าที่ของคณะ และน าไปสู่การ
พัฒนาผลงานตามพันธกิจให้บรรลุตามความมุ่งหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ และเป้าประสงค์ของคณะต่อไป 
 
 
 
                                                                        (อาจารย์ธมลวรรณ  สวัสดิ์สิงห์) 

           ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา  
      1  กันยายน  2566 
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หนังสือรับรองการประเมินและการตัดสินผล 

1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ในระหว่างวันที่ 31 สิงหาคม – 1 กันยายน 2566 
ได้ตรวจสอบข้อมูลประกอบการตัดสินผลการประเมินมีการวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง หลักฐานอ้างอิง
ต่าง ๆ ตรวจเย่ียมหน่วยงาน ผนวกกับข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ตัวแทนอาจารย์/นักศึกษา/เจ้าหน้าที่  

2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเห็นชอบกับรายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในฉบับนี้ ทุกประการ 

 
 
 

........................................................... 

(อาจารยธ์มลวรรณ  สวสัดิ์สิงห์) 
ประธานคณะกรรมการตรวจประเมิน  

 
 
 

......................................................... 

(อาจารยร์ัฐทติยา  หิรัณยหาด) 
กรรมการตรวจประเมิน 

 

 
 
 

......................................................... 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.กนกพร  ฉิมพลี) 
กรรมการและเลขานุการตรวจประเมิน 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเป็นสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่มมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏโดยด าเนินงานตามภารกิจหลักทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และ            
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ตามปรัชญาและปณิ ธานของมหาวิทยาลัยมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในรอบปี
การศึกษา 2565 มีการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใต้องค์ประกอบคุณภาพ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 
องค์ประกอบที่  1 การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่  2 การวิจัย องค์ประกอบที่  3 การบริการวิชาการ 
องค์ประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และองค์ประกอบที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ รวมทั้งสิ้น 18 
ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมินของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ใน 5 องค์ประกอบ จ านวน 
18 ตัวบ่งชี้ มีคะแนนผลการประเมิน 3.66 อยู่ในระดับ ดี รายละเอียดดังต่อไปน้ี 

องค์ประกอบในการ

ประกันคุณภาพ

ภายในระดับคณะ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการ

ด าเนินงาน 

(ระบุจ านวน 

ข้อ/ตัวเลข) 

/= บรรลุ 

เป้าหมาย 

x= ไม่

บรรลุ 

เป้าหมาย 

คะแนนการ

ประเมิน 

ผลการประเมิน 

0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 

1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องรับปรุง 

2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

3.51 - 4.50 การด าเนินงานระดับดี 

4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการ 
หลักสูตรโดยรวม 

3.30 คะแนน 3.30 คะแนน ✓ 3.30 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

1.2 อาจารย์ประจ า สถาบันที่
มีคุณวุฒิ ปริญญาเอก 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 32.26  5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1.3 อาจารย์ประจ า สถาบันที่
ด ารงต าแหน่ง ทางวิชาการ 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 16.13 ✓ 1.61 การด าเนินงานระดับต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน 

1.4 การบริการนักศึกษา 
ระดับปริญญาตร ี

3 ข้อ 4 ข้อ ✓ 4.00 การด าเนินงานระดับดี 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

5 ข้อ 6 ข้อ ✓ 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

4 ข้อ 4 ข้อ ✓ 4.00 การด าเนินงานระดับดี 

 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะด้านดิจิทัล 

4 ข้อ 4 ข้อ ✓ 4.00 การด าเนินงานระดับดี 

 1.8 ร้อยละของหลักสูตรที่
นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
สร้างนวัตกรรม 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ✓ 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัยงาน
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 

5 ข้อ 7 ข้อ ✓ 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
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องค์ประกอบในการ

ประกันคุณภาพ

ภายในระดับคณะ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการ

ด าเนินงาน 

(ระบุจ านวน 

ข้อ/ตัวเลข) 

/= บรรลุ 

เป้าหมาย 

x= ไม่

บรรลุ 

เป้าหมาย 

คะแนนการ

ประเมิน 

ผลการประเมิน 

0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 

1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องรับปรุง 

2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

3.51 - 4.50 การด าเนินงานระดับดี 

4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

2.2  เงินสนับสนุนงาน วิจัย
และงานสร้างสรรค์ 
- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ 
สุขภาพ 50,000 บาท  
ขึ้นไปต่อคน 

50,000 

บาท/คน 
 

2,903 

บาท/คน 
 

 0.29 การด าเนินงานระดับต้อง

ปรับปรุงเร่งด่วน 

2.3 ผลงานทางวิชาการ ของ
อาจารย์ประจ า และ นักวิจัย 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 72.26 ✓ 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

 2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรม ที่น าไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 100 ✓ 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

3. การบริการวิชา 

การ 

3.1 ระบบและกลไกการ
บริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 

5 ข้อ 5 ข้อ ✓ 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

 3.2 จ านวนชุมชนเป้าหมายที่
ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 0  0.00 การด าเนินงานระดับต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน 

4. ศิลปวัฒนธรรม

และความเป็นไทย 

4.1. ระบบและไกด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

5 ข้อ 5 ข้อ ✓ 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

5. การบริหาร 

จัดการ 

5.1 การจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการท างาน 

2 ข้อ 3 ข้อ ✓ 2.00 การด าเนินงานระดับต้อง
ปรับปรุง 

5.2  การบริหารของคณะเพื่อ
การก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจกลุ่มสถาบัน และ
เอกลักษณ์ของคณะ 

6 ข้อ 4 ข้อ  4.00 การด าเนินงานระดับดี 

 5.3 ระบบก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

6 ข้อ 6 ข้อ ✓ 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

คะแนนรวมตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5   67.20 

คะแนนเฉลี่ย (= คะแนนรวมตัวบ่งชี้ องค์ประกอบที่ 1-5/18) 3.73 การด าเนินงานระดับด ี
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ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 
องค ์

ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

 
ตัวบ่งชี้ 

 
I 

 
P 

 
O 

คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรบัปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรบัปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดมีาก 

1 8 3.31 4.25 4.15 3.99 การด าเนินงานระดับด ี
2 4 0.29 4.00 5.00 3.57 การด าเนินงานระดับด ี
3 2 - 5.00 0.00 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
4 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 3 - 3.67 - 3.67 การด าเนินงานระดับด ี

รวม 18 3 10 5 3.73 การด าเนินงานระดับด ี
ผลการประเมิน 2.30 4.20 3.66  

 

 การ
ด าเนินงาน

ต้องปรับปรุง 

การ
ด าเนินงาน

ระดับด ี

การ
ด าเนินงา
นระดับด ี

  

 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดแข็ง /แนวทางเสริม จดุที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาในภาพรวม 

จุดแข็ง 
- 
แนวทางเสริม 
- 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ระบบและกลไกการด าเนินงานตามพันธกิจท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะ รวมถึงแผนปฏิบัติการ 13 ด้าน 
2. การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  
3. แผนยุทธศาสตร์ ปฏิบัติราชการประจ าปี แผนงานตามพันธกิจ และแผนงานย่อย ยังขาดความเชื่อมโยงและสอดรับ 

ที่ส่งผลต่อความส าเร็จตามจุดเน้น ทิศทาง และนโยบายที่คณะก าหนด รวมทั้งการประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนต่างๆ ตามพันธกิจ  

4. การจัดการความรู้ของคณะฯ (KM)  
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 
1. คณะควรทบทวนการก าหนดขั้นตอนการท างานตามระบบและสร้างกลไกการด าเนินงานตามพันธกิจที่สอดคล้องกับ

แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการให้เป็นรูปธรรม/ชัดเจน 
2. คณะควรจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี และแผนงานตามพันธกิจ เช่น แผนพัฒนานักศึกษา แผน วิจัยและ

นวัตกรรม แผนบริการวิชาการ แผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน แผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
รวมถึงแผนงานย่อย เช่น แผนการจัดการความรู้ แผนความเสี่ยง แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ท่ีมีความ
สอดคล้องกัน และช่วยผลักดันให้เกิดความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์ได้อย่างแท้จริง 

3. คณะควรส่งเสริมและผลักดันให้หลักสูตรด าเนินการตามแนวทาง CWIE Platform ให้เพิ่มมากขึ้น ตั้งแต่การสร้าง
ความรู้ความเข้าใจรูปแบบของ CWIE ทั้ง 9 แบบ และให้หลักสูตรการจัดการศึกษาตามแนวทาง CWIE ที่สอดรับ
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ศาสตร์และจุดเน้นของหลักสูตร สร้างเครือข่ายสถานประกอบการและเพิ่มจ านวนนักศึกษาที่ ด าเนินการ CWIE ให้
มากขึ้น สอดรับกับการเรียนรู้ที่ต้องบูรณาการความรู้ในหลักสูตรควบคู่กับการปฏิบัติจริงใน สถานประกอบการ
อย่างเป็นระบบ 

4. คณะควรมีการตั้งคณะท างานเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในการจัดการความรู้ (KM) ให้เห็นผลอย่างเป็นรูปธรรมที่
ท าหน้าท่ีในการประสาน วางแผน ก ากับติดตามและประเมินผลและน าแนวปฏิบัติที่ดีมาใช้เป็นเครื่องมือในการ
บริหารจัดการในพันธกิจ 4 ด้าน  

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดแข็ง /แนวทางเสริม จดุที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาในรายองค์ประกอบ 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง 
1.  มีระบบการให้ค าปรึกษาที่ดี มีการวางแผนงานชัดเจน และมีการพัฒนาระบบอย่างเป็นรูปธรรม 
2.  มีการวางงแผนงานพัฒนานักศึกษาอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลลัพธ์การ

เรียนรู้ฯ จนท าให้นักศึกษาได้รับรางวัลในระดับจังหวัด และระดับชาติ 
แนวทางเสริม 
1. บูรณาการโครงการหรือกิจกรรมให้ตอบสนองกับพันธกิจด้านอื่นๆ เพื่อลดจ านวนกิจกรรลง 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. จ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกยังไม่ถึงเกณฑ์เป้าหมาย 
2. จ านวนอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการยังไม่ถึงเกณฑ์เป้าหมาย 
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 
1. การให้อาจารย์ก าหนดแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคลในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
2. การส่งเสริมให้อาจารย์มีรายวิชาท่ีรับผิดชอบ มีผลงานทางวิชาการ เพื่อมีคุณสมบัติเพียงพอต่อการขอต าแหน่งทาง

วิชาการ 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

จุดแข็ง 
1. มีการพัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารงานวิจัยที่ชัดเจน ออนไลน์ สามารถดูได้ทันที 
2. มีสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการวิจัยที่หลากหลาย เช่น วารสารอิเล็กทรอนิกส์ ระบบฐานข้อมูล E-Book และ

วารสารทางการพยาบาล 
3. มีผลงานตีพิมพ์จ านวนมาก 
แนวทางเสริม 
1. พัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารงานวิจัย ให้ทันสมัยอยู่เสมอ และมอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลอย่างต่อเนื่อง 
2. ส่งเสริมให้อาจารย์มีผลงานตีพิมพ์ที่สูงขึ้นในระดับนานาชาต ิ
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ขาดระบบและกลไกการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชน 
2. ทุนอุดหนุนวิจัยยังไม่ถึงเกณฑ์เป้าหมาย 
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 
1. ควรวางแผน และจัดท าค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมเพื่อรับผิดชอบวางระบบและกลไกการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์

ในการพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชน 
2. ควรส่งเสริมให้อาจารย์สามารถเข้าร่วมโครงการวิจัยกับคณะอื่นๆในมหาวิทยาลัยเพื่อเตรียมความพร้อมและ

ศักยภาพในการขอทุนอุดหนุนในอนาคต 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

จุดแข็ง 
- 
แนวทางเสริม 
- 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรด าเนินการบริการวิชาการแก่ชุมชนให้มีความต่อเนื่อง เพื่อท าให้ชุมชนสามารถพัฒนาตนเอง และสร้างความ

ย่ังยืนได้ 
2. ควรประสานการความร่วมมือในการด าเนินการบริการวิชาการแก่ชุมชนให้ครอบคลุมทั้งหน่วยงานภายนอกและ

ภายในมหาวิทยาลัย 
3. การด าเนินการบริการวิชาการแก่ชุมชนควรจัดให้เกิดผลด้านสุขภาพในหลายมิติ 
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 
1. คณะฯก าหนดพื้นที่ต าบลด่านเกวียน อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา ให้เป็นพื้นที่เป้าหมายในการด าเนินการ

จัดท าแผนงาน/โครงการด้านสุขภาวะชุมชนต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 เพื่อท าให้ชุมชนสามารถพัฒนาตนเอง และสร้าง
ความย่ังยืนได้ โดยประสานความร่วมมือในการจัดท าแผนงาน/โครงการให้ครอบคลุมทั้งหน่วยงานภายนอกและ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย จัดให้มีการด าเนินการพัฒนาด้านสุขภาวะชุมชนให้ครอบคลุมทุกมิติ และมี
นวัตกรรมที่เป็นความต้องการของชุมชน  

องค์ประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
จุดแข็ง 
1.  มีการก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมฯที่ชัดเจน  
2.  มีโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลาย 
แนวทางเสริม 
1. ส่งเสริมงานศิลปวัฒนธรรมฯให้ครอบคลุมคณาจารย์และเจ้าหน้าที่ภายในคณะให้มากขึ้น 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมที่เกิดจากผลงานของคณะ สู่ระดับชาติ 
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 
1. ส่งเสริมให้มีการวางแผนและเตรียมตัวของอาจารย์และนักศึกษาเพื่อน าเสนอผลงานในระดับชาติ  

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
จุดแข็ง 
1.  มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์คณะ แผนปฏิบัติราชการ ท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์คณะและมหาวิทยาลัย และ

สอดคล้องกับแผนงานที่เกี่ยวข้อง และมีแผนการบริหารครบทุกพันธกิจ 
2.  มีการประกาศนโยบาย และน าข้อมูลด้านการบริหารขึ้นสู่เว็บไซต์เพื่อเป็นการบริหารงานอย่างโปร่งใส 
แนวทางเสริม 
1. ควรมีการวางระบบการติดตามงานด้านแผน และสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรในองค์กรให้รับทราบข้อมูลด้าน

แผนการบริหารท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง 
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จุดที่ควรพัฒนา 
1. การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน และวางแผนการศึกษาแบบสหสาขาวิชาชีพ ให้

น่าสนใจ และให้เกิดผลลัพธ์ตามหลักสูตรอย่างแท้จริง 
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 
1. ควรมีการวิจัยและศึกษาน าร่อง เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน และการศึกษาแบบสห

สาขาวิชาชีพจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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1.1 ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้อนุมัติโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ วันที่ 11 กันยายน 
2563 จากนั้นมีการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ 2565) เป็นต้นมา และมีการเปลี่ยน
ฐานะเป็นคณะและหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2564 มี
ภารกิจหลัก คือ มุ่งผลิตบัณฑิตและบุคลากรทางการพยาบาลให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติการพยาบาล  สร้างองค์
ความรู้และนวัตกรรมด้านการพยาบาลและสุขภาพ บริการวิชาการแก่หน่วยงาน ชุมชน ท้องถ่ิน  เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งด้านสุขภาพ บริหารจัดการความเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ การผลิตบัณฑิตหลักในระยะแรกของ
การก่อตั้งคณะ คือ มุ่งผลิตพยาบาลวิชาชีพ ในระดับปริญญาตรี หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ซึ่งได้รับรอง
จากสภาการพยาบาล โดยเริ่มรับนักศึกษารุ่นแรกในปีการศึกษา 2565 

เอกลักษณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์ คือการเป็นผู้น าด้านสุขภาวะในชุมชน โดยมุ่งให้ชุมชนพึ่งตนเองใน
ด้านสุขภาพ ควบคู่ไปกับการปรับปรุงวิถีการด าเนินชีวิตให้เอื้อต่อการมีสุขภาพดี และเกิดความเข้มแข็งของชุมชน
ในท้องถิ่น 
1.1 ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ   

ปรัชญา 
 “เก่งวิชาการ จติบริการเด่น เป็นผู้น าด้านสุขภาวะในชุมชน” 
  ค ำอธิบำยปรัชญำ 
 “เก่งวิชาการ” หมายถึง มีความรอบรู้ในศาสตร์ทั้งการพยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง รู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 “จิตบริการเด่น” หมายถึง ยินดีและเต็มใจให้บริการทันทีโดยมิต้องร้องขอ มีคุณธรรม จริยธรรม 
ให้บริการโดยยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 “เป็นผู้น าด้านสุขภาวะในชุมชน” หมายถึง ให้บริการโดยค านึงถึงความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
และมิติทางสุขภาพ สามารถเป็นแบบอย่างด้านสุขภาพเพื่อให้ชุมชนท้องถ่ินไทย-ยวน พึ่งพาตนเองได้ 

 วิสัยทัศน์  
  เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลชั้นน าดา้นการจัดการสุขภาพชุมชนอย่างยั่งยืน 
 ค ำอธิบำยวิสัยทัศน ์
 “สถาบันการศึกษาพยาบาลชั้นน า” หมายถึง คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา เป็น 1 ใน 10 ของคณะพยาบาลศาสตร์ กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 “การจัดการสุขภาพชุมชนอย่างยั่งยืน” หมายถึง การดูแลสุขภาพของบุคคลในชุมชน ครอบคลุม
การป้องกันโรค การส่งเสริมสุขภาพ และการรักษาพยาบาล โดยมุ่งให้ชุมชนพึ่งตนเองในด้านสุขภาพ ควบคู่ไปกับ
การปรับปรุงวิถีการด าเนินชีวิตให้เอื้อต่อการมีสุขภาพด ีและเกิดความเข้มแข็งของชุมชนท้องถ่ินไทย-ยวน 
 

  

ส่วนที่ 1 บทน ำ 
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พันธกิจ 
 1) ผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติการพยาบาล 
 2) สร้างผลงานวิชาการดา้นการพยาบาลและสุขภาพ 
 3) บริการวิชาการแก่หน่วยงาน ชุมชน เพื่อสรา้งความเข้มแข็งด้านสุขภาพ 
 4) ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นโคราช 
 5) บริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์ 
1) ผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์ ให้มีคุณภาพและมาตรฐานระดับชาติ เพื่อแก้ไขปัญหาความขาด

แคลน โดยบัณฑิตมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ และวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 
2) ผลิตผลงานวิจัย และเผยแพร่องค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ๆ ด้านการพยาบาล และสุขภาพ 

รวมทั้งด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอก ทั้งภาครัฐและเอกชน
ภายในประเทศและต่างประเทศ 

3) ให้บริการทางวิชาการแก่หน่วยงานการพยาบาล หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประชาชน ชุมชน ในด้าน
การพยาบาลและสุขภาพ  

4) ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ของจังหวัดนครราชสีมาและท้องถ่ินใกล้เคียง  
5) บริหารจัดการให้คณะพยาบาลศาสตร์มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในสาขาพยาบาลศาสตร์ เพื่อให้

การผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ และเป็นสถาบันการที่เป็นเลิศในระดับชาติ  
คุณลักษณะบัณฑิต 
 มีความรู้และทักษะปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ ์โดยใช้กระบวนการพยาบาล กับบุคคล 

ครอบครัว ชุมชน ในทุกมิติของสุขภาพ โดยค านงึถึงความแตกตา่งทางวฒันธรรม จิตบริการ จติสาธารณะ 
ภาพอนาคต   

1. พัฒนาห้องปฏิบัติการพยาบาลเข้าสู่มาตรฐานสากล เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนที่หลากหลาย 

2. พัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน ทางด้านสุขภาพ   
อัตลักษณ์ของบัณฑิตคณะ   

ส านึกดี  มีความรู ้พร้อมสู้งาน 
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จ านวนนักศึกษา 
 ในปีการศึกษา 2565 คณะพยาบาลศาสตร ์มีจ านวนนักศึกษาทั้งหมด 81 คน ยังไม่มีผู้ส าเรจ็การศกึษา 
ดังนี้ 

ปีการศึกษา จ านวนแรกเข้า จ านวนปัจจุบัน ร้อยละคงอยู่ หมายเหต ุ
2565 86 คน 81 คน 94.18 -ลาออกในภาคการศึกษาท่ี 1/2565 

จ านวน 2 ราย 
-ลาออกในภาคการศึกษาท่ี 2/2565 
จ านวน 1 ราย 
-ลาพักการศึกษา ในภาคการศึกษาท่ี 
2/2565 และ 1/2566 จ านวน 1 ราย 
-เสียชีวิตจากอบุัติเหตุ ในภาคการศึกษา
ที่ 2/2565 จ านวน 1 ราย 

 
บุคลากรสายวิชาการ 
 บุคลากรสายวิชาการ ประกอบด้วย ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ อาจารย์ ซึ่งเป็นพนักงานอุดมศึกษาของ
มหาวิทยาลัย และลูกจ้างชั่วคราว มจี านวน 20 คน (นับได้ 15.5 คน) ดังนี ้

สาขาวิชา จ านวน 
วุฒิการศึกษา 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ศึกษาต่อ 
(นอกเวลา) 

ตรี โท เอก ผศ. อ. 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 20 - 13 7 3 17 1 

รวม 20 - 13 7 3 17 1 

 
บุคลากรสายสนับสนุน 
 บุคลากรสายสนับสนุน ประกอบด้วย ข้าราชการพลเรือน ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา ดังนี ้

ต าแหน่ง ปริญญาตรี ปรญิญาโท รวม ศึกษาต่อ (นอกเวลา) 
ข้าราชการพลเรือน  1 1 - 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 2 - 2 1 
ลูกจ้างช่ัวคราว 4 1  - 

รวม 6 2 3 1 
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โครงสร้างองค์กรและการบริหาร  
1) โครงสร้างองค์กร 

 
2) โครงสร้างบริหาร 
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1.2 วิธีการประเมิน 
1.2.1 การวางแผนการประเมิน 

การเตรียมและวางแผนก่อนการตรวจเยี่ยม คณะกรรมการประเมินได้ก าหนดตารางวันเวลาที่จะ
เข้าประเมิน  โดยตกลงร่วมกันกับคณะพยาบาลศาสตร์  และเมื่อได้รับรายงานการประเมินตนเองของคณะพยาบาล
ศาสตร์แล้ว คณะกรรมการประเมินศึกษารายงานการประเมินตนเอง ตามที่ได้รับมอบหมาย  ประธานได้ประชุมชี้แจง
คณะกรรมการประเมิน  ถึงวิธีการประเมิน และการเขียนรายงาน 
                       การด าเนินการระหว่างการตรวจเยี่ยม  คณะผู้ประเมินได้ด าเนินการตามล าดับดังนี้ 

1. คณะกรรมการประเมินพบผู้บริหารและทีมงานในวันแรกของการประเมิน ประธานชี้แจง 
วัตถุประสงค์ของการประเมิน ชี้แจงก าหนดเวลาการประเมิน และแนะน าคณะกรรมการประเมินกับทีมบริหาร
ของคณะพยาบาลศาสตร์ บรรยายสรุปผลการด าเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร์ ให้คณะกรรมการประเมินทราบ
และซักถาม 

2. การสัมภาษณ์ ได้ด าเนินการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้แทนอาจารย์ ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุน 
และผู้แทนนักศึกษา  

3. ศึกษาเอกสารหลักฐานจากรายงานการประเมินตนเอง คู่มือต่าง ๆ ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในในปีที่ผ่านมา และหลักฐานเชิงประจักษ์อื่น ๆ 

4. เย่ียมชมหน่วยงาน  ห้องปฏิบัติการ  และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับอาจารย์และผู้เกี่ยวข้อง   
การด าเนินงานหลังการตรวจเยี่ยม  

1. เมื่อเสร็จการตรวจเย่ียมในวันแรกประธานได้ก าหนดให้ทุกคนมาประชุมสรุปผลงาน  
2. สรุปผลการประเมินและน าเสนอปากเปล่า ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ ของคณะพยาบาล

ศาสตร์ รับทราบและร่วมอภิปรายผลการประเมิน 
3. สรุปรายงานประเมิน จัดท ารูปเล่มส่งให้กับคณะพยาบาลศาสตร์ 

1.2.2   วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเช่ือถือของข้อมูล   
ก าหนดให้กรรมการท่ีตรวจประเมิน ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ์ และสอบทานข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ 

จากนั้นน าข้อมูลมาเสนอต่อคณะกรรมการทุกคนเพ่ือร่วมกันพิชญพิจารณ์ (Peer review) ตัดสินผลในทุกองค์ประกอบ
และทุกตัวบ่งชี้  และในการน าเสนอผู้บริหารและทีมงานของคณะพยาบาลศาสตร์ ได้เปิดโอกาสให้บุคลากรของคณะ
พยาบาลศาสตร์ สามารถแสดงความคิดเห็นโต้แย้งในผลการประเมินได้  โดยต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์มาแสดง 
 1.2.3    เกณฑ์การตัดสินผลการประเมิน 

 ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้เป็น 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 กรณีที่ไม่ด าเนินการ
ใด ๆ หรือด าเนินการไม่ครบที่จะได้ 1 คะแนนให้ได้ 0 คะแนน  โดยมีความหมายของคะแนน ดังนี้  

คะแนน 0.00 – 1.50 หมายถึง การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนน 1.51 – 2.50 หมายถึง การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนน 2.51 – 3.50 หมายถึง การด าเนินงานระดับพอใช้ 
คะแนน 3.51 – 4.50 หมายถึง การด าเนินงานระดับดี 
คะแนน 4.51 – 5.00 หมายถึง การด าเนินงานระดับดีมาก 
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ผลการประเมินตามตัวบง่ชี้รายองค์ประกอบที ่1-5 
 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1   
ผลการบริหาร
จัดการหลักสูตร
โดยรวม 

 

ในปีการศึกษา 2565 คณะพยาบาลศาสตร์ เปิดการเรียนการสอนจ านวนทั้งส้ิน 1 หลักสูตร 
ซึ่งเป็นระดับปริญญาตรีจ านวน 1 หลักสูตร โดยมีผลการประเมินระดับหลักสูตรดังนี้ 
 

หลักสูตร การก ากับมาตรฐาน 
(ผ่าน(✓) / ไม่ผ่าน() 

ค่าคะแนนประเมิน
ของหลักสูตร 

ปริญญาตรี   
   พยาบาลศาสตรบัณฑิต ✓ 3.30 
จ านวนหลักสูตรทั้งหมด 1 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินหลักสูตร 3.30 
คะแนนประเมิน (ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร/จ านวน
หลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ) 

3.30/1 = 3.30 

 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 
3.30 

 
 
 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
3.30 

 
 

ตัวบ่งชี้ 1.2  
อาจารย์ประจ า
คณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

 

 

 

 
 

ในปีการศึกษา 2565 คณะพยาบาลศาสตร์ เปิดการเรียนการสอนจ านวนทั้งสิ้น 1 หลักสูตรมี
อาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด จ านวน 15.5 คน อาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก จ านวน 
7 คน คิดเป็นร้อยละ 45.16 รายละเอียดดังนี้ 

โปรแกรม 
วุฒิการศึกษา 

ตร ี โท เอก 
1. พยาบาลศาสตร ์ - 13 7 

รวม - 13 7 
อาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอกคิดเป็นร้อยละ 45.16 
คะแนนประเมิน 5.00 

 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 

5.00 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5.00 

 

ตัวบ่งชี้ 1.3 
อาจารย์ประจ า
คณะที่ด ารง
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ในปีการศึกษา 2565 คณะพยาบาลศาสตร์ เปิดการเรียนการสอนจ านวนทั้งสิ้น 1 หลักสูตรมี
อาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด จ านวน 15.5 คน  มีอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 19.35 รายละเอียดดังนี้ 

โปรแกรม 
วุฒิการศึกษา 

อ. ผศ. รศ. ศ. 
1. พยาบาลศาสตร ์ 17 3 - - 

รวม 17 3 - - 
อาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการคิดเป็นร้อยละ 19.35 
คะแนนประเมิน 1.61 

 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 

1.61 
 
 
 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 

1.61 

ส่วนที่ 2 ผลกำรประเมิน 
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ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งชี้ 1.4 การ
บริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
    คณะมีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา โดยมีการวาง
แผนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ คือ  
     1) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ าชั้น และอาจารย์ที่ปรึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 
โดยมีอาจารย์ประจ าชั้น 2 คน และอาจารย์ที่ปรึกษา 10 คน (ใช้อัตราส่วนอาจารย์ 1 ท่าน 
ดูแลนักศึกษา 9-10 คน) เพื่อให้การดูแลนักศึกษา ให้ค าปรึกษาอย่างท่ัวถึง 
     2) จัดท าคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อใช้ในการสื่อสาร และท าความเข้าใจเกี่ยวกับการให้
ค าปรึกษา แบบฟอร์ม การรายงานผล แหล่งสนับสนุนหรือช่วยเหลืออื่นๆ 
     3) จัดท าระบบส่งต่อ กลไกการให้ค าปรึกษา ในกรณีที่อาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณาแล้วว่า
นักศึกษามีปัญหาที่ซับซ้อน สามารถส่งไปยังอาจารย์สาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช
เพื่อให้ค าปรึกษา หรือส่งไปยังสถานพยาบาล ทั้งนี้คณะจัดเตรียมห้องให้ค าปรึกษาไว้บริการ
นักศึกษา ณ ช้ัน 4 อาคาร 31 
     4) ก าหนดช่วงเวลาให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาอย่างชัดเจน โดยระบุในปฏิทินงานพัฒนา
นักศึกษาและประกาศให้ทราบทั่วกัน ในปีการศึกษาที่ผ่านมา ก าหนดให้พบอาจารย์ประจ าช้ัน 
2 ครั้ง/เทอม และพบอาจารย์ที่ปรึกษา 2 ครั้ง/เทอม (นักศึกษาสามารถนัดพบอาจารย์ได้
มากกว่าที่ก าหนด โดยผ่านระบบไลน์กลุ่มหรือไลน์ส่วนตัวได้ตลอดเวลา) 
     5) จัดอบรมอาจารย์ที่ปรึกษาทุกคน ให้มีพื้นฐานความรู้เรื่องระบบการศึกษา หลักสูตร 
แนวทางการให้ค าปรึกษา เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมอาจารย์ก่อน โดยก าหนดไว้ในช่วงวัน
การปฐมนิเทศอาจารย์ ในปีการศึกษา 2565 อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษารุ่นที่ 1 ทุกคนได้
ผ่านการอบรม หัวข้อบทบาทหน้าท่ีอาจารย์ที่ปรึกษาและแนวทางการให้ค าปรึกษา เมื่อวันที่ 4 
สิงหาคม 2564 วิทยากรโดย อดีตรองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต และนิสิตเก่าสัมพันธ์ คณะครุ
ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และในปีการศึกษา 2566 อาจารย์ทุกคนที่จะได้รับเป็นที่
ปรึกษานั้นได้ผ่านการเข้าร่วม up skill อาจารย์ เพิ่มทักษะการให้ค าปรึกษาเฝ้าระวังและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจิตของนักศึกษา เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2566 วิทยากรโดย บุคลากร
จากศูนย์แพทย์เขตเมืองที่  9 , ศูนย์สุขภาพจิตที่  9 กรมสุขภาพจิต , โรงพยาบาลจิตเวช
นครราชสีมาราชนครินทร์ และโรงพยาบาลเทพรัตน์นครราชสีมา ในรูปแบบการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
    เมื่อคณะมีการวางแผน และจัดเตรียมบุคคล ระบบ และพื้นที่สนับสนุนการบริการให้
ค าปรึกษาแล้ว จึงด าเนินการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาตามแผน
ดังนี้ 
     1) ให้ค าปรึกษาตามช่วงเวลาท่ีก าหนดในปฏิทิน และนอกเหนือช่วงเวลาที่ก าหนด หาก
นักศึกษามีความต้องการ 
     2) อาจารย์ลงบันทึกผลการให้ค าปรึกษาในแบบฟอร์มบันทึกการให้ค าปรึกษารายกลุ่ม/
เดี่ยว 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 5 
ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 4 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 ข้อ 
 
 

 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 4  
คะแนน 
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ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

     3) เมื่อครบภาคการศึกษา ให้อาจารย์ประจ าชั้นรายงานผลผ่านระบบของส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน อาจารย์ที่ปรึกษารายกลุ่มรายงานผลการให้ค าปรึกษาตาม
แบบฟอร์มส่งต่อผู้รับผิดชอบ งานแนะแนวและให้ค าปรึกษา เพื่อรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล
ต่อไป 
    การด าเนินงานจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา มีผลการ
ด าเนินงานดังนี้ 
   ภาคการศึกษาที่ 1/2565 พบว่า มีการให้ค าปรึกษาเฉลี่ย 4 ครั้ง/คน เรื่องที่เป็นปัญหามาก
ที่สุดคือ เรื่องการเรียน คิดเป็นร้อยละ 92.94 ล าดับถัดมาคือ เรื่องค่าใช้จ่าย คิดเป็นร้อยละ 
82.35 และเรื่องหอพัก คิดเป็นร้อยละ 75.29 ข้อเสนอแนะจากการด าเนินงานในภาค
การศึกษาที่ 1/2565 ให้มีการเพิ่มโครงการเพื่อสร้างความสัมพันธ์และการปรับตัวระหว่าง
นักศึกษา จึงมีการเปลี่ยนแปลงแผนงาน/โครงการ เพื่อให้สอดรับกับความต้องการของ
นักศึกษาในภาคเรียนที่ 2/2565 
    ภาคการศึกษาที่ 2/2565 พบว่า มีการให้ค าปรึกษาเฉลี่ย 4 ครั้ง/คน เรื่องที่ให้บริการให้
ค าปรึกษามากที่สุด คือ เรื่องการเรียน คิดเป็นร้อยละ 95.12 ล าดับถัดมาคือ เรื่องหอพัก คิด
เป็นร้อยละ 85.36 และเรื่องค่าใช้จ่าย คิดเป็นร้อยละ 68.29 การจากให้ค าปรึกษาเรื่องการ
เรียนพบว่า เนื้อหาวิชามีความยากขึ้น และหลายวิชา ส่วนเรื่องหอพักเป็นช่วงที่น้ าอุปโภคมีสี
เหลือง ค่าไฟแพง เป็นต้น ทางคณะกรรมการจึงมีการแจ้งและติดตามผลต่อเนื่องกับผู้ที่
เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ ผลการประเมินโครงการ ในภาพรวมเท่ากับ 4.82 (พึงพอใจมาก
ที่สุด) 
     ข้อเสนอแนะจากการด าเนินงานในภาคการศึกษาที่ 2/2565 ควรมีการจัดท าสมุดบันทึก
ข้อมูลนักศึกษาเป็นรายบุคคล เพื่อรวบรวมประวัติ ข้อมูล ผลการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา
รายบุคคล เพื่อให้ง่ายต่อการส่งต่อข้อมูล และน าไปใช้ในการวางแผนการดูแลนักศึกษาต่อไป 
 
2. การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็ม
เวลาและนอกเวลาแก่นักศกึษา 
     ร่วมประชุมกับกองพัฒนานักศึกษา เพื่อวางแผนกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร คือ โครงการ
ราชภัฏเสริมโอกาส ผลของการประชุม คณะพยาบาลศาสตร์ได้รับโควตา จ านวน 2 คน 
เพื่อให้ปฏิบัติงาน ณ คณะพยาบาลศาสตร์ (นอกเวลา) 
     คณะพยาบาลศาสตร์ด าเนินการจัดท าค าสั่งแต่งตั้ งคณะกรรมการสัมภาษณ์นักศึกษา
โครงการราชภัฏเสริมโอกาส ได้แก่ อ.รณชัย คนบุญ และ อ.เสาวนีย์ ชูจันทร์ 
     คณะมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลของหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย และกิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร ให้แก่นักศึกษา ในปีการศึกษาที่ 2/2565 มีการประชาสัมพันธ์โครงการราชภัฏ
เสริมโอกาส เป็นการให้นักศึกษาได้ปฏิบัติงานนอกเวลา เพื่อสนับสนุนการหารายได้ระหว่าง
เรียน และเป็นการช่วยเหลือด้านจิตอาสา ผลการประชาสัมพันธ์ มีนักศึกษาสมัครจ านวน 2 



20 

 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

คน และผ่านการสอบสัมภาษณ์ 1 คน นักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือก คือ นายคุณานัชญ์ โปร่ง
กลิ่น ปฏิบัติงานที่คณะพยาบาลศาสตร์เป็นระยะเวลา 3 เดือน (มกราคม-มีนาคม 2566) และ
มอบหมาย อ.รณชัย คนบุญ ติดตามการท างานของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง รายงานผลทุก 1 
เดือน 
     ผลการประเมินนักศึกษา ให้ข้อมูลว่า “มีการประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลที่เหมาะสม คือผ่าน
ระบบไลน์กลุ่ม แสดงถึงความโปร่งใส และรวดเร็ว” “ระยะเวลาการท ากิจกรรมเหมาะสม 
เนื่องจากสามารถก าหนดเวลาท างานร่วมกับอาจารย์ผู้ควบคุมงานได้ตามความเหมาะสม” 
“ค่าตอบแทนเหมาะสม ไม่มากหรือน้อยเกินไป สามารถช่วยเหลือค่าใช้จ่ายรายเดือนได้ดี 
     การปรับปรุง ชี้แจงรายละเอียดโครงการราชภัฏเสริมโอกาสให้อาจารย์ที่ปรึกษา มีส่วน
ร่วมผลักดันให้นักศึกษาที่อยู่ในการดูแล มาร่วมสมัครและคัดเลือกเพิ่มขึ้น ผลการด าเนินการ 
ในปีการศึกษา 1/2566 พบว่า มีนักศึกษาท่ีสมัครเข้าร่วมโครงการเพิ่มขึ้น คือ 8 คน 
 
3. จัดกจิกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเม่ือส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
     คณะวำงแผนกำรเตรียมควำมพร้อมนักศึกษำ เมื่อหลังส ำเร็จกำรศึกษำไปแล้วสำมำรถ
ใช้ควำมรู้ ทักษะ หรือทัศนคติที่ดีต่อวิชำชีพได้ โดยในปีกำรศึกษำ 2565 ได้วำงแผนจัด
กิจกรรม “กำรสร้ำงทัศนคติที่ดีต่อวิชำชีพพยำบำล” โดยบรรจุในแผนโครงกำรส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิต คณะพยำบำลศำสตร์ มีงบประมำณสนับสนุน ทั้งนี้ได้เชิญวิทยำกรซึ่ง
เป็นพยำบำลวิชำชีพปฏิบัติกำร แผนกอุบัติ เหตุ -ฉุกเฉิน 2 โรงพยำบำลมหำรำช
นครรำชสีมำ และพยำบำลวิชำชีพ ภำควิชำกำรพยำบำลผู้ใหญ่และผู้สูงอำยุ  (ด้ำน
อำยุรศำสตร์) วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี  นครรำชสีมำ ซึ่งเป็น influencer ใน
แพลตฟอร์มออนไลน์ มำสร้ำงแรงบันดำลและกำรปรับตัวเมื่อก้ำวเข้ำสู่วิชำชีพพยำบำล   
ด าเนินจัดกิจกรรมในวันที่ 29 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2565 เวลา 15.00 - 18.00 น. ณ ห้อง 
31.06.06  ช้ัน 5 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา นักศึกษรุ่นที่ 1 เข้า
ร่วมกิจกรรมทุกคน และมีอาจารย์งานพัฒนานักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวด้วย    
    ผลกำรประเมินนักศึกษำ ให้ข้อมูลว่ำ “ควรมีกำรจัดกิจกรรมนี้เป็นระยะๆ ต่อเนื่อง” 
“อยำกเห็นควำมหลำกหลำยของอำชีพ เมื่อพยำบำลเรียนจบไปแล้ว สำมำรถท ำอะไรได้
บ้ำง” “กิจกรรมจัดถึงเวลำช่วงเย็นเกินไป” ข้อเสนอแนะ ควรมีการปรับรูปแบบกิจกรรมให้
น่าสนใจเพิ่มขึ้น และเชิญวิทยากรภายนอกที่มีความหลากหลายมาสร้างแรงบันดาลใจในการ
เป็นพยาบาลวิชาชีพ ผลการประเมินโครงการ ในภาพรวมเท่ากับ 4.77 (พึงพอใจมากที่สุด) 
    ปีการศึกษา 2566 คณะกรรมการงานพัฒนานักศึกษาน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
จากปีการศึกษา 2565 มาปรับปรุงรูปแบบกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อ
ส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา โดยในระยะแรก (ชั้นปีที่ 1-2) จะเป็นการสร้างแรงจูงใจ ทัศนคติ
ที่ดีต่อวิชาชีพ ส่วนระยะท้าย หรือก่อนส าเร็จการศึกษา (ชั้นปีที่ 3-4) มุ่งกิจกรรมไปทางด้าน
การเตรียมตัวสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ การพัฒนาบุคลิกภาพและการเตรียมตัวด้าน
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ภาษา ด้วยเหตุนี้ในปีการศึกษา 2566 จึงมีแผนกิจกรรมและของบประมาณสนับสนุนภายใต้
โครงการสร้างแรงบันดาลใจ สู่การเป็นพยาบาลมืออาชีพ " inspiration to smart nurse" 
living symposium รูปแบบกิจกรรม จัดช่วงในเวลาพักเที่ยง รับประทานอาหารไปด้วย 
พร้อมรับฟังพูดคุยกับวิทยากร จ านวน 5 ครั้ง ได้แก่ พยาบาลที่ท างานต่างประเทศ , พยาบาล
ผู้ประกอบการธุรกิจด้านสุขภาพ, พยาบาลที่เปิดคลินิกทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ , 
พยาบาลที่ท างานเป็นพนักงานต้อนรับบนเครื่องบิน และพยาบาลประจ าการแท่นขุดเจาะ
น ้ามัน 
 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบรกิารในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 
1) คุณภาพการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ เท่ากับ 
4.82 (พึงพอใจมากท่ีสุด) 
2) คุณภาพการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้ง
เต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา เท่ากับ 5.00 (พึงพอใจมากท่ีสุด) 
3) คุณภาพกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา เท่ากับ 
4.77 (พึงพอใจมากท่ีสุด) 
 
5. น าผลการประเมินจากขอ้ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือส่ง
ให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรอืเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
   มีการปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูลที่ดีขึ้น ได้แก ่
   ข้อ 1 การจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ มีการ
ปรับปรุงคือ ให้มีการเพิ่มโครงการเพื่อสร้างความสัมพันธ์และการปรับตัวระหว่างนักศึกษา จึง
มีการเปลี่ยนแปลงแผนงาน/โครงการ เพื่อให้สอดรับกับความต้องการของนักศึกษาในภาค
เรียนที่ 2/2565 มีการจัดท าสมุดบันทึกข้อมูลนักศึกษาเป็นรายบุคคล  
เพื่อให้ง่ายต่อการส่งต่อข้อมูล และน าไปใช้ในการวางแผนการดูแลนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
   ข้อ 2 การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็ม
เวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา มีการปรับปรุงคือ ให้อาจารย์ที่ปรึกษามีส่วนร่วมในการ
ผลักดันให้นักศึกษามีส่วนร่วมมากขึ้น และชี้แจงให้นักศึกษาให้เข้าใจเก่ียวกับวัตถุประสงค์ของ
แต่ละโครงการให้ชัดเจนมากขึ้น 
   ข้อ 3 กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา ปรับปรุง
รูปแบบกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา แบ่งเป็น
ระยะที่ 1 (ชั้นปีที่ 1-2) จะเป็นการสร้างแรงจูงใจ ทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ ระยะที่ 2 หรือก่อน
ส าเร็จการศึกษา (ชั้นปีที่ 3-4) มุ่งกิจกรรมไปทางด้านการเตรียมตัวสอบใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ การพัฒนาบุคลิกภาพและการเตรียมตัวด้านภาษา มีการปรับรูปแบบกิจกรรมและขอ
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งบประมาณสนับสนุนภายใต้โครงการสร้างแรงบันดาลใจ สู่การเป็นพยาบาลมืออาชีพ 
"inspiration to smart nurse" living symposium รูปแบบกิจกรรม จัดช่วงในเวลาพักเท่ียง 
พูดคุยกับวิทยากร จ านวน 5 ครั้ง ได้แก่  พยาบาลที่ท างานต่างประเทศ , พยาบาล
ผู้ประกอบการธุรกิจด้านสุขภาพ, พยาบาลที่เปิดคลินิกทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์, 
พยาบาลที่ท างานเป็นพนักงานต้อนรับบนเครื่องบิน และพยาบาลประจ าการแท่นขุดเจาะ
น้ ามัน 
 
6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
   ยังไม่ได้ด าเนินการกิจกรรมการให้ข้อมูลและความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่
ศิษย์เก่า เนื่องจากยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา แต่คณะมีแผนงานในการจัดเตรียมช่องทาง กลุ่ม
ไลน์ศิษย์เก่า เพื่อประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรม ให้แก่ศิษย์เก่า มีการวางแผนการจัด
ประชุมวิชาการฯทุกปี และเชิญศิษย์เก่าเข้ามาร่วมทุกครั้ง เพื่อสร้างเครือข่าย และสร้างความ
รักในองค์กรที่ส าเร็จการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 1.5 
กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 
การจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยให้สโมสรนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ 
จัดการประชุม และเสนอโครงการหรือกิจกรรมที่ต้องการจัด ผ่านมายังคณะกรรมการงาน
พัฒนานักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ และอนุมัติโครงการในเวที
การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ อย่างเป็นล าดับ  
  ผลการจัดท าแผนประจ าปีงบประมาณ 2565 มีโครงการที่เสนอขึ้นมา จ านวน 2 กิจกรรม 
คือ กิจกรรมสานสัมพันธ์คณะพยาบาลศาสตร์ และ หลักสูตร First Aid ผลการพิจารณา
เห็นชอบท้ัง 2 โครงการ 
2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติให้ครบถ้วนและครอบคลุม
มาตรฐานการศึกษา อย่างน้อยสะท้อนผลลัพธ์ผู้เรียน 

    คณะพยาบาลศาสตร์ มีแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ประกอบด้วย 

1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
- โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ด้านจิตอาสาในโรงพยาบาล 

2) ด้านความรู้ 
- กิจกรรมจิตอาสาส่งเสริมคุณลักษณะ คณะพยาบาลศาสตร์ และทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21 
- กิจกรรมหลักสูตรการเขียนโครงการส าหรับนักศึกษา 

3) ด้านทักษะทางปญัญา 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 6
ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
6 ข้อ 
 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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- กิจกรรมหลักสูตร Design Thinking “Think outside the box” 
- โครงการวิศวกรสังคมพยาบาลศาสตร์ ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนในพื้นที่ดินด่านเกวียน อ.โชคชัย จ.นครราชสีมา 
4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

- โครงการดูแลสุขภาพครอบครัว NU NRRU 
- โครงการวิศวกรสังคมพยาบาลศาสตร์ ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนในพื้นที่ดินด่านเกวียน อ.โชคชัย จ.นครราชสีมา 
5) ด้านทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- โครงการค่ายภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาสมรรถนะนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ 
- กิจกรรมหลักสูตร สร้าง Infographic & Augmented Reality ในยุค Digital 

content 
- กิจกรรมหลักสูตร ตัดต่อ VDO อย่างมือโปรด้วย Kinemaster 
- กิจกรรมหลักสูตร วิเคราะห์ข้อมูลขั้นพื้นฐานด้วย Microsoft Excel 
- กิจกรรมหลักสูตร สร้างส่ือให้โดนใจด้วย Microsoft PowerPoint & Canva 

6) ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 
- กิจกรรมหลักสูตร First Aid 
-     กิจกรรมหลักสูตร ศิลปะบ าบัด 

3. จัดกจิกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
     มีการจัดกิจกรรมการประกันคุณภาพและกระบวนการ PDCA ให้กับนักศึกษา ในภาค
การศึกษา 1/2565 เมื่อวันที่ 28 กันยายน2565 วิทยากร คือ อาจารย์ น.ท.หญิง ดร.ศิริกัญญา 
ฤทธิ์แปลก 
กิจกรรมประกอบด้วย 

1) การบรรยายเร่ืองการประกันคุณภาพ  
2) กระบวนการ PDCA 

ผลการจัดกิจกรรม พบว่า คะแนนความพึงพอใจในภาพรวม เท่ากับ 4.46 (พึงพอใจมากที่สุด) 
สิ่งที่นักศึกษาสะท้อนคิด คือ “ได้เรียนรู้การเป็นผู้น า/การรับผิดชอบ” “ความรู้เกี่ยวกับ
กระบวนการ PDCA ว่าจะต้องวางแผนอย่างไร” “ได้คิดอย่างเป็นระบบ ขั้นตอน รู้จักการ
วางแผน” เป็นต้น 
4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
และน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
    คณะพยาบาลศาสตร์ ได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ในปีการศึกษา 2565 รวมจ านวน 11 
กิจกรรม โดยมอบหมายให้คณะกรรมการงานพัฒนานักศึกษา ท างานร่วมกับคณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษา มีการวางแผน วัตถุประสงค์ และงบประมาณอย่างชัดเจน ภายหลังจาก
ด าเนินโครงการ มีการประเมินผลโครงการ และเสนอผลของโครงการ เนื่องจากปีนี้เป็นการ
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ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ด าเนินการครั้งแรก จึงยังไม่มีผลการประเมินจากปีที่ผ่าน แต่ผลการประเมินโครงการ/
กิจกรรม ในปีการศึกษา 2565 มีการประเมินผลความส าเร็จตามกิจกรรม ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดรายโครงการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ ผลการ
ประเมิน 

1.กิจกรรมสานสัมพันธ์คณะพยาบาล
ศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 
1)เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพี่
และรุ่นน้อง 
2.เพื่อให้ความรู้เรื่องกฎระเบียบ 
มารยาท กับน้องใหม่ 

1.ร้อยละของนักศึกษาชั้นปี
ที่ 1-2 เข้าร่วมกิจกรรมไม่ต่ า
กว่า 80 
2.คะแนนความพึงพอใจต่อ
การเข้าร่วมกิจกรรม ไม่ต่ า
กว่า 3.51 

ร้อยละ 100 
 
 
Mean 4.51 

✓ 
 

 
✓ 

 

2.หลักสูตรการประกันคุณภาพและ
กระบวนการ PDCA 
วัตถุประสงค์ 
1)เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้
เรื่องการประกันคุณภาพ 
2.เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้
เรื่องกระบวนการ PDCA 

1.ร้อยละของนักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรมไม่ต่ ากว่า 80 
2.คะแนนความพึงพอใจต่อ
การเข้าร่วมกิจกรรม ไม่ต่ า
กว่า 3.51 
 

ร้อยละ 100 
 
Mean 4.46 

✓ 
 
✓ 

 

3.หลักสูตร Design Thinking 
“Think outside the box” 
วัตถุประสงค์ 
1)เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถ
ออกแบบนวัตกรรมทางด้านสุขภาพ
อย่างสร้างสรรค์ได้ 

1.ร้อยละของนักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรมไม่ต่ ากว่า 80 
2.คะแนนความพึงพอใจต่อ
การเข้าร่วมกิจกรรม ไม่ต่ า
กว่า 3.51 
3.จ านวนผลงานการ
ออกแบบนวัตกรรมทางด้าน
สุขภาพคนละ 1 ชิ้น 

ร้อยละ 96.47 
 
Mean 4.55 
 
 
คนละ 1 ชิ้น 

✓ 
 
✓ 

 
 
✓ 

 

4.หลักสูตรหลักการท างานเป็นทีม 
“Teamwork” 
วัตถุประสงค์ 
1)เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถ
เข้าใจระบบการท างานเป็นทีมได้
อย่างถูกต้อง 

1.ร้อยละของนักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรมไม่ต่ ากว่า 80 
2.คะแนนความพึงพอใจต่อ
การเข้าร่วมกิจกรรม ไม่ต่ า
กว่า 3.51 
3.ร้อยละของผู้ร่วมกิจกรรม
ยกตัวอย่างการท างานเป็น
ทีมได้ถูกต้อง ไม่ต่ ากว่า 80 

ร้อยละ 94.11 
 
Mean 4.68 
 
 
ร้อยละ 100 

✓ 
 
✓ 

 
 
✓ 

 

5.หลักสูตรการเขียนโครงการส าหรับ
นักศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
1)เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้เรื่อง
การเขียนโครงการ 
2)เพื่อให้ออกแบบโครงการเพื่อ

1.ร้อยละของนักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรมไม่ต่ ากว่า 80 
2.คะแนนความพึงพอใจต่อ
การเข้าร่วมกิจกรรม ไม่ต่ า
กว่า 3.51 
3.จ านวนโครงการที่

ร้อยละ 100 
 
Mean 4.57 
 
 
8 โครงการ 

✓ 
 
✓ 
 

 
✓ 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ส่งเสริมสุขภาพได้อย่างถูกต้อง ออกแบบได้น่าสนใจ ไม่ต่ า
กว่า 5 โครงการ 

 

6.หลักสูตรสร้าง Infographic & 
Augmented Reality ในยุค Digital 
content 
วัตถุประสงค์ 
1)เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้เรื่อง 
Infographic & Augmented Reality 

1.ร้อยละของนักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรมไม่ต่ ากว่า 80 
2.คะแนนความพึงพอใจต่อ
การเข้าร่วมกิจกรรม ไม่ต่ า
กว่า 3.51 
 

ร้อยละ 94.11 
 
Mean 4.55 

✓ 
 
✓ 

 

7.หลักสูตรตัดต่อ VDO อย่างมือโปร 
ด้วย Kinemaster 
วัตถุประสงค์ 
1)เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้เรื่อง
การตัดต่อวิดีโอขั้นพื้นฐาน 

1.ร้อยละของนักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรมไม่ต่ ากว่า 80 
2.คะแนนความพึงพอใจต่อ
การเข้าร่วมกิจกรรม ไม่ต่ า
กว่า 3.51 

ร้อยละ 97.61 
 
Mean 4.52 

✓ 
 
✓ 

 

8.หลักสูตรวิเคราะห์ข้อมูลขั้นพื้นฐาน
ด้วย Microsoft Excel 
วัตถุประสงค์ 
1)เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้
เรื่องการใช้ Microsoft Excel ขั้น
พื้นฐาน 
2)เพื่อพัฒนาทักษะเชิงตัวเลข การใช้
สูตรเพื่อวิเคราะห์ข้อมูล 
 

1.ร้อยละของนักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรมไม่ต่ ากว่า 80 
2.คะแนนความพึงพอใจต่อ
การเข้าร่วมกิจกรรม ไม่ต่ า
กว่า 3.51 
3.ร้อยละของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรู้เพิ่มขึ้นไม่
ต่ ากว่า 80 

ร้อยละ 94.11 
 
Mean 4.52 
 
 
ร้อยละ 100 

✓ 
 
✓ 

 
 
✓ 

 

9.หลักสูตรสร้างสื่อให้โดนใจด้วย 
Microsoft PowerPoint & Canva 
วัตถุประสงค์ 
1)เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้
เรื่องการใช้ Microsoft PowerPoint 
& Canva ขั้นพื้นฐาน 
2)เพื่อพัฒนาทักษะการออกแบบ
โปสเตอร์อย่างสร้างสรรค ์

1.ร้อยละของนักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรมไม่ต่ ากว่า 80 
2.คะแนนความพึงพอใจต่อ
การเข้าร่วมกิจกรรม ไม่ต่ า
กว่า 3.51 
3.จ านวนชิ้นงานของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีชิ้นงาน
โปสเตอร์ที่สร้างสรรค์ 
น่าสนใจ ไม่ต่ าคนละ 1 ชิ้น 

ร้อยละ 100 
 
Mean 4.52 
 
 
คนละ 1 ชิ้น 

✓ 
 
✓ 

 
 
✓ 

 

10.โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น าและ
สโมสรนักศึกษา   
วัตถุประสงค์ 
1)เพื่อพัฒนาทักษะการท างานของ
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 
2)เพื่อพัฒนาทักษะการเป็นผู้น า 

1.จ านวนนักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม ไม่ต่ ากว่า 25 คน 
2.คะแนนความพึงพอใจต่อ
การเข้าร่วมกิจกรรม ไม่ต่ า
กว่า 3.51 
 

25 คน 
 
Mean 4.23 

✓ 
 
✓ 

 

11.โครงการพัฒนาทักษะเดิมเติม
ทักษะใหม่ 
กิจกรรมย่อยที่ 1 กิจกรรมหลักสูตร 

1.ร้อยละของนักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรมไม่ต่ ากว่า 80 
2.คะแนนความพึงพอใจต่อ

ร้อยละ 100 
 
Mean 4.73 

✓ 
 
✓ 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

First Aid และ 
วัตถุประสงค์ 
1)เพื่อพัฒนาทักษะการปฐมพยาบาล
เบ้ืองต้น 
กิจกรรมย่อยที่ 2 กิจกรรมหลักสูตร 
ศิลปะบ าบัด 
วัตถุประสงค์ 
1)เพื่อให้ความรู้เรื่องการประยุกต์
ศิลปะบ าบัดในเชิงสุขภาพและการ
จัดการความเครียดด้วยตนเอง 

การเข้าร่วมกิจกรรม ไม่ต่ า
กว่า 3.51 
3.ร้อยละการประเมินผ่าน
ทักษะการปฐมพยาบาล
เบ้ืองต้น 
4.จ านวนชิ้นงานศิลปะบ าบัด 
คนละ 1 ชิ้น 
 

 
 
ร้อยละ 100 
 
 
คนละ 1 ชื้น 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

 

ผลของความส าเร็จ 
1) รางวัลชนะเลิศ ประเภทนวัตกรรมทางการพยาบาล ในหัวข้อ “Smart brochure 

แผ่นพับความรู้ วัยรุ่นยุคใหม่ฉลาดรู้ เท่ได้ ไม่ใช้บุหรี่” สะท้อนผลลัพธ์ผู้เรียนจากกิจกรรมที่จัด
ให้  คื อ  ห ลั กสู ต รสร้ าง  Infographic & Augmented Reality ใน ยุค  Digital content 
(กิจกรรมที่  6) ซึ่งนักศึกษาได้น าความรู้จากการอบรมการท า Augmented Reality มา
ประยุกต์ใช้ในการสร้างแผ่นพับความรู ้Smart brochure 

2) รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่  1 ประเภทนวัตกรรมทางการพยาบาลในหัวข้อ 
“สติ๊กเกอร์ไลน์พยาบาลวัยใส ชวนห่างไกลบุหรี่” สะท้อนผลลัพธ์ผู้เรียนจากกิจกรรมที่จัดให้ 
คือ หลักสูตรสร้าง Infographic & Augmented Reality ในยุค Digital content (กิจกรรมที่ 
6) ซึ่งนักศึกษาได้น าความรู้จากการอบรมการท า Infographic มาออกแบบสติ๊กเกอร์ไลน์ที่มี
รูปร่างน่ารัก ทันสมัย 

3) รางวัลชนะเลิศ ประเภทโครงการบริการวิชาการในหัวข้อ “เด็ก เยาวชน คนรุ่นใหม่ 
ใส่ใจรักษาปอด” สะท้อนผลลัพธ์ผู้เรียนจากกิจกรรมที่จัดให้ คือ หลักสูตรการเขียนโครงการ
ส าหรับนักศึกษา (กิจกรรมที่ 5) ซึ่งนักศึกษาได้น าความรู้มาออกแบบโครงการ และด าเนิน
โครงการอย่างมีประสิทธิภาพ 
รางวัลชมเชย การประกวดชมรมถันยรักษ์ (12 ทีมสุดท้าย) สะท้อนผลลัพธ์ผู้เรียนจากกิจกรรม
ที่จัดให้ คือ หลักสูตรการเขียนโครงการส าหรับนักศึกษา (กิจกรรมที่ 5), หลักสูตร Design 
Thinking “Think outside the box” (กิจกรรมที่  3), หลักสูตรหลักการท างานเป็นทีม 
“Teamwork” (กิจกรรมที่  4) และหลักสูตรตัดต่อ VDO อย่างมือโปรด้วย Kinemaster 
(กิจกรรมที่ 9) ซึ่งนักศึกษาได้น าความรู้มาสร้างสรรค์กิจกรรมต่างๆ ของชมรม เช่น การ
ออกแบบกิจกรรมให้ความรู้การตรวจเต้านมด้วยตนเอง การสร้างวิดีโอรณรงค์การตรวจเต้านม
ด้วยตนเอง การจัดท าระบบกลไกการส่งต่อเมื่อพบความผิดปกติของเต้านม เป็นต้น 
การน าผลการประเมินมาปรับปรุงการ 

1) กิจกรรมสานสัมพันธ์คณะพยาบาลศาสตร์  
            ปีการศึกษา 2565 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

    จัดกิจกรรมในรูปแบบให้นักศึกษาสโมสร และนักศึกษารุ่นพี่ ให้การต้อนรับน้องใหม่ สอน
น้องเรื่องกฎระเบียบ สอนน้องร้องเพลงสถาบัน สร้างความรู้จักกัน โดยใช้เวลาที่คณะจัดให้ 
และช่วงเย็นหลังเรียน 
    ปรับปรุงปีการศึกษา 2566 
    ควรมีการก าหนดปฏิทินกิจกรรมสานสัมพันธ์ให้ชัดเจน มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ
โดยระบุชื่อผู้รับผิดชอบประจ าวันของแต่ละกิจกรรมย่อย มีอาจารย์ให้ค าปรึกษาทุกวัน  
   ควรอบรมสโมสรนักศึกษาและรุ่นพี่ ถึงพฤติกรรมที่เหมาะสม การใช้ค าพูดที่เหมาะสม เพื่อ
ไม่ให้เป็นการกระทบความรู้สึกของรุ่นน้อง 
2) หลักสูตรการประกันคุณภาพและกระบวนการ PDCA  
    ปีการศึกษา 2565 
    จัดกิจกรรมในรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ มีวิทยากรให้ความรู้ซึ่งเป็นอาจารย์ภายใน
คณะ และแบ่งกลุ่มนักศึกษาท ากิจกรรมตามใบงาน มีการวัดผลด้านความรู้หลังเสร็จกิจกรรม 
    ปรับปรุงปีการศึกษา 2566 
    รูปแบบกิจกรรมมีความเหมาะสมดีแล้ว ควรจัดต่อเนื่อง  
3) หลักสูตร Design Thinking “Think outside the box”  
    ปีการศึกษา 2565 
    จัดกิจกรรมในรูปแบบอบรมเชิงปฏิบัติการ เชิญวิทยากรภายนอกมหาวิทยาลัย กิจกรรมมี
การกระตุ้นให้นักศึกษาคิดวิเคราะห์นวัตกรรมทางด้านสุขภาพ มีการให้ดูนวัตกรรมในปัจจุบัน 
และให้ทุกคนวาดรูป/ออกแบบนวัตกรรม และน าเสนอหน้าชั้นเรียน 
    ปรับปรุงปีการศึกษา 2566 
    ควรมีการกระตุ้นให้นักศึกษาที่อยู่ด้านหลังห้องมีส่วนร่วมมากขึ้น ควรมีกิจกรรมละลาย
พฤติกรรมก่อน เนื่องจากนักศึกษาแบ่งกลุ่ม และยังไม่รู้จักเพื่อน 
4) หลักสูตรหลักการท างานเป็นทีม “Teamwork”  
   ปีการศึกษา 2565 
    จัดกิจกรรมในรูปแบบอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยการให้ความรู้เรื่องหลักการท างานเป็นทีม 
และแบ่งกลุ่มเล่นเกม จ านวน 3 เกม ให้นักศึกษาสรุปข้อคิดที่ได้จากเกมโดยเชื่อมโยงกับ
หลักการท างานเป็นทีม 
    ปรับปรุงปีการศึกษา 2566 
    ควรมีการเปลี่ยนสถานที่ เนื่องจากห้องที่ใช้จัดกิจกรรมเล็กเกินไป ท าให้เล่นเกมไม่เต็มที่ 
อาจต้องใช้พื้นที่ใต้อาคาร หรือสนามหญ้า 
5) หลักสูตรการเขียนโครงการส าหรับนักศึกษา  
    ปีการศึกษา 2565 
    จัดกิจกรรมในรูปแบบอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยเชิญวิทยากรภายในให้ความรู้เร่ืองหลักการ
เขียนโครงการส าหรับนักศึกษา และมอบหมายให้แบ่งกลุ่มเขียนโครงการ โดยก าหนดหัวข้อให้
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ที่แตกต่างกัน เช่น การรณรงค์บุหรี่ การออกก าลังกาย การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เป็นต้น 
หลังจากนั้นให้เขียนโครงการและน าเสนอหน้าชั้นเรียน 
ปรับปรุงปีการศึกษา 2566 
    ควรมีการต่อยอดโครงการ โดยมีเงินสนับสนุนให้นักศึกษาท าโครงการจริงๆ และมีเวที 
show & share เพื่อแลกเปลี่ยนผลการจัดโครงการ 
6) หลักสูตรสร้าง Infographic & Augmented Reality ในยุค Digital content  
    ปีการศึกษา 2565 
    จัดกิจกรรมในรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ เชิญวิทยากรภายในมหาวิทยาลัยที่มีความรู้
ด้านเทคโนโลยี และสอนการใช้โปรแกรม/ซอฟต์แวร์ต่างๆ เพื่อการพัฒนางานด้านการส่งเสริม
สุขภาพ และส่งผลงานเข้าทาง drive 
    ปรับปรุงปีการศึกษา 2566 
    ควรมีการปรับไปใช้ห้องคอมพิวเตอร์ เนื่องจากนักศึกษาบางคนไม่มีอุปกรณ์ หรือมีแต่
สัญญาณอินเตอร์เน็ตช้า 
7) หลักสูตรตัดต่อ VDO อย่างมือโปรด้วย Kinemaster  
    ปีการศึกษา 2565 
    จัดกิจกรรมในรูปแบบอบรมเชิงปฏิบัติการ เชิญวิทยากรภายในมหาวิทยาลัยที่มีความรู้ด้าน
เทคโนโลยี และสอนการใช้โปรแกรมและตัดต่อวิดีโอเรื่องใดก็ได้ และส่งผลงานเข้าทาง drive 
    ปรับปรุงปีการศึกษา 2566 
    ควรมีการปรับไปใช้ห้องคอมพิวเตอร์ เนื่องจากนักศึกษาบางคนไม่มีอุปกรณ์ หรือมีแต่
สัญญาณอินเตอร์เน็ตช้า 
8) หลักสูตรวิเคราะห์ข้อมูลขั้นพื้นฐานด้วย Microsoft Excel  
    ปีการศึกษา 2565 
    จัดกิจกรรมในรูปแบบอบรมเชิงปฏิบัติการ เชิญวิทยากรภายในมหาวิทยาลัยที่มีความรู้ด้าน 
Microsoft Excel จากส านักคอมพิวเตอร์ สอนการใช้งานขั้นพื้นฐาน 

ปรับปรุงปีการศึกษา 2566 
    กิจกรรมนี้ควรตัดออกได้ เนื่องจากนักศึกษายังไม่มีความพร้อมในการใช้งาน หรือย้าย
กิจกรรมเป็นช่วงชั้นปีที่สูงขึ้น 
9) หลักสูตรสร้างส่ือให้โดนใจด้วย Microsoft PowerPoint & Canva  

ปีการศึกษา 2565 
    จัดกิจกรรมในรูปแบบอบรมเชิงปฏิบัติการ เชิญวิทยากรภายในมหาวิทยาลัยที่มีความรู้ด้าน
เทคโนโลยี จากส านักวิทยบริการฯสอนการใช้โปรแกรมและมอบหมายให้ส่งโปสเตอร์เข้าทาง 
drive 

ปรับปรุงปีการศึกษา 2566 
    ควรมีการแบ่งเป็นกลุ่มที่เล็กลง เช่น 2 หมู่ หมู่ละไม่เกิน 40 คน และให้ไปใช้สถานที่ ที่
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ส านักวิทยบริการ เนื่องจากมีห้องและอุปกรณ์เหมาะสมต่อการจัดกิจกรรม 
10) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น าและสโมสรนักศึกษา   

ปีการศึกษา 2565 
    จัดกิจกรรมในรูปแบบการประชุม และร่วมพูดคุยปัญหา วางแผนการท างาน 

ปรับปรุงปีการศึกษา 2566 
    ควรมีการจัดกิจกรรมนอกสถานที่ เพื่อให้มีความน่าสนใจ เปลี่ยนบรรยากาศ 

11) โครงการพัฒนาทักษะเดิมเติมทักษะใหม่ ประกอบด้วย กิจกรรมย่อยที่ 1 กิจกรรม
หลักสูตร First Aid และกิจกรรมย่อยที่ 2 กิจกรรมหลักสูตร ศิลปะบ าบัด  

ปีการศึกษา 2565 
    จัดกิจกรรมในรูปแบบอบรมเชิงปฏิบัติการ เชิญวิทยากรภายนอกมหาวิทยาลัยที่

มีความรู้ด้านการปฐมพยาบาล และศิลปะบ าบัด มีการเข้าฐานเพื่อทดลองการฝึกทักษะต่างๆ 
และการวาดภาพตามขั้นตอนของศิลปะบ าบัด 

ปรับปรุงปีการศึกษา 2566 
    ควรจัดกิจกรรมให้ตรงเวลา ไม่ควรเลท และมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรม

ล่วงหน้าอย่างน้อย 2 สัปดาห์ วางแผนการจัดเก็บอุปกรณ์ที่ใช้งาน เนื่องจากมีสายเคเบิ้ลทีวีที่
หาย ท าให้กิจกรรมอ่ืนๆ ไม่มีใช้งาน 
5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจดักิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
    งานพัฒนานักศึกษา ก าหนดแผนของงานพัฒนานักศึกษาไว้ คือ 

1. แผนพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและกระบวนการจัดกิจกรรมนักศึกษาให้มีสมรรถนะการ
เป็นพลเมืองโลก 
         วัตถุประสงค์ คือ 1) เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและกระบวนการจัดกิจกรรม
นักศึกษาให้มีสมรรถนะการเป็นพลเมืองโลก 2) เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตคณะพยาบาล
ศาสตร์  
ตัวชี้วัด และการการประเมินความส าเร็จตามเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ผลการประเมินแผน 

KPI1. ร้อยละของนักศึกษาทุกชั้นปี เข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละ
โครงการ (ร้อยละ > 80) 

ร้อยละ 90 
(บรรลุตัวชี้วัด) 

KPI2. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการเข้าร่วมโครงการ (> 
3.51) 

เฉล่ีย 4.80 
(พึงพอใจมากที่สุด) 

(บรรลุตัวชี้วัด) 
KPI3. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม มีส่วนร่วมภายใน
กิจกรรม เช่น การสอบ การแสดงความคิดเห็น การท าชิ้นงาน 
การออกแบบงาน เป็นต้น  
(ร้อยละ > 80) 

ร้อยละ 100 
(บรรลุตัวชี้วัด) 
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KPI4. ร้อยละของนักศึกษา ท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะรายชั้น
ปีด้านการพัฒนานักศึกษาอยู่ในระดับ “ผ่าน” (ร้อยละ > 80) 

ร้อยละ 100 
(บรรลุตัวชี้วัด) 

การประเมินความส าเร็จของแผน 
    คณะก าหนดแผนงานด้านการพัฒนานักศึกษาไว้ คือ แผนพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
กระบวนการจัดกิจกรรมนักศึกษาให้มีสมรรถนะการเป็นพลเมืองโลก ภายใต้แผนนี้ มี 3 
เป้าประสงค์, 3 กลยุทธ์, 5 ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน คือ มีเป้าหมายที่ผ่านตามเกณฑ์ 3 ข้อ 
คิดเป็นร้อยละของความส าเร็จ ร้อยละ 60 คิดเป็น 2 คะแนน อยู่ผลการด าเนินงานที่ต้อง
ปรับปรุง เนื่องจากตัวชี้วัดดังกล่าวก าหนดไว้ไม่เหมาะสมต่อการท างานตามความเป็นจริง 
คณะกรรมการงานพัฒนานักศึกษาวางแผนให้มีการปรับตัวชี้วัดใหม่ เพื่อให้สอดคล้องกับการ
ท างานที่เป็นจริง จากนั้นมีการน าข้อสรุปจัดท าเป็นรายงานสรุปแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2566 เสนอต่อคณะกรรมการประจ า ในวาระแจ้งเวียนครั้งที่ 2/2566 วันศุกร์ที่ 
7 กันยายน 2566 จากมติที่ประชุม ให้มีการสรุปสาระส าคัญ กระบวนการ วิธีการของ
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลให้ชัดเจนขึ้น 
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผน 
1) ควรมีการประเมิน KPI1. ร้อยละของนักศึกษาทุกชั้นปี ที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบ
สมรรถนะทักษะภาษาอังกฤษ และ KPI2. ร้อยละของนักศึกษาทุกชั้นปี ที่สอบผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบสมรรถนะด้านดิจิทัล ของแผนงานที่ 1 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและกระบวนการจัด
กิจกรรมนักศึกษาให้มีสมรรถนะการเป็นพลเมืองโลก ให้เร็วขึ้น เพื่อเป็นการวัดระดับ
สมรรถนะในช่วงแรก หรือ ชั้นปีที่ 1 ซึ่งสามารถน าไปใช้ในการวางแผนกิจกรรมเพื่ อพัฒนา
นักศึกษาในระดับชั้นถัดไปได้อย่างเหมาะสม และควรมีการแยกแผนงานด้านทักษะ
ภาษาอังกฤษ และด้านดิจิทัล ออกจากแผนงานพัฒนานักศึกษาให้ชัดเจน เพื่อการด าเนินงาน
และการประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ข้อเสนอแนะอื่นๆในการปรับปรุงกิจกรรม 
1) ควรมีการจัดท าปฏิทินงานพัฒนานักศึกษาให้ชัดเจน  
2) ควรมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อเพิ่มขีดความสามารถของนักศึกษาเพื่อใช้ในการเดินทางไป
แข่งขัน หรือจัดกิจกรรมเพื่อการประกวด 
การปรับปรุงแผนงานพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษา 2566 
1) มีการวางแผน และจัดสรรงบประมาณให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ได้รับการ
สอบประเมินสมรรถนะภาษาอังกฤษ ตั้งแต่ในภาคการศึกษาที่ 1/2566 
2) จัดอบรมการทดสอบสมรรถนะด้านดิจิทัล ให้กับนักศึกษาช้ันปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 และ
ติดตามผลการสอบอย่างต่อเนื่องทุกเดือน 
การปรับปรุงกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษา 2566 
1) มีการจัดท าปฏิทนิงานพัฒนานักศึกษา และทบทวนทุกครั้งเมื่อมีการประชุม 
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2) เสนอโครงการเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์เข้าไปใน
แผน เพื่อมีงบประมาณในการบริหารจัดการ และสร้างโอกาสให้นักศึกษาสามารถแข่งขันกับ
สถาบันอื่น 

ตัวบ่งชี้ 1.6 การ
ส่งเสริม
สมรรถนะและ
ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ   

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
     คณะพัฒนาระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุนร่วมกับสถาบันภาษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ มีรายละเอียดดังนี้ 
1) คณะมอบหมายนโยบายการพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษแก่นักศึกษา ให้รองวิชาการ
ฯ เป็นผู้ก ากับ ดูแล โดยท างานร่วมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณะกรรมการงาน
พัฒนานักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ 
2) คณะแต่งตั้งคณะกรรมพฒันานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
3) คณะจัดท าแผนการพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ ส าหรับนักศึกษาคณะพยาบาล
ศาสตร์ ตามชั้นปี 
4) คณะด าเนินการประสานงานให้สถาบันภาษาจัดสอบประเมินสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ 
CEFR ให้กับนักศึกษาช้ันปีที่ 1 (ปีการศึกษา 2565) ตั้งแต่แรกเข้า (เป็นการสอบที่ยังไม่นับเข้า
ตามตัวชี้วัด เพื่อประเมินสมรรถนะทักษะภาษาอังกฤษเบื้องต้นก่อนเข้าสู่กระบวนการพัฒนา)  
5) น าผลคะแนนการสอบ CEFR เข้าในวาระการประชุมของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
เพื่อวางแผน/ออกแบบกิจกรรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ 
6) จัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ ร่วมกับคณะกรรมการงานพัฒนานักศึกษา 
7) รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ ติดตามการพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษในแต่ละภาค
การศึกษา 
8) วางแผนงบประมาณในการจัดสอบสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ CEFR ตามช่วงระยะเวลาที่
เหมาะสม 
2. มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร โดย
ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ 
     คณะมีการจัดท าแผนการพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ จากการมีส่วนร่วมของ
หลักสูตร โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอรูปแบบการพัฒนา ตัวชี้วัด และการก าหนด
สมรรถนะ โดยมีแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ จ านวน 1 แผน โดยผ่าน
คณะกรรมการประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ เม่ือวันท่ี 7 กรกฎาคม 2565 มีรายละเอียด ดังนี้ 
    แผนที่ 1 การพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ และการสอบ CEFR 
   วัตถุประสงค์ คือ 1) เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านการสอบภาษาอังกฤษให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ของมหาวิทยาลัย และ 2) เพื่อพัฒนานักศึกษาให้สามารถพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 4
ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 4
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
4 ข้อ 
 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 4 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวชี้วัด เกณฑ์ 
KPI1. ร้อยละของนักศึกษาแต่ละชั้นปี ได้ผ่านการอบรมเพ่ือติวสอบ
ภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 90 

KPI2. จ านวนนักศึกษาที่ ได้รับการพัฒนาทักษะด้านการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษในแต่ละปี 

25 คน/ปี 

KPI3. จ านวนนักศึกษาที่ ได้รับรางวัลด้านภาษาอังกฤษ ในระดับ
หลักสูตร หรือมหาวิทยาลัย หรือสูงกว่า 

1 คน/ปี 

 
3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ 
     ในปีการศึกษา 2565 คณะได้มีการจัดสรรงบประมาณ และส่ิงสนับสนุนการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
   กิจกรรม มีดังนี้ 
1. การจัดสอบประเมินสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ Pre-CEFR ให้กับนักศึกษาช้ันปีที่ 1 เมื่อ
แรกเข้า (ใช้งบประมาณจากสถาบันภาษา) ค่าสอบ 200 บาท/คน จ านวน 86 คน รวมเป็นเงิน 
17,200 บาท 
2. การจัดติววิชาภาษาอังกฤษ ภายใต้โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาในคณะ
พยาบาลศาสตร์ จ านวน 15 ชั่วโมง เป็นเงิน 9,000 บาท 
3. การจัดค่ายภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาสมรรถนะนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ เป็นเงิน 
38,690 บาท 
4. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการน าผลจากการประเมิน
มาปรับปรุงในปีถัดไป 
ผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน มีดังนี้ 
   แผนที่ 1 การพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ และการสอบ CEFR 
        วัตถุประสงค์ คือ 1) เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านการสอบภาษาอังกฤษให้ ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานของมหาวิทยาลัย และ 2) เพื่อพัฒนานักศึกษาให้สามารถพูดภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารในชีวิตประจ าวันได้ 

KPI เกณฑ์ การประเมิน KPI ตามแผน 
KPI1. ร้อยละของนักศึกษาแต่ละชั้นปี  ได้
ผ่านการอบรมเพื่อติวสอบภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 90 นักศึกษาเข้าร่วมการอบรม 
ร้อยละ 100 

(บรรลุตัวชี้วัด) 
KPI2. จ านวนนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
ทักษะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษในแต่ละ
ป ี

25 คน/ปี นักศึกษารุ่นที่  1 จ านวน 
85 ค น  ได้ เข้ า ร่ ว ม ก า ร
พั ฒ น าทั ก ษ ะด้ าน ก าร
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

สื่อสารภาษาอังกฤษ  
(บรรลุตัวชี้วัด) 

KPI3. จ านวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัลด้าน
ภาษาอั งกฤษ ใน ระดับหลักสูตร หรือ
มหาวิทยาลัย หรือสูงกว่า 

1 คน/ปี นักศึกษาได้รับรางวัลจาก
ถาบันภาษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา ในงาน 
CEFR Challenge วันที่ 17 
ส.ค. 2565 จ านวน 2 คน 

(บรรลุตัวชี้วัด) 
การน าผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปีถัดไป 
1.วางแผนด าเนินการสอบ CEFR ในปีการศึกษาแรกของนักศึกษาที่เข้ามาให้ทัน เพื่อเป็นการ
ประเมินผลการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษในรอบปีแรก 
2.ออกแบบกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาให้สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ โดยบูรณาเข้ากับ
กิจกรรมของสถาบันภาษา ที่มีกิจกรรมจัดทุกปี 
5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายท่ีผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 
คณะยังไม่มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้าย 
   สถานะปัจจุบันของนักศึกษา 
-รุ่นที่ 1 ก าลังศึกษาชั้นปีที่ 2 (ปีการศึกษา 2566) รอสอบ 1/2566 
-รุ่นที่ 2 ก าลังศึกษาช้ันปีที่ 1 (ปีการศึกษา 2566) ยังไม่ได้สอบ 

ตัวบ่งชี้ 1.7 การ
ส่งเสริม
สมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัล   

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถ
ด้านดิจิทัล 
   คณะพยาบาลศาสตร์ มอบหมายให้คณะกรรมการงานพัฒนานักศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบ
สมรรถนะด้านดิจิทัล จึงมีการจัดท าค าสั่งคณะกรรมการที่ชัดเจน โดยแต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล มีการวางแผนงาน/โครงการ และงบประมาณสนับสนุนอย่างเป็น
ระบบ คณะมอบหมายรองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนานักศึกษาเป็นผู้ก ากับติดตาม 
    การพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัลนี้ ผ่านโครงการส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ ภายใต้โครงการนี้  มีกิจกรรมย่อย ที่สนับสนุนการพัฒนา
สมรรถนะด้านดิจิทัล ได้แก่  
1) หลักสูตร สร้าง Infographic & Augmented Reality ในยุค Digital content 
2) หลักสูตร ตัดต่อ VDO อย่างมือโปรด้วย Kinemaster 
3) หลักสูตร วิเคราะห์ข้อมูลขั้นพื้นฐานด้วย Microsoft Excel 
4) หลักสูตร สร้างส่ือให้โดนใจด้วย Microsoft PowerPoint & Canva 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 4 
ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 4
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ผลจากการ
ประเมิน = 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

2. มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล จากการมีส่วนร่วมของ
หลักสูตรโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ 
     มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล โดยคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรมีส่วนร่วมในการวางแผน และแสดงความคิดเห็น  
     ในปีงบประมาณ 2565 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ได้รับความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมคร้ังที่ 13/2564 วันที่ 28 ธันวาคม 2564 
     ในปีงบประมาณ 2566 แผนปฏิบัติราชการคณะพยาบาลศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการ
งานพัฒนานักศึกษา ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ เมื่อ
วันที่ 7 กรกฎาคม 2565 และคณะกรรมการอ านวยการ คณะพยาบาลศาสตร์ ในคราวประชุม
ครั้งท่ี 3/2565 วันที่ 31 สิงหาคม 2565 
มีรายละเอียดแผนงาน ดังนี้ 
    แผนที่ 1 การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาด้านดิจิทัล 
   วัตถุประสงค์ คือ 1) เพื่อพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาด้านดิจิทัล และ 2) เพื่อพัฒนานักศึกษา
ให้สามารถประยุกต์ใช้ทักษะทางด้านดิจิทัลในหลักสูตรหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตรได้อย่าง
เหมาะสม 

ตัวชี้วัด เกณฑ ์
KPI1. ร้อยละของนักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
สมรรถนะด้านดิจิทัล  

อย่างน้อยคนละ 3 คร้ัง 

KPI2. จ านวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการน าทักษะ
ด้านดิจิทัลไปใช้พัฒนางาน/ผลงาน 

1 รางวัล/ปี 

 
3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาให้มี
ความสามารถด้านดิจิทัล 
มีการจัดสรรงบประมาณ และสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนให้นักศึกษามีความสามารถ
ด้านดิจิทัล ดังนี้ 
1) มีอุปกรณ์เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ้ค ให้นักศึกษาได้ยืมเรียนและเพื่อท ากิจกรรมระหว่าง
เรียน และจัดเตรียมคอมพิวเตอร์ PC ส าหรับนักศึกษาช้ันปีที่ 1 จ านวน 1 ชุด และสโมสร
นักศึกษา จ านวน 1 ชุด ในห้องพักนักศึกษา สามารถใช้งานได้ตลอดเวลา ในวันเวลาราชการ 
2) จัดท าห้อง smart classroom พร้อมจอ Interactive ที่ทันสมัยในการให้นักศึกษาใช้งาน
ผ่านกิจกรรมในหลักสูตรและเสริมหลักสูตร  
3) จัดงบประมาณตามแผนปฏิบัติการงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โครงการ
ส่งเสริมคุณลักษณะบันฑิตคณะพยาบาลศาสตร์ ซึ่งภายใต้โครงการนี้ มีกิจกรรมที่สนับสนุน
แผนงานด้านพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัล จ านวนงบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุน 15,000 
บาท 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

       จัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
โครงการส่งเสริมคุณลักษณะบันฑิตคณะพยาบาลศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 ซึ่งภายใต้
โครงการนี้ มีกิจกรรมที่สนับสนุนแผนงานด้านพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัลด้วยเช่นกัน จ านวน
งบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุน เพิ่มขึ้น เป็น 40,000 บาท 
4. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการน าผลจากการประเมินมา
ปรับปรุงในปีถัดไป 
     มีการประเมินความส าเร็จของโครงการตามแผน และประเมินผลเชิงคุณภาพโดยการ
สะท้อนคิด ได้ด าเนินการประเมินผลกิจกรรม และการประเมินแผนงาน มีรายละเอียดดังนี้ 
การประเมินกิจกรรม 
1) หลักสูตรสร้าง Infographic & Augmented Reality ในยุค Digital content  
ปีการศึกษา 2565 
    จัดกิจกรรมในรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ เชิญวิทยากรภายในมหาวิทยาลัยที่มีความรู้
ด้านเทคโนโลยี และสอนการใช้โปรแกรม/ซอฟต์แวร์ต่างๆ เพื่อการพัฒนางานด้านการส่งเสริม
สุขภาพ และส่งผลงานเข้าทาง drive 
ปรับปรุงปีการศึกษา 2566 
    ควรมีการปรับไปใช้ห้องคอมพิวเตอร์ เนื่องจากนักศึกษาบางคนไม่มีอุปกรณ์ หรือมีแต่
สัญญาณอินเตอร์เน็ตช้า 
คะแนนความพึงพอใจในภาพรวมเท่ากับ 4.55 
2) หลักสูตรตัดต่อ VDO อย่างมือโปรด้วย Kinemaster  
ปีการศึกษา 2565 
    จัดกิจกรรมในรูปแบบอบรมเชิงปฏิบัติการ เชิญวิทยากรภายในมหาวิทยาลัยที่มีความรู้ด้าน
เทคโนโลยี และสอนการใช้โปรแกรมและตัดต่อวิดีโอเรื่องใดก็ได้ และส่งผลงานเข้าทาง drive 
ปรับปรุงปีการศึกษา 2566 
    ควรมีการปรับไปใช้ห้องคอมพิวเตอร์ เนื่องจากนักศึกษาบางคนไม่มีอุปกรณ์ หรือมีแต่
สัญญาณอินเตอร์เน็ตช้า 
3) หลักสูตร วิเคราะห์ข้อมูลขั้นพื้นฐานด้วย Microsoft Excel 
ปีการศึกษา 2565 
    จัดกิจกรรมในรูปแบบอบรมเชิงปฏิบัติการ เชิญวิทยากรภายในมหาวิทยาลัยที่มีความรู้ด้าน 
Microsoft Excel จากส านักคอมพิวเตอร์ สอนการใช้งานขั้นพื้นฐาน 
ปรับปรุงปีการศึกษา 2566 
    กิจกรรมนี้ควรตัดออกได้ เนื่องจากนักศึกษายังไม่มีความพร้อมในการใช้งาน หรือย้าย
กิจกรรมเป็นช่วงชั้นปีที่สูงขึ้นห 
 
 



36 

 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

4) หลักสูตรสร้างส่ือให้โดนใจด้วย Microsoft PowerPoint & Canva 
ปีการศึกษา 2565 
    จัดกิจกรรมในรูปแบบอบรมเชิงปฏิบัติการ เชิญวิทยากรภายในมหาวิทยาลัยที่มีความรู้ด้าน
เทคโนโลยี จากส านักวิทยบริการฯสอนการใช้โปรแกรมและมอบหมายให้ส่งโปสเตอร์เข้าทาง 
drive 
ปรับปรุงปีการศึกษา 2566 
    ควรมีการแบ่งเป็นกลุ่มที่เล็กลง เช่น 2 หมู่ หมู่ละไม่เกิน 40 คน และให้ไปใช้สถานที่ ที่
ส านักวิทยบริการ เนื่องจากมีห้องและอุปกรณ์เหมาะสมต่อการจัดกิจกรรม 
การประเมินแผนงาน 
   แผนที่ 1 การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาด้านดิจิทัล 
   วัตถุประสงค์ คือ 1) เพื่อพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาด้านดิจิทัล และ 2) เพื่อพัฒนานักศึกษา
ให้สามารถประยุกต์ใช้ทักษะทางด้านดิจิทัลในหลักสูตรหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตรได้อย่าง
เหมาะสม 

KPI เกณฑ์ การประเมิน KPI ตามแผน 
KPI1. ร้อยละของนักศึกษาได้
เข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
สมรรถนะด้านดิจิทัล  

อย่างน้อยคนละ 
3 ครั้ ง คิด เป็ น
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
90 

นักศึกษารุ่นที่  1 จ านวน 85 คน ได้
เข้าร่วมการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
อย่างน้อยคนละ 3 

(บรรลุตัวชี้วัด) 
KPI2. จ านวนนักศึกษาที่ได้รับ
รางวัลจากการน าทักษะด้าน
ดิจิทัลไปใช้พัฒนางาน/ผลงาน 

1 รางวัล/ปี นักศึกษาได้รับรางวัลจากมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี รางวัลชนะเลิศ 
ประเภทนวัตกรรมทางการพยาบาล 
ในหัวข้อ “Smart brochure แผ่นพับ
ความรู้ วัยรุ่นยุคใหม่ฉลาดรู้ เท่ได้ ไม่
ใช้ บุ ห รี่ ”  จ ากก ารอบ รม ก ารท า 
Augmented Reality มาประยุกต์ใช้
ในการสร้างแผ่นพับความรู้  Smart 
brochure 

(บรรลุตัวชี้วัด) 
 
5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 
     นักศึกษายังไม่ได้ท าการสอบการวัดผล IC3 เนื่องจากมหาวิทยาลัยก าลังปรับระบบการ
พัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัลในนักศึกษา โดยก าหนดให้นักศึกษามีการเรียนรู้ผ่านระบบ
ออนไลน์ก่อนสอบ ประกอบด้วย 8 สมรรถนะ ได้แก่ การใช้งานคอมพิวเตอร์ การใช้งาน
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อินเทอร์เน็ต การใช้งานเพื่อความปลอดภัยมั่นคง การใช้งานโปรแกรมประมวลผลค า การใช้
โปรแกรมตารางค านวณ การใช้โปรแกรมน าเสนองาน การท างานร่วมกันแบบออนไลน์  และ
การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัล แผนของมหาลัยก าหนดการพัฒนาในระหว่างเดือน พฤษภาคม 
- มิถุนายน 2566 เมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการจึงจะมีการสอบวัดผล 

ตัวบ่งชี้ 1.8 ร้อย
ละของหลักสูตรที่
นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการสร้าง
นวัตกรรม   

ในปีการศึกษา 2565 คณะพยาบาลศาสตร์ เปิดการเรียนการสอนจ านวนทั้งสิ้น 1 หลักสูตร 
และมีหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมจ านวน 1 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 
100 รายละเอียดดังนี้ 

ที ่ หลักสูตร 

หลักสูตร 
ที่นักศึกษามีส่วนร่วม 

ชื่อนวัตกรรม 
ม ี ไม่ม ี จ านวน 

(คน) 
1. พยาบาลศาสตรบัณฑิต ✓  25 การพัฒนาโมเดลเพ่ือแก้ปัญหาชุมชนดินด่าน

เกวียน โดยนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ 
(นวัตกรรมกระบวนการ : Process 
Innovation) 

รวม   25  
ร้อยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามี
ส่วนร่วมในการสร้างนวตักรรม
คิดเป็นร้อยละ (จ านวนหลักสูตร
ที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้าง
นวัตกรรม/จ านวนหลักสูตร
ทั้งหมดในคณะ X100) 

                               (1/1x100) = 100 

 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 5 
 
 
 
 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
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ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งชี้ 2.1  1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยและงานสร้างสรรค ์
   คณะมีระบบสารสนเทศเพื่ อการบริหารและการตัดสิน ใจ ซึ่ งพัฒนาโดยคณะฯ  
https://sites.google.com/view/nursemisnrru/login โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่ อรวบรวม
ฐานข้อมูลด้านการวิจัยของคณาจารย์และบุคลากรภายในคณะ สามารถน ามาประมวลเพื่อ
เปรียบเทียบจ านวนงานวิจัยในแต่ละปี แหล่งทุนที่ให้ในแต่ละปี งบประมาณที่ได้รับในแต่ละปี 
รวมถึงข้อมูลผลงานด้านการตีพิมพ์ เมื่อประมวลผลสามารถทราบข้อมูลต่างๆ เช่น จ านวนที่
ตีพิมพ์ในแต่ละปี ผลงานวิจัยแบ่งตามรายสาขา รายบุคคล และแบ่งตามฐาน เป็นต้น ท่ีอยู่ของ
ฐานข้อมูล https://lookerstudio.google.com/reporting/d6973f7d-4eda-4cfd-80a5-
63c63a6ad61d/page/p_wvbir1ru3c?s=upFKfOHgDNo การแปลผลข้อมูลนั้น อาจารย์
จะต้องเป็นผู้ลงข้อมูลด้วยตนเองเพื่อความถูกต้องผ่านระบบ google form  
https://docs.google.com/forms/d/1gMO2JwF-Scv-zop1JIO-
sPsiRdrP50mFx9WnNtdZQsk/edit  
2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี ้
    ในปีการศึกษา 2565 คณะมีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ดังต่อไปนี้ 
1. การจัดซื้อฐานข้อมูลงานวิจัย เพื่อสนับสนุนการค้นคว้าและวิจัย ทางด้านการพยาบาล 
วารสารอิเล็กทรอนิกส์:เป็นฐานข้อมูลวารสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-Journals) มีดังนี้ 
    1) TDC: Thai Digital Collection 
    2) CINAHL Complete 
    3) ProQuest Dissertations & Theses 
    4) iGLibrary - All Collection 
    5) Science Direct 
    6) Access Science 
2. มีระบบฐานข้อมูล E-Book ที่ครอบคลุมกลุ่มสาขา วิทยาศาสตร์ การแพทย์ และการ
พยาบาล ดังต่อไปนี้ 

1) GALE - CENGAGE Learning  
2) iG Publishing  
3) eBrary 
4) CRCnetBASE จากส านักพิมพ์ Taylor & Francis  
5) ScienceDirect  
6) World Scientific  
7) Cambridge University Press 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง =  
6 ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 4 
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
7 ข้อ 
 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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3. มีวารสารทางการพยาบาลภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
1) วารสารการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ไทย 
2) วารสารพยาบาลโรคหัวใจและทรวงอก 
3) วารสารพยาบาลสาธารณสุข 
4) วารสารการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
5) วารสารกองการพยาบาล (Journal of nursing division) 
6) พยาบาลสาร (คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่) 
7) วารสารการพยาบาลและการดูแลสุขภาพ (วารสารสมาคมพยาบาล 
สาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
8) รามาธิบดีพยาบาลสาร 
9) วารสารพยาบาลศาสตร์ (มหิดล) 
10) MCN: American Journal of Maternal & Child Nursing 
11) Pediatric Nursing    
12) MEDSURG Nursing 

   13) Journal of Community Health Nursing  
   14) Archives of Psychiatric Nursing 
4. คณะมีพื้นที่ส าหรับสนับสนุนการท าวิจัยในห้องเรียน ได้แก่ ศูนย์ฝึกทักษะการพยาบาล
เสมือนจริง ห้องปฏิบัติการพยาบาล ห้อง smart classroom ซึ่งนักวิจัยสามารถใช้เพื่อ
ออกแบบงานวิจัยการเรียนการสอนได้ 
5. การสนับสนุนให้อาจารย์เข้าอบรมพัฒนาตนเองในการประชุมตามวาระต่างๆ ได้แก่ 
   1) อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติ (7-9 
มิถุนายน 2566) มีผู้เข้าร่วมการอบรม 4 คน คือ ผศ.ดร.สุรีย์ ธรรมิกบวร, อ.รณชัย คนบุญ, อ.
เสาวนีย์ ชูจันทร์ และ อ.พันธิพา จารนัย ผลของการเข้าร่วมอบรม มีผลงานที่เตรียมตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติ จ านวน 4 เร่ือง 
   2) อบรมปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย : พัฒนาโจทย์วิจัยเพื่อรองรับ
แหล่งทุนต่างๆ (24-25 เมษายน 2566) มีผู้เข้าร่วมการอบรม 6 คน คือ ผศ.ดร.นัฐรัมภาพร 
ธนปิยวัฒน,์ อ.น.ท.หญิง ดร.ศิริกัญญา ฤทธิ์แปลก, อ.ดร.ปรียะดา ภัทรสัจจธรรม, อ.ร.ต.อ.
หญิง ปทิตตา ทรวงโพธิ์,   อ.วริศรา ปั่นทองหลาง และอ.เย่ียม คงเรืองราช 
3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
     คณะพยาบาลศาสตร์ ร่วมกับมหาวิทยาลัยได้กระตุ้นและส่งเสริมให้บุคลากรสามารถขอ
ทุนวิจัย โดยมีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เร่ือง เกณฑ์เงินสนับสนุนการวิจัย 
การเผยแพร่ผลงานวิจัย และการผลิตงานวิชาการ ซึ่งทางคณะฯ ได้มีการประชาสัมพันธ์ทุน
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

การวิจัยทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานเป็นระยะ 
ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2565 ได้รับงบประมาณเพื่อสนับสนุน ดังนี้ 
ภายนอกมหาวิทยาลัย เป็นจ านวน 45,000 บาท 
4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดเีด่น 

     คณะพยาบาลศาสตร์มีการยกย่องเชิดชูอาจารย์ที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นในด้านต่าง ๆ 
ทุกปีการศึกษาเพื่อเป็นการส่งเสริมและกระตุ้นให้อาจารย์มีการพัฒนาผลงาน โดยก าหนดให้มี
การประกาศรางวัลในวันไหว้ครูของคณะฯ โดยก าหนดเกณฑ์ไว้คือ เป็นผู้ที่มีผลงานตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2565 
รายชื่อผู้ท่ีได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ มีดังนี้  
1.อาจารย์กัลยาวีร์  อนนท์จารย์ 
ชื่อเรื่อง: การส่งเสริมสมรรถนะในการควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน. วารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร์, 11(1), 138 – 
144. พ.ศ.2565  
2.อาจารย์ ดร.อลงกรณ์ สุขเรืองกูล 
ชื่อเรื่อง: ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความต้องการใช้กัญชาทางการแพทย์ของผู้ป่วยโรคมะเร็ง
ที่มารับบริการในหน่วยเคมีบ าบัด โรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ จังหวัดนครสวรรค์. วารสาร
สุขศึกษา, 45(1), 146-161. พ.ศ.2565  
3.อาจารย์ นาวาอากาศโทหญิง ดร. ศิริกัญญา ฤทธิ์แปลก 
ชื่อเรื่อง: พฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุการจากขับขี่รถจักรยานยนต์อย่างปลอดภัยของ
นักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. วารสารมหาวิทยาลัยวงษ์
ชวลิตกุล, 34(2), 16-29. พ.ศ. 2564  
4.อาจารย์ ดร.สมรทิพย์ วิภาวนิช 
ชื่อเรื่อง: บทบาทพยาบาลจิตเวชในการสร้างสัมพันธภาพเพื่อการบ าบัด. วารสารศูนย์อนามัยที่ 
9, 15(38), 732-743. พ.ศ.2564  
5.อาจารย์รณชัย คนบุญ 
ชื่อเรื่อง: รูปแบบการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักศึกษาพยาบาลในวิถีความปกติใหม่. 
วารสารมหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล, 35(1), 1-14. พ.ศ. 2565  
6.อาจารย์เสาวนีย์  ชูจันทร์ 
ชื่อเรื่อง: พฤติกรรมการดูแลตนเองของผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงท่ีมารับบริการ ณ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโกรกขี้หนู อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์. วารสารพยาบาล
ทหารบก, 23(2), 285-292. พ.ศ.2565  
7.อาจารย์วริศรา  ปั่นทองหลาง  
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ประเมิน
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ประเมิน

ของ
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ชื่อเรื่อง: รูปแบบการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักศึกษาพยาบาลในวิถีความปกติใหม่. 
วารสารมหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล, 35(1), 1-14. พ.ศ. 2565  
8.อาจารย์สุมนทิพย์  บุญเกิด 
ชื่อเรื่อง: การส่งเสริมสมรรถนะในการควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน. วารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร์, 11(1), 138 – 
144. พ.ศ.2565 
5. มีการด าเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชนทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 
   คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ร่วมกับ วิทยาลัยวิทยาศาสตร์ 
การแพทย์เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ร่วมจัดท างานวิจัยท้าทายไทย การสร้ าง
ระบบการดูแลผู้สูงอายุ (หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ 420 ชั่วโมง) ซึ่งจังหวัดนครราชสีมา เป็น
สถานที่แห่งหนึ่งในการด าเนินงานวิจัย มีผู้เข้าร่วมจ านวน 40 คน ได้ลงทะเบียนเรียน เป็น
นักเรียนของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ และท าการศึกษาภาคทฤษฎีและภาคทดลอง ณ คณะ
พยาบาลศาสตร์ ฝึกภาคปฏิบัติ ณ โรงพยาบาลเทพรัตน์ และโรงพยาบาลเซนแมรี่ 
6. มีระบบและกลไกการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
ยังไม่ด าเนินการในปีนี้ 
7. มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และ
ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
       คณะมีคณะกรรมการวิจัยที่เป็นศูนย์กลางการดูแลและประสานงานคุ้มครองสิทธิ์ และ
รักษาสิทธิประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยใช้ระบบและ
กลไกอ้างอิงตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาว่าด้วย การด าเนินการด้านลิขสิทธิ์ 
พ.ศ. 2554 (วท.2.1.7.1) และระบบกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ของงานทรัพย์สินทางปัญญา สังกัดศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา   
ระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (ใช้แนวทางเดียวกันกับงาน
ทรัพย์สินทางปัญญา) ดังนี้ 
         1. บริการให้ค าปรึกษาแนะน าความรู้เกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาแก่นักศึกษา 
คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ภายในมหาวิทยาลัยและผู้สนใจท่ัวไป 
         2. ช่วยเหลือในการร่างค าขอ ย่ืนค าขอและติดตามผลการจดทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญา 
         3. ให้ข่าวสารประชาสัมพันธ์และจัดอบรมสัมมนาความรู้เกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา 
         4. ส่งเสริมการน าผลงานวิจัยภายในมหาวิทยาลัยไปใช้เชิงพาณิชย์ หรือพัฒนาเป็น
ผลิตภัณฑ์ผ่านการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
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         5. ประเมินมูลค่าทรัพย์สินทางปัญญา 
โดยมีขั้นตอนการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
   - ลิขสิทธิ ์
   - สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 
ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2565 
1) อาจารย์รณชัย คนบุญ ชื่อผลงาน คู่มือความรู้ป้องกันโรคโควิด-19 ส าหรับผู้ดูแลผู้สูงอายุ 
ประเภทวรรณกรรม (ลิขสิทธิ์ เลขทะเบียน ว.048046) 
2) อาจารย์ ดร.สมรทิพย์ วิภาวนิช ชื่อผลงาน คู่มือการสร้างความมุ่งมั่นผ่านกิจกรรมทาง
อารมณ์ ประเภทวรรณกรรม (ลิขสิทธิ์ เลขทะเบียน ว.049492) 
3) อาจารย์ ดร.สมรทิพย์ วิภาวนิช ชื่อผลงาน คู่มือความเครียดกับสุขภาพ ประเภท
วรรณกรรม (ลิขสิทธิ์ เลขทะเบียน ว.049272) 
4) อาจารย์ ดร.สมรทิพย์ วิภาวนิช ช่ือผลงาน คู่มืออาหารที่ชอบอาจไม่ใช่อาหารที่ใช่ ประเภท
วรรณกรรม (ลิขสิทธิ์ เลขทะเบียน ว.049273) 
5) อาจารย์ ดร.สมรทิพย์ วิภาวนิช ชื่อผลงาน โปรแกรมการส่งเสริมสุขภาพตามแนวทางการ
ท่องเท่ียวเชิงสุขภาพทุกช่วงวัย ประเภทวรรณกรรม (ลิขสิทธิ์ เลขทะเบียน ว.049295) 
6) อาจารย์ ดร.สมรทิพย์ วิภาวนิช ช่ือผลงาน คู่มือรู้ก่อนปฏิบัติไว โรคภัยไม่มาเยือน ประเภท
วรรณกรรม (ลิขสิทธิ์ เลขทะเบียน ว.049274) 

ตัวบ่งชี้ 2.2 เงิน
สนับสนุนงานวิจัย
และงาน
สร้างสรรค์ 

ในปีการศึกษา 2565 คณะพยาบาลศาสตร์ เปิดการเรียนการสอนจ านวนทั้งส้ิน 1 หลักสูตร มี
อาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 15.5 คน  มีเงินสนับสนุนงานวิชาการและหรืองานสร้างสรรค์ 
เท่ากับ 45,000/15.5=2,903.23 คิดเป็นคะแนน เท่ากับ 0.29 

 
หลักสูตร 

(1) 

จ านวน
อาจารย์

ประจ าและ
นักวิจัย 

(2) 

จ านวนเงิน
สนับสนุน
งานวิจัยฯ
ภายใน 

(3) 

จ านวนเงิน
สนับสนุน
งานวิจัยฯ
ภายนอก 

(4) 

รวมจ านวนเงิน
สนับสนุน

งานวิจัยฯจาก
ภายในและ
ภายนอก 

(3) + (4) = (5) 
ระดับปริญญาตรี 
1.พยาบาลศาสตรบัณฑิต 15.5 45,000 0 45,000 

รวม 15.5 45,000 0 45,000 
สัดส่วนจ านวนเงินวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์และนักวิจัย (5)/(2) 2,903.23 

คะแนนที่ได้ 0.29 
 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 
0.29 คะแนน 

คะแนนจาก
การประเมิน 
= 0.29 
คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ 2.3 
ผลงานทาง
วิชาการของ
อาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 

 

ในปีการศึกษา 2565 คณะพยาบาลศาสตร์เปิดการเรียนการสอนจ านวนทั้งสิ้น 1 หลักสูตร มี
อาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 15.5 คน  มีร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ
และหรืองานสร้างสรรค์ เท่ากับ (11.4/15.5) x 100 = 73.54 คิดเป็นคะแนน เท่ากับ12.25 = 
5 คะแนน 

ผลงานทางวิชาการ 
ค่า

น้ าหนัก 
(1) 

ระดับคุณภาพ 
(2) 

จ านวน
ผลงาน 

(3) 

ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

(1) X (3) 
0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน

สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
- มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร 

1 0.40 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
- มีการยื่นจดสิทธิบัตร 

9 5.40 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่ ได้ตีพิมพ์
เผยแพร่ในฐานขอ้มูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสาร
ทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
- มีการจดแจ้งลิขสิทธิ ์

7 5.60 

0.80 - ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

  

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2562 
- ผลงานวิจัยที่ ห น่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ ว่าจ้ างให้
ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจด
ทะเบียน  
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ ผ่ านการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับ
การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ  
- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การ
ขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว ได้แก ่

  

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5 
คะแนน 

คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

• ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม 

• ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการ
เรียนรู้ 

• ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 

• ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 

• กรณีศึกษา 

• ต าราหรือหนังสือหรืองานแปล 

• ซอฟต์แวร์ 

• พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการใน
ลักษณะเดียวกัน 

ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 17 11.4 

 

ผลงานสร้างสรรค์ 
ค่าน้ าหนัก 

(1) 
ระดับคุณภาพ 

(2) 
จ านวน
ผลงาน 

(3) 

ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 
(1X3) 

0.20 
ผลงานสร้างสรรคท์ี่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะ
ใดลักษณะหน่ึง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

  

0.40 ผลงานสร้างสรรค์ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   
0.60 ผลงานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   

0.80 
ผลงานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 

  

1.00 
ผลงานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค
อาเซียน/นานาชาติ 

  

ผลรวมถ่วงน้ าหนัก   
 

2.4 ผลงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมที่
น าไปใช้ประโยชน์
ต่อชุมชน 

ในปีการศึกษา 2565 คณะพยาบาลศาสตร์ ไม่มีงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม ที่
น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน  

รายการ จ านวน  
1. จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมด  

(1) จ านวนงานวิจัย  
(2) จ านวนงานสร้างสรรค์  
(3) จ านวนนวัตกรรม  

2. จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์  
(1) จ านวนงานวิจัย  
(2) จ านวนงานสร้างสรรค์  
(3) จ านวนนวัตกรรม  

3. ร้อยละของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์   

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 0 
 

ผลจากการ
ประเมิน =  
0 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งช้ี รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งชี้ 3.1 ระบบ
และกลไกการ
บริการวิชาการ
เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน 
หรือสังคม 

1. คณะมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการพัฒนา
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตาม
จุดเน้น จุดเด่นของมหาวิทยาลัย ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชด าริ 
   คณะพยาบาลศาสตร์ มีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และชุมชนในการ
ก าหนดพื้นที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการ
ของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่น    ของมหาวิทยาลัย ตามศาสตร์พระราชา 
หรือตามแนวพระราชด าริ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
(พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมยกระดับเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน และยุทธศาสตร์คณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (พ.ศ.2566-2570) ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างผลงาน
วิชาการด้านสุขภาพที่ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน  
   ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ปีการศึกษา 2565) คณะฯได้มีการด าเนินการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการบริการวิชาการ และประสานการด าเนินการร่วมกับคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม เทศบาลต าบลด่านเกวียน อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา ผู้น า และ
ประชาชนในชุมชนเพื่อค้นหาปัญหาและความต้องการในการพัฒนา ท้ังยังมีการก าหนดพื้นที่
เป้าหมายในการด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นตามโครงการภายใต้แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น โดยก าหนดพื้นที่เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาในปีที่ 
1 คือ พื้นที่ต าบลด่านเกวียน อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 
2. คณะมีการจัดท าแผนบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตาม
จุดเน้น จุดเด่นของมหาวิทยาลัย ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชด าริและ
แผนการน าไปใช้ประโยชน์ ที่มีการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการ
บริการวิชาการ และเสนอคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
   คณะฯได้มีการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการ เพื่อจัดท าแผนงานบริการวิชาการ ใน
การพัฒนาท้องถิ่น ขุมชน หรือสังคมตามจุดเน้นจุดเด่นของมหาวิทยาลัย ตามศาสตร์พระราชา 
หรือตามแนวพระราชด าริและแผนการน าไปใช้ประโยชน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566    
(ปีการศึกษา 2565) โดยมีการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการบริการวิชาการ แต่ไม่ได้
มีการเสนอแผนต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการประจ าคณะ เพื่อ
พิจารณาในการด าเนินงานตามแผน ซึ่งแผนบริการวิชาการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ปี
การศึกษา 2565) ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ของแผนงาน และตัวชี้วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนงานโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการ และงบประมาณที่ใช้ในการ
ด าเนินงานมีการจัดสรรงบประมาณจากคณะฯ เพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน และวัด
ความส าเร็จในระดับแผนตามตัวชี้วัดของโครงการ3. คณะมีการด าเนินการตามแผนการบริการ
ทางวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมที่ก าหนดไว้ตามข้อ 2 โดยร่วมมือกับ

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 5 
ข้อ 
 
 
 
 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 ข้อ 
 
 

 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ตัวบ่งช้ี รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

หน่วยงานภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย อย่างน้อย 1 โครงการ 
    คณะฯ มอบหมายผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานการจัด
โครงการให้เป็นไปตามแผน ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ปีการศึกษา 2565) คณะฯ ได้
ด าเนินการโครงการบริการวิชาการร่วมกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นพื้นที่             
ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เรื่องก าหนดพื้นที่เป้าหมายในการบริการ
วิชาการจ านวน 1 โครงการ ดังนี้ 
   1. โครงการการเสริมสร้างความสุขในผู้สูงอายุ (กิจกรรมที่ 3 การบริการวิชาการส าหรับ
สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช ภายใต้โครงการบริการวิชาการส าหรับสาขาวิชา
การพยาบาล) โดยร่วมกับเทศบาลต าบลด่านเกวียน อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา มี
วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาทักษะในการสร้างเสริมความสุขของผู้สูงอายุ  
4. คณะมีการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามข้อ 2 และน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะเพื่อ
พิจารณา 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ปีการศึกษา 2565) คณะฯ มอบหมายผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการ
วิชาการในการก ากับติดตามการด าเนินงานการจัดโครงการ   ให้เป็นไปตามแผน คณะฯมีการ
ด าเนินการและประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งขี้ของแผนและโครงการ โดยได้ก าหนดเป้าหมาย
ของ ผลการด าเนินงานตาม  
   ตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมายของแผน ค่าคะแนนเฉลี่ย ≥3.51 (ระดับ 3) และรายงานผลการ
ด าเนินกิจกรรมตามแผนรอบ 9 เดือนต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะในการประชุม 
ครั้งที่ 4/2566 วาระที่ 1 วันที่ 21 กรกฎาคม 2566 และน าเสนอต่อคณะกรรมการประจ า
คณะต่อไป เพื่อให้ข้อเสนอแนะ โดยมีผลการด าเนินการรอบ 9 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (ปีการศึกษา 2565) ที่บรรลุเป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผลลัพธ ์ ผลการประเมิน 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. ผู้สูงอายุได้รับการคัดกรองความสุข 75 คน 77 คน บรรลุเป้าหมาย 
2. ผู้สูงอายุได้รับการพัฒนาทักษะในการสร้าง
เสริมความสุข 

75 คน 77 คน บรรลุเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
3. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ≥3.51 4.66 บรรลุเป้าหมาย 

 
5. คณะน าผลการประเมินตามข้อ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปีต่อไป 
   คณะฯได้น าผลการประเมินและให้ข้อเสนอแนะที่ให้ไว้ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 (ปี
การศึกษา 2565) เพื่อมาจัดท าแผนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ปีการศึกษา 2566) โดยมี
ข้อเสนอท่ีน ามาพัฒนา ดังนี้  
   1. คณะฯด าเนินการประสานหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ในการ
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ตัวบ่งช้ี รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

จัดท าโครงการด้านสุขภาวะชุมชน ให้ครอบคลุมทุกมิติ 
   2. จัดท าโครงการท่ีมีนวัตกรรมที่เป็นความต้องการของชุมชน  
   3. พิจารณาด าเนินการบริการวิชาการในพื้นที่เดิมเพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการพัฒนา 

3.2 จ านวนชุมชน
เป้าหมายที่ได้รับ
การพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องตามแผน
เสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 

ในปีการศึกษา 2565 คณะพยาบาลศาสตร์ ไม่มีผลการด าเนินงานตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน รายละเอียดดังนี้ 

รายการ จ านวน  
1.จ านวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมดของคณะ 3 
2.จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

ยังไม่ครบ 3 ปี 

3.ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

ยังประเมินไม่ได้ 

 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 0 
 

ผลจากการ
ประเมิน = 
0  
 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งช้ี รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งชี้ 4.1 ระบบ
และกลไกด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย   

1. ก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพ่ือการ
พัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่าตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย 
     คณะพยาบาลศาสตร์ ก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทยที่ชัดเจน ดังนี้ 
1) มีการก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม คือ มุ่งเน้นการพัฒนา
คณาจารย์ และนักศึกษา ให้เป็นบุคคลที่สามารถอนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญา
โคราชได้ เช่น ผ้าไหม เครื่องปั้นดินเผาด่านเกวียน เพลงพื้นบ้านโคราช อาหารพื้นถิ่นโคราช 
และข้าวหอมมะลิทุ่งสัมฤทธิ์ โดยปลูกฝ่ังวัฒนธรรมผ่านการบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน 
การวิจัย การบริการวิชาการ บนพื้นฐานของมิติทางสุขภาพ เกิดการเรียนรู้ในชุมชน และสาน
ต่อวัฒนธรรมท้องถิ่นไทย-ยวนได้ 
2) จัดท าค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม คณะพยาบาลศาสตร์ มี
ผู้รับผิดชอบงานชัดเจน 
3) จัดท าแผนปฏิบัติราชการ งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2566 (ปี
การศึกษา 2565) 
4) ก าหนดยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ คือ ยุทธศาสตร์ที่  4 “อนุรักษ์สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นโคราช” 
 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 5
ข้อ 
 
 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน =  
5 ข้อ 
 
 

 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ตัวบ่งช้ี รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

2. จัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงคข์องแผนรวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
    ก าหนดยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ คือ ยุทธศาสตร์ที่ 4 “อนุรักษ์สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นโคราช” และเมื่อน ามาจัดท าแผนงานด้าน
ศิลปะวัฒนธรรมฯ มีการก าหนดแผนงานเป็น 3 แผน ดังนี้ 
แผนงานที่ 1 เป็นผู้น าด้านสร้างสรรค์ผลงานด้วยเพลงพื้นบ้านโคราชเพื่อส่งเสริมสุขภาพ 
เป้าประสงค์  
       1) ภูมิปัญญาท้องถิ่นโคราชได้รับการบูรณาการเข้ากับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย 
และบริการวิชาการ เพื่อจัดการแก้ไขปัญหาทางสุขภาพของบุคคลและชุมชน 
        2) ภูมิปัญญาท้องถิ่นโคราชได้รับการเผยแพร่ และเป็นที่ยอมรับในระดับประเทศ 
     กลยุทธ ์
- พัฒนางานสร้างสรรค์บูรณาการด้วยเพลงพื้นบ้านโคราชเพื่อส่งเสริมสุขภาพ 
     ตัวชี้วัด 
         KPI 1.1 จ านวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นโคราช 
         KPI 1.2 จ านวนโครงการที่อาจารย์และนักศึกษาเข้าร่วมพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น
โคราช 
         KPI 1.3 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการเข้าร่วมโครงการ 
แผนงานที่ 2 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมด้านวิชาชีพพยาบาล 
     เป้าประสงค์ 

1) เพื่อส่งเสริมนักศึกษาให้สืบสานและท านุบุรุงศิลปวัฒนธรรมด้านวิชาชีพพยาบาล 
     กลยุทธ ์

- เพื่อส่งเสริมนักศึกษาให้สืบสานและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมด้านวิชาชีพ
พยาบาล 
     ตัวชี้วัด 
         KPI1. จ านวนองค์ความรู้จากการถอดบทเรียนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมด้าน
วิชาชีพพยาบาล 
         KPI2. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการเข้าร่วมโครงการ 
แผนงานที่ 3 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมด้านพุทธศาสนา 
     เป้าประสงค์ 

1) เพื่อส่งเสริมนักศึกษาให้สืบสานและท านุบุรุงศิลปวัฒนธรรมด้านพุทธศาสนา 
     กลยุทธ ์

- เพื่อส่งเสริมนักศึกษาให้สืบสานและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมด้านพุทธศาสนา 
     ตัวชี้วัด 
         KPI1. จ านวนองค์ความรู้จากการถอดบทเรียนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมด้านพุทธ
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ตัวบ่งช้ี รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ศาสนา 
         KPI2. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการเข้าร่วมโครงการ 
3. มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือการ
วิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งน าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้  ความเข้าใจใน
ศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ ใช้ศิลปวัฒนธรรม 
     มีโครงการที่ด าเนินการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการบริการวิชาการ และ
งานวิจัย จ านวน 1 โครงการ คือ โครงการวิศวกรสังคมพยาบาลศาสตร์ ส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ดินด่านเกวียน อ.โชคชัย จ.นครราชสีมา มีรายละเอียดดังนี้ 
     งานบริการวิชาการ : นักศึกษามีการค้นหาปัญหาจาก ชาวบ้านที่ประกอบอาชีพช่างปั้นดิน
เผา ด่านเกวียน ค้นหาปัญหาจนพบว่า ชาวบ้านส่วนใหญ่ขาดการออกก าลังกาย และปัญหา
เร่ืองปวดหลัง จึงใช้นวัตกรรมส่งเสริมสุขภาพ เร่ือง การร าไม้พลอง การประคบด้วยสมุนไพร
พื้นบ้าน การใช้ยางยืดคลายปวด ด าเนินการให้ความรู้ สอนการใช้งานอุปกรณ์ต่างๆ และ
ประเมินผล 
    งานวิจัย : ด าเนินงานวิจัย ศึกษาควบคู่ไปกับการท าโครงการฯ ใช้ชื่อเรื่องวิจัยผลการพัฒนา
ทักษะทางสังคม (Soft Skill) โดยใช้ทักษะวิศวกรสังคม ในนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
    งานศิลปวัฒนธรรม : นักศึกษาจะได้เรียนรู้วัฒนธรรม การผลิตและขั้นตอนของการปั้นดิน
เผา เรียนรู้ประวัติศาสตร์ความเป็นมาจากศูนย์การเรียนรู้เครื่องปั้นดินเผาด่านเกวียน จากนั้น
ค้นหาปัญหาทางสุขภาพ และน ามาออกแบบการส่งเสริมสุขภาพให้เหมาะสมกับงานได้ 
4. มีการก ากับติดตามให้หน่วยงานมีการด าเนินงาน และประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของ
แผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารคณะ 
งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มีการก าหนดแผนของงานไว้ 3 ข้อ คือ 
1. เป็นผู้น าด้านสร้างสรรค์ผลงานด้วยเพลงพื้นบ้านโคราชเพื่อส่งเสริมสุขภาพ 
   เป้าประสงค์ คือ 1) ภูมิปัญญาท้องถิ่นโคราชได้รับการบูรณาการเข้ากับการจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย และบริการวิชาการ เพื่อจัดการแก้ไขปัญหาทางสุขภาพของบุคคลและชุมชน 
และ 2) ภูมิปัญญาท้องถิ่นโคราชได้รับการเผยแพร่ และเป็นที่ยอมรับในระดับประเทศ 

ตัวชี้วัด การประเมินความส าเร็จ 
KPI 1.1 จ านวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนาภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นโคราช (ยังไม่ก าหนดในปี 
2566) 

ยังไม่ประเมิน 

KPI 1.2 จ านวนโครงการที่ อาจารย์และ
นักศึกษาเข้าร่วมพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น
โคราช (1 โครงการ) 

2 โครงการ  
1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและสร้างสรรค์ผลงาน
ด้วยเพลงพื้นบ้านโคราชเพื่อส่งเสริมสุขภาพ 
2) โครงการวิศวกรสังคมพยาบาลศาสตร์  ส่งเสริมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ดินด่านเกวียน 
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ตัวบ่งช้ี รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

(บรรลุตัวชี้วัด) 
KPI 1.3 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการ
เข้าร่วมโครงการ (> 3.51) 

1.92 (พึงพอใจมากที่สุด) 
(บรรลุตัวชี้วัด) 

2. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมด้านวิชาชีพพยาบาล     
    เป้าประสงค์ คือ เพื่อส่งเสริมนักศึกษาให้สืบสานและท านุบุรุงศิลปวัฒนธรรมด้านวิชาชีพ
พยาบาล 

ตัวชี้วัด การประเมินความส าเร็จ 
KPI 2.1 จ านวนองค์ความรู้จากการถอด
บทเรียนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมด้าน
วิชาชีพพยาบาล(1 เรื่อง) 

1 เรื่อง 
1) โครงการวันพยาบาลแห่งชาติ 
ผลการถอดบทเรียน : การพัฒนารูปแบบกิจกรรมเข้ากับ
การเก็บชั่วโมงจิตอาสา เช่น การบริจาคโลหิตเป็นพระราช
กุศล การช่วยงานในหน่วยรับบริจาคโลหิต เป็นต้น  

(บรรลุตัวชี้วัด) 
KPI 2.2 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการ
เข้าร่วมโครงการ (> 3.51) 

4.77 (พึงพอใจมากที่สุด) 
(บรรลุตัวชี้วัด) 

3. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมด้านพุทธศาสนา     
    เป้าประสงค์ คือ เพื่อส่งเสริมนักศึกษาให้สืบสานและท านุบุรุงศิลปวัฒนธรรมด้านพุทธ
ศาสนา 

KPI 3.1 จ านวนองค์ความรู้จากการถอด
บทเรียนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมด้าน
พุทธศาสนา (1 เรื่อง) 

1 เรื่อง 
1) โครงการตักบาตรวันพุธ 
ผลการถอดบทเรียน : การพัฒนารูปแบบการประสานงาน
ของนักศึกษาพยาบาลในพิธีตักบาตร โดย การส่งตัวแทน
เข้าร่วมประชุมร่วมกับส่วนกลาง การน าเสนอผลการ
ประชุมในเวทีการประชุมคณะ และสื่อสารไปยังนักศึกษา
ตั้งแต่ต้นเทอม จัดท า infographic เพื่อประชาสัมพันธ์ 
ประชุมเตรียมงานอย่างน้อย 1 ครั้ง เป็นต้น 

(บรรลุตัวชี้วัด) 
KPI 3.2 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการ
เข้าร่วมโครงการ (> 3.51) 

1.72 (พึงพอใจมากที่สุด) 
       (บรรลตุัวชี้วัด) 

จัดท ารายงานสรุปแผนปฏิบัติราชการงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จ านวน 3 แผนย่อย , 4 
เป้าประสงค์, 3 กลยุทธ์ และ 7 ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน ผ่านเป้าหมายที่ก าหนดทั้งหมด 
คะแนนความส าเร็จ 5 คะแนน แปลได้ว่าอยู่ในระดับดีมาก หลังจากนั้น น ารายงานสรุปฯ 
เสนอต่อคณะกรรมการประจ า ในวาระแจ้งเวียนครั้งที่ 2/2566 วันศุกร์ที่ 7 กันยายน 2566 
จากมติที่ประชุม จากมติที่ประชุม ให้มีการสรุปสาระส าคัญ กระบวนการ วิธีการของเครื่องมือ
ที่ใช้ในการประเมินผลให้ชัดเจนขึ้น 
5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
    จากการด าเนินงานตามแผนฯ มีจ านวน 3 โครงการที่สอดคล้องกับแผนงาน ดังตาราง
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ตัวบ่งช้ี รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ต่อไปนี้ 

โครงการ 

แผนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
แผนงานที่ 1  
เป็นผู้น าด้าน
สร้างสรรคผ์ลงาน
ด้วยเพลงพื้นบ้าน
โคราชเพื่อส่งเสริม
สุขภาพ 

แผนงานที่ 2  
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมด้าน
วิชาชีพพยาบาล 
 

แผนงานที่ 3  
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมด้าน
พุทธศาสนา 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและ
สร้างสรรคผ์ลงานด้วยเพลง
พื้นบ้านโคราชเพื่อส่งเสริมสุขภาพ 

✓   

โครงการวันพยาบาลแห่งชาติ  ✓  
กิจกรรมตักบาตรวันพุธ   ✓ 

ผลปรับปรุงแผนงานด้านศิลปวัฒนธรรมฯ มีดังนี้ 
   จากแผนที่ 1 เป็นผู้น าด้านสร้างสรรค์ผลงานด้วยเพลงพื้นบ้านโคราชเพื่อส่งเสริมสุขภาพ มี
เป้าประสงค์ 2 ข้อ ข้อท่ีต้องวางแผนพัฒนาคือ ข้อที่ 2 ภูมิปัญญาท้องถิ่นโคราชได้รับการ
เผยแพร่ และเปน็ที่ยอมรับในระดับประเทศ ยังขาดกิจกรรมที่สนับสนุน จากการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยพบว่า ในปีการศึกษา 2566 จะมีงานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ซึ่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเป็นเจ้าภาพ จึงแผนและเตรียมการเพื่อน าเสนอผลงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมในเวทีดังกล่าว  
ผลปรับปรุงกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมฯ มีดังนี้ 
1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและสร้างสรรค์ผลงานด้วยเพลงพ้ืนบ้านโคราชเพ่ือส่งเสริม
สุขภาพ 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษา เกิดความตระหนักถึงคุณค่าของเพลงพื้นบ้านโคราช และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นอันสร้างความภาคภูมิใจ และจิตส านึกรักในวัฒนธรรมท้องถิ่น 
2. เพื่อให้นักศึกษาสามารถประยุกต์เพลงพื้นบ้านโคราช เพื่อให้เกิดนวัตกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
ผลการประเมิน 
1.จากการประเมินสะท้อนคิด พบว่านักศึกษาคิดว่า โครงการนี้สามารถส่งเสริมและสนับสนุน
ให้นักศึกษา เกิดความตระหนักถึงคุณค่าของเพลงพื้นบ้านโคราชมากขึ้น สร้างความภาคภูมิใจ 
และจิตส านึกรักในวัฒนธรรมท้องถิ่น 
2.จากผลงานนักศึกษาในการอบรม เมื่อถึงช่วงการน าเสนอผลงานเพลง นักศึกษาสามารถแต่ง
เพลงที่ส่งเสริมสุขภาพ ได้ เช่น เพลงรณรงค์ให้ตรวจเต้านมด้วยตนเองเพื่อป้องกันมะเร็งเต้า
นม เพลงส่งเสริมการออกก าลังกาย เพลงโภชนาการอาหาร เป็นต้น 
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ตัวบ่งช้ี รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ข้อเสนอเพื่อน าไปปรับปรุงกิจกรรมในครั้งต่อไป 
     ควรจะเพิ่มระยะเวลา เพื่อให้นักศึกษาได้บูรณาการกับทักษะดิจิทัล จัดท าวิดีโอ หรือ MV 
และมีการเผยแพร่ผ่านทางช่องทางออนไลน์ เพื่อเป็นการแสดงทักษะความสามารถของ
นักศึกษาและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีเพลงพื้นบ้านโคราชให้ชัดเจนขึ้น 
2) โครงการวันพยาบาลแห่งชาต ิ
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อส่งเสริมนักศึกษาให้สืบสาน และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมด้านวิชาชีพพยาบาล 
ผลการประเมิน  
1.จากการประเมินสะท้อนคิด พบว่านักศึกษาคิดว่า โครงการนี้สามารถส่งเสริมและสนับสนุน
ให้นักศึกษา เกิดความตระหนักถึงคุณค่าของวิชาชีพ “หนูรักในวิชาชีพนี้มากขึ้น เป็นพิธีที่
ศักดิ์สิทธิ”์ “หนูอยากมีส่วนช่วยเป็นจิตอาสา เพื่อให้ผู้คนเห็นว่านักศึกษาพยาบาลเก่ง 
สามารถดูแลได้” 
ข้อเสนอเพื่อน าไปปรับปรุงกิจกรรมในครั้งต่อไป 
      คงรูปแบบกิจกรรมเดิมคือวางพานพุ่มดอกไม้ และเสริมกิจกรรมจิตอาสาในหน่วยรับ
บริจาคโลหิต เชิญชวนนักศึกษาร่วมบริจาคโลหิตถวายเป็นพระราชกุศล 
3) โครงการตักบาตรวันพุธ 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อส่งเสริมนักศึกษาให้สืบสาน และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมด้านพุทธศาสนา 
ผลการประเมิน 
1.จากการถอดบทเรียนเร่ืองการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมด้านพุทธศาสนา ด้วยกิจกรรมการ
ตักบาตรนั้น พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดกิจกรรม แต่ต้องการ
ปรับเปล่ียนรูปแบบการประสานงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เนื่องจากนักศึกษาจะต้องมีการ
เตรียมตัวแสดงจิตอาสาในการเตรียมสถานที่ การจัดพิธีสงฆ์  
2.ความพึงพอใจของนักศึกษามีค่าเฉล่ียความพึงพอใจ 4.64 (พึงพอใจมากท่ีสุด)  
ข้อเสนอเพื่อน าไปปรับปรุงกิจกรรมในครั้งต่อไป 
     ควรมีการให้นักศึกษาทุกคนได้มีโอกาสแสดงบทบาท การจัดเตรียมอุปกรณ์ เตรียมสถานที่
ให้ ดูและกิจกรรมต่างๆ ให้ทั่วถึง เนื่องจากผู้ท่ีมีส่วนร่วมในช่วงเตรียมการนั้นเป็นเฉพาะ
นักศึกษาสโมสรนักศึกษา 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งช้ี รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ตัวบ่งชี้ 5.1 การ
จัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการ
ท างาน 

1. มีระบบและกลไกให้หลักสูตรมีการจัดท าแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน  
คณะพยาบาลศาสตร์ มุ่งพัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถ ในศาสตร์วิชาชีพพยาบาล จึง
มีแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน โดยมุ่งหวังให้บัณฑิตมีทักษะท่ีถูกต้อง มี
ประสบการณ์ในการดูแลผู้รับบริการอย่างหลากหลาย สามารถใช้กระบวนการพยาบาลในการ
ดูแลบุคคล ครอบครัว ชุมชนในทุกช่วงวัย ปฏิบัติงานร่วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ โดยค านึงถึง
ความแตกต่างทางวัฒนธรรม ภายใต้หลักฐานเชิงประจักษณ์ จิตบริการ กฎหมายและ
จรรยาบรรณวิชาชีพได้ การได้มาซึ่งผลลัพธ์นี้จ าเป็นต้องมีการเรียนรู้แบบฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ คณะจึงวางระบบและกลไกให้หลักสูตรมีการจัดท าแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการท างาน มีรายละเอียดดังนี ้
1.มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นผู้วางแผน และด าเนินการออกแบบ
หลักสูตร ให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จริงจาการท างานตามแต่ละวิชาท่ีเหมาะสม 
2.จัดประชุมท าบันทึกข้อตกลงทางวิชาการร่วมกันกับแหล่งฝึก โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อผลิต
บัณฑิตพยาบาลร่วมกัน เป็นแหล่งฝึกในการเก็บประสบการณ์ทางวิชาชีพ ด าเนินงานด้าน
วิชาการและวจิัยร่วมกัน เป็นต้น  
3.จัดประชุมเครือข่ายสถาบันการศึกษาพยาบาลฯ และโรงพยาบาลที่เป็นแหล่งฝึกในจังหวัด
นครราชสีมา เพื่อวางแผนการจัดประสบการณ์ ระยะเวลาในการฝึกปฏิบัติ การจัดการความ
เส่ียงของการฝึก  
4.คณะกรรมการบริหารหลักสูตร จัดท าแบบประเมินสมรรถนะรายชั้นปี เพื่อก าหนด
สมรรถนะของนักศึกษา ให้พร้อมต่อการท างาน และสอดคล้องกับหลักสูตรที่ก าหนด 
5.ประสานโรงพยาบาล เพื่อจัดประสบการณ์วิชาชีพให้กับนักศึกษา  
6.สัมมนาหลักสูตร โดยเชิญหัวหน้าหอผู้ป่วย พี่เลี้ยงในแหล่งฝึก มาร่วมรับทราบแนวทางการ
จัดการเรียนการสอน การประเมิน และผลลัพธ์ของหลักสูตรร่วมกัน  
7.หลังจากฝึกประสบการณ์เสร็จส้ินในแต่ละวิชา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะติดตามผล
การปฏิบัติงานของนักศึกษา โดยการสอบถาม สัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง น าข้อมูลที่ได้มาวาง
แผนการพัฒนาหลักสูตรต่อไป 
2. มีการก ากับ ติดตาม ให้หลักสูตรด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การท างานตามท่ีก าหนด  
   คณะได้มีการก ากับติดตามให้หลักสูตรด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการท างานตามที่ก าหนด และมีการประชุมวางแผนการท างานภายใต้ปฏิทินกิจกรรมของ
การด าเนินงาน โดยมีรองคณบดีฝ่ายวิชาการฯก ากับติดตามและดูแลหลักสูตรให้ด าเนินตาม
กิจกรรมและแผนที่ได้วางไว ้
 
 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 2
ข้อ 
 
 
 
 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 2
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
3 ข้อ 
 
 

 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 3 คะแนน 
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3. มีการก ากับ ติดตาม ให้หลักสูตรประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่
ก าหนด 
   คณะมีการด าเนินการการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน ในรายวิชาปฏิบัติการ
พยาบาลต่างๆ และปฏิบัติการประสบการณ์วิชาชีพ  
4. มีการน าผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
   คณะยังไม่ด าเนินการการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน เนื่องจากรายวิชา
ปฏิบัติการพยาบาลต่างๆ และปฏิบัติการประสบการณ์วิชาชีพ ยังไม่เปิดท าการเรียนการสอน
ในปีการศึกษา 2565 
5. มีแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการจัดการความรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
   คณะมีการด าเนินการการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน ในรายวิชาปฏิบัติการ
พยาบาลต่างๆ และปฏิบัติการประสบการณ์วิชาชีพ  

ตัวบ่งชี้ 5.2 การ
บริหารของคณะ
เพื่อการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจ กลุ่ม
สถาบัน และ
เอกลักษณ์ของ
คณะ 
 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลกัษณ์ของ
คณะและและพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลา
เพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ (เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย) 
คณะมีการพัฒนาแผนกลยุทธ์ โดยใช้ผลจากการวิเคราะห์ SWOT ที่ชัดเจน จากการประชุม
จัดท าแผนปฏิบัติราชการฯ เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 พบว่าผลการวิเคราะห์ต าแหน่ง
ยุทธศาสตร์ ของคณะพยาบาลศาสตร์คือ ต าแหน่ง WT Strategy ซึ่งเป็นกลยุทธ์เชิงรับ ก าหนด
เป็นยุทธศาสตร์คณะ 6 Strategy ได้แก่ 
Strategy 1 ศูนย์กลางการจัดการศึกษาเน้นการจัดการสุขภาพชุมชน 

Strategy 2 สร้างผลงานวิชาการด้านสุขภาพที่ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน 

Strategy 3 บริการวิชาการด้านการจัดการสุขภาพชุมชน 

Strategy 4 อนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรมโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นโคราช 

Strategy 5 บริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

Strategy 6 บริหารและพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้เป็นมืออาชีพ 

ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ คือ เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลชั้นน าด้านการจัดการ
สุขภาพชุมชนอย่างย่ังยืน 

     สอดคล้องกับสถาบันและเอกลักษณ์ โดยจัดท าความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ เข้ากับ
แผนงานที่เกี่ยวข้อง ท้ังแผนการศึกษาชาติ แผนจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ราชภัฏ 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย เป็นต้น 

     น าไปสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการงบประมาณประจ าปี แผนยุทธศาสตร์คณะฯ แผนปฏิบัติ
ราชการ เพื่อให้มีการวางแผนบรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอ
ผู้บริหารสถาบันพิจารณาอนุมัติ 

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 5
ข้อ 
 
 
 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 4
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
5 ข้อ 
 
 

 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 4 คะแนน 
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2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละ
หลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการ
สอน อย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 
คณะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินด้วยต้นทุนต่อหน่วย ดังนี้  
    ประเภทต้นทุน แบ่งออกเป็น ต้นทุนทางตรง 5,333,453 บาท ต้นทุนทางอ้อม 3,385,863 
บาท โดยคิดเป็นต้นทนุคงที่ 7,491,466 บาท และ ต้นทุนผันแปร 1,227,850 บาท ต้นทุนรวม
ทั้งหมด 8,719,316 บาท เมื่อคิดค่า FTES เท่ากับ 97.33 ดังนั้นต้นทุนต่อหน่วยเท่ากับ 
89,582  
     เมื่อพิจารณาความคุ้มทุนในการผลิตบัณฑิตของคณะพยาบาลศาสตร์ โดยใช้ความสัมพันธ์
ของก าไร ต้นทุน ปริมาณ และรายรับ พบว่า มีจุดคุ้มทุนเท่ากับ 45 คน ในขณะที่ปัจจุบันมี
นักศึกษาเกินกว่าจุดคุ้มทุน คิดเป็นร้อยละ 88.98 จึงถือว่าการบริหารหลักสูตรมีความคุ้มทุน 
3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่
เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตาม
พันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดมิ 
  มีการจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยง ท่ีชัดเจนและเผยแพร่ให้บุคลากรทุกคนรับทราบ มี
การบริหารจัดการ วางแผน ติดตาม และประเมินอย่างเป็นระบบ 
คณะฯ ได้ประยุกต์ใช้ขั้นตอนการบริหารความเสี่ยงตามหลักกระบวนการบริหารความเส่ียง
ของ COSO 2013 (Committee of Sponsoring Organization of the Tread way) พบว่า
ในปีการศึกษา 2566 คณะฯ มีแผนการบริหารความเสี่ยง 5 เรื่อง 
1.ความเสี่ยงด้านการรับนักศึกษาให้เป็นตามเป้าหมาย มีการด าเนินงานตามแผนดังนี้ 1) จัด
โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร ในวัน Open house และ โรงเรียนมัธยม 2) ร่วมประชุมกับ
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนอย่างต่อเนื่องเพื่อการวางแผนเรื่องจ านวนการรับ 
2.ความเสี่ยงด้านจ านวนอาจารย์พยาบาลไม่เป็นตามแผน มีการด าเนินงานตามแผนดังนี้ 1) 
หัวหน้าสาขาท าการวิเคราะห์สาขาถึงอัตรา/จ านวน เพื่อให้เพียงพอต่อการฝึก และเสนอ
แผนการรับ 2) ก าหนดแนวทางการรับสาขาขาดแคลนล่วงหน้า โดยเฉพาะสาขาวิชาการ
พยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ ท่ีปรับเปล่ียนคุณสมบัติเพื่อให้มีอาจารย์เข้ามาสมัคร
ได้ และเตรียมความพร้อม 
3.ความเสี่ยงด้านผลลัพธ์การเรียนรู้บรรลุตามแผนไม่ครบถ้วน มีการด าเนินงานตามแผนดังนี้ 
1) ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานการจัดการเรียนการสอนและก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง 2) พัฒนา
อาจารย์ด้านการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางฐานสมรรถนะ เช่น การอบรมเชิง
ปฏิบัติการการใช้หุ่นจ าลองผู้ป่วยเสมือนจริง การเขียนต ารา เป็นต้น 
4.ความเสี่ยงด้านการฝึกภาคปฏิบัติไม่เป็นตามแผนก าหนด มีการด าเนินงานตามแผนดังนี้ 1) 
ประชุมเครือข่ายแหล่งฝึกและสถาบันการศึกษาในจังหวัดนครราชสีมาร่วมกัน 2) ประสานงาน
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แหล่งฝึกล่วงหน้า 3) จัดท า MOU ร่วมกับแหล่งฝึก 
5.ความเสี่ยงด้านการขาดอัตราก าลังสายสนับสนุนที่มีประสบการณ์ มีการด าเนินงานตามแผน
ดังนี้ 1) เสนอกรอบอัตราก าลังสายสนับสนุน 2) ส่งเสริมการพัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญ
ในงานของตน ผ่านการอบรม และการศึกษาดูงาน 
4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงาน
อย่างชัดเจน (ให้แสดงผลการด าเนินงานในปีท่ีประเมิน) 
1. หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 
    คณะฯ รับฟังเสียงความต้องการของนักศึกษา และบุคลากร เพื่อตอบสนองได้อย่างมี
คุณภาพ คือ ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วาง ใจ 
รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง เช่น นักศึกษาสะท้อนว่า ต้องการสถานที่ในการพักผ่อน 
และเตรียมตัวก่อนเข้าเรียน คณะฯจึงมีการเปิดให้ใช้ห้องปฏิบัติการบางห้อง เพื่อเป็นห้องพัก
นักศึกษา และบุคลากรสะท้อนว่า เมื่อมาท างานนอกเวลาราชการ ควรมีการดูแลเพิ่มเติมเพื่อ
เป็นขวัญและก าลังใจ คณะฯจึงด าเนินการท า OT เป็นต้น 
2. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
    คณะฯ เป็นหน่วยงานภายใน ที่มีการปฏิบัติงานตามวิสัยทัศน์ เชิงยุทธศาสตร์ เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ปฏิบัติหน้าที่ตามพันธกิจทั้ง 4 ด้าน 
ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน การบริการวิชาการ การวิจัย และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้
บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนงานที่ก าหนด มีการวางเป้าหมายการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและอยู่ใน
ระดับที่ตอบสนองต่อความคาด สร้างกระบวนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและมีมาตรฐาน 
มีการจัดการความเส่ียง รวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดี
ขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
3. หลักประสิทธิภาพ/คุ้มค่า (Efficiency/Value for money) 
    คณะฯ มีการวางแผนการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด เกิดผลิตภาพที่คุ้มค่าต่อการลงทุน
และบังเกิดประโยชน์สูงสุดต่อส่วนรวม มีการทบทวนงานเพื่อลดขั้นตอนและระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานเพื่ออ านวยความสะดวก และลดค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภค เช่น การเปิด
เครื่องปรับอากาศในช่วงเวลา 10.00 น. และปิดไฟในช่วงพักกลางวัน การตรวจสอบปลั๊กไฟ
และถอดปลั๊กที่ไม่จ าเป็นโดยมีเจ้าหน้าท่ีส านักงานตรวจสอบทุกวัน ในด้านการจองห้องหรือยืม
อุปกรณ์ มีช่องทางผ่านระบบออนไลน์ เพื่อลดระยะเวลา ขั้นตอน และกระดาษ เป็นต้น 
4. หลักความเสมอภาค (Equity) 
    คณะฯ ยึดหลักความเสมอภาค ให้การดูแลบุคลากรและนักศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน เช่น 
คณะฯ วางแผนด้านงบประมาณสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการทุกคนมีสิทธิ์ในการไปอบรม
หรือประชุมตามศาสตร์ของสาขาฯ และเจ้าหน้าที่ไปอบรมตามความเชี่ยวชาญที่ปฏิบัติงาน 
ส่วนนักศึกษามีงบประมาณโครงการเพิ่มขีดความสามารถ น าไปใช้เพื่อเดินทางหรือลงทะเบียน
เข้าร่วมประชุมหรือแข่งขันได้เช่นกัน เมื่อบุคคล หรือบุคคลในครอบครัวของบุคลากรเจ็บป่วย 
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คณะฯมีกระเช้าเย่ียมทุกคน รวมถึงนักศึกษาที่เจ็บป่วยเพื่อแสดงถึงความห่วงใยและโอกาสใน
การดูแลท่ีเท่าเทียมกัน เป็นต้น 
5. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) 
    รับฟังความคิดเห็นของบุคคลในทุกระดับ ตามโอกาสของงานนั้นๆ เพื่อเปิดโอกาสให้ทุกคน
มีส่วนร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ท าความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา/ประเด็นที่
ส าคัญที่เกี่ยวข้องร่วมคิดแก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจและการด าเนินงานและร่วม
ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน โดยฉันทามติหรือข้อตกลงร่วมกัน เช่น การให้อาจารย์ทุกคนมี
สิทธิ์เลือกคณะกรรมการประจ าคณะด้วยระบบการเข้าคูหา การรับฟังเสียงในการประชุม
บุคลากรคณะฯ ส่วนนักศึกษามีการเลือกตั้ งสโมสรนักศึกษา และมี เวทีการประชุม
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา เพื่อแสดงบทบาทในการรับฟังเสียงของทุกคนจนได้ฉันทามติ
ร่วมกัน 
6. หลักการตรวจสอบได้/มีภาระรับผิดชอบ (Accountability) 
   สามารถตรวจสอบทุกเรื่องได้ โดยคณะฯ จัดท าประกาศ ระเบียบข้อบังคับ รายงานการ
ประชุม เอกสารท่ีเก่ียวข้องต่างๆ ลงบนเว็บไซต์เพื่อให้ง่ายต่อการตรวจสอบเรื่องต่างๆ มีระบบ
สายตรงคณบดี มีการประกาศภาระรรับผิดชอบของบุคลากรในแต่ละต าแหน่งอย่างชัดเจนใน
เว็บไซต์ คณะฯมีระบบการติดตามงานผ่านระบบออนไลน์ รวมทั้งมีการจัดวางระบบการ
รายงานความก้าวหน้าและผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายในเวทีการประชุมผู้บริหารคณะฯ ทุกเช้า
วันจันทร์ การประชุมคณะกรรมการชุดส าคัญๆ ในแต่ละเดือน เป็นต้น 
7. หลักเปิดเผย/โปร่งใส (Transparency) 
    คณะฯ ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตรงไปตรงมา รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ที่จ าเป็นและเชื่อถือได้ ให้ทุกคนรับทราบอย่างสม่ าเสมอ ตลอดจนวางระบบให้การเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารได้ง่าย เช่น การลงข้อมูลข่าว ประกาศ ค าสั่ง การจัดกิจกรรม รายงานการ
ประชุม แผนบริการฯ ลงในเว็บไซต์ มีเจ้าหน้าท่ีแต่ละงานดูแลและรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
8. หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) 
    มีการมอบอ านาจและกระจายความรับผิดชอบในการตัดสินใจและการด าเนินการให้แก่
ผู้ปฏิบัติงานในแต่ระดับต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม เช่น มีการมอบหมายงานผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร เป็นหัวหน้าสาขาวิชา เพื่อเป็นการกระจายอ านาจด้านการบริหารงาน ให้สามารถ
เข้าถึงการท างานในระดับสาขาวิชา เป็นการท างานที่ได้ประสิทธิภาพ เป็นต้น 
9. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 
   คณะฯ รับฟังความคิดเห็นของบุคลากรและนักศึกษาทุกคน เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการ
รับรู้ เรียนรู้ ท าความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา/ประเด็นที่ส าคัญที่เกี่ยวข้องร่วม
คิดแก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจและการด าเนินงาน เช่น การจัดกิจกรรมของคณะ 
วันสงกรานต์ที่บุคลากรและนักศึกษาร่วมกันวางแผน แบ่งหน้าที่กันท างาน และเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างพร้อมเพรียงกัน การจัดกิจกรรมเพื่อแก้ปัญหาการเรียนนักศึกษา คณาจารย์
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ร่วมกันวางแผนระบบการดูแล ทบทวนเนื้อหา และตัดสินใจระบบการดูแลร่วมกัน ส่วน
นักศึกษามีส่วนร่วมในการร่วมเสนอแนวทาง เห็นด้วยต่อการวางแผนงานการช่วยเหลือ และ
เข้าร่วมกิจกรรม เป็นต้น 
10. หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
      คณะฯ ค านึงหลักปฏิบัติในการใช้อ านาจของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับในการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด ด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของทุก
ฝ่าย เช่น ข้อบังคับประมวลจริยธรรม ข้อบังคับการบริหารและการด าเนินงานของคณะฯ เป็น
ต้น มีการประกาศข้อบังคับ กฎระเบียบในเว็บไซต์ และบางเร่ืองท่ีส าคัญจัดท าเป็นคู่มือมอบให้
บุคลากรที่เกี่ยวข้องเพื่อศึกษาและปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง 
และแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิต
บัณฑิตและด้านการวิจัยจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร
และน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
    คณะฯ จัดท าแนวปฏิบัติด้านการจัดการเรียนการสอนรูปแบบการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ 
(Outcomes-based education) ในรูปแบบการจัดการความรู้ (KM) โดยรวบรวมองค์ความรู้
มาจัดการให้ เป็นระบบและพัฒนาไปสู่ แนวปฏิบัติที่ ดี  เผยแพร่ให้ผู้ สนใจได้ศึกษา 
http://km.nrru.ac.th/index.php/2022/08/27 /bookshowandshare2022/ เป็นการ
พัฒนางานด้านการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยของคณะพยาบาลศาสตร์ให้มีคุณภาพ
มาก 
การน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
1) คณาจารย์ภายในคณะ น าแนวปฏิบัติมาปรับใช้ในการออกแบบรูปแบบการสอน น ามา
เขียนผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายบท เช่ือมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชาได้ 
2) น าไปใช้ในการจัดท าแบบประเมินต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
รายวิชาได้ เช่น วิชาการพยาบาลพื้นฐาน วิชาการประเมินภาวะสุขภาพ เป็นต้น 
6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบรหิารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 
     คณะฯ มีการก ากับติดตามผลการด าเนินงานของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
ดังนี้ 
1.บุคลากรสายวิชาการ ในด้านของหลักสูตร จะมีหัวหน้าสาขาซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
คอยด าเนินการติดตาม การท างานของบุคลากรในสาขาอย่างต่อเนื่อง มีการประชุมสาขา มี
การประชุมแต่ละวิชา เมื่อถึงการติดตามผล จะมีการรายงานผลการด าเนินงานในการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งมีรองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ อยู่ด้วย ข้อมูลจะถูกน าเสนอใน
คณะกรรมการบริหารวิชาการ หรือคณะกรรมบริหารคณะฯ ต่อไป ตามวาระที่เกี่ยวข้อง 
นอกจากนี้ในพันธกิจด้านการบริหารงานอื่นๆ เช่น งานพัฒนานักศึกษา งานท านุบ ารุง
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ศิลปวัฒนธรรม งานวิจัย งานบริการวิชาการ จะมีการติดตามในรูปแบบการประชุม ประธาน
คณะกรรมการและเลขาฯ จะรายงานผลขึ้นมาเสนอต่ อ คณะกรรมการบริหารคณะฯ 
ตามล าดับ นอกจากนี้ คณะฯ จัดท าระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและตัดสินใจส าหรับ
ผู้บริหารในคณะ ซึ่งสามารถติดตามการท างานของโครงการ งบประมาณ และรายงานการ
ประชุมได ้
2.บุคลากรสายสนับสนุน มีการมอบหมายหัวหน้างานบริการการศึกษา และงานบริหารท่ัวไป
ดูแล ติดตามการท างานของบุคลกรในแต่ละฝ่าย และน าเสนอผลการด าเนินงานกับหัวหน้า
ส านักงานคณบดี เข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารต่อไป ตามวาระที่เห็นควร 
7. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุม
คุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
    คณะฯ มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพที่ชัดเจน  
1) จัดท าค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา และทบทวนใหม่อย่างต่อเนื่อง
เพื่อให้สอดคล้องกับหน้าที่งานของบุคลากร และการหมุนเปล่ียนงาน 
2) มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ทุกคนให้ทราบแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาของ
คณะฯ และมหาวิทยาลัย 
3) จัดอบรมอาจารย์ และคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาให้ทราบแนวทางการ
ประกันคุณภาพของสถาบัน 
4) มีการควบคุมคุณภาพของงาน โดยประธานคณะกรรมการแต่ละพันธกิจ ซึ่งเป็นคณบดี รอง
คณบดี และผู้ช่วยคณบดีควบคุมติดตามงาน 
5) มีการตรวจสอบคุณภาพของงาน ด้วยการประเมินทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพด้วยแบบ
ประเมินผลโครงการ แบบประเมินแผนงาน การประเมินสะท้อนคิด การท า AAR จากนั้นน า
ข้อมูลที่ได้ เสนอในคณะกรรมการโครงการ คณะกรรมการงานตามพันธกิจ และคณะกรรมการ
บริหารคณะ ตามล าดับ 

ตัวบ่งชี้ 5.3 ระบบ
ก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
   คณะมีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร ให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร รวมถึงแนวปฏิบัติและเกณฑ์มาตรฐานที่ ใช้ในการ
ก ากับคุณภาพหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาซึ่งสอดคล้องกับการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร โดยได้ยึดถือและด าเนินการตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ในคู่มือการ
ประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัย คณะมีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี้ 
1.การแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะโดยมีตัวแทนจากหลักสูตร และ

ผลจากการ
ประเมิน
ตนเอง = 6
ข้อ 
 

คะแนนจาก
การประเมิน
ตนเอง = 5
คะแนน 

ผลจากการ
ประเมิน = 
6 ข้อ 
 
 
คะแนนจาก
การประเมิน 
= 5 คะแนน 
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ตัวบ่งช้ี รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ประธานคณะกรรมการตามพันธกิจร่วมเป็นคณะกรรมการ 
2.มอบหมายงานประกันคุณภาพ ด้านการติดตาม ก ากับ รายงานผลตามไตรมาส โดยมอบ
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพเป็นผู้ด าเนินการ 
3.การประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะในการประชุมกรรมการบริหาร
คณะ มีการติดตามการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพภายในของหลักสูตร โดยบรรจุในวาระ
การประชุมกรรมการบริหารคณะ ซึ่งงานแผนฯ มีปฏิทินการปฏิบัติงานเพื่อวางแผนและ
ติดตามงาน  
2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบท่ีก าหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
   คณะมีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร และรายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาทุก
ภาคการศึกษาโดยมกีารด าเนินงานดังนี้  
     1. หลังจากมีการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรเสร็จสิ้น คณะได้มีการน าผลการประเมิน
คุณภาพของหลักสูตร รายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพื่อท าการก ากับ 
ติดตาม และรับทราบข้อเสนอแนะเพื่อน าไปปรับปรุงผลการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร ซึ่งในการประชุมแต่ละครั้ง จะมีวาระที่เก่ียวข้องกับการด าเนินการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรทุกครั้ง ตาม
รอบ ปีการศึกษา    โดยก าหนดให้มีการรายงานผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
และคณะน าผลการด าเนินงานเสนอเข้าที่ประชุมกรรมการประจ าคณะฯ โดยการเวียนครั้งที่ 
1/2566 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2566 
     2. น าข้อเสนอแนะของหลักสูตรจากกรรมการประจ าคณะไปปรับปรุงผลการด าเนินงานใน
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร ปีการศึกษา 2566 แล้วน าเสนอเข้าที่ประชุม
กรรมการประจ าคณะฯ  
     3. หลังจากมีการประเมินคุณภาพระดับคณะ มีแผลการน าผลการประเมินคุณภาพของ
คณะ รายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพื่อรับข้อเสนอแนะไปปรับปรุงผลการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ และคณะน าผลการด าเนินงานเสนอเข้าที่
ประชุมกรรมการประจ าคณะฯ  
      4. น าข้อเสนอแนะน าของคณะจากกรรมการประจ าคณะ ไปปรับปรุงผลการด าเนินงาน
ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะ ปีการศึกษา 2566 แล้วน าเสนอเข้าที่ประชุม
กรรมการประจ าคณะฯ  
3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนนิงานของหลักสูตรให้เกดิผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
   คณะจัดสรรงบประมาณ และมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบในการด าเนินการชัดเจน โดย
มอบในองค์ประกอบท่ีใกล้เคียงในระบบรับรองสถาบันฯ จากสภาการพยาบาล เนื่องจากคณะ
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ตัวบ่งช้ี รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

ต้องเตรียมความพร้อมรับรองสถาบันในทุกปีซึ่งองค์ประกอบการรับรองมีความใกล้เคียงกับ
องค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาคณะจึงพิจารณาให้ผู้รับผิดชอบไม่ทับซ้อน 
ผลการด าเนินงานด้านการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตร มีดังนี้ 

โครงการ งบประมาณ แหล่งงบประมาณ 

โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์การศึกษา
สนับสนุนการเรียนการสอน คณะ
พยาบาลศาสตร์ (ห้องปฏิบัติการ
พยาบาลเสมือนจริง SIM MAN, 
SIM MOM, SIM BABY แ ล ะ
ครุภัณฑ์ทางการแพทย)์ 

15,240,000 
ผลการเบิกจ่าย 
15,240,000 

(คิดเป็นร้อยละ 
100) 

งบแผ่นดิน 

โครงการจัดหาวัสดุสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณ ฑิ ต  คณ ะ
พยาบาลศาสตร์ (ชุดฝึก เอกสาร
ประกอบการสอน วัสดุสิ้นเปลืองใน
ห้องปฏิบัติการ หนังสือ ต ารา) 

948,000 
ผลการเบิกจ่าย 

478,635 
(คิดเป็นร้อยละ 

50.49) 

งบแผ่นดิน 

 
4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการ
ประเมินให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
     คณะมี 1 หลักสูตรคือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตร มคอ.7 ภายใน 60 วันหลังส้ินสุดการเรียนการสอนภาคปลาย นับจากวันปิดภาค
การศึกษา จากนั้นด าเนินการให้หลักสูตรรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ตามก าหนดเวลา คือวันที่ 17 กรกฎาคม 2566 มีผลของคะแนนอยู่ในระดับคุณภาพ
ดี คะแนน 3.30  
     คณะได้จัดท ารายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปี
การศึกษา 2565 เสนอต่อคณะกรรมการประจ า โดยการเวียนครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 9 
สิงหาคม 2566 
5. น าผลการประเมินและขอ้เสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
   คณะกรรมการประจ าให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้มีการสรรหาใน
รูปแบบต้นกล้าอาจารย์เพื่อให้มีจ านวนอาจารย์เพียงพอและสอดคล้องกับความต้องการของ
หลักสูตร  
ผลการด าเนินงาน 
1) ปรึกษาหารือร่วมกับ ผู้อ านวยการกองบริหารบุคคล เพื่อวางแผนการสรรหาอาจารย์เพื่อให้
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ตัวบ่งช้ี รายการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

มีจ านวนอาจารย์เพียงพอ 
2) ย่ืนข้อเสนอการสรรหาผู้รับทุนการศึกษาเพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนอาจารย์พยาบาลใน
สาขาขาดแคลน ให้กับกองบริหารงานบุคคลด าเนินการต่อ 
6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
   คณะมี 1 หลักสูตร องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐานเป็นตามก าหนดคืออาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ และมีการแต่งตั้งทดแทนทันที กรณีมีการลาออก
ของผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวน 3 คน อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิตรงตามสาขา และมี
ผลงานวิชาการต่อเนื่องตามเกณฑ์ 
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รายชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ 
ตัวแทนอาจารย์ 

1. อ.เสาวนีย์  ชูจันทร์ 
2. อ.กฤตกร หมั่นสระเกษ 
3. อ.อัครเดช ดีอ้อม 

ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 
1. นางจินตนา เอี่ยมสอาด 
2. นายสุวิจักษณ์ ปรึกกระโทก 
3. นางสาวทิพย์สุดา สายโสภา 

ตัวแทนนักศึกษา 
1. นางสาวลลิตา ช่วยงาน 
2. นางสาวกฤตยา จันศิริ 
3. นางสาวพูนทรัพย์ อาพรศรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
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ผลการสัมภาษณ์อาจารย์ 
ท่านที่ 1 อาจารย์สาขาวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน เริ่มท างาน 1 ก.ย. 64 ตั้งแต่เป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ท่านที่ 2 อาจารย์สาขาวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน เริ่มท างาน 1 พ.ย. 65 ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา 
ท่านที่ 3 อาจารย์สาขาวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น เริ่มท างาน 1 มิ.ย. 66  
ลักษณะการเริ่มท างานการปฐมนิเทศการรับรู้ของพันธกิจของคณะเป็นอย่าง 

1. ได้รับการปฐมนิเทศ และมีคู่มือของมหาวิทยาลัย มีการอธิบายเกี่ยวกับหลักสูตรที่ใช้ในปัจจุบัน และ
ปรัชญา อัตลักษณ์ของคณะ หลักสูตรได้มีการพัฒนาเป็น OBE เพื่อให้มีการออกแบบการสอนตาม OBE 
มีการอธิบายตามพันธกิจครบถ้วน 

2. ทุกท่านมีอาจารย์พี่เลี้ยง เข้ามาดูแลประมาณ 1 เดือน หรือมากกว่าจนจะเรียนรู้ได้อย่างชัดเจน 
การพัฒนาตนเองของแต่ละคน มีแผนอย่างไร 

1. การเข้าระบบการพัฒนาตนเอง จะมีการวางแผนร่วมกันในสาขา เข้าระบบ IDP และมีการสนับสนุนการ
ท าวิจัยเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ แต่ยังติดปัญหาในเรื่องช่วงเวลา และการศึกษาต่อต้องท างาน
อย่างน้อย 2 ปี ปัจจุบันได้มีการเริ่มด าเนินงานท าวิจัย การท าเอกสารประกอบการสอน หรือการท า
ต ารา เป็นต้น จะมีการแบ่งรายวิชากับอาจารย์ในหลักสูตร 

แต่ละท่านมีการรับผิดชอบในกิจกรรมของคณะอย่างไร 
1. ดูแลด้านการพัฒนานักศึกษา และบริการวิชาการ  
2. ดูแลด้านการพัฒนานักศึกษา วิเทศสัมพันธ์และการบริการวิชาการ 
3. ดูแลงานบริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิปลวัฒนธรรมและดูแลห้องปฏิบัติการ Sim 
4. มีหน้าที่ในการดูแลการจัดท าแผน การจัดท ากิจกรรม และการบูรณางานการด าเนินงานกาเรียนการสอน 

การบริการวิชาการ และการวิจัย  
แต่ละท่านมีข้อเสนอแนะในมุมของท่านที่จะช่วยในการพัฒนาคณะมีอะไรบ้าง 

1. อยากให้มีการพัฒนาด้านวิชาการให้เข้มแข็ง เช่น การจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ให้มีความเป็น
เลิศทางวิชาการ และมีการพัฒนาอาจารย์ไปในทิศทางเดียวกัน มีคุณภาพของการสอน เพื่อให้นักศึกษา
มีคุณภาพในด้านวิชาชีพ และมีการด าเนินงานควบคู่ไปกับพันธกิจอื่น อาจารย์ต้องมีความสามารถในการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ท า km ในด้านการเรียนการสอน การใช้อุปกรณ์ต่างๆ ให้มีความเชี่ยวชาญ  

2. การวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา อะไรต้องมีการพัฒนาตัวผู้สอนบ้าง เช่น แผนการสอน LAB และการ
ออกแบบการสอนมีการแตกต่างกัน ซึ่งต้องมีการพัฒนาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ประเด็นที่ควร
พัฒนาได้ดี คือ การจัดออกแบบรายวิชา การสอน ยังพบปัญหาและอุปสรรค เช่น การเปลี่ยนตาราง 
หรือมีอาจารย์ออกกลางคัน กระทบต่อการเรียนการสอน และควรมีระบบและกลไกการติดตาม  

3. มีปัญหาช่วงแรก ในเรื่องการท าความเข้าใจ ระบบ PLO และมีการเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง การ
พัฒนาเรียนการสอนในรูปแบบ Active learning ต้องมีการออกแบบกิจกรรมให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของนักศึกษาและบริบทพื้นฐานของนักศึกษา 
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ในฐานะท่ีอาจารย์เป็นสมาชิกของคณะ จะมีแนวทางการด าเนินงานของตนเองอย่างไร 
1. ในกระบวนการวิพากษ์ มคอ จะเป็นส่วนช่วยให้ออกแบบงานร่วมกันได้ มีการร่วมแลกเปลี่ยนกันได้ 
2. ด้านเทคโนโลยี จะมีการออกแบบงานร่วมกัน และช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน 
3. มีการแลกเปลี่ยนระหว่างอาจารย์ที่ใช้เทคนิคในการเรียนการสอนที่ตา่งกัน ให้มาเรียนรู้ร่วมกัน การสร้าง

คู่มือของตนเองในการถ่ายทอดเทคนิคของตนเอง เพื่อให้อาจารย์มีองค์ความรู้ที่เป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน  

4. ควรมีการท า อัลฟา เบต้า เทส คือการโจทย์สถานการณ์และให้นักศึกษาได้ทดลองจากสถานการณ์จริง 
ความต่างช่วงวัยของผู้สอน ยังไม่มีผลต่อการด าเนินงานและมีการเรียนรู้ร่วมกันได้ 

5. การสอบใบประกอบวิชาชีพ มีการ km ร่วมกัน (การวัดผลลัพธ์นักศึกษาตอนจบ) จะมีการเตรียมความ
พร้อมเพื่อให้การวัดผลส าเร็จ และมีผลการสอบใบประกอบวิชาชีพให้มีคะแนนสูงขึ้น โดยวัด% จากเด็ก
ที่สอบผ่านใน 8 วิชา และมีการเอาไปเทียบ Ranking  

การคงอยู่ของอาจารย์ อะไรเป็นปัจจัยที่อาจารย์ไม่ย้ายไปที่อื่น 
1. เป็นสถาบันที่ใกล้บ้าน และมองว่า เป็นหน่วยงานใหม่ที่คิดว่าจะเข้ามาช่วยในการผลักดัน/พัฒนา

หน่วยงาน 
2. สวัสดิการ และ Team work  

ความต้องการเพิ่มเติม 
1. อยากให้มีสวัสดิการ ในการจัดหาหอพักให้กับอาจารย์ 

ประเด็นที่อาจารย์ภูมิใจท่ีสอนใน มรภ โคราช 
1. การเริ่มท างานมาตั้งแต่เริ่มมีหลักสูตร เป็นรุ่นก่อร่างสร้างตัว (รุ่นบุกเบิก)  ท าให้รู้สึกภูมิใจมาก และมี

การลองผิดลองถูก และภูมิใจเมื่อเห็นเด็กจบการศึกษา 
2. ภูมิใจที่ได้มาอยู่ในสถาบันใหม่ และการพัฒนาตนเองเพิ่มข้ึน ในแต่ละด้าน และมีการท างานร่วมกับคณะ

อื่น และมีแนวทางการพัฒนาด้านอาชีพที่ชัดเจน  
3. เป็นสถาบันที่เก่าแก่ และภูมิใจเกี่ยวกับ Feedback จากนักศึกษา  

 
บุคลากรสายสนับสนุน 
แต่ละท่านมีการรับผิดชอบในกิจกรรมของคณะอย่างไร 
 1. ดูแลงานด้านบริการวิชาการ วิจัย แผน การจัดซื้อจัดจ้าง การค านวณต้นทุน เริ่มท างานตั้งแต่สร้าง
หลักสูตร 
 2. รักษาการหัวหน้าส านักงาน ดูแลงานบุคคล และบริการส านักงาน ย้ายมาจากกองบุคคล  
          3. เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการพยาบาล ดูแลห้อง LAB การยืมคืน และผู้ช่วยสอน lab  
แผนการพัฒนาตนเอง 

1. ปัจจุบันยังไม่ได้เข้าร่วมเกี่ยวกับการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงข้ึน  
2. มีงบสนับสนุนการพัฒนาตนเองคนละ 5000 บาท 
3. มีการเข้ารับการอบรมเฉพาะต าแหน่งในการพัฒนาด้านวิชาชีพ 
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จุดไหนของคณะท่ีต้องการเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงในงานที่เกี่ยวข้อง 
1. อาจารย์จะยังไม่ทราบกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยที่ชัดเจน ควรมีการจัดอบรมเกี่ยวกับระเบียบต่างๆ 

ให้อบรมได้รับทราบ เช่น งานด้านวิจัย วิชาการ ทะเบียน เป็นต้น 
2. ด้านการสื่อสารของบุคลากรในหน่วยงาน เนื่องจากมีการเริ่มงานไม่พร้อมกัน ต้องมีการในการเรียนรู้กัน

เพิ่มเติม 
3. การใช้ห้องปฏิบัติการ ช่วงแรกจะเกิดปัญหาบ้าง เช่น จ านวนอาจารย์ในการสอน LAB หรือ sim ที่มี

จ านวนมาก และมีคนดูแล 1 คน และต้องมีการปรับตัวและการสื่อสารกับอาจารย์และการวางระบบ  
4. การเป็นคณะใหม่ ต้องใช้เวลาในการพัฒนาระบบให้ชัดเจนมากขึ้น  
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ก าหนดการ 
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจ าปีการศึกษา 2566 

 
วันที่ตรวจประเมิน หลักสูตร กรรมการตรวจประเมิน สถานที ่

31 สิงหาคม 2566 – 

1 กันยายน 2566 

พย.บ.พยาบาลศาสตร์ 1. อาจารย์ธมลวรรณ  สวัสดิ์สิงห์ (ประธานกรรมการ) 
2. อาจารย์รัฐทิตยา หิรัณยหาด (กรรมการ) 
3. ผศ.ดร.กนกพร ฉิมพลี (กรรมการและเลขานุการ) 

ห้องประชุม 1   
คณะพยาบาลศาสตร์ 

อาคาร 31 ชั้น 5 

 
31 สิงหาคม 2566 

เวลา                              กจิกรรม 
08.30 – 09.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมเตรียมการ 
09.00 – 09.15 น. คณะกรรมการแนะน าตวัพร้อมช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการตรวจประเมิน 
09.15 – 09.30 น. คณบดีแนะน าผู้บริหารและน าเสนอผลการด าเนินงานภาพรวมของคณะ 
09.30 – 12.00 น. คณะกรรมการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน และสัมภาษณ์พดูคุยกับอาจารย์

ผู้รับผิดชอบตามตัวบ่งชี้ 
10.45 – 11.00 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
11.00 – 12.00 น. คณะกรรมการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน และสัมภาษณ์พดูคุยกับอาจารย์

ผู้รับผิดชอบตามตัวบ่งชี้ (ต่อ) 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น. คณะกรรมการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน และสัมภาษณ์พดูคุยกับอาจารย์

ผู้รับผิดชอบตามตัวบ่งชี้ (ต่อ)  
14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
14.45 – 16.30 น. คณะกรรมการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน และสัมภาษณ์พูดคุยกับอาจารย์

ผู้รับผิดชอบตามตัวบ่งชี้ (ต่อ)  

 
1 กันยายน 2566 

เวลา                              กจิกรรม 
08.30 – 09.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมเตรียมการ 
09.30 – 10.45 น. คณะกรรมการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน และสัมภาษณ์พดูคุยกับอาจารย์

ผู้รับผิดชอบตามตัวบ่งชี้ (ต่อ) 
10.45 – 11.00 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
11.00 – 12.00 น. คณะกรรมการสัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษา   
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น. คณะกรรมการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน (เพิ่มเติม)  
14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
14.45 – 16.00 น. คณะกรรมการสรุปผลการประเมิน 
16.00 – 16.30 น. คณะกรรมการรายงานผลการประเมินให้คณะพยาบาลศาสตร์ทราบ  
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