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คำนำ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา คณะกรรมการประเมิน       
ไดรวมกันประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยดำเนินการประเมินระหวาง 4 - 5 ตุลาคม 2565 

คณะกรรมการประเมินไดจัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับนี้ข้ึน เพ่ือสรุป 
ผลการประเมินตามที ่คณะกรรมการไดประเมินตามสภาพจริงในปการศึกษา 2564 จากการวิเคราะห 
รายงานการประเมินตนเอง การสัมภาษณกรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ผูแทน
อาจารยและนักวิจัย ผูนำชุมชน ผูนำนักศึกษา และตัวแทนเจาหนาที่ การศึกษารองรอย หลักฐานเอกสาร
ตาง ๆ  

คณะกรรมการประเมินหวังวา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาจะไดนำผลการประเมินนี้                 
ไปใชในการรักษาจุดเดน และพัฒนาจุดท่ีควรปรับปรุง ตามบทบาทหนาท่ีของสถาบันอุดมศึกษา และนำไปสู          
การพัฒนาผลงานตามพันธกิจใหบรรลุตามความมุ งหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน และเปาประสงคของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาตอไป 
 
 
 

 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประจักร รอดอาวุธ) 
ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา 

4 - 5 ตุลาคม 2565 
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หนังสือรับรองการประเมินและการตัดสินผล 

 1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพ 
การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ระหวางวันที่ 4 - 5 ตุลาคม 2565 ไดตรวจสอบขอมูล
ประกอบการตัดสินผลการประเมิน มีการวิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง หลักฐานอางอิงตาง ๆ ผนวก
กับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณกรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ผูแทนอาจารย
และนักวิจัย ผูนำชุมชน ผูนำนักศึกษา และตัวแทนเจาหนาท่ี 
 2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเห็นชอบกับรายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในฉบับนี้ ทุกประการ 

 
 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประจักร รอดอาวุธ) 

ประธานคณะกรรมการ 

 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารยบุญไท เจริญผล) 
กรรมการ 

 

 

 

(อาจารยศุภชัย  ดำคำ) 
กรรมการ 

 

 

 

 (อาจารยอัจฉรียา พัฒนสระคู) 

กรรมการ 

 
 
 

 (อาจารยรัฐทิตยา หิรัณยหาด) 
กรรมการ 

 
 
 

(ดร.มธุรส ชลามาตย) 
กรรมการ 

 

 

 

(อาจารยสริาวิชญ  กีรติอุไร) 

กรรมการ 
 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารยรัตติกร  ศรีชัยชนะ) 

กรรมการ 

 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.กนกพร  ฉิมพล)ี 

กรรมการและเลขานุการ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ประจําปีการศึกษา 2564 
 

 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจำปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ขอรับการประเมิน
องคประกอบคุณภาพของเกณฑประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 5 องคประกอบ              
20 ตัวบงช้ี คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้เทากับ 4.62 คะแนน อยูในระดับดีมาก รายละเอียดผลการประเมินจำแนกไดดังน้ี 

องคประกอบใน
การประกัน

คุณภาพภายใน  
ตัวบงชี ้ เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุจำนวนขอ/

ตัวเลข) 

= บรรลุ
เปาหมาย 
= ไมบรรลุ
เปาหมาย 

คะแนนการประเมิน 
0.00-1.50 การดำเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
1.51–2.50 การดำเนินงานตองรับปรุง 
2.51–3.50 การดำเนินงานระดับพอใช 
3.51-4.50 การดำเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

1. การผลติ
บัณฑิต 

1.1 ผลการบริหารจดัการ
หลักสตูรโดยรวม 

3.01 คะแนน 3.71 คะแนน  3.71 คะแนน 

1.2 อาจารยประจำสถาบัน
ท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

รอยละ 40 รอยละ 50.32  5.00 คะแนน 

1.3 อาจารยประจำ
สถาบันท่ีดำรงตำแหนง
ทางวิชาการ 

รอยละ 60 รอยละ 45.07  3.76 คะแนน 

1.4 การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

6 ขอ 6 ขอ (ขอ 1-6)  5.00 คะแนน 

1.5 กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

6 ขอ 6 ขอ (ขอ 1-6)  5.00 คะแนน 

1.6 การสงเสรมิสมรรถนะ
และทักษะการใช
ภาษาอังกฤษ 

5 ขอ 4 ขอ (ขอ 1-4)  4.00 คะแนน 

1.7 การสงเสรมิสมรรถนะ
และทักษะดานดิจิทัล 

5 ขอ 5 ขอ (ขอ 1-5)  5.00 คะแนน 

1.8 รอยละของหลักสูตร
ท่ีนักศึกษามีสวนรวมใน
การสรางสรรคนวัตกรรม  

4.00 คะแนน 2.96 คะแนน  2.96 คะแนน 

2.การวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัย
หรืองานสรางสรรค 

7 ขอ 7 ขอ (ขอ 1-7)  5.00 คะแนน 

2.2  เงินสนับสนุน
งานวิจัยและงาน
สรางสรรค 
- กลุมสาขาวทิยาศาสตร  
60,000 บาทขึ้นไปตอคน 
- กลุมสาขาวทิยาศาสตรสุขภาพ 
50,000 บาทขึ้นไปตอคน 
- กลุมสาขามนุษยศาสตร 
25,000 บาทขึ้นไปตอคน 

 
 
 
 
 

60,000บาท/คน 
 

50,000 บาท/คน 
 

25,000 บาท/คน 

 
 
 
 
 

59,593.57 บาท/คน 
 

74,475 บาท/คน 
 

91,445.95 บาท/คน 

 4.99 คะแนน 



(ง) 
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องคประกอบใน
การประกัน

คุณภาพภายใน  
ตัวบงชี ้ เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุจำนวนขอ/

ตัวเลข) 

= บรรลุ
เปาหมาย 
= ไมบรรลุ
เปาหมาย 

คะแนนการประเมิน 
0.00-1.50 การดำเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
1.51–2.50 การดำเนินงานตองรับปรุง 
2.51–3.50 การดำเนินงานระดับพอใช 
3.51-4.50 การดำเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

2.3 ผลงานทางวิชาการ
ของอาจารยประจำและ
นักวิจัย 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน  5.00 คะแนน 

 2.4 ผลงานวิจยังาน
สรางสรรค หรอืนวัตกรรมท่ี
นำไปใชประโยชนตอชุมชน 

รอยละ 30 รอยละ 28.24  4.71 คะแนน 

3. การบริการ
วิชาการ 

3.1 การบริการวิชาการแก
สังคม 

6 ขอ 6 ขอ (ขอ 1-6)  5.00 คะแนน 

3.2 จำนวนชุมชนเปาหมาย
ท่ีไดรบัการพัฒนาอยาง
ตอเน่ืองตามแผนเสริมสราง
ความสัมพันธกับชุมชน 

รอยละ 25 รอยละ 25  5.00 คะแนน 

4. ดานศิลปะ 
วัฒนธรรม
และความ
เปนไทย 

4.1. ระบบและกลไกการ
ทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

7 ขอ 6 ขอ (ขอ 1-6)  5.00 คะแนน 

4.2 ผลลัพธดาน
ศิลปวัฒนธรรมและความ
เปนไทย 

6 เรื่อง 11 เรื่อง  5.00 คะแนน 

5. การ
บริหาร
จัดการ 

5.1 การจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการกับการทำงาน 

5 ขอ 4 ขอ (ขอ 1-4)  4.00 คะแนน 

5.2 การบรหิารของสถาบัน
เพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธ
ตามพันธกิจ กลุมสถาบัน 
และเอกลักษณของสถาบัน 

7 ขอ 7 ขอ (ขอ 1-7)  5.00 คะแนน 

5.3 ผลการบริหารงานของ
คณะ 

4.00 คะแนน 4.35 คะแนน  4.35 คะแนน 

5.4 ระบบกำกับการ
ประกันคณุภาพหลักสตูร
และคณะ 

6 ขอ 6 ขอ (ขอ 1 - 6)  5.00 คะแนน 

คะแนนรวมตัวบงชี้องคประกอบท่ี 1-5 92.48  

คะแนนเฉลีย่ (= คะแนนรวมตัวบงชี้องคประกอบท่ี 1-5/20) 4.62 คะแนน การดำเนินงานระดับดีมาก 
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ตารางองค์ประกอบคณุภาพ 5 ดา้น และตัวบ่งช้ีที่ใช้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ตามองค์ประกอบระดับสถาบัน 

องคประกอบท่ี 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

จำนวน
ตัวบงชี ้

I P O 

0.00-1.50 การดำเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
1.51–2.50 การดำเนินงานตองปรับปรุง 
2.51–3.50 การดำเนินงานระดับพอใช 
3.51-4.50 การดำเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

1 8 4.38 4.75 3.34 4.30 การดำเนินงานระดับด ี

2 4 4.99 5.00 4.86 4.93 การดำเนินงานระดับดีมาก 

3 2 - 5.00 5.00 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

4 2 - 5.00 5.00 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

5 4 - 4.45 5.00 4.59 การดำเนินงานระดับดีมาก 

รวม 20 3 10 7 4.62 การดำเนินงานระดับดีมาก 
คะแนนเฉลี่ย 4.58 4.74 4.48 

  

ผลการประเมิน 

การ
ดำเนินงาน

ระดับ 
ดีมาก 

การ
ดำเนินงาน

ระดับ 
ดีมาก 

การ
ดำเนินงาน

ระดับดี 
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ผลการวิเคราะห์จุดแขง็ แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 
ภาพรวม 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

1. มหาวิทยาลัยมีนโยบายและแผนพัฒนาสมรรถนะดาน
ดิจิทัลและดานภาษาอังกฤษรวมทั ้งจัดงบประมาณ 
สนับสนุนอยางตอเนื่องสงผลใหนักศึกษามีสมรรถนะ
ท้ัง 2 ดาน  
 
 
 

1. ควรพิจารณาสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษา
สาขาวิชาดานคอมพิวเตอร ไดวัดระดับสมรรถนะ
ดานคอมพิวเตอรที่เปนที่ยอมรับในระดับชาติและ
นานาชาติสวนดานภาษาอังกฤษควรพิจารณาให
นักศึกษาที่มีความจำเปนตองใชทักษะดังกลาวได
เขาทดสอบสมรรถนะดานภาษาอังกฤษโดยใช
เกณฑ CEFR ท่ีเปนมาตรฐานสากล 

2. มหาวิทยาลัยมีอาจารยและนักวิจัยที่มีคุณภาพ 
ทำใหสรางนวัตกรรมและจดทรัพยสินทางปญญาได
เปนจำนวนมาก  

 

3. มหาวิทยาลัยมีความเขมแข็งในการบริการวิชาการ 
ทำใหชุมชนสามารถพัฒนาตนเองและเกิดความยั่งยืน
อยางตอเนื่อง สงผลใหชุมชนสามารถเพ่ิมรายไดและ
พัฒนาเปนชุมชนตนแบบสอดคลองกับอัตลักษณ
ของมหาวิทยาลัยในการเปนท่ีพ่ึงของทองถ่ิน 

 

จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาการพัฒนาบุคลากรท้ัง
สายวิชาการและสายสนับสนุน 
 
 
 

1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ               
สายสนับสนุนในทุกมิติโดยการสงเสริมใหมีการจัด
โครงการหรือกิจกรรมการอบรมพัฒนาบุคลากร
เพื่อเพิ่มทักษะตามสถานการณการเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็ว ท้ังนี้ในการทำแผนควรเนนการมีสวน
รวมการกำกับติดตามการดำเนินตามแผนอยางเปน
ระบบและการติดตามผลสัมฤทธิ์การพัฒนาบุคลากร
เพ่ือใชในการวิเคราะหความสำเร็จของแผน 
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องค์ประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑติ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

1. มหาวิทยาลัย จัดการศึกษาในหลักสูตรที่มีความ
หลากหลาย ตอบสนองความตองการดานกำลังคนใน
พ้ืนท่ี ทำใหพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตสอดรับกับการ
เปนมหาวิทยาลัยกลุมพัฒนาชุมชนทองถิ่นและชุมชน
อ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพโดยหลักสูตรสวนหนึ่งมีการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูในชุมชนพ้ืนท่ีจริง 

1. ควรสงเสริมและกำกับใหทุกหลักสูตรจัดการ
เรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐานและมีการวัดผลลัพธ
หรือผลกระทบที่เกิดขึ้นอยางครบถวนทั้งในมิติ
ผลที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาและผลเชิงประจักษใน
ชุมชนพ้ืนท่ีรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย 

2. ดานการกำกับติดตามการบริหารหลักสูตร พบวา
หลักสูตรมีผลการประกันคุณภาพในระดับดีมาก            
รอยละ 20.65 ระดับดีรอยละ 75 และระดับปานกลาง
รอยละ 4.35 แสดงถึงการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง 

2.1 ควรสงเสริมใหหลักสูตรท่ีมีความเขมแข็งและ  
มีคุณภาพเขาสู ระบบคุณภาพที่เปนสากล ไดแก 
AUN-QA โดยอาจวางแนวทางจัดกลุ มหลักสูตร
ออกเปน 2 กลุม โดยสนับสนุนใหใชเกณฑ AUN-QA 
ตามลำดับความสำคัญ ดังนี้ 

กลุมที่ 1 หลักสูตรที่มีความเกี่ยวของกับสภา
วิชาชีพหรือหนวยงานดานวิชาชีพ  

กลุมที่ 2 หลักสูตรที่ผลิตแรงงานที่ขาดแคลน 
และมีความสำคัญอยูในความตองการของประเทศ 
2.2 ควรมีการถอดบทเรียนหลักสูตรที่มีการดำเนิน 
การระดับดีมากเพื่อนำไปแลกเปลี่ยนเรียนรูใหกับ
หลักสูตรอ่ืนรวมพัฒนาการดำเนินงานสูการเปนแนว
ปฏิบัติที่ดีเพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารหลกัสูตร
สูความเปนเลิศ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

3. มหาวิทยาลัย มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
เปนจำนวนมาก หลากหลาย ทันสมัยและสอดรับ
กับอัตลักษณนักศึกษา และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษ
ท่ี 21 และสงเสริมใหนักศึกษาดำเนินงานตามหลักการ 
PDCA ในการจัดโครงการ/กิจกรรม 

3. ควรเพิ่มตัวชี้วัดในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาท่ีเนนการวัดผลลัพธหรือทักษะท่ีเปนผล
การพัฒนาที ่เกิดกับนักศึกษา ทั ้งนี ้ใหสะทอน
ความสำเร็จตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและ
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
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จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1. มหาวิทยาลัยมีอาจารยท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ
รอยละ 45.07 ซ่ึงมีผลการพัฒนาเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง
ในชวง 3 ปท่ีผานมาและมีอาจารยสวนหนึ่งอยูระหวาง
การพัฒนาแตยังไมเปนไปตามมาตรฐานที่กำหนดท่ี 
รอยละ 60 

1.1 ควรเพิ่มความเขมขนในการสงเสริมกำหนด
มาตรการและกำกับติดตามการเขาสูตำแหนงทาง
วิชาการของอาจารยอยางใกลชิด คนหาแนวทาง
เชิงรุกและดำเนินการแบบมุงเปา เพ่ือเพ่ิมจำนวน
อาจารยที่มีตำแหนงทางวิชาการใหเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐาน  
1.2 ควรสงเสริมและผลักดันการเขาสูตำแหนง
ทางวิชาการรับใชสังคมใหเพิ่มสูงขึ้นตอยอดจาก
การบริการวิชาการที่มหาวิทยาลัยดำเนินการจน
เกิดผลเชิงประจักษกับชุมชนพ้ืนท่ี ท้ังนี้เพ่ือสราง
ความเขมแข็งในการเปนมหาวิทยาลัยพัฒนา
ชุมชนพ้ืนท่ี 

2. การสงเสริมใหนักศึกษามีทักษะเปนผูรวมสรางสรรค
นวัตกรรม (Innovative Co-creator) ท่ีสอดรับมาตรฐาน 
การอุดมศึกษา ในดานผลลัพธผูเรียน โดยใหมีการดำเนิน 
การครบท้ัง 92 หลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัยเปดดำเนินการ  
 

2.1 ควรวางแผนและกำกับติดตามอยางใกลชิด  
โดยใหนักศึกษาเปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรมผาน 
3 ชองทาง ประกอบดวย  

(1) การจัดการเรียนรูในหลกัสูตร  
(2) การทำงานวิจัยรวมกับอาจารย  
(3) การพัฒนาทักษะวิศวกรสังคม 
ท้ังนี้ควรกำกับติดตามการดำเนินงานอยางใกลชิด

ในคณะมนุษยศาสตร และส ังคมศาสตร  คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม และคณะวิทยาศาสตร              
และเทคโนโลย ี 
2.2 ควรใชเครือขายเชิงพื้นที่มหาวิทยาลัยมีเปน
จำนวนมากเปนชองทางในการสงตอนวัตกรรมท่ี
มีอยูสูการใชประโยชนในวงกวาง โดยมีหลักฐาน
การที่ชัดเจน และใชกระบวนการพัฒนาทักษะ
วิศวกรสังคมเปนแกนในการดำเนินงาน 

3. ดานการพัฒนาความรูท่ีเปนประโยชนใหแกศิษยเกา 3. ควรวางแนวทางรวมกับคณะเพื่อจัดกิจกรรม
พัฒนาความรู Reskill/Upskill/New skill ใหแก
ศิษยเกาตามศาสตร โดยกำหนดเปนสวนหนึ่งใน
แผนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย  
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องคป์ระกอบที ่ 2 : การวจิยั 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

1. มีระบบกลไกการคุมครองสิทธิ์ของนักวิจัยหรืองาน
สรางสรรคท่ีนำไปใชประโยชน ท่ีมีการดำเนินงานอยาง
เปนรูปธรรม มีงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร 
และลิขสิทธ ิ ์โดยเฉพาะมีการจดสิทธ ิบ ัตรสูงถึง 21 
รายการ และอยูระหวางการยื่นขอจดอีก 24 รายการ 

1. ควรจัดทำระบบการรายงานผลการดำเนินงาน
การขอคุมครองสิทธิ์ เพื่อบุคลากรใชในการติดตาม 
ผลความกาวหนาในการดำเนินงานการขอคุมครอง 
สิทธิ์ 
 

2. ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 
มีคาน้ำหนักสูง และเพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา 

2. ควรมีกลไกใหความชวยเหลืออาจารยและ
นักวิจัยในการเตรียมบทความวิจัย เพื ่อยกระดับ            
การตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติ เชน การ
สนับสนุน/ความชวยเหลือการตรวจสอบความ
ถูกตองทางภาษา  

3. มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีศักยภาพดานการวิจัยและ
สามารถขอทุนสนับสนุนการวิจ ัยและงานสรางสรรค           
จากภายนอกจำนวนมาก โดยเฉพาะในป 2564 มีจำนวน 
เงินจากแหลงทุนภายนอก 37,173,810 บาท 

3. ควรจัดกลุ มความเชี ่ยวชาญของอาจารยและ
นักวิจัย แบบบูรณาการขามศาสตรเพื่อใหสามารถ
ไดรับทุนสนับสนุนการวิจัย กระจายใหทั่วถึงทุก
คณะ 

จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1. ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยมีบางประเด็น 
ขอมูลไมสมบูรณและไมเปนปจจุบัน 

1. ควรมีการกำกับติดตามการดำเนินงานเพื่อให
อาจารยนักวิจัย บันทึกขอมูลในระบบสารสนเทศ    
ดานการวิจัยใหเปนปจจุบันและเชื่อมโยงกับฐาน 
ขอมูลในทุกระดับ เชน ระบบภาระงานของอาจารย 

2. การกำกับติดตามการดำเนินงานรวมกับเครือขาย
ระดับสถาบัน ในการดำเนินการดานความรวมมือดาน
การวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมกับหนวยงาน
ในตางประเทศ 

2. ควรทบทวน MOU เดิมที่มหาวิทยาลัยเคยมี
ความรวมมือหรือแสวงหาเครือขายความรวมมือ
เพิ่มเติม เพื่อเพิ่มโอกาส ในการรวมกิจกรรมดาน
การวิจัยของอาจารยและนักวิจัย ในระดับนานาชาติ 

3. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาระบบการกำกับติดตาม
การใชประโยชนจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือ
นวัตกรรม 

3. ควรทบทวนระบบและกลไกในการติดตามการ
ใชประโยชนจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
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องค์ประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

1. มหาวิทยาลัย คณะ และชุมชน มีสวนรวมในการ
กำหนดพื ้นที ่เปาหมายในการพัฒนาทองถิ ่นรวมกัน 
สามารถตอบปญหา ความตองการของทองถ่ินและชุมชน 
ตามจุดเนนของมหาวิทยาลัย 

ควรกำหนดหลักเกณฑในการพิจารณาคัดเล ือก
พื้นที่เปาหมายใหชัดเจนมากยิ่งขึ้น และควรมีการ
พิจารณาโครงการบริการวิชาการ โดยการมีสวน
รวมของทุกหนวยงาน รวมทั้งแจงใหหนวยงาน
ไดรับทราบเพื่อใหสามารถใชงบประมาณที่มีอยาง
จำกัดใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

2. มหาวิทยาลัยมีการขับเคลื่อนพันธกิจดานบริการ
วิชาการท่ีมีประสิทธิภาพสงผลใหชุมชน เกิดการเรียนรู 
สามารถดำเนินกิจกรรมไดอยางตอเนื่อง และสามารถ
ยกระดับคุณภาพชีวิตและรายไดของคนในชุมชนได 

2. ควรพัฒนาระบบติดตามผลการดำเนินงานและ
ผลกระทบในระยะยาวของชุมชน 

3. มหาวิทยาลัยมีชุมชนตนแบบดานการพึ่งพาตนเอง
อยางยั่งยืน จากการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยผาน
โครงการยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น และโครงการ
อ่ืนๆของมหาวิทยาลัย 

3.1 ควรถอดบทเรียนความสำเร็จในการพัฒนา
ชุมชนตนแบบเพื่อขยายผลสูพื ้นที่เปาหมายอ่ืน
ของมหาวิทยาลัย 
3.2 ควรประชาสัมพันธผลการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัยใหเปนที่รูจักและผานหลากหลาย
ชองทางมากยิ่งข้ึน 
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องค์ประกอบท่ี 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

1. มหาวิทยาลัยมีระบบกลไกดานศิลปวัฒนธรรม
และความเปนไทยท่ีดี สงผลใหการดำเนินงานมีความ
ตอเนื่อง นำไปสูการไดรับการรับรองมาตรฐานดาน
ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ซึ่งเปนที่ยอมรับ
ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

1. ควรมีการถอดบทเรียนและรวบรวมแนวปฏิบัติ 
ท่ีดีดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยเพื่อเปน
ต นแบบในการถายทอดองคความรูและว ิธ ีการ
ดำเนินงานและสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม
และความเปนไทยเพื ่อให ได ร ับการร ับรองจาก
หน วยงาน/องค กรท ี ่ม ีหน าท ี ่ เก ี ่ยวข องในดาน
ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

2. มหาวิทยาลัยมีเครือขายความรวมมือทางดาน
ศิลปวัฒนธรรมและมีการดำเนินงานอยางมีสวนรวม
จากภาคีเครือขายซึ่งเปนหนวยงานระดับชาติและ
นานาชาติ เปนจำนวนมาก  
 

2. ควรสงเสริมการสรางมูลคาเพิ่มจากทุนทางวัฒนธรรม 
ในจังหวัดนครราชสีมา สูการพัฒนาและตอยอดใน 
เชิงพาณิชย (In Cash) และยื่นขอจดคุมครองสิทธิ์ หรือ 
มีการประเมินผลกระทบ (Impact) ในเชิงคุณคาของ
การดำเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย  

3. มหาวิทยาลัยมีพื้นที่ทางดานวัฒนธรรมทองถิ่นและ
ภูมิปญญาทองถิ่นที่หลากหลาย โดยเฉพาะชาติพันธุท่ี
นำไปสูการอนุรักษ สืบสานและพัฒนาศิลปวัฒนธรรม
ทองถ่ิน 

3. ควรสรางเครือขายความรวมมือกับชุมชน/ทองถ่ิน 
อยางตอเนื่องเพื่อรวมกันในการอนุรักษถายทอด
วัฒนธรรมทองถ่ิน/ภูมิปญญาทองถ่ิน 

จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 
มหาวิทยาลัยควรพิจารณาการประเมินความสำเร็จ
ของการบูรณาการดานศิลปวัฒนธรรมและความเปน
ไทย กับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการ
บริการวิชาการ 

ควรมีการประเมินความสำเร็จของการบูรณาการ
ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย กับการเรียน
การสอน หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ 
เพ่ือวัดผลท่ีเกิดกับผูมีสวนไดเสียจากการบูรณาการ
กับพันธกิจอ่ืน 
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องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

1. มหาวิทยาลัยนำโดยอธิการบดี ผูบริหาร คณาจารย 
และบุคลากรรวมกันขับเคลื่อนวิสัยทัศนและพันธกิจให
บรรลุผลตามเปาหมายที ่ตั ้งไวไดอยางเปนรูปธรรม
สงผลทำใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในดานตางๆ อยางเห็นได
ชัดเจนซ่ึงมีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการใน
ปงบประมาณ 2565 บรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดความ 
สำเร็จระดับยุทธศาสตรถึงรอยละ 90 ของตัวชี ้วัด
ท้ังหมด 

1.1 ควรวิเคราะหสาเหตุของโครงการหรือกิจกรรม
ท่ียังไมสามารถบรรลุเปาหมายที่ตั ้งไวเพื่อหามาตร 
การในการดำเนินการใหบรรลุตามเปาหมายที่กำหนด
ซึ่งจะสงผลใหเกิดผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปและแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
1.2 ควรวิเคราะหผลการดำเนินงานการจัดหารายได 
และสรุปผลการดำเนินงานเพื่อพิจารณายกระดับแผน 
กลยุทธในการแสงหารายไดใหเปนไปตามเปาหมายท่ี
มหาวิทยาลัยกำหนด  

2. มหาวิทยาลัยวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีครบ ถวน
ทั้งตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตรของแตละคณะ
สัดสวนคาใชจายและความคุ มคาของการบร ิหาร
หลักสูตรสงผลใหเห็นภาพรวมถึงประสิทธิ ภาพและ
ประส ิทธ ิผลในการผล ิตบ ัณฑ ิตในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย 

2.1 ควรพิจารณาผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวย
ในการนำไปปรับใชกับการบริหารหลักสูตรใหเกิด
เปนรูปธรรม 
2.2 ควรพิจารณาการใชคูเทียบและนำผลหรือวิธีการ
ขั้นตอนของคูเทียบที่มีผลการดำเนินการสูงในดานท่ี
ต องการพัฒนา เพื ่อนำมาใช ในการปฏิบ ัต ิและ
เทียบเคียงผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยวามีผล
เปนดีหรือสูงข้ึนอยางไร  

3. มหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานตามกระบวนการ
ขั ้นตอนการคนหาแนวปฏิบัต ิท ี ่ด ีท ี ่ประกอบด วย 
ขั้นตอนที่เริ่มจาก การกำหนดความรูหลัก การแสวงหา
ความรู  การปรับปรุงหรือดัดแปลงใหเหมาะสม การ
ประยุกตใช  การแลกเปลี ่ยน และการบันทึก “ขุม
ความรู” หรือ “แกนความรู” และการนำไปใช  

3.1 ควรสนับสนุนสงเสริมใหคณาจารยนำแนว
ปฏิบัติที่ดีที่ไดดำเนินการมาแลวทั้งในปที่ผานมา
และปปจจุบันมาใชในการยกระดับทั้งดานการผลิต
บัณฑิตและดานการวิจัย ซึ่งจะเปนการยืนยันถึง
ผลสัมฤทธิ์ในการนำไปปฏิบัติ รวมทั้งสงเสริมให
หนวยงานสนับสนุนพิจารณาใชแนวปฏบัติที ่ดีจาก
หนวยงานอ่ืนๆ มาปรับใชในการพัฒนางานท่ีรับผิด 
ชอบใหมีคุณภาพดีข้ึน  
3.2 ควรมีการวิเคราะหผลจากการใชแนวปฏิบัติท่ีดี
เพื ่อสะทอนคุณภาพของแนวปฏิบัติที ่ดีดังกลาว 
(Good Practice) ในการยกระดับสูแนวปฏิบัติท่ี
เปนเลิศ (Best Practice) ตอไป 
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จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

4. มหาวิทยาลัยใชหลักธรรมาภิบาลในการขับเคลื่อน
การบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลครบถวน สงผลให
สามารถขับเคลื่อนพันธกิจของมหาวิทยาลัยไดตาม
แผนท่ีกำหนด  

4. ควรกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จและคาเปาหมาย
ในแตละหลักธรรมาภิบาลทั้งนี้เพื่อนำมาใชในการ
พัฒนาหรือยกระดับความสำเร็จในแตละประเด็น
ตอไป  

5. มหาวิทยาลัยมีการจัดทำแผนการบริหารและพัฒนา
บุคลากรทั ้งสายวิชาการและสายสนับสนุนโดยมี
วัตถุประสงคและตัวชี ้ว ัดคาเปาหมายที ่ชัดเจนและ
สามารถปฏิบัติไดตามแผนท่ีกำหนด  

5. ควรพิจารณาการจัดโครงการหรือกิจกรรมท่ี
สงเสริมการเขาสูตำแหนงใหสูงขึ้นทั้งสายวิชาการ
และสายสนับสนุนเพ่ิมข้ึน   
 

6. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการขับเคลื่อน
การดำเนินการประกันคุณภาพทั้งระบบการควบคุม 
คุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพและการประเมิน
คุณภาพสงผลใหการประกันคุณภาพในหลักสูตร 
คณะและมหาวิทยาลัยมีคุณภาพสูงข้ึนอยางตอเนื่อง   

6. ควรพิจารณาจัดการความรูเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู
การบริหารหลักสูตรและการบริหารคณะโดยเฉพาะ
หลักสูตรและคณะที่มีผลการดำเนินงานไมเปนไป
ตามเปาหมายท่ีกำหนด 

จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

มหาวิทยาลัยควรพิจารณาการจัดทำแผนการจัดการ
เร ียนร ู แบบบ ูรณการก ับการทำงาน (CWIE) ของ
มหาวิทยาลัยโดยการมีสวนรวมของคณะ 
 

ควรกำหนดนโยบายและวัตถุประสงคของแผนการ
จัดการเรียนรูแบบบูรณการกับการทำงานใหชัดเจน
เพ่ือใหคณะไดนำไปปฏิบัติใหเปนไปในทางเดียวกัน
และเพื่อใชในการกำกับติดตามและประเมินผลใน
ภาพรวมของระดับมหาวิทยาลัย 

 
 



(ฑ) 
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ส่วนที ่1 
สภาพปัจจบุันของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา 

 

 1   ความเปนมาเอกลักษณและอัตลักษณของมหาวิทยาลัย  
1.1  ประวัติความเปนมา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีตนกำเนิดจาก “โรงเรียนฝกหัดครูมูลกสิกรรม ประจำมณฑล
นครราชสีมา” ซึ่งกระทรวงธรรมการไดจัดตั้งขึ้น เมื่อป พ.ศ.2466 ที่ขางวัดโพธิ์ ตำบลโพธิ์กลาง อำเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา เปดสอนหลักสูตรประโยคครูมูลสามัญ (ป.) และประโยคครูประกาศนียบัตรจังหวัด (ว.) 
ตอมาไดเปลี่ยนชื่อ ยายที่ตั้ง ปรับหลักสูตรการศึกษา และมีพัฒนาการมาเปนลำดับ จนเปนมหาวิทยาลัยใน
ปจจุบัน 

 

พ.ศ.2478  โรงเรียนฝกหัดครูมูลกสิกรรม ประจำมณฑลนครราชสีมา เปลี่ยนชื่อเปน “โรงเรียน
ฝกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดนครราชสีมา” เปดสอนเฉพาะหลักสูตรประโยคครูประกาศนียบัตรจังหวัด (ว.) 

พ.ศ.2481  ยายไปอยู แทนที ่โรงเร ียนฝกหัดครูประถมกสิกรรม อำเภอโนนสูง จ ังหวัด
นครราชสีมา และในปพ.ศ.2485เปลี่ยนชื่อเปน “โรงเรียนฝกหัดครูมูลโนนสูง” เปดสอน 3 หลักสูตร ไดแก 
ประโยคครูประกาศนียบัตรจังหวัด (ว.) ประโยคครูประชาบาล (ป.บ.) และประโยคครมููล (ม.) 

พ.ศ.2490  ยายเขามาอยู ณ ท่ีตั้งปจจุบันในอำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา และเปลี่ยนชื่อเปน
“โรงเรียนฝกหดัครูนครราชสีมา” ในป พ.ศ.2495 ไดยุบเลิกหลักสูตรเดิม 3 หลักสูตร และเปดสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรประโยคครูประถม (ป.ป.) จนถึงป พ.ศ.2497 จึงเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา 
(ป.กศ.) แทนหลักสูตรประกาศนียบัตรประโยคครูประถม (ป.ป.) 

พ.ศ.2502  ได ร ับการยกฐานะเปน “ว ิทยาล ัยคร ูนครราชส ีมา” และเปดสอนหล ักส ูตร
ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.ชั้นสูง) ตอจากระดับ ป.กศ. 

พ.ศ.2518  ไดรับการยกฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการตามพระราชบัญญัติ
วิทยาลัยครู พุทธศักราช 2518 จึงขยายการผลิตครูถึงระดับปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) 



รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Committee Assessment Report : CAR) ประจําปีการศึกษา 2564 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

   3 

   

 

พ.ศ.2520  เริ่มโครงการอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำการ (อคป.) แลวพัฒนามาเปน
โครงการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (กศ.ปช.) ในปจจุบัน 

พ.ศ.2527  เริ่มเปดสอนสาขาวิชาชีพอื่นนอกเหนือจากสาขาวิชาการศึกษาในระดับอนุปริญญาและ
ขยายถึงระดับปริญญาตรีในระยะตอมา 

พ.ศ.2537  เปลี่ยนแปลงฐานะเปน “สถาบันราชภัฏนครราชสีมา”สามารถเปดสอนระดับที่สูงกวา
ปริญญาตรี 

พ.ศ.2541  เริ่มเปดสอนระดับปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา และปตอๆมา ตั้งแต พ.ศ.
2542-2545 ไดเปดสอนสาขาอื่นเพิ่มอีก 6 สาขา ไดแก สาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา สาขาระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร สาขาการสงเสริมสุขภาพ สาขาหลักสูตรและการสอน สาขาสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา 
และสาขาการพัฒนาสุขภาพชุมชน 

15  มิถุนายน 2547  ไดรับการยกฐานะเปน “มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา” 
ระยะตอมาไดมีการเปดสอนระดับปริญญาตรี ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ระดับปริญญาโท 

และระดับปริญญาเอกเพ่ิมอีกหลายวิชา และรับนักศึกษาเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือตอบสนองความตองการของสังคม   

1.2 ตราสัญลักษณประจำมหาวิทยาลัย 

ตราสัญลักษณประจำมหาวิทยาลัย เปนรูปพระราชลัญจกรประจำ
พระองครัชกาลท่ี 9 ซ่ึงเปนรูปพระท่ีนั่งอัฐทิศอุทุมพรราชอาสน ประกอบดวย
วงจักร กลางวงจักรมีอักขระเปน อุณาโลม รอบวงจักรมีรัศมีเปลงออก
โดยรอบ เหนือจักรเปนรูปเศวตฉัตร 7 ชั้น ตั้งอยูบนพระท่ีนั่ง อัฐทิศอุทุมพรราช
อาสน แปลความหมายวา ทรงมีพระบรมเดชานุภาพในแผนดิน โดยในการพระ
ราชพิธีบรมราชาภิเษกพระองคไดประทับเหนือพระที่นั่งอัฐทิศอุทุมพรราช
อาสนตามโบราณราชประเพณี และสมาชิกรัฐสภาไดถวายน้ำอภิเษกจากทิศ
ทั้งแปดเปนครั้งแรกแทนราชบัณฑิต รอบนอกของตราดานบนมีตัวอักษร

ภาษาไทยวา “มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา” ดานลางมีตัวอักษรภาษาอังกฤษวา “NAKHONRATCHASIMA 
RAJABHAT UNIVERSITY”  

1.3  สีประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 

 

“สเีขียว-เหลือง” 
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 1.4  ดอกไมประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 

 

 

“ดอกราชพฤกษ” 
 

1.5  คติพจนประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ธมมจารี   สุขํ   เสติ   (ผูประพฤติธรรมยอมอยูเปนสุข) 

1.6  อัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
อัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมากำหนดเปน 2 ระดับ ดังนี้ 

1.  อัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา คือ “ท่ีพ่ึงของทองถิ่น” บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยไดรวมกันพิจารณาอัตลักษณของมหาวิทยาลัยจาก ปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจหลักของ
มหาวิทยาลัย ท่ีเปนไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ซ่ึงกำหนดบทบาทของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏใหเปนมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาทองถิ่น และมหาวิทยาลัยไดจัดทำแผนยุทธศาสตร มีประเด็นยุทธศาสตรและ
มาตรการท่ีเนนการพัฒนาทองถ่ิน เปนท่ีพ่ึงของทองถ่ิน สรุปเปน 5 ดาน ไดแก  

1) การใหโอกาสทางการศึกษาแกนักเรียน นักศึกษา และประชาชนในทองถ่ิน  
2) การบริการวิชาการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของชุมชนในทองถ่ิน  
3) การอนุรักษ สงเสริม และถายทอดศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของทองถ่ิน  
4) การวิจัยและถายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสูทองถ่ิน และ  
5) ความรวมมือกับชุมชนและหนวยงานภายนอกในการพัฒนาทองถ่ิน  

2.  อัตลักษณของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา คือ  
“สำนึกดี มีความรู พรอมสูงาน” 

สำนึกดี หมายถึง มีคุณธรรมจริยธรรม มีจ ิตสำนึกและตระหนักในความสำคัญของ
จรรยาบรรณวิชาชีพ มีสำนึกในความเปนไทย และมีความรัก และความผูกพันตอทองถ่ิน 

มีความรู หมายถึง มีความรูความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ มีทักษะทางปญญา การคิด
วิเคราะห การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี 

พรอมสูงาน หมายถึง มีความรับผิดชอบตอหนาที่ อุทิศเวลาใหกับงาน มีภาวะผูนำในการ
แกปญหา มีความคิดริเริ่มและใหความรวมมือในการแกปญหาและมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

1.7  เปาหมายการพัฒนา 
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การพัฒนาตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2562-2581) 
แบงเปน 4 ระยะ โดยมีเปาหมายหรือจุดเนนท่ีจะสรางความเปนเลิศใน 4 ประเด็นหลักคือ การเปนมหาวิทยาลัย
ชั้นนำดานการผลิตครูเปนผูนำดานการพัฒนาทองถ่ิน เปน Green University และ Smart University โดยมี
รายละเอียดการดำเนินการแตละระยะ ดังนี้ 

ระยะที ่ 1 (พ.ศ. 2562-2566) ในระยะแรกของการพัฒนามุ งเนนการปรับปรุงคุณภาพ
มาตรฐานและเพ่ิมศักยภาพการดำเนินงานตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยทุกดานเพ่ือเตรียมความพรอมสู
การแขงขันหรือความเปนเลิศ 

ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2567-2571) ระยะที่สองของการพัฒนาโดยมุงเปาสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้น
นำดานการผลิตครู โดยมีเปาหมายใหไดรับการจัดอันดับ 1 ใน 5 ของประเทศ 

ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2572-2576) ระยะที่สามของการพัฒนามุงเปาสูการเปนมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนา
ทองถ่ินท่ีมีชื่อเสียงในระดับประเทศ 

ระยะที ่ 4 (พ.ศ. 2577-2581) ระยะที ่สี ่ ระยะสุดทายของแผนมีเปาในการเปน Green and Smart 
University กลาวคือการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวที่มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย และการบริหารจัดการอยางยั่งยืน
สามารถพ่ึงพาตนเองได 

 2   ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาหมาย  แผนยุทธศาสตร 
 

2.1  ปรัชญา 
แหลงวิชาการ  สรางสรรคคนดี  มีคุณธรรม  นำสังคม 

 

2.2  วิสัยทัศน 
“เปนมหาวิทยาลัยชั้นนำของประเทศดานการศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน” 

2.3  พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตใหมีทักษะการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และฐานวิถีชีวิตใหม (New normal) 
2. วิจัยสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีมีผลกระทบตอทองถ่ิน สังคม และประเทศ  
3. สรางตนแบบการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน  
4. สรางเครือขายความรวมมือกับทุกภาคสวน 
5. บริหารจัดการความเปลี่ยนแปลงอยางมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล 

2.4  เปาหมายผลสัมฤทธิ์  
มีความเปนเลิศดานการจัดการเรียนรู บัณฑิตมีคุณภาพ มีงานทำ มีความพรอมสำหรับการ

ดำเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และฐานวิถีชีวิตใหม (New normal) ประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและทักษะอาชีพการเปนผูประกอบการ และตามความตองการของตลาดแรงงาน  

1. มีความเปนเลิศดานการผลิต การพัฒนาครู และบคุลากรทางการศึกษา 
2. เปนที่พึ่งของทองถิ่นที่มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สงผลกระทบสูงทางวิชาการ เศรษฐกิจ                  

และสังคม ตอทองถ่ินและประเทศ 
3. เปนมหาวิทยาลัยท่ีมีสมรรถนะสูง สามารถพ่ึงตนเองได มีธรรมาภิบาลและมีความเปนสากล          
4. เปนมหาวิทยาลัยชั้นนำของประเทศที่มีบทบาทสำคัญในการยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน                  

ในทองถ่ิน สงเสริมใหมีความเสมอภาคและความเทาเทียมกันทางสังคม 
5. เปนมหาวิทยาลัยท่ีม ีนว ัตกรรม เพื ่อสรางมูลค าเพิ ่มจากภูมิป ญญา ศิลปวัฒนธรรม                                 

และทรัพยากรธรรมชาติในทองถ่ิน 
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ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
พ.ศ. 2562 – 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3    สภาพทางกายภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีพื้นที่ประมาณ 174 ไร 3 งาน 41 ตารางวา มีพื้นที่ที่จัดการศึกษา
หลักตั้งอยูที่ 340 ถนนสุรนารายณ ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา รหัสไปรษณีย 30000 
โทรศัพท : 0-4400-9009  เว็บไซต: http://www.nrru.ac.th นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังมีศูนยเรียนรู 2 
แหง คือ ศูนยวิจัยและฝกอบรมการเกษตร มีพื้นที่ 100 ไร อยูที ่ตำบลโพธิ์กลาง อำเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมาติดกับสวนสัตว จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งอยูหางจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประมาณ 
24 กิโลเมตร และสถาบันวิจัยไมกลายเปนหินและทรัพยากรธรณีในภาคตะวันออกเฉียงเหนือเฉลิมพระ
เกียรติ มีพ้ืนท่ี 82 ไร อยูท่ีบานโกรกเดือนหา ตำบลสุรนารี อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
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 4   โครงสรางองคกรและการบริหาร 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

 
 

หมายเหต ุ *  สวนราชการเปนงานหรอืที่เที่ยบเทาภายในตามประกาศของมหาวิทยาลัย (ที่ 70/2561) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 

หนวยงานวิชาการ 
 

คณะครุศาสตร 
 

คณะมนุษยศาสตร 
และสังคมศาสตร 

 

คณะวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี 

 

คณะวิทยาการจัดการ 
 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

โรงเรียนสาธิตฯ 
 

ศูนยการศึกษาพิเศษ 
 

ศูนยศึกษาการพัฒนาครู 
 

สถาบันภาษา  
 

ศูนยวิทยาศาสตร 
 

หนวยงานสนับสนนุ 
 

สถาบันวิจัย 
และพัฒนา 

สำนักศิลปะ 
และวัฒนธรรม 

 

สำนักสงเสริมวิชาการฯ 
และงานทะเบียน 

 

สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 

สำนักคอมพิวเตอร  
 

สถาบันวิจัย 
ไมกลายเปนหินฯ  

 
 

สำนักงานอธิการบดี 
 

กองกลาง 
 

กองบริหารงานบุคคล 
 

กองนโยบายและแผน 
 

กองพัฒนานักศึกษา 
 

กองกิจการพิเศษ* 
 

กองคลัง* 
 

กองวิเทศสัมพันธ* 
 

กองประกนัคุณภาพ
การศึกษา* 

 

สำนักงาน 
สภามหาวิทยาลัย* 

 

คณะสาธารณสุขศาสตร 
 

บัณฑิตวิทยาลัย  
 

หนวยตรวจสอบภายใน 
 

โครงการจัดต้ัง 
กองอาคารและสถานท่ี* 
 

คณะพยาบาลศาสตร 
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โครงสรางการแบงสวนราชการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

 

 
หมายเหต ุ *  สวนราชการเปนงานหรอืที่เที่ยบเทาภายในตามประกาศของมหาวิทยาลัย (ที่ 70/2561) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 

หนวยงานวิชาการ 
 

คณะครุศาสตร 
 

คณะมนุษยศาสตร 
และสังคมศาสตร 

 

คณะวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี 

 

คณะวิทยาการจัดการ 
 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

โรงเรียนสาธิตฯ 
 

ศูนยการศึกษาพิเศษ 
 

ศูนยศึกษาการพัฒนาครู 
 

สถาบันภาษา  
 

ศูนยวิทยาศาสตร 
 

หนวยงานสนับสนนุ 
 

สถาบันวิจัย 
และพัฒนา 

สำนักศิลปะ 
และวัฒนธรรม 

 

สำนักสงเสริมวิชาการฯ 
และงานทะเบียน 

 

สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 

สำนักคอมพิวเตอร  
 

สถาบันวิจัย 
ไมกลายเปนหินฯ  

 
 

สำนักงานอธิการบดี 
 

กองกลาง 
 

กองบริหารงานบุคคล 
 

กองนโยบายและแผน 
 

กองพัฒนานักศึกษา 
 

กองกิจการพิเศษ* 
 

กองคลัง* 
 

กองวิเทศสัมพันธ* 
 

กองประกนัคุณภาพ
การศึกษา* 

 

สำนักงาน 
สภามหาวิทยาลัย* 

 

คณะสาธารณสุขศาสตร 
 

บัณฑิตวิทยาลัย  
 

หนวยตรวจสอบภายใน 
 

โครงการจัดต้ัง 
กองอาคารและสถานท่ี* 
 

คณะพยาบาลศาสตร 
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 5   โครงสรางหลักสูตร 

ในปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเปดสอนระดับปริญญาตรีจำนวน 71 หลักสูตร 
และระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน  21 หลักสูตร รวมท้ังสิ้น 92 หลักสูตร จำแนกตามคณะท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 หลักสูตรการศึกษาท้ังหมดของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  ปการศึกษา 2564 

กลุมสาขาวิชา/คณะ/ 
ระดับการศึกษา 

ปริญญาตรี ป.บัณฑิต ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

   ครุศาสตร 5 1 5 2 13 
   มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 20 - 3 1 24 
   วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 21 - 4 1 26 
   วิทยาการจัดการ 13 - 1 1 15 
   เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 9 - - - 9 
   สาธารณสุขศาสตร 3 - 1 1 5 

รวม 71 1 14 6 92 
ขอมูลจากสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 
 

 6   จำนวนนักศึกษา 
 

จำนวนนักศึกษาในปการศึกษา มีทั้งหมด 14,844 คน ระดับการศึกษา เปนนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 13,704 คน และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 1,140 คน 

ตารางท่ี 2 นักศึกษาท้ังหมด ปการศึกษา 2564 จำแนกตามระดับการศึกษา และการจัดการเรียนการสอน 

ระดับการศึกษา ภาคปกติ 
กศ.ปช./ 
ภาคพิเศษ 

รวม รอยละ 

ปริญญาตร ี 12,143 1,561 13,704 92.32 
ป.บัณฑิต - 376 376 2.53 
ปริญญาโท 13 630 643 4.33 
ปริญญาเอก 6 115 121 0.82 

รวม 12,162 2,682 14,844 100.00 
รอยละ 81.93 18.07 100.00  

 

ที่มา : ขอมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร (SCDS) มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา ปการศึกษา 2564 (หนาที่ 31) 
 

ตารางท่ี 3 เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาท้ังหมด ปการศึกษา 2562-2564 จำแนกตามระดับการศึกษา  

ระดับการศึกษา 
ปการศึกษา   

2562 2563 2564 
จำนวน จำนวน เพ่ิม/ลด (%) จำนวน เพ่ิม/ลด (%) 

ปริญญาตร ี 15,044 14,108 -6.22 13,704 -2.86 
บัณฑิตศึกษา 923 1,000 8.34 1,140 14.00 

รวม 15,967 15,108 -5.38 14,844 -1.75 
ที่มา : ขอมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร (SCDS) มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา ปการศึกษา 2564 (หนาที่ 35) 



รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Committee Assessment Report : CAR) ประจําปีการศึกษา 2564 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

   10 

   

 

 

ตารางที่ 4 เปรียบเทียบนักศึกษาทั้งหมด ปการศึกษา 2562-2564 จำแนกตามระดับการศึกษาและการจัดการ
เรียนการสอน 

ระดับ 
การศึกษา 

ภาคปกติ กศ.ปช./ภาคพิเศษ 
2562 2563 2564 2562 2563 2564 

จำนวน จำนวน เพ่ิม/ลด
(%) 

จำนวน เพ่ิม/ลด
(%) 

จำนวน จำนวน เพ่ิม/ลด
(%) 

จำนวน เพ่ิม/ลด
(%) 

ปริญญาตร ี 12,796 12,364 -3.38 12,143 -1.79 2,248 1,744 -22.42 1,561 -10.49 
ป.บัณฑิต - - - - - 193 213 10.36 376 76.53 
ปริญญาโท 4 15 275 11 -26.67 619 657 6.14 533 -18.87 
ปริญญาเอก - 6 - 21 250.00 107 109 1.87 103 -5.50 

รวม 12,800 12,385 -3.24 12,175 -1.70 3,167 2,723 -14.02 2,573 -5.51 
ที่มา : ขอมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร (SCDS) มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา ปการศึกษา 2564 (หนาที่ 34) 

 

 

 7   บุคลากร 
ปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีบุคลากรจำนวนท้ังสิ้น 1,138 คน 

ประกอบดวย บุคลากรสายวิชาการ จำนวน 605 คน และบุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 533 คน จำแนกได
ดังนี้   

ตารางท่ี 5 จำนวนบุคลากร ปการศึกษา 2564 จำแนกตามประเภทบุคลากรและสายงาน 

ที่มา : ขอมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร (SCDS) มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา ปการศึกษา 2564 (หนาที่ 64) 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทบุคลากร 
สายงาน 

รวม 
สายวิชาการ สายสนับสนนุ 

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 129 11 140 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 436 405 841 
พนักงานราชการ - 26 26 
อาจารยวิชาชีพขาดแคลน 28 - 28 
อาจารยชาวตางประเทศ 12 - 12 
ลูกจางประจำ - 19 19 
ลูกจางช่ัวคราว - 72 72 

รวม 605 533 1,138 
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ตารางท่ี 6 จำนวนบุคลากร ปการศึกษา 2564 จำแนกตามหนวยงาน สายงาน และประเภทบุคลากร 
 

หนวยงาน 

สายวิชาการ สายสนับสนุน 

รวม 

ขา
รา

ชก
าร

พ
ลเ

รือ
นฯ

 

พ
นัก

งา
นใ

นส
ถา

บัน
อุด

มศ
ึกษ

า 

อ.
วิช

าชี
พ

ขา
ดแ

คล
น/

ชา
ว

 
ขา

รา
ชก

าร
พ

ลเ
รือ

นฯ
 

พ
นัก

งา
นใ

นส
ถา

บัน
อุด

มศ
ึกษ

า 

พ
นัก

งา
นร

าช
กา

ร 

ลูก
จา

งป
ระ

จำ
 

ลูก
จา

งชั่
วค

รา
ว 

คณะครุศาสตร 25 79 10 - 46 2 - 8 170 
คณะมนุษยศาสตรฯ 19 124 12 - 11 - - - 166 
คณะวิทยาศาสตรฯ 40 105 4 - 37 5 3 9 203 
คณะวิทยาการจัดการ 31 61 3 - 16 - - - 111 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 11 47 1 1 10 2 - 1 73 
คณะสาธารณสุขศาสตร 3 20 - - 5 - - 2 30 
คณะพยาบลศาสตร - - 10 - - - - 2 12 
บัณฑิตวิทยาลัย - - - - 9 - - 1 10 
สำนักงานอธิการบด ี - - - 7 173 7 13 27 227 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลย ี - - - 1 31 3 1 - 36 
สำนักสงเสรมิวิชาการฯ - - - 1 14 1 2 3 21 
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม - - - - 8 1 - - 9 
สำนักคอมพิวเตอร - - - - 15 1 - 7 23 
สถาบันวิจัยและพัฒนา - - - 1 8 - - 4 13 
สถาบันภาษา - - - - 3 - - - 3 
สถาบันวิจัยไมกลายเปนหินฯ - - - - 15 3 - 8 26 
หนวยตรวจสอบภายใน - - - - 4 1 - - 5 

 

ที่มา : ขอมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร (SCDS) มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา ปการศึกษา 2564 (หนาที่ 65) 

 8   งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา มีงบประมาณในการดำเนินงาน 
รวมท้ังสิ้น 761,315,100.00 บาท ดังรายละเอียดตอไปนี้  

ตารางท่ี 7 งบประมาณจำแนกตามแหลงงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ประเภทงบประมาณ งบประมาณ รอยละ 

แผนดิน 500,354,300.00  65.72 
เงินบำรุงการศึกษา (บ.กศ.) 222,185,000.00  29.18 
โครงการจดัการศึกษาเพ่ือปวงชน (กศ.ปช.) / ภาคพิเศษ 38,775,800.00  5.09 

รวม 761,315,100.00  100.00 
ที่มา : กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา ขอมูล ณ วันที่ 26 กันยายน 2565 
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ตารางท่ี 8 งบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 จำแนกตามแผนและแหลงงบประมาณ 

แผนงาน 
แหลงงบประมาณ  

รวม รอยละ 
งบแผนดิน บ.กศ. กศ.ปช. /ภาคพิเศษ 

แผนรายจาย
บุคลากรภาครัฐ 

354,533,700.00  97,771,580.00  1,547,300.00  453,852,580.00  59.61 

แผนรายจายตาม
ภารกิจ/พันธกิจ
พ้ืนฐาน 

116,037,000.00  104,160,190.00  35,585,030.00  255,782,220.00  33.60 

แผนรายจายจุดเนน
การพัฒนาตามแผน
ยุทธศาสตร 

29,783,600.00  12,621,150.00  1,643,470.00  44,048,220.00  5.79 

แผนรายจายตาม
รายการคาใชจาย
ฉุกเฉิน 

- 7,632,080.00  -  7,632,080.00  1.00 

รวม 500,354,300.00  222,185,000.00  38,775,800.00  761,315,100.00  100.00 
รอยละ 65.72 29.18 5.09 100.00  

        

ที่มา : กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา ขอมูล ณ วันที่ 23 กันยายน 2565 

ตารางท่ี 9 งบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 จำแนกตามประเภทงบรายจายและแหลงงบประมาณ 
 

ประเภทงบรายจาย 
 แหลงงบประมาณ  

รวม รอยละ 
งบแผนดิน บ.กศ. กศ.ปช. /ภาคพิเศษ 

1. งบบุคลากร 344,737,300.00 97,696,580.00 1,547,300.00 443,981,180.00 58.32 
2. งบดำเนินงาน 9,796,400.00 87,229,010.00 30,519,910.00 127,545,320.00 16.75 
3. งบลงทุน 90,638,900.00 264,400.00 -    90,903,300.00 11.94 
4. งบเงินอุดหนุน 55,181,700.00 4,891,400.00 251,700.00 60,324,800.00 7.92 
5. รายจายอ่ืน - 32,103,610.00 6,456,890.00 38,560,500.00 5.06 

รวม 500,354,300.00 222,185,000.00 38,775,800.00 761,315,100.00 100.00 
รอยละ 65.72 29.18 5.09 100.00  

ที่มา : กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา ขอมูล ณ วันที่ 23 กันยายน 2565 

 
 
 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 2 
ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
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ส่วนที่ 2 
ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย 

2.1      องคป์ระกอบและตัวบ่งช้ีคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาไดกำหนดใหมีระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพการศึกษา

ภายในโดยอาศัยองคประกอบของคุณภาพตามเกณฑประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 5 องคประกอบ 20 ตัวบงชี้ ดังนี้ 

 องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 8 ตัวบ่งชี ้
ตัวบงชี้ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวบงชี้ 1.2 อาจารยประจำสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ตัวบงชี้ 1.3 อาจารยประจำสถาบันท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 
ตัวบงชี้ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตัวบงชี้ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตัวบงชี้ 1.6 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ 
ตัวบงชี้ 1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล 
ตัวบงชี้ 1.8 ผลลัพธของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางสรรค

นวัตกรรม 
 องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 4 ตัวบ่งชี ้

ตัวบงชี้ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจยัหรอืงานสรางสรรค 
ตัวบงชี้ 2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรค 
ตัวบงชี้ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 
ตัวบงชี้ 2.4 ผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชนตอ

ชุมชน 
 องค์ประกอบที่ 3 การบรกิารวิชาการ 2 ตัวบ่งชี ้

ตัวบงชี้ 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 
ตัวบงชี้ 3.2 ชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับชุมชน 
 องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 2 ตัวบ่งชี ้

ตัวบงชี้ 4.1 ระบบและกลไกดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
ตัวบงชี้ 4.2 ผลลัพธดานศิลปะและวฒันธรรมไทย 

 องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 4 ตัวบ่งชี ้
ตัวบงชี้ 5.1 กาจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน 
ตัวบงชี้ 5.2 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ

กลุมสถาบันและเอกลักษณของสถาบัน 
ตัวบงชี้ 5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 
ตัวบงชี้ 5.3 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
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2.2      เกณฑ์การประเมนิตัวบ่งช้ี  
 เกณฑการประเมินคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีวิธีการใหคะแนน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ได้ 
การดำเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 0.00 – 1.50 
การดำเนินงานตองปรับปรุง 1.51 – 2.50 

การดำเนินงานระดับพอใช 2.51 – 3.50 
การดำเนินงานระดับดี 3.51 – 4.50 
การดำเนินงานระดับดีมาก 4.51 – 5.00 

 
2.3      ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ไดดำเนินงานตามองคประกอบและตัวบงชี้ดังกลาวมาแลว มีผลการ
ดำเนินงาน และผลการประเมินตนเอง จำแนกตามองคประกอบและตัวบงชี้ ดังนี้ 
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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งช้ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ผูกำกับดูแล   
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัฐกรณ  คิดการ รองอธิการบดีฝายวิชาการ การวิจยัและนวัตกรรม 

2. ผูชวยศาสตราจารยสุธีรา  เข็มทอง ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา  

โทรศัพท 
1. 08-1725-0919 
2. 09-4415-3541  

ผูจัดเก็บขอมลู 
1. อาจารยณัฐธิดา ภูบุญเพชร คณะครุศาสตร 
2. ผูชวยศาสตราจารยตลุา คมกฤต มโนรตัน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขนิษฐา กุลนาวิน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
4. อาจารยนลินี อัศวธิติกุล คณะวิทยาการจัดการ 
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ออนลมี กมลอินทร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

6. ดร.ฐิติมา ระยาเพ็ชร คณะสาธารณสุขศาสตร 
7. นางสาวสายฝน ไชยมาตร กองประกันคุณภาพการศึกษา 
8. นางสาวสุภารัตน ชัยมีแรง กองประกันคุณภาพการศึกษา 
9. นางสาวสุภาพร คำภา กองประกันคุณภาพการศึกษา 
10. นางสาวเอลิสา อุปวานิช กองประกันคุณภาพการศึกษา   

โทรศัพท 
1. 08-5839-4988 
2. 08-9709-6655 
3. 08-1879-6134 
4. 06-2408-8842 
5. 08-5095-9060 
6. 08-1976-5526 
7. 08-9285-0350 
8. 09-8586-0055 
9. 08-4477-8484 
10. 06-1262-3951 

 

เกณฑการประเมิน 
 คาเฉลี่ยของระดับคณุภาพของทุกหลักสตูรท่ีสถาบันรับผิดชอบ 
 

วิธีการคำนวณ 
                   คะแนนท่ีได  =   

 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ลำดับ หลักสตูรสังกัดคณะ 
จำนวนหลักสตูรท่ี
คณะรับผดิชอบ 

ผลการดำเนินงาน 

องคประกอบท่ี 1 
ผลรวมของคาคะแนน
ประเมินของหลักสตูร 

คะแนน
เฉลี่ย 

1. ครุศาสตร 13 หลักสูตร ผานจำนวน 13 หลักสตูร 50.91 3.92 
   ไมผานจำนวน 0 หลักสตูร - คะแนน 

2. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 24 หลักสูตร ผานจำนวน 24 หลักสตูร 92.35 3.85 
   ไมผานจำนวน 0 หลักสตูร - คะแนน 

3. วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 26 หลักสูตร ผานจำนวน 26 หลักสตูร 92.91 3.57 
   ไมผานจำนวน 0 หลักสตูร - คะแนน 

4. วิทยาการจัดการ 15 หลักสูตร ผานจำนวน 15 หลักสตูร 55.56 3.70 
   ไมผานจำนวน 0 หลักสตูร - คะแนน 

5. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 9 หลักสูตร ผานจำนวน 9 หลักสตูร 30.86 3.43 
   ไมผานจำนวน 0 หลักสตูร - คะแนน 

6. สาธารณสุขศาสตร 5 หลักสูตร ผานจำนวน 5 หลักสตูร 18.43 3.69 
   ไมผานจำนวน 0 หลักสตูร - คะแนน 

จำนวนหลักสตูรท้ังหมด 92 หลักสูตร 
ผลรวมของคาคะแนนประเมินทุกหลักสตูร 341.02 คะแนน 

คะแนนประเมิน 341.02/92 = 3.71 คะแนน 
 

ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จำนวนหลักสตูรท้ังหมดท่ีสถาบันรบัผิดชอบ 
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ผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมายการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

ค่าเป้าหมาย 

3.01 คะแนน 3.71 คะแนน 3.71 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 
 

เป้าหมายการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการประเมิน 
ของคณะกรรมการ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
เทียบกับค่าเป้าหมาย 

3.01 คะแนน 3.71 คะแนน 3.71 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

หลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

มรนม.1.1.1.1 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะครุศาสตร  
รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ 
รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะสาธารณสุขศาสตร  

 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1iWM7UqB-aL1pKvFdhaCemJp5H867Fj57?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iX1OMPIMll2xHMIYsnV7az1p00dcBUYC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ifMxHEx5qccP8dVD_A2s_DFRRRrToBAB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1imxxcqi2tCtLzlCHfUyAHwsMBfKatPR7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1invmepVSaQgflCZaFsQqfQa7njnE93EB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ipCdeAUiJ4GtxPuGuKpkeKM4uks_kLN6?usp=sharing
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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งช้ี 1.2 อาจารย์ประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ผูกำกับดูแล   
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สวียา ปรารถนาดี ชาติวิวัฒนาการ รองอธิการบดีฝายทรพัยากรบุคคลและกิจการท่ัวไป  

โทรศัพท 
08-0088-0855  

ผูจัดเก็บขอมลู 
1. นายสุชานนท โนนยะโส รักษาราชการแทนผูอำนวยการกองบรหิารงานบุคคล 
2. นางเปรมยุดา วรฉัตร  กองบริหารงานบุคคล 
3. นายสโรชา ศรีอภัย  กองบริหารงานบุคคล 
4. นางสาวเสาวลักษณ ทองกลาง  กองบริหารงานบุคคล 
5. นายมานัต รัตนเนนย  กองบริหารงานบุคคล  

โทรศัพท 
1. 09-8665-7477 
2. 09-3495-4196 
3. 08-6584-1633 
4. 08-9948-4292 
5. 08-3740-9486 

 

เกณฑการประเมิน 
โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจำสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 
 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
คารอยละของอาจารยประจำสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ข้ึนไป 
 
 

สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณคารอยละของอาจารยประจำสถาบันมีคุณวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 

 จำนวนอาจารยประจำสถาบันท่ีมคีุณวุฒิปรญิญาเอก 
x 100 

จำนวนอาจารยประจำสถาบันท้ังหมด 
 

 
2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได =  
รอยละของอาจารยประจำสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

x 5 
รอยละของอาจารยประจำสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอกท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ในปการศึกษา 2564 (ตั้งแตวันที่ 1 มิถุนายน 2564 - 31 พฤษภาคม 2565) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีอาจารยประจำ
ท้ังหมด จำนวน 542.5 คน อาจารยประจำมหาวิทยาลัยท่ีมีวุฒิปริญญาเอก จำนวน 273 คน คิดเปนรอยละ 50.32 รายละเอียดดังน้ี 

 

คณะ 
วุฒิการศึกษา  

(รวมท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ) 
อาจารยท่ีมีวุฒิปริญญาเอก

คิดเปนรอยละ 
คะแนนการ
ประเมิน 

ตรี โท เอก รวม 
1. ครุศาสตร 0 22 41 63 65.08 5.00 
2. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2 87 64.5 153.5 42.01 5.00 
3. วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 0 60 89.5 149.5 59.87 5.00 
4. วิทยาการจัดการ 0 48.5 46 94.5 48.68 5.00 
5. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 38 20 59 33.90 4.24 
6. สาธารณสุขศาสตร 0 11 12 23 52.17 5.00 
 รวม 3 266.5 273 542.5 50.32 5.00 
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ผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมายการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 50.32 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เป้าหมายการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการประเมิน 
ของคณะกรรมการ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
เทียบกับค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 50.32 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

หลักฐานอ้างอิง  

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอา้งอิง 

มรนม.1.1.2.1.1 
 

จำนวนบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปการศึกษา 2564 
(1 มิ.ย. 64 - 31 พ.ค. 65)  

ผลการประเมินพบวา มหาวิทยาลัยยังมีสัดสวนของจำนวนอาจารยประจำท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 
(รอยละ 40 ข้ึนไป) จากสถิติยอนหลัง 3 ปท่ีผานมา ซึ่งมีรายละเอียดดังแสดงตามแผนภูมิตอไปน้ี 

รอยละของอาจารยประจำสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 

 
 

จากแผนภูมิเปรียบเทียบขอมูลยอนหลัง 3 ป พบวา รอยละของอาจารยประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกของมหาวิทยาลัย           
มีแนวโนมเพิ่มขึ้น และผานตามเกณฑประกันคุณภาพการศึกษา คือ ตองมีอาจารยประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ 40                 
ซึ่งปการศึกษา 2564 มีอาจารยประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ 50.32 แสดงใหเห็นวามหาวิทยาลัยใหความสำคัญกับการพัฒนา
บุคลากรใหมีคุณวุฒิสูงข้ึน โดยมีการกำหนดนโยบาย ไวดังน้ี 

1. มีกองทุนพัฒนาบุคลากร เพ่ือสนับสนุนทุนสนับสนุนการศึกษาตอใหกับบุคลากรมหาวิทยาลัย 

2. สำหรับการสอบคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการใหม มหาวิทยาลัยมีนโยบายเนนรับบุคคลท่ีมีวุฒิปริญญาเอกเปนหลัก 
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https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/person/SAR/Personal_SAR_NRRU_2564.pdf?fbclid=IwAR1CpLn6Qi3wp-s8wUhuG3Fhg9CyF2JVgTYgBcdFREgIYRPheEh2w-ZpdZI
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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งช้ี 1.3 อาจารย์ประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
ผูกำกับดูแล   
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สวียา ปรารถนาดี ชาติวิวัฒนาการ รองอธิการบดีฝายทรพัยากรบุคคลและกิจการท่ัวไป  

โทรศัพท 
08-0088-0855  

ผูจัดเก็บขอมลู 
1. รองศาสตราจารยสุกัญญา กลอมจอหอ  ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการ กพว. 
2. นายสุชานนท โนนยะโส รักษาราชการแทนผูอำนวยการกองบรหิารงานบุคคล 
3. นางเปรมยุดา วรฉัตร  กองบริหารงานบุคคล 
4. นางสาวเสาวลักษณ ทองกลาง  กองบริหารงานบุคคล 
5. นายมานัต รัตนเนนย  กองบริหารงานบุคคล  

โทรศัพท 
1. 08-9949-2457 
2. 09-8665-7477 
3. 09-3495-4196 
4. 08-9948-4292 
5. 08-3740-9486 

 

เกณฑการประเมิน 
โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจำสถาบันท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
คารอยละของอาจารยประจำสถาบันท่ีดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารยรวมกันท่ีกำหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 
สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณคารอยละของอาจารยประจำสถาบันท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

 
จำนวนอาจารยประจำสถาบันท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

x 100 
จำนวนอาจารยประจำสถาบันท้ังหมด 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได =  
รอยละของอาจารยประจำสถาบันท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

x 5 รอยละของอาจารยประจำสถาบันท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 
ท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ในปการศึกษา 2564 (ตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน 2564 - 31 พฤษภาคม 2565) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีอาจารยประจำ
ทั้งหมด จำนวน 542.5 คน มีอาจารยประจำมหาวิทยาลัยที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ ประกอบดวย ระดับศาสตราจารย จำนวน 1 คน                   
รองศาสตราจารย จำนวน 20 คน และระดับผูชวยศาสตราจารย จำนวน 223.5 คน รวมทั้งสิ้นจำนวน 244.5 คน คิดเปนรอยละ 45.07 
รายละเอียดดังน้ี 

คณะ 

วุฒิการศึกษา (รวมท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ) อาจารยที่
ดำรงตำแหนง
ทางวิชาการ
คิดเปนรอยละ 

คะแนน 
การประเมิน อ. ผศ. รศ. ศ. 

รวมคณาจารยที่
ดำรงตำแหนง
ทางวิชาการ 

รวม
คณาจารย

ทั้งสิ้น 
1. ครุศาสตร 23 36 4 0 40 63 63.50 5.00 

2. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 85.5 66 1 1 68 153.5 44.30 3.69 

3. วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 76.5 66 7 0 73 149.5 48.83 4.07 

4. วิทยาการจัดการ 59 29.5 6 0 35.5 94.5 37.57 3.13 

5. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 38 21 0 0 21 59 35.59 2.97 

6. สาธารณสุขศาสตร 16 5 2 0 7 23 30.43 2.54 

รวม 298 223.5 20 1 244.5 542.5 45.07 3.76  
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ผลการประเมินตนเอง 

 

เป้าหมายการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 45.07 3.76 คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เป้าหมายการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการประเมิน 
ของคณะกรรมการ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
เทียบกับค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 45.07 3.76 คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

หลักฐานอ้างอิง  

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอา้งอิง 

มรนม.1.1.3.1 จำนวนบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปการศึกษา 2564  
(1 มิถุนายน 2564- 31 พฤษภาคม 2565)  

รอยละของอาจารยประจำสถาบันท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

 
 

 

มหาวิทยาลัยฯ มีการสงเสริมการเขาสูตำแหนงทางวิชาการ โครงการใหความรูในการจัดทำผลงานทางวิชาการ การจัดคายเขียน
ผลงานทางวิชาการ การเชิญวิทยากรเฉพาะสาขามาบรรยาย ซึ่งสงผลใหคณาจารยไดรับตำแหนงทางวิชาการเพิ่มมากขึ้น เพื่อใหรอยละ
ของอาจารยประจำสถาบันที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการบรรลุเปาหมายตามเกณฑ รอยละ 60 ควรมีการสงเสริมดานงบประมาณในการ          
จัดโครงการดังกลาวอยางตอเน่ืองเปนประจำทุกป 

ในปการศึกษา 2564 ถึงแมวารอยละของอาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการไมบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว (รอยละ 60) เนื่องจาก
การเปลี่ยนแปลง ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2563 
เปนเกณฑประกาศ ก.พ.อ.ฯ พ.ศ. 2564 มีรายละเอียดผลงานทางวิชาการที่เปลี่ยนแปลงไป ทำใหคณาจารยตองเตรียมผลงานทางวิชาการเพ่ือ            
ขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการใหเปนไปตามประกาศ ก.พ.อ. ในปจจุบัน  

จากสถิติยอนหลัง 3 ป รอยละของอาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการมีแนวโนมสูงขึ้นทุกป เปนผลอันเนื่องมาจาก
มหาวิทยาลัยใหความสำคัญในการสงเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายวิชาการใหมีตำแหนงทางวิชาการมากขึ้น โดยมหาวิทยาลัยมีการ
สงเสริมการเขาสูตำแหนงทางวิชาการอยางตอเน่ือง จัดโครงการใหความรูในการจัดทำผลงานทางวิชาการเพ่ือสรางความเขาใจและมีแนวทางใน
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การจัดทำผลงานทางวิชาการ และกระตุนและสรางแรงจูงใจใหคณาจารยเขาสูตำแหนงทางวิชาการ ดังน้ันเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามเกณฑ
ท่ีกำหนดไว รอยละ 60 น้ัน ควรมีการพัฒนาและสงเสริมอยางตอเน่ือง ดังน้ี 

1. ในระดับคณะควรจัดกิจกรรมสงเสริมการเขาสูตำแหนงทางวิชาการเพ่ิมเติมเนนตามความเช่ียวชาญของสาขาวิชา 
2. ควรจัดกิจกรรมสงเสริม/ทำความเขาใจเกี่ยวกับการตีพิมพเผยแพรงานวิจัยใหกับอาจารยทั้งในระดับคณะและมหาวิทยาลัย             

ในดานคุณภาพดานวิชาการและดานจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

3. มหาวิทยาลัยควรกำหนดมาตรการในการเขาสูตำแหนงทางวิชาการของอาจารยและมีระบบและกลไกในการกำกับติดตาม
อยางเขมงวด 

 4. มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนงบประมาณในการจัดโครงการสงเสริมการเขาสูตำแหนงทางวิชาการอยางตอเน่ืองเปนประจำทุกป 
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามเกณฑ รอยละ 60 
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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งช้ี 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
ผูกำกับดูแล  
1. รองศาสตราจารย ดร.สุธานันธ โพธ์ิชาธาร    รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัฐกรณ คิดการ รองอธิการบดีฝายวิชาการ การวิจยัและนวัตกรรม 
   

โทรศัพท 
1. 06-1019-0088 
2. 081-728-0919 

 

ผูจัดเก็บขอมลู 
1. อาจารยสุทธิชาติ ใจชอบสันเทียะ ผูอำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 
2. ดร.พงษเกษม สิงหรุงเรือง คณะครุศาสตร 
3. อาจารยวุฒิไกร ไชยมาล ี คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
4. อาจารยธัชวัสส ตั้งตรงขันต ิ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
5. ดร.พัชชยา ทรงเสี่ยงไชย คณะวิทยาการจัดการ 
6. ผูชวยศาสตราจารยวุฒิพงศ แสนบุดดา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
7. ดร.ปาริชาติ วงษวริศรา คณะสาธารณสุขศาสตร 
8. นางบุญญิสา พันสเุภาด ี กองพัฒนานักศึกษา  

โทรศัพท 
1. 08-1967-3345 
2. 094-8293922 
3. 095-6122615 
4. 084-6415816 
5. 081-7258852 
6. 098-1186008 
7. 087-4458992 
8. 093-4295198 

 

เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 

มีการดำเนินการ 

6 ขอ   

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ตน กก ขอ เกณฑมาตรฐานและผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  1 จัดบริการใหคำปรึกษาแนะแนวดานการใชชีวิตและการเขาสูอาชีพแก
นักศึกษาในสถาบัน 

มหาวิทยาลัยมีระบบกลไกการจัดบริการใหคำปรึกษาแนะแนว
ดานการใชชีวิตและการเขาสูอาชีพแกนักศึกษา ดังน้ี  

ดานการใหคำปรึกษาแนะแนวการใชชีวิต 
1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการใหคำปรึกษาแกนักศึกษา โดย

จัดทำคำสั่งที ่ 5373/2564 แตงตั ้งบุคลากรกองพัฒนานักศึกษาและ
เจาหนาที่ศูนยแพทยเขตเมือง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ซึ่งเปน
ผูมีความรูและประสบการณในการใหคำปรึกษาแกนักศึกษา เพื่อกำกับ
ดูแลใหคำปรึกษา เชน ดานกิจกรรมนักศึกษา ดานทุนการศึกษา ดาน
สวัสดิการนักศึกษา ดานการดำเนินชีวิต ตลอดจนใหขอมูลเก่ียวกับอาชีพ 
และแนะแนวการม ีงานทำ เป นต น พร อมท ั ้ งจ ัดทำประกาศท่ี 
0782/2563 ปฏิทินการใหบริการใหคำปรึกษาโดยกำหนดผูรับผิดชอบ
พรอมหมายเลขโทรศัพทในการใหบริการนักศึกษา เพื่อใหขอมูลและ
อำนวยความสะดวกเกี ่ยวกับการใหบริการงานกิจการนักศึกษาและ
บริการตาง ๆ แกนักศึกษา (มรนม.1.1.4.1.1)  

2. มีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา โดยจัดทำคำสั่ง     
ที่ 5899/2564 แตงตั้งบุคลากรกองพัฒนานักศึกษาและรองคณบดีท่ี
รับผิดชอบงานกิจการนักศึกษา ทั้ง 6 คณะ เพื่อกำกับดูแลนักศึกษา
รวมกันใหคำปรึกษาและใหขอเสนอแนะในการดำเนินงานดานกิจการ

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.1.1.4.1.1 คำสั่งท่ี 5373/2564

คณะกรรมการให
คำปรึกษาแก
นักศึกษาและประกาศ
ท่ี 0782/2563 
ปฏิทินการใหบริการ
ของบุคลากรกอง
พัฒนานักศึกษา 

  
  

https://drive.google.com/file/d/1mEdoNT77GNrUPCkgWtfvwacvldxzJBo8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mEdoNT77GNrUPCkgWtfvwacvldxzJBo8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mEdoNT77GNrUPCkgWtfvwacvldxzJBo8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mEdoNT77GNrUPCkgWtfvwacvldxzJBo8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mEdoNT77GNrUPCkgWtfvwacvldxzJBo8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mEdoNT77GNrUPCkgWtfvwacvldxzJBo8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mEdoNT77GNrUPCkgWtfvwacvldxzJBo8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mEdoNT77GNrUPCkgWtfvwacvldxzJBo8/view?usp=sharing
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นักศึกษา   และบูรณาการรวมกันเพื่อสงเสริมพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษาใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค (มรนม.1.1.4.1.2)    

3. มีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาทุกชั้นปในแตละสาขาวิชาทั้ง 6 
คณะ เพื ่อทำหนาที ่ใหคำปรึกษาทางดานวิชาการ และการใชชีวิตแก
นักศึกษา เปนผูรับผิดชอบดูแลนักศึกษาตามระบบการจัดอาจารยที่ปรึกษา
แตละสาขาวิชา ตั ้งแตเขาศึกษาจนกวานักศึกษาในความดูแลจะสำเร็จ
การศึกษา (มรนม.1.1.4.1.3) ทั้งนี้ใหนักศึกษาพบอาจารยที่ปรึกษาตาม
กำหนดปฏิทินการเรียนการสอน หรือใหอาจารยที่ปรึกษานัดหมายตาม
ความเหมาะสม อีกท้ังสามารถติดตอนักศึกษาผานทางโทรศัพทและการใช
สื่อออนไลนตาง ๆ ในชวงสถานกาณ โควิด-19 (มรนม.1.1.4.1.4) รวมท้ัง
ระบบของมหาวิทยาลัย ซึ ่งอาจารยที ่ปรึกษาสามารถดูผลการเรียนของ
นักศึกษาในความดูแลผานระบบ  www://reg.nrru.ac.th (มรนม.1.1.4.1.5) และ
ไดจัดทำคูมืออาจารยท่ีปรึกษาผานชองทาง http://apro.nrru.ac.th/ ใหอาจารยท่ี
ปรึกษาที่ไดรับการแตงตั้งเปนที่ปรึกษา เขาใจบทบาทและหนาที่ในการ
ดูแลนักศึกษาไดอยางสมบูรณ (มรนม.1.1.4.1.6)  

4. มหาวิทยาลัยจัดใหมีระบบบันทึกการใหคำปรึกษาของ
อาจารยท่ีปรึกษาประจำหมูเรียน 
 http://misapro.nrru.ac.th/advisor/index.php  ผานทางเว็บไซต 
เพ ื ่อบ ันทึกการใหคำปร ึกษาของอาจารยท ี ่ปร ึกษารวมถึงม ีการ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารสาระสำคัญของมหาวิทยาลัยเพ่ือสงผานไป
ยังอาจารยที่ปรึกษารับทราบ อันจะเปนการกระจายขอมูลสำหรับการ
ประชาสัมพันธไปยังนักศึกษาตอไป (มรนม.1.1.4.1.7) 

5. จัดใหมีโครงการอบรม บทบาทหนาที่ และแนวทางการให
คำปรึกษาของอาจารยที ่ปรึกษา เพื ่อใหอาจารยที ่ปรึกษาไดใชเปน
แนวทางในการใหคำปรึกษาแกนักศึกษาดานวิชาการ และการใชชีวิต
เพื่อใหนักศึกษาทุกคนไดมีโอกาสประสบความสำเร็จในการศึกษาเลา
เรียนเปนผูพัฒนาตนเองจนเต็มความสามารถโดยมีอาจารยท่ีปรึกษาเปน
ผู ชี ้แนะและสงเสริมตอไป โดยมีวิทยากรบรรยายเรื ่องความหมายและ
ความสำคัญของอาจารยที่ปรึกษา บทบาทหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษา และ
แนวทางในการใหคำปรึกษาแกนักศึกษาดานวิชาการและการใชชีวิตสวนตัว
ในสังคม (มรนม.1.1.4.1.8) 

6. มหาวิทยาลัยมีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอ
นักศึกษา โดยจัดทำคูมือนักศึกษา Electronic Book (E-Book) เพ่ือให
นักศึกษาไดศึกษาความเปนมาของมหาวิทยาลัย หนวยงาน แหลงบริการ
และการใหบริการตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย ตลอดจนระเบียบขอบังคบั    
ที ่นักศึกษาควรทราบ เปนการเตรียมความพรอมในเบื ้องตนใหกับ
นักศึกษาไดใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยอยางมีความสุข (มรนม.1.1.4.1.9) 

7. มหาว ิทยาล ัยโดยกองพัฒนาน ักศ ึกษาจ ัดบร ิการให
คำปรึกษาเกี่ยวกับงานพัฒนานักศึกษาประกอบดวย การใหคำปรึกษา
ทุนการศึกษา การกูยืมเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา การผอนผัน
การเกณฑทหารกองประจำการในคราวท ี ่ม ีคนพอ การเบ ิกคา
รักษาพยาบาลกรณนีักศึกษาประสบอุบัติเหตุ การใหคำปรึกษาดานการ
จัดกิจกรรมตาง ๆ เชน การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร การจัด

  
มรนม.1.1.4.1.2 คำสั่งท่ี 5899/2564

คณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษา  

  
มรนม.1.1.4.1.3 คำสั่งแตงตั้งอาจารย 

ท่ีปรึกษาท้ัง 6 คณะ/ 
  
  
มรนม.1.1.4.1.4 ปฏิทินการเรียนการ

สอนสำหรับนักศึกษา
ภาคปกต ิ

มรนม.1.1.4.1.5 ระบบบริการการศึกษา  
  
มรนม.1.1.4.1.6 คูมืออาจารยท่ีปรึกษา 

 

  
  

  
  
มรนม.1.1.4.1.7 ระบบบันทึกการให

คำปรึกษาของอาจารย
ท่ีปรึกษาประจำหมู
เรียน 

  
  
  
  
  
มรนม.1.1.4.1.8 สรุปโครงการอบรม 

บทบาทหนาท่ี และ
แนวทางการให
คำปรึกษาของอาจารย
ท่ีปรึกษา 
 

มรนม.1.1.4.1.9 คูมือนักศึกษา ประจำป
การศึกษา 2564  

  
  
  
  
  

http://www./reg.ac.th
http://apro.nrru.ac.th/
http://misapro.nrru.ac.th/advisor/index.php
https://drive.google.com/file/d/1nTO0dnVOwqjBHM0NPxnvW8zZi04RNyjs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nTO0dnVOwqjBHM0NPxnvW8zZi04RNyjs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nTO0dnVOwqjBHM0NPxnvW8zZi04RNyjs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wK4O7k4yjT79rFH2Sbv_mvszEvzDE6Iw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wK4O7k4yjT79rFH2Sbv_mvszEvzDE6Iw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wK4O7k4yjT79rFH2Sbv_mvszEvzDE6Iw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e-NVxKwUqzXIJBKUV00l4v2_T17p2Gcy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e-NVxKwUqzXIJBKUV00l4v2_T17p2Gcy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e-NVxKwUqzXIJBKUV00l4v2_T17p2Gcy/view?usp=sharing
https://reg.nrru.ac.th/registrar/home.asp
https://drive.google.com/file/d/15jnZP0kYDj8J9mlWrEVAe5XaRIN3Qxz3/view?usp=sharing
http://misapro.nrru.ac.th/advisor/index.php
http://misapro.nrru.ac.th/advisor/index.php
http://misapro.nrru.ac.th/advisor/index.php
http://misapro.nrru.ac.th/advisor/index.php
https://drive.google.com/file/d/1ikhtU4IIp69jlbCyjhzUC7IY1gNhQWbJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ikhtU4IIp69jlbCyjhzUC7IY1gNhQWbJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ikhtU4IIp69jlbCyjhzUC7IY1gNhQWbJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ikhtU4IIp69jlbCyjhzUC7IY1gNhQWbJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ikhtU4IIp69jlbCyjhzUC7IY1gNhQWbJ/view?usp=sharing
https://online.fliphtml5.com/gqcnh/lgyl/#p=1
https://online.fliphtml5.com/gqcnh/lgyl/#p=1
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กิจกรรมของสภานักศึกษา การจัดกิจกรรมขององคการนักศึกษาและ
ชมรม การเบิกจายคืนเงิน และการประเมินผลการจัดกิจกรรม เปนตน 
เปดโอกาสใหนักศึกษาสามารถขอรับคำปรึกษาในหลายชองทาง ไดแก 
นักศึกษาสามารถขอรับคำปรึกษาไดโดยตรง ณ กองพัฒนานักศึกษา 
อาคารศูนยรวมกิจการนักศึกษา (อาคาร 34 ช้ัน 2) ปรึกษาผานชองทาง
เพจเฟสบุค/Line หรือทางโทรศัพทภายใน 044-009-009 ตอ 3420,3427 
โทรศัพทมือถือ 09-8197-9506,09-3436-1873 (มรนม.1.1.4.1.10) 

8. มหาวิทยาลัยมีศูนยแพทยชุมชนเมือง 9 มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา ตั้งอยูท่ี อาคาร 27 ชั้น 1 เพื่อใหบริการดานการดูแล
รักษาสุขภาพ กรณีเจ็บปวย โดยมีพยาบาลวิชาชีพและแพทยจาก
โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา เปดบริการวันจันทร–วันศุกร เวลา 
08.30–16.30 น. มีบุคลากรที่เชี่ยวชาญทางดานสุขภาพจิต ประกอบดวย 
จิตแพทย นักสุขภาพจิต เนนการใหการปรึกษา รักษาดวยยาและบำบัดใน
รูปแบบตาง ๆ ใหบริการทุกวันศุกร เวลา 08.30 – 12.00 น. มีคลินิก
บริการใหคำปรึกษาดานสุขภาพจิตและจิตเวช โดยจิตแพทยเกี ่ยว            
กับสุขภาพความเครียดปญหาสวนตัวเปดบริการทุกวันพุธ เวลา 08.30 – 
16.30 น. และมีคลินิกทันตกรรม เปดบริการวันจันทร - วันศุกร เวลา 
08.30–16.30 น. ตลอดจนมีการสงตอนักศึกษา กรณีพบวานักศึกษามีความ
ผิดปกติไปยังโรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร โรงพยาบาล
มหาราชนครราชสีมา และโรงพยาบาลเทพรตันนครราชสีมา เพ่ือใหการดูแล
รักษาเกิดประสิทธิภาพสูงสุด (มรนม.1.1.4.1.11) 

9. มหาวิทยาลัยมีเพจคนขางใจ By-the-heart ศูนยการ
บริการการปรึกษาเชิงจิตวิทยา มีวัตถุประสงคเปดใหบริการการปรึกษา
เชิงจิตวิทยาแกนักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
และยังใหบริการทดสอบทางจิตวิทยา ซึ่งจะสามารถชวยเหลือดานจิตใจ 
อีกทั้งยังแลกเปลี่ยนเรียนรู การดูแลจิตใจและการพัฒนาตน จนเกิด
ความรูความเขาใจที่ถูกตองในตนเองและผูอื่นในสังคม ดำเนินการโดย 
อาจารยประจำสาขาจิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว คณะครุ
ศาสตร เปนนักจิตวิทยาการปรึกษาที่มีความเชี่ยวชาญ และผานการฝก
ทางวิชาชีพไมนอยกวา 2,000 ช่ัวโมง การบริการเชิงจิตวิทยาน้ี สามารถ
พูดคุยปรึกษากับนักจิตวิทยาการปรึกษาไดทุกเรื่องในชีวิต ท้ังในดานการ
เรียน การทำงาน ครอบครัว ความรัก เพื่อน ความสัมพันธ และเรื่อง
สวนตัว เปนตน โดยทุกเรื่องที่นำมาปรึกษาจะเปนความลับซึ่งคำนึงถึง
ประโยชนของผูรับการปรึกษาเปนสำคัญ สำหรับผูที่สนใจสามารถขอใช
บริการศูนยการบริการการปรึกษาเชิงจิตวิทยา “คนขางใจ” ใน 2 
รูปแบบไดแก ทาง Facebook Page คนขางใจ By-the-heart people 
หรือ Line @936rsgrm หรือสามารถรับบริการ ณ ศูนยการปรึกษาเชิง
จิตวิทยา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา NRRU Counseling Center 
(คนขางใจ By-the-heart people) อาคาร 38 ช้ัน 5 (มรนม.1.1.4.1.12) 

10. จัดใหมีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ภาคปกติ ประจำป
การศึกษา 2564 ในวันพฤหัสบดีท่ี 15 กรกฎาคม 2564 รูปแบบ
ออนไลนเพื่อแนะนำใหนักศึกษาใหมไดทำความรูจักกับมหาวิทยาลัย 
การติดตอขอรับบริการและการเตรียมความพรอมในการใชชีวิตใน

  
  
  
  
  
  
มรนม.1.1.4.1.10 สรุปการบริการให

คำปรึกษางานพัฒนา
นักศึกษา 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.1.1.4.1.11 รายงานผลการ

ดำเนินงานศูนยแพทย
ชุมชนเมือง 9 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.1.1.4.1.12 เพจคนขางใจ By-the-

heart 
  
  
  

https://drive.google.com/file/d/1U4Fg1U6wo5X7Fy4q7UVqTahK5Yv0mn_v/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U4Fg1U6wo5X7Fy4q7UVqTahK5Yv0mn_v/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U4Fg1U6wo5X7Fy4q7UVqTahK5Yv0mn_v/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Tv8QkeiikYYARiKWwMfm6Qlb09cv-pPw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Tv8QkeiikYYARiKWwMfm6Qlb09cv-pPw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Tv8QkeiikYYARiKWwMfm6Qlb09cv-pPw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Tv8QkeiikYYARiKWwMfm6Qlb09cv-pPw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Tv8QkeiikYYARiKWwMfm6Qlb09cv-pPw/view?usp=sharing
https://www.facebook.com/counselingNRRU
https://www.facebook.com/counselingNRRU
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มหาวิทยาลัย ในเรื่องตาง ๆ เชน ขอมูลรายละเอียดเก่ียวกับระเบียบและ
แนวทางการปฏิบัติตนในระหวางการศึกษา สถานท่ีสำคัญท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยทั้งยังมีการบรรยายในหัวขอเรื่อง การวางแผน
ระบบการเรียนอยางไรใหเปนบัณฑิตไดอยางสมบูรณในสถานการณโค
วิด-19 ในปจจุบัน การจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย และแนวทาง
การดำเนินกิจกรรมและสวัสดิการของนักศึกษา (มรนม.1.1.4.1.13) 

11. จัดใหมีการปฐมนิเทศนักศึกษากอนการยื่นกูกองทุนเงิน       
ใหกูยืมเพื่อการศึกษา ปการศึกษา 2564 ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 
2564 วันท่ี 25 มิถุนายน – 2 กรกฎาคม 2564 ปฐมนิเทศออนไลนผานระบบ
บริการงานทุนฯ และภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2564 วันท่ี 4 มกราคม 
2565 ปฐมนิเทศออนไลนผาน Zoom Meating และ Facebook live เพ่ือ
ตองการใหนักศึกษามีความรูความเขาใจ ในกระบวนการใหกูยืมเงินกองทุน
เงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา และดำเนินการใหถูกตองภายใตกรอบระยะเวลาท่ี
กำหนดในหัวขอเรื่องเกี่ยวกับกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา ขั้นตอนการ
ดำเนินการกูยืม ปฏิทินการดำเนินการกูยืม เอกสารประกอบการกูยืมและ
ตัวอยางเอกสาร และขอควรระวัง (มรนม.1.1.4.1.14)   

ดานการเขาสูอาชีพ 
1. จัดโครงการราชภัฏเสริมโอกาส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 ภายใตสถานการณการแพรระบาดของโควิด-19 ไดจัดนักศึกษาลง
ปฏิบัติงานตามหลักสูตรสาขาวิชาตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ในภาคการศึกษา
ที่ 1/2564 จำนวน 155 คน และภาคการศึกษาที่ 2/2564 จำนวน 73 คน 
เพื่อชวยเหลือเรื่องคาครองชีพนักศึกษาจากการทำงาน ปลูกฝงคานิยมใน
การทำงาน ใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูไดรับประสบการณจริงจากการทำงาน 
และสามารถชวยเหลือตนเองได (มรนม.1.1.4.1.15)  

2. จัดโครงการนัดพบแหลงงานและเปดโลกอาชีพ ภายใต
สถานการณการแพรระบาดของโควิด-19 ไดจัดทำในรูปแบบออนไลน 
ระหวางวันท่ี 5 - 9 เมษายน 2565 มีนักศึกษาเขารวมจำนวนท้ังสิ้น 329 
คน      เพื่อสรางโอกาสใหนักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษาไดสมัครงาน
ตามตำแหนงงานประกอบดวย บริษัทหางรานจำกัด 74 บริษัท มี
ตำแหนงงานวาง จำนวน 229 ตำแหนง 1,964 อัตรา และเลือกประกอบ
อาชีพอิสระ ประกอบดวย การทำขนมกลวย ขนมมัน 5 นาที ขนมฟกทอง 
น้ำพริกกากหมูโบราณ และการทำหนากากผา (มรนม.1.1.4.1.16) 

3. มีเว็บไซตคลิกท่ีน่ีมีงานทำ 
 https://nrru.ac.th/public/work/ไดประชาสัมพันธการสรางอาชีพ
ตาง ๆ พรอมรายละเอียดการคำนวณตนทุนของวัตถุดิบ เพ่ือใหนักศึกษา
สามารถนำไปประกอบเปนอาชีพเสริมหารายไดระหวางเรียน เชน ยำ
เขยาพรอมน้ำยำ มินิแซนวิช กาแฟเย็นไขมุก ปกไกเขยา ชามะนาวผสม
วุนน้ำผึ้ง ปูอัดทอดกรอบ สูตรหมักปกไกยาง น้ำพริกกากหมูสูตรเด็ด หมู
ปงนมสด และปงปอบไมโลหนึบ (มรนม.1.1.4.1.17) 

  
  
  
  
  
มรนม.1.1.4.1.13 รายงานผลการดำเนิน

โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม ภาค
ปกติ ประจำป
การศึกษา 2564 

  
  
  
  
  
มรนม.1.1.4.1.14 รายงานผลการดำเนิน

โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษากอนการกูยืม
เงินกองทุนฯ ประจำป
การศึกษา 2564 

  
  
  
มรนม.1.1.4.1.15 สรุปโครงการราชภัฏ

เสรมิโอกาส 
  
  
  
  
  
  
มรนม.1.1.4.1.16 รายงานผลการ  

ดำเนินโครงการนัด 
พบแหลงงานเปด 
โลกอาชีพ 

  
  
มรนม.1.1.4.1.17 การประชาสัมพันธ

อาชีพเสริม  
  2 มีการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร

แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษามีการใหขอมูลของ

หนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลา

  
  
  
  

https://nrru.ac.th/public/work/
https://drive.google.com/file/d/1Izq08GWRCVVHv5WTX3PPkQbPJoddQP9D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Izq08GWRCVVHv5WTX3PPkQbPJoddQP9D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Izq08GWRCVVHv5WTX3PPkQbPJoddQP9D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Izq08GWRCVVHv5WTX3PPkQbPJoddQP9D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Izq08GWRCVVHv5WTX3PPkQbPJoddQP9D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DMQjk1vTeBNrrZFZy1PZJpaUCP6ea33z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DMQjk1vTeBNrrZFZy1PZJpaUCP6ea33z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DMQjk1vTeBNrrZFZy1PZJpaUCP6ea33z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DMQjk1vTeBNrrZFZy1PZJpaUCP6ea33z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DMQjk1vTeBNrrZFZy1PZJpaUCP6ea33z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e1SSV8BUy_ZoOqKCtneU71hYb7fhy-vY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e1SSV8BUy_ZoOqKCtneU71hYb7fhy-vY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SdkAxXI0W5HjOyseMPci3ahnb8WCl82D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SdkAxXI0W5HjOyseMPci3ahnb8WCl82D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SdkAxXI0W5HjOyseMPci3ahnb8WCl82D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SdkAxXI0W5HjOyseMPci3ahnb8WCl82D/view?usp=sharing
https://nrru.ac.th/public/work/
https://nrru.ac.th/public/work/
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และนอกเวลา ตลอดจนบริการขอมูลขาวสารการรับสมัครงานท่ี
เกี่ยวของกับนักศึกษาจากหนวยงานทั้งภายในและภายนอก เชน การ
บริการจัดหางาน การรับสมัครตำแหนงงานวางจากบริษัท หางรานตาง 
ๆ การหารายไดระหวางเรียน (มรนม.1.1.4.2.1) บริการขอมูลทุนกูยืมเพ่ือ
การศึกษา แหลงทุนการศึกษา โดยเนนการใหบริการขอมูลขาวสารของ
หนวยงาน เพ่ือกระจายขาวใหท่ัวถึงผานชองทางตาง ๆ ดังน้ี   

การใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
1. โครงการจิตอาสาเราทำความดีดวยหัวใจ “ราชภัฏรวมใจสู

ภัยโควิด” ในวันที ่ 28 กรกฎาคม 2564 ณ จุดบริการฉีดวัคซีน และ
โรงพยาบาลอาคารชาติชายฮอล สนามกีฬาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
เพ่ือใหนักศึกษาไดทำกิจกรรมจิตอาสาชวยเหลือผูประสบภัยในวิกฤตโควิด-
19 โดยมอบสิ่งของใหกับบุคลากรทางการแพทย ประกอบดวย น้ำดื่ม จำนวน 
2,400 ขวด และหนากากอนามัย N95 จำนวน 200 ช้ิน (มรนม.1.1.4.2.2) 

2. งานจิตอาสาไดจัดทำระบบ เพื่อใหบริการสำหรับนักศึกษาท่ี
ตองการทำกิจกรรมจิตอาสา โดยนักศึกษาสามารถดำเนินการผานระบบไดดังน้ี 
1) การจองกิจกรรมจิตอาสา 2) การยื่นแบบคำขอจัดกิจกรรมและอนุมัติช่ัวโมง
จิตอาสา 3) การลงทะเบียนบัตรกิจกรรมจิตอาสา 4) การตรวจสอบผลการเขา
รวมกิจกรรมจิตอาสาและผลชั่วโมงจิตอาสา 5) การพิมพใบรายงานผลการเขา
รวมโครงการ/กิจกรรม ท่ีมุงจิตอาสา (มรนม.1.1.4.2.3) 

นอกจากน้ียังมีการใหบริการแหลงงานใหกับนักศึกษา โดยจัดสง
นักศึกษาไปปฏิบัติงาน Part time เชน  

1. งานแนะแนวไดจัดสงนักศึกษาไปปฏิบัติงาน Part time บริษัท
เด็กดี อินเตอรแอคทีฟ ตำแหนงสตาฟคุมสอบ ระหวางวันท่ี 18–19 ธันวาคม 
2564 ณ HALL 1 ชั ้น 4 ศูนยการคาเทอรม ินอลโคราช จำนวน 15 คน                     
(มรนม.1.1.4.2.4) 

2. งานแนะแนวไดจ ัดสงน ักศึกษาไปปฏิบัต ิงาน Part time 
ชวยงาน คียขอมูลคัดกรองในการทดสอบภาควิชาการสอบคัดเลือกบุคคล
เขาปฏิบัติงานในกองทัพบก ประจำป 2565 ปฏิบัติงานในวันอาทิตยที่ 27 
กุมภาพันธ 2565 จำนวน 10 คน (มรนม.1.1.4.2.5) 

การใหบริการแหลงงานทั ้งเต ็มเวลาและนอกเวลาแก
นักศึกษา       ผานชองทางตาง ๆ ดังนี้  

1. เว็บไซตคลิกท่ีน่ีมีงานทำ 
 http://www.old.nrru.ac.th/web/work/ ใหขอมูลและแจงขาวสารการ
ประชาสัมพันธตำแหนงงานวางของจัดหางานจังหวัดนครราชสีมา และ
หนวยงานตาง ๆ (มรนม.1.1.4.2.6) 

2. เว็บไซดงานทุนและแนะแนว  
http://www.old.nrru.ac.th/studentloan  
แจงขาวทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา ทุนการศึกษาประจำป (มรนม.1.1.4.2.7) 

3. เว็บไซดกองพัฒนานักศึกษา https://nrru.ac.th/std/index.php 
และเว็บไซดคณะ ท้ัง 6 คณะ (มรนม.1.1.4.2.8) 

4. Facebook fan page https://www.nrru.ac.th/dsg/ งานทุน
และแนะแนว ประชาส ัมพ ันธ  เก ี ่ยวก ับกองท ุนก ู ย ืมเพ ื ่อการศึกษา 
ทุนการศึกษาตาง ๆ ทุกข้ันตอน (มรนม.1.1.4.2.9)  

  
  
  
มรนม.1.1.4.2.1 สรปุเอกสารตำแหนงงาน

วาง Part Time/Full 
Time 

  
  
  
  
  
  
มรนม.1.1.4.2.2 สรปุโครงการจิตอาสาเรา

ทำความดีดวยหัวใจ 
  
  
  
  
มรนม.1.1.4.2.3 ข้ันตอนระบบจิตอาสา 

ปการศึกษา 2564 
  
  
  
  
มรนม.1.1.4.2.4 สรุปกิจกรรม  

Dek-D.com 
 

  
มรนม.1.1.4.2.5 ภาพ Print out กิจกรรม

การสอบคัดเลือกบุคคล
เขาปฏิบัติงานใน
กองทัพบก 

  
มรนม.1.1.4.2.6 เว็บไซตคลิกท่ีน่ีมีงานทำ 
  
  
มรนม.1.1.4.2.7 เว็บไซดงานทุนและแนะ

แนว 
มรนม.1.1.4.2.8 เว็บไซดกองพัฒนา

นักศึกษา 
  
มรนม.1.1.4.2.9 Facebook fan page 

งานทุนและแนะแนว 

http://www.old.nrru.ac.th/web/work/
http://www.old.nrru.ac.th/studentloan
https://nrru.ac.th/std/index.php
https://www.nrru.ac.th/dsg/
https://drive.google.com/file/d/1DXXWB4TRCY57z99wmINdXgvByF_Jkb8u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DXXWB4TRCY57z99wmINdXgvByF_Jkb8u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DXXWB4TRCY57z99wmINdXgvByF_Jkb8u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RYA0DfGZcm_TyLg2l_K1e-GbBCQ3d-Pu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RYA0DfGZcm_TyLg2l_K1e-GbBCQ3d-Pu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jr9NlI5QwwNulq1kcTrmlB58YmX4i4Q2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jr9NlI5QwwNulq1kcTrmlB58YmX4i4Q2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/144TMHFdaEyNAPcanewo5QoE7EqdzV1yO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/144TMHFdaEyNAPcanewo5QoE7EqdzV1yO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JerRw3nOjolJ4qCpjjnd5eVOOpe8ewD9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JerRw3nOjolJ4qCpjjnd5eVOOpe8ewD9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JerRw3nOjolJ4qCpjjnd5eVOOpe8ewD9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JerRw3nOjolJ4qCpjjnd5eVOOpe8ewD9/view?usp=sharing
http://www.old.nrru.ac.th/web/work/
http://www.old.nrru.ac.th/studentloan
http://www.old.nrru.ac.th/studentloan
https://nrru.ac.th/std/index.php
https://nrru.ac.th/std/index.php
https://www.nrru.ac.th/dsg/
https://www.nrru.ac.th/dsg/
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5. Facebook fan page https://www.nrru.ac.th/dsg/ คลิ ก
ท่ีน่ีมีงานทำ ประชาสัมพันธเก่ียวกับงานแนะแนวอาชีพ (มรนม.1.1.4.2.10) 

6. Facebook fan Page กองพัฒนานักศึกษา ประชาสมัพันธ
เก่ียวกับงานแนะแนวอาชีพ 
https://www.facebook.com/nrru.student   (มรนม.1.1.4.2.11) 
 

มรนม.1.1.4.2.10 Facebook fan page 
คลิกท่ีน่ีมีงานทำ 

  
  
มรนม.1.1.4.2.11 Facebook fan Page 

กองพัฒนานักศึกษา  
  3 จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก

นักศึกษา 
มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษา มีการจดักิจกรรมเตรียมความ

พรอมเพ่ือการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแกนักศึกษา เพ่ือกาวเขาสูชีวิต
การทำงานในอนาคต ดังน้ี 

1. กิจกรรมประชุมนักศึกษาเพ่ือใหพรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ             
ที่ 21 (รูปแบบการถายทอดสด) ในวันวันเสารที่ 7 สิงหาคม 2564 โดย
ไดรับเกียรติจากประธานหอการคาจังหวัดนครราชสีมา และ CEO 
ประธานเจาหนาที่บริหารบริษัท Class café รวมเสวนาเรื่อง “Upskill 
อยางไรใหเปนบัณฑิตในศตวรรษที่ 21” เพื่อใหนักศึกษาเกิดแนวคิดใน
การพัฒนาตนเองกับการเปลี่ยนแปลงและมีความพรอมสำหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 โดยมีนักศึกษาชั้นปที่ 2-5 เขารวมจำนวนทั้งสิ้น 6,470 คน 
(มรนม.1.1.4.3.1)   

2. กิจกรรมปจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจำปการศึกษา 2564 ท่ีจะ
สำเร็จการศึกษา ในภาคการศึกษาที ่ 1-3 ปการศึกษา 2564 (แบบ
ออนไลน) ระหวางวันที ่ 4–8 และ 23–24 เมษายน 2565 ไดเชิญ
วิทยากรจากวิทยาลัยวิจัยนวัตกรรมทางการศึกษา สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง บรรยายใหความรูเรื่องการเขียน 
Resume ใหโดดเดน ใหไดงาน, การสง E-Mail สมัครงาน, เทคนิคการ
สัมภาษณงาน, บุคลิกคลิกความสำเร็จ (Voice Body Language, content) 
สื่อสารตรงใจ เขาใจตรงกัน (การคิดวิเคราะหตนเองและผูอื่นเพื่อการสื่อสาร) 
เพื ่อเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษากอนสำเร็จการศึกษา โดยมี
นักศึกษาที่คาดวาจะสำเร็จการศึกษาเขารวมจำนวนทั้งสิ้น 2,504 คน 
(มรนม.1.1.4.3.2)  

นอกจากน้ียังมีการใหบริการขอมูลเตรียมความพรอมในเว็บไซต
คลิกที่นี่มีงานทำ https://nrru.ac.th/public/work/ ไดประชาสัมพันธ
คลิปวีดีโอเตรียมความพรอมเพื่อการทำงานเพิ่มเติมในเว็บไซตคลิกที่นี่มี
งานทำ เชน ทางลัดเตรียมตัวสัมภาษณงานภาษาอังกฤษภายใน 1 
วัน ,10 คำถามยอดฮิตเตรียมสอบสัมภาษณงานญี่ปุน ,3 วิธีตอบขอเสีย
หรือจุดออนของเรายังไงใหไดงาน ,การทำ Resume หรือ CV ดวย 
Microsoft Word ,วิธีการทำ Resume งายและดูดี (มรนม.1.1.4.3.3)   

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.1.1.4.3.1 สรุปโครงการประชุม

นักศึกษาเพ่ือใหพรอม
สำหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 

  
  
  
  
  
  
  
มรนม.1.1.4.3.2 สรุปโครงการปจฉิม

นิเทศประจำป
การศึกษา 2564 

  
  
  
  
มรนม.1.1.4.3.3 เว็บไซตคลิกท่ีน่ีมีงานทำ 

 

https://www.nrru.ac.th/dsg/
https://www.facebook.com/nrru.student
https://www.nrru.ac.th/dsg/
https://www.nrru.ac.th/dsg/
https://www.facebook.com/nrru.student
https://www.facebook.com/nrru.student
https://nrru.ac.th/public/work/
https://drive.google.com/file/d/1yGKOeF6wcmMnFGXwrwkMeTfI7AGbWnMI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yGKOeF6wcmMnFGXwrwkMeTfI7AGbWnMI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yGKOeF6wcmMnFGXwrwkMeTfI7AGbWnMI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yGKOeF6wcmMnFGXwrwkMeTfI7AGbWnMI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VWmeBjyOgjGHgkOfpulu3aroStmtvx4C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VWmeBjyOgjGHgkOfpulu3aroStmtvx4C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VWmeBjyOgjGHgkOfpulu3aroStmtvx4C/view?usp=sharing
https://nrru.ac.th/public/work/
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  4 ประเมินคุณภาพของการจัดกจิกรรมและการจัดบริการในขอ 1–3 ทุก
ขอไมต่ำกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษาไดจัดทำแบบสำรวจความ    
พึงพอใจของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ ประจำปการศึกษา 
2564 ผานระบบ Google Dive สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันป
ที่ 1–5 ครั้งที่ 1 ระหวางวันที ่1 พฤศจิกายน–30 ธันวาคม 2564 โดยมี
ผู ตอบแบบสอบถามจำนวน 1,906 คน โดยคะแนนเฉลี่ยรวมทุกขอ
เทากับ 4.10 และมีขอเสนอแนะของนักศึกษาท่ีตองการใหมีกิจกรรม
เกี ่ยวกับการเตรียมความพรอมเพื ่อการทำงานสำหรับนักศึกษา 
รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการทั้ง 3 ดาน ดังน้ี 
(มรนม.1.1.4.4.1) 

1. ดานการจดับริการใหคำปรึกษาแนะแนวดานการใชชีวติ

และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษาในสถาบัน  

ผลการ

ประเมิน 

1.1 มหาวิทยาลัยมีการจัดบุคลากรหรือหนวยงานในการ
ใหบริการคำปรึกษาทางดานการใชชีวิตและการเขาสูอาชีพที่
เพียงพอ 

4.11 

1.2 มหาวิทยาลัยมกีารจัดบริการระบบและชองทางการ

ใหบริการใหคำปรึกษาแนะแนวการใชชวีิตและการเขาสูอาชพี

ไดทั่วถึงและเพียงพอ 

4.10 

1.3 ส่ิงที่มหาวิทยาลัยใหคำปรึกษาทานทั้งดานการใชชีวิตและ

การเขาสูอาชพีสามารถนำไปปรับใชไดจริง 

4.12 

2. ดานการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการกิจกรรม

นอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก

นักศึกษา  

ผลการ

ประเมิน 

 

2.1 มหาวิทยาลัยมีหนวยงานใหบริการขอมูลกิจกรรมพิเศษ

นอกหลักสูตร แหลงงานเต็มเวลาและนอกเวลาที่เปน

ประโยชนแกนักศึกษา 

4.11 

2.2 มหาวิทยาลัยมีรูปแบบหรือชองทางการใหบริการขอมูล

กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานเต็มเวลาและนอก

เวลาอยางท่ัวถึงและเพยีงพอ 

4.12 

2.3 มหาวิทยาลัยมกีารใหบริการขอมูลกิจกรรมพิเศษนอก

หลักสูตร แหลงงานเต็มเวลาและนอกเวลา มีความทันสมยั 

รวดเร็ว และสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

4.13 

3. ดานการจดักิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทำงาน

เมื่อสำเร็จการศึกษาแกนักศึกษา  

ผลการ

ประเมิน 

3.1 มหาวิทยาลัยมกีิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทำงาน
เมื่อสำเร็จการศึกษาไดทั่วถึงและเพียงพอ 

4.07 

3.2 มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทำงาน
เมื่อสำเร็จการศึกษาไดตรงตามความตองการของนักศึกษา 

4.08 

3.3 กิจกรรมเตรียมความพรอมเพือ่การทำงานเมื่อสำเร็จ
การศึกษาที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น นักศึกษาสามารถนำความรูที่
ไดไปใชประโยชนไดจริง 

4.09 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.1.1.4.4.1 สรุปประเมินคุณภาพ

การจัดกิจกรรมและ
การจัดบริการสำหรับ
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ีครั้งท่ี 1 
ระหวางวันท่ี 1 
พฤศจิกายน–30 
ธันวาคม 2564 

 

https://drive.google.com/file/d/1erNcWjhxWYoLGLODJ7qn6Zd2zxA8tZaB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1erNcWjhxWYoLGLODJ7qn6Zd2zxA8tZaB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1erNcWjhxWYoLGLODJ7qn6Zd2zxA8tZaB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1erNcWjhxWYoLGLODJ7qn6Zd2zxA8tZaB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1erNcWjhxWYoLGLODJ7qn6Zd2zxA8tZaB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1erNcWjhxWYoLGLODJ7qn6Zd2zxA8tZaB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1erNcWjhxWYoLGLODJ7qn6Zd2zxA8tZaB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1erNcWjhxWYoLGLODJ7qn6Zd2zxA8tZaB/view?usp=sharing
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  5 นำผลประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการให
ขอมูลเพื่อสงใหผลการประเมินสูงขึ้น หรือเปนไปตามความคาดหวังของ
นักศึกษา 

     มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษาไดนำผลการประเมินคุณภาพ
ของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการจากขอ 4 เสนอตอที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารกองพัฒนานักศึกษา ครั ้งที ่ 1/2565 ในคราว
ประชุมเมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2565 เพื่อพิจารณาปรับปรุงพัฒนาการ
ใหบริการและการใหขอมูลเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา โดยท่ี
ประชุมไดพิจารณาผลการประเมินดานที่มีคะแนนต่ำสุดคือ ดานการจัด
กิจกรรมเตรียมความพรอมเพื ่อการทำงานเมื ่อสำเร็จการศึกษาแก
นักศึกษา มีผลการประเมินอยูท่ีคาเฉลี่ย 4.08 ความพึงพอใจอยูในระดับ
มาก และมอบหมายใหผ ู ร ับผิดชอบดำเนินการหาวิธ ีการปรับปรุง
พัฒนาการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมฯในดานที่มีผลการประเมิน
ต่ำสุด (มรนม.1.1.4.5.1) เพื่อดำเนินการปรับปรงุพัฒนาการจัดกจิกรรม
และการใหบริการแกนักศึกษาเพื่อใหเปนไปตามความคาดหวังของ
นักศึกษา ดังน้ี (มรนม.1.1.4.5.2) 

ประเภทการ
ใหบริการ 

ผลการ
ประเมิน 

ขอเสนอแนะ การปรับปรุง 

ดานการจัด
กิจกรรม
เตรียมความ
พรอมเพ่ือ
การทำงาน
เม่ือสำเร็จ
การศึกษา
แกนักศึกษา 

4.08 - ควรมีการ
จัดกิจกรรม
เตรียมความ
พรอมเพ่ือ
การทำงานท่ี
หลากหลาย 
- ตองการให
มีกิจกรรม
เกี่ยวกับการ
เตรียมความ
พรอมเพ่ือ
การทำงาน
สำหรับ
นักศึกษา 

1. จัดโครงการนัดพบแหลงงาน
และเปดโลกอาชีพแบบออนไลน 
2. จัดโครงการปจฉิมนิเทศ
นักศึกษาแบบออนไลน 
3. ประชาสัมพันธการรับสมัคร
งาน ตำแหนงงานวาง ผานส่ือ
สังคมออนไลน ลงในเว็บไซต
คลิกท่ีน่ีมีงานทำ ,Facebook 
fan page กองพัฒนานักศึกษา 
เว็บไซตสมาคมศิษยเกา 
4. ประชาสัมพันธตำแหนงงาน
วางจากสำนักงานจัดหางาน
จังหวัดนครราชสีมาเปนราย
สัปดาห 
5. ลงคลิปวีดีโอ การสรางอาชีพ
เสริมเพ่ือหารายไดระหวางเรียน
ใหกับนักศึกษา เชน ยำเขยา
พรอมน้ำยำ, มินิแซนวิช, กาแฟ
เย็นไขมุก เปนตน 
6. ลงคลิปวีดีโอการเตรียมความ
พรอมเพ่ือการทำงาน เชน การ
ทำ Resume หรือทำ CV ดวย 
Microsoft word, ทางลัด
เตรียมตัวสัมภาษณงาน
ภาษาอังกฤษภายใน 1 วัน, 10 
คำถามยอดฮิตเตรียมสอบ
สัมภาษณงานญี่ปุน เปนตน 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

มรนม.1.1.4.5.1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
บริหารกองพัฒนา
นักศึกษา เมื่อวันท่ี 
25 กุมภาพันธ 2565 

มรนม.1.1.4.5.2 One Page  
การปรับปรุงพัฒนา 
การจัดกิจกรรมการ
ใหบริการแกนักศึกษา 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

https://drive.google.com/file/d/1-Po13iVTbn55CTfx8ykEQ2tmJyHaXDeL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-Po13iVTbn55CTfx8ykEQ2tmJyHaXDeL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-Po13iVTbn55CTfx8ykEQ2tmJyHaXDeL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-Po13iVTbn55CTfx8ykEQ2tmJyHaXDeL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-Po13iVTbn55CTfx8ykEQ2tmJyHaXDeL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1p6MzsIxMiXhn0oekNiekNRNJ_s-7IGU7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1p6MzsIxMiXhn0oekNiekNRNJ_s-7IGU7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1p6MzsIxMiXhn0oekNiekNRNJ_s-7IGU7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1p6MzsIxMiXhn0oekNiekNRNJ_s-7IGU7/view?usp=sharing
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หลังจากปรับปรุงการใหบริการและการใหขอมูลของหนวยงานได
จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ 
ประจำปการศึกษา 2564 ผานระบบ Google Dive สำหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ช้ันปท่ี 1–5 ครั้งท่ี 2 ระหวางวันท่ี 1 มีนาคม–30 เมษายน 2565 
โดยมีผูตอบแบบสอบถามจำนวน 2,048 คน โดยคะแนนเฉลี่ยรวมทุกขอ
เทากับ 4.31 พบวานักศึกษามีความพึงพอใจดานการจัดกิจกรรมเตรียม
ความพรอมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแกนักศึกษาสูงขึ้น (มรนม.
1.1.4.5.3) โดยนำผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการ
จัดบริการ เสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารกองพัฒนานักศึกษาครั้งท่ี 
4/2565 ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2565 ตามรายละเอียดดงัน้ี 
(มรนม.1.1.4.5.4)  

คร้ังท่ี 1 
ระหวางวันท่ี 1 พฤศจิกายน– 

30 ธันวาคม 2564 

คร้ังท่ี 2 
ระหวางวันท่ี 1 มีนาคม– 

30 เมษายน 2565 
1. ดานการจัดบริการใหคำปรึกษา
แนะแนวดานการใชชีวิตและการ
เขาสูอาชีพแกนักศึกษาในสถาบัน 
คาเฉลี่ยเทากับ 4.11 

1. ดานการจัดบริการใหคำปรึกษา
แนะแนวดานการใชชีวิตและการ
เขาสูอาชีพแกนักศึกษาในสถาบัน 
คาเฉลี่ยเทากับ 4.22 

2. ดานการใหขอมูลของหนวยงาน
ที่ใหบริการกิจกรรมนอกหลักสูตร 
แหลงงานทั ้งเต ็มเวลาและนอก
เวลาแกนักศึกษา คาเฉลี่ยเทากับ 
4.12 

2. ดานการใหขอมูลของหนวยงาน
ที่ใหบริการกิจกรรมนอกหลักสูตร 
แหลงงานทั ้งเต ็มเวลาและนอก
เวลาแกนักศึกษา คาเฉลี่ยเทากับ 
4.34 

3. ดานการจัดกิจกรรมเตรยีมความ
พรอมเพื ่อการทำงานเมื ่อสำเร็จ
การศึกษาแกนักศึกษา คาเฉลี่ย
เทากับ 4.08 

3. ดานการจัดกิจกรรมเตรยีมความ
พรอมเพื ่อการทำงานเมื ่อสำเร็จ
การศึกษาแกนักศึกษา คาเฉลี่ย
เทากับ 4.38  

มรนม.1.1.4.5.3 สรุปประเมินคุณภาพ
การจัดกิจกรรมและ
การจัดบริการสำหรับ
นักศึกษาระดับปริญญา
ตรี ครั้งท่ี 2 ระหวาง
วันท่ี 1 มีนาคม–30 
เมษายน 2565  

  
มรนม.1.1.4.5.4 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิาร
กองพัฒนานักศึกษา 
เมื่อวันท่ี 2 พฤษภาคม 
2565 

  
  
  

 

  6 ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนแกศิษยเกา 
มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษาไดดำเนินการใหบริการ

ขอมูลขาวสารและความรูอันเปนประโยชนเพ่ือประชาสมัพันธใหศิษยเกา
ไดทราบในรูปแบบของการประชาสัมพันธผานชองทางตางๆ ดังน้ี  

การใหบริการขอมูลขาวสารแกศิษยเกา 
1. มีการใหขอมูลที่เปนประโยชนแกศิษยเกาผานเว็บไซตสมาคม

ศิษยเกา https://nrru.ac.th/public/alumni/ เกี ่ยวกับอาชีพเสริมที ่สราง
รายได การเตรียมความพรอมเพื่อการทำงาน และตำแหนงงานวางรายสัปดาห 
(มรนม.1.1.4.6.1) 

2. ประชาสัมพันธขาวสารการรับสมัครงาน ตำแหนงงานวางจาก
หนวยงานตาง ๆ  ที ่ประกาศรับสมัครงาน ผาน Facebook fan page สมาคม
ศิษยเกา เพื่อใหศิษยเกาที่สนใจเลือกสมัครงานไดตรงตามความตองการ              
(มรนม.1.1.4.6.2) 

3. เว็บไซดกองพัฒนานักศึกษา ใหบริการขอมูลการเตรียมความ
พรอมเพื่อการทำงาน เชน สอนทำเรซูเมภาษาอังกฤษแบบงาย ๆ , 5 คำถาม

  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.1.1.4.6.1 เว็บไซตสมาคมศิษยเกา 
  
  
  
มรนม.1.1.4.6.2 เพจสมาคมศิษยเกา 
  
  

https://drive.google.com/file/d/1WkFl2_wz2UFmD0ENADL7Y-RKePYqFJ0_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WkFl2_wz2UFmD0ENADL7Y-RKePYqFJ0_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WkFl2_wz2UFmD0ENADL7Y-RKePYqFJ0_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WkFl2_wz2UFmD0ENADL7Y-RKePYqFJ0_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WkFl2_wz2UFmD0ENADL7Y-RKePYqFJ0_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WkFl2_wz2UFmD0ENADL7Y-RKePYqFJ0_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WkFl2_wz2UFmD0ENADL7Y-RKePYqFJ0_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jf7SgS70kDFEk5_aljoYVI0uQM0QySDL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jf7SgS70kDFEk5_aljoYVI0uQM0QySDL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jf7SgS70kDFEk5_aljoYVI0uQM0QySDL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jf7SgS70kDFEk5_aljoYVI0uQM0QySDL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jf7SgS70kDFEk5_aljoYVI0uQM0QySDL/view?usp=sharing
https://nrru.ac.th/public/alumni/
https://nrru.ac.th/public/alumni/
https://www.facebook.com/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%8F%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A1%E0%B8%B2-2323190214663895
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สัมภาษณยอดฮิต, วิธีแนะนำตัวเองใน 3 นาที ตอนสัมภาษณงาน เปนตน                 
(มรนม.1.1.4.6.3) 

4. สรางพื้นที่ประชาสัมพันธขาวสารทั่วไป ชองทางการสนทนา 
ถาม-ตอบขอม ูล ผ านทาง Line สมาชิกสมาคมศิษย  เก า และ Line 
คณะกรรมการบริหารสมาคมศิษยเกา (มรนม.1.1.4.6.4) 

การใหบริการความรูแกศิษยเกา มีดังนี้  
1. จัดทำโครงการนัดพบแหลงงานและเปดโลกอาชีพ รูปแบบ

ออนไลน ระหวางวันที่ 5–9เมษายน 2565 เพื่อสรางโอกาสใหนักศึกษา
ท่ีจะสำเร็จการศึกษา จำนวน 329 ราย และศิษยเกา จำนวน 77 ราย ได
สมัครงานตามตำแหนงงานประกอบดวย บริษัทหางราน จำนวน 74 
บริษัทมีตำแหนงงานวาง จำนวน 229 ตำแหนง 1,964 อัตรา และเลือก
ประกอบอาชีพอิสระ ประกอบดวย การทำขนมกลวย ขนมมัน 5 นาที ขนม
ฟกทอง น้ำพริกกากหมูโบราณ และการทำหนากากผา (มรนม.1.1.4.6.5) 

2. การใหความรู กับศิษยเกา และศิษยปจจุบัน ในโครงการ
แขงขันชกมวยไทย “ศึกวันราชภัฏยอดมวยโคราชการกุศล” ในวัน
พฤหัสบดีท่ี 17 กุมภาพันธ 2565 ณ โรงยิมเนเซี่ยม อาคารศูนยรวมกิจการ
นักศึกษา (อาคาร 34 ชั้น 3) โดยในการจัดงานประกอบดวยนิทรรศการ
มวยเมืองโคราช ยักฆสุข ผีโขมด และนิทรรศการโครงการสงเสริมหมูบาน
ตนแบบมวยโคราชเพื่อทองเที ่ยวเชิงกีฬา พรอมทั้งจัดเสวนาเรื ่องมวย
โคราชการกับการพัฒนาทองถิ่น โดยมีศิษยเกาเขารวมจำนวนทั้งสิ้น 103 
คน (มรนม.1.1.4.6.6) 

  
มรนม.1.1.4.6.3 เว็บไซตกองพัฒนา

นักศึกษา 
  
มรนม.1.1.4.6.4 สมาชิกสมาคมศิษยเกา 
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.1.1.4.6.5 สรุปโครงการนัดพบ

แหลงงาน 
  
  
  
  
  
  
มรนม.1.1.4.6.6 สรุปโครงการแขงขันชก

มวยไทย   
ผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมายการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

ค่าเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ (ข้อ 1 - 6 ) 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เป้าหมายการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการประเมิน 
ของคณะกรรมการ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
เทียบกับค่าเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ (ข้อ 1 - 6 ) 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://nrru.ac.th/std/show_newsAll.php?type=45c48cce2e2d7fbdea1afc51c7c6ad26
https://nrru.ac.th/std/show_newsAll.php?type=45c48cce2e2d7fbdea1afc51c7c6ad26
https://drive.google.com/file/d/1WVhPQiPO_542LNMFFZ5ABZb4yP19TmOs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16ovCsIhwYngqa1whNhMB-GjJ4ow9eVGX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16ovCsIhwYngqa1whNhMB-GjJ4ow9eVGX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lAytDIpN9c-9jRptw6NRf2VaRmFkvj3V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lAytDIpN9c-9jRptw6NRf2VaRmFkvj3V/view?usp=sharing
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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งช้ี 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี   
ผูกำกับดูแล  
1. รองศาสตราจารย ดร.สุธานันธ  โพธ์ิชาธาร    รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัฐกรณ คิดการ รองอธิการบดีฝายวิชาการ การวิจยัและนวัตกรรม  

โทรศัพท 

1. 06-1019-0088 
2. 08-1966-0851 

 

ผูจัดเก็บขอมลู 
1. ดร.พงษเกษม สิงหรุงเรือง คณะครุศาสตร 
2. อาจารยวุฒิไกร ไชยมาล ี คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
3. อาจารยธัชวัสส ตั้งตรงขันต ิ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
4. ดร.พัชชยา ทรงเสี่ยงไชย คณะวิทยาการจัดการ 
5. ผูชวยศาสตราจารยวุฒิพงศ แสนบุดดา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
6. ดร.ปาริชาติ วงษวริศรา คณะสาธารณสุขศาสตร 
7. นางสาววิชุดา ผานอน กองพัฒนานักศึกษา  

โทรศัพท 
1. 09-4829-3922 
2. 09-5612-2615 
3. 08-4641-5816 
4. 08-1725-8852 
5. 09-8118-6008 
6. 08-7445-8992 
7. 08-7811-3035 

 

เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 

มีการดำเนินการ 

6 ขอ 
  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ตน กก ขอ เกณฑมาตรฐานและผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  1 จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบัน
โดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม 

มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษาไดจัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนานักศึกษา และพัฒนาศักยภาพผู นำ
นักศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขึ ้น ในวันท่ี 18–20 
ส ิงหาคม 2563 ในร ูปแบบออนไลน  (มรนม .1.1.5.1.1 ) โดย
กระบวนการมีสวนรวมของผูบริหาร รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา
ทั ้ง 6 คณะ บุคลากร เจาหนาที ่ที ่ด ูแลรับผิดชอบงานดานกิจการ
นักศึกษา ผูนำนักศึกษาจากองคการบริหารนักศึกษา สภานักศึกษา 
และสโมสรนักศึกษา เพื ่อทบทวนแผนพัฒนานักศึกษา พ.ศ.2562-
2565 (มรนม.1.1.5.1.2) และจัดทำแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
ประจำปการศึกษา 2564 (มรนม.1.1.5.1.3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
  
  
  
  

มรนม.1.1.5.1.1 
 
 

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการทบทวน
แผนพัฒนานักศึกษา 
และพัฒนาศักยภาพ
ผูนำนักศึกษา 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

มรนม.1.1.5.1.2 
 

แผนพัฒนานักศึกษา
(พ.ศ.2562-2565) 

มรนม.1.1.5.1.3 
 

แผนการจัดกิจกรรม
นักศึกษา ประจำป
การศึกษา 2564 

 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1SmxZrntDwWTk0YW8dDynx2k6TM-7UfNT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SmxZrntDwWTk0YW8dDynx2k6TM-7UfNT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SmxZrntDwWTk0YW8dDynx2k6TM-7UfNT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SmxZrntDwWTk0YW8dDynx2k6TM-7UfNT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SmxZrntDwWTk0YW8dDynx2k6TM-7UfNT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SmxZrntDwWTk0YW8dDynx2k6TM-7UfNT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SmxZrntDwWTk0YW8dDynx2k6TM-7UfNT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15HhpvjLl8TcQHbx1otPoI0KbEo5irVO6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15HhpvjLl8TcQHbx1otPoI0KbEo5irVO6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tNOlmANAHUgTllqrQqSpKC_9Syq05fJt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tNOlmANAHUgTllqrQqSpKC_9Syq05fJt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tNOlmANAHUgTllqrQqSpKC_9Syq05fJt/view?usp=sharing
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  2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหดำเนินกิจกรรมในประเภท
ตอไปนี้ใหครบถวน 

(1) กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคที ่กำหนด
โดยสถาบัน 

(2) กิจกรรมกีฬา หรือการสงเสริมสุขภาพ 
(3) กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน หรือรักษาสิ่งแวดลอม 
(4) กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
(5) กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศ ึกษา ได ดำเนินการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ตามแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา ประจำป
การศึกษา 2564 ครบทั้ง 5 ประเภท โดยเริ่มจากการพิจารณาใหความ
เห็นชอบแผนปฏิบัติการ จัดกิจกรรมในการประชุมสภาสมัยสามัญ ครั้ง
ท ี ่  2  ประจำป การศ ึกษา 2564 ในว ันท ี ่  24 กรกฎาคม 2564                                   
(มรนม.1.1.5.2.1) และไดดำเนินโครงการตามแผน ปฏิบัติการงบประมาณ
กิจกรรมนักศึกษาภาคปกติ ประจำปการศึกษา 2564 (มรนม.1.1.5.2.2) 
และแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา ประจำปการศึกษา 2564 (มรนม.
1.1.5.2.3) โดยไดกำหนดแผนการจัดกจิกรรมไว จำนวน 36 โครงการ ได
ดำเนินการจัดกิจกรรมทั้งสิ ้น จำนวน 32 โครงการ  ในวงรอบประกัน
คุณภาพการศึกษา จำนวน 30 โครงการ และนอกวงรอบประกันคุณภาพ
การศึกษา จำนวน 2 โครงการ ไดแก 1) โครงการประชุมสภาสมัยสามัญ 
ครั ้งท่ี 4 ประจำปการศึกษา 2564 และ 2) โครงการสงเสริมกีฬาและ
นันทนาการ ทั้งนี ้ โครงการท่ีดำเนินการตามวงรอบประกันคุณภาพ
การศึกษา มีดังน้ี 

1. กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที ่พึงประสงคท่ี
กำหนดโดยสถาบัน  ประกอบดวย (มรนม.1.1.5.2.4) 

1) โครงการประชุมสภาสมัยสามัญ ครั้งท่ี 1 ประจำปการศึกษา 
2564 จัดข้ึนในวันท่ี 24 กรกฎาคม 2564 ในรูปแบบออนไลน 

2) โครงการประชุมสภาสมัยสามัญ ครั้งที่ 2 ประจำปการศึกษา 
2564 จัดข้ึนในวันท่ี 21 สิงหาคม 2564 ในรูปแบบออนไลน 

3) โครงการประชุมสภาสมัยสามัญ ครั้งที่ 3 ประจำปการศึกษา 
2564 จัดข้ึนในวันท่ี 28 ธันวาคม 2564 

4) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ประจำปการศึกษา 2564 จัด
ข้ึน ในวันท่ี 15 กรกฎาคม 2564 ในรปูแบบออนไลน 

5) โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา จัดข้ึนในวันท่ี 4 - 8 , 23 และ 24 
เมษายน 2565 ในรูปแบบออนไลน 

6) โครงการนัดพบแหลงงานและเปดโลกอาชีพ ประจำปการศึกษา 
2564 จัดข้ึนในวันท่ี 5 - 9 เมษายน 2565 ในรูปแบบออนไลน 

7) โครงการราชภัฏเสริมโอกาส ประจำปการศึกษา 2564 ระยะเวลา          
ในการดำเนินงาน สิงหาคม 2564 - เมษายน 2565 

8) โครงการสรางสื ่ออัตลักษณองคการนักศึกษาเพื ่อสงเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของนักศึกษาในศตวรรษที่ 21 จัดขึ้นใน
วันท่ี 26 ตุลาคม 2564 ในรูปแบบออนไลน 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.1.1.5.2.1 โครงการประชุมสภา

สมัยสามญั ครั้งท่ี 2 
มรนม.1.1.5.2.2 
 

แผนปฏิบัติ
การงบประมาณ 
กิจกรรมนักศึกษาภาค
ปกติประจำ                                                                                                                                                                          
ปการศึกษา 2564 

มรนม.1.1.5.2.3 
 

แผนการจดักิจกรรม
นักศึกษาประจำ                                                                                                                                                                                                                                           
ปการศึกษา 2564 

มรนม.1.1.5.2.4 สรุปโครงการ/
กิจกรรมสงเสริม
คุณลักษณะบัณฑติ                                                                                                                              
ท่ีพึงประสงค 

  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

https://drive.google.com/file/d/15IIM1s-0lb2cXfn3u264kSM3tk--asFn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15IIM1s-0lb2cXfn3u264kSM3tk--asFn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ga_7c0rw9mJpAJFbpe0P2I4-rn4OsZ3T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ga_7c0rw9mJpAJFbpe0P2I4-rn4OsZ3T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ga_7c0rw9mJpAJFbpe0P2I4-rn4OsZ3T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ga_7c0rw9mJpAJFbpe0P2I4-rn4OsZ3T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ga_7c0rw9mJpAJFbpe0P2I4-rn4OsZ3T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F0GIEBTPfqoqzdy--EayNRqNYBqz46Qb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F0GIEBTPfqoqzdy--EayNRqNYBqz46Qb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F0GIEBTPfqoqzdy--EayNRqNYBqz46Qb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VUA-RXQyHxn700zTqoUXuSSm9SBJfWsU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VUA-RXQyHxn700zTqoUXuSSm9SBJfWsU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VUA-RXQyHxn700zTqoUXuSSm9SBJfWsU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VUA-RXQyHxn700zTqoUXuSSm9SBJfWsU?usp=sharing
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9) โครงการเปดโลกกิจกรรม ประจำปการศึกษา 2564 จัดข้ึนในวันท่ี 
20 - 25 ตุลาคม 2564 ในรูปแบบออนไลน 

10 )โครงการ NRRU มหาวิทยาลัยเพื ่อพัฒนาทองถิ ่นดวยกลไก
วิศวกรสังคม By TikTok จัดขึ้นในวันที่ 28 กุมภาพันธ - 10 เมษายน 2565 
ในรูปแบบออนไลน 

11) โครงการประกวดสื่อการสอนเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาครูสู
การจัดการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 ดวยแอปพลิเคชั ่น CANVA ประจำป
การศึกษา 2564 จัดข้ึนในวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2565 

12) โครงการ NRRU OTOP PITCHING 2022 แขงขันทักษะการ
นำเสนอผลิตภัณฑชุมชนทองถ่ิน จัดข้ึนในวันท่ี 2 มีนาคม 2565 

13) โครงการประกวดแขงขันการสรางสิ่งประดิษฐทางวิทยาศาสตร 
ประจำปการศึกษา 2564 จัดข้ึนในวันท่ี 29 มกราคม 2565 

14) โครงการแขงขันประกวดสิ ่งประดิษฐและนวัตกรรมดาน
อุตสาหกรรม ปการศึกษา 2564 จดัข้ึนในวันท่ี 9 เมษายน 2565 

15) โครงการอบรมออนไลนและการประกวดสื ่อในหัวขอ การ
ปองกันไมใหตั้งครรภกอนวัยอันควร จัดข้ึนในวันท่ี 29 มกราคม 2565 

16) โครงการสัมมนาผูนำนักศึกษาเพื ่อถอดบทเรียน ประจำป
การศึกษา 2564 จัดข้ึนในวันท่ี 29 - 31 พฤษภาคม 2565 

17) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนานักศึกษาและ
พัฒนาศักยภาพผูนำนักศึกษา ประจำปการศึกษา 2564 จัดขึ้นในวันที่ 29 - 
31 พฤษภาคม 2565 

18) และ 19) โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคใน
ศตวรรษ   ที่ 21 และโครงการพัฒนานักศึกษาใหมีความพรอมสำหรับวิถี
ชีวิตในศตวรรษที่ 21 เปนการรวมโครงการ 2 โครงการเขาดวยกัน โดยแบง
การจัดกิจกรรมออกเปน 3 กิจกรรม ดังน้ี 

- การประกวดสุนทรพจน NRRU SPEECH ภายใต หัวขอ 
“ปรับเปลี่ยน เรียนรู สูทักษะศตวรรษที่ 21” จัดขึ้นในวันที่ 9 กุมภาพันธ 
2565 

- การอบรมเชิงปฏิบัติการการทำคลิปวิดีโอ ภายใตหัวขอ 
“สำนึกดี มีความรู พรอมสูงาน มีจิตสาธารณะ” จัดขึ้นในวันที่ 1 เมษายน 
2565 

- การประกวดคลิปวิดีโอ ภายใตหัวขอ “สำนึกดี มีความรู           
พรอมสูงาน มีจิตสาธารณะ” จัดข้ึนในวันท่ี 10 สิงหาคม 2565 

นอกจากนี ้ มหาวิทยาลัยยังไดเปดโอกาสใหนักศึกษาไดยื่น
โครงการ ขอปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสา ผานทางเวปไซต www.sa.nrru.ac.th 
เพื่อเปนการสงเสริมใหนักศึกษาไดแสดงออกถึงการเสียสละ การให
ความรวมมือ รวมใจ ในการทำประโยชนใหกับสวนรวม ตลอดจนการ
ใหบริการตอผูอ่ืนและสังคมโดยไมหวังผลตอบแทน 

อีกทั้ง มหาวิทยาลัยยังไดดำเนินโครงการสรางอัตลักษณบัณฑิต      
วิศวกรสังคม คนของพระราชา ขาของแผนดิน โดยมีระยะเวลาในการ
ดำเนินโครงการ ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565 ซี่ง
เปนโครงการที่สงเสริมใหนักศึกษาไดใชทักษะของวิศวกรสังคมในการ
ดำเนินโครงการ คือ  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

http://www.sa.nrru.ac.th/
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- ทักษะการคิดวิเคราะห เชิงเหตุ-ผล เห็นปญหาเปนสิ่งทาทาย 
(นักคิด)  

- ทักษะในการสื ่อสารองคความรู เพื ่อการแกปญหา (นัก
สื่อสาร)  

- ทักษะในการทำงานรวมกับผูอื่น ระดมสรรพกำลังทรัพยากร
เพ่ือการแกปญหา (นักประสานงาน) 

- ทักษะการสรางนวัตกรรมเพื ่อแกปญหาสังคม (นักสราง
นวัตกรรม) 
โดยไดดำเนินกิจกรรม ท้ังหมด 15 โครงการยอย ดังนี้  

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพือ่สรางทักษะการเปนวิศวกร
สังคมใหกับนักศึกษา 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื ่อสรางทักษะการเปนท่ี
ปรึกษา(Coaching) วิศวกรสังคมใหกับบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

- โครงการว ิศวกรส ังคมแก ป ญหาช ุมชนท องถ ิ ่ นตาม
กระบวนการวิศวกรสังคมพ้ืนท่ีอำเภอเฉลิมพระเกียรต ิ

- โครงการว ิศวกรส ังคมแก ป ญหาช ุมชนท องถ ิ ่ นตาม
กระบวนการวิศวกรสังคม ตำบลพระพุทธ อำเภอเฉลิมพระเกียรต ิ

- โครงการแกปญหาชุมชนทองถิ ่นตามกระบวนการวิศวกร
สังคมแกไขปญหาหลังน้ำทวม 

- โครงการวิศวกรสังคมอาสาแกปญหาในโรงเรียน 
- โครงการนักกฎหมายผูเปนวิศวกรสังคมรับใชทองถ่ิน 
- โครงการแกปญหาชุมชนทองถิ ่นตามกระบวนการวิศวกร

สังคมการนำวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิต 
- โครงการพัฒนา Soft Skills นักศึกษาดวยกระบวนการ           

วิศวกรสังคมเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
- โครงการพัฒนาสรางความเขมแข็งชุมชนทองถิ่นดวยกลไก       

วิศวกรสังคม 
- โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษารองรับการสรางวิศวกร

สังคมสูการพัฒนาชุมชนแบบบูรณาการ 
- โครงการแกปญหาชุมชนทองถิ ่นตามกระบวนการวิศวกร

สังคม   เพ่ือพัฒนาศักยภาพกลุมผลิตภัณฑ OTOP 
- โครงการศึกษาโครงการในพระราชดำริในพ้ืนท่ี 
- โครงการแขงขันพัฒนา Soft Skills และพัฒนาชุมชนทองถ่ิน     

ตามแนวทางวิศวกรสังคม 
- โครงการติดตามประเมินโครงการสรางอัตลักษณบัณฑิต         

วิศวกรสังคม คนของพระราชา ขาของแผนดิน 

2. กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ (มรนม.1.1.5.2.5) 
1) โครงการตะโกรายเกมส กายใจ สดใส ใสใจสุขภาพ ประจำป

การศึกษา 2564 จัดข้ึนในวันท่ี 1 - 9 พฤษภาคม 2565 
2) โครงการแขงขันกีฬา ในปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยไดสง

นักกีฬาเขารวมการแขงขัน ท้ังสิ้น 9 รายการ ดังน้ี 
- โครงการแขงขันกีฬาเทเบิลเทนนิส Ayutthaya Sport 

Tourism Open 2021 จัดข้ึนในวันท่ี 20 - 23 พฤศจิกายน 2564 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.1.1.5.2.5 สรุปโครงการ/

กิจกรรมกีฬาหรือการ
สงเสริมสุขภาพ 

  
  
  

https://drive.google.com/drive/folders/140-kLyy3SLzPAMHpmw5eZ04HCZrtUN-I?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/140-kLyy3SLzPAMHpmw5eZ04HCZrtUN-I?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/140-kLyy3SLzPAMHpmw5eZ04HCZrtUN-I?usp=sharing
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- โครงการแขงขันฟุตซอลชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย 
ประจำป 2564 จัดข้ึนในวันท่ี 23 - 30 พฤศจิกายน 2564 

- โครงการแขงขันกีฬารักบี้ฟุตบอล 7 คน ชิงชนะเลิศ
ภูมิภาค ประจำภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำป 2564 จัดขึ้นใน
วันท่ี 4 - 6 ธันวาคม 2564 

- โครงการแขงขันกีฬาปนจักสีลัตชิงชนะเลิศแหงประเทศ
ไทย ชิงถวยพระราชทาน สมเด็จพระเจาลูกยาเธอ เจาฟาทีปงกรรศัมี
โชติ มหาวชิโรตตมากูร สิริวิบูลยราชกุมาร ประจำป 2564 จัดขึ้นใน
วันท่ี 15 - 22 ธันวาคม 2564 

- โครงการแขงขันกีฬารักบี้ฟุตบอล 7 คน ชิงชนะเลิศ           
แหงประเทศไทย ประจำป 2564 จัดขึ ้นในวันที่ 24 - 26 ธันวาคม 
2564 

- โครงการแขงขันกีฬาเปตองโชคชัยโอเพน ครั้งที่ 1 จัด
ข้ึนในวันท่ี 25 ธันวาคม 2564 

- โครงการแขงขันกีฬาฟุตบอลยูนิเวอรซิตี ้ลีก ครั้งที่ 1 
ประจำป 2565 รอบคัดเลือกภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จัดขึ้นในวันท่ี 
7 - 10 มีนาคม 2565 

- โครงการแขงขันกีฬาฟุตบอลยูนิเวอรซิตี้ลีก ครั้งที่ 1 
ประจำป 2565 รอบชิงชนะเลิศ จัดข้ึนในวันท่ี 3 - 12 เมษายน 2565 

- โครงการแขงขันวอลเลยบอล ซีเล็ค ประชาชน ข ชาย-
หญิง ชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย จัดขึ ้นในวันที ่ 27 เมษายน-6 
พฤษภาคม 2565 

นอกจากนี ้ ยังมีการใหบริการศูนยสงเสริมสุขภาพ (ฟตเนส)               
และสนามกีฬา เพื่อเปนแหลงสงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาออกกำลัง
กาย 
3. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม (มรนม.1.1.5.2.6) 

1) โครงการสภานักศึกษา เขาใจ เขาถึง พัฒนา ชุมชนทองถ่ิน       
ดวยกระบวนการวิศวกรสังคม จัดข้ึนในวันท่ี 2 - 3 เมษายน 2565 

2) โครงการคายราชภัฏรวมพลัง เพื ่อพัฒนาทองถิ ่นตาม
กระบวนการวิศวกรสังคม Social Engineering จัดขึ้นในวันที่ 2 - 3 
เมษายน 2565 

3) โครงการสนับสนุนงบชมรม  
- โครงการ Atomic สานฝนเพื่อนอง จัดในวันที่ 26 มีนาคม 

2565 
- โครงการบานวิทยาศาสตรสานสัมพันธจากพีสู่นอง ครั้งท่ี 

10 จัดในวันท่ี 2 เมษายน 2565 
- โครงการชมรม Sport NRRU บำเพ็ญประโยชนชุมชนทองถ่ิน     

ดวยกระบวนการวิศวกรสังคม (Social Engineering) จัดขึ้นในวันที่ 17 
มิถุนายน 2565  

- โครงการคาย NRRU Camp สานฝนปนความรู จัดขึ้นใน
วันท่ี 27 - 28 พฤษภาคม 2565 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
มรนม.1.1.5.2.6 สรุปโครงการ/

กิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชนหรือรักษา
สิ่งแวดลอม 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

https://drive.google.com/drive/folders/1JW7W78g4lm9Wxgxo61A1oRHwt69W0xG8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JW7W78g4lm9Wxgxo61A1oRHwt69W0xG8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JW7W78g4lm9Wxgxo61A1oRHwt69W0xG8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JW7W78g4lm9Wxgxo61A1oRHwt69W0xG8?usp=sharing
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- โครงการชมรมนักศ ึกษาว ิชาทหาร NRRU บำเพ็ญ
ประโยชนดวยกระบวนการวิศวกรสังคม (Social Engineering) จัดข้ึน
ในวันท่ี 10 เมษายน 2565 

- โครงการคายอาสาพัฒนาและสงเสริมประชาธิปไตยสู
ทองถิ่น ครั้งที่ 23 ดวยกระบวนการวิศวกรสังคม จัดขึ้นในวันที่ 1 - 3 
เมษายน 2565 

- โครงการชมรมราชภัฏกาวหนา จิตอาสาพัฒนาชุมชน 
โครงการทอดผาปาเพ่ือการศึกษา ปรับปรุงภูมิทัศนภายในโรงเรียน จัด
ข้ึนในวันท่ี 28 พฤษภาคม 2565 

- โครงการพี่เติมฝน นองเติมใจ ครั้งที่ 1 ดวยกระบวนการ     
วิศวกรสังคม จัดข้ึนในวันท่ี 2-3 เมษายน 2565 
4. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม (มรนม.1.1.5.2.7) 

1) โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินธรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 
จัดข้ึนในวันท่ี 26 - 28 กรกฎาคม 2564 ในรูปแบบออนไลน 

2) โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง จัดขึ้นในวันที่ 11 - 13 
สิงหาคม 2564 ในรูปแบบออนไลน 

3) โครงการพิธีอัญเชิญตราพระราชลญัจกร ประจำปการศึกษา 
2564 จัดข้ึนในวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2565 

4) โครงการพิธีไหวครูและมุฑิตาจิตผู เกษียณอายุราชการ 
ประจำปการศึกษา 2564 จัดขึ ้นในวันที่ 21 กันยายน และ 23-26 
ธันวาคม 2564 

5) โครงการ DEBATE WITH ME โตวาทีมนุษยศาสตร จัดขึ้นใน
วันท่ี 19 มีนาคม 2565 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังไดจัดกิจกรรมตักบาตรวันพุธ ประจำป
การศึกษา 2564 "ตักบาตรวันพุธออนไลน กายหางไกล ใจใกลธรรม"           
ในรูปแบบออนไลน  
5. กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม (มรนม.1.1.5.2.8) 

1) โครงการพิธีสักการะอนุสาวรียทาวสุรนารี ประจำปการศึกษา 
2564 จัดข้ึนในวันท่ี 30 - 31 ตุลาคม 2564 ในรูปแบบออนไลน 

2) โครงการพิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกร ประจำปการศึกษา 
2564 จัดข้ึนในวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2565 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังไดจัดโครงการพิธีบวงสรวงและ
สมโภชศาลเจาพอขุนศักรินทร ในวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2565 ณ 
บริเวณศาลเจาพอขุนศักรินทร มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสีมา โดย
มีกิจกรรม พิธีบวงสรวงสมโภชศาลเจาพอขุนศักรินทร และการรำ
บวงสรวงของนักศึกษา 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.1.1.5.2.7 สรุปโครงการ/

กิจกรรมเสริมสราง
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.1.1.5.2.8 สรุปโครงการ/

กิจกรรมสงเสริมศลิปะ
และวัฒนธรรม 

  
  
  
  
  
  

 

  3 จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก
นักศึกษา 

มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนาศึกษา จัดกิจกรรมใหความรูและ
ทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา โดยการสอดแทรก
ความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาที่เกี่ยวของกับนักศึกษา ให

  
  
  
  
  

https://drive.google.com/drive/folders/1m2fFTaxA5_PXvZ9Qq-3FA0XLX9bar-jY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m2fFTaxA5_PXvZ9Qq-3FA0XLX9bar-jY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m2fFTaxA5_PXvZ9Qq-3FA0XLX9bar-jY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m2fFTaxA5_PXvZ9Qq-3FA0XLX9bar-jY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UoLpRc9Mr2AXQ-ORteyKh9Jb_fpPHee5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UoLpRc9Mr2AXQ-ORteyKh9Jb_fpPHee5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UoLpRc9Mr2AXQ-ORteyKh9Jb_fpPHee5?usp=sharing
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ผูนำนักศึกษาหรือนักศึกษาที่รับผิดชอบ จัดทำโครงการ/กิจกรรมใน
รูปแบบตาง ๆ โดยใหนำหลัก PDCA ไปประยุกตใชในการจัดทำ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการดำเนิน
กิจกรรม รวมทั้งสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันของตนเอง
ได เชน 

1) โครงการประชุมสภาสมัยสามัญ ครั้งท่ี 1 ประจำปการศึกษา 
2564 จัดในวันที่ 24 กรกฎาคม 2564 โดยอาจารยสุทธิชาติ ใจชอบ
สันเทียะ เปนวิทยากรใหความรูแกผูนำนักศึกษา ไดบรรยายและฝกปฏบัิติ
กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งไดรวมกันกำหนดมาตรฐานของ
การจัดโครงการ/กิจกรรมนักศึกษา การประเมินผลการดำเนินงานใน
กิจกรรมตาง ๆ และการนำหลักการทำงานแบบ PDCA ใชสำหรับการ
จัดกิจกรรมนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษาไดรับโอกาสในการพัฒนาที่มี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน (มรนม.1.1.5.3.1) 

2) มีการเผยแพรคูมือนักศึกษา ประจำปการศึกษา 2564 ใน
รูปแบบ ไฟลอิเล็กทรอนิกส (E-book) ในเว็บไซตกองพัฒนานักศึกษา 
ประกอบดวยรายละเอียดเรื ่อง บทบาทนักศึกษากับการประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยมีการประชาสัมพันธใหนักศึกษาเขาไปดาวน
โหลดและศึกษาขอมูล (มรนม.1.1.5.3.2) 

 
 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.1.1.5.3.1 โครงการประชุมสภา

สมัยสามญั ครั้งท่ี 1 
ประจำปการศึกษา  
2564 

  
มรนม.1.1.5.3.2 คูมือนักศึกษา 

ประจำปการศึกษา 
2564 

 

  4 ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลสำเร็จตามวัตถุประสงค
ของกิจกรรมและนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานคร้ัง
ตอไป 

มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษา ไดดำเนินโครงการตาม
แผนการจดักิจกรรมนักศึกษา ประจำปการศกึษา 2564 (มรนม.1.1.5.4.1) 
โดยมี การประเมินและสรุปผลการประเมินตามวัตถุประสงคของ
โครงการ จำนวน 32 โครงการ ดังเอกสารสรุปผลการประเมินตาม
แผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา ประจำปการศึกษา 2564 (มรนม.1.1.5.4.2) 
มีโครงการท่ีไดดำเนินการและบรรลุวัตถุประสงค จำนวน 32 โครงการ 
คิดเปนรอยละ 100  

 ในการนี้ เมื่อไดดำเนินการจัดโครงการเสร็จสิ้นแลว มีการสรุปผล
การดำเนินโครงการ โดยใหนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมไดตอบแบบประเมิน
โครงการและมหาวิทยาลัยมีนโยบายใหดำเนินการจัดทำ AAR (After 
Action Review) เมื ่อดำเนินกิจกรรมเสร็จสิ ้นแลว เพื ่อนำปญหา และ
ขอเสนอแนะไปวางแผนในการจัดโครงการในครั้งตอไป รายละเอียดตาม
เอกสารสรุปรายงานการประชุมองคการนักศึกษาภาคปกติ ประจำป
การศึกษา 2564 (มรนม.1.1.5.4.3) รายละเอียด ดังน้ี 

- โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ประจำปการศึกษา 2564 จัด
กิจกรรมในวันท่ี 15 กรกฎาคม 2564 ในรูปแบบออนไลน Live ทางเพจ
กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา พบปญหา 1) 
ในขณะที่จัดกิจกรรม Facebook ปดกั้นการปกหมุดลงทะเบียนเขารวม
กิจกรรม 2) มีการลงชื่อเขารวมกิจกรรมผาน Google Form หลายครั้ง
จนเกินไป ทำใหนักศึกษาเกินความสับสน ทำใหลงทะเบียนไมครบทุกครั้ง

  
  
  
  
มรนม.1.1.5.4.1 แผนการจดักิจกรรม

นักศึกษา ประจำ          
ปการศึกษา 2564 

มรนม.1.1.5.4.2 สรุปผลการประเมิน
ตาม แผนการจัด
กิจกรรมนักศึกษา 
ประจำปการศึกษา 
2564 

  
  
  
  
มรนม.1.1.5.4.3 สรุปรายงานการ

ประชุม องคการ
นักศึกษาภาคปกติ 
ประจำปการศึกษา 
2564 

 

https://drive.google.com/file/d/1XfQtUVzB7xH6qIxEUcxvPwVe52k0SRxn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XfQtUVzB7xH6qIxEUcxvPwVe52k0SRxn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XfQtUVzB7xH6qIxEUcxvPwVe52k0SRxn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XfQtUVzB7xH6qIxEUcxvPwVe52k0SRxn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qh_T7Rbn7MECLm4crQcdN2GEUtgiDPeG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qh_T7Rbn7MECLm4crQcdN2GEUtgiDPeG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qh_T7Rbn7MECLm4crQcdN2GEUtgiDPeG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11C8VICwDiUu3RoTuVe6FIw0ohP_77urg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11C8VICwDiUu3RoTuVe6FIw0ohP_77urg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11C8VICwDiUu3RoTuVe6FIw0ohP_77urg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IFSea5oplqdAicDMMmqbMepu-IhJBl6C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IFSea5oplqdAicDMMmqbMepu-IhJBl6C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IFSea5oplqdAicDMMmqbMepu-IhJBl6C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IFSea5oplqdAicDMMmqbMepu-IhJBl6C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IFSea5oplqdAicDMMmqbMepu-IhJBl6C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Zx_vXa4_uG0gPHtfqw2iZdMyH0RU8jBi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Zx_vXa4_uG0gPHtfqw2iZdMyH0RU8jBi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Zx_vXa4_uG0gPHtfqw2iZdMyH0RU8jBi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Zx_vXa4_uG0gPHtfqw2iZdMyH0RU8jBi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Zx_vXa4_uG0gPHtfqw2iZdMyH0RU8jBi/view?usp=sharing
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ตามที่กำหนด เสนอแนวทางในการแกปญหา 1) ควรเพิ่ม QR Code การ
ลงทะเบียนไวบนหนาจอของเพจกองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมาในขณะท่ีกำลัง Live และสงลิงคการลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม
ลงไปประชาสัมพันธในกลุม นักศึกษาชั้นปที่ 1 และ ปที่ 3 ปการศึกษา 
2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 2) ควรกำหนดการลงทะเบียนเขา
รวมกิจกรรมเพียง 1 ครั้ง  

- โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 
จัดกิจกรรมในวันที่ 26-28 กรกฎาคม 2563 ในรูปแบบออนไลน ได
ดำเนินการนำปญหา จากการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 
ประจำปการศึกษา 2564 กำหนดใหมีการลงทะเบียนเขารวม 1 ครั้ง 
พบปญหา การกรอกขอมูลการลงทะเบียน นักศึกษากรอกขอมูลไม
ครบถวน 10 หลัก/กรอกไมถูกตองทำใหไมสามารถเพิ่มขอมูลการเขา
ร วมกิจกรรมในระบบกิจการนักศึกษาได เสนอแนวทางในการ
แกปญหา ควรปรับปรุงแบบฟอรมการลงทะเบียนบน Google Form 
โดยตองระบุคำช้ีแจงของการกรอกขอมูลใหครบถวน 

- โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง จัดกิจกรรมใน
วันท่ี 11-13 สิงหาคม 2564 ในรูปแบบออนไลน ไดดำเนินการนำ
ปญหา จากการจัดโครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลา
เจ าอย ู ห ัว มาวางแผนการจัดกิจกรรม ค ือ ไดสร างฟอร มการ
ลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม บน Google Form โดยระบุคำชี้แจงใน
การกรอกขอมูลสวนบุคคลใหนักศึกษาตรวจสอบความถูกตองของ
ขอมูลกอนลงทะเบียน พบปญหา นักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมนอย 
โดยมีสวนรวมในกิจกรรมเพียงแคการลงนามถวายพระพร เสนอ
แนวทางในการแกปญหา ควรปรับรูปแบบกิจกรรมใหนักศึกษามีสวนรวม
ใหมากข้ึน 

- โครงการพิธีไหวครูและมุฑิตาจิตผูเกษียณอายุราชการ ประจำป
การศึกษา 2564 กำหนดจัดกิจกรรมเปน 2 กิจกรรมยอย คือ 1. กิจกรรม
มุฑิตาจิตผูเกษียณอายุราชการ จัดกิจกรรมในวันที่ 21 กันยายน 2564 2. 
กิจกรรมพิธีไหวครูจัดกิจกรรมในวันที ่ 23 - 26 ธันวาคม 2564 ได
ดำเนินการนำปญหา จากการจัดโครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจาสิริกิติ ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง มา
วางแผนการจัดกิจกรรม คือ ไดดำเนินการปรับรูปแบบการจัดกิจกรรม จาก
รูปแบบออนไลน 100% มาเปนการจัดกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัย แต
กำหนดจำนวนคนเขารวมไมใหเกินตามมาตรการที่กระทรวงสาธารณสุข
กำหนด พบปญหา การรับทราบรายละเอียดกิจกรรมนี้ยังอยูในวงจำกัด 
การประชาสัมพันธยังไมท่ัวถึง นักศึกษาบางสวนยังไมทราบขอมูลกิจกรรม 
เสนอแนวทางในการแกปญหา ควรมีการประชาสัมพันธใหนักศึกษาไดรับ
ทราบขอมูลกิจกรรมหลากหลายชองทาง 

- โครงการพีธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกร ประจำปการศึกษา 
2564 จัดกิจกรรมในวันที่ 14 กุมภาพันธ 2565 ไดดำเนินการนำปญหา 
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จากการจัดโครงการพิธีไหวครูและมุฑิตาจิตผูเกษียณอายุราชการ ประจำป
การศึกษา 2564 มาวางแผนการจัดกิจกรรม คือ ไดมีการประชาสัมพันธให
นักศึกษาไดรับทราบขอมูลกิจกรรมหลากหลายชองทางมากขึ ้น เชน 
Facebook องคการบริหารนักศึกษา ,Facebook กองพัฒนานักศึกษา 
,Facebook มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ฯลฯ พบปญหา เนื่องจาก
อยูในชวงสถานการณโรคระบาดของโควิด-19 จึงปรับเปลี่ยนรูปแบบ
กิจกรรมบางอยาง ลดการสัมผัส (การมอบเครื่องหมายนักศึกษา มอบให
นายกสโมสรนักศึกษาเปนตัวแทนในการรับ) และนักศึกษาไมไดเขารวม
กิจกรรมครบทุกคน เสนอแนวทางในการแกปญหา เพ่ือใหนักศึกษาเกิด
ความประทับใจในกิจกรรม หากสถานการณการแพรระบาดโควิด-19 ดีข้ึน 
ควรกำหนดรูปแบบกิจกรรมโดยใหอาจารยเปนผูมอบเครื่องหมายใหกับ
นักศึกษาทุกคนท่ีเขารวมกิจกรรม 

  5 ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 

มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษา ไดสงเสริมกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาใหสอดรับกับการจัดกิจกรรมนักศึกษา โดยมีการกำหนดเปาหมาย
การดำเนินงานและตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค ผลการดำเนิน
กิจกรรมตามแผน พบวาดำเนินการบรรลุตามวัตถุประสงคของแผนการจดั
กิจกรรมนักศึกษา ดังน้ี (มรนม.1.1.5.5.1) 

วัตถุประสงคที่ 1 เพื่อสงเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให
ครอบคลุมตามเกณฑประกันคุณภาพการศึกษา 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
- จำนวนโครงการท่ี
บรรลตุามเปาหมาย 

ไมนอยกวา 
รอยละ 80 

จำนวนกิจกรรมตาม
แผน พัฒนานักศึกษา 
จำนวน 36 โครงการ 
ดำเนินการได 
ท้ังสิ้น 32 โครงการ 
คิดเปนรอยละ 88.89 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
- การดำเนินงานอยาง
เปนระบบภายใต
กระบวนการ PDCA  

มีการดำเนินงาน
อยางเปนระบบ
ภายใตกระบวนการ 
PDCA ทุกโครงการ 

จำนวนโครงการท่ีได
ดำเนินการ จำนวน 32 
โครงการ และทุกโครงการ 
ไดดำเนินการตาม
กระบวนการ PDCA 

- จำนวนโครงการ
ครอบคลมุตาม
เกณฑประกันคุณภาพ 
การศึกษา 

กิจกรรม 5 ดาน มีการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาครอบคลุมตาม
เกณฑประกันคณุภาพ
การศึกษา ครบท้ัง 5 
ดาน 
 
 
 

  
  
  
  
  
  
มรนม.1.1.5.5.1 สรุปผลการประเมิน

ตามแผนการ                                                                       
จัดกิจกรรมนักศึกษา 
ประจำปการศึกษา 
2564 

 
 

https://drive.google.com/file/d/1jIWKhAX6QhVIimmjCsr_6DO5BFOXtVcr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jIWKhAX6QhVIimmjCsr_6DO5BFOXtVcr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jIWKhAX6QhVIimmjCsr_6DO5BFOXtVcr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jIWKhAX6QhVIimmjCsr_6DO5BFOXtVcr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jIWKhAX6QhVIimmjCsr_6DO5BFOXtVcr/view?usp=sharing
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วัตถุประสงคที่ 2 เพื่อสงเสริมการพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิต            
ท่ีมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

- จำนวนโครงการ
ครอบคลมุ
คุณลักษณะบัณฑติ
ท่ีพึงประสงค 

คุณลักษณะบัณฑติ
ท่ีพึงประสงค 4 
ดาน 

มีการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาครอบคลุมตาม
คุณลักษณะบัณฑติท่ี
พึงประสงค ครบท้ัง 4 
ดาน (สำนึกดี มีความรู 
พรอมสูงาน มีจติ
สาธารณะ) 

 

  6 นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนานักศึกษา 

มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษาไดประเมินแผนการจัด
กิจกรรมนักศึกษา ประจำปการศึกษา 2564 พบวา การดำเนิน
โครงการของชมรมสวนใหญจะดำเนินการในประเภทกิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน ซึ่งทำใหตอบโจทยการดำเนินโครงการในประเภทกิจกรรม
ดานอื่น ๆ นอยและโครงการที่ไดดำเนินโครงการในปการศึกษา 2564 
บางโครงการไมสอดคลองกับรูปแบบการพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะ
ความพรอมในศตวรรษที่ 21 ยังเปนการแขงขันตามทักษะความถนัด
ของคนกลุ มนอย ภายในคณะ จึงไดเสนอปญหาตอที ่ประชุมฝาย
กิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาครั้งที่ 1/2565 ใน
วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 (มรนม.1.1.5.6.1) ตามรายละเอียดดังน้ี 

1. เนื ่องจากสถานการณการแพรระบาด ของเชื ้อไวรัสโคโรนา 
2019 ในปจจุบันไมรุนแรงเหมือนที่ผานมา อีกทั้ง ในปการศึกษา 2565 
มหาวิทยาลัยมีแนวทางจะจัดการเรียนการสอนที่มหาวิทยาลัย 100 % ท่ี
ประชุม จึงมีมติใหปรับรูปแบบการจัดกิจกรรม ในปการศึกษา 2565 จาก
รูปแบบ On-line เปนรูปแบบ On-site แตใหดำเนินการจัดกิจกรรมตาม
มาตรการที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด เชน การสวมหนากากอนามัยใน
ทุกกิจกรรม กำหนดระยะหางมีการคัดกรอง (ตรวจ ATK) ผูเขารวมกิจกรรม 
มีจุดบริการเจลแอลกอฮอล และการคัดกรองอุณหภูมิ ฯลฯ 

2. โครงการที่ดำเนินการในปการศึกษา 2564 บางโครงการยังไม
สอดคลองกับรูปแบบการพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะความพรอมใน
ศตวรรษที่ 21 ยังเปนการแขงขันตามทักษะความถนัดของคนกลุมนอย
ภายในคณะที่ประชุม จึงมีมติใหปรับเปลี่ยนหัวขอทักษะที่ใชในการ
แขงขันของคณะ โดยใหมีเวทีในการประกวดและใหมีการแขงขันตาม
ศาสตร/ทักษะความถนัดของคนกลุมใหญในคณะ ตามรายละเอียดดังน้ี 

- โครงการประกวดการนำเสนอนวัตกรรมสื่อการเรียนการ
สอน (โดยสโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร) 

- โครงการประกวดแขงขันตอบคำถามดานหนาที่พลเมืองดี
ในสังคมไทย (โดยสโมสรนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) 

- โครงการแขงขันทักษะนำเสนอผลิตภัณฑชุมชนทองถ่ิน 
NRRU OTOP Pitching ครั ้งท่ี 2 (โดยสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการ) 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.1.1.5.6.1 รายงานการประชุม                                                              

ฝายกิจการนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา                                                                                                        
ครั้งท่ี 1/2565 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

https://drive.google.com/file/d/1r51A21sJyQdeA49VgjlXRxT9hZ_KIcxh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r51A21sJyQdeA49VgjlXRxT9hZ_KIcxh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r51A21sJyQdeA49VgjlXRxT9hZ_KIcxh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r51A21sJyQdeA49VgjlXRxT9hZ_KIcxh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r51A21sJyQdeA49VgjlXRxT9hZ_KIcxh/view?usp=sharing
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- โครงการประกวดสิ ่งประดิษฐ ทางว ิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (โดยสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) 

- โครงการแขงขันประกวดสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมดาน
อุตสาหกรรม (โดยสโมสรนักศกึษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 

- โครงการประกวดแขงข ันโครงงานทักษะที ่เก ี ่ยวกับ
สาธารณสุขศาสตร (โดยสโมสรนักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร และ
สโมสรนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร) 

3. การกำหนดการดำเนินโครงการของชมรม สวนใหญเนนไปท่ี
การดำเนินโครงการในประเภทกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน ซึ ่งทำให
ตอบโจทย การดำเนินโครงการในประเภทกิจกรรมดานอื่นๆ นอย ท่ี
ประชุม จึงมีมติใหจัดสรรงบประมาณใหกับการดำเนินกิจกรรมตาม
เกณฑประกันคุณภาพใหครบทุกดาน 

ในการนี้มหาวิทยาลัยไดกำหนดแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา
ประจำปการศึกษา 2565 ในการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัต ิการ
ทบทวนแผนพัฒนานักศึกษา และพัฒนาศักยภาพผูนำนักศึกษา ประจำป
การศึกษา 2564 ในวันท่ี 29–31 พฤษภาคม 2565 (มรนม.1.1.5.6.2) โดย
ไดสรุปเปนหมวดหมูตามท่ีผูนำนักศึกษาไดลงคะแนน ตามรายละเอียด
ดังน้ี 
หมวดท่ี 1 จัดตอรูปแบบเดิม 

- โครงการประชุมสภาสมัยสามัญ ครั้งท่ี 1 
- โครงการประชุมสภาสมัยสามัญ ครั้งท่ี 2  
- โครงการประชุมสภาสมัยสามัญ ครั้งท่ี 3 
- โครงการประชุมสภาสมัยสามัญ ครั้งท่ี 4 
- โครงการสัมมนาผูนำนักศึกษาเพ่ือถอดบทเรียน 
- โครงการพัฒนานักศึกษาใหมีความพรอมสำหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษท่ี 21 (โครงการประชุมนักศึกษา) 
- โครงการฟุตบอลประเพณีชิงโลพระราชทาน 
- โครงการสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
- โครงการราชภัฏเสริมโอกาส 
- โครงการนัดพบแหลงงานและเปดโลกอาชีพ 
- โครงการทบทวนแผนพัฒนานักศึกษา 
- โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา 

หมวดท่ี 2 จัดตอปรับรูปแบบใหม 
- โครงการสภานักศึกษา เขาใจ เขาถึง พัฒนา ชุมชนทองถ่ิน ดวย

กระบวนการวิศวกรสังคม  
- โครงการสรางสื ่ออัตลักษณองคการนักศึกษาเพื ่อสงเสริม

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
- โครงการว ันเฉล ิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด ็จพระ

เจาอยูหัว ฯ  
- โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง  
- โครงการพิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกรและบายศรีสูขวัญนอง

ใหม 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.1.1.5.6.2 โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการทบทวน
แผนพัฒนานักศึกษา 
และพัฒนาศักยภาพ
ผูนำนักศึกษา 
ประจำปการศึกษา 
2564  

https://drive.google.com/file/d/1mdnOtdzef8WeFyYnzBw7dUsz0CqZ82j2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mdnOtdzef8WeFyYnzBw7dUsz0CqZ82j2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mdnOtdzef8WeFyYnzBw7dUsz0CqZ82j2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mdnOtdzef8WeFyYnzBw7dUsz0CqZ82j2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mdnOtdzef8WeFyYnzBw7dUsz0CqZ82j2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mdnOtdzef8WeFyYnzBw7dUsz0CqZ82j2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mdnOtdzef8WeFyYnzBw7dUsz0CqZ82j2/view?usp=sharing
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- โครงการพิธีสักการะอนุสาวรียทาวสุรนารี 
- โครงการพิธีไหวครูและมุทิตาจิตผูเกษียณอายุราชการ 
- โครงการเปดโลกกิจกรรม Open World Activities 
- โครงการสนับสนุนงบชมรมขับเคลื่อนการพัฒนานักศึกษาดวย

กระบวนการวิศวกรสังคม 
- โครงการตะโกรายเกมส กายใจ สดใส ใสใจสุขภาพ 
- โครงการคายราชภัฏรวมพลังเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 
- โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคในศตวรรษท่ี 

21 (แขงขันทักษะ) 
- โครงการประกวดทักษะตามศาสตร/ทักษะของคณะ 
- โครงการแขงขันกีฬา 
- โครงการตอตานการทุจริตคอรับช่ัน 
- โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 

หมวดท่ี 3 ไมควรจัดตอ 
- โครงการ NRRU ROLE MODEL STUDENTS 
- โครงการ ประกวดการกลาวสุนทรพจน By TikTok 
- โครงการ The Citizen Leaders of NRRU 

หมวดท่ี 4 เสนอกิจกรรมใหม 
- NRRU First Date "วันแรกพบกับเพ่ือนใหม"   
- NRRU MC Contest 2022   
- การแขงขันกีฬาของแตละคณะ  
- การประกวดรองเพลง/เตน/ดนตรี/ละครสั้น  
- โครงการรับนองสรางสรรค   
- โครงการเปดทายขายของ/ออกรานขายของ/งานเกษตรแฟร   
- โครงการประกวดภาพถายมหาวิทยาลัย   
- โครงการ E-Sport ประจำมหาวิทยาลัย  
- โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต สงเสริมความสามารถ

นักศึกษา 
- โครงการศิษยดีในดวงใจ   
- การประกวดออกแบบชุดเฟรชช่ี 
- กลองรับฟงความคิดเห็นของนักศึกษา 
- โครงการสรางสื่อนักคิดพิชิตฝนตามกระบวนการวิศวกรสังคม   
- โครงการพานองทัวรมหาวิทยาลัย   
- โครงการเฟรส เดย กิจกรรมสงทายป 1 สงทายการเปนเฟรชช่ี 
- กิจกรรมสานฝนสรางแรงบันดาลใจ ใหนอง ๆ ระดับมัธยม  
- กิจกรรม workshop โดยการหากิจกรรมมาปฏิบัติ  
- กิจกรรมเพ่ิมเติมตามความถนัดของคณะ  
- การอบรมวิศวกรสังคมใหกับนักศึกษาทุกคน 

ในการนี้ มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษาจึงไดนำผลจาก
การ จัดโครงการทบทวนแผนพัฒนานักศึกษาและพัฒนาศักยภาพผูนำ
นักศึกษา ประจำปการศึกษา 2565 มาปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
ปการศึกษา 2565 ดังรายละเอียดดังน้ี 

1. โครงการท่ีไมดำเนินการตอ 
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- โครงการ NRRU ROLE MODEL STUDENTS 
- โครงการ ประกวดการกลาวสุนทรพจน By TikTok 
- โครงการ The Citizen Leaders of NRRU 

2. โครงการใหม 
- โครงการ NRRU MC Contest 2022 
- โครงการการประกวดหนังส ั ้นน ักศ ึกษาร ังสรรค 

เสริมสราง สรางสรรคสังคมในมหาวิทยาลัย (NRRU) 
- โครงการ E-Sport ประจำมหาวิทยาลัย ไดนำไปเพิ่มใน

ประเภทการแขงขันของโครงการตะโกรายเกมส ฯ 
- กลองรับฟงความคิดเห็นของนักศึกษา ไดมอบหมายให

สภานักศึกษา ไปดำเนินการจัดทำชองทางในการรับฟงความคิดเห็น
ของนักศึกษา ผานทางเพจสภานักศึกษาภาคปกติ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ 

ค่าเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ (ข้อ 1 - 6) 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เป้าหมายการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการประเมิน 
ของคณะกรรมการ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
เทียบกับค่าเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ (ข้อ 1 - 6) 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งช้ี 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
ผูกำกับดูแล  
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัฐกรณ คิดการ รองอธิการบดีฝายวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อานรรต ใจสำราญ     รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ และวิเทศสัมพันธ  

โทรศัพท 

1. 08-1725-0919 
2. 08-9846-7876 

 

ผูจัดเก็บขอมลู 
1. อาจารยปยะฉัตร เทพหัสดิน ณ อยุธยา  ผูอำนวยการสถาบันภาษา 
2. ผูชวยศาสตราจารยกนิษฐา พุทธเสถียร รองผูอำนวยการสถาบันภาษา 
3. ดร.กิติสดุา ปานกุล รองผูอำนวยการสถาบันภาษา 
4. นางสาวโสรยา กลีบเกษร สถาบันภาษา 
5. นางเกศรา ภูนะพงศ สถาบันภาษา 
6. นางสาวลดาวัลย จงปราณ ี สถาบันภาษา  

โทรศัพท 
1. 08-1876-4452 
2. 08-9710-3269 
3. 0-4424-7072 
4. 08-3799-9827 
5. 08-7933-0077 
6. 08-1878-9209 

 

เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3  ขอ 

มีการดำเนินการ 

4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 
  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
ตน กก ขอ เกณฑมาตรฐานและผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  1 มีการกำหนดนโยบายและสรางระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษา
ดานภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยไดกำหนดนโยบายในการยกระดับมาตรฐานภาษา 
อังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยระบุไวใน
แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562-2565 และมีการปรับปรุงใน
เดือนสิงหาคม พ.ศ.2563 เสนอตอสภามหาวิทยาลัยเมื่อวันศุกร ท่ี 18 
กันยายน 2563 (มร.นม.1.1.6.1.1) โดยกำหนดไวในประเด็นยุทธศาสตร
ที ่ 1 “การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการจัดการการศึกษา” 
เปาประสงคที่ 1.1 “บัณฑิตมีคุณภาพ มีงานทำพรอมสำหรับวิถีชีวิต 
ในศตวรรษท่ี 21และฐานวิถีชีวิตใหม (New normal)” แผนดังกลาว
กำหนดตัวชี้วัด ท่ี 1.1.2 ไววา “รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ชั้นปสุดทายที่สอบผานเกณฑการทดสอบทักษะภาษาอังกฤษ ของ
มหาวิทยาลัย (50.00)”  

ในการดำเนินการดานพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษแตละป 
มหาวิทยาลัยสรางระบบและกลไกโดยระบุในแผนปฏิบัติราชการประจำป                    
ซึ่งแผนปฏิบัติราชการปงบประมาณ 2564 (1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 64) (มร.นม.
1.1.6.1.2) กำหนดใหสถาบันภาษาเปนหนวยงานหลักในการดำเนินงาน
ภายใตคณะกรรมกาดำเนินงานโดยมีตัวแทนคณะตาง ๆ เขามามีสวนรวม
รับผิดชอบตัวชี้วัด และมหาวิทยาลัยไดมีประกาศเรื่องการสอบวัดความรู
ทักษะภาษาอังกฤษกอนสำเร็จการศึกษาสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
เลขท่ี 100/2563 (มร.นม.1.1.6.1.3)โดยมีเน้ือหาระบุใหนักศึกษาเขาสอบวัด
ความรูทักษะภาษาอังกฤษ เรื่องการเทียบคะแนนแบบทดสอบภาษาอังกฤษ
ตาง ๆ เทียบเทาเกณฑมาตรฐานดานความสามารถทางภาษา Common 

  
  
มรนม.1.1.6.1.1 แผนยุทธศาสตร

มหาวิทยาลยัราชภฏั
นคร ราชสีมา 2562-
2565 ปรับปรุงเดือน
สิงหาคม พ.ศ. 2563 

หนาท่ี 3 
มรนม.1.1.6.1.2 แผนปฏิบัตริาชการ

ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ของมหา 
วิทยาลัยราชภัฏนคร 
ราชสีมา 

มรนม.1.1.6.1.3 ประกาศมหาวิทยาลยั
ราชภัฏนครราชสมีา ท่ี 
100/2563 เรื่อง การ
สอบวัดความรูทักษะ
ภาษาอังกฤษกอน
สำเรจ็การศึกษา 
สำหรับนัก ศึกษา
ระดับปริญญาตรี 
ประกาศ ณ วันท่ี 28 

กุมภาพันธ 2563  

http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2020/09/y18sem63.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2020/09/y18sem63.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2020/09/y18sem63.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2020/09/y18sem63.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2020/09/y18sem63.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2020/09/y18sem63.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2020/09/y18sem63.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2021/09/2565NRRU.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2021/09/2565NRRU.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2021/09/2565NRRU.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2021/09/2565NRRU.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2021/09/2565NRRU.pdf
https://drive.google.com/file/d/1MFuneZ9WcQNnKaN20nW29YN5hbhcCNIR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MFuneZ9WcQNnKaN20nW29YN5hbhcCNIR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MFuneZ9WcQNnKaN20nW29YN5hbhcCNIR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MFuneZ9WcQNnKaN20nW29YN5hbhcCNIR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MFuneZ9WcQNnKaN20nW29YN5hbhcCNIR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MFuneZ9WcQNnKaN20nW29YN5hbhcCNIR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MFuneZ9WcQNnKaN20nW29YN5hbhcCNIR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MFuneZ9WcQNnKaN20nW29YN5hbhcCNIR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MFuneZ9WcQNnKaN20nW29YN5hbhcCNIR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MFuneZ9WcQNnKaN20nW29YN5hbhcCNIR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MFuneZ9WcQNnKaN20nW29YN5hbhcCNIR/view?usp=sharing
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European Framework of Reference for Languages (CEFR) ซึ่งเปนท่ี
ยอมรับกันทั่วไป โดยในประกาศมอบหมายใหคณะตองจัดกระบวนการ 
พัฒนาภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษาอยางตอเนื่อง โดยกำกับและควบคุม
ใหนักศึกษาไดร ับการฝกอบรม สอบวัดความรู ภาษาอังกฤษ และ
มอบหมายใหสถาบันภาษาตองสงเสริมกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษ
ใหกับนักศึกษาทุกคณะ 

  2 จัดทำแผนพัฒนานกัศึกษาดานภาษาอังกฤษ จากการมีสวนรวมของคณะ
และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

กระบวนการพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษที ่สถาบันภาษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และคณะตางๆ มีกระบวนการหลัก ๆ 
ดังน้ี 

1) คณะ/หลักสูตรดำเนินกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษใน
สวนของคณะ 

2) สถาบันภาษาจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและ
ประชาสัมพันธใหนักศึกษาทุกคณะรวมกิจกรรม 

3) สถาบันภาษาจัดอบรมเตรียมสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ โดยเริ่ม
ดำเนินการในภาคเรียนท่ี 2 ของปการศึกษากอนปการศึกษาสุดทายของ
นักศึกษา เชน นักศึกษา หลักสูตร 4 ป จะไดเริ่มอบรมเตรยีมสอบในช้ันปท่ี 3 
ภาคเรียนท่ี 2 

4) สถาบันภาษาจัดสอบวัดระดับใหนักศึกษาท่ีจะจบการศึกษา 

สถาบันภาษาไดประชุมรวมกับคณะกรรมการดำเนินงาน
โครงการอบรมและเสรมิศักยภาพในการใชภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา
ภายใตโครงการพัฒนาความดานทักษะภาษาอังกฤษ ในศตวรรษที่ 21 
ตามคำสั ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาที ่ 6539/2563 (มรนม.
1.1.6.2.1) ซึ่งมีตัวแทนคณะตาง ๆ เปนกรรมการ เพื่อหารือแนวทางใน
การพัฒนานักศึกษาและพิจารณาปรับปรุงแผนพัฒนานักศึกษารวมกัน
โดยนำผลการดำเนินการท่ีผานมามาปรับปรุงจัดทำแผนพัฒนานักศึกษา
ดานภาษาอังกฤษสถาบันภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (มร
นม.1.1.6.2.2) 

ในปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยไดม ีการดำเนินการพัฒนา
นักศึกษาดานภาษาอังกฤษโดยใชงบประมาณจากปงบประมาณ 2564 และ 
2565 จัดกิจกรรม 

การประชุมคณะกรรมการฯ ในวันท่ี 16 กันยายน 2564 สถาบัน
ภาษาไดสรุปการดำเนินการพัฒนานักศึกษาและการจัดสอบตามแผนพัฒนา
ทักษะความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรีสถาบัน
ภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีาพ.ศ. 2563 – 2567 (มรนม.1.1.6.2.3) 
รวมกับคณะที่ดำเนินการแลวในรอบปงบประมาณ 2564 และพิจารณา
แผนพัฒนาทักษะความสามารถทางภาษาอังกฤษ ฯที่จะดำเนินการใน
ปงบประมาณ 2565 รวมกันโดยแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ
ในปงบประมาณ 2565 ไดเพิ่มกิจกรรมการแขงขัน CEFR Challenge 
กิจกรรมพัฒนา English language Ambassadors และกิจกรรมการ
สรางความตระหนักรับรูถึงโอกาสและชองทางในการพัฒนาตนเองและ
ความสำคัญของ ภาษาอังกฤษรวมถึงใหความรูเก่ียวกับการสอบวัดระดับ

  
  
  
  
  
  
  
มรนม.1.1.6.2.1 คำสั่งมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสีมา 
ท่ี 6539/2563 เรื่อง 
แตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานโครงการ
อบรมและเสริม
ศักยภาพในการใช
ภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษาภายใต
โครงการพัฒนาความ
ดานทักษะ
ภาษาอังกฤษใน
ศตวรรษท่ี 21 

มรนม.1.1.6.2.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
ดำเนินงานโครงการ
อบรมและเสริม
ศักยภาพในการใช
ภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษาภายใต
โครงการพัฒนาความ
ดานทักษะภาษา 
อังกฤษ ในศตวรรษท่ี 
21 วันท่ี 16 กันยายน 
2564 

มรนม.1.1.6.2.3 แผนพัฒนานักศึกษา
ดานภาษาอังกฤษ 
ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี สถาบัน
ภาษา มหาวิทยาลัย

https://drive.google.com/file/d/1OLs3lN7bEnswtoJM2IPHaQk2ahIDcWOK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OLs3lN7bEnswtoJM2IPHaQk2ahIDcWOK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OLs3lN7bEnswtoJM2IPHaQk2ahIDcWOK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OLs3lN7bEnswtoJM2IPHaQk2ahIDcWOK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OLs3lN7bEnswtoJM2IPHaQk2ahIDcWOK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OLs3lN7bEnswtoJM2IPHaQk2ahIDcWOK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OLs3lN7bEnswtoJM2IPHaQk2ahIDcWOK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OLs3lN7bEnswtoJM2IPHaQk2ahIDcWOK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OLs3lN7bEnswtoJM2IPHaQk2ahIDcWOK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OLs3lN7bEnswtoJM2IPHaQk2ahIDcWOK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OLs3lN7bEnswtoJM2IPHaQk2ahIDcWOK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OLs3lN7bEnswtoJM2IPHaQk2ahIDcWOK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OLs3lN7bEnswtoJM2IPHaQk2ahIDcWOK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CpX6EDCXm5mhH_FkfU56TQelYe2PQoal?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CpX6EDCXm5mhH_FkfU56TQelYe2PQoal?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CpX6EDCXm5mhH_FkfU56TQelYe2PQoal?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CpX6EDCXm5mhH_FkfU56TQelYe2PQoal?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CpX6EDCXm5mhH_FkfU56TQelYe2PQoal?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CpX6EDCXm5mhH_FkfU56TQelYe2PQoal?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CpX6EDCXm5mhH_FkfU56TQelYe2PQoal?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CpX6EDCXm5mhH_FkfU56TQelYe2PQoal?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CpX6EDCXm5mhH_FkfU56TQelYe2PQoal?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CpX6EDCXm5mhH_FkfU56TQelYe2PQoal?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CpX6EDCXm5mhH_FkfU56TQelYe2PQoal?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CpX6EDCXm5mhH_FkfU56TQelYe2PQoal?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OgZemJ0RLcjwL12Zh0YTxrAe_SRuk2Nn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OgZemJ0RLcjwL12Zh0YTxrAe_SRuk2Nn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OgZemJ0RLcjwL12Zh0YTxrAe_SRuk2Nn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OgZemJ0RLcjwL12Zh0YTxrAe_SRuk2Nn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OgZemJ0RLcjwL12Zh0YTxrAe_SRuk2Nn/view?usp=sharing
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ความรู ภาษาอังกฤษเพิ่มขึ ้นและไดแผนพัฒนาทักษะความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา พ.ศ. 2563 - 2567 (ปรับปรุงวันท่ี 16 กันยายน 2564) (มร
นม.1.1.6.2.4) 

ในการดำเนินการกิจกรรมตาง ๆ (มรนม.1.1.6.2.5) เมื่อเสร็จสิ้น
ปงบประมาณ สถาบันภาษาไดดำเนินการรายงานผลการจัดกิจกรรมตาม
งบประมาณที่ไดรับและรายงานผลการสอบของนักศึกษาใหมหาวิทยาลัย
ทราบและมีการติดตามใหนักศึกษาที่ยังไมไดสอบ หรือ ยังมีผลการสอบไม
ถึงเกณฑเขาสอบ และรายงานใหคณะทราบอีกครั ้งเมื ่อนักศึกษาจบ
การศกึษาแลว  

ในปงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยเพิ ่มการมีสวนจากคณะ
มากข้ึนโดยมีการแตงตั้งคณะแตงตั้งกรรมการ กํากับ ดูแลและติดตามผล 
การอบรมและทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษเทียบเกณฑ CEFR ภายใต
โครงการ พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อยกระดับคุณภาพนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสําหรับศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษาที่จะจบ
การศึกษาในปการศึกษา 2565 เพิ่มขึ้นอีก 1 ชุดเพื่อใหทำงานรวมกัน
อยางใกลชิดถึงระดับหลกัสูตร (มรนม.1.1.6.2.6) โดยมีชองทางการสื่อสาร
ระหวางสถาบันภาษาในนามของมหาวิทยาลัยกับคณะ และ อาจารยท่ี
ปรึกษา คือ กลุมไลน เพื ่อใหรับทราบขอมูลและทำงานรวมกันไดอยาง
รวดเร็วและชัดเจน 

ราชภัฏนครราชสีมา 
ป 2563-2567 

มรนม.1.1.6.2.4 แผนพัฒนานักศึกษา
ดานภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี สถาบัน
ภาษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา 
ป 2563-2567 
(ปรับปรุงวันท่ี 16 
กันยายน 2564) 

มรนม.1.1.6.2.5 ตารางกิจกรรมการ
อบรมและเสริมศักย 
ภาพการใชภาษา 
อังกฤษสำหรับ
นักศึกษา โครงการ
พัฒนาความดาน
ทักษะภาษาอังกฤษใน
ศตวรรษท่ี 21 

มรนม.1.1.6.2.6 คําสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสมีา 
ท่ี 423/2565 เรื่อง  
แตงตั้งกรรมการ 
กํากับ ดูแลและ
ติดตามผลการอบรม
และทดสอบวัดระดับ
ภาษาอังกฤษเทียบ
เกณฑ CEFR ภายใต
โครงการพัฒนา
สมรรถนะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพ
นักศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏั
สําหรับศตวรรษท่ี  
21 สําหรับนักศึกษา
ท่ีจะจบการศึกษา
ในปการศึกษา 2565  

  3 จัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนา
นักศึกษาดานภาษาอังกฤษ 

สถาบ ันภาษาได ร ับจ ัดสรรงบประมาณภายใต แผนงาน
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื ่อการพัฒนาทองถิ ่น ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (มร.นม.1.1.6.3.1) ในการจัดโครงการพัฒนา

  
  
มรนม.1.1.6.3.1 แผนปฏิบัติ

การงบประมาณ  
สถาบันภาษา มหา 

https://drive.google.com/file/d/1OgZemJ0RLcjwL12Zh0YTxrAe_SRuk2Nn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OgZemJ0RLcjwL12Zh0YTxrAe_SRuk2Nn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Cqc_F7AXx2xbycl3pJpevvoxKB8VxDIs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Cqc_F7AXx2xbycl3pJpevvoxKB8VxDIs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Cqc_F7AXx2xbycl3pJpevvoxKB8VxDIs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Cqc_F7AXx2xbycl3pJpevvoxKB8VxDIs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Cqc_F7AXx2xbycl3pJpevvoxKB8VxDIs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Cqc_F7AXx2xbycl3pJpevvoxKB8VxDIs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Cqc_F7AXx2xbycl3pJpevvoxKB8VxDIs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Cqc_F7AXx2xbycl3pJpevvoxKB8VxDIs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Cqc_F7AXx2xbycl3pJpevvoxKB8VxDIs?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OtxWI_YrdGOvXnPdxjIB3-QyyFuuN1PJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OtxWI_YrdGOvXnPdxjIB3-QyyFuuN1PJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OtxWI_YrdGOvXnPdxjIB3-QyyFuuN1PJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OtxWI_YrdGOvXnPdxjIB3-QyyFuuN1PJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OtxWI_YrdGOvXnPdxjIB3-QyyFuuN1PJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OtxWI_YrdGOvXnPdxjIB3-QyyFuuN1PJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OtxWI_YrdGOvXnPdxjIB3-QyyFuuN1PJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OtxWI_YrdGOvXnPdxjIB3-QyyFuuN1PJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OtxWI_YrdGOvXnPdxjIB3-QyyFuuN1PJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CsS0tNs58RuWD28Gj99ksQNpwWqwcFZi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CsS0tNs58RuWD28Gj99ksQNpwWqwcFZi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CsS0tNs58RuWD28Gj99ksQNpwWqwcFZi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CsS0tNs58RuWD28Gj99ksQNpwWqwcFZi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CsS0tNs58RuWD28Gj99ksQNpwWqwcFZi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CsS0tNs58RuWD28Gj99ksQNpwWqwcFZi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CsS0tNs58RuWD28Gj99ksQNpwWqwcFZi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CsS0tNs58RuWD28Gj99ksQNpwWqwcFZi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CsS0tNs58RuWD28Gj99ksQNpwWqwcFZi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CsS0tNs58RuWD28Gj99ksQNpwWqwcFZi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CsS0tNs58RuWD28Gj99ksQNpwWqwcFZi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CsS0tNs58RuWD28Gj99ksQNpwWqwcFZi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CsS0tNs58RuWD28Gj99ksQNpwWqwcFZi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CsS0tNs58RuWD28Gj99ksQNpwWqwcFZi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CsS0tNs58RuWD28Gj99ksQNpwWqwcFZi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CsS0tNs58RuWD28Gj99ksQNpwWqwcFZi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CsS0tNs58RuWD28Gj99ksQNpwWqwcFZi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CsS0tNs58RuWD28Gj99ksQNpwWqwcFZi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CsS0tNs58RuWD28Gj99ksQNpwWqwcFZi?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OsibGDfQHz12qNc4KLT5Xsev0SbgFoeT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OsibGDfQHz12qNc4KLT5Xsev0SbgFoeT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OsibGDfQHz12qNc4KLT5Xsev0SbgFoeT/view?usp=sharing
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ความรู ทักษะดานภาษาอังกฤษในศตวรรษที ่ 21 สำหรับนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ไดรับการอนุมัติงบประมาณจำนวน 
2,670,000 บาท โดยแบงเป น ก ิจกรรมจ ัดซ ื ้อข อสอบ จ ัดอบรม
ภาษาอังกฤษและการใชงานระบบแบบฝกทำสอบ และ สอบ pre-test 
จัดสอบ นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมที่จัดขึ้นในกลุม Facebook กิจกรรมฝก
พูดในท่ีชุมชนใน NRRU Toastmasters Club และ ฝกพูดผาน Drop in 
audio application ค ื อ  clubhouse  ว ิ ด ี โ อต ิ วสอบ  TOEIC และ
แบบทดสอบตางๆ ที ่จ ัดทำขึ ้นใน e-learning ของมหาวิทยาลัย ท่ี
นักศึกษาสามารถเขาไปศึกษาดวยตนเองได  

คณะตางไดรับงบประมาณในการจัดโครงการและมีคณะที่ไดรับ
งบประมาณจากงบยุทธศาสตรป 2564 ไปจัดกิจกรรมเพิ่มเติมเองดวย
เชนกัน  

วิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสมีา ประจำ 
ปงบประมาณ 2564 
และ 2565 

  
  
  

 

  4 มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯ และมีการนำ
ผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปถัดไป 

แผนพัฒนาทักษะความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีสถาบันภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาพ.ศ. 
2563 – 2567 ซึ่งกำหนดเปาหมายสำหรับปงบประมาณ 2564 สถาบัน
ภาษาไดประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนพัฒนานักศึกษา
ดานภาษาอังกฤษซึ ่งมีวัตถุประสงคเพื ่อยกระดับความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ซึ่งจากการ
จัดอบรมพบวานักศึกษามีความพึงพอใจอยูในระดับดี ตัวชี้วัดของแผนฯ 
มีผลการดำเนินการดังน้ี  
(มรนม.1.1.6.4.1) 

 

ตัวช้ีวัด หนวย คาเปาหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

การประเมินผล 
บรรล ุ
 ไมบรรล ุ

2564 

จำนวนนกัศึกษาผูเขารวม
กิจกรรม 

คน 
 

2,000 คน 
 

2,963 คน  

นักศึกษาสอบผานเกณฑ
การทดสอบดาน
ภาษาอังกฤษ 

รอยละ รอยละ 50 
ของผูเขาสอบ 

รอยละ15.94  
ของผูเขาสอบ 

2,716 คน 

 

แหลงเรยีนรู แหลง 1 แหลง 1 แหลง  

ผลลัพธจากการดำเนินโครงการ 
1. นักศึกษามีความรูและทักษะทางดานภาษาอังกฤษสูงข้ึน 
2. ยกระดับความสามารถทางภาษาองักฤษของนักศึกษาเพื่อใช

ในการปฏิบัติงาน 
3. มีแหลงเรียนรูดวยตนเองสำหรับนักศึกษา  

มีการนำผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปถัดไป 
1. มีการจัดการแขงขัน CEFR Challenge เนนการแขงขันทักษะ

ดานคำศัพท การฟง และ การพูด เพื่อกระตุนใหนักศึกษาเตรียมความ
พรอมมากข้ึน ในปงบประมาณ 2565  
2. เพิ่มการมีสวนรวมกับคณะและอาจารยที่ปรึกษาในการกํากับ ดูแล
และติดตามผล การอบรมและทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษเทียบเกณฑ 
CEFR ในปงบประมาณ 2565 กำกับติดตามใหความรู สรุปผลการสอบวัด
ระดับความสามารถภาษาอังกฤษ CEFR (มร.นม.1.1.6.4.2) 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.1.1.6.4.1 รายงานผลการ

ดำเนินงานตาม
แผนพัฒนานักศึกษา
ดานภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี สถาบัน
ภาษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา 

ป 2563-2567 
มรนม.1.1.6.4.2 แผนพัฒนานักศึกษา

ดานภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี สถาบัน
ภาษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา 

ป 2563-2567 
(ปรับปรุงวันท่ี 16 
กันยายน 2564) 

 

https://drive.google.com/file/d/1OsibGDfQHz12qNc4KLT5Xsev0SbgFoeT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OsibGDfQHz12qNc4KLT5Xsev0SbgFoeT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OsibGDfQHz12qNc4KLT5Xsev0SbgFoeT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CtaFy5X215b1qSkGGmbHSq5slfy9x3Kz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CtaFy5X215b1qSkGGmbHSq5slfy9x3Kz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CtaFy5X215b1qSkGGmbHSq5slfy9x3Kz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CtaFy5X215b1qSkGGmbHSq5slfy9x3Kz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CtaFy5X215b1qSkGGmbHSq5slfy9x3Kz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CtaFy5X215b1qSkGGmbHSq5slfy9x3Kz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CtaFy5X215b1qSkGGmbHSq5slfy9x3Kz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CtaFy5X215b1qSkGGmbHSq5slfy9x3Kz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CtaFy5X215b1qSkGGmbHSq5slfy9x3Kz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CtjoOnHbWyUbi_LWK__-Q-eZnMf6ZkAG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CtjoOnHbWyUbi_LWK__-Q-eZnMf6ZkAG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CtjoOnHbWyUbi_LWK__-Q-eZnMf6ZkAG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CtjoOnHbWyUbi_LWK__-Q-eZnMf6ZkAG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CtjoOnHbWyUbi_LWK__-Q-eZnMf6ZkAG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CtjoOnHbWyUbi_LWK__-Q-eZnMf6ZkAG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CtjoOnHbWyUbi_LWK__-Q-eZnMf6ZkAG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CtjoOnHbWyUbi_LWK__-Q-eZnMf6ZkAG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CtjoOnHbWyUbi_LWK__-Q-eZnMf6ZkAG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CtjoOnHbWyUbi_LWK__-Q-eZnMf6ZkAG?usp=sharing
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  5 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายที่ผานเกณฑการวัดผล CEFR (B1)           
ไมนอยกวารอยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปสุดทายท่ีเขาสอบ 

การดำเนินการสำหรับนักศึกษาที่จบการศึกษาในปการศึกษา 
2564 มหาว ิทยาล ัยเล ือกใช ข อสอบ NRRU CEFR Level test ซึ่ ง
มหาวิทยาลัยรวมเปน partner กับ บริษัท ปญญาหัวกะทิ ในประเทศ
ไทย ซึ ่งเปนตัวแทนของบริษัท Edusynch ในสหรัฐอเมริกา ขอสอบ
ด ังกล าวได ร ับการร ับรองมาตรฐานจากองค กร The Office of 
Qualifications and Examinations Regulation (Ofqual) ใ น ก า ร
เทียบเกณฑ CEFR ซึ่งเปนองคกรเดียวกันกับที่รับรองมาตรฐานขอสอบ 
IELTS  CAMBRIDGE OXFORD และ ขอสอบมาตรฐานอ่ืน ๆ ในสหราช
อาณาจักร เปนขอสอบมาตรฐาน และไดรับการรับผลการดำเนินงาน 
พบวา ในปการศึกษา 2564 มหาวิยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีนักศึกษา
ช้ันปสุดทายท้ังหมด 2,963 คน มีนักศึกษาเขารวมโครงการท้ังสิ้น 2,716 
คน ค ิดเป นร อยละ 91.66 น ักศ ึกษาสอบผ านเกณฑการทดสอบ
ภาษาอังกฤษเทียบเทา CEFR ระดับ B1 ขึ้นไป  2,716 คน  คิดเปนรอยละ 
15.94 ของผูเขาสอบ ดังรายละเอียดปรากฎในสรุปผลการสอบวัดระดับ
ความสามารถภาษาอังกฤษ CEFR ของนักศึกษาที ่สำเร็จการศึกษาป 
2564 (มร.นม.1.1.6.5.1) และรายงานผลการสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษารายบุคคล (มร.นม.1.1.6.5.2) 

  
  
มรนม.1.1.6.5.1 สรุปผลการสอบวัด

ระดับความสามารถ
ภาษาอังกฤษ CEFR 

ของนักศึกษาท่ี
สำเรจ็การศึกษาป 
2564 

มรนม.1.1.6.5.2 รายงานผลการสอบ
วัดระดบั
ภาษาอังกฤษ ของ
นักศึกษาราย บุคคล 

  
 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ 

ค่าเป้าหมาย 

5 ข้อ 4 ข้อ (ข้อ 1 - 4)  4.00 คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เป้าหมายการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการประเมิน 
ของคณะกรรมการ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
เทียบกับค่าเป้าหมาย 

5 ข้อ 4 ข้อ (ข้อ 1 - 4) 4.00 คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WGghalJ3egRcJo3VzHg4889J-RYtGV1i/edit?usp=sharing&ouid=110775111981886595541&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WGghalJ3egRcJo3VzHg4889J-RYtGV1i/edit?usp=sharing&ouid=110775111981886595541&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WGghalJ3egRcJo3VzHg4889J-RYtGV1i/edit?usp=sharing&ouid=110775111981886595541&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WGghalJ3egRcJo3VzHg4889J-RYtGV1i/edit?usp=sharing&ouid=110775111981886595541&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WGghalJ3egRcJo3VzHg4889J-RYtGV1i/edit?usp=sharing&ouid=110775111981886595541&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WGghalJ3egRcJo3VzHg4889J-RYtGV1i/edit?usp=sharing&ouid=110775111981886595541&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1TtmSAPzyeTv5XiO-H7JxHwaY1_cPzZIh/edit?usp=sharing&ouid=110775111981886595541&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1TtmSAPzyeTv5XiO-H7JxHwaY1_cPzZIh/edit?usp=sharing&ouid=110775111981886595541&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1TtmSAPzyeTv5XiO-H7JxHwaY1_cPzZIh/edit?usp=sharing&ouid=110775111981886595541&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1TtmSAPzyeTv5XiO-H7JxHwaY1_cPzZIh/edit?usp=sharing&ouid=110775111981886595541&rtpof=true&sd=true
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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งช้ี 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
ผูกำกับดูแล  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัฐกรณ คดิการ รองอธิการบดีฝายวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม  

โทรศัพท 
08-1725-0919  

ผูจัดเก็บขอมลู 
1. นายอเนก มหาสมุทร ผูอำนวยการสำนักคอมพิวเตอร 
2. ดร.ฉัฐระพี โพธ์ิปติกุล รองผูอำนวยการสำนักคอมพิวเตอร 
3. ดร.จุลมณี สุระโยธิน คณะครุศาสตร 
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.มาลินี ไพบูลยนุกูลกิจ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิพยา ถินสูงเนิน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
6. อาจารยนพดล เพ่ิมสมบูรณ คณะวิทยาการจัดการ 
7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ออนลมี กมลอินทร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
8. ดร.ฐิติมา ระยาเพ็ชร คณะสาธารณสุขศาสตร  

โทรศัพท 
1. 08-1877-8488 
2. 08-1547-5077 
3. 08-1401-5990 
4. 08-1454-6004 
5. 08-1067-1799 
6. 08-4983-2006 
7. 08-5095-9060 
8. 08-1976-5526 

 

เกณฑการประเมิน 
  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 ขอ 

มีการดำเนินการ 

4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 

  
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
ตน กก ขอ เกณฑมาตรฐานและผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  1 มีการกำหนดนโยบาย และสรางระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษา
ใหมีความสามารถดานดิจิทัล 

มหาวิทยาลัยไดกำหนดยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา พ.ศ.2562-2565 (ฉบับปรับปรุง เดือนสิงหาคม พ.ศ. 
2563) ซึ่งมีนโยบายในการยกระดับคุณสมบัติอันพึงประสงคของ
บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ระบุไวในแผนยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัย (ไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเมื่อวันศกุร
ท่ี 18 กันยายน 2563) โดยกำหนดไวในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 
“การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการจ ัดการการศ ึกษา” 
เปาประสงคท่ี 1.1 “บัณฑิตมีคุณภาพ มีงานทำ พรอมสำหรับวิถีชีวิต
ในศตวรรษท่ี 21และฐานวิถีชีวิตใหม (New normal)” โดยกำหนด
ตัวชี้วัด KPI1.1.3 รอยละของนักศึกษาระดบัปริญญาตรีชั้นปสุดทาย
ที่สอบผานเกณฑการทดสอบดานดิจิทัลของมหาวิทยาลัย เปาหมาย
รอยละ 50.00 (มรนม.1.1.7.1.1)  

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.1.1.7.1.1 ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา2562 – 
2565 (ฉบับปรับปรุง 
เดือนสิงหาคม พ.ศ. 
2563) 

  
  
  

https://drive.google.com/file/d/1OOCUqEgHkk0Z2T33zSD_uGSXIVdBs3tv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OOCUqEgHkk0Z2T33zSD_uGSXIVdBs3tv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OOCUqEgHkk0Z2T33zSD_uGSXIVdBs3tv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OOCUqEgHkk0Z2T33zSD_uGSXIVdBs3tv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OOCUqEgHkk0Z2T33zSD_uGSXIVdBs3tv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OOCUqEgHkk0Z2T33zSD_uGSXIVdBs3tv/view?usp=sharing
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โดยมหาวิทยาลัยไดวางแนวทางการพัฒนาสารสนเทศสนับสนุน
การศึกษา ซึ่งกำหนดใหทุกหนวยงานมีสวนรวมในการพัฒนา สงเสริม 
สนับสนุน เพื ่อนำไปสูการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาดานเทคโนโลยี
ดิจิทัล โดยมีการแตงตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานพัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษาดานเทคโนโลยีดิจิทัล (มรนม.1.1.7.1.2) ประจำปการศึกษา 
2564 โดยม ีอธิการบดี และคณะผูบริหาร เปนคณะกรรมการอำนวยการ 
และมีอาจารยและบุคลากรที่มาจากทุกคณะ สำนัก และหนวยงานท่ี
เกี ่ยวของเปนคณะกรรมการดำเนินงาน มีทำหนาท่ี กำกับ ติดตาม 
จัดเก็บขอมูล ปฏิบัติงานใหสอดคลองและเปนไปตามตัวบงชี้และเกณฑ
มาตรฐานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2564 
และจ ัดทำรายงานการประเม ินตนเองในระด ับสถาบ ัน สำหรับ
องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต ตัวบงชี้ท่ี 1.7 การสงเสริมสมรรถนะ
และทักษะดานดิจิทัล โดยสำนักคอมพิวเตอร ไดรับมอบหมายใหเปนผู
ประสานงานในการพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถดานดิจิทัล จึงได
จัดการประชุมคณะกรรมการประสานงานดำเนินงานพัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษาดานเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ ่งคณะกรรมการไดไดรวมกันจัดทำ
แผนพัฒนาสมรรถนะและทักษะทางดานดิจิทัล มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชส ีมา ระยะ 5 ป  2563 – 2567 (มรนม.1 .1 .7 .1 .3)  โดย
คณะกรรมการไดรวมกันกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล
ของนักศึกษา จากผลการศึกษารูปแบบการเรียนรู และการวัดผลท่ี
เหมาะสม คณะกรรมการไดมีมติใหเลือกใช ระบบ Digital Literacy 
Baseline ที่กำกับดูแลโดยสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ โดยมีการรวมมือกันพัฒนาและควบคุมมาตรฐาน
ระหวางสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 36 แหง โดยคณะกรรมการไดลง
ความเห็นวาระบบ Digital Literacy Baseline มีความเหมาะสม
และสอดคลองกับบริบท คุณลักษณะของบัณฑิตมหาวิทยาลัย                   
(มรนม.1.1.7.1.4) จึงไดรวมกันวางแบบและจัดพัฒนาหลักสูตรอบรม
และชุดการเรียนแบบ Module และกำหนดชวงเวลาจัดกิจกรรม
อบรมเพ่ือเตรียมความพรอมสำหรับการทดสอบทักษะดานดิจิทัล 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.1.1.7.1.2 คำสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการ
ดำเนินงานพัฒนา
สมรรถนะนักศกึษาดาน
เทคโนโลยีดจิิทัล 

  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.1.1.7.1.3 แผนพัฒนาสมรรถนะ

และทักษะทางดาน
ดิจิทัลมหาวิทยาลยั 
ราชภฏันครราชสมีา 
ระยะ 5 ป 2563 – 
2567 

  
  
  
  
มรนม.1.1.7.1.4 รายงานผลการประชุม

คณะกรรมการพัฒนา
สมรรถนะและทักษะ
ทางดานดจิิทัล  

https://drive.google.com/file/d/1zqQ12WUibzjx_6C9I3GOs627ge-Zffbp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zqQ12WUibzjx_6C9I3GOs627ge-Zffbp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zqQ12WUibzjx_6C9I3GOs627ge-Zffbp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zqQ12WUibzjx_6C9I3GOs627ge-Zffbp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zqQ12WUibzjx_6C9I3GOs627ge-Zffbp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Lc8Q1fHQM3Xi-tZASElsPTBz_s5V49Ed/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Lc8Q1fHQM3Xi-tZASElsPTBz_s5V49Ed/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Lc8Q1fHQM3Xi-tZASElsPTBz_s5V49Ed/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Lc8Q1fHQM3Xi-tZASElsPTBz_s5V49Ed/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Lc8Q1fHQM3Xi-tZASElsPTBz_s5V49Ed/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Lc8Q1fHQM3Xi-tZASElsPTBz_s5V49Ed/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SIrcb2jTQutnMc-fXpxXb7Ty5qmRbI3L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SIrcb2jTQutnMc-fXpxXb7Ty5qmRbI3L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SIrcb2jTQutnMc-fXpxXb7Ty5qmRbI3L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SIrcb2jTQutnMc-fXpxXb7Ty5qmRbI3L/view?usp=sharing
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  2 จัดทำแผนพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถดานดิจิทัล จากการมี
สวนรวมของคณะและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  

มหาวิทยาลัยไดดำเนินการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาดานดิจิทัล
จากการ มีสวนรวมของคณะและหนวยงานที่เกี่ยวของซึ่งกำหนดใหทุก
หนวยงานมีสวนรวมในการพัฒนา สงเสริม สนับสนุน เพื่อนำไปสูการ
พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาดานเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ ่งมีกระบวนการ 
แตงตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล (มรนม.1.1.7.2.2) ประจำปการศึกษา 2564  

ตามที่แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (มรนม.1.1.7.2.1) 
ไดกำหนดยุทธศาสตรที ่ 1“การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการ
จัดการการศึกษา” เปาประสงคท่ี 1.1 “บัณฑิตมีคุณภาพ มีงานทำ 
พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และฐานวิถีชีวิตใหม (New 
normal)” โดยกำหนดตัวชี ้วัด KPI1.1.3 รอยละของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีชั้นปสุดทายที่สอบผานเกณฑการทดสอบดานดิจิทัลของ
มหาวิทยาลัย รอยละ 50.00  

 
 

 
 

โดยมหาวิทยาล ัยได วางแนวทางการพัฒนาสารสนเทศใน
การศึกษา และไดจัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะและทักษะทางดานดิจิทัล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปการศึกษา 2564 (มรนม.1.1.7.2.3) 
โดยม ีการกำหนดประเด ็นย ุทธศาสตร  ในการดำเน ินงาน 2 
เปาประสงค 4 กลยุทธ และ 5 ตัวช้ีวัด ดังน้ี 

ประเด็น
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค กลยุทธ 

ยุทธศาสตรที่ 1 
พัฒนาระบบกลไก
การพัฒนา
สมรรถนะและ
ทักษะดานดิจิทัล 
ใหมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

1. มีระบบกลไกการ
พัฒนาสมรรถนะ
และทักษะดาน
ดิจิทัลที่มี
ประสิทธิภาพ  
 

1.จัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะ
และทักษะดานดิจิทัล  
2. จัดหาหรือพัฒนา
แบบทดสอบทักษะดานดิจิทัล  
3.พัฒนาส่ือดิจิทัลในการ
สงเสริมสมรรถนะใหกับ
นักศึกษา 

ยุทธศาสตรที่ 2 
พัฒนาสมรรถนะ
และทักษะ  
ดานดิจิทัล ใหกับ
นักศึกษา 

1 นกัศึกษาไดรับการ
พัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะดานดิจิทัลและ
ผานเกณฑการ
ทดสอบตามเกณฑ 
IC3 หรือเกณฑที่
มหาวทิยาลัยกำหนด 

1.พัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะดานดิจิทัลใหกับ
นักศึกษา  
 

  
  
  
  
  
  
  
มรนม.1.1.7.2.2 คำสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการ 
ดำ เน ิ น งานพ ัฒนา
สมรรถนะนักศ ึกษา
ดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

มรนม.1.1.7.2.1 แผนปฏิบัตริาชการ
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
 

 แผนปฏิบัตริาชการ
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
 

 แผนปฏิบัตริาชการ
สำนักคอมพิวเตอร
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
 

  
มรนม.1.1.7.2.3 แผนพัฒนาสมรรถนะและ

ทักษะทางดานดิจิทัล 
มหาวิทยาลยั 
ราชภฏันครราชสมีา ป
การศึกษา 2564 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

https://drive.google.com/file/d/1OXl5nALsOcnWNu64I6wrz03mS340uc_T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OXl5nALsOcnWNu64I6wrz03mS340uc_T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OXl5nALsOcnWNu64I6wrz03mS340uc_T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OXl5nALsOcnWNu64I6wrz03mS340uc_T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OXl5nALsOcnWNu64I6wrz03mS340uc_T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NyEgdvwjtWVdiCxvAIVnrX-5ymScq1FF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NyEgdvwjtWVdiCxvAIVnrX-5ymScq1FF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NyEgdvwjtWVdiCxvAIVnrX-5ymScq1FF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lQuIYWYgxZLo6xBUWHDGiZUGUXTCHr2v/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lQuIYWYgxZLo6xBUWHDGiZUGUXTCHr2v/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lQuIYWYgxZLo6xBUWHDGiZUGUXTCHr2v/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zkI-hUjIfOVley4X9cOHbYrEFxFRaAcN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zkI-hUjIfOVley4X9cOHbYrEFxFRaAcN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zkI-hUjIfOVley4X9cOHbYrEFxFRaAcN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zkI-hUjIfOVley4X9cOHbYrEFxFRaAcN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SS761BMr3-PZWdoJfNMFxoFIyQdJXavT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SS761BMr3-PZWdoJfNMFxoFIyQdJXavT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SS761BMr3-PZWdoJfNMFxoFIyQdJXavT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SS761BMr3-PZWdoJfNMFxoFIyQdJXavT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SS761BMr3-PZWdoJfNMFxoFIyQdJXavT/view?usp=sharing
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ซึ่งทางมหาวิทยาลัยไดเลือกใชเกณฑการทดสอบดานดิจิทัล 
ด วยระบบ Digital Literacy Baseline เปนระบบหลักในการพัฒนา
ความสามารถทางดานดิจิทัลใหกับนักศึกษา ซึ ่งมหาวิทยาลัยได 
ประกาศเรื ่อง นโยบายยกระดับมาตรฐานสมรรถนะดานดิจิทัล                   
(มรนม.1.1.7.2.4) และประกาศเรื่อง เกณฑการทดสอบสมรรถนะ
ดานดิจิทัล (มรนม.1.1.7.2.5) เพื่อเปนแนวทางในการกำหนดเกณฑ
และมาตรฐานในการดำเนินงาน โดยคณะกรรมการไดร วมกัน
วางแผนในการพัฒนาทักษะดานดิจ ิท ัลใหก ับนักศ ึกษา ซ ึ ่งมี
แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดานดิจ ิทัล 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กำหนดตัวช้ีวัด 2 ขอ ไดแก  

1) ร  อยละของน ักศ ึกษาระด ับปร ิญญาตร ีป ส ุดท ายท้ัง
มหาวิทยาลัยที่เขาสอบวัดระดับสมรรถนะและทักษะความสามารถ
ทางดานดิจิทัล รอยละ 55  

2) รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายที่เขารับการ
สอบผานเกณฑวัดระดับทักษะดานดิจิทัล (IC3) หรือเทียบเทา หรือ
ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด รอยละ 55 

โดย สำนักคอมพิวเตอรรวมกับทุกคณะ พัฒนาหลักสูตรอบรม
และชุดการเรียนแบบ Module และกำหนดชวงเวลาจัดกิจกรรม
อบรมเพื่อเตรียมความพรอมสำหรับการทดสอบทักษะดานดิจิทัล 
โดยคณะกรรมการไดรวมกันพัฒนาหลักสูตรการอบรมและชุดการ
เรียนแบบโมดูลในรูปแบบการจัดการเรียนรู ออนไลน ซึ ่งมีความ
เหมาะสมของเน้ือหาท่ีเปนความรูและทักษะดานดิจิทัลและสอดคลอง
ก ับสถานการณการแพร ระบาดของไวร ัสโคโรน า 19 เน ื ้อหา
ประกอบดวยโมดูล 9 โมดูล ประกอบดวย สิทธิความรับผิดชอบยุค
ดิจิทัล (Digital Right) การเขาถึงดิจิทัล (Digital Access) การสื่อสารยุค
ดิจ ิทัล (Digital Communication) ความปลอดภัยยุคดิจ ิทัล (Digital 
Safety) การรูเทาทันสื่อและสารสนเทศ (Media and Information 
Literacy) มารยาทในสังคมดิจิทัล (Digital Etiquette) สุขภาพดียุค
ดิจ ิทัล (Digital Health) ดิจ ิทัลคอมเมิร ซ (Digital Commerce) 
กฎหมายดิจิทัล (Digital Law) โดยเนื้อหาของชุดการเรียนมีความ
ครอบคลุมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัลที่พึงประสงคของบัณฑิต 
จากนั้นคณะกรรมการไดรวมกันกำหนดกระบวนการดำเนินกจิกรรม
เพื่อใหเกิดการพัฒนาความสามารถดานดิจิทัลของนักศึกษา โดยมี
ขั้นตอน การประชาสัมพันธโครงการ ดำเนินการอบรมการใชงาน
ระบบชุดการเรียนแบบโมดูล (มรนม.1.1.7.2.6) การเตรียมความ
พร  อมก  อนว ั ดท ั กษะด  ว ยระบบ  Digital Literacy Baseline                       
(มรนม.1.1.7.2.7) และดำเนินการสอบตามชวงเวลาที ่กำหนด                   
(มรนม.1.1.7.2.8) 

  
  
  
  
มรนม.1.1.7.2.4 ประกาศมหาวิทยาลยั

ราชภัฏนครราชสมีา 
เรื่อง นโยบายยกระดบั
มาตรฐานสมรรถนะ
ดานดิจิทัล 

มรนม.1.1.7.2.5 ประกาศมหาวิทยาลยั
ราชภัฏนครราชสมีา 
เรื่อง เกณฑการทดสอบ
สมรรถนะดานดิจิทัล 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.1.1.7.2.6 รายงานผลการ

ดำเนินงาน โครงการ
พัฒนาทักษะดิจิทัล
สำหรับนักศึกษา 

มรนม.1.1.7.2.7 ข้ันตอนการสมัคร
ลงทะเบียนและ
ดำเนินการสอบวัด
ทักษะดานการใชดิจิทัล 

มรนม.1.1.7.2.8 ประชาส ัมพ ันธ การ
สอบวัดทักษะดานการ
ใชดิจิทัล  

https://drive.google.com/file/d/1Nue_px1Wyp0UuY0CJpj-joy8YgXvY6eN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Nue_px1Wyp0UuY0CJpj-joy8YgXvY6eN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Nue_px1Wyp0UuY0CJpj-joy8YgXvY6eN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Nue_px1Wyp0UuY0CJpj-joy8YgXvY6eN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Nue_px1Wyp0UuY0CJpj-joy8YgXvY6eN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Nw-dB0be3iFyqiltlhiqPHWXttIVu9fD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Nw-dB0be3iFyqiltlhiqPHWXttIVu9fD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Nw-dB0be3iFyqiltlhiqPHWXttIVu9fD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Nw-dB0be3iFyqiltlhiqPHWXttIVu9fD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OYsS0JoxInaqudM9Dh1YPkv2agPrNLNH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OYsS0JoxInaqudM9Dh1YPkv2agPrNLNH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OYsS0JoxInaqudM9Dh1YPkv2agPrNLNH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OYsS0JoxInaqudM9Dh1YPkv2agPrNLNH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Oa1Zf5N4gmhSFXqT2hDwbU9tNxgi73Qg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Oa1Zf5N4gmhSFXqT2hDwbU9tNxgi73Qg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Oa1Zf5N4gmhSFXqT2hDwbU9tNxgi73Qg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Oa1Zf5N4gmhSFXqT2hDwbU9tNxgi73Qg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OaDJhZBzEzPCaeKjDfuDf5v8YLLCJx9l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OaDJhZBzEzPCaeKjDfuDf5v8YLLCJx9l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OaDJhZBzEzPCaeKjDfuDf5v8YLLCJx9l/view?usp=sharing
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  3 จัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนา
นักศึกษาใหมีความสามารถดานดิจิทัล 

มหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณและสิ ่งสนับสนุนการ
ดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาดานดิจิทัล ดังน้ี 

1. ดานงบประมาณ มหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณตาม
แผนพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถดานดิจิทัลในยุทธศาสตรท่ี 1 
การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการจัดการการศึกษา เปาประสงคท่ี 
1.1 บัณฑิตมีคุณภาพ มีงานทำ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
และฐานวิถีชีวิตใหม (New normal) ซึ่งไดจัดสรรงบประมาณสำหรับ
ดำเนินโครงการ “พัฒนาทักษะดานด ิจ ิท ัลสำหร ับนักศ ึกษา” 
(มรนม.1.1.7.3.1)  ไดรับอนุมัติงบประมาณ จำนวน 692,400 บาท 
โดยแบงกิจกรรม ดังน้ี  
 

 
กิจกรรมท่ี 1 โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับนักศึกษา 

จำนวน 500,000 บาท 
กิจกรรมท่ี 2 โครงการพัฒนากำล ังคนใหม ีท ักษะความ

เช่ียวชาญทางดานดิจิทัล จำนวน 192,400 บาท 

ปงบประมาณ 2565 โครงการ “พัฒนาทักษะดานดิจิทัล
สำหรับนักศึกษา” (มรนม.1.1.7.3.1) ไดร ับอนุมัติงบประมาณ 
จำนวน 746,750 บาท โดยแบงกิจกรรม ดังน้ี 

 
2. ดานส ิ ่งสน ับสน ุนการดำเน ินการตามแผนพัฒนา

นักศึกษาดานดิจ ิทัล มหาวิทยาลัยไดเตรียมความพรอมดาน
โครงสรางพ้ืนฐานสารสนเทศ ไดแก  

1) ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตพื ้นฐานและไรสาย ที ่มี

ประสิทธิภาพ ครอบคลุมอาคารเรียนพื้นที่จัดการเรียนการสอนและ

พ้ืนท่ีการเรียนรูดวยตนเองของมหาวิทยาลัย 

2)  ห องปฏ ิบ ัต ิการคอมพ ิวเตอร พ ื ้นฐาน 7 ห อง 
ประกอบดวย คอมพิวเตอร จำนวน 400 เครื่อง สำหรับรองรับการ
อบรมพัฒนาและทดสอบทักษะดานดิจิทัล  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.1.1.7.3.1 แผนปฏิบัตริาชการ

ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
แผนปฏิบัตริาชการ
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

https://drive.google.com/file/d/1NyEgdvwjtWVdiCxvAIVnrX-5ymScq1FF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NyEgdvwjtWVdiCxvAIVnrX-5ymScq1FF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NyEgdvwjtWVdiCxvAIVnrX-5ymScq1FF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lQuIYWYgxZLo6xBUWHDGiZUGUXTCHr2v/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lQuIYWYgxZLo6xBUWHDGiZUGUXTCHr2v/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lQuIYWYgxZLo6xBUWHDGiZUGUXTCHr2v/view?usp=sharing
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3) ให บร ิการ หองบร ิการคอมพิวเตอร  IT Learning 
Center และ  พื ้นท ี ่  Learning Space ของแต ละคณะ สำหรับ
นักศึกษาใชเรียนรู คนควา ศึกษาดวยตนเองนอกเวลา เปนตน  

4) สงเสริมการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล พัฒนาหลักสูตร
อบรมและชุดการเรียนแบบ Module (มรนม.1.1.7.3.2) เพื ่อใช
พัฒนาทักษะดานดิจิทัลสำหรับใชในการทดสอบทักษะดานดิจิทัลท่ีมี
มาตรฐาน ไดรับการรับรองจากกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม โดยสำนักคอมพิวเตอรรวมกับคณะจัดอบรมใหนกัศึกษาชั้นป
สุดทายทุกคณะ 
 

  
  
  
  
มรนม.1.1.7.3.2 รายงานผลการ

ดำเนินงาน โครงการ
พัฒนาทักษะดิจิทัล
สำหรับนักศึกษา 
 

 

  4 มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯ และมีการนำ
ผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปถัดไป 

มหาวิทยาลัยมีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของ
แผนฯและม ีการนำผลจากการประเม ินมาปร ับปร ุงในป ถ ัดไป                   
(มรนม.1.1.7.4.1) ดังน้ี 

ในปงบประมาณ 2565 มีการจัดการประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานพัฒนาทักษะดานดิจิทัลเพื่อรายงานผลการดำเนินงาน 
และพิจารณาผลการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผน
และโครงการ/กิจกรรม ซึ่งแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาสมรรถนะ
และทักษะดานดิจิทัล ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดกำหนดตัวช้ีวัด 5 
ขอ ไดแก  

1) ความสำเร็จของ ในการพัฒนาแผนพัฒนา สมรรถนะและ
ทักษะดานดิจิทัลของนักศึกษา 

2) จำนวนหนวยงานที่สนับสนุนระบบขอสอบในการพัฒนา
สมรรถนะและทักษะดานดิจิทัลใหกับนักศึกษา 

3) จำนวนสื่อ/นวัตกรรม/แหลงเรยีนรู ท่ีสงเสริมสมรรถนะและ
ทักษะดานดิจิทัล 

4) ร อยละของน ักศ ึกษาระด ับปร ิญญาตร ีป ส ุดท าย ท้ัง
มหาวิทยาลัยที่เขาสอบวัดระดับสมรรถนะและทักษะความสามารถ
ทางดานดิจิทัล 

5) รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายที่เขารับการ
สอบ ผานเกณฑวัดระดับทักษะดานดิจิทัล (IC3) หรือเทียบเทาหรือ
ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

และมีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผน มี
รายละเอียด ดังน้ี 

 

 

 

 

  
  
  
  
มรนม.1.1.7.4.1 รายงานการประชุม

สรุปผลการดำเนินงาน
พัฒนาทักษะดาน
ดิจิทัลของ
คณะกรรมการพัฒนา
สมรรถนะและดาน
ดิจิทัล 

  
  

 

https://drive.google.com/file/d/1X7dZnNRvt-crEh9mK-cqpri9iJ6XFGbC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X7dZnNRvt-crEh9mK-cqpri9iJ6XFGbC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X7dZnNRvt-crEh9mK-cqpri9iJ6XFGbC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X7dZnNRvt-crEh9mK-cqpri9iJ6XFGbC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X7dZnNRvt-crEh9mK-cqpri9iJ6XFGbC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X7dZnNRvt-crEh9mK-cqpri9iJ6XFGbC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X7dZnNRvt-crEh9mK-cqpri9iJ6XFGbC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X7dZnNRvt-crEh9mK-cqpri9iJ6XFGbC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X7dZnNRvt-crEh9mK-cqpri9iJ6XFGbC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X7dZnNRvt-crEh9mK-cqpri9iJ6XFGbC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X7dZnNRvt-crEh9mK-cqpri9iJ6XFGbC/view?usp=sharing
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โครงการ ตัวช้ีวัด
ความสำเ

ร็จ 

คาเปาหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

การประเมินผล 
บรรล ุ
 ไมบรรล ุ

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบกลไกการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดาน
ดิจิทัลใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
กลยุทธท่ี 1 จัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะและทักษะดานดจิิทัล 

1. ความสำเร็จ
ของ ในการ
พัฒนา
แผนพัฒนา 
สมรรถนะและ
ทักษะดาน
ดิจิทัลของ
นักศึกษา 

รอยละ 
100 

1 แผนพัฒนา
สมรรถนะ
และทกัษะ
ดานดิจทิัล 

ได
แผนพัฒนา
สมรรถนะ
และทกัษะ
ดานดิจทิัล  

 

กลยุทธท่ี 2 จัดหาหรือพัฒนาแบบทดสอบทักษะดานดจิิทัล 
จำนวน
หนวยงานที่
สนับสนุนระบบ
ขอสอบในการ
พัฒนาสมรรถนะ
และทกัษะดาน
ดิจิทัลใหกับ
นักศึกษา 

จำนวน
หนวยงาน 

1 หนวยงาน จัดหาและ
รวมพัฒนา

ระบบ
ประเมนิ

ทักษะดาน
ดิจิทัล 
Digital 

Literacy 
Baseline 

 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาส่ือดจิิทัลในการสงเสริมสมรรถนะใหกับนกัศึกษา 
จำนวนส่ือ/
นวัตกรรม/แหลง
เรียนรู ที่สงเสรมิ
สมรรถนะและ
ทักษะดานดจิิทัล 

ส่ือ/
ระบบ/
แหลง 

9 ส่ือ ชุดบทเรียน
แบบ 

Module 
จำนวน 9 

ส่ือ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัลใหนักศึกษา 
กลยุทธท่ี 4 พัฒนาสมรรถนะและทักษะดานดิจทิัลใหกับนกัศึกษาและผานเกณฑการ
ทดสอบตามเกณฑ IC3 หรอืเทยีบเทา 
1. รอยละของ
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีป
สุดทายทั้ง
มหาวิทยาลัยที่
เขาสอบวดัระดับ
สมรรถนะและ
ทักษะ
ความสามารถ
ทางดานดิจิทลั 

รอยละ  รอยละ 55 รอยละ 
63.11 

 

2. รอยละของ
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีป
สุดทายที่เขารับ
การสอบ ผาน
เกณฑวัดระดับ
ทักษะดานดจิิทัล 
(IC3) หรือ
เทยีบเทา หรือ
ตามที่
มหาวิทยาลัย
กำหนด 

รอยละ  รอยละ 55 รอยละ 
77.59 

 
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คณะกรรมการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาดานเทคโนโลยีดิจิทัล
ไดจัดการประชุมสรุปผลการดำเนินงานพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของ
น ักศ ึกษา จะสร ุปผลการดำเน ินก ิจกรรม ซ ึ ่ งบรรล ุผลตาม
วัตถุประสงคของโครงการทั ้ง 4 กลยุทธ โดยคณะกรรมการได
เสนอแนะ สำหรับการวางแผนพัฒนาในป 2565 ดังน้ี 

1) ในกรณีที่นักศึกษามีความตองการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล
เปนพิเศษ ควรเพิ ่มมาตรฐานอื ่นในการยกระดับคุณภาพ หรือ
คุณลักษณะดานดิจิทัลเฉพาะในแตละสาขาวิชา 

2) ควรออกแบบบทเรียนใหมีความนาสนใจ ดวยการใชรูปแบบ
การเรียนรู สถานการณจำลองหรือรูปแบบอื่นที ่สงเสริมใหผู เรียน
สนใจ 

3) ควรจัดเปนวิชาเรียน ทักษะดิจิทัล ใหนักศึกษาในลักษณะ
ของวิชาเลือกเสร ี

จากนั้นคณะกรรมการจึงไดนำขอเสนอแนะใชเปนแนวทางใน
การปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน โดยรวมกันวางแผนพัฒนา
ทักษะดานดิจิทัลในปการศึกษา 2565 โดยในที่ประชุมมอบหมายให
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซึ่งรับผิดชอบหลัก ในการสอนวชิา
เทคโนโลยีสารสนเทศซึ่งเปนรายวิชาศึกษาทั่วไปสำหรับนักศึกษาทุก
คณะ ทำการวางแผนการพัฒนาเน้ือรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศให
ครอบคลุมการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล และ คณะกรรมรวมกัน
วางแผนพัฒนาวิชาทักษะดิจิทัล จัดเปนวิชาวิชาเลือกเสรีใหนักศึกษา
ท่ีมีความสนใจสามารถลงทะเบียนเรียนได 

  5 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายที่ผานเกณฑการวัดผล IC3 
หรือเทียบเทา หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด ไมนอยกวารอยละ 
50 ของนักศึกษาชั้นปสุดทายท่ีเขาสอบ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาไดดำเนินการจัดสอบวัด
สมรรถนะและทักษะดานดิจิทัลใหกับนักศึกษาระดับปริญญาตรีป
สุดทายท่ีผานเกณฑ การวัดผลตามมาตรฐาน Digital Literacy Baseline 
ในกำกับของสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ซึ่งผลสรุปนักศึกษา ชั้นปสุดทายทุกสาขาวิชาที่เขาสอบคดิ
เปนรอยละ 63.11 และ นักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑมาตรฐานคิดเปน
รอยละ 77.59 (มรนม.1.1.7.5.1- มรนม.1.1.7.5.2) 

 
 
 
 
 
 
 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.1.1.7.5.1 สรุปผลการวัดทักษะ

ดานดิจิทัลของ
นักศึกษาช้ันปสุดทาย 
ของ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสมีา 
ประจำปการศึกษา 
2564 ตามมาตรฐาน 
Digital Literacy 
Baseline ในกำกับ
ของ สำนักงาน
คณะกรรมการดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ (สดช.) 

https://drive.google.com/file/d/1e9ZrcVgsY2HM7FZJhncWtHb23pl4lk4M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e9ZrcVgsY2HM7FZJhncWtHb23pl4lk4M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e9ZrcVgsY2HM7FZJhncWtHb23pl4lk4M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e9ZrcVgsY2HM7FZJhncWtHb23pl4lk4M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e9ZrcVgsY2HM7FZJhncWtHb23pl4lk4M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e9ZrcVgsY2HM7FZJhncWtHb23pl4lk4M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e9ZrcVgsY2HM7FZJhncWtHb23pl4lk4M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e9ZrcVgsY2HM7FZJhncWtHb23pl4lk4M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e9ZrcVgsY2HM7FZJhncWtHb23pl4lk4M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e9ZrcVgsY2HM7FZJhncWtHb23pl4lk4M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e9ZrcVgsY2HM7FZJhncWtHb23pl4lk4M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e9ZrcVgsY2HM7FZJhncWtHb23pl4lk4M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e9ZrcVgsY2HM7FZJhncWtHb23pl4lk4M/view?usp=sharing
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มรนม.1.1.7.5.2 สรุปผลการวัดทักษะ
ดานดิจิทัลของ
นักศึกษาช้ันปสุดทาย 
ของ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสมีา 
ประจำปการศึกษา 
2564 (รายบุคคล) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ 

ค่าเป้าหมาย 

5 ข้อ 5 ข้อ (ข้อ 1 - 5) 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เป้าหมายการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการประเมิน 
ของคณะกรรมการ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
เทียบกับค่าเป้าหมาย 

5 ข้อ 5 ข้อ (ข้อ 1 - 5) 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

 
 

https://drive.google.com/file/d/1e9ZrcVgsY2HM7FZJhncWtHb23pl4lk4M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e9ZrcVgsY2HM7FZJhncWtHb23pl4lk4M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e9ZrcVgsY2HM7FZJhncWtHb23pl4lk4M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e9ZrcVgsY2HM7FZJhncWtHb23pl4lk4M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e9ZrcVgsY2HM7FZJhncWtHb23pl4lk4M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e9ZrcVgsY2HM7FZJhncWtHb23pl4lk4M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e9ZrcVgsY2HM7FZJhncWtHb23pl4lk4M/view?usp=sharing
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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งช้ี 1.8 ผลลัพธ์ของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์นวตักรรม 
ผูกำกับดูแล  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัฐกรณ  คิดการ รองอธิการบดีฝายวิชาการ การวิจยัและนวัตกรรม  

โทรศัพท 
08-1725-0919 

ผูจัดเก็บขอมลู 
1. อาจารยณัฐธิดา ภูบุญเพชร คณะครุศาสตร 
2. ผูชวยศาสตราจารยตลุา คมกฤต มโนรตัน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขนิษฐา กุลนาวิน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
4. อาจารยนลินี อัศวธิติกุล คณะวิทยาการจัดการ 
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ออนลมี กมลอินทร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

6. ดร.ฐิติมา ระยาเพ็ชร คณะสาธารณสุขศาสตร 
7. นางสาวสายฝน ไชยมาตร กองประกันคุณภาพการศึกษา 
8. นางสาวสุภารัตน ชัยมีแรง กองประกันคุณภาพการศึกษา 
9. นางสาวสุภาพร คำภา กองประกันคุณภาพการศึกษา 
10. นางสาวเอลิสา อุปวานิช กองประกันคุณภาพการศึกษา   

โทรศัพท 
1. 08-5839-4988 
2. 08-9709-6655 
3. 08-1879-6134 
4. 06-2408-8842 
5. 08-5095-9060 
6. 08-1976-5526 
7. 08-9285-0350 
8. 09-8586-0055 
9. 08-4477-8484 
10. 06-1262-3951 

  

เกณฑการประเมิน 
คะแนนที่ไดในระดับมหาวิทยาลัย เทากับ คาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินรอยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการ

สรางสรรคนวัตกรรมของทุกคณะ 
 

สูตรการคำนวณ 
 

คะแนนท่ีได = 
 ผลรวมคะแนนประเมินในระดับคณะ 

 
 จำนวนคณะท้ังหมดในสถาบัน 

 

 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
 

ท่ี คณะ คะแนนประเมนิในระดับคณะ 

1. ครุศาสตร 4.62 คะแนน 
2. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0.21 คะแนน 
3. วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 1.92 คะแนน 
4. วิทยาการจัดการ 4.33 คะแนน  
5. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1.67 คะแนน 
6. สาธารณสุขศาสตร 5.00 คะแนน 

จำนวนคณะท้ังหมด 6 
ผลรวมของคาคะแนนประเมนิทุกคณะ 17.75 

คะแนนประเมนิ 2.96 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

ค่าเป้าหมาย 

4.00 คะแนน 2.96 คะแนน 2.96 คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เป้าหมายการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการประเมิน 
ของคณะกรรมการ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
เทียบกับค่าเป้าหมาย 

4.00 คะแนน 2.96 คะแนน 2.96 คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

หลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

มรนม.1.1.8.1 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะครุศาสตร  
รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ 
รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะสาธารณสุขศาสตร  

 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/17K6a_JC1Vq5FBviIhvOtOum2iktFoVQb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17AhwWd1lcZsp-l6KYAqf9k9Y_6eU8-_Q?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17K9y-2P0jS-tR2oRQYeu3eraVzlGwoDr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17McCbthHMWhaNTNUaPw0loVidb-sQaWu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17BEDxCY3ZKJ2mue7QrMs_fxi-5K4Sftk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/172n90wCYgyBQrShTHg-4stqK0WWwgowZ?usp=sharing
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 

ตัวบ่งช้ี 2.1 ระบบและกลไก งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ผูกำกับดูแล   
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัฐกรณ คิดการ รองอธิการบดีฝายวิชาการ การวิจยัและนวัตกรรม 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วาสนา ภานุรักษ ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  

โทรศัพท 
1. 08-1725-0919 
2. 08-5769-5754  

ผูจัดเก็บขอมลู 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิรันดร คงฤทธ์ิ รองผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิรัฐิพร ไทยงูเหลือม รองผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วราวุธ ธนะมูล รองผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัญญรัศม ชิดไธสง คณะครุศาสตร  
5. ผูชวยศาสตราจารยตลุา คมกฤต  มโนรัตน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
6. ผูชวยศาสตราจารย วาท่ีรอยตรพีงษศักดิ์ จติตบุตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  
7. รองศาสตราจารยเนตรชนก บัวนาค คณะวิทยาการจัดการ  
8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ออนลมี กมลอินทร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
9. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิวากรณ ราชูธร คณะสาธารณสุขศาสตร  
10. อาจารยรณชัย คนบุญ คณะพยาบาลศาสตร  
11. รองศาสตราจารย ดร.บุปผชาติ ตอบุญสูง คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  
12. นางสาวทรัพยมณี บุญญโก งานทรัพยสินทางปญญา  
13. นางสาวสุภัคชญา เช่ือมชิต งานทรัพยสินทางปญญา  
14. นางสาววรรณษา แสนลำ สถาบันวิจัยและพัฒนา  
15. นางสาวนัฏฐา  มณฑล สถาบันวิจัยและพัฒนา  
16. นายวิศมาศ  ภักดีกุล สถาบันวิจัยและพัฒนา   

โทรศัพท 
1. 08-1801-6255 
2. 08-9600-2088 
3. 08-5455-8658 
4. 08-9810-4618 
5. 08-9709-6655 
6. 08-0706-5152 
7. 09-8916-3996 
8. 08-5095-9060 
9. 09-3326-0840 
10. 08-8594-6924 
11. 09-6545-6528 
12. 08-7855-2546 
13. 06-2562-3956 
14. 09-1828-1764 
15. 08-6263-6110 
16. 06-3654-2916  

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 - 6 ขอ 

มีการดำเนินการ 

7 ขอ 

 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ตน กก ขอ เกณฑมาตรฐานและผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  1 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใช
ประโยชนในการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค 

มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที ่สามารถ
นำไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรคโดยมีเว็บไซต
สถาบันวิจัยและพัฒนา(https://rdi.nrru.ac.th/rdi/index_new.php)  

ที่ใชเปนแหลงสารสนเทศการวิจัยเพื่อเผยแพรขอมูลขาวสาร
ตาง ๆ ดานการวิจัยรวมไปถึงขอมูลดานแหลงทุนวิจัยและงาน
สรางสรรคของมหาวิทยาลัยขอมูลดานการเผยแพรงานวิจัยและ
ดานระบบและกลไกการวิจ ัยของมหาวิทยาลัยซึ ่งบนเว็บไซต
ประกอบดวยฐานขอมูลและระบบบริการออนไลนที ่สำค ัญท่ี
สามารถใชในการบริหารจัดการดานการวิจัยดังน้ี 
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1. มีระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการงานวิจัยท่ีเปนความ
รวมมือระหวางสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติกับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา สำหรับใชในการรับ-สงขอเสนอโครงการวิจัย 
กำกับติดตามความกาวหนางานวิจ ัยจนสิ ้นสุดกระบวนการของ
โครงการวิจัย ซึ ่งคณาจารย นักวิจัย ผู บริหารงานวิจัย ผู ประสานงาน 
สามารถเขาใชงานผานชองทางเว็บไซตของสถาบันวิจัยและพัฒนาไดท่ี 
https://rdi.nrru.ac.th/rdi/index_new.php ( ม ร น ม . 2. 2. 1. 1. 1) 
จำนวน 2 ระบบ ดังน้ี 

1.1 ระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ 
หรือระบบ NRIIS สำหรับแหลงทุนงบประมาณแผนดนิ (มรนม.2.2.1.1.2)   

 

1.2 ระบบบริหารจัดการงานวิจัย หรือ ระบบ DRMS 
สำหรับแหลงทุนงบประมาณมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา           
(มรนม.2.2.1.1.3) 

 
2. ระบบฐานขอมูลงานวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

สามารถเข  าศ ึ กษารายละเอ ี ยดการใช  ง านบนเว ็ บไซต  
http://mis.nrru.ac.th/research2/  ซึ่งมีงานวิจัยและบทความที่มีความ
ถูกตองเปนปจจุบันสะดวกตอการสืบคนและสามารถดาวนโหลด
นำไปใชประโยชนไดตามวัตถุประสงคโดยเผยแพรคูมือการใชงานใน
รูปแบบท่ีเปนแผนพับและฉบับเต็มเพ่ืออำนวยความสะดวกตอผูใชงาน 
รวมทั้งสามารถดาวนโหลดเอกสารเพื่อการศึกษารายละเอียดไดอีก
ชองทางหน่ึงดวย ประกอบดวย 3-4 สวน คือ (มรนม.2.2.1.1.4) 

 
 
 
 
 
 

  
  
  
  
  
  
มรนม.2.2.1.1.1 เว็บไซตสถาบันวิจัย

และพัฒนา 
  

มรนม.2.2.1.1.2 ระบบขอมลู
สารสนเทศวิจัยและ
นวัตกรรมแหงชาต ิ

  
  
  
  
  
  
  

  
มรนม.2.2.1.1.3 ระบบบรหิารจดัการ

งานวิจัย DRMS 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.2.2.1.1.4 ระบบฐานขอมูล

งานวิจัย 
  
  
  
  
  

http://mis.nrru.ac.th/research2/
https://rdi.nrru.ac.th/rdi/index_new.php
https://rdi.nrru.ac.th/rdi/index_new.php
https://nriis.go.th/
https://nriis.go.th/
https://nriis.go.th/
http://nrru.drms.in.th/HomeSite
http://nrru.drms.in.th/HomeSite
http://mis.nrru.ac.th/research2/
http://mis.nrru.ac.th/research2/
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สวนท่ี 1 หนาหลัก ประกอบดวยขาวประกาศและการคนหางานวิจัย 

 
สวนที่ 2 รายงาน ประกอบดวย รายงานสรุปจำนวนงานวิจัย

รายงาน สรุปจำนวนงานวิจัยตามตัวบงชี ้และรายงานสรุปจำนวน
งานวิจัยตามผูวิจัย 

2.1 รายงานสรุปจำนวนงานวิจัย (แยกตามปการศึกษา) 
2.2 รายงานสรุปจำนวนงานวิจัยตามตัวบงช้ี 
2.3 รายงานสรุปจำนวนงานวิจัยตามผูวิจัย  

นอกจากน้ีระบบฐานขอมูลงานวิจัยยังสามารถเช่ือมโยงไปยัง     
ระบบ NRRUMIS ประวัติงานวิจัย/บริการวิชาการ เปนรายบุคคลไดท่ี 
http://mis.nrru.ac.th/nrrumis-2013/index.php?menuid=1             
ซึ่งบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาสามารถเขาใชงานไดโดยใช 
Username และ Password  

 
3. มีฐานขอมูลงานวิจัยซึ่งเปนระบบฐานขอมูลที่มีความถูกตองเปน

ปจจุบัน สะดวกตอการสืบคนขอมูลงานวิจัยตามปที่แลวเสร็จ ในรูปแบบ
เอกสารอิเล็กทรอนิกส บทคัดยอเปนไฟล .pdf เพื่องายตอการสืบคนสำหรับ
นักวิจัย และผูสนใจเขาใชงานดาวนโหลดและนำไปใชประโยชนตามวัตถุประสงค
ไดตอไป เผยแพรบนเว็บไซต 
 http://rdi.nrru.ac.th/rdi/index_new.php (มรนม.2.2.1.1.5) 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.2.2.1.1.5 ฐานขอมูลงานวิจัย 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

http://mis.nrru.ac.th/nrrumis-2013/index.php?menuid=1
http://rdi.nrru.ac.th/rdi/index_new.php
https://rdi.nrru.ac.th/rdi/index_new.php?f=show_research_new&start=0&page=1&text_search=
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4. มีระบบสารสนเทศซึ ่งรวบรวมผลงานวิจ ัยของนักว ิจัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏนคราชสีมา ที ่เชื ่อมโยงกับระบบสารสนเทศ
เผยแพรผลงานวิจัยโดยเชื ่อมโยงขอมูลของสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศใหบริการสำหรับผูสนใจเพื่อการสืบคนและเปน
แนวทางการนำไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรมสามารถเขาดูและ
ใชงานท่ี http://aritbooks.nrru.ac.th/ (มรนม.2.2.1.1.6) 

 
5. ระบบสารสนเทศสงบทความออนไลน หรือ ThaiJo ระบบวารสาร 

ชุมชนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาที่ไดรับการรับรองคุณภาพ
ระดับชาติและอยูในฐาน TCI กลุม 1 ซึ่งเปนระบบสารสนเทศหรือระบบ
อิเล็กทรอนิกสที ่มีความถูกตอง เปนปจจุบัน สะดวกตอการนำไปใช
ประโยชนดานการรับ-ประเมินบทความของผูวิจัยหรือผูเขียนบทความที่มี
ความประสงคจะสงบทความเพื่อขอรับการพิจารณาลงตีพิมพในวารสาร
ชุมชนวิจัย ทำใหเกิดความรวดเร็ว ลดความซ้ำซอนเปนการเพิ่มชองทางใน
การบริการเผยแพรบนเว็บไซต  
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/NRRU  (มรนม.2.2.1.1.7) 

  

  
  
  
  
  
มรนม.2.2.1.1.6 ระบบสารสนเทศ

งานวิจัย 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.2.2.1.1.7 ระบบสารสนเทศสง

บท ความออนไลน             
(TCI-Thaijo) 

  
  
  
  
  

 

  2 สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางนอยใน
ประเด็นตอไปนี้ 

- หองปฏิบัติการวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือหนวยวิจัยหรือ
งานสรางสรรค หรือศูนยเคร่ืองมือหรือศูนยใหคําปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัย 

- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 

- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัย
หรืองานสรางสรรค เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบ
รักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

http://aritbooks.nrru.ac.th/
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/NRRU
http://aritbooks.nrru.ac.th/?q=/public/course/ebook/grid/all/
http://aritbooks.nrru.ac.th/?q=/public/course/ebook/grid/all/
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/NRRU
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/NRRU
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/NRRU
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- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การ
จัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค การจัดใหมี
ศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (Visiting 
Professor) 
มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองาน

สรางสรรคตามอัตลักษณของสถาบันท่ีเปนท่ีพ่ึงของทองถ่ินและเพ่ิม
ความเขมแข็งใหชุมชนเพ่ือสงเสริมการวิจัยของคณะตางๆ ดังน้ี    

1. มีหองปฏิบัติการศูนยวิทยาศาสตร สำนักคอมพิวเตอร หอง
ปฏิบัติ การคณะวิชาตาง ๆ (มรนม. 2.2.1.2.1) 

2. มีสำนักวิทยบริการฯท่ีเปนแหลงคนควาขอมูลทางวิชาการ 
เชน เอกสาร ตำรา วารสารสื่ออิเล็กทรอนิกสตาง ๆ (มรนม. 2.2.1.2.2)    

3. มีระบบฐานขอมูลสนับสนุนและอำนวยความสะดวกดานการ
วิจ ัย เช น ระบบ NRIIS ระบบ DRMS ระบบฐานขอม ูลงานว ิจัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (RS-MIS) ระบบวารสารของ 
Thaijo ซึ่งเปนระบบบริหารจัดการวารสารชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมาที่ไดรับการรับรองคุณภาพระดับชาติและอยูใน
ฐาน TCI กลุม 1 สามารถสืบคนบทความวิจัยทางดานมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ท้ังน้ีในทุกระบบมีการรักษาความปลอดภัยของขอมูลโดย
ใหนักวิจัยสมัครสมาชิก และการเขาใชระบบตองมีการใส Username 
และpassword เพ่ือพิสูจนตัวตนของผูใชงาน (มรนม. 2.2.1.2.3)  

4. ม ีก ิจกรรมในการสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค คือ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมาไดจ ัดโครงการพัฒนาขอเสนอ
โครงการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือเสนอของบประมาณแหลงทุนสำนักงาน
การวิจัยแหงชาติ (วช.) ประจำปงบประมาณ 2566 มีวัตถุประสงคเพ่ือ
เปดโอกาสใหคณาจารยนักวิจัยของมหาวิทยาลัยไดรวมแลกเปลี่ยน
เรียนรูการเขียนโจทยวิจัยท่ีจะพัฒนาไปสูขอเสนอโครงการวิจัยท่ีโดนใจ
แหลงทุน สอดคลองกับกรอบวิจัย เปาหมายตามแผนงานของแตละ
โปรแกรม รวมทั ้งเขาใจหลักเกณฑและแนวทางการสงขอเสนอ 
งบประมาณแผนดิน ปงบประมาณ 2566 จัดขึ้นในระหวางวันท่ี 1 - 2 
กรกฎาคม 2565 ณ หองประชุม ดร.เศาวนิต เศาณานนท อาคารเฉลิม
พระเกียรติ ช้ัน 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ในกิจกรรมครั้งน้ีมี
อาจารยเขารวมนำเสนอขอเสนอโครงการวิจัย (Concept Proposal) 
จำนวน 43 คน โดยม ีศาสตราจารยร ับเช ิญ (visiting professor) 
ศาสตราจารย ดร.เทิดชาย ชวยบำรุง เปนผูทรงคุณวุฒิใหขอเสนอแนะ
เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ของ
คณาจารย และหร ือน ักว ิจ ัย  รวมท ั ้ ง เสร ิมสร างท ักษะและ
ประสบการณในการพัฒนาขอเสนอการวิจัยซึ่งจะสามารถนำไปใช
ประโยชนในมิติตางๆ ท้ังมิติดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ ดานสังคมและ
ชุมชน และดานนโยบาย เพื่อใชเปนกลไกในการพัฒนาและแกปญหา
เรงดวนสำคัญของประเทศตอไป (มรนม. 2.2.1.2.4) 

ทั ้งนี ้ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ไดจัดการจัดประชุมวิชาการวิศวกรรมศาสตรวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และสถาปตยกรรม ครั ้งที ่ 12 (ESTACON 2021) หัวขอ 

  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.2.2.1.2.1 ภาพถายหองปฏิบัติการ 
  
มรนม.2.2.1.2.2 ภาพถายแหลงคนควา

ขอมูล 
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.2.2.1.2.3 ระบบฐานขอมลู 

สนับสนุนและ 
อำนวยความสะดวก
ดานวิจัย 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.2.2.1.2.4 โครงการพัฒนาขอเสนอ

โครงการวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือเสนอขอ
งบประมาณแหลงทุน
สำนักงานการวิจัย
แหงชาติ (วช.)  
ประจำปงบประมาณ 
2566 

https://drive.google.com/file/d/1mjTzwVczCbc8fYT4ehRT8n9V0QyhmHEZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TNEdELv9Igv-TJL70OYldQnBhtrktGwh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TNEdELv9Igv-TJL70OYldQnBhtrktGwh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ygDCr4cxTi6oVzGH_o9oKVEAq9fV9QM2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ygDCr4cxTi6oVzGH_o9oKVEAq9fV9QM2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ygDCr4cxTi6oVzGH_o9oKVEAq9fV9QM2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ygDCr4cxTi6oVzGH_o9oKVEAq9fV9QM2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KjlP__CwsDRW0pRUrUyItquXyoBzlDQq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KjlP__CwsDRW0pRUrUyItquXyoBzlDQq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KjlP__CwsDRW0pRUrUyItquXyoBzlDQq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KjlP__CwsDRW0pRUrUyItquXyoBzlDQq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KjlP__CwsDRW0pRUrUyItquXyoBzlDQq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KjlP__CwsDRW0pRUrUyItquXyoBzlDQq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KjlP__CwsDRW0pRUrUyItquXyoBzlDQq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KjlP__CwsDRW0pRUrUyItquXyoBzlDQq/view?usp=sharing
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“วิศวกรรมในอนาคตสูชีวิตปกติวิถีใหมหลังโรคระบาดใหญ” ใน
ว ันท ี ่  20 ส ิงหาคม พ.ศ. 2564 ณ คณะว ิศวกรรมศาสตร และ
สถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ใน
กิจกรรมครั้งน้ี มีอาจารยและนักวิจัย สงบทความวิจัย จำนวน 22 คน จาก
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และผูเขารวมนำเสนอผลงานวิจัยท้ังหมด 260 
คน จากเครือขายมหาวิทยาลัยท่ัวประเทศ (มรนม. 2.2.1.2.5) 

  
  
  
  
มรนม.2.2.1.2.5 รายงานสืบเน่ืองจากการ 

ประชุม ESTACON 2021 
 

  3 จัดสรรงบประมาณเพื ่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค และ
สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม
วิชาการ หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

มหาวิทยาลัย ไดแตงตั้งคณะกรรมการคณะกรรมการกองทุน
วิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาขึ้นที่ประกอบดวยบุคลากรของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาและผูแทนจากคณะตางๆ (มรนม. 2.2.1.3.1)             
ไดรวมกันกำหนดแนวทางในการจัดสรรทุนการวิจัยไวอยางชัดเจน
โดยแบงการจัดสรรทุนวิจัยเปน 2 ลักษณะดังน้ี  

1. ระบบการจัดสรรทุนอุดหนุนทั่วไป ซึ่งผูวิจัยสามารถสง
ขอเสนอเพื ่อขอรับทุนไดตามชวงเวลาที ่กำหนดโดยจัดทำเปน
ประกาศแนวปฏิบัติการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยที ่ชัดเจนดัง
ปรากฏในประกาศมหาวิทยาล ัยราชภัฏนครราชสีมา เร ื ่อง
หล ักเกณฑ ค าใช จ าย และวิธ ี เบ ิกจ ายเง ินจากกองทุนว ิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยแบงทุนสนับสนุนการวิจัย 
ออกเปน 5 ประเภท ดังน้ี (มรนม. 2.2.1.3.2)   

1.1 ประเภทงานวิจัยเชิงพ้ืนท่ี โครงการเดี่ยว โครงการละ
ไมเกิน 100,000 บาท  

1.2 ประเภทการเรียนการสอนแผนงานละไมเกิน 100,000 
บาท 

1.3 ประเภทงานวิจัยพ้ืนฐาน โครงการละไมเกิน 80,000 
บาท 

1.4 ประเภทงานประจำสูงานวิจัย โครงการละไมเกิน 20,000 
บาท 

1.5 ประเภทรวมทุนกับมหาวิทยาลัยใหสนับสนุนในลักษณะ
เงินสมทบเพ่ือการวิจัย โดยวงเงินในการสมทบหนวยงานภายในไมตำ่กวา
รอยละ 50 ของเงินทุนที ่ไดร ับ กรณีหนวยงานภายนอกขึ ้นอยูกับ
ขอกำหนดแหลงทุนและมติคณะกรรมการกองทุนเปนครั้งๆ ไป 

2. ระบบการจัดสรรทุนตามนโยบายการพัฒนางานดานการวิจัย
เปนทุนที่มีเงื่อนไขและชวงเวลาการขอทุนที่ชัดเจนไดแกทุนอุดหนุน
การวิจัยทุนพัฒนาการเรียนการสอน ทุนวิจัยพื้นฐาน ทุนวิจัยพัฒนา
เชิงพื ้นที ่ ทุนวิจัยประเภทรวมทุนวิจัย ทุนวิจัยพัฒนางานประจำสู
งานวิจัย (R2R) และทุนงบประมาณแผนดิน ในปการศึกษา 2564 
มหาวิทยาลัยมีงบประมาณสนับสนุนการทำวิจัยเปนจำนวนเงินทั้งสิ้น 
41,694,810 บาท แบงเปน 

- งบประมาณมหาวิทยาลัย 4,521,000 บาท 
- งบจากแหลงทุนภายนอก 37,173,810 บาท 

  
  
  
  
  
มรนม.2.2.1.3.1 คำสั่งแตงตั้งคณะกรรม 

การกองทุนวิจัย 
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.2.2.1.3.2 ประกาศแนวปฏบัิติการ

ขอรับทุนอุดหนุนการ
วิจัย 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

https://drive.google.com/file/d/1G89_KvJ0_4RM0fIlzeVeWibURB_dpsIt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G89_KvJ0_4RM0fIlzeVeWibURB_dpsIt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cOdy94vmtCsHybDM_xJiLTyqfq09FFVU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cOdy94vmtCsHybDM_xJiLTyqfq09FFVU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pktBLFzCAcQ_825Bi2nDg2hhMxqdmYgf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pktBLFzCAcQ_825Bi2nDg2hhMxqdmYgf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pktBLFzCAcQ_825Bi2nDg2hhMxqdmYgf/view?usp=sharing
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โดยงบประมาณท่ีไดรับมีการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยประเภท       
ตาง ๆ ไดเปน 5 ประเภท ดังน้ี (มรนม. 2.2.1.3.3) 

1. ทุนวิจัยพ้ืนฐาน จำนวน 37 โครงการ งบประมาณ 1,900,000 
บาท 

2. ท ุนว ิจ ัยเพ ื ่อพ ัฒนาเช ิงพ ื ้นท่ี  จำนวน 11 โครงการ 
งบประมาณ 850,000 บาท 

3. ทุนวิจัยประเภทรวมทุนวิจัย จำนวน 4 โครงการ งบประมาณ 
475,000 บาท 

4. ทุนวิจัยพัฒนางานประจำสู งานวิจัย (R2R) จำนวน 11 
โครงการ งบประมาณ 200,000 บาท 

5. ทุนงบประมาณแผนด ินผ านกองทุนส งเสร ิมการว ิจัย 
วิทยาศาสตร และนวัตกรรม (สกสว.) จำนวน 4 ชุดโครงการ และ 11 
โครงการเดีย่ว งบประมาณ 10,720,000 บาท 

3. มหาวิทยาลัยสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย ซึ ่งมี
แนวทางในการจัดสรรงบประมาณเพื ่อสนับสนุนการตีพิมพ
ผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติอยางชัดเจน คือ 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเรื่องคุณสมบัติหลักเกณฑ
และอัตราการจายเงินคาตอบแทนการตีพิมพผลงานวิจัยในวารสาร
ระดับชาติและนานาชาติสำหรับสาระ สำคัญของประกาศนี้ได
กำหนดอัตราการจายคาตอบแทนการตีพิมพผลงานวิจัยในวารสาร
ระดับชาติและนานาชาติ ดังน้ี (มรนม. 2.2.1.3.4)  

1) บทความวิจ ัยฉบับสมบูรณท่ีไดร ับการตีพ ิมพใน
วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2564 ที่ปรากฏใน
ฐานขอมูลสากล มีคาน้ำหนักคะแนนระดับคุณภาพงานวิจัย เทากับ 
1.00 รับคาตอบแทนเรื่องละไมเกิน 10,000 บาท  

2) ผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่จัดอยูในกลุมควอไทล (Q1, Q2, Q3 และ Q4) ตามท่ี
ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร The SCImago Journal 
& Country Rank (SJR) : www. scimagojr.com โดยพิจารณา
คาตอบแทนตามระดับคุณภาพวารสารตาม ควอไทล ดังน้ี  

- วารสารที่อยูในกลุม Q1 รับคาตอบแทนเรื่องละไมเกิน 
40,000 บาท 

- วารสารที่อยูในกลุม Q2 รับคาตอบแทนเรื่องละไมเกิน 30,000 
บาท 

- วารสารที่อยูในกลุม Q3 รับคาตอบแทนเรื่องละไมเกิน 20,000 
บาท 

- วารสารที่อยูในกลุม Q4 รับคาตอบแทนเรื่องละไมเกิน 10,000 
บาท  

3) บทความว ิจ ัยฉบับสมบูรณท ี ่ ได ร ับการตีพ ิมพใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที ่ปรากฏ ในฐานขอมูลกลุมประเทศ

  
มรนม.2.2.1.3.3 ทุนอุดหนุนการวิจัย

สำหรับบุคลากร
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา ป 2565 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  

มรนม.2.2.1.3.4 ประกาศมหาวิทยาลัย       
ราชภัฏนครราชสมีา 
เรื่อง คุณสมบัติหลัก 
เกณฑ และอัตราการ
จายเงินคาตอบแทนการ
ตีพิมพผลงานวิจยัใน
วารสารระดับชาติและ
นานาชาติ 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

https://drive.google.com/file/d/1s3kUzZ6l-UmpisVD-htXeKxlzJo3DIoZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s3kUzZ6l-UmpisVD-htXeKxlzJo3DIoZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s3kUzZ6l-UmpisVD-htXeKxlzJo3DIoZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s3kUzZ6l-UmpisVD-htXeKxlzJo3DIoZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RKYQX_ChF9Nwh3JeZZvTKhs5940qD4cy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RKYQX_ChF9Nwh3JeZZvTKhs5940qD4cy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RKYQX_ChF9Nwh3JeZZvTKhs5940qD4cy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RKYQX_ChF9Nwh3JeZZvTKhs5940qD4cy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RKYQX_ChF9Nwh3JeZZvTKhs5940qD4cy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RKYQX_ChF9Nwh3JeZZvTKhs5940qD4cy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RKYQX_ChF9Nwh3JeZZvTKhs5940qD4cy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RKYQX_ChF9Nwh3JeZZvTKhs5940qD4cy/view?usp=sharing
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อาเซียน (ASEAN Citation Index : ACI) มีค าน้ำหนักคะแนนระดับ
คุณภาพงานวิจัย เทากับ 0.80 รับคาตอบแทนเรื ่องละไมเกิน 8,000 
บาท  

4) บทความว ิจ ัยฉบับสมบูรณท ี ่ ได ร ับการตีพ ิมพใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล Thai Journal Cited Index (TCI) 
กลุมที่ 1 มีคาน้ำหนักคะแนนระดับคุณภาพงานวิจัย เทากับ 0.80 รับ
คาตอบแทนเรื่องละไมเกิน 6,000 บาท  

ในป การศ ึกษา 2564 ได ม ีการจ ัดสรรงบประมาณเพ่ือ
สนับสนุน การตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 
รวมท้ังสิ้น 29 ทุน รวมงบประมาณ 502,000 บาท โดยมีรายละเอียดการ
สนับสนุนงบประมาณ จำแนกตามลักษณะการเผยแพรผลงานวิจัย ดังน้ี 
(มรนม.2.2.1.3.5) 

  
  
  
  
  
  
  
มรนม.2.2.1.3.5 ประกาศมหาวิทยาลยั 

ราชภฏันครราชสมีาเรื่อง
ใหทุนสนับสนุน
คาตอบแทนการตีพิมพ
บทความวิจัยในวารสาร
ระดบัชาติและนานาชาต ิ

 

  4 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและ
กําลังใจตลอดจนยกยองอาจารยและนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและ
งานสรางสรรคดีเดน 

มหาวิทยาล ัยได มอบหมายให สถาบันว ิจ ัยและพัฒนา
สมรรถนะอาจารยและนักวิจัยรวมกับคณะตาง ๆ ในการพัฒนา
สมรรถภาพดานการวิจัยของอาจารยและนักวิจัยโดยในการพัฒนา
อาจารยและนักวิจัยไดดำเนินการในลักษณะโครงการ/กิจกรรม ที่มี
การดำเนินการอยางตอเน่ืองท้ังปการศึกษา ดังน้ี 

1. เวทีพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยเพื่อเสนอของบประมาณ
แหลงทุนสำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร(องคการมหาชน) หรือ 
สวก. เพื่อรองรับทุนวิจัยปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ซึ่งจัดในวันที่ 27 
เมษายน 2565 มีผูเขารวมจำนวน 35 คน โดยไดรับเกียรติจาก ผศ.
ดร.รัฐกรณ คิดการ รองอธิการบดีฝายวิชาการ การวิจัย และนวัตกรรม 
เปนประธานพิธีเปดและกลาวชี้แจงการจัดสรรทุนวิจัยงบประมาณ
รายไดประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 การกลาวชี้แจงกรอบการให
ทุนสนับสนุนการวิจัยของสวก. โดยวิทยากรผู ทรงคุณวุฒิ คุณ                
อตินิสภ ตำนานทอง และคุณวินัย ขาวมี จากสำนักงานพัฒนาการ
วิจัยการเกษตร (องคการมหาชน) หรือ สวก. ในการรับฟงการนำเสนอ
โครงการวิจัยและวิพากษ พรอมใหขอเสนอแนะอันเปนประโยชนแก
นักวิจัย เวทีพัฒนาโจทยในครั้งนี้มีผูเขารวมเปนคณาจารยนักวิจัย
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ที่ยื่นขอเสนอโครงการวิจัย
มาแลว และคณาจารยนักวิจัยจากหนวยงานภายนอกเขารวมดวย 
อาท ิ  มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏบ ุร ี ร ัมย   มหาว ิทยาล ัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ีเปนตน การจัดเวทีดังกลาวจัดอยูตาม
แผนการดำเนินงานพัฒนาขอเสนอการวิจัยเพื่อขอรับการสนับสนุน
จากแหลงทุน สวก.ประจำป 2566 ท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนากำหนด
ไวเพื ่อใหสอดคลองกับประกาศของสำนักงานพัฒนาการวิจัย
การเกษตร (องคการมหาชน) เรื่อง การรับขอเสนอแผนงานวิจัย 
ประจำปงบประมาณ 2566 (มรนม. 2.2.1.4.1) 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.2.2.1.4.1 เวทีพัฒนาโจทยวิจัยเพ่ือ

รองรับแหลงทุน สวก.     
ป 2566 

https://drive.google.com/file/d/1n7HyiCaPWvSKJCZqq_5eeBMda_9llrbA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n7HyiCaPWvSKJCZqq_5eeBMda_9llrbA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n7HyiCaPWvSKJCZqq_5eeBMda_9llrbA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n7HyiCaPWvSKJCZqq_5eeBMda_9llrbA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n7HyiCaPWvSKJCZqq_5eeBMda_9llrbA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n7HyiCaPWvSKJCZqq_5eeBMda_9llrbA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1az57Piw44UkNcsvaiIewCQ9E-eNnk7eL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1az57Piw44UkNcsvaiIewCQ9E-eNnk7eL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1az57Piw44UkNcsvaiIewCQ9E-eNnk7eL/view?usp=sharing
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2. การพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อเสนอขอ
งบประมาณแหลงทุนสำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) ประจำป
งบประมาณ 2566 มีวัตถุประสงคเพื่อเปดโอกาสใหคณาจารยนักวิจัย
ของมหาวิทยาลัยไดรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูการเขียนโจทยวิจัยท่ีจะพัฒนา
ไปสูขอเสนอโครงการวิจัยท่ีโดนใจแหลงทุน สอดคลองกับกรอบวิจัย 
เปาหมายตามแผนงานของแตละโปรแกรม รวมท้ังเขาใจหลักเกณฑและ
แนวทางการสงขอเสนอ งบประมาณแผนดิน ปงบประมาณ 2566 จัด
ขึ้นในระหวางวันท่ี 1 - 2 กรกฎาคม 2565 ณ หองประชุม ดร.เศาวนิต 
เศาณานนท อาคารเฉลิมพระเกียรติ ชั ้น 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ในกิจกรรมครั ้งนี ้มีอาจารยเขารวมนำเสนอขอเสนอ
โครงการวิจัย (Concept Proposal) จำนวน 43 คน กิจกรรมในครั้งน้ี 
เปนการใหขอเสนอแนะเพื ่อเสริมสรางความเขมแข็งของงานวิจัย 
เสริมสรางทักษะและประสบการณในการพัฒนาขอเสนอการวิจัยซึ่ง
จะสามารถนำไปใชประโยชนในมิติตางๆ ทั้งมิติดานวิชาการ ดาน
เศรษฐกิจ ดานสังคมและชุมชน และดานนโยบาย (มรนม. 2.2.1.4.2)   

3. จัดเวทีรายงานความกาวหนาโครงการวิจัยงบประมาณ
แผนดิน ทุนวิจัยสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตรวิจัย
และนวัตกรรม (สกสว.) ในวันที่ 21 เมษายน 2565 ณ หองประชุม
สถาบันวิจัยและพัฒนา อาคารเฉลิมพระเกียรติ ช้ัน 3 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา การจัดกิจกรรมครั้งน้ีเปนรูปแบบ On-site 
และ Online โดยไดรับเกียรติจาก ผศ.ดร.รัฐกรณ คิดการ รอง
อธิการบดีฝายวิชาการ การวิจัย และนวัตกรรม เปนประธานในการ
ประช ุม จากน ั ้น ผศ.ดร.นิร ันดร   คงฤทธ ิ ์  รองผ ู อำนวยการ
สถาบ ันว ิจ ัยและพัฒนา เป นผ ู ดำเน ินก ิจกรรมการนำเสนอ
ผลการวิจัย และรวมวิพากษงานวิจ ัยกับผู แทนจากหนวยงาน
ภายนอก ไดแก นางรินทรรัตนดา ซึ้งสัมปทาน หัวหนากลุมนโยบาย
และแผนงาน สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนครราชสีมา และนาย
ธเนศ แสนใหม  เจ าหน าที ่ศ ูนย ประประสานงานชวยเหลือ
นักทองเที่ยว สำนักงานการทองเที่ยวและกีฬาจังหวัดนครราชสีมา 
ผูทรงคุณวุฒิในการวิพากษและใหขอคิดเห็นอันเปนประโยชนตอ
งานวิจัยอีกดวย กิจกรรมครั้งนี้มี อาจารยและนักวิจัยเขารวมเวที 
จากทุกคณะซึ่งกิจกรรมนี้มีเปาหมายสำคัญเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
ติดตามงานวิจัยและสามารถนำผลงานวิจัยที่สามารถตอบโจทยพื้นท่ี
และสามารถนำผลงานวิจัยไปใชประโยชนได (มรนม. 2.2.1.4.3) 

ดานการสรางขวัญและกำลังใจตลอดจนยกยองอาจารยและ
นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน มหาวิทยาลัยได
ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกนักวิจัยท่ีมีผลงานดีเดนเปนผลงานวิจัย
ที่นำไปใชประโยชนไดจริง เกิดกระบวนการเรียนรูและมีประโยชน
ดานตางๆ จึงไดออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเรื่อง
รางวัลนักวิจัยดีเดน ประจำป 2565 (มรนม. 2.2.1.4.4) โดยได
แบงเปนรางวัลนักวิจัยดีเดน จำนวน 7 ดาน ดังน้ี  

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.2.2.1.4.2 โครงการพัฒนาขอเสนอ

โครงการวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือเสนอขอ
งบประมาณแหลงทุน
สำนักงานการวิจัย
แหงชาติ (วช.)  
ประจำปงบประมาณ 
2566 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.2.2.1.4.3 เวทีรายงานความ 

กาวหนาโครงการวิจัย
งบประมาณแผนดิน 

  
  
  
มรนม.2.2.1.4.4 ประกาศรางวัลนักวิจัย

ดีเดน ประจำป 2565 
  
  

https://drive.google.com/file/d/1Tb6tWmyxs5F1wM5FfkHxInp72rXJyc6P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Tb6tWmyxs5F1wM5FfkHxInp72rXJyc6P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Tb6tWmyxs5F1wM5FfkHxInp72rXJyc6P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Tb6tWmyxs5F1wM5FfkHxInp72rXJyc6P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Tb6tWmyxs5F1wM5FfkHxInp72rXJyc6P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Tb6tWmyxs5F1wM5FfkHxInp72rXJyc6P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Tb6tWmyxs5F1wM5FfkHxInp72rXJyc6P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Tb6tWmyxs5F1wM5FfkHxInp72rXJyc6P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Gi2meXNEVZlZ2JlfZpnc_POkC_G4nCpT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Gi2meXNEVZlZ2JlfZpnc_POkC_G4nCpT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Gi2meXNEVZlZ2JlfZpnc_POkC_G4nCpT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19i59D8x4osCWxAOXSvaE6cafSxHof_Rj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19i59D8x4osCWxAOXSvaE6cafSxHof_Rj/view?usp=sharing
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1. รศ.สุกัญญา กลอมจอหอ นักวิจัยดีเดน ดานการใชประโยชนเชิงพาณิชย 
2. ผศ.ดร.วาสนา ภานุรักษ  นักวิจัยดีเดน ดานการพัฒนาระดับพื้นที ่
3. ผศ.ดร.ณัฏฐินี ทองดี         นักวิจยัดีเดน ดานการเพิ่มความสามารถในการ

แขงขัน 
4.ผศ.ดร.สิรินาถ จงกลกลาง   นักวิจัยดีเดน ดานนวัตกรรมการศึกษา 
5.ผศ.ดร.จตุพล จันทรทิพย    นักวิจัยดีเดน ดานการวิจัยพื้นฐาน 
6.ดร.ประภัสสร ชโลธร         นักวิจัยรุนใหมดีเดน 
7. ดร.เอนก ศรีสุวรรณ          นักวิจัยรุนใหมดีเดน 
  

 

  
  
  
  
  
  

 

  5 มีการดำเนินงานกับเครือขายความรวมมือดานวิจ ัยหรืองาน
สรางสรรคหรือนวัตกรรมระหวางสถาบันอุดมศึกษา องคกรภาครัฐ
หรือเอกชน ท้ังในประเทศหรือตางประเทศ 

ในป 2564 มหาวิทยาลัยไดมีการดำเนินงานวิจัยรวมกับภาคี
เครือขายดานการวิจัย ดังน้ี  

1. การยกระดับศักยภาพการทองเท่ียวโดยชุมชนเชิงนวัตกรรมเพ่ือ
สรางคุณคาอัตลักษณพื ้นถิ ่นดวยภูม ิปญญาและนวัตกรรมบน
ฐานเศรษฐกิจ BCG รวมกับเครือขายมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แหง 
สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) เครือขายมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล เปาหมายการดำเนินงาน และกำหนดกิจกรรม
เพื่อวางแผนการดำเนินงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคของแผน
งานวิจ ัย คือ สรางคุณคาและมูลคาเพิ ่มใหกับผลิตภัณฑการ
ทองเที่ยวและผลิตภัณฑสินคาอัตลักษณพื้นถิ่น/สินคาสิ่งบงชี้ทาง
ภูมิศาสตร (GI: Geographical Indications) ตลอดหวงโซคุณคา
การพัฒนาบนฐาน BCG เพ่ือยกระดับผลิตภัณฑสินคาอัตลักษณพ้ืน
ถิ ่น/สินคา GI และสงเสริมศักยภาพการทองเที ่ยวโดยชุมชน 
เช่ือมโยงโปรแกรมและเสนทางการทองเท่ียวบนฐาน BCG และเพ่ือ
บูรณาการความรวมมือภาคีเครือขายเพ่ือการพัฒนาชุมชนทองเท่ียว
เชิงนวัตกรรม CBT-SE บนฐานฺ BCG โดยแบงพื ้นที ่ 7 ภูมิภาค 
ประกอบดวย กลุ มรัตนโกสินทร กลุ มศรีอยุธยา ภาคตะวันตก 
ภาคใต ภาคเหนือ อีสานตอนบน อีสานตอนลาง ซึ ่งเปนการสืบ
เนื ่องจากการบันทึกขอตกลงความรวมมือ การส งเสริมและ
สนับสนุนการวิจัยเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ระหวางสถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แหง มีการปฏิรูประบบบริหาร
จัดการงานวิจัยระดับสถาบัน และระดับเครือขายเพื่อพัฒนานัก
บริหารจัดการงานวิจัยและชุมชนทองถ่ินสูความเปนเลิศทางวิชาการ
เปนที ่ยอมรับในระดับสากล สรางและพัฒนานักวิจัยใหมและ
นักวิจัยทุกประเภทของแตละสถาบันใหมีคุณธรรม จริยธรรมในการ
วิจัยระดับสูง โดยรวมกันสนับสนุนทรัพยากร ทุกดานของแตละ
สถาบัน เพื่อเอื้อประโยชนตอการยกระดับคุณภาพของนักวิจัยใหมี
มาตรฐานท่ีสูงข้ึนโดยลำดับ รวมกันสรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาชุมชนทองถิ่นที่ยั่งยืน และรวมกันนำองคความรู ที่สามารถ
นำไปประยุกตใชแกไขปญหาชุมชนทองถิ่นและชุมชนอื่นไดอยาง
เปนรูปธรรม ตามเปาหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ในความ
รวมมือดังกลาวจะมีผู ใชประโยชนจากโครงการนี้ไดแก ชุมชน
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ทองเที ่ยวกุฏีจีน ชุมชนคลองจิก วิสาหกิจชุมชนไมผลและการ
ทองเที่ยวบานพุตะเคียน ชุมชนตะโละใส ชุมชนทาชัย ชุมชนบาน
เชียงแหว ชุมชนทอผาบานสวาย สมาคมอุตสาหกรรมทองเท่ียวแหง
ประเทศไทย สำนักงานสงเสร ิมการจ ัดประชุมและนิทรรศการ 
สำนักงานสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค (องคการมหาชน) สมาคมเชฟ
ประเทศไทย กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น การทองเที่ยวแหง
ประเทศไทย กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา (มรนม.2.2.1.5.1) 

2. การดำเนินงาน โครงการพัฒนาเพื ่อยกระดับอาชีพใหม                
รองรับคนวางงานและคนที่ไดรับผลกระทบจากโควิด-19 พื้นที่จังหวัด
นครราชสีมา ดวยการใชความรู  วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม (โคราชโมเดล) ซึ ่งดำเนินการรวมกับเครือขาย 4 
เครือขายหลัก คือ  

1) เครือขายภาคประชาชน ไดแก เกษตรกรผูผลิตขาวหอม
มะลิในพื้นที่ทุงสัมฤทธิ์ เครือขายมูลนิธิสมาพันธเกษตรอินทรียจังหวัด
นครราชสีมา และกลุมประชาชนวางงานและคนที่ไดรับผลกระทบจาก            
โควิด-19  

2) เครือขายภาคเอกชนธุรกิจที ่เกี ่ยวของประกอบดวย 
หอการคา บริษัท ไทยซิลโปรดักส บริษัท นดา713 สยามเฮริ์บ 
จำกัด  

3) เครือขายภาคสวนราชการหนวยงานภาครัฐ สำนักงาน
เกษตรจังหวัด สำนักงานพาณิชยจังหวัด สหกรณจังหวัด และ  

4) เครือขายภาควิชาการ ประกอบดวย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา โดยศูนยนวัตกรรมแปรรูปและพัฒนาผลิตภัณฑทาง
การเกษตรครบวงจรตามแนวพระราชดำริ เปนหนวยงานหลัก และ
หนวยงานที ่ร วมบูรณาการ ไดแก เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  

ซึ่งเปาหมายในการดำเนินโครงการครั ้งนี ้เพื ่อใหเกิดแผนงาน
บูรณาการความรวมมือจากการสรางความเขาใจรวมกนัและมีเปาหมาย
ในการพัฒนาเดียวกันในการพัฒนาและแกปญหาขาวหอมมะลิทุง
สัมฤทธ์ิ ผักสวนครัว  พืชสมุนไพร (กระชายขาว, วานหางจระเข) และมนั
สำปะหลัง จังหวัดนครราชสีมา การรวมกลุมเปนเครือขายเกษตรที่มี
ความเขมแข็งและพัฒนาไปสูรูปแบบธุรกิจเพ่ือชุมชน และรูปแบบธุรกิจ
การเกษตรรูปแบบใหมของขาวหอมมะลิทุ งสัมฤทธิ์ ผักสวนครัว พืช
สมุนไพร (กระชายขาว, วานหางจระเข) และมันสำปะหลัง จังหวัด
นครราชสีมา (มรนม.2.2.1.5.2) 

3. การดำเนินงาน โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาฐาน
สมรรถนะด วยนว ัตกรรมเช ิงระบบและการเร ียนรู จ ั งหวัด
นครราชสีมา โดยมีว ัตถุประสงคเพื ่อพัฒนาโมเดล กลไกและ
เครือขายความรวมมือในพ้ืนท่ีใหมีความสามารถในการจัดการ และ
พัฒนานวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาดวยนวัตกรรมเชิง
ระบบและนวัตกรรมการเรียนรู ในบริบทของพื ้นที ่ของจังหวัด
นครราชสีมา โดยมุงสรางกลไกความรวมมือและเครือขายในการจัด
การศึกษาในระดับจังหวัดและระดับสถานศึกษา สรางเครือขายการ

  
  
  
  
  
  
มรนม.2.2.1.5.1 บันทึกขอตกลง 

ความร วมม ือ (MOU) 
เครือขาย 38 แหง 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.2.2.1.5.2 รายงานผลการวิจยั

เบ้ืองตนโครงการพัฒนา
เพ่ือยกระดับอาชีพใหม
รองรับคนวางงานและ
คนท่ีไดรับผลกระทบ
จากโควิด-19 

  
  
  

https://drive.google.com/file/d/16JrNtbYqgt2j4-3MEKfNVIdzwGhyVqUo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16JrNtbYqgt2j4-3MEKfNVIdzwGhyVqUo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16JrNtbYqgt2j4-3MEKfNVIdzwGhyVqUo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lnFiqFnPeerbwg6IfsVJG-nXMg3prcA9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lnFiqFnPeerbwg6IfsVJG-nXMg3prcA9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lnFiqFnPeerbwg6IfsVJG-nXMg3prcA9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lnFiqFnPeerbwg6IfsVJG-nXMg3prcA9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lnFiqFnPeerbwg6IfsVJG-nXMg3prcA9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lnFiqFnPeerbwg6IfsVJG-nXMg3prcA9/view?usp=sharing
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ทำงานแบบมีสวนรวมในพ้ืนท่ีใหเปนรูปธรรมและมีความยั่งยืน เพ่ือ
การพัฒนาคุณภาพครูของครู ค ุณภาพชีว ิตเด็ก เยาวชน ครู
ประจำการ คุณภาพการศึกษา และนวัตกรรมจากการดำเนินงาน
ของโครงการอยางตอเนื่องในพื้นท่ี โดยมีภาคีรวมทำงาน ไดแก 
มหาว ิทยาล ัยราชภัฏนครราชสีมา รองผ ู ว าราชการจังหวัด
นครราชสีมา ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาจังหวัดนครราชสีมา เขต1 องคการบริหารสวนจังหวัด
นครราชสีมา สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดนครราชสีมา 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา สำนักงาน
การศ ึกษานอกระบบและการศ ึกษาตามอ ัธยาศ ัยจ ั งหวัด
นครราชสีมา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา  
ผูแทนการศึกษาทองถิ่นจังหวัดนครราชสีมา ผูอำนวยการนโยบาย
และแผนศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา โดยดำเนินการบูรณาการ
และเช่ือมโยงความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของพ้ืนท่ี
ตามแนวทางความรวมมือ สงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงาน 
ภายใตโครงการวิจัยและพัฒนาพื ้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา เพ่ือ
นำไปสูความรวมมือระหวางภาครฐั ภาคเอกชน ภาคประชาชน เพ่ือ
ขับเคลื่อนการพัฒนาไปสูแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ดวยนวัตกรรมเชิงระบบและนวัตกรรมการเรียนรู  ในจังหวัด
นครราชสีมา (มรนม.2.2.1.5.3) 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

มรนม.2.2.1.5.3 คำสั่งคณะทำงาน
โครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาฐาน
สมรรถนะดวย
นวัตกรรมเชิงระบบและ
การเรยีนรู จังหวัด
นครราชสมีา    

 

  6 มีระบบและกลไกการนำผลงานวิจ ัยหรืองานสรางสรรคหรือ
นวัตกรรมไปใชประโยชนในการพัฒนาผู เรียนหรือชุมชนและ
ดำเนินการตามระบบท่ีกำหนด 

1. มีประกาศหลักเกณฑการสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัย 
ประจำป  พ.ศ. 2565 ม ีแนวทางและเง ื ่อนไขในการจ ัดสรร
ทุนอุดหนุนการวิจัย โดยงานวิจัยตองสามารถนำไปใชประโยชนได
จริงในเชิงพื ้นที ่มีกระบวนการถายทอดความรู จากงานวิจัยให
กลุมเปาหมายหรือพื้นที่อื่น ๆ และมีการรับรองการใชประโยชน
จริงจากหนวยงานภายนอก หรือชุมชน (มรนม. 2.2.1.6.1) 

2. มีคูมือและข้ันตอนท่ีการดำเนินท่ีงานควบคูไปกับการวิจัย 
โดยใหมีการนำผลงานวิจัยไปใชประโยชนชัดเจน (มรนม. 2.2.1.6.2) 

3. มหาวิทยาลัยกำหนดใหม ีกระบวนการในการจัดสง
เอกสารการนำผลงานวิจัยไปใชประโยชน พรอมรายงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ โดยบันทึกขอความการสงรายงานวิจัยฉบับสมบูรณเพ่ือ
อนุมัติทุนวิจัยงวดสุดทายและแนบเอกสารการนำผลงานวิจัยไปใช
ประโยชนซึ่งแบงตามกรอบการนำผลงานวิจัยไปใชประโยชน 4 
ดาน ไดแก  

1) การใชประโยชนเชิงวิชาการ  
2) การใชประโยชนเชิงสาธารณะ  
3) การใชประโยชนเชิงนโยบาย และ  
4) การใชประโยชนเชิงพาณิชย ซึ ่งม ีคำอธิบายการ

นำไปใชประโยชน ดังน้ี (มรนม. 2.2.1.6.3) 

 

  
  
  
  

  

  

  

  

มรนม2.2.1.6.1 ประกาศมหาวิทยาลยั
ราชภัฏนครราชสมีา
เรื่อง หลักเกณฑการ
สนับสนุนทุนอุดหนุน
การวิจัย ประจำป พ.ศ.
2565 

มรนม2.2.1.6.2 คูมือทุนอุดหนุนการวิจัย
ประจำป 2565 

  
มรนม2.2.1.6.3 ตัวอยางบันทึกขอความ

ขอสงรายงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ และเอกสาร
การนำผลงานวิจัยไปใช
ประโยชน 

  

https://drive.google.com/file/d/1K0kslPtSYxkgr11HHLXSyOgtgEz2YEVw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K0kslPtSYxkgr11HHLXSyOgtgEz2YEVw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K0kslPtSYxkgr11HHLXSyOgtgEz2YEVw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K0kslPtSYxkgr11HHLXSyOgtgEz2YEVw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K0kslPtSYxkgr11HHLXSyOgtgEz2YEVw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K0kslPtSYxkgr11HHLXSyOgtgEz2YEVw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K0kslPtSYxkgr11HHLXSyOgtgEz2YEVw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sDb9oz8HvkWX6hM976diSEUofFnFKD-Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sDb9oz8HvkWX6hM976diSEUofFnFKD-Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sDb9oz8HvkWX6hM976diSEUofFnFKD-Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sDb9oz8HvkWX6hM976diSEUofFnFKD-Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sDb9oz8HvkWX6hM976diSEUofFnFKD-Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sDb9oz8HvkWX6hM976diSEUofFnFKD-Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vC7_RGhJP1MSZeZ8CgbfnV_aPQbqf0Ng/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vC7_RGhJP1MSZeZ8CgbfnV_aPQbqf0Ng/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S9nSzoUalGEbJeJtB2XBBTjtn-sLz2vK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S9nSzoUalGEbJeJtB2XBBTjtn-sLz2vK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S9nSzoUalGEbJeJtB2XBBTjtn-sLz2vK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S9nSzoUalGEbJeJtB2XBBTjtn-sLz2vK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S9nSzoUalGEbJeJtB2XBBTjtn-sLz2vK/view?usp=sharing
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1) การใชประโยชนเช ิงว ิชาการ เช น งานวิจัย
พัฒนาการเรียนการสอน สามารถนำใชประโยชนในการใหบริการ
วิชาการ (สอน/บรรยาย/ฝกอบรม) การใชประโยชนในการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน การเขียนตำรา แบบเรียน การใช
ประโยชนในดานการใหบริการ หรือเปนงานวิจัยเพื ่อตอยอด
โครงการวิจัย เปนตน 

2) การใชประโยชนในเชิงสาธารณะ เชน งานวิจัย
พื้นฐานที่สรางองคความรูแกสาธารณชนในเรื่องตาง ๆ เชน องค
ความรู ในดานศิลปวัฒนธรรม สาธารณสุข การบริหารจัดการ
สำหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SME) ประชาธิปไตย
ภาคประชาชน วิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง เปนตน หรือ งานวิจัย
เชิงพ้ืนท่ีท่ีสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนของประชาชน อันเปน
ผลมาจากการนำขอความรูจากการวิจัยไปใช เปนสิ่งที่สะทอนถึง
การนำผลการวิจัยไปใชใหเกิดประโยชน 

3) การใชประโยชนเชิงนโยบาย หรือระดับประเทศ เชน 
งานวิจัยเชิงนโยบายไมวาจะเปนการนำผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับเรื่อง
นั้นๆ ไปเปนขอมูลสวนหนึ่งของการประกาศใชกฎหมายหรือมาตรการ
ตางๆ ในองคกร หรือหนวยงานภาครัฐ และเอกชน 

4) การใชประโยชนในเชิงพาณิชย เชน งานวิจัย
และ/หรืองานสรางสรรคเพื ่อพัฒนาสิ ่งประดิษฐหรือพัฒนา
ผลิตภัณฑซึ่งกอใหเกิดรายไดตามมา 

ในภาพรวมปการศึกษา 2564 มีผลงานวิจัยไปใชประโยชน
จำนวน 37 เรื่อง (มรนม. 2.2.1.6.4) 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม2.2.1.6.4 ตารางสรุปผล 

การนำงานวิจัยไปใช
ประโยชน 

 

  7 มีระบบและกลไกการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
ท่ีนําไปใชประโยชนและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธ์ิ
ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นำไปใชประโยชนและดำเนินการ
ตามระบบท่ีกำหนดดังน้ี 

1. มีระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วาดวยการ
ดำเนินการดานลิขสิทธ์ิ พ.ศ. 2554 (มรนม. 2.2.1.7.1) โดยระเบียบ
นี้มีเปาประสงคเพื่อปกปองสิทธิ์อันชอบธรรมในผลงานประดิษฐ 
งานสร างสรรค ค นคว า ว ิจ ัยและพัฒนาของบ ุคลากร ของ
มหาวิทยาลัยซึ ่งเปนทรัพยสินทางปญญาของผู ประดิษฐ และ
มหาวิทยาลัยรวมทั้งสงเสริมใหมีการสรางสรรคงานดานทรัพยสิน
ทางปญญาในมหาวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยไดจัดทำ(ราง)ระเบียบวาดวย การบริหารจัดการ
ทรัพยสินทางปญญา พ.ศ.2565 (มรนม.2.2.1.7.2) โดยสาระสำคัญ
สอดคลองกับ พระราชบัญญัติ สงเสริมการใชประโยชนผลงานวิจัย
และนวัตกรรม พ.ศ.2564 และกฎหมายฉบับรองที่เกี่ยวของ ซึ่งตอง
ทำการศึกษา พ.ร.บ. และสรางความเขาใจ/ชี้แจงกับผูมีสวนเกี่ยวของ 
เชน ผูบริหาร อาจารย บุคลากรของสวนงานตางๆ เพื่อนำมาปรับปรุง 
ระเบียบดานทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัยใหสอดคลองและไม

  
  
  
  
  
  
มรนม2.2.1.7.1 ระเบียบมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสมีา  
วาดวยการดำเนินการ
ดานลิขสิทธ์ิ พ.ศ. 2554 

  

  

  

มรนม2.2.1.7.2 (ราง) ระเบียบวาดวยการ
บริหารจัดการทรัพยสิน
ทางปญญาพ.ศ. 2565 

  
  
  
  

https://drive.google.com/file/d/1KrHdNqj9lFGvzkC2bFpxYpnlutkAirzY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KrHdNqj9lFGvzkC2bFpxYpnlutkAirzY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KrHdNqj9lFGvzkC2bFpxYpnlutkAirzY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UkdX2RJgNXY6C6dNNWC4-FHT1_SU5m1h/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UkdX2RJgNXY6C6dNNWC4-FHT1_SU5m1h/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UkdX2RJgNXY6C6dNNWC4-FHT1_SU5m1h/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UkdX2RJgNXY6C6dNNWC4-FHT1_SU5m1h/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c9xuS0Jsbh-Kos4FVAOxleS4C1dx-vE0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c9xuS0Jsbh-Kos4FVAOxleS4C1dx-vE0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c9xuS0Jsbh-Kos4FVAOxleS4C1dx-vE0/view?usp=sharing
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ขัดตอ พ.ร.บ. เพื่อนำเสนอตอคณะกรรมการกฎหมายมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา ตอไป 

2. มีขั้นตอนการการคุมครองสิทธิ์และรักษาสิทธิประโยชนท่ี
เก่ียวของกับงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีชัดเจน (มรนม. 2.2.1.7.3) 

  
3. มีหนวยงานท่ีรับผิดชอบดานการคุมครองสิทธ์ิของงานวิจยั

หรืองานสรางสรรคที ่นำไปใชประโยชน คือ งานทรัพยสินทาง
ปญญา (TLO) 

4.  ม ีคณะกรรมการบร ิหารด านทร ัพย ส ินทางป ญญา
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาท่ีทำหนาท่ีในการขับเคลื่อนระบบ
การคุ มครองสิทธิ ์ของงานวิจ ัยหรืองานสรางสรรคที ่นำไปใช
ประโยชน (มรนม.2.2.1.7.4)  ในป 2564 มีผลการดำเนินงานดาน
การคุ มครองสิทธิ ์ของงานวิจ ัยหรืองานสรางสรรคที ่นำไปใช
ประโยชนโดยเปนผลงานการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา ดังน้ี 
(มรนม.2.2.1.7.5) 

1. ผลงานสิทธิบัตร    จำนวน  21 รายการ 
2. ผลงานอนุสิทธิบัตร จำนวน  1 รายการ 
3. ผลงานลิขสิทธ์ิ จำนวน  42 รายการ 
4. ผลงานท่ีอยูระหวาง 
   ยื่นจดสิทธิบัตร    

จำนวน  24 รายการ 

 

  
  
  

มรนม2.2.1.7.3 ข้ันตอนการจดแจง
ขอมูลลิขสิทธ์ิและ
ข้ันตอนการจด
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม2.2.1.7.4 คำสั่งแตงตั้งคณะกรรม 

การบริหารดาน
ทรัพยสินทางปญญา
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา 

  
มรนม2.2.1.7.5 สรุปผลการจดทะเบียน

ทรัพยสินทางปญญา 
ประจำป 2564 

 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ 

ค่าเป้าหมาย 

7 ข้อ 7 ข้อ (ข้อ 1 - 7) 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เป้าหมายการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการประเมิน 
ของคณะกรรมการ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
เทียบกับค่าเป้าหมาย 

7 ข้อ 7 ข้อ (ข้อ 1 - 7) 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

 

https://drive.google.com/file/d/1_fnZXXoo9xnr4wcwoLd66BSyYjd2Z547/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_fnZXXoo9xnr4wcwoLd66BSyYjd2Z547/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_fnZXXoo9xnr4wcwoLd66BSyYjd2Z547/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_fnZXXoo9xnr4wcwoLd66BSyYjd2Z547/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ViXAIv-dOL7onJDpjKxf08MH7dCgIMjt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ViXAIv-dOL7onJDpjKxf08MH7dCgIMjt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ViXAIv-dOL7onJDpjKxf08MH7dCgIMjt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ViXAIv-dOL7onJDpjKxf08MH7dCgIMjt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ViXAIv-dOL7onJDpjKxf08MH7dCgIMjt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ygrXxYxDjnJDRRvDEsbETTMR-Mf7pto1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ygrXxYxDjnJDRRvDEsbETTMR-Mf7pto1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ygrXxYxDjnJDRRvDEsbETTMR-Mf7pto1/view?usp=sharing
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 

ตัวบ่งช้ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ผูกำกับดูแล   
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัฐกรณ คิดการ รองอธิการบดีฝายวิชาการ การวิจยัและนวัตกรรม 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วาสนา ภานุรักษ ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  

โทรศัพท 
1. 08-1725-0919  
2. 08-5769-5754   

ผูจัดเก็บขอมลู 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิรันดร คงฤทธ์ิ  สถาบันวิจัยและพัฒนา    
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิรัฐิพร ไทยงูเหลือม สถาบันวิจัยและพัฒนา    
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วราวุธ ธนะมูล สถาบันวิจัยและพัฒนา    
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัญญรัศม ชิดไธสง คณะครุศาสตร    
5. ผูชวยศาสตราจารยตลุา คมกฤต มโนรัตน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    
6. ผูชวยศาสตราจารยวาท่ีรอยตรีพงษศักดิ์ จิตตบุตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี    
7. รองศาสตราจารยเนตรชนก บัวนาค คณะวิทยาการจัดการ    
8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ออนลมี กมลอินทร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    
9. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิวากรณ ราชูธร คณะสาธารณสุขศาสตร    
10. อาจารยรณชัย คนบุญ คณะพยาบาลศาสตร    
11.รองศาสตราจารย ดร.บุปผชาติ ตอบุญสูง คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี    
12.นางสาวทรัพยมณี บุญญโก งานทรัพยสินทางปญญา    
13. นางสาวสุภัคชญา เช่ือมชิต งานทรัพยสินทางปญญา    
14. นางสาววรรณษา แสนลำ สถาบันวิจัยและพัฒนา    
15. นางสาวนัฏฐา มณฑล สถาบันวิจัยและพัฒนา    
16.นายวิศมาศ ภักดีกุล สถาบันวิจัยและพัฒนา    
    

โทรศัพท 
1. 08-1801-6255 
2. 08-9600-2088 
3. 08-5455-8658 
4. 08-9810-4618  
5. 08-9709-6655 
6. 08-0706-5152 
7. 09-8916-3996 
8. 08-5095-9060 
9. 09-3326-0840 
10. 08-8594-6924 
11. 08-9846-8691 
12.08-7855-2564 
13. 06-2565-3956 
14. 09-1828-1764 
15. 08-6263-6110 
16. 06-3654-2916  

 
เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงจำนวนเงินตอจำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยประจำเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 
 

 

เกณฑเฉพาะคณะกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ จำแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 
 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน 
ท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5   = 60,000 บาทข้ึนไปตอคน 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน 
ท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  = 50,000 บาทข้ึนไปตอคน 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน 
ท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  = 25,000 บาทข้ึนไปตอคน 
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สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจำนวนอาจารยประจำและนักวิจัย 
 
 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ = 
 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯจากภายในและภายนอก 

 
 จำนวนอาจารยประจำและนักวิจยัภายในสถาบันท้ังหมด 

 
 

2. แปลงจำนวนเงินท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได = 
 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ จากภายในและภายนอก 

x 5 
 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ ท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเตม็ 5 

 
 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ขอ ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดำเนินงาน 

คร
ุศา

สต
ร 

มน
ุษย

ศา
สต

รฯ
 

วิท
ยา

ศา
สต

รฯ
 

วิท
ยา

กา
รจั

ดก
าร

 

เท
คโ

นโ
ลย

ีฯ 

สา
ธา

รณ
สุข

ศา
สต

ร 

สถ
าบั

นว
ิจัย

แล
ะพั

ฒ
นา

 

มห
าว

ิทย
าลั

ย 

1. เงินสนับสนุนงาน
สร างสรรค หรือ
งานวิจัยจากภายใน 

200,000 1,210,000 1,835,000 690,000 401,000 185,000 - 4,521,000 

2. เงินสนับสนุนงาน 
วิจัยหรืองานสราง 
สรรคจากภายนอก 

4,230,000 12,450,000 7,190,000 7,876,800 2,522,510 1,304,500 1,600,000 37,173,810 

3. เงินสนับสนุนงาน 
วิจัยหรืองานสราง 
สรรคท้ังหมด 

4,430,000 13,660,000 9,025,000 8,566,800 2,923,510 1,489,500 1,600,000 41,694,810 

4. จำนวนอาจารย
ประจำและนัก 
วิจัยประจำ 

62 151.5 145.5 93.5 55 20 2 529.5 

5. เง ินสนับสนุนงาน 
วิจัยหรืองานสราง 
สรรค ต อจำนวน
อาจารยประจำ 

71,451.61 90,165.00 62,027.49 91,623.53 53,154.73 74,475 800,000 78,742.78 

คะแนนประเมิน 5.00 5.00 5.00 5.00 4.43 5.00 5.00 4.99 
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ผลการประเมินตนเอง 

1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค/คน = 

 

(9,025,000 + 2,923,510) 
(145.5 + 55) 

= 
 

11,948,510 
200.5 

= 59,593.57 บาท/คน 
คะแนนท่ีได = 4.97 คะแนน 

2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค/คน = 

 

1,489,500 
20 

= 74,475 บาท/คน 
คะแนนท่ีได = 5 คะแนน 

3. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค/คน = 

 

(4,430,000 +13,660,000 + 8,566,800 +1,600,000) 
(62+151.5+93.5+2) 

= 
 

28,256,800 
309 

= 91,445.95 บาท/คน 
คะแนนท่ีได = 5 คะแนน 

  

คะแนนท่ีไดในระดับสถาบัน = คาเฉลี่ยคะแนนท่ีไดของทุกกลุมสถาบัน 

= 
 

4.97+5+5 
3 

= 4.99 คะแนน 
 

 ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

ค่าเป้าหมาย 

5.00 คะแนน 4.99 คะแนน 4.99 คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เป้าหมายการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการประเมิน 
ของคณะกรรมการ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
เทียบกับค่าเป้าหมาย 

5.00 คะแนน 4.99 คะแนน 4.99 คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 



รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Committee Assessment Report : CAR) ประจําปีการศึกษา 2564 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
   79 

 
 

หลักฐานอางอิง  
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอางอิง 

มรนม.2.2.2.1 - รายช่ืองานวิจัยท่ีไดรับเงินอุดหนุน คณะครุศาสตร 
- รายช่ืองานวิจัยท่ีไดรับเงินอุดหนุน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
- รายช่ืองานวิจัยท่ีไดรับเงินอุดหนุน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
- รายช่ืองานวิจัยท่ีไดรับเงินอุดหนุน คณะวิทยาการจัดการ 
- รายช่ืองานวิจัยท่ีไดรับเงินอุดหนุน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
- รายช่ืองานวิจัยท่ีไดรับเงินอุดหนุน คณะสาธารณสุขศาสตร 

 
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1BHxFsiAgLOPBODggPXT2XKmdmPA34GaV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BKcEtE2WzgpIVLjQKHfFzXU5a-Z9Lt-M?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BIuSQ7Noo9U1ZAitttKX8iBxgrXr8jRX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BJ1QlqEzqBWjqPkdg8QsAEYeLnS_lPMz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BKtwASU00s1JaZ1CygJhgiRESG1h6gyt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BF8zcZ2XZLwpu7IXXPzLuIwYv0FChD_V?usp=sharing
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 

ตัวบ่งช้ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจาํและนักวิจัย 
ผูกำกับดูแล โทรศัพท  

รองศาสตราจารย ดร.ชคัตตรัย รยะสวัสดิ์   รองอธิการบดีฝายบริการวิชาการ และพัฒนาทองถ่ิน  09-7327-8855 

ผูจัดเก็บขอมลู 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิรันดร คงฤทธ์ิ  สถาบันวิจัยและพัฒนา    
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิรัฐิพร ไทยงูเหลือม สถาบันวิจัยและพัฒนา    
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วราวุธ ธนะมูล สถาบันวิจัยและพัฒนา    
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัญญรัศม ชิดไธสง คณะครุศาสตร    
5. ผูชวยศาสตราจารยตลุา คมกฤต  มโนรัตน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    
6. ผูชวยศาสตราจารยวาท่ีรอยตรีพงษศักดิ์ จิตตบุตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี    
7. รองศาสตราจารยเนตรชนก บัวนาค คณะวิทยาการจัดการ    
8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ออนลมี กมลอินทร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    
9. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิวากรณ ราชูธร คณะสาธารณสุขศาสตร    
10. อาจารยรณชัย คนบุญ คณะพยาบาลศาสตร    
11.รองศาสตราจารย ดร.บุปผชาติ ตอบุญสูง คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี    
12.นางสาวทรัพยมณี บุญญโก งานทรัพยสินทางปญญา    
13. นางสาวสุภัคชญา เช่ือมชิต งานทรัพยสินทางปญญา    
14. นางสาววรรณษา แสนลำ สถาบันวิจัยและพัฒนา    
15. นางสาวนัฏฐา  มณฑล สถาบันวิจัยและพัฒนา    
16.นายวิศมาศ  ภักดีกุล สถาบันวิจัยและพัฒนา     

โทรศัพท 
1. 08-1801-6255 
2. 08-9600-2088 
3. 08-5455-8658 
4. 08-9810-4618  
5. 08-9709-6655 
6. 08-0706-5152 
7. 09-8916-3996 
8. 08-5095-9060 
9. 09-3326-0840 
10. 08-8594-6924 
11. 08-9846-8691 
12.08-7855-2564 
13. 06-2565-3956 
14. 09-1828-1764 
15. 08-62636110 
16. 06-3654-2916 

 

เกณฑการประเมิน 
โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนกัของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัยเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 

เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังน้ี 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 
ท่ีกำหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5  = รอยละ 30 ข้ึนไป  

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 
ท่ีกำหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5  = รอยละ 30 ข้ึนไป  

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 
ท่ีกำหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5  = รอยละ 20 ข้ึนไป  

สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 

 ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 
 x 100 

 จำนวนอาจารยประจำและนักวิจยัภายในสถาบันท้ังหมด 
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2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 

คะแนนท่ีได =  

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 

x 5 รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 
ท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ขอ ขอมูลพ้ืนฐาน 

คณะ/จำนวนผลงาน 

  ค
รุศ
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1. - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ี
ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ (0.20) 

1*0.2 
= 

0.2 

- 33*0.2 
= 

6.6 

9*0.2 
= 

1.8 

24*0.2 
= 

4.8 

4*0.2 
= 

0.8 

- 71*0.2 
= 

14.2 

-  มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร (0.20) - - 1*0.2 
= 

0.2 

- - - - 1*0.2 
= 

0.2 

2. - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ี
ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ (0.40) 

- - - 1*0.4 
= 

0.4 

- - - 1*0.4 
= 

0.4 

-  มีการยื่นจดสิทธิบัตร (0.40) - - - - - - - - 

3. - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ี
ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ ท่ีไดตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูล
ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. (0.60) 

- - - - - - - - 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ี
ตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล 
TCI กลุมท่ี 2 (0.60) 

3*0.6 
= 

1.8 

8*0.6 
= 

4.8 

14*0.6 
= 
8.4 

7*0.6 
= 

4.2 

2*0.6 
= 

1.2 

9*0.6 
= 

5.4 

- 43*0.6 
= 

25.8 

-  มีการจดแจงลิขสิทธ์ิ (0.60) - 
 

11*0.6 
= 

6.6 
 

1*0.6 
= 

0.6 
 

7*0.6 
= 

4.2 
 

10*0.6 
= 

6.0 

- - 29*0.6 
= 

17.4 

4. -  ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร (0.80) - - 2*0.8 
= 

1.6 

- 1*0.8 
= 

0.8 

- - 3*0.8 
= 

2.4 

-  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพใน
วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูใน
ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 
(0.80) 

12*0.8 
= 

9.6 

18*0.8 
= 

14.4 

10*0.8 
= 

8.0 

7*0.8 
= 

5.6 

7*0.8 
= 

5.6 

4*0.8 
= 

3.2 

1*0.8 
= 

0.8 

59*0.8 
= 

47.2 

5 -  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ
ท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการ (1.00) 
 
 

- - - - - - - - 
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 -  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ี
ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏ
ในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบ ียบคณะกรรมการการอ ุดมศ ึกษาว  าด  วย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับ
การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2562 (1.00) 

- 5*10 
= 

5.0 

28*1.0 
= 

28.0 

1*1.0 
= 

1.0 

1*1.0 
= 

1.0 

- - 35*1.0 
= 

35.0 

 -  ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจาง
ใหดำเนินการ (1.00) 

- - - - - - - - 

 -  ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและ
ไดรับการจดทะเบียน (1.00) 

- - - - - - - - 

 -  ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณา
ตามหลักเกณฑการประเมินตำแหนงทางวิชาการแต
ไมไดนำมาขอรับการประเมินตำแหนงทางวิชาการ 
(1.00) 

1*1.0 
= 

1.0 

- 1*1.0 
= 

1.0 

- - - - 2*1.0 
= 

2.0 

 -  ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร (1.00) 
 
 

- - - - 21*1.0 
= 

21.0 

- - 21*1.0 
= 

21.0 

-  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที ่ไดรับการ
ประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการแลว 
ไดแก 

- ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรม 
- ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและ
การเรียนรู 
- ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
- ผลงานวิชาการรับใชสังคม 
- กรณีศึกษา 
- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปล 
- ซอฟตแวร 
- พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงาน
วิชาการในลักษณะเดียวกัน (1.00) 

- - - - - - - - 

6. ผลงานสรางสรรคที ่ม ีการเผยแพรส ู สาธารณะใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผานสื ่ออิเล็กทรอนิกส 
online (0.20) 

- - 
 

- - 1*0.2 
= 

0.2 

- - 1*0.2 
= 

0.2 

7. ผลงานสรางสรรคไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 
(0.40) 

- - - - - - - - 

8. ผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 
(0.60) 

- 4*0.6 
= 

2.4 

- - 3*0.6 
= 

1.8 

- - 7*0.6 
= 

4.2 
9. ผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความ

รวมมือระหวางประเทศ (0.80) 
- 2*0.8 

= 
1.6 

- - - - - 2*0.8 
= 

1.6 
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10. ผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาค
อาเซียน/นานาชาติ (1.00) 

- 2*1.0 
= 

2.0 

- - 4*1.0 
= 

4.0 

- - 6*1.0 
= 

6.0 
11. ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานที่ไดรับการตีพิมพ

หรือเผยแพร 
12.6 36.8 54.4 17.2 46.4 9.4 0.8 177.6 

12. จำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยท้ังหมด 63 153.5 149.5 94.5 59 23 2 544.5 
13. รอยละของผลงานหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการ

ตีพิมพหรือเผยแพรตอจำนวนอาจารยประจำ  
20.00 23.97 36.38 18.20 78.64 40.87 40.00 32.62 

คะแนนประเมนิ 5.00 5.00 5.00 4.55 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนประเมนิระดับมหาวิทยาลัย  5.00 คะแนน 
 

1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
รอยละผลรวมถวงน้ำหนัก = 

 
(54.4 + 46.4) 

X 100 
(149.5 + 59) 

= รอยละ 48.35 
คะแนนท่ีได = 5.00 คะแนน 

  
2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

รอยละผลรวมถวงน้ำหนัก = 
 

9.4 
X 100 

23 
= รอยละ 40.87 
  

                                                  คะแนนท่ีได = 5.00 คะแนน 
  
3. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

รอยละผลรวมถวงน้ำหนัก = 
 

(12.6 + 36.8 + 17.2 + 0.8) 
X 100 

(63 + 153.5 + 94.5 + 2) 
= รอยละ 21.53 
  

คะแนนท่ีได = 5.00 คะแนน 
  

คะแนนท่ีไดในระดับสถาบัน = คาเฉลี่ยคะแนนท่ีไดของทุกกลุมสถาบัน 
= 

 

5+5+5 
3 

= 5.00 คะแนน 
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 ผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมายการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

ค่าเป้าหมาย 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เป้าหมายการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการประเมิน 
ของคณะกรรมการ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
เทียบกับค่าเป้าหมาย 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

หลักฐานอ้างอิง  

หมายเลขเอกสาร 
ตารางสรุปชื่องานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับ
การตีพิมพเผยแพรในระดับชาติและนานาชาติ 

ชื่อวารสาร/หนวยงานท่ีนำเสนอผลงานหรือ
รับรองผลงาน 

มรนม.2.2.3.1 - คณะครุศาสตร - บทความวิจัย/งานสรางสรรค/ผลงานวิชาการ 
- คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - บทความวิจัย/งานสรางสรรค/ผลงานวิชาการ 
- คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - บทความวิจัย/งานสรางสรรค/ผลงานวิชาการ 
- คณะวิทยาการจัดการ - บทความวิจัย/งานสรางสรรค/ผลงานวิชาการ 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - บทความวิจัย/งานสรางสรรค/ผลงานวิชาการ 
- คณะสาธารณสุขศาสตร - บทความวิจัย/งานสรางสรรค/ผลงานวิชาการ  

 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1BUkHpApK6jm3d4foAyMhfH2s1c6X_BXn?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AOv-iWRtDg441PYIS_pSx6XF3UqsKenP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BNVsSkvT-dA6R3GC7R3DyK6uMtp7yM28?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Auc-fvYd3FgDRGYgH3YrRJ5ZIRGyV07Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BaKRtTM64Nv5IM7JgzaVr1VDOmixE1AQ?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B0whV7wVB4_z1qhUsazcZvyn8aI0iHd4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1B_d1QDa3WHrzpdmsFgB2qAkAA9JJlsu1?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B3bODfOCCo1kKNQN24JxB0neE8-ZnU1H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BTTl2hMgDgvoMsgbOLIVZZiNhOoT7UhI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BKtwASU00s1JaZ1CygJhgiRESG1h6gyt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BLxlWw0EyUWwHsBMr8tI5oCm14ZDSfR6?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B3bODfOCCo1kKNQN24JxB0neE8-ZnU1H/view?usp=sharing
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 

ตัวบ่งช้ี 2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์ 
ผูกำกับดูแล   
1. รองศาสตราจารย ดร.ชคตัตรยั รยะสวัสดิ ์ รองอธิการบดีฝายบริการวิชาการ และพัฒนาทองถ่ิน 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วาสนา ภานุรักษ ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  

โทรศัพท 
1. 09-7327-8855  
2. 08-5769-5754   

ผูจัดเก็บขอมลู 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิรันดร คงฤทธ์ิ  สถาบันวิจัยและพัฒนา    
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิรัฐิพร ไทยงูเหลือม สถาบันวิจัยและพัฒนา    
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วราวุธ ธนะมูล สถาบันวิจัยและพัฒนา    
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัญญรัศม ชิดไธสง คณะครุศาสตร    
5. ผูชวยศาสตราจารยตลุา คมกฤต มโนรัตน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    
6. ผูชวยศาสตราจารยวาท่ีรอยตรีพงษศักดิ์ จิตตบุตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี    
7. รองศาสตราจารยเนตรชนก บัวนาค คณะวิทยาการจัดการ    
8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ออนลมี กมลอินทร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    
9. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิวากรณ ราชูธร คณะสาธารณสุขศาสตร    
10. อาจารยรณชัย คนบุญ คณะพยาบาลศาสตร    
11.รองศาสตราจารย ดร.บุปผชาติ ตอบุญสูง คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี    
12.นางสาวทรัพยมณี บุญญโก งานทรัพยสินทางปญญา    
13. นางสาวสุภัคชญา เช่ือมชิต งานทรัพยสินทางปญญา    
14. นางสาววรรณษา แสนลำ สถาบันวิจัยและพัฒนา    
15. นางสาวนัฏฐา  มณฑล สถาบันวิจัยและพัฒนา    
16.นายวิศมาศ  ภักดีกุล สถาบันวิจัยและพัฒนา     

โทรศัพท 
1. 08-1801-6255 
2. 08-9600-2088 
3. 08-5455-8658 
4. 08-9810-4618  
5. 08-9709-6655 
6. 08-0706-5152 
7. 09-8916-3996 
8. 08-5095-9060 
9. 09-3326-0840 
10. 08-8594-6924 
11. 08-9846-8691 
12. 08-7855-2564 
13. 06-2565-3956 
14. 09-1828-1764 
15. 08-62636110 
16. 06-3654-2916  

เกณฑการประเมิน 
การแปลงคาคะแนนรอยละของจำนวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรอืนวัตกรรม ท่ีนำไปใชประโยชนตอชุมชนท้ังหมดของสถาบัน           

ในปท่ีประเมินท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30  

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณคารอยละของจำนวนงานวิจัย หรืองานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชนตอชุมชน 

 ผลรวมของงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชนตอชุมชน 
 x 100 

 จำนวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท้ังหมดของสถาบันในปท่ีประเมิน 

 
2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได =  
รอยละของจำนวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชนตอชุมชน 

x 5 
รอยละของจำนวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชนตอชุมชน 

ท้ังหมดของสถาบันในปท่ีประเมินท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
ในปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีงานวิจัยงานสรางสรรคหรือนวัตกรรมที่นำไปใชประโยชนตอชุมชน 

จำนวน 37 รายการ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

รายการ 

คณะ/จำนวน 

รวม 

คร
ุศา

สต
ร 

มน
ุษย

ศา
สต

ร
แล

ะสั
งค

มศ
าส

ตร
 

วิท
ยา

ศา
สต

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

ี 

วิท
ยา

กา
รจั

ดก
าร

 

เท
คโ

นโ
ลย

ี 
 อ

ุตส
าห

กร
รม

 

สา
ธา

รณ
สุข

ศา
สต

ร 

1.จำนวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือ 
นวัตกรรมท้ังหมด 

11 33 44 19 14 10 131 

(1) จำนวนงานวิจัย 11 21 28 19 1 10 90 
(2) จำนวนงานสรางสรรค 0 5 0 0 0 0 5 
(3) จำนวนนวัตกรรม 0 7 16 0 13 0 36 

2. จำนวนงานวิจัย งานสรางสรรค 
หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชน 

72 10 12 6 2 5 37 

รอยละของงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชน 28.24 
 

  

รอยละของงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชน   =     รอยละ 28.24 
=     37X 100/131 

คิดเปนคะแนน   =     28.24 X 5/30 = 4.71 
=     4.71 คะแนน 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ 

ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ 30  ร้อยละ 28.24 4.71 คะแนน ไม่บรรลเุป้ายหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เป้าหมายการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการประเมิน 
ของคณะกรรมการ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
เทียบกับค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ 30  ร้อยละ 28.24 4.71 คะแนน ไม่บรรลเุป้ายหมาย 
 

หลักฐานอ้างอิง  

หมายเลขเอกสาร ตารางสรุปผลงานการนําไปใช้ประโยชน์ ชื่อวารสาร/หน่วยงานท่ีนําเสนอผลงานหรือรับรองผลงาน 

มรนม.2.2.4.1 - คณะครุศาสตร - แบบรับรองการนำผลงานวิจัยไปใชประโยชน 
- คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - แบบรับรองการนำผลงานวิจัยไปใชประโยชน 
- คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - แบบรับรองการนำผลงานวิจัยไปใชประโยชน 
- คณะวิทยาการจัดการ - แบบรับรองการนำผลงานวิจัยไปใชประโยชน 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - แบบรับรองการนำผลงานวิจัยไปใชประโยชน 
- คณะสาธารณสุขศาสตร - แบบรับรองการนำผลงานวิจัยไปใชประโยชน 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/12NUwAWKQUY3QzGfwMx-bpehDV-Bper8Q?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ATDeuTkDc8cGEkZo1wOg_mcMGw2o_nPO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12dWuBZb2J86hq5riWA9Q6TsHPHNwhKuJ?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Az6HmtYe8ec_TJ4ScsSamwhcjb-aIiIy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12Smmyy14gA3NDzGuN701RiPka3wn5ThN?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B1KPV4daEY-UyL3zYg-MtDGYkmuwonCn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12Zg7DcyfFUNbn6qgcFogxyIhY2oSaaKy?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B47evhwP3Q1PZfxLNwFqdWI9_O3VCBC8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12nnXUMXgajxRpeoLrYw4yIqMMNUMhRnZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12nnXUMXgajxRpeoLrYw4yIqMMNUMhRnZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12NX9QjIFjC47WcRvpjLS7ED-Gfx3GzLK?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B8o9TWJ4iYmmahEOVpYXz0TFEJ2Glta9/view?usp=sharing
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องค์ประกอบที่ 3 การบรกิารวิชาการ 
 

ตัวบ่งช้ี 3.1 ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
ผูกำกับดูแล  
1. รองศาสตราจารย ดร.ชคตัตรยั รยะสวัสดิ์   รองอธิการบดีฝายบริการวิชาการ และพัฒนาทองถ่ิน 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กนกพร ฉิมพล ี ผูชวยอธิการบดฝีายพัฒนาทองถ่ิน  

โทรศัพท 
1. 09-7327-8855 
2. 09-7335-2099 

 

ผูจัดเก็บขอมลู 
1. ผูชวยศาสตราจารยรตัติกร ศรชัียชนะ หัวหนาศูนยศึกษาและพัฒนาโคราช  
2. ดร.สริิลักษณ โปรงสันเทียะ คณะครุศาสตร  
3. อาจารยสริิกร บุญสังข คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
4. ผูชวยศาสตราจารย วาท่ีรอยตรีพงษศักดิ์ จติตบุตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  
5. รองศาสตราจารยเนตรชนก บัวนาค   คณะวิทยาการจัดการ  
6. ผูชวยศาสตราจารยวุฒิพงษ แสนบุดดา    คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิวากรณ ราชูธร คณะสาธารณสุขศาสตร   

โทรศัพท 
1. 08-1669-4623 
2. 08-1627-7204 

3. 08-5454-1285 
4. 08-0706-5152 
5. 09-8916-3996 
6. 09-8118-6008 
7. 09-3326-0840 

 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 ขอ 

มีการดำเนินการ 

4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 - 6 ขอ 
 
 
 

ตน กก ขอ เกณฑมาตรฐานและผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  1 ทุกคณะมีสวนรวมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการกำหนดพื้นท่ี
เปาหมายในการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับบริบท ปญหา และความ
ตองการของทองถิ ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเนน จุดเดนของ
มหาวิทยาลัยตามศาสตรพระราชาหรือตามแนวพระราชดำริ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ไดมีการดำเนินงานดานการบริการ
วิชาการที่สอดคลองกับอัตลักษณของมหาวิทยาลัย คือ “ที่พึ ่งของ
ทองถิ่น” โดยมีการดำเนินงานท่ีสำคัญภายใตความรวมมือกับชุมชนใน
จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งในปการศึกษา 2564 (ปงบประมาณ 2565) 
มหาวิทยาลัยไดมีการกำหนดใหทุกคณะและชุมชนเขามามีสวนรวมใน
การกำหนดพ้ืนท่ีเปาหมายเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับบริบท 
ปญหา และความตองการของทองถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเนน 
จ ุดเด นของมหาว ิทยาล ัยตามศาสตร พระราชาหร ือตามแนว
พระราชดำริ (มรนม.3.3.1.1.1) 

โดยคณะกรรมการ ฯ ประกอบไปดวยผูบริหารหรือ หัวหนา
หนวยงานคณะ สถาบัน สำนัก และศูนยฯ เพื่อให ทุกหนวยงานไดนำ
กรอบการทำงานของ มหาวิทยาลัยไปกำหนดพื้นที่บริการวิชาการใน
ระดับหนวยงาน พรอมทั้งรวมกันกำหนด กิจกรรมดานเพื่อพัฒนา
ทองถิ่นชุมชนรวมกับชุมชนเปาหมาย เพื่อใหตรงกับบริบทและความ
ตองการของชุมชนอยางแทจริง  

ทั้งนี้คณะทำงานโครงการฯ ไดมีการประชุมเพื่อการพิจารณา
แผนและเปาหมายในการพัฒนาทองถิ่นในวันที่ 26 มกราคม 2565 
เพ ื ่อพิจารณาพื ้นท่ีเป าหมายและแผนการดำเนินรวมกันในทุก
หนวยงาน  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.3.3.1.1.1 คำสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการจัดทำ
แผนบริการวิชาการ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา 

  
  
  
  
  
  

https://drive.google.com/file/d/13aVsAZumYteC-ix9-VIj3SQ9p8FFCNNM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13aVsAZumYteC-ix9-VIj3SQ9p8FFCNNM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13aVsAZumYteC-ix9-VIj3SQ9p8FFCNNM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13aVsAZumYteC-ix9-VIj3SQ9p8FFCNNM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13aVsAZumYteC-ix9-VIj3SQ9p8FFCNNM/view?usp=sharing
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นอกจากนี ้ แตละหนวยงานไดมีการดำเนินงาน “โครงการ
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื ่อการพัฒนาทองถิ ่น ประจำป
งบประมาณ 2565 และโครงการแกไขปญหาความยากจนแบบ
เบ็ดเสร็จและแมนยำจังหวัดนครราชสีมา ประจำป 2564” โดยมีจัด
เปดโอกาสใหประชาชนผูมีสวนไดสวนเสียมีการเสนอปญหา และ
บริบทของพื้นท่ี ภายใตการสรางความรวมมือกับกลไกภาคีเครือขาย
ทั้งหนวยงานภาครัฐ และภาคประชาชนโดยมีการจัดทำ MOU การ
พัฒนาความรวมมือในการพัฒนาพื ้นที ่รวมกันทั้งในระดับทองถ่ิน 
อำเภอและชุมชน  

วันศุกรท่ี 25 มิถุนายน 2564 ณ หองประชุมสุวัจนลิปพัลลภ 2   
มหาวิทยาล ัยราชภัฏนครราชสีมา คณะนักว ิจ ัยประจำโครงการฯ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาไดมีการดำเนินงานจัดพิธีลงนามบันทึก
ขอตกลงความรวมมือ (MoU) โดยนายชรินทร ทองสุข รองผูวาราชการ 
จังหวัดนครราชสีมา เปนประธานในพิธีลงนามโครงการพัฒนาชุมชน
ทองถิ ่นเพื ่อความเขมแข็งของชุมชนอยางบูรณาการและโครงการ
บูรณาการความรวมมือในการแกไขปญหาความยากจนแบบเบ็ดเสร็จ
และแมนยำกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมเปราะบางรายครัวเรือน
จังหวัดนครราชสีมา ระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาและ
หนวยงานภาคีเครือขาย จำนวน 21 หนวยงาน 

 

 
 

 
 

  
  
  
  
  

มรนม.3.3.1.1.2 คำสั่งประกาศกำหนด
พ้ืนท่ีเปาหมาย 

  
  
   

https://drive.google.com/file/d/1aSXpNt_GzkOJA4A8-7S9jW12066nQYHz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aSXpNt_GzkOJA4A8-7S9jW12066nQYHz/view?usp=sharing
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ทั้งนี้มีการพื้นที่เปาหมายที่กำหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา เรื ่องการกำหนดพื้นที่เปาหมายในการบริการ
วิชาการ ประจำปงบประมาณ 2565 มีจำนวน 20 พื้นท่ี (เปนการ
กำหนดพื ้นที ่เปาหมายที ่ตอเนื ่องจากปงบประมาณ 2564 ดังน้ี                 
(มรนม.3.3.1.1.2)  

1. ตำบลปรุใหญ  อำเภอเมืองนครราชสีมา 
2. ตำบลหนองระเวียง  อำเภอเมืองนครราชสีมา 
3. ตำบลพุดซา อำเภอเมืองนครราชสีมา 
4. ตำบลโคกสูง  อำเภอเมืองนครราชสีมา 
5. ตำบลพลสงคราม  อำเภอโนนสงู 
6. ตำบลธารปราสาท  อำเภอโนนสงู 
7. ตำบลดานคลา  อำเภอโนนสูง 
8. ตำบลทาชาง  อำเภอเฉลิมพระเกียรติ 
9. ตำบลดานเกวียน  อำเภอโชคชัย 
10. ตำบลตะขบ  อำเภอปกธงชัย 
11. ตำบลโคราช  อำเภอสูงเนิน 
12. ตำบลขนงพระ  อำเภอปากชอง 
13. ตำบลทับสวาย  อำเภอหวยแถลง 
14. ตำบลหนองบัวสะอาด  อำเภอบัวใหญ 
15. ตำบลโคกกระชาย  อำเภอครบุรี 
16. ตำบลรังกาใหญ  อำเภอพิมาย 
17. ตำบลโนนสมบูรณ  อำเภอเสิงสาง 
18. ตำบลตลาดไทร  อำเภอประทาย 
19. ตำบลชีวึก  อำเภอขามสะแกแสง 
20. ตำบลหนองพลวง  อำเภอจักราช 

 

ซึ่งในการดำเนินงานในพื้นที่เปาหมายจะเนนภารกิจดานการพัฒนา
แหลงเรียนรูชุมชน การถายทอดองคความรู และนวัตกรรมที่จำเปนตอการ
พัฒนา เพื่อแกปญหาทองถิ่น การสงเสริมสนับสนุนบุคลากรทำการศึกษา
วิจัยเชิงพื้นที่สนองความตองการทองถิ่นอยางบูรณาการกับการเรียนการ
สอน การวิจัย และบริการชุมชน และสรางเครือขายการทำงานรวมกัน 
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ภาพการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการ เพื ่อกำหนดพื ้นท่ี
เปาหมายในการดำเนินงานบริการวิชาการประจำปงบประมาณ 2565 

 

  2 มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยรวมมือกับหนวยงาน
ภายใน หรือภายนอกมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีการดำเนินงานบริการ
วิชาการตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ซึ่งเปนการรวมมือกับหนวยงาน
ภายในและภายนอก ดังน้ี 

ในปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาไดมีการ
พัฒนาระบบและกลไกในการบริการวิชาการ ภายใตการบริหารงานของ
ศูนยศ ึกษาและพัฒนาโคราช สถาบันวิจ ัยและพัฒนา ตามคำสั ่งท่ี 
4120/2563          ลงวันที่ 26 ตุลาคม 2563  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
บริการวิชาการในการสรางชุมชนเขมแข็ง การบูรณการงานโครงการ
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น การพัฒนา
องคกรดานการพัฒนาแหลงเรียนรูชุมชน การถายทอดองคความรูใหมี
ประสิทธิภาพ ศูนยศึกษาและพัฒนาโคราช เปนหนวยงานประสาน
ความร วมม ือในการศ ึกษาสภาพปจจ ุบ ันและป ญหา จ ังหวัด
นครราชสีมา การทำวิจัยและพัฒนาเพื่อแกไขปญหาของจังหวัด             
เชิงพื้นที่บูรณาการการเรียนการสอน และการบริการวิชาการที่สอดคลอง
กับความตองการของชุมชนโดยการบูรณาการศาสตรที ่หลากหลาย               
(มรนม.3.3.1.2.1) 

คณะกรรมการดำเนินงานศูนยศ ึกษาและพัฒนาโคราช มี
เปาหมายหลักในการขับเคลื่อนการดำเนินงานดานการบริการวิชาการ
และสงเสริมการมีบทบาทในการใหบริการวิชาการสูทองถิ่น เพื่อให
มหาวิทยาลัยและชุมชนเกิดความรวมมือในการพัฒนาและสรางความ
เขมแข็งใหกับชุมชน ซึ ่งเนนการบริการวิชาการตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย รวมถึงเพ่ือสงเสริมใหบุคลากรทำการวิจัยเชิงพ้ืนท่ีสนอง
ความตองการของทองถ่ินดวยการบูรณาการกับการเรียนการสอน การ
วิจัย และการบริการชุมชน  อีกทั้งเพื่อสรางความรูความเขาใจ และ
เขาถึงชุมชน ตลอดจนแกปญหาและพัฒนาชุมชนทองถ่ินใหเขมแข็ง  

 
การวางแผนการดำเนินงานรวมกันกับหนวยงานภายในและ

หนวยงานภายนอก (P)  
คณะทำงาน นำโดย รองศาสตราจารย ดร.ชคัตตรัย รยะสวัสดิ์                  

รองอธิการบดีฝายบริการวิชาการและพัฒนาทองถิ่น ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.กนกพร ฉิมพลี ผ ู ช วยอธิการบดีฝ ายพัฒนาทองถิ ่นและผู ช วย
ศาสตราจารย  รัตติกร ศรีชัยชนะ หัวหนาศูนยศึกษาและพัฒนาโคราช ได
ม ีการจ ัดประช ุมเช ิ งปฏ ิบ ัต ิการ คณะกรรมการบร ิการว ิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาครั ้งที ่ 1/2565 วันจันทร ที ่ 26 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.3.3.1.2.1 คำสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการ
อำนวยการและ
ดำเนินงานศูนยศึกษา
และพัฒนาโคราช 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

https://drive.google.com/file/d/19uinpEUgeFD6a-XXHN2i2byjV1_3V971/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19uinpEUgeFD6a-XXHN2i2byjV1_3V971/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19uinpEUgeFD6a-XXHN2i2byjV1_3V971/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19uinpEUgeFD6a-XXHN2i2byjV1_3V971/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19uinpEUgeFD6a-XXHN2i2byjV1_3V971/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19uinpEUgeFD6a-XXHN2i2byjV1_3V971/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19uinpEUgeFD6a-XXHN2i2byjV1_3V971/view?usp=sharing
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มกราคม 2565 เวลา 9.00 น.หองประชุมรัตนเพียร อาคาร 9 ชั้น 2 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา การทำแผนการดำเนินงานบริการ
วิชาการเพื่อการพัฒนาทองถิ ่นและกำหนดพื้นที่เปาหมายประจำป
งบประมาณ 2565 เพื่อพัฒนาโครงการที่สอดคลองกับความตองการ
ของชุมชนไดอยางชัดเจน (มรนม.3.3.1.2.2) 

การดำเนินงานบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น (D) 
มหาวิทยาลัยนครราชสีมาไดมีการดำเนินงานดานการบริการ

วิชาการประจำปงบประมาณ 2565 ตามแผนที ่กำหนด เช น การ
ดำเนินงานตามโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการ
พัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ 2565 ดังน้ี 

1. ผูรับผิดชอบโครงการฯ ท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ ลงนาม 
MOU กับมหาวิทยาลัย 

 

2. การดำเนินกิจกรรมของโครงการฯ ตามแผนที่กำหนดและมี
ผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรม 

2.1 โครงการการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการกลุมเพ่ือ
เสริมสรางรายไดอยางยั่งยืนฯ  

 
 

 

  
  
  
  
  
  
มรนม.3.3.1.2.2 แผนบริการวิชาการ 

ประปงบประมาณ 
2565 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

https://drive.google.com/file/d/1rSEJ3LRHnZGfStAst9plZDjkM7ldJ9OO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rSEJ3LRHnZGfStAst9plZDjkM7ldJ9OO/view?usp=sharing
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คณะดำเนินงานจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได
สงเสริมและสนับสนุนใหครัวเรือนยากจนกลุมปลูกผักปลอดภัยยื่นจด
ทะเบียนวิสาหกิจชุมชน ณ สำนักงานเกษตรอำเภอจักราช จังหวัด
นครราชสีมา โดยไดรับการจดทะเบียนจัดตั ้งวิสาหกิจชุมชนปลูก
ผ ักหนองพลวงอุดมส ุข ได ร ับการจัดต ั ้งเรียบรอยเม ื ่อว ันที ่  26 
กรกฎาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 

การติดตามและประเมินผลโครงการบริการวิชาการเพื ่อการ
พัฒนาทองถิ่น (C) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาไดมีการมอบหมายใหศูนยศึกษา
และพัฒนาโคราช และกองนโยบายและแผน ดำเนินงานจัดทำโครงการ
ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการบริการวิชาการ ภายใตงาน
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื ่อการพัฒนาทองถิ ่น ประจำป
งบประมาณ 2565 โดยมีการแตงตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานชัดเจน            
(มรนม.3.3.1.2.3) โดยมีระบบและกลไกการดำเนินงานดังน้ี 

1. การแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการฯ  
2. การพัฒนาระบบติดตามการดำเนินงานตามโครงการยุทธศาสตร            

ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
3. การจัดกิจกรรมการประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ

ยุทธศาสตรราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น โดยใหมีการผูรับผิดชอบ
โครงการฯ มีการรายงานความกาวหนาตอคณะกรรมการประเมินผล
ในรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน ตลอดจการจัดกิจกรรม Site 
Visit โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.3.3.1.2.3 แตงตั้งคณะกรรมการ

ติดตามประเมินผล 
การดำเนินงานโครงการ
ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

https://drive.google.com/file/d/1-57H1sFdk8sBtajPiKipdbtUWY08uSJ5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-57H1sFdk8sBtajPiKipdbtUWY08uSJ5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-57H1sFdk8sBtajPiKipdbtUWY08uSJ5/view?usp=sharing
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ทั้งนี้คณะกรรมการฯ ไดมีการดำเนินงานติดตามผลการดำเนินงาน            
ดานบริการวิชาการอยางตอเนื ่อง (มรนม.3.3.1.2.4) โดยสรุปเปน
รายงานผลการติดตามและประเมินผลการบริการวิชาการเพื่อการ
พัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ 2565 มีขอเสนอแนะ ตัวอยางเชน  

1. การดำเนินงานโครงการฯ ควรมีการติดตามผลกระทบที่เกิดข้ึน            
หลังจากเสร็จสิ ้นโครงการฯ เชน “การประเมินผลตอบแทนทางสังคม               
Social Return on Investment (SROI)” 

2. ควรมีการพัฒนารูปแบบการสรางกระบวนการเรียนรูของชุมชน            
ในการบริหารจัดการ และการเช่ือมโยงกับหนวยงานภาคีเครือขายในพ้ืนท่ี
ทั้งในระดับอำเภอ ระดับตำบลและระดับชุมชน เพื่อใหมีบูรณาการงาน
การพัฒนาชุมชนรวมกัน 

3. ในการพัฒนาโครงการฯ ในปถัดไป ควรมีการสงเสรมิการตอยอด         
กับกิจกรรมในการดำเนินงานในปท่ีผานมา เพ่ือใหเปนการสรางใหเกิดการ
พัฒนาอยางเปนรูปธรรม และเกิดความตอเนื่องและยั่งยืน โดยเนนให
ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได 

การปรับปรุงและแกไขตามขอเสนอแนะ (A) 
คณะกรรมการดำเนินงานบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ได

มีการประชุมนำรายงานผลการติดตามและประเมินผลการบริการ
วิชาการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ 2565 จัดประชุม
เพ่ือพิจารณาเก่ียวกับขอเสนอแนะการดำเนินงาน ปญหาและอุปสรรคจาก
การดำเนินงานในโครงการฯตางๆ พบวา การดำเนินงานไมเปนไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนด เนื่องจากผลกระทบจากสถานการณโรคระบาดไวรัส
โคโรนา (โควิด 19) ทำใหการดำเนินงานโครงการฯ ไมเปนไปตามแผนท่ี
กำหนด ไมสามารถจัดกิจกรรมไดทำใหหัวหนาโครงการฯ ตองมีการ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินงานอยางเรงดวน ตลอดจนการบริหาร
จัดการโครงการฯ มเีปนชุดโครงการฯ ท่ีมีการบูรณการระหวางคณะ มีการ
บริหารจัดการคอนขางยาก สงผลใหการเบิกจายงบประมาณคอนขาง
ลาชา  
ทั ้งนี ้คณะกรรมการบริการวิชาการเพื ่อการพัฒนาทองถิ ่น ไดมีการ        
นำประเด็นดังกลาวมาปรึกหารือในที่ประชุมรวมกับคณะผูบริหารเพื่อหา
แนวทางการแกไขในการดำเนินงานในรอบปงบประมาณ 2566 ไดแก การ
เรงดำเนินงานอนุมัติโครงการบริการวิชาการที่บูรณาการกับโครงการ

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

มรนม.3.3.1.2.4 รายงานการติดตามและ
ประเมิน 
ผลการบริการวิชาการ
เพ่ือการพัฒนา 
ทองถ่ินประจำป
งบประมาณ 2565 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
   

https://drive.google.com/file/d/1y8h8YvF4zv86zh0y2v8j-kc8uTMbT7Pp/view?usp=sharing
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ยุทธศาสตรราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ประจำป 2566 ใหมีรวดเร็ว
มากข้ึน 

  3 ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกท่ีมกีารเรียนรูและดําเนิน
กิจกรรมอยางตอเนื่อง 

ปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ไดมีการ
ดำเนินกิจกรรมดานการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นในพื้นท่ี
ที่ดำเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง (มีการดำเนินงาน 3 ป) และกิจกรรม
ตางๆ ที่ทำใหผู นำและสมาชิกในชุมชนเกิดการเรียนรูและสามารถ
ดำเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง ในพื้นท่ีตำบลหนองพลวง อำเภอจัก
ราช จังหวัดนครราชสีมา  ในปการศึกษา 2562-2564 โดยมีการ
พัฒนารวมกับหนวยงานภาคีเครือขายและผูนำชุมชน และสภาองคกร
ชุมชนตำบลหนองพลวง โดยมีกิจกรรมการดำเนินงานดังน้ี 

กิจกรรมบริการวิชาการปการศึกษา 2562  
(1 มิถุนายน 2562 – 31 พฤษภาคม 2563) 

ในปการศึกษา 2562 คณะมนุษยศาสตร และสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ไดจัดโครงการบริการวิชาการเพ่ือ
พัฒนาทองถ่ินโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหทองถ่ินมีศักยภาพและสามารถ
พัฒนาตนเองรวมกับองคการบริหารสวนตำบลหนองพลวง ภายใต
แนวทางหนองพลวงอุดมสุขเพื่อ ขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง ไดจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาในพื้นที่หมู 10 บานโนนคอย ตำบลหนองพลวง 
อำเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา มาอยางตอเนื่อง ตั ้งแตป พ.ศ. 
2560 โดยจัดโครงการเสริมสรางความเขมแข็งครัวชุมชนตนแบบบน
ฐานเศรษฐกิจ พอเพียง ตอมาในปพ.ศ. 2561 ไดจัดโครงการขับเคลือ่น
ครัวชุมชนตนแบบบน ฐานเศรษฐกิจพอเพียงจากกลางบานสูครัวเรือน
แบบบูรณาการ และในป พ.ศ. 2562 ภายใตโครงการบูรณาการภารกิจ
งานบริการวิชาการสายรับใชสังคม จึงไดจัดโครงการตอยอดครัวชุมชน
สูเมนูบุญขึ้น การสรางสรรคเมนูบุญครั้งนี้ ยังไดรับความรวมมือจาก
หลากหลายภาคสวน ไดแก มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดย
คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร คณะ สาธารณสุขศาสตร องคการ
บริหารสวนตำบลหนองพลวง วัดหนองพลวง หมูบานโนนคอย และ
โรงเรียนวัดหนองพลวง จนสำเร็จเปนเมนูบุญ ณ บานโนนคอย 

 

มีการจัดกิจกรรมเขาศึกษาดูงานดาน เศรษฐกิจพอเพียงและการ
สรางสรรคเมนูบุญ ณ บานโนนคอย ซึ ่งคณาจารยและนักศึกษาได 
เรียนรูการจัดการครัวชุมชน การแบงสันปนสวน พื้นที่ใชสอยในครัว
ชุมชน การรวมแรงรวมใจใน การสรางสรรคเมนูบุญ เรียนรูวิถีบุญ การ 

ประกอบอาหารโบราณ หายาก ชมนิทรรศการ การสรางสรรคเมนูบุญ 
และรวมงานบุญขัตฤกษ บานโนนคอย งานบุญที่สะทอนการนอมนำ
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หลัก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดประโยชน ตอตนเอง และ
ชุมชนอยางแทจริง 

กิจกรรมบริการวิชาการปการศึกษา 2563  
(1 มิถุนายน 2563 – 31 พฤษภาคม 2564) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ไดมีการดำเนินงานโครงการ
ยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ 1 ตำบล 1 
มหาวิทยาลัย (มหาวิทยาลัยสูตำบล สรางรากแกวใหประเทศไทย : 
U2T) มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏนครราชส ีมา มหาว ิทยาล ัยราชภัฏ
นครราชสีมา พ.ศ. 2564 ตำบลหนองพลวง อำเภอจักราช จังหวัด
นครราชสีมา มีวัตถุประสงคเพื ่อพัฒนาคุณภาพ ชีวิตผู สูงอายุและ
ผูปวยโรคไมติดตอเรื้อรัง พัฒนาสมรรถนะของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำหมูบาน และผูดูแลใหเหมาะสมกับการทำงาน ประชาชนใน
พื้นที ่ไดรับการพัฒนาผลิตภัณฑและสงเสริมอาชีพ เพื ่อใหเกิดการ 
สงเสริมการทองเที่ยวชุมชุน เพื่อพัฒนาสิ่งแวดลอมในครัวเรือนให
เหมาะสม สงเสริมสภาพแวดลอมใหชุมชนนาอยูนาอาศัย รวมถึงการ
พัฒนาชุมชนในดานตางๆ และจากสถานการณการแพรระบาดของ
ไวรัสโควิด-19 สงผล กระทบตอเศรษฐกิจและสุขภาพของประชาชน
ในชุมชน 

 

 
มีการสรุปผลการดำเนินงานดังนี้ 
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กิจกรรมบริการวิชาการปการศึกษา 2564  
(1 มิถุนายน 2564 – 31 พฤษภาคม 2565) 

ในปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ไดรับ
งบประมาณในการดำเนินงานโครงการแกไขปญหาความยากจนแบบ
เบ็ดเสร็จและแมนยำพื้นที่จังหวัดนครราชสีมา จากหนวยบริหารและ
จัดการทุนดานการพัฒนาระดับพื้นที ่ (บพท.) ซึ ่งมีการดำเนินงาน
โครงการยอยเพื่อการพัฒนาโมเดลแกจน ในพื้นที่จังหวัดนครราชสีมา 
ภายใตชื่อ “โครงการสงเสริมการผลิตผักปลอดภัยระดับครัวเรือน 
จังหวัดนครราชสีมา ในพื้นที่ 3 ตำบล ไดแก ตำบลพระพุทธ อำเภอ
เฉลิมพระเกียรติ ตำบลธงชัยเหนือ อำเภอปกธงชัย และตำบลหนอง
พลวง อำเภอจักราช จากการดำเนินงานในพื้นที่ตำบลหนองพลวง 
โดยมีการดำเนินงานรวมกับองคการบริหารสวนตำบลหนองพลวง สภา
องคกรชุมชนตำบลหนองพลวง และผูนำชุมชน โดย มีการดำเนินงาน
ท้ังหมด 10 กิจกรรม ดังน้ี 
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  4 

 

 

ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกที่มีการพัฒนาตนเองโดยคงอัตลักษณ
ของคนในชุมชนและเอกลักษณของทองถิ่นอยางตอเนื่องหรือย่ังยืน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีเปาหมายหลักในการ
ขับเคล ื ่อนการดำเนินงานดานบริการวิชาการตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย  โดยการใหบริการวิชาการแกชุมชนดวยการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวนท่ีสอดคลองกับความตองการของชุมชนเช่ือมโยงสูการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยคงอัตลักษณของคนในชุมชน
และเอกลักษณของทองถ่ินอยางตอเน่ืองหรือยั่งยืน  

ตำบลหนองพลวง อำเภอจักราช เปนพื้นที่เปาหมายในการ
พัฒนาโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ไดดำเนินการทำบันทึก
ขอตกลงความรวมมือกับอำเภอจักราช และหนวยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 
เปนระยะเวลามากกวา 3 ป (ปพ.ศ. 2559-2562) เพื่อใหเกิดการบูร
ณาการผลงานภารกิจงานบริการวิชาการสายรับใชสังคม ตลอดจน
การแกปญหาและพัฒนาชุมชนทองถิ ่นใหเขมแข็งเพื ่อนำไปใช
ประโยชนได อย างส ูงส ุดและย ั ่ งย ืน  ซ ึ ่งมหาวิทยาล ัยราชภัฏ
นครราชสีมา ไดจัดใหบุคลากร นักศึกษาและคณาจารยจากทุกคณะ 
นำองคความรูเขาไปสงเสริมและพัฒนาในพื้นที่ ตลอดระยะเวลาที่ได
ระบุในบันทึกขอตกลง เพื่อพัฒนาศักยภาพทางวิชาการแกประชาชน
และบุคคลากรจากหนวยงานในพื้นที่ ในการศึกษาเพิ่มพูนความรูโดย
การประชุมและฝกอบรมตางๆ (มรนม.3.3.1.4.1) 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.3.3.1.4.1 บันทึกขอตกลงความ

รวมมือการบูรณาการ
ผลงานภารกิจงาน
บริการวิชาการสายรับ
ใชสังคม ป 2559 

 

https://drive.google.com/file/d/1tlidJOOtc3jr_s1n3raSYPOT3r1FB_YR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tlidJOOtc3jr_s1n3raSYPOT3r1FB_YR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tlidJOOtc3jr_s1n3raSYPOT3r1FB_YR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tlidJOOtc3jr_s1n3raSYPOT3r1FB_YR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tlidJOOtc3jr_s1n3raSYPOT3r1FB_YR/view?usp=sharing
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หลังจากสิ้นสุดระยะเวลาที่ระบุไวในบันทึกขอตกลง มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา โดยคณะและหนวยงานตางๆ ยังคงมีการพัฒนาตอ
ยอดและนำองคความรูเขาไปดำเนินการรวมกับพื้นที่เรื่อยมาจนถึง
ปจจุบัน ซึ่งจากการบริการวิชาการในพื้นที่ตำบลหนองพลวง  อำเภอ
จักราช ตั้งแตป พ.ศ. 2559 เปนตนมา ทำใหเกิดการเรียนรูในทองถ่ิน
ที่หลากหลาย ทั้งนี ้เกิดจากศักยภาพของชุมชนที่มีความพรอมทาง
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ทรัพยากรและความรวมมือในการพัฒนา เพ่ือใหคนในชุมชนและสังคม
เกิดการพัฒนาใหอยูอยางยั่งยืน   

  5 มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน/องคกร
อยางเขมแข็ง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนคราชสีมา ไดดำเนินโครงการดานบริการ
วิชาการในพื้นที่ ตำบลหนองพลวง อำเภอจักราช อยางตอเนื่อง จน
เกิดเปนประโยชนสรางคุณคาตอสังคม สงผลใหเกิดเปนชุมชนเขมแข็ง 
โดยแรกเริ่มคณะสาธารณสุขศาสตรไดลงพื้นที่เปาหมายตามขอตกลง
ความรวมมือที ่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมารวมกับองคการ
บริหารสวนตำบลหนองพลวง อำเภอจักราช ดำเนินโครงการบริการ
วิชาการใหกับชุมชน เรื่อง การจัดการขยะ ตั้งแตปงบประมาณ 2559 - 
2563 โดยเริ่มตนจากการสำรวจจนไดมาซึ่งประเด็นปญหา แลวจึงการ
นำองคความรูท่ีมีอยูไปเผยแพรและสงเสรมิจนเกิดเปนลกัษณะนิสยัท่ีด ี
มีการจัดประกวดแขงขันและพัฒนาตนแบบจากระดับครัวเรือน เปน
ระดับหมูบาน จากระดับหมูบานกลายเปนระดับตำบล ซึ่งจากการ
บริการวิชาการอยางตอเน่ืองสงผลใหหมูบานท้ัง 15 หมูบานของตำบล
หนองพลวง อำเภอจักราช มีการจัดการขยะเปนสุขนิสัย เปนหมูบาน
นาอยูนามอง ตำบลหนองพลวง รวมถึงพัฒนาเปนแหลงเรียนรูหรือ
ศึกษาดูงานเรื่องการจัดการขยะ ใหกับ นักเรียน นักศึกษา และองคกร
ทองถิ่น หรือ หนวยงานสาธารณสุขทั้งในจังหวัดหรือตางจังหวัดมา
ตั้งแต ป พ.ศ. 2561 จนถึงปจจุบัน เกิดความภาคภูมิใจถึงผลดีของการ
ปฏิบัติเสริมสรางความยั่งยืน รวมถึงการพ่ึงตนเองได ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

หลักจากน้ัน มหาวิทยาลัยไดเล็งเห็นศักยภาพและความเขมแข็ง
ของชุมชน จึงไดมีการพัฒนาตอยอดโครงการตางๆในพ้ืนท่ีเรื่อยมา ซึ่ง
ในปการศึกษา 2564 (ปงบประมาณ 2565) มีการดำเนินงานโครงการ
พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการกลุมเพื่อเสริมสรางรายไดอยาง
ยั่งยืนใหกลุมอาชีพครัวเรือนยากจน พ้ืนท่ี จังหวัดนครราชสีมา ภายใต
แผนงานยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื ่อการพัฒนาทองถ่ิน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 พื้นที่ตำบลหนองพลวง อำเภอจัก
ราช จังหวัด จัดทำข้ึนเพ่ือบูรณาการความรวมมือภาคีเครือขายในการ
แกไขปญหาความ ยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนยากจนใน
พื ้นที ่อำเภอเฉลิมพระเกียรติ อำเภอจักราช และอำเภอปกธงชัย 
จังหวัดนครราชสีมา เพื่อพัฒนาทักษะและองคความรูเพื่อเสริมสราง
ศักยภาพดานการบริหารจัดการเชิงธุรกิจใหกับกลุมอาชีพ เชน การ
จัดการเรื่องการผลิต การจัดการการตลาดและการบริหารจัดการกลุม 
สำหรับกรรมการและ ภาคีเครือขายในพื้นที่ใหเกิดความเขมแข็งของ
กลุมและกรรมการ และเพื่อจัดตั้งกลุมอาชีพของครัวเรือนยากจน ให 
มีการพึ่งพาตนเองและใหเปนกลุมวิสาหกิจชุมชนที่จดทะเบียนตาม
กฎหมายไดโดยดำเนินโครงการอยางเปนระบบ มีการดำเนินงานที่ตอ
ยอดจากโครงการพัฒนาโมเดลแกจนแบบเบ็ดเสร็จและแมนยำตนแบบ
ในจังหวัดนครราชสีมา ภายใต แนวคิด “การสงเสริมการปลูกผัก
ปลอดภัยเพื ่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของครัวเรือนยากจน จังหวัด 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
 

 



รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Committee Assessment Report : CAR) ประจําปีการศึกษา 2564 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
   100 

 
 

นครราชสีมา” ในพื้นที่ 3 อำเภอ ไดแก อำเภอจักราช อำเภอเฉลิม
พระเกียรติ และอำเภอปกธงชัย สงผลใหกลุม ครัวเรือนยากจน ที่มี
การรวมกลุมเพื่อการบริหารจัดการในพื้นที่แปลงรวม สามารถสราง
กลุมอาชีพไดอยางเปน ทางการ ภายใตการวางกรอบทิศทางการ
พัฒนากลุมรวมกัน เพ่ือใหเกิดการสรางรายได และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ครัวเรือนยากจนใหมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน    

โดยผลกระทบที่เกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม คือ กลุมครัวเรือน
ยากจนในพื ้นที ่ตำบลหนองพลวง สามารถจัดตั ้งกลุ มอาชีพของ
ครัวเรือนยากจนใหมีการพ่ึงพาตนเองและใหเปนกลุมวิสาหกิจชุมชนท่ี
จด ทะเบียนตามกฎหมายได 

 
หลังจากการดำเนินงานกิจกรรมการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาศักยภาพของครัวเรือนยากจนในพ้ืนท่ี ตำบลหนองพลวง อำเภอ
จักราช คณะดำเนินงานจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได
สงเสริมและสนับสนุน ใหครัวเรือนยากจนกลุมปลูกผักปลอดภัยยื่นจด
ทะเบียนวิสาหกิจชุมชน ณ สำนักงานเกษตรอำเภอจักราช จังหวัด 
นครราชสีมา โดยการจดทะเบียนจัดตั้งวิสาหกิจชุมชนปลูกผักหนอง
พลวงอุดมสุข ไดรับการจัดตั้งเรียบรอยเมื่อ วันที่ 26 กรกฎาคม 2565 
โดยนายนิพนธ เพิ่มพูน หัวหนาสำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบล
หนองพลวงเปน ผูรับมอบจากทานเกษตรอำเภอจักราช และสงมอบ
ใหแกครัวเรือนยากจนตอไป 

 

ผลกระทบที่เกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม พบวา ครัวเรือนยากจนท่ี
เขารวมโครงการฯ มีรายไดเพ่ิมข้ึน อยางนอย 2,000 – 3,000 บาทตอ
เดือน การการผลิตผักปลอดภัยเพื่อการจำหนายในพื้นที่และมีการนำ
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ส ินค าไปออกบ ูธในห างสรรพส ินค และมหาว ิทยาล ัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

1. จำนวนครัวเรือนยากจนท่ีเขารวม 60 ครัวเรือน  

2. พ้ืนท่ีปลูก แปลงรวม 2 งาน 

3. ตนทุน 10,000 บาท (ไมรวมคาแรง) ตอไร 

4. ผลผลิตรวม 400 กก/ไร 

5. รายไดจากการขาย 20,000 บาท/ไร  

 
  6 เกิดชุมชนตนแบบดานการพึงพาตนเองอยางยั ่งยืน ที ่มีคณะและ

มหาวิทยาลัยเปนผูรับผิดชอบรวมในการพัฒนาอยางนอย 1 ชุมชน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ไดมีการสงเสริมใหเกิดชุมชน

ตนแบบดานการพ่ึงพาตนเองอยางยั่งยืน  ดวยภารกิจดานการพัฒนาแหลง
เรียนรูชุมชน การถายทอดองคความรู และนวัตกรรมท่ีจำเปนตอการพัฒนา 
การแกปญหาทองถิ่น การสงเสริมสนับสนุนบุคลากรทำการศึกษาวิจัยเชิง
พื้นที่สนองความตองการของทองถิ่นดวยการบูรณาการกับการเรียนการ
สอน การวิจัย และบริการชุมชน รวมถึงการสรางเครือขายการทำงาน
รวมกันท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย   

ป 2559  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ไดดำเนินการทำ
บันทึกขอตกลงความรวมมือกับอำเภอจักราช ทั้งนี้เพื่อวางเปาหมาย
พัฒนาตำบลหนองพลวง ให เป น ตำบลหนองพลวงอุดมสุข ซึ่ง
มหาวิทยาลัยไดมีการออกแบบโครงการพัฒนาทองถิ ่นครั ้งนี ้ดวย
การบูรณาการองคความรูจากศาสตรตางๆในแตละคณะและหนวยงาน
มารวมกัน รวมถึงไดมีการเปดโอกาสใหนักศึกษาไดเขามามีสวนรวมใน
การลงพื้นที่เพื่อเกิดการเรียนรูเรื่องของการบริการวิชาการจากการ
ปฏิบัติจริง และ 

ในป 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยคณะสาธารณสขุ
ศาสตรไดเริ่มพัฒนา บานพุดซา หมูท่ี 6 เปนหมูบานตนแบบในการ
จัดการขยะ จนเปนแหลงเร ียนรู ใหก ับนักเร ียน นักศึกษา และ
ประชาชน และในปเดียวกันนี้ บานพุดซา ไดรับรางวัล “บานสะอาด” 
ของจังหวัดนครราชสีมา , ไดรับรางวัลคลื่นลูกใหมของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมาในการนำผลงานมาแลกเปลี ่ยน ในงาน KM 
(Showed & Shared) และไดรับคัดเลือกเปน หมูบานดำเนินงานตาม
โครงการพระราชดำริ ของมูลนิธิปดทองหลังพระ ซึ่งรางวัลนี้ ทำให
ประชาชนบานพุดซาเกิดความภาคภูมิใจอยางยิ่ง และ 

ในป 2561 ไดรับคัดเลือกเปนหมูบานเพ่ือรับรองการตรวจเยี่ยม
การดำเนินงานบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาทองถ่ินของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา โดยพลเอกดาวพงษ ร ัตนส ุวรรณ  องคมนตรี  
นอกจากนี้ยังไดมีการตอยอดเพื่อใหเกิดชุมชนตนแบบดานการพึ่งพา
ตนเองอยางยั่งยืน  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยคณะสาธารณสุข
ศาสตร รวมกับผู นำชุมชน อีก 15 หมู บาน พัฒนาชุมชนตนแบบใน
ลักษณะเชนเดียวกับบานพุดซา โดยใหผูนำชุมชน นำแกนนำครัวเรือน 
รอยละ 20 ของครัวเรือน ทั้ง 15 หมูบาน หรือจำนวน 400 ครัวเรือน มา
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เรียนรูครัวเรือนตนแบบ บานพุดซา เพื่อพัฒนาเปนครัวเรือนตนแบบ 
เช่ือมโยงเปนชุมชนตนแบบและตำบลตนแบบ และ 

ในป 2562 ไดมีการดำเนินโครงการบริการวิชาการ แหลงเรียนรู
การจัดการขยะ เพื ่อเปนการตอยอดการพัฒนาเปนชุมชนแหงการ
เรียนรู เปนการสรางความยั่งยืนในกับชุมชน โดยการจัดกิจกรรมเสริม
ทักษะใหกับผู นำชุมชนและแกนนำชุมชน เกี ่ยวกับการนำหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำเนินงานเรื่องขยะและการจัดการขยะ
ใหมีความยั่งยืนและพ่ึงตนเองได 5 ดาน คือ 

1. การพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจพอเพียง : นำขยะอินทรียมาทำ
ปุยหมัก แทนการใชปุยเคมี และปลูกผักสวนครัวรั้วกินได 

2. การพ่ึงตนเองดานธรรมชาติ : มีการนำไมไผ กานตาลมาทำถัง
ขยะ 

3. การพ่ึงตนเองทางสังคม : ชุมชนรวมกันในการจัดทำถังขยะ 
ทำรั้ว ปลูกตนไม จัดบริเวณบานและชุมชนใหสะอาดนาอยูนามอง 
รวมถึงยึดมั่นในกติกาชุมชน 

4. การพึงตนเองทางเทคโนโลยี : การกำจัดขยะท่ีถูกสุขาภิบาล 
5. การพึงตนเองดานจิตใจ : การสรางแรงบันดาลใจใหกับตนเอง

ในการพัฒนาเปนครัวเรือนตนแบบ รวมกับชุมชนพัฒนาเปนชุมชน
ตนแบบ 

และในป 2563 - 2564 การดำเนินโครงการถายทอดเทคโนโลยี
และบูรณาการการเรียนการสอนเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ซึ่งเปนการ
ดำเนินงานภายใตโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการ
พัฒนาทองถ ิ ่น โดยคณะว ิทยาศาสตร และเทคโนโลย ี ซ ึ ่ งเปน
กระบวนการทำงานร วมกันระหวางคณาจารย น ักศ ึกษา และ
ประชาชนในชุมชน โครงการนี้จึงเกิดขึ้น เพื่อสงเสริมการสรางรายได
เสริมใหกับชุมชน พัฒนาผลิตภัณฑจากทรัพยากรทองถิ ่นตอยอด
งานวิจัยเชิง พาณิชย สงเสริมการตลาดสำหรับวิสาหกิจชุมชน การ
จัดทำบัญชีรายรับ – รายจายครัวเรือนตามแนวเศรษฐกิจ พอเพียง 
และการพัฒนาศักยภาพดานเทคโนโลยีดิจิทัลแกชุมชน สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ นครราชสีมา (พ.ศ. 2562-2565) ท่ี
เนนการพัฒนาทองถิ่น โดยกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนใน
ชุมชน โดยมุงหวังใหคณาจารยและนักศึกษาไดรับประสบการณในการ
ทำงานรวมกัน กอใหเกิดการเพิ่มรายไดและ กระจายรายไดในชุมชน
ทองถิ ่น เปนการเสริมเศรษฐกิจฐานรากของประเทศอยางเขมแข็ง 
และยั่งยืน อีกทั้ง สามารถบูรณาการกับการเรียนการสอน เสริมสราง
ประสบการณในการทำงานเชิงพื้นที่ใหกับนักศึกษา นอกจากนั้น ยังมี
โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ 
(มหาวิทยาลัยสูตำบลสรางรากแกวใหประเทศ) โดยการจางงานบัณฑติ 
ประชาชนและนักศึกษาในพ้ืนท่ีใหไดรับการฝกทักษะในดานตางๆ การ
จัดกิจกรรมการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ 
ทางดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและผูปวยโรคไมติดตอเรื้อรัง 
การพัฒนาสมรรถนะ อสม. (Up skill) ในการจัดการโรคไมติดตอ
เรื้อรัง การพัฒนาสมรรถนะผูดูแล (Care Giver) การพัฒนาผลิตภัณฑ
และสงเสริมอาชีพ การสงเสริมแหลงทองเที่ยวชุมชน และการพัฒนา
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ครัวเรือนตนแบบการจัดการสิ่งแวดลอม รวมท้ังการจัดทำขอมูลขนาด
ใหญของชุมชน ทำใหเกิดผลลัพธที่ตามมา ไมวาจะเปนทางดานเชิง
เศรษฐกิจที่สงผลให รพ.สต. สามารถลดคาใชจายในการรักษาผูปวย
โรคไมติดตอเรื้อรัง และผลลัพธทางสังคมที่พบวาเกิดกระบวนการมี
สวนรวมในชุมชน รวมถึงคนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  
นอกจากน้ี ใน 

ป 2564 มหาวิทยาลัยไดเล็งเห็นศักยภาพและความเขมแข็งของ
ชุมชน จึงกำหนดใหพ้ืนท่ีตำบลหนองพลวง อำเภอจักราช เปน 1 ใน 3 
ของพื้นที่สำหรับการพฒันาโมเดลแกจน ภายใตแนวคิด “การสงเสริม
การผลิตผักปลอดภัยเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของครัวเรือนยากจน 
จังหวัดนครราชสีมา” โดยกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนและกลไก
ภาค ีการพัฒนาที ่ เก ี ่ยวของท ั ้งภาคร ัฐและเอกชน เพ ื ่อพ ัฒนา
กลุมเปาหมายคนจนหนี้สินในพื้นที่ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยนำ
ความรู งานวิจัยผสมผสานกับความรู ภูมิปญญาทองถิ ่นที ่เหมาะสม
สอดคลองกับบริบทกลุมเปาหมาย   

กระบวนการดำเนินงานโครงการสงเสริมการผลิตผักปลอดภัย
ระดับครัวเรือน จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

  
 

นอกจากนี้ยังมีการดำเนินงานโครงการนวัตกรรมการบริหาร
จัดการภาคีเครือขายเพื่อสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน ประจำป
งบประมาณ 2565 : มิติการพัฒนาศักยภาพนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา มีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางสมรรถนะดานการ
วางแผนและการพัฒนานวัตกรรมเพื่อสังคมแกกลุมเปาหมาย (บุคลากร
ภาคีเครือขาย/ผูนำชุมชน/นักศึกษา) และเพื่อสรางนวัตกรรมทางสังคม
เชิงกระบวนการ เพื ่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา และ
สิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีตำบลเปาหมาย  

โดย 1 ในตำบลเปาหมายไดแก ตำบลหนองพลวง อำเภอจักราช 
ซึ่งมีสงเสริมศักยภาพนักศึกษาในการพัฒนาโครงการฯ ที่เชื่อมโยงกับ
การสงเสริมการปลูกผักปลอดภัย โดยเนนการดำเนินงานในกลไก 
“กลางน้ำ” และปลายน้ำ” (การสงเสริมการแปรรูป/การตลาด ฯลฯ) 
และกลุ มนักศึกษาที่เขารวมโครงการฯ ไดแก นักศึกษาจากคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จำนวน
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ท้ังหมด 20 คน มีการรวมกลุมดำเนินงานดานการสงเสริมการตลาดใน
การขยายตอยอดการผลิตผักปลอดภัย ซึ ่งพัฒนาเปนโครงการยอย 
“โครงการพัฒนาคีออส เคลื่อนที่”เพื่อการสงเสริมการตลาดและสราง
รายไดใหกับครัวเรือนยากจน ตำบลหนองพลวง อำเภอจักราช เพ่ือ
สรางพื้นที่ขายผลิตภัณฑนอกสถานที่ ที่มีเอกลักษณเฉพาะเพื่อดึงดูด
ลูกคา ใหเปนที่รู จักและสรางความนาเชื ่อถือใหกับกลุมที ่มีความ
ตองการและเพื่อการเขาถึงผูซื้อไดโดยสะดวก ตรงกลุมเปาหมายและ
สะดวกตอผูบริโภค มีการดำเนินงานในระหวางเดือน กุมภาพันธ - 
เมษายน 2565 โดยมีการออกแบบรวมกับภาคีเครือขายในพ้ืนท่ี ไดแก 
ผูนำชุมชนและผูแทนจากองคบริหารสวนตำบลหนองพลวง ปจจุบันมี
การนำสินคาผักปลอดภัยมาจำหนายที่มหาวิทยาลัยราชนครราชสีมา
ทุกวันพฤหัสบดี ทำใหครัวเรือนยากจนมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง  
 

  

  

โครงการพัฒนานวัตกรรมการบร ิหารจ ัดการกล ุ ม เ พ่ือ
เสริมสรางรายไดอยางยั่งยืนใหกลุมอาชีพครัวเรือนยากจน พื้นท่ี
ตำบลหนองพลวง อำเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา มีวัตถุประสงค
เพื ่อบูรณาการความรวมมือภาคีเครือขายในการแกไขปญหาความ
ยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนยากจนในพ้ืนท่ี อำเภอจักราช 
จังหวัดนครราชสีมา เพื่อพัฒนาทักษะและองคความรูเพื่อเสริมสราง
ศักยภาพดานการบริหารจัดการเชิงธุรกิจใหกับกลุมอาชีพ เชน การ
จัดการเรื่องการผลิต การจัดการการตลาดและการบริหารจัดการกลุม 
สำหรับกรรมการและภาคีเครือขายในพื้นที่ใหเกิดความเขมแข็งของ
กลุมและกรรมการ และเพ่ือจัดตั้งกลุมอาชีพของครัวเรือนยากจน ใหมี
การพึ่งพาตนเองและใหเปนกลุมวิสาหกิจชุมชนที่จดทะเบียนตาม
กฎหมายได  

ผลการดำเนินงานพบวาครัวเรือนยากจนกลุมปลูกผักปลอดภัย
ยื ่นจดทะเบียนวิสาหกิจชุมชน ณ สำนักงานเกษตรอำเภอจักราช 
จังหวัดนครราชสีมา โดยการจดทะเบียนจัดตั ้งวิสาหกิจชุมชนปลูก
ผ ักหนองพลวงอุดมสุข ได ร ับการจัดตั ้งเร ียบรอยเม ื ่อว ันที ่ 26 
กรกฎาคม 2565 โดยนายนิพนธ เพิ่มพูน หัวหนาสำนักปลัด องคการ
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บริหารสวนตำบลหนองพลวงเปนผูรับมอบจากทานเกษตรอำเภอจัก
ราช และสงมอบใหแกครัวเรือนยากจนตอไป  

 
 

จากความสำเร็จที ่เกิดขึ ้น ทำใหเกิดเปนการเผยแพรผลการบริการ
วิชาการ ที่บูรณาการไปกับการวิจัยใหหนวยงานหรือองคกรภายนอก
ไดรับรู ในรูปแบบตางๆ เชน บทความ วารสาร การนำเสนอในเวที
วิชาการ พรอมกับการประชาสัมพันธใหหนวยงานหรือบุคคลที่สนใจ
เขามาแลกเปลี่ยนเรียนรู ทั้งนี้เพื่อใหชุมชนมีความภาคภูมิใจ รวมถึง
การตอยอดเพื่อพัฒนาเปนองคกรแหลงเรียนรู โดยเปนกิจกรรมเสริม
ทักษะการพ่ึงตนเองใหกับชุมชน โดยใหชุมชนมีสวนรวมในการถายทอด
องคความรู ใหกับ นักศึกษา องคกรทองถิ่น หนวยงานอื่นๆ สงผลให
ประชาชนมีรายไดจากการศึกษาดูงาน รวมถึงเกิดความภาคภูมิใจถึงผลดี
ของการปฏิบัติเสริมสรางความยั่งยืน รวมถึงการพึ่งตนเองได ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
   

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ 

ค่าเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ (ข้อ 1 - 6) 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เป้าหมายการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการประเมิน 
ของคณะกรรมการ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
เทียบกับค่าเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ (ข้อ 1 - 6) 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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องค์ประกอบที่ 3 การบรกิารวิชาการ 
 

ตัวบ่งช้ี 3.2 ชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
ผูกำกับดูแล  
1. รองศาสตราจารย ดร.ชคตัตรยั รยะสวัสดิ์   รองอธิการบดีฝายบริการวิชาการ และพัฒนาทองถ่ิน 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กนกพร ฉิมพล ี ผูชวยอธิการบดฝีายพัฒนาทองถ่ิน  

โทรศัพท 
1. 09-7327-8855 
2. 09-7335-2099 

 

ผูจัดเก็บขอมลู 
1. ผูชวยศาสตราจารยรตัติกร ศรชัียชนะ หัวหนาศูนยศึกษาและพัฒนาโคราช  
2. ดร.สริิลักษณ โปรงสันเทียะ คณะครุศาสตร  
3. อาจารยสริิกร บุญสังข คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
4. ผูชวยศาสตราจารย วาท่ีรอยตรีพงษศักดิ์ จติตบุตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  
5. รองศาสตราจารยเนตรชนก บัวนาค   คณะวิทยาการจัดการ  
6. ผูชวยศาสตราจารยวุฒิพงษ แสนบุดดา    คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิวากรณ ราชูธร คณะสาธารณสุขศาสตร   

โทรศัพท 
1. 08-1669-4623 
2. 08-1627-7204 

3. 08-5454-1285 
4. 08-0706-5152 
5. 09-8916-3996 
6. 09-8118-6008 
7. 09-3326-0840 

  

เกณฑการประเมิน 
โดยการแปลงคารอยละจำนวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื ่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนท่ี

กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 
 

สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณคารอยละของชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ืองตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 

 
 จำนวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรบัการพัฒนาอยางตอเน่ืองตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 

X100 
 จำนวนชุมชนเปาหมายท้ังหมด 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได = 

 รอยละของชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ืองตามแผนเสริมสราง
ความสัมพันธกับชุมชน 

X 5 
 รอยละของจำนวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ืองตามแผน

เสรมิสรางความสัมพันธกับชุมชนท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ในปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีชุมชนเปาหมายท้ังหมด 20 ชุมชน และมีชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนา
อยางตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน จำนวน 5 ชุมชน ไดแก ตำบลหนองพลวง อำเภอจักราช, ตำบลหนองระเวียง 
อำเภอเมือง, ตำบลโคกกระชาย อำเภอครบุรี, ตำบลพระพุทธ อำเภอเฉลิมพระเกียรต ิและตำบลพุดซา อำเภอเมือง คิดเปนรอยละ 25 
โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. ชุมชนในพื้นที่ตำบลหนองพลวง อำเภอจักราช ไดรับการพัฒนาในทุก ๆ มิติ ไดแก มิติดานสุขภาวะ มิติดานเศรษฐกิจและ
การสรางรายได มิติดานสังคม และมิติดานการศึกษา โดยใน ป 2559  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ไดดำเนินการทำบันทึกขอตกลง
ความรวมมือกับอำเภอจักราช ทั้งนี้เพื่อวางเปาหมายพัฒนาตำบลหนองพลวง ใหเปน ตำบลหนองพลวงอุดมสขุ ซึ่งมหาวิทยาลัยไดมีการ
ออกแบบโครงการพัฒนาทองถิ่นครั้งนี้ดวยการบูรณาการองคความรูจากศาสตรตางๆในแตละคณะและหนวยงานมารวมกัน รวมถึงไดมีการ
เปดโอกาสใหนักศึกษาไดเขามามีสวนรวมในการลงพื้นที่เพื่อเกิดการเรียนรูเรื่องของการบริการวิชาการจากการปฏิบัติจริง (มรนม.3.3.1.6.1) 
และในป 2560  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยคณะสาธารณสุขศาสตรไดเริ่มพัฒนา บานพุดซา หมูท่ี 6 เปนหมูบานตนแบบใน
การจัดการขยะ จนเปนแหลงเรียนรูใหกับนักเรียน นักศึกษา และประชาชน และในปเดียวกันน้ี บานพุดซา ไดรับรางวัล “บานสะอาด” 
ของจังหวัดนครราชสีมา , ไดรับรางวัลคลื่นลูกใหมของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาในการนำผลงานมาแลกเปลี่ยน ในงาน KM 
(Showed & Shared) และไดรับคัดเลือกเปน หมูบานดำเนินงานตามโครงการพระราชดำริ ของมูลนิธิปดทองหลังพระ ซึ่งรางวัลน้ี ทำให
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ประชาชนบานพุดซาเกิดความภาคภูมิใจอยางยิ่ง และ ในป 2561 ไดรับคัดเลือกเปนหมูบานเพื่อรับรองการตรวจเยี่ยมการดำเนินงาน
บริการวิชาการเพื่อพัฒนาทองถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยพลเอกดาวพงษ รัตนสุวรรณ องคมนตรี  นอกจากนี้ยังไดมี
การตอยอดเพื่อใหเกิดชุมชนตนแบบดานการพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยคณะสาธารณสุขศาสตร 
รวมกับผูนำชุมชน อีก 15 หมูบาน พัฒนาชุมชนตนแบบในลักษณะเชนเดียวกับบานพุดซา โดยใหผูนำชุมชน นำแกนนำครัวเรือน รอยละ 
20 ของครัวเรือน ทั้ง 15 หมูบาน หรือจำนวน 400 ครัวเรือน มาเรียนรูครัวเรือนตนแบบ บานพุดซา เพื่อพัฒนาเปนครัวเรือนตนแบบ 
เชื่อมโยงเปนชุมชนตนแบบและตำบลตนแบบ และในป 2562 ไดมีการดำเนินโครงการบริการวิชาการ แหลงเรียนรูการจัดการขยะ เพ่ือ
เปนการตอยอดการพัฒนาเปนชุมชนแหงการเรียนรู เปนการสรางความยั่งยืนในกับชุมชน โดยการจัดกิจกรรมเสริมทักษะใหกับผูนำชุมชน
และแกนนำชุมชน เกี ่ยวกับการนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำเนินงานเรื ่องขยะและการจัดการขยะใหมีความยั่งยืนและ
พ่ึงตนเองได  

และในป 2563 - 2564 การดำเนินโครงการถายทอดเทคโนโลยีและบูรณาการการเรียนการสอนเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ซึ่งเปน
การดำเนินงานภายใตโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น โดยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซึ่งเปน
กระบวนการทำงานรวมกันระหวางคณาจารย นักศึกษา และประชาชนในชุมชน โครงการนี้จึงเกิดขึ้น เพื่อสงเสริมการสรางรายไดเสริม
ใหกับชุมชน พัฒนาผลิตภัณฑจากทรัพยากรทองถ่ินตอยอดงานวิจัยเชิง พาณิชย สงเสริมการตลาดสำหรับวิสาหกิจชุมชน การจัดทำบัญชี
รายรับ – รายจายครัวเรือนตามแนวเศรษฐกิจ พอเพียง และการพัฒนาศักยภาพดานเทคโนโลยีดิจิทัลแกชุมชน สอดคลองกับยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ นครราชสีมา (พ.ศ. 2562-2565) ที่เนนการพัฒนาทองถิ่น โดยกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชน โดย
มุงหวังใหคณาจารยและนักศึกษาไดรับประสบการณในการทำงานรวมกัน กอใหเกิดการเพิ่มรายไดและ กระจายรายไดในชุมชนทองถ่ิน 
เปนการเสริมเศรษฐกิจฐานรากของประเทศอยางเขมแข็ง และยั่งยืน อีกทั้ง สามารถบูรณาการกับการเรียนการสอน เสริมสราง
ประสบการณในการทำงานเชิงพื้นที่ใหกับนักศึกษา นอกจากนั้น ยังมีโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ 
(มหาวิทยาลัยสูตำบลสรางรากแกวใหประเทศ) โดยการจางงานบัณฑิต ประชาชนและนักศึกษาในพ้ืนท่ีใหไดรับการฝกทักษะในดานตางๆ 
การจัดกิจกรรมการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ ทางดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและผูปวยโรคไมติดตอ
เรื้อรัง การพัฒนาสมรรถนะ อสม. (Up skill) ในการจัดการโรคไมติดตอเรื้อรัง การพัฒนาสมรรถนะผูดูแล (Care Giver) การพัฒนา
ผลิตภัณฑและสงเสริมอาชีพ การสงเสริมแหลงทองเท่ียวชุมชน และการพัฒนาครัวเรือนตนแบบการจัดการสิ่งแวดลอม รวมท้ังการจัดทำ
ขอมูลขนาดใหญของชุมชน ทำใหเกิดผลลัพธที่ตามมา ไมวาจะเปนทางดานเชิงเศรษฐกิจที่สงผลให รพ.สต. สามารถลดคาใชจายในการ
รักษาผูปวยโรคไมติดตอเรื้อรัง และผลลัพธทางสังคมท่ีพบวาเกิดกระบวนการมีสวนรวมในชุมชน รวมถึงคนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  

นอกจากน้ี ในป 2564 มหาวิทยาลัยไดเล็งเห็นศักยภาพและความเขมแข็งของชุมชน จึงกำหนดใหพื้นที่ตำบลหนองพลวง 
อำเภอจักราช เปน 1 ใน 3 ของพื้นที่สำหรับการพัฒนาโมเดลแกจน ภายใตแนวคิด “การสงเสริมการผลิตผักปลอดภัยเพื่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของครัวเรือนยากจน จังหวัดนครราชสีมา” โดยกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนและกลไกภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวของท้ัง
ภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนากลุมเปาหมายคนจนหนี้สินในพื้นที่ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยนำความรูงานวิจัยผสมผสานกับความรูภูมิ
ปญญาทองถิ่นที่เหมาะสมสอดคลองกับบริบทกลุมเปาหมาย นอกจากนี้ยังมีการดำเนินงานโครงการนวัตกรรมการบริหารจัดการภาคี
เครือขายเพื่อสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน ประจำปงบประมาณ 2565 : มิติการพัฒนาศักยภาพนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา มีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะดานการวางแผนและการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสังคมแกกลุมเปาหมาย (บุคลากรภาคี
เครือขาย/ผูนำชุมชน/นักศึกษา) และเพื่อสรางนวัตกรรมทางสังคมเชิงกระบวนการ เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา และ
สิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีตำบลเปาหมาย โดย 1 ในตำบลเปาหมายไดแก ตำบลหนองพลวง อำเภอจักราช ซึ่งมีสงเสริมศักยภาพนักศึกษาในการ
พัฒนาโครงการฯ ท่ีเช่ือมโยงกับการสงเสริมการปลูกผักปลอดภัย โดยเนนการดำเนินงานในกลไก “กลางน้ำ” และปลายน้ำ” (การสงเสริม
การแปรรูป/การตลาด ฯลฯ) และกลุมนักศึกษาที่เขารวมโครงการฯ ไดแก นักศึกษาจากคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีจำนวนทั้งหมด 20 คน มีการรวมกลุมดำเนินงานดานการสงเสริมการตลาดในการขยายตอยอดการผลิตผัก
ปลอดภัย ซึ่งพัฒนาเปนโครงการยอย “โครงการพัฒนาคีออส เคลื่อนท่ี”เพ่ือการสงเสริมการตลาดและสรางรายไดใหกับครัวเรือนยากจน 
ตำบลหนองพลวง อำเภอจักราช เพื่อสรางพื้นที่ขายผลิตภัณฑนอกสถานท่ี ที่มีเอกลักษณเฉพาะเพื่อดึงดูดลูกคา ใหเปนที่รูจักและสราง
ความนาเชื่อถือใหกับกลุมที่มีความตองการและเพื่อการเขาถึงผูซื ้อไดโดยสะดวก ตรงกลุมเปาหมายและสะดวกตอผูบริโภค มีการ
ดำเนินงานในระหวางเดือน กุมภาพันธ - เมษายน 2565  โดยมีการออกแบบรวมกับภาคีเครือขายในพื้นท่ี ไดแก ผูนำชุมชนและผูแทน
จากองคบริหารสวนตำบลหนองพลวง ปจจุบันมีการนำสินคาผักปลอดภัยมาจำหนายที่มหาวิทยาลัยราชนครราชสีมาทุกวันพฤหัสบดี ทำ
ใหครัวเรือนยากจนมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง  

2. ชุมชนในพ้ืนท่ีตำบลหนองระเวียง อำเภอเมือง ไดรับการพัฒนาในทุกๆ มิติ ไดแก มิติดานสุขภาวะ มิติดานเศรษฐกิจและการ
สรางรายได มิติดานสังคม และมิติดานการศึกษา โดยในป 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา ไดรวมมือกับองคการบริหารสวนตำบล
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หนองระเวียง พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมโครงการพัฒนาคุณภาพผูสูงอายุ เพื่อพัฒนาชีวิตของผูสูงอายุตามหลักการและแนวคิดดังกลาว
เพื่อใหสังคมตระหนักในคุณคาและศักยภาพของผูสูงอายุการสรางคุณภาพชีวิตใหกับผูสูงอายุใหสามารถดำรงชีวิตอยูในครอบครัวและ
สังคมอยางมีความสุข ในป 2563 โครงการเสริมสรางสมรรถนะภาคีเครือขายเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่แบบองครวมในตำบลหนองระเวียง 
โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะภาคีเครอืขายเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีแบบองครวมโดยการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาตำบลโดยใชรูปแบบการพัฒนาเชิงพื้นที่แบบองครวมเพื่อสงเสริมการใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาเชิงพื้นที่ฯระหวาง
ภาคีเครือขาย การจัดกิจกรรมการศึกษาดูงานในพื้นที่ตนแบบการดำเนินงานการพัฒนาเชิงพื้นที่แบบองครวม การจัดกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาพ้ืนท่ีแบบองครวมใน 5 มิติ เพ่ือเปนแนวทางการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี และการจัดกิจกรรมการลงพ้ืนท่ีสำรวจชุมชน
เพ่ือคนหาประเด็นปญหาในการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีแบบองครวม นอกจากน้ียังไดมีการจัดโครงการสรางนักพัฒนาเศรษฐกิจแบบองครวมเพ่ือ
การพัฒนาชุมชนดวยองคความรูและเทคโนโลยี โดยมีวัตถุประสงคของการดำเนินงานเพื่อสรางงานรองรับผลกระทบจากสถานการณ
วิกฤตและเสริมศักยภาพใหกับกำลังแรงงานสมัยใหม การสราง Model การขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากในระดับชุมขนอยางมี Impact 
และยั่งยืนเพื่อสงเสริมการพัฒนาทักษะในการทำงานในดานตางๆ ใหแกแรงงาน อาทิ การวิเคราะหและแกปญหาชุมชน การพัฒนา
นวัตกรรมทางสังคม และทักษะทางวิทยาศาสตรและสังคมเฉพาะดาน เพื่อกระตุนเศรษฐกิจ รวมถึงเกิดการจางงานในพื้นที่เปาหมาย  
นอกจากน้ียังม ีโครงการยุวชนอาสาสรางสรรคพัฒนาชุมชนแบบองครวม เพ่ือสรางความตระหนักรูใหนักศึกษา 

สำนึก รักชุมชน และเกิดความตองการอยากจะพัฒนาชุมชนทองถิ่น เพื่อสรางเครือขายในการทำงานเพื่อทองถิ่นเชิงลึกใหแก
นักศึกษา รวมถึงเพื่อสรางกลุมกลุมการทำงาน (Crcative Think Tanks) เพื่อชุมชนใหแกนักศึกษาและเพื่อสนับสนุนโครงการวิจัยเชิง
พ้ืนท่ีของนักศึกษาท่ีสงผลผลตอการพัฒนาคุณภาพ หรือแกปญหาของชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยืน และโครงการการสงเสรมิทักษะการพัฒนา
ทองถ่ินแบบมีสวนรวมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จัดข้ึนเพ่ือยกระดับกระบวนทัศนของนักศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชนหรือ
ทองถ่ินของตนเองปลูกฝงใหเปนเยาวชนพันธุใหมท่ีสามารถใชชีวิตอยูในชุมซนอยางมีความมั่นใจ มีคุณคาตอครอบครัวชุมชน และทองถ่ิน 
ตลอดจนเพื่อสรางความตระหนักรูของคณาจารยในการบูรณาการการเรียนการสอน รวมถึงโครงการสำรวจการปรับตัวของชุมชนวิถใีหม
ในสถานการณการระบาดของโรคโควิด-19 และในป 2564-2565 มีการดำเนินโครงการ U2T ท้ังในระยะท่ี 1 และระยะท่ี 2 

3. ชุมชนในพ้ืนท่ีตำบลโคกกระชาย อำเภอครบุรี  ไดรับการพัฒนาในทุกๆ มิติ ไดแก มิติดานสุขภาวะ มิติดานเศรษฐกิจและการ
สรางรายได มิติดานสังคม และมิติดานการศึกษา โดยในป 2562 ไดดำเนินโครงการพัฒนาหมูบานเปาหมาย จังหวัดนครราชสีมา ดวยการ
ลงพื้นที่วิเคราะหขอมูลชุมชน รวมถึงเปาหมายในการพัฒนา จากนั้นในป 2563 ไดมีการจัดโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับ
รายไดใหกับชุมชนฐานรากในพื้นที่ตำบลโคกกระชาย อำเภอครบุรี โดยการจัดกิจกรรมพัฒนาภาพรวมในระดับตำบล ไดแก การจัดทำ
แผนท่ีการทองเท่ียว การจัดทำแผนท่ีประเพณแีละวัฒนธรรม การจัดทำตราสัญลกัษณโคกกระชาย การถายทอดองคความรูภูมิปญญาการ 

การประชาสัมพันธโครงการปลูกสรางเรือนโคราช และการจัดกิจกรรมพัฒนาระดับหมูบาน เชน การเสริมสรางความมั่นคงของ
สถาบันหลักของชาติ การเรียนรูปญหาและความตองการของทองถิ่น การวิเคราะหศักยภาพของพื้นท่ี การศึกษาสาเหตุ ผลกระทบและ
การปองกันโรคโควิด-19 การถอดบทเรียนการดำเนินงานของโครงการ และการจัดเวทีคืนขอมูลสูชุมชนทองถิ่น ซึ่งยกระดับผลิตภัณฑ
สินคาในทองถ่ินใหมีมาตรฐานสูงข้ึนอีกท้ังมีการพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษและเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนและผูนำอีกดวย 
และในป 2564-2565 มีการดำเนินโครงการ U2T ท้ังในระยะท่ี 1 และระยะท่ี 2 

4. ชุมชนในพื้นที่ตำบลหนองบัวสะอาด อำเภอบัวใหญ ไดรับการพัฒนาในมิติตางๆ ดังน้ี ป 2559-2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา โดยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดำเนินการทำบันทึกขอตกลงความรวมมือ กับเทศบาลตำบลหนองบัวสะอาด 
อำเภอบัวใหญ ทั้งนี้เพื่อวางเปาหมายพัฒนาตำบลหนองบัวสะอาด ใหเปนตำบลแหงการพัฒนาและพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน ซึ่งไดมีการ
ออกแบบโครงการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ดวยการบูรณาการองคความรูจากศาสตรตางๆ ในแตละสาขาของคณะมารวมกัน 
รวมถึงไดมีการเปดโอกาสใหนักศึกษาไดเขามามีสวนรวมในการลงพ้ืนท่ีเพ่ือเกิดการเรียนรูเรื่องของการบริการวิชาการจากการปฏิบัติจริง 
และในป 2561 ไดมีการตอยอดองคความรูในทองถ่ินทางดานศิลปะการแสดง โดยบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย ในรายวิชา
นาฏศิลปนิพนธ สาขาวิชานาฏศิลปไทย พัฒนาและสรางสรรคชุดการแสดง “รำวงคองกา” บานสระเพนียด ตำบลหนองบัวสะอาด อำเภอ
บัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา นำเสนอและเผยแพรสูสาธารณชนใหเปนที่รู จักมากขึ้น นำมาซึ่งการตอยอดโครงการฟนฟูและอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมพื้นบานรำวงคองกา บานสระเพนียด ในลักษณะการถายทอดความรูและประสบการณจากรุนสูรุน เพื่อสะทอนใหเห็นถึง
ความสมัครสมานสามัคคีของคนในชุมชนและภูมิปญญาของชาวบานไดเปนอยางดี ในป 2562 เทศบาลตำบลหนองบัวสะอาด  
มีความประสงคในการพัฒนาแหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนท่ีใหมีการจัดการอยางยั่งยืนคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ซึ่งเปน
หนวยงานที่มีองคความรูที่เกี่ยวของรวมถึงไดมีการจัดทำความตกลงรวมกันในการบริการวิชาการคณะกรรมการบริการวิชาการคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จึงไดลงพ้ืนท่ีศึกษาขอมูลการจัดการแหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงอยางยั่งยืนในพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลหนอง
บัวสะอาดภายใตโครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน โดยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา ซึ่ง
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มีแหลงเรียนรูที่สำคัญท้ังหมด 4 แหลงเรียนรู ไดแก 1. โรงเรียนบานหนองกระทุม 2. สวนนายบุญเลิศ 3. สวนนายอำนาจ และ 4. สวน
สำนักงานเทศบาลตำบลหนองบัวสะอาด  ซึ่งถือเปนแหลงเรียนรูที่มีความยั่งยืนในพื้นที่จนไดมีการจัดทำคูมือและวิดีโอสรุปแนวทางการ
จัดการแหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบความยั่งยืนตามตัวช้ีวัด 3หวง 2 เง่ือนไข ณ พ้ืนท่ีแหลงเรียนรูเทศบาลตำบลหนองบัวสะอาด 
อำเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา สวนในป 2563 ทางมหาวิทยาลัย โดยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รวมกับ สำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม ตอยอดการบริการวิชาการดวยโครงการ/กิจกรรม พัฒนาแหลงเรียนรูพิพิธภัณฑศิลปะวัฒนธรรมทองถิ่น วัดปาหนองกระทุม 
ตำบลหนองบัวสะอาด อำเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา เพ่ือเปนแหลงเรียนรูประจำทองถ่ินของตำบลหนองบัวสะอาด สำหรับใหบุคคล
ท่ัวไปไดศึกษาเรียนรูคงไวซึ่งอัตลักษณของทองถ่ิน และในป 2564 ภายใตโครงการราชภัฏราชสีมาสืบสานศาสตรพระราชาสูการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนในมิติการสงเสริมความรักความสามัคคีและความเขาใจในหนาที่ของตนเองและผูอื่น เพื่อพัฒนาเปนองคกรแหลงเรียนรู โดยให
ชุมชนมีสวนรวมในการถายทอดองคความรู ทั้งในเรื่องศิลปะการแสดงทองถิ่น การแหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงและดานอื่นๆ สงผลให
ประชาชนมีรายไดจากการศึกษาดูงาน รวมถึงเกิดความภาคภูมิใจถึงผลดขีองการปฏิบัตเิสริมสรางความยั่งยืน รวมถึงการพ่ึงตนเองได ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนมีการพัฒนาโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ ท้ังในระยะท่ี 1 และ
ระยะท่ี 2  

5. ตำบลพุดซา อำเภอเมือง ไดรับการพัฒนาในมิติดานสุขภาพ โดยในป 2561คณะสาธารณสุขศาสตร ไดดำเนินโครงการ
การศึกษาชุมชนเพื่อการจัดการสาธารณสุขชุมชน โดยคณาจารยและนักศึกษาไดมีการลงพื้นที่ออกสำรวจสุขภาพชุมชนดวยเครื่องมือ
มานุษยวิทยา และป 2562 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดมีการพัฒนาในมิติการสงเสริมการเกษตร โดยการพัฒนาระบบสูบน้ำโซลา
เซลลรวมกับระบบสูบน้ำดวยเครื่องยนตเพ่ือการเกษตรแบบเดิมสำหรับใชประกอบอาชีพการปลูกผักของคนในพ้ืนท่ี และป 2563 – 2564 
ไดดำเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ(U2T) ทั้งในระยะท่ี1 และระยะท่ี2 ภายใตการกำกับดูแลโดย 
คณะวิทยาการจัดการ 

 

รายการ จำนวน (ชุมชน) 
1. จำนวนชุมชนเปาหมายท้ังหมดท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 20 
2. จำนวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง 5 
3. รอยละของชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง 25 

 

 
 

 

รอยละของชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ืองฯ = 
 

5 
X 100 

20 
 = รอยละ 25 

คิดเปนคะแนน = 

 
25 

X 5 
20 

= 5.00 คะแนน 
 
 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ 

ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ 25 ร้อยละ 25   5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เป้าหมายการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการประเมิน 
ของคณะกรรมการ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
เทียบกับค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ 25 ร้อยละ 25   5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

หลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอา้งอิง 

มรนม.3.2.2.1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เรื่อง กำหนดพ้ืนท่ีเปาหมายในการบริการวิชาการ 
มรนม.3.2.2.2 แบบรายงานขอมูลชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับ

ชุมชน  

 
 

https://drive.google.com/file/d/1pTiq-icCVd4FIyNUv9XzY0gRdRJ1_hJb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YsMcy7ZwJ_mGslxZMjS3HFmO545YyaPH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YsMcy7ZwJ_mGslxZMjS3HFmO545YyaPH/view?usp=sharing
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องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 

ตัวบ่งช้ี 4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ผูกำกับดูแล  

 รองศาสตราจารย ดร.สุธานันธ โพธ์ิชาธาร    รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ  

โทรศัพท 
06-1019-0088  

ผูจัดเก็บขอมลู 
1. ผูชวยศาสตราจารยเรขา อินทรกําแหง ผูอำนวยการสำนักศลิปะและวัฒนธรรม 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สืบศักดิ์ สริิมงคลกาล รองผูอำนวยการสำนักศลิปะและวัฒนธรรม 
3. ดร.ชุมพล ชะนะมา รองผูอำนวยการสำนักศลิปะและวัฒนธรรม 
4. นายชุตินันท ทองคำ รองผูอำนวยการสำนักศลิปะและวัฒนธรรม 
5. นางสาวสมฤทัย ปยะรัตน สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
6. นายศุภรัตน ภูเจริญ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
7. นายพรมงคล นาคด ี สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
8. นายสุรชัย เดชชัยพิทักษ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
9. นางขวัญเรือน ทองตาม สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
10. นายอัครพล อินทกูล สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
11. นายธนัช แววฉิมพลีสกุล สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
12. นางวราภรณ พิลาบุตร สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

 

โทรศัพท 
1. 08-9722-9295 
2. 08-6711-4410 
3. 08-6389-2202 
4. 08-3129-9983 
5. 08-4570-5259 
6. 08-5205-6425 
7. 08-0068-6323 
8. 08-6725-9414 
9. 08-7255-4696 
10. 08-6653-6371 
11. 09-6646-6193 
12. 08-7239-0035 

  

เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ขอ 

มีการดำเนินการ 
2 ขอ 

มีการดำเนินการ 
3 - 4 ขอ 

มีการดำเนินการ 
5 - 6 ขอ 

มีการดำเนินการ 
7 - 8 ขอ 

 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
ตน กก ขอ เกณฑมาตรฐานและผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

    1 กำหนดนโยบายและทิศทางการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเปน
ไทยเพื ่อการพัฒนาตอยอดและสร างค ุณค า ตามจ ุดเน นของ
มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยสำนักศิลปะและวัฒนธรรม
เปนหนวยงานหลักของมหาวิทยาล ัยราชภัฏนครราชสีมา ในการ
ดำเนินงานสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ตามพันธกิจดานทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยเฉพาะในยุทธศาสตร ที ่ 6 “การสราง
มูลคาเพิ่มจากภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม” ที่เชื่อมโยงมาสูยุทธศาสตรของสำนักฯ 3 ดาน 
เพ่ือใหการดำเนินงานดานการสงเสริม และทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ความเปนไทยของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   

สำนักฯ จึงไดกำหนดผูรับผิดชอบ เพื่อเปนกลไกในการขับเคลื่อน
การดำเนินงานอยางชัดเจน ดังตอไปน้ี 

1. มีคำสั่งที่ 1817/2564 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา 
(มรนม.4.4.1.1.1) ประกอบดวยอธิการบดี ในฐานะที ่ปร ึกษา รอง
อธิการบดีฝ ายพัฒนานักศ ึกษาฯ ในฐานะประธานกรรมการ และ

  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.4.4.1.1.1 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา ท่ี 1817/ 
2564 เรื่องแตงตั้ง
คณะกรรมการสงเสริม 
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ความและความเปนไทย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
นครราชสีมา   
 

https://drive.google.com/file/d/1_Jjjg2V79k1GpYn5LO2J0U4890FOgbvo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_Jjjg2V79k1GpYn5LO2J0U4890FOgbvo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_Jjjg2V79k1GpYn5LO2J0U4890FOgbvo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_Jjjg2V79k1GpYn5LO2J0U4890FOgbvo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_Jjjg2V79k1GpYn5LO2J0U4890FOgbvo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_Jjjg2V79k1GpYn5LO2J0U4890FOgbvo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_Jjjg2V79k1GpYn5LO2J0U4890FOgbvo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_Jjjg2V79k1GpYn5LO2J0U4890FOgbvo/view?usp=sharing
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ผู อำนวยการสำนักศ ิลปะและวัฒนธรรม ในฐานะรองประธาน
กรรมการ และรองคณบดีของคณะตางๆ โดยมีหนาที่ในการสงเสริม
ระบบและกลไกในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และดำเนนิการ
ตามนโยบายเพ่ือใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพ  

2. มีประกาศ นโยบายดานการสงเสริมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
และความเปนไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เพื่อขับเคลื่อน
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง าน ด  า น ศ ิ ลป ะแ ละว ัฒ น ธ ร รมอ ย  า ง ช ั ด เ จน                         
(มรนม.4.4.1.1.2) ดังน้ี 

1) สงเสริม และทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ใหเกิดการบูร
ณาการงานดานศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือการ
วิจัย หรือการบริการวิชาการ อันนำไปสูการสืบสานการสรางความรู 
ความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกตใชศิลปวัฒนธรรม 

2) สงเสริมใหมีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานการ
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมความเปนไทยตอสาธารณชน 

3) สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัยศิลปะและวัฒนธรรม
เพ่ือใหเขาใจคุณคาและความหมายในวิถีชีวิตของชุมชนในปจจุบันและ
อนาคต 

4) ดำเนินการรวบรวมองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมที่ทำให
เกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทย หรือสรางโอกาสและมูลคาเพ่ิม 
หรือนำไปใชประโยชนกับผูเรียน ครอบครัว ทองถ่ิน ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ  

ทั้งนี้ เพื่อใหการดำเนินงานการขับเคลื่อนงานดานทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรมตอการสนับสนุนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย
ใหบรรลุเปาหมาย 

  
  
  
  
  
  
  
มรนม.4.4.1.1.2 ประกาศมหาวิทยาลยั

ราชภัฏนครราชสมีา 
เรื่อง นโยบายการ
สงเสริม และทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมเปนไทย
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏนครราชสมีา 
 

  
  
  

 

     จัดทำแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย และกำหนดตัว
บงชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผน รวมท้ังจัดสรร
งบประมาณเพ่ือใหสามารถดำเนินการไดตามแผน 

มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏนครราชสีมา โดยสำนักศ ิลปะและ
วัฒนธรรม  เปนหนวยงานหลักในการดำเนินงานดานศิลปะและ
วัฒนธรรม และจัดทำ “แผนสงเสริมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  และ
ความเปนไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา” ประกอบไปดวย 
ผ ู บร ิหาร อาจารย บุคลากร และนักศึกษา เพื ่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยในการสงเสริม สืบสาน ทำนุบำรุง และ
เผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม ตลอดจนภูมิปญญาของทองถิ่น และมี
การกำหนดตัวบงชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผน รวมท้ัง
จัดสรรงบประมาณ  ดังกระบวนการตอไปน้ี 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
   

https://drive.google.com/file/d/10XMwq43QvP3RvXaQ2_EkaI-XOwpFoAs1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10XMwq43QvP3RvXaQ2_EkaI-XOwpFoAs1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10XMwq43QvP3RvXaQ2_EkaI-XOwpFoAs1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10XMwq43QvP3RvXaQ2_EkaI-XOwpFoAs1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10XMwq43QvP3RvXaQ2_EkaI-XOwpFoAs1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10XMwq43QvP3RvXaQ2_EkaI-XOwpFoAs1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10XMwq43QvP3RvXaQ2_EkaI-XOwpFoAs1/view?usp=sharing
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    2 การจัดทำแผนแผนสงเสริมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และความเปน
ไทย  

ปงบประมาณ 2564 
    
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผน (มรนม.4.4.1.2.3) 

“แผนสงเสริมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา” กำหนดคาเปาหมาย และตัวชี้วัด
ความสำเร็จระดับแผนไวอยางชัดเจนตามพันธกิจดานการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ดังรายละเอียดตอไปน้ี  

1. ตัวบงชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผน ดังน้ี 
1.1 มีการดำเนินตามแผนสงเสริมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

และความเปนไทย ไมนอยกวารอยละ 80 ของแผน 
1.2 มีผลการประเมินความพึงพอใจของโครงการ/กิจกรรมใน

แผนสงเสริมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย มากกวา 
3.8/โครงการ  

1.3 มีผลงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ ที่เชื่อมโยงองคความรู
ไปสู การพัฒนาชุมชนทองถิ ่นอันจะนำไปสูความเขมแข็งอยางเปน
รูปธรรม อยางนอย 2 ผลงาน 

1.4 มีการรวบรวมองคความรู ด านศิลปวัฒนธรรม หรือ
นวัตกรรมที่สรางโอกาสและมูลคาเพิ่มดานศิลปวัฒนธรรม อยางนอย 
6 องคความรู 

2. มีโครงการ จำนวน 11 โครงการ โดยระบุงบประมาณ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จระดับโครงการ และคาเปาหมาย ดังน้ี (มรนม.4.4.1.2.4) 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมา
ณ/บาท 

 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 

คา
เปาหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 1 ทำนุบำรุง และสงเสริมศิลปวฒันธรรมทองถิน่สูระดับชาติ 
และนานาชาต ิ
กลยุทธ ท่ี 1.1 สงเสริม สืบสาน ทำนุบำรุงและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา
ทองถิ่นทั้งในระดับชาติและนานาชาต ิ
1. โครงการประเพณี
บวงสรวงและสมโภช
ศาลเจาพอขุนศักรนิทร 

120,000 - ระดับความ
พึงพอใจตอ
การ
ดำเนนิงาน 
 

ไมนอย
กวา 3.8 

 

พ.ย.64 

2. โครงการตกับาตร 
วันพุธ 
 

15,000 - ระดับความ
พึงพอใจตอ
การ
ดำเนนิงาน 

ไมนอย
กวา 3.8 

ต.ค.63 -  
มิ.ย.64 

  
  
  

มรนม.4.4.1.2.1 คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา 
ท่ี 1817/2564 เรื่อง 
แตงตั้งคณะกรรมการ
สงเสรมิทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมความและ
ความเปนไทย 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา 

มรนม.4.4.1.2.2 แผนสงเสริมทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเปนไทย 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา   

มรนม.4.4.1.2.3 ตัวบงช้ีวัดความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงคของ
แผน 
 

  
  
  
  
  
  
  

มรนม.4.4.1.2.4 โครงการ /งบประมาณ
แผนสงเสริมทำนุบำรุง
วัฒนธรรม และความ
เปนไทย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสมีา   
 

  
  
  
  
  
  
  
  

คณะกรรมการสงเสริมทำนุบำรุงศิลปวฒันธรรมและความเปนไทย  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (มรนม.4.4.1.2.1) 

∂”»́ ◊È»”µ •å‘‡ºç‘Õ¬‘√ ‚•ƒ®¢‘ƒ ®ª º ƒ“¬‘¥ 

แผนสงเสริม และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา(มรนม.4.4.1.2.2)  

  

https://drive.google.com/file/d/18ZicOtPa_9q8S92BJoVkQbTkLjUCy8-u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18ZicOtPa_9q8S92BJoVkQbTkLjUCy8-u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18ZicOtPa_9q8S92BJoVkQbTkLjUCy8-u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18ZicOtPa_9q8S92BJoVkQbTkLjUCy8-u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18ZicOtPa_9q8S92BJoVkQbTkLjUCy8-u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18ZicOtPa_9q8S92BJoVkQbTkLjUCy8-u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18ZicOtPa_9q8S92BJoVkQbTkLjUCy8-u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18ZicOtPa_9q8S92BJoVkQbTkLjUCy8-u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18ZicOtPa_9q8S92BJoVkQbTkLjUCy8-u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18ZicOtPa_9q8S92BJoVkQbTkLjUCy8-u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qDZwH2j1ilUJng_w1qI0lY0yQdwMIpvZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qDZwH2j1ilUJng_w1qI0lY0yQdwMIpvZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qDZwH2j1ilUJng_w1qI0lY0yQdwMIpvZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qDZwH2j1ilUJng_w1qI0lY0yQdwMIpvZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qDZwH2j1ilUJng_w1qI0lY0yQdwMIpvZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r7wjFEU4mIpnIeDe5DoLspc_MNeHQwHE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r7wjFEU4mIpnIeDe5DoLspc_MNeHQwHE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r7wjFEU4mIpnIeDe5DoLspc_MNeHQwHE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lOpqNCuWFkZZ8OkNJbStfkGdoOH6Mama/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lOpqNCuWFkZZ8OkNJbStfkGdoOH6Mama/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lOpqNCuWFkZZ8OkNJbStfkGdoOH6Mama/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lOpqNCuWFkZZ8OkNJbStfkGdoOH6Mama/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lOpqNCuWFkZZ8OkNJbStfkGdoOH6Mama/view?usp=sharing
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมา
ณ/บาท 

 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 

 

คา
เปาหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

3. โครงการการพัฒนา
ศักยภาพดานดนตรแีละ
การแสดงพ้ืนถิ่นอีสาน 
(โปงลาง) 

82,430 - ระดับความ
พึงพอใจตอ
การ
ดำเนนิงาน 
 

ไมนอย
กวา 3.8 

 

ม.ค. - ก.ค.
64 

4. โครงการประกวด
หมอเพลงโคราช  
ครั้งที่ 7 ชงิถวย
พระราชทานฯ 

100,000 - ระดับความ
พึงพอใจตอ
การ
ดำเนนิงาน 

ไมนอย
กวา 3.8 

 

มี.ค.- เม.ย.
64 
 

 
5. โครงการบวร 3 
(บาน วัด โรงเรยีน) ราช
ภัฏราชสีมาสืบสาน
ศาสตรพระราชาสูการ
พัฒนาทีย่ั่งยืนในมิตกิาร
สงเสริมความรัก ความ
สามัคคี และความ
เขาใจในหนาทีข่อง
ตนเองและผูอืน่ 

300,000 - ระดับความ
พึงพอใจตอ
การ
ดำเนนิงาน 
 

ไมนอย
กวา 3.8 

 

ต.ค.63 -  
มี.ค. 64 

ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 2 การพัฒนาแหลงเรียนรูทางศิลปวัฒนธรรมตอการจัด
การศึกษาและการทองเที่ยวชุมชน 
กลยุทธ ท่ี 2.1 พัฒนาแหลงเรียนรูและระบบสารสนเทศทางศิลปวัฒนธรรมใหเปน
อุทยานการเรยีนรูทีม่ีศักยภาพตอการจัดการเรยีนรูและการทองเทีย่วของชุมชน 
กลยุทธ ท่ี 2.2 การเพ่ิมขีดความสามารถทางการแขงขนัของบัณฑิตในมิติศิลปะและ
วัฒนธรรม 
6. โครงการพัฒนา
ศักยภาพแหลงเรียนรู    
ทางศิลปวัฒนธรรม 

60,000 - มีการ
ปรับปรุงและ
พัฒนา
ศักยภาพแหลง
เรียนรูทาง
ศิลปวัฒนธรรม 

อยาง
นอย 1 
แหลง 

ต.ค.63 -  
มี.ค.64 

7. โครงการสราง
มูลคาเพ่ิมทาง
ศิลปวัฒนธรรมดวยการ
ยกระดับแหลงเรยีนรู
ทางศิลปะและ
วัฒนธรรมตอการ
สรางอัตลักษณและ
จุดเนนทีเ่ขมแข็งของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

200,000 - ระดับความ
พึงพอใจตอ
การ
ดำเนนิงาน 

ไมนอย
กวา 3.8 

ต.ค.63 - 
มี.ค. 63 

8. โครงการการตลาด
แบบครบวงจร 
(Integrated Marketing) 
ตอการเสริมศักยภาพ
ผลิตภัณฑ OTOP เพ่ือ
ยกระดับการทองเที่ยว
อุทยานธรณีโคราช 
(Korat Geopark) ตาม
แนวทางของยูเนสโก เพ่ือ
การกระจายรายไดสู
ชุมชนยั่งยืน 

400,000 - ระดับความ
พึงพอใจตอ
การ
ดำเนนิงาน 

ไมนอย
กวา 3.8 

พ.ย.63 -  
เม.ย. 64 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมา
ณ/บาท 

 
ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

คา
เปาหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 3 ศึกษา วิจยัและพัฒนาองคความรูสูการสรางมูลคาเพ่ิมทาง
ศิลปวัฒนธรรม 
กลยุทธ ท่ี 3.1 ยกระดับเศรษฐกิจทองถิน่ดวยตนทนุทางศิลปวฒันธรรม 
กลยุทธ ท่ี 3.2 พัฒนาผลงานวิจยั งานวิชาการหรอืนวัตกรรมทางศิลปวัฒนธรรมตอ
การพัฒนาทองถิน่ 
9. วิจัยดาน
ศิลปวัฒนธรรม  
 

50,000 - จำนวน
โครงการวจิัย/
ผลงาน
วิชาการ 

2 เรื่อง ต.ค.63 - 
 มิ.ย. 64 

10. เทศกาลกลางเดิ่น
เรือนโคราช 
 

50,000 
 

- ระดับความ
พึงพอใจตอ
การ
ดำเนนิงาน 

ไมนอย
กวา 3.8 

พ.ย.63 -  
เม.ย. 64 

11. จัดพิมพ
วารสารวิชาการ
ศิลปวัฒนธรรม  
 

30,000 - จำนวน
ผลงาน
วิชาการ 
 

1 เลม/ป ต.ค.63 -  
ก.ค. 64 

 

    3 มีการบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรม กับการเรียนการสอน หรือการ
วิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งนำไปสูการสืบสานการสรางความรู 
ความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกตใชศิลปวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีการดำเนินการบูรณาการ
กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม กับการเรียนการสอน ตลอดจนการ
บริการวิชาการเพ่ือสรางความรูความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับ
และประยุกตใชศิลปวัฒนธรรมเขากับกิจกรรมของนักศึกษา ท้ังดังน้ี 

คณะ โครงการ / กิจกรรม สาขาวชิาที่บูรณาการ  
1.คณะครุ
ศาสตร 
 

โครงการการสงเสริมและ
อนุรักษศิลปะมวยโคราช 
(การจัดทำส่ือหลักสูตร 
และส่ือการสอนมวยโคราชใน
สถานศึกษา)  
(มรนม.4.4.1.3.1) 

สาขาวิชาพลศึกษา  

2.คณะ
วิทยาศาสตร
และเทคโนโลย ี
 

การประกวดแขงขันการเตน
แอโรบิกแบบมวยไทยเพื่อ
สงเสริมการอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมไทยดวยการ
เตนแอโรบิกแบบมวยไทย 
(มรนม.4.4.1.3.2) 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร
การกีฬาและการออก
กําลังกาย รายวิชา 
407130 กีฬาไทย 

3.คณะ
วิทยาการ
จัดการ 
 

โครงการ แนวทางการ
สงเสริมอัตลักษณอาหาร
ทองถิ่น เพื่อการทองเที่ยวเชิง
อาหาร กรรีศึกษานำ้ตับ 
ตำบลดานจาก อำเภอโนน
ไทย จังหวัดนครราชสีมา 
(มรนม.4.4.1.3.3) 
 
 
 

สาขาวิชาการจัดการ
โรงแรม 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

มรนม.4.4.1.3.1 โครงการการสงเสรมิและ
อนุรักษศิลปะมวยโคราช 
(การจัดทำสื่อหลักสูตร 
และสื่อการสอนมวย
โคราชในสถานศึกษา)  

มรนม.4.4.1.3.2 การประกวดแขงขันการ
เตนแอโรบิกแบบมวย
ไทยเพ่ือสงเสริมการ
อนุรักษศิลปวัฒนธรรม
ไทยดวยการเตนแอโรบิก 
แบบมวยไทย 

มรนม.4.4.1.3.3 โครงการ แนวทางการ
สงเสริมอัตลักษณอาหาร
ทองถ่ิน เพ่ือการทองเท่ียว
เชิงอาหาร กรณีศึกษาน้ำ
ตับ จังหวัดนครราชสีมา 

https://drive.google.com/file/d/1WEfRrxzZ15n6vF69fPJnfXdKq9dTvJPE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WEfRrxzZ15n6vF69fPJnfXdKq9dTvJPE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WEfRrxzZ15n6vF69fPJnfXdKq9dTvJPE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WEfRrxzZ15n6vF69fPJnfXdKq9dTvJPE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WEfRrxzZ15n6vF69fPJnfXdKq9dTvJPE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vtHaJ1KM2SBN4gpF2elPgtRXvSTddGHs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vtHaJ1KM2SBN4gpF2elPgtRXvSTddGHs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vtHaJ1KM2SBN4gpF2elPgtRXvSTddGHs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vtHaJ1KM2SBN4gpF2elPgtRXvSTddGHs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vtHaJ1KM2SBN4gpF2elPgtRXvSTddGHs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vtHaJ1KM2SBN4gpF2elPgtRXvSTddGHs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I_cFlx3ZrPv5xrrHHpdNGHOgI345bKzc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I_cFlx3ZrPv5xrrHHpdNGHOgI345bKzc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I_cFlx3ZrPv5xrrHHpdNGHOgI345bKzc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I_cFlx3ZrPv5xrrHHpdNGHOgI345bKzc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I_cFlx3ZrPv5xrrHHpdNGHOgI345bKzc/view?usp=sharing
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คณะ โครงการ / กิจกรรม สาขาวชิาที่บูรณาการ  
4.คณะ
สาธารณสุข
ศาสตร 
 

โครงการเสริมสรางความ
เขมแข็งดานวิชาการและ
งานวิจัยเครือขาย 
ราชภัฏกลุมภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 11 
สถาบันโครงการพัฒนา
ศักยภาพผูสูงอาย ุที่เปนโรค
ไมติดตเร้ือรังเพื่อปองกัน
ภาวะแทรกซอน โดยใชหลัก
ปฏิบัติ 8 ประการ (ยา 8 
ขนาน สังหาร NCD)  (มรนม.
4.4.1.3.4) 

สาขาวิชาสาธารณสุข
ชุมชน 

5.คณะ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
 

โครงการสงเสริมและทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ถวายเทียนพรรษา ประจำป
การศึกษา 2564 
(มรนม.4.4.1.3.5) 

สาขาวิชาสถาปตยกรรม
พื้นถิ่นโคราช 

6.คณะมนุษย
ศาสตรและ
สังคมศาสตร 
 

กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู
สืบทอดภาษาและ 
วัฒนธรรมมอญ   
(มรนม.4.4.1.3.6) 

สาขาวิชาภาษาไทย 

7. สำนักศิลปะ
และวัฒนธรรม 

โครงการตักบาตรวันพธุ สืบ
สานประเพณี อนุรักษ
วัฒนธรรมไทย  
(มรนม.4.4.1.3.7) 

สาขาวิชาพุทธศาสน
ศึกษา 

 

มรนม.4.4.1.3.4 โครงการเสรมิสรางความ
เขมแข็งดานวิชาการและ
งานวิจัยเครือขาย 
ราชภัฏกลุมภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 11 
สถาบันโครงการพัฒนา
ศักยภาพผูสูงอายุ ท่ีเปน
โรคไมตดิตอเรื้อรังเพ่ือป
องกันภาวะแทรกซอน 
โดยใชหลักปฏิบัติ 8 
ประการ (ยา 8 ขนาน 
สังหาร NCD)  

มรนม.4.4.1.3.5 โครงการสงเสริมและ
ทำนุบำรุงสิลปะและ
วัฒนธรรม ถวายเทียน
พรรษา ประจำป
การศึกษา 2564 

มรนม.4.4.1.3.6 กิจกรรมสงเสริมการเรยีนรู
สืบทอดภาษาและ
วัฒนธรรมมอญ   

มรนม.4.4.1.3.7 รายงานผลการดำเนินงาน
โครงการตักบาตรวันพุธ 
สืบสานประเพณีอนุรักษ
วัฒนธรรมไทย 

 

    4 กำกับติดตามใหมีการดำเนินงาน และประเมินความสำเร็จตามตัวบงชี้
ของแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย และรายงานตอ
ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

1. มหาวิทยาลัยโดยสำนักศิลปะและวัฒนธรรม มีการติดตาม
และประเม ินความสำเร ็จตามตัวบงช ี ้ท ี ่ ใช ว ัดความสำเร ็จตาม
วัตถุประสงคในปการศึกษา 2564 ซึ่งมีจำนวน 4 ตัวบงช้ี ประกอบดวย
โครงการที่ตอบสนองตอตัวบงชี้ จำนวน 11 โครงการ โดยรายงานผล
การติดตามการดำเนินงานตามแผนฯ และผลการประเมินตามสำเร็จ
ตามตัวบงช้ีของแผน ในการประชุมคณะกรรมการประจำสำนักศิลปะ
และวัฒนธรรม ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2564 ณ หอง
ประชุมสำนักศิลปะและวัฒนธรรม ช้ัน 1 อาคาร 10 (มรนม.4.4.1.4.1) 
และรายงานตอผูบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 11/2564 วันอังคารท่ี 26 
ตุลาคม 2564 ณ หองประชุม ดร.เศาวนิต เศาณานนท ประกอบดวยตัว
บงช้ีความสำเรจ็ของแผน จำนวน 4 ตัวบงช้ี และโครงการท่ีตอบสนองตอตวั
บงช้ี ท้ังหมดจำนวน 11 โครงการ (มรนม.4.4.1.4.2) 

โดยตัวบงชี้ที่ 1 มีการดำเนินกิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรม
ตามแผนสงเสริมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมความเปนไทย ไมนอยกวา
รอยละ 80 พบวา มีผลการดำเนินงานบรรลุตามแผนทั ้งหมดทุก
โครงการ (รอยละ 100) (มรนม.4.4.1.4.3) สวนตัวบงช้ีท่ี 2 , 3 และ 4 

  
  
  
มรนม.4.4.1.4.1 รายงานการการประชุม

คณะกรรมการประจำ
สำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม ครั้งท่ี 3/2564 
เมื่อวันท่ี 10 กันยายน 
2564 

มรนม.4.4.1.4.2 ผลการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา  ครั้งท่ี 
11/2564 วันอังคารท่ี 26 
ตุลาคม 2564 

มรนม.4.4.1.4.3 รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนสงเสริมทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรมและ
ความเปนไทย 

https://drive.google.com/file/d/1TJyiwNN5VisVfD5_NzLOg9gn9qNMLf69/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TJyiwNN5VisVfD5_NzLOg9gn9qNMLf69/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TJyiwNN5VisVfD5_NzLOg9gn9qNMLf69/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TJyiwNN5VisVfD5_NzLOg9gn9qNMLf69/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TJyiwNN5VisVfD5_NzLOg9gn9qNMLf69/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TJyiwNN5VisVfD5_NzLOg9gn9qNMLf69/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TJyiwNN5VisVfD5_NzLOg9gn9qNMLf69/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TJyiwNN5VisVfD5_NzLOg9gn9qNMLf69/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TJyiwNN5VisVfD5_NzLOg9gn9qNMLf69/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TJyiwNN5VisVfD5_NzLOg9gn9qNMLf69/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TJyiwNN5VisVfD5_NzLOg9gn9qNMLf69/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TJyiwNN5VisVfD5_NzLOg9gn9qNMLf69/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BnOFapzF64ZsWDVxintvrKGEVx7KBuru/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BnOFapzF64ZsWDVxintvrKGEVx7KBuru/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BnOFapzF64ZsWDVxintvrKGEVx7KBuru/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BnOFapzF64ZsWDVxintvrKGEVx7KBuru/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BnOFapzF64ZsWDVxintvrKGEVx7KBuru/view?usp=sharing
https://anyflip.com/lcgxp/cafr/
https://anyflip.com/lcgxp/cafr/
https://anyflip.com/lcgxp/cafr/
https://drive.google.com/file/d/16_j1AsBmiNJ3-zMKhkuYoupyBcI5jN4F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16_j1AsBmiNJ3-zMKhkuYoupyBcI5jN4F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16_j1AsBmiNJ3-zMKhkuYoupyBcI5jN4F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16_j1AsBmiNJ3-zMKhkuYoupyBcI5jN4F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12z6gQ78MacoAa56vVZKDVKGac7uEqzA_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12z6gQ78MacoAa56vVZKDVKGac7uEqzA_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12z6gQ78MacoAa56vVZKDVKGac7uEqzA_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12z6gQ78MacoAa56vVZKDVKGac7uEqzA_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12z6gQ78MacoAa56vVZKDVKGac7uEqzA_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12z6gQ78MacoAa56vVZKDVKGac7uEqzA_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JLfICL23AUqGCcbZ2xnpIWIw8_QvAesT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JLfICL23AUqGCcbZ2xnpIWIw8_QvAesT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JLfICL23AUqGCcbZ2xnpIWIw8_QvAesT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JLfICL23AUqGCcbZ2xnpIWIw8_QvAesT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JLfICL23AUqGCcbZ2xnpIWIw8_QvAesT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JLfICL23AUqGCcbZ2xnpIWIw8_QvAesT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sRR6cg9I8wWI5URc-nsciC74t8GeD-v3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sRR6cg9I8wWI5URc-nsciC74t8GeD-v3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sRR6cg9I8wWI5URc-nsciC74t8GeD-v3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sRR6cg9I8wWI5URc-nsciC74t8GeD-v3/view?usp=sharing


รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Committee Assessment Report : CAR) ประจําปีการศึกษา 2564 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
   117 

  
 

สำนักฯ ไดจัดทำ ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา บุคลากร และ
ผูใชบริการตอการดำเนินงานดานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำป 2564 (มรนม.4.4.1.4.4) 
โดยพบวาผลการดำเนินงานบรรลุตามตัวชี้วัดทั้งหมด ในขณะที่การ
ดำเนินงานในระดับโครงการก็มีผลการดำเนินงานบรรลุตามตัวชี้วัด
ระดับโครงการท้ังหมดเชนกัน  

ประเมินความสำเร็จตามตัวบงชีข้องแผน ปงบประมาณ 2564 

ตัวบงชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

การ
ประเมินผ

ล 
 บรรล ุ
 ไมบรรล ุ

1. มีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม   
ทำนุบำรุง อนุรักษสงเสริมและเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรมตามแผนทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ไมนอยกวารอย
ละ 80 ของโครงการหรือกิจกรรมที่
ปรากฏในแผน 

1. มีการดำเนินกิจกรรม
ตามแผนทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม จำนวน 
11 โครงการ  
คิดเปนรอยละ 100 

 
 
 

2. มีผลความพึงพอใจตอการดำเนินงาน
ดานสงเสริมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
และความเปนไทย ไมนอยกวา 3.8 

2. มีการสำรวจความพึง
พอใจการดำเนินงานดาน
สงเสริมทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม และ
ความเปนไทย 
 คาเฉล่ียเทากับ 4.38 

 
 
 

3. มีผลงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ 
ที่เชื่อมโยงองคความรูไปสูการพัฒนา 

3. มีผลงานวิจัย จำนวน 
2 เร่ือง 
 

 

ชุมชนทองถิ ่นอ ันจะนำไปสู ความ
เขมแข็งอยางเปนรูปธรรม 

ผลงานวิจัย 
1.โครงการวิจัยเกลือขามทะเลสอ
กับการพัฒนาแหลงเรียนรู 
2.โครงการวิจัยเกลือพิมาย
ทองคำขาว  แหงลุมแมน้ำมูล
ตอนบน  

 
 
 
 

4. รวบรวมองคความรูดาน
ศิลปวัฒนธรรมที่ทำใหเกิดความ
ภาคภูมิใจในความเปนไทย หรือสราง
โอกาสและมูลคาเพิ่ม หรือนำไปใช
ประโยชนกบัผูเรียน ครอบครัว 
ทองถิ่น ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ  
อยางนอย 6 องคความรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีองคความรูดาน
ศิลปวัฒนธรรม  
จำนวน 7 องคความรู 

องคความรู 
1. องคความรู เร่ืองการแสดง
เพลงโคราช : การปรับตัวตาม
พลวัตของสังคมในยุคดิจิทัล  
2. องคความรู เร่ืองรำบวงสรวง
ทาวสุรนารี: ความเปนมาและ
บริบททางวัฒนธรรมในการ
แสดง  
3. องคความรู เร่ือง
เคร่ืองปนดินเผารูปแบบ
ศิลปกรรมชุด สีสัน
ศิลปวัฒนธรรมเคร่ืองปนดินเผา
ดานเกวียน  
4. องคความรู เร่ืองโกเกากับ
เร่ืองเลาเกไก : การถายทอด
ประสบการณและความผูกพันท่ี
มีตอเมืองโคราช ของผูสูงอายุ
ผานสถานท่ี เร่ืองเลา และขาว
ของ   

 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ใน
ปงบประมาณ 2564  

มรนม.4.4.1.4.4 ผลการประเมินความพึง
พอใจ ของผูใชบริการตอ
การดำเนินงานดานการ
ทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ประจำป 
งบประมาณ 2564 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

https://drive.google.com/file/d/1sRR6cg9I8wWI5URc-nsciC74t8GeD-v3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sRR6cg9I8wWI5URc-nsciC74t8GeD-v3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sRR6cg9I8wWI5URc-nsciC74t8GeD-v3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c1T6hbOCBmGFoTqvDT94mrh9H4qblMUl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c1T6hbOCBmGFoTqvDT94mrh9H4qblMUl/view?usp=sharing
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 องคความรู  
 5. องคความรู เร่ืองระหัดวิดน้ำ

โบราณ แหลงการเรียนรู
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา : ถอดระหัดการ
กอสราง  
6. องคความรู เร่ืองการ
สรางสรรคนาฏศิลป ชุดสะออน
เจน ขนมเสนบานประโดก  
7. องคความรู เร่ืองบรรทัดฐาน
ทางสังคมชาวมอญบานพระ
เพลิง  
8. องคความรู เร่ืองศิลปะมวย
ไทยโคราช (คณะครุศาสตร)  
(มรนม.4.4.2.1.8) 
9. องคความรู เร่ืองชีวิตวิถีใหม
กับภูมิปญญาหมอพื้นบาน
จังหวัดนครราชสีมา 
10. องคความรู เร่ืองเรือนพอคง 
เรือนโคราช  
11. องคความรู เร่ือง การเรียบ
เรียงเสียงแหงจิตวิญญาณของ
ดนตรีพื้นบานอสีาน “ภูไทสาม
เผา” ผสานเอกลักษณทาง
วัฒนธรรมดนตรีพื้นถ่ินสูสากล  

 

 
ผลการดำเนินงานตามแผน ปงบประมาณ 2564 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

คา
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

การ
ประเมินผล 
 บรรล ุ
 ไมบรรล ุ

ประเด็นยทุธศาสตร ที ่1 ทำนุบำรุง และสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นสู
ระดับชาติ และนานาชาติ 
กลยุทธ ที ่1.1 สงเสริม สืบสาน ทำนุบำรุงและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปญญาทองถิ่นทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
1. โครงการ
ประเพณีบวงสรวง
และสมโภชศาลเจา
พอขุนศักรินทร 

- ระดับความ
พึงพอใจตอ
การดำเนินงาน 
 

ไมนอย
กวา 3.8 

 

4.57  

2. โครงการตัก
บาตรวันพธุ 
 

- ระดับความ
พึงพอใจตอ
การดำเนินงาน 

ไมนอย
กวา 3.8 

4.83  

3. โครงการการ
พัฒนาศักยภาพ
ดานดนตรีและการ
แสดงพื้นถิ่นอีสาน 
(โปงลาง) 

- ระดับความ
พึงพอใจตอ
การดำเนินงาน 
 

ไมนอย
กวา 3.8 

 

4.88  

4. โครงการ
ประกวดหมอเพลง
โคราช คร้ังที่ 7 ชิง
ถวยพระราชทานฯ 

- ระดับความ
พึงพอใจตอ
การดำเนินงาน 

ไมนอย
กวา 3.8 

 

4.53  

5. โครงการบวร 3 
(บาน วัด โรงเรียน) 
ราชภัฏราชสีมาสืบ
สานศาสตร
พระราชาสูการ
พัฒนาที่ยั่งยืนใน 

- ระดับความ
พึงพอใจตอ
การดำเนินงาน 
 

ไมนอย
กวา 3.8 

 

4.78  
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โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

คา
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

การ
ประเมินผล 
 บรรล ุ
 ไมบรรล ุ

มิติการสงเสริม
ความรัก ความ
สามัคคี และความ
เขาใจในหนาที่ของ
ตนเองและผูอื่น 

    

ประเด็นยทุธศาสตร ที ่2 การพัฒนาแหลงเรียนรูทางศิลปวัฒนธรรมตอการ
จัดการศึกษาและการทองเที่ยวชุมชน 
กลยุทธ ที ่2.1 พัฒนาแหลงเรียนรูและระบบสารสนเทศทางศิลปวัฒนธรรมให
เปนอุทยานการเรียนรูที่มีศักยภาพตอการจัดการเรียนรูและการทองเที่ยวของ
ชุมชน 
กลยุทธ ที ่2.2 การเพิ่มขีดความสามารถทางการแขงขันของบัณฑิตในมิติ
ศิลปะและวัฒนธรรม 
6. โครงการพัฒนา
ศักยภาพแหลง
เรียนรู 
ทางศิลปวัฒนธรรม 

- มีการพัฒนา
ศักยภาพแหลง
เรียนรูทาง
ศิลปวัฒนธรรม 

อยาง
นอย 1 
แหลง 

1 แหลง 
(ระหัดวิดน้ำ
โบราณ 
แหลงการ
เรียนรู
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
นครราชสีมา) 

 

7. โครงการสราง
มูลคาเพิ่มทาง
ศิลปวัฒนธรรม
ดวยการยกระดับ
แหลงเรียนรูทาง
ศิลปะและ
วัฒนธรรมตอการ
สรางอัตลักษณ
และจุดเนนที่
เขมแข็งของ
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา 

- ระดับความ
พึงพอใจตอ
การดำเนินงาน 

ไมนอย
กวา 3.8 

4.63  

8. โครงการการตลาด
แบบครบวงจร 
(Integrated 
Marketing) ตอการ
เสริมศักยภาพ
ผลิตภัณฑ OTOP 
เพื่อยกระดับการ
ทองเที่ยวอุทยานธรณี
โคราช (Korat 
Geopark) ตาม
แนวทางของยูเนสโก 
เพื่อการกระจาย
รายไดสูชุมชนยั่งยืน 

- ระดับความ
พึงพอใจตอ
การดำเนินงาน 

ไมนอย
กวา 3.8 

4.75  
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โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

คา
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

การ
ประเมินผล 
 บรรล ุ
 ไมบรรล ุ

ประเด็นยทุธศาสตร ที ่3 ศึกษา วิจยัและพัฒนาองคความรูสูการสราง
มูลคาเพิ่มทางศิลปวัฒนธรรม 
กลยุทธ ที ่3.1 ยกระดับเศรษฐกิจทองถิ่นดวยตนทุนทางศิลปวัฒนธรรม 
กลยุทธ ที ่3.2 พัฒนาผลงานวิจยั งานวชิาการหรือนวัตกรรมทาง
ศิลปวัฒนธรรมตอการพัฒนาทองถิ่น 
9. วิจัยดาน
ศิลปวัฒนธรรม  

- จำนวน
โครงการวจิัย/
ผลงานวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมนอย
กวา       

2 เร่ือง 

จำนวน      
2 เร่ือง 

ผลงานวิจัย 
1.โครงการ 
วิจัยเกลือขาม
ทะเลสอกับการ
พัฒนาแหลง
เรียนรู 
2.โครงการ 
วิจัยเกลือ 
พิมาย
ทองคำขาว  
แหงลุมแมน้ำ
มูลตอนบน 

 

 

10. เทศกาล         
กลางเด่ินเรือน
โคราช 

- ระดับความ
พึงพอใจตอ
การดำเนินงาน 

ไมนอย
กวา 3.8 

4.47  

11. จัดพิมพ
วารสารวิชาการ
ศิลปวัฒนธรรม  

- จำนวน
ผลงานวิชาการ 

1 เลม/ป จำนวน 1เลม 

    (วารสาร 
วิชาการ 
ศิลปวัฒนธรรม
อีสาน) 

 

 

    5 นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม
และความเปนไทย 

มหาวิทยาลัยโดยสำนักศ ิลปะและวัฒนธรรม ไดนำผลการ
ประเมินความสำเร็จตามตัวบงช้ีความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผน 
และโครงการ ที่บรรจุในแผนสงเสริมทำนุบำรุงวัฒนธรรม และความ
เปนไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปงบประมาณ 2564 จำนวน 
11 โครงการ (มรนม.4.4.1.5.1) และนำรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสีมา (มรนม.4.4.1.5.2) เขาท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจำสำนักศิลปะและวัฒนธรรม ครั ้งท่ี 
3/2564 เมื่อวันท่ี 10 กันยายน 2564 ณ หองประชุมสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม ชั ้น 1 อาคาร 10 (มรนม.4.4.1.5.3) โดยพบวา ผลการ
ดำเนินงานไดบรรลุความสำเร็จทุกตัวช้ีวัดอยางชัดเจน และเพ่ือพัฒนา
ปรับปรุงการดำเนินงาน ตามวงจรคุณภาพ PDCA ไดนำขอเสนอแนะ
มาปรับปรุงการดำเนินงาน ดังน้ี 

 
 
 
 
 
 
 

  
  
  
  
  
  
มรนม.4.4.1.5.1 ผลการประเมินความสำเร็จ

ตามตัวบงช้ีท่ีวัด
ความสำเร็จตาม
วัตถุประสงคของแผน ฯ
ปงบประมาณ 2564 

มรนม.4.4.1.5.2 รายงานผลการตรวจ
ประเมินคณุภาพการศึกษา
ภายในระดับมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครราชสีมา  

มรนม.4.4.1.5.3 การประชุมคณะกรรมการ
ประจำสำนักศลิปะและ
วัฒนธรรม ครั้งท่ี 3/2562 
เมื่อวันท่ี 10 กันยายน 
2564 

  

https://drive.google.com/file/d/1oChohpvkxjleNRUzYbvdzNFbZZvyVivd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oChohpvkxjleNRUzYbvdzNFbZZvyVivd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oChohpvkxjleNRUzYbvdzNFbZZvyVivd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oChohpvkxjleNRUzYbvdzNFbZZvyVivd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oChohpvkxjleNRUzYbvdzNFbZZvyVivd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CVJsxoXH5TiFAo800BD--o83i2Sz3OX8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CVJsxoXH5TiFAo800BD--o83i2Sz3OX8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CVJsxoXH5TiFAo800BD--o83i2Sz3OX8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CVJsxoXH5TiFAo800BD--o83i2Sz3OX8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CVJsxoXH5TiFAo800BD--o83i2Sz3OX8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jt1j_vLTeGMTOtI_13LEDgUX_z-GjNnc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jt1j_vLTeGMTOtI_13LEDgUX_z-GjNnc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jt1j_vLTeGMTOtI_13LEDgUX_z-GjNnc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jt1j_vLTeGMTOtI_13LEDgUX_z-GjNnc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jt1j_vLTeGMTOtI_13LEDgUX_z-GjNnc/view?usp=sharing
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ขอเสนอแนะ  
ปงบประมาณ 2564 

การดำเนินงานปรับปรุง ปงบประมาณ 
2565 

1. ควรกำหนดวัตถุประสงค
และตัวชี้วัดในบางโครงการ/
กิจกรรมในแผนทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรมใหมี
ความชัดเจนและสะทอน
ผลลัพธของโครงการใหมาก
ขึ้น 

1) การปรับปรุงกิจกรรมตักบาตรวันพุธสืบ
สานประเพณี อนุรักษวัฒนธรรมไทย 
ประจำปงบประมาณ 2565 โดยปรับตัวชี้วัด
ความสำเร็จของโครงการในเร่ืองของการบูร
ณาการรวมกบัหนวยงานระดับคณะ จำนวน 
6 คณะ และสาขาวิชาพุทธศาสนา คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อใหเกิดการมีสวนรวมกบั
กิจกรรมการเรียนการสอน โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อสงเสริมการดำเนินชีวิต 
และจริยธรรม ใหกับนกัศึกษา บุคลากรอยาง
เปนรูปธรรม (มรนม.4.4.1.5.4) 
2) การพัฒนาแหลงเรียนรูดาน
ศิลปวัฒนธรรม ไดดำเนินการโครงการ
ปรับปรุงโครงสรางการจัดเก็บวัตถุในคลัง
วัตถุพิพธิภัณฑตามระบบ RE-ORG 
(Reorganization of Collections Storage 
in Museums of Southeast Asia) เพื่อ
เปนการยกระดับเปนแหลงเรียนรู) เพื่อ
ปรับปรุงโครงสรางการจัดเก็บวัตถุในคลัง
วัตถุพิพธิภัณฑของพิพธิภัณฑเมือง
นครราชสีมาตามระบบ RE-ORG 
Reorganization)โดยไดบูรณาการรวมกับมิว
เซียมสยาม เพื่อยกระดับมาตรฐานแหลง
เรียนรูใหเปนที่ยอมรับระดับนานาชาติ  
(มรนม.4.4.1.5.5) 

2.ควรถอดบทเรียนและ
รวบรวมแนวปฏิบัติที่ดีดาน
ศิลปวัฒนธรรมและความ
เปนไทย เพื่อเปนตนแบบ
องคความรูและวิธกีาร
ดำเนินงานใหกับหนวยงาน
อื่น 

ถอดบทเรียนแนวปฏิบัติที่ดี เร่ือง “การ
พัฒนาเทคนิคการส่ือสารเพื่อสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นโคราชผานระบบ
ออนไลน” เพื่อเปนการแลกเปล่ียน
ประสบการณและองคความรูในการดำเนิน
กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรมในรูปแบบ
ผสมผสานและรูปแบบออนไลน   
(มรนม.4.4.1.5.6) 

3.ควรสงเสริมการสราง
มูลคาเพิ่มในผลิตภัณฑดาน
ศิลปวัฒนธรรมและความ
เปนไทยเพื่อตอยอดเชิง
พาณิชยและยื่นจดคุมครอง
สิทธิ์ 

ดำเนินงาน โครงการวิจยั “เง่ียงนางดำ” เพื่อ
สงเสริมการสรางมูลคาเพิ่มในผลิตภัณฑดาน
ศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่น และงาน
หัตถกรรมอันทรงคุณคาและมีชื่อเสียง อัต
ลักษณงดงามสงเสริมเศรษฐกิจทองถิ่นดวย
หัตถศิลปผา “เง่ียงนางดำ” ดีไซนรวมสมัย
สุดงดงาม  เพื่อสรางความเขมแข็งของ
เศรษฐกิจและสังคมทองถิ่น เศรษฐกิจฐาน
รากและชุมชนนวัตกรรม ในการพัฒนาอยาง
เปนรูปธรรม ซ่ึงสอดคลองกับอัตลักษณของ
มหาวิทยาลัยในการเปนที่พึ่งของทองถิ่น 
 (มรนม.4.4.1.5.7)  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.4.4.1.5.4 รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการตักบาตรวันพุธ 
ปงบประมาณ 2565 

  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.4.4.1.5.5 โครงสรางการจดัเก็บวัตถุ

ในคลังวัตถุพิพิธภัณฑตาม
ระบบ RE-ORG 
(Reorganization of 
Collections Storage in 
Museums of Southeast 
Asia)  

มรนม.4.4.1.5.6 แนวปฏิบัติท่ีดี เรื่องการ
พัฒนาเทคนิคการสื่อสาร
เพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรม
ทองถ่ินโคราชผานระบบ
ออนไลน 

  
  
มรนม.4.4.1.5.7 โครงการ “เง่ียงนางดำ” 

การพัฒนาเศรษฐกิจ
สรางสรรคโดยทุนทาง
วัฒนธรรมเมืองเกาสูงเนิน 
จังหวัดนครราชสีมา  

https://drive.google.com/file/d/1n10dGA8KrAP3NYi_iW8JeRaz6YkZxqLz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n10dGA8KrAP3NYi_iW8JeRaz6YkZxqLz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n10dGA8KrAP3NYi_iW8JeRaz6YkZxqLz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yoX-z1hsWuCR5Cl3n9L5OoHuoVNxLThQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yoX-z1hsWuCR5Cl3n9L5OoHuoVNxLThQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yoX-z1hsWuCR5Cl3n9L5OoHuoVNxLThQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yoX-z1hsWuCR5Cl3n9L5OoHuoVNxLThQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yoX-z1hsWuCR5Cl3n9L5OoHuoVNxLThQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yoX-z1hsWuCR5Cl3n9L5OoHuoVNxLThQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yoX-z1hsWuCR5Cl3n9L5OoHuoVNxLThQ?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12CM9EMl4j_7szZniM6wmDxZOp3VXYy4r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12CM9EMl4j_7szZniM6wmDxZOp3VXYy4r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12CM9EMl4j_7szZniM6wmDxZOp3VXYy4r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12CM9EMl4j_7szZniM6wmDxZOp3VXYy4r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12CM9EMl4j_7szZniM6wmDxZOp3VXYy4r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HqGP9hU1s3HQpkwNQFVuyX0Vg7bRPXsj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HqGP9hU1s3HQpkwNQFVuyX0Vg7bRPXsj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HqGP9hU1s3HQpkwNQFVuyX0Vg7bRPXsj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HqGP9hU1s3HQpkwNQFVuyX0Vg7bRPXsj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HqGP9hU1s3HQpkwNQFVuyX0Vg7bRPXsj?usp=sharing
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    6 เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานศิลปวัฒนธรรมและความเปน
ไทยตอสาธารณชน 

มหาวิทยาลัยโดยสำนักศิลปะและวัฒนธรรม มีการเผยแพร
กิจกรรมและการบริการดานงานศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 
อยางหลากหลาย ดังน้ี 

ชื่อโครงการ กลุมเปาหมาย/
ผูเขารวมกิจกรรม 

รูปแบบ/ลักษณะ
กิจกรรม 

1. โครงการ
ประกวดเพลง
โคราช คร้ังที่ 8 ชิง
ถวยพระราชทาน 
สมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจา  
กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี  
(มรนม.4.4.1.6.1) 

นักเรียน นักศึกษาและ
ประชาชนภายใน
จังหวัดนครราชสีมา 
และการรับชมผานส่ือ
ออนไลน  
จำนวนมากกวา 10,000 

คน 

กิจกรรมการประกวด
แขงขัน เพื่อเปนการ
อนุรักษ และสงเสริม 
ศิลปะและการแสดง
พื้นบานโคราช รวมกับ
สมาคมเพลงโคราช และ
สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดนครราชสีมา และ
พัฒนาหมอเพลงโคราชรุน
ใหม และสงเสริมเยาวชน
ใหเกิดความเขาใจถึง                         
ศิลปวัฒนธรรมการแสดง
เพลงโคราชตลอดจน
เผยแพรศิลปวัฒนธรรม
การแสดงพื้นบานเพลง
โคราชทั้งระดับทองถิ่น
และระดับชาติ 

2. โครงการ
บวงสรวงสมโภช
ศาลเจาพอขุน
ศักรินทร พ.ศ. 
2565    
(มรนม.4.4.1.6.2)    

นักศึกษา บุคลากร 
คณาจารย ผูบริหาร 
ศิษยเกา และประชาชน
ผูสนใจทั่วไป ผูเขารวม
กิจกรรม ไมนอยกวา 
500 คน 

กิจกรรมนี้เปนการสงเสริม
ทำนุบำรุงศิลปวัฒธรรม 
และประเพณีอันดีงานของ
องคการ เพื่อสรางความ
สามัคคีอันลักษณะพึง
ประสงคของคนไทย มี
กิจกรรมการมีสวนรวม
ของคณาจารย บุคลากร 
และนักศึกษา ดังนี ้
1 กิจกรรม"บายศรีรวมใจ 
สานสายใย ชาวตะโกราย" 
2. กิจกรรมรวมใจถวาย
เคร่ืองบวงสรวงของชาว
ราชภัฏนครราชสีมา 
3.กิจกรรมทาสี ปรับปรุง
ภูมิทัศนศาลเจาพอขุน
ศักรินทร 

3. โครงการตัก
บาตรวันพธุ ได
ดำเนินการอยาง
ตอเนื่องมาเปนปที่ 
21  
(มรนม.4.4.1.6.3) 

หนวยงานที่เขารวม 
1.คณะครุศาสตร  
2.คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร  
3.คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี    

กิจกรรมกิจกรรมตักบาตร
วันพุธออนไลน กาย
หางไกล ใจใกลธรรมปที่ 
20 ผาน Facebook Live 
เพจ สำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม บูรณาการ 
 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.4.4.1.6.1 รายงานผลการโครงการ

ประกวดเพลงโคราช           
ชิงถวยพระราชทาน 
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ครั้งท่ี 8  
 

  
  
  
  
  
มรนม.4.4.1.6.2 รายงานผลการโครงการ

บวงสรวงสมโภชศาลเจา
พอขุนศักรินทร พ.ศ. 
2565 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.4.4.1.6.3 รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการตักบาตรวันพุธ  
 

https://drive.google.com/drive/folders/1W0O27ViVAVefbtyHqw4D-2DulrjjVpIt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1W0O27ViVAVefbtyHqw4D-2DulrjjVpIt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1W0O27ViVAVefbtyHqw4D-2DulrjjVpIt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1W0O27ViVAVefbtyHqw4D-2DulrjjVpIt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1W0O27ViVAVefbtyHqw4D-2DulrjjVpIt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1W0O27ViVAVefbtyHqw4D-2DulrjjVpIt?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ujz-vKiwMy6kMH0Kkg49sZ7cQlBQHmxl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ujz-vKiwMy6kMH0Kkg49sZ7cQlBQHmxl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ujz-vKiwMy6kMH0Kkg49sZ7cQlBQHmxl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ujz-vKiwMy6kMH0Kkg49sZ7cQlBQHmxl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jEzRYn-ArAOdkh-W6Ccsci8o1S8ruyX-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jEzRYn-ArAOdkh-W6Ccsci8o1S8ruyX-/view?usp=sharing
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ชื่อโครงการ กลุมเปาหมาย/
ผูเขารวมกิจกรรม 

รูปแบบ/ลักษณะ
กิจกรรม 

 4.คณะวิทยาการจัดการ          
5.คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม                            
6.คณะสาธารณสุข
ศาสตร 
7.คณะพยาบาลศาสตร   
8.ผูอำนวยการกอง
พัฒนานักศึกษา 
9.สาขาวิชาพุทธศาสน
ศึกษา คณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  
10.วัดโนนเมือง 
(โรงเรียนมัธยมพุทธ
เกษตร) ตำบลโนนเมือง 
อำเภอขามสะแกแสง 
จังหวัดนครราชสีมา 
11.วัดอีสาน ตำบลใน
เมือง อำเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา  
และการเขารวมผานส่ือ
ออนไลน  
จำนวนมากกวา 5,000 
คน 

รวมกับหนวยงานตางๆ 
เพื่อเผยแพรทำนุบำรุง
วัฒนธรรมอันดีงาม โดย
อาศัยหลักธรรมพุทธ
ศาสนาและกจิกรรมตางๆ 
ผูเขารวมกิจกรรมจะไดรับ
ฟงขอคิดและธรรมมะจาก
พระสงฆ และรวมทำบุญ
ชวยเหลือสังคม เด็กผู
ยากไรอีกดวย ซ่ึงเปนการ
จิตสำนึกที่ดีตอสังคมและ
เพื่อนมนุษยที่อยูในสังคม
ดวยกัน เปนการพัฒนา
ตนเองในการอยูรวมกันใน
สังคมอยางมีความสุข 

4. การใหบริการ
แหลงเรียนรูทาง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม  
(มรนม.4.4.1.6.4) 

1.จำนวนผูเขาใชบริการ 
(Walk in) 
มีจำนวนผูใชบริการใน
สถานการณปกติ ไมน
อยกวา 10,000 คนต
อป 
2.จำนวนผูรับบริการ 
(On line) 
มีจำนวนผูใชบริการ
ออนไลนไมนอยกวา 
10,000 คร้ังตอป 

สำนักศิลปะและวันธรรม
ไดดำเนินการเผยแพรและ
ใหบริการแหลงเรียนรู
ตางๆ อาทิ เรือนพอคง 
เรือนโคราช ยุงขาว
โบราณ ระหกัวิดน้ำ  
พิพิธภัณฑเมือง
นครราชสีมา ฯลฯ ทั้งใน
รูปแบบ (Walk in) และ 
(On line)  
ใหกับนักเรียน นกัศึกษา 
ตลอดจนผูที่สนใจทั่วไป 
ในการเขามาศึกษา เยีย่ม
ชม ตลอดจนการขอใช
บริการพื้นที่ในการจัด
กิจกรรม 

5.การพัฒนาเทคนิค
การส่ือสารเพื่อสืบ
สานศิลปวัฒนธรรม
ทองถิ่นโคราชผาน
ระบบออนไลน  
(มรนม.4.4.1.6.5) 

บุคลากรสำนักศิลปะ
และวัฒนธรรม และ
สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และผานส่ือออนไลน
ทางอินเทอรเน็ตแบบ
ผสมผสาน จำนวนไม
นอย  50 คน              

ดำเนินการเสวนา เพือ่การ
พัฒนาเทคนิคการส่ือสาร 
เพื่อสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น
โคราชผานระบบออนไลน 
เพื่อเผยแพรองคความรู
ดานศิลปวัฒนธรรมผาน
ส่ือออนไลน และประยุตก
เปนแนวทางเพื่อสงเสริม 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.4.4.1.6.4 รายงานผลการการ

ใหบริการแหลงเรียนรูทาง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

มรนม.4.4.1.6.5 การพัฒนาเทคนิคการ
สื่อสารเพ่ือสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน
โคราชผานระบบออนไลน 

https://drive.google.com/drive/folders/1TU4q8A4sZoWCNxlCIQ6-BucT6_exrzb7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TU4q8A4sZoWCNxlCIQ6-BucT6_exrzb7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TU4q8A4sZoWCNxlCIQ6-BucT6_exrzb7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RBp0BP0aS4QoXtCbNMpH9zIWXM18GdPY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RBp0BP0aS4QoXtCbNMpH9zIWXM18GdPY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RBp0BP0aS4QoXtCbNMpH9zIWXM18GdPY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RBp0BP0aS4QoXtCbNMpH9zIWXM18GdPY?usp=sharing
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ชื่อโครงการ กลุมเปาหมาย/
ผูเขารวมกิจกรรม 

รูปแบบ/ลักษณะ
กิจกรรม 

  ศิลปวัฒนธรรม 
ผสมผสานกับระบบ 
ออนไลนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

6.โครงการจัดเก็บ
วัตถุในคลังวัตถุ
พิพิธภัณฑของ
พิพิธภัณฑเมือง
นครราชสีมาตาม
ระบบ RE-ORG 
(Reorganization)  
(มรนม.4.4.1.6.6)  

 การพัฒนาแหลงเรียนรู 
เพื่อเปนการยกระดับเปน
แหลงเรียนรู) เพื่อ
ปรับปรุง โครงสรางการ
จัดเก็บวัตถุในคลังวัตถุ
พิพิธภัณฑของพิพิธภัณฑ
เมืองนครราชสีมาตาม
ระบบ RE-ORG 
(Reorganization)โดยได
บูรณาการรวมกบัมิวเซียม
สยาม เพื่อยกระดับ
มาตรฐานแหลงเรียนรูให
เปนที่ยอมรับระดับ
นานาชาติ    

7.การประยุกตใช
ระบบจัดการขอมูล
พิพิธภัณฑแบบ
เครือขาย 
(Museum Pool) 
เรือนพอคง เรือน 

เผยแพรสูสาธารณชน 
ผานส่ือออนไลนทางอิน
เทอรเน็ต 

สำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม รวมกบั ศูนย
เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสื
และคอมพิวเตอรแหงชาติ 
ที่พัฒนาขึ้นโดย NECTEC  
ในการพัฒนาเนื้อหาใน 

โคราช ม.ราชภฏั
นครราชสีมา  
(มรนม.4.4.1.6.7) 

 ภาคภาษาอังกฤษ และ
บันทึกเสียงบรรยายเพือ่
อํานวยความสะดวกตอ 
ผูเขาชม และพัฒนา
เนื้อหาภาษาไทย 
และส่ือวีดีโอ 

8.โกเกากับเร่ืองเลา
เกไก การถายทอด
ประสบการณและ
ความผูกพันที่มีตอ
เมืองโคราชของ
ผูสูงอายุ ผาน
สถานที่ เร่ืองเลา 
และขาวของ  
(มรนม.4.4.1.6.8) 

เผยแพรสูสาธารณชน ผ
านส่ือ     อินเทอรเน็ต
ทาง 
www.facebook.com
/smartsenior2021 
และ 
www.youtube.com 

เพื่อศึกษาและจัดเก็บรวม
รวมเร ื ่ องเล าและองค 
ความรูจากการถายทอด
ประสบการณและความ
ผูกพัน 
ที ่ม ีต อเม ืองโคราชของ
ผูสูงอายุผานสถานที่ เร่ือง
เ ล  า  แ ล ะ ข  า ว ข อ ง ใน
รูปแบบวิดิทัศน 

9.การพัฒนาบอรด
เกมสำหรับผูสูงวัย
เพื่อการเขาถึง
ขอมูลพิพิธภัณฑ
เมืองนครราชสีมา  
(มรนม.4.4.1.6.9) 

เผยแพรสูสาธารณชน ผ
านส่ือ     อินเทอรเน็ต
ทาง facebook.com 

เพื่อศึกษารูปแบบบอรด
เกมที่เหมาะสมสำหรับ
ผูสูงอายุ และ และพัฒนา
บอรดเกมสำหรับผูสูงอายุ
เพื่อการเขาถึงเนื้อหา
พิพิธภัณฑเมือง 
นครราชสีมา และความ
เหมาะสมในการใชงาน
ของผู 

 
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.4.4.1.6.6 รายงานการจดัเก็บวัตถุใน

คลังวัตถุพิพิธภัณฑของ
พิพิธภัณฑเมือง
นครราชสมีาตามระบบ 
RE-ORG 
(Reorganization) 

  
  
  
  
  
  
  
มรนม.4.4.1.6.7 การประยุกตใชระบบ

จัดการขอมลูพิพิธภัณฑ
แบบเครือขาย (Museum 
Pool) 

  
  
  
  
  
  
  
มรนม.4.4.1.6.8 กิจกรรมโกเกากับเรื่อง

เลาเกไก  
  
  
  
มรนม.4.4.1.6.9 การพัฒนาบอรดเกม

สำหรับผูสูงวัยเพ่ือการ
เขาถึงขอมูลพิพิธภัณฑ
เมืองนครราชสีมา 

  

https://drive.google.com/drive/folders/1yoX-z1hsWuCR5Cl3n9L5OoHuoVNxLThQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yoX-z1hsWuCR5Cl3n9L5OoHuoVNxLThQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yoX-z1hsWuCR5Cl3n9L5OoHuoVNxLThQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yoX-z1hsWuCR5Cl3n9L5OoHuoVNxLThQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yoX-z1hsWuCR5Cl3n9L5OoHuoVNxLThQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yoX-z1hsWuCR5Cl3n9L5OoHuoVNxLThQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dzRdhj-anurBtA8iuzboKwYCbgvH-k03?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dzRdhj-anurBtA8iuzboKwYCbgvH-k03?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dzRdhj-anurBtA8iuzboKwYCbgvH-k03?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dzRdhj-anurBtA8iuzboKwYCbgvH-k03?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14FoIge_D4xTVrXJ_vMrAlAjnW9XRKNA0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14FoIge_D4xTVrXJ_vMrAlAjnW9XRKNA0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19GuW55m2D9uF9yxPCBLKKga2OHOhFz1J?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19GuW55m2D9uF9yxPCBLKKga2OHOhFz1J?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19GuW55m2D9uF9yxPCBLKKga2OHOhFz1J?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19GuW55m2D9uF9yxPCBLKKga2OHOhFz1J?usp=sharing
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ชื่อโครงการ กลุมเปาหมาย/
ผูเขารวมกิจกรรม 

รูปแบบ/ลักษณะ
กิจกรรม 

  สูงอาย ุเพื่อเสริมให
ผูสูงอายุสามารถเขาถึง
เนื้อหาและกระตุนให
สนใจ 
พิพิธภัณฑเมือง
นครราชสีมาไดมากขึ้น 

10.การแสดงเพลง
โคราช : การ
ปรับตัวตามพลวัต
ของสังคมในยุค
ดิจิทัล Pleng 
Korat 
Performance : 
Adaptation Social 
Dynamic in Digital 
Era (มรนม.
4.4.1.6.10) 

เผยแพรสูสาธารณชน ผ
านส่ือ     อินเทอรเน็ต
ทาง facebook.com มี
ผูรับชมไมนอยกวา 
3,000 คน 

สำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม รวมการ
อภิปราย การประชุม
วิชาการทางวัฒนธรรม
แหงชาติ “วจิัยวัฒนธรรม 
คร้ังที่ 12“พลังวัฒนธรรม
ในยุคสังคมดิจิทัล”   
ในหัวขอ การแสดงเพลง
โคราช : การปรับตัวตาม
พลวัตของสังคมในยุค
ดิจิทัล ณ หอประชุมเล็ก 
ศูนยวัฒนธรรมแหง
ประเทศไทย จัดโดย กรม
สงเสริมวัฒนธรรม 
กระทรวงวัฒนธรรม  

สวนกิจกรรมประชาสัมพันธดานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ตอสาธารณชน ในรูปแบบตางๆ เชน www.koratculture.com และ 
www.koratmuseum.com (มรนม.4.4.1.6.11) 

และการเผยแพรของแหลงเรียนรูสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
เรือนโคราชพิพิธภัณฑเมืองนครราชสีมา  ผานการดำเนินกิจกรรมการ
ใหบริหารของพิพิธภัณฑเมืองนครราชสีมา และเรือนโคราช ซึ่งเปน
แหลงศึกษาคนควา ประวัติศาสตร แหลงโบราณคดี วิถีชีวิตชาวโคราช 
รวมถึงขอมูลดานโคราชศึกษา เพื ่อเปนแหลงเรียนรู  แกนักเรียน 
นักศึกษา คณาจารย บุคลากร ตลอดจนบุคคลทั่วไป และไดรับความ
สนใจจากสื ่อมวลชนในการเปนแหลงเรียนรู ที ่สำคัญของจังหวัด
นครราชสีมา 

  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.4.4.1.6.10 การแสดงเพลงโคราช : 

การปรับตัวตามพลวัต
ของสังคมในยุคดิจิทัล 

  
  
  
  
  
  
  
  

มรนม.4.4.1.6.11 กิจกรรมประชาสมัพันธ
ดานทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมตอสาธารณชน 
ในรูปแบบตางๆ 
www.koratculture.com 
และ 
www.koratmuseum.com 

 

https://drive.google.com/file/d/1N7ETBNap_KhikbFaITK-OH3sRZD2r_cE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1N7ETBNap_KhikbFaITK-OH3sRZD2r_cE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1N7ETBNap_KhikbFaITK-OH3sRZD2r_cE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1f9aQvkAk4YdzgdrVGdxdgqnd6GismqgN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1f9aQvkAk4YdzgdrVGdxdgqnd6GismqgN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1f9aQvkAk4YdzgdrVGdxdgqnd6GismqgN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1f9aQvkAk4YdzgdrVGdxdgqnd6GismqgN?usp=sharing
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  6 การสรางแหลงเรียนรูหรือชุมชนตนแบบ หรือองคความรูหรือ
นวัตกรรมดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยใหสอดรับกับสังคม
สมัยใหม 

มหาวิทยาล ัยราชภัฏนครราชสีมา โดยสำนักศ ิลปะและ
วัฒนธรรมได ดำเนินการสร างแหลงเร ียนร ู ช ุมชนตนแบบดาน
ศิลปวัฒนธรรม เพื่อเผยแพรองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมและความ
เปนไทยใหสอดรับกับสังคมสมัยใหมแสดงออกถึงศิลปวัฒนธรรมภูมิ
ปญญาทองถิ่น ไดแก เรือนพอคง เรือนโคราช พิพิธภัณฑเมืองนคราช
สีมา หองสมุดศิลปวัฒนธรรม สำนักศิลปะและวัฒนธรรม (KACL) โดย
มีวัตถุประสงคเพื่อเผยแพรองคความรู    วิถีชีวิตในอดีตกับวิถีชีวิตใน
ปจจุบันเพ่ือนำเสนอองคความรู วิถีวัฒนธรรมของแตละกลุมคนชนพ้ืน
ถิ ่นที ่อาศัยอยู ในจังหวัดนครราชสีมา ที ่มีการถายทอดวัฒนธรรม 
ประเพณี ภาษา ความเช่ือ และอัตลักษณ และมีการใชพ้ืนท่ีในกิจกรรม
ที่หลาย อาทิ มีพื้นที่รองรับกิจกรรมหมุนเวียน กิจกรรมทางศาสนา 
และการประชุมเสวนาทางศิลปวัฒนธรรมอีกดวย และในปการศึกษา 
2564 นี้ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ไดดำเนินกิจกรรมการปรับปรุง
คลังวัตถุพิพิธภัณฑ ตามแนวทาง RE-ORG 

1. ปรับปรุงคลังวัตถุพิพิธภัณฑ ตามแนวทาง RE-ORG (ไดรับ
คัดเลือก  1 ใน 11 พิพิธภัณฑของภูมิภาค ที่ไดรับการคัดเลือกจาก 
ICCROM)  (มรนม.4.4.1.7.1) 

พิพิธภัณฑเมืองนครราชสีมา (Korat Museum) ไดเขารวม
อบรมและแลกเปลี่ยนประสบการณโครงการปรับปรุงโครงสรางการ
จ ั ด เ ก ็ บ ว ั ต ถ ุ ใ น ค ล ั ง ว ั ต ถ ุ พ ิ พ ิ ธ ภ ั ณฑ  ต า ม ร ะบ บ  RE-ORG 
(Reorganization of Collections Storage in Museums of 
Southeast Asia) ซึ่งจัดโดยศูนยระหวางชาติวาดวยการศึกษาเก่ียวกับ
การอนุรักษและการปฏิสังขรณสมบัติทางวัฒนธรรม (ICCROM) ตาม
การสนับสนุนของสถาบันพิพิธภัณฑการเรียนรู แหงชาติ (มิวเซียม

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

มรนม.4.4.1.7.1 การจัดเก็บวัตถุในคลัง
วัตถุพิพิธภัณฑตามระบบ 
RE-ORG 
(Reorganization of 
Collections Storage 
in Museums of 
Southeast Asia) 

  

  
  

https://drive.google.com/drive/folders/1yoX-z1hsWuCR5Cl3n9L5OoHuoVNxLThQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yoX-z1hsWuCR5Cl3n9L5OoHuoVNxLThQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yoX-z1hsWuCR5Cl3n9L5OoHuoVNxLThQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yoX-z1hsWuCR5Cl3n9L5OoHuoVNxLThQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yoX-z1hsWuCR5Cl3n9L5OoHuoVNxLThQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yoX-z1hsWuCR5Cl3n9L5OoHuoVNxLThQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yoX-z1hsWuCR5Cl3n9L5OoHuoVNxLThQ?usp=sharing
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สยาม) และเพื่อเปนการนำองคความรูจากการอบรมมาปรับใชจริง จึง
ไดพัฒนาโครงการ “การปรับปรุงคลังวัตถุพิพิธภัณฑ” รวมกับ 
ICCROM และร วมลงนามความรวมมือ (MOU) เพ ื ่อดำเนินการ
ปรับปรุงการจัดเก ็บวัตถ ุพ ิพ ิธภ ัณฑในคลังว ัตถุพิพิธภัณฑของ
พิพิธภัณฑเมืองนครราชสีมาตามระบบ RE-ORG (Reorganization) 
เพื่อใหเปนตนแบบคลังวัตถุสะสมที่มีประสิทธิภาพภายใตศักยภาพแต
ละองคกร และมีมาตรฐานพื้นฐานในระดับสากล  และเปดใหเขาชม 
ซึ่งเปนแหลงเรียนรูแหงใหมที่ไดจัดสรางขึ้น โดยนำแสดงวัตถุตางๆ 
ตามเกณฑมาตรฐานระบบสากล โดยโครงการนี้ไดรับงบประมาณ
สนับสนุนจาก Korean Cultural Heritage Administration (CHA) 
สาธารณรัฐเกาหลีใต   

 
 

  

  
 

2. การพัฒนาองคความรู เรือนพอคงฯ ในระบบจัดการ
ขอมูลพิพิธภัณฑแบบเครือขาย (Museum Pool) (มรนม.4.4.1.7.2) 

สำนักศ ิลปะและวัฒนธรรม ร วมกับ ศ ูนย เทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ (NECTEC) โดยการสนับสนุน
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ม.ราชภัฏนครราชสีมา ในการนำระบบ
จัดการขอมูลพิพิธภัณฑแบบเครือขาย (Museum Pool) ที่พัฒนาข้ึน
โดย NECTEC มาใหบริการนำชมเนื้อหาองคความรูเรือนพอคง เรือน
โคราช มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ทั้งขอความ ภาพ เสียง 
พรอมทั ้งวิดีโอผาน Smart Phone โดยผู ชมจะสามารถชมไดตาม
อัธยาศัยผาน QR Code ที่จัดแสดงรวมกับวัตถุ ซึ ่งเปนการลดการ
ใหบริการในรูปแบบวิทยากรบรรยายหรือมัคคุเทศก เปนหนึ่งในการ
ปรับปรุงรูปแบบการใหบริการภายใตสถานการณการแพรระบาดของ
ไวรัสโควิด-19 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

มรนม.4.4.1.7.2 ขอมูลเรือนพอคง เรือน
โคราช มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสมีา สำหรับ
ระบบนำชม Museum 
Pool 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

https://drive.google.com/drive/folders/1c_nqP64voQab6_HnMRutFJ2XR5Zb9-uK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1c_nqP64voQab6_HnMRutFJ2XR5Zb9-uK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1c_nqP64voQab6_HnMRutFJ2XR5Zb9-uK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1c_nqP64voQab6_HnMRutFJ2XR5Zb9-uK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1c_nqP64voQab6_HnMRutFJ2XR5Zb9-uK?usp=sharing
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โดย NECTEC ไดพัฒนาเนื้อหาในภาคภาษาอังกฤษ และ
บันทึกเสียงบรรยายเพื่ออำนวยความสะดวกตอผูชม และสำนักศิลปะ
และวัฒนธรรม ไดพัฒนาเนือ้หาภาษาไทย (ที่เหมาะกับแอพพลิเคชั่น) 
ภาพสื่อการเรียนรู และวีดีโอ รวมถึงพัฒนาตอยอดในการแปลเนื้อหา
เปนภาษาจีนโดยนักศึกษาของสาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
สำหรับชาวตางประเทศ โครงการนี้จึงเปนตนแบบของการทำงานที่มี
การบูรณากับการเรียนสอน และการนำเทคโนโลยีในมาประยุกตใชใน
การสงเสริมการเรียนรูศิลปวัฒนธรรมใหสอดรับกับสังคมดิจิทัลในยุค
ปจจุบัน 

   

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
   

  7 กำหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย
ซ่ึงเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 

พิพิธภัณฑเมืองนครราชสีมา โดยสำนักศิลปและวัฒนธรรม                        
ตามการสนับสนุนของสถาบันพิพิธภัณฑการเรียนรูแหงชาติ (มิวเซียม
สยาม) ไดลงนามในขอตกลงความรวมมือ (MOU) กับ ศูนยระหวาง
ชาติวาดวยการศึกษาเกี่ยวกับการอนุรักษและการปฏิสังขรณสมบัติ
ท า ง ว ั ฒ น ธ ร รม  ( International Centre for the Study of the 
Preservation and Restoration of Cultural Property) ห รื อ 
“ICCROM” เปนองคกรระหวางรัฐบาล สำนักงานตั้งอยู ณ ประเทศ
อิตาลี เพ่ือดำเนินการจัดการพ้ืนท่ีและการจัดการวัตถุพิพิธภัณฑโดยใช
หลักการอนุรักษเชิงปองกัน และสรางพื้นที่คลังเพื่อการเรียนรูสำหรับ
ชุมชน และเพื ่อแลกเปลี ่ยนองคความรู ระหวางภัณฑารักษของ
พ ิพ ิธภ ัณฑของกล ุ มประเทศในอาเซ ียน ประกอบด วย บร ูไน 
บังกลาเทศ ฟลิปปนส มาเลเซีย เมียนมาร เวียดนาม อินโดนีเซีย 
รวมทั้งพิพิธภัณฑในประเทศไทย จำนวน 3 พิพิธภัณฑ ประกอบดวย 
พิพิธภัณฑกองทัพบกเฉลิมพระเกียรติ, พิพิธภัณฑธรรมชาติวิทยา 
(อพวช.) และพิพิธภัณฑเมืองนครราชสีมา  (มรนม.4.4.1.8.1) 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

มรนม.4.4.1.8.1 MOU ศูนยระหวางชาติวา
ดวยการศึกษาเก่ียวกับการ
อนุรักษและการ
ปฏิสังขรณสมบัติทาง
วัฒนธรรม (International 
Centre for the Study of 
the Preservation and 
Restoration of Cultural 
Property) 

https://drive.google.com/drive/folders/16BLfuutrm4Tz1hhYAJWuig9pPiis5XLQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16BLfuutrm4Tz1hhYAJWuig9pPiis5XLQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16BLfuutrm4Tz1hhYAJWuig9pPiis5XLQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16BLfuutrm4Tz1hhYAJWuig9pPiis5XLQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16BLfuutrm4Tz1hhYAJWuig9pPiis5XLQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16BLfuutrm4Tz1hhYAJWuig9pPiis5XLQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16BLfuutrm4Tz1hhYAJWuig9pPiis5XLQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16BLfuutrm4Tz1hhYAJWuig9pPiis5XLQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16BLfuutrm4Tz1hhYAJWuig9pPiis5XLQ?usp=sharing
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การดำเนินการใน 2 ลักษณะ คือ  
1) ภาคทฤษฎี ผูเชี่ยวชาญจาก ICCROM จะใหคำปรึกษาและ

แลกเปลี่ยนประสบการณระหวางพิพิธภัณฑในอาเซียนโดยการทบทวน
การทำงานสัปดาหละ 1 ครั้งในระบบออนไลน    

2) ภาคปฏิบัติ สถาบันพิพิธภัณฑการเรียนรูแหงชาติ ใหความ
อนุเคราะหสนับสนุนภัณฑารักษดำเนินกิจกรรมรวมกันและถายทอด
องคความรูดวยการโคช (Coaching) และการสอนงานระบบพี่เลี้ยง 
(Mentoring) นอกจากนี ้ย ังนำหลักการบร ิหารจ ัดการคลังว ัตถุ
พิพิธภัณฑตามแนวทาง ICCROM มาวิเคราะหเพื่อปรับใชตามบริบท
และศักยภาพของพิพิธภัณฑเมืองนครราชสีมา โดยกำหนดเปน
มาตรฐานใน 10 ประเด็น ดังน้ี 

1. วัตถุสะสมเปนสิ่งเดียวที่สามารถอยูในคลังวัตถุพิพิธภัณฑ
เทาน้ัน 

2. หามวางวัตถุสะสมบนพ้ืนโดยตรง 
3. วัตถุสะสมทุกชิ้นตองมีพื้นที่เฉพาะในการจัดเก็บ และ

สามารถระบุสถานท่ีจัดเก็บได 
4. วัตถุสะสมทุกชิ้นสามารถเขาถึงไดโดยไมตองเคลื่อนยาย

วัตถุอ่ืนๆ มากกวา 2 ช้ิน 
5. วัตถุสะสมทุกช้ินถูกจัดวางเรียงโดยการแบงประเภท 
6. วัตถุสะสมทุกชิ ้นตองปราศจากการเสื ่อมสภาพ และ

สามารถใชในกิจการตางๆ ของพิพิธภัณฑได 
7. มีการแตงตั้งมอบหมายผูดูแลอยางชัดเจน 
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8. มีการกำหนดนโยบายที่สำคัญและขั้นตอนตางๆ อยาง
ชัดเจน 

9. มีการแบงพื้นที่สำหรับการทำงาน เชน หองทำงาน หอง
จัดเก็บอุปกรณ และวัสดุอ่ืนๆ  

10. หองคลังจะตองมีการปองกันใหวัตถุสะสมมีความ
ปลอดภัย และมีพ้ืนท่ีเพียงพอรองรับวัตถุสะสมเพ่ิมเติม 

เมื่อการดำเนินการไดเสร็จสิ้นลง ไดดำเนินการรายงานผลตอ
คณะผูบริหารของมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการผูเชี่ยวชาญจาก 
ICCROM ผานระบบออนไลน และเผยแพรองคความรูผานเครือขาย
ของ ICCROM และเปดโอกาสใหพิพิธภัณฑชุมชนเขาชมเพื่อใชเปน
แนวทางในการจัดทำคลังวัตถุพิพิธภัณฑตามบริบทขององคกร  (มร
นม.4.4.1.8.2) 

 
 

 
 

 
 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

มรนม.4.4.1.8.2 - หลักสูตรนานาชาติเรื่อง
การปรับโครงสรางการ
จัดเก็บของสะสมใน
พิพิธภัณฑแหงเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต 
 
https://www.youtube
.com/watch?time_co
ntinue=56&v=1i1BxS
WKOkE&feature=emb
_logo 

 - ศูนยนานาชาติเพ่ือ
การศึกษาการอนุรักษ
และฟนฟูทรัพยสินทาง
วัฒนธรรม 
https://www.iccrom.
org/news/wrapping-
seven-months-
collasia-re-
org?fbclid=IwAR0eNJc
Xvc4azxZzPbBBmLBC
nxEjfsm4zqsDc2FFNR
ceUz0NIlC7HUycriY 
 

 https://www.iccrom.
org/news/theory-
practice-
implementing-re-org-
methodology-%E2%8
0%9C-collasia-
way%E2%80%9D 
 

https://www.youtube.com/watch?v=1i1BxSWKOkE&t=56s
https://www.youtube.com/watch?v=1i1BxSWKOkE&t=56s
https://www.youtube.com/watch?v=1i1BxSWKOkE&t=56s
https://www.youtube.com/watch?v=1i1BxSWKOkE&t=56s
https://www.youtube.com/watch?v=1i1BxSWKOkE&t=56s
https://www.youtube.com/watch?time_continue=56&v=1i1BxSWKOkE&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?time_continue=56&v=1i1BxSWKOkE&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?time_continue=56&v=1i1BxSWKOkE&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?time_continue=56&v=1i1BxSWKOkE&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?time_continue=56&v=1i1BxSWKOkE&feature=emb_logo
https://www.iccrom.org/news/wrapping-seven-months-collasia-re-org?fbclid=IwAR0eNJcXvc4azxZzPbBBmLBCnxEjfsm4zqsDc2FFNRceUz0NIlC7HUycriY
https://www.iccrom.org/news/wrapping-seven-months-collasia-re-org?fbclid=IwAR0eNJcXvc4azxZzPbBBmLBCnxEjfsm4zqsDc2FFNRceUz0NIlC7HUycriY
https://www.iccrom.org/news/wrapping-seven-months-collasia-re-org?fbclid=IwAR0eNJcXvc4azxZzPbBBmLBCnxEjfsm4zqsDc2FFNRceUz0NIlC7HUycriY
https://www.iccrom.org/news/wrapping-seven-months-collasia-re-org?fbclid=IwAR0eNJcXvc4azxZzPbBBmLBCnxEjfsm4zqsDc2FFNRceUz0NIlC7HUycriY
https://www.iccrom.org/news/wrapping-seven-months-collasia-re-org?fbclid=IwAR0eNJcXvc4azxZzPbBBmLBCnxEjfsm4zqsDc2FFNRceUz0NIlC7HUycriY
https://www.iccrom.org/news/wrapping-seven-months-collasia-re-org?fbclid=IwAR0eNJcXvc4azxZzPbBBmLBCnxEjfsm4zqsDc2FFNRceUz0NIlC7HUycriY
https://www.iccrom.org/news/wrapping-seven-months-collasia-re-org?fbclid=IwAR0eNJcXvc4azxZzPbBBmLBCnxEjfsm4zqsDc2FFNRceUz0NIlC7HUycriY
https://www.iccrom.org/news/wrapping-seven-months-collasia-re-org?fbclid=IwAR0eNJcXvc4azxZzPbBBmLBCnxEjfsm4zqsDc2FFNRceUz0NIlC7HUycriY
https://www.iccrom.org/news/theory-practice-implementing-re-org-methodology-%E2%80%9C-collasia-way%E2%80%9D
https://www.iccrom.org/news/theory-practice-implementing-re-org-methodology-%E2%80%9C-collasia-way%E2%80%9D
https://www.iccrom.org/news/theory-practice-implementing-re-org-methodology-%E2%80%9C-collasia-way%E2%80%9D
https://www.iccrom.org/news/theory-practice-implementing-re-org-methodology-%E2%80%9C-collasia-way%E2%80%9D
https://www.iccrom.org/news/theory-practice-implementing-re-org-methodology-%E2%80%9C-collasia-way%E2%80%9D
https://www.iccrom.org/news/theory-practice-implementing-re-org-methodology-%E2%80%9C-collasia-way%E2%80%9D
https://www.iccrom.org/news/theory-practice-implementing-re-org-methodology-%E2%80%9C-collasia-way%E2%80%9D
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ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

ค่าเป้าหมาย 

7 ข้อ 6 ข้อ (ข้อ 1 - 6) 5.00 คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เป้าหมายการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการประเมิน 
ของคณะกรรมการ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
เทียบกับค่าเป้าหมาย 

7 ข้อ 6 ข้อ (ข้อ 1 - 6) 5.00 คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 

ตัวบ่งช้ี 4.2 ผลลัพธ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
ผูกำกับดูแล  

รองศาสตราจารย ดร.สุธานันธ โพธ์ิชาธาร    รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ  

โทรศัพท 
06-1019-0088 

 

ผูจัดเก็บขอมลู 
1. ผูชวยศาสตราจารยเรขา อินทรกําแหง ผูอำนวยการสำนักศลิปะและวัฒนธรรม 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สืบศักดิ์ สริิมงคลกาล รองผูอำนวยการสำนักศลิปะและวัฒนธรรม 
3. ดร.ชุมพล ชะนะมา รองผูอำนวยการสำนักศลิปะและวัฒนธรรม 
4. นายชุตินันท ทองคำ รองผูอำนวยการสำนักศลิปะและวัฒนธรรม 
5. นางสาวสมฤทัย ปยะรัตน สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
6. นายศุภรัตน ภูเจริญ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
7. นายพรมงคล นาคด ี สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
8. นายสุรชัย เดชชัยพิทักษ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
9. นางขวัญเรือน ทองตาม สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
10. นายอัครพล อินทกูล สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
11. นายธนัช แววฉิมพลีสกุล สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
12. นางวราภรณ พิลาบุตร สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

 

โทรศัพท 
1. 08-9722-9295 
2. 08-6711-4410 
3. 08-6389-2202 
4. 08-3129-9983 
5. 08-4570-5259 
6. 08-5205-6425 
7. 08-0068-6323 
8. 08-6725-9414 
9. 08-7255-4696 
10. 08-6653-6371 
11. 09-6646-6193 
12. 08-7239-0035 

  

เกณฑมาตรฐาน 
จำนวนองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมที่ทำใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทย หรือสรางโอกาสและมูลคาเพิ่ม หรือนำไปใช

ประโยชนกับผูเรียน ครอบครัว ทองถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ มีการจัดทำหลักฐานขอมูลทางดานศิลปวัฒนธรรมที่กำหนดใหเปน
คะแนนเต็ม 5 เทากับ 6 เรื่อง 

เกณฑการประเมิน  
มีการจัดการดานศิลปวัฒนธรรมทำใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทยหรือสรางโอกาสและมูลคาเพิ่มใหกับผูเรียน ครอบครัว 

ทองถ่ิน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน  5 
จำนวนองคความรู 

2 เรื่อง 
จำนวนองคความรู  

3 เรื่อง 
จำนวนองคความรู  

4 เรื่อง 
จำนวนองคความรู  

5 เรื่อง 
จำนวนองคความรู  

6 เรื่อง 
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รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
ในปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีการจัดการดานศิลปวัฒนธรรมทำใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทย

หรือสรางโอกาสและมูลคาเพิ่มใหกับผูเรียน ครอบครัว ทองถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ มีจำนวนองคความรู 11 เรื่อง โดย              
มีรายละเอียดดังน้ี 

ท่ี ชื่อองคความรู เอกสารหลักฐาน 
1. องคความรู  เรื ่องการแสดงเพลงโคราช : การปรับตัวตามพลวัต             

ของสังคมในยุคดิจิทัล  
(สำนักศิลปะและวัฒนธรรม) (มรนม.4.4.2.1) 

มรนม.4.4.2.1 
 

องคความรู เรื่องการแสดงเพลงโคราช : 
การปรับตัวตามพลวัตของสังคมในยุค
ดิจิทัล  

 

2. องคความรู เรื่องรำบวงสรวงทาวสุรนารี: ความเปนมาและบริบท 
ทางวัฒนธรรมในการแสดง  
(สำนักศิลปะและวัฒนธรรม) (มรนม.4.4.2.2) 

มรนม.4.4.2.2 องคความรู เรื่องรำบวงสรวงทาวสรุนารี: 
ความเปนมาและบริบททางวัฒนธรรม
ในการแสดง  

 

3. องคความรู  เร ื ่องเครื ่องป นดินเผารูปแบบศิลปกรรมชุด สีสัน
ศิลปวัฒนธรรมเครื่องปนดินเผาดานเกวียน  
(สำนักศิลปะและวัฒนธรรม) (มรนม.4.4.2.3) 

มรนม.4.4.2.3 องคความรู เรื่องเครื่องปนดินเผา
รูปแบบศลิปกรรมชุด สีสนัศลิปวัฒนธรรม
เครื่องปนดินเผาดานเกวียน  

 

4. องคความรู เรื่องโกเกากับเรื่องเลาเกไก : การถายทอดประสบการณ
และความผูกพันท่ีมีตอเมืองโคราช ของผูสูงอายุผานสถานท่ี เรื่องเลา 
และขาวของ  
(สำนักศิลปะและวัฒนธรรม) (มรนม.4.4.2.4) 

มรนม.4.4.2.4 องคความรู เรื่องโกเกากับเรื่องเลาเกไก : 
การถายทอดประสบการณและความ
ผูกพันท่ีมีตอเมืองโคราช ของผูสูงอายุ
ผานสถานท่ี เรื่องเลา และขาวของ  

 

5. องคความรู เรื่องระหัดวิดน้ำโบราณ แหลงการเรียนรูมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา : ถอดระหัดการกอสราง  
(สำนักศิลปะและวัฒนธรรม) (มรนม.4.4.2.5) 

มรนม.4.4.2.5 องคความรู เรื่องระหัดวิดน้ำโบราณ 
แหลงการเรียนรูมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสมีา : ถอดระหัดการกอสราง  

 

6. องคความรู เรื่องการสรางสรรคนาฏศิลป ชุดสะออนเจน ขนมเสน
บานประโดก  
(คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) (มรนม.4.4.2.6) 

มรนม.4.4.2.6 องคความรู เรื่องการสรางสรรค
นาฏศิลป ชุดสะออนเจน ขนมเสน 
บานประโดก  

 

7. องคความรู เรื่องบรรทัดฐานทางสังคมชาวมอญบานพระเพลิง  
(คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) (มรนม.4.4.2.7) 

มรนม.4.4.2.7 องคความรู เรื่องบรรทัดฐานทางสังคม
ชาวมอญบานพระเพลิง  

8. องคความรู เรื่องศิลปะมวยไทยโคราช  
(คณะครุศาสตร) (มรนม.4.4.2.8) 

มรนม.4.4.2.8 องคความรู เรื่องศิลปะมวยไทยโคราช   

9. องคความรู  เร ื ่องชีว ิตวิถ ีใหมกับภูม ิปญญาหมอพื ้นบานจังหวัด
นครราชสีมา  
(คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) (มรนม.4.4.2.9) 

มรนม.4.4.2.9 
 

องคความรู เรื่องชีวิตวิถีใหมกับภมูิ
ปญญาหมอพ้ืนบานจังหวัด
นครราชสมีา   

10. องคความรู เรื่องเรือนพอคง เรือนโคราช  
(สำนักศิลปะและวัฒนธรรม) (มรนม.4.4.2.10) 

มรนม.4.4.2.10 
 

องคความรู เรื่องเรือนพอคง  
เรือนโคราช   

11. องคความรู  เรื ่อง การเรียบเรียงเสียงแหงจิตวิญญาณของดนตรี
พื้นบานอสีาน “ภูไทสามเผา” ผสานเอกลักษณทางวัฒนธรรมดนตรี
พ้ืนถ่ินสูสากล  
(คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) (มรนม.4.4.2.11) 

มรนม.4.4.2.11 
 

องคความรู เรื่อง การเรียบเรยีงเสยีง
แหงจิตวิญญาณของดนตรีพ้ืนบาน
อีสาน “ภูไทสามเผา”  
ผสานเอกลักษณทางวัฒนธรรมดนตรี
พ้ืนถ่ินสูสากล   

รวม 11 องคความรู  
 
 

 
 

https://drive.google.com/file/d/14PXXN5E7zGssjYj5n-FOnSNx6Cpy9BYy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14PXXN5E7zGssjYj5n-FOnSNx6Cpy9BYy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14PXXN5E7zGssjYj5n-FOnSNx6Cpy9BYy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fNMc36-b7Cmm8pNY2qEAVHuXqqQ0HLyd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fNMc36-b7Cmm8pNY2qEAVHuXqqQ0HLyd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fNMc36-b7Cmm8pNY2qEAVHuXqqQ0HLyd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fNMc36-b7Cmm8pNY2qEAVHuXqqQ0HLyd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fNMc36-b7Cmm8pNY2qEAVHuXqqQ0HLyd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fNMc36-b7Cmm8pNY2qEAVHuXqqQ0HLyd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S1qiFL-X2eIPNz9Ishl2HDc1R5TDcNCc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S1qiFL-X2eIPNz9Ishl2HDc1R5TDcNCc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S1qiFL-X2eIPNz9Ishl2HDc1R5TDcNCc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S1qiFL-X2eIPNz9Ishl2HDc1R5TDcNCc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/172YoBIhO1pLzwlZJGFoEJyhKDl0woXjU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/172YoBIhO1pLzwlZJGFoEJyhKDl0woXjU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/172YoBIhO1pLzwlZJGFoEJyhKDl0woXjU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KTiDrEZAbNEahw9b7pQhCw465GbQ3zM-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KTiDrEZAbNEahw9b7pQhCw465GbQ3zM-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KTiDrEZAbNEahw9b7pQhCw465GbQ3zM-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1165Cd7QF9ZyLX24-LWWa8yfhs1n31or7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1165Cd7QF9ZyLX24-LWWa8yfhs1n31or7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UVpfWrp98EePRwq2iZtMRucx5KRrGjjt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VmA-p-9xCaTnMY1p8TJ_1Ddy1E60vyce/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VmA-p-9xCaTnMY1p8TJ_1Ddy1E60vyce/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VmA-p-9xCaTnMY1p8TJ_1Ddy1E60vyce/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FvRv6tHdWvHThcfAHL0WR3llG7r0u1Qf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FvRv6tHdWvHThcfAHL0WR3llG7r0u1Qf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F7i6v_rKiH4cw_zFAqbzfEIqBddbxxEl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F7i6v_rKiH4cw_zFAqbzfEIqBddbxxEl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F7i6v_rKiH4cw_zFAqbzfEIqBddbxxEl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F7i6v_rKiH4cw_zFAqbzfEIqBddbxxEl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F7i6v_rKiH4cw_zFAqbzfEIqBddbxxEl/view?usp=sharing
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ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

ค่าเป้าหมาย 

6 เร่ือง 11 เร่ือง 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เป้าหมายการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการประเมิน 
ของคณะกรรมการ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
เทียบกับค่าเป้าหมาย 

6 เร่ือง 11 เร่ือง 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทํางาน 
ผูกำกับดูแล 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัฐกรณ  คิดการ รองอธิการบดีฝายวิชาการ การวิจยัและนวัตกรรม  

โทรศัพท 
08-1725-0919 

 

ผูจัดเก็บขอมลู 
1. ดร.สริิลักษณ โปรงสันเทียะ คณะครุศาสตร 
2. ดร.ชุติมา เปลื้องกลาง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
3. ผศ.ดร.ศิริพร เลิศยิ่งยศ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
4. ผศ.ดร.มาลินี ไพบูลยนุกูลกิจ คณะวิทยาการจัดการ 
5. ดร.ฐิติมา ระยาเพ็ชร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

6. ผศ.ดร.ออนลม ีกมลอินทร คณะสาธารณสุขศาสตร 
7. ดร.วีรอร อุดมพันธ สำนักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน  

โทรศัพท 
1. 08-1627-7204 
2. 08-1454-6004 
3. 08-1063-2909 
4. 06-1962-2415 
5. 08-5095-9060 
6. 08-1976-5526 
7. 08-6690-3709 

 

เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  
1 ขอ 

มีการดำเนินการ 
2 ขอ 

มีการดำเนินการ   
3 ขอ 

มีการดำเนินการ 
4 ขอ 

มีการดำเนินการ      
5 ขอ 

  
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
ตน กก ขอ เกณฑมาตรฐานและผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  1 มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกสงเสริมใหคณะมีการจัดทำแผนจัดการแบบ
บูรณาการกับการทำงาน  

มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกสงเสริมให คณะมีการจัดทำแผน           
จัดการการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน โดยปรากฏอยูในแผนยุทธศาสตร
มหาว ิทยาล ัยราชภัฏนครราชสีมา พ.ศ. 2562-2565 (มรนม.5.5.1.1.1)  
ยุทธศาสตรที่ 1 การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการจัดการการศึกษา  
เปาประสงค 1.1 บัณฑิตมีคุณภาพ มีงานทำ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ 
ท่ี 21 และฐานวิถีชีวิตใหม (New normal) กลยุทธ 1.1.5 สราง Partnership 
กับสถานประกอบการ และสถาบันการศึกษาในการผลิตบัณฑิต และ
ยุทธศาสตรที ่ 2 การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
สมรรถนะสูง เปาประสงค 2.1 สรางครูที่ เกงวิชาการ เกงภาษา เกงสอน  
มีจิตวิญญาณความเปนคร ูรูและรักษทองถิ่น นอมนำศาสตรของพระราชา 
มาปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน กลยุทธ 2.1.4 ยกระดับคุณภาพกระบวนการ
ฝกประสบการณวิชาชีพครูโดยรวมจัดการเรียนรูในสถานศึกษา (School 
Integrated Learning: SIL) และมีการถายทอดยุทธศาสตรสู การปฏิบัติ 
โดยกำหนดใหคณะ/หนวยงาน จัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สอดคลอง
กับยุทธศาสตรเพ่ือรับการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงาน 

มหาวิทยาลัยยังจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2565        
(มรนม.5.5.1.1.2) ท่ีประกอบดวยรายละเอียดการเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิแผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติ และแผนอื่นๆที่เกี่ยวของ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี ้วัด คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ และงบประมาณ         

  
  
  
  
มรนม.5.5.1.1.1 แผนยุทธศาสตร

มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา พ.ศ. 
2562-2565 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.1.1.2 แผนปฏิบัตริาชการ

มหาวิทยาลยั ประจำป 
พ.ศ. 2565 

  

https://drive.google.com/file/d/1b_-T18k-RbALAZCKZFtpdF61shbZZrc6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b_-T18k-RbALAZCKZFtpdF61shbZZrc6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b_-T18k-RbALAZCKZFtpdF61shbZZrc6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b_-T18k-RbALAZCKZFtpdF61shbZZrc6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VjuRX43ldVxjptVJrf1lI7FkQRN_m9Y_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VjuRX43ldVxjptVJrf1lI7FkQRN_m9Y_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VjuRX43ldVxjptVJrf1lI7FkQRN_m9Y_/view?usp=sharing
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โดยปรากฏอยูในยุทธศาสตรท่ี 1 การยกระดับคณุภาพและมาตรฐานการจัดการ
การศึกษา และยุทธศาสตรที ่ 2 การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีสมรรถนะสูง กำหนดตัวชี ้วัดและเปาหมายที่คณะตองรับผิดชอบ 
ไดแก ตัวชี้วัดที่ KPI1.1.4 รอยละของ บัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทำ
หรือประกอบอาชีพอิสระ และตัวชี้วัดท่ี KPI2.1.3 ระดับความสำเร็จของการ
ยกระดับคุณภาพกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครูโดยรวมจัดการ
เรียนรูในสถานศึกษา (School Integrated Learning: SIL) 

มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการดำเนินงานโครงการสหกิจศึกษา รุนท่ี 13 
ปการศึกษา 2564 (มรนม.5.5.1.1.3) เพื่อขับเคลื่อนระบบและกลไกใหคณะ
จัดทำแผนการจัดการแบบบูรณาการกับการทำงาน สอดคลองกับยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัย โดยในปการศึกษา 2564 แผนจัดการแบบบูรณาการกับ               
การทำงาน มีดังน้ี 

1. สำนักส งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จัดทำแผนและ
งบประมาณดำเนินงาน โครงการสหกิจศึกษา กำหนดไวในแผนปฏิบ ัติ
การงบประมาณ ประจำปงบประมาณ 2565 โดยมีตัวชี้วัดความสำเร็จ ไดแก 
จำนวนนักศึกษาเขารวมโครงการไมนอยกวา 350 คนตอป และนักศึกษา                
ท่ีเขารวมโครงการสหกิจศึกษาไมนอยกวารอยละ 80 ไดรับระดับคะแนนปฏิบัติ
สหกิจศึกษาไมต่ำกวาระดับ 3 (มรนม.5.5.1.1.4) ทั้งนี้ ในโครงการมีกิจกรรม
การดำเนินการ ดังน้ี 

1) มีการแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการสหกิจศึกษา
รุนท่ี 13 ปการศึกษา 2564 คำสั่งท่ี 5289/2564 ลงวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564   

2) มีการจัดทำปฏิทินสหกิจศึกษา ประจำปการศึกษา 2564   
เพ่ือใหการบริหารจัดการและการดำเนินงานเปนระบบ (มรนม.5.5.1.1.5) 

3) มีคู มือสหกิจศึกษา เพื ่อสรางความเขาใจในการดำเนินงาน       
สหกิจศึกษาใหกับนักศึกษา อาจารยนิเทศสหกิจศึกษาและสถานประกอบการ 
(มรนม.5.5.1.1.6) 

4) มีการแตงตั้งอาจารยนิเทศสหกิจศึกษา รุนท่ี 13 ดังน้ี      
4.1 คำสั่งคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีท่ี 745/2564 เรื่อง 

แตงตั้งอาจารยนิเทศสหกิจศึกษา รุนท่ี 13 ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 
2564 สั่ง ณ วันท่ี 24 ธันวาคม 2564 (มรนม.5.5.1.1.7) 

4.2 คำสั่งคณะสาธารณสุขศาสตร ท่ี 242/2564  เรื่อง แตงตั้ง
อาจารยนิเทศสหกิจศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษาท่ี 2564  สั่ง ณ วันท่ี 
1 ธันวาคม 2564 (มรนม.5.5.1.1.8)  

4.3 คำสั่งคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ที ่ 27/2565  
เรื่อง แตงตั้งอาจารยนิเทศสหกิจศึกษา รุนท่ี 13 ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 
2564 (มรนม.5.5.1.1.9) 

4.4 คำสั่งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ที่ 270/2564 เรื่อง 
แตงตั้งอาจารยนิเทศสหกิจศึกษา รุนที่ 13 ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 
2564 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ
อุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  (มรนม.5.5.1.1.10)   

4.5 คำสั ่งคณะวิทยาการจัดการ ที ่ 1388/2564 เรื ่อง 
แตงตั้งอาจารยนิเทศสหกิจศึกษา รุนที่ 13 ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 
2564 (มรนม.5.5.1.1.11) 

  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.1.1.3 คำสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการ
ดำเนินงานโครงการสห
กิจศึกษา รุนท่ี 13          
ปการศึกษา 2564 

  
  
มรนม.5.5.1.1.4 แผนปฏิบัติ

การงบประมาณ 
ประจำปงบประมาณ 
2565 สำนักสงเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน 

มรนม.5.5.1.1.5 ปฏิทินสหกิจศึกษา     
ปการศึกษา 2564 

มรนม.5.5.1.1.6 คูมือสหกิจศึกษา 
มรนม.5.5.1.1.7 คำสั่งแตงตั้งอาจารย

นิเทศสหกิจศึกษา รุนท่ี 
13 คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  

มรนม.5.5.1.1.8 คำสั่งแตงตั้งอาจารย
นิเทศสหกิจศึกษารุนท่ี 13 
คณะสาธารณสุขศาสตร 

มรนม.5.5.1.1.9 คำสั่งแตงตั้งอาจารย
นิเทศสหกิจศึกษา รุนท่ี 
13 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

มรนม.5.5.1.1.10 คำสั่งแตงตั้งอาจารย
นิเทศสหกิจศึกษา รุนท่ี 
13 คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

มรนม.5.5.1.1.11 คำสั่งแตงตั้งอาจารย
นิเทศสหกิจศึกษา รุนท่ี 
13 คณะวิทยาการ
จัดการ 

https://drive.google.com/file/d/1L_nkZ5rffCohfdU02a0hSnTGoFFLTmSa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L_nkZ5rffCohfdU02a0hSnTGoFFLTmSa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L_nkZ5rffCohfdU02a0hSnTGoFFLTmSa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L_nkZ5rffCohfdU02a0hSnTGoFFLTmSa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L_nkZ5rffCohfdU02a0hSnTGoFFLTmSa/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1a-afcnGdMgwd2cW122KGUu0BGotgyILs/edit?usp=sharing&ouid=118258785159682759432&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1a-afcnGdMgwd2cW122KGUu0BGotgyILs/edit?usp=sharing&ouid=118258785159682759432&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1a-afcnGdMgwd2cW122KGUu0BGotgyILs/edit?usp=sharing&ouid=118258785159682759432&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1a-afcnGdMgwd2cW122KGUu0BGotgyILs/edit?usp=sharing&ouid=118258785159682759432&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1a-afcnGdMgwd2cW122KGUu0BGotgyILs/edit?usp=sharing&ouid=118258785159682759432&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1a-afcnGdMgwd2cW122KGUu0BGotgyILs/edit?usp=sharing&ouid=118258785159682759432&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/11dKZJ_dLc7LWI2jssVNzZlI5KQMk8ygD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11dKZJ_dLc7LWI2jssVNzZlI5KQMk8ygD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19LHD_3566jO040kh2gnzmn2xzQLv3G1s/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XKdphrviLTmXUa-_5LtzWk4BgVEZsjTg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XKdphrviLTmXUa-_5LtzWk4BgVEZsjTg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XKdphrviLTmXUa-_5LtzWk4BgVEZsjTg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XKdphrviLTmXUa-_5LtzWk4BgVEZsjTg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XKdphrviLTmXUa-_5LtzWk4BgVEZsjTg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11xzYI9uKM0z8hVG_Jf17iP56tA1LnHqH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11xzYI9uKM0z8hVG_Jf17iP56tA1LnHqH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11xzYI9uKM0z8hVG_Jf17iP56tA1LnHqH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MW6X-p327-TOu0IkzSMGnhZpRIDNwPdl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MW6X-p327-TOu0IkzSMGnhZpRIDNwPdl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MW6X-p327-TOu0IkzSMGnhZpRIDNwPdl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MW6X-p327-TOu0IkzSMGnhZpRIDNwPdl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-XjPglO9KEeiU8cyfYxn-UbWfasWkksj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-XjPglO9KEeiU8cyfYxn-UbWfasWkksj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-XjPglO9KEeiU8cyfYxn-UbWfasWkksj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-XjPglO9KEeiU8cyfYxn-UbWfasWkksj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aI-wKimU1Sxk9Q-7NP3aurUpvnVAAvJa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aI-wKimU1Sxk9Q-7NP3aurUpvnVAAvJa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aI-wKimU1Sxk9Q-7NP3aurUpvnVAAvJa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aI-wKimU1Sxk9Q-7NP3aurUpvnVAAvJa/view?usp=sharing
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2. คณะครุศาสตร มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณา
การกับการทำงาน (มรนม.5.5.1.1.12) โดยมีวัตถุประสงค ดังน้ี 

1) พัฒนาระบบและกลไกการสรางภาคเครือขายความรวมมือ      
ในการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนที่ตอบสนองตอการพัฒนา
ทองถ่ินและผูใชบัณฑิต 

2) สรางความรวมมือกับชุมชน สถานศึกษาในการพัฒนาหลักสตูร
และการจัดการเรียนการสอนท่ีตอบสนองตอการพัฒนาทองถ่ินและผูใชบัณฑิต 

3) สงเสริมการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการการเรียนการสอนกับ
การปฏิบัติงานจริง (SIL School Integrated Learning) 

โดยมีตัวช้ีวัดความสำเร็จและเปาหมาย ดังน้ี 
ดานผลผลิต 
1) รอยละของจำนวนนักศึกษาท่ีรวมโครงการ รอยละ 100 
2) จำนวนเครือขายโรงเรียนรวมฝกประสบการณวิชาชีพครู 100 

โรงเรียน 
ดานผลลัพธ 
1) รอยละของนักศึกษามีทักษะความรูในการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

ไมต่ำกวารอยละ 90 
2) ความพึงพอใจของสถานศึกษาตอนักศึกษาท่ีเขารวม SIL อยูใน

ระดับมากถึงมากท่ีสุด 
3. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการจัดทำแผนการจัดการ

เรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน (มรนม.5.5.1.1.13) โดยมีวัตถุประสงค 
ดังน้ี 

1) เพื่อใหหลักสูตรไดจัดทำแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ
กับการทำงาน 

2) เพื่อใหหลักสูตรไดประเมินผลสำเร็จของการจัดการเรียนรู
แบบบูรณาการกับการทำงาน 

3) เพื ่อใหหลักสูตรไดดำเนินการตามแผนจัดการเรียนรูแบบ       
บูรณาการกับการทำงาน และสนับสนุนใหนักศึกษาในแตละหลักสูตรไดเกิด
การเรียนรูเชิงประสบการณท่ีจะชวยใหนักศึกษามีโอกาสในการประยุกตใช
ความรูและเพิ่มทักษะการทำงาน รวมถึงทักษะเฉพาะที่สัมพันธกับวิชาชีพ 
กับการทำงานท่ีแทจริง 

โดยมีตัวช้ีวัดความสำเร็จและเปาหมาย ดังน้ี 
1) ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอการจัดการ

เรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน/ผูใชบัณฑิต เฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 
2) ระดับความสำเร็จเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ

กับการทำงาน ระดับ 4 (ผลสำเร็จของรอยละเปาหมายของตัวช้ีวัดท่ีบรรลุเปาหมาย 
มีคาไมนอยกวารอยละ 90) 

3) จำนวนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรู แบบบูรณาการกับการ
ทำงาน 

4. คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร มีระบบและกลไกใหหลักสูตร
มีการจัดทำแผนการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน (มรนม.5.5.1.1.14) 
ดังน้ี 

  
มรนม.5.5.1.1.12 แผนการจดัการการ

เรียนรูแบบบูรณาการ
กับการทำงาน คณะ  
ครุศาสตร 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.1.1.13 แผนการจดัการการ

เรียนรูแบบบูรณาการ
กับการทำงาน คณะ
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.1.1.14 แผนการจดัการการ

เรียนรูแบบบูรณาการ
กับการทำงาน คณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

https://drive.google.com/file/d/1iyp2jY3EG1xQ0Y_3cGUdkbjW40CSSOXd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iyp2jY3EG1xQ0Y_3cGUdkbjW40CSSOXd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iyp2jY3EG1xQ0Y_3cGUdkbjW40CSSOXd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iyp2jY3EG1xQ0Y_3cGUdkbjW40CSSOXd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q25SUAIsgd790m1OwOlX2QWlAsOqiwuU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q25SUAIsgd790m1OwOlX2QWlAsOqiwuU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q25SUAIsgd790m1OwOlX2QWlAsOqiwuU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q25SUAIsgd790m1OwOlX2QWlAsOqiwuU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q25SUAIsgd790m1OwOlX2QWlAsOqiwuU/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1oj5FIhPcnr_V-DZMUj9Mq0UEL7XXfuJS/edit?usp=sharing&ouid=118258785159682759432&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1oj5FIhPcnr_V-DZMUj9Mq0UEL7XXfuJS/edit?usp=sharing&ouid=118258785159682759432&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1oj5FIhPcnr_V-DZMUj9Mq0UEL7XXfuJS/edit?usp=sharing&ouid=118258785159682759432&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1oj5FIhPcnr_V-DZMUj9Mq0UEL7XXfuJS/edit?usp=sharing&ouid=118258785159682759432&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1oj5FIhPcnr_V-DZMUj9Mq0UEL7XXfuJS/edit?usp=sharing&ouid=118258785159682759432&rtpof=true&sd=true
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โดยมีข้ันตอนในการดำเนินงานดังตอไปน้ี  
1) กำหนดใหแตละหลักสูตรมีการเรียนการสอนวิชาเตรียมฝก

ประสบการณวิชาชีพ ซึ่งมีการเตรียมความพรอมท้ังทางดาน ความรู ทักษะ 
การพัฒนาตนเองโดยการอบรมและสัมมนาใหกับนักศึกษากอนออกฝก
ประสบการณจริง 

2) หลักสูตรตองประสานความรวมมือกับสถานประกอบการ
เพื่อขอความอนุเคราะหใหนักฝกประสบการณวิชาชีพในหนวยงานและ
สถานประกอบการและมีการพิจารณาตามความเหมาะสม  

3) คณะประสานงานกับหนวยงานและสถานประกอบการโดย      
ออกหนังสือขอความอนุเคราะหและทำหนังสือสงตัวนักศึกษาไปยัง
หนวยงานและสถานประกอบการ 

4) คณะมีคำสั่งแตงตั้งอาจารยนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพเพื่อทำหนาที่ในการใหคำปรึกษาและการติดตามนักศึกษาอยาง
ใกลชิด  

5) หลักสูตรดำเนินงานนิเทศ ติดตาม จัดเวทีสัมมนา นำเสนอ
ผลการฝกประสบการณ 

6)  มอบหมายรองคณบดีฝายวิชาการและวิเทศนสัมพันธให        
ทำหนาท่ีในการติดตามการดำเนินงานตามแผนงาน 

5. คณะวิทยาการจัดการ มีระบบและกลไกใหหลักสูตรมีการจัดทำ
แผนการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน (มรนม.5.5.1.1.15) โดยมีวัตถุประสงค 
ดังน้ี 

1) เพื ่อสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมบูรณาการเรียนรูกับสถาน
ประกอบการ 

2) เพ่ือใหมีการกำกับ ติดตามผลการจัดการเรียนการสอนอยางเปน
ระบบ 

โดยมีตัวช้ีวัดความสำเร็จและเปาหมาย ดังน้ี 
1) จำนวนหลักสูตรท่ีเขารวมสหกิจศึกษาไมนอยกวา 4 สาขาวิชา 
2) จำนวนสถานประกอบการท่ีเขารวมสหกิจศึกษาไมนอยกวา 4 แหง 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

มรนม.5.5.1.1.15 แผนการจดัการการ
เรียนรูแบบบูรณาการ
กับการทำงาน คณะ
วิทยาการจัดการ 

  
  
  
  
  
  
  

https://drive.google.com/file/d/1TP_otrYCFb2UAGE6qt00lB0Lxd3482Zs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TP_otrYCFb2UAGE6qt00lB0Lxd3482Zs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TP_otrYCFb2UAGE6qt00lB0Lxd3482Zs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TP_otrYCFb2UAGE6qt00lB0Lxd3482Zs/view?usp=sharing


รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Committee Assessment Report : CAR) ประจําปีการศึกษา 2564 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
   139 

  
 

3) ระดับความสำเร็จของการจัดการเรียนการสอนระดับ 4             
(มีนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมไดรับคัดเลือกบรรจุเขาทำงานในหนวยงาน
ภายนอกท่ีเขารวม/สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีบูรณาการกับการทำงาน) 

4) จำนวนหลักสูตรที่จัดกิจกรรมการบูรณาเรียนรู กับสถาน
ประกอบการไมนอยกวา 12 สาขาวิชา 

5) คาเฉลี ่ยของผลการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพ
แบบสหกิจศึกษา เฉลี่ยไมนอยกวา 4.00 

6) รอยละการมีงานทำของบัณฑิต รอยละ 80 
7) รอยละความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต เฉลี่ย 4.00 

6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีระบบและกลไกใหหลักสูตร         
มีการจัดทำแผนการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน (มรนม.5.5.1.1.16) 
โดยมีวัตถุประสงค ดังน้ี 

1) เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษานําองคความรูท่ีไดจากการบูรณาการ
กับการทำงานมาใชในการเรียนและการทำงานไดโดยเลือกรูปแบบจากการ
จัดการเรียนการสอนแบบ WIL 

2) เพื่อสงเสริมใหอาจารยมีความสามารถในการประสานงาน
ตรวจสอบติดตามประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพของสถาน
ประกอบการ 

3) เพ่ือสงเสริมใหคณะมีความรวมมอืกับสถานประกอบการหรอื
หนวยงานภายนอก 

โดยมีตัวช้ีวัดความสำเร็จ ดังน้ี 
1) จำนวนหลักสูตรที ่มีนักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาเตรียม         

ฝกประสบการณวิชาชีพและสหกิจศึกษา ไมนอยกวา 9 สาขาวิชา 
2) รอยละของนักศึกษาในหลักสูตรที่ลงทะเบียนรายวิชาเตรียม

ฝกประสบการณวิชาชีพและสหกิจศึกษา ไมนอยกวารอยละ 100 
3) จำนวนหลักสูตรที่มีนักศึกษาออกฝกประสบการณวิชาชีพ

และสหกิจศึกษา ไมนอยกวา 9 สาขาวิชา 
4) รอยละของนักศึกษาในหลักสูตรที ่ลงทะเบียนรายวิชา            

ฝกประสบการณวิชาชีพและสหกิจศึกษา ไมนอยกวารอยละ 100 
5) จำนวนสถานประกอบการที่ทำความตกลงรวมมือในการสง

นักศึกษาเขาสหกิจศึกษา ไมนอยกวา 20 สถานประกอบการ 
6) รอยละของจำนวนนักศึกษาที่ไดงานทำหลังเสร็จสิ้นสหกิจ

ศึกษา ไมนอยกวารอยละ 50 
7) จำนวนผลงาน/จำนวนนวัตกรรม/จำนวนองคความรู ของ

นักศึกษาที่เกิดขึ ้นระหวางฝกสหกิจศึกษาที่มีการนำไปใชประโยชนจาก
สถานประกอบการท่ีรับนักศึกษาสหกิจศึกษา ไมนอยกวารอยละ 100 

7. คณะสาธารณสุขศาสตร มีระบบและกลไกใหหลักสตูรมีการจัดทำ
แผนการเรียนรู แบบบูรณาการกับการทำงาน (มรนม.5.5.1.1.17) โดย         
มีวัตถุประสงค ดังน้ี 

1) เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหหลักสูตรระดับปริญญาตรีมีการ
จัดทำแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงานระดับหลักสูตร 

2) เพื่อกำกับติดตามใหหลักสูตรระดับปริญญาตรีมีการจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงานตามแผนของแตละหลักสูตร 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.1.1.16 แผนการจดัการการ

เรียนรูแบบบูรณาการ
กับการทำงาน คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.1.1.17 แผนการจดัการการ

เรียนรูแบบบูรณาการ
กับการทำงาน คณะ
สาธารณสุขศาสตร 

  
  

https://drive.google.com/file/d/1wPu0vJccBwVAANIawNaAZSGZvgJL2ltA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wPu0vJccBwVAANIawNaAZSGZvgJL2ltA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wPu0vJccBwVAANIawNaAZSGZvgJL2ltA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wPu0vJccBwVAANIawNaAZSGZvgJL2ltA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yV_XSPguRSHY7-2hUkXSAMQ7N3PrW068/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yV_XSPguRSHY7-2hUkXSAMQ7N3PrW068/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yV_XSPguRSHY7-2hUkXSAMQ7N3PrW068/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yV_XSPguRSHY7-2hUkXSAMQ7N3PrW068/view?usp=sharing
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โดยมีตัวช้ีวัดความสำเร็จและเปาหมาย ดังน้ี 
1) หลักสูตรระดับปริญญาตรีมีการจัดทำแผนการจัดการเรยีนรู

แบบบูรณาการกับการทำงานไมนอยกวา 3 สาขาวิชา 
2) หลักสูตรระดับปริญญาตรีมีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ

กับการทำงานตามแผนไมนอยกวา 3 สาขาวิชา 
8. คณะพยาบาลศาสตร เปนคณะที่จัดตั้งใหม และหลักสูตรได

เปดสอนในปการศึกษา 2565 แตในการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต ไดมีการบูรณาการการจัดการเรียนรูกับการทำงานไวในหลักสูตร 
และเปนรายวิชาท่ีนักศึกษาตองลงทะเบียนเรียน (มรนม.5.5.1.1.18) 

  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.1.1.18 รายละเอียดหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต  
  2 มีการกำกับ ติดตามใหทุกคณะดำเนินการเปนไปตามแผนท่ีกำหนด  

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีการกำกับติดตามใหทุกคณะ
ดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน ดังน้ี 

1.1 คณะครุศาสตร หลักสูตรที่มีการจัดทำแผนการจัดการการ
เรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน ท้ังหมด 2 หลักสูตร 19 สาขาวิชา โดยเปน
การรวมจัดการเรียนรู ในสถานศึกษา (School Integrated Learning: SIL)       
ในเครือขายรวมฝกประสบการณวิชาชีพครู (มรนม.5.5.1.2.1) 

1.2 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีหลักสูตรท่ีมีสวนรวมในการ
ดำเนินงานตามแผนการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงานของคณะ ทั้งหมด 
1 หลักสูตร 14 สาขาวิชา (มรนม.5.5.1.2.2) 

1.3 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีหลักสูตรทีม่ีสวนรวม
การดำเนินงานตามแผนการเรียนรู แบบบูรณาการกับการทำงานของคณะ
ท้ังหมด 5 หลักสูตร 12 สาขาวิชา (มรนม.5.5.1.2.3) 

1.4 คณะวิทยาการจัดการ มีหลักสูตรท่ีมีสวนรวมในการดำเนินงาน
ตามแผนการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงานของคณะ ท้ังหมด 5 หลักสูตร 
10 สาขาวิชา และหลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการคา
สมัยใหม ที ่มีการจัดการศึกษาแบบบูรณาการกับการทำงานรวมกับบริษัท           
ซีพีออลล จำกัด (มหาชน) ในการใหนักศึกษาไปทำงานกับบริษัททุกภาค
การศึกษา ตลอดหลักสูตร (มรนม.5.5.1.2.4) 

1.5 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีหลักสูตรที่มีสวนรวมในการ
ดำเนินงานตามแผนการเรียนรู แบบบูรณาการกับการทำงานของคณะ 
ท้ังหมด 3 หลักสูตร 8 สาขาวิชา (มรนม.5.5.1.2.5) 

1.6 คณะสาธารณสุขศาสตร มีหลักสูตรท่ีมีสวนรวมในการดำเนินงาน 
ตามแผนการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงานของคณะ ท้ังหมด 2 หลักสูตร 
3 สาขาวิชา (มรนม.5.5.1.2.6) 

1.7 คณะพยาบาลศาสตร เนื ่องจากเปนคณะที ่จัดตั ้งใหม และ
หลักสูตรจะเปดสอนในปการศึกษา 2565 แตในการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศา
สตรบัณฑิต ไดมีการบูรณาการการจัดการเรียนรูกับการทำงานไวในหลักสูตร 
และเปนรายวิชาท่ีนักศึกษาตองลงทะเบียนเรียน (มรนม.5.5.1.2.7) 

2. โครงการสหกิจศึกษา ซึ่งกำกับดูแลโดยสำนักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน ไดมีการกำกับติดตามใหคณะและหลักสูตร ดำเนินการ
ตามแผนและปฏิทินสหกิจศึกษาที่ตั ้งไว ผานการประชุมคณะกรรมการ

  
มรนม.5.5.1.2.1 แผนการจดัการการ

เรียนรูแบบบูรณาการ
กับการทำงาน             
คณะครุศาสตร 

มรนม.5.5.1.2.2 แผนการจดัการการ
เรียนรูแบบบูรณาการ
กับการทำงาน          
คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

มรนม.5.5.1.2.3 แผนการจดัการการ
เรียนรูแบบบูรณาการ
กับการทำงาน         
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

มรนม.5.5.1.2.4 แผนการจดัการการ
เรียนรูแบบบูรณาการ
กับการทำงาน           
คณะวิทยาการจัดการ 

  
  
มรนม.5.5.1.2.5 แผนการจดัการการ

เรียนรูแบบบูรณาการ
กับการทำงาน คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มรนม.5.5.1.2.6 แผนการจดัการการ
เรียนรูแบบบูรณาการ
กับการทำงาน          
คณะสาธารณสุขศาสตร 

มรนม.5.5.1.2.7 รายละเอียดหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

  
  

https://drive.google.com/file/d/1EZ54sTBM5b9eUt7KMajDWVORnqpBOd1i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EZ54sTBM5b9eUt7KMajDWVORnqpBOd1i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iyp2jY3EG1xQ0Y_3cGUdkbjW40CSSOXd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iyp2jY3EG1xQ0Y_3cGUdkbjW40CSSOXd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iyp2jY3EG1xQ0Y_3cGUdkbjW40CSSOXd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iyp2jY3EG1xQ0Y_3cGUdkbjW40CSSOXd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q25SUAIsgd790m1OwOlX2QWlAsOqiwuU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q25SUAIsgd790m1OwOlX2QWlAsOqiwuU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q25SUAIsgd790m1OwOlX2QWlAsOqiwuU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q25SUAIsgd790m1OwOlX2QWlAsOqiwuU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q25SUAIsgd790m1OwOlX2QWlAsOqiwuU/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1oj5FIhPcnr_V-DZMUj9Mq0UEL7XXfuJS/edit?usp=sharing&ouid=118258785159682759432&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1oj5FIhPcnr_V-DZMUj9Mq0UEL7XXfuJS/edit?usp=sharing&ouid=118258785159682759432&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1oj5FIhPcnr_V-DZMUj9Mq0UEL7XXfuJS/edit?usp=sharing&ouid=118258785159682759432&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1oj5FIhPcnr_V-DZMUj9Mq0UEL7XXfuJS/edit?usp=sharing&ouid=118258785159682759432&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1oj5FIhPcnr_V-DZMUj9Mq0UEL7XXfuJS/edit?usp=sharing&ouid=118258785159682759432&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1TP_otrYCFb2UAGE6qt00lB0Lxd3482Zs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TP_otrYCFb2UAGE6qt00lB0Lxd3482Zs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TP_otrYCFb2UAGE6qt00lB0Lxd3482Zs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TP_otrYCFb2UAGE6qt00lB0Lxd3482Zs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wPu0vJccBwVAANIawNaAZSGZvgJL2ltA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wPu0vJccBwVAANIawNaAZSGZvgJL2ltA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wPu0vJccBwVAANIawNaAZSGZvgJL2ltA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wPu0vJccBwVAANIawNaAZSGZvgJL2ltA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yV_XSPguRSHY7-2hUkXSAMQ7N3PrW068/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yV_XSPguRSHY7-2hUkXSAMQ7N3PrW068/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yV_XSPguRSHY7-2hUkXSAMQ7N3PrW068/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yV_XSPguRSHY7-2hUkXSAMQ7N3PrW068/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EZ54sTBM5b9eUt7KMajDWVORnqpBOd1i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EZ54sTBM5b9eUt7KMajDWVORnqpBOd1i/view?usp=sharing
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ดำเนินงานโครงการสหกิจศึกษา ซึ ่งในปการศึกษา 2564 มีการประชุม
คณะกรรมการดำเนินงานสหกิจศึกษา 2 ครั้ง ดังน้ี  

- การประชุมครั้งท่ี 1/2564 เมื่อวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2564 ณ หอง
ประชุมร ัตนเพียร อาคาร 9 ชั ้น 2 มหาวิทยาล ัยราชภัฏนครราชส ีมา                       
(มรนม.5.5.1.2.8) 

- การประชุมครั้งท่ี 2/2564 เมื่อวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2564 ณ หอง
ประชุมออนไลน Join Zoom Meeting (มรนม.5.5.1.2.9) 

มรนม.5.5.1.2.8 รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
ดำเนินงานสหกิจศึกษา 
ครั้งท่ี 1/2564 

มรนม.5.5.1.2.9 รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
ดำเนินงานสหกิจศึกษา 
ครั้งท่ี 2/2564  

  3 มีการกำกบั ติดตามใหทุกคณะประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของ
แผนท่ีกำหนด 

มหาวิทยาลัยมีการกำกับ ติดตามใหทุกคณะประเมินความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงคของแผนท่ีกำหนด ดังน้ี 

1.1 คณะครุศาสตร หลักสูตรท่ีมีการจัดทำแผนการจัดการการเรยีนรู
แบบบูรณาการกับการทำงานของหลักสูตร โดยเปนการรวมจัดการเรียนรู ใน
สถานศึกษา (School Integrated Learning: SIL) ในเครือขายรวมฝกประสบการณ 
วิชาชีพครูท้ังหมด 2 หลักสูตร 19 สาขาวิชา ดังน้ี (มรนม.5.5.1.3.1) 

1) ค.บ. คณิตศาสตร  
2) ค.บ. ภาษาอังกฤษ  
3) ค.บ. การศึกษาปฐมวัย  
4) ค.บ.ภาษาไทย  
5) ค.บ. การศึกษาพิเศษ  
6) ค.บ. วิทยาศาสตรท่ัวไป  
7) ค.บ. ศิลปศึกษา 
8) ค.บ. สังคมศึกษา 
9) ค.บ. เคม ี
10) ค.บ. ฟสิกส 
11) ค.บ. ชีววิทยา 
12) ค.บ. คอมพิวเตอรศึกษา 
13) ค.บ. เทคโนโลยีและสื่อกสารการศึกษา 
14) ค.บ. พลศึกษา 
15) ค.บ. ดนตรีศึกษา 
16) ค.บ.นาฏศิลไทย 
17) ค.บ. พุทธศาสนาศึกษา 
18) ค.บ. จิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว 
19) ค.บ. อุตสาหกรรมศิลป 
ทุกสาขาวิชาที ่กล าวในขางต นม ีการประเม ินความสำเร ็จตาม

วัตถุประสงคของแผนท่ีกำหนด ซึ่งปรากฏอยูใน มคอ.5 รายงานผลการดำเนิน
ของรายวิชาการฝกปฏิบัติวิชาชีพครู โดยมีผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดตาม
แผนจัดการแบบบูรณาการกับการทำงาน ดังตอไปน้ี 

ดานผลผลิต 
1) นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตเขารวมโครงการทุกโครงการ

รอยละ 100 
2) มีโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครูท้ังหมด 1,237 โรงเรียน 

  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.1.3.1 รายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนการ
จัดการเรียนรูแบบบูรณา
การกับการทำงาน         
คณะครุศาสตร  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

https://drive.google.com/file/d/1YtNsZHV1fZ-ORIqXhli9dvGiy-0opIXC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YtNsZHV1fZ-ORIqXhli9dvGiy-0opIXC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YtNsZHV1fZ-ORIqXhli9dvGiy-0opIXC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YtNsZHV1fZ-ORIqXhli9dvGiy-0opIXC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CqbSa2-B8eBzPYmFtwF5GcWFkPracJpU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CqbSa2-B8eBzPYmFtwF5GcWFkPracJpU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CqbSa2-B8eBzPYmFtwF5GcWFkPracJpU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CqbSa2-B8eBzPYmFtwF5GcWFkPracJpU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EbAur7p-CScJ25r0EuvhoapnvD2Wj-dV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EbAur7p-CScJ25r0EuvhoapnvD2Wj-dV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EbAur7p-CScJ25r0EuvhoapnvD2Wj-dV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EbAur7p-CScJ25r0EuvhoapnvD2Wj-dV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EbAur7p-CScJ25r0EuvhoapnvD2Wj-dV?usp=sharing
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ดานผลลัพธ 
1) นักศึกษาเขารวมกิจกรรมพัฒนาทักษะความรูในการปฏิบัติงาน

ในสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 100 
2) สถานศึกษาตอนักศึกษาที ่เขารวม SIL มีความพึงพอใจใน

กิจกรรมอยูท่ี 4.29 อยูในระดับมาก 
1.2 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีหลักสูตรที่มีสวนรวมใน

การดำเนินงานตามแผนการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงานของคณะ 
ท้ังหมด 1 หลักสูตร 14 สาขาวิชา ดังน้ี (มรนม.5.5.1.3.2) 

1) วท.บ.เคม ี
2) วท.บ.ฟสิกส 
3) วท.บ.เกษตรศาสตร 
4) วท.บ.คหกรรมศาสตร 
5) วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร 
6) วท.บ.เทคโนโลยีสารสนเทศ 
7) วท.บ.วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 
8) วท.บ.วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
9) วท.บ.ภูมิสารสนเทศ 
10) วท.บ.วิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกำลังกาย 
11) วท.บ.ชีววิทยา 
12) วท.บ.เทคนิคสัตวแพทย 
13) วท.บ.สถิติประยุกต 
14) วท.บ.ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
ทั ้งนี ้ สาขาวิชาไดกำหนดใหนักศึกษาสามารถเลือกลงทะเบียน               

ไดทั ้งแบบฝกประสบการณวิชาชีพ หรือเขาร วมโครงการสหกิจศ ึกษา                 
ซึ่งมีสาขาวิชาที่เขารวม จำนวน 8 สาขาวิชา ไดแก 1. เทคโนโลยีสารสนเทศ       
2. วิทยาการคอมพิวเตอร 3. ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 4. วิทยาศาสตร
การกีฬาและการออกกำลังกาย 5. ฟสิกส 6. เทคนิคสัตวแพทย 7. วิทยาศาสตร
สิ่งแวดลอม และ 8. เคม ี 

โดยมีผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดตามแผนจัดการแบบบูรณาการ
กับการทำงาน ดังตอไปน้ี 

1) ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอการจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน/ผูใชบัณฑิต เฉลี่ย 4.03 อยูในระดับมาก 

2) ระดับความสำเร็จเก่ียวกับการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการ
ทำงาน ระดับ 5 (ผลสำเร็จของรอยละเปาหมายของตัวชี้วัดที่บรรลุเปาหมาย           
มีคาไมนอยกวารอยละ 100) 

3) จำนวนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการ
ทำงานท้ังในประเทศ/ตางประเทศ 8 สาขาวิชา 

1.3 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีหลักสูตรท่ีดำเนินงาน
ตามแผนการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงานของคณะ จำนวน 5 หลักสูตร 
12 สาขาวิชา ดังน้ี (มรนม.5.5.1.3.3) 

1) ศศ.บ.ภาษาไทย 
2) ศศ.บ.ภาษาอังกฤษ 
3) ศศ.บ.ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.1.3.2 รายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนการ
จัดการเรียนรูแบบบูรณา
การกับการทำงาน                     
คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.1.3.3 รายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนการ
จัดการเรียนรูแบบบูรณา
การกับการทำงาน     
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

https://drive.google.com/file/d/1-5xd_7sjiXTA5Du-moyzu8jmyKti2Ic_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-5xd_7sjiXTA5Du-moyzu8jmyKti2Ic_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-5xd_7sjiXTA5Du-moyzu8jmyKti2Ic_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-5xd_7sjiXTA5Du-moyzu8jmyKti2Ic_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-5xd_7sjiXTA5Du-moyzu8jmyKti2Ic_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-5xd_7sjiXTA5Du-moyzu8jmyKti2Ic_/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1oj5FIhPcnr_V-DZMUj9Mq0UEL7XXfuJS/edit?usp=sharing&ouid=118258785159682759432&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1oj5FIhPcnr_V-DZMUj9Mq0UEL7XXfuJS/edit?usp=sharing&ouid=118258785159682759432&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1oj5FIhPcnr_V-DZMUj9Mq0UEL7XXfuJS/edit?usp=sharing&ouid=118258785159682759432&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1oj5FIhPcnr_V-DZMUj9Mq0UEL7XXfuJS/edit?usp=sharing&ouid=118258785159682759432&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1oj5FIhPcnr_V-DZMUj9Mq0UEL7XXfuJS/edit?usp=sharing&ouid=118258785159682759432&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1oj5FIhPcnr_V-DZMUj9Mq0UEL7XXfuJS/edit?usp=sharing&ouid=118258785159682759432&rtpof=true&sd=true
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4) ศศ.บ.ภาษาญี่ปุน 
5) ศศ.บ.ภาษาจีน 
6) ศศ.บ.สารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร 
7) ศศ.บ.การพัฒนาสังคม 
8) ศศ.บ.ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสำหรับชาวตางชาติ 
9) นิติศาสตรบัณฑิต 
10) รป.บ.รัฐประศาสนศาสตร 
11) ศป.บ.ทัศนศิลป 
12) ศป.บ.ออกแบบนิเทศศิลป 
ทั้งน้ี สาขาวิชาไดกำหนดใหนักศึกษาสามารถเลือกลงทะเบยีนได

ทั้งแบบฝกประสบการณวิชาชีพ หรือเขารวมโครงการสหกิจศึกษา ซึ่งมี
สาขาวิชาท่ีเขารวม จำนวน 3 สาขาวิชา ไดแก 1. พัฒนาสังคม 2. ภาษาไทย 
3. สารสนเทศและบรรณารักษศาสตร 

1.4 คณะวิทยาการจัดการ มีหลักสูตรที่ดำเนินงานตามแผนการ
เรียนรู แบบบูรณาการกับการทำงานของคณะ ทั้งหมด 5 หลักสูตร 10 
สาขาวิชา ดังน้ี  

1) บธ.บ. การจัดการ 
2) บธ.บ. คอมพิวเตอรธุรกิจ 
3) บธ.บ. การตลาด 
4) บธ.บ. การเงินและการธนาคาร 
5) บธ.บ. การจัดการทรัพยากรมนุษย 
6) บธ.บ. การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 
7) บัญชีบัณฑิต 
8) นศ.บ.นิเทศศาสตร 
9) ศศ.บ. การจัดการโรงแรม 
10) ศศ.บ. อุตสาหกรรมทองเท่ียว 
ทั้งนี้ สาขาวิชาไดกำหนดใหนักศึกษาสามารถเลือกลงทะเบียนไดท้ัง

แบบฝกประสบการณวิชาชีพ หรือเขารวมโครงการสหกิจศึกษาซึ่งมีสาขาวิชาท่ี
เขารวม จำนวน 5 สาขาวิชา ไดแก 1. คอมพิวเตอรธุรกิจ 2. การเงินและการ
ธนาคาร 3. การจัดการโรงแรม 4. โลจิสติกสและโซอุปทาน และ 5. นิเทศศาสตร 

นอกจากนี้ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
การคาสมัยใหม เปนสาขาวิชาที่บังคับใหจัดการศึกษาแบบบูรณาการกับ
การทำงานรวมกับบริษัท ซีพีออลล จำกัด (มหาชน) ตามโครงการความ
รวมมือในการผลิตบัณฑิต โดยการจัดการเรียนการสอนมีทั ้งการเรียน
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติไปพรอมกันในภาคเรียนเดียว คือ แบงเปนภาค
เรียนละ 6 เดือน เรียนภาคทฤษฎี 3 เดือน และฝกปฏิบัต ิ3 เดือน โดยการ
ฝกปฏิบัติจะฝกที่สถานประกอบการ ทั้งน้ีหลักสูตรไดเปดรับนักศึกษาในป
การศึกษา 2564 โดยมีจำนวนนักศึกษาที่สนใจเขาศึกษา จำนวน 40 คน 
(มรนม.5.5.1.3.4) 

โดยมีผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดตามแผนจัดการแบบบูรณาการ
กับการทำงาน ดังตอไปน้ี 

1) จำนวนหลักสูตรท่ีเขารวมสหกิจศึกษา 4 สาขาวิชา 
2) จำนวนสถานประกอบการท่ีเขารวมสหกิจศึกษา 4 แหง 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.1.3.4 รายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนการ
จัดการเรียนรูแบบบูรณา
การกับการทำงานคณะ
วิทยาการจัดการ 

https://drive.google.com/file/d/1DkzMQWiz3EMGVgWP6JsgS93PMaPwpGpL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DkzMQWiz3EMGVgWP6JsgS93PMaPwpGpL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DkzMQWiz3EMGVgWP6JsgS93PMaPwpGpL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DkzMQWiz3EMGVgWP6JsgS93PMaPwpGpL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DkzMQWiz3EMGVgWP6JsgS93PMaPwpGpL/view?usp=sharing
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3) ระดับความสำเร็จของการจัดการเรียนการสอน ระดับ 4             
(มีนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมไดรับคัดเลือกบรรจุเขาทำงานในหนวยงาน
ภายนอกท่ีเขารวม/สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีบูรณาการกับการทำงาน) 

4) จำนวนหลักสูตรที ่จ ัดกิจกรรมการบูรณาเรียนรู ก ับสถาน
ประกอบการ 12 สาขาวิชา 

5) คาเฉลี ่ยของผลการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพ
แบบสหกิจศึกษา เฉลี่ย 4.00 อยูในระดับมาก 

6) รอยละการมีงานทำของบัณฑิต รอยละ 80 
7) รอยละความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต เฉลี่ย 4.00 อยูในระดับ

มาก 
1.5 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีหลักสูตรที่ดำเนินงานตาม

แผนการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงานของคณะ ทั้งหมด 3 หลักสตูร 
8 สาขาวิชา ดังน้ี (มรนม.5.5.1.3.5) 

1) วศ.บ. วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 
2) อส.บ. เทคโนโลยีกอสราง 
3) อส.บ. เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม 
4) อส.บ. ออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 
5) อส.บ. นวัตกรรมเซรามิกส 
6) สถ.บ. สถาปตยกรรม 
7) อส.บ. การจัดการอุตสาหกรรม (ตอเน่ือง) 
8) อส.บ. เทคโนโลยีอิเล็ทรอนิกสและโทรคมนาคม (ตอเน่ือง) 
ทั้งนี้ สาขาวิชาไดกำหนดใหนักศึกษาสามารถการลงทะเบียนไดท้ัง

แบบฝกประสบการณวิชาชีพ หรือเขารวมโครงการสหกิจศึกษา ซึ่งมีสาขาวิชา
เขารวม จำนวน 1 สาขาวิชา ไดแก วิศวกรรมการจดัการอุตสาหกรรม 

โดยมีผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดตามแผนจัดการแบบบูรณาการ
กับการทำงาน ดังตอไปน้ี 

1) จำนวนหลักสูตรที่มีนักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาเตรียมฝก
ประสบการณวิชาชีพและสหกิจศึกษา 9 สาขาวิชา 

2) รอยละของนักศึกษาในหลักสูตรที่ลงทะเบียนรายวิชาเตรียม
ฝกประสบการณวิชาชีพและสหกิจศึกษา รอยละ 100 

3) จำนวนหลักสูตรที่มีนักศึกษาออกฝกประสบการณวิชาชีพ
และสหกิจศึกษา 9 สาขาวิชา 

4) รอยละของนักศึกษาในหลักสูตรที ่ลงทะเบียนรายวิชาฝก
ประสบการณวิชาชีพและสหกิจศึกษา รอยละ 100 

5) จำนวนสถานประกอบการที่ทำความตกลงรวมมือในการสง
นักศึกษาเขาสหกิจศึกษา 44 สถานประกอบการ 

6) รอยละของจำนวนนักศึกษาที่ไดงานทำหลังเสร็จสิ ้นสหกิจ
ศึกษา รอยละ 50 

7) จำนวนผลงาน/จำนวนนวัตกรรม/จำนวนองคความรู ของ
นักศึกษาที่เกิดขึ ้นระหวางฝกสหกิจศึกษาที่มีการนำไปใชประโยชนจาก
สถานประกอบการท่ีรับนักศกึษาสหกิจศึกษา รอยละ 100 

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.1.3.5 รายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนการ
จัดการเรียนรูแบบบูรณา
การกับการทำงานคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

https://drive.google.com/file/d/1BHfADZ0hMy_a8WK4El7TVxfGSQBigaV7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BHfADZ0hMy_a8WK4El7TVxfGSQBigaV7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BHfADZ0hMy_a8WK4El7TVxfGSQBigaV7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BHfADZ0hMy_a8WK4El7TVxfGSQBigaV7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BHfADZ0hMy_a8WK4El7TVxfGSQBigaV7/view?usp=sharing
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1.6 คณะสาธารณสุขศาสตร มีหล ักสูตรที ่ดำเนินงานตาม
แผนการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงานของคณะ ทั้งหมด 2 หลักสตูร 
3 สาขาวิชา ดังน้ี (มรนม.5.5.1.3.6) 

1) สธ.บ. สาธารณสุขชุมชน 
2) วท.บ. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
3) วท.บ. อนามัยสิ่งแวดลอม 
ทั้งน้ี สาขาวิชาไดกำหนดใหนักศึกษาสามารถเลือกลงทะเบียนได        

ทั ้งแบบฝกประสบการณวิชาชีพ หรือเขารวมโครงการสหกิจศึกษา ซึ ่งมี
สาขาวิชาเขารวม จำนวน 1 สาขาวิชา ไดแก อาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

โดยมีผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดตามแผนจัดการแบบบูรณาการ
กับการทำงาน ดังตอไปน้ี 

1) หลักสูตรระดับปริญญาตรีมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู
แบบบูรณาการกับการทำงาน 3 สาขาวิชา 

2) หลักสูตรระดับปริญญาตรีมีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ
กับการทำงานตามแผน 3 สาขาวิชา 

2. มหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหโครงการสหกิจศึกษาอยูในการ
กำกับดูแลโดยสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีการดำเนินงานตาม
แผนและผลการดำเนินงานเปนไปตามแผนท่ีกำหนดไว ดังน้ี 

ในปการศึกษา 2564 มีจำนวนนักศึกษาและหลักสูตรที่เขารวม
โครงการสหกิจศึกษา ดังน้ี 

คณะ 
จำนวน
หลักสูตร 

จำนวน
นักศึกษา 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 8 194 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3 80 
วิทยาการจัดการ 5 33 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 7 
สาธารณสุขศาสตร 1 37 

รวม 18 351 
 

นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษามีผลระดับคะแนน
ในรายวิชาสหกิจศึกษา ดังน้ี 

เกรด ระดับคะแนน จำนวนนักศึกษา รอยละ 
A 4 338 96.30 
B+ 3.5 6 1.70 
B 3 0 0 

C+ 2.5 0 0 
C 2 0 0 
D+ 1.5 0 0 
D 1 0 0 
F 0 0 0 
I - 7 2 

รวม 351 100 
 

  
  
มรนม.5.5.1.3.6 รายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนการ
จัดการเรียนรูแบบบูรณา
การกับการทำงาน                  
คณะสาธารณสุขศาสตร 

 

https://drive.google.com/file/d/1atRggY1i7cxwL3SzrHvZLIGHEjPG6MU6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1atRggY1i7cxwL3SzrHvZLIGHEjPG6MU6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1atRggY1i7cxwL3SzrHvZLIGHEjPG6MU6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1atRggY1i7cxwL3SzrHvZLIGHEjPG6MU6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1atRggY1i7cxwL3SzrHvZLIGHEjPG6MU6/view?usp=sharing
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จากการดำเนินงาน พบวา ผลการดำเนินงานบรรลุตัวช้ีวัดความสำเรจ็
ตามแผน ดังน้ี 

1. จำนวนนักศึกษามีเขารวมโครงการไมนอยกวา 350 คนตอป  
2. นักศึกษาที่เขารวมโครงการสหกิจศึกษาไมนอยกวารอยละ 80 

ไดรับระดับคะแนนไมต่ำกวาระดับ 3 
  4 มีการนำผลไปปรับปรุงระบบและกลไกตามขอ 1  

ตามที ่คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ
มหาวิทยาลัย ประจำปการศึกษา 2564 ใหขอเสนอแนะใหมหาวิทยาลัย
ปรับปรุงนโยบายดานการจัดการเรียนรู แบบบูรณาการกับการทำงาน 
เพ่ือใหสอดคลองตามกระบวนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย  

ในการนี้ มหาวิทยาลัยไดมีการทบทวน ปรับปรุง แผนยุทธศาสตร
ประจำป 2562-2565 (ฉบับสิงหาคม พ.ศ. 2563) (มรนม.5.5.1.4.1) เพื่อให         
มีความชัดเจนใน 2 ดาน คือ ยุทธศาสตรท่ี 1 การยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานการจัดการการศึกษา เปาประสงค 1.1 บัณฑิตมีคุณภาพ มีงานทำ 
พรอมสำหรับวิถีชีวิต ในศตวรรษท่ี 21 และฐานวิถีชีวิตใหม (New normal) 
กลยุทธ 1.1.5 สราง Partnership กับสถานประกอบการ และสถาบันการศึกษา 
ในการผลิตบัณฑิต และยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที ่ม ีสมรรถนะสูง 2.1.4 ยกระดับคุณภาพกระบวนการฝก
ประสบการณว ิชาชีพคร ูโดยรวมจัดการเร ียนร ู  ในสถานศึกษา (School 
Integrated Learning: SIL) 

จากการปรับปรุงแผนและถอดแผนงานสูการปฏิบัติสงผลทำให       
การดำเนินงานของคณะ มีกลยุทธ แผนงาน และโครงการที่ชัดเจน         
(มรนม.5.5.1.4.2) โดยแบงกลไกออกเปน 2 แนวทาง ไดแก การใชกระบวนการ
ฝกประสบการณวิชาชีพครูโดยรวมจัดการเรียนรูในสถานศึกษา (SIL) สำหรับ
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต และการใชระบบและกลไกของการฝก
ประสบการณวิชาชีพ และสหกิจศึกษาสำหรับนักศึกษาในหลักสูตรอ่ืน ๆ 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยไดพัฒนา/ปรับปรุงนวัตกรรมบริการ ใน
การกำกับ ติดตามระบบงานสหกิจศึกษา ซึ่งปรากฏรายละเอียดในเวบ็ไซต
สหกิจศึกษา (มรนม.5.5.1.4.3) โดยมีสวนชวยใหการกำกับติดตามกิจกรรม
ไดรับความสะดวกรวดเร็วขึ้น อาทิ ฐานขอมูลของสถานประกอบการ ปฏิทิน 
สหกิจศึกษา คูมือสหกิจศึกษา แบบฟอรม และสถิติตาง ๆ  ที่เกี่ยวของ รวมท้ัง
เปนแหลงเรียนรูผลงานที่เกิดขึ้นจากนักศึกษา ที่นำไปเผยแพรในรูปแบบของ
โปสเตอร ในปการศึกษา 2564 นอกจากนี้ในชวงวิกฤตการณแพรระบาดของ
โรคโควิด 19 มหาวิทยาลัยไดจัดทำโครงการสัมมนาสหกิจศึกษา รุนท่ี 13  

ปการศึกษา 2564 ระหวางวันท่ี 25-29 เมษายน พ.ศ.2565 ผานระบบ
ออนไลน เพื ่อสานตอใหการดำเนินงานสหกิจศึกษาในมหาวิทยาลัยเปนไป 
อยางตอเนื่องและมีคุณภาพ โดยมหาวิทยาลัยไดสงนักศึกษาออกปฏิบัติงาน 
สหกิจศึกษาทั้ง 2 ภาคการศึกษา จาก 5 คณะ ไดแก คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี คณะวิทยาการจัดการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะ
สาธารณสุขศาสตร และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เปนระยะเวลา 16 สัปดาห  

โดยการปฏิบ ัต ิงานสหกิจศ ึกษา นักศึกษาตองทำโครงการหรือ
โครงงานวิจัยที่สอดคลองกับสาขาวิชาและงานที่ปฏิบัติ เมื่อนักศึกษาไดออก
ปฏิบัติงานครบตามกำหนดแลว ตองมีการรายงานผลการปฏิบัติงานพรอมกับ

  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.1.4.1 แผนยุทธศาสตร

ประจำป 2562-2565 
(ฉบับสิงหาคม พ.ศ. 
2563) 

  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.1.4.2 แผนปฏิบัตริาชการ

ประจำป 2565 
  
  
  
  
มรนม.5.5.1.4.3 เว็บไซตสำนักฯ หัวขอ  

สหกิจศึกษา  

https://drive.google.com/file/d/1HHQ-cyb64uzG2yDdWqu601QGVYx7awx2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HHQ-cyb64uzG2yDdWqu601QGVYx7awx2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HHQ-cyb64uzG2yDdWqu601QGVYx7awx2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HHQ-cyb64uzG2yDdWqu601QGVYx7awx2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n7LixU01rqPGl5bp5cBMlNkRcgewxKmL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n7LixU01rqPGl5bp5cBMlNkRcgewxKmL/view?usp=sharing
https://apro.nrru.ac.th/
https://apro.nrru.ac.th/
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นำเสนองานใหกับมหาวิทยาลัยไดรับทราบ เพื่อแสดงศักยภาพทางวิชาการ 
และทักษะการนำเสนองานของนักศึกษา โดยกิจกรรมการสัมมนาสหกิจศึกษา 
มีวัตถุประสงคท่ีสำคัญ 3 ประการ ดงัน้ี 

1. เพ่ือเปนเวทีแสดงผลงานและถอดองคความรูจากการตกผลึก
จากผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

2. เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
3. เพื่อคัดเลือกนักศึกษาสหกิจศึกษาดีเดนของมหาวิทยาลยัไป

แขงขันผลงานสหกิจศึกษาดีเดนระดับ เครือขาย และระดับประเทศ 
โดยเมื ่อวันท่ี 23 มีนาคม 2565 สำนักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียนไดจัดประกวดผลงานนักศึกษาสหกิจศึกษาระดับมหาวิทยาลัยเพ่ือ
คัดเลือกตัวแทนผลงานดีเด นสงประกวดแขงขันระดับเครือขายภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ในวันท่ี 5 เมษายน 2565 ณ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

  5 มีแนวปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับระบบและกลไกตามขอ 1 
1. ผลการปฏิบัติการตามระบบและกลไกขอท่ี 1 ทำใหมหาวิทยาลัยมี

แนวปฏิบัติท่ีดี ดังตอไปน้ี 
1) มีคูมือปฏิบัติงานสหกิจศึกษาท่ีชัดเจน  
2) มีแบบฟอรมการสรุปการปฏิบัติงาน ไดแก แบบรายงาน มคอ. 

แบบฟอรมสำหรับนักศึกษา แบบฟอรมสำหรับอาจารยนิเทศ และแบบฟอรม
สำหรับผูประกอบการ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานโครงการสหกิจศึกษา 

3) ม ีระบบสารสนเทศสนับสน ุนการทำงาน โดยม ี เว ็บไซต  
https://www.apro.nrru.ac.th/ เปนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสาร
โครงการสหกิจศึกษา ไดแก 1) ปฏิทินสหกิจ 2) คู มือสหกิจ 3) แบบฟอรม        
4) ฐานขอมูล 5) สถิตินักศึกษา 6) ผลงานสหกิจศึกษา และ 7) คำสั่งแตงตั้ง/
ประกาศ  

4) มีระบบฐานขอม ูลสหกิจศึกษาที ่รวบรวมและสืบคนขอมูล 
ดังตอไปนี ้ 1) ขอมูลนักศึกษา (แยกตามรุ น) 2) ขอมูลนักศึกษา (แยกตาม
สาขาวิชา) 3) ขอมูลอาจารยนิเทศ และ 4) ขอมูลผูประกอบการ (มรนม.5.5.1.5.1) 

นวัตกรรมบริการที่ปรากฏสงผลทำใหนักศึกษาที่เขารวมโครงการ           
สหกิจศึกษา ประจำปการศึกษา 2564 มีผลงานนักศึกษาที่ไดรับรางวัล           
ในโครงการจัดนิทรรศการและประกวดผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงานดีเดนในการประชุมเครือขายระดับสถาบันอุดมศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ประจำป พ.ศ. 2565  ที่จัดขึ ้นในวันท่ี             
5 เมษายน 2565 ณ อาคารเรียนรวม 5 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จังหวัด
อุบลราชธานี ซึ่งนิทรรศการมีมหาวิทยาลัยเครือขายเขารวมนำเสนอผลงาน 
กวา 10 มหาวิทยาลัย มีนักศึกษาเขารวมเสนอผลงานจำนวนท้ังสิ้น 52 ผลงาน 
เพื ่อเขารวมประกวดผลงานชิงรางวัลดีเดนจำนวน 12 ผลงาน โดยผลการ
ประกวด มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา สามารถควารางวัลมาไดถึง 5 
รางวัล ดังน้ี (มรนม.5.5.1.5.2) 

 
 
 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.1.5.1 เว็บไซตสำนักฯ หัวขอ 

สหกิจศึกษา 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.1.5.2 ผลงานนักศึกษาท่ีไดรับ

รางวัล  
  
  
  

https://www.apro.nrru.ac.th/
https://apro.nrru.ac.th/
https://apro.nrru.ac.th/
https://drive.google.com/file/d/12w3_Leq1EHxYoYMGUvgYuNrko49dlsgK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12w3_Leq1EHxYoYMGUvgYuNrko49dlsgK/view?usp=sharing
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1) รางวัลชนะเลิศ ประเภทโครงงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ชื่อผลงาน : การออกแบบการทดลองเพ่ือลดคาแรงดึง 

ในกระบวนการฉีดพลาสติกของช้ินสวนถุงลม
นิรภัย 

ผูนำเสนอ : นางสาวศรัญญา  คำใย  
นางสาวหทัยชนก  ใสพลกรัง  

หลักสูตร : วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 
คณะ : เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

2) รางวัลชนะเลิศ ประเภทโปสเตอรดานมนุษยศาสตร สังคมศาสตร 
และการจัดการ 

ชื่อผลงาน : การสรางสื่อเกมออนไลนเพ่ือพัฒนาทักษะ
ภาษาไทยแกผูใชบริการอุทยานการเรียนรู  
TK square Korat         

ผูนำเสนอ : นางสาวธิติมา อุดมญาติ  
นางสาวรุงนรี ผาปรางค 

หลักสูตร : ภาษาไทย 
คณะ : มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

3) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ประเภทโปสเตอรดานนวัตกรรม  
ชื่อผลงาน : โครงการออกแบบตดิตั้งวัสดุดูดซบัเสียง  

หอง Cutting room 
ผูนำเสนอ : นางสาวกนกพร บุญรักษ  

นางสาวอภิรดี วันชูพริ้ง 
หลักสูตร : อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

คณะ : สาธารณสุขศาสตร 

4) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ประเภทโปสเตอรดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลย ี

ชื่อผลงาน : การพัฒนาระบบแชทบอทเพ่ือแสดงขอมูล
สัญญาเชาของเจาของท่ี 

ผูนำเสนอ : นางสาวเจนนิสา  ยศอินทร 
หลักสูตร : ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 

คณะ : วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

5) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ประเภทโครงงานดานมนุษยศาสตร 
สังคมศาสตร และการจัดการ 

ชื่อผลงาน : การพัฒนาหองสมุดดิจิทัลสำหรับโรงเรียน 
บานหัวหนอง ตำบลหนองคอนไทย  
อำเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูม ิ

ผูนำเสนอ : นางสาวศิริวรรณ จันพัก 
หลักสูตร : สารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร 

คณะ : มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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2. ผลการประเมินนักศึกษาสหกิจศึกษา จำนวน 351 คน โดยสถาน
ประกอบการมีความพึงพอใจตอนักศึกษาสหกิจศึกษา คาเฉลี่ย 4.50 อยูใน
ระดับความพึงพอใจมาก โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

คณะ 
รอยละของ
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับความ
พึงพอใจ 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 90.73 4.53 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 91.85 4.70 
วิทยาการจัดการ 92.21 4.61 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 91.13 4.55 
สาธารณสุขศาสตร 82.85 4.14 

รวม 90.15 4.50 

3. ภาวะการมีงานทำของนักศึกษาที่เขารวมโครงการสหกิจศึกษา          
ปการศึกษา 2564 เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) มหาวิทยาลัยจึงออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา เรื่อง แนวปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชีพท่ี 1048/2565 
ประกาศ ณ วันท่ี 24 สิงหาคม พ.ศ.2564 ( มรนม.5.5.1.5.3) โดยใหคณะ
และหลักสูตรงดหรือชะลอ ใหนักศึกษาหรือบุคลากร จัดการเรียนการสอน
รายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ ในเขตพื้นที ่ควบคุมสูงสุดและเขมงวด 
รวมทั้ง พยายามหลีกเลี่ยงจัดการเรียนการสอนรายวิชาฝกประสบการณ
วิชาชีพ ในเขตพ้ืนท่ีควบคุมสูงสุด ท่ีอยูนอกเขตจังหวัดนครราชสีมา เวนแต
ในบางหลักสูตรที่นักศึกษาตองปฏิบัติงานประจำในพื้นที่อยูแลว โดยอาจ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบจัดการเรียนการสอนรายวิชาการฝกประสบการณ
วิชาชีพ ทำใหมีจำนวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการสหกิจศึกษามีจำนวน
ทั้งสิ้น 351 คน และสงผลใหภาวะการมีงานทำของนักศึกษาที่ไดงานทำใน
สถานประกอบการท่ีปฏิบัติงานสหกิจศึกษามีจำนวนนอย  

โดยสำรวจภาวะการมีงานทำของนักศึกษาที่เขารวมโครงการสหกิจ
ศึกษาปการศึกษา 2564 พบวา จากผูตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 60 คน ได
งานทำในสถานประกอบการท่ีปฏิบัติงานสหกิจศึกษา จำนวน 2 คน คิดเปน
รอยละ 3.33 และไดงานทำแตไมใชสถานประกอบการเดิมท่ีเคยปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา จำนวน 21 คน คิดเปนรอยละ 12.6 ของจำนวนผูตอบแบบ
สำรวจ 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

มรนม.5.5.1.5.3 ประกาศมหาวิทยาลยั
ราชภัฏนครราชสมีา 
เรื่อง แนวปฏิบัติการ          
ฝกประสบการณวิชาชีพ         
ท่ี 1048/2565 

  

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ 

ค่าเป้าหมาย 

5 ข้อ 4 ข้อ (ขอ้ 1 - 4)  4.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เป้าหมายการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการประเมิน 
ของคณะกรรมการ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
เทียบกับค่าเป้าหมาย 

5 ข้อ 4 ข้อ (ข้อ 1 - 4)  4.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 
 

 

https://drive.google.com/file/d/1Wks6T1cukXiBl-YUd6Q1kf_8b1r7x_UC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Wks6T1cukXiBl-YUd6Q1kf_8b1r7x_UC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Wks6T1cukXiBl-YUd6Q1kf_8b1r7x_UC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Wks6T1cukXiBl-YUd6Q1kf_8b1r7x_UC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Wks6T1cukXiBl-YUd6Q1kf_8b1r7x_UC/view?usp=sharing
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งช้ี 5.2 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน 
ผูกำกับดูแล  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นฤเบศ  ลาภยิ่งยง     รองอธิการบดฝีายยุทธศาสตรแผนและงบประมาณ  

โทรศัพท 
08-1999-9477 

 

ผูจัดเก็บขอมูล 
1. ดร.โกสินทร ชำนาญพล  ผูอำนวยการกองนโยบายและแผน    
2. นางสาวพัชรินทร พลเยี่ยม   กองนโยบายและแผน     
3. นางสาวอรวรีย ประทุมศรี    กองนโยบายและแผน         

โทรศัพท 
1. 08-9132-9224 
2. 08-6649-9355 
3. 09-3559-6824 

 

เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ขอ 

มีการดำเนินการ 
2 ขอ 

มีการดำเนินการ 
3 - 4 ขอ 

มีการดำเนินการ 
5 - 6 ขอ 

มีการดำเนินการ 
7 ขอ 

  
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
เกณฑมาตรฐานขอท่ี 1  
ตน กก ขอ เกณฑมาตรฐานและผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  1 พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT กับวิสัยทัศน
ของสถาบัน และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและ
แผนปฏิบัติการประจำปตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผลตาม
ตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธ 

ในปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา
ดำเนินงานภายใตแผนยุทธศาสตร (พ.ศ. 2562-2565) ฉบับ
ปรับปรุงเดือน สิงหาคม พ.ศ. 2563 ซึ่งพัฒนาข้ึนจากการมีสวน
รวมของผูมีสวนไดสวนเสีย โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1) แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา            
(พ.ศ. 2562-2565) ฉบับปรับปรุงเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2563              
(มรนม.5.5.2.1.1) ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
มหาว ิทยาล ัย ในคราวประช ุมว ันท่ี  13 ส ิงหาคม 2563                     
(มรนม.5.5.2.1.2) และไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย
ในคราวประชุมวันท่ี 18 กันยายน 2563 (มรนม.5.5.2.1.3) 

2) มีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563-
2565) (มรนม.5.5.2.1.4) และแผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. 2565 
(มรนม.5.5.2.1.5) ท่ีประกอบดวยรายละเอียดของยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี ้วัดคาเปาหมาย กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ และหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

3) มีการจัดทำแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับ
แผนปฏ ิบ ัต ิราชการ  ป งบประมาณ  พ.ศ. 2563 -2565                     
(มรนม.5.5.2.1.6) 

4) มีการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน 9 เดือน และรอบ 
12 เดือน รายงานตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และ

  
  
  
  
มรนม.5.5.2.1.1 ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสมีา  
(พ.ศ. 2562-2565)  
ฉบับปรับปรุงเดือน
สิงหาคม 2563 

มรนม.5.5.2.1.2 มติท่ีประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยั ในคราว
ประชุม 13 สิงหาคม 2563 

มรนม.5.5.2.1.3 มติท่ีประชุมสภา 
มหาวิทยาลยั ในคราว
ประชุม 18 กันยายน 2563 

มรนม.5.5.2.1.4 แผนปฏิบัตริาชการ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา             
(พ.ศ. 2563-2565) 

มรนม.5.5.2.1.5 แผนปฏิบัตริาชการ
ประจำป พ.ศ. 2565
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา 

  

http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2020/09/y18sem63.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2020/09/y18sem63.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2020/09/y18sem63.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2020/09/y18sem63.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2020/09/y18sem63.pdf
https://drive.google.com/file/d/1_WaIyYJirLGIf1DY5V_AvMQzjB0UHD7G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_WaIyYJirLGIf1DY5V_AvMQzjB0UHD7G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_WaIyYJirLGIf1DY5V_AvMQzjB0UHD7G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_WaIyYJirLGIf1DY5V_AvMQzjB0UHD7G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zrlQNCXH-kr6vL8jEl9d6IlYJp0McZ90/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zrlQNCXH-kr6vL8jEl9d6IlYJp0McZ90/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zrlQNCXH-kr6vL8jEl9d6IlYJp0McZ90/view?usp=sharing
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2020/02/gac-2563%E2%80%932565.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2020/02/gac-2563%E2%80%932565.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2020/02/gac-2563%E2%80%932565.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2020/02/gac-2563%E2%80%932565.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2021/09/2565NRRU.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2021/09/2565NRRU.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2021/09/2565NRRU.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2021/09/2565NRRU.pdf
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รายงานผานระบบติดตามประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR)                 
(มรนม.5.5.2.1.7-มรนม.5.5. 2.1.9) 

นอกจากน้ีเน ื ่องจากแผนยุทธศาสตรฉบับเด ิมของ
มหาวิทยาลัย (พ.ศ. 2562-2565) กำลังจะสิ้นสุดระยะของแผน 
มหาวิทยาลัยจึงไดดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตรฉบับใหม ซึง่
เปนแผนระยะ 5 ป  (พ.ศ. 2566-2570) โดยกระบวนการและ
ข้ันตอนการดำเนินงาน ดังน้ี 

 

วันที่ 20 มกราคม 2565 จัดประชุมคณะอนุกรรมการ
พลิกโฉมมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาแผนการจัดทำยุทธศาสตร 
และแนวทางการสำรวจความคิดเห็นของ Stakeholder 

 

วันท่ี 3-11 กุมภาพันธ 2565 สำรวจความคิดเห็นผูมีสวน
ไดสวนเสียผานระบบออนไลน และรวบรวมขอมูลสารสนเทศ
ประกอบการจัดทำแผน (5.5.2.1.10) 

มรนม.5.5.2.1.6 แผนกลยุทธทางการเงิน
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา (พ.ศ. 2563-
2565) 

มรนม.5.5.2.1.7 รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัตริาชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 รอบ 6 เดือน 

มรนม.5.5.2.1.8 รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัตริาชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 รอบ 9 เดือน 

มรนม.5.5.2.1.9 รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัตริาชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 รอบ 12 เดือน 
(อยูระหวางรวบรวมขอมูล 
30 กันยายน 2565) 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

มรนม.5.5.2.1.10 รายงานผลการสำรวจ
ความคิดเห็น ผูมสีวนได
สวนเสยี 

  
  
  
  
  

https://drive.google.com/file/d/1uBN8rGpYwwV1_Ey_dgmRztASmbVGLYb9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uBN8rGpYwwV1_Ey_dgmRztASmbVGLYb9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uBN8rGpYwwV1_Ey_dgmRztASmbVGLYb9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uBN8rGpYwwV1_Ey_dgmRztASmbVGLYb9/view?usp=sharing
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/04/65v2.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/04/65v2.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/04/65v2.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/04/65v2.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/07/65p9-.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/07/65p9-.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/07/65p9-.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/07/65p9-.pdf
http://www.plan.nrru.ac.th/strategic/wp-content/uploads/2022/05/3.swot_.pdf
http://www.plan.nrru.ac.th/strategic/wp-content/uploads/2022/05/3.swot_.pdf
http://www.plan.nrru.ac.th/strategic/wp-content/uploads/2022/05/3.swot_.pdf
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วันท่ี 9-10 พฤษภาคม 2565 จัดประชุมอธิการบดี                
ท่ีปรึกษาอธิการบดี รองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี เพ่ือยก
รางแผนยุทธศาสตร 

 
 

วันท่ี 14 มิถุนยายน 2565 เสนอ (ราง) แผนยุทธศาสตรฯ 
ตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ท่ี
ประชุมมีมติเห็นชอบ (มรนม.5.5.2.1.11 - มรนม.5.5.2.1.12) 

 
 

วันท่ี 23 มิถุนยายน 2565 จัดเวทีรับฟงความคิดเห็นจาก
สภาคณาจารยและขาราชการ 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.1.11 ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสมีา 
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-
2570) 

มรนม.5.5.2.1.12 มติท่ีประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยั ในคราว
ประชุม 14 มิถุนายน 2565 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/08/Nrru-plan-66-70.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/08/Nrru-plan-66-70.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/08/Nrru-plan-66-70.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/08/Nrru-plan-66-70.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Q5k0qh4vRBMXObUIPENUlM38BXDaeLep/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q5k0qh4vRBMXObUIPENUlM38BXDaeLep/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q5k0qh4vRBMXObUIPENUlM38BXDaeLep/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q5k0qh4vRBMXObUIPENUlM38BXDaeLep/view?usp=sharing
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วันที่ 30 มิถุนายน 2565 รับฟงความคิดเห็นของสภา
วิชาการ และคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

 

วันท่ี 8 กรกฎาคม 2565 เสนอ (ราง) แผนยุทธศาสตรตอ
ที ่ประชุมคณะอนุกรรมการพลิกโฉมมหาวิทยาล ัย ครั ้งท่ี 
2/2565 

 

 

วันที่ 20 กรกฎาคม 2565 เสนอ (ราง) แผนยุทธศาสตร 
ตอท่ีประชุมคณะกรรมการ นโยบายและยุทธศาสตร 

วันท่ี 18 สิงหาคม 2565 เสนอ (ราง) แผนยุทธศาสตรตอ
สภามหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัยมีมติเห็นชอบ (มรนม.
5.5.2.1.13) 

แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ระยะ 
5 ป (พ.ศ. 2566-2570) มีสาระสำคัญ ดังน้ี 

วิสัยทัศน : 
เปนมหาวิทยาลัยชั้นนำของประเทศดานการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

มรนม.5.5.2.1.13 มติท่ีประชุมสภา 
มหาวิทยาลยั ในคราว
ประชุม 18 สิงหาคม 
2565 

  

https://drive.google.com/file/d/1enqtxT5mJB0OadZBK_Q8korTmrw7FDLG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1enqtxT5mJB0OadZBK_Q8korTmrw7FDLG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1enqtxT5mJB0OadZBK_Q8korTmrw7FDLG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1enqtxT5mJB0OadZBK_Q8korTmrw7FDLG/view?usp=sharing
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พันธกิจ : 
1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีทักษะการ

ดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และฐานวิถีชีวิตใหม (New normal) 
2. วิจัยสรางองคความรู และนวัตกรรมท่ีสงผลกระทบ 

(Impact) ตอเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมของทองถ่ิน และ
ประเทศ 

3. บริการวิชาการ ถายทอดองคความรู  เทคโนโลยี
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาทองถิ ่นสู ความยั่งยืนโดยนอมนำ แนว
พระราชดำริสูการปฏิบัติ 

4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และพัฒนาตอยอดภูมิ
ปญญาของทองถ่ินเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม 

5. บริหารจัดการทรัพยากรของมหาวิทยาลัยอยางมี
ประส ิทธ ิภาพด วยหล ักธรรมาภ ิบาล รองร ับบร ิบทการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางตอเน่ืองและยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร : 
1. การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนา

สมรรถนะคนทุกชวงวัย 
2. การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่มี

สมรรถนะสูง 
3. การวิจัยและสรางนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ

การแขงขันของคนในทองถ่ินและประเทศ 
4. การยกระดับเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม และ

สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน เพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 
5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีสมรรถนะสูง มีธรร

มาภิบาล และมีความเปนสากล 

ทั้ง 5 ประเด็นยุทธศาสตรม ี13 เปาประสงค 48 ตัวชี้วัด 38 
กลยุทธ 34 โครงการ ซึ่งมหาวิทยาลัยอยูในระหวางการถายแผน
สูการปฏิบัติโดยมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการถายทอดแผน
ยุทธศาสตรและจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-
2570) และแผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 5 
กันยายน 2565 (มรนม.5.5.2.1.14) 

 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.1.14 การถายทอดแผน

ยุทธศาสตรและการจดัทำ
แผนปฏิบัตริาชการ ระยะ 
5 ป (พ.ศ.2566–2570) 
และ 1 ป พ.ศ.2566 

  
  

 

 
 
 

http://plan.nrru.ac.th/?p=7950
http://plan.nrru.ac.th/?p=7950
http://plan.nrru.ac.th/?p=7950
http://plan.nrru.ac.th/?p=7950
http://plan.nrru.ac.th/?p=7950
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งช้ี 5.2 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน 
ผูกำกับดูแล  

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นฤเบศ ลาภยิ่งยง     รองอธิการบดฝีายยุทธศาสตร แผนและงบประมาณ 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัฐกรณ คิดการ  รองอธิการบดฝีายวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สวียา ปรารถนาดี ชาติวิวัฒนาการ รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลและกิจการท่ัวไป 
4. ดร.ยุทธกร ฤทธ์ิไธสง รองอธิการบดีฝายบรหิารการคลัง พัสดุ และกายภาพ  

โทรศัพท 
1. 08-1999-9477 
2. 08-1725-0919 
3. 08-0088-0855 
4. 08-1955-8029 

 

ผูจัดเก็บขอมูล 
1. ดร.โกสินทร ชำนาญพล  ผูอำนวยการกองนโยบายและแผน 
2. นางสาวพัชรินทร พลเยี่ยม   กองนโยบายและแผน  
3. นางสาวอรวรีย ประทุมศรี    กองนโยบายและแผน  

โทรศัพท 
1. 08-9132-9224 
2. 08-6649-9355 
3. 09-3559-6824 

 

เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ขอ 

มีการดำเนินการ 
2 ขอ 

มีการดำเนินการ 
3 - 4 ขอ 

มีการดำเนินการ 
5 - 6 ขอ 

มีการดำเนินการ 
7 ขอ 

  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
เกณฑมาตรฐานขอท่ี 2  

ตน กก ขอ เกณฑมาตรฐานและผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  2 การกำกับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกคณะดำเนินการวิเคราะห
ขอมูลทางการเงินที ่ประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละ
หลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร 
การจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง เพื่อวิเคราะหความคุมคา
ของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิต
บัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน 

ในปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีการ
ดำเนินงานเก่ียวกับการวิเคราะหตนทุนตอหนวยและความคุมคาของ
การบริหารหลักสูตร ดังน้ี 

1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการวิเคราะหตนทุนตอหนวยและ
ความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2564 ตาม
คำส ั ่งท่ี 1232/2565 และคำส ั ่งเพ ิ ่มเติม ที ่  2146/2565 ซึ่ง
ประกอบดวยผู บริหารและผู แทนจากทุกคณะและหนวยงานท่ี
เก ี ่ยวของ โดยมีกองนโยบายและแผนปฏิบ ัต ิหนาที ่ เป นฝาย
เลขานุการ (มรนม.5.5.2.2.1–มรนม.5.5.2.2.2) 

2. มีการกำกับติดตามผลการใชจายงบประมาณ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (มรนม.5.5.2.2.3) โดยใหหนวยงานจัดทำ
รายงานผลส ัมฤทธ ิ ์ การใช จ  ายงบประมาณเสนอต อคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย นอกจากน้ีกอง
คลังมีการจัดทำรายงานทางการเงิน (มรนม.5.5.2.2.4) เสนอตอ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย ทุกเดือน 

3. มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การวิเคราะหตนทุน
ตอหนวยและความคุมคาของการบริหารหลักสูตร” ใหกับผูบริหาร 

  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.2.1 คำสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการวิเคราะห
ตนทุนตอหนวยและ
ความคุมคาของการ
บริหารหลักสตูรป
การศึกษา 2564 ท่ี 
1232/2565 

มรนม.5.5.2.2.2 คำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการวิเคราะห
ตนทุนตอหนวยและควา
คุมคาของการบริหาร
หลักสตูรปการศึกษา 
2564 (เพ่ิมเติม)              
ท่ี 2146/2565 

มรนม.5.5.2.2.3 รายงานผลการเบิกจาย
งบประมาณประจำป

https://drive.google.com/file/d/1ojqq7U5E4ZI3yVnHzXnHMFVjKRMnHDs2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ojqq7U5E4ZI3yVnHzXnHMFVjKRMnHDs2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ojqq7U5E4ZI3yVnHzXnHMFVjKRMnHDs2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ojqq7U5E4ZI3yVnHzXnHMFVjKRMnHDs2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ojqq7U5E4ZI3yVnHzXnHMFVjKRMnHDs2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ojqq7U5E4ZI3yVnHzXnHMFVjKRMnHDs2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ojqq7U5E4ZI3yVnHzXnHMFVjKRMnHDs2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CJLWz851CqevPn0yrLgZR3Svs8ydnn8S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CJLWz851CqevPn0yrLgZR3Svs8ydnn8S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CJLWz851CqevPn0yrLgZR3Svs8ydnn8S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CJLWz851CqevPn0yrLgZR3Svs8ydnn8S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CJLWz851CqevPn0yrLgZR3Svs8ydnn8S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CJLWz851CqevPn0yrLgZR3Svs8ydnn8S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CJLWz851CqevPn0yrLgZR3Svs8ydnn8S/view?usp=sharing
http://plan.nrru.ac.th/?page_id=4352
http://plan.nrru.ac.th/?page_id=4352
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คณาจารย และผูแทนหลักสูตร เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2565 ณ 
หองประชุม ดร.เศาวนิต เศาณานนท อาคาร 9 ชั้น 3 โดยไดรับ
เกียรติจาก ผศ.ดร.พิชิต พระพินิจ อาจารยประจำสาขาวิชาการ
จัดการโลจิสติกส และซัพพลาย อดีตรองอธิการบดีฝายนโยบายและ
แผน และกิจการพิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย (มรนม.5.5.2.2.5)   

 
 

 
 

และมีการประชุมคณะกรรมการเพื่อทบทวนหลักเกณฑ แนวทาง 
กระบวนการและขั้นตอนการดำเนินงานวิเคราะหตนทุนตอหนวย
และความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2564 
เมื่อวันท่ี 22 มิถุนายน 2565 ณ หองประชุมรัตนเพียร อาคาร 9 ช้ัน 
2 โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบใหมีการปรับปรุงหลักเกณฑการปน
สวนตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ (มรนม.5.5.2.2.6) 

 
 

งบประมาณ พ.ศ. 2564 
ไตรมาสท่ี 1-4 

มรนม.5.5.2.2.4 รายงานทางการเงิน 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

มรนม.5.5.2.2.5 รายงานผลการดำเนิน
โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง “การ
วิเคราะหตนทุนตอหนวย
และความคุมคาของการ
บริหารหลักสตูร” 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

มรนม.5.5.2.2.6 สรุปผลการประชุม
คณะกรรมการฯ วันท่ี 22 
มิถุนายน 2565 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

http://plan.nrru.ac.th/?page_id=4352
http://plan.nrru.ac.th/?page_id=4352
https://nrru.ac.th/public/finance/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/070465.pdf
https://nrru.ac.th/public/finance/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/070465.pdf
https://nrru.ac.th/public/finance/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/070465.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/09/report_unit_cost_2564.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/09/report_unit_cost_2564.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/09/report_unit_cost_2564.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/09/report_unit_cost_2564.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/09/report_unit_cost_2564.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/09/report_unit_cost_2564.pdf
https://drive.google.com/file/d/1-ey4MkipqB1vnYhkIZyLsQM6VVbsH7Dj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-ey4MkipqB1vnYhkIZyLsQM6VVbsH7Dj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-ey4MkipqB1vnYhkIZyLsQM6VVbsH7Dj/view?usp=sharing
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4. มีการนำขอมูลทางการเงินมาใชในการวิเคราะหตนทุนตอ
หนวยและความคุมคาของการบริหารหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชส ีมา ป การศ ึกษา 2564 โดยม ีว ัตถ ุประสงค ด ั ง น้ี                                 
(มรนม.5.5.2.2.7) 

1) เพื่อใหทราบขอมูลผลการดำเนินงานที่แสดงใหเห็นถึง
ความคุมคา คุมทุนของการใชจายทรัพยากรในการผลิตบัณฑิตของ
คณะ/หลักสูตร และมหาวิทยาลัย รวมถึงประสิทธิภาพในการบรหิาร
จัดการหลักสูตร 

2) เพื ่อเสนอรายงานใหผู บริหารมหาวิทยาลัยนำไปใช
ประกอบการตัดสินใจในการบริหารจัดการซึ่งไดเชิญผูรับผิดชอบ
หลักสูตรทุกหลักสูตรเขารวมประชุมในวันท่ี 22 มิถุนายน 2565 
ผานระบบออนไลน Zoom Cloud Meeting 

ผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดดังตอไปนี้ 
ต นท ุนต อหน วยการผล ิตบ ัณฑิตมหาว ิทยาล ัยราชภัฏ

นครราชสีมา ปการศึกษา 2564 

คณะครุศาสตร 

ท่ี หลักสูตร ตนทุนรวม FTES 
ตนทุนตอ
หนวย 

ระดับปริญญาตรี 129,792,838 3,280.03 39,571 

1 ค.บ.การศึกษาปฐมวัย 9,001,846 252.44 35,659 

2 ค.บ.การศึกษาพิเศษ 5,003,980 116.56 42,931 
3 ค.บ.จิตวิทยาการ

ปรึกษา และการแนะ
แนว 

4,027,878 80.03 50,330 

4 ค.บ.เทคโนโลยีและ
ส่ือสารการศึกษา 

4,814,860 103.33 46,597 

5 ค.บ.พลศึกษา  9,001,846 248.44 36,233 

6 ค.บ.ดนตรีศึกษา 5,979,592 141.72 42,193 

7 ค.บ.นาฏศิลปไทย  6,829,777 183.56 37,207 

8 ค.บ.พุทธศาสนศึกษา  4,563,270 108.28 42,143 

9 ค.บ.ภาษาไทย  9,065,293 270.92 33,461 

10 ค.บ.ภาษาอังกฤษ  9,190,477 260.67 35,257 

11 ค.บ.ศิลปศึกษา  7,584,546 180.44 42,034 

12 ค.บ.สังคมศึกษา  9,599,707 250.06 38,390 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.2.7 รายงานการวิเคราะห

ตนทุนตอหนวยและความ
คุมคาของหลักสตูร
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา   
ปการศึกษา 2564 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/09/unit_cost2564.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/09/unit_cost2564.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/09/unit_cost2564.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/09/unit_cost2564.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/09/unit_cost2564.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/09/unit_cost2564.pdf
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ท่ี หลักสูตร ตนทุนรวม FTES 
ตนทุนตอ
หนวย 

ระดับปริญญาตรี 129,792,838 3,280.03 39,571 

13 ค.บ.คณิตศาสตร  9,316,638 263.25 35,391 

14 ค.บ.คอมพิวเตอร
ศึกษา 

6,955,449 183.94 37,814 

15 ค.บ.เคม ี 5,287,049 122.00 43,336 

16 ค.บ.ชีววิทยา  5,192,855 123.97 41,888 

17 ค.บ.ฟสิกส  5,696,279 128.25 44,415 

18 ค.บ.วิทยาศาสตรทั่วไป  6,356,854 140.75 45,164 

19 ค.บ.อุตสาหกรรม
ศึกษา  

6,324,642 121.42 52,089 

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต   10,951,521  397.96 27,519 
20 ป.บัณฑิตวิชาชีพครู    10,951,521  397.96 27,519 

ระดับปริญญาโท 10,964,272        97.50 112,454 
21 ค.ม.การบริหาร

การศึกษา  
2,446,153 45.46 53,809 

22 ศศ.ม.การพัฒนา
ศักยภาพมนุษย 

1,271,089 12.79 99,381 

23 ค.ม.เทคโนโลยแีละ
ส่ือสารการศึกษา  

1,767,940 8.38 210,971 

24 ค.ม.วิจยัและ
ประเมนิผลการศึกษา 

1,943,211 6.79 286,187 

25 ค.ม.หลักสูตรและการ
สอน 

3,535,879 24.08 146,839 

ระดับปริญญาเอก 2,643,014 34.42 76,787 
26 ปร.ด.การบริหาร

การศึกษา 
1,762,460 25.00 70,498 

27 ปร.ด.หลักสูตรและการ
สอน 

880,554 9.42 93,477 

รวมท้ังคณะ 154,351,645 3,809.91 40,513 

 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ท่ี หลักสูตร  ตนทุนรวม FTES 
ตนทุนตอ
หนวย 

ระดับปริญญาตรี 226,892,633 3,021.02 75,104.64 

1 น.บ.นิติศาสตร 26,177,842 381.86 68,554 
2 รป.บ.รัฐประศาสน

ศาสตร  
51,422,058 785.61 65,455 

3 ศป.บ.ทัศนศิลป  5,261,160 45.50 115,630 

4 ศป.บ.ออกแบบนิเทศศิลป  8,439,846 83.19 101,453 

5 ศศ.บ.การพัฒนาสังคม  10,881,642 128.47 84,702 

6 ศศ.บ.ภาษาจีน  17,566,287 242.08 72,564 

7 ศศ.บ.ภาษาญี่ปุน  10,998,375 143.81 76,479 

8 ศศ.บ.ภาษาไทย  15,703,476 205.94 76,253 

9 ศศ.บ.ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร
สำหรับชาวตางประเทศ 

5,428,187 39.67 136,834 

10 ศศ.บ.ภาษาอังกฤษ  29,798,194 359.17 82,964 

11 ศศ.บ.ภาษาอังกฤษธุรกิจ  18,282,591 252.69 72,352 

12 ศศ.บ.สารสนเทศศาสตร
และบรรณารักษศาสตร  

5,860,730 56.97 102,874 

13 ร.บ.รฐัศาสตร (ใหม) 21,072,246 296.06 71,176 
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ท่ี หลักสูตร  ตนทุนรวม FTES 
ตนทุนตอ

หนวย 
ระดับปริญญาโท 11,368,114 78.70 144,456 
14 รป.ม.รฐัประศาสนศาสตร 3,368,812 29.56 113,981 

15 ศศ.ม.การสอน
ภาษาอังกฤษเปน
ภาษาตางประเทศ  

5,243,685 25.43 206,168 

16 ค.ม.ภาษาไทย 2,755,617 23.71 116,241 

ระดับปริญญาเอก 2,385,355 9.90 240,945 

17 
ปร.ด.การจัดการ
ภาครัฐและภาคเอกชน 
(ใหม) 

2,385,355 9.90 240,945 

รวมท้ังคณะ 240,646,102 3,109.62 77,388 

 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ท่ี หลักสูตร ตนทุนรวม FTES 
ตนทุนตอ
หนวย 

ระดับปริญญาตรี 151,873,817 1,301.95 116,651 
1 วท.บ.เกษตรศาสตร 11,166,192 93.08 119,963 

2 วท.บ.คหกรรมศาสตร 12,352,080 112.19 110,100 

3 วท.บ.เคม ี 7,741,318 50.08 154,579 

4 วท.บ.ชีววิทยา 9,127,056 76.61 119,137 

5 วท.บ.เทคนิคการสัตว
แพทย 

7,424,200 48.36 153,519 

6 วท.บ.เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

10,268,681 83.69 122,699 

7 วท.บ.ฟสิกส 5,131,370 21.25 241,476 
8 วท.บ.ภูมิสารสนเทศ 5,965,457 22.72 262,564 

9 วท.บ.ระบบสารสนเทศ
เพ่ือการจดัการ 

5,575,335 33.94 164,270 

10 วท.บ.วทิยาการ
คอมพิวเตอร 

15,596,263 151.64 102,851 

11 วท.บ.วทิยาศาสตรการ
กีฬาและการออกกำลัง
กาย 

35,257,579 413.97 85,169 

12 วท.บ.วทิยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการอาหาร 

7,405,039 54.56 135,723 

13 วท.บ.วทิยาศาสตร
ส่ิงแวดลอม 

10,014,987 97.11 103,130 

14 วท.บ.สถติิประยุกต 4,868,095 28.50 170,810 

15 วท.บ.เทคโนโลยีดิจทิัล
มีเดยี 

3,980,165 14.25 279,310 

ระดับปริญญาโท 5,792,555 36.94 156,810 
16 ค.ม.คณิตศาสตรศึกษา 1,928,356 20.26 95,180 

17 
วท.ม.เทคโนโลยกีาร
จัดการส่ิงแวดลอม 

500,213 0.26 1,923,896 

18 วท.ม.วิทยาศาสตรศึกษา 2,342,981 8.84 265,043 

19 
วท.ม.ระบบสารสนเทศ
และนวัตกรรมดิจทิัล 

1,021,005 7.58 134,697 

ระดับปริญญาเอก 1,612,494 3.26 494,630 

20 
ปร.ด.เทคโนโลยกีาร
จัดการส่ิงแวดลอม 

1,612,494 3.26 494,630 

รวมท้ังคณะ 159,278,865 1,342.15 118,674 
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คณะวิทยาการจัดการ 

ท่ี หลักสูตร  ตนทุนรวม FTES 
ตนทุนตอ
หนวย 

ระดับปริญญาตรี 182,574,400 3,009.17 60,673 
1 นศ.บ.นิเทศศาสตร 18,566,412 288.78 64,293 

2 บธ.บ.การเงินและการ
ธนาคาร  

10,197,834 155.97 65,383 

3 บธ.บ.การจัดการ  36,502,171 666.27 54,786 
4 บธ.บ.การจัดการทรพัยากร

มนุษย  
8,633,379 129.92 66,452 

5 บธ.บ.การตลาด  15,506,175 245.17 63,247 

6 บธ.บ.คอมพิวเตอร
ธุรกจิ  

18,489,902 284.47 64,998 

7 บช.บ.การบัญช ี 27,007,582 500.33 53,980 

8 ศศ.บ.การจดัการ
โรงแรม 

14,661,667 241.45 60,723 

9 ศ.บ.เศรษฐศาสตร 4,366,702 54.22 80,537 
10 บธ.บ.การจัดการโลจิ

สติกสและโซอุปทาน 
14,910,793 266.31 55,990 

11 ศศ.บ.อตุสาหกรรม
ทองเทีย่ว  

7,982,106 128.64 62,050 

12 บธ.บ.การจัดการธรุกจิ
การคาสมัยใหม  

4,000,850 44.39 90,130 

13 ทล.บ.การจัดการขอมูล
ดิจิทัล 

1,748,827 3.25 538,101 

ระดับปริญญาโท 3,292,216 17.55 187,591 
14 บธ.ม.บริหารธุรกิจ  3,292,216 17.55 187,591 

ระดับปริญญาเอก 1,447,454 16.13 89,748 
15 บธ.ด.บริหารธรุกิจ 1,447,454 16.13 89,748 

รวมท้ังคณะ 187,314,071 3,042.85 61,559 

 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ท่ี หลักสูตร  ตนทุนรวม FTES 
ตนทุนตอ
หนวย 

1 สถ.บ.สถาปตยกรรม  7,901,736 51.11 154,603 

2 อส.บ.การจัดการ
อุตสาหกรรม (ตอเนื่อง) 

9,790,646 51.92 188,572 

3 วศ.บ.วิศวกรรมการ
กอสราง 

6,652,645 47.72 139,410 

4 อส.บ.นวตักรรมเซรา
มิกส 

2,418,625 5.47 442,162 

5 วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟา
อุตสาหกรรม 

7,724,157 69.70 110,820 

6 อส.บ.เทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกสและ
โทรคมนาคม (ตอเนือ่ง)  

4,151,441 8.61 482,165 

7 อส.บ.ออกแบบ
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  

5,198,449 20.97 247,899 

8 วศ.บ.วิศวกรรมการ
จัดการอุตสาหกรรม 

13,439,899 101.39 132,556 

รวมท้ังคณะ 57,277,599 356.89 160,491 
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คณะสาธารณสุขศาสตร 

ท่ี หลักสูตร  ตนทุนรวม FTES 
ตนทุนตอ
หนวย 

ระดับปริญญาตรี 36,214,875 464.03 78,044 
1 วท.บ.อาชีวอนามยั

และความปลอดภัย 
12,030,144 169.36 71,033 

2 ส.บ.สาธารณสุขชุมชน 18,968,906 234.42 80,918 

3 วท.บ.อนามยั
ส่ิงแวดลอม 

5,215,825 60.25 86,570 

ระดับปริญญาโท 3,003,415 16.00 187,713 
4 ส.ม. สาธารณสุข

ศาสตร 
3,003,415 16.00 187,713 

ระดับปริญญาเอก 1,516,297 5.17 293,288 

5 ส.ด. สาธารณสุข
ศาสตร 

1,516,297 5.17 293,288 

รวมท้ังคณะ 40,734,588 485.20 83,954 

 
สัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร ปรากฏดัง
ในเลมรายงานการวิเคราะหฯ หนาท่ี 13- 84 
 

ผลการวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร 
ดานประสิทธิภาพ  

1) ความคุมทุน 
จากการเปดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยทั้ง 6 คณะ 

ท้ังหมด 92 หลักสูตร พบวา มีความคุมทุน 10 หลักสูตร คิดเปนรอย
ละ 10.87 และไมคุมทุน 82 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 89.13 โดย
หลักสูตรระดับปริญญาตรี และประกาศนียบัตรบัณฑิตไมมีหลักสูตร
ท่ีคุมทุน หลักสูตรท่ีคุมทุนสวนใหญเปนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
(ปริญญาโทและปริญญาเอก) ทั ้งนี ้อาจเนื ่องมาจากอาจารยท่ี
ร ับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาโท และปริญญาเอก 1 คน 
สามารถดูแลหลักสูตรไดทั้ง 2 ระดับ ทำใหตองมีการเฉลีย่คาใชจาย
บุคลากรใหกับท้ัง 2 หลักสูตร ทำใหคาใชจายนอยลง 

2) ผลสัมฤทธ์ิของการใชจายงบประมาณ 
 ผลสัมฤทธิ์การใชจายงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมาในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 พบวาดานการเบิกจาย
งบประมาณยังไมบรรลุเปาหมาย แตดานผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม ถือวาบรรลุเปาหมาย ท้ังน้ี อาจเน่ืองมาจากในสถานการณ
การแพรระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 ทำใหคณะ/
หนวยงานตองปรับเปลี่ยนวิธีการทำงานใหบรรลุเปาหมาย และ
สอดคลองกับสถานการณ โดยดำเนินการในรูปแบบออนไลน หรือ
ผสมผสาน ทำใหสงผลกระทบตอการเบิกจายงบประมาณ ซึ่งบาง
รายการไมสามารถเบิกจายได 

3 )  การเปร ี ยบเท ี ยบต นท ุนต  อหน  วยก ับค  าเฉล ี ่ ยของ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 

 ผลการเปรียบเทียบตนทุนตอหนวยการผลิตบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมากับคาเฉลี่ยของ
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สถาบันอุดมศึกษาอื ่นของประเทศ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดย
กรมบัญชีกลาง ตามกลุมสาขา พบวา สวนใหญมีตนทุนตอหนวยสูงกวา 

ทั ้งน ี ้ เน ื ่องจากในหลายปท ี ่ผ านมาจำนวนนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย ลดลงคอนขางมาก เน่ืองจากการเขาสูสังคมผูสูงอายุ  
ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนก็อาจประสบปญหาเชนเดียวกัน สรุปไดดังน้ี  

- วิทยาศาสตรสุขภาพ มีตนทุนตอหนวย 78,044 บาท ต่ำ
กวาคาเฉลี่ยของประเทศ (137,758.91 บาท) 

- วิทยาศาสตรกายภาพและชีวภาพ มีตนทุนตอหนวย 
116,651 บาท สูงกวาคาเฉลี่ยของประเทศ (70,077.56 บาท)  

- วิศวกรรมศาสตร มีตนทุนตอหนวย 110,820 บาท สูงกวา
คาเฉลี่ย 

ของประเทศ (87,002.79 บาท) 
- สถาปตยกรรมศาสตร มีตนทุนตอหนวย 154,603 บาท 

สูงกวาคาเฉลี่ยของประเทศ (126,509.28 บาท) 
- เกษตรศาสตร มีตนทุนตอหนวย 119,963 บาท สูงกวา

คาเฉลี่ยของประเทศ (96,727.08 บาท) 
- บริหารธุรกิจ มีตนทุนตอหนวย 60,673 บาท สูงกวา

คาเฉลี่ยของประเทศ (48,616.82 บาท)  
- ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร มีตนทุนตอหนวย 39,571 บาท 

ต่ำกวาคาเฉลี่ยของประเทศ (58,354.94 บาท)         
- ศิลปกรรม วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป มีตนทุนตอหนวย 

101,453 บาท สูงกวาคาเฉลี่ยของประเทศ (60,482.26 บาท) 
- มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีตนทุนตอหนวย 75,105 

บาท สูงกวาคาเฉลี่ยของประเทศ (44,875.83 บาท) 

ดานประสิทธิผล  
การบรรลุเปาหมายตามแผนการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี             

ปการศึกษา 2564 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา พบวาบรรลุ
เปาหมาย จำนวน 2 ตัวช้ีวัด จากท้ังหมด 4 ตัวช้ีวัด ดังน้ี   

- รอยละนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาตามแผนเทากับ 63.43 
(เปาหมาย 70.00) 

- รอยละของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่สอบผานเกณฑการ
ทดสอบดานภาษาอังกฤษ เทากับ 19.61 (เปาหมาย 70.00) 

- รอยละการไดงานทำของบัณฑิต เทากับ 82.85 (เปาหมาย 
70.00)  

- ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต เทากับ 4.38 (เปาหมาย 
4.00) 

ดานผลกระทบ 
เมื ่อพิจารณาจากผลการดำเนินงานที ่ผานมาจากเอกสาร 

รายงานประจำปและแหลงขอมูลสารสนเทศตางๆ พบวา กวา 99 ป 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีการพัฒนาระบบและกลไกการ
ผลิตผลิตบัณฑิตเพื่อรับใชสังคม ทองถิ่น มาอยางตอเนื่อง จำนวน
หลายรุน ทำใหศิษยเกา และศิษยปจจุบันไดรับรางวัล การประกาศ
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เกียรติคุณ ไดรับทุนในระดับชาติ สรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย
จำนวนมาก นอกจากนี้บัณฑิตครูสามารถสอบบรรจุเปนขาราชการ
ไดในลำดับตนของประเทศ สงผลใหมหาวิทยาลัยไดรับการยอมรับ
จากสังคมและบุคคลภายนอก เห็นไดจากการใหความรวมมือในการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรมตางๆของภาคีเครือข ายทั ้งภาครัฐ
ภาคเอกชน สถานศึกษาสถานประกอบการในการผลิตบัณฑิต การ
บริการวิชาการ การวิจัย การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อพัฒนา
ทองถ่ินจังหวัดนครราชสีมา อีสานใต และประเทศไทย 

ดานโอกาสในการแขงขัน 
ประเด็นที ่เปนโอกาสในการแขงขันของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา มีดังน้ี  
1) พระบรมราโชบายพระบาทสมเด ็จพระวช ิรเกลา

เจาอยูหัว พรบ. มหาวิทยาลัย  
ราชภ ัฏ และการจ ัดกล ุ มสถาบ ันอ ุดมศ ึกษา ให  เปน

มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน  
2) นโยบายขับเคลื่อนประเทศของรัฐบาล เชน BCG Economy 

Model & Value-Based Economy เป นโอกาสในการทำงานของ
มหาวิทยาลัย 

3 )  Funding & Program Management Unit (PMU) ของ
กระทรวง อว. เปนโอกาสในการขอทุนสนับสนุนการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย 

4) จังหวัดนครราชสีมาม ีโครงการขนาดใหญ (Mega 
Project) ที ่สำคัญหลายโครงการ เปนโอกาสในการทำงานของ
มหาวิทยาลัย และเปนแหลงงานใหกับบัณฑิต 

5) จังหวัดนครราชสีมาเปนจังหวัดที่มีโรงงานอุตสาหกรรม
จำนวนมาก เปนโอกาสในการรวมผลิตบัณฑิต เปนแหลงฝก
ประสบการณ ตลอดจนการ Up Skill/Re Skill พนักงานในโรงงาน 

6) จ ังหว ัดให ความสำค ัญและให การสน ับสน ุนการ
ดำเนินงานตามภารกิจ ของมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 

5. มีการสงผลการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนใหคณะ/หลักสูตร
ตรวจสอบความถูกตองเหมาะสม เพื ่อใหข อเสนอแนะในการ
ปรับปรุง กอนนำเสนอรายงานการวิเคราะหตนทุนตอหนวยและ
ความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2564 ตอ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาในคราวประชุมวันท่ี 
23 สิงหาคม 2565 (มรนม.5.5.2.2.8) 

6. มีการเผยแพรรายงานการวิเคราะหตนทุนตอหนวยและ
ความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2564 ให
คณะ/หลักสูตร นำไปใชประโยชนในการทบทวน ปรับแผนการ
บริหารจัดการหลักสูตรใหเกิดความคุมคา (มรนม.5.5.2.2.9)  

 

7. มหาวิทยาลัยมีการนำผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยและ
ความคุมคาของการบริหารหลักสูตรไปใชประกอบการพิจารณา

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.2.8 มติท่ีประชุม

คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยัฯ วันท่ี 23 
สิงหาคม 2565 วาระเพ่ือ
พิจารณา รายงานการ
วิเคราะหตนทุนตอหนวย
และความคุมคาของ
หลักสตูรมหาวิทยาลยั
ราชภัฏนครราชสมีา  
ปการศึกษา 2564 

มรนม.5.5.2.2.9 บันทึกขอความเผยแพร
รายงานการวิเคราะห
ตนทุนตอหนวยและความ
คุมคาของหลักสตูร
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา ปการศึกษา 
2564 ใหกับคณะ/
หลักสตูร 

https://drive.google.com/file/d/1m85xp3z5OdsiCWolfz1-5g9E2H8YW5vq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m85xp3z5OdsiCWolfz1-5g9E2H8YW5vq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m85xp3z5OdsiCWolfz1-5g9E2H8YW5vq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m85xp3z5OdsiCWolfz1-5g9E2H8YW5vq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m85xp3z5OdsiCWolfz1-5g9E2H8YW5vq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m85xp3z5OdsiCWolfz1-5g9E2H8YW5vq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m85xp3z5OdsiCWolfz1-5g9E2H8YW5vq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m85xp3z5OdsiCWolfz1-5g9E2H8YW5vq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m85xp3z5OdsiCWolfz1-5g9E2H8YW5vq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m85xp3z5OdsiCWolfz1-5g9E2H8YW5vq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PMWtiwad3wo7MfI8NlzFQ48fBd9oXDYP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PMWtiwad3wo7MfI8NlzFQ48fBd9oXDYP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PMWtiwad3wo7MfI8NlzFQ48fBd9oXDYP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PMWtiwad3wo7MfI8NlzFQ48fBd9oXDYP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PMWtiwad3wo7MfI8NlzFQ48fBd9oXDYP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PMWtiwad3wo7MfI8NlzFQ48fBd9oXDYP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PMWtiwad3wo7MfI8NlzFQ48fBd9oXDYP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PMWtiwad3wo7MfI8NlzFQ48fBd9oXDYP/view?usp=sharing
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จัดสรรงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมถึงการ
จ ัดทำขอเสนอแนะเชิงนโยบายในการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 
(Reinventing University) (มรนม.5.5.2.2.10-มรนม.5.5.2.2.11) 

มรนม.5.5.2.2.10 ขอเสนอแนะในการพลิก
โฉมมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสมีา 

มรนม.5.5.2.2.11 คำขอตั้งงบประมาณ 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสมีา 

  
 
 

https://drive.google.com/file/d/1QZAzEufRL9GZCRY6JdckX6_a0Vfk-f-P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QZAzEufRL9GZCRY6JdckX6_a0Vfk-f-P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QZAzEufRL9GZCRY6JdckX6_a0Vfk-f-P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nvYEf0_BqXtBLZKNKZCP3PromwjfvNbp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nvYEf0_BqXtBLZKNKZCP3PromwjfvNbp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nvYEf0_BqXtBLZKNKZCP3PromwjfvNbp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nvYEf0_BqXtBLZKNKZCP3PromwjfvNbp/view?usp=sharing
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งช้ี 5.2 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน 
ผูกำกับดูแล  
ดร.ยุทธกร ฤทธ์ิไธสง รองอธิการบดีฝายบริหารการคลัง พัสดุ และกายภาพ  

โทรศัพท 
08-1955-8029 

 

ผูจัดเก็บขอมูล 
1. อาจารยสริาวิชญ กีรติอุไร คณะวิทยาการจัดการ 
2. นางนิภาเพ็ญ เสาวพันธ  กองกลาง    

โทรศัพท 
1. 08-1879-7736 
2. 09-3559-6824 

 

เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ขอ 

มีการดำเนินการ 
2 ขอ 

มีการดำเนินการ 
3 - 4 ขอ 

มีการดำเนินการ 
5 - 6 ขอ 

มีการดำเนินการ 
7 ขอ 

  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
เกณฑมาตรฐานขอท่ี 3  

ตน กก ขอ เกณฑมาตรฐานและผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  3 ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี ่ยง ที ่เปนผลจากการ
วิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปจจัยภายนอก หรือ
ปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลการตอการดำเนินงาน
ตามพันธกิจของสถาบันและใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการดำเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยง โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัย
ไดดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงตามแนวทางการบริหาร
จัดการความเสี ่ยงสำหรับหนวยงานภาครัฐ เรื ่อง หลักการ
บริหารจัดการความเสี่ยงระดับองคกร ของกระทรวงคลัง และ
กำหนดเกณฑตามหลักในคูมือการบริหารจัดการความเสี ่ยง
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ฉบับปรับปรุงป พ.ศ. 2563 
โดยมีลำดับข้ันตอนการดำเนินงาน ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

1. เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2564 มหาวิทยาลัยไดมีคำสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการบริหารจดัการความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา  (มรนม.5.5.2.3.1) โดยคณะกรรมการชุดนี้ ไดมี
การประช ุมทบทวนแผนบร ิหารจ ัดการความเส ี ่ ย ง ใน
ปงบประมาณที่ผานมา เพื ่อสรุปผลการดำเนินงาน ทบทวน 
และวางแผนสำหรับการบริหารจัดการความเสี่ยงปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  

2. เมื ่อวันท่ี 21 มกราคม 2565 คณะกรรมการบริหาร
ความเสี ่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ไดจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติเพื่อจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงแบบมีสวนรวม
ทั ่วทั ้งองคกร ณ สำนักวิทยบริการและสารสนเทศ (แบบ
ออนไลน  )  โดยเช ิญต ัวแทนจากท ุกหน วยงานในส ั ง กัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมารวมจัดทำผังความเสี่ยง และ
วิเคราะหประเมินความเสี่ยงประเด็นตาง ๆ รวมคนหาประเด็น
ความเสี่ยงและปจจัยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น โดยพิจารณาจากผล

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.3.1 คำสั่งท่ี 5363/2564 

เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการบรหิาร
ความเสีย่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสมีา 

  
  
  
  
  
  
  
  

https://drive.google.com/file/d/1KRJQscEzZkJGAjUlaN0hzkb3ZYja9To3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KRJQscEzZkJGAjUlaN0hzkb3ZYja9To3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KRJQscEzZkJGAjUlaN0hzkb3ZYja9To3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KRJQscEzZkJGAjUlaN0hzkb3ZYja9To3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KRJQscEzZkJGAjUlaN0hzkb3ZYja9To3/view?usp=sharing
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การติดตาม การทบทวน การประเมินผล และการบริหารความเสี่ยง
ที ่ย ังม ีความเส ี ่ยงคงเหล ือ จากแผนบร ิหารความเส ี ่ยงของ
มหาวิทยาลัยปกอน รวมถึงพิจารณาประเด็น ความเสี่ยงเพ่ิมเติมท่ี
อาจเกิดขึ ้นจากการดำเนินงานตามยุทธศาสตร ทั้งการผลิต
บ ัณฑ ิต  การว ิจ ัยและบร ิการว ิชาการ และการบร ิหารจ ัดการ                         
(มรนม.5.5.2.3.2) 

3. เมื่อวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2565 คณะกรรมการบริหาร
จ ัดการความเสี ่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได
พิจารณาแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 โดยการประชุมเวียน (มรนม.5.5.2.3.3)  

4. เมื่อวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2565 สภามหาวิทยาลัยได
มีคำส ั ่ งแต งต ั ้ งคณะกรรมการบร ิหารความเส ี ่ยงประจำ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (มรนม.5.5.2.3.4) ดังน้ี 

(1) พลเอกธัญญา เกียรติสาร                     ประธานกรรมการ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

(2) นายสมศักดิ์ กุญชรยาคง                      กรรมการ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

(3) นายสุวัฒน จึงวิวัฒนาภรณ                  กรรมการ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

(4) ผูชวยศาสตราจารยสมเกียรติ ทานอก      กรรมการ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรงตำแหนงบริหาร 

(5) อาจารยอิศริย เดชตานนท                    กรรมการ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณาจารยประจำ 

(6) ดร.ยุทธกร ฤทธิไ์ธสง                           กรรมการและเลขานุการ 
รองอธิการบดีฝายบริหารการคลัง พัสดุ และกายภาพ 

(7) อาจารยสิราวิชญ กีรติอุไร                   ผูชวยเลขานุการ 
    อาจารยประจำคณะวิทยาการจัดการ 
(8) นางนิภาเพ็ญ เสาวพันธ                       ผูชวยเลขานุการ 
    เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

 

โดยคณะกรรมการชุดน้ีจะมีหนาที่เสนอแนะนโยบายการ
บริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยตอสภามหาวิทยาลัยเสนอแนะ
ระบบและกลไกการกำกับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายดานการ
บริหารความเสี่ยง พิจารณากลั่นกรองแผนบริหารความเสี่ยง
ของมหาวิทยาล ัยก อนเสนอต อสภามหาวิทยาล ัย แต งตั้ง
คณะอนุกรรมการ คณะทำงาน หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพื่อทำการ
ใดๆ อันอยูในอำนาจและหนาที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
เสนอแนะใหสภามหาวิทยาลัย ออกขอบังคับ ระเบียบ หรือ
ประกาศที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหาร
ความเสี ่ยง และปฏิบัต ิหนาที ่อ ื ่นๆ ตามที ่สภามหาวิทยาลัย
มอบหมาย  

5. เมื่อวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2565 คณะกรรมการบริหาร
มหาว ิทยาล ัย ได ประช ุมพ ิจารณาแผนบร ิหารความเส ี ่ยง
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 (มรนม.5.5.2.3.5) 

6. เมื่อวันศุกรที่ 8 เมษายน 2565 คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ไดมีการประชุม

  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.3.2 คำสั่งท่ี 219/2565 เรื่อง

ใหบุคลากรเขารวม
ประชุมเชิงปฏิบัติการ  
จัดทำแผนบริหารความ
เสี่ยง ประจำป
งบประมาณ 2565  

มรนม.5.5.2.3.3 บันทึกเชิญประชุม (เวียน) 
มรนม.5.5.2.3.4 คำสั่งสภามหาวิทยาลัยท่ี 

5/2565 เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการบรหิาร 
ความเสีย่งประจำ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.3.5 บันทึกเชิญประชุม 
 สรุปมติการประชุม 

https://drive.google.com/file/d/1KSxnCVPkQ0qpGG50wwbRL7CRtlXXda6z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KSxnCVPkQ0qpGG50wwbRL7CRtlXXda6z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KSxnCVPkQ0qpGG50wwbRL7CRtlXXda6z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KSxnCVPkQ0qpGG50wwbRL7CRtlXXda6z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KSxnCVPkQ0qpGG50wwbRL7CRtlXXda6z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KSxnCVPkQ0qpGG50wwbRL7CRtlXXda6z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15XbnAqE6wAyIiIIQ8p-yV2wlAz-D9KyQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KSxnCVPkQ0qpGG50wwbRL7CRtlXXda6z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KSxnCVPkQ0qpGG50wwbRL7CRtlXXda6z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KSxnCVPkQ0qpGG50wwbRL7CRtlXXda6z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KSxnCVPkQ0qpGG50wwbRL7CRtlXXda6z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KSxnCVPkQ0qpGG50wwbRL7CRtlXXda6z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KSxnCVPkQ0qpGG50wwbRL7CRtlXXda6z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/157YSerfkQTJ8RT_uHSRQZXadZFRzRfQh?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14Y-iYLNrIKDq5VjKXEEpE9eI2sbMl64m/view?usp=sharing
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เพื่อพิจารณากลั่นกรองแผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย 
ประจำปงบประมาณ 2565 กอนเสนอตอสภามหาวิทยาลัย                
(มรนม.5.5.2.3.6) และพิจารณาแตงตั้งคณะอนุกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (มรนม.5.5.2.3.7) 
เพื ่อทำหนาท่ีจ ัดทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยง ติดตาม
ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง จัดทำรายงานผลตาม
แผนบริหารจัดการความเสี่ยง และพิจารณาทบทวนแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

7. เมื่อวันศุกรท่ี 22 เมษายน 2565 สภามหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา ไดพิจารณาและมีมติเห็นชอบ แผนบริหารจัดการ
ความเสี ่ยงมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565                  
(มรนม.5.5.2.3.8) 

8. ไดมีการนำแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงฯ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เผยแพรผานเว็บไซดบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย (มรนม.5.5.2.3.9) 

โดยในปงบประมาณ พ.ศ.2565 มหาวิทยาลัยไดกำหนด
แผนบริหารจดัการความเสี่ยงออกเปน 4 ดาน 5 ประเด็น ดังน้ี 

ประเด็น 
ความ
เสี่ยง 

แผนรับมือความเสี่ยง 
(กิจกรรมควบคุมความเสี่ยง) 

ผูกำกับ/
ผูรับผิดชอบ 

1. ดานการดำเนินงาน 
จำนวน
นัก 
ศึกษา
ไมเปน 
ไปตาม 
เปาหมา
ย 

- พัฒนาหลักสูตรแนวใหม เชน หลักสูตร 2 
ปริญญา หลักสูตรที่มกีารบูรณาการขาม
ศาสตร หลักสูตรSandbox เปนตน 

ผูกำกับ:  
รองอธกิารบดี
ฝายวิชาการ 
การวจิยั และ
นวตักรรม 
ผูรับผิดชอบ: 
สำนักสงเสรมิ
วิชาการและ
งานทะเบียน/
คณะ/หลักสูตร 

- ปรับปรุงหลักสูตรใหมีความทนัสมยั
สอดคลองกับความตองการของตลาดและทศิ
ทางการพัฒนาของประเทศในอนาคต 
- พัฒนาหลักสูตรปกติ และ หลักสูตรระยะส้ัน 
รวมถึงรูปแบบในการจัดการศึกษา ที่สามารถ
ตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมาย
เฉพาะ เชน ผูเรียนทีเ่ปนชาวตางประเทศ 
ผูเรยีนที่ตองการเรยีนและสามารถทำงาน
ควบคูกันได เปนตน 
- ปรับปรุง จัดหา เครือ่งมอืและหองปฏิบัตกิาร 
ใหมีความทนัสมยัและสอดคลองกับความ
ตองการของหลักสูตรอยูเสมอ 
- สรางการประชาสัมพันธเชิงรกุใหทั่วถึงทั้งใน
ระดับปริญญาตรแีละบัณฑิตศึกษา 
- ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการบริหาร
หลักสูตรของหลักสูตรที่มจีำนวนนักศึกษาไม
เปนตามแผนรับ 
- ดำเนนิการโดยอางอิง พรบ. ขอบังคับ และ
ระเบียบจากกระทรวงอุดมศึกษาการ
อุดมศึกษา  วทิยาศาสตร  วิจยัและนวตักรรม 
 
 
 
 

  
  
มรนม.5.5.2.3.6 รายงานการประชุมคณะ 

กรรมการบริหารความ
เสี่ยงประจำมหาวิทยาลยั
ราชภัฏนครราชสมีา  
ครั้งท่ี 1/2565 

มรนม.5.5.2.3.7 คำสั่งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงประจำ
มหาวิทยาลยั ท่ี 1/2565 
แตงตั้งคณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยง
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา 

มรนม.5.5.2.3.8 รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา ครั้งท่ี 
4/2565 

มรนม.5.5.2.3.9 แผนบริหารความเสี่ยง
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา
ปงบประมาณ 2565 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

https://drive.google.com/drive/folders/15_Bu5F9xeQvmnOHcCFgk5n5zKXszaYO2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15_Bu5F9xeQvmnOHcCFgk5n5zKXszaYO2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15_Bu5F9xeQvmnOHcCFgk5n5zKXszaYO2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15_Bu5F9xeQvmnOHcCFgk5n5zKXszaYO2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15_Bu5F9xeQvmnOHcCFgk5n5zKXszaYO2?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14iZmvaSz3xMbWLAjpvXGRWnf6MaPmHhV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14iZmvaSz3xMbWLAjpvXGRWnf6MaPmHhV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14iZmvaSz3xMbWLAjpvXGRWnf6MaPmHhV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14iZmvaSz3xMbWLAjpvXGRWnf6MaPmHhV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14iZmvaSz3xMbWLAjpvXGRWnf6MaPmHhV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14iZmvaSz3xMbWLAjpvXGRWnf6MaPmHhV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14iZmvaSz3xMbWLAjpvXGRWnf6MaPmHhV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14ZQFYXhHH25v1KHiXWMyiKLMHQkZbByh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14ZQFYXhHH25v1KHiXWMyiKLMHQkZbByh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14ZQFYXhHH25v1KHiXWMyiKLMHQkZbByh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14ZQFYXhHH25v1KHiXWMyiKLMHQkZbByh/view?usp=sharing
https://www.nrru.ac.th/th/cms/4ec7773f5eda8122c266ab58e221020c?fbclid=IwAR3LpZnb7HIMgAiGAtgVZXUxfvjjAkbb4QTY7f9kHGJsuG8vlMZkEpN_mrQ
https://www.nrru.ac.th/th/cms/4ec7773f5eda8122c266ab58e221020c?fbclid=IwAR3LpZnb7HIMgAiGAtgVZXUxfvjjAkbb4QTY7f9kHGJsuG8vlMZkEpN_mrQ
https://www.nrru.ac.th/th/cms/4ec7773f5eda8122c266ab58e221020c?fbclid=IwAR3LpZnb7HIMgAiGAtgVZXUxfvjjAkbb4QTY7f9kHGJsuG8vlMZkEpN_mrQ
https://www.nrru.ac.th/th/cms/4ec7773f5eda8122c266ab58e221020c?fbclid=IwAR3LpZnb7HIMgAiGAtgVZXUxfvjjAkbb4QTY7f9kHGJsuG8vlMZkEpN_mrQ
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ประเด็น 
ความ
เสี่ยง 

แผนรับมือความเสี่ยง 
(กิจกรรมควบคุมความเสี่ยง) 

ผูกำกับ/
ผูรับผิดชอบ 

ความ 
สามาร
ถของ
บุคลาก
ร 
ในการ
ปฏิบัติง
านไม
ตอบ
โจทย
การ
ดำเนนิง
าน 
ใน
สถานก
ารณ
ปจจุบัน 

- พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน 
รูปแบบการปฏิบัติงาน และหนาที่ความ
รับผิดชอบของบุคลากร ใหสอดรับกับภาวะ
ความปกติใหม (New normal) 

ผูกำกับ: รอง
อธิการบดี
ฝาย
ทรัพยากร
บุคคลและ
กิจการทั่วไป  
รอง
อธกิารบดี
ฝายบริหาร 

- ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงาน ใหบุคลากร
สายสนับสนุนสามารถปฏิบัติงานขามสายงาน 
พรอมกับปฏิบัติงานเดิมในเวลาเดียวกนัได 

การคลัง พัสด ุ
และกายภาพ 
ผูรับผิดชอบ: 
กอง
บริหารงาน
บุคคล 

- จัดอบรมใหความรูเสริมทักษะการใช
เทคโนโลยีดานตาง ๆ เพ่ือลดขั้นตอนการ
ติดตอ ปรับรูปแบบการดำเนินงานให
เหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 
- ปรับโยกยายตำแหนงงานของบุคลากรสาย
สนับสนุนใหเหมาะสมกับสมรรถนะและ
ศักยภาพของแตละบุคคล 
- จัดใหมีผูเชี่ยวชาญเฉพาะดแูลเรื่องการ
บริการและใหคำปรกึษาดานสุขภาพจิต 

2. ดานการเงิน 
ความไม
มั่น คง
ทางการ
เงินของ
มหา 
วิทยาลั
ยมี
แนวโน
มลดลง 

- ปรับระบบการจัดการศึกษาใหมีความ
ยืดหยุน สามารถรองรับผูเรยีนที่หลากหลาย 
ทั้งในระบบและนอกระบบ 

ผูกำกับ: รอง
อธกิารบดีฝาย
วิชาการ การ
วิจัย และ
นวัตกรรม/  
รองอธิการบดี
ฝายบรกิาร
วิชาการและ
พัฒนา
ทองถิ่น/ รอง
อธกิารบดีฝาย
กิจการสภา
มหาวทิยาลัย 
กิจการพิเศษ
และวิเทศ
สัมพันธ/        
รองอธิการบดี
ฝายบริหารการ
คลัง พัสด ุและ
กายภาพ 

- ปรับรูปแบบการจัดโครงการบรกิารวิชาการ
ตาง ๆ ในรูปแบบออนไลนหรือปรับเปล่ียนให
สอดคลองกับสถานการณการแพรระบาดของ
เชื้อโควิด-19 
- จัดหารายไดจากแหลงอื่น ๆ เพ่ิมเตมิ หรอื
ทดแทน ที่สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 
- ปรับแกไขระเบียบกฎเกณฑตาง ๆ ในการ
จัดหารายไดของมหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับ
การปฏิบัติงาน 
- จัดหาแหลงรายไดหรอืงบประมาณดานการ
วิจัยจากแหลงทนุภายนอกเพ่ิมเตมิ หรอื
ใหบริการวชิาการแบบมีรายได 
- กำหนดมาตรการเพ่ือปรับลดรายจายดาน
ตางๆ เชน คาน้ำประปา คาไฟฟา เปนตน 
ตลอดจนรายจายทีเ่กิดจากการดำเนินงานทีไ่ม
สอดคลองกับพันธกจิของมหาวทิยาลัยภายใต
บริบททีม่ีการเปล่ียนแปลง และกำกับ ติดตาม 
ควบคุม การใชจายใหเปนไปอยางมี
ประสิทธภิาพ 
- ปรับหลักเกณฑการจดัสรรงบประมาณ 
เพ่ือใหมีความมั่นคงทางการเงิน 
- เผยแพรประชาสัมพันธ เพ่ิมรายไดและลด
คาใชจาย ใหบุคลากรตระหนกัในการลด
รายจายและจัดหารายไดใหแกมหาวิทยาลัย
เพ่ิมขึน้ 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Committee Assessment Report : CAR) ประจําปีการศึกษา 2564 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
   169 

 
 

ประเด็น 
ความ
เสี่ยง 

แผนรับมือความเสี่ยง 
(กิจกรรมควบคุมความเสี่ยง) 

ผูกำกับ/
ผูรับผิดชอบ 

3. ดานเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ภาวะ
ฉุกเฉิน
ทางดา
น
เทคโนโ
ลยีที่
สงผล
กระทบ
ตอ
กระบว
นการ 
ทำงาน
ของ
มหา 
วิทยาลั
ย 

- พัฒนาปรับปรุงระบบรกัษาความปลอดภัย
เครือขายคอมพิวเตอร (Firewall) และ 
Software ทีเ่กีย่วของของมหาวทิยาลัยใหมี
ความสมบูรณและทันสมัยอยูเสมอ 

ผูกำกับ:            
รอง
อธิการบดี
ฝายวิชาการ 
การวจิัย              
และ
นวัตกรรม 
 

- ปรับปรุงระบบการสำรองขอมลูและการกู
ขอมูล (Backup and Recovery System) 
ใหพรอมใชงานในกรณเีกิดสถานการณฉกุเฉิน
  
- จัดอบรมใหความรูดานการใชงานเทคโนโลยี
สารสนเทศอยางถูกตองและปลอดภัย 

ผูรับผิดชอบ: 
สำนักคอม      
พิวเตอร 

4. ดานความปลอดภัย 
สถานก
ารณที่
สงผล
ตอ
ความ
ปลอดภั
ยใน
อันตรา
ยตอ
ชีวิต
และ
ทรัพยสิ
นของ
บุคลาก
รและ
นักศึกษ
า 

- ดำเนนิการตามมาตรการปองกันการแพร
ระบาดของเชือ้โควิด -19 อยางเครงครัดและ
ตอเนื่อง 

ผูกำกับ:        
รอง
อธิการบดี
ฝายบริหาร
การคลัง พัสด ุ
และกายภาพ 
ผูรับผิดชอบ: 
สำนักงาน
อธิการบดี/
คณะ/สำนกั/
สถาบัน/กอง 

- จัดทำแผนปองกนัและเผชญิเหตอุัคคีภัย 
และอทุกภัย พรอมจัดทำรายงานผลการ
ดำเนนิงานตามแผนเสนอตอมหาวทิยาลัย   
- ทบทวนและประเมนิมาตรการความ
ปลอดภัยในอาคารทกุอาคารอยางตอเนื่อง 

- กำกับ ติดตาม และควบคุม การปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่รกัษาความปลอดภัย และ
เจาหนาที่ประจำอาคาร ใหมกีารตรวจตรา
พ้ืนที่ภายในมหาวิทยาลัยอยางเขมงวด 
- ประชาสัมพันธใหบุคลากรและนกัศึกษามี
ความใสใจในการใชทรัพยสินของทางราชการ
และชวยกนัสอดสองในกรณทีี่เกิดเหตกุารณ
ผิดปกต ิ
- สงเสรมิและดูแลรักษาสุขภาพของบุคลากร
และนกัศึกษา 

7. คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา ไดมีการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบใหหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ ดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง และไดรวมกัน
วิเคราะหถึงระดับความเสี่ยง (ระดับโอกาสในการเกิดเหตุการณ 
(Likelihood: L) และระดับผลกระทบของความเสีย่ง (Impact)) 
ภายหลังการดำเนินกิจกรรมควบคุมความเสี่ยงตามแผนฯ ดวย
ว ิ ธ ี การระดมสมอง (Brainstorming)  ในแต ละประเด็น              
(มรนม.5.5.2.3.10) 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
มรนม.5.5.2.3.10 บันทึกขอความติดตามผล 

การดำเนินงานการบริหาร 
จัดการความเสีย่ง รอบ 
12 เดือน 

https://drive.google.com/file/d/15Wj5qAX51hW5D6FY4pEf_jICXHuFjm1S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15Wj5qAX51hW5D6FY4pEf_jICXHuFjm1S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15Wj5qAX51hW5D6FY4pEf_jICXHuFjm1S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15Wj5qAX51hW5D6FY4pEf_jICXHuFjm1S/view?usp=sharing
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โดยเมื ่อพิจารณาเปรียบเทียบระดับความเสี่ยง กอน-หลัง  
การบริหารความเสี่ยง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สามารถ
พิจารณาไดดังน้ี 

Risk 

ID 
ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 

ผลสรุป โอกาสกับ
ผลกระทบ 

ความออนไหว
กับภาพลักษณ 

กอน หลัง กอน หลัง 
ประเด็นความเสี่ยง:  ดานการดำเนินงาน 

1 จำนวนนักศึกษาไมเปนไป
ตามเปาหมาย 

4X3=
12 

4X3
=12 

4X3=
12 

4X3=
12 

เทาเดิม 

2 ความสามารถของบุคลากร
ในการปฏิบัติงานไมตอบ
โจทยการดำเนินงานใน
สถานการณปจจุบัน 

3X5=
15 

2X4
=8 

4X3=
12 

3X3=
9 

ลดลง 

ประเด็นความเสี่ยง:  ดานการเงิน 
3 ความมั่นคงทางการเงินของ

มหาวิทยาลัยมีแนวโนม
ลดลง 

3X4=
12 

3X3
=9 

3X5=
15 

3X4=
12 

ลดลง 
 

ประเด็นความเสี่ยง:  ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4 ภาวะฉุกเฉินทางดาน
เทคโนโลยีท่ีสงกระทบตอ
กระบวนการทำงานของ
มหาวิทยาลัย 

3X5=
15 

3X5
=15 

3X4=
12 

3X4=
12 

เทาเดิม 

ประเด็นความเสี่ยง:  ดานความปลอดภัย 

5 สถานการณท่ีสงผลตอ
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของบุคลากรและ
นักศึกษา 

3X4=
12 

3X3
=9 

3X4=
12 

3X3=
9 

ลดลง 

จากผลการดำเนินงานตามรายงานการบริหารจัดการ
ความเส ี ่ยงมหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏนครราชส ีมา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 พบวา มหาวิทยาล ัยสามารถจัด
กิจกรรมควบคุมความเสี่ยงและบรรลุผลตามกิจกรรมที่กำหนด
ไวไดท้ังสิ้น 30 กิจกรรม คิดเปนรอยละ100 

อยางไรก็ตาม มหาวิทยาลัยสามารถควบคุมความเสี่ยง
ใหอยูในระดับที่ลดลงได 3 ประเด็น จากทั้งหมด 5 ประเด็น
ความเสี่ยง คิดเปนรอยละ 60 จากการลดโอกาสท่ีจะเกิดความ
เสี่ยง โดยดำเนินกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง อาทิ การสำรวจ/
ตรวจสอบ การแตงตั้งคณะกรรมการ การจัดทำแผนดำเนนิงาน 
การทบทวนผล การจัดอบรมความรู การประชุมชี ้แจง และ
กำกับติดตามอยางตอเนื ่องจากหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
โดยประเด็นความเสี่ยงคงเหลือของมหาวิทยาลัย คือ ความเสี่ยง
ดานการเงิน ประเด็นความไมมั่นคงทางการเงินของมหาวิทยาลัยใน
ระยะยาว (มรนม. 5.5.2.3.11) 

10. คณะอนุกรรมการบริหารจัดการความเสี ่ยงได
เตร ียมนำเสนอรายงานผลการบร ิหารจ ัดการความเส ี ่ยง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตอคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยตอไป โดยเตรียมบรรจุวาระเพื่อพิจารณา ในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยตอไป 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
มรนม.5.5.2.3.11 รายงานผลการบริหาร 

จัดการความเสีย่ง
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 
 

https://drive.google.com/file/d/1LzvUOW0xQcuO6S0ntYtRNLhjld80pIMn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LzvUOW0xQcuO6S0ntYtRNLhjld80pIMn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LzvUOW0xQcuO6S0ntYtRNLhjld80pIMn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LzvUOW0xQcuO6S0ntYtRNLhjld80pIMn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LzvUOW0xQcuO6S0ntYtRNLhjld80pIMn/view?usp=sharing
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งช้ี 5.2 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน 

ผูกำกับดูแล  
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สวียา ปรารถนาดี  

ชาติวิวัฒนาการ 

รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลและ 

กิจการท่ัวไป 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อานรรต ใจสำราญ    รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย 

กิจการพิเศษและวิเทศสัมพันธ  

โทรศัพท 
1. 08-0088-0855 
 
2. 08-9846-7876 

 

ผูจัดเก็บขอมลู 
1. นายสุชานนท โนนยะโส รักษาราชการแทนผูอำนวยการกองบริหารงานบุคคล 
1. นางสาวจิตราภรณ สนจมุภะ  รักษาราชการแทนหัวหนาสำนักงานสภามหาวิทยาลยั 
2. นางสาวอนงครัก จูหมื่นไวย  สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
3. นางสาวศรัญญา ชูสกุล  สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
4. นางสาวภิญญาดา ปูนขุนทด  สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
5. นางสาวประภาพร บัวงาม  งานเลขานุการและประชุม  

โทรศัพท 
1. 09-8665-7477 
1. 08-9280-5854 
2. 08-9864-0706 
3. 08-1876-3782 
4. 08-7878-0092 
5. 09-3440-9292 

 

เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ขอ 

มีการดำเนินการ 
2 ขอ 

มีการดำเนินการ 
3 - 4 ขอ 

มีการดำเนินการ 
5 - 6 ขอ 

มีการดำเนินการ 
7 ขอ   

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
เกณฑมาตรฐานขอท่ี 4  
ตน กก ขอ เกณฑมาตรฐานและผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  4 บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการท่ี
อธิบายการดำเนินงานอยางชัดเจน 

1. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  
• ผลการดำเนินงาน 
1. มหาวิทยาลัยไดจัดทำแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย         

พ.ศ. 2566-2570 (มรนม.5.5.2.4.1) โดยสอดคลองตามยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ระยะ 20 ป พ.ศ. 2561-2580 มหาวิทยาลยั
จัดสรรงบประมาณประจำปตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย พ.ศ.                     
2566-2570 โดยวิเคราะหจากขอม ูลความจำเปนตามพันธก ิจของ
มหาวิทยาลัย ตามคำขอตั้งงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565                              
(มรนม.5.5.2.4.2) ท่ีเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณา ในคราว
ประชุมครั ้งที ่ 9/2564 เมื ่อวันที ่ 24 สิงหาคม 2564 และเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติคำขอตั้งงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ในคราวประชุมคร ั ้งท่ี 8/2564 เม ื ่อว ันท่ี 17 กันยายน 2564                          
(มรนม.5.5.2.4.3) สวนการเบิกจายงบประมาณประจำปน้ัน หนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัย ไดมีการการเบิกจายงบประมาณบรรลุเปาหมายตามเกณฑ โดย
มหาวิทยาลัยมอบกองนโยบายและแผนจัดทำรายงานผลสัมฤทธ์ิในการใชจาย
นำเสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย                     
(มรนม.5.5.2.4.2) 

  
  
มรนม.5.5.2.4.1 -แผนยุทธศาสตร

มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา ระยะ 20 ป 
พ.ศ. 2561-2580 และ 
-แผนยุทธศาสตร
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา พ.ศ. 2566-2570 

มรนม.5.5.2.4.2 เอกสารคำขอตั้ง
งบประมาณ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
และรายงานผลสมัฤทธ์ิ
การใชจายงบประมาณ
ประจำป 

มรนม.5.5.2.4.3 -รายงานการประชุมคณะ 
กรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 
9/2564 เมื่อวันท่ี 24 

http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2020/02/61-80.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2020/02/61-80.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2020/02/61-80.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2020/02/61-80.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/08/Nrru-plan-66-70.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/08/Nrru-plan-66-70.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/08/Nrru-plan-66-70.pdf
https://drive.google.com/file/d/1dgJew9opOnP8-CUqlM9I4lT8nU2WT9RQ/view
https://drive.google.com/file/d/1dgJew9opOnP8-CUqlM9I4lT8nU2WT9RQ/view
https://drive.google.com/file/d/1dgJew9opOnP8-CUqlM9I4lT8nU2WT9RQ/view
https://drive.google.com/file/d/1dgJew9opOnP8-CUqlM9I4lT8nU2WT9RQ/view
https://drive.google.com/file/d/1dgJew9opOnP8-CUqlM9I4lT8nU2WT9RQ/view
https://drive.google.com/file/d/1dgJew9opOnP8-CUqlM9I4lT8nU2WT9RQ/view
https://drive.google.com/file/d/1OYqS0NUNDJ4nuwQGIjwcQhFtJiqyewcM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OYqS0NUNDJ4nuwQGIjwcQhFtJiqyewcM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OYqS0NUNDJ4nuwQGIjwcQhFtJiqyewcM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OYqS0NUNDJ4nuwQGIjwcQhFtJiqyewcM/view?usp=sharing
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2. มหาวิทยาลัยไดกำหนดและมอบหมายใหหนวยงาน
ระดับคณะ สำนัก/สถาบัน จัดทำรายงานประจำปของหนวยงานและ
นำสงกองนโยบายและแผน เพื ่อสร ุปและจัดทำรายงาน ทั ้งน้ี 
มหาวิทยาลัยมอบกองนโยบายและแผนกำกับติดตามใหแตละหนวยงาน
จัดทำรายงานการใชจายงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได 
เพื่อกำกับติดตามประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณเปนรายเดือน
และรายไตรมาส และรายงานตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย                  
(มรนม.5.5.2.4.4) 

3. ดานการบริหารงานภายในมหาวิทยาลัย อธิการบดีอำนาจ
มอบหมายรองอธิการบดี คณบดี ผ ู อำนวยการ โดยใหกำกับด ูแล
หนวยงานภายในกำกับ และแตละหนวยงานไดมีการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปของแตละหนวยงาน และดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำป และมีการกำกับ ติดตาม และมอบหมายงานใหบุคลากร
ปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ีของหนวยงานอยางชัดเจน (มรนม.5.5.2.4.5) 

4. ดานทรัพยากร มหาวิทยาลัยมีการกำหนดนโยบายการ
ใชทรัพยากรใหประหยัดและคุมคา โดยมอบหมายใหทุกหนวยงานนำ
นโยบายสูการปฏิบัติใหเกิดประสิทธิภาพ และรายงานอยางสม่ำเสมอ 
ซึ่งโครงการจัดตั้งกองอาคารสถานท่ีและบริการไดรายงานการใชพลังงาน
ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 3/2565 เมื่อ
วันท่ี 29 มีนาคม 2565 โดยทำตารางกราฟแทงเปรียบเทียบการใชพลงังาน
เชื้อเพลิง ไฟฟา และน้ำประปาของมหาวิทยาลัย ตั้งแตป 2563 - 2565 
(มรนม.5.5.2.4.6)  

5. ดานบุคลากร มหาวิทยาลัยมีระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ โดยใหบุคลากรรายงานผลการปฏิบัติงานอยางตอเน่ืองและ
มีระบบสงเสริมการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการใหเขาสู ตำแหนงทาง
วิชาการ และสายสนับสนุนใหเขาสูตำแหนงท่ีสูงข้ึน สวนดานการเรียนการ
สอน มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนให
ท ันต อการเปล ี ่ยนแปลงเพ ื ่อพ ัฒนาทักษะผู  เร ียนอย างต อเน ื ่อง                     
(มรนม.5.5.2.4.7) 

2. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
• ผลการดำเนินงาน 
1. มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการเรงรัดติดตามการ

ใช จ ายงบประมาณ การดำเน ินงานตามแผนย ุทธศาสตร และ
แผนปฏิบัติราชการ เพ่ือกำกับดูแลและเรงรัดการใชจายงบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรรอยางมีประสิทธิภาพ การดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร
และแผนปฏิบัติราชการใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด ทั้งนี้เพ่ือ
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานแผนงานและงบประมาณใหกับ
บ ุคลากรท ี ่ เก ี ่ ยวข องในการจ ัดทำแผนงบประมาณในท ุกระดับ                           
(มรนม.5.5.2.4.8)  

2. มหาวิทยาลัยมีการทบทวนแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
โดยจัดโครงการสัมมนาเพื่อระดมความคิดเห็นเชิงนโยบาย (Retreat) 
ระหวางกรรมการสภาวิชาการ และกรรมการส งเสร ิมก ิจการ
มหาวิทยาลัย เมื ่อวันที ่ 30 มิถ ุนายน 2565 และโครงการ NRRU 

สิงหาคม 2564 ระเบียบ
วาระท่ี 5.4   
-รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 
8/2564 เมื่อวันท่ี 17 
กันยายน 2564 ระเบียบ
วาระท่ี 5.4 

มรนม.5.5.2.4.4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยัครั้งท่ี
3/2565 วันท่ี 29 มีนาคม 
2565 

มรนม.5.5.2.4.5 คำสั่งแตงตั้งผูดำรง
ตำแหนงบริหาร 

  
มรนม.5.5.2.4.6 เอกสารการประชุมคณะ 

กรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 
3/2565 ระเบียบวาระท่ี 
1.18 

  
  
  
มรนม.5.5.2.4.7 -ขอบังคับการขอกำหนด

ตำแหนงทางวิชาการ  
 -ขอบังคับการเขาสู

ตำแหนงท่ีสูงข้ึนของสาย
สนับสนุน 

  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.4.8 -คำสั่ง ฯ ท่ี 6433/2565 

เรื่อง แตงตั้ง 
คณะกรรมการเรงรดั
ติดตามการใชจาย
งบประมาณฯ 

 -รายงานการประชุม
คณะกรรมการเรงรดั
ติดตามการใชจาย
งบประมาณ ฯ ครั้งท่ี
1/2565 

https://drive.google.com/file/d/1OYqS0NUNDJ4nuwQGIjwcQhFtJiqyewcM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OYqS0NUNDJ4nuwQGIjwcQhFtJiqyewcM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KizPBTK3-CzFRv51yVkaIqezpulp6dRB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KizPBTK3-CzFRv51yVkaIqezpulp6dRB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KizPBTK3-CzFRv51yVkaIqezpulp6dRB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KizPBTK3-CzFRv51yVkaIqezpulp6dRB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KizPBTK3-CzFRv51yVkaIqezpulp6dRB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ILJO0-jWqIPGCts2_EJtpMGi0jWGrnAY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ILJO0-jWqIPGCts2_EJtpMGi0jWGrnAY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ILJO0-jWqIPGCts2_EJtpMGi0jWGrnAY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ILJO0-jWqIPGCts2_EJtpMGi0jWGrnAY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ILJO0-jWqIPGCts2_EJtpMGi0jWGrnAY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GcW95V5jWDfvDRjK1oZSPf4AKfLFfi53/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GcW95V5jWDfvDRjK1oZSPf4AKfLFfi53/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q_rg5nRoWmI9EPRAirkZ1aaFCBBekFsy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q_rg5nRoWmI9EPRAirkZ1aaFCBBekFsy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q_rg5nRoWmI9EPRAirkZ1aaFCBBekFsy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q_rg5nRoWmI9EPRAirkZ1aaFCBBekFsy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q_rg5nRoWmI9EPRAirkZ1aaFCBBekFsy/view?usp=sharing
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/2562/NRRU_25620621_01.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/2562/NRRU_25620621_01.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/regulation/2562/NRRU_25620517.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/regulation/2562/NRRU_25620517.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/regulation/2562/NRRU_25620517.pdf
https://drive.google.com/file/d/1-pWlGSYM1Lp87dhrk6QkDJ3Eoirwe3jl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-pWlGSYM1Lp87dhrk6QkDJ3Eoirwe3jl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-pWlGSYM1Lp87dhrk6QkDJ3Eoirwe3jl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-pWlGSYM1Lp87dhrk6QkDJ3Eoirwe3jl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-pWlGSYM1Lp87dhrk6QkDJ3Eoirwe3jl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sFnJKsEN1z48_tAMH_qC6V_vToo6UuXe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sFnJKsEN1z48_tAMH_qC6V_vToo6UuXe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sFnJKsEN1z48_tAMH_qC6V_vToo6UuXe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sFnJKsEN1z48_tAMH_qC6V_vToo6UuXe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sFnJKsEN1z48_tAMH_qC6V_vToo6UuXe/view?usp=sharing
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Retreat 2022 “แนวทางการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยภายใตบริบทท่ี
เปลี ่ยนแปลงรอบดาน” ระหวางกรรมการสภามหาวิทยาลัยและ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 18-19 สิงหาคม 2565 เพ่ือ
รับฟงขอเสนอแนะจากนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการสภา
วิชาการ และคณะกรรมการสงเสรมิกิจการมหาวิทยาลัย นอกจากน้ียังมีการ
รับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากสภาคณาจารยและขาราชการ เพ่ือ
นำมาเปนขอมูลในการปรับแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย และได
กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จตามเปาหมายของแผนยุทธศาสตรและกระจาย
ตัวชี้วัดใหกับหนวยงานที่รับผิดชอบ โดยมีการถายทอดแผนยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัย เพ่ือสรางความเขาใจและดำเนินการเพ่ือเปนแนวทางของแผน
ยุทธศาสตร เสนอตอคณะกรรมการบร ิหารมหาวิทยาล ัย และสภา
มหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณาอนุมัต ิก อนถายทอดสู การปฏิบัต ิตอไป                         
(มรนม.5.5.2.4.1) 

3. ม ีระบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาซึ่งสอดคลองกับ
แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา รอบ 12 เดือน (มร
นม.5.5.2.4.9) ท้ังน้ีกองนโยบายและแผนไดรายงานผลสัมฤทธ์ิการใชจาย
งบประมาณตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี 
4/2565 วันท่ี 24 เมษายน 2565 วาระท่ี 1.10 และรายงานตอสภา
มหาว ิทยาล ัยทราบตามลำด ับ (มรนม.5.5.2.4.10) นอกจากน้ี 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยได
มีการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติ
ราชการประจำป และไดรายงานผลตอสภามหาวิทยาลัยในการประชุม
ครั้งท่ี 5/2565 เมื่อวันท่ี 20 พฤษภาคม 2565 

4. มีกระบวนการนำผลการประเมินมาปรับปรุงและ
พัฒนาใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และบรรลุตามเปาหมายของ
แผนฯ เชน การวิเคราะหผลการใชพลังงานดานไฟฟาประจำเดือน โดย
วิเคราะหสาเหตุของการเพิ่ม-ลด การใชพลังงานไฟฟา ซึ่งเปนไปตามแผนการ
บริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในอยางตอเนื่องและเปนระบบ กำกับ
ติดตามใหหนวยงานดำเนินการเฝาระวัง กำกับติดตามปริมาณการใชพลังงาน
ไฟฟาและมอบหมายใหทุกหนวยงานดำเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงานโดยใหสำรวจสภาพการใชงานอุปกรณระบบประปาและไฟฟาให
ใชงานไดตามปกติเพื่อปองกันการสูญเสียพลังงานไฟฟาโดยไมจำเปนใน
การประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ครั ้งที ่ 3/2565 วันอังคารที ่ 29 
มีนาคม 2565 วาระท่ี 1.1 (มรนม.5.5.2.4.11) 

5. ในการจัดสรรงงบประมาณมหาวิทยาลัยไดมีการวิเคราะห
ตนทุนตอหนวยและความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประจำปการศึกษา 
2564 และจัดทำเปนรายงานตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยครั้งท่ี 
7/2564 เมื่อวันท่ี 6 กรกฎาคม 2564 ผลการวิเคราะหพบวาการบริหาร
หล ั กส ู ตรในภาพรวมม ี ผลการดำเน ิ นงานท ี ่ ม ี ประส ิ ทธ ิ ผล                                  
(มรนม.5.5.2.4.12) 

  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.4.1 -แผนยุทธศาสตร

มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา พ.ศ. 2566-2570 
-โครงการ Retreat 
ระหวางคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยและ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
-โครงการ Retreat 
ระหวางสภาวิชาการและ
กรรมการสงเสรมิกิจการ
มหาวิทยาลยั 

มรนม.5.5.2.4.9 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 
7/2565 วันท่ี 26 กรกฎาคม 
2565 วาระท่ี 1.6 

มรนม.5.5.2.4.10 รายงานผลสมัฤทธ์ิการ  
ใชจายงบประมาณตาม
แผนปฏิบัตาิประมาณ
รายจายประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ไตรมาสท่ี 4 
(1 ตุลาคม 2565 - 25 
เมษายน 2565) 

มรนม.5.5.2.4.11 -รายงานการประชุมคณะ 
กรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 
3/2565  วันอังคารท่ี 29 
มีนาคม 2565 
-รายงานการดำเนินงาน
อนุรักษพลังงาน 
ประจำป พ.ศ. 2564 

มรนม.5.5.2.4.12 รายงานการวิเคราะห
ตนทุนตอหนวยและ
ความคุมคาของการ
บริหารหลักสตูร                   
ปการศึกษา 2564 

  
  

http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/08/Nrru-plan-66-70.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/08/Nrru-plan-66-70.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/08/Nrru-plan-66-70.pdf
https://www.facebook.com/365490826860878/posts/5365279330215311
https://www.facebook.com/365490826860878/posts/5365279330215311
https://www.facebook.com/365490826860878/posts/5365279330215311
https://www.facebook.com/365490826860878/posts/5365279330215311
https://www.facebook.com/365874296758886/posts/5511517795527818
https://www.facebook.com/365874296758886/posts/5511517795527818
https://www.facebook.com/365874296758886/posts/5511517795527818
https://www.facebook.com/365874296758886/posts/5511517795527818
https://drive.google.com/file/d/1jb8zmc3fSmcFiN6qgZzi35aYHM-utlbM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jb8zmc3fSmcFiN6qgZzi35aYHM-utlbM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jb8zmc3fSmcFiN6qgZzi35aYHM-utlbM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jb8zmc3fSmcFiN6qgZzi35aYHM-utlbM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jb8zmc3fSmcFiN6qgZzi35aYHM-utlbM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PlzWwgfBlnyg699o_yLxhCS5CglREsqz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PlzWwgfBlnyg699o_yLxhCS5CglREsqz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PlzWwgfBlnyg699o_yLxhCS5CglREsqz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PlzWwgfBlnyg699o_yLxhCS5CglREsqz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PlzWwgfBlnyg699o_yLxhCS5CglREsqz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PlzWwgfBlnyg699o_yLxhCS5CglREsqz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PlzWwgfBlnyg699o_yLxhCS5CglREsqz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GDbOt2UpKOBe4BaKncU_YGb1nQAUgPeS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GDbOt2UpKOBe4BaKncU_YGb1nQAUgPeS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GDbOt2UpKOBe4BaKncU_YGb1nQAUgPeS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GDbOt2UpKOBe4BaKncU_YGb1nQAUgPeS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GDbOt2UpKOBe4BaKncU_YGb1nQAUgPeS/view?usp=sharing
https://nrru.ac.th/public/bgm/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B9%8C%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%202564%20(%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1)(1).pdf
https://nrru.ac.th/public/bgm/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B9%8C%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%202564%20(%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1)(1).pdf
https://nrru.ac.th/public/bgm/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B9%8C%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%202564%20(%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1)(1).pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/09/unit_cost2564.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/09/unit_cost2564.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/09/unit_cost2564.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/09/unit_cost2564.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/09/unit_cost2564.pdf
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6. มหาวิทยาล ัยราชภัฏนครราชสีมา ได ร ับการจ ัดอันดับ
มหาวิทยาลัยดานการพัฒนาที่ยั่งยืน หรือ THE University Impact Rankings 
2021 ประเมินตามกรอบเปาหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 
ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย THE Impact Rankings ของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา  อยูอันดับท่ี 23 SDGs ที่ดีที่สุดคือ SDGs ท่ี 4  15 
11 และ 17 โดยไดนำเสนอในคราวประชุมคณะกรรมการบริหารฯ 
เพื่อนำผลมาพิจารณาปรับปรุงและคัดเลือก SGDs ที่ดีที่สุดที่สมควร
นำมาพัฒนาตอไปในการดำเนินงาน ป 2022 โดยในป 2022 
คณะกรรมการจัดอันดับมหาวิทยาลัยรายงานการดำเนินงาน NRRU 
Times Higher  Education Rankings (THE SDGs) พ.ศ.2565 ไดมี
การดำเนินงานอยางตอเนื่อง และมีการกำกับติดตามและรายงานผล
การดำเนินงาน SDGs ใหคณะกรรมการบริหารฯ ทราบเปนระยะ ใน
การประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ครั ้งที ่ 6/2565 เมื ่อวันที่ 28 
มิถุนายน 2565 วาระท่ี 1.11 (มรนม.5.5.2.4.13) 

3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 
• ผลการดำเนินงาน 
1. มหาวิทยาลัยไดมีการปรับปรุงระบบการทำงานใหทุก

หนวยงานใชระบบ Less paper และมีการจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน
ตามข้ันตอนการทำงานของระบบ Less paper เพ่ือรองรับการทำงาน
ที่สะดวกรวดเร็วเพื ่อตอบสนองตอการบริการแกนักศึกษาเพิ่มข้ึน               
(มรนม.5.5.2.4.14) 

2. มหาว ิทยาล ัยมอบกองบร ิหารงานบุคคลจ ัดทำ
มาตรฐานกำหนดตำแหนง และประกาศเพ่ือเปนการสงเสริมศักยภาพ
ของบุคลากรใหมีสมรรถนะหลักตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง และท้ังน้ี
มีการฝกอบรมบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนในดานการ
ใช  เทคโนโลย ี เพ ื ่ อรองร ับการ เปล ี ่ ยนแปลงในย ุคป จจ ุ บัน                             
(มรนม.5.5.2.4.15) 

3. มอบหนวยงานระดับคณะ สำน ัก/สถาบ ัน เ พ่ิม
ประสิทธิภาพโดยเพิ่มชองทางการบริการใหมีความหลากหลาย  ในการ
บริการนักศึกษาผานชองทางออนไลนท่ีเหมาะสมกับความแตกตางและ
ตอบสนองตอความตองการของนักศึกษา อาทิ กองพัฒนานักศึกษาจัด
กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ จัดบริการและสวัสดิการ เชน กองทุนเพ่ือ
สวัสดิภาพและกองทุนเงินกูยืมฉุกเฉินไทยชวยไทย กองทุนใหกูยืมเพ่ือ
การศึกษา (มรนม.5.5.2.4.16)  

มีการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหนักศึกษา ศิษยเกา และ
บุคคลทั่วไปไดมีงานทำ ไดแก โครงการมหาวิทยาลัยสูตำบล สรางราก
แกวใหประเทศ (U2T) ขาวรับสมัครงาน (ซึ ่งเผยแพรในเว็ปไซตของ
มหาว ิทยาล ัย) และร  วมม ือก ับจ ัดหางานจ ังหว ัดนครราชส ีมา                                 
(มรนม.5.5.2.4.17) 

4. หนวยงานระดับคณะ สำนัก/สถาบัน จัดทำรายงานผล
การดำเนินงานประจำปงบประมาณ ทั้งนี้หนวยงานยังไดจัดทำการ
สำรวจความพึงพอใจของผู ร ับบริการและนำผลการประเมินมา
วิเคราะหเพื ่อการปรับปรุงและพัฒนา และรายงานตอที ่ประชุม

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.4.13 -รายงาน THE University 

Impact Rankings 2021 
ราย งานการประชุม กบ.
ครั้งท่ี 5/2564  

 -รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารฯ 
ครั้งท่ี 6/2565 เมื่อวันท่ี 
28 มิถุนายน 2565 

มรนม.5.5.2.4.14 คูมือการปฏิบัติงาน Less 
paper 

  
  

  
มรนม.5.5.2.4.15 เว็บไซตกองบรหิารงาน

บุคคลท่ีมีขอมลูเก่ียวกับ
มาตรฐานการกำหนด
ระดับตำแหนงและ
แตงตั้งบุคคลใหดำรง
ตำแหนงสูงข้ึน 

มรนม.5.5.2.4.16 โครงการไทยชวยไทย 
กองทุนใหกูยืมเพ่ือ
การศึกษา 

  
  
  
  
มรนม.5.5.2.4.17 เว็บไซตมหาวิทยาลัย  
  
  
  
  

https://drive.google.com/file/d/11Vuo5anX0T0KSY0at_aGa7sDPbFM9yQ3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11Vuo5anX0T0KSY0at_aGa7sDPbFM9yQ3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11Vuo5anX0T0KSY0at_aGa7sDPbFM9yQ3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11Vuo5anX0T0KSY0at_aGa7sDPbFM9yQ3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16YE47CkmDEZdPqMDujHWVK1uxES0KDHy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16YE47CkmDEZdPqMDujHWVK1uxES0KDHy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16YE47CkmDEZdPqMDujHWVK1uxES0KDHy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16YE47CkmDEZdPqMDujHWVK1uxES0KDHy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l2pYIKEIenWNhPfZb8AlcU2LLrTTE-fH/view
https://drive.google.com/file/d/1l2pYIKEIenWNhPfZb8AlcU2LLrTTE-fH/view
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/index.php?option=com_content&view=article&id=172&Itemid=92
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/index.php?option=com_content&view=article&id=172&Itemid=92
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/index.php?option=com_content&view=article&id=172&Itemid=92
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/index.php?option=com_content&view=article&id=172&Itemid=92
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/index.php?option=com_content&view=article&id=172&Itemid=92
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/index.php?option=com_content&view=article&id=172&Itemid=92
https://drive.google.com/file/d/1gS_jwAkqW8QUciXSq_bXKkqnAoEDLH2c/view
https://drive.google.com/file/d/1gS_jwAkqW8QUciXSq_bXKkqnAoEDLH2c/view
https://drive.google.com/file/d/1gS_jwAkqW8QUciXSq_bXKkqnAoEDLH2c/view
https://www.nrru.ac.th/th/news/3fa446ee036cd44ca1f1cdce08bb0cda?fbclid=IwAR3h6DfcSKYXAiDSOxiZSse-c45ZNz0dDlvUHumFVDTD6zrvoXfopXLSB4Q
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คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอยางตอเนื ่อง และเผยแพรใน
เว็บไซตของหนวยงาน (มรนม.5.5.2.4.18)   

5. การเผยแพรขอมูลผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย
โดยกองนโยบายและแผนเปนหนวยงานท่ีจัดทำระบบขอมูลสารสนเทศท่ี
ตอบสนองพันธก ิจของมหาว ิทยาลัย เช น รายงานประจำป ของ
มหาวิทยาลัย ป 2564 (มรนม.5.5.2.4.19) หรือรายงานอื่น ๆ  ที่หนวยงาน
และบ ุคลากรต องการนำไปใช  ในการปร ับปร ุ งหร ือพ ัฒนางาน                            
(มรนม.5.5.2.4.20)  

6. มีระบบเสริมแรง สรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรทุกระดับ เชน โครงการคัดเลือกบุคคลแหงป สำนักงาน
อธิการบดี (มรนม.5.5.2.4.21) จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา แสดงความยินดีกับบุคลากรท่ีสำเร็จการศึกษา และมอบ
รางวัลและเชิดชูผ ู  ท่ีได ร ับการแตงตั ้งใหดำรงตำแหนงทางวิชาการ                        
(มรนม.5.5.2.4.22) 

7. มีระบบการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการเพ่ือ
สงเสริมการเขาสูตำแหนงทางวิชาการ ซึ่งมีการจัดอบรมที่สอดคลองกับ
ความตองการของบุคลากร และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา
บุคลากร มหาว ิทยาล ั ยตามย ุทธศาสตร  การพ ัฒนาบ ุคลากร                              
(มรนม.5.5.2.4.23)  

8. มหาวิทยาลัยมีนโยบายปรับเปลี่ยนรูปแบบการทำงาน
ใหสอดคลองกับสถานการณในปจจุบัน และมีความเหมาะสมกับ
บริบทการพัฒนามหาวิทยาลัย เนื่องจากสถานการณการแพรระบาด
ของเชื้อไวรัส   โคโรนา 2019 มหาวิทยาลัยไดกำหนดมาตรการเฝา
ระวังและปองกันการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโดยปฏิบัติประกาศของ
จังหวัด โดยการปดใชสถานที่สาธารณะจำกัดจำนวนบุคลากรเขาใช
พื้นที่ ใหโดยใหบุคลากรปฏิบัติงาน Work From Home (WFH) ยัง
ใชรูปแบบการประชุมทางไกลออนไลนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ซึ่งมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลชวยใหการประชุมเปนไปดวยความ
เรียบรอย และปรับเปลี ่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอนเปนแบบ
ออนไลน  และสนับสนุนการเรียนการสอนของสายวิชาการ โดย
มอบหมายหัวหนาหนวยงานกำกับติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุน และรวมไปถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบ
วิธีการจัดโครงการอบรมเพื่อใหความรูและเพิ่มทักษะตางๆ ใหเปน
แบบออนไลนรวมทั้งการมีระบบกำกับติดตามและรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน โดยจัดทำเปนแบบฟอรมของมหาวิทยาลัย (มรนม.5.5.2.4.24)  

4. หลักภาระรับผิดชอบ/ตรวจสอบได (Accountability) 
• ผลการดำเนินงาน 
1. มหาวิทยาลัยมีโครงสรางการแบงสวนราชการและกำหนด

บทบาท หนาที่ของแตละตำแหนงงานภายใตโครงสรางอยางชัดเจน                 
(มรนม.5.5.2.4.25) 

2. มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อเปนเครื่องมือใน
การพัฒนาบุคลากรทุกประเภทตามสมรรถนะใหสามารถปฏิบัติหนาท่ี

  
มรนม.5.5.2.4.18 เว็บไซตของหนวยงาน 

หัวขอรายงานประจำป 
และหัวขอรายงานผลการ
สำรวจความพึงพอใจ 
เชน - สำนักวิทยบริการฯ  
     - คณะมนุษยศาสตรฯ 
     - คณะวิทยาการจัดการ 

มรนม.5.5.2.4.19 รายงานประจำปของ 
มหา วิทยาลัย ป 2564 

มรนม.5.5.2.4.20 เว็บไซตกองนโยบายและ
แผน 

มรนม.5.5.2.4.21 ประกาศบุคคลแหงป 
2565 สำนักงานอธิการบด ี

มรนม.5.5.2.4.22 ขอบังคับ ฯ กองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพ ฯ พ.ศ. 2554 

  
  
มรนม.5.5.2.4.23 โครงการอบรมวิชาการ เรือ่ง 

การขอกำหนดตำแหนงทาง
วิชาการ ตามเกณฑประกาศ 
ก.พ.อ. พ.ศ. 2564 เมื่อวันท่ี 
31 มีนาคม 2565 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.4.24 แบบฟอรมการจดัทำ

ผลลัพธท่ีคาดหวัง 
รายบุคคล  

  
มรนม.5.5.2.4.25 ประกาศ ฯ การจัดตั้ง

และแบงสวนราชการ 
เปนงานหรือท่ีเทียบเทา
ภายในมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสมีา 

https://library.nrru.ac.th/flipbook/IT2564/mobile/index.html
https://human.nrru.ac.th/show_pagesr.php?pages=68d30a9594728bc39aa24be94b319d21
http://www.fms.nrru.ac.th/2019/index.php/personnel/mis/fms
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/01/report2564.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/01/report2564.pdf
http://plan.nrru.ac.th/
http://plan.nrru.ac.th/
http://plan.nrru.ac.th/?p=8051
http://plan.nrru.ac.th/?p=8051
https://drive.google.com/file/d/1H7bSyc43qZSPXe2iOtHb4LLr8axAvcED/view
https://drive.google.com/file/d/1H7bSyc43qZSPXe2iOtHb4LLr8axAvcED/view
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/report/report_25650331.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/report/report_25650331.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/report/report_25650331.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/report/report_25650331.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/report/report_25650331.pdf
https://drive.google.com/file/d/123vj7kKtyoaSF4JgZGjX9DgkEFM1G5oB/view
https://drive.google.com/file/d/123vj7kKtyoaSF4JgZGjX9DgkEFM1G5oB/view
https://drive.google.com/file/d/123vj7kKtyoaSF4JgZGjX9DgkEFM1G5oB/view
https://drive.google.com/file/d/1mnboZtMhCV_u-HdBYOCv0MhxFD48u1H2/view
https://drive.google.com/file/d/1mnboZtMhCV_u-HdBYOCv0MhxFD48u1H2/view
https://drive.google.com/file/d/1mnboZtMhCV_u-HdBYOCv0MhxFD48u1H2/view
https://drive.google.com/file/d/1mnboZtMhCV_u-HdBYOCv0MhxFD48u1H2/view
https://drive.google.com/file/d/1mnboZtMhCV_u-HdBYOCv0MhxFD48u1H2/view
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ไดอยางเต็มประสิทธิภาพ สอดคลองกับตำแหนงงานและทิศทางการ
พัฒนามหาวิทยาลัย (มรนม.5.5.2.4.26) 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง ไดจัดทำคูมือบริหาร
ความเสี่ยง และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงตอ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในการประชุม (นัดพิเศษ) เมื่อวันท่ี 
11 กันยายน 2564 (มรนม.5.5.2.4.27)  

4. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาล ัย ประกอบดวยผู ทรงคุณวุฒิจากภายนอกที ่สภา
มหาวิทยาลัยแตงตั้งเพื่อทำหนาท่ีตรวจสอบการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 
ประเมินประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ การดำเนินงานตามแผน และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี คณบดี ผูอำนวยการ และจัดทำ
รายงานรอบ 12 เดือน เสนอตอสภามหาวิทยาลัยและใหขอเสนอแนะตอ
มหาว ิทยาล ัย เพ ื ่อใช  เป นข อม ูลในการพัฒนาหนวยงานต อไป                           
(มรนม.5.5.2.4.28)  

5. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่ง
ดำเนินการติดตาม ประเมิน และตรวจสอบท้ังในระดับหลักสูตร คณะ 
และมหาวิทยาลัย มีการเผยแพรผลการประเมินตอสาธารณชน และ
รายงานผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสตูร ระดับคณะ และระดับ
มหาวิทยาลัยตอสภามหาวิทยาลัย และรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปการศึกษา 2564 ในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันท่ี 
27 กันยายน 2565 การประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 9/2565 เมื่อวันท่ี 
2 กันยายน 2565 และการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 9/2565 เมื่อ
วันท่ี 16 กันยายน 2565 (มรนม.5.5.2.4.29) 

6. สภามหาวิทยาลัยมีการประชุมเพื่อการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง โดยกำหนดใหมีวาระรายงาน
สรุปผลการดำเนินงานและการติดตามมติสภามหาวิทยาลัยในการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยทุกครั้ง (มรนม.5.5.2.4.30) 

5. หลักเปดเผย/โปรงใส(Transparency) 
• ผลการดำเนินงาน 
1. มีระบบพัสดุที ่ดำเนินการจัดซื้อจัดจางผานระบบ MIS 

ของสวนกลาง มีระบบการเงินงบประมาณที่มีขั ้นตอนการดำเนินงาน
ชัดเจนและเปนไปตามระเบียบของทางราชการ (มรนม.5.5.2.4.31) ซึ่ง
ไดมีการรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ทั้งงบประมาณแผนดินและ
งบประมาณเงินรายได ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งที่ 8/2565 เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2565 วาระที่ 1.10 (มร
นม.5.5.2.4.32) 

2. มหาวิทยาลัยออกขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของ
มหาวิทยาลัยท่ีสนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย            
(มรนม.5.5.2.4.33) และเผยแพรตอสาธารณะ สามารถเขาถึงไดโดยงาย 
โดยเผยแพรผานเว็บไซตมหาวิทยาลัย ระบบ Less paper เว็บเพจ 
และขาวประชาสัมพันธ  

  
มรนม.5.5.2.4.26 แผนพัฒนาบุคลากร  

มหาวิทยาลยัราชภฏั 
นครราชสมีา พ.ศ. 2563-
2565 

มรนม.5.5.2.4.7 รายงานผลการบริหาร
จัดการความเสีย่ง  
ประจำปงบประมาณ 
2564 

  
  

  
  
มรนม.5.5.2.4.28 รายงานคณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลยั พ.ศ. 2564 

  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.4.29 -การประชุมคณะ 

กรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 
9/2565   
- สรุปมติการประชุมสภา
วิชาการ ครั้งท่ี 9/2565  
- สรุปมติการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 9/2565 

มรนม.5.5.2.4.30 รายงานสรุปผลการ
ดำเนินงานและการ
ติดตามงานตามมตสิภา
มหาวิทยาลยั  

มรนม.5.5.2.4.31 ระบบจัดซื้อจัดจางผาน
ระบบ MIS ของ
มหาวิทยาลยั 

มรนม.5.5.2.4.32 รายงานผลการเบิกจาย 
งบแผนดิน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565  

  

มรนม.5.5.2.4.33 เว็บไซตกองบรหิารงาน
บุคคล 

https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/plan/DevPlan_2563_2565.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/plan/DevPlan_2563_2565.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/plan/DevPlan_2563_2565.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/plan/DevPlan_2563_2565.pdf
https://drive.google.com/file/d/1KYCRH7T-hX0cVM2PChTAulgkumXjfpqU/view
https://drive.google.com/file/d/1KYCRH7T-hX0cVM2PChTAulgkumXjfpqU/view
https://drive.google.com/file/d/1KYCRH7T-hX0cVM2PChTAulgkumXjfpqU/view
https://drive.google.com/file/d/1KYCRH7T-hX0cVM2PChTAulgkumXjfpqU/view
https://drive.google.com/file/d/1IuLNNdwU8BjyB8A-NI3UF4pb8jw05Xt_/view
https://drive.google.com/file/d/1IuLNNdwU8BjyB8A-NI3UF4pb8jw05Xt_/view
https://drive.google.com/file/d/1IuLNNdwU8BjyB8A-NI3UF4pb8jw05Xt_/view
https://drive.google.com/file/d/1IuLNNdwU8BjyB8A-NI3UF4pb8jw05Xt_/view
https://drive.google.com/file/d/1qvTxlRdQ-0vGVto2oDSLDYNY7YiB_qdz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qvTxlRdQ-0vGVto2oDSLDYNY7YiB_qdz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qvTxlRdQ-0vGVto2oDSLDYNY7YiB_qdz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qvTxlRdQ-0vGVto2oDSLDYNY7YiB_qdz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QAAN15OAyp356hmWss9oMLjbVB65YYeh/view
https://drive.google.com/file/d/1QAAN15OAyp356hmWss9oMLjbVB65YYeh/view
https://drive.google.com/file/d/1c1k7vTZkImtlWQoONnabyOl4akLnxals/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c1k7vTZkImtlWQoONnabyOl4akLnxals/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JjEwIVb5jYx7e38gEiKtqA9OeK1zstS3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JjEwIVb5jYx7e38gEiKtqA9OeK1zstS3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JjEwIVb5jYx7e38gEiKtqA9OeK1zstS3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JjEwIVb5jYx7e38gEiKtqA9OeK1zstS3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LjPCtfnrgreS5b6S6ercHKaRvHChnQpZ/view
https://drive.google.com/file/d/1LjPCtfnrgreS5b6S6ercHKaRvHChnQpZ/view
https://drive.google.com/file/d/1LjPCtfnrgreS5b6S6ercHKaRvHChnQpZ/view
https://drive.google.com/file/d/1rNI-1XOWQd2wyVfmqwS7W4_RxLo7ZQ8M/view
https://drive.google.com/file/d/1rNI-1XOWQd2wyVfmqwS7W4_RxLo7ZQ8M/view
https://drive.google.com/file/d/1rNI-1XOWQd2wyVfmqwS7W4_RxLo7ZQ8M/view
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/index.php?option=com_content&view=article&id=47&Itemid=54
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/index.php?option=com_content&view=article&id=47&Itemid=54
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3. มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหทุกหนวยงานเผยแพรผลการ
ดำเนินงานตอสาธารณชนในชองทางตาง ๆ เชน จดหมายขาว (NRRU 
News) จุลสาร news เว็บไซตของมหาวิทยาลยั เปนตน (มรนม.5.5.2.4.34) 

4. มีการเผยแพรมติที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหา 
วิทยาลัยและมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในจดหมายขาว NRRU News 
(มรนม.5.5.2.4.35) และเว็บไซตของมหาวิทยาลัย (มรนม.5.5.1.4.36) 

5. สภามหาวิทยาลัยแตงตั ้งคณะการสรรหาผูบริหารทุก
ระดับ โดยกำหนดใหมีผูทรงคุณวุฒิเปนประธานคณะกรรมการสรรหา 
เพ่ือดำเนินการใหไดมาซึ่งคณะกรรมการหรือผูบริหาร ดวยวิธีการเปดเผย 
โปรงใส และตรวจสอบได (มรนม.5.5.2.4.37) 

6.  ม ีการแต งต ั ้ งคณะกรรมการตรวจสอบประจำ
มหาวิทยาลัยทำหนาที่ตรวจสอบการดำเนินงานดานงบประมาณและ
การบริหารจัดการท่ัวไปของหนวยงาน (มรนม.5.5.2.4.38) 

7. มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหบุคลากรประกาศเจตจำนงใน
การบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรมและความโปรงใส โดย
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เรื่อง การสงเสริมและสนับสนุน
ใหบุคลากรดำเนินงานอยางมีคุณธรรมและความโปรงใส ซึ่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา ไดรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 จาก 
สำนักงานประเมินคุณธรรมและความโปรงใส สำนักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) โดยไดรับผลคะแนนการ
ประเมินจำนวน 85.63 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 (มรนม.5.5.2.4.39)   

6. หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
• ผลการดำเนินงาน 
1. มกีารแตงตั้งคณะกรรมการกฎหมาย เพ่ือชวยพิจารณา

การรางขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยกอน
นำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา เพ่ือใหเกิดความถูกตอง ครบถวน 
และคำนึงถึงสิทธิประโยชนของบุคลากรและมหาวิทยาลัยเปนหลัก 
(มรนม.5.5.2.4.40) 

2. มีการกำกับดูแลใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยปฏิบัติตาม
ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ รวมถึงกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน
อยางเครงครัด โดยมีการเผยแพรขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ รวมถึงกฎหมาย
ที่เกี่ยวของใหบุคลากรไดรับทราบ เพื่อทำความเขาใจเกี่ยวกับการดำเนินงาน
ตามขอกฎหมายของมหาวิทยาลัยตอไป (มรนม.5.5.2.4.41 - มรนม.5.5.2.4.42) 

3. มีการแตงตั้งคณะกรรมการดูแลและควบคุมการบังคับใช
กฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบุคลากร เพื่อใหเกิดความเปนธรรม
และคำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของบุคลากรและผูเกี ่ยวของเปนหลัก เชน 
คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจำมหาวิทยาลัย คณะกรรมการ
จรรยาบรรณมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยมีผูทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอกรวมเปนกรรมการ (มรนม.5.5.2.4.43) 

 
 
 

  
  
มรนม.5.5.2.4.34 จดหมายขาว NRRU 

News จุลสาร news 
เว็บไซตของมหาวิทยาลัย 

มรนม.5.5.2.4.35 จดหมายขาว NRRU 
News 

มรนม.5.5.2.4.36 เว็บเพจของมหาวิทยาลัย 
  
มรนม.5.5.2.4.37 ประกาศคณะกรรมการ

สรรหา 
  
มรนม.5.5.2.4.38 คำสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ
ประจำมหาวิทยาลยั 

  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.4.39 ผลการดำเนินงานดาน

คุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงาน
ภาครัฐ ประจำป 2565 
 

  
มรนม.5.5.2.4.40 คำสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการกฎหมาย 
มรนม.5.5.2.4.41 ขอบังคับฯ วาดวย ธรรมา  

ภิบาลมหาวิทยาลยัราช
ภัฏนครราชสมีา พ.ศ. 
2564  

มรนม.5.5.2.4.42 ขอบังคับฯ วาดวย การ
ดำเนินการทางวินัยฯ พ.ศ. 
2550 

  
  
มรนม.5.5.2.4.43 คำสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการอุทธรณ
และรองทุกขประจำ
มหาวิทยาลยั 

  

https://www.nrru.ac.th/th/nrrunews?fbclid=IwAR0RkTkkYIsPPedueCnLJqJsrx0-OppWT7bPic7TskZiHMXIhVzehzExB1U
https://www.nrru.ac.th/th/nrrunews?fbclid=IwAR0RkTkkYIsPPedueCnLJqJsrx0-OppWT7bPic7TskZiHMXIhVzehzExB1U
https://www.nrru.ac.th/th/nrrunews?fbclid=IwAR0RkTkkYIsPPedueCnLJqJsrx0-OppWT7bPic7TskZiHMXIhVzehzExB1U
https://www.nrru.ac.th/th/nrrunews/19ba163a20739b5765753a3e2e90cdc8
https://www.nrru.ac.th/th/nrrunews/19ba163a20739b5765753a3e2e90cdc8
https://www.facebook.com/prnrru/photos/a.365493673527260/5472618166148093/
https://www.nrru.ac.th/th/news/30894fd0a5fd06661b3b0d2623b6b985?fbclid=IwAR0RkTkkYIsPPedueCnLJqJsrx0-OppWT7bPic7TskZiHMXIhVzehzExB1U
https://www.nrru.ac.th/th/news/30894fd0a5fd06661b3b0d2623b6b985?fbclid=IwAR0RkTkkYIsPPedueCnLJqJsrx0-OppWT7bPic7TskZiHMXIhVzehzExB1U
https://drive.google.com/file/d/1sjLE_yLjwLLeH0S7WpTAx8N5Ho4MqMdf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sjLE_yLjwLLeH0S7WpTAx8N5Ho4MqMdf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sjLE_yLjwLLeH0S7WpTAx8N5Ho4MqMdf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R-8F9keFBZST_maBWwmHRZoNzzzR5F3O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R-8F9keFBZST_maBWwmHRZoNzzzR5F3O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R-8F9keFBZST_maBWwmHRZoNzzzR5F3O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R-8F9keFBZST_maBWwmHRZoNzzzR5F3O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qtNZLuC_agILBSBfNGMf6gz2Fal1FNnt/view
https://drive.google.com/file/d/1qtNZLuC_agILBSBfNGMf6gz2Fal1FNnt/view
https://drive.google.com/file/d/1DXcqJM4M12dWwNIxzAdIy1vP7-_aXskr/view
https://drive.google.com/file/d/1DXcqJM4M12dWwNIxzAdIy1vP7-_aXskr/view
https://drive.google.com/file/d/1DXcqJM4M12dWwNIxzAdIy1vP7-_aXskr/view
https://drive.google.com/file/d/1DXcqJM4M12dWwNIxzAdIy1vP7-_aXskr/view
https://drive.google.com/file/d/1KaIaIciOA_nai2ogZwMlUyNgWxz5Mqik/view
https://drive.google.com/file/d/1KaIaIciOA_nai2ogZwMlUyNgWxz5Mqik/view
https://drive.google.com/file/d/1KaIaIciOA_nai2ogZwMlUyNgWxz5Mqik/view
https://drive.google.com/file/d/13nY7Tvmp8pJqJCku9swmbNcJoCeqOJBW/view
https://drive.google.com/file/d/13nY7Tvmp8pJqJCku9swmbNcJoCeqOJBW/view
https://drive.google.com/file/d/13nY7Tvmp8pJqJCku9swmbNcJoCeqOJBW/view
https://drive.google.com/file/d/13nY7Tvmp8pJqJCku9swmbNcJoCeqOJBW/view
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7. หลักความเสมอภาค (Equity) 
• ผลการดำเนินงาน 
ผู บริหารมีหลักเกณฑการบริหารจัดการเกี ่ยวกับการ

ปฏิบัติหนาที่ตอบุคลากรทุกคนอยางเทาเทียมตามภาระหนาที่และ
ความรับผิดชอบที่บุคลากรพึงมี รวมถึงการปฏิบัติตอนักศึกษาและผู
ขอรับบริการจากมหาวิทยาลัย โดยไมมีขอจำกัดใดมาแบงแยก เชน 

1. แบงหนาที่ความรับผิดชอบตามภาระงานของบุคลากร 
โดยมีการทำขอตกลงภาระงานเพื่อประกอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ โดยพิจารณาเลื่อนเงินเดือนตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกำหนด
ไวอยางชัดเจน โดยไมเลือกปฏิบัติ (มรนม.5.5.2.4.44) 

2. มีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 
และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
(ก.บ.พ.) ที่ทำหนาที่พิจารณาดูแลเกี่ยวกับสิทธิประโยชนของขาราชการพล
เร ือนในสถาบ ันอ ุดมศ ึกษาและพน ักงานในสถาบ ันอ ุดมศ ึกษา                              
(มรนม.5.5.2.4.45) 

3. สงเสริมใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยไดรับโอกาสในการ
พัฒนาตนเองทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยกำหนดนโยบายใน
การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการใหมีคุณวุฒิและตำแหนงทางวิชาการ
ที่สูงขึ้น และสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรสายสนับสนุนเขาตำแหนง
ความกาวหนาในวิชาชีพ เพื ่อเปนการพัฒนาตนเองและสงผลตอ
มหาวิทยาลัยในอนาคต (มรนม.5.5.2.4.46) 

4. มีการจัดสรรสวัสดิการใหกับบุคลากรอยางเทาเทียมกัน 
เพ ื ่อไม ให  เก ิดความแตกต างระหว างข าราชการพลเร ือนใน
สถาบ ันอ ุดมศ ึกษาและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เช น การ
รักษาพยาบาล การศึกษาของบุตร เงินสงเคราะห และกองทุนพัฒนา
บุคลากร เปนตน (มรนม.5.5.2.4.47) 

5. มีการจัดหาแหลงทุนการศึกษาเพื ่อเพิ ่มโอกาสทาง
การศึกษาใหกับผูเรยีน เชน โครงการกูยืมเพ่ือการศึกษา (ก.ย.ศ.) และจัด
โครงการเพ่ือหารายไดใหกับนักศึกษาระหวางเรียน เชน โครงการราชภัฏ
เสริมโอกาส และมีการมอบทุนการศึกษาประจำปใหก ับนักศึกษา
ประเภทตาง ๆ เปนตน (มรนม.5.5.2.4.48) 

6. มหาวิทยาลัยอนุญาตใหภาคบริการโลหิตแหงชาติท่ี 5 ใช
สถานที่บริเวณภายในมหาวิทยาลัยเปดเปนหองรับบริจาคโลหิตของ
สภากาชาดไทย เพื่อเปนแหลงรับบริจาคโลหิตจากบุคลากรและประชาชน
ท่ัวไป และมีการจัดกิจกรรมเชิญชวนใหบุคลากรรวมบริจาคโลหิต ณ หอง
รับบริจาคโลหิต ศูนยรวมประกาศขาว (หัวลำโพง) เพื ่อสงตอใหกับ
โรงพยาบาลสำหรับใชในการรักษาผูปวยตอไป (มรนม.5.5.2.4.49) 

7. มีระบบการจัดการศึกษาที่ใหโอกาสทางการศึกษาอยาง
เทาเทียมตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่น โดยเปดรับ
สมัครนักศึกษาจากทุกพื้นที่ผานระบบออนไลนและรับผู พิการเขา
ศึกษารวมกับนักศึกษาปกติ  โดยดำเนินการตามแผนรับนักศึกษาและ
วิธีการรับนักศึกษา และรายงานขอมูลการรับนักศึกษาใหมปการศึกษา 2564 
ซ ึ ่ งผ านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาล ัย ในการประชุมสภา

  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.4.44 ขอบังคับฯ วาดวย 

หลักเกณฑ และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการพล
เรือนในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสมีา พ.ศ. 2556 

มรนม.5.5.2.4.45 ขอบังคับฯ วาดวย
คณะกรรมการบรหิารงาน
บุคคลสำหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 

มรนม.5.5.2.4.46 บุคลากรท่ีไดรบัแตงตั้งให
ดำรงตำแหนงสูงข้ึน ระดับ
ชำนาญงานและระดับ
ชำนาญการ 

มรนม.5.5.2.4.47 -ประกาศ ฯ เรื่อง 
หลักเกณฑและวิธีการจดั
สวัสดิการของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 
2554  
 -ขอบังคับ ฯ วาดวย 
กองทุนพัฒนาบุคลากร 
2560 

มรนม.5.5.2.4.48 
 

-กองทุนใหกูยืมเพ่ือ
การศึกษา 
-โครงการราชภัฏเสรมิ
โอกาส 
 

มรนม.5.5.2.4.49 ภาพขาวประชาสัมพันธ
จาก NRRU Colleagues 

  
  
  
  
  

https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/2556/rule_25560118_01.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/2556/rule_25560118_01.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/2556/rule_25560118_01.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/2556/rule_25560118_01.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/2556/rule_25560118_01.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/2556/rule_25560118_01.pdf
https://drive.google.com/file/d/1vqROWA7buaUUd2cmUj1acmXldoNMOu72/view
https://drive.google.com/file/d/1vqROWA7buaUUd2cmUj1acmXldoNMOu72/view
https://drive.google.com/file/d/1vqROWA7buaUUd2cmUj1acmXldoNMOu72/view
https://drive.google.com/file/d/1vqROWA7buaUUd2cmUj1acmXldoNMOu72/view
https://www.facebook.com/Personal.NRRU/posts/pfbid02uJfEpfmJeJGgW9rVm5ULmyqGMjJXeFrnHLRWG4CCdtBGthuN1w2DVkBrRRyd8LiRl
https://www.facebook.com/Personal.NRRU/posts/pfbid02uJfEpfmJeJGgW9rVm5ULmyqGMjJXeFrnHLRWG4CCdtBGthuN1w2DVkBrRRyd8LiRl
https://www.facebook.com/Personal.NRRU/posts/pfbid02uJfEpfmJeJGgW9rVm5ULmyqGMjJXeFrnHLRWG4CCdtBGthuN1w2DVkBrRRyd8LiRl
https://www.facebook.com/Personal.NRRU/posts/pfbid02uJfEpfmJeJGgW9rVm5ULmyqGMjJXeFrnHLRWG4CCdtBGthuN1w2DVkBrRRyd8LiRl
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/notice/notice0004.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/notice/notice0004.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/notice/notice0004.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/notice/notice0004.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/notice/notice0004.pdf
https://drive.google.com/file/d/1PmoJXClDm3eG7JBu5s9uTeTKoO1vpuDA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PmoJXClDm3eG7JBu5s9uTeTKoO1vpuDA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PmoJXClDm3eG7JBu5s9uTeTKoO1vpuDA/view?usp=sharing
https://www.nrru.ac.th/public/dsg/show_news.php?id=c52f1bd66cc19d05628bd8bf27af3ad6&fbclid=IwAR0hZAtG-pTAGOilm6RlMg2UgEwrHePzXOqC8ahUNVzkl_TaEMICCnCzAe8
https://www.nrru.ac.th/public/dsg/show_news.php?id=c52f1bd66cc19d05628bd8bf27af3ad6&fbclid=IwAR0hZAtG-pTAGOilm6RlMg2UgEwrHePzXOqC8ahUNVzkl_TaEMICCnCzAe8
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1577961885881070&set=a.175035646173708
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1577961885881070&set=a.175035646173708
https://www.facebook.com/groups/106228476111654/search/?q=%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%AB%E0%B8%B4%E0%B8%95
https://www.facebook.com/groups/106228476111654/search/?q=%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%AB%E0%B8%B4%E0%B8%95
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มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2564 เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2564 วาระ 4.2 เรื่อง 
วิธีการรับนักศึกษา และแผนรับนักศึกษาใหม ประจำปการศึกษา 
2565 (มรนม.5.5.2.4.50) 

8. มีศูนยการศึกษาพิเศษเปนหนวยงานบริการสำหรับดูแล
นักศึกษาพิการ มีการจัดตั้งอาคารท่ีแยกเปนสัดสวนและจัดสภาพแวดลอม          
ที่เอื้อตอนักศึกษาพิการโดยเฉพาะ และมีผูดูแลนักศึกษาพิการรวมถึง
อุปกรณและสิ่งอำนวยความสะดวก (มรนม.5.5.2.4.51) 

9. มีการรับคนพิการเขามาปฏิบัติงานเปนลูกจางสังกัด
กองบริหารงานบุคคล รวมท้ังมีการจัดสถานท่ีจำหนายสินคาใหกับคน
พิการไดขายสินคาบริเวณหนาโรงอาหาร (มรนม.5.5.2.4.52) 

10. มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับมหาวิทยาลัยโดย
เปดโอกาสใหบุคลากร นักศึกษา และบุคคลทั่วไปไดรับทราบขอมูล
ขาวสารจากมหาวิทยาลัยอยางเทาเทียม เชน ขาวประชาสัมพันธใน
เว็บไซตของมหาวิทยาลัย ประชาสัมพันธเสียงตามสาย การเผยแพร
กิจกรรมผาน Facebook ของมหาวิทยาลัย รวมถึงสื ่อออนไลนใน
รูปแบบตาง ๆ เปนตน โดยดำเนินการการพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสาร (มรนม.5.5.2.4.53) 

11. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เรื่อง ขอ
ปฏิบัติในการสงเสริมความเสมอภาคและขจัดการเลือกปฏิบัติความไม
เปนธรรมระหวางเพศ พ.ศ.2563 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยไดมีการพิจารณาจัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา เรื ่อง แนวปฏิบัติตอนักศึกษาและการแตงกายของ
นักศึกษาที่มีอัตลักษณทางเพศหรือวิถีทางเพศไมตรงกับเพศกำเนิด 
พ.ศ.2565 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ครั้งท่ี 1/2565 เมื่อ
วันอังคารท่ี 25 มกราคม 2565 วาระท่ี 5.6 (มรนม.5.5.2.4.54)  

8. หล ักม ีส วนร วม/การพยายามแสวงหาฉ ันทามติ
(Participation /Consensus Oriented) 

• ผลการดำเนินงาน 
มหาวิทยาลัยใหความสำคัญกับการรับฟงความคิดเห็นรวมถึง

การมีสวนรวมของบุคลากร เพื่อใหไดฉันทามติหรือขอตกลงรวมกันใน
การบริหารงาน เชน  

1. จัดใหมีชองทางการติดตอสื ่อสารกับอธิการบดีได
โดยตรงบนเว็บไซตของมหาวิทยาลัย เพื่อรับฟงความคิดเห็น และให
บุคลากรหรือบุคคลทั่วไปไดแสดงความคิดเห็นหรือแลกเปลี่ยนทัศนะ
ในประเด็นตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับมหาวิทยาลัย (มรนม.5.5.2.4.55) 
และมีนโยบายใหตัวแทนนักศึกษาเขารวมรับฟงและแสดงความ
คิดเห็นในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และแตงตั้ง
ประธานสภาคณาจารยและขาราชการเขารวมเปนคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย เพื่อทำหนาที่เปนตัวแทนของบุคลากรในการ
เสนอความเห็นเกี ่ยวกับสิทธิประโยชนและการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย 

2. ใหบุคลากรมีสวนรวมในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเลือก
ผูแทน   เขามาดำเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยยึดเสียงขางมาก เชน 

  
  
มรนม.5.5.2.4.50 รายงานการประชุมสภา

มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 
9/2564 เมื่อวันท่ี 15 
ตุลาคม 2564 

มรนม.5.5.2.4.51 โครงสรางการแบงสวน
ราชการ 

  
มรนม.5.5.2.4.52 พระราชบัญญัตสิงเสริม

และพัฒนาคณุภาพชีวิตคน
พิการ พ.ศ. 2550 และท่ี
แกไขเพ่ิมเตมิ มาตรา 33 
และ 35 

  
มรนม.5.5.2.4.53 เว็บไซตมหาวิทยาลัย 

Facebook มหาวิทยาลัย 
  
  
  
  
  

  
มรนม.5.5.2.4.54 - ประกาศ ฯ เรื่อง ขอ

ปฏิบัติในการสงเสริมความ
เสมอภาค 

 - รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารฯ 
ครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวัน
อังคารท่ี 25 มกราคม 
2565 

  
  
มรนม.5.5.2.4.55 ชองทางคุยกับอธิการบดี

บนเว็บไซตมหาวิทยาลัย 
  
  
  
  
  
  
  
  

https://drive.google.com/file/d/1WUjqeRMeNpijJ6LDEiNFaB6PN2mX9Le8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WUjqeRMeNpijJ6LDEiNFaB6PN2mX9Le8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WUjqeRMeNpijJ6LDEiNFaB6PN2mX9Le8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WUjqeRMeNpijJ6LDEiNFaB6PN2mX9Le8/view?usp=sharing
https://www.nrru.ac.th/th/cms/682a95038dee93f9afd56bdb7bdb4e19
https://www.nrru.ac.th/th/cms/682a95038dee93f9afd56bdb7bdb4e19
https://drive.google.com/file/d/1QdReqB11lSu8wwLYpBpxn5APEdDqmxFY/view
https://drive.google.com/file/d/1QdReqB11lSu8wwLYpBpxn5APEdDqmxFY/view
https://drive.google.com/file/d/1QdReqB11lSu8wwLYpBpxn5APEdDqmxFY/view
https://drive.google.com/file/d/1QdReqB11lSu8wwLYpBpxn5APEdDqmxFY/view
https://drive.google.com/file/d/1QdReqB11lSu8wwLYpBpxn5APEdDqmxFY/view
https://www.nrru.ac.th/
https://www.facebook.com/groups/NRRUcolleagues
https://drive.google.com/file/d/1GjRaeZAvPEK6ji0kqhPIx29mUBvcLauT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GjRaeZAvPEK6ji0kqhPIx29mUBvcLauT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GjRaeZAvPEK6ji0kqhPIx29mUBvcLauT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18Tt3DhsctzAIsi_z8_ylSpdZKgdeZlGw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18Tt3DhsctzAIsi_z8_ylSpdZKgdeZlGw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18Tt3DhsctzAIsi_z8_ylSpdZKgdeZlGw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18Tt3DhsctzAIsi_z8_ylSpdZKgdeZlGw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18Tt3DhsctzAIsi_z8_ylSpdZKgdeZlGw/view?usp=sharing
https://www.nrru.ac.th/public/president/
https://www.nrru.ac.th/public/president/
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การเลือกตั้งสภาคณาจารยและขาราชการ การเลือกตั้งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูแทนจากคณาจารยประจำ สวนการสรรหาผูดำรงตำแหนง
ท่ีสำคัญในคณะกรรมการ  แตละชุดของมหาวิทยาลัย มีการเปดโอกาสให
บุคลากรไดมีสวนรวมในการเสนอชื่อผูที่เห็นวาเหมาะสมกับการดำรง
ตำแหนงตาง ๆ เชน การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู ทรงคุณวุฒิ กรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย หรือ
อธิการบดี เปนตน (มรนม.5.5.2.4.56 - มรนม.5.5.2.4.60) 

3. วิธีการไดมาซึ่งคณะกรรมการชุดตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัย       
จะมีการแตงต ั ้งคณะกรรมการสรรหา ซึ ่งคณะกรรมการสรรหามี
องคประกอบท่ีเปนบุคคลจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และเปน
บุคคลที่อยูในเขตพื้นที่บริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย เพื่อทำหนาท่ี
กรรมการในการดำเนินการใหไดบุคคลในตำแหนงตาง ๆ  มาอยางยุตธิรรม 
นอกจากนี ้ มหาวิทยาลัยยังกำหนดใหบุคคลภายนอกเขาร วมเปน
คณะกรรมการผู ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการแตละชุด ซึ ่งกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิจะเขารวมประชุม เพื่อรับฟง แลกเปลี่ยน แสดงความเห็น 
และเสนอแนะเกี ่ยวกับการบริหารงาน โดยคำนึงถึงประโยชนของ
มหาวิทยาลัยเปนสำคัญ ซึ ่งมหาวิทยาลัยสามารถนำขอมูลดังกลาวไป
พิจารณาดำเนินการปรับปรุง แกไข และพัฒนา เพื ่อยกระดับการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยตอไป (มรนม.5.5.2.4.61) 

4. โครงการประช ุมบ ุคลากรมหาว ิทยาล ัยราชภัฏ
นครราชสีมา ยุค NEW NORMAL ประจำป 2564 เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 
9 ธันวาคม พ.ศ. 2564 (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ดวยระบบ Zoom 
Cloud Meetings) ณ หองสตูด ิโอ ชั ้น 5 สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เพื ่อให
บุคลากรไดรับทราบแนวทาง ในการบริหารงานของผูบริหารของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา การเปดพื้นที่มหาวิทยาลัย การ
เตรียมการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนนี้ การปองกันการแพร
ระบาด การจัดกลุ มสถาบันในการเปนมหาวิทยาลัยเพื ่อ พัฒนา
ทองถิ ่น และการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเพื ่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต รวมถึงการใหบุคลากรไดทราบผลการดำเนินงานท่ี
ผานมาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และระดมความคิดเห็นในการ
แกปญหาและอุปสรรคตอการทำงานของในบุคลากร (มรนม.5.5.2.4.62)  

9. หลักการกระจายอำนาจ (Decentralization) 
• ผลการดำเนินงาน 
1. อธิการบดีมอบอำนาจการตัดสินใจและกระจายความ

รับผิดชอบ   เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามพันธกิจและหนาท่ีตามลำดับช้ัน
การบังคับบัญชา โดยจัดทำเปนคำสั่งมอบหมายภาระงานและอำนาจ
หนาท่ี ใหรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี และผูอำนวยการสำนัก/
สถาบัน เชน การบริหารงบประมาณ การออกประกาศ/คำสั่ง การอนุญาต
การลา รวมถึงการกอนิติสัมพันธกับหนวยงานภายนอก ท้ังน้ี เปนไปตาม
กฎหมายท่ีใหอำนาจสามารถมอบอำนาจกระทำไดในขอบเขตท่ีไดรับมอบ
อำนาจ (มรนม.5.5.2.4.63) 

  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.4.56 ขอบังคับฯ วาดวย สภา

คณาจารย และขาราชการ 
พ.ศ. 2557 

มรนม.5.5.2.4.57 ขอบังคับฯ วาดวย การเลือก 
ตั้งกรรมการสภา
มหาวิทยาลยัผูแทน
คณาจารยประจำ พ.ศ. 2560 

มรนม.5.5.2.4.58 ขอบังคับเก่ียวกับการสรรหา 
มรนม.5.5.2.4.59 ประกาศการสรรหา 
มรนม.5.5.2.4.60 ประกาศการเลือกตั้ง 
  
  
มรนม.5.5.2.4.61 คำสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการสรรหา 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.4.62 รายงานสรุปผลการ

ดำเนินงานโครงการ
ประชุมบุคลากร
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา ยุค new 
normal ประจำป 2564 

  
  
  
  
  
  

https://drive.google.com/file/d/1OnhO9G09kIhNMAW5RrFahXeRoS6oOXMK/view
https://drive.google.com/file/d/1OnhO9G09kIhNMAW5RrFahXeRoS6oOXMK/view
https://drive.google.com/file/d/1OnhO9G09kIhNMAW5RrFahXeRoS6oOXMK/view
https://drive.google.com/file/d/1qaglDYqPY9dr9m77wUgfW-ocOl27yBax/view
https://drive.google.com/file/d/1qaglDYqPY9dr9m77wUgfW-ocOl27yBax/view
https://drive.google.com/file/d/1qaglDYqPY9dr9m77wUgfW-ocOl27yBax/view
https://drive.google.com/file/d/1qaglDYqPY9dr9m77wUgfW-ocOl27yBax/view
https://drive.google.com/file/d/1j1zlxniA77pLeTfmFFqsXRJp-8i8LY9s/view
https://www.nrru.ac.th/th/news/30894fd0a5fd06661b3b0d2623b6b985?fbclid=IwAR3vZZYihQ806j1RQs8s37Izi1LYIXsHgocjPjPXq25L-Gk0Uy1yVueZw6M
https://www.nrru.ac.th/th/news/f329946c5471518f13ab4f0922bf9012?fbclid=IwAR3xOTdP_I3Ri4yeDgcYcK9nSZ99plvVqF6xKlQGSY_DM5HWVYyFExYsCfw
https://drive.google.com/file/d/1ZurEi0JUEhJtBJmSJxlG_ANARfYFvtEP/view
https://drive.google.com/file/d/1ZurEi0JUEhJtBJmSJxlG_ANARfYFvtEP/view
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/report/report_25641209.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/report/report_25641209.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/report/report_25641209.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/report/report_25641209.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/report/report_25641209.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/report/report_25641209.pdf
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2. มีการจัดสรรหางบประมาณและมอบอำนาจใหคณบดแีตละ
คณะพิจารณาดำเนินการประเมนิเลื่อนเงินเดือนใหบุคลากรในสังกัด แลวจึง
จัดสงผลการประเมินใหกับมหาวิทยาลัย (มรนม.5.5.2.4.63) 

3. มหาวิทยาลัยไดมีแตงตั้งผู อำนวยการโรงเรียนสาธิต
และมอบอำนาจใหกับผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมาในการบริหารงานตามขอ (มรนม.5.5.2.4.64) 

10. หลักคุณธรรม/จริยธรรม (Morality/Ethics) 
• ผลการดำเนินงาน 
1. จัดทำขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วาดวย 

จรรยาบรรณขาราชการพลเรือนและบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา และเผยแพรใหบุคลากรไดรับทราบและปฏิบัติตาม 
พรอมทั้งมีการแตงตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณที่ปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความเปนกลางและเปนอิสระ (มรนม.5.5.2.4.43) 

2. มีการแตงตั้งคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจำ
มหาวิทยาลัย เพื่อรับเรื่องรองเรียนหรือรองทุกขของบุคลากร กรณีมี
ความคับของใจในการปฏิบัติงานหรือเห็นวาไมไดรับความเปนธรรม
จากผูบังคับบัญชา (มรนม.5.5.2.4.43) 

3. ม ีนโยบายใหท ุกคณะดำเนินการประกาศคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษา เพื่อเปนกรอบในการดำเนินกิจกรรมที่สงเสริม
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิต (มรนม.5.5.2.4.65) 

4. มหาวิทยาลัยมีการขับเคลื่อนการดำเนินงานดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น เพื่อสรางความตระหนักในเรื่องการ
ตอตานการทุจริตคอรัปชั่น เปนการกระตุนและปลูกฝงใหบุคลากร
ตระหนักถึงความสำคัญของคุณธรรมจริยธรรม (มรนม.5.5.2.4.66) 

5. มีนโยบายการบริหารงานโดยคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล 
จัดการประชุมบุคลากร เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2565 ผานสื่ออเิล็กทรอนกิส 
ดวยระบบ Zoom Cloud Meetings และถายทอดสดผานทาง Facebook 
Live เพื่อรายงานผลการดำเนินงานของคณะผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ในรอบป 2564 - ปจจุบัน โดยแจงแนวทางการบริหารงาน
มหาวิทยาลัย ประจำป 2565 -2566 เพ่ือตดิตามผลการดำเนินงานใหเปนไป
อยางตอเน่ือง และใหบุคลากรของมหาวิทยาลยัไดรับรูขาวสารและตดัสนิใจ
รวมกัน (มรนม.5.5.2.4.67) 

6. มีการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “สานพลังรวม
พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาสูความเปนเลิศ ภายใตหลักธรร
ม า ภ ิ บ า ล ” NRRU Empowerment in Developing the Road to 
Excellence Under Good Governance) ระหวางวันท่ี 15 -16 มีนาคม 
พ.ศ. 2565 ณ โรงแรมพาโค เขาใหญ บายโบนันซา อำเภอปากชอง จังหวัด
นครราชสีมา (มรนม.5.5.2.4.68) 

  
  
มรนม.5.5.2.4.63 คำสั่งมอบอำนาจใหรอง

อธิการบดี ผูชวย
อธิการบด ี

มรนม.5.5.2.4.64 เว็บไซตโรงเรียนสาธิต 
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.4.43 -คำสั่งแตงตั้ง 

คณะกรรมการจรยิธรรม
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสมีา 
-คำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการอุทธรณ
และรองทุกขประจำ
มหาวิทยาลยั 
 

มรนม.5.5.2.4.65 ประกาศคณุลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค  

มรนม.5.5.2.4.66 -ประกาศเจตจำนงในการ
บริหารงานดวยหลักธรร
มาภิบาล 
-การรณรงคตอตานการ
ทุจริตคอรัปช่ัน 

  
  
มรนม.5.5.2.4.67 โครงการประชุมบุคลากร 

Adisorn on stage 
Seaso 3 
 

  
  
  
มรนม.5.5.2.4.68 รายงานสรุปผลการ

ดำเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

https://drive.google.com/file/d/1WrB0ltS1_sc_23OQFWXc9sF_aY1dncKB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WrB0ltS1_sc_23OQFWXc9sF_aY1dncKB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WrB0ltS1_sc_23OQFWXc9sF_aY1dncKB/view?usp=sharing
http://www.satit.nrru.ac.th/
https://drive.google.com/file/d/1aztSiMx2Lt7YtI8atcQ0iWsM_RIXDh77/view
https://drive.google.com/file/d/1aztSiMx2Lt7YtI8atcQ0iWsM_RIXDh77/view
https://drive.google.com/file/d/1aztSiMx2Lt7YtI8atcQ0iWsM_RIXDh77/view
https://drive.google.com/file/d/1aztSiMx2Lt7YtI8atcQ0iWsM_RIXDh77/view
https://drive.google.com/file/d/13nY7Tvmp8pJqJCku9swmbNcJoCeqOJBW/view
https://drive.google.com/file/d/13nY7Tvmp8pJqJCku9swmbNcJoCeqOJBW/view
https://drive.google.com/file/d/13nY7Tvmp8pJqJCku9swmbNcJoCeqOJBW/view
https://drive.google.com/file/d/13nY7Tvmp8pJqJCku9swmbNcJoCeqOJBW/view
https://drive.google.com/file/d/1__C_HBkpvi1pWBxjaHdWRV4Iz_OXlXEk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1__C_HBkpvi1pWBxjaHdWRV4Iz_OXlXEk/view?usp=sharing
https://www.youtube.com/watch?v=1JKVK74vduA
https://www.youtube.com/watch?v=1JKVK74vduA
https://www.youtube.com/watch?v=1JKVK74vduA
https://www.nrru.ac.th/th/cms/26218922a215d3c3cb669cce9593c52b
https://www.nrru.ac.th/th/cms/26218922a215d3c3cb669cce9593c52b
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/report/report_25650601.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/report/report_25650601.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/report/report_25650601.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/report/report_25650315.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/report/report_25650315.pdf
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งช้ี 5.2 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน 
ผูกำกับดูแล  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.รุงโรจน พงศกิจวิทูร ผูชวยอธิการบดีฝายเทคโนโลยีทางการศึกษา 

และการพัฒนาความเปนสากล  

โทรศัพท 
08-1790-5410 

 

ผูจัดเก็บขอมลู 
1. ดร.สริิลักษณ โปรงสันเทียะ คณะครุศาสตร 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาพ ผูรุงเรือง คณะครุศาสตร 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิเชียร กอกิจสกุล คณะวิทยาการจัดการ 
4. ผูชวยศาสตราจารยเกศรินทร โชคเพ่ิมพูน คณะวิทยาการจัดการ 
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปรัชญ บุญแซม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรรถวิทย สิงหศาลาแสง คณะสาธารณสุขศาสตร 
7. นางสาวดวงใจ ปานสันเทียะ กองกลาง  
8. นางสาวสุภารัตน ชัยมีแรง กงประกันคุณภาพการศึกษา   

โทรศัพท 
1. 08-1627-7204 
2. 08-2847-4298 
3. 08-6868-6693 
4. 08-6723-0767 
5. 08-0376-2044 
6. 08-1360-6997 
7. 08-1265-4811 
8. 09-8586-0055 

 

เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ขอ 
มีการดำเนินการ 

2 ขอ 
มีการดำเนินการ 

3 - 4 ขอ 
มีการดำเนินการ 

5 - 6 ขอ 
มีการดำเนินการ 

7 ขอ 
  
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
เกณฑมาตรฐานขอท่ี 5  

ตน กก ขอ เกณฑมาตรฐานและผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 🗹🗹 5 การกำกับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบนัมี

การดำเนินการจัดความรูตามระบบ 
 

ตั้งแตป 2563 คณะกรรมการจัดการความรูมหาวิทยาลัยราชภฏั
นครราชส ีมา ได พ ิจารณาปร ับเปล ี ่ยนช ื ่อคณะกรรมการเปน 
“คณะกรรมการพัฒนาองคกรแหงการเรียนรู” เพื่อใหสอดคลองกับ
การเปลี่ยนแปลงของสังคมแหงการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยียุคดิจิทัล มีการดำเนินงานและทบทวนผล
ดำเน ินงานอย างสม ่ำเสมอ สำหร ับป  2565 ได มีการทบทวน
คณะกรรมการและแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาองคกรแหงนวัตกรรม 
และคณะกรรมการท ี ่ ด ู แลแต  ละส  วนงาน (มรนม.5.5.2.5.1)                           
เพื่อขับเคลื่อนการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
โดยเริ่มจากการประชุมสรุปผลการดำเนินงานในป 2564 และนำผลการ
ประเมินคุณภาพระดับมหาวิทยาลัย พรอมทั้งนำขอเสนอแนะของ
กรรมการตรวจประเมินคุณภาพมาใชในการปรับปรุงการดำเนินงาน 
และใชเปนแนวทางในการจัดทำแผนจัดการความรู ในป 2565                      
(มรนม.5.5.2.5.2) เพื่อใหทันกับสถานการณที่มีการเปลี่ยนแปลง และ
พัฒนาการดำเนินการจัดการความรูใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น สำหรับ
รายละเอ ียดการดำเน ินการจัดความรู ในท ี ่น ี ้ขอนำเสอนตาม
กระบวนการจัดการความรู 7 ขั้นตอน ที่ปรากฏในคูมือการจัดทำ

  
  
  
  
  
  
  

  
  
มรนม.5.5.2.5.1 คำสัง่คณะกรรมการ         

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.5.2 แผนการจดัการความรู            

ป พ.ศ.2565 
  
  
  

https://drive.google.com/drive/folders/1Q78Gxy0k4qVL1nbjADbB52-X-8Xr5-yw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Q78Gxy0k4qVL1nbjADbB52-X-8Xr5-yw?usp=sharing
http://km.nrru.ac.th/index.php/kmplan65/
http://km.nrru.ac.th/index.php/kmplan65/
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แผนการจัดการความรู ป 2548 ของสำนักงาน กพร.และสถาบันเพ่ิม
ผลผลิตแหงชาต ิ(มรนม.5.5.2.5.3) ดังตอไปน้ี 

  

ขั้นตอนท่ี 1 การบงชีค้วามรู (Knowledge Identification) 
คณะกรรมการฯ ไดประชุมเพื ่อกำหนดแนวทางการจัดการ

ความรูของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ตั้งแตเดือน พ.ย.64 ถึง 
ธ.ค.64 โดยพิจารณาจากวิสัยทัศน “เปนมหาวิทยาลัยชั ้นนำของ
ประเทศดานการศึกษาเพื่อพัฒนาทองถิ่น” และพันธกิจขอท่ี 1 ผลิต
บัณฑิตใหมีทักษะการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และฐานวิถีชีวิตใหม 
(New normal) รวมกับผลการประเมินคุณภาพระดับมหาวิทยาลัย 
และขอเสนอแนะของกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ ป 2564 รวมท้ัง
สถานการณโรคระบาดโควิด-19 ดังนั้นเพื่อใหบรรลุเปาหมายดังกลาว 
คณะกรรมการฯ จึงไดขอสรุปวา มหาวิทยาลัยของเราควรตองมีความรู 
และความรูเหลาน้ันอยูท่ีใคร ดังตอไปน้ี 

ความรูท่ีตองการ แหลงความรู รูปแบบความรู 
1. การจัดการเรยีนการ
สอนในฐานวถิีชีวติใหม 
(New normal)    

1. อาจารยในแตละคณะ 
2. ครอูาจารยใน
สถาบันการศึกษา 

ประสบการณ (Tacit 
Knowledge) 

2. การวิจยัเพ่ือสราง
องคความรูใหม 

1. อาจารยและนกัวจิยัใน
มหาวิทยาลัยฯ 
2. ครอูาจารยใน
สถาบันการศึกษา 

ประสบการณและ
ผลงานวิจยั (Tacit & 
Explicit Knowledge) 

3. การบริหารจัดการ 
หรอื การปฏิบัตงิาน 

1. บุคลากรใน
มหาวิทยาลัยฯ 
2. บุคลากรใน
สถาบันการศึกษา 

ประสบการณและ
ผลงานวิจยั (Tacit & 
Explicit Knowledge) 

4. การบรกิารวชิาการ 
หรอื การพัฒนาทองถิน่  

1. บุคลากรใน
มหาวิทยาลัยฯ 
2. บุคลากรใน
สถาบันการศึกษา 

ประสบการณและ
ผลงานวิจยั (Tacit & 
Explicit Knowledge) 

เมื ่อไดประเด็นความรู ที ่ตองการแลว คณะกรรมการจึงได
พิจารณาจัดทำรางแผนการจัดการความรู ป 2565 (มรนม.5.5.2.5.2) 
และรางกำหนดปฏิทินการดำเนินงาน ป 2565 (มรนม.5.5.2.5.4) 
หลังจากนั้นนำเสนอรางแผนฯ และรางปฏิทินดำเนินการ ป 2565 ตอ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือรับฟงขอเสนอแนะ แลวนำมาปรับ

  
มรนม.5.5.2.5.3 คูมือการจดัทำแผนการ

จัดการความรู ป 2548 
ของสำนักงาน กพร.และ
สถาบันเพ่ิมผลผลติ
แหงชาต ิ

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.5.2 แผนการจัดการความรู         

ป พ.ศ.2565 
มรนม.5.5.2.5.4 ปฏิทินการดำเนินงาน         

ป 2565 

https://drive.google.com/file/d/18COIW2U-c4qe8GScsOrwbeNr76es96AU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18COIW2U-c4qe8GScsOrwbeNr76es96AU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18COIW2U-c4qe8GScsOrwbeNr76es96AU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18COIW2U-c4qe8GScsOrwbeNr76es96AU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18COIW2U-c4qe8GScsOrwbeNr76es96AU/view?usp=sharing
http://km.nrru.ac.th/index.php/kmplan65/
http://km.nrru.ac.th/index.php/kmplan65/
https://drive.google.com/file/d/18YhP1ZUcE3yOZg94Wq1I9DMuDDx1zDGu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18YhP1ZUcE3yOZg94Wq1I9DMuDDx1zDGu/view?usp=sharing
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แผนฯ ตามขอเสนอแนะของ กบ. และถายทอดแผนฯ ใหหนวยงาน
ไดรับขอมูล แนวทางการดำเนินงานจัดการความรูของหนวยงานให
สอดคลองกับแผนฯ ของมหาวิทยาลัย 

  

ขั้นตอนท่ี 2 การสรางและแสวงหาความรู (Knowledge Creation 
and Acquisition) 

คณะกรรมการฯ ไดขับเคลื่อนกระบวนการในการสรางและ
แสวงหาความรู ของหนวยงานภายใน และหนวยงานภายนอก โดยแบง
ออกเปน 2 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมการถอดบทเรียนผูสอนออนไลน
ดีเดน ป 2565 ของอาจารยในมหาวิทยาลัยฯ และกิจกรรมประกวด
ผลงานการจัดการความรู ของหนวยงานภายในและภายนอก ดัง
รายละเอียดตอไปน้ี 

กิจกรรมท่ี 1 ถอดบทเรียนผูสอนออนไลนดีเดน ป พ.ศ. 2565 
กรรมการฯ ประสานความรวมมือภายในมหาวิทยาลัย ระหวาง สำนัก
สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน คณะตางๆ (ครุศาสตร เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร วิทยาการจัดการ 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สาธารณสุขศาสตร พยาบาลศาสตร และ
บัณฑิตวิทยาลัย) อาจารยผูสอนดีเดน 8 คน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
ดำเนินการระหวางเดือน มกราคม – มิถุนายน 2565 เพื่อจัดทำคลิป
วิดีโอถายทอดประสบการณ และเทคนิคการจัดการเรียนการสอน
ออนไลน ของอาจารยผูสอน ทั้ง 8 คน และจัดทำคลิปสรุปภาพรวม 
รวมเป น 9 คล ิป ก อนนำไปเผยแพร ผ านชองทางต าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย (มรนม.5.5.2.5.5) เชน Page Facebook : NRRU Show 
& Share, YouTube เปนตน 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

มรนม.5.5.2.5.5 NRRU KM Website, Page 
Facebook : NRRU Show 
& Share, YouTube 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

https://www.facebook.com/NRRU.Show.and.Share
https://www.facebook.com/NRRU.Show.and.Share
https://www.facebook.com/NRRU.Show.and.Share
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กิจกรรมท่ี 2 ประกวดผลงานการจัดการความรูของหนวยงาน
ภายในและภายนอก หรือ NRRU Best Practice 2022 กรรมการฯ 
ประชาสัมพันธและเชิญชวนหนวยงานภายใน และเชิญชวนเครือขาย
หนวยงานภายนอกท้ัง สถาบันอุดมศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
โรงเรียน และหนวยงานอื ่น ที ่อยู ในพื ้นที ่และนอกพื ้นที ่จ ังหวัด
นครราชสีมา เพ่ือใหสงผลงานแนวปฏิบัตท่ีิดีใน 4 ดาน ไดแก การเรยีน
การสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการบริการวิชาการ/การ
พัฒนาทองถ่ิน รวมท้ังพิจารณาผลการประกวด มีระยะเวลาดำเนินการ
ระหวางเดือนกุมภาพันธ – สิงหาคม 2565 (มรนม.5.5.2.5.6) โดยมีท้ัง
หนวยงานภายใน และเครือขายการจัดการความรูภายนอกเขารวม
กิจกรรมครั้งน้ี จำนวนทั้งสิ้น 24 หนวยงาน มีผลงานรวม 29 ผลงาน 
จำแนกเปนหนวยงานภายใน จำนวน 18 หนวยงาน 22 ผลงาน และ
หนวยงานภายนอก จำนวน 6 หนวยงาน 7 ผลงาน ในขณะเดียวกันมี
หนวยงานท่ีตองการเผยแพรองคความรูแตไมประสงคเขารวมประกวด 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.5.6 กิจกรรม NRRU Best 

Practice 2022 
  
  
  
  
  

https://drive.google.com/drive/folders/13fO6Ynmx_tn2WI7O_B6_-F-o2F36UIxW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13fO6Ynmx_tn2WI7O_B6_-F-o2F36UIxW?usp=sharing
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จำนวน 7 ผลงาน หลังจากนั้นไดจัดใหมีกิจกรรมนำเสนอและตัดสิน
แนวปฏิบัติท่ีดี (มรนม.5.5.2.5.7)  

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 3 การจัดความรูใหเปนระบบ (Knowledge 
Organization) 

กรรมการฯ ไดกำหนดโครงสรางองคความรู ในลักษณะของ
ร ูปแบบการเข ียนบทความแนวปฏิบ ัต ิท ี ่ดี โดยมีองค ประกอบ                       
(มรนม.5.5.2.5.6) ดังน้ี 
  - ช่ือองคความรู 
  - ช่ือหนวยงานเจาขององคความรู 
  - ผูนำความรูไปใช 
  - ปญหาหรอืท่ีมาของการจดัการความรูน้ี 
  - วัตถุประสงคของการจดัการความรูครั้งน้ี 
  - กระบวนการจัดการความรูน้ี 
  - องคความรูท่ีได 

  
มรนม.5.5.2.5.7 กิจกรรมนำเสนอและตดัสนิ 

Best Practice 2022 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.5.6 กิจกรรม NRRU Best 

Practice 2022 
  
  
  
  
  

https://drive.google.com/drive/folders/180-oRnyJ5BHIggepXn0ure6JiFtUrS61?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/180-oRnyJ5BHIggepXn0ure6JiFtUrS61?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13fO6Ynmx_tn2WI7O_B6_-F-o2F36UIxW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13fO6Ynmx_tn2WI7O_B6_-F-o2F36UIxW?usp=sharing
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  - เครื่องมอืท่ีใชในการประเมลิผลความรู 
  - บุคคลอางอิง 
  - เอกสารอางอิง 
  - ภาพถาย หรือ ขอมลูอ่ืนท่ีเก่ียวของ (ถาม)ี 

  

โดยทำการเผยแพรไปพรอมกับการเชิญชวนสงผลงาน เพื่อใหไดขอมูล
ที ่ม ีโครงสรางเดียวกัน สามารถรวบรวม และจัดทำเปนหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส (มรนม.5.5.2.5.8) รวมทั้งจัดเก็บเปนฐานขอมลูไดอยาง
เหมาะสมตอไป   
 

ขั้นตอนท่ี 4 การประมวลและกลัน่กรองความรู (Knowledge 
Codification and Refinement) 

กรรมการฯ นำบทความแนวปปฏิบัติท่ีดีท้ัง 29 ผลงาน มาเรียบ
เรยีง ตรวจสอบภาษา และจัดใหเปนรูปแบบเดยีวกัน เพ่ือจัดทำหนังสอื
อิเล็กทรอนิกส (มรนม.5.5.2.5.8) หรือ eBook 2022 ชื่อ แนวปฏิบตัท่ีิ
ดี มหกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู ครั้งท่ี 11 : NRRU Show & Share 
2022 ภายใตแนวทาง “การพัฒนาองคกรแหงนวัตกรรม : Innovative 
Organization” และไดลงทะเบียน ISBN 978-616-8052-47-1 เพ่ือ
เผยแพรตอไป  

  

ขั้นตอนท่ี 5 การเขาถึงความรู (Knowledge Access) 
กรรมการฯ กำหนดแนวทางในการเผยแพรและเขาถึงความรู

แบบเปด โดยใหทุกคนสามารถเขาถึง และนำไปใชได โดยเขาผานทาง
เว็บไซตการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยฯ (http://km.nrru.ac.th/)  

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.5.8 eBook แนวปฏิบัติท่ีดี 2022 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  

http://km.nrru.ac.th/
http://km.nrru.ac.th/index.php/2022/08/27/bookshowandshare2022/
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หรือ Page Facebook NRRU Show & Share เพื ่อใหผ ู ท ี ่สนใจนำ
ความรูไปใช สามารถดาวนโหลดความรูได เขาถึงความรูไดสะดวก 
รวดเร็ว ทันเวลา และเขาถึงไดทุกท่ีทุกเวลา 

 

ขั้นตอนท่ี 6 การแบงปนแลกเปลีย่นความรู (Knowledge Sharing) 
 กรรมการฯ ไดจัดกิจกรรม NRRU Show & Share 2022 มหกรรมการ
แลกเปล ี ่ ยนเร ี ยนรู  คร ั ้ ง ท่ี  11 : NRRU Show & Share 2022                           
(มรนม.5.5.2.5.9) และการประกาศรางวัลแนวปฏิบัติที่ดี NRRU Best 
Practice 2022 ในวันท่ี 1 กันยายน 2565 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา จากการดำเนินโครงการที่ตอเนื่องมาจนถงึงานในปท่ี 11 
น้ี ทุกขั้นตอน การดำเนินงานไดใชกระบวนการจัดการความรู มีการ
แลกเปลี่ยนเรยีนรู เสียงสะทอนทุกเสียงลวนมีความสำคัญ ประกอบกับ
มีการติดตาม ทบทวน สรุปผล และปรับปรุง ในทุกสวนงาน ทั้งน้ี เพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติใหดำเนินไปดวยความราบรื่น อีกทั้งเพื่อปรับให
เหมาะสมกับสถานการณ หรือปจจัยภายนอกที ่มีผลกระทบอยู
ตลอดเวลา NRRU Show & Share 2022 ก็เชนกัน รูปแบบท่ีเกิดข้ึนใน
วันนี้มีที่มาจากการแลกเปลี่ยน รวมกันตกผลึกและปรับใหเหมาะสม 
กิจกรรมที่ประกอบดวยสาระ ความบันเทิง เนนความกระชับ และการ
เผยแพรขยับสูชองทางภายนอก ทางเพจ โคราชเมืองท่ีคุณสรางได จาก
ท่ีผานมาใชชองทางเฉพาะของ มหาวิทยาลัย 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

มรนม.5.5.2.5.9 NRRU Show & Share 
2022 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

https://www.facebook.com/NRRU.Show.and.Share
https://fb.watch/fxaSVHWu_K/
https://fb.watch/fxaSVHWu_K/
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สำหรับกิจกรรมเสวนา และ การประกาศผลรางวัลแนวปฏิบัติท่ี
ดี NRRU Best Practice 2022 คลายเปนธรรมเนียมปฏิบัติที่จะใหมี
การแบงปน แลกเปลี่ยน พูดคุยกัน ตามประเด็นท่ีเก่ียวของในดานของ
แนวปฏิบัติที่ดี ซึ่งปนี้ม ี4 ดาน ไดแก การเรียนการสอน การวิจัย การ
บริหารจัดการ และ การบริการวิชาการ หรือ การพัฒนาทองถิ่น มีการ
มอบรางวัลดังกลาวใน อีเวนท NRRU Show & Share ของทุกป และ
รางวัลแนวปฏิบัติที ่ดี NRRU Best Practice 2022 ในปน้ี มีจำนวน
ทั้งสิ้น 12 รางวัล ประกอบดวยอันดับ 1 2 และ 3 ของแนวปฏิบัติที่ดี
ท้ัง 4 ดาน  

กิจกรรมตาง ๆ  เปนสวนหนึ่งที่ชวยสงเสริม สรางแรงบันดาลใจ
ใหกับผูท่ี ไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมในทุก ๆ  ชวง และที่สำคัญคือ 
การไดเทคนิค วิธีการ และนำไปใชตอไป 
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ขั้นตอนท่ี 7 การเรียนรู (Learning) 
กรรมการฯ มีการสรุปและประเมินผลการดำเนินงานทุกครั้ง

หลังกิจกรรม Show & Share รวมทั ้งนำผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับมหาวิทยาล ัย มาประกอบการพิจารณาจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนการจัดการความรูของปถัดไป 
นอกจากน้ียังไดดำเนินการติดตามการดำเนินงานการจัดการความรูของ
หนวยงานภายในเปนรายไตรมาส หากหนวยงานใดเปดปญหาในการ
ดำเนินงาน กรรมการฯ จะใหความชวยเหลือ แลกเปลี่ยนความรูและ
ประสบการณเพ่ือหาแนวทางการแกปญหา โดยมีระบบกำกับติดตาม  

1. กำหนดปฏิทินการกำกับติดตามการดำเนินงานของหนวยงาน 
เปนรายไตรมาส ไดแก ไตรมาส 1 ระหวางเดือน ต.ค. - ธ.ค. ไตรมาส 2 
ระหวางเดือน ม.ค. - มี.ค. ไตรมาส 3 ระหวางเดือน เม.ย. - มิ.ย. และ 
ไตรมาส 4 เดือน ก.ค. - ก.ย.65 

2. กำหนดประเด็นการรายงานผลการดำเนินงาน ประกอบดวย  
   -  ช่ือนวัตกรรม หรือ องคความรู หรือแนวปฏบัิต ิ
  -  ประเด็นการจดัการความรู ไดแก การเรียนการ
สอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการบริการวิชาการ หรือการ
พัฒนาทองถ่ิน 
  - วิธีดำเนินการ 
  - ผลการดำเนินการ 
  - ผลการประเมินผลกระทบการนำคงามรูไปใช 
   ในป 2565 มี 11 หนวยงาน จาก 16 หนวยงาน
หลัก รายงานขอมูลสรุปไดวา มีองคความรู จำนวน 15 เรื่อง แบงเปน  
   - การเรียนการสอนและการสอบออนไลนทั ้ง 2 
เรื่อง 
   - การวิจัย 3 เรื่อง 
   - การบริหารจัดการ 8 เรื่อง 
   - การบริการวิชาการ หรือ การพัฒนาทองถิ่น 2 
เรื่อง 

3. วิเคราะหผลการดำเนินงาน และกำหนดแนวทางการ
แกปญหาใหหนวยงาน 

4. ประเมินผลการจัดการความรู ระดับมหาวิทยาลัย นำผลท่ี
ไดมาใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยตอไป 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งช้ี 5.2 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน 
ผูกำกับดูแล  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สวียา ปรารถนาดี ชาติวิวัฒนาการ รองอธิการบดฝีายทรัพยากรบุคคลและกิจการท่ัวไป  

โทรศัพท 
08-0088-0855 

 

ผูจัดเก็บขอมลู 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัญญรศัม  ชิดไธสง คณะครุศาสตร 
2. ผูชวยศาสตราจารยสายยนต  ชาวอุบล คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขนิษฐา  กุลนาวิน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
4. อาจารยอิศริย  เดชตานนท คณะวิทยาการจัดการ 
5. ดร.อังคาร  คำเรือน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรรถวิทย  สิงหศาลาแสง คณะสาธารณสุขศาสตร 
7. อาจารยกัลยาวีร  อนนทจารย คณะพยาบาลศาสตร 
8. นายสุชานนท  โนนยะโส กองบริหารงานบุคคล 
9 นางสาวเปรมยดุา  ตวนดอน กองบริหารงานบุคคล 
10. นายสโรชา  ศรีอภยั   กองบริหารงานบุคคล 
11. นางสาวเสาวลักษณ  ทองกลาง กองบริหารงานบุคคล  

โทรศัพท 
1. 08-9810-4618 
2. 09-0372-9248 
3. 08-1879-6134 
4. 08-3100-1234 
5. 08-3945-3949 
6. 08-0376-2044 
7. 08-7595-5515 
8. 09-8665-7477 
9. 09-8153-9153 
10. 08-6584-1633 
11. 08-9948-4292 

 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ขอ 

มีการดำเนินการ 
2 ขอ 

มีการดำเนินการ 
3 - 4 ขอ 

มีการดำเนินการ 
5 - 6 ขอ 

มีการดำเนินการ 
7 ขอ   

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
เกณฑมาตรฐานขอท่ี 6 
ตน กก ขอ เกณฑมาตรฐานและผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  6 การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและสายสนบัสนุน  

มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการดำเนินงานดานการ
บริหารและพัฒนาบุคลากร โดยไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผน
ติดตามและประเมินความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร ประจำป
งบประมาณ 2563-2565 (มรนม.5.5.2.6.1) ประกอบดวย รอง
อธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลฯ เปนประธานกรรมการ และรอง
อธิการบดี เปนรองประธานกรรมการ และตัวแทนของหนวยงานตาง 
ๆ ในมหาวิทยาลัย หนวยงานละ 2 คน เปนกรรมการและผูอำนวยการ
กองบริหารงานบุคคลเปนกรรมการและเลขานุการ ทำหนาท่ี 1) จัดทำ
แผนพ ัฒนาบ ุคลากร ประจำป งบประมาณ 2563-2565 เสนอ
คณะกรรมการบร ิหารมหาว ิทยาล ัย 2) ทบทวนและปร ับปรุง
แผนพัฒนาบุคลากร 3) กำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนา
บ ุคลากร ปงบประมาณ 2563-2565 และ 4) ประเม ินผลสำเร็จ
แผนพัฒนาบ ุคลากร ปงบประมาณ  2563-2565 รายงานให
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทราบ 

แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 
2565 (มรนม.5.5.2.6.2) ไดจากการนำโครงสรางการแบงสวนราชการ
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (มรนม.5.5.2.6.3) 

  
  
มรนม.5.5.2.6.1 คำสั่งท่ี 733/2563 เรื่อง 

แตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทำแผน ตดิตามและ
ประเมินความสำเรจ็ของ
แผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปงบประมาณ 
2563-2565 

มรนม.5.5.2.6.2 แผนพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา  
ปงบประมาณ            
พ.ศ. 2563-2565 

  
มรนม.5.5.2.6.3 โครงสรางการแบงสวน

ราชการหนวยงาน
ภายใน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสมีา 

https://drive.google.com/file/d/1_btg1cxnwMVvzyhkRBG4yEv5JUnleXtC/view
https://drive.google.com/file/d/1_btg1cxnwMVvzyhkRBG4yEv5JUnleXtC/view
https://drive.google.com/file/d/1_btg1cxnwMVvzyhkRBG4yEv5JUnleXtC/view
https://drive.google.com/file/d/1_btg1cxnwMVvzyhkRBG4yEv5JUnleXtC/view
https://drive.google.com/file/d/1_btg1cxnwMVvzyhkRBG4yEv5JUnleXtC/view
https://drive.google.com/file/d/1_btg1cxnwMVvzyhkRBG4yEv5JUnleXtC/view
https://drive.google.com/file/d/1_btg1cxnwMVvzyhkRBG4yEv5JUnleXtC/view
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/plan/DevPlan_2563_2565.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/plan/DevPlan_2563_2565.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/plan/DevPlan_2563_2565.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/plan/DevPlan_2563_2565.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/plan/DevPlan_2563_2565.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/Organize_Chart_6164.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/Organize_Chart_6164.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/Organize_Chart_6164.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/Organize_Chart_6164.pdf
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และกรอบอัตรากำลังในปจจุบัน (มรนม.5.5.2.6.4) เกณฑมาตรฐาน
ตาง ๆ เชน เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา เกณฑประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน เกณฑภาระงานขั้นต่ำรอยละบุคลากรสาย
วิชาการตามเกณฑสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา อายุ 
คุณวุฒิ ระดับตำแหนง จำนวนบุคลากรที่จะเกษียณ การลาศึกษาตอ
เต็มเวลา เพื่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรา กำลังของสายวิชาการ
ในส วนสายสน ับสน ุนได ว ิ เคราะห จากกรอบอ ัตรากำล ังของ
มหาวิทยาลัยที่ไดนำเสนอใหสภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติ พรอมทั้งการ
กำหนดเสนทางความกาวหนาของบุคลากรสายสนับสนุน โครงสราง
การแบงสวนราชการของมหาวิทยาลัย เกณฑภาระงานความจำเปนใน
การใชบ ุคลากร เพื ่อนำมากำหนดอัตราความตองการของสาย
สนับสนุน จากการวิเคราะหความตองการ คณะกรรมการฯ ไดกำหนด
แผนอัตราความตองการอัตรากำลังในแตละปงบประมาณ และยังมีการ
กำหนดใหบุคลากรตองมีความรู ทักษะ สมรรถนะ อีกทั้งยังจะตอง
ธำรงรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ จึงไดมีการกำหนดยุทธศาสตรการ
พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยซึ่งแผนพัฒนาบุคลากรปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 – 2565 ไดผานความเห็น ชอบจากคณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั ้งที ่ 5/2563 เมื ่อวันอังคารท่ี 5 
พฤษภาคม 2563 (มรนม.5.5.2.6.5) 

ในปงบประมาณ 2565 คณะกรรมการจัดทำแผน ติดตามและ
ประเมินความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ 2563-
2565 คณะกรรมการฯ ดังกลาวไดมีการประชุมเพื ่อทบทวนแผน
แผนพัฒนาบุคลากร และติดตามผลการดำเนินงาน ประเมินความสำเร็จ
แผนพัฒนาบุคลากร เพื่อรายงานมหาวิทยาลัย เพื่อรับทราบรายงานผล
ความ สำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ 2564                 
(มรนม.5.5.2.6.6) ซึ ่งจะนำไปทบทวนและปรับปรุงเปนแผนพัฒนา
บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปงบประมาณ 2565                        
(มรนม.5.5.2.6.7) และนำเสนอใหคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
เห็นชอบเพื ่อประกาศใชในปงบประมาณ 2565 อีกทั ้งกำหนดใหทุก
หนวยงาน สำรวจความตองการแผนพัฒนาบุคลากรเปนรายบุคคล 
ประจำปงบประมาณ 2565 (มรนม.5.5.2.6.8) ซึ่งในแผนพัฒนาบุคลากร
ยังมีการปรับปรุงตัวชี้วัดแผนการดำเนินงานใหมีความชัดเจนเพิ่มข้ึน 
โดยใหสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา                
(มรนม.5.5.2.6.9) 

มหาวิทยาลัยฯ จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรเขาสูตำแหนงท่ีสูงข้ึนของสายสนับสนุน และสายวิชาการ ตาม
หนวยงานในแตละปงบประมาณ นอกจากน้ีกองบริหารงานบุคคลและ
หนวยงานตาง ๆ ยังไดจัดกิจกรรม/โครงการสนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรของมหาวิทยาลัยและหนวยงานนั้น ๆ (มรนม.5.5.2.6.10) โดย
บุคลากรที่ไดรับการพัฒนาดำเนินการรายงานผลสัมฤทธิ์ของการพฒันา
บุคลากรแจงตอหัวหนาหนวยงานและมหาวิทยาลัยฯ รับทราบ เพ่ือนำ
ความรู ที ่ไดร ับการพัฒนามาปรับปรุงการเรียนการสอนหรือการ

มรนม.5.5.2.6.4  กรอบอัตรากำลังมหา
วิทยา ลัยราชภฏั
นครราชสมีา 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.6.5 มติท่ีประชุม

คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา ครั้งท่ี 
5/2563 

มรนม.5.5.2.6.6 รายงานผลการติดตาม
ประเมินความสำเรจ็ของ
แผนพัฒนาบุคลากร 
ปงบประมาณ 2564 

มรนม.5.5.2.6.7 แผนพัฒนาบุคลากร 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา 
ปงบประมาณ 2565 

มรนม.5.5.2.6.8 รายงานการสำรวจแผน 
พัฒนาบุคลากร
รายบุคคล 
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 -2565 

มรนม.5.5.2.6.9 แผนยุทธศาสตร
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา  

มรนม.5.5.2.6.10 โครงการอบรมของ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา 

 โครงการท่ี 1 

https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/manpower6164.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/manpower6164.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/manpower6164.pdf
https://www.nrru.ac.th/th/nrrunews/63c6a7c38e1885ce9ec34f9a8eefaa74
https://www.nrru.ac.th/th/nrrunews/63c6a7c38e1885ce9ec34f9a8eefaa74
https://www.nrru.ac.th/th/nrrunews/63c6a7c38e1885ce9ec34f9a8eefaa74
https://www.nrru.ac.th/th/nrrunews/63c6a7c38e1885ce9ec34f9a8eefaa74
https://www.nrru.ac.th/th/nrrunews/63c6a7c38e1885ce9ec34f9a8eefaa74
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/plan/result_2564.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/plan/result_2564.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/plan/result_2564.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/plan/result_2564.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/plan/DevPlan_2565.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/plan/DevPlan_2565.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/plan/DevPlan_2565.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/plan/DevPlan_2565.pdf
https://drive.google.com/file/d/1VaB-TtOM-dNjTVT8XZ9RjYGI75wUfMw_/view
https://drive.google.com/file/d/1VaB-TtOM-dNjTVT8XZ9RjYGI75wUfMw_/view
https://drive.google.com/file/d/1VaB-TtOM-dNjTVT8XZ9RjYGI75wUfMw_/view
https://drive.google.com/file/d/1VaB-TtOM-dNjTVT8XZ9RjYGI75wUfMw_/view
https://drive.google.com/file/d/1VaB-TtOM-dNjTVT8XZ9RjYGI75wUfMw_/view
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2020/09/y18sem63.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2020/09/y18sem63.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2020/09/y18sem63.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/index.php?option=com_content&view=article&id=206&Itemid=96
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/index.php?option=com_content&view=article&id=206&Itemid=96
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/index.php?option=com_content&view=article&id=206&Itemid=96
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/report/report_25641122.pdf
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ดำเนินงาน การพัฒนาดำเนินการรายงานผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนา
บุคลากร 

การดำเน ินการและกำก ับต ิดตามแผนพัฒนาบุคลากร 
มหาวิทยาลัยมีแนวทางในการดำเนินการและติดตามแผน โดยแบง
ออกเปน 2 สวน คือ สวนแรกเปนการดำเนินการโดยมหาวิทยาลัยเปน
ผ ู ดำเน ินงาน มอบใหกองบร ิหารงานบุคคล เป นผ ู ควบคุมกรอบ
อัตรากำลังใหอยู ภายใตกรอบอัตรา กำลังที ่สภามหาวิทยาลัยและ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยกำหนด  (มรนม.5.5.2.6.11) 
ดำเนินการรวบรวมอัตรากำลังที ่มีความตองการตามแผน และอัตรา
ทดแทนที่เกิดจากการลาออกหรือจากบันทึกเสนอขออัตรากำลังจาก
หนวยงานตาง ๆ รวบรวมเสนอตอมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาอัตรากำลัง          
ที่มีความจำเปนและดำเนินการสรรหาและบรรจุแตงตั้ง ผลดำเนนิการ
สรรหาบุคลากร จำนวนทั้งสิ ้น 11 ครั้ง ไดบุคลากรทั้งสิ ้น 39 คน 
ประกอบดวย พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ จำนวน 20 คน 
พนักงานในสถาบัน อุดมศึกษา สายสนับสนุน จำนวน 18 คน และ
พนักงานราชการ จำนวน 1 คน (มรนม.5.5.2.6.12) โดยการสรรหา
ดำเนินการตามขั้นตอนขอบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย เพ่ือ
ทดแทนอัตราลาออกของพนักงาน และเปนอัตราที ่ร ับตามกรอบ
อัตรากำลังมหาวิทยาลัยซึ่งการดำเนินการสรรหาบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน เปนไปตามแผนอัตรากำลัง  

กองบริหารงานบุคคลไดดำเนินการติดตามแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล จากทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ปงบประมาณ 2565 และนำเสนอตอมหาวิทยาลัยฯ รอบ 6 เดือน 
รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน โดยการกำกับติดตามการดำเนินงาน
ในสวนของแผนพัฒนาบุคลากร และแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ได
มอบใหผู บังคับบัญชาของหนวยงานดำเนินการติดตาม ใหบุคลากร
ดำเนินการตามแผนฯ ท่ีวางไว แลวรายงานผลตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ ใน
ระบบสารสนเทศระบบแผนพัฒนานาบุคลากรรายบุคคล เพื่อนำมา
สรปุเปนรายงานผลการดำเนินงานปงบประมาณ 2565 ตอมหาวิทยาลัยฯ 
รอบ 6 เดือน (มรนม.5.5.1.6.13) รอบ 9 เดือน  (มรนม.5.5.1.6.14) 
อีกทั้งยังมีการรายงานผลการดำเนินงานความสำเร็จของแผนพัฒนา
บุคลากร ปงบประมาณ 2565 รอบ 12 เดือน (มรนม.5.5.1.6.15) ตอ
มหาวิทยาลัยฯ เพ่ือสรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร  

จากการติดตามผลการดำเนินการของแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปงบประมาณ 2565 พบวา ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร มี
ตัวช้ีวัดความ สำเร็จของแผน 5 ตัวบงช้ี ผลการดำเนินงานบรรลุ 4 ตัวบงช้ี 
ไมบรรลุ 1 ตัวบงช้ี คิดเปนรอยละ 80 ซึ่งถือวาแผนพัฒนาบุคลากร
บรรลุความสำเร็จ เนื่องจากผลความสำเร็จของแผน ตั้งเปาหมายไว
รอยละ 80 (มรนม.5.5.2.6.15)  

1. โครงการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาตอ ตัวชี ้วัด
ความสำเร็จ รอยละของอาจารยที่มีคุณวุฒิเพิ่มขึ้น เปาหมายรอยละ 
50 ผลการดำเนินงาน รอยละ 50.09 อาจารยประจำที ่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกของมหาวิทยาลัย มีแนวโนมเพิ่มขึ้น และผานตามเกณฑ

 โครงการท่ี 2 
 โครงการท่ี 3 
 โครงการท่ี 4 
 โครงการท่ี 5 
 โครงการท่ี 6 
 โครงการท่ี 7 
 โครงการท่ี 8 
มรนม.5.5.2.6.11 กรอบอัตรากำลัง

มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา 

  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.6.12    รายงานการสรรหาและ

บรรจุแตงตั้งบุคลากร 
ปงบประมาณ 2565 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.6.13 รายงานผลการ

ดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาบุคลากร
ปงบประมาณ 2565 
รอบ 6 เดือน 

มรนม.5.5.2.6.14  รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาบุคลากร
ปงบประมาณ 2565 
รอบ 9 เดือน 

มรนม.5.5.2.6.15    รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาบุคลากร
ปงบประมาณ 2565 
รอบ 12 เดือน 

  

https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/report/report_25650120.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/report/report_25650331.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/report/report_25650315.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/report/report_25650218.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/report/report_25650207.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/report/report_25650511.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/report/report_25641209.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/manpower6164.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/manpower6164.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/manpower6164.pdf
https://drive.google.com/file/d/1fG-9ZkagomCy-E8VHdVU8gbxGxYgb63L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fG-9ZkagomCy-E8VHdVU8gbxGxYgb63L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fG-9ZkagomCy-E8VHdVU8gbxGxYgb63L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FIXTyLgkPux4NHPfZ6nAqRHqT8fJrs64/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FIXTyLgkPux4NHPfZ6nAqRHqT8fJrs64/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FIXTyLgkPux4NHPfZ6nAqRHqT8fJrs64/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FIXTyLgkPux4NHPfZ6nAqRHqT8fJrs64/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FIXTyLgkPux4NHPfZ6nAqRHqT8fJrs64/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FGtdJXHL-esmIns3AGyaVnTo13ihA_c7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FGtdJXHL-esmIns3AGyaVnTo13ihA_c7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FGtdJXHL-esmIns3AGyaVnTo13ihA_c7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FGtdJXHL-esmIns3AGyaVnTo13ihA_c7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FGtdJXHL-esmIns3AGyaVnTo13ihA_c7/view?usp=sharing
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/plan/result_2565.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/plan/result_2565.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/plan/result_2565.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/plan/result_2565.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/plan/result_2565.pdf
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ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2557 แสดงใหเห็นวามหาวิทยาลัยให
ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณวุฒิสูงข้ึน โดยมีการกำหนด
นโยบายไวด ังน้ี 1) มีกองทุนพัฒนาบุคลากร เพื ่อสนับสนุนทุน
สนับสนุนการศึกษาตอใหกับบุคลากรมหาวิทยาลัย 2) สำหรับการสอบ
คัดเลือกบุคลากรสายวิชาการใหม มหาวิทยาลัยมีนโยบายเนนรับ
บุคคลท่ีมีวุฒิปริญญาเอกเปนหลัก 

2. โครงการพัฒนาอาจารยเพื ่อพัฒนาการเรียนการสอน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ รอยละของอาจารยที่ไดรับการพัฒนา เปาหมาย
รอยละ 90 ผลการดำเนินงาน รอยละ 90.05 มหาวิทยาลัยฯ ควรมี
การสงเสริมการพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ
ในสวนคณะที่สังกัดอยางตอเนื่อง รวมถึงสามารถใหพัฒนาตามความ
เช่ียวชาญของสาขาวิชา  

3. โครงการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ตัวชี ้วัดความสำเร็จ รอยละของบุคลากรที่ไดรับการ
พัฒนา เปาหมายรอยละ 70 ผลการดำเนินงาน รอยละ 80.21
มหาวิทยาล ัยได กำกับและต ิดตามใหบ ุคลากรดำเน ินงานตาม
แผนพัฒนาบุคลากรท่ีกำหนดไว เพ่ือใหบุคลากรทุกคนตระหนักในการ
พัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาบุคลากร ควรสงเสริมใหคณะ หรือ
หนวยงานที่สังกัด ชวยกำกับและติดตาม หรือใหบุคลากรตระหนักใน
การปฏิบัติตามแผนพัฒนาบุคลากรท่ีกำหนดไว 

4. โครงการสงเสริมการเขาสู ตำแหนงทางวิชาการ ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ รอยละของบุคลากรที่มีตำแหนงทางวิชาการ เปาหมาย
รอยละ 45 ผลการดำเนินงาน รอยละ 45.01 มหาวิทยาลัยยังคงตอง
สงเสริมใหคณาจารยเขาสูตำแหนงทางวิชาการเพิ่มมากขึ้น โดยตอง
สงเสริมดานงบประมาณในการจัดโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องเปน
ประจำทุกป เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามเกณฑท่ีกำหนดไว  

5. โครงการสงเสริมบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือเขาสูตำแหนงท่ี
สูงข้ึน   ตัวช้ีวัดความสำเร็จ จำนวนของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดเขา
สูตำแหนง เปาหมาย จำนวน 15 คน ผลการดำเนินงาน จำนวน 10 คน ไม
บรรลุเปาหมาย มหาวิทยาลัยควรทบทวนกระบวนการการขอกำหนด
ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน โดยมีการกำหนด
กรอบระยะเวลาการดำเนินงานแตละข้ันตอน และสรางความเขาใจให
ผูเกี่ยวของไดรับทราบอันจะสงผลใหบุคลากรเขาสูตําแหนงไดเร็วข้ึน 
ควรจัดกิจกรรมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการการขอ
กำหนดตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน และสงเส
ริมและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน เชน จัดโครงการสงเสริมการ
เขียนผลงานเพ่ือเขาสูตำแหนงท่ีสูงข้ึนอยางตอเน่ือง  

โดยในปงบประมาณ 2565 น้ี ไดเร ิ ่มมีการพัฒนาระบบ
แผนพัฒนาบุคลากร เพื่อใชในการเก็บขอมูลในปงบประมาณ 2566 
ตอไป โดยกองบริหารงานบุคคล ไดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื ่อง “การใชระบบแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล มหาวิทยาลัย                 
ร า ช ภ ั ฏ น ค ร ร า ช ส ี ม า  ( Individual Development Plan: IDP)”                          
(มรนม.5.5.2.6.16 - มรนม.5.5.2.6.17) ผานระบบการจัดเก็บขอมูลใน

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.6.16    ระบบแผนพัฒนา

บุคลากร มหาวิทยาลยั
ราชภัฏนครราชสมีา 
IDP  

มรนม.5.5.2.6.17    คูมือการใชระบบ
แผนพัฒนาบุคลากร 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา IDP  

http://nrruapp.nrru.ac.th/NRRUIDP/login.php
http://nrruapp.nrru.ac.th/NRRUIDP/login.php
http://nrruapp.nrru.ac.th/NRRUIDP/login.php
http://nrruapp.nrru.ac.th/NRRUIDP/login.php
https://drive.google.com/file/d/1FIhd5IZzZQU8yjy72-Sdo8buPPsioRf8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FIhd5IZzZQU8yjy72-Sdo8buPPsioRf8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FIhd5IZzZQU8yjy72-Sdo8buPPsioRf8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FIhd5IZzZQU8yjy72-Sdo8buPPsioRf8/view?usp=sharing
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รูปแบบอิเล็กทรอนิกส เพื่อจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ
บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และเปนกรอบแนวทางท่ี
จะชวยใหบุคลากรในมหาวิทยาลยัทั้งสายวิชาการ และ สายสนับสนุน
ในการพัฒนาตนเอง โดยผูบริหารสามารถกำกับดูแลและติดตามให
บุคลากรติดตามความกาวหนาในการพัฒนาตนเองผานระบบท่ี
พัฒนาขึ้นน้ี เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมายของหนวยงาน 
และสอดคลองกับวิส ัยทัศน เปาหมาย และความตองการ ตาม
สมรรถนะหลัก การพัฒนาจุดออน และเสริมจุดแข็งของบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เพ่ือใหมีบุคลากรมีศักยภาพพรอมท่ี
จะขับเคลื่อนองคกรไปสูความสำเร็จ  เพื่อนำมาใชไดกับงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยและนำผลการดำเนินการ
ดังกลาว มาใชในการปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากรในปงบประมาณ 
2566 เพ่ือเสนอมหาวิทยาลัยตอไป 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งช้ี 5.2 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน 
ผูกำกับดูแล  
ผูชวยศาสตราจารยสุธีรา เข็มทอง                   ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคณุภาพการศึกษา 

โทรศัพท 
09-4415-3541 

 

ผูจัดเก็บขอมูล 
1. นางสาวสายฝน ไชยมาตร กองประกันคุณภาพการศึกษา 
2. นางสาวสุภารัตน ชัยมีแรง กองประกันคุณภาพการศึกษา 
3. นางสาวสุภาพร คำภา กองประกันคุณภาพการศึกษา 
4. นางสาวเอลิสา อุปวานิช กองประกันคุณภาพการศึกษา  

โทรศัพท 
1. 08-9285-0350 
2. 09-8586-0055 
3. 08-4477-8484 
4. 06-1262-3951 

 

เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ขอ 

มีการดำเนินการ 
2 ขอ 

มีการดำเนินการ 
3 - 4 ขอ 

มีการดำเนินการ 
5 - 6 ขอ 

มีการดำเนินการ 
7 ขอ   

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
เกณฑมาตรฐานขอท่ี 7  
ตน กก ขอ เกณฑมาตรฐานและผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
  7 การกำกับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมี

การดำเนินงานดานการประกันคุณภาพภายในตามระบบและ
กลไกที่สถาบันกำหนด ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การ
ตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยมีนโยบายที่จะพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษา 
โดยมีการจัดตั้งกองประกันคุณภาพการศึกษา สังกัดสำนักงานอธิการบดี 
และมีผู อำนวยการกองประกันคุณภาพการศึกษา มีคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีหัวหนาทุกหนวยงานและหัวหนา
นักศึกษารวมเปนกรรมการตามคำสั ่งมหาวิทยาลัยที ่ 1226/2563           
(มรนม.5.5.2.7.1)  ทำหนาที่รับผิดชอบระบบการประกันคุณภาพของ
มหาวิทยาลัย ตลอดจนวางระบบการดำเนินการดานการประกันคุณภาพ
ภายใน ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง 
หลักเกณฑการประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาในสวนที่เกี่ยวของ
กับการประเมินคุณภาพภายในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (มรนม.5.5.2.7.2) เพื่อผลักดันและ
กระตุนใหมีการดำเนินงานอยางตอเน่ืองพรอมท้ังมีงบประมาณสนับสนุน
การดำเนินงานอยางเพียงพอ (มรนม.5.5.2.7.3) มีการกำหนดนโยบาย
และแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพโดยคณะกรรมการประกันคณุภาพ
ระดับมหาวิทยาลัยเสนอผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย แลว
ถายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ (มรนม.5.5.2.7.4) ในปการศึกษา 2564 
มหาวิทยาลัยดำเนินงานดานประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) 
โดยมีการประกันคุณภาพการศึกษาตั้งแตระดับหลักสูตร ระดับคณะ 
และระดับมหาวิทยาลัย (มรนม.5.5.2.7.5)  

การติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพของหนวยงานภายใน
เพื่อใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพ จึงไดกำหนดใหมีการติดตามการ

  
  
  
  
มรนม.5.5.2.7.1 คำสัง่ท่ี 1226/2563  

เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการ
ประกันคณุภาพการศกึษา 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
นครราชสมีา 

มรนม.5.5.2.7.2 ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา 

มรนม.5.5.2.7.3 แผนปฏิบัติ
การงบประมาณ 
ประจำปของกองประกัน
คุณภาพการศึกษา 

มรนม.5.5.2.7.4 นโยบายการประกันภาพ
การศึกษาในคูมือการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครราชสมีา 

มรนม.5.5.2.7.5 โครงการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสตูร  
ระดับคณะ และระดับ
มหาวิทยาลยั 

  

https://drive.google.com/file/d/16Js2Fz3MH5bgjOkZfneXZna-ggacGocB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16Js2Fz3MH5bgjOkZfneXZna-ggacGocB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16Js2Fz3MH5bgjOkZfneXZna-ggacGocB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16Js2Fz3MH5bgjOkZfneXZna-ggacGocB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16Js2Fz3MH5bgjOkZfneXZna-ggacGocB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OjDuhfMEvck04JGYXbBk4WBIat93ILbZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OjDuhfMEvck04JGYXbBk4WBIat93ILbZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FUApQ1-NTzqtOasB-AyRbKejIT3u3N6E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FUApQ1-NTzqtOasB-AyRbKejIT3u3N6E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FUApQ1-NTzqtOasB-AyRbKejIT3u3N6E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FUApQ1-NTzqtOasB-AyRbKejIT3u3N6E?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/137WhdAw2pvn9MzChefIo6ayq99cV_cvT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/137WhdAw2pvn9MzChefIo6ayq99cV_cvT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/137WhdAw2pvn9MzChefIo6ayq99cV_cvT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/137WhdAw2pvn9MzChefIo6ayq99cV_cvT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/137WhdAw2pvn9MzChefIo6ayq99cV_cvT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eALDciuNP6w_N2NdCUK-_fyVIhzsAPVV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eALDciuNP6w_N2NdCUK-_fyVIhzsAPVV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eALDciuNP6w_N2NdCUK-_fyVIhzsAPVV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eALDciuNP6w_N2NdCUK-_fyVIhzsAPVV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eALDciuNP6w_N2NdCUK-_fyVIhzsAPVV?usp=sharing


รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Committee Assessment Report : CAR) ประจําปีการศึกษา 2564 
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ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตั้งแตระดับหลักสูตร ระดับคณะ 
และระดับมหาวิทยาลัย มีการมอบหมายผูรับผิดชอบตัวบงชี้ตั้งแตระดับ
มหาวิทยาลัยโดยมอบหมายใหรองอธิการบดีและผู ช วยอธิการบดี 
รับผิดชอบตามภาระหนาที่ สวนในระดับคณะ มีการมอบหมายใหรอง
คณบดีแตละฝายรับผิดชอบดำเนินการ และระดับหลักสูตรมีการ
มอบหมายใหคณาจารยดำเนินกิจกรรมโครงการตางๆ (มรนม.5.5.2.7.6) 
มหาวิทยาลัยไดดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ี
ครบถวนทั้ง การควบคุมคุณภาพ การติดตามการตรวจสอบ และการ
ประเมินคุณภาพอยางตอเน่ือง ดังน้ี 

1. การควบคุมคุณภาพมหาวิทยาลัยไดจัดทำคูมือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน (มรนม.5.5.2.7.7) ใหหนวยงานนำมาใชเปน
แนวทางในการดำเนินงานประกันคุณภาพมีการนำวงจร PDCA มาใชใน
การดำเนินงานประกันคุณภาพตั้งแตระดับหลักสูตร มีการกำหนดตัวบงช้ี
ตามเกณฑการประเมินใหหนวยงานตาง ๆ  รับผิดชอบตามภาระหนาท่ี มี
การจัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนสรางความรู ความเขาใจในดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาใหกับบุคลากรทั ้งสายวิชาการ และสาย
สนับสนุน โดยในปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยไดจัดโครงการอบรม 
“การเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปการศึกษา 2564” เมื่อวันที่ 8 
มีนาคม 2565 เพื ่อใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความรู ความเขาใจ
เกี ่ยวกับการดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
(คปภ.) ที่มีการปรับปรุงเกณฑประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน เมื่อวันท่ี 
17 กุมภาพันธ 2565 และมีการจัดโครงการประกันสัญจรใหความรูและ
แนวทางในการดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ 
(คปภ.) ทั้งระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัยใหกับคณะ
ตางๆ เพ่ือใหการดำเนินงานบรรลุตามเปาหมายท่ีตั้งไว (มรนม.5.5.2.7.8) 

นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยยังมีการจัดทำคูมือนักศึกษาที่แทรก
ความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาแจกใหกับนักศึกษาทุกคน
เพื ่อเสริมทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาในวันปฐมนิเทศ
นักศึกษาพรอมทั้งมีการบรรยายใหความรูดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาใหกับนักศึกษาทุกคณะ (มรนม.5.5.2.7.9) 

2. การติดตามและการตรวจสอบคุณภาพมหาวิทยาลัยมีการ
ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพอยางนอย ปละ 2 ครั้ง โดยใหหนวยงาน
ระดับหลักสูตร คณะ รายงานผลการดำเนินงานตามตัวบงชี้ในรอบ 9 
เดือน เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราว
ประชุมครั้งที่ 3/2565  (มรนม.5.5.2.7.10) รายงานผลการดำเนินงาน
ตามตัวบงช้ี รอบ 12 เดือน ระดับหลักสูตร เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลยั ในคราวประชุมครั้งท่ี 8/2565 (มรนม.5.5.2.7.11) 
และรายงานผลการดำเนินงานตามตัวบงช้ี รอบ 12 เดือน ระดับคณะ 
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้ง
ท่ี 9/2565 (มรนม.5.5.2.7.12)  

  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.7.6 ตารางการรับผดิชอบ 

ตัวบงช้ี ของหนวยงาน 
ในคูมือประกันคณุภาพ
การศึกษา หนาท่ี 27-37 

  
มรนม.5.5.2.7.7 คูมือการประกันคณุภาพ

การศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.7.8 โครงการประกันสญัจร 

“การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลยั ราชภัฏ
นครราชสมีา” 

มรนม.5.5.2.7.9 คูมือนักศึกษา 
มหาวิทยาลยั ราชภัฏ
นครราชสมีา ประจำป
การศึกษา 2564 หนาท่ี 
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มรนม.5.5.2.7.10 มติท่ีประชุมกรรมการ 
บริหาร มหาวิทยาลยั 
ครั้งท่ี 3/2565 

มรนม.5.5.2.7.11 มติท่ีประชุมกรรมการ 
บริหาร มหาวิทยาลยั 
ครั้งท่ี 8/2565 

  
  

https://nrru.ac.th/public/qa/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/QA-MANAUL/academic/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%20%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%20%E0%B8%9E_%E0%B8%A8_%202565%20(%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89)%205%20%E0%B8%A1%E0%B8%B5_%E0%B8%84%2065.pdf
https://nrru.ac.th/public/qa/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/QA-MANAUL/academic/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%20%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%20%E0%B8%9E_%E0%B8%A8_%202565%20(%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89)%205%20%E0%B8%A1%E0%B8%B5_%E0%B8%84%2065.pdf
https://nrru.ac.th/public/qa/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/QA-MANAUL/academic/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%20%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%20%E0%B8%9E_%E0%B8%A8_%202565%20(%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89)%205%20%E0%B8%A1%E0%B8%B5_%E0%B8%84%2065.pdf
https://nrru.ac.th/public/qa/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/QA-MANAUL/academic/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%20%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%20%E0%B8%9E_%E0%B8%A8_%202565%20(%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89)%205%20%E0%B8%A1%E0%B8%B5_%E0%B8%84%2065.pdf
https://nrru.ac.th/public/qa/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/QA-MANAUL/academic/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%20%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%20%E0%B8%9E_%E0%B8%A8_%202565%20(%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89)%205%20%E0%B8%A1%E0%B8%B5_%E0%B8%84%2065.pdf
https://nrru.ac.th/public/qa/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/QA-MANAUL/academic/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%20%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%20%E0%B8%9E_%E0%B8%A8_%202565%20(%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89)%205%20%E0%B8%A1%E0%B8%B5_%E0%B8%84%2065.pdf
https://nrru.ac.th/public/qa/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/QA-MANAUL/academic/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%20%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%20%E0%B8%9E_%E0%B8%A8_%202565%20(%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89)%205%20%E0%B8%A1%E0%B8%B5_%E0%B8%84%2065.pdf
https://drive.google.com/file/d/1weqHljUZFiTdwcgd3EYh_x3HVZIR3E7z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1weqHljUZFiTdwcgd3EYh_x3HVZIR3E7z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1weqHljUZFiTdwcgd3EYh_x3HVZIR3E7z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1weqHljUZFiTdwcgd3EYh_x3HVZIR3E7z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1weqHljUZFiTdwcgd3EYh_x3HVZIR3E7z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1weqHljUZFiTdwcgd3EYh_x3HVZIR3E7z/view?usp=sharing
https://online.fliphtml5.com/gqcnh/lgyl/?fbclid=IwAR3I20lKrPDUz4i57tl9GJ9RZtbcXaL9vTnkFAeQWfu4FFIc6uzvaEeLXhE#p=1
https://online.fliphtml5.com/gqcnh/lgyl/?fbclid=IwAR3I20lKrPDUz4i57tl9GJ9RZtbcXaL9vTnkFAeQWfu4FFIc6uzvaEeLXhE#p=1
https://online.fliphtml5.com/gqcnh/lgyl/?fbclid=IwAR3I20lKrPDUz4i57tl9GJ9RZtbcXaL9vTnkFAeQWfu4FFIc6uzvaEeLXhE#p=1
https://online.fliphtml5.com/gqcnh/lgyl/?fbclid=IwAR3I20lKrPDUz4i57tl9GJ9RZtbcXaL9vTnkFAeQWfu4FFIc6uzvaEeLXhE#p=1
https://online.fliphtml5.com/gqcnh/lgyl/?fbclid=IwAR3I20lKrPDUz4i57tl9GJ9RZtbcXaL9vTnkFAeQWfu4FFIc6uzvaEeLXhE#p=1
https://drive.google.com/file/d/1wdlXPxi2hEedhTGUohQqoiHT3kUHishl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wdlXPxi2hEedhTGUohQqoiHT3kUHishl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wdlXPxi2hEedhTGUohQqoiHT3kUHishl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wdlBNgrkCVvQEFbUdvO4-Z5Lzddm1L28/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wdlBNgrkCVvQEFbUdvO4-Z5Lzddm1L28/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wdlBNgrkCVvQEFbUdvO4-Z5Lzddm1L28/view?usp=sharing
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3. มีการประเมินคุณภาพอยางตอเนื ่องทุกป โดยในปการศึกษา 
2564 มีการกำหนดใหมีการตรวจประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรทุก
หลักสูตร  ในระหวางวันท่ี 10 มิถุนายน – 17 กรกฎาคม 2565 ตรวจประเมิน
ระดับคณะ ระหวางวันที่ 6 – 8 กันยายน 2565 และมีการตรวจประเมิน
ระดับมหาวิทยาลัย ระหวางวันที ่ 4 – 5 ตุลาคม 2565 โดยมีประธาน
กรรมการตรวจประเมินมาจากบุคคลภายนอก (มรนม.5.5.2.7.13)  

4. มีการจัดทำรายงานการประเมินตนเองท่ีมีขอมูลครบถวน
ตาม ตั้งแตระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย 

ในวงรอบการประเมินนี้ไดนำผลการประเมินตนเองประจำป
การศึกษา 2563 นำเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยั 
ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2564 (มรนม.5.5.2.7.14) และเสนอตอสภา
มหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี 1/2565 (มรนม.5.5.2.7.15) และนำ
ผลการประเมินไปจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ
มหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2564  (มรนม.5.5.2.7.16) โดยแผนดังกลาว
ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราว
ประชุมครั้งท่ี 13/2564 (มรนม.5.5.2.7.17) และมอบหมายใหหนวยงานท่ี
เกี ่ยวของดำเนินการตามแผนมีการติดตามผลการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ รอบ 9 เด ือน เสนอตอคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 3/2565 (มรนม.5.5.2.7.18) และรอบ 
12 เดือน เสนอตอกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้ง
ที่ 8/2565 (มรนม.5.5.2.7.19) เพื่อกำกับติดตามการดำเนินงานให
บรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีตั้งไว 

และในปการศึกษา 2564 มีการนำผลการประเมินระดับหลักสตูร 
และระดับคณะพรอมขอเสนอแนะในการพัฒนานำเข าที ่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย กรรมการสภาวิชาการ และกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย เพื ่อพิจารณาใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในการ
พัฒนา ทั้งนี้ คณะกรรมการไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกบัหลักสูตรและคณะ
ที่มีคะแนนการดำเนินงานลดลงจากปที่ผานควรทบทวนหาสาเหตุวาเปน
เพราะอะไรเพื่อจะไดนำไปปรับปรุง นำไปสูการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในระดับหลักสูตร และระดับคณะตอไป  

ทั้งนี้เพื่อเปนการยกระดับคุณภาพของหลักสูตรใหมีมาตรฐาน                      
และความสามารถในการแขงขันในระดับสากล มหาวิทยาลัยจึงมนีโยบาย                       
ใหนำระบบ AUN-QA มาใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการหลักสูตร                                    
โดยไดกำหนดไวในแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา                       
(พ.ศ. 2566–2570) ยุทธศาสตรที ่ 1 การยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาและพัฒนาสมรรถนะคนทุกชวงวัย กลยุทธที ่ 1 ผลักดัน
หลักสูตรใหไดรับการรบัรองตามมาตรฐานสากล โดยมีเปาหมายหลกัสตูร
ที่เขารับการตรวจประเมินตามมาตรฐาน AUN-QA รอยละ 50 ในป
การศึกษา 2566 และเปาหมาย รอยละ 100 ในปการศึกษา 2570              
(มรนม.5.5.2.7.20) มหาวิทยาลัยยังใหความสำคัญ ในการเตรียมความ
พรอมในการบรหิารจัดการหลักสตูรเพ่ือเขาสูมาตรฐานระดับสากล (AUN-
QA) โดยจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการบริหารจัดการ
หลักสูตรเพื่อเขาสู มาตรฐานระดับสากล (AUN-QA)” ใหกับอาจารย

มรนม.5.5.2.7.12 มติท่ีประชุมกรรมการ 
บริหาร มหาวิทยาลยั 
ครั้งท่ี 9/2565 

  
  
  
มรนม.5.5.2.7.13 คำสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา ปการศึกษา 
2564 

มรนม.5.5.2.7.14 มติท่ีประชุมกรรมการ 
บริหาร มหาวิทยาลยั 
ครั้งท่ี 10/2564 

มรนม.5.5.2.7.15 มติท่ีประชุมกรรมการ
สภามหาวิทยาลยั 
ครั้งท่ี 1/2565 

มรนม.5.5.2.7.16 แผนพัฒนาคุณภาพการ 
ศึกษาปการศึกษา 2564 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา 

มรนม.5.5.2.7.17 มติท่ีประชุมกรรมการ 
บริหาร มหาวิทยาลยั 
ครั้งท่ี 13/2564 

มรนม.5.5.2.7.18 มติท่ีประชุมกรรมการ 
บริหาร มหาวิทยาลยั 
ครั้งท่ี 3/2565 

มรนม.5.5.2.7.19 มติท่ีประชุมกรรมการ 
บริหาร มหาวิทยาลยั 
ครั้งท่ี 8/2565 

  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.7.20 แผนยุทธศาสตร

มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา  
(พ.ศ. 2566 -2570) 

  
  

https://drive.google.com/file/d/1xZLUrcvre7vpg4k_BN0LoOPeNyLWH6zU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xZLUrcvre7vpg4k_BN0LoOPeNyLWH6zU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xZLUrcvre7vpg4k_BN0LoOPeNyLWH6zU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wZPtxt5b1iSvg9q1WRdDB6eoXfdyf2_W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wZPtxt5b1iSvg9q1WRdDB6eoXfdyf2_W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wZPtxt5b1iSvg9q1WRdDB6eoXfdyf2_W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wZPtxt5b1iSvg9q1WRdDB6eoXfdyf2_W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wZPtxt5b1iSvg9q1WRdDB6eoXfdyf2_W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wZPtxt5b1iSvg9q1WRdDB6eoXfdyf2_W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wZPtxt5b1iSvg9q1WRdDB6eoXfdyf2_W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xKgRDW_LcawAdG4-rNX-SNkVaTtOdB1p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xKgRDW_LcawAdG4-rNX-SNkVaTtOdB1p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xKgRDW_LcawAdG4-rNX-SNkVaTtOdB1p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x8pkZsIw45KfHSlR9eQ4kAQj4ZgXcszT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x8pkZsIw45KfHSlR9eQ4kAQj4ZgXcszT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x8pkZsIw45KfHSlR9eQ4kAQj4ZgXcszT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11Xfno-kIgfC8XSgb8XQLXFyjXlPqpk14/view
https://drive.google.com/file/d/11Xfno-kIgfC8XSgb8XQLXFyjXlPqpk14/view
https://drive.google.com/file/d/11Xfno-kIgfC8XSgb8XQLXFyjXlPqpk14/view
https://drive.google.com/file/d/11Xfno-kIgfC8XSgb8XQLXFyjXlPqpk14/view
https://drive.google.com/file/d/1x0Eh0fETIj6z_mBuXPsh1oTWfaKvGOPo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x0Eh0fETIj6z_mBuXPsh1oTWfaKvGOPo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x0Eh0fETIj6z_mBuXPsh1oTWfaKvGOPo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wxaQ5haELqWOyCgj6Kccryty7540bOuv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wxaQ5haELqWOyCgj6Kccryty7540bOuv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wxaQ5haELqWOyCgj6Kccryty7540bOuv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wvcFnijo_POo5qQ2JkjB6_an7Nm7k7il/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wvcFnijo_POo5qQ2JkjB6_an7Nm7k7il/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wvcFnijo_POo5qQ2JkjB6_an7Nm7k7il/view?usp=sharing
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/08/Nrru-plan-66-70.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/08/Nrru-plan-66-70.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/08/Nrru-plan-66-70.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/08/Nrru-plan-66-70.pdf
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ผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้งมหาวิทยาลัยเพื่อทำความเขาใจในเจตนารมณ
ของเกณฑ   AUN-QA และว ิ เคราะห การทำงานของหล ักส ู ตร                               
(มรนม.5.5.2.7.21) พรอมทั้งสนับสนุนงบประมาณในการจัดอบรมเตรียม
ความพรอมเพื่อเขาสูมาตรฐานระดับสากล (AUN-QA) โดยการจัดอบรม
หลักสูตร  ตามเกณฑมาตรฐานของ (AUN-QA) ในปการศึกษา 2565 รวม
ไปถึงสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมหลักสูตร (AUN-QA) ที ่จัดโดยท่ี
ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ.) เพื่อใหบุคลากรสามารถนำ
ความรูมาพัฒนางานของหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลยัตอไป 

นอกจากนี ้มหาว ิทยาล ัยย ังให ความสำคัญกับคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานสายสนับสนุน โดยการประเมินผลการดำเนินงาน
ของหนวยงานสายสนับสนุนโดยการประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจากการ
ดำเนินงานตามพันธกิจหรือภาระหนาที ่หลักของหนวยงานจากแบบ
ประเมินแทนการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) และใชวิธีการ
ประเมินในรูปแบบออนไลน (online) เพื ่อใหสอดคลองกับสถานการณ
ปจจุบัน และยังคงรักษามาตรฐานการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของ
หนวยงานสายสนับสนุนซึ ่งจะนำไปสู การนำผลการประเมินพรอมท้ัง
ขอเสนอแนะไปวางแผนและกำหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานสายสนับสนุนใหมีประสิทธิภาพมากยิ ่งข้ึน                   
(มรนม.5.5.2.7.22) 

มหาวิทยาลัยมีเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรู ดานการประกัน
คุณภาพการศึกษา ดังน้ี 

1. เครือขายการประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
มีการลงนามความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ จำนวน 32 แหง 
โดยไดรวมกันจัดทำมาตรฐานการศึกษาของเครือขายมหาวิทยาลัยราช
ภัฏ และพัฒนาตัวชี้วัดที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา จัดทำเปน
ค ู ม ือการประก ันค ุณภาพการศ ึกษาภายในระด ับอ ุดมศ ึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ (มรนม.5.5.2.7.23) 

2. เคร ือข ายพ ัฒนาระบบประก ันค ุณภาพการศ ึกษาของ 
มหาวิทยาลัย ราชภัฏกลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งมีสมาชิกทั้งหมด  
12 สถาบัน และมีกิจกรรมรวมกันอยางตอเน่ือง (มรนม.5.5.2.7.24) 

  
  
  
มรนม.5.5.2.7.21 โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ  
“แนวทางการบริหาร
จัดการหลักสตูรเพ่ือเขาสู
มาตรฐานระดับสากล 
(AUN-QA)”  

  
  
  
  
มรนม.5.5.2.7.22 รายงานผลการวิเคราะห

ขอมูลคุณภาพการ
บริหารงานของ
หนวยงานสายสนับสนุน 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา 

มรนม.5.5.2.7.23 เอกสารลงนามความ
รวมมือเครือขายดานการ
ประกันคณุภาพของ
มหาวิทยาลยัราชภฏั 

มรนม.5.5.2.7.24 เอกสารลงนามความ
รวมมือเครือขายดานการ
ประกันคณุภาพของ
มหาวิทยาลยัราชภฏักลุม
ภาคะวันออกเฉียงเหนือ 

 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

ค่าเป้าหมาย 

7 ข้อ 7 ข้อ (ข้อ 1 - 7) 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เป้าหมายการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการประเมิน 
ของคณะกรรมการ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
เทียบกับค่าเป้าหมาย 

7 ข้อ 7 ข้อ (ข้อ 1 - 7) 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 
 

 

https://drive.google.com/file/d/1wtozuwrzKMmLoRzUvjb9XdPV_DmddhUN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wtozuwrzKMmLoRzUvjb9XdPV_DmddhUN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wtozuwrzKMmLoRzUvjb9XdPV_DmddhUN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wtozuwrzKMmLoRzUvjb9XdPV_DmddhUN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wtozuwrzKMmLoRzUvjb9XdPV_DmddhUN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wtozuwrzKMmLoRzUvjb9XdPV_DmddhUN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fhw_xAw1VcmEXjeQ3D74vhriE-FxPBlR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fhw_xAw1VcmEXjeQ3D74vhriE-FxPBlR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fhw_xAw1VcmEXjeQ3D74vhriE-FxPBlR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fhw_xAw1VcmEXjeQ3D74vhriE-FxPBlR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fhw_xAw1VcmEXjeQ3D74vhriE-FxPBlR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fhw_xAw1VcmEXjeQ3D74vhriE-FxPBlR?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b-EJJKf2XqIYLy8cvJX_bknUmaNIlGke/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b-EJJKf2XqIYLy8cvJX_bknUmaNIlGke/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b-EJJKf2XqIYLy8cvJX_bknUmaNIlGke/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b-EJJKf2XqIYLy8cvJX_bknUmaNIlGke/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FCho3mDPSXuZh1MwAw_PQTQMDNMnV1y9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FCho3mDPSXuZh1MwAw_PQTQMDNMnV1y9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FCho3mDPSXuZh1MwAw_PQTQMDNMnV1y9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FCho3mDPSXuZh1MwAw_PQTQMDNMnV1y9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FCho3mDPSXuZh1MwAw_PQTQMDNMnV1y9/view?usp=sharing
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งช้ี 5.3 ผลการบริหารงานของคณะ 
ผูกำกับดูแล   

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัฐกรณ คิดการ รองอธิการบดีฝายวิชาการ การวิจยัและนวัตกรรม 
2. ผูชวยศาสตราจารยสุธีรา  เข็มทอง ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา  

โทรศัพท 
1. 08-1725-0919 
2. 09-4415-3541 

ผูจัดเก็บขอมลู 
1. อาจารยณัฐธิดา ภูบุญเพชร คณะครุศาสตร 
2. ผูชวยศาสตราจารยตลุา คมกฤต มโนรตัน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขนิษฐา กุลนาวิน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
4. อาจารยนลินี อัศวธิติกุล คณะวิทยาการจัดการ 
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ออนลมี กมลอินทร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

6. ดร.ฐิติมา ระยาเพ็ชร คณะสาธารณสุขศาสตร 
7. นางสาวสายฝน ไชยมาตร กองประกันคุณภาพการศึกษา 
8. นางสาวสุภารัตน ชัยมีแรง กองประกันคุณภาพการศึกษา 
9. นางสาวสุภาพร คำภา กองประกันคุณภาพการศึกษา 
10. นางสาวเอลิสา อุปวานิช กองประกันคุณภาพการศึกษา 

 

โทรศัพท 
1. 08-5839-4988 
2. 08-9709-6655 
3. 08-1879-6134 
4. 06-2408-8842 
5. 08-5095-9060 
6. 08-1976-5526 
7. 08-9285-0350 
8. 09-8586-0055 
9. 08-4477-8484 
10. 06-1262-3951 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 

 

                         คะแนนท่ีได  =  
 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ลำดับ คณะ ผลการดำเนินงาน 

1. ครุศาสตร 4.09 คะแนน 

2. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 4.32 คะแนน 

3 วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 4.51 คะแนน 

4. วิทยาการจัดการ 4.65 คะแนน 

5. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.06 คะแนน 

6. สาธารณสุขศาสตร 4.46 คะแนน 

คะแนนประเมนิ 4.35 คะแนน 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

ค่าเป้าหมาย 

4.00 คะแนน 4.35 คะแนน 4.35 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 
 

คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 

จำนวนคณะท้ังหมดในสถาบัน 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เป้าหมายการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการประเมิน 
ของคณะกรรมการ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
เทียบกับค่าเป้าหมาย 

4.00 คะแนน 4.35 คะแนน 4.35 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

หลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐาน 

มรนม.5.5.3.1 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะครุศาสตร  
รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ 
รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะสาธารณสุขศาสตร  

 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/16Zpay8YIAh1WTRaU_v0lA_dbf8dkkVOn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16oD2IO9JtJ3Q3mDL5y4PEqNYdP8XRIZ0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16kILZTVNFCOhCEYpJCI8uZBfX0CkKNU2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16lGWRIZZPnawGcWSz0zdCafTooY6bUXz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16p5adiuy28mRpVA8CRKZF-UxE6TCXEzb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16izNQLf5mlC6-0f5YQAOX9883FQIp8cO?usp=sharing
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.4 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
ผูกำกับดูแล 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัฐกรณ  คิดการ  รองอธิการบดีฝายวิชาการ การวิจยัและนวัตกรรม 
2. ผูชวยศาสตราจารยสุธีรา  เข็มทอง  ผูชวยอธิการบดฝีายประกันคณุภาพการศึกษา  

โทรศัพท 
1. 08-1725-0919 
2. 09-4415-3541 

 

ผูจัดเก็บขอมลู 
1. ดร.สริิลักษณ โปรงสันเทียะ คณะครุศาสตร 
2. ผูชวยศาสตราจารยดร.มาลินี ไพบูลยนุกูลกิจ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
3. ดร.ชุติมา เปลื้องกลาง คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
4. ผูชวยศาสตราจารยดร.ศิริพร เลิศยิ่งยศ คณะวิทยาการจัดการ 
5. ผูชวยศาสตราจารยดร.ออนลมี กมลอินทร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
6. ดร.ฐิติมา ระยาเพ็ชร คณะสาธารณสุขศาสตร 
7. อาจารยกฤติกา เผื่อนงูเหลือม สำนักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน  

โทรศัพท 
1. 08-1627-7204 
2. 08-1454-6004 
3. 08-1063-2909 
4. 06-1962-2415 
5. 08-5095-9060 
6. 08-1976-5526 
7. 08-1815-2149 

 

เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  
1 ขอ 

มีการดำเนินการ 
2 ขอ 

มีการดำเนินการ   
3 - 4 ขอ 

มีการดำเนินการ 
5 ขอ 

มีการดำเนินการ      
6 ขอ 

  
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
ตน กก ขอ เกณฑมาตรฐานและผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  1 มีระบบและกลไกในการกำกับติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพ
หลักสูตรและคณะใหเปนไปตามองคประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร  

มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการดำเนินการประกัน
คุณภาพ หลักสูตร โดยมีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ โดยใหมีบทบาทหนาที ่ และ
ความสัมพันธตามระบบ ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.4.1.1 คำสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา 

  
มรนม.5.5.4.1.2 คำสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการสภา
วิชาการมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสมีา 

  
มรนม.5.5.4.1.3 คำสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา 

สภามหาวิทยาลัย 

ทำหนาที่กำหนดปรัชญา วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย กำหนดคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค กำหนดนโยบายการประกันคุณภาพ ต้ังคณะกรรมการหนวยงาน หรือผูรับผิดชอบ 

และตรวจสอบคุณภาพ  (มรนม.5.5.4.1.1) 

สภาวิชาการ 

ทำหนาที่พิจารณาเสนอวิสัยทัศน กำหนดนโยบายวิชาการ และหลักสูตรการเรียนการสอน 
การวัดผลประเมินผลการศึกษา การจัดการเรียนการสอน การประเมินผลการสอน และการ

ประกันคุณภาพการศึกษา  (มรนม.5.5.4.1.2) 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ทำหนาที่กำหนดนโยบายกำกับติดตาม และใหขอเสนอแนะในการดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัย (มรนม.5.5.4.1.3) 

https://drive.google.com/file/d/1wZvS9wO8W_CgqkvrQ3gEGB-M0pWw3ugv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wZvS9wO8W_CgqkvrQ3gEGB-M0pWw3ugv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wZvS9wO8W_CgqkvrQ3gEGB-M0pWw3ugv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wZvS9wO8W_CgqkvrQ3gEGB-M0pWw3ugv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qClstt_xbcuDw-xbMjYRTmuaKNUIQA4Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qClstt_xbcuDw-xbMjYRTmuaKNUIQA4Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qClstt_xbcuDw-xbMjYRTmuaKNUIQA4Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qClstt_xbcuDw-xbMjYRTmuaKNUIQA4Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JgP2hYRbTY39pERuToAA4hhdpauCy5hC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JgP2hYRbTY39pERuToAA4hhdpauCy5hC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JgP2hYRbTY39pERuToAA4hhdpauCy5hC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JgP2hYRbTY39pERuToAA4hhdpauCy5hC?usp=sharing
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มรนม.5.5.4.1.4 โครงสรางการ

บริหารงานกองประกัน
คุณภาพการศึกษา 

  
  
  
มรนม.5.5.4.1.5 คำสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการ ประกัน
คุณภาพการศึกษา
ระดับคณะ 

  

มรนม.5.5.4.1.6 คำสั่งแตงตั้ง
กรรมการบริหาร
หลักสตูร  

  2 มีคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ี
กำหนดในขอ 1 และรายงานผลการติดตามใหกรรมการระดับ
สถาบันเพ่ือพิจารณา 

มหาวิทยาลัยมีประกาศวาดวยการบริหารงานวิชาการ (มรนม.5.5.4.2.1) 
เปนเครื่องมือในการกำกับและติดตามการดำเนินงานดานวิชาการให
เปนไปตามระบบในขอที่ 1 และมีคณะกรรมการดำเนินงานใหเปนไป
ตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพหลักสูตร ดังน้ี 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร (มรนม.5.5.4.1.6) มีการกำกับ
ติดตามการดำเนินงานหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ซึ่ง        
มีแนวทางการดำเนินงานตามคูมือการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (ปรับปรุงครั ้งท่ี 3) 
พุทธศักราช 2558 (มรนม.5.5.4.2.2) โดยมีการประชุมเพื่อวางแผน กำกับ 
และติดตามการบริหารหลักสูตร 

2. คณะกรรมการบร ิหารว ิชาการคณะ/บ ัณฑ ิตว ิทยาลัย                              
(มรนม.5.5.4.2.3) มีหนาที่กำกับติดตามการบริหารหลักสูตร เห็นชอบการ
เสนอพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร และการปดหลักสูตร แผนรับนักศึกษา
ท้ังแผนรับระยะยาวและแผนรับนักศึกษาประจำป กำหนดทิศทางการผลิต
บัณฑิตในหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ กำหนดแนวทางการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และการฝก
ประสบการณวิชาชีพ พิจารณาจำนวนและกำหนดแนวทางการจัดหาและ
สงเสริมการพัฒนาอาจารยในคณะ สงเสริม สนับสนุน ใหอาจารยในคณะ
ทำการศึกษาวิจัย การใหบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั สงเสริม พัฒนางานดานวิชาการ และ
ควบคุมกำกับดูแลมาตรฐานการศึกษาของหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
พิจารณาใหความเห็นชอบการประเมินผลการเรียนการสอน และการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายวิชาที่คณะรับผิดชอบ พิจารณาใหความ

  
  
  
มรนม.5.5.4.2.1 ประกาศมหาวิทยาลยั

ราชภัฏนครราชสมีา 
เรื่อง  การบริหารงาน
วิชาการ พ.ศ. 2560 
(729/2560)   

มรนม.5.5.4.1.6 คำสั่งแตงตั้ง
กรรมการบริหาร
หลักสตูร 

มรนม.5.5.4.2.2 คูมือการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ (ปรับปรุงครั้ง
ท่ี 3) พุทธศักราช 2558 

มรนม.5.5.4.2.3 คณะกรรมการ
บริหารงานวิชาการ
คณะ/บัณฑิตวิทยาลัย 

  
  
  
  
  
  

กองประกันคุณภาพการศึกษา 

ทำหนาที่จัดองคประกอบ ตัวบงชี้คุณภาพ กำหนดแนวทางการดำเนินการเก่ียวกับการ
ประกันคุณภาพ จัดทำคูมือการควบคุมคุณภาพของมหาวิทยาลัย จัดใหมีการเผยแพรระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษา กำหนดมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(มรนม.5.5.4.1.4) 

คณะกรรมการประกันคุณภาพระดับคณะ/บัณฑิต 

ทำหนาที่เชนเดียวกับหนาที่ของกองประกันคุณภาพการศึกษา โดยเนนบทบาทในการ
กำหนดแนวทางการประกันคุณภาพ จัดทำคูมือระดับหนวยงาน ศึกษาตนเองและตรวจสอบ

ติดตาม (มรนม.5.5.4.1.5) 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ทำหนาที่ควบคุมคุณภาพ ติดตามตรวจสอบคุณภาพและพัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (มรนม.5.5.4.1.6) 

https://drive.google.com/file/d/1Ru5d0GyeuRUq9R9Koolu-4VCbXwCh2K1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ru5d0GyeuRUq9R9Koolu-4VCbXwCh2K1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ru5d0GyeuRUq9R9Koolu-4VCbXwCh2K1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ln-5WLzHn-gMeYXl07gr91gHR7q0AlP5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ln-5WLzHn-gMeYXl07gr91gHR7q0AlP5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ln-5WLzHn-gMeYXl07gr91gHR7q0AlP5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ln-5WLzHn-gMeYXl07gr91gHR7q0AlP5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19SJx8HLxVYbW3dWcBVlSUkdrk9G0LNNu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19SJx8HLxVYbW3dWcBVlSUkdrk9G0LNNu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19SJx8HLxVYbW3dWcBVlSUkdrk9G0LNNu?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16N6515g1rhbpMY_YAxYX7EoC70kFle0i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16N6515g1rhbpMY_YAxYX7EoC70kFle0i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16N6515g1rhbpMY_YAxYX7EoC70kFle0i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16N6515g1rhbpMY_YAxYX7EoC70kFle0i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16N6515g1rhbpMY_YAxYX7EoC70kFle0i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19SJx8HLxVYbW3dWcBVlSUkdrk9G0LNNu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19SJx8HLxVYbW3dWcBVlSUkdrk9G0LNNu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19SJx8HLxVYbW3dWcBVlSUkdrk9G0LNNu?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tewRlniYo3K3AEQh-seSFnDzh1c0zj7z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tewRlniYo3K3AEQh-seSFnDzh1c0zj7z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tewRlniYo3K3AEQh-seSFnDzh1c0zj7z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tewRlniYo3K3AEQh-seSFnDzh1c0zj7z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tewRlniYo3K3AEQh-seSFnDzh1c0zj7z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tewRlniYo3K3AEQh-seSFnDzh1c0zj7z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1G8TwObnkbOO9RvZua4zPk_h0OuG3j5fj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1G8TwObnkbOO9RvZua4zPk_h0OuG3j5fj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1G8TwObnkbOO9RvZua4zPk_h0OuG3j5fj?usp=sharing
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เห็นชอบในการจัดอาจารยผู สอน อาจารยพิเศษ และวิทยากรของ
หลักสูตรที ่คณะรับผิดชอบ ใหคำปรึกษา กำกับ และติดตามการ
ดำเนินงานของหลักสูตร 

3. คณะกรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลยั (มรนม.5.5.4.2.4)                
มีหนาที ่พิจารณาใหความเห็นชอบการเสนอพัฒนาหรือปรับปรุง
หลักสูตร และการปดหลักสูตร และนำเสนอตอมหาวิทยาลัย กำหนด
ภาระงานดานวิชาการของบุคลากร กำกับมาตรฐานทางวิชาการตาม
เกณฑ คณะกรรมการการอุดมศึกษา ใหคำปรึกษาและใหความเห็นแก
คณะกรรมการบริหารงานวิชาการประจำคณะ ใหความเห็นชอบเกณฑ
และวิธีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตร กำหนด
แนวปฏิบัติการบริหารวิชาการที่ไมขัดตอระเบียบหรือขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

นอกจากนี ้มหาวิทยาลัยมีการจัดประชุมคณบดีและรอง
คณบดีที่ดูแลงานดานวิชาการ ประกอบดวย รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
วิจัย และนวัตกรรม เปนประธานการประชุม โดยมีผูเขารวมประชุม ไดแก 
คณบดีและรองวิชาการที่ดูแลงานวิชาการทุกคณะ บัณฑิตวิทยาลัยและ
ผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเปนเลขานุการ ซึ่งในป
การศกึษา 2564 มีการจัดประชุม 4 ครั้ง (มรนม.5.5.4.2.5) ดังน้ี 

การประชุมครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวันท่ี 18 มกราคม พ.ศ. 2565 
โดยมีวาระการประชุม ไดแก 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจงเพ่ือทราบ 
1.1 การปรับปรุงหลักสูตร 2565 
1.2 การจัดการเร ียนการสอนรายวิชาศึกษาทั ่วไป ภาค

การศึกษาท่ี 1/2565 
1.3 รายช่ือผูสอนท่ีมีความโดดเดนดานการสอนออนไลน 
1.4 รายงานผลการจัดการเรียนการสอนออนไลนประจำเดอืน 
1.5 การขยายเวลาการสำเร ็จการศึกษาใหกับนักศึกษาใน

สถานการณโควิด 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเน่ือง 
3.1 การคำนวณตัวชี ้ว ัดผลการปฏิบัต ิงานตามประกาศ

แนวทางและเปาหมายการปฏิบัติงานของคณบดี 
3.2 การรับนักศึกษาตามยุทธศาสตรของแตละคณะการ

ประชุมครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม พ.ศ. 2565 โดยมีวาระการ
ประชุม ไดแก 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจงเพ่ือทราบ 
1.1 จำนวนนักศึกษาที ่ผ านการคัดเลือกรอบแฟมสะสม
ผลงาน 
1.2 หลักสูตรที ่ผ านการพิจารณาและอนุมัติใหเปดสอน 

ประจำปการศึกษา 2565 
1.3 ปฏิทินการดำเนินงานหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องนำเสนอเพ่ือพิจารณา 
4.1 แนวทางการแกปญหานักศึกษาพนสภาพระหวางเรียน 

  
  
  
มรนม.5.5.4.2.4 คณะกรรมการ

บริหารงานวิชาการ
มหาวิทยาลยั 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.4.2.5 รายงานการประชุม

คณบดีและรองคณบดีท่ี
ดูแลงานดานวิชาการ 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
   

https://drive.google.com/file/d/1clCusWNJj3GSAEe0NIosaha5cIqVG4h7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1clCusWNJj3GSAEe0NIosaha5cIqVG4h7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1clCusWNJj3GSAEe0NIosaha5cIqVG4h7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VaPZdhQjZbN77KgVhTy-S8lyzBxP9eHY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VaPZdhQjZbN77KgVhTy-S8lyzBxP9eHY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VaPZdhQjZbN77KgVhTy-S8lyzBxP9eHY?usp=sharing
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4.2 แนวทางในการดำเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการ และ
การจัดการศึกษาท่ีแตกตางจากมาตรฐานการอุดมศึกษา 

4.3 การเตรียมความพรอมตอนรับการตรวจเยี ่ยมของ
องคมนตรี 
 
การประชุมครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 19 เมษายน พ.ศ. 2565 

โดยมีวาระการประชุม ไดแก 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจงเพ่ือทราบ 
1.1 หลักสูตรที ่ผ านการพิจารณาและอนุมัติใหเปดสอน 

ประจำปการศึกษา 2565 
1.2 หลักสูตรท่ีไดรับรองจาก กคศ. และ กพ. 
1.3 จำนวนผูสมัครสอบคัดเลือกและรายงานตัวเปนนักศึกษา 

ประจำปการศึกษา 2565 
1.4 การใชประโยชนระบบกำกับติดตามอาจารยท่ีปรึกษา 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเน่ือง 
3.1 พิจารณาหลักสูตรที่จัดการศึกษาแตกตางจากมาตรฐาน

การอุดมศึกษากำหนด 
3.2 การเตร ียมความพรอมตอนร ับการตรวจเยี ่ยมของ

องคมนตรี 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องนำเสนอเพ่ือพิจารณา 
4.1 แนวทางการพัฒนาจักรวาลนฤมิต (Metaverse) เพ่ือ

สรางกลยุทธการแบงปนทางการศึกษา 
การประชุมครั ้งที ่ 4/2565 เมื ่อวันที ่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 

2565  โดยมีวาระการประชุม ไดแก 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจงเพ่ือทราบ 
1.1 หลักสูตรที ่ผ านการพิจารณาและอนุมัติใหเปดสอน 

ประจำปการศึกษา 2565 
1.2 (ราง) คำสั ่งแตงตั ้งคณะกรรมการการพัฒนาจักรวาล

นฤมิต (Metaverse) เพ่ือสรางกลยุทธการแบงปนทางการศึกษา 
1.3 จำนวนผู สมัครผานการคัดเลือกเขาศึกษาตอ ประจำป

การศกึษา 2565 
1.4 ปฏิทินการรับนักศึกษารอบรับตรงอิสระ ประจำปการศึกษา 

2565 
1.5 แบบฟอรม มคอ.3 มคอ.5 
1.6 หลักสูตรท่ีมีจำนวนนักศึกษาต่ำ 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเน่ือง 
3.1 หลักสูตรที่จัดการศึกษาแตกตางจากมาตรฐานการอุดม

ศึกษกำหนด (หลักสูตร Sandbox) 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องนำเสนอเพ่ือพิจารณา 
4.1 แนวทางความรวมมือทางวิชาการเพิ่มเติม ตามบันทึก

ขอตกลงความรวมมือทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมาและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ  
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5.1 การดำเนินงานศูนยบริหารจัดการรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
5.2 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2565 คณะ

พยาบาลศาสตร 
5.3 โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารยมืออาชีพ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสีมา 
  3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตร

และคณะใหเกิดผลตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร
และคณะ 

มหาวิทยาลัยจัดสรรทรัพยากร เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน
ของหลักส ูตร และคณะ ตามองคประกอบการประกันคุณภาพ
การศึกษา ดังน้ี 

1. การกำกับมาตรฐาน 
มหาวิทยาลัยจัดอาจารยที ่ม ีคุณวุฒิ และผลงานทาง

วิชาการท่ีเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2558 ทุกหลักสูตรครบถวนตามเกณฑ (มรนม.5.5.4.3.1) 

2. บัณฑิต  
มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณพัฒนาคุณลักษณะ

นักศึกษาใหกับคณะ 7 คณะและบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อจัดทำโครงการ/
ก ิจกรรมที ่ส งเสร ิมค ุณล ักษณะของบ ัณฑิตท ี ่พ ึงประสงค และ
งบประมาณในการจัดซื ้อวัสดุ–ครุภัณฑประกอบการเรียนการสอน 
ดังน้ี (มรนม.5.5.4.3.2) 

คณะครุศาสตร  จำนวน 3,219,000 บ  
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  จำนวน 8,501,000 บ  
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จำนวน 7,064,620 บ  
คณะวิทยาการจัดการ  จำนวน 4,703,810 บ  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  จำนวน 1,606,550 บ  
คณะสาธารณสุขศาสตร  จำนวน 2,599,450 บ  
คณะพยาบาลศาสตร  จำนวน 5,888,746 บ  
บัณฑิตวิทยาลัย  จำนวน 11,777,600 บ  

3. นักศึกษา 
สำน ักส  ง เสร ิมว ิชาการและงานทะเบ ียน  ได  รับ

งบประมาณ ประจำปงบประมาณ 2565 จำนวน 729,000 บาท ใน
การจัดรับนักศึกษา เพื่อใหไดจำนวนนักศึกษาเปนไปตามแผนการรับ
น ักศ ึกษารวมท ั ้ งงบประมาณ  ในการจ ัดทำโครงการ/ก ิจกรรม
ประชาสัมพันธหลักสูตร จำนวน 300,000 บาท 

สถาบันภาษา ไดร ับงบประมาณเพื ่อจัดอบรมและให
ความรูดานภาษาตางประเทศแกนักศึกษา จำนวน 3,000,000 บาท  

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดรับ
งบประมาณเพื่อจัดหาหนังสือ ตำรา วารสาร ในการศึกษาคนควาของ
นักศึกษา จำนวน 2,291,100 บาท  

สำนักคอมพิวเตอร ได ร ับงบประมาณเพื ่อผล ิตสื่อ
ประกอบการจัดการเรียนการสอน และการบริการการเรียนรูภายนอก
หองเรียน จำนวน 85,000 บาท 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.4.3.1 ขอมูลอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ประจำป
การศึกษา 2564 (ขอมูล 
ณ วันท่ี 17 เดือน 
มิถุนายน พ.ศ. 2565) 

มรนม.5.5.4.3.2 เอกสารคำขอตั้ง
งบประมาณประจำป
งบประมาณ 2565 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

https://drive.google.com/file/d/1VY6KLKvVxAVourfYVeHVTEcljBgNNRqr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VY6KLKvVxAVourfYVeHVTEcljBgNNRqr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VY6KLKvVxAVourfYVeHVTEcljBgNNRqr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VY6KLKvVxAVourfYVeHVTEcljBgNNRqr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VY6KLKvVxAVourfYVeHVTEcljBgNNRqr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VY6KLKvVxAVourfYVeHVTEcljBgNNRqr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VY6KLKvVxAVourfYVeHVTEcljBgNNRqr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yQJvvArmUwc-DgNH5TvMjVHvlzbJVEhI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yQJvvArmUwc-DgNH5TvMjVHvlzbJVEhI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yQJvvArmUwc-DgNH5TvMjVHvlzbJVEhI/view?usp=sharing
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4. อาจารย  
มหาวิทยาลัยมีการบริหารและพัฒนาอาจารย โดยกอง

บริหารงานบุคคล ซึ่งดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ทำหนาที่ในการ
ใหคำปรึกษาการทำผลงานทางวิชาการเพ่ือขอตำแหนงทางวิชาการในรอบ
ปการศึกษา 2564 มีอาจารยที่ไดตำแหนงทางวิชาการเพิ่มขึ้นจากรอยละ 
44.67 เปน รอยละ 45.07 และมีโครงการอบรมเชิงวิชาการเพื่อสงเสริม
สนับสนุนการเขาสูตำแหนงทาวิชาการ ดังน้ี 

1. โครงการอบรมเชิงวิชาการ เรื่อง การจัดทำผลงานทาง
วิชาการและการขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ ตามเกณฑประกาศ                  
ก.พ.อ. พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2563 เมื ่อวันพุธที่ 14 กรกฎาคม 2564 
อบรมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ดวยระบบ Zoom Cloud Meeting 

2. โครงการอบรมเชิงวิชาการ เรื่อง การขอกำหนดตำแหนง       
ทางวิชาการตามเกณฑประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ. 2564 เมื ่อวันพฤหัสบดีท่ี             
31 มีนาคม 2565 อบรมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ดวยระบบ Zoom Cloud 
Meeting 

นอกจากน้ี สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดจัดสรรงบประมาณ  
จำนวน 3,425,000 บาท เพื ่อพัฒนางานวิจ ัยของอาจารยประจำ
หลักสูตร และบุคลากรสายสนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยขอทุนวิจัย
กับหนวยงานภายนอก เชน ทุนจากสำนักงานคณะกรรมการสงเสริม
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.), สำนักงานการวิจัยแหงชาต ิ
(วช.), สำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (NIA), สำนักงานพัฒนาการวิจัย
การเกษตร องคการมหาชน (สวก.), สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
(สวรส), หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนาระดับพื ้นท่ี 
(บพท.), หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน และทุน
ดานการพัฒนา สถาบันอุดมศึกษา การวิจัย และสรางนวัตกรรม 
(บพค.) และหนวยบริหารจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ (บพข.) เปนตน 

5. หลักสูตร 
มหาว ิทยาล ัยได สน ับสน ุนงบประมาณในป  2564                     

(งบ บ.กศ.) จำนวน 1,000,000 บาท เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
ทั้งน้ี การดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร เปนไปตามคูมือการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
(ปรับปรุงครั ้งท่ี 3) พุทธศักราช 2558 และในปการศึกษา 2564 
มหาวิทยาลัยมีการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ และผานการอนุมัติ
จากสภามหาวิทยาลัยใหเปดสอนในปการศึกษา 2565 จำนวน 53 
หลักสูตร มีหลักสูตรปรับปรุงกอนวงรอบจำนวน 1 หลักสูตร และมี
หลักสูตรที ่พัฒนาใหม เปดสอนในปการศึกษา 2565 จำนวน 1 
หลักสูตร คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (มรนม.5.5.4.3.3) 

ในสวนของการวางระบบผูสอน มหาวิทยาลัยมีการจัด
ผู สอนใหสอดคลองกับความสามารถ ความเชี ่ยวชาญเฉพาะที่ตรงกับ
สาขาวิชา สำหรับบางรายวิชา จัดอาจารยพิเศษรายชั่วโมงเพื่อรวมสอน 
(มรนม.5.5.4.3.4) 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.4.3.3 รายงานการปรับปรุง

หลักสูตร ปงบประมาณ 
2565 

มรนม.5.5.4.3.4 คำสั่งแตงตั้งอาจารย
พิเศษรายช่ัวโมง ป
การศึกษา 2564 

https://drive.google.com/file/d/1dc6tZgNUPJDw6zXQiqnGqKQdfOgj1UxN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dc6tZgNUPJDw6zXQiqnGqKQdfOgj1UxN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dc6tZgNUPJDw6zXQiqnGqKQdfOgj1UxN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x9jl6Ixl1OkkyEbVKISRsqUBz3tYNbhO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x9jl6Ixl1OkkyEbVKISRsqUBz3tYNbhO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x9jl6Ixl1OkkyEbVKISRsqUBz3tYNbhO?usp=sharing
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บัณฑิตวิทยาลัย มีการสรรหาผูทรงคุณวุฒิภายนอกและ
อาจารยประจำหลักสูตร เพื่อแตงตั้งเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
และควบคุมการคนควาอิสระ ใหเปนไปตามประกาศของบัณฑิต
วิทยาลัย 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนงานประกัน

คุณภาพระดับมหาวิทยาลัย เผยแพรทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย 
( http://mis.nrru.ac.th/QAS/index.php) (ม ร น ม . 5.5.4.3.5) แ ล ะ
หนวยงานสนับสนุนตางๆ เชน คณะ ศูนย สำนักฯ ไดจ ัดทำขอมูล
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน และเผยแพรทางเว็บไซตของ
หน  วยงาน  เช  น  สำน ั กส  ง เสร ิ มว ิ ชาการและงานทะ เบ ี ยน 
(http://www.apro.nrru.ac.th) (มรนม.5.5.4.3.6) 

  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.4.3.5 ระบบสารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนงานประกัน
คุณภาพของมหาวิทยาลัย 

  
มรนม.5.5.4.3.6 ระบบสารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนงานประกัน
คุณภาพของคณะ ศูนย 
สถาบัน 

 

  4 นำผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรและทุกคณะที ่ผานการ
พิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอสภาสถาบันเพ่ือพิจารณา 

มหาวิทยาลัยโดยกองประกันคุณภาพการศึกษาไดจัดทำ
รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
ประจำปการศึกษา 2564 เสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
ในคราวประชุมครั้งท่ี 8/2565 วันท่ี 24 สิงหาคม 2565 (มรนม.5.5.4.4.1) 
และผลการตรวจประเม ินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
ประจำปการศึกษา 2564 เสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
ในคราวประชุมครั้งท่ี 9/2565 วันท่ี 27 กันยายน 2565  (มรนม.5.5.4.4.2) 
เพื ่อพิจารณา โดยคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาและ
เห็นชอบผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร และมอบหมายผูที่เกี่ยวของ
พิจารณาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของกรรมการตรวจประเมิน 

กองประกันคุณภาพการศึกษา ไดนำรายงานผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจำปการศึกษา 
2564 เสนอตอสภาวิชาการในคราวประชุมครั้งท่ี 9/2565 วันท่ี 3 กันยายน 
2565 (มรนม.5.5.4.4.3) สภาวิชาการใหความเห็นชอบรายงานผลการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปการศึกษา 
2564 โดยมีขอสังเกตเปนขอมูลใหมหาวิทยาลัย เพื่อนำเสนอตอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป ดังน้ี 

จากการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร           
ปการศึกษา 2564 จำนวน 92 หลักสูตร เสนอแนะใหหลักสูตรที่มีผล
คะแนนการดำเนินงานลดลงจากปที่ผานมา ควรทบทวนหาสาเหตุวา
เปนเพราะอะไร เพื ่อจะไดนำไปปรับปรุงในวงรอบการประเมินครั้ง
ตอไป 

จากนั้น กองประกันคุณภาพการศึกษา ไดนำรายงานผลการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจำป
การศึกษา 2564 เสนอตอสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั ้งท่ี 
9/2565 วันท่ี 16 กันยายน 2565 (มรนม.5.5.4.4.4) สภามหาวิทยาลยั

  
  
  
  
  
มรนม.5.5.4.4.1 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยั                              
ครั้งท่ี 8/2565                          
วันท่ี 24 สิงหาคม 2565 

มรนม.5.5.4.4.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยั                         
ครั้งท่ี 9/2565                       
วันท่ี 27 กันยายน 2565 

มรนม.5.5.4.4.3 รายงานการประชุม    
สภาวิชาการ                      
ครั้งท่ี 9/2565                              
วันท่ี 3 กันยายน 2565 

  
  
  
  
มรนม.5.5.4.4.4 รายงานการประชุมสภา

มหาวิทยาลยั                         
ครั้งท่ี 9/2565                       
วันท่ี 16 กันยายน 
2565 

https://drive.google.com/file/d/1rJ3GlshqWc3r6Rc_UcFetDF1IHlzFA0w/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rJ3GlshqWc3r6Rc_UcFetDF1IHlzFA0w/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rJ3GlshqWc3r6Rc_UcFetDF1IHlzFA0w/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kfPQsqySZhlUkoKNvTK16m5y6Tf8Fovb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kfPQsqySZhlUkoKNvTK16m5y6Tf8Fovb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kfPQsqySZhlUkoKNvTK16m5y6Tf8Fovb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kfPQsqySZhlUkoKNvTK16m5y6Tf8Fovb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fwsK7YGDrHgye_bh1304OmaLxbwIy4e2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fwsK7YGDrHgye_bh1304OmaLxbwIy4e2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fwsK7YGDrHgye_bh1304OmaLxbwIy4e2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fwsK7YGDrHgye_bh1304OmaLxbwIy4e2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fwsK7YGDrHgye_bh1304OmaLxbwIy4e2?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z3GPimYBq7_m2p692P3oEk2vYzZJLvo5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z3GPimYBq7_m2p692P3oEk2vYzZJLvo5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z3GPimYBq7_m2p692P3oEk2vYzZJLvo5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z3GPimYBq7_m2p692P3oEk2vYzZJLvo5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z3GPimYBq7_m2p692P3oEk2vYzZJLvo5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1u4rEGzTooINySQUQsGXLcmjEtFQhibhI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1u4rEGzTooINySQUQsGXLcmjEtFQhibhI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1u4rEGzTooINySQUQsGXLcmjEtFQhibhI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1u4rEGzTooINySQUQsGXLcmjEtFQhibhI?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CZpvqwYRPVQbHgLJ6BZaOIiYpKiDy_0O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CZpvqwYRPVQbHgLJ6BZaOIiYpKiDy_0O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CZpvqwYRPVQbHgLJ6BZaOIiYpKiDy_0O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CZpvqwYRPVQbHgLJ6BZaOIiYpKiDy_0O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CZpvqwYRPVQbHgLJ6BZaOIiYpKiDy_0O/view?usp=sharing
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ใหความเห็นชอบรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระด ับหล ักส ูตร ปการศ ึกษา 2564 และมอบหมายให
มหาวิทยาลัยดำเนินการตามขอเสนอแนะตอไป 

ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
ประจำปการศึกษา 2564 ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลัย และมอบหมายผูที่เกี่ยวของพิจารณาปรับปรุงแกไขตาม
ขอเสนอแนะของกรรมการตรวจประเมิน และอยูระหวางดำเนินการ
นำเสนอตอสภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาเห็นชอบ
และใหขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาตอไป 

  
  
  
   

  5 นำผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุง
หลักสูตรและการดำเนินงานของคณะใหมีคุณภาพดีขึ ้นอยาง
ตอเนื่อง 

กองประกันคุณภาพการศึกษาไดจัดทำรายงานผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และระดับคณะ ประจำป
การศึกษา 2563 เสนอตอสภามหาวิทยาล ัย ในคราวประชุมสภา
มหาวิทยาลัยครั้งที่ 8/2564 วันท่ี 17 กันยายน 2564 (มรนม.5.5.4.5.1) 
และสภามหาวิทยาลัยรับทราบผลการประเมินและขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการตรวจประเมิน โดยมีขอเสนอแนะใหมหาวิทยาลัยมอบหมาย
ผูรับผิดชอบไปดำเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ 

ทั้งน้ีมหาวิทยาลัยไดนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2564 มา
พัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร ดังตอไปน้ี  

1) มหาวิทยาลัยมีการจัดทำขอบังคับการจัดการศึกษาระบบ
คลังหนวยกิต เพื่อขับเคลื่อนใหหลักสูตรจัดทำหลักสูตรระยะสั้น หรือ
หลักสูตรฝกอบรม ที ่สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู เขาสู ระบบ
การศึกษาปกติได  (มรนม.5.5.4.5.2) 

2) มหาวิทยาลัยมีนโยบายสงเสริมใหหลักสูตรดำเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ เปนหลักสูตรที่เนนผลลัพธการเรียนรูใน
เชิงสมรรถนะ (Outcome Based Education) เพื่อพลิกโฉมหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัย (มรนม.5.5.4.5.3) 

3) มหาวิทยาลัยไดสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นหรือ
หลักสูตรฝกอบรม หรือหลักสูตรแบบ Module เพื่อจัดการศึกษาตาม
ระบบคลังหนวยกิต (มรนม.5.5.4.5.3) 

4) มหาวิทยาลัยไดสงเสริมใหหลักสูตรจัดการศึกษาแบบ
ผสมผสาน โดยมุงเนนใหหลักสูตรปรับแผนกิจกรรมการเรียนรู ไวใน 
มคอ.3 โดยแบงกิจกรรมการเรียนรู เปน 3 สวน ตามแนวทางการจัด
การศึกษา เรียกวา NRRU Learning Platform ไดแก กิจกรรมการเรียนรู
แบบออนไลน (Online) กิจกรรมการเรียนรูแบบชั้นเรียน (On Site) และ
กิจกรรมการเรียนรูโดยการศึกษาดวยตนเอง (On Hand)  

5) มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาระบบเพื่อกำกับติดตาม การให
คำปรึกษา ของที่ปรึกษาประจำหมูเรียน  โดยที่ปรึกษาสามารถบันทึก
ขอมูลการใหคำปรึกษากับนักศึกษาได และเปนชองทางในการให

  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.4.5.1 รายงานการประชุมสภา

มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 
8/2564                          
วันท่ี 17 กันยายน 2564 

  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.4.5.2 ขอบังคับมหาวิทยาลัย            

ราชภัฏนครราชสมีา วา
ดวยการจดัการศึกษา
ระบบคลังหนวยกิต                
พ.ศ. 2564 

  
  
มรนม.5.5.4.5.3 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

ในหัวขอ การพลิกโฉม
หลักสตูรของมหาวิทยาลัย 
โดยเนนผลลัพธการเรียนรู
ในเชิงสมรรถนะและการ
จัดการเรียนการสอนแบบ
โมดลู 

  
  
  
  

https://drive.google.com/file/d/1SOeFftlighUpi_nqus0DQmZEpGDJ3RPK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SOeFftlighUpi_nqus0DQmZEpGDJ3RPK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SOeFftlighUpi_nqus0DQmZEpGDJ3RPK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SOeFftlighUpi_nqus0DQmZEpGDJ3RPK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14RgN5-e4FytpJWevkoJYgCqH6mfwBOgn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14RgN5-e4FytpJWevkoJYgCqH6mfwBOgn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14RgN5-e4FytpJWevkoJYgCqH6mfwBOgn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14RgN5-e4FytpJWevkoJYgCqH6mfwBOgn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14RgN5-e4FytpJWevkoJYgCqH6mfwBOgn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Z-IXjAJvFg5qYL6C04pwj0viYwOFOeEJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Z-IXjAJvFg5qYL6C04pwj0viYwOFOeEJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Z-IXjAJvFg5qYL6C04pwj0viYwOFOeEJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Z-IXjAJvFg5qYL6C04pwj0viYwOFOeEJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Z-IXjAJvFg5qYL6C04pwj0viYwOFOeEJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Z-IXjAJvFg5qYL6C04pwj0viYwOFOeEJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Z-IXjAJvFg5qYL6C04pwj0viYwOFOeEJ/view?usp=sharing
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มหาวิทยาลัยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารไปยังอาจารยที ่ปรึกษา                  
(มรนม.5.5.4.5.4)                
(ท่ี http://misapro.nrru.ac.th/advisor/index.php) 

 

  
มรนม.5.5.4.5.4 ระบบบันทึกการให

คำปรึกษาอาจารยท่ี
ปรึกษาประจำหมูเรียน 

  6 มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบที่ 1 การ
กำกับมาตรฐาน 

มหาวิทยาลัย มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ที ่ผ านเกณฑตามองคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 
จำนวน 92 หลักสูตร จากจำนวนหลักสูตรทั้งหมด 92 หลักสูตร คิด
เปนรอยละ 100.00 (มรนม.5.5.4.6.1) 

  
  
มรนม.5.5.4.6.1 รายงานผลคะแนน

ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน             
ระดับหลักสตูร/คณะ                
ปการศึกษา 2564   

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ 

ค่าเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ (ข้อ 1 - 6) 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เป้าหมายการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ 

ค่าเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ (ข้อ 1 - 6) 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

 

https://drive.google.com/file/d/1CVPAPeatKE3pWex2ZmxNzfrcp_2hMt3e/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CVPAPeatKE3pWex2ZmxNzfrcp_2hMt3e/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CVPAPeatKE3pWex2ZmxNzfrcp_2hMt3e/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15JeDnubiuR5-6zGMpH6S7tpWJbpKyP-m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15JeDnubiuR5-6zGMpH6S7tpWJbpKyP-m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15JeDnubiuR5-6zGMpH6S7tpWJbpKyP-m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15JeDnubiuR5-6zGMpH6S7tpWJbpKyP-m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15JeDnubiuR5-6zGMpH6S7tpWJbpKyP-m/view?usp=sharing


 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 3 
ภาคผนวก 
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รายช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อดิศร  เนาวนนท ์ อธิการบดี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัฐกรณ์  คิดการ รองอธิการบดี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นฤเบศ  ลาภยิ่งยง รองอธิการบดี 
รองศาสตราจารย์ ดร.สุธานันธ ์ โพธิ์ชาธาร รองอธิการบดี 
ดร.ยุทธกร  ฤทธิ์ไธสง รองอธิการบดี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อานรรต  ใจสําราญ รองอธิการบดี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สวียา ปรารถนาดี ชาติวิวัฒนาการ รองอธิการบดี 
ดร.อาภา  สธนเสาวภาคย ์ ผู้ช่วยอธิการบดี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งโรจน์  พงศ์กิจวิทูร ผู้ช่วยอธิการบดี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐกิตต์ิ  อินทร์สวรรค์ ผู้ช่วยอธิการบดี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธีรา  เข็มทอง ผู้ช่วยอธิการบดี 
รองศาสตราจารย์ ดร.กิติพงษ์  ลือนาม คณบดีคณะครุศาสตร ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สกุล  วงษ์กาฬสินธุ ์ คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิเศษ  ตู้กลาง คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
รองศาสตราจารย์ ดร.เอกรัตน์  เอกศาสตร์ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
ดร.สุรชัย  วงษ์ฟูเกียรติ คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
รองศาสตราจารย์ ดร.ธนิดา  ผาติเสนะ คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรีย์  ธรรมิกบวร คณบดีคณะพยาบาลศาสตร ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ  ทานอก คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แสงเพ็ชร  พระฉาย ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
อาจารย์ปิยะฉัตร  เทพหัสดิน ณ อยุธยา ผู้อํานวยการภาษา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์เรขา  อินทรกําแหง ผู้อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาสนา  ภานุรักษ์ ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภณิกา  แก้วกูร ผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐินี  ทองดี ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยไม้กลายเป็นหินฯ 
นายอเนก  มหาสมุทร ผู้อํานวยการสํานักคอมพิวเตอร ์
นางสาวผ่องพรรณ  วิเศษศุภการ ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี 

รายช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ ตัวแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 

ศาสตราจารย์ ดร.ประสาท  สืบค้า   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ดร.วิชัย  ธัญญพาณิชย ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ

รายช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ ตัวแทนผู้นําชุมชน 
 

ดร.อภินันท์  เจริญศิริ ผู้อํานวยการโรงเรียนโนนไทย 
นางวรรณา  นานอก รองนายกเทศมนตรีตําบลตลาดแค 
นายโชค  ภู่ถนนนอก กํานันตําบลหมื่นไวย 
นางสาวสุวภัทร วัชรญางกูร ประธาน อสม. หมู่ 1 บ้านโนนกราด ต.หนองงูเหลือม  
นายทองแม้น  จรโคกกรวด นายกเทศมนตรีตําบลโคกกรวด 
นายอภินัย  ไกรสําโรง   - 
นายมานะชัย  ภาสิงห์ศร ี - 
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รายช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ ตัวแทนผู้นําชุมชน 
 

นายบุญนํา  ไชยมะดัน ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 6 บ้านพุดซา  
ตําบลหนองพลวง อําเภอจักราช 

นายสมชาย  ขุดโพธิ์ นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ 
ชํานาญการหัวหน้าศูนย์การเรียนรู้ 
โครงการโคกหนองนาแห่งนํ้าใจ 
และความหวัง กรมราชทัณฑ์ 

นายนิพนธ์  เพ่ิมพูล ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
หนองพลวง 

รายช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ ตัวแทนอาจารยแ์ละนักวิจัย 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลลิตา  ธงภักดี คณะครุศาสตร์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อิสรา  พลนงค์ คณะครุศาสตร์ 
ดร.ธนัญญา  วิริยะปัญญานนท ์ คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร ์
อาจารย์จันทร์เพ็ญ  เกตุสําโรง คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ญาณภัทร  ทองร่อน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิรันดร์  คงฤทธิ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
อาจารยช์ลิตา  แควกลาง คณะวิทยาการจัดการ 
อาจารยน์พดล  เพ่ิมสมบูรณ์ คณะวิทยาการจัดการ 
อาจารย์ชาญศักด์ิ  ตรีภพ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
อาจารย์สุพัตรา  ทองกลม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรรถวิทย ์ สิงห์ศาลาแสง คณะสาธารณสุขศาสตร ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิวากรณ ์ ราชูธร คณะสาธารณสุขศาสตร ์
นางสาววรรณษา  แสนลํา สถาบันวิจัยพัฒนา 

รายช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 
 

นายกฤษณะ  พีระนวโชติ คณะครุศาสตร์ 
นางสาวนิดา  เจริญทนัง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
นางเกียรติสุดา  เพ็ชรประยูร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
นางวาสนา  เพ็งทองหลาง คณะวิทยาการจัดการ 
นายสัมพันธ์  เพียซ้าย คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
นางปัทมาภรณ์  อําไพกูล คณะสาธารณสขุศาสตร ์
นางสาวมินตรา  วิบูลย์ชาติ สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
นางกชพร  จันทร์พวก สํานักวิทยบริการบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
นายพรมงคล  นาคดี สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
นางสาวโสรยา  กลีบเกสร สถาบันภาษา 
นางสาวนัฏฐา  มณฑล สถาบันวิจัยและพัฒนา 
นางสาวนุชนารถ  จันทร์พิทักษ์ สถาบันวิจัยไม้กลายเป็นหินฯ 
นายสุภพ  โก่งกระโทก สํานักคอมพิวเตอร ์
นางรชยา  ศรีปัทมปิยพงศ ์ บัณฑิตวิทยาลัย 
นางสาวดวงใจ  ปานสันเทียะ กองกลาง  สํานักงานอธิการบดี 
นางธัญญลักษณ์  พิลาสมบัติ กองคลัง  สํานักงานอธิการบดี 
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รายช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 
 

นายนรากร  งาคชสาร กองนโยบายและแผน  สํานักงานอธิการบดี 
นางสาวศรัญญา  ชูสกุล สํานักงานสภาฯ  สํานักงานอธิการบดี 
นางสาวกัลยาณี  อินทรพาณิชย ์ กองวิเทศสัมพันธ์  สํานักงานอธิการบดี 
นางสาวพิมพร  ริมสันเทียะ กองบริหารงานบุคคล  สํานักงานอธกิารบดี 
นางสาวภาวินี  สุวรรณกูฏ กองอาคารสถานที่และบริการ  สํานักงานอธิการบดี 
นางสาวนุชนาถ แง้จัตุรัส กองอาคารสถานที่และบริการ  สํานักงานอธิการบดี 
นายวันเฉลิม  เบ้ามี กองพัฒนานักศึกษา  สํานักงานอธิการบดี 
นายสุธีร์  เงิมสันเทียะ กองกิจการพิเศษ  สํานักงานอธิการบดี 

รายช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ ตัวแทนผู้นํานักศึกษา 
 

นายสาวอาริสา  แปรโคกสูง  นายกองค์การบริหารนักศึกษาภาคปกติ 
นางสาวกัลยากร  เกียรติโชคสกุล  ประธานสภานักศึกษาภาคปกติ 
นายธนงศักด์ิ  ไชยพินิจ คณะครุศาสตร์ 
นายชานน  ชาญประโคน คณะครุศาสตร์ 
นายณัฐพล  นามวงศ์ษา คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร ์
นางสาวปวีณา  กุลวิเศษ คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
นายธีรเดช  สมพันเพียง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
นางสาวหทัยรัตน์  นาคา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
นางสาวณัฏฐณิชา  เศษขุดทด คณะวิทยาการจัดการ 
นายศุภชัย  สงค์น้อย คณะวิทยาการจัดการ 
นางสาวปนัดดา  พาพาดูดิส คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
นางสาววนิดามาศ  สุดสันเทียะ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
นายอภิเดช  วันดี  คณะสาธารณสุขศาสตร ์
นางสาวศุภาพิชญ ์ หินดง คณะสาธารณสุขศาสตร ์
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ผลการสัมภาษณ ์ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
 

คณะกรรมการตรวจประเมิน : ใน 5 พันธกิจท่ีผา่นมา พันธกิจใดท่ีประสบความสําเร็จ 
อธิการบดี :   

1. การผลิตบัณฑิต 
2. การวิจัยสร้างองค์ความรู้นวัตกรรม 
3. สร้างต้นแบบการพัฒนาท้องถ่ิน 
4. การสร้างเครือข่าย 
5. การจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
ความสําเร็จในพันธกิจหลัก ได้แก่ 1) การพัฒนาผู้เรียน ผลิตบัณฑิต อตัราส่วนการได้งานทํา การ

สอบบรรจุเข้ารับราชการครู (คณะครุศาสตร์) คณะวิทยาการจัดการ มีบัณฑิตเป็นผู้ประกอบการที่ประสบ
ความสําเร็จ คณะมนุษย์ มีศิษย์เก่าที่เป็นนายอําเภอ สอบอัยการได้เป็นอันดับ 1 2) การสร้างเครือข่ายในการ
แสวงหาความร่วมมือ การสร้างหลักสูตรการผลิตบัณฑิตร่วมกัน และ 3) การบริหารจัดการความเปล่ียนแปลง 
มีการอาศัยความร่วมมือในการบริหารจัดการร่วมกันกับทุกภาคส่วน  

คณะกรรมการตรวจประเมิน : การขับเคลื่อนการดําเนินงานให้เกิดการสร้างรายได้ทดแทนจํานวน 
นักศึกษาท่ีลดลง มีกลยุทธ์อย่างไร 
อธิการบดี :   

การปรับเปล่ียนหลักสูตรที่ตอบโจทย์ผู้เรียน และกระบวนการจัดการเรียนการสอนการพัฒนาหลักสูตร
ระยะสั้น การพัฒนา Life long learning  

ข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจประเมิน :   
การขับเคล่ือน Life long learning แล้วเสนอแนะให้มีการบันทึกเป็นสารสนเทศ  และคํานวณรายได้ที่

เกิดข้ึน  

อธิการบดี :   
มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานแบบดูแลท้องถ่ิน และการหารายได้ จะมีประมาณ 2 บัญชี (2 หน่วย) จะมี

ทั้งดูแลคนที่เดือนร้อน และการทํางานแบบหารายได้ ในการพัฒนาหลักสูตร  

 

ผลการสัมภาษณ ์ตัวแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 

คณะกรรมการตรวจประเมิน เร่ืองท่ีสภามหาวิทยาลยัให้ความสนใจ  
ตัวแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย :    

การดําเนินงานตามนโยบายของ อว. โครงการ U2T โครงการด้านพัฒนาท้องถ่ิน และต้องการยกระดับ
ศักยภาพของครูอาจารย์ในท้องถ่ิน จังหวัดนครราชสีมา เป็นจังหวัดขนาดใหญ่ มีจํานวนประชากร เป็นจํานวน
มาก และมหาวิทยาลัยได้นํามาพระบรมราโชบาย และมีองคมนตรีมาเยี่ยมชม และปฏิบัติกลางปีที่แล้ว กระทรวง 
อว. ให้มีการวิเคราะห์ตนเองและได้มีการกําหนดว่ามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาของเราอยู่ในประเภท การ
พัฒนาท้องถ่ิน กลุ่มที่ 3 เพ่ือทําแผนพัฒนายุทธศาสตร์ให้สอดรับกับการของบประมาณ ต้องมีการทํา
แผนพัฒนาความเป็นเลิศ เพ่ือให้มหาวิทยาลัยในกลุ่มที่ 3 สรุปการทําแผนเป็นพันธกิจที่ดําเนินการ ได้แก่ แผน
ระยะกลาง 66-70 และแผน Reinvening ปี 66-70 จังหวัดนครราชสีมาอยู่ในพ้ืนที่ 3 มงกุฎ ได้แก่ เขาใหญ่ 
มลณฑชีวภาพ ไบโอสเปีย (สะแกราช)  และ จีโอพาร์ค  

การปรับปรุงหลักสูตร มีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การสร้างคน สร้างความรู้ เพ่ือการบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมีเด่น เรื่องโปรแกรมนิติศาสตร์ บัณฑิตสามารถสอบคัดเลือกได้ลําดับดี มีการร่วมคิด ร่วมทํา กับ
สภามหาวิทยาลัย  
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คณะกรรมการตรวจประเมิน : ในมุมของกฎหมาย มีติดขัดอะไรบ้าง 
ตัวแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย :   

สภามีการกํากับขับเคล่ือนฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามกติการ ตามหลักธรรมาภิบาล มีส่วนร่วม ตรวจสอบ
และความโปร่งใส เช่น การสรรหาคณดบี การบริหารจัดการจีโอพาร์ค เพ่ือมีข้ันตอนตามกฎหมายที่กําหนด 
มหาวิทยาลัยมีมาตรฐานเชิงกฎระเบียบที่เข้มแข็ง และมีกติการองรับ มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการได้เป็น
อย่างดี  

คณะกรรมการตรวจประเมิน : ภาพรวมในการบริหารจัดการ มีประเด็นไหน ท่ีควรจะเติมเต็มให้สมบูรณ์ 
ตัวแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย :   

การบริหารมหาวิทยาลัย มีการประกันคุณภาพภายใน หลักสูตรมี AUN การบริหารการเงินและทรัพย์สิน 
จํานวนนักศึกษาที่น้อยลง ทําให้เงินที่ได้รับมีน้อยลงไปด้วย สภามหาวิทยาลัยพยายามหาหนทางในการทําอย่างไร
ในการเพ่ิมจํานวนนักศึกษา เนื่องจากจํานวนคนเกิดน้อยลง และโดยควรมีการเพ่ิมการใช้ทรัพยากรของ
มหาวิทยาลัยในการเกิดประโยชน์ เช่น หลักสูตรระยะสั้น  

การบริหารทรัพยากรมนุษย์ ให้ถูกคน ถูกงาน และจะไม่การเอาคนออก แต่ให้มีการวิเคราะห์ความเพียงพอ 
หรือไม่ ทักษะเป็นอย่างไร มีเทคนิค การอบรมทักษะต่างๆ ให้เพ่ิมข้ึน การเลือกสรรคนมีความรู้รอบด้าน ทําได้
หลายๆ อย่าง งานต้องได้ผล คนพอ คนสําราญ งานสําเร็จ 

การบริหารการเงินและทรัพย์สิน ที่เกิดจากรายได้น้อยลง โดยจะมีการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น หลักสุตร 
NON degree การเทียบหน่วยกิตได้ สภามหาวิทยาลัยได้มีการเตรียมการที่จะดําเนินการรัฐมนตรีอเนก ได้มี
ข้อคิดว่า ช่วงเด็ก อายุ 18 ปี ต้องจบในอายุ 22 ปี เพ่ือเป็นผู้ใหญ่ ท่านอเนกให้ข้อคิดว่าจําเป็นหรือไม่ สามารถ
ทําหลักสูตรที่สั้นลงได้หรือไม่ บางวิชาสามารถเรียนร่วมกันได้หรือไม่ 

และการที่จังหวัดโคราชเป็น junction เป็นชุมทางที่จะเกิดอุบัติเหตุที่ช่วงเทศกาลเยอะ ทําให้เรื่องของ 
P2P มี 3 ประการ Connect มีทางรถไฟ เช่ือมโยงระหว่างประเทศ มีกฎหมายภาษีอากร การเช่ือม P2P สูงเนิน
จะมีนวนคร 2 ในจังหวัดโคราช มีคนงานชาวต่างชาติจํานวนมาก โคราชน่าจะมีระบบการให้การศึกษากับคนต่าง
ด้าว ต้องมีการเตรียมความพร้อม  

เรามีมอเตอร์เวย์ ปีหน้าและเป็นศูนย์กลางทางสุขภาพ มีคณะพยาบาลศาสตร์ และเป็นศูนย์กลางทาง
อาหาร และเราจะเป็นศูนย์กลางแหล่งท่องเที่ยว และทางกีฬา การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี เรื่องของ AI การ
ทําระบบ MIS การทําบทเรียนออนไลน์ การบริหารทั่วไป เช่น ระเบียบสารบัญ และต้องมีอัตราภิบาล  

คณะกรรมการตรวจประเมิน : นโยบายของสภามีผลให้ผู้บริหารมาขับเคลื่อนได้  

คณะกรรมการตรวจประเมิน : ประเด็นภาพรวมหลักกฎหมายที่ใช้บริหารจัดการ ท่านคิดว่าส่วนไหน
ต้องปรับปรุง (เพ่ิมเติม) 
ตัวแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย :  

ในการ retreat ทางสภามีการขับเคล่ือนรูปแบบใหม่ การทํา Owning Company เพ่ือการหารายได้ และ
มีการพิจารณาในด้านกฎหมายว่าสามารถดําเนินงานได้หรือไม่ ได้มีการเริ่มมาพูดคุยในเบื้องต้น สภาจะมีต้ัง
นโยบายในการหารายได้ เช่น การต้ังข้อบังคับในการบริหารเงินรายได้ ปัจจุบันรอคําตอบจากทาง อว จะมี
ทรัพย์สินทางปัญญาที่จะออกมาก่อน จะเน้นขายจากหิ้งสู่ห้าง จะนําไปลงทุนร่วมกับเอกชน การเพ่ิมโอกาสใน
การทําผลงานทางวิชาการ  

คณะกรรมการตรวจประเมิน :  สภามีนโยบายอย่างไร ให้ครูอาจารย์/นําความรู้จากหิ้งสู่ห้างได้  
ตัวแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย :   

ถ้าได้คําตอบที่ชัดเจนจาก อว. สภากับผู้บริหารจะมีการหารือร่วมกันว่ามีอะไรบ้างมือบ้างจะมีกระบวนการ
ดําเนินงานอย่างไร ควรจะไปศึกษาจากมหาวิทยาลัยอื่น เช่น จุฬา ธรรมศาสตร์ 
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คณะกรรมการตรวจประเมิน :  มีประเด็นฝากถึงครูอาจารย์อย่างไร 
ตัวแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย :   

ในปี 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จะมีอายุครบ 100 ปี ทางสภามีวิธีการในการสื่อสารกับ
บุคลากร ว่าสถาบันอุดมศึกษาคือสถาบันถาวรทางสังคม แต่มหาวิทยาลัยเป็นสมอง สติปัญญาให้กับสังคม 
ต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง อย่าหยุดคิด และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ โดยเฉพาะในช่วงเปล่ียนผ่าน ทางการ
เช่ือมโยงทางกายภาพ การคมนาคม และโคราชมีสนามบิน สามารถประยุกต์การใช้ประโยชน์ของทรัพยากร
ร่วมกัน จังหวัดเรามี มรภ โคราช มทส มทร ม พยาบาล ม วงษ์ จํานวน 5 แห่ง สามารถทํางานร่วมกัน หรือ
พัฒนาหลักสูตรร่วมกันได้ เช่น โครงการ TSEM จะมีการร่วมใช้เครื่องมือร่วมกัน และมีทรัพย์สินทางปัญญา
ต้องมีการใช้เครื่องวัดที่มีประสิทธิภาพ สภามหาวิทยาลัยได้มีการขับเคล่ือนการให้คําแนะนํา ตามศักยภาพของ
มหาวิทยาลัย 

ตัวแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย :   
บุคลากร ควรมีการปรับ MIND SET ในการทํางานเป็น Network การสร้างเครือข่าย กับชุมชน และภาค

ธุรกิจ การทําระบบ IT มาใช้ในการปฏิบัติงาน และ ควรมีการเพ่ิมศักยภาพของบัณฑิต ทั้งด้าน IT มนุษย์ มี

ความรู้ที่สามารถทํางานในสนามได้จริง 

 

ผลการสัมภาษณ ์ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 
 

คณะกรรมการตรวจประเมิน : แต่ละหน่วยงานมีคนได้ตําแหน่งชาํนาญการก่ีคน 
ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน :  

o มีอยู่ 1 คน และอยู่ระหว่างการยื่นขอ  

คณะกรรมการตรวจประเมิน : บุคลากรได้รับการสนับสนุนการเข้าสู่ตําแหน่ง เป็นอย่างไร 
ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน:  

o มีการดําเนินงานอยู่ประมาณ 1 ปี แต่อนาคตจะมีการปรับให้มีความรวดเร็วมากข้ึน 

คณะกรรมการตรวจประเมิน : สําหรับคนท่ีวิเคราะห์คา่งานเสร็จแล้ว กระบวนการข้ันตอนชัดเจนหรือไม่  
ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน:  

o มีประกาศชัดเจน และคณะวิทยากรจัดการ มีจัดกระบวนการ และพ่ีเล้ียงให้ มีการต้ังที่ปรึกษาและ
ผู้เช่ียวชาญในการให้คําปรึกษา มีการคณะกรรมการดําเนินงาน 

o คณะมนุษย์ มีการจัดอบรม ให้กับเจ้าหน้าที่ มีการจัดพ่ีเล้ียงมาดูให้  

คณะกรรมการตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะ  
o ให้มีการจัดกระบวนการการส่งเสริมเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ เช่น การต้ังงบประมาณการสนับสนุน การ

พัฒนาระบบและกลในการสนับสนุนให้ชัดเจน และมีการปรับช่วงเวลาการพิจารณาให้มีความรวดเร็วมากข้ึน 

คณะกรรมการตรวจประเมิน : มีประเด็นฝาก 
ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน:  

o สายสนับสนุนได้มีการลงพ้ืนที่ไปทํางาน U2T ทําให้รู้สึกว่าเราสามารถพัฒนาตัวเองได้มากข้ึน เพ่ือการ
เตรียมความพร้อมในการเป็นวิทยากร ต่อไป และสามารถถ่ายทอดความรู้ ให้กับชุมชนได้ และมีแผนที่จํา
ฐานข้อมูลสารสนเทศการเป็นวิทยากร เพ่ือส่งให้หน่วยงานต่างๆ นําไปใช้ประโยชน์ได้ โดยจะไม่มีการกระทบ
กับงานประจํา  
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คณะกรรมการตรวจประเมิน : สวัสดิการท่ีมหาวิทยาลัยจัดให้เป็นอย่างไร เพียงพอหรือไม่  
ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน:  

o ปัจจุบันมีกองทุนสําหรับบุคลากร จะใช้กองทุนเดียวกับสายวิชาการ เป็นค่ารักษาพยาบาลและค่าเล่า
เรียนบุตร ควรส่งเสริมให้บุคลากรมีการเรียนรู้ การพัฒนางานข้ามสายงาน การทํา KM กันระหว่าง
หน่วยงาน  

คณะกรรมการตรวจประเมิน : KM มีการสนับสนุนอย่างไร ในระดับคณะ มีช่วยการจัดการความรู้
อย่างไร มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคคล  
ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน :  

o มีการทํางานแบบ 2 คน 1 งาน บางงานมีการเปล่ียนงานกันได้ และมีการเขียนคู่มือของและกลุ่มงาน 
เพ่ือให้คนอื่นมาช่วยปฏิบัติงานทดแทนกันได้  

o คณะสาธารณสุข จะมีการทํา KM ร่วมกัน และมีการเสนอแนะเก่ียวกับการมอบคนมาทํางานที่คณะ เนื่องจาก
เป็นคณะเล็ก ที่ขาดแคลนฝ่ายโสต ขาดคนด้านคอมพิวเตอร์ อยากให้ทางมหาลัย จัดหาบุคลากรของสํานัก
คอมมาช่วยที่คณะ ประจําการสัปดาห์ละ 1 ครั้ง  

o ควรมีการจัดโครงการอบรมสัญจร ไปตามหน่วยงานต่างๆ เพ่ือการพัฒนาศักยภาพในประเด็นที่ต้องการ  

ผลจากการสัมภาษณ ์ตัวแทนผู้นําชุมชน 
 

คณะกรรมการตรวจประเมิน :  ความสําเร็จของกิจกรรมในการบริการวิชาการให้กับชุมชน 
ตัวแทนผู้นําชุมชน :  

o เกิดความภาคภูมิใจในการดําเนินกิจกรรมการบริการวิชาการ ที่ทําให้ชุมชนสามารถสร้างผลงาน 
เปล่ียนแปลงวิถีชีวิตที่ดีข้ึน เสริมสร้างรายได้ให้กับชุมชน ลดรายจ่าย สร้างนวัตกรรมบนพ้ืนฐานของ
ชุมชม ไม่ก่อให้เกิดความเดือนร้อน หรือกระทบกับวิถีชีวิตของชุมชน 

o ได้รับความรู้ทางวิชาการที่ถูกต้อง ในการบริหารจัดการ เช่น การบริหารขยะ การสร้างเสริมอาชีพ  
o ทําให้เกิดความยั่งยืนให้กับชุมชน 

คณะกรรมการตรวจประเมิน :  เกิดการเปลี่ยนแปลงอะไรบ้างกับชมุชน 
ตัวแทนผู้นําชุมชน :  

o เกิดตัวแบบ หรือต้นแบบ ให้กับชมุชนอ่ืนเข้ามาศึกษาหาความรู้ได้ 
o คนในชุมชนเกิดความรู้ การเรียนรู้ท่ีเพ่ิมข้ึน  
o สามารถทําให้ผู้เข้าร่วมโครงการนําไปใช้ในการประกอบอาชพีได้จริง   

คณะกรรมการตรวจประเมิน :  อยากให้มหาวิทยาลัยดําเนินการเพ่ิมเติมในประเด็นใดบาง 
ตัวแทนผู้นําชุมชน :  

o อยากให้มีการขยายขอบข่ายการบริการวิชาการ เช่น ด้านเกษตร ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสุขภาพ ด้าน
การท่องเที่ยว 

o เพ่ิมพ้ืนที่การให้บริการ และเพ่ิมการทําความร่วมมือกับชุนชน 

 

ผลจากการสัมภาษณ ์ตัวแทนอาจารย์ และนักวิจัย 
 

คณะกรรมการตรวจประเมิน :  ระบบสารสนเทศเพ่ืองานวิจัย  
ตัวแทนอาจารย์ และนักวิจัย :  

o มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศเพ่ืองานวิจัยทั้งในระดับมหาวิทยาลัย และระดับคณะ แต่ยังไม่สมบูรณ์ 
ในประเด็น การบริหารจัดการทุนวิจัย , กลุ่มนักวิจัย , เครือข่ายนักวิจัยภายใน 
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o ความสมบูรณ์ของข้อมูลงานวิจัย นักวิจัยไม่เข้ามากรอกข้อมูล ในปัจจุบันจะบังคับเฉพาะทุนวิจัย
ภายนอกเท่านั้น  

o การเช่ือมโยงข้อมูลผู้วิจัยกับฐานข้อมูลเพ่ืองงานวิจัยระดับคณะ กําลังอยู่ระหว่างในการพิจารณษ
ร่วมกันกับทางคณะ โดยจะดําเนินการเช่ือมโยงข้อมูลจากระดับมหาวิทยาลัยกับระดับคณะ 

คณะกรรมการตรวจประเมิน :  การจัดสรรทุนวิจัย 
ตัวแทนอาจารย์ และนักวิจัย :  

o ต้องการให้มหาวิทยาลัยช่วยเหลือการตีพิมพ์ในวารสาร เช่น เงินสนับสนุน ระบบช่วยเหลือนักวิจัยใน
การแปลภาษา ที่ใช้ในการตีพิมพ์วารสารนานาชาติ 

o ต้องการให้มีการจัดกิจกรรมความร่วมมือกับเครือข่ายต่างประเทศ หรือเพ่ิมการจัดทําความร่วมมือ
กับสถาบันต่างประเทศในระดับมหาวิทยาลัย 

o ยังไม่มีระบบในการบริหารจัดการทุนวิจัยตมสัญญาทุน 

คณะกรรมการตรวจประเมิน :  การผลกัดันการวิจัย 
ตัวแทนอาจารย์ และนักวิจัย :  

o ต้องการให้มหาวิทยาลัยช่วยในการหาวิทยากรอบรม ต้ังแต่เริ่มเขียนโครงการ การดําเนินงาน จนถึง
การตีพิมพ์เผยแพร่ 

คณะกรรมการตรวจประเมิน :  การนํางานวิจัยไปใชป้ระโยชน์ 
ตัวแทนอาจารย์ และนักวิจัย :  

o งานวิจัยเชิงพ้ืนที่ที่ดําเนินการก่อนการปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐาน ประสบปัญหาของการลงนามการใช้
ประโยชน์ ในระดับคณะที่ไมไ่ด้ศึกษาตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ 

o ยงัมีข้อสงสัยในการรับรองการใช้ประโยชน์ในงานวิจัยบางประเภท เช่น การค้นพบสิ่งใหม่ จะให้
หน่วยงานไหนเปน็ผู้รับรองการใช้ประโยชน์ 

คณะกรรมการตรวจประเมิน :  การบริการวิชาการ 
ตัวแทนอาจารย์ และนักวิจัย :  

o งบยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ขอให้มีตัวแทนของทุกคณะในการพิจารณากล่ันกรอง กิจกรรม
โครงการ และช้ีแจงเกณฑ์ รายละเอียด วิธีการกล่ันกรอง ฯลฯ เพ่ือความโปร่งใสในการพิจารณา และ
ทําให้เกิดการกระจายงบยุทธศาสตร์ในทุกๆคณะ 

o ทบทวนประกาศ เงื่อนไขในการจัดหารายได้ ให้มีความชัดเจน เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
เนื่องจากแต่ละศาสตร์ มีความแตกต่างกัน  

o ต้องการใช้มีการปรับปรุงการจัดงบยุทธศาสตร์ ให้กระจาย มีความเพียงพอ เหมาะสมกับการ
ดําเนินงาน 

o ต้องการให้มีการนําทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยมาดําเนินการจัดหารายได้ โดยให้ออกประกาศมาตรการ
การจัดหารายได้ให้เหมาะสม 

o ควรปรับปรุงรูปแบบการเบิกจ่าย ให้สามมรถเบิกจ่ายได้สะดวก ไม่ยุ่งยาก สําหรับกิจกรรมการหาร
รายได้ หรือพัฒนาระบบการบริหารจัดการ เพ่ือรองรับในกระบวนการจัดกิจกรรมการจัดหารรายได้ 

o ควรพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ให้มีมาตรฐานในการดําเนินงานทางด้านการเงิน ให้เหมือนกัน 
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ผลจากการสัมภาษณ ์ตัวแทนนักศึกษา 
คณะกรรมการตรวจประเมิน :  ความภูมิใจท่ีเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ตัวแทนนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ 

o   หล่อหลอมในความเป็นครู 
o   การจัดการเรียนการสอนของคระครุศาสตร์ สร้างเจตคติที่ดีในความเป็นครู 
o   มีกิจกรรมในการพัฒนานกัศึกษาทีหลากหลาย 
o กระบวนการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม สร้างความมั่นใจให้กับนักศึกษาเพ่ือที่จะก้าวออกไปเป็นครู 

ตัวแทนนกัศึกษาคณะวิทยการจัดการ 
o มีความหลากหลาย คณะมีการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับนักศึกษา 

ตัวแทนนกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
o มีการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับผู้เรียน ส่งเสริมการฝึกทักษะและการปฏิบัติจริงสอดคล้องกับศาสตร์

ในสาขาวิชา 
o ได้รับประสบการณ์นอกเหนือจากห้องเรียน นกัศึกษาได้รับประโยน์สูงสุดผ่านการทํากิจกรรมต่างๆ 
o ได้รับทักษะในการทํางาน (องค์การ) 

ตัวแทนนักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
o ได้รับองค์ความรู้มากข้ึน มีการลงพ้ืนที่เพ่ือเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
o เน้นทักษะการปฏิบัติเกิดการเรียนรู้จากสภาพจริง 

ตัวแทนนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
o เรียนครูช่าง ลงพ้ืนที่ให้ความรู้สร้างนวัตกรรมให้คนในชุมชน มีการลงสังเกตการณ์ในพ้ืนที่ต้ังแต่ปี 3 

นักเรียนให้ความสนใจมาสอบถาม 
ตัวแทนนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

o ได้ลงชุมชนและชาวบ้านให้ความร่วมมือช่ืนชมการลงพ้ืนที่ช่วยงานของมหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการตรวจประเมิน :  โครงการขององค์การท่ีโดดเด่น คืออะไร  
o โครงการอัญเชิญตราพระราชลัญจกร 

คณะกรรมการตรวจประเมิน : วัดความรู้ภาษาอังกฤษ อยากให้สถาบันภาษา/คณะ ทําอย่างไรเพ่ือช่วย
นักศึกษา 
ตัวแทนนกัศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 

o ไม่มีการติดภาษาอังกฤษ อยากให้จัดติวภาษาอังกฤษก่อนสอบ 
ตัวแทนนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ 

o การจัดการสอบ บางสาขาวิชาไม่ได้มีการใช้ภาษาอังกฤษ มีการเรียนในช่วงต้น พอช่วงปลายเรียน
เฉพาะวิชาเอก อยากให้นักศึกษามีกิจกรรมด้านส่งเสริมภาษาอังกฤษแทรกในแต่ละมีแต่ละรายวิชา ผล
สอบปัจจุบันระบุในทรานสคริปต์ เฉพาะนักศึกษาในโครงการครูคืนถ่ินจะมีการอบรมเพ่ิมเติม 

ตัวแทนนกัศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
o อยากให้จัดกิจกรรมเพ่ิมทักษะที่ ใช้เพ่ิมทักษะที่ใช้ภาษาอังกฤษ และสร้างทัศนคติที่ดีต่อการใช้

ภาษาอังกฤษ  

คณะกรรมการตรวจประเมิน : ทํากิจกรรมเพ่ือเก็บชั่วโมงกิจกรรมส่วนใหญ่ เป็นเป็นนักศึกษาชั้นปีท่ี 1  
คณะกรรมการตรวจประเมิน : การจัดกิจกรรมโดยใช้กระบวนการ PDCA อย่างไร 

o ใช้แนวทางในการจัดกิจกรรมทั้งนําผลเดิมมาปรับเปล่ียนจากนั้นประเมินและนําผลกลับไปปฏิบัติ 

คณะกรรมการตรวจประเมิน :  อยากบอกอะไรมหาวิทยาลัย 
o เป็นนักศึกษาทุนเพชรราชภัฏ ทําให้ได้เรียนได้อย่างดี เพราะมีทุนจุนเจือจึงอยากให้มีทุนต่อไป 
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กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจําปีการศึกษา 2564 
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กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา ประจําปีการศึกษา 2564 
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คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจําปีการศึกษา 2564 

 

 
คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 ท่ี 5032/2565 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปการศึกษา ๒๕๖4 
.......................... 

ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีการดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
มาอยางตอเนื่องทุกป และในปการศึกษา 2564 นี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีกำหนดตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย ประจำปการศึกษา 2564 ระหวางวันที ่ 4 – 5 ตุลาคม 
2565 ในการนี้มหาวิทยาลัยจึงแตงตั ้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปการศึกษา ๒๕๖4 ดังนี้ 

คณะกรรมการตรวจประเมินผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประจักร  รอดอาวุธ ประธานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
2. ผูชวยศาสตราจารยบุญไท  เจริญผล กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
3. อาจารยศุภชัย  ดำคำ กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
4. ดร.มธุรส  ชลามาตย กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
5. อาจารยอัจฉรียา  พัฒนสระคู กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
6. อาจารยรัฐทิตยา  หิรัณยหาด กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

คณะกรรมการตรวจประเมินผูทรงคุณวุฒิภายใน 
1. อาจารยสิรวิชญ  กีรติอุไร กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายใน 
2. ผูชวยศาสตราจารยรัตติกร ศรีชัยชนะ กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายใน 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กนกพร  ฉิมพลี กรรมการและเลขานุการผูทรงคุณวุฒิภายใน 

หนาท่ี  
1. ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา ประจำปการศึกษา 2564 
2. ดำเนินการจัดทำรายงานผลการประเมินเสนอตอหนวยงานตนสังกัดตอไป 
3. ดำเนินการลงขอมูลผานทางระบบ CHE QA Online เพื่อเสนอตอสำนักงานปลัดกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมตอไป 
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ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
1. ผูชวยศาสตราจารยสุธีรา  เข็มทอง ผูชวยเลขานุการ 
2. นางสาวสุภารัตน  ชัยมีแรง ผูชวยเลขานุการ 
3. นางสาวสายฝน  ไชยมาตร ผูชวยเลขานุการ 
4. นางสาวสุภาพร  คำภา ผูชวยเลขานุการ 
5. นางสาวเอลิสา  อุปวานิช ผูชวยเลขานุการ 
6. นางสาวจารุพรรณ  จันทรแรม ผูชวยเลขานุการ 

หนาท่ี  

1. ดำเนินการชวยเหลือ สนับสนุน คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ในการจัดทำรายงานผลการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2564 เพื่อเสนอตอมหาวิทยาลัย
ตอไป ท้ังนี้ไมตองปฏิบัติหนาท่ีในการตรวจประเมินฯ  

2. ดำเนินการลงขอมูลในระบบ CHE QA Online ในสวนของคณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2564 เพื่อเสนอตอสำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมตอไป 

สั่ง  ณ  วันท่ี  12  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖5 
 
 
 
 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อดิศร  เนาวนนท) 
                                            อธิการบดี 
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ใบลงทะเบียนตัวแทนผู้มาสัมภาษณ์ตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีการศึกษา 2564 

 

ตัวแทนผู้นําชุมชน 

 
 

ตัวแทนอาจารย/์นักวิจัย 

 



รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Committee Assessment Report : CAR) ประจําปีการศึกษา 2564 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 226 
    

 

ตัวแทนผู้นํานักศึกษา 
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ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 

 
 



 


	องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ

