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ค าน า 

 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา คณะกรรมการประเมิน       

ได้ร่วมกันประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยด าเนินการประเมินระหว่างวันที่ 17 – 18 พฤศจิกายน 
2563 

คณะกรรมการประเมินได้จัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับนี้ขึ้น เพ่ือสรุป 
ผลการประเมินตามที่คณะกรรมการได้ประเมินตามสภาพจริงในปีการศึกษา 2562 จากการวิเคราะห์ 
รายงานการประเมินตนเอง การสัมภาษณ์กรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ผู้แทน
อาจารย์ ผู้แทนนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต ผู้แทนศิษย์เก่า และตัวแทนเจ้าหน้าที่ การศึกษาร่องรอย หลักฐาน
เอกสารต่าง ๆ และการเยี่ยมชมหน่วยงาน ห้องปฏิบัติการ 

คณะกรรมการประเมินหวังว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาจะได้น าผลการประเมินนี้ ไปใช้     
ในการรักษาจุดเด่น และพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุง ตามบทบาทหน้าที่ของสถาบันอุดมศึกษา และน าไปสู่          
การพัฒนาผลงานตามพันธกิจให้บรรลุตามความมุ่ งหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์  และเป้าประสงค์                    
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาต่อไป 
 
 
 
 

                                                       
      (รองศาสตราจารย์ ดร.อุษาพร เสวกวิ) 

 ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา  
 17 – 18 พฤศจิกายน 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
หนังสือรับรองการประเมินและการตัดสินผล 

 
 1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพ 
การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ระหว่างวันที่ 17 – 18 พฤศจิกายน 2563 ได้ตรวจสอบ
ข้อมูล ประกอบการตัดสินผลการประเมิน มีการวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง หลักฐานอ้างอิงต่าง ๆ 
ตรวจเยี่ยมหน่วยงาน ผนวกกับข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์กรรมการ สภามหาวิทยาลัย กรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย ผู้แทนอาจารย์ ผู้แทนนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต ผู้แทนศิษย์เก่า และตัวแทนเจ้าหน้าที่ 
 2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเห็นชอบกับรายงานผลการประเมิน คุณภาพ
การศึกษาภายในฉบับนี้ ทุกประการ 
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(อาจารย์อัจฉรียา พัฒนสระคู) 
กรรมการ 
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กรรมการ 
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
รำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ปีกำรศึกษำ 2562 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครรำชสีมำ 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ขอรับการประเมินองค์ประกอบคุณภาพของเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 5 องค์ประกอบ 20 ตัวบ่งชี้ คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้เท่ากับ 4.30 อยู่ในระดับดี 
รายละเอียดผลการประเมินจ าแนกได้ดังนี้ 

 
ตำรำงท่ี 1 ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับมหาวิทยาลัย 

องค์ประกอบ 
ในกำรประกัน
คุณภำพภำยใน 

ระดับมหำวิทยำลัย 

ตัวบ่งชี้ เป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน 
(ระบุจ ำนวนข้อ/

ตัวเลข) 

= บรรลุ
เป้ำหมำย 
= 

ไม่บรรลุ
เป้ำหมำย 

คะแนนกำรประเมิน 
0.00-1.50 กำรด ำเนินงำนต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 กำรด ำเนินงำนต้องรับปรุง 
2.51–3.50 กำรด ำเนินงำนระดับพอใช้ 
3.51-4.50 กำรด ำเนินงำนระดับดี 
4.51-5.00 กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก 

1. กำรผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตร
โดยรวม 

3.01 คะแนน 3.56 คะแนน / 3.56 

  1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันที่มี
คุณวุฒิปรญิญาเอก 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 41.62 / 5.00 

  1.3 อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 40.72 x 3.39 

  1.4 การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

6 ข้อ 
5 ข้อ 

(ข้อ 1 - 4, 6) 
x 4.00 

  1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

6 ข้อ 
4 ข้อ 

(ข้อ 1 - 3, 5) 
x 3.00 

  1.6 การส่งเสรมิสมรรถนะและ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

4 ข้อ 
4 ข้อ 

(ข้อ 1 - 4) 
 / 4.00 

  1.7 การส่งเสรมิสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัล 

4 ข้อ 
3 ข้อ 

(ข้อ 1 - 3) 
x 3.00 

  1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

4 คะแนน 3.51 คะแนน  x 3.51 

2. กำรวิจัย 
  

2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 

7 ข้อ 7 ข้อ / 5.00 

2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค ์
- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ 60,000 
บาทขึ้นไปต่อคน 
- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
50,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
- กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์ 25,000 
บาทขึ้นไปต่อคน 

 
 

60,000 บาท/
คน 

50,000 บาท/
คน 

25,000 บาท/
คน 

 
 

65,894.74 บาท/
คน 

79,200.00 
บาท/คน 

60,287.20 บาท/
คน 

/ 5.00 

  2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

5 คะแนน 5 คะแนน / 5.00 



องค์ประกอบ 
ในกำรประกัน
คุณภำพภำยใน 

ระดับมหำวิทยำลัย 

ตัวบ่งชี้ เป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน 
(ระบุจ ำนวนข้อ/

ตัวเลข) 

= บรรลุ
เป้ำหมำย 
= 

ไม่บรรลุ
เป้ำหมำย 

คะแนนกำรประเมิน 
0.00-1.50 กำรด ำเนินงำนต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 กำรด ำเนินงำนต้องรับปรุง 
2.51–3.50 กำรด ำเนินงำนระดับพอใช้ 
3.51-4.50 กำรด ำเนินงำนระดับดี 
4.51-5.00 กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก 

  
2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์หรือ
นวัตกรรม ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชน 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 50.24 /  5.00 

3. กำรบริกำร
วิชำกำร 
  

3.1 ระบบและกลไกการพัฒนา
เสรมิสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

6 ข้อ 6 ข้อ / 5.00 

3.2 ชุมชนเป้าหมายที่ไดร้ับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน
เสรมิสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 /  5.00 

4. ศิลปวัฒนธรรม
และควำมเป็นไทย 
  

4.1. ระบบและกลไกด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

8 ข้อ 
7 ข้อ 

(ข้อ 1 – 7) 
x 5.00 

4.2 ผลลัพธ์ด้านศลิปะและ
วัฒนธรรมไทย 

6 เรื่อง 8 เรื่อง /  5.00 

5. กำรบริหำร
จัดกำร 
  
  

  

5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการท างาน 

5 ข้อ 
2 ข้อ 

(ข้อ 1 – 2) 
x 2.00 

5.2 การบริหารของสถาบันเพื่อ
การก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธ
กิจกลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์
ของสถาบัน 

7 ข้อ 7 ข้อ / 5.00 

5.3 ผลการบริหารงานของคณะ 4.00 คะแนน 4.48 คะแนน / 4.48 
5.4 ระบบก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสตูรและคณะ 

6 ข้อ 6 ข้อ /  
5.00 

คะแนนรวมตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5  85.94 
คะแนนเฉลี่ย (= คะแนนรวมตัวบ่งชี้องค์ประกอบท่ี 1-5/20) 4.30 

กำรด ำเนินงำนระดับดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตำรำงท่ี 2 กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินระดับมหำวิทยำลัย 
 

องค์ประกอบท่ี 

คะแนนกำรประเมินเฉลี่ย 

คะแนน
เฉลี่ย 

ผลกำรประเมิน 

จ ำนวน
ตัวบ่งชี้ 

I P O 

0.00-1.50 กำรด ำเนินงำนต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 กำรด ำเนินงำนต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 กำรด ำเนินงำนระดับพอใช้ 
3.51-4.50 กำรด ำเนินงำนระดับดี 
4.51-5.00 กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก 

1 8 4.20 3.50 3.54 3.68 การด าเนินงานระดับด ี
2 4 5.00 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
3 2 - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 2 - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 4 - 3.83 5.00 4.12 การด าเนินงานระดับด ี

รวม 20 3 10 7 4.30 กำรด ำเนินงำนระดับดี 
คะแนนเฉลี่ย 4.46 4.05 4.58 

  

ผลกำรประเมิน 
กำรด ำเนินงำน

ระดับดี 
กำรด ำเนินงำน

ระดับดี 
กำรด ำเนินงำน
ระดับดีมำก 

  

 
ข้อเสนอแนะภำพรวม 

1. มหาวิทยาลัยควรมนโยบายในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะการ
สื่อสารโดยใช้ภาษาอังกฤษ โดยอาจจะจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปแบบทวิภาษา (Bilingual) 
ส าหรับการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีและในระดับบัณฑิตศึกษา โดยการใช้เอกสาร ต ารา                 
สื่อการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษและอาจจะสื่อสารในระบบทวิภาษา 

2. การบริหารบุคคลที่มีอยู่ ซึ่งมีศักยภาพค่อนข้างสูงให้เกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งการจัดการเรียน      
การสอนในระบบปกติและการจัดการศึกษานอกระบบทั้งการจัดในหลักสูตรออนไลน์ หลักสูตรระยะสั้น 
(Non-degree) ร่วมกับสถานประกอบการที่มีความร่วมมือกันอย่างชัดเจน ทั้งในส่วนการเพ่ิมทักษะของ
พนักงานในสถานประกอบการ (Up skill) และการ Re skill  

3. ด้วยมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดท าคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ. 2562 ขึ้น 
มาใหม่ จึงควรท าความเข้าใจกับบุคลากรทุกระดับในมหาวิทยาลัยเรื่องเกณฑ์การประกันคุณภาพ ค าอธิบาย
ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ รวมทั้งชี้แนะวิธีการด าเนินงานประจ าให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาและเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติ 
4. ควรมีการท าความเข้าใจกับการท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงานให้มีความสอดคล้องกับแผน
กลยุทธ์ระดับหน่วยงานและระดับมหาวิทยาลัย และมีกระบวนการก ากับติดตามผลลัพธ์การด าเนินการตาม
แผนการด าเนินงานแต่ละพันธกิจอย่างชัดเจน เพ่ือติดตามผลการด าเนินการและปรับปรุงการด าเนินงาน 
รวมทั้งท าความเข้าใจกับบุคลากรในการจัดท าแผนพันธกิจ การเขียนวัตถุประสงค์ของแผนให้ชัดเจนและ
สามารถด าเนินการตรวจวัดตามวัตถุประสงค์ได้ รวมทั้งการก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 
 
 
 
 
 



จุดแข็ง/แนวทำงเสริม จุดที่ควรพัฒนำและข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
องค์ประกอบที่ 1 : กำรผลิตบัณฑิต 

จุดเด่น แนวทำงเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนำ ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนำ 
1. เร่งพัฒนาคุณภาพเชิงวิชาการของคณาจารย์ทั้งด้าน
ต าแหน่งทางวิชาการ และคุณวุฒิของอาจารย์ (คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม) 

1. ส่งเสริมให้คณาจารย์จัดท าแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล
และมีการก ากับติดตามให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
รายบุคคล 

2. เสริมสร้างอัตลักษณ์ให้แก่นักศึกษาอย่างชัดเจนและ
ต่อเนื่อง 

2. ควรก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์และ
วิเคราะห์บูรณาการคุณลักษณะทุกด้านที่ สกอ. ก าหนด 
แล้วจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ออกแบบ
กิจกรรม/โครงการแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนานักศึกษาที่
เสริมสร้างอัตลักษณ์ให้แก่นักศึกษาและก าหนด
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมและโครงการที่สามารถวัดผล
ส าเร็จได้ 

3. การให้บริการนักศึกษา และ แผนการจัดกิจกรรม
นักศึกษาและการประเมินแผนมีบางประเด็นยังไม่
ชัดเจน 

3.1 ควรเพิ่มช่องทางการให้ข้อมูลข่าวสารแก่นักศึกษาและ
ศิษย์เก่าให้หลากหลาย และ เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 
3.2 ควรก าหนดปฏิทินการด าเนินการบริการนักศึกษา 
และ กิจกรรมพัฒนานักศึกษา หรือให้ความรู้แก่ศิษย์เก่า
ให้กระจายตลอดปีการศึกษา  
3.3 ควรก าหนดรูปแบบการประเมินผลการให้บริการให้
เหมาะสมกับประเภทการบริการ และประเมินเฉพาะผู้มา
รับบริการ 

4. การจัดสอบวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษ และ 
ดิจิทัล ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายอยู่นอกรอบการ
ประเมิน  

4. ควรก าหนดนโยบายการพัฒนาสมรรถนะและทักษะ
การใช้ภาษาอังกฤษและดิจิทัลให้ชัดเจน รวมทั้งทบทวน
ระบบกลไก และแผนการพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษและดิจิทัลให้มีวัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้ของแผน 
และกิจกรรมให้ชัดเจน ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องและรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารเพ่ือ
พัฒนาผลลัพธ์ให้สูงขึ้น 

5. การมีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรมของนักศึกษา
บางหลักสูตรของบางคณะยังค่อนข้างต่ า 
 

5. ควรออกแบบกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เสริมสร้างให้เกิดผลลัพธ์เชิงนวัตกรรมในทุกศาสตร์ และ
สร้างความเข้าใจลักษณะของนวัตกรรมในแต่ละศาสตร์ 
และควรสนับสนุน ก ากับติดตามให้ทุกหลักสูตรส่งเสริมให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้ 

 



องค์ประกอบที่ 2 กำรวิจัย 
จุดเด่น แนวทำงเสริมจุดเด่น 

1. มหาวิทยาลัยเล็งเห็นและให้ความส าคัญกับผลงาน 
วิจัยและผลการเรียนที่เป็น Productive Learning เพ่ือ
ไปใช้กับชุมชนอย่างแท้จริง 

1. ควรหารูปแบบการด าเนินการวิจัยให้มีความเบ็ดเสร็จ/ 
บูรณาการกับการบริการวิชาการ โดยต้องค้นหาความ
ต้องการที่ชุมชนต้องการรับบริการ โดยให้ชุมชนได้เข้ามา
มีส่วนร่วมตั้งแต่กระบวนการเริ่มต้น เพื่อน าโจทย์มาเป็น
วิจัยในโอกาสต่อไป 

2. มหาวิทยาลัยสนับสนุนส่งเสริมนักวิจัยโดยการจัดสรร
งบประมาณและสร้างเกณฑ์อย่างชัดเจน เพ่ือให้อาจารย์ 
นักวิจัยได้ด าเนินการวิจัยอย่างบูรณาการ ระหว่าง
หลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย อีกทั้งให้ความส าคัญ
กับการตีพิมพ์ เผยแพร่ ผลงานวิจัย โดยการปรับ
ประกาศให้งบประมาณสนับสนุนในการ 
ตีพิมพ์ เป็นการสร้างขวัญและก าลังใจ 

- 

3. มีอาจารย์และนักวิจัยที่มีศักยภาพสูงและสามารถ
จัดท าข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอทุนวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอกได้อย่างต่อเนื่อง 

3. ควรมีระบบและกลไกในการจัดการความรู้เพ่ือถ่ายทอด
ศักยภาพของนักวิจัยที่มีศักยภาพสูงเพื่อเป็นต้นแบบแก่
นักวิจัยรุ่นใหม่ 

จุดที่ควรพัฒนำ ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนำ 
1.ควรมีการพัฒนาระบบและกลไกของการน า
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ให้เป็นผลิตภัณฑ์หรือ
สินค้าในเชิงพาณิชย์ 

1.ควรมีประกาศท่ีสอดรับกับระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมาว่าด้วยการด าเนินการด้านสิทธิบัตรและอนุ
สิทธิบัตร พ.ศ. 2554 เพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อผู้วิจัยและผู้
ประดิษฐ์ หรือปรับปรุงระเบียบให้ทันสมัยกับ
สภาวะการณ์ปัจจุบัน 

 
องค์ประกอบที่ 3 กำรบริกำรวิชำกำร 

จุดเด่น แนวทำงเสริมจุดเด่น 
1. มหาวิทยาลัยมีการก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการ
พัฒนาอย่างชัดเจนโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน
หน่วยงานภายใน และหน่วยงานภายนอก 

1.1 ควรพัฒนาชุมชนเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง และ
ครอบคลุมทุกมิติ ได้แก่ มิติด้านสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ 
สังคมและการศึกษา 
1.2 ควรมีการวางแผนเพ่ือขยายรูปแบบการเรียนรู้ และ
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นให้ครอบคลุมทั้ง
จังหวัดนครราชสีมา 

จุดที่ควรพัฒนำ ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนำ 
1. น าประเด็นปัญหาที่ค้นพบจากการลงพ้ืนที่ให้บริการ
วิชาการมาต่อยอดเพ่ือพัฒนาเป็นโจทย์วิจัย 

1. ควรมีการสร้างความร่วมมือกับองค์กรของภาครัฐหรือ
เอกชนเพื่อสร้างเครือข่ายในการลงพ้ืนที่ร่วมกันในการ
พัฒนาท้องถิ่นและมุ่งสู่การพัฒนาเป็นเครือข่ายการวิจัย
เชิงพ้ืนที่ 



องค์ประกอบที่ 4 : ศิลปวัฒนธรรมและควำมเป็นไทย 
จุดเด่น แนวทำงเสริมจุดเด่น 

1. มีแผนด้านศิลปะวัฒนธรรมที่ชัดเจนที่ครอบคลุม
การอนุรักษ์ สืบสาน ส่งเสริมและสร้างมูลค่า
ศิลปะวัฒนธรรมที่หลากหลาย และบูรณาการกับการ
เรียนการสอน การวิจัย และ การบริการวิชาการอย่าง
เป็นรูปธรรม 

1. ควรมีการทบทวนตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 
ให้สามารถด าเนินการตรวจวัดได้ และเป็นเป้าหมายที่
ก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น 

2. มหาวิทยาลัยมีการสร้างแหล่งเรียนรู้ด้าน
ศิลปะวัฒนธรรมทั้งในมหาวิทยาลัยและในชุมชน และ
มีการพัฒนาองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาชาวบ้าน เพ่ือธ ารงรักษาให้อยู่คู่กับชุมชน 

2.1 ควรสนับสนุนพื้นที่ท่ีมีความเหมาะสมในการจัด
กิจกรรมทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่เอ้ือต่อการจัดให้มี
ความหลากหลายเพื่อให้นักศึกษามีส่วนร่วม และเกิดการ
เรียนรู้ร่วมกันของนักศึกษา บุคลากร และอาจารย์ 
2.2 พัฒนาและการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าหรือแหล่ง
ท่องเที่ยวด้านศิลปะวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง 
2.3 พัฒนามาตรฐานด้านศิลปะวัฒนธรรมต่อยอดจากองค์
ความรู้ด้านศิลปะวัฒนธรรมที่ได้รวบรวมไว้อย่าง
หลากหลาย 

3. มีการพัฒนาวารสารด้านศิลปะวัฒนธรรมโดยความ
ร่วมมือของเครือข่าย 

3. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์วารสาร  และ ด าเนินการ
ตามเกณฑ์มาตรฐานวารสารเพื่อเข้าสู่ฐาน TCI ต่อไป 

4. ผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงานที่รับผิดชอบ
ด้านศิลปะวัฒนธรรมมีความรู้ความสามารถและความ
ตั้งใจในการปฏิบัติงานเชิงรุก และ พัฒนางานด้าน
ศิลปะวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง  และเป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติ  

- 
 

จุดที่ควรพัฒนำ ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนำ 
- - 
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จุดเด่น แนวทำงเสริมจุดเด่น 
1. ผู้บริหารมหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานโดยใช้หลัก
ธรรมา 
ภิบาลในการบริหารอย่างครบถ้วน ส่งผลให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

- 

2. มหาวิทยาลัยมีการจัดการความรู้ของสายวิชาการ
และสายสนับสนุนอย่างเป็นระบบมีขั้นตอนการ
ด าเนินงานครบถ้วน มีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ทั้งในระบบออนไลน์และออฟไลน์ และมีกระบวนการ
ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี 

2. ควรน าแนวปฏิบัติที่ดีไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงาน
ภายนอก 



องค์ประกอบที่ 5 : กำรบริหำรจัดกำร (ต่อ) 
จุดที่ควรพัฒนำ ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนำ 

1. แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน
ของแต่ละคณะ ยังไม่มีความชัดเจน โดยยังไม่พบ
แผนงานที่ชัดเจน และยังไม่พบการก าหนดวัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของแผน 

1.1 มหาวิทยาลัยควรมีนโยบาย แนวทาง และแผนงานใน
การปฏิบัติเรื่องการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ท างานให้ชัดเจน ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยที่มีการก าหนดวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายความส าเร็จของแผนการด าเนินงาน รวมทั้ง
เชื่อมโยงไปยังคณะ 
1.2 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการเรียนรู้
หลักสูตรอาจจะใช้รูปแบบใดแบบหนึ่งตามที่ก าหนดใน
คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562 หรือรูปแบบอ่ืนที่เหมาะสม 

2.แผนบริหารความเสี่ยง ประเด็นความเสี่ยงบาง
ประเด็นเป็นปัญหาการบริหารงานภายใน  

2. การก าหนดประเด็นความเสี่ยงควรเป็นความเสี่ยงที่เกิด
จากปัจจัยภายนอก ที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย  

3. หัวใจส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
คือการน าผลการด าเนินการและผลการตรวจประเมิน
คุณภาพมาทบทวนและจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการด าเนินงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

3.1 มหาวิทยาลัยจึงควรมีระบบและกลไกการด าเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาให้ครอบคลุมทุกหน่วยงาน โดย
มีคู่มือที่ก าหนดทั้งในการด าเนินงานของหน่วยงานที่จัด
การศึกษาและหน่วยงานสนับสนุนและในส่วนของ
หน่วยงานสนับสนุนอาจจะมีเกณฑ์คุณภาพเดียวกัน หรือ
ตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร 
3.2 ควรมีการสรุปผลการตรวจประเมินในภาพของการ
ตรวจทุกระดับทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเพ่ือเสนอ
ให้หน่วยงานที่มีหน้าที่ก ากับคุณภาพ พิจารณาให้
ข้อเสนอแนะที่เป็นรูปธรรม เพ่ือให้สามารถน าไปพัฒนาได้
อย่างชัดเจน 

4.การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการ
บริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน 

4.1 ควรมีการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
บริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน
ทุก 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน เพ่ือให้เกิดการ
ผลักดันผลงานของบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.2 ทบทวนกระบวนการการขอก าหนดต าแหน่งในระดับที่
สูงขึ้นของ บุคลากรสายสนับสนุน โดยมีการก าหนดกรอบ
ระยะเวลาการด าเนินงานแต่ละขั้นตอนและสร้างความ
เข้าใจให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบอันจะส่งผลให้บุคลากรเข้าสู่
ต าแหน่งได้เร็วขึ้น 
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ส่วนที่ 1  
สภาพปัจจุบันของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 

1   ความเป็นมาเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  
ประวัติความเป็นมา 

     

     

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีต้นก าเนิดจาก “โรงเรียนฝึกหัดครูมูลกสิกรรม ประจ ามณฑล
นครราชสีมา” ซึ่งกระทรวงธรรมการได้จัดตั้งขึ้น เมื่อปี พ.ศ.2466 ที่ข้างวัดโพธิ์ ต าบลโพธิ์กลาง อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา เปิดสอนหลักสูตรประโยคครูมูลสามัญ (ป.) และประโยคครูประกาศนียบัตรจังหวัด (ว.) ต่อมา
ได้เปลี่ยนชื่อ ย้ายที่ตั้ง ปรับหลักสูตรการศึกษา และมีพัฒนาการมาเป็นล าดับ จนเป็นมหาวิทยาลัยในปัจจุบัน
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พ.ศ.2478  โรงเรียนฝึกหัดครูมูลกสิกรรม ประจ ามณฑลนครราชสีมา เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนฝึกหัด
ครูประกาศนียบัตรจังหวัดนครราชสีมา” เปิดสอนเฉพาะหลักสูตรประโยคครูประกาศนียบัตรจังหวัด (ว.) 

พ.ศ.2481  ย้ายไปอยู่แทนที่โรงเรียนฝึกหัดครูประถมกสิกรรม อ าเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 
และในปีพ.ศ.2485เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนฝึกหัดครูมูลโนนสูง” เปิดสอน 3 หลักสูตร ได้แก่ ประโยคครู
ประกาศนียบัตรจังหวัด (ว.) ประโยคครูประชาบาล (ป.บ.) และประโยคครูมูล (ม.) 

พ.ศ.2490  ย้ายเข้ามาอยู่ ณ ที่ตั้งปัจจุบันในอ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา และเปลี่ยนชื่อเป็น
“โรงเรียนฝึกหัดครูนครราชสีมา” ในปี พ.ศ.2495 ได้ยุบเลิกหลักสูตรเดิม 3 หลักสูตร และเปิดสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรประโยคครูประถม (ป.ป.) จนถึงปี พ.ศ.2497 จึงเปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา 
(ป.กศ.) แทนหลักสูตรประกาศนียบัตรประโยคครูประถม (ป.ป.) 

พ.ศ.2502  ได้รับการยกฐานะเป็น “วิทยาลัยครูนครราชสีมา” และเปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.ชั้นสูง) ต่อจากระดับ ป.กศ. 

พ.ศ.2518  ได้รับการยกฐานะเป็นสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการตามพระราชบัญญัติ
วิทยาลัยครู พุทธศักราช 2518 จึงขยายการผลิตครูถึงระดับปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) 

พ.ศ.2520  เริ่มโครงการอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าการ (อคป.) แล้วพัฒนามาเป็น
โครงการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (กศ.ปช.) ในปัจจุบัน 

พ.ศ.2527  เริ่มเปิดสอนสาขาวิชาชีพอ่ืนนอกเหนือจากสาขาวิชาการศึกษาในระดับอนุปริญญาและ
ขยายถึงระดับปริญญาตรีในระยะต่อมา 

พ.ศ.2537  เปลี่ยนแปลงฐานะเป็น “สถาบันราชภัฏนครราชสีมา”สามารถเปิดสอนระดับที่สูงกว่า
ปริญญาตรี 

พ.ศ.2541  เริ่มเปิดสอนระดับปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา และปีต่อๆมา ตั้งแต่ พ.ศ.2542-
2545 ได้เปิดสอนสาขาอ่ืนเพ่ิมอีก 6 สาขา ได้แก่ สาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา สาขาระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ สาขาการส่งเสริมสุขภาพ สาขาหลักสูตรและการสอน สาขาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา และสาขา
การพัฒนาสุขภาพชุมชน 

15  มิถุนายน 2547  ได้รับการยกฐานะเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา” 
ระยะต่อมาได้มีการเปิดสอนระดับปริญญาตรี ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ระดับปริญญาโท และ

ระดับปริญญาเอกเพ่ิมอีกหลายวิชา และรับนักศึกษาเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือตอบสนองความต้องการของสังคม   
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ตราสัญลักษณ์ประจ ามหาวิทยาลัย 
ตราสัญลักษณ์ประจ ามหาวิทยาลัย เป็นรูปพระราชลัญจกรประจ าพระองค์

รัชกาลที่ 9 ซึ่งเป็นรูปพระที่นั่งอัฐทิศอุทุมพรราชอาสน์ ประกอบด้วยวงจักร กลางวง
จักรมีอักขระเป็น อุณาโลม รอบวงจักรมีรัศมีเปล่งออกโดยรอบ เหนือจักรเป็นรูป
เศวตฉัตร 7 ชั้น ตั้งอยู่บนพระที่นั่ง อัฐทิศอุทุมพรราชอาสน์ แปลความหมายว่า ทรงมี
พระบรมเดชานุภาพในแผ่นดิน โดยในการพระราชพิธีบรมราชาภิเษกพระองค์ได้
ประทับเหนือพระที่นั่งอัฐทิศอุทุมพรราชอาสน์ตามโบราณราชประเพณี และสมาชิก
รัฐสภาได้ถวายน้ าอภิเษกจากทิศทั้งแปดเป็นครั้งแรกแทนราชบัณฑิต รอบนอกของ

ตราด้านบนมีตัวอักษรภาษาไทยว่า “มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา” ด้านล่างมีตัวอักษรภาษาอังกฤษว่า 
“NAKHONRATCHASIMA RAJABHAT UNIVERSITY”  
 
สีของตราสัญลักษณ์มี 5 สี คือ 
 สีน้ าเงิน แทน สถาบันพระมหากษัตรย์ผู้ให้ก าเนิดและพระราชทาน “มหาวิทยาลัยราขภัฏ” 
 สีเขียว แทน แหล่งที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 40 แห่งในแหล่งธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สวยงาม 
 สีทอง แทน ความเจริญรุ่งเรืองทางปัญญา 
 สีแดง แทน ความรุ่งเรืองของศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ก้าวไกลใน 40 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 สีขาว แทน ความคิดเห็นอันบริสุทธิ์ของนักปราชญ์แห่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 

 
พระพุทธรูปประจ ามหาวิทยาลัย 

 
คติธรรมประจ ามหาวิทยาลัย 

ธมมจารี สุข  เสติ (ผู้ประพฤตธรรมย่อมอยู่เป็นสุข) 
 

ศาลประจ ามหาวิทยาลัย 

 
“ศาลพ่อขุนศักรินทร์” 

ดอกไม้ประจ ามหาวิทยาลัย 

 
“ดอกราขพฤกษ์” 

สีประจ ามหาวิทยาลัย 
 
 
 

“สีเขียว-เหลือง” 
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อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาก าหนดเป็น 2 ระดับ ดังนี้ 
1.  อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  คือ “ที่พึ่งของท้องถิ่น” บุคลากรของ

มหาวิทยาลัยได้ร่วมกันพิจารณาอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยจาก ปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจหลักของ
มหาวิทยาลัย ที่เป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ซึ่งก าหนดบทบาทของมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏให้เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น และมหาวิทยาลัยได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์ มีประเด็นยุทธศาสตร์
และมาตรการที่เน้นการพัฒนาท้องถิ่น เป็นที่พ่ึงของท้องถิ่น สรุปเป็น 5 ด้าน ได้แก่  

1) การให้โอกาสทางการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนในท้องถิ่น  
2) การบริการวิชาการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของชุมชนในท้องถิ่น 
3) การอนุรักษ์ ส่งเสริม และถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของท้องถิ่น  
4) การวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่ท้องถิ่น และ  
5) ความร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาท้องถิ่น  

2.  อัตลักษณ์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา คือ  
“ส านึกดี มีความรู้ พร้อมสู้งาน” 
ส านึกดี หมายถึง มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตส านึกและตระหนักในความส าคัญของจรรยาบรรณ

วิชาชีพ มีส านึกในความเป็นไทย และมีความรัก และความผูกพันต่อท้องถิ่น 
มีความรู้ หมายถึง มีความรู้ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ มีทักษะทางปัญญา การคิด

วิเคราะห์ การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
พร้อมสู้งาน หมายถึง มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ อุทิศเวลาให้กับงาน มีภาวะผู้น าในการ

แก้ปัญหา มีความคิดริเริ่มและให้ความร่วมมือในการแก้ปัญหาและมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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  2  ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย  แผนยุทธศาสตร์ 
 

 ปรัชญา 
แหล่งวิชาการ  สร้างสรรค์คนดี  มีคุณธรรม  น าสังคม 

 

วิสัยทัศน์ 
“เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าของประเทศด้านการศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น” 

 

พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตให้มีทักษะการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และฐานชีวิตใหม่ (New normal) 
2. วิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น สังคม และประเทศ 
3. สร้างต้นแบบการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
5. บริหารจัดการความเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 

เป้าหมาย 
มีความเป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้ บัณฑิตมีคุณภาพ มีงานท า มีความพร้อมส าหรับการด าเนิน

ชีวิตในศตวรรษที่ 21 และฐานชีวิตใหม่ (New normal) ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต และ
ทักษะอาชีพการเป็นผู้ประกอบการ และความต้องการของตลาดแรงงาน 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา พ.ศ. 2562 – 2565 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การผลิตและพัฒนาครูและบคุลากร 

ทางการศึกษาท่ีมีสมรรถนะสูง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ของคนในท้องถิ่นและประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีสมรรถนะสูง 

มีธรรมาภิบาล และมีความเป็นสากล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
การสร้างโอกาส ความเสมอภาค 
และความเท่าเทียมกันทางสังคม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 
การสร้างมูลค่าเพิ่มจากภูมิปญัญาท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรม 

ทรัพยากรธรรมชาติ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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3   สภาพทางกายภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีพ้ืนที่ประมาณ 174 ไร่ 3 งาน 41 ตารางวา มีพ้ืนที่ที่จัดการศึกษา

หลักตั้งอยู่ที่ 340 ถนนสุรนารายณ์ ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา รหัสไปรษณีย์ 30000 
โทรศัพท์ : 0-4400-9009  เว็บไซต์: http://www.nrru.ac.th นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังมีศูนย์เรียนรู้ 2 แห่ง 
คือ ศูนย์วิจัยและฝึกอบรมการเกษตร มีพ้ืนที่ 100 ไร่ อยู่ที่ต าบลโพธิ์กลาง อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา
ติดกับสวนสัตว์ จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งอยู่ห่างจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประมาณ 24 กิโลเมตร 
และสถาบันวิจัยไม้กลายเป็นหินและทรัพยากรธรณีในภาคตะวันออกเฉียงเหนือเฉลิมพระเกียรติ มีพ้ืนที่ 82 ไร่ 
อยู่ทีบ่้านโกรกเดือนห้า ต าบลสุรนารี อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ประจ าปกีารศึกษา 2562 มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสมีา 7  
 

CAR_NRRU 

4   โครงสร้างองค์กรและการบริหาร 
 
 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
หมายเหต ุ*  เป็นหน่วยงานภายในตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

หน่วยงานวิชาการ 
 

ศูนย์วิทยาศาสตร์ 
 

คณะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 

 

คณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ 

 

คณะวิทยาการจัดการ 
 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

 

หน่วยงานสนับสนนุ 
 

ส านักคอมพิวเตอร์ * 
 

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ส านักศลิปะ 
และวัฒนธรรม 

 

สถาบันวิจัย 
ไม้กลายเป็นหินฯ * 

 
กองประกันคุณภาพ

การศึกษา* 
 

กองวิเทศสัมพันธ์* 
 

กองคลัง* 
 

กองกิจการพิเศษ* 
 

กองพัฒนานักศึกษา 
 

กองนโยบายและแผน 
 

กองบริหารงานบุคคล 
 

กองกลาง 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 

คณะสาธารณสุขศาสตร์* 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

โครงการจัดต้ัง 
กองอาคารและสถานที่* 
 

ส านักส่งเสริมวิชาการฯ 
และงานทะเบียน 

บัณฑิตวิทยาลัย* 
 

ส านักงาน 
สภามหาวิทยาลัย* 

 

สถาบันวิจัย 
และพัฒนา 

ส านักงานอธิการบดี 
 

คณะครุศาสตร์ 
 

โรงเรียนสาธิตฯ 
 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
 

ศูนย์ศึกษาการพัฒนาครู 
 

สถาบันภาษา *  
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โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัย 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

สภาวิชาการ 
 

 

สภาคณาจารย์และข้าราชการ 

คณะกรรมการส่งเสริมกิจการ 
มหาวิทยาลัย 

 

คณะกรรมการพิจารณา 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

 

คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 

ผู้ช่วยอธิการบดี 
 

 คณะครุศาสตร์ 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 คณะวิทยาการจัดการ 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 คณะสาธารณสุขศาสตร์ * 

 ส านักงานอธิการบดี 
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 ส านักคอมพิวเตอร์ * 
 สถาบันวิจัยไม้กลายเป็นหินฯ * 
 สถาบันภาษา * 
 บัณฑิตวิทยาลัย * 

 

อธิการบดี 
 

ผู้อ านวยการ  คณบดี 
 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 

หมายเหตุ *   เป็นหน่วยงานภายในตามประกาศของมหาวิทยาลยั 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

รองอธิการบดี 
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 5   โครงสร้างหลักสูตร 
ในปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เปิดหลักสูตรการศึกษา 4 ระดับการศึกษา ได้แก่ 

ระดับปริญญาตรี ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตศึกษา ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอกในสาขาวิชาต่าง ๆ 
รวม 86 หลักสูตร ดังนี้ 

ตารางที่ 1 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2562 

คณะ ปริญญาตรี 
ป.บัณฑิต ปริญญา

โท 
ปริญญา

เอก 
รวม 

ครุศาสตร์ 5 1 5 2 13 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 19 - 3 - 22 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 20 - 4 1 25 
วิทยาการจัดการ 11 - 1 1 13 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 9 - - - 9 
สาธารณสุขศาสตร์ 2 - 1 1 4 

รวม 66 1 14 5 86 
 
 

 6   จ านวนนักศึกษา 
      นักศึกษาทั้งหมด 
 

 จ านวนนักศึกษาในปีการศึกษา 2562 มีทั้งหมด 15,967 คน จ าแนกตามระดับการศึกษา เป็นนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 15,044 คน และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 923 คน 

ตารางที่ 2 จ านวนนักศึกษาทั้งหมด ปีการศึกษา 2562 จ าแนกตามระดับการศึกษา  
             และการจัดการเรียนการสอน 

ระดับการศึกษา 
ปีการศึกษา 2562 

ภาคปกติ กศ.ปช./ภาคพิเศษ รวม ร้อยละ 
ปริญญาตรี 12,796 2,248 15,044 94.22 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต - 193 193 1.21 
ปริญญาโท 4 619 623 3.09 
ปริญญาเอก - 107 107 0.67 

รวม 12,800 3,167 15,967 100.00 
ร้อยละ 80.17 19.83 100.00  

 

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ (SCDS) มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา ปีการศึกษา 2562 
 
 
 
 
 



รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ประจ าปกีารศึกษา 2562 มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสมีา 10  
 

CAR_NRRU 

ตารางที่ 3 เปรียบเทียบจ านวนนักศึกษาทั้งหมด ปีการศึกษา 2560 - 2562 จ าแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา 

ปีการศึกษา   
2560 2561 2562 

จ านวน จ านวน 
เพิ่ม/ลด 

(%) 
จ านวน 

เพิ่ม/ลด 
(%) 

ปริญญาตรี 19,521 17,063 -12.59 15,044 -11.83 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 280 180 -13.46 193 7.22 
ปริญญาโท 817 736 -9.91 623 -15.35 
ปริญญาเอก 115 106 -7.83 107 0.94 

รวม 20,661 18,085 -12.47 15,967 -11.71 
ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ (SCDS) มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา ปี 2562 
 

ตารางที่ 4 เปรียบเทียบนักศึกษาทั้งหมด ปีการศึกษา 2560 - 2562 จ าแนกตามระดับการศึกษา 
              และการจัดการเรียนการสอน 

ระดับ 
การศึกษา 

ภาคปกติ กศ.ปช./ภาคพิเศษ 
2560 2561 2562 2560 2561 2562 

จ านวน จ านวน เพ่ิม/ลด จ านวน 
เพ่ิม/ลด 

(%) 
จ านวน จ านวน 

เพ่ิม/ลด 
(%) 

จ านวน 
เพ่ิม/ลด 

(%) 
ปริญญาตร ี 15,145 13,701 -9.53 12,796 -6.61 4,376 3,362 -23.17 2,248 -33.14 
ป.บัณฑิต - - - - - 208 176 -15.38 193 9.66 
ปริญญาโท 6 4 -33.33 4 - 811 736 -9.25 619 -15.90 
ปริญญาเอก - - - - - 115 106 -7.83 107 0.94 

รวม 15,151 13,705 -9.54 12,800 -6.60 5,510 4,380 -20.51 4,380 -27.69 
ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ (SCDS) มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา ปี 2562 
 

ตารางที่ 5 จ านวนนักศึกษาใหม่ทั้งหมดปีการศึกษา 2562  จ าแนกตามระดับการศึกษา 
             และการจัดการเรียนการสอน 

ระดับการศึกษา 
ปีการศึกษา 2561 

ภาคปกติ กศ.ปช./ภาคพิเศษ รวม ร้อยละ 

ปริญญาตรี 3,235 567 3,802 91.31 
ป.บัณฑิต - 181 181 4.35 
ปริญญาโท - 164 164 3.94 
ปริญญาเอก - 17 17 0.41 

รวม 3,235 929 4,164 100.00 
ร้อยละ 77.69 22.31 100.00  

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ (SCDS) มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา ปี 2562 
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ตารางที่ 6 เปรียบเทียบจ านวนนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2560 - 2562 จ าแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา 
ปีการศึกษา   

2560 2561 2562 
จ านวน จ านวน เพิ่ม/ลด จ านวน เพิ่ม/ลด 

ปริญญาตรี 4,595 4,085 -11.10 3,802 -6.93 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 180 176 -2.22 181 2.84 
ปริญญาโท 159 163 2.52 164 0.61 
ปริญญาเอก 24 5 -79.17 17 240.00 

รวม 4,958 4,429 -10.67 4,164 -5.98 
ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ (SCDS) มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา ปี 2562 
 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2562 จ านวน 3,813 คน โดยจ าแนก

เป็นนักศึกษาภาคปกติ จ านวน 3,012 คน และนักศึกษา กศ.ปช./ภาคพิเศษ จ านวน 801 คน รายละเอียดดังนี้ 

ตารางที่ 7 ผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2562 จ าแนกตามระดับการศึกษา และการจัดการเรียนการสอน 
 

ระดับการศึกษา 
ปีการศึกษา 2562 

ภาคปกติ กศ.ปช./ภาคพิเศษ รวม ร้อยละ 
ปริญญาตรี 3,012 582 3,594 94.26 
ป.บัณฑิต - 160 160 4.20 
ปริญญาโท - 7 7 0.18 
ปริญญาเอก - 52 52 1.36 

รวม 3,012 801 3,813 100.00 
ร้อยละ 78.99 21.01 100.00  

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ (SCDS) มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา ปี 2563 
 

ตารางที่ 8 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2562 จ าแนกตามคณะ และระดับการศึกษา 
 

คณะ 
ผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2561 

ปริญญาตรี ป.บัณฑิต ปริญญาโท ปริญญาเอก 
รวม 

ปกต ิ กศ.ปช. พิเศษ ปกต ิ พิเศษ พิเศษ 
ครุศาสตร์ 685 11 160 - 27 4 887 
มนุษยศาสตร์ฯ 686 156 - - 13 - 885 
วิทยาศาสตร์ฯ 409 45 - - - 1 455 
วิทยาการจัดการ 929 295 - - 9 2 1,235 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 128 43 - - - - 171 
สาธารณสุขศาสตร์ 175 32 - - 3 - 210 

รวม 3,012 582 160 - 52 7 3,813 
ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ (SCDS) มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา ปี 2563 
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 7   บุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีจ านวนบุคลากร ปีการศึกษา 2562 รวม 1,069.5 คน โดยจ าแนกเป็น

บุคลากรสายวิชาการ จ านวน 555 คน บุคลากรสายสนับสนุนและนักวิจัย จ านวน 514.5 คน รายละเอียด 
ดังนี้ 

ตารางที่ 9 จ านวนบุคลากร ปีการศึกษา 2562 จ าแนกตามประเภทบุคลากร 
 

ประเภทบุคลากร สายวิชาการ สายสนับสนุน รวม 

ข้าราชการพลเรือน 144 12 156 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 391 392.5 783.5 
พนักงานราชการ - 23 23 
ลูกจ้างประจ า - 19 19 
ลูกจ้างชั่วคราว 20 66 86 
นักวิจัย - 2 2 

รวม 555 514.5 1,069.5 
 

ที่มา : ข้อมูลกองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา ระหวา่งวนัที่ 1 มิถุนายน 2562 – 31 พฤษภาคม 2563 
 

ตารางที่ 10 จ านวนบุคลากรสายวิชาการ ปีการศึกษา 2562 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา และต าแหน่งทาง 
               วิชาการ 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

รวม 
รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อาจารย์ 

ปริญญาตรี - - 8.5 8.5 
ปริญญาโท 8 87 220.5 315.5 
ปริญญาเอก 13 118 100 231 

รวม 21 205 329 555 
 

ที่มา : ข้อมูลกองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา ระหวา่งวนัที่ 1 มิถุนายน 2562 – 31 พฤษภาคม 2563 
 

 8   งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา มีงบประมาณในการด าเนินงาน รวมทั้งสิ้น 

817,779,720 บาท 

ตารางที่ 11 งบประมาณจ าแนกตามแหล่งงบประมาณ พ.ศ. 2563 
หน่วย : ล้านบาท 

 

ประเภทงบประมาณ งบประมาณ ร้อยละ 
1. แผ่นดิน 495,189,900 60.55 
2. เงินบ ารุงการศึกษา (บ.กศ.) 260,741,180 31.88 
3. โครงการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (กศ.ปช.) / ภาคพิเศษ 61,849,240 7.57 

รวม 817,779,720 100.00 
ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ (SCDS) มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา ปี 2563 
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ตารางที่ 12 งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จ าแนกตามแผนรายจ่าย และแหล่งงบประมาณ 
หน่วย : ล้านบาท 

        

แผนงาน 
แหล่งงบประมาณ  

รวม ร้อยละ 
งบแผ่นดิน บ.กศ. 

กศ.ปช.  
/ภาคพิเศษ 

แผนรายจ่ายบุคลากรภาครัฐ 336,922,400  95,438,230  1,430,320  433,221,780  53.04 
แผนรายจ่ายตามภารกิจ/พันธกจิ
พ้ืนฐาน 

129,245,100  113,359,290 47,751,370  290,335,760  35.51 

แผนรายจ่ายจดุเน้นการพัฒนา
ตามแผนยุทธศาสตร์ 

 29,021,800  43,878,860  12,667,550  85,568,210  10.46 

แผนรายจ่ายตามรายการ
ค่าใช้จ่ายฉุกเฉิน 

 -     8,064,800   -    8,064,800  0.99 

รวม 495,189,300  260,741,180  61,849,240  817,779,720  100.00 
ร้อยละ  60.55   31.88   7.57   100.00   

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ (SCDS) มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา ปี 2563 
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ส่วนที่ 2 
ผลการประเมิน 

 

 
2.1      องค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณภาพ 
 มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้มีระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพการศึกษาภายใน โดยอาศัยองค์ประกอบ
ของคุณภาพตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 5 องค์ประกอบ 
20 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

 องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 8 ตัวบ่งชี้ 
 ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
 ตัวบ่งชี้ 1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 ตัวบ่งชี้ 1.3 อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 ตัวบ่งชี้ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 ตัวบ่งชี้ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 ตัวบ่งชี้ 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
 ตัวบ่งชี้ 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
 ตัวบ่งชี้ 1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
 

 องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 4 ตัวบ่งชี้ 
 ตัวบ่งชี้ 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
 ตัวบ่งชี้ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 ตัวบ่งชี้ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 ตัวบ่งชี้ 2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

 
 องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 2 ตัวบ่งชี้ 

 ตัวบ่งชี้ 3.1 ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
 ตัวบ่งชี้ 3.2 ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง  
                  ความสัมพันธ์กับชุมชน 
 

 องค์ประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 2 ตัวบ่งชี้ 
 ตัวบ่งชี้ 4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 ตัวบ่งชี้ 4.2 ผลลัพธ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
 

 องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 4 ตัวบ่งช้ี 
 ตัวบ่งชี้ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
 ตัวบ่งชี้ 5.2 การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน  

       และเอกลักษณ์ของสถาบัน 
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 ตัวบ่งชี้ 5.3 ผลการบริหารงานของคณะ 
 ตัวบ่งชี้ 5.4 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

 

2.2      เกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  
 เกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีวิธีการให้คะแนน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ได้ 
การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.00 - 1.50 
การด าเนินงานต้องปรับปรุง 1.51 - 2.50 
การด าเนินงานระดับพอใช้ 2.51 - 3.50 
การด าเนินงานระดับดี 3.51 - 4.50 
การด าเนินงานระดับดีมาก 4.51 - 5.00 
  

2.3      ผลการประเมิน 
  คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีการศึกษา 
2562 ได้ด าเนินการตรวจประเมินตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ดังกล่าว และผลการประเมิน จ าแนกตาม
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
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CAR_NRRU 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ผู้ก ากับดูแล   

1. รองศาสตราจารย์ ดร.กิติพงษ์ ลือนาม รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธรีา  เข็มทอง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา  

โทรศัพท์ 
1. 08-1966-0851 
2. 09-4415-3541 

ผู้จัดเก็บข้อมลู 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขนิษฐา กุลนาวิน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
2. อาจารย์สุวรรณา บุเหลา คณะครุศาสตร ์
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรัชญ์ บุญแซม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ตลุา คมกฤต มโนรตัน ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
5. อาจารย์อิศริย์  เดชตานนท์ คณะวิทยาการจัดการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรรถวิทย์ สิงห์ศาลาแสง คณะสาธารณสุขศาสตร ์
7. นางสาวสายฝน  ไชยมาตร  กองประกันคุณภาพการศึกษา 
8. นางสาวสุภารัตน์  ชัยมีแรง กองประกันคุณภาพการศึกษา 
9. นางสาวสุภาพร  ค าภา กองประกันคุณภาพการศึกษา 
10. นางสาวเอลิสา  อุปวานิช กองประกันคุณภาพการศึกษา  

โทรศัพท์ 
1. 08-1879-6134 
2. 06-3757-8887 
3. 08-9104-6970 
4. 08-9709-6655 
5. 08-3100-1234 
6. 08-0376-2044 
7. 08-9285-0350 
8. 09-8586-0055 
9. 08-4477-8484 
10. 06-12623951 

เกณฑ์การประเมิน 
 

 ค่าเฉลี่ยของระดับคณุภาพของทุกหลักสตูรที่สถาบันรับผิดชอบ 
 

วิธีการค านวณ 
                   คะแนนท่ีได้  = 
 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

ล าดับ หลักสูตรสังกัดคณะ จ านวนหลักสูตรที่
คณะรับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 

องค์ประกอบท่ี 1 
ผลรวมของค่าคะแนน
ประเมินของหลักสูตร คะแนนเฉลี่ย 

1. ครุศาสตร ์ 13 หลักสูตร 
ผ่านจ านวน 13 หลักสตูร 49.48 

3.81 
ไม่ผา่นจ านวน 0 หลักสตูร - 

2. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 22 หลักสูตร 
ผ่านจ านวน 22 หลักสตูร 79.05 

3.59 
ไม่ผา่นจ านวน 0 หลักสตูร - 

3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 25 หลักสูตร 
ผ่านจ านวน 25 หลักสตูร 86.21 

3.45 
ไม่ผา่นจ านวน 0 หลักสตูร - 

4. วิทยาการจัดการ 13 หลักสูตร 
ผ่านจ านวน 13 หลักสตูร 47.40 

3.65 
ไม่ผา่นจ านวน 0 หลักสตูร - 

5. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 9 หลักสูตร ผ่านจ านวน 9 หลักสตูร 30.56 
3.40 

ไม่ผา่นจ านวน 0 หลักสตูร - 

6. สาธารณสุขศาสตร ์ 4 หลักสูตร 
ผ่านจ านวน 4 หลักสตูร 13.86 

3.47 
ไม่ผา่นจ านวน 0 หลักสตูร - 

จ านวนหลกัสูตรทั้งหมด 86 หลักสูตร 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมนิทกุหลักสูตร 306.56 คะแนน 

คะแนนประเมนิ 306.56/86 = 3.56 คะแนน  

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
จ านวนหลักสตูรทั้งหมดที่สถาบันรบัผิดชอบ 
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CAR_NRRU 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

ค่าเป้าหมาย 
3.01 คะแนน 3.56 คะแนน 3.56 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

ค่าเป้าหมาย 
3.01 คะแนน 3.56 คะแนน 3.56 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 
 
หลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มรนม.1.1.1.1 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 6 คณะ  

จุดเด่น/แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 

 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1IOmFBpFwP1ICmOXlMUxkxToOTvOoze3l/view?usp=sharing
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CAR_NRRU 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ 1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ผู้ก ากับดูแล   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นฤเบศ  ลาภยิ่งยง รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลและกจิการ

สภามหาวิทยาลยั  

โทรศัพท์ 
08-1999-9477 

ผู้จัดเก็บข้อมลู 
1. นายสุชานนท์  โนนยะโส รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
2. นางเปรมยุดา  วรฉตัร กองบริหารงานบุคคล 
3. นายสโรชา  ศรีอภัย กองบริหารงานบุคคล 
4. นางสาวเสาวลักษณ์  ทองกลาง กองบริหารงานบุคคล 
5. นายมานัต  รัตนเนนย ์ กองบริหารงานบุคคล  

โทรศัพท์ 
1. 09-8665-7477 
2. 09-3495-4196 
3. 08-6584-1633 
4. 08-9948-4292 
5. 08-3740-9486 

เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0-5  

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2  
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5= ร้อยละ 40 ข้ึนไป 

สูตรการค านวณ 
        1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีวุฒิปรญิญาเอกตามสูตร 

 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก =  

 
 

        2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
             คะแนนท่ีได้    = 
 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน 555 คน อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัย        
ที่มีวุฒิปริญญาเอก จ านวน 231 คน คิดเป็นร้อยละ 41.62 รายละเอียดดังนี้ 

คณะ 
วุฒิการศึกษา  

(รวมท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) อาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก
คิดเป็นร้อยละ 

คะแนนการ
ประเมิน 

ตรี โท เอก รวม 
1. ครุศาสตร ์ 0 29 31.5 60.5 52.07 5 

2. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 7 104.5 47.5 159 29.87 3.73 

3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 68 81.5 149.5 54.52 5 

4. วิทยาการจัดการ 0 57 44 101 43.56 5 

5. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1.5 43 16.5 61 27.05 3.38 

6. สาธารณสุขศาสตร ์ 0 14 10 24 41.67 5 

รวม 8.5 315.5 231 555 41.62 5  

 จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันที่มคีุณวุฒิปรญิญาเอก  x 100 
        จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันทั้งหมด 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอก 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอกที่ก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 

×5 
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CAR_NRRU 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 40 ร้อยละ 41.62 5.00 บรรลเุป้าหมาย 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 40 ร้อยละ 41.62 5.00 บรรลเุป้าหมาย 

 
 
หลักฐานอ้างอิง  

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง 
มรนม.1.1.2.1.1 

 
จ านวนบุ คลากรสายวิ ชาการ มหาวิ ทยาลั ยราชภัฏนครราชสีมา ประจ าปี การศึ กษา 2562 
(1 มิถุนายน 62 - 31 พฤษภาคม 63)  

จุดเด่น/แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

ผลการประเมินพบว่า มหาวิทยาลัยยังมีสัดส่วนของจ านวนอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด    
(ร้อยละ 40 ข้ึนไป) จากสถิติย้อนหลัง 3 ปีท่ีผ่านมา ซึ่งมีรายละเอียดดังแสดงตามแผนภูมิต่อไปนี้ 

 

 
 

จากแผนภูมิเปรียบเทียบข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี พบว่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกของมหาวิทยาลัย           
มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น แสดงให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณวุฒิสูงข้ึน โดยมีการก าหนดนโยบาย ไว้ดังนี้ 

1. มีกองทุนพัฒนาบุคลากร เพื่อสนับสนุนทุนสนับสนุนการศึกษาต่อให้กับบุคลากรมหาวิทยาลัย 
2. ส าหรับการสอบคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการใหม่ มหาวิทยาลัยมีนโยบายเน้นรับบุคคลที่มีวุฒิปริญญาเอกเป็นหลัก 
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ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ปีการศึกษา 

https://drive.google.com/file/d/1IdrkU1RfqbgHqPueqTbqQ7ekIHeOFSD6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IdrkU1RfqbgHqPueqTbqQ7ekIHeOFSD6/view?usp=sharing
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CAR_NRRU 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ 1.3 อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ผู้ก ากับดูแล   
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นฤเบศ ลาภยิ่งยง   

โทรศัพท์ 
081-9999477 

ผู้จัดเก็บข้อมลู 
1. รศ.สุกัญญา กล่อมจอหอ 

 
เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 

2. นายสุชานนท์  โนนยะโส รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
3. นางเปรมยุดา วรฉัตร                      กองบริหารงานบุคคล 

4. นางสาวเสาวลักษณ์  ทองกลาง กองบริหารงานบุคคล 
5. นายมานัต  รัตนเนนย ์ กองบริหารงานบุคคล  

โทรศัพท์ 
1. 08-9949-2457 
2. 09-8665-7477 
3. 09-3495-4196 
4. 08-9948-4292 
5. 08-3740-9486 

เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0-5  

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2  
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกันที่ก าหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5= ร้อยละ 60 ข้ึนไป 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการตามสูตร 
 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ =  
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
             คะแนนท่ีได้    = 
 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2562  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน 555 คน  มีอาจารย์ประจ ามหาวิทยาลยั

ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 226 คน คิดเป็นร้อยละ 40.72 รายละเอียดดังนี ้

คณะ 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

(รวมท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) อาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่ง 
ทางวิชาการคิดเป็นร้อยละ 

คะแนนการประเมิน 
ผศ. รศ. ศ. รวม 

1. ครุศาสตร ์ 30.5 4 - 34.5 57.02 4.75 
2. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 58.5 2 - 60.5 38.05 3.17 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 64 4 - 68 45.48 3.79 
4. วิทยาการจัดการ 28 9 - 37 36.63 3.05 
5. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 19 0 - 19 31.15 2.60 
6. สาธารณสุขศาสตร ์ 5 2 - 7 29.17 2.43 

รวม 205 21 - 226 40.72 3.39  

จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ   x 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันทั้งหมด 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  

x  5 
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ผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 60 ร้อยละ 40.72 3.39 ไม่บรรลเุป้าหมาย 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 60 ร้อยละ 40.72 3.39 ไม่บรรลเุป้าหมาย  

หลักฐานอ้างอิง  
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง 

มรนม.1.1.2.1 จ านวนบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจ าปีการศึกษา 2562  
(1 มิถุนายน 62 – 31 พฤษภาคม 63)  

จุดเด่น/แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
  

 
 
         ในปีการศึกษา 2562 ถึงแม้ว่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ (ร้อยละ 60) แต่พบว่า  จาก
สถิติย้อนหลัง 3 ปี ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการมีแนวโน้มสูงขึ้นทุกปี ทั้งนี้ เนื่องจากมหาวิทยาลัย                        
ให้ความส าคัญในการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสอนให้มีต าแหน่งทางวิชาการมากขึ้น โดยมหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง การจัดค่ายเขียนผลงานทางวิชาการ การเชิญวิทยากรเฉพาะสาขามาบรรยาย แต่ผลงานยังไม่บรรลุ
เป้าหมายมีจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้ 
          1. ในระดับคณะควรจดักจิกรรมส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มเตมิกับท่ีจัดโดยมหาวิทยาลัย 
          2. ควรจัดกิจกรรมส่งเสริม/ท าความเข้าใจเกี่ยวกับการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยให้กับอาจารย์ทั้งในระดับคณะและมหาวิทยาลัยทั้ง
ในส่วนคุณภาพด้านวิชาการและจริยธรรม 
          3. มหาวิทยาลัยควรก าหนดมาตรการในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์และมีระบบและกลไกในการก ากับติดตามอย่าง
เข้มงวด 
 

22.22
25.76

29.55

40.72

0
5

10
15
20
25
30
35
40
45

2559 2560 2561 2562

ร้อยละของอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ

ปีการศึกษา 

https://drive.google.com/file/d/1IdrkU1RfqbgHqPueqTbqQ7ekIHeOFSD6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IdrkU1RfqbgHqPueqTbqQ7ekIHeOFSD6/view?usp=sharing


รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Committee Assessment Report : CAR ) ประจ าปีการศึกษา 2562  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ประจ าปกีารศึกษา 2562 มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสมีา 22  
 

CAR_NRRU 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

ผู้ก ากับดูแล  
  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัช  ตราชู            รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าฯ 
  2. รองศาสตราจารย์ ดร.กิติพงษ์  ลือนาม        รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

โทรศัพท ์
1. 08-1790-7071 
2. 08-1966-0851 

ผู้จัดเก็บข้อมลู 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชยพล  ธงภักด ี คณะครุศาสตร ์
2. อาจารย์วุฒิไกร  ไชยมาล ี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
3. อาจารย์ธัชวัสส์  ตั้งตรงขันต ิ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
4. อาจารย์ชิษณุพงศ์  ธนพิบูลพงศ ์ คณะวิทยาการจัดการ 
5. อาจารย์แสงเพ็ชร  งอนชัยภูม ิ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
6. ดร.ทิวากรณ์  ราชูธร คณะสาธารณสุขศาสตร ์
7. นางบุญญิสา  พันสุเภาด ี กองพัฒนานักศึกษา  

โทรศัพท์ 
1. 08-1760-6446 
2. 09-5612-2615 
3. 08-4641-5816 
4. 08-1907-2845 
5. 08-9581-5733 
6. 09-3326-0840 
7. 09-3429-5198 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ   

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  1 จัดบริการให้ค าปรึกษาแนะแนวด้านการใช้ชีวิตและการเข้าสู่อาชีพแก่
นักศึกษาในสถาบัน 

มหาวิทยาลัยมีระบบกลไกการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ
และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา โดยมีการแต่งตั้งบุคลากรคอยก ากับดูแล         
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับกิจการนักศึกษาและบริการต่าง ๆ การด า เนินชีวิต           
ความปลอดภัยและการปฏิบัติตนในระหว่างการศึกษา ให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
อาชีพ แนะแนวการมีงานท า การศึกษาต่อ ที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา    
(มรนม.1.1.4.1.1) กองพัฒนานักศึกษาก ากับดูแลร่วมกับคณะกรรมการ
พัฒนานักศึกษาทั้ง 6 คณะ เพื่อให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงานด้านกิจการนักศึกษาและร่วมกันส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ         
ของนักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ (มรนม.1.1.4.1.2)        
และมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทุกช้ันปีในแต่ละสาขาวิชาทั้ง 6 คณะ      
(มรนม.1.1.4.1.3) เพื่อก าหนดบทบาทหน้าท่ีในการดูแลแนะน าให้ค าปรึกษา
ทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงการให้ความช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา
ของนักศึกษาตามความเหมาะสมจนส าเร็จการศึกษา โดยมหาวิทยาลัย      
ได้จัดท าคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษามอบให้อาจารย์ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นที่ปรึกษา 
เพื่อให้เข้าใจบทบาทและหน้าที่ในการดูแลนักศึกษาได้อย่างสมบูรณ์          
(มรนม.1.1.4.1.4) กองพัฒนานักศึกษายังมีบริการสายด่วน Hot Line        
โดยรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์และรองคณบดี
ฝ่ายกิจการนักศึกษาทั้ง 6 คณะ คอยรับฟังให้ค าแนะน าเกี่ยวกับปัญหา
ส่วนตัว การด าเนินชีวิตและปัญหาต่าง ๆ ที่นักศึกษาได้รับความเดือดร้อน
และให้ค าปรึกษาผ่านเครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทั้งในและนอกเวลา

 
 
มรนม.1.1.4.1.1 ค าสั่งที่ 

5971/2562
คณะกรรมการให้
ค าปรึกษาแก่
นักศึกษา 

  
มรนม.1.1.4.1.2  ค าสั่งที่ 

5965/2562
คณะกรรมการ
พัฒนานักศึกษา 
 

มรนม.1.1.4.1.3 
 
 

ค าสั่งแต่งตั้ง
อาจารย ์
ที่ปรึกษาท้ัง 6 
คณะ 
 

 
มรนม.1.1.4.1.4  คู่มืออาจารย์ที่

ปรึกษา 
 

https://drive.google.com/file/d/1zsukr28ko-AHvTcLSHiC5wLV14BFPlRQ/view
https://drive.google.com/file/d/1zsukr28ko-AHvTcLSHiC5wLV14BFPlRQ/view
https://drive.google.com/file/d/1zsukr28ko-AHvTcLSHiC5wLV14BFPlRQ/view
https://drive.google.com/file/d/1zsukr28ko-AHvTcLSHiC5wLV14BFPlRQ/view
https://drive.google.com/file/d/1zsukr28ko-AHvTcLSHiC5wLV14BFPlRQ/view
https://drive.google.com/file/d/1OOXdy6vq0coC6Qi8AR5cf7qqmS3LF8P0/view
https://drive.google.com/file/d/1OOXdy6vq0coC6Qi8AR5cf7qqmS3LF8P0/view
https://drive.google.com/file/d/1OOXdy6vq0coC6Qi8AR5cf7qqmS3LF8P0/view
https://drive.google.com/file/d/1OOXdy6vq0coC6Qi8AR5cf7qqmS3LF8P0/view
https://drive.google.com/file/d/1GGHgACBFNh3sDM65osjtyrwXcSwBHcGg/view
https://drive.google.com/file/d/1GGHgACBFNh3sDM65osjtyrwXcSwBHcGg/view
https://drive.google.com/file/d/1GGHgACBFNh3sDM65osjtyrwXcSwBHcGg/view
https://drive.google.com/file/d/1GGHgACBFNh3sDM65osjtyrwXcSwBHcGg/view
https://drive.google.com/file/d/10WV4FeqyKI2qZ3lprFjAYSSgsKr8ifIL/view
https://drive.google.com/file/d/10WV4FeqyKI2qZ3lprFjAYSSgsKr8ifIL/view
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ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

ราชการเพื่อช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาในเบื้องต้นได้อย่างทันท่วงที             
(มรนม.1.1.4.1.5) และมหาวิทยาลัยจัดให้มีสถานพยาบาลมาบริการตรวจ
สุขภาพให้นักศึกษาเข้าใหม่ ภาคปกติ เพื่อดูแลสุขภาพนักศึกษาให้มีสุขภาพ
ที่ดีตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษาจนส าเร็จการศึกษา (มรนม.1.1.4.1.6)  และมีศูนย์
แพทย์ชุมชน 9 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เป็นศูนย์ให้บริการด้าน
การดูแลรักษาสุขภาพ กรณีเจ็บป่วย โดยมีพยาบาลวิชาชีพและแพทย์จาก
โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา เปิดบริการวันจันทร์ – วันศุกร์ เวลา 
08.30 – 16.30 น. มีคลินิกบริการ ให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพจิตและจิตเวช 
โดยจิตแพทย์เกี่ยวกับสุขภาพความเครียด ปัญหาส่วนตัว เปิดบริการทุก    
วันศุกร์ เวลา 08.00 – 12.00 น. ตลอดจนมีการส่งต่อนักศึกษากรณีพบว่า
นักศึกษามีความผิดปกติ เพื่อให้การดูแลรักษาเกิดประสิทธิภาพสูงสุด       
(มรนม.1.1.4.1.7)        

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษามีการจัดกิจกรรม
ด้านการใช้ชีวิตให้กับนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาสามารถปรับเปลี่ยนวิถีชีวิต
ให้เข้ากับสภาพแวดล้อม รูปแบบการเปลี่ยนแปลงการเรียนในระดับ
สถาบันอุดมศึกษา ดังนี้ 

1. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ภาคปกติ ประจ าปีการศึกษา 
2562 ในวันที่ 28 พฤษภาคม 2562 ได้มีการแนะน ามหาวิทยาลัย โดยเปิด   
วีดีทัศน์และเชิญผู้บริหารให้การต้อนรับนักศึกษาใหม่ พร้อมทั้งเชิญวิทยากร
มาให้ค าแนะน าแก่นักศึกษาในเรื่องเกี่ยวกับระบบการเรียน แนวทางการจัด
กิจกรรม และสวัสดิการของนักศึกษา เพื่อเตรียมความพร้อมของนักศึกษา
ใหม่ ในการเข้าสู่ระบบการเรียนในระดับอุดมศึกษา การใช้ชีวิตนักศึกษา      
ในรั้วมหาวิทยาลัย และยังได้จัดโต้วาที การเรียน vs กิจกรรม อย่างไหนดี   
กว่ากัน (มรนม.1.1.4.1.8) 

2. โครงการประชุมรับทราบแนวทางการจัดกิจกรรมพี่พบน้อง
ประชุมเชียร์ และอบรมผู้น าสร้างสรรค์ ในวันท่ี 21 – 22 พฤษภาคม 2562 
เพื่อช้ีแจงแนวทางและขั้นตอน แนวปฏิบัติในการจัดกิจกรรม และท าความ
เข้าใจในการเตรียมความพร้อมให้กับกลุ่มผู้น านักศึกษาเกี่ยวกับหน้าที่
คณะกรรมการควบคุมกิจกรรมพี่พบน้องและประชุมเชียร์ รวมถึงแนวปฏิบัติที่
ดีในการจัดกิจกรรมให้กับน้องอย่างมีความสุข และ Work Shop กิจกรรมฐาน 
100 ไร่ ฝึกกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ ทักษะความเป็นผู้น า ผู้ตามที่ดี รวมถึงฝึก
ปฏิบัติเรื่องของการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและช่วยฟื้นคืนชีพเบื้องต้นโดยศูนย์
แพทย์ ชุมชน 9 เป็นการวางแผนการด าเนินกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และนโยบายของมหาวิทยาลัย (มรนม.1.1.4.1.9) 

3. โครงการเปิดโลกกิจกรรม Open World Activities จัดโครงการ
วันที่ 18 กันยายน 2562 เป็นโครงการที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เลือกสมัคร
เป็นสมาชิกชมรมที่นักศึกษาสนใจ เพื่อท ากิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ โดยมีการน าเสนอผลงานกิจกรรมของชมรมทั้งหมด       
29 ชมรม (มรนม.1.1.4.1.10) 

4. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษากองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา     
ปีการศึกษา 2562 ในวันที่ 1 มิถุนายน 2562 ณ ห้องประชุมสุวัจน์ ลิปตพัลลภ 
(อาคาร 31 ช้ัน 8) และวันที่ 9 พฤศจิกายน 2562 ณ หอประชุมอนุสรณ์ 70 ปี  

 
 
 

 

มรนม.1.1.4.1.5 เบอร์สายด่วน 
Hot Line  

  
มรนม.1.1.4.1.6 รายงานผลตรวจ

สุขภาพนักศึกษา
ใหม ่

  
มรนม.1.1.4.1.7 ห้องให้ค าปรึกษา

สุขภาพจิต และ
จิตเวช 

  
  

 
มรนม.1.1.4.1.8 รายงานผลการ

ด าเนินโครงการ
ปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ ภาค
ปกติ ประจ าปี
การศึกษา 2562 
 
 
 

มรนม.1.1.4.1.9 รายงานผลการ
ด าเนิน 
โครงการประชุม
รับทราบแนว
ทางการจัด
กิจกรรมรับน้อง
ใหม่ประชุมเชียร์
และอบรมผู้น า
สร้างสรรค ์
 

 
 
 
มรนม.1.1.4.1.10 โครงการเปิด

โลกกิจกรรม 
  

 

https://www.nrru.ac.th/std/show_data.php?page=3416a75f4cea9109507cacd8e2f2aefc
https://www.nrru.ac.th/std/show_data.php?page=3416a75f4cea9109507cacd8e2f2aefc
https://drive.google.com/file/d/1xXPaAhRZnIYgxo5-OQOCKF_6xdnrlyBm/view
https://drive.google.com/file/d/1xXPaAhRZnIYgxo5-OQOCKF_6xdnrlyBm/view
https://drive.google.com/file/d/1xXPaAhRZnIYgxo5-OQOCKF_6xdnrlyBm/view
https://drive.google.com/file/d/1KOimhPVLXgKsNRKz8fcJsy5LH7eS-36x/view
https://drive.google.com/file/d/1KOimhPVLXgKsNRKz8fcJsy5LH7eS-36x/view
https://drive.google.com/file/d/1KOimhPVLXgKsNRKz8fcJsy5LH7eS-36x/view
https://drive.google.com/file/d/1UGT47G50Y1WB-YGH6TlfeQuKEQ-xv0M3/view
https://drive.google.com/file/d/1UGT47G50Y1WB-YGH6TlfeQuKEQ-xv0M3/view
https://drive.google.com/file/d/1UGT47G50Y1WB-YGH6TlfeQuKEQ-xv0M3/view
https://drive.google.com/file/d/1UGT47G50Y1WB-YGH6TlfeQuKEQ-xv0M3/view
https://drive.google.com/file/d/1UGT47G50Y1WB-YGH6TlfeQuKEQ-xv0M3/view
https://drive.google.com/file/d/1UGT47G50Y1WB-YGH6TlfeQuKEQ-xv0M3/view
https://drive.google.com/file/d/1JdcHQFRqn-tf4gId4jtZfm2m5vyn8j6i/view
https://drive.google.com/file/d/1JdcHQFRqn-tf4gId4jtZfm2m5vyn8j6i/view
https://drive.google.com/file/d/1JdcHQFRqn-tf4gId4jtZfm2m5vyn8j6i/view
https://drive.google.com/file/d/1JdcHQFRqn-tf4gId4jtZfm2m5vyn8j6i/view
https://drive.google.com/file/d/1JdcHQFRqn-tf4gId4jtZfm2m5vyn8j6i/view
https://drive.google.com/file/d/1JdcHQFRqn-tf4gId4jtZfm2m5vyn8j6i/view
https://drive.google.com/file/d/1JdcHQFRqn-tf4gId4jtZfm2m5vyn8j6i/view
https://drive.google.com/file/d/1JdcHQFRqn-tf4gId4jtZfm2m5vyn8j6i/view
https://drive.google.com/file/d/1JdcHQFRqn-tf4gId4jtZfm2m5vyn8j6i/view
https://drive.google.com/file/d/13BEzdTwKChjWBPO6YIVAdBobKVmORUEI/view
https://drive.google.com/file/d/13BEzdTwKChjWBPO6YIVAdBobKVmORUEI/view


รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Committee Assessment Report : CAR ) ประจ าปีการศึกษา 2562  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ประจ าปกีารศึกษา 2562 มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสมีา 24  
 

CAR_NRRU 

ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

เพื่อช้ีแจงท าความเข้าใจถึงการให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา ขั้นตอนการด าเนินการ
กู้ยืม เอกสารประกอบการกู้ยืม ข้อควรระวังในการด าเนินการกู้ยืมกองทุนเงิน
ให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา และแนวปฏิบัติระหว่างการกู้ยืมจนส าเร็จการศึกษาหรือ
ยกเลิกกู้ยืม (มรนม.1.1.4.1.11)   

อีกทั้งยังมีการจัดโครงการ/กิจกรรมในด้านการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา 
ในโครงการนัดพบแหล่งงานและเปิดโลกอาชีพ ในวันที่ 25 สิงหาคม 2563 
ณ ศูนย์รวมประกาศข่าวหัวล าโพง กิจกรรมภายในงานมีนายจ้าง สถาน
ประกอบการ ตั้งบูธรับสมัครงานโดยตรง จ านวน 11 บริษัท ต าแหน่งงาน
ว่างจากส านักงานจัดหางานจังหวัดนครราชสีมา จ านวน 44 ต าแหน่ง 378 
อัตรา นอกจากนี้ยังมีการสาธิตอาชีพและฝึกปฏิบัติอาชีพ จ านวน 3 อาชีพ 
ได้แก่ การท าแซนวิช การท าปอเปี๊ยะทอด และผลิตภัณฑ์จากเครื่องหนัง  
(มรนม.1.1.4.1.12) 

มรนม.1.1.4.1.11 รายงานผล
การด าเนิน
โครงการ
ปฐมนิเทศ
นักศึกษา
กองทุนเงินให้
กู้ยืมเพื่อ
การศึกษา 

  
  
มรนม.1.1.4.1.12 รายงานผล

การ ด าเนิน
โครงการนดั
พบแหล่งงาน
เปิดโลกอาชีพ  

  2 มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร
แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 

มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษามีการให้ข้อมูลของหน่วยงาน
ที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลา 
ตลอดจนบริการข้อมูลข่าวสารการรับสมัครงานที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา จาก
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เช่น การบริการจัดหางาน การรับสมัคร
ต าแหน่งงานว่างจากบริษัท ห้างร้านต่าง ๆ การหารายได้ระหว่างเรียน 
บริการข้อมูลทุนกู้ยืม เพื่อการศึกษา แหล่งทุนการศึกษา โดยเน้นการ
ให้บริการข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพื่อกระจายข่าวให้ทั่วถึงผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ดังนี้   
   1. เว็บไซต์คลิกที่นี่มีงานท าhttp://www.old.nrru.ac.th/web/work/        
ข่าวสารการประชาสัมพันธ์ต าแหน่งงานว่างของจัดหางานจังหวัด
นครราชสีมา (มรนม.1.1.4.2.1) 
   2. เว็บไซต์งานทุนและแนะแนว http://www.old.nrru.ac.th/studentloan 
ข่าวทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา ทุนการศึกษาประจ าปี งานแนะแนวอาชีพ       
(มรนม.1.1.4.2.2) 
   3. Facebook งานทุนและแนะแนว ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกองทุนกู้ยืม
เพื่อการศึกษา ทุนการศึกษาต่าง ๆ ทุกข้ันตอน (มรนม.1.1.4.2.3) 
   4.  เว็บไซต์  เพจ เฟสบุ๊ ค กองพัฒนานักศึกษา คณะทั้ ง  6 คณะ               
(มรนม.1.1.4.2.4) 
   5. ภาพติดบอร์ดประชาสัมพันธ์งานทุนและแนะแนว ต าแหน่งงานว่างจาก
หน่วยงานภายนอก (มรนม.1.1.4.2.5) 
   6.  เอกสารสรุปผลการด า เนินงานกิจกรรมพิ เศษนอกหลักสูตร             
(Part Time) (มรนม.1.1.4.2.6) 
   7. เอกสารประชาสัมพันธ์ต าแหน่งงานว่าง จากส านักงานจัดหางาน
จังหวัดนครราชสีมา ประจ าปี 2562 - 2563 (มรนม.1.1.4.2.7) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรนม.1.1.4.2.1 เว็บไซตค์ลิกท่ีนี่มีงาน

ท า 
  
มรนม.1.1.4.2.2 เว็บไซต์งานทุนและแนะ

แนว 
  
มรนม.1.1.4.2.3 เฟสบุ๊คงานทุนและแนะ

แนว 
มรนม.1.1.4.2.4 เว็บไซต์ เพจ เฟสบุ๊ค 
มรนม.1.1.4.2.5 ภาพติดบอร์ด

ประชาสัมพันธ์ 
มรนม.1.1.4.2.6 สรุปผลการด าเนินงาน

(Part Time) 
มรนม.1.1.4.2.7 เอกสารประชาสัมพันธ์

ต าแหน่งงานว่าง 
   

https://drive.google.com/file/d/1vG9NLZXfBnxNNeIgWF2W9hiM4xTy33TQ/view
https://drive.google.com/file/d/1vG9NLZXfBnxNNeIgWF2W9hiM4xTy33TQ/view
https://drive.google.com/file/d/1vG9NLZXfBnxNNeIgWF2W9hiM4xTy33TQ/view
https://drive.google.com/file/d/1vG9NLZXfBnxNNeIgWF2W9hiM4xTy33TQ/view
https://drive.google.com/file/d/1vG9NLZXfBnxNNeIgWF2W9hiM4xTy33TQ/view
https://drive.google.com/file/d/1vG9NLZXfBnxNNeIgWF2W9hiM4xTy33TQ/view
https://drive.google.com/file/d/1vG9NLZXfBnxNNeIgWF2W9hiM4xTy33TQ/view
https://drive.google.com/file/d/1vG9NLZXfBnxNNeIgWF2W9hiM4xTy33TQ/view
https://drive.google.com/file/d/1ZT7sF1hDThifuJfyP6G6yYthcNeqpcHo/view
https://drive.google.com/file/d/1ZT7sF1hDThifuJfyP6G6yYthcNeqpcHo/view
https://drive.google.com/file/d/1ZT7sF1hDThifuJfyP6G6yYthcNeqpcHo/view
https://drive.google.com/file/d/1ZT7sF1hDThifuJfyP6G6yYthcNeqpcHo/view
https://drive.google.com/file/d/1ZT7sF1hDThifuJfyP6G6yYthcNeqpcHo/view
http://www.old.nrru.ac.th/web/work/
http://www.old.nrru.ac.th/studentloan
http://www.old.nrru.ac.th/web/work/
http://www.old.nrru.ac.th/web/work/
http://www.old.nrru.ac.th/studentloan
http://www.old.nrru.ac.th/studentloan
https://www.nrru.ac.th/dsg/
https://www.nrru.ac.th/dsg/
https://drive.google.com/file/d/12X00uiPwXDgdSOUXgOGBHCBXPlddKB2s/view
https://drive.google.com/file/d/1jbUScWDzsNUqG9OP542mlefcYYz3UVNQ/view
https://drive.google.com/file/d/1jbUScWDzsNUqG9OP542mlefcYYz3UVNQ/view
https://drive.google.com/file/d/1ZHF9mssf_buNBCoUZi9EXWk5fGMNTTZY/view
https://drive.google.com/file/d/1ZHF9mssf_buNBCoUZi9EXWk5fGMNTTZY/view
https://drive.google.com/file/d/1p9AmlmhDdIvZeCK9SBU4H0BcTONSmEXW/view
https://drive.google.com/file/d/1p9AmlmhDdIvZeCK9SBU4H0BcTONSmEXW/view
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ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  3 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่
นักศึกษา 

มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษา มีการจัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา เพื่อก้าวเข้าสู่ชีวิตการ
ท างานในอนาคต จึงได้จัดให้มีโครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการท างาน
ให้กับนักศึกษาที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา เพื่อให้นักศึกษาที่จะส าเร็ จ
การศึกษา ได้ทราบถึงลักษณะการท างานในสายงานของตนเอง คุณสมบัติ
ของบัณฑิตที่องค์กรอยากได้ โดยผ่านกิจกรรมโครงการเพื่อเสริมสร้างพัฒนา
ทักษะ ความรู้ และการพัฒนาบุคลิกภาพแก่นักศึกษาก่อนสู่โลกอาชีพ ดังนี้   

1. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562     
วันที่  8 มิถุนายน 2563 นักศึกษาช้ันปีที่  4 ที่จะส า เร็จการศึกษา              
ภาคการศึกษาที่ 2,3 ปีการศึกษา 2562 และภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 
2563  ได้รับฟังปัจฉิมโอวาทจากอธิการบดี ซึ่งสามารถน าข้อคิดไปปรับใช้กบั
ตนเอง ครอบครัว และสังคม เพื่อเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการเผชิญ
กับโลกภายนอก และจัดให้มีวิทยากรมาให้ความรู้เกี่ยวกับการเตรียมความ
พร้อมหลังส าเร็จการศึกษาในการประกอบอาชีพและแนวทางในการศึกษา
ต่อระดับบัณฑิตศึกษา ในรูปแบบออนไลน์ (มรนม.1.1.4.3.1)  

2. โครงการประชุมนักศึกษาช้ันปีที่ 4 พบผู้บริหาร ประจ าปี
การศึกษา 2562 ในวันท่ี 11 กันยายน 2562 ณ หอประชุมใหม่ (อาคาร 35) 
นักศึกษาได้รับทราบนโยบายของมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งมีวิทยากรบรรยาย
ให้ความรู้เรื่อง การเตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรงงาน เพื่อเป็นการเพิ่มพูน
ความรู้และประสบการณ์ชีวิต ซึ่งนับว่าเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนา
ชีวิตให้แก่นักศึกษาในยุคปัจจุบันที่จะสามารถน าความรู้ที่ ได้รับมาใช้
ประโยชน์และเป็นเครื่องมือในการพัฒนาตนเอง ตลอดจนน ามาปรับใช้      
ในชีวิตประจ าวัน และชีวิตการท างานต่อในอนาคต (มรนม.1.1.4.3.2) 

นอกจากนี้ในระดับคณะยังมีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อ
การท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา ดังนี้  

1) คณะครุศาสตร์ จัดโครงการ “บัณฑิตใหม่ก้าวสู่บันไดงาน” 
เตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา (มรนม.1.1.4.3.3)   

2) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จัดโครงการเตรียมความ
พร้อมสู่การสอบคัดเลือกข้าราชการพลเรือน เตรียมความพร้อมทางด้าน
วิชาการ วิชาชีพ ให้แก่นักศึกษาและศิษย์เก่า เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพของนักศึกษาในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน (มรนม.1.1.4.3.4)   

3) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดโครงการปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษาและตลาดนัดพบผู้ประกอบการ โดยให้ข้อมูลเกี่ยวกับการสมัครงาน
และเทคนิกการสมัครงาน ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ  
สมัครงาน (มรนม.1.1.4.3.5)   

4) คณะวิทยาการจัดการ รายงานสรุปโครงการสัมมนาหลังฝึกฯ 
อบรมเรื่อง คนแบบไหนท่ีธุรกิจต้องการ ให้แก่นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ผู้เข้าอบรม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มรนม.1.1.4.3.1 สรุปโครงการปัจฉมินิเทศ
ประจ าปีการศึกษา 2562 

  
มรนม.1.1.4.3.2 สรุปโครงการประชุม

นักศกึษาช้ันปีท่ี 4 พบ
ผู้บริหารประจ าปี
การศึกษา 2562 

  
มรนม.1.1.4.3.3 โครงการ “บัณฑิตใหม่

ก้าวสู่บันไดงาน” 
 
 
 
 
 
 
 
มรนม.1.1.4.3.4 โครงการเตรยีมความ

พร้อมสู่การสอบคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือน 

  
มรนม.1.1.4.3.5 โครงการปัจฉมินิเทศ

นักศึกษาและตลาดนดั
พบผู้ประกอบการ 

 
 

 

มรนม.1.1.4.3.6 รายงานสรุปโครงการ 
สัมมนาหลังฝึกฯ 

  
 
 

https://drive.google.com/file/d/1U3pivX1aSDoe6WrUW2rVWpA50kcfDxO0/view
https://drive.google.com/file/d/1U3pivX1aSDoe6WrUW2rVWpA50kcfDxO0/view
https://drive.google.com/file/d/1lF183SbRiwMg2mHvIOviXfAwovgQulib/view
https://drive.google.com/file/d/1lF183SbRiwMg2mHvIOviXfAwovgQulib/view
https://drive.google.com/file/d/1lF183SbRiwMg2mHvIOviXfAwovgQulib/view
https://drive.google.com/file/d/1lF183SbRiwMg2mHvIOviXfAwovgQulib/view
https://drive.google.com/file/d/1X5StR1dYc47ZmAZow9mpeMcOk3QTTaNE/view
https://drive.google.com/file/d/1X5StR1dYc47ZmAZow9mpeMcOk3QTTaNE/view
https://drive.google.com/file/d/112XYaftMH8mFi3Rlyo1Vr1JFly_j-VLE/view
https://drive.google.com/file/d/112XYaftMH8mFi3Rlyo1Vr1JFly_j-VLE/view
https://drive.google.com/file/d/112XYaftMH8mFi3Rlyo1Vr1JFly_j-VLE/view
https://drive.google.com/file/d/1R5ANIG0L8fR-KwnpIdYat_n7H5r-1D7h/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R5ANIG0L8fR-KwnpIdYat_n7H5r-1D7h/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R5ANIG0L8fR-KwnpIdYat_n7H5r-1D7h/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R5ANIG0L8fR-KwnpIdYat_n7H5r-1D7h/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TdRRZ4iSGoi9BrqcELbf5tYYVYoALvD5/view
https://drive.google.com/file/d/1TdRRZ4iSGoi9BrqcELbf5tYYVYoALvD5/view
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ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

ได้รับประโยชน์ในการวางแผนการประกอบวิชาชีพและการเตรียมความ
พร้อมต่าง ๆ ก่อนไปปฏิบัติจริงในอนาคต เช่น วิธีการสมัครงาน และการ
สัมภาษณ์งาน บุคลิกภาพ การวางตัว ทัศนคติที่ดี (มรนม.1.1.4.3.6)   

5) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จัดโครงการปัจฉิมนิเทศแบบ
ออนไลน์ บรรยายให้ความรู้เรื่องการเตรียมความพร้อมก่อนก้าวเข้าสู่โลก
ของการท างานอย่างมืออาชีพ โดยวิทยากรจากบริษัท Jobtopgun           
(มรนม.1.1.4.3.7)   

6) คณะสาธารณสุขศาสตร์  จัดโครงการปัจฉิมนิเทศส าหรับ
นักศึกษาช้ันปีที่ 4 เตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษา 
และก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน ท่ีจะช่วยท าให้นักศึกษาได้เข้าใจวิชาชีพของ
ตนเองมากยิ่งขึ้น เพื่อเตรียมความพร้อมต่อการท างานในอนาคต พร้อมทั้ง
ช่องทางการมีงานท า (มรนม.1.1.4.3.8) 

 
 
 
 
 
มรนม.1.1.4.3.7 โครงการปัจฉมินิเทศ

นักศึกษาในรูปแบบสื่อ
ออนไลน ์

มรนม.1.1.4.3.8 โครงการปัจฉมินิเทศ
ส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 

  
 

  4 ประเมินคุณภาพของการจัดกจิกรรมและการจัดบริการในข้อ 1–3 ทุกข้อ
ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

มหาวิทยาลัยมีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการทุก
กิจกรรมที่จัดในข้อ 1 – 3 ได้มีการจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพการจดั
กิจกรรมและส ารวจคุณภาพการให้บริการในภาพรวม มีคะแนนผลการ
ประเมินคุณภาพทุกข้อ ไม่ต่ ากว่า 3.51 ซึ่งมีผลการประเมินตามรายละเอียด 
ดังนี้ (มรนม.1.1.4.4.1) 
1. ด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษาแนะแนวด้านการใช้ชีวิต
และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศกึษาในสถาบนั โดยจัดบริการให้
ค าปรึกษา ได้ท าการประเมินโดยใช้แบบสอบถามคุณภาพการ
ให้บริการส าหรับนักศึกษาชั้นปีที ่1-4 จ านวน 797 คน      
คิดเป็นร้อยละ 100 ผลเป็นดังนี้ 

ผลการ
ประเมิน 

1.1 การมีอาจารย์ที่ปรึกษาท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาทางวิชาการ    
แนะแนวการใช้ชีวิตและการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาที่เพียงพอ 

3.98 

1.2 การมีหน่วยงานภายในท่ีให้ค าปรึกษาทางวิชาการ แนะแนว
การใช้ชีวิตและการเข้าสู่อาชีพแกน่ักศึกษาท่ีเพียงพอ  

4.03 

1.3 การให้ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับการใช้ชีวิต เช่น ปัญหา
ส่วนตัว การปรับตัว การคบเพื่อน การเรยีน สุขภาพ 
ความเครยีด การด าเนินชีวิตขณะศึกษา ทุนการศึกษา เป็นต้น 

4.20 

1.4 การแนะน าและบริการข้อมลูอาชีพท่ีหลากหลายท าใหรู้้จัก
อาชีพและตัดสินใจเลือกได้อย่างเหมาะสม 

4.16 

1.5 ความพึงพอใจโดยรวม 4.19 

2. ด้านการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมนอก
หลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นกัศึกษา 
โดยจัดบริการให้ข้อมูลกิจกรรมนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้ง
เต็มเวลาและนอกเวลา ได้ท าการประเมินโดยใช้

ผลการ
ประเมิน 

 
 
มรนม.1.1.4.4.1 สรุปคณุภาพการจัด

กิจกรรมและการ
จัดบริการส าหรับ
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

 

https://drive.google.com/file/d/1HaWgy1TFMSC-j_Eu_bVSjo2AIsUpDe2O/view
https://drive.google.com/file/d/1HaWgy1TFMSC-j_Eu_bVSjo2AIsUpDe2O/view
https://drive.google.com/file/d/1HaWgy1TFMSC-j_Eu_bVSjo2AIsUpDe2O/view
https://drive.google.com/file/d/1NDU4IBfdqi77FKRdG4cEjmluf5y7aGpC/view
https://drive.google.com/file/d/1NDU4IBfdqi77FKRdG4cEjmluf5y7aGpC/view
https://drive.google.com/file/d/12D2NTjLggaulX8xxMD8-28J7pKuSy3uL/view
https://drive.google.com/file/d/12D2NTjLggaulX8xxMD8-28J7pKuSy3uL/view
https://drive.google.com/file/d/12D2NTjLggaulX8xxMD8-28J7pKuSy3uL/view
https://drive.google.com/file/d/12D2NTjLggaulX8xxMD8-28J7pKuSy3uL/view
https://drive.google.com/file/d/12D2NTjLggaulX8xxMD8-28J7pKuSy3uL/view
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ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

แบบสอบถามคุณภาพการให้บริการส าหรับนักศึกษาชัน้ปีที่ 
1-4 จ านวน 797 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ผลเป็นดังนี้ 

2.1 การให้ข้อมูลของหน่วยงานต่าง ๆ ที่ให้บริการนักศึกษาได้
ครอบคลุมความต้องการของนักศึกษา 

4.17 

2.2 การให้ข้อมูลการจดักิจกรรมนอกหลักสูตร แหล่งงานท้ัง
เต็มเวลา นอกเวลา และโครงการต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์แก่
นักศึกษาอย่างหลากหลายและเพยีงพอ 

4.20 

2.3 การให้ข้อมูลต าแหน่งงานว่างทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่
นักศึกษาอย่างท่ัวถึงและเพียงพอ 

4.16 

2.4 ช่องทางในการให้บริการข้อมลูข่าวสารของหน่วยงานท่ี
ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานท้ังเต็มเวลา
และนอกเวลาที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค ป้ายประกาศ 
ประชาสมัพันธ์เสียงตามสาย  

4.21 

2.5 ความพึงพอใจโดยรวม 4.17 

3. ด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อ
ส าเร็จการศึกษาแก่นักศกึษา โดยจัดบริการเตรียมความ
พร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา ได้ท าการประเมิน
โดยใช้แบบสอบถามคุณภาพการให้บริการส าหรับนักศึกษา
ชั้นปีที่ 4 จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ผลเป็นดังนี้ 

ผลการ
ประเมิน 

3.1 มีการจัดโครงการ/กิจกรรม เตรียมความพร้อมสู่การ
ท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาได้ทั่วถึงเพียงพอ 

4.21 

3.2 มีการจัดโครงการ/กิจกรรม เตรียมความพร้อมสู่การ
ท างาน เมื่อส าเร็จการศึกษาไดต้รงตามความต้องการของ
นักศึกษา 

4.23 

3.3 ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่ได้รับจากกิจกรรม
เตรียมความพร้อม สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

4.22 

3.4 การประชาสัมพันธ์และความสะดวกในการเข้าถึงกิจกรรม
เตรียมความพร้อมที่มหาวิทยาลัย/คณะ จดัให้ 

4.22 

3.5 ความพึงพอใจโดยรวม 4.21 

   
  5 น าผลประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล

เพ่ือส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้น หรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษาได้น าผลการประเมนิคุณภาพ
ของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการ
ให้บริการและการให้ข้อมูลเพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตาม
ความคาดหวังของนักศึกษา ซึ่งด าเนินการปรับปรุงการให้บริการและการให้
ข้อมูลในข้อที่มีผลการประเมินต่ าสุดในแต่ละด้านดังน้ี รนม.1.1.4.5.1) 

1. ด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษาแนะแนวด้านการใช้ชีวิตและ
การเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน  

 
 
 
 

มรนม.1.1.4.5.1 เอกสารการปรับปรุง
การให้บริการและการ
ให้ข้อมูล 

  
  
  

 

https://drive.google.com/file/d/1fbkD6SPYk6iz8jzbXO4KP3aI2n8eANuB/view
https://drive.google.com/file/d/1fbkD6SPYk6iz8jzbXO4KP3aI2n8eANuB/view
https://drive.google.com/file/d/1fbkD6SPYk6iz8jzbXO4KP3aI2n8eANuB/view
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CAR_NRRU 

ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

               1.1 อาจารย์ที่ปรึกษาได้ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาทางวิชาการและ
แนะแนวการใช้ชีวิตและการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา  ผลการประเมิน           
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.98  

ปรับปรุงโดย เพิ่มช่องทางการสื่อสารการให้ค าปรึกษาที่หลากหลาย
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น ไลน์ เฟสบุ๊ค โทรศัพท์เคลื่อนท่ี หรือเจอกันต่อหน้า    
เพื่อรับค าปรึกษาที่สะดวก รวดเร็ว 

2. ด้านการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมนอกหลักสูตร 
แหล่งงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา  

2.3 การบริการด้านการให้ข้อมูลข่าวสารที่มหาวิทยาลัย/คณะ    
จัดให้เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกแหล่งงานหรือกิจกรรมเสริม
หลักสูตร ผลการประเมินมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.16 

ปรับปรุงโดย จัดท าเว็บไซต์ของคลิ๊กที่นี่มีงานท า โดยให้มีหน้า
เว็บไซต์แยกออกมาอย่างชัดเจน เพื่อความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูล             
การใช้บริการของนักศึกษา 

3. ด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อ
ส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา  

3.1 ความรู้  ทักษะและประสบการณ์ที่มหาวิทยาลัย/คณะ         
จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม มีประโยชน์และสามารถน าไปไประยุกต์ใช้ได้
จริง ผลการประเมินมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.21  

ปรับปรุงโดย มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงการเพื่อให้
นักศึกษามีความสนใจ เช่น จากการด าเนินโครงการนัดพบแหล่งงานเปิดโลก
อาชีพแบบเดิม มีการสาธิตอาชีพและฝึกปฏิบัติอาชีพในรูปแบบทั่วไป ในปี
การศึกษา 2562 ได้เปลี่ยนมาจัดเกี่ยวกับการท าอาหารเพื่อสามารถน าไป
ขายแบบออนไลน์ได้ จ านวน 3 อาชีพ ได้แก่ การท าแซนวิช การท าปอเปี๊ยะ
ทอด และผลิตภัณฑจ์ากเครือ่งหนัง เพื่อให้นักศึกษาท่ีสนใจใช้เวลาว่างให้เกดิ
ประโยชน์ สามารถน าไปต่อยอดเป็นอาชีพเสริมได้ 

  6 ให้ข้อมูลและความรู้ท่ีเป็นประโยชน์แก่ศษิย์เก่า 
มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษาได้จัดบริการข้อมูลข่าวสาร

อันเป็นประโยชน์เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ศิษย์เก่าได้ทราบในรูปแบบของการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ ดังน้ี  

1) การแจ้งข่าวสารผ่านอิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ เว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
เว็บไซต์สมาคมศิษย์เก่า และเว็บไซต์ศิษย์เก่า ท้ัง 6 คณะ (มรนม.1.1.4.6.1) 

2) การแจ้งข่าวสารผ่านสื่อกระจายเสียง ได้แก่ สถานีวิทยุกระจายเสียง 
FM 105.25 Mhz รายการ “เสียงจากราชภัฏ” (มรนม.1.1.4.6.2) 

3) การแจ้งข่าวสารผ่านสื่อออนไลน์ Face book page สมาคม      
ศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (มรนม.1.1.4.6.3) 

นอกจากนี้ยั งมีการจัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ให้แก่
ผู้ประกอบการหอพัก จ านวน 160 คน ซึ่งเป็นผู้ประกอบการที่เป็นศิษย์เก่า 
จ านวน 43 คน เป็นบุคคลทั่วไป จ านวน 77 คน และนักศึกษาท่ีพักอาศัยอยู่
ในหอพักรอบสถานศึกษา จ านวน 40 คน ในโครงการประชุมให้ความรู้ผู้
ประกอบกิจการหอพักรอบสถานศึกษา ตามพระราชบัญญัติหอพัก         
พ.ศ.2558 จัดในวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 เป็นการสร้างความรู้ ความเข้าใจ

 
 
 
 
มรนม.1.1.4.6.1 เอกสารเว็บไซต์ศิษย์เก่า 
มรนม.1.1.4.6.2 เอกสารสถานี

วิทยุกระจายเสียง FM 
105.25 Mhz 

มรนม.1.1.4.6.3 Face book page
สมาคมศษิย์เกา่ 

มรนม.1.1.4.6.4 โครงการประชุมให้
ความรูผู้้ประกอบ
กิจการหอพักรอบ
สถานศึกษา  

 
 

https://drive.google.com/file/d/1d6qbN1jlHWy2NoFukhwwAXcTqafj6pg4/view
https://drive.google.com/file/d/1Gs76HtAfIxDRp3EsN2sekjbkHET58UDm/view
https://drive.google.com/file/d/1Gs76HtAfIxDRp3EsN2sekjbkHET58UDm/view
https://drive.google.com/file/d/1Gs76HtAfIxDRp3EsN2sekjbkHET58UDm/view
https://drive.google.com/file/d/1zjMGrlfEA-W0dZhcvKTESTsxHKHh43sA/view
https://drive.google.com/file/d/1zjMGrlfEA-W0dZhcvKTESTsxHKHh43sA/view
https://drive.google.com/file/d/1R9yDEbrpa3cvH4xoCqY0wBuRmaSp6IME/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R9yDEbrpa3cvH4xoCqY0wBuRmaSp6IME/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R9yDEbrpa3cvH4xoCqY0wBuRmaSp6IME/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R9yDEbrpa3cvH4xoCqY0wBuRmaSp6IME/view?usp=sharing
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CAR_NRRU 

ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

ให้กับผู้ประกอบกิจการหอพักที่เป็นศิษย์เก่า เกี่ยวกับพระราชบัญญัติหอพัก 
พ.ศ.2558 เพื่อจัดระเบียบหอพักให้เป็นระเบียบเรียบร้อย ไม่เป็นแหล่งมั่ว
สุมอบายมุขต่าง ๆ (มรนม.1.1.4.6.4) 

ในส่วนของคณะมีการจัดโครงการเพ่ือเพ่ิมความรู้ด้านวิชาการ
และวิชาชีพและเสริมทักษะให้กับศิษย์เก่า ดังนี้  

1) คณะครุศาสตร์ จัดโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่นสู่การ
เป็นผู้น าด้านการสอน (มรนม.1.1.4.6.5) 

2) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จัดโครงการเตรียมความ
พร้อมสู่การสอบคัดเลือกข้าราชการพลเรือน (มรนม.1.1.4.6.6) 

3) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดโครงการกิจกรรมคืน     
สู่เหย้าศิษย์เก่าสัมพันธ์ ครั้งท่ี 1 (มรนม.1.1.4.6.7) 

4) คณะวิทยาการจัดการ สร้างเครือข่ายศิษย์เก่ารูปแบบ
ออนไลน์ ผ่านช่องทางเฟสบุ๊ค และไลน์ โดยแลกเปลี่ยนความรู้ ข้อมูลต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวกับการประกอบอาชีพและเหตุการณ์ปัจจุบัน (มรนม.1.1.4.6.8)  

5) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สร้างเครือข่ายศิษย์เก่ารูปแบบ
ออนไลน์ ผ่านช่องทางเฟสบุ๊ค และไลน์ โดยเน้นการแลกเปลี่ยนความรู้ 
ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ (มรนม.1.1.4.6.9) 

6) คณะสาธารณสุขศาสตร์ จัดโครงการอบรมฟื้นฟูองค์ความรู้
และทักษะด้านวิชาชีพศิษย์เก่าและการส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิต
(มรนม.1.1.4.6.10) 

มรนม.1.1.4.6.5 โครงการผลติครู
เพื่อพัฒนาท้องถิ่น
สู่การเป็นผู้น าด้าน
การสอน 

มรนม.1.1.4.6.6 โครงการเตรยีม
ความพร้อมสู่การ
สอบคัดเลือก
ข้าราชการพล
เรือน 

มรนม.1.1.4.6.7 โครงการกิจกรรม
คืนสู่เหยา้ศิษย์เก่า
สัมพันธ์ ครั้งท่ี 1 

มรนม.1.1.4.6.8 เครือข่ายศิษยเ์ก่า
แบบออนไลน์  

มรนม.1.1.4.6.9 เครือข่ายศิษยเ์ก่า
รูปแบบออนไลน ์

มรนม.1.1.4.6.10 โครงการการ
อบรมฟื้นฟูองค์
ความรู้และทักษะ
ด้านวิชาชีพศิษย์
เก่า  

ผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

ค่าเป้าหมาย 
6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

ค่าเป้าหมาย 

6 ข้อ 
5 ข้อ 

(ข้อ 1 - 4, 6) 
4 คะแนน 

ไม่บรรลเุป้าหมาย 

 
จุดเด่น/แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ควรน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการประเมินคณุภาพการให้บริการ กิจกรรม โครงการ ให้ครบทุกกิจกรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการ 

 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1WJRZlBYdWk7UvrQyhZi-YbZsOqAPCZ7-/view
https://drive.google.com/file/d/1WJRZlBYdWk7UvrQyhZi-YbZsOqAPCZ7-/view
https://drive.google.com/file/d/1WJRZlBYdWk7UvrQyhZi-YbZsOqAPCZ7-/view
https://drive.google.com/file/d/1WJRZlBYdWk7UvrQyhZi-YbZsOqAPCZ7-/view
https://drive.google.com/file/d/1x2L4Ykqr9mtO0s5bxz5wuhP9d2Yoh8FK/view
https://drive.google.com/file/d/1x2L4Ykqr9mtO0s5bxz5wuhP9d2Yoh8FK/view
https://drive.google.com/file/d/1x2L4Ykqr9mtO0s5bxz5wuhP9d2Yoh8FK/view
https://drive.google.com/file/d/1x2L4Ykqr9mtO0s5bxz5wuhP9d2Yoh8FK/view
https://drive.google.com/file/d/1x2L4Ykqr9mtO0s5bxz5wuhP9d2Yoh8FK/view
https://drive.google.com/file/d/1ytx4iN5RBUPs6f2HyPE8i3LfA9jRyVsE/view
https://drive.google.com/file/d/1ytx4iN5RBUPs6f2HyPE8i3LfA9jRyVsE/view
https://drive.google.com/file/d/1ytx4iN5RBUPs6f2HyPE8i3LfA9jRyVsE/view
https://drive.google.com/file/d/1ROCN31TR-UPMw6d5R5z0sTj-ui_MFd0c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ROCN31TR-UPMw6d5R5z0sTj-ui_MFd0c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RR5peVw3fh-t79h-q6_CSXed0VdNbKKs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RR5peVw3fh-t79h-q6_CSXed0VdNbKKs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RLVFs9VN227ibwnggWm6vbSLdhynUCxM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RLVFs9VN227ibwnggWm6vbSLdhynUCxM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RLVFs9VN227ibwnggWm6vbSLdhynUCxM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RLVFs9VN227ibwnggWm6vbSLdhynUCxM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RLVFs9VN227ibwnggWm6vbSLdhynUCxM/view?usp=sharing
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องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี   

ผู้ก ากับดูแล  
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัช  ตราชู            รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าฯ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.กิติพงษ์  ลือนาม        รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ 

โทรศัพท ์
1. 08-1790-7071 
2. 08-1966-0851 

ผู้จัดเก็บข้อมลู 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชยพล  ธงภักด ี คณะครุศาสตร ์
2. อาจารย์วุฒิไกร  ไชยมาล ี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
3. อาจารย์ธัชวัสส์  ตั้งตรงขันต ิ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
4. อาจารย์ชิษณุพงศ์  ธนพิบูลพงศ ์ คณะวิทยาการจัดการ 
5. อาจารย์แสงเพ็ชร  งอนชัยภูม ิ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
6. ดร.ทิวากรณ์  ราชูธร คณะสาธารณสุขศาสตร ์
7. นางบุญญิสา  พันสุเภาด ี กองพัฒนานักศึกษา  

โทรศัพท์ 
1. 08-1760-6446 
2. 09-5612-2615 
3. 08-4641-5816 
4. 08-1907-2845 
5. 08-9581-5733 
6. 09-3326-0840 
7. 09-3429-5198 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

  
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
 

ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
  1 จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้

นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 

          มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษา ได้จัดท าแผนการจัดกิจกรรม
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 (มรนม.1.1.5.1.1)  โดยการมีส่วนร่วม
ของผู้บริหาร รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาทั้ง 6 คณะ บุคลากร เจ้าหน้าท่ี
ที่ดูแลรับผิดชอบงานด้านกิจการนักศึกษา และผู้น านักศึกษาจากองค์การ
นักศึกษา สภานักศึกษา สโมสรนักศึกษา ร่วมก าหนดแผนพัฒนานักศึกษา
ตามกรอบ 5 ประเภท (มรนม.1.1.5.1.2)  ซึ่งด าเนินการจัดท าแผนการจัด
กิจกรรมในโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และ
แผนพัฒนานักศึกษา ในวันที่ 22 – 24 สิงหาคม 2562 ณ วิว@วังน้ าเขียว      
รีสอร์ท อ าเภอวังน้ าเขียว จังหวัดนครราชสีมา  (มรนม.1.1.5.1.3)  

  

  

มรนม.1.1.5.1.1 แผนการจดักิจกรรม
นักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2562 

มรนม.1.1.5.1.2 แผนพัฒนานักศึกษา
(พ.ศ.2562-2566) 

มรนม.1.1.5.1.3 รายงานผลการประชุม
เชิงปฏิบัติการจดัท า
แผนยุทธศาสตร์และ
แผนพัฒนานักศึกษา  

  2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมในประเภท
ต่อไปนี้ให้ครบถ้วน 

(1) กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ก าหนดโดย
สถาบัน 

(2) กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
(3) กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
(4) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
(5) กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวฒันธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1W7kvV5txB3tihcf4JYZoqMVCOonx8MqU/view
https://drive.google.com/file/d/1W7kvV5txB3tihcf4JYZoqMVCOonx8MqU/view
https://drive.google.com/file/d/1W7kvV5txB3tihcf4JYZoqMVCOonx8MqU/view
https://drive.google.com/file/d/1D-xjz2ffvAV8V9iQVIuNecp6MTLc_qpu/view
https://drive.google.com/file/d/1D-xjz2ffvAV8V9iQVIuNecp6MTLc_qpu/view
https://drive.google.com/file/d/19BFQXC0TPuVOb3kGZ4E8bnsxYiYeVovu/view
https://drive.google.com/file/d/19BFQXC0TPuVOb3kGZ4E8bnsxYiYeVovu/view
https://drive.google.com/file/d/19BFQXC0TPuVOb3kGZ4E8bnsxYiYeVovu/view
https://drive.google.com/file/d/19BFQXC0TPuVOb3kGZ4E8bnsxYiYeVovu/view


รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Committee Assessment Report : CAR ) ประจ าปีการศึกษา 2562  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ประจ าปกีารศึกษา 2562 มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสมีา 31  
 

CAR_NRRU 

ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษา ได้ด าเนินการตามแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครบถ้วนทั้ง 5 ประเภท โดยมีการจัดประชุมสภา
สมัยสามัญครั้งที่ 2 เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบนโยบายขององค์การ
บริหารนักศึกษา สโมสรนักศึกษาคณะ และพิจารณางบประมาณ ตามที่
องค์การบริหารนักศึกษาเสนอ (มรนม.1.1.5.2.1) และได้ด าเนินโครงการตาม
แผนปฏิบัติการงบประมาณกิจกรรมนักศึกษาภาคปกติ ประจ าปีการศึกษา 
2562 (มรนม.1.1.5.2.2) พร้อมทั้งได้จัดท าปฏิทินกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา ปีการศึกษา 2562  ซึ่งก าหนดผู้รับผิดชอบกิจกรรม       
ไว้อย่างชัดเจน (มรนม.1.1.5.2.3) โดยได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ดังนี้     
(มรนม.1.1.5.2.4) 

1. กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ที่ก าหนดโดย
สถาบันมีคุณลักษณะดังนี้ มีความรู้และคุณธรรมที่เป็นสากล มีทักษะทาง
วิชาการ วิชาชีพ มีความสามารถทางภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยี
สารสนเทศระดับที่ใช้งานได้ มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษาได้จัด
โครงการ/กิจกรรม เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์แก่นักศึกษา 
ดังนี ้(มรนม.1.1.5.2.4) 

1) ประชุมสภาสมัยสามญั ครั้งท่ี 1  
2) ประชุมสภาสมัยสามญั ครั้งท่ี 2 
3) ประชุมสภาสมัยสามญั ครั้งท่ี 3 
4) ประชุมสภาสมัยสามัญ ครั้งท่ี 4 
5) โครงการเปิดโลกกิจกรรม  
6) โครงการเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพผู้น านักศึกษา 
7) โครงการสัมมนาเพื่อถอดบทเรยีนผู้น านักศึกษา 
8) กิจกรรมรู้เท่ากา้วทัน ภัยเทคโนโลยี ครั้งท่ี 3 “การใช้เทคโนโลยี

ยุคไทยแลนด์ 4.0”   
2. กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ (มรนม.1.1.5.2.5) 
1) โครงการฟุตบอลประเพณีชิงโลพระราชทานฯ ครั้งท่ี 52 
3. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม (มรนม.

1.1.5.2.6) 
1) โครงการสนับสนุนงบชมรม  
2) โครงการประกวดชุดรไีซเคลิ 
3) โครงการ EDU Give A Life เพราะการใหส้ร้างผู้ให้อีกมากมาย 
4. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม (มรนม.1.1.5.2.7) 
1) พิธีถวายราชสดุดีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 
2) วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเดจ็พระนางเจ้าสิริกติิ์ 

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
3) โครงการพิธีไหว้ครูและมุทิตาจติผู้เกษียณอายรุาชการ 
4) โครงการพิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกรและบายศรีสู่ขวัญน้องใหม่ 
5) โครงการขับขี่ปลอดภัยควบคมุวินัยจราจร 
5. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม (มรนม.1.1.5.2.8) 

มรนม.1.1.5.2.1 โครงการประชุมสภา
สมัยสามญั ครั้งท่ี 2 

มรนม.1.1.5.2.2 แผนปฏิบัติการ 
งบประมาณกิจกรรม
นักศึกษา ภาคปกติ
ประจ าปีการศึกษา 
2562 

มรนม.1.1.5.2.3 ปฏิทินกิจกรรมเพื่อ
พัฒนานักศึกษาและ
การเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 
2562 

มรนม.1.1.5.2.4 สรุปโครงการที่ส่งเสริม
กิจกรรม 5 ประเภท
ประจ าปีการศึกษา 
2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรนม.1.1.5.2.5 สรุปโครงการ/กิจกรรม

กีฬาหรือการส่งเสริม
สุขภาพ 

มรนม.1.1.5.2.6 สรุปโครงการ/กิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์หรือ
รักษาสิ่งแวดล้อม 

 
มรนม.1.1.5.2.7 สรุปโครงการ/กิจกรรม

เสรมิสร้างคุณธรรม
และจริยธรรม 

 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1fuONAcMAHdMqJ7uhNoo9ELAtB_F6GY7R/view
https://drive.google.com/file/d/1fuONAcMAHdMqJ7uhNoo9ELAtB_F6GY7R/view
https://drive.google.com/file/d/11FzRBMU2bqqVa_S8SG7lGnacoo3PAbLu/view
https://drive.google.com/file/d/11FzRBMU2bqqVa_S8SG7lGnacoo3PAbLu/view
https://drive.google.com/file/d/11FzRBMU2bqqVa_S8SG7lGnacoo3PAbLu/view
https://drive.google.com/file/d/11FzRBMU2bqqVa_S8SG7lGnacoo3PAbLu/view
https://drive.google.com/file/d/11FzRBMU2bqqVa_S8SG7lGnacoo3PAbLu/view
https://drive.google.com/file/d/1cNHhBIprnGXSnCoJhvxpu3jipRL5eAEn/view
https://drive.google.com/file/d/1cNHhBIprnGXSnCoJhvxpu3jipRL5eAEn/view
https://drive.google.com/file/d/1cNHhBIprnGXSnCoJhvxpu3jipRL5eAEn/view
https://drive.google.com/file/d/1cNHhBIprnGXSnCoJhvxpu3jipRL5eAEn/view
https://drive.google.com/file/d/1cNHhBIprnGXSnCoJhvxpu3jipRL5eAEn/view
https://drive.google.com/file/d/1cNHhBIprnGXSnCoJhvxpu3jipRL5eAEn/view
https://drive.google.com/file/d/1ExQWemPcC-OvQtKvUrZawk05RZYnLVTx/view
https://drive.google.com/file/d/1ExQWemPcC-OvQtKvUrZawk05RZYnLVTx/view
https://drive.google.com/file/d/1ExQWemPcC-OvQtKvUrZawk05RZYnLVTx/view
https://drive.google.com/file/d/1ExQWemPcC-OvQtKvUrZawk05RZYnLVTx/view
https://drive.google.com/file/d/1JVzQvsd-l5MFdA5JPMQvewafVsaPFvPZ/view
https://drive.google.com/file/d/1JVzQvsd-l5MFdA5JPMQvewafVsaPFvPZ/view
https://drive.google.com/file/d/1JVzQvsd-l5MFdA5JPMQvewafVsaPFvPZ/view
https://drive.google.com/file/d/1n4RfYcicDV4-XQptNMthzfFzC9wuPqqc/view
https://drive.google.com/file/d/1n4RfYcicDV4-XQptNMthzfFzC9wuPqqc/view
https://drive.google.com/file/d/1n4RfYcicDV4-XQptNMthzfFzC9wuPqqc/view
https://drive.google.com/file/d/1-QcWkoGZ8Hn5Q6lPDSgQARKHI6FFCgC8/view
https://drive.google.com/file/d/1-QcWkoGZ8Hn5Q6lPDSgQARKHI6FFCgC8/view
https://drive.google.com/file/d/1-QcWkoGZ8Hn5Q6lPDSgQARKHI6FFCgC8/view
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ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

1) โครงการพิธีสักการะอนุสาวรียท์้าวสุรนาร ี
2) กิจกรรมแห่เทียนพรรษาและกจิกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ 
3) โครงการ NRRU FRESHY BOYS & GIRLS 
4) กิจกรรมรณรงค์การแต่งกายชุดนักศึกษาอย่างถูกระเบียบและ

ส่งเสริมผ้าไทยตามฉบับนักบริหาร 
นอกจากนี้คณะยังได้จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ดังนี้ 
1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม (มรนม.1.1.5.2.9) 
    - คณะครุศาสตร์ จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา

คุณลักษณะความเป็นครูด้วยกระบวนการจิตตปัญญาศึกษา 
    -  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  จัดโครงการค่าย

มนุษยศาสตร์ฯ อาสาพัฒนาชุมชน ครั้งท่ี 5 
    - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดโครงการอบรมความมี

วินัยและคุณธรรมจริยธรรม 
    - คณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการ We Love FMS 
    - คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จัดโครงการอบรมด้านคุณธรรม

จริยธรรมประชาธิปไตยและสารเสพติดส าหรับนักศึกษา 
    - คณะสาธารณสุขศาสตร์ จัดโครงการค่ายเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม 
2) ด้านความรู้ (มรนม.1.1.5.2.10) 
    - คณะครุศาสตร์ จัดโครงการอบรมพัฒนาทักษะทางภาษา 
    - คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จัดโครงการเตรียมความ

พร้อมสู่การสอบคัดเลือกข้าราชการพลเรือน 
 
    - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดโครงการอบรมปรับ

พื้นฐานแก่นักศึกษาใหม่ 
    - คณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการอบรมภาษาต่างประเทศ 
    - คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา

ใหม ่
    - คณะสาธารณสุขศาสตร์ จัดโครงการติวสอบภาษาอังกฤษ 
3) ด้านทักษะทางปัญญา (มรนม.1.1.5.2.11) 
    - คณะครุศาสตร์ จัดโครงการค่ายครูอาสาพัฒนาชนบท 
    - คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จัดโครงการ To Be 

Number One Idol  
    - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดโครงการค่ายอาสาสาน

สัมพันธ์น าปัญญาพัฒนาท้องถิ่น 
    - คณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรม    

การรักษาศีล 5 ทักษะการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย 
    - คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จัดโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 
    - คณะสาธารณสุขศาสตร์ จัดโครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จเจ้า

ฟ้ามหิดลและการแข่งขันประกวดผลงานทางวิชาการ 

มรนม.1.1.5.2.8 สรุปโครงการ/กิจกรรม
ส่งเสริมศลิปะและ
วัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
มรนม.1.1.5.2.9 สรุปโครงการ/กิจกรรม

ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
มรนม.1.1.5.2.10 สรุปโครงการ/กิจกรรม

ด้านความรู ้
 
 
 
 
 
 
 
 
มรนม.1.1.5.2.11 สรุปโครงการ/กิจกรรม

ด้านทักษะทางปัญญา 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1ERwd72QP17iFTdMpXzvzKkzD5qXoEo01/view
https://drive.google.com/file/d/1ERwd72QP17iFTdMpXzvzKkzD5qXoEo01/view
https://drive.google.com/file/d/1ERwd72QP17iFTdMpXzvzKkzD5qXoEo01/view
https://drive.google.com/file/d/1CIHiWPdeF2maa_2DbnxZ7LjOYDSWtjjY/view
https://drive.google.com/file/d/1CIHiWPdeF2maa_2DbnxZ7LjOYDSWtjjY/view
https://drive.google.com/file/d/1CIHiWPdeF2maa_2DbnxZ7LjOYDSWtjjY/view
https://drive.google.com/file/d/1MaKOrZMYOjTmt7OM4v13vuVegxF1rBX0/view
https://drive.google.com/file/d/1MaKOrZMYOjTmt7OM4v13vuVegxF1rBX0/view
https://drive.google.com/file/d/15mqJ9G6OrZcuY0g92n6np0lzgcvbAYxJ/view
https://drive.google.com/file/d/15mqJ9G6OrZcuY0g92n6np0lzgcvbAYxJ/view
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ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(มรนม.1.1.5.2.12) 

    - คณะครุศาสตร์ จัดโครงการประกวดดาว-เดือน 
    -  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  จัดโครงการกีฬา

มนุษยศาสตร์สัมพันธ์ ครั้งท่ี 4 
    - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดโครงการปัจฉิมนิเทศและ

ตลาดนัดแรงงานหลังกลับจากการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
    - คณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการ We Love FMS 
    - คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จัดโครงการแข่งขันกีฬาหรือการ

ส่งเสริมสุขภาพ 
    - คณะสาธารณสุขศาสตร์ จัดโครงการสร้างเสริมความเข้มแข็ง

ด้านวิชาการและงานวิจัยเครือข่ายราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 12 
สถาบัน 

5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ (มรนม.1.1.5.2.13) 

    - คณะครุศาสตร์ จัดโครงการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะดิจิทัล
ส าหรับนักศึกษาครู 

    - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดโครงการค่ายอบรม
ภาษาอังกฤษ 

    - คณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการอบรมการใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูป SPSS  

    - คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จัดโครงการเตรียมความพร้อมให้
นักศึกษาก่อนเรียนทางวิศวกรรมด้วยกิจกรรมสอนเสริมทางคณิตศาสตร์    

- คณะสาธารณสุขศาสตร์ จัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้มี
คุณลักษณะตามมาตรฐานการเรียนรู้  

มรนม.1.1.5.2.12 สรุปโครงการ/กิจกรรม
ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรนม.1.1.5.2.13 สรุปโครงการ/กิจกรรม

ด้านทักษะการ
วิเคราะหเ์ชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

  3 จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นกัศึกษา 

มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนาศึกษา จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะ    
การประกันคุณภาพการศึกษา โดยสอดแทรกความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา เพื่อให้ผู้น านักศึกษาหรือนักศึกษาที่
รับผิดชอบจัดท าโครงการ/กิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ  ได้น าหลัก PDCA       
ไปประยุกต์ใช้ในการจัดท าโครงการ/กิจกรรม เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา
ปรับปรุงการด าเนินกิจกรรม รวมทั้งสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน      
ของตนเองได้ เช่น 

1) โครงการประชุมสภาสมัยสามัญ ครั้งที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 
2562 วันที่ 15 มิถุนายน 2562 โดยอาจารย์สุทธิชาติ  ใจชอบสันเทียะ    
เป็นวิทยากรให้ความรู้งานประกันคุณภาพการศึกษาแก่ผู้น านักศึกษา 
องค์การบริหารนักศึกษา สภานักศึกษา สโมสรนักศึกษา ได้รับความรู้
กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา โดยร่วมกันก าหนดเพื่อสร้างให้เกิด
มาตรฐานของการจัดโครงการ/กิจกรรมนักศึกษา การประเมินผลการ
ด าเนินงานในกิจกรรมต่างๆ และกระบวนการ PDCA ใช้ส าหรับการจัด

 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรนม.1.1.5.3.1  โครงการประชุมสภาสมัย

สามัญ ครั้งที่ 1 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1HQ4v0r-2YlPeDccRrBfvwQDw14mn-9A9/view
https://drive.google.com/file/d/1HQ4v0r-2YlPeDccRrBfvwQDw14mn-9A9/view
https://drive.google.com/file/d/1HQ4v0r-2YlPeDccRrBfvwQDw14mn-9A9/view
https://drive.google.com/file/d/1HQ4v0r-2YlPeDccRrBfvwQDw14mn-9A9/view
https://drive.google.com/file/d/1HQ4v0r-2YlPeDccRrBfvwQDw14mn-9A9/view
https://drive.google.com/file/d/1KaZ5jsjm3Qf4qndeOm8Vcvw8YtN0vguR/view
https://drive.google.com/file/d/1KaZ5jsjm3Qf4qndeOm8Vcvw8YtN0vguR/view
https://drive.google.com/file/d/1KaZ5jsjm3Qf4qndeOm8Vcvw8YtN0vguR/view
https://drive.google.com/file/d/1KaZ5jsjm3Qf4qndeOm8Vcvw8YtN0vguR/view
https://drive.google.com/file/d/1KaZ5jsjm3Qf4qndeOm8Vcvw8YtN0vguR/view
https://drive.google.com/file/d/10ylurUofvIObWV25GLgv3muN9RvkSoUg/view
https://drive.google.com/file/d/10ylurUofvIObWV25GLgv3muN9RvkSoUg/view
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ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

กิจกรรมนักศึกษา  เพื่ อ ให้นักศึกษาได้ รับโอกาสในการพัฒนาที่มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น (มรนม.1.1.5.3.1) 

2) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาเข้าใหม่ ภาคปกติ ประจ าปี
การศึกษา 2562 วันท่ี 28 พฤษภาคม 2562 ณ หอประชุมใหม่ (อาคาร 35)                   
โดยรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและสิษย์เก่าสัมพันธ์ บรรยายในเรื่อง
แนวทางการด าเนินกิจกรรม สวัสดิการของนักศึกษา และนักศึกษากับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พร้อมทั้งแจกคู่มือนักศึกษาเพื่อให้ความรู้การ
ประกันคุณภาพการศึกษา (มรนม.1.1.5.3.2) 

2 )  โครงการประชุมนักศึกษา ช้ันปีที่  2 ,3 ,4 พบผู้บริหาร            
โดยผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา บรรยายเรื่องนักศึกษากับการประกัน
คุณภาพเกี่ยวกับการจัดโครงการ/กิจกรรม ตามกระบวนการ PDCA          
(มรนม.1.1.5.3.3)  

นอกจากนี้คณะยังได้จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา (มรนม.1.1.5.3.4)      

1) คณะครุศาสตร ์จัดโครงการประกันคุณภาพการศึกษาสาขาวชิา
การศึกษาปฐมวัย 

2) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จัดโครงการเตรียมความ
พร้อมสู่การเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยภายใต้สถานการณ์โควิด-19 

3) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาทักษะความเป็นผู้น า
นักศึกษา 

4) คณะวิทยาการจัดการ จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนิน
กิจกรรมประกันคุณภาพของนักศึกษา 

5) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม่และให้ความรู้เรื่องงานประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 

6) คณะสาธารณสุขศาสตร์ จัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
โดยมีการบรรยายหัวข้อ ระบบการเรียนการสอน การประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 
มรนม.1.1.5.3.2  โครงการปฐมนิเทศ

นักศึกษาเข้าใหม่ 
 
 
มรนม.1.1.5.3.3 โครงการประชุม

นักศึกษาช้ันปีท่ี 2,3,4
พบผู้บริหาร/ก าหนดการ 

 
มรนม.1.1.5.3.4 โครงการให้ความรู้และ

ทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษาแก่
นักศึกษาระดับคณะ 

 
 
 
 
 
 
 

  4 ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมและน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 

 มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษา ได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม            
ในแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 (มรนม.1.1.5.4.1) 
มีการประเมินผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม จ านวน 24 
โครงการ มีโครงการที่บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ จ านวน 20 โครงการ 
ไม่บรรลุ 1 โครงการ  ไม่ได้จัด 3 โครงการ มหาวิทยาลัยประกาศงดเนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19    เช่น โครงการตะโกราย 
โครงการสนับสนุนค่ายราชภัฏราชสีมาอาสาพัฒนาท้องถิ่น  คิดเป็นร้อยละ 
83 (มรนม.1.1.5.4.2)  

 
 

มรนม.1.1.5.4.1 แผนการจดักิจกรรม
นักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2562  

  
  
มรนม.1.1.5.4.2 สรุปประเมินผลส าเร็จ

ของโครงการตาม
วัตถุประสงค์ 

https://drive.google.com/file/d/1S3ItXGDzz-MhzXGAhIoEEVZcWyWP0ggC/view
https://drive.google.com/file/d/1S3ItXGDzz-MhzXGAhIoEEVZcWyWP0ggC/view
https://drive.google.com/file/d/187Ohy_DhtKD8cM9aOkL4_2mIsDRYoovN/view
https://drive.google.com/file/d/187Ohy_DhtKD8cM9aOkL4_2mIsDRYoovN/view
https://drive.google.com/file/d/187Ohy_DhtKD8cM9aOkL4_2mIsDRYoovN/view
https://drive.google.com/file/d/1BlwNQEJ7xewxWI6yddNdLi6bI4FmYG5E/view
https://drive.google.com/file/d/1BlwNQEJ7xewxWI6yddNdLi6bI4FmYG5E/view
https://drive.google.com/file/d/1BlwNQEJ7xewxWI6yddNdLi6bI4FmYG5E/view
https://drive.google.com/file/d/1BlwNQEJ7xewxWI6yddNdLi6bI4FmYG5E/view
https://drive.google.com/file/d/1RLsQa1x576kj6OQiU5jPHTxSTwOsqAUv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RLsQa1x576kj6OQiU5jPHTxSTwOsqAUv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RLsQa1x576kj6OQiU5jPHTxSTwOsqAUv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w2fYoN6BHjqJnVYxs4sjutm_oVT_eI2m/view
https://drive.google.com/file/d/1w2fYoN6BHjqJnVYxs4sjutm_oVT_eI2m/view
https://drive.google.com/file/d/1w2fYoN6BHjqJnVYxs4sjutm_oVT_eI2m/view
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CAR_NRRU 

ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วดั
ความส าเร็จ 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การ
ประเมินผล 

1. ประชุมสภา
สมัยสามัญคร้ัง
ที่ 1  

1. จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
2. ระดับความ
พึงพอใจ 
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
3. ทราบนโยบาย
การจัดกิจกรรม
ของมหาวิทยาลยั 
4. ทราบถึง
รูปแบบและ
เข้าใจในการ
ด าเนินกิจกรรม 
5. ทราบข้อมูล
และแนวทาง  
การด าเนิน
กิจกรรม 

- ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 70 
คน ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 
80 
- ไม่ต่ ากว่า 
3.51จาก 5 
ระดับ 
- ร้อยละ 
80.00 
- ร้อยละ 
80.00 
- ร้อยละ 
80.00 

- จ านวน 65 
คน ร้อยละ 
92.86 
- ค่าเฉลี่ย 
4.36 
- ร้อยละ 
88.40 
- ร้อยละ 
85.80 
- ร้อยละ 
87.80 

บรรลุ 

2. ประชุมสภา
สมัยสามัญ ครั้ง
ที่ 2  

1. จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
2. ระดับความ
พึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
3. จ านวน
โครงการที่รับ
การพิจารณา 

- ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 70 
คน ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 
80.00 
- ไม่ต่ ากว่า 
3.51 จาก 5 
ระดับ 
- ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 
80.00  
จากจ านวน 
54 โครงการ 

- จ านวน 63 
คน 
ร้อยละ 90.00 
- ค่าเฉลี่ย 
4.09 
- 47 โครงการ 
ร้อยละ 87.04 

บรรลุ 

3. ประชุมสภา
สมัยสามัญ ครั้ง
ที่ 3  

1. จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
2. ระดับความ
พึงพอใจ        
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
3. จ านวน
โครงการที่       
สรุปผลการ
ด าเนินโครงการ 
4. จ านวน
โครงการ               
ที่ส่งหลักฐาน
การเงิน 

- ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 70 
คน  ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 
80.00 
- ไม่ต่ ากว่า 
3.51จาก 5 
ระดับ 
- ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
80.00  
จากจ านวน 
29 โครงการ 

- จ านวน 58 
คน ร้อยละ 
82.86 
- ค่าเฉลี่ย 
3.82 
- 25 โครงการ  
ร้อยละ 86.21 
- 25 โครงการ  
ร้อยละ 86.21 

บรรลุ 

มรนม.1.1.5.4.3 ประชุมสภาสมัยสามญั
ครั้งท่ี 4  

 

https://drive.google.com/file/d/1RFEhKLrXgaSFg1rSUV_5uahbThe1u5Gj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RFEhKLrXgaSFg1rSUV_5uahbThe1u5Gj/view?usp=sharing
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ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
- ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
80.00       
จากจ านวน 
29 โครงการ 

4. ประชุมสภา
สมัยสามัญ ครั้ง
ที่ 4  

1. จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
2. ระดับความ
พึงพอใจ       
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
3. จ านวน
โครงการ              
ที่สรุปผลการ
ด าเนินโครงการ 
4. จ านวน
โครงการที่ส่ง
หลักฐานการเงิน 

- ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 70 
คน    ไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 
80.00 
- ไม่ต่ ากว่า 
3.51 จาก 5 
ระดับ 
- จ านวน
โครงการที่
สรุปผล 
การ
ด าเนินงาน 
ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 
80.00 จาก
จ านวน 19 
โครงการ 
- จ านวน
โครงการที่
สรุปผล          
การ
ด าเนินงาน 
ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 
80.00 จาก
จ านวน 19 
โครงการ 

- จ านวน 52 
คน ร้อยละ 
82.00 
- ค่าเฉลี่ย 
4.10 
- 19 โครงการ  
ร้อยละ 
100.00 
 
- 19 โครงการ  
ร้อยละ 
100.00 

บรรลุ 

5. โครงการเปิด
โลกกิจกรรม 
Open world 
activities 

1. จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
2. ระดับความ
พึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
3. จ านวนชมรม
ที่จะจัดตั้ง  ได้
น าเสนอผลงาน
รอบปีที่ผ่านมา 
4. เป็นกิจกรรมที่
ท าให้นักศึกษา
เข้าใหม่ มีข้อมูล

- ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม  
จ านวน 
2,500 คน 
ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 
80.00 
- ไม่ต่ ากว่า 
3.51 จาก 5 
ระดับ 
- จ านวน 30 
ชมรม 
- ร้อยละ 
80.00 

- จ านวน 
2,258 คน 
ร้อยละ 90.32 
 
- ค่าเฉลี่ย 
4.35 
- 30 ชมรม 
- ร้อยละ 
87.80 

บรรลุ 



รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Committee Assessment Report : CAR ) ประจ าปีการศึกษา 2562  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ประจ าปกีารศึกษา 2562 มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสมีา 37  
 

CAR_NRRU 

ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ตัดสินใจในการ
เลือกชมรม 

6. โครงการ
เตรียมความ
พร้อมและ
พัฒนาศักยภาพ 
ผู้น านักศึกษา 

1. จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
2. ระดับความ
พึงพอใจ 
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
3. ผู้น านักศึกษา
ตระหนักถึง
ความส าคัญและ
ความจ าเป็นที่
ต้องพัฒนา
ตนเอง 
4. ผู้น านักศึกษา
วิเคราะห์ข้อดี
และข้อเสียของ
ตนเอง 
5. ผู้น านักศึกษ
ได้พัฒนาตนเอง
อย่างเป็นระบบ
ระเบียบ 

- ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 80 
คน ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 
80 
- ไม่ต่ ากว่า 
3.51 จาก 5 
ระดับ 
- ร้อยละ 
80.00 
- ร้อยละ 
80.00 
- ร้อยละ 
80.00 

- จ านวน 80 
คน ร้อยละ 
87.40 
- ค่าเฉลี่ย 
4.28 
- ร้อยละ 
89.40 
- ร้อยละ 
89.40 
- ร้อยละ 
89.20 

บรรลุ 

7. โครงการ
สัมมนา        
เพื่อถอด
บทเรียน 
ผู้น านักศึกษา  
ปีการศึกษา 
2562 

1. จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
2. ระดับความ
พึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
3. สร้างความ
เข้าใจใน
กระบวนการจัด
กิจกรรม 
4. ผู้น านักศึกษา
ได้แลกเปลี่ยน 
เรียนรู้งานด้าน
กิจกรรม
นักศึกษา 
5. ถ่ายทอด
ประสบการณ์ 
ในการท างาน
ด้านกิจกรรม
นักศึกษา 

- ผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 30 
คน ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 
80 
- ไม่ต่ ากว่า 
3.51 จาก 5 
ระดับ 
- ร้อยละ 
80.00 
- ร้อยละ 
80.00 
- ร้อยละ 
80.00 

- จ านวน 30 
คน ร้อยละ 
100.00 
- ค่าเฉลี่ย 
4.18 
- ร้อยละ 
85.28 
- ร้อยละ 
84.64 
- ร้อยละ 
86.80 

บรรลุ 

8. โครงการ
รู้เท่า ก้าวทันภยั
เทคโนโลยี ครั้ง
ที่ 3 

1. จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
2. ระดับความ
พึงพอใจ 

- ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม  
จ านวน 600 
คน ไม่น้อย
กว่า  

- จ านวน 465 
คน ร้อยละ 
77.50 
 

ไม่บรรลุ 
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ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
3. เพื่อให้มี
ความรู้ความ
เข้าใจถึงภัยใน
การใช้เทคโนโลย ี
อย่างมี
วิจารณญาณ 
ในการเสพข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ 
4. ส่งเสริมให้
นักศึกษาน า
เทคโนโลยีไปใช้ 
ให้เกิดประโยชน์
อย่างสร้างสรรค์
และมีระสิทธิ
ภาพ 

ร้อยละ 
80.00 
- ไม่ต่ ากว่า 
3.5 จาก 5 
ระดับ 
- ร้อยละ 
80.00 
- ร้อยละ 
80.00 

- ค่าเฉลี่ย 
4.35 
- ร้อยละ 
87.40 
- ร้อยละ 
87.40 

9. โครงการ
มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏ
นครราชสีมา 
ปลอดบุหรี ่

ไม่ได้จัดกิจกรรม เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเช้ือ covid-19 

ไม่บรรลุ 

10. โครงการ
กีฬาตะโกราย 
Goodbye 
Freshy 

ไม่ได้จัดกิจกรรม เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเช้ือ covid-19 

ไม่บรรลุ 

11. ฟุตบอล
ประเพณ ี
ชิงโล่ 
พระราชทาน ฯ 
ครั้งที่ 52 

1. จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
2. ระดับความ
พึงพอใจ 
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
3. ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
เกิดความสามัคคี 
มีน้ าใจนักกีฬา รู้
แพ้ รู้ชนะ รูอ้ภยั 
4. เป็นกิจกรรมที่
นักศึกษา 
ได้
เทิดพระเกียรติ
พระบาท สมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 

- ผู้เข้าร่วม
จ านวน 
1,500 คน  
ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 
80.00 
- ไม่ต่ ากว่า 
3.51 จาก 5 
ระดับ 
- ร้อยละ 
80.00 
- ร้อยละ 
80.00 

- จ านวน 
1,320 คน 
ร้อยละ 88.00 
- ค่าเฉลี่ย 
4.25 
- ร้อยละ 
86.40 
- ร้อยละ 
86.80 

บรรลุ 

12. โครงการ
สนับสนุนงบ
ชมรม 

จ านวนชมรมที่
ได้รับการแต่งตั้ง 

จ านวน 25 
ชมรม 

จ านวน 29 
ชมรม 

บรรลุ 
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CAR_NRRU 

ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
13. โครงการ
ประกวด 
ชุดรีไซเคิล 
(Science 
fantasia 2019) 

1. จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
2. ระดับความ
พึงพอใจ 
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
3. การน าวัสดุ
เหลือใช้กลับมา
ใช้ใหม่ให้เกิด
ประโยชน ์
4. การได้แสดง
ความรู้ 
ความสามารถ 
และความคิด
สร้างสรรค์ ใน
การการอนุรกัษ์
สิ่งแวดล้อม 

- ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 650 
คน ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 
80.00 
- ไม่ต่ ากว่า 
3.51 จาก 5 
ระดับ 
- ร้อยละ 
80.00 
- ร้อยละ 
80.00 

- จ านวน 610 
คน ร้อยละ 
93.85 
 
- ค่าเฉลี่ย 
4.17 
- ร้อยละ 
83.21 
- ร้อยละ 
83.21 
 

บรรลุ 

14. โครงการ
สืบสานงานบุญ
ประเพณี : EDU 
give a live  
เพราะการให้
สร้างผู้ให้อีก
มากมาย 

1. จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
2. ค่าเฉลี่ยความ
พึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

- ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 780 
คน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
80  
- ไม่ต่ ากว่า 
3.51 จาก 5 
ระดับ 

- ร้อยละ 97.3 
 
 
- ค่าเฉลี่ย 
4.61 

บรรลุ 

15. โครงการ
สนับสนุน 
ค่ายราชภฏัราช
สีมา อาสา
พัฒนาท้องถิ่น  
ครั้งที่ 3 

ไม่ได้จัดกิจกรรม เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเช้ือ covid-19 

ไม่บรรลุ 

16. โครงการพิธี
ถวายราชสดุดี
พระบาทสม 
เด็จ พระ
เจ้าอยู่หวั 
รัชกาลที่ 10 

1. จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
2. ระดับความ
พึงพอใจ 
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
3. ลักษณะของ
กิจกรรมส่งเสริม
การแสดงออก 
ถึงความ
จงรักภักดีต่อ
สมเด็จ           
พระเจ้าอยู่หัว
รัชกาลที่ 10 

- ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 
3,000 คน 
ไม่น้อยกวา่  
ร้อยละ 
80.00 
- ไม่ต่ ากว่า 
3.51 จาก 5 
ระดับ 
- ร้อยละ 
80.00 

- จ านวน 
2,432 คน 
ร้อยละ 81.07 
 
- ค่าเฉลี่ย 
4.24 
- ร้อยละ 
88.60 

บรรลุ 
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CAR_NRRU 

ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
17. โครงการวัน
เฉลิมพระ
ชนมพรรษา
สมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิติ์พระ
บรมราชินี 
นาถ พระบรม
ราชชนนีพันปี
หลวง 

1. จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
2. ระดับความ
พึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
3. เกิดความ
กตัญญูกตเวที
และความ
จงรักภักดีต่อ
สมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิติ์พระ
บรมราชินี 
นาถ พระบรม-
ราชชนนีพันปี
หลวง 
4. เกิดส านึกใน
พระคุณของ
มารดาผู้ให้
ก าเนิด 

- ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม  
จ านวน 
2,800 คน 
ไม่น้อยกวา่        
ร้อยละ 
80.00 
- ไม่ต่ ากว่า 
3.51 จาก 5 
ระดับ 
- ร้อยละ 
80.00 
- ร้อยละ 
80.00 

- จ านวน 2,303 
คน  
ร้อยละ 82.25 
 
- ค่าเฉลี่ย 
4.37 
- ร้อยละ 
89.80 
- ร้อยละ 
90.20 

บรรลุ 

18. โครงการ
กิจกรรมไหว้ครู
และมุทิตาจิต 

1. จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
2. ระดับความ
พึงพอใจ 
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
3. มีจิตส านึกที่ดี
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 
4. ได้ประกาศ
เกียรติคุณ 
ต่อผู้เกษียณอายุ
ราชการ 
5. ได้สืบทอด
ประเพณีไหว้คร ู

- ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 
2,800 คน 
ไม่น้อยกวา่  
ร้อยละ 
80.00 
- ไม่ต่ ากว่า 
3.51 จาก 5 
ระดับ 
- ร้อยละ 
80.00 
- ร้อยละ 
80.00 
- ร้อยละ 
80.00 

- จ านวน 
2,359 คน 
ร้อยละ 84.25 
 
- ค่าเฉลี่ย 
4.27 
- ร้อยละ 
86.80 
- ร้อยละ 
88.00 
- ร้อยละ 
89.00 

บรรลุ 

19. โครงการพิธี
อัญเชิญ 
ตราพระราช
ลัญจกร 
และบายศรีสู่
ขวัญน้องใหม ่

1. จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
2. ระดับความ
พึงพอใจ 
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
3. เกิดความ
ส านึกใน 
พระมหา
กรุณาธิคุณ 
ของรัชกาลที่ 9 

- ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 
2,500 คน 
ไม่น้อยกวา่   
ร้อยละ 
80.00 
- ไม่ต่ ากว่า 
3.51 จาก 5 
ระดับ 
- ร้อยละ 
80.00 

- จ านวน 
2,622 คน 
ร้อยละ 100 
- ค่าเฉลี่ย 
4.28 
- ร้อยละ 
89.80 
- ร้อยละ 
89.40 
- ร้อยละ 
89.20 

บรรลุ 
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CAR_NRRU 

ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
4. ได้ทราบถึง
ประวัต ิ
ความเป็นมาของ
ตรา 
พระราชลัญจกร
ประจ า
มหาวิทยาลัย 
5. เกิดความภาค
ภาคภูมิใจและ
ขวัญก าลังใจใน
การศึกษาเล่า
เรียน 

- ร้อยละ 
80.00 
- ร้อยละ 
80.00 

20. โครงการ
ขับขี่ปลอดภยั
ควบคุมวินัย
จราจร  
ครั้งที่ 3   

1. จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
2. ระดับความ
พึงพอใจ 
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
3. นักศึกษาและ
บุคลากร
มหาวิทยาลัยมี
การสร้าง
จิตส านึกในการ
ปฏิบัต ิ
ตามกฎหมาย
จราจร 
4. นักศึกษา
ได้รับความรู้ 
เร่ือง กฎหมาย
จราจร 
5. นักศึกษามี
วินัยจราจร 
การใช้รถใช้ถนน 

- ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม  
จ านวน 100 
คน ไม่น้อย
กว่า  
ร้อยละ 
80.00 
- ไม่ต่ ากว่า 
3.51จาก 5 
ระดับ 
- ร้อยละ 
80.00 
- ร้อยละ 
80.00 
- ร้อยละ 
80.00 

- จ านวน 80 
คน ร้อยละ 80 
- ค่าเฉลี่ย 
4.33 
- ร้อยละ 
89.40 
- ร้อยละ 
91.40 
- ร้อยละ 
82.00 

บรรลุ 

21. โครงการพิธี
สักการะ
อนุสาวรีย์ทา้ว
สุรนาร ี

1. จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
2. ระดับความ
พึงพอใจ 
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
3. เกิดความ
ส านึกในคุณ 
งามความดีของ
ท้าวสุรนาร ี
4. เกิดความ
ตระหนักถึง 
พิษภัยของยา
เสพติด 

- ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 
3,000 คน 
ไม่น้อยกวา่  
ร้อยละ 
80.00 
- ไม่ต่ ากว่า 
3.51 จาก 5 
ระดับ 
- ร้อยละ 
80.00 
- ร้อยละ 
80.00 

- ร้อยละ 
86.33 
 
 
- ค่าเฉลี่ย 
4.32 
- ร้อยละ 
89.40 
- ร้อยละ 
89.40 
- ร้อยละ 
87.90 

บรรลุ 
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CAR_NRRU 

ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
5. เกิดขวัญและ
ก าลังใจ 
ให้นักศึกษา 

- ร้อยละ 
80.00 

22. โครงการ
แห่เทียนพรรษา
และกิจกรรมจิต
อาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน ์

1. จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
2. ระดับความ
พึงพอใจ 
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
3. สืบสาน
ประเพณีอันดี
งานของพระ
พุทธศาสนิกชน 
4. เกิดจิต
สาธารณะโดย
การบ าเพ็ญ
ประโยชน ์

- ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 
3,000 คน 
ไม่น้อยกวา่  
ร้อยละ 
80.00 
- ไม่ต่ ากว่า 
3.51 จาก 5 
ระดับ 
- ร้อยละ 
80.00 
- ร้อยละ 
80.00 

- ร้อยละ 
82.90 
 
 
- ค่าเฉลี่ย 
4.34 
- ร้อยละ 
89.40 
- ร้อยละ 
89.40 

บรรลุ 

23. โครงการ 
NRRU Freshy 
Boy & Girl 
2019 

1. จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
2. ระดับความ
พึงพอใจ 
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
3. นักศึกษาได้ใช้
เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ และ
สร้างความ
สามัคคีในหมู่
คณะ 
4. นักศึกษาได้
กล้าแสดงออก
ในทางที่
เหมาะสม 
5. เกิดแบบอยา่ง
ที่ดีแก่สังคม
ภายในและ
ภายนอก 
ตลอดจนเป็น
ตัวแทนในการ
ประชาสัมพันธ ์           
กิจกรรมต่าง ๆ 
ของมหาวิทยาลยั 

- ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 
2,500 คน 
ไม่น้อยกวา่  
ร้อยละ 
80.00 
- ไม่ต่ ากว่า 
3.51 จาก 5 
ระดับ 
- ร้อยละ 
80.00 
- ร้อยละ 
80.00 
- ร้อยละ 
80.00 

- จ านวน 
2,097 คน 
ร้อยละ 83.88 
 
- ค่าเฉลี่ย 
4.36  
- ร้อยละ 
87.00 
- ร้อยละ 
88.20 
- ร้อยละ 
88.20 

บรรลุ 

24. โครงการ
รณรงค์ 
การแต่งชุด
นักศึกษา 

1. จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
2. ระดับความ
พึงพอใจ 

- ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 900 
คน ไม่น้อย
กว่า  

- จ านวน 826 
คน ร้อยละ 
91.78 
- ค่าเฉลี่ย 
4.40 

บรรลุ 
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CAR_NRRU 

ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
อย่างถูก
ระเบียบ 
และส่งเสริมผ้า
ไทย 
ตามแบบฉบบั
นักบริหาร 

ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
3. เพื่อส่งเสริม
ให้นักศึกษาแต่ง
กายอย่างถกู
ระเบียบ 
4. เพื่อส่งเสริม
ให้นักศึกษา
ส านึกถึงคุณค่า
ของ 
ความเป็นไทย
และมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย 
5. เพื่อส่งเสริม
ให้นักศึกษาน า
ความรู้เรื่องของ
กายแต่งกายไป
ใช้ในอนาคต 

ร้อยละ 
80.00 
- ไม่ต่ ากว่า 
3.51จาก 5 
ระดับ 
- ร้อยละ 
80.00 
- ร้อยละ 
80.00 
- ร้อยละ 
80.00 

- ร้อยละ 
89.80 
- ร้อยละ 90.2 
- ร้อยละ 
89.40 

       จากตารางสรุปผลการด าเนินกิจกรรมตามวัตถุประสงค์แต่ละด้านใน
การจัดกิจกรรมส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยมีข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงการด าเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา จึงน าผลสรุปโครงการประชุม
สภาสมัยสามัญ ครั้งท่ี 4 จากสรุปผลการด าเนินโครงการพบว่า ได้ด าเนินการ
ก าหนดวันในการจัดกิจกรรมล่าช้ากว่าวัน เวลา ตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย จึงน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับเปลี่ยนระยะเวลาในการ
จัดกิจกรรม โดยให้จัดในช่วงก่อนปิดภาคการศึกษาสุดท้าย ไม่น้อยกว่า      
30 วัน  (มรนม.1.1.5.4.3) 

  5 ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 

มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษา ได้ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาให้สอดรับกับการจัดกิจกรรมนักศึกษา โดยมีการก าหนดเป้าหมาย
การด าเนินงานและตัวช้ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ผลการด าเนิน
กิจกรรมตามแผนพบว่าด าเนินการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมนักศึกษา ดังนี้  (มรนม.1.1.5.5.1) 
วัตถุประสงค์ที่ 1 เพื่อเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตาม
เกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
- จ านวนโครงการที่
บรรลตุามเป้าหมาย 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

จ านวนกิจกรรมตาม
แผนพัฒนานักศึกษา จ านวน 
24 กิจกรรม 
ด าเนินได้ทั้งสิ้น 20 กิจกรรม 
คิดเป็น ร้อยละ 83 

 
 
 
 
 
 
 
 

มรนม.1.1.5.5.1 สรุปผลการประเมิน
ตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการจดักิจกรรม  

 
 

https://drive.google.com/file/d/1RIO3QX7XGPvWAMotP2-AC4WdVdv8XD3u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RIO3QX7XGPvWAMotP2-AC4WdVdv8XD3u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RIO3QX7XGPvWAMotP2-AC4WdVdv8XD3u/view?usp=sharing
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ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

วัตถุประสงค์ท่ี 2 เพื่อส่งเสรมิการจดักิจกรรมพัฒนานักศกึษานอกหลักสตูร 
- ครอบคลุมตาม
เกณฑ์ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

กิจกรรม 5 
ด้าน 

มีการจัดกจิกรรมพัฒนา
นักศึกษาครอบคลมุตาม
เกณฑ์ประกันคณุภาพ
การศึกษา ครบทั้ง 5 ด้าน 

 

  6 น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนานักศึกษา 

 มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษา ได้มีการน าปัญหาและ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม จากการประชุมคณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษา ครั้งที่ 1/2562 วันพุธที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ.2562 ณ ห้องประชุม
กิจการนักศึกษา ให้มีการปรับปรุงรูปแบบการจัดกิจกรรมน าชมราชภัฏจีโอ
ปาร์คและสวนเกษตร 100 ไร่ โดยจัดในรูปแบบ Walk  Rally จากเดิมมี 20 
ฐาน ให้เพิ่มเป็น 27 ฐาน (มรนม.1.1.5.6.1)   

          ในปีการศึกษา 2562 กิจกรรมพิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกร และ
กิจกรรมบายศรีสู่ขวัญน้องใหม่ จากเดิมจัดแยกวัน ซึ่งท าให้สิ้นเปลือง
งบประมาณ จึงก าหนดกิจกรรม 2 กิจกรรมให้รวมเป็นกิจกรรมเดียว         
เพื่อช่วยลดงบประมาณและเวลาในการจัดกิจกรรม พร้อมทั้งจัดโครงการ
สัมมนาผู้น านักศึกษาเพื่อถอดบทเรียน ประจ าปีการศึกษา 2562 ในวันท่ี 18 
พฤษภาคม พ.ศ.2563 ณ ห้องประชุมกิจการนักศึกษา โดยผู้น านักศึกษาได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหา อุปสรรคของแต่ละโครงการ พร้อมท้ังข้อเสนอแนะ
แนวทางการแก้ไข เพื่อน าไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาต่อไป 
(มรนม.1.1.5.6.2)  

 

 
 

มรนม.1.1.5.6.1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษา วันท่ี 15
พฤษภาคม 2562 

  
มรนม.1.1.5.6.2 สัมมนาถอดบทเรียนปี

การศึกษา 2562  

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ            

ค่าเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ            

ค่าเป้าหมาย 

6 ข้อ 
4 ข้อ 

(ข้อ 1 - 3, 5) 
3 คะแนน 

ไม่บรรลเุป้าหมาย 

 
จุดเด่น/แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ควรน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบรหิารจัดการการจัดกิจกรรมพัฒนานักศกึษา เช่น การลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม การประเมินโครงการ การ
ตรวจสอบรายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการ เป็นต้น 

 

https://drive.google.com/file/d/1RC2RRlZaH5UYbJ8wolcK1Qr_PNoNe41r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RC2RRlZaH5UYbJ8wolcK1Qr_PNoNe41r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RC2RRlZaH5UYbJ8wolcK1Qr_PNoNe41r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RC2RRlZaH5UYbJ8wolcK1Qr_PNoNe41r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MBnrvwYH1CFxBjfTH8uUMUZ9MBrnFqBH/view
https://drive.google.com/file/d/1MBnrvwYH1CFxBjfTH8uUMUZ9MBrnFqBH/view
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องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

ผู้ก ากับดูแล  
1. รองศาสตราจารย์ ดร.กิติพงษ์  ลือนาม         รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อานรรต  ใจส าราญ   รองอธิการบดฝี่ายกจิการพเิศษและวเิทศสมัพันธ ์

โทรศัพท ์
1. 08-1966-0851 
2. 04-4247-072 

ผู้จัดเก็บข้อมลู 
1. ดร.ศิริพันธ์ ติยะวงศ์สุวรรณ 
2. ดร.วรุทัย เดชตานนท ์
3. ผศ.ทิพย์วารี สงนอก 
4. ผศ.ดร.สุธาสินี โพธิ์ชาธาร 
5. ผศ.น.สพ.ประยุทธ กุศลรัตน ์
6. ผศ.ดร.อรรถวิทย ์สิงห์ศาลาแสง 
7. อาจารย์ปิยะฉตัร เทพหสัดิน ณ อยุธยา 
8. ผศ.กนิษฐา พุทธเสถียร 
9. Mr.Jamie Maclean 
10. นางสาวโสรยา กลีบเกษร 
11. นางเกศรา ภูนะพงศ์ 
12. นางสาวลดาวัลย์ จงปราณ ี

คณะครุศาสตร ์
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
คณะวิทยาการจัดการ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
คณะสาธารณสุขศาสตร ์
สถาบันภาษา 
สถาบันภาษา 
สถาบันภาษา 
สถาบันภาษา 
สถาบันภาษา 
สถาบันภาษา  

โทรศัพท์ 
1. 09-5602-9255 
2. 08-7949-4153 
3. 08-5454-1285 
4. 08-4983-2006 
5. 08-9846-9057 
6. 08-0376-2044 
7. 08-1876-4452 
8. 04-4247-072 
9. 04-4247-072 
10. 08-3799-9827 
11. 04-4247-072 
12. 04-4247-072 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

  
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
  1 มีการก าหนดนโยบาย และสร้างระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาด้าน

ภาษาอังกฤษ 
     มหาวิทยาลัยได้ก าหนดนโยบายในการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา โดยระบุไว้ในแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย (ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเมื่อวันศุกร์ที่ 19 
กรกฎาคม 2562) โดยก าหนดไว้ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 “การยกระดับ
คุณภาพและมาตรฐานการจัดการการศึกษา”  เป้าประสงค์ที่ 2 “ผลิต
บัณฑิตที่ใฝ่การเรียนรู้มีคุณภาพทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์บัณฑิตของมหาวิทยาลัย และเป็นที่ยอมรับ
ของสังคม” โดยก าหนดตัวชี้วัด ที่ 2.1 ไว้ว่า “นักศึกษาสอบผ่านเกณฑ์
การทดสอบด้านภาษาอังกฤษไม่น้อยกว่าร้อยละ 60” ซึ่งเป็นนโยบายและ
กลไกให้ทุกคณะพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา โดยก าหนดใน
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563ของมหาวิทยาลัย 
(ปรับปรุง 19 ธันวาคม 2562) เป็นตัวช้ีวัดคือ “ร้อยละของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านภาษาอังกฤษ CEFR ระดับ B1” และมี
ค่าเป้าหมายคือ ร้อยละ 10 (มรนม.1.1.6.1.1 - มรนม.1.1.6.1.2) 

 
 

มรนม.1.1.6.1.1 ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏนครราชสมีา 
2562 – 2565 

 

 
มรนม.1.1.6.1.2 แผนปฏิบัติ

ราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2563 ของ
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏนครราชสมีา 
ได้รับความ
เห็นชอบจาก
คณะ

https://drive.google.com/open?id=13HYsRhg7EmBlDwp8-AapRSujsm-0f6tw&authuser=piyachat.d%40nrru.ac.th&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=13HYsRhg7EmBlDwp8-AapRSujsm-0f6tw&authuser=piyachat.d%40nrru.ac.th&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=13HYsRhg7EmBlDwp8-AapRSujsm-0f6tw&authuser=piyachat.d%40nrru.ac.th&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=13HYsRhg7EmBlDwp8-AapRSujsm-0f6tw&authuser=piyachat.d%40nrru.ac.th&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=13LKlHyqNgo59xDfdvxGwKSXbMfeR8uhI&authuser=piyachat.d%40nrru.ac.th&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=13LKlHyqNgo59xDfdvxGwKSXbMfeR8uhI&authuser=piyachat.d%40nrru.ac.th&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=13LKlHyqNgo59xDfdvxGwKSXbMfeR8uhI&authuser=piyachat.d%40nrru.ac.th&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=13LKlHyqNgo59xDfdvxGwKSXbMfeR8uhI&authuser=piyachat.d%40nrru.ac.th&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=13LKlHyqNgo59xDfdvxGwKSXbMfeR8uhI&authuser=piyachat.d%40nrru.ac.th&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=13LKlHyqNgo59xDfdvxGwKSXbMfeR8uhI&authuser=piyachat.d%40nrru.ac.th&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=13LKlHyqNgo59xDfdvxGwKSXbMfeR8uhI&authuser=piyachat.d%40nrru.ac.th&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=13LKlHyqNgo59xDfdvxGwKSXbMfeR8uhI&authuser=piyachat.d%40nrru.ac.th&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=13LKlHyqNgo59xDfdvxGwKSXbMfeR8uhI&authuser=piyachat.d%40nrru.ac.th&usp=drive_fs
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     และได้ออกประกาศมหาวิทยาลัย เรื่องการสอบวัดความรู้ทักษะ
ภาษาอังกฤษก่อนส าเร็จการศึกษาส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  จาก
ฉบับเดิมเลขที่ 783/2560  เป็นฉบับใหม่ โดยมีเนื้อหาที่ระบุเรื่องการเทียบ
คะแนนแบบทดสอบภาษาอังกฤษต่าง ๆ เทียบเท่ามาตรฐานสากลอื่น เช่น 
TOEIC TOEFL (ITP) และ EDO ที่สามารถเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานด้าน
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง ภ า ษ า  Common European Framework of 
Reference for Languages (CEFR) ซึ่ งเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป โดยใน
ประกาศมอบหมายให้คณะต้องจัดกระบวนการพัฒนาภาษาอังกฤษให้แก่
นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยก ากับและควบคุมให้นักศึกษาได้รับการฝึกอบรม 
สอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ และมอบหมายให้สถาบันภาษาต้องส่งเสริม
กิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาทุกคณะ และจัดเตรียมคลัง
ข้อสอบวัดความรู้ทักษะภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย (มรนม.1.1.6.1.3 - 
มรนม.1.1.6.1.4)  

กรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยัใน
คราวประชุมวันท่ี 
4 ธันวาคม 2562 
ปรับปรุง ณ วันที่ 
19 ธันวาคม 
2562 

 
มรนม.1.1.6.1.3 ประกาศ

มหาวิทยาลยัราช
ภัฏนครราชสมีา 
เรื่องการสอบวดั
ความรู้ทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
ก่อนส าเร็จ
การศึกษา (Exit 
Exam) ส าหรับ
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 
2560  
ประกาศ ณ วันท่ี 
28 ธันวาคม 
2560 เลขท่ี 
783/2560 

 
มรนม.1.1.6.1.4 ประกาศ

มหาวิทยาลยัราช
ภัฏนครราชสมีา 
เรื่องการสอบวดั
ความรู้ทักษะ
ภาษาอังกฤษก่อน
ส าเรจ็การศึกษา
ส าหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 
ประกาศ ณ วันท่ี 
28 กุมภาพันธ์ 
2563 เลขท่ี 
100/2563  

https://drive.google.com/open?id=13LKlHyqNgo59xDfdvxGwKSXbMfeR8uhI&authuser=piyachat.d%40nrru.ac.th&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=13LKlHyqNgo59xDfdvxGwKSXbMfeR8uhI&authuser=piyachat.d%40nrru.ac.th&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=13LKlHyqNgo59xDfdvxGwKSXbMfeR8uhI&authuser=piyachat.d%40nrru.ac.th&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=13LKlHyqNgo59xDfdvxGwKSXbMfeR8uhI&authuser=piyachat.d%40nrru.ac.th&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=13LKlHyqNgo59xDfdvxGwKSXbMfeR8uhI&authuser=piyachat.d%40nrru.ac.th&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=13LKlHyqNgo59xDfdvxGwKSXbMfeR8uhI&authuser=piyachat.d%40nrru.ac.th&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=13LKlHyqNgo59xDfdvxGwKSXbMfeR8uhI&authuser=piyachat.d%40nrru.ac.th&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=13McE2c7x7vFh4vZ2ZpMQINr-4OtnKr4T&authuser=piyachat.d%40nrru.ac.th&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=13McE2c7x7vFh4vZ2ZpMQINr-4OtnKr4T&authuser=piyachat.d%40nrru.ac.th&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=13McE2c7x7vFh4vZ2ZpMQINr-4OtnKr4T&authuser=piyachat.d%40nrru.ac.th&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=13McE2c7x7vFh4vZ2ZpMQINr-4OtnKr4T&authuser=piyachat.d%40nrru.ac.th&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=13McE2c7x7vFh4vZ2ZpMQINr-4OtnKr4T&authuser=piyachat.d%40nrru.ac.th&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=13McE2c7x7vFh4vZ2ZpMQINr-4OtnKr4T&authuser=piyachat.d%40nrru.ac.th&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=13McE2c7x7vFh4vZ2ZpMQINr-4OtnKr4T&authuser=piyachat.d%40nrru.ac.th&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=13McE2c7x7vFh4vZ2ZpMQINr-4OtnKr4T&authuser=piyachat.d%40nrru.ac.th&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=13McE2c7x7vFh4vZ2ZpMQINr-4OtnKr4T&authuser=piyachat.d%40nrru.ac.th&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=13McE2c7x7vFh4vZ2ZpMQINr-4OtnKr4T&authuser=piyachat.d%40nrru.ac.th&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=13McE2c7x7vFh4vZ2ZpMQINr-4OtnKr4T&authuser=piyachat.d%40nrru.ac.th&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=13McE2c7x7vFh4vZ2ZpMQINr-4OtnKr4T&authuser=piyachat.d%40nrru.ac.th&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=13McE2c7x7vFh4vZ2ZpMQINr-4OtnKr4T&authuser=piyachat.d%40nrru.ac.th&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=13McE2c7x7vFh4vZ2ZpMQINr-4OtnKr4T&authuser=piyachat.d%40nrru.ac.th&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=13McE2c7x7vFh4vZ2ZpMQINr-4OtnKr4T&authuser=piyachat.d%40nrru.ac.th&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=13McE2c7x7vFh4vZ2ZpMQINr-4OtnKr4T&authuser=piyachat.d%40nrru.ac.th&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=13NsVRhHHXnQxgpkKGEJ2ppPUT50iboxU&authuser=piyachat.d%40nrru.ac.th&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=13NsVRhHHXnQxgpkKGEJ2ppPUT50iboxU&authuser=piyachat.d%40nrru.ac.th&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=13NsVRhHHXnQxgpkKGEJ2ppPUT50iboxU&authuser=piyachat.d%40nrru.ac.th&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=13NsVRhHHXnQxgpkKGEJ2ppPUT50iboxU&authuser=piyachat.d%40nrru.ac.th&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=13NsVRhHHXnQxgpkKGEJ2ppPUT50iboxU&authuser=piyachat.d%40nrru.ac.th&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=13NsVRhHHXnQxgpkKGEJ2ppPUT50iboxU&authuser=piyachat.d%40nrru.ac.th&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=13NsVRhHHXnQxgpkKGEJ2ppPUT50iboxU&authuser=piyachat.d%40nrru.ac.th&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=13NsVRhHHXnQxgpkKGEJ2ppPUT50iboxU&authuser=piyachat.d%40nrru.ac.th&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=13NsVRhHHXnQxgpkKGEJ2ppPUT50iboxU&authuser=piyachat.d%40nrru.ac.th&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=13NsVRhHHXnQxgpkKGEJ2ppPUT50iboxU&authuser=piyachat.d%40nrru.ac.th&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=13NsVRhHHXnQxgpkKGEJ2ppPUT50iboxU&authuser=piyachat.d%40nrru.ac.th&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=13NsVRhHHXnQxgpkKGEJ2ppPUT50iboxU&authuser=piyachat.d%40nrru.ac.th&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=13NsVRhHHXnQxgpkKGEJ2ppPUT50iboxU&authuser=piyachat.d%40nrru.ac.th&usp=drive_fs
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  2 จัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ จากการมีส่วนร่วมของคณะ
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     ตามที่แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (มรนม.
1.1.6.1.2) ก าหนดให้สถาบันภาษาเป็นผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดร้อยละ 10 ของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ 
Common European Framework of Reference for Languages 
(CEFR) ระดับ B1 ขึ้นไป สถาบันภาษาจึงได้ประชุมร่วมกับคณะกรรมการ
ก ากับแนวปฏิบัติการบริหารหลักสูตร ซึ่งมีรองอธิการบฝ่ายวิชาการ เป็น
ประธานกรรมการและมีผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
ตั ว แทนผู้ บ ริ ห า รคณะทุ กคณะ เป็ นก ร รม กา ร  โ ดย ไ ด้ พิ จ า รณา
กระบวนการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษร่วมกัน และได้จัดท าค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการอบรมและเสริมศักยภาพในการใช้
ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาเพื่อขับเคลื่อนโครงการและจัดท าแผนพัฒนา
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ปีงบประมาณ 2563 ขึ้น และได้มีการประชุมรวมกับประธานหลักสูตรเพื่อ
ช้ีแจงแนวทางการพัฒนาและร่วมแสดงความคิดเห็นในการพัฒนานักศึกษา 
(มรนม.1.1.6.2.1 - มรนม.1.1.6. 2.5)  

 
 
มรนม.1.1.6.2.1 แผนพัฒนา

นักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ 
สถาบันภาษา 
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏ 
นคราชสีมา 

 

   
มรนม.1.1.6.2.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการ
ด าเนินโครงการ
พัฒนาความรู้
ทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษใน
ศตวรรษที ่21 
ส าหรับนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏนครราชสมีา
ภายใต้แผนงาน
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2563 

 

 
มรนม.1.1.6.2.3 รายงานการ

ประชุม
คณะกรรมการ
ก ากับแนว
ปฏิบัติการ
บริหารหลักสตูร 
ครั้งท่ี 1/2563 
วันจันทร์ที่ 13 
มกราคม 2563 
ระเบียบวาระที่ 
4.1  
 

มรนม.1.1.6.2.4 ค าสั่ง
มหาวิทยาลยัราช

https://drive.google.com/file/d/1IxOhBI-8Y28pwbBjWS7fUDiaCsqcZaFZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IxOhBI-8Y28pwbBjWS7fUDiaCsqcZaFZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IxOhBI-8Y28pwbBjWS7fUDiaCsqcZaFZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IxOhBI-8Y28pwbBjWS7fUDiaCsqcZaFZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IxOhBI-8Y28pwbBjWS7fUDiaCsqcZaFZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IxOhBI-8Y28pwbBjWS7fUDiaCsqcZaFZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IxOhBI-8Y28pwbBjWS7fUDiaCsqcZaFZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J-A1-pyix59rv3DxjwEY7FxsRlZ061TB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J-A1-pyix59rv3DxjwEY7FxsRlZ061TB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J-A1-pyix59rv3DxjwEY7FxsRlZ061TB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J-A1-pyix59rv3DxjwEY7FxsRlZ061TB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J-A1-pyix59rv3DxjwEY7FxsRlZ061TB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J-A1-pyix59rv3DxjwEY7FxsRlZ061TB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J-A1-pyix59rv3DxjwEY7FxsRlZ061TB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J-A1-pyix59rv3DxjwEY7FxsRlZ061TB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J-A1-pyix59rv3DxjwEY7FxsRlZ061TB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J-A1-pyix59rv3DxjwEY7FxsRlZ061TB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J-A1-pyix59rv3DxjwEY7FxsRlZ061TB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J-A1-pyix59rv3DxjwEY7FxsRlZ061TB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J-A1-pyix59rv3DxjwEY7FxsRlZ061TB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J-A1-pyix59rv3DxjwEY7FxsRlZ061TB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J-A1-pyix59rv3DxjwEY7FxsRlZ061TB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J-A1-pyix59rv3DxjwEY7FxsRlZ061TB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J-A1-pyix59rv3DxjwEY7FxsRlZ061TB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RZ35uwJP0xewDxO8nVg4jh-maW5NQl0z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RZ35uwJP0xewDxO8nVg4jh-maW5NQl0z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RZ35uwJP0xewDxO8nVg4jh-maW5NQl0z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RZ35uwJP0xewDxO8nVg4jh-maW5NQl0z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RZ35uwJP0xewDxO8nVg4jh-maW5NQl0z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RZ35uwJP0xewDxO8nVg4jh-maW5NQl0z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RZ35uwJP0xewDxO8nVg4jh-maW5NQl0z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RZ35uwJP0xewDxO8nVg4jh-maW5NQl0z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RZ35uwJP0xewDxO8nVg4jh-maW5NQl0z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RZ35uwJP0xewDxO8nVg4jh-maW5NQl0z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RZ35uwJP0xewDxO8nVg4jh-maW5NQl0z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RbQrPbjzf5FiQ4nfFHGe5JQapQN9UBY-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RbQrPbjzf5FiQ4nfFHGe5JQapQN9UBY-/view?usp=sharing
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ภัฏนครราชสมีา 
ที่ 6539/2563 
เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน
โครงการอบรม
และเสรมิ
ศักยภาพในการ
ใช้ภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักศึกษา
ภายใต้โครงการ
พัฒนาความด้าน
ทักษะ
ภาษาอังกฤษใน
ศตวรรษที่ 21 
 

มรนม.1.1.6.2.5 รายงานการ
ประชุมตัวแทน
คณะและประธาน
หลักสตูร วันท่ี 13 
กุมภาพันธ์ 2563  

  3 จัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนา
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
     สถาบันภาษาได้รับจัดสรรงบประมาณภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
มรนม.1.1.6.3.1) ในการจัดโครงการพัฒนาความรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษ
ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้รับ
การอนุมัติงบประมาณจ านวน 3,300,000 บาท โดยแบ่งเป็นรายละเอียด
ดังนี ้
     กิจกรรมที่ 1 อบรมและเสริมศักยภาพการใช้ภาษาอังกฤษส าหรับ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  จ านวน 2,665,300 บาท 
     กิจกรรมที่  2 พัฒนาทักษะการสื่อสารและความเป็นผู้น า  NRRU 
Toastmasters Club จ านวน 299,700 บาท 
     กิจกรรมที่ 3 พัฒนาแหล่งเรียนรู้แบบทดสอบวัดระดับความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษ จ านวน 335,000 บาท   
      นอกจากนี้ยังได้รับการจัดสรรงบประมาณจาก งบ บ.กศ. อนุมัติครั้งที่ 
2 ในโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษ จ านวน 
600,000 บาท 

 
  
มรนม.1.1.6.3.1 แผนปฏิบัตริาชการ 

สถาบันภาษา 
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏนครราชสมีา 
ประจ าปี
งบประมาณ 2563 

 

  4 มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการน าผลจาก
การประเมินมาปรับปรุงในปีถัดไป 
มีการประเมินความส าเร็จตามวตัถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ จ านวน 2 โครงการ รวม 3 ตัวช้ีวัด ดังนี้  

 
 
มรนม.1.1.6.2.2 รายงานผลการ

ด าเนินโครงการ

https://drive.google.com/file/d/1RbQrPbjzf5FiQ4nfFHGe5JQapQN9UBY-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RbQrPbjzf5FiQ4nfFHGe5JQapQN9UBY-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RbQrPbjzf5FiQ4nfFHGe5JQapQN9UBY-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RbQrPbjzf5FiQ4nfFHGe5JQapQN9UBY-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RbQrPbjzf5FiQ4nfFHGe5JQapQN9UBY-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RbQrPbjzf5FiQ4nfFHGe5JQapQN9UBY-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RbQrPbjzf5FiQ4nfFHGe5JQapQN9UBY-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RbQrPbjzf5FiQ4nfFHGe5JQapQN9UBY-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RbQrPbjzf5FiQ4nfFHGe5JQapQN9UBY-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RbQrPbjzf5FiQ4nfFHGe5JQapQN9UBY-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RbQrPbjzf5FiQ4nfFHGe5JQapQN9UBY-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RbQrPbjzf5FiQ4nfFHGe5JQapQN9UBY-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RbQrPbjzf5FiQ4nfFHGe5JQapQN9UBY-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RbQrPbjzf5FiQ4nfFHGe5JQapQN9UBY-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RbQrPbjzf5FiQ4nfFHGe5JQapQN9UBY-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RdjDCRzG57ZbZH7kll2ajUqqn3osuAmL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RdjDCRzG57ZbZH7kll2ajUqqn3osuAmL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RdjDCRzG57ZbZH7kll2ajUqqn3osuAmL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RdjDCRzG57ZbZH7kll2ajUqqn3osuAmL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RdjDCRzG57ZbZH7kll2ajUqqn3osuAmL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J0xO43dkL3HHl3pUtFL0PObPU2xsPK11/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J0xO43dkL3HHl3pUtFL0PObPU2xsPK11/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J0xO43dkL3HHl3pUtFL0PObPU2xsPK11/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J0xO43dkL3HHl3pUtFL0PObPU2xsPK11/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J0xO43dkL3HHl3pUtFL0PObPU2xsPK11/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J0xO43dkL3HHl3pUtFL0PObPU2xsPK11/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J-A1-pyix59rv3DxjwEY7FxsRlZ061TB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J-A1-pyix59rv3DxjwEY7FxsRlZ061TB/view?usp=sharing
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ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

 
ตัวชี้วดัความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
  

การประเมินผล 
บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

1. จ านวนนกัศึกษาผูเ้ข้าร่วม
โครงการ 

2,000 คน 2,436 คน  

2. นักศึกษาสอบผา่นเกณฑ์
การทดสอบด้านภาษาอังกฤษ 
เทียบเท่า CEFR ระดับ B1 

ร้อยละ 50 
ของผู้เข้าสอบ 

ร้อยละ 68.84  
ของผู้เข้าสอบ 

 

3. แหล่งเรียนรู้และพัฒนา
ภาษาดว้ยตนเอง 

1 แหล่ง 1 แหล่ง  

ผลลัพธ์จากการด าเนินโครงการ 
     1. นักศึกษามีความรู้และทักษะทางด้านภาษาอังกฤษสูงข้ึน 
     2. นักศึกษาสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบภาษาอังกฤษ 
     3. ยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาเพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
     4. ยกระดับคุณภาพทางการศกึษาด้านภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย 
มีการน าผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปีถัดไป 
     1. ปรับรูปแบบกิจกรรมจากการประกวดสื่อและจัดท าสื่อเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเป็นการจัดแข่งขันทักษะทางภาษาอังกฤษเพื่อเป็นการกระตุ้น
การใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษามากยิ่งขึ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
     2. เพิ่มกิจกรรมการเรียนรู้ค าศัพท์ และการน าไปใช้ มากยิ่งขึ้น ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

พัฒนาความรู้
ทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษใน
ศตวรรษที ่21 
ส าหรับนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏนครราชสมีา
ภายใต้แผนงาน
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2563 

  

 

  5 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายท่ีเข้าสอบ 
     มหาวิทยาลัยได้มีการจัดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษก่อนจบการศึกษาใน
ปีการศึกษา 2562 ส าหรับนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย โดยใช้ Exit exam ของ
มหาวิทยาลัย แต่ยังไม่มีการเทียบผล exit exam กับ CEFR 

 
  
 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ            

ค่าเป้าหมาย 

4 ข้อ 
4 ข้อ 

(ข้อ 1 - 4) 
4 คะแนน 

บรรลเุป้าหมาย 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ            

ค่าเป้าหมาย 

4 ข้อ 
4 ข้อ 

(ข้อ 1 - 4) 
4 คะแนน 

บรรลเุป้าหมาย 

 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1J-A1-pyix59rv3DxjwEY7FxsRlZ061TB/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1J-A1-pyix59rv3DxjwEY7FxsRlZ061TB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J-A1-pyix59rv3DxjwEY7FxsRlZ061TB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J-A1-pyix59rv3DxjwEY7FxsRlZ061TB/view?usp=sharing
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แนวทางในการพัฒนา 
 1. มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญในการส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ โดยจัดสรร
งบประมาณในการด าเนินงาน อีกทั้งมหาวิทยาลัยยังมีสถาบันภาษาเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนการท างานมาอย่างต่อเนื่อง 
 2. หลักสูตรและคณะควรให้ความส าคัญและมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมด้านการส่งเสริมการใช้
ภาษาที่จัดโดยสถาบันภาษา 
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องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 

ผู้ก ากับดูแล  
รองศาสตราจารย์ ดร.กติิพงษ์  ลือนาม               รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

โทรศัพท ์
08-1966-0851 

ผู้จัดเก็บข้อมลู 
1. ดร.ศิริพันธ์ ติยะวงศ์สุวรรณ 
2. ดร.วรุทัย เดชตานนท ์
3. ผศ.ทิพย์วารี สงนอก 
4. ผศ.ดร.สุธาสินี โพธิ์ชาธาร 
5. ผศ.น.สพ.ประยุทธ กุศลรัตน ์
6. ผศ.ดร.อรรถวิทย ์สิงห์ศาลาแสง 
7. นายอเนก มหาสมุทร 
8. ดร.ฉัฐระพี โพธิ์ปติิกุล 

คณะครุศาสตร ์
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
คณะวิทยาการจัดการ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
คณะสาธารณสุขศาสตร ์
ส านักคอมพิวเตอร ์
ส านักคอมพิวเตอร ์ 

โทรศัพท์ 
1. 09-5602-9255 
2. 08-7949-4153 
3. 08-5454-1285 
4. 08-4983-2006 
5. 08-9846-9057 
6. 08-0376-2044 
7. 08-1877-8488 
8. 08-1547-5077 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

  
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
  1 มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มี

ความสามารถด้านดิจิทัล 
     มหาวิทยาลัยได้ก าหนดยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
พ.ศ.2562-2565 ซึ่งมีนโยบายในการยกระดับคุณสมบัติอันพึงประสงค์ของ
บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ระบุไว้ในแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย (ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเมื่อวันศุกร์ที่  19 
กรกฎาคม 2562) โดยก าหนดไว้ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 “การยกระดับ
คุณภาพและมาตรฐานการจัดการการศึกษา” เป้าประสงค์ที ่2 “ผลิตบัณฑติ
ที่ใฝ่การเรียนรู้มีคุณภาพทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามอัตลักษณ์บัณฑิตของมหาวิทยาลัย และเป็นที่ยอมรับของ
สังคม” โดยก าหนดพันธกิจข้อที่ 1 ว่าด้วยการผลิตบัณฑิตให้มีทักษะการ
ด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 (มรนม.1.1.7.1.6) ซึ่งได้วางแผนในการพัฒนา
สารสนเทศ ซึ่งก าหนดให้ทุกหน่วยงานมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุน 
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในการศึกษา โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประสานงานด้านสารสนเทศ (มรนม.1.1.7.1.1)  ส านักคอมพิวเตอร์ได้รับ
มอบหมายให้เป็นผู้ประสานงานในการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถ
ด้านดิจิทัล จึงได้จัดการประชุมคณะกรรมการประสานงานด้านสารสนเทศ 
เพื่อหารือแนวทางในการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล (มร
นม.1.1.7.1.2) ซึ่งมีการช้ีแจงแนวทางการพัฒนาหรือเลือกใช้ระบบ
สารสนเทศท่ีมีความเหมาะสมกับทักษะตามมาตรฐาน IC 3 หรือเทียบเท่า ซึง
สามารถจ าแนกเป็น ทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  โดยมติที่

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มรนม.1.1.7.1.6 ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา 2562 – 
2565 

 
 

มรนม.1.1.7.1.1 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ประสานงานด้าน
สารสนเทศ 

 

 
มรนม.1.1.7.1.2 บันทึกข้อความขอเชิญ

ประชุมคณะกรรมการ
ประสานงานด้าน
สารสนเทศ 

https://drive.google.com/open?id=13HYsRhg7EmBlDwp8-AapRSujsm-0f6tw&authuser=piyachat.d%40nrru.ac.th&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=13HYsRhg7EmBlDwp8-AapRSujsm-0f6tw&authuser=piyachat.d%40nrru.ac.th&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=13HYsRhg7EmBlDwp8-AapRSujsm-0f6tw&authuser=piyachat.d%40nrru.ac.th&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=13HYsRhg7EmBlDwp8-AapRSujsm-0f6tw&authuser=piyachat.d%40nrru.ac.th&usp=drive_fs
https://drive.google.com/file/d/10kcau8ylMcCwtDki45kFKfOOmZX1t0_0/view
https://drive.google.com/file/d/10kcau8ylMcCwtDki45kFKfOOmZX1t0_0/view
https://drive.google.com/file/d/10kcau8ylMcCwtDki45kFKfOOmZX1t0_0/view
https://drive.google.com/file/d/10kcau8ylMcCwtDki45kFKfOOmZX1t0_0/view
https://drive.google.com/file/d/10ooXRCXLpw3SSQIO4l2FwZWy2fduNqZj/view
https://drive.google.com/file/d/10ooXRCXLpw3SSQIO4l2FwZWy2fduNqZj/view
https://drive.google.com/file/d/10ooXRCXLpw3SSQIO4l2FwZWy2fduNqZj/view
https://drive.google.com/file/d/10ooXRCXLpw3SSQIO4l2FwZWy2fduNqZj/view
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CAR_NRRU 

ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

ประชุมรับทราบ (มรนม.1.1.7.1.3) จากมติที่ประชุมทางคณะกรรมการได้
ท าการศึกษาและเลือกใช้ระบบที่เหมาะสม ซึ่งทางคณะกรรมการได้มี
ความเห็นให้ เลือกใช้ ระบบ  Digital Literacy Baseline ที่ก ากับดูแลโดย
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  โดยได้
เตรียมความพร้อมในการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างส านักงาน
คณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติกับมหาวิทยาลัย ราช
ภัฏ 36 แห่ง 

มรนม.1.1.7.1.3 รายงานผลการประชุม
คณะกรรมการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 

มรนม.1.1.7.1.4 ระบบ Digital Literacy 
Baseline 

มรนม.1.1.7.1.5 บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือการพัฒนา
พลเมืองด้านการ
เข้าใจดิจิทัล  

  2 มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล จากการมีส่วน
ร่วมของหลักสูตรโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ 
     ตามที่แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (มรนม.
1.1.7.2.6) ก าหนดหน้าท่ีใหส้ านักคอมพิวเตอร์รับผิดชอบผลการทดสอบของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปีสุดท้ายที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบด้าน
ดิจิทัลของมหาวิทยาลัย ซึ่งทางมหาวิทยาลัยได้เลือกใช้การประเมินด้วย
ระบบ Digital Literacy Baseline ในการพัฒนาความสามารถทางด้าน
ดิจิทัลให้กับนักศึกษาแล้ว คณะกรรมการประสานงานด้านสารสนเทศซึ่ง
ประกอบด้วยตัวแทนของทุกหน่วยงานและคณะ จากนั้นส านักคอมพิวเตอร์
จึงได้ประชุมร่วมกับคณะกรรมการก ากับแนวปฏิบัติ ซึ่งมีรองอธิการบฝ่าย
วิชาการ เป็นประธานกรรมการและมีผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียนตัวแทนผู้บริหารคณะทุกคณะเป็นกรรมการ โดยได้พิจารณา
กระบวนการพัฒนานักศึกษาด้านทักษะดิจิทัลร่วมกัน และได้จัดท าค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้าน
ดิจิทัล เพื่อขับเคลื่อนโครงการ (มรนม.1.1.7.2.7) ได้วางแผนในการพัฒนา
นักศึกษาซึ่งมีการบรรจุในแผนยุทธศาสตร์ส านักคอมพิวเตอร์ ในประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เรื่องการพัฒนาสื่อและส่งเสริมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้แบบ
ออนไลน์ เรื่องการจัดทดสอบความรู้ด้านไอที (มรนม.1.1.7.1.6) โดยการ
ก าหนดแผนการให้ความรู้พื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการทดสอบ
ทักษะ โดยมีการก าหนดกระบวนการเพื่อให้เกิดการพัฒนาความสามารถ
ด้านดิจิทัลของนักศึกษา โดยมีขั้นตอนการประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาช้ันปี
สุดท้ายใช้งานระบบ Digital Literacy Baseline (มรนม.1.1.7.1.7) แนะน า
การสมัครและใช้งานระบบ (มรนม.1.1.7.1.8) และด าเนินการสอบตาม
ช่วงเวลาที่ก าหนด (มรนม.1.1.7.1.9) (มรนม.1.1.7.1.10) 

 
 
มรนม.1.1.7.2.6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรนม.1.1.7.2.7 
 
 
 
 
 
 
มรนม.1.1.7.2.1 

แผนปฏิบัตริาชการ
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ของ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา ได้รับ
ความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยัในคราว
ประชุมวันท่ี 4 
ธันวาคม 2562 
ปรับปรุง ณ วันที่ 19 
ธันวาคม 2562 
 

รายงานผลการประชุม
คณะกรรมการ
ด าเนินงานพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ความสามารถดา้น
ดิจิทัล 

 

แผนยุทธศาสตรส์ านัก
คอมพิวเตอร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา  

 

 
มรนม.1.1.7.2.2 บันทึกข้อความ

ประชาสมัพันธ์
โครงการพัฒนาทักษะ
ด้านการใช้ดิจิทัล  

 
มรนม.1.1.7.2.3 

 

ขั้นตอนการสมัคร
ลงทะเบียนและท า

https://drive.google.com/file/d/10piRFPXmqxwkYFrW3yR1KF_S_5MhP0KW/view
https://drive.google.com/file/d/10piRFPXmqxwkYFrW3yR1KF_S_5MhP0KW/view
https://drive.google.com/file/d/10piRFPXmqxwkYFrW3yR1KF_S_5MhP0KW/view
https://drive.google.com/file/d/10uL4pho8CFj2r4I6ZTqOlM3QLJfsnYYs/view
https://drive.google.com/file/d/10uL4pho8CFj2r4I6ZTqOlM3QLJfsnYYs/view
https://drive.google.com/file/d/10z5BvMiX012h4uM-LAwkGFbbavp5SYeP/view
https://drive.google.com/file/d/10z5BvMiX012h4uM-LAwkGFbbavp5SYeP/view
https://drive.google.com/file/d/10z5BvMiX012h4uM-LAwkGFbbavp5SYeP/view
https://drive.google.com/file/d/10z5BvMiX012h4uM-LAwkGFbbavp5SYeP/view
https://drive.google.com/open?id=13LKlHyqNgo59xDfdvxGwKSXbMfeR8uhI&authuser=piyachat.d%40nrru.ac.th&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=13LKlHyqNgo59xDfdvxGwKSXbMfeR8uhI&authuser=piyachat.d%40nrru.ac.th&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=13LKlHyqNgo59xDfdvxGwKSXbMfeR8uhI&authuser=piyachat.d%40nrru.ac.th&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=13LKlHyqNgo59xDfdvxGwKSXbMfeR8uhI&authuser=piyachat.d%40nrru.ac.th&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=13LKlHyqNgo59xDfdvxGwKSXbMfeR8uhI&authuser=piyachat.d%40nrru.ac.th&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=13LKlHyqNgo59xDfdvxGwKSXbMfeR8uhI&authuser=piyachat.d%40nrru.ac.th&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=13LKlHyqNgo59xDfdvxGwKSXbMfeR8uhI&authuser=piyachat.d%40nrru.ac.th&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=13LKlHyqNgo59xDfdvxGwKSXbMfeR8uhI&authuser=piyachat.d%40nrru.ac.th&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=13LKlHyqNgo59xDfdvxGwKSXbMfeR8uhI&authuser=piyachat.d%40nrru.ac.th&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=13LKlHyqNgo59xDfdvxGwKSXbMfeR8uhI&authuser=piyachat.d%40nrru.ac.th&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=13LKlHyqNgo59xDfdvxGwKSXbMfeR8uhI&authuser=piyachat.d%40nrru.ac.th&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=13LKlHyqNgo59xDfdvxGwKSXbMfeR8uhI&authuser=piyachat.d%40nrru.ac.th&usp=drive_fs
https://drive.google.com/file/d/10piRFPXmqxwkYFrW3yR1KF_S_5MhP0KW/view
https://drive.google.com/file/d/10piRFPXmqxwkYFrW3yR1KF_S_5MhP0KW/view
https://drive.google.com/file/d/10piRFPXmqxwkYFrW3yR1KF_S_5MhP0KW/view
https://drive.google.com/file/d/10piRFPXmqxwkYFrW3yR1KF_S_5MhP0KW/view
https://drive.google.com/file/d/10piRFPXmqxwkYFrW3yR1KF_S_5MhP0KW/view
https://drive.google.com/file/d/10piRFPXmqxwkYFrW3yR1KF_S_5MhP0KW/view
https://drive.google.com/file/d/113aWs0VV4Sj-EaUqGoTiXfUA54I3l_yc/view
https://drive.google.com/file/d/113aWs0VV4Sj-EaUqGoTiXfUA54I3l_yc/view
https://drive.google.com/file/d/113aWs0VV4Sj-EaUqGoTiXfUA54I3l_yc/view
https://drive.google.com/file/d/113aWs0VV4Sj-EaUqGoTiXfUA54I3l_yc/view
https://drive.google.com/file/d/10zd35btWmoIFvS7DlHDZBpjYMHCS7Gdx/view
https://drive.google.com/file/d/10zd35btWmoIFvS7DlHDZBpjYMHCS7Gdx/view
https://drive.google.com/file/d/10zd35btWmoIFvS7DlHDZBpjYMHCS7Gdx/view
https://drive.google.com/file/d/10zd35btWmoIFvS7DlHDZBpjYMHCS7Gdx/view
https://drive.google.com/file/d/112WqZAKZc_pvRENoiEA0b2mCCLvYwOEX/view
https://drive.google.com/file/d/112WqZAKZc_pvRENoiEA0b2mCCLvYwOEX/view
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CAR_NRRU 

ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

แบบประเมินผล
ทักษะด้านการใช้
ดิจิทัล  

มรนม.1.1.7.2.4 วารสาร NRRU 
NEWS ฉบับท่ี 68  

มรนม.1.1.7.2.5 ภาพกิจกรรมการสอบ
วัดทักษะ   

  3 มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนา
นักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล 
     มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณตามแผนพัฒนานักศึกษาให้มี
ความสามารถด้านดิจิทัล โดยจัดสรรงบประมาณส านักคอมพิวเตอร์ประจ าปี
งบประมาณ 2563 (มรนม.1.1.7.1.9) ซึ่งสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ส านกั
คอมพิวเตอร์ ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่2 เรื่องการพัฒนาสื่อและส่งเสริมสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้แบบออนไลน์ เรื่องการจัดทดสอบความรู้ด้านไอที และ
ยุทธศาสตร์ที่1 เรื่องการยกระดับคุณภาพบัณฑิต เป้าประสงค์ เรื่อง เพิ่ม
สมรรถนะและทักษะบัณฑิตที่จ าเป็นสาหรับศตวรรษที่ 21 กลยุทธ์ที่ 1.1 ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพิ่มสมรรถนะและทักษะบัณฑิต กลยุทธ์ที่ 1.2 จัดหา
สิ่งสนับสนุนในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้กับนักศึกษาและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย (มรนม.1.1.7.1.6) ได้รับการอนุมัติงบประมาณจ านวน 
130,000 บาท โดยแบ่งเป็นรายละเอียดดังนี้ 
     กิจกรรมที่ 1 การอบรมให้ความรู้ด้านคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 
จ านวน 30,000 บาท ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น คือ จ านวนบทเรียน E-Learning ที่
ปรับปรุง พัฒนา จ านวน 26 หลักสูตร และ จ านวนครั้งท่ีนักศึกษาเข้าเรียนรู้
โดยใช้ E-Learning ของ มหาวิทยาลัย จ านวน 18,000 ครั้ง ซึ่งบรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ตามแผน 
     กิจกรรมที่  2 พัฒนาระบบสอบออนไลน์  (E-Testing) เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบการสอบออนไลน์ จ านวน 100,000 บาท ผลลัพธ์ที่
เกิดขึ้น คือ จ านวนนักศึกษาที่เข้ารับการอบรมและจ านวนนักศึกษาที่เข้า
สอบ จ านวน 65 คน ซึ่งบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ตามแผน 

 

 
มรนม 1.1.7.3.1 แผนปฏิบัตริาชการ 

ส านักคอมพิวเตอร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา 
ประจ าปีงบประมาณ 
2563 

  

 

  4 มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการน าผลจาก
การประเมินมาปรับปรุงในปีถัดไป 
     - 

 
 

 
  5 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล IC3 หรือ

เทียบเท่า หรือตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายท่ีเข้าสอบ 
     - 

 
 

 
 

https://drive.google.com/file/d/112WqZAKZc_pvRENoiEA0b2mCCLvYwOEX/view
https://drive.google.com/file/d/112WqZAKZc_pvRENoiEA0b2mCCLvYwOEX/view
https://drive.google.com/file/d/112WqZAKZc_pvRENoiEA0b2mCCLvYwOEX/view
https://drive.google.com/file/d/116M3lg8FbHpW17fGrJr2IhgbiyLgwxDP/view
https://drive.google.com/file/d/116M3lg8FbHpW17fGrJr2IhgbiyLgwxDP/view
https://drive.google.com/file/d/1181EBZ6uS70QPhecO87mh_WfGPa8_MF7/view
https://drive.google.com/file/d/1181EBZ6uS70QPhecO87mh_WfGPa8_MF7/view
https://www.nrru.ac.th/public/computer/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/62QA-01-123-3.pdf
https://www.nrru.ac.th/public/computer/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/62QA-01-123-3.pdf
https://www.nrru.ac.th/public/computer/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/62QA-01-123-3.pdf
https://www.nrru.ac.th/public/computer/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/62QA-01-123-3.pdf
https://www.nrru.ac.th/public/computer/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/62QA-01-123-3.pdf
https://www.nrru.ac.th/public/computer/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/62QA-01-123-3.pdf
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ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ            

ค่าเป้าหมาย 

4 ข้อ 
3 ข้อ 

(ข้อ 1 - 3) 
3 คะแนน 

ไม่บรรลเุป้าหมาย 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ            

ค่าเป้าหมาย 

4 ข้อ 
3 ข้อ 

(ข้อ 1 - 3) 
3 คะแนน 

ไม่บรรลเุป้าหมาย 

 

จุดเด่น/แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
   แนวทางในการพัฒนา 
 มหาวิทยาลยัควรก าหนดนโยบาย และผูร้ับผดิชอบการด าเนินงานด้านการพัฒนาทักษะด้านดจิิทัลให้กบันักศึกษาอย่างชัดเจน 
และมีการก ากับตดิตามการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 
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องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ 1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างสรรคน์วัตกรรม 

ผู้ก ากับดูแล  
1.รองศาสตราจารย์ ดร.กติิพงษ์  ลือนาม          รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

โทรศัพท ์
1.08-1966-0851 

ผู้จัดเก็บข้อมลู 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัฒนพงษ์  จ ารัสประเสริฐ  คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาลิน ี ไพบูลย์นุกลูกิจ       คณะมนุษย์ศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธาสิน ี โพธิ์ชาธาร           คณะวิทยาการจัดการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรรถวิทย์ สิงห์ศาลาแสง    คณะสาธารณสุขศาสตร ์
5. ดร.ศิริพันธ์ ติยะวงศ์สุวรรณ                             คณะครุศาสตร ์
6. ดร.วรุทัย  เดชตานนท ์                                  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

 

โทรศัพท์ 
1. 08-1390-4960 
2. 08-1454-6004 
3. 08-4983-2006 
4. 08-0376-2044 
5. 09-5602-9255 
6. 08-7949-4153 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ได้ในระดับมหาวิทยาลัย เท่ากับ ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการ

สร้างสรรค์นวัตกรรมของทุกคณะ 
สูตรการค านวณ 
 

คะแนนท่ีได้ = 
 ผลรวมคะแนนประเมินในระดับคณะ 

 
 จ านวนคณะทั้งหมดในสถาบัน 

 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
 

ที ่ คณะ คะแนนประเมนิในระดับคณะ 
1. ครุศาสตร ์ 4.23 
2. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 1.14 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 1.92 
4. วิทยาการจัดการ 5 
5. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 5 
6. สาธารณสุขศาสตร ์ 3.75 

จ านวนคณะทั้งหมด 6 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมนิทกุคณะ 21.04 

คะแนนประเมนิ 3.51 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

ค่าเป้าหมาย 
4 คะแนน 3.51 คะแนน 3.51 คะแนน ไม่บรรลเุป้าหมาย 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

ค่าเป้าหมาย 
4 คะแนน 3.51 คะแนน 3.51 คะแนน ไม่บรรลเุป้าหมาย  
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หลักฐานอ้างอิง 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

มรนม.1.1.8.1 รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 6 คณะ  

จุดที่ควรพัฒนา 
     มหาวิทยาลัยควรก าหนดนโยบายในการผลักดัน ให้นักศึกษาในทุกหลักสูตรมีส่วนร่วมสร้างนวัตกรรม โดยการบรูณาการกับการเรยีนการ
สอนและการวิจัย และมีการก ากับ ติดตามการด าเนินงานอย่างเป็นรปูธรรม 

 

https://drive.google.com/file/d/1IPswfturHC5PhO96GkPCNzGSOB99Rqqr/view?usp=sharing
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องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
 

ตัวบ่งชี้ 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 

ผู้ก ากับดูแล  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทวี วัชระเกียรติศักดิ ์  รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และการ
วิจัย 

โทรศัพท์ 
08-1877-5797 

ผู้จัดเก็บข้อมลู 
1. รศ.ดร.ชคัตตรยั รยะสวัสดิ ์
2. ผศ.ดร.อนุจติร ชิณสาร 
3. ผศ.ดร.ลลติา ธงภักด ี
4. ผศ.น.สพ.ประยุทธ กุศลรัตน ์
5. ผศ.ดร.ปรัชญ์ บุญแซม 
6. ดร.พวงพรภัสสร์ วิรยิะ 
7. ผศ.ตุลา คมกฤต มโนรัตน ์
8. อาจารย์วรลักษณ์ สมบูรณ์นาด ี
9. นางเปรมยุดา วรฉัตร 
10. นายวิศมาศ ภักดีกลุ 
11. น.ส.นัฏฐา มณฑล 
12. รศ.ดร.เอกรัตน์ เอกศาสตร ์
13. ผศ.ดร.บุปผชาติ ต่อบญุสูง 
14. นางสาววรรณษา  แสนล า 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
คณะครุศาสตร ์
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
คณะเทคโนโลยีอุตสากรรม 
คณะวิทยาการจัดการ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
คณะสาธารณสุขศาสตร ์
กองบริหารงานบุคคล 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

โทรศัพท์ 
1. 09-7327-8855 
2. 08-3094-6554 
3. 08-1760-6226 
4. 08-9846-9057   
5. 08-9104-6970 
6. 08-9994-1542 
7. 08-9709-6655 
8. 08-1780-6325 
9. 08-0722-7915 
10. 06-36542916 
11. 08-62636110 
12. 08-66537007  
13. 08-98468691 
14. 09-18281764 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 - 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ  

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  1 มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์
ในการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

มหาวิทยาลยัมีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจยัที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยมีเวบ็ไซต์
สถาบันวิจัยและพัฒนา (www.rdi.nrru.ac.th) ที่ใช้เป็นแหล่งสารสนเทศ
การวิจัยเพื่อเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารต่าง ๆ ด้านการวิจัย รวมไปถึงข้อมูล
ด้านแหล่งทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลยั ข้อมูลดา้นการ
เผยแพร่งานวิจยั และด้านระบบและกลไกการวจิัยของมหาวิทยาลัยซึ่ง             
บนเว็บไซตป์ระกอบด้วยฐานข้อมลูและระบบบริการออนไลน์ท่ีส าคญัที่
สามารถใช้ในการบริหารจัดการด้านการวิจัยดังนี ้

1. มีระบบสารสนเทศด้านการบรหิารจัดการงานวิจัยที่เป็นความ
ร่วมมือระหว่างส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติกับมหาวิทยาลยัราช
ภัฏนครราชสมีา ส าหรับใช้ในการรับ-ส่งข้อเสนอโครงการวิจัย ก ากับ
ติดตามความก้าวหน้างานวิจยั จนสิ้นสุดกระบวนการของโครงการวจิัย ซึ่ง
คณาจารย์ นักวิจัย ผู้บริหารงานวิจัย ผู้ประสานงาน สามารถเข้าใช้งาน
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ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของสถาบันวจิัยและพัฒนาได้ที่ 
http://www.rdi.nrru.ac.th/rdi/ (มรนม.2.2.1.1.1) จ านวน 2 ระบบ 
ดังนี ้

  1.1  ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจยัและนวัตกรรมแห่งชาติ หรือ 
ระบบ NRIIS ส าหรับแหล่งทุนงบประมาณแผ่นดิน (มรนม.2.2.1.1.2) 

 
 

  1.2  ระบบบริหารจดัการงานวิจยั หรือ ระบบ DRMS ส าหรับ
แหล่งทุนงบประมาณมหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสมีา (มรนม.2.2.1.1.3) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
      2. ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา 
สามารถเข้าศึกษารายละเอียดการใช้งานบนเว็บไซต์ 
http://mis.nrru.ac.th/research2/ซึ่งมีงานวิจัยและบทความท่ีมคีวาม
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน สะดวกต่อการสืบค้นและสามารถดาวน์โหลดน าไปใช้
ประโยชนไ์ด้ตามวัตถุประสงค์ โดยเผยแพรคู่่มือการใช้งานในรูปแบบที่เป็น
แผ่นพับ และฉบับเต็ม เพื่ออ านวยความสะดวกต่อผู้ใช้งาน รวมทั้ง
สามารถดาวน์โหลดเอกสารเพื่อการศึกษารายละเอียดได้อีกช่องทางหนึ่ง
ด้วย ประกอบด้วย 3-4 ส่วน คือ (มรนม.2.2.1.1.4) 

ส่วนท่ี 1 หน้าหลัก ประกอบด้วย ข่าวประกาศ และการค้นหา
งานวิจัย 
 

 
 

มรนม.2.2.1.1.1 เว็บไซต์
สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
 

มรนม.2.2.1.1.2 ระบบ NRIIS  
 
 
 
 
 
 
 
 

มรนม.2.2.1.1.3 ระบบ DRMS  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มรนม.2.2.1.1.4 ระบบฐานข้อมลู
งานวิจัย  
 
 
 
 
 
 
 
 

https://rdi.nrru.ac.th/rdi/index_new.php
https://rdi.nrru.ac.th/rdi/index_new.php
https://rdi.nrru.ac.th/rdi/index_new.php
http://nriis.nrct.go.th/
http://nrru.drms.in.th/HomeSite
http://mis.nrru.ac.th/research2/
http://mis.nrru.ac.th/research2/


รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Committee Assessment Report : CAR ) ประจ าปีการศึกษา 2562  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ประจ าปกีารศึกษา 2562 มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสมีา 59  
 

CAR_NRRU 

ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

    ส่วนท่ี 2 รายงาน ประกอบด้วย รายงานสรุปจ านวนงานวิจัย 
รายงานสรุปจ านวนงานวิจัยตามตวับ่งช้ี และรายงานสรุปจ านวนงานวิจัย
ตามผู้วิจยั 

 
           2.1  รายงานสรุปจ านวนงานวิจัย (แยกตามปีการศึกษา) 
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2.2 รายงานสรุปจ านวนงานวิจัยตามตัวบ่งช้ีรายงบประมาณ 2562  

 
 

 2.3 รายงานสรุปจ านวนงานวิจัยตามผู้วิจยั 

 
 
     นอกจากน้ี ระบบฐานข้อมูลงานวิจัยยังสามารถเชื่อมโยงไปยังระบบ 
NRRUMIS ประวตัิงานวิจัย/บริการวิชาการ เป็นรายบุคคลได้ที่ 
http://mis.nrru.ac.th/nrrumis-2013/index.php?menuid=1ซึ่ง
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา สามารถเข้าใช้งานได้โดยใช้ 
Username และ Password แสดงตัวอย่างได้ดังนี ้
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         3. มีฐานข้อมูลงานวิจัย ซึ่งเป็นระบบฐานข้อมลูที่มีความถูกตอ้ง
เป็นปัจจุบัน สะดวกต่อการสืบค้นข้อมูลงานวิจัยตามปีที่แล้วเสร็จ ใน
รูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ บทคัดย่อเป็นไฟล์ .pdf เพื่อง่ายต่อการ
สืบค้นส าหรับนักวิจัย และผู้สนใจเข้าใช้งานดาวน์โหลดและน าไปใช้
ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ไดต้่อไป เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
http://www.rdi.nrru.ac.th/rdi/index_new.php  (มรนม.2.2.1.1.5) 

 
 

4. มีระบบสารสนเทศซึ่งรวบรวมผลงานวิจัยของนักวิจัย
มหาวิทยาลยัราชภฏันคราชสีมาทีเ่ชื่อมโยงกับระบบสารสนเทศเผยแพร่
ผลงานวิจัย โดยเชื่อมโยงข้อมูลของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ให้บริการส าหรับผู้สนใจเพื่อการสืบค้นและเป็นแนวทางการ
น าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม สามารถเข้าดูและใช้งานท่ี 
http://aritbooks.nrru.ac.th/ (มรนม.2.2.1.1.6) 

 
5. ระบบสารสนเทศส่งบทความออนไลน์ หรือ ThaiJo ระบบ

วารสารชุมชนวิจัย เป็นระบบสารสนเทศหรือระบบอิเล็กทรอนิกส์ ที่มี
ความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สะดวกต่อการน าไปใช้ประโยชน์ดา้นการรับ-
ประเมินบทความของผู้วิจัยหรือผูเ้ขียนบทความที่มีความประสงค์จะส่ง

 
 
 
 
 
 
 
 

มรนม.2.2.1.1.5 ฐานข้อมูลงานวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มรนม.2.2.1.1.6 ระบบสารสนเทศ
เผยแพร่
ผลงานวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://rdi.nrru.ac.th/rdi/index_new.php?f=show_research_new&start=0&page=1&text_search=
http://aritbooks.nrru.ac.th/
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http://aritbooks.nrru.ac.th/
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บทความเพื่อขอรับการพิจารณาลงตีพิมพ์ในวารสารชุมชนวิจัย ท าให้เกิด
ความรวดเร็ว ลดความซ้ าซ้อน เปน็การเพิ่มช่องทางในการบริการ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ https://so04.tci-thaijo.org/index.php/NRRU 
(มรนม.2.2.1.1.7) 

 
          และมีเอกสารประกอบการใช้งานระบบส าหรับ User เพื่ออ านวย
ความสะดวกต่อผู้ใช้งานสามารถดาวน์โหลดคู่มือได้ทาง 
https://docs.google.com/document/d/1NsYlde3i1zXdTfQ4x1m
s5g9Wbd148Kk7yKiPexr8xaI/edit 
(มรนม.2.2.1.1.8) 

 
 

6. มีระบบสารสนเทศส าหรับการประชาสมัพันธ์โครงการ/กิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับนักวิจัย คณาจารย์ และผูส้นใจ ซึ่งเป็นการประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการวิจัยจากแหล่งทุนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก การ
ประชาสมัพันธ์กิจกรรมและความเคลื่อนไหวการด าเนินกิจกรรมของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง เพื่อให้ผู้เข้าใช้บริการได้ทราบความ
เคลื่อนไหว และสามารถน าข้อมูลที่เป็นประโยชน์ไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เช่น การจัดประชุม สัมมนา อบรม อบรมเชิงปฏิบัติการ 
การเข้าร่วมจัดนิทรรศการและงานประชุมวิชาการดา้นการวิจัยทั้งจาก
ภายในมหาวิทยาลัย ภายนอก และเครือข่ายการวิจัย เป็นต้น สามารดู
รายละเอียดและใช้งานท่ี http://www.rdi.nrru.ac.th/  
(มรนม.2.2.1.1.1) 

มรนม.2.2.1.1.7 ระบบสารสนเทศ
ส่งบทความ
ออนไลน ์
https://so04.tci-
thaijo.org/index
.php/NRRU 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มรนม.2.2.1.1.8 เอกสาร
ประกอบการใช้
งานระบบ 
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นอกจากน้ี สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ด าเนินการจดัตั้งหน่วย
จริยธรรมการวจิัยในมนุษย์และรวบรวมข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องเผยแพร่และ 
การน าไปใช้ประโยชน์ส าหรับนักวจิัยที่มีความประสงค์จะส่งโครงการ 
วิจัยเข้ารับการพิจารณารับรองจรยิธรรมการวิจัยในมนุษย์ สามารถดู
รายละเอียดและดาวน์โหลดเอกสารประกอบได้ที่ 
https://rdi.nrru.ac.th/rdi/index_new.php?f=data_new&page=ab
out27&t=web_data2   (มรนม.2.2.1.1.9) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
มรนม.2.2.1.1.9 

 
 
 
หน่วยจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย ์

  

  

 
 

  2 สนับสนุนพันธกจิด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็น
ต่อไปนี้ 

- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือหน่วยวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์หรือศูนย์เคร่ืองมือหรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนบัสนนุการ
วิจัย 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์เช่นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศระบบรักษา
ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เช่นการ
จัดประชุมวชิาการการจัดแสดงงานสร้างสรรค์การจัดให้มีศาสตราจารย์
อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 
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        มหาวิทยาลัยมีการสนับสนนุพันธกิจด้านการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรคต์ามอัตลักษณ์ของสถาบันท่ีเป็นที่พ่ึงของท้องถิ่นและเพิ่มความ
เข้มแข็งให้ชุมชนเพื่อส่งเสรมิการวจิัยของคณะตา่ง ๆ ดังนี้    
      1. มีห้องปฏิบัติการศูนย์วิทยาศาสตร์ส านักคอมพิวเตอร์
ห้องปฏิบัติการคณะวิชาตา่ง ๆ (มรนม. 2.2.1.2.1) 
      2. มีส านักวิทยบริการฯ ที่เปน็แหล่งค้นคว้าข้อมูลทางวิชาการเช่น
เอกสาร ต ารา วารสารสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ  (มรนม. 2.2.1.2.2)     
      3. มีระบบฐานข้อมูลสนับสนนุและอ านวยความสะดวกด้านการวิจัย 
เช่น ระบบ NRIIS ระบบ DRMS  ระบบฐานข้อมลูงานวิจัยมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏนครราชสมีา (RS-MIS) ระบบรับ-ประเมินบทความวิจยัออนไลน์ ที่
เป็นช่องทางการอ านวยความสะดวกด้วยระบบรับ-ประเมินบทความเพื่อ
ตีพิมพ์ในวารสารชุมชนวิจัยออนไลน์ ทั้งนี้ในทุกระบบมีการรักษาความ
ปลอดภัยของข้อมลูโดยให้นักวิจัยสมัครสมาชิก และการเข้าใช้ระบบต้องมี
การใส่ Username และpassword เพื่อพิสูจน์ตัวตนของผู้ใช้งาน (มรนม. 
2.2.1.2.3)     
      4. มีกิจกรรมในการส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ คือ  
         การจัดการประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาต ิครั้ง
ที่ 11 “ถักทองานวิจัยท้องถิ่น...ก้าวไกลสู่สากล”โดย ศาสตราจารย์ ดร.
เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ บรรยายเรื่องบทบาทของงานวิจัยต่อการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย ณ ห้องประชุมสุวัจน์ ลิปตพลัลภ อาคารยพุราช
เบญจมงคล ในวันที่ 6-7 สิงหาคม 2562 ในกิจกรรมครั้งนี้ มีอาจารย์และ
นักวิจัย เข้าร่วมกิจกรรมจัดการประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวจิัย
ระดับชาติ ครั้งท่ี 11 จ านวน 105 คน จากทุกคณะ และ ผูเ้ข้าร่วม
น าเสนอผลงานวิจัย 400 คน จากเครือข่ายมหาวิทยาลยัทั่วประเทศซึ่ง
เป็นการให้ประสบการณด์้านการวิจัยกับการพัฒนาประเทศจาก
ศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) เพื่อเป็นการเสรมิสรา้งความ
เข้มแข็งของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณาจารย์และหรือนักวิจัย
รวมทั้งเสริมสร้างทักษะและประสบการณ์ในการท าวิจัยและเขียน
บทความวิจัย สู่การตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติและนานาชาติ (มรนม. 
2.2.1.2.4) 

 
 
 
มรนม.2.2.1.2.1 ภาพถ่าย 

ห้องปฏิบัติการ 
มรนม.2.2.1.2.2 ภาพถ่ายแหล่ง 

ค้นคว้าทาง
วิชาการ/วารสาร 
ของส านักวิทย
บริการฯ 

มรนม.2.2.1.2.3 ระบบ NRIIS 
ระบบ DRMS  
ระบบฐานข้อมลู
งานวิจัย
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏนครราชสมีา 
(RS-MIS) ระบบ
รับ-ประเมิน
บทความวิจัย
ออนไลน ์

มรนม.2.2.1.2.4 เอกสารประกอบ  
การประชุม
วิชาการและ
น าเสนอ
ผลงานวิจัย
ระดับชาติ ครั้งท่ี 
11“ถักทองานวิจัย
ท้องถิ่น...ก้าวไกลสู่
สากล” 

 

  3 จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และสนับสนุน
การเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือ
การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
    มหาวิทยาลัย ได้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ขึ้น ที่ประกอบด้วยบคุลากร
ของสถาบันวิจัยและพัฒนาและผู้แทนจากคณะต่าง ๆ (มรนม. 2.2.1.3.1) 
ได้ร่วมกันก าหนดแนวทางในการจดัสรรทุนสนับสนุนการวิจยัไว้อย่าง
ชัดเจนโดยแบ่งการจัดสรรทุนวิจัยเป็น 2 ลักษณะดังนี้    
   1. ระบบการจัดสรรทุนอดุหนุนทั่วไป ซึ่งผู้วิจัยสามารถส่งข้อเสนอเพื่อ
ขอรับทุนได้ตามช่วงเวลาที่ก าหนดโดยจดัท าเป็นประกาศแนวปฏิบตักิาร
ขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยที่ชัดเจน ดังปรากฏในคู่มือบรหิารจดัการ

 
 
 
 
มรนม.2.2.1.3.1 ค าสั่งแต่งตั้ง 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนระบบ 
และกลไกการ
บริหารและ 
พัฒนางานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค ์
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ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

งานวิจัยมหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา ก าหนดกรอบงบประมาณใน
การจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจยัดังนี้   (มรนม. 2.2.1.3.2)    
   1.1 ทุนการวิจัยสถาบัน ทุนละไม่เกิน 60,000 บาท    
   1.2 ทุนวิจัยชุมชน/เชิงพื้นที่  ทุนละไม่เกิน 60,000 บาท      
   1.3 ทุนวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน การสอน วิจัยพื้นฐาน ทุนละไมเ่กิน 
30,000 บาท     
   1.4 ทุนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและสิ่งประดิษฐ์ ทุนละไมเ่กิน 
100,000 บาท     
   2. ระบบการจัดสรรทุนตามนโยบายการพัฒนางานด้านการวิจัยเปน็ทุน
ที่มีเงื่อนไขและช่วงเวลาการขอทุนที่ชัดเจนได้แก่ทุนอุดหนุนการวิจัยทุน
พัฒนาการเรียนการสอน ทุนวิจัยพื้นฐาน ทุนวิจัยพัฒนาเชิงพื้นที่ ทุน
สนับสนุนการวิจัยสถาบัน ทุนวิจัยประเภทร่วมทุนวิจัย ทุนวิจัยพัฒนางาน
ประจ าสู่งานวิจัย(R2R) และทุนงบประมาณแผ่นดิน (มรนม. 2.2.1.3.3)  
ในปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยมีงบประมาณสนับสนุนการท าวิจัยเป็น
จ านวนเงินท้ังสิ้น 33,766,900 บาท แบ่งเป็น 
- งบประมาณมหาวิทยาลัย  9,995,400 บาท 
- งบจากแหล่งทุนภายนอก 23,771,500 บาท 

โดยงบประมาณที่ไดร้ับมีการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยประเภทต่าง ๆ ได้
เป็น 7 ประเภท ดังนี้ (มรนม. 2.2.1.3.3) 

1. ทุนวิจัยพัฒนาการเรยีนการสอน จ านวน 1 แผนงานวิจัย 
งบประมาณ 200,000 บาท 

2. ทุนวิจัยพื้นฐาน จ านวน 17 โครงการ งบประมาณ 500,000  บาท 
3. ทุนวิจัยเพื่อพัฒนาเชิงพื้นที ่จ านวน 16 โครงการงบประมาณ 

1,000,000  บาท 
4. ทุนสนับสนุนการวิจัยสถาบัน จ านวน 3 โครงการ งบประมาณ 

180,000 บาท 
5. ทุนวิจัยประเภทร่วมทุนวิจัย  จ านวน 3 โครงการ งบประมาณ 

550,000 บาท 
6. ทุนวิจัยพัฒนางานประจ าสู่งานวิจยั (R2R) จ านวน 7 โครงการ 

งบประมาณ 140,000 บาท 
7. ทุนงบประมาณแผ่นดิน ผ่านกองทุนส่งเสริมการวิจยั 

วิทยาศาสตร์ และนวตักรรม (สกสว.) จ านวน 3 แผนบูรณาการ 
(3 ชุดโครงการ  9 โครงการเดี่ยว) งบประมาณ 10,850,700  
บาท 

มรนม.2.2.1.3.2 คู่มือบริหาร 
จัดการงานวิจัย
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏนครราชสมีา 

มรนม.2.2.1.3.3 ประกาศให้
ทุนอุดหนุนการวิจัย 

 

  4 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนกัวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจ
ตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ดีเด่น 
     มหาวิทยาลัยมีแนวทางในการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการ
ตีพิมพ์ผลงานวิจยัในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติอย่างชัดเจน คือ 
ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา เรื่อง คุณสมบัติหลักเกณฑ์ 
และอัตราการจา่ยเงินค่าตอบแทนการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสาร
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ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

ระดับชาติและนานาชาติ  ส าหรับสาระส าคญัของประกาศนีไ้ด้ก าหนด
อัตราการจ่ายค่าตอบแทนการตีพมิพ์ผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติและ
นานาชาติ ดังนี้  (มรนม. 2.2.1.4.1)  
       1) บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ไดร้ับการตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาตติาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ที่ปรากฏในฐานขอ้มูลสากล มีค่าน้ าหนักคะแนน
ระดับคณุภาพงานวิจัย เท่ากับ 1.00 รับค่าตอบแทนเรื่องละ 
ไม่เกิน 16,000 บาท 
     2) บทความวิจัยฉบับสมบรูณท์ี่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอ้มูลกลุม่ประเทศอาเซียน 
(ASEAN Citation Index : ACI) มีค่าน้ าหนักคะแนนระดับคุณภาพ
งานวิจัย เท่ากับ 0.80 รับค่าตอบแทนเรื่องละไม่เกิน 8,000 บาท 
    3) บทความวิจัยฉบับสมบรูณ์ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล Thai Journal Cited Index (TCI) กลุ่มที่ 1 มคี่า
น้ าหนักคะแนนระดับคณุภาพงานวิจัย เท่ากับ 0.80 รับค่าตอบแทน 
เรื่องละไม่เกิน 6,000 บาท  
       ในปีการศึกษา 2562 ได้มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนนุการ
เผยแพรผ่ลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ รวมทั้งสิ้น 32 ทุน รวม
งบประมาณ 263,000 บาท  โดยมีรายละเอียดการสนับสนุนงบประมาณ 
จ าแนกตามลักษณะการเผยแพรผ่ลงานวิจัย ดังนี้ (มรนม.2.2.1.4.2) 
      1.งบประมาณสนับสนุนทุนเผยแพรผ่ลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติ จ านวน 16 เรื่อง คิดเป็นงบประมาณ 93,000 
บาท  

2.งบประมาณสนับสนุนทุนเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ จ านวน 16 เรื่อง  คิดเป็นงบประมาณ 
170,000 บาท  
       ด้านการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัย
ที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคด์ีเด่นมหาวิทยาลยัได้ด าเนินการออก
ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมาเรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณา
รางวัลนักวิจัยดเีด่น พ.ศ. 2563 หลักเกณฑ์ของการพิจารณารางวัล
นักวิจัยดีเด่น รวมทั้งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคดัเลือกนักวิจยั
ดีเด่นขึ้น เพื่อด าเนินการพิจารณาคัดเลือกนักวิจยัดีเด่นขึ้นตามหลักเกณฑ์
ตามประกาศ โดยได้เชิญชวนให้คณะตา่ง ๆ เสนอช่ือนักวิจัยที่มี
ผลงานวิจัยดีเด่นที่เป็นผลงานวิจัยที่น าไปใช้ได้จริง เกิดกระบวนการเรียนรู้
และมีประโยชน์ต่อชุมชนในด้านตา่ง ๆ และเป็นผลงานวิจัยท่ีสะสมกันมา       
ทั้งเป็นผู้ที่มีจริยธรรมของนักวิจัยจนเป็นท่ียอมรับและยกย่องใน 

วงวิชาการนั้น ๆ สมควรเป็นแบบอย่างแก่นักวิจัยผู้อื่น เข้ารับการ
คัดเลือกเพื่อประกาศเกียรติคุณเปน็นักวิจัยดีเด่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสมีา และรับโล่รางวลัในงาน การประชุมวิชาการระดับชาตแิละ

 
มรนม.2.2.1.4.1  ประกาศ

มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา เรื่อง 
คุณสมบัติ
หลักเกณฑ์ และ
อัตราการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนการ
ตีพิมพ์ผลงานวิจยัใน
วารสารระดับชาติ
และนานาชาต ิ

มรนม.2.2.1.4.2 ประกาศ 
ให้ทุนสนับสนุน
ค่าตอบแทนการ
ตีพิมพ์บทความวิจัย
ในวารสารระดับชาติ 
และนานาชาต ิ
 
 

มรนม.2.2.1.4.3      ประกาศ
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏนครราชสมีา 
เรื่องหลักเกณฑ์การ
พิจารณารางวัล
นักวิจัยดีเด่น พ.ศ. 
2563 

มรนม.2.2.1.4.4      ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
พิจารณารางวัล
นักวิจัยดีเด่น 

มรนม.2.2.1.4.5      ประกาศ
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏนครราชสมีา 
เรื่อง รางวัลนักวิจัย
ดีเด่น 
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นานาชาติ “ราชภัฏวิจัยครั้งท่ี ๖”(6th Rajabhat University National 
and International Research and Academic Conference โดย
คณะกรรมการได้พิจารณานักวิจัยดีเด่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสมีา คือ ผศ.ดร. วรัชยา เช้ือจันทึก สังกัดคณะมนุษยศาสตรแ์ละ
สังคมศาสตร์ (มรนม. 2.2.1.4.3 - มรนม. 2.2.1.4.5) 

  5 มีการด าเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
หรือนวัตกรรมระหว่างสถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชน ทั้ง
ในประเทศหรือต่างประเทศ 
    มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้สถาบันวิจัยและพัฒนาร่วมกับคณะต่าง ๆ 
ในการพัฒนาสมรรถภาพด้านการวิจัยของอาจารย์และนักวิจัย โดยในการ
พัฒนาอาจารย์และนักวิจัยได้ด าเนนิการในลักษณะโครงการ/กิจกรรมท่ีมี
การด าเนินการอย่างต่อเนื่องทั้งปีดังน้ี  
     1. เวทีพัฒนาแผนปฏิบัติการดา้นวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 
(ววน.) ประจ าปีงบประมาณ 2564   
        สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดจ้ัดกิจกรรมพัฒนาแผนปฏิบัติการด้าน
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (ววน.) ประจ าปีงบประมาณ 2564   
ด าเนินกิจกรรมการน าเสนอแผนงานวิจัยฯ ภายใต้ 4 Platforms 16 แผน
งานวิจัย เพื่อรองรับงบประมาณ 2564 จัดในวันที่ 15 ตุลาคม 2562   
โดยได้รับเกียรติจาก ดร.กิตติ สัจจาวัฒนา ผู้อ านวยการหน่วยบูรณาการ
วิจัยและความร่วมมือพัฒนาเชิงพื้นที่ ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) และ ดร.ปรีชา อุยตระกูล 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ในการวิพากษ์และให้ข้อเสนอแนะต่อแผนงานต่าง ๆ 
กิจกรรมครั้งนี้ มีอาจารย์และนักวิจัยเข้าร่วม จ านวน 84 คน ซึ่งมี
เป้าหมายเพื่อให้นักวิจัยได้เตรียมการส่งข้อเสนอตามยุทธศาสตร์ของการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา (อววน.) 
จ านวน 4 Platform (มรนม. 2.2.1.5.1) 
     2.การรายงานความก้าวหน้างานวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ี ปีท่ี 4 ภายใต้
โครงการ “นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาพ้ืนท่ีหนุนเสรมิขีดความสามารถของ
เกษตรกร และยกระดบัเศรษฐกิจฐานรากในจังหวัดนครราชสีมา” 
      สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดเวทีรายงานความก้าวหน้างานวิจัยและ
พัฒนาพ้ืนท่ี ปีท่ี 4 ภายใต้โครงการ “นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาขีด
ความสามารถในการแข่งขันของเกษตรกร ท่ีเป็นสมาชิกนาแปลงใหญ่เพื่อ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา” ในวันท่ี  11
กรกฎาคม 2562  โดยมผีู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อเสนอแนะต่อโครงการวิจยั 
ได้แก่ ดร.กิตติ สัจจาวัฒนา ดร.ปรชีา อุยตระกูล ผศ.ดร.เจษฎา มิ่งฉาย
และภาคีในพื้นที่ ได้แก่ ส านักงานเกษตรจังหวัดนครราชสีมา เกษตร
อ าเภอสูงเนิน เกษตรอ าเภอเฉลมิพระเกียรติ เกษตรอ าเภอพิมาย และ
เกษตรกรสมาชิกนาแปลงใหญ่  ในการอบรมครั้งนี้ มีอาจารย์และนกัวิจัย
เข้าร่วมเวที จ านวน 51 คน จากทุกคณะ ซึ่งกิจกรรมนี้มเีป้าหมายส าคัญ
เพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู้และตดิตามงานวิจัย และสามารถน าผลงานวิจัยท่ี
สามารถตอบโจทย์พื้นท่ี และสามารถน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ได ้
(มรนม. 2.2.1.5.2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรนม.2.2.1.5.1 รายงานสรุปผล

การพัฒนา
แผนปฏิบัติการ
ด้านวิทยาศาสตร์ 
วิจัย และ
นวัตกรรม (ววน.) 

 
 
มรนม.2.2.1.5.2 รายงานสรุปผล 

การรายงาน
ความก้าวหน้า 
งานวิจัย ภายใต้
โครงการ  
“นวัตกรรมเพื่อ
การพัฒนาขีด
ความสามารถใน
การแข่งขันของ
เกษตรกร ท่ีเป็น
สมาชิกนาแปลง
ใหญ่เพื่อ
ยกระดับ
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     3. การรายงานผลการวจิัยและพัฒนาพื้นที่ ปีท่ี 4 ภายใต้โครงการ 
“นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาพ้ืนท่ีหนุนเสรมิขีดความสามารถของเกษตรกร 
และยกระดับเศรษฐกิจฐานรากในจังหวัดนครราชสีมา” 
      สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดเวทีรายงานผลการวิจัยและพัฒนาพืน้ท่ี   
ปีท่ี 4 ภายใต้โครงการ “นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาขีดความสามารถในการ
แข่งขันของเกษตรกร ท่ีเป็นสมาชกินาแปลงใหญ่เพื่อยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานรากในพื้นที่จังหวัดนครราชสมีา” ในวันท่ี  27 มกราคม 2563 โดย 
นายวิเชียร จันทรโณทัย ผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นประธานในพิธีเปิดพร้อม
ทั้งรับฟังการสรุปผลการวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ี พร้อมทั้งน ารูปแบบแนวทาง
ปฏิบัติไปใช้ในการด าเนินกิจกรรมนาแปลงใหญ่ของจังหวัดนครราชสีมา     
และนอกจากน้ีมผีู้ทรงคณุวุฒิให้ข้อเสนอแนะต่อการน าเสนอผลการวิจัย 
ได้แก่ ดร.กิตติ สัจจาวัฒนา ดร.ปรชีา อุยตระกูล คณุเบญจมาศ ตรรีะมา
ศวนิช และภาคีในพื้นที่ ได้แก่ สภาอุตสาหกรรมจังหวัดนครราชสีมา 
ส านักงานเกษตรจังหวัดนครราชสมีา ส านักงานตรวจบัญชีและสหกรณ์
นครราชสมีา เกษตรอ าเภอสูงเนิน เกษตรอ าเภอเฉลมิพระเกยีรติ เกษตร
อ าเภอพิมาย เกษตรกรสมาชิกนาแปลงใหญ่ และ Yong Smart Farmer 
ในกิจกรรมครั้งนี้ มีอาจารย์และนกัวิจัยเข้าร่วมเวที จ านวน 38 คน จาก
ทุกคณะ ซึ่งกิจกรรมนี้มเีป้าหมายส าคัญเพื่อน าเสนอผลการวิจัยและ
พัฒนาพ้ืนท่ี ต่อหน่วยงานในพื้นที่และผู้ใช้ประโยชน์จากงานวิจัย (มรนม. 
2.2.1.5.3) 

4. การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักจรยิธรรมการวิจัยในมนุษย์ ด้าน
สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์  

   สถาบันวิจัยและพัฒนา จดัการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลัก
จริยธรรมการวจิัยในมนุษย์ ด้านสงัคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 จัดระหว่างวันท่ี 26-27 สิงหาคม 2562 โดยมี
วิทยากร คือ ผศ.ดร.สภุาภรณ์ สุดหนองบัว จากส านักงานคณะกรรมการ
จริยธรรมการวจิัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีอาจารย์และนักวิจัย 
เข้ารับการอบรม จ านวน 90 คน จากทุกคณะและภาคีเครือข่ายภายนอก
ซึ่งกิจกรรมนีม้ีเป้าหมายส าคัญคือเพื่อพัฒนาความรู้ประสบการณ์การ
ขอรับการรับรองจริยธรรมการวิจยัในมนุษย์ทางมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์     (มรนม. 2.2.1.5.4) 

เศรษฐกิจฐาน
รากในพ้ืนท่ี
จังหวัด
นครราชสมีา” 

 
 
มรนม.2.2.1.5.3 

 
 
รายงานสรุปผล 
การวิจัยและ
พัฒนา ภายใต้
โครงการ  
“นวัตกรรมเพื่อ
การพัฒนาขีด
ความสามารถใน
การแข่งขันของ
เกษตรกร ท่ีเป็น
สมาชิกนาแปลง
ใหญ่เพื่อ
ยกระดับ
เศรษฐกิจฐาน
รากในพ้ืนท่ี
จังหวัด
นครราชสมีา” 

มรนม.2.2.1.5.4 รายงานสรุปผล
การอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลัก
จริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย ์

  

 

  6 มีระบบและกลไกการน าผลงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม
ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและด าเนินการตามระบบ
ที่ก าหนด 
มหาวิทยาลยัมีระบบและกลไกการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือ
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพฒันาผู้เรยีนหรือชุมชนและด าเนินการ
ตามระบบที่ก าหนด ดังน้ี 
    1. มีประกาศหลักเกณฑ์การสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจยั ประจ าปี 
พ.ศ. 2563 มีแนวทางและเงื่อนไขในการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย โดยมี
กระบวนการถ่ายทอดความรู้จากงานวิจัยให้กลุ่มเป้าหมายหรือพ้ืนท่ีอื่น ๆ 
และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอก หรือชุมชน 
(มรนม. 2.2.1.6.1) 
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รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Committee Assessment Report : CAR ) ประจ าปีการศึกษา 2562  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

   2.มีคู่มือและขั้นตอนท่ีการด าเนนิท่ีงานควบคู่ไปกับการวิจัย โดยให้มี 
การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชนชั์ดเจน  (มรนม. 2.2.1.6.2) 
   3.มหาวิทยาลัยก าหนดใหม้ีกระบวนการในการจัดส่งเอกสารการน า
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์พร้อมรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ โดยบันทึก
ข้อความการส่งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณเ์พื่ออนุมัติทุนวิจัยงวดสุดทา้ย
พร้อมท้ังแนบเอกสารการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์   
โดยในปีการศึกษา 2562 มีผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์จ านวน 103 เรื่อง  
(มรนม. 2.2.1.6.3 - มรนม. 2.2.1.6.4) 

มรนม2.2.1.6.1 ประกาศ
หลักเกณฑ์การ
สนับสนุน
ทุนอุดหนุนการ
วิจัย ประจ าปี 
พ.ศ. 2563 

มรนม2.2.1.6.2 คู่มือทุนวิจัย 
มรนม2.2.1.6.3 ตัวอย่างบันทึก

ข้อความการส่ง
รายงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ ์

มรนม2.2.1.6.4 ตารางสรุปผล
งานวิจัยไปใช้
ประโยชน ์

 

  7 มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ี
น าไปใช้ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
มหาวิทยาลยัมีระบบและกลไกเพือ่ช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด
ดังนี ้
    1.มีระเบียบมหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา ว่าด้วยการด าเนินการ                
ด้านลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2554 โดยระเบยีบนี้มีเป้าประสงค์เพื่อปกป้องสิทธ์ิอัน
ชอบธรรมในผลงานประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ ค้นควา้ วิจัยและพัฒนาของ
บุคลากร ของมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของผู้ประดิษฐ์และ
มหาวิทยาลยั รวมทั้งส่งเสริมใหม้กีารสร้างสรรค์งานด้านทรัพย์สินทาง
ปัญญาในมหาวิทยาลัย โดยสาระส าคัญของระเบียบจะประกอบด้วยบท
ทั่วไป การด าเนินการ และการจดัสรรประโยชน์ ตามระเบยีบว่าด้วยการ
บริหารจดัการทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ. 2563  และประกาศหลักเกณฑ์
และอตัราการจดัสรรผลประโยชน์จากผลงานด้านทรัพยส์ินทางปัญญาซึ่ง
ได้ผา่นคณะกรรมการบริหารด้านทรัพย์สินทางปัญญามหาวิทยาลัย ราชภัฏ
นครราชสมีา และอยู่ระหว่างการน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลยัราชภัฏ
นครราชสมีา เพื่อพิจารณาในวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2563  
(มรนม. 2.2.1.7.1) 
 
   2. มีขั้นตอนการการคุ้มครองสทิธ์ิและรักษาสิทธิประโยชน์ท่ีเกี่ยวข้อง
กับงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ที่ชัดเจน (มรนม. 2.2.1.7.2) 

3.มีหน่วยงานที่รับผดิชอบด้านการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ คือ งานทรัพย์สินทางปัญญา (TLO) 
    4. มีคณะกรรมการบริหารด้านทรัพย์สินทางปัญญามหาวิทยาลัย      
ราชภัฏนครราชสมีาที่ท าหน้าท่ีในการขับเคลื่อนระบบการคุ้มครองสทิธ์ิ
ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทีน่ าไปใช้ประโยชน์  (มรนม. 2.2.1.7.3) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรนม2.2.1.7.1 ระเบียบ

มหาวิทยาลยัราช
ภัฏนครราชสมีาว่า
ด้วยการด าเนินการ
ด้านลิขสิทธิ์ พ.ศ.  
2554 

มรนม.2.2.1.7.2 แผนผังขั้นตอน 
การคุ้มครองสิทธ์ิ
และรักษาสิทธิ
ประโยชน์ท่ี
เกี่ยวข้องกับ
งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏนครราชสมีา 
พ.ศ.2558 
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https://drive.google.com/file/d/1OC6GcSkX1bEiSVsKMNUXEwnoaOI2VIBF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OC6GcSkX1bEiSVsKMNUXEwnoaOI2VIBF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OC6GcSkX1bEiSVsKMNUXEwnoaOI2VIBF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m8RzgaLhjvyqaDOX0DJ961eIk_WYsA9_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m8RzgaLhjvyqaDOX0DJ961eIk_WYsA9_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m8RzgaLhjvyqaDOX0DJ961eIk_WYsA9_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m8RzgaLhjvyqaDOX0DJ961eIk_WYsA9_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m8RzgaLhjvyqaDOX0DJ961eIk_WYsA9_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m8RzgaLhjvyqaDOX0DJ961eIk_WYsA9_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m8RzgaLhjvyqaDOX0DJ961eIk_WYsA9_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m8RzgaLhjvyqaDOX0DJ961eIk_WYsA9_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m8RzgaLhjvyqaDOX0DJ961eIk_WYsA9_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m8RzgaLhjvyqaDOX0DJ961eIk_WYsA9_/view?usp=sharing
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ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

ในปีการศึกษา 2562  มีผลการด าเนินงานด้านการคุม้ครองสิทธ์ิของ
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ โดยเป็นผลงานการจด
ทะเบียนทรัพยส์ินทางปัญญา ดังนี้ (มรนม.2.2.1.7.4) 
      1. ผลงานสิทธิบัตร จ านวน 14 รายการ 
     2. ผลงานอนุสิทธิบัตร จ านวน 1 รายการ 
      3. ผลงานลิขสิทธ์ิจ านวน 10 รายการ   
 

มรนม.2.2.1.7.3 
 
 
 
 

ค าสั่งแต่งตั้ง  
คณะกรรมการ
บริหารด้าน
ทรัพย์สินทางปัญญา 
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏ 
นครราชสมีา 

มรนม.2.2.1.7.4 
 

สรุปผลการ 
จดทะเบียน
ทรัพย์สินทาง 
ปัญญา ประจ าปี  
การศึกษา 2562 

 

 
 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ            

ค่าเป้าหมาย 
7 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ            

ค่าเป้าหมาย 
7 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 

จุดเด่น/แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
     แนวทางเสริม 
          ควรมีการเพิ่มแรงจูงใจในการน างานวิจัยหรืองานสร้างสรรคไ์ปขอจดสิทธิบตัร และอนุสิทธิบัตร  
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/14vkthsqbb72oFa_MmMxYaGhh8jpHDL5M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14vkthsqbb72oFa_MmMxYaGhh8jpHDL5M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14vkthsqbb72oFa_MmMxYaGhh8jpHDL5M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14vkthsqbb72oFa_MmMxYaGhh8jpHDL5M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14vkthsqbb72oFa_MmMxYaGhh8jpHDL5M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14vkthsqbb72oFa_MmMxYaGhh8jpHDL5M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14vkthsqbb72oFa_MmMxYaGhh8jpHDL5M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Sj34nzqStyf_CWiQZJ5ARarCaEzvIEBc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Sj34nzqStyf_CWiQZJ5ARarCaEzvIEBc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Sj34nzqStyf_CWiQZJ5ARarCaEzvIEBc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Sj34nzqStyf_CWiQZJ5ARarCaEzvIEBc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Sj34nzqStyf_CWiQZJ5ARarCaEzvIEBc/view?usp=sharing
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องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
 

ตัวบ่งชี้ 2.2 เงินสนับสนนุงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ 

ผู้ก ากับดูแล  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทวี วัชระเกียรติศักดิ์  รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และการวิจัย 

 

โทรศัพท ์ 
08-1877-5797 

 

ผู้จัดเก็บข้อมลู 
1. รศ.ดร.ชคัตตรยั รยะสวัสดิ ์
2. ผศ.ดร.อนุจติร ชิณสาร 
3. ผศ.ดร.ลลติา ธงภักด ี
4. ผศ.น.สพ.ประยุทธ กุศลรัตน ์
5. ผศ.ดร.ปรัชญ์ บุญแซม 
6. ดร.พวงพรภัสสร์ วิริยะ 
7. ผศ.ตุลา คมกฤต มโนรัตน ์
8. อาจารย์วรลักษณ์ สมบรูณ์นาด ี
9. นางเปรมยดุา วรฉัตร 
10. นายวิศมาศ ภักดีกุล 
11. น.ส.นัฏฐา มณฑล 
12. รศ.ดร.เอกรัตน์ เอกศาสตร ์
13. ผศ.ดร.บุปผชาติ ต่อบุญสูง 
14. นางสาววรรณษา  แสนล า 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
คณะครุศาสตร ์
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
คณะเทคโนโลยีอุตสากรรม 
คณะวิทยาการจัดการ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
คณะสาธารณสุขศาสตร ์
กองบริหารงานบุคคล 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
สถาบันวิจัยและพัฒนา  

โทรศัพท์ 
1. 09-7327-8855 
2. 08-3094-6554 
3. 08-1760-6226 
4. 08-9846-9057   
5. 08-9104-6970 
6. 08-9994-1542 
7. 08-9709-6655 
8. 08-1780-6325 
9. 08-0722-7915 
10. 06-36542916 
11. 08-62636110 
12. 08-66537007  
13. 08-98468691 
14. 09-18281764 

เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

 

เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 
                    กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5   = 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

                    กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  = 50,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

                    กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  = 25,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
 
 

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

    จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯจากภายในและภายนอก 

 
 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัภายในสถาบันทั้งหมด 

 
 
2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

    คะแนนท่ีได้ = 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ จากภายในและภายนอก 

x 5 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 

 



รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Committee Assessment Report : CAR ) ประจ าปีการศึกษา 2562  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ประจ าปกีารศึกษา 2562 มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสมีา 72  
 

CAR_NRRU 

 
 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน 

ผลการด าเนินงาน 

คร
ุศา

สต
ร ์

มน
ุษย

ศา
สต

ร์ฯ
 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ฯ
 

วิท
ยา

กา
รจ

ัดก
าร

 

เท
คโ

นโ
ลย

ีฯ 

สา
ธา

รณ
สุข

ศา
สต

ร์ 

สถ
าบ

ันว
ิจัย

แล
ะ

พัฒ
นา

 

มห
าว

ิทย
าลั

ย 

1. เงินสนับสนุนงาน
สร้างสรรค์หรือ
งานวิจัยจากภายใน 

360,000 1,595,000 2,320,000 1,862,000 2,434,400 1,284,000 140,000 9,995,400 

2. เงินสนับสนุนงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์
จากภายนอก 

5,003,300 8,562,433 8,291,600 1,247,500 100,000 300,000 266,667 23,771,500 

3. เงินสนับสนุนงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์
ท้ังหมด 

5,363,300 10,157,433 10, 611,600 3,153,500 2,534,400 1,584,000 406,667 33,810,900 

4. จ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย
ประจ า 

59.5 156 144.5 99 55 20 2 536 

5. เงินสนับสนุนงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ต่อ
จ านวนอาจารย์
ประจ า 

90,139.50 65111.75 73,437 31,853.53 46,080 79,200 203,333.50 63,080.04 

คะแนนประเมิน 5 5 5 5 3.84 5 5 5.00  

ผลการประเมินตนเอง 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค/์คน = (10,611,600 + 2,534,400) 
  (144.5 + 55) 

 = 13,146,000  
  199.5  
 = 65,894.74 บาท/คน 

คะแนนท่ีได ้ = 5 คะแนน  
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค/์คน = 1,584,000 
  20 

 = 79,200.00 บาท/คน 
คะแนนท่ีได ้ = 5 คะแนน  

3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค/์คน = (5,363,300 + 10,157,433 + 3,153,500 + 406,667) 

  (59.5 + 156 + 99) 
 = 19,080,900  
  316.5  
 = 60,287.20 บาท/คน 
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คะแนนท่ีได ้ = 5 คะแนน  
คะแนนท่ีได้ในระดับสถาบัน = ค่าเฉลี่ยคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสถาบัน 

 = 5 + 5 + 5  
  3  
 = 5 คะแนน  

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

ค่าเป้าหมาย 
กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ 

60,000 บาท/ คน 
กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

50,000 บาท/ คน 
กลุ่มมนุษยศาสตร์ 
25,000 บาท/ คน 

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ 
65,894.74 บาท/ คน 

กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
79,200 บาท/ คน 
กลุ่มมนุษยศาสตร์ 

60,287.20 บาท/ คน 

5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

ค่าเป้าหมาย 
กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ 

60,000 บาท/ คน 
กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

50,000 บาท/ คน 
กลุ่มมนุษยศาสตร์ 
25,000 บาท/ คน 

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ 
65,894.74 บาท/ คน 

กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
79,200 บาท/ คน 
กลุ่มมนุษยศาสตร์ 

60,287.20 บาท/ คน 

5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 
 

หลักฐานอ้างอิง  
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง 

มรนม.2.2.2.1 บัญชีรายชื่อเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ จ าแนกตามคณะ  

จุดเด่น/แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
           มหาวิทยาลัยมีกองทุนวิจัยเป็นแหล่งทุนภายในท่ีมีการจดัสรรงบประมาณทุกปีงบประมาณเพือ่เข้ากองทุนวิจัยให้มีงบประมาณ
หมุนเวียน จ านวน 5 ล้านบาท ในการบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัย และมีการจัดกิจกรรมหนุนเสรมิเพื่อเพิ่มศักยภาพนักวิจัย
ของมหาวิทยาลัยให้สามารถเสนอของบประมาณการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกไดเ้พิ่มมากข้ึน 
            
 

 

https://drive.google.com/file/d/1INFR9cGB0FvWTRoa0GWe2ZiAM6TGKH7G/view?usp=sharing
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องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
 

ตัวบ่งชี้ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ผู้ก ากับดูแล  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทวี วัชระเกียรติศักดิ ์ รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และการวิจัย 

 

โทรศัพท ์ 
08-1877-5797 

 

ผู้จัดเก็บข้อมลู 
1. รศ.ดร.ชคัตตรยั รยะสวัสดิ ์
2. ผศ.ดร.อนุจติร ชิณสาร 
3. ผศ.ดร.ลลติา ธงภักด ี
4. ผศ.น.สพ.ประยุทธ กุศลรัตน ์
5. ผศ.ดร.ปรัชญ์ บุญแซม 
6. ดร.พวงพรภัสสร์ วิริยะ 
7. ผศ.ตุลา คมกฤต มโนรัตน ์
8. อาจารย์วรลักษณ์ สมบรูณ์นาด ี
9. นางเปรมยดุา วรฉัตร 
10. นายวิศมาศ ภักดีกุล 
11. น.ส.นัฏฐา มณฑล 
12. รศ.ดร.เอกรัตน์ เอกศาสตร ์
13. ผศ.ดร.บุปผชาติ ต่อบุญสูง 
14. นางสาววรรณษา  แสนล า 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
คณะครุศาสตร ์
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
คณะเทคโนโลยีอุตสากรรม 
คณะวิทยาการจัดการ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
คณะสาธารณสุขศาสตร ์
กองบริหารงานบุคคล 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
สถาบันวิจัยและพัฒนา  

โทรศัพท์ 
1. 09-7327-8855 
2. 08-3094-6554 
3. 08-1760-6226 
4. 08-9846-9057   
5. 08-9104-6970 
6. 08-9994-1542 
7. 08-9709-6655 
8. 08-1780-6325 
9. 08-0722-7915 
10. 06-36542916 
11. 08-62636110 
12. 08-66537007  
13. 08-98468691 
14. 09-18281764 

เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน  าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 

เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี  
           กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน  าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ที่ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5  = ร้อยละ 30 ขึ นไป  

           กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน  าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ที่ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5  = ร้อยละ 30 ขึ นไป  

           กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน  าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ที่ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5  = ร้อยละ 20 ขึ นไป  

 

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน  าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 ผลรวมถ่วงน  าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวิจัย 
 x 100 

 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัภายในสถาบันทั งหมด 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ =  
ร้อยละของผลรวมถ่วงน  าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

x 5 ร้อยละของผลรวมถ่วงน  าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
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รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

ข้อ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 

คณะ/จ านวนผลงาน 

คร
ุศา

สต
ร ์

มน
ุษย

ศา
สต

ร์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

วิท
ยา

กา
รจ

ัดก
าร

 

เท
คโ

นโ
ลย

ีฯ 

สา
ธา

รณ
สุข

 

สถ
าบ

ันว
ิจัย

ฯ 

มห
าว

ิทย
าลั

ย 

1. - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (0.20) 
-  มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร (0.20) 

2*0.2 
= 

0.40 

29*0.2 
= 

5.8 

46*0.2 
= 

9.2 

28*0.2 
= 

5.6 

10*0.2 
= 

2.0 

5*0.2 
= 

1.0 

- 120*0.2 
= 

24.0 

2. - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (0.40) 
-  มีการยื่นจดสิทธิบัตร (0.40) 

- 9*0.4 
= 

3.6 

21*0.4 
= 

8.4 

5*0.4 
= 

2.0 

- - - 35*0.4 
= 

14.0 

3. - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีได้
ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 
(0.60) 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสาร
ทางวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 (0.60) 
-  มีการจดแจ้งลิขสิทธ์ิ (0.60) 

- 7*0.6 
= 

4.2 

10*0.6 
= 

6.0 

3*0.6 
= 

1.8 

3*0.6 
= 

1.8 

13*0.6 
= 

7.8 

- 36*0.6 
= 

21.6 

4. -  ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (0.80) 
-  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 
(0.80) 

17*0.80 
= 

13.60 

7*0.8 
= 

5.6 

12*0.8 
= 

9.6 

7*0.8 
= 

5.6 

6*0.8 
= 

4.8 

2*0.8 
= 

1.6 

- 51*0.8 
= 

40.8 

5. -  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ใน
วารสารทางวิชาการ (1.00) 
-  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสาร
ทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2562 (1.00) 
-  ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
(1.00) 
-  ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจด
ทะเบียน (1.00) 
-  ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผ่านการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับ
การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ (1.00) 
-  ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร (1.00) 

4*1.0 
= 

4.00 

18*1.0 
= 
18 

26*1.0 
= 

26.0 

6*1.0 
= 

6.0 

9*1.0 
= 

9.0 

- - 63*1.0 
= 

63.0 
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 -  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์
การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว ได้แก่ 
 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม 
 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
 กรณีศึกษา 
 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปล 
 ซอฟต์แวร ์
 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการใน
ลักษณะเดียวกัน (1.00) 

        

6. ผลงานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หน่ึงหรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online (0.20) 

- 8*0.2 
= 

1.6 

- - - - - 8*0.2 
= 

1.6 

7. ผลงานสร้างสรรค์ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (0.40) - - - - - - - - 

8. ผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (0.60) - 7*0.6 
= 

4.2 

- - - - - 7*0.6 
= 

4.2 

9. ผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ (0.80) 

- - - - - - - - 

10. ผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 
(1.00) 

- 1*1.0 
= 

1.0 

- - - - - 1*1.0 
= 

1.0 

11. ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 18.00 44.00 59.20 21.0 17.6 10.4 0 170.2 

12. จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 60.5 159 149.5 101 61 24 2 557 

13. ร้อยละของผลงานหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า  

29.75 27.67 39.60 20.79 28.85 43.33 0 30.56 

คะแนนประเมนิ 5 5 5 5 4.81 5 0 5 

คะแนนประเมนิระดับมหาวิทยาลัย 5 คะแนน 
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ผลการประเมินตนเอง 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ร้อยละผลรวมถ่วงน  าหนัก = (59.2 + 17.6) X 100 
  (149.5 + 61)  

 = ร้อยละ 36.49  
คะแนนท่ีได ้ = 5 คะแนน  

    
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

ร้อยละผลรวมถ่วงน  าหนัก = 10.4 X 100 
  24  

 = ร้อยละ 43.33  
คะแนนท่ีได ้ = 5 คะแนน  

 
3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ร้อยละผลรวมถ่วงน  าหนัก = (18+44+21+0) X 100 
  (60.5+159+101+2)  

 = ร้อยละ 25.74  
คะแนนท่ีได ้ = 5 คะแนน  

 
คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน = ค่าเฉลี่ยคะแนนท่ีได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในสถาบัน  
 = 5+5+5  

     3  
คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน = 5 คะแนน  

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

ค่าเป้าหมาย 
5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

ค่าเป้าหมาย 
5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย  

หลักฐานอ้างอิง  
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

มรนม.2.2.3.1 บทความวิจัย/งานสร้างสรรค/์ผลงานวิชาการ จ าแนกตามคณะ 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1INvsNuDk4BctEOfzYsgi-HY0ugbHrKvW/view?usp=sharing


รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Committee Assessment Report : CAR ) ประจ าปีการศึกษา 2562  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ประจ าปกีารศึกษา 2562 มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสมีา 78  
 

CAR_NRRU 

จุดเด่น/แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
จุดเด่น/แนวทางเสริม 
        มหาวิทยาลัยมีการสนับสนนุให้อาจารย์และนักวิจัยสามารถสร้างงานวิจัยและงานสร้างสรรค์อยา่งเป็นระบบ และควรส่งเสริมให้มี
การน าผลงานวิจัย งานสร้างสรรค ์มาตรีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติใหม้ากขึ น 

จุดที่ควรพัฒนา 
        ควรจัดอบรมการให้ความรูด้้าน จดอนสุิทธิบัตร หรือ สิทธิบตัร ให้กับบุคลากรเพื่อส่งเสริมใหม้ีการน าผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรคไ์ปจดจดอนุสิทธิบตัร หรือ สิทธิบัตร 
 

 



รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Committee Assessment Report : CAR ) ประจ าปีการศึกษา 2562  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ประจ าปกีารศึกษา 2562 มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสมีา 79  
 

CAR_NRRU 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
 

ตัวบ่งชี้ 2.4 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ผู้ก ากับดูแล  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทวี วัชระเกียรติศักดิ ์ รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และการวิจัย 

 

โทรศัพท ์ 
08-1877-5797 

 

ผู้จัดเก็บข้อมลู 
1. รศ.ดร.ชคัตตรยั รยะสวัสดิ ์
2. ผศ.ดร.อนุจติร ชิณสาร 
3. ผศ.ดร.ลลติา ธงภักด ี
4. ผศ.น.สพ.ประยุทธ กุศลรัตน ์
5. ผศ.ดร.ปรัชญ์ บุญแซม 
6. ดร.พวงพรภัสสร์ วิริยะ 
7. ผศ.ตุลา คมกฤต มโนรัตน ์
8. อาจารย์วรลักษณ์ สมบรูณ์นาด ี
9. นางเปรมยดุา วรฉัตร 
10. นายวิศมาศ ภักดีกุล 
11. น.ส.นัฏฐา มณฑล 
12. รศ.ดร.เอกรัตน์ เอกศาสตร ์
13. ผศ.ดร.บุปผชาติ ต่อบุญสูง 
14. นางสาววรรณษา  แสนล า 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
คณะครุศาสตร ์
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
คณะเทคโนโลยีอุตสากรรม 
คณะวิทยาการจัดการ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
คณะสาธารณสุขศาสตร ์
กองบริหารงานบุคคล 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
สถาบันวิจัยและพัฒนา  

โทรศัพท ์ 
1. 09-7327-8855 
2. 08-3094-6554 
3. 08-1760-6226 
4. 08-9846-9057   
5. 08-9104-6970 
6. 08-9994-1542 
7. 08-9709-6655 
8. 08-1780-6325 
9. 08-0722-7915 
10. 06-36542916 
11. 08-62636110 
12. 08-66537007  
13. 08-98468691 
14. 09-18281764 

 

เกณฑ์การประเมิน 
การแปลงค่าคะแนนร้อยละของจ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม ที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนทั้งหมดของสถาบัน

ในปีท่ีประเมินท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30  
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

 ผลรวมของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
 x 100 

 จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดของสถาบันในปีท่ีประเมิน 
 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ =  
ร้อยละของจ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

x 5 ร้อยละของจ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
ทั้งหมดของสถาบันในปีท่ีประเมินที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

จ านวน 103 รายการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Committee Assessment Report : CAR ) ประจ าปีการศึกษา 2562  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ประจ าปกีารศึกษา 2562 มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสมีา 80  
 

CAR_NRRU 

รายการ 

คณะ/จ านวน 

รวม 

คร
ุศา

สต
ร ์
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ละ

สัง
คม
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ยา
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สต

ร์แ
ละ

เทค
โน

โล
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วิท
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กา
รจ

ัดก
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เทค
โน

โล
ยีอ

ุตส
าห

กร
รม

 

สา
ธา

รณ
สุข

ศา
สต

ร์ 

1.จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมท้ังหมด 

7 86 36 54 20 2 205 

(1) จ านวนงานวิจัย 7 70 36 34 2 2 151 
(2) จ านวนงานสร้างสรรค์ - 16 - 2 - - 18 
(3) จ านวนนวัตกรรม - - - 18 18 - 36 

2. จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 

5 46 14 18 18 2 103 

ร้อยละของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 50.24 

       

ร้อยละของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ = 103 X 100 
  205  
 = ร้อยละ 50.24 

 

คิดเป็นคะแนน    = 50.24 X 5 
  30  
 = 5  

  
ผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 30 ร้อยละ 50.24 5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 30 ร้อยละ 50.24 5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 

หลักฐานอ้างอิง  
หมายเลขเอกสาร ชื่อผลงาน* 

มรนม.2.2.4.1 งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน จ าแนกตามคณะ  

https://drive.google.com/file/d/1IKG1n6zBdJcbQqw3LyHuEPI3a6U9tgu2/view?usp=sharing


รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Committee Assessment Report : CAR ) ประจ าปีการศึกษา 2562  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ประจ าปกีารศึกษา 2562 มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสมีา 81  
 

CAR_NRRU 

จุดเด่น/แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
จุดเด่น/แนวทางการพัฒนา 
     1. มหาวิทยาลัยให้ความส าคญักับการผลักดันให้อาจารย์และนกัวิจัยสร้างงานวิจัยท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนเป็น
จ านวนมาก และควรให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานวิจยัเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นให้มากข้ึน 
     2. มหาวิทยาลัยควรให้ความส าคัญกับการส่งเสริมให้อาจารย์และนักวิจัยสร้างนวัตกรรมโดยการมีส่วนร่วมของนักศึกษา ก าหนดเป็น
ระบบและกลไกให้ชัดเจนเพื่อผลักดันให้เกิดการสร้างงานอย่างชัดเจน 

 



รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Committee Assessment Report : CAR ) ประจ าปีการศึกษา 2562  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ประจ าปกีารศึกษา 2562 มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสมีา 82  
 

CAR_NRRU 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
 

ตัวบ่งชี้ 3.1 ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
ผู้ก ากับดูแล  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทวี  วัชระเกียรติศักดิ์         รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และการวจิัย 

โทรศัพท์ 
 08-1877-5197 

ผู้จัดเก็บข้อมลู 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.เอกรัตน์  เอกศาสตร์                         หัวหน้าศูนย์ศึกษาและพัฒนาโคราช 
2. อาจารย์วรลักษณ์ สมบรูณ์นาดี                  รองคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลลิตา  ธงภักดี                                รองคณบดีคณะครุศาสตร ์
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นสพ.ประยทุธ  กุศลรัตน์                        รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ฯ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทิพย์วารี สงนอก                                  ผู้ช่วยคณบดคีณะมนุษยศาสตรฯ์ 
6. ดร.พวงพรภัสสร์  วิริยะ                              ผู้ช่วยคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
7. อาจารย์ศราวุฒิ ใจอดทน                            ผู้ช่วยคณบดคีณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกพร  ฉิมพล ี  รองหัวหน้าศูนย์ศึกษาและพัฒนาโคราช  

โทรศัพท์ 
1. 097-335-2099 
2. 08-7256-7081 
3. 08-1760-6226 
4. 08-9846-9057 
5. 08-5454-1285 
6. 08-1876-5195 
7. 08-6865-4578 
8. 09-7335-2099 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 - 6 ข้อ   

 
 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  1 ทุกคณะมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการก าหนดพ้ืนที่เป้าหมาย
ในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของ
ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของมหาวิทยาลัยตามศาสตร์
พระราชาหรือตามแนวพระราชด าริ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้มีการด าเนินงานด้านการบริการวิชาการที่
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย คือ “ที่พ่ึงของท้องถิ่น” โดยมีการ
ด าเนินงานที่ส าคัญภายใต้ความร่วมมือกับ ชุมชนในจังหวัดนครราชสีมา  
ซึ่งในปีการศึกษา 2562 (ปีงบประมาณ 2563) มหาวิทยาลัยได้มีการก าหนดให้
ทุกคณะและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดพื้นที่เป้าหมายเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือ
สังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของมหาวิทยาลัยตามศาสตร์พระราชาหรือตามแนว
พระราชด าริ (มรนม.3.3.1.1) 
      ทั้งนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาได้มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียในการก าหนดพื้นท่ีเป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่น ตัวอย่างเช่น 
โครงการเสริมสร้างสมรรถนะภาคีเครือข่ายเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่แบบองค์
รวมในต าบลหนองระเวียง อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ได้มีการจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการ ในวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2563 ในการคัดเลือกหมู่บ้านเป้าหมายใน
การพัฒนาประจ าปีงบประมาณ 2563 และมีการเชิญคณาจารย์ ตัวแทน
หน่วยงานภาครัฐ และผู้น าชุมชน เข้าร่วมเพื่อก าหนดชุมชนในการพัฒนา ได้แก่ 
พื้นที่หมู่ที่ 3 บ้านหนองม่วงในการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมของพื้นที่  และพื้นที่
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แผนบริการวิชาการ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
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2563 
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หมู่ที่ 7 บ้านมาบมะค่าในการพัฒนากลุ่มแม่บ้านผลิตพริกแกงในการส่งเสริม
การรวมกลุ่มให้เกิดการพึ่งตนเองตามแนวพระราชด าริ เป็นต้น (มรนม.3.3.1.4) 

 
         โดยพื้นที่ เป้าหมายที่ก าหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา เรื่องการก าหนดพื้นที่เป้าหมายในการบริการวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ 2563 มีจ านวน 20 พื้นที่ดังนี้ (มรนม.3.3.1.2)  
1. ต าบลปรุใหญ่  อ าเภอเมืองนครราชสีมา 
2. ต าบลหนองระเวียง  อ าเภอเมืองนครราชสีมา 
3. ต าบลพุดซา อ าเภอเมืองนครราชสีมา 
4. ต าบลโคกสูง  อ าเภอเมืองนครราชสีมา 
5. ต าบลพลสงคราม  อ าเภอโนนสูง 
6. ต าบลธารปราสาท  อ าเภอโนนสูง 
7. ต าบลด่านคล้า  อ าเภอโนนสูง 
8. ต าบลท่าช้าง  อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ 
9. ต าบลด่านเกวียน  อ าเภอโชคชัย 
10. ต าบลตะขบ  อ าเภอปักธงชัย 
11. ต าบลโคราช  อ าเภอสูงเนิน 
12. ต าบลขนงพระ  อ าเภอปากช่อง 
13. ต าบลทับสวาย  อ าเภอห้วยแถลง 
14. ต าบลหนองบัวสะอาด อ าเภอบัวใหญ่ 
15. ต าบลโคกกระชาย  อ าเภอครบุรี 
16. ต าบลรังกาใหญ่  อ าเภอพิมาย 
17. ต าบลโนนสมบูรณ์  อ าเภอเสิงสาง 
18. ต าบลตลาดไทร อ าเภอประทาย 
19. ต าบลชีวึก  อ าเภอขามสะแกแสง 
20. ต าบลหนองพลวง อ าเภอจักราช 

ซึ่งในการด าเนินงานในพื้นที่เป้าหมายจะเน้นภารกิจด้านการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ชุมชน การถ่ายทอดองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่จ าเป็นต่อการพัฒนา เพื่อ
แก้ปัญหาท้องถิ่น การส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรท าการศึกษาวิจัยเชิงพื้นที่สนอง
ความต้องการท้องถิ่นอย่างบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัย และบริการ
ชุมชน และสร้างเครือข่ายการท างานร่วมกัน 
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ภาพการประชุมเพื่อก าหนดพื้นที่เป้าหมายในการด าเนินงานบริการวิชาการ
ประจ าปีงบประมาณ 25563 

  2 มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายใน
หรือภายนอกมหาวิทยาลัย 
          มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีการด าเนินงานบริการวิชาการตามวงจร
คุณภาพ (PDCA) ซึ่งเป็นการร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอก ดังนี้ 
          ในปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้มีระบบและ
กลไกในการบริการวิชาการ ภายใต้การบริหารงานของศูนย์ศึกษาและพัฒนาโคราช 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ตามค าสั่งที่ 5495/2562 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2562  โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อบริการวิชาการในการสร้างชุมชนเข้มแข็ง  พัฒนาองค์กรด้าน
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ชุมชน การถ่ายทอดองค์ความรู้ให้มีประสิทธิภาพ     
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาโคราชเป็นหน่วยงานประสานความร่วมมือในการศึกษา
สภาพปัจจุบันและปัญหา จังหวัดนครราชสีมา การท าวิจัยและพัฒนาเพื่อแก้ไข
ปัญหาของจังหวัดเชิงพื้นที่ บูรณาการการเรียนการสอน และการบริการ
วิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนโดยการบูรณาการศาสตร์ที่
หลากหลาย 
        คณะกรรมการบริการวิชาการ มีเป้าหมายหลักในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานด้านการบริการวิชาการและส่งเสริมการมีบทบาทในการให้บริการ
วิชาการสู่ท้องถิ่น เพื่อให้มหาวิทยาลัยและชุมชนเกิดความร่วมมือในการพัฒนา
และสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน ซึ่งเน้นการบริการวิชาการตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย รวมถึงเพื่อส่งเสริมให้บุคลากรท าการวิจัยเชิงพื้นที่สนองความ
ต้องการของท้องถิ่นด้วยการบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัย และการ
บริการชุมชน  อีกทั้งเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ และเข้าถึงชุมชน ตลอดจน
แก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนท้องถิ่นใหเ้ข้มแข็ง 
     การวางแผนการด าเนินงานร่วมกันกับหน่วยงานภายในและหน่วยงาน
ภายนอก (P) 
         คณะท างาน น าโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทวี วัชระเกียรติศักดิ์ รอง
อธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และการวิจัย และรองศาสตราจารย์ ดร.เอกรัตน์  
เอกศาสตร์ หัวหน้าศูนย์ศึกษาและพัฒนาโคราช  ได้มีการจัดประชุมเชิงปฏิบตักิาร 
การท าแผนการด าเนินงานบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและก าหนดพื้นท่ี
เป้าหมายประจ าปีงบประมาณ 2563 เพื่อพัฒนาโครงการที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนได้อย่างชัดเจน โดยวันที่ 25 พฤศจิกายน 2563 ท่านรองอธิการบดี
ฝ่ายยุทธศาสตร์และการวิจัยได้มีการจัดประชุมคณาจารย์เพื่อท าแผนการบริการ
วิชาการประจ าปีงบประมาณ 2563  
    การด าเนินงานบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น (D) 
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     มหาวิทยาลัยนครราชสีมาได้มีการด าเนินงานด้านการบริการวิชาการประจ าปี
งบประมาณ 2563  ตามแผนที่ก าหนด (มรนม.3.3.1.2.1 ) 
 ตัวอย่างเช่น โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) 
มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์จ านวน 15 ผลิตภัณฑ์  

 
 

 
       การติดตามและประเมินผลโครงการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
(C) 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาได้มีการมอบหมายให้ศูนย์ศึกษาและพัฒนา
โคราช แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับและติดตามการประเมินผลการบริการวิชาการ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2563  
ดังนี ้
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ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

 
    ทั้งนี้คณะกรรมการฯ ได้มีการด าเนินงานติดตามผลการด าเนินงานด้านบริการ
วิชาการอย่างต่อเนื่อง (มรนม.3.3.1.2.2) โดยสรุปเป็นรายงานผลการติดตาม
และประเมินผลการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
2563 ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ พบว่า จากการสัมภาษณ์ผู้น าท้องถิ่น
เกี่ยวกับผลการด าเนินงานบริการวิชาการในพื้นที่ต าบลหนองระเวียง ผู้น า
ท้องถิ่นต้องการให้มหาวิทยาลัยฯ มีการลงพื้นที่ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เป็น
ประจ าทุกปี เพื่อให้ชุมชนท้องถิ่นเกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนและเป็นรูปธรรม 
สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในพื้นที่ได้ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการ
ด าเนินงาน คือ สถานการณ์โรคระบาดโควิด19 ส่งผลให้บางโครงการฯไม่
สามารถด าเนินงานไปตามแผนท่ีก าหนดได้ เนื่องจากผู้รับผิดชอบโครงการฯ ไม่
สามารถลงพ้ืนท่ีบริการวิชาการได้ 
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   การปรับปรุงและแก้ไขตามขอเสนอแนะ (A) 
    คณะกรรมการด าเนินงานบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ได้มีการประชุม
น ารายงานผลการติดตามและประเมินผลการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2563  จัดประชุมเพื่อพิจารณาเกี่ยวกับ
ข้อเสนอแนะการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคจากการด าเนินงานในโครงการฯ
ต่างๆ พบว่า การด าเนินงานไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด และการบริหาร
จัดการโครงการฯ มีเป็นชุดโครงการฯ ที่มีการบูรณการระหว่างคณะ มีการบริหาร
จัดการค่อนข้างยาก ส่งผลให้การเบิกจ่ายงบประมาณค่อนข้างล่าช้า  
   ทั้งนี้คณะกรรมการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ได้มีการน าประเด็น
ดังกล่าวมาปรึกหารือในที่ประชุมร่วมกับคณะผู้บริหาร เพื่อหาแนวทางการแก้ไขใน
การด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ 2564 พร้อมกับการจัดท าแผนบริการวิชาการ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ในประงบประมาณ 2564 โดยมีการเพ่ิมคู่มือในการ
ด าเนินงาน การเบิกจ่าย ให้กับผู้รับผิดชอบโครงการฯ ประกอบการด าเนินงาน
ต่อไป  

  3 ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือสมาชิกที่มกีารเรียนรู้และด าเนินกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง     
     มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้มีการด าเนินงานด้านการบริการ
วิชาการเพื่อส่งเสริมให้ชุมชนหรือองค์กรเป้าหมายด าเนินการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง จากบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการบูรณาการผลงานภารกิจงาน
บริการวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา กับกลุ่มภาคีเครอืข่าย 12 กลุม่ 
ได้ท าความร่วมมือในการพัฒนาพื้นท่ีต าบลหนองพลวง อ าเภอจักราช จังหวัด
นครราชสีมา และในปี 2562 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง   น าโดยนาย
อุดมเดช วรสีหะ  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง และ สิบเอกอาจ
ศึก  ศรีทองสุข ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง ได้มีการน า
โครงการฯ ที่ได้ด าเนินงาน ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาต าบล 3 ปี (พ.ศ. 2560-2562) 
เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ในด้านต่าง ๆ มีรายละเอียดดังนี้ (มรนม.
3.3.1.3.1) 
     สืบเนื่องจากโครงการที่ด าเนินการโดยคณะสาธารณะสุขศาสตร์ ได้
ด าเนินการจัดกิจกรรมโครงการบริการวิชาการการจัดการขยะ ตั้งแต่ปี 2559-
2561 โดยมีการส ารวจเกี่ยวกับสถานการณ์ การจัดการขยะในครัวเรือนตาม
หลัก 3 Rs และความรู้เกี่ยวกับขยะ โดยการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง รวมทั้ง
การจัดท าแผนการอบรมเชิงปฏิบัติการ แกนน าครัวเรือนหมู่บ้านละ 50 คน 
เรื่องขยะมูลฝอยและการจัดการขยะที่ถูกหลักสุขาภิบาล ได้ผลผลิตของ
โครงการ คือ หมู่บ้านพุดซา ต าบลหนองพลวง อ าเภอจักราช จังหวัด
นครราชสีมา  ได้รับการคัดเลือกให้เป็นหมู่บ้านต้นแบบในการจัดการขยะ 3 
ประเด็น คือ 1.กระบวนการพัฒนา เป็นการเรียนรู้ทีมาของการพัฒนาชุมชน
ต้นแบบ  2.ครัวเรือนต้นแบบในลักษณะของการมีบริเวณบ้านสะอาด มีการคัด
แยกขยะ และ 3.มีการน าขยะอินทรีย์ปท าปุ๋ยหมัก หรือใส่โคนต้นไม้ที่มีการลอ้ม
คอก ในปี 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาได้มีการด าเนินโครงการ
ต่อเนื่อง โดยคณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้ด าเนินโครงการต่อเนื่องโดยการจัดท า
โครงการพัฒนา 15 ชุมชนในต าบลหนองพลวง อ าเภอจักราช จังหวัด

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรนม.3.3.1.3.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนาต าบลหนอง
พลวง อ าเภอจักราช 3 
ปี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1tgwo5-w0csy8y533ZK2hUiiBrBeTwY5Z/view
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ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

นครราชสีมา ให้เป็นต าบลต้นแบบทางด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและ
การจัดการขยะที่ถูกหลักสุขาภิบาล เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้  เป็นการสร้าง
ความยั่งยืนในกับชุมชน โดยการจัดกิจกรรมเสริมทักษะให้กับผู้น าชุมชนและ
แกนน าชุมชน เกี่ยวกับการน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินงาน
เรื่องขยะและการจัดการขยะให้มีความยั่งยืนและพึ่งตนเองได้ 5 ด้าน คือ 1.การ
พึ่งตนเองทางเศรษฐกิจพอเพียง : น าขยะอินทรีย์มาท าปุ๋ยหมัก แทนการใช้
ปุ๋ยเคมี และปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้ 
2.การพึง่ตนเองด้านธรรมชาติ : มีการน าไม้ไผ่ ก้านตาลมาท าถังขยะ 
3.การพึ่งตนเองทางสังคม : ชุมชนร่วมกันในการจัดท าถังขยะ ท ารั้ว ปลูกต้นไม้ 
จัดบริเวณบ้านและชุมชนให้สะอาดน่าอยู่น่ามอง รวมถึงยึดมั่นในกติกาชุมชน 
4.การพึงตนเองทางเทคโนโลยี : การก าจัดขยะที่ถูกสุขาภิบาล 
5.การพึงตนเองด้านจิตใจ : การสร้างแรงบันดาลใจให้กับตนเองในการพัฒนา
เป็นครัวเรือนตนแบบ ร่วมกับชุมชนเพื่อพัฒนาเป็นชุมชนต้นแบบ โดยการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในโครงการ เป็นการผสานความร่วมมือระหว่าง
ครัวเรือนในชุมชน ร่วมกับชุมชน และภาคีเครือข่ายภายนอก เช่น มหาวิทยาลยั 
สาธารณสุขจังหวัด เป็นต้น และนอกจากน้ีชุมชน หรือผู้น าชุมชนมีมีการเรียนรู้
และด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง(มรนม.3.3.1.3.2) ทั้งนี้ได้มีการต่อยอดและ
ขยายผลไปสู่ต าบลธงชัยเหนือและต าบลจระเข้หิน อ าเภอปักธงชัยต่อไป      
(มรนม.3.3.1.3.3)  

 
 

มรนม.3.3.1.3.2 
 
 
 

มรนม.3.3.1.3.3 

 
รายงานโครงการจัดการ
ขยะ คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ 
 
แผน/รายงานการ
ด าเนินโครงการ/
กิจกรรม ต าบลธงชัย
เหนือและต าบลจระเข้
หิน 

 

  4 
 
 

ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเองโดยคงอัตลักษณ์ของคนใน
ชุมชนและเอกลักษณ์ของท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องหรือยั่งยืน 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีเป้าหมายหลักในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานด้านบริการวิชาการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย  โดยการให้บริการ
วิชาการแก่ชุมชนด้วยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนเช่ือมโยงสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยคง    
อัตลักษณ์ของคนในชุมชนและเอกลักษณ์ของท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องหรือยั่งยืน  
      มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้ด าเนินการท าความร่วมมือกับพื้นที่
เป้าหมายเพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนา
ตนเองโดยคงอัตลักษณ์ของคนในชุมชนและเอกลักษณ์ของท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง
หรือยั่งยืนจ านวน 2 พื้นที่ ได้แก่  
       ต าบลหนองพลวง อ าเภอจักราช  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา     
ได้ด าเนินการท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับอ าเภอจักราช และหน่วยงาน  
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องเป็นระยะเวลามากกว่า 3 ปี (มรนม.3.3.1.4.1) เพื่อให้เกิด
การบูรณาการผลงานภารกิจงานบริการวิชาการสายรับใช้สังคม ตลอดจนการ
แก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้เข้มแข็งเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างสูงสุด
และยั่งยืน  ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้จัดให้บุคลากร นักศึกษาและ
คณาจารย์ น าองค์ความรู้เข้าไปส่งเสริมและพัฒนาในพ้ืนท่ี ตั้งแต่ปี 2559 เป็นต้น
มา เพื่อพัฒนาศักยภาพทางวิชาการแก่ประชาชนและบุคคลากรจากหน่วยงานใน
พื้นที่ ในการศึกษาเพิ่มพูนความรู้โดยการประชุมและฝึกอบรมต่าง ๆ (มรนม.
3.3.1.4.2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มรนม.3.3.1.4.1 
 
 

มรนม.3.3.1.4.2 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือกับอ าเภอ     
จักราช 
รายชื่อโครงการบูรณา
การภารกิจงานบริการ
วิชาการรับใช้สังคม  
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา ในเขต
พื้นที่บริการ : ต าบล
หนองพลวง  อ าเภอ  

https://drive.google.com/file/d/1jLS-WGtPd8f1Su0Mte6uwkGVnz7yyE-_/view
https://drive.google.com/file/d/1jLS-WGtPd8f1Su0Mte6uwkGVnz7yyE-_/view
https://drive.google.com/file/d/1jLS-WGtPd8f1Su0Mte6uwkGVnz7yyE-_/view
https://drive.google.com/file/d/10YG6LAHg9Uj3hzB5lATbuYiZgyiTcabA/view
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มีความพร้อมทางทรัพยากรและความร่วมมือในการพัฒนา เพื่อให้คนในชุมชน
และสังคมเกิดการพัฒนาให้อยู่อย่างยั่งยืน 
         ซึ่งการด าเนินกิจกรรม/โครงการที่เป็นการพัฒนาตนเองโดยคงอัตลักษณ์
ของคนในชุมชนและเอกลักษณ์ของท้องถิ่นในต าบลหนองพลวง อ าเภอจักราช
นั้น ฝ่ายบริการวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ลงพื้นที่และ
ด าเนินการจัดเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภูมิปัญญาอาหารและวิถีบุญในท้องถิ่น 
แล้วจึงได้ท าการสังเคราะห์ข้อมูลเพื่อพิจารณาถึงเมนูอาหารที่เหมาะสมแก่การ
สร้างสรรค์เป็นเมนูบุญบ้านโนนคอย ที่สะท้อนวิถีชีวิต วิถีชุมชน และเอกลักษณ์
ของบ้านโนนคอย แล้วด าเนินการจัดการฝึกอบรม เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับ
โภชนาการทางอาหาร ความรู้เกี่ยวกับการจัดการตนเองของชุมชนภายใต้
หลักการเศรษฐกิจพอเพียง และการพัฒนาคุณค่าของจิตใจด้วยกุศลจากการ
สร้างสรรค์เมนูบุญ รวมถึงการฝึกปฏิบัติการสร้างสรรค์เมนูบุญ จ านวนทั้ง 10 
เมนู หลังจากเสร็จสิ้นการอบรม ได้ด าเนินการติดตามประเมินผลโครงการจาก
การจัดงานบุญของชุมชน ในงานบุญขัตฤกษ์ โดยน านักศึกษา และคณาจารย์ 
จากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะครุศาสตร์ และคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ เข้าศึกษาดูงานด้านเศรษฐกิจพอเพียงและการสร้างสรรค์เมนูบุญ ณ 
บ้านโนนคอย โดยผลที่ได้จากการด าเนินงานมีดังนี้ 

1. มีรายการอาหารที่จัดเป็น “เมนูบุญ” ของชุมชน ท้ังสิ้น 10 เมนู 
ได้แก่แกงหน่อโจด แกงขี้เหล็ก แกงมัน แกงขนุน แกงจืดหน่อไม้ น้ าพริก-ผัก
ลวก-ผักต้ม บัวลอยมัน ขนมใจ ขนมตดหมา และน้ าตะไคร้ใบเตย 

2. มีคณาจารย์และเจ้าหน้าท่ีร่วมกิจกรรมเกินกว่า 10 คน ทั้ง
คณาจารย์จากคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ และคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 50 คน คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ คณะครุศาสตร์ และคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

3. มีจ านวนครัวเรือนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 รวมถึง
มีภาคีเครือข่ายร่วมขับเคลื่อน 5 หน่วยงาน ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสมีา โดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองพลวง หมู่บ้านโนนคอย โรงเรยีนวัดหนองพลวง วัดหนองพลวง 

4. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกัน 3 ครั้ง ได้แก่ การเสวนา
แลกเปลีย่นเรยีนรูภู้มิปัญญาอาหารและวิถีบญุในท้องถิ่น การฝึกอบรมการ
สร้างสรรคเ์มนูบญุ และการศึกษาดูงานด้านเศรษฐกิจพอเพียงและการ
สร้างสรรคเ์มนูบญุ 

5. จากผลการประเมินความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการ 
พบว่าคณาจารย์และชุมชนมีความ 
พึงพอใจต่อ เมนูบุญของชุมชนในระดับ 4.70 รวมถึงชุมชนมีความพึงพอใจต่อ
กระบวนการสร้างสรรค์เมนูบญุร่วมกันของชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏ และ
ภาคีเครือข่ายในระดับมากท่ีสุด มรนม.3.3.1.4.3 
     และเพื่อเป็นการพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง ในปีงบประมาณ 2563 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้ด าเนินโครงการตามแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการ
พัฒนาตนเองโดยคงอัตลักษณ์ของคนในชุมชนและเอกลักษณ์ของท้องถิ่นอย่าง
ต่อเนื่องหรือยั่งยืนพื้นที่ต าบลโคกกระชาย อ าเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
มรนม.3.3.1.4.3 

 
 
 
รายงานโครงการพัฒนา
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เพื่อการสร้างความเข้มแข็งด้วยการสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีในพื้นที่โดยทุก
ภาคส่วนเข้ามามีบทบาทตามภารกิจของตนเอง โดยมีองค์ความรู้จาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเป็นสื่อประสาน ท่ีจะท าให้รู้จักท้องถิ่นใน
ท้องที่ท้ังทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม สิ่งแวดล้อม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้วยการ
สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับทุกภาคส่วนในพื้นที่  สร้างระบบฐานข้อมูล วิเคราะห์
ปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น วางแผนภายใต้บริบทของพื้นที่และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด โดยความร่วมมือทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
รวมถึงการติดตามประเมินผล  ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าวจะท าให้พื้นที่ต าบล
โคกกระชาย  อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา ได้รับการพัฒนาและอยู่ได้ดว้ย
ตนเองอย่างยั่งยืน  
        พื้นที่ต าบลโคกกระชาย อ าเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา เป็นหนึ่งพื้นที่ 
ที่มีการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาชุมชนให้เกิดความมั่งคั่ง และการพัฒนา
สังคมให้มีความยั่งยืน ได้เน้นกระบวนการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดความสัมพันธ์กับ
ชีวิต  จิตใจ เศรษฐกิจ  สิ่งแวดล้อม  สังคม วัฒนธรรม และสุขภาพ อย่าง
เช่ือมโยงกัน โดยหนึ่งในกิจกรรม/โครงการที่คงอัตลักษณ์ของคนในชุมชนและ
เอกลักษณ์ของท้องถิ่น ได้แก่ กิจกรรมการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมชาว
บน ภายใต้ช่ือการสืบทอดประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น บ้านมาบกราด หมู่ 5 
และ หมู่ 14 ต าบลโคกกระชาย อ าเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา  เป็นการ
ด าเนินงานเพื่ออนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมกลุ่มชาติพันธุ์ท้องถิ่น  โดยได้มี
การลงพื้นที่ เก็บข้อมูลการแสดง การถอดบทเรียนท่าร า บทเพลง และ
องค์ประกอบทางด้านการแสดง เพื่อต่อยอดพัฒนาไปสู่การด าเนินงานวิจัยและ
พัฒนาเป็นหลักสูตรท้องถิ่นในสถานศึกษา ของต าบลโคกกระชาย เพื่อการ
เผยแพร่และการคงอยู่ของการแสดงที่เป็นอัตลักษณ์ของท้องถิ่นต่อไป (มรนม.
3.3.1.4.4) 

  5 มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนส์ร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรอย่าง
เข้มแข็ง 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏนคราชสีมา ได้ด าเนินโครงการด้านบริการวิชาการ
อย่างต่อเนื่อง จนเกิดเป็นประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคมจนส่งผลให้เกิดเป็น
ชุมชนเข้มแข็ง  โดยคณะสาธารณสุขศาสตร์ได้ลงพื้นที่เป้าหมายตามข้อตกลง
ความร่วมมือที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาร่วมกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองพลวง อ าเภอจักราช ด าเนินโครงการบริการวิชาการให้กับชุมชน 
เรื่อง การจัดการขยะ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2559 - 2563 โดยเริ่มต้นจากการ
ส ารวจจนได้มาซึ่งประเด็นปัญหา แล้วจึงการน าองค์ความรู้ที่มีอยู่ไปเผยแพร่
และส่งเสริมจนเกิดเป็นลักษณะนิสัยที่ดี มีการจัดประกวดแข่งขันและพัฒนา
ต้นแบบจากระดับครัวเรือน เป็นระดับหมู่บ้าน จากระดับหมู่บ้านกลายเป็น
ระดับต าบล ซึ่งจากการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่องส่งผลให้หมู่บ้านทั้ง 15 
หมู่บ้านของต าบลหนองพลวง อ าเภอจักราช มีการจัดการขยะเป็นสุขนิสัย เป็น
หมู่บ้านน่าอยู่น่ามอง ต าบลหนองพลวง รวมถึงพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้หรือ
ศึกษาดูงานเรื่องการจัดการขยะ ให้กับ นักเรียน นักศึกษา และองค์กรท้องถิ่น 
หรือ หน่วยงานสาธารณสุขทั้งในจังหวัดหรือต่างจังหวัดมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2561- 
จนถึงปัจจุบัน  เกิดความภาคภูมิใจถึงผลดีของการปฏิบัติเสริมสร้างความยั่งยืน 
รวมถึงการพึ่งตนเองได้ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

มรนม.3.3.1.5.1 รายงานโครงการจัดการ
ขยะ คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ 

  
 

https://drive.google.com/file/d/1PMiIxXatbCsdaMqk6ehVKqHC199ln05o/view
https://drive.google.com/file/d/1PMiIxXatbCsdaMqk6ehVKqHC199ln05o/view
https://drive.google.com/file/d/1PMiIxXatbCsdaMqk6ehVKqHC199ln05o/view
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  6 เกิดชุมชนต้นแบบด้านการพ่ึงพาตนเองอย่างยั่งยืน ที่มีคณะและมหาวิทยาลัย
เป็นผู้รับผิดชอบร่วมในการพัฒนาอย่างน้อย 1 ชุมชน 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้มีการส่งเสริมให้เกิดชุมชนต้นแบบด้าน
การพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน  ด้วยภารกิจด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ชุมชน การ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่จ าเป็นต่อการพัฒนา การแก้ปัญหาท้องถิ่น การ
ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรท าการศึกษาวิจัยเชิงพื้นที่สนองความต้องการของท้องถิ่น
ด้วยการบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัย และบริการชุมชน รวมถึงการ
สร้างเครือข่ายการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  โดยในปี 
2559  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้ด าเนินการท าบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือกับอ าเภอจักราช ทั้งนี้เพื่อวางเป้าหมายพัฒนาต าบลหนองพลวง ให้เป็น 
ต าบลหนองพลวงอุดมสุข ซึ่งมหาวิทยาลัยได้มีการออกแบบโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นครั้งนี้ด้วยการบูรณาการองค์ความรู้จากศาสตร์ต่าง ๆ ในแต่ละคณะ
และหน่วยงานมาร่วมกัน รวมถึงได้มีการเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการลงพื้นที่เพื่อเกิดการเรียนรู้เรื่องของการบริการวิชาการจากการ
ปฏิบัติจริง (มรนม.3.3.1.6.1) และในปี 2560  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
โดยคณะสาธารณสุขศาสตร์ได้เริ่มพัฒนา บ้านพุดซา หมู่ที่ 6 เป็นหมู่บ้าน
ต้นแบบในการจัดการขยะ จนเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับนักเรียน นักศึกษา และ
ประชาชน และในปีเดียวกันนี้  บ้านพุดซา ได้รับรางวัล “บ้านสะอาด” ของ
จังหวัดนครราชสีมา , ได้รับรางวัลคลื่นลูกใหม่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมาในการน าผลงานมาแลกเปลี่ยน ในงาน KM (Showed & Shared) 
และได้รับคัดเลือกเป็น หมู่บ้านด าเนินงานตามโครงการพระราชด าริ ของมูลนิธิ
ปิดทองหลังพระ ซึ่งรางวัลนี้ ท าให้ประชาชนบ้านพุดซาเกิดความภาคภูมิใจ
อย่างยิ่ง และในปี 2561 ได้รับคัดเลือกเป็นหมู่บ้านเพื่อรับรองการตรวจเยี่ยม
การด าเนินงานบริการวิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา โดยพลเอกดาวพงษ์ รัตนสุวรรณ  องคมนตรี  นอกจากนี้ยังได้มี
การต่อยอดเพื่ อ ให้ เกิด ชุมชนต้นแบบด้านการพึ่ งพาตนเองอย่างยั่ งยืน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยคณะสาธารณสุขศาสตร์ ร่วมกับผู้น าชุมชน 
อีก 15 หมู่บ้าน พัฒนาชุมชนต้นแบบในลักษณะเช่นเดียวกับบ้านพุดซา โดยให้ผู้น า
ชุมชน น าแกนน าครัวเรือน ร้อยละ 20 ของครัวเรือน ทั้ง 15 หมู่บ้าน หรือจ านวน 
400 ครัวเรือน มาเรียนรู้ครัวเรือนต้นแบบ บ้านพุดซา เพื่อพัฒนาเป็นครัวเรือน
ต้นแบบ เช่ือมโยงเป็นชุมชนต้นแบบและต าบลต้นแบบ   และในปี 2562 ได้มีการ
ด าเนินโครงการบริการวิชาการ แหล่งเรียนรู้การจัดการขยะ เพื่อเป็นการต่อ
ยอดการพัฒนาเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ เป็นการสร้างความยั่งยืนในกับชุมชน 
โดยการจัดกิจกรรมเสริมทักษะให้กับผู้น าชุมชนและแกนน าชุมชน เกี่ยวกับการ
น าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินงานเรื่องขยะและการจัดการขยะ
ให้มีความยั่งยืนและพึ่งตนเองได้ 5 ด้าน คือ 
     1. การพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจพอเพียง : น าขยะอินทรีย์มาท าปุ๋ยหมัก แทน
การใช้ปุ๋ยเคมี และปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้ 
     2. การพึ่งตนเองด้านธรรมชาติ : มีการน าไม้ไผ่ ก้านตาลมาท าถงัขยะ 
     3. การพึ่งตนเองทางสังคม : ชุมชนร่วมกันในการจัดท าถังขยะ ท ารั้ว ปลูก
ต้นไม้ จัดบริเวณบ้านและชุมชนให้สะอาดน่าอยู่น่ามอง รวมถึงยึดมั่นในกติกา
ชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

มรนม.3.3.1.6.1 
 
 
 
 
 
 
 
 

มรนม.3.3.1.6.2 

 
 
 
 
 
รายชื่อโครงการบูรณา
การภารกิจงานบริการ
วิชาการรับใช้สังคม  
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา ในเขต
พื้นที่บริการ : ต าบล
หนองพลวง  อ าเภอจัก
ราช จังหวัดนครราชสีมา 
 
รายงานโครงการจัดการ
ขยะ คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ 
 

  
 

https://drive.google.com/file/d/15XVV7iHw7Nov1BnrutL9kD898rOyrYZQ/view
https://drive.google.com/file/d/15XVV7iHw7Nov1BnrutL9kD898rOyrYZQ/view
https://drive.google.com/file/d/15XVV7iHw7Nov1BnrutL9kD898rOyrYZQ/view
https://drive.google.com/file/d/15XVV7iHw7Nov1BnrutL9kD898rOyrYZQ/view
https://drive.google.com/file/d/15XVV7iHw7Nov1BnrutL9kD898rOyrYZQ/view
https://drive.google.com/file/d/15XVV7iHw7Nov1BnrutL9kD898rOyrYZQ/view
https://drive.google.com/file/d/15XVV7iHw7Nov1BnrutL9kD898rOyrYZQ/view
https://drive.google.com/file/d/15XVV7iHw7Nov1BnrutL9kD898rOyrYZQ/view
https://drive.google.com/file/d/1-mrKnCO7fNy9ewI2Wj2wxCXjyISD-e5F/view
https://drive.google.com/file/d/1-mrKnCO7fNy9ewI2Wj2wxCXjyISD-e5F/view
https://drive.google.com/file/d/1-mrKnCO7fNy9ewI2Wj2wxCXjyISD-e5F/view
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     4. การพึงตนเองทางเทคโนโลยี : การก าจัดขยะที่ถูกสุขาภิบาล 
     5. การพึงตนเองด้านจิตใจ : การสร้างแรงบันดาลใจให้กับตนเองในการ
พัฒนาเป็นครัวเรือนตนแบบ รวมกับชุมชนพัฒนาเป็นชุมชนต้นแบบจาก
ความส าเร็จที่เกิดขึ้น ท าให้เกิดเป็นการเผยแพร่ผลการบริการวิชาการ ที่   บูรณา
การไปกับการวิจัยให้หน่วยงานหรือองค์กรภายนอกได้รับรู้ ในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น บทความ วารสาร การน าเสนอในเวทีวิชาการ พร้อมกับการประชาสัมพันธ์
ให้หน่วยงานหรือบุคคลที่สนใจเข้ามาเรียนรู้เรื่องขยะและการจัดการขยะใน
ระดับครัวเรือน ระดับชุมชน และระดับต าบล ทั้งนี้เพื่อให้ชุมชน มีความ
ภาคภูมิใจ และมีการจัดการขยะจนเป็นสขุนิสัย ส่งผลให้หมู่บ้านท้ัง 15 หมู่บ้าน 
น่าอยู่น่ามอง และผลการด าเนินงาน พบว่า ต าบลหนองพลวงเป็นแหล่งเรียนรู้
หรือศึกษาดูงานเรื่องการจัดการขยะ ให้กับ นักเรียน นักศึกษา และองค์กร
ท้องถิ่น หรือ หน่วยงานสาธารณสุขท้ังในจังหวัดหรือต่างจังหวัดมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 
2561- จนถึงปัจจุบัน ส่งผลให้มีการต่อยอดการด าเนินโครงการบริการวิชาการ 
ของปี 2563 เพื่อพัฒนาเป็นองค์กรแหล่งเรียนรู้ โดยเป็นกิจกรรมเสริมทักษะ
การพึ่งตนเองให้กับชุมชน โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการถ่ายทอดองค์ความรู้
เรื่องการจัดการขยะให้กับ นักศึกษา องค์กรท้องถิ่น หน่วยงานสาธารณสุข
ชุมชน ส่งผลให้ประชาชนมีรายได้จากการศึกษาดูงาน รวมถึงเกิดความ
ภาคภูมิใจถึงผลดีของการปฏิบัติเสริมสร้างความยั่งยืน รวมถึงการพึ่งตนเองได้ 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  (มรนม.3.3.1.6.2) 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
 

คะแนนการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              
ค่าเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
 

คะแนนการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              
ค่าเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 
 

 

จุดเด่น/แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
จุดเด่น 

1. มหาวิทยาลัยมีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก และมีการด าเนินโครงการบริการวิชาการกับชุมชน ท้องถิ่นและหน่วยงาน
ในเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง 

2. มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญด้านงานบริการวิชาการที่หลากหลาย 
3. มหาวิทยาลัยมีการให้บริการวิชาการเพื่อการพัฒนาชุมชมท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม 
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องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
 

ตัวบ่งชี้ 3.2 ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธก์ับชมุชน 

ผู้ก ากับดูแล  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทวี  วัชระเกียรติศักดิ์         รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และการวจิัย 

โทรศัพท์ 
 08-1877-5197 

ผู้จัดเก็บข้อมลู 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.เอกรัตน์  เอกศาสตร์                         หัวหน้าศูนย์ศึกษาและพัฒนาโคราช 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทองทิพย์  สละวงษ์ลักษณ์                  รองคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลลิตา  ธงภักดี                                รองคณบดีคณะครุศาสตร ์
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นสพ.ประยทุธ  กุศลรัตน์                        รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ฯ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทิพย์วารี สงนอก                                  ผู้ช่วยคณบดคีณะมนุษยศาสตรฯ์ 
6. ดร.พวงพรภัสสร์  วิริยะ                              ผู้ช่วยคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
7. อาจารย์ศราวุฒิ ใจอดทน                            ผู้ช่วยคณบดคีณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกพร  ฉิมพล ี  รองหัวหน้าศูนย์ศึกษาและพัฒนาโคราช  

โทรศัพท์ 
1. 097-335-2099 
2. 08-7256-7081 
3. 08-1760-6226 
4. 08-9846-9057 
5. 08-5454-1285 
6. 08-1876-5195 
7. 08-6865-4578 
8. 09-7335-2099 

เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละจ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนที่

ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 
 

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

 
 จ านวนชุมชนเป้าหมายทีไ่ด้รบัการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

X100 
 จ านวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได้ = 

 ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

X 5 
 ร้อยละของจ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน

เสรมิสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีชุมชนเป้าหมายทั้งหมด……20..…ชุมชน/ต าบล และมีชุมชนเป้าหมายที่

ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน จ านวน……4……ชุมชน/ต าบลได้แก่ ต าบลหนองพลวง อ าเภอ  
จักราช, ต าบลหนองบัวสะอาด อ าเภอบัวใหญ่ , ต าบลขนงพระ อ าเภอปากช่อง และ ต าบลปรุใหญ่ อ าเภอเมือง คิดเป็นร้อยละ ....20...... 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

รายการ จ านวน (ชุมชน) 
1. จ านวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 20 
2. จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 4 
3. ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 20 
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ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องฯ = 4 X 100 

  20  
 = ร้อยละ 20.00  

คิดเป็นคะแนน = 20 X 5 
  20  

คิดเป็น 5 คะแนน    
 

ผลการประเมินตนเอง 
เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

 
คะแนนการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทียบกับ            

ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
 

คะแนนการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทียบกับ            
ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 
 
หลักฐานอ้างอิง  

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง 
มรนม. 3.3.2.1 

 
แบบรายงานข้อมูลชุมชนเปา้หมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์
กับชุมชน 

มรนม. 3.3.2.2 ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา เรื่องก าหนดพื้นที่เป้าหมายในการบริการวิชาการ  
 

จุดเด่น/แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
     จุดเด่น 
      ชุมชนได้รับการพัฒนาอยา่งตอ่เนื่อง ได้แก่ 
      1. ชุมชนในพื้นที่ต าบลหนองพลวง อ าเภอจักราช ได้รับการพัฒนาในทุก ๆ มิติ ได้แก่ มิติด้านสุขภาวะ มิติด้านเศรษฐกิจและการ
สร้างรายได้ มิติด้านสังคม และมิติด้านการศึกษา โดยมีการจัดท าโครงการบริหารจัดการขยะ โครงการสร้างความมั่ นคงจากภูมิปัญญา
ท้องถิ่น โครงการสร้างชุมชนเข้มแข็งด้วยภาวะผู้น าที่มีประสิทธิภาพ และโครงการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่องและเท่าเทียม โดยพื้นที่
ดังกล่าวเป็นพื้นที่การบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ท่ีจัดท าเป็นโครงการต่อเนื่องในทุก ๆ ปี 
     2. ชุมชนในพื้นที่ต าบลหนองบัวสะอาด อ าเภอบัวใหญ่ ได้รับการพัฒนาในมิติเศรษฐกิจ -การสร้างรายได้ และศิลปวัฒนธรรม 
โดยเฉพาะมิติทางด้านศิลปวัฒนธรรม ได้รับการพัฒนาและจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและได้ผลผลิตจากการพัฒนา คือ ชุดการแสดงร าวง
คองก้า 
     3. ชุมชนในพื้นที่ต าบลขนงพระ อ าเภอปากช่อง ได้รับการพัฒนาในมิติสังคมและเศรษฐกิจ โดยการจัดโครงการยกระดับผลิตภัณฑ์
สินค้าในท้องถิ่นให้มีมาตรฐานสูงขึ้น อีทั้งยังมีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและผู้น าอีกด้วย 
     4. ชุมชนในพื้นที่ต าบลปรุใหญ่ อ าเภอเมือง ได้รับการพัฒนาในมิติการพัฒนาสุขภาพ โดยการจรัดกิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้ให้กับ
ผู้สูงอายุ (หลักสูตรผู้สูงอายุ) และประชาชนในชุมชน 
 
     แนวทางเสริม 
     มหาวิทยาลัยควรมีการเพิม่การพัฒนาชุมชนในมิติอื่น เพิ่มเตมิตอ่ยอดจากมิติทีไ่ด้พัฒนาชุมชนเดมิจนเข้มแข็งเป็นต้นแบบแล้ว 

 

https://drive.google.com/file/d/1K4mlMSDM3dMVz7dHS-zOG2rE7K_az_w_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K4mlMSDM3dMVz7dHS-zOG2rE7K_az_w_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rRjBHp7eXfYm738NUPJv8PVHgasNITdF/view
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องค์ประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 

ตัวบ่งชี้ 4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ผู้ก ากับดูแล  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัช ตราช ู  รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
โทรศัพท์ 
 08-1790-7071 

ผู้จัดเก็บข้อมลู 
1. ผศ.ดร.ณัฐกิตติ์  อินทร์สวรรค์ 
2. อาจารย์สุชาติ  พิมพ์พันธ์ 
3. ผศ.ดร.ณัฏฐินี ทองดี 
4. ผศ.พิทักษ์ชัย  จัตุชัย 
5. ดร.รชานนท์  ง่วนใจรัก 
6. นายธนัช  แววฉิมพลีสกุล 
7. นางวราภรณ์ พิลาบุตร 
8. นายชุตินันท์  ทองค า 
9. นายสุรชัย  เดชชัยพิทักษ์ 
10. นางสาวสมฤทัย   ปิยะรัตน์ 
11. นายพรมงคล นาคดี 
12. นางขวัญเรือน  ทองตาม 
13. นายศุภรัตน์  ภู่เจริญ 
14. นายอัครพล  อินทกูล 

ผู้อ านวยการส านักศลิปะและวัฒนธรรม 
รองผู้อ านวยการส านักศลิปะและวฒันธรรม 
รองผู้อ านวยการส านักศลิปะและวฒันธรรม 
รองผู้อ านวยการส านักศลิปะและวฒันธรรม 
รองผู้อ านวยการส านักศลิปะและวฒันธรรม 
รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักงานฯ 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  

โทรศัพท์ 
1. 08-1407-7299 
2. 08-8351-1897 
3. 08-8594-8795 
4. 08-1058-9052 
5. 08-1534-5099 
6. 09-6646-6193 
7. 08-7239-0035 
8. 08-3129-9983 
9. 08-6725-9414 
10.08-45705259 
11.08-00686323 
12.08-72554696 
13.08-52056425 
14.086-6536371 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 - 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 - 8 ข้อ 

  
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  1 ก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพ่ือ
การพัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่า ตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรมเป็น
หน่วยงานหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ในการด าเนินงาน
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ตามพันธกิจด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม โดยเฉพาะในยุทธศาสตร์ ที่  6  “การสร้างมูลค่าเพิ่มจากภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม” ที่เช่ือมโยงมาสู่ยุทธศาสตร์ของส านักฯ 3 ด้าน เพื่อให้การ
ด าเนินงานด้านการส่งเสริม และท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมความเป็น
ไทยของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ส านักฯ จึงได้ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ เพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
ดังต่อไปนี้ 
     1. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ที่ 3817 /2562 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริม และท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมความเป็นไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา                
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ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

(มรนม.4.4.1.1.1)  ประกอบด้วยอธิการบดี ในฐานะที่ปรึกษา รองอธิการบดี
ฝ่ายพัฒนานักศึกษาฯ ในฐานะประธานกรรมการ และผู้อ านวยการส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม ในฐานะรองประธานกรรมการ และรองคณบดีของ
คณะต่างๆ โดยมีหน้าท่ีในการส่งเสริมระบบและกลไกในการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และด าเนินการตามนโยบายเพื่อให้ เกิดการบูรณาการ
ตลอดจนก ากับตัวช้ีวัด รวบรวมเอกสารหลักฐาน ติดตาม และจัดท ารายงาน
การประกันคุณภาพในระดับมหาวิทยาลัย 
    2. มีประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เรื่อง นโยบายการ
ส่งเสริม และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเป็นไทยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา (มรนม.4.4.1.2) ดังนี ้
        1) ส่งเสริม และท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้เกิดการบูรณาการ
งานด้านศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการ
บริการวิชาการ อันน าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจใน
ศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 
        2) ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการดา้นการท านุบ ารงุ
ศิลปะและวัฒนธรรมความเป็นไทยต่อสาธารณะชน 
       3) ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัยศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อให้เข้าใจ
คุณค่าและความหมายในวิถีชีวิตของชุมชนในปัจจุบันและอนาคต 
       4) ด าเนินการรวบรวมองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมที่ท าให้เกิดความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย หรือสร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่ม หรือน าไปใช้
ประโยชน์กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  
  ทั้งนี้ เพื่อให้บุคลากรและหน่วยงานทุกภาคส่วนรับทราบและขับเคลื่อน
งานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อการสนับสนุนการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยให้บรรลุเป้าหมาย 
   3. มีประกาศส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา 
เรื่องแต่งตั้งมอบหมายตัวบ่งช้ีและผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในปีการศึกษา 2562 (มรนม.4.4.1.1.3) เพื่อระบุหน้าที่ความผิดชอบใน
การก ากับตัวช้ีวัดในแต่ละตัวบ่งช้ีตามเกณฑ์คุณภาพ ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
  4. มีการด าเนินงานตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ที่  
5271/2563 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจ าปีการศึกษา 2562 (มรนม.
4.4.1.1.4) เพื่อระบุความรับผิดชอบองค์ประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย ตัวบ่งช้ี 4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย และ ตัวบ่งช้ี 4.2 ผลลัพธ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย โดยมีรอง
อธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ และส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม ในการก ากับตัวช้ีวัดในแต่ละตัวบ่งช้ีตามเกณฑ์คุณภาพระดับ
มหาวิทยาลัย 
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ประจ าปีการศึกษา 
2562  

  2 จัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และก าหนดตัวบ่งชี้วัด
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้
สามารถด าเนินการได้ตามแผน 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม  
เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท า “แผนส่งเสริม และท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมความเป็นไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา” ในวงรอบปี
การศึกษา 2562 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  ได้จัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 2563 ประกอบไปด้วย ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษาของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย และผู้ทรงคุณวุฒิหรือ
ผู้แทนจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยที่เป็นภาคีเครือข่ายด้านศิลปะ
และวัฒนธรรมเข้าร่วมจัดท าแผนดังกล่าว เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยในการส่งเสริม สืบสาน ท านุบ ารุง และเผยแพร่ศิลปะและ
วัฒนธรรม ตลอดจนภูมิปัญญาของท้องถิ่น และมีการก าหนดตัวบ่งช้ีวัด
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้ งจัดสรรงบประมาณ               
ดังกระบวนการต่อไปนี้ 
การจัดท าแผนแผนส่งเสริม และท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมความเป็น

ไทย 
    
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1. การก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน (มรนม.
4.4.1.2.3) 

“แผนส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมความเป็นไทย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา” ได้ถูกก าหนดค่าเป้าหมาย และตัวช้ีวัด
ความส าเร็จระดับแผนไว้อย่างชัดเจนตามพันธกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ตามเกณฑ์ สกอ. ดังรายละเอียดต่อไปนี้ (มรนม.4.1.2.3) 
         2.1 ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน ดังนี ้

               1. มีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมท าบ ารุง อนุรักษ์ส่งเสริม
และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมตามแผนส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปะและ
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วัฒนธรรมความเป็น
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ภัฏนครราชสมีา    
แผนส่งเสริม และ
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมความเป็น
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การก าหนดตัวบ่งช้ี
วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของ
แผน 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการส่งเสริม และท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมความเป็นไทย มหาวิทยาลยัราชภัฏ

นครราชสีมา(มรนม.4.4.1.1.1) 

แผนส่งเสริม และท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม
ความเป็นไทย 

 มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสีมา   
 (มรนม.4.4.1.2.2) 

 

จัดท าแผนส่งเสริม และท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมความเป็นไทย 

 มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสีมา    
(มรนม.4.4.1.2.1) 

 

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

โครงการ 

งบประมาณ 
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วัฒนธรรมความเป็นไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 ของโครงการหรือกิจกรรมที่ปรากฏในแผน                                   
               2. มีผลความพึงพอใจต่อการด าเนินงานด้านสืบสานประเพณี
ท้องถิ่น พื่อการอนุรักษ์ สืบสาน ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในมิติต่าง ๆ 
ในภาพรวม  ไม่น้อยกว่า 3.8  
    3. นักศึกษา บุคลากร และคณาจารย์ ตลอดจนบุคคลทั่วไป มี
ความตระหนักรู้คุณค่าของศิลปวัฒนธรรมในมิติต่าง ๆ โดยภาพรวม ไม่น้อย
กว่า 3.8   
    4. มีผลงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ ที่เช่ือมโยงองค์ความรู้ไปสู่
การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอันจะน าไปสู่ความเข้มแข็งอย่างเป็นรูปธรรม อย่าง
น้อย 1 ผลงาน 
               5. รวบรวมองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมที่ท าให้เกิดความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย หรือสร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่ม หรือน าไปใช้
ประโยชน์กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ      
           2.3 มีการก าหนดโครงการ 13 โครงการ โดยระบุงบประมาณ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จระดับโครงการ และค่าเป้าหมาย ดังนี้    (มรนม.
4.4.1.2.4) 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ/

บาท 

 
ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ 
 

ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ประเด็นยทุธศาสตร์ ที ่1 ท านุบ ารุง และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นสู่ระดับชาติ 
และนานาชาต ิ
กลยุทธ์ ที ่1.1 ส่งเสริม สืบสาน ท านุบ ารุงและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นทั้งในระดับชาติและนานาชาต ิ
1. โครงการประเพณี
บวงสรวงและสมโภช
ศาลเจ้าพ่อขุน
ศักรินทร์ 

งบแผ่นดิน 
42,100 

งบ บ.กศ. 
77,900 

- ผลประเมิน
ความพึง
พอใจต่อการ
ด าเนินงาน 

- ไม่น้อย
กว่า 3.8 
 

พ.ย.2562 

2. โครงการตักบาตร
วันพุธ 
 

งบแผ่นดิน 
15,000 

- จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
 
- ผลประเมิน
ความพึง
พอใจต่อการ
ด าเนินงาน 

- ไม่น้อย
กว่า 3,000 
คน 
- ไม่น้อย
กว่า 3.8 

ต.ค.
2562-มิ.ย

2563 

3. โครงการเทิดทูน
สถาบัน
พระมหากษัตริย ์

งบ บ.กศ. 
20,000 

- ผลประเมิน
ความพึง
พอใจต่อการ
ด าเนินงาน 

- ไม่น้อย
กว่า 3.8 
 

ต.ค.
2562-มิ.ย

2563 

4. โครงการการพัฒนา
ศักยภาพด้านดนตรี
และการแสดงพื้นถิ่น
อีสาน (โปงลาง) 

งบ กศ.ปช. 
100,000 

- ผลประเมิน
ความพึง
พอใจต่อการ
ด าเนินงาน 

- ไม่น้อย
กว่า 3.8 
 

ต.ค.
2562-มิ.ย

2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มรนม.4.4.1.2.4 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งบประมาณ ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จระดับ
โครงการ และค่า
เป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1aHmJ8-4X2seR-Tcw3arIOwbEVXU4NsBx/view
https://drive.google.com/file/d/1aHmJ8-4X2seR-Tcw3arIOwbEVXU4NsBx/view
https://drive.google.com/file/d/1aHmJ8-4X2seR-Tcw3arIOwbEVXU4NsBx/view
https://drive.google.com/file/d/1aHmJ8-4X2seR-Tcw3arIOwbEVXU4NsBx/view
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ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
5. โครงการประกวด
หมอเพลงโคราช ครั้งที่ 
6 ชิงถ้วยพระราชทาน
ฯ 

งบ บ.กศ. 
100,000 

- ผลประเมิน
ความพึง
พอใจต่อการ
ด าเนินงาน 

- ไม่น้อย
กว่า 3.8 
 

ต.ค.
2562-มิ.ย

2563 

6. โครงการสังคมพหุ
วัฒนธรรมอนุรักษ์
ศิลปะและวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

งบแผ่นดิน 
50,000 

- ผลประเมิน
ความพึง
พอใจต่อการ
ด าเนินงาน 

- ไม่น้อย
กว่า  3.8 

ต.ค.
2562-มิ.ย

2563 

7. โครงการบวร (บ้าน 
วัด โรงเรียน)  
ราชภัฏราชสีมาสืบ
สานศาสตร์พระราชาสู่
การพัฒนาทีย่ั่งยืน ใน
มิติการส่งเสริมความ
รัก ความสามัคคี และ
ความเข้าใจในหน้าที่
ของตนเองและผู้อื่น 

งบแผ่นดิน 
700,000 

- มีเครือข่าย
การ
ด าเนินงาน 
-จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
 
 
 
-ร้อยละของ
ความรู้ความ
เข้าใจถึงสิทธิ
หน้าที่ของ
พลเมืองและ
สังคมอันมี
พระมหากษั
ตริย์เป็น
ประมุขของ
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
- ผลประเมิน
ความพึง
พอใจต่อการ
ด าเนินงาน 

- ไม่น้อย
กว่า 10 
เครือข่าย 
- ภาพรวม
ไม่น้อยกวา่ 
2,000  คน 
ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 50 
 
- ไม่น้อย
กว่า  3.8 
 
 
 
 
 

ม.ค.- มิ.ย. 
2563 

ประเด็นยทุธศาสตร์ ที ่2 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรมต่อการจัด
การศึกษาและการท่องเท่ียวชุมชน 
กลยุทธ์ ที ่2.1 พัฒนาแหล่งเรียนรู้และระบบสารสนเทศทางศิลปวัฒนธรรมให้เป็น
อุทยานการเรียนรู้ที่มีศักยภาพตอ่การจดัการเรียนรู้และการท่องเท่ียวของชุมชน 
กลยุทธ์ ที ่2.2 การเพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขันของบัณฑิตในมิติศิลปะและ
วัฒนธรรม 
8. โครงการการ
ส่งเสริมการเที่ยว
พิพิธภัณฑ์เมือง
นครราชสีมาและ
นิทรรศการหมุนเวียน
เกี่ยวกบัโคราช 

งบ บ.กศ. 
60,050 

- จ านวน
กิจกรรม 

- ไม่นอ้ยกว่า 
1 กิจกรรม 

ม.ค.-ก.ค. 
2563 

9. โครงการพัฒนา
ศักยภาพแหล่งเรียนรู้  
ทางศิลปวัฒนธรรม 

งบแผ่นดิน 
9,260,800 

- มีการปรับปรุง
พัฒนาศักยภาพ
แหล่งเรียนรู้ทาง
ศิลปะและ  
วัฒนธรรม 

- อย่างน้อย 
1 แหล่ง 
 

ม.ค.-ส.ค.
2563 
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ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ประเด็นยทุธศาสตร์ ที ่3 ศึกษา วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้สู่การสร้างมูลค่าเพิ่ม
ทางศิลปวัฒนธรรม 
กลยุทธ์ ที ่3.1 ยกระดับเศรษฐกิจทอ้งถิ่นด้วยต้นทุนทางศิลปวัฒนธรรม 
กลยุทธ์ ที ่3.2 พัฒนาผลงานวิจยั งานวชิาการหรือนวัตกรรมทางศิลปวัฒนธรรมต่อ
การพัฒนาท้องถิ่น 
10. วิจัยด้าน
ศิลปวัฒนธรรม  
 

งบ บ.กศ. 
55,000 

- จ านวน
โครงการวิจัย
/ผลงาน
วิชาการ 

- อย่างน้อย 
1 เร่ือง 

ต.ค.
2562-มิ.ย

2563 

11. เทศกาลกลางเด่ิน
เรือนโคราช 
 

งบ บ.กศ. 
50,000 

 

- ผลประเมิน
ความพึง
พอใจต่อการ
ด าเนินงาน 

- ไม่น้อย
กว่า 3.8 

ต.ค.
2562-มิ.ย

2563 

12. จัดพิมพ์
วารสารวิชาการ
ศิลปวัฒนธรรม  

งบ บ.กศ. 
30,000 

- จ านวน
ผลงาน
วิชาการ 

- อย่างน้อย 
1 เล่ม/ปี 

ต.ค.
2562-มิ.ย

2563 
13. การจัดการ
ทรัพยากรสารสนเทศ
ศิลปะและวัฒนธรรม 
(ห้องสมุด) 

งบ บ.กศ. 
30,000 

- ระดับความ
พึงพอใจต่อ
การ
ด าเนินงาน 
 

- ไม่น้อย
กว่า 3.8 
 
 

ต.ค. 
2562-
ส.ค.25 
63 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  3 มีการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรม กับการเรียนการสอน หรือการวิจัย 
หรือการบริการวิชาการ ซ่ึงน าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 
     1. มหาวิทยลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม มีการ
ด าเนินกิจกรรมที่บูรณาการงานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมเข้ากับการเรียนการ
สอนในระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 6 คณะ ท้ังดังนี้ 

คณะ โครงการ / กิจกรรม รายวิชา/ หลักสูตรที่
บูรณาการ / 

1.คณะครุศาสตร์ 
 

การผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส์
น าเสนอ เรื่องแหล่งเรียนรู้
ท้ังแหล่งธรรมชาติและ
แหล่งที่มนุษย์สร้างขึ้น 
และแหล่งเรียนรู้ที่เป็น
บุคคลท่ีมีความรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เช่น มวยโคราช 
เพลงโคราช ปราสาทหิน 
วัดในจังหวัดนครราชสีมา 
(มรนม.4.4.1.3.1) 

หลักสูตรเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา  

2.คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
 

โครงการส่งเสริมหมู่บ้าน
ต้นแบบมวยโคราชเพื่อการ
ท่องเท่ียวเชิงกีฬา ต.รังกา
ใหญ่ อ.พิมาย  
จ.นครราชสีมา  
(มรนม.4.4.1.3.2) 

รายวิชากีฬาไทย 
หลักสูตรวิทยาศาสตร์
การกีฬาฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มรนม.4.4.1.3.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรนม.4.4.1.3.2 
 
 
 

การผลิตสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์น าเสนอ 
เรื่องแหล่งเรียนรู้ทั้ง
แหล่งธรรมชาติและ
แหล่งที่มนุษย์สร้างขึ้น 
และแหล่งเรียนรู้ที่เป็น
บุคคลที่มีความรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เช่น 
มวยโคราช เพลงโคราช 
ปราสาทหิน วัดใน
จังหวัดนครราชสีมา 
โครงการส่งเสริม
หมู่บ้านต้นแบบมวย
โคราชเพื่อการท่องเที่ยว
เชิงกีฬา  

https://drive.google.com/file/d/1EI_AB8_rFeM3mPSK7OLpGqRYpsk5lCWo/view?fbclid=IwAR2vMpeaRAHp70zEcWxzQu670FnvJfH9uozqaS2aLbRidOLTBOhD3ksLxZ8
https://drive.google.com/file/d/1EI_AB8_rFeM3mPSK7OLpGqRYpsk5lCWo/view?fbclid=IwAR2vMpeaRAHp70zEcWxzQu670FnvJfH9uozqaS2aLbRidOLTBOhD3ksLxZ8
https://drive.google.com/file/d/1EI_AB8_rFeM3mPSK7OLpGqRYpsk5lCWo/view?fbclid=IwAR2vMpeaRAHp70zEcWxzQu670FnvJfH9uozqaS2aLbRidOLTBOhD3ksLxZ8
https://drive.google.com/file/d/1EI_AB8_rFeM3mPSK7OLpGqRYpsk5lCWo/view?fbclid=IwAR2vMpeaRAHp70zEcWxzQu670FnvJfH9uozqaS2aLbRidOLTBOhD3ksLxZ8
https://drive.google.com/file/d/1EI_AB8_rFeM3mPSK7OLpGqRYpsk5lCWo/view?fbclid=IwAR2vMpeaRAHp70zEcWxzQu670FnvJfH9uozqaS2aLbRidOLTBOhD3ksLxZ8
https://drive.google.com/file/d/1EI_AB8_rFeM3mPSK7OLpGqRYpsk5lCWo/view?fbclid=IwAR2vMpeaRAHp70zEcWxzQu670FnvJfH9uozqaS2aLbRidOLTBOhD3ksLxZ8
https://drive.google.com/file/d/1EI_AB8_rFeM3mPSK7OLpGqRYpsk5lCWo/view?fbclid=IwAR2vMpeaRAHp70zEcWxzQu670FnvJfH9uozqaS2aLbRidOLTBOhD3ksLxZ8
https://drive.google.com/file/d/1EI_AB8_rFeM3mPSK7OLpGqRYpsk5lCWo/view?fbclid=IwAR2vMpeaRAHp70zEcWxzQu670FnvJfH9uozqaS2aLbRidOLTBOhD3ksLxZ8
https://drive.google.com/file/d/1EI_AB8_rFeM3mPSK7OLpGqRYpsk5lCWo/view?fbclid=IwAR2vMpeaRAHp70zEcWxzQu670FnvJfH9uozqaS2aLbRidOLTBOhD3ksLxZ8
https://drive.google.com/file/d/1EI_AB8_rFeM3mPSK7OLpGqRYpsk5lCWo/view?fbclid=IwAR2vMpeaRAHp70zEcWxzQu670FnvJfH9uozqaS2aLbRidOLTBOhD3ksLxZ8
https://drive.google.com/file/d/1EI_AB8_rFeM3mPSK7OLpGqRYpsk5lCWo/view?fbclid=IwAR2vMpeaRAHp70zEcWxzQu670FnvJfH9uozqaS2aLbRidOLTBOhD3ksLxZ8
https://drive.google.com/file/d/1pzyNhLpPclCGkIV2F9C00B6NmGnV4tqS/view
https://drive.google.com/file/d/1pzyNhLpPclCGkIV2F9C00B6NmGnV4tqS/view
https://drive.google.com/file/d/1pzyNhLpPclCGkIV2F9C00B6NmGnV4tqS/view
https://drive.google.com/file/d/1pzyNhLpPclCGkIV2F9C00B6NmGnV4tqS/view
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ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

3.คณะวิทยาการ
จัดการ 
 

การอบรมลูกประคบ
สมุนไพรสู่การสร้างอาชีพ 
ชุมชนบ้านมาบกราด  
ต.โคกกระชาย อ.ครบุรี  
จ.นครราชสีมา 
(มรนม.4.4.1.3.3) 

หลักสูตรการจัดการ
โรงแรม 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
แปรรูปเพ่ือยกระดับ
ผลิตภัณฑ์อาหารจากปลา
ท่ีได้จากท้องถิ่นน ามาแปร
รูปเป็นอาหารไทยชนิด
ต่างๆ เช่น ปลาร้า ปลา
แดดเดียว 
(มรนม.4.4.1.3.4) 

รายวิชาโครงการพิเศษ 
หลักสูตรการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ 

4.คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ 
 

 โครงการอนุรักษ์
วัฒนธรรม ประเพณี คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ 
กิจกรรมไหว้ครู พิธีเจิม
มงคล และบายศรีสู่ขวัญ
ต้อนรับนักศึกษาใหม่ 
(มรนม.4.4.1.3.5) 

สาขาวิชาสาธารณสุข
ชุมชน 

5.คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
 

โครงการส่งเสริมและท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
บายศรีสู่ขวัญน้องใหม่ 
(มรนม.4.4.1.3.6) 

รายวิชาออกแบบ
สถาปัตยกรรม 2 
สาขาวิชา
สถาปัตยกรรม 

6.คณะมนุษย์ศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
 

ประเพณีการทอดเทียน
โฮม (มรนม.4.4.1.3.7) 

รายวิชา พุทธศาสนพิธี 
หลักสูตรพุทธศาสนพิธี 

การบริหารจัดการศึกษา
ศิลปวัฒนธรรม แหล่ง
เรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรม 
วัดป่าหนองกระทุ่ม อ.บัว
ใหญ่ จ.นครราชสีมา 
(มรนม.4.4.1.3.8) 

รายวิชาโบราณคดี 
หลักสูตรสังคมศึกษา 

- การวิจัยศึกษาอัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
(มรนม.4.4.1.3.9) 

รายวิชาภูมิปัญญาไทย  

 
   2. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ได้ด าเนินกิจกรรม เพื่อสร้างความรู ้ความ
เข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรมการบูรณา
การงานส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมเขา้กับกิจกรรมของนักศึกษา ดังนี ้

คณะ กิจกรรม 
1.คณะครุศาสตร์ - การสืบสานศิลปวัฒนธรรมการแต่งกายด้วยผ้าไทย

หรือผ้าพื้นเมืองประจ าทุกวันศุกร์ 
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มรนม.4.4.1.3.4 
 
 
 
 
 
 
มรนม.4.4.1.3.5 
 
 
 
 
 
 
มรนม.4.4.1.3.6 
 
 
 
มรนม.4.4.1.3.7 
 
มรนม.4.4.1.3.8 
 
 
 
 
 
มรนม.4.4.1.3.9 
 
 
มรนม..4.1.3.10 
 

ต.รังกาใหญ่ อ.พิมาย  
จ.นครราชสีมา  
 
 
 
การอบรมลูกประคบ
สมุนไพรสู่การสร้าง
อาชีพ ชุมชนบ้านมาบ
กราด ต.โคกกระชาย 
อ.ครบุรี  
จ.นครราชสีมา 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
แปรรูปเพื่อยกระดับ
ผลิตภัณฑ์อาหารจาก
ปลาที่ได้จากท้องถิ่น
น ามาแปรรูปเป็นอาหาร
ไทยชนิดต่าง ๆ เช่น 
ปลาร้า ปลาแดดเดียว 
โครงการอนุรักษ์
วัฒนธรรม ประเพณี 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
กิจกรรมไหว้ครู พิธีเจิม
มงคล และบายศรีสู่
ขวัญต้อนรับนักศึกษา
ใหม่ 
โครงการส่งเสริมและ
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม บายศรีสู่
ขวัญน้องใหม่ 
ประเพณีการทอดเทียน
โฮม 
การบริหารจัดการศึกษา
ศิลปวัฒนธรรม แหล่ง
เรียนรู้ทาง
ศิลปวัฒนธรรม วัดป่า
หนองกระทุ่ม อ.บัวใหญ่ 
จ.นครราชสีมา 
การวิจัยศึกษาอัต
ลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
การสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมการแต่ง

https://drive.google.com/file/d/1pzyNhLpPclCGkIV2F9C00B6NmGnV4tqS/view
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https://drive.google.com/file/d/1tUwwPzrsNfyVsEUjjbb1ZI-8MkeZHJM_/view
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https://drive.google.com/file/d/1Za7SK-kGlxfPXR1FIxpNngj0vRgXczxd/view
https://drive.google.com/file/d/1Za7SK-kGlxfPXR1FIxpNngj0vRgXczxd/view
https://drive.google.com/file/d/1Za7SK-kGlxfPXR1FIxpNngj0vRgXczxd/view
https://drive.google.com/file/d/1Za7SK-kGlxfPXR1FIxpNngj0vRgXczxd/view
https://drive.google.com/file/d/1Za7SK-kGlxfPXR1FIxpNngj0vRgXczxd/view
https://drive.google.com/file/d/1Za7SK-kGlxfPXR1FIxpNngj0vRgXczxd/view
https://drive.google.com/file/d/1Za7SK-kGlxfPXR1FIxpNngj0vRgXczxd/view
https://drive.google.com/file/d/1sTjwcx_hzCKyOxoRdvu4u2wKBsZs3dpu/view
https://drive.google.com/file/d/1sTjwcx_hzCKyOxoRdvu4u2wKBsZs3dpu/view
https://drive.google.com/file/d/1sTjwcx_hzCKyOxoRdvu4u2wKBsZs3dpu/view
https://drive.google.com/file/d/1sTjwcx_hzCKyOxoRdvu4u2wKBsZs3dpu/view
https://drive.google.com/file/d/1sTjwcx_hzCKyOxoRdvu4u2wKBsZs3dpu/view
https://drive.google.com/file/d/1sTjwcx_hzCKyOxoRdvu4u2wKBsZs3dpu/view
https://drive.google.com/file/d/1sTjwcx_hzCKyOxoRdvu4u2wKBsZs3dpu/view
https://drive.google.com/file/d/1RGOHgLhQoD5VA03kySFtG1xVfuMcOgCQ/view
https://drive.google.com/file/d/1RGOHgLhQoD5VA03kySFtG1xVfuMcOgCQ/view
https://drive.google.com/file/d/1RGOHgLhQoD5VA03kySFtG1xVfuMcOgCQ/view
https://drive.google.com/file/d/1RGOHgLhQoD5VA03kySFtG1xVfuMcOgCQ/view
https://drive.google.com/file/d/1oMq0TsWwO_yB6nPulMyQ696gUUfHxp-D/view
https://drive.google.com/file/d/1oMq0TsWwO_yB6nPulMyQ696gUUfHxp-D/view
https://drive.google.com/file/d/129snKVjWXfQsKUiQo8qMkRAZY-XM54J5/view
https://drive.google.com/file/d/129snKVjWXfQsKUiQo8qMkRAZY-XM54J5/view
https://drive.google.com/file/d/129snKVjWXfQsKUiQo8qMkRAZY-XM54J5/view
https://drive.google.com/file/d/129snKVjWXfQsKUiQo8qMkRAZY-XM54J5/view
https://drive.google.com/file/d/129snKVjWXfQsKUiQo8qMkRAZY-XM54J5/view
https://drive.google.com/file/d/129snKVjWXfQsKUiQo8qMkRAZY-XM54J5/view
https://drive.google.com/file/d/18nFxreDFcljNV8p_Sckz92NpWnndQTi5/view
https://drive.google.com/file/d/18nFxreDFcljNV8p_Sckz92NpWnndQTi5/view
https://drive.google.com/file/d/18nFxreDFcljNV8p_Sckz92NpWnndQTi5/view
https://drive.google.com/file/d/1SHEfL9Flv3ERcKe6GP6U_vpDjy3hpRCJ/view
https://drive.google.com/file/d/1SHEfL9Flv3ERcKe6GP6U_vpDjy3hpRCJ/view
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ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

- กิจกรรม สืบสานประเพณีเทศน์มหาชาติเพื่อการ
กุศล (มรนม.4.4.1.3.10) 

2.คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

- การจัดการประกวดแข่งขันบทความวิจัยด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการเผยแพร่
บทความในวารสารตะคอง 
 (มรนม.4.4.1.3.11) 

3.คณะวิทยาการ
จัดการ 

- กิจกรรมการประกวดดาวเดือนคณะวิทยาการจัดการ 
ก าหนดให้นักศึกษาท่ีเข้าร่วมประกวดจะต้องแต่งกา
ด้วยชุดผ้าไทย และในรอบแสดงความสามารถจะต้อง
แสดงความรู้ความสามารถเรื่องราวเกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย เพื่ออนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมไทย (มรนม.4.4.1.3.12) 

4.คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ 

- โครงการพัฒนาการเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีไทย กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ดาว
เดือนคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
(มรนม.4.4.1.3.13) 
- โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ กิจกรรมไหว้ครู พิธีเจิมมงคล และ
บายศรีสู่ขวัญต้อนรับนักศึกษาใหม่ (มรนม.
4.4.1.3.14) 
- โครงการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นโคราช กิจกรรม 
กิ๋นเข่าค่ า ลาล าตะคอง ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ 
ด้านอาหาร การรับประทานอาหารท้องถิ่นโคราช ด้าน
การแต่งกาย แต่งกายด้วยชุดพ้ืนเมือง ด้านการแสดง 
ชมการแสดงเพลงโคราช และด้านภาษา คือ การพูด
ด้วยภาษาท้องถิ่น ท้ังภาษาโคราชและภาษาอีสาน 
(มรนม.4.4.1.3.15) 
- โครงการสร้างเสริมความรู้และทักษะทาง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น กิจกรรมสวัสดีปี
ใหม่ อวยพรชัยให้แก่กัน 
(มรนม.4.4.1.3.16) 
- โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา 
 พิธีถวายพวงมาลาวันมหิดล 
(มรนม.4.4.1.3.17) 

5.คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

โครงการส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
กิจกรรมตักบาตรวันพุธ (มรนม.4.4.1.3.18) 

6.คณะมนุษย์ศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- โครงการสร้างแหล่งท่องเท่ียวเชิงนิเวศ บ้านโพนสูง 
ต.หมื่นไวย์ อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
- ประเพณีไหว้ครู บายศรีสู่ขวัญของนักศึกษาแต่ละ
สาขา (มรนม.4.4.1.3.19) 

7.ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

1. การบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรมกับการ
บริการวิชาการ 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรมได้ด าเนินโครงการ 
บวร (บ้าน วัด โรงเรยีน) ราชภัฏราชสีมาสืบสาน
ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนในมิติการ

 
 
 
มรนม.4.4.1.3.11 
 
 
มรนม.4.4.1.3.12 
 
 
 
 
 
มรนม.4.4.1.3.13 
 
 
 
 
 
 
 
มรนม.4.4.1.3.14 
 
 
 
 
 
 
มรนม.4.4.1.3.15 
 
 
มรนม.4.4.1.3.16 
 
 
 
มรนม.4.4.1.3.17 
 
 
 
มรนม.4.4.1.3.18 
 
 
 

กายด้วยผ้าไทยหรือผ้า
พื้นเมืองประจ าทุกวัน
ศุกร์ 
กิจกรรม สืบสาน
ประเพณีเทศน์มหาชาติ
เพื่อการกุศล 
การจัดการประกวด
แข่งขันบทความวิจัย
ด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น มี
การเผยแพร่บทความใน
วารสารตะคอง 
โครงการพัฒนาการ
เรียนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีไทย กิจกรรม
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ดาว
เดือนคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ 
โครงการอนุรักษ์
วัฒนธรรม ประเพณี 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
กิจกรรมไหว้ครู พิธีเจิม
มงคล และบายศรีสู่
ขวัญต้อนรับนักศึกษา
ใหม่ 
โครงการสืบสาน
วัฒนธรรมท้องถิ่น
โคราช 
โครงการสร้างเสริม
ความรู้และทักษะทาง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
โครงการค่ายคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตอาสา 
พิธีถวายพวงมาลาวัน
มหิดล 
โครงการส่งเสริมและ
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ตัก
บาตรวันพุธ 
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https://drive.google.com/file/d/1LspNg3mJaByOH8rwKUEDRZPYWcncNtVl/view
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https://drive.google.com/file/d/1cQCCCi1STbm-VTfOrL_ftxyzNvdm29bA/view
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https://drive.google.com/file/d/1UbYi9DN4HA0pBOkLWHCbRJ35DjhZOh4D/view
https://drive.google.com/file/d/1UbYi9DN4HA0pBOkLWHCbRJ35DjhZOh4D/view
https://drive.google.com/file/d/1UbYi9DN4HA0pBOkLWHCbRJ35DjhZOh4D/view
https://drive.google.com/file/d/1UbYi9DN4HA0pBOkLWHCbRJ35DjhZOh4D/view
https://drive.google.com/file/d/1UbYi9DN4HA0pBOkLWHCbRJ35DjhZOh4D/view
https://drive.google.com/file/d/1UbYi9DN4HA0pBOkLWHCbRJ35DjhZOh4D/view
https://drive.google.com/file/d/1UbYi9DN4HA0pBOkLWHCbRJ35DjhZOh4D/view
https://drive.google.com/file/d/1UbYi9DN4HA0pBOkLWHCbRJ35DjhZOh4D/view
https://drive.google.com/file/d/1rQqLyr-2ZW7Vf1BZo2z18A56zRt_OTMU/view
https://drive.google.com/file/d/1rQqLyr-2ZW7Vf1BZo2z18A56zRt_OTMU/view
https://drive.google.com/file/d/1rQqLyr-2ZW7Vf1BZo2z18A56zRt_OTMU/view
https://drive.google.com/file/d/1rQqLyr-2ZW7Vf1BZo2z18A56zRt_OTMU/view
https://drive.google.com/file/d/1rQqLyr-2ZW7Vf1BZo2z18A56zRt_OTMU/view
https://drive.google.com/file/d/1rQqLyr-2ZW7Vf1BZo2z18A56zRt_OTMU/view
https://drive.google.com/file/d/1rQqLyr-2ZW7Vf1BZo2z18A56zRt_OTMU/view
https://drive.google.com/file/d/1CREM1NN00qjqxL39-_9WFcVmP4g-QvzP/view
https://drive.google.com/file/d/1CREM1NN00qjqxL39-_9WFcVmP4g-QvzP/view
https://drive.google.com/file/d/1CREM1NN00qjqxL39-_9WFcVmP4g-QvzP/view
https://drive.google.com/file/d/1PymZaRP7fP8SZL1mqhVhjLbGsNSidtUj/view
https://drive.google.com/file/d/1PymZaRP7fP8SZL1mqhVhjLbGsNSidtUj/view
https://drive.google.com/file/d/1PymZaRP7fP8SZL1mqhVhjLbGsNSidtUj/view
https://drive.google.com/file/d/1PymZaRP7fP8SZL1mqhVhjLbGsNSidtUj/view
https://drive.google.com/file/d/1cDhopCD4AqoASiJ3Q3m6tf6sCINPnqfU/view
https://drive.google.com/file/d/1cDhopCD4AqoASiJ3Q3m6tf6sCINPnqfU/view
https://drive.google.com/file/d/1cDhopCD4AqoASiJ3Q3m6tf6sCINPnqfU/view
https://drive.google.com/file/d/1cDhopCD4AqoASiJ3Q3m6tf6sCINPnqfU/view
https://drive.google.com/file/d/1aoqHv9K410DO9BPH1nxCGoTXy6x7nfh_/view
https://drive.google.com/file/d/1aoqHv9K410DO9BPH1nxCGoTXy6x7nfh_/view
https://drive.google.com/file/d/1aoqHv9K410DO9BPH1nxCGoTXy6x7nfh_/view
https://drive.google.com/file/d/1aoqHv9K410DO9BPH1nxCGoTXy6x7nfh_/view
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ส่งเสริมความรัก ความสามัคคี และความเข้าใจใน
หน้าท่ีของตนเองและผู้อื่น  (มรนม.4.4.1.3.20) 
โดยเป็นการบูรณาการงานด้านศลิปวัฒนธรรมใน
การบริการวิชาการในชุมชน โดยรปูแบบการมสี่วน
ร่วมของภาคีเครือข่าย ประกอบดว้ย 

 1. ประชาชนในพ้ืนท่ี คือ ชาวบ้านหมู่บ้าน
โนนสมบรูณ์ อ าเภอเสิงสาง 

2. หน่วยงานราชการในพื้นที่ ได้แก่ โรงเรียน
โนนสมบรูณ์วิทยา โรงเรียนบ้านโนนสมบูรณ์ และ 
อบต โนนสมบรูณ ์

3. หน่วยงานวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรม 
ได้แก่ วัฒนธรรมจังหวัดนครราชสมีา และส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลยัราชภัฏ
นครราชสมีา 

     โดยมีการจัดกจิกรรมด้านศลิปวัฒนธรรม 
ในช่ือกิจกรรมว่า “ประเพณีกินข้าวปุ้น บุญพระ
เหวด ฟังเทศน์มหาชาติ” ในวันท่ี 5-9 กุมภาพันธ์ 
2563 โดยการด าเนินการมีความรว่มมือร่วมกัน
ทุกภาคีเครือข่ายในชุมชน ส่งเสรมิให้เกิดการ
ขับเคลื่อนวัฒนธรรมประเพณีในท้องถิ่น กิจกรรม
ประกอบด้วย 
   1 การท าข้าวปุ้นร่วมกับชุมชน 
   2 การท าบุญตักบาตรและแห่พระอุปคุต 
   3 การแสดงแสง สี เสยีง ของชุมชนที่ได้รับการ
ฝึกซ้อมร่วมกับนักศึกษาของวงโปงลางสายแนนล า
ตะคอง ร่วมกับคนในชุมชน 
     จากการด าเนินงานครั้งนี้ ได้ประเมินความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม มผีลประเมินอยู่ใน
ระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.85 ทั้งนี้ได้มี
ข้อมูลเพิ่มเติมเกีย่วกับความประทบัของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม และมีข้อเสนอแนะ ตามรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการตักบาตรวันพุธ ปีการศึกษา 
2562 

 2. การบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอน 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรมได้ด าเนิน
โครงการตักบาตรวันพุธ ปีท่ี 20 โดยบูรณาการ
ร่วมกับการจดัการเรียนการสอนส าหรับนักศึกษา
หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาพุทธศาสตร
ศึกษา ช้ันปีท่ี 4 ในรายวิชาการจัดการเรยีนการ
สอนพุทธศาสนา หัวข้อการท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนาและส่งเสริมจริยธรรม รหัส

มรนม.4.4.1.3.19 
 
มรนม.4.4.1.3.20 
 
 

ประเพณีไหว้ครู บายศรี
สู่ขวัญของนักศึกษา 
โครงการ บวร (บ้าน วัด 
โรงเรียน) 
 

 

https://drive.google.com/file/d/1TFQuRMhWASUnn-F1y6VY6zcsF_O43sB3/view
https://drive.google.com/file/d/1TFQuRMhWASUnn-F1y6VY6zcsF_O43sB3/view
https://drive.google.com/file/d/1DUfn9DkAHlDRqS0Qlbn3VNPyCJcJEX2L/view
https://drive.google.com/file/d/1DUfn9DkAHlDRqS0Qlbn3VNPyCJcJEX2L/view
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รายวิชา 220421 โดยนักศึกษาจะเป็นผู้จัด
กิจกรรมร่วมกับส านักศิลปะและวฒันธรรม ตั้งแต่
การประชาสัมพันธ์กิจกรรม  การจัดเตรียมสถานท่ี
ทางพิธีกรรม การด าเนินการทางพธิีกรรมทาง
พระพุทธศาสนา  

จากการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณา
การกิจกรรมตักบาตรวันพุธ ได้ประเมินผลลัพธ์
การเรยีนรู้ของนักศึกษากลุ่มดังกลา่ว พบว่า 
นักศึกษามีทักษะการก ากับดูแลการด าเนิน
กิจกรรมทางศาสนาได ้
  นอกจากน้ี กิจกรรมดังกลา่วยังได้มีนักศึกษาท่ีมี
ความสนใจจากทุกคณะ และบุคลากรของ
มหาวิทยาลยัเข้าร่วม  ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวจะช่วย
ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความซาบซึง้ และเข้าใจใน
หลักธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนา เกิดการ
พัฒนาตนเองตามหลักค าสอนในชีวิตประจ าวัน 
โดยได้ท าการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมในรอบปีการศึกษา 2562 มีผลประเมิน
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีคา่เฉลี่ยเท่ากับ 
4.16 

 3. การบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรมกับการวิจัย     
  จากข้อมูลในพื้นที่จังหวัดนครราชสีมามีการใช้

ภาษาถิ่น คือ ภาษาโคราช ท่ีมีความหลากหลาย
ของส าเนียงของพื้นที่ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม
ร่วมกับอาจารย์สาขาวิชาภาษาไทย ได้ท าการวจิัย
เรื่อง “การวิเคราะห์การออกเสียงพยัญชนะ สระ 
และวรรณยุกต์ ภาษาถ่ินโคราช เพื่อจัดท าแผนที่
ด้วยระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์” (รายงานการ
วิจัย) ซึ่งผลการวจิัยพบว่า ค าพ้ืนฐานทาง
ภาษาศาสตร์ที่ใช้ในการเก็บข้อมลูการออกเสียง
ของคนท่ีใช้ภาษาโคราชในอ าเภอต่างๆ มีความ
แตกต่างกัน ข้อค้นพบจากการวิจยัในครั้งนี้ ส านัก
ศิลปวัฒนธรรมได้น ามาต่อยอดงานวิจัยด้วยการ
สร้างโปรแกรม “ฐานข้อมลูความเข้มข้นภาษา
โคราช” มีการเผยแพร่สูส่าธารณชนด้วยการจดัท า
แผ่นซีดี  และระบบออนไลน์ใน 
www.koratculture.com   ซึ่งผูส้นใจสามารถ
เข้ามาศึกษาได ้ 

  4 ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงาน และประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของ
แผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานต่อผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย 

 
 
 
 

http://www.koratculture.com/
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      1. มหาวิทยาลัยโดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม มีการติดตามและ
ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีที่ใช้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์                       
ในปีงบประมาณ 2562 ซึ่งมีจ านวน 4 ตัวบ่งช้ี  ประกอบด้วยโครงการที่
สนองตอบต่อตัวบ่งช้ี จ านวน 19 โครงการ โดยได้รายงานผลการติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนฯ และความส าเร็จตามตัวบ่ง ช้ี  ในการประชุม
คณะกรรมการประจ าส านักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 
16 สิงหาคม 2562 ณ ห้องประชุมส านักศิลปะและวัฒนธรรม ช้ัน 1 อาคาร 
10 (มรนม.4.4.1.4.1) และได้รายงานผลการติดตามการด าเนินงานตามแผน
ฯ และความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เมื่อ
วันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2562 ณ ห้องประชุม ดร.เศาวนิต เศาณานนท์  ช้ัน 3 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (มรนม.4.4.1.4.2) 
ผลการติดตามให้มีการด าเนินงาน และประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้
ของแผน ปีงบประมาณ 2562 (มรนม.4.4.1.4.3) 

โครงการ/
กิจกรรม 

 
ตัวชี้วดั

ความส าเร็จ 
 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การ
ประเมินผล 
 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

ประเด็นยทุธศาสตร์ ที ่1 ท านุบ ารุง และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นสู่ระดับชาติ 
และนานาชาต ิ
กลยุทธ์ ที ่1.1 ส่งเสริม สืบสาน ท านุบ ารุงและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นทั้งในระดับชาติและนานาชาต ิ
1. โครงการสืบ
สานประเพณี
ทอดกฐินสามัคคี  

- ระดับความพึง
พอใจต่อการ
ด าเนินงาน 

- ไม่น้อย
กว่า 3.8 

4.48   
 

2. โครงการ
ประเพณี
บวงสรวงและ
สมโภชศาลเจ้าพอ่
ขุนศักรินทร ์

- ระดับความพึง
พอใจต่อการ
ด าเนินงาน 
 

- ไม่น้อย
กว่า 3.8 
 

4.55   
 

3. โครงการตัก
บาตรวันพธุ 

- จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
- ระดับความพึง
พอใจต่อการ
ด าเนินงาน 

-3,000 คน 
 
 
- ไม่น้อย
กว่า 3.8 

7,682 คน 
 
 

4.26 

 

4. โครงการ
ส่งเสริมความรัก 
ความสามัคคี มี
ระเบียบวินยั 

- ระดับความพึง
พอใจต่อการ
ด าเนินงาน 
 

-ไม่น้อยกว่า 
3.8 
 

4.81  

5. โครงการ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย ์

- ระดับความพึง
พอใจต่อการ
ด าเนินงาน 
 

-ไม่น้อยกว่า 
3.8 
 

4.78  

6. โครงการการ
พัฒนาศักยภาพ
ด้านดนตรีและ

- ระดับความพึง
พอใจต่อการ
ด าเนินงาน 
 

-ไม่น้อยกว่า 
3.8 
 

4.58  

 
 
 
 
 

มรนม.4.4.1.4.1 
 
 
 
 
 
มรนม.4.4.1.4.2 
 
 
 
 
 
มรนม.4.4.1.4.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุม
คณะกรรมการประจ า
ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม ครั้งที ่
2/2562 เมื่อวันที ่16 
สิงหาคม 2562 
การประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา  ครั้งที่ 
10/2562 เมื่อวันอังคาร
ที ่8 ตุลาคม 2562 
ผลการติดตามการ
ด าเนินงานตามแผน 
ปีงบประมาณ 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1Vkzc53g4pKdy4qp4Etjew50zoUhOsjA_/view
https://drive.google.com/file/d/1Vkzc53g4pKdy4qp4Etjew50zoUhOsjA_/view
https://drive.google.com/file/d/1Vkzc53g4pKdy4qp4Etjew50zoUhOsjA_/view
https://drive.google.com/file/d/1Vkzc53g4pKdy4qp4Etjew50zoUhOsjA_/view
https://drive.google.com/file/d/1Vkzc53g4pKdy4qp4Etjew50zoUhOsjA_/view
https://drive.google.com/file/d/1Vkzc53g4pKdy4qp4Etjew50zoUhOsjA_/view
https://drive.google.com/file/d/1a2uJPtP-8ha0lVwEha23pK972nlrHcCq/view
https://drive.google.com/file/d/1a2uJPtP-8ha0lVwEha23pK972nlrHcCq/view
https://drive.google.com/file/d/1a2uJPtP-8ha0lVwEha23pK972nlrHcCq/view
https://drive.google.com/file/d/1a2uJPtP-8ha0lVwEha23pK972nlrHcCq/view
https://drive.google.com/file/d/1a2uJPtP-8ha0lVwEha23pK972nlrHcCq/view
https://drive.google.com/file/d/1a2uJPtP-8ha0lVwEha23pK972nlrHcCq/view
https://drive.google.com/file/d/1x2HtuYbutPdMUwqApdmBfDlPkaTsFnkB/view
https://drive.google.com/file/d/1x2HtuYbutPdMUwqApdmBfDlPkaTsFnkB/view
https://drive.google.com/file/d/1x2HtuYbutPdMUwqApdmBfDlPkaTsFnkB/view
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ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
การแสดงพื้นถิ่น
อีสาน (โปงลาง) 

7. โครงการ
ประกวดหมอ
เพลงโคราช ครั้งที่ 
5 ชิงถ้วย
พระราชทานฯ 

- ระดับความพึง
พอใจต่อการ
ด าเนินงาน 
 
 

-ไม่น้อยกว่า 
3.8 
 

4.58  

8. โครงการ
เทศกาลโคราช
ศิลปวัฒนธรรม
นานาชาต ิ
ปี 2562 

- ระดับความพึง
พอใจต่อการ
ด าเนินงาน 
- จ านวน
ต่างประเทศ 
 

-ไม่น้อยกว่า 
3.8 
 
-6  ประเทศ 

4.75 
 

9 ประเทศ 

 

9. โครงการพหุ
วัฒนธรรมสัมพันธ ์

- ระดับความพึง
พอใจต่อการ
ด าเนินงาน 
 

-ไม่น้อยกว่า  
3.8 

4.78  

10. โครงการ
ระบบการจัดการ
สารสนเทศ
ส าหรับห้อง
สารสนเทศศิลปะ
และวัฒนธรรม 

- มีการกิจกรรม
ปรับปรุงระบบ
สารสนเทศทาง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

-อยา่งน้อย 
1 ระบบ 

4.85  

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรมต่อการจัด
การศึกษาและการท่องเท่ียวชุมชน 
กลยุทธ ์ที่ 2.1 พัฒนาแหล่งเรียนรู้และระบบสารสนเทศทางศิลปวัฒนธรรมให้เป็น
อุทยานการเรียนรู้ที่มีศักยภาพตอ่การจดัการเรียนรู้และการท่องเท่ียวของชุมชน 
กลยุทธ ์ที่ 2.2 การเพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขันของบัณฑิตในมิติศิลปะและ
วัฒนธรรม 
11. โครงการการ
ส่งเสริมการเที่ยว
พิพิธภัณฑ์เมือง
นครราชสีมาและ
นิทรรศการ
หมุนเวียน
เกี่ยวกบัโคราช 

- มีการด าเนิน
กิจกรรม
ส่งเสริมการ
เท่ียวพิพธิภัณฑ์
เมือง
นครราชสีมา 

-ไม่น้อยกว่า  
1 กิจกรรม 

1 กิจกรรม  

12. โครงการ
พัฒนาระบบการ
สื่อความหมาย
และนิทรรศการ
เรือนโคราช 

- การพัฒนา
ระบบสื่อ
ความหมายของ
แหล่งเรียนรู้
ทางวัฒนธรรม  

- การพัฒนา
ระบบสื่อ
ความหมาย 
1 แหล่ง 
 

1 แหล่ง 
 

 

13. อนุรักษ์ศิลปะ
และวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
(เพลงโคราช) 
สู่เยาวชน 

- ระดับความพึง
พอใจต่อการ
ด าเนินงาน 
 

-ไม่น้อยกว่า 
3.8 

4.44  

ประเด็นยทุธศาสตร์ ที ่3 ศึกษา วิจยัและพัฒนาองค์ความรู้สู่การสร้างมูลค่าเพิม่ทาง
ศิลปวัฒนธรรม 
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ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
กลยุทธ์ ที ่3.1 ยกระดับเศรษฐกิจทอ้งถิ่นด้วยต้นทุนทางศิลปวัฒนธรรม 
กลยุทธ์ ที ่3.2 พัฒนาผลงานวิจยั งานวชิาการหรือนวัตกรรมทางศิลปวัฒนธรรมต่อ
การพัฒนาท้องถิ่น 
14. การเรียนรู้
ตามรอยพระยุคล
บาทในปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง : 
กิจกรรมค่าย
เรียนรู้คุณธรรม
น าชีวิตพอเพยีง 

- ระดับความพึง
พอใจต่อการ
ด าเนินงาน 
 

-ไม่น้อยกว่า 
3.8 

4.32  

15. วิจัยด้าน
ศิลปวัฒนธรรม  
 

- จ านวน
โครงการวิจัย/
ผลงานวิชาการ 
 

-จ านวน 
ผลงานวิจัย 
1 ผลงาน 

1 
ผลงานวิจัย 

 

16. เทศกาลกลาง
เด่ินเรือนโคราช 
 

- มีการด าเนิน
กิจกรรมไม่น้อย
กว่า 1 กจิกรรม 
- ระดับความพึง
พอใจต่อการ
ด าเนินงาน 

-4 กิจกรรม 
 
 
-ไม่น้อยกว่า 
3.8 

พ.ย.61 –  
เม.ย. 62 

 
4.21 

 

17. วารสาร 
วิชาการ
ศิลปวัฒนธรรม  

- จ านวนผลงาน
วิชาการ 
 

- 1 เล่ม 1 เล่ม  

18. รวบรวม
ข้อมูลประวัติ
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา 

- จ านวนผลงาน
วิชาการ 
 

-1 ผลงาน 1 ผลงาน  

19. การจัดการ
ทรัพยากร
สารสนเทศทาง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
(ห้องสมุด) 

- ระดับความพึง
พอใจต่อการ
ด าเนินงาน 
 

-ไม่น้อยกว่า 
3.8 

 
 

4.85  

 
      2.ต่อเนื่องมาถึงการด าเนินงานติดตามการด าเนินงานตามแผนส่งเสริม 
และท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมความเป็นไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ในปีงบประมาณ 2563 รอบ 6 เดือน  (ปีการศึกษา 2562) 
มหาวิทยาลัยยังคงมีระบบติดตามและการประเมินความส าเร็จ  โดยส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรมในฐานะผู้รับผิดชอบ ได้รายงานผลการติดตามตามตัว
บ่งช้ีวัดความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผนต่อคณะกรรมการบริหารฯ ครั้งที่ 
4/2563 วันที่ 7 เมษายน 2563  ณ ห้องประชุม ดร.เศาวนิต  เศาณานนท์ 
(มรนม.4.4.1.4.4)                                             
      3. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ได้ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีของ
แผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงาน ต่อในการประชุม
คณะกรรมการประจ าส านักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 
11 กันยายน 2563 ณ ห้องประชุมส านักศิลปะและวัฒนธรรม ช้ัน 1 อาคาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรนม.4.4.1.4.4 
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ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

10 (มรนม.4.4.1.4.5) และรายงานการติดตามประเมินผลส าเร็จต่อผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย ครั ้งที ่ 10/2563 วันอังคารที่ 6 ตุลาคม 2563  ณ ห้อง
ประชุม ดร.เศาวนิต เศาณานนท์  ประกอบด้วยตัวบ่งช้ีความส าเร็จของแผน  
จ านวน 4 ตัวบ่งช้ี  และโครงการที่สนองตอบต่อตัวบ่งช้ี ทั้งหมดจ านวน 13 
โครงการ (มรนม.4.4.1.4.6)  (มรนม.4.4.1.4.7)                                                                                  
      โดยตัวบ่งช้ีที่ 1 มีการด าเนินกิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรมตามแผน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 พบว่า มีผลการ
ด าเนินงานบรรลุตามแผนทั้งหมดทุกโครงการ (ร้อยละ 100) (มรนม.
4.4.1.4.3) ส่วนตัวบ่งช้ีที่ 2  3 และ 4  ส านักฯ ได้จัดท า ประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษา บุคลากร และผู้ใช้บริการต่อการด าเนินงานด้านการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจ าปี
งบประมาณ 2563  

ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ การด าเนินงาน การ
ประเมินผ

ล 
1.มีการด าเนินโครงการหรือ
กิจกรรมท าบ ารุง อนุรักษ์ส่งเสริม
และเผยแพร่ศลิปวัฒนธรรมตาม
แผนส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมความเป็นไทย 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
โครงการหรือกิจกรรมที่ปรากฏใน
แผน 

1. มีการด าเนินกิจกรรม
ตามแผนท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
จ านวน 13 โครงการ 
จากทั้งหมด 13 
โครงการ  คิดเป็นร้อย
ละ 100 

บรรล ุ

2.  มีผลความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินงานด้านสืบสานประเพณี
ท้องถิ่น เพื่อการอนุรักษ์ สืบสาน 
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ในมิติต่างๆ ในภาพรวมไม่น้อย
กว่า 3.8  

2. มีการส ารวจความพึง
พอใจของผู้ใช้บริการ  
ที่มีต่อกิจกรรมท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมในมิติต่างๆ 
ในภาพรวมเท่ากับ 4.22 

บรรล ุ

3. นักศึกษา บุคลากร และ
คณาจารย์ ตลอดจนบุคคลทั่วไป 
มีความตระหนักรู้คุณค่าของ
ศิลปวัฒนธรรมในมิตติ่างๆ โดย
ภาพรวม ไม่น้อยกว่า 3.8   

3. นักศึกษา บุคลากร 
และคณาจารย์ 
ตลอดจนบคุคลทั่วไป 
มีความตระหนักรู้
คุณค่าของ
ศิลปวัฒนธรรมในมิติ
ต่างๆ โดยภาพรวม 
อยู่ท่ี 4.63    

บรรล ุ

4.มีผลงานวิจัย หรือผลงาน
วิชาการ ท่ีเชื่อมโยงองค์ความรู้
ไปสู่การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอัน

4. มีการด าเนินงานวิจัย
ทางศิลปวัฒนธรรมที่
เชื่อมโยงองค์ความรู้

บรรล ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรนม.4.4.1.4.5 
 
 
 
 
 
มรนม.4.4.1.4.6 
 
 
 
 
 
มรนม.4.4.1.4.7 
 

รายงานติดตามการ
ด าเนินงานตามแผน
ส่งเสริม และท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม
ความเป็นไทย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ใน
ปีงบประมาณ 2563 
รอบ 6 เดือน   
 
การประชุม
คณะกรรมการประจ า
ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม ครั้งที ่
3/2563 เมื่อวันที ่11 
กันยายน 2563 
การประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา  ครั้งที่ 
10/2563 วันอังคารที ่6 
ตุลาคม 2563   
รายงานติดตามการ
ด าเนินงานตามแผน
ส่งเสริม และท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม
ความเป็นไทย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ใน
ปีงบประมาณ 2563 
รอบ 12 เดือน   
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https://drive.google.com/file/d/1Hegtrn49RoIdVZ71WLbK4CDU0XAxheeq/view
https://drive.google.com/file/d/1Hegtrn49RoIdVZ71WLbK4CDU0XAxheeq/view
https://drive.google.com/file/d/1Hegtrn49RoIdVZ71WLbK4CDU0XAxheeq/view
https://drive.google.com/file/d/1Hegtrn49RoIdVZ71WLbK4CDU0XAxheeq/view
https://drive.google.com/file/d/1Hegtrn49RoIdVZ71WLbK4CDU0XAxheeq/view
https://drive.google.com/file/d/1Hegtrn49RoIdVZ71WLbK4CDU0XAxheeq/view
https://drive.google.com/file/d/1XdfaMtQzTiuCO19vMkoFvxXa8Sjj-3Uu/view
https://drive.google.com/file/d/1XdfaMtQzTiuCO19vMkoFvxXa8Sjj-3Uu/view
https://drive.google.com/file/d/1XdfaMtQzTiuCO19vMkoFvxXa8Sjj-3Uu/view
https://drive.google.com/file/d/1XdfaMtQzTiuCO19vMkoFvxXa8Sjj-3Uu/view
https://drive.google.com/file/d/1XdfaMtQzTiuCO19vMkoFvxXa8Sjj-3Uu/view
https://drive.google.com/file/d/1XdfaMtQzTiuCO19vMkoFvxXa8Sjj-3Uu/view
https://drive.google.com/file/d/1bUPNlAPaYVaLZcd_lbd9VzwtWppjJgQI/view
https://drive.google.com/file/d/1bUPNlAPaYVaLZcd_lbd9VzwtWppjJgQI/view
https://drive.google.com/file/d/1bUPNlAPaYVaLZcd_lbd9VzwtWppjJgQI/view
https://drive.google.com/file/d/1bUPNlAPaYVaLZcd_lbd9VzwtWppjJgQI/view
https://drive.google.com/file/d/1bUPNlAPaYVaLZcd_lbd9VzwtWppjJgQI/view
https://drive.google.com/file/d/1bUPNlAPaYVaLZcd_lbd9VzwtWppjJgQI/view
https://drive.google.com/file/d/1YOvge3tkHMIjP_DCe6s-RDMffCkMMap6/view
https://drive.google.com/file/d/1YOvge3tkHMIjP_DCe6s-RDMffCkMMap6/view
https://drive.google.com/file/d/1YOvge3tkHMIjP_DCe6s-RDMffCkMMap6/view
https://drive.google.com/file/d/1YOvge3tkHMIjP_DCe6s-RDMffCkMMap6/view
https://drive.google.com/file/d/1YOvge3tkHMIjP_DCe6s-RDMffCkMMap6/view
https://drive.google.com/file/d/1YOvge3tkHMIjP_DCe6s-RDMffCkMMap6/view
https://drive.google.com/file/d/1YOvge3tkHMIjP_DCe6s-RDMffCkMMap6/view
https://drive.google.com/file/d/1YOvge3tkHMIjP_DCe6s-RDMffCkMMap6/view
https://drive.google.com/file/d/1YOvge3tkHMIjP_DCe6s-RDMffCkMMap6/view
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CAR_NRRU 

ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

จะน าไปสู่ความเข้มแข็งอย่างเป็น
รูปธรรม อย่างน้อย 1 ผลงาน 

ไปสู่การพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น จ านวน 2 เรื่อง 

5.รวบรวมองค์ความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมที่ท าให้เกิดความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย หรือ
สร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่ม หรือ
น าไปใช้ประโยชน์กับผู้เรียน 
ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ      

5. มีการรรวบรวมองค์
ความรู้ด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม จ านวน 8 
เรื่อง  

บรรล ุ

 
(มรนม.4.4.1.4.4) โดยผลการส ารวจพบว่าบรรลุตามตัวช้ีวัดทั้งหมด 
(รายละเอียดตามตารางที่ 1 และตารางที่ 2) ในขณะที่การด าเนินงานใน
ระดับโครงการก็มีผลการด าเนินงานบรรลุตามตัวช้ีวัดระดับโครงการทั้งหมด
เช่นกัน (รายละเอียดตามตารางที่ 2)   
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 
 

ค่า
เป้าหมาย 

 
ผลการ
ด าเนิน 
งาน 

การ
ประเมินผล 
 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1 ท านุบ ารุง และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นสู่ระดับชาติ 
และนานาชาต ิ
กลยุทธ ์ที่ 1.1 ส่งเสริม สืบสาน ท านบุ ารุงและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม  
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
1. โครงการประเพณี
บวงสรวงและสมโภช
ศาลเจ้าพ่อขุนศักรินทร์ 

- ผลประเมิน
ความพึง
พอใจต่อการ
ด าเนินงาน 
 

- ไม่น้อย
กว่า 3.8 
 

4.54  

2. โครงการตักบาตรวัน
พุธ 
 

- จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
- ผลประเมิน
ความพึง
พอใจต่อการ
ด าเนินงาน 

-ไม่น้อย
กว่า 
3,000 คน 
-ไม่น้อย
กว่า 3.8 

7,771 
คน 

4.49 

 

3. โครงการเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตรยิ ์

- ผลประเมิน
ความพึง
พอใจต่อการ
ด าเนินงาน 

-ไม่น้อย
กว่า 3.8 
 

4.81  

4. โครงการการพัฒนา
ศักยภาพด้านดนตรีและ
การแสดงพื้นถิ่นอีสาน 
(โปงลาง) 

- ผลประเมิน
ความพึง
พอใจต่อการ
ด าเนินงาน 

-ไม่น้อย
กว่า 3.8 
 

4.48  

5. โครงการประกวด
หมอเพลงโคราช ครั้งที่ 
6 ชิงถ้วยพระราชทานฯ 

- ผลประเมิน
ความพึง
พอใจต่อการ
ด าเนินงาน 

-ไม่น้อย
กว่า 3.8 
 

4.48  
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ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
6. โครงการสังคมพหุ
วัฒนธรรมอนุรักษ์
ศิลปะและวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- ผลประเมิน
ความพึ งพอ
ใจต่อการ
ด าเนินงาน 

-ไม่น้อย
กว่า  3.8 

4.46  

7. โครงการบวร (บ้าน 
วัด โรงเรียน)  
ราชภัฏราชสีมาสืบสาน
ศาสตร์พระราชาสู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน ในมิติ
การส่งเสริมความรัก 
ความสามัคคี และความ
เข้าใจในหน้าที่ของ
ตนเองและผู้อื่น 

- มีเครือข่าย
การ
ด าเนินงาน 
 
 
-จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
 
 
 
-ร้อยละของ
ความรู้ความ
เข้าใจถึงสิทธิ
หน้าที่ของ
พลเมืองและ
สังคมอันมี
พระมหากษัต
ริย์เป็น
ประมุขของ
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
- ผลประเมิน
ความพึง
พอใจต่อการ
ด าเนินงาน 
 

-ไม่น้อย
กว่า 10 
เครือข่าย 
 
 
-ภาพรวม
ไม่น้อย
กว่า 
2,000  
คน 
 
-ไม่น้อย
กว่า ร้อย
ละ 50 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ไม่น้อย
กว่า 3.8 
 

จ านวน
เครือข่าย 
12 
เครือข่าย 
 
 
ภาพรวม
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
กว่า 
5,000 
คน 
 
ร้อยละ 
90 ของ
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
ได้รับ
ความรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
4.85 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรมต่อการจัด
การศึกษาและการท่องเท่ียวชุมชน 
กลยุทธ ์ที่ 2.1 พัฒนาแหล่งเรียนรู้และระบบสารสนเทศทางศิลปวัฒนธรรมให้เป็น
อุทยานการเรียนรู้ที่มีศักยภาพตอ่การจดัการเรียนรู้และการท่องเท่ียวของชุมชน 
กลยุทธ ์ที่ 2.2 การเพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขันของบัณฑิตในมิติศิลปะและ
วัฒนธรรม 
8. โครงการส่งเสริมการ
เท่ียวพิพธิภัณฑ์เมือง
นครราชสีมาและ
นิทรรศการหมุนเวียน
เกี่ยวกบัโคราช 

- จ านวน
กิจกรรม 

-ไม่น้อย
กว่า 1 
กิจกรรม 

1 
กิจกรรม 

 

9. โครงการพัฒนา
ศักยภาพแหล่งเรียนรู้  
ทางศิลปวัฒนธรรม 

- มีการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาศักยภ 
าพแหล่ง
เรียนรู้ทาง
ศิลปวัฒน   
ธรรม 

- อย่าง
น้อย 1 
แหล่ง 
 

2 
แหล่ง 

 
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ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3 ศึกษา วิจยัและพัฒนาองค์ความรู้สู่การสร้างมูลค่าเพิ่มทาง
ศิลปวัฒนธรรม 
กลยุทธ ์ที่ 3.1 ยกระดับเศรษฐกิจท้องถิน่ด้วยต้นทุนทางศิลปวัฒนธรรม 
กลยุทธ ์ที่ 3.2 พัฒนาผลงานวิจัย งานวชิาการหรือนวัตกรรมทางศิลปวัฒนธรรมต่อ
การพัฒนาท้องถิ่น 
10. วิจัยด้าน
ศิลปวัฒนธรรม  
 

- จ านวน
โครงการวิจัย
/ผลงาน
วิชาการ 
 

- อย่าง
น้อย 1 
เร่ือง 

1 เร่ือง  

11. เทศกาลกลางเด่ิน
เรือนโคราช 
 

- ผลประเมิน
ความพึง
พอใจต่อการ
ด าเนินงาน 
 

-ไม่น้อย
กว่า 3.8 

4.28  

12. จัดพิมพ์
วารสารวิชาการ
ศิลปวัฒนธรรม  

- จ านวน
ผลงาน
วิชาการ 
 

-อยา่ง
น้อย 1 
เล่ม/ปี 

1 เล่ม  

13. การจัดการ
ทรัพยากรสารสนเทศ
ศิลปะและวัฒนธรรม 
(ห้องสมุด) 

- ระดับความ
พึงพอใจต่อ
การ
ด าเนินงาน 

-ไม่น้อย
กว่า 3.8 
 

4.85  

 
  5 น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและ

ความเป็นไทย 
      1)  มหาวิทยาลัยโดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม ได้น าผลการประเมิน
ความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนและ
โครงการ ของแผนฯ จากปีงบประมาณ 2562 (ปีการศึกษา 2561) จ านวน 
19 โครงการ (มรนม.4.4.1.5.1) โดยได้เสนอผลการติดตามการด าเนินงาน
ตามแผนฯ และความส าเร็จตามตัวบ่งช้ี ในการประชุมคณะกรรมการประจ า
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2562 ณ 
ห้องประชุมส านักศิลปะและวัฒนธรรม ช้ัน 1 อาคาร 10 โดยที่ประชุม
ดังกล่าวได้ให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานว่าผลการด าเนินงาน
ได้บรรลุความส าเร็จทุกตัว ช้ีวัดอย่างชัดเจน และผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในการทบทวนตัวช้ีวัดและการด าเนินงานตาม
แผนฯ ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับงบประมาณ และส านักฯ ได้รับ
ข้อเสนอดังกล่าวมาปรับปรุงเพิ่มกิจกรรมในแผนและการด าเนินงาน ใน
ปีงบประมาณ 2563 โดยการทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายในการ
ด าเนินงานให้มีความเหมาะสมมากขึ้นกับงบประมาณ โดยท าให้การ
ด าเนินงานมีความท้าทายให้มากยิ่งขึ้น และส านักฯ ได้ด าเนินกิจกรรมจน
ส าเร็จเป็นรูปธรรมเป็นที่เรยีบร้อย (มรนม.4.4.1.5.2) และส านักฯ            ได้
รายงานผลการติดตามการด าเนินงานตามแผนฯ และความส าเร็จตามตัว
บ่งช้ีต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2562 
ณ ห้องประชุม ดร.เศาวนิต เศาณานนท์  ช้ัน 3 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (มรนม.4.4.1.5.3)  

 
 

มรนม.4.4.1.5.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรนม.4.4.1.5.2 
 
 
 
 
มรนม.4.4.1.5.3 
 
 
มรนม.4.4.1.5.4 
 
 

ผลการประเมินความส าเร็จ
ตามตัวบ่งช้ีที่วัด
ความส าเรจ็ตาม
วัตถุประสงค์ของแผน ฯ
ปีงบประมาณ 2562  
 
 
 
 
การประชุมคณะกรรมการ
ประจ าส านักศลิปะและ
วัฒนธรรม ครั้งที ่2/2562 
เมื่อวันที ่16 สิงหาคม 
2562 
การประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย เมื่อ
วันที ่8 ตุลาคม พ.ศ. 2562 
การประชุมสภาศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏแห่งประเทศไทย 

https://drive.google.com/file/d/16bwqQx_V5WwT9K5zm7of0xAU-Lu0V9Og/view
https://drive.google.com/file/d/16bwqQx_V5WwT9K5zm7of0xAU-Lu0V9Og/view
https://drive.google.com/file/d/16bwqQx_V5WwT9K5zm7of0xAU-Lu0V9Og/view
https://drive.google.com/file/d/16bwqQx_V5WwT9K5zm7of0xAU-Lu0V9Og/view
https://drive.google.com/file/d/16bwqQx_V5WwT9K5zm7of0xAU-Lu0V9Og/view
https://drive.google.com/file/d/17vyA_gMINLj_zWM1WSBWbcZGnJWqFhfp/view
https://drive.google.com/file/d/17vyA_gMINLj_zWM1WSBWbcZGnJWqFhfp/view
https://drive.google.com/file/d/17vyA_gMINLj_zWM1WSBWbcZGnJWqFhfp/view
https://drive.google.com/file/d/17vyA_gMINLj_zWM1WSBWbcZGnJWqFhfp/view
https://drive.google.com/file/d/17vyA_gMINLj_zWM1WSBWbcZGnJWqFhfp/view
https://drive.google.com/file/d/167QpbZfiSoSnf4Sk0ylMoMmSNHRIt0Iu/view
https://drive.google.com/file/d/167QpbZfiSoSnf4Sk0ylMoMmSNHRIt0Iu/view
https://drive.google.com/file/d/167QpbZfiSoSnf4Sk0ylMoMmSNHRIt0Iu/view
https://drive.google.com/file/d/1GRo9DDeynRkNh2SNsLQvJBIXv48KX9vt/view
https://drive.google.com/file/d/1GRo9DDeynRkNh2SNsLQvJBIXv48KX9vt/view
https://drive.google.com/file/d/1GRo9DDeynRkNh2SNsLQvJBIXv48KX9vt/view
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CAR_NRRU 

ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

        1.1  การน าผลไปปรับปรุงกิจกรรม ในปีงบประมาณ 2563 ส านักฯ 
ได้ด าเนินการสร้างเครือข่ายการด าเนินด้านศิลปวัฒนธรรมและด าเนินการ
จัดกิจกรรมร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม โดยส านักฯ ได้รับข้อเสนอดังกล่าวไว้
และน ามาด าเนินการจัดกิจกรรมสภาศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราช
ภัฏแห่งประเทศไทย กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ กองบรรณาธิการ
วารสารวิชาการศิลปวัฒนธรรมอีสาน ณ ห้องกรองแก้ว และด าเนินกิจกรรม
ศึกษาดูงานในจังหวัดนครราชสีมาร่วมกันของเครือข่าย วันที่ 26-27 
สิงหาคม 2563 ซึ่งส านักเป็นผู้ด าเนินการเป็นหลักในการรวบรวมข้อมูล 
ตลอดจนเป็นกองบรรณาธิการ ในแผนงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่ระบุ
กิจกรรมตามข้อเสนอของกรรมการอย่างชัดเจน และส านักฯ ได้ด าเนิน
กิจกรรมจนส าเร็จเป็นรูปธรรม (มรนม.4.4.1.5.4)  
      1.2 การน าผลไปปรับปรุงพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ในปี 
2563 (ปีการศึกษา 2562) มหาวิทยาลัย โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรมได้
ด าเนินการพัฒนาโครงการปรับปรุงตกแต่งภายในห้องพิพิธภัณฑ์ช้ัน 3 ส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม และโรงละครโรงเล็ก ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา
สถาปัตยกรรมพื้นถิ่นของชาติพันธุ์ไทโคราช 9 ชาติพันธุ์ และประวัติความ
เป็นมาของบรรพชนของโคราช  ในการยกระดับเป็นแหล่งเรียนรู้วิถีชีวิต
ประจ าจังหวัดนครราชสีมาระดับประเทศ (มรนม.4.4.1.5.5) 
        2) ส าหรับผลการด าเนินงานตามแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ปีงบประมาณ 2563 (ปีการศึกษา 2562) ส านักฯ ได้มีการรายงานผลการ
ด า เนินการ ติดตามประเมินผล และรายงานผลการด า เนินงานต่อ
คณะกรรมการประจ าส านักอย่างต่อเนื่อง  โดยการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าส านักฯ เมื่อวันท่ี 11 กันยายน พ.ศ. 2563 (มรนม.4.4.1.5.6) (มรนม.
4.4.1.5.7)   และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 
2563 ณ ห้องประชุม ดร.เศาวนิต เศาณานนท์ (มรนม.4.4.1.5.8)  และ
ปรับปรุงกิจกรรมในปีงบประมาณ 2564 เพื่อให้การด าเนินการพัฒนาเป็นไป
อย่าต่อเนื่อง ส านักฯได้ผลการประเมินและข้อเสนอแนะมาปรับปรุง ดังนี้ 

2.1 ด าเนินการเพิ่มกิจกรรมการสร้างอัตลักษณ์และมูลค่าด้าน
ศิลปวัฒนธรรม เช่นการแต่งกายผ้าพื้นเมือง ซึ่งสามารถน าไปต่อยอดในการ
เพิ่มมูลค่าได้ และสิ่งที่จัดแสดงในพิพิธภัณฑ์ เช่นเสื้อผ้าหรือเครื่องแต่งกาย
และเครื่องประดับในพิพิธภัณฑ์  ประกอบกับข้อมูลว่าผลิตที่ไหนและ
จ าหน่ายที่ไหน  

2.2 ด าเนินการส่งเสรมิกิจกรรมการประกวดหมอเพลงโคราชในรูปแบบ
ออนไลน์ และการส่งเสริมภาษาโคราช  โดยจัดแสดงข้อมลูเกี่ยวกับหมอ
เพลงโคราช ในส่วนพิพิธภณัฑ์ในช้ัน ๓  
2.3 ด าเนินการเพิ่มเครืองข่ายการด าเนินงานแบบมีส่วนร่วมให้มากข้ึนโดยให้
เน้นการกับเครือข่ายในมหาวิทยาลัยไปจนถึงชุมชนในจังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 
 
มรนม.4.4.1.5.5 
 
มรนม.4.4.1.5.6 
 
 
มรนม.4.4.1.5.7 
 
 
 
 
มรนม.4.4.1.5.8 
 

กลุ่มภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ และ 
กองบรรณาธิการ
วารสารวิชาการ
ศิลปวัฒนธรรมอีสาน  
วันที ่26-27 สิงหาคม 
2563 
การให้บริการแหล่งเรียนรู้
ทางศิลปะและวัฒนธรรม 
การประชุมคณะกรรมการ
ประจ าส านักฯ เมื่อวันที ่
11 กันยายน พ.ศ. 2563 
ผลการประเมินความส าเร็จ
ตามตัวบ่งช้ีที่วัด
ความส าเรจ็ตาม
วัตถุประสงค์ของแผน 
ปีงบประมาณ 2563 
การประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย เมื่อ
วันที ่6 ตุลาคม 2563 

 

  6 เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยต่อ
สาธารณชน 
       มหาวิทยาลัยโดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม มีการเผยแพร่กิจกรรม
และการบริการด้านงานศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน อย่าง
หลากหลาย ดังน้ี 

 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1GRo9DDeynRkNh2SNsLQvJBIXv48KX9vt/view
https://drive.google.com/file/d/1GRo9DDeynRkNh2SNsLQvJBIXv48KX9vt/view
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https://drive.google.com/file/d/1GRo9DDeynRkNh2SNsLQvJBIXv48KX9vt/view
https://drive.google.com/file/d/1GRo9DDeynRkNh2SNsLQvJBIXv48KX9vt/view
https://drive.google.com/file/d/1trN6IIk-e_uW04ks7xLsz4SjDpZv0SSB/view
https://drive.google.com/file/d/1trN6IIk-e_uW04ks7xLsz4SjDpZv0SSB/view
https://drive.google.com/file/d/1vZU8-l6TwKMuwwYrR-kI4xojtHJZbOVe/view
https://drive.google.com/file/d/1vZU8-l6TwKMuwwYrR-kI4xojtHJZbOVe/view
https://drive.google.com/file/d/1vZU8-l6TwKMuwwYrR-kI4xojtHJZbOVe/view
https://drive.google.com/file/d/1lSXIpBGdUEMzCdQ8coYG2eimV_xf-Uzu/view
https://drive.google.com/file/d/1lSXIpBGdUEMzCdQ8coYG2eimV_xf-Uzu/view
https://drive.google.com/file/d/1lSXIpBGdUEMzCdQ8coYG2eimV_xf-Uzu/view
https://drive.google.com/file/d/1lSXIpBGdUEMzCdQ8coYG2eimV_xf-Uzu/view
https://drive.google.com/file/d/1lSXIpBGdUEMzCdQ8coYG2eimV_xf-Uzu/view
https://drive.google.com/file/d/1hfxi7Je5yieaSPjntsAMwpziuXMSHBUY/view
https://drive.google.com/file/d/1hfxi7Je5yieaSPjntsAMwpziuXMSHBUY/view
https://drive.google.com/file/d/1hfxi7Je5yieaSPjntsAMwpziuXMSHBUY/view
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ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

      -  โครงการประกวดหมอเพลงโคราช ชิงถ้วยพระราชทาน สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ครั้งท่ี 6 (มรนม.4.4.1.6.1) 
       -  โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและการให้บริการสารสนเทศทาง
ศิลปวัฒนธรรมห้องสมุดส านักศิลปะและวัฒนธรรม (KACL) (มรนม.
4.4.1.6.2) 
        - โครงการบวงสรวงสมโภชศาลเจ้าพ่อขุนศักรินทร์ พ.ศ. 2562         
(มรนม.4.4.1.6.3) 
        - โครงการส่งเสริมศักยภาพศิลปะการแสดงพื้นถิ่นอีสาน (โปงลาง) 
(มรนม.4.4.1.6.4) 
        - โครงการตักบาตรวันพุธ ได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่องมาเป็นปีที่ 19 
(มรนม.4.4.1.6.5) 
         - โครงการโคราชศึกษา “การอบรมและสร้างเครือข่ายการอนุรักษ์สง่
แวดล้อมธรรมชาติและศิลปกรรม ประเภทวัด สิม และศาสนสถาน”          
(มรนม.4.4.1.6.6) 
           -  โครงการพหุวัฒนธรรม “การอนุรักษ์และเชิดชูภาษาโคราช 
ประจ าปี 2563” (มรนม.4.4.1.6.7) 
            - โครงการ บวร (บ้าน วัด โรงเรียน) ราชภัฏราชสีมาสืบสาน
ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืนในมิติการส่งเสริมความรัก ความสามัคค ี
และความเข้าใจในหน้าที่ของตนเองและผู้อื่น ร่วมกับวัดบ้านโนนสมบูรณ์ 
ชุมชน โรงเรียน และหน่วยงานราชการ อ.เสิงสาง จ.นครราชสีมา (มรนม.
4.4.1.6.8) 
            - การให้บริการแหล่งเรียนรู้ทางศิลปะและวัฒนธรรม (มรนม.
4.4.1.6.9) 
            - การจัดสร้างยุ้งข้าวโบราณ ยุ้งข้าวแม่หมั่น (มรนม.4.4.1.6.10) 
             - งานกลางเดิ่นเรือนโคราช จัดกิจกรรมจ านวน 3 ครั้ง ประจ าปี 
2563 ดังนี้  
                 ครั้งท่ี 1 (29 พฤศจิกายน 2562) 
                 ครั้งท่ี 2 (19 ธันวาคม 2562)  
                 ครั้งท่ี 3 (23 มกราคม 2563)  (มรนม.4.4.1.6.10) 
           - กระทรวงวัฒนธรรม โดยกรมส่งเสริมวัฒนธรรม ได้ประกาศยก
ย่องเชิดชูเกียรติให้ “โครงการพัฒนาเรือนพ่อคง เรือนโคราชให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ภูมิปัญญาสถาปัตยกรรมพื้นถิ่นของชาติพันธุ์ไทโคราช โดยส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา” เป็นโครงการดีเด่น
ในการส่งเสริมและรักษามรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม ประจ าปี 2562 (มร
นม.4.4.1.6.11) 
         -  วงโปงลางสายแนนล าตะคอง ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ชนะเลิศการประกวดดนตรีพื้นบ้านวง
โปงลาง ชิงถ้วยพระราชทาน สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ประจ าปี 2562 ติดต่อกันเป็นสมัยที่ 2 และ
รางวัลพิเศษอีก 3 รางวัล ประกอบด้วย (มรนม.4.4.1.6.12) 
     1. การแสดงชุดเทิดพระเกียรติยอดเยี่ยม  
     2. การแสดงชุดเปิดวงยอดเยี่ยม  
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มรนม.4.4.1.6.7 
 
 
 
 
มรนม.4.4.1.6.8 
 
 
 
มรนม.4.4.1.6.9 
 

โครงการประกวด
หมอเพลงโคราช ชิง
ถ้วยพระราชทาน 
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี ครั้งท่ี 
6 
โครงการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลและการ
ให้บริการสารสนเทศ
ทางศิลปวัฒนธรรม
ห้องสมุดส านักศิลปะ
และวัฒนธรรม 
(KACL) 
โครงการบวงสรวง
สมโภชศาลเจ้าพ่อขุน
ศักรินทร์ พ.ศ. 2562 
โครงการส่งเสริม
ศักยภาพ
ศิลปะการแสดงพ้ืน
ถิ่นอีสาน (โปงลาง) 
โครงการตักบาตรวัน
พุธ  
โครงการโคราชศึกษา 
“การอบรมและสร้าง
เครือข่ายการอนุรักษ์
ส่งแวดล้อมธรรมชาติ
และศลิปกรรม 
ประเภทวัดสมิ และ 
ศาสนสถาน 

โครงการพหุ
วัฒนธรรม “การ
อนุรักษ์และเชิดชู
ภาษาโคราช ประจ าปี 
2563 
โครงการ บวร (บ้าน 
วัด โรงเรยีน) ราชภัฏ
ราชสีมาสืบสาน
ศาสตร์พระราชาฯ  

https://drive.google.com/file/d/1pMOb9vvxiOVyqZ_CFdj2KAwCTLgFmwps/view
https://drive.google.com/file/d/1pMOb9vvxiOVyqZ_CFdj2KAwCTLgFmwps/view
https://drive.google.com/file/d/1pMOb9vvxiOVyqZ_CFdj2KAwCTLgFmwps/view
https://drive.google.com/file/d/1pMOb9vvxiOVyqZ_CFdj2KAwCTLgFmwps/view
https://drive.google.com/file/d/1pMOb9vvxiOVyqZ_CFdj2KAwCTLgFmwps/view
https://drive.google.com/file/d/1pMOb9vvxiOVyqZ_CFdj2KAwCTLgFmwps/view
https://drive.google.com/file/d/1pMOb9vvxiOVyqZ_CFdj2KAwCTLgFmwps/view
https://drive.google.com/file/d/1ZFpK3pP3zH6DazUlAjpC2KE6UpQttnHt/view
https://drive.google.com/file/d/1ZFpK3pP3zH6DazUlAjpC2KE6UpQttnHt/view
https://drive.google.com/file/d/1ZFpK3pP3zH6DazUlAjpC2KE6UpQttnHt/view
https://drive.google.com/file/d/1ZFpK3pP3zH6DazUlAjpC2KE6UpQttnHt/view
https://drive.google.com/file/d/1ZFpK3pP3zH6DazUlAjpC2KE6UpQttnHt/view
https://drive.google.com/file/d/1ZFpK3pP3zH6DazUlAjpC2KE6UpQttnHt/view
https://drive.google.com/file/d/1ZFpK3pP3zH6DazUlAjpC2KE6UpQttnHt/view
https://drive.google.com/file/d/1rfEjSV73iZJRxiuhcECYoIurbiJkfgKg/view
https://drive.google.com/file/d/1rfEjSV73iZJRxiuhcECYoIurbiJkfgKg/view
https://drive.google.com/file/d/1rfEjSV73iZJRxiuhcECYoIurbiJkfgKg/view
https://drive.google.com/file/d/1ZPGUGqweyG6n9QhpjaU788Kl4-eAer2O/view
https://drive.google.com/file/d/1ZPGUGqweyG6n9QhpjaU788Kl4-eAer2O/view
https://drive.google.com/file/d/1ZPGUGqweyG6n9QhpjaU788Kl4-eAer2O/view
https://drive.google.com/file/d/1ZPGUGqweyG6n9QhpjaU788Kl4-eAer2O/view
https://drive.google.com/file/d/1aqfHOmJ5ylwHDEOTjRsUpO29T0ACwT4O/view
https://drive.google.com/file/d/1aqfHOmJ5ylwHDEOTjRsUpO29T0ACwT4O/view
https://drive.google.com/file/d/1_mD_6cwH9HTYX0rWhEVtRHeFVdQoylLC/view
https://drive.google.com/file/d/1_mD_6cwH9HTYX0rWhEVtRHeFVdQoylLC/view
https://drive.google.com/file/d/1_mD_6cwH9HTYX0rWhEVtRHeFVdQoylLC/view
https://drive.google.com/file/d/1_mD_6cwH9HTYX0rWhEVtRHeFVdQoylLC/view
https://drive.google.com/file/d/1_mD_6cwH9HTYX0rWhEVtRHeFVdQoylLC/view
https://drive.google.com/file/d/1_mD_6cwH9HTYX0rWhEVtRHeFVdQoylLC/view
https://drive.google.com/file/d/1_mD_6cwH9HTYX0rWhEVtRHeFVdQoylLC/view
https://drive.google.com/file/d/1Q3fLxzrE2N1oDJzDQ5AxbWU24E350LUR/view
https://drive.google.com/file/d/1Q3fLxzrE2N1oDJzDQ5AxbWU24E350LUR/view
https://drive.google.com/file/d/1Q3fLxzrE2N1oDJzDQ5AxbWU24E350LUR/view
https://drive.google.com/file/d/1Q3fLxzrE2N1oDJzDQ5AxbWU24E350LUR/view
https://drive.google.com/file/d/1Q3fLxzrE2N1oDJzDQ5AxbWU24E350LUR/view
https://drive.google.com/file/d/1Cf4S7uIYl_GhCxKrRL7HJRuGhrMBv35e/view
https://drive.google.com/file/d/1Cf4S7uIYl_GhCxKrRL7HJRuGhrMBv35e/view
https://drive.google.com/file/d/1Cf4S7uIYl_GhCxKrRL7HJRuGhrMBv35e/view
https://drive.google.com/file/d/1Cf4S7uIYl_GhCxKrRL7HJRuGhrMBv35e/view
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     3. บรรเลงพิณยอดเยี่ยม  
         - กิจกรรม Korat Mice Korat Mice City (มรนม.4.4.1.6.13) 
        - กิจกรรมประชาสัมพันธ์ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน ในรูปแบบต่างๆ เช่น จดหมายข่าวส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
www. koratculture. com แ ล ะ  www. koratmuseum. com ( ม ร น ม .
4.4.1.6.14) 
       - การเผยแพร่ของแหล่งเรียนรู้ส านักศิลปะและวัฒนธรรม เรือนโคราช
พิพิธภัณฑ์เมืองนครราชสีมา  ผ่านการด าเนินกิจกรรมการให้บริหารของ
พิพิธภัณฑ์เมืองนครราชสีมา และเรือนโคราช ซึ่งเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้า 
ประวัติศาสตร์ แหล่งโบราณคดี วิถีชีวิตชาวโคราช รวมถึงข้อมูลด้านโคราช
ศึกษา เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ แก่นักเรียน นักศึกษา คณาจารย์ บุคลากร 
ตลอดจนบุคคลทั่วไป และได้รับความสนใจจากสื่อมวลชนในการเป็นแหล่ง
เรียนรู้ที่ส าคัญของจังหวัดนครราชสีมา 
 

 
มรนม.4.4.1.6.10 
 
 
มรนม.4.4.1.6.11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรนม.4.4.1.6.12 
 
 
 
 
มรนม.4.4.1.6.13 
 
มรนม.4.4.1.6.14 
 
 

การให้บริการแหล่ง
เรียนรู้ทางศลิปะและ
วัฒนธรรม 
การจัดสร้างยุ้งข้าว
โบราณ ยุ้งข้าวแม่
หมั่น 
การประกาศยกย่อง
เชิดชูเกียรติให้ 
“โครงการพัฒนา
เรือนพ่อคง เรือน
โคราชให้เป็นแหล่ง
เรียนรูภู้มิปญัญา
สถาปัตยกรรมพื้นถิ่น
ของชาติพันธ์ุไท
โคราช 
วงโปงลางสายแนนล า
ตะคอง ชนะเลิศการ
ประกวดดนตรี
พื้นบ้านวงโปงลาง ชิง
ถ้วยพระราชทาน 
กิจกรรม Korat Mice 
Korat Mice City 
กิจกรรม
ประชาสมัพันธ์ด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน ใน
รูปแบบต่างๆ เช่น 
จดหมายข่าวส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม 
www.koratculture.
com และ 
www.koratmuseu
m.com 
  

  7 มีการสร้างแหล่งเรียนรู้หรือชุมชนต้นแบบ หรือองค์ความรู้หรือนวัตกรรม
ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเปน็ไทยให้สอดรับกับสังคมสมัยใหม่   

1. การจัดสร้างแหล่งเรียนรู้ต้นแบบ (มรนม.4.4.1.7.1) (มรนม.
4.4.1.7.2)  

ในปี พ.ศ. 2559 มหาวิทยาลัย ได้ร่วมกับคณะศิษย์เก่าฯ เพื่อ
จัดสร้าง “เรือนพ่อคง เรือนโคราช มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา” 
เพื่อให้ต้นแบบในการอนุรักษ์ภูมิปัญญาด้านงานช่างฝีมือท้องถิ่น โดยได้

 
 
มรนม.4.4.1.7.1 

 
 
 
 

 
ผลการด าเนินงานการ
พัฒนาเรือนพ่อคง 
เรือนโคราช
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา ให้เป็น

https://drive.google.com/file/d/1ccTHF9cL6WI4_4QocmDi-gaEYwdK4TqD/view
https://drive.google.com/file/d/1ccTHF9cL6WI4_4QocmDi-gaEYwdK4TqD/view
https://drive.google.com/file/d/1ccTHF9cL6WI4_4QocmDi-gaEYwdK4TqD/view
https://drive.google.com/file/d/1RnDq_xg4jWOSCBuM4C35iE730wr0qC_P/view
https://drive.google.com/file/d/1RnDq_xg4jWOSCBuM4C35iE730wr0qC_P/view
https://drive.google.com/file/d/1RnDq_xg4jWOSCBuM4C35iE730wr0qC_P/view
https://drive.google.com/file/d/1V9RZS9G6gCrzTTUnckNslyxDyaepieNz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V9RZS9G6gCrzTTUnckNslyxDyaepieNz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V9RZS9G6gCrzTTUnckNslyxDyaepieNz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V9RZS9G6gCrzTTUnckNslyxDyaepieNz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V9RZS9G6gCrzTTUnckNslyxDyaepieNz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V9RZS9G6gCrzTTUnckNslyxDyaepieNz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V9RZS9G6gCrzTTUnckNslyxDyaepieNz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V9RZS9G6gCrzTTUnckNslyxDyaepieNz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V9RZS9G6gCrzTTUnckNslyxDyaepieNz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TTh24teqL0j6PZVtVdtq-MeBku6IIrfc/view
https://drive.google.com/file/d/1TTh24teqL0j6PZVtVdtq-MeBku6IIrfc/view
https://drive.google.com/file/d/1TTh24teqL0j6PZVtVdtq-MeBku6IIrfc/view
https://drive.google.com/file/d/1TTh24teqL0j6PZVtVdtq-MeBku6IIrfc/view
https://drive.google.com/file/d/1TTh24teqL0j6PZVtVdtq-MeBku6IIrfc/view
https://drive.google.com/file/d/11ydb-u5dWLTZuk-uwwDQlhqI0WfB-m_V/view
https://drive.google.com/file/d/11ydb-u5dWLTZuk-uwwDQlhqI0WfB-m_V/view
https://drive.google.com/file/d/1fhR4L8ZqfjvsonYO14qcSYg-ZoeYfq2n/view
https://drive.google.com/file/d/1fhR4L8ZqfjvsonYO14qcSYg-ZoeYfq2n/view
https://drive.google.com/file/d/1fhR4L8ZqfjvsonYO14qcSYg-ZoeYfq2n/view
https://drive.google.com/file/d/1fhR4L8ZqfjvsonYO14qcSYg-ZoeYfq2n/view
https://drive.google.com/file/d/1fhR4L8ZqfjvsonYO14qcSYg-ZoeYfq2n/view
https://drive.google.com/file/d/1fhR4L8ZqfjvsonYO14qcSYg-ZoeYfq2n/view
https://drive.google.com/file/d/1fhR4L8ZqfjvsonYO14qcSYg-ZoeYfq2n/view
https://drive.google.com/file/d/1fhR4L8ZqfjvsonYO14qcSYg-ZoeYfq2n/view
https://drive.google.com/file/d/12OdysPR_Qns3Jl0sv6HtWF0S4r7PKBSM/view
https://drive.google.com/file/d/12OdysPR_Qns3Jl0sv6HtWF0S4r7PKBSM/view
https://drive.google.com/file/d/12OdysPR_Qns3Jl0sv6HtWF0S4r7PKBSM/view
https://drive.google.com/file/d/12OdysPR_Qns3Jl0sv6HtWF0S4r7PKBSM/view
https://drive.google.com/file/d/12OdysPR_Qns3Jl0sv6HtWF0S4r7PKBSM/view
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ศึกษาและจัดเก็บข้อมูลการก่อสร้าง บริบท และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อ
จัดท าเป็นองค์ความรู้เผยแพร่ในรูปแบบเอกสารทางวิชาการ และเผยแพร่
บนอินเทอร์เน็ตออกสู่สาธารณชน โดยในปี พ.ศ. 2561 ได้รับรางวัล
พระราชทาน รางวัลอนุรักษ์ศิลปสถาปัตยกรรมดีเด่น ประจ าปี 2561 
ประเภทอาคารสถาบันและอาคารสาธารณะ จากสมาคมสถาปนิกสยาม ใน
พระบรมราชูปถัมป์  

และในปี 2561 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ด าเนินงานร่วมกับ
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครราชสีมา ในการขึ้นบัญชีมรดกภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรม “เรือนโคราช” พ.ศ. 2561 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 
135 ตอนพิเศษ  149 ง วันที่ 27 มิถุนายน 2561 เพื่อกระตุ้นให้เกิดการ
อนุรักษ์ในภาพรวมของจังหวัดนครราชสีมา และจากผลการด าเนินงานท่ีเปน็
รูปธรรม กระทรวงวัฒนธรรมจึงได้ประกาศให้โครงการพัฒนาเรือนพ่อคงฯ 
เป็นโครงการดีเด่น ในการส่งเสริมและรักษามรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม 
ประจ าปี 2562  

และในปี  2563 คณะศิษย์ เก่า  ป .กศ.  รุ่ น  5 วิทยาลัยครู
นครราชสีมา ได้ร่วมกับส านักศิลปะและวัฒนธรรม จัดสร้างยุ้งข้าวโบราณ 
“ยุ้งข้าวแม่หมั่น” นับเป็นอีกหนึ่งต้นแบบในการอนุรักษ์วิถีวัฒนธรรมข้าว
ของชาวโคราช  

 
 

2. นวัตกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้สอดรับ
กบัสังคมสมัยใหม ่

2.1 เรือนโคราช ได้เข้าไปสนับสนุนและเสริมจุดเด่นในภูมิปัญญา
งานช่างท้องถิ่นที่สะท้อนความเจริญทางวัฒนธรรมงานก่อสร้างที่อยู่อาศัยที่
นอกจากท่ีมีความสวยงามยังมีความคงทน และปรับใช้วัตถุดิบในการจัดสรา้ง
ที่ปรับตัวเข้ากับภูมิอากาศในท้องถิ่นได้เป็นอย่างดี ด้าน ได้แก่  

 

 
  
Khorat Geopark ได้รับการประกาศให้เป็นอุทยานธรณีโคราช ในปี 2561 
และอยู่ในระหว่างการสมัครเพื่อเข้ารับพิจารณาเป็นอุทยานธรณีในระดบัโลก 

 
 
 
 

มรนม.4.4.1.7.2 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แหล่งเรียนรู้ภมูิ
ปัญญาสถาปัตยกรรม
พื้นถิ่นของชาติพันธ์ุ
ไทโคราช 
รายงานการให้บริการ
แหล่งเรียนรู้ทาง
ศิลปวัฒนธรรม 
ประจ าปี 2563 

 

https://drive.google.com/file/d/12OdysPR_Qns3Jl0sv6HtWF0S4r7PKBSM/view
https://drive.google.com/file/d/12OdysPR_Qns3Jl0sv6HtWF0S4r7PKBSM/view
https://drive.google.com/file/d/12OdysPR_Qns3Jl0sv6HtWF0S4r7PKBSM/view
https://drive.google.com/file/d/12OdysPR_Qns3Jl0sv6HtWF0S4r7PKBSM/view
https://drive.google.com/file/d/1__luBG99VgwHL6rAyVwZ_Pf0QJoOwxNT/view
https://drive.google.com/file/d/1__luBG99VgwHL6rAyVwZ_Pf0QJoOwxNT/view
https://drive.google.com/file/d/1__luBG99VgwHL6rAyVwZ_Pf0QJoOwxNT/view
https://drive.google.com/file/d/1__luBG99VgwHL6rAyVwZ_Pf0QJoOwxNT/view
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โดยเรือนโคราช ถือเป็นแหล่งเรียนรู้ส าคัญของการศึกษามรดกภูมิปัญญา
ทางวัฒนธรรม (Intangible Heritage) ในเส้นทางการท่องเที่ยวอุทยานธรณี
และสะท้อนภูมิปัญญางานช่างท้องถิ่นและวิถีชีวิตความเป็นอยู่ในมิติต่าง ๆ 
ของชาวโคราช 
 Korat Arts City โคราชเมืองศิลปะ เรือนโคราช เป็นหนึ่งในหอ
ศิลป์กลางแจ้ง ที่มีกิจกรรมทั้งในมิติศิลปะและวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งสะท้อนศิลปะในงานช่างท้องถิ่นที่มีเอกลักษณ์ของตนได้อย่างชัดเจน 
นอกจากนี้เรือนโคราชยังเป็นแหล่งเรียนรู้หนึ่งในงาน Korat Art Biennale 
2021 อีกด้วย 
 Korat Mice City โคราชเมืองแห่งการจัดประชุมและนิทรรศการ 
“เรือนโคราช มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา” ได้รับการพิจารณาจาก
จังหวัดนครราชสีมา ให้เป็นหนึ่งใน Special Event Venue หรือสถานท่ีจัด
กิจกรรมพิเศษที่มีความโดดเด่นในบรรยากาศที่สะท้อนวัฒนธรรมท้องถิ่น
ของชาวโคราชได้อย่างชัดเจน 

2.2 หลักสูตรนาฏศิลป์ไทย ได้น าองค์ความรู้จากแหล่งเรียนรู้มา
บูรณาการในการจัดการเรียนการสอน รวมถึงฝึกทักษะทางการแสดง
นาฏศิลป์ไทย การสร้างสรรค์การแสดงที่น าเอกลักษณ์ด้านต่าง  ๆ ของ
จังหวัดนครราชสีมา มาน าเสนอในรูปแบบนาฏศิลป์ เป็นแนวคิดให้ผู้เรียนได้
แสดงออกถึงความสามารถทางด้านนาฏศิลป์ในแบบฉบับของตน เพื่อเป็น
การส่งเสริมให้เยาวชน และผู้พบเห็น ได้ซึมซับวัฒนธรรมอันวิจิตรสวยงาม     
รู้คุณค่า เกิดความรักและความหวงแหนที่จะอนุรักษ์สืบสานมรดกทาง
วัฒนธรรมอันล้ าค่าให้คงอยู่สืบไป โดยได้มีการได้พัฒนาชุดการแสดงที่น า
องค์ความรู้มาจากเรือนโคราช และยุ้งข้าวแม่หมั่น ได้แก่ 1) การแสดงชุด 
“ปรุงเรือน” ซึ่งเล่าเรื่องขั้นตอนและพิธีกรรมที่เกี่ยวกับการยกเสาเอกของ
เรือนโคราช 2) “ลานเข่าพูนขวัญ” เล่าเรื่องพิธีกรรมในขั้นตอนการขึ้นลาน
ข้าวของชาวโคราช 
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 2.2 การพัฒนาระบบมุมมองเสมือนเรือนโคราช และยุ้งข้าว
โบราณ โดย Google Street View เพื่อให้ผู้ชมสามารถค้นคว้าต าแหน่งท่ีตั้ง 
และชมมุมมอง 360 องศาก่อนมาชมสถานที่จริงได้ ซึ่งสามารถเข้าถึงได้โดย
การใช้ Google Map หรือผ่านทาง www.koratmuseum.com 
 

 
 
 
การเป็นต้นแบบ 
     คณะวิทยาการจัดการ ได้เช่ือมโยงองค์ความรู้ด้านการท่องเที่ยวและ
ศิลปวัฒนธรรมเข้าด้วยกัน  โดยการพัฒนาหมู่บ้านการท่องเที่ยวบ้านปรางค์
นคร อ.คง จ.นครราชสีมา โดยการน าคณาจารย์  และบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่อง เรือนโคราช เพื่อ
พัฒนาชุมชน ทั้งในมิติด้านการท่องเที่ยวและการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม โดย
มีการพัฒนาพ้ืนท่ีชุมชนที่ เรียกว่า “หย่อมเรือนโคราช บ้านปรางค์นคร” ซึ่ง
เป็นการอนุรักษ์เรือนโคราชให้คงอยู่อย่างยั่งยืนด้วยการกระตุ้นเพื่อสร้าง
ความภาคภูมิใจน ามาสู่ความหวงแหนที่จะอนุรักษ์เรือนโคราชไว้ในสภาพ      
คงเดิมได้มากท่ีสุด 
 

http://www.koratmuseum.com/
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  8 ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยซ่ึงเป็น

ที่ยอมรับในระดับชาติ 

     ในปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาโดยส านักศิลปะ
และวัฒนธรรม ได้มีการก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรม
ในมิติทางวิชาการศิลปวัฒนธรรม ด้วยการพัฒนาวารสารวิชาการ
ศิลปวัฒนธรรมอีสาน เพื่อให้ เป็นมาตรฐานและได้รับการยอมรับใน
ระดับชาติ การพัฒนาดังกล่าวได้มีสภาศิลปะและวัฒนธรรมแห่งประเทศไทย 
กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งมีส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมาเป็นเจ้าภาพในการด าเนินการ โดยเริ่มต้นจัดการประชุม
สภาศิลปะและวัฒนธรรม กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และมีพิธีลงนาม
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ทางด้านวิชาการและการวิจัย เพื่อ
จัดท า “วารสารวิชาการศิลปวัฒนธรรมอีสาน” ขึ้น ณ ห้องประชุม ดร.
เศาวนิต เศาณานนท์ วันที่ 22 มีนาคม 2562 ด้วยความร่วมมือระหว่าง
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ทั้งหมด 11 แห่ง ดังนี้   
(1) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
(2) มหาวิทยาลัยราชภฏัชัยภูม ิ
(3) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม   มหาวิทยาลยัราชภฏับุรรีัมย ์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Committee Assessment Report : CAR ) ประจ าปีการศึกษา 2562  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ประจ าปกีารศึกษา 2562 มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสมีา 120  
 

CAR_NRRU 

ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

(4) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
(5) ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม ส านักกิจการนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด   
(6) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
(7) กลุ่มงานศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  
(8) สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
(9) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ์ 
(10) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
(11) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธาน ี

           วัตถุประสงค์ของการจัดท าวารสารศิลปวัฒนธรรมอีสานก็เพื่อ
สร้างแหล่งเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านการส่งเสริม อนุรักษ์ 
สืบสาน และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทยอีสานที่มีคุณภาพและเป็น
มาตรฐาน ให้แก่นักวิจัยและนักวิชาการที่สร้างสรรค์ผลงานวิชาการที่มี
ผลกระทบต่อสังคมและแวดวงวิชาการในวงกว้าง สามารถสืบค้นหรือค้นคว้า
ได้ทั้งในระดับชาติ และให้ก้าวไปสู่มาตรฐานสากล จึงได้เกิดการจัดท า
ข้อตกลงความร่วมมือด้านวิชาการและการวิจัย  โดยสามารถผลิต 
“วารสารวิชาการศิลปวัฒนธรรมอีสาน” ในนามของสภาศิลปะและ
วั ฒน ธ ร ร ม  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ชภั ฏ แ ห่ ง ป ร ะ เ ทศ ไ ทย  ก ลุ่ ม ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ได้เป็นปีท่ี 1 ฉบับท่ี 1 (มรนม.4.4.1.8.1) มีรายละเอยีด
การด าเนินงาน ดังนี ้
 

 
          1) มีการประชุมสภาศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ

แห่งประเทศไทย กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เมื่อวันท่ี 7 มิถุนายน 2562       
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธาน ีเพื่อพิจารณาหลักเกณฑ์รายละเอียดในการ
จัดท าวารสาร "ศิลปวัฒนธรรมอีสาน" เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพวารสาร (Journal Quality Criteria) และรายละเอียดการ
ส่งบทความ ผู้ทรงคุณวุฒิ กองบรรณาธิการ ผู้บริหารกองบรรณาธิการ        
เพื่อให้การจัดท าวารสารไปไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
        1.1  โดยเฉพาะการร่วมมือกับเครือข่ายสภาศิลปะและวัฒนธรรม

แห่งประเทศไทย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในการด าเนินการจัดท าสารด้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ให้เป็นที่ยอมรับมากยิ่งขึ้นในระดับชาติ โดย
ลักษณะของความร่วมมือให้เป็นไปตามข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 
(MOU) ของส านักศิลปะและวัฒนธรรม ในมหาวิทยาลัยราชภัฏทุกแห่งใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยมีเนื้อหาครอบคลุมศิลปะและวัฒนธรรมใน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรนม.4.4.1.8.1 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เว็บไซต์
วารสารวิชาการ
ศิลปวัฒนธรรม
อีสาน >> 
http://www.isanj
ournal.com/ 
วารสารวิชาการ
ศิลปวัฒนธรรม
อีสาน”  
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ท้องถิ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วย การละเล่น นาฏศิลป์ ดนตรี 
การขับร้อง จิตกรรม สถาปัตยกรรม ทัศนศิลป์ ภาษา ศิลปะ ประเพณี 
วัฒนธรรม และได้พิจารณาหลักเกณฑ์หลัก และหลักเกณฑ์รอง เพื่อให้
เป็นไปตามมาตรฐานในฐานข้อมูล TCI ดังนี ้
 เกณฑ์หลัก 
          1. บทความทุกบทความต้องมีการควบคุมคณุภาพจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

(peer review) โดยมีข้อมลูประกอบ ดังนี ้
              1.1 ส าเนาผลประเมินของผู้ทรงวุฒิที่เชิญพิจารณาบทความ 
              1.2 รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิของข้อ 1.1 (ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ 

อีเมล์) โดยทาง TCI จะเก็บข้อมลูเป็นความลับ 
          2. วารสารต้องออกตรงตามเวลาที่ก าหนด  
          3. วารสารต้องมีอายุการตีพิมพ์บทความวิชาการไม่น้อยกว่า 3 ปี 

หรือ ตีพิมพ์อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 6 ฉบับ  
เกณฑ์รอง 
          1. วารสารต้องมี citation ที่ตรวจสอบไดจ้ากฐานข้อมูล TCI 
          2. วารสารต้องมีการก าหนดกติกาและรูปแบบการตีพิมพ์อย่าง

ชัดเจน 
          3. วารสารต้องมีกองบรรณาธิการเป็นผู้ทรงคณุวุฒิมาจาก

หลากหลายหน่วยงาน 
          4. วารสารต้องตีพิมพ์บทความที่มีผู้นิพนธ์มาจากหลากหลาย

หน่วยงานท้ังภายในและภายนอก 
          5. วารสารต้องมีการตีพมิพ์บทความที่มีรูปแบบการตีพิมพ์และ

รูปเลม่ที่ไดม้าตรฐาน ได้แก ่
               - ช่ือและที่อยู่ผู้นิพนธ์ 
               - บทคัดย่อภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
               - เอกสารอ้างอิงเป็นรูปแบบเดียวกัน 
          6. วารสารต้องมีเว็บไซตท์ี่มีข้อมูลกติกาและรูปแบบการตพีิมพ์ 

และมีการปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 
          7. วารสารต้องมีระบบการส่งบทความแบบออนไลน์ หรือระบบ 

Online Journal System (OJS) ที่ไม่ใช่การส่งบทความโดยใช้อีเมล ์
         1.2 กระบวนการประเมินบทความโดยกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิจาก

ภายนอก Reviews / Reference ที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาการต่าง ๆ 
เพื่อควบคุมคุณภาพผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่นั้นเป็นผลงานท่ีมี
คุณภาพเช่ือถือได้ จึงได้ก าหนดให้มีผู้เช่ียวชาญในสาขาต่าง ๆ เพื่อให้
ครอบคลุมทั้ งศาสตร์และศิลป์  และมีความเ ช่ียวชาญในพื้นที่ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือของไทย ทั้ง 20 จังหวัด  ดังนี ้ด้านประวัติศาสตร์ศลิปะ 
ทัศนศิลป์ พุทธศาสตร์ โบราณคดีสมัยก่อนประวัติศาสตร์ โบราณคดีสมัย
ประวัติศาสตร์ ชีววิทยา/สิ่งแวดล้อม/เทคโนโลยีอาหาร นาฏศิลป์/ดุริยางค
ศิลป์ สถาปัตยกรรม ประวัติศาสตร์ ภาษาไทย/ภาษาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง               
โดยมีกระบวนการในรูปแบบของคณะกรรมการสภาศิลปะและวัฒนธรรม 
และกองบรรณาธิการที่เป็นที่ในการยอมรับจากสังคม และผู้ทรงคุณวุฒิ
จะต้องมีผลงานวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับศิลปะหรือ
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วัฒนธรรมในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและหน่วยงานต่าง ๆ ดังรายชื่อ 
ดังนี ้

 บรรณาธิการบริหาร 
ดร.พรภัทรา จ าเริญ  ผู้อ านวยการส านกัศิลปะและวัฒนธรรม 
   มหาวิทยาลัยราชภฏัอุดรธานี 
ผศ. ดร.ณัฐกิตติ์ อินทร์สวรรค์ ผู้อ านวยการส านกัศิลปะและวัฒนธรรม 
   มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา  
บรรณาธิการวชิาการ 
ผศ.พิทักษ์ชัย จัตุชยั               รองผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
   มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา  
กองบรรณาธิการ 
ศ. ดร.นราพง ษ์ จรัสศรี   คณะศิลปกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
รศ.ศิริพร  สุเมธารัตน์                 ข้าราชการบ านาญ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
รศ. ดร.ศิวพงศ์ จ ารัสพันธุ์   ข้าราชการบ านาญ มหาวิทยาลัยราชภฏัอุดรธานี 
รศ. ดร.ประจักษ์ ไม้เจริญ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
   มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร 
ผศ. ดร.บุญชู  ภูศรี                 คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี
ผศ. ดร.สุปิยา ทาปทา   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
   มหาวิทยาลัยราชภฏัอุบลราชธานี 
ผศ. ดร.สาคร  พรหมโคตร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
   มหาวิทยาลัยราชภฏัเลย  
ผศ. ดร.อาสนะ เชิดชู               คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
   มหาวิทยาลัยราชภฏัศรีสะเกษ 
ผศ. ดร.อโศก ไทยจันทรารักษ ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
   มหาวิทยาลัยราชภฏับุรีรัมย์ 
ผศ.ปริญ  รสจันทร์   คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอ็ด 

             
      2) การประชุมกองบรรณาธิการเพื่อพิจารณาบทความ และส่งบทความ
ให้ผู้ทรงวุฒิพิจารณาบทความ (peer review) ประเมินบทความและให้
ข้อเสนอแนะส าหรับการตีพิมพ์ จ านวน 8 บทความ ดังนี้  
         (1) โครงการตามพระราชด าริ” ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกา       
ธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร กับการพยายาม
แก้ปัญหาสังคมชนบท จังหวัดศรีสะเกษ ระหว่าง พ.ศ. 2541-2554  
The " Royal Initiative Projects"  of His Majesty King Bhumibol 
Adulyadej The Great (King Rama IX) and Efforts to Solve the Rural 
Social Problems of Sisaket Province during 1998 - 2011 
         (2) จากผักหนองหาน..สู่อาหารเลศิรส Hydrophyte of Nong-Harn 
become tasty food 
         (3) เต่า: สัญญะแห่งความอุดมสมบูรณ์ในวัฒนธรรมข้าวของชาว
อีสาน Turtle: Symbol of luxuriance in rice cultural of Isan people 
        (4) บทบาทมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานีกับการสืบสานผ้าทอ
พื้น เมือง  The role of Udon Thani Rajabhat University to inherit a 
local woven fabric 
        (5) ผ้าทอแบบเจ้านายเมืองอุบลราชธานี Ubon Ratchathani court 
textiles 
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        (6) พยัญชนะต้นควบกล้ าในภาษาถิ่นโคราช Initial Consonant 
Clusters in Korat Dialect 
        (7) พระธาตุเชิงชุม: ความเป็นมาและพัฒนาการทางประวตัิศาสตร ์
Phra That Choeng Chum:  Background and Historical 
Development 
        (8) ภูมิทัศน์วัฒนธรรมชุมชนโบราณเมืองภูมิโปนและชุมชนโบราณ
เมืองสุรินทร์ Cultural Landscape : Ancient city of Phum Phon and 
Ancient city of Mueang Surin 
    3) การประชุมสภาศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่ง
ประเทศไทย กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพื่อสรุปผลการด าเนินงาน
วารสารวิชาการ “ศิลปวัฒนธรรมอีสาน” เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2562 
เวลา ณ ห้องสัตตบงกช ช้ัน ๔ อาคารเรียนและปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุบลราชธานี โดยประชุมได้รายงานผลส าเร็จชองการจัดท าวารสารเป็น
ผลงานร่วมกันของมหาวิทยาลัยราชภัฏ กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่ได้
ร่วมมือกันในการจัดท าครั้งน้ี  

    
4) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ไดด้ าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธว์ารสาร 
ดังนี ้

4.1 การประชาสัมพันธ์และเปิดรบับทความ ทางเว็บไซต์และ 
โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์จดัท าวารสารในรูปแบบ e-book ลงในเว็บไซต์
วารสาร 
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4.2.เผยแพร่เล่มบทความและประชาสัมพันธ์ไปยังห้องสมุดและ
บัณฑิตวิทยาลัยของสถาบันการศกึษาต่าง ๆ ทั่วประเทศ 
 

 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

ค่าเป้าหมาย 
8 ข้อ 8 ข้อ 5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 
ผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

ค่าเป้าหมาย 

8 ข้อ 
7 ข้อ 

(ข้อ 1 – 7) 
5 คะแนน 

ไม่บรรลเุป้าหมาย 
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จุดเด่น/แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดเด่น 
      1. มหาวิทยาลัยให้ความส าคญักับการด าเนินงานด้านท านุบ ารงุศิลปะและวัฒนธรรม  โดยมีส านกัศิลปะและวัฒนธรรมเป็นหน่วยงานหลัก
ในการด าเนินงาน และมผีู้บริหารและบุคลากรของส านักฯ ตลอดจนคณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ให้ความส าคญัและ
ร่วมมือในการท างานอย่างเต็มที ่จนสามารถเกิดเป็นผลงานอันทรงคุณค่าจนได้รบัการยอมรับในระดับชาติ 
      2. มหาวิทยาลัยได้ก าหนดนโยบายด้านการส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมและความเป็นไทย โดยเน้นการบูรณาการงานด้านศลิปวัฒนธรรมกับ
การเรยีนการสอน และการบริการวิชาการครอบคลมุโดยมสี่วนร่วมทุกภาคส่วนอย่างชัดเจน   
     3. มหาวิทยาลัยได้เผยแพร่กิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรมอยา่งหลากหลายครอบคลุมศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่น ประเพณี ศาสนา 
ตลอดจนมีการบริการด้านศิลปวัฒนธรรมต่อสาธารณชนอย่างต่อเนื่อง 
     4. มหาวิทยาลัยมีการสร้างแหล่งเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรม เรือนพ่อคง เรือนโคราช โดยเน้นการพัฒนาองค์ความรู้ด้านศลิปวัฒนธรรม
อย่างเหมาะสมกับสังคมปัจจุบันจนเป็นท่ียอมรับระดับชาติ และนานาชาติ  
     5. มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการในการสร้างมาตรฐานดา้นศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
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องค์ประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 

ตัวบ่งชี้ 4.2 ผลลัพธ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

ผู้ก ากับดูแล  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัช ตราช ู     รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
โทรศัพท์ 
 08-1790-7071 

ผู้จัดเก็บข้อมลู 
1. ผศ.ดร.ณัฐกิตติ์  อินทร์สวรรค ์
2. อาจารย์สุชาติ  พิมพ์พันธ ์
3. ผศ.ดร.ณัฏฐินี ทองด ี
4. ผศ.พิทักษ์ชัย  จัตุชัย 
5. ดร.รชานนท ์ ง่วนใจรัก 
6. นายธนัช  แววฉิมพลีสกุล 
7. นางวราภรณ์ พลิาบุตร 
8. นายชุตินันท ์ ทองค า 
9. นายสุรชัย  เดชชัยพิทักษ์ 
10. นางสาวสมฤทัย   ปิยะรตัน ์
11. นายพรมงคล นาคด ี
12. นางขวัญเรือน  ทองตาม 
13. นายศุภรัตน์  ภูเ่จรญิ 
14. นายอัครพล  อินทกูล 

 
ผู้อ านวยการส านักศลิปะและวัฒนธรรม 
รองผู้อ านวยการส านักศลิปะและวฒันธรรม 
รองผู้อ านวยการส านักศลิปะและวฒันธรรม 
รองผู้อ านวยการส านักศลิปะและวฒันธรรม 
รองผู้อ านวยการส านักศลิปะและวฒันธรรม 
รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักงานฯ 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  

โทรศัพท์ 
1. 08-1407-7299 
2. 08-8351-1897 
3. 08-8594-8795 
4. 08-1058-9052 
5. 08-1534-5099 
6. 09-6646-6193 
7. 08-7239-0035 
8. 08-3129-9983 
9. 08-6725-9414 
10.08-45705259 
11.08-00686323 
12.08-72554696 
13.08-52056425 
14.08-66536371 

เกณฑ์มาตรฐาน 
จ านวนองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมที่ท าให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย หรือสร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่ม หรือน าไปใช้

ประโยชน์กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ มีการจัดท าหลักฐานข้อมูลทางด้านศิลปวัฒนธรรมที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ 6 เรื่อง 
เกณฑ์การประเมิน  

มีการจัดการด้านศิลปวัฒนธรรมท าให้เกิดความภาคภมูิใจในความเปน็ไทยหรือสร้างโอกาสและมลูค่าเพิ่มให้กับผู้เรยีน ครอบครัว 
ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน  5 
จ านวนองค์ความรู้ 

2 เรื่อง 
จ านวนองค์ความรู้  

3 เรื่อง 
จ านวนองค์ความรู้  

4 เรื่อง 
จ านวนองค์ความรู้  

5 เรื่อง 
จ านวนองค์ความรู้  

6 เรื่อง 
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รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีการจัดการด้านศลิปวัฒนธรรมท าให้เกิดความภาคภมูิใจในความเป็นไทยหรือ

สร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่มให้กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ มีจ านวนองค์ความรู้ 9 เรื่อง โดยมีรายละเอียด
ดังนี ้

ที ่ ชื่อองค์ความรู้ 
1. องค์ความรู้ เรื่องนวัตกรรมระบบสารสนเทศความเข้มข้นภาษาโคราช  (ส าเนียง

ภาษาโคราช เสียงค าศัพท์พ้ืนฐาน ภาษาถิ่นโคราชที่ใช้ในจังหวัดนครราชสีมา)  
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม (มรนม.4.4.2.1) 

2. องค์ความรู้ เรื่องฐานข้อมูลแหล่งศลิปกรรมท้องถิ่นนครชัยบุรินทร์  
(มรนม.4.4.1.2.2) 

3. องค์ความรู้ เรื่องโคราชศึกษา (มิตปิระวัติศาสตร์ สังคมศาสตร์)  
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม (มรนม.4.4.2.3) 

4. องค์ความรู้ เรื่องของดีโคราช ผ้าโคราช ส านักศลิปะและวัฒนธรรม 
 (มรนม.4.4.2.4)  

5. องค์ความรู้ เรื่องเรือนพ่อคง เรือนโคราช  ส านักศลิปะและวัฒนธรรม  
(มรนม.4.4.2.5) 

6. องค์ความรู้ เรื่องการจดัการโรคไมต่ิดต่อเรื้อรังด้วยยา ยา 8 ขนาน สงัหาร NCD  
คณะสาธารณสุขศาสตร์ (มรนม.4.2.6) 

7. องค์ความรู้ เรื่องมวยโคราช การสง่เสริมหมู่บ้านต้นแบบมวยโคราชเพื่อการ
ท่องเที่ยวเชิงกีฬา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (มรนม.4.4.2.7) 

8. องค์ความรู้ เรื่องวัฒนธรรมท้องถิ่นในอุทยานธรณีโคราช   
สถาบันวิจัยไม้กลายเป็นหินและทรัพยากรธรณีภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ เฉลิม
พระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา (มรนม.4.4.2.8) 

9. องค์ความรู้ เรื่องวารสารวิชาการศลิปวัฒนธรรมอีสาน ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
(มรนม.4.4.2.9) 

รวม 9 เรื่อง  
 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

ค่าเป้าหมาย 

6 เรื่อง 9 เรื่อง 5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

ค่าเป้าหมาย 

6 เรื่อง 
8 เรื่อง 

(เรื่องที่ 1 - 8) 
5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 
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หลักฐานอ้างอิง  

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง 
มรนม.4.4.2.1 เรื่องนวัตกรรมระบบสารสนเทศความเข้มข้นภาษาโคราช  (ส าเนียงภาษาโคราช เสียงค าศัพท์พ้ืนฐาน 

ภาษาถิ่นโคราชที่ใช้ในจังหวัดนครราชสีมา) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
มรนม.4.4.2.2 องค์ความรู้ เรื่องฐานข้อมูลแหล่งศลิปกรรมท้องถิ่นนครชัยบุรินทร ์
มรนม.4.4.2.3 องค์ความรู้ เรื่องโคราชศึกษา (มิตปิระวัติศาสตร์ สังคมศาสตร์) ส านกัศิลปะและวัฒนธรรม 
มรนม.4.4.2.4 องค์ความรู้ เรื่องของดีโคราช ผ้าโคราช ส านักศลิปะและวัฒนธรรม 
มรนม.4.4.2.5 องค์ความรู้ เรื่องเรือนพ่อคง เรือนโคราช  ส านักศลิปะและวัฒนธรรม 
มรนม.4.4.2.6 องค์ความรู้ เรื่องการจดัการโรคไมต่ิดต่อเรื้อรังด้วยยา ยา 8 ขนาน สงัหาร NCD  

คณะสาธารณสุขศาสตร ์
มรนม.4.4.2.7 องค์ความรู้ เรื่องมวยโคราช การสง่เสริมหมู่บ้านต้นแบบมวยโคราชเพื่อการท่องเที่ยวเชิงกีฬา  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มรนม.4.4.2.8 องค์ความรู้ เรื่องวัฒนธรรมท้องถิ่นในอุทยานธรณีโคราช สถาบันวิจยัไม้กลายเป็นหินและทรัพยากรธรณี

ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ เฉลมิพระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสมีา 
มรนม.4.4.2.9 องค์ความรู้ เรื่องวารสารวิชาการศลิปวัฒนธรรมอีสาน ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

 
 
จุดเด่น/แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดเด่น 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีการด าเนินงานด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยพัฒนาต่อยอดองค์
ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรม และสร้างมูลค่าเพิ่มงานด้านศิลปวัฒนธรรมจนเป็นที่ประจักษ์ชัดเจนต่อสาธารณชน ทั้งในระดับ ท้องถิ่น 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 

https://drive.google.com/file/d/16MFnROa17nhcoXS9WZV69BjlD29Hqx89/view
https://drive.google.com/file/d/16MFnROa17nhcoXS9WZV69BjlD29Hqx89/view
https://drive.google.com/file/d/1_K9-fLHxmv8wTQ6DJS91QLlVwMQDoqKu/view
https://drive.google.com/file/d/1hapt_NERGsAlFdboEclLM4IqT6ryOumT/view
https://drive.google.com/file/d/1qUcMeNBwcsraU5RglNSIwqAlvUWfpHfT/view
https://drive.google.com/file/d/1DJm9K7-rGyn9Lv4JMQVD8-eukb6ZD5bx/view
https://drive.google.com/file/d/1pf_IYtiUqSNJtjWyhS97bv7a2qU74heU/view
https://drive.google.com/file/d/1pf_IYtiUqSNJtjWyhS97bv7a2qU74heU/view
https://drive.google.com/file/d/1JoFAyPslOqGijlZeyRH89x-pqSEQfUIp/view
https://drive.google.com/file/d/1JoFAyPslOqGijlZeyRH89x-pqSEQfUIp/view
https://drive.google.com/file/d/1KUbU6h7TMqz5dpWafCKqgMb_kAL71UDw/view
https://drive.google.com/file/d/1KUbU6h7TMqz5dpWafCKqgMb_kAL71UDw/view
https://drive.google.com/file/d/1htxGhxnfqm5QYxPa4J8trk6w3AQHumSE/view
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  องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 

ผู้ก ากับดูแล 
  รองศาสตราจารย์ ดร.กิติพงษ์  ลือนาม          รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

โทรศัพท์ 
08-1966-0851 

ผู้จัดเก็บข้อมลู 
1. ผศ.ดร.ลลติา ธงภักดี  
2. ผศ.ดร.พัฒนพงษ ์จ ารสัประเสรฐิ  
3. ผศ.ดร.สุธาสิน ีโพธิ์ชาธาร  
4. ผศ.ดร.มาลิน ีไพบูลย์นุกลูกิจ 
5. ผศ.ดร.อรรถวิทย ์สิงห์ศาลาแสง 
6. ดร.วรุทัย เดชตานนท ์
7. ดร.จินตนา โต้งสูงเนิน 

คณะครุศาสตร ์
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
คณะวิทยาการจัดการ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
คณะสาธารณสุขศาสตร ์
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน  

โทรศัพท์ 
1. 08-1760-6226 
2. 08-1390-4960 
3. 08-4983-2006 
4. 08-1454-6004 
5. 08-0376-2044 
6. 08-7949-4153 
7. 08-1955-1130 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ   
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ      
5 ข้อ 

  

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
  1 มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกส่งเสริมให้คณะมีการจัดท าแผนจัดการ

แบบบูรณาการกับการท างาน  
มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมก ากับแนวปฏิบัติการบริหารหลักสูตร (มร

นม.5.5.1.1.1) เพื่อขับเคลื่อนระบบและกลไกให้คณะจัดท าแผนการ
จัดการแบบบูรณาการกับการท างาน สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย ยุทศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการจัด
การศึกษา และยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีสมรรถนะสูง ในปีการศึกษา 2562 มีนโยบายดังนี ้

1. แผนระดับคณะ โดยมุ่งเน้นการปรับปรุงหลักสูตรที่มีการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน โดยให้คณะครุศาสตร์ด าเนินการ
จัดท าแผน “การร่วมจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา (School Integrated 
Learning:  SIL)”  และอีก 5 คณะ (คณะวิทยาการจัดการ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม และคณะสาธารณสุขศาสตร์ ) จัดแผนจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการท างาน (Work- integrated 
Learning) ตามบริบทของคณะ และก าหนดตัวช้ีวัดของแผน ซึ่งในปี
การศึกษา 2562 ให้ทางคณะวิทยาการจัดการพัฒนาหลักสูตรการจัดการ
การค้าสมัยใหม่ (Modern trade) ร่วมกับบริษัท CP-All เพื่อน าร่องการ
จัดการเรียนรู้แบบ WiL (มรนม.5.5.1.1.2) 

2. แผนที่ก าหนดในโครงการสหกิจ มีตัวช้ีวัด ความส าเร็จได้แก่ 
จ านวนนักศึกษามีเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 350 คนต่อปี และจ านวน
หลักสูตรเข้าร่วมโครงการเพิ่มขึ้นอย่างน้อย 3 หลักสูตรทุกปี ก ากับดูแล
โดยส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (มรนม.5.5.1.1.3) 

 
 
มรนม.5.5.1.1.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรม

ก ากับแนวปฏิบัติการ
บริหารหลักสตูร 

มรนม.5.5.1.1.2 แผนการจดัการเรียนรู้
แบบบูรณาการ 

มรนม.5.5.1.1.3 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสหกิจ
ศึกษา 

มรนม.5.5.1.1.4 มคอ.4 
  
   

https://drive.google.com/file/d/1lgyeEq-GYh9JmPVM8KqGcHwi4nD-VpWF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lgyeEq-GYh9JmPVM8KqGcHwi4nD-VpWF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lgyeEq-GYh9JmPVM8KqGcHwi4nD-VpWF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RmZQ19N3wHveQJERl_vdaYB8Do2shxtg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RmZQ19N3wHveQJERl_vdaYB8Do2shxtg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KV-JXTbQlFhfXLqi3HuCQLCehN0ypbif/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KV-JXTbQlFhfXLqi3HuCQLCehN0ypbif/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KV-JXTbQlFhfXLqi3HuCQLCehN0ypbif/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11PncMKNB3E42DxFPyY47Olny4QSnhM36/view?usp=sharing
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ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ทั้งนี้ ทางคณะได้ด าเนินการจัดท าแผนโดยมอบหมายให้หลักสูตร

ด าเนินการจัดท าแผน ตามรายละเอียดเฉพาะในแต่ละหลักสูตร ซึ่ง
ปรากฏอยู่ใน มคอ.4 (มรนม.5.5.1.1.4)   

  2 มีการก ากับ ติดตามให้ทุกคณะด าเนินการเป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
      มหาวิทยาลัยก ากับ ติดตาม ให้ทุกคณะด าเนินการเป็นไปตาม
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ตามที่คณะและหลักสูตรก าหนด 
ทั้งนี้ในส่วนของวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ ได้ก าหนดไว้ในรายละเอียด
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน มคอ.4 ของหลักสูตร (มรนม.5.5.1.1.4) ที่
ประเมินผลการพัฒนาผลการเรียนรู้ 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีจุดประสงค์ ทั้งใน
ส่วนของ SIL (ครุศาสตร์) และ Wil (สหกิจศึกษา) ตามแผนการพัฒนา
หลักสูตรที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

 
มรนม.5.5.1.2.1 มคอ.4 
  
  
  
  
  
  
  
  
   

  3 มีการก ากับ ติดตามให้ทุกคณะประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนที่ก าหนด 

1. คณะที่ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรส าเร็จแล้ว  ได้แก่  คณะ
วิทยาการจัดการ หลักสูตรการจัดการการค้าสมัยใหม่ (Modern trade) 
(มรนม.5.5.1.3.1) ที่มีการจัดการศึกษาร่วมกับบริษัท CP All แบ่งภาค
การศึกษาออกเป็น 2 ภาคการศึกษาๆ ละ 6 เดือน และแบ่งนักศึกษา
ออกเป็น 2 กลุ่ม เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้ภาคทฤษฎีในมหาวิทยาลัย 3 
เดือน สลับกับการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 3 เดือน และโครงการ
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2562 ที่
ออกแบบหลักสูตรดังนี้ (มรนม.5.5.1.3.2) 
          - นักศึกษาช้ันปีที่ 2 สังเกตการณ์จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
การศึกษาลักษณะและพัฒนาการของผู้เรียนการศึกษาวิเคราะห์ แผนการ
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
          - นักศึกษาช้ันปีที่ 3 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเองการศึกษาและวิเคราะห์เครื่องมือและวิธีการวัด 
และประเมินผลการเรียนรู้ 

2. โครงการสหกิจศึกษามีนักศึกษาและหลักสูตรเข้าร่วมดังนี้ (มรนม.
5.5.1.3.3) 

ปีการศึกษา จ านวนนักศึกษา จ านวนหลักสตูร 
2560 324 12 
2561 510 20 
2562 580 23 

  ทั้งนี้ หลักสูตรได้รายงานผลการเรยีนรู้เพื่อวัดความส าเร็จใน มคอ. 6 
(มรนม.5.5.1.3.4)  

 
 
มรนม.5.5.1.3.1 หลักสตูรการจัดการ

การค้าสมัยใหม ่
มรนม.5.5.1.3.2 หลักสตูรครุศาสตร

บัณฑิต  
มรนม.5.5.1.3.3 จ านวนนักศึกษาและ

หลักสตูรที่เข้าร่วม
โครงการสหกิจศึกษา  

มรนม.5.5.1.3.4 มคอ.6 
  
  
  

 

  4 มีการน าผลไปปรับปรุงระบบและกลไกตามข้อ 1 
 

 

  5 มีแนวปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับระบบและกลไกตามข้อ 1 
 

 

https://drive.google.com/file/d/11PncMKNB3E42DxFPyY47Olny4QSnhM36/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RmgrHtYV1DCbIRDCtRBNrrhExEQE1YRm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RmgrHtYV1DCbIRDCtRBNrrhExEQE1YRm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Rm51CdkjXs9UVfnbL2XIXpppie-sYrzK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Rm51CdkjXs9UVfnbL2XIXpppie-sYrzK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RqUjQCgQ0TbGBPsTTEIDaq2uxDl4osnE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RqUjQCgQ0TbGBPsTTEIDaq2uxDl4osnE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RqUjQCgQ0TbGBPsTTEIDaq2uxDl4osnE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KWEPyedwSk_5W3bpWAPA1NNvi_MAi7-f/view?usp=sharing
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ผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

ค่าเป้าหมาย 
5 ข้อ 2 ข้อ 

(ข้อ 1 – 2) 
2 คะแนน ไม่บรรลเุป้าหมาย 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

ค่าเป้าหมาย 
5 ข้อ 2 ข้อ 

(ข้อ 1 – 2) 
2 คะแนน ไม่บรรลเุป้าหมาย 

 
 
จุดเด่น/แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง  
จุดเด่น  
     1. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน ในรูปแบบคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
     2. มหาวิทยาลัยมีโครงการสหกิจศึกษาและความร่วมมือที่ด าเนินการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
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องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การบริหารของสถาบันเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณข์องสถาบัน 

ผู้ก ากับดูแล  
1. ผศ.ดร.ทวี วัชระเกียรติศักดิ์  รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และการวิจัย 
2. ผศ.ดร.สดุาใจ โลห่์วนิชชัย    รองอธิการบดีฝ่ายแผนและงบประมาณ 

โทรศัพท ์
1. 08-1877-5197 
2. 08-6375-5947 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1. ดร.โกสินทร์ ช านาญพล       ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
2. นางสาวพัชรินทร์ พลเยี่ยม    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

โทรศัพท ์
1. 08-9132-9224 
2. 08-6649-9355 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5-6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

  

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ 1 

ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน 
และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตาม
กรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ 
        ในปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยด าเนินงานภายใต้แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (พ.ศ. 2562 -2565) โดยแผนดังกล่าว             
พัฒนาขึ้นจากกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
1. การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี ตามค าสั่งที่  2560/2562 ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2562 
(5.5.2.1.1) 
2. การศึกษายุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและแผนที่เกี่ยวข้อง นโยบายสภา
มหาวิทยาลัย นโยบายอธิการบดี ข้อมูลทั่วไป ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา การ
ส ารวจความคิด เห็ นของนั กศึ กษา บุคลากร และผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ย             
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ (SWOT Analysis) เพื่อก าหนดกรอบ
ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย (5.5.2.1.2)   
3. คณะกรรมการได้ยกร่างยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (พ.ศ. 
2562-2565) และจัดประชุมวิพากษ์ส าหรับผู้บริหารและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย ในระหว่างวันที่ 30-31 พฤษภาคม 2562 ณ เดอะกรีนเนอรี่            
รีสอร์ท เขาใหญ่ อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา (5.5.2.1.3) 
4. การจัดกิจกรรมวิพากษ์ร่างยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
(พ.ศ. 2562-2565) โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากหน่วยงานภายนอก 
วันท่ี 5 มิถุนายน 2562 ณ ห้องประชุม ดร.เศาวนิต เศาณานนท์ อาคาร 9 ช้ัน 3  
มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา (5.5.2.1.4) 
5. ยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา (พ.ศ. 2562-2565) ได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมวันที่ 11 
มิถุนายน 2562 และไดร้ับความเหน็ชอบจากสภามหาวิทยาลยัในคราวประชุม

 
มรนม.5.5.2.1.1 ค าสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการ
จัดท าแผนพัฒนา
มหาวิทยาลยัและ
แผนปฏิบัตริาชการ
ประจ าป ี

มรนม.5.5.2.1.2 
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ภัฏนครราชสมีา  
พ.ศ. 2562-2565  
(ในภาคผนวก) 
รายงานผลการ
ประชุมประชุม
วิพากษ์ร่าง
ยุทธศาสตร์
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CAR_NRRU 

ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

วันท่ี 19 กรกฎาคม 2562 สาระส าคัญของยุทธศาสตร์มดีังนี้ ( 5.5.2.1.5-
5.5.2.1.7) 
 

วิสัยทัศน ์
“เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าของประเทศด้านการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น” 

พันธกิจ 
   1) ผลิตบัณฑติให้มีทักษะรองรบัการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 
   2) วิจัยสร้างองค์ความรู้และนวตักรรมที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น สังคม และ
ประเทศ  
   3) สร้างต้นแบบการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  
   4) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
   5) บริหารจัดการความเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิ
บาล 
 

เป้าหมายผลสัมฤทธิ์  
   1) มีความเป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้ บัณฑิตมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ
สังคม 
   2) เป็นมหาวิทยาลัยช้ันน าของประเทศด้านการผลิตและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
   3) เป็นที่พ่ึงของท้องถิ่น ท่ีมีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ส่งผลกระทบสูง (High 
Impact) ทางวิชาการ เศรษฐกิจ และสังคม ต่อท้องถิ่นและประเทศ 
   4) เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐที่มีสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและมี
ความเป็นสากล 
   5) มีนวัตกรรมและมูลค่าเพิ่ มจากผลการส่งเสริมภู มิปัญญาท้องถิ่น 
ทรัพยากรธรรมชาติและศิลปวัฒนธรรมของโคราชและอีสานใต้ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   1) การยกระดับคณุภาพและมาตรฐานการจัดการการศึกษา 
   2) การผลิตและพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะสูง  
   3) การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของคนในท้องถิ่นและประเทศ 
   4) การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล          
และมีความเป็นสากล 
   5) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมกันทางสงัคม 
   6) การสร้างมูลค่าเพิ่มจากภมูิปญัญาท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรม 
ทรัพยากรธรรมชาติ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

6. มีการประชุมถ่ายทอดยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (พ.ศ. 
2562-2565) สู่การปฏิบัติในการประชุมสัมมนาบุคลากรระหว่างวันที่ 22-23 
กรกฎาคม 2562 ณ ภัทราวานา รีสอร์ท เขาใหญ่ อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา 
(5.5.2.1.8) 
7. มีการจัดท าแผนปฏิบัติ ราชการระยะ 3 ปี  (พ.ศ. 2563 -2565) และ
แผนปฏิบัติ ราชการรายปี  พ.ศ. 2563 ที่ประกอบด้วยรายละเอียดของ
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
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มหาวิทยาลยัราช
ภัฏนครราชสมีา 
(พ.ศ. 2562-
2565) กลุ่มผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย 
วันท่ี 5 มิถุนายน 
2562 
มติที่ประชุม
คณะกรรมการ
บริหาร
มหาวิทยาลยัใน
คราวประชุม 
วันท่ี 11 
มิถุนายน 2562 
มติที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลยัใน
คราวประชุม วันท่ี 
19 กรกฎาคม 
2562 
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏนครราชสมีา 
(พ.ศ. 2562-2565) 
รายงานผลการ
ประชุมถ่ายทอด
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏนครราชสมีา 
(พ.ศ. 2562-2565) 
ระหว่างวันท่ี 22-
23 กรกฎาคม 
2562 
แผนปฏิบัตริาชการ
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏนครราชสมีา 
(พ.ศ. 2563-2565) 
แผนปฏิบัตริาชการ
ประจ าปี พ.ศ. 
2563 
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏนครราชสมีา 
แผนกลยุทธ์ทาง
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ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ และผู้รับผิดชอบ โดยมีการจัดประชุมระดม
สมองบุคลากรในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2562 และวันที่ 22 พฤศจิกายน 2562 
โดยแผนดังกล่าวได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย          
ในคราวประชุมวันท่ี 4 ธันวาคม 2562 (5.5.1.1.9-5.5.1.1.10) 
8. มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 (5.5.1.1.11)  
9. มีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน 9 เดือน และรอบ 12 เดือน รายงานต่อคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และรายงานผ่านระบบติดตามประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR) (5.5.1.1.12-5.5.1.1.14) 
10. จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ในช่วงปี 2563 ซึ่งส่งผล
กระทบต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยรวมถึงหน่วยงานอื่นทุกภาคส่วน        
ทั้ งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยจึงได้มีการทบทวน
ยุทธศาสตร์โดยพิจารณาบริบทต่างๆที่เปลี่ยนแปลงไป และผลการด าเนินงานที่
ผ่านมา ทั้งนี้ เพื่อปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ กระบวนการ และวิธีการด าเนินงานให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป (5.5.1.1.15) 
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การเงิน
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏนครราชสมีา 
(พ.ศ. 2563-2565) 
รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัตริาชการ 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2563 รอบ 6 
เดือน 
รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัตริาชการ 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2563 รอบ 9 
เดือน 
รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัตริาชการ 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2563 รอบ 12 
เดือน 
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏนครราชสมีา 
(พ.ศ. 2562-2565) 
ฉบับปรับปรุงเดือน
สิงหาคม 2563 

 

จุดเด่น  
        มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์จากการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร บุคลากร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน โดยมีการวิเคราะห์ SWOT และ
พัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของมหาวิทยาลัย ถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ ติดตามประเมินผล และปรับปรุงแผน
อย่างต่อเนื่อง  
 
แนวทางเสริม 
       มหาวิทยาลัยควรให้ความส าคัญกับการก าหนดยุทธศาสตร์ในเชิงธุรกิจ เพื่อเป็นการบริหารมหาวิทยาลัยให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ และพร้อม
ส าหรับการปรับตัวภายใต้สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและพลิกผัน 
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องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การบริหารของสถาบันเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณข์องสถาบัน 

ผู้ก ากับดูแล  
1. ผศ.ดร.สุดาใจ  โล่ห์วนิชชัย   รองอธิการบดีฝ่ายงบประมาณและแผนงาน 

2. รศ.ดร.กติิพงษ์  ลือนาม                            รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

โทรศัพท ์
1. 08-6375-5947 
2. 08-1966-0851 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1. นางสาวพัชรินทร์ พลเยี่ยม  หัวหน้างานนโยบายและแผน 
2. นางสาวอรวรีย์ ประทุมศรี   กองนโยบายและแผน 

โทรศัพท ์
1. 08-6649-9355 
2. 09-3559-6824 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5-6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

  

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ 2  

ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  2 การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
การเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่าย
เพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 
    ในปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีการด าเนินงาน
เกี่ยวกับการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยและความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 
ดังนี ้
    1) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยและความคุ้มค่าของ
การบริหารหลักสูตร ปีการศึกษา 2562 ตามค าสั่งที ่1304/2563 ซึ่งประกอบด้วย
ผู้บริหารและผู้แทนจากทุกคณะและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และมีกองนโยบาย         
และแผนเป็นฝ่ายเลขานุการ (5.5.2.2.1) 
    2. มีการก ากับติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 โดยให้หน่วยงานจัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์การใช้จ่ายงบประมาณ เสนอต่อ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย นอกจากนี้กองคลังยัง
ได้จัดท ารายงานทางการเงินเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และสภามหาวิทยาลัย
ทุกเดือน (5.5.2.2.2-5.5.1.2.3)  
    3. มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อทบทวนหลักเกณฑ์ แนวทาง กระบวนการ
และขั้นตอนการด าเนินงานวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยและความคุ้มค่าของการ
บริหารหลักสูตร ในวันท่ี 31 กรกฎาคม 2563 ณ ห้องประชุม รัตนเพียร อาคาร 9 
ช้ัน 2 (5.5.2.2.4) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรนม.5.5.2.2.1 ค าสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการ
วิเคราะหต์้นทุน
ต่อหน่วยและ
ความคุ้มค่าของ
การบริหาร
หลักสตูร              
ปีการศึกษา 2562  
ที ่1304/2563 

มรนม.5.5.2.2.2 รายงานผลการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ
ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 
2563 ไตรมาสที ่
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https://drive.google.com/file/d/1w8fxNgJw5l5i8ROl6SXNdyhl7f_tSkpW/view
https://drive.google.com/file/d/1w8fxNgJw5l5i8ROl6SXNdyhl7f_tSkpW/view
https://drive.google.com/file/d/1w8fxNgJw5l5i8ROl6SXNdyhl7f_tSkpW/view
https://drive.google.com/file/d/1w8fxNgJw5l5i8ROl6SXNdyhl7f_tSkpW/view
https://drive.google.com/file/d/1w8fxNgJw5l5i8ROl6SXNdyhl7f_tSkpW/view
https://drive.google.com/file/d/1w8fxNgJw5l5i8ROl6SXNdyhl7f_tSkpW/view
https://drive.google.com/file/d/1w8fxNgJw5l5i8ROl6SXNdyhl7f_tSkpW/view
https://www.plannrru.org/?page_id=3154
https://www.plannrru.org/?page_id=3154
https://www.plannrru.org/?page_id=3154
https://www.plannrru.org/?page_id=3154
https://www.plannrru.org/?page_id=3154
https://www.plannrru.org/?page_id=3154
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ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

 
 
    4. มีการน าข้อมูลทางการเงินมาใช้ในการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยและความ
คุ้ ม ค่ าขอ งก ารบ ริ ห ารห ลั ก สู ต ร  ม ห าวิ ท ย าลั ย ราชภั ฏ น ค รราชสี ม า  
ปีการศึกษา 2562 โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ (5.5.2.2.5) 
        1 )  เพื่ อ ศึ ก ษ า แ ล ะ วิ เค ร า ะ ห์ ต้ น ทุ น ร ว ม ก า ร ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต 
รายหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีการศึกษา 2562 
        2 ) เพื่ อ ศึ ก ษ าแ ล ะวิ เค ร าะห์ ต้ น ทุ น ต่ อ ห น่ ว ย ก ารผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต 
รายหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีการศึกษา 2562 
        3) เพื่ อศึ กษาและวิ เคราะห์ความคุ้ มค่ าของการบริหารหลักสูตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีการศึกษา 2562 
        4) เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของหลักสูตรในการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย
และความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร และจัดท าข้อเสนอแนะแนวทางการ
บริหารหลักสูตรให้เกิดความคุ้มค่า 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงดังต่อไปนี้ 
เปรียบเทียบต้นทุนการด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ปี 2561-2562 

ผลผลิต/โครงการ 
ต้นทุนรวม เพิ่มขึ้น(+)/ 

ลดลง(-) 
ร้อยละ ปี 2561 ปี 2562 

1. การผลิตบัณฑิต 804,995,253  1,130,961,865 40.49 
  1.1 คณะครุศาสตร์ 158,417,354 212,490,094 34.13 
  1.2 คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

222,562,784 
296,294,408 33.13 

  1.3 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

161,743,569 
241,592,363 49.37 

  1.4 คณะวิทยาการ
จัดการ 

164,361,571  
230,631,763 

40.32 

  1.5 คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

55,891,598  
81,857,674 

46.46 

  1.6 คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ 

42,018,377 
68,095,563 

62.06 

2. ผลงานการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

21,638,002  38,068,468 75.93 

1-4 
มรนม.5.5.2.2.3 รายงานทาง

การเงิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2562 

มรนม.5.5.2.2.4 สรุปผลการ
ประชุม
คณะกรรมการฯ 
วันท่ี 31 
กรกฎาคม 2563 

มรนม.5.5.2.2.5 รายงานการ
วิเคราะหต์้นทุน
ต่อหน่วย            
และความคุ้มค่า 
ของหลักสูตร
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏนครราชสมีา            
ปีการศึกษา 2562 

มรนม.5.5.2.2.6 มติที่ประชุม
คณะกรรมการ
บริหาร
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏนครราชสมีา 
วันท่ี 13 สิงหาคม 
2563 วาระเพื่อ
พิจารณา รายงาน
การวิเคราะห์
ต้นทุนต่อหน่วย
และความคุ้มค่า
ของหลักสูตร
มหาวิทยาลยั           
ราชภัฏ
นครราชสมีา  
ปีการศึกษา 2562 

มรนม.5.5.2.2.7 บันทึกข้อความ
เผยแพรร่ายงาน
การวิเคราะห์
ต้นทุนต่อหน่วย
และความคุ้มค่า
ของหลักสูตร
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏนครราชสมีา            
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https://drive.google.com/file/d/1kU0VpQaMwG1-hKaBNzOzRSz6J4vPfmpz/view
https://drive.google.com/file/d/1kU0VpQaMwG1-hKaBNzOzRSz6J4vPfmpz/view
https://drive.google.com/file/d/1kU0VpQaMwG1-hKaBNzOzRSz6J4vPfmpz/view
https://drive.google.com/file/d/1kU0VpQaMwG1-hKaBNzOzRSz6J4vPfmpz/view
https://drive.google.com/file/d/1kU0VpQaMwG1-hKaBNzOzRSz6J4vPfmpz/view
https://drive.google.com/file/d/1PQidZKzBqiAtUvpBrAmbgHFoy0o0Fsm8/view
https://drive.google.com/file/d/1PQidZKzBqiAtUvpBrAmbgHFoy0o0Fsm8/view
https://drive.google.com/file/d/1PQidZKzBqiAtUvpBrAmbgHFoy0o0Fsm8/view
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https://drive.google.com/file/d/1PQidZKzBqiAtUvpBrAmbgHFoy0o0Fsm8/view
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3. ผลงานการวิจัย 
เพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี 

79,176,475 65,038,535 - 17.86 

4. การสนับสนุน 
การจัดการศึกษาโดย 
ไม่เสียค่าใช้จ่าย  
(โรงเรียนสาธิตฯ) 

60,557,295 85,900,955 41.85 

5. แผนบูรณาการสร้าง
รายได้จากการท่องเท่ียว
และบริการ (สถาบันวิจัย
ไม้กลายเป็นหินฯ) 

8,841,480   
 

16,157,000 82.74 

6. ศูนย์การศึกษาพิเศษ 1,463,609  - - 
7. ศูนย์ศึกษาและพัฒนา
โคราช 

5,119,922 - - 

8. ผลงานการให้บริการ
วิชาการ 

98,971,676 - - 

9. บูรณาการพัฒนากิจ
สัมพันธ์เพ่ือพัฒนาสังคม
ท้องถิ่น 

- 29,717,088 - 

10.  แผนงานบูรณาการ
พัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 

- 74,198,678 - 

11. โครงการระบบ
ส่งเสริมเกษตรแบบแปลง
ใหญ่ 

- 8,654,149 - 

รวม 1,080,763,712 1,448,696,737 34.04 
 
ต้นทุนรวมที่ใช้ในการผลิตบณัฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา               
ปีการศึกษา 2562 

คณะ 
ประเภทต้นทุน 

ต้นทุนรวม ต้นทุน
ทางตรง 

ต้นทุน 
ทางอ้อม 

1. คณะครุศาสตร์ 136,434,176 76,055,918 212,490,094 
2. คณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ 

108,302,790 187,991,618 296,294,408 

3. คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

104,889,316 136,703,047 241,592,363 

4. คณะวิทยาการจัดการ 139,854,931 90,776,832 230,631,763 
5. คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

34,005,173 47,852,501 81,857,674 

6. คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ 

21,320,839 46,774,724 68,095,563 

รวม 544,807,225 586,154,640 1,130,961,865 
ร้อยละ 48.17 51.83 100.00 

 

ปีการศึกษา 2562 
ให้กับคณะ/
หลักสตูร 

มรนม.5.5.2.2.8 รายงานการ
ประชุม 
เพื่อพิจารณา
ทบทวน 
(Reinventing) 
หลักสตูรของ
มหาวิทยาลยั 

 

https://drive.google.com/file/d/1PQidZKzBqiAtUvpBrAmbgHFoy0o0Fsm8/view
https://drive.google.com/file/d/1PQidZKzBqiAtUvpBrAmbgHFoy0o0Fsm8/view
https://drive.google.com/file/d/1PQidZKzBqiAtUvpBrAmbgHFoy0o0Fsm8/view
https://drive.google.com/file/d/1Be9kaEw2Wehim0ufOC8N81VkXiZAnUkb/view
https://drive.google.com/file/d/1Be9kaEw2Wehim0ufOC8N81VkXiZAnUkb/view
https://drive.google.com/file/d/1Be9kaEw2Wehim0ufOC8N81VkXiZAnUkb/view
https://drive.google.com/file/d/1Be9kaEw2Wehim0ufOC8N81VkXiZAnUkb/view
https://drive.google.com/file/d/1Be9kaEw2Wehim0ufOC8N81VkXiZAnUkb/view
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ต้นทุนทางตรงที่ใช้ในการผลิตบณัฑิตของมหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา             
ปีการศึกษา 2562 จ าแนกตามคณะ  

คณะ 
ค่าใช้จ่าย
บุคลากร 

งบพัฒนา
บุคลากร 

งบพัฒนา
นักศึกษา 

งบด าเนินงาน 
ของคณะ 

1. คณะครุศาสตร์ 84,425,532 1,047,477 11,416,540 40,020,320 
2. คณะ
มนุษยศาสตร์           
และสังคมศาสตร์ 

50,455,620 1,098,894 12,832,658 44,515,619 

3. คณะ
วิทยาศาสตร์              
และเทคโนโลย ี

69,525,281 1,265,212 6,876,880 24,465,994 

4. คณะวิทยาการ
จัดการ 

59,221,984 730,612 18,075,848 62,426,487 

5. คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

24,352,823 470,564 2,077,143 7,104,643 

6. คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ 

11,590,538 191,941 2,157,809 7,920,551 

รวม 299,571,778 4,804,700 53,436,878 186,993,869 
ร้อยละ 54.99  0.88    9.81  34.32  

 
ต้นทุนทางอ้อมที่ใช้ในการผลิตบณัฑิตของมหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา  
ปีการศึกษา 2562 จ าแนกตามคณะ 

คณะ 
ค่าสาธารณู           

ปโภค 
ค่าเสื่อมราคา 

ปันส่วนค่าใช้จ่าย           
จากหน่วยงาน

สนับสนุน 
1. คณะครุศาสตร์ 2,005,722 14,693,742 59,356,451 
2. คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

9,900,186 53,642,061 124,449,375 

3. คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

8,385,881 43,631,129 84,686,038 

4. คณะวิทยาการ
จัดการ 

4,135,846 22,983,803 63,657,182 

5. คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

2,547,650 14,279,935 31,024,916 

6. คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ 

1,476,344 4,990,473 40,307,907 

รวม 28,451,629 154,221,143 403,481,869 
ร้อยละ   4.85  26.31  68.84  

 
ต้นทุนต่อหน่วยการผลิตบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีการศึกษา 
2562 
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คณะ ต้นทุนรวม FTES ต้นทุนต่อหน่วย 
1. ครุศาสตร์ 
   ปริญญาตร ี
   ป.บัณฑิต 
   ปริญญาโท 
   ปริญญาเอก 

212,490,094 
185,476,630 

9,741,110 
14,303,199 
2,969,155 

3,168.34  
 2,817.26  

 139.00  
 146.45  
 65.63 

67,067 
65,836 
70,080 
97,666 
45,241 

2. มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
   ปริญญาตร ี
   ปริญญาโท 

296,294,408 
284,697,902 
11,596,506 

3,213.97  
 3,142.36  

 71.61 

92,190 
90,600 

161,940 

3. วิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี 
   ปริญญาตร ี
   ปริญญาโท 
   ปริญญาเอก 

241,592,363 
230,588,632 

9,229,422 
1,774,309 

1,606.25  
 1,549.00  

 52.91  
 4.34 

150,408 
148,863 
174,436 
408,827 

4. วิทยาการจัดการ 
   ปริญญาตร ี
   ปริญญาโท 
   ปริญญาเอก 

230,631,763 
224,705,275 

4,142,114 
1,784,374 

4,459.75  
 4,407.78  

 38.32  
 13.64 

51,983 
50,979 

194,557 
235,406 

5. เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
   ปริญญาตร ี

81,857,674 
81,857,674 

421.71  
 421.71 

194,109 
194,109 

6. สาธารณสุขศาสตร ์
   ปริญญาตร ี
   ปริญญาโท 
   ปริญญาเอก 

68,095,563 
63,285,557 
2,991,058 
1,818,948 

503.55  
 490.30  

 9.71  
 3.54 

135,231 
129,075 

308,039.00 
513,827.00 

รวมทั้งมหาวิทยาลัย 
   ปริญญาตรี 
   ป.บัณฑิต    
   ปริญญาโท 
   ปริญญาเอก 

1,130,961,865 
1,070,611,670 

9,741,110 
42,262,299 
8,346,786 

13,373.57  
 12,828.41  

 139.00  
 319.00  
 87.15 

84,567 
83,456 
70,080 

132,484 
95,775 

  
ผลการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร พบว่า ด้านประสิทธิภาพ 
เมื่อพิจารณา จากความคุ้มทุนของทรัพยากรที่ใช้ไปยังไม่คุ้มทุน ผลสัมฤทธิ์ของ
การใช้จ่ายงบประมาณพบว่ายังไม่บรรลุเป้าหมาย และเมื่อเปรียบเทียบต้นทุนต่อ
หน่วยกับค่าเฉลี่ยของประเทศพบว่าส่วนใหญ่มีค่าสูงกว่าทุกกลุ่มสาขาวิชา ส่วน
ด้านประสิทธิผล ผลกระทบ และด้านโอกาสในการแข่งขัน พบว่ามหาวิทยาลัยมี
ผลการด าเนินงานบรรลุประสิทธิผลในระดับพอใช้ มหาวิทยาลัยมีความมุ่งมั่นที่จะ
พัฒนาสถาบันสู่ความเป็นเลิศ ทั้งด้านการผลิตและพัฒนาครู การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา และการวิจัยและบริการวิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น โดยให้ความส าคัญ
กับการสร้างภาคีเครือข่ายรว่มพัฒนา และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการบริหาร
จัดการ เพื่อให้ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในสังคม 
ท้องถิ่น และประเทศชาติ  
 

    5. มีการน าเสนอผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยและความคุ้มค่าของการ
บริหารหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2562 ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
เพื่อพิจารณาในคราวประชุมวันท่ี 13 สิงหาคม 2563 (5.5.2.2.6) 
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    6. มีการเผยแพร่รายงานการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยและความคุ้มค่าของการ
บริหารหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2562 แก่คณะ/หลักสูตร น าไปใช้ประโยชน์
ในการทบทวน ปรับแผนการบริหารจัดการหลักสูตรให้เกิดความคุ้มค่า (5.5.2.2.7) 
   7. มหาวิทยาลัยมีการประชุมรายงานการประชุมเพื่อพิจารณาทบทวน 
(Reinventing) ทบทวนหลักสูตรของมหาวิทยาลัย และการด าเนินงานหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป ในวันที่ 29 ตุลาคม 2563 การด าเนินงานของหลักสูตร โดยน าผลการ
วิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยมาพิจารณาร่วมด้วย ทั้งนี้จะน าไปสู่การปรับปรุง
หลักสูตร รวมถึงการปรับแผนการรับนักศึกษาในปีการศึกษาต่อไป 
   

จุดเด่น 
       มีกระบวนการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยและความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรอย่างเป็นระบบโดยการมีส่วนร่วมของคณะ/หลักสูตร มีการ
วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการ
เรียนการสอน มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรที่ครอบคลุมทั้งมิติด้านประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ผลกระทบ และโอกาสในการ
แข่งขัน และน าผลการวิเคราะห์ไปใช้ประกอบการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรและแผนการรับนักศึกษา 
 

แนวทางเสริม 
      1. ควรมีการพัฒนาระบบสารสนเทศให้สามารถน ามาวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      2. ควรพัฒนาหลักเกณฑ์การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยใหม้ีความเหมาะสมมากข้ึน 
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องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การบริหารของสถาบันเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณข์องสถาบัน 

ผู้ก ากับดูแล  

1. รองศาสตราจารย์ ดร.สุธานันธ์  โพธิ์ชาธาร                      รองอธิการบดีฝา่ยบริหารทั่วไป 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สวียา ปรารถนาดี ชาติวิวัฒนาการ        ผู้ช่วยอธิการบดีฝา่ยกิจการทั่วไป 

โทรศัพท์ 
1. 06-1019-0088 

2. 08-0088-0855 
ผู้จัดเก็บข้อมลู 
1. ดร.พัชชยา  ทรงเสี่ยงไชย     รักษาราชการแทนรองผู้อ านวยการกองกลาง 
2. นางนิภาเพ็ญ  เสาวพันธ ์     กองกลาง                

โทรศัพท์ 
1. 08-1725-8852 
2. 06-1961-1624 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ 3  
ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  3 ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัย
เสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลการต่อการ
ด าเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยมี 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทั่วไปเป็นประธานกรรมการ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการทั่วไป
เป็นรองประธานกรรมการ และมีกรรมการ ประกอบด้วย รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์
และการวิจัย รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลและกิจการ
สภามหาวิทยาลัย ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ผู้อ านวยการกองคลัง ผู้อ านวยการ
กองนโยบายและแผน รักษาราชการแทนรองผู้อ านวยการกองกลาง และเจ้าหน้าที่
บริหารงานท่ัวไป ส านักงานอธิการบดี ท าหน้าที่จัดท าแผน ติดตามประเมินผล รายงาน
ผล และพิจารณาทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย (มรนม.
5.5.2.3.1)  

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินงานตามกระบวนการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 12 ขั้นตอน ตามคู่มือการบริหารจัดการความเสี่ยง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา หน้า 31 (มรนม.5.5.2.3.2) ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ประชุมทบทวนแผนบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณาจากผลการติดตามและ
ประเมินผลการบริหารความเสี่ยงท่ียังมีความเสี่ยงคงเหลือจากแผนบริหารความเสี่ยงของ
มหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เมื่อวันอังคารที่  15 ตุลาคม 2562 (มรนม.
5.5.2.3.3) 

ที่ประชุมได้เสนอแนะแนวทางในการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ดังนี ้

(1) ความเสี่ยงด้านการโจรกรรมทรัพย์สิน เห็นควรให้มีการทบทวนมาตรการ
ด้านการโจรกรรมทรัพย์สิน ส าหรับการจัดงานขนาดใหญ่ที่มีบุคคลภายนอกเข้ามา
เกี่ยวข้อง เนื่องจากภายหลังการด าเนินงานตามกิจกรรมควบคุมความเสี่ยงแล้ว ยังพบว่า
มีเหตุการณ์โจรกรรมเกิดขึ้นภายในงานทีวี 3 สัญจร จึงเห็นควรให้ก าหนดแนวทางหรือ
สร้างมาตรการเพิ่มเติมในการป้องกันการเกิดเหตุดังกล่าวต่อไป 

(2) การก าหนดกิจกรรมควบคุมในแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 
2563 ต้องก าหนดให้มีความสอดคล้องกับประเด็นความเสี่ยงและมีความชัดเจนข้ึน 

(3) การก าหนดเป้าหมายในแผนบริหารความเสี่ยง ต้องเป็นเป้าหมายที่สามารถวัดคา่
ได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรนม.5.5.2.3.1 ค าสั่งที ่

2166/2562 
เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
บริหารความ
เสี่ยง
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
นครราชสีมา 

มรนม.5.5.2.3.2 คู่มือการ
บริหารจดัการ
ความเสีย่ง 
ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2563 

มรนม.5.5.2.3.3  รายงานการ
ประชุม
คณะกรรมการ
บริหารความ
เสี่ยง ครั้งท่ี 
2/2562 วัน
อังคารที่ 15 
ตุลาคม 2562 
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https://www.nrru.ac.th/th/cms/05f1d11f26bd99697ddf7629e16d4eb4
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https://drive.google.com/file/d/1-V5FSvtg4aSL6oi9FC6gZJKpOOuj-sR6/view
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https://drive.google.com/file/d/1-V5FSvtg4aSL6oi9FC6gZJKpOOuj-sR6/view
https://drive.google.com/file/d/1-V5FSvtg4aSL6oi9FC6gZJKpOOuj-sR6/view
https://drive.google.com/file/d/1F_VcrLMyjZ-1JpbgYX9LQDG_tMui2NST/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F_VcrLMyjZ-1JpbgYX9LQDG_tMui2NST/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F_VcrLMyjZ-1JpbgYX9LQDG_tMui2NST/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F_VcrLMyjZ-1JpbgYX9LQDG_tMui2NST/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F_VcrLMyjZ-1JpbgYX9LQDG_tMui2NST/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F_VcrLMyjZ-1JpbgYX9LQDG_tMui2NST/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F_VcrLMyjZ-1JpbgYX9LQDG_tMui2NST/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F_VcrLMyjZ-1JpbgYX9LQDG_tMui2NST/view?usp=sharing
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ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

(4) ความเสี่ยงประเด็นมหาวิทยาลัยอาจมีงบประมาณไม่เพียงพอกับรายจ่ายใน
อนาคต ให้เพิ่มขอบเขตให้ครอบคลุมหน่วยจัดหารายได้ทุกหน่วยที่สามารถจัดหารายได้
ให้กับมหาวิทยาลัย 

2. ภายหลังการประชุมทบทวนแผนบริหารจัดการความเสี่ยงโดยคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยได้น าประเด็นความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยงที่
เกี่ยวข้องในแต่ละด้านเป็นข้อมูลในการออกแบบส ารวจเพื่อวิเคราะห์และประเมินความ
เสี่ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยเน้นกระบวนการแบบมีส่วนร่วมของ
บุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาทุกระดับ ผ่านการส ารวจความคิดเห็น 
โดยใช้เครื่องมือวิจัย คือ แบบสอบถาม สุ่มตัวอย่างจากตัวแทนบุคลากรสังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาทุกระดับ จ านวน 300 ตัวอย่าง และก าหนดระดับการ
วิเคราะห์โอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์และผลกระทบที่จะเกิดความเสียหายเป็น 1 – 5 
ระดับ คือ จากน้อยท่ีสุดไปถึงมากที่สุด ตามล าดับ (มรนม.5.5.2.3.4) 

3. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล จากตัวแทนบุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครราชสีมาทุกระดับ โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบเชิงช้ันตามหน่วยงานและ 
สายบังคับบัญชาของมหาวิทยาลัย จ านวน 300 ชุด เพื่อให้ได้ผังความเสี่ยงประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 (ERM#01) (มรนม.5.5.2.3.5) 

4. น าข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามที่ด าเนินการส ารวจ มาตรวจสอบความ
ถูกต้อง ความสมบูรณ์ในการตอบ ลงรหัสข้อมูล และด าเนินการวิเคราะห์และประเมิน
ความเสี่ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เพื่อจัดท าข้อมูลตามแบบประเมินความ
เสี่ยงประจ าปีงบประมาณ (ERM#02) โดยการหาค่าเฉลี่ยแบบถ่วงน้ าหนักระหว่าง
โอกาสในการเกิดและผลกระทบของความเสี่ยง เพื่อหาระดับความเสี่ยงและจัดล าดับ
ความเสี่ยงต่อไป (มรนม.5.5.2.3.6) 

5. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประเมินและจัดท า (ร่าง) แผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ โดยน าผล
จากการวิเคราะห์ฯ มาระบุความเสี่ยงที่ครอบคลุมวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
มหาวิทยาลัยและหน่วยงาน พิจารณาประเด็นความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยงในแต่ละด้าน 
และด าเนินการก าหนดแผนรบัมือความเสีย่ง หรือกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง ตามล าดบั  

6. น า (ร่าง) แผนบริหารจัดการความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ประจ าปีงบประมาณ เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อ
เสนอแนะ แก้ไข และอนุมัติ ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
4/2563 วันอังคารที่ 7 เมษายน 2563 (มรนม.5.5.2.3.7) 

ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีมติเห็นชอบ (ร่าง) แผน
บริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
โดยเสนอแนะให้เพิ่มประเดน็ความเสีย่งเรือ่ง การแพร่ระบาดของโรคปอดอักเสบรุนแรง
จากเช้ือไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 (COVID-19) ในความเสี่ยงด้านกลยุทธ์/
ยุทธศาสตร์ และด้านการด าเนินงาน/การปฏิบัติงาน จึงด าเนินการปรับแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงฯ ตามข้อเสนอแนะดังกล่าว 

7. ด าเนินการแก้ไขตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
เพื่อให้ได้แผนบริหารจัดการความเสี่ยงฯ ประจ าปีงบประมาณ (ERM#03) (มรนม.
5.5.2.3.8) 

  
มรนม.5.5.2.3.4 แบบสอบถาม

การวิเคราะห์
และประเมิน
ความเสี่ยง 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
นครราชสีมา
แบบมีส่วนร่วม 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2563 

มรนม.5.5.2.3.5 ผังความเสี่ยง 
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
นครราชสมีา 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

มรนม.5.5.2.3.6 การประเมิน
ความเสีย่ง 
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
นครราชสมีา 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

  
มรนม.5.5.2.3.7 รายงานการ

ประชุม
คณะกรรมการ
บริหาร
มหาวิทยาลยั 
ครั้งท่ี 4/2563 
วันอังคารที่ 7 
เมษายน 2563 

มรนม.5.5.2.3.8  แผนบริหาร
จัดการความ
เสี่ยง 
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
นครราชสมีา 
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8. เผยแพร่แผนบริหารจัดการความเสี่ยงฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ผ่านทางเว็บไซด์การบริหารจัดการความเสีย่งมหาวิทยาลัย
(https://www.nrru.ac.th/th/cms/4ec7773f5eda8122c266ab58e221020c) 

 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยได้ก าหนดแผนบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงออกเป็น 5 ด้าน 10 ประเด็น ดังน้ี 
 

ประเด็น 
ความเสี่ยง 

แผนรับมือความเสี่ยง 
(กิจกรรมควบคุมความเสี่ยง) 

ผู้ก ากับ/
ผู้รับผิดชอบ 

1. ด้านกลยุทธ์/ยุทธศาสตร์ 
การจัดท า
แผนปฏิบัติ
การอาจจะ

ไม่
สอดคล้อง

กับ
ยุทธศาสต
ร์ที่ก าหนด

ไว้ 

- จัดตั้งคณะกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ตาม
นโยบายของกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์และ
การวิจัย 

ผู้ก ากับ: รอง
อธิการบดีฝ่าย
ยุทธศาสตร์และ
การวิจัย 
ผู้รับผิดชอบ: 
คณะ/ส านัก/
สถาบัน 

- ประชุมยุทธศาสตร์ระดับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อการ
ถ่ายทอดกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ 
- ปรับแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสม
ภายใต้สถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรสัโควิด-19  

2. ด้านการด าเนินงาน/การปฏิบัติงาน 

จ านวน
นักศึกษา
ไม่เป็นไป

ตาม
เป้าหมาย 

- สนับสนุนการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรที่เพิ่ม
รายวิชาให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาด 
- ปรับลดขั้นตอนการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร และ
ควบคุมเวลาในแต่ละขั้นตอน 

ผู้ก ากับ: รอง
อธิการบดีฝ่าย
วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ: 
ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและงาน
ทะเบียน/คณะ/
สาขาวิชา 
 

-สร้ างกลยุทธ์การรับนักศึกษาให้สอดรับกับ
สถานการณ์ที่มีการแข่งขันในปัจจุบัน 
- สร้างรูปแบบการประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่มีความ
หลากหลาย 
- สร้างแรงจูงใจให้คณาจารย์มีส่วนร่วมในการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
- พัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีการน าเสนอ
ข้อมูลด้านการเรียนการสอนที่น่าสนใจและเป็น
ปัจจุบัน 
- ขยายระยะเวลาการรับสมัครนักศึกษาใหม่ 

ภาวะการมี
งานท าของ
บัณฑิตต่ า 

- พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษาใน
รูปแบบต่าง ๆ 
-  เสริมสร้ างสิ่ งแวดล้อมในมหาวิทยาลัยให้มี
บรรยากาศของการใช้ภาษาอังกฤษ 

ผู้ก ากับ: รอง
อธิการบดีฝ่าย
วิชาการ/รอง
อธิการบดีฝ่าย
กิจการพิเศษและ
วิเทศสัมพันธ์/

- สนับสนุนการน านวัตกรรม ผลการวิจัยและ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในกระบวนการเรียนการสอน 

ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
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- จัดท าหลักสูตรที่มุ้งเน้นการปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการ (WIL) 
- สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพื่อใช้
เป็นแหล่งการเรียนรู้และปฏิบัตงิานจริงของนักศึกษา 

ผู้ช่วยอธิการบดี
ฝ่ายดิจิทลัเพื่อ
การศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ: 
ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและงาน
ทะเบียน/คณะ/
หลักสตูร 

- จัดอบรมเครื่องมือดิจิทัลเพื่อเพิ่มทักษะและพัฒนา
ประสิทธิภาพในการท างานให้กับบัณฑิตและศิษย์
เก่าในช่วงที่มีการแพร่ระบาดของเชื้อโรค 
- จัดตั้งหน่วยงานจัดหางานให้แก่บัณฑิตและศิษย์
เก่าของมหาวิทยาลัย 

การบริหาร
ทรัพยากร
บุคคลยังมี
ประสิทธิภ

าพไม่
เพียงพอ   

- จัดท าแผนบุคลากรของหน่วยงานให้มีโครงสร้าง/
ภาระ/ขอบเขตหน้าที่ของการปฏิบัติงานที่มีความ
ชัดเจน 

ผู้ก ากับ: รอง
อธิการบดีฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล
และกิจการสภา
มหาวิทยาลยั  
ผู้รับผิดชอบ: 
กองบริหารงาน
บุคคล/คณะ/
ส านัก/สถาบัน 

- จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้านตรงตามงานท่ีรับผิดชอบ 
- จัดท าระบบการโอนพนักงานไปช่วยงานใน
หน่วยงานที่ขาดแคลนหรือการยืมตัวไปปฏิบัติงาน
ช่ัวคราว 
- สร้างแนวปฏิบัติ/รูปแบบวิธีการท างานที่ เน้น
ผลผลิต (Output) ของการท างานเป็นหลัก โดยไม่
จ าเป็นต้องปฏิบัติงานท่ีมหาวิทยาลัย 
- ให้คณบดี ผู้อ านวยการ ส านัก และสถาบัน เป็นผู้
ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากรในช่วงที่มีการ
ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 และผลัดเปลี่ยน
หมุนเวียนการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรแต่ละฝ่าย 
รายงานผลต่อมหาวิทยาลัย  

การบริหาร
งานวิจัย

และบริการ
วิชาการยัง

มี
ประสิทธิภ

าพไม่
เพียงพอ   

- สนับสนุนงบประมาณการตีพิมพ์บทความวิจัย/
วิชาการในวารสารระดับชาติ/นานาชาติ 
- จัดระบบพี่ เลี้ยงในการสร้างนักวิจัย (Mentor 
System) เพื่อผลิตผลงานวิจัยและตีพิมพ์ผลงานวิจัย
ในวารสารนานาชาติ ที่ ปรากฏในฐานข้ อมู ล 
SCOPUS/SIS 

ผู้ก ากับ : รอง
อธิการบดีฝ่าย
ยุทธศาสตร์และ
การวิจัย 
ผู้รับผิดชอบ: 
สถาบันวิจัยและ
พัฒนา/คณะ - ส่งเสริม/พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้ผลิต

ผลงานวิจัย/ผลงานบริการวิชาการ/นวัตกรรม/งาน
สร้างสรรค์  ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์และ
ตอบสนองความต้องการของชุมชนท้องถิ่นมากขึ้น 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการเข้าถึงทุนวิจัยจากแหล่ง
ทุนภายนอก 
- สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับกับหน่วยงาน
ภายนอก/จังหวัด เพื่อจัดหาแหล่งทุนวิจัยเพิ่มเติม 
 
- ก าหนดเป้าหมายพื้นที่การให้บริการวิชาการที่
หลากหลายครอบคลุม 
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- จัดตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการ
ให้บริการวิชาการ 
- สร้างรูปแบบใหม่ของการให้บริการวิชาการแก่
ชุมชนท้องถิ่น 

3. ด้านการเงิน 

การจัดหา
เงิน

งบประมา
ณที่ไม่

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

- วางแผนจัดหารายได้ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
พร้อมก าหนดเป้าหมายการจัดหารายได้อย่าง
เหมาะสม 

ผู้ก ากับ : รอง
อธิการบดีฝ่าย
วางแผนและ
งบประมาณ/รอง
อธิการบดีฝ่าย
กิจการพิเศษและ
วิเทศสัมพันธ ์
ผู้รับผิดชอบ: 
กองนโยบายและ
แผน/คณะ/
ส านัก/สถาบัน 

- สร้างหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น โดยความร่วมมือ
ของหน่วยงานต่าง ๆ และใช้รูปแบบการอบรมที่
หลากหลาย เช่น  จัดอบรมแบบออนไลน์ 
- สร้างกลยุทธ์ให้มีนักศึกษาเพิ่มขึ้น 
- จัดท าแผนการจัดหารายได้จากการใช้ประโยชน์
จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 

กระบวนก
าร

บริหารงาน
พัสดุยังมี
ประสิทธิภ

าพ 
ไม่เพียงพอ   

- สร้างความรู้/ความเข้าใจกับผู้ที่เกี่ยวข้องการจัดหา
พัสดุ ครุภัณฑ์ทั้งในระดับผู้ใช้และเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 
- ก าหนดมาตรการติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณ
ให้มีความรวดเร็ว 
- ก าหนดแนวปฏิบัติ/มาตรการในการบริหารพัสดุ 
เพื่อป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ผู้ก ากับ : รอง
อธิการบดีฝ่าย
บริหารทั่วไป/
รองอธิการบดี
ฝ่ายวางแผนและ
งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ: 
ส านักงาน   
อธิการบดี/คณะ/
ส านัก/สถาบัน 

การจัดท า
ต้นทุนการ

ผลิต
บัณฑิตราย

หัวที่ไม่
สะท้อน 

ความจริง 

- จัดตั้งคณะท างานเพื่อตรวจสอบและค านวณ
ค่าใช้จ่ายรายหัวในการผลิตบัณฑิตแต่ละสาขา 

ผู้ก ากับ : รอง
อธิการบดีฝ่าย
แผนและ
งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ: 
กองนโยบายและ
แผน/คณะ/
ส านัก/สถาบัน 

- สร้างเกณฑ์ค านวณค่าใช้จ่ายรายหัวโดยไม่น าเงิน
งบประมาณที่จัดสรรเป็นตัวตั้ง และเน้นการมีส่วน
ร่วมจากผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งระดับคณะและหลักสูตรเพื่อ
ร่วมกันก าหนดเกณฑ์การค านวณ 

4. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

การ
ให้บริการ

ด้าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

ขาด

-  จัดตั้ งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้าน
สารสนเทศ เพื่อด าเนินงานจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยงด้านสารสนเทศให้มีความปลอดภัยของข้อมูล 
ป้องกันการเข้าถึงข้อมูลส าคัญอันอาจจะส่งผล
เสียหายต่อข้อมูลสารสนเทศตา่ง ๆ  ของมหาวิทยาลัย 
- พัฒนาฐานข้อมูลโดยการมีส่วนร่วมของผู้ใช้งาน 
ผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง เพื่อ เช่ือมโยงการท างานด้าน

ผู้ก ากับ : ผู้ช่วย
อธิการบดีฝ่าย
ดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ: 
ส านัก
คอมพิวเตอร/์
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ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

ประสิทธิภ
าพ 

ต่าง ๆ เข้าด้วยกัน และท าข้อมูลในระบบให้เป็น
ปัจจุบัน 
- วางระบบกลไกท่ีส่งเสริมให้เครือข่ายอินเตอร์เน็ตมี
ความเสถียรและสามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง 
 

คณะ/ศูนย/์
ส านัก/สถาบัน 

5. ด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 

ความไม่
ปลอดภัย

ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน

และ
สิ่งแวดล้อ

ม 

- จัดระบบการจราจร ท่ีจอดรถในมหาวิทยาลัยที่มี
ประสิทธิภาพ 
- ประชาสัมพันธ์เส้นทางการจราจร จุดจอดรถ
ภายในมหาวิทยาลัย 

ผู้ ก ากั บ  :  รอง
อธิ ก า รบดี ฝ่ า ย
บริหารทั่วไป 
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ : 
โครงการจัดตั้ ง
ก อ ง อ า ค า ร ฯ /
กองกลาง 

-จัดอบรมและฝึกซ้อมแผนฉุกเฉินการอพยพหนีไฟ
ประจ าปี  
- จัดท าแผนงานซ่อมบ ารุงและตรวจสอบอุปกรณ์
ป้องกันและระงับอัคคีภัยเป็นประจ า 
- จัดท าแผนงานซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ที่จะเป็นต้นเหตุ
ให้เกิดอัคคีภัย 
- เตรียมระบบ/แผนฉุกเฉินกรณีมีปัญหาจากการใช้
ลิฟต์ 
- จัดท าระบบซ่อมบ ารุงรักษาลิฟต์เชิงป้องกัน  
- ส ารวจจุดติดตั้งและด าเนินการติดตั้งกล้องวงจรปิด
ในพื้นที่ส าคัญ/พื้นที่เสี่ยง 
- ก าหนดมาตรการป้องกันการเกิดเหตุโจรกรรม
ทรัพย์สิน กรณีจัดงานขนาดใหญ่ที่มีบุคคลภายนอก
เข้ามาเกี่ยวข้อง 
-จัดท าระบบซ่อมบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้าเชิงป้องกัน  
- ก าหนดมาตรการความเสี่ยงที่เกิดขึ้นกับระบบ
ไฟฟ้าอันเนื่องมาจากการตัดตันไม้ 
- การตรวจสอบความเพียงพอกระแสไฟฟ้าที่จ่ายเข้า
อาคาร เนื่องจากท าให้มีปัญหากับอุปกรณ์ไฟฟ้า 
- วางแผนการตรวจสอบการจ่ายกระแสไฟฟ้าของ
หม้อแปลงไฟฟา้ทุกหม้อแปลง 

 
9. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัย ได้มีการก ากับ ติดตาม 

ตรวจสอบให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการบริหารจัดการความเสีย่ง และรายงานผล
การบริหารจัดการความเสี่ยงต่อมหาวิทยาลัย รอบ 9 เดือน (ERM#04) ต่อ
มหาวิทยาลยั โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจดั
ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจกับหนว่ยงานถึงแผนบริหารจัดการความเสี่ยงประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 รวมถึงช้ีแจงรายละเอียดคู่มือการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ. 2563 แก่หน่วยงานต่าง ๆ ในวันจันทร์ที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ. 
2563 ณ ห้องประชุม ดร.เศาวนิต เศาณานนท์ อาคารเฉลมิพระเกียรติ (อาคาร 9) ช้ัน 
3 และก าหนดให้หน่วยงานท่ีเกีย่วข้องรายงานผลการบริหารจดัการความเสีย่งภายใน
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ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

ระยะเวลาที่ก าหนด เพื่อรวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงานผลฯ รอบ 9 เดือน 
(https://www.nrru.ac.th/th/cms/191f087233ef4ee9b8d1896b1634969e)  
(มรนม.5.5.2.3.9) 

10. รายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยง รอบ 9 เดือน เสนอต่อผู้บริหาร
และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2563  เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 13 
สิงหาคม 2563 (มรนม.5.5.2.3.10) 

11. ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนฯ พร้อมสรุปและจัดท ารายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงรอบ 12 เดือน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ERM#04) รวมถึงร่วมกันวิเคราะห์ระดับความเสี่ยง
ภายหลังการด าเนินกิจกรรมควบคุมความเสี่ยงตามแผนฯ ด้วยวิธี การระดมสมอง 
(Brainstorming) ถึงระดับโอกาสในการเกิดเหตุการณ์ (Likelihood: L) และระดับ
ผลกระทบของความเสี่ยง (Impact) แต่ละประเด็นและปัจจัยเสี่ยง ในวันศุกร์ที่ 30 
ตุลาคม 2563 ณ ห้องประชุมรัตนเพียร อาคาร 9 ช้ัน 2 (มรนม.5.5.2.3.11) 

โดยเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบระดับความเสี่ยง ก่อน-หลัง การบริหารความ
เสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2563 สามารถพิจารณาได้ดังนี้ 

Risk 
ID 

ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 

ผลสรุป 
ก่อน หลัง 

ประเด็นความเสี่ยง:  ด้านกลยุทธ์/ยุทธศาสตร์ 
1 
 

การจัดท าแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยอาจจะไม่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว ้
1.1 มีการ เปลี่ ยนแปลงนโยบายจาก
กระทรวง/หน่วยงานท่ีสังกัด 

10.87 9.00 ลดลง 

1.2 บุคลากรในหน่วยงานยังให้ความส าคัญ
ต่อการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์สู่การ
ปฏิบัติน้อย 

10.79 6.00 ลดลง 

1.3 การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 
(COVID-19) 

12.00 9.00 ลดลง 

ประเด็นความเสี่ยง:  ด้านการด าเนินงาน/การปฏิบัติงาน 
2 จ านวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

2.1 หลักสูตรที่เปิดสอนไม่เป็นที่ต้องการ
ของตลาด 

10.28 6.00 ลดลง 

2.2 การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรไม่ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงความต้องการของตลาด 

9.77 6.00 ลดลง 

2.3 ขาดการแนะแนวประชาสัมพันธ์
หลักสูตรเชิงรุก 

10.13 6.00 ลดลง 

2.4 กระบวนการรับนักศึกษายังไม่สอดรับ
กับสถานการณ์ที่มีการแข่งขันในปัจจุบัน 

12.00 9.00 ลดลง 

2.5 การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 
(COVID-19) 

12.00 9.00 ลดลง 

 
 

 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรนม.5.5.2.3.9 เอกสาร

ประกอบการ
ประชุมช้ีแจง
คู่มือและ
ติดตามผลรอบ 
9 เดือน วัน
จันทร์ที่ 20 
กรกฎาคม พ.ศ. 
2563 และ
ภาพถ่าย
ประกอบ
กิจกรรม 

มรนม.5.5.2.3.10 รายงานการ
ประชุม
คณะกรรมการ
บริหาร
มหาวิทยาลยั 
ครั้งท่ี 8/2563 
เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ 13 
สิงหาคม 2563  

มรนม.5.5.2.3.11 รายงานการ
ประชุม
คณะกรรมการ
บริหารความ
เสี่ยง วันศุกร์ที่ 
30 ตุลาคม 
2563 
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https://drive.google.com/file/d/1F_BZSULj6C94RoCFeGobBGyKS28LDPBd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F_BZSULj6C94RoCFeGobBGyKS28LDPBd/view?usp=sharing
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Risk 
ID 

ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 

ผลสรุป 
ก่อน หลัง 

3 ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตต่ า 
3. 1 ทั ก ษ ะ ก า ร ใ ช้ ภ าษ าอั ง กฤษของ
นักศึกษาต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน 

10.49 9.00 ลดลง 

3.2 ขาดการน านวัตกรรม ผลการวิจัย และ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในกระบวนการ
เรียนการสอน 

10.35 9.00 ดลง 

3. 3 ร ะ บ บ ก า ร เ รี ย น รู้ ที่ มุ่ ง เ น้ น ก า ร
ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการยังมี
น้อย 

9.70 6.00 ลดลง 

3.4 การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 
(COVID-19) 

12.00 9.00 ลดลง 

4 การบริหารทรัพยากรบุคคลยังมีประสิทธิภาพไม่เพียงพอ   
4.1 โครงสร้าง/ขอบเขตการปฏิบัติงานไม่
ชัดเจน 

10.32 6.00 ลดลง 

4.2 การจัดสรรบุคลากรไม่เหมาะสมกับ
งานท่ีรับผิดชอบ/ความรู้ความสามารถ 

10.31 6.00 ลดลง 

4.3 จ านวนบุคลากรในบางหน่วยงานไม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

8.00 6.00 ลดลง 

4.4 การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 
(COVID-19) 

12.00 9.00 ลดลง 

5 การบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการยังมีประสิทธิภาพไม่เพียงพอ   
5.1 งานตีพิมพ์ ในวารสารระดับชาติ /
นานาชาติมีจ านวนน้อย 

10.18 9.00 ลดลง 

5.2 ผลงานวิจัย/ผลงานบริการวิชาการ/
นวัตกรรม/งานสร้างสรรค์ ที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์และตอบสนองความ
ต้องการของชุมชนท้องถิ่นยังมีน้อย 

9.97 9.00 ลดลง 

5.3 การแสวงหาทุนวิจัยจากแหล่ งทุน
ภายนอกมีน้อย 

11.73 9.00 ลดลง 

5.4 พื้นที่ให้การบริการวิชาการยังไม่ทั่วถึง
และครอบคลุม 

10.52 9.00 ลดลง 

5.5 ขาดความต่อเนื่องในการติดตามและ
ประเมินผลการให้บริการวิชาการ 

10.46 9.00 ลดลง 

5.6 การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 
(COVID-19) 

12.00 9.00 ลดลง 

ประเด็นความเสี่ยง:  ด้านการเงิน 
6 การจัดหาเงินงบประมาณที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

6.1 การก าหนดเป้าหมายการจัดหารายได้
ยังไม่ชัดเจน 

12.14 9.00 ลดลง 
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6.2 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น
และหลักสูตรออนไลน์ยังมีน้อยและยังไม่
สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 

10.31 9.00 ลดลง 

6.3 จ านวนนักศึกษาลดลง/หน่วยงานได้รับ
งบประมาณสนับสนุนไม่เพียงพอต่อการ
ด าเนินงาน 

10.92 9.00 ลดลง 

6. 4 แผนการสร้ า ง รายได้ จากการ ใ ช้
ประโยชน์ของทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยยัง
ไม่ชัดเจน 

11.10 11.10 เท่าเดิม 

7 กระบวนการบริหารงานพัสดุยังมีประสิทธิภาพไม่เพียงพอ   
7.1 บุคลากรที่ปฏิบัติงานขาดความเข้าใจท่ี
ถูกต้อง ตรงกัน จากการเปลี่ยนแปลงของ 
พรบ.จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐฉบับใหม่ปี 2560 

9.32 6.00 ลดลง 

7.2 กระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณจาก
การจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์มีความล่าช้า 
 

11.53 6.00 ลดลง 

7.3 การด าเนินการจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ ผิด
ขั้นตอน หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนอันจะ
น าไปสู่การทุจริตคอร์รัปชัน 

10.31 6.00 ลดลง 

8 การจัดท าต้นทุนการผลิตบัณฑิตรายหัวที่ยังไม่สะท้อนความจริง 
8.1 การค านวณค่าใช้จ่ายรายหัวไมถู่กต้อง/
คลาดเคลื่อน 

10.33 9.00 ลดลง 

8.2 การก าหนดเกณฑ์ค านวณค่าใช้จ่ายราย
หัวไม่เหมาะสมและไม่สอดคล้องกับสภาพ
ความเป็นจริง 

10.26 9.00 ลดลง 

ประเด็นความเสี่ยง:  ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
9 การให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพไม่เพียงพอ 

9.1 ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
ขาดประสิทธิภาพ ไม่ตอบโจทย์การใช้งาน 

12.58 9.00 ลดลง 

9.2 ระบบเครือข่ ายอิน เตอร์ เน็ ตของ
มหาวิทยาลัยไม่เสถียร 

13.96 9.00 ลดลง 

9.3 ขาดระบบที่ดีในการป้องกันการเข้าถึง
ระบบข้อมูลภายในมหาวิทยาลัย ระบบ
ป้องกันข้อมูล สูญหาย หรือมีไม่เพียงพอ 
และการดูแลระบบ MIS ให้สามารถใช้งาน
ได้อย่างต่อเนื่อง 

13.03 9.00 ลดลง 

ประเด็นความเสี่ยง:  ด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 
10 ความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและสิ่งแวดล้อม 

10.1 การจราจรในมหาวิทยาลัยยังไม่เป็น
ระบบ 

11.65 6.00 ลดลง 

10. 2 การเกิดอัคคีภัยในมหาวิทยาลัย 9.32 8.00 ลดลง 
10.3 ระบบลิฟต์ขัดข้อง 10.89 6.00 ลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Committee Assessment Report : CAR ) ประจ าปีการศึกษา 2562  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ประจ าปกีารศึกษา 2562 มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสมีา 150  
 

CAR_NRRU 

ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

10. 4 ก า ร โ จ ร ก ร ร ม ท รั พ ย์ สิ น ใ น
มหาวิทยาลัย 

8.64 6.00 ลดลง 

10.5 ระบบไฟฟ้าขัดข้อง 12.09 8.00 ลดลง 
 

จากผลการด าเนินงาน พบว่า มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมควบคุมความเสี่ยงและ
บรรลุผลตามกิจกรรมที่ก าหนดไว้ทั้งสิ้น 54 กิจกรรม จาก 55 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 
98.18 โดยสามารถควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ลดลงได้ 54 รายการ จากการ 
ลดโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง โดยด าเนินกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง อาทิ การส ารวจ 
ตรวจสอบ ทบทวนมาตรการ จัดอบรมความรู้ ประชุมช้ีแจง ก าหนดมาตรการ และ
ก ากับติดตามอย่างต่อเนื่องจากหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

ทั้งนี้กิจกรรมควบคุมความเสี่ยงคงเหลือ 1 กิจกรรม คือ ความเสี่ยงด้าน
การเงิน ประเด็นที่ 6 กิจกรรมที่ 6.4 แผนการสร้างรายได้จากการใช้ประโยชน์ของ
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยยังไม่ชัดเจน ที่ยังคงมีระดับความเสี่ยงเท่าเดิม เนื่องจากอยู่
ในระหว่างการจัดท าแผนการจัดหารายได้จากการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย 

เมื่อพิจารณาการบรรลุเป้าหมายตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง  
พบว่า มหาวิทยาลัยด าเนินงานบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ทั้งสิ้น 8 ประเด็น จาก 10 
ประเด็นความเสี่ยง คิดเป็นร้อยละ 80.00 คงเหลือประเด็นความเสี่ยง 2 ประเด็น คือ  

1.  จ านวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  
2.  การบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการยังมีประสิทธิภาพไม่เพียงพอ 
โดยประเด็นจ านวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามเป้าหมายนั้น มหาวิทยาลัยได้

ด าเนินการปรับกลยุทธ์ในการรับสมัครนักศึกษาใหม่ เพื่อให้ได้จ านวนนักศึกษาตาม
เป้าหมาย อย่างไรก็ตาม เนื่องจากโครงสร้างประชากรของประเทศท่ีเปลีย่นไป และการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่สามารถเรียนรู้ได้หลายช่องทางและสะดวกขึ้น ส่งผลให้
จ านวนนักศึกษาใหม่ของมหาวิทยาลัยทั่วประเทศลดลง 

 
ส าหรับประเด็นการบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการยังมีประสิทธิภาพ 

ไม่เพียงพอนั้น ทางมหาวิทยาลัยได้มีการด าเนินกิจกรรมควบคุมความเสี่ยงครบถ้วน  
แต่เนื่องจากผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยมีจ านวนบทความที่ตีพิมพ์ระดับชาติทั้งสิ้น  
46 เรื่อง ต่ ากว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ให้มีผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติไม่น้อยกว่า 50 
เรื่อง/ปี จึงส่งผลให้ไม่บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ 

12. ภายหลังสรุปและจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ได้ยื่นวาระน าเสนอต่อผู้บริหารและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ใน
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2563 วันอังคารที่ 3 
พฤศจิกายน 2563 โดยรายงานผลการด าเนินการ ความเสี่ยงคงเหลือ ปัญหา อุปสรรค
ในการด าเนินการ การบรรลุผลการด าเนินงานตามกิจกรรมและเป้าหมาย ตลอดจน
เปรียบเทียบระดับความเสี่ยง ก่อน-หลัง การด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยง (มรนม.5.5.2.3.12) 
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มรนม.5.5.2.3.12 รายงานผลการ
บริหารจดัการ
ความเสีย่ง 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
(ฉบับสมบูรณ์) 

 

จุดเด่น/แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
จุดเด่น 
         ใช้กระบวนการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร ตามแนวทางของ COSO ERM โดยเปิดโอกาสใหผู้้บริหารและบุคลากรทุกระดับและทุก
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์และประเมินความเสีย่ง 
แนวทางเสริม 
        สนับสนุนการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กรโดยกระบวนการมีส่วนร่วมตั้งแต่การทบทวน/การค้นหาประเด็นความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยง 

 
 

https://drive.google.com/file/d/1T1pobKy5qjo7LnTlJvBusFEdJLqHN_Z_/view
https://drive.google.com/file/d/1T1pobKy5qjo7LnTlJvBusFEdJLqHN_Z_/view
https://drive.google.com/file/d/1T1pobKy5qjo7LnTlJvBusFEdJLqHN_Z_/view
https://drive.google.com/file/d/1T1pobKy5qjo7LnTlJvBusFEdJLqHN_Z_/view
https://drive.google.com/file/d/1T1pobKy5qjo7LnTlJvBusFEdJLqHN_Z_/view
https://drive.google.com/file/d/1T1pobKy5qjo7LnTlJvBusFEdJLqHN_Z_/view
https://drive.google.com/file/d/1T1pobKy5qjo7LnTlJvBusFEdJLqHN_Z_/view
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องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การบริหารของสถาบันเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณข์องสถาบัน 

ผู้ก ากับดูแล  
1. ผศ.ดร.นฤเบศ  ลาภยิ่งยง        รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลและกิจการสภามหาวิทยาลัย 

2. ผส.ดร.สวียา  ปรารถนาดี ชาตวิิวัฒนาการ    ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการทั่วไป 

โทรศัพท์ 
1. 0-8199-99477 
2. 08-0088-0855 

ผู้จัดเก็บข้อมลู 
1. นางสาวจิตราภรณ์  สนจุมภะ                    รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลยั 
2. นางสาวอนงค์รัก จูหมื่นไวย                      ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
3. นางสาวศรัญญา ชูสกุล                           ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
4. นางสาวภิญญาดา ปูนขุนทด                     ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
5. นางสาวประภาพร บัวงาม                        งานเลขานุการและประชุม 

โทรศัพท์ 
1. 08-9280-5854 
2. 08-9864-0706 
3. 08-1876-3782 
4. 08-7878-0092 
5. 09-3440-9292 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5-6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

  

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ 4  

ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  4 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่
อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
1. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  

• ผลการด าเนินงาน 
1. มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย โดยวิเคราะห์ข้อมูลจากความจ าเป็นตาม 
พันธกิจของมหาวิทยาลัย เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 และแผน
ยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา พ.ศ. 2562-2565 (มรนม.
5.5.2.4.1) โดยจัดสรรในสัดส่วนอัตราร้อยละตามพันธกิจ แผนยุทธศาสตร์ และ
แนวทางการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี มุ่งเน้นความประหยัด ความคุ้มค่า 
และสัมฤทธิ์ผลการใช้จ่าย ตามค าขอตั้งงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 (มรนม.5.5.2.4.2) เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาใน
คราวประชุมครั้งที่ 9/2562 เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2562 และเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติค าขอตั้งงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2562 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2562 
(มรนม.5.5.2.4.3) 

2. มีระบบการก ากับและติดตามการด าเนินการให้เป็นไปตาม
แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และมีการควบคุมการด าเนินงานของ
หน่วยงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัย และได้น าผลการ
ด าเนินงานรายงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภา
มหาวิทยาลัย (มรนม.5.5.2.4.4) 

 
 
 
 
มรนม.5.5.2.4.1 

 
 
แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ระยะ 20 
ปี พ.ศ. 2561-2580 และ
แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา พ.ศ. 2562-
2565 

มรนม.5.5.2.4.2 เอกสารค าขอตั้ง
งบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

มรนม.5.5.2.4.3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี 9/2562 
ระเบียบวาระที่ 5.12 
และรายงานการ
ประชุมสภา

https://drive.google.com/file/d/1Dt9bhjzFZnhIjqzcTMb5xkHlv9MHrGwe/view
https://drive.google.com/file/d/1Dt9bhjzFZnhIjqzcTMb5xkHlv9MHrGwe/view
https://drive.google.com/file/d/1Dt9bhjzFZnhIjqzcTMb5xkHlv9MHrGwe/view
https://drive.google.com/file/d/1Dt9bhjzFZnhIjqzcTMb5xkHlv9MHrGwe/view
https://drive.google.com/file/d/1Dt9bhjzFZnhIjqzcTMb5xkHlv9MHrGwe/view
https://drive.google.com/file/d/1Dt9bhjzFZnhIjqzcTMb5xkHlv9MHrGwe/view
https://drive.google.com/file/d/1Dt9bhjzFZnhIjqzcTMb5xkHlv9MHrGwe/view
https://drive.google.com/file/d/1Dt9bhjzFZnhIjqzcTMb5xkHlv9MHrGwe/view
https://drive.google.com/file/d/1Hl1U0kptDVVx36ImAifNrfeppCV6BYJc/view
https://drive.google.com/file/d/1Hl1U0kptDVVx36ImAifNrfeppCV6BYJc/view
https://drive.google.com/file/d/1Hl1U0kptDVVx36ImAifNrfeppCV6BYJc/view
https://drive.google.com/file/d/1Hl1U0kptDVVx36ImAifNrfeppCV6BYJc/view
https://drive.google.com/file/d/1V5ka1ME3ihEujQ_nEUxU8nuTaTg3JdQq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V5ka1ME3ihEujQ_nEUxU8nuTaTg3JdQq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V5ka1ME3ihEujQ_nEUxU8nuTaTg3JdQq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V5ka1ME3ihEujQ_nEUxU8nuTaTg3JdQq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V5ka1ME3ihEujQ_nEUxU8nuTaTg3JdQq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V5ka1ME3ihEujQ_nEUxU8nuTaTg3JdQq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V5ka1ME3ihEujQ_nEUxU8nuTaTg3JdQq/view?usp=sharing
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ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

3. แต่ละหน่วยงานมีระบบการควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติราชการ โดยผู้บังคับบัญชาหน่วยงานตามล าดับช้ัน ซึ่ง
ได้รับการแต่งตั้งและมีหน้าท่ีก ากับดูแลอย่างชัดเจน (มรนม.5.5.2.4.5) 

4. มีการก าหนดนโยบายการใช้ทรัพยากรให้ประหยัดและคุ้มค่า 
และมอบหมายให้ทุกหน่วยงานรณรงค์การน านโยบายสู่การปฏิบัติให้เกิด
ประสิทธิภาพ และรายงานอย่างสม่ าเสมอ เช่น โครงการจัดการขยะรีไซเคิล 
โดยโครงการจัดตั้งกองอาคารสถานที่ ได้ติดตามโครงการประหยัดพลังงาน
และรายงานการใช้พลังงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยประจ าทุก
เดือน (มรนม.5.5.2.4.6) และมหาวิทยาลัยได้รับใบประกาศเกียรติคุณ
จากองค์กรบริหารจัดการก๊าชเรือนกระจกในโครงการสนับสนุนกิจกรรม
ลดก๊าชเรือนกระจกในกิจกรรมคัดแยกขยะรีไซเคิล โดยได้รับการประเมิน
ว่าสามารถลดการปล่อยก๊าชเรือนกระจกได้ 30.187 ตัน คาร์บอนไดออก
ไซต์เทียบเท่า ให้ไว้ ณ วันที่ 2 กรกฎาคม 2563 

2. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
• ผลการด าเนินงาน 

1. จัดประชุมการจัดท าแผน/โครงการและก าหนดตัวช้ีวัดความส าเร็จ
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ และความเปลี่ยนแปลง
ในลักษณะความปกติวิถีใหม่ (new normal) เพื่อให้สอดคล้องกับความ
เปลี่ยนแปลงและเกิดความคุ้มค่าในการด าเนินงาน โดยจัดการประชุม
วิพากษ์ร่างยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (พ.ศ. 2562-
2565) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563 เมื่อวันที ่5 สิงหาคม 2563 (มรนม.5.5.2.4.7)  

2. ก าหนดตัวช้ีวัดความส าเร็จตามเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์ และ
กระจายตัวช้ีวดัให้กับหน่วยงานที่รับผิดชอบ โดยมีการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย เพื่อสร้างความเข้าใจและด าเนินการเพื่อเป็นแนวทางของ
แผนยุทธศาสตร์ (มรนม.5.5.2.4.1) 

3. มีระบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ซึ่ งสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา รอบ 12 เดือน (มรนม.
5.5.2.4.8) และรายงานผลสัมฤทธิ์การใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติ
การงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ทุกไตรมาส 
เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย (มรนม.
5.5.2.4.9)  

4. มีกระบวนการน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาให้
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และบรรลุตามเป้าหมายของแผนฯ 
เช่น การวิเคราะห์ผลการใช้พลังงานด้านไฟฟ้าประจ าเดือน โดยวิเคราะห์
สาเหตุของการเพิ่ม-ลด การใช้พลังงานไฟฟ้า ซึ่งเป็นไปตามแผนการบริหาร
ความเสี่ยง และการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ จนได้รับ
ประกาศเกียรติคุณโครงการสนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก (มร
นม.5.5.2.4.10) 

5. มีการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยและความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2562 และรายงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
ครั้งที่ 9/2562 เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2562  (มรนม.5.5.2.4.11) ผลการ

มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 
9/2562 ระเบียบ
วาระที่ 5.5 

มรนม.5.5.2.4.4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี 10/2562 
ระเบียบวาระที่ 5.3 
และรายงานการ
ประชุมสภา
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 
10/2562 ระเบียบ
วาระที่ 5.6 

มรนม.5.5.2.4.5 ค าสั่งแต่งตั้งผูด้ ารง
ต าแหน่งคณบดีและ
ผู้อ านวยการส านัก/
สถาบัน  

มรนม.5.5.2.4.6 รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี 9/2563  

มรนม.5.5.2.4.7 เอกสารการวิพากษ์
ร่างแผนยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2563 

มรนม.5.5.2.4.8 
 
 
 
 
 
 
มรนม.5.5.2.4.9 

รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัตริาชการ  
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 รอบ 12 
เดือนรายงาน
ผลสัมฤทธ์ิการใช้จ่าย
งบประมาณตาม
แผนปฏิบัติ
การงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2563 

https://drive.google.com/file/d/1V5ka1ME3ihEujQ_nEUxU8nuTaTg3JdQq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V5ka1ME3ihEujQ_nEUxU8nuTaTg3JdQq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V5ka1ME3ihEujQ_nEUxU8nuTaTg3JdQq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fARbfUjvp-Vu3gqX-gN0GwU3dXxQynOh/view
https://drive.google.com/file/d/1fARbfUjvp-Vu3gqX-gN0GwU3dXxQynOh/view
https://drive.google.com/file/d/1fARbfUjvp-Vu3gqX-gN0GwU3dXxQynOh/view
https://drive.google.com/file/d/1fARbfUjvp-Vu3gqX-gN0GwU3dXxQynOh/view
https://drive.google.com/file/d/1fARbfUjvp-Vu3gqX-gN0GwU3dXxQynOh/view
https://drive.google.com/file/d/1fARbfUjvp-Vu3gqX-gN0GwU3dXxQynOh/view
https://drive.google.com/file/d/1fARbfUjvp-Vu3gqX-gN0GwU3dXxQynOh/view
https://drive.google.com/file/d/1fARbfUjvp-Vu3gqX-gN0GwU3dXxQynOh/view
https://drive.google.com/file/d/1fARbfUjvp-Vu3gqX-gN0GwU3dXxQynOh/view
https://drive.google.com/file/d/1fARbfUjvp-Vu3gqX-gN0GwU3dXxQynOh/view
https://drive.google.com/file/d/1pRCiIbmYwzcIadfaVxs0HmKqSgwOnmgZ/view
https://drive.google.com/file/d/1pRCiIbmYwzcIadfaVxs0HmKqSgwOnmgZ/view
https://drive.google.com/file/d/1pRCiIbmYwzcIadfaVxs0HmKqSgwOnmgZ/view
https://drive.google.com/file/d/1pRCiIbmYwzcIadfaVxs0HmKqSgwOnmgZ/view
https://drive.google.com/file/d/1j9CY9iMZZ1axtu381g_HZ3npiNE3p9XU/view
https://drive.google.com/file/d/1j9CY9iMZZ1axtu381g_HZ3npiNE3p9XU/view
https://drive.google.com/file/d/1j9CY9iMZZ1axtu381g_HZ3npiNE3p9XU/view
https://drive.google.com/file/d/1j9CY9iMZZ1axtu381g_HZ3npiNE3p9XU/view
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ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

วิเคราะห์พบว่า การบริหารหลักสูตรในภาพรวม มีผลการด าเนินงานที่มี
ประสิทธิผล  

6. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้รับการจัดอันดับ
มหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน หรือ THE University Impact 
Rankings 2020 ป ร ะ เ มิ น ต า ม ก ร อ บ เ ป้ า ห ม า ย  Sustainable 
Development Goals (SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ โดยรวมผล
คะแนนทั้ง 4 ด้าน อยู่ล าดับที่ 25.8 จัดอยู่ในกลุ่มอันดับ 5 ของไทย และ
กลุ่มอันดับ 601+ ของโลก (มรนม.5.5.2.4.12) 

3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 
• ผลการด าเนินงาน 

1. มีการก ากับดูแลให้ทุกหน่วยงานใช้ระบบ Less paper และมี
การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตามขั้นตอนการท างานของระบบ Less 
paper (มรนม.5.5.2.4.13) 

2. ก าหนดนโยบายให้ทุกหน่วยงานส่งเสริมศักยภาพของบุคลากร
ให้มสีมรรถนะหลักตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง (มรนม.5.5.2.4.14)  

3. มอบหน่วยงานบริการให้มีการบริการที่มีประสทิธิภาพโดยเพิม่
ช่องทางการบริการให้หลากหลาย เหมาะสมกับความแตกต่างของ
ผู้รับบริการ และตอบสนองต่อความต้องการของนักศึกษา โดยกองพัฒนา
นักศึกษาจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ จัดบริการและสวัสดิการ เช่น 
กองทุนเพื่อสวัสดิภาพและกองทุนเงินกู้ยืมฉุกเฉินไทยช่วยไทย โครงการ
ราชภัฏเสริมโอกาส โครงการออกก าลังกาย (มรนม.5.5.2.4.15) 

มีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาและศิษย์เก่าได้มีงานท า
หลังส าเร็จการศึกษา ได้แก่ ข่าวรับสมัครงาน (ซึ่งเผยแพร่ในเว็ปไซต์ของ
มหาวิทยาลัย) และร่วมมือกับจัดหางานจังหวัดนครราชสีมา ในการติดตั้งตู้หา
งานส าหรับนักศึกษา ศิษย์เก่า หรือบุคคลทั่วไป เพื่อใช้ในการค้นหางานได้ทั่ว
ประเทศ (มรนม.5.5.2.4.16) 

4. มอบทุกหน่วยงานจัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ และก ากับให้ทุกหน่วยงานมีการประเมินผลการด าเนินงาน โดย
ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ และน าผลการประเมนิมาวิเคราะห์
เพื่อการปรับปรุงและพัฒนา (มรนม.5.5.2.4.17)   

5. ส่งเสริมให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่ตอบสนองทุกพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย ท่ีหลากหลายช่องทาง ได้แก่ รายงานประจ าปีของมหาวิทยาลัย 
ปี 2562 (มรนม.5.5.2.4.18) ข้อมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 
(มรนม.5.5.2.4.19) 

6. มีระบบเสริมแรง สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร
ทุกระดับ เช่น จัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
ประกาศเกียรติคุณยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น
ระดับกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี พ.ศ. 2561 มอบรางวัลผลงานวิจัย
ดีเด่น มอบรางวัลและแสดงความยินดีกับบุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการและส าเร็จการศึกษา เป็นต้น (มรนม.5.5.2.4.20) 

มรนม.5.5.2.4.10 ประกาศเกียรติคุณ
โครงการสนับสนุน
กิจกรรมลดก๊าซเรือน
กระจก จากองค์การ
บริหารจัดการก๊าซ
เรือนกระจก 

มรนม.5.5.2.4.11 รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี 9/2562 

มรนม.5.5.2.4.12 รายงาน THE 
University Impact 
Rankings 2020  

มรนม.5.5.2.4.13 คู่มือการปฏิบัติงาน 
Less paper  

มรนม.5.5.2.4.14 ประกาศมาตรฐาน
การก าหนดระดับ
ต าแหน่ง 

มรนม.5.5.2.4.15 โครงการไทยช่วยไทย 
โครงการราชภัฏเสริม
โอกาส โครงการออก
ก าลังกาย  

มรนม.5.5.2.4.16 เว็บไซตม์หาวิทยาลัย
หัวข้อ จัดหางาน
ภาพถ่ายตู้จดัหางาน
ที่ติดตั้งบริเวณศูนย์
รวมประกาศข่าวของ
มหาวิทยาลยั 

มรนม.5.5.2.4.17 รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี 8/2562 

มรนม.5.5.2.4.18 รายงานประจ าปีของ
มหาวิทยาลัย ป ี2562 

มรนม.5.5.2.4.19 ข้อมูลสารสนเทศเชิง
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  ปี
การศึกษา 2562 

มรนม.5.5.2.4.20 ข้อบังคับ ฯ กองทุน
ส ารองเลีย้งชีพ ฯ 
2554 ประกาศ
คณะอนุกรรมการ
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https://drive.google.com/file/d/1KZHgWB4dOi8uzH6baFAjqqgrF3_G3z2x/view
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ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

7. มีระบบการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อ
ส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพ ซึ่งมีการจัดอบรมที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของบุคลากร และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
มหาวิทยาลัยตามยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร (มรนม.5.5.2.4.21)  

8. มหาวิทยาลัยมีนโยบายปรับเปลี่ยนรูปแบบการท างาน โดยให้
บุคลากรจัดท าแผนการปฏิบัติงานเป็นรายบุคคลและหัวหน้าหน่วยงาน
ก ากับดูแล ซึ่งใช้รูปแบบการประชุมออนไลน์ผ่านแอพพลิเคช่ัน Zoom 
และ Google Meet และก าหนดให้มีการเข้าปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
แบบผลัดเปลี่ยนหมุนเวียน พร้อมกับรายงานผลการปฏิบัติ งานต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้วางแนวทางการ
ปฏิบัติงานช่วงการระบาดของโรคปอดอักเสบรุนแรงจากเช้ือไวรัสโคโรนา
2019 (COVID-19) โดยมีการช้ีแจงให้บุคลากรเข้าใจการปฏิบัติตัวใน
สถานการณ์ดังกล่าว เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานท่ีบ้านให้เกิดการ
ปฏิบัติงานแบบเหลื่อมเวลา ภายใต้มาตรการ Social Distancing รวมทั้ง
การมีระบบก ากับติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยจัดท าเป็น
ประกาศมหาวิทยาลัย เพื่อสนับสนุนการบริหารงานของผู้บริหาร ในการ
ก ากับการท างานบุคลากรในสังกัด (มรนม.5.5.2.4.22) 

4. หลักภาระรับผิดชอบ/ตรวจสอบได้ (Accountability) 
• ผลการด าเนินงาน 

1. มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ และก าหนดบทบาทหน้าที่
ของแต่ละต าแหน่งงานภายใต้โครงสร้างอย่างชัดเจน (มรนม.5.5.2.4.23) 

2. มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อเปนเครื่องมือในการพัฒนา
บุคลากรทุกประเภทตามสมรรถนะให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ สอดคล องกับต าแหน่งงานและทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัย (มรนม.5.5.2.4.24) 

4. จัดให้มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งได้รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งที่ 10/2563 เมื่อวันท่ี 6 ตุลาคม 2563 คณะกรรมการ
ควบคุมภายใน (มรนม.5.5.2.4.25)  

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกที่สภามหาวิทยาลัย
แต่งตั้ง เพื่อท าหน้าที่ตรวจสอบการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยน าเสนอผล
การติดตามต่อสภามหาวิทยาลัยปีละ 2 ครั้ง (รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน) 
และให้ข้อเสนอแนะต่อมหาวิทยาลัยเพื่อเป็นข้อมูลในการน าไปพัฒนา
หน่วยงานต่อไป (มรนม.5.5.2.4.26)  

5. มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ซึ่งตรวจสอบ
โดยหน่วยงานภายนอก และมหาวิทยาลัยไดม้ีการเผยแพรผ่ลการประเมนิ
ต่อสาธารณชน และรายงานผลการประเมินคุณภาพระดบัหลักสตูร ระดบั
คณะ และระดับมหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย และรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 
ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2563 เมื่อ
วันท่ี 6 ตุลาคม 2563 (มรนม.5.5.2.4.27) 

คัดเลือกข้าราชการ  
พลเรือนดเีด่น  

มรนม.5.5.2.4.21 รายงานผลการ
ด าเนินงานการเขยีน
ประเมินค่างานและ
ผลงานเพื่อก าหนด
ระดับต าแหน่งและ
แต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งสูงข้ึน 

มรนม.5.5.2.4.22 ประกาศ
มหาวิทยาลยัที่
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานช่วงการ
ระบาดของโรคปอด
อักเสบรุนแรงจาก
เชื้อไวรัสโคโรนา
2019 (COVID-19) 6 
ฉบับ 

มรนม.5.5.2.4.23 
 
 
 
 
 

ประกาศ ฯ การจัดตั้ง
และแบ่งส่วนราชการ 
เป็นงานหรือที่เทียบเท่า
ภายในมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏนครราชสีมา 

มรนม.5.5.2.4.24 แผนพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา พ.ศ. 
2563-2565 
 

มรนม.5.5.2.4.25 ค าสั่งแต่งตั้งคณะ 
กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง และ
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร 
ครั้งที่ 10/2563 วันที่ 6 
ตุลาคม 2563 วาระที่ 
5.5  

มรนม.5.5.2.4.26 รายงานการติดตาม 
ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงาน 
มหาวิทยาลยัราชภฏั

https://drive.google.com/file/d/12OCD6iiXjCW6FgtUIWwuVS3hnx691E_T/view
https://drive.google.com/file/d/12OCD6iiXjCW6FgtUIWwuVS3hnx691E_T/view
https://drive.google.com/file/d/1FJr290_CkFM53tKtmzGP8niU_cEExXqg/view
https://drive.google.com/file/d/1FJr290_CkFM53tKtmzGP8niU_cEExXqg/view
https://drive.google.com/file/d/1FJr290_CkFM53tKtmzGP8niU_cEExXqg/view
https://drive.google.com/file/d/1FJr290_CkFM53tKtmzGP8niU_cEExXqg/view
https://drive.google.com/file/d/1FJr290_CkFM53tKtmzGP8niU_cEExXqg/view
https://drive.google.com/file/d/1FJr290_CkFM53tKtmzGP8niU_cEExXqg/view
https://drive.google.com/file/d/1FJr290_CkFM53tKtmzGP8niU_cEExXqg/view
https://drive.google.com/file/d/1k47MrEM_w1hSOG3gUuTAKhdI8EKJ9inA/view
https://drive.google.com/file/d/1k47MrEM_w1hSOG3gUuTAKhdI8EKJ9inA/view
https://drive.google.com/file/d/1k47MrEM_w1hSOG3gUuTAKhdI8EKJ9inA/view
https://drive.google.com/file/d/1k47MrEM_w1hSOG3gUuTAKhdI8EKJ9inA/view
https://drive.google.com/file/d/1k47MrEM_w1hSOG3gUuTAKhdI8EKJ9inA/view
https://drive.google.com/file/d/1k47MrEM_w1hSOG3gUuTAKhdI8EKJ9inA/view
https://drive.google.com/file/d/1k47MrEM_w1hSOG3gUuTAKhdI8EKJ9inA/view
https://drive.google.com/file/d/1k47MrEM_w1hSOG3gUuTAKhdI8EKJ9inA/view
https://drive.google.com/file/d/1k47MrEM_w1hSOG3gUuTAKhdI8EKJ9inA/view
https://drive.google.com/file/d/1AdBUrvCRmuvajLz6MFaheY9ObcJxYgWe/view
https://drive.google.com/file/d/1AdBUrvCRmuvajLz6MFaheY9ObcJxYgWe/view
https://drive.google.com/file/d/1AdBUrvCRmuvajLz6MFaheY9ObcJxYgWe/view
https://drive.google.com/file/d/1AdBUrvCRmuvajLz6MFaheY9ObcJxYgWe/view
https://drive.google.com/file/d/1AdBUrvCRmuvajLz6MFaheY9ObcJxYgWe/view
https://drive.google.com/file/d/1c8Ff-O9ca78SVH3Fz4AvdSgZ_O5agcKE/view
https://drive.google.com/file/d/1c8Ff-O9ca78SVH3Fz4AvdSgZ_O5agcKE/view
https://drive.google.com/file/d/1c8Ff-O9ca78SVH3Fz4AvdSgZ_O5agcKE/view
https://drive.google.com/file/d/1c8Ff-O9ca78SVH3Fz4AvdSgZ_O5agcKE/view
https://drive.google.com/file/d/1rut0PdtoJRtNZAof0n3tQ70x9RDUfm7c/view
https://drive.google.com/file/d/1rut0PdtoJRtNZAof0n3tQ70x9RDUfm7c/view
https://drive.google.com/file/d/1rut0PdtoJRtNZAof0n3tQ70x9RDUfm7c/view
https://drive.google.com/file/d/1rut0PdtoJRtNZAof0n3tQ70x9RDUfm7c/view
https://drive.google.com/file/d/1rut0PdtoJRtNZAof0n3tQ70x9RDUfm7c/view
https://drive.google.com/file/d/1rut0PdtoJRtNZAof0n3tQ70x9RDUfm7c/view
https://drive.google.com/file/d/1rut0PdtoJRtNZAof0n3tQ70x9RDUfm7c/view
https://drive.google.com/file/d/1rut0PdtoJRtNZAof0n3tQ70x9RDUfm7c/view
https://drive.google.com/file/d/15goN1BVC1Mo89J6ff5KpyHQAgoWtkLpt/view
https://drive.google.com/file/d/15goN1BVC1Mo89J6ff5KpyHQAgoWtkLpt/view
https://drive.google.com/file/d/15goN1BVC1Mo89J6ff5KpyHQAgoWtkLpt/view
https://drive.google.com/file/d/15goN1BVC1Mo89J6ff5KpyHQAgoWtkLpt/view


รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Committee Assessment Report : CAR ) ประจ าปีการศึกษา 2562  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ประจ าปกีารศึกษา 2562 มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสมีา 156  
 

CAR_NRRU 

ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

6. ก ากับให้ทุกหน่วยงานมีการรายงานแผน/ผลการด าเนินงาน
เป็นรายไตรมาส 

7. สภามหาวิทยาลัยมีการก ากับติดตามการด าเนินงานของมหาวิทยาลยั 
อย่างต่อเนื่อง โดยก าหนดให้มีวาระรายงานสรุปผลการด าเนินงานและการ
ติดตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยทุกครั้ง (มร
นม.5.5.2.4.28) 

5. หลักเปิดเผย/โปร่งใส(Transparency) 
• ผลการด าเนินงาน 

1. มีระบบพัสดุที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบ MIS ของ
ส่วนกลาง มีระบบการเงินงบประมาณที่มีขั้นตอนการด าเนินงานชัดเจนและ
เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ (มรนม.5.5.2.4.29) ซึ่งได้มีการรายงาน
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ทั้งงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ 
ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 10/2563 เมื่อ
วันที่ 6 ตุลาคม 2563 วาระที่ 5.6 เรื่อง รายงานผลสัมฤทธิ์การใช้จ่าย
งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และรายงานต่อสภามหาวิทยาลยัทกุ
ไตรมาส (มรนม.5.5.2.4.30) 

2. มีข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยที่
สนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย (มรนม.5.5.2.4.31) 
และเผยแพร่ต่อสาธารณะ สามารถเข้าถึงได้โดยง่าย โดยเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์มหาวิทยาลัย ระบบ Less paper ข่าวประชาสัมพันธ์ และ
วารสาร NEWS 

3. มีนโยบายให้ทุกหน่วยงานเผยแพร่ผลการด าเนินงานต่อ
สาธารณชนในช่องทางต่าง ๆ เช่น จดหมายข่าว NRRU News จุลสาร news 
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย เป็นต้น (มรนม.5.5.2.4.32) 

4. มีการเผยแพร่มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
และสภามหาวิทยาลัยในจดหมายข่าว NRRU News และเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย (มรนม.5.5.1.4.33) 

5. มหาวิทยาลัยมีการประชุมบุคลากร เพื่อรับฟังความคิดเห็นของ
บุคลากรทุกฝ่าย อย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง (มรนม.5.5.2.4.34)  

6. มีการสรรหาคณะกรรมการหรือผู้บริหารทุกระดับ โดยการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหาเพื่อด าเนินการให้ได้มาซึ่งคณะกรรมการหรือผู้บริหาร 
ด้วยวิธีการเปิดเผย โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ (มรนม.5.5.2.4.35) 

7. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยท า
หน้าที่ตรวจสอบการด าเนินงานด้านงบประมาณและด้านการบริหาร
จัดการทั่วไปของหน่วยงาน (มรนม.5.5.2.4.36) 

8. อธิการบดี ประกาศเจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรมและความโปร่งใส โดยประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
เรื่อง การส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรด าเนินงานอย่างมีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (มรนม.5.5.2.4.37) ซึ่งคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้คะแนนประเมิน 91.82 คะแนน   

นครราชสมีา พ.ศ. 
2562 

มรนม.5.5.2.4.27 รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี 10/2563  

มรนม.5.5.2.4.28 เอกสารวาระรายงาน
สรุปผลการ
ด าเนินงานและการ
ติดตามมตสิภา
มหาวิทยาลยั  

มรนม.5.5.2.4.29 ระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ผ่านระบบ MIS ของ
มหาวิทยาลยั  

มรนม.5.5.2.4.30 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยัครั้งที่ 
ครั้งท่ี 10/2563  

มรนม.5.5.2.4.31 คู่มือข้อบังคับและ
ระเบียบมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสมีา 

มรนม.5.5.2.4.32 
 
 

จดหมายข่าว NRRU 
News จุลสาร news 
เว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย 
 

มรนม.5.5.2.4.33 จดหมายข่าว NRRU 
News และเว็บไซต์
ของมหาวิทยาลัย 

มรนม.5.5.2.4.34 ถ่ายทอดการประชุม 
ADISORN ON STAGE 
ผ่าน Facebook ของ
มหาวิทยาลยั 

มรนม.5.5.2.4.35 ประกาศการสรรหา     
ผู้ด ารงต าแหน่งต่าง ๆ 
ของมหาวิทยาลัย 

มรนม.5.5.2.4.36 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ตรวจสอบประจ า
มหาวิทยาลัย 

มรนม.5.5.2.4.37 ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน

https://drive.google.com/file/d/15goN1BVC1Mo89J6ff5KpyHQAgoWtkLpt/view
https://drive.google.com/file/d/15goN1BVC1Mo89J6ff5KpyHQAgoWtkLpt/view
https://drive.google.com/file/d/1iPHineJTXOVPEmBt7oP8ZF7XZC3v1L_N/view
https://drive.google.com/file/d/1iPHineJTXOVPEmBt7oP8ZF7XZC3v1L_N/view
https://drive.google.com/file/d/1iPHineJTXOVPEmBt7oP8ZF7XZC3v1L_N/view
https://drive.google.com/file/d/1iPHineJTXOVPEmBt7oP8ZF7XZC3v1L_N/view
https://drive.google.com/file/d/1wHy_fuFsn39tZX6jC-cK4N3F1RkVeDVs/view
https://drive.google.com/file/d/1wHy_fuFsn39tZX6jC-cK4N3F1RkVeDVs/view
https://drive.google.com/file/d/1wHy_fuFsn39tZX6jC-cK4N3F1RkVeDVs/view
https://drive.google.com/file/d/1wHy_fuFsn39tZX6jC-cK4N3F1RkVeDVs/view
https://drive.google.com/file/d/1wHy_fuFsn39tZX6jC-cK4N3F1RkVeDVs/view
https://drive.google.com/file/d/12leGG44sMzUKqyO4miqMuzEC7i3uAf_t/view
https://drive.google.com/file/d/12leGG44sMzUKqyO4miqMuzEC7i3uAf_t/view
https://drive.google.com/file/d/12leGG44sMzUKqyO4miqMuzEC7i3uAf_t/view
https://drive.google.com/file/d/17YkVgkVHJtOdztWRzcKyoQ3XOdeeOGhj/view
https://drive.google.com/file/d/17YkVgkVHJtOdztWRzcKyoQ3XOdeeOGhj/view
https://drive.google.com/file/d/17YkVgkVHJtOdztWRzcKyoQ3XOdeeOGhj/view
https://drive.google.com/file/d/17YkVgkVHJtOdztWRzcKyoQ3XOdeeOGhj/view
https://drive.google.com/file/d/1FdXNy3L0CBDe8SX6cJzzOGRT5Up-n0Y7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FdXNy3L0CBDe8SX6cJzzOGRT5Up-n0Y7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FdXNy3L0CBDe8SX6cJzzOGRT5Up-n0Y7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ee9LgdinrkQnlH59Efv9cVFy9eS94clp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ee9LgdinrkQnlH59Efv9cVFy9eS94clp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ee9LgdinrkQnlH59Efv9cVFy9eS94clp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ee9LgdinrkQnlH59Efv9cVFy9eS94clp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EgVarAgLL_Xbww1rnfM-yDt-SpKC9zLK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EgVarAgLL_Xbww1rnfM-yDt-SpKC9zLK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EgVarAgLL_Xbww1rnfM-yDt-SpKC9zLK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kWseG0Yf_2qUmyrNmlaUK3Ip6ggtysxo/view
https://drive.google.com/file/d/1kWseG0Yf_2qUmyrNmlaUK3Ip6ggtysxo/view
https://drive.google.com/file/d/1kWseG0Yf_2qUmyrNmlaUK3Ip6ggtysxo/view
https://drive.google.com/file/d/1kWseG0Yf_2qUmyrNmlaUK3Ip6ggtysxo/view
https://drive.google.com/file/d/1bkyhHbDIXmltn4yqaSi7p68t6FsT5Wx-/view
https://drive.google.com/file/d/1bkyhHbDIXmltn4yqaSi7p68t6FsT5Wx-/view
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6. หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
• ผลการด าเนินงาน 

1. มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการกลั่นกรองด้านกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับ เพื่อช่วยพิจารณาการร่างข้อบังคับ ระเบียบ และ
ประกาศของมหาวิทยาลัยก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา เพื่อให้
เกิดความถูกต้อง เป็นธรรม และค านึงถึงสิทธิประโยชน์ของบุคลากรและ
มหาวิทยาลัยเป็นส าคัญ (มรนม.5.5.2.4.38) 

2. มีการก ากับดูแลให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยปฏิบัติตามข้อบังคับ 
ระเบียบ ประกาศ รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครัด โดยมีการเผยแพร่ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ รวมถึงกฎหมายที่
เกี่ยวข้องให้บุคลากรได้รับทราบ เพื่อท าความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานตามข้อกฎหมายของมหาวิทยาลัยต่อไป (มรนม.5.5.2.4.38 - 
มรนม.5.5.2.4.40) 

3. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดูแลและควบคุมการบังคับใช้กฎหมาย
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบุคลากร เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมและค านึงถึง
สิทธิเสรีภาพของบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องเป็นหลัก เช่น คณะกรรมการ
อุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย คณะกรรมการจรรยาบรรณ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกร่วมเป็น
กรรมการ (มรนม.5.5.2.4.41) 
7. หลักความเสมอภาค (Equity) 

• ผลการด าเนินงาน 
ผู้บริหารมีหลักเกณฑ์การบริหารจัดการเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่

ต่อบุคลากรทุกคนอย่างเท่าเทียมตามภาระหน้าที่และความรับผิดชอบที่
บุคลากรพึงมี รวมถึงการปฏิบัติต่อนักศึกษาและผู้ขอรับบริการจาก
มหาวิทยาลัย โดยไม่มีข้อจ ากัดใดมาแบ่งแยก เช่น 

   1. แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบตามภาระงานของบุคลากร โดยมี
การท าข้อตกลงภาระงานเพื่อประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
โดยพิจารณาเลื่อนเงินเดือนตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้อย่าง
ชัดเจน โดยไม่เลือกปฏิบัติ (มรนม.5.5.2.4.42) 

2. มีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) และ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
(ก.บ.พ.) ที่ท าหน้าที่พิจารณาดูแลเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ของข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (มรนม.
5.5.2.4.43) 

3. ส่งเสริมให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับโอกาสในการพัฒนา
ตนเองทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยก าหนดนโยบายในการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการให้มีคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น และ
ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนเข้าต าแหน่งความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ เพื่อเป็นการพัฒนาตนเองและส่งผลต่อมหาวิทยาลัยในอนาคต 
(มรนม.5.5.2.4.43) 

4. มีการจัดสรรสวัสดิการให้กับบุคลากรอย่างเท่าเทียมกัน เพื่อ
ไม่ให้เกิดความแตกต่างระหว่างข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ
ประจ าปี 2563 

มรนม.5.5.2.4.38 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการ
กลั่นกรองด้าน
กฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับ 

มรนม.5.5.2.4.39 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยครั้งที่ 
7/2562 วาระที่ 1.2  

มรนม.5.5.2.4.40 รายงานการประชุมกบ.
ครั้งที่ 7/2562 วันที่ 2 
กรกฎาคม 2562 

มรนม.5.5.2.4.41 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
จรรยาบรรณและ
ข้อบังคับฯ ว่าด้วย
จรรยาบรรณ
ข้าราชการพลเรือนและ
บุคลากรใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา พ.ศ. 
2562  ค าสั่งแต่งตั้ง ก.
อ.ม. และข้อบังคับฯ 
ว่าด้วย การด าเนินการ
ทางวินัยฯ พ.ศ. 2550 

มรนม.5.5.2.4.42 ข้อบังคับฯ ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการ
พลเรือนใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมาร พ.ศ. 
2556 และประกาศฯ 
เรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา 
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และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เช่น การรักษาพยาบาล การศึกษา
ของบุตร เงินสงเคราะห์ เป็นต้น  (มรนม.5.5.2.4.45) 

5. มีการจัดหาแหล่งทุนการศึกษาเพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษา
ให้กับผู้เรียน เช่น โครงการกู้ยืมเพื่อการศึกษา (ก.ย.ศ.) และจัดโครงการเพื่อ
หารายได้ให้กับนักศึกษาระหว่างเรียน เช่น โครงการราชภัฏเสริมโอกาส และ
มีการมอบทุนการศึกษาประจ าปีให้กับนักศึกษาประเภทต่าง ๆ เป็นต้น 
(มรนม.5.5.2.4.46) 

6. มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
กับส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา ในการจัดตั้งศูนย์แพทย์ชุมชน 
9 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เพื่อให้บริการด้านสุขภาพ แก่บุคลากร 
นักศึกษา และบุคคลทั่วไป นอกจากน้ียังให้ภาคบริการโลหิตแห่งชาติที่ 5 
ใช้สถานท่ีภายในมหาวิทยาลัยเปิดเป็นห้องรับบริจาคโลหิตสภากาชาดไทย 
เพื่อเป็นแหล่งรับบริจาคโลหิตจากบุคลากรและประชาชนท่ัวไป (มรนม.
5.5.2.4.47) 

7. มีระบบการจัดการศึกษาที่ให้โอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น โดยเปิดรับสมัครจากทุก
พื้นที่ผ่านระบบออนไลน์และรับผู้พิการเข้าศึกษาร่วมกับนักศึกษาปกติ  
โดยด าเนินการตามแผนรับนักศึกษาและวิธีการรับนักศึกษา และรายงานข้อมูล
การรับนักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2562 ซึ่ งผ่านความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2562 เมื่อวันที่ 20 
กันยายน 2562 วาระเรื่องรายงานผลการรับนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 
(มรนม.5.5.2.4.48) 

8. มีศูนย์การศึกษาพิเศษเป็นหน่วยงานบริการส าหรับดูแลนักศึกษา
พิการ มีการจัดตั้งอาคารที่แยกเป็นสัดส่วนและจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
นักศึกษาพิการโดยเฉพาะ และมีผู้ดูแลนักศึกษาพิการรวมถึงอุปกรณ์และสิ่ง
อ านวยความสะดวก (มรนม.5.5.2.4.49) 

9.  มี การรับคนพิการ เข้ ามาปฏิบั ติ ง าน เป็นลู กจ้ า งของ
มหาวิทยาลัย รวมทั้งมีการจัดสถานท่ีจ าหน่ายสินค้าให้กับคนพิการไดข้าย
สินค้าบริเวณหน้าโรงอาหาร (มรนม.5.5.2.4.50) 

10. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย โดยเปิด
โอกาสให้บุคลากร นักศึกษา และบุคคลทั่วไปได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร
จากมหาวิทยาลัยอย่างเท่าเทียม เช่น ข่าวประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย การเผยแพร่กิจกรรมผ่าน 
Facebook ของมหาวิทยาลัย รวมถึงสื่อออนไลน์ในรูปแบบต่าง ๆ เป็น
ต้น (มรนม.5.5.2.4.51) 

11. มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้บุคลากรใทุกหน่วยงานให้บริการแก่       
ผู้ขอรับบริการด้วยความเท่าเทียม โดยไม่มีข้อจ ากัดเรื่องเพศ วัย ภาษา 
ฐานะ หรือแม้แต่ความสมบูรณ์ของสภาพร่างกาย เพราะทุกคนต้องได้รับ
การปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันในฐานะที่มีความเสมอภาคด้วยศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ (มรนม.5.5.2.4.52) 
8. หลักมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ      
    (Participation/Consensus Oriented) 

มรนม.5.5.2.4.43 
 
 
 
 
 
 

ข้อบังคับฯ ว่าด้วย การ
บริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2558 และข้อบังคับฯ 
ว่าด้วยคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2558 
 

มรนม.5.5.2.4.44 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการ
ด าเนินงานการเขียน
ผลงานทางวิชาการ ปี 
2562 และรายงานผล
การด าเนินงานการ
เขียนประเมินค่างาน
และผลงานเพื่อก าหนด
ระดับต าแหน่งและ
แต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น 
 

มรนม.5.5.2.4.45 
 
 
 
 
 
 

ประกาศ ฯ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการ
จัดสวัสดิการของ
พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2554   

มรนม.5.5.2.4.46 กองทุนกู้ยืมเพื่อ
การศึกษาและ
โครงการราชภัฏเสริม
โอกาส 

มรนม.5.5.2.4.47 บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือระหว่าง
ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวดั
นครราชสมีากับ
มหาวิทยาลยั    ราช
ภัฏนครราชสมีา 

มรนม.5.5.2.4.48 รายงานการประชุม
สภามหาวิทยาลยั 
ครั้งท่ี 9/2562 

https://drive.google.com/file/d/1zmH_Z7q2FB5DUuqV2kv_4jQhHhXRR9R8/view
https://drive.google.com/file/d/1zmH_Z7q2FB5DUuqV2kv_4jQhHhXRR9R8/view
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https://drive.google.com/file/d/1zmH_Z7q2FB5DUuqV2kv_4jQhHhXRR9R8/view
https://drive.google.com/file/d/1zmH_Z7q2FB5DUuqV2kv_4jQhHhXRR9R8/view
https://drive.google.com/file/d/1zmH_Z7q2FB5DUuqV2kv_4jQhHhXRR9R8/view
https://drive.google.com/file/d/1C25jw_hqDuQlDW-qB6EUug0Qv_Gf2A1H/view
https://drive.google.com/file/d/1C25jw_hqDuQlDW-qB6EUug0Qv_Gf2A1H/view
https://drive.google.com/file/d/1C25jw_hqDuQlDW-qB6EUug0Qv_Gf2A1H/view
https://drive.google.com/file/d/1C25jw_hqDuQlDW-qB6EUug0Qv_Gf2A1H/view
https://drive.google.com/file/d/1C25jw_hqDuQlDW-qB6EUug0Qv_Gf2A1H/view
https://drive.google.com/file/d/1C25jw_hqDuQlDW-qB6EUug0Qv_Gf2A1H/view
https://drive.google.com/file/d/1C25jw_hqDuQlDW-qB6EUug0Qv_Gf2A1H/view
https://drive.google.com/file/d/1C25jw_hqDuQlDW-qB6EUug0Qv_Gf2A1H/view
https://drive.google.com/file/d/1C25jw_hqDuQlDW-qB6EUug0Qv_Gf2A1H/view
https://drive.google.com/file/d/1C25jw_hqDuQlDW-qB6EUug0Qv_Gf2A1H/view
https://drive.google.com/file/d/1of2UHJ7Zy94bOW6Y7al_cMcpydyD01Hr/view
https://drive.google.com/file/d/1of2UHJ7Zy94bOW6Y7al_cMcpydyD01Hr/view
https://drive.google.com/file/d/1of2UHJ7Zy94bOW6Y7al_cMcpydyD01Hr/view
https://drive.google.com/file/d/1of2UHJ7Zy94bOW6Y7al_cMcpydyD01Hr/view
https://drive.google.com/file/d/1of2UHJ7Zy94bOW6Y7al_cMcpydyD01Hr/view
https://drive.google.com/file/d/1of2UHJ7Zy94bOW6Y7al_cMcpydyD01Hr/view
https://drive.google.com/file/d/1bD_cYcpQ4owdLfNnNg-PpXB1bGItSl30/view
https://drive.google.com/file/d/1bD_cYcpQ4owdLfNnNg-PpXB1bGItSl30/view
https://drive.google.com/file/d/1bD_cYcpQ4owdLfNnNg-PpXB1bGItSl30/view
https://drive.google.com/file/d/1bD_cYcpQ4owdLfNnNg-PpXB1bGItSl30/view
https://drive.google.com/file/d/13rWGbhv2ZBKFnvHAiXRcwQtrpNw8wdgS/view
https://drive.google.com/file/d/13rWGbhv2ZBKFnvHAiXRcwQtrpNw8wdgS/view
https://drive.google.com/file/d/13rWGbhv2ZBKFnvHAiXRcwQtrpNw8wdgS/view
https://drive.google.com/file/d/13rWGbhv2ZBKFnvHAiXRcwQtrpNw8wdgS/view
https://drive.google.com/file/d/13rWGbhv2ZBKFnvHAiXRcwQtrpNw8wdgS/view
https://drive.google.com/file/d/13rWGbhv2ZBKFnvHAiXRcwQtrpNw8wdgS/view
https://drive.google.com/file/d/13rWGbhv2ZBKFnvHAiXRcwQtrpNw8wdgS/view
https://drive.google.com/file/d/1U5JUJvufRZj2tYRlTtJDu4AJA4epXh2Y/view
https://drive.google.com/file/d/1U5JUJvufRZj2tYRlTtJDu4AJA4epXh2Y/view
https://drive.google.com/file/d/1U5JUJvufRZj2tYRlTtJDu4AJA4epXh2Y/view
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ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

• ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับการรับฟังความคิดเห็นรวมถึงการมี

ส่วนร่วมของบุคลากร เพื่อให้ได้ฉันทามติหรือข้อตกลงร่วมกันในการ
บริหารงาน เช่น  

1. จัดให้มีช่องทางการติดต่อสื่อสารกับอธิการบดีได้โดยตรงบน
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย เพื่อรับฟังความคิดเห็น และให้บุคลากรหรือ
บุคคลทั่วไปได้แสดงความคิดเห็นหรือแลกเปลี่ยนทัศนะในประเด็นต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย (มรนม.5.5.2.53) 

2. ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเลือกผู้แทนเข้า
มาด าเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยยึดเสียงข้างมาก เช่น การเลือกตั้งสภา
คณาจารย์และข้าราชการ การเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนจาก
คณาจารย์ประจ า ส่วนการสรรหาผู้ด ารงต าแหน่งที่ส าคัญในคณะกรรมการ
แต่ละฃุดของมหาวิทยาลัย มีการเปิดโอกาสให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการ
เสนอช่ือผู้ที่เห็นว่าเหมาะสมกับการด ารงต าแหน่งต่าง ๆ เช่น การสรรหา
นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย หรืออธิการบดี เป็นต้น (มรนม.5.5.2.4.54) 
          2. วิธีการได้มาซึ่งคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย จะมีการ  
แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาด าเนินการ ซึ่งคณะกรรมการสรรหาจะ
ประกอบด้วยบุคคลทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นบุคคลที่
อยู่ในเขตพื้นที่บริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย และมีส่วนเกี่ยวข้องกับ
มหาวิทยาลัยโดยตรง เพื่อท าหน้าที่ด าเนินการให้ได้มาอย่างยุติธรรม 
นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังก าหนดให้มีบุคคลภายนอกเข้ามาร่วมเป็น
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิร่วมกับบุคลากรภายในในคณะกรรมการแต่ละชุด  
ซึ่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจะเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการชุดต่าง ๆ เพื่อ
เป็นการเข้าร่วมรับฟัง แลกเปลี่ยน แสดงความคิดเห็น และเสนอแนะเกี่ยวกับ
การบริหารงาน โดยค านึงถึงประโยชน์ของมหาวิทยาลัยเป็นส าคัญ ซึ่ง
มหาวิทยาลัยได้น าข้อมูลที่เป็นข้อสังเกตและข้อเสนอแนะไปพิจารณา
ด าเนินการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา เพื่อยกระดับการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยต่อไป (มรนม.5.5.2.4.55) 

3. จัดให้มี เวทีเสวนาแบบสาธารณะผ่านการถ่ายทอดสดทาง 
Facebook โดยเปิดโอกาสให้มีการแสดงความคิดเห็นได้อย่างกว้างขวางใน
ประเด็นที่มีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัยและสังคมในภาพรวม เช่น การจัด
ประชุมบุคลากรออนไลน์ (ADISON ON Stage) ในวันที่ 28 พฤษภาคม 
2563 และการจัดโครงการเสวนาทางวิชาการ เรื่อง ทิศทางมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมาหลัง Covid-19 ในวันท่ี 19 มิถุนายน 2563 เป็นการ
ระดมความคิดเห็นจากบุคลากร นักศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจากทุก
ภาคส่วน เพื่อการปรับตัวรับกับสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงที่
มหาวิทยาลัยอาจต้องมีการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ให้เข้ากับความปกติวิถีใหม ่
(New normal) (มรนม.5.5.2.4.56)  

4. มีนโยบายให้ตัวแทนนักศึกษาเข้าร่วมรับฟังและแสดงความ
คิดเห็นในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และแต่งตั้ง

มรนม.5.5.2.4.49 โครงสร้างการแบ่ง
ส่วนงาน
มหาวิทยาลยั 

มรนม.5.5.2.4.50 พระราชบัญญัติ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคน
พิการ พ.ศ. 2550 
และที่แก้ไขเพิม่เตมิ 
มาตรา 33 และ 35 

มรนม.5.5.2.4.51 เว็บไซตม์หาวิทยาลัย 
Facebook 
มหาวิทยาลยั 

มรนม.5.5.2.4.52 รายงานการประชุม 
กบ.ครั้งท่ี 10/2563 
วันท่ี 6 ตุลาคม 
2563 

มรนม.5.5.2.4.53 ช่องทางคุยกับ
อธิการบดี บน
เว็บไซตม์หาวิทยาลัย 

มรนม.5.5.2.4.54 
 
 
 
 
 
 

ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง
กับการด าเนินการ   
สรรหา 

มรนม. 5.5.2.4.55 ข้อบังคับ ฯ ว่าด้วย 
คณะกรรมการ
ประจ าคณะ พ.ศ. 
2559 
ข้อบังคับ ฯ ว่าด้วย 
คณะกรรมการ
ประจ าส านัก/สถาบัน  
ค าสั่งแต่งตั้ง
อนุกรรมการ/สรรหา 

มรนม. 5.5.2.4.56 ภาพข่าว/ค าสั่งเข้า
ร่วมการประชุม และ
โครงการเสวนาทาง
วิชาการ เรื่อง 
ทิศทางมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสมีา

https://drive.google.com/file/d/1LTkYvn6rc4PivEtPU5q_SdQWyRb1iqBE/view
https://drive.google.com/file/d/1LTkYvn6rc4PivEtPU5q_SdQWyRb1iqBE/view
https://drive.google.com/file/d/1LTkYvn6rc4PivEtPU5q_SdQWyRb1iqBE/view
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https://drive.google.com/file/d/1UtnQcwmgr3YNi15Ouuj4coCcDbisRvdB/view
https://drive.google.com/file/d/1_PuCkblGe5R6tdhA5Dbff-eS57gIfodI/view
https://drive.google.com/file/d/1_PuCkblGe5R6tdhA5Dbff-eS57gIfodI/view
https://drive.google.com/file/d/1_PuCkblGe5R6tdhA5Dbff-eS57gIfodI/view
https://drive.google.com/file/d/1VcE5PgWovN52rEWJdU3GyoCegLInthCl/view
https://drive.google.com/file/d/1VcE5PgWovN52rEWJdU3GyoCegLInthCl/view
https://drive.google.com/file/d/1VcE5PgWovN52rEWJdU3GyoCegLInthCl/view
https://drive.google.com/file/d/1VcE5PgWovN52rEWJdU3GyoCegLInthCl/view
https://drive.google.com/file/d/1wegTB9MKwHVrEUxr-4kkOS8eQRlCVO2G/view
https://drive.google.com/file/d/1wegTB9MKwHVrEUxr-4kkOS8eQRlCVO2G/view
https://drive.google.com/file/d/1wegTB9MKwHVrEUxr-4kkOS8eQRlCVO2G/view
https://drive.google.com/file/d/1pdwmblUhdvuYcKh2Uou4U8pkwHbvHEEt/view
https://drive.google.com/file/d/1pdwmblUhdvuYcKh2Uou4U8pkwHbvHEEt/view
https://drive.google.com/file/d/1pdwmblUhdvuYcKh2Uou4U8pkwHbvHEEt/view
https://drive.google.com/file/d/1Pn9RCPcoGhvRxtekGZEvO9qFEscBHkx4/view
https://drive.google.com/file/d/1Pn9RCPcoGhvRxtekGZEvO9qFEscBHkx4/view
https://drive.google.com/file/d/1Pn9RCPcoGhvRxtekGZEvO9qFEscBHkx4/view
https://drive.google.com/file/d/1Pn9RCPcoGhvRxtekGZEvO9qFEscBHkx4/view
https://drive.google.com/file/d/1Pn9RCPcoGhvRxtekGZEvO9qFEscBHkx4/view
https://drive.google.com/file/d/1Pn9RCPcoGhvRxtekGZEvO9qFEscBHkx4/view
https://drive.google.com/file/d/1Pn9RCPcoGhvRxtekGZEvO9qFEscBHkx4/view
https://drive.google.com/file/d/1Pn9RCPcoGhvRxtekGZEvO9qFEscBHkx4/view
https://drive.google.com/file/d/1Pn9RCPcoGhvRxtekGZEvO9qFEscBHkx4/view
https://drive.google.com/file/d/1K68Fr0G_wu_Dcpww55XeHIKd6foyeRhR/view
https://drive.google.com/file/d/1K68Fr0G_wu_Dcpww55XeHIKd6foyeRhR/view
https://drive.google.com/file/d/1K68Fr0G_wu_Dcpww55XeHIKd6foyeRhR/view
https://drive.google.com/file/d/1K68Fr0G_wu_Dcpww55XeHIKd6foyeRhR/view
https://drive.google.com/file/d/1K68Fr0G_wu_Dcpww55XeHIKd6foyeRhR/view
https://drive.google.com/file/d/1K68Fr0G_wu_Dcpww55XeHIKd6foyeRhR/view
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CAR_NRRU 

ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย เพื่อท าหน้าท่ีเป็นตัวแทนบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

นอกจากนี้ เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2563 พลเอกดาว์พงษ์ รัตน
สุวรรณ องคมนตรีได้มาติดตามการด าเนินงานยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
มหาวิทยาลัยได้เชิญภาคประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียเข้าร่วมการประชุมและ
ให้ข้อมูล ประกอบด้วย หัวหน้าส่วนราชการ ผู้น าชุมชน ผู้น านักศึกษา 
บุคลากร และนักศึกษา เพื่อร่วมรับฟังข้อมูลจากองคมนตรี (มรนม.5.5.2.4.57) 
9. หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) 

• ผลการด าเนินงาน 
1. อธิการบดีมอบอ านาจการตัดสินใจและกระจายความรับผิดชอบ   

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามพันธกิจและหน้าที่ตามล าดับช้ันการบังคับบัญชา 
โดยจัดท าเป็นค าสั่งมอบหมายภาระงานและอ านาจหน้าที่ ให้รองอธิการบดี 
ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี และผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน เช่น การบริหาร
งบประมาณ การออกประกาศ/ค าสั่ง การอนุญาตการลา รวมถึงการก่อนิติ
สัมพันธ์กับหน่วยงานภายนอก ทั้งนี้ เป็นไปตามกฎหมายที่ให้อ านาจสามารถ
มอบอ านาจกระท าได้ในขอบเขตที่ได้รับมอบอ านาจ (มรนม.5.5.2.4.58) 

2. มีการจัดสรรหางบประมาณและมอบอ านาจให้คณบดีแต่ละคณะ
พิจารณาด าเนินการประเมินเลือ่นเงินเดือนให้บุคลากรในสังกัด แล้วจึงจัดส่งผล
การประเมินให้กับมหาวิทยาลัย (มรนม.5.5.2.4.58) 
10. หลักคุณธรรม/จริยธรรม (Morality/Ethics) 

• ผลการด าเนินงาน 
1. จัดท าข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ว่าด้วย 

จรรยาบรรณข้าราชการพลเรือนและบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา และเผยแพร่ให้บุคลากรได้รับทราบและปฏิบัติตาม พร้อม
ทั้งมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็น
กลางและเป็นอิสระ (มรนม.5.5.2.4.41) 

2. มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ า
มหาวิทยาลัย เพื่อรับเรื่องร้องเรียนหรือร้องทุกข์ของบุคลากร กรณีมีความ
คับข้องใจในการปฏิบัติงานหรือเห็นว่าไม่ได้รับความเป็นธรรมจาก
ผู้บังคับบัญชา (มรนม.5.5.2.4.41) 

3. มีนโยบายให้ทุกคณะด าเนินการประกาศคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษา เพื่อเป็นกรอบในการด าเนินกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของบณัฑิต (มรนม.5.5.2.4.59) 

4. มีนโยบายให้จัดการเรียนการสอนที่สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา มีการจัดกิจกรรมการ
ต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ันแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เพื่อ
กระตุ้นและปลูกฝังให้นักศึกษาและบุคลากรตระหนักถึงความส าคัญของ
คุณธรรมจริยธรรม (มรนม.5.5.2.4.60) 

5. มีนโยบายการบริหารงานโดยค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล โดยออก
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เรื่อง การส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรด าเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส โดยมอบหมายให้

หลัง COVID-19/
ภาพข่าว 

มรนม. 5.5.2.4.57 ภาพกิจกรรม 
มรนม. 5.5.2.4.58 ค าสั่งมอบอ านาจให้

รองอธิการบดี ผู้ช่วย
อธิการบดี  

มรนม. 5.5.2.4.59 ประกาศคุณธรรม
จริยธรรมของ
นักศึกษา  

มรนม. 5.5.2.4.60 การจัดกิจกรรม
ต่อต้านการทุจริต
คอรัปช่ันแห่ง
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา 

  
มรนม. 5.5.2.4.61 ค าสั่งมหาวิทยาลัย   

ราชภัฏนครราชสีมา ที่ 
3031/2563 เรื่อง ให้
ผู้บริหารและบุคลากร
เข้าร่วมโครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ เรื่อง หลัก
ปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างและ
บริหารพัสดุภาครัฐ 

  
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1K68Fr0G_wu_Dcpww55XeHIKd6foyeRhR/view
https://drive.google.com/file/d/1K68Fr0G_wu_Dcpww55XeHIKd6foyeRhR/view
https://drive.google.com/file/d/1oSJ_xdO571upqfCID228Fl1athl_7wZ7/view
https://drive.google.com/file/d/12NpdeX_95mTLrlSVpM6DPMCzM6JFZfDV/view
https://drive.google.com/file/d/12NpdeX_95mTLrlSVpM6DPMCzM6JFZfDV/view
https://drive.google.com/file/d/12NpdeX_95mTLrlSVpM6DPMCzM6JFZfDV/view
https://drive.google.com/file/d/1PIMFoPcYHGOsFf69sQBkXFZWXsdvCQV_/view
https://drive.google.com/file/d/1PIMFoPcYHGOsFf69sQBkXFZWXsdvCQV_/view
https://drive.google.com/file/d/1PIMFoPcYHGOsFf69sQBkXFZWXsdvCQV_/view
https://drive.google.com/file/d/1igDJU2NY2KlZ3Kp_gtRyfzJHuFUrIVWH/view
https://drive.google.com/file/d/1igDJU2NY2KlZ3Kp_gtRyfzJHuFUrIVWH/view
https://drive.google.com/file/d/1igDJU2NY2KlZ3Kp_gtRyfzJHuFUrIVWH/view
https://drive.google.com/file/d/1igDJU2NY2KlZ3Kp_gtRyfzJHuFUrIVWH/view
https://drive.google.com/file/d/1igDJU2NY2KlZ3Kp_gtRyfzJHuFUrIVWH/view
https://drive.google.com/file/d/1nvpq5Z5NfLkpk70LteNobIPCZitU9qSC/view
https://drive.google.com/file/d/1nvpq5Z5NfLkpk70LteNobIPCZitU9qSC/view
https://drive.google.com/file/d/1nvpq5Z5NfLkpk70LteNobIPCZitU9qSC/view
https://drive.google.com/file/d/1nvpq5Z5NfLkpk70LteNobIPCZitU9qSC/view
https://drive.google.com/file/d/1nvpq5Z5NfLkpk70LteNobIPCZitU9qSC/view
https://drive.google.com/file/d/1nvpq5Z5NfLkpk70LteNobIPCZitU9qSC/view
https://drive.google.com/file/d/1nvpq5Z5NfLkpk70LteNobIPCZitU9qSC/view
https://drive.google.com/file/d/1nvpq5Z5NfLkpk70LteNobIPCZitU9qSC/view
https://drive.google.com/file/d/1nvpq5Z5NfLkpk70LteNobIPCZitU9qSC/view
https://drive.google.com/file/d/1nvpq5Z5NfLkpk70LteNobIPCZitU9qSC/view
https://drive.google.com/file/d/1nvpq5Z5NfLkpk70LteNobIPCZitU9qSC/view
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CAR_NRRU 

ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

ผู้บริหารทุกหน่วยงานส่งเสริม ก ากับ และติดตามการด าเนินงานของ
บุคลากรให้ด าเนินงานอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้         
(มรนม.5.5.2.4.37) 

6. ส่งเสริมให้บุคลากรได้เข้าใจกฎหมายปกครอง โดยจัดโครงการ
อบรมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ เรื่อง หลักปฏิบัติที่ดี
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจ รวมถึงแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการบริหารพัสดุภาครัฐแก่ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่พัสดุประจ าหน่วยงาน เมื่อวันที่ 24 สิงหคม 2563 (มรนม.
5.5.2.4.61) 

จุดเด่น/แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
แนวทางเสริม 
         มหาวิทยาลัยควรหากลยุทธ์เพิ่มเติมหรือสร้างการตระหนักรู้ให้กับบุคลากรทุกระดับ เพื่อส่งเสริมและสร้างความรู้ความเข้าใจในหน้าที่ของตนเองที่
พึงมีและปฏิบัติต่อมหาวิทยาลัยในฐานะบุคลากร  
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CAR_NRRU 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การบริหารของสถาบันเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณข์องสถาบัน 

ผู้ก ากับดูแล  
ผศ.ดร.ทวี  วัชระเกียรติศักดิ์     รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และการวิจัย 

โทรศัพท ์
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
  1. ผศ.ดร.รุ่งโรจน์ พงศ์กิจวิทูร        ประธานคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการความรู้ 
  2. ผศ.ตุลา คมกฤต มโนรัตน์          ประธานกรรมการกจิกรรมคน้หาแนวปฏิบัติที่ดสีายวิชาการ 
  3. ดร.สิรลิักษณ์  โปร่งสันเทียะ       ประธานกรรมการกจิกรรมคน้หาแนวปฏิบัติที่ดสีายสนับสนุน 
  4. ผศ.ดร.กนกพร ฉิมพลี               ประธานกรรมการกจิกรรมแนวปฏิบัติที่ดีของชุมชน 
  5. ดร.รชานนท์ ง่วนใจรัก              ประธานกรรมการกจิกรรมการวัดผลกระทบการปฏิบัติงาน WTH 
  6. ผศ.ดร.พัฒนพงษ์ จ ารัสประเสริฐ  ประธานกรรมการกิจกรรมประกวด   
  7. ผศ.ดร.สุภาพ ผูรุ้่งเรือง              รองประธานกรรมการกิจกรรมประกวด 
  8. นางสาวกอบแก้ว บุญกลาง         ประธานกรรมการกจิกรรม NRRU Show & Share 
  9. อาจารย์สุวรรณา บเุหลา            ประธานกิจกรรมกิจกรรมระบบสารสนเทศการจัดการความรู ้
  10. นางสาวจารุพรรณ จันทร์แรม    ประธานคณะกรรมการฝ่ายการเงิน 
  11. นางสาวสุภารัตน์  ชัยมีแรง       กองประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท ์
1. 08-1790-5410 
2. 08-9709-6655 
3. 08-1627-7204 
4. 09-7335-2099 
5. 08-1534-5099 
6. 08-1390-4960 
7. 08-2847-4298 
8. 09-1827-9152 
9. 08-8581-3015 
10. 08-12654811 
11. 09-85860055 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5-6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

  
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ 5  

ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  5 การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการ
ด าเนินการจัดความรู้ตามระบบ 
     คณะกรรมการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (มรนม.
5.5.2.5.1) ได้ประชุมประเมินผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา และได้
พิจารณาปรับเปลี่ยนช่ือคณะกรรมการเป็น “คณะกรรมการพัฒนาองค์กร
แห่งการเรียนรู้” ตามค าสั่งที่ 385/2563 (มรนม.5.5.2.5.2) เพื่อให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยียุคดิจิทัล โดยด าเนินการขับเคลือ่นการจัดการ
ความรู้ของมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาและยกระดับเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการ
เรียนรู้  ในปี 2563 มีแผนงาน การด าเนินงานร่วมกับการทบทวนการ
ด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ มีการปรับเปลี่ยนแผนงานกระบวนการให้สอดรับ
กับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงและการด าเนินการจัดการความรู้ ปี 2563 
มีรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง ดังนี้       
 
แผนการจัดการความรู้ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 
     การจัดท าแผนการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (มรนม.5.5.2.5.3) และ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

 
 
มรนม.5.5.2.5.1 ค าสั่ง

คณะกรรมการ
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562 

มรนม.5.5.2.5.2 ค าสั่ง
คณะกรรมการ
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 

  
 
 
 
 
 
มรนม.5.5.2.5.3 แผนการ

จัดการความรู้ 

https://drive.google.com/file/d/1Y9d-IXC6XiY06ecmMdJXZmyfTPZ3cagK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WqlmIDs_pH3QGNUbJq2Q6n9uT27njJ4Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WqlmIDs_pH3QGNUbJq2Q6n9uT27njJ4Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZnsvqPoVKZLw1CQdUSLrQbOurQ7gN1-R/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZnsvqPoVKZLw1CQdUSLrQbOurQ7gN1-R/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZnsvqPoVKZLw1CQdUSLrQbOurQ7gN1-R/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZnsvqPoVKZLw1CQdUSLrQbOurQ7gN1-R/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y9d-IXC6XiY06ecmMdJXZmyfTPZ3cagK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y9d-IXC6XiY06ecmMdJXZmyfTPZ3cagK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y9d-IXC6XiY06ecmMdJXZmyfTPZ3cagK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y9d-IXC6XiY06ecmMdJXZmyfTPZ3cagK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/124weJMRFZPnU9RgBLLNXBDZJl5JgceLv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/124weJMRFZPnU9RgBLLNXBDZJl5JgceLv/view?usp=sharing
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พัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (มรนม.
5.5.2.5.2)  มีการด าเนินกิจกรรมที่ต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2562 ถึง ปี 2563 
รายละเอียดดัง Timeline 

 
 
     คณะกรรมการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา มีการวิเคราะห์และประเมินผลการด าเนินการขับเคลื่อนการ
จัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้ผลดังนี ้

 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1Y9d-IXC6XiY06ecmMdJXZmyfTPZ3cagK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y9d-IXC6XiY06ecmMdJXZmyfTPZ3cagK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/124weJMRFZPnU9RgBLLNXBDZJl5JgceLv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/124weJMRFZPnU9RgBLLNXBDZJl5JgceLv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lK4X_Bc1XBx8cTQiPzDBwsCC-n20irql/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11fimzi_ZynyhQJgQlYvS-bsGK2FMRL8s/view?usp=sharing
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    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 คณะกรรมการจัดการความรู้ได้ด าเนินการ
ขับเคลื่อนการจัดการความรู้ทั่วทั้งมหาวิทยาลัยให้ด าเนินไปด้วยความราบรื่น 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลดีต่อทั้งระดับบุคคล และหน่วยงาน เพื่อเป็น
การขับเคลื่อนให้มหาวิทยาลัยก้าวไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ   
 
การด าเนินงานการจัดการความรู้ ปี 2563 

การจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจ าปี 2563 
มีการประชุมเพื่อร่วมกันเตรียมความพร้อม การด าเนินงานโดยคณะกรรมการ
พัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ ซึ่งได้ปรับเปลี่ยนช่ือมาจากคณะกรรมการ
จัดการความรู้ เพื่อทบทวนแผน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และวิเคราะห์แนวทางการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 

วันท่ี 11 ตุลาคม 2562 ณ ห้อง 9.0212 อาคาร 9 ช้ัน 2 มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา (มรนม.5.5.2.5.4) ประธานคณะกรรมการขับเคลื่อนร่วมกับ
ตัวแทนประธานผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการ/ กิจกรรม ตามแผนการจัดการ
ความรู้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้ร่วมประชุมเพื่อเตรียมรับการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2561 ในตัวบ่งช้ีที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการความรู้ และร่วมกันก าหนดทิศทางการด าเนินการจัดการความรู้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยจากข้อมูลที่ได้จากการด าเนินโครงการค้นหา
บุคคลต้นแบบ โครงการถอดบทเรียนฯ โครงการ NRRU Show & Share 
และโครงการ/ กิจกรรมการจัดการความรู้ในรอบปี 2562 มีข้อสังเกตที่
น่าสนใจที่น ามาประกอบการพิจารณาก าหนด ทิศทางการจัดการความรู้ ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้แก่ 1) การจัดการความรู้มาจากความต้องการ
แก้ปัญหาในงานที่ท า ค่อนข้างเป็นเรื่องที่จ ากัดเฉพาะที่เกี่ยวกับงาน 2) 
บุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะบุคลากรสายสนับสนุนนั้น มีทักษะ 
ความสามารถในการปฏิบัติงานเป็นอย่างดี โดยปัจจัยส าคัญในการปฏิบัติงาน
ที่ดีนั้นมาจากสิ่งที่เป็น Soft Knowledge และ 3) การด าเนินโครงการ/ 
กิจกรรม ที่ด าเนินการของหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย ที่เป็นไปตามพันธ
กิจทั้งด้านการเรียนการสอน การบริการวิชาการ การวิจัย ศิลปะวัฒนธรรม 
และการบริหารจัดการ มีอยู่หลาย โครงการ/ กิจกรรม ที่ประสบความส าเร็จ 
มีกระบวนการที่น่าสนใจ และมีแนวปฏิบัติที่ดี แต่ไม่มีการถอดบทเรียน และ
จากทั้ง 3 ประเด็นข้างต้นท าให้ได้ ทิศทางการจัดการความรู้ที่จะมีขึ้นใน
ปี งบประมาณ พ.ศ .  2563 โดยจะ เป็นการจั ดการความรู้ ทั้ ง  Hard 
Knowledge และ Soft Knowledge  

ในวันที่ 20 พฤศจิกายน 2562 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมสถาบัน
ภาษา ช้ัน 2 อาคาร 27 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (มรนม.5.5.2.5.5) 
จากบันทึกลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2562 ขอเชิญคณะกรรมการขับเคลื่อน
การจัดการความรู้ ระดับมหาวิทยาลัย ผู้มีรายช่ือ ตามค าสั่งเลขที่ 1908/ 
2562 ร่วมก าหนดแนวทางด าเนินการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ปี งบประมาณ พ.ศ .  2563 ได้แนวทาง คือ  “ใ ช้  Soft 
Knowledge (Skills) และ Hard Knowledge (Skills) โดยการขับเคลื่อน
ด้วย SDGs”  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรนม.5.5.2.5.4 การประชุม

ตัวแทน
คณะกรรมการ 
AAR KM ปี 
2562 และ
เตรียมรับการ
ประเมิน
คุณภาพ
การศึกษา
ภายใน ปี
การศึกษา 
2561 

 
 
 
 
 
 
 
มรนม.5.5.2.5.5 การประชุม

ตัวแทน
คณะกรรมการ
ร่วมก าหนด
แนวทาง
ด าเนินการ
จัดการความรู้ 
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
นครราชสมีา 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 

https://drive.google.com/file/d/1Y9d-IXC6XiY06ecmMdJXZmyfTPZ3cagK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y9d-IXC6XiY06ecmMdJXZmyfTPZ3cagK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Zo3nSvKEtpD83wR9g6tdnFzxdLYLY_CL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Zo3nSvKEtpD83wR9g6tdnFzxdLYLY_CL?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/122iOHYYlirWE13YZfnJaxma9qQnYODXE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/122iOHYYlirWE13YZfnJaxma9qQnYODXE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/122iOHYYlirWE13YZfnJaxma9qQnYODXE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/122iOHYYlirWE13YZfnJaxma9qQnYODXE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/122iOHYYlirWE13YZfnJaxma9qQnYODXE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/122iOHYYlirWE13YZfnJaxma9qQnYODXE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/122iOHYYlirWE13YZfnJaxma9qQnYODXE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/122iOHYYlirWE13YZfnJaxma9qQnYODXE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/122iOHYYlirWE13YZfnJaxma9qQnYODXE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/122iOHYYlirWE13YZfnJaxma9qQnYODXE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/122iOHYYlirWE13YZfnJaxma9qQnYODXE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/122iOHYYlirWE13YZfnJaxma9qQnYODXE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12Ts6WKkL2f79zveZR568NjsX0bBIJ_Dl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12Ts6WKkL2f79zveZR568NjsX0bBIJ_Dl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12Ts6WKkL2f79zveZR568NjsX0bBIJ_Dl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12Ts6WKkL2f79zveZR568NjsX0bBIJ_Dl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12Ts6WKkL2f79zveZR568NjsX0bBIJ_Dl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12Ts6WKkL2f79zveZR568NjsX0bBIJ_Dl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12Ts6WKkL2f79zveZR568NjsX0bBIJ_Dl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12Ts6WKkL2f79zveZR568NjsX0bBIJ_Dl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12Ts6WKkL2f79zveZR568NjsX0bBIJ_Dl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12Ts6WKkL2f79zveZR568NjsX0bBIJ_Dl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12Ts6WKkL2f79zveZR568NjsX0bBIJ_Dl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12Ts6WKkL2f79zveZR568NjsX0bBIJ_Dl/view?usp=sharing


รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Committee Assessment Report : CAR ) ประจ าปีการศึกษา 2562  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ประจ าปกีารศึกษา 2562 มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสมีา 165  
 

CAR_NRRU 

ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2562 เวลา 11.00 น. ณ โรงแรมฟอร์จูน           ราช
พฤกษ์ จังหวัดนครราชสีมา (มรนม.5.5.2.5.6) ตามค าสั่งเลขที่ 6048/ 2562 
ให้คณะกรรมการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้ร่วมกัน
พิจารณาแนวทางการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และได้ข้อสรุป 1) ขับเคลื่อนภายใต้กรอบ SDGs 
และ 2) ใช้ทั้ง Soft knowledge และ Hard knowledge ในการด าเนินการ  

วันที่  6 ธันวาคม 2562 ได้มีค าสั่ ง เลขที่  6247/  2562 ให้ตั วแทน
คณะกรรมการจัดการความรู้ ร่วมกันจัดท า ร่าง แผนการจัดการความรู้ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 พร้อมทั้ง
เชื่อมโยงและจัดท า ร่าง แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2562 ใน
ประเด็นการจัดการความรู้ เวลา 13.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม 9.02.12 
ช้ัน 2 อาคาร 9 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (มรนม.5.5.2.5.7) โดยร่าง
แผนการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2563 เพื่อส่งเสริมให้มีแนวทางที่ ชัดเจนในการด า เนินงานที่มี
ประสิทธิภาพซึ่งจะช่วยสะท้อนผลกระทบที่เกิดขึ้น รวมทั้งความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ 20 ปี Green and Smart University ของมหาวิทยาลัย คือ การ
จัดท า KM Master Plan โดยการใช้ SDGs ขับเคลื่อนแผนในระยะ 3 ปี โดย
ในปีที่ 1 ตาม ร่าง แผนการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ก าหนดให้ใช้ SDGs เป้าหมายที่ 13 Climate 
Action เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน และในปีที่ 2 และ 3 ของแผน จะ
ด าเนินการให้จ านวนเป้าหมาย SDGs เพิ่มขึ้นเป็น 2 เป้าหมาย และ 4 
เป้าหมายตามล าดับ  
     ในปี 2563 ได้จัดท าโครงการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่ Green 
University ผ่านเครื่องมือ SDGs 13  จ านวน 4 กิจกรรม ได้แก่ 
     1. ให้ความรู้เกี่ยวกับ Climate Change  ในลักษณะสร้างแรงบันดาลใจ 
สร้างความตระหนัก 
     2. การวัดผลกระทบ Climate Change 
     3. ประกวดโครงการ Green University ที่เปิดกว้างส าหรับทุกคน ท้ัง
นักศกึษา คณาจารย์ บุคลากรทุกกลุ่ม ที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
     4. มหกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ : NRRU Show & Share  
     จากนั้น 15 ธันวาคม 2562 ตัวแทนจากหน่วยงานและคณะกรรมการฯ 
ได้ร่วมกันพิจารณาร่างแผนการจัดการความรู้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563    
(มรนม.5.5.2.5.8) และเสนอร่างแผนการจัดการความรู้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 เข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 7 มกราคม 
2563 ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2563  เพื่อพิจารณาเห็นชอบ แผนการจัดการ
ความรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ
มอบหมายให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรู้ 
(มรนม.5.5.2.5.9) 
          ต่ อมา ใน ช่ว งที่ มี ก า รแพร่ ร ะบาดของ เ ช้ื อ ไ วรั ส  COVID-19 
คณะกรรมการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ ได้มีการประชุม ทบทวน และ
ปรับเปลี่ยนกิจกรรม/โครงการ เพื่อให้มีการจัดการความรู้เกี่ยวกับการจัดการ

มรนม.5.5.2.5.6 การประชุม
คณะกรรมการ
จัดการความรู้
ร่วมสรุปการ
ด าเนินการ
จัดการความรู้ 
ปี 2562 

 
มรนม.5.5.2.5.7 การประชุม

ตวัแทน
คณะกรรมการ
ร่างแผนการ
จัดการความรู้ 
ปี 2563 และ
พิจารณา
แผนพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 
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มรนม.5.5.2.5.8 การประชุม

ตวัแทน
หน่วยงาน
ร่วมกับ
คณะกรรมการ
พิจารณาร่าง
แผนการ
จัดการความรู้ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 

มรนม.5.5.2.5.9 ร่างแผนKM ปี 
2563 เข้าท่ี
ประชุม กบ.
ครั้งท่ี 1/2563 
ปรับพิจารณา
น าเข้าครั้งท่ี 
2/2563 และ
มอบให้
หน่วยงาน 

https://drive.google.com/drive/folders/1anUuwEhUACKQinwrfHi415y1ClmoRKqn?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/12l_Z1Wt5sPxiXprayCCwvp_u0q664412/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12l_Z1Wt5sPxiXprayCCwvp_u0q664412/view?usp=sharing
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เรียนการสอนและการปฏิบัติงานในช่วยที่มีการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส 
COVID-19 มีการก าหนดกิจกรรม  ดังนี้ 
       1. แนวปฏิบัติที่ดีของการปฏิบัติงาน Work from home สายวิชาการ 
(คณะ) 
      2. แนวปฏิบัติที่ดีของการปฏิบัติงาน Work from home สายสนับสนุน 
(ส านักงานคณะ/ ศูนย์/ ส านัก/ สถาบัน) 
      3. แนวปฏิบัติที่ดีของชุมชนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส 
      4. การวัดผลกระทบการปฏิบัติงาน Work from home 
      5. ประกวดโครงการ Green University และ Work From Home  
      6. มหกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ : NRRU Show & Share  
      7. ระบบจัดการสารสนเทศ และเว็บไซต์การจัดการความรู้ 
 

คณะกรรมการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ ได้เสนอรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 รอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2562 - มิถุนายน 2563)
เข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2563 
ในคราวประชุม ครั้งท่ี 6/2563 เพื่อพิจารณารับทราบ (มรนม.5.5.2.5.10) 
           

 
 
ผลการด าเนินกิจกรรม ปี 2563 
กิจกรรมที่ 1 แนวปฏิบัติที่ดีของการปฏิบัติงาน Work from home สาย
วิชาการ (คณะ) 
     กิจกรรมนี้เพื่อทราบถึงเทคนิคและองค์ความรู้ด้านการเรียนการสอนและ
การวิจัย และเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ระหว่างอาจารย์ใน
มหาวิทยาลัยในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 
กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ผู้บริหารคณะและบุคลากรสายสอนในคณะ
มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  คณะครุศาสตร ์ คณะวิทยาการจัดการ  คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ ของมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา และใช้กระบวนการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรนม.5.5.2.5.10 รายงานผล

การด าเนินงาน
ตามแผน
KM63 รอบ 9 
เดือนเข้าที่
ประชุม กบ.
ครั้งท่ี 6/2563 
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พูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นกลุ่มย่อยแต่ละคณะ แล้วน ามาสังเคราะห์เป็น
ความรู้ มีรายละเอียด ดังนี ้
    จากสถานการณ์ไวรัส COVID-19 ระบาด ส่งผลให้มหาวิทยาลัยต้องมีการ
ปรับตัวให้กลายเป็นแหล่งการเรียนรู้ โดยมหาวิทยาลัยได้มีการออกมาตรการ
ด้านการเรียนรู้ทางไกลรูปแบบต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเง่ือนไขด้านทรัพยากร 
อุปกรณ์ การท างานของบุคลากร และความพร้อมของนักศึกษา  โดยมี
แนวทางในการด าเนินการดังนี้ 
   1. ข้ันเตรียมความพร้อมและพัฒนาระบบ  
      ขั้นตอนแรกในการพัฒนากระบวนการทักษะและกระบวนการต่าง ๆ ใน
การเผชิญวิกฤตในสถานการณ์ไวรัส COVID-19 มหาวิทยาลัยได้มีปรับ
กระบวนการและกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเว้นระยะห่าง ได้แก่ การเรียน
การสอนออนไลน์ และ การเรียนในช้ันเรียนขนาดเล็ก โดยมีการประชุมและ
ก าหนดแนวปฏิบัติดังนี้ 
  1.1 รูปแบบการเรียนการสอนโดยเน้นการกระชับเนื้อหาในสาระ
วิชา และยังคงประสิทธิภาพประสิทธิผลตามหลักสูตรก าหนด   
  1.2  เตรียมความพร้อมด้านเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัยเพื่อรองรับ
การสอนแบบออนไลน์ 
  1.3  ท าความเข้าใจบุคลากรในการปรับเปลี่ยนรูปแบบการท างาน
ในสถานการณ์ปัจจุบัน 
  1.4 เตรียมพร้อมและสนับสนุนบุคลากรในการปรับเปลี่ยนรูปแบบ
การเรียนการสอนในสถานการณ์ปัจจุบัน 
  1.5  ท าความเข้าใจกับนักศึกษาและผู้ปกครองในการเรียนการสอน
ที่ต้องมีการเปลี่ยนแปลง 
  1.6 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลและเตรียมความพร้อมรองรับกลุ่ม
นักศึกษาท่ีขาดความพร้อมที่จะรองรับการเปลี่ยนแปลง                  
     2. ข้ันให้ความรู้และปฏิบัติการ 
         มหาวิทยาลัยและคณะได้มีการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรและนักศึกษา เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอน มี
รายละเอียดดังนี้ 
           2.1 บุคลากรสายสอน 
                 2.1.1 อบรมการใช้เครื่องมือและโปรแกรมที่จ าเป็นส าหรับการ
สอนออนไลน์ เช่น ZOOM,  Microsoft Team,  Google Meet,  Google 
Classroom และ Moodle NRRU e-Learning เป็นต้น นอกจากน้ี หน่วยงาน
ภายในได้ให้บริการถ่ายท า VDO ทั้งใน Studio และในพื้นที่มหาวิทยาลัย เพื่อ
ใช้ประกอบการสอนออนไลน์ 
                 2.1.2 มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้ ส านักคอมพิวเตอร์  
ส านักงานอธิการ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และคณะ    
ต่าง ๆ จัดท าสื่อเผยแพร่ข้อมูลที่สนับสนุนการเรียนรู้ออนไลน์ ตลอดจนสื่อ
การสอน ข้อมูลติดต่ออาจารย์  คู่มืออบรม การประชุมออนไลน์ และ
ปฏิบัติการงานออนไลน์  
                 2.1.3 พัฒนาระบบที่ปรึกษาและระบบพี่เลี้ยง โดยในคณะ    
ครุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ฯ คณะมนุษยศาสตร์ฯ และส านักวิทยบริการฯ 
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ได้มีการจัดตั้งทีมผู้เช่ียวชาญในหน่วยงานส าหรับให้ค าปรึกษาอาจารย์ที่ขาด
ทักษะด้านการสอนออนไลน์ผ่าน 3 ช่องทาง คือ โทรศัพท์ Line  Facebook  
             2.2 นักศกึษา 
                  2.2.1 อบรมการใช้เครื่องมือและโปรแกรมที่จ าเป็นส าหรับการ
เรียนออนไลน์ส าหรับนักศึกษา 
                  2.2.2 เผยแพร่สื่อและข้อมูลที่สนับสนุนการเรียนรู้ออนไลน์
ผ่านเว็บไซต์มหาวิทยาลัย เว็บไซต์คณะ Facebook  กลุ่ม Line เป็นต้น 
            2.3 บุคลากรในมหาวิทยาลัย 
                  2.3.1  อบรมเตรียมความพร้อมด้านเทคโนโลยีและการรองรับ
ระบบออนไลน์ 
                  2.3.2  เผยแพร่สื่อและข้อมูลที่สนับสนุนการเรียนรู้ออนไลน์ 
       3. ขั้นติดตามและประเมินผล 
           มหาวิทยาลัยและคณะได้มีการก ากับและติดตามผลสัมฤทธิ์การสอน
ผ่านระบบประเมินอาจารย์  แบบสอบถาม และ การประชุมอาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชา เพื่อที่จะน าผลที่ได้มาปรับปรุงมีรายละเอียดดังนี้   
  -  ผู้สอนมีการติดตามและประเมินการเรียนการสอน ผ่านระบบ 
Line กลุ่ม และ Facebook  พบว่านักศึกษาส่วนใหญ่นิยมการติดต่อกับ
อาจารย์ผู้สอนผ่านระบบกลุ่ม Line และ Facebook เนื่องจากนักศึกษาใช้ใน
การติดต่อในชีวิตประจ าวันอยู่แล้ว ท าให้การติดต่อระหว่างอาจารย์และ
นักศึกษามีประสิทธิภาพ 
 - การเรียนการสอนออนไลน์มีความเหมาะสมในบางรายวิชา และ
การเรียนรู้แบบออนไลน์นั้น นักศึกษาส่วนใหญ่ทุกคณะจะให้ความสนใจใน
ระยะสั้น ท าให้อาจารย์ต้องมีการปรับรูปแบบการสอน และกิจกรรมให้
กระชับและชัดเจน โดยอาจแบ่งเนื้อหาในการสอนเป็นช่วงตามความ
เหมาะสม 
  - การเลือกใช้โปรแกรมออนไลน์ท่ีเหมาะสมกับความถนัดของผู้สอน
และธรรมชาติรายวิชามีส่วนส าคัญยิ่งในการท าให้การเรียนการสอนประสบ
ความส าเร็จ เช่น นักศึกษาจีนในสาขาภาษาไทยเพื่อชาวต่างชาติ อาจารย์
ผู้สอนจ าเป็นต้องมีการปรับใช้โปรแกรม Dingtalk แทนโปรแกรมอื่น 
เนื่องจากประเทศจีนไม่อนุญาตให้ใช้ โปรแกรมอื่น 
  - บางโปรแกรมมีข้อจ ากัดเวลาในการออนไลน์และจ านวนคน ท าให้
เป็นอุปสรรคในการเรียนการสอน 
  - นักศึกษาบางกลุ่มขาดความพร้อมในการเรียนออนไลน์ เช่น 
ระบบอินเตอร์เน็ต อุปกรณ์สื่อสาร 
  - ระบบให้ค าปรึกษาเป็นระบบที่ช่วยให้การเรียนการสอนเป็นไป
ด้วยความราบรื่น 
  - ระบบการสอนออนไลน์ท าให้นักศึกษาสามารถศึกษาเพิ่มเติมจาก
การบันทึกการสอน และสามารถทบทวนบทเรียนได้มากข้ึน 
  - การสอนระบบออนไลน์ยังมีส่วนช่วยในการเก็บตกนักศึกษาบาง
กลุ่มที่มักขาดเรียนให้เข้าสู่ระบบการเรียนได้มากข้ึน 
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  - ด้านการวิจัยต้องมีการปรับวิธีการและกระบวนทัศน์ตามความ
เหมาะสม  เช่น การลงใช้โปรแกรมออนไลน์มาช่วยในการสื่อสารและติดตาม
งาน 
       4. ขั้นปรับปรุง 
  - มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้ใช้การเรียนการสอนออนไลน์ในทุก
รายวิชา และใช้ระบบ NRRU e-Learning โดยวิชาการศึกษาทั่วไป ให้ใช้การ
สอนระบบออนไลน์ ร้อยละ 100 ส าหรับรายวิชาอื่น ให้มีสัดส่วนออนไลน์ตาม
ความเหมาะสมในรายวิชา โดยอยู่ในดุลยพินิจของผู้บริหารแต่ละคณะ 
  -  มหาวิทยาลัยได้มีการพัฒนาเครือข่ายการเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตใน
มหาวิทยาลัย และท าการซื้อโปรแกรม Zoom เพื่อการใช้ในการจัดการเรียน
การสนอ การประชุม และการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
  -  ระบบให้ค าปรึกษาควรมีไว้เพื่อช่วยเหลือและพัฒนาอาจารย์ใน
การสอน 
       5. ขั้นเผยแพร่องค์ความรู้ 
  -  คณะกรรมการฯ จัดให้มีการเผยแพร่ แลกเปลี่ยนความรู้ และ
แบ่งปันประสบการณ์การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ผ่านกิจกรรม NRRU 
Show & Share 2020 Live (มรนม.5.5.2.5.11) 
      6. ขั้นสรุปผลการด าเนินงาน 
          บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมาเข้าใจและสามารถใช้
เทคนิค กระบวนการ และแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนที่มีความ
หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน และมีประสิทธิภาพประสิทธิผลในการสอน
เพิ่มขึ้น โดยอาจารย์มากกว่าร้อยละ 90 มีการเรียนรู้และพัฒนาการเรียนการ
สอนออนไลน์ผสมผสานกับการเรียนการสอนแบบออพไลน์ และปรับเข้ากับ
แต่ละรายวิชาได้อย่างผสมและกลมกลืน 
 
กิจกรรมที่ 2  แนวปฏิบัติที่ดีของการปฏิบัติงาน Work from home สาย
สนับสนุน  
      จากการด าเนินกิจกรรมค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีของสายสนับสนุนนั้น มีการ
ด าเนินการที่ท าให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งแนวปฏิบัติที่ดีของสาย
สนับสนุนอยู่หลายส่วนงาน สามารถจ าแนกได้โดยสังเขปดังต่อไปนี้ 
      1. การค้นหา และรวบรวม “ชุมชนนักปฏิบัติ” (Communities of 
Practice : CoP) ของหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
เพื่อการสร้างความรู้ โดยการมีปฏิสัมพันธ์กันของสมาชิกที่มีความต้องการที่
จะแก้ปัญหาแบบเดียวกัน โดยมีเป้าหมายในการดูแลช่วยเหลือกัน และ
เสริมสร้างพลังใจ และการพัฒนาทักษะ KM ของสายสนับสนุน ให้สามารถ
จัดการความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการได้วางแผนและก าหนด
ตัวแทนของคณะกรรมการเพื่อเข้าดูแล และสนับสนุนการด าเนินการ CoPs 
จากการรวบรวมพบว่ามี CoPs จ านวน 25 CoPs จาก 15 หน่วยงาน 
      2. ด าเนินงานบูรณาการกับกิจกรรม NRRU Show & Share (มรนม.
5.5.2.5.11) ในการประสานงานการเล่าเรื่องประเด็นการจัดการความรู้ของ
หน่วยงานสายสนับสนุน ในประเด็นการเล่าเรื่อง KM ในช่วงสถานการณ์แพร่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรนม.5.5.2.5.11 เพจ NRRU 

Show & 
Share 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรนม.5.5.2.5.12 รายงานผล

การด าเนิน
โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ
แนวปฏิบัติที่ดี 
: NRRU Best 

https://www.facebook.com/NRRU-Show-Share-1142514455778373
https://www.facebook.com/NRRU-Show-Share-1142514455778373
https://www.facebook.com/NRRU-Show-Share-1142514455778373
https://www.facebook.com/NRRU-Show-Share-1142514455778373
https://drive.google.com/file/d/130UXwDScgjSEJOcAKWG7A3eu4948Y1kh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/130UXwDScgjSEJOcAKWG7A3eu4948Y1kh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/130UXwDScgjSEJOcAKWG7A3eu4948Y1kh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/130UXwDScgjSEJOcAKWG7A3eu4948Y1kh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/130UXwDScgjSEJOcAKWG7A3eu4948Y1kh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/130UXwDScgjSEJOcAKWG7A3eu4948Y1kh/view?usp=sharing
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ระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 จ านวน 8 ครั้ง และท าหน้าที่เป็น Note 
taker ร่วมกันในการบันทึกประเด็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
      3. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ แนวปฏิบัติที่ดี : NRRU Best Practice 
วันพฤหัสที่ 27 สิงหาคม 2563 ณ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ช้ัน 3 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา (มรนม.5.5.2.5.12) เป็นการอบรมให้ความรู้การเขียน
บทความ และการท าคลิป vdo ซึ่งสอดคล้องกับกิจกรรมการประกวดแนว
ปฏิบัติที่ดีปี 2020 ได้มีการกระตุ้น และผลักดันให้ผู้ที่เข้าร่วมการอบรมได้เข้า
ร่วมในกิจกรรมประกวดและได้แนวปฏิบัติที่ดี จ านวน 17 ผลงาน ที่ปรากฏใน
กิจกรรมการประกวดฯ  
    
กิจกรรมที่ 3 แนวปฏิบัติที่ดีของชุมชนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
ไวรัส 
 

 
 
     การด าเนินกิจกรรมระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม – 31 กรกฎาคม 2563 
รับผิดชอบโดย ศูนย์ศึกษาและพัฒนาโคราช ร่วมกับ รองอธิการบดีฝ่าย
ยุทธศาสตร์และการวิจัย มีวัตถุประสงค์เพื่อจัดกิจกรรมการถอดบทเรียน
ผลกระทบจากสถานการณ์  โรคระบาดไวรัส COVID-19 ต่อชุมชนในจังหวัด
นครราชสีมา และจัดเก็บและเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับผลกระทบจาก
สถานการณ์โรคระบาดไวรัส COVID-19 ต่อชุมชนในจังหวัดนครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ฯ จ านวน 
40 คน และผู้บริหารหน่วยงานภาครัฐ/ นายก อบต./ ผู้ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 5 
คน โดยมีพื้นท่ีด าเนินงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ต าบลหนองระ
เวียง และต าบลพะเนา อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา และวิธีด าเนินการ 
ดังนี ้
  1. กิจกรรมการถอดบทเรียนผลกระทบจากสถานการณ์โรคระบาด
ไวรัสไวรัส COVID-19 ต่อชุมชนในจังหวัดนครราชสีมา 
  2. การจัดเก็บองค์ความรู้อย่างเป็นลายลักษณ์อักษรในลักษณะ
รูปเล่ม และในลักษณะอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้
อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
     และจากการด าเนินกิจกรรมสามารถสรุปผลการด าเนินงาน พร้อมทั้ง
ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

Practice 
2020 
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     ปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัส COVID-19 อันส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตของประชาชนทุกระดับ ทั้ ง
ปัญหาด้านเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคมและชุมชน โดยปัญหาด้าน   ต่าง ๆ ทุก
อย่างเกี่ยวข้องกันท้ังหมดไม่ใช่เป็นเรื่องแยกส่วนกัน เมื่อเกิดปัญหาโรคระบาด
ขึ้นมาจึงกระทบกันทั้งหมด เพราะฉะนั้นปัญหาทุกด้านจึงสัมพันธ์กันโดยแยก
ส่วนกันไม่ได้ดังนั้นองค์กร หน่วยงาน ตลอดจนประชาชนจึงต้องรวมกันในการ
หาแนวทางและร่วมมือแก้ไขปัญหา ตลอดจนปรับตัว เพื่อรับมือกับ
สถานการณ์ที่เกิดขึ้น ซึ่งอาจส่งผลให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
ประชาชนในชุมชนไปเพียงช่ัวคราวหรือเป็นการถาวรก็ได้ การแพร่ระบาดของ
โรคติดเ ช้ือไวรัส  COVID-19 ท าให้ได้ เห็นประชาชนในชุมชน จังหวัด
นครราชสีมาปรับตัวจากการตื่นกลัว กลายเป็นการตื่นรู้ ประชาชนเกิดการ
เรียนรู้ครั้งใหญ่ที่จะรับมือ กับการระบาดของไวรัส เรียนรู้ในการดูแลตัวเอง 
การเว้นระยะห่างทางสังคม ตลอดจนการเรียนรู้ถึงการ ปรับตัวทางด้าน
เศรษฐกิจ การหารายได้และการบริหารจัดการเงินของครอบครัวในช่วงที่เกิด
สถานการณ์ ฉุกเฉิน หากประชาชนทุกคนสามารถกระท าได้ต่อเนื่องจะ
สามารถสร้างความเข้มแข็งให้กับประชาชนและ ชุมชนได้โดยบทเรียนที่
เกิดขึ้นนี้สามารถยกระดับพฤติกรรมและการปรับตัวของประชาชนเองให้
กลายเป็น ธรรมนูญของชุมชน เพื่อใช้รับมือกับสถานการณ์ฉุกเฉิน ภัยพิบัติ
และป้องกันโรคระบาดอื่น ๆ ได้ และถือ เป็นพัฒนาการของชุมชนท่ีส าคัญยิ่ง 
เมื่อวิกฤตผ่านพ้นไป วิถีชีวิตและพฤติกรรมของประชาชนในชุมชนจะ
เปลี่ยนแปลงตามไปด้วย และน ามาซึ่งปัญหาความท้าทายอุปสรรคที่ต้องการ
การแก้ไข ซึ่งน่ันหมายถึงโอกาสใหม่ ๆ ในการเรียนรู้ พัฒนา สู่การปรับเปลีย่น
พฤติกรรมสุขภาพที่ยั่งยืน จนเป็นส่วนหนึ่งของวิถีชีวิตต่อไป ดังนั้น ในทุก
วิกฤติจึง มักจะมีโอกาสซ่อนอยู่เสมอ ขอเพียงรับมืออย่างมีสติ การแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส COVID-19 แม้จะเริ่มต้นด้วยความตื่นตระหนก
ของประชาชนทุกระดับ แต่บทเรียนที่ประชาชนได้เริ่ม เรียนรู้ เข้าใจสาเหตุ
การติดเช้ือ รู้จักวิธีป้องกัน และร่วมกันเริ่มท าในสิ่งที่ไม่เคยท า เพื่อป้องกัน
ตัวเอง คน รอบข้างและชุมชนให้ปลอดภัย รู้จักการปรับตัว ใส่ใจสุขภาพมาก
ขึ้น ทุกวิกฤติเป็นโอกาสในการกลับมาตั้ง หลัก เพื่อเตรียมก้าวต่อไปหรือก้าว
กระโดดไปให้ไกลกว่าเดิม (มรนม.5.5.2.5.13)  
 
กิจกรรมที่ 4 การวัดผลกระทบการปฏิบัติงาน Work from home 
     โครงการวัดผลกระทบการปฏิบัติงานของบุคลากรในช่วงสถานการณ์การ
แพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา-2019 (COVID-19) (มรนม.5.5.2.5.14) 
วตัถุประสงค์เพื่อสร้างเครื่องมือวัดผลกระทบการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา-2019 (COVID-19) 
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และส ารวจผลกระทบการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา-2019 
(COVID-19) ในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  มีกลุ่มเป้าหมายคือ 
บุคลากรทั ้งสายวิชาการและสายสนับสนุนของมหาวิทยาล ัยราชภัฏ
นครราชสีมา มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรนม.5.5.2.5.13 รายงานผล

การด าเนิน
กิจกรรม แนว
ปฏิบัติที่ดีของ
ชุมชนใน
สถานการณ์
การแพร่
ระบาดของ
ไว้รัสโควิด-19 

 
 
 
 
มรนม.5.5.2.5.14 รายงานการ

วัดผลกระทบ
การปฏิบัติงาน 
Work from 
home 
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     การวัดผลกระทบครั้งนี้เป็นข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้จากบุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จ านวน
ทั้งหมด 205 คน ในการบันทึกการรับรู้ต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงและท า
ความเข้าใจเกี่ยวกับผลกระทบในการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นส าหรับหน่วยงาน
ของเรา ข้อมูลที่ได้รับจะช่วยบ่งบอกถึงสิ่งที่เราจะสามารถร่วมกันพยายาม
จัดการกับผลกระทบที่เกิดขึ้นได้ โดยอาศัยกระบวนการจัดการความรู้ (KM) 
อย่างต่อเนื่อง และน าไปสู่ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพภายใต้วิกฤติครั้งนี้  ผลการส ารวจนี้แบ่งออกเป็น  6 ส่วน 
ประกอบด้วย ส่วนที่  1 ข้อมูลทั่ วไปของผู้ตอบ ส่วนที่  2 การรับรู้ต่อ
สถานการณ์การแพร่ระบาดโรค COVID-19 ส่วนที่ 3 ผลกระทบที่เกิดขึ้นจาก
การปฏิบัติงานในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรค COVID-19 ส่วนที่ 4 
ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติตัวตามมาตรการในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และ
ควบคุมโรค COVID-19 ในสถานที่ท างาน ส่วนที่  5 ความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานเมื่อมีการแพร่ระบาดโรคCOVID-19 
และส่วนท่ี 6 การปฏิบัติงานภายหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดโรค COVID-
19 เมื่อกลับเข้าสู่ภาวะปกติ 
 
กิจกรรมที่ 5 ประกวดโครงการ Green University และ Work From 
Home (อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา ฯลฯ ไม่จ ากัดกลุ่มคน เปิดกว้างส าหรับ
ทุกคน) 
     จากสถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 ได้มีการปรับเปลี่ยน
แผนการด าเนินกิจกรรม ซึ่ งกิจกรรมการประกวดยังคงด าเนินต่อไป 
คณะกรรมการได้ก าหนดเกณฑ์การประกวด ประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติงานบูรณา
การกับกิจกรรมอื่น ๆ กระทั่งได้ผลงานจากหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัด
มหาวิทยาลัย จ านวน 17 ผลงาน แบ่งเป็นสายอาจารย์ 1 ผลงาน สาย
สนับสนุน 15 ผลงาน และ สายนักศึกษา 1 ผลงาน และจาก 17 ผลงาน มี
ผลงานท่ีเข้าร่วมประกวด จ านวน 11 ผลงาน ทั้ง 11 ผลงานประกอบด้วย 11 
บทความ และ 11 คลิป vdo จากนั้นมีการตัดสินผล และจะมีกิจกรรม Live 
Special ขึ้นในวันที่ 30 กันยายน 2563 โดยในวันดังกล่าวมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และมอบรางวัลแก่ผลงานที่ได้รับการคัดเลือก นอกจากนี้ที่ประชุมได้
หารือถึงแนวทางการเผยแพร่ ซึ่งเกี่ยวข้องกับรางวัลเพิ่มเติม ได้แก่ Popular 
Vote ซึ่งเป็นการตัดสินจากการเข้าชม/ Like คลิป vdo ที่ได้เผยแพร่ไว้ทาง
เพจ NRRU Show & Share ส าหรับบทความแนวปฏิบัติที่ดี คณะกรรมการ
ด าเนินการในรูปแบบ e- Book แนวปฏิบัติที่ดี NRRU Best Practice 2020 
มหกรรมการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ ครั้งท่ี 9 : NRRU Show & Share 2020 Live 
(มรนม.5.5.2.5.11) และจะท าการเผยแพร่ทาง http://km.nrru.ac.th/     
(มรนม.5.5.2.5.15) ต่อไป 
    
กิจกรรมที่ 6 มหกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ : NRRU Show & Share        
      รายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติงาน ของคณาจารย์ นักศึกษาและบุคลากรสายสนับสนุน ผ่านทาง 
Facebook page NRRU Show and Share ( ม ร น ม . 5. 5. 2. 5. 11)                     

 
 
 
 
 
 
มรนม.5.5.2.5.15 เว็บไซต์การ

จัดการความรู้ 
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
นครราชสมีา 
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ซึ่งออกอากาศทุกวันพุธ จ านวน 8 ครั้ง โดยครั้งแรกเมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 
2563  เริ่มถ่ายทอดสด เวลา 13.00 น. ณ ช้ัน 5 ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีผู้บริหารประกอบด้วย ผศ.ดร.อดิศร เนาวนนท์ 
อธิการบดี รศ.ดร.สุธานันธ์ โพธิ์ชาธาร รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทั่วไป และ
ตัวแทนนักศึกษาจ านวน 3 คน จากนั้นมีรายการ Live ทุกพุธของสัปดาห์      
ในวันที่  22,29 กรกฎาคม 5, 19,26 สิงหาคม 2 และ 9 กันยายน 2563           
มีหน่วยงานเข้าร่วม จ านวน 18 หน่วยงาน 
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มรนม.5.5.2.5.16 Mind Map 

องค์ความรู้ ใน
ประเด็น 
“มองเห็น 
COVID ไม่ใช่
วิกฤติ แต่เป็น
โอกาสและ
ความท้าทาย” 
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ประเด็นความรู้ท่ีได้รับ 
     การก าหนดและจับประเด็นความรู้จากการกระบวนการแลกเปลี่ยน
ความรู้ในแต่ละสัปดาห์ Facilitator (พิธีกร) จะเป็นผู้ก าหนดประเด็นพูดคุย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับผู้ร่วมแลกเปลี่ยน ทีม Note Taker ท าหน้าที่จับ
ประเด็นความรู้ที่ต้องการ คือ “มองเห็น COVID ไม่ใช่วิกฤติ แต่เป็นโอกาส
และความท้าทาย” พร้อมท้ังวาด/ จัดท า Mind Map ขององค์ความรู้ (มรนม.
5.5.2.5.16) ทุกครั้งในรายการ NRRU Show & Share 2020 Live (มรนม.
5.5.2.5.11) 
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     จ านวนผู้เข้าถึงองค์ความรู้ทั้ง 8 สัปดาห์ผ่าน Facebook Page NRRU 
Show and Share 

 
 
 
กิจกรรมที 7 ระบบจัดการสารสนเทศ และเว็บไซต์การจัดการความรู้ 
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ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

     คณะกรรมการที่ดูแลรับผิดชอบด าเนินการของปี 2561 – 2563 ได้ร่วม
ทบทวนเว็บไซต์ระบบสารสนเทศการจัดการความรู้ http://km.nrru.ac.th/ 
และมีการปรับปรุงระบบเพื่อให้สอดรับกับสถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัส 
COVID-19 และการปฏิบัติงานในรูปแบบ Work from home อีกทั้งรองรับ
กับกิจกรรมพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปี 
2563 ที่ต้องด าเนินการในสถานการณ์ดังกล่าว ได้มีการปรับปรุงในส่วนของ
การประชาสัมพันธ์ถึงเว็บไซต์ให้เข้าถึงบุคลากรของมหาวิทยาลัยมากขึ้น เพื่อ
เป็นเว็บไซต์ส าหรับการแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถึงแนวปฏิบัติที่ดีของ
บุคลากรในองค์กร รวมทั้งคณะกรรมการฯ จะด าเนินการน าแนวปฏิบัติที่ดี 
2020 ขึ้นเผยแพร่ในระบบต่อไปด้วย 
     และจากการด าเนินการสนับสนุน ส่งเสริมมการพัฒนาองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปี 2563 ได้ค้นพบ ปัญหา/ อุปสรรค 
และปัจจัยสู่ความส าเร็จ ดังนี้ 
 
ปัญหา/ อุปสรรค 
     - บุคลากรเข้าร่วมชม Live แลกเปลี่ยนเรียนรู้  NRRU Show and Share 
ค่อนข้างน้อย ท าให้การเผยแพร่องค์ความรู้ต่าง ๆ ยังไม่ทั่วถึงทั้งองค์กร 
     - การประชาสัมพันธ์การประกวดแนวปฏิบัติที่ดี ยังไม่ครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย ส่งผลให้อาจารย์และนักศึกษาส่งผลงานเข้าประกวดน้อย
เกินไป กล่าวคือ ทั้งอาจารย์และนักศึกษาส่งผลงานเพียงกลุ่มละ 1 ผลงาน
เท่านั้น 
     - การปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานอย่างฉับพลันเพื่อให้สอดรับกับ
สถานการณ์ไวรัส COVID-19 ท าให้คณะท างานต้องวางแผน และปรับ
กระบวนการใหม่ในระยะเวลากระช้ันชิด จึงท าให้บางกิจกรรมไม่ได้
ด าเนินการตามเป้าหมายที่เคยตั้งไว ้
 
ปัจจัยสู่ความส าเร็จ 
      ปัจจัยของความส าเร็จของการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา คือ มีการทบทวนและวิเคราะห์การด าเนินงานที่ผ่านมา ท าให้
การก าหนดแผนการจัดการความรู้ที่มีเป้าหมายไปสู่การพัฒนามหาวิทยาลัย
ไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับบริบท เห็นได้จากการก าหนด
กลุ่มเป้าหมายให้ครอบคลุมบุคลากรทุกกลุ่ม การก าหนด ท้ัง 7 กิจกรรม ที่มี
การด าเนินงานตั้งแต่การก าหนดประเด็นการจัดกาาความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ 
Climate Change และปรับประเด็นการจัดการความรู้ตามสถานการณ์ที่มี
การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 ที่มีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลง
การท างานและการเรียนการสอนของทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ท าให้
เกิดการแสวงหาความรู้ เพื่อน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน โดยสายวิชาการมุ่งเน้น
ในเรื่องการจัดการเรียนการสอนช่วง COVID-19 และสายสนับสนุนที่มีการ
จัดการความรู้ของการปฏิบัติงาน Work from Home พัฒนาทักษะ KM ผ่าน
การเล่าเรื่องในกิจกรรม NRRU Show & Share 2020 Live และการอบรม
การเขียนแนวปฏิบัติที่ดีเพื่อการส่งเข้าร่วมประกวด NRRU Best Practice ที่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://km.nrru.ac.th/
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ท าให้เกิดแรงจูงใจในการน าประสบการณ์และการใช้ความรู้ออกมาบันทึกไว้ 
พร้อมส าหรับการใช้งานและปรับปรุงเป็นชุดความรู้ 
    การด าเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการ 
บูรณาการการท างานร่วมกัน เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของแผนการจัดการ
ความรู้ มีการพูดคุยแลกเปลี่ยนในการประชุมทั้งอย่างเป็นทางการและไม่เป็น
ทางการในการปรับปรุงการท างาน ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานมีส่วน
ร่วมในการร่วมกิจกรรม เกิดนวัตกรรมในการท างาน บุคลากรเกิดการเรียนรู้
ในการสร้างความรู้ขึ้นใช้เอง และใช้การจัดการความรู้เป็นส่วนหนึ่งในการ
ท างาน ซึ่งเป็นแนวทางที่น าไปสู่วัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ และการ 
เอื้ออาทรต่อกันในการท างาน เห็นได้จากประเด็นเรียนรู้จากการเล่าเรื่องใน
กิจกรรม NRRU Show & Share ประเด็น “มองเห็น COVID ไม่ใช่วิกฤต แต่
เป็นโอกาส และความท้าทาย” ที่ท าให้พวกเราเรียนรู้ว่าความห่างไกลท าให้
เกิดความสัมพันธ์ และมองเห็นความส าคัญของคนในองค์กร เรียนรู้ที่จะ   
เชื่อใจ ใส่ใจ และดูแลกันมากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 

 
จุดเด่น/แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 
จุดเด่น 
     มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการขับเคลื่อนการจัดการความรู้ที่ชัดเจน มีทีมงานเข้มแข็ง มีการด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง และมี
การปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้รวดเร็วทันเวลา 
 
แนวทางในการพัฒนา 
    มหาวิทยาลัยควรมีแผนและแนวทางในการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 
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องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การบริหารของสถาบันเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณข์องสถาบัน 

ผู้ก ากับดูแล  
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นฤเบศ  ลาภยิ่งยง รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลและกิจการสภาฯ  
2. รองศาสตราจารย์ ดร.กิติพงษ์  ลือนาม รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  

โทรศัพท์ 
08-1999-9477 
08-1966-0851 

ผู้จัดเก็บข้อมลู 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลลิตา  ธงภักดี คณะครุศาสตร ์
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขนิษฐา  กุลนาวิน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สายยนต์  ชาวอุบล คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
6. ดร.พัชรี  ศรีกุตา คณะสาธารณสุขศาสตร ์
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฑาทพิย์  สุทธิเทพ คณะวิทยาการจัดการ 
8. อาจารย์รัฐพล  เขม็ทอง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
1. นายสุชานนท์  โนนยะโส                            รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
2. นางเปรมยุดา วรฉัตร                                  กองบริหารงานบุคคล 
3. นายสโรชา  ศรีอภัย                     กองบริหารงานบุคคล 

4. นางสาวเสาวลักษณ์  ทองกลาง กองบริหารงานบุคคล  

โทรศัพท์ 
1. 08-1760-6226 
2. 08-1879-6134 
3. 09-0372-9248 
4. 08-6825-7374 
5. 08-6247-5101 
6. 08-1266-8282 
7. 098-6657477 
8. 093-4954196 
9. 086-584-1633 
10. 089-9484292 

 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 - 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

  

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ 6 

ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  6 การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน           

มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการด าเนินงานด้านการบริหาร
และพัฒนาบุคลากร โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดการท า
แผนพัฒนาบุคลากร  (มรนม.5.5.2.6.1) ประกอบด้วยรองอธิการบดีฝ่าย
ทรัพยากรบุคคลและกิจการสภามหาวิทยาลัย เป็นประธานกรรมการ และ
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ และรองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และการวจิยั 
เป็นรองประธานกรรมการ และตัวแทนของหน่วยงานต่าง ๆ  ในมหาวิทยาลัย 
หน่วยงานละ 2 คน เป็นกรรมการ และผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล
เป็นกรรมการและเลขานุการ ท าหน้าที่ 1) จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ 2563-2565 เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย   
2) ทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2562 
3) ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 
2563-2565 และ 4) ประเมินผลส าเร็จแผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ 
2563-2565 รายงานให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทราบ 
         แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 
(มรนม.5.5.2.6.2) ได้จากการน าโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  (มรนม.5.5.2.6.3) และกรอบ
อัตราก าลังในปัจจุบัน (มรนม.5.5.2.6.4) เกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ เช่น 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา เกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา

มรนม.5.5.2.6.1    ค าสั่งที่ 733/2563 
เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
จัดท าแผน ตดิตาม
และประเมิน
ความส าเร็จของ
แผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ 
2563-2565 
 

 
มรนม.5.5.2.6.2    แผนพัฒนาบุคลากร                       

มหาวิทยาลยัราชภฏั                     
นครราชสมีา                      
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563-2565 
 

มรนม.5.5.2.6.3    
 

 

โครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการ
หน่วยงานภายใน
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CAR_NRRU 

ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

ภายใน เกณฑ์ภาระงานขั้นต่ าร้อยละบุคลากรสายวิชาการตามเกณฑ์
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา อายุ คุณวุฒิ ระดับต าแหน่ง จ านวน
บุคลากรที่จะเกษียณ การลาศึกษาต่อเต็มเวลา เพื่อประกอบการก าหนดกรอบ
อัตราก าลังของสายวิชาการ ในส่วนสายสนับสนุนได้วิเคราะห์จากกรอบ
อัตราก าลังของมหาวิทยาลัยที่ได้น าเสนอให้สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติ พร้อม
ทั้งการก าหนดเส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากรสายสนับสนุน โครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัย เกณฑ์ภาระงานความจ าเป็นในการใช้
บุคลากร เพื่อน ามาก าหนดอัตราความต้องการของสายสนับสนุน จากการ
วิเคราะห์ความต้องการ คณะกรรมการฯ ได้ก าหนดแผนอัตราความต้องการ
อัตราก าลังในแต่ละปีงบประมาณ และยังมีการก าหนดให้บุคลากรต้องมี
ความรู้ ทักษะ สมรรถนะ อีกทั้งยังจะต้องธ ารงรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ จึง
ได้มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย ซึ่ง
แผนพัฒนาบุคลากรปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 ได้ผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 5/2563 เมื่อวัน
อังคารที ่5 พฤษภาคม 2563 (มรนม.5.5.2.6.5) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 คณะกรรมการ จัดท าแผน ติดตามและ
ประเมินความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2563-
2565 ได้มีการประชุมเพื่อทบทวนแผนแผนพัฒนาบุคลากร และติดตามผล
การด าเนินงาน ประเมินความส าเร็จแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อรายงานคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (มรนม.5.5.2.6.6) เพื่อรับทราบรายงานผล
ความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2562 ซึ่งจะ
น าไปทบทวนและปรับปรุงเป็นแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 
2563 (มรนม.5.5.2 .6.7) และน าเสนอให้คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย เห็นชอบเพื่อประกาศใช้ในปีงบประมาณ 2563  อีกทั้ง
ก าหนดให้ทุกหน่วยงานส ารวจความต้องการแผนพัฒนาบุคลากรเป็น
รายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2563 (มรนม.5.5.2.6.8) ซึ่งในแผนพัฒนา
บุคลากรยังมีการปรับปรุงตัวช้ีวัดแผนการด าเนินงานให้มีความชัดเจน
เพิ่มขึ้น โดยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
(มรนม.5.5.2.6.9) 

มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุนเพื่อพัฒนาบุคลากร
ให้บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน เป็นเบื้องต้น ตามหน่วยงานใน
แต่ละปีงบประมาณ นอกจากน้ีกองบริหารงานบุคคลและหน่วยงานต่าง ๆ 
ยังได้จัดกิจกรรม/โครงการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย
และหน่วยงานนั้น ๆ (มรนม.5.5.2.6.10) 

การด าเนินการและก ากับติดตามแผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัย
มีแนวทางในการด าเนินการและติดตามแผน โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 
ส่วนแรกเป็นการด าเนินการโดยมหาวิทยาลัยเป็นผู้ด า เนินงาน มอบให้  
กองบริหารงานบุคคล เป็นผู้ควบคุมกรอบอัตราก าลังให้อยู่ภายใต้กรอบ
อัตราก าลังที่สภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
ก าหนด (มรนม.5.5.2.6.11) ด าเนินการรวบรวมอัตราก าลังที่มีความต้องการ
ตามแผน และอัตราทดแทนที่เกิดจากการลาออกจากบันทึกเสนอขอ
อัตราก าลังจากหน่วยงานต่าง ๆ รวบรวมเสนอต่อมหาวิทยาลัย เพื่อ
พิจารณาอัตราก าลังที่มีความจ าเป็นและด าเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา 
 

มรนม.5.5.2.6.4    กรอบอัตราก าลัง
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา 
 

มรนม.5.5.2.6.5    
 

มติที่ประชุม
คณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสมีา 
ครั้งที่ 5/2563 

  

มรนม.5.5.2.6.6    
 

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการ
ติดตามประเมิน
ความส าเร็จของ 
แผนพัฒนาบุคลากร 
 

มรนม.5.5.2.6.7    แผนพัฒนาบุคลากร 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
นครราชสมีา 
ปีงบประมาณ 
2563 
 

มรนม.5.5.2.6.8    รายงานการส ารวจ 
แผนพัฒนาบุคลากร 
รายบุคคล 
ปีงบประมาณ 
2563 

 
มรนม.5.5.2.6.9    รายงานการส ารวจ 

แผนพัฒนา
บุคลากร
รายบุคคล 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562-2565 
 

มรนม.5.5.2.6.10 โครงการอบรม
ต่าง ๆ ของ 
มหาวิทยาลัย    
ราชภัฏ
นครราชสีมา (1, 2, 
3, 4, 5, 6) 
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CAR_NRRU 

ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

ผลด าเนินการสรรหาบุคลากร จ านวนทั้งสิ้น 5 ครั้ง (มรนม.5.5.2.6.12)
การสรรหาด าเนินการตามขั้นตอนข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย 
เพื่อทดแทนอัตราลาออกของพนักงาน และเป็นอัตราที่ได้รับตามกรอบ
อัตราก าลังมหาวิทยาลัย ได้บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง  

โดยกองบริหารงานบุคคลได้จัดท าข้อมูลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อ
หน่วยการพัฒนาบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของสายสนับสนุน และ
สายวิชาการ เพื่อน ามาวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย ปีงบประมาณ 2562     
(มรนม. 5.5.2.6.13) เพื่อเป็นแผนส าหรับการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุนตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
เพื่อให้มหาวิทยาลัยด าเนินการจัดโครงการกิจกรรม ส าหรับการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ให้บรรลุตามตัวช้ีวัดที่ก าหนดและ
ก าหนดให้บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาด าเนินการรายงานผลสัมฤทธิ์ของ
การพัฒนาบุคลากร ซึ่งบุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้รับการพัฒนา มา
ปรับปรุงการเรียนการสอนหรือการด าเนินงาน  โดยแจ้งต่อหัวหน้า
หน่วยงานและมหาวิทยาลัยฯ รับทราบ การพัฒนาด าเนินการรายงาน
ผลสัมฤทธ์ิของการพัฒนาบุคลากร 

กองบริหารงานบุคคลได้ด าเนินการติดตามแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล จากทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ปีงบประมาณ 2563 และน าเสนอต่อมหาวิทยาลัยฯ รอบ 9 เดือน ในวันท่ี 
7 กรกฎาคม 2563 และรอบ 12 เดือน ในวันที่ 9 ตุลาคม 2563 (มรนม.
5.5.2.6.14)   

โดยการก ากับติดตามการด าเนินงานในส่วนของแผนพัฒนา
บุคลากร และแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ได้มอบให้ผู้บังคับบัญชาของ
หน่วยงานด าเนินการติดตามให้บุคลากรด าเนินการตามแผนฯ ที่วางไว้ 
แล้วรายงานผลตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ ในระบบสารสนเทศ  ระบบ
แผนพัฒนานาบุคลากรรายบุคคล เพื่อน ามาสรุปเป็นรายงานผลการ
ด าเนินงานปีงบประมาณ 2563 ต่อมหาวิทยาลัยฯ ตามแผนรอบ 9 เดือน 
(มรนม.5.5.1.6.15) อีกทั้งยังมีการรายงานผลการด าเนินงานความส าเร็จ
ของแผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ 2562 รอบ 12 เดือน (มรนม.
5.5.1.6.16) ต่อมหาวิทยาลัยฯ เพื่อสรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
บุคลากร  

จากการติดตามผลการด าเนินการของแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 พบว่า ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร  มี
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน 5 ตัวบ่งช้ี ผลการด าเนินงานบรรลุ 4 ตัวบ่งช้ี 
ไม่บรรลุ 1 ตัวบ่งช้ี คิดเป็นร้อยละ 80 ซึ่งถือว่าแผนพัฒนาบุคลากรบรรลุ
ความส าเร็จ เนื่องจากผลความส าเร็จของแผน ตั้งเป้าหมายไว้ร้อยละ 80 
(มรนม.5.5.2.6.17) โดยในปีงบประมาณ 2563 นี้ ได้พัฒนาระบบ
สารสนเทศแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล เพื่อน ามาใช้ได้กับงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย และน าผลการด าเนินการ
ดังกล่าว มาใช้ในการปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากรในปี 2564 เพื่อเสนอ
มหาวิทยาลัยต่อไป 

 
 
  

  

มรนม.5.5.2.6.11 กรอบอัตราก าลัง 
มหาวิทยาลัย    
ราชภัฏ
นครราชสีมา 
 

มรนม.5.5.2.6.12    รายงานการสรรหา 
และบรรจุแต่งตั้ง 
บุคลากร 

  

มรนม.5.5.2.6.13 รายงานการ
วิเคราะหต์้นทุนต่อ
หน่วยในการ
พัฒนาบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
นครราชสมีา 

  

มรนม.5.5.2.6.14 บันทึกติดตามผล
การด าเนินงาน 

  

มรนม. 5.5.2.6.15    รายงานผลการ
ติดตามการ
ด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 
ปีงบประมาณ 2563 
รอบ 9 เดือน 

มรนม. 5.5.2.6.16    
 

รายงานผลการ
ติดตามการ
ด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 
ปีงบประมาณ 
2563 
รอบ 12 เดือน 

  

มรนม.5.5.2.6.17    รายงานประเมิน
ความส าเร็จของ
แผนพัฒนาบุคลากร 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
นครราชสมีา 
ปีงบประมาณ 
2563 
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จุดเด่น 
มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญและก าหนดนโยบายในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้มีคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น   รวมไปถึง

การส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนเข้าสู่เส้นทางความก้าวหน้าในวิชาชีพอันจะส่งผลต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป 
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องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การบริหารของสถาบันเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณข์องสถาบัน 

ผู้ก ากับดูแล  
ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ุธีรา เขม็ทอง ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายประกันคณุภาพการศึกษา  

โทรศัพท์ 
 09-4415-3541 

 

ผู้จัดเก็บข้อมลู 
1. นางสาวสายฝน  ไชยมาตร กองประกันคุณภาพการศึกษา 
2. นางสาวสุภารัตน์  ชัยมีแรง กองประกันคุณภาพการศึกษา 
3. นางสาวสุภาพร  ค าภา กองประกันคุณภาพการศึกษา 
4. นางสาวเอลิสา  อุปวานิช กองประกันคุณภาพการศึกษา  

โทรศัพท์ 
1. 08-9285-0350 
2. 09-8586-0055 
3. 08-4477-8484 
4. 06-1262-3951 

 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 - 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

  

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ 7 

ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  7 การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการ
ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไกที่สถาบัน
ก าหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพการตรวจสอบคุณภาพ และการ
ประเมินคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยมีนโยบายที่จะพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษา โดยมี
การจัดตั้งกองประกันคุณภาพการศึกษา สังกัดส านักงานอธิการบดี และมี
ผู้อ านวยการกองประกันคุณภาพการศึกษา มีคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยมีหัวหน้าทุกหน่วยงานและหัวหน้านักศึกษาร่วมเป็นกรรมการ
ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยที่ 1226/2563 (มรนม.5.5.2.7.1)  ท าหน้าที่รับผิดชอบ
ระบบการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย ตลอดจนวางระบบการด าเนินการ
ด้านการประกันคุณภาพภายใน ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง 
แนวทางการน ามาตรฐานการอุดมศึกษาสู่การปฏิบัติ พ.ศ. 2561 (มรนม.
5.5.2.7.2) เพื่อผลักดันและกระตุ้นให้มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องพร้อมทั้งมี
งบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานอย่างเพียงพอ (มรนม.5.5.2.7.3) มีการ
ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพโดยคณะกรรมการประกัน
คุณภาพระดับมหาวิทยาลัยเสนอผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย แล้ว
ถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ (มรนม.5.5.2.7.4) ในปีการศึกษา 2562 
มหาวิทยาลัยด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) โดยมีการประกัน
คุณภาพการศึกษาตั้งแต่ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย          
(มรนม.5.5.2.7.5)  

การติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพของหน่วยงานภายในเพื่อให้การ
ด าเนินงานมีประสิทธิภาพ จึงได้ก าหนดให้มีการติดตามการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาตั้งแต่ระดับหลักสูตร ระดับคณะ/ส านัก/สถาบัน และระดับ
มหาวิทยาลัย มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีตั้งแต่ระดับมหาวิทยาลัยโดย

 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรนม.5.5.2.7.1 ค าสั่งที่ 1226/2563 เรื่อง

แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
นครราชสมีา 

มรนม.5.5.2.7.2 ประกาศคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 

มรนม.5.5.2.7.3 แผนปฏิบัติการงบประมาณ 
ประจ าปี ของกองประกัน
คุณภาพการศึกษา 

มรนม.5.5.2.7.4 นโยบายการประกนั
คุณภาพการศึกษา ใน
คู่มือการประกันคณุภาพ
การศึกษามหาวิทยาลัย 
ราชภฏันครราชสมีา      
ปี พ.ศ. 2562 

มรนม.5.5.2.7.5 โครงการตรวจประเมิน
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ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

มอบหมายให้รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีรับผิดชอบตามภาระหน้าที่ ส่วนใน
ระดับคณะ/ส านัก/สถาบัน มีการมอบหมายให้รองคณบดีแต่ละฝ่ายรับผิดชอบ
ด าเนินการ และระดับหลักสูตรมีการมอบหมายให้คณาจารย์ด าเนินกิจกรรม
โครงการต่าง ๆ (มรนม.5.5.2.7.6) มหาวิทยาลัยได้ด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในท่ีครบถ้วนทั้ง การควบคุมคุณภาพ การติดตามการ
ตรวจสอบ และการประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

1. การควบคุมคุณภาพมหาวิทยาลัยได้จัดท าคู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน (มรนม.5.5.2.7.7) ให้หน่วยงานน ามาใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพมีการน าวงจร PDCA มาใช้ในการด าเนินงานประกัน
คุณภาพตั้งแต่ระดับหลักสูตร มีการก าหนดตัวบ่งช้ีตามเกณฑ์การประเมินให้
หน่วยงานต่าง ๆ รับผิดชอบตามภาระหน้าที่ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน
สร้างความรู้ความเข้าใจในด้านการประกันคุณภาพการศึกษาให้กับบุคลากรทั้งสาย
วิชาการ และสายสนับสนุน โดยในปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยได้จัดโครงการ
ประกันสัญจร “แนวทางการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เพื่อให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) และมี
แนวทางในการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาให้บรรลุตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้ (มรนม.5.5.2.7.8) 

 นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังมีการจัดท าคู่มือนักศึกษาที่แทรกความรู้ด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษาแจกให้กับนักศึกษาทุกคนเพื่อเสริมทักษะการ
ประกันคุณภาพการศึกษาในวันปฐมนิเทศนักศึกษาพร้อมทั้งมีการบรรยายให้
ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาให้กับนักศึกษาทกุคณะ    (มรนม.5.5.2.7.9) 

2. การติดตามและการตรวจสอบคุณภาพมหาวิทยาลัยมีการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพอย่างน้อย ปีละ 2 ครั้ง โดยให้หน่วยงานระดับหลักสูตร คณะ 
ส านัก/สถาบัน รายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีในรอบ 9 เดือน เสนอที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 4/2563 และ
รอบ 12 เดือน เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราว
ประชุมครั้งที่ 10/2563 (มรนม.5.5.2.7.10)  

3. มีการประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่องทุกปีในปีการศึกษา 2562 มีการ
ก าหนดให้มีการตรวจประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรทุกหลักสูตรในระหว่างวันที่ 
22 มิถุนายน – 27 สิงหาคม 2563 ตรวจประเมินระดับคณะ ระหว่างวันที่ 3 
สิงหาคม – 1 ตุลาคม 2563 โดยมีประธานกรรมการตรวจมาจากบุคคลภายนอก (มร
นม.5.5.2.7.11) และมีการตรวจประเมินระดับมหาวิทยาลัยระหว่างวันที ่ 17 – 18 
พฤศจิกายน 2563 ดังปรากฏในปฏิทินประกันคุณภาพ (มรนม.5.5.2.7.12)  

4. มีการจัดท ารายงานการประเมินตนเองที่มีข้อมูลครบถ้วนตาม ตั้งแต่
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ/ส านัก/สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย 

 
 ในวงรอบการประเมินนี้ได้น าผลการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา 

2561 น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 
12/2562 (มรนม.5.5.2.7.13) และเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม
ครั้งที่ 3/2563 (มรนม.5.5.2.7.14) และน าผลการประเมินไปจัดท าแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสตูร ระดับ
คณะ และระดับ
มหาวิทยาลยั 

มรนม.5.5.2.7.6 ตารางการรับผดิชอบตัว
บ่งช้ีของหน่วยงาน ใน
คู่มือประกันคณุภาพ
การศึกษา  

มรนม.5.5.2.7.7 คู่มือการประกันคณุภาพ
การศึกษามหาวิทยาลยั
ราชภัฏนครราชสีมา       
ปี พ.ศ. 2562 
 
 
 
 

มรนม.5.5.2.7.8 โครงการประกันสญัจร 
“แนวทางการ
ด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน มหาวิทยาลัย
ราชภฏันครราชสมีา 
 

มรนม.5.5.2.7.9 คู่มือนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ประจ าปี
การศึกษา 2563 
หน้าที่ 254-560 
 

มรนม.5.5.2.7.10 มติที่ประชุมกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัย  
ครั้งท่ี 4/2563 และ
ครั้งท่ี 10/2563 

มรนม.5.5.2.7.11 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน  
ปีการศึกษา 2562 

มรนม.5.5.2.7.12 ปฏิทินการปฏิบตัิงาน
ประกันคณุภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
นครราชสีมาปี 2562 -2563 
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ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

คุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย (มรนม.5.5.2.7.15) น าเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 1/2563 (มรนม.
5.5.2.7.16) และเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 2/2563 (มร
นม.5.5.2.7.14) มีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ รอบ 9 
เดือน เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 
4/2563 (มรนม.5.5.2.7.17) และรอบ 12 เดือน เสนอต่อกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 8/2563 (มรนม.5.5.2.7.18) 

และในปีการศึกษา 2562 มีการน าผลการประเมินระดับหลักสูตร และ
ระดับคณะพร้อมข้อเสนอแนะในการพัฒนาน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยเพื่อให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยให้ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาน าไปสู่การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับ
หลักสูตร และระดับคณะต่อไป 

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังให้ความส าคัญกับคุณภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสายสนับสนุน โดยพัฒนาตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของหน่วยงานสายสนับสนุน ซึ่งเริ่มใช้ตั้งแต่        ปีการศึกษา 
2558 เป็นต้นมา และมีประกาศมหาวิทยาลัยเรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ส าหรับหน่วยงานสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา (มรนม.5.5.2.7.19) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ส าหรับ
หน่วยงานสายสนับสนุน มีการจัดท าคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายในส าหรับ
สายสนับสนุน (มรนม.5.5.2.7.20) และมีการตรวจประเมินคุณภาพสายสนับสนุนระดับ
ส านัก/สถาบัน ในระหว่างวันที่  5 – 28     ตุลาคม 2563 (มรนม.5.5.2.7.21)  โดย
มหาวิทยาลัยมีความมุ่ งหวังให้หน่วยงานสายสนับสนุนท างานอย่ างมี
ประสิทธิภาพเพื่อส่งเสริมสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัยต่อไป 

มหาวิทยาลัยมี เครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา ดังนี ้

1. เครือข่ายการประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมีการลง
นามความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ จ านวน 32 แห่ง โดยได้ร่วมกันจัดท า
มาตรฐานการศึกษาของเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏ และพัฒนาตัวช้ีวัดที่
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา จัดท าเป็นคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2562 ส าหรับใช้ ในการ
ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562 เป็นต้น
ไป (มรนม.5.5.2.7.22) 

2. เครือข่ายพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งมีสมาชิกทั้งหมด 12 สถาบัน และมีกิจกรรม
ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง (มรนม.5.5.2.7.23) 

3. เครือข่าย สมศ. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาได้รับคัดเลือกให้เป็น
ศูนย์เครือข่าย สมศ. โดยมหาวิทยาลัยได้ลงนามความร่วมมือกับส านักงานรับรอง
มาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) (สมศ.) เพื่อพัฒนา
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยมีเป้าหมาย
ในการด าเนินการส่งเสริม และสนับสนุนตลอดจนประสานการด าเนินงานเกี่ยวกับ
การประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ครอบคลุมการศึกษาทุกระดับในเขตพื้นที่
รับผิดชอบ 4 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดมหาสารคาม จังหวัด

มรนม.5.5.2.7.13 มติที่ประชุมกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลยั
ครั้งที่ 12/2562 

มรนม.5.5.2.7.14 มติที่ประชุมกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 
3/2563 

มรนม.5.5.2.7.15 แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา 
2562 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครราชสีมา 

มรนม.5.5.2.7.16 มติที่ประชุมกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัย
ครั้งท่ี 1/2563  

มรนม.5.5.2.7.17 มติที่ประชุมกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัย
ครั้งท่ี 4/2563  

มรนม.5.5.2.7.18 มติที่ประชุมกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัย
ครั้งท่ี 8/2563  

  
มรนม.5.5.2.7.19 ประกาศมหาวิทยาลัย

เรื่อง แนวปฏิบัติการ
ด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน ส าหรับ
หน่วยงานสายสนับสนุน 

มรนม.5.5.2.7.20 คู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายในส าหรับหน่วยงาน
สายสนับสนุน             

มรนม.5.5.2.7.21 ก าหนดการตรวจ
ประเมินสายสนับสนุน 
ปีการศึกษา 2562 

มรนม.5.5.2.7.22 เอกสารลงนามความ
ร่วมมือเครือข่ายด้าน
การประกันคุณภาพของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

มรนม.5.5.2.7.23 เอกสารลงนามความ
ร่วมมือเครือข่ายด้านการ
ประกันคุณภาพของ
มหาวิทยาลยัราชภัฏกลุม่
ภาคะวันออกเฉียงเหนือ 

https://drive.google.com/file/d/1GCe733qYL5S7j0flOvaGM2RrmiZY_DMn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GCe733qYL5S7j0flOvaGM2RrmiZY_DMn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GCe733qYL5S7j0flOvaGM2RrmiZY_DMn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GROuv24SwEJ4n7nNUJb8xTy7eQgpNf2Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GROuv24SwEJ4n7nNUJb8xTy7eQgpNf2Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GROuv24SwEJ4n7nNUJb8xTy7eQgpNf2Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/179DamubNfHcvj64daNCpUaPohDupdjAZ/view
https://drive.google.com/file/d/179DamubNfHcvj64daNCpUaPohDupdjAZ/view
https://drive.google.com/file/d/179DamubNfHcvj64daNCpUaPohDupdjAZ/view
https://drive.google.com/file/d/179DamubNfHcvj64daNCpUaPohDupdjAZ/view
https://drive.google.com/file/d/1GL_8u3bH-K6STvbnpMWwABoBLluMgSG1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GL_8u3bH-K6STvbnpMWwABoBLluMgSG1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GL_8u3bH-K6STvbnpMWwABoBLluMgSG1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GGioLYvqnzjThAkMj7cKl7qG1da9xqDM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GGioLYvqnzjThAkMj7cKl7qG1da9xqDM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GGioLYvqnzjThAkMj7cKl7qG1da9xqDM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GDbix9LX2A43t_4LM6AQVzUnb1N4YQH4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GDbix9LX2A43t_4LM6AQVzUnb1N4YQH4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GDbix9LX2A43t_4LM6AQVzUnb1N4YQH4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oTt8hsRa_GPB-zZe2iQFBH5ZT6maFU8a/view
https://drive.google.com/file/d/1oTt8hsRa_GPB-zZe2iQFBH5ZT6maFU8a/view
https://drive.google.com/file/d/1oTt8hsRa_GPB-zZe2iQFBH5ZT6maFU8a/view
https://drive.google.com/file/d/1oTt8hsRa_GPB-zZe2iQFBH5ZT6maFU8a/view
https://drive.google.com/file/d/1oTt8hsRa_GPB-zZe2iQFBH5ZT6maFU8a/view
https://drive.google.com/file/d/1oTt8hsRa_GPB-zZe2iQFBH5ZT6maFU8a/view
https://drive.google.com/file/d/1I4voGEd77etubqa3XSqrj8LJXALQ4fDR/view
https://drive.google.com/file/d/1I4voGEd77etubqa3XSqrj8LJXALQ4fDR/view
https://drive.google.com/file/d/1I4voGEd77etubqa3XSqrj8LJXALQ4fDR/view
https://drive.google.com/file/d/1I4voGEd77etubqa3XSqrj8LJXALQ4fDR/view
https://drive.google.com/file/d/1G80wH_vHTCTkP6SYtWtxAjKfhLAsf_rZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G80wH_vHTCTkP6SYtWtxAjKfhLAsf_rZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G80wH_vHTCTkP6SYtWtxAjKfhLAsf_rZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Fp2caCeIvVXRNJSO4tN6gSraMZF-GAR4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Fp2caCeIvVXRNJSO4tN6gSraMZF-GAR4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Fp2caCeIvVXRNJSO4tN6gSraMZF-GAR4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Fp2caCeIvVXRNJSO4tN6gSraMZF-GAR4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18T5H55oVE0li7Lw-8jnB0opPqX0HVJPm/view
https://drive.google.com/file/d/18T5H55oVE0li7Lw-8jnB0opPqX0HVJPm/view
https://drive.google.com/file/d/18T5H55oVE0li7Lw-8jnB0opPqX0HVJPm/view
https://drive.google.com/file/d/18T5H55oVE0li7Lw-8jnB0opPqX0HVJPm/view
https://drive.google.com/file/d/18T5H55oVE0li7Lw-8jnB0opPqX0HVJPm/view
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ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

บุรีรัมย์ และจังหวัดชัยภูมิ (มรนม.5.5.2.7.24) มรนม.5.5.2.7.24 เอกสารลงนามความ
ร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
นครราชสมีากับ สมศ. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

ค่าเป้าหมาย 
7 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

ค่าเป้าหมาย 
7 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 
 
จุดเด่น 
       มหาวิทยาลัยมีการน าเอาระบบประกันคุณภาพมาใช้ในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของสายวิชาการและสายสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง จนเกิด
เป็นวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณภาพสามารถสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยได้เป็นอย่างดี 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1FnJYjQqwT7p2erFlEh2Wp8XwTXbLrjS0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FnJYjQqwT7p2erFlEh2Wp8XwTXbLrjS0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FnJYjQqwT7p2erFlEh2Wp8XwTXbLrjS0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FnJYjQqwT7p2erFlEh2Wp8XwTXbLrjS0/view?usp=sharing
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องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ 5.3 ผลการบริหารงานของคณะ 

ผู้ก ากับดูแล   
1.รองศาสตราจารย์ ดร.กติิพงษ์  ลือนาม                         รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
2.ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ุธีรา  เข็มทอง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา  

โทรศัพท์ 
1. 08-1966-0851 
2. 09-4415-3541 

ผู้จัดเก็บข้อมลู 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขนิษฐา กุลนาวิน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลลิตา  ธงภักดี คณะครุศาสตร ์
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรัชญ์ บุญแซม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ตลุา คมกฤต มโนรตัน ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
5. อาจารย์อิศริย์  เดชตานนท์ คณะวิทยาการจัดการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรรถวิทย์ สิงห์ศาลาแสง คณะสาธารณสุขศาสตร ์
7. นางสาวสายฝน  ไชยมาตร  กองประกันคุณภาพการศึกษา 
8. นางสาวสุภารัตน์  ชัยมีแรง กองประกันคุณภาพการศึกษา 
9. นางสาวสุภาพร  ค าภา กองประกันคุณภาพการศึกษา 
10. นางสาวเอลิสา  อุปวานิช กองประกันคุณภาพการศึกษา  

โทรศัพท์ 
1. 08-1879-6134 
2. 08-1760-6226 
3. 08-9104-6970 
4. 08-9709-6655 
5. 08-3100-1234 
6. 08-0376-2044 
7. 08-1801-6255 
8. 09-8586-0055 
9. 08-4477-8484 
10. 06-12623951 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 
 
                         คะแนนท่ีได้  =  
 
 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

ล าดับ คณะ ผลการด าเนินงาน 

1. ครุศาสตร ์ 4.77 คะแนน 
2. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 4.15 คะแนน 
3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 4.45 คะแนน 
4. วิทยาการจัดการ 4.65 คะแนน 
5. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.33 คะแนน 
6. สาธารณสุขศาสตร ์ 4.54 คะแนน 

คะแนนประเมนิ 4.48 คะแนน  
ผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

ค่าเป้าหมาย 
 4.00 คะแนน 4.48 คะแนน 4.48 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

ค่าเป้าหมาย 
 4.00 คะแนน 4.48 คะแนน 4.48 คะแนน บรรลเุป้าหมาย  

คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 

จ านวนคณะทั้งหมดในสถาบัน 
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หลักฐานอ้างอิง 
 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐาน 
มรนม.5.5.3.1 รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับคณะทุกคณะ 

คณะครุศาสตร ์
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
คณะวิทยาการจัดการ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 

 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1HSHxPiWZyZnP92HGK9ZDJSF0gQn3FuBf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HU7QFy9NEZtibNdcf2ITOIqDRsHcte_4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HU-apKAoq8eVqGT2KzrcoTk2IHWNTBXM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HVrSdtahRcOJOdqQ3IaybVFgh69y03z9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HVFyEJndccrCvhQllBO2FzI-gqX6VulR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HWKEOZEmAshCvLkY2pzcwiFmhEpUwumG/view?usp=sharing
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องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลกัสูตรและคณะ 

ผู้ก ากับดูแล 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.กิติพงษ์  ลือนาม          รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธรีา  เข็มทอง               ผู้ช่วยอธิการบดีฝา่ยประกันคณุภาพการศึกษา 

โทรศัพท์ 
1. 08-1966-0851 
2. 09-4415-3541 

ผู้จัดเก็บข้อมลู 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัฒนพงษ์  จ ารัสประเสริฐ  คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาลิน ี ไพบูลย์นุกลูกิจ       คณะมนุษย์ศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธาสิน ี โพธิ์ชาธาร           คณะวิทยาการจัดการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรรถวิทย์ สิงห์ศาลาแสง    คณะสาธารณสุขศาสตร ์
5. ดร.ศิริพันธ์ ติยะวงศ์สุวรรณ                             คณะครุศาสตร ์
6. ดร.วรุทัย  เดชตานนท ์                                  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

โทรศัพท์ 
1. 08-1390-4960 
2. 08-1454-6004 
3. 08-4983-2006 
4. 08-0376-2044 
5. 09-5602-9255 
6. 08-7949-4153 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ   
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ      
6 ข้อ 

  
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  1 มีระบบและกลไกในการก ากับติดตามการด าเนินการประกันคุณภาพ
หลักสูตรและคณะให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร  
 มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการด าเนินการประกันคุณภาพ 
หลักสูตร โดยมีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ 
มหาวิทยาลัย ระดับคณะ โดยให้มีบทบาทหน้าที่ และความสัมพันธ์ตาม 
ระบบ ดังนี ้
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ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มรนม.5.5.4.1.1 ค าสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา  

มรนม.5.5.4.1.2 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสภา
วิชาการมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสมีา 

มรนม.5.5.4.1.3 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา  

มรนม.5.5.4.1.4 โครงสรา้งการบรหิารงาน
กองประกนัคณุภาพ
การศึกษา 

มรนม.5.5.4.1.5 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ ประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับ
คณะ 

มรนม.5.5.4.1.6 
 

ค าสั่งแต่งตั้ง
กรรมการบริหาร
หลักสตูร 
  

  2 มีคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนด
ในข้อ 1 และรายงานผลการติดตามให้กรรมการระดับสถาบันเพ่ือ
พิจารณา 

มหาวิทยาลัยมีประกาศว่าด้วยการบริหารงานวิชาการ เป็นเครื่องมือใน
การก ากับและติดตามการด าเนินงานด้านวิชาการให้เป็นไปตามระบบในข้อท่ี 
1 และมีคณะกรรมการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพหลักสูตร ดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร (มรนม.5.5.4.1.6) มีการก ากับ
ติดตามการด าเนินงานหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ซึ่งมี

 
 
 
มรนม.5.5.4.2.1 คู่มือการพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสตูร ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(ปรับปรุงครั้งที่ 3) 
พุทธศักราช 2558 

สภามหาวิทยาลัย 

ท ำหน้ำที่ก ำหนดปรัชญำ วิสัยทัศน์ของมหำวิทยำลัย ก ำหนดคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ ก ำหนดนโยบำยกำรประกันคุณภำพ ต้ังคณะกรรมกำรหน่วยงำน หรือผู้รับผิดชอบ 

และตรวจสอบคุณภำพ  (มรนม.5.5.4.1.1) 

สภาวิชาการ 

ท ำหน้ำที่พิจำรณำเสนอวิสัยทัศน์ ก ำหนดนโยบำยวิชำกำร และหลักสูตรกำรเรียนกำรสอน 
กำรวัดผลประเมินผลกำรศึกษำ กำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรประเมินผลกำรสอน และกำร

ประกันคุณภำพกำรศึกษำ  (มรนม.5.5.4.1.2) 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ท ำหน้ำที่ก ำหนดนโยบำยก ำกับติดตำม และให้ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพ
กำรศึกษำของมหำวิทยำลัย (มรนม.5.5.4.1.3) 

กองประกันคุณภาพการศึกษา 

ท ำหน้ำที่จัดองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้คุณภำพ ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำร
ประกันคุณภำพ จัดท ำคู่มือกำรควบคุมคุณภำพของมหำวิทยำลัย จัดให้มีกำรเผยแพร่ระบบ

กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ก ำหนดมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 
(มรนม.5.5.4.1.4) 

คณะกรรมการประกันคุณภาพระดับคณะ/บัณฑิต 

ท ำหน้ำที่เช่นเดียวกับหน้ำที่ของกองประกันคุณภำพกำรศึกษำ โดยเน้นบทบำทในกำร
ก ำหนดแนวทำงกำรประกันคุณภำพ จัดท ำคู่มือระดับหน่วยงำน ศึกษำตนเองและตรวจสอบ

ติดตำม (มรนม.5.5.4.1.5) 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ท ำหน้ำที่ควบคุมคุณภำพ ติดตำมตรวจสอบคุณภำพและพัฒนำหลักสูตรให้มีคุณภำพตำม
กรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ (มรนม.5.5.4.1.6) 

https://drive.google.com/file/d/1KjRyJbCuLJiycUVzMmo1nCJJaD_AnICM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KjRyJbCuLJiycUVzMmo1nCJJaD_AnICM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KjRyJbCuLJiycUVzMmo1nCJJaD_AnICM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KjRyJbCuLJiycUVzMmo1nCJJaD_AnICM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lnPfsd46NV33MNYDcg3MCBxuGAzWPbed/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lnPfsd46NV33MNYDcg3MCBxuGAzWPbed/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lnPfsd46NV33MNYDcg3MCBxuGAzWPbed/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lnPfsd46NV33MNYDcg3MCBxuGAzWPbed/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lpEjoalXbKt36i22cuM3i9Bxunj72P-r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lpEjoalXbKt36i22cuM3i9Bxunj72P-r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lpEjoalXbKt36i22cuM3i9Bxunj72P-r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lpEjoalXbKt36i22cuM3i9Bxunj72P-r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LIPm1J3bgrjXPPQhbzRROD2VgNR68G3-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LIPm1J3bgrjXPPQhbzRROD2VgNR68G3-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LIPm1J3bgrjXPPQhbzRROD2VgNR68G3-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H-5ehnm7tZ5sQsM-2IvVfV1SrCsLEidL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H-5ehnm7tZ5sQsM-2IvVfV1SrCsLEidL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H-5ehnm7tZ5sQsM-2IvVfV1SrCsLEidL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H-5ehnm7tZ5sQsM-2IvVfV1SrCsLEidL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KnYS3w6JEMuKkdCnBjV61wa_EpfpchnW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KnYS3w6JEMuKkdCnBjV61wa_EpfpchnW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KnYS3w6JEMuKkdCnBjV61wa_EpfpchnW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Kjvg2sVq-VYWxgCSmVha7CDHv9b4Vs8-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Kjvg2sVq-VYWxgCSmVha7CDHv9b4Vs8-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Kjvg2sVq-VYWxgCSmVha7CDHv9b4Vs8-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Kjvg2sVq-VYWxgCSmVha7CDHv9b4Vs8-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Kjvg2sVq-VYWxgCSmVha7CDHv9b4Vs8-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Kjvg2sVq-VYWxgCSmVha7CDHv9b4Vs8-/view?usp=sharing
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ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

แนวทางการด าเนินงานตามคู่มือการพัฒนาและปรับปรุงหลักสตูร ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ปรับปรุงครั้งที่ 3) พุทธศักราช 
2558 (มรนม.5.5.4.2.1) โดยมีการประชุมเพื่อวางแผน ก ากับ และติดตาม
การบริหารหลักสูตร 

2. คณะกรรมการบริหารวิชาการคณะ/บัณฑิตวิทยาลัย (มรนม.5.5.3.2.2) 
มีหน้าที่ก ากับติดตามการบริหารหลักสูตร เห็นชอบการเสนอ
พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร และการปิดหลักสูตร แผนรับ
นักศึกษาทั้งแผนรับระยะยาวและแผนรับนักศึกษาประจ าปี ก าหนด
ทิศทางการผลิตบัณฑิตในหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ ก าหนดแนวทาง
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ พิจารณาจ านวนและ
ก าหนดแนวทางการจัดหาและส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์ในคณะ 
ส่งเสริม สนับสนุน ให้อาจารย์ในคณะท าการศึกษาวิจัย การให้บริการ
วิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย ส่งเสริม พัฒนางานด้านวิชาการ และควบคุมก ากับดูแล
มาตรฐานการศึกษาของหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ พิจารณาให้ความ
เห็นชอบการประเมินผลการเรียนการสอน และการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ในรายวิชาที่คณะรับผิดชอบ พิจารณาให้ความเห็นชอบใน
การจัดอาจารย์ผู้สอน อาจารย์พิเศษ และวิทยากรของหลักสูตรที่
คณะรับผิดชอบ ให้ค าปรึกษา ก ากับ และติดตามการด าเนินงานของ
หลักสูตร 

3. คณะกรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลัย (มรนม5.5.3.2.3) มี
หน้าท่ีพิจารณาให้ความเห็นชอบการเสนอพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร และ
การปิดหลักสูตร และน าเสนอต่อมหาวิทยาลัย ก าหนดภาระงานด้านวิชาการ
ของบุคลากร ก ากับมาตรฐานทางวิชาการตามเกณฑ์ คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ให้ค าปรึกษาและให้ความเห็นแก่คณะกรรมการบริหารงาน
วิชาการประจ าคณะ ให้ความเห็นชอบเกณฑ์และวิธีการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตร ก าหนดแนวปฏิบัติการบริหาร
วิชาการที่ไม่ขัดต่อระเบียบหรือข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังมีคณะกรรมการก ากับแนวปฏิบัติการ
บริหารหลักสูตร (มรนม.5.5.4.2.4) ซึ่งมีหน้าท่ีดังนี ้

1. เสนอแนวปฏิบัติว่าด้วยการบริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ต่อคณะกรรมการบริหารวิชาการระดับ
มหาวิทยาลัย 

2. ก ากับมาตรฐานการบริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

3. วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค ของการบริหารหลักสูตร เพื่อเสนอ
แนวทางแก้ไข พัฒนา และปรับปรุงกระบวนการบริหารหลักสูตรต่อคณะ
กรรมการบริหารวิชาการระดับมหาวิทยาลัย 

 การด าเนินงานของคณะกรรมการก ากับแนวปฏิบัติการบริหาร
หลักสูตรมีการประชุมพิจารณาวาระต่าง ๆ ตามบทบาทหน้าที่ โดยคณะ

มรนม.5.5.4.2.2 คณะกรรมการ
บริหารงานวิชาการ
คณะ/บัณฑิตวิทยาลัย 

มรนม.5.5.4.2.3 
 

ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
บริหารงานวิชาการ
มหาวิทยาลยั  

มรนม.5.5.4.2.4 
 

ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการก ากับ
แนวปฏิบัติการบริหาร
หลักสตูร  

มรนม.5.5.4.2.5 
 

รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
วิชาการมหาวิทยาลัย   

https://drive.google.com/file/d/1KDgw5u98V8_7dh8drcGMne_RJ_b2Okfy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KDgw5u98V8_7dh8drcGMne_RJ_b2Okfy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KDgw5u98V8_7dh8drcGMne_RJ_b2Okfy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1liFZPahi-huP5sk6yT9_HEyzegPIwa9b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1liFZPahi-huP5sk6yT9_HEyzegPIwa9b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1liFZPahi-huP5sk6yT9_HEyzegPIwa9b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1liFZPahi-huP5sk6yT9_HEyzegPIwa9b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14E1E-N-FNoehV44PRl8hhA622RA2yfod/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14E1E-N-FNoehV44PRl8hhA622RA2yfod/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14E1E-N-FNoehV44PRl8hhA622RA2yfod/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14E1E-N-FNoehV44PRl8hhA622RA2yfod/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ko_s3nGLZ3JzwoDS00OXr3Y7pMzohr4p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ko_s3nGLZ3JzwoDS00OXr3Y7pMzohr4p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ko_s3nGLZ3JzwoDS00OXr3Y7pMzohr4p/view?usp=sharing
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กรรมการฯ มีการประชุมในปีการศึกษา 2562 จ านวน 2 ครั้ง (มรนม.
5.5.4.2.5) ดังนี ้

- ครั้งที่ 1/2563 วันที่ วันจันทร์ที่ 13 มกราคม 2563  
วาระแจ้งเพื่อทราบ 
1) ข้อมูลสถานภาพหลักสูตรพัฒนาใหม่ ปีการศึกษา 2562 – ปัจจุบัน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
2) โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Blended 

Learning) รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสีมา 
3) การยกระดับความสามารถทางคอมพิวเตอร์ นักศึกษามหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครราชสีมา 
วาระเรื่องน าเสนอเพื่อพิจารณา 
1) (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เรื่อง ก าหนดให้

นักศึกษาเข้าร่วม 
กิจกรรมอบรมและเสริมศักยภาพการใช้ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา

ภายใต้โครงการ 
พัฒนาความรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 
2) แนวทางการก าหนดอาจารย์ผู้สอนรายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป วิชาเลือก

เสรีและวิชาพื้นฐาน 
วาระอื่น ๆ  
1) จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย 
2) การสอบผ่านวัดระดับความรู้ภาษาอังกฤษ  
3) การรับรองหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ส.ด.) สาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร์ 
- ครั้งที่ 2/2563 วันอังคารที่ 27 ตุลาคม พ.ศ.2563  
วาระแจ้งเพื่อทราบ 
1) ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย วันที่ 17-

18 พฤศจิกายน พ.ศ.2563 
วาระเรื่องน าเสนอเพื่อพิจารณา 
1)  รายงานข้อมูลตัวบ่งช้ี 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ

ท างาน 
2) รายงานข้อมูลตัวบ่งช้ี 5.4 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร

และคณะ 
 วาระอื่น ๆ  
 1) การจัดท าแผนพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาการด้านภาษาอังกฤษ
และด้านพัฒนาดิจิตอลให้กับนักศึกษา 
 2) การรับสมัครนักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ โครงการ
คูปองหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 

  3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรและ
คณะให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

มหาวิทยาลัยจัดสรรทรัพยากร เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของ
หลักสูตร และคณะ ตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

1. การก ากับมาตรฐาน 
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ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

 มหาวิทยาลัยจัดอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ และผลงานทางวิชาการที่เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 ทุกหลักสูตรครบถ้วน
ตามเกณฑ์ (มรนม.5.5.4.3.1) 

2. บัณฑิต  
    มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณพัฒนาคุณลักษณะนักศึกษาให้กับ

คณะ 6 คณะและบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อจัดโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์และงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ – 
ครุภัณฑ์ประกอบการเรียนการสอน ดังนี้ (มรนม.5.5.4.3.2) 

คณะครุศาสตร์ จ านวน 4,818,380 บาท 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 14,068,380 บาท  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 21,355,740 บาท 
คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 19,253,750 บาท 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จ านวน 12,248,410 บาท 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ จ านวน 6,837,020 บาท  
บัณฑิตวิทยาลัย จ านวน 13,153,120 บาท 

3. นักศึกษา 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้รับงบประมาณจ านวน 

1,240,000 บาท ในการจัดรับนักศึกษา เพื่อให้ได้จ านวนนักศึกษาเป็นไปตาม
แผนการรับนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 รวมทั้งงบประมาณในการจัด
โครงการ/กิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตร จ านวน 350,000 บาท 

สถาบันภาษา ได้รับงบประมาณเพื่อจัดอบรมและให้ความรู้ด้าน
ภาษาต่างประเทศแก่นักศึกษา จ านวน 3,300,000 บาท  

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้รับงบประมาณเพื่อ
จัดหาหนังสือ ต ารา วารสาร ในการศึกษาค้นคว้าของนักศึกษา จ านวน 
2,420,000 บาท  

ส านักคอมพิวเตอร์ ได้รับงบประมาณเพื่อผลิตสื่อประกอบการจัดการ
เรียนการสอน และการบริการการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน จ านวน 9,500 บาท 

4. อาจารย์  
    มหาวิทยาลัยมีการบริหารและพัฒนาอาจารย์  โดยกอง

บริหารงานบุคคล ซึ่งด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ท าหน้าที่ในการให้
ค าปรึกษาการท าผลงานทางวิชาการเพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการ ในรอบปี
การศึกษา 2562 มีอาจารย์ที่ได้ต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 
22.55 เป็น ร้อยละ 41.91 และยังจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนา
สมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน เรื่อง การเขียนประเมินค่างานและผลงาน
เพื่อก าหนดระดับต าแหน่งและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น แก่บุคลากร
สายสนับสนุนของ 

นอกจากนี้ สถาบันวิจัยฯ จัดสรรงบประมาณ จ านวน 2,750,000 
บาท เพื่อพัฒนางานวิจัยของอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ประจ า และ
บุคลากรสายสนับสนุน และมีการสนับสนุน นอกจากนี้ ยังมีการให้ข้อมูล
ส่งเสริมให้อาจารย์ขอทุนวิจัยกับหน่วยงานภายนอก เช่น ทุนจากส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.), ส านักงาน
การวิจัยแห่งชาติ (วช.), ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (NIA), ส านักงาน

มรนม.5.5.4.3.1 ข้อมูลอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา ประจ าปี
การศึกษา 2561 – 
2562 

มรนม.5.5.4.3.2 เอกสารค าขอตั้ง
งบประมาณประจ าปี
งบประมาณ 2563 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา 
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พัฒนาการวิจัยการเกษตร องค์การมหาชน (สวก.) , สถาบันวิจัยระบบ
สาธารณสุข (สวรส), หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพื้นท่ี 
(บพท.), หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาก าลังคน และทุนด้าน
การพัฒนา สถาบันอุดมศึกษา การวิจัย และสร้างนวัตกรรม (บพค.) และ
หน่วยบริหารจัดการทุนด้านการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ (บพข.) เป็นต้น 

5. หลักสูตร 
   มหาวิทยาลัยได้สนับสนุนงบประมาณในปี 2563 (งบ บ.กศ.) จ านวน 

100,000 บาท เพื่อพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ทั้งนี้ การด าเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตร เป็นไปตามคู่มือการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ปรับปรุงครั้งที่  3) 
พุทธศักราช 2558 

ในส่วนของการวางระบบผู้สอน มหาวิทยาลัยมีการจัดผู้สอนที่สอดคล้อง
กับความสามารถ ความเช่ียวชาญเฉพาะที่ตรงกับสาขาวิชา ส าหรับบางรายวิชา 
จัดอาจารย์พิเศษรายช่ัวโมงเพื่อร่วมสอน (มรนม.5.5.4.3.3) 

บัณฑิตวิทยาลัย สรรหาผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกและอาจารย์ประจ า
หลักสูตรในการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 
ให้เป็นไปตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
   มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนงานประกัน

คุณภาพระดับมหาวิทยาลัย เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
(http://mis.nrru.ac. th/QAS/ index.php) (มรนม.5 .5 .4 . 3.4)  และ
หน่วยงานสนับสนุนต่าง ๆ เช่น คณะ ศูนย์ ส านักฯ ได้จัดท าข้อมูลสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน เช่น 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (http://www.apro.nrru.ac.th) 
(มรนม.5.5.4.3.5)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
มรนม.5.5.4.3.3 

 
 
 
 
ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์
พิเศษรายชั่วโมง ปี
การศึกษา 2562  

มรนม.5.5.4.3.4 ระบบสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนงานประกัน
คุณภาพของ
มหาวิทยาลยั 

มรนม.5.5.4.3.5 ระบบสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนงานประกัน
คุณภาพของของคณะ     
ศูนย์ ส านักฯ 

 

  4 น าผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรและทุกคณะที่ผ่านการพิจารณา
ของกรรมการระดับสถาบันเสนอสภาสถาบันเพ่ือพิจารณา 

กองประกันคุณภาพการศึกษาได้จัดท ารายงานผลการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 
2562 เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 
10/2563 วันที่  6 ตุลาคม 2563 (มรนม.5.5.4.4.1) เพื่อพิจารณา โดย
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาและเห็นชอบผลการประเมินคุณภาพ
หลักสูตร และมอบหมายผู้ที่เกี่ยวข้องพิจารณาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
กรรมการตรวจประเมิน 

กองประกันคุณภาพการศึกษา ได้น ารายงานผลการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 
2562 เสนอต่อสภาวิชาการในคราวประชุมครั้งที่ 9/2563 วันที่ 30 ตุลาคม 
2563 (มรนม.5.5.4.4.2) สภาวิชาการเห็นชอบรายงานผลการตรวจประเมิน

 
 
มรนม.5.5.4.4.1 
 

รายงานการประชุมคณะ
กรรมบรหิาร
มหาวิทยาลยัครั้งท่ี 
10/2563 วัน 6 
ตุลาคม 2563  

มรนม.5.5.4.4.2 
 

รายงานการประชุมสภา
วิชาการ ครั้งท่ี 
10/2563 วัน 30 
ตุลาคม 2563  

  

 

https://drive.google.com/file/d/1Kqd2GzBc3WOztw9wAQ3vAUmC7lUmdovf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Kqd2GzBc3WOztw9wAQ3vAUmC7lUmdovf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Kqd2GzBc3WOztw9wAQ3vAUmC7lUmdovf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L2mAZAbCfCv6tsbJ50z1UxAFQV76sXUg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L2mAZAbCfCv6tsbJ50z1UxAFQV76sXUg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L2mAZAbCfCv6tsbJ50z1UxAFQV76sXUg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L2mAZAbCfCv6tsbJ50z1UxAFQV76sXUg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L3JULhPvpo3uD0oWYlIF9Z0VfYDSksP6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L3JULhPvpo3uD0oWYlIF9Z0VfYDSksP6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L3JULhPvpo3uD0oWYlIF9Z0VfYDSksP6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L3JULhPvpo3uD0oWYlIF9Z0VfYDSksP6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12gFjUIv867RnNYgHpHzIMt1uYVblX6V_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12gFjUIv867RnNYgHpHzIMt1uYVblX6V_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12gFjUIv867RnNYgHpHzIMt1uYVblX6V_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12gFjUIv867RnNYgHpHzIMt1uYVblX6V_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12gFjUIv867RnNYgHpHzIMt1uYVblX6V_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L4pqC758N7b5F4n-eRfxfb3SuFvc5ozE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L4pqC758N7b5F4n-eRfxfb3SuFvc5ozE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L4pqC758N7b5F4n-eRfxfb3SuFvc5ozE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L4pqC758N7b5F4n-eRfxfb3SuFvc5ozE/view?usp=sharing
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ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และระดับคณะ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา ปีการศึกษา 2562 โดยมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเป็น 
ข้อมูลให้มหาวิทยาลัย และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป ดังนี้ 

1) ควรปรับปรุงวิธีการเขียนสรุปในภาพรวมและวิธีการเขียนที่เป็นราย
องค์ประกอบ เนื่องจากไม่สอดคล้องกัน เช่น ข้อมูลหน้าที่  15 จุดแข็ง 
แนวทางเสริม และจุดที่ควรพัฒนาในภาพรวม เทียบกับรายองค์ประกอบไม่
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

2) ควรมีการก าหนดกรอบในการเขียนข้อเสนอแนะเพื่อให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน โดยมีการสังเคราะหเ์นื้อหาก่อนแล้วจงึสรุปเป็นข้อเสนอแนะ 
เนื่องจากการเขียนองค์ประกอบของแต่ละคณะมีความแตกต่างกัน และอยู่ท่ี
ดุลพินิจของผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและ
ระดับคณะ เพื่อน ามาสรุปเป็นแผนพัฒนาคุณภาพของแต่ละคณะ 

3) ควรมีการสังเคราะห์รายงานระดับมหาวิทยาลัย  โดยระบุแนว
ทางการพัฒนาให้ชัดเจนเพื่อก่อให้เกิดการพัฒนาอย่างแท้จริง  

  5 น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตร
และการด าเนินงานของคณะให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

จากข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย ได้เสนอแนะให้ด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อ
พัฒนามหาวิทยาลัยได้น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2561 (มรนม.
5.5.4.5.1, มรนม.5.5.4.5.2) โดยสภามหาวิทยาลัยให้ปรับปรุงหลักสูตรและ
การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการตรวจประเมิน ดังต่อไปนี้  

1) มหาวิทยาลัยมีการจัดท าข้อบังคับการจัดการศึกษาระบบคลัง
หน่วยกิต เพื่อขับเคลื่อนให้หลักสูตรจัดท าหลักสูตรระยะสั้น หรือหลักสูตร
ฝึกอบรม ที่สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้เข้าสู่ระบบการศึกษาปกติได้ (มร
นม.5.5.4.5.3) 

2) มหาวิทยาลัยมีการจัดท าแผนการปรับปรุงหลักสูตรระยะยาว
ระดับปริญญาตรี ตามวงรอบและส่งเสริมให้หลักสูตรด าเนินการพัฒนา
หลักสูตรระยะสั้น หรือหลักสูตรฝึกอบรม เพื่อจัดการศึกษาตามระบบคลัง
หน่วยกิต (มรนม.5.5.4.5.4) 

3) มหาวิทยาลัยได้ส่งเสริมให้หลักสูตรจัดการศึกษาแบบผสมผสาน 
โดยมุ่งเน้นให้หลักสูตรปรับแผนกิจกรรมการเรียนรู้ใน มคอ.3 แบ่งกิจกรรม
ออกเป็น 3 ส่วนด้วยกัน ได้แก่ กิจกรรมการเรียนรู้แบบออนไลน์ (online) 
กิจกรรมการเรียนรู้แบบออฟไลน์ (offline) และกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
เผชิญหน้า (face to face) ทั้งนี้ได้น ามาทดลองกับการจัดการศึกษาใน 
หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป โดยได้จัดสรรงบประมาณในด้านการท าวิจัย
ช้ันเรียนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสื่อสนับสนุนการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
และน ามาทดลองใช้กับการจัดการศึกษาในภาคเรียนที่ 2/2563 (มรนม.
5.5.4.5.5) 

นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้คณะและหลักสูตร ด าเนินงาน
ใน 2 ด้าน ดังน้ี 

 
 
 
 
 
 

มรนม.5.5.4.5.1  รายงานผลคะแนน
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับ
หลักสตูร ระดับคณะ           
ปีการศึกษา 2561  

 
 

มรนม.5.5.4.5.2 
 
 
 
 
มรนม.5.5.4.5.3 - 
 
 
มรนม.5.5.4.5.4 

รายงานผลคะแนน
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับ
มหาวิทยาลยั ปีการศึกษา 
2561 
ข้อบังคับการจัด
การศึกษาระบบคลัง
หน่วยกิต 
แผนปรับปรุงหลักสูตร  

มรนม.5.5.4.5.5 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การ
พัฒนาการจัดการเรยีน
การสอนโดยใช้รูปแบบ
ผสมผสาน รายวิชา
หมวดศึกษาท่ัวไป 

https://drive.google.com/file/d/1L88aQvxwjNFNyWTM7_NF07segWtLe7yt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L88aQvxwjNFNyWTM7_NF07segWtLe7yt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L88aQvxwjNFNyWTM7_NF07segWtLe7yt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L88aQvxwjNFNyWTM7_NF07segWtLe7yt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L88aQvxwjNFNyWTM7_NF07segWtLe7yt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L9akv3S9i_OQ1SUn4sE7wt9mSWmt-cvJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L9akv3S9i_OQ1SUn4sE7wt9mSWmt-cvJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L9akv3S9i_OQ1SUn4sE7wt9mSWmt-cvJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L9akv3S9i_OQ1SUn4sE7wt9mSWmt-cvJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L9akv3S9i_OQ1SUn4sE7wt9mSWmt-cvJ/view?usp=sharing
http://apro.nrru.ac.th/apro/show_pages.php?pages=d2ddea18f00665ce8623e36bd4e3c7c5
http://apro.nrru.ac.th/apro/show_pages.php?pages=d2ddea18f00665ce8623e36bd4e3c7c5
http://apro.nrru.ac.th/apro/show_pages.php?pages=d2ddea18f00665ce8623e36bd4e3c7c5
http://apro.nrru.ac.th/apro/show_pages.php?pages=d2ddea18f00665ce8623e36bd4e3c7c5
https://drive.google.com/file/d/1LDeqJVHxPJJNg_Y4dtENJCa-rVO9z16z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LDeqJVHxPJJNg_Y4dtENJCa-rVO9z16z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LDeqJVHxPJJNg_Y4dtENJCa-rVO9z16z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LDeqJVHxPJJNg_Y4dtENJCa-rVO9z16z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LDeqJVHxPJJNg_Y4dtENJCa-rVO9z16z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LDeqJVHxPJJNg_Y4dtENJCa-rVO9z16z/view?usp=sharing
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ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

1. ด้านพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  
1) ทุกคณะจัดท าแผนพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยและสอดคล้องกับ 

การเติบโตทางด้านคมนาคมและธุรกิจของจังหวัดนครราชสีมา   
2) ทุกคณะมีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาให้สามารถเป็น 

บัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของตลาดแรงงาน ชุมชนและท้องถิ่น 
3) มหาวิทยาลัยมีการจัดท าข้อบังคับการจัดการศึกษาระบบคลัง

หน่วยกิต เพื่อขับเคลื่อนให้หลักสูตรจัดท าหลักสูตรระยะสั้น หรือหลักสูตร
ฝึกอบรม ท่ีสามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้เข้าสู่ระบบการศึกษาปกติได้ 

2. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
1) คณะครุศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดโครงการอบรมสัมมนาทบทวน

แผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 63 วันที่ 
24-25 ธันวาคม 2562 ณ โรงแรมราวินทรา บีช รีสอร์ท & สปา จังหวัด
ชลบุรี เพื่อทบทวน จัดท าแผนยุทธศาสตร์ และจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาคณะครุศาสตร์  

2) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ซึ่งในปีการศึกษา 2562 โดยคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะมีการประชุมเพื่อก ากับการ
ด าเนินงาน ดังนี ้

ครั้งท่ี 1 แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับการด าเนินงาน
จัดท าเล่มรายงานและการตรวจประเมนิ ในปีการศึกษา 2561 รวมถึงการหา
แนวทางในการด าเนินงานประกันคุณภาพระดับหลักสูตรประจ าปีการศึกษา 
2562 

ครั้งที่ 2 การจัดท าแผนการด าเนินงานก ากับและติดตามการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ครั้งที่ 3  การด าเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการกรอกระบบ 
CHEQเพื่อการเตรียมความพร้อมส าหรับการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตรปีการศึกษา 2562          

ครั้งที่ 4 รายงานผลการประเมินและแลกเปลี่ยนความรู้ เกี่ยวกับ
ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงาน ปีการศึกษา 2562 รวมถึงการวางแผนหา
แนวทางในการด าเนินงานประกันคุณภาพระดับหลักสูตรประจ าปีการศึกษา 
2563 

3) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการก ากับ ติดตาม ดังนี้ 
3.1 ให้ทุกหลักสูตรน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตร ใน รอบ 9 เดือน และในวงรอบการตรวจประเมิน 1 ปี
การศึกษา รวมทั้งข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์จากคณะกรรมการประจ า
คณะ มาปรับปรุงคุณภาพของหลักสูตรโดยการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (Improvement Plan) ประจ าปี 2562 ของคณะและหลักสูตร 

3.2 รายงานผลการด าเนินงานให้กับคณะกรรมการประจ าคณะได้
พิจารณาดังนี ้

1) รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรและการประกัน
คุณภาพการศึกษาของแต่ละหลักสตูร การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
ครั้งท่ี 2/2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มรนม.5.5.4.5.1 รายงานผลคะแนน
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับ
หลักสตูร/คณะ ปี
การศึกษา 2561 และ 
2562 

มรนม.5.5.4.5.2 รายงานผลคะแนน
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับ
มหาวิทยาลยั ปี
การศึกษา 2560 และ 
2561 

มรนม.5.5.4.5.3 ข้อบังคับการจัด
การศึกษาระบบคลัง
หน่วยกิต 

https://drive.google.com/file/d/1L88aQvxwjNFNyWTM7_NF07segWtLe7yt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L88aQvxwjNFNyWTM7_NF07segWtLe7yt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L88aQvxwjNFNyWTM7_NF07segWtLe7yt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L88aQvxwjNFNyWTM7_NF07segWtLe7yt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L88aQvxwjNFNyWTM7_NF07segWtLe7yt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L88aQvxwjNFNyWTM7_NF07segWtLe7yt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L9akv3S9i_OQ1SUn4sE7wt9mSWmt-cvJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L9akv3S9i_OQ1SUn4sE7wt9mSWmt-cvJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L9akv3S9i_OQ1SUn4sE7wt9mSWmt-cvJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L9akv3S9i_OQ1SUn4sE7wt9mSWmt-cvJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L9akv3S9i_OQ1SUn4sE7wt9mSWmt-cvJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L9akv3S9i_OQ1SUn4sE7wt9mSWmt-cvJ/view?usp=sharing
http://apro.nrru.ac.th/apro/show_pages.php?pages=d2ddea18f00665ce8623e36bd4e3c7c5
http://apro.nrru.ac.th/apro/show_pages.php?pages=d2ddea18f00665ce8623e36bd4e3c7c5
http://apro.nrru.ac.th/apro/show_pages.php?pages=d2ddea18f00665ce8623e36bd4e3c7c5
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ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

2)  ร า ย ง า น ก า ร จั ด ท า แ ผ น พัฒน า คุ ณ ภ า พก า ร ศึ กษา 
(Improvement plan) รายงานในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
ครั้งท่ี 1/2563 วันท่ี 24 มกราคม 2563 

4. คณะวิทยาการจัดการ มีการก ากับ ติดตาม การด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ดังนี้ 

4.1 มีการก ากับ ติดตามการด าเนินงาน และประเมินคุณภาพงาน
ประกันคุณภาพ โดยรองคณบดีฝ่ายวางแผนและงานประกันคุณภาพแล้วน า
ผลที่ได้เข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ จ านวน 2 
ครั้งคือ 

- ภาคเรียนท่ี 1/2562 วันที่ 17 มีนาคม 2563 มีการน าผลการตรวจ
ประเมินระดับหลักสูตรทั้งหมดในปีการศึกษา 2561 เข้ารายงานและ
พิจารณาข้อเสนอแนะการด าเนินงานรอบถัดไป 

- ภาคเรียนที่ 2/2562 วันที่ 22 มิถุนายน 2563 มีการน าผลการ
ตรวจประเมินระดับหลักสูตรทั้งหมดในปีการศึกษา 2562 เข้ารายงานและ
พิจารณาข้อเสนอแนะการด าเนินงานรอบถัดไปและเสนอแนะแนวทางแก้ไข
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน  

   4.2 มีการจัดท าแบบประเมินความก้าวหน้าการประกันคุณภาพรอบ  
6 เดือน  และรอบ 9 เดือน เพื่อรายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
และเป็นการก ากับ ติดตามของทุกหลักสูตร รวมถึงการรายงานผลการ
ประกันคุณภาพรอบ 9 เดือน และ 12 เดือน ของคณะรายงานต่อ
มหาวิทยาลัย 

5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการก ากับ ติดตามการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและระดับคณะ ดังนี้ 

 5.1 คณะรายงานผลการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร ต่อคณะกรรมการบริหารคณะ ในการประชุม ครั้งที่ 
8/2562 วันท่ี 27 สิงหาคม 2562 วาระที่ 1.5.1 เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ
ในการด าเนินงานในปีการศึกษา 2562 

   5.2 คณะก ากับติดตาม ให้ค าแนะน าการด าเนินงานหลักสูตร และ
การเขียนรายงานประในตนเองแก่หลักสูตร โดยทุกหลักสูตรได้รับการตรวจ
ประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามมาตรฐานของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ผลการตรวจประใน ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ทุกหลักสูตร (9 หลักสูตร) 

06. คณะสาธารณสุขศาสตร์ คณะมอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายจัด
การศึกษาและจัดการความรู้เป็นผู้ด าเนินการให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา พร้อมทั้งมีการรายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ า
คณะเพื่อพิจารณาทุกไตรมาส โดยปีการศึกษา 2562 มีการรายงานต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะ ดังนี้ 

6.1 รายงานในการประชุมครั้งที่ 1/2563 วันที่ 13 มกราคม 2563 
พบว่า รอบ 3 เดือน (ตุลาคม – ธันวาคม 2562) โครงการที่ต้องด าเนินการ
ตามแผนทั้งหมด 46 โครงการ ได้ด าเนินการเสนอโครงการ ตั้งเบิกวัสดุ และ
ก าลังด าเนินโครงการ 33 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 71.74 
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ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

6.2 รายงานในการประชุมครั้งที่ 3/2563 วันที่ 8 พฤษภาคม 2563 
พบว่า รอบ 6 เดือน (มกราคม – มีนาคม 2563) จ านวนโครงการ / กิจกรรม 
ได้ด าเนินการคิดเป็น ร้อยละ 30.43 และจ านวนโครงการที่บรรลุความส าเรจ็
ตามตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 30.43 

6.3 รายงานในการประชุมครั้งที่ 4/2563 วันที่ 21 สิงหาคม 2563 
พบว่า รอบ 9 เดือน (เมษายน – มิถุนายน 2563) จ านวนโครงการ / 
กิจกรรม ได้ด าเนินการตามแผน 30 โครงการ คิดเป็น ร้อยละ 65.22 และ
จ านวนโครงการที่ตัวช้ีวัดบรรลุตามเป้าหมาย 29 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
63.04 

  6 มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับ
มาตรฐาน 
 มหาวิทยาลัย มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ที่ผ่านเกณฑ์ตามองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน จ านวน 86 
หลักสูตร จากจ านวนหลักสูตรทั้งหมด 86 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 100.00 
(มรนม.5.5.4.6.1) 

  
มรนม.5.5.4.6.1 รายงานผลคะแนน

ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน     
ระดับหลักสตูร/คณะ 
ของปีการศึกษา 2562   

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

ค่าเป้าหมาย 
6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

ค่าเป้าหมาย 
6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 
 
จุดเด่น/แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง  
จุดเด่น  
 1. มหาวิทยาลัยมีคู่มือการบริหารหลักสตูรเป็นกรอบแนวทางในการบริหารหลักสตูรของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณะ 
เพื่อใช้ใน การก ากับติดตามการด าเนินงานหลักสตูรให้มปีระสิทธิภาพ            
 2. มหาวิทยาลัยมีการก ากับติดตามงานประกันคณุภาพการศึกษาภายในระดับหลักสตูร และระดับคณะ อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในผ่านเกณฑ์การประเมินทุกหลักสูตร 

 

https://drive.google.com/file/d/1LGa0KLynRBEhmuIEMla3uXo9lfRdvX0q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LGa0KLynRBEhmuIEMla3uXo9lfRdvX0q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LGa0KLynRBEhmuIEMla3uXo9lfRdvX0q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LGa0KLynRBEhmuIEMla3uXo9lfRdvX0q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LGa0KLynRBEhmuIEMla3uXo9lfRdvX0q/view?usp=sharing


 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
ภาคผนวก 
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รายชื่อผู้ให้สัมภาษณ ์
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รายชื่อผู้ให้สัมภาษณ ์(ต่อ) 
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รายชื่อผู้ให้สัมภาษณ ์(ต่อ)  
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รายชื่อผู้ให้สัมภาษณ ์(ต่อ) 
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ก าหนดการตรวจประเมิน 
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CAR_NRRU 

ก าหนดการตรวจประเมิน (ตอ่) 
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กองประกันคุณภาพการศึกษา ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  


