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ค ำน ำ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา คณะกรรมการประเมิน       
ได้ร่วมกันประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยด าเนินการประเมินระหว่าง 9 - 10 ตุลาคม 2566 

คณะกรรมการประเมินได้จัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ฉบับนี้ขึ้น                   
เพื่อสรุปผลการประเมินตามที่คณะกรรมการได้ประเมินตามสภาพจริงในปีการศึกษา 2565 จากการวิเคราะห์ 
รายงานการประเมินตนเอง การสัมภาษณ์กรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการบริหารมหา วิทยาลัย                 
ผู้แทนอาจารย์และนักวิจัย ผู้น าชุมชน ผู้น านักศึกษา และตัวแทนเจ้าหน้าที่ การศึกษาร่องรอย หลักฐาน
เอกสารต่างๆ  

คณะกรรมการประเมินหวังว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาจะได้น าผลการประเมินนี้                  
ไปใช้ในการรักษาจุดเด่น และพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุง ตามบทบาทหน้าที่ของสถาบันอุดมศึกษา และน าไป 
สู่การพัฒนาผลงานตามพันธกิจให้บรรลุตามความมุ่งหมาย ปรัชญา  วิสัยทัศน์ และเป้าประสงค์                          
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาต่อไป 
 
 
 

 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ประจักร์  รอดอาวุธ) 
ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา 

9 - 10 ตุลาคม 2566 
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 ค    
 

 CAR NRRU 

บทสรุปผู้บริหาร 

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ประจ าปีการศึกษา 2565 
 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา รับการประเมิน
ตามองค์ประกอบคุณภาพของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.)                            
5 องค์ประกอบ 20 ตัวบ่งชี้ คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้เท่ากับ 4.63 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก รายละเอียดผลการประเมิน
จ าแนกได้ดังนี้ 

องค์ประกอบใน
การประกัน

คุณภาพภายใน  
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

(ระบุจ านวนข้อ/
ตัวเลข) 

✓= บรรลุ
เป้าหมาย 
= ไมบ่รรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนการประเมิน 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดับพอใช ้
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1. การผลิต
บัณฑิต 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม 

3.51 คะแนน 3.81 คะแนน ✓ 3.81 คะแนน 

1.2 อาจารย์ประจ าสถาบัน 
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 51.35 ✓ 5.00 คะแนน 

1.3 อาจารย์ประจ าสถาบัน 
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 45.77  3.81 คะแนน 

1.4 การบริการนักศึกษา 
ระดับปริญญาตร ี

6 ข้อ 6 ข้อ ✓ 5.00 คะแนน 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 6 ข้อ 6 ข้อ ✓ 5.00 คะแนน 

1.6 การส่งเสริมสมรรถนะ 

และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
5 ข้อ 4 ข้อ  4.00 คะแนน 

1.7 การส่งเสริมสมรรถนะ 

และทักษะด้านดิจิทัล 
5 ข้อ 5 ข้อ ✓ 5.00 คะแนน 

1.8 ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษา
มีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์
นวัตกรรม  

4.00 คะแนน 3.62 คะแนน  3.62 คะแนน 

2.การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

7 ข้อ 7 ข้อ ✓ 5.00 คะแนน 

2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ 
- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์  
60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
50,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
- กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์  
25,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

 
 

 
 

 60,000 บาท/คน 
 

50,000 บาท/คน 
 

25,000 บาท/คน 

 
 

 
 

64,296.60 บาท/คน 
 

 69,260.27 บาท/คน 
 

84,915.21 บาท/คน 

 
✓ 

 
5.00 คะแนน 
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 ง    
 

 CAR NRRU 

องค์ประกอบใน
การประกัน

คุณภาพภายใน  
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

(ระบุจ านวนข้อ/
ตัวเลข) 

✓= บรรลุ
เป้าหมาย 
= ไมบ่รรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนการประเมิน 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดับพอใช ้
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน ✓ 5.00 คะแนน 

 2.4 ผลงานวิจัยงานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชน 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 33.33 ✓ 5.00 คะแนน 

3. การบริการ
วิชาการ 

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 6 ข้อ 6 ข้อ ✓ 5.00 คะแนน 
3.2 จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับ 
การพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 55 ✓ 5.00 คะแนน 

4. ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม
และความ
เป็นไทย 

4.1. ระบบและกลไกด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

7 ข้อ 6 ข้อ  5.00 คะแนน 

4.2 ผลลัพธ์ด้านศิลปวัฒนธรรมและ
วัฒนธรรมไทย 

6 เร่ือง 6 เร่ือง ✓ 5.00 คะแนน 

5. การ
บริหาร
จัดการ 

5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการท างาน 

5 ข้อ 4 ข้อ  4.00 คะแนน 

5.2 การบริหารของสถาบัน 

เพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ 
ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน       
 และเอกลักษณ์ของสถาบัน 

7 ข้อ 6 ข้อ  4.00 คะแนน 

5.3 ผลการบริหารงานของคณะ 4.00 คะแนน 4.39 คะแนน ✓ 4.39 คะแนน 
5.4 ระบบก ากับการประกันคุณภาพ
หลักสูตรและคณะ 

6 ข้อ 6 ข้อ ✓ 5.00 คะแนน 

คะแนนรวมตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5 92.63  

คะแนนเฉลี่ย (= คะแนนรวมตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5/20) 4.63 คะแนน การด าเนินงานระดับดีมาก 
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 จ    
 

 CAR NRRU 

ตารางองค์ประกอบคุณภาพ 5 ด้าน และตัวบ่งช้ีท่ีใช้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ตามองค์ประกอบระดับสถาบัน 

องค์ประกอบที่ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

จ านวน
ตัวบ่งชี้ 

I P O 

0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดับพอใช ้
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 8 4.41 4.75 3.72 4.41 การด าเนินงานระดับดี 

2 4 5.00 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
3 2 - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

4 2 - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 4 - 4.46 4.00 4.35 การด าเนินงานระดับดีมาก 

รวม 20 3 10 7 4.63 การด าเนินงานระดับดีมาก 
คะแนนเฉลี่ย 4.60 4.74 4.49 

  

ผลการประเมิน 

การ
ด าเนินงาน

ระดับ 
ดีมาก 

การ
ด าเนินงาน

ระดับ 
ดีมาก 

การ
ด าเนินงาน

ระดับด ี
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ผลการวิเคราะห์จดุแขง็ แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

รายองค์ประกอบคุณภาพ 
 

องค์ประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

1. มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรการศึกษาที่หลากหลายตอบสนอง
ความต้องการก าลังคนในพื้นที่ จ านวน 94 หลักสูตร โดยเป็น
หลักสูตรบัณฑิตพันธุ์ใหม่ที่ตอบโจทย์ความต้องการก าลังคน
ตาม New S curve ของประเทศ จ านวน 6 หลักสูตร และ             
มีหลักสูตรจ านวนหนึ่งมีการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ CBL 
(Community -based Learnings) ท าให้พันธกิจด้านการผลิต
บัณฑิตสอดรับกับการเป็นมหาวิทยาลัยพัฒนาชุมชนท้องถิ่น
และชุมชนอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.1 ควรส่งเสริมและเพิ่มความเข้มข้นในการก ากับให้  
ทุกหลักสูตรจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learnings) ที่เน้น
การปลูกฝังความคิดใหม่ (New Idea) ความคิดสร้างสรรค์ 
(Creative Thought) การสร้างนวัตกรรม (Innovation) และ
แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur Mindset) 
โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในรายวิชาและกิจกรรม
เสริมหลักสูตรรองรับและมีการประเมินผลที่เกิดขึ้นกับ
นักศึกษาอย่างชัดเจน 

 1.2 ควรพิจารณาควบรวมหลักสูตรที่มีศาสตร์ใกล้เคียงกัน
เพื่อการบูรณาการทรัพยากรร่วมทั้งศักยภาพอาจารย์ 
งบประมาณและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อสร้างความโดด
เด่นของหลักสูตรให้มีทั้งจุดแข็งและจุดขาย รวมทั้งเป็นการ
เพิ่มจ านวนหลักสูตรที่มีความคุ้มค่าคุ้มทุนให้มากขึ้น 
ปัจจุบัน มีเพียง 75 หลักสูตร (ร้อยละ 79.79) ทั้งนี้ควรมี
การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลประกอบการด าเนินงานเรื่องนี้ 
อย่างรอบด้าน 

2. มหาวิทยาลัยมีการระบบการพัฒนาสู่มืออาชีพในระบบ 
NRRU PSF ที่สอดคล้องกับระบบของ Thailand PSF โดยยึด
กรอบสมรรถนะตาม ประกาศ กมอ. เร่ือง แนวทางการพัฒนา
คุณภาพอาจารย์เพื่อส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 

2. ควรเพิ่มเติมสมรรถนะอาจารย์ด้านทักษะการท างาน 
เชิงพื้นที่ในระบบ NRRU PSF ให้สอดรับการเป็นมหาวิทยาลัย 
กลุ่ม 3 (มหาวิทยาลัยกลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและชุมชนอื่น) 
หรือสมรรถะด้านอื่นเพิ่มเติมตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย  

3. มหาวิทยาลัยมีอาจารย์ที่มีศักยภาพสูง โดยมีคุณวุฒิปริญญา 
จ านวน 285 คน (ร้อยละ 51.35) ซึ่งผ่านเกณฑ์มาตรฐาน และมี
ต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 254 คน (ร้อยละ 45.77) ซึ่งมีการ
พัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องในช่วง 3 ปี 

3.1 ควรใช้ศักยภาพของอาจารย์สู่การผลิตและส่งมอบ
คุณภาพในมิติอื่นๆ เพิ่มเติม เช่น การพัฒนาหลักสูตร           
พหุวิทยาการ/สหวิทยาการ หรือ หลักสูตรระยะสั้น 
หลักสูตร RUN Skill (Re-Skill, Up-Skill, New Skill) รองรับ
การจัดการศึกษาในระบบคลังหน่วยกิตให้เพิ่มมากขึ้น 

 3.2 ควรเพิ่มความเข้มข้นในการส่งเสริมและก ากับติดตาม
การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์อย่างใกล้ชิด 
ค้นหาแนวทางเชิงรุกและด าเนินการแบบมุ่งเป้า เพื่อเพิ่ม
จ านวนอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน รวมถึงมีการส่งเสริมและสนับสนุนการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการด้านรับใช้สังคมของอาจารย์ด้วย 
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จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

4. มหาวิทยาลัยมีโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาเป็นจ านวน
มาก หลากหลาย ทันสมัยและสอดรับกับอัตลักษณ์นักศึกษา และ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  21 และส่งเสริมให้นักศึกษา
ด าเนินงานตามหลักการ PDCA ในการจัดโครงการ/กิจกรรม 

4.1 ควรเพิ่มตัวชี้วัดในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ที่เน้นการวัดผลลัพธ์หรือทักษะที่เกิดกับนักศึกษา ทั้งนี้ให้
สะท้อนความส าเร็จตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและ
คุณลักษณะบัณฑิตที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
4.2 ควรค้นหากลยุทธ์เพื่อเพิ่มจ านวนนักศึกษาที่ประเมิน
คุณภาพหรือให้ข้อคิดเห็นต่อการให้บริการนักศึกษาให้มาก
ขึ้น (ในปีที่ประเมินมีร้อยละ 14.13) เพื่อการรับฟังและน า
ความต้องการของนักศึกษามาจัดบริการและพัฒนาการ
ให้บริการที่สร้างความพึงพอใจและความผูกพันของ
นักศึกษาตามแนวคิดการบริหารหน่วยงานสู่ความเป็นเลิศ 

จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1. มหาวิทยาลัยควรยกระดับผลการประเมินคุณภาพระดับ
หลักสูตร ให้เป็นไปตามหลักการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์
การเรียนรู้ (OBE: Outcomes Based Education)  

1. ควรเพิ่มความเข้มข้นในการก ากับติดตามการบริหาร
หลักสูตรและการพัฒนาผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตร
อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะองค์ประกอบส่งผลตรงต่อการ
บรรลุผลเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  (ELOs: Expected 
Learning Outcome) เช่น การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
(องค์ประกอบที่ 3) การจัดการเรียนการสอนและการ
ประเมินผู้เรียน (องค์ประกอบที่ 5) และ มีสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสม (องค์ประกอบที่ 6)  

2. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน CEFR  

2.1 ควรมีการก าหนดสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษรายชั้นปี 
เพื่ อจัดกิ จกรรมพัฒนาสมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษที่สอดคล้องกับระดับความรู้และทักษะของ
นักศึกษาที่มีความแตกต่างกัน และพิจารณาทบทวนตัวชี้วัด
ในแผนพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษา ท่ีวัดความก้าวหน้า
ของการพัฒนาเป็นระยะ เพิ่มเติมจากการวัดความส าเร็จจาก
ผลการสอบผ่านตามเกณฑ์ CEFR ระดับ B1 เพียงครั้งเดียว  

 2.2 ควรพัฒนาระบบฐานข้อมูลดิจิทัลเพื่อใช้ในการแสดงผล
การด าเนินงานและการเข้าถึ งข้อมูลของผู้ เกี่ ยวข้อง                
ในทุกกลุ่ม (ผู้บริหาร อาจารย์ นักศึกษา เจ้าหน้าที่) เพื่อง่าย
ต่อการก ากับติดตาม การกระตุ้นเตือนและผลักดันผล                
การด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด  

 2.3 นักศึกษาในหลักสูตรที่จ าเป็นต้องใช้ทักษะภาษาอังกฤษ
ส าหรั บการท างาน ควรก าหนดเกณฑ์ มาตรฐาน
ภาษาอังกฤษที่สูงกว่าระดับ B1 และเพิ่มความเข้มข้นการ
พัฒนานักศึกษากลุ่มนี้เพิ่มเติม   
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จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

3. การส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะเป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์
นวัตกรรม (Innovative Co-creator) ที่สอดรับมาตรฐานการ
อุดมศึกษา ในด้านผลลัพธ์ผู้เรียน โดยให้มีการด าเนินการครบ
ทั้ง 94 หลักสูตรที่มหาวิทยาลัยเปิดด าเนินการ  

3.1 ควรวางแผนและก ากับติดตามอย่างใกล้ชิด ให้นักศึกษา
เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมผ่าน 3 ช่องทาง ประกอบด้วย 
(1) การจัดการเรียนรู้ในหลักสูตร (2) การท างานวิจัยร่วมกับ
อาจารย์ (3) การพัฒนาทักษะวิศวกรสังคม  

 3.2 ควรใช้เครือข่ายเชิงพื้นที่มหาวิทยาลัยมีอยู่เป็นจ านวน
มากเป็นช่องทางในการส่งต่อนวัตกรรมที่มีอยู่สู่การใช้
ประโยชน์ในวงกว้าง โดยมีหลักฐานการใช้ประโยชน์ที่ชัดเจน 
อาจใช้ระบบของกลุ่มงานทรัพย์สินทางปัญญาเป็นมาโมเดล
การขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาเพิ่มขึ้น  

4. การพัฒนาทักษะ Soft Skill นักศึกษาด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคมให้เกิดผลกับนักศึกษาในวงกว้าง  

4. ควรยกระดับการพัฒนาทักษะวิศวกรสังคมโดยด าเนิน 
การแบบมุ่งเป้า ดังนี้ (1) เพิ่มจ านวนนักศึกษาและบุคลากร
ที่มีความรู้และทักษะวิศวกรสังคม โดยก าหนดเป็นตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมายที่ท้าทาย (2) ส่งเสริมการบูรณาการศาสตร์ 
บูรณาการสาขาวิชาของนักศึกษาและอาจารย์ผ่านโครงการ
วิศวกรสังคม ที่มีการวัดผลลัพธ์ ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นกับ
ชุมชนอย่างชัดเจน  

 
ผลการวิเคราะห์จดุแขง็ แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

รายองค์ประกอบคุณภาพ 
 

องค์ประกอบท่ี  2 : การวิจัย 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

1. มหาวิทยาลัยได้รับงบประมาณสนับสนุนการวิจัยเพิ่มขึ้น 1. ควรสนับสนุนและก ากับติดตามคณะท่ีได้รับการสนับ 
สนุนทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหรือสนับสนุนส่งเสริมการท างานวิจัยข้ามศาสตร์
เพื่อเป็นการกระจายทุนวิจัยไปตามคณะ 

2. มีการยกระดับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติ
และนานาชาติเพิ่มมากขึ้น 

2.1 มหาวิทยาลัยพิจารณาเพิ่มเงินสนับสนุนกองทุนวิจัยให้
มากขึ้นเนื่องจากการยกระดับการตีพิมพ์เผยแพร่และการ
สนับสนุนนักวิจัยหน้าใหม่ หรืองานวิจัยทางด้านนวัตกรรม 

 2.2 มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมการสนับสนุนให้มีการบูรณาการ
ประเด็นในด้าน SDG กับการวิจัย และการเผยแพร่ผลงานวิจัย 

 2.3 ควรน างานวิจัยที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร
น ามาใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์และปรับปรุงกฎระเบียบ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ในการแบ่งปันผลประโยชน์ที่ได้รับ
ระหว่างมหาวิทยาลัยและนักวิจัย 
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 CAR NRRU 

จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1. ฐานข้อมูลงานวิจัยบางส่วนยังไม่สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 1. ควรส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลงานวิจัยให้            
มากขึ้น เช่น ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร
เพื่อจูงใจให้อาจารย์และนักวิจัยบันทึกข้อมูลให้สมบูรณ์และ
เป็นปัจจุบัน 

 
ผลการวิเคราะห์จดุแขง็ แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

รายองค์ประกอบคุณภาพ 
 

องค์ประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

1. ชุมชนมีความเชื่อมั่น ในศักยภาพของมหาวิทยาลัยในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

1.1 ควรมีระบบการติดตามความย่ังยืนในการบริหารวิชาการ
ให้มีความสามารถในการพึ่งพาตนเองของชุมชน 

 1.2 ควรก าหนดแผนการบริการวิชาการในแต่ละพื้นที่ทั้ง
แผนระยะสั้นและระยะยาวรวมถึงการก าหนดเป้าหมาย
การด าเนินงานและความส าเร็จของแผนร่วมกันกับชุมชน 

 1.3 ควรสร้างภาคีเครือข่ายหน่วยงานภายนอกในการลงพื้นที่
การบริการวิชาการทั้งด้านองค์ความรู้และงบประมาณ 

2. มหาวิทยาลัยมีการจัดหลักสูตรการอบรมระยะสั้นที่สามารถ
สร้างรายได้ เป็นที่ยอมรับ และตอบสนองความต้องการของชุมชน 

2. ควรทบทวนกฎระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องการ
บริหารรายได้จากการบริการวิชาการ 

 
ผลการวิเคราะห์จดุแขง็ แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

รายองค์ประกอบคุณภาพ 
 

องค์ประกอบท่ี 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

1. มหาวิทยาลัยมีระบบกลไกและกระบวนการจัดการด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยที่ดี ส่งผลให้การด าเนินงาน
ส่งเสริม อนุรักษ์ ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเชิงพื้นที่อย่าง
ต่อเนื่องและหลากหลาย  
 
 

1. ถอดบทเรียนและรวบรวมแนวปฏิบัติที่ดีด้านศิลปวัฒนธรรม 
และความเป็นไทย เพื่อเป็นต้นแบบในการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
และสร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
น าไปสู่การเสนอเพื่อรับการรับรองจากหน่วยงานหรือองค์กรที่
มีหน้าที่ในการรับรองมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับภารกิจด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

2. มหาวิทยาลัยมีเครือข่ายความร่วมมือทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรม และมีการด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วมจาก
ภาคีเครือข่าย ทั้งในระดับชุมชนและระดับจังหวัดรวมทั้ง
หน่วยงานและองค์กรระดับชาติและนานาชาติ  

2. ควรส่งเสริมหรือผลักดันให้เกิดการขับเคลื่อนโดยกลไกการ
ท างานแบบจตุภาคี (Quadruple Helix) ในการสร้างมูลค่า
สินทรัพย์ทางวัฒนธรรม จากการใช้องค์ความรู้ นวัตกรรม และ
ความคิดสร้างสรรค์ เช่ือมโยงทุนทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และความหลากหลายทางชีวภาพ เพื่อการพัฒนา
เศรษฐกิจแบบองค์รวม (BCG Model)  
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 CAR NRRU 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

3. มหาวิทยาลัยมีทรัพยากรทางวัฒนธรรม ได้แก่ โบราณวัตถุ 
โบราณวัตถุสถาน เรือนโคราช และพื้นที่ทางด้านวัฒนธรรม
ท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย โดยเฉพาะ              
ชาติพันธุ์ที่น าไปสู่การอนุรักษ์ สืบสานและพัฒนาศิลปะและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น  

3.1 ควรส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่มในผลิตภัณฑ์ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย เพื่อต่อยอดเชิงพาณิชย์
และย่ืนจดคุ้มครองสิทธิ ์
3.2 ควรส่งเสริมการสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์จากผลลัพธ์การ
ด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยรวมถึงทรัพยากร 
ที่มหาวิทยาลัยมีอยู่ อาทิ พิพิธภัณฑ์เรือนโคราชเพื่อการหารายได้ 

จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1. การบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย กับ
การเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ 

1. มหาวิทยาลัยควรมีการประเมินผลสัมฤทธิ์การบูรณาการ
ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย กับการเรียนการสอน 
หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ เพื่อวัดผลที่เกิดกับผู้มี
ส่วนได้เสียจากการบูรณาการกับพันธกิจอื่น 

 
ผลการวิเคราะห์จดุแขง็ แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

รายองค์ประกอบคุณภาพ 
 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

1. มหาวิทยาลัยน าโดยอธิการบดีและคณะผู้บริหาร คณาจารย์
และบุคคลากรทุกภาคส่วนมีความมุ่งมั่นในการขับเคลื่อนพันธ
กิจให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้อย่างเป็นรูปธรรมส่งผล
ให้ผลการด าเนินงานบรรลุตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
และแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยในภาพรวม   

1. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาวิเคราะห์ช่องว่างค่าเป้าหมาย
ของตัวบ่งชี้ในประเด็นยุทธศาสตร์ตามพันกิจของมหาวิทยาลัย
ทียั่งไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุตามแผนที่ก าหนดบางตัวชี้วัด
ในยุทธศาสตร์ที่ 1 และ 5 โดยการทบทวนกระบวนการและ
ขั้นตอนในการการด าเนินงาน รวมทั้งการก ากับติดตามเพื่อให้
บรรลุตามแผนที่ตั้งไว ้

2. มหาวิทยาลัยด าเนินการวิเคราะห์และมีผลการวิเคราะห์  
และเปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วยของแต่ละสาขาของทุกคณะ
อย่างชัดเจน ส่งผลให้มหาวิทยาลัยมีแนวทางให้แต่ละสาขา             
ของทุกคณะสามารถน าไปใช้ในการพิจารณาเป้าหมายการรับ
นักศึกษา 

2.1 มหาวิทยาลัยควรพิจารณาคู่เทียบในการเปรียบเทียบ
ต้นทุนต่อหน่วยของแต่ละสาขาเพื่อวิเคราะห์โอกาสการแข่งขัน 
รูปแบบต่างๆ เพื่อเพิ่มรายได้ให้กับมหาวิทยาลัยในภาพรวม 
2.2 มหาวิทยาลัยควรพิจารณาประชาสัมพันธ์หลักสูตรของ
คณะที่ยังมีนักศึกษาไม่เป็นไปตามเป้า เพื่อเพิ่มจ านวนนักศึกษา
ในการลดต้นทุนต่อหน่วยในภาพรวม รวมทั้งการจัดหลักสูตร
ระยะสั้นหรือใช้ศักยภาพของคณาจารย์ในการให้บริการวิชาการ
หรือการท างานวิจัย หรือการจัดหารายได้ใน 

3. มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรที่มี
ประสิทธิภาพส่งผลให้มีผลการพัฒนาระดับหลักสูตรและระดับ
คณะสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

3. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาจัดการเรียนรู้กับหลักสูตร                     
ที่มีผลการด าเนินงานในระดับดีมากมาเป็นแนวทางในการ
ยกระดับคุณภาพให้กับหลักสูตรที่มีคุณภาพดีสู่คุณภาพที่ดี
มาก นอกจากนี้ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการประกัน
คุณภาพด าเนินงานการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร            
ตามเกณฑ์ AUN-QA  
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จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

4. มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง
ด้านต่าง ๆ และด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่งผลให้ความ
เส่ียงลดลงโดยเฉพาะความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก  

4. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาจัดท าแผนการจัดการ               
ความเสี่ยงในประเด็นต่างๆ ที่ส่งผลต่อการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ด้าน ที่  1 และด้านที่  5 ในบางตัวชี้วัดที่              
ไม่สามารถท าให้บรรลุได้ตามแผน  

จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1. การก ากับติดตามการจัดการเรียนรู้กับการบูรณาการกับ
การท างานของแต่ละคณะเพื่อน าไปสู่กระบวนการขั้นตอนที่
สามารถน าไปเป็นแนวปฏิบัติที่ดีในการด าเนินการให้มี
ประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับ 

1.1 มหาวิทยาลัยควรพิจารณาจัดการความรู้การจัดการ 
บูรณาการกับการท างานให้กับอาจารย์ทุกคณะเพื่อสร้าง
ความเข้าใจเกี่ยวกับประเภทของ CWIE ที่สอดคล้อง             
กับหลักสูตรและการด าเนินงานให้บรรลุตามหลักการ            
ของ CWIE แต่ละประเภท 

 1.2 มหาวิทยาลัยควรพิจารณาการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ
และค่าเป้าหมายเพิ่มเติมด้านผลสัมฤทธิ์ด้านผลผลิต             
และผลลัพธ์ที่เกิดจากนักศึกษาที่ได้จากการเข้าร่วมการ
จัดการเรียนรู้กับการบูรณาการกับการท างานในแต่ละ
ประเภท 

 1.3 มหาวิทยาลัยควรพิจารณาจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ให้ ทุกคณะวิ เคราะห์วัตถุประสงค์ ในการด าเนินงาน               
ด้านจัดการเรียนรู้กับการบูรณาการกับการท างานของแต่ละ
คณะว่าครอบคลุมทั้ ง 3 องค์ประกอบที่ประกอบด้วย 
นักศึกษา อาจารย์ และสถานประกอบการ และมีการก าหนด
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายให้ครอบคลุมทั้ งด้านปริมาณ                
และคุณภาพที่เกิดจากการด าเนินงานแต่ละหลักสูตร 

2. การก ากับติดตามให้ทุกคณะด าเนินการจัดการความรู้ให้
ครบถ้วนทั้งด้านการผลิตบัณฑิตและการวิจัย 

2. มหาวิทยาลัยควรพิจารณากระบวนการและขั้นตอน                    
ในการก ากับติดตามให้ทุกหน่วยงานโดยเฉพาะระดับคณะ             
ให้ด าเนินการจัดการความรู้  โดยวิ เคราะห์สาเหตุของ                  
การด าเนินการจัดการความรู้ในบางประเด็นของบางคณะ                       
ที่ยังไม่สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ เพื่อให้ข้อเสนอแนะ                
หรือข้อแนะน าให้การขับเคลื่อนการจัดการความรู้ทั้ง 2 ด้าน 

3. การบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 
10 ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน 

3. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาผลการด าเนินงานในแต่ละ           
หลักธรรมาภิบาลว่ามีผลการด าเนินงานที่ส่งผลอย่างไร                   
ต่อผลสัมฤทธิ์ของพันธกิจ แผนปฏิบัติราชการ แผนยุทธศาสตร์
ทั้งนี้อาจจัดท าแผนการบริหารงาน ตามหลักธรรมภิบาล
และวัดผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของแผนตัวชี้วัด
ความส าเร็จ และค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ในแต่ละหลักธรรมาภิบาล
เพื่อวัดผลการด าเนินงานในแต่ละหลักและน ามาพัฒนา
ปรับปรุงส่งผลต่อการบริหารเพื่อการขับเคลื่อนพันธกิจ                   
และยุทธศาสตร์ที่ก าหนด 
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จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

4. การก ากับติดตาม และขับเคลื่อนแผนการบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนที่ชัดเจน
และเป็นรูปธรรม  

4.1 มหาวิทยาลัยควรพิจารณาจัดท าแผนบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากรที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรมด้วยการ
ก าหนดวัตถุประสงค์ของแผนกับตัวชี้วัดความส าเร็จ               
และค่าเป้าหมายให้มีความสอดคล้องกัน 

 4.2 มหาวิทยาลัยควรให้ความส าคัญของการจัดท าแผน
บริหารเนื่องจากไม่ปรากฏหลักฐานของแผนดังกล่าว             
ซึ่งตามเกณฑ์ก าหนดให้ท าทั้งแผนบริหารและแผนพัฒนา
ในการจัดท าแผนบริหารบุคลกรทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุนควรก าหนด  

1. วัตถุประสงค์ของแผน (Goal Setting) ให้ครอบคลุม
องค์ประกอบ 4 ด้าน (1) การรับ (2) การธ ารงไว้ (3) การพัฒนา 
และ (4) การเกษียน  

2. การขับเคลื่อนหรือการปฏิบัติ (Implementing)  
3. การก ากับติดตาม (Monitoring)  
4. การสรุปผลและทบทวน (Summarizing)  
5. การรายงานผล (Reporting) ในแต่ละไตรมาส 

(ไตรมาส 2 3 และ 4) ให้คณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณา
และให้ข้อเสนอแนะ 

 
 

4.3 มหาวิทยาลัยควรน าผลการด าเนินงานของทั้งแผน              
บริหารบุคลากรและแผนพัฒนาบุคลากรมาวิเคราะห์           
ผลการด าเนินงานและสาเหตุของการไม่บรรลุเป้าหมาย
เพื่อหาแนวทางส่งเสริมและสนับสนุน (Improvement Plan) 
ให้เกิดการบรรลุตามแผนและเป้าหมายที่ก าหนด 
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ส่วนที่ 1 

สภาพปัจจุบันของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

  

 

 1   ความเป็นมาเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  

1.1  ประวัติความเป็นมา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีต้นก าเนิดจาก “โรงเรียนฝึกหัดครูมูลกสิกรรม ประจ ามณฑล

นครราชสีมา” ซึ่งกระทรวงธรรมการได้จัดตั้งขึ้น เมื่อปี พ.ศ.2466 ที่ข้างวัดโพธิ์ ต าบลโพธิ์กลาง อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา เปิดสอนหลักสูตรประโยคครูมูลสามัญ (ป.) และประโยคครูประกาศนียบัตรจังหวัด (ว.) ต่อมา
ได้เปลี่ยนชื่อ ย้ายที่ตั้ง ปรับหลักสูตรการศึกษา และมีพัฒนาการมาเป็นล าดับ จนเป็นมหาวิทยาลัยในปัจจุบัน 

พ.ศ.2478  โรงเรียนฝึกหัดครูมูลกสิกรรม ประจ ามณฑลนครราชสีมา เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนฝึกหัด
ครูประกาศนียบัตรจังหวัดนครราชสีมา” เปิดสอนเฉพาะหลักสูตรประโยคครูประกาศนียบัตรจังหวัด (ว.) 

พ.ศ.2481  ย้ายไปอยู่แทนที่โรงเรียนฝึกหัดครูประถมกสิกรรม อ าเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 
และในปีพ.ศ.2485เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนฝึกหัดครูมูลโนนสูง” เปิดสอน 3 หลักสูตร ได้แก่ ประโยคครู
ประกาศนียบัตรจังหวัด (ว.) ประโยคครูประชาบาล (ป.บ.) และประโยคครูมูล (ม.) 

พ.ศ.2490  ย้ายเข้ามาอยู่ ณ ที่ตั้งปัจจุบันในอ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา และเปลี่ยนชื่อเป็น
“โรงเรียนฝึกหัดครูนครราชสีมา” ในปี พ.ศ.2495 ได้ยุบเลิกหลักสูตรเดิม 3 หลักสูตร และเปิดสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรประโยคครูประถม (ป.ป.) จนถึงปี พ.ศ.2497 จึงเปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา 
(ป.กศ.) แทนหลักสูตรประกาศนียบัตรประโยคครูประถม (ป.ป.) 

พ.ศ.2502  ได้รับการยกฐานะเป็น “วิทยาลัยครูนครราชสีมา” และเปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.ชั้นสูง) ต่อจากระดับ ป.กศ. 

พ.ศ.2518  ได้รับการยกฐานะเป็นสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการตามพระราชบัญญัติ
วิทยาลัยครู พุทธศักราช 2518 จึงขยายการผลิตครูถึงระดับปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) 

พ.ศ.2520  เริ่มโครงการอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าการ (อคป.) แล้วพัฒนามาเป็น
โครงการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (กศ.ปช.) ในปัจจุบัน 

พ.ศ.2527  เริ่มเปิดสอนสาขาวิชาชีพอื่นนอกเหนือจากสาขาวิชาการศึกษาในระดับอนุปริญญาและ
ขยายถึงระดับปริญญาตรีในระยะต่อมา 

พ.ศ.2537  เปลี่ยนแปลงฐานะเป็น “สถาบันราชภัฏนครราชสีมา”สามารถเปิดสอนระดับที่สูงกว่า
ปริญญาตรี 

พ.ศ.2541  เริ่มเปิดสอนระดับปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา และปีต่อๆมา ตั้งแต่ พ.ศ.2542-
2545 ได้เปิดสอนสาขาอื่นเพิ่มอีก 6 สาขา ได้แก่ สาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา สาขาระบบสารสนเทศ
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ภูมิศาสตร์ สาขาการส่งเสริมสุขภาพ สาขาหลักสูตรและการสอน สาขาสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา และสาขา
การพัฒนาสุขภาพชุมชน 

15  มิถุนายน 2547  ได้รับการยกฐานะเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา” 
ระยะต่อมาได้มีการเปิดสอนระดับปริญญาตร ีระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ระดับปริญญาโท และ

ระดับปริญญาเอกเพิ่มอีกหลายวิชา และรับนักศึกษาเพิ่มมากขึ้น เพื่อตอบสนองความต้องการของสังคม   
1.2 ตราสัญลักษณ์ประจ ามหาวิทยาลัย 

ตราสัญลักษณ์ประจ ามหาวิทยาลัย เป็นรูปพระราชลัญจกรประจ า
พระองค์รัชกาลที่ 9 ซึ่งเป็นรูปพระที่นั่งอัฐทิศอุทุมพรราชอาสน์ ประกอบด้วย
วงจักร กลางวงจักรมีอักขระเป็น อุณาโลม รอบวงจักรมีรัศมีเปล่งออกโดยรอบ 
เหนือจักรเป็นรูปเศวตฉัตร 7 ชั้น ตั้งอยู่บนพระที่นั่ง อัฐทิศอุทุมพรราชอาสน์ 
แปลความหมายว่า ทรงมีพระบรมเดชานุภาพในแผ่นดิน โดยในการพระราชพิธี
บรมราชาภิเษกพระองค์ได้ประทับเหนือพระที่นั่งอัฐทิศอุทุมพรราชอาสน์ตาม
โบราณราชประเพณี และสมาชิกรัฐสภาได้ถวายน้ าอภิเษกจากทิศทั้งแปดเป็น
ครั้งแรกแทนราชบัณฑิต รอบนอกของตราด้านบนมีตัวอักษรภาษาไทยว่า 

“มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา” ด้านล่างมีตัวอักษรภาษาอังกฤษว่า “NAKHONRATCHASIMA RAJABHAT UNIVERSITY”  
1.3  สีประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 

“สีเขียว-เหลือง” 
 1.4  ดอกไม้ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 

 

 
 

“ดอกราชพฤกษ์” 
1.5  คติพจน์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ธมมจารี   สุข    เสติ   (ผูป้ระพฤติธรรมย่อมอยู่เป็นสุข) 
1.6  อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาก าหนดเป็น 2 ระดับ ดังนี้ 
1.  อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา คือ “ที่พึ่งของท้องถิ่น” บุคลากรของ

มหาวิทยาลัยได้ร่วมกันพิจารณาอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยจาก ปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจหลักของ
มหาวิทยาลัย ที่เป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ซึ่งก าหนดบทบาทของมหาวิทยาลัยราช
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ภัฏให้เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น และมหาวิทยาลัยได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์ มีประเด็นยุทธศาสตร์และ
มาตรการที่เน้นการพัฒนาท้องถิ่น เป็นที่พึ่งของท้องถิ่น สรุปเป็น 5 ด้าน ได้แก่  

1) การให้โอกาสทางการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนในท้องถิ่น  
2) การบริการวิชาการเพื่อเพิ่มศักยภาพของชุมชนในท้องถิ่น  
3) การอนุรักษ์ ส่งเสริม และถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของท้องถ่ิน  
4) การวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่ท้องถิ่น และ  
5) ความร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาท้องถิ่น  

2.  อตัลักษณ์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา คือ  
“ส านึกดี มีความรู้ พร้อมสู้งาน” 

ส านึกดี หมายถึง มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตส านึกและตระหนักในความส าคัญของจรรยาบรรณ
วิชาชีพ มีส านึกในความเป็นไทย และมีความรัก และความผูกพันต่อท้องถิ่น 

มีความรู้ หมายถึง มีความรู้ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ มีทักษะทางปัญญา การคิด
วิเคราะห์ การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 

พร้อมสู้งาน หมายถึง มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ อุทิศเวลาให้กับงาน มีภาวะผู้น าในการ
แก้ปัญหา มีความคิดริเริ่มและให้ความร่วมมือในการแก้ปัญหาและมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

1.7  เป้าหมายการพัฒนา 
  

  

 

  

 

 
 

การพัฒนาตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2562-2581) 
แบ่งเป็น 4 ระยะ โดยมีเป้าหมายหรือจุดเน้นที่จะสร้างความเป็นเลิศใน 4 ประเด็นหลักคือ การเป็นมหาวิทยาลัย
ชั้นน าด้านการผลิตครูเป็นผู้น าด้านการพัฒนาท้องถิ่น เป็น Green University และ Smart University โดยมี
รายละเอียดการด าเนินการแต่ละระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2562-2566) ในระยะแรกของการพัฒนามุ่งเน้นการปรับปรุงคุณภาพมาตรฐาน
และเพิ่มศักยภาพการด าเนินงานตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยทุกด้านเพื่อเตรียมความพร้อมสู่การแข่งขัน
หรือความเป็นเลิศ 

ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2567-2571) ระยะที่สองของการพัฒนาโดยมุ่งเป้าสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน า
ด้านการผลิตครู โดยมีเป้าหมายให้ได้รับการจัดอันดับ 1 ใน 5 ของประเทศ 
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ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2572-2576) ระยะที่สามของการพัฒนามุ่งเป้าสู่การเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นที่มีชื่อเสียงในระดับประเทศ 

ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2577-2581) ระยะที่สี่ ระยะสุดท้ายของแผนมีเป้าในการเป็น Green and Smart University 
กล่าวคือการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวที่มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย และการบริหารจัดการอย่างยั่งยืนสามารถพึ่งพา
ตนเองได้ 

 2   ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย  ค่านิยมหลัก แผนยุทธศาสตร์ 
2.1  ปรัชญา 

แหล่งวิชาการ  สร้างสรรค์คนดี  มีคณุธรรม  น าสงัคม 
2.2  วิสัยทัศน์ 

“เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าของประเทศ ด้านการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นอยา่งยั่งยืน” 
2.3  พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิต และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีทักษะการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 และฐานชีวิตใหม่ 
(New normal) 

2. วิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่ส่งผลกระทบ(Impact) ต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม
ของท้องถ่ิน และประเทศ 

3. บริการวิชาการ ถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมเพื่อพัฒนาท้องถิ่นสู่ความยั่งยืนโดย
น้อมน าแนวพระราชด าริสู่การปฏิบัติ 

4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และพัฒนาต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม 
5. บริหารจดัการทรัพยากรของมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลกัธรรมาภิบาลรองรับ

บริบทการเปลี่ยนแปลงเพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน 
2.4   เป้าหมายผลสัมฤทธิ์  

1. มีการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย ผลิตและพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพ พร้อมส าหรับการด าเนินชีวิต
ในศตวรรษที่ 21 และฐานวิถีชีวิตใหม่ (New normal) 

2. มีความเป็นเลิศด้านการผลิตพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีขีดสมรรถนะ 
3. เป็นที่พึ่งของท้องถิ่นโดยมีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สนับสนุน SDGs และส่งผลกระทบสูงทาง

วิชาการ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของท้องถ่ินและประเทศ  
4. มีชื่อเสียงภาพลักษณ์ที่ดี และมีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อสร้างความ

เข้มแข็งให้กับชุมชนด้วยเศรษฐกิจ BCG การสร้างมูลค่าเพิ่มจากทรัพยากร ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาของท้องถิ่น           
5. เป็นมหาวิทยาลัยที่มีสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล ปรับตัวได้ทันการเปลี่ยนแปลง 
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ค่านิยมหลัก 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา พ.ศ. 2566-2570 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3    สภาพทางกายภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีพื้นที่ประมาณ 174 ไร่ 3 งาน 41 ตารางวา มีพื้นที่ที่จัดการศึกษา
หลักตั้งอยู่ที่ 340 ถนนสุรนารายณ์ ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา รหัสไปรษณีย์ 30000 
โทรศัพท์ : 0-4400-9009  เว็บไซต์: http://www.nrru.ac.th นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังมีศูนย์เรียนรู้ 2 แห่ง 
คือ ศูนย์วิจัยและฝึกอบรมการเกษตร มีพื้นที่ 100 ไร่ อยู่ที่ต าบลโพธิ์กลาง อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา
ติดกับสวนสัตว์ จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งอยู่ห่างจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประมาณ 24 กิโลเมตร 
และสถาบันวิจัยไม้กลายเป็นหินและทรัพยากรธรณีในภาคตะวันออกเฉียงเหนือเฉลิมพระเกียรติ มีพื้นที่ 82 ไร่ 
อยู่ที่บ้านโกรกเดือนห้า ต าบลสุรนารี อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
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 4   โครงสร้างองค์กรและการบริหาร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         
 

 
 
 
 หมายเหตุ  *  ส่วนราชการเป็นงานหรือท่ีเท่ียบเท่าภายในตามประกาศของมหาวิทยาลัย (ที่ 70/2561) 

มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสีมา 
 

หน่วยงานวิชาการ 
 

คณะครุศาสตร์ 
 

คณะมนุษยศาสตร ์

และสังคมศาสตร์ 
 

คณะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 

 

คณะวิทยาการจัดการ 

 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

โรงเรียนสาธิตฯ 

 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

 

ศูนย์ศึกษาการพัฒนาครู 
 

สถาบันภาษา  
 

ศูนย์วิทยาศาสตร์ 
 

หน่วยงานสนับสนุน 
 

สถาบันวิจัย 

และพัฒนา 

ส านักศิลปะ 

และวัฒนธรรม 

 

ส านักส่งเสริมวิชาการฯ 
และงานทะเบียน 

 

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 

ส านักคอมพิวเตอร์  
 

สถาบันวิจัย 

ไม้กลายเป็นหินฯ  
 

 

ส านักงานอธิการบดี 
 

กองกลาง 

 
กองบริหารงานบุคคล 

 

กองนโยบายและแผน 

 

กองพัฒนานักศึกษา 

 

กองกิจการพิเศษ* 

 

กองคลัง* 

 

กองวิเทศสัมพันธ์* 
 

กองประกันคุณภาพ
การศึกษา* 

 

ส านักงาน 

สภามหาวิทยาลัย* 
 

คณะสาธารณสุขศาสตร ์
 

บัณฑิตวิทยาลัย  
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

โครงการจัดตั้ง 

กองอาคารและสถานที่* 
 

คณะพยาบาลศาสตร ์
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         
 

 
 

 

 
หมายเหตุ  *  ส่วนราชการเป็นงานหรือท่ีเท่ียบเท่าภายในตามประกาศของมหาวิทยาลัย (ที่ 70/2561) 
 

มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสีมา 
 

หน่วยงานวิชาการ 
 

คณะครุศาสตร์ 
 

คณะมนุษยศาสตร ์

และสังคมศาสตร์ 
 

คณะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 

 

คณะวิทยาการจัดการ 

 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

โรงเรียนสาธิตฯ 

 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

 

ศูนย์ศึกษาการพัฒนาครู 
 

สถาบันภาษา  
 

ศูนย์วิทยาศาสตร์ 
 

หน่วยงานสนับสนุน 
 

สถาบันวิจัย 

และพัฒนา 

ส านักศิลปะ 

และวัฒนธรรม 

 

ส านักส่งเสริมวิชาการฯ 
และงานทะเบียน 

 

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 

ส านักคอมพิวเตอร์  
 

สถาบันวิจัย 

ไม้กลายเป็นหินฯ  
 

 

ส านักงานอธิการบดี 
 

กองกลาง 

 
กองบริหารงานบุคคล 

 

กองนโยบายและแผน 

 

กองพัฒนานักศึกษา 

 

กองกิจการพิเศษ* 

 

กองคลัง* 

 

กองวิเทศสัมพันธ์* 
 

กองประกันคุณภาพ
การศึกษา* 

 

ส านักงาน 

สภามหาวิทยาลัย* 
 

คณะสาธารณสุขศาสตร ์
 

บัณฑิตวิทยาลัย  
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

โครงการจัดตั้ง 

กองอาคารและสถานที่* 
 

คณะพยาบาลศาสตร ์
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 5   โครงสร้างหลักสูตร 

ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเปิดสอนระดับปริญญาตรีจ านวน 72 หลักสูตร             
และระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน  22 หลักสูตร รวมทั้งสิ้น 94 หลักสูตร จ าแนกตามคณะที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

ตารางที่ 1 หลักสูตรการศึกษาทั้งหมดของมหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสมีา  ปีการศึกษา 2565 

กลุ่มสาขาวิชา/คณะ/ 
ระดับการศึกษา 

ปริญญาตรี ป.บัณฑิต ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

   ครุศาสตร์ 5 1 5 2 13 
   มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 20 - 3 1 24 
   วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 21 - 4 1 26 
   วิทยาการจัดการ 13 - 2 1 16 
   เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 9 - - - 9 
   สาธารณสุขศาสตร์ 3 - 1 1 5 
   พยาบาลศาสตร์ 1 - - - 1 

รวม 72 1 15 6 94 
ที่มา : ข้อมูลจากส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

 6   จ านวนนักศึกษาทั้งหมด 
 

จ านวนนักศึกษาในปีการศึกษา 2565 มีทั้งหมด 14,112 คน จ าแนกตามระดับการศึกษาเป็น
นักศึกษาระดับปริญญาตรี 12,882 คน และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 1,230 คน 
 

ตารางที่ 2 นักศึกษาทั้งหมด ปีการศึกษา 2565 จ าแนกตามระดับการศึกษา และการจัดการเรียนการสอน 
 

ระดับการศึกษา ภาคปกติ กศ.ปช./ภาคพิเศษ รวม ร้อยละ 
ปริญญาตร ี 11,811 1,071 12,882 91.28 
ป.บัณฑิต - 357 357 2.53 
ปริญญาโท 19 714 733 5.19 
ปริญญาเอก 6 134 140 0.99 

รวม 11,836 2,276 14,112 100.00 
ร้อยละ 83.87 16.13 100.00  

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ (SCDS) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีการศึกษา 2565 (หน้าที่ 32) 

 

 

 

http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/09/scd65.pdf
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ตารางที่ 3 เปรียบเทียบจ านวนนักศึกษาทั้งหมด ทุกระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2563-2565  

  จ าแนกตามการจัดการเรียนการสอน   
 

การจัดการเรียนการสอน 
ปีการศึกษา   

2563 2564 2565 
จ านวน จ านวน เพิ่ม/ลด (%) จ านวน เพิ่ม/ลด (%) 

ปกติ 12,385 12,162 -1.80 11,836 -2.68 
กศ.ปช./ภาคพิเศษ 2,723 2,682 -1.51 2,276 -15.14 

รวม 15,108 14,844 -1.75 14,112 -4.93 
ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ (SCDS) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีการศึกษา 2565 (หน้าที่ 34) 
 

ตารางที่ 4 เปรียบเทียบจ านวนนักศึกษาทั้งหมด ปีการศึกษา 2563-2565 จ าแนกตามระดับการศกึษา 

ระดับการศึกษา 
ปีการศึกษา   

2563 2564 2565 
จ านวน จ านวน เพิ่ม/ลด (%) จ านวน เพิ่ม/ลด (%) 

ปริญญาตร ี 14,108 13,704 -2.86 12,882 -6.00 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 213 376 76.53 357 -5.05 
ปริญญาโท 672 643 -4.32 733 14.00 
ปริญญาเอก 115 121 5.22 140 15.70 

รวม 15,108 14,844 -1.75 14,112 -4.93 
ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ (SCDS) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีการศึกษา 2565 (หน้าที่ 36) 
 

 7   บคุลากร 
         ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีบุคลากรจ านวนทั้งสิ้น 1,160 คน ประกอบด้วย 
บุคลากรสายวิชาการ จ านวน 619 คน และบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 541 คน จ าแนกได้ดังนี้   
 

ตารางที่ 5 จ านวนบุคลากร ปีการศึกษา 2565 จ าแนกตามประเภทบุคลากร สายงาน และแหล่งงบประมาณ 
 

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ (SCDS) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีการศึกษา 2565 (หน้าที่ 64) 

ประเภทบุคลากร 
สายวิชาการ สายสนับสนุน รวม 

งบแผ่นดนิ งบรายได ้ รวม งบแผ่นดนิ งบรายได ้ รวม งบแผ่นดนิ งบรายได ้ รวม 

ข้าราชการพลเรือนฯ 128 - 128 11 - 11 139 - 139 
พนักงานในสถาบันฯ 401 43 444 165 251 416 566 294 860 
พนักงานราชการ - - - 27 - 27 27 - 27 
อ.วิชาชีพขาดแคลน - 35 35 - - - - 35 35 
อ.ชาวต่างประเทศ 3 9 12 - - - 3 9 12 
ลูกจ้างประจ า - - - 19 - 19 19 - 19 
ลูกจ้างช่ัวคราว - - - - 68 68 - 68 68 

รวม 532 87 619 222 319 541 754 406 1,160 

http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/09/scd65.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/09/scd65.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/09/scd65.pdf
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ตารางที่ 6 จ านวนบุคลากร ปีการศึกษา 2565 จ าแนกตามหน่วยงาน สายงาน และประเภทบุคลากร 
 

หน่วยงาน 

สายวิชาการ สายสนับสนุน 

รวม 

ข้า
รา

ชก
าร

พล
เรือ

นฯ
 

พน
ักง

าน
ใน

สถ
าบ

ันอ
ุดม

ศึก
ษา

 

อ.ว
ิชา

ชีพ
ขา

ดแ
คล

น/
ชา

วต
่าง

ปร
ะเ

ทศ
 

ข้า
รา

ชก
าร

พล
เรือ

นฯ
 

พน
ักง

าน
ใน

สถ
าบ

ันอ
ุดม

ศึก
ษา

 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
 

ลูก
จ้า

งชั่
วค

รา
ว 

คณะครุศาสตร์ 25 80 24 - 46 2 - 8 185 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ 19 122 12 - 10 - - 1 164 
คณะวิทยาศาสตรฯ์ 40 105 4 - 37 6 3 8 203 
คณะวิทยาการจัดการ 30 61 3 - 16 - - - 110 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 11 47 1 1 11 2 - - 73 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 3 20 - - 7 - - - 30 
คณะพยาบลศาสตร์ - 9 3 -  - - 3 15 
บัณฑิตวิทยาลัย - - - - 9 - - 1 10 
ส านักงานอธิการบดี - - - 7 177 7 13 29 233 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี - - - 1 32 3 1 - 37 
ส านักส่งเสริมวิชาการฯ - - - 1 17 1 2 - 21 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม - - - - 8 1 - - 9 
ส านักคอมพิวเตอร์ - - - - 17 1 - 5 23 
สถาบันวิจัยและพัฒนา - - - 1 8 - - 5 14 
สถาบันภาษา - - - - 3 - - - 3 
สถาบันวิจัยไม้กลายเป็นหินฯ - - - - 14 3 - 8 25 
หน่วยตรวจสอบภายใน - - - - 4 1 - - 5 

รวม 128 444 47 11 416 27 19 68 1,160 
 

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ (SCDS) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีการศึกษา 2565 (หน้าที่ 65) 

 8   งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา มีงบประมาณในการด าเนินงาน 
รวมทั้งสิ้น 758,034,500 บาท ประกอบด้วย งบประมาณแผ่นดิน 492,310,500 บาท งบประมาณจากเงิน
บ ารุงการศึกษา 229,128,300  บาท และงบประมาณจากโครงการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน และภาคพิเศษ 
36,595,700 บาท ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
 
 
 

http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/09/scd65.pdf
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ตารางที่ 7 งบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
             จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ 

                       หน่วย : ล้านบาท 

ประเภทงบประมาณ งบประมาณ  ร้อยละ 
แผ่นดิน 492,310,500 64.95 
เงินบ ารุงการศึกษา (บ.กศ.) 229,128,300 30.23 
โครงการจดัการศึกษาเพือ่ปวงชน (กศ.ปช.) / ภาคพิเศษ 36,595,700 4.82 

รวม 758,034,500 100.00 
ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ (SCDS) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีการศึกษา 2565 (หน้าที่ 74) 

ตารางที่ 8 งบประมาณประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 จ าแนกตามแผนรายจ่าย และแหล่งงบประมาณ  
       หน่วย : ล้านบาท 

แผนรายจ่าย/แหล่งงบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ  

รวม ร้อยละ 
งบแผ่นดิน บ.กศ. 

กศ.ปช. /
พิเศษ 

แผนรายจ่ายบุคลากรภาครัฐ 355,538,500 107,452,600 780,800 463,771,900 61.18 
แผนรายจ่ายตามภารกิจ/พันธกิจพื้นฐาน - 110,207,200 35,251,700 145,458,900 19.19 
แผนรายจ่ายจุดเน้นการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์ 136,772,000 3,496,800 563,200 140,832,000 18.58 
แผนรายจ่ายตามรายการค่าใช้จ่ายฉุกเฉิน - 7,971,700 - 7,971,700 1.05 

รวม 492,310,500 229,128,300 36,595,700 758,034,500 100.00 
ร้อยละ 64.95 30.23 4.82 100.00  

        

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ (SCDS) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีการศึกษา 2565 (หน้าที่ 75) 

 

ตารางที่ 9 งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ าแนกตามประเภทงบรายจ่าย และแหล่งงบประมาณ 
    หน่วย : ล้านบาท 

ประเภทงบรายจ่าย 
 แหล่งงบประมาณ  

รวม ร้อยละ 
 งบแผ่นดิน   บ.กศ.   กศ.ปช. /พิเศษ  

งบบุคลากร 345,720,000 107,452,600 780,800 453,953,400 59.89 
งบด าเนินงาน 9,818,500 89,359,270 31,575,790 130,753,560 17.25 
งบลงทุน 71,118,800 - - 71,118,800 9.38 
งบเงินอุดหนุน 65,653,200 4,139,850 201,150 69,994,200 9.23 
รายจ่ายอื่น - 28,176,580 4,037,960 32,214,540 4.25 

รวม 492,310,500 229,128,300 36,595,700 758,034,500  100.00  
ร้อยละ 64.95 30.23 4.82 100.00  

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ (SCDS) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีการศึกษา 2565 (หน้าที่ 77) 

http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/09/scd65.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/09/scd65.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/09/scd65.pdf
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ส่วนที่ 2 
ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
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ส่วนท่ี 2 

ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย 
  

 

2.1     องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาได้ก าหนดให้มีระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพการศึกษา
ภายในตามองค์ประกอบคุณภาพของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย    
ราชภัฏ (คปภ.)มหาวิทยาลัยราชภัฏ 5 องค์ประกอบ 20 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
 องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 8 ตัวบ่งช้ี 

ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวบ่งชี้ 1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 
ตัวบ่งชี้ 1.3 อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ 1.4 การบริการนกัศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตัวบ่งชี้ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตัวบ่งชี้ 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
ตัวบ่งชี้ 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
ตัวบ่งชี้ 1.8 ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศกึษามีส่วนร่วมในการสรา้งสรรค์นวัตกรรม 

 องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 4 ตัวบ่งช้ี 

ตัวบ่งชี้ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ 2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ตัวบ่งชี้ 2.4 ผลงานวจิัย งานสร้างสรรค ์หรือนวตักรรมที่น าไปใช้ประโยชนต์่อชุมชน 

 องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 2 ตัวบ่งช้ี 
ตัวบ่งชี้ 3.1 การบริการวชิาการแก่สังคม 
ตัวบ่งชี้ 3.2 ชุมชนเป้าหมายที่ไดร้ับการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองตามแผนเสรมิสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชน 
 องค์ประกอบท่ี 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 2 ตัวบ่งช้ี 

ตัวบ่งชี้ 4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ตัวบ่งชี้ 4.2 ผลลัพธ์ดา้นศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

 องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 4 ตัวบ่งช้ี 
ตัวบ่งชี้ 5.1 กาจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
ตัวบ่งชี้ 5.2 การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่ม

สถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน 
ตัวบ่งชี้ 5.3 ผลการบริหารงานของคณะ 
ตัวบ่งชี้ 5.4 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
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2.2      เกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี  

 เกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีวิธีการให้คะแนน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนท่ีได้ 

การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.00 – 1.50 
การด าเนินงานต้องปรับปรุง 1.51 – 2.50 
การด าเนินงานระดับพอใช้ 2.51 – 3.50 
การด าเนินงานระดับด ี 3.51 – 4.50 
การด าเนินงานระดับดีมาก 4.51 – 5.00 

 
2.3      ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้ด าเนินงานตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ดังกล่าวมาแล้ว มีผลการ
ด าเนินงาน และผลการประเมินตนเอง จ าแนกตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ผู้ก ากับดูแล   
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัฐกรณ์  คิดการ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลลิตา  ธงภักดี ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา  

โทรศัพท์ 
1. 08-1725-0919 
2. 08-1760-6226  

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิติกาญจน์ บุญรักษา  อินทาปัจ คณะครุศาสตร์ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ตุลา คมกฤต มโนรัตน์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขนิษฐา กุลนาวิน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4. อาจารย์นลินี อัศวธิติกุล คณะวิทยาการจัดการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อ่อนลมี กมลอินทร์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

6. ดร.ฐิติมา ระย้าเพ็ชร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
7. อาจารย์รณชัย  คนบุญ คณะพยาบาลศาสตร์ 
8. นางสาวสายฝน ไชยมาตร กองประกันคุณภาพการศึกษา 
9. นางสาวสุภารัตน์ ชัยมีแรง กองประกันคุณภาพการศึกษา 
10. นางสาวสุภาพร ค าภา กองประกันคุณภาพการศึกษา 
11. นางสาวเอลิสา อุปวานิช กองประกันคุณภาพการศึกษา   

โทรศัพท์ 
1. 08-0819-1848 
2. 08-9709-6655 
3. 08-1879-6134 
4. 06-2408-8842 
5. 08-5095-9060 
6. 08-1976-5526 
7. 08-8594-6924 
8. 08-9285-0350 
9. 09-8586-0055 
10. 08-4477-8484 
11. 06-1262-3951 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ 
 

วิธีการค านวณ 
                   คะแนนที่ได้  =   

 

รายละเอียดผลการด าเนนิงาน 

ล าดับ หลักสูตรสังกดัคณะ 
จ านวนหลักสตูรที่
คณะรับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 

องค์ประกอบที่ 1 
ผลรวมของค่าคะแนน
ประเมินของหลักสูตร 

คะแนน
เฉลี่ย 

1. ครุศาสตร์ 13 หลักสูตร ผ่านจ านวน 13 หลักสูตร 51.33 3.95 
   ไม่ผ่านจ านวน 0 หลักสูตร - คะแนน 

2. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 24 หลักสูตร ผ่านจ านวน 24 หลักสูตร 96.08 4.00 
   ไม่ผ่านจ านวน 0 หลักสูตร - คะแนน 

3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 26 หลักสูตร ผ่านจ านวน 26 หลักสูตร 96.43 3.71 
   ไม่ผ่านจ านวน 0 หลักสูตร - คะแนน 

4. วิทยาการจัดการ 16 หลักสูตร ผ่านจ านวน 16 หลักสูตร 59.56 3.72 
   ไม่ผ่านจ านวน 0 หลักสูตร - คะแนน 

5. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 9 หลักสูตร ผ่านจ านวน 9 หลักสูตร 31.78 3.53 
   ไม่ผ่านจ านวน 0 หลักสูตร - คะแนน 

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันรับผิดชอบ 
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ล าดับ หลักสูตรสังกดัคณะ 
จ านวนหลักสตูรที่
คณะรับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 

องค์ประกอบที่ 1 
ผลรวมของค่าคะแนน
ประเมินของหลักสูตร 

คะแนน
เฉลี่ย 

6. สาธารณสุขศาสตร ์ 5 หลักสูตร ผ่านจ านวน 5 หลักสูตร 19.73 3.95 
   ไม่ผ่านจ านวน 0 หลักสูตร - คะแนน 

7. พยาบาลศาสตร์ 1 หลักสูตร ผ่านจ านวน 1 หลักสูตร 3.30 3.30 
   ไม่ผ่านจ านวน 0 หลักสูตร - คะแนน 

จ านวนหลักสตูรทั้งหมด 94 หลักสูตร 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินทุกหลักสูตร 358.21 คะแนน 

คะแนนประเมิน 358.21/94 = 3.81 คะแนน 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

ค่าเป้าหมาย 
3.01 คะแนน 3.81 คะแนน 3.81 คะแนน บรรลุเป้าหมาย  

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เทียบกับค่าเป้าหมาย 
3.01 คะแนน 3.81 คะแนน 3.81 คะแนน บรรลุเป้าหมาย  

หลักฐานอ้างอิง 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

มรนม.1.1.1.1 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะครุศาสตร์  
รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะวิทยาการจัดการ 
รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะพยาบาลศาสตร์  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1wrhAOVg-hHVzJLV_3uvVqoT4uWjvHGkd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wu_migODKAhAcvATigQRipR1vbNyPaxU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wwsmBpYx1oDDl7rm5KM-mWFOZC1TBL_j?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wwvAZlLk8ZR4CFJS_RF1srpzrAB7VeAd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wyVxKYxdQaYOkIOZzWd8SikriAJ7fISV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wzLsw4Q8035fu5aDVsEHt-EM5qkxUr00?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x0Oul5uSVu2SRrXzZSyQqxS_lEB0mOPr?usp=sharing


รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Committee Assessment Report : CAR) ประจ าปีการศึกษา 2565 
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  CAR NRRU 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ 1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ผู้ก ากับดูแล   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สวียา ปรารถนาดี ชาติวิวัฒนาการ รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลและกิจการทั่วไป  

โทรศัพท์ 
08-0088-0855  

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1. นายสุชานนท์ โนนยะโส รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
2. นางสาวเปรมยุดา ต่วนดอน  กองบริหารงานบุคคล 
3. นายสโรชา ศรีอภัย  กองบริหารงานบุคคล 
4. นางสาวเสาวลักษณ์ ทองกลาง  กองบริหารงานบุคคล 
5. นายมานัต รัตนเนนย์  กองบริหารงานบุคคล  

โทรศัพท์ 
1. 09-8665-7477 
2. 09-3495-4196 
3. 08-6584-1633 
4. 08-9948-4292 
5. 08-3740-9486 

 

เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
 

 

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันมีคุณวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 

 จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
x 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันทั้งหมด 
 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  
ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

x 5 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
รายละเอียดผลการด าเนนิงาน 

ในปีการศึกษา 2565 (ตั้งแตว่ันที่ 1 มิถุนายน 2565 - 31 พฤษภาคม 2566)มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีอาจารย์ประจ า
ทั้งหมด จ านวน 555 คน อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยที่มีวุฒิปริญญาเอก จ านวน 285 คน คิดเป็นร้อยละ 51.35 รายละเอียดดังนี้ 

คณะ 
วุฒิการศึกษา  

(รวมที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) 
รวม

คณาจารย์
ทั้งสิ้น 

อาจารย์ที่มีวุฒิปริญญา
เอกคิดเป็นร้อยละ 

คะแนนการ
ประเมิน 

ตรี โท เอก รวม 
1. ครุศาสตร์ 0 24 42 66 65 64.62 5.00 
2. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 5 87 64 156 154 41.56 5.00 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 56 90 146 146 61.64 5.00 
4. วิทยาการจัดการ 0 46 47 93 93 50.54 5.00 
5. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 36 22 59 58.5 37.61 4.70 
6. สาธารณสุขศาสตร์ 0 10 13 23 23 56.52 5.00 
7. พยาบาลศาสตร์ 0 13 7 20 15.5 45.16 5.00 
 รวม 6 272 285 563 555 51.35 5.00 
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  CAR NRRU 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 40 ร้อยละ 51.35  5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เทียบกับค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 40 ร้อยละ 51.35  5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 

หลักฐานอ้างอิง  
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง 
มรนม.1.1.2.1.1 จ านวนบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจ าปีการศึกษา 2565 

(1 มิถุนายน 2565- 31 พฤษภาคม 2566)  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1N5VylCSTtdYaumG74CLTRLSeoLLVnbF-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1N5VylCSTtdYaumG74CLTRLSeoLLVnbF-?usp=sharing


รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Committee Assessment Report : CAR) ประจ าปีการศึกษา 2565 
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  CAR NRRU 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ 1.3 อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ผู้ก ากับดูแล   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สวียา ปรารถนาดี ชาติวิวัฒนาการ รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลและกิจการทั่วไป  

โทรศัพท์ 
08-0088-0855  

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1. รองศาสตราจารย์สุกัญญา กล่อมจอหอ  ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการ กพว. 
2. นายสุชานนท์ โนนยะโส รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
3. นางสาวเปรมยุดา ต่วนดอน กองบริหารงานบุคคล 
4. นางสาวเสาวลักษณ์ ทองกลาง  กองบริหารงานบุคคล 
5. นายมานัต รัตนเนนย์  กองบริหารงานบุคคล  

โทรศัพท์ 
1. 08-9949-2457 
2. 09-8665-7477 
3. 09-3495-4196 
4. 08-9948-4292 
5. 08-3740-9486 

 

เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกันที่ก าหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

 
จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

x 100 
จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันทั้งหมด 

 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  
ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

x 5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
 

รายละเอียดผลการด าเนนิงาน 

ในปีการศึกษา 2565 (ตั้ งแต่วันที่  1  มิถุนายน 2565 - 31 พฤษภาคม 2566) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน 555 คน มีอาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ประกอบด้วย ระดับศาสตราจารย์ 
จ านวน 1 คน รองศาสตราจารย์ จ านวน 27 คน และระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 226 คน รวมทั้งส้ินจ านวน 254 คน คิดเป็นร้อยละ 
45.77 รายละเอียดดังนี้ 
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  CAR NRRU 

 

คณะ 

วุฒิการศึกษา (รวมที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) 
อาจารย์ที่ด ารง
ต าแหน่งทาง

วิชาการคิดเป็น
ร้อยละ 

คะแนน 
การ

ประเมิน 
อ. ผศ. รศ. ศ. 

รวมคณาจารย์
ที่ด ารง

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

รวม
คณาจารย์

ทั้งสิ้น 

1. ครุศาสตร ์ 23 38 5 0 43 65 66.15 5.00 

2. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 90 62 3 1 66 154 42.86 3.57 

3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 71 66 9 0 75 146 51.37 4.28 

4. วิทยาการจัดการ 57 30 6 0 36 93 38.71 3.23 

5. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 37 21 1 0 22 58.5 37.61 3.13 

6. สาธารณสุขศาสตร ์ 14 6 3 0 9 23 39.13 3.26 

7. พยาบาลศาสตร ์ 17 3 0 0 3 15.5 19.35 1.61 

รวม 309 226 27 1 254 555 45.77 3.81 

 
 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 60.00 ร้อยละ 45.77 3.81 คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย  

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เทียบกับค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 60.00 ร้อยละ 45.77 3.81 คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย  

หลักฐานอ้างอิง  

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง 
มรนม.1.1.3.1 จ านวนบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจ าปีการศึกษา 2565  

(1 มิถุนายน 2565- 31 พฤษภาคม 2566)  

  

https://drive.google.com/drive/folders/1N6HiFFQpz4jaY1S98uEJvp_o8LAFjR-k?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1N6HiFFQpz4jaY1S98uEJvp_o8LAFjR-k?usp=sharing
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  CAR NRRU 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ 1.4 การบริการนกัศึกษาระดับปริญญาตรี  

ผู้ก ากับดูแล  

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ณัฐกิตติ์ อินทร์สวรรค์   รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัฐกรณ์ คิดการ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ การวิจัย และนวัตกรรม  

โทรศัพท์ 
1. 08-1407-7299 

2. 08-1728-0919 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1. อาจารย์สุทธิชาติ ใจชอบสันเทียะ รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองพัฒนา

นักศึกษา 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงษ์เกษม สิงห์รุ่งเรือง คณะครุศาสตร์ 
3. อาจารย์วุฒิไกร ไชยมาลี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
4. อาจารย์ธัชวัสส์ ตั้งตรงขันติ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5. ดร.พัชชยา ทรงเส่ียงไชย คณะวิทยาการจัดการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิพงศ์ แสนบุดดา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
7. ดร.ปาริชาติ วงษ์วริศรา คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
8. อาจารย์รณชัย  คนบุญ คณะพยาบาลศาสตร์ 
9. นางบุญญิสา พันสุเภาดี กองพัฒนานักศึกษา  

โทรศัพท์ 
1. 08-1967-3345 
2. 09-4829-3922 
3. 09-5612-2615 
4. 08-4641-5816 
5. 08-1725-8852 
6. 09-8118-6008 
7. 08-7445-8992 
8. 08-8594-6924 
9. 09-3429-5198 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
  

รายละเอียดผลการด าเนนิงาน 

ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  1 จัดบริการให้ค าปรึกษาแนะแนวด้านการใช้ชีวิตและการเข้าสู่อาชีพ      
แก่นักศึกษาในสถาบัน 

มหาวิทยาลัยมีระบบกลไกการจัดบริการให้ค าปรึกษาแนะแนว
ด้านการใช้ชีวิตและการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา ดังนี้  

ด้านการให้ค าปรึกษาแนะแนวการใช้ชีวิต 
1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา โดยจัดท า

ค าสั่งที่ 5692/2565 แต่งตั้งบุคลากรกองพัฒนานักศึกษาและเจ้าหน้าที่ศูนย์
แพทย์ชุมชนเมือง 9 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ซึ่งเป็นผู้มีความรู้  
และประสบการณ์ในการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา เพื่อก ากับดูแลให้ค าปรึกษา 
เช่น ด้านกิจกรรมนักศึกษา ด้านทุนการศึกษา ด้านสวัสดิการนักศึกษา               
ด้านการด าเนินชีวิต ตลอดจนให้ข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ และแนะแนวการมีงานท า 
เป็นต้น พร้อมทั้งจัดท าประกาศที่ 1565/2565 ปฏิทินการให้บริการให้ค าปรึกษา
โดยก าหนดผู้รับผิดชอบพร้อมหมายเลขโทรศัพท์ในการให้บริการนักศึกษา 

  
  
  
  
มรนม.1.1.4.1.1 ค าสั่งที่ 

5692/2565
คณะกรรมการให้
ค าปรึกษาแก่
นักศึกษาและ
ประกาศที่ 
1565/2565 ปฏิทิน
การให้บริการของ
บุคลากรกองพัฒนา
นักศึกษา 

https://drive.google.com/file/d/1d39QioRTAmQE6qLTxTouroi3cYvCehjG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1d39QioRTAmQE6qLTxTouroi3cYvCehjG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1d39QioRTAmQE6qLTxTouroi3cYvCehjG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1d39QioRTAmQE6qLTxTouroi3cYvCehjG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1d39QioRTAmQE6qLTxTouroi3cYvCehjG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1d39QioRTAmQE6qLTxTouroi3cYvCehjG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1d39QioRTAmQE6qLTxTouroi3cYvCehjG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1d39QioRTAmQE6qLTxTouroi3cYvCehjG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1d39QioRTAmQE6qLTxTouroi3cYvCehjG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1d39QioRTAmQE6qLTxTouroi3cYvCehjG/view?usp=drive_link
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เพื่อให้ข้อมูลและอ านวยความสะดวกเกี่ยวกับการให้บริการงานกิจการนักศึกษา 
และบริการต่างๆ แก่นักศึกษา (มรนม.1.1.4.1.1)  

2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา โดยจัดท าค าสั่งที่ 
5899/2564 แต่งตั้งบุคลากรกองพัฒนานักศึกษาและรองคณบดีที่รับผิดชอบ
งานกิจการนักศึกษา ทั้ง 7 คณะ เพื่อก ากับดูแลนักศึกษาร่วมกันให้ค าปรึกษา
และให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานด้านกิจการนักศึกษา และบูรณาการ
ร่วมกันเพื่อส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
พร้อมทั้งจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการองค์การบริหารนักศึกษา สภานักศึกษา 
และสโมสรนักศึกษาทั้ง 7 คณะ เพื่อประสานงานและด าเนินการในการจัด
กิจกรรมต่างๆ ระหว่างมหาวิทยาลัยและคณะ (มรนม.1.1.4.1.2)    

3. มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทุกชั้นปีในแต่ละสาขาวิชา ทั้ง 7 คณะ 
เพื่อท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาทางด้านวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาเป็น
ผู้รับผิดชอบดูแลนักศึกษาตามระบบการจัดอาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละสาขาวิชา ตั้งแต่
เข้าศึกษาจนกว่านักศึกษาในความดูแลจะส าเร็จการศึกษา (มรนม.1.1.4.1.3) ทั้งนี้ให้
นักศึกษาพบอาจารย์ที่ปรึกษาตามก าหนดปฏิทินการเรียนการสอน หรือให้อาจารย์
ที่ปรึกษานัดหมายตามความเหมาะสมอีกทั้งสามารถติดต่อนักศึกษาผ่าน             ทาง
โทรศัพท์และการใช้สื่อออนไลน์ต่างๆ (มรนม.1.1.4.1.4) รวมทั้งระบบของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาสามารถดูผลการเรียนของนักศึกษาในความดูแล
ผ่านระบบ www://reg.nrru.ac.th  (มรนม.1.1.4.1.5) และได้จัดท าคู่มืออาจารย์ที่
ปรึกษาผ่านช่องทาง http://apro.nrru.ac.th/ ให้อาจารย์ที่ปรึกษาที่ได้รับการแต่งตั้ง
เป็นที่ปรึกษา เข้าใจบทบาทและหน้าท่ีในการดูแลนักศึกษาได้อย่างสมบูรณ์                   
(มรนม.1.1.4.1.6)  

4. มหาวิทยาลัยจัดให้มีระบบบันทึกการให้ค าปรึกษาของอาจารย์
ที่ปรึกษาประจ าหมู่เรียน http://misapro.nrru.ac.th/advisor/index.php  
ผ่านทางเว็บไซต์เพื่อบันทึกการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา รวมถึง          
มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารสาระส าคัญของมหาวิทยาลัยเพื่อส่งผ่านไป
ยังอาจารย์ที่ปรึกษารับทราบ อันจะเป็นการกระจายข้อมูลส าหรับการ
ประชาสัมพันธไ์ปยังนักศึกษาต่อไป (มรนม.1.1.4.1.7) 

5. มหาวิทยาลัยมีบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 
โดยจัดท าคู่มือนักศึกษา Electronic Book (E-Book) เพื่อให้นักศึกษาได้ศึกษา
ความเป็นมาของมหาวิทยาลัย หน่วยงาน แหล่งบริการและการให้บริการต่างๆ 
ภายในมหาวิทยาลัย ตลอดจนระเบียบข้อบังคับที่นักศึกษาควรทราบเป็น    
การเตรียมความพร้อมในเบื้องต้นให้กับนักศึกษาได้ใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย
อย่างมีความสุข (มรนม.1.1.4.1.8) 

6. มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษาจัดบริการให้ค าปรึกษา
เกี่ยวกับงานพัฒนานักศึกษาผ่าน Line official ประกอบด้วย การให้ค าปรึกษา
ทุนการศึกษา การกู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา การผ่อนผัน         

  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.1.1.4.1.2 ค าส่ังที่ 

5899/2564
คณะกรรมการ         
พัฒนานักศึกษา  

มรนม.1.1.4.1.3 ค าส่ังแต่งตั้ง

อาจารย์ 

ที่ปรึกษาท้ัง 7 
คณะ 

มรนม.1.1.4.1.4 ปฏิทินการเรียน             
การสอนส าหรับ           
นักศึกษาภาคปกติ 

มรนม.1.1.4.1.5  ระบบบริการ          
การศึกษา   

มรนม.1.1.4.1.6 คู่มืออาจารย์              
ที่ปรึกษา 

  
  
  
มรนม.1.1.4.1.7 ระบบบันทึกการ

ให้ค าปรึกษาของ         
อาจารย์ที่ปรึกษา
ประจ าหมู่เรียน  

  
  
มรนม.1.1.4.1.8 คู่มือนักศึกษา    

ประจ าปี
การศึกษา 2565  

  

http://www./reg.ac.th
http://apro.nrru.ac.th/
http://misapro.nrru.ac.th/advisor/index.php
https://drive.google.com/file/d/1TPxk0qiwG1MtfEUOdC-Gi0BCFBUy4yBJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TPxk0qiwG1MtfEUOdC-Gi0BCFBUy4yBJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TPxk0qiwG1MtfEUOdC-Gi0BCFBUy4yBJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TPxk0qiwG1MtfEUOdC-Gi0BCFBUy4yBJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eJjg92IUqmI4FQILoBwuHAs32SUYCRQE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eJjg92IUqmI4FQILoBwuHAs32SUYCRQE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eJjg92IUqmI4FQILoBwuHAs32SUYCRQE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eJjg92IUqmI4FQILoBwuHAs32SUYCRQE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Vj4WICloG1D5mOVlDfr3ezfK5oio6jD-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Vj4WICloG1D5mOVlDfr3ezfK5oio6jD-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Vj4WICloG1D5mOVlDfr3ezfK5oio6jD-/view?usp=drive_link
https://reg.nrru.ac.th/registrar/home.asp
https://reg.nrru.ac.th/registrar/home.asp
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/advisor_manual_2561.pdf
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/advisor_manual_2561.pdf
http://misapro.nrru.ac.th/advisor/index.php
http://misapro.nrru.ac.th/advisor/index.php
http://misapro.nrru.ac.th/advisor/index.php
http://misapro.nrru.ac.th/advisor/index.php
https://online.fliphtml5.com/gqcnh/lgyl/#p=1
https://online.fliphtml5.com/gqcnh/lgyl/#p=1
https://online.fliphtml5.com/gqcnh/lgyl/#p=1
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การเกณฑ์ทหาร งานจิตอาสา ราชภัฏเสริมโอกาส และการให้ค าปรึกษา             
ด้านการจัดกิจกรรมต่าง  ๆเช่น การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร การจัดกิจกรรม
ของสภานักศึกษา การจัดกิจกรรมขององค์การนักศึกษาและชมรม การเบิกจ่ายคืน
เงิน และการประเมินผลการจัดกิจกรรม เป็นต้น เปิดโอกาสให้นักศึกษา                    
สามารถขอรับค าปรึกษาในหลายช่องทาง ได้แก่ นักศึกษาสามารถขอรับค าปรึกษา                       
ได้โดยตรง ณ กองพัฒนานักศึกษา อาคารศูนย์รวมกิจการนักศึกษา                      
(อาคาร 34 ชั้น 2) หรือปรึกษาผ่านช่องทางเพจเฟสบุ๊ค/Line หรือทางโทรศัพท์ภายใน 
044-009-009 ต่อ 3420,3427 โทรศัพท์มือถือ 09-8197-9506,09-3436-1873  
(มรนม.1.1.4.1.9) 

7. มหาวิทยาลัยมีศูนย์แพทย์ชุมชนเมือง 9 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ตั้งอยู่ที่ อาคาร 27 ชั้น 1 เพื่อให้บริการด้านการดูแลรักษาสุขภาพ 
กรณีเจ็บป่วย โดยมีพยาบาลวิชาชีพและแพทย์จากโรงพยาบาลมหาราช
นครราชสีมา เปิดบริการวันจันทร์–วันศุกร์ เวลา 08.30–16.30 น. เบอร์โทรศัพท์ 
044-255321 และมีบุคลากรที่เชี่ยวชาญทางด้านสุขภาพจิต ประกอบด้วย 
จิตแพทย์ นักสุขภาพจิต เน้นการให้การปรึกษา รักษาด้วยยาและบ าบัดในรูปแบบ
ต่างๆ ให้บริการทุกวันศุกร์ เวลา 08.30 – 12.00 น. มีคลินิกบริการให้ค าปรึกษา
ด้านสุขภาพจิตและจิตเวช โดยจิตแพทย์เกี่ยวกับสุขภาพความเครียดปัญหาส่วนตัว
เปิดบริการทุกวันพุธ เวลา 08.30 – 16.30 น. และมีคลินิกทันตกรรม เปิดบริการ
วันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา 08.30–16.30 น. ตลอดจนมีการส่งต่อนักศึกษา กรณี
พบว่านักศึกษามีความผิดปกติไปยังโรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ 
โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา และโรงพยาบาลเทพรัตน์นครราชสีมา เพื่อให้การ
ดูแลรักษาเกิดประสิทธิภาพสูงสดุ (มรนม.1.1.4.1.10) 

8. มหาวิทยาลัยมีเพจคนข้างใจ By-the-heart ศูนย์การบริการ
การปรึกษาเชิงจิตวิทยา มีวัตถุประสงค์เปิดให้บริการการปรึกษาเชิงจิตวิทยา
แก่นักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และยังให้บริการ
ทดสอบทางจิตวิทยา ซึ่งจะสามารถช่วยเหลือด้านจิตใจ อีกท้ังยังแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การดูแลจิตใจและการพัฒนาตน จนเกิดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในตนเอง
และผู้อื่นในสังคม ด าเนินการโดยอาจารย์ประจ าสาขาจิตวิทยาการปรึกษา
และการแนะแนว คณะครุศาสตร์ เป็นนักจิตวิทยาการปรึกษาที่มีความเชี่ยวชาญ 
และผ่านการฝึกทางวิชาชีพไม่น้อยกว่า 2,000 ชั่วโมง การบริการเชิงจิตวิทยานี้ 
สามารถพูดคุยปรึกษากับนักจิตวิทยาการปรึกษาได้ทุกเรื่องในชีวิต ทั้งในด้าน
การเรียน การท างาน ครอบครัว ความรัก เพื่อน ความสัมพันธ์ และเรื่องส่วนตัว 
เป็นต้น โดยทุกเรื่องท่ีน ามาปรึกษาจะเป็นความลับซึ่งค านึงถึงประโยชน์ของ
ผู้รับการปรึกษาเป็นส าคัญ ส าหรับผู้ท่ีสนใจสามารถขอใช้บริการศูนย์การบริการ         
การปรึกษาเชิงจิตวิทยา “คนข้างใจ” ใน 2 รูปแบบได้แก่ ทาง Facebook Page 
คนข้างใจ By-the-heart people หรือ Line @936rsgrm หรือสามารถรับบริการ ณ ศูนย์การ
ปรึกษาเชิงจิตวิทยา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา NRRU  Counseling Center            

  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.1.1.4.1.9 Q&A ให้

ค าปรึกษา        
งานพัฒนา
นักศึกษา 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.1.1.4.1.10 รายงานผลการ

ด าเนินงานศูนย์         
แพทย์ชุมชนเมือง 
9 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
นครราชสีมา 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

https://drive.google.com/file/d/1YL7uuf1G5drHfLoI0cvU5fmSxsFpopvu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YL7uuf1G5drHfLoI0cvU5fmSxsFpopvu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YL7uuf1G5drHfLoI0cvU5fmSxsFpopvu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YL7uuf1G5drHfLoI0cvU5fmSxsFpopvu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WDFzlYZBsi1oCUSMt3cZxP10KtvIGJYs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WDFzlYZBsi1oCUSMt3cZxP10KtvIGJYs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WDFzlYZBsi1oCUSMt3cZxP10KtvIGJYs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WDFzlYZBsi1oCUSMt3cZxP10KtvIGJYs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WDFzlYZBsi1oCUSMt3cZxP10KtvIGJYs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WDFzlYZBsi1oCUSMt3cZxP10KtvIGJYs/view?usp=drive_link
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(คนข้างใจ By-the-heart people) อาคาร 38 ชั้น 5 ให้บริการทุกวันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา 
09.00 – 17.00 แบบ Onsite และ เวลา 18.00 – 20.00 น. แบบ online (มรนม.1.1.4.1.11) 

9. จัดให้มีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ภาคปกติ ประจ าปีการศึกษา 2565 
ในวันที่ 5 กรกฎาคม 2565 ณ หอประชุมใหม่ (อาคาร 35) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา เพื่อให้นักศึกษาใหม่ได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย               
แนวทางการวางแผนการเรียนรูปแบบการจัดการเรียนการสอน และแนวทาง           
ในการจัดกิจกรรมและสวัสดิการของนักศึกษา จะช่วยให้นักศึกษาปฏิบัติตนได้
ถูกต้องเกิดผลดีต่อการศึกษา (มรนม.1.1.4.1.12) 

10. จัดให้มีการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนการย่ืนกู้กองทุนเงิน       
ให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา ปีการศึกษา 2565 ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
วันที่ 16 มิถุนายน 2565 และภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2565 วันที่ 17 ธันวาคม 
2565 ปฐมนิเทศออนไลน์ผ่าน Zoom Meating เพื่อต้องการให้นักศึกษา            
ที่ประสงค์กู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา ได้รับทราบวิธีการ
และชี้แจงข้อควรระวังที่จะท าให้เกิดปัญหา เข้าใจในกระบวนการให้กู้ยืม 
และ/หรือด าเนินการให้ถูกต้องภายใต้กรอบระยะเวลาท่ีก าหนด ท าการชี้แจง
เงื่อนไขวิธีการด าเนินการกู้ยืมกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา และด าเนินการ
ให้ถูกต้องภายใต้กรอบระยะเวลาที่ก าหนดในหัวข้อเรื่องเกี่ยวกับปัญหาที่
ค้นพบในการด าเนินงาน ปฏิทินการด าเนินการกู้ ยืม ขั้นตอนการกู้ ยืม                
และช่องทางการติดต่อสื่อสาร (มรนม.1.1.4.1.13) 

ด้านการเข้าสู่อาชีพ 
1. จัดโครงการราชภัฏเสริมโอกาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ได้จัดนักศึกษาลงปฏิบัติงาน ตามหลักสูตรสาขาวิชาต่างๆ ของมหาวิทยาลัย          
ในภาคการศึกษาที่ 1/2565 จ านวน 133 คน และภาคการศึกษาที่ 2/2565 
จ านวน 77 คน เพื่อช่วยเหลือเรื่องค่าครองชีพนักศึกษาจากการท างาน ปลูกฝัง
ค่านิยมในการท างานให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ได้รับประสบการณ์จริงจากการ
ท างาน และสามารถช่วยเหลือตนเองได้  (มรนม.1.1.4.1.14)  

2. จัดโครงการนัดพบแหล่งงานและเปิดโลกอาชีพ ในวันที่ 4 เมษายน 
2566 ณ Hall2 ชั้น 4 ศูนย์การค้าเซ็นทรัล โคราช เพื่อส่งเสริมและเพิ่มโอกาส
การเข้าถึงต าแหน่งงานว่างของนักศึกษาและศิษย์เก่า ได้สมัครงานและสร้าง
เสริมทักษะในการฝึกอาชีพ กิจกรรมประกอบด้วย การรับสมัครงานจากบริษัท
ห้างร้าน จ านวน 44 บริษัท ต าแหน่งงานว่าง จ านวน 206 ต าแหน่ง 1,746 อัตรา 
และการสาธิตอาชีพอิสระ จ านวน 11 อาชีพ เช่น การท าผลิตภัณฑ์จากเครื่องหนัง 
การจัดช่อดอกไม้สด การท าน้ าพริกกากหมู การท าสายคล้องแมส การท าเครื่อง             
ประดับจากหิน การท าคัพเค้ก การท าแหนมตุ้ม การท าหมอนฟักทองจิ๋ว การท าสลัดโรล 
การท ามะยงชิดลอยแก้ว การท าขนมบัวหิมะ และมีวิทยากรโดยคุณณัฏฐ์
ชานันท์ ไทยสมัคร ที่ปรึกษาตลาดออนไลน์ บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับเทคนิค
การสร้างอาชีพธุรกิจออนไลน์ มีนักศึกษาเข้าร่วม 432 คน (มรนม.1.1.4.1.15) 

  
มรนม.1.1.4.1.11 เพจคนข้างใจ                  

By-the-heart 
และ  
Facebook Page   

  
  
มรนม.1.1.4.1.12 รายงานผลการ            

ด าเนินโครงการ
ปฐมนิเทศ
นักศึกษา ใหม่ 
ภาคปกติ  
ประจ าปี
การศึกษา 2565 

  
  
  
  
มรนม.1.1.4.1.13 รายงานผลการ           

ด าเนินโครงการ
ปฐมนิเทศ
นักศึกษาก่อนการ
กู้ยืมเงินกองทุนฯ            
ประจ าปี
การศึกษา 2565 

มรนม.1.1.4.1.14 สรุปโครงการ            
ราชภัฏเสริม
โอกาส 

  
  
  
  
มรนม.1.1.4.1.15 รายงานผลการ         

ด าเนินโครงการ           
นัดพบแหล่งงาน            
เปิดโลกอาชีพ 

  

https://konkangjai.nrru.ac.th/
https://konkangjai.nrru.ac.th/
https://www.facebook.com/counselingNRRU
https://drive.google.com/file/d/1iEzPOaMIFlJEHivXXJIUrywVtFwQR18F/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iEzPOaMIFlJEHivXXJIUrywVtFwQR18F/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iEzPOaMIFlJEHivXXJIUrywVtFwQR18F/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iEzPOaMIFlJEHivXXJIUrywVtFwQR18F/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iEzPOaMIFlJEHivXXJIUrywVtFwQR18F/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iEzPOaMIFlJEHivXXJIUrywVtFwQR18F/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iEzPOaMIFlJEHivXXJIUrywVtFwQR18F/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dckz6kD--mezR_vCElLfB0hkQ2MJ9RmX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dckz6kD--mezR_vCElLfB0hkQ2MJ9RmX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dckz6kD--mezR_vCElLfB0hkQ2MJ9RmX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dckz6kD--mezR_vCElLfB0hkQ2MJ9RmX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dckz6kD--mezR_vCElLfB0hkQ2MJ9RmX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dckz6kD--mezR_vCElLfB0hkQ2MJ9RmX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dckz6kD--mezR_vCElLfB0hkQ2MJ9RmX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18wpbSlIAIZdBIl_OAjKS-sTp4HontidN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18wpbSlIAIZdBIl_OAjKS-sTp4HontidN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18wpbSlIAIZdBIl_OAjKS-sTp4HontidN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FkBueWiXpOTn1QcvWWuz5iUVoq3ZgaGc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FkBueWiXpOTn1QcvWWuz5iUVoq3ZgaGc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FkBueWiXpOTn1QcvWWuz5iUVoq3ZgaGc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FkBueWiXpOTn1QcvWWuz5iUVoq3ZgaGc/view?usp=drive_link
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3. มีเว็บไซต์คลิกที่นี่มีงานท า https://nrru.ac.th/public/work/  
ได้ประชาสัมพันธ์การสร้างอาชีพต่างๆ พร้อมรายละเอียดการค านวณต้นทุน
ของวัตถุดิบ เพื่อให้นักศึกษาสามารถน าไปประกอบเป็นอาชีพเสริมหารายได้
ระหว่างเรียน เช่น ถังหูลู่ผลไม้เคลือบน้ าตาล, สุกี้โรลเพื่อสุขภาพ, บะหมี่เกี๊ยวเขย่า, 
เส้นหมี่ไก่ฉีก, เต้าฮวยมะพร้าวอ่อน, พิซซ่าแป้งบางสูตรไม่ใส่ยีสต์ วุ้นกรอบน้ าผึ้ง
มะนาว, แซนวิชวิปครีมผลไม้สด, แซนวิชซาลาเปา, กล้วยทอดโมแลนไซส์มินิ,          
เฟรนซ์ฟรายยาวทอดกรอบ และ 10 เมนูเสียบไม้ (มรนม.1.1.4.1.16) 

  

  

  

มรนม.1.1.4.1.16 Link คลิกที่นี่ม ี           
งานท าการ
ประชาสัมพันธ์
อาชีพเสริม  

  2 มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร
แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 

มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษามีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่
ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา ตลอดจน
บริการข้อมูลข่าวสารการรับสมัครงานที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาจากหน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอก เช่น การบริการจัดหางาน การรับสมัครต าแหน่งงานว่างจาก
บริษัท ห้างร้านต่าง  ๆการหารายได้ระหว่างเรียน (มรนม.1.1.4.2.1) บริการข้อมูลทุน
กู้ยืมเพื่อการศึกษา แหล่งทุนการศึกษา โดยเน้นการให้บริการข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงาน เพื่อกระจายข่าวให้ทั่วถึงผ่านช่องทางต่าง  ๆดังนี้   

การให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
1.งานแนะแนวได้จัดส่งนักศึกษาไปปฏิบัติงาน Part time ต าแหน่งสตาฟ

คุมสอบ กับบริษัทเด็กดี อินเตอร์แอคทีฟ ที่สนับสนุนการศึกษาและการเตรียมตัว
สอบเข้ามหาวิทยาลัย ได้จัดโครงการจ าลองการสอบเสมือนจริงในรายวิชาต่าง  ๆ
ส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6 และผู้ที่เตรียมสอบภาค ก ครั้งที่ 1 
ระหว่างวันที่ 27 – 28 สิงหาคม 2565 จ านวน 32 คน ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 12 – 
13 พฤศจิกายน 2565 จ านวน 13 คน (มรนม.1.1.4.2.2) 

2. งานแนะแนวได้จัดส่งนักศึกษาไปปฏิบัติงาน Part time กับ Big 
Mountain Music Festival 2022 ระหว่างวันที่ 9 -12 ธันวาคม 2565 ณ The Ocean 
เขาใหญ่ โดยมีกิจกรรมด าเนินการจ าหน่ายน้ าอัดลมและน้ าดื่มภายในงานเพื่อให้
นักศึกษาได้มีประสบการณ์ในการท างาน หรือมีรายได้ เสริมระหว่างเรียน                     
(มรนม.1.1.4.2.3)  

3. งานแนะแนวได้จัดส่งนักศึกษาไปปฏิบัติงาน Part time กับ “I study” 
เป็นโครงการจัดสอบวัดระดับทักษะภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษาให้กับโรงเรียนที่สนใจเกือบทุกภูมิภาคของประเทศไทยในทุก ๆ  ปี ที่
ผ่านมา เพื่อให้นักศึกษามีประสบการณ์ในการเป็นเจ้าหน้าที่ในการเตรียมงาน 
พร้อมทั้งเป็นเจ้าหน้าที่ผู้คุมสอบ ครั้งที่ 1 ในวันที่ 30 มิถุนายน  2565 จ านวน 29 
คน ครั้งที่ 2 ในวันที่ 30 พฤษภาคม 2566 จ านวน 6 คน ณ โรงเรียนมารีย์วิทยา 
นครราชสีมา (มรนม.1.1.4.2.4)     

การให้บริการแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา       
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้  

  
  
  

  

  

  
มรนม.1.1.4.2.1 สรุปเอกสาร               

ต าแหน่งงานว่าง           
Part Time/Full 
Time 

  
  
  
  
  
มรนม.1.1.4.2.2 สรุปกิจกรรม              

Dek-D.com 
  
  
  
มรนม.1.1.4.2.3 สรุปกิจกรรม               

Part time กับ                 
Big Mountain            
Music Festival          
2022 

  
  
มรนม.1.1.4.2.4 สรุปกิจกรรม              

Part time กับ               
“I study” 

https://nrru.ac.th/public/work/
https://nrru.ac.th/public/work/
https://nrru.ac.th/public/work/
https://nrru.ac.th/public/work/
https://nrru.ac.th/public/work/
https://drive.google.com/file/d/1U1wJXGNxsiKtbNpX9xPYrDXdnpAmMYxQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1U1wJXGNxsiKtbNpX9xPYrDXdnpAmMYxQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1U1wJXGNxsiKtbNpX9xPYrDXdnpAmMYxQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1U1wJXGNxsiKtbNpX9xPYrDXdnpAmMYxQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CA4reYDMzHxnK-WsyCq_AVCaVJ3zJ6Li/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CA4reYDMzHxnK-WsyCq_AVCaVJ3zJ6Li/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Awxgbxg9wSd83z5EmzRFjoOWtlOSCIAB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Awxgbxg9wSd83z5EmzRFjoOWtlOSCIAB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Awxgbxg9wSd83z5EmzRFjoOWtlOSCIAB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Awxgbxg9wSd83z5EmzRFjoOWtlOSCIAB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Awxgbxg9wSd83z5EmzRFjoOWtlOSCIAB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17hrk-enx-xc1CK3cvRhXSUaXipftyz1N/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17hrk-enx-xc1CK3cvRhXSUaXipftyz1N/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17hrk-enx-xc1CK3cvRhXSUaXipftyz1N/view?usp=drive_link
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1. เว็บไซต์คลิกท่ีนี่มีงานท า
http://www.old.nrru.ac.th/web/work/  ให้ข้อมูลและแจ้งข่าวสารการ
ประชาสัมพันธ์ต าแหน่งงานว่างของจัดหางานจังหวัดนครราชสีมา และหน่วยงาน
ต่าง ๆ (มรนม.1.1.4.2.5) 

2. เว็บไซด์งานทุนและแนะแนว 
http://www.old.nrru.ac.th/studentloan แจ้งข่าวทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา 
ทุนการศึกษาประจ าปี (มรนม.1.1.4.2.6) 

3. เว็บไซด์กองพัฒนานักศึกษา https://nrru.ac.th/std/index.php  
และเว็บไซด์คณะ ทั้ง 6 คณะ (มรนม.1.1.4.2.7) 

4. Facebook https://www.facebook.com/nrru.sgs  
งานทุนและแนะแนว ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา ทุนการศึกษา
ต่างๆ  ทุกขั้นตอน (มรนม.1.1.4.2.8)  

5. Facebook https://www.facebook.com/nrruwork   
คลิกที่นี่มีงานท า ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับงานแนะแนวอาชีพ (มรนม.1.1.4.2.9) 

6 .  Facebook https://www.facebook.com/nrru.student กองพัฒนา
นักศึกษา ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับงานแนะแนวอาชีพ งานกิจกรรมนักศึกษา                  
(มรนม.1.1.4.2.10)   

  
  
มรนม.1.1.4.2.5 เว็บไซต์คลิกท่ีนี่             

มีงานท า  
มรนม.1.1.4.2.6 เว็บไซด์งานทุน              

และแนะแนว  
มรนม.1.1.4.2.7 เว็บไซด์กอง

พัฒนานักศึกษา 
มรนม.1.1.4.2.8 Facebook  

งานทุนและแนะแนว  
มรนม.1.1.4.2.9 Facebook  

คลิกที่นี่มีงาน
ท างาน  แนะแนว
อาชีพ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา 

มรนม.1.1.4.2.10 Link Facebook          
กองพัฒนานักศึกษา   

  3 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่
นักศึกษา 

มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษา มีการจัดกิจกรรมเตรียม    ความ
พร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา เพื่อก้าวเข้าสู่ชีวิตการท างาน
ในอนาคต ดังนี้ 

1. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 ที่จะส าเร็จ
การศึกษา ในภาคการศึกษาที่ 2,3 ในวันจันทร์ที่ 3 เมษายน 2566 จ านวน 2,945 คน 
ได้เชิญวิทยากร นายมนตรี  จงวิเศษ, นายวิโรจน์ เทียเกรียงไกร และนางสาวธิดารัตน์ 
ชัยเสน จากสมาคมศิษย์เก่าให้ความรู้และแนะน าแหล่งเงินทุน แหล่งงาน และวิทยากร
โดย นายสุรัตน์ มุ่งอิงกลาง บรรยายเรื่อง “การเตรียมตัวการเป็นครูมืออาชีพ” การ
พัฒนาบุคลิกภาพและแนวทางในการท างานร่วมกับผู้อื่น (มรนม.1.1.4.3.1)   

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการน าเสนอผลงาน ในวันที่ 22 – 23 
ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมอาคาร 35 ชั้น 1 กิจกรรมประกอบด้วย การท า
แบบทดสอบความรู้ก่อนการอบรม การบรรยายให้ความรู้ในเรื่องทักษะการสื่อสาร 
การพูดมัดใจผู้ฟัง การพูดโน้มน้าวใจผู้ฟัง การฝึกสร้างอินเนอร์ และการพูดปิดให้น่า
ประทับใจ รวมถึงการแบ่งกลุ่มเพื่อให้นักศึกษาที่เข้าร่วมอบรมได้ฝึกปฏิบัติ โดย
วิทยากรที่ให้ความรู้คือ นางสาวอรวรีย์ ประทุมศรี ซึ่งผู้น านักศึกษาได้พัฒนาศักยภาพ
ด้านการสื่อสาร มีทักษะในเรื่องการพูดและการน าเสนอที่ถูกต้อง (มรนม.1.1.4.3.2)   

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการเขียนโครงการและ
หนังสือราชการให้กับผู้น านักศึกษา ในวันที่ 19 – 20 พฤศจิกายน 2565 ณ 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.1.1.4.3.1 สรุปโครงการ          

ปัจฉิมนิเทศ
ประจ าปี
การศึกษา 2565 

มรนม.1.1.4.3.2 สรุปโครงการ
อบรมเชิง
ปฏิบัติการ            
เทคนิคการ
น าเสนอผลงาน 

  

http://www.old.nrru.ac.th/web/work/
http://www.old.nrru.ac.th/studentloan
https://nrru.ac.th/std/index.php
https://www.facebook.com/nrru.sgs
https://www.facebook.com/nrruwork
http://www.old.nrru.ac.th/web/work/
http://www.old.nrru.ac.th/web/work/
http://www.old.nrru.ac.th/studentloan
http://www.old.nrru.ac.th/studentloan
https://nrru.ac.th/std/index.php
https://nrru.ac.th/std/index.php
https://www.facebook.com/nrru.sgs
https://www.facebook.com/nrru.sgs
https://www.facebook.com/nrruwork
https://www.facebook.com/nrruwork
https://www.facebook.com/nrruwork
https://www.facebook.com/nrruwork
https://www.facebook.com/nrruwork
https://www.facebook.com/nrru.student
https://www.facebook.com/nrru.student
https://drive.google.com/file/d/1XkhQ675YH422BUZRw7f7aM-YkzonOUl8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XkhQ675YH422BUZRw7f7aM-YkzonOUl8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XkhQ675YH422BUZRw7f7aM-YkzonOUl8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XkhQ675YH422BUZRw7f7aM-YkzonOUl8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-SW7Ue-mnrUxKjUEydzAtv9Hxj2fNdjT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-SW7Ue-mnrUxKjUEydzAtv9Hxj2fNdjT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-SW7Ue-mnrUxKjUEydzAtv9Hxj2fNdjT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-SW7Ue-mnrUxKjUEydzAtv9Hxj2fNdjT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-SW7Ue-mnrUxKjUEydzAtv9Hxj2fNdjT/view?usp=drive_link
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ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 27.05.01 กิจกรรมประกอบด้วย การท าแบบทดสอบ
ความรู้ก่อนการอบรม การบรรยายแบ่กลุ่มฝึกภาคปฏิบัติการเขียนโครงการ และ
หนังสือราชการ การอภิปรายและวิพากษ์ ตัวอย่างโครงการและตัวอย่างหนังสือ
ราชการ และการท าแบบทดสอบความรู้หลังจากการอบรม วิทยากรโดย นายวัฒน
ศักดิ์  สุขมากสิน และนางสาว   ชนษร  เกมะยุรา ซึ่งผู้น านักศึกษาได้พัฒนา
ศักยภาพด้านการเขียนโครงการและหนังสือราชการ (มรนม.1.1.4.3.3)   

นอกจากนี้ยังมีการให้บริการข้อมูลเตรียมความพร้อมในเว็บไซต์คลิกที่นี่มี
งานท า https://nrru.ac.th/public/work/ ได้ประชาสัมพันธค์ลิปวีดีโอเตรียมความ
พร้อมเพื่อการท างานเพิ่มเติมในเว็บไซต์คลิกที่นี่มีงานท า เช่น ท า Resume หรือ
ท า CV ด้วย Microsoft word, เอกสารส าคัญและการแต่งกายที่ถูกต้องในการ
สัมภาษณ์งาน, 3 เทคนิคสัมภาษณ์งานออนไลน์ผ่าน Zoom ยังไงให้ได้งาน, 10 
ค าถามสัมภาษณ์งานภาษาอังกฤษ, ทดสอบภาษาอังกฤษ : สัมภาษณ์งาน, ค าศัพท์ 
TOEIC ส าหรับอ่านประกาศรับสมัครงาน, ฝึกพูด 40 ประโยคสนทนาภาษาอังกฤษ
ในที่ท างาน, แนะน าตัวเองเป็นภาษาอังกฤษ เตรียมตัวสัมภาษณ์งาน, สมัครงาน 
กรอกใบสมัครยังไงให้ได้งาน, 5 เว็บไซต์สมัครงานให้ได้งาน, CV กับ เรซูเม่ ต่างกัน
อย่างไร และเรซูเม่ ภาษาอังกฤษ (มรนม.1.1.4.3.4) 

  
  
  
  
  
มรนม.1.1.4.3.3 สรุปโครงการ

อบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะการเขียน
โครงการและ
หนังสือราชการ
ให้กับผู้น า
นักศึกษา 

  
มรนม.1.1.4.3.4 เว็บไซต์คลิกท่ีนี่             

มีงานท า  
 

  4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1–3 ทุกข้อ
ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษาได้จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจของ 
การจัดกิจกรรมและการจัดบริการ ประจ าปีการศึกษา 2565 ผ่านระบบ Google Dive 
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปีที่ 1 – 5 ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2565 – 
เดือนกุมภาพันธ์ 2566 เพื่อใช้เป็นข้อมูลส าหรับการปรับปรุงรูปแบบและคุณภาพใน
การให้บริการด้านต่าง ๆ  ของมหาวิทยาลัยแก่นักศึกษา ครอบคลุมการจัดกิจกรรมและ
บริการทั้ง 3 ด้าน และให้ข้อเสนอแนะเพื่อน ามาพัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพของการ
จัดกิจกรรมและการให้บริการ มีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 1,993 คน คะแนนเฉลี่ยรวม
ทุกข้อเท่ากับ 4.16 และมขี้อเสนอแนะของนักศึกษาทีต่้องการให้มีกิจกรรมเกี่ยวกับการ
เตรียมความพร้อมเพื่อการท างานส าหรับนักศึกษา รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพ
ของการให้บริการทั้ง 3 ด้าน ดังนี้ (มรนม.1.1.4.4.1) 

1. ด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษาแนะแนวด้านการใช้ชีวิต
และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน  

ผลการ
ประเมิน 

1.1 มหาวิทยาลัยมีการจัดบุคลากรหรือหน่วยงานในการให้บริการ
ค าปรึกษาทางด้านการใช้ชีวิตและการเข้าสู่อาชีพที่เพียงพอ 

4.23 

1.2 มหาวิทยาลัยมีการจัดบริการระบบและช่องทางการ
ให้บริการให้ค าปรึกษาแนะแนวการใช้ชีวิตและการเข้าสู่อาชีพ
ได้ทั่วถึงและเพียงพอ 

4.26 

1.3 สิ่งที่มหาวิทยาลัยให้ค าปรึกษาท่านทั้งด้านการใช้ชีวิตและ
การเข้าสู่อาชีพสามารถน าไปปรับใช้ได้จริง 

4.25 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.1.1.4.4.1 สรุปประเมิน          

คุณภาพการจัด
กิจกรรมและการ
จัดบริการส าหรับ
นักศึกษาระดับ   
ปริญญาตรี            
ประจ าปี
การศึกษา 2565 

  

https://nrru.ac.th/public/work/
https://drive.google.com/file/d/1A3DStD5XVXNjvgEx1PaEeenCpZ-n6sLC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1A3DStD5XVXNjvgEx1PaEeenCpZ-n6sLC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1A3DStD5XVXNjvgEx1PaEeenCpZ-n6sLC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1A3DStD5XVXNjvgEx1PaEeenCpZ-n6sLC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1A3DStD5XVXNjvgEx1PaEeenCpZ-n6sLC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1A3DStD5XVXNjvgEx1PaEeenCpZ-n6sLC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1A3DStD5XVXNjvgEx1PaEeenCpZ-n6sLC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1A3DStD5XVXNjvgEx1PaEeenCpZ-n6sLC/view?usp=drive_link
https://nrru.ac.th/public/work/
https://nrru.ac.th/public/work/
https://drive.google.com/file/d/1zq7ulIdK65leBROlal3KbJlY0S9e6Jya/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zq7ulIdK65leBROlal3KbJlY0S9e6Jya/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zq7ulIdK65leBROlal3KbJlY0S9e6Jya/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zq7ulIdK65leBROlal3KbJlY0S9e6Jya/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zq7ulIdK65leBROlal3KbJlY0S9e6Jya/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zq7ulIdK65leBROlal3KbJlY0S9e6Jya/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zq7ulIdK65leBROlal3KbJlY0S9e6Jya/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zq7ulIdK65leBROlal3KbJlY0S9e6Jya/view?usp=drive_link
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2. ด้านการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมนอก
หลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา  

ผลการ
ประเมิน 

2.1 มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานให้บริการข้อมูลกิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร แหล่งงานเต็มเวลาและนอกเวลาที่เป็น
ประโยชน์แก่นักศึกษา 

4.12 

2.2 มหาวิทยาลัยมีรูปแบบหรือช่องทางการให้บริการข้อมูล
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานเต็มเวลาและนอก
เวลาอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 

4.10 

2.3 มหาวิทยาลัยมีการให้บริการข้อมูลกิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหล่งงานเต็มเวลาและนอกเวลา มีความทันสมัย 
รวดเร็ว และสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

4.11 

3. ด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างาน
เมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา  

ผลการ
ประเมิน 

3.1 มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างาน
เมื่อส าเร็จการศึกษาได้ทั่วถึงและเพียงพอ 

4.15 

3.2 มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อ
ส าเร็จการศึกษาได้ตรงตามความต้องการของนักศึกษา 

4.12 

3.3 กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษาที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น นักศึกษาสามารถน าความรู้ที่
ได้ไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

4.10 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

  5 น าผลประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล
เพ่ือส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้น หรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษาได้น าผลการประเมินคุณภาพของการ
จัดกิจกรรมและการจัดบริการจากข้อ 4 เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
กองพัฒนานักศึกษา ครั้งที่ 6/2565 ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2566 
เพื่อพิจารณาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูลเป็นไปตามความ
คาดหวังของนักศึกษา โดยที่ประชุมได้พิจารณาตามผลการประเมินด้านที่มีคะแนน
ต่ าสุด และข้อเสนอแนะคือ 1) ด้านการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรม
นอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา มีผลการประเมินอยู่
ที่ค่าเฉลี่ย 4.11 ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 2) ด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา มีผลการประเมินอยู่ที่
ค่าเฉลี่ย 4.12 ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
หาวิธีการปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมฯ ในด้านที่มีผลการ
ประเมินต่ าสุด (มรนม.1.1.4.5.1) เพื่อด าเนินการปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรม
และการให้บริการแก่นักศึกษาเพื่อให้เป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา ดังนี้ 
(มรนม.1.1.4.5.2)   

 

  
  
  
  
  
  

มรนม.1.1.4.5.1 รายงานการ
ประชุม
คณะกรรมการ           
บริหารกองพัฒนา
นักศึกษา  
เมื่อวันที่ 15 
มีนาคม  2566   

มรนม.1.1.4.5.2 One Page                  
การปรับปรุง
พัฒนา         
การจัดกิจกรรม
การให้บริการแก ่            
นักศึกษา  

  

https://drive.google.com/file/d/1E9VO1uLW_ev3fqabcE507PJynUK5deFj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1E9VO1uLW_ev3fqabcE507PJynUK5deFj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1E9VO1uLW_ev3fqabcE507PJynUK5deFj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1E9VO1uLW_ev3fqabcE507PJynUK5deFj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1E9VO1uLW_ev3fqabcE507PJynUK5deFj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1E9VO1uLW_ev3fqabcE507PJynUK5deFj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1E9VO1uLW_ev3fqabcE507PJynUK5deFj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sU9r0LE8ItdjdbRqINa4GUtcbNrHATIY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sU9r0LE8ItdjdbRqINa4GUtcbNrHATIY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sU9r0LE8ItdjdbRqINa4GUtcbNrHATIY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sU9r0LE8ItdjdbRqINa4GUtcbNrHATIY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sU9r0LE8ItdjdbRqINa4GUtcbNrHATIY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sU9r0LE8ItdjdbRqINa4GUtcbNrHATIY/view?usp=drive_link
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ประเภทการให้บริการ ผลการ
ประเมิน 

ข้อเสนอ 
แนะ 

การปรับปรุง 

1. ด้านการให้ข้อมูล
ของหน่วยงานที่
ให้บริการกิจกรรมนอก 

4.11 - - ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการให้บริการ
ผ่าน Line Official  

หลักสูตร แหล่งงานทั้ง
เต็มเวลาและนอกเวลา
แก่นักศึกษา 

  ได้แก่ งานทุนและแนะ
แนว งานจิตอาสา งาน
ผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร 
ราชภัฏเสริมโอกาส 

2. ด้านการจัดกิจกรรม
เตรียมความพร้อมเพื่อ
การท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษาแก่นักศึกษา 

4.12 ต้องการให้มีการให้
ความรู้ในเรื่องงาน
ในสายอาชีพต่าง ๆ  
หรือมีการให้
ความรู้ด้านการ
ประกอบธุรกิจ
ส่วนตัวมากกว่าน้ี 

- จัดกิจกรรมเสริมความรู้
ให้กับนักศึกษาในโครงการ
นัดพบแหล่งงานและเปิด
โลกอาชีพ โดยเชิญวิทยากร
มาบรรยายในความรู้
เกี่ยวกับเทคนิคการสร้าง
อาชีพธุรกิจออนไลน์  

  
  
  
  
  

 

  6 ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า 
มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษาได้ด าเนินการให้บริการข้อมูล

ข่าวสารและความรู้อันเป็นประโยชน์เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ศิษย์เก่าได้ทราบ
ในรูปแบบของการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้  
การให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ศิษย์เก่า 

1.มีการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่าผ่านเว็บไซต์สมาคมศิษย์เก่า 
https://nrru.ac.th/public/alumni/ เกี่ยวกับอาชีพเสริมที่สร้างรายได้ เช่น มัน
ฝรั่งเกรียวทอดกรอบ, มินิเค้ก 10 บาท, กล้วยปิ้งทรงเครื่อง, ปังเนยหนึบ, เยลลี่บุป
เฟ่ต์, ขนมเปี๊ยะไข่เค็มลาวา, น้ าผลไม้สกัดเย็น เป็นต้น การเตรียมความพร้อมเพื่อ
การท างาน เช่น 9 เคล็ดลับเขียนเรซูเม่, ส่งอีเมลล์ยังไงให้ HR เรียกไปสมัภาษณ์,   
ท า Resume หรือท า CV ด้วย Microsoft Word, เอกสารส าคัญและการแต่งกายที่
ถูกต้องในการสัมภาษณ์งาน เป็นต้น และต าแหน่งงานว่างรายสัปดาห์ (มรนม.1.1.4.6.1) 

2. ประชาสัมพันธ์ข่าวสารการรับสมัครงาน ต าแหน่งงานว่างจากหน่วยงาน
ต่าง ๆ  ที่ประกาศรับสมัครงาน ผ่าน Facebook fan page สมาคมศิษย์เก่า เพื่อให้
ศิษย์เก่าที่สนใจเลือกสมัครงานได้ตรงตามความต้องการ (มรนม.1.1.4.6.2) 

3. เว็บไซด์กองพัฒนานักศึกษา ให้บริการข้อมูลการเตรียมความพร้อม
เพื่อการท างาน เช่น ท าเรซูเม่สมัครงานได้ง่าย ๆ ด้วยมือถือ, เทคนิคการเขียน
เรซูเม่ให้ปังใน 5 นาที, 50 ประโยคสนทนาภาษาอังกฤษท่ีใช้บ่อยในออฟฟิศ,    
ลุคสัมภาษณ์งานใส่แล้วปังผ่านแน่นอน, ทริคสัมภาษณ์งานออนไลน์คุยผ่านจอ
ให้น่ารับเข้าท างาน, รวมค าถามสัมภาษณ์งาน เป็นต้น (มรนม.1.1.4.6.3) 

4. สร้างพื้นที่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารท่ัวไป ช่องทางการสนทนา ถาม-
ตอบข้อมูล ผ่านทาง Line สมาชิกสมาคมศิษย์เก่า และ Line คณะกรรมการ
บริหารสมาคมศิษย์เก่า (มรนม.1.1.4.6.4) 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.1.1.4.6.1 https://alumni.

nrru.ac.th/ 
  
  
มรนม.1.1.4.6.2 เพจสมาคมศิษย์เก่า 
  
  
มรนม.1.1.4.6.3 เว็บไซต์กอง

พัฒนานักศึกษา 
มรนม.1.1.4.6.4 ภาพ Print out              

Line สมาชิก             
สมาคมศิษย์เก่า 

  

https://nrru.ac.th/public/alumni/
https://alumni.nrru.ac.th/
https://alumni.nrru.ac.th/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100080203853884
https://std.nrru.ac.th/
https://std.nrru.ac.th/
https://drive.google.com/file/d/1dGr0KeJlK399hnzlTbUIaxxc26pPuqOy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dGr0KeJlK399hnzlTbUIaxxc26pPuqOy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dGr0KeJlK399hnzlTbUIaxxc26pPuqOy/view?usp=drive_link
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การให้บริการความรู้แก่ศิษย์เก่า มีดังนี้  
1. จัดโครงการนัดพบแหล่งงานและเปิดโลกอาชีพ ในวันที่ 4 เมษายน 2566 

ณ Hall2 ชั้น 4 ศูนย์การค้าเซ็นทรัล โคราช เพื่อส่งเสริมและเพิ่มโอกาสการเข้าถึง
ต าแหน่งงานว่างของนักศึกษาและศิษย์เก่า ได้สมัครงานและสร้างเสริมทักษะใน
การฝึกอาชีพ กิจกรรมประกอบด้วย การรับสมัครงานจากบริษัทห้างร้าน จ านวน 
44 บริษัท ต าแหน่งงานว่าง จ านวน 206 ต าแหน่ง 1,746 อัตรา และการสาธิต
อาชีพอิสระ จ านวน 11 อาชีพ เช่น การท าผลิตภัณฑ์จากเครื่องหนัง การจัดช่อ
ดอกไม้สด การท าน้ าพริกกากหมู การท าสายคล้องแมสการท าเครื่องประดับจาก
หิน การท าคัพเค้ก การท าแหนมตุ้ม การท าหมอนฟักทองจิ๋ว การท าสลัดโรล การ
ท ามะยงชิดลอยแก้ว การท าขนมบัวหิมะ และมีวิทยากรโดยคุณณัฏฐ์ชานันท์ ไทย
สมัคร ท่ีปรึกษาตลาดออนไลน์บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการสร้างอาชีพ
ธุรกิจออนไลน์ มีศิษย์เก่า เข้าร่วม 237 คน  (มรนม.1.1.4.6.5) 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.1.1.4.6.5 สรุปโครงการ             

นัดพบแหล่งงาน  

 
ผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

ค่าเป้าหมาย 
6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เทียบกับค่าเป้าหมาย 
6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1FkBueWiXpOTn1QcvWWuz5iUVoq3ZgaGc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FkBueWiXpOTn1QcvWWuz5iUVoq3ZgaGc/view?usp=drive_link
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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ 1.5 กจิกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี   

ผู้ก ากับดูแล  

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐกิตติ์ อินทร์สวรรค์   รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัฐกรณ์ คิดการ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม  

โทรศัพท์ 

1. 081-407-7299 

2. 08-1966-0851 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1. อาจารย์สุทธิชาติ ใจชอบสันเทียะ รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงษ์เกษม สิงห์รุ่งเรือง คณะครุศาสตร์ 
3. อาจารย์วุฒิไกร ไชยมาลี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
4. อาจารย์ธัชวัสส์ ตั้งตรงขันติ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5. ดร.พัชชยา ทรงเส่ียงไชย คณะวิทยาการจัดการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิพงศ์ แสนบุดดา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
7. ดร.ปาริชาติ วงษ์วริศรา คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
8. อาจารย์รณชัย คนบุญ คณะพยาบาลศาสตร์ 
7. นางสาววิชุดา ผ่านอ้น กองพัฒนานักศึกษา  

โทรศัพท์ 
1. 08-1967-3345 
2. 09-4829-3922 
3. 09-5612-2615 
4. 08-4641-5816 
5. 08-1725-8852 
6. 09-8118-6008 
7. 08-7445-8992 
8. 08-8594-6924 
9. 08-7811-3035 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
  

รายละเอียดผลการด าเนนิงาน 
ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  1 จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 

มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษา ได้จัดโครงการอบรม          
เชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนานักศึกษา และพัฒนาศักยภาพผู้น า
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 ขึ้น ในวันที่ 29 - 31 พฤษภาคม 2565 
ณ บ้านบาหลีบีช อ าเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (มรนม.1.1.5.1.1) 
โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา    
ทั้ง 6 คณะ บุคลากร เจ้าหน้าที่ที่ดูแลรับผิดชอบงานด้านกิจการนักศึกษา 
ผู้น านักศึกษาจากองค์การบริหารนักศึกษา สภานักศึกษา และสโมสรนักศึกษา 
เพื่อทบทวนแผนพัฒนานักศึกษา พ.ศ.2562-2565 (มรนม.1.1.5.1.2)       
และจัดท าแผนพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 (มรนม.1.1.5.1.3) 

  
  
มรนม.1.1.5.1.1 โครงการอบรม     

เชิงปฏิบัติการ
ทบทวนแผนพัฒนา
นักศึกษาและพัฒนา
ศักยภาพผู้น า
นักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2564 

มรนม.1.1.5.1.2 แผนพัฒนา
นักศึกษา(พ.ศ.
2562-2565) 

มรนม.1.1.5.1.3 แผนพัฒนา
นักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2565  

https://drive.google.com/file/d/1BtvHJ2UWKAWZtVsH5yF0imnQ3kvcb10p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BtvHJ2UWKAWZtVsH5yF0imnQ3kvcb10p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BtvHJ2UWKAWZtVsH5yF0imnQ3kvcb10p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BtvHJ2UWKAWZtVsH5yF0imnQ3kvcb10p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BtvHJ2UWKAWZtVsH5yF0imnQ3kvcb10p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BtvHJ2UWKAWZtVsH5yF0imnQ3kvcb10p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BtvHJ2UWKAWZtVsH5yF0imnQ3kvcb10p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_hXAZIH6VNyc9hrzbp9ya_9q_UDi9HFC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_hXAZIH6VNyc9hrzbp9ya_9q_UDi9HFC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_hXAZIH6VNyc9hrzbp9ya_9q_UDi9HFC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bW3QPsAIDajbnmv0veXWrihso3w-bObc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bW3QPsAIDajbnmv0veXWrihso3w-bObc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bW3QPsAIDajbnmv0veXWrihso3w-bObc/view?usp=drive_link
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  2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมในประเภทต่อไป
นี้ให้ครบถ้วน 

(1) กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ก าหนดโดย  
สถาบัน 

(2) กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
(3) กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
(4) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
(5) กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษา ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ตามแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 
ครบทั้ง 5 ประเภท โดยเริ่มจากการพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
จัดกิจกรรมในการประชุมสภาสมัยสามัญ ครั้งท่ี 2 ประจ าปีการศึกษา 2565 
ในวันที่ 12 กันยายน 2565 (มรนม.1.1.5.2.1) และได้ด าเนินโครงการตามแผน 
ปฏิบัติการงบประมาณกิจกรรมนักศึกษาภาคปกติ ประจ าปีการศึกษา 2565 
(มรนม.1.1.5.2.2) และแผนพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565       
(มรนม.1.1.5.2.3) โดยได้ก าหนดแผนการจัดกิจกรรมไว้ จ านวน 35 โครงการ 
ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมทั้งสิ้น 35 โครงการ ในวงรอบประกันคุณภาพการศึกษา 
28 โครงการ และนอกวงรอบประกันคุณภาพการศึกษา จ านวน 7 โครงการ 
ได้แก่ 1)โครงการประชุมสภาสมัยสามัญ ครั้งที่ 4 ประจ าปีการศึกษา 2565            
2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษา 3) โครงการสัมมนา 
ผู้น านักศึกษาเพื่อถอดบทเรียน ประจ าปีการศึกษา 2565 4) โครงการประชุม
นักศึกษาพบผู้บริหาร 5) โครงการราชภัฏรักษ์สุขภาพ และ 6) โครงการ             
จิตอาสาเราท าความดีด้วยหัวใจ 7) โครงการการต่อต้านทุจริตคอรัปชั่น  
ทั้งนี้ โครงการที่ด าเนินการตามวงรอบประกันคุณภาพการศึกษา มีดังนี้ 

1. กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์และอัตลักษณ์   

ที่ก าหนดโดยสถาบัน  ประกอบด้วย (มรนม.1.1.5.2.4) 

1) โครงการประชุมสภาสมัยสามัญ ครั้งที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2565 
จัดขึ้นในวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 

2) โครงการประชุมสภาสมัยสามัญ ครั้งที่ 2 ประจ าปีการศึกษา 2565     
จัดขึ้นในวันที่ 12 กันยายน 2565 

3) โครงการประชุมสภาสมัยสามัญ ครั้งที่ 3 ประจ าปีการศึกษา 2565       
จัดขึ้นในวันที่ 21 ธันวาคม 2565 

4) โครงการปฐมนิ เทศนักศึกษาใหม่  ประจ าปีการศึกษา 2565                  
จัดขึ้นในวันที่ 5 กรกฎาคม 2565 

5) โครงการเปิ ดโลกกิ จกรรม Open World Activities ประจ าปี        
การศึกษา 2565 จัดขึ้นในวันที่ 19 ตุลาคม 2565  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.1.1.5.2.1 โครงการประชุมสภา

สมัยสามัญ ครั้งที่ 2 
ประจ าปีการศึกษา 
2565 

มรนม.1.1.5.2.2 แผนปฏิบัติการ 
งบประมาณกิจกรรม
นักศึกษาภาคปกติ 
ประจ าปีการศึกษา 
2565 

มรนม.1.1.5.2.3 แผนพัฒนานักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 
2565 

  
มรนม.1.1.5.2.4 สรุปโครงการ/

กิจกรรมส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค ์

  
  
  
  
  
  
  
  

https://drive.google.com/file/d/111IKBzdRg1ITOURNYMh15teP-Ew-Xio0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/111IKBzdRg1ITOURNYMh15teP-Ew-Xio0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/111IKBzdRg1ITOURNYMh15teP-Ew-Xio0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/111IKBzdRg1ITOURNYMh15teP-Ew-Xio0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Pz8wm-Ta716tLKTl7XSfWexfOODbI-jD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Pz8wm-Ta716tLKTl7XSfWexfOODbI-jD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Pz8wm-Ta716tLKTl7XSfWexfOODbI-jD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Pz8wm-Ta716tLKTl7XSfWexfOODbI-jD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Pz8wm-Ta716tLKTl7XSfWexfOODbI-jD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18nw734STQxar87r5I01yH8XJsuySnEWJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18nw734STQxar87r5I01yH8XJsuySnEWJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18nw734STQxar87r5I01yH8XJsuySnEWJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1e1FnGrrzcCO0kuKoceq2L9uIefvk9kf4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1e1FnGrrzcCO0kuKoceq2L9uIefvk9kf4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1e1FnGrrzcCO0kuKoceq2L9uIefvk9kf4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1e1FnGrrzcCO0kuKoceq2L9uIefvk9kf4?usp=drive_link
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6) โครงการประกวดแข่งขันโครงงานทักษะที่เกี่ยวกับสาธารณสุขศาสตร์ 
จัดขึ้นในวันที่ 18 มกราคม 2566 

7) โครงการแข่งขันทักษะการน าเสนอผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น NRRU 
OTOP Piching 2023 จัดขึ้นในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 

8) โครงการพัฒนานักศึกษา 
     8.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง บทบาทนักศึกษากับ          

การประกันคุณภาพการศึกษา จัดขึ้นในวันที่ 15 - 16 พฤศจิกายน 2566 
     8.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการเขียนโครงการและ

หนังสือราชการให้กับผู้น านักศึกษา จัดขึ้นในวันที่ 19 - 20 พฤศจิกายน 2565 
     8.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องเทคนิคการน าเสนอผลงาน        

จัดขึ้นในวันที่ 22 - 23 ธันวาคม 2565 
9) โครงการการประกวดการน าเสนอบทความนวัตกรรมในการจัดการเรียน

การสอน ประจ าปีการศึกษา 2565 จัดขึ้นในวันที่ 20 เมษายน 2566 
10) โครงการแข่งขันสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมจากผลงานนักศึกษา        

ครั้งที่ 2 จัดขึ้นในวันที่ 5 เมษายน 2566 
11) โครงการการแข่งขันตอบค าถาม DNA NRRU จัดขึ้นในวันที่ 15 

มีนาคม 2566 
12) โครงการ NRRU MC Contest 2023 จัดขึ้นในวันที่ 15 มีนาคม 2566 
13) โครงการการประกวดหนังสั้น นักศึกษารังสรรค์ เสริมสร้าง สร้างสรรค์ 

สังคมในมหาวิทยาลัย (NRRU) จัดขึ้นในวันที่ 27 มีนาคม 2566 
14) โครงการแข่งขันตอบค าถามการเป็นพลเมืองของสังคมไทย ประจ า            

ปีการศึกษา 2565 จัดขึ้นในวันที่ 24 มีนาคม 2566 
15) โครงการราชภัฏเสริมโอกาส ประจ าปีการศึกษา 2565 ระยะเวลา             

ในการด าเนินงาน สิงหาคม 2565 - มีนาคม 2566 
16) โครงการนัดพบแหล่งงานและเปิดโลกอาชีพ จัดขึ้นในวันที่ 4 เมษายน 

2566 
17) โครงการประกวดนวัตกรรมสิ่ งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์                     

และเทคโนโลยี จัดขึ้นในวันที ่8 เมษายน 2566 
18) โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา จัดขึ้นในวันที ่3 เมษายน 2566 
นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังได้เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ย่ืนโครงการ      

ขอปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสา ผ่านทางเวปไซต์ www.sa.nrru.ac.th เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมให้นักศึกษาได้แสดงออกถึงการเสียสละ การให้ความร่วมมือ ร่วมใจ 
ในการท าประโยชน์ให้กับส่วนรวม ตลอดจนการให้บริการต่อผู้อื่นและสังคม
โดยไม่หวังผลตอบแทน 

อีกทั้ง มหาวิทยาลัยยังได้ด าเนินโครงการสร้างอัตลักษณ์บัณฑิต      
วิศวกรสังคม คนของพระราชา ข้าของแผ่นดิน โดยมีระยะเวลาในการด าเนิน
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โครงการ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 ซี่งเป็นโครงการ   
ที่ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ใช้ทักษะของวิศวกรสังคมในการด าเนินโครงการ คือ  

- ทักษะการคิดวิเคราะห์ เชิงเหตุ-ผล เห็นปัญหาเป็นสิ่งท้าทาย (นักคิด)  
- ทักษะในการสื่อสารองค์ความรู้เพื่อการแก้ปัญหา (นักสื่อสาร)  
- ทักษะในการท างานร่วมกับผู้อื่น ระดมสรรพก าลังทรัพยากรเพื่อการ

แก้ปัญหา (นักประสานงาน) 
- ทักษะการสร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาสังคม (นักสร้างนวัตกรรม) 

โดยได้ด าเนินกิจกรรม ทั้งหมด 16 โครงการย่อย ดังนี้  
- โครงการสร้างอัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคม คนของพระราชา          

ข้าของแผ่นดิน 
- โครงการชมรมวิศวกรสังคมจิตอาสาแก้ไขปัญหาเพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่น พื้นที่ต าบลหนองยาง อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 
ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 

- โครงการชมรม SPORT NRRU อาสาพัฒนาท้องถิ่นด้วยกลไก
วิศวกรสังคม (Social Engineer) ภายใต้โครงการสร้างอัตลักษณ์ บัณฑิต      
วิศวกรสังคม คนของพระราชา ข้าของแผ่นดิน 

- โครงการพัฒนาสร้างความเข้มแข็งชุมชนท้องถิ่น ด้วยกลไกวิศวกร
สังคม (Social Engineer) ภายใต้โครงการสร้างอัตลักษณ์ บัณฑิตวิศวกร
สังคม คนของพระราชา ข้าของแผ่นดิน 

- โครงการชมรมวิชาทหาร NRRU ส่งเสริมทักษะและพัฒนาชุมชนท้องถิ่น
อย่างสร้างสรรค์ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม (Social Engineer) 

- โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพอย่างสร้างสรรค์            
โดยใช้กระบวนการวิศวกรสังคม 

- โครงการวิศวกรสังคมแก้ปัญหาชุมชนท้องถิ่นต าบลช้างทอง อ าเภอ     
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 

- โครงการนักศึกษากฎหมายผู้เป็นวิศวกรสังคมกับการส่งเสริมพัฒนา
ชุมชนบ้านโพนสูง ต าบลหมื่นไวย อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

- โครงการชมรมค่ายสร้างฝัน NRRU ENGLISH CLUB เพื่อการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษให้กับชุมชนท้องถิ่น เขตต าบลกุดจิก อ าเภอสูงเนิน จังหวัด
นครราชสีมา 

- โครงการชมรมวิถีชนฅนอีสานกับการแก้ปัญหาท้องถิ่นตามกระบวนการ
วิศวกรสังคม 

- โครงการแก้ปัญหาชุมชนท้องถิ่นตามกระบวนการวิศวกรสังคม             
เพื่อพัฒนาต าบลช้างทอง อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 

- โครงการพัฒนาและแก้ ไขปัญหาชุมชนต าบลหนองงู เหลือม                   
โดยกระบวนการวิศวกรสังคม 
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- โครงการใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อแก้ปัญหาตามกระบวนการ
วิศวกรสังคม ต าบลหนองงูเหลือม อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 

- โครงการสร้างวิศวกรสังคมด้วยกลไกเทคโนโลยีและออกแบบเพื่อพัฒนา
ชุมชน แก้ปัญหาท้องถิ่นต าบลขามสะแกแสง อ าเภอขามสะแกแสง จังหวัด
นครราชสีมา 

- โครงการวิศวกรสังคมด้านสุขภาพโดยใช้กระบวนการวิศวกรสังคม         
เพื่อส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที ่

- โครงการวิศวกรสังคมคณะพยาบาลศาสตร์ เพื่อแก้ปัญหาชุมชนในพื้นที่
ต าบลดินด่านเกวียน อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 
2. กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ (มรนม.1.1.5.2.5) 

1)  โครงการตะโกรายเกมส์  กายใจ สดใส ใส่ ใจสุขภาพ ประจ า                            
ปีการศึกษา 2565 กิจกรรมที่ 1 การแข่งขัน E-sport จัดขึ้นในวันที่ 4-5 กุมภาพันธ์ 
2566 และกิจกรรมที่ 2 การแข่งขันกีฬา จัดขึ้นในวันที่ 13-17 , 26 มีนาคม 2566 

2) โครงการฟุตบอลประเพณีชิงโล่พระราชทาน ประจ าปี  2566                 
จัดขึ้นในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2566 

3) โครงการแข่งขันกีฬา ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยได้ส่งนักศึกษา
เข้าร่วมแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 48 รอบคัดเลือก 
จัดขึ้นในวันที่ 13-20 พฤศจิกายน 2565 และรอบมหกรรมจัดขึ้นในวันที่ 21-
30 มกราคม 2566 

นอกจากนี้  มหาวิทยาลัยยังมีการจัดตั้ งกองทุนพัฒนาการกีฬา
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เพื่อสนับสนุนการพัฒนานักศึกษา ทางด้าน
การกีฬาของมหาวิทยาลัย ให้มีความก้าวหน้า สร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย 
โดยมีการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันในรายการต่อไปนี้ 

- การแข่งขันกีฬาปันจักสีลัตชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทยชิงถ้วย
พระราชทาน สมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ เจ้าฟ้าทีปังกรรัศมีโชติมหาวชิโรตตมางกูร 
สิริวิบูลยราชกุมาร ประจ าปี  2566 ในวันที่  5 - 11 เมษายน 2566 ณ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิวิทยาเขตอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง  

- การแข่งขันฟุตซอล รายการ"IMANE THAILAND FUTSAL QUALIFIERS 
THE CHAMPIONSHIP 2023" ระดับอุดมศึกษา โซนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ในวันที่ 10-13 พฤษภาคม 2566  ณ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 

- การแข่งขันกีฬารักบี้ฟุตบอล 7 คน ชิงชนะเลิศภูมิภาค ประจ าภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ประจ าปี 2565 รอบคัดเลือก (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
ในวันที่ 7 - 9 ตุลาคม 2565  ณ สนามกีฬาอรุณปรีดีดิลก มหาวิยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

- การแข่งขันกีฬารักบี้ฟุตบอล 7 คน ชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย              
ในวันที่  11 - 13 พฤศจิกายน 2565  ณ สนามมหาวิทยาลัยกรุงเทพ                 
จังหวัดปทุมธานี และสนามกีฬาไทย - ญี่ปุ่นดินแดง กรุงเทพมหานคร 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.1.1.5.2.5 สรุปโครงการ/

กิจกรรมกีฬา หรือ
การส่งเสริมสุขภาพ 
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- การแข่งขันการแข่งขันวอลเลย์บอล ซีเล็ค ประชาชน ข ชาย-หญิง    
ชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย ประจ าปี 2566 ในวันที่ 25 เมษายน - 6 พฤษภาคม 2566  
ณ ยิมโรงเรียนเทศบาล 1 (เย่ียมเกษสุวรรณ) จังหวัดสมุทรปราการ 

- การแข่งขันกีฬาวอลเลย์บอลชายหาด ก าแพงเพชร - ซีเล็ค ประชาชน 
ชาย – หญิง ชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย ประจ าปี 2566 ในวันที ่9 - 13 มีนาคม 
2566 ณ สนามวอลเลย์บอลชายหาดองค์การบริหารส่วนจังหวัดก าแพงเพชร 
จังหวัดก าแพงเพชร 

- การแข่งขันฟุตซอลหนองตาคงคัพ 2022 ประจ าปี 2565 ในวันที่ 27 
พฤศจิกายน - 5 ธันวาคม 2565 ณ สนามฟุตซอลหนองตาคง จังหวัดนครราชสีมา 

- การแข่งขันฟุตซอล “BATCAVE KHAOYAI NONGKEETUN CUP 2022” 
ในวันที่ 5-6 พฤศจิกายน 2565  ณ สนามกีฬาบ้านหนองขี้ตุ่น อ าเภอปากช่อง 
จังหวัดนครราชสีมา 

- การแข่งขันฟุตซอลพระไกรคัพ ชิ งถ้วยพระราชทานสมเด็จ               
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี           
ครั้งที่ 22 ประจ าปี 2566 ในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ - 5 มีนาคม 2566  ณ สนามฟุตซอล 
อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ จังหวัดชัยภูมิ 

นอกจากนี้ ยังมีการให้บริการศูนย์ส่งเสริมสุขภาพ (ฟิตเนส) และสนามกีฬา 
เพื่อเป็นแหล่งส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาออกก าลังกาย 
3. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม (มรนม.1.1.5.2.6) 

1) โครงการสนับสนุนงบชมรม  
- โครงการค่ายดาราศาสตร์ จัดในวันที่ 18-19 กุมภาพันธ์ 2566 
- โครงการ Atomic Camp สานฝันเพื่อน้อง จัดขึ้นในวันที่ 25-26 

กุมภาพันธ์ 2566 
- โครงการค่ายอาสาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น จัดขึ้นในวันที่ 3-4 มีนาคม 2566 
- โครงการค่ายต้นกล้าอาสาพัฒนาท้องถิ่น ครั้งที่ 17 จัดขึ้นใน

วันที่ 3-4 มีนาคม 2566 
- โครงการค่ายสานฝันปันความรู้สู่น้อง จัดขึ้นในวันที่ 5-6 มีนาคม 2566 
- โครงการสร้างสรรค์ฝัน ปันความสุข ครั้งที่ 4 จัดขึ้นในวันที่ 31 มีนาคม 

2566 
- โครงการสานฝันสร้างสัมพันธ์ ร่วมกันพัฒนาให้น้องโรงเรียนจอมทอง

วิทยา จัดขึ้นในวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566 
- โครงการชมรมนักศึกษาวิชาทหาร NRRU บ าเพ็ญประโยชน์

ชุมชนท้องถิ่น ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม (Social Engineering) จัดขึ้น
ในวันที่ 8-9 เมษายน 2566 

- โครงการชมรม Sport NRRN บ าเพ็ญประโยชน์ชุมชนท้องถิ่น 
ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม (Social Engineering) จัดขึ้นในวันที่ 21 เมษายน 
2566 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.1.1.5.2.6 สรุปโครงการ/

กิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ หรือรักษา
สิ่งแวดล้อม 
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- โครงการบ้านวิทยาศาสตร์สานสัมพันธ์จากที่สู่น้อง ครั้งที่ 11 
จัดขึ้นในวันที่ 11-12 มีนาคม 2566 

- โครงการค่ายก้าวไปอย่างอาสาพัฒนาท้องถิ่น ก้าวที่ 4 จัดขึ้น   
ในวันที่ 3-4 เมษายน 2566 

- โครงการค่ายอาสาพัฒนาและส่งเสริมประชาธิปไตย ครั้งที่ 24 
จัดขึ้นในวันที่ 31 มีนาคม - 2 เมษายน 2566 

2) โครงการค่ายวิศวกรสังคม จัดขึ้นในวันที่ 10 - 12 มีนาคม 2566 
4. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม (มรนม.1.1.5.2.7) 

1) โครงการพิธีถวายราชสดุดี เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา        
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง           
ประจ าปีการศึกษา 2565 จัดขึ้นในวันที่ 11 สิงหาคม 2565 

2) โครงการพิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกร และพิธีถวายราชสดุดี
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ประจ าปีการศึกษา 2565        
จัดขึ้นในวันที่ 27 กรกฎาคม 2565 

3) โครงการพิธีไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา 2565 จัดขึ้นในวันที่        
8-10, 15, 25 สิงหาคม 2565 

4) โครงการพิธีมุทิตาจิตผู้เกษียณอายุราชการ ประจ าปีการศึกษา 2565 
จัดขึ้นในวันที่ 29 กันยายน 2565 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังได้จัดกิจกรรมตักบาตรวันพุธและกิจกรรม      
ทางศาสนา ประจ าปีการศึกษา 2565 ระยะเวลาในการด าเนินงาน สิงหาคม 
2565 - มีนาคม 2566 

5. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม (มรนม.1.1.5.2.8) 
1) โครงการพิธีสักการะอนุสาวรีย์ท้าวสุรนารี ประจ าปีการศึกษา 2565 

จัดขึ้นในวันที่ 5 กรกฎาคม 2565 
นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังได้จัดโครงการพิธีบวงสรวงสมโภชศาล            

เจ้าพ่อขุนศักรินทร์ ครั้งที่ 10 ประจ าปี 2566 ในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566           
ณ บริ เวณศาลเจ้าพ่อขุนศักรินทร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา              
โดยมีกิจกรรมพิธีบวงสรวงสมโภชศาลเจ้าพ่อขุนศักรินทร์ และการร าบวงสรวง
ของนักศึกษา 

  
  
  
  
  
  
  
มรนม.1.1.5.2.7 สรุปโครงการ/

กิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.1.1.5.2.8 สรุปโครงการ/

กิจกรรมส่งเสริม
ศิลปะและวัฒนธรรม 

  
  
  
  
  

 

  3 จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนาศึกษาจัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะ

การประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา โดยการสอดแทรกความรู้                 
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา ให้ผู้น านักศึกษา
หรือนักศึกษาที่รับผิดชอบจัดท าโครงการ/กิจกรรมในรูปแบบต่างๆ โดยให้น าหลัก 
PDCA ไปประยุกต์ใช้ในการจัดท าโครงการ/กิจกรรมเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา
ปรับปรุงการด าเนินกิจกรรม รวมทั้งสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน
ของตนเองได้ เช่น 

  
  
  
  
  
  
  
  

https://drive.google.com/drive/folders/1_89GRnmAZjvBzCFej-TUls0jMu5Bycu9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_89GRnmAZjvBzCFej-TUls0jMu5Bycu9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_89GRnmAZjvBzCFej-TUls0jMu5Bycu9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_89GRnmAZjvBzCFej-TUls0jMu5Bycu9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OhUXYN1OD5eCjN2o-fB4_ENpm4owY04x?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OhUXYN1OD5eCjN2o-fB4_ENpm4owY04x?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OhUXYN1OD5eCjN2o-fB4_ENpm4owY04x?usp=drive_link
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1) โครงการประชุมสภาสมัยสามัญ ครั้งที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2565 
จัดในวันที่ 24 กรกฎาคม 2564  โดยอาจารย์สุทธิชาติ ใจชอบสันเทียะ           
เป็นวิทยากรให้ความรู้แก่ผู้น านักศึกษา ได้บรรยายและฝึกปฏิบัติกระบวนการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งได้ร่วมกันก าหนดมาตรฐานของการจัดโครงการ/
กิจกรรมนักศึกษา การประเมินผลการด าเนินงานในกิจกรรมต่างๆ และการน า
หลักการท างานแบบ PDCA ใช้ส าหรับการจัดกิจกรรมนักศึกษาเพื่อให้
นักศึกษาได้รับโอกาสในการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้น (มรนม.1.1.5.3.1) 

2) มีการเผยแพร่คู่มือนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 ในรูปแบบ 
ไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (E-book) ในเว็บไซต์กองพัฒนานักศึกษา ประกอบด้วย
รายละเอียดเรื่อง บทบาทนักศึกษากับการประกันคุณภาพการศึกษา               
โดยมีการประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาเข้าไปดาวน์โหลดและศึกษาข้อมูล              
(มรนม.1.1.5.3.2)               

3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง บทบาทนักศึกษากับ           
การประกันคุณภาพการศึกษา จัดขึ้นในวันที่ 15-16 พฤศจิกายน 2566 
กิจกรรมประกอบด้วย การบรรยายให้ความรู้และให้ผู้น านักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการฝึกปฏิบัติเป็นกลุ่ม (มรนม.1.1.5.3.3) 

  
  
  
  
มรนม.1.1.5.3.1 โครงการประชุมสภา

สมัยสามัญ ครั้งที่ 1 
ประจ าปีการศึกษา 
2565 

มรนม.1.1.5.3.2 คู่มือนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 
2565 

มรนม.1.1.5.3.3 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง 
บทบาทนักศึกษากับ
การประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 

  4 ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมและน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 

มหาวิ ทยาลั ยโดยกองพัฒนานั กศึ กษา  ได้ ด า เนิ น โครงการ                             
ตามแผนพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 (มรนม.1.1.5.4.1)               
โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของการด าเนินกิจกรรม 5 ประเภท ดังนี้ 

ประเภทกิจกรรม ค่าเฉลี่ย 
1. กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่
ก าหนดโดยมหาวิทยาลัย 

4.36 

2. กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 4.36 
3. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาส่ิงแวดล้อม 4.40 
4. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 4.41 
5. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 4.49 

ซึ่งการประเมินและสรุปผลการประเมินตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
จ านวน 35 โครงการ ดังรายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนานักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2565 (มรนม.1.1.5.4.2) มีโครงการ ที่ได้ด าเนินการ             
และบรรลุวัตถุประสงค์ จ านวน 35 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100  

 ในการนี้ เมื่อได้ด าเนินการจัดโครงการเสร็จสิ้นแล้ว มีการสรุป               
ผลการด าเนินโครงการ โดยให้นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมได้ตอบแบบ
ประเมินโครงการ และมหาวิทยาลัยมีนโยบายให้ด าเนินการจัดท า AAR             
(After Action Review) เมื่อด าเนินกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว เพื่อน าปัญหา   

  
  
  
มรนม.1.1.5.4.1 แผนพัฒนานักศึกษา

ประจ าปีการศึกษา 
2565 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.1.1.5.4.2 รายงานสรุปผลการ

ด าเนินงานตาม
แผนพัฒนานักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 
2565 

https://drive.google.com/file/d/1VwxggHtrTgqsZ0c6ed7zRYx-05hS6tfC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VwxggHtrTgqsZ0c6ed7zRYx-05hS6tfC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VwxggHtrTgqsZ0c6ed7zRYx-05hS6tfC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VwxggHtrTgqsZ0c6ed7zRYx-05hS6tfC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GrOife0OTJHnR4wIxbtXJec56YEgbIAC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GrOife0OTJHnR4wIxbtXJec56YEgbIAC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GrOife0OTJHnR4wIxbtXJec56YEgbIAC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BLbhVStfxNOJ-YSb7esA_gV171cfq8Y1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BLbhVStfxNOJ-YSb7esA_gV171cfq8Y1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BLbhVStfxNOJ-YSb7esA_gV171cfq8Y1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BLbhVStfxNOJ-YSb7esA_gV171cfq8Y1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BLbhVStfxNOJ-YSb7esA_gV171cfq8Y1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UNr71-1X5smbNDghbVXzv95VWDZXGKNj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UNr71-1X5smbNDghbVXzv95VWDZXGKNj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UNr71-1X5smbNDghbVXzv95VWDZXGKNj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SZQEVWURmGwCuc9U0uhrP3IWEFKqAHbV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SZQEVWURmGwCuc9U0uhrP3IWEFKqAHbV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SZQEVWURmGwCuc9U0uhrP3IWEFKqAHbV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SZQEVWURmGwCuc9U0uhrP3IWEFKqAHbV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SZQEVWURmGwCuc9U0uhrP3IWEFKqAHbV/view?usp=drive_link
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และข้อเสนอแนะไปวางแผนในการจัดโครงการในครั้งต่อไป รายละเอียด   
ตามเอกสารสรุปรายงานการประชุมองค์การนักศึกษาภาคปกติ ประจ า                 
ปีการศึกษา 2565 (มรนม.1.1.5.4.3) รายละเอียด ดังนี้ 

-  โครงการปฐมนิ เทศนักศึกษาใหม่ และพิธีสักการะท้าวสุรนารี                
จัดขึ้นในวันที่ 5 กรกฎาคม 2565  ณ หอประชุมใหม่ (อาคาร 35)   

พบปัญหา       
1. การแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ ขาดการประชุมชี้แจงรูปแบบ                      

การด าเนินงานท าให้คนที่มีช่วยงานไม่ทราบว่าจะต้องช่วยงานอย่างไร 
2. การน านักศึกษาเข้าหอประชุมล่าช้ากว่าก าหนดกระทบกับกิจกรรมอื่น     
3. ส่ือที่ใช้ในกิจกรรมยังไม่สมบูรณ์  
4. ขาดจุดปฐมพยาบาล  
เสนอแนวทางในการแก้ปัญหา  
1. จัดประชุมช้ีแจงภาระงาน และแบ่งหน้าท่ีของแต่ละก าหนดการ  
2. วางแผนการน านักศึกษาเข้าหอประชุม โดยก าหนดช่วงเวลาการน า

นักศึกษาเข้าของแต่ละคณะ  
3. ประสานงานกับผู้ผลิตสื่อให้เร็วขึ้น                
4. จัดเตรียมเจ้าหน้าที่พยาบาลเพื่อเตรียมพร้อมรับสถานการณ์ฉุกเฉิน 
- โครงการพิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกร และพิธีถวายราชสดุดี

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 จัดขึ้นในวันที่ 27 กรกฎาคม 
2565  ณ สนามฟุตบอลมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา   

ได้ด าเนินการน าปัญหา จากการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
และพิธีสักการะท้าวสุรนารี มาวางแผนจัดกิจกรรม คือ มีการจัดประชุม
ชี้แจงภาระงานของแต่ละฝ่ายตามทุกช่วงของก าหนดการและจัดให้มีจุดปฐม
พยาบาลพร้อมเจ้าหน้าท่ีดูแล  

ได้ด าเนินการน าปัญหา จากการด าเนินงานของปีที่ผ่านมามา
ปรับปรุงคือ ก าหนดให้นักศึกษาที่เข้าร่วมพิธีรับตราพระราช-ลัญจกรทุกคน 
เพื่อให้ผู้เข้าร่วมเกิดความภาคภูมิใจและมีส่วนร่วมในกิจกรรม  

พบปัญหา การน านักศึกษาเข้าสู่บริเวณพิธีเร็วจนเกินไป อีกทั้ง              
อากาศร้อน จึงท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นลมจ านวนมาก และขาดการชี้แจง
หน้าท่ีของสโมสรนักศึกษาที่ชัดเจนจึงท าให้ขาดคนช่วยด าเนินการ 

เสนอแนวทางในการแก้ปัญหา ควรซ้อมเสมือนจริงทุกขั้นตอน 
เพื่อให้ทราบระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม และหน้าที่รับผิดชอบของแต่
ละฝ่ายนักศึกษาที่เข้าร่วมพิธีจะได้ไม่ต้องรอนานจนเกินไป และทุกคนทราบ
หน้าท่ีในการปฏิบัติงานในแต่ละช่วงเวลา 

- โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง จัดกิจกรรมในวันที่  11 
สิงหาคม 2565  ณ หอประชุมใหม่  

  
  
มรนม.1.1.5.4.3 รายงานการประชุม

องค์การนักศึกษา
ภาคปกติ ประจ าปี
การศึกษา 2565 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

https://drive.google.com/file/d/1IirgyFJKX5PvlEuS9HE2EVxgCSKJd7Tt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IirgyFJKX5PvlEuS9HE2EVxgCSKJd7Tt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IirgyFJKX5PvlEuS9HE2EVxgCSKJd7Tt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IirgyFJKX5PvlEuS9HE2EVxgCSKJd7Tt/view?usp=drive_link
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ได้ด าเนินการน าปัญหา จากการจัดโครงการโครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ และพิธีสักการะท้าวสุรนารี  มาวางแผนการจัดกิจกรรม             
คือ ก าหนดช่วงเวลาการน านักศึกษาเข้าหอประชุมชัดเจน  

พบปัญหา การเตรียมการสู่ขั้นตอนถัดไปขาดคนประสานงานการรวมตัว
ก่อนเข้าสู่พิธีการ และการเข้า-ออกหอประชุมไม่เป็นระเบียบนักศึกษาไปเข้าห้องน้ า
เป็นกลุ่มใหญ่กลับเข้ามาร่วมในพิธีด้วยความล่าช้า ท าให้กลุ่มต่อไปที่รอไป                  
เข้าห้องน้ าต้องรอนาน  

เสนอแนวทางในการแก้ปัญหา ควรจัดพื้นที่การรวมตัวของผู้ด าเนินการ
ให้อยู่ในบริเวณเดียวกัน เพื่อสะดวกในการด าเนินงาน และประชาสัมพันธ์แนวทางใน
การเข้า-ออก หอประชุมให้ชัดเจนก่อนที่นักศึกษาจะเข้าร่วมกิจกรรม 

- โครงการเปิดโลกกิจกรรม Open World Activities จัดกิจกรรม   
ในวันที่ 19 ตุลาคม 2565  ณ หอประชุมใหม่  

ได้ด าเนินการน าปัญหา จากการจัดโครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง                      
มาวางแผนการจัดกิจกรรม คือ ได้จัดพื้นที่การรวมตัวของผู้ด าเนินการให้อยู่
ในบริเวณเดียวกัน ท าให้สะดวกในการด าเนินงานในขั้นตอนต่อไป  

พบปัญหา การวางผังในการจัดกิจกรรมคับแคบจนเกินไปเนื่องจากมี
การจัดบูทประชาสัมพันธ์ของชมรม จึงท าให้พื้นที่นั่งของนักศึกษาไม่เพียงพอ 
และจ านวนการแสดงความสามารถของนักศึกษามากเกินไป แต่ละประเภท
ใช้เวลานาน จึงท าให้เกินระยะเวลาในการจัดกิจกรรม  

เสนอแนวทางในการแก้ปัญหา ปรับผังในการจัดกิจกรรมใหม่โดยให้พื้นที่
ในการจัดบูทของชมรม ติดด้านข้างของหอประชุม และลดจ านวนการแสดง
ความสามารถของนักศึกษาลง อีกทั้งต้องก าหนดระยะเวลาของแต่ละการแสดงให้ชัดเจน 

- โครงการการแข่งขันตอบค าถาม DNA NRRU และโครงการ NRRU MC 
Contest 2023  

ได้ด าเนินการน าปัญหา จากการจัดโครงการเปิดโลกกิจกรรม Open 
World Activities มาวางแผนการจัดกิจกรรม คือ ได้วางแผนผัง              ใน
การจัดกิจกรรมและใช้สถานที่ที่เหมาะสมกับจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม  

พบปัญหา จ านวนคนเข้าร่วมแข่งขันน้อย และระดับความยาก-ง่าย 
ของข้อค าถามไม่เท่ากัน  

เสนอแนวทางในการแก้ปัญหา ควรประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษา
ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย และน าข้อค าถาม ขอค าปรึกษากับผู้เชี่ยวชาญ 
เพื่อให้มีมาตรฐานเดียวกัน 
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  5 ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 

มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษา ได้ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาให้สอดรับกับการจัดกิจกรรมนักศึกษา โดยมีการก าหนดเป้าหมาย
การด าเนินงานและตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ผลการด าเนิน
กิจกรรมตามแผนพบว่าการด าเนินการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของแผน           
พัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 ดังนี้ (มรนม.1.1.5.5.1) 

วัตถุประสงค์ท่ี 1 เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ครอบคลุมตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพการศึกษา 
วัตถุประสงค์ท่ี 2 เพ่ือส่งเสริมการพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ 

ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 
- จ านวนโครงการที่บรรลุ
ตามเป้าหมาย 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

จ านวนกิจกรรมตามแผน พัฒนานักศึกษา 
จ านวน 35 โครงการ ด าเนินการได้ทั้งสิ้น 
35 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 

- การด าเนินงานอย่างเป็น
ระบบภายใต้กระบวนการ 
PDCA  

มีการด าเนินงาน
อย่างเป็นระบบ

ภายใต้กระบวนการ 
PDCA  

ทุกโครงการ 

- จ านวนโครงการที่ได้ด าเนินการ จ านวน 35 
โครงการ และทุกโครงการ ได้ด าเนินการตาม
กระบวนการ PDCA ซึ่งแผนการจัดกิจกรรมมี
ขั้นตอนด าเนินงานตามกระบวนการ 
PDCA ดังนี ้
   - P มีการประชุมวางแผนจัดท า
แผนพัฒนานักศึกษา 
   - D มีการด าเนินการตามแผนการจัด
กิจกรรมนักศึกษา 
   - C มีการติดตามและประเมินผล 
   - A มีการน าเสนอต่อผู้บริหาร น า
ข้อเสนอแนะ มาพัฒนา 

- จ านวนโครงการ
ครอบคลุมตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ การศึกษา 

กิจกรรม 5 ด้าน มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาครอบคลุม
ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา ครบทั้ง 
5 ด้าน 

- จ านวนโครงการ
ครอบคลุมคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ 

คุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค์ 4 ด้าน 

มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ครอบคลุมตามคุณลักษณะบัณฑิต 
ที่พึงประสงค ์ครบท้ัง 4 ด้าน  
(ส านึกดี มีความรู้ พร้อมสู้งาน มีจิต
สาธารณะ) 

- นักศึกษาได้รับรางวัล
ระดับชาติที่มีผลงาน 
ที่เก่ียวข้องกับมิติ 
ในการพัฒนานักศึกษา
ตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ไม่น้อยกว่า  
10 รางวัล 

จ านวน 14 รางวัล ดังนี ้
1. เหรียญทองแดงการแข่งขันกีฬา
จักรยาน กีฬาแห่งชาติคร้ังที ่47 
“ศรีสะเกษเกมส์” 
2. ชนะเลิศการประกวดกลอน โครงการ
เพาะพันธุ์วรรณศิลป์ ปั้นดินให้เป็นดาว
ตามแนวทางต่อยอดและพัฒนาครู
เครือข่ายรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 
3. รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันกีฬา
ฟุตบอลยูนิเวอร์ซิตี้ลีก คร้ังที่ 1 
 

  
  
  
  
  
  
มรนม.1.5.5.1 รายงานสรุปผลการ

ด าเนินงานตาม
แผนพัฒนานักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 
2565 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

https://drive.google.com/file/d/1x2HQhKrgD4i4oUtdK9In6TXp2KBIqZUc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1x2HQhKrgD4i4oUtdK9In6TXp2KBIqZUc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1x2HQhKrgD4i4oUtdK9In6TXp2KBIqZUc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1x2HQhKrgD4i4oUtdK9In6TXp2KBIqZUc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1x2HQhKrgD4i4oUtdK9In6TXp2KBIqZUc/view?usp=drive_link
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ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 
  4. รองชนะเลิศอันดับ 1 ในการแข่งขัน

กีฬาปันจักสีลัต ชิงชนะเลิศแห่งประเทศ
ไทย 
5. ชนะเลิศ การประกวดค าขวัญเนื่องในวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ พ.ศ.2565 
6. ชนะเลิศ การแข่งขันการผสม Cocktail 
ประเภท Classic โครงการงานวิชาการ
เน่ืองในโอกาสครบรอบ 36 ปี แห่งการ
สถาปนาคณะวิทยาการจัดการ 
7. กิจกรรม Smart Start Idea by GSB 
รอบPrototype to Company  
8. เหรียญทองแดงกีฬาเทเบิลเทนนิสกีฬา
มหาวิทยาลัย แห่งประเทศไทย คร้ังที่ 48 
“ดอกจานบ้านเชียงเกมส์” 
9. ชนะเลิศ การแข่งขันทักษะทางด้าน
ภาษาจีนชิงถ้วยรางวัล “เส้นทางสาย
ไหม” คร้ังที่ 6 
10. เหรียญทองและเหรียญเงิน การ
แข่งขันจักรยานประเภทลู่ ชิงแชมป์แห่ง
ประเทศไทย ประจ าปี 2565 
11. รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันกีฬา
รักบี้ฟุตบอล ชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย 
ประจ าปี 2565 
12. เหรียญเงินกีฬากระโดดค้ าหญิง กีฬา
มหาวิทยาลัย   แห่งประเทศไทย คร้ังที่ 
48 “ดอกจานบ้านเชียงเกมส์” 
13. รางวัลดีเด่นการประกวดภาพถ่าย
โครงการปลูกจิตส านึกอนุรักษ์ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม “สัตว์มีค่าป่ามีคุณ” 
ประจ าปี 2565 
14. ชนะเลิศ Best of the Best ประเภท
อยู่ด ีโครงการ “ออมสินยุวพัฒน์รักษ์
ถิ่น” ประจ าปี 2565 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

  6 น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนานักศึกษา 

มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษา ได้ประเมินแผนการจัดกิจกรรม
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 พบว่า ตัวชี้วัดในแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาไม่สะท้อนผลลัพธ หรือทักษะที่ เปนผลจากการพัฒนา        
ขาดการวัดผลจากการเรียนรู้ในโครงการที่พัฒนาด้านความรู้ และรูปแบบ
การจัดกิจกรรมด าเนินการในรูปแบบเดิม ไม่น่าสนใจ จึงได้เสนอปัญหา            
ต่อที่ประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาครั้งที่ 
1/2566 ในวันที่ 12 มิถุนายน 2566 (มรนม.1.1.5.6.1) ตามรายละเอียด
ดังนี้ 

  
  
  
  
  
มรนม.1.1.5.6.1 รายงานการประชุม

งานกิจการนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ครั้งที่ 
1/2566 

https://drive.google.com/file/d/1w5uDAcbAyCDWH22MHL1cQoNPqyKwfZ1T/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1w5uDAcbAyCDWH22MHL1cQoNPqyKwfZ1T/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1w5uDAcbAyCDWH22MHL1cQoNPqyKwfZ1T/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1w5uDAcbAyCDWH22MHL1cQoNPqyKwfZ1T/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1w5uDAcbAyCDWH22MHL1cQoNPqyKwfZ1T/view?usp=drive_link
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1. ตัวชี้วัดในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เน้นที่ผลผลิต         
ที่จะได้รับจากการจัดกิจกรรม แต่ไม่มีการวัดผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นต่อจากผลผลิต       
ที่ได้จากการจัดกิจกรรม ที่ประชุม จึงมีมติให้ปรับตัวชี้วัดในแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ให้มีตัวชี้วัดที่วัดผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นหลังจากการจัดกิจกรรม               
คือ นักศึกษาได้รับรางวัลระดับชาติที่มีผลงานที่เกี่ยวข้องกับมิติในการพัฒนา
นักศึกษาตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา ไม่น้อยกว่า 10 รางวัล 

2. การวัดและประเมินผลโครงการประเภทพัฒนาทักษะความรู้                 
ยังขาดการวัดผลจากการเรียนรู้ ที่ประชุม จึงมีมติให้ปรับการวัดและประเมิน 
ผลโครงการประเภทพัฒนาทักษะความรู้ โดยมีการท าแบบทดสอบก่อน-หลัง            
การเข้าร่วมโครงการ เพื่อดูผลลัพธ์จากการเรียนรู้ว่ามีการพัฒนาเพิ่มขึ้นหรือไม่ 

3. รูปแบบการจัดกิจกรรมด าเนินการในรูปแบบเดิมไม่น่าสนใจ      
และเป็นการบังคับให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม ที่ประชุม จึงมีมติให้ปรับรูปแบบ
การจัดกิจกรรม ให้เน้นที่ความสนุก ไม่น่าเบื่อ เกิดความประทับใจแต่นักศึกษา 
ที่เข้าร่วมกิจกรรมต้องได้รับประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรมด้วย 

ในการนี้  มหาวิทยาลัยได้ก าหนดแผนการจัดกิจกรรมนักศึ กษา                       
ประจ าปีการศึกษา 2566 ในการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติจัดท าแผนพัฒนา
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 ในวันที่ 22 - 25  มิถุนายน 2566 (มรนม.1.1.5.6.2)                 
โดยได้สรุปเป็นหมวดหมู่ตามที่ผู้น านักศึกษาได้ลงคะแนน ตามรายละเอียด
ดังนี้ 
หมวดที ่1 จัดต่อรูปแบบเดิม 

- โครงการประชุมสภาสมัยสามัญ ครั้งท่ี 1 - 4 
- โครงการสัมมนาผู้น านักศึกษาเพื่อถอดบทเรียน 
- โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
- โครงการราชภัฏเสริมโอกาส 
- โครงการนัดพบแหล่งงาน 
- โครงการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษา 

หมวดที ่2 จัดต่อปรับรูปแบบใหม่ 
- โครงการพิธีไหว้ครู 
- โครงการมุทิตาจิตผู้เกษียณอายุราชการ 
- โครงการการประกวดหนังส้ันนักศึกษารังสรรค์ เสริมสร้าง สร้างสรรค์

สังคมในมหาวิทยาลัย (NRRU) 
- โครงการพิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกรและพิธีถวายราชสดุดี

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10 
- โครงการพิธีสักการะอนุสาวรีย์ท้าวสุรนารี 
- โครงการสนับสนุนงบชมรม 
- โครงการเปิดโลกกิจกรรม Open World Activities 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.1.1.5.6.2 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติจัดท า
แผนพัฒนานักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 
2565 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
   

https://drive.google.com/file/d/1ATBMhFCKxvxDVHWsP41kcuhQVdiiefjI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ATBMhFCKxvxDVHWsP41kcuhQVdiiefjI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ATBMhFCKxvxDVHWsP41kcuhQVdiiefjI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ATBMhFCKxvxDVHWsP41kcuhQVdiiefjI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ATBMhFCKxvxDVHWsP41kcuhQVdiiefjI/view?usp=drive_link
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- โครงการตะโกรายเกมส ์กายใจ สดใส ใส่ใจสุขภาพ 
- โครงการแข่งขันตอบค าถาม DNA NRRU 
- โครงการ NRRU MC Contest 2022 
- โครงการประกวดการน าเสนอนวัตกรรมสื่อการเรียนการสอน 
- โครงการประกวดแข่งขันตอบค าถามด้านหน้าที่พลเมืองดีในสังคมไทย 
- โครงการแข่งขันทักษะน าเสนอผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น NRRU OTOP 

Pitching ครั้งท่ี 2 
- โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- โครงการแข่งขันประกวดสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมด้านอุตสาหกรรม 
- โครงการประกวดแข่งขันโครงงานทักษะท่ีเก่ียวกับสาธารณสุขศาสตร์ 
- โครงการแข่งขันกีฬา 
- โครงการพัฒนานักศึกษา (อบรมเทคนิคการน าเสนอ, อบรมทักษะ                 

การเขียนโครงการและหนังสือราชการ, อบรมนักศึกษากับการประกันคุณภาพ
การศึกษา) 

- โครงการฟุตบอลประเพณีชิงโล่พระราชทาน 
- โครงการค่ายวิศวกรสังคม 
- โครงการราชภัฏรักษ์สุขภาพ (แอโรบิค, โยคะ) 
- โครงการต่อต้านการคอรัปชั่น 
- โครงการประชุมนักศึกษาพบผู้บริหาร 
- โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 
- โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 

หมวดที ่3 ไม่ควรจัดต่อ 
- โครงการจิตอาสา เราท าความดีด้วยหัวใจ 

หมวดที่ 4 เสนอกิจกรรมใหม่ 
- โครงการตลาดนัดในมอ  
- โครงการสืบสานประเพณีไทยวันปีใหม่ไทยประเพณีสงกรานต์ 
- โครงการแห่เทียนพรรษา  
- โครงการ NRRU GOT TALENT  
- โครงการรณรงค์ลดละเลิกบุหรี ่
- โครงการศิษย์ดีในดวงใจมีจิตสาธารณะ 
- กีฬาเฟรชชี ่ปี 1  
- โครงการอบรมปฐมพยาบาลความรู้เบื้องต้นให้นักศึกษาทั่วไป 
- โครงการประกวดดนตรี NRRU  
- โครงการแนะแนวโรงเรียนส าหรับน้อง ม.6  
- โครงการศึกษาดูงานต่างมหาวิทยาลัย 
ในการนี้ มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษา จึงได้น าผลจากการ               

จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 



รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Committee Assessment Report : CAR) ประจ าปีการศึกษา 2565 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 46    
 

  CAR NRRU 

มาปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา ปีการศึกษา 2566 ดังรายละเอียดดังนี้ 
1. โครงการท่ีไม่ด าเนินการต่อ 

- โครงการจิตอาสา เราท าความดีด้วยหัวใจ 
2. โครงการใหม่ 

- โครงการลอยกระทง Festival NRRU (ออนไลน์) 
- เวทีแสดงความสามารถของนักศึกษา อยู่ในโครงการเปิดโลก

กิจกรรม Open World Activities 
- โครงการแห่เทียนพรรษา (ออนไลน์) 
- โครงการอบรมปฐมพยาบาลความรู้เบื้องต้นให้นักศึกษาทั่วไป 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ 

ค่าเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย  

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เทียบกับค่าเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย  
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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ 1.6 การสง่เสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

ผู้ก ากับดูแล  

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัฐกรณ์ คิดการ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อานรรต ใจส าราญ     รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ และวิเทศสัมพันธ์  

โทรศัพท์ 

1. 08-1725-0919 

2. 08-9846-7876 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1. อาจารย์ปิยะฉัตร เทพหัสดิน ณ อยุธยา  รองผู้อ านวยการสถาบันภาษา 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กนิษฐา พุทธเสถียร รองผู้อ านวยการสถาบันภาษา 
3. ดร.กิติสุดา ปานกุล รองผู้อ านวยการสถาบันภาษา 
4. นางสาวโสรยา กลีบเกษร สถาบันภาษา 
5. นางเกศรา ภูนะพงศ์ สถาบันภาษา 
6. นางสาวลดาวัลย์ จงปราณี สถาบันภาษา 
7. นางสาวศุภาวีร์  แก้วกูร สถาบันภาษา  

โทรศัพท์ 
1. 08-1876-4452 
2. 08-9710-3269 
3. 0-4424-7072 
4. 08-3799-9827 
5. 08-7933-0077 
6. 08-1878-9209 
7. 09-4412-6974 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
  

รายละเอียดผลการด าเนนิงาน 
ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  1 มีการก าหนดนโยบายและสร้างระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยได้ก าหนดนโยบายในการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยระบุไว้ในแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562-2565 และมีการปรับปรุงในเดือนสิงหาคม พ.ศ.2563 
เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเมื่อวันศุกร์ ที่ 18 กันยายน 2563 (มร.นม.1.1.6.1.1) 
โดยก าหนดไว้ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 “การยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน
การจัดการการศึกษา” เป้าประสงค์ที่ 1.1 “บัณฑิตมีคุณภาพมีงานท าพร้อม
ส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21และฐานวิถีชีวิตใหม่ (New normal)” 
แผนดังกล่าวก าหนดตัวชี้วัด ที่ 1.1.2 ไว้ว่า“ร้อยละของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบทักษะภาษาอังกฤษ
ของมหาวิทยาลัย (50.00)” 

ในการด าเนินการด้านพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษแต่ละปี 
มหาวิทยาลัยสร้างระบบและกลไกโดยระบุในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
ซึ่งแผนปฏิบัติราชการปีงบประมาณ 2565 (1 ต.ค. 64 - 30 ก.ย. 65) 
ก าหนดให้สถาบันภาษาและคณะร่วมกันรับผิดชอบตัวชี้วัดข้ างต้น                   

  
  
  
  
  
มรนม.1.1.6.1.1 แผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนคร ราชสีมา 
2562-2565 
ปรับปรุงเดือน
สิงหาคม พ.ศ. 
2563 หน้าที่ 3 

  
  
  
  

https://drive.google.com/drive/folders/1NNkIvbmJXl27vW9KSD2zcDU9adTS7Z8R?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NNkIvbmJXl27vW9KSD2zcDU9adTS7Z8R?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NNkIvbmJXl27vW9KSD2zcDU9adTS7Z8R?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NNkIvbmJXl27vW9KSD2zcDU9adTS7Z8R?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NNkIvbmJXl27vW9KSD2zcDU9adTS7Z8R?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NNkIvbmJXl27vW9KSD2zcDU9adTS7Z8R?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NNkIvbmJXl27vW9KSD2zcDU9adTS7Z8R?usp=sharing
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(มรนม.1.1.6.1.2) และมหาวิทยาลัยได้มีประกาศเรื่องการสอบวัดความรู้
ทักษะภาษาอังกฤษก่อนส าเร็จการศึกษาส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
เลขที่ 100/2563 (มรนม.1.1.6.1.3) โดยมีเนื้อหาระบุให้นักศึกษาเข้าสอบ                  
วัดความรู้ทักษะภาษาอังกฤษ รื่องการเทียบคะแนนแบบทดสอบภาษาอังกฤษ
ต่างๆ เทียบเท่าเกณฑ์มาตรฐานด้านความสามารถทางภาษา Common 
European Framework of Reference for Languages (CEFR) ซึ่งเป็นที่ยอมรับ
กันทั่วไป โดยในประกาศมอบหมายให้คณะต้องจัดกระบวนการพัฒนา
ภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยก ากับและควบคุมให้นักศึกษา
ได้รับการฝึกอบรม สอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ และมอบหมายให้สถาบัน
ภาษาต้องส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาทุกคณะ 

  
มรนม.1.1.6.1.2 แผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

มรนม.1.1.6.1.3 ประกาศ
มหาวิทยาลัย        
ราชภัฏนครราชสีมา 
ที ่100/2563 เรื่อง 
การสอบวัดความรู้
ทักษะภาษาอังกฤษ
ก่อนส าเร็จการศึกษา 
ส าหรับนัก ศึกษา
ระดับปริญญาตรี 
ประกาศ ณ วันที ่28 
กุมภาพันธ์ 2563  

  2 จัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ จากการมีส่วนร่วมของคณะ
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

กระบวนการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษที่สถาบันภาษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และ คณะต่างๆ มีกระบวนการหลักๆ ดังนี้ 

1) คณะ/หลักสูตรด าเนินกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในส่วน              
ของคณะ 

2) สถาบันภาษาจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและประชาสัมพันธ์
ให้นักศึกษาทุกคณะร่วมกิจกรรม 

3) สถาบันภาษาจัดอบรมเตรียมสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ โดยเริ่ม
ด าเนินการในภาคเรียนที่ 2 ของปีการศึกษาก่อนปีการศึกษาสุดท้ายของนักศึกษา 
เช่น นักศึกษา หลักสูตร 4 ปี จะได้เริ่มอบรมเตรียมสอบในชั้นปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 

4) สถาบันภาษาจัดสอบวัดระดับให้นักศึกษาที่จะจบการศึกษา 
สถาบันภาษาได้ประชุมร่วมกับคณะกรรมการด าเนินงานโครงการอบรม

และเสริมศักยภาพในการใช้ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาภายใต้โครงการพัฒนา
ความด้านทักษะภาษาอังกฤษ ในศตวรรษที่ 21 ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมาที่  6539/2563 (มรนม.1.1.6.2.1) ซึ่งมีตัวแทนคณะต่างๆ                
เป็นกรรมการเพื่อหารือแนวทางในการพัฒนานักศึกษาและพิจารณาปรับปรุง
แผนพัฒนานักศึกษาร่วมกันโดยน าผลการด าเนินการที่ผ่านมามาปรับปรุงจัดท า
แผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษสถาบันภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา (มรนม.1.1.6.2.2) 

  
  
มรนม.1.1.6.2.1 ค าสั่งมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏนครราชสีมา  
ที่ 6539/2563 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการ
อบรมและเสริม
ศักยภาพในการใช้
ภาษาอังกฤษส าหรับ
นักศึกษาฯ  

มรนม.1.1.6.2.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการด าเนนิ 
งาน โครงการอบรม
และเสริมศักยภาพใน
การใชภ้าษาอังกฤษ
ส าหรับนักศึกษา  

มรนม.1.1.6.2.3 แผนพัฒนานักศึกษา
ด้านภาษาอังกฤษ  
สถาบันภาษา 

https://drive.google.com/drive/folders/1NUU3rfzPY5eisb464jWdN60O4iP59h4s?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NUU3rfzPY5eisb464jWdN60O4iP59h4s?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NUU3rfzPY5eisb464jWdN60O4iP59h4s?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NUU3rfzPY5eisb464jWdN60O4iP59h4s?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NUU3rfzPY5eisb464jWdN60O4iP59h4s?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NVXlThKZN-tBEVJ1dfGjxpIMrG0lQrkO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NVXlThKZN-tBEVJ1dfGjxpIMrG0lQrkO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NVXlThKZN-tBEVJ1dfGjxpIMrG0lQrkO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NVXlThKZN-tBEVJ1dfGjxpIMrG0lQrkO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NVXlThKZN-tBEVJ1dfGjxpIMrG0lQrkO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NVXlThKZN-tBEVJ1dfGjxpIMrG0lQrkO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NVXlThKZN-tBEVJ1dfGjxpIMrG0lQrkO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NVXlThKZN-tBEVJ1dfGjxpIMrG0lQrkO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NVXlThKZN-tBEVJ1dfGjxpIMrG0lQrkO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NVXlThKZN-tBEVJ1dfGjxpIMrG0lQrkO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NVXlThKZN-tBEVJ1dfGjxpIMrG0lQrkO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NVh8Qm6b86W9yeD6zbGVEEe1L1turU0J?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NVh8Qm6b86W9yeD6zbGVEEe1L1turU0J?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NVh8Qm6b86W9yeD6zbGVEEe1L1turU0J?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NVh8Qm6b86W9yeD6zbGVEEe1L1turU0J?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NVh8Qm6b86W9yeD6zbGVEEe1L1turU0J?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NVh8Qm6b86W9yeD6zbGVEEe1L1turU0J?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NVh8Qm6b86W9yeD6zbGVEEe1L1turU0J?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NVh8Qm6b86W9yeD6zbGVEEe1L1turU0J?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NVh8Qm6b86W9yeD6zbGVEEe1L1turU0J?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NxO4_3XY8zKfRQdHZCvNayt5q3gSdec8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NxO4_3XY8zKfRQdHZCvNayt5q3gSdec8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NxO4_3XY8zKfRQdHZCvNayt5q3gSdec8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NxO4_3XY8zKfRQdHZCvNayt5q3gSdec8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NxO4_3XY8zKfRQdHZCvNayt5q3gSdec8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NxO4_3XY8zKfRQdHZCvNayt5q3gSdec8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Noazq0_X4dbnlca3gDnME7MKTg4p_hhM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Noazq0_X4dbnlca3gDnME7MKTg4p_hhM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Noazq0_X4dbnlca3gDnME7MKTg4p_hhM?usp=sharing
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การประชุมคณะกรรมการฯ ในวันที่ 21 ตุลาคม 2565 สถาบันภาษา
ได้สรุปการด าเนินการพัฒนานักศึกษาและการจัดสอบตามแผนพัฒนาทักษะ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรีสถาบันภาษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา พ.ศ. 2563 – 2567 (มรนม.1.1.6.2.3) 
ร่วมกับคณะที่ด าเนินการแล้วในรอบปีงบประมาณ 2565 และพิจารณา
แผนพัฒนาทักษะความสามารถทางภาษาอังกฤษฯ ที่จะด าเนินการใน
ปีงบประมาณ 2566 ร่วมกันโดยปรับกิจกรรมบางส่วน (มรนม.1.1.6.2.4) 

ในการด าเนินการกิจกรรมต่างๆ (มรนม.1.1.6.2.5) เมื่อเสร็จสิ้น
ปีงบประมาณ สถาบันภาษาได้ด าเนินการรายงานผลการจัดกิจกรรมตาม
งบประมาณที่ได้รับและรายงานผลการสอบของนักศึกษาให้มหาวิทยาลัยทราบ
และมีการติดตามให้นักศึกษาที่ยังไม่ได้สอบ หรือ ยังมีผลการสอบไม่ถึงเกณฑ์
เข้าสอบ และรายงานให้คณะทราบอีกครั้งเมื่อนักศึกษาจบการศึกษาแล้ว  

ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2565 ที่มหาวิทยาลัยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ก ากับ ดูแลและติดตามผล การอบรมและทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ
เทียบเกณฑ CEFR ภายใตโครงการ พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อ
ยกระดับคุณภาพนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏส าหรับศตวรรษท่ี 21 ส าหรับ
นักศึกษาที่จะจบการศึกษาในปการศึกษา 2565 (มรนม.1.1.6.2.6) ท าให้
ท างานร่วมกันอย่างใกล้ชิดถึงระดับหลักสูตรและมีการสื่อสารที่เข้าถึง
หลักสูตรและนักศึกษาเพิ่มมากขึ้นโดยมีอาจารย์ที่ปรึกษามีส่วนร่วม ใน
ปีงบประมาณ 2566 จึงแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาส าหรับนักศึกษาที่จะจบ
การศึกษาในปการศึกษา 2566 (มรนม.1.1.6.2.7) ดูแลนักศึกษาในรุ่นต่อมา
อย่างต่อเนื่อง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ปี 2563-
2567 

มรนม.1.1.6.2.4 แผนพัฒนานักศึกษา
ด้านภาษาอังกฤษ        
สถา บันภาษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ปี 2563-
2567 (ปรับปรุงวันที่ 
16 กันยายน 2564) 

มรนม.1.1.6.2.5 ตารางกิจกรรมการ
อบรมและเสริม
ศักยภาพการใช้
ภาษา อังกฤษส าหรับ
นักศึกษา โครงการ
พัฒนาความด้าน
ทักษะภาษา อังกฤษ
ในศตวรรษ ที่ 21 

มรนม.1.1.6.2.6 ค าสั่งมหาวิทยาลัย          
ราชภัฏนครราชสีมา  
ที่ 423/2565 เรื่อง  
แตงตั้งกรรมการ ก ากับ 
ดูแลและติดตามผลการ
อบรมและทดสอบวัด 
ระดับภาษาอังกฤษ
เทียบเกณฑ CEFRฯ  

มรนม.1.1.6.2.7 ค าสั่งมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครราชสีมา 
ที่ 552/2566 เรื่อง 
แต่งตั้งกรรมการ 
ก ากับ ดูแลและ
ติดตามผลการอบรม
และทดสอบวัดระดับ
ภาษาอังกฤษ CEFR า  

  3 จัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนา
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 

 สถาบันภาษาได้รับจัดสรรงบประมาณภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์

  
  

https://drive.google.com/drive/folders/1Noazq0_X4dbnlca3gDnME7MKTg4p_hhM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Noazq0_X4dbnlca3gDnME7MKTg4p_hhM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Noazq0_X4dbnlca3gDnME7MKTg4p_hhM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NiJb55ws4FrC3Nz7SB6oznWP3WgoeeT0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NiJb55ws4FrC3Nz7SB6oznWP3WgoeeT0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NiJb55ws4FrC3Nz7SB6oznWP3WgoeeT0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NiJb55ws4FrC3Nz7SB6oznWP3WgoeeT0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NiJb55ws4FrC3Nz7SB6oznWP3WgoeeT0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NiJb55ws4FrC3Nz7SB6oznWP3WgoeeT0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NiJb55ws4FrC3Nz7SB6oznWP3WgoeeT0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NW9AVusxN08tCZRpIMnwRqXbNw99Oy3P?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NW9AVusxN08tCZRpIMnwRqXbNw99Oy3P?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NW9AVusxN08tCZRpIMnwRqXbNw99Oy3P?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NW9AVusxN08tCZRpIMnwRqXbNw99Oy3P?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NW9AVusxN08tCZRpIMnwRqXbNw99Oy3P?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NW9AVusxN08tCZRpIMnwRqXbNw99Oy3P?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NW9AVusxN08tCZRpIMnwRqXbNw99Oy3P?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NW9AVusxN08tCZRpIMnwRqXbNw99Oy3P?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ODIJYOw8eu2WVcvyJJ9ZD0XS2rKTaKi6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ODIJYOw8eu2WVcvyJJ9ZD0XS2rKTaKi6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ODIJYOw8eu2WVcvyJJ9ZD0XS2rKTaKi6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ODIJYOw8eu2WVcvyJJ9ZD0XS2rKTaKi6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ODIJYOw8eu2WVcvyJJ9ZD0XS2rKTaKi6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ODIJYOw8eu2WVcvyJJ9ZD0XS2rKTaKi6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ODIJYOw8eu2WVcvyJJ9ZD0XS2rKTaKi6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ODIJYOw8eu2WVcvyJJ9ZD0XS2rKTaKi6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OBiNiBZn0OLpB4Mb5TGnq3Ua94_MkdFf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OBiNiBZn0OLpB4Mb5TGnq3Ua94_MkdFf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OBiNiBZn0OLpB4Mb5TGnq3Ua94_MkdFf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OBiNiBZn0OLpB4Mb5TGnq3Ua94_MkdFf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OBiNiBZn0OLpB4Mb5TGnq3Ua94_MkdFf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OBiNiBZn0OLpB4Mb5TGnq3Ua94_MkdFf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OBiNiBZn0OLpB4Mb5TGnq3Ua94_MkdFf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OBiNiBZn0OLpB4Mb5TGnq3Ua94_MkdFf?usp=sharing
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(มร.นม.1.1.6.3.1) ในการจัดโครงการพัฒนาความรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษ
ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมารวม 
จ านวน 3,000,000 บาท โดยแบ่งเป็น กิจกรรมจัดซื้อข้อสอบ จัดอบรม
ภาษาอังกฤษและการใช้งานระบบแบบฝึกท าสอบ และ มีการผลิตสื่อวิดีโอ
เพิ่มเติมเพื่อใช้ในการเตรียมความพร้อมนักศึกษาในการสอบ และจัดอบรมต่างๆ 
คณะทุกคณะต่างได้รับงบประมาณเพื่อน าไปพัฒนานักศึกษาเองด้วยเช่นกัน 

มรนม.1.1.6.3.1 แผนปฏิบัติราชการ 
สถาบันภาษา         
มหา วิทยาลัย             
ราชภัฏนครราชสีมา 
ประจ า ปีงบประมาณ 
2565 

 

  4 มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการน าผล
จากการประเมินมาปรับปรุงในปีถัดไป 

แผนพัฒนาทักษะความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษา      
ระดั บปริญญาตรี สถาบั นภาษา มหาวิ ทยาลั ยราชภัฏนครราชสี มา                              
พ.ศ. 2563 – 2567 ซึ่ งก าหนดเป้าหมายส าหรับปีงบประมาณ 2565                   
สถาบันภาษาได้ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนา
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ จ านวน 2 โครงการ รวม 3 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

โครงการ ตัวชี้วัด
โครงการ 

หน่วย ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

การประเมินผล 
บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

2564 

1. โครงการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ 
ส าหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา 

จ านวน
นักศึกษา  

คน 
 

2,000 คน 
 

3,173คน  

นักศึกษาสอบ
ผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบด้าน
ภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ ร้อยละ 50 
ของผู้เข้า

สอบ 

ร้อยละ37.63  
ของผู้เข้าสอบ 

1,194 คน 

 

2 โครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้และ
พัฒนาภาษาด้วย
ตนเอง 

แหล่งเรียนรู้ แหล่ง 1 แหล่ง 1 แหล่ง  

ผลลัพธ์จากการด าเนินโครงการ 
1. นักศึกษามีความรู้และทักษะทางด้านภาษาอังกฤษสูงขึ้น 
2. ยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาเพื่อใช้             

ในการปฏิบัติงาน 
3. มีแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเองส าหรับนักศึกษา  

มีการน าผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปีถัดไป 
1. มีการจัดการแข่งขัน CEFR Challenge เปิดโอกาสให้นักศึกษา 

ทุกชั้นปีได้เข้าแข่งขัน โดยเน้นการแข่งขันทักษะด้านค าศัพท์ การฟังและการพูด
เพื่อกระตุ้นให้นักศึกษาเตรียมความพร้อมมากขึ้นในปีงบประมาณ 2566 

2. มีการจัดอบรมด้านการเตรียมสอบแบบทดสอบมาตรฐาน TOEIC 
และให้ส่งเสริมโอกาสในการสอบ TOEIC โดยสถาบันภาษา (มร.นม.1.1.6.4.1)            
และบทสรุปผู้บริหาร (มร.นม.1.1.6.4.2) 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.1.1.6.4.1 รายงานผลการ

ด าเนินโครงการ
พัฒนาความรู้ทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษใน
ศตวรรษที่ 21 
ส าหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา  

มรนม.1.1.6.4.2 รายงานผลการ
ด าเนินการตาม
แผนพัฒนาทักษะ
ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี สถาบัน
ภาษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา 
พ.ศ. 2563 – 2567 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1OFgMfyljuiqw2xa4CfzloUsNuCZzEW7v?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OFgMfyljuiqw2xa4CfzloUsNuCZzEW7v?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OFgMfyljuiqw2xa4CfzloUsNuCZzEW7v?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OFgMfyljuiqw2xa4CfzloUsNuCZzEW7v?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OFgMfyljuiqw2xa4CfzloUsNuCZzEW7v?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OFgMfyljuiqw2xa4CfzloUsNuCZzEW7v?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OIpRpRltm7PO2XdZOy1t4E-QyEevSINM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OIpRpRltm7PO2XdZOy1t4E-QyEevSINM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OIpRpRltm7PO2XdZOy1t4E-QyEevSINM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OIpRpRltm7PO2XdZOy1t4E-QyEevSINM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OIpRpRltm7PO2XdZOy1t4E-QyEevSINM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OIpRpRltm7PO2XdZOy1t4E-QyEevSINM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OIpRpRltm7PO2XdZOy1t4E-QyEevSINM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OIpRpRltm7PO2XdZOy1t4E-QyEevSINM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OJ5c6KthGeG90DYS-4EzcI_kd-T6F7Ox?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OJ5c6KthGeG90DYS-4EzcI_kd-T6F7Ox?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OJ5c6KthGeG90DYS-4EzcI_kd-T6F7Ox?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OJ5c6KthGeG90DYS-4EzcI_kd-T6F7Ox?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OJ5c6KthGeG90DYS-4EzcI_kd-T6F7Ox?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OJ5c6KthGeG90DYS-4EzcI_kd-T6F7Ox?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OJ5c6KthGeG90DYS-4EzcI_kd-T6F7Ox?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OJ5c6KthGeG90DYS-4EzcI_kd-T6F7Ox?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OJ5c6KthGeG90DYS-4EzcI_kd-T6F7Ox?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OJ5c6KthGeG90DYS-4EzcI_kd-T6F7Ox?usp=sharing
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  5 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1)           
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 

การด าเนินการส าหรับนักศึกษาที่จบการศึกษาในปีการศึกษา 2565 
มหาวิทยาลัยเลือกใช้ข้อสอบ NRRU CEFR Level test ซึ่งซื้อจาก บริษัท                 
ในประเทศไทย ซึ่งเป็นตัวแทนของบริษัท Edusynch ในสหรัฐอเมริกา ข้อสอบ
ดังกล่าวได้รับการรับรองมาตรฐานจากองค์กร The Office of Qualifications 
and Examinations Regulation (Ofqual) ในการเทียบเกณฑ์ CEFR ซึ่งเป็น
องค์กรเดียวกันกับที่รับรองมาตรฐานข้อสอบ IELTS  CAMBRIDGE OXFORD 
และ ข้อสอบมาตรฐานอื่น ๆ ในสหราชอาณาจักร เป็นข้อสอบมาตรฐาน               
และได้รับการรับผลการด าเนินงาน พบว่า ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา มีนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทั้งหมด 3,399 คน มีนักศึกษา         
เข้าร่วมโครงการทั้งส้ิน 3,173 คน คิดเป็นร้อยละ 93.35 นักศึกษาสอบผ่าน
เกณฑ์การทดสอบภาษาอังกฤษเทียบเท่า CEFR ระดับ B1 ขึ้นไป 1,194 คน           
คิดเป็นร้อยละ 37.63 ของผู้เข้าสอบ ดังรายละเอียดปรากฏในสรุปผลการสอบ
วัดระดับความสามารถภาษาอังกฤษ CEFR ของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาปี 2565 
(มร.นม.1.1.6.5.1) และรายงานผลการสอบวัดระดับภาษาอังกฤษของนักศึกษา
รายบุคคล (มร.นม.1.1.6.5.2) 

นอกจากนี้ สถาบันภาษา ยังจัดโครงการส่งเสริมนักศึกษาเพื่อสอบ
ข้อสอบมาตรฐานTOEIC โดยจัดอบรมเพื่อเป็นการส่งเสริมศักยภาพ
นักศึกษาในการสอบ TOEIC จากงบยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 
3 พฤษภาคม 2566 โดยมีผู้เข้าอบรมจ านวน 100 คน (มร.นม.1.1.1.6.5.3) 
รวมถึงได้จัดโครงการส่งเสริมให้นักศึกษาได้สอบ TOEIC โดยส่งเสริม
งบอุดหนุนการสอบส าหรับนักศึกษาท่ีมีผลการสอบสูงสุด และ มากกว่า 550 
คะแนน จ านวน 6 คน ให้ได้รับเงินอุดหนุนการสอบ 500 บาทต่อคน                    
ในวันที่ 13 พฤษภาคม 2566 (มร.นม.1.1.1.6.5.4) 

  
มรนม.1.1.6.5.1 สรุปผลการสอบวัด 

ระดับความสามารถ
ภาษาอังกฤษ CEFR  
ของนักศึกษาที่
ส าเร็จการศึกษาปี 
2565 

มรนม.1.1.6.5.2 รายงานผลการสอบ
วัดระดับ
ภาษาอังกฤษ ของ
นักศึกษารายบุคคล 

มร.นม.1.1.1.6.5.3 รายงานสรุปผลการ
ด าเนินกิจกรรมที่ 5 
อบรมพัฒนาทักษะ
การสื่อสารภาษา 
อังกฤษส าหรับ
นักศึกษา เมื่อวันที่ 
3 พฤษภาคม 2566 

มร.นม.1.1.1.6.5.4 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา              
ที ่758/2566 เรื่อง 
รายชื่อผู้ได้รับ
ทุนอุดหนุนจากการ
สอบวัดระดับ
ภาษาอังกฤษ TOEIC 
ส าหรับนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

  
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ 

ค่าเป้าหมาย 

5 ข้อ 4 ข้อ 4.00 คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เทียบกับค่าเป้าหมาย 

5 ข้อ 4 ข้อ 4.00 คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1OPE9OZO4-kSpRzFN939wkIXd6q0xoSDQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OPE9OZO4-kSpRzFN939wkIXd6q0xoSDQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OPE9OZO4-kSpRzFN939wkIXd6q0xoSDQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OPE9OZO4-kSpRzFN939wkIXd6q0xoSDQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OPE9OZO4-kSpRzFN939wkIXd6q0xoSDQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OPE9OZO4-kSpRzFN939wkIXd6q0xoSDQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ORdQs7h6lyIlz_kkbmwAVi0geWgjwc95?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ORdQs7h6lyIlz_kkbmwAVi0geWgjwc95?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ORdQs7h6lyIlz_kkbmwAVi0geWgjwc95?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ORdQs7h6lyIlz_kkbmwAVi0geWgjwc95?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OReTx9-SxdPc71t4dcv_AIeVl3oL266F?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OReTx9-SxdPc71t4dcv_AIeVl3oL266F?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OReTx9-SxdPc71t4dcv_AIeVl3oL266F?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OReTx9-SxdPc71t4dcv_AIeVl3oL266F?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OReTx9-SxdPc71t4dcv_AIeVl3oL266F?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OReTx9-SxdPc71t4dcv_AIeVl3oL266F?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OReTx9-SxdPc71t4dcv_AIeVl3oL266F?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OUJ3uOGuy67EBdrewGB2aMhAOjlKfiJO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OUJ3uOGuy67EBdrewGB2aMhAOjlKfiJO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OUJ3uOGuy67EBdrewGB2aMhAOjlKfiJO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OUJ3uOGuy67EBdrewGB2aMhAOjlKfiJO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OUJ3uOGuy67EBdrewGB2aMhAOjlKfiJO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OUJ3uOGuy67EBdrewGB2aMhAOjlKfiJO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OUJ3uOGuy67EBdrewGB2aMhAOjlKfiJO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OUJ3uOGuy67EBdrewGB2aMhAOjlKfiJO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OUJ3uOGuy67EBdrewGB2aMhAOjlKfiJO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OUJ3uOGuy67EBdrewGB2aMhAOjlKfiJO?usp=sharing


รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Committee Assessment Report : CAR) ประจ าปีการศึกษา 2565 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 52    
 

  CAR NRRU 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ 1.7 การสง่เสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทลั 

ผู้ก ากับดูแล  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัฐกรณ์ คิดการ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม  

โทรศัพท์ 
08-1725-0919  

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1. นายอเนก มหาสมุทร ผู้อ านวยการส านักคอมพิวเตอร์ 
2. ดร.ฉัฐระพี โพธิ์ปิติกุล รองผู้อ านวยการส านักคอมพิวเตอร์ 
3. ดร.จุลมณี สุระโยธิน คณะครุศาสตร์ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาลินี ไพบูลย์นุกูลกิจ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิพยา ถินสูงเนิน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
6. อาจารย์นพดล เพิ่มสมบูรณ์ คณะวิทยาการจัดการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อ่อนลมี กมลอินทร์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
8. ดร.ฐิติมา ระย้าเพ็ชร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
9. อาจารย์รณชัย  คนบุญ คณะพยาบาลศาสตร์  

โทรศัพท์ 
1. 08-1877-8488 
2. 08-1547-5077 
3. 08-1401-5990 
4. 08-1454-6004 
5. 08-1067-1799 
6. 08-4983-2006 
7. 08-5095-9060 
8. 08-1976-5526 
9. 08-8594-6924 

 

เกณฑ์การประเมิน 
  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

  
รายละเอียดผลการด าเนนิงาน 
ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  1 มีการก าหนดนโยบาย และสร้างระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษา                    
ให้มีความสามารถด้านดิจิทัล 

มหาวิทยาลัยได้ก าหนดยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
พ.ศ.2562-2565 (ฉบับปรับปรุง เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2563) ซึ่งมีนโยบาย   
ในการยกระดับคุณสมบัติอันพึงประสงค์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ระบุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
มหาวิทยาลัย (ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2564) โดยก าหนดไว้ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
“การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการจัดการการศึกษา” เป้าประสงค์ที่ 1.1 
“บัณฑิตมีคุณภาพ มีงานท า พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และฐานวิถี
ชีวิตใหม่ (New normal)” โดยก าหนดตัวชี้วัด KPI1.1.3 ร้อยละของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบด้านดิจิทัล                  
ของมหาวิทยาลัย เป้าหมายร้อยละ 60.00 (มรนม.1.1.7.1.1)  

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.1.1.7.1.1 แผนปฏิบัติราชการ 

ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2565 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา 

http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2021/09/2565NRRU.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2021/09/2565NRRU.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2021/09/2565NRRU.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2021/09/2565NRRU.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2021/09/2565NRRU.pdf
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โดยมหาวิทยาลัยได้วางแนวทางการพัฒนาสารสนเทศสนับสนุนการศึกษา 
ซึ่งก าหนดให้ทุกหน่วยงานมีส่วนร่วมในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน เพื่อน าไปสู่  
การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาด้านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (มรนม.1.1.7.1.2) 
ประจ าปีการศึกษา 2565 โดยมี อธิการบดี และคณะผู้บริหาร เป็นคณะกรรมการ
อ านวยการ และมีอาจารย์และบุคลากรที่มาจากทุกคณะ ส านัก และหน่วยงาน                         
ที่เกี่ยวข้องเป็นคณะกรรมการด าเนินงาน มีท าหน้าที่ ก ากับ ติดตาม จัดเก็บ
ข้อมูล ปฏิบัติงานให้สอดคล้องและเป็นไปตามตัวบ่งชี้  และเกณฑ์มาตรฐาน                  
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 และจัดท ารายงาน  
การประเมินตนเองในระดับสถาบัน ส าหรับองค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต              
ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล โดยส านักคอมพิวเตอร์ 
ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ประสานงานในการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถ 
ด้านดิจิทัล จึงได้จัดการประชุมคณะกรรมการประสานงานด าเนินงานพัฒนา
สมรรถนะนักศึกษาด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งคณะกรรมการได้ร่วมกันจัดท า
แผนพัฒนาสมรรถนะและทักษะทางด้านดิจิทัล มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ระยะ 5 ปี 2563 – 2567 (มรนม.1.1.7.1.3) โดยคณะกรรมการได้ร่วมกันก าหนด                                
แนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษา จากผลการศึกษารูปแบบการ
เรียนรู้และการวัดผลที่ เหมาะสม คณะกรรมการได้มีมติ ให้ เลือกใช้ระบบ                          
Digital Literacy Baseline ที่ ก ากับดู แลโดยส านักงานคณะกรรมการดิจิทัล                       
เพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โดยมีการร่วมมือกันพัฒนาและควบคุมมาตรฐาน
ระหว่างส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ             
กับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 36 แห่ง โดยคณะกรรมการได้ลงความเห็นว่าระบบ                        
Digital Literacy Baseline มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับบริบทคุณลักษณะ
ของบัณฑิตมหาวิทยาลัย (มรนม.1.1.7.1.4) จึงได้ร่วมกันวางแบบและจัดพัฒนา
หลักสูตรอบรมและชุดการเรียนแบบ Module และก าหนดช่วงเวลาจัดกิจกรรม
อบรมเพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการทดสอบทักษะด้านดิจิทัล 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

มรนม.1.1.7.1.2 ค าส่ังแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินงานพัฒนา
สมรรถนะนักศึกษา
ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

  
  
  
  
  
  
มรนม.1.1.7.1.3 แผนพัฒนาสมรรถนะ

และทักษะทางด้าน
ดิจิทัลมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครราชสีมา 
ระยะ 5 ปี พ.ศ. 
2563 – 2567 

มรนม.1.1.7.1.4 รายงานผลการ
ประชุม
คณะกรรมการ
พัฒนาสมรรถนะ
และทักษะทางด้าน
ดิจิทัล  

https://drive.google.com/file/d/1zqQ12WUibzjx_6C9I3GOs627ge-Zffbp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zqQ12WUibzjx_6C9I3GOs627ge-Zffbp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zqQ12WUibzjx_6C9I3GOs627ge-Zffbp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zqQ12WUibzjx_6C9I3GOs627ge-Zffbp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zqQ12WUibzjx_6C9I3GOs627ge-Zffbp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zqQ12WUibzjx_6C9I3GOs627ge-Zffbp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Lc8Q1fHQM3Xi-tZASElsPTBz_s5V49Ed/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Lc8Q1fHQM3Xi-tZASElsPTBz_s5V49Ed/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Lc8Q1fHQM3Xi-tZASElsPTBz_s5V49Ed/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Lc8Q1fHQM3Xi-tZASElsPTBz_s5V49Ed/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Lc8Q1fHQM3Xi-tZASElsPTBz_s5V49Ed/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Lc8Q1fHQM3Xi-tZASElsPTBz_s5V49Ed/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HPyh8heV0CHY6ghI0RDYrBBiyc6__Aqf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HPyh8heV0CHY6ghI0RDYrBBiyc6__Aqf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HPyh8heV0CHY6ghI0RDYrBBiyc6__Aqf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HPyh8heV0CHY6ghI0RDYrBBiyc6__Aqf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HPyh8heV0CHY6ghI0RDYrBBiyc6__Aqf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HPyh8heV0CHY6ghI0RDYrBBiyc6__Aqf/view?usp=sharing
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  2 จัดท าแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล จากการมีส่วนร่วม
ของคณะและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัลจากการ                
มีส่วนร่วมของคณะและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องซึ่งก าหนดให้ทุกหน่วยงาน มีส่วนร่วม
ในการพัฒนาส่งเสริม สนับสนุน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งมีกระบวนการ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานพัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษาด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (มรนม.1.1.7.2.2) ประจ าปีการศึกษา 2565  

ตามที่แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (มรนม.1.1.7.2.1) ได้ก าหนดยุทธศาสตร์
ที่ 1“การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการจัดการการศึกษา” เป้าประสงค์ที่ 1.1 
“บัณฑิตมีคุณภาพ มีงานท า พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และฐาน             
วิถีชีวิตใหม่ (New normal)” โดยก าหนดตัวชี้วัด KPI1.1.3 ร้อยละของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบด้านดิจิทัลของ
มหาวิทยาลัยร้อยละ 60.00  

 

 
 

 
โดยมหาวิทยาลัยได้วางแนวทางการพัฒนาสารสนเทศในการศึกษาและได้

จัดท าแผนพัฒนาสมรรถนะและทักษะทางด้านดิจิทัล มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ปีการศึกษา 2565 (มรนม.1.1.7.2.3) โดยมีการก าหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน 2 เป้าประสงค์ 4 กลยุทธ์ และ 5 ตัวชี้วัด ดังนี ้

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนา
ระบบกลไกการพัฒนา
สมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัล ให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

1. มีระบบกลไกการ
พัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัลท่ีมี
ประสิทธิภาพ  
 

1.จัดท าแผนพัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัล  
2. จัดหาหรือพัฒนาแบบทดสอบ
ทักษะด้านดิจิทัล  
3.พัฒนาสื่อดิจิทัลในการส่งเสริม
สมรรถนะให้กับนักศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่  2 พัฒนา
สมรรถนะและทักษะ  
ด้านดิจิทัล ให้กับนักศึกษา 

1 นักศึกษาได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัลและผ่าน
เกณฑ์การทดสอบตาม
เกณฑ์ IC3 หรือเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

1.พัฒนาสมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัลให้กับนักศึกษา  
 

ซึ่งทางมหาวิทยาลัยได้เลือกใช้เกณฑ์การทดสอบด้านดิจิทัลด้วยระบบ 
Digital Literacy Baseline เป็นระบบหลักในการพัฒนาความสามารถทาง               
ด้านดิจิทัลให้กับนักศึกษา ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ ประกาศเรื่อง นโยบายยกระดับ

  
  
  
  
  
  
มรนม.1.1.7.2.1 แผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

 แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 แผนปฏิบัติราชการ
ส านักคอมพิวเตอร์
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565-2566 

มรนม.1.1.7.2.2 ค าส่ังแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินงานพัฒนา
สมรรถนะ
นักศึกษาด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล 

มรนม.1.1.7.2.3 แผนพัฒนา
สมรรถนะและ
ทักษะทางด้าน
ดิจิทัล 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ
นครราชสีมา  
ปีการศึกษา 2565 
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มาตรฐานสมรรถนะด้านดิจิทัล (มรนม.1.1.7.2.4) และประกาศเรื่อง เกณฑ์
การทดสอบสมรรถนะด้านดิจิทัล (มรนม.1.1.7.2.5) เพื่อเป็นแนวทางในการ
ก าหนดเกณฑ์และมาตรฐานในการด าเนินงาน โดยคณะกรรมการได้ร่วมกัน
วางแผนในการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้กับนักศึกษา ซึ่งมีแผนปฏิบัติการด้าน
การพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ก าหนด
ตัวชี้วัด 2 ข้อ ได้แก่  

1) ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายทั้งมหาวิทยาลัยที่
เข้าสอบวัดระดับสมรรถนะและทักษะความสามารถทางด้านดิจิทัล ร้อยละ 60 

2) ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่เข้ารับการสอบ 
ผ่านเกณฑ์วัดระดับทักษะด้านดิจิทัล (IC3) หรือเทียบเท่า หรือตามที่มหาวิทยาลัย 
ก าหนด ร้อยละ 60 

โดย ส านักคอมพิวเตอร์ร่วมกับทุกคณะ พัฒนาหลักสูตรอบรมและชุด             
การเรียนแบบ Module และก าหนดช่วงเวลาจัดกิจกรรมอบรมเพื่อเตรียมความพร้อม
ส าหรับการทดสอบทักษะด้านดิจิทัล โดยคณะกรรมการได้ร่วมกันพัฒนาหลักสูตร 
การอบรมและชุดการเรียนแบบโมดูลในรูปแบบการจัดการเรียนรู้ออนไลน์ ซึ่งมีความ
เหมาะสมของเนื้อหาที่เป็นความรู้และทักษะด้านดิจิทัล เนื้อหาประกอบด้วยโมดูล 
9 โมดูล ประกอบด้วย สิทธิความรับผิดชอบยุคดิจิทัล (Digital Right) การเข้าถึง
ดิจิทัล (Digital Access) การสื่อสารยุคดิจิทัล (Digital Communication) ความ
ปลอดภัยยุคดิจิทัล (Digital Safety) การรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ (Media and 
Information Literacy) มารยาทในสังคมดิจิทัล (Digital Etiquette) สุขภาพดียุค
ดิจิทัล (Digital Health) ดิจิทัลคอมเมิร์ซ (Digital Commerce) กฎหมายดิจิทัล 
(Digital Law) โดยเนื้อหาของชุดการเรียนมีความครอบคลุมสมรรถนะและทักษะ
ด้านดิจิทัลที่พึงประสงค์ของบัณฑิต จากนั้นคณะกรรมการได้ร่วมกันก าหนด
กระบวนการด าเนินกิจกรรมเพื่อให้เกิดการพัฒนาความสามารถด้านดิจิทัลของ
นักศึกษา โดยมีขั้นตอนการประชาสัมพันธ์โครงการ ด าเนินการอบรมการใช้งาน
ระบบชุดการเรียนแบบโมดูล (มรนม.1.1.7.2.6) การเตรียมความพร้อมก่อนวัด
ทั กษะด้ วยระบบDigital Literacy Baseline ( ม ร น ม . 1.1.7.2.7) แ ล ะ
ด าเนินการสอบตามช่วงเวลาที่ก าหนด (มรนม.1.1.7.2.8) 

มรนม.1.1.7.2.4 ประกาศ
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา 
เร่ือง นโยบาย
ยกระดับ
มาตรฐาน
สมรรถนะด้าน
ดิจิทัล 

มรนม.1.1.7.2.5 ประกาศ
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา 
เร่ือง เกณฑ์การ
ทดสอบสมรรถนะ
ด้านดิจิทัล 

  
มรนม.1.1.7.2.6 รายงานผลการ

ด าเนินงาน 
โครงการพัฒนา
ทักษะดิจิทัล
ส าหรับนักศึกษา 

มรนม.1.1.7.2.7 ขั้นตอนการสมัคร
ลงทะเบียนและ
ด าเนินการสอบวัด
ทักษะด้านการใช้
ดิจิทัล 

มรนม.1.1.7.2.8 ประชาสัมพันธ์
การสอบวัดทักษะ
ด้านการใช้ดิจิทัล  

  3 จัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษา
ให้มีความสามารถด้านดิจิทัล 

มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณและสิ่งสนับสนุนการด าเนินการ
ตามแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล ดังนี้ 

1. ด้านงบประมาณ มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณตามแผนพัฒนา
นักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล ในยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพ
และมาตรฐานการจัดการการศึกษา เป้าประสงค์ที่ 1.1 บัณฑิตมีคุณภาพมีงานท า 
พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และฐานวิถีชีวิตใหม่ (New normal) ซึ่ง
ได้จัดสรรงบประมาณส าหรับด าเนินโครงการ “พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลส าหรับ
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นักศึกษา” (มรนม.1.1.7.3.1) ได้รับอนุมัติงบประมาณ จ านวน 692,400 บาท 
โดยแบ่งกิจกรรม ดังนี้  

 
 กิจกรรมที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับนักศึกษา จ านวน 
500,000 บาท 
 กิจกรรมที่ 2 โครงการพัฒนาก าลังคนให้มีทักษะความเชี่ยวชาญ
ทางด้านดิจิทัล จ านวน 192,400 บาท 
 ปีงบประมาณ 2565 โครงการ “พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลส าหรับ
นักศึกษา” (มรนม.1.1.7.3.1)  ได้รับอนุมัติงบประมาณ จ านวน 746,750 บาท 
โดยแบ่งกิจกรรม ดังนี้ 

 
2. ด้านสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้าน

ดิจิทัล มหาวิทยาลัยได้เตรียมความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐานสารสนเทศ ได้แก่  
 1) ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตพื้นฐานและไร้สาย ที่มีประสิทธิภาพ 

ครอบคลุม อาคารเรียน พื้นที่จัดการเรียนการสอนและพื้นที่การเรียนรู้                     
ด้วยตนเองของมหาวิทยาลัย 

2) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์พื้นฐาน 7 ห้อง ประกอบด้วย 
คอมพิวเตอร์ จ านวน 400 เครื่อง ส าหรับรองรับการอบรมพัฒนาและทดสอบ
ทักษะด้านดิจิทัล  

3) ให้บริการห้องบริการคอมพิวเตอร์ IT Learning Center และพื้นที่ 
Learning Space ของแต่ละคณะ ส าหรับนักศึกษาใช้เรียนรู้ ค้นคว้า ศึกษาด้วย
ตนเองนอกเวลา เป็นต้น  

4) ส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล พัฒนาหลักสูตรอบรม               
และชุดการเรียนแบบ Module (มรนม.1.1.7.3.2) เพื่อใช้พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
ส าหรับใช้ในการทดสอบทักษะด้านดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ได้รับการรับรอง 
จากกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม โดยส านักคอมพิวเตอร์ร่วมกับ
คณะจัดอบรมให้นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทุกคณะ 

มรนม.1.1.7.3.1 แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

 แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
มรนม.1.1.7.3.2 

 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน โครงการ
พัฒนาทักษะดิจิทัล
ส าหรับนักศึกษา 
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  4 มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการน าผลจาก
การประเมินมาปรับปรุงในปีถัดไป 

มหาวิทยาลัยมีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯและมีการ
น าผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปีถัดไป ดังนี้ 

ในปีงบประมาณ 2566 มีการจัดการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัลเพื่อรายงานผลการด าเนินงาน และพิจารณาผลการประเมิน
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนและโครงการ/กิจกรรมซึ่งแผนปฏิบัติการด้าน
การพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ก าหนด
ตัวชี้วัด 5 ข้อ (มรนม.1.1.7.4.1) ได้แก่   

1) ความส าเร็จของ ในการพัฒนาแผนพัฒนา สมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัลของนักศึกษา 

2) จ านวนหน่วยงานที่สนับสนุนระบบข้อสอบในการพัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัลให้กับนักศึกษา 

3) จ านวนสื่อ/นวัตกรรม/แหล่งเรียนรู้ ที่ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัล 

4) ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายทั้งมหาวิทยาลัยที่เข้า
สอบวัดระดับสมรรถนะและทักษะความสามารถทางด้านดิจิทัล 

5) ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่เข้ารับการสอบผ่าน
เกณฑ์วัดระดับทักษะด้านดิจิทัล (IC3) หรือเทียบเท่าหรือตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด
และมีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน มีรายละเอียด ดังนี้ 

โครงการ ตัวชี้วดั
ความส าเร็จ 

ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

การ
ประเมนิผล 
บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบกลไกการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดา้นดิจิทัลให้มี
ประสิทธภิาพและประสิทธิผล 
กลยุทธ์ที่ 1 จัดท าแผนพัฒนาสมรรถนะและทักษะดา้นดิจิทัล 
1. ความส าเร็จของ ใน
การพัฒนาแผนพัฒนา 
สมรรถนะและทักษะดา้น
ดิจิทัลของนักศึกษา 

ร้อยละ 100 1 แผนพัฒนา
สมรรถนะและ

ทักษะด้านดิจิทัล 

ได้แผนพัฒนา
สมรรถนะและ

ทักษะด้าน
ดิจิทัล  

 

กลยุทธ์ที่ 2 จัดหาหรือพัฒนาแบบทดสอบทักษะดา้นดิจิทัล 
จ านวนหน่วยงานที่
สนับสนุนระบบข้อสอบ
ในการพัฒนาสมรรถนะ
และทักษะดา้นดิจิทัล
ให้กับนักศึกษา 

จ านวน
หน่วยงาน 

1 หน่วยงาน จัดหาและรว่ม
พัฒนาระบบ

ประเมินทักษะด้าน
ดิจิทัล Digital 

Literacy Baseline 

 

กลยุทธ์ที่ 2 จัดหาหรือพัฒนาแบบทดสอบทักษะดา้นดิจิทัล 
จ านวนหน่วยงานที่
สนับสนุนระบบข้อสอบ
ในการพัฒนาสมรรถนะ
และทักษะดา้นดิจิทัล
ให้กับนักศึกษา 

จ านวน
หน่วยงาน 

1 หน่วยงาน จัดหาและรว่ม
พัฒนาระบบ

ประเมินทักษะ
ด้านดิจิทัล Digital 
Literacy Baseline 

 

     

  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.1.1.7.4.1 รายงานการ

ประชุมสรุปผล
การด าเนินงาน
พัฒนาทักษะด้าน
ดิจิทัลของ
คณะกรรมการ
พัฒนาสมรรถนะ
และด้านดิจิทัล 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

https://drive.google.com/file/d/1yh7JKG800DMnMZFKoUeb4cltl9CmQqAN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yh7JKG800DMnMZFKoUeb4cltl9CmQqAN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yh7JKG800DMnMZFKoUeb4cltl9CmQqAN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yh7JKG800DMnMZFKoUeb4cltl9CmQqAN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yh7JKG800DMnMZFKoUeb4cltl9CmQqAN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yh7JKG800DMnMZFKoUeb4cltl9CmQqAN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yh7JKG800DMnMZFKoUeb4cltl9CmQqAN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yh7JKG800DMnMZFKoUeb4cltl9CmQqAN/view?usp=sharing
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โครงการ ตัวชี้วดั
ความส าเร็จ 

ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

การ
ประเมนิผล 
บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาสื่อดิจิทัลในการส่งเสริมสมรรถนะให้กับนักศึกษา 
จ านวนสื่อ/นวัตกรรม/แหล่ง
เรียนรู้ ที่ส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะดา้นดิจิทัล 

สื่อ/ระบบ/
แหล่ง 

9 สื่อ ชุดบทเรียนแบบ 
Module 

จ านวน 9 ส่ือ 

 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจทิัลให้นักศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลให้กับนกัศึกษาและผ่านเกณฑ์การทดสอบตาม
เกณฑ์ IC3 หรือเทยีบเท่า 

 
1. ร้อยละของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีปีสุดท้ายทั้ง
มหาวิทยาลยัที่เข้าสอบวัด
ระดับสมรรถนะและทักษะ
ความสามารถทางด้านดิจิทัล 

ร้อยละ  ร้อยละ 60 ร้อยละ 65.08  

2. ร้อยละของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่
เข้ารับการสอบ ผ่านเกณฑ์
วัดระดับทักษะด้านดิจิทัล 
(IC3) หรือเทยีบเท่า หรือ
ตามที่มหาวิทยาลยัก าหนด 

ร้อยละ  ร้อยละ 60 ร้อยละ 94.51  

คณะกรรมการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลได้
จัดการประชุมสรุปผลการด าเนินงานพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษาจะ
สรุปผลการด าเนินกิจกรรม ซึ่งบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ทั้ง 4 กลยุทธ์ 
โดยคณะกรรมการได้เสนอแนะ ส าหรับการวางแผนพัฒนาในปกีารศึกษา 2566 ดังนี้ 

1) ในกรณีที่นักศึกษามีความต้องการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลเป็นพิเศษควรเพิ่ม
มาตรฐานอื่นในการยกระดับคุณภาพ หรือคุณลักษณะด้านดิจิทัลเฉพาะในแต่ละสาขาวิชา 

2) ควรออกแบบบทเรียนให้มีความน่าสนใจ ด้วยการใช้รูปแบบการเรียนรู้
สถานการณ์จ าลองหรือรูปแบบอื่นที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสนใจ 

3) ควรจัดเป็นวิชาเรียน ทักษะดิจิทัล ให้นักศึกษาในลักษณะของวิชาเลือกเสรี 
จากนั้นคณะกรรมการจึงได้น าข้อเสนอแนะใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง 

และพัฒนาการด าเนินงาน โดยร่วมกันวางแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลในปี
การศึกษา 2566 โดยในที่ประชุมมอบหมายให้คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่ง
รับผิดชอบหลัก ในการสอนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศซึ่งเป็นรายวิชาศึกษาทั่วไป
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ส าหรับนักศึกษาทุกคณะ ท าการวางแผนการพัฒนาเนื้อรายวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศให้ครอบคลุมการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล และคณะกรรมร่วมกัน
วางแผนพัฒนาวิชาทักษะดิจิทัล จัดเป็นวิชาวิชาเลือกเสรีให้นักศึกษาที่มีความ
สนใจสามารถลงทะเบียนเรียนได้ 

  5 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล IC3 หรือ
เทียบเท่า หรือตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายท่ีเข้าสอบ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาได้ด าเนินการจัดสอบวัดสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัลให้กับนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การ
วัดผล ตามมาตรฐาน Digital Literacy Baseline ในก ากับของ ส านักงาน
คณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ซึ่งผลสรุปนักศึกษาช้ันปี
สุดท้ายทุกสาขาวิชาที่เข้าสอบคิดเป็นร้อยละ 65.08 และ นักศึกษาที่สอบผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานคิดเป็นร้อยละ 94.51 

 

 

  
มรนม.1.1.7.5.1 สรุปผลการวัดทักษะ

ด้านดิจิทัลของ
นักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายของ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 
ประจ าปีการศึกษา 
2565 ตามมาตรฐาน 
Digital Literacy 
Baseline ในก ากับ
ของ ส านักงาน
คณะกรรมการดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ (สดช.) 

มรนม.1.1.7.5.2 สรุปผลการวัดทักษะ
ด้านดิจิทัลของ
นักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายของ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 
ประจ าปีการศึกษา 
2565 (รายบุคคล) 

  
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ 

ค่าเป้าหมาย 

5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เทียบกับค่าเป้าหมาย 

5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1A9SG7fijo6IyQZrF8sBaBSvscKlaLOcw/edit?usp=sharing&ouid=104943117813783314641&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1A9SG7fijo6IyQZrF8sBaBSvscKlaLOcw/edit?usp=sharing&ouid=104943117813783314641&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1A9SG7fijo6IyQZrF8sBaBSvscKlaLOcw/edit?usp=sharing&ouid=104943117813783314641&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1A9SG7fijo6IyQZrF8sBaBSvscKlaLOcw/edit?usp=sharing&ouid=104943117813783314641&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1A9SG7fijo6IyQZrF8sBaBSvscKlaLOcw/edit?usp=sharing&ouid=104943117813783314641&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1A9SG7fijo6IyQZrF8sBaBSvscKlaLOcw/edit?usp=sharing&ouid=104943117813783314641&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1A9SG7fijo6IyQZrF8sBaBSvscKlaLOcw/edit?usp=sharing&ouid=104943117813783314641&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1A9SG7fijo6IyQZrF8sBaBSvscKlaLOcw/edit?usp=sharing&ouid=104943117813783314641&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1A9SG7fijo6IyQZrF8sBaBSvscKlaLOcw/edit?usp=sharing&ouid=104943117813783314641&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1A9SG7fijo6IyQZrF8sBaBSvscKlaLOcw/edit?usp=sharing&ouid=104943117813783314641&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1A9SG7fijo6IyQZrF8sBaBSvscKlaLOcw/edit?usp=sharing&ouid=104943117813783314641&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1A9SG7fijo6IyQZrF8sBaBSvscKlaLOcw/edit?usp=sharing&ouid=104943117813783314641&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1A9SG7fijo6IyQZrF8sBaBSvscKlaLOcw/edit?usp=sharing&ouid=104943117813783314641&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1A9SG7fijo6IyQZrF8sBaBSvscKlaLOcw/edit?usp=sharing&ouid=104943117813783314641&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1A9SG7fijo6IyQZrF8sBaBSvscKlaLOcw/edit?usp=sharing&ouid=104943117813783314641&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1A9SG7fijo6IyQZrF8sBaBSvscKlaLOcw/edit?usp=sharing&ouid=104943117813783314641&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1A9SG7fijo6IyQZrF8sBaBSvscKlaLOcw/edit?usp=sharing&ouid=104943117813783314641&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1A9SG7fijo6IyQZrF8sBaBSvscKlaLOcw/edit?usp=sharing&ouid=104943117813783314641&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1A9SG7fijo6IyQZrF8sBaBSvscKlaLOcw/edit?usp=sharing&ouid=104943117813783314641&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1A9SG7fijo6IyQZrF8sBaBSvscKlaLOcw/edit?usp=sharing&ouid=104943117813783314641&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1A9SG7fijo6IyQZrF8sBaBSvscKlaLOcw/edit?usp=sharing&ouid=104943117813783314641&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1A9SG7fijo6IyQZrF8sBaBSvscKlaLOcw/edit?usp=sharing&ouid=104943117813783314641&rtpof=true&sd=true
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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ 1.8 ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

ผู้ก ากับดูแล  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัฐกรณ์  คิดการ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม  

โทรศัพท์ 
08-1725-0919 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ฐิติกาญจน์ บุญรักษา  อินทาปัจ คณะครุศาสตร์ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ตุลา คมกฤต มโนรัตน์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขนิษฐา กุลนาวิน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4. อาจารย์นลินี อัศวธิติกุล คณะวิทยาการจัดการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อ่อนลมี กมลอินทร์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

6. ดร.ฐิติมา ระย้าเพ็ชร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
7. อาจารย์รณชัย  คนบุญ คณะพยาบาลศาสตร์ 
8. นางสาวสายฝน ไชยมาตร กองประกันคุณภาพการศึกษา 
9. นางสาวสุภารัตน์ ชัยมีแรง กองประกันคุณภาพการศึกษา 
10. นางสาวสุภาพร ค าภา กองประกันคุณภาพการศึกษา 
11. นางสาวเอลิสา อุปวานิช กองประกันคุณภาพการศึกษา   

โทรศัพท์ 
1. 08-0819-1848 
2. 08-9709-6655 
3. 08-1879-6134 
4. 06-2408-8842 
5. 08-5095-9060 
6. 08-1976-5526 
7. 08-8594-6924 
8. 08-9285-0350 
9. 09-8586-0055 
10. 08-4477-8484 
11. 06-1262-3951 

  

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ได้ในระดับมหาวิทยาลัย เท่ากับ ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการ

สร้างสรรค์นวัตกรรมของทุกคณะ 
 

สูตรการค านวณ 
 

คะแนนที่ได้ = 
 ผลรวมคะแนนประเมินในระดับคณะ 

 
 จ านวนคณะทั้งหมดในสถาบัน 

 

รายละเอียดผลการด าเนนิงาน 
 

ที ่ คณะ คะแนนประเมินในระดับคณะ 

1. ครุศาสตร์ 3.08 คะแนน 
2. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3.13 คะแนน 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3.85 คะแนน 
4. วิทยาการจัดการ 4.69 คะแนน 
5. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 0.56 คะแนน 
6. สาธารณสุขศาสตร ์ 5.00 คะแนน 
7. พยาบาลศาสตร์ 5.00 คะแนน 

จ านวนคณะทัง้หมด 7 คณะ 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินทุกคณะ 25.31 คะแนน 

คะแนนประเมิน 25.31/7 = 3.62 คะแนน 
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ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

ค่าเป้าหมาย 
4.00 คะแนน 3.62 คะแนน 3.62 คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย  

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เทียบกับค่าเป้าหมาย 
4.00 คะแนน 3.62 คะแนน 3.62 คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย  

หลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มรนม.1.1.8.1 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะครุศาสตร์  

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ 
รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะพยาบาลศาสตร์  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1x8CBHOeTanVtnbgH9r_KRfzet6XuPBoG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xSMIhtCslh3CpCrAy7oSH-mekldwKLXd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xEG62mXqNQxgXAPmEZN7ZTHRYlwCPYb4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xME6jZkvz0wrTdQ1EecFYWv85xWeMQHB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xYgPVqgu8KUIVyul-qwrP7_e91q2Y2Pq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xBQviCt9iaZ5KOGnvmfXQzSugtmQfqW3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xXc5TqPw_Gvv3L6goqBy_j9xgxAF7uSM?usp=sharing
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 

ตัวบ่งชี้ 2.1 ระบบและกลไก งานวจิัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 

ผู้ก ากับดูแล   
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัฐกรณ์  คิดการ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาสนา  ภานุรักษ์ ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  

โทรศัพท์ 
1. 08-1725-0919 
2. 08-5769-5754  

ผู้จัดเก็บข้อมูล 

1. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.นิรันดร์  คงฤทธิ ์ รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิรฐัพิร  ไทยงูเหลือม รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
3. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.วราวุธ  ธนะมูล รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
4. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญญรัศม ์ ชิดไธสง คณะครุศาสตร์  
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ตุลา คมกฤต  มโนรัตน์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรีพงษ์ศักดิ์  จิตตบุตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
7. รองศาสตราจารย์เนตรชนก  บัวนาค คณะวิทยาการจัดการ  
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อ่อนลมี  กมลอินทร ์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิวากรณ์  ราชูธร คณะสาธารณสุขศาสตร์  
10. อาจารย์รณชัย  คนบุญ คณะพยาบาลศาสตร์  
11. รองศาสตราจารย์ ดร.บปุผชาติ  ต่อบุญสูง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
12. นางสาวทรัพย์มณี  บุญญโก งานทรัพย์สินทางปัญญา  
13. นางสาวสุภัคชญา  เช่ือมชิต งานทรัพย์สินทางปัญญา  
14. นางสาววรรณษา  แสนล า สถาบันวิจัยและพัฒนา  
15. นางสาวนัฏฐา  มณฑล สถาบันวิจัยและพัฒนา  
16. นายวิศวมาศ  ภักดีกุล สถาบันวิจัยและพัฒนา   

โทรศัพท์ 
1. 08-1801-6255 
2. 08-9600-2088 
3. 08-5455-8658 
4. 08-9810-4618 
5. 08-9709-6655 
6. 08-0706-5152 
7. 09-8916-3996 
8. 08-5095-9060 
9. 09-3326-0840 
10. 08-8594-6924 
11. 09-6545-6528 
12. 08-7855-2546 
13. 06-2562-3956 
14. 09-1828-1764 
15. 08-6263-6110 
16. 06-3654-2916  

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 - 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 

 

รายละเอียดผลการด าเนนิงาน 

ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  1 มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์
ในการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์โดยมีเว็บไซต์
สถาบันวิจัยและพัฒนาที่ได้พัฒนาขึ้นใหม่ (https://rdi2.nrru.ac.th/)          
ที่ ใช้ เป็นแหล่งสารสนเทศการวิจัยเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ            
ด้านการวิจัยรวมไปถึงข้อมูลด้านแหล่งทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์ของ

  
  
  
  
  
  
  

https://rdi2.nrru.ac.th/
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มหาวิทยาลัยข้อมูลด้านการเผยแพร่งานวิจัยและด้านระบบและกลไก 
การวิจัยของมหาวิทยาลัยซึ่งบนเว็บไซต์ประกอบด้วยฐานข้อมูลและระบบ
บริการออนไลน์ที่ส าคัญที่สามารถใช้ในการบริหารจัดการด้านการวิจัย
ดังนี้ 

1. มีระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการงานวิจัยที่ เป็น          
ความร่วมมือระหว่างส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติกับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา ส าหรับใช้ในการรับ-ส่งข้อเสนอโครงการวิจัย                       
ก ากับติดตามความก้าวหน้างานวิจัยจนสิ้นสุดกระบวนการของ
โครงการวิจัย ซึ่งคณาจารย์ นักวิจัย ผู้บริหารงานวิจัย ผู้ประสานงาน 
สามารถเข้าใช้งานผ่านช่องทางเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนาได้ที่ 
https://rdi2.nrru.ac.th (มรนม.2.2.1.1.1) 

 

 จ านวน 2 ระบบ ดังนี้ 
1.1 ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ หรือ 

ระบบ NRIIS ส าหรับแหล่งทุนงบประมาณแผ่นดิน (มรนม.2.2.1.1.2)   

 

1.2 ระบบบริหารจัดการงานวิจัย หรือ ระบบ DRMS ส าหรับ
แหล่งทุนงบประมาณมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา(มรนม.2.2.1.1.3) 

 
2. ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาสามารถ  

เข้าศึกษารายละเอียดการใช้งานบนเว็บไซต์ http://mis.nrru.ac.th/research2/  
ซึ่งมีงานวิจัยและบทความที่มีความถูกต้องเป็นปัจจุบันสะดวกต่อการสืบค้น

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.2.2.1.1.1 เว็บไซต์สถาบันวิจัยและ

พัฒนา  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.2.2.1.1.2 ระบบข้อมูลสารสนเทศ

วิจัยและนวัตกรรม
แห่งชาติ 

  
  
  
  
  

มรนม.2.2.1.1.3 ระบบบริหารจัดการ
งานวิจัย DRMS 

  
  
  
  
  
  
  
  

https://rdi2.nrru.ac.th/
http://mis.nrru.ac.th/research2/
https://rdi2.nrru.ac.th/
https://rdi2.nrru.ac.th/
https://nriis.go.th/
https://nriis.go.th/
https://nriis.go.th/
http://nrru.drms.in.th/HomeSite
http://nrru.drms.in.th/HomeSite
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และสามารถดาวน์โหลดน าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์โดยเผยแพร่
คู่มือการใช้งานในรูปแบบที่เป็นแผ่นพับและฉบับเต็มเพื่ออ านวยความสะดวก
ต่อผู้ใช้งาน รวมทั้งสามารถดาวน์โหลดเอกสารเพื่อการศึกษารายละเอียด             
ได้อีกช่องทางหนึ่งด้วย ประกอบด้วย 4 ส่วน คือ (มรนม.2.2.1.1.4) 

ส่วนที่ 1 หน้าหลัก ประกอบด้วยข่าวประกาศและการค้นหางานวิจัย 

 

ส่วนที่ 2 รายงาน ประกอบด้วย รายงานสรุปจ านวนงานวิจัยรายงาน 
สรุปจ านวนงานวิจัยตามตัวบ่งชี้และรายงานสรุปจ านวนงานวิจัยตามผู้วิจัย 

2.1 รายงานสรุปจ านวนงานวิจัย (แยกตามปีการศึกษา) 
2.2 รายงานสรุปจ านวนงานวิจัยตามตัวบ่งชี้ 
2.3 รายงานสรุปจ านวนงานวิจัยตามผู้วิจัย  

นอกจากนี้ระบบฐานข้อมูลงานวิจัยยังสามารถเชื่อมโยงไปยัง
ระบบ NRRUMIS ประวัติงานวิจัย/บริการวิชาการ เป็นรายบุคคลได้ที่  
http: //mis.nrru.ac.th/nrrumis-2013/ index.php?menuid=1             
ซึ่ งบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาสามารถเข้าใช้งานได้โดยใช้ 
Username และ Password  

 

3. มีระบบสารสนเทศซึ่ งรวบรวมผลงานวิจัยของนักวิจัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏนคราชสีมา ที่เชื่อมโยงกับระบบสารสนเทศเผยแพร่
ผลงานวิจัยโดยเชื่อมโยงข้อมูลของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศให้บริการส าหรับผู้สนใจเพื่อการสืบค้นและเป็นแนวทางการ
น าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรมสามารถเข้าดูและใช้งานที่  
http://aritbooks.nrru.ac.th/ (มรนม.2.2.1.1.5) 

4. ระบบสารสนเทศส่งบทความออนไลน์ หรือ ThaiJo ระบบ
วารสารชุมชนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาที่ได้รับการรับรอง
คุณภาพระดับชาติและอยู่ในฐาน TCI กลุ่ม 1 ซึ่งเป็นระบบสารสนเทศ

  
  
  
มรนม.2.2.1.1.4 ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
มรนม.2.2.1.1.5 ระบบสารสนเทศ

งานวิจัย 
  
  
  

http://mis.nrru.ac.th/nrrumis-2013/index.php?menuid=1
http://aritbooks.nrru.ac.th/
http://mis.nrru.ac.th/research2/
http://aritbooks.nrru.ac.th/?q=/public/course/ebook/grid/all/
http://aritbooks.nrru.ac.th/?q=/public/course/ebook/grid/all/
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หรือระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่มีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สะดวกต่อการน า               
ไปใช้ประโยชน์ด้านการรับ-ประเมินบทความของผู้วิจัยหรือผู้ เขียน                 
บทความที่มีความประสงค์จะส่งบทความเพื่อขอรับการพิจารณา                 
ลงตีพิมพ์ในวารสารชุมชนวิจัยท าให้เกิดความรวดเร็ว ลดความซ้ าซ้อน                      
เ ป็ น ก า ร เ พิ่ ม ช่ อ ง ท า ง ใ น ก า ร บริ ก าร เผยแพร่ บน เว็ บ ไซต์                    

https://so04.tci-thaijo.org/index.php/NRRU (มรนม.2.2.1.1.6) 

 
 

 

  
  
  
  
  
มรนม.2.2.1.1.6 ระบบสารสนเทศ 

ส่งบท ความออนไลน์             
(TCI-Thaijo) 

 

  2 สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็น
ต่อไปนี้ 

- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ หรือศูนย์เครื่องมือหรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุน
การวิจัย 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์

- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัด
ประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์
อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting Professor) 
มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของสถาบันที่เป็นที่พึ่งของท้องถิ่นและเพิ่ม 
ความเข้มแข็งให้ชุมชนเพื่อส่งเสริมการวิจัยของคณะต่างๆ ดังนี้    

1. มีห้องปฏิบัติการศูนย์วิทยาศาสตร์ ส านักคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติ 
การคณะวิชาต่างๆ (มรนม. 2.2.1.2.1) 

2. มีส านักวิทยบริการฯที่เป็นแหล่งค้นคว้าข้อมูลทางวิชาการ            
เช่นเอกสาร ต ารา วารสารส่ืออิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ (มรนม. 2.2.1.2.2)    

3. มีระบบฐานข้อมูลสนับสนุนและอ านวยความสะดวกด้านการวิจัย 
เช่น ระบบ NRIIS ระบบ DRMS ระบบฐานข้อมูลงานวิจัยมหาวิทยาลัย            
ราชภัฏนครราชสีมา (RS-MIS) ระบบวารสารของ Thaijo ซึ่งเป็นระบบ
บริหารจัดการวารสารชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา          
ที่ ไ ด้ รั บการ รับรองคุณภาพระดับชาติและอยู่ ในฐาน TCI กลุ่ ม 1                  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.2.2.1.2.1 ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการ 
  
มรนม.2.2.1.2.2 ภาพถ่ายแหล่งค้นคว้า

ข้อมูล 
  
  
  
  

https://so04.tci-thaijo.org/index.php/NRRU
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/NRRU
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/NRRU
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/NRRU
https://drive.google.com/drive/folders/1OfO_S7TFX4ja3IfKYRWFHvrHZqqxGl8L?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ojf-LFHbINNKPniY4vSzDZ95sM2JdlY0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ojf-LFHbINNKPniY4vSzDZ95sM2JdlY0?usp=sharing
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สามารถสืบค้นบทความวิจัยทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                  
ทั้งนี้ ในทุกระบบมีการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลโดยให้นักวิจัย                 
สมัครสมาชิกและการเข้าใช้ระบบต้องมีการใส่ Username และ password 
เพื่อพิสูจน์ตัวตนของผู้ใช้งาน (มรนม. 2.2.1.2.3)  

4. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ได้เป็นเจ้าภาพร่วมในการจัดการจัดประชุมวิชาการวิศวกรรมศาสตร์
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และสถาปัตยกรรม ครั้งที่ 13 (ESTACON 2022)  
หัวข้อ “วิศวกรรม เทคโนโลยี นวัตกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์             
ในศตวรรษที่ 21 กับการพัฒนาสู่อนาคตที่ยั่งยืน” ในวันที่ 19 สิงหาคม 2565 
ณ หอประชุมประภากรคอนเวนชั่นฮอลล์ มหาวิทยาลัยภาคตะวันออก              
เฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น ในกิจกรรมครั้งนี้  มีอาจารย์และนักวิจัย                         
ส่งบทความวิจัย จ านวน 7 คน จากคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และ
ผู้เข้าร่วมน าเสนอผลงานวิจัยทั้งหมด 116 คน จากเครือข่ายมหาวิทยาลัย            
ทั่วประเทศ (มรนม. 2.2.1.2.4) 

- คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้จัดท าบันทึกความเข้าใจความร่วมมือ
ทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว และมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา     
ราชอาจักรไทย เมื่อวันที ่25 สิงหาคม พ.ศ. 2558 ก าหนดให้มีการจัดประชุม
วิชาการสาธารณสุขไทย - ลาว มาตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2558 อย่างต่อเนื่องทุกปี 
โดยในปีการศึกษา 2565 ได้ก าหนดจัดประชุมวิชาการสาธารณสุขไทย - ลาว 
ครั้งที่ 8 ในวันที่ 28 เมษายน 2566 ณ ห้องประชุมสระบัว ชั้น 1 อาคาร 35 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ในรูปแบบผสมผสาน โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อ           
1) แลกเปลี่ยนความรู้ทางการแพทย์และสาธารณสุขระหว่างนักวิจัย            
และนักศึกษาของทั้ งสองประเทศ 2) ส่ งเสริมให้บุคลากร นักศึกษา                           
ระดับปริญญาตรี  และปริญญาโท น าผลงานไปเผยแพร่ ระดับชาติ                        
หรือนานาชาติ  และ 3) เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21                     
ในการจัดประชุมได้รับเกียรติจากอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
และรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว เป็นประธานเปิดการประชุมวิชาการ มีบุคลากร
และนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาตรบัณฑิต และนักศึกษาหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต เข้าร่วมกิจกรรมในห้องประชุม จ านวน 193 คน 
ส่วนอาจารย์และนักศึกษาเครือข่ายสถาบันการศึกษาสาธารณสุขศาสตร์  
จังหวัดนครราชสีมา 6 สถาบัน และ เครือข่ายราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
11 สถาบัน สามารถ  เข้าร่วมประชุมในรูปแบบออนไลน์ Zoom Meeting 

(มรนม. 2.2.1.2.5) 
5. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ และเครือข่ายสถาบันการศึกษาสาธารณสุขศาสตร์

  
  
  
มรนม.2.2.1.2.3 ระบบฐานข้อมูล

สนับสนุนและอ านวย
ความสะดวกด้านวิจัย 

  
  
  
  
  
  
  
มรนม.2.2.1.2.4 รายงานสืบเนื่องจาก

การประชุม ESTACON 
2022 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.2.2.1.2.5 รายงานการประชุม

วิชาการ สาธารณสุข
ไทย - ลาว ครั้งที ่8 

https://drive.google.com/drive/folders/1OlIlakscETWRqyjxgWNE5fCnWb_tLecf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OlIlakscETWRqyjxgWNE5fCnWb_tLecf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OlIlakscETWRqyjxgWNE5fCnWb_tLecf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Otnqd0Yi3CGa43XuetKjjYspuwb-hHZZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Otnqd0Yi3CGa43XuetKjjYspuwb-hHZZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Otnqd0Yi3CGa43XuetKjjYspuwb-hHZZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1P2_ffKfPJU5q-yZdIHyGS0GUFEaRUcE5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1P2_ffKfPJU5q-yZdIHyGS0GUFEaRUcE5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1P2_ffKfPJU5q-yZdIHyGS0GUFEaRUcE5?usp=sharing
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จังหวัดนครราชสีมาร่วมกันจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเขียนเสนอโครงการ 
วิจัยเพื่อขอรับทุนสนับสนุนงานวิจัย ระหว่างวันที่ 28 - 29 มิถุนายน 2566              
ณ ห้องประชุม 24.123 ชั้น 1 อาคาร 24  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี               
การอบรมครั้งนี้ ได้รับเกียรติจาก ศาสตราจารย์ ดร.สุขสันติ์  หอพิบูลสุข                         
รับเชิญ (Visiting Professor) ให้ความรู้แนวโน้มทิศทางการวิจัย และทิศทาง    
การขอทุนวิจัย พร้อมทั้ง ดร.อัสมน ลิ่มสกุล และ รองศาสตราจารย์สุกัญญา 
กล่อมจอหอ เป็นวิทยากรให้ความรู้ และถ่ายทอดประสบการณ์การเขียน         
ข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่ อย่ืนขอรับทุนสนับสนุนต่อแหล่งทุนต่าง   ๆ                           
(มรนม. 2.2.1.2.6) 

  
  
  
  
มรนม.2.2.1.2.6 โครงการอบรม 

เชิงปฏิบัติการ  
เร่ือง การเขียนเสนอ
โครงการวิจัยเพื่อขอรับ
ทุนสนับสนุนงานวิจัย 

 

  3 จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และสนับสนุน
การเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือ
การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

มหาวิทยาลัย ได้แต่งตั้งคณะกรรมการกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมาขึ้นที่ประกอบด้วยบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา
และผู้แทนจากคณะต่างๆ (มรนม. 2.2.1.3.1) ได้ร่วมกันก าหนดแนวทาง     
ในการจัดสรรทุนการวิจัยไว้อย่างชัดเจนโดยแบ่งการจัดสรรทุนวิจัยเป็น 2 
ลักษณะดังนี้  

1. ระบบการจัดสรรทุนอุดหนุนทั่วไป ซึ่งผู้วิจัยสามารถส่งข้อเสนอ
เพื่อขอรับทุนได้ตามช่วงเวลาที่ก าหนดโดยจัดท าเป็นประกาศแนวปฏิบัติ 
การขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยที่ชัดเจนดังปรากฏในประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา เร่ือง แนวทางและหลักเกณฑ์ การใช้จ่ายเงินอุดหนุน
การวิจัย จากกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยแบ่งทุน
สนับสนุนการวิจัย ออกเป็น 5 ประเภท ดังนี้ (มรนม. 2.2.1.3.2)   

1.1 งานวิจัยประเภทการสร้างกลุ่มวิจัย ลักษณะแผนงาน/ชุด
โครงการวิจัย แผนงานละไม่เกิน 100,000 บาท  

1.2 งานวิจัยด้านการท่องเที่ยว โครงการละไม่เกิน 100,000 บาท 
1.3 งานวิจัยด้านการเกษตร สัตว์ และพืชสมุนไพร โครงการ

ละไม่เกิน 100,000 บาท 
1.4 งานวิจัยด้านการพัฒนาสุขภาวะชุมชนและผู้สูงอายุ  

โครงการละไม่เกิน 50,000 บาท 
1.5 งานวิจัยด้านการศึกษา โครงการละไม่เกิน 50,000 บาท 

2. ระบบการจัดสรรทุนตามนโยบายการพัฒนางานด้านการวิจัยเป็น
ทุนที่มีเงื่อนไขและช่วงเวลาการขอทุนที่ชัดเจน ได้แก่ ทุนวิจัยประเภทการ
สร้างกลุ่มวิจัย ลักษณะแผนงาน/ชุดโครงการวิจัย ทุนวิจัยด้านการท่องเที่ยว 
ทุนวิจัยด้านการเกษตร สัตว์และพืชสมุนไพร ทุนวิจัยด้านการพัฒนาสุข
ภาวะชุมชนและผู้สูงอายุ ทุนวิจัยด้านการศึกษา และทุนงบประมาณ

  
  
  
  
  
มรนม.2.2.1.3.1 ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรม 

การกองทุนวิจัย 
  
  
  
  
  
  
มรนม.2.2.1.3.2 ประกาศแนวทาง 

และหลักเกณฑ์ 
การใช้จ่ายเงินอุดหนุน
การวิจัย จากกองทุน
วิจัย มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครราชสีมา 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

https://drive.google.com/drive/folders/1PEN4p_Xz6EHf0UecTQE4q1gyR3GMnlff?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PEN4p_Xz6EHf0UecTQE4q1gyR3GMnlff?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PEN4p_Xz6EHf0UecTQE4q1gyR3GMnlff?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PEN4p_Xz6EHf0UecTQE4q1gyR3GMnlff?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PEN4p_Xz6EHf0UecTQE4q1gyR3GMnlff?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PGTtTz-LaT_z5AW877Bz0PFm0qO8CORh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PGTtTz-LaT_z5AW877Bz0PFm0qO8CORh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PHwTGKYWU07hHgLBkzOkqcT3a03mLDtA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PHwTGKYWU07hHgLBkzOkqcT3a03mLDtA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PHwTGKYWU07hHgLBkzOkqcT3a03mLDtA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PHwTGKYWU07hHgLBkzOkqcT3a03mLDtA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PHwTGKYWU07hHgLBkzOkqcT3a03mLDtA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PHwTGKYWU07hHgLBkzOkqcT3a03mLDtA?usp=sharing
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แผ่นดิน ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยมีงบประมาณสนับสนุนการท า
วิจัยเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 42,046,565 บาท แบ่งเป็น 

- งบประมาณมหาวิทยาลัย 5,878,500 บาท 
- งบจากแหล่งทุนภายนอก 36,168,065 บาท 

โดยงบประมาณที่ได้รับมีการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยประเภท       
ต่างๆ ได้เป็น 5 ประเภท ดังนี้ (มรนม. 2.2.1.3.3) 

1. งานวิจัยด้านการท่องเที่ยว จ านวน 10 โครงการ งบประมาณ 
1,000,000 บาท  

2. งานวิจัยด้านการเกษตร สัตว์ และพืชสมุนไพร จ านวน                
4 โครงการ งบประมาณ 1,560,000 บาท 

3. งานวิจัยด้านการพัฒนาสุขภาวะชุมชนและผู้สูงอายุ จ านวน 
7 โครงการ งบประมาณ 450,000 บาท  

4. งานวิจัยด้านการศึกษา จ านวน 11 โครงการ งบประมาณ 
650,000 บาท 

 5.  ทุ นงบประมาณแผ่นดินผ่ านกองทุนส่ งเสริ มการวิ จั ย   
วิทยาศาสตร์ และนวัตกรรม (สกสว.) จ านวน 6 แผนงานวิจัย งบประมาณ 
11,758,000 บาท ได้แก่  

5.1 แผนงานเกษตร อาหารปลอดภัย แปรรูปเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม 
แผนงานนวัตกรรม การให้บริการเพื่อเพิ่มรายได้จาการท่องเที่ยวและสินค้า
พื้นเมือง จ านวน 2 ชุดโครงการ และ 2 โครงการเดี่ยว งบประมาณ 2,500,000 
บาท  

5.2 แผนงานนวัตกรรม การให้บริการเพื่อเพิ่มรายได้จากการ
ท่องเที่ยวและสินค้าพื้นเมือง จ านวน 3 ชุดโครงการ และ 1 โครงการเดี่ยว 
งบประมาณ 3,450,000 บาท  

5.3 แผนงานเศรษฐกิจฐานราก มูลค่าเพิ่มจากภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
จ านวน 3 ชุดโครงการ งบประมาณ 2,500,000 บาท  

5.4 แผนงานนวัตกรรมการศึกษาสู่การผลิตและพัฒนาครู
ให้มีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้และคุณลักษณะครูในศตวรรษที่ 21 
จ านวน 2 ชุดโครงการ งบประมาณ 1,200,000 บาท 

5.5 แผนงานสุขภาวะชุมชนและผู้สูงอายุ  จ านวน 4 โครงการ 
เดี่ยว งบประมาณ 1,000,000 บาท 

5.6 แผนงานงานวิจัยพื้นฐานสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ
จ านวน 7 โครงการเดี่ยว งบประมาณ 1,108,000 บาท 

 

3. มหาวิทยาลัยสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย ซึ่งมีแนวทางใน
การจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติอย่างชัดเจน คือ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

  
  
  
  
  
มรนม.2.2.1.3.3 ทุนอุดหนุนการวิจัย

ส าหรับบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ป ี2566 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

https://drive.google.com/drive/folders/1PKrnh2zYYvZfhZSHYvQ0xQLBdtprKlw_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PKrnh2zYYvZfhZSHYvQ0xQLBdtprKlw_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PKrnh2zYYvZfhZSHYvQ0xQLBdtprKlw_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PKrnh2zYYvZfhZSHYvQ0xQLBdtprKlw_?usp=sharing
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นครราชสีมาเรื่องคุณสมบัติหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทน
การตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติและนานาชาติส าหรับสาระ 
ส าคัญของประกาศนี้ได้ก าหนดอัตราการจ่ายค่าตอบแทนการตีพิมพ์
ผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติและนานาชาติ ดังนี้ (มรนม. 2.2.1.3.4)  

1) บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร             
ทางวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ              
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ. 2564 ที่ปรากฏ ในฐานข้อมูลสากล มีค่าน้ าหนักคะแนน
ระดับคุณภาพงานวิจัย เท่ากับ 1.00 รับค่าตอบแทนเรื่องละ 10,000 บาท 

2) ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ที่จัดอยู่ในกลุ่มควอไทล์ (Q1, Q2, Q3 และ Q4) ตามที่ปรากฏในฐานข้อมูล
การจัดอันดับวารสาร The SCImago Journal & Country Rank (SJR) : 
www. scimagojr.com โดยพิจารณาค่าตอบแทนตามระดับคุณภาพวารสาร
ตามควอไทล์ ดังนี้  

- วารสารที่อยู่ในกลุ่ม Q1 รับค่าตอบแทนเรื่องละไม่เกิน 
40,000 บาท 

- วารสารที่อยู่ในกลุ่ม Q2 รับค่าตอบแทนเรื่องละไม่เกิน 30,000 บาท 
- วารสารที่อยู่ในกลุ่ม Q3 รับค่าตอบแทนเรื่องละไม่เกิน 20,000 บาท 
- วารสารที่อยู่ในกลุ่ม Q4 รับค่าตอบแทนเรื่องละไม่เกิน 10,000 บาท  
3) บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติที่ปรากฏ ในฐานข้อมูลกลุ่มประเทศอาเซียน (ASEAN Citation 
Index : ACI) มีค่าน้ าหนักคะแนนระดับคุณภาพงานวิจัย เท่ากับ 0.80                  
รับค่าตอบแทนเรื่องละไม่เกิน 8,000 บาท  

4) บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ที่ปรากฏในฐานข้อมูล Thai Journal Cited Index (TCI) กลุ่มที่ 1 มีค่าน้ าหนัก
คะแนนระดับคุณภาพงานวิจัย เท่ากับ 0.80 รับค่าตอบแทนเรื่องละไม่เกิน 
6,000 บาท  

ในปีการศึกษา 2565 ได้มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุน 
การตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้งสิ้น 60 ทุน 
รวมงบประมาณ 990,000 บาท โดยมีรายละเอียดการสนับสนุนงบประมาณ 
จ าแนกตามลักษณะการเผยแพร่ผลงานวิจัย ดังนี้ (มรนม.2.2.1.3.5) 

- บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ        
ที่จัดอยู่ในกลุ่มควอไทล์ วารสารที่อยู่ในกลุ่ม Q1 จ านวน 10 ทุน 

- บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ         
ที่จัดอยู่ในกลุ่มควอไทล์ วารสารที่อยู่ในกลุ่ม Q2 จ านวน 4 ทุน  

  
  
  
มรนม.2.2.1.3.4 ประกาศมหาวิทยาลัย       

ราชภัฏนครราชสีมา 
เร่ือง คุณสมบัติ 
หลักกณฑ์และอัตราการ
จ่ายเงินค่าตอบแทนการ
ตีพิมพ์ผลงานวิจัยใน
วารสารระดับชาติและ
นานาชาติ 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.2.2.1.3.5 ประกาศมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏนครราชสีมาเรื่อง
ให้ทุนสนับสนุน
ค่าตอบแทนการตีพิมพ์
บทความวิจัยในวารสาร
ระดับชาติและนานาชาต ิ

 

https://drive.google.com/drive/folders/1PMeKdFTNLrqpHOWnkJmqCTBbqkrl8rhf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PMeKdFTNLrqpHOWnkJmqCTBbqkrl8rhf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PMeKdFTNLrqpHOWnkJmqCTBbqkrl8rhf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PMeKdFTNLrqpHOWnkJmqCTBbqkrl8rhf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PMeKdFTNLrqpHOWnkJmqCTBbqkrl8rhf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PMeKdFTNLrqpHOWnkJmqCTBbqkrl8rhf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PMeKdFTNLrqpHOWnkJmqCTBbqkrl8rhf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PMeKdFTNLrqpHOWnkJmqCTBbqkrl8rhf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PQYvCWhbqoEJb6bOjxbcpFjLJPuHu2l3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PQYvCWhbqoEJb6bOjxbcpFjLJPuHu2l3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PQYvCWhbqoEJb6bOjxbcpFjLJPuHu2l3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PQYvCWhbqoEJb6bOjxbcpFjLJPuHu2l3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PQYvCWhbqoEJb6bOjxbcpFjLJPuHu2l3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PQYvCWhbqoEJb6bOjxbcpFjLJPuHu2l3?usp=sharing
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- บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ           
ที่จัดอยู่ในกลุ่มควอไทล์ วารสารที่อยู่ในกลุ่ม Q3 จ านวน 12 ทุน  

- บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ           
ที่จัดอยู่ในกลุ่มควอไทล์ วารสารที่อยู่ในกลุ่ม Q4 จ านวน 4 ทุน  

- บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลกลุ่มประเทศอาเซียน (ASEAN Citation 

Index : ACI) จ านวน 5 ทุน  
- บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ        

ที่ปรากฏในฐานข้อมูล Thai Journal Cited Index (TCI) กลุ่มที ่1 จ านวน 25 ทุน 

  4 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจ
ตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ดีเด่น 

มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้สถาบันวิจัยและพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์และนักวิจัยร่วมกับคณะต่างๆ ในการพัฒนาสมรรถภาพด้าน              
การวิจัยของอาจารย์และนักวิจัยโดยในการพัฒนาอาจารย์และนักวิจัย             
ได้ด าเนินการในลักษณะโครงการ/กิจกรรมที่มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง
ทั้งปีการศึกษา ดังนี้ 

1. เวทีพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อเสนอ           
ของบประมาณแหล่งทุนส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ประจ าปี
งบประมาณ 2566 ระหว่างวันที่ 1 - 2 กรกฎาคม 2565 ณ ห้องประชุม 
ดร.เศาวนิต เศาณานนท์ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ชั้น 3 มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏนครราชสีมา มีผู้ เข้าร่วม 43 คน โดยประธานในพิธี เปิด                         
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อดิศร เนาวนนท์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา และได้รับเกียรติจากคุณดารินพร เจียมประดิษฐ์กุล 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ จากส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
ชี้แจงกรอบการให้ทุนสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม ของ  วช.            
ในปีงบประมาณ 2566 โดยมีกิจกรรมส าหรับนักวิจัย น าเสนอ Concept 
Proposal ให้ข้อเสนอแนะโดย วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ ศาสตราจารย์ ดร.
เทิดชาย ช่วยบ ารุง ผู้ทรงคุณวุฒิสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า) 
และคุณเบญจมาศ  ตีระมาศวณิช ผู้ทรงคุณวุฒิงานวิจัยเพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่ 
โดยกิจกรรมครั้งนี้ นักวิจัยได้น าเสนอ Concept Proposal จ านวน 15 โครงการ 
ทั้งนี้น าโครงการไปปรับปรุงเพื่อย่ืนเสนอขอทุนวิจัยภายใต้แหล่งทุน  

ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) และแหล่งทุนต่างๆ (มรนม. 2.2.1.4.1)                            
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการประเมินผลกระทบจากงานวิจัย 

(Impact Evaluation) จัดในวันที่ 20 มกราคม 2566 ณ ห้องล าปลายมาศ 
โรงแรมแคนทารี โฮเทล โคราช จังหวัดนครราชสีมา โดยมีวิทยากรคือ 
รองศาสตราจารย์ ดร.สุวรรณา ประณีตวตกุล คณะเศรษฐศาสตร์              

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.2.2.1.4.1 เวทีการพัฒนาข้อเสนอ

โครงการวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อเสนอ 
ของบประมาณแหล่งทุน 
ส านักงานการวิจัย
แห่งชาติ (วช.) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

https://drive.google.com/drive/folders/1PStgEN2J6i3riOhireMqv_WFkaBkQSgQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PStgEN2J6i3riOhireMqv_WFkaBkQSgQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PStgEN2J6i3riOhireMqv_WFkaBkQSgQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PStgEN2J6i3riOhireMqv_WFkaBkQSgQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PStgEN2J6i3riOhireMqv_WFkaBkQSgQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PStgEN2J6i3riOhireMqv_WFkaBkQSgQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PStgEN2J6i3riOhireMqv_WFkaBkQSgQ?usp=sharing
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัมปนาท วิจิตรศรีกมล จากมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ดร.ปิยะทัศน์ พาฬอนุรักษ์ จากสถาบันคลังสมองของชาติ 
และคุณบุญฤทธิ์ พานิชเจริญ จากวิทยาลัยพัฒนาศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์ 
มหาวิ ทยาลั ย ธรรมศาสตร์  อาจารย์และนักวิ จั ยเข้ ารับการอบรม                        
จ านวน 120 คน จากทุกคณะ และภาคีเครือข่ายภายนอกซึ่งกิจกรรมนี้                
มีเป้าหมายเพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้รับองค์ความรู้และแนวทางในการประเมิน 
ผลกระทบจากงานวิจัยด้วยแนวคิดและเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์                       
เพื่อให้สามารถวัดผลประโยชน์ของโครงการวิจัยต่างๆ ที่มีคุณค่าต่อ
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมเส้นทางสู่ผลกระทบของงานวิจัย 
(Impact Pathway) และการค านวณผลกระทบของโครงการวิจัยทราบถึง
ผลลัพธ์ (Outcomes) ผลกระทบ (Impacts) และความคุ้มค่าของการด าเนิน
โครงการวิจัยอีกด้วย (มรนม. 2.2.1.4.2) 

3.การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์                       
ด้านสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ จัดระหว่างวันที่ 11 – 12 มีนาคม 
2566 ณ ห้องกองแก้ว โรงแรมแคนทารี โคราช จังหวัดนครราชสีมา                       
อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา โดยมีวิทยากรคือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.จักรพันธ์ ขัดชุ่มแสง และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิรัช วงศ์ภินันท์วัฒนา 
จากศูนย์จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น มีอาจารย์และ
นักวิจัยเข้ารับการอบรมจ านวน 75 คนจากทุกคณะและภาคีเครือข่าย
ภายนอกซึ่งกิจกรรมนี้มีเป้าหมายส าคัญคือเพื่อพัฒนาความรู้ประสบการณ์
การขอรับการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ทางมนุษยศาสตร์        
และสังคมศาสตร์ (มรนม. 2.2.1.4.3) 

ด้านการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัย   
ที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่นมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการ                  
ออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณา
รางวัลนักวิจัยดีเด่น (มรนม. 2.2.1.4.4) รวมทั้งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการพิจารณารางวัลนักวิจัยดีเด่นขึ้นเพื่อด าเนินการพิจารณา
คัดเลือกนักวิจัยดีเด่นขึ้นตามหลักเกณฑ์ตามประกาศ (มรนม. 2.2.1.4.5) 
โดยได้เชิญชวนให้คณะต่างๆ เสนอชื่อนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยดี เด่น          
ที่เป็นผลงานวิจัยที่น าไปใช้ได้จริงเกิดกระบวนการเรียนรู้และมีประโยชน์
ต่อชุมชนในด้านต่าง  ๆและเป็นผลงานวิจัยที่สะสมกันมา ทั้งเป็นผู้ท่ีมีจริยธรรม
ของนักวิจัยจนเป็นที่ ยอมรับและยกย่องในวงวิชาการนั้นๆ สมควร                    
เป็นแบบอย่างแก่นักวิจัยผู้อื่น คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิวากรณ์ ราชูธร 
เข้ารับโล่พระราชทานในงานประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
“ราชภัฏวิจัย ครั้งที่  7” ซึ่งจะจัดในวันที่ 14-16 พฤศจิกายน 2566         
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (มรนม. 2.2.1.4.6) 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.2.2.1.4.2 เวที การอบรม 

เชิงปฏิบัติการการ
ประเมินผลกระทบ 
จากงานวิจัย (Impact 
Evaluation) 

  
  
  
  
  
มรนม.2.2.1.4.3 เวทีการอบรมเชิง

ปฏิบัติการหลัก
จริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ด้านสังคมศาสตร์
และพฤติกรรมศาสตร ์

มรนม.2.2.1.4.4 ประกาศหลักเกณฑ์ของ
การพิจารณารางวัล
นักวิจัยดีเด่น 

มรนม.2.2.1.4.5 ค าส่ังแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณา
รางวัลนักวิจัยดีเด่น 

  
  
  
มรนม.2.2.1.4.6 ประกาศรางวัลนักวิจัย

ดีเด่น ประจ าปี 2565 

https://drive.google.com/drive/folders/1PWpzEdRLq1S1fzYjJS8v33yVJRF4mbZn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PWpzEdRLq1S1fzYjJS8v33yVJRF4mbZn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PWpzEdRLq1S1fzYjJS8v33yVJRF4mbZn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PWpzEdRLq1S1fzYjJS8v33yVJRF4mbZn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PWpzEdRLq1S1fzYjJS8v33yVJRF4mbZn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PZJC9lx4jl3pfgFALJefLPsc29cGtLWX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PZJC9lx4jl3pfgFALJefLPsc29cGtLWX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PZJC9lx4jl3pfgFALJefLPsc29cGtLWX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PZJC9lx4jl3pfgFALJefLPsc29cGtLWX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PZJC9lx4jl3pfgFALJefLPsc29cGtLWX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PaimfAwnKb_zU4Jtk-Mn9Jwk2nLl5O2j?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PaimfAwnKb_zU4Jtk-Mn9Jwk2nLl5O2j?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PaimfAwnKb_zU4Jtk-Mn9Jwk2nLl5O2j?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Pjl455Kb1dkyqoupgyJPyUg9IPfperg6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Pjl455Kb1dkyqoupgyJPyUg9IPfperg6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Pjl455Kb1dkyqoupgyJPyUg9IPfperg6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PmCNhkveFlOK2-XxHJqX4tIbAja5iOx_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PmCNhkveFlOK2-XxHJqX4tIbAja5iOx_?usp=sharing
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  5 มีการด าเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
หรือนวัตกรรมระหว่างสถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชน ทั้ง
ในประเทศหรือต่างประเทศ 

ในปี 2565 มหาวิทยาลัยได้มีการด าเนินงานวิจัยร่วมกับภาคีเครือข่าย
ด้านการวิจัย ดังนี้  

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเป็นแกนน าจัดกิจกรรม
น าเสนอและเผยแพร่ผลงานวิจัย ภายใต้โครงการยกระดับศักยภาพ            
การท่องเที่ยวโดยชุมชนเชิงวัฒนธรรมเพื่อสร้างคุณค่าอัตลักษณ์พื้นถิ่น
ด้วยภูมิปัญญาและนวัตกรรมบนฐานเศรษฐกิจ BCG โดยส านักงาน             
การวิจัยแห่งชาติ (วช.) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย                
และนวัตกรรม ร่วมกับ เครือข่ายวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ            
ทั้ง 38 แห่ง โดยมี ดร.วิภารัตน์ ดีอ่อง ผู้อ านวยการส านักงานวิจัยแห่งชาติ 
และนักวิจัยจากเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่งร่วมขับเคลื่อนกิจกรรม 
วันที่ 6 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุมแคทรียา โรงแรมรามา การ์เด้นส์               
เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร กิจกรรมน าเสนอและเผยแพร่ผลงานวิจัย 
เครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง ซึ่งด าเนินการขับเคลื่อนต่อเนื่อง
ในปีที่ 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นสถาบันการศึกษาในพื้นที่ที่มีส่วนส าคัญ
อย่างในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นเนื่องจากอยู่ใกล้กับพื้นที่และชุมชน    
ท าให้เห็นปัญหาของพื้นที่อันน าไปสู่การน าองค์ความรู้  เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมไปช่วยยกระดับศักยภาพและพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ให้กับชุมชน
โดยรอบรวมถึงเครือข่ายพันธมิตรกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายต่างๆ มีการแบ่ง                   
การท างานเป็น 7 กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ ประกอบด้วย มหาวิทยาลัย             
ราชภัฏกลุ่มรัตนโกสินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏกลุ่มอีสานเหนือ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มอีสานล่าง มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันตก และมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกลุ่มภาคใต้  ที่มีบทบาทในการใช้องค์ความรู้  ร่วมกันผลักดัน                  
และขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม และมีส่วนช่วย                   
ในการขับเคล่ือนประเทศตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ของชาติและแนวทาง
นโยบายของรัฐบาลเป็นอย่างดีโดยได้ด าเนินการยกระดับศักยภาพ                
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การท่องเที่ยวโดยชุมชนเชิงนวัตกรรมเพื่อสร้างคุณค่าอัตลักษณ์พื้นถิ่น
ด้วยภูมิปัญญาและนวัตกรรมบนฐานเศรษฐกิจ BCG ส่งผลให้เกิดผลิตภัณฑ์
การท่องเที่ยวโดยชุมชนเชิงสร้างสรรค์ ทั้งด้านมูลค่าและคุณค่าบนฐาน              
อัตลักษณ์ของแต่ละท้องถิ่น เกิดผลิตภัณฑ์มากมายซึ่ งกระจายอยู่                       
ในทุกภูมิภาคของประเทศสู่ระดับสากล โดยการสื่อสารต่อสาธารณชน 
เกิดการกระจายผลการด าเนินงานจากการน าองค์ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ยกระดับศักยภาพของชุมชนในวงกว้าง เพื่อการรับใช้สังคมอย่างแท้จริง 
(มรนม.2.2.1.5.1) 

2. การด าเนินงานโครงการ การพัฒนาระบบการบริการภาครัฐ                   
ผ่านระบบดิจิทัลในการขับเคลื่อนเกษตรอินทรีย์ 5 ดี วิถีคนโคราช เพื่อพัฒนา
เศรษฐกิจและลดความเหลื่อมล้ าทางสังคมในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ขนาดเล็ก จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งด าเนินการร่วมกับเครือข่ายดังต่อไปนี้  

1) ส านักงานเกษตรจังหวัดนครราชสีมา  
2) ส านักงานจังหวัดนครราชสีมา 
3) องค์การบริหารส่วนต าบลด่านจาก 
4) องค์การบริหารส่วนต าบลพันชนะ 
5) องค์การบริหารส่วนต าบลท่าจะหลุง 
6) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบุญมาก 
7) องค์การบริหารส่วนต าบลคูขาด 
8) องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง 
9) องค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด 
10) องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร  
มีเป้าหมายเพื่อให้เกิดการยกระดับกลไกการบริการภาครัฐผ่านระบบ

ดิจิทัลในการขับเคลื่อนเกษตรอินทรีย์  5 ดี วิถีคนโคราช ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดเล็ก น าไปสู่การจัดการห่วงโซ่เศรษฐกิจชุมชน
และลดความเหลื่อมล้ าทางสังคมในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ขนาดเล็กด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมจากการส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่ายเกษตรอินทรีย์ 5 ดีวิถีคนโคราช โดยสนับสนุนส่งเสริมเชื่อมต่อ
การตลาด 32 อ าเภอ การเชื่อมโยงการพัฒนาต่อเนื่องกับกลุ่มนอก 
จ าหน่ายสินค้าในตลาดชุมชน มีจุดเชื่อมต่อสินค้าเกษตรอินทรีย์กับผู้บริโภค 
ณ ตลาดเขียวในพื้นที่อ าเภอและหน้าศาลากลางจังหวัดนครราชสีมา    
ร้านจ าหน่ายสินค้าเกษตรอินทรีย์และผลิตภัณฑ์ชุมชน หรือร้านกาแฟ
อินทรีย์ร้อยไร่ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (มรนม.2.2.1.5.2) 

3. การด าเนินงานการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ          
เศรษฐกิจหมุนเวียนและเศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-Green Economy : 
BCG Model) ด้านการเกษตร จังหวัดนครราชสีมา การด าเนินงานโดยก าหนด
ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนตามนโยบายเศรษฐกิจ หมุนเวียน และเศรษฐกิจ              

  
  
  
  
  
  
  
มรนม.2.2.1.5.1 รายงานการวิจัย เรื่อง

โครงการยกระดับ
ศักยภาพการท่องเที่ยว
โดยชุมชนเชิงวัฒนธรรม
เพื่อสร้างคุณค่าอัต
ลักษณ์พื้นถิ่นด้วยภูมิ
ปัญญาและนวัตกรรม 
บนฐานเศรษฐกิจ BCG 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.2.2.1.5.2 รายงานผลการวิจัย

เบื้องต้นโครงการการ
พัฒนาระบบการบริการ
ภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล
ในการขับเคล่ือนเกษตร
อินทรีย์ 5 ดี วิถีคน
โคราช เพื่อพัฒนา
เศรษฐกิจและลดความ
เหล่ือมล้ าทางสังคมใน
พื้นที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นขนาดเล็ก 
จังหวัดนครราชสีมา 

https://drive.google.com/drive/folders/1PpIQlTFkOVg7T4_J-a9ahTEIn7JhFl6S?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PpIQlTFkOVg7T4_J-a9ahTEIn7JhFl6S?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PpIQlTFkOVg7T4_J-a9ahTEIn7JhFl6S?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PpIQlTFkOVg7T4_J-a9ahTEIn7JhFl6S?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PpIQlTFkOVg7T4_J-a9ahTEIn7JhFl6S?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PpIQlTFkOVg7T4_J-a9ahTEIn7JhFl6S?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PpIQlTFkOVg7T4_J-a9ahTEIn7JhFl6S?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PpIQlTFkOVg7T4_J-a9ahTEIn7JhFl6S?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QtfCj0MA6uguqCIiETyWfg7tNSejX9wD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QtfCj0MA6uguqCIiETyWfg7tNSejX9wD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QtfCj0MA6uguqCIiETyWfg7tNSejX9wD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QtfCj0MA6uguqCIiETyWfg7tNSejX9wD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QtfCj0MA6uguqCIiETyWfg7tNSejX9wD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QtfCj0MA6uguqCIiETyWfg7tNSejX9wD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QtfCj0MA6uguqCIiETyWfg7tNSejX9wD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QtfCj0MA6uguqCIiETyWfg7tNSejX9wD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QtfCj0MA6uguqCIiETyWfg7tNSejX9wD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QtfCj0MA6uguqCIiETyWfg7tNSejX9wD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QtfCj0MA6uguqCIiETyWfg7tNSejX9wD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QtfCj0MA6uguqCIiETyWfg7tNSejX9wD?usp=sharing
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สีเขียว จัดท าแผนงานเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจ หมุนเวียน  
และเศรษฐกิจสีเขียว โดยมีเป้าหมายเพื่อการปรับเปล่ียนระบบการเกษตร
สู่ประสิทธิภาพสูง มาตรฐานสูงและมูลค่าสูงด้วยการใช้วิจัยและเทคโนโลยี      
และนวัตกรรม (วทน.) สนับสนุนการผลิตให้สูงขึ้น การผลิตสินค้าเกษตร       
พรีเมียม เกษตรปลอดภัย และเพิ่มความหลากหลายชนิดสินค้า โดยค านึงถึง 
การลดต้นทุนจากการใช้ปุ๋ยและยาที่เป็นต้นทุนหลักของภาคการเกษตร 
และได้ผลิตผลที่ปลอดภัย มีคุณภาพและปริมาณคงที่ตรงตามความต้องการ
ของตลาด อีกทั้งยังสามารถน าผลผลิตที่ปลอดภัยและมีคุณภาพคงที่                   
มาแปรรูปให้มีมู ลค่ าที่ สู งขึ้ น และตอบโจทย์การพัฒนาที่ ย่ั ง ยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) ซึ่งองค์ประกอบ ได้แก่  

1) ภาคส่วนราชการหน่วยงานภาครัฐ เกษตรและสหกรณ์จังหวัด
นครราชสีมา เกษตรจังหวัดนครราชสีมา ประมงจังหวัดนครราชสีมา ปศุสัตว์
จังหวัดนครราชสีมา สหกรณ์จังหวัดนครราชสีมา ปฏิรูปที่ดินจังหวัดนครราชสีมา 
โครงการชลประทานนครนครราชสีมา สถานีพัฒนาที่ดินนครราชสีมา        
ศูนย์หม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติฯ ศูนย์ เมล็ดพันธุ์ข้าว ศูนย์วิจัยข้าว 
ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร  

2) ภาคสถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  

3) ภาคประชาสังคม ได้แก่ สภาเกษตรกร สมาคมมันส าปะหลังภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ตอนล่าง มูลนิธิสถาบันพัฒนามันส าปะหลังแห่งประเทศไทย  

4) ภาคเอกชนธุรกิจที่เก่ียวข้อง ประกอบด้วย หอการค้าจังหวัด
นครราชสีมา (มรนม.2.2.1.5.3) 

4. การด าเนินงานโครงการ นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์
ข้าวเกรียบว่าวร่วมกับเอกชนในเชิงพาณิชย์ เป็นโครงการวิจัยที่ได้รับทุน
สนับสนุนโดยความร่วมมือจากแหล่งทุน คือ ส านักงานพัฒนาการวิจัย
การเกษตร (องค์กรมหาชน) และบริษัท รักษ์กัญจ์ จ ากัด เป็นโครงการ
เกี่ยวกับการศึกษารูปแบบวัตถุดิบและกระบวนการขึ้นรูปแผ่นข้าวเกรียบว่าว 
ศึกษาผลของการเติมสารสกัดจากรากย่านพังโหมที่มีต่อผลิตภัณฑ์                  
ข้าวเกรียบว่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนานวัตกรรมการผลิตข้าวเกรียบว่าว
ให้สามารถผลิตในเชิงพาณิชย์ได้  โดยตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์                        
ข้าวเกรียบว่าวพร้อมบริโภคและข้าวเกรียบว่าวดิบ และข้อมูลทางโภชนาการ 
ออกแบบฉลาก ศึกษาชนิดและรูปแบบของบรรจุภัณฑ์ส าหรับข้าวเกรียบว่าว
พร้อมบริโภคและข้าวเกรียบว่าวดิบ และจัดท าผลิตภัณฑ์ต้นแบบ วิเคราะห์
หาอายุการเก็บรักษาผลิตภัณฑ์ ส าหรับข้าวเกรียบว่าวพร้อมบริโภค เพื่อเพิ่ม
ทางเลือกแก่ผู้บริโภค (มรนม.2.2.1.5.4) 

5. บันทึกความเข้าใจความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัย
วิทยาศาสตร์สุขภาพ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และมหาวิทยาลัย

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.2.2.1.5.3 ค าส่ังคณะอนุกรรมการ

พัฒนาการเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
นครราชสีมา 

  
  
  
  
  
  
มรนม.2.2.1.5.4 บทสรุปผู้บริหาร

โครงการนวัตกรรม 
เพื่อการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ข้าวเกรียบ
ว่าวร่วมกับเอกชน 
ในเชิงพาณิชย์ 

https://drive.google.com/drive/folders/1Q1G2I-5mS9bQjzs4-wYjHyTKfG5OeKIP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Q1G2I-5mS9bQjzs4-wYjHyTKfG5OeKIP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Q1G2I-5mS9bQjzs4-wYjHyTKfG5OeKIP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Q1G2I-5mS9bQjzs4-wYjHyTKfG5OeKIP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Q4XZxUbxX1XsqHkGbJLB5OEgDsbrDLcQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Q4XZxUbxX1XsqHkGbJLB5OEgDsbrDLcQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Q4XZxUbxX1XsqHkGbJLB5OEgDsbrDLcQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Q4XZxUbxX1XsqHkGbJLB5OEgDsbrDLcQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Q4XZxUbxX1XsqHkGbJLB5OEgDsbrDLcQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Q4XZxUbxX1XsqHkGbJLB5OEgDsbrDLcQ?usp=sharing
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ราชภัฏนครราชสีมาราชอาจักรไทย เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม พ.ศ. 2558 ก าหนด  
ให้มีการจัดประชุมวิชาการสาธารณสุขไทย - ลาว มาตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2558              
อย่างต่อเนื่องทุกปี โดยในปีการศึกษา 2565 ได้ก าหนดจัดประชุมวิชาการ
สาธารณสุขไทย - ลาว ครั้งที่ 8 ในวันที่ 28 เมษายน 2566 ณ ห้องประชุม
สระบัว ชั้น 1 อาคาร 35 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ในรูปแบบผสมผสาน 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) แลกเปลี่ยนความรู้ทางการแพทย์และสาธารณสุข
ระหว่างนักวิจัยและนักศึกษาของทั้งสองประเทศ 2) ส่งเสริมให้บุคลากร 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาโท น าผลงานไปเผยแพร่ระดับชาติ
หรือนานาชาติและ 3) เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อาจารย์
และนักศึกษาเครือข่ายสถาบันการศึกษาสาธารณสุขศาสตร์  จังหวัด
นครราชสีมา โดยมีเครือข่ายเข้าร่วมจ านวน 6 สถาบัน และ เครือข่ายราชภัฏ
กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 11 สถาบัน รูปแบบการเข้าร่วมประชุม                 
ในรูปแบบออนไลน์ Zoom Meeting (มรนม.2.2.1.5.5) 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.2.2.1.5.5 รายงานการประชุม

วิชาการ สาธารณสุข
ไทย - ลาว ครั้งที ่8 

 

  6 มีระบบและกลไกการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไป
ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 

1. มีประกาศการรับข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อเสนอขอรับทุน
สนับสนุนจากกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประเภท
นักวิจัยรุ่นกลาง มีแนวทางและเงื่อนไขในการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย 
โดยงานวิจัยต้องสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริงในเชิงพื้นที่มีกระบวนการ
ถ่ายทอดความรู้จากงานวิจัยให้กลุ่มเป้าหมายหรือพื้นที่อื่น  ๆและมีการรับรอง
การใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอก หรือชุมชน (มรนม. 2.2.1.6.1) 

2. มีคู่มือและขั้นตอนที่การด าเนินที่งานควบคู่ไปกับการวิจัย           
โดยให้มีการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ชัดเจน (มรนม. 2.2.1.6.2) 

3. มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีกระบวนการในการจัดส่งเอกสารการน า
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ พร้อมรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์โดยบันทึก
ข้อความการส่งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์เพื่ออนุมัติทุนวิจัยงวดสุดท้ายและ
แนบเอกสารการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ซึ่งแบ่งตาม กรอบการน า
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 4 ด้าน ได้แก่  

1) การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ  
2) การใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะ  
3) การใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย และ  
4) การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ ซึ่งมีค าอธิบายการน าไปใช้

ประโยชน์ ดังนี้ (มรนม. 2.2.1.6.3) 
1) การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ เช่น งานวิจัยพัฒนาการเรียน

การสอน สามารถน าใช้ประโยชน์ในการให้บริการวิชาการ (สอน/บรรยาย/
ฝึกอบรม) การใช้ประโยชน์ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม2.2.1.6.1 ประกาศ รับข้อเสนอ

โครงการวิจัยเพื่อเสนอ
ขอรับทุนสนับสนุนจาก
กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

มรนม2.2.1.6.2 คู่มือทุนอุดหนุนการวิจัย
ประจ าปี 2566 

  
  
  
มรนม2.2.1.6.3 ตัวอย่างบันทึกข้อความ

ขอส่งรายงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ และเอกสาร
การน าผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ 

https://drive.google.com/drive/folders/1QRgEVx79MzK2g01YPjo4kJiReNpXr9CV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QRgEVx79MzK2g01YPjo4kJiReNpXr9CV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QRgEVx79MzK2g01YPjo4kJiReNpXr9CV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QW4IpJPmL4lIUCNyWLgODdSCvxOg-HCw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QW4IpJPmL4lIUCNyWLgODdSCvxOg-HCw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QW4IpJPmL4lIUCNyWLgODdSCvxOg-HCw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QW4IpJPmL4lIUCNyWLgODdSCvxOg-HCw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QW4IpJPmL4lIUCNyWLgODdSCvxOg-HCw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QW4IpJPmL4lIUCNyWLgODdSCvxOg-HCw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QXkbcCZdBHMf9ItrxhasN1krlhQi5Xvl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QXkbcCZdBHMf9ItrxhasN1krlhQi5Xvl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QY9ctusR0S786omWr8CDC7P2-dWFJjNA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QY9ctusR0S786omWr8CDC7P2-dWFJjNA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QY9ctusR0S786omWr8CDC7P2-dWFJjNA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QY9ctusR0S786omWr8CDC7P2-dWFJjNA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QY9ctusR0S786omWr8CDC7P2-dWFJjNA?usp=sharing
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การเขียนต ารา แบบเรียน การใช้ประโยชน์ในด้านการให้บริการ หรือเป็นงาน 
วิจัยเพื่อต่อยอดโครงการวิจัย เป็นต้น 

2) การใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ เช่น งานวิจัยพื้นฐาน               
ที่สร้างองค์ความรู้แก่สาธารณชนในเรื่องต่างๆ เช่น องค์ความรู้  ในด้าน
ศิลปวัฒนธรรม สาธารณสุข การบริหารจัดการส าหรับวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม (SME) ประชาธิปไตยภาคประชาชน วิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นต้น หรือ งานวิจัยเชิงพื้นที่ที่สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี ขึ้นของ
ประชาชน อันเป็นผลมาจากการน าข้อความรู้จากการวิจัยไปใช้เป็นสิ่งที่สะท้อน
ถึงการน าผลการวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 

3) การใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย หรือระดับประเทศ เช่น 
งานวิจัยเชิงนโยบายไม่ว่าจะเป็นการน าผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้นๆ    
ไปเป็นข้อมูลส่วนหนึ่งของการประกาศใช้กฎหมายหรือมาตรการต่างๆ ใน
องค์กร หรือหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน 

4) การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เช่น งานวิจัยและ/หรืองาน
สร้างสรรค์เพื่อพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ หรือพัฒนาผลิตภัณฑ์ซึ่งก่อให้เกิดรายได้
ตามมา 

ในภาพรวมปีการศึกษา 2565 มีผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์  
จ านวน 40 เร่ือง (มรนม. 2.2.1.6.4) 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม2.2.1.6.4 ตารางสรุป 

ผลการน างานวิจัยไป 
ใช้ประโยชน์ 

 

  7 มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และด าเนินการตามระบบ
ที่ก าหนดดังนี้ 

1. มีระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ว่าด้วยการด าเนินการ
ด้านลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2554 (มรนม. 2.2.1.7.1) โดยระเบียบนี้มีเป้าประสงค์เพื่อ
ปกป้องสิทธิ์อันชอบธรรมในผลงานประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ ค้นคว้า วิจัยและ
พัฒนาของบุคลากร ของมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของผู้
ประดิษฐ์ และมหาวิทยาลัยรวมทั้งส่งเสริมให้มีการสร้างสรรค์งานด้าน
ทรัพย์สินทางปัญญาในมหาวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยได้จัดท า(ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ว่าด้วยการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา ผลงานวิจัยและนวัตกรรม          
พ.ศ. ……. (มรนม.2.2.1.7.2) โดยสาระส าคัญสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ.2564 และกฎหมาย
ฉบับรองที่เกี่ยวข้อง ซึ่งต้องท าการศึกษา พ.ร.บ. และสร้างความเข้าใจ/ชี้แจง
กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากรของส่วนงานต่างๆ             
เพื่อน ามาปรับปรุง ระเบียบด้านทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัย                 

  
  
  
  
  
  
มรนม2.2.1.7.1 ระเบียบมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสีมา   
ว่าด้วยการด าเนินการ
ด้านลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2554 

  
  
มรนม2.2.1.7.2 (ร่าง) ระเบียบ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ว่าด้วย 
การบริหารจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญา 
ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม พ.ศ.... 

https://drive.google.com/drive/folders/1QalRaA2mOairhVmqyc1ywo3cZk6HpU1l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QalRaA2mOairhVmqyc1ywo3cZk6HpU1l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QalRaA2mOairhVmqyc1ywo3cZk6HpU1l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QeKXDkSrNJQMSnNgLfoA-_ZP8QpkRTD0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QeKXDkSrNJQMSnNgLfoA-_ZP8QpkRTD0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QeKXDkSrNJQMSnNgLfoA-_ZP8QpkRTD0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QeKXDkSrNJQMSnNgLfoA-_ZP8QpkRTD0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QiD_euXWcjSi-vLDONH-WDPU7L_JDaAb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QiD_euXWcjSi-vLDONH-WDPU7L_JDaAb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QiD_euXWcjSi-vLDONH-WDPU7L_JDaAb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QiD_euXWcjSi-vLDONH-WDPU7L_JDaAb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QiD_euXWcjSi-vLDONH-WDPU7L_JDaAb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QiD_euXWcjSi-vLDONH-WDPU7L_JDaAb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QiD_euXWcjSi-vLDONH-WDPU7L_JDaAb?usp=sharing
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ให้สอดคล้องและไม่ขัดต่อ พ.ร.บ.เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการกฎหมาย
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ต่อไป 

2. มีขั้นตอนการการคุ้มครองสิทธิ์และรักษาสิทธิประโยชน์                   
ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ชัดเจน (มรนม. 2.2.1.7.3) 

  

3. มีหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ คือ งานทรัพย์สินทางปัญญา (TLO) 

4. มีคณะกรรมการบริหารด้านทรัพย์สินทางปัญญามหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมาที่ท าหน้าที่ในการขับเคลื่อนระบบการคุ้มครองสิทธิ์
ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ (มรนม.2.2.1.7.4)  
ในปี 2565 มีผลการด าเนินงานด้านการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์โดยเป็นผลงานการจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา ดังนี้ (มรนม.2.2.1.7.5) 

1. ผลงานลิขสิทธิ์    จ านวน  120 รายการ 
2. ผลงานที่อยู่ระหว่าง
ย่ืนจดสิทธิบัตร    

จ านวน  4 รายการ 

3. ผลงานที่อยู่ระหว่าง
ย่ืนจดอนุสิทธิบัตร    

จ านวน   4 รายการ 

 

  
  
  
มรนม2.2.1.7.3 ขัน้ตอนการจดแจ้ง

ข้อมูลลิขสิทธิ์และ
ขั้นตอนการจด
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

มรนม2.2.1.7.4 ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรม 
การบริหารด้าน
ทรัพย์สินทางปัญญา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

มรนม2.2.1.7.5 สรุปผลการจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา 
ประจ าป ี2565 

 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ 

ค่าเป้าหมาย 

7 ข้อ 7 ข้อ 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เทียบกับค่าเป้าหมาย 

7 ข้อ 7 ข้อ 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1QjW6k1jRBEknUU63LAgPgHzk_WRAf7Fg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QjW6k1jRBEknUU63LAgPgHzk_WRAf7Fg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QjW6k1jRBEknUU63LAgPgHzk_WRAf7Fg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QjW6k1jRBEknUU63LAgPgHzk_WRAf7Fg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QndZDAMpaxhG2nueaUa7jOeJm4iq4kr0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QndZDAMpaxhG2nueaUa7jOeJm4iq4kr0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QndZDAMpaxhG2nueaUa7jOeJm4iq4kr0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QndZDAMpaxhG2nueaUa7jOeJm4iq4kr0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QndZDAMpaxhG2nueaUa7jOeJm4iq4kr0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QoXTOMzmJ_abovAn21Yvje9FcLqyRP7z?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QoXTOMzmJ_abovAn21Yvje9FcLqyRP7z?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QoXTOMzmJ_abovAn21Yvje9FcLqyRP7z?usp=sharing
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  CAR NRRU 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 

ตัวบ่งชี้ 2.2 เงนิสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

ผู้ก ากับดูแล   
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัฐกรณ์ คิดการ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาสนา ภานุรักษ์ ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  

โทรศัพท์ 
1. 08-1725-0919  
2. 08-5769-5754   

ผู้จัดเก็บข้อมูล 

1. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.นิรันดร์  คงฤทธิ์  สถาบันวิจัยและพัฒนา    
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิรัฐิพร  ไทยงูเหลือม สถาบันวิจัยและพัฒนา    
3. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.วราวุธ  ธนะมูล สถาบันวิจัยและพัฒนา    
4. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญญรัศม์  ชิดไธสง คณะครุศาสตร์    
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ตุลา  คมกฤต  มโนรัตน์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์    
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ว่าที่ร้อยตรีพงษ์ศักดิ์  จิตตบุตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
7. รองศาสตราจารย์เนตรชนก  บัวนาค คณะวิทยาการจัดการ    
8. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.อ่อนลมี  กมลอินทร์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    
9. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิวากรณ์  ราชูธร คณะสาธารณสุขศาสตร์    
10. อาจารย์รณชัย  คนบุญ คณะพยาบาลศาสตร์    
11. รองศาสตราจารย์ ดร.บุปผชาติ  ต่อบุญสูง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
12. นางสาวทรัพย์มณี  บุญญโก งานทรัพย์สินทางปัญญา    
13. นางสาวสุภัคชญา  เช่ือมชิต งานทรัพย์สินทางปัญญา    
14. นางสาววรรณษา  แสนล า สถาบันวิจัยและพัฒนา    
15. นางสาวนัฏฐา  มณฑล สถาบันวิจัยและพัฒนา    
16. นายวิศวมาศ  ภักดีกุล สถาบันวิจัยและพัฒนา     

โทรศัพท์ 
1. 08-1801-6255 
2. 08-9600-2088 
3. 08-5455-8658 
4. 08-9810-4618  
5. 08-9709-6655 
6. 08-0706-5152 
7. 09-8916-3996 
8. 08-5095-9060 
9. 09-3326-0840 
10. 08-8594-6924 
11. 08-9846-8691 
12.08-7855-2564 
13. 06-2565-3956 
14. 09-1828-1764 
15. 08-6263-6110 
16. 06-3654-2916  

เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 

เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5   = 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  = 50,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  = 25,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
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  CAR NRRU 

 

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

 
 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยภายในสถาบันทั้งหมด 

 

2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

x 5 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

รายละเอียดผลการด าเนนิงาน 
 

 
 
 

ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน 

คณะ/จ านวนผลงาน 

  ค
รุศ
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  ว
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บา
ลศ

าส
ตร

 ์

  ส
ถา

บัน
วิจ

ัยฯ
 

  ม
หา

วิท
ยา

ลัย
 

1. เงินสนับสนุน
งานสร้างสรรค์
หรืองานวิจัย
จากภายใน 

  450,000  
 

   750,000  
 

1,420,000  
 

1,090,000 800,000 1,318,500  
 

45,000 50,000 5,923,500 
 

2. เงินสนับสนุน
งาน วิจัยหรือ
งานสร้าง 
สรรค์จาก
ภายนอก 

850,000 17,598,800 8,982,940 4,650,000 1,752,825 1,164,500 - 800,000 35,799,065 
 

3. เงินสนับสนุน
งาน วิจัยหรือ
งานสร้าง 
สรรค์ทั้งหมด 

1,300,000 18,348,800 10,402,940 5,740,000 2,552,825 2,483,000 45,000 850000 41,722,656 

4. จ านวน
อาจารย์
ประจ าและนัก 
วิจัยประจ า 

63 152 143 92 58.5 21 15.5 2 547 

5. เงินสนับสนุน
งาน วิจัยหรือ
งานสร้าง 
สรรค์ต่อ
จ านวน
อาจารย์ประจ า 

     
20,634.92  

     
120,715.79  

     
72,747.83  

        
62,391.30  

        
43,638.03  

  
118,238.10  

   
2,903.23  

  
425,000.00  

   
76,275.42 

คะแนนประเมิน 4.13 5.00 5.00 5.00 3.64 5.00 0.29 5.00 5.00 
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  CAR NRRU 

ผลการประเมินตนเอง 

1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์/คน = 

 

(10,402,940 + 2,552,825) 
(143 + 58.5) 

= 
 

12,955,765 
201.5 

= 64,296.60 บาท/คน 
คะแนนที่ได้ = 5.00 คะแนน 

2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์/คน = 

 

2,483,000 + 45,000 
(21 + 15.5) 

= 
 

2,528,000 
36.5 

= 69,260.27 บาท/คน 
คะแนนที่ได้ = 5.00 คะแนน 

  
3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์/คน = 

 

(1,300,000 + 18,348,800 + 5,740,000 + 850,000) 
(63 + 152 + 92 + 2) 

= 
 

26,238,800 
309 

= 84,915.21บาท/คน 
คะแนนที่ได้ = 5.00 คะแนน 

  
คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน= ค่าเฉลี่ยคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสถาบัน 

= 
 

5+5+5 
3 

= 5.00 คะแนน  
 ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

ค่าเป้าหมาย 
5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 

 ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เทียบกับค่าเป้าหมาย 
5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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  CAR NRRU 

หลักฐานอ้างอิง  
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง 

มรนม.2.2.2.1 - รายชื่องานวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุน คณะครุศาสตร์ 
- รายชื่องานวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
- รายชื่องานวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- รายชื่องานวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุน คณะวิทยาการจัดการ 
- รายชื่องานวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
- รายชื่องานวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุน คณะสาธารณสุขศาสตร ์
- รายชื่องานวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุน คณะพยาบาลศาสตร์ 

 
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1xs6pWhtA9peZ1TcAWz5wmwnNGlrXmtuY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xn4qlEi7FRQ5i7hokVxoMd87FMp-yB3f?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xee4bBYc1qjFqWHUIbI0lMvjIVPXAUeE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xmexq2ruJUwY0Mrmx4rCN6cpM5s3Ugfz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xp9zSNwYarr_js_JjjFVUNM-8KjPgaxH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x__lCIXDTObcSToKQycP9ECxnm8-2e0E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xodBCgfuHfIIJ3VyeGwxTHZQe6YZcaCT?usp=sharing
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  CAR NRRU 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 

ตัวบ่งชี้ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวจิัย 

ผู้ก ากับดูแล โทรศัพท ์ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัฐกรณ์ คิดการ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาสนา ภานุรักษ์ ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  

1. 08-1966-0851 
2. 08-5769-5754  

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.นิรันดร์  คงฤทธิ์  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิรัฐิพร  ไทยงูเหลือม สถาบันวิจัยและพัฒนา 
3. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.วราวุธ  ธนะมูล สถาบันวิจัยและพัฒนา 
4. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญญรัศม์  ชิดไธสง คณะครุศาสตร์ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ตุลา คมกฤต  มโนรัตน์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ว่าท่ีร้อยตรีพงษ์ศักดิ์ จิตตบุตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
7. รองศาสตราจารย์เนตรชนก  บัวนาค คณะวิทยาการจัดการ 
8. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.อ่อนลมี  กมลอินทร์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
9. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิวากรณ์  ราชูธร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
10. อาจารย์รณชัย คนบุญ คณะพยาบาลศาสตร์ 
11. รองศาสตราจารย์ ดร.บุปผชาติ  ต่อบุญสูง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
12. นางสาวทรัพย์มณี  บุญญโก งานทรัพย์สินทางปัญญา 
13. นางสาวสุภัคชญา  เช่ือมชิต งานทรัพย์สินทางปัญญา 
14. นางสาววรรณษา  แสนล า สถาบันวิจัยและพัฒนา 
15. นางสาวนัฏฐา  มณฑล สถาบันวิจัยและพัฒนา 
16. นายวิศวมาศ  ภักดีกุล สถาบันวิจัยและพัฒนา  

โทรศัพท์ 
1. 08-1801-6255 
2. 08-9600-2088 
3. 08-5455-8658 
4. 08-9810-4618  
5. 08-9709-6655 
6. 08-0706-5152 
7. 09-8916-3996 
8. 08-5095-9060 
9. 09-3326-0840 
10. 08-8594-6924 
11. 08-9846-8691 
12.08-7855-2564 
13. 06-2565-3956 
14. 09-1828-1764 
15. 08-62636110 
16. 06-3654-2916 

 

เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน  าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 

เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน  าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ที่ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5  = ร้อยละ 30 ขึ นไป  

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน  าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ที่ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5  = ร้อยละ 30 ขึ นไป  

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน  าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ที่ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5  = ร้อยละ 20 ขึ นไป  
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  CAR NRRU 

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน  าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 ผลรวมถ่วงน  าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 x 100 

 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยภายในสถาบันทั งหมด 
 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 

คะแนนที่ได้ =  

ร้อยละของผลรวมถ่วงน  าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

x 5 ร้อยละของผลรวมถ่วงน  าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

รายละเอียดผลการด าเนนิงาน 

ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน 

คณะ/จ านวนผลงาน 

  ค
รุศ

าส
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  ม
นุษ

ยศ
าส
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สุข
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  ม
หา
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1. - บทความวิจยัหรือบทความวชิาการ
ฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
(0.20) 

4*0.2 
= 

0.8 

- 18*0.2 
= 

3.6 

7*0.2 
= 

1.4 

11*0.2 
= 

2.2 

4*0.2 
= 

0.8 

- - 44*0.2 
= 

8.8 

-  มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร (0.20) - - 2*0.2 
= 

0.4 

- 1*0.2 
= 

0.2 

- - - 3*0.2 
= 

0.6 

2. - บทความวิจยัหรือบทความวชิาการ
ฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
(0.40) 

1*0.4 
= 

0.4 

- 1*0.4 
= 

0.4 

4*0.4 
= 

1.6 

2*0.4 
= 

0.8 

- 1*0.4 
= 

0.4 

- 9*0.4 
= 

3.6 

-  มีการยื่นจดสิทธิบัตร (0.40) - - - - 4*0.4 
= 

1.6 

- - - 4*0.4 
= 

1.6 

3. - บทความวิจยัหรือบทความวชิาการ
ฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. (0.60) 

         

- บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับ
สมบูรณ์ทีต่ีพิมพ์ในวารสารทางวชิาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 (0.60) 

9*0.6 
= 

5.4 

10*0.6 
= 

6.0 

23*0.6 
= 

13.8 

9*0.6 
= 

5.4 

2*0.6 
= 

1.2 

8*0.6 
= 

4.8 

9*0.6 
= 

5.4 

1*0.6 
= 

0.6 

71*0.6 
= 

42.6 
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ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน 

คณะ/จ านวนผลงาน 
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รุศ
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 -  มีการจดแจ้งลิขสิทธิ์ (0.60) - 6*0.6 
= 

3.6 

2*0.6 
= 

1.2 

20*0.6 
= 

12.0 

8*0.6 
= 

4.8 

4*0.6 
= 

2.4 

 
- 

1*0.6 
= 

0.6 

41*0.6 
= 

24.6 

4. -  ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (0.80)          

 -  บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่
ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 1 (0.80) 

14*0.8 
= 

11.2 

11*0.8 
= 

8.8 

9*0.8 
= 

7.2 

4*0.8 
= 

3.2 

2*0.8 
= 

1.6 

5*0.8 
= 

4.0 

7*0.8 
= 

5.6 

1*0.8 
= 

0.8 

53*0.8 
= 

42.4 

5 -  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ (1.00) 

         

 -  บทความวิจัยหรือบทความวชิาการ
ฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2562 (1.00) 

 4*1.0 
= 

4.0 

31*1.0 
= 

31.0 

- - 1*1.0 
= 

1.0 

- - 36*1.0 

= 

36.0 

 -  ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กร
ระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ (1.00) 

         

 -  ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ที่
ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
(1.00) 

         

 -  ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่าน
การพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับ
การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ (1.00) 

         

 -  ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร (1.00)     2*1.0 
= 

2.0 

   2*1.0 
= 

2.0 

-  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่
ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว ได้แก่ 

 
 

 

   1*1.0 
= 

1.0 

   1*1.0 
= 

1.0 
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ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน 

คณะ/จ านวนผลงาน 
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 - ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนา
อุตสาหกรรม 

- ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอนและการเรียนรู ้

- ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบาย
สาธารณะ 

- ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
- กรณีศึกษา 
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปล 
- ซอฟต์แวร์ 
- พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม 

และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน (1.00) 

 

        

6. ผลงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่
สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online (0.20) 

 
        

7. ผลงานสร้างสรรค์ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับสถาบัน (0.40) 

         

8. ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาต ิ(0.60) 

    3*0.6 
= 

1.8 

   3*0.6 
= 

1.8 
9. ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ใน

ระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
(0.80) 

         

10. ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ(1.00) 

 12*1.0 
= 

12.0 

      12*1.0 
= 

12.0 
11. ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ได้รับ

การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
17.8 34.4 57.6 23.6 17.20 13.0 11.4 2.0 177 

12. จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 65 154 146.0 93.0 58.5 23 15.5 2 557 
13. ร้อยละของผลงานหรืองานสร้างสรรค์ที่

ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า  

27.38 22.34 39.45 25.38 29.40 56.52 73.54 100.00 31.78 

คะแนนประเมิน 5.00 5.00 5.00 5.00 4.90 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนประเมินระดับมหาวิทยาลัย  5.00 คะแนน 
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  CAR NRRU 

1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

ร้อยละผลรวมถ่วงน ้ำหนัก = 
(39.45 + 29.40) 

X 100 
(146 + 58.5) 

 

= ร้อยละ 33.67 
คะแนนที่ได้ = 5.00 คะแนน 

  
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

 

ร้อยละผลรวมถ่วงน ้ำหนัก = 
(13 + 11.4) 

X 100 
(23 + 15.5) 

 

= ร้อยละ 63.38 
                                                คะแนนที่ได้ = 5.00 คะแนน 
  
3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

 

ร้อยละผลรวมถ่วงน ้ำหนัก = 
(17.8 + 34.4 + 23.6 + 2.0) 

X 100 
(65 + 154 + 93 + 2) 

 

= ร้อยละ 24.78 
คะแนนที่ได้ = 5.00 คะแนน 

  
คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน = ค่าเฉลี่ยคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสถาบัน 

 

= 
5+5+5 

3 
 

= 5.00 คะแนน 
 

 ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

ค่าเป้าหมาย 
5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 

 ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เทียบกับค่าเป้าหมาย 
5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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หลักฐานอ้างอิง  

หมายเลขเอกสาร 
ตารางสรุปชื่องานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาต ิ

ช่ือวารสาร/หน่วยงานท่ีน าเสนอผลงานหรือ
รับรองผลงาน 

มรนม.2.2.3.1 คณะครุศาสตร์ บทความวิจัย/งานสร้างสรรค์/ผลงานวิชาการ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ บทความวิจัย/งานสร้างสรรค์/ผลงานวิชาการ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี บทความวิจัย/งานสร้างสรรค์/ผลงานวิชาการ 

คณะวิทยาการจัดการ บทความวิจัย/งานสร้างสรรค์/ผลงานวิชาการ 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม บทความวิจัย/งานสร้างสรรค์/ผลงานวิชาการ 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ บทความวิจัย/งานสร้างสรรค์/ผลงานวิชาการ 

คณะพยาบาลศาสตร์ บทความวิจัย/งานสร้างสรรค์/ผลงานวิชาการ 
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1yOBZEfsqP-aZu_gOiuOJi5u9S2IxL-2e?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jP2iceC9a9o7dkc5agok-rl_K51yn2Ec?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1y7F4doqv4aPG2deCcFhqeul8zBkoQHOe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jbZkVmh6QdYkoGI4bQ3jfDSHXL3umo4Q?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1y56YFFB9A_CKYV5aGb8jVKNHIX0UyQSa?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jR8ieyN8SKJpgnFjD9eQ5StQVOiLZQBG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1y5sQtu3XBjGVfW6Wf1Q3lMAOa-Ky2AE0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jX7NnMTTYAIVb9fGbGr3b6tJgTAFCx7o?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yO8leLWkvdAzB8eVloU6Rs0rm_vdJQsr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jc2V_6OPT-KzBiY-DSDxzDEx2tnnACt0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xsfZ6j0t1KVQHEiDvWOHJ9-HJyI9oxP-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jQMLzEZ_TSK5unH82pHSaT2mhn3E68JE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yJEz3baRlddIeLpKbArlNZqRRZDvGeQt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jbt-yKvgJCMre1yO3LgcwCpBgRMHv04j?usp=sharing


รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Committee Assessment Report : CAR) ประจ าปีการศึกษา 2565 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 88    
 

  CAR NRRU 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 

ตัวบ่งชี้ 2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 

ผู้ก ากับดูแล   
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ชคัตตรัย รยะสวัสดิ์ รองอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการ และพัฒนาท้องถิ่น 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาสนา ภานุรักษ์ ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  

โทรศัพท์ 
1. 09-7327-8855  
2. 08-5769-5754   

ผู้จัดเก็บข้อมูล 

1. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.นิรันดร์  คงฤทธิ์  สถาบันวิจัยและพัฒนา     
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิรัฐิพร  ไทยงูเหลือม สถาบันวิจัยและพัฒนา     
3. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.วราวุธ  ธนะมูล สถาบันวิจัยและพัฒนา     
4. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญญรัศม์  ชิดไธสง คณะครุศาสตร์     
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ตุลา คมกฤต  มโนรัตน์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์     
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ว่าท่ีร้อยตรีพงษ์ศักดิ์ จิตตบุตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     
7. รองศาสตราจารย์เนตรชนก  บัวนาค คณะวิทยาการจัดการ     
8. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.อ่อนลมี  กมลอินทร์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม     
9. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิวากรณ์  ราชูธร คณะสาธารณสุขศาสตร์     
10. อาจารย์รณชัย  คนบุญ คณะพยาบาลศาสตร์     
11.รองศาสตราจารย์ ดร.บุปผชาติ  ต่อบุญสูง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     
12.นางสาวทรัพย์มณี  บุญญโก งานทรัพย์สินทางปัญญา     
13. นางสาวสุภัคชญา  เช่ือมชิต งานทรัพย์สินทางปัญญา     
14. นางสาววรรณษา  แสนล า สถาบันวิจัยและพัฒนา     
15. นางสาวนัฏฐา  มณฑล สถาบันวิจัยและพัฒนา     
16.นางสาวชณุตพร  พิทยากูล สถาบันวิจัยและพัฒนา      

โทรศัพท์ 
1. 08-1801-6255 
2. 08-9600-2088 
3. 08-5455-8658 
4. 08-9810-4618  
5. 08-9709-6655 
6. 08-0706-5152 
7. 09-8916-3996 
8. 08-5095-9060 
9. 09-3326-0840 
10. 08-8594-6924 
11. 08-9846-8691 
12. 08-7855-2564 
13. 06-2565-3956 
14. 09-1828-1764 
15. 08-62636110 
16. 09-3525-8811  

เกณฑ์การประเมิน 
การแปลงค่าคะแนนร้อยละของจ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม ที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนทั้งหมดของสถาบัน           

ในปีที่ประเมินที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30  

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

 ผลรวมของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
 x 100 

 จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดของสถาบันในปีที่ประเมิน 
 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  
ร้อยละของจ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

x 5 
ร้อยละของจ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ทั้งหมดของสถาบันในปีที่ประเมินที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
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  CAR NRRU 

รายละเอียดผลการด าเนนิงาน 
ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีงานวิจัยงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

จ านวน 46 รายการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

รายการ 

คณะ/จ านวน 

รวม 

คร
ุศา

สต
ร์ 

มนุ
ษย

ศา
สต

ร์แ
ละ

สัง
คม

ศา
สต

ร์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์แ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

ี 

วิท
ยา

กา
รจ

ัดก
าร

 

เท
คโ

นโ
ลย

ีอุต
สา

หก
รร

ม 

สา
ธา

รณ
สุข

ศา
สต

ร ์

พย
าบ

าล
ศา

สต
ร์ 

มห
าว

ิทย
าล

ัย 

1.จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ 
นวัตกรรมทั้งหมด 

11 23 41 24 16 16 1 6 138 

(1) จ านวนงานวิจัย 11 23 41 24 15 16 - 6 136 
(2) จ านวนงานสร้างสรรค์ - - - - - - - - - 
(3) จ านวนนวัตกรรม - - - - 1 - 1 - 2 

2. จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมทีน่ าไปใช้ประโยชน์ 

4 9 8 8 5 5 1 6 46 

ร้อยละของงานวจิัย งานสรา้งสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 33.33 
 

 

  

ร้อยละของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์   =     ร้อยละ 33.33 
=     46X100/138 

คิดเป็นคะแนน   =     33.33 X 5/30 = 5.55 
=     5.00 คะแนน 
  

 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ 

ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 30 ร้อยละ 33.33 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เทียบกับค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 30 ร้อยละ 33.33 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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  CAR NRRU 

หลักฐานอ้างอิง  
หมายเลขเอกสาร ตารางสรุปผลงานการน าไปใช้ประโยชน์ ชื่อวารสาร/หน่วยงานที่น าเสนอผลงานหรือรับรองผลงาน 

มรนม.2.2.4.1 คณะครุศาสตร์ แบบรับรองการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ แบบรับรองการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แบบรับรองการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
คณะวิทยาการจัดการ แบบรับรองการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม แบบรับรองการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ แบบรับรองการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
คณะพยาบาลศาสตร์ แบบรับรองการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา แบบรับรองการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1zBKxwfUdp7SoqeX7nrKd04RKzPC4xz6l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VHSxspqPSHjjVHVCIWfi3NZj-ZwItm5e?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yeGAbhwP6tw3Xk9nIKjymTqzosh11sz7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VHggK64x0VwQIzjU-BYLVv3h-gkYsZhX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yU-Hxkx_3g4gSevq9GTarEhsxPtGf8lB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VKyVUZZ74jWZWkxBtRr3tXFczFHaY-JM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yYEmOF66ttkZKBwMM5X8YPEtNCxBR8y6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VLRaKFbERJqSBAID4eWLVwl1Eb-d03xR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zBG9eFmY1kEofP1_o0XHzBgoHr8iiz0A?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VNOHtQ09V6gjXIITKsLW7-btEaLO0cCT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yQR1BKZVLKL6RZSrVzhv185a8n9VdoVP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VTLaxqPWRp0rK144znKhfpUeWBHSxrIU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yyUWD5hj1VIcX9EEvnA51exkD-drnmHr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VVateSZFCEzJx5hbTkhQkzu2wIVucRyr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qM07x_kyS3_jjRzZkF2W87N_7pRoiR4n?usp=sharing
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  CAR NRRU 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
 

ตัวบ่งชี้ 3.1 ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
ผู้ก ากับดูแล  

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ชคัตตรัย รยะสวัสดิ์   รองอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการ และพัฒนาท้องถิ่น 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกพร ฉิมพล ี ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาท้องถิ่น  

โทรศัพท์ 
1. 09-7327-8855 
2. 09-7335-2099 

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตติกร ศรีชัยชนะ หัวหน้าศูนย์ศึกษาและพัฒนาโคราช  
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.อิสรา พลนงค์ คณะครุศาสตร์  
3. อาจารย์สิริกร บุญสังข์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
4. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรีพงษ์ศักดิ์ จิตตบุตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
5. รองศาสตราจารย์เนตรชนก บัวนาค   คณะวิทยาการจัดการ  
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิพงษ์ แสนบุดดา    คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิวากรณ ์ราชูธร คณะสาธารณสุขศาสตร์  
8. ดร.สมรทิพย ์ วิภาวนิช คณะพยาบาลศาสตร์   

โทรศัพท์ 
1. 08-1669-4623 
2. 09-1065-8905 

3. 08-5454-1285 
4. 08-0706-5152 
5. 09-8916-3996 
6. 09-8118-6008 
7. 09-3326-0840 
8. 06-3196-7559 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 - 6 ข้อ 
  

รายละเอียดผลการด าเนนิงาน 
ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  1 ทุกคณะมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการก าหนดพ้ืนที่
เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการ
ของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของมหาวิทยาลัยตาม
ศาสตรพ์ระราชาหรือตามแนวพระราชด าริ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้มีการด าเนินงานด้านการบริการ
วิชาการท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย คือ “ที่พ่ึงของท้องถิ่น”             
โดยมีการด าเนินงานที่ส าคัญภายใต้ความร่วมมือกับชุมชนในจังหวัดนครราชสีมา
ซึ่งในปีการศึกษา 2565 (ปีงบประมาณ 2566) มหาวิทยาลัยได้มีการก าหนดให้ 
ทุกคณะและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดพื้นที่เป้าหมายเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือ
สังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของมหาวิทยาลัยตามศาสตร์พระราชาหรือตามแนว
พระราชด าริ (มรนม.3.3.1.1.1) 

โดยคณะกรรมการ ฯ ประกอบไปด้วยผู้บริหารหรือ หัวหน้าหน่วยงาน
คณะ สถาบัน ส านัก และศูนย์ฯ เพื่อให้ทุกหน่วยงานได้น ากรอบการท างาน
ของมหาวิทยาลัยไปก าหนดพื้นที่บริการวิชาการในระดับหน่วยงานพร้อมทั้ง

  
  
  
  
  
  
มรนม.3.3.1.1.1 ค าสั่งที่ 2436/2566 

เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท า
แผนบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ลง
วันที่ 8 พฤษภาคม 
2566 

  
  

https://drive.google.com/drive/folders/1RO_1FYdDHtXcqPJ1IWVg_TimJwRBVFMT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RO_1FYdDHtXcqPJ1IWVg_TimJwRBVFMT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RO_1FYdDHtXcqPJ1IWVg_TimJwRBVFMT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RO_1FYdDHtXcqPJ1IWVg_TimJwRBVFMT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RO_1FYdDHtXcqPJ1IWVg_TimJwRBVFMT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RO_1FYdDHtXcqPJ1IWVg_TimJwRBVFMT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RO_1FYdDHtXcqPJ1IWVg_TimJwRBVFMT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RO_1FYdDHtXcqPJ1IWVg_TimJwRBVFMT?usp=sharing
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ร่วมกันก าหนดกิจกรรมด้านเพื่อพัฒนาท้องถิ่นชุมชนร่วมกับชุมชนเป้าหมาย
เพื่อให้ตรงกับบริบทและความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง  

คณะท างานโครงการฯ ได้มีการประชุมเพื่อการพิจารณาแผนและเป้าหมาย
ในการพัฒนาท้องถิ่นในวันที่ 25–27 กรกฎาคม 2565 เพื่อพิจารณาพื้นที่
เป้าหมายและแผนการด าเนินร่วมกันในทุกหน่วยงาน  

ทั้งนี้มีการพื้นที่เป้าหมายที่ก าหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา เร่ืองการก าหนดพื้นที่เป้าหมายในการบริการวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ 2566 มีจ านวน 20 พื้นที่ (เป็นการก าหนดพื้นที่เป้าหมายที่ต่อเนื่อง
จากปีงบประมาณ 2565 ดังนี้ (มรนม.3.3.1.1.2)  

1. ต าบลหนองค่าย อ าเภอประทาย 
2. ต าบลสีดา อ าเภอสีดา 
3. ต าบลมะเริง อ าเภอเมือง 
4. ต าบลโคกกรวด อ าเภอเมือง 
5. ต าบลปากช่อง อ าเภอปากช่อง 
6. ต าบลหมื่นไวย อ าเภอเมือง 
7. ต าบลหนองระเวียง อ าเภอเมือง 
8. ต าบลพุดซา อ าเภอเมือง 
9. ต าบลท่าช้าง อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ 

10. ต าบลหนองงูเหลือม อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ 
11. ต าบลพระพุทธ อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ 
12. ต าบลมะเกลือใหม่ อ าเภอสูงเนิน 
13. ต าบลด่านเกวียน อ าเภอโชคชัย 
14. ต าบลตะขบ อ าเภอปักธงชัย 
15. ต าบลเมืองพะไล อ าเภอบัวลาย 
16. ต าบลคลองไผ ่ อ าเภอสีคิ้ว 
17. ต าบลโคกกระชาย อ าเภอครบุร ี
18. ต าบลรังกาใหญ่ อ าเภอพิมาย 
19. ต าบลทัพรั้ง อ าเภอพระทองค า 
20. ต าบลตลาดไทร อ าเภอประทาย 
ซึ่งในการด าเนินงานในพื้นที่เป้าหมายจะเน้นภารกิจด้านการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ชุมชน การถ่ายทอดองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่จ าเป็นต่อการพัฒนาเพื่อ
แก้ปัญหาท้องถิ่น การส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรท าการศึกษาวิจัยเชิงพื้นที่สนอง
ความต้องการท้องถิ่นอย่างบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัยและบริการ
ชุมชน และสร้างเครือข่ายการท างานร่วมกัน 

   

  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.3.3.1.1.2 ค าส่ังที่ 

1826/2565 เร่ือง
ประกาศก าหนด
พื้นที่เป้าหมาย        
ลงวันที่ 7 ธันวาคม 
2565 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
   

https://drive.google.com/drive/folders/1RX2M4dBQQ7PCnlPTuzNCuP60Vq2PsEQz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RX2M4dBQQ7PCnlPTuzNCuP60Vq2PsEQz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RX2M4dBQQ7PCnlPTuzNCuP60Vq2PsEQz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RX2M4dBQQ7PCnlPTuzNCuP60Vq2PsEQz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RX2M4dBQQ7PCnlPTuzNCuP60Vq2PsEQz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RX2M4dBQQ7PCnlPTuzNCuP60Vq2PsEQz?usp=sharing
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  2 มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายใน 
หรือภายนอกมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีการด าเนินงานบริการวิชาการตาม
วงจรคุณภาพ (PDCA) ซึ่งเป็นการร่วมมือกับหน่วยงานภายใน และภายนอก ดังนี้ 

ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้มีการพัฒนา
ระบบและกลไกในการบริการวิชาการ ภายใต้การบริหารงานของศูนย์ศึกษา                  
และพัฒนาโคราช สถาบันวิจัยและพัฒนา ตามค าสั่งที่ 0621/2566 ลงวันที่ 1 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อบริการวิชาการในการสร้างชุมชน
เข้มแข็งการบูรณการงานโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ชุมชน การถ่ายทอดองค์
ความรู้ให้มีประสิทธิภาพ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาโคราชเป็นหน่วยงานประสานความ
ร่วมมือในการศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา จังหวัดนครราชสีมา การท าวิจัยและ
พัฒนาเพื่อแก้ไขปัญหาของจังหวัดเชิงพื้นที่บูรณาการการเรียนการสอนและ                
การบริการวิชาการที่สอดคล้อง กับความต้องการของชุมชนโดยการบูรณาการศาสตร์
ที่หลากหลาย (มรนม.3.3.1.2.1) 

คณะกรรมการด าเนินงานศูนย์ศึกษาและพัฒนาโคราช มีเป้าหมายหลัก
ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการบริการวิชาการและส่งเสริมการมี
บทบาทในการให้บริการวิชาการสู่ท้องถิ่น เพื่อให้มหาวิทยาลัยและชุมชนเกิด
ความร่วมมือในการพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนซึ่งเน้นการบริการ
วิชาการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย รวมถึงเพื่อส่งเสริมให้บุคลากรท าการวิจัย
เชิงพื้นที่สนองความต้องการของท้องถิ่นด้วยการบูรณาการกับการเรียนการสอน 
การวิจัย และการบริการชุมชน อีกทั้งเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ และเข้าถึง
ชุมชน ตลอดจนแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้เข้มแข็ง  
การวางแผนการด าเนินงานร่วมกันกับหน่วยงานภายในและหน่วยงาน
ภายนอก (P)  

คณะท างาน น าโดย รองศาสตราจารย์ ดร. ชคัตตรัย รยะสวัสดิ์  รอง
อธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการและพัฒนาท้องถิ่น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกพร 
ฉิมพลี ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาท้องถิ่น และผู้ช่วยศาสตราจารย์ รัตติกร ศรีชัย
ชนะ หัวหน้าศูนย์ศึกษาและพัฒนาโคราช ได้มีการจัดประชุม เชิงปฏิบัติการ 
คณะกรรมการบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 
6 ธันวาคม 2565  เวลา 9.00 น. ณ ห้องประชุม ดร. เศาวนิต เศาณานนท์ อาคาร 9 ชั้น 
3 เพื่อวางแผน การด าเนินงานด้านบริการวิชาการ ในระดับมหาวิทยาลัยและระดับ
หน่วยงาน พร้อมกับ การทบทวนพื้นที่เป้าหมายในการบริการวิชาการทั้งในระยะ 3 ปี 
และระยะ 5 ปี (มรนม.3.3.1.2.2) 
การด าเนินงานบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น (D) 

มหาวิทยาลัยนครราชสีมาได้มีการด าเนินงานด้านการบริการวิชาการ
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ตามแผนที่ก าหนด เช่น การด าเนินงานตามโครงการ

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.3.3.1.2.1 ค าสั่งที ่0621/2566

แต่งตั้งคณะกรรมการ
อ านวยการ และ
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานศูนย์
ศึกษาและพัฒนา
โคราช มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา 
ลงวันที ่1 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ.2566 

  
  
  
  
  
มรนม.3.3.1.2.2 แผนบริการวิชาการ 

แก่สังคมเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 
ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 
2566 – 2570) 

  
  
  

https://drive.google.com/drive/folders/1RZ_hoUSCeoNAn0740quHxcwUBa0oVDJK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RZ_hoUSCeoNAn0740quHxcwUBa0oVDJK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RZ_hoUSCeoNAn0740quHxcwUBa0oVDJK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RZ_hoUSCeoNAn0740quHxcwUBa0oVDJK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RZ_hoUSCeoNAn0740quHxcwUBa0oVDJK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RZ_hoUSCeoNAn0740quHxcwUBa0oVDJK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RZ_hoUSCeoNAn0740quHxcwUBa0oVDJK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RZ_hoUSCeoNAn0740quHxcwUBa0oVDJK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RZ_hoUSCeoNAn0740quHxcwUBa0oVDJK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RZ_hoUSCeoNAn0740quHxcwUBa0oVDJK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ra5SWYlnqzC-ivrnpnyNGjDlGMUvempG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ra5SWYlnqzC-ivrnpnyNGjDlGMUvempG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ra5SWYlnqzC-ivrnpnyNGjDlGMUvempG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ra5SWYlnqzC-ivrnpnyNGjDlGMUvempG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ra5SWYlnqzC-ivrnpnyNGjDlGMUvempG?usp=sharing
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ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ตัวอย่างเช่น  

1. โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีโรงอบแห้งผลผลิตทางการเกษตรด้วยระบบ 
Hybrid วิสาหกิจชุมชน ผักปลอดภัยใบเขียว ต าบลพระพุทธ ภายใต้แผนงาน
ส่งเสริมการน านวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในพื้นที่เพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน  
(Area - based Innovation for Community) กิจกรรมการถ่ายทอดเทคโนโลยี        
สู่ชุมชน (Technology transfer to Community) ประจ าปี 2566 

 
 

  
2. โครงการด าเนินงานขับเคลื่อนการพัฒนานวัตกรและนวัตกรรม

ชุมชน จังหวัดนครราชสีมา 

 
3. โครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวชุมชนเชิงสร้างสรรค์บนฐานทรัพยากร

ท้องถิ่นเพื่อยกระดับ และพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนบ้านคลองปลากั้ง ต าบลวัง
หมี อ าเภอวังน้ าเขียว จังหวัดนครราชสีมา 

 
การติดตามและประเมินผลโครงการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น (C) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาได้มีการมอบหมายให้ศูนย์ศึกษาและ
พัฒนาโคราช และกองนโยบายและแผน ด าเนินงานจัดท าโครงการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการ ภายใต้งานยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2566 โดยมีการ
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แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานชัดเจน (มรนม.3.3.1.2.3): คณะกรรมการติดตาม) โดย
มีระบบและกลไกการด าเนินงานดังนี้ 

1. การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ  
2. การพัฒนาระบบติดตามการด าเนินงานตามโครงการยุทธศาสตร์          

ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
3. การจัดกิจกรรมการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ

ยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น โดยให้มีการผู้รับผิดชอบโครงการฯ  
มีการรายงานความก้าวหน้าต่อคณะกรรมการประเมินผล ในรอบ 6 เดือน           
9 เดือน และ 12 เดือน ตลอดจการจัดกิจกรรม Site Visit โครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ทั้งนี้คณะกรรมการฯ ได้มีการด าเนินงานติดตามผลการด าเนินงานด้าน

บริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง (มรนม.3.3.1.2.4) โดยสรุปเป็นรายงานผลการติดตาม
และประเมินผลการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
2566 มีข้อเสนอแนะ ตัวอย่างเช่น  

1. การด าเนินงานโครงการฯ ควรมีการติดตามผลกระทบที่เกิดขึ้น
หลังจากเสร็จสิ้นโครงการฯ เช่น “การประเมินผลตอบแทนทางสังคม Social 
Return on Investment (SROI)” 

2. ควรมีการพัฒนารูปแบบการสร้างกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน ในการ
บริหารจัดการ และการเชื่อมโยงกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายในพื้นที่ทั้งในระดับอ าเภอ 
ระดับต าบลและระดับชุมชน เพื่อให้มีบูรณาการงานการพัฒนาชุมชนร่วมกัน 

3. ในการพัฒนาโครงการฯ ในปีถัดไปควรมีการส่งเสริมการต่อยอดกับ
กิจกรรมในการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา เพื่อให้เป็นการสร้างให้เกิดการพัฒนาอย่างเป็น
รูปธรรม และเกิดความต่อเนื่องและย่ังยืน โดยเน้นให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
การปรับปรุงและแก้ไขตามข้อเสนอแนะ (A) 

คณะกรรมการด าเนินงานบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินได้มีการ
ประชุมน ารายงานผลการติดตามและประเมินผลการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2566 จัดประชุมเพื่อพิจารณาเกี่ยวกับข้อเสนอแนะการ
ด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคจากการด าเนินงานในโครงการฯต่างๆ พบว่า การ
ด าเนินงานไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด เนื่องจากผลกระทบจากสถานการณ์โรค
ระบาดไวรัสโคโรน่า (โควิด 19) ท าให้การด าเนินงานโครงการฯ ไม่เป็นไปตามแผนที่
ก าหนด ไม่สามารถจัดกิจกรรมได้ท าให้หัวหน้าโครงการฯ ต้องมีการปรับเปลี่ยน
รูปแบบการด าเนินงานอย่างเร่งด่วน ตลอดจนการบริหารจัดการโครงการฯ มีเป็นชุด
โครงการฯที่มีการบูรณการระหว่างคณะ มีการบริหารจัดการค่อนข้างยาก ส่งผลให้
การเบิกจ่ายงบประมาณค่อนข้างล่าช้า  

มรนม.3.3.1.2.3: แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานโครงการ
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

  
  
  
  
  
  
มรนม.3.3.1.2.4 รายงานการติดตาม 

และประเมินผลการ
บริการวิชาการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น
ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

   

https://drive.google.com/drive/folders/1Rbfqvw1pOfz4gcd5AGzqqIurgMAJIMWH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Rbfqvw1pOfz4gcd5AGzqqIurgMAJIMWH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Rbfqvw1pOfz4gcd5AGzqqIurgMAJIMWH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Rbfqvw1pOfz4gcd5AGzqqIurgMAJIMWH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Rbfqvw1pOfz4gcd5AGzqqIurgMAJIMWH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Rbfqvw1pOfz4gcd5AGzqqIurgMAJIMWH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Rbfqvw1pOfz4gcd5AGzqqIurgMAJIMWH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Rbfqvw1pOfz4gcd5AGzqqIurgMAJIMWH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Rbfqvw1pOfz4gcd5AGzqqIurgMAJIMWH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RitlG_v5hqzdyTRByBUR4lqO8dy15v7b?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RitlG_v5hqzdyTRByBUR4lqO8dy15v7b?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RitlG_v5hqzdyTRByBUR4lqO8dy15v7b?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RitlG_v5hqzdyTRByBUR4lqO8dy15v7b?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RitlG_v5hqzdyTRByBUR4lqO8dy15v7b?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RitlG_v5hqzdyTRByBUR4lqO8dy15v7b?usp=sharing
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ทั้งนี้คณะกรรมการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ได้มีการน า
ประเด็นดังกล่าวมาปรึกหารือในที่ประชุมร่วมกับคณะผู้บริหารเพื่อหาแนวทางการ
แก้ไขในการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ 2567 ได้แก่ การเร่งด าเนินงานอนุมัติ
โครงการบริการวิชาการที่บูรณาการกับโครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปี 2567 ให้มีรวดเร็วมากขึ้น 

  3 ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และด าเนินกจิกรรม
อย่างต่อเนื่อง 

การพัฒนาชุมชนหรือผู้น าหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และการด าเนินกิจกรรม
อย่างต่อเนื่อง (ปี พ.ศ. 2564-2566) เนื่องจากเป็นการด าเนินงานที่สอดรับการ
ด าเนินงานแก้ไขปัญหาความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและแม่นย า ในพื้นที่เป้าหมายที่
มีการด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ในพื้นที่ ต าบลพระพุทธ อ าเภอเฉลิม           
พระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา โดยมีการพัฒนาร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย
และผู้น าชุมชน และสภาองค์กรชุมชนต าบลพระพุทธ อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ            
โดยมีกิจกรรมการด าเนินงานดังนี้ (ตามรอบการรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการฯ ของ บพท) 

กิจกรรมบริการวิชาการปี 2564 (ระยะที่ 1) 
(15 พฤษาคม  2564 – 30 มิถุนายน 2565) 

ในปี 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้มีการด าเนินงาน 
โครงการบูรณาการความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาความยากจนแบบ
เบ็ดเสร็จและแม่นย าในจังหวัดนครราชสีมา โดยมีวัตถุประสงค์ที่ส าคัญ คือ 
การพัฒนาโมเดลแก้จน จังหวัดนครราชสีมา ภายใต้ แนวคิด “การส่งเสริม
การปลูกผักปลอดภัยเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตของครัวเรือนยากจน 
จังหวัดนครราชสีมา” ซึ่งก าหนดพื้นที่พัฒนาโมเดลแก้จน จ านวน 3 พื้นที่ 
และหนึ่งในต าบลเป้าหมาย ได้แก่ พื้นที่ ต าบลพระพุทธ อ าเภอเฉลิม              
พระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา มีการด าเนินกิจกรรมหลักในพื้นที่ร่วมกับ
กลุ่มเป้าหมายครัวเรือนยากจน จ านวนทั้งหมด 10 กิจกรรม 

 

โดยมีการส่งเสริมให้กลุ่มครัวเรือนยากจน มีการตั้งกลุ่มวิสาหกิจชุมชน ภายใต้
ชื่อ “วิสาหกิจชุมชนผักปลอดภัยใบเขียว ต าบลพระพุทธ” กลุ่มวิสาหกิจ                 
มีนางสาวปุณยนุช หลงสกุณี เป็นหัวหน้ากลุ่มวิสาหกิจชุมชนต าบลพระพุทธ 
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นอกจากนี้มีการพัฒนาเป็นนวัตกรรมที่ใช้ในการด าเนินงานได้ 3 

นวัตกรรมหลักได้แก่ (1) นวัตกรรมการจัดการกลุ่ม (2) นวัตกรรมเครือข่าย
การจัดจ าหน่าย และ (3) นวัตกรรมการบริหารจัดการแปลงรวม 

สรุปห่วงโซ่คุณค่าในการยกระดับรายได้ของกลุ่มฯ ดังนี้ 

 
กิจกรรมบริการวิชาการปี 2565 (ระยะที่ 2)  
(15 เมษายน 2565 – 14 เมษายน 2566) 

ในปี 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้รับงบประมาณในการ
ด าเนินงานต่อเนื่อง โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและ
แม่นย าพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา ระยะที่ 2 จากหน่วยบริหารและจัดการทุนด้าน
การพัฒนาระดับพื้นที่ (บพท.) ซึ่งมีการด าเนินงานการพัฒนาโมเดลแก้จน อ าเภอ
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา ด้วยแนวคิด “การเสริมพลังชุมชนต่อยอด
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อสร้างงานสร้างรายได้อย่างย่ังยืน”ซึ่งเป็นการต่อยอด การ
ด าเนินการน าร่องในปี 2564 ในต าบลพระพุทธ ท่ีมีการใช้โมเดลแก้จนเชิงพื้นที่ 
(Area-based Operating Model) ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ภูมิปัญญาด้านอาชีพเกษตรที่
คนในชุมชนมีพื้นฐานองค์ความรู้และภูมิปัญญาด้าน การเกษตรอยู่แล้ว การรวมกลุ่ม
ท ากิจกรรมในระดับต าบล เป็นการพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์ Product 
Innovation ได้แก่ นวัตกรรมการผลิตเห็ดจากฟางข้าวและนวัตกรรมทางสังคม 
ภายใต้โมเดล “เห็ดดี มีแฮง” ในพื้นที่ทั้งหมด 5 ต าบล ได้แก่ ต าบลพระพุทธ ต าบล
หนองงงูเหลือม ต าบลหนองยาง ต าบลช้างทองและต าบลท่าช้าง ทั้งนี้ได้มีการต่อ
ยอดพัฒนากลุ่มวิสาหกิจชุมชนผักปลอดภัยใบเขียว ต าบลพระพุทธ ในการส่งเสริม
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การผลิตเห็ดในครัวเรือนและการยกระดับมาตรฐานแปลงเดี่ยวเข้าสู่มาตรฐาน 
GAP  

 
 
 
 

 
 
 

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) ได้ลงพื้นที่ส ารวจ
แปลงรวมผักปลอดภัย ต าบลพระพุทธ เพื่อวางแผนในการส่งเสริมให้เกษตรกร
ครัวเรือนยากจนได้รับการรับรองมาตรฐาน GAP จากการผลิตผักปลอดภัย 

 
กิจกรรมบริการวิชาการ ปี 2566 (ระยะที่ 3) 
(15 มกราคม 2566 –พฤศจิกายน 2566) 

ในปี 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้รับงบประมาณใน
การด าเนินงาน โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีโรงอบแห้งผลผลิตทางการ
เกษตรด้วยระบบ Hybrid วิสาหกิจชุมชน ผักปลอดภัยใบเขียว ต าบล
พระพุทธ จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  

 
การพัฒนาเทคโนโลยีระบบอบแห้งโดยการใช้เครื่องอบแห้งพลังาน

แสงอาทิตย์ มอบให้กับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผักปลอดภัยใบเขียว ต าบลพระ
พุทธ ปัจจุบันมีสมาชิกทั้งหมด 80 ราย โดยมีผู้น าและกลุ่มสมาชิกที่มีความ
เข็มแข็ง เข้ารับการสนับสนุนในการยกระดับผลิตภัณฑ์จากผลผลิตทาง
การเกษตร น าไปสู่การแปรรูป เพื่อให้มีการสร้างรายได้ในพื้นที่  
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มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อพัฒนาโรงอบแห้งผลผลิตทางการเกษตรด้วยระบบ 
Hybrid 2) เพื ่อถ่ายทอดเทคโนโลยีโรงอบแห้งผลผลิตทางการเกษตรด้วยระบบ 
Hybridให้กับวิสาหกิจชุมชน ผักปลอดภัยใบเขียวต าบลพระพุทธ 4) เพื่อส่งเสริม 
การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรให้กับวิสาหกิจชุมชนผักปลอดภัยใบเขียว ต าบล
พระพุทธ 4) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนากลุ่มอาชีพโดยภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง 

 

 
 

  4 

 

 

ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเองโดยคงอัตลักษณ์ของคน           
ในชุมชนและเอกลักษณ์ของท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องหรือยั่งยืน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีเป้าหมายหลักในการขับเคลื่อน
การด าเนินงานด้านบริการวิชาการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย  โดยการ
ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนด้วยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่สอดคล้อง
กับความต้องการของชุมชนเชื่อมโยงสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
โดยคงอัตลักษณ์ของคนในชุมชนและเอกลักษณ์ของท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง
หรือย่ังยืน  

ต าบลพระพุทธ อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ เป็นพื้นที่เป้าหมายในการ
พัฒนาโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้ด าเนินการท าบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือกับอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ และหน่วยงานอื่นๆ ที่
เก่ียวข้อง เพื่อให้เกิดการบูรณาการผลงานภารกิจงานบริการวิชาการสายรับ
ใช้สังคม ตลอดจนการแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้เข้มแข็งเพื่อ
น าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างสูงสุดและย่ังยืนซึ่ งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ได้จัดให้บุคลากร นักศึกษาและคณาจารย์จากทุกคณะ น าองค์
ความรู้เข้าไปส่งเสริมและพัฒนาในพื้นที่ เพื่อพัฒนาศักยภาพทางวิชาการแก่
ประชาชนและบุคคลากรจากหน่วยงานในพื้นที่ ในการศึกษาเพิ่มพูนความรู้
โดยการประชุมและฝึกอบรมต่างๆ (มรนม.3.3.1.4.1) 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.3.3.1.4.1 วิเคราะห์ทุน SLF 

อ าเภอเฉลิมพระ
เกียรติ 

  
  
  

https://drive.google.com/drive/folders/1RnoTjMdpKa4bxBllHDGYC9qOYkVTA5iW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RnoTjMdpKa4bxBllHDGYC9qOYkVTA5iW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RnoTjMdpKa4bxBllHDGYC9qOYkVTA5iW?usp=sharing
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จากการบริการวิชาการในพื้นที่ต าบลพระพุทธ อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ 
ท าให้เกิดการเรียนรู้ในท้องถิ่นที่หลากหลาย ทั้งนี้เกิดจากศักยภาพของ
ชุมชนที่มีความพร้อมทางทรัพยากรและความร่วมมือในการพัฒนาเพื่อให้คน
ในชุมชนและสังคมเกิดการพัฒนาให้อยู่อย่างย่ังยืน 

ซึ่งการด าเนินโครงการที่เป็นการพัฒนาตนเองโดยคงอัตลักษณ์ของคน 
ในชุมชนและเอกลักษณ์ของท้องถิ่นในต าบลพระพุทธ อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ
นั้นศูนย์ศึกษาและพัฒนาโคราช มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาได้ลงพื้นที่
เพื่อด าเนินการวิเคราะห์และพัฒนาโมเดลแก้จนผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนเพื่อร่วมกันออกแบบกิจกรรมการพัฒนาที่เหมาะสมกับบริบทของ
ชุมชน นั่นก็คือการท าการเกษตรกรรม ทั้งนี้เนื่องด้วยต าบลพระพุทธ อ าเภอ
เฉลิมพระเกียรติ มีทุนกายภาพและทุนทรัพยากรทางธรรมชาติที่เหมาะสม เช่น 
พื้นที่อุดมสมบูรณ์ ใกล้แหล่งน้ าใหญ่ท าให้มีความเหมาะสมในการเพาะปลูก
น ามาซึ่งโครงการส่งเสริมการปลูกผักปลอดภัยครัวเรือนยากจน อ าเภอเฉลิม
พระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา เพื่อส่งเสริมการปลูกผักปลอดภัยและสร้าง
อาชีพให้ครัวเรือนยากจน ต าบลพระพุทธ อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
นครราชสีมา โดยมีการจัดกิจกรรมต่างๆเพื่อการพัฒนา ได้แก่ 

-กิจกรรมการให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดตั้งและขับเคลื่อนการด าเนินงาน
กลุ่มปลูกผักปลอดภัย 

-การพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการให้แก่คณะกรรมการกลุ่ม 
-การฝึกอบรม สร้างความรู้ความเข้าใจในการปลูกผักปลอดภัย 
-การศึกษาดูงานศูนย์การเรียนรู้/แปลงตัวอย่างการปลูกผักปลอดภัย 
-การอบรมเชิงปฏิบัติการปลูกผักปลอดภัย 
-การอบรมเสริมทักษะและเทคนิคการดูแลผักปลอดภัยระดับครัวเรือน 
-การส่งเสริมช่องทางการตลาดและสร้างเครือข่ายทางการตลาดกับ

ภาครัฐและเอกชน 
-การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ 
ซึ่งเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ ในปี 2564 ท าให้เกิดการรวมกลุ่มของคนใน

ชุมชนจัดตั้งเป็นกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผักปลอดภัยใบเขียวต าบลพระพุทธ 
อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ และขับเคลื่อนการด าเนินงานโดยตัวแทนที่ได้จากการ
คัดเลือกของคนในชุมชนด้วยการส่งเสริมให้มีการเพาะปลูกผักปลอดภัยเพื่อ

  
  
  
  
  

 



รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Committee Assessment Report : CAR) ประจ าปีการศึกษา 2565 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 101    
 

  CAR NRRU 

จ าหน่ ายภายในชุมชนและบริ เวณใกล้ เคียงตลอดจนจัดจ าหน่ายส่ง
ห้างสรรพสินค้า โรงพยาบาล และหน่วยราชการในท้องที่และเป็นแนวทางการ
สร้างความเข้มแข็งของชุมชนต่อไป 

  
ในปี 2565 กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผักปลอดภัยใบเขียวต าบลพระพุทธ 

อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ ได้ต่อยอดการพัฒนาด้วยการเพิ่มองค์ความรู้
เกี่ยวกับการเกษตรให้มีความหลากหลายมากย่ิงขึ้น โดยได้รับความร่วมมือ
จากภาคีเครือข่ายทั้งในและนอกพื้นที่ไม่ว่าจะเป็นส านักงานเกษตรอ าเภอ
เฉลิมพระเกียรติ ขบวนองค์กรชุมชนจังหวัดนครราชสีมา(พอช.) สถาบันวิจัย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.)  ผ่านกิจกรรม “เห็ดดี มีแฮง” 
ซึ่งจากผลการด าเนินงานดังกล่าว ส่งผลให้เกิดนวัตกรรมการผลิตก้อนเห็ด
จากฟางข้าว พัฒนาผู้ประกอบการและประชาชนน าวัสดุเหลือใช้ที่มีอยู่ใน
พื้นที่มาสร้างเป็นมูลค่าและก่อให้เกิดรายได้เพิ่มขึ้น 

                              
        

นอกจากนี้ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผักปลอดภัยใบเขียวต าบลพระพุทธ 
อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ ยังได้มีการส่งเสริมให้เกษตรกรในพื้นที่ได้พัฒนา
มาตรฐานการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี (GAP) น ามาซึ่งเกษตรกรได้รับการ
รับรองมาตรฐาน จ านวนทั้งสิ้น 7 ราย  ส่งผลให้ผลผลิตของกลุ่มเป็นที่
ยอมรับมากขึ้น 

ปี 2566 กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผักปลอดภัยใบเขียวต าบลพระพุทธ 
อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ ได้มีการวางแผนในการเพิ่มผลผลิตและขยายตลาด
ให้มากขึ้น ด้วยการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อยกระดับเศรษฐกิจฐาน
รากสู่ชุมชนพึ่งตนเองอย่างย่ังยืน จากการด าเนินงานในพื้นที่อ าเภอเฉลิม
พระเกียรติ ท าให้เกิดการเรียนรู้ในท้องถิ่นที่หลากหลาย ทั้งนี้เกิดจาก
ศักยภาพของชุมชนที่มีความพร้อมทางทรัพยากรและความร่วมมือในการ
พัฒนา เพื่อให้คนในชุมชนและสังคมเกิดการพัฒนาให้อยู่อย่างย่ังยืน 



รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Committee Assessment Report : CAR) ประจ าปีการศึกษา 2565 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 102    
 

  CAR NRRU 

  5 มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรอย่าง
เข้มแข็ง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนคราชสีมา ได้ด าเนินโครงการด้านบริการวิชาการใน
พื้นที่ต าบลพระพุทธ อ าเภอพระเกียรติ อย่างต่อเนื่อง จนเกิดเป็นประโยชน์สร้าง
คุณค่าต่อสังคม ส่งผลให้เกิดเป็นชุมชนเข้มแข็ง โดยแรกเริ่มศูนย์ศึกษาและพัฒนา
โคราช ได้ลงพื้นที่เป้าหมาย ด าเนินโครงการบูรณาการความร่วมมือในการแก้ไข
ปัญหาความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและแม่นย าในจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง การ
ส่งเสริมการปลูกผักปลอดภัยเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของครัวเรือนยากจน 
จังหวัดนครราชสีมา และสนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มวิสาหกิจชุมชนต าพระพุทธ ตั้งแต่
ปีงบประมาณ 2564 โดยเริ่มต้นจากการส ารวจจนได้มาซึ่งประเด็นปัญหา แล้วจึงการ
น าองค์ความรู้ที่ได้ ไปส่งเสริมอาชีพ พร้อมทั้งปลูกฝังการการเกษตรที่ดีในการผลิต
พืช เพื่อให้ได้ผลผลิตที่ด ีมีคุณภาพ ซึ่งจากการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่องส่งผลให้
ต าบลพระพุทธ อ าเภอเฉลิมพระเกียรติมีใบรับรอง (Good Agricultural Practice ; 
GAP) พร้อมทั้งมีกลุ่มวิสาหกิจชุมชน ต าพระพุทธ ท าให้เกิดความภาคภูมิใจ
เสริมสร้างความย่ังยืน รวมถึงการพึ่งตนเองได้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

หลักจากนั้น มหาวิทยาลัยได้เล็งเห็นศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชน 
จึงได้มีการพัฒนาต่อยอดโครงการต่างๆ ในพื้นที่เรื่อยมา ซึ่งในปีการศึกษา 2565 
(ปีงบประมาณ 2566) มีการด าเนินงานโครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีโรงอบแห้ง
ผลผลิตทางการเกษตรด้วยระบบ Hybrid วิสาหกิจชุมชน ผักปลอดภัยใบเขียว ต าบล
พระพุทธ จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยมีการพัฒนาเทคโนโลยีระบบ
อบแห้งขึ้น โดยการใช้เครื่องอบแห้งพลังานแสงอาทิตย์ ซึ่งนับเป็นแนวทางที่
เหมาะสมอย่างหนึ่งอันจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพด้านการอบแห้งผลผลิตให้ได้ผลดี
ปราศจากสารปนเปื้อนและสามารถอบผลผลิตได้ครั้งละมาก  ๆรวมทั้งระยะเวลาการ
อบที่เร็วกว่าการอบแห้งตามธรรมชาติ ซึ่งการพัฒนาระบบเทคโนโลยีการอบแห้ง
ระบบ Hybrid เป็นระบบอบแห้งที่ใช้พลังงานแสงอาทิตย์ที่อาศัยพลังงาน ในรูปแบบ
อื่นๆ  ช่วยในเวลาที่มีแสงอาทิตย์ไม่สม่ าเสมอ โดยใช้ร่วมกับพลังงานเชื้อเพลิงจากชีวมวล 

 
โดยผลกระทบที่เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม คือ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 

ต าพระพุทธ ให้มีการพึ่งพาตนเองและให้เป็นกลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่จดทะเบียน
ตามกฎหมาย ในการท า หมูสะดุ้งแดด และ กล้วยอารมณ์ดี 

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 



รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Committee Assessment Report : CAR) ประจ าปีการศึกษา 2565 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 103    
 

  CAR NRRU 

หลังจากการด าเนินงานกิจกรรมการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาในพื้นที่
ต าบลพระพุทธ อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ คณะด าเนินงานจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ได้ส่งเสริมและสนับสนุน ให้กลุ่มวิสาหกิจชุมชน ต าพระพุทธ โดย          
นางสังวาล เอื้อมกระสัง ตัวแทนกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้รับมอบจากมหาวิทยาลัย           
ราชภัฏนครราชสีมา  

   
  6 เกิดชุมชนต้นแบบด้านการพึงพาตนเองอย่างยั่งยืน ที่มีคณะและมหาวิทยาลัย

เป็นผู้รับผิดชอบร่วมในการพัฒนาอย่างน้อย 1 ชุมชน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้มีการส่งเสริมให้เกิดชุมชนต้นแบบ

ด้านการพึ่งพาตนเองอย่างย่ังยืน ด้วยภารกิจด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ชุมชน 
การถ่ายทอดองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่จ าเป็นต่อการพัฒนา การแก้ปัญหา
ท้องถิ่น การส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรท าการศึกษาวิจัยเชิงพื้นที่สนอง                  
ความต้องการของท้องถิ่นด้วยการบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัย  
และบริการชุมชน รวมถึงการสร้างเครือข่ายการท างานร่วมกันทั้งภายใน              
และภายนอกมหาวิทยาลัย จ านวน 1 พ้ืนที่ ได้แก่ 
พ้ืนที่ ต าบลโคกกระชาย อ าเภอครบุรี 

ปี 2562  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้ด าเนินการท าบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือกับอ าเภอครบุรี เพื่อให้เกิดการบูรณาการผลงาน
ภารกิจงานบริการวิชาการสายรับใช้สังคม  ตลอดจนการแก้ปัญหา             
และพัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้เข้มแข็งเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างสูงสุด            
และย่ังยืน  ซึ่งมหาวิทยาลัยได้มีการออกแบบโครงการพัฒนาท้องถิ่นครั้งนี้
ด้วยการบูรณาการองค์ความรู้จากศาสตร์ต่างๆในแต่ละคณะและหน่วยงาน
มาร่วมกัน รวมถึงได้มีการเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ               
ลงพื้นที่เพื่อเกิดการเรียนรู้เรื่องของการบริการวิชาการจากการปฏิบัติจริง และ  

ในปี 2563  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยคณะวิทยาการ
จัดการได้พัฒนา หมู่ที่  3 ของต าบลโคกกระชาย ให้มีความเข้มแข็ง                 
ในการจัดการด้านการเงินตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชน และ                 
ได้ถ่ายทอดความรู้เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพึ่งพาตนเองของประชาชน 
พร้อมทั้งพัฒนาโฮมสเตย์เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจด้านการท่องเที่ยว 

ในปี 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดย คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ ได้ลงพื้นที่ ต าบลโคกกระชาย อ าเภอครบุรี ในการพัฒนาชุมชน
ต้นแบบด้านการจัดการขยะด้วยหลัก 3r 5d 4 ประเภทได้มีการขยายผล             
ไปยังหมู่บ้านเพิ่มขึ้น โดยมีการจัดท าคู่มือ สื่อการสอนด้านการจัดการขยะ
แก่ชุมชนเพื่อพัฒนาเป็นครัวเรือนต้นแบบ เชื่อมโยงเป็นชุมชนต้นแบบ                    

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
   



รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Committee Assessment Report : CAR) ประจ าปีการศึกษา 2565 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 104    
 

  CAR NRRU 

และต าบลต้นแบบ โดยการจัดกิจกรรมเสริมทักษะให้กับผู้น าชุมชนและแกน
น าชุมชน เก่ียวกับการน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินงานเรื่อง
ขยะและการจัดการขยะให้มีความย่ังยืนและพึ่งตนเองได้ 5 ด้าน คือ 

1. การพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจพอเพียง : น าขยะอินทรีย์มาท าปุ๋ย
หมักแทนการใช้ปุ๋ยเคมี และปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้ 

2. การพึ่งตนเองด้านธรรมชาติ : มีการน าไม้ไผ่ ก้านตาลมาท าถังขยะ 
3. การพึ่งตนเองทางสังคม : ชุมชนร่วมกันในการจัดท าถังขยะ  ท า

รั้ว ปลูกต้นไม้ จัดบริเวณบ้านและชุมชนให้สะอาดน่าอยู่น่ามอง รวมถึงยึด
มั่นในกติกาชุมชน 

4. การพึ่งตนเองทางเทคโนโลยี : การก าจัดขยะที่ถูกสุขาภิบาล 
5. การพึงตนเองด้านจิตใจ : การสร้างแรงบันดาลใจให้กับตนเอง

ในการพัฒนาเป็นครัวเรือนตนแบบ รวมกับชุมชนพัฒนาเป็นชุมชนต้นแบบ 
และในปี 2565 การด าเนินโครงการโครงการยกระดับเศรษฐกิจ 

และสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสู่ต าบลสร้างรากแก้ว                
ให้ประเทศ) โดยการจ้างงานบัณฑิต ประชาชนและนักศึกษาในพื้นที่ให้ได้รับ
การฝึกทักษะในด้านต่างๆ การจัดกิจกรรมการยกระดับเศรษฐกิจและสังคม
รายต าบลแบบบูรณาการ ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และส่งเสริมอาชีพ  
การส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวชุมชน และการพัฒนาครัวเรือนต้นแบบ                   
การจัดการสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการจัดท าข้อมูลขนาดใหญ่ของชุมชน ท าให้
เกิดผลลัพธ์ทางสังคมที่พบว่าเกิดกระบวนการมีส่วนร่วมในชุมชน รวมถึง 
คนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น นอกจากนี้ ใน 

ปี 2566 มหาวิทยาลัยได้เล็งเห็นศักยภาพและความเข้มแข็ง                 
ของชุมชน จึงก าหนดให้พื้นที่ต าบลโคกกระชาย อ าเภอครบุรี ในพัฒนา              
การท่องเที่ยวในพื้นที่ต าบลโคกกระชาย อ าเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 
อันน าไปสู่การยกระดับเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นด้วย             
องค์ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
อีกทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้คนในชุมชนสามารถบริหารจัดการชีวิตตนเองได้
อย่างสมดุล และมีความเหมาะสม สามารถด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา               
ของเศรษฐกิจพอเพียง น าไปสู่การพึ่งพาตนเอง และช่วยเหลือเกื้อกูลกัน               
ในชุมชนได้อย่างย่ังยืน  
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จากความส าเร็จที่เกิดขึ้น ท าให้เกิดเป็นการเผยแพร่ผลการบริการ
วิชาการ ที่บูรณาการไปกับการวิจัยให้หน่วยงานหรือองค์กรภายนอกได้รับรู้      
ในรูปแบบต่างๆ เช่น บทความ วารสาร การน าเสนอในเวทีวิชาการ พร้อมกับ
การประชาสัมพันธ์ ให้หน่วยงานหรือบุคคลท่ีสนใจเข้ามาแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ทั้งนี้เพื่อให้ชุมชนมีความภาคภูมิใจ รวมถึงการต่อยอดเพื่อพัฒนาเป็นองค์กร
แหล่งเรียนรู้ โดยเป็นกิจกรรมเสริมทักษะการพึ่งตนเองให้กับชุมชน โดยให้
ชุมชนมีส่วนร่วมในการถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้กับ นักศึกษา องค์กรท้องถิ่น 
หน่วยงานอื่นๆ ส่งผลให้ประชาชนมีรายได้จากการศึกษาดูงาน รวมถึงเกิดความ
ภาคภูมิใจถึงผลดีของการปฏิบัติเสริมสร้างความย่ังยืน รวมถึงการพึ่งตนเองได้ 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ 

ค่าเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เทียบกับค่าเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
 

ตัวบ่งชี้ 3.2 ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

ผู้ก ากับดูแล  

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ชคัตตรัย รยะสวัสดิ์   รองอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการ และพัฒนาท้องถิ่น 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกพร ฉิมพล ี ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาท้องถิ่น  

โทรศัพท์ 
1. 09-7327-8855 
2. 09-7335-2099 

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตติกร  ศรีชัยชนะ หัวหน้าศูนย์ศึกษาและพัฒนาโคราช  
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อิสรา  พลนงค์ คณะครุศาสตร์  
3. อาจารย์สิริกร  บุญสังข์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
4. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรีพงษ์ศักดิ์  จิตตบุตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
5. รองศาสตราจารย์เนตรชนก  บัวนาค   คณะวิทยาการจัดการ  
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิพงษ์  แสนบุดดา    คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิวากรณ ์ ราชูธร คณะสาธารณสุขศาสตร์  
8. ดร.สมรทิพย ์ วิภาวนิช คณะพยาบาลศาสตร์   

โทรศัพท์ 
1. 08-1669-4623 
2. 09-1065-8905 

3. 08-5454-1285 
4. 08-0706-5152 
5. 09-8916-3996 
6. 09-8118-6008 
7. 09-3326-0840 
8. 06-3196-7559 

  

เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละจ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนที่

ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 
 

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

 
 จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

X100 
 จ านวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 

 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = 

 ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

X 5 
 ร้อยละของจ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน

เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
รายละเอียดผลการด าเนนิงาน 

ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 20 ชุมชน และมีชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน จ านวน 11 ชุมชน ได้แก่  

1. ต าบลมะเริง อ าเภอเมือง 
2. ต าบลโคกกรวด อ าเภอเมือง 
3. ต าบลหมื่นไวย  อ าเภอเมือง 
4. ต าบลท่าช้างอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ 
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5. ต าบลพระพุทธ อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ 
6. ต าบลหนองงูเหลือม อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ 
7. ต าบลมะเกลือใหม่ อ าเภอสูงเนิน 
8. ต าบลด่านเกวียน  อ าเภอโชคชัย 
9. ต าบลตะขบ อ าเภอปักธงชัย 
10. ต าบลหนองค่าย อ าเภอประทาย 
11. ต าบลโคกกระชาย อ าเภอครบุรี 

คิดเป็นร้อยละ 55.00 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
รายการ จ านวน (ชุมชน) 

1. จ านวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 20  
2. จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 11  
3. ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 55.00 

 

ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องฯ = 
 

11 
X 100 

20 
 = ร้อยละ 55 

คิดเป็นคะแนน = 

 
55 

X 5 
20 

= 5.00 คะแนน 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ 

ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ 30.00 ร้อยละ 55.00 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย  

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เทียบกับค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ 30.00 ร้อยละ 55.00 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย  

หลักฐานอ้างอิง 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง 

มรนม.3.2.2.1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เร่ือง ก าหนดพื้นที่เป้าหมายในการบริการวิชาการ 
มรนม.3.2.2.2 แบบรายงานข้อมูลชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์                 

กับชุมชน 
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1yYPgZ-rCvy2nIld29D9LezRyV3DM_Obd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yYXfkAVf57cHyNvwdltBWaog9gPYYIrr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yYXfkAVf57cHyNvwdltBWaog9gPYYIrr?usp=sharing
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องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 

ตัวบ่งชี้ 4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ผู้ก ากับดูแล  

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐกิตติ์  อินทร์สวรรค์   รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา  

โทรศัพท์ 
08-1407-7299  

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เรขา  อินทรกําแหง ผู้อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สืบศักดิ์  สิริมงคลกาล รองผู้อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
3. ดร.ชุมพล  ชะนะมา รองผู้อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
4. นายชุตินันท ์ ทองคํา รองผู้อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
5. นางสาวสมฤทัย  ปิยะรัตน์ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
6. นายศุภรัตน์  ภู่เจริญ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
7. นายพรมงคล  นาคดี สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
8. นายสุรชัย  เดชชัยพิทักษ์ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
9. นางขวัญเรือน  ทองตาม สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
10. นายอัครพล  อินทกูล สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
11. นายธนัช  แววฉิมพลีสกุล สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
12. นางวราภรณ์  พิลาบุตร สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  

โทรศัพท์ 
1. 08-9722-9295 
2. 08-6711-4410 
3. 08-6389-2202 
4. 08-3129-9983 
5. 08-4570-5259 
6. 08-5205-6425 
7. 08-0068-6323 
8. 08-6725-9414 
9. 08-7255-4696 
10. 08-6653-6371 
11. 09-6646-6193 
12. 08-7239-0035 

  

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
6 - 7 ข้อ 

 

รายละเอียดผลการด าเนนิงาน 

ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

   1 ก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
เพ่ือการพัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่า ตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยสํานักศิลปะและวัฒนธรรม   
เป็นหน่วยงานหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ในการดําเนินงาน
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ตามพันธกิจที่ 4 ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม และพัฒนาต่อยอดภูมิปัญญาของท้องถิ่นเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม
และยุทธศาสตร์ ที่ 4 “การส่งเสริมยกระดับเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม 
และสิ่ งแวดล้อมของท้องถิ่น  เพื่อสร้างความเข้มแข็ งให้กับชุมชน”                 
เพื่อให้การดําเนินงานด้านการส่งเสริมและทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ความ เป็นไทยของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   

สํานักฯ จึงได้กําหนดผู้รับผิดชอบเพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อน            
การดําเนินงานอย่างชัดเจน ดังต่อไปนี้ 
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1. มีคําสั่งที่  6924/2565 เรื่อง แต่งตั้ งคณะกรรมการส่งเสริม             
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา         
(มรนม.4.4.1.1.1) ประกอบด้วยอธิการบดี ในฐานะที่ปรึกษา รองอธิการบดี
ฝ่ายพัฒนานักศึกษาฯ ในฐานะประธานกรรมการ และผู้อํานวยการสํานัก
ศิลปะและวัฒนธรรมในฐานะรองประธานกรรมการ และรองคณบดีของคณะ
ต่างๆ โดยมีหน้าที่ในการส่งเสริมระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และดําเนินการตามนโยบายเพื่อให้การดําเนินงานมีประสิทธิภาพ  

2. มีประกาศ นโยบายด้านการส่งเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ด้านศิลปะและวัฒนธรรมอย่างชัดเจน (มรนม.4.4.1.1.2) ดังนี้ 

1) ส่งเสริมและทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้เกิดการบูรณาการ
งานด้านศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการบริการ
วิชาการ อันนําไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม 
การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 

2) ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมความเป็นไทยต่อสาธารณชน 

3) ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัยศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อให้เข้าใจ
คุณค่าและความหมายในวิถีชีวิตของชุมชนในปัจจุบันและอนาคต 

4) ดําเนินการรวบรวมองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมที่ทําให้เกิด
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย หรือสร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่ม หรือนําไปใช้
ประโยชน์กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

ทั้งนี้ เพื่อให้การดําเนินงานการขับเคลื่อนงานด้านทํานุบํารุงศิลปะ             
และวัฒนธรรมต่อการสนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยให้บรรลุเป้าหมาย 

  
  
มรนม.4.4.1.1.1 คําสั่งมหาวิทยาลัย   

ราชภัฏนครราชสีมา 
ที่6924/2565 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ส่งเสริมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมความ
และความเป็นไทย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา   

มรนม.4.4.1.1.2 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา 
เรื่อง นโยบายการ
ส่งเสริมและทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม
เป็นไทยมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา 

  
  
  
  
  

 

   2 จัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และก าหนดตัวบ่งชี้วัด
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพื่อให้
สามารถด าเนินการได้ตามแผน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
เป็นหน่วยงานหลักในการดําเนินงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมและจัดทํา  
“แผนส่งเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา” โดยมีส่วนร่วมของผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษา เพื่อสนับสนุน ส่งเสริม ทํานุบํารุง และเผยแพร่ศิลปะและ
วัฒนธรรม ตลอดจนภูมิปัญญาของท้องถิ่นของมหาวิทยาลัย และมีการ
กําหนดตัวบ่งชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรร
งบประมาณ ดังต่อไปนี้ 

 
 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

https://drive.google.com/drive/folders/1SDqHEg1dWtcKj1VuJLxkRPutfGJWhK6h?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SDqHEg1dWtcKj1VuJLxkRPutfGJWhK6h?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SDqHEg1dWtcKj1VuJLxkRPutfGJWhK6h?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SDqHEg1dWtcKj1VuJLxkRPutfGJWhK6h?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SDqHEg1dWtcKj1VuJLxkRPutfGJWhK6h?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SDqHEg1dWtcKj1VuJLxkRPutfGJWhK6h?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SDqHEg1dWtcKj1VuJLxkRPutfGJWhK6h?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SDqHEg1dWtcKj1VuJLxkRPutfGJWhK6h?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SDqHEg1dWtcKj1VuJLxkRPutfGJWhK6h?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SFsoPv3DMoTZNJwt-GEQyidjeosluIB6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SFsoPv3DMoTZNJwt-GEQyidjeosluIB6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SFsoPv3DMoTZNJwt-GEQyidjeosluIB6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SFsoPv3DMoTZNJwt-GEQyidjeosluIB6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SFsoPv3DMoTZNJwt-GEQyidjeosluIB6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SFsoPv3DMoTZNJwt-GEQyidjeosluIB6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SFsoPv3DMoTZNJwt-GEQyidjeosluIB6?usp=sharing
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การจัดท าแผนแผนส่งเสริมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย  
ปีงบประมาณ 2565 

 
 
 
 
 
 
 

โดยใน “แผนส่งเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา” ได้กําหนดค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัด
ความสําเร็จระดับแผนไว้อย่างชัดเจนตามพันธกิจด้านการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ดังรายละเอียดต่อไปนี้ (มรนม.4.4.1.2.2) 

1. ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน  
1.1 มีการดําเนินตามแผนส่งเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และ

ความเป็นไทย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของแผน 
1.2 มีผลการประเมินความพึงพอใจของโครงการ/กิจกรรมในแผน

ส่งเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย มากกว่า 3.80 โครงการ  
1.3 มีผลงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ ที่เชื่อมโยงองค์ความรู้ไปสู่

การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอันจะนําไปสู่ความเข้มแข็งอย่างเป็นรูปธรรม อย่าง
น้อย 2 ผลงาน 

1.4 มีการรวบรวมองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม หรือนวัตกรรมที่
สร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่มด้านศิลปวัฒนธรรม อย่างน้อย 6 องค์ความรู ้

2. 2 มีโครงการ จ านวน 9 โครงการ โดยระบุงบประมาณ ตัวชี้วัด
ความส าเร็จระดับโครงการ และค่าเป้าหมาย ดังนี้ (มรนม.4.4.1.2.3) 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ/

บาท 
ตัวชี้วดั

ความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1 ทํานุบํารุง และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นสู่ระดับชาติ และนานาชาติ 
กลยุทธ์ ที่ 1.1 ส่งเสริม สืบสาน ทํานุบํารุงและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นท้ัง
ในระดับชาติและนานาชาติ 
1. โครงการประเพณี
บวงสรวงและสมโภชศาล
เจ้าพ่อขุนศักรินทร์ 

65,000 - ระดับความพึง
พอใจต่อการ
ดําเนินงาน 

ไม่น้อยกว่า 
3.80 

 

ก.ค.65 

2. โครงการตักบาตร 
วันพุธ 
 

15,740 - ระดับความพึง
พอใจต่อการ
ดําเนินงาน 

ไม่น้อยกว่า 
3.80 

ต.ค.64 -  
ส.ค.65 

3. โครงการการพัฒนา
ศักยภาพด้านดนตรีและ
การแสดงพื้นถิ่นอีสาน 
(โปงลาง) 

67,000 - ระดับความพึง
พอใจต่อการ
ดําเนินงาน 
 

ไม่น้อยกว่า 
3.80 

 

ม.ค. - 
ก.ค.65 

  
  
  
  
  
  
  
  

มรนม.4.4.1.2.1 แผนส่งเสริมทําน ุ  
บํารุงศิลป 
วัฒนธรรมและความ
เป็นไทย 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา   

มรนม.4.4.1.2.2 ตัวบ่งชี้วัด
ความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของ
แผน 

  
  
  
  
  
  
  

มรนม.4.4.1.2.3 โครงการ/งบประมาณ
แผนส่งเสริมทํานุ
บํารุงวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

  
  
  
  
  
  
  

คณะกรรมการส่งเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ งบประมาณ 

แผนส่งเสริม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (มรนม.4.4.1.2.1)  

 (มรนม.4.4.1.2.2) 

https://drive.google.com/drive/folders/1SPQrjre8i1o3gXXD1muxo-SpOXJKHJfs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SPQrjre8i1o3gXXD1muxo-SpOXJKHJfs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SPQrjre8i1o3gXXD1muxo-SpOXJKHJfs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SPQrjre8i1o3gXXD1muxo-SpOXJKHJfs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SPQrjre8i1o3gXXD1muxo-SpOXJKHJfs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SPQrjre8i1o3gXXD1muxo-SpOXJKHJfs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SRT3HMZvZ6c7-FshCfrD_7WwJR2sD3eu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SRT3HMZvZ6c7-FshCfrD_7WwJR2sD3eu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SRT3HMZvZ6c7-FshCfrD_7WwJR2sD3eu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SRT3HMZvZ6c7-FshCfrD_7WwJR2sD3eu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SSD99hlGRsmBoCvS0_XUBKK-v5mDUCRC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SSD99hlGRsmBoCvS0_XUBKK-v5mDUCRC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SSD99hlGRsmBoCvS0_XUBKK-v5mDUCRC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SSD99hlGRsmBoCvS0_XUBKK-v5mDUCRC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SSD99hlGRsmBoCvS0_XUBKK-v5mDUCRC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SSD99hlGRsmBoCvS0_XUBKK-v5mDUCRC?usp=sharing
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ/
บาท 

ตัวชี้วดั
ความส าเร็จ 

ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

4. โครงการประกวดเพลง
โคราช คร้ังที่ 8 ชิงถ้วย
พระราชทานฯ 

50,000 - ระดับความพึง
พอใจต่อการ
ดําเนินงาน 

ไม่น้อยกว่า 
3.80 

 

ก.ค.65 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรมต่อการจัดการศึกษาและ
การท่องเท่ียวชุมชน 
กลยุทธ์ ที่ 2.1 พัฒนาแหล่งเรียนรู้และระบบสารสนเทศทางศิลปวัฒนธรรมให้เป็นอุทยาน
การเรียนรู้ที่มีศักยภาพต่อการจัดการเรียนรู้และการท่องเที่ยวของชุมชน 
กลยุทธ์ ที่ 2.2 การเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขันของบัณฑิตในมิติศิลปะและ
วัฒนธรรม 
5. โครงการพัฒนา
ศักยภาพแหล่งเรียนรู้    
ทางศิลปวัฒนธรรม 

60,000 - มีการปรับปรุง
และพัฒนา
ศักยภาพแหล่ง
เรียนรู้ทาง
ศิลปวัฒนธรรม 

อย่างน้อย 1 
แหล่ง 

ต.ค.64 -  
ส.ค.65 

6. โครงสร้างการจัดเก็บวัตถุใน
คลังวัตถุพิพิธภัณฑ์ตามระบบ 
RE-ORG (Reorganization of 
Collections Storage in 
Museums of Southeast Asia) 

50,000 - ระดับความพึง
พอใจต่อการ
ดําเนินงาน 

ไม่น้อยกว่า 
3.80 

ต.ค.64 - 
ก.ค. 65 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3 ศึกษา วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้สู่การสร้างมูลค่าเพ่ิมทาง
ศิลปวัฒนธรรม 
กลยุทธ์ ที่ 3.1 ยกระดับเศรษฐกิจท้องถิ่นด้วยต้นทุนทางศิลปวัฒนธรรม 
กลยุทธ์ ที่ 3.2 พัฒนาผลงานวิจัย งานวิชาการหรือนวัตกรรมทางศิลปวัฒนธรรมต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
7. โครงการวิจัยด้าน
ศิลปวัฒนธรรม  
 

40,000 - จํานวน
โครงการวิจัย/
ผลงานวิชาการ 

ไม่น้อยกว่า 2 
เร่ือง 

ต.ค.64 - 
 ก.ย. 65 

8. โครงการวิจัย "เง่ียง
นางดํา" การพัฒนา
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ด้วย
ทุนทางวัฒนธรรมเมือง
เก่าสูงเนิน จังหวัด
นครราชสีมา 

1,500,000 
 

- ระดับความพึง
พอใจต่อการ
ดําเนินงาน 
- จํานวน 
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ไม่น้อยกว่า 
3.8 

 
ไม่น้อยกว่า 
500 คน 

 

มี.ค.65 -  
ส.ค.66 

9. โครงการการแสดง
เพลงโคราช : การปรับตัว
ตามพลวัตของสังคมในยุค
ดิจิทัล 

20,000 - องค์ความรู้ด้าน
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
- จํานวนสื่อการ
เรียนรู้เพลงโคราช 

1 เร่ือง 
 
 

1 สื่อ 

ม.ค.65 -  
ส.ค. 65 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
   

   3 มีการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรม กับการเรียนการสอน หรือการวิจัย 
หรือการบริการวิชาการ ซึ่งน าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยสํานักศิลปะและวัฒนธรรม      
มีการบูรณาการกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม กับการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ตามพันธกิจที่ 4 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
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และพัฒนาต่อยอดภูมิปัญญาของท้องถิ่นเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและยุทธศาสตร์ ที่ 4 
“การส่งเสริมยกระดับเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน”  ในการดําเนิน “โครงการตักบาตรวันพุธ”  
(มรนม.4.4.1.3.1) โดยอาศัยหลักธรรมพุทธศาสนาและกิจกรรมต่างๆ ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจะได้รับฟังข้อคิดและธรรมมะจากพระสงฆ์ และร่วมทําบุญช่วยเหลือ
สังคม เด็กผู้ยากไร้อีกด้วย ซึ่งเป็นการจิตสํานึกที่ดีต่อสังคมและเพื่อนมนุษย์  
ที่อยู่ในสังคมด้วยกัน เป็นการพัฒนาตนเองในการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
ภายใต้โครงการตักบาตรวันพุธ โดยมีเป้าประสงค์เพื่อปลูกฝังแนวคิด               
แก่บุคลากร คณาจารย์ และนักศึกษา ในการอุทิศตนเพื่อชุมชนท้องถิ่น           
โดยดําเนินการร่วมกับหลักสูตรสาขาวิชาพุทธศาสนา คณะจํานวน 7 คณะ 
และหน่วยงานภายใน หน่วยงานภายนอก ดังนี้  
 

หน่วยงาน 
1.คณะครุศาสตร์  7.คณะพยาบาลศาสตร์ 
2.คณะวิทยาการจัดการ       8.กองพัฒนานักศึกษา 
3.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    9.สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา 
4.คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์    10.วัดโนนเมือง (โรงเรียนมัธยมพุทธ

เกษตร) อําเภอขามสะแกแสง จังหวัด
นครราชสีมา 

5.คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม                            11.วัดอีสาน ตําบลในเมือง อําเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา 6.คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

โดยกิจกรรมกิจกรรมตักบาตรวันพุธ ในปีที่ 22 นี้ สํานักฯ ได้ดําเนินการ
แต่งตั้งคณะกรรมการ ในการดําเนินงานการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรม           
และความเป็นไทย และจัดประชุมเพื่อทบทวนระบบการติดตามการบูรณาการ
เพื่อกําหนดวิธีการวัดและประเมินความสําเร็จของการบูรณาการการบูรณาการ
งานด้านศิลปวัฒนธรรม กับการเรียนการสอน  ของรายวิชาทักษะวิชาชีพครู
พระพุทธศาสนา คณะครุศาสตร์ เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2565 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม ดังนี้  

เป้าหมาย 
(ตามรายละเอียดในโครงการ) 

การเปรียบเทียบกับเป้าหมาย 

การด าเนินงาน 
 ผลการ 

ด าเนินงาน 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. จัดกิจกรรมตักบาตรวันพุธไม่
น้อยกว่า 20 ครั้ง  
ในปีการศึกษา 2565 

จัดกิจกรรมตักบาตรวันพุธ           
ปีการศึกษา 2565 จํานวน 25 
ครั้ง 

บรรลุ 

2. จัดกิจกรรมวันสําคัญทาง
พระพทุธศาสนา 
วันมาฆบูชา, วันวิสาขบูชา,  
วันอาสาฬหบูชา, ทอดกฐิน 

จัดกิจกรรมวันสําคัญทาง
พระพทุธศาสนาวันมาฆบูชา, วันวิ
สาขบูชา, วันอาสาฬหบูชา, ทอดกฐิน
ครบ ทั้ง 4 กิจกรรม 

บรรลุ 

  
  
  

มรนม.4.4.1.3.1 รายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการ
ตักบาตรวันพุธ สืบ
สานประเพณีอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทยมคอ.3 
ทักษะวิชาครู
พระพุทธศาสนามคอ.
5 ทักษะวิชาครู
พระพุทธศาสนา 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

https://drive.google.com/drive/folders/1SSD99hlGRsmBoCvS0_XUBKK-v5mDUCRC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SSD99hlGRsmBoCvS0_XUBKK-v5mDUCRC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SSD99hlGRsmBoCvS0_XUBKK-v5mDUCRC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SSD99hlGRsmBoCvS0_XUBKK-v5mDUCRC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SSD99hlGRsmBoCvS0_XUBKK-v5mDUCRC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SSD99hlGRsmBoCvS0_XUBKK-v5mDUCRC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SSD99hlGRsmBoCvS0_XUBKK-v5mDUCRC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SSD99hlGRsmBoCvS0_XUBKK-v5mDUCRC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SSD99hlGRsmBoCvS0_XUBKK-v5mDUCRC?usp=sharing
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เป้าหมาย 
(ตามรายละเอียดในโครงการ) 

การเปรียบเทียบกับเป้าหมาย 

การด าเนินงาน 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
3. ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่ต่ํากว่า 
3.6 จากคะแนนเต็ม 5 

 ระดับความพึงพอใจในแต่
ละด้าน  อยู่ระหว่าง 4.22 
ถึง 4.57 

บรรลุ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. ได้รับความร่วมมือจาก
หน่วยงานภายในและ 
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

ได้รับความร่วมมือจากคณาจารย์ 
นักศึกษา จากทั้ง 7 คณะ กอง
พัฒนานักศึกษา และบุคลากรจาก
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ 
เข้าร่วมกิจกรรม โดยรับความ
อนุเคราะห์จากพระสงฆ์วัดโนน
เมือง เข้าร่วมดําเนินกิจกรรม 

บรรลุ 

2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึง
ประเพณี ปฏิบัติในพระพุทธศาสนา 
และนําหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจําวัน 

ผู้เข้าร่วมมีความรู้ความเข้าใจใน
คุณค่าของการดําเนินกิจกรรมใน
ระดับมากที่สุด 

บรรลุ 

3. การใช้งบประมาณเป็นไปตามที่
กําหนดไว้ 

ใช้เงินงบประมาณตามที่ 
กําหนดไว้ 

บรรลุ 

4. โครงการเสร็จสิ้นตาม
ระยะเวลาที่กําหนดไว้ 

ดําเนินกิจกรรมเสร็จสิ้นตาม
ระยะเวลาที่วางแผนการดําเนินงาน
ไว้ ในทุกวันพุธตั้งแต่เดือนสิงหาคม 
พ.ศ. 2565 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ. 
2566 

บรรลุ 

สรุปผลการประเมินโครงการ ดังนี ้ 

หัวข้อการประเมิน 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

การแปลผล 

1. กระบวนการและขั้นตอนการดําเนินงาน มี
ความชัดเจน 

4.50 มากที่สุด 

2. การประชาสัมพันธ์และการสื่อสารการจัด
กิจกรรม มีความชัดเจน 

4.26 มาก 

3. รูปแบบในการจัดกิจกรรม 
มีความเหมาะสม 

4.31 มาก 

4. ระยะเวลาที่ใช้จัดกิจกรรม มีความเหมาะสม 4.30 มาก 
5. กิจกรรมน้ีทําให้ท่านได้ทราบถึง
ขนบธรรมเนียมและประเพณีปฏิบัติเก่ียวกับ
ศาสนา ในระดับใด 

4.40 มาก 

6. ท่านได้นําเอาหลักธรรมคําสั่งสอนของ
กิจกรรมน้ี ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน ใน
ระดับใด 

4.49 มาก 

7. ระดับความพึงพอใจในภาพรวมของการจัด
กิจกรรม 

4.46 มาก 
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การบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรม กับการเรียนการสอน และการบริการ
วิชาการ ซึ่งน าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม 
การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม (มรนม.4.4.1.3.2) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยสํานักศิลปะและวัฒนธรรมได้ดําเนิน 
“โครงการการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ด้วยทุนทางวัฒนธรรม อําเภอสีดา จังหวัด
นครราชสีมา” เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ด้วยองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
อําเภอสีดา ผ่านเทคโนโลยีและนวัตกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อีกทั้ง
ยังเป็นการส่งเสริมพัฒนาให้คนในชุมชนสามารถสร้างสรรค์ผลงานจากทุนทาง
วัฒนธรรมอย่างเป็นระบบได้มาตรฐานสามารถเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้าน
วัฒนธรรมท้องถิ่น ถือเป็นการบริการวิชาการแก่ชุมชนท้องถิ่น โดยดําเนิน
โครงการอย่างเป็นระบบมีการดําเนินการด้วยกระบวนการปฏิบัติการแบบมีส่วน
ร่วมกับชุมชน และการเรียนรู้เชิงจากการปฏิบัติซึ่งนําวิธีการและเครื่องมือที่หลาย
วิธีมาใช้ในการศึกษาทั้งการศึกษาจากเอกสาร การศึกษาข้อมูลภาคสนาม            
การสัมภาษณ์ ส่งผลให้กลุ่มเป้าหมายสามารถสร้างสรรค์ผลงานจากทุนทาง
วัฒนธรรมอย่างเป็นระบบและได้มาตรฐานผลิตต้นแบบลายผ้าอัตลักษณ์ มับไมไก่
แก้วขึ้น และมีกลุ่มนวัตกรที่มีความสนใจสืบสานต่อมรดกภูมิปัญญาวัฒนธรรม
ท้องถิ่นในมิติที่แตกต่างกันตามความสนใจและความถนัดของตน  

โดยร่วมกับท้องถิ่น ได้แก่ อําเภอสีดา โรงเรียนสีดาวิทยา กลุ่มทอผ้าบ้าน
แฝก – โนนสําราญ และเครือข่ายผู้ทอผ้าในอําเภอสีดา ที่ให้ความร่วมมือ ในการ
ดําเนินกิจกรรม ส่งผลให้เกิดนวัตกรรมทางวัฒนธรรม ผลิตภัณฑ์การบริการทาง
วัฒนธรรม จํานวน 5 ชิ้น มีนวัตกรทางวัฒนธรรมที่ได้รับการพัฒนาเป็นต้นแบบ 
จํานวน 8 คน เกิดพื้นที่ศูนย์การเรียนรู้ด้วยทุนทางวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
จํานวน 2 แห่ง ได้สื่อดิจิตัลเพื่อการสื่อสารการตลาด จํานวน 3 ชิ้น มีการบูรณาการ
กับการจัดการเรียนการสอน นักศึกษาในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการ
ดําเนินงาน จํานวน 5 หลักสูตร สาขาวิชาที่เข้าร่วมการดําเนินโครงการ จํานวน 5 
สาขาวิชา ได้แก ่

สาขาวิชา รายละเอียดขอรายวิชาที่มีการบูรณาการ 
1. สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย รายวิชา 204311 

นาฏยประดิษฐ์ และ รายวิชา 204015 นาฏศิลป์
พื้นเมืองสี่ภาค และการแสดงท้องถ่ิน 

2. สาขาวิชาศิลปศึกษา สาขาวิชาศิลปศึกษา รายวิชา 203362  ออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ และ รายวิชา 203412  ศิลปะเพื่อชุมชน 

3.สาขาวิชาภาษาไทย         
เพื่อการสื่อสารสําหรับ          
ชาวต่างประเทศ 

รายวิชา 225112 การฟัง-พูดภาษาไทย ใน
ชีวิตประจําวัน รายวิชา 212113 โคราชศึกษา และ 
225317 วรรณคดีไทยเพื่อการท่องเที่ยว 

4.สาขาวิชาภาษาอังกฤษ รายวิชา 208311 การพูดภาษาอังกฤษในที่ชุมชน 
5.สาขาวิชาออกแบบ       
นิเทศศิลป์ 

รายวิชา 202332 ผ้าไทย และภูมิปัญญาสิ่งทอพื้นถ่ิน 
และรายวิชา 202203 การออกแบบผลิตภัณฑ์เพื่อ
ท้องถ่ิน       

  
  

มรนม.4.4.1.3.2 รายงานผลการ
ดําเนินโครงการการ
พัฒนาเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ด้วยทุน
ทางวัฒนธรรม 
อําเภอสีดา จังหวัด
นครราชสีมา 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

https://drive.google.com/drive/folders/1STaxV-uU9OBLWAnCOQWLTVfZtd4Te9IW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1STaxV-uU9OBLWAnCOQWLTVfZtd4Te9IW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1STaxV-uU9OBLWAnCOQWLTVfZtd4Te9IW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1STaxV-uU9OBLWAnCOQWLTVfZtd4Te9IW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1STaxV-uU9OBLWAnCOQWLTVfZtd4Te9IW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1STaxV-uU9OBLWAnCOQWLTVfZtd4Te9IW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1STaxV-uU9OBLWAnCOQWLTVfZtd4Te9IW?usp=sharing
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การบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการวิจัย  ดังนี้ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยสํานักศิลปะและวัฒนธรรมได้

ดําเนินโครงการวิจัย เรื่อง “เงี่ยงนางดํา” การพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ด้วยทุน
ทางวัฒนธรรมเมืองเก่าสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา โดยมีวัตถุเพื่อการสร้างกลไก
ประชาคมทางวัฒนธรรมด้วยการประสานสร้างความร่วมมือระหว่าง 3 กลุ่มเป้าหมาย 
คือ คนคืนถิ่น/คนรุ่นใหม่ ช่างฝีมือท้องถิ่น/ศิลปินพื้นบ้าน และผู้ประกอบการ
วัฒนธรรมภูมิปัญญาเงี่ยงนางดํา อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา และเพื่อ
เสริมสร้างพลังและหนุนเสริมเพิ่มคุณค่าของทุนทางวัฒนธรรมแบบบูรณาการ
ระหว่างคนรุ่นเก่าและคนรุ่นใหม่ด้วยการพัฒนาชุดศิลปะการแสดงที่เป็นอัต
ลักษณ์ประจําท้องถิ่นด้วยภูมิปัญญาเงี่ยงนางดําด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม มีผล
จากการดําเนินงาน ดังนี้ 
ผลผลิต (Output)   

มีข้อมูลทุนทางวัฒนธรรมเงี่ยงนางดํา อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 
เพื่อจัดบันทึกในระบบฐานข้อมูลแผนที่วัฒนธรรมตามหลักการที่กําหนด          
ของหน่วยงาน บพท. และผู้ประกอบการทางวัฒนธรรมมีรายได้เพิ่มขึ้นไม่น้อย
กว่าร้อยละ 15 ได้นวัตกรรมทางวัฒนธรรม ผลิตภัณฑ์ การบริการทางวัฒนธรรม       
ไม่น้อยกว่า 10 รายการ/คนรุ่นใหม่ไม่น้อยกว่า 10 ราย เป็นต้น 
ผลลัพธ ์(Outcome)   

มีการสร้างองค์ความรู้จากทุนทางวัฒนธรรม และเครือข่ายการพัฒนา
ท้องถิ่นแบบบูรณาการการวิจัยและการเรียน การสอน ระหว่างมหาวิทยาลัย และ
ภาคีเครือข่ายภาครัฐในพื้นที่ ท้องถิ่น ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อชุมชนสูงเนิน, ช่างฝืมือ 
ท้องถิ่น, ศิลปินท้องถิ่น, นวัตกรทางวัฒนธรรมคนรุ่นใหม่, ผู้ประกอบการทาง
วัฒนธรรม ในเขตพื้นที่อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา, บพท., ภาคีระดับ
จังหวัดและท้องถิ่น ตลอดจนนักวิจัย คณาจารย์ นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา เป็นต้น (มรนม.4.4.1.3.3) 

การดําเนินการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรม เพื่อนําไปสู่การสืบ
สานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้
ศิลปวัฒนธรรม ของคณะต่างในปีการศึกษา 2566 มีดังนี้ 

หน่วยงาน 
การบูรณาการในศิลปวัฒนธรรม  
และประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 

1.คณะครุศาสตร์ โครงการงานประเพณีบุญผะเหวดเทศน์มหาชาติ 
“EDUGIVE A LIFE: เพราะการให้ที่ยิ่งใหญ่คือการให้
ชีวิต เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมบุญ
มหาชาติ เพื่อส่งเสริม ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย (มรนม.4.4.1.3.4) 

2.คณะวิทยาการจัดการ       อัตลักษณ์ทางการท่องเที่ยวในอุทยานธรณีโคราช : ตําบล
เสมา อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา เพื่อนําไปสู่การ
ต่อยอดสืบสานสร้างองค์ความรู้ และส่งเสริมความเข้าใจใน
ศิลปวัฒนธรรม (มรนม.4.4.1.3.5) 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

มรนม.4.4.1.3.3 รายงานวิจัย
โครงการ “เงี่ยง
นางดํา” การพัฒนา
เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ด้วยทุน
ทางวัฒนธรรมเมือง
เก่าสูงเนินจังหวัด
นครราชสีมา 

มรนม.4.4.1.3.4 โครงการ งาน
ประเพณีบุญผะ
เหวดเทศน์ 
มหาชาติ“EDU 

GIVE A LIFE: เพราะ
การให้ที่ย่ิงใหญ่คือ
การให้ชีวิต 

มรนม.4.4.1.3.5 อัตลักษณ์ทางการ
ท่องเที่ยวในอุทยาน
ธรณีโคราช : ตําบล
เสมา อําเภอสูงเนิน 
จังหวัดนครราชสีมา 

https://drive.google.com/drive/folders/1SaK7v8k3pP6pyff2O2LfXHrRPr2ez0f9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SaK7v8k3pP6pyff2O2LfXHrRPr2ez0f9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SaK7v8k3pP6pyff2O2LfXHrRPr2ez0f9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SaK7v8k3pP6pyff2O2LfXHrRPr2ez0f9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SaK7v8k3pP6pyff2O2LfXHrRPr2ez0f9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SaK7v8k3pP6pyff2O2LfXHrRPr2ez0f9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SaK7v8k3pP6pyff2O2LfXHrRPr2ez0f9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SaK7v8k3pP6pyff2O2LfXHrRPr2ez0f9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SkMTCxSlXasdg-ryQyf1RwpBwD7mUx5_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SkMTCxSlXasdg-ryQyf1RwpBwD7mUx5_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SkMTCxSlXasdg-ryQyf1RwpBwD7mUx5_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SkMTCxSlXasdg-ryQyf1RwpBwD7mUx5_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SkMTCxSlXasdg-ryQyf1RwpBwD7mUx5_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SkMTCxSlXasdg-ryQyf1RwpBwD7mUx5_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SkMTCxSlXasdg-ryQyf1RwpBwD7mUx5_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SmUHyhlc9Y4QrwTBFFX8GoJI4k98SMuA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SmUHyhlc9Y4QrwTBFFX8GoJI4k98SMuA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SmUHyhlc9Y4QrwTBFFX8GoJI4k98SMuA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SmUHyhlc9Y4QrwTBFFX8GoJI4k98SMuA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SmUHyhlc9Y4QrwTBFFX8GoJI4k98SMuA?usp=sharing
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หน่วยงาน 
การบูรณาการในศิลปวัฒนธรรม 
และประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 

3.คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี    

โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
ด้วยพืชท้องถิ่น” สาขาวิชาชีววิทยา รายวิชา 403371 
สัมมนาชีววิทยา วัตถุประสงค์ : เพื่อสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นด้วยพืชท้องถิ่น 
เป็นการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การ
ปรับและประยุกต์ ใช้ศิลปวัฒนธรรม (มรนม.4.4.1.3.6) 

4.คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์    

โครงการมนุษยศาสตร์กับวัฒนธรรมภูมิปัญญา 
จัดระบบ สาระสนเทศ แหล่งเรียนรู้ชุมชน ร่วมอบรม
ให้ความรู้แก่ชาวบ้านพระเพลิงเกี่ยวกับการจัดทา
แหล่งเรียนรู้วิถีชีวิตคนมอญบ้านพระเพลิง 
ประกอบด้วยกิจกรรม ดังน้ี 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศูนย์เรียนรู้พิพิธภัณฑ์ชุมชนมอญ
บ้านพระเพลิง 
กิจกรรมที่ 2 สร้างสรรค์การประพันธ์บทเพลง
ประกอบการรํา 
กิจกรรมที่ 3 ถ่ายทอดท่ารําบวงสรวงบ้านพระเพลิง 
กิจกรรมที่ 4 เผยแพร่ชุดความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมชุมชน
มอญบ้านพระเพลิง (มรนม.4.4.1.3.7) 

5.คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม                            

กิจกรรมการถวายเทียนจํานําพรรษา เพื่อนําความรู้ความ
เข้าใจมาจัดเตรียมกิจกรรม วัสดุ อุปกรณ์ และสิ่งต่าง  ๆที่
เกี่ยวข้อง โดยมีการบูรณาการการเรียนการสอนและ
ศิลปวัฒนธรรม (มรนม.4.4.1.3.8) 

6.คณะสาธารณสุขศาสตร์ โครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จเจ้าฟ้ามหิดล เพื่อให้
นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจถึงประวัติความเป็นมา
ของการสาธารณสุข โดยมีการจัดกิจกรรมพิธีถวาย
พวงมาลาถวายราชสักการะสมเดจ็พระมหิตลาธิเบศร 
อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก เน่ืองในวันมหิดล 
เพื่อให้นักศึกษามีจริยธรรมและคณุธรรมใน
จรรยาบรรณวิชาชีพสาธารณสุข และเพื่อให้นักศึกษา
ได้นําความรู้ในวิชาที่เรียนมาประยุกต์ใช้ในการ
ดําเนินการจัดกิจกรรม (มรนม.4.4.1.3.9) 

7.คณะพยาบาลศาสตร์ โครงการวิศวกรสังคมคณะพยาบาลศาสตร์ เพื่อ
แก้ปัญหาชุมชนในพื้นที่ ตําบลดินด่านเกวียน อําเภอ
โชคชัย จังหวัดนครราชสีมา  เพื่อใหนั้กศึกษาจะได้
เรียนรู้วัฒนธรรม การผลิตและขัน้ตอนของการปั้นดิน
เผา เรียนรู้ ประวัติ ศาสตร์ ความเป็นมาจาก ศูนย์ 
การเรียนรู้เครื่องป้ันดินเผาด่านเกวียน จากน้ันค้นหา
ปัญหาทางสุขภาพ และนํามาออกแบบการส่งเสริม
สุขภาพให้เหมาะสมกับงานได้(มรนม.4.4.1.3.10) 
  

  
  
  
  
  
  

มรนม.4.4.1.3.6 โครงการสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นด้วยพืช
ท้องถิ่น 

  
  
  
  
  

มรนม.4.4.1.3.7 โครงการ
มนุษยศาสตร์กับ
วัฒนธรรมภูมิ
ปัญญา 

มรนม.4.4.1.3.8 กิจกรรมการถวาย
เทียนจํานําพรรษา 

  
  

มรนม.4.4.1.3.9 โครงการ
เทิดพระเกียรติ
สมเด็จเจ้าฟ้า
มหิดล 

  
  
  
  
  

มรนม.4.4.1.3.10 โครงการวิศวกร
สังคมคณะ
พยาบาลศาสตร์ 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1SoNImEKAhOEzAv2YLpZlFOSw4RJaSdou?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SoNImEKAhOEzAv2YLpZlFOSw4RJaSdou?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SoNImEKAhOEzAv2YLpZlFOSw4RJaSdou?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SoNImEKAhOEzAv2YLpZlFOSw4RJaSdou?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SoNImEKAhOEzAv2YLpZlFOSw4RJaSdou?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Sq-FYlM19G0yiP_iZjMoGAEX1rPx5EcA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Sq-FYlM19G0yiP_iZjMoGAEX1rPx5EcA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Sq-FYlM19G0yiP_iZjMoGAEX1rPx5EcA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Sq-FYlM19G0yiP_iZjMoGAEX1rPx5EcA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SzjAbRpx6bg0HYU9GuxdTQKsONPNaSWv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SzjAbRpx6bg0HYU9GuxdTQKsONPNaSWv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T02S4oG24lSj7_iyiwow4yDggMbcv3R-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T02S4oG24lSj7_iyiwow4yDggMbcv3R-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T02S4oG24lSj7_iyiwow4yDggMbcv3R-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T02S4oG24lSj7_iyiwow4yDggMbcv3R-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T0ruPpBFlWJW39ZPCjb-ThH3bNuKbZno?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T0ruPpBFlWJW39ZPCjb-ThH3bNuKbZno?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T0ruPpBFlWJW39ZPCjb-ThH3bNuKbZno?usp=sharing
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   4 ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงาน และประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของ
แผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานต่อผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยโดยสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มีการกํากับติดตาม             
การดําเนินงาน และประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งชีข้องแผนด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย โดยรายงานผลการติดตามการดําเนินงานตามแผนฯ        
และผลการประเมินตามสําเร็จตามตัวบ่งชี้ ของแผน ในการประชุม
คณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม คร้ังท่ี 1/2565  

เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุมสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ชั้น 1 อาคาร 10 (มรนม.4.4.1.4.1) และรายงานต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 12/2565 เมื่อวันอังคารที่ 27 พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องประชุม              
ดร.เศาวนิต เศาณานนท์ ชั้น ๓ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ประกอบด้วยตัวบ่งชี้
ความสําเร็จของแผน จํานวน 4 ตัวบ่งชี้ และโครงการท่ีตอบสนองต่อตัวบ่งชี้ 
ทั้งหมดจํานวน 11 โครงการ (มรนม.4.4.1.4.2) 

โดยตัวบ่งชี้ที่  1 มีการดําเนินกิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรม             
ตามแผนส่งเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมความเป็นไทย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 พบว่า มีผลการดําเนินงานบรรลุตามแผนทั้งหมดทุกโครงการ (ร้อยละ 100)          
(มรนม.4.4.1.4.3) ส่วนตัวบ่งชี้ที่ 2, 3 และ 4 สํานักฯได้จัดทําประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษา บุคลากร และผู้ใช้บริการต่อการดําเนินงานด้านการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจําปี 2565             
(มรนม.4.4.1.4.4) โดย พบว่า ผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวชี้วัดทั้งหมด 
ในขณะที่การดําเนินงานในระดับโครงการก็มีผลการดําเนินงานบรรลุตาม
ตัวชี้วัดระดับโครงการทั้งหมดเช่นกัน  

ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผน ปีงบประมาณ 2565 

ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

การ
ประเมินผล 
✓ บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

1. มีการดําเนินโครงการหรือกิจกรรม   
ทํานุบํารุง อนุรักษ์ส่งเสริมและเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมตามแผนทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของโครงการหรือกิจกรรมที่ปรากฏ 
ในแผน 

1. มีการดําเนินกิจกรรมตาม
แผนทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม จํานวน 11 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 

✓ 

2. มีผลความพึงพอใจต่อการดําเนินงาน
ด้านส่งเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
และความเป็นไทย ไม่น้อยกว่า 3.75 

2. มีการสํารวจความพึงพอใจ
การดําเนินงานด้านส่งเสริม
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
และความเป็นไทย ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.65 
 

✓ 

  
  
  
  
  
มรนม.4.4.1.4.1 รายงานการการ

ประชุม
คณะกรรมการ
ประจําสํานักศิลปะ
และวัฒนธรรม ครั้ง
ที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 
20 ธันวาคม 2565 

มรนม.4.4.1.4.2 ผลการประชุม
คณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา 
ครั้งที่ 12/2565 วนั
อังคารที่ 27 
ธันวาคม 2565 

มรนม.4.4.1.4.3 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผน
ส่งเสริมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา ใน
ปีงบประมาณ 2565 

มรนม.4.4.1.4.4 ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการต่อการ
ดําเนินงานด้านการ
ทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา 
ประจําปี 
งบประมาณ 2565 

https://drive.google.com/drive/folders/1T3XMDTv4NxL6VJG312AiHUi36-bO3HCP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T3XMDTv4NxL6VJG312AiHUi36-bO3HCP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T3XMDTv4NxL6VJG312AiHUi36-bO3HCP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T3XMDTv4NxL6VJG312AiHUi36-bO3HCP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T3XMDTv4NxL6VJG312AiHUi36-bO3HCP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T3XMDTv4NxL6VJG312AiHUi36-bO3HCP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T3XMDTv4NxL6VJG312AiHUi36-bO3HCP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TDRgXhaYtGnsqZiOmfKFrw8X8hzM_b--?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TDRgXhaYtGnsqZiOmfKFrw8X8hzM_b--?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TDRgXhaYtGnsqZiOmfKFrw8X8hzM_b--?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TDRgXhaYtGnsqZiOmfKFrw8X8hzM_b--?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TDRgXhaYtGnsqZiOmfKFrw8X8hzM_b--?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TDRgXhaYtGnsqZiOmfKFrw8X8hzM_b--?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TDRgXhaYtGnsqZiOmfKFrw8X8hzM_b--?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TK6UftywEwcyOVBesTO8h-J-9rrG4mSV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TK6UftywEwcyOVBesTO8h-J-9rrG4mSV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TK6UftywEwcyOVBesTO8h-J-9rrG4mSV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TK6UftywEwcyOVBesTO8h-J-9rrG4mSV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TK6UftywEwcyOVBesTO8h-J-9rrG4mSV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TK6UftywEwcyOVBesTO8h-J-9rrG4mSV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TK6UftywEwcyOVBesTO8h-J-9rrG4mSV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TK6UftywEwcyOVBesTO8h-J-9rrG4mSV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TWhoHJIOUjdMiYWJqgaHW8HVhPl8NMZm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TWhoHJIOUjdMiYWJqgaHW8HVhPl8NMZm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TWhoHJIOUjdMiYWJqgaHW8HVhPl8NMZm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TWhoHJIOUjdMiYWJqgaHW8HVhPl8NMZm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TWhoHJIOUjdMiYWJqgaHW8HVhPl8NMZm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TWhoHJIOUjdMiYWJqgaHW8HVhPl8NMZm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TWhoHJIOUjdMiYWJqgaHW8HVhPl8NMZm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TWhoHJIOUjdMiYWJqgaHW8HVhPl8NMZm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TWhoHJIOUjdMiYWJqgaHW8HVhPl8NMZm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TWhoHJIOUjdMiYWJqgaHW8HVhPl8NMZm?usp=sharing
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  CAR NRRU 

ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

การ
ประเมินผล 
✓ บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

3. มีผลงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ  
ที่เชื่อมโยงองค์ความรู้ไปสู่การพัฒนา 

3. มีผลงานวิจัย  
จํานวน 2 เรื่อง 

 

ชุมชนท้องถ่ินอันจะนําไปสู่ความ
เข้มแข็งอย่างเป็นรูปธรรม 

ผลงานวิจัย 
1.โครงการวิจัยจิตรกรรมสีน้ําบริบท
ของหมอแถนในพิธีกรรมรําผีฟ้า 
2.โครงการวิจัยจิตรกรรมสีน้ําหัต
กรรมการทอผ้าภูมิปัญญาพื้นบ้าน  

✓ 

4. รวบรวมองค์ความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมที่ทําให้เกิดความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย หรือสร้าง
โอกาสและมูลค่าเพิ่ม หรือนําไปใช้
ประโยชน์กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถ่ิน 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  
อย่างน้อย 6 องค์ความรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีองค์ความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม  
จํานวน 6 องค์ความรู้ 
ท่ี ช่ือองค์ความรู้ 
1. องค์ความรู้ เรื่องเสริมพลัง 

สร้างภูมิรู้  
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
: สถาปัตยกรรมพื้นถิ่น
ชุมชนบ้านปรางค์ อําเภอคง 
จังหวัดนครราชสีมา 

2. องค์ความรู้ เรื่องเง่ียงนางดํา 
3. องค์ความรู้ เรื่องการสร้าง

มูลค่าเพิ่ม ในโครงการวิจัย 
เรื่องเกลือขามทะเลสอกับ
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

4. องค์ความรู้ เรื่องการ
สร้างสรรค์และการจัดทํา
ผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผา
ด่านเกวียนจากแรงบันดาล
ใจด้านภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

5. องค์ความรู้ เรื่องการจัดเก็บ
วัตถุในคลังวัตถุพิพิธภัณฑ์ 

6. องค์ความรู้ เรื่องศิลปะมวย
ไทยโคราช  

✓ 

ผลการด าเนินงานตามแผน ปีงบประมาณ 2565 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วดั

ความส าเร็จ 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การประเมินผล 
✓ บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1 ทํานุบํารุง และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นสู่ระดับชาติ และนานาชาต ิ
กลยุทธ์ ที่ 1.1 ส่งเสริม สืบสาน ทํานุบํารุงและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
1. โครงการประเพณี
บวงสรวงและ
สมโภชศาลเจ้าพ่อ
ขุนศักรินทร์ 

- ระดับ
ความพึง
พอใจต่อการ
ดําเนินงาน 

ไม่น้อย
กว่า 
3.80 

 

4.43 ✓ 

2. โครงการตักบาตร 
วันพุธ 
 

- ระดับ
ความพึง 

ไม่น้อย
กว่า 
3.80 

4.46 ✓ 
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  CAR NRRU 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั
ความส าเร็จ 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การประเมินผล 
✓ บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 
พอใจต่อการ
ดําเนินงาน 

 
  

3. โครงการการพัฒนา
ศักยภาพด้านดนตรี
และการแสดงพื้นถิ่น

อีสาน (โปงลาง) 

- ระดับ
ความพึง

พอใจต่อการ
ดําเนินงาน 

ไม่น้อย
กว่า 
3.80 

 

4.50 ✓ 

4. โครงการประกวด
เพลงโคราช ครั้งที่ 8 
ชิงถ้วยพระราชทาน
ฯ 

- ระดับ
ความพึง
พอใจต่อการ
ดําเนินงาน 

ไม่น้อย
กว่า 
3.80 

 

4.58 ✓ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรมต่อการจัด
การศึกษาและการท่องเที่ยวชุมชน 
กลยุทธ์ ที่ 2.1 พัฒนาแหล่งเรียนรู้และระบบสารสนเทศทางศิลปวัฒนธรรมให้เป็น
อุทยานการเรียนรู้ที่มีศักยภาพต่อการจัดการเรียนรู้และการท่องเที่ยวของชุมชน 
กลยุทธ์ ที่ 2.2 การเพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขันของบัณฑิตในมิติศิลปะและวัฒนธรรม 
5. โครงการพัฒนา
ศักยภาพแหล่ง
เรียนรู้ทาง
ศิลปวัฒนธรรม 

- มีการ
ปรับปรุงและ
พัฒนา
ศักยภาพ
แหล่งเรียนรู้
ทางศิลป 
วัฒนธรรม 

อย่าง
น้อย 1 
แหล่ง 

4.57 ✓ 

6. โครงสร้างการ
จัดเก็บวัตถุในคลัง
วัตถุพิพิธภัณฑ์ตาม
ระบบ RE-ORG 
(Reorganization of 
Collections Storage 
in Museums of 
Southeast Asia) 

- ระดับ
ความพึง
พอใจต่อการ
ดําเนินงาน 

ไม่น้อย
กว่า 
3.80 

4.46 ✓ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3 ศึกษา วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้สู่การสร้างมูลค่าเพิ่มทาง
ศิลปวัฒนธรรม 
กลยุทธ์ ที่ 3.1 ยกระดับเศรษฐกิจท้องถ่ินด้วยต้นทุนทางศิลปวัฒนธรรม 
กลยุทธ์ ที่ 3.2 พัฒนาผลงานวิจัย งานวิชาการหรือนวัตกรรมทางศิลปวัฒนธรรมต่อ
การพัฒนาท้องถิ่น 
7. โครงการวิจัยด้าน
ศิลปวัฒนธรรม  
 

- จํานวน
โครงการวิจัย
/ผลงาน
วิชาการ 
 

ไม่น้อย
กว่า 2 
เรื่อง 

1.โครงการวิจัย
จิตรกรรมสีน้ํา
บริบทของหมอแคน
ในพิธีกรรมผีฟ้า 
2.โครงการวิจัย
จิตรกรรมสีน้ํา หัต 
 

✓ 
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  CAR NRRU 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั
ความส าเร็จ 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การประเมินผล 
✓ บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

   
กรรมการทอผ้าภูมิ
ปัญญาพื้นบา้น 

 

8. โครงการวิจัย 
"เง่ียงนางดํา" การ
พัฒนาเศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ด้วยทุน
ทางวัฒนธรรมเมือง 

- ระดับ
ความพึง
พอใจต่อการ
ดําเนินงาน 

 

ไม่น้อย
กว่า 
3.80 

 
 

4.59 ✓ 

เก่าสูงเนิน จังหวัด
นครราชสีมา 

- จํานวน 
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ไม่น้อย
กว่า 

500 คน 

  

9. โครงการการ
แสดงเพลงโคราช : 
การปรับตัวตาม
พลวัตของสังคมใน
ยุคดิจิทัล 

- องค์
ความรู้ด้าน
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
- จํานวนสื่อ
การเรียนรู้
เพลงโคราช 

1 เรื่อง 
 
 

1 สื่อ 

1 เรื่อง 
 
 

1 สื่อ 
 

✓ 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

   5 น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทยน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

มหาวิทยาลัยโดยสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ได้นําผลการประเมิน
ความสําเร็จตามตัวบ่งชี้ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน และโครงการ 
ทีบ่รรจุในแผนส่งเสริมทํานุบํารุงวัฒนธรรม และความเป็นไทย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา ปีงบประมาณ 2565 จํานวน 9 โครงการ (มรนม.4.4.1.5.1) 
และนํารายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา (มรนม.4.4.1.5.2) เข้าที่ประชุมคณะกรรมการ                   
ประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2565 
ณ ห้องประชุมสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ช้ัน 1 อาคาร 10 (มรนม.4.4.1.5.3) 
โดย พบว่า ผลการดําเนินงานได้บรรลุความสําเร็จทุกตัวชี้วัดอย่างชัดเจน 
และเพื่อพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน ตามวงจรคุณภาพ PDCA ได้นํา
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงการดําเนินงาน ดังนี้ 

ข้อเสนอแนะ 
ปีการศึกษา 2564 

การด าเนินงานปรับปรุง 
ปีการศึกษา 2565 

1. ควรมีการถอดบทเรียนและ
รวบรวมแนวปฏิบัติที่ดีด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทยเพื่อ 

ดําเนินโครงการการจัดการความรู้ แนว
ปฏิบัติที่ดีเรื่องโครงการการจัดการความรู้  
แนวปฏิบัติที่ดีเร่ือง 
 

  
  
  
มรนม.4.4.1.5.1 ผลการประเมิน

ความสําเร็จตามตัว
บ่งชี้ที่วัดความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของ
แผน ฯปีงบประมาณ 
2565 

มรนม.4.4.1.5.2 รายงานผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน
ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา  

มรนม.4.4.1.5.3 การประชุม
คณะกรรมการ
ประจําสํานักศิลปะ
และวัฒนธรรม ครั้ง
ที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 
20 ธันวาคม 2565 

https://drive.google.com/drive/folders/1TXP83GmzZCKO2q5tQEbQsLG92N2LQhE8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TXP83GmzZCKO2q5tQEbQsLG92N2LQhE8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TXP83GmzZCKO2q5tQEbQsLG92N2LQhE8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TXP83GmzZCKO2q5tQEbQsLG92N2LQhE8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TXP83GmzZCKO2q5tQEbQsLG92N2LQhE8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TXP83GmzZCKO2q5tQEbQsLG92N2LQhE8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TcAr0SKtuSDUETzH3l97jZcGeBBysnK5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TcAr0SKtuSDUETzH3l97jZcGeBBysnK5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TcAr0SKtuSDUETzH3l97jZcGeBBysnK5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TcAr0SKtuSDUETzH3l97jZcGeBBysnK5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TcAr0SKtuSDUETzH3l97jZcGeBBysnK5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TcAr0SKtuSDUETzH3l97jZcGeBBysnK5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TfR9sRn4uK5j_7yB5c2guiFPzxHT9XWI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TfR9sRn4uK5j_7yB5c2guiFPzxHT9XWI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TfR9sRn4uK5j_7yB5c2guiFPzxHT9XWI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TfR9sRn4uK5j_7yB5c2guiFPzxHT9XWI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TfR9sRn4uK5j_7yB5c2guiFPzxHT9XWI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TfR9sRn4uK5j_7yB5c2guiFPzxHT9XWI?usp=sharing
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  CAR NRRU 

ข้อเสนอแนะ 
ปีการศึกษา 2564 

การด าเนินงานปรับปรุง 
ปีการศึกษา 2565 

เป็นต้นแบบในการถ่ายทอด
องค์ความรู้และวิธีการ
ดําเนินงานและสร้างมาตรฐาน
ด้านศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทยเพื่อให้ได้รับการ
รับรองจากหน่วยงาน/ องค์กร
ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องในด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย 

เสริมพลัง สร้างภูมิรู้ ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรม : สถาปัตยกรรมพื้นถิ่น
ชุมชนบ้านปรางค์อําเภอคง จังหวัด
นครราชสีมา (มรนม.4.4.1.5.4) 

2. ควรส่งเสริมการสร้าง
มูลค่าเพิ่มจากทุนทาง
วัฒนธรรมในจังหวัด
นครราชสีมา สู่การพัฒนา
และต่อยอดในเชิงพาณิชย์ 
(In Cash) และย่ืนขอจด
คุ้มครองสิทธิ์ หรือ มีการ
ประเมินผลกระทบ 
(Impact) ในเชิงคุณค่าของ
การดําเนินงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา                
ส่งส่งเสริมมรดกภูมิปัญญาท้องถิ่นโคราช 
ตามภารกิจของมหาวิทยาลัยทางด้านการ
พัฒนาทุนทางวัฒนธรรมส่งเสริมภูมิปัญญา
และวัฒนธรรมท้องถิ่นดําเนินโครงการ 
“เง่ียงนางดํา” การพัฒนาเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์โดยทุนทางวัฒนธรรมเมืองเก่า
สูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา ในการสร้าง
นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาพื้นที่ตามวิถีชุมชน 
สู่การพัฒนาและต่อยอดในเชิงพาณิชย์ 
และย่ืนขอจดคุ้มครองสิทธิ์ หรือ มีการ
ประเมินผลกระทบ (Impact) ในเชิงคุณค่า
ของการดําเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย ได้มีข้อมูลทุนทางวัฒนธรรม
เง่ียงนางดํา อําเภอสูงเนิน จังหวัด
นครราชสีมา เพื่อจัดบันทึกในระบบ
ฐานข้อมูลแผนที่วัฒนธรรม ตลอดจนได้
สื่อดิจิตัลเพื่อการสื่อสารการตลาด และส่ือ
เทคโนโลยีขั้นสูงในการนําเสนอภาพรวม
ของผลลัพธ์โครงการจํานวน ได้ผลการ
ประเมนิผลลัพธ์ทางเศรษฐกิจและสังคม 
(มรนม. 4.4.1.5.5) 

3. ควรสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับชุมชน/ ท้องถิ่น  

ดําเนินโครงการ “เง่ียงนางดํา”การพัฒนา
เศรษฐกิจสร้างสรรค์โดยทุนทางวัฒนธรรม
เมืองเก่าสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา ในการ
เสริมสร้างและแสวงหาภาคีเครือข่าย 

  
  
  
  
  
มรนม.4.4.1.5.4 แนวปฏิบัติที่ดี

เร่ืองเสริมพลัง 
สร้างภูมิรู้
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรม: 
สถาปัตยกรรมพื้น
ถิ่นชุมชนบ้าน
ปรางค์ อําเภอคง 
จังหวัด
นครราชสีมา 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.4.4.1.5.5 โครงการส่งเสริม

และเพิ่มมูลค่าด้วย 
“เศรษฐศิลป์” จาก
ทุนทางวัฒนธรรม
และภูมิปัญญา
เครื่องปั้นดินเผา
ด่านเกวียน”(Soft 
Power) 

https://drive.google.com/drive/folders/1Tgho7Ybo9sDtQLBYwSiUxl1PYMmJi8y2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Tgho7Ybo9sDtQLBYwSiUxl1PYMmJi8y2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Tgho7Ybo9sDtQLBYwSiUxl1PYMmJi8y2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Tgho7Ybo9sDtQLBYwSiUxl1PYMmJi8y2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Tgho7Ybo9sDtQLBYwSiUxl1PYMmJi8y2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Tgho7Ybo9sDtQLBYwSiUxl1PYMmJi8y2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Tgho7Ybo9sDtQLBYwSiUxl1PYMmJi8y2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Tgho7Ybo9sDtQLBYwSiUxl1PYMmJi8y2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Tgho7Ybo9sDtQLBYwSiUxl1PYMmJi8y2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Tgho7Ybo9sDtQLBYwSiUxl1PYMmJi8y2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TkbgZAgmQM_U6IEDzReM4LBZ-THru1-N?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TkbgZAgmQM_U6IEDzReM4LBZ-THru1-N?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TkbgZAgmQM_U6IEDzReM4LBZ-THru1-N?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TkbgZAgmQM_U6IEDzReM4LBZ-THru1-N?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TkbgZAgmQM_U6IEDzReM4LBZ-THru1-N?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TkbgZAgmQM_U6IEDzReM4LBZ-THru1-N?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TkbgZAgmQM_U6IEDzReM4LBZ-THru1-N?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TkbgZAgmQM_U6IEDzReM4LBZ-THru1-N?usp=sharing
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  CAR NRRU 

ข้อเสนอแนะ 
ปีการศึกษา 2564 

การด าเนินงานปรับปรุง 
ปีการศึกษา 2565 

อย่างต่อเนื่องเพื่อร่วมกันใน
การอนุรักษ์ถ่ายทอด
วัฒนธรรมท้องถิ่น/ ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ทางศิลปวัฒนธรรม รวมถึงพัฒนาศักยภาพและ
บูรณาการการดําเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 
ทั้งในมิติของการเผยแพร่ วิจัยแสวงหาองค์
ความรู้ และการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทาง
ศิลปวัฒนธรรม ที่เชื่อมโยงและพัฒนาความ
ร่วมมือทางศิลปวัฒนธรรม มีเครือข่ายความ
ร่วมมือในการดําเนินงาน  
จํานวน 14 หน่วยงาน ดังนี้ 
1. อําเภอสูงเนิน  
2. เทศบาลตําบลสูงเนิน 
3. องค์การบริหารส่วนตําบลสูงเนิน  
4. องค์การบริหารส่วนตําบลเสมา 
5. องค์การบริหารส่วนตําบลโคราช  
6. สภาวัฒนธรรมอําเภอสูงเนิน 
7. โรงเรียนสูงเนิน  
8. โรงเรียนระดมวิทยานุสรณ์ 
9. โรงเรียนอนุบาลอัจฉรา  
10. กลุ่มทอผ้าเทศบาลตําบลสูงเนิน 
11. องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา  
12. สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด
นครราชสีมา 
13. ศูนย์การค้าเทอร์มินัล 21 โคราช  
14. ขบวนองค์กรชุมชนจังหวัดนครราชสีมา 
(มรนม. 4.4.1.5.6) 

4. ควรพิจารณาการประเมิน
ความสําเร็จของการบูรณา
การด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย กับการเรียน
การสอน หรือการวิจัย หรือ
การบริการวิชาการ 
เพื่อวัดผลที่เกิดกับผู้มีส่วน
ได้เสียจากการบูรณาการกับ
พันธกิจอ่ืน 

ดําเนินการระบบการติดตามประเมิน
ความสําเร็จของการบูรณาการด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย โดยเน้น 
การมีส่วนร่วมของบุคลากร เพื่อทบทวน
ระบบการติดตามประเมินความสําเร็จของ
การบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย ร่วมกับ คณะผู้บริหารจาก

คณะต่างๆ และกองพัฒนานักศึกษาร่วม
นําเสนอและแลกเปลี่ยนการดําเนินงาน 
(มรนม.4.4.1.5.7) 
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

มรนม.4.4.1.5.6 โครงการ “เงี่ยง
นางดํา” การพัฒนา
เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์โดยทุน
ทางวัฒนธรรมเมือง
เก่าสูงเนิน จังหวัด
นครราชสีมา 

มรนม.4.4.1.5.7 สรุปผลการ
ดําเนินงาน
โครงการ : ตักบาตร
วันพุธและกิจกรรม
ทางศาสนาสํานัก
ศิลปะและ
วัฒนธรรม
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา  

https://drive.google.com/drive/folders/1TlBiHu1clZ_ev_nbScDJPmxbXAb0o9Or?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TlBiHu1clZ_ev_nbScDJPmxbXAb0o9Or?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TlBiHu1clZ_ev_nbScDJPmxbXAb0o9Or?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TlBiHu1clZ_ev_nbScDJPmxbXAb0o9Or?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TlBiHu1clZ_ev_nbScDJPmxbXAb0o9Or?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TlBiHu1clZ_ev_nbScDJPmxbXAb0o9Or?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TlBiHu1clZ_ev_nbScDJPmxbXAb0o9Or?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TnIMduQDYk2EfCTIwfISH94_KHneXsfL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TnIMduQDYk2EfCTIwfISH94_KHneXsfL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TnIMduQDYk2EfCTIwfISH94_KHneXsfL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TnIMduQDYk2EfCTIwfISH94_KHneXsfL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TnIMduQDYk2EfCTIwfISH94_KHneXsfL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TnIMduQDYk2EfCTIwfISH94_KHneXsfL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TnIMduQDYk2EfCTIwfISH94_KHneXsfL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TnIMduQDYk2EfCTIwfISH94_KHneXsfL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TnIMduQDYk2EfCTIwfISH94_KHneXsfL?usp=sharing
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   6 มีผลงานการสร้างแหล่งเรียนรู้หรือชุมชนต้นแบบ หรือองค์ความรู้หรือ
นวัตกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้สอดรับกับสังคม
สมัยใหม่ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
เป็นหน่วยงานที่ดําเนินงานในบทบาทของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของ
ชาติและท้องถิ่นในมิติต่างๆ ดําเนินการรวบรวมองค์ความรู้ในมิติต่างๆ อย่าง
หลากหลาย เพื่อเป็นต้นทุนในการให้บริการและการพัฒนาท้องถิ่นจึงได้นํา
วิธีการจัดการความรู้มาเป็นเครื่องมือสําคัญในการรวบรวมความรู้  ทั้ง
ภายในตัวบุคคลากร และจากผู้เชี่ยวชาญมาพัฒนาให้ชัดเจนเป็นระบบ 
เพื่อให้บุคลากรสามารถเข้าถึงความรู้และแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พร้อมที่
จะนําความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเพื่อให้
เกิดการบูรณาการภารกิจในด้านต่างๆ ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรมโดย
เฉพาะงานในด้านวิชาการทางวัฒนธรรมและการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ทาง
ศิลปวัฒนธรรม ซึ่งมีการทุนทางศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่นมาเป็นปัจจัย
เชื่อมโยงซึ่งจากการดําเนินงานพัฒนาเรือนพ่อคง เรือนโคราช มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมาอย่างต่อเนื่อง ได้พบว่าในพื้นที่ชุมชนบ้านปรางค์     
อําเภอคง จังหวัดนครราชสีมา เป็นชุมชนที่ยังคงหลงเหลือเรือนโบราณ 
หลายหลังจึงนํามาสู่การลงความเห็นรวมในการจัดการความรู้  “เรือนโคราช
โบราณ ชุมชนบ้านปรางค์ อําเภอคง จังหวัดนครราชสีมา” เพื่อดําเนิน
การศึกษา รวบรวม จัดเก็บ และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับเรือนโบราณใน
พื้นที่ชุมชนบ้านปรางค์ โดยเสริมเทคนิคการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ
สํานักศิลปะและวัฒนธรรมให้เป็นผู้มีองค์ความรู้เบื้องต้นในการอธิบายและ
ถ่ายทอดถึงลักษณะทางสถาปัตยกรรมของเรือนโคราช โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ วิถีชีวิตในอดีตกับวิถีชีวิตในปัจจุบันเพื่อนําเสนอ 
องค์ความรู้ วิถีวัฒนธรรมของแต่ละกลุ่มคนชนพื้นถิ่นที่อาศัยอยู่ในจังหวัด
นครราชสีมา ที่มีการถ่ายทอดวัฒนธรรม ประเพณี ภาษา ความเชื่อ และอัต
ลักษณ์ และมีการใช้พื้นที่ในกิจกรรมที่หลาย อาทิ มีพื้นที่รองรับกิจกรรม
หมุนเวียน กิจกรรมทางศาสนา และการประชุมเสวนาทางศิลปวัฒนธรรมอีก
ด้วย (มรนม.4.4.1.6.1) 

 
 
 
 

 
 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.4.4.1.6.1 รายงานการจัดการ

องค์ความรู้แนว
ปฏิบัติที่ดีเรื่องเสริม
พลัง สร้างภูมิรู ้
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรม: 
สถาปัตยกรรมพื้น
ถิ่นชุมชนบ้าน
ปรางค ์อําเภอคง 
จังหวัดนครราชสีมา 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1TnN_B_CI0cjQxVDnEB_iv8IxL2GuYzD5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TnN_B_CI0cjQxVDnEB_iv8IxL2GuYzD5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TnN_B_CI0cjQxVDnEB_iv8IxL2GuYzD5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TnN_B_CI0cjQxVDnEB_iv8IxL2GuYzD5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TnN_B_CI0cjQxVDnEB_iv8IxL2GuYzD5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TnN_B_CI0cjQxVDnEB_iv8IxL2GuYzD5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TnN_B_CI0cjQxVDnEB_iv8IxL2GuYzD5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TnN_B_CI0cjQxVDnEB_iv8IxL2GuYzD5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TnN_B_CI0cjQxVDnEB_iv8IxL2GuYzD5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TnN_B_CI0cjQxVDnEB_iv8IxL2GuYzD5?usp=sharing
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  7 ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยซึ่งเป็น
ที่ยอมรับในระดับชาติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยสํานักศิลปะและวัฒนธรรมได้ดําเนินการ
จัดสร้างคลังวัตถุพิพิธภัณฑ์ ตามแนวทาง RE-ORG ซึ่งได้กําหนดมาตรฐานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย ในส่วนของวัตถพิพิธภัณฑ์ แสดงออกถึง
ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้สอดคล้อง และครอบคลุมถึงแหล่งเรียนรู้ ภายใน
ต่างๆ  อาท ิเรอืนพ่อคง เรือนโคราช พิพิธภัณฑ์เมืองนคราชสีมา เพื่อเผยแพร่วิถีชีวิตใน
อดีตของแต่ละกลุ่มคนชนพื้นถิ่นที่อาศัยอยู่ในจังหวัดนครราชสีมา ที่มีการถ่ายทอด
วัฒนธรรม ประเพณี ภาษา ความเชื่อ และอัตลักษณ์ การจัดสร้างคลังวัตถุพิพิธภัณฑ์ 
ตามแนวทาง RE-ORG มีรายละเอียด ดังนี้  

คลังวัตถุพิพิธภัณฑ์ ตามแนวทาง RE-ORG (ได้รับคัดเลือก 1 ใน 11 
พิพิธภัณฑ์ของภูมิภาค ที่ได้รับการคัดเลือกจาก ICCROM)   

พิพิธภัณฑ์ เมืองนครราชสีมา (Korat Museum) ได้ เข้าร่วมอบรม และ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์โครงการปรับปรุงโครงสร้างการจัดเก็บวัตถุในคลังวัตถุ
พิพิธภัณฑ์ตามระบบ RE-ORG (Reorganization of Collections Storage in Museums 
of Southeast Asia) ซึ่งจัดโดยศูนย์ระหว่างชาติว่าด้วยการศึกษาเกี่ยวกับการอนุรักษ์
และการปฏิสังขรณ์สมบัติทางวัฒนธรรม (ICCROM) ตามการสนับสนุนของสถาบัน
พิพิธภัณฑ์การเรียนรู้แห่งชาติ (มิวเซียมสยาม) และเพื่อเป็นการนําองค์ความรู้จากการ
อบรมมาปรับใช้จริง จึงได้พัฒนาโครงการ “การปรับปรุงคลังวัตถุพิพิธภัณฑ์” 
ร่วมกับ ICCROM และร่วมลงนามความร่วมมือ (MOU) เพื่อดําเนินการปรับปรุงการ
จัดเก็บวัตถุพิพิธภัณฑ์ในคลังวัตถุพิพิธภัณฑ์ของพิพิธภัณฑ์เมืองนครราชสีมาตาม
ระบบ RE-ORG (Reorganization) เพื่ อให้ เป็นต้นแบบคลั งวั ตถุ สะสมที่ มี
ประสิทธิภาพภายใต้ศักยภาพแต่ละองค์กร และมีมาตรฐานพื้นฐานในระดับสากล 
และเปิดให้เข้าชม ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้แห่งใหม่ที่ได้จัดสร้างขึ้น โดยนําแสดงวัตถุ
ต่าง  ๆตามเกณฑ์มาตรฐานระบบสากล โดยโครงการนี้ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก 
Korean Cultural Heritage Administration (CHA) สาธารณรัฐเกาหลีใต้ “ICCROM” 

เป็นองค์กรระหว่างรัฐบาล สํานักงานตั้งอยู่ ณ ประเทศอิตาลี เพื่อดําเนินการจัดการ
พื้นที่และการจัดการวัตถุพิพิธภัณฑ์โดยใช้หลักการอนุรักษ์เชิงป้องกัน และสร้าง
พื้นที่คลังเพื่อการเรียนรู้ สําหรับชุมชน และเพื่อแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่าง
ภัณฑารักษ์ของพิพิธภัณฑ์ของกลุ่มประเทศในอาเซียน ประกอบด้วย บรูไน 
บังกลาเทศ ฟิลิปปินส์ มาเลเซีย เมียนมาร์ เวียดนาม อินโดนีเซีย รวมทั้งพิพิธภัณฑ์
ในประเทศไทย จํานวน 3 พิพิธภัณฑ์ ประกอบด้วย พิพิธภัณฑ์กองทัพบกเฉลิมพระ
เกียรติ, พิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยา (อพวช.) และพิพิธภัณฑ์เมืองนครราชสีมา                   
(มรนม.4.4.1.7.1) การดําเนินการใน 2 ลักษณะ คือ  

1) ภาคทฤษฎี ผู้เชี่ยวชาญจาก ICCROM จะให้ค ำปรึกษำและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ระหว่างพิพิธภัณฑ์ในอาเซียนโดยการทบทวนการทํางานสัปดาห์ละ 1 ครั้ง

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

มรนม.4.4.1.7.1 MOU ศูนย์ระหว่าง
ชาติ  ว่าด้วย
การศึกษาเกี่ยวกับ
การอนุรักษ์และการ
ปฏิสังขรณ์สมบัติ
ทางวัฒนธรรม 
(International 
Centre for the 
Study of the 
Preservation and 
Restoration of 
Cultural Property) 

https://drive.google.com/drive/folders/1Tsrd5VuFjFMSLOAZL_A_t1z1PI0A6oEc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Tsrd5VuFjFMSLOAZL_A_t1z1PI0A6oEc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Tsrd5VuFjFMSLOAZL_A_t1z1PI0A6oEc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Tsrd5VuFjFMSLOAZL_A_t1z1PI0A6oEc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Tsrd5VuFjFMSLOAZL_A_t1z1PI0A6oEc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Tsrd5VuFjFMSLOAZL_A_t1z1PI0A6oEc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Tsrd5VuFjFMSLOAZL_A_t1z1PI0A6oEc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Tsrd5VuFjFMSLOAZL_A_t1z1PI0A6oEc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Tsrd5VuFjFMSLOAZL_A_t1z1PI0A6oEc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Tsrd5VuFjFMSLOAZL_A_t1z1PI0A6oEc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Tsrd5VuFjFMSLOAZL_A_t1z1PI0A6oEc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Tsrd5VuFjFMSLOAZL_A_t1z1PI0A6oEc?usp=sharing
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ในระบบออนไลน์  โดยจะเน้นอัตลักษณ์ของท้องถิ่น เพื่อสะท้อนเอกลักษณ์ตาม               
ภูมิท้องถิ่นของแต่ละประเทศ 

2) ภาคปฏิบัติ ร่วมกับสถาบันพิพิธภัณฑ์การเรียนรู้แห่งชาติในการส่ง
ภัณฑารักษด์ําเนินกิจกรรมร่วมกันและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้วยการโค้ช (Coaching) 
และการสอนงานระบบพี่เลี้ยง (Mentoring) นอกจากนี้ยังนําหลักการบริหารจัดการ
คลังวัตถุพิพิธภัณฑ์ตามแนวทาง ICCROM มำวิเคราะห์เพื่อปรับใช้ตามบริบทและ
ศักยภาพของพิพิธภัณฑ์เมืองนครราชสีมา โดยกําหนดเป็นมาตรฐานใน 10 ประเด็น ดังนี้ 

1. วัตถุสะสมเป็นสิ่งเดียวที่สามารถอยู่ในคลังวัตถุพิพิธภัณฑ์เท่านั้น 
2. ห้ามวางวัตถุสะสมบนพื้นโดยตรง 
3. วัตถุสะสมทุกชิ้นต้องมีพื้นที่เฉพาะในการจัดเก็บ และสามารถ

ระบุสถานที่จัดเก็บได้ 
4. วัตถุสะสมทุกชิ้นสามารถเข้าถึงได้โดยไม่ต้องเคลื่อนย้ายวัตถุอื่นๆ 

มากกว่า 2 ชิ้น 
5. วัตถุสะสมทุกช้ินถูกจัดวางเรียงโดยการแบ่งประเภท 
6. วัตถุสะสมทุกช้ินต้องปราศจากการเสื่อมสภาพ และสามารถใช้

ในกิจการต่างๆ ของพิพิธภัณฑ์ได้ 
7. มีการแต่งตั้งมอบหมายผู้ดูแลอย่างชัดเจน 
8. มีการกําหนดนโยบายที่สําคัญและขั้นตอนต่างๆ อย่างชัดเจน 
9. มีการแบ่งพื้นที่สําหรับการทํางาน เช่น ห้องทํางาน ห้องจัดเก็บ

อุปกรณ ์และวัสดุอื่นๆ  
10. ห้องคลังจะต้องมีการป้องกันให้วัตถุสะสมมีความปลอดภัย 

และมีพื้นที่เพียงพอรองรับวัตถุสะสมเพิ่มเติม 
เมื่อการดําเนินการได้เสร็จสิ้นลง ได้ดําเนินการรายงานผลต่อคณะ

ผู้บริหารของมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญจาก ICCROM ผ่านระบบ
ออนไลน์ และเผยแพร่องค์ความรู้ผ่านเครือข่ายของ ICCROM และเปิดโอกาสให้
พิพิธภัณฑ์ชุมชนเข้าชมเพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดทําคลังวัตถุพิพิธภัณฑ์ตาม
บริบทขององค์กร (มรนม.4.4.1.7.2) 

มรนม.4.4.1.7.2 - หลักสูตรนานาชาติ
เรื่องการปรับ
โครงสร้างการจัดเก็บ
ของสะสมใน
พิพิธภัณฑ์แห่งเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้  
https://www.youtube.co
m/watch?v=1i1BxSWKO
kE&t=56s   

 - ศูนย์นานาชาติเพื่อ
การศึกษาการ
อนุรักษ์และฟื้นฟู
ทรัพย์สินทาง
วัฒนธรรม 
https://www.iccrom.org/
news/wrapping-seven-
months-collasia-re-
org?fbclid=IwAR0eNJcXv
c4azxZzPbBBmLBCnxEjf
sm4zqsDc2FFNRceUz0
NIlC7HUycriY  

 https://www.iccrom.org
/news/theory-practice-
implementing-re-org-
methodology-%E2%80
%9C-collasia-
way%E2%80%9D   

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

ค่าเป้าหมาย 
7 ข้อ 7 ข้อ 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เทียบกับค่าเป้าหมาย 
7 ข้อ 6 ข้อ 5.00 คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=1i1BxSWKOkE&t=56s
https://www.youtube.com/watch?v=1i1BxSWKOkE&t=56s
https://www.youtube.com/watch?v=1i1BxSWKOkE&t=56s
https://www.iccrom.org/news/wrapping-seven-months-collasia-re-org?fbclid=IwAR0eNJcXvc4azxZzPbBBmLBCnxEjfsm4zqsDc2FFNRceUz0NIlC7HUycriY
https://www.iccrom.org/news/wrapping-seven-months-collasia-re-org?fbclid=IwAR0eNJcXvc4azxZzPbBBmLBCnxEjfsm4zqsDc2FFNRceUz0NIlC7HUycriY
https://www.iccrom.org/news/wrapping-seven-months-collasia-re-org?fbclid=IwAR0eNJcXvc4azxZzPbBBmLBCnxEjfsm4zqsDc2FFNRceUz0NIlC7HUycriY
https://www.iccrom.org/news/wrapping-seven-months-collasia-re-org?fbclid=IwAR0eNJcXvc4azxZzPbBBmLBCnxEjfsm4zqsDc2FFNRceUz0NIlC7HUycriY
https://www.iccrom.org/news/wrapping-seven-months-collasia-re-org?fbclid=IwAR0eNJcXvc4azxZzPbBBmLBCnxEjfsm4zqsDc2FFNRceUz0NIlC7HUycriY
https://www.iccrom.org/news/wrapping-seven-months-collasia-re-org?fbclid=IwAR0eNJcXvc4azxZzPbBBmLBCnxEjfsm4zqsDc2FFNRceUz0NIlC7HUycriY
https://www.iccrom.org/news/wrapping-seven-months-collasia-re-org?fbclid=IwAR0eNJcXvc4azxZzPbBBmLBCnxEjfsm4zqsDc2FFNRceUz0NIlC7HUycriY
https://www.iccrom.org/news/theory-practice-implementing-re-org-methodology-%E2%80%9C-collasia-way%E2%80%9D
https://www.iccrom.org/news/theory-practice-implementing-re-org-methodology-%E2%80%9C-collasia-way%E2%80%9D
https://www.iccrom.org/news/theory-practice-implementing-re-org-methodology-%E2%80%9C-collasia-way%E2%80%9D
https://www.iccrom.org/news/theory-practice-implementing-re-org-methodology-%E2%80%9C-collasia-way%E2%80%9D
https://www.iccrom.org/news/theory-practice-implementing-re-org-methodology-%E2%80%9C-collasia-way%E2%80%9D
https://www.iccrom.org/news/theory-practice-implementing-re-org-methodology-%E2%80%9C-collasia-way%E2%80%9D
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  CAR NRRU 

องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 

ตัวบ่งชี้ 4.2 ผลลัพธ์ด้านศลิปะและวัฒนธรรมไทย 

ผู้ก ากับดูแล  

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐกิตติ์  อินทร์สวรรค์   รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา  

โทรศัพท์ 
1. 081-407-7299 

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เรขา อินทรกําแหง ผู้อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สืบศักดิ์ สิริมงคลกาล รองผู้อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
3. ดร.ชุมพล ชะนะมา รองผู้อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
4. นายชุตินันท ์ทองคํา รองผู้อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
5. นางสาวสมฤทัย ปิยะรัตน์ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
6. นายศุภรัตน์ ภู่เจริญ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
7. นายพรมงคล นาคดี สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
8. นายสุรชัย เดชชัยพิทักษ์ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
9. นางขวัญเรือน ทองตาม สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
10. นายอัครพล อินทกูล สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
11. นายธนัช แววฉิมพลีสกุล สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
12. นางวราภรณ์ พิลาบุตร สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  

โทรศัพท์ 
1. 08-9722-9295 
2. 08-6711-4410 
3. 08-6389-2202 
4. 08-3129-9983 
5. 08-4570-5259 
6. 08-5205-6425 
7. 08-0068-6323 
8. 08-6725-9414 
9. 08-7255-4696 
10. 08-6653-6371 
11. 09-6646-6193 
12. 08-7239-0035 

  

 
เกณฑ์มาตรฐาน 

จํานวนองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมที่ทําให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย หรือสร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่ม หรือนําไปใช้
ประโยชน์กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ มีการจัดทําหลักฐานข้อมูลทางด้านศิลปวัฒนธรรมที่กําหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ 6 เร่ือง 

เกณฑ์การประเมิน  
มีการจัดการด้านศิลปวัฒนธรรมทําให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยหรือสร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่มให้กับผู้เรียน ครอบครัว 

ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน  5 
จํานวนองค์ความรู้ 

2 เร่ือง 
จํานวนองค์ความรู้  

3 เร่ือง 
จํานวนองค์ความรู้  

4 เร่ือง 
จํานวนองค์ความรู้  

5 เร่ือง 
จํานวนองค์ความรู้  

6 เร่ือง 
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  CAR NRRU 

รายละเอียดผลการด าเนนิงาน 
ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีการจัดการด้านศิลปวัฒนธรรมทําให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย

หรือสร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่มให้กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  มีจ านวนองค์ความรู้ 6 เรื่อง                         
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ที ่ ชื่อองค์ความรู้ เอกสารหลักฐาน 
1 องค์ความรู้ เรื่องเสริมพลัง สร้างภูมิรู้ ผู้ปฏิบัติงานด้านศิลปวัฒนธรรม : 

สถาปัตยกรรมพื้นถิ่นชุมชนบ้านปรางค์ อําเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 
(สํานักศิลปะและวัฒนธรรม) 

มรนม.4.4.2.1.1  
องค์ความรู้ เรื่องเสริมพลัง สร้างภูมิรู้ ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรม : สถาปัตยกรรมพื้นถิ่นชุมชนบ้านปรางค์  
อําเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 

2 องค์ความรู้ เรื่องผ้าเงี่ยงนางดํา อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 
(สํานักศิลปะและวัฒนธรรม) 

มรนม.4.4.2.1.2  
องค์ความรู ้เร่ืองผ้าเง่ียงนางดํา อําเภอสูงเนิน จังหวัด
นครราชสีมา 

3 องค์ความรู้ เรื่องการสร้างมูลค่าเพิ่ม ในโครงการวิจัยเรื่องเกลือ              
ขามทะเลสอ กับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ (สํานักศิลปะและวัฒนธรรม) 

มรนม.4.4.2.1.3  
องค์ความรู้ เรื่องการสร้างมูลค่าเพิ่ม ในโครงการวิจัย
เร่ืองเกลือขามทะเลสอ กับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

4 องค์ความรู ้เรื่องการสร้างสรรค์และการจัดทําผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผา
ด่านเกวียนจากแรงบันดาลใจด้านภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมท้องถิ่น 
(สํานักศิลปะและวัฒนธรรม) 

มรนม.4.4.2.1.4  
องค์ความรู้ เรื่องการสร้างสรรค์และการจัดทําผลิตภัณฑ์
เครื่องปั้นดินเผาด่านเกวียนจากแรงบันดาลใจด้านภูมิ
ปัญญาทางวัฒนธรรมท้องถิ่น 

5 องค์ความรู ้เร่ืองการจัดเก็บวัตถุในคลังวัตถุพิพิธภัณฑ์  
(สํานักศิลปะและวัฒนธรรม) 

มรนม.4.4.2.1.5  
องค์ความรู ้เร่ืองการจัดเก็บวัตถุในคลังวัตถุพิพิธภัณฑ์ 

6 องค์ความรู ้เร่ืองศิลปะมวยไทยโคราช มรนม.4.4.2.1.6  
องค์ความรู ้เร่ืองศิลปะมวยไทยโคราช 

รวม 6 องค์ความรู้  
 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

ค่าเป้าหมาย 
6 เร่ือง 6 เร่ือง 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เทียบกับค่าเป้าหมาย 
6 เร่ือง 6 เร่ือง 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1U2uUU6Iu5VuCQ1mLMYiw7g3r3qHO9CZC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1U2uUU6Iu5VuCQ1mLMYiw7g3r3qHO9CZC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1U2uUU6Iu5VuCQ1mLMYiw7g3r3qHO9CZC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1U2uUU6Iu5VuCQ1mLMYiw7g3r3qHO9CZC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1U7GcHURzjc6QVzG1lxWeIvZhrPYxBML-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1U7GcHURzjc6QVzG1lxWeIvZhrPYxBML-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1U7GcHURzjc6QVzG1lxWeIvZhrPYxBML-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UCWr80pHR1U1G1K-KP1o9_otgZktRIeM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UCWr80pHR1U1G1K-KP1o9_otgZktRIeM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UCWr80pHR1U1G1K-KP1o9_otgZktRIeM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UFJ8QWSeQDNvWvPfYM_zz_4CECoJgNuQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UFJ8QWSeQDNvWvPfYM_zz_4CECoJgNuQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UFJ8QWSeQDNvWvPfYM_zz_4CECoJgNuQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UFJ8QWSeQDNvWvPfYM_zz_4CECoJgNuQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UD8eCQQP3nb8NokWembwv4t4Vw56tidy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UD8eCQQP3nb8NokWembwv4t4Vw56tidy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UOfCdFD7knG1kzglmiW5GHY3B0R5-4Zb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UOfCdFD7knG1kzglmiW5GHY3B0R5-4Zb?usp=sharing
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การจดัการเรยีนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 

ผู้ก ากับดูแล 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัฐกรณ์  คิดการ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม  

โทรศัพท์ 
08-1725-0919 

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อิสรา  พลนงค์ คณะครุศาสตร์ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาลินี  ไพบูลย์นุกูลกิจ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3. ดร.ชุติมา  เปล้ืองกลาง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร  เลิศย่ิงยศ คณะวิทยาการจัดการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อ่อนลม ี กมลอินทร์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

6. ดร.ฐิติมา  ระย้าเพ็ชร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรีย์   ธรรมิกบวร คณะพยาบาลศาสตร์ 
8. ดร.วีรอร  อุดมพันธ ์ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

โทรศัพท์ 
1. 09-1065-8905 
2. 08-1454-6004 
3. 08-1063-2909 
4. 08-4983-2006 
5. 08-5095-9060 
6. 08-1976-5526 
7. 06-2195-7222 
8. 08-6690-3709 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ   
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ      
5 ข้อ 

  

รายละเอียดผลการด าเนนิงาน 

ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  1 มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกส่งเสริมให้คณะมีการจัดท าแผนจัดการแบบ
บูรณาการกับการท างาน  

มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกส่งเสริมให้คณะมีการจัดท าแผนจัดการ 
การเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานโดยปรากฏอยู่ในแผนยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา พ.ศ. 2566- 2570 (มรนม.5.5.1.1.1)   
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการจัดการการศึกษา 
เป้าประสงค์ 1. บัณฑิตมีคุณภาพ มีความพร้อมในการด ารงชีวิตวิถีใหม่ 
และกลยุทธ์พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและกระบวนการจัดกิจกรรม 
นักศึกษาให้มีสมรรถนะ 

มหาวิทยาลัยยังจัดท าแผนมหาวิทยาลัยมีการจัดท าแผนปฏิบัติ                        
การแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน ปีการศึกษา 2565 – 2568 
(มรนม.5.5.1.1.2) โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้  1.เพื่อพัฒนาแผนปฏิบัติการ                    
จัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษาและการ ศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน                  
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  2.เพื่ อส่ งเสริมและสนับสนุน                        
ให้มหาวิทยาลัยมีแนวปฏิบัติ ในการจัดการ  ศึกษาแบบสหกิจศึกษา                 
และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานให้กับนักศึกษาในแต่ละหลักสูตร

  
  
  
มรนม.5.5.1.1.1 แผนยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
นครราชสีมา                
พ.ศ. 2566-2570 

มรนม.5.5.1.1.2 แผนการจัดการ              
เรียนรู้ แบบบูรณา  
การกับการท างาน               
ปีการศึกษา 2565 – 
2568 

 ผลการประชุมคณะ 
กรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยฯ 
ครั้งท่ี 5/2566 

http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/08/Nrru-plan-66-70.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/08/Nrru-plan-66-70.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/08/Nrru-plan-66-70.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/08/Nrru-plan-66-70.pdf
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD/1_(%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87)%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%20CWIE%20%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%A0_%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A1%E0%B8%B2_0606.pdf
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD/1_(%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87)%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%20CWIE%20%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%A0_%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A1%E0%B8%B2_0606.pdf
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD/1_(%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87)%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%20CWIE%20%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%A0_%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A1%E0%B8%B2_0606.pdf
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD/1_(%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87)%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%20CWIE%20%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%A0_%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A1%E0%B8%B2_0606.pdf
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD/1_(%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87)%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%20CWIE%20%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%A0_%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A1%E0%B8%B2_0606.pdf
https://drive.google.com/file/d/1ax1d1g_wmy8iGqn4EeG4BUoCo9TnPgac/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ax1d1g_wmy8iGqn4EeG4BUoCo9TnPgac/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ax1d1g_wmy8iGqn4EeG4BUoCo9TnPgac/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ax1d1g_wmy8iGqn4EeG4BUoCo9TnPgac/view?usp=drive_link
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ได้มีประสบการณ์และมีโอกาสในการประยุกต์ใช้ความรู้ทักษะกับการท างาน
ที่สัมพันธ์กับวิชาชีพที่แท้จริง 3.พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ
สถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรและการ จัดการเรียนการสอน              ที่
ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถิ่นและผู้ใช้บัณฑิต โดยแผนปฏิบัติการ                     การ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน ปีการศึกษา 2565 – 2568                (มร
นม.5.5.1.1.2) ได้ก าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมาย ที่คณะต้องรับผิดชอบ ไว้ดังนี้ 

1.ร้อยละของคณะมีหลักสูตรบริหารการศึกษาแบบสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานระดับหลักสูตร (ผลส าเร็จของร้อยละ
เป้าหมายของตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย มีค่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 100) 

2.จ านวนสถานประกอบการที่เป็นเครือข่ายที่ความร่วมมือในการจัด
การศึกษาแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 2 ที ่

3.ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อการจัดการศึกษาแบบ สห
กิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.50 

4. ร้อยละภาวะการมีงานท าของนักศึกษาที่ได้รับการจัดการศึกษา
แบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (ผลส าเร็จของ
ร้อยละเป้าหมายของตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย มีค่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 20) 

5.ระดับความพึงพอใจที่มีต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของครูพี่
เล้ียง เฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.50 

โดยในปีการศึกษา 2565 มีการจัดท าแผนระดับคณะ จ านวน 7 คณะ 
ดังนี้ 

1. คณะครุศาสตร์ มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการท างาน (มรนม.5.5.1.1.3) โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1) พัฒนาระบบและกลไกการสร้างภาคเครือข่ายความร่วมมือใน
การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนที่ตอบสนองต่อการพัฒนา
ท้องถิ่นและผู้ใช้บัณฑิต 

2) สร้างความร่วมมือกับชุมชน สถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอนที่ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถิ่นและผู้ใช้บัณฑิต 

3) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการการเรียนการสอนกับการ
ปฏิบัติงานจริง (SIL School Integrated Learning) โดยมีตัวชี้วัดความส าเร็จ
และเป้าหมาย ดังนี้ 

ด้านผลผลิต 
1) ร้อยละของจ านวนนักศึกษาท่ีร่วมโครงการ ร้อยละ 100 
2) จ านวนเครือข่ายโรงเรียนร่วมฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 100 โรงเรียน 
ด้านผลลัพธ์ 
1) ร้อยละของนักศึกษามีทักษะ ความรู้ในการปฏิบัติงานใน

สถานศึกษา ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.1.1.3 แผนการจัดการการ  

เรียนรู้แบบบูรณาการ 
กับการท างาน         
คณะครุศาสตร์ 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

https://drive.google.com/file/d/1bcKr75W4PzrxRxLNvH8TEct6ye1B2E4R/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bcKr75W4PzrxRxLNvH8TEct6ye1B2E4R/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bcKr75W4PzrxRxLNvH8TEct6ye1B2E4R/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bcKr75W4PzrxRxLNvH8TEct6ye1B2E4R/view?usp=drive_link
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2) ความพึงพอใจของสถานศึกษาต่อนักศึกษาที่เข้าร่วม SIL อยู่ใน
ระดับมากถึงมากท่ีสุด 

2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน (มรนม.5.5.1.1.4) โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1) เพื่อให้คณะได้มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการท างาน 

2) เพื่อให้คณะได้มีการประเมินผลส าเร็จของการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการท างาน 

โดยมีตัวชี้วัดความส าเร็จและเป้าหมาย ดังนี้ 
1) ร้อยละของคณะมีหลักสูตรบริหารการศึกษาแบบสหกิจศึกษา

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานระดับหลักสูตร (ผลส าเร็จของ
ร้อยละเป้าหมายของตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย มีค่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 

2) จ านวนสถานประกอบการที่เป็นเครือข่ายที่ความร่วมมือใน
การจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
เฉล่ียไม่น้อยกว่า 20 ที ่

3) ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อการจัด
การศึกษาแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.50 

3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน (มรนม.5.5.1.1.5) โดยมี
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1) เพื่อพัฒนาแผนปฏิบัติการการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

2) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยมีแนวปฏิบัติในการจัด
การศึกษาแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานให้กับ
นักศึกษาในแต่ละหลักสูตรให้มีประสบการณ์และมีโอกาสในการประยุกต์ใช้
ความรู้ทักษะกับการท างานที่สัมพันธ์กับวิชาชีพที่แท้จริง 

3) พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการสถานศึกษา ใน
การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่ตอบสนองต่อการพัฒนา
ท้องถิ่นและผู้ใช้บัณฑิต 

โดยมีตัวชี้วัดความส าเร็จและเป้าหมาย ดังนี้ 
1) ร้อยละของคณะมีหลักสูตรบริหารการศึกษาแบบสหกิจศึกษา

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (ผลส าเร็จของร้อยละเป้าหมาย
ของตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย มีค่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 20) 

2) จ านวนสถานประกอบการที่เป็นเครือข่ายที่ความร่วมมือใน
การจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ท างาน เฉล่ียไม่น้อยกว่า 2 ที ่

  
  
  
มรนม.5.5.1.1.4 แผนการจัดการการ 

เรียนรู้แบบบูรณาการ 
กับการท างาน 
คณะวิทยาศาสตร์        
และ เทคโนโลยี 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.1.1.5 แผนการจัดการการ 

เรียนรู้แบบบูรณาการ 
กับการท างาน 
คณะมนุษยศาสตร์           
และ สังคมศาสตร์ 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

https://docs.google.com/document/d/1azDogCtBDrhf5PZmJru8zbMkvVntR3LN/edit?usp=drive_link&ouid=105176186669003700069&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1azDogCtBDrhf5PZmJru8zbMkvVntR3LN/edit?usp=drive_link&ouid=105176186669003700069&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1azDogCtBDrhf5PZmJru8zbMkvVntR3LN/edit?usp=drive_link&ouid=105176186669003700069&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1azDogCtBDrhf5PZmJru8zbMkvVntR3LN/edit?usp=drive_link&ouid=105176186669003700069&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1azDogCtBDrhf5PZmJru8zbMkvVntR3LN/edit?usp=drive_link&ouid=105176186669003700069&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1b8RHy1PxPqS4SmSpY33s7IAcDuXRVgvk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1b8RHy1PxPqS4SmSpY33s7IAcDuXRVgvk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1b8RHy1PxPqS4SmSpY33s7IAcDuXRVgvk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1b8RHy1PxPqS4SmSpY33s7IAcDuXRVgvk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1b8RHy1PxPqS4SmSpY33s7IAcDuXRVgvk/view?usp=drive_link
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3) ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อการจัด
การศึกษาแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานเฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า 3.51 

4) ร้อยละภาวะการมีงานท าของนักศึกษาที่ได้รับการจัดการศึกษา
แบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (ผลส าเร็จของร้อยละ
เป้าหมายของตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย มีค่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 

4. คณะวิทยาการจัดการ มีระบบและกลไกให้หลักสูตรมีการ
จัดท าแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน (มรนม.5.5.1.1.6) โดยมี
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1) เพื่อส่งเสริมใหมีการจัดกิจกรรมบูรณาการเรียนรูกับสถาน
ประกอบการ 

2) เพื่อใหมีการก ากับ ติดตามผลการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
โดยมีตัวชี้วัดความส าเร็จและเป้าหมาย ดังนี้ 
1) จ านวนหลักสูตรที่เขาร่วมสหกิจศึกษาไม่น้อยกว่า 5 สาขาวิชา 
2) จ านวนสถานประกอบการที่เข้าร่วมสหกิจศึกษาไม่น้อยกว่า 3 แห่ง 
3) ระดับความส าเร็จของการจัดการเรียนการสอนระดับ 4                            

(มีนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับคัดเลือกบรรจุเข้าท างานในหน่วยงานภายนอก
ที่เขาร่วม/สนับสนุนการจัดการศึกษาที่บูรณาการกับการท างาน) 

4) จ านวนหลักสูตรที่จัดกิจกรรมการบูรณาเรียนรู กับสถาน
ประกอบการไม่น้อยกว่า 12 สาขาวิชา 

5) คาเฉลี่ยของผลการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพ
แบบสหกิจศึกษา เฉล่ียไม่น้อยกว่า 4.00 

6) ร้อยละการมีงานท าของบัณฑิต ร้อยละ 80 
7) ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใชบัณฑิต เฉล่ีย 4.00 

5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีระบบและกลไกให้หลักสูตร                
มีการจัดท าแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน (มรนม.5.5.1.1.7) 
โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1) เพื่อจัดตั้งหน่วยประสานข้อมูลเก่ียวกับรูปแบบจากการ
จัดการเรียนการสอนแบบ CWIE ภายใต้ศูนย์ ISTT 

2) เพื่อส่งเสริมให้อาจารย์มีการท างานร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอกตามรูปแบบจากการจัดการเรียนการสอนแบบ CWE 

3) เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้และเข้าใจในหลักการบูรณา
การการเรียนกับการท างานจากการจัดการเรียนการสอนแบบ CWIE 

4) เพื่อสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานภายนอก 
โดยมีตัวชี้วัดความส าเร็จ ดังนี้ 
1) มีหน่วยประสานข้อมูลเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนการ

สอนแบบ CWE จ านวน 1 หน่วยงาน 

  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.1.1.6 แผนการจัดการการ 

เรียนรู้แบบบูรณาการ 
กับการท างาน 
คณะวิทยาการจัดการ 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.1.1.7 แผนการจัดการการ 

เรียนรู้แบบบูรณาการ 
กับการท างาน 
คณะเทคโนโลยี 
อุตสาหกรรม 

  

  

  

  

  

  

  

https://drive.google.com/file/d/1cXaMdufgCrVWS4ScuNzG37z9n5Ca7Y3m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cXaMdufgCrVWS4ScuNzG37z9n5Ca7Y3m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cXaMdufgCrVWS4ScuNzG37z9n5Ca7Y3m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cXaMdufgCrVWS4ScuNzG37z9n5Ca7Y3m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ascsplu-vrQ_1GcWh2dBK8MUWRSfGr7C?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ascsplu-vrQ_1GcWh2dBK8MUWRSfGr7C?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ascsplu-vrQ_1GcWh2dBK8MUWRSfGr7C?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ascsplu-vrQ_1GcWh2dBK8MUWRSfGr7C?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ascsplu-vrQ_1GcWh2dBK8MUWRSfGr7C?usp=drive_link
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2) หลักสูตรมีการท างานร่วมกับหน่วยงานภายนอกตามรูปแบบ
จากการจัดการเรียนการสอนแบบ CWIE จ านวน 3 หลักสูตร 

3) ร้อยละของนักศึกษาที่ออกฝึกประสบการณ์ใด้ท างานตาม
รูปแบบจากการจัดการเรียนการสอนแบบ CWIE ร้อยละ 10 

4) เครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงาน
ภายนอก จ านวน 3 แห่ง 

6. คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีระบบและกลไกให้หลักสูตร              
มีการจัดท าแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน (มรนม.5.5.1.1.8) 
โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1) เพื่อให้หลักสูตร/คณะมีกรอบแนวทางในการด าเนินงาน
ร่วมกันเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 

2) เพื่อให้หลักสูตร/คณะมีกรอบแนวทางในการติดตาม/
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 

โดยมีตัวชี้วัดความส าเร็จและเป้าหมาย ดังนี้ 
1) ร้อยละของคณะมีแผนให้หลักสูตรบริหารการศึกษาแบบสห

กิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน จ านวน 1 แผน 
2) จ านวนสถานประกอบการที่เป็นเครือข่ายที่ความร่วมมือใน

การจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ท างาน เฉล่ียไม่น้อยกว่า 20 แห่ง 

3) ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อการจัด
การศึกษาแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน เฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า 3.51 

4) ร้อยละภาวะการมีงานท าของนักศึกษาที่ ได้รับการจัด
การศึกษาแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
(ผลส าเร็จของร้อยละเป้าหมายของตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย มีค่าไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50) 

7. คณะพยาบาลศาสตร์ เป็นคณะที่จัดตั้งใหม่ และหลักสูตรได้เปิด
สอนในปีการศึกษา 2565 แต่ในการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ได้มีการบูรณาการการจัดการเรียนรู้กับการท างานไว้ในหลักสูตร และเป็น
รายวิชาท่ีนักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียน (มรนม.5.5.1.1.9) 

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.5.5.1.1.8 แผนการจัดการการ 
เรียนรู้แบบบูรณาการ 
กับการท างาน 
คณะสาธารณสุข                
ศาสตร์ 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.1.1.9 รายละเอียดหลักสูตร 

พยาบาลศาสตร                
บัณฑิต 

  
  
  
  
   

https://docs.google.com/document/d/1cPqbCoF_CEpkFqDNifW3Cug72UdRtj1v/edit?usp=sharing&ouid=105176186669003700069&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cPqbCoF_CEpkFqDNifW3Cug72UdRtj1v/edit?usp=sharing&ouid=105176186669003700069&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cPqbCoF_CEpkFqDNifW3Cug72UdRtj1v/edit?usp=sharing&ouid=105176186669003700069&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cPqbCoF_CEpkFqDNifW3Cug72UdRtj1v/edit?usp=sharing&ouid=105176186669003700069&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cPqbCoF_CEpkFqDNifW3Cug72UdRtj1v/edit?usp=sharing&ouid=105176186669003700069&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1ascsplu-vrQ_1GcWh2dBK8MUWRSfGr7C?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ascsplu-vrQ_1GcWh2dBK8MUWRSfGr7C?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ascsplu-vrQ_1GcWh2dBK8MUWRSfGr7C?usp=drive_link
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  2 มีการก ากับ ติดตามให้ทุกคณะด าเนินการเป็นไปตามแผนที่ก าหนด  
เพื่ อให้การด า เนินงานเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ ในข้อที่  1 

มหาวิทยาลัยได้มีการก ากับและติดตามให้ทุกคณะด าเนินการเป็นไปตาม
แผนที่ก าหนด ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการหลักสูตรสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (มรนม.5.5.1.2.1) เพื่อ
ขับเคลื่อนและก ากับติดตามให้ทุกคณะด าเนินการเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 

2. มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด               
และเป้าหมายในแต่ละปีการศึกษาต่อ คณะกรรมการบริหารคณะ,คณะกรรมการ
จัดการหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานและ
มหาวิทยาลัย โดยหากผลการด าเนินงานมีแนวโน้มที่จะไม่บรรลุตามเป้าหมายที่
ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารคณะ พิจารณาก าหนดแนวทางการแก้ไข/ปรับปรุง/
พฒันา ให้ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ 

3. มหาวิทยาลัยด าเนินการก ากับติดตามให้คณะและหลักสูตรให้ด าเนินการ
ตามแผนและปฏิทินสหกิจศึกษาที่ตั้งไว้ ผ่านการประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการสหกิจศึกษา 

ซึ่งในปีการศึกษา 2565 โครงการมีกิจกรรมการด าเนินการ ดังนี้  
1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง

บูรณาการกับการท างาน ปีการศึกษา 2565 (มรนม.5.5.1.2.1) เพื่อขับเคลื่อนและ
ก ากับติดตามให้ทุกคณะด าเนินการเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 

2. มีการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานสหกิจศึกษา ประจ าปี
การศึกษา2565 จ านวน 2 คร้ัง ดังนี้ 

- การประชุมคณะกรรมการด าเนิน งานสหกิจศึกษา ครั้งที่ 2/2565  
วันที ่2 พฤศจิกายน 2565 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน อาคารยุพราชเบญจมงคล (อาคาร 31) ชั้น 2 

- การประชุมคณะกรรมการด าเนินงานสหกิจศึกษาครั้งที่ 1/2566   
เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2566 เวลา 09.00 น. ห้องประชุมส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน อาคารยุพราชเบญจมงคล (อาคาร 31) ชั้น 2 (มรนม.5.5.1.2.3) 

3. มีการจัดท าปฏิทินสหกิจศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 เพื่อให้
การบริหารจัดการและการด าเนินงานเป็นระบบ (มรนม.5.5.1.2.4) 

4. มีคู่มือสหกิจศึกษา เพื่อสร้างความเข้าใจในการด าเนินงานสหกิจ
ศึกษาให้กับนักศึกษา อาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาและสถานประกอบการ 
(มรนม.5.5.1.2.5) 

5. มีการแต่งตั้งอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา รุ่นที่ 14 ดังนี้ 
5.1 ค าส่ังคณะครุศาสตร์ (มรนม.5.5.1.1.6) 
5.2 ค าส่ังคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (มรนม.5.5.1.1.7) 
5.3 ค าส่ังคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (มรนม.5.5.1.1.8) 

  
มรนม.5.5.1.2.1 ค าส่ังแต่งตั้ง             

คณะกรรม 
การด าเนินงานโครง 
การสหกิจศึกษา รุ่นท่ี          
14 ปีการศึกษา 2565 

มรนม.5.5.1.2.2 
 

การประชุม    
คณะกรรมการ
ด าเนิน งานสหกิจ
ศึกษา                   
ครั้งท่ี 2/2565 

มรนม.5.5.1.2.3 รายงานการประชุม 
คณะกรรมการด าเนิ
น งานสหกิจศึกษา             
ครั้งท่ี 1/2566 

มรนม.5.5.1.2.4 ปฏิทินสหกิจศึกษา              
ปีการศึกษา 2565          
ภาคเรียนที่1 

 ปฏิทินสหกิจศึกษา             
ปีการศึกษา 2565              
ภาคเรียนที่2 

มรนม.5.5.1.2.5 คู่มือสหกิจศึกษา 
มรนม.5.5.1.1.6 ค าส่ังแต่งตั้งอาจารย์    

นิเทศคณะครุศาสตร์ 
มรนม.5.5.1.1.7 ค าส่ังแต่งตั้งอาจารย์ 

นิเทศคณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

มรนม.5.5.1.1.8 ค าส่ังแต่งตั้งอาจารย์ 
นิเทศคณะมนุษยฯ 

มรนม.5.5.1.1.9 ค าส่ังแต่งตั้งอาจารย์ 
นิเทศ คณะวิทยาการ
จัดการ 

มรนม.5.5.1.1.10 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์  
นิเทศคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%20%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2014%20.pdf
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%20%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2014%20.pdf
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%20%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2014%20.pdf
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%20%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2014%20.pdf
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%20%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2014%20.pdf
https://apro.nrru.ac.th/apro/show_picture.php?id=06138bc5af6023646ede0e1f7c1eac75
https://drive.google.com/file/d/1bBF9I0NO3rcU269tQ3em966xewBJh8mT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bBF9I0NO3rcU269tQ3em966xewBJh8mT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bBF9I0NO3rcU269tQ3em966xewBJh8mT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bBF9I0NO3rcU269tQ3em966xewBJh8mT/view?usp=drive_link
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/สหกิจ/ปฏิทิน/ปฏิทินสหกิจ%20new%201-65.pdf
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/สหกิจ/ปฏิทิน/ปฏิทินสหกิจ%20new%201-65.pdf
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/สหกิจ/ปฏิทิน/ปฏิทินสหกิจ%20new%201-65.pdf
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/สหกิจ/ปฏิทิน/new%20ปฏิทินสหกิจ%202-65.pdf
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/สหกิจ/ปฏิทิน/new%20ปฏิทินสหกิจ%202-65.pdf
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/สหกิจ/ปฏิทิน/new%20ปฏิทินสหกิจ%202-65.pdf
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/สหกิจ/คู่มือ/คู่มือสหกิจศึกษา.pdf
https://drive.google.com/file/d/1bq4XOawbtZNNFrIGCwVtQl1OW86vdzpv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bq4XOawbtZNNFrIGCwVtQl1OW86vdzpv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16KAReqr3PocMTiy-9t6sgmDKxJa0lggN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16KAReqr3PocMTiy-9t6sgmDKxJa0lggN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16KAReqr3PocMTiy-9t6sgmDKxJa0lggN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16KAReqr3PocMTiy-9t6sgmDKxJa0lggN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1agwazZ1pSXCWnRMdxK6EKF9jg-KJLPgW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1agwazZ1pSXCWnRMdxK6EKF9jg-KJLPgW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1agwazZ1pSXCWnRMdxK6EKF9jg-KJLPgW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1agwazZ1pSXCWnRMdxK6EKF9jg-KJLPgW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1agwazZ1pSXCWnRMdxK6EKF9jg-KJLPgW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cnlXVMp6P3jkq1FY4LRTMvSGQzh_QHFc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cnlXVMp6P3jkq1FY4LRTMvSGQzh_QHFc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cnlXVMp6P3jkq1FY4LRTMvSGQzh_QHFc/view?usp=sharing
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5.4 ค าส่ังคณะวิทยาการจัดการ (มรนม.5.5.1.1.9) 
5.5 ค าส่ังคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (มรนม.5.5.1.1.10) 
5.6 ค าส่ังคณะสาธารณสุขศาสตร์ (มรนม.5.5.1.1.11) 
5.7 ค าส่ังคณะพยาบาลศาสตร ์(มรนม.5.5.1.1.12) 

มรนม.5.5.1.1.11 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์             
นิเทศคณะสาธารณสุข 

มรนม.5.5.1.1.12 ค าส่ังแต่งตั้งอาจารย์ 
นิเทศคณะพยาบาล  

  3 มีการก ากับ ติดตามให้ทุกคณะประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
ของแผนที่ก าหนด  

มหาวิทยาลัยมีการก ากับ ติดตามให้ทุกคณะประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนที่ก าหนดพร้อมทั้งรายงานผล ดังนี้ 

1.1 คณะครุศาสตร์ หลักสูตรที่มีการจัดท าแผนการจัดการการเรียนรู้             
แบบบูรณาการกับการท างานของหลักสูตร โดยเป็นการร่วมจัดการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา (School Integrated Learning: SIL) ในเครือข่ายร่วมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพคร ูทั้งหมด 2 หลักสูตร 19 สาขาวิชา ดังนี้ (มรนม.5.5.1.3.1) 

1)  ค.บ. คณิตศาสตร ์ 
2)  ค.บ. ภาษาอังกฤษ  
3)  ค.บ. การศึกษาปฐมวัย  
4)  ค.บ.ภาษาไทย  
5)  ค.บ. การศึกษาพิเศษ  
6)  ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป  
7)  ค.บ. ศิลปศึกษา 
8)  ค.บ. สังคมศึกษษ 
9)  ค.บ. เคมี 
10)  ค.บ. ฟิสิกส ์
11)  ค.บ. ชีววิทยา 
12)  ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 
13)  ค.บ. เทคโนโลยีและส่ือกสารการศึกษา 
14)  ค.บ. พลศึกษา 
15)  ค.บ. ดนตรีศึกษา 
16)  ค.บ.นาฏศิลไทย 
17)  ค.บ. พุทธศาสนาศึกษา 
18)  ค.บ. จิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว 
19)  ค.บ. อุตสาหกรรมศิลป ์ 

ทุกสาขาวิชาที่กล่าวในข้างต้นมีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนที่ก าหนด ซึ่งปรากฏอยู่ใน มคอ.5 รายงานการด าเนินของรายวิชาการ
ฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู  

โดยมีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามแผนจัดการแบบบูรณาการกับ
การท างาน ดังต่อไปนี้ 

ด้านผลผลิต 

  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.1.3.1 

 
รายงานผลการด าเนิน 
งานตามแผนการจัด 
การเรียนรู้แบบบูรณา 
การกับการท างาน 
คณะครุศาสตร์   

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/120zjmN1-LwoXjIeJ1DL1IeAviqVTIjYp
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/120zjmN1-LwoXjIeJ1DL1IeAviqVTIjYp
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/120zjmN1-LwoXjIeJ1DL1IeAviqVTIjYp
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/120zjmN1-LwoXjIeJ1DL1IeAviqVTIjYp
https://drive.google.com/file/d/1cMa51Hr8TeeTjfAVmvm9WnjYJzjk9qaE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cMa51Hr8TeeTjfAVmvm9WnjYJzjk9qaE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cMa51Hr8TeeTjfAVmvm9WnjYJzjk9qaE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cMa51Hr8TeeTjfAVmvm9WnjYJzjk9qaE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cMa51Hr8TeeTjfAVmvm9WnjYJzjk9qaE/view?usp=sharing
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1) นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตเข้าร่วมโครงการทุกโครงการร้อยละ 100 
2) มีโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครูทั้งหมด 1,237 โรงเรียน 
ด้านผลลัพธ์ 
1) นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะความรู้ในการปฏิบัติงาน ใน

สถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 
2) สถานศึกษาต่อนักศึกษาที่เข้าร่วม SIL มีความพึงพอใจในกิจกรรม

อยู่ที ่4.29 อยู่ในระดับมาก 
1.2 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีหลักสูตรที่มีส่วนร่วมในการ

ด าเนินงานตามแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานของคณะ 
ทั้งหมด 1 หลักสูตร 15 สาขาวิชา ดังนี้ (มรนม.5.5.1.3.2) 

1) วท.บ.เคม ี
2) วท.บ.ฟิสิกส์ 
3) วท.บ.เกษตรศาสตร์ 
4) วท.บ.คหกรรมศาสตร ์
5) วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
6) วท.บ.เทคโนโลยีสารสนเทศ 
7) วท.บ.เทคโนโลยีการอาหาร 
8) วท.บ.วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
9) วท.บ.ภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ 
10) วท.บ.วิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลังกาย 
11) วท.บ.ชีววิทยา 
12) วท.บ.เทคนิคสัตวแพทย์ 
13) วท.บ.สถิตปิระยุกต์และวิทยาการข้อมูล 
14) วท.บ.ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
15) วท.บ.เทคโนโลยีดิจิทัลมีเดีย 

ทั้งนี้ สาขาวิชาได้ก าหนดให้นักศึกษาสามารถเลือกการลงทะเบียน 
ได้ทั้งแบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา 
ซึ่งมีสาขาวิชาที่เข้าร่วม จ านวน 9 สาขาวิชา ได้แก่ 1. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. วิทยาการคอมพิวเตอร์ 3. ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 4. วิทยาศาสตร์
การกีฬาและการออกก าลังกาย 5. ฟิสิกส ์6. เทคนิคสัตวแพทย์ 7. วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 8. เคม ี9. เกษตรศาสตร์ 

โดยมีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามแผนจัดการแบบบูรณาการ
กับการท างาน ดังต่อไปนี้ 

1) ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน/ผู้ใช้บัณฑิต เฉลี่ย 4.03 อยู่ในระดับมาก 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.1.3.2 

 
รายงานผลการด าเนิน 
งานตามแผนการจัด 
การเรียนรู้แบบบูรณา 
การกับการท างาน 
คณะวิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยี 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

https://docs.google.com/document/d/1cH3JzEvurXIi1LUm-7dz0B121fIKMzai/edit?usp=sharing&ouid=105176186669003700069&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cH3JzEvurXIi1LUm-7dz0B121fIKMzai/edit?usp=sharing&ouid=105176186669003700069&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cH3JzEvurXIi1LUm-7dz0B121fIKMzai/edit?usp=sharing&ouid=105176186669003700069&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cH3JzEvurXIi1LUm-7dz0B121fIKMzai/edit?usp=sharing&ouid=105176186669003700069&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cH3JzEvurXIi1LUm-7dz0B121fIKMzai/edit?usp=sharing&ouid=105176186669003700069&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cH3JzEvurXIi1LUm-7dz0B121fIKMzai/edit?usp=sharing&ouid=105176186669003700069&rtpof=true&sd=true


รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Committee Assessment Report : CAR) ประจ าปีการศึกษา 2565 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 137    
 

  CAR NRRU 

2) ระดับความส าเร็จเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การท างาน ระดับ 5 (ผลส าเร็จของร้อยละเป้าหมายของตัวชี้วัดที่บรรลุ
เป้าหมาย มีค่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 100) 

3) จ านวนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ท างานทั้งในประเทศ/ต่างประเทศ 9 สาขาวิชา 

1.3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีหลักสูตรที่มีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานตามแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานของคณะ 
ทั้งหมด 5 หลักสูตร 13 สาขาวิชา ดังนี้ (มรนม.5.5.1.3.3) 

1) ศศ.บ.ภาษาไทย 
2) ศศ.บ.ภาษาอังกฤษ 
3) ศศ.บ.ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
4) ศศ.บ.ภาษาญี่ปุ่น 
5) ศศ.บ.ภาษาจีน 
6) ศศ.บ.สารสนเทศศาสตร์และการจัดการแหล่งเรียนรู้ 
7) ศศ.บ.นวตักรรมการพัฒนาสังคม 
8) ศศ.บ.ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารส าหรับชาวต่างชาติ 
9) น.บ.นิติศาสตรบัณฑิต 
10) รป.บ.รัฐประศาสนศาสตร์ 
11) ร.บ.รัฐศาสตร ์
12) ศป.บ.ทัศนศิลป์ 
13) ศป.บ.ออกแบบนิเทศศิลป ์
ทั้งนี ้สาขาวิชาได้ก าหนดให้นักศึกษาสามารถเลือกการลงทะเบียน 

ได้ทั้งแบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา ซึ่งมี
สาขาวิชาที่เข้าร่วม จ านวน 3 สาขาวิชา ได้แก่ 

1. พัฒนาสังคม  
2. ภาษาไทย  
3. สารสนเทศและบรรณารักษ์ศาสตร์ 
โดยมีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามแผนจัดการแบบบูรณาการ

กับการท างาน ดังต่อไปนี้ 
1) คณะมีหลักสูตรบริหารการศึกษาแบบสหกิจศึกษาและ

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ร้อยละ 20 
2) จ านวนสถานประกอบการที่เป็นเครือข่ายที่ความร่วมมือใน

การจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ท างาน จ านวน 2 แห่ง 

3) ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อการจัด
การศึกษาแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน เฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า 3.51 

  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.1.3.3 

 
รายงานผลการด าเนิ
น งานตามแผนการ                
จัดการเรียนรู้แบบ 
บูรณาการกับการ           
ท างาน คณะมนุษย 
ศาสตร์และสังคม         
ศาสตร์ 
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4) ภาวะการมีงานท าของนักศึกษาที่ได้รับการจัดการศึกษา
แบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ร้อยละ 50 

1.4 คณะวิทยาการจัดการ มีหลักสูตรที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานของคณะ ทั้งหมด 6 
หลักสูตร 19 สาขาวิชา ดังนี้ 

1) บธ.บ. การจัดการ (การจัดการทั่วไป) 
2) บธ.บ. การจัดการ (การเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่) 
3) บธ.บ. การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
4) บธ.บ. การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 
5) บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
6) บธ.บ. การตลาด 
7) บธ.บ. การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
8) บธ.บ. การเงิน 
9) นศ.บ. นิเทศศาสตร์ดิจิทัล 
10) ศศ.บ. การจัดการท่องเที่ยว การจัดประชุมและนิทรรศการ 
11) ศศ.บ. การจัดการโรงแรมและนวัตกรรมการบริการ 
12) ศ.บ. เศรษฐศาสตร์โลจิสติกส์ 
13) ศ.บ. เศรษฐศาสตร์การจัดการภาครัฐ 
14) บช.บ. การบัญช ี
15) ทล.บ. การจัดการข้อมูลดิจิทัล 
16) บธ.บ. การจัดการ (การจัดการทั่วไป) (เทียบโอน) 
17) บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ (เทียบโอน) 
18) ศศ.บ. การจัดการโรงแรมและนวัตกรรมการบริการ (เทียบโอน) 
19) บช.บ. การบัญชี (เทียบโอน) 
ทั้งนี้ สาขาวิชาได้ก าหนดให้นักศึกษาสามารถเลือกการลงทะเบียน 

ได้ทั้งแบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา              
ซึ่งมีสาขาวิชาที่เข้าร่วม จ านวน 5 สาขาวิชา ได้แก่ 

1. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ          
2. การเงินและการธนาคาร  
3. การจัดการโรงแรม   
4. โลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  
5. การจัดการทั่วไป 

นอกจากนี้ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
การค้าสมัยใหม่ ที่มีการจัดการศึกษาแบบบูรณาการกับการท างานร่วมกับ
บริษัท ซีพีออลล์ จ ากัด (มหาชน) ในการร่วมผลิตบัณฑิต โดยการจัดการ
เรียนการสอนที่มีทั้งการเรียนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ไปพร้อมกันในภาค
เรียนเดียว คือ แบ่งเป็นภาคเรียนละ 6 เดือน เรียนภาคทฤษฎี 3 เดือน ฝึก
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ปฏิบัติ 3 เดือน โดยการฝึกปฏิบัติจะฝึกที่สถานประกอบการ หลักสูตรนี้
เปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2565 โดยมีจ านวนนักศึกษาที่สนใจเข้า
ศึกษา จ านวน 52 คน (มรนม.5.5.1.3.1 4) 

โดยมีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามแผนจัดการแบบบูรณาการกับ
การท างาน ดังต่อไปนี้  

1) จ านวนหลักสูตรที่เขาร่วมสหกิจศึกษาจ านวน 5 สาขาวิชา 
2) จ านวนสถานประกอบการท่ีเข้าร่วมสหกิจศึกษาจ านวน 3 แห่ง 
3) ระดับความส าเร็จของการจัดการเรียนการสอนระดับ 4   
4) จ านวนหลักสูตรที่จัดกิจกรรมการบูรณาเรียนรูกับสถานประกอบการ 

จ านวน 13 สาขาวิชา 
5) คาเฉลี่ยของผลการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพแบบ    

สหกิจศึกษา เฉล่ียไม่น้อยกว่า 4.00 
6) ร้อยละการมีงานท าของบัณฑิต ร้อยละ 80 
7) ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใชบัณฑิต เฉล่ีย 4.00 

1.5 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีหลักสูตรที่มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานของคณะ 
ทั้งหมด 4 หลักสูตร 9 สาขาวิชา ดังนี้ (มรนม.5.5.1.3.1 5) 

1) ค.อ.บ. อุตสาหกรรมศิลป์ (วิชาเอกโยธาและการก่อสร้าง) 
2) ค.อ.บ. อุตสาหกรรมศิลป์ (วิชาเอกไฟฟ้า) 
3) วศ.บ. วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 
4) วศ.บ. วิศวกรรมการก่อสร้าง ขนส่งและโลจิสติกส์ 
5) วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม 
6) อส.บ. ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
7) สถ.บ. สถาปัตยกรรม 
8) วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) 
9) วศ.บ. การจัดการงานวิศวกรรม (ต่อเนื่อง) 
โดยมีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามแผนจัดการแบบบูรณาการ

กับการท างาน  ดังต่อไปนี้  
1) มีหน่วยประสานข้อมูลเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียน        

การสอนแบบ CWE จ านวน 1 หน่วยงาน 
2) หลักสูตรมีการท างานร่วมกับหน่วยงานภายนอกตามรูปแบบ

จากการจัดการเรียนการสอนแบบ CWIE จ านวน 3 หลักสูตร แต่ในปีการศึกษา 
2565 ไม่มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา (ไม่บรรลุ) 

3) ร้อยละของนักศึกษาที่ออกฝึกประสบการณ์ใด้ท างานตาม
รูปแบบจากการจัดการเรียนการสอนแบบ CWIE ร้อยละ 10 แต่ในปี
การศึกษา 2565 ไม่มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา (ไม่บรรลุ) 

  
  
มรนม.5.5.1.3.4 
 

รายงานผลการ             
ด าเนินงานตามแผน 
การจัดการเรียนรู้ 
แบบบูรณาการกับ 
การท างานคณะ   
วิทยาการจัดการ 

  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.1.3.5 
 

รายงานผลการด าเนิน 
งานตามแผนการจัด 
การเรียนรู้แบบบูรณา 
การกับการท างาน 
คณะเทคโนโลยี 
อุตสาหกรรม 
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4) เครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงาน
ภายนอก จ านวน 3 แห่ง 

1.6 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีหลักสูตรที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
แผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานของคณะ ทั้งหมด 2 หลักสูตร 3 สาขาวิชา 
ดังนี้ (มรนม.5.5.1.3.1 6) 

1) ส.บ. สาธารณสุขชุมชน 
2) วท.บ. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
3) วท.บ. อนามัยสิ่งแวดล้อม 
ทั้งนี้ สาขาวิชาได้ก าหนดให้นักศึกษาสามารถเลือกการลงทะเบียนได้ทั้ง

แบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา ซึ่งมีสาขาวิชา
เข้าร่วม จ านวน 1 สาขาวิชา ได้แก่ 1) อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

โดยมีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามแผนจัดการแบบบูรณาการ
กับการท างาน ดังต่อไปนี้  

1) ร้อยละของคณะมีแผนให้หลักสูตรบริหารการศึกษาแบบสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน จ านวน 1 แผน 

2) จ านวนสถานประกอบการที่เป็นเครือข่ายที่ความร่วมมือในการจัด
การศึกษาแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน จ านวน 25 แห่ง 

3) ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อการจัดการศึกษา
แบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 4.05 

4) ร้อยละภาวะการมีงานท าของนักศึกษาที่ได้รับการจัดการศึกษา
แบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ร้อยละ 19.44 

1.7 คณะพยาบาลศาสตร์ เป็นคณะที่จัดตั้งใหม่ และหลักสูตรได้เปิด
สอนในปีการศึกษา 2565 แต่ในการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ได้มี
การบูรณาการการจัดการเรียนรู้กับการท างานไว้ในหลักสูตร และเป็นรายวิชาที่
นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียน (มรนม.5.5.1.1.9) 

2. โครงการสหกิจศึกษา ก ากับดูแลโดยส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน          
มีการด าเนินงานตามแผนและผลการด าเนินงานเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 

ในปีการศึกษา 2565 มีจ านวนนักศึกษาและหลักสูตรที่เข้าร่วม
โครงการสหกิจศึกษา ดังนี้ 

คณะ จ านวนหลักสูตร จ านวนนกัศึกษา 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 9 204 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2 52 
วิทยาการจัดการ 5 102 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - 
สาธารณสุขศาสตร์ 1 36 

รวม 18 394 
 

  
  
  
  
มรนม.5.5.1.3.6 

 
รายงานผลการด าเนิน 
งานตามแผนการจัด 
การเรียนรู้แบบบูรณา 
การกับการท างาน 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

 

https://docs.google.com/document/d/1cOP9VF9xMnYLG9JkABxc4tlvKZ7KbARc/edit?usp=sharing&ouid=105176186669003700069&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cOP9VF9xMnYLG9JkABxc4tlvKZ7KbARc/edit?usp=sharing&ouid=105176186669003700069&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cOP9VF9xMnYLG9JkABxc4tlvKZ7KbARc/edit?usp=sharing&ouid=105176186669003700069&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cOP9VF9xMnYLG9JkABxc4tlvKZ7KbARc/edit?usp=sharing&ouid=105176186669003700069&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cOP9VF9xMnYLG9JkABxc4tlvKZ7KbARc/edit?usp=sharing&ouid=105176186669003700069&rtpof=true&sd=true
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นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษามีผลระดับคะแนนใน 
รายวิชาสหกิจศึกษา ดังนี้ 

เกรด ระดับคะแนน จ านวนนกัศึกษา ร้อยละ 
A 4 338 96.30 
B+ 3.5 6 1.70 
B 3 0 0 

C+ 2.5 0 0 
C 2 0 0 

D+ 1.5 0 0 
D 1 0 0 
F 0 0 0 
I - 7 2 

รวม 394 100 
จากการด าเนินงาน พบว่า ผลการด าเนินงานบรรลุตัวชี้วัดความส าเร็จตามแผน 
ดังนี้ 

1. จ านวนนักศึกษามีเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 350 คนต่อปี  
2. นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ได้รับระดับคะแนนไม่ต่ ากว่าระดับ 3 

  4 มีการน าผลไปปรับปรุงระบบและกลไกตามข้อ 1  
ตามที่คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยให้

ข้อเสนอแนะให้มหาวิทยาลัยปรับปรุงนโยบายด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการท างาน เพื่อให้สอดคล้องตามกระบวนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
ในการนี้ มหาวิทยาลัยได้มีการทบทวนปรับปรุง แผนยุทธศาสตร์ประจ าปี 2562-
2565 (ฉบับสิงหาคม พ.ศ. 2563) (มรนม.5.5.1.4.1) เพื่อให้มีความชัดเจนใน 2 
ด้าน คือ  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการจัดการการศึกษา 
เป้าประสงค์ 1.1 บัณฑิตมีคุณภาพ มีงานท า พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 
21 และฐานวิถีชีวิตใหม่ (New normal) กลยุทธ์ 1.1.5 สร้าง Partnership              
กับสถานประกอบการและสถาบันการศึกษาในการผลิตบัณฑิต  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
สมรรถนะสูง ยกระดับคุณภาพกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโดยร่วม
จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา (School Integrated Learning: SIL) และจากผลการ
ด าเนินงาน ส่งผลท าให้การด าเนินงานของคณะ มีกลยุทธ์ แผนงาน และโครงการ 
ที่ชัดเจน (มรนม.5.5.1.4.2) โดยแบ่งกลไกออกเป็น 2 แนวทาง ได้แก่ การใช้
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโดยร่วมจัดการเรียนรู้ใน สถานศึกษา (SIL) 
ส าหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต และการใช้ระบบและกลไกของการ ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ และสหกิจศึกษาส าหรับนักศึกษาในหลกัสูตรอื่น  ๆ

  
  
  
  
  
มรนม.5.5.1.4.1 แผนยุทธศาสตร์ 

ประจ าปี 2562-
2565 (ฉบับสิงหาคม 
พ.ศ. 2563) 

  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.1.4.2 แผนปฏิบัติราชการ 

ประจ าปี 2565 
  
  

https://drive.google.com/file/d/1HHQ-cyb64uzG2yDdWqu601QGVYx7awx2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HHQ-cyb64uzG2yDdWqu601QGVYx7awx2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HHQ-cyb64uzG2yDdWqu601QGVYx7awx2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HHQ-cyb64uzG2yDdWqu601QGVYx7awx2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n7LixU01rqPGl5bp5cBMlNkRcgewxKmL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n7LixU01rqPGl5bp5cBMlNkRcgewxKmL/view?usp=sharing
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นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้พัฒนา/ปรับปรุงนวัตกรรมบริการในการ
ก ากับ ติดตามระบบงานสหกิจศึกษา ซึ่งปรากฏรายละเอียดในเว็บไซต์      
สหกิจศึกษา (มรนม.5.5.1.4.3) โดยมีส่วนช่วยให้การก ากับติดตามกิจกรรม
ได้ความสะดวกรวดเร็วขึ้น อาทิ ฐานข้อมูลของสถานประกอบการ ปฏิทิน
สหกิจศึกษา คู่มือสหกิจศึกษา แบบฟอร์ม และสถิติต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
เป็นแหล่งเรียนรู้ผลงานที่เกิดขึ้นจากนักศึกษา ที่น าเสนอในรูปแบบของ
โปสเตอร์ ในปีการศึกษา 2565 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้จัดท าโครงการสัมมนา
สหกิจศึกษา รุ่นที่ 14 ปีการศึกษา 2565 ระหว่างวันที่ 26 เมษายน พ.ศ.
2566 ณ ห้องประชุมสุวัจน์ลิปตพัลลภ 2 อาคารยุพราชเบญจมงคล เพื่อ
สานต่อให้การด าเนินงานสหกิจศึกษาในมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่าง ต่อเนื่อง
และมีคุณภาพ โดยมหาวิทยาลัยได้ส่งนักศึกษาออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
ทั้ง 2 ภาคการศึกษา จาก 4 คณะ ได้แก่ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
คณะวิทยาการจัดการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  และคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ เป็นระยะเวลา 16 สัปดาห์ ในการปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา นักศึกษาต้องท าโครงการหรือโครงงานวิจัยที่สอดคล้องกับสาขาวิชา
และ งานที่ปฏิบัติ เมื่อนักศึกษาได้ออกปฏิบัติงานครบตามก าหนดแล้ว ต้อง
มีการรายงานผลการปฏิบัติงานพร้อมกับน าเสนองานให้กับมหาวิทยาลัย
ได้รับทราบ อันเป็นการแสดงศักยภาพทางวิชาการ และทักษะการน าเสนอ
งานของนักศึกษาโดยการสัมมนาหลังออกสหกิจศึกษา  ในครั้ งนี้ มี
วัตถุประสงค์ 3 ประการ  

ประการท่ี 1 เพื่อเป็นเวทีแสดงผลงานและถอดองค์ความรู้จากการ
ตกผลึกของผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา  

ประการท่ี 2 เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา  
ประการที ่3 เพื่อคัดเลือกนักศึกษาสหกิจศึกษาดีเด่นของมหาวิทยาลัย 

ในการแข่งขันนักศึกษาสหกิจศึกษาดีเด่นระดับเครือข่าย และระดับประเทศ
ต่อไปโดยเมื่อวันที ่24 มีนาคม 2566 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้
จัดประกวดผลงานนักศึกษา สหกิจศึกษาระดับมหาวิทยาลัยเพื่อคัดเลือก
ตัวแทนผลงานดีเด่นส่ง ประกวดแข่งขันระดับเครือข่ายภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง ในวันที ่4 เมษายน 2566 ณ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

  
  
มรนม.5.5.1.4.3 เว็บไซต์ส านักฯ 

หัวข้อ สหกิจศึกษา 
  
  
  
  
  
  
   

  5 มีแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับระบบและกลไกตามข้อ 1 
มีแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับระบบและกลไกตามข้อ 1 
1. ผลการปฏิบัติการตามกลไกข้อที่ 1 ท าให้มหาวิทยาลัยมีแนวปฏิบัติที่ดี 

ดังต่อไปนี้ 
1) มีคู่มือปฏิบัติงานสหกิจศึกษาที่ชัดเจน  
2) มีแบบฟอร์มการสรุปการปฏิบัติงาน ได้แก่ แบบรายงาน มคอ. 

แบบฟอร์มส าหรับนักศึกษา แบบฟอร์มส าหรับอาจารย์นิเทศ และแบบฟอร์ม
ส าหรับผู้ประกอบการ เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานโครงการสหกิจศึกษา 

  
  
  
  
  
  
  
  

https://apro.nrru.ac.th/
https://apro.nrru.ac.th/
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3) มีระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการท างาน โดยมีเว็บไซต์  
https://www.apro.nrru.ac.th/ เป็นช่องทางในการเผยแพร่ ข้อมู ลโครงการ                        
สหกิจศึกษา ได้แก่ 1) ปฏิทินสหกิจ 2) คู่มือสหกิจ 3) แบบฟอร์ม 4) ฐานข้อมูล  
5) สถิตินักศึกษา 6) ผลงานสหกิจศึกษา และ 7) ค าส่ังแต่งตั้ง/ประกาศ  

4) มีฐานข้อมูลสหกิจศึกษาที่รวบรวมและสืบค้นข้อมูล ดังต่อไปนี้   
1) ข้อมูลนักศึกษา (แยกตามรุ่น) 2) ข้อมูลนักศึกษา (แยกตามสาขาวิชา)                   
3) ข้อมูลอาจารย์นิเทศ และ 4) ข้อมูลผู้ประกอบการ (มรนม.5.5.1.5.1)              
จากแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับระบบและกลไกส่งผลให้นักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการสหกิจศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 ท าให้เกิดผลงานนักศึกษา      
ที่ได้รับรางวัลในโครงการจัดนิทรรศการและประกวดผลงานสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิ งบูรณาการกับการท างานดี เด่นในการประชุมเครือข่ าย                
ระดับสถาบันอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ประจ าปี พ.ศ. 2566 
ที่จัดขึ้นในวันที่ 4 เมษายน 2566 ณ อาคารเรียนรวม 5 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
จังหวัดอุบลราชธานี  

ในการนี้ มีมหาวิทยาลัยเครือข่ายเข้าร่วมน าเสนอผลงานกว่า              
17 มหาวิทยาลัย มีนักศึกษาเข้าร่วมเสนอผลงานจ านวนทั้งสิ้น 62 ผลงาน               
และมีผลงานที่ได้รางวัลดีเด่นจ านวน 12 ผลงาน โดยผลการประกวด
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา สามารถคว้ารางวัลมาได้ 1 รางวัล ดังนี้ 
(มรนม.5.5.1.5.2) 

1) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ประเภทโปสเตอร์ ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

ชื่อผลงาน Partner project 
ผู้น าเสนอ นายอภิรัตน์ ภูสีน้ า  
หลักสูตร วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
คณะ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

2) ผลการประเมินนักศึกษาสหกิจศึกษา ภาคการศึกษาที่ 1/2565 และ
ภาคการศึกษาที่ 2/2565 จ านวน 394 คน โดยสถานประกอบการมีความพึงพอใจ
ต่อนักศึกษาสหกิจศึกษา ค่าเฉลี่ย 4.47 อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

คณะ 
ร้อยละของ 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับความ 
พึงพอใจ 

สาธารณสุขศาสตร์ 90.44 4.52 
วิทยาการจัดการ 89.69 4.48 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 89.20 4.46 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 88.59 4.42 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม . - 

รวม 89.48 4.47 

 

  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.1.5.1 

 
เว็บไซต์ส านักฯ 
หัวข้อ สหกิจศึกษา 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.1.5.2 

 
ผลงานนักศึกษาที่ได้ 
รับ รางวัล  

  
  
  
  
  
  
  
  

https://apro.nrru.ac.th/
https://apro.nrru.ac.th/
file:///G:/Shared%20drives/à¸�à¸�à¸�à¸£à¸°à¸¡à¸²à¸�%20à¸�à¸§à¸²à¸¡à¹�à¸ªà¸µà¹�à¸¢à¸�%20à¸�à¸£à¸°à¸�à¸±à¸�%20KM/à¸�à¸­à¸�à¸�à¸£à¸°à¸�à¸±à¸�à¸�à¸¸à¸�à¸ à¸²à¸�à¸�à¸²à¸£à¸¨à¸¶à¸�à¸©à¸²/à¸�à¸µà¸�à¸�%2066/6.%20à¸�à¸²à¸£à¸�à¸£à¸°à¸�à¸§à¸�à¸�à¸¥à¸�à¸²à¸�/à¸�à¸¥à¸�à¸²à¸£à¸�à¸£à¸°à¸�à¸§à¸�à¸£à¸°à¸�à¸±à¸�à¸¡à¸«à¸²à¸§à¸´à¸�à¸¢à¸²à¸¥à¸±à¸¢.pdf
file:///G:/Shared%20drives/à¸�à¸�à¸�à¸£à¸°à¸¡à¸²à¸�%20à¸�à¸§à¸²à¸¡à¹�à¸ªà¸µà¹�à¸¢à¸�%20à¸�à¸£à¸°à¸�à¸±à¸�%20KM/à¸�à¸­à¸�à¸�à¸£à¸°à¸�à¸±à¸�à¸�à¸¸à¸�à¸ à¸²à¸�à¸�à¸²à¸£à¸¨à¸¶à¸�à¸©à¸²/à¸�à¸µà¸�à¸�%2066/6.%20à¸�à¸²à¸£à¸�à¸£à¸°à¸�à¸§à¸�à¸�à¸¥à¸�à¸²à¸�/à¸�à¸¥à¸�à¸²à¸£à¸�à¸£à¸°à¸�à¸§à¸�à¸£à¸°à¸�à¸±à¸�à¸¡à¸«à¸²à¸§à¸´à¸�à¸¢à¸²à¸¥à¸±à¸¢.pdf
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3) ภาวะการมีงานท าของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา 
ปีการศึกษา2565 รุ่นที ่14 ภาคการศึกษาท่ี 2/2565 โดยได้ส ารวจภาวะการ
มีงานท า ของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา ปีการศึกษา 2565           
มีผลดังนี้ (มีผู้ตอบแบบส ารวจจ านวน 295 คน จาก 315 คน)  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
จ านวนนักศึกษาสหกิจศึกษา  52  คน 
จ านวนนักศึกษาที่ได้งานท า  9  คน 
คิดเป็นร้อยละ  17.30 
คณะวิทยาการจัดการ 
จ านวนนักศึกษาสหกิจศึกษา  23  คน 
จ านวนนักศึกษาที่ได้งานท า  4  คน 
คิดเป็นร้อยละ  17.39 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนนักศึกษาสหกิจศึกษา  204  คน 
จ านวนนักศึกษาที่ได้งานท า  81  คน 
คิดเป็นร้อยละ  39.70 
คณะสาธารณสุขศาสตร ์
จ านวนนักศึกษาสหกิจศึกษา  36  คน 
จ านวนนักศึกษาที่ได้งานท า  7  คน 
คิดเป็นร้อยละ  19.44  
ภาพรวมทั้ง 4 คณะ นักศึกษาได้งานท าในสถานประกอบการ              

ที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา จ านวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 32.06 และได้งานท า
แต่ไม่ใช่สถานประกอบการเดิมที่เคยปฏิบัติงานสหกิจศึกษา จ านวน 49 คน 
คิดเป็นร้อยละ 15.55 ของจ านวนผู้ตอบแบบส ารวจ  

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ 

ค่าเป้าหมาย 
5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เทียบกับค่าเป้าหมาย 
5 ข้อ 4 ข้อ 4.00 คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การบริหารของสถาบันเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน 

ผู้ก ากับดูแล  

ผูช้่วยศาสตราจารย์สุธีรา  เข็มทอง    รองอธิการบดีฝ่ายแผน งบประมาณ และพัฒนาคุณภาพ  

โทรศัพท์ 

09-4415-3541 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1. ดร.โกสินทร์ ช านาญพล  รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน    
2. นางสาวพัชรินทร์ พลเย่ียม   กองนโยบายและแผน      

โทรศัพท์ 
1. 08-9132-9224 
2. 08-6649-9355 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 - 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

  

รายละเอียดผลการด าเนนิงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 1  
ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
  1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของ

สถาบัน และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของ
แผนกลยุทธ์ 

ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาด าเนินงาน
ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ซึ่งพัฒนาขึ้น              
จากการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีกระบวนการด าเนินงาน 
ดังนี้ 
       1) วันที่ 20 มกราคม 2565 จัดประชุมคณะอนุกรรมการพลิกโฉม
มหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาแผนการจัดท ายุทธศาสตร์ และแนวทาง              
การส ารวจความคิดเห็นของ Stakeholder 
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2) วันที่ 3-11 กุมภาพันธ์ 2565 ส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้   
ส่วนเสียผ่านระบบออนไลน์ และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศประกอบ            
การจัดท าแผน 

 

3) วันที่ 9-10 พฤษภาคม 2565 จัดประชุมอธิการบดี ที่ปรึกษา
อธิการบดี รองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดี เพื่อยกร่างแผนยุทธศาสตร์
โดยได้น าผลการส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การรวบรวม
ข้อมูลบริบทภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย มาประกอบการวิเคราะห์ 
(SWOT) การก าหนดกลยุทธ์และแนวทางการพัฒนา (มรนม.5.5.2.1.1) 

 

4) วันที่  14 มิถุนายน 2565 เสนอ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์ฯ                
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ท่ีประชุม            
มีมติเห็นชอบ 

 
5) วันที่ 23 มิถุนายน 2565 จัดเวทีรับฟังความคิดเห็นจากสภา

คณาจารย์และข้าราชการ 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.1.1 ผลการวิเคราะห์ 

SWOT 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/5.5.2.1.1.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/5.5.2.1.1.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/5.5.2.1.1.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/5.5.2.1.1.pdf
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6) วันที่  30 มิถุนายน 2565 จัดเวทีรับฟังความคิดเห็นของ             
สภาวิชาการ และคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

 

7) วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2565 เสนอ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์ต่อ                 
ที่ประชุมคณะอนุกรรมการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 

 

8) วันที่ 20 กรกฎาคม 2565 เสนอ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์ต่อ               
ที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
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9) วันที่  18 สิงหาคม 2565  เสนอ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์                
ต่อสภามหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัยมีมติเห็นชอบ (มรนม.5.5.2.1.2) 

10) วันที่ 5 กันยายน 2565 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดแผน
ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ  และจัดท าแผนปฏิบัติ ราชการ ระยะ 5 ปี               
(พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2566 (มรนม.5.5.1.1.3) 

 

11) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุม
วันที่ 26 ตุลาคม 2565 (มรนม.5.5.2.1.4- มรนม.5.5.2.1.5)  

12) มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
ราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 (มรนม.5.5.1.1.6)  

13) มีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 9 เดือน และรอบ 12 เดือน รายงานต่อ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และรายงานผ่านระบบติดตามประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR) (มรนม.5.5.1.1.7-มรนม.5.5.1.1.10) 

นอกจากนี้ด้วยสถานการณ์ต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  
ในปี 2566 มหาวิทยาลัยจึงได้มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ฉบับเดิม    
โดยมีกระบวนการด าเนินงานดังนี้  

1) วันที่ 30 มิถุนายน 2566 จัดประชุมบุคลากรทั้งหมดผ่าน             
ระบบออนไลน์ โดยอธิการบดีได้น าเสนอข้อมูลสถานการณ์ต่างๆ นโยบาย
และทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะต่อไป รวมถึงเปิดเวทีรับฟัง
ความคิดเห็นของบุคลากร 

 

มรนม.5.5.2.1.2 ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ระยะ 
5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

มรนม.5.5.2.1.3 โครงการประชุม
ถ่ายทอดแผน
ยุทธศาสตร์และจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ 

มรนม.5.5.2.1.4 แผนปฏิบัติราชการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ระยะ 5 
ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

มรนม.5.5.2.1.5 แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2566
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา  

มรนม.5.5.2.1.6 แผนกลยุทธ์ทางการ         
เงินมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา ระยะ 
5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

มรนม.5.5.2.1.7 รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

มรนม.5.5.2.1.8 รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รอบ 9 เดือน 

มรนม.5.5.2.1.9 รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รอบ 12 
เดือน 

http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/08/Nrru-plan-66-70.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/08/Nrru-plan-66-70.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/08/Nrru-plan-66-70.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/08/Nrru-plan-66-70.pdf
http://plan.nrru.ac.th/?p=7950
http://plan.nrru.ac.th/?p=7950
http://plan.nrru.ac.th/?p=7950
http://plan.nrru.ac.th/?p=7950
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/01/NRRU-66-70.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/01/NRRU-66-70.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/01/NRRU-66-70.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/01/NRRU-66-70.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/02/planNRRU66.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/02/planNRRU66.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/02/planNRRU66.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/02/planNRRU66.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/02/planNRRU66.pdf
https://drive.google.com/file/d/1qEwe7-z_L22kJcyB9wwlXrxM4UGbtN7g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qEwe7-z_L22kJcyB9wwlXrxM4UGbtN7g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qEwe7-z_L22kJcyB9wwlXrxM4UGbtN7g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qEwe7-z_L22kJcyB9wwlXrxM4UGbtN7g/view?usp=sharing
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/04/66p6.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/04/66p6.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/04/66p6.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/04/66p6.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/04/66p6.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/5.5.2.1.8.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/5.5.2.1.8.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/5.5.2.1.8.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/5.5.2.1.8.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/5.5.2.1.8.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1zO5-a0Zmwsk7yDHeBi7TK0_tiYIa6HdM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zO5-a0Zmwsk7yDHeBi7TK0_tiYIa6HdM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zO5-a0Zmwsk7yDHeBi7TK0_tiYIa6HdM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zO5-a0Zmwsk7yDHeBi7TK0_tiYIa6HdM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zO5-a0Zmwsk7yDHeBi7TK0_tiYIa6HdM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zO5-a0Zmwsk7yDHeBi7TK0_tiYIa6HdM?usp=sharing
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2) วันที่ 1-21 กรกฎาคม 2566 อธิการบดีและผู้บริหารมหาวิทยาลัย
สัญจรพบบุคลากรของคณะทุกคณะ เพื่อร่วมประชุมในประเด็นการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย การพัฒนางานตามภารกิจของคณะ และการบริหาร
จัดการตามหลัก 4 M 

 

3) ช่วงเดือนกรกฎาคม-สิงหาคม อธิการบดีและรองอธิการบดี               
ที่เกี่ยวข้องเปิดเวทีรับฟังความคิดเห็นผู้น านักศึกษา 

 

4) วันที่ 24-25 สิงหาคม 2566 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน 
แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ ณ โรงแรมพาโค่ เขาใหญ่ อ าเภอ
ปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา โดยได้มีการรวบรวมข้อมูลต่างๆ เพื่อ
ประกอบการจัดท าแผน (มรนม.5.5.1.1.11) 

 

5) วันที่ 29 สิงหาคม 2566 เสนอร่างแผนยุทธศาสตร์ฯต่อคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาเห็นชอบ 

มรนม.5.5.2.1.10 รายงานผลการ           
ด าเนินโครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ในระบบ 
eMENSCR 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.1.11 เอกสารประกอบการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

  
  
  
  

http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/5.5.2.1.10.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/5.5.2.1.10.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/5.5.2.1.10.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/5.5.2.1.10.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/5.5.2.1.10.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/5.5.2.1.10.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/5.5.2.1.11.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/5.5.2.1.11.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/5.5.2.1.11.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/5.5.2.1.11.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/5.5.2.1.11.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/5.5.2.1.11.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/5.5.2.1.11.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/5.5.2.1.11.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/5.5.2.1.11.pdf
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6 )  วั นที่  5 กันยายน 2566 เสนอร่ างแผนยุทธศาสตร์ ฯต่ อ
คณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์เพื่อพิจารณาเห็นชอบ 

 
 

7) วันที่ 15 กันยายน 2566 เสนอร่างแผนยุทธศาสตร์ฯต่อสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาเห็นชอบ (มรนม.5.5.1.1.12) 

สาระส าคัญของแผน มีดังนี้ 
วิสัยทัศน์ 
      “เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าของประเทศด้านการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยนื” 
 

พันธกิจ  
1. ผลิตบัณฑิต และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ให้มีทักษะ การด ารงชีวิต           
ในศตวรรษท่ี 21 และฐานวิถีชีวิตใหม่ (New normal) 
2. วิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่ส่งผลกระทบ (Impact) ต่อเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และประเทศ 
3. บริการวิชาการ ถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นสู่ความย่ังยืนโดยน้อมน า แนวพระราชด าริสู่การปฏิบัติ  
4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และพัฒนาต่อยอดภูมิปัญญาของท้องถิ่น เพื่อ
สร้างมูลค่าเพิ่ม 
5. บริหารจัดการทรัพยากรของมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิ
บาล รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลงเพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและย่ังยืน 
ค่านิยมหลัก (Core Value)   

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.1.12 แผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา (พ.ศ. 
2566-2570) ฉบับ
ปรับปรุงเดือน             
สิงหาคม 2566 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/yut-66-70August66.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/yut-66-70August66.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/yut-66-70August66.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/yut-66-70August66.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/yut-66-70August66.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/yut-66-70August66.pdf
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เป้าหมายผลสัมฤทธิ ์
1. การจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย ผลิตและพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพพร้อม
ส าหรับการด าเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 และฐานวิถีชีวิตใหม่ (New normal) 
2. ความเป็นเลิศด้านการผลิตพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีขีด
สมรรถนะสูงในวิชาชีพ 
3. เป็นที่พึ่งของท้องถิ่นโดยมีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สนับสนุน SDGs และ
ส่งผลกระทบสูงทางวิชาการ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นและประเทศ  
4. ชื่อเสียงภาพลักษณ์ดี และมีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนด้วยเศรษฐกิจ BCG การสร้างมูลค่าเพิ่มจาก
ทรัพยากร ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
5. มหาวิทยาลัยที่มีสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล ปรับตัวได้ทันการเปลี่ยนแปลง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถนะ
คนทุกช่วงวัย มี 2 เป้าประสงค์ 8 กลยุทธ์ 15 ตัวชี้วัด 13 โครงการ  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา                 
ที่มีสมรรถนะสูง มี 2 เป้าประสงค์ 8 กลยุทธ์ 4 ตัวชี้วัด 5 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
การแข่งขันของคนในท้องถิ่นและประเทศ มี 3 เป้าประสงค์ 4 กลยุทธ์               
10 ตัวชี้วัด 4 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การยกระดับเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่นเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน มี 3 เป้าประสงค์ 5 กลยุทธ์ 5 
ตัวชี้วัด 5 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล 
และมีความเป็นสากล มี 1 เป้าประสงค์ 9 กลยุทธ์ 12 ตัวชี้วัด 12 โครงการ  
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การบริหารของสถาบันเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน 

ผู้ก ากับดูแล  

1. ผูช้่วยศาสตราจารย์สุธีรา  เข็มทอง    รองอธิการบดีฝ่ายแผน งบประมาณ และพัฒนาคุณภาพ 
2. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.รัฐกรณ์ คิดการ  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สวียา ปรารถนาดี ชาติวิวัฒนาการ รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลและกิจการทั่วไป 
4. ดร.ยุทธกร ฤทธิ์ไธสง รองอธิการบดีฝ่ายบริหารการคลัง พัสดุ และกายภาพ  

โทรศัพท์ 

1. 09-4415-3541 
2. 08-1725-0919 
3. 08-0088-0855 
4. 08-1955-8029 

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1. ดร.โกสินทร์ ช านาญพล  รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
2. นางสาวพัชรินทร์ พลเย่ียม   กองนโยบายและแผน   

โทรศัพท์ 
1. 08-9132-9224 
2. 08-6649-9355 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 - 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

  

รายละเอียดผลการด าเนนิงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 2  
ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
  2 การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะด าเนินการวิเคราะห์

ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร 
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการ
เรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสใน
การแข่งขัน 

 

ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยและความคุ้มค่าของการ
บริหารหลักสูตร ดังนี้ 
       1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยและความ
คุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2565 ตามค าสั่งที่ 
1232/2565 และค าสั่งเพิ่มเติม ที่ 4103/2566 ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหาร       
และผู้แทนจากทุกคณะและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยมีกองนโยบาย        
และแผนปฏิบัติหน้าที่เป็นฝ่ายเลขานุการ (มรนม.5.5.2.2.1) 
       2. มีการก ากับติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (มรนม.5.5.2.2.2) โดยให้หน่วยงานจัดท า
รายงานผลสัมฤทธิ์การใช้จ่ายงบประมาณเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย นอกจากนี้กองคลังมีการจัดท า

  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.2.1 ค าส่ังแต่งตั้ง

คณะกรรมการ           
วิเคราะห์ต้นทุน            
ต่อหน่วยและความคุ้ม 
ค่าของการบริหาร
หลักสูตร ปีการศึกษา 
2565  

มรนม.5.5.2.2.2 รายงานผลการเบิก           
จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565                 
ไตรมาสที่ 4 

http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/5.5.2.2.1.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/5.5.2.2.1.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/5.5.2.2.1.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/5.5.2.2.1.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/5.5.2.2.1.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/5.5.2.2.1.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/5.5.2.2.1.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/11/p4-2565.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/11/p4-2565.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/11/p4-2565.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/11/p4-2565.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/11/p4-2565.pdf
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รายงานทางการเงิน (มรนม.5.5.2.2.3) เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย ทุกเดือน 
       3. มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อทบทวนหลักเกณฑ์ และแนวทาง 
การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยและความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2565 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุม
9.0409 อาคาร 9 ชั้น 4 โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้มีการปรับปรุง
หลักเกณฑ์การปันส่วนตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ  

 
 

 
 

       4. มีการน าข้อมูลทางการเงินมาใช้ในการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยและ
ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา                   
ปีการศึกษา 2565 โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ (มรนม.5.5.2.2.4) 

1) เพื่อให้ทราบข้อมูลผลการด าเนินงานที่แสดงให้เห็นถึงความ
คุ้มค่า คุ้มทุนของการใช้จ่ายทรัพยากรในการผลิตบัณฑิตของคณะ/หลักสูตร 
และมหาวิทยาลัย รวมถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 

2)  เพื่ อ เสนอรายงานให้ผู้ บริหารมหาวิทยาลัยน า ไปใช้
ประกอบการตัดสินใจในการบริหารจัดการหลักสูตร (มรนม.5.5.2.2.5) 

3) มีการน าผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยและความคุ้มค่า     
ของการบริหารหลักสูตรไปใช้ประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

มรนม.5.5.2.2.3 รายงานทางการเงิน 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.2.4 รายงานการวิเคราะห์

ต้นทุนต่อหน่วยและ
ความคุ้มค่าของการ
บริหารหลักสูตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา                
ปีการศึกษา 2565 

มรนม.5.5.2.2.5 บันทึกข้อความเผยแพร่
รายงานการวิเคราะห์
ต้นทุนต่อหน่วยและ  
ความคุ้มค่าของการ
บริหารหลักสูตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ปี
การศึกษา 2565 
เพื่อให้คณะ/หลักสูตร
น าไปใช้ประโยชน์ใน
การบริหารจัดการและ
การตัดสินใจ 

http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/5.5.2.2.3.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/5.5.2.2.3.pdf
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http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/5.5.2.2.5.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/5.5.2.2.5.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/5.5.2.2.5.pdf
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4) มีการน าผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยและความคุ้มค่า   
ของการบริหารหลักสูตรไปใช้ประกอบการทบทวนแผนยุทธศาสตร์           
ในยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนา
สมรรถนะคนทุกช่วงวัย เก่ียวกับกลยุทธ์ด้านการปรับปรุงพัฒนา และการ
บริหารจัดการหลักสูตร 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ปีการศึกษา 2565 สรุปได้ดังต่อไปนี้ 
คณะครุศาสตร์ 
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คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

 

 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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คณะวิทยาการจัดการ 

 

 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 
คณะสาธารณสุขศาสตร ์
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คณะพยาบาลศาสตร์ 

 
ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 
1. ด้านประสิทธิภาพ 
    1.1 ความคุ้มทุน 
         เมื่อพิจารณาความคุ้มทุนในการผลิตบัณฑิตจากจ านวนนักศึกษา 
ณ จุดคุ้มทุนในภาพรวมของมหาวิทยาลัยทั้ง 7 คณะ ทั้งหมด 94 
หลักสูตร พบว่า มีความคุ้มทุน 19 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 20.21 และ
ไม่คุ้มทุน 75 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 79.79 โดยหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี มีหลักสูตรที่คุ้มทุนเพียง 1 หลักสูตร คือ พย.บ.พยาบาลศาสตร ์ 
   1.2 ผลสัมฤทธิ์ของการใช้จ่ายงบประมาณ  
         ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
         - งบประมาณแผ่นดินภาพรวม เบิกจ่ายได้ร้อยละ 96.23 

(เป้าหมาย 93.00) 

         - งบประมาณเงินรายได้ เบิกจ่ายได้ร้อยละ 80.88 

         - งบประมาณเงินรายได้อื่น เบิกจ่ายได้ร้อยละ 89.05 

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
ภาพรวมจ านวนโครงการ/กิจกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ทั้งหมด 721 โครงการ ด าเนินการได้แล้วเสร็จ 679 โครงการ คิดเป็น 
ร้อยละ 94.17 (เป้าหมายร้อยละ 80.00) เมื่อพิจารณาผลสัมฤทธิ์             
การใช้จ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัย พบว่าบรรลุ เป้าหมาย              
ทั้งผลการเบิกจ่ายงบประมาณและผลการด าเนินโครงการ  
2. ด้านประสิทธิผล  
    เมื่อพิจารณาด้านประสิทธิผลการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี              
ปีการศึกษา 2565 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาจากร้อยละ         
ของนักศึกษาที่สอบผ่านทักษะทางดิจิทัล ร้อยละของนักศึกษาที่สอบ   
ผ่านเกณฑ์การทดสอบภาษาอังกฤษ ร้อยละการได้งานท าของบัณฑิต             
และระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต พบว่า  

- ร้อยละนักศึกษาที่สอบผ่านทักษะทางดิจิทัล 90.88 (เป้าหมาย 
50.00) 

- ร้ อ ยละของนั ก ศึ กษ าชั้ น ปี สุ ดท้ า ยที่ ส อบผ่ าน เ กณฑ์                 
การทดสอบด้านภาษาอังกฤษ เท่ากับ 37.63 (เป้าหมาย 50.00) 

- ร้อยละการได้งานท าของบัณฑิต เท่ากับ 82.92 (เป้าหมาย 
80.00)  
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- ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เท่ากับ 4.44 (เป้าหมาย 
4.00)  

ดังนั้นเมื่อพิจารณาประสิทธิผลการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัย           
จากตัวชี้วัดทั้ง 4 ตัวชี้วัดดังกล่าวข้างต้น พบว่ามีเพียง 1 ตัวชี้วัดที่              
ไม่บรรลุเป้าหมาย คือ ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านเกณฑ์
การทดสอบด้านภาษาอังกฤษ อย่างไรก็ตามมหาวิทยาลัยอยู่ในระหว่าง
เร่งพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น  
3. ด้านผลกระทบ 

 การพัฒนาประเทศเพื่อยกระดับเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม          
ให้มีความมั่นคง มั่งคั่ง และย่ังยืน สามารถแข่งขันได้ ปัจจัยที่ส าคัญที่สุด
คือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งการศึกษาในระดับอุดมศึกษาจะช่วย
ส่งเสริมการพัฒนาดังกล่าวได้เป็นอย่างดี มหาวิทยาลัยจึงถือเป็นกลไก
ส าคัญที่จะเป็นหัวรถจักรในการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ 

เมื่อพิจารณาจากผลการด าเนินงานที่ผ่านมา พบว่า กว่า 100  ปี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีการพัฒนาระบบและกลไกการผลิต
ผลิตบัณฑิตเพื่อรับใช้สังคม ท้องถิ่น มาอย่างต่อเนื่อง จ านวนหลายรุ่น    
ท าให้ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบันได้รับรางวัล การประกาศเกียรติคุณ 
ได้รับทุนในระดับชาติ สร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัยจ านวนมาก ส่งผล
ให้มหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับจากสังคมและบุคคลภายนอก เห็นได้
จากการให้ความร่วมมือในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ของภาคี
เครือข่ายทั้งภาครัฐภาคเอกชน สถานศึกษา สถานประกอบการในการ
ผลิตบัณฑิต การบริการวิชาการ การวิจัย การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
เพื่อพัฒนาท้องถิ่นจังหวัดนครราชสีมา อีสานใต้ และประเทศไทย 

อย่างไรก็ตามในยุคสมัยที่ เปลี่ยนแปลงไป พฤติกรรมของผู้ เรียน
เปลี่ยนไป ความต้องการของตลาดแรงงานเปลี่ยน ประเทศไทยเข้าสู่
สังคมผู้สูงอายุ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ส่งผลกระทบต่อการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะด้านการผลิตบัณฑิต มหาวิทยาลัย
จึงได้ปรับยุทธศาสตร์ และพัฒนาระบบบริหารจัดการให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลง มีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย ปรับเปลี่ยนวิธีการ
จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับพฤติกรรมของผู้เรียน ฯลฯ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตบัณฑิต ให้ได้บัณฑิตที่มีคุณภาพตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
4. ด้านโอกาสในการแข่งขนั 

ประเด็นที่เป็นโอกาสในการแข่งขันของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมามีดังนี้        

1. พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวให้ความส าคัญกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ ให้ท า
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หน้าท่ียกระดับคุณภาพการศึกษา การผลิตพัฒนาครู และบูรณาการพันธ
กิจสัมพันธ์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น โดยมอบหมายให้องคมนตรีติดตามผลการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง จึงเป็นก าลังใจส าคัญและเป็นแรงผลักดันให้
มหาวิทยาลัยมุ่งพัฒนางานตามภารกิจให้ประสบผลส าเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นไป 

2. มหาวิทยาลัยมีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้มีความ
ทันสมัยสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและทิศทางในอนาคตอย่าง
ต่อเนื่องครอบคลุมทุกพันธกิจรวมทั้งการผลิตบัณฑิต และมีการจัดสรร
งบประมาณเพื่อขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย จึงเป็นโอกาสใน
การปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงสามารถแข่งขั้นได้ 

3. มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับการพัฒนาสู่ความเป็นสากลโดยเริ่ม
เข้าสู่การจัดอันดับของ THE Impact Ranking เป็นการสร้างชื่อเสียงและ
โอกาสในการแข่งขันให้กับมหาวิทยาลัย 

4. มหาวิทยาลัยมีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้ง
ภาครัฐและเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถานศึกษาทุกระดับ 
จ านวนมาก ท าให้มีชื่อเสียง เป็นที่รู้จัก เอ้ือต่อการด าเนินงานตามพันธกิจ
ต่างๆ โดยเฉพาะความร่วมมือในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น และเป็นแหล่งงานให้กับบัณฑิต  

5. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาตั้งอยู่ในจังหวัดใหญ่ที่มีทรัพยากร
หลากหลายมี เศรษฐกิจดี  เป็นศูนย์กลางการคมนาคม มีแหล่ ง
อุตสาหกรรม และมีการพัฒนาเมืองในหลายๆ ด้านโดยรัฐบาลอยู่ใน
ระหว่างการเสนอให้จังหวัดนครราชสีมาเป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ จึงเป็น
แหล่งงานให้กับบัณฑิต และเป็นที่สนใจเข้าศึกษาต่อของนักเรียน 

ข้อเสนอแนวทางการบริหารหลักสูตรให้เกิดความคุ้มค่า 
การศึกษาแนวทางการบริหารหลักสูตรให้เกิดความคุ้มค่ากองนโยบาย

และแผนได้ศึกษาบริบทภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนแปลง
ไป นโยบายและแผนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการจัดประชุมระดมสมองในการ
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา สามารถ
สรุปแนวทางการบริหารหลักสูตรในสถานการณ์ปัจจุบันให้เกิดความ
คุ้มค่าได้ดังนี้  

1. คณะ/หลักสูตร ต้องทบทวนผลการด าเนินงานที่ผ่านมาเป็นราย
หลักสูตรในทุกภารกิจทุกด้านเพื่อตัดสินใจวางแผนการปรับปรุง/ยุบเลิก/
ควบรวม หรือพัฒนาหลักสูตรใหม่ในลักษณะบูรณาการ ที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานและทิศทางในอนาคต  

2. พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นแบบ Non Degree เพื่อเปิดโอกาสให้
ผู้ เรียนทุกช่วงวัย ทั้ งในและนอกระบบ ได้ เรียนรู้ผ่านช่องทางที่
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หลากหลาย สะสมในธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) และเทียบโอนเข้า
สู่ระบบการศึกษาระดับปริญญาของมหาวิทยาลัยได้  

3. พัฒนากลยุทธ์ในการให้ได้มาซึ่งจ านวนนักศึกษาตามเป้าหมายที่
ก าหนดทั้งด้านคุณภาพ และจ านวน เช่น การท าความร่วมมือกับโรงเรียน 
การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมปลายที่สามารถ
สะสมหน่วยกิจเพื่อเทียบโอนหรือเป็น Portfolio เข้ามหาวิทยาลัยได้  

4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศเพื่อแสวงหานักศึกษา
ชาวต่างชาติ รวมทั้งพัฒนาหลักสูตรนานาชาติ พัฒนาบุคลากร และสร้าง
นิเวศการเรียนรู้ที่มีความเป็นานาชาติ 

5. เพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขันให้กับบัณฑิต เช่น ทักษะการ
คิดวิเคราะห์ การคิดเชิงนวัตกรรม ทักษะทางดิจิทัล ภาษาอังกฤษ บัณฑิต
วิศวกรสังคม การมีสมรรถนะสหวิทยาการ และการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การบริหารของสถาบันเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน 

ผู้ก ากับดูแล  

ดร.ยุทธกร  ฤทธิ์ไธสง รองอธิการบดีฝ่ายบริหารการคลัง พัสดุ และกายภาพ 
 

โทรศัพท์ 

08-1955-8029 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1. ดร.สิราวิชญ์  กีรติอุไร คณะวิทยาการจัดการ 
2. นางนิภาเพ็ญ  เสาวพันธ์  กองกลาง   

 

โทรศัพท์ 
1. 08-1879-7736 
2. 09-3559-6824 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 - 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

  

รายละเอียดผลการด าเนนิงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 3  

ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  3 ด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยง ที่เป็นผลจำกกำรวิเครำะห์และ
ระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจำกปัจจัยภำยนอก หรือปัจจัยที่ไม่สำมำรถ
ควบคุมได้ที่ส่งผลกำรต่อกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจของสถำบันและให้
ระดับควำมเสี่ยงลดลงจำกเดิม 

มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการด าเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการบริหาร
จัดการความเสี่ยงตามแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับ
หน่วยงานภาครัฐ เรื่อง หลักการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองค์กร 
ของกระทรวงคลัง และก าหนดเกณฑ์ตามหลักในคู่มือการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ฉบับปรับปรุงปี พ.ศ. 2563 
โดยมีล าดับขั้นตอนการด าเนินงาน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 สภามหาวิทยาลัยได้มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
(มรนม.5.5.2.3.1) ดังนี้ 

(1) พลเอกธัญญา เกียรติสาร                    ประธานกรรมการ 
    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
(2) นายสมศักดิ์ กุญชรยาคง                     กรรมการ 
    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
(3) นายสุวัฒน์ จึงวิวัฒนาภรณ์                 กรรมการ 
    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
(4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมเกียรติ ทานอก     กรรมการ 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.3.1 ค าส่ังมหาวิทยาลัยที่ 

5/2565 เร่ือง แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหาร           
ความเสี่ยงประจ า
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

  
  
  

https://drive.google.com/drive/folders/1TV6YHQ9gcNmbz8r_PHi4fE5t6edUV4M7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TV6YHQ9gcNmbz8r_PHi4fE5t6edUV4M7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TV6YHQ9gcNmbz8r_PHi4fE5t6edUV4M7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TV6YHQ9gcNmbz8r_PHi4fE5t6edUV4M7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TV6YHQ9gcNmbz8r_PHi4fE5t6edUV4M7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TV6YHQ9gcNmbz8r_PHi4fE5t6edUV4M7?usp=sharing
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    กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 
(5) อาจารย์อิศริย์ เดชตานนท์                   กรรมการ 
    กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้แทนคณาจารย์ประจ า 
(6) ดร.ยุทธกร ฤทธิ์ไธสง                          กรรมการและเลขานุการ 
    รองอธิการบดีฝ่ายบริหารการคลัง พัสดุ และกายภาพ 
และตามค าสั่งมหาวิทยาลัยที่ 1563/2565 ลงวันที่ 4 เมษายน 2565 เรื่อง 
แต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการและผู้ปฎิบัติหน้าที่ในการประชุมในคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (มรนม.5.5.2.3.2) 
(1) อาจารย์สิราวิชญ์  กีรติอุไร                  ผู้ช่วยเลขานุการ 
    อาจารย์ประจ าคณะวิทยาการจัดการ 
(2) นางนิภาเพ็ญ เสาวพันธ์                      ผู้ช่วยเลขานุการ 
    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
(3) นายถาวร   สุครีพธ์                           ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 
    นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

โดยคณะกรรมการชุดนี้ จะมีหน้าที่เสนอแนะนโยบายการบริหาร
ความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย เสนอแนะระบบและกลไก
การก ากับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงพิจารณา
กลั่นกรองแผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยก่อนเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัย แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะท างาน หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
เพื่อท าการใดๆ อันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
เสนอแนะให้สภามหาวิทยาลัย ออกข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

2.เมื่อวันที่ 2  ธันวาคม 2565  มหาวิทยาลัย ได้มีประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ในการประชุมได้
มีการแจ้งผลตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 
และสรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณ  
2565 เพื่อให้การด าเนินงานในปีงบประมาณ 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ที่ประชุมจึงมอบหมายให้ ดร.ยุทธกร ฤทธิ์ไธสง กรรมการและเลขานุการ          
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงแบบมีส่วนร่วม
ทั่วทั้งองค์กร ตามประเด็นและข้อเสนอจากปีงบประมาณ 2565 น ามาทบทวน
และจัดท าแผนในภาพรวม เพื่อเสนอที่ประชุมในคราวต่อไป (มรนม.5.5.2.3.3) 

3. เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท า
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงแบบมีส่วนร่วมทั่วทั้งองค์กร โดยเชิญตัวแทน
จากทุกหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาร่วมจัดท า         
ผังความเสี่ยง และวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงประเด็นต่างๆ ร่วมค้นหา

  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.3.2 ค าส่ังมหาวิทยาลัยที่ 

1563/2565 เร่ือง 
แต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการ
และผู้ปฎิบัติหน้าที่ใน
การประชุมใน
คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง ประจ า
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.3.3 รายงานการประชุม 

คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงประจ า
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2 
/2565 

https://drive.google.com/drive/folders/1TWJL0uoFnLDvL1tqAdvsaQRY4Rm1bcLf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TWJL0uoFnLDvL1tqAdvsaQRY4Rm1bcLf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TWJL0uoFnLDvL1tqAdvsaQRY4Rm1bcLf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TWJL0uoFnLDvL1tqAdvsaQRY4Rm1bcLf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TWJL0uoFnLDvL1tqAdvsaQRY4Rm1bcLf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TWJL0uoFnLDvL1tqAdvsaQRY4Rm1bcLf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TWJL0uoFnLDvL1tqAdvsaQRY4Rm1bcLf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TWJL0uoFnLDvL1tqAdvsaQRY4Rm1bcLf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TWJL0uoFnLDvL1tqAdvsaQRY4Rm1bcLf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TY4e24zbazuTbMje74JXaxnOrWjEifmT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TY4e24zbazuTbMje74JXaxnOrWjEifmT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TY4e24zbazuTbMje74JXaxnOrWjEifmT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TY4e24zbazuTbMje74JXaxnOrWjEifmT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TY4e24zbazuTbMje74JXaxnOrWjEifmT?usp=sharing
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  CAR NRRU 

ประเด็นความเสี่ยงและปัจจัยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น โดยพิจารณาจาก            
ผลการติดตาม การทบทวน การประเมินผล และการบริหารความเสี่ยง              
ที่ยังมีความเสี่ยงคงเหลือ จากแผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยปีก่อน 
รวมถึงพิจารณาประเด็น ความเสี่ยงเพิ่มเติมที่อาจเกิดขึ้นจากการด าเนินงาน
ตาม ยุทธศาสตร์ ทั้ ง ก ารผลิ ตบัณฑิ ต  การวิจัยและบริการวิชาการ                       
และการบริหารจัดการ (มรนม.5.5.2.3.4) 

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยได้ก าหนดแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงออกเป็น 5 ด้าน 5 ประเด็น ดังนี้ (มรนม.5.5.2.3.5) 

ประเด็น 
ควำมเสี่ยง 

แผนรับมือควำมเสี่ยง 
(กิจกรรมควบคุมควำมเสี่ยง) 

ผู้ก ำกับ/
ผู้รับผิดชอบ 

1. ด้ำนกำรด ำเนินงำน 
จ านวนนัก 
ศึกษาไม่เป็น 
ไปตาม 
เป้าหมาย 

- พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นและคลังหน่วยกิต ผู้ก ำกับ:  
รองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ 
การวิจัย และ
นวัตกรรม 
ผู้รับผิดชอบ: 
ส านักส่งเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน/คณะ/
หลักสูตร 

- วิเคราะห์/ทบทวน/ขยายกลุ่มเป้าหมายที่
นอกเหนือจากนักเรียนที่จบจากระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 6 เพื่อให้ผู้สนใจสามารถเข้ารับ
การศึกษากับทางมหาวิทยาลัยได้ 
- เพิ่มการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทาง
การศึกษากับสถาบันการศึกษาเพื่อเพิ่มโอกาสใน
การรับนักศึกษา 
- ทบทวนรูปแบบการประชาสัมพันธ์ให้ทันสมัย
และเพิ่ม Online platform เพื่อให้
กลุ่มเป้าหมายเพิ่มข้ึน 
- ทบทวน/ปรับปรุง นโยบายหรือกระบวนการ 
การเข้าศึกษาต่อในระบบโควตา/คูปอง เพื่อให้
ผู้เรียนเกิดความเข้าใจและยืนยันการเข้าศึกษา
ต่อกับทางมหาวิทยาลัย 
- ส ารวจความต้องการทางตลาดแรงงานของ
ผู้ประกอบการ 
- จัดกิจกรรมเสริมทักษะ Soft skill ตามความ
ต้องการของผู้ประกอบการ 
- วางแผนจัดกิจกรรมร่วมกับผู้ประกอบการเพื่อ
ฝึกทักษะด้าน Soft skill ให้กับนักศึกษา 

2. ด้ำนกำรเงิน 
รายรับมี
แนวโน้ม
ลดลงส่งผล
ต่อการ
ด าเนินงาน
ตามแผน
ยุทธศาสตร ์

- หลักสูตรให้ตรงกับตลาดแรงงานรวมถึงจัด
อบรมหลักสูตรระยะสั้นให้สามารถน าไป
ประกอบวิชาชีพได้ 

ผู้ก ำกับ: รอง
อธิการบดีฝ่าย
วิชาการ การ
วิจัย และ
นวัตกรรม/ รอง
อธิการบดีฝ่าย
บริการวิชาการ 

  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.3.4 ค าส่ังที่ 6752/2565 

เร่ืองให้บุคลากรเข้า
ร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยง 
ประจ าปีงบประมาณ 
2566  

มรนม.5.5.2.3.5 แผนบริหารความเสี่ยง
มหาวิทยาลัย ประจ าปี 
2566 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

https://drive.google.com/drive/folders/1TZU28rQNFCx3rEg4JMSt67WDBuThNJZl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TZU28rQNFCx3rEg4JMSt67WDBuThNJZl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TZU28rQNFCx3rEg4JMSt67WDBuThNJZl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TZU28rQNFCx3rEg4JMSt67WDBuThNJZl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TZU28rQNFCx3rEg4JMSt67WDBuThNJZl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TZU28rQNFCx3rEg4JMSt67WDBuThNJZl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TZU28rQNFCx3rEg4JMSt67WDBuThNJZl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T_X7oXDxXZjS6CbgQr5PCSh8v7Yk8gsj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T_X7oXDxXZjS6CbgQr5PCSh8v7Yk8gsj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T_X7oXDxXZjS6CbgQr5PCSh8v7Yk8gsj?usp=sharing
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ประเด็น 
ควำมเสี่ยง 

แผนรับมือควำมเสี่ยง 
(กิจกรรมควบคุมควำมเสี่ยง) 

ผู้ก ำกับ/
ผู้รับผิดชอบ 

ของ
มหาวิทยาลัย 
ให้เป็น 
ไปตาม
เป้าหมาย 

- เพิ่มช่องทางอ่ืนๆ ในการจัดหารายได้ และพัฒนา
ท้องถิ่น/รอง
อธิการบดีฝ่าย
กิจการสภา
มหาวิทยาลัย 
กิจการพิเศษ
และวิเทศ
สัมพันธ/์ รอง
อธิการบดีฝ่าย
บริหารการคลัง 
พัสดุ และ
กายภาพ 

- ออกมาตรการประหยัดน้ า ประหยัดไฟ ลด
ค่าใช้จ่าย ให้หน่วยงานน าไปปฏิบัติร่วมกัน 
- วิเคราะห์และปรับปรุงแผนอัตราก าลังบุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย
ให้สอดคล้องกับบริบทสภาพแวดล้อมที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 
- วิเคราะห์และปรับปรุงต้นทุน/หน่วย  ระดับ
หลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทสภาพแวดล้อมที่
มีการ เปลี่ยนแปลง 
- น าผลการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร
มาพิจารณาประกอบการมอบหมายงานให้ตรง
กับความรู้ ความสามารถ ของบุคลากร 

3. ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
ภาวะฉุกเฉิน
ทางด้าน
เทคโนโลยี 
ที่ส่งผล
กระทบต่อ
กระบวนการ
ท างานของ
มหา 
วิทยาลัย 

- จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยดิจิทัล 

ผู้ก ำกับ: รอง
อธิการบดีฝ่าย
วิชาการ การ
วิจัย  
และนวัตกรรม 
ผู้รับผิดชอบ: 
ส านักคอม 
พิว เตอร์ 

- ปรับปรุงพัฒนาระบบป้องกันผู้บุกรุกเครือข่าย  
1 ระบบ  
- จัดอบรมให้ความรู้พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
ให้กับบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยเพื่อให้
บุคลากรรู้เท่าทันภัยทางไซเบอร์ 

4. ด้ำนควำมปลอดภัย 
สถานการณ์
ที่ส่งผลต่อ
ความ
ปลอดภัยใน
อันตรายต่อ
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน
ของบุคลากร
และ
นักศึกษา 

- จัดท าแผนป้องกันและเผชิญเหตุอัคคีภัย และ

อุทกภัย พร้อมจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน

ตามแผนเสนอต่อมหาวิทยาลัย   

ผู้ก ำกับ: รอง
อธิการบดีฝ่าย
บริหารการ
คลัง พัสดุ 
และกายภาพ 
ผู้รับผิดชอบ: 
ส านักงาน
อธิการบดี/
โครงการจัดตั้ง
กองอาคาร
สถานที่และ
บริการ  

- ทบทวนและประเมินมาตรการความปลอดภัย

ในอาคารทุกอาคารอย่างต่อเน่ือง 

- ให้ความรู้กับบุคลากร นักศึกษา หรือผู้ใช้

อาคาร เก่ียวกับวิธีการปฏิบัติในการป้องกันเหตุ

เพลิงไหม้ การใช้อุปกรณ์ระงับเหตุ และการ

ปฏิบัติตนเมื่อเกิดเหตุเพลิงไหม้ 

- จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานเมื่อเกิดภัยพิบัติ

ทางธรรมชาตสิ าหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ทุกฝ่าย 

- จัดโครงการอบรมให้ความรู้การช่วยเหลือเมื่อ

เกิดเหตุลิฟต์โดยสารขัดข้อง  
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ประเด็น 
ควำมเสี่ยง 

แผนรับมือควำมเสี่ยง 
(กิจกรรมควบคุมควำมเสี่ยง) 

ผู้ก ำกับ/
ผู้รับผิดชอบ 

5. ด้ำนกฎระเบียบ 
ระเบียบ 
ข้อบังคับ  
ที่ยังไม่ได้รับ
การปรับปรุง
ให้สอดคล้อง
กับการ
ปฏิบัติงาน
ของ
หน่วยงาน 
ภายใน 
มหาวิทยา 
ลัย 
 

- ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและนักศึกษามีความ
ใส่ใจในการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการและ
ช่วยกันสอดส่องในกรณีที่เกิดเหตุการณ์ผิดปกติ 

ผู้ก ำกับ:  
รองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ 
การวิจัยและ
นวัตกรรม 
-รอง
อธิการบดีฝ่าย
ยุทธศาสตร์ 
แผน และ
งบประมาณ 
-รอง
อธิการบดีฝ่าย
บริหารการ
คลัง พัสดุและ
กายภาพ 
-รอง
อธิการบดีฝ่าย
ทรัพยากร
บุคคลและ
กิจการทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ:  
กองบริหารงาน
บุคคล 
ส านักงาน
อธิการบดี 
-ส านัก 
งานสภา
มหาวิทยาลัย 

- ปรับปรุงระบบจราจรภายในมหาวิทยาลัยเพื่อ
ป้องกันอุบัติเหตุทางจราจร 
- ตรวจสอบทบทวนความสอดคล้องของระเบียบ 

ข้อบังคับ ของมหาวิทยาลัย กับกฎหมาย 

ข้อบังคับ แนวปฏิบัติ ที่เกี่ยวข้องจากส่วนกลาง 

และเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบและ

ด าเนินการสั่งการ 

- จัดท า ร่าง ระเบียบ/ข้อบังคับ เสนอ

มหาวิทยาลัย เพื่อด าเนินการตามขั้นตอนต่อไป 

 

7. คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ได้มีการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง และได้ร่วมกันวิเคราะห์ถึงระดับ            
ความเสี่ยง (ระดับโอกาสในการเกิดเหตุการณ์ (Likelihood: L) และระดับ
ผลกระทบของความเสี่ยง (Impact)) ภายหลังการด าเนินกิจกรรมควบคุม
ความเสี่ยงตามแผนฯ ด้วยวิธีการระดมสมอง (Brainstorming) ในแต่ละ
ประเด็น  
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  CAR NRRU 

โดยเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบระดับความเสี่ ยง ก่อน-หลั ง  
การบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถพิจารณา
ได้ดังนี้ 

Risk 
ID 

ควำมเสี่ยง 

ระดับควำมเสี่ยง 

ผลสรุป 
โอกำสกับ
ผลกระทบ 

ควำมอ่อนไหว
กับภำพพ
ลักษณ์ 

ก่อน หลัง ก่อน หลัง 
ด้ำนกำรด ำเนินงำน 

1 จ านวนนักศึกษาไม่
เป็นไปตามเป้าหมาย 

4x4=
16 

4x3=
12 

3x3=
9 

3x3=
9 

ลดลง 

ด้ำนกำรเงิน 
2 ความไม่มั่นคงทางการ

เงินของมหาวิทยาลัยมี
แนวโน้มลดลง 

3x4=
12 

3x4=
12 

4x4=
16 

4x4=
16 

เท่าเดิม 

ด้ำนเทคโนโลยี 
3 ภาวะฉุกเฉินทางด้าน

เทคโนโลยีที่ส่งผล
กระทบต่อ
กระบวนการท างาน
ของมหาวิทยาลัย 

3x4=
12 

3x4=
12 

3x3=
9 

3x3=
9 

เท่าเดิม 

ด้ำนควำมปลอดภัย 
4 สถานการณ์ที่ส่งผลต่อ

ความปลอดภัยใน
อันตรายต่อชีวิตและ
ทรัพย์สินของบุคลากร 

3x4=
12 

3x3=
9 

3x3=
9 

3x3=
9 

ลดลง 

ด้ำนกฎระเบียบ 
5 การปรับปรุงระเบียบ

ข้อบังคับให้สอดคล้อง
กับข้อกฎหมายจาก
หน่วยงานภายนอก 
 

3x4=
12 

2x4=
8 

3x3=
9 

3x2=
6 

ลดลง 

 
Risk 
ID 

ควำมเสี่ยง โครงกำร / กิจกรรม ที่ส่งผลลดระดับควำมเสี่ยง 

ด้ำนกำรด ำเนินงำน 
 จ านวนนักศึกษาไม่

เป็นไปตามเป้าหมาย 
1. การประชาสัมพันธ์หลักสูตรโดยรุ่นพ่ีจากคณะ
และหลักสูตร การจัดบู๊ทแลกเปลี่ยนเพ่ือพูดคุย 
ปรึกษาและแนะน าแนวทางการศึกษาต่อ 
2. โครงการคูปองหลักสูตรประจ าปีการศึกษา 2566  
3.NRRU Campus Tour เชิญชวนเยี่ยมชม 
การใช้ชีวิตในร้ัวมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
4. การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรรวมถึง
กระบวนการรับนักศึกษาใน ปีการศึกษา 2566  ให้
ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
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Risk 
ID 

ควำมเสี่ยง โครงกำร / กิจกรรม ที่ส่งผลลดระดับควำมเสี่ยง 

ด้ำนกำรเงิน 
 รายรับมีแนวโน้มลดลง

ส่งผลต่อการด าเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัยให้
เป็นไปตามเป้าหมาย 

1. มีการก าหนดกลยุทธ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย       
ด้านการพัฒนาหลักสูตรปริญญา (Degree) ที่เป็น
ลักษณะบูรณาการศาสตร์เพื่อให้มีความทันสมัย 
2. มีการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น เพื่อการหารายได ้
จ านวน 4 หลักสูตร ดังนี้ 
    1) หลักสูตรฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ
ท างาน ระดับหัวหน้างาน (คณะสาธารณสุขศาสตร์) 
    2) หลักสูตรประกาศนียบัตรทางกฎหมายปกครอง
และวิธีพิจารณาคดีปกครองชั้นสูง  
    3) หลักสูตรอบรมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 

    4) หลักสูตร 4 ปี 2 ปริญญา (รัฐประศาสนศาสตร์
และนิติศาสตร์) ซึ่งเป็นโครงการความร่วมมือบริการ
วิชาการ ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมากับ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
3. คณะกรรมการจัดตั้งส านักบริการวิชาการอยู่ใน
ระหว่างด าเนินการจัดท าร่างระเบียบการบริหารเงิน
รายได้จากการบริการวิชาการ  
4. ออกขอ้บังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาว่า
ด้วยหน่วยงานในก ากับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมาเพื่อใช้ในการบริหารหน่วยงานในก ากับ 
สามารถบริหารจัดการตนเองได้อย่างคล่องตัว ทั้งในด้าน
บุคลากร งบประมาณ การเงินและทรัพย์สิน 
5. มีการจัดโครงการ/กิจกรรมหนุนเสริมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในการขอรับการอุดหนุนงบประมาณ
โครงการวิจัย และโครงการบริการวิชาการจากแหล่งทุน
ภายนอก  
6. มีการก าหนดนโยบาย และโครงการ/กิจกรรมความ
ร่วมมือทางวิชาการกับต่างประเทศ เพื่อแสวงหา
นักศึกษาชาวต่างชาต ิ 
7. แต่งตั้งคณะกรรมการปฏิรูปโครงสร้างหน่วยงาน
ระดับคณะ/ส านัก/สถาบัน ตามค าสั่งที ่4408/2566 ลง
วันที ่25 ก.ค.66 และสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมามีการแต่งตั้งคณะกรรมการตามค าสั่งที ่
19/2566 ลงวันที ่15 กันยายน 2566 เพื่อด าเนินการ
รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล และศึกษาแนวทางปฏิรูป
โครงสร้างมหาวิทยาลัย 
8. มหาวิทยาลัยอยู่ในระหว่างด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล
เพื่อจัดท าแผนอัตราก าลังบุคลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2567-2571) ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน  
9. มหาวิทยาลัยมีการทบทวนปรับปรุงหลักเกณฑ์วิธีการ
วิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยและความคุ้มค่าของการ
บริหารหลักสูตรทุกปี และมีการน าผลการวิเคราะห์ไป
ประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ การปรับปรุง
ประสิทธิภาพการบริหารคณะ/หลักสูตร 
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Risk 
ID 

ควำมเสี่ยง โครงกำร / กิจกรรม ที่ส่งผลลดระดับควำมเสี่ยง 

ด้ำนเทคโนโลยี 
 ภาวะฉุกเฉินทางด้าน

เทคโนโลยีที่ส่งผล
กระทบต่อกระบวนการ
ท างานของ
มหาวิทยาลัย 

1. มีการด าเนินการตามแผนพัฒนาสู่มหาวิทยาลัย
ดิจิทัล ระยะ 5 ปี 2566-2570 โดยในปัจจุบัน         
อยู่ระหว่างการด าเนินการติดตั้งระบบป้องกัน         
ผู้บุกรุกเครือข่าย (Fire Wall) รุ่นใหม่ที่ม ี         
ความทันสมัยและมีประสิทธิภาพสูง  
2. ระบบป้องกันผู้บุกรุกเครือข่าย (Fire Wall)          
ของมหาวิทยาลัย สามารถตรวจจับการโจมตี          
และการบุกรุกจากผู้ไม่ประสงค์ดีและมัลแวร์ 
(Malware) ในส่วนท่ีมีความส าคัญ ได้แก่ ฐานข้อมูล
ระบบทะเบียน, ระบบสารสนเทศ (MIS) และระบบ 
E-learning 

อย่างไรก็ตาม จากการตรวจพบการโจมตี Web Page 
ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย จ านวน 7 คร้ัง 
ซึ่ง Web Page ที่ถูกโจมตีนี ้ยังไม่ได้รับการปรับปรุง
ซอฟต์แวร์ให้ทันสมัย ดังนั้น ส านักคอมพิวเตอร์ จึงได้
เตรียมจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงรูปแบบโครงสร้าง 
Web Page ของหน่วยงานต่างๆ ให้มีความทันสมัย 
เพ่ือให้สามารถป้องกันการถูกโจมตีในอนาคตต่อไป 
3. ด าเนินโครงการอบรมและประเมินทักษะด้าน
ดิจิทัลของนักศึกษาและบุคลากรเพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนให้มีความรู้และมีทักษะด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลและความมั่นคงปลอดภัย  

ด้ำนควำมปลอดภัย 
 สถานการณ์ที่ส่งผลต่อ

ความปลอดภัยใน
อันตรายต่อชีวิตและ
ทรัพย์สินของบุคลากร 

1. ด าเนินการจัดท าแผนการบ ารุงรักษาหม้อแปลง
ไฟฟ้า ตู้ควบคุมไฟฟ้า ระบบส ารองไฟฟ้าและ
ด าเนินการตามแผน 
2. ด าเนินการจัดโครงการอบรมฝึกซ้อมแผนป้องกัน 
และระงับอัคคีภัย ประจ าปีงบประมาณ 2566  
3. ด าเนินการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เก่ียวกับ       
การป้องกันอัคคีภัย 
 4. จัดประชุมชี้แจงเก่ียวกับอันตรายจากการน า
ครุภัณฑ์ไฟฟ้าที่เสื่อมสภาพมาใชใ้นส านักงานหรือ
การปฏิบัติงานให้กับบุคลากร 
5. จัดท าสัญญาจ้างเหมาบ ารุงดูแลรักษาลิฟต์
โดยสารภายในมหาวิทยาลัยจ านวน 34 เคร่ือง       
6. ด าเนินการจัดโครงการอบรมอบรม 
เชิงปฏิบัติการ เร่ือง ความปลอดภัยในการใช้ลิฟต์
เบ้ืองต้น ประจ าปีงบประมาณ 2566  
7. จัดท าระบบหรือกลไกการเตือนภัยพิบัติ 
ทางธรรมชาติ และจัดท าขั้นตอนปฏิบัติที่บุคลากร
ของมหาวิทยาลัยทุกฝ่ายได้ท าความเข้าใจ 
และมีความรู้ความสามรถ  
8. ปรับปรุงระบบจราจรภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือ
ป้องกันอุบัติเหตุทางจราจร 
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Risk 
ID 

ควำมเสี่ยง โครงกำร / กิจกรรม ที่ส่งผลลดระดับควำมเสี่ยง 

ด้ำนกฎระเบียบ 
 ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ียัง

ไม่ได้รับการปรับปรุงให้
สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน ภายใน
มหาวิทยาลัย 

1. หน่วยงานที่เก่ียวข้องด าเนินการพิจารณาทบทวน 
ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ียังไม่ได้รับการปรับปรุง หรือไม่
สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 
2. ยกร่าง ระเบียบ ข้อบังคับ โดยด าเนินการ
พิจารณาร่วมกับงานวินัยและนิติการ 
3. เสนอ ระเบียบ ข้อบังคับ เข้าสู่การพิจารณา
ตามล าดับขั้นตอนของมหาวิทยาลัย 

จากผลการด าเนินงานตามรายงานการบริหารจัดการความเสี่ยง
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
พบว่า มหาวิทยาลัยสามารถจัดกิจกรรมควบคุมความเสี่ยงและบรรลุผล
ตามกิจกรรมที่ก าหนดไว้ได้ทั้งสิ้น 23 กิจกรรม จาก 26 กิจกรรม คิดเป็น
ร้อยละ 88.46 

อย่างไรก็ตาม มหาวิทยาลัยสามารถควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ใน         
ระดับที่ลดลงได้ 3 ประเด็น จากทั้งหมด 5 ประเด็นความเสี่ยง คิดเป็น
ร้อยละ 60 จากการลดโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง โดยด าเนินกิจกรรม
ควบคุมความเสี่ยง อาทิ การส ารวจ/ตรวจสอบ การแต่งตั้งคณะกรรมการ 
การจัดท าแผนด า เนินงาน การทบทวนผล การจัดอบรมความรู้            
การประชุมชี้แจง และก ากับติดตามอย่างต่อเนื่องจากหน่วยงานต่างๆ           
ที่ เกี่ยวข้องโดยประเด็นความเสี่ยงคงเหลือของมหาวิทยาลัย คือ           
ความเสี่ยงด้านการเงิน รายรับมีแนวโน้มลดลงส่งผลต่อการด าเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามเป้าหมาย และความเสี่ยง
ด้านด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ภาวะฉุกเฉินทางด้านเทคโนโลยีที่ส่ง   
ผลกระทบต่อกระบวนการท างานของมหาวิทยาลัย (มรนม. 5.5.2.3.6) 

10. คณะกรรมการบริหารจัดการความเส่ียงได้เตรียมน าเสนอ
รายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย โดยเตรียมบรรจุวาระเพื่อเสนอ
พิจารณาในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในรอบเดือน 
ตุลาคม 2566 ต่อไป 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.3.6 รายงานผลการ

บริหารจัดการความ
เส่ียงมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏนครราชสีมา 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1T_hh1CmG--8Mgh3yIwHUCL00Uhd2l-tI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T_hh1CmG--8Mgh3yIwHUCL00Uhd2l-tI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T_hh1CmG--8Mgh3yIwHUCL00Uhd2l-tI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T_hh1CmG--8Mgh3yIwHUCL00Uhd2l-tI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T_hh1CmG--8Mgh3yIwHUCL00Uhd2l-tI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T_hh1CmG--8Mgh3yIwHUCL00Uhd2l-tI?usp=sharing
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การบริหารของสถาบันเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน 

ผู้ก ากับดูแล  

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สวียา ปรารถนาดี  
ชาติวิวัฒนาการ 

รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลและกิจการทั่วไป 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อานรรต ใจส าราญ    รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย 
กิจการพิเศษและวิเทศสัมพันธ์  

โทรศัพท์ 

1. 08-0088-0855 
 
2. 08-9846-7876 

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1. นายสุชานนท์  โนนยะโส รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
1. นางสาวจิตราภรณ์  สนจุมภะ  รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
2. นางสาวอนงค์รัก  จิระสกุลกิจ ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
3. นางสาวศรัญญา  ชูสกุล  ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
4. นางสาวภิญญาดา  ปูนขุนทด  ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
5. นางสาวประภาพร  บัวงาม  งานเลขานุการและประชุม กองกลาง  

โทรศัพท์ 
1. 09-8665-7477 
1. 08-9280-5854 
2. 08-9864-0706 
3. 08-1876-3782 
4. 08-7878-0092 
5. 09-3440-9292 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 - 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

  

รายละเอียดผลการด าเนนิงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 4  

ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  4 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบาย
การด าเนินงานอย่างชัดเจน 

1. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  
• ผลการด าเนินงาน 
1. มหาวิทยาลัยได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย         

พ.ศ. 2566-2570 (มรนม.5.5.2.4.1) โดยสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 มหาวิทยาลัย
จัดสรรงบประมาณประจ าปี ตามแผนยุทธศาสตร์ ของมหาวิทยาลั ย                          
พ.ศ. 2566-2570 โดยวิ เคราะห์จากข้อมูลความจ าเป็นตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย ตามค าขอตั้งงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(มรนม.5.5.2.4.2)  ที่ เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณา                    
ในคราวประชุม พิเศษ เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2565 และเสนอสภามหาวิทยาลัย          
พิจารณาอนุมัติค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566       
ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2565 (มรนม.5.5.2.4.3)               
ส่วนการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีนั้น หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย                 

  
  
มรนม.5.5.2.4.1 - แผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ระยะ 
20 ปี พ.ศ. 2561-
2580 และ 

 -แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา พ.ศ. 
2566-2570 

มรนม.5.5.2.4.2 -เอกสารค าขอตั้ง
งบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2020/02/61-80.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2020/02/61-80.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2020/02/61-80.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2020/02/61-80.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2020/02/61-80.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/08/Nrru-plan-66-70.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/08/Nrru-plan-66-70.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/08/Nrru-plan-66-70.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/08/Nrru-plan-66-70.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/09/b25661.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/09/b25661.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/09/b25661.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/09/b25661.pdf
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ได้มีการเบิกจ่ายงบประมาณบรรลุตามเป้าหมาย โดยมหาวิทยาลัยมอบ                             
กองนโยบายและแผนจัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์การใช้จ่าย แล้วน าเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 10/2565 เม่ือวันท่ี 26 ตุลาคม 2565 
วาระที่ 1.10 และน าเสนอสภามหาวิทยาลัย (มรนม.5.5.2.4.2) 

2. มหาวิทยาลัยมอบหมายให้หน่วยงานระดับคณะ ส านัก/สถาบัน 
จัดท ารายงานประจ าปีของหน่วยงานและน าส่งกองนโยบายและแผน              
เพื่อสรุปและจัดท ารายงาน ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยมอบกองนโยบายและแผน
ก ากับติดตามให้แต่ละหน่วยงานจัดท ารายงานการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน
และงบประมาณเงินรายได้ เพื่อก ากับติดตามประสิทธิภาพการใช้จ่าย
งบประมาณรายเดื อนและรายไตรมาส ซึ่ ง ได้ มี การรายงานต่อ  
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเป็นประจ าทุกเดือน และสรุป                    
เป็นภาพรวมรายปี (มรนม.5.5.2.4.4) 

3. ด้านการบริหารงานภายในมหาวิทยาลัย อธิการบดีอ านาจ
มอบหมายรองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการ โดยให้ก ากับดูแลหน่วยงาน
ภายในก ากับ และแต่ละหน่วยงานได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของแต่ละหน่วยงาน และด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี และมีการก ากับ ติดตาม และมอบหมายงานให้บุคลากร
ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ของหน่วยงานอย่างชัดเจน (มรนม.5.5.2.4.5) 

4. ด้านทรัพยากร มหาวิทยาลัยมีการก าหนดนโยบายการใช้
ทรัพยากรให้ประหยัดและคุ้มค่า โดยมอบหมายให้ทุกหน่วยงาน                     
น านโยบายสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ และรายงานอย่างสม่ าเสมอ    
โครงการจัดตั้งกองอาคารสถานที่และบริการได้รายงานการใช้พลังงาน      
ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 3/2565                
เมื่อวันที่  29 มีนาคม 2565 โดยท าตารางกราฟแท่งเปรียบเทียบการใช้                   
พลังงานเชื้อเพลิง ไฟฟ้า และน้ าประปาของมหาวิทยาลัย ตั้งแต่ปี 2563 - 2565 
(มรนม.5.5.2.4.6)  

5. ด้านบุคลากร มหาวิทยาลัยมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ โดยให้บุคลากรรายงานผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริม           
ให้บุคลากรสายวิชาการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ส่วนบุคลากร                    
สายสนับสนุนให้เข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น ด้านการเรียนการสอน มหาวิทยาลัย           
มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
เพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง (มรนม.5.5.2.4.7) 

2. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
• ผลการด าเนินงาน 
1. มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการเร่งรัดติดตามการใช้

จ่ายงบประมาณ การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ
ราชการ เพื่อก ากับดูแลและเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร

 -รายงานผลสัมฤทธิ์การ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 

 -รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารฯ 
ครั้งที่ 10/2565 เมื่อ
วันที่ 26 ตุลาคม 2565 
วาระที่ 1.10 

มรนม.5.5.2.4.3 -รายงานการประชุม
คณะ กรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย พิเศษ 
เมื่อวันที่ 9 กันยายน 
2565 ระเบียบวาระที่ 
5.1   

 -รายงานการประชุม
สภามหาวิทยาลัย ครั้ง
ที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 16 
กันยายน 2565 
ระเบียบวาระที่ 4.10 

มรนม.5.5.2.4.4 -รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารฯ 
ครั้งที่ 10/2566 เมื่อ
วันที่ 26 ตุลาคม 2565 
วาระที่ 1.7 

 -รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
ฯ ครั้งท่ี 12/2565 
เมื่อวันอังคารท่ี 27 
ธันวาคม 2565 วาระ
ที่ 1.8 

มรนม.5.5.2.4.5 -ค าส่ังแต่งตั้งผู้ด ารง
ต าแหน่งบริหาร 

 -แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

มรนม.5.5.2.4.6 เอกสารการประชุม
คณะ กรรมการบริหาร

http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/p3_2566.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/p3_2566.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/p3_2566.pdf
https://drive.google.com/file/d/14ED1qYUJb1Heug39KyHGPGS2fHL5E5gA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14ED1qYUJb1Heug39KyHGPGS2fHL5E5gA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14ED1qYUJb1Heug39KyHGPGS2fHL5E5gA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14ED1qYUJb1Heug39KyHGPGS2fHL5E5gA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14ED1qYUJb1Heug39KyHGPGS2fHL5E5gA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GYjUxa1LIdiHbV3UCSXOJ5E1TZ3Q4B8Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GYjUxa1LIdiHbV3UCSXOJ5E1TZ3Q4B8Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GYjUxa1LIdiHbV3UCSXOJ5E1TZ3Q4B8Y/view?usp=sharing
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อย่างมีประสิทธิภาพ การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ
ราชการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด ทั้งนี้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ               
การปฏิบัติงานด้านแผนงานและงบประมาณให้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการ
จัดท าแผนงบประมาณในทุกระดับ (มรนม.5.5.2.4.8)  

2. มหาวิทยาลัยจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวน    
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ระหว่างวันที่  24-25 
สิงหาคม 2566 โดยมีผู้เข้าร่วมจ านวน 95 คน ประกอบด้วยรองอธิการบดี 
ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี รองคณบดี ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน ศูนย์ 
หัวหน้าส านักงาน ผู้อ านวยการกอง และผู้แทนคณาจารย์ ที่ประชุม               
ได้รับฟังการบรรยายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องการจัดท างบประมาณ   
และการอนุมัติงบประมาณ การจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการ 
เชิงยุทธศาสตร์ และการจัดท างบประมาณฐานศูนย์ (Zero-Based Budgeting: 
ZBB) หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน จากคุณกตเวที เจริญพงศ์ นักวิเคราะห์งบประมาณ
เชี่ยวชาญ วิทยากรส านักงบประมาณ ทั้งนี้  รองศาสตราจารย์ ดร.                
อดิศร เนาวนนท์ รักษาราชการแทนอธิการบดี ได้มอบนโยบายและบรรยาย
พิเศษเรื่อง การปฏิรูปโครงสร้างหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการทบทวนแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย (พ.ศ. 2566-2570) โดยมีการแบ่งกลุ่มปฏิบัติการตาม              
รายประเด็นยุทธศาสตร์ ซึ่งแต่ละกลุ่มได้มีการระดมสมองและวิพากษ์     
กันจนส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย เป็นแนวทางในการปรับ
แผนยุทธศาสตร์ เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติก่อนถ่ายทอดสู่การปฏิบัติต่อไป (มรนม.5.5.2.4.9) 

3. มีระบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาซึ่งสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา รอบ 12 เดือน ทั้งนี้ กองนโยบายและแผน
ได้รายงานผลสัมฤทธิ์การใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 3 ต่อคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2566 วันที่ 25 กรกฎาคม 2566 
นอกจากนี้  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน                         
ของมหาวิทยาลัยได้มีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์                  
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี และได้รายงานผลต่อสภามหาวิทยาลัย       
ในการประชุมครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2566 (มรนม.5.5.2.4.10) 

4. มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาให้การปฏิบัติงาน
มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น และบรรลุตามเป้าหมายตามแผน เช่น การวิเคราะห์ผล
การใช้พลังงานด้านไฟฟ้าประจ าเดือน โดยวิเคราะห์สาเหตุของการเพิ่ม-ลด 
การใช้พลังงานไฟฟ้า ซึ่งเป็นไปตามแผนการบริหารความเสี่ยง และการควบคุม

มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
3/2565 ระเบียบวาระที่ 
1.18 

มรนม.5.5.2.4.7 -ข้อบังคับการขอ
ก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ  

 -ข้อบังคับการเข้าสู่
ต าแหน่งที่สูงขึ้น และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ
ที่ 2) 

มรนม.5.5.2.4.8 -ค าส่ังแต่งตั้ง
คณะกรรมการเร่งรัด
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณฯ 
ประจ าปี 

 -รายงานการประชุม
คณะกรรมการเร่งรัด
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ ฯ ครั้งท่ี
2/2566 

มรนม.5.5.2.4.9 -แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา พ.ศ. 2566-
2570 ฉบับปรับปรุงเดือน
สิงหาคม 2566 

 -โครงการทบทวน
แผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

มรนม.5.5.2.4.10 รายงานผลสัมฤทธิ์การ
ใช้จ่ายงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติ
การงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566  ไตรมาสที่ 3 
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ภายในอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ ก ากับติดตามให้หน่วยงานด าเนินการ
เฝ้าระวัง ก ากับ ติดตามปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าและมอบหมาย             
ให้ทุกหน่วยงานด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานโดยให้ส ารวจ
สภาพการใช้งานอุปกรณ์ระบบประปาและไฟฟ้าให้ใช้งานได้ตามปกติ               
เพื่อป้องกันการสูญเสียพลังงานไฟฟ้าโดยไม่จ าเป็นในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารฯ ครั้งที่ 3/2565 วันอังคารที่ 29 มีนาคม 2565 วาระที่ 1.1 (มรนม.5.5.2.4.11) 

5. มหาวิทยาลัยได้มีการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยและความคุ้มค่า     
ของหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2565 แล้วจัดท าเป็นรายงานเสนอ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 8/2566 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2566 
วาระที่5.8 (มรนม.5.5.2.4.12) 

6. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเข้าร่วมการจัดอันดับ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย โ ล ก  Times Higher Education Impact Rankings      
นับตั้งแต่ปี 2020 ถึง 2023 เป็นความต่อเนื่องและได้เห็นถึงพัฒนาการ 
ของการด าเนินงานตามเป้ าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน Sustainable 
Development Goals 17 (SDGs 17) และในรายการ THE Impact Rankings 2023 
มหาวิทยาลัยฯ ส่งข้อมูลเข้าร่วมใน 7 SDGs ได้แก่ SDG 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ 
5 ความเท่าเทียมทางเพศ 10 ลดความเหลื่อมล้ า 11 เมืองและถิ่นฐานมนุษย์   
ที่ย่ังยืน 13 การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 15 สนับสนุนการใช้
ระบบนิเวศบนบกอย่างย่ังยืน และ 17 ความร่วมมือเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 
(SDG 17 เป็น SDG หลักที่ THE ก าหนดให้ต้องด าเนินการ) และได้รับการ            
จัดอันดับที ่1001+  

ในรายการนี้มีมหาวิทยาลัยไทยเข้าร่วม ทั้งหมด 63 แห่ง 
มหาวิทยาลัยฯ ปรากฏในล าดับที่ 43 และเมื่อพิจารณาเฉพาะที่ เป็น
มหาวิทยาลัยราชภัฏ มีเข้าร่วมทั้งหมด 32 แห่ง มหาวิทยาลัยฯ เป็น 1 ใน 25 
ราชภัฏที่อยู่ในอันดับ 1001+ และอยู่ในล าดับที่ 17 จาก 32 ราชภัฏ            
และแจ้งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทราบในการประชุมคร้ังท่ี 
6/2565 เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2565 วาระที่ 1.11 (มรนม.5.5.2.4.13) 

 

 -รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
7/2566 วันที่ 25 
กรกฎาคม 2566 วาระ
ที่ 1.4 

 -รายงานการติดตาม 
ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

มรนม.5.5.2.4.11 -รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
3/2565 วันอังคารท่ี 
29 มีนาคม 2565 

 -รายงานการ
ด าเนินงานอนุรักษ์
พลังงาน ประจ าปี 
พ.ศ. 2564 

มรนม.5.5.2.4.12 -รายงานการ
วิเคราะห์ต้นทุนต่อ
หน่วยและความ
คุ้มค่าของหลักสูตร                   
ปีการศึกษา 2565 

 -รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
8/2566 เมื่อวันที่ 29 
สิงหาคม 2566 วาระที่5.8 

มรนม.5.5.2.4.13 - เว็บไซต์ THE 
Impact Rankings  

 -รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
ฯ ครั้งท่ี 6/2565 เมื่อ
วนัที่ 28 มิถุนายน 
2565 
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3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 
• ผลการด าเนินงาน 
1. มหาวิทยาลัยได้มีการปรับปรุงระบบการท างานให้ทุกหน่วยงาน

ใช้ระบบ Less paper และมีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตามขั้นตอน 
การท างานของระบบ Less paper เพื่อรองรับการท างานที่สะดวกรวดเร็ว 
และตอบสนองต่อการบริการที่รวดเร็วมากขึ้น (มรนม.5.5.2.4.14) 

2. มหาวิทยาลัยมอบกองบริหารงานบุคคลจัดท ามาตรฐาน  
การก าหนดต าแหน่งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา และประกาศที่
เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร                      
ให้มี สมรรถนะในการท างานเป็นไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง                        
(มรนม.5.5.2.4.15) 

3. มอบหน่วยงานระดับคณะ ส านัก/สถาบัน เพิ่มประสิทธิภาพ
การให้บริการที่มีความหลากหลายในการให้บริการข้อมูลแก่นักศึกษา                 
ผ่านช่องทางออนไลน์ เพื่อความสะดวกรวดเร็วและตอบสนองต่อความต้องการ
ของนักศึกษา อาทิ กองพัฒนานักศึกษาจัดบริการและสวัสดิการ โดยจัดท า
ข้อมูลและแบบฟอร์มไว้ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน เช่น ทุนประจ าปี/ทุนให้เปล่า 
ทุนกู้ยืมฉุกเฉินไทยช่วยไทย กองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (มรนม.5.5.2.4.16)  

มีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษา ศิษย์เก่า และบุคคล
ทั่วไปได้มีงานท า ซึ่งเผยแพร่ในเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย (งานทุนและแนะ
แนว) มีการแนะน างานที่หลากหลายอาชีพให้กับผู้สนใจ (มรนม.5.5.2.4.17) 

4. หน่วยงานระดับคณะ ส านัก/สถาบัน จัดท ารายงานผล                      
การด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ทั้งนี้หน่วยงานยังได้จัดท าการส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการและน าผลการประเมินมาวิ เคราะห์           
เพื่อการปรับปรุงพัฒนา และรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน               
(มรนม.5.5.2.4.18)   

5. การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย      
โดยกองนโยบายและแผนเป็นหน่วยงานที่จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ          
ที่ตอบสนองพันธกิจของมหาวิทยาลัย เช่น รายงานประจ าปีของมหาวิทยาลัย 
ปี 2565 (มรนม.5.5.2.4.19) หรือรายงานอื่น ๆ  ที่หน่วยงานหรือบุคลากรต้องการ
น าไปใช้เป็นข้อมูลในการศึกษาหรือพัฒนางาน (มรนม.5.5.2.4.20)  

6. มีระบบเสริมแรงและสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากรทุกระดับ เช่น โครงการคัดเลือกบุคคลแห่งปี ส านักงานอธิการบดี 
(มรนม.5.5.2.4.21) จัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
แสดงความยินดีกับบุคลากรที่ส าเร็จการศึกษา และมอบรางวัลผู้ที่ ได้รับ           
การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ/เข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น (มรนม.
5.5.2.4.22) 

  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.4.14 คู่มือการปฏิบัติงาน 

Less paper 
  
  
  
มรนม.5.5.2.4.15 เว็บไซต์กอง

บริหารงานบุคคลที่มี
ข้อมูลเก่ียวกับ
มาตรฐานการก าหนด
ระดับต าแหน่งและ
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น 

มรนม.5.5.2.4.16 เว็บไซต์กองพัฒนา
นักศึกษา 

มรนม.5.5.2.4.17 เว็บไซต์มหาวิทยาลัย  
มรนม.5.5.2.4.18 -เว็บไซต์ของ

หน่วยงาน หัวข้อ
รายงานประจ าปี  
-รายงานผลการ
ส ารวจความพึงพอใจ 
เช่น ส านักงาน
อธิการบดี 

มรนม.5.5.2.4.19 รายงานประจ าปีของ 
มหาวิทยาลัย ปี 2565 

มรนม.5.5.2.4.20 เว็บไซต์กองนโยบาย
และแผน 

มรนม.5.5.2.4.21 ประกาศบุคคลแห่งปี 
ส านักงานอธิการบดี 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 

มรนม.5.5.2.4.22 ข้อบังคับ ฯ กองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพ ฯ พ.ศ. 
2554 
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7. มีระบบการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรสายเพื่อส่งเสริม     
การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งมีการจัดอบรมที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของบุคลากร และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
มหาวิทยาลัยตามยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร (มรนม.5.5.2.4.23)  

8. สืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส         
โคโรนา 2019 มหาวิทยาลัยจึงมีนโยบายปรับเปลี่ยนรูปแบบการท างาน/
การเรียนการสอน โดยยังคงใช้รูปแบบการประชุมออนไลน์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งช่วยให้การประชุมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล        
และปรับวิธีจัดการเรียนการสอนเป็นแบบออนไลน์ รวมถึงการปรับเปลี่ยน
รูปแบบวิธีการจัดโครงการอบรมให้ความรู้และเพิ่มทักษะต่างๆ เป็นแบบ
ออนไลน์ โดยมีระบบก ากับติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงาน           
โดยจัดท าเป็นแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจและแบบประเมิน           
ของผู้เรียน (มรนม.5.5.2.4.24)  

4. หลักภาระรับผิดชอบ/ตรวจสอบได้ (Accountability) 
• ผลการด าเนินงาน 
1. มหาวิทยาลัยมีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและก าหนด             

บทบาท หน้าที่ของแต่ละต าแหน่งงานภายใต้โครงสร้างอย่างชัดเจน                 
(มรนม.5.5.2.4.25) 

2. มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อเป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาบุคลากรทุกประเภทตามสมรรถนะให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้             
อย่างเต็มประสิทธิภาพ สอดคล้องกับต าแหน่งงานและทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัย (มรนม.5.5.2.4.26) 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจัดท าร่างแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยง และน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 3/2566  
เมื่อวันที ่28 กุมภาพันธ์ 2566 (มรนม.5.5.2.4.27)  

4. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน   
ของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกที่สภามหาวิทยาลัย
แต่งตั้งเพื่อท าหน้าท่ีตรวจสอบการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ประเมิน
ประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ การด าเนินงานตามแผน และประเมินผล            
การปฏิบัติงานของอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการ และจัดท ารายงานรอบ                  
12 เดือน เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยและให้ข้อเสนอแนะต่อมหาวิทยาลัย           
เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาหน่วยงานต่อไป (มรนม.5.5.2.4.28)  

5. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งด าเนินการ
ติดตาม ประเมิน และตรวจสอบทั้งในระดับหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย 
มีการเผยแพร่ผลการประเมินต่อสาธารณชน และรายงานผลการประเมิน
คุณภาพระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัยน าเสนอ            
ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา 

  
  
  
มรนม.5.5.2.4.23 โครงการอบรมวิชาการ 

เรื่อง การขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ 
ตามเกณฑ์ประกาศ 
ก.พ.อ. พ.ศ. 2564 เมื่อ
วันที่ 31 มีนาคม 2565 

  
  
  
มรนม.5.5.2.4.24 การประชุมบุคลากร

แบบออนไลน ์
  
  
  
มรนม.5.5.2.4.25 ประกาศ ฯ การจัดตั้ง

และแบ่งส่วนราชการ 
เป็นงานหรือท่ี
เทียบเท่าภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

มรนม.5.5.2.4.26 แผนพัฒนาบุคลากร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
นครราชสีมา พ.ศ. 
2563-2565 

มรนม.5.5.2.4.27 รายงานผลการบริหาร
จัดการความเสี่ยง  
ประจ าปีงบประมาณ 
2564 

มรนม.5.5.2.4.28 รายงานคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2564 

  

https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/report/report_25650331.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/report/report_25650331.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/report/report_25650331.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/report/report_25650331.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/report/report_25650331.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/report/report_25650331.pdf
https://www.facebook.com/photo/?fbid=9641314205942952&set=pcb.9641325652608474
https://www.facebook.com/photo/?fbid=9641314205942952&set=pcb.9641325652608474
https://drive.google.com/file/d/1mnboZtMhCV_u-HdBYOCv0MhxFD48u1H2/view
https://drive.google.com/file/d/1mnboZtMhCV_u-HdBYOCv0MhxFD48u1H2/view
https://drive.google.com/file/d/1mnboZtMhCV_u-HdBYOCv0MhxFD48u1H2/view
https://drive.google.com/file/d/1mnboZtMhCV_u-HdBYOCv0MhxFD48u1H2/view
https://drive.google.com/file/d/1mnboZtMhCV_u-HdBYOCv0MhxFD48u1H2/view
https://drive.google.com/file/d/1mnboZtMhCV_u-HdBYOCv0MhxFD48u1H2/view
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/plan/DevPlan_2563_2565.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/plan/DevPlan_2563_2565.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/plan/DevPlan_2563_2565.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/plan/DevPlan_2563_2565.pdf
https://drive.google.com/file/d/1KYCRH7T-hX0cVM2PChTAulgkumXjfpqU/view
https://drive.google.com/file/d/1KYCRH7T-hX0cVM2PChTAulgkumXjfpqU/view
https://drive.google.com/file/d/1KYCRH7T-hX0cVM2PChTAulgkumXjfpqU/view
https://drive.google.com/file/d/1KYCRH7T-hX0cVM2PChTAulgkumXjfpqU/view
https://drive.google.com/file/d/1IuLNNdwU8BjyB8A-NI3UF4pb8jw05Xt_/view
https://drive.google.com/file/d/1IuLNNdwU8BjyB8A-NI3UF4pb8jw05Xt_/view
https://drive.google.com/file/d/1IuLNNdwU8BjyB8A-NI3UF4pb8jw05Xt_/view
https://drive.google.com/file/d/1IuLNNdwU8BjyB8A-NI3UF4pb8jw05Xt_/view
https://drive.google.com/file/d/1IuLNNdwU8BjyB8A-NI3UF4pb8jw05Xt_/view
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ทุกวงรอบปีการศึกษา มีการน าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจ
ประเมินมาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 
โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราว
ประชุมครั้งที่ 11/2565 วันที่ 22 พฤศจิกายน 2565 และเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่  12/2565 วันที่ 16 ธันวาคม 2565 
ทั้งนี้ ได้มอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการตามแผน มีการติดตาม
ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  รอบ 9 เดือน                 
และรอบ 12 เดือน เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อก ากับ
ติดตามการด าเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้       
(มรนม.5.5.2.4.29) 

6. สภามหาวิทยาลัยมีการประชุมเพื่อการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง โดยก าหนดให้มีวาระรายงานสรุปผล                      
การด าเนินงานและการติดตามมติสภามหาวิทยาลัยในการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยทุกครั้ง (มรนม.5.5.2.4.30) 

5. หลักเปิดเผย/โปร่งใส(Transparency) 
• ผลการด าเนินงาน 
1. มีระบบพัสดุที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบ MIS               

ของส่วนกลาง มีระบบการเงินงบประมาณที่มีขั้นตอนการด าเนินงานชัดเจน
และเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ (มรนม.5.5.2.4.31) ซึ่งได้มี             
การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ทั้งงบประมาณแผ่นดินและ
งบประมาณเงินรายได้ ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งที ่8/2565 เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2565 วาระที่ 1.10 (มรนม.5.5.2.4.32) 

2.  มหาวิทยาลัยออกข้อบั งคับ ระเบียบ และประกาศ                
ของมหาวิทยาลัยที่สนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย            
(มรนม.5.5.2.4.33) และเผยแพร่ต่อสาธารณะ สามารถเข้าถึงได้โดยง่าย          
โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์มหาวิทยาลัย ระบบ Less paper เว็บเพจ               
และข่าวประชาสัมพันธ์  

3. มหาวิ ทยาลั ยมี นโยบายให้ทุ กหน่ วยงานเผยแพร่ผล                   
การด าเนินงานต่อสาธารณชนในช่องทางต่างๆ เช่น จดหมายข่าว (NRRU News) 
จุลสาร news เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย เป็นต้น (มรนม.5.5.2.4.34) 

4. มีการเผยแพร่มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหา วิทยาลัย
และมติ ที่ ป ระชุ มสภามหาวิ ทยาลั ย ใน จดหมายข่ าว  NRRU News                   
(มรนม.5.5.2.4.35) และเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย (มรนม.5.5.1.4.36) 

5. สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ งคณะกรรมการสรรหาผู้บริหาร                
ทุกระดับ โดยก าหนดให้มีผู้ทรงคุณวุฒิเป็นประธานคณะกรรมการสรรหา                  
เพื่อด าเนินการให้ได้มาซึ่งคณะกรรมการหรือผู้บริหาร ด้วยวิธีการเปิดเผย 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ (มรนม.5.5.2.4.37) 

มรนม.5.5.2.4.29 -การประชุมคณะ 
กรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
9/2565   

 - สรุปมติการประชุม
สภาวิชาการ ครั้งท่ี 
9/2565 

 - สรุปมติการประชุม
สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
9/2565 

มรนม.5.5.2.4.30 รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานและการ
ติดตามงานตามมติ
สภามหาวิทยาลัย  

  
มรนม.5.5.2.4.31 ระบบจัดซื้อจัดจ้าง

ผ่านระบบ MIS ของ
มหาวิทยาลัย 

มรนม.5.5.2.4.32 รายงานผลการ
เบิกจ่าย งบแผ่นดิน 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  

มรนม.5.5.2.4.33 เว็บไซต์กอง
บริหารงานบุคคล 

  
มรนม.5.5.2.4.34 จดหมายข่าว NRRU 

News จุลสาร news 
เว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย 

มรนม.5.5.2.4.35 จดหมายข่าว NRRU 
News 

มรนม.5.5.2.4.36 เว็บเพจของ
มหาวิทยาลัย 

  
มรนม.5.5.2.4.37 ประกาศ

คณะกรรมการสรรหา 
  

https://drive.google.com/file/d/1qvTxlRdQ-0vGVto2oDSLDYNY7YiB_qdz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qvTxlRdQ-0vGVto2oDSLDYNY7YiB_qdz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qvTxlRdQ-0vGVto2oDSLDYNY7YiB_qdz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qvTxlRdQ-0vGVto2oDSLDYNY7YiB_qdz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QAAN15OAyp356hmWss9oMLjbVB65YYeh/view
https://drive.google.com/file/d/1QAAN15OAyp356hmWss9oMLjbVB65YYeh/view
https://drive.google.com/file/d/1QAAN15OAyp356hmWss9oMLjbVB65YYeh/view
https://drive.google.com/file/d/1c1k7vTZkImtlWQoONnabyOl4akLnxals/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c1k7vTZkImtlWQoONnabyOl4akLnxals/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c1k7vTZkImtlWQoONnabyOl4akLnxals/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JjEwIVb5jYx7e38gEiKtqA9OeK1zstS3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JjEwIVb5jYx7e38gEiKtqA9OeK1zstS3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JjEwIVb5jYx7e38gEiKtqA9OeK1zstS3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JjEwIVb5jYx7e38gEiKtqA9OeK1zstS3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LjPCtfnrgreS5b6S6ercHKaRvHChnQpZ/view
https://drive.google.com/file/d/1LjPCtfnrgreS5b6S6ercHKaRvHChnQpZ/view
https://drive.google.com/file/d/1LjPCtfnrgreS5b6S6ercHKaRvHChnQpZ/view
https://drive.google.com/file/d/1rNI-1XOWQd2wyVfmqwS7W4_RxLo7ZQ8M/view
https://drive.google.com/file/d/1rNI-1XOWQd2wyVfmqwS7W4_RxLo7ZQ8M/view
https://drive.google.com/file/d/1rNI-1XOWQd2wyVfmqwS7W4_RxLo7ZQ8M/view
https://drive.google.com/file/d/1rNI-1XOWQd2wyVfmqwS7W4_RxLo7ZQ8M/view
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/index.php?option=com_content&view=article&id=47&Itemid=54
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/index.php?option=com_content&view=article&id=47&Itemid=54
https://www.nrru.ac.th/th/nrrunews?fbclid=IwAR0RkTkkYIsPPedueCnLJqJsrx0-OppWT7bPic7TskZiHMXIhVzehzExB1U
https://www.nrru.ac.th/th/nrrunews?fbclid=IwAR0RkTkkYIsPPedueCnLJqJsrx0-OppWT7bPic7TskZiHMXIhVzehzExB1U
https://www.nrru.ac.th/th/nrrunews?fbclid=IwAR0RkTkkYIsPPedueCnLJqJsrx0-OppWT7bPic7TskZiHMXIhVzehzExB1U
https://www.nrru.ac.th/th/nrrunews?fbclid=IwAR0RkTkkYIsPPedueCnLJqJsrx0-OppWT7bPic7TskZiHMXIhVzehzExB1U
https://www.nrru.ac.th/th/nrrunews/19ba163a20739b5765753a3e2e90cdc8
https://www.nrru.ac.th/th/nrrunews/19ba163a20739b5765753a3e2e90cdc8
https://www.facebook.com/prnrru/photos/a.365493673527260/5472618166148093/
https://www.facebook.com/prnrru/photos/a.365493673527260/5472618166148093/
https://www.nrru.ac.th/th/news/30894fd0a5fd06661b3b0d2623b6b985?fbclid=IwAR0RkTkkYIsPPedueCnLJqJsrx0-OppWT7bPic7TskZiHMXIhVzehzExB1U
https://www.nrru.ac.th/th/news/30894fd0a5fd06661b3b0d2623b6b985?fbclid=IwAR0RkTkkYIsPPedueCnLJqJsrx0-OppWT7bPic7TskZiHMXIhVzehzExB1U
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6. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย
ท าหน้าที่ตรวจสอบการด าเนินงานด้านงบประมาณและการบริหารจัดการ
ทั่วไปของหน่วยงาน (มรนม.5.5.2.4.38) 

7. มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้บุคลากรประกาศเจตจ านง                  
ในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและความโปร่งใส              
โดยประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เร่ือง การส่งเสริมและสนับสนุน   
ให้บุคลากรด าเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏนครราชสีมา ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                   
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566           
จากส านักงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) โดยได้รับผลคะแนน              
การประเมินจ านวน 86.30 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 (มรนม.5.5.2.4.39)   

6. หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
• ผลการด าเนินงาน 
1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกฎหมาย เพื่อช่วยพิจารณาการ

ร่างข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยก่อนน าเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณา เพื่อให้เกิดความถูกต้อง ครบถ้วน และค านึงถึงสิทธิ
ประโยชน์ของบุคลากรและมหาวิทยาลัยเป็นหลัก (มรนม.5.5.2.4.40) 

2. มีการก ากับดูแลให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยปฏิบัติตาม
ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ รวมถึงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างเคร่งครัด โดยมีการเผยแพร่ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ รวมถึงกฎหมาย             
ที่เกี่ยวข้องให้บุคลากรได้รับทราบ เพื่อท าความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงาน            
ตามข้อกฎหมายของมหาวิทยาลัยต่อไป (มรนม.5.5.2.4.41)  

มหาวิทยาลัยโดยกองบริหารงานบุคคลจัดอบรมคุณธรรมจริยธรรม
จรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร   
ของมหาวิทยาลัย (มรนม.5.5.2.4.42) 

3. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดูแลและควบคุมการบังคับใช้
กฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบุคลากร เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม            
และค านึงถึงสิทธิ เสรีภาพของบุคลากรและผู้ เกี่ยวข้องเป็นหลัก เช่น 
คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย คณะกรรมการ
จริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
ร่วมเป็นกรรมการ (มรนม.5.5.2.4.43) 

7. หลักความเสมอภาค (Equity) 
• ผลการด าเนินงาน 
ผู้บริหารมีหลักเกณฑ์การบริหารจัดการเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่

ต่อบุคลากรทุกคนอย่างเท่าเทียมตามภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ                

  
  
มรนม.5.5.2.4.38 ค าส่ังแต่งตั้ง

คณะกรรมการ
ตรวจสอบประจ า
มหาวิทยาลัย 

  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.4.39 ผลการด าเนินงานด้าน

คุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปี 
2565 

  
มรนม.5.5.2.4.40 ค าส่ังแต่งตั้ง

คณะกรรมการ
กฎหมาย 

  
  
มรนม.5.5.2.4.41 ข้อบังคับฯ ว่าด้วย 

ธรรมา  ภิบาล
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา พ.ศ. 
2564  

มรนม.5.5.2.4.42 ข้อบังคับฯ ว่าด้วย 
การด าเนินการทาง
วินัยฯ พ.ศ. 2550 

มรนม.5.5.2.4.43 ค าส่ังแต่งตั้ง
คณะกรรมการอุทธรณ์
และร้องทุกข์ประจ า
มหาวิทยาลัย 

  
  
  

https://drive.google.com/file/d/1sjLE_yLjwLLeH0S7WpTAx8N5Ho4MqMdf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sjLE_yLjwLLeH0S7WpTAx8N5Ho4MqMdf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sjLE_yLjwLLeH0S7WpTAx8N5Ho4MqMdf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sjLE_yLjwLLeH0S7WpTAx8N5Ho4MqMdf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R-8F9keFBZST_maBWwmHRZoNzzzR5F3O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R-8F9keFBZST_maBWwmHRZoNzzzR5F3O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R-8F9keFBZST_maBWwmHRZoNzzzR5F3O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R-8F9keFBZST_maBWwmHRZoNzzzR5F3O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R-8F9keFBZST_maBWwmHRZoNzzzR5F3O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qtNZLuC_agILBSBfNGMf6gz2Fal1FNnt/view
https://drive.google.com/file/d/1qtNZLuC_agILBSBfNGMf6gz2Fal1FNnt/view
https://drive.google.com/file/d/1qtNZLuC_agILBSBfNGMf6gz2Fal1FNnt/view
https://drive.google.com/file/d/1DXcqJM4M12dWwNIxzAdIy1vP7-_aXskr/view
https://drive.google.com/file/d/1DXcqJM4M12dWwNIxzAdIy1vP7-_aXskr/view
https://drive.google.com/file/d/1DXcqJM4M12dWwNIxzAdIy1vP7-_aXskr/view
https://drive.google.com/file/d/1DXcqJM4M12dWwNIxzAdIy1vP7-_aXskr/view
https://drive.google.com/file/d/1DXcqJM4M12dWwNIxzAdIy1vP7-_aXskr/view
https://drive.google.com/file/d/1KaIaIciOA_nai2ogZwMlUyNgWxz5Mqik/view
https://drive.google.com/file/d/1KaIaIciOA_nai2ogZwMlUyNgWxz5Mqik/view
https://drive.google.com/file/d/1KaIaIciOA_nai2ogZwMlUyNgWxz5Mqik/view
https://drive.google.com/file/d/13nY7Tvmp8pJqJCku9swmbNcJoCeqOJBW/view
https://drive.google.com/file/d/13nY7Tvmp8pJqJCku9swmbNcJoCeqOJBW/view
https://drive.google.com/file/d/13nY7Tvmp8pJqJCku9swmbNcJoCeqOJBW/view
https://drive.google.com/file/d/13nY7Tvmp8pJqJCku9swmbNcJoCeqOJBW/view
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ที่บุคลากรพึงมี รวมถึงการปฏิบัติต่อนักศึกษาและผู้ขอรับบริการจาก
มหาวิทยาลัย โดยไม่มีข้อจ ากัดใดมาแบ่งแยก เช่น 

1. แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบตามภาระงานของบุคลากร          
โดยมีภาระงานแต่ละต าแหน่งส าหรับใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนตามหลักเกณฑ์             
ที่มหาวิทยาลัยก าหนดอย่างเท่าเทียม (มรนม.5.5.2.4.44) 

2. มีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)                 
และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
(ก.บ.พ.) ท าหน้าที่ดูแลรักษาสิทธิประโยชน์ของข้ าราชการพลเรื อน                        
ในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (มรนม.5.5.2.4.45) 

3. ส่งเสริมให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับโอกาสในการพัฒนา
ตนเองทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยก าหนดนโยบายในการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการให้มีคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ รวมทั้งส่งเสริม
และสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น เพื่อพัฒนา
ตนเองและเป็นความก้าวหน้าในวิชาชีพ (มรนม.5.5.2.4.46) 

4. มีการจัดสรรสวัสดิการให้กับบุคลากรอย่างเท่าเทียม             
เพื่อไม่ให้เกิดความแตกต่างระหว่างข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เช่น การรักษาพยาบาล การศึกษาของบุตร 
เงินสงเคราะห์ และกองทุนพัฒนาบุคลากร เป็นต้น (มรนม.5.5.2.4.47) 

5. มีการจัดหาแหล่งทุนการศึกษาเพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษา
ให้กับผู้เรียน เช่น โครงการกู้ยืมเพื่อการศึกษา (ก.ย.ศ.) และจัดโครงการ            
เพื่อหารายได้ให้กับนักศึกษาระหว่างเรียน เช่น โครงการราชภัฏเสริมโอกาส 
และมีการมอบทุนการศึกษาประจ าปีให้กับนักศึกษาประเภทต่างๆ เป็นต้น       
(มรนม.5.5.2.4.48) 

6. มหาวิทยาลัยอนุญาตให้ภาคบริการโลหิตแห่งชาติที่ 5 ใช้สถานที่
บริเวณภายในมหาวิทยาลัยเปิดเป็นห้องรับบริจาคโลหิตของสภากาชาดไทย 
เพื่อเป็นแหล่งรับบริจาคโลหิตจากบุคลากรและประชาชนทั่วไป และมีการ           
จัดกิจกรรมเชิญชวนให้บุคลากรร่วมบริจาคโลหิต ณ ห้องรับบริจาคโลหิต            
ศูนย์รวมประกาศข่าว (หัวล าโพง) เพื่อส่งต่อให้กับโรงพยาบาลส าหรับใช้                  
ในการรักษาผู้ป่วยต่อไป (มรนม.5.5.2.4.49) 

7. มีระบบการจัดการศึกษาที่ให้โอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น โดยเปิดรับสมัครนักศึกษา
จากทุกพื้นที่ผ่านระบบออนไลน์และรับผู้พิการเข้าศึกษาร่วมกับนักศึกษา
ปกติ โดยด าเนินการตามแผนรับนักศึกษาและวิธีการรับนักศึกษา และรายงาน
ข้อมูลการรับนักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2566 ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันที่                     

มรนม.5.5.2.4.44 ข้อบังคับฯ ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการ
พลเรือนในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา พ.ศ. 
2556 

มรนม.5.5.2.4.45 ข้อบังคับฯ ว่าด้วย
คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 
2558 

มรนม.5.5.2.4.46 บุคลากรที่ได้รับแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
ระดับช านาญงานและ
ระดับช านาญการ 

มรนม.5.5.2.4.47 -ประกาศ ฯ เร่ือง 
หลักเกณฑ์และวิธีการ
จัดสวัสดิการของ
พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2554  

 -ข้อบังคับ ฯ ว่าด้วย 
กองทุนพัฒนา
บุคลากร 2560 

มรนม.5.5.2.4.48 -กองทุนให้กู้ยืมเพื่อ
การศึกษา 

 -โครงการราชภัฏเสริม
โอกาส 

มรนม.5.5.2.4.49 ภาพข่าว
ประชาสัมพันธ์จาก 
NRRU Colleagues 

  
  
  
  

https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/2556/rule_25560118_01.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/2556/rule_25560118_01.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/2556/rule_25560118_01.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/2556/rule_25560118_01.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/2556/rule_25560118_01.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/2556/rule_25560118_01.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/2556/rule_25560118_01.pdf
https://drive.google.com/file/d/1vqROWA7buaUUd2cmUj1acmXldoNMOu72/view
https://drive.google.com/file/d/1vqROWA7buaUUd2cmUj1acmXldoNMOu72/view
https://drive.google.com/file/d/1vqROWA7buaUUd2cmUj1acmXldoNMOu72/view
https://drive.google.com/file/d/1vqROWA7buaUUd2cmUj1acmXldoNMOu72/view
https://drive.google.com/file/d/1vqROWA7buaUUd2cmUj1acmXldoNMOu72/view
https://drive.google.com/file/d/1vqROWA7buaUUd2cmUj1acmXldoNMOu72/view
https://www.facebook.com/Personal.NRRU/posts/pfbid02uJfEpfmJeJGgW9rVm5ULmyqGMjJXeFrnHLRWG4CCdtBGthuN1w2DVkBrRRyd8LiRl
https://www.facebook.com/Personal.NRRU/posts/pfbid02uJfEpfmJeJGgW9rVm5ULmyqGMjJXeFrnHLRWG4CCdtBGthuN1w2DVkBrRRyd8LiRl
https://www.facebook.com/Personal.NRRU/posts/pfbid02uJfEpfmJeJGgW9rVm5ULmyqGMjJXeFrnHLRWG4CCdtBGthuN1w2DVkBrRRyd8LiRl
https://www.facebook.com/Personal.NRRU/posts/pfbid02uJfEpfmJeJGgW9rVm5ULmyqGMjJXeFrnHLRWG4CCdtBGthuN1w2DVkBrRRyd8LiRl
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/notice/notice0004.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/notice/notice0004.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/notice/notice0004.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/notice/notice0004.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/notice/notice0004.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/notice/notice0004.pdf
https://drive.google.com/file/d/1PmoJXClDm3eG7JBu5s9uTeTKoO1vpuDA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PmoJXClDm3eG7JBu5s9uTeTKoO1vpuDA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PmoJXClDm3eG7JBu5s9uTeTKoO1vpuDA/view?usp=sharing
https://www.nrru.ac.th/public/dsg/show_news.php?id=c52f1bd66cc19d05628bd8bf27af3ad6&fbclid=IwAR0hZAtG-pTAGOilm6RlMg2UgEwrHePzXOqC8ahUNVzkl_TaEMICCnCzAe8
https://www.nrru.ac.th/public/dsg/show_news.php?id=c52f1bd66cc19d05628bd8bf27af3ad6&fbclid=IwAR0hZAtG-pTAGOilm6RlMg2UgEwrHePzXOqC8ahUNVzkl_TaEMICCnCzAe8
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1577961885881070&set=a.175035646173708
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1577961885881070&set=a.175035646173708
https://www.facebook.com/groups/106228476111654/search/?q=%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%AB%E0%B8%B4%E0%B8%95
https://www.facebook.com/groups/106228476111654/search/?q=%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%AB%E0%B8%B4%E0%B8%95
https://www.facebook.com/groups/106228476111654/search/?q=%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%AB%E0%B8%B4%E0%B8%95
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16 กันยายน 2565 วาระ 4.12 เรื่อง แผนรับ หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขการรับ  
ผู้พิการเข้าเรียนร่วมในชั้นเรียนปกติ ประจ าปีการศึกษา 2566 (มรนม.5.5.2.4.50) 

8. มีศูนย์การศึกษาพิเศษเป็นหน่วยงานบริการส าหรับดูแล
นักศึกษาพิการ มีอาคารแยกเป็นสัดส่วนและจัดพื้นที่รวมถึงสภาพแวดล้อม          
ที่เอื้อต่อนักศึกษาพิการโดยเฉพาะ มีผู้ดูแลนักศึกษาพิการ รวมถึงมีการจัดหา
อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวก (มรนม.5.5.2.4.51) 

9. มีการรับบุคคลพิการเข้ามาปฏิบัติงานเป็นลูกจ้าง สังกัด         
กองบริหารงานบุคคล รวมทั้งมีการจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าให้กับ                
คนพิการได้ขายสินค้าบริเวณหน้าโรงอาหาร (มรนม.5.5.2.4.52)  

10. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับมหาวิทยาลัยโดยเปิด  
โอกาสให้บุคลากร นักศึกษา และบุคคลทั่วไปได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร    
จากมหาวิทยาลัยอย่างเท่าเทียม เช่น ข่าวประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์             
ของมหาวิทยาลัย ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย การเผยแพร่กิจกรรม           
ผ่าน Facebook ของมหาวิทยาลัย รวมถึงสื่อออนไลน์ในรูปแบบต่างๆ 
เป็นต้น โดยด าเนินการการพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร (มรนม.5.5.2.4.53) 

11. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เรื่อง ข้อปฏิบัติ
ในการส่งเสริมความเสมอภาคและขจัดการเลือกปฏิบัติความไม่เป็นธรรม
ระหว่างเพศ พ.ศ. 2563 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย         
ได้มีการพิจารณาจัดท าประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เรื่อง 
แนวปฏิบัติต่อนักศึกษาและการแต่งกายของนักศึกษาที่มีอัตลักษณ์               
ทางเพศหรือวิถีทางเพศไม่ตรงกับเพศก าเนิด พ.ศ.2565 ในการประชุม
คณะกรรมการบริหารฯ คร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวันอังคารท่ี 25 มกราคม 2565 
วาระที่ 5.6 ประกอบกับ ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม พ.ศ 2566 ระเบียบ
วาระที่ 1.11 คณะกรรมการบริหารฯ ได้เห็นชอบให้นักศึกษาที่ เข้ารับ
พระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา 2563-2564 สามารถ           
แต่งกายตามเพศสภาพได้โดยท าเรื่องแจ้งมหาวิทยาลัย ในวันที่ลงทะเบียน
เข้าร่วมพิธี (มรนม.5.5.2.4.54)  

8. หลักมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ(Participation 
/Consensus Oriented) 

• ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับการรับฟังความคิดเห็นรวมถึง        

การมีส่วนร่วมของบุคลากร เพื่อให้ได้ฉันทามติหรือข้อตกลงร่วมกัน                
ในการบริหารงาน เช่น  

1. จัดให้มีช่องทางการติดต่อสื่อสารกับอธิการบดีได้โดยตรง 
บนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย เพื่อรับฟังความคิดเห็น และให้บุคลากรหรือ
บุคคลทั่วไปได้แสดงความคิดเห็นหรือแลกเปลี่ยนทัศนะในประเด็นต่างๆ  

  
มรนม.5.5.2.4.50 รายงานการประชุม

สภามหาวิทยาลัย ครั้ง
ที่ 9/2564 เมื่อวันที่ 
15 ตุลาคม 2564 

มรนม.5.5.2.4.51 โครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการ 

  
มรนม.5.5.2.4.52 พระราชบัญญัติ

ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ 
พ.ศ. 2550 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 
33 และ 35 

มรนม.5.5.2.4.53 เว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
Facebook 
มหาวิทยาลัย 

  
  
  
มรนม.5.5.2.4.54 - ประกาศฯ เร่ือง ข้อ

ปฏิบัติในการส่งเสริม
ความเสมอภาค 

 - รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
ฯ ครั้งท่ี 1/2565 เมื่อ
วันอังคารท่ี 25 
มกราคม 2565 

 -ระเบียบวาระการ
ประชุมที่ 1.11 ใน
การประชุม
คณะกรรมการ
บริหารฯครั้งที่ 
8/2566 เมื่อวัน
อังคารที่ 29 
สิงหาคม 2566 

https://drive.google.com/file/d/1WUjqeRMeNpijJ6LDEiNFaB6PN2mX9Le8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WUjqeRMeNpijJ6LDEiNFaB6PN2mX9Le8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WUjqeRMeNpijJ6LDEiNFaB6PN2mX9Le8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WUjqeRMeNpijJ6LDEiNFaB6PN2mX9Le8/view?usp=sharing
https://www.nrru.ac.th/th/cms/682a95038dee93f9afd56bdb7bdb4e19
https://www.nrru.ac.th/th/cms/682a95038dee93f9afd56bdb7bdb4e19
https://drive.google.com/file/d/1QdReqB11lSu8wwLYpBpxn5APEdDqmxFY/view
https://drive.google.com/file/d/1QdReqB11lSu8wwLYpBpxn5APEdDqmxFY/view
https://drive.google.com/file/d/1QdReqB11lSu8wwLYpBpxn5APEdDqmxFY/view
https://drive.google.com/file/d/1QdReqB11lSu8wwLYpBpxn5APEdDqmxFY/view
https://drive.google.com/file/d/1QdReqB11lSu8wwLYpBpxn5APEdDqmxFY/view
https://drive.google.com/file/d/1QdReqB11lSu8wwLYpBpxn5APEdDqmxFY/view
https://www.nrru.ac.th/
https://www.facebook.com/groups/NRRUcolleagues
https://www.facebook.com/groups/NRRUcolleagues
https://drive.google.com/file/d/1GjRaeZAvPEK6ji0kqhPIx29mUBvcLauT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GjRaeZAvPEK6ji0kqhPIx29mUBvcLauT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GjRaeZAvPEK6ji0kqhPIx29mUBvcLauT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18Tt3DhsctzAIsi_z8_ylSpdZKgdeZlGw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18Tt3DhsctzAIsi_z8_ylSpdZKgdeZlGw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18Tt3DhsctzAIsi_z8_ylSpdZKgdeZlGw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18Tt3DhsctzAIsi_z8_ylSpdZKgdeZlGw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18Tt3DhsctzAIsi_z8_ylSpdZKgdeZlGw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YjPOdz-K1wwlof5VmXNUEL2aWy5dEiuQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YjPOdz-K1wwlof5VmXNUEL2aWy5dEiuQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YjPOdz-K1wwlof5VmXNUEL2aWy5dEiuQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YjPOdz-K1wwlof5VmXNUEL2aWy5dEiuQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YjPOdz-K1wwlof5VmXNUEL2aWy5dEiuQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YjPOdz-K1wwlof5VmXNUEL2aWy5dEiuQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YjPOdz-K1wwlof5VmXNUEL2aWy5dEiuQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YjPOdz-K1wwlof5VmXNUEL2aWy5dEiuQ/view?usp=sharing
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ที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย (มรนม.5.5.2.4.55) และมีนโยบายให้ตัวแทน
นักศึกษาเข้าร่วมรับฟังและแสดงความคิดเห็นในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย และแต่งตั้งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อท าหน้าที่เป็นตัวแทน
ของบุคลากรในการเสนอความเห็นเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์และการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย 

2. ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเลือกผู้แทน   
เข้ามาด าเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยยึดเสียงข้างมาก เช่น การเลือกตั้ง         
สภาคณาจารย์และข้าราชการ การเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทน
จากคณาจารย์ประจ า  

ส่วนการสรรหาผู้ด ารงต าแหน่งที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย                 
มีการเปิดโอกาสให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการเสนอชื่อผู้ที่มีความเหมาะสม
กับต าแหน่งนั้น เช่น การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เป็นต้น               
(มรนม.5.5.2.4.56 - มรนม.5.5.2.4.60) 

3. วิธีการได้มาซึ่งคณะกรรมการแต่ละชุดของมหาวิทยาลัย       
จะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา ซึ่งคณะกรรมการสรรหามีองค์ประกอบ 
ที่ เป็นบุคคลจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และเป็นบุคคล                     
ที่อยู่ในเขตพื้นที่บริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย เพื่อท าหน้าที่กรรมการ         
ในการด าเนินการให้ได้บุคคลในต าแหน่งต่างๆ มาอย่างยุติธรรม นอกจากนี้ 
มหาวิทยาลัยยังก าหนดให้บุคคลภายนอกเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการแต่ละชุด ซึ่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจะเข้าร่วม
ประชุมเพื่อรับฟัง แลกเปลี่ยน แสดงความเห็น และเสนอแนะเกี่ยวกับ                
การบริหารงาน โดยค านึ งถึ งประโยชน์ของมหาวิทยาลัยเป็นส าคัญ                         
ซึ่งมหาวิทยาลัยสามารถน าข้อมูลดังกล่าวไปพิจารณาด าเนินการปรับปรุง แก้ไข 
และพัฒนาเพื่ อยกระดั บการด า เนิ นงานของมหาวิ ทยาลั ยต่ อ ไป                         
(มรนม.5.5.2.4.61) 

4. การประชุมบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ประจ าภาคการศึกษาที่ 2/25655 เมื่อวันที่ 11 มกราคม พ.ศ. 2566       
ณ หอประชุมอนุสรณ์ 70 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เพื่อแสดง
ความยินดีผู้ส าเร็จการศึกษา ผู้ได้รับต าแหน่งทางวิชาการและต าแหน่ง
สูงขึ้น สรุปผลการด าเนินงาน และแนวทางการด าเนินงานในอนาคต           
เพื่อมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา หมุดหมายมหาวิทยาลัย ความท้าทาย
อนาคตของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา รวมถึงการปรับตัว           
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต (มรนม.5.5.2.4.62)  

9. หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) 
• ผลการด าเนินงาน 

มรนม.5.5.2.4.55 ช่องทางคุยกับ
อธิการบดีบนเว็บไซต์
มหาวิทยาลัย 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.4.56 ข้อบังคับฯ ว่าด้วย 

สภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ พ.ศ. 2557 

มรนม.5.5.2.4.57 ข้อบังคับฯ ว่าด้วย การ
เลือก ตั้งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้แทน
คณาจารย์ประจ า พ.ศ. 
2560 

มรนม.5.5.2.4.58 ข้อบังคับเกี่ยวกับการ
สรรหา 

มรนม.5.5.2.4.59 ประกาศการสรรหา 
มรนม.5.5.2.4.60 ประกาศการเลือกตั้ง 
  
  
มรนม.5.5.2.4.61 ค าส่ังแต่งตั้ง

คณะกรรมการสรรหา 
  
  
มรนม.5.5.2.4.62 โครงการประชุม

บุคลากรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา 
ประจ าภาคการศึกษา 
2/2565 

https://www.nrru.ac.th/public/president/
https://www.nrru.ac.th/public/president/
https://www.nrru.ac.th/public/president/
https://drive.google.com/file/d/1OnhO9G09kIhNMAW5RrFahXeRoS6oOXMK/view
https://drive.google.com/file/d/1OnhO9G09kIhNMAW5RrFahXeRoS6oOXMK/view
https://drive.google.com/file/d/1OnhO9G09kIhNMAW5RrFahXeRoS6oOXMK/view
https://drive.google.com/file/d/1qaglDYqPY9dr9m77wUgfW-ocOl27yBax/view
https://drive.google.com/file/d/1qaglDYqPY9dr9m77wUgfW-ocOl27yBax/view
https://drive.google.com/file/d/1qaglDYqPY9dr9m77wUgfW-ocOl27yBax/view
https://drive.google.com/file/d/1qaglDYqPY9dr9m77wUgfW-ocOl27yBax/view
https://drive.google.com/file/d/1qaglDYqPY9dr9m77wUgfW-ocOl27yBax/view
https://drive.google.com/file/d/1j1zlxniA77pLeTfmFFqsXRJp-8i8LY9s/view
https://drive.google.com/file/d/1j1zlxniA77pLeTfmFFqsXRJp-8i8LY9s/view
https://www.nrru.ac.th/th/news/30894fd0a5fd06661b3b0d2623b6b985?fbclid=IwAR3vZZYihQ806j1RQs8s37Izi1LYIXsHgocjPjPXq25L-Gk0Uy1yVueZw6M
https://www.nrru.ac.th/th/news/f329946c5471518f13ab4f0922bf9012?fbclid=IwAR3xOTdP_I3Ri4yeDgcYcK9nSZ99plvVqF6xKlQGSY_DM5HWVYyFExYsCfw
https://drive.google.com/file/d/1ZurEi0JUEhJtBJmSJxlG_ANARfYFvtEP/view
https://drive.google.com/file/d/1ZurEi0JUEhJtBJmSJxlG_ANARfYFvtEP/view
https://www.facebook.com/photo?fbid=700582574882863&set=pcb.700582764882844
https://www.facebook.com/photo?fbid=700582574882863&set=pcb.700582764882844
https://www.facebook.com/photo?fbid=700582574882863&set=pcb.700582764882844
https://www.facebook.com/photo?fbid=700582574882863&set=pcb.700582764882844
https://www.facebook.com/photo?fbid=700582574882863&set=pcb.700582764882844
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1. อธิการบดีมอบอ านาจการตัดสินใจและกระจายความรับผิดชอบ   
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามพันธกิจและหน้าที่ตามล าดับชั้นการบังคับบัญชา 
โดยจัดท าเป็นค าสั่งมอบหมายภาระงานและอ านาจหน้าที่ ให้รองอธิการบดี 
ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี และผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน เช่น การบริหาร
งบประมาณ การออกประกาศ/ค าสั่ง การอนุญาตการลา รวมถึงการก่อ             
นิติสัมพันธ์กับหน่วยงานภายนอก ท้ังนี้ เป็นไปตามกฎหมายที่ให้อ านาจ
สามารถมอบอ านาจกระท าได้ในขอบเขตที่ได้รับมอบอ านาจ (มรนม.5.5.2.4.63) 

2. มีการจัดสรรหางบประมาณและมอบอ านาจให้คณบดีแต่ละคณะ
พิจารณาด าเนินการประเมินเลื่อนเงินเดือนให้บุคลากรในสังกัด แล้วจึงจัดส่ง          
ผลการประเมินให้กับมหาวิทยาลัย (มรนม.5.5.2.4.63) 

3.มหาวิทยาลัยได้มีแต่ งตั้ งผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิต             
และมอบอ านาจให้กับผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมาในการบริหารงานตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ (มรนม.5.5.2.4.64) 

10. หลักคุณธรรม/จริยธรรม (Morality/Ethics) 
• ผลการด าเนินงาน 
1. จัดท าข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ว่าด้วย 

จรรยาบรรณข้าราชการพลเรือนและบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา และเผยแพร่ให้บุคลากรได้รับทราบและปฏิบัติ พร้อมทั้ง
แต่งตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณที่ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเป็นกลาง          
และเป็นอิสระ (มรนม.5.5.2.4.43) 

2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ า
มหาวิทยาลัย เพื่อรับเรื่องอุทธรณ์หรือร้องทุกข์จากบุคลากร กรณี                 
มีความคับข้องใจในการปฏิบัติงานหรือเห็นว่าไม่ได้รับความเป็นธรรม         
จากผู้บังคับบัญชา (มรนม.5.5.2.4.43) 

3. มีนโยบายให้ทุกคณะด าเนินการประกาศคุณธรรมจริยธรรม 
ของนักศึกษา เพื่อเป็นกรอบในการด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะ               
ที่พึงประสงค์ของบัณฑิต (มรนม.5.5.2.4.65) 

4. มหาวิทยาลัยมีการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการป้องกัน      
และปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น เพื่อสร้างความตระหนักในเรื่องการต่อต้าน
การทุจริตคอรัปชั่น เป็นการกระตุ้นและปลูกฝังให้บุคลากรตระหนักถึง
ความส าคัญของคุณธรรมจริยธรรม (มรนม.5.5.2.4.66) 

  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.4.63 ค าส่ังมอบอ านาจให้

รองอธิการบดี ผู้ช่วย
อธิการบดี 

  
  
  
มรนม.5.5.2.4.64 เว็บไซต์โรงเรียนสาธิต 
  
  
มรนม.5.5.2.4.43 -ค าส่ังแต่งตั้ง 

คณะกรรมการ
จริยธรรมของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

 -ค าส่ังแต่งตั้ง
คณะกรรมการอุทธรณ์
และร้องทุกข์ประจ า
มหาวิทยาลัย 

มรนม.5.5.2.4.65 ประกาศคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์  

มรนม.5.5.2.4.66 -ประกาศเจตจ านงใน
การบริหารงานด้วย
หลักธรรมาภิบาล 

 -การรณรงค์ต่อต้าน
การทุจริตคอรัปชั่น 

  
 

https://drive.google.com/file/d/1WrB0ltS1_sc_23OQFWXc9sF_aY1dncKB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WrB0ltS1_sc_23OQFWXc9sF_aY1dncKB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WrB0ltS1_sc_23OQFWXc9sF_aY1dncKB/view?usp=sharing
http://www.satit.nrru.ac.th/
https://drive.google.com/file/d/1aztSiMx2Lt7YtI8atcQ0iWsM_RIXDh77/view
https://drive.google.com/file/d/1aztSiMx2Lt7YtI8atcQ0iWsM_RIXDh77/view
https://drive.google.com/file/d/1aztSiMx2Lt7YtI8atcQ0iWsM_RIXDh77/view
https://drive.google.com/file/d/1aztSiMx2Lt7YtI8atcQ0iWsM_RIXDh77/view
https://drive.google.com/file/d/1aztSiMx2Lt7YtI8atcQ0iWsM_RIXDh77/view
https://drive.google.com/file/d/13nY7Tvmp8pJqJCku9swmbNcJoCeqOJBW/view
https://drive.google.com/file/d/13nY7Tvmp8pJqJCku9swmbNcJoCeqOJBW/view
https://drive.google.com/file/d/13nY7Tvmp8pJqJCku9swmbNcJoCeqOJBW/view
https://drive.google.com/file/d/13nY7Tvmp8pJqJCku9swmbNcJoCeqOJBW/view
https://drive.google.com/file/d/1__C_HBkpvi1pWBxjaHdWRV4Iz_OXlXEk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1__C_HBkpvi1pWBxjaHdWRV4Iz_OXlXEk/view?usp=sharing
https://www.youtube.com/watch?v=1JKVK74vduA
https://www.youtube.com/watch?v=1JKVK74vduA
https://www.youtube.com/watch?v=1JKVK74vduA
https://www.nrru.ac.th/th/cms/26218922a215d3c3cb669cce9593c52b
https://www.nrru.ac.th/th/cms/26218922a215d3c3cb669cce9593c52b
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การบริหารของสถาบันเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน 

ผู้ก ากับดูแล  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลลิตา  ธงภักดี ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา  

โทรศัพท์ 

08-1760-6226 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภาพ  ผู้รุ่งเรือง คณะครุศาสตร์ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรัชญ์  บุญแซม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คธาวุธ  พลโคตร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
4. ดร.สิทธชัย  เป้งค าภา คณะครุศาสตร์ 
5. อาจารย์ชัยศิริ  หลวงแนม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
6. รองศาสตราจารย์ ดร.อรรถวิทย์  สิงห์ศาลาแสง คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
7. นางสาวสมพิศ  ค าทองพะเนาว์ ส านักคอมพิวเตอร์ 
8. นายสราวุฒิ  พงศ์ณัฐกรณ์ ส านักคอมพิวเตอร์ 
9. นางสาวสุภารัตน์  ชัยมีแรง กงประกันคุณภาพการศึกษา   

โทรศัพท์ 
1. 08-2847-4298 
2. 08-0376-2044 
3. 08-6998-5678 
4. 06-1268-9954 
5. 08-1446-3948 
6. 08-1360-6997 
7. 09-9632-9198 
8. 09-9632-9198 
9. 09-8586-0055 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 - 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
  

รายละเอียดผลการด าเนนิงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 5  
ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

🗹  5 การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการ
ด าเนินการจัดความรู้ตามระบบ 
 

ตั้งแต่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 คณะกรรมการจัดการความรู้
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้พิจารณาปรับเปลี่ยนชื่อคณะกรรมการ
เป็น “คณะกรรมการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้” เพื่อให้สอดคล้อง           
กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมแห่งการเรียนรู้ ในศตวรรษที่  21 และ                    
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยียุคดิจิทัล มีการด าเนินงานและทบทวน           
ผลด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้                   
ได้มีการทบทวนคณะกรรมการและแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์กร
แห่งนวัตกรรม และคณะกรรมการที่ดูแลแต่ละส่วนงาน (มรนม.5.5.2.5.1) 
เพื่อขับเคลื่อนการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
โดยเร่ิมจากการประชุมสรุปผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และน าผลการประเมินคุณภาพระดับมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งน าข้อเสนอแนะ
ของกรรมการตรวจประเมินคุณภาพมาใช้ในการปรับปรุงการด าเนินงาน และใช้

  
  
  
  
  
  
  
  

  
มรนม.5.5.2.5.1 ค าส่ังคณะกรรมการ

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

  

http://km.nrru.ac.th/index.php/board2566/
http://km.nrru.ac.th/index.php/board2566/
http://km.nrru.ac.th/index.php/board2566/
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เป็นแนวทางในการจัดท าแผนจัดการความรู้  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566              
(มรนม.5.5.2.5.2) เพื่อให้ทันกับสถานการณ์ที่มีการเปล่ียนแปลงและพัฒนา  
การด าเนินการจัดการความรู้ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น ส าหรับรายละเอียด
การด าเนินการจัดความรู ้ในที่นี้ขอน าเสอนตามกระบวนการจัดการความรู้ 
7 ขั้นตอน ที่ปรากฏในคู่มือการจัดท าแผนการจัดการความรู้  ปี 2548    
ของส านักงาน กพร.และสถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ (มรนม.5.5.2.5.3) 
ดังต่อไปนี้ 

  

ขั้นตอนที่ 1 การบ่งชี้ความรู ้(Knowledge Identification) 
คณะกรรมการฯ ได้ประชุมเพื่อก าหนดแนวทางการจัดการความรู้          

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ตั้งแต่เดือน พฤศจิกายน 2565               
ถึง มกราคม 2566 โดยพิจารณาจากวิสัยทัศน์  “เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน า           
ของประเทศด้านการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น” และพันธกิจข้อที ่1 ผลิตบัณฑิต      
ให้มีทักษะการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 และฐานวิถีชีวิตใหม่ (New normal) 
ร่วมกับผลการประเมินคุณภาพระดับมหาวิทยาลัย และข้อเสนอแนะของกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2564 รวมทั้งสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
ภายนอก ดังนั้นเพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว คณะกรรมการฯ จึงได้ข้อสรุปว่า 
มหาวิทยาลัยของเราควรต้องมีความรู้ และความรู้เหล่านั้นอยู่ที่ใคร ดังต่อไปนี้ 

ความรู้ที่ต้องการ แหล่งความรู้ รูปแบบความรู้ 
1. การจัดการ
เรียนการ  

1. บุคลากรในมหาวิทยาลัยฯ 
2. บุคลากรในสถาบันการศึกษา  
และ อื่น ๆ 

ประสบการณ์ และผลงาน 
(Tacit & Explicit 
Knowledge) 

2. การวิจัยเพื่อ
สร้างองค์ความรู้
ใหม ่

1. บุคลากรในมหาวิทยาลัยฯ 
2. บุคลากรในสถาบันการศึกษา 
และ อื่น ๆ 

ประสบการณ์ และผลงาน 
(Tacit & Explicit 
Knowledge) 

3. การบริหาร
จัดการ หรือ        
การปฏิบัติงาน 

1. บุคลากรในมหาวิทยาลัยฯ 
2. บุคลากรในสถาบันการศึกษา 
และ อื่น ๆ 

ประสบการณ์ และผลงาน 
(Tacit & Explicit 
Knowledge) 

4. การบริการ
วิชาการ หรือ  
การพัฒนาท้องถิ่น  

1. บุคลากรในมหาวิทยาลัยฯ 
2. บุคลากรในสถาบันการศึกษา 
และ อื่น ๆ 

ประสบการณ์ และผลงาน 
(Tacit & Explicit 
Knowledge) 

5. การส่งเสริม
ด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม  

1. บุคลากรในมหาวิทยาลัยฯ 
2. บุคลากรในสถาบันการศึกษา 
และ อื่น ๆ 

ประสบการณ์ และผลงาน 
(Tacit & Explicit 
Knowledge) 

มรนม.5.5.2.5.2 แผนการจัดการ 
ความรู ้
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

  
มรนม.5.5.2.5.3 คู่มือการจัดท า

แผนการจัดการ
ความรู ้ป ี2548 
ของส านักงาน กพร.
และสถาบันเพิ่ม
ผลผลิตแห่งชาติ 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

http://km.nrru.ac.th/index.php/plan2566/
http://km.nrru.ac.th/index.php/plan2566/
http://km.nrru.ac.th/index.php/plan2566/
http://km.nrru.ac.th/index.php/plan2566/
https://drive.google.com/file/d/18COIW2U-c4qe8GScsOrwbeNr76es96AU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18COIW2U-c4qe8GScsOrwbeNr76es96AU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18COIW2U-c4qe8GScsOrwbeNr76es96AU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18COIW2U-c4qe8GScsOrwbeNr76es96AU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18COIW2U-c4qe8GScsOrwbeNr76es96AU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18COIW2U-c4qe8GScsOrwbeNr76es96AU/view?usp=sharing
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เมื่อได้ประเด็นความรู้ที่ต้องการแล้ว คณะกรรมการจึงได้พิจารณา
จัดท าร่างแผนการจัดการความรู้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (มรนม.5.5.2.5.2) 
และร่างก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน ปี พ.ศ. 2566 (มรนม.5.5.2.5.4) 
หลังจากนั้นน าเสนอร่างแผนฯ และร่างปฏิทินด าเนินการ ปี พ.ศ. 2566             
ต่อกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ เพื่อรับฟังข้อเสนอแนะ แล้วน ามาปรับ
แผนตามข้อเสนอแนะของกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และถ่ายทอดแผนฯ 
ให้หน่วยงานได้รับข้อมูล แนวทางการด าเนินงานจัดการความรู้ของหน่วยงาน
ให้สอดคล้องกับแผนฯ ของมหาวิทยาลัย 

  
ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและแสวงหาความรู้ (Knowledge 

Creation and Acquisition) 
คณะกรรมการฯ ได้ขับเคล่ือนกระบวนการในการสร้างและแสวงหา

ความรู้ของหน่วยงานภายใน และหน่วยงานภายนอก โดยแบ่งออกเป็น                    
2 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมการส่งเสริมการน าความรู้ที่มีไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
และกิจกรรมการประกวดแนวปฏิบัติที่ดี NRRU Best Practice 2023 
และการจัดท า e-Book แนวปฏิบัติที่ดีมหกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้                 
ครั้งที ่12 : NRRU Show & Share 2023 “การพัฒนาองค์กรแห่งนวัตกรรม : 
Innovative Organization” ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการส่งเสริมการน าความรู้ท่ีมีไปใช ้           ใน
การปฏิบัติงานปี พ.ศ. 2566 กรรมการฯ ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย กระตุ้น ส่งเสริมให้มีการน าเสนอโครงการจัดการความรู้ 
ของหน่วยงานต่อมหาวิทยาลัย และมี 17 หน่วยงานที่ร่วมน าเสนอ
โครงการ และได้รับงบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย ได้แก่  

1) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
2) คณะพยาบาลศาสตร์  
3) คณะวิทยาการจัดการ  
4) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
5) คณะสาธารณสุขศาสตร์  
6) บัณฑิตวิทยาลัย  
7) ศูนย์การศึกษาพิเศษ  
8) ศูนย์วิทยาศาสตร์  
9) สถาบันภาษา  
10) สถาบันวิจัยไม้กลายเป็นหินฯ  

  
  
  
มรนม.5.5.2.5.2 แผนการจัดการ  

ความรู้ 
ปีงบประมาณ        
พ.ศ.2566 

มรนม.5.5.2.5.4 ปฏิทินการ
ด าเนินงาน          
ปี พ.ศ. 2566 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

http://km.nrru.ac.th/index.php/plan2566/
http://km.nrru.ac.th/index.php/plan2566/
http://km.nrru.ac.th/index.php/plan2566/
http://km.nrru.ac.th/index.php/plan2566/
http://km.nrru.ac.th/index.php/cal2566/
http://km.nrru.ac.th/index.php/cal2566/
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11) สถาบันวิจัยและพัฒนา  
12) ส านักคอมพิวเตอร์  
13) ส านักงานอธิการบดี  
14) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
15) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  
16) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และ  
17) หน่วยตรวจสอบภายใน 

โครงการจัดการความรู้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ 17 หน่วยงาน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 
หน่วยงาน โครงการ 

1 คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

การจัดการความรู้ท่ีบูรณาการการวิจัยกับการเรียนการสอน
เชิงปฏิบัติการ 

2 คณะพยาบาลศาสตร์ การจัดการความรู้พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน 
การตัดสินใจส าหรับผู้บริหาร 

3 คณะวิทยาการจัดการ การพัฒนาระบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจคณะ
วิทยาการจัดการ 

4 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

การจัดการความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสู่สังคม 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

5 คณะสาธารณสุขศาสตร์ การพัฒนาแนวทางการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
ของบุคลากรสายวิชาการ คณะสาธารณสุขศาสตร ์

6 บัณฑิตวิทยาลัย การน าเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ในการจัดรับนักศึกษา
ใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา 

7 ศูนย์การศึกษาพิเศษ กิจกรรมการเรียนการสอนผ่านศิลปะด้านใน 
8 ศูนย์วิทยาศาสตร์ พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมโครงการค่ายวิทยาศาสตร์ 

ศูนย์วิทยาศาสตร์ 
9 สถาบันภาษา การให้บริการสถาบันภาษาผ่าน Line Official 

10 สถาบันวิจัยไม้
กลายเป็นหินฯ 

การบูรณาการขุดค้นซากดึกด าบรรพ์โคราชเพ่ือการ 
จัดกิจกรรมบริการวิชาการสู่สังคม 

11 สถาบันวิจัยและพัฒนา Knowledge Sharing สถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือ 
การบริหารจัดการงานวิจัย 

12 ส านักคอมพิวเตอร์ สร้างข้อความตอบกลับอัตโนมัติ (Automated Response) 
13 ส านักงานอธิการบดี แนวทางการเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน (สายสนับสนุน) 

ส านักงานอธิการบดี 
14 ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
การจัดการความรู้สู่การเป็นศูนย์สร้างสรรค์การเรียนรู้ 
(NRRU Creativity Playground) 

15 ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

เสริมพลัง สร้างภูมิรู้ ผู้ปฏิบัติงานด้านศิลปวัฒนธรรม :   
จากปฐมบทแห่งรถไฟไทย ในก้าวใหม่ความเร็วสูงสู่โคราช 

16 ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

การจัดการความรู้สู่นวัตกรรมเพ่ือขับเคลื่อนองค์กร 

17 หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

การจัดเตรียมหลักฐานส าหรับเข้ารับการตรวจประเมิน
การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน (IAQA)   
ตามหลักเกณฑ์ของกรมบัญชีกลาง 
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กิจกรรมที่ 2 การประกวดแนวปฏิบัติที่ดี  NRRU Best Practice 
2023 และ การจัดท า e-Book แนวปฏิบัติที่ดีมหกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ครั้งท่ี 12 : NRRU Show & Share 2023 “การพัฒนาองค์กรแห่ง
นวัตกรรม : Innovative Organization” กรรมการฯ ประชาสัมพันธ์และ
เชิญชวนหน่วยงานภายใน รวมทั้งเชิญชวนเครือข่ายการจัดการความรู้
หน่วยงานภายนอกทั้ง สถาบันอุดมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
โรงเรียน และหน่วยงานอื่น ที่อยู่ในพื้นที่และนอกพื้นที่จังหวัดนครราชสีมา 
เพื่อให้ส่งผลงานแนวปฏิบัติที่ดีใน 5 ด้าน ได้แก่ การเรียนการสอน                 
การวิจัย การบริหารจัดการ การบริการวิชาการ หรือ การพัฒนาท้องถิ่น 
และ ศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งพิจารณาผลการประกวด มีระยะเวลา
ด าเนินการระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ – สิงหาคม 2566 (มรนม.5.5.2.5.5) 
โดยมีทั้งหน่วยงานภายใน และเครือข่ายการจัดการความรู้ภายนอก               
เข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้  จ านวนทั้งสิ้น 12 หน่วยงาน รวม 12 ผลงาน 
จ าแนกเป็นหน่วยงานภายใน จ านวน 10 หน่วยงาน 10 ผลงาน และ
หน่วยงานภายนอก จ านวน 2 หน่วยงาน 2 ผลงาน ในขณะเดียวกัน                 
มีหน่วยงานที่ต้องการเผยแพร่องค์ความรู้แต่ไม่ประสงค์เข้าร่วมประกวด 
จ านวน 9 ผลงาน หลังจากนั้นได้จัดให้มีกิจกรรมน าเสนอและตัดสิน                 
แนวปฏิบัติที่ดี (มรนม.5.5.2.5.6)  

 

 

  

  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.5.5 กิจกรรม NRRU 

Best Practice 
2023 

  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.5.6 กิจกรรมน าเสนอ

และตัดสิน Best 
Practice 2023 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

http://km.nrru.ac.th/index.php/announce2566/
http://km.nrru.ac.th/index.php/announce2566/
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ขั้นตอนที่ 3 การจัดความรู้ให้เป็นระบบ (Knowledge 
Organization) 

กรรมการฯ ได้ก าหนดโครงสร้างองค์ความรู้ในลักษณะของรูปแบบ
การเขียนบทความแนวปฏิบัติที่ดี และจัดท าเป็นคลิปวิดีโอ มีการทบทวน
ในแต่ละปี เพื่อปรับให้มีความเหมาะสม และส่งเสริมให้เกิดผลลัพธ์ที่ดี
ย่ิงขึ้น โดยมีองค์ประกอบ (มรนม.5.5.2.5.5) ดังนี้ 
  - ชื่อองค์ความรู้ 
  - ชื่อหน่วยงานเจ้าขององค์ความรู้ 
  - ผู้น าความรู้ไปใช้ 
  - ปัญหาหรือท่ีมาของการจัดการความรู้นี้ 
  - วัตถุประสงค์ของการจัดการความรู้คร้ังนี้ 
  - กระบวนการจัดการความรู้นี้ 
  - องค์ความรู้ที่ได้ 
  - เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิลผลความรู้ 
  - บุคคลอ้างอิง 
  - เอกสารอ้างอิง 
  - ภาพถ่าย หรือ ข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้อง (ถ้าม)ี 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
มรนม.5.5.2.5.5 กิจกรรม NRRU 

Best Practice 
2023 
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และมีการเผยแพร่ไปพร้อมกับการเชิญชวนส่งผลงานเพื่อให้ได้
ข้อมูลที่มีโครงสร้างเดียวกัน สามารถรวบรวม และจัดท าเป็นหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ (มรนม.5.5.2.5.5) รวมทั้งจัดเก็บเป็นฐานข้อมูลได้อย่าง
เหมาะสมต่อไป   

ขั้นตอนที่ 4 การประมวลและกลั่นกรองความรู้ (Knowledge 
Codification and Refinement) 

กรรมการฯ น าบทความแนวปปฏิบัติที่ดีทั้ง 21 ผลงาน มาเรียบเรียง 
ตรวจสอบภาษา และจัดให้เป็นรูปแบบเดียวกัน เพื่อจัดท าหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ (มรนม.5.5.2.5.7) หรือ e-Book 2023 ชื่อ แนวปฏิบัติที่ดี
มหกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ครั้งท่ี 12 : NRRU Show & Share 2023 
“การพัฒนาองค์กรแห่งนวัตกรรม : Innovative Organization” และได้
ลงทะเบียน ISBN 978-616-8052-56-3 เพื่อเผยแพร่ต่อไป  

  

ขั้นตอนที่ 5 การเข้าถึงความรู้ (Knowledge Access) 
กรรมการฯ ก าหนดแนวทางในการเผยแพร่และเข้าถึงความรู้               

แบบเปิด โดยให้ทุกคนสามารถเข้าถึง และน าไปใช้ได้ โดยเข้าผ่านทาง
เว็บไซต์การจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยฯ (http://km.nrru.ac.th/) 
เพื่อให้ผู้ที่สนใจน าความรู้ไปใช้ สามารถดาวน์โหลดความรู้ได้ เข้าถึงความรู้
ได้สะดวก รวดเร็ว ทันเวลา และเข้าถึงได้ทุกท่ีทุกเวลา 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.5.5 กิจกรรม NRRU 

Best Practice 
2023 

  
  
  
  
  

มรนม.5.5.2.5.7 eBook 
แนวปฏิบัติที่ดี 2023 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

http://km.nrru.ac.th/
http://km.nrru.ac.th/index.php/announce2566/
http://km.nrru.ac.th/index.php/announce2566/
http://km.nrru.ac.th/index.php/announce2566/
http://km.nrru.ac.th/index.php/bestall/
http://km.nrru.ac.th/index.php/bestall/
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อีกท้ังช่องทางเผยแพร่อื่น ๆ เช่น Page Facebook NRRU Show 
& Share, NRRU มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เป็นต้น  

ขั้นตอนที่ 6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ (Knowledge 
Sharing) ใช้กิจกรรมติดตาม ชี้แจง และ แบ่งปันความรู้ 

การประชุมเพื่อสนับสนุนการน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน              
และชี้แจงเกณฑ์ประกวดแนวปฏิบัติที่ดี  NRRU Best Practice 2023   
เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุม ดร.เศาวนิต เศาณานนท์      
ชั้น 3 อาคาร 9 ในการประชุมครั้งนี้คณะกรรมการฯ ได้น าเสนอและชี้แจง
เกณฑ์การประกวดแนวปฏิบัติที่ดีฯ ตอบข้อซักถามเพื่อท าความเข้าใจ
ร่วมกัน และได้เชิญชวนให้ทุกหน่วยงานส่งผลงานเข้าร่วมในกิจกรรม  

นอกจากนี้ ตัวแทนจาก 17 หน่วยงาน ได้แบ่งปันการด าเนินงาน
ตามโครงการจัดการความรู้ของตน ทั้งในส่วนของเทคนิควิธีการ ปัญหา/ 
อุปสรรค มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงาน ร่วมพิจารณา
ข้อสังเกต และ ข้อเสนอแนะ เพื่อน าไปปรับปรุงการด าเนินงานของแต่ละ
หน่วยงานต่อไป 

  

  

 

การเผยแพร่ทางเว็บไซต์, Page Facebook, e-Book ฯลฯ 
จากทุ กการด า เนิ น งาน  และทุ กกิ จกรรมที่ มหาวิ ทยาลัย                        

โดยกรรมการฯ ได้ด าเนินการนั้น มีการเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ NRRU 
KM http://km.nrru.ac.th/ และได้รับการดูแล และสนับสนุนจาก                 
งานประชาสัมพันธ์  (จดหมายข่ าว NRRU News, Facebook Nrru 
มหาวิ ทยาลั ยราช ภัฏนครราชสี ม า  ฯลฯ )  ส านั กคอมพิ ว เตอร์  
(https://www.nrru.ac.th/)  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

https://www.facebook.com/NRRU.Show.and.Share
https://www.facebook.com/NRRU.Show.and.Share
https://www.facebook.com/prnrru
http://km.nrru.ac.th/
http://km.nrru.ac.th/
http://km.nrru.ac.th/
https://www.nrru.ac.th/
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รวมทั้งบุคลากร และ หน่วยงานภายใน และ เครือข่ายภายนอก
มหาวิทยาลัย (ภาควิชาจุลชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  
https://www.kmutt.ac.th/news/kmutt-news/660914-science-
nrru-best-practice-2023/ ในการร่วมกันเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารองค์
ความรู้/ แนวปฏิบัติที่ดี ฯลฯ  

 

 

ขั้นตอนที่ 7 การเรียนรู้ (Learning) 
การท างานที่ต่อเนื่อง สม่ าเสมอ ตลอดระยะเวลามากกว่า 10 ปี             

ในการส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ความส าเร็จที่ส าคัญอย่างย่ิงที่ เกิดในระดับบุคคล คือ 
บุคลากรของมหาวิทยาลัยมี วิ ธี คิดที่ ส่ ง เสริมการจัดการความรู้  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

https://www.kmutt.ac.th/news/kmutt-news/660914-science-nrru-best-practice-2023/
https://www.kmutt.ac.th/news/kmutt-news/660914-science-nrru-best-practice-2023/
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(Knowledge Management Thinking) การมี จิ ตอาสา  การท า งาน                   
เป็นทีม การมีส่วนร่วม ช่วยกันคิดและลงมือท า คนท างานช่วยกันสร้าง
บรรยากาศในการท างานที่ผ่อนคลาย เกื้อหนุนกัน บรรยากาศการท างาน
มีความสนุก และคนท างานมีความสุข (Happy Workplace) ปัจจัยส าคัญ
ประการหนึ่ ง  ที่ เห็น ได้อ ย่างชัด เจนว่ าส่ งผลต่อผลลัพธ์ของงาน                         
คือ ผู้บริหาร/ ผู้ก ากับดูแลมี Mindset ที่ท าให้ผู้ปฏิบัติงานมีก าลังใจ                 
ในการท างาน และ เห็นถึงคุณค่าในตัวเอง 

ประกอบด้วยการท างานที่มีการติดตามประเมิน และช่วยกันคิดหา
วิธีการปรับปรุงการท างานให้มีความเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
และน าไปสู่การบรรลุเป้าหมาย ตัวอย่างเช่น การทบทวน และระดมสมอง
ในการปรับเกณฑ์การประกวดแนวปฏิบัติที่ดี NRRU Best Practice,                
การใช้วิธีการผสมผสานกันทั้งเครื่องมือออนไลน์ การประชุมแลกเปลี่ยน 
ส าหรับการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน, การปรับปรุงเว็บไซต์ 
NRRU KM ให้ตอบสนองต่อการใช้งานมากย่ิงขึ้น เป็นต้น 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การบริหารของสถาบันเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน 

ผู้ก ากับดูแล  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สวียา ปรารถนาดี ชาติวิวัฒนาการ รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลและกิจการทั่วไป  

โทรศัพท์ 
08-0088-0855 

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญญรัศม์  ชิดไธสง คณะครุศาสตร์ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สายยนต์  ชาวอุบล คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขนิษฐา  กุลนาวิน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4. อาจารย์อิศริย์  เดชตานนท์ คณะวิทยาการจัดการ 
5. ดร.อังคาร  ค าเรือน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
6. รองศาสตราจารย์ ดร.อรรถวิทย์  สิงห์ศาลาแสง คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
7. อาจารย์กัลยาวีร์  อนนท์จารย์ คณะพยาบาลศาสตร์ 
8. นายสุชานนท์  โนนยะโส กองบริหารงานบุคคล 
9. นางสาวเปรมยุดา  ต่วนดอน กองบริหารงานบุคคล 
10. นายสโรชา  ศรีอภัย   กองบริหารงานบุคคล 
11. นางสาวเสาวลักษณ์  ทองกลาง กองบริหารงานบุคคล  

โทรศัพท์ 
1. 08-9810-4618 
2. 09-0372-9248 
3. 08-1879-6134 
4. 08-3100-1234 
5. 08-3945-3949 
6. 08-0376-2044 
7. 08-7595-5515 
8. 09-8665-7477 
9. 09-8153-9153 
10. 08-6584-1633 
11. 08-9948-4292 

 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 - 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

  

รายละเอียดผลการด าเนนิงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 6 

ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  6 การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  

มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการด าเนินงานด้านการบริหาร
และพัฒนาบุคลากร โดยได้แต่ งตั้ งคณะกรรมการจัดท าแผนติดตาม                    
และประเมินความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ                
2566-2568 (มรนม.5.5.2.6.1) ประกอบด้วย อธิการบดีเป็นที่ปรึกษา 
คณะกรรมการประกอบด้ วย รองอธิ การบดี ฝ่ ายทรัพยากรบุ คคลฯ                     
เป็นประธานกรรมการ และรองอธิการบดี เป็นรองประธานกรรมการและตัวแทน
ของหน่วยงานต่างๆ ในมหาวิทยาลัย เป็นกรรมการและผู้อ านวยการกอง
บริหารงานบุคคลเป็นกรรมการและเลขานุการท าหน้าที่  

1) จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2566-2568              
เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

  
  
  

  
มรนม.5.5.2.6.1 ค าสั่งที่ 1910/2565 

เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท า
แผน ติดตามและ
ประเมินความส าเร็จ
ของแผนพัฒนา
บุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ 2566-
2568 

https://drive.google.com/file/d/1-_O-9apBKBymX5eM2IOcvQOVVta8qVRf/view
https://drive.google.com/file/d/1-_O-9apBKBymX5eM2IOcvQOVVta8qVRf/view
https://drive.google.com/file/d/1-_O-9apBKBymX5eM2IOcvQOVVta8qVRf/view
https://drive.google.com/file/d/1-_O-9apBKBymX5eM2IOcvQOVVta8qVRf/view
https://drive.google.com/file/d/1-_O-9apBKBymX5eM2IOcvQOVVta8qVRf/view
https://drive.google.com/file/d/1-_O-9apBKBymX5eM2IOcvQOVVta8qVRf/view
https://drive.google.com/file/d/1-_O-9apBKBymX5eM2IOcvQOVVta8qVRf/view
https://drive.google.com/file/d/1-_O-9apBKBymX5eM2IOcvQOVVta8qVRf/view
https://drive.google.com/file/d/1-_O-9apBKBymX5eM2IOcvQOVVta8qVRf/view


รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Committee Assessment Report : CAR) ประจ าปีการศึกษา 2565 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 193  
 

  CAR NRRU 

2)  จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา  

3) ทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2565  
4) ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ 

2566-2568 และ  
5) ประเมินผลส าเร็จแผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ 2566-2568 

รายงานให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทราบ 

แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2566 (มรนม.5.5.2.6.2) 
ได้จากการน าโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา (มรนม.5.5.2.6.3) และกรอบอัตราก าลังในปัจจุบัน  
(มรนม.5.5.2.6.4) เกณฑ์มาตรฐานต่างๆ เช่น เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา เกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เกณฑ์ภาระงาน                
ขั้นต่ าร้อยละบุคลากรสายวิชาการตามเกณฑ์ส านักงานคณะกรรมการ                
การอุดมศึกษา อายุ คุณวุฒิ ระดับต าแหน่ง จ านวนบุคลากรที่จะเกษียณ                  
การลาศึกษาต่อเต็มเวลา เพื่อประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลั ง                
ของสายวิชาการในส่วนสายสนับสนุนได้วิเคราะห์จากกรอบอัตราก าลัง             
ของมหาวิทยาลัยที่ ได้น าเสนอให้สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติพร้อมทั้ง                   
การก าหนดเส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากรสายสนับสนุน โครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการของมหาวิทยาลัย เกณฑ์ภาระงานความจ าเป็นในการใช้บุคลากร 
เพื่อน ามาก าหนดอัตราความต้องการของสายสนับสนุน จากการวิเคราะห์                  
ความต้องการ คณะกรรมการฯได้ก าหนดแผนอัตราความต้องการอัตราก าลัง             
ในแต่ละปีงบประมาณ และยังมีการก าหนดให้บุคลากรต้องมีความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะ อีกทั้งยังจะต้องธ ารงรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ จึงได้มีการก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย ซึ่งแผนพัฒนาบุคลากร
ปีงบประมาณ 2566 และแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ได้ผ่านความเห็นชอบจาก คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย               
ในคราวประชุมครั้งที่  11/2565เมื่อวันอังคารที่  22 พฤศจิกายน 2565                       
(มรนม.5.5.2.6.5) 

ในปีงบประมาณ 2566 คณะกรรมการจัดท าแผนติดตาม และประเมิน
ความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ2566-2568                     
คณะกรรมการฯ ดังกล่าวได้มีการประชุมเพื่อทบทวนแผนพัฒนาบุคลากร               
และติดตามผลการด าเนินงาน ประเมินความส าเร็จแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อ
รายงานมหาวิทยาลัย เพื่อรับทราบรายงานผลความส าเร็จของแผนพัฒนา
บุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2565 (มรนม.5.5.2.6.6) ซึ่งจะน าไปทบทวนและ
ปรับปรุงเป็นแผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจ าปี
งบประมาณ 2566 (มรนม.5.5.2.6.7) และน าเสนอให้คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย เห็นชอบเพื่อประกาศใช้ในปีงบประมาณ 2566           

  
  
มรนม.5.5.2.6.2 แผนพัฒนาบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา  
ปีงบประมาณ 2566 

มรนม.5.5.2.6.3 โครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการ
หน่วยงานภายใน 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา 

มรนม.5.5.2.6.4  กรอบอัตราก าลัง            
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา 

มรนม.5.5.2.6.5 มติที่ประชุม
คณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา 
ครั้งที่ 11/2565 

มรนม.5.5.2.6.6 รายงานผลการ
ติดตามประเมิน
ความส าเร็จของ
แผนพัฒนาบุคลากร 
ปีงบประมาณ 2565 

มรนม.5.5.2.6.7 แผนพัฒนาบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา 
ปีงบประมาณ 2566 

มรนม.5.5.2.6.8 คณะกรรมการจัดท า
ระบบแผนพัฒนา
บุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 
ประจ าปี
งบประมาณ 2566-
2568 
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อีกทั้งคณะกรรมการจัดท าระบบแผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัย     
ราชภัฏนครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ 2566-2568 (มรนม.5.5.2.6.8)                    
ได้จัดท าระบบการจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยก าหนด                       
ให้ทุกหน่วยงาน ส ารวจความต้องการแผนพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ผ่านระบบแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (NRRU Individual Development Plan: 
NRRU IDP) (มรนม.5.5.2.6.9) ซึ่งในแผนพัฒนาบุคลากรยังมีการปรับปรุง
ตัวชี้วัดแผนการด าเนินงานให้มีความชัดเจนเพิ่มขึ้น โดยให้สอดคล้อง                  
กับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (มรนม.5.5.2.6.10) 

มหาวิทยาลัยฯ จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร 
เข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของสายสนับสนุน และสายวิชาการตามหน่วยงาน            
ในแต่ละปีงบประมาณ นอกจากนี้กองบริหารงานบุคคลและหน่วยงานต่างๆ    
ยังได้จัดกิจกรรม/โครงการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย
และหน่วยงานนั้นๆ (มรนม.5.5.2.6.11) โดยบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
ด าเนินการรายงานผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาบุคลากรแจ้งต่อหัวหน้า
หน่วยงานและมหาวิทยาลัยฯ รับทราบ เพื่อน าความรู้ที่ได้รับการพัฒนา             
มาปรับปรุงการเรียนการสอนหรือการด าเนินงานการพัฒนาด าเนินการ
รายงานผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาบุคลากร 

การด าเนินการและก ากับติดตามแผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัย           
มีแนวทางในการด าเนินการและติดตามแผน โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนแรก
เป็นการด าเนินการโดยมหาวิทยาลัยเป็นผู้ด าเนินงานชมอบให้กองบริหารงาน
บุคคล เป็นผู้ควบคุมกรอบอัตราก าลังให้อยู่ภายใต้กรอบอัตราก าลังที่สภา
มหาวิทยาลัยและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยก าหนดด าเนินการรวบรวม
อัตราก าลังที่มีความต้องการตามแผน และอัตราทดแทนที่เกิดจากการลาออก 
หรือจากบันทึกเสนอขออัตราก าลังจากหน่วยงานต่างๆ รวบรวมเสนอต่อ
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอัตราก าลังที่มีความจ าเป็นและด าเนินการสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้ง ผลด าเนินการสรรหาบุคลากร ปีงบประมาณ 2566 จ านวนทั้งสิ้น 7 
ครั้ง ได้บุคลากรทั้งส้ิน 30 คน ประกอบด้วย พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา            
สายวิชาการ จ านวน 28 คน และพนักงานราชการ สายสนับสนุน จ านวน 2 คน 
(มรนม.5.5.2.6.12) โดยการสรรหาด าเนินการตามขั้นตอนข้อบังคับและประกาศ
ของมหาวิทยาลัย เพื่อทดแทนอัตราลาออกของพนักงาน และเป็นอัตราที่รับ  
ตามกรอบอัตราก าลังมหาวิทยาลัยซึ่งการด าเนินการสรรหาบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง  

กองบริหารงานบุคคลได้ด าเนินการติดตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล
จากทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีงบประมาณ 2566 
และน าเสนอต่อมหาวิทยาลัยฯ รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน 
โดยการก ากับติดตามการด าเนินงานในส่วนของแผนพัฒนาบุคลากร                         

มรนม.5.5.2.6.9 ระบบแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา (NRRU 
Individual 
Development 
Plan: NRRU IDP) 

มรนม.5.5.2.6.10 แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา  

มรนม.5.5.2.6.11 โครงการอบรมของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

 โครงการท่ี 1 
 โครงการท่ี 2 
 โครงการท่ี 3 
 โครงการท่ี 4 
 โครงการท่ี 5 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.6.12    รายงานการสรรหา

และบรรจุแต่งตั้ง
บุคลากร 
ปีงบประมาณ 
2566 
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และแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ได้มอบให้ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน
ด าเนินการติดตามให้บุคลากรด าเนินการตามแผนฯ ที่วางไว้แล้วรายงานผล                
ตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ ในระบบสารสนเทศ ระบบแผนพัฒนานาบุคลากร
รายบุคคล เพื่อน ามาสรุปเป็นรายงานผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 2566  
ต่อมหาวิทยาลัยฯ รอบ 6 เดือน (มรนม.5.5.1.6.13) รอบ 9 เดือน (มรนม.5.5.1.6.14) 
อีกทั้งยังมีการรายงานผลการด าเนินงานความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร 
ปีงบประมาณ 2566 รอบ 12 เดือน (มรนม.5.5.1.6.15) ต่อมหาวิทยาลัยฯ  
เพื่อสรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร  

จากการติดตามผลการด าเนินการของแผนพัฒนาบุคลากร    
ประจ าปีงบประมาณ 2566 พบว่า ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร มีตัวชี้วัด
ความส าเร็จของแผน 5 ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานบรรลุ 4 ตัวบ่งชี้ ไม่บรรลุ                  
1 ตัวบ่งชี้ คิดเป็นร้อยละ 80 ซึ่งถือว่าแผนพัฒนาบุคลากรบรรลุความส าเร็จ 
เนื่องจากผลความส าเร็จของแผน ตั้งเป้าหมายไว้ร้อยละ 80 (มรนม.5.5.2.6.15)  

1. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาต่อ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิเพิ่มขึ้น เป้าหมายร้อยละ 50 ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละ 51.81 อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกของมหาวิทยาลัย               
มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น และผ่านตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2557 
แสดงให้ เห็นว่ามหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากร                  
ให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น โดยมีการก าหนดนโยบายไว้ ดังนี้  

 1) มีกองทุนพัฒนาบุคลากร เพื่อสนับสนุนทุนสนับสนุนการศึกษา
ต่อให้กับบุคลากรมหาวิทยาลัย  

 2) ส าหรับการสอบคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการใหม่ มหาวิทยาลัย
มีนโยบายเน้นรับบุคคลที่มีวุฒิปริญญาเอกเป็นหลัก (มรนม.5.5.2.6.16) 

2.  โครงการพัฒนาอาจารย์เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนา เป้าหมายร้อยละ 90              
ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 93.92 มหาวิทยาลัยฯ ควรมีการส่งเสริมการพัฒนาการ
เรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการในส่วนคณะที่สังกัดอย่างต่อเนื่อง 
รวมถึงสามารถให้พัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสาขาวิชา (มรนม.5.5.2.6.17) 

3. โครงการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 
เป้าหมายร้อยละ 70 ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 70.45 มหาวิทยาลัยได้ก ากับ
และติดตามให้บุคลากรด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากที่ก าหนดไว้ เพื่อให้
บุคลากรทุกคนตระหนักในการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาบุคลากรควรส่งเสริม
ให้คณะ หรือหน่วยงานที่สังกัดช่วยก ากับและติดตาม หรือให้บุคลากรตระหนัก
ในการปฏิบัติตามแผนพัฒนาบุคลากรที่ก าหนดไว้ (มรนม.5.5.2.6.18) 

4. โครงการส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ร้ อยละของบุคลากรที่ มี ต าแหน่ งทางวิ ชาการ เป้ าหมายร้ อยละ 45                                  

  
  
มรนม.5.5.2.6.13 รายงานผลการ

ด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาบุคลากร
ปีงบประมาณ 2566 
รอบ 6 เดือน 

มรนม.5.5.2.6.14  รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนพัฒนา
บุคลากร
ปีงบประมาณ 
2566 รอบ 9 เดือน 

มรนม.5.5.2.6.15    รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาบุคลากร
ปีงบประมาณ 2566 
รอบ 12 เดือน 

  
  
มรนม.5.5.2.6.16    รายงานจ านวน

อาจารย์ประจ าที่มี
วุฒิปริญญาเอก 
ปีงบประมาณ 2566 
รอบ 12 เดือน 

มรนม.5.5.2.6.17    รายงานสรุปจ านวน
อาจารย์ที่ได้รับการ
พัฒนา ปีงบประมาณ 
2566 รอบ 12 เดือน 

มรนม.5.5.2.6.18 รายงานสรุป
จ านวนบุคลากร 
สายสนับสนุนที่
ได้รับการพัฒนา 
ปีงบประมาณ 
2566 รอบ 12 
เดือน 
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ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 45.73 มหาวิทยาลัยยังคงต้องส่งเสริมให้คณาจารย์              
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มมากขึ้น โดยต้องส่งเสริมด้านงบประมาณในการ
จัดโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตาม
เกณฑ์ที่ก าหนดไว้ (มรนม.5.5.2.6.19)                  

5. โครงการส่งเสริมบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น   
ตัวชี้วัดความส าเร็จ จ านวนของบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้เข้าสู่ต าแหน่ง 
เป้าหมาย จ านวน 15 คน ผลการด าเนินงาน จ านวน 9 คน ไม่บรรลุเป้าหมาย 
มหาวิทยาลัยควรทบทวนกระบวนการการขอก าหนดต าแหนงในระดับที่สูงขึ้น
ของบุคลากรสายสนับสนุน โดยมีการก าหนดกรอบระยะเวลาการด าเนินงาน
แต่ละขั้นตอน และสร้างความเขาใจใหผูเกี่ยวข้องได้รับทราบอันจะสงผล          
ใหบุคลากรเข้าสู่ต าแหนงได้เร็วขึ้น ควรจัดกิจกรรมสร้างความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับกระบวนการการขอก าหนดต าแหนงในระดับที่สูงขึ้นของบุคลากร
สายสนับสนุน และสงเสริมและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน เชน จัดโครงการ      
สงเสริมการเขียนผลงานเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง (มรนม.5.5.2.6.20) 

โดยในปีงบประมาณ 2566 นี้ ได้เริ่มทดลองใช้ระบบแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (NRRU Individual 
Development Plan: NRRU IDP) (มรนม.5.5.2.6.21) เพื่อใช้ในการเก็บข้อมูล 
ในปีงบประมาณ 2566 ต่อไป ตามคู่มือการใช้ระบบแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (Individual Development Plan: 
IDP)” (มรนม.5.5.2.6.22) ผ่านระบบการจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
เพื่อจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา และเป็นกรอบแนวทางที่จะช่วยให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยทั้งสาย
วิชาการ และสายสนับสนุนในการพัฒนาตนเอง โดยผู้บริหารสามารถก ากับดูแล
และติดตามให้บุคลากรติดตามความก้าวหน้าในการพัฒนาตนเองผ่านระบบนี้ 
เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายของหน่วยงาน และสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ เป้าหมายและความต้องการ ตามสมรรถนะหลัก การพัฒนาจุดอ่อน 
และเสริมจุดแข็งของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เพื่อให้มี
บุคลากรมีศักยภาพพร้อมที่จะขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความส าเร็จ  เพื่อน ามาใช้
ได้กับงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยและน าผลการ
ด าเนินการดังกล่าว มาใช้ในการปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากรในปีงบประมาณ 
2567 เพื่อเสนอมหาวิทยาลัยต่อไป 

  
  
มรนม.5.5.2.6.19    รายงานผู้ได้รับ

แต่งตั้ง ให้ด ารง
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 
ปีงบประมาณ 
2566 รอบ 12 
เดือน 

  
  
มรนม.5.5.2.6.20    รายงานผู้ได้รับ

แต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งที่สูงขึ้น 
(สายสนับสนุน) 
ปีงบประมาณ 2566 
รอบ 12 เดือน 

มรนม.5.5.2.6.21    ระบบแผนพัฒนา
บุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา IDP  

มรนม.5.5.2.6.22    คู่มือการใช้ระบบ
แผนพัฒนาบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา 
IDP  
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การบริหารของสถาบันเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน 

ผู้ก ากับดูแล  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลลิตา  ธงภักดี            ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท์ 

08-1760-6226 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1. นางสาวสายฝน ไชยมาตร กองประกันคุณภาพการศึกษา 
2. นางสาวสุภารัตน์ ชัยมีแรง กองประกันคุณภาพการศึกษา 
3. นางสาวสุภาพร ค าภา กองประกันคุณภาพการศึกษา 
4. นางสาวเอลิสา อุปวานิช กองประกันคุณภาพการศึกษา  

โทรศัพท์ 
1. 08-9285-0350 
2. 09-8586-0055 
3. 08-4477-8484 
4. 06-1262-3951 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 - 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

  

รายละเอียดผลการด าเนนิงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 7  
ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  7 การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบัน                    
มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไก           
ที่สถาบันก าหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ
คุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยมีนโยบายที่จะพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษา 
โดยมีการจัดตั้งกองประกันคุณภาพการศึกษา สังกัดส านักงานอธิการบดี 
และมีผู้อ านวยการกองประกันคุณภาพการศึกษา มีคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยมีหัวหน้าทุกหน่วยงานและผู้น านักศึกษา                    
ร่วมเป็นกรรมการตามค าส่ังมหาวิทยาลัยที่ 2184/2565 (มรนม.5.5.2.7.1)        
ท าหน้าที่รับผิดชอบระบบการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยตลอดจน                   
วางระบบการด าเนินการด้านการประกันคุณภาพภายใน ตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพ             
ของสถาบันอุดมศึกษาในส่วนที่ เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพภายใน                   
การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(มรนม.5.5.2.7.2) เพื่อผลักดันและกระตุ้นให้มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง
พร้อมทั้งมีงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานอย่างเพียงพอ (มรนม.5.5.2.7.3) 
มีการก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพโดยคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพระดับมหาวิทยาลัยเสนอผ่านความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย แล้วถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ (มรนม.5.5.2.7.4)                     
ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา

  
  
  
  

มรนม.5.5.2.7.1 ค าสั่งที่ 2184/2565  
เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

มรนม.5.5.2.7.2 ประกาศ
คณะกรรมการ
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

มรนม.5.5.2.7.3 แผนปฏิบัติ
การงบประมาณ 
ประจ าปีของกอง
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

https://drive.google.com/file/d/1RoyBW_JBntSflu0b-YgD8i6daXUi6zM2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RoyBW_JBntSflu0b-YgD8i6daXUi6zM2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RoyBW_JBntSflu0b-YgD8i6daXUi6zM2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RoyBW_JBntSflu0b-YgD8i6daXUi6zM2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RoyBW_JBntSflu0b-YgD8i6daXUi6zM2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RoyBW_JBntSflu0b-YgD8i6daXUi6zM2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SI3LY_D5UnveinZg1JKIM79LdrQvJT7B/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SI3LY_D5UnveinZg1JKIM79LdrQvJT7B/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SI3LY_D5UnveinZg1JKIM79LdrQvJT7B/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SI3LY_D5UnveinZg1JKIM79LdrQvJT7B/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SK7Ml1MYKCKFVRUS5Rub8-fcP43XMTr4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SK7Ml1MYKCKFVRUS5Rub8-fcP43XMTr4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SK7Ml1MYKCKFVRUS5Rub8-fcP43XMTr4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SK7Ml1MYKCKFVRUS5Rub8-fcP43XMTr4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SK7Ml1MYKCKFVRUS5Rub8-fcP43XMTr4/view?usp=drive_link
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ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ (คปภ.) โดยมีการประกันคุณภาพการศึกษาตั้งแต่ระดับหลักสูตร 
ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย (มรนม.5.5.2.7.5)  

การติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพของหน่วยงานภายใน                
เพื่อให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ จึงได้ก าหนดให้มีการติดตาม                    
การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตั้งแต่ระดับหลักสูตร ระดับคณะ 
และระดับมหาวิทยาลัย มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ตั้งแต่                
ระดับมหาวิทยาลัยโดยมอบหมายให้รองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดี                  
รับผิดชอบตามภาระหน้าที่ ส่วนในระดับคณะ มีการมอบหมายให้รองคณบดี                       
แต่ละฝ่ายรับผิดชอบด าเนินการ และระดับหลักสูตรมีการมอบหมายให้
คณาจารย์ด าเนินกิจกรรมโครงการต่างๆ (มรนม.5.5.2.7.6) มหาวิทยาลัย 
ได้ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วนทั้ง               
การควบคุมคุณภาพ การติดตามการตรวจสอบ และการประเมิน
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

1. การควบคุมคุณภาพมหาวิทยาลัยได้จัดท าคู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน (มรนม.5.5.2.7.7) ให้หน่วยงานน ามาใช้เป็นแนวทาง                          
ในการด าเนินงานประกันคุณภาพมีการน าวงจร PDCA มาใช้ในการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพตั้งแต่ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย 
มีการก าหนดตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์การประเมินให้หน่วยงานต่างๆ รับผิดชอบ
ตามภาระหน้าที่ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในด้านการประกันคุณภาพการศึกษาให้กับบุคลากรทั้ งสายวิชาการ                          
และสายสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง มีการประชุมถอดบทเรียนปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินที่ เป็นบุคลากรภายใน 
ผู้รับผิดชอบและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา จัดท าเป็นแนวปฏิบัติแนวทางการเตรียมข้อมูล
เพื่อรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะ 
และมหาวิทยาลัย เผยแพร่ให้ทุกหน่วยงานน าไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
(มรนม.5.5.2.7.8) รวมไปถึงจัดท าแนวทางการตรวจประเมินของคณะกรรมการ
เพื่อให้เกิดความเข้าใจในทิศทางเดียวกัน (มรนม.5.5.2.7.9) และมีการปรับปรุง
แนวปฏิบัติเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้มีความชัดเจนในประเด็นการประเมิน              
ที่ยังเกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อน 

2. การติดตามและการตรวจสอบคุณภาพมหาวิทยาลัยมีการติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพอย่างน้อย ปีละ 2 ครั้ง โดยให้หน่วยงานระดับหลักสูตร 
รายงานผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน เฉพาะองค์ประกอบที่ 1 การก ากับ
มาตรฐาน เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุม 
ครั้งที่ 12/2565 (มรนม.5.5.2.7.10) เพื่อก ากับติดตามคุณภาพของหลักสูตร               
ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด ท าให้มหาวิทยาลัยรับทราบปัญหาและ

 มรนม.5.5.2.7.4 นโยบายการประกัน
ภาพการศึกษาใน
คู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษา
มหาวิทยาลัย ราช
ภัฏนครราชสีมา 

 มรนม.5.5.2.7.5 โครงการตรวจ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
-ระดับหลักสูตร  
-ระดับคณะ และ 
-ระดับมหาวิทยาลัย 

 มรนม.5.5.2.7.6 ตารางการ
รับผิดชอบตัวบ่งชี้
ของหน่วยงานใน
คู่มือประกันคุณภาพ
การศึกษา หน้าท่ี 
27-37 

  
 มรนม.5.5.2.7.7 คู่มือการประกัน

คุณภาพการศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ฉบับ
ปรับปรุง มีนาคม 
2565 

 มรนม.5.5.2.7.8 แนวทางการเตรียม
ข้อมูลเพื่อรับการ
ตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

 มรนม.5.5.2.7.9 
 
 
 

แนวทางการตรวจ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

https://drive.google.com/file/d/1SC4gJwcLLBGmhl_SUOqT8HurK9f15jqB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SC4gJwcLLBGmhl_SUOqT8HurK9f15jqB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SC4gJwcLLBGmhl_SUOqT8HurK9f15jqB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SC4gJwcLLBGmhl_SUOqT8HurK9f15jqB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SC4gJwcLLBGmhl_SUOqT8HurK9f15jqB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SC4gJwcLLBGmhl_SUOqT8HurK9f15jqB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SJk-XbxcIJ54H5kYZHlpPpWrxPRfmbkF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SJk-XbxcIJ54H5kYZHlpPpWrxPRfmbkF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SJk-XbxcIJ54H5kYZHlpPpWrxPRfmbkF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1S5Kj_4v6-4-strHgU8XtDcY4sMpSf9Hs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1S9o30YQi8krf_sFUCKGQnooCldhLAOzW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1S6p5_x6zuxlrs-K7Hua2dmRdQAT2G49h/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1R3_4AFbPnAX8bUeOuVbbxGzbdjc3oLRM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1R3_4AFbPnAX8bUeOuVbbxGzbdjc3oLRM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1R3_4AFbPnAX8bUeOuVbbxGzbdjc3oLRM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1R3_4AFbPnAX8bUeOuVbbxGzbdjc3oLRM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1R3_4AFbPnAX8bUeOuVbbxGzbdjc3oLRM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1R3_4AFbPnAX8bUeOuVbbxGzbdjc3oLRM/view?usp=drive_link
https://qa.nrru.ac.th/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%2B%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%20%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%20%E0%B8%9E_%E0%B8%A8_%202565%20(%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89)%205%20%E0%B8%A1%E0%B8%B5_%E0%B8%84%2065.pdf
https://qa.nrru.ac.th/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%2B%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%20%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%20%E0%B8%9E_%E0%B8%A8_%202565%20(%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89)%205%20%E0%B8%A1%E0%B8%B5_%E0%B8%84%2065.pdf
https://qa.nrru.ac.th/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%2B%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%20%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%20%E0%B8%9E_%E0%B8%A8_%202565%20(%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89)%205%20%E0%B8%A1%E0%B8%B5_%E0%B8%84%2065.pdf
https://qa.nrru.ac.th/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%2B%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%20%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%20%E0%B8%9E_%E0%B8%A8_%202565%20(%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89)%205%20%E0%B8%A1%E0%B8%B5_%E0%B8%84%2065.pdf
https://qa.nrru.ac.th/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%2B%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%20%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%20%E0%B8%9E_%E0%B8%A8_%202565%20(%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89)%205%20%E0%B8%A1%E0%B8%B5_%E0%B8%84%2065.pdf
https://qa.nrru.ac.th/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%2B%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%20%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%20%E0%B8%9E_%E0%B8%A8_%202565%20(%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89)%205%20%E0%B8%A1%E0%B8%B5_%E0%B8%84%2065.pdf
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  CAR NRRU 

สามารถวางแผนแก้ไขปัญหาที่เกิดกับหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
ส่งผลให้หลักสูตรผ่านการก ากับมาตรฐานตามตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ทุกหลักสูตร      
รวมไปทั้งติดตามการด าเนินงานของระดับหลักสูตร และระดับคณะ                       
ในรอบ 9 เดือน เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราว  
ประชุมครั้งที่3/2566 (มรนม.5.5.2.7.11) รายงานผลการด าเนินงาน                    
ตามตัวบ่งชี้ รอบ 12 เดือน ระดับหลักสูตร เสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2566 (มรนม.5.5.2.7.12)                 
และรายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่ งชี้  รอบ 12 เดือน ระดับคณะ                         
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการ บริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 
9/2566 (มรนม.5.5.2.7.13)  

3. มีการประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่องทุกปี โดยในปีการศึกษา 2565 
มีการก าหนดให้มีการตรวจประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร  
ในระหว่างวันที่ 7 มิถุนายน – 27 กรกฎาคม 2566 ตรวจประเมินระดับคณะ 
ระหว่างวันที่  28 สิงหาคม – 1 กันยายน 2566 และมีการตรวจประเมิน                    
ระดับมหาวิทยาลัย ระหว่างวันที่ 9 – 10 ตุลาคม 2566 โดยมีประธาน
กรรมการตรวจประเมินมาจากบุคคลภายนอก (มรนม.5.5.2.7.14)  

4. มีการจัดท ารายงานการประเมินตนเองที่มีข้อมูลครบถ้วน             
ตามตั้งแต่ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย 

ในวงรอบการประเมินนี้ได้น าผลการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา 
2564 น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม
ครั้งที่ 10/2565 (มรนม.5.5.2.7.15) และเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในคราว
ประชุมครั้ งที่  12/2565 (มรนม.5.5.2.7.16) และน าผลการประเมิน                                   
ไปจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565                         
(มรนม.5.5.2.7.17) โดยแผนดั งกล่ าวได้รับความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 11/2565 (มรนม.5.5.2.7.18) 
และเสนอต่ อสภามหาวิ ทยาลั ยในคราวประชุ มครั้ งที่  12/2565                               
(มรนม.5.5.2.7.19) และมอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการตาม              
แผนมีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ รอบ 9 เดือน  
เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 3/2566                  
(มรนม.5.5.2.7.20) และรอบ 12 เดือน เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี 8/2566 (มรนม.5.5.2.7.21) เพื่อก ากับ
ติดตามการด าเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

และในปีการศึกษา 2565 มีการน าผลการประเมินระดับหลักสูตร              
พร้อมข้อเสนอแนะในการพัฒนาน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย กรรมการสภาวิชาการ และกรรมการสภามหาวิทยาลัย                         
เพื่อพิจารณาให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการพัฒนา ส่วนผลการประเมิน
ระดับคณะน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และอยู่ใน

มรนม.5.5.2.7.10 มติที่ประชุม
กรรมการ บริหาร 
มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 
12/2565 

มรนม.5.5.2.7.11 มติที่ประชุม
กรรมการ บริหาร 
มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 
3/2566 

มรนม.5.5.2.7.12 มติที่ประชุม
กรรมการ บริหาร 
มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 
8/2566 

มรนม.5.5.2.7.13 มติที่ประชุม
กรรมการ บริหาร 
มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 
9/2566 

มรนม.5.5.2.7.14 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา  
ปีการศึกษา 2565 

มรนม.5.5.2.7.15 มติที่ประชุม
กรรมการ บริหาร 
มหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี 10/2565 

มรนม.5.5.2.7.16 มติที่ประชุม
กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี 12/2565 

มรนม.5.5.2.7.17 แผนพัฒนาคุณภาพ 
การ ศึกษาปี
การศึกษา 2565 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครราชสีมา 

https://drive.google.com/file/d/1S4FAe1KxvX0EmOUTboozcCSj9Zvj2QsH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1S4FAe1KxvX0EmOUTboozcCSj9Zvj2QsH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1S4FAe1KxvX0EmOUTboozcCSj9Zvj2QsH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1S4FAe1KxvX0EmOUTboozcCSj9Zvj2QsH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1S3iREyEYfKQCmCrrqcmhUip-9vJRofos/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1S3iREyEYfKQCmCrrqcmhUip-9vJRofos/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1S3iREyEYfKQCmCrrqcmhUip-9vJRofos/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1S3iREyEYfKQCmCrrqcmhUip-9vJRofos/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1S3JhRBnB3jcmpoVrvfsnL-MLeUHB--07/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1S3JhRBnB3jcmpoVrvfsnL-MLeUHB--07/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1S3JhRBnB3jcmpoVrvfsnL-MLeUHB--07/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1S3JhRBnB3jcmpoVrvfsnL-MLeUHB--07/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1S1CCxA5v2pnY9HTpFY0d3i1hu6i1luaa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1S1CCxA5v2pnY9HTpFY0d3i1hu6i1luaa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1S1CCxA5v2pnY9HTpFY0d3i1hu6i1luaa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1S1CCxA5v2pnY9HTpFY0d3i1hu6i1luaa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Q4svfyzUVDD7eEtBPWnxg_npMGlcqwlM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Q4svfyzUVDD7eEtBPWnxg_npMGlcqwlM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Q4svfyzUVDD7eEtBPWnxg_npMGlcqwlM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Q4svfyzUVDD7eEtBPWnxg_npMGlcqwlM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Q4svfyzUVDD7eEtBPWnxg_npMGlcqwlM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Q4svfyzUVDD7eEtBPWnxg_npMGlcqwlM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Q4svfyzUVDD7eEtBPWnxg_npMGlcqwlM?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RyaYNKAkOGyzzNUh61IEA4d_sJyXWw61/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RyaYNKAkOGyzzNUh61IEA4d_sJyXWw61/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RyaYNKAkOGyzzNUh61IEA4d_sJyXWw61/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RyaYNKAkOGyzzNUh61IEA4d_sJyXWw61/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TP3k8-CFaEm3OzzjA1mRX8w1V4DhFC0T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TP3k8-CFaEm3OzzjA1mRX8w1V4DhFC0T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TP3k8-CFaEm3OzzjA1mRX8w1V4DhFC0T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TP3k8-CFaEm3OzzjA1mRX8w1V4DhFC0T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AcUQP412IiEdkTIpVIc-WnLIjEUNr4BT/view
https://drive.google.com/file/d/1AcUQP412IiEdkTIpVIc-WnLIjEUNr4BT/view
https://drive.google.com/file/d/1AcUQP412IiEdkTIpVIc-WnLIjEUNr4BT/view
https://drive.google.com/file/d/1AcUQP412IiEdkTIpVIc-WnLIjEUNr4BT/view
https://drive.google.com/file/d/1AcUQP412IiEdkTIpVIc-WnLIjEUNr4BT/view
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ระหว่างรอน าเสนอต่อกรรมการสภาวิชาการ และกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ทั้งนี้ คณะกรรมการได้ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตรและคณะที่มีคะแนน 
การด าเนินงานลดลงจากปีที่ผ่านควรทบทวนหาสาเหตุว่าเป็นเพราะอะไร
เพื่อจะได้น าไปปรับปรุง น าไปสู่การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
ระดับหลักสูตร และระดับคณะต่อไป  

ทั้งนี้  เพื่อเป็นการยกระดับคุณภาพของหลักสูตรให้มีมาตรฐาน                      
และความสามารถในการแข่ งขันในระดับสากล มหาวิทยาลัยจึงมีนโยบาย                                    
ให้น าระบบ AUN-QA มาใช้ เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการหลักสูตร                                    
โดยได้ก าหนดไว้ ในแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา                       
(พ.ศ. 2566–2570) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา   
และพัฒนาสมรรถนะคนทุกช่วงวัย กลยุทธ์ที่ 1 ผลักดันหลักสูตรให้ได้รับ
การรับรองตามมาตรฐานสากล โดยมีเป้าหมายร้อยละของหลักสูตรที่มีระดับ
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA ตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 50 
ของเกณฑ์มาตรฐานทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 25 ในปีการศึกษา 2567 และคิดเป็น
ร้อยละ 100 ในปีการศึกษา 2570 (มรนม.5.5.2.7.22) มหาวิทยาลัยยังให้
ความส าคัญในการเตรียมความพร้อมในการบริหารจัดการหลักสูตรเพื่อเข้า            
สู่มาตรฐานระดับสากล (AUN-QA) โดยจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ                 
“แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรเพื่อเข้าสู่มาตรฐานระดับสากล (AUN-QA)” 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-
Based Education (OBE) และ Backward Curriculum Design (BCD)” 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “หลักสูตร AUN-QA Implementation and 
Gap Analysis Version 4” โครงการอบรมประกันสัญจรแนวทางการด าเนินงาน
ของหลักสูตรตามเกณฑ์  AUN-QA “Learning Taxonomy for AUN-QA”  
และโครงการอบรม “เตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินหลักสูตร                 
ตามเกณฑ์ AUN-QA : Retreat criteria AUN-QA” ให้กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรทั้งมหาวิทยาลัยเพื่อท าความเข้าใจในเจตนารมณ์ของเกณฑ์  
AUN-QA และวิเคราะห์การท างานของหลักสูตร การวิเคราะห์ความต้องการ                 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อก าหนดผลการเรียนรู้ของหลักสูตร และเตรียมความ
พร้อมของหลักสูตรเพื่อเข้าสู่มาตรฐานสากล (มรนม.5.5.2.7.23) รวมไปถึง                 
ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร (AUN-QA) ที่จัดโดยที่ประชุมอธิการบดี
แห่งประเทศไทย (ทปอ.) เพื่อให้บุคลากรสามารถน าความรู้มาพัฒนางาน
ของหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัยต่อไป 

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังให้ความส าคัญกับคุณภาพการปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงานสายสนับสนุน โดยการประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงาน               
สายสนับสนุนโดยการประเมินผลสัมฤทธิ์ที่ เกิดขึ้นจากการด าเนินงาน                  
ตามพันธกิจหรือภาระหน้าที่หลักของหน่วยงานจากแบบประเมินแทนการเขียน
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) และใช้วิธีการประเมินในรูปแบบออนไลน์ 

มรนม.5.5.2.7.18 
 

มติที่ประชุม
กรรมการ บริหาร 
มหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี 11/2565 

มรนม.5.5.2.7.19 
 
 

มติที่ประชุม
กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี 12/2565 

มรนม.5.5.2.7.20 มติที่ประชุม
กรรมการ บริหาร 
มหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี 3/2565 

มรนม.5.5.2.7.21 มติที่ประชุม
กรรมการ บริหาร 
มหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี 8/2565 

มรนม.5.5.2.7.22 แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา  
(พ.ศ. 2566 -2570) 

มรนม.5.5.2.7.23 โครงการ/กิจกรรม
ของกองประกัน
คุณภาพการศึกษา 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

https://drive.google.com/file/d/1RxfUU0TxOnBrPMZyYBtG6e-vmgckU694/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RxfUU0TxOnBrPMZyYBtG6e-vmgckU694/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RxfUU0TxOnBrPMZyYBtG6e-vmgckU694/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RxfUU0TxOnBrPMZyYBtG6e-vmgckU694/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TTBnkTG7oJcW7ICl-rY6g_BNSGuiwqcl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TTBnkTG7oJcW7ICl-rY6g_BNSGuiwqcl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TTBnkTG7oJcW7ICl-rY6g_BNSGuiwqcl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TTBnkTG7oJcW7ICl-rY6g_BNSGuiwqcl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Rwr_BRE9LvapgpHvQsG0wXc7BxIOZJ74/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Rwr_BRE9LvapgpHvQsG0wXc7BxIOZJ74/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Rwr_BRE9LvapgpHvQsG0wXc7BxIOZJ74/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Rwr_BRE9LvapgpHvQsG0wXc7BxIOZJ74/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RrNHAw-oZjUEA6isypFOxHtEOAj-9eC5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RrNHAw-oZjUEA6isypFOxHtEOAj-9eC5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RrNHAw-oZjUEA6isypFOxHtEOAj-9eC5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RrNHAw-oZjUEA6isypFOxHtEOAj-9eC5/view?usp=drive_link
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/yut-66-70August66.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/yut-66-70August66.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/yut-66-70August66.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/yut-66-70August66.pdf
https://qa.nrru.ac.th/show_albumAll.php
https://qa.nrru.ac.th/show_albumAll.php
https://qa.nrru.ac.th/show_albumAll.php
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(online) เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และยังคงรักษามาตรฐาน
การประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงานสายสนับสนุนซึ่งจะน าไปสู่
การน าผลการประเมินพร้อมทั้ งข้อเสนอแนะไปวางแผนและก าหนด                     
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงานสายสนับสนุน               
ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น (มรนม.5.5.2.7.24) 

ในส่วนการประกันคุณภาพการศึกษาส าหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัย               
ได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “บทบาทนักศึกษากับการประกัน
คุณภาพการศึกษา” ให้แก่ผู้น านักศึกษาในระหว่างวันที่ 15 – 16 พฤศจิกายน 
2565 เพื่อให้นักศึกษาได้น าความรู้แนวทางในการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การน าวงจร PDCA มาใช้ในการด าเนินกิจกรรม/โครงการของนักศึกษาได้              
อย่างมีประสิทธิภาพ (มรนม.5.5.2.7.25) 

มหาวิทยาลัยมีเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา ดังนี้ 

1. เครือข่ายการประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ        
มีการลงนามความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ จ านวน 32 แห่ง 
โดยได้ร่วมกันจัดท ามาตรฐานการศึกษาของเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
และพัฒนาตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา จัดท าเป็นคู่มือการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
(มรนม.5.5.2.7.26) 

2. เครือข่ายพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งมีสมาชิกทั้งหมด 12 สถาบัน 
และมีกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่อง (มรนม.5.5.2.7.27) 

มรนม.5.5.2.7.24 รายงานผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล
คุณภาพการ
บริหารงานของ
หน่วยงานสาย
สนับสนุน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

มรนม.5.5.2.7.25 รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง “บทบาท
นักศึกษากับการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา” 

มรนม.5.5.2.7.26 เอกสารลงนาม 
ความร่วมมือ
เครือข่ายด้านการ
ประกันคุณภาพของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

มรนม.5.5.2.7.27 เอกสารลงนาม
ความร่วมมือ
เครือข่ายด้านการ
ประกันคุณภาพ 
ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกลุ่มภาคะ
วันออก 
เฉียงเหนือ 

  

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ 

ค่าเป้าหมาย 
7 ข้อ 7 ข้อ 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เทียบกับค่าเป้าหมาย 
7 ข้อ 6 ข้อ 4.00 คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/14_07xqPCmtk_CqSgDif7JUJUevOMK50N?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14_07xqPCmtk_CqSgDif7JUJUevOMK50N?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14_07xqPCmtk_CqSgDif7JUJUevOMK50N?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14_07xqPCmtk_CqSgDif7JUJUevOMK50N?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14_07xqPCmtk_CqSgDif7JUJUevOMK50N?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14_07xqPCmtk_CqSgDif7JUJUevOMK50N?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14_07xqPCmtk_CqSgDif7JUJUevOMK50N?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14_07xqPCmtk_CqSgDif7JUJUevOMK50N?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QxrdYjEXLOwfZJ1Hs_TSttzRn7RsitoR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QxrdYjEXLOwfZJ1Hs_TSttzRn7RsitoR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QxrdYjEXLOwfZJ1Hs_TSttzRn7RsitoR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QxrdYjEXLOwfZJ1Hs_TSttzRn7RsitoR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QxrdYjEXLOwfZJ1Hs_TSttzRn7RsitoR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QxrdYjEXLOwfZJ1Hs_TSttzRn7RsitoR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QxrdYjEXLOwfZJ1Hs_TSttzRn7RsitoR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RqNBk-WwPZImKhTbNjPpEv58KaMrkYAc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RqNBk-WwPZImKhTbNjPpEv58KaMrkYAc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RqNBk-WwPZImKhTbNjPpEv58KaMrkYAc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RqNBk-WwPZImKhTbNjPpEv58KaMrkYAc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RqNBk-WwPZImKhTbNjPpEv58KaMrkYAc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Rpn2PKHODbvI7nKi3MPvvGPtq-A1DWjl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Rpn2PKHODbvI7nKi3MPvvGPtq-A1DWjl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Rpn2PKHODbvI7nKi3MPvvGPtq-A1DWjl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Rpn2PKHODbvI7nKi3MPvvGPtq-A1DWjl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Rpn2PKHODbvI7nKi3MPvvGPtq-A1DWjl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Rpn2PKHODbvI7nKi3MPvvGPtq-A1DWjl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Rpn2PKHODbvI7nKi3MPvvGPtq-A1DWjl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Rpn2PKHODbvI7nKi3MPvvGPtq-A1DWjl/view?usp=drive_link
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  CAR NRRU 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ 5.3 ผลการบริหารงานของคณะ 
ผู้ก ากับดูแล   

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัฐกรณ์  คิดการ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลลิตา  ธงภักดี ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา  

โทรศัพท์ 
1. 08-1725-0919 
2. 08-1460-6226 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1. ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิติกาญจน ์ บุญรักษา  อินทาปัจ คณะครุศาสตร์ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ตุลา  คมกฤต  มโนรัตน์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขนิษฐา  กุลนาวิน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4. อาจารย์นลินี  อัศวธิติกุล คณะวิทยาการจัดการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อ่อนลม ี กมลอินทร์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

6. ดร.ฐิติมา  ระย้าเพ็ชร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
7. อาจารย์รณชัย  คนบุญ คณะพยาบาลศาสตร์ 
8. นางสาวสายฝน  ไชยมาตร กองประกันคุณภาพการศึกษา 
9. นางสาวสุภารัตน์  ชัยมีแรง กองประกันคุณภาพการศึกษา 
10. นางสาวสุภาพร  ค าภา กองประกันคุณภาพการศึกษา 
11. นางสาวเอลิสา  อุปวานิช กองประกันคุณภาพการศึกษา  

โทรศัพท์ 
1. 08-0819-1848 
2. 08-9709-6655 
3. 08-1879-6134 
4. 06-2408-8842 
5. 08-5095-9060 
6. 08-1976-5526 
7. 08-8594-6924 
8. 08-9285-0350 
9. 09-8586-0055 
10. 08-4477-8484 
11. 06-1262-3951 

 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 

 

                         คะแนนที่ได้  =  

 

รายละเอียดผลการด าเนนิงาน 

ล าดับ คณะ ผลการด าเนินงาน 
1. ครุศาสตร์ 4.23 คะแนน 

2. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 4.54 คะแนน 

3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4.56 คะแนน 

4. วิทยาการจัดการ 4.70 คะแนน 

5. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.30 คะแนน 

6. สาธารณสุขศาสตร ์ 4.68 คะแนน 

7. พยาบาลศาสตร์ 3.73 คะแนน 
จ านวนคณะทัง้หมด 7 คณะ 

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินทุกคณะ 30.74 คะแนน 
คะแนนประเมิน 30.74/7 = 4.39 คะแนน 

 
 
 

คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 

จ านวนคณะทั้งหมดในสถาบัน 
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ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

ค่าเป้าหมาย 
4.00 คะแนน 4.39 คะแนน 4.39 คะแนน บรรลุเป้าหมาย  

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

ค่าเป้าหมาย 
4.00 คะแนน 4.39 คะแนน 4.39 คะแนน บรรลุเป้าหมาย  

หลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐาน 
มรนม.5.5.3.1 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ คณะครุศาสตร์  

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ คณะวิทยาการจัดการ 
รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ คณะพยาบาลศาสตร์  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1GCwbZte97vDvCsbhiZu5le0OC5UGQ3Hm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GRGXToUlADyxXghfwpe2_cW-98P36RU7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GJOQ9w4Wrdm46jwvGs3kXf9KVro3YIqS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GJfvZ6Abh931Nd0mGmXiEmHk5h437E4o?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GVnh5od3mBHVpB-9Vcn5ggZ0zpbBsE-x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GGvPB4tpPhbS7LF2sieapaf9rRiTTWiK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GRMRs71AyZoOkfbVo_fyXgGpBqI97dk6?usp=sharing
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  CAR NRRU 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

ผู้ก ากับดูแล 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัฐกรณ ์ คิดการ  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลลิตา  ธงภักดี ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา  

โทรศัพท์ 
1. 08-1725-0919 
2. 08-1760-6226 

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อิสรา พลนงค์ คณะครุศาสตร์ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาลินี ไพบูลย์นุกูลกิจ คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3. ดร.ชุติมา เปลื้องกลาง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร เลิศย่ิงยศ คณะวิทยาการจัดการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อ่อนลมี กมลอินทร์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

6. ดร.ฐิติมา ระย้าเพ็ชร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
7. อาจารย์รณชัย คนบุญ คณะพยาบาลศาสตร์ 
8. อาจารย์กฤติกา เผ่ือนงูเหลือม ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

โทรศัพท์ 
1. 09-1065-8905 
2. 08-1454-6004 
3. 08-1063-2909 
4. 06-1962-2415 
5. 08-5095-9060 
6. 08-1976-5526 
7. 08-8594-6924 
8. 08-1815-2149 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ   
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ      
6 ข้อ 

  

รายละเอียดผลการด าเนนิงาน 
ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  1 มีระบบและกลไกในการก ากับติดตามการด าเนินการประกันคุณภาพ
หลักสูตรและคณะให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร  

มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการด าเนินการประกันคุณภาพ 
หลักสูตร โดยมีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน                   
ระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ โดยให้มีบทบาทหน้าที่ และความสัมพันธ์
ตามระบบ ดังนี้ 
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มรนม.5.5.4.1.1 ค าส่ังแต่งตั้ง
คณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา  

  

มรนม.5.5.4.1.2 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสภา
วิชาการมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา 

มรนม.5.5.4.1.3 ค าส่ังแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา 

  
  

มรนม.5.5.4.1.4 โครงสร้างการ
บริหารงานกอง
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

มรนม.5.5.4.1.5 ค าส่ังแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับ
คณะ 

มรนม.5.5.4.1.6 ค าส่ังแต่งตั้ง
กรรมการบริหาร
หลักสูตร   

  2 มีคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่
ก าหนดในข้อ 1 และรายงานผลการติดตามให้กรรมการระดับสถาบันเพ่ือ
พิจารณา 

มหาวิทยาลัยมีประกาศว่าด้วยการบริหารงานวิชาการ (มรนม.5.5.4.2.1) 
เป็นเครื่องมือในการก ากับและติดตามการด าเนินงานด้านวิชาการให้เป็น     
ไปตามระบบในข้อที่ 1 และมีคณะกรรมการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบ
และกลไกการประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี้ 

  
  
  
มรนม.5.5.4.2.1 
 

ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา 
เรื่อง การบริหารงาน
วิชาการ พ.ศ. 2560 
(729/2560)   

สภามหาวิทยาลยั 

ท าหน้าทีก่ าหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลยั ก าหนดคุณลักษณะของบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ ก าหนดนโยบายการประกันคณุภาพ ตั้งคณะกรรมการหนว่ยงาน หรอืผู้รับผิดชอบ 

และตรวจสอบคุณภาพ  (มรนม.5.5.4.1.1) 

สภาวชิาการ 

ท าหน้าที่พจิารณาเสนอวิสยัทัศน์ ก าหนดนโยบายวิชาการ และหลักสูตรการเรียนการสอน 
การวัดผลประเมินผลการศึกษา การจัดการเรียนการสอน การประเมินผลการสอน และการ

ประกันคุณภาพการศึกษา  (มรนม.5.5.4.1.2) 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั 

ท าหน้าทีก่ าหนดนโยบายก ากับติดตาม และให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัย (มรนม.5.5.4.1.3) 

กองประกันคุณภาพการศึกษา 

ท าหน้าที่จัดองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้คุณภาพ ก าหนดแนวทางการด าเนินการเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพ จัดท าคู่มือการควบคุมคุณภาพของมหาวิทยาลัย จัดให้มีการเผยแพร่ระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษา ก าหนดมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(มรนม.5.5.4.1.4) 

คณะกรรมการประกันคุณภาพระดับคณะ/บณัฑิต 

ท าหน้าที่เช่นเดียวกับหนา้ที่ของกองประกันคุณภาพการศึกษา โดยเน้นบทบาทในการ
ก าหนดแนวทางการประกันคุณภาพ จัดท าคู่มือระดับหน่วยงาน ศึกษาตนเองและตรวจสอบ

ติดตาม (มรนม.5.5.4.1.5) 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ท าหน้าที่ควบคุมคุณภาพ ติดตามตรวจสอบคุณภาพและพัฒนาหลกัสูตรให้มีคุณภาพตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มรนม.5.5.4.1.6) 

https://drive.google.com/file/d/1SLUCa0xh-P7hqPrMxF_igIRkKOt3Hhvc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SLUCa0xh-P7hqPrMxF_igIRkKOt3Hhvc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SLUCa0xh-P7hqPrMxF_igIRkKOt3Hhvc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SLUCa0xh-P7hqPrMxF_igIRkKOt3Hhvc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uTLZ88jm5jMiiijW0xOx8IrZ4fXcMWSR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uTLZ88jm5jMiiijW0xOx8IrZ4fXcMWSR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uTLZ88jm5jMiiijW0xOx8IrZ4fXcMWSR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uTLZ88jm5jMiiijW0xOx8IrZ4fXcMWSR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14wJhzGMd3B1XKkRfjs0eOIa5cuIwuZjt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14wJhzGMd3B1XKkRfjs0eOIa5cuIwuZjt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14wJhzGMd3B1XKkRfjs0eOIa5cuIwuZjt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14wJhzGMd3B1XKkRfjs0eOIa5cuIwuZjt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XFuiZgS9BCW_Yjg7bD6qpz9j8gduxxsV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XFuiZgS9BCW_Yjg7bD6qpz9j8gduxxsV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XFuiZgS9BCW_Yjg7bD6qpz9j8gduxxsV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XFuiZgS9BCW_Yjg7bD6qpz9j8gduxxsV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13Pb76q1-_lcWlQXz8R4pX2nyWIrC08q6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13Pb76q1-_lcWlQXz8R4pX2nyWIrC08q6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13Pb76q1-_lcWlQXz8R4pX2nyWIrC08q6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13Pb76q1-_lcWlQXz8R4pX2nyWIrC08q6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13Pb76q1-_lcWlQXz8R4pX2nyWIrC08q6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EYMscVgaJqDE-k8eawY2lW-dORCLuCDl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EYMscVgaJqDE-k8eawY2lW-dORCLuCDl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EYMscVgaJqDE-k8eawY2lW-dORCLuCDl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JAa4YyTqw-7Cn1fL5CB15GXacXj9QAic/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JAa4YyTqw-7Cn1fL5CB15GXacXj9QAic/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JAa4YyTqw-7Cn1fL5CB15GXacXj9QAic/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JAa4YyTqw-7Cn1fL5CB15GXacXj9QAic/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JAa4YyTqw-7Cn1fL5CB15GXacXj9QAic/view?usp=drive_link
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  CAR NRRU 

1.คณะกรรมการบริหารหลักสูตร (มรนม.5.5.4.1.6) มีการก ากับ
ติดตามการด าเนินงานหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร            
ซึ่งมีแนวทางการด าเนินงานตามคู่มือการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร                
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ปรับปรุงครั้งที่ 3) 
พุทธศักราช 2558 (มรนม.5.5.4.2.2) โดยมีการประชุมเพื่อวางแผน                 
ก ากับ และติดตามการบริหารหลักสูตร 

2. คณะกรรมการบริหารวิชาการคณะ/บัณฑิตวิทยาลัย (มรนม.5.5.4.2.3)   
มีหน้าที่ก ากับติดตามการบริหารหลักสูตร เห็นชอบการเสนอพัฒนาหรือปรับปรุง
หลักสูตร และการปิดหลักสูตร แผนรับนักศึกษาทั้ งแผนรับระยะยาว               
และแผนรับนักศึกษาประจ าปี ก าหนดทิศทางการผลิตบัณฑิตในหลักสูตร                  
ที่คณะรับผิดชอบ ก าหนดแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรม
เสริมหลักสูตร กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
พิจารณาจ านวนและก าหนดแนวทางการจัดหาและส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์
ในคณะ ส่งเสริม สนับสนุน ให้อาจารย์ในคณะท าการศึกษาวิจัย การให้บริการ
วิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
ส่งเสริม พัฒนางานด้านวิชาการ และควบคุมก ากับดูแลมาตรฐานการศึกษา              
ของหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ พิจารณาให้ความเห็นชอบการประเมินผล                
การเรียนการสอน และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายวิชาที่คณะรับผิดชอบ 
พิจารณาให้ความเห็นชอบในการจัดอาจารย์ผู้สอน อาจารย์พิเศษ และวิทยากร
ของหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ ให้ค าปรึกษา ก ากับ และติดตามการด าเนินงาน
ของหลักสูตร 

3. คณะกรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลัย (มรนม.5.5.4.2.4)                
มีหน้าที่พิจารณาให้ความเห็นชอบการเสนอพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 
และการปิดหลักสูตร และน าเสนอต่อมหาวิทยาลัย ก าหนดภาระงานด้านวิชาการ
ของบุคลากร ก ากับมาตรฐานทางวิชาการตามเกณฑ์ คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ให้ค าปรึกษาและให้ความเห็นแก่คณะกรรมการบริหารงานวิชาการประจ าคณะ 
ให้ความเห็นชอบเกณฑ์และวิธีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ของหลักสูตร ก าหนดแนวปฏิบัติการบริหารวิชาการที่ไม่ขัดต่อระเบียบ              
หรือข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยมีการจัดประชุมคณบดีและรองคณบดี             
ที่ดูแลงานด้านวิชาการ (มรนม.5.5.4.2.5) ประกอบด้วยรองอธิการบดี               
ฝ่ายวิชาการ วิจัย และนวัตกรรม เป็นประธานการประชุม โดยมีผู้เข้าร่วม
ประชุม ได้แก่ คณบดีและรองวิชาการที่ดูแลงานวิชาการทุกคณะ บัณฑิต
วิทยาลัย และผู้ อ านวยการส านักส่ งเสริมวิชาการและงานทะเบียน                   
เป็นเลขานุการ ซึ่งในปีการศึกษา 2565 มีการจัดประชุม 1 ครั้ง ดังนี้ 

การประชุมครั้งที่  1/2566 เมื่อวันที่  12 มกราคม พ.ศ. 2566                       
โดยมีวาระการประชุม ได้แก่ 

มรนม.5.5.4.1.6 ค าส่ังแต่งตั้ง
กรรมการบริหาร
หลักสูตร  

  

มรนม.5.5.4.2.2 
 

คู่มือการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร 
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (ปรับปรุง
ครั้งท่ี 3) 
พุทธศักราช 2558 

มรนม.5.5.4.2.3 คณะกรรมการ
บริหารงานวิชาการ
คณะ/บัณฑิต
วิทยาลัย 

  
  
  
  
  
มรนม.5.5.4.2.4 คณะกรรมการ

บริหารงานวิชาการ
มหาวิทยาลัย  

  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.4.2.5 
 

รายงานการประชุม
คณบดีและรอง
คณบดีที่ดูแลงาน
ด้านวิชาการ   

https://drive.google.com/drive/folders/18tX0tLlAfN6Vm-yiQ8UvYCQgs9FttAxn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18tX0tLlAfN6Vm-yiQ8UvYCQgs9FttAxn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18tX0tLlAfN6Vm-yiQ8UvYCQgs9FttAxn?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gFT2W9-0Tz4u8LBuFjBz1HX_b1ZhUxwm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gFT2W9-0Tz4u8LBuFjBz1HX_b1ZhUxwm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gFT2W9-0Tz4u8LBuFjBz1HX_b1ZhUxwm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gFT2W9-0Tz4u8LBuFjBz1HX_b1ZhUxwm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gFT2W9-0Tz4u8LBuFjBz1HX_b1ZhUxwm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gFT2W9-0Tz4u8LBuFjBz1HX_b1ZhUxwm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gFT2W9-0Tz4u8LBuFjBz1HX_b1ZhUxwm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gFT2W9-0Tz4u8LBuFjBz1HX_b1ZhUxwm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZV6Y0TiZm0TM1cwYxYGxxM6zuq64HolL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZV6Y0TiZm0TM1cwYxYGxxM6zuq64HolL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZV6Y0TiZm0TM1cwYxYGxxM6zuq64HolL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZV6Y0TiZm0TM1cwYxYGxxM6zuq64HolL?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fRY9PM3aqjMxgL-rp799IjU6r2k1wfdg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fRY9PM3aqjMxgL-rp799IjU6r2k1wfdg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fRY9PM3aqjMxgL-rp799IjU6r2k1wfdg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1SsM6mpPYffxWv6BjbBtYMiWGL6B39Yxm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1SsM6mpPYffxWv6BjbBtYMiWGL6B39Yxm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1SsM6mpPYffxWv6BjbBtYMiWGL6B39Yxm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1SsM6mpPYffxWv6BjbBtYMiWGL6B39Yxm?usp=drive_link
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  CAR NRRU 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ 
1.1 ผลการรับสมัครนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2566 
1.2 จ านวนผู้สมัคร 
1.3 ปฏิทินการรับ 
ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองน าเสนอเพื่อพิจารณา 
4.1 การปรับปรุงหลักสูตรครบวงรอบ ปีการศึกษา 2566 
4.2 ปฏิทินการปรับปรุง 
4.3 งบประมาณด าเนินการ 

  3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรและ
คณะให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

มหาวิทยาลัยจัดสรรทรัพยากร เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของ
หลักสูตร และคณะ ตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

1. การก ากับมาตรฐาน 
 มหาวิทยาลัยจัดอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ และผลงานทางวิชาการที่เป็นไป

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 และเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ทุกหลักสูตรครบถ้วนตามเกณฑ์ (มรนม.5.5.4.3.1) 

2. บัณฑิต  
 มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต               

ให้กับ 7 คณะ และบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อจัดท าโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึ งประสงค์และงบประมาณในการจัดซื้อ                     
วัสดุ – ครุภัณฑ์ประกอบการเรียนการสอน ดังนี้ (มรนม.5.5.4.3.2) 
คณะครุศาสตร์                             จ านวน   3,392,450 บาท 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์    จ านวน   4,481,900 บาท 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี        จ านวน   4,541,100 บาท 
คณะวิทยาการจัดการ                     จ านวน   3,439,400 บาท 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม             จ านวน   1,747,250 บาท 
คณะสาธารณสุขศาสตร์                   จ านวน   4,442,250 บาท 
คณะพยาบาลศาสตร์                      จ านวน  17,843,900 บาท 
บัณฑิตวิทยาลัย                            จ านวน   2,450,000 บาท 

3. นักศึกษา 
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้รับงบประมาณ ประจ าปี

งบประมาณ 2566 จ านวน 575,000 บาท ในการจัดรับนักศึกษา เพื่อให้ได้จ านวน
นักศึกษาเป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา รวมทั้งงบประมาณในการจัดท าโครงการ/
กิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตรจ านวน 300,000 บาท 

สถาบันภาษา ได้รับงบประมาณเพื่อจัดอบรมและให้ความรู้                 ด้าน
ภาษาต่างประเทศแก่นักศึกษา จ านวน 2,694,900 บาท  

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้รับงบประมาณเพื่อจัดหา
หนังสือ ต ารา วารสาร ในการศึกษาค้นคว้าของนักศึกษา จ านวน 1,927,480 บาท  

  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.4.3.1 ข้อมูลอาจารย์

ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 
ประจ าปีการศึกษา 
2565 (ข้อมูล ณ 
กันยายน 2566)  

มรนม.5.5.4.3.2 เอกสารค าขอตั้ง
งบประมาณประจ าปี
งบประมาณ 2566 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

https://drive.google.com/file/d/1C_mzHbnO6-jwuMkkXkJHVkk5AZXcl6-a/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1C_mzHbnO6-jwuMkkXkJHVkk5AZXcl6-a/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1C_mzHbnO6-jwuMkkXkJHVkk5AZXcl6-a/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1C_mzHbnO6-jwuMkkXkJHVkk5AZXcl6-a/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1C_mzHbnO6-jwuMkkXkJHVkk5AZXcl6-a/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1C_mzHbnO6-jwuMkkXkJHVkk5AZXcl6-a/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1C_mzHbnO6-jwuMkkXkJHVkk5AZXcl6-a/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1C_mzHbnO6-jwuMkkXkJHVkk5AZXcl6-a/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xpD-uhstr8doWTatLAjI2viQPL2RD-Ex?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xpD-uhstr8doWTatLAjI2viQPL2RD-Ex?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xpD-uhstr8doWTatLAjI2viQPL2RD-Ex?usp=drive_link


รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Committee Assessment Report : CAR) ประจ าปีการศึกษา 2565 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 208  
 

  CAR NRRU 

ส านักคอมพิวเตอร์  ได้ รับงบประมาณเพื่ อผลิตสื่ อประกอบ                 
การจัดการเรียนการสอน และการบริการการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน                   
จ านวน 80,000 บาท 

4. อาจารย์  
 มหาวิทยาลัยมีการบริหารและพัฒนาอาจารย์ โดยกองบริหารงานบุคคล 

ซึ่งด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ท าหน้าที่ในการให้ค าปรึกษาการท าผลงาน
ทางวิชาการเพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการ ในรอบปีการศึกษา 2565 มีอาจารย์         
ที่ได้ต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น จากร้อยละ 45.07 เป็น ร้อยละ 45.50 
และมีโครงการอบรมเชิงวิชาการเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ ดังนี้ 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนผลงานทางวิชาการปี 2565 
วันที่13 - 16 ธันวาคม 2565 ณ ภัทราวานา รีสอร์ท เขาใหญ่ อ.ปากช่อง               
จ.นครราชสีมา และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ด้วยระบบ Zoom Cloud Meetings 

นอกจากนี้ สถาบันวิจัยฯ ได้จัดสรรงบประมาณ เพื่อพัฒนางานวิจัย
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร และบุคลากร สายสนับสนุน และส่งเสริมให้
อาจารย์ขอทุนวิจัยกับหน่วยงานภายนอก เช่น ทุนจากส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.), ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 
(วช.), ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (NIA), ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร 
องค์การมหาชน (สวก.), สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส), หน่วยบริหาร
และจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพื้นที่ (บพท.), หน่วยบริหารและจัดการทุน
ด้านการพัฒนาก าลังคน และทุนด้านการพัฒนา สถาบันอุดมศึกษา การวิจัย 
และสร้างนวัตกรรม (บพค.) และหน่วยบริหารจัดการทุนด้านการเพิ่ม
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (บพข.) เป็นต้น 

5. หลักสูตร 
 มหาวิทยาลัยได้สนับสนุนงบประมาณในปี 2566 (งบ บ.กศ.) จ านวน 

1,000,000 บาท เพื่อพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ทั้งนี้ การด าเนินการปรับปรุง
หลักสูตร เป็นไปตามคู่มือการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ปรับปรุงครั้งที่ 3) พุทธศักราช 2558 และในปี
การศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยมีการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ และผ่านการ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยให้เปิดสอน ในปีการศึกษา 2565 จ านวน 53 หลักสูตร 
มีหลักสูตรปรับปรุงก่อนวงรอบจ านวน 1 หลักสูตร และมีหลักสูตรที่พัฒนาใหม่ 
เปิดสอนในปีการศึกษา 2565 จ านวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต (มรนม.5.5.4.3.3) 

ในส่วนของการวางระบบผู้สอน มหาวิทยาลัยมีการจัดผู้สอนให้สอดคล้อง
กับความสามารถ ความเชี่ยวชาญเฉพาะที่ตรงกับสาขาวิชาส าหรับบางรายวิชา จัด
อาจารย์พิเศษรายชั่วโมงเพื่อร่วมสอน (มรนม.5.5.4.3.4) 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.4.3.3 รายงานการปรับปรุง

หลักสูตรงบประมาณ 
2565 

  
  
มรนม.5.5.4.3.4 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์

พิเศษรายชั่วโมง ปี
การศึกษา 2565 

https://drive.google.com/file/d/1qFfiyKQ4wynYFSBSlm71Vj-KSWCnkJx0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qFfiyKQ4wynYFSBSlm71Vj-KSWCnkJx0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qFfiyKQ4wynYFSBSlm71Vj-KSWCnkJx0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xpD-uhstr8doWTatLAjI2viQPL2RD-Ex?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xpD-uhstr8doWTatLAjI2viQPL2RD-Ex?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xpD-uhstr8doWTatLAjI2viQPL2RD-Ex?usp=drive_link
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บัณฑิตวิทยาลัย มีการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกและอาจารย์
ประจ าหลักสูตร เพื่อแต่งตั้งเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และควบคุม
การค้นคว้าอิสระ ให้เป็นไปตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 มหาวิทยาลัยมี ระบบสารสนเทศเพื่ อสนับสนุนงานประกัน               

คุณภาพระดับมหาวิทยาลั ย เผยแพร่ทางเว็บไซต์ ของมหาวิ ทยาลั ย 
http://mis.nrru.ac.th/QAS/index.php (มรนม .5.5.4.3.5) และหน่ ว ย ง าน 
สนับสนุนต่างๆ เช่น คณะ ศูนย์ ส านักฯ ได้จัดท าข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การด าเนินงาน และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน เช่น ส านักส่งเสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน (http://www.apro.nrru.ac.th) (มรนม.5.5.4.3.6) 

มรนม.5.5.4.3.5 ระบบสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนงานประกัน
คุณภาพของ
มหาวิทยาลัย 

มรนม.5.5.4.3.6 ระบบสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนงานประกัน
คุณภาพของคณะ 
ศูนย์ สถาบัน 

 

  4 น าผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรและทุกคณะที่ผ่านการพิจารณา
ของกรรมการระดับสถาบันเสนอสภาสถาบันเพื่อพิจารณา 

มหาวิทยาลัยโดยกองประกันคุณภาพการศึกษาได้จัดท ารายงานผลการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และระดับคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2565 เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 
8/2566 วันที่ 29 สิงหาคม 2566 (มรนม.5.5.4.4.1) และน าผลการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2565 เสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 26 
กันยายน 2566 เพื่อพิจารณาโดยคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาและ
เห็นชอบผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร และมอบหมายผู้ที่เกี่ยวข้องพิจารณา
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการตรวจประเมิน 

กองประกันคุณภาพการศึกษา ได้น ารายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร และระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2565 เสนอ
ต่อสภาวิชาการในคราวประชุมครั้งที่ 9/2566 วันที่ 6 กันยายน 2566 (มรนม.
5.5.4.4.2) ทั้งนี้ สภาวิชาการให้ความเห็นชอบรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีการศึกษา 
2565 โดยมีข้อสังเกตจากการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2565 จ านวน 94 หลักสูตร เสนอแนะให้หลักสูตรที่มีผล
คะแนนการด าเนินงานลดลงจากปีที่ผ่านมา ควรทบทวนหาสาเหตุว่าเป็นเพราะ
อะไร เพื่อจะได้น าไปปรับปรุงในวงรอบการประเมินครั้งต่อไป จากนั้นกองประกัน
คุณภาพการศึกษา ได้น ารายงานผล การตรวจประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2565 เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้ งที่ 
12/2566 เมื่อวันที่15 กันยายน 2566 และสภามหาวิทยาลัยได้มีมติเห็นชอบผล
การตรวจประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2565 และมอบหมาย
ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามข้อเสนอแนะต่อไป 

  
  
  
  
  
มรนม.5.5.4.4.1 

 

รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
8/2566 วันที่ 29 
สิงหาคม 2566     

  
  
  
  
  
มรนม.5.5.4.4.2 

 

รายงานการประชุม
สภาวิชาการ ครั้งที่ 
9/2566 วันที่ 6 
กันยายน 2566 

  
  
  
   

  5 น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตร
และการด าเนินงานของคณะให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

  
  

http://mis.nrru.ac.th/QAS/index.php
https://drive.google.com/file/d/1h88-pzzrcSSp8df-UCnex2XaEr3CyTti/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1h88-pzzrcSSp8df-UCnex2XaEr3CyTti/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1h88-pzzrcSSp8df-UCnex2XaEr3CyTti/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1h88-pzzrcSSp8df-UCnex2XaEr3CyTti/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PWrMsa2SE4MNfRGOkFWK1R2UoJCGOiCf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PWrMsa2SE4MNfRGOkFWK1R2UoJCGOiCf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PWrMsa2SE4MNfRGOkFWK1R2UoJCGOiCf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PWrMsa2SE4MNfRGOkFWK1R2UoJCGOiCf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jYYCFfctgxt8FaGy61tQUBB3IoQFjIjJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jYYCFfctgxt8FaGy61tQUBB3IoQFjIjJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jYYCFfctgxt8FaGy61tQUBB3IoQFjIjJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jYYCFfctgxt8FaGy61tQUBB3IoQFjIjJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jYYCFfctgxt8FaGy61tQUBB3IoQFjIjJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dhuWUi42PuaB6M6C4wNBbyKcCqdjJFU6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dhuWUi42PuaB6M6C4wNBbyKcCqdjJFU6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dhuWUi42PuaB6M6C4wNBbyKcCqdjJFU6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dhuWUi42PuaB6M6C4wNBbyKcCqdjJFU6/view?usp=drive_link
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กองประกันคุณภาพการศึกษาได้จัดท ารายงานผลการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2565 เสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 12/2566 วันที่ 15 กันยายน 
2566 (มรนม.5.5.4.5.1) และสภามหาวิทยาลัยรับทราบผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน โดยมีข้อเสนอแนะให้มหาวิทยาลัย
มอบหมายผู้รับผิดชอบไปด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 

ทั้งนี้มหาวิทยาลัยได้น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565 มาพัฒนาและปรับปรุง
การด าเนินการของหลักสูตร ดังต่อไปนี้  

1) มหาวิทยาลัยมีการจัดท าข้อบังคับการจัดการศึกษาระบบคลัง
หน่วยกิตเพื่อขับเคลื่อนให้หลักสูตรจัดท าหลักสูตรระยะสั้นหรือหลักสูตร
ฝึกอบรมที่สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้เข้าสู่ระบบการศึกษาปกติได้    
(มรนม.5.5.5.4.5.2) 

2) มหาวิทยาลัยมีนโยบายส่งเสริมให้หลักสูตรด าเนินการปรับปรุง
หลักสูตรตามวงรอบ เป็นหลักสูตรที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ในเชิงสมรรถนะ 
(Outcome Based Education) เพื่อพลิกโฉมหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
(มรนม.5.5.4.5.3) 

3) มหาวิทยาลัยได้ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น หรือ
หลักสูตรฝึกอบรม หรือหลักสูตรแบบ Module เพื่อจัดการศึกษาตามระบบ
คลังหน่วยกิต (มรนม.5.5.5.4.5.3) 

4) มหาวิทยาลัยได้ส่งเสริมให้หลักสูตรจัดการศึกษาแบบผสมผสาน 
โดยมุ่งเน้นให้หลักสูตรปรับแผนกิจกรรมการเรียนรู้ไว้ใน มคอ.3 โดยแบ่งกิจกรรม
การเรียนรู้เป็น 3 ส่วน ตามแนวทางการจัดการศึกษา เรียกว่า NRRU Learning 
Platform ได้แก่ กิจกรรมการเรียนรู้แบบออนไลน์ (Online) กิจกรรมการเรียนรู้แบบ
ชั้นเรียน (On Site) และกิจกรรมการเรียนรู้โดยการศึกษาด้วยตนเอง (On Hand)  

5) มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาระบบเพื่อก ากับติดตาม การให้ค าปรึกษา 
ของที่ปรึกษาประจ าหมู่ เรียน โดยที่ปรึกษาสามารถบันทึกข้อมูลการให้
ค าปรึกษากับนักศึกษาได้  และเป็นช่องทางในการให้มหาวิทยาลัย
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารไปยังอาจารย์ที่ปรึกษา (มรนม.5.5.4.5.4)               
(ที่ http://misapro.nrru.ac.th/advisor/index.php) 

6) การปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัย (มรนม.5.5.4.5.5 - มรนม.5.5.4.5.6) 
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 โดยผ่าน                  
สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบในคราวประชุมครั้งที่ 12/2566 เมื่อวันที่ 
15 กันยายน 2566 (มรนม.5.5.4.5.1) 

และในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยมีผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตรและระดับมหาวิทยาลัย ดีขึ้นอย่างต่อเนื่องจาก
ปีการศึกษา 2563 – 2565 โดยมีคะแนนประเมินระดับหลักสูตรเพิ่มขึ้นจาก 

  
  
  
มรนม.5.5.4.5.1 รายงานการประชุม

สภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 12/2565 
วันที่ 15 กันยายน 
2566 

มรนม.5.5.4.5.2 ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมาว่าด้วย
การจัดการศึกษา
ระบบคลังหน่วยกิต 
พ.ศ. 2564 

  
  
  
มรนม.5.5.4.5.3 การอบรมเชิง

ปฏิบัติการ ในหัวข้อ 
การพลิกโฉม
หลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย โดย
เน้นผลลัพธ์การ
เรียนรู้ในเชิง
สมรรถนะและการ
จัดการเรียนการ
สอนแบบโมดูล 

  
  
  
  
  
มรนม.5.5.4.5.4 
 

ระบบบันทึกการให้
ค าปรึกษาอาจารย์ที่
ปรึกษาประจ าหมู่
เรียน 

http://misapro.nrru.ac.th/advisor/index.php
https://drive.google.com/drive/folders/1IZgmetlO0nr2ROWXxibUzKYV51MmziOa?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IZgmetlO0nr2ROWXxibUzKYV51MmziOa?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IZgmetlO0nr2ROWXxibUzKYV51MmziOa?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IZgmetlO0nr2ROWXxibUzKYV51MmziOa?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IZgmetlO0nr2ROWXxibUzKYV51MmziOa?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jXgNq6Vhb_Ft4w9KjTomGFuAls_D8o-O/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jXgNq6Vhb_Ft4w9KjTomGFuAls_D8o-O/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jXgNq6Vhb_Ft4w9KjTomGFuAls_D8o-O/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jXgNq6Vhb_Ft4w9KjTomGFuAls_D8o-O/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jXgNq6Vhb_Ft4w9KjTomGFuAls_D8o-O/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jXgNq6Vhb_Ft4w9KjTomGFuAls_D8o-O/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DeoV6gCHB69g8rWm2CUAIYh65XLJoFSv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DeoV6gCHB69g8rWm2CUAIYh65XLJoFSv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DeoV6gCHB69g8rWm2CUAIYh65XLJoFSv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DeoV6gCHB69g8rWm2CUAIYh65XLJoFSv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DeoV6gCHB69g8rWm2CUAIYh65XLJoFSv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DeoV6gCHB69g8rWm2CUAIYh65XLJoFSv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DeoV6gCHB69g8rWm2CUAIYh65XLJoFSv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DeoV6gCHB69g8rWm2CUAIYh65XLJoFSv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DeoV6gCHB69g8rWm2CUAIYh65XLJoFSv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DeoV6gCHB69g8rWm2CUAIYh65XLJoFSv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19CbU-uIVuQMZMaXWblRtkYVKR0fRSDkc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19CbU-uIVuQMZMaXWblRtkYVKR0fRSDkc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19CbU-uIVuQMZMaXWblRtkYVKR0fRSDkc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19CbU-uIVuQMZMaXWblRtkYVKR0fRSDkc/view?usp=drive_link
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3.71 คะแนน เป็น 3.81 คะแนน และระดับมหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้นจาก 4.54 
คะแนน เป็น 4.62 คะแนน โดยมีรายละเอียดดังตารางที่ 1 และ 2) 

ตารางที่ 1 เปรียบเทียบผลคะแนนการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับ
หลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีการศึกษา 2563 – 2565 

หน่วยงาน 
ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
จ านวน
หลักสูตร 

คะแน
นเฉลี่ย 

จ านวน
หลักสูตร 

คะแน
นเฉลี่ย 

จ านวน
หลักสูตร 

คะแน
นเฉลี่ย 

ครุศาสตร์ 13 3.81 13 3.92 13 3.95 
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

24 3.66 24 3.85 24 4.00 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

25 3.46 26 3.57 26 3.71 

วิทยาการจัดการ 14 3.65 15 3.70 16 3.72 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 9 3.45 9 3.43 9 3.53 
สาธารณสุขศาสตร์ 5 3.69 5 3.69 5 3.95 
พยาบาลศาสตร ์ - - - - 1 3.30 
ภาพรวมมหาวิทยาลัย 90 3.60 92 3.71 94 3.81 

ตารางที่ 2 เปรียบเทียบผลคะแนนการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับ
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีการศึกษา 2562 – 2563 

หน่วยงาน 
ปีการศึกษา 

2562 
ปีการศึกษา 

2563 
ปีการศึกษา 

2564 
ปีการศึกษา 

2565 
คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย 

มหาวิทยาลัย 4.30 4.54 4.62 4.63 

ทั้งนี้ พบว่า ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะใน
ปีการศึกษา 2565 เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2564 จาก 4.35 คะแนน เป็น 
4.38 คะแนน โดยมีรายละเอียดตารางที่ 3  

ตารางที่ 3 เปรียบเทียบผลคะแนนการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับ
คณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีการศึกษา 2562 – 2565 

หน่วยงาน 
ปีการศึกษา 

2563 
ปีการศึกษา 

2564 
ปีการศึกษา 

2565 
คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย 

คณะครุศาสตร ์ 4.57 4.09 4.23  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 4.26 4.32 4.54  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4.34 4.51 4.56  
คณะวิทยาการจัดการ 4.56 4.65 4.70  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.39 4.06 4.30  
คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 4.67 4.46 4.68  
คณะพยาบาลศาสตร ์ - - 3.66  

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 4.46 4.35  4.38   

มรนม.5.5.4.5.5 
 

ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยว่าด้วย 
การจัดการศึกษา 
ระดับปริญญาตรี 
พ.ศ 2566 

มรนม.5.5.4.5.6 
 

ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยว่าด้วย 
การจัดการศึกษา 
ระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ 2566 

มรนม.5.5.4.5.1 รายงานการประชุม
สภามหาวิทยาลัย ครั้ง
ที่ 12/2566 วันที ่
15 กันยายน 2566 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
   

https://drive.google.com/file/d/1Vixvm81GOHEgbnf6b2LyOGTsuD6eYril/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Vixvm81GOHEgbnf6b2LyOGTsuD6eYril/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Vixvm81GOHEgbnf6b2LyOGTsuD6eYril/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Vixvm81GOHEgbnf6b2LyOGTsuD6eYril/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Vixvm81GOHEgbnf6b2LyOGTsuD6eYril/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IZgmetlO0nr2ROWXxibUzKYV51MmziOa?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IZgmetlO0nr2ROWXxibUzKYV51MmziOa?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IZgmetlO0nr2ROWXxibUzKYV51MmziOa?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IZgmetlO0nr2ROWXxibUzKYV51MmziOa?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IZgmetlO0nr2ROWXxibUzKYV51MmziOa?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IZgmetlO0nr2ROWXxibUzKYV51MmziOa?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IZgmetlO0nr2ROWXxibUzKYV51MmziOa?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IZgmetlO0nr2ROWXxibUzKYV51MmziOa?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IZgmetlO0nr2ROWXxibUzKYV51MmziOa?usp=drive_link
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  6 มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับ
มาตรฐาน 

มหาวิทยาลัยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
ที่ผ่านเกณฑ์ตามองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน จ านวน 94 หลักสูตร 
จากจ านวนหลักสูตรทั้งหมด 94 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 100.00 (มรนม.5.5.4.6.1) 

    
    
มรนม.5.5.4.6.1 รายงานผลคะแนน

ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร/คณะ 
ปีการศึกษา 2565 

  

  

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ 

ค่าเป้าหมาย 
6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เป้าหมายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เทียบกับค่าเป้าหมาย 
6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 

 

https://drive.google.com/file/d/14p9QTpTGEidIjEuMOFCzUSC0HV5WtNoc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14p9QTpTGEidIjEuMOFCzUSC0HV5WtNoc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14p9QTpTGEidIjEuMOFCzUSC0HV5WtNoc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14p9QTpTGEidIjEuMOFCzUSC0HV5WtNoc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14p9QTpTGEidIjEuMOFCzUSC0HV5WtNoc/view?usp=drive_link
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ส่วนที่ 3 
ภาคผนวก 
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รายช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ 

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  

ประจ าปีการศึกษา 2565 
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 CAR NRRU 

รายชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

  

รองศาสตราจารย์ ดร.อดิศร  เนาวนนท์ รักษาราชการแทนอธิการบดี 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัฐกรณ์  คิดการ รองอธิการบดี 

ดร.ยุทธกร  ฤทธ์ิไธสง รองอธิการบดี 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อานรรต  ใจส าราญ รองอธิการบดี 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สวียา ปรารถนาดี ชาติวิวัฒนาการ รองอธิการบดี 

รองศาสตราจารย์ ดร.ชคัตตรัย  รยะสวัสดิ์ รองอธิการบดี 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธีรา  เข็มทอง รองอธิการบดี 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐกิตติ์  อินทร์สวรรค์ รองอธิการบดี 

ดร.อาภา  สธนเสาวภาคย์ ผู้ช่วยอธิการบดี 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลลิตา  ธงภักดี ผู้ช่วยอธิการบดี 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิรินาถ  จงกลกลาง ผู้ช่วยอธิการบดี 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สกุล  วงษ์กาฬสินธ์ุ คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิเศษ  ตู้กลาง คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

รองศาสตราจารย์ ดร.เอกรัตน์  เอกศาสตร์ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

ดร.สุรชัย  วงษ์ฟูเกียรติ คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

รองศาสตราจารย์ ดร.ธนิดา  ผาติเสนะ คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรีย์  ธรรมิกบวร คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์เรขา  อินทรก าแหง ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาสนา  ภานุรักษ์ ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภณิกา  แก้วกูร ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐินี  ทองดี ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยไม้กลายเป็นหินฯ 

นายอเนก  มหาสมุทร ผู้อ านวยการส านักคอมพิวเตอร์ 

ดร.โกสินทร์  ช านาญพล รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภาพ  ผู้รุ่งเรือง รองคณบดีคณะครุศาสตร์ 

อาจารย์ปิยะฉัตร  เทพหัสดิน  ณ  อยุธยา รองผู้อ านวยการสถาบันภาษา 

รายชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ ตัวแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เศาวนิต  เศาณานนท์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

ดร.วิชัย  ธัญญพาณิชย์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

รายชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ ตัวแทนผู้น าชุมชน 

  

คุณพวงจินดา  แดนพิมาย โรงเรียนโนนสูงศรีธานี 

คุณวิสุทธิชัย  ไทยงูเหลือม นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองงูเหลือม 

ว่าท่ี ร.ต.หญิง จุรีพร  เดชสันเทียะ หัวหน้าส านกปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลถนนโพธ์ิ 

อ าเภอโนนไทย 

คุณธมนต์นัน  โพธ์มาตย์ ประธานวิสาหกิจชุมชนส่งเสริมอาชีพคลองเมืองพัฒนา 

บ้านคลองเมือง หมู่ท่ี 2 ต าบลคลองเมือง อ าเภอจักราช 

จังหวัดนครราชสีมา 

คุณเกรียงไกร  ปากกระโทก ผู้ใหญ่บ้านด่านเกวียน 

คุณสุเทพ  เปรียบจัตุรัส ประธานสภาเทศบาลต าบลตลาด 
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 CAR NRRU 

รายชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ ตัวแทนอาจารย์และนักวิจัย 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.วาสนา  กีรติจ าเริญ คณะครุศาสตร์ 

ดร.ประภัสสร  ชโลธร คณะครุศาสตร์ 

ดร.ภาสกร  บัวศรี คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ดร.ธนัญญา  วิริยะปัญญานนท์ คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.จตุพล  จันทร์ทิพย์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ดร.วันธนา  ศิลปวิลาวัณย์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ดร.ลักษมี  โขมโนทัย คณะวิทยาการจัดการ 

อาจารยภ์คพร  ผงทอง คณะวิทยาการจัดการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.การุณย์  ศุภมิตรโยธิน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ปรัชญ์  บุญแซม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ทิวากรณ์  ราชูธร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ธวัชชัย  เอกสันติ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

อาจารย์อุษาวดี  ไพราม คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

นาวาอากาศโท หญิง ดร.ศิริกัญญา  ฤทธ์ิแปลก คณะพยาบาลศาสตร์ 

นางสาววรรณษา  แสนล า สถาบันวิจัยและพัฒนา 

รายชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 

 

นายกฤษณะ  พีระนวโชติ คณะครุศาสตร์ 

นายพรภพ  เสาวภาคย์กุล คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

นายไกรศรี  เต้นปักษี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

นายศุภฤกษ์  ค าแปล คณะวิทยาการจัดการ 

นายพิชญะ  หงษ์นาง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

นางปัทมาภรณ์  อ าไพกูล คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

นางจินตนา  เอ่ียมสอาด คณะพยาบาลศาสตร์ 

นางสาวปิยนันท์  ชูทับทิม ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

นางสาวกอบแก้ว  บุญกลาง ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นายสุรชัย  เดชชัยพิทักษ์ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

นางสาวโสรยา  กลีบเกษร สถาบันภาษา 

นางสาวสุดารัตน์  ม่วงกลาง สถาบันวิจัยและพัฒนา 

นางสาวนุชนารถ  จันทร์พิทักษ์ สถาบันวิจัยไม้กลายเป็นหินและทรัพยากรธรณี 

นายสุภพ  โก่งกระโทก ส านักคอมพิวเตอร์ 

นางสาวชลดา  พ้นภัย บัณฑิตวิทยาลัย 

นางสาวนิภาเพ็ญ  เสาวพันธ์ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 

นางธัญญลักษณ์  พิลาสมบัติ กองคลัง ส านักงานอธิการบดี 

นายนรากร  งาคชสาร กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี 

นางสาวศรัญญา  ชูสกุล ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ส านักงานอธิการบดี 

นางสาววรรณศิริ  ทอนเกาะ กองวิเทศสัมพันธ์ ส านักงานอธิการบดี 

นายมานัต  รัตนเนนย์ กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี 

นางจรรยา  สุริยันต์ โครงการจัดตั้งกองอาคารฯ ส านักงานอธิการบดี 

นายมนูญ  วนิชไพบูลย์ กองพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบดี 

นางสาวศศิญา  ก้อนอินทร์ กองกิจการพิเศษ ส านักงานอธิการบดี 
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 CAR NRRU 

รายชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ ตัวแทนผู้น านักศึกษา 

 

นายอภิสิทธ์ิ ค าแพงราช คณะครุศาสตร์ 

นายอนิวัฒน์ พิมพ์โคตร คณะครุศาสตร์ 

นายปริญญา เผยกลาง  คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

นางสาวปนัดดา พันธ์งาม คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

นางสาวหทัยรัตน์ นาคา  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

นางสาวจีรวรรณ  เจตนเสน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

นางสาวปอแก้ว ยกจัตุรัส คณะวิทยาการจัดการ 

นายกฤษณพงศ์  ทิพย์นนท์ คณะวิทยาการจัดการ 

นางสาวศศิกานต์ คุ้มกระโทก คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

นางสาวศุภัตตรา บุญประเสริฐ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

นายอภิรักษ์ ค าด้วง คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

นางสาวบัวชมพู ดวงแก้ว คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

นางสาวลลิตา ช่วยงาน คณะพยาบาลศาสตร์ 

นางสาวพูนทรัพย์ อาพรศรี คณะพยาบาลศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Committee Assessment Report : CAR) ประจ าปีการศึกษา 2565 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 218    
 

 CAR NRRU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการสัมภาษณ์ 

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  

ประจ าปีการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Committee Assessment Report : CAR) ประจ าปีการศึกษา 2565 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 219    
 

 CAR NRRU 

ผลการสมัภาษณ ์กรรมการบรหิารมหาวทิยาลยั 
 

คณะกรรมการตรวจประเมิน : การวางแผนพัฒนาอาจารย์ Professional Standard Framework : PSF                 

(การพัฒนาอาจารย์มืออาชีพ) มีแนวทางอย่างไร 

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย :  

การด าเนินการของ Professional Standard Framework (PSF) มีเป้าหมาย ท่ีส าคัญคือ คุณภาพของ

อาจารย์ เน่ืองจากสถานการณ์นักศึกษาลดลงและการแข่งขันสูง ดังน้ัน คุณภาพของมหาวิทยาลัยมองไปท่ี

คุณภาพของอาจารย์ท่ีส่งผลไปถึงนักศึกษา จึงมีการพัฒนาอาจารย์และมีการจูงใจ โดยการให้รางวัลกับอาจารย์

ท่ีมีการพัฒนาตนเอง 

คณะกรรมการตรวจประเมิน : การบริการวิชาการแบบ matching fun และ แบบหารายได้ การท าแผนเชิงรุก         

ในการพัฒนาองค์ความรู้ (พัฒนาหลักสูตร) และมีเฉพาะหรือไม่ หรือมีแนวทางอย่างไร 

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย :  

การบริการวิชาการมีการด าเนินงานในลักษณะของกระจายด าเนินงานแต่ละหน่วยงาน และปัจจุบัน                     

สภามหาวิทยาลัยท าข้อบังคับในการจัดตั้งหน่วยงานในก ากับของมหาวิทยาลัยและมีการจัดตั้งส านักบริการ

วิชาการ เพ่ือท าหน้าท่ีในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือหารายได้ และมีการร่างให้แล้วเสร็จภายในเดือน ธันวาคม 2566 

และการคิดต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตร จะมีวิธีการค านวณท่ีแตกต่างกันไป 

คณะกรรมการตรวจประเมิน : เราอยากแก้ไขปัญหาอะไร และเติมเต็มอะไร 

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย :  

1. ปัญหาการจ านวนลดลงของประชากรและมีทิศทางในการไปสู่การพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                    

และมีการตั้งโรงเรียนสาธิตระดับมัธยม และปัญหาท่ีส าคัญคือ การท่ีผู้บริหารก าหนดทิศทางการท างานเพ่ือพุ่งเป้า

ท่ีเป็นการตอบโจทย์การเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน และเร่ืองของวิธีการท างานของบุคลากร 

Mindset เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงจะมีแรงต้าน เป็นโจทย์ท่ีท้าทาย และโครงสร้างของมหาวิทยาลัยในการปฏิรูป

โครงสร้าง เช่น บัณฑิตวิทยา คืนการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตคืนกลับสู่คณะ และเป็นส านักการเรียนรู้ตลอดชีวิต                 

เพ่ือสร้างการท างานท่ีตอบโจทย์ และมีการวางต าแหน่ง (Position) องค์กรให้มีความพรีเมียม และมีการขยับ             

ท้ังโครงสร้าง  

2. การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพมีการตั้งค าถามทุกมหาวิทยาลัยท่ัวไปประเทศไทยและผู้บริหารมีความพยายาม

ในการสร้างกลไกในการท างานร่วมกับหน่วยงานภายนอก ท้ังภาครัฐ และภาคเอกชน จะเป็นส่วนท่ีช่วยสร้าง

คุณภาพท้ังในเร่ืองของทักษะ (skill) และการเรียนรู้ท่ีจะท าความเข้าใจเด็กในการพัฒนาทักษะของครู อาจารย ์

3. การบริการวิชาการในระดับประเทศไปในทิศทางท่ีถูกหรือไม่ ต้องไม่ปฏิบัติงานซ ้าซ้อนกับองค์การบริหาร

ส่วนต าบล (อบต.) แต่ต้องมีการสร้างสรรค์นวัตกรรมและองค์ความรู้ก่อนลงพ้ืนท่ี และต้องมีการพัฒนา Know-how 

ในการพัฒนาในเชิงพ้ืนท่ี และต้องสร้างนวัตกรรม และเอานวัตกรรมจากสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

แห่งประเทศไทย (วว.) มาใช้ให้เกิดประโยชน์  

4. มีการก าหนดในแผนยุทธศาสตร์ในการประเมินความคุ้มค่าด้วยระบบการประเมินผลตอบแทนทางสังคม 

Social Return on Investment (SROI)   

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากคณะกรรมการตรวจประเมิน :  

หลักธรรมาภิบาลท้ัง 10 ข้อ ควรให้มีแผนตามหลักแต่ละข้อ มีดัชนีช้ีวัดความส าเร็จ (Key Performance 

Indicator : KPI) และมีการตรวจสอบตามหลักประสิทธิภาพและหลักประสิทธิผลตามหลัก Education Criteria 

for Performance Excellence : Exped ซึ่งจะมีการวัดตามแผนและผลท่ีมีความชัดเจนและเป็นเชิงประจักษ์ โดย

เร่ิมจากดัชนีช้ีวัดความส าเร็จ (Key Performance Indicator : KPI) ท่ีก าหนดไว้แต่ละข้อ 
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ผลการสมัภาษณ ์ตวัแทนกรรมการสภามหาวทิยาลัย 
 

คณะกรรมการตรวจประเมิน : การด าเนินงานท่ีผ่านมาของมหาวิทยาลัย ท่านเห็นว่ามีการพัฒนา/การท าให้

นักศึกษา/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและอยากให้ช้ีประเด็นเด่นๆ และท่านเห็นว่ามีการพัฒนาด้านใด 

ตัวแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย (ท่านท่ี 1) :  

มีการเกษียณในปี 2556 มีการเห็นความเจริญก้าวหน้าในด้านสถานท่ี กิจกรรมนักศึกษา การเรียนการสอน

มีความพร้อม และบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนมีความพร้อมมากและสายวิชาการระดับปริญญาเอก             

มีประมาณเกือบ 50% และส่วนใหญ่เป็นอาจารย์ท่ีเป็นศิษย์เก่าโดยคัดเลือกจากเพชรราชภัฏในการไปเรียน                

ต่อระดับปริญญาเอก และอาจารย์ท่ีรับทุนจากมหาวิทยาลัยซึ่งมีความผูกพันอย่างดี แต่มหาวิทยาลัยจะมีการใช้

ประโยชน์จากบุคลากรได้อย่างไร และมีการดูแลบุคลากรเป็นอย่างดี มีเส้นทางความก้าวหน้าอย่างดี มีการจัด

สวัสดิการให้กับพนักงานค่อนข้างเยอะ และมีเงินเกษียณให้กับบุคลากรมีการส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรม 

สัมมนา การดูแล (มีการใช้งบประมาณจ านวนมาก/ฟุม้เฟอืย) แต่เป็นการโปรโมทมหาวิทยาลัยส าหรับภายนอก  

แต่ส าหรับภายใน อาจจะต้องการตั้งค าถามว่า “การสื่อสารภายในยังไม่ค่อยชัดเจน” เช่น เส้นทางความก้าวหน้า

ของบุคลากรท้ังในสายวิชาการและสายสนับสนุน  

ปัจจุบันมีสถาบันภาษาสามารถเป็นหน่วยงานท่ีสามารถสร้างรายได้ ควรใช้ประโยชน์ มีสถาบันวิจัยไม้

กลายเป็นหินฯ เป็นเมืองสามมงกุฏต้องเร่งในการพัฒนา ดังน้ัน ในภาพรวมมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา                 

มีความเจริญก้าวหน้า และความพร้อมของอาคารสถานท่ี และความพร้อมของบุคลากร 

คณะกรรมการตรวจประเมิน : ในนามคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ฉายภาพการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ

ท่ีส่งผลดี/ผลเสีย/จุดอ่อน/จุดประสบความส าเร็จตามแผน 

ตัวแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย (ท่านท่ี 2) :  

จุดแข็ง :  

1. ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีความพยายามด าเนินการให้ทันสมัยและการบริหารหลักสูตรมีการปรับหลักสูตร              

ให้สอดคล้องกับความต้องการและการเปลี่ยนแปลงของสังคมซึ่งสภามีการเน้นในเร่ืองน้ี 

2. การหารายได้ไม่เพียงพอแต่เพ่ิมจ านวนนักศึกษา แต่พยายามสอดแทรกไปยังคนท างานกลุ่มต่างๆ              

ในการเพ่ิมและพัฒนาเพ่ือยกระดับทักษะใหม่ ๆ ท่ีไม่เคยมี (upskill) และการเพ่ิมรายได้โดยการเพ่ิมส่วนงาน                  

ในการหารายได้ มหาวิทยาลัยตระหนักในประเด็นน้ีมากขึ้นและอยู่ระหว่างการด าเนินการ 

3. การบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยมีการยึดหลักระเบียบ และข้อกฎหมาย มีการยึดหลักการ              

แนวทางการด าเนินการท่ีดี และหน่วยงานไม่มีการขัดแย้งในการบริหารงาน ในหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 

การเติมเต็ม :  

การหารายได้ ควรมีความชัดเจน จากการวิจัย การเพ่ิมรายได้จากส่วนไหน เช่น การจัดหลักสูตรระยะส้ัน 

และการมุ่งเป้าหมายไปยังกลุ่มคนต่างๆ ให้มากขึ้น  

ตัวแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย (ท่านท่ี 1) :  

สภามหาวิทยาลัยจะมีการสนับสนุนงานมหาวิทยาลัยในเชิงนโยบายโดยส่วนใหญ่มหาวิทยาลัยจะ                        

มีการด าเนินงานและสภามหาวิทยาลัยจะเห็นชอบ แต่ท่ีเห็นคือ ตัวแทนอาจารย์ของสภามหาวิทยาลัยไม่ค่อยแสดง

ความคิดเห็น และตัวแทนสภาคณาจารย์ไม่ค่อยแสดงความคิดเห็นเท่าท่ีควร ท าให้สภาไม่มีความขัดแย้งใดๆ               

และผู้ทรงด ารงต าแหน่งเป็นนายกสภาจากหลายๆ แห่ง สภามีความคิดก้าวหน้าและให้นโยบายชัดเจน                     

แต่มหาวิทยาลัยต้องให้นโยบายไปใช้ในการบริหารมากกว่าน้ี อยากให้น าผลของสภามหาวิทยาลัยไปสู่บุคลากร

โดยเร็วและอย่างละเอียด การประชาสัมพันธ์งานสภามหาวิทยาลัยควรลงไปบ้าง เช่น บางสภามหาวิทยาลัย              

มีการจัด “สภา พบบุคลากร” มหาวิทยาลัยไม่มีเร่ืองร้องเรียน ควรมีภาระงานมากขึ้นและการสื่อสารมากขึ้น  

ตัวแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย (ท่านท่ี 2) :  

ภาพรวมของกฎหมายท่ีเข้าสภามีครบถ้วนและกฎหมายท่ีตอบโจทย์กับผู้บริหาร  
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คณะกรรมการตรวจประเมิน : มีกฎหมายฉบับไหน ท่ียังไม่มีและไม่พร้อม และอนาคตควรจะมี เพ่ือให้มหาวิทยาลัย

มีการพัฒนาอย่างแท้จริง  

ตัวแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย :  

กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ โดยหลักๆ แล้วจะครบถ้วน แต่ส่ิงท่ีขาดอยู่คือ กลุ่มท่ี 1) ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัย

ผ่านการเสนอมา เช่น หลักการใหม่ๆ ท่ีอาศัยข้อบังคับเดิมไม่ได้จะมีการเสนอมาใหม่ เช่น กรรมการบริหารเสนอ 

คณะกรรมการกฏหมายในการให้มีหน่วยงานภายในระดับกองใช้เป็นเคร่ืองมือในการจัดตั้งหน่วยงานเพ่ือหารายได้ 

แต่เคร่ืองมือใหม่ๆ จะมีการทยอยออกมา กลุ่มท่ี 2) หลักธรรมาภิบาลในเร่ืองกรรมการสรรหาอธิการและสรรหา

กรรมการผู้ทรง ข้อบังคับมหาลัยด าเนินการเรียบร้อยแล้ว แต่อีกฉบับ คือ ยังไม่ได้น าเข้าสู่สภา ข้อบังคับในการ

คัดเลือกนายกสภา และกรรมการผู้ทรงฯ อยากให้ทางมหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานในประเด็นน้ี  

 

คณะกรรมการตรวจประเมิน : การจัดตั้งหน่วยงานในการหารายได้ เร่ิมจากงบประมาณของมหาวิทยาลัย               

และต่อจากน้ัน จัดการเอง หารายได้เข้ามา และมีกฎระเบียบ  

ตัวแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย (ท่านท่ี 2) : 

ปัจจุบันยังเป็นร่าง ในการจัดตั้งขึ้นเพ่ือหารายได้ มีการก าหนดในเชิงข้อบังคับในเชิงหลักการเบื้องต้น  

มหาวิทยาลัยสนับสนุน แต่มีเงื่อนไขจัดตั้งอย่างไร และมีแผนสะท้อน แล้วบ่งช้ีว่ามีการหารายได้มาได้  

ตัวแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย (ท่านท่ี 1) :  

1. เพ่ิมกฎหมาย หลักธรรมาภิบาลของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 

มหาวิทยาลัยต้องท ากฎหมายในการสรรหาทุกประเภทของสภา ท าใหม่หมดโดยเร่งด่วน  

2. การท าข้อบังคับในการจัดหารายได้และใช้เงินรายได้ เช่น สถาบันวิจัยไม้กลายเป็นหินฯ พยายาม                  

ออกนอกระบบ มีการบริหารงบประมาณ มหาวิทยาลัยพยายามปรับใหม่แต่เคลื่อนช้า ต้องมีการกระจายรายได้               

ในการใช้งประมาณ “รายได้มาจากตรงไหน ต้องใช้ที่นั่น” เงินของหน่วยงานมีเท่าไหร่ และหักให้มหาวิทยาลัย

เท่าไหร่ ต้องเอางบประมาณให้หน่วยงานบริหาร ต้องไว้ใจคน เช่น สถาบันภาษา ต้องมีการพัฒนาด้านภาษา 

เพราะจ าเป็นท่ีสุด การมีสถาบันภาษาท าให้มหาวิทยาลัยดูดี ต้องมีหลักสูตรนานาชาติ (International curriculum) 

ให้ใช้ทุ่มเทแล้วต้องเห็นอนาคต ต้องมีการกระจายอ านาจด้วยงบประมาณ แต่ต้องมีกฎหมายเอ้ือในการหา                       

และให้คนท างานแล้วมีรายได้ด้วย  

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากคณะกรรมการตรวจประเมิน :  

หลักสูตรท่ัวไปของประเทศมีการเน้นการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning : LLL) ถ้าเรามีหลักสูตร

นานาชาติ (International curriculum) เพราะแนวโน้ม (Trend) มาแรง ต่างชาติให้ความสนใจมาร่วมเรียนรู้              

เช่น หลักสูตรด้านการท่องเท่ียวท่ีเป็น 2 ภาษา และหลักสูตรในระดับประถมและมัธยม เพ่ือการสร้างรายได้ให้กับ

มหาวิทยาลัย  

 

คณะกรรมการตรวจประเมิน : ฝากประเด็นในอนาคตเพ่ือน าเรียนผู้บริหาร  

ต้วแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย : 

1. ควรเน้นการหารายได้ของมหาวิทยาลัย หาหลักเกณฑ์ เป้าหมาย และรูปแบบท่ีชัดเจน เพ่ือท าข้อบังคับ   

ในการด าเนินงานเป็นเคร่ืองมือในการบริหาร เช่น การเปิดหลักสูตรนานาชาติ (International curriculum)              

ต้องขับเคลื่อนให้เร็ว การด าเนินงาน รายได้จากไหน แบ่งให้หน่วยงานเท่าไหร ่

2. การกระจายอ านาจในการใช้งบประมาณ บางหน่วยงานมีความจ าเป็นน้อยลง เม่ือหน่วยงานไหนหาเงิน

ได้และเงินอยู่ตรงไหน ท าให้ทุกหน่วยงานตระหนักว่า รายได้ไม่พอ แล้วจะอยู่ไม่ได้ บุคลากรจะรู้ว่าควรจะท าอย่างไร 

อยู่ตรงไหน ต้องเข้าใจระบบราชการผู้บริหารไม่กล้าปิด แต่ถ้าใช้ระบบกระจายงบประมาณ บุคลากรจะรู้ว่าปิดเอง 

รวมเองในระยะยาวควรเป็นแบบน้ี ควรมีการดึงศักยภาพของบุคลากรมาใช้ประโยชน์ให้เต็มท่ี  
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ผลจากการสัมภาษณ ์ตวัแทนผูน้ าชมุชน 
 

คณะกรรมการตรวจประเมิน : มหาวิทยาลัยมีชุมชนไหนท่ีมหาวิทยาลัยลงพ้ืนท่ีไปบริการวิชาการมากกว่า 3 ปี  

และ ปี พ.ศ 2565-2566 มหาวิทยาลัยลงพ้ืนท่ีมีอะไรท่ีแตกต่างหรือเพ่ิมเติม 

ตัวแทนผู้น าชุมชน : 

1. ต าบลหนองงูเหลือม อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ ได้รับการพัฒนาในทุกๆ มิติ ได้แก่ มิติด้านสุขภาวะ               

มิติด้านเศรษฐกิจและการสร้างรายได้ มิติด้านสังคม และมิติด้านการศึกษา โดยศูนย์ศึกษาและพัฒนาโคราช 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้ลงพ้ืนท่ีด าเนินโครงการอย่างต่อเน่ืองตั้งแต่ปี 2564-2566 ภายใต้โครงการ

แก้ไขปัญหาความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและแม่นย าในจังหวัดนครราชสีมาและโครงการวิจัยขับเคลื่อนภาคี-สาน

ข่าย-ขยายผลการบูรณาการระบบแก้ไขปัญหาความยากจนแบบเบ็ดเสร็จ แม่นย า และย่ังยืนในพ้ืนท่ีจังหวัด

นครราชสีมา ประจ าปี 2566 

2. ต าบลด่านเกวียน อ าเภอโชคชัย ได้รับการพัฒนามิติด้านเศรษฐกิจและการสร้างรายได้ มิติด้านสังคม 

และมิติด้านการศึกษา จากคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ท่ีได้มีการด าเนินงานพัฒนาในพ้ืนท่ีจากอย่างต่อเน่ือง

ตั้งแต่ปี 2562-2565 ด้วยการจัดโครงการสร้างมูลค่าเพ่ิมผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญาท้องถ่ินและวัฒนธรรม             

ด้วยนวัตกรรมงานวิจัยกลุ่มเคร่ืองป้ันดินเผาด่านเกวียน อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา,โครงการออกแบบ

พัฒนาเตาเผาเซรามิกส์ขนาดเล็กโครงการยกระดับกระบวนการผลิตกระถาง ด่านเกวียนเพ่ือเพ่ิมรายได้                    

ให้กับผู้ประกอบการ,โครงการเคลือบสีผลิตภัณฑ์ เคร่ืองป้ันดินเผาชุมชนด่านเกวียน ,โครงการสร้างชุมชนต้นแบบ

เพ่ือพัฒนานวัตกรรมต่อยอดภูมิปัญญาด้านการผลิตและยกระดับผลิตภัณฑ์เพ่ือสร้างรายได้ของกลุ่ม                 

อาชีพชุมชนอย่างย่ังยืน โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์เคร่ืองป้ันดินเผาด่าน เกวียนด้วยเทคนิคการหล่อน ้าดิน            

เพ่ือยกระดับ มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่การขยายตลาดภูมิปัญญา,โครงการสร้างชุมชนต้นแบบเพ่ือพัฒนา 

นวัตกรรมต่อยอดภูมิปัญญาด้านการผลิตและ ยกระดับผลิตภัณฑ์เพ่ือสร้างรายได้ของกลุ่ม อาชีพชุมชนอย่าง

ย่ังยืนและโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์เคร่ืองป้ันดินเผาด่าน เกวียนด้วยเทคนิคการหล่อน ้าดินเพ่ือยกระดับ

มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่การขยายตลาดภูมิปัญญา 

คณะกรรมการตรวจประเมิน : มหาวิทยาลัยมกีระบวนการของมหาวิทยาลัยเข้าไปลงพ้ืนท่ีอย่างไร 

ตัวแทนผู้น าชุมชน : 

มหาวิทยาลัยลงพ้ืนท่ีโดยการส ารวจความต้องการของชุมชนก่อนว่าชุมชนต้องการหรืออยากให้

มหาวิทยาลัยช่วยเร่ืองอะไรหรือต่อยอดจากผลิตภัณฑ์ของชุมชน จากน้ันมหาวิทยาลัยโดยคณะจะน ามาจัดท าเป็นแผน 

แล้วน ากลับไปชุมชนโดยเชิญตัวแทนหรือกลุ่มเป้าหมายของชุมชนมาประชุมร่วมกันเพ่ือจะได้ข้อสรุปและด าเนินการ

ตามแผน ส่วนใหญ่มหาวิทยาลัยจะลงไปให้ความรู้ พัฒนาหรือต่อยอดผลิภัณฑ์ มีการติดตามประเมินผล 

คณะกรรมการตรวจประเมิน : การลงพ้ืนท่ีแต่ละคร้ังมีนักศึกษาลงไปร่วมกับอาจารย์หรือไม่ 

ตัวแทนผู้น าชุมชน : 

การลงพ้ืนท่ีจะ มี นักศึกษาลงไปร่วมกับอาจารย์ ซึ่ ง นักศึกษาจะลงไปให้ความรู้ ในเ ร่ืองต่างๆ                          

ตั้งแต่กระบวนการผลิตจนถึงการตลาด เช่น นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สอนผลิตโปรตีนไหม                  

สบู่โปรตีนไหม นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการสอนด้านการตลาดเพ่ือให้ผลิตภัณฑ์สามารถวางจ าหน่ายได้ เป็นต้น 

นอกจากน้ียังมีการติดตามตลอดเวลา 

ข้อเสนอแนะท่ีอยากให้มหาวิทยาลัยช่วยในการขยายตลาด ต่อยอดช่องทางการขายเพ่ือส่งขายไป

ต่างประเทศในอนาคตต่อไป 

คณะกรรมการตรวจประเมิน : อาจารย์และนักศึกษาลงพ้ืนท่ีไปมีแผนการด าเนินงานก าหนดการหรือระยะเวลา

หรือไม่อย่างไร 

ตัวแทนผู้น าชุมชน : 

การลงพ้ืนท่ีจะมีแผนการด าเนินงานร่วมกัน มีการก าหนดระยะเวลาในการลงพ้ืนท่ี เช่น การด าเนินงาน      

มีก าหนดระยะเวลา 3 ปี จะท าอะไรอย่างไรบ้าง โดยเน้นให้ชุมชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น เสริมสร้างได้ให้ชุมชน 

สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
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คณะกรรมการตรวจประเมิน : มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนด้านงบประมาณอย่างไร 

ตัวแทนผู้น าชุมชน : 

รูปแบบท่ี 1 ใช้งบประประมาณจากมหาวิทยาลัย 100 เปอร์เซ็นต์ 

รูปแบบท่ี 2 ใช้งบประประมาณจากมหาวิทยาลัย และชุมชนร่วมกัน 

รูปแบบท่ี 3 ชุมชนการด าเนินงานมีทุกรูปแบบแล้วแต่โครงการและกิจกรรม ถ้าเป็นชุมชนรับผิดชอบก็จะใช้

งบประมาณของชุมชนมากกว่า เป็นต้น 

คณะกรรมการตรวจประเมิน : การลงพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยลงไปเองหรือชุมชนติดต่อมหาวิทยาลัย 

ตัวแทนผู้น าชุมชน : 

• ชุมชนมีโครงการท่ีด าเนินการอยู่แล้ว มหาวิทยาลัยก็จะติดต่อเพ่ือลงพ้ืนท่ีมาช่วยพัฒนาต่อยอด   

• ชุมชนมีการท าความร่วมมือ (MOU) กับมหาวิทยาลัยซึ่งท ากันมานานแล้ว  

• ชุมชนท าโครงการเสนอมาให้มหาวิทยาลัย 

• มหาวิทยาลัยลงพ้ืนท่ีส ารวจและด าเนินการท าโครงการเพ่ือลงพ้ืนท่ีเอง 

คณะกรรมการตรวจประเมิน : มหาวิทยาลัยมแีนวทางให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผนระยะยาวในการท างานพัฒนา

ชุมชนอย่างไร 

ตัวแทนผู้น าชุมชน : 

ต าบลด่านเกวียน อ าเภอโชคชัย มีการด าเนินการส ารวจความต้องการทุกปี แต่ไม่มีการวางแผนว่าจะต้อง

ให้ชุมชนอยู่ได้ด้วยตนเอง โดยให้อยู่รอดได้ด้วยตนเองเม่ือใด 

ตัวแทนผู้น าชุมชน : 

องค์การบริหารส่วนต าบลตลาด มีการหารือร่วมกัน แต่ไม่มีการวางแผนในการด าเนินงานในระยะยาว 

ตัวแทนผู้น าชุมชน : 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองงูเหลือม มีการวางแผนการด าเนินงาน แต่ยังไม่ได้วางแผนระยะยาว 

คณะกรรมการตรวจประเมิน : ถ้ามหาวิทยาลัยไม่สนับสนุนชุมชนแล้ว ชุมชนจะด าเนินการเองได้ไหม 

ตัวแทนผู้น าชุมชน : 

ชุมชนสามารถด าเนินการเองได้แต่อาจจะไม่ประสบผลส าเร็จและคุณภาพก็จะไม่ได้ดีเท่ากับท่ีมหาวิทยาลัย

ช่วยด าเนินการ รูปแบบของผลิตภัณฑ์ก็จะไม่มีนวัตกรรมแปลกให้ รวมท้ังงบประมาณท่ีมาช่วยสนับสนุน 

คณะกรรมการตรวจประเมิน : การประสานงานกับมหาวิทยาลัยยังพบปัญหาเดิมหรือไม่ ท่ียังไม่ทราบว่าจะติดต่อ

หน่วยงานใด ใช้วิธีการติดต่ออาจารย์หรือบุคลากรท่ีเคยติดต่อกันมา 

ตัวแทนผู้น าชุมชน :  

ยังติดต่อประสานงานกับอาจารย์หรือบุคลากรท่ีเคยติดต่อกันมา อยากติดต่อกับหลาย ๆ ส่วนใน

มหาวิทยาลัยท่ีจะช่วย แต่ก็ยังไม่รู้จะติดต่อประสานงานท่ีไหนกับใคร มหาวิทยาลัยควรมีจุดประสานงานเพ่ือให้

สามารถติดต่อประสานงานเพ่ือด าเนินการต่อไปได้อย่างสะดวกมากกว่าน้ี 

คณะกรรมการตรวจประเมิน : เน่ืองด้วยในปัจจุบันจะมีข้อจ ากัดด้านงบประมาณ ถ้ามหาวิทยาลัยลงพ้ืนท่ี              

ตามก าหนดเช่น 3 ปี หรือ 5 ปี แล้วหลังจากน้ันมีการถอดตัวออกมา ชุมชนจะสามารถด าเนินการต่อไปได้หรือไม่ 

ตัวแทนผู้น าชุมชน : 

ชุมชนอาจจะด าเนินการเองได้ แต่อาจจะช้าและไม่เป็นระบบ ยังต้องการให้มหาวิทยาลัยอยู่ช่วยต่อไป 

คณะกรรมการตรวจประเมิน : ความประทับใจมหาวิทยาลัยหรือปัญหาท่ีจะฝากให้มหาวิทยาลับด าเนินการ 

ตัวแทนผู้น าชุมชน : 

มีความช่ืนชมต่อมหาวิทยาลัยท่ีลงพ้ืนท่ีช่วยเหลือคนในท้องถ่ิน ส่งเสริม และพัฒนาผลิตภัณฑ์ เพ่ือให้                

มีรายได้ใช้จ่ายในครัวเรือน แต่บางพ้ืนท่ียังพบปัญหาท่ีไม่สามารถแก้ไขได้ เช่น ชุมชนตลาดเร่ืองมะขามเทศ                

ซึ่งเป็นผลิภัณฑ์ท่ีท ารายได้สูงของชุมชน แต่มีอายุเพียง 3 วันเท่าน้ัน จึงอยากให้มหาวิทยาลัยช่วยคิดหาทางแก้ไข

ท าอย่างไรจะสามารถยืดอายุให้มากการน้ี 
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ผลจากการสัมภาษณ ์ตวัแทนอาจารย ์และนักวจิยั 
 

คณะกรรมการตรวจประเมิน : สอบถามความก้าวหน้าในการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะการประกันคุณภาพ                  

ของปีท่ีผ่านมา 

ตัวแทนอาจารย์และนักวิจัย :  

• สามารถปรับปรุง เร่ืองการเบิกจ่าย รายรับ ได้เป็นไปด้วยดี แต่โอกาสการเข้าถึงแหล่งทุนยังไม่สามารถ

เข้าหาแหล่งทุนจากภายนอกได้อย่างเพียงพอ เน่ืองจากไม่ทราบกระบวนการพิจารณาการส่งงานวิจัยเพ่ือขอรับ

ทุนสนับสนุนจากภายนอก 

• มีการด าเนินการประชาสัมพันธ์การขอรับทุนวิจัยได้อย่างท่ัวถึง 

• มีการประชุมแลกเปลี่ยนหัวข้อวิจัยและมีการติดตามการขอรับทุนวิจัย 

• มีการวิจัยท่ีเน้นการบูรณาการวิจัยรวมกับชุมชนเพ่ิมเติมมากขึ้น 

คณะกรรมการตรวจประเมิน : การเบิกจ่ายงานวิจัยเป็นอย่างไร 

ตัวแทนอาจารย์และนักวิจัย :  

ปีน้ีไม่มีโครงการฉุกเฉินเหมือนปีท่ีผ่านมา เลยไม่ประสบปัญหาความล่าช้าในการเบิกจ่าย 

คณะกรรมการตรวจประเมิน : การได้รับข้อมูลข่าวสารแหล่งทุนวิจัยจากภายนอกอย่างไร 

ตัวแทนอาจารย์และนักวิจัย :  

ส่วนใหญ่คณะได้รับข้อมูลข่าวสารท่ัวถึง ครอบคลุม มีกลุ่มไลน์ท่ีสามารถส่ือสารทันที จะรับทราบข้อมูลท่ี

หน่วยงานภายนอกให้รับทุนต่าง ๆ อยู่อย่างสม ่าเสมอ มีการตั้งกลุ่มไลน์ของสถาบันวิจัยและจะมีการแชร์ข้อมูลให้

มีการประชาสัมพันธ์ท่ีท่ัวถึงและมีการบูรณาการชุมชนเพ่ิมเติม เช่น คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นต้น 

คณะกรรมการตรวจประเมิน : ระบบฐานข้อมูลการวิจัยเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการท้ังของระดับคณะ                         

และมหาวิทยาลัยคิดว่าอยากให้มีการปรับปรุงอย่างไร 

ตัวแทนอาจารย์และนักวิจัย :  

• ต้องการให้ระบบฐานข้อมูลสามารถดึงจากส่วนกลางแล้วน ามาใช้ได้ทั้งของคณะและมหาวิทยาลัย  

• มหาวิทยาลัยควรมีระบบฐานข้อมูลระบบเดียว ให้อาจารย์กรอกข้อมูล และเช่ือมโยงกับน าไปใช้ประเมินพิจารณา

ความดีความชอบได้ คณบดีสามารถดึงข้อมูลดูเป็นรายบุคคล รวมทั้งข้อมูลต้องมีการ update ให้เป็นปัจจุบันมีการจัดเก็บ

ข้อมูลความเช่ียวชาญของอาจารย์แต่ละด้าน  

• ปัญหาที่พบในการรายงานการประกันคุณภาพการศึกษาข้อมูลไม่ตรงกันระหว่างคณะกับมหาวิทยาลัยเนื่องจาก

คณะจัดท าข้ึนเพ่ือตอบตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ ท าให้ไม่เช่ือมโยงกับระบบฐานข้อมูลส่วนกลางของมหาวิทยาลัย  

• สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้จัดท าระบบแต่ปัญหาที่พบคือ อาจารย์ไม่เข้าไปกรอกข้อมูล จึงท าให้ไม่มีข้อมูล 

คณะกรรมการตรวจประเมิน : การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ มหาวิทยาลัยมีการก ากับติดตามหรือไม่อย่างไร  

อาจารย์เจอปัญหาในการน าไปใช้ประโยชน์หรือไม่ 

ตัวแทนอาจารย์และนักวิจัย :  

• มหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มีเกณฑ์ชัดเจนในการน าไปใช้ประโยชน์ เน่ืองจากก าหนดเป็น

เงื่อนไขในการเบิกจ่ายต้องมีใบรับรองการใช้ประโยชน์มาแนบจึงจะท าเบิกจ่ายในงวดสุดท้ายให้ ซึ่งเกณฑ์ใหม่มีการ

ก าหนดระดับในการให้ใครเป็นผู้รับรองของชุมชนในการไปใช้ประโยชน์ท่ีชัดเจน (มีระบบ แต่ปัญหาคืออาจารย์ไม่ปิด

โครงการ) 

• คณะมีกลไกติดตามการน าไปใช้ประโยชน์ 

คณะกรรมการตรวจประเมิน : งานวิจัยแล้วน าออกไปต่อยอดบริการวิชาการมีมากน้อยเพียงใด 

ตัวแทนอาจารย์และนักวิจัย :  

คณะมีการน าผลการวิจัยแล้วไปต่อยอดงานบริการวิชาการ 
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คณะกรรมการตรวจประเมิน : การคุ้มครองลิขสิทธ์ิ/สิทธิบัตร 

ตัวแทนอาจารย์และนักวิจัย :  

มหาวิทยาลัยมีระบบขอรับความคุ้มครองลิขสิทธ์/สิทธิบัตร โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาจะด าเนินการส่ง

เร่ืองต่อให้หน่วยรับจดของมหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการตรวจประเมิน : ส าหรับการจดลิขสิทธ์ิ (มีปัญหาท่ียังขาด)  

ตัวแทนอาจารย์และนักวิจัย :  

• มหาวิทยาลัยยังขาดการน าผลงานวิจัยไปใช้ในเชิงพาณิชย์ และยังไม่มีความชัดเจนในการก าหนด            

ส่วนแบบเชิงพาณิชย์ ระหว่างมหาวิทยาลัยและนักวิจัย 

• การด าเนินงานของหน่วยงานศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา (University Business 

Incubator : UBI) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาในด้านการจัดหารายได้จากงานวิจัยยังไม่เห็นความชัดเจน 

คณะกรรมการตรวจประเมิน : การบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดความย่ังยืน 

ตัวแทนอาจารย์และนักวิจัย :  

• มหาวิทยาลัยมีความพยายามท่ีจะน างานวิจัยมาบูรณาการกับงานบริการวิชาการแต่ถ้าเป็นงานทาง

สังคมศาสตร์สามารถด าเนินการได้อย่างย่ังยืน  

• งานวิจัยทางด้านเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมายังไม่สามารถท าให้เกิดความย่ังยืนได้ 

เน่ืองจากบางคร้ังเจ้าหน้าท่ีของชุมชนซึ่งเป้นผู้ท่ีต้องปฏิบัติงานต่อเม่ือมหาวิทยาลัยถอนตัวออกจากพ้ืนท่ี                     

และจะมองว่าเป็นการเพ่ิมภาระงานให้เจ้าหน้าท่ีของชุมชน หรือบางพ้ืนท่ีเป็นผู้สูงอายุท่ีไม่สามารถท างานทางด้าน

เทคโนโลย่ีได้ 

• งานวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีพัฒนาออกมาไม่มีจุดเด่นเท่าท่ีควรท าให้ไม่สามารถด าเนินการเชิงพาณิชย์ต่อได้ 

คณะกรรมการตรวจประเมิน : การพัฒนาบุคลากร 

ตัวแทนอาจารย์และนักวิจัย :  

• การสนับสนุนทุนวิจัย ควรมีการแบ่งสัดส่วนของทุกพันธกิจ 

• สถาบันวิจัยและพัฒนามีการจัดอบรม การเขียน การตีพิมพ์ การใช้ CHAT GPT ให้กับบุคลากร                  

ท าให้นักวิจัยสามารถตีพิมพ์บทความในวารสารนานาชาติได้เพ่ิมขึ้น 

• มหาวิทยาลัยควรมีการปรับเกณฑ์มาตรฐานภาระงานของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสม 

• มหาวิทยาลัยควรให้มีการประชาพิจารณ์ก่อนท่ีมหาวิทยาลัยจะมีการออกประกาศ ข้อบังคับ ระเบียบ 

ต่างๆ ท่ีอาจจะก่อให้เกิดผลกระทบกับบุคลากร 

• กองบริหารงานบุคคล ยังไม่มีโครงสร้างการเข้าสู่ต าแหน่งให้กับนักวิจัยของมหาวิทยาลัยจึงท าให้                  

ยังไม่สามารถเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงขึ้นของสายสนับสนุนได้ 

• มห่าวิทยาลัยควรส่งเสริมให้อาจารย์และนักวิจัย เข้าไปกรอกข้อมูลเก่ียวกับงานวิจัยให้มีความสมบูรณ์ 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากคณะกรรมการตรวจประเมิน : 

• การพิจารณาความดีความชอบของบุคลากรควรมีระบบส่วนกลางท่ีสามารถเรียกดูข้อมูลพ้ืนฐานได้              

เช่น ด้านการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

• การจัดสรรงบยุทธศาสตร์ ท่ีเป็นงบใหญ่ยังไม่มีความชัดเจนและเป็นธรรม 

• ระเบียบการเบิกจ่ายในการจัดหารายได้ยังไม่มีความชันเจน 

• ฟอร์มรายงานภาระงาน และแบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติงานไม่สอดคล้องกัน 

• ความชัดเจนในการปรับเงินเดือนของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาท่ีบรรจุหลังปี พ.ศ. 2557  

• ทบทวนระยะเวลา (timeline) การเสนอวาระเข้าสภามหาวิทยาลัยท่ีอาจจะส่งผลกระทบกับนักศึกษา                

เช่น การอนุมัติหลักสูตรล่าช้าท่ีส่งผลกระทบต่อการขอพิจารณารับทุนกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 

หรือการอนุมัติผลการศึกษาล่าช้าก่อให้เกิดผลกระทบในการขอขึ้นทะเบียนวิชาชีพท าให้นักศึกษาเสียโอกาส                    

ในการท างาน 
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ผลการสมัภาษณ ์ตวัแทนบคุลากรสายสนบัสนุน 
 

คณะกรรมการตรวจประเมิน : ท่านคิดว่าส่ิงท่ีเป็นดีอยู่แล้วภาพท่ีท าให้มหาวิทยาลัยเจริญก้าวหน้า ควรเป็นอย่างไร 

อยากให้สะท้อนประเด็นในระดับหน่วยงาน และแจ้งภาพรวมท่ีเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการขององค์กร 

ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน (ท่านท่ี 1) : 

ท างานมา 19 ปี ส่ิงท่ีดีอยู่แล้ว มองว่ามหาวิทยาลัยให้ความสุขกับการท างาน มีมิตรภาพท่ีดี มีผู้บริหารท่ีดี                 

แต่ส่วนท่ีต้องการเสริม คือ เร่ืองของสวัสดิการ ปัจจุบันท่ีได้รับ คือ การช่วยเหลืองานศพคนในครอบครัว               

ตามระเบียบและประกาศและผู้เกษียณได้เงินขวัญถุง (อนุมัติปีแรก) และสวัสดิการด้านสุขภาพถ้าไม่ได้เจ็บป่วย

หรือไม่ได้เบิกจ่ายปีน้ันๆ จะไม่ถูกใช้ อยากให้มหาวิทยาลัยมีการตรวจสุขภาพประจ าปีให้กับบุคลากรท้ังหมด 

เน่ืองจากต้องเผชิญกับโรคอุบัติใหม่ และภาวะความเครียด อาจจะมีการป้องกันและเป็นขวัญก าลังใจให้คนท างาน  

ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน (ท่านท่ี 2) : 

ต้องการสถานท่ีออกก าลังกายให้กับบุคลากร ปัจจุบันมีห้องฟติเนส แต่ไม่เพียงพอ และบุคลากรยังไม่ค่อย

มีโอกาสได้เข้าใช้และคอร์ทแบต ปัจจุบันมีแค่สนามฟุตบอล และมีคนใช้เป็นจ านวนมาก และบุคลากรไม่มีสถานท่ี               

และทางเลือกในการออกก าลังกาย  

ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน (ท่านท่ี 3) : 

ประเด็นเร่ืองภูมิทัศน์มีนโยบายในการปรับภูมิทัศน์ในการออกก าลังกายเพ่ิมเติม และส่ิงท่ีภูมิใจคือ                  

ด้านการออกก าลังกาย มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับสุขภาพของบุคลากรเพราะหลายท่านป่วยเยอะมาก                

และส่ิงท่ีภูมิใจคือ สถานท่ีในการออกก าลังกายยังพอมีบ้างจะมีสวนในการจัดกิจกรรมให้นักศึกษาออกก าลังกาย

และท ากิจกรรม การท าทางลาดให้กับนักศึกษาพิการ สามารถเดินทางได้สะดวกมากขึ้น และเพ่ิมความปลอดภัย

ให้กับนักศึกษา อยากให้มหาวิทยาลัยติดไฟทางเดินในการให้แสงสว่างมากขึ้นในบริเวณท่ีจ าเป็น 

คณะกรรมการตรวจประเมิน : การเพ่ิมวิทยฐานะ มีประเด็นการพัฒนาอย่างไร  

ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน : 

การขึ้นต าแหน่งของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยมีความพยายามในการพัฒนาบุคลากรเยอะมากๆ 

แต่ยังไม่ได้ตอบโจทย์บุคลากร ด้วยเวลา และภาระงาน และต้องมาดูระเบียบท่ีมีจ านวนมาก ใน 1 คนต้องมีท้ังคู่มือ 

วิเคราะห์ และปัจจุบันมีลดลง ต้องใช้คู่มือส าหรับคนอายุเยอะไม่สามารถท าได้ สามารถให้ได้หรือไม่แต่คนรุ่นใหม่              

จะเขียนได้เร็วกว่า อยากให้มหาวิทยาลัยพิจารณาอายุงานของคนรุ่นเก่าด้วย แต่สุดท้ายจบที่งบประมาณ

ค่าตอบแทน แต่สายสนับสนุนรุ่นแรกๆ ยังไม่ได้ค่าตอบแทน ต้องรอประมาณ 3-5 ปี  

เพ่ิมเติม : สวัสดิการในการปฏิบัติงานและส่ิงสนับสนุนในการปฏิบัติงาน เช่น อุปกรณ์เก่า การจัดหาอุปกรณ์

ต่างๆ ท าให้การท างานไม่มีประสิทธิภาพไม่เป็นไปตามท่ีผู้บริหารอยากได้ อยากฝากเร่ืองส่ิงอ านวยความสะดวก 

คณะวิทยาการจัดการ เ ป็นอาคาร ท่ี เ ก่ามาก ท่อน ้ า เ ป็นสนิม และ เ ป็นปัญหามาแล้วกว่า  2 ปี                              

อยากให้มีการจัดสรรงบประมาณในการแก้ไขปัญหาเร่ืองน ้า เน่ืองจากน ้าเหลือง  

สรุปสิ่งที่อยากให้มหาวิทยาลัยด าเนินการ : 

1. สถานท่ีออกก าลังกาย 

2. แสงสว่าง  

3. การตรวจสุขภาพประจ าปี 

4. การบริหารจัดการ เร่ืองการเข้าสูต่ าแหน่งท่ีสูงขึ้น 

5. อุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวกส าหรับการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

6. การจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอในแต่ละหน่วยงานให้เหมาะสมแต่ละปี  

7. การแก้ไขระบบน ้า (ท่อน ้า) ของคณะวิทยาการจัดการ  
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ผลจากการสัมภาษณ ์ตวัแทนนกัศกึษา 
 

คณะกรรมการตรวจประเมิน : ความภูมิใจท่ีเป็นนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ตัวแทนนักศึกษา :  

• มีโอกาสในการท ากิจกรรมมหาวิทยาลัย เป็นตัวแทนของมหาวิทยาลัยไปท างานร่วมกับสร้างสรรค์

วิศวกรสังคมได้รับโอกาสในการเป็นผู้น านักศึกษา 

• ได้รับการผลักดันให้ออกงานด้านนาฏศิลป์ มีโอกาสไปแสดง 

• เป็นตัวแทนมหาวิทยาลัยไปแข่งขัน ชมรมถันยรักษ์ เป็นคณะน้องใหม่ท่ีสร้างผลงานให้กับมหาวิทยาลัย

ได้(แข่งคร้ังแรกชนะ) (คณะพยาบาลศาสตร์) 

• มีส่วนช่วยในการลงพ้ืนท่ีชุมชน เพ่ือช่วยพัฒนาพ้ืนท่ี 

• มหาวิทยาลัยสนับสนุนโครงการของคณะมนุษย์ โดยจัดกิจกรรม มนุษย์ศาสตร์อีสานใต้ 

• สนับสนุนนักศึกษาไปแข่งขันภายนอก มีการให้จัดกิจกรรม 

• ท ายุวชนสังคม ร่วมค่าย soft skill มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) 

• คณะสร้างพ้ืนฐานการเป็นผู้ประกอบการในการท างานวิศวกรสังคมและปฏิบตัหิน้าท่ีเป็นผู้น านักศึกษาได ้

คณะกรรมการตรวจประเมิน : การสอบภาษาอังกฤษ 

ตัวแทนนักศึกษา :  

• มีการจัดการเรียนการสอน 

• คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีติวให้กับนักศึกษาของคณะ 

• ทุกคณะเรียนในรายวิชาของแต่ละหลักสูตร 

• คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อยากเรียนเป็นภาษาอังกฤษในแต่ละสาขาวิชา 

• อยากให้มีติวทุกช้ันปีไม่เฉพาะช่วงสอบปี3 (ติวเพ่ือสอบ) 

• คณะครุศาสตร์ และคณะพยาบาลศาสตร์ อยากติวเพ่ือสอบและติวเพ่ือวิชาชีพ 

• คณะวิทยาการจัดการ อยากให้มีการใช้ภาษาอังกฤษในอาชีพอย่างต่อเน่ือง 

• อยากให้เสริมการออกค่ายภาษาอังกฤษ 

• ปรับหลักสูตรให้มี Eng วชิาชีพ 

คณะกรรมการตรวจประเมิน : การใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ 

ตัวแทนนักศึกษา :  

• คณะครุศาสตร์ มี 8 แหล่งเรียนรู้ ถ้าจะเป็น 10 แหล่งเรียนรู้ ต้องให้นักศึกษามีส่วนร่วมทุกกระบวนการ/

เตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อน 

• คณะพยาบาลศาสตร์ มี 10 แหล่งเรียนรู้ เพราะปฏิบัติงานลงชุมชนอยู่แล้ว 

• คณะสาธารณสุขศาสตร์ มี 9 แหล่งเรียนรู้ งานท่ีเรียนและท าต้องลงชุมชน         จะให้ 10 แหล่งเรียนรู้ 

ทุกสาขาต้องลงชุมชนทุกท่ี 

• คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มี 6 แหล่งเรียนรู้ มีการลงพ้ืนท่ีบ่อยเกินไป มีผลกระทบทางการใช้

จ่ายของนักศึกษา ถ้าจะเป็น 10 แหล่งเรียนรู้ ต้องมีการอ านวยความสะดวกในการหาพ้ืนท่ีลงควรท าเป็น Project  

ของห้องในการลงพ้ืนท่ี และ สนับสนุนงบประมาณ 

• คณะเทคโนอุตสาหกรรม มี 9 แหล่งเรียนรู้ ทุกปีคณะจะมีค่ายลงชุมชน ยุวชนอาสา วิศวกรสังคม  

อยากให้เพ่ิมจ านวนคนลงพ้ืนท่ีและให้ครบทุกสาขา 

• คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มี 9 แหล่งเรียนรู้ ท าค่ายลงเป็นโครงการ        10 แหล่งเรียนรู้   

อยากให้ทุกสาขามารวมกันและแบ่งปันกัน  

• คณะวิทยาการจัดการ มี 9 แหล่งเรียนรู้ มีค่ายและมีการประยุกต์ผลิตภัณฑ์ ท าโครงการต่างๆ ในสาขา             

10 แหล่งเรียนรู้ ให้อาจารยไ์ปด้วยเวลาลงพ้ืนท่ี 
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คณะกรรมการตรวจประเมิน : การลงพ้ืนท่ีของนักศึกษาร่วมกับอาจารย์ 

ตัวแทนนักศึกษา :  

การลงพ้ืนท่ีชุมชนตามยุทธศาสตร์ ชุมชน อาจารย์ไม่ได้มีการส่ือสารถึงวัตถุประสงค์ก่อนบางคร้ังอาจารย์

แจ้งหน้างานเหมือนท าให้เสร็จ เช่น ไปแล้วก็แค่จัดโต๊ะเก้าอ้ีก็มี 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากคณะกรรมการตรวจประเมิน : 

• ให้นักศึกษามีส่วนร่วมทุกกระบวนการในการลงพ้ืนท่ี 

• ควรมีการช้ีแจงข้อมูลล่วงหน้า แผนงาน บางคร้ังไม่ได้แจ้ง และให้ไปช่วยเสิร์ฟน ้า จัดพ้ืนท่ี เป็นต้น 

• การอ านวยความสะดวกให้นักศึกษา ค่าใช้จ่ายเป็นโปรเจคใหญ่ แบ่งกลุ่มย่อยเกินไป 5-6 คน ต้องเดินทาง  

• ควรมีการลงพ้ืนท่ีทุกปี เน่ืองจากบางสาขาวิชาจะไม่มีการลงพ้ืนท่ีทุกปี เช่น สาขาชีวอนามัย เป็นต้น 

• อยากให้เพ่ิมจ านวนงบประมาณลงพ้ืนท่ีให้นักศึกษาลงพ้ืนท่ีทุกสาขาเป็นรายโ.ครงการ 

• รวมน าโครงการมาท าเป็นโครงการท่ีสามารถให้นักศึกษาลงไปรวมกันได้หลากหลายสาขา 

• นักศึกษายังขาดความรู้ ความเข้าใจท าให้ระยะเวลาเกินก าหนด 
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ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  

ประจ าปีการศึกษา 2565 
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ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน  

มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครรำชสีมำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
 

 
 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย 
 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจักร์  รอดอาวุธ     ประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารยบ์ุญไท  เจริญผล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
3. อาจารย์ศุภชัย  ด าค า กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
4. อาจารย์ธมลวรรณ  สวัสดิส์งิห์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
5. ดร.มธุรส  ชลามาตย ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
6. อาจารย์อัจฉรียา  พัฒนสระคู กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
7. อาจารย์รัฐทิตยา  หิรณัยหาด กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
8. ดร.สิราวิชญ์  กีรติอุไร กรรมการและเลขานุการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารยร์ัตติกร  ศรีชัยชนะ กรรมการและเลขานุการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกพร  ฉิมพลี กรรมการและเลขานุการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 

 

ก าหนดการวนัที่  9  ตุลาคม  2566   

เวลา กิจกรรม สถานที ่

๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. คณะกรรมการประชุมวางแผนการตรวจประเมิน 

ห้องประชุม ดร. เศาวนิต   
เศาณานนท์ อาคาร ๙ ช้ัน ๓ 

๐๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ น. - ประธานกรรมการฯ แนะน าคณะกรรมการประเมินช้ีแจงวัตถุประสงค์
ของการประเมิน และวิธีการประเมิน 
- อธิการบดีแนะน ากรรมการบริหารมหาวิทยาลยั และสรปุผลการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในรอบปีการศึกษา ๒๕๖5 

๑๐.๐๐ – ๑๐.๓๐ น. คณะกรรมการสัมภาษณ์คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

10.30 - 11.30 น. 

กรรมการชดุที่  ๑  และคณะกรรมการติดตาม ประกอบด้วย 
1) รศ.ดร.เทื้อน  ทองแก้ว 
2) รศ.ดร.ขวัญกมล  ดอนขวา 
3) ผศ.ดร.กรุณา  เชิดจิระพงษ์ 
4) นางสาวจิตราภรณ์  สนจมุภะ 
สัมภาษณ์ กรรมการสภามหาวทิยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ ๒ คน 

ห้องประชุมเล็ก 09.02.18 
อาคาร 9 ช้ัน 2 

กรรมการชดุที่ 2,3 และคณะกรรมการติดตาม ประกอบด้วย 
1) ผศ.ดร.บุษยา  วงษ์ชวลิตกุล 
2) ผศ.ดร.กรุณา  เชิดจิระพงษ์ 
3) นายชัยวัฒนธ์นา  รัตนศิรกิรณ์ 
4) นางสาวจารพุรรณ จนัทรแ์รม 
5) นางสาวอนงค์รกั  จิระสกลุกิจ 
สัมภาษณ์ผู้น าชุมชน 7 คน (คณะละ ๑ คน) 

ห้องประชุม 9.04.09 
อาคาร 9 ช้ัน 4 

 
 
 
 

กรรมการชดุที่  1  และคณะกรรมการติดตาม ประกอบด้วย 
1) รศ.ดร.เทื้อน  ทองแก้ว 
2) ผศ.ดร.กรุณา  เชิดจิระพงษ์ 
3) นายชัยวัฒนธ์นา  รัตนศิรกิรณ์ 

ห้องประชุม ดร. เศาวนิต   
เศาณานนท์ อาคาร ๙ ช้ัน ๓ 
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ก าหนดการวนัที่  9  ตุลาคม  2566   

เวลา กิจกรรม สถานที ่

๑๑.30 – ๑๒.30 น. สัมภาษณ์ บุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 26 คน (คณะ/ส านัก/สถาบัน            
ละ 1 คน เฉพาะส านักงานอธิการบดี กองละ 1 คน) 
กรรมการชดุที่  2 และคณะกรรมการตดิตาม ประกอบด้วย 
1) ผศ.ดร.บุษยา  วงษ์ชวลิตกุล 
2) ผศ.ดร.อานรรต  ใจส าราญ 
3) นายชัยวัฒน์  วงศ์เบญรตัน ์
4) นางสาวอนงค์รกั  จิระสกลุกิจ 
สัมภาษณ์ ผู้น านักศึกษา (ตัวแทนองค์การนักศึกษา/ตัวแทนสโมสรคณะ  
คณะละ 2 คน) 

ห้องประชุมรัตนเพียรติ  
อาคาร 9 ช้ัน 2 

กรรมการชดุที่  3 และคณะกรรมการตดิตาม ประกอบด้วย 
1) รศ.ดร.ขวัญกมล  ดอนขวา 
2) นางจิตติมา  ดุริยะประพนัธ ์
3) นางสาวจารพุรรณ  จนัทร์แรม 
4) นางสาวจิตราภรณ์  สนจมุภะ 
สัมภาษณ์ อาจารย์และนักวจิัย 14 คน (คณะละ 2 คน) 

ห้องประชุม 9.04.09 
อาคาร 9 ช้ัน 4 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
๑๓.๐๐ – ๑๔.๓๐ น. 

 
คณะกรรมการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน สัมภาษณ์พูดคุยกบั
ผู้รับผดิชอบ รายงองค์ประกอบในลักษณะพิชญพิจารณ์ 

ห้องประชุม ดร. เศาวนิต   
เศาณานนท์ อาคาร ๙ ช้ัน ๓ 

๑4.30 – ๑4.45 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม  

๑๔.๔๕ – 16.3๐ น. 
คณะกรรมการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน สัมภาษณ์พูดคุยกบั
ผู้รับผดิชอบ รายองค์ประกอบในลักษณะพิชญพิจารณ์ (ต่อ) ห้องประชุม ดร. เศาวนิต   

เศาณานนท์ อาคาร ๙ ช้ัน ๓ 
๑๔.๔๕ – 16.3๐ น. 

คณะกรรมการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน สัมภาษณ์พูดคุยกบั
ผู้รับผดิชอบ  รายองค์ประกอบในลักษณะพิชญพิจารณ์ (ต่อ) 

 
ก าหนดการวนัที่  10  ตุลาคม  2566   

เวลา กิจกรรม สถานที ่

๐9.0๐ – 10.3๐ น. คณะกรรมการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน สัมภาษณ์พูดคุยกบั
ผู้รับผดิชอบรายองค์ประกอบในลักษณะพิชญพิจารณ์ (ต่อ) 

ห้องประชุม ดร. เศาวนิต  
 เศาณานนท์ อาคาร ๙ ช้ัน ๓ 

๑๐.๓๐ – ๑๐.๔๕ น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
๑๐.๔๕ – ๑๒.๐๐ น. คณะกรรมการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน สัมภาษณ์พูดคุยกบั

ผู้รับผดิชอบรายองค์ประกอบในลักษณะพิชญพิจารณ์ (ต่อ) 
ห้องประชุม ดร. เศาวนิต   

เศาณานนท์ อาคาร ๙ ช้ัน ๓ 
๑2.0๐ – ๑3.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
๑๓.๐๐ – ๑๔.๓๐ น. คณะกรรมการสรุปผลการประเมิน และเตรียมน าเสนอผลการประเมิน ห้องประชุม ดร. เศาวนิต   

เศาณานนท์อาคาร ๙ ช้ัน ๓ 
๑๔.๓๐ – ๑๔.๔๕ น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
๑๔.๔๕ – ๑๕.๐๐ น. คณะกรรมการรายงานผลการประเมินโดยวาจาแกผู่้บรหิาร

มหาวิทยาลัยและบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
ห้องประชุม ดร. เศาวนิต   

เศาณานนท์ อาคาร ๙ ช้ัน ๓ 
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การแบ่งกลุ่มรับผิดชอบองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ การสัมภาษณ์ และการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน 
ของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ระหว่างวันที่ 9 – 10 ตุลาคม  ๒๕๖6 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

 

กรรมการ 
องค์ประกอบที่

รับผิดชอบ 
กลุ่มบุคคลที่สัมภาษณ ์

ชุดที่ ๑ 
1) ผศ.ดร.ประจักร์  รอดอาวุธ 
2) ผศ.บุญไท  เจริญผล 
3) อ.ธมลวรรณ  สวสัดิ์สิงห ์
4) ผศ.ดร.กนกพร  ฉิมพล ี

๕ 
-กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
-กรรมการสภามหาวิทยาลัย   
-บุคลากรสายสนับสนนุ 

ชุดที่ 2 
1) อ.ศุภชัย  ด าค า 
2) อ.รัฐฑิตยา  หิรัณยะหาด 
3) ผศ.รัตติกร  ศรีชัยชนะ 

๑ และ ๔ 
-กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
-ผู้น าชุมชน 
-ผู้น านักศึกษา  

ชุดที่ ๓ 
1) ดร.มธุรส  ชลามาตย ์
2) อ.อัจฉรียา  พัฒนสระค ู
3) ดร.สิราวิชญ์  กีรติอุไร 

๒ และ ๓ 
-กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
-ผู้น าชุมชน 
-อาจารย์และนักวิจัย  
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ค าส่ังแต่งตั้ง 

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  

ประจ าปีการศึกษา 2565 
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ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจประเมนิคุณภำพกำรศึกษำภำยใน  

มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครรำชสีมำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
 

 

 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา 

 ที่ 5359/2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖5 
.......................... 

ตามที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน  มาอย่างต่อเนื่องทุกปี และในปีการศึกษา 2565 นี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามกี าหนดตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2565 ระหว่างวันที่ 9 – 10 
ตุลาคม 2566 

ในการนี้ มหาวิทยาลัยจึงเห็นควรแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖5 ดังนี้ 

คณะกรรมการตรวจประเมินผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจักร ์ รอดอาวธุ ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญไท  เจริญผล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
3. อาจารย์ศุภชัย  ด าค า กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
4. ดร.มธรุส  ชลามาตย ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
5. อาจารย์อัจฉรียา  พัฒนสระคู กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
6. อาจารย์รัฐทิตยา  หิรณัยหาด กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
7.  อาจารย์ธมลวรรณ  สวัสดิ์สิงห์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

คณะกรรมการตรวจประเมินผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 
1. ดร.สริวิชญ ์ กรีติอุไร กรรมการและเลขานุการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รตัติกร ศรีชัยชนะ กรรมการและเลขานุการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกพร  ฉิมพล ี กรรมการและเลขานุการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 

หน้าที่  
1. ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา ประจ าปีการศึกษา 2565 
2. ด าเนินการจัดท ารายงานผลการประเมินเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดต่อไป 
3. ด าเนินการลงข้อมูลผ่านทางระบบ CHE QA Online เพื่อเสนอต่อส านักงานปลัดกระทรวง            

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมต่อไป 
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ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธรีา  เข็มทอง ผู้ช่วยเลขานุการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลลิตา  ธงภักด ี ผู้ช่วยเลขานุการ 
3. นางสาวสุภารัตน ์ ชัยมีแรง ผู้ช่วยเลขานุการ 
4. นางสาวสายฝน  ไชยมาตร ผู้ช่วยเลขานุการ 
5. นางสาวสุภาพร  ค าภา ผู้ช่วยเลขานุการ 
6. นางสาวเอลิสา  อุปวานิช ผู้ช่วยเลขานุการ 
7. นางสาวจารพุรรณ  จันทรแ์รม ผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที่  
1. ด าเนินการช่วยเหลือ สนับสนุน คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ในการจัดท ารายงาน                      

ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565 เพื่อเสนอต่อ
มหาวิทยาลัยต่อไป ทั้งนี้ไม่ต้องปฏิบัติหน้าที่ในการตรวจประเมินฯ  

2. ด าเนินการลงข้อมูลในระบบ CHE QA Online ในส่วนของคณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565 เพื่อเสนอต่อส านักงานปลัดกระทรวง                    
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมต่อไป 

ทั้งนี้ มีสิทธิ์เบิกค่าใช้จ่ายจากงบ บ.กศ.อนุมัติครั้งที่ 1 โครงการการประกันคุณภาพ
การศึกษา กิจกรรมตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย  

สั่ง  ณ  วันที ่ 1  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖6 
 
 
 
 

 (รองศาสตราจารย ์ดร.อดิศร  เนาวนนท์) 
                                           รักษาแทนราชการแทนอธิการบด ี
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ใบลงทะเบียนตัวแทนผูม้าสัมภาษณ์ 

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  

ปีการศึกษา 2565 
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ใบลงทะเบียนตัวแทนผู้มำสัมภำษณ์ตรวจประเมินคณุภำพกำรศึกษำภำยใน  

มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครรำชสีมำ ปีกำรศกึษำ 2565 
 

คณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย 

 



รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Committee Assessment Report : CAR) ประจ าปีการศึกษา 2565 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 238    
 

 CAR NRRU 

ตัวแทนผู้น ำชุมชน 

 

 
ตัวแทนอำจำรย์/นักวิจัย 
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ตัวแทนบุคลำกรสำยสนับสนุน 
 

 
 

ตัวแทนผู้น ำนักศึกษำ 
 

 



 


