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คำนำ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา คณะกรรมการประเมิน       
ได้ร่วมกันประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยดำเนินการประเมินระหว่างวันที่ 29 – 30 ตุลาคม 2568 

คณะกรรมการประเมินได้จ ัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ฉบับนี้                        
เพื่อสรุปผลการประเมินตามที่คณะกรรมการได้ประเมินตามสภาพจริงในปีการศึกษา 2567 จากการวิเคราะห์ 
รายงานการประเมินตนเอง การสัมภาษณ์กรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย                 
ผู้แทนอาจารย์และนักวิจัย ผู้นำชุมชน ผู้นำนักศึกษา และตัวแทนเจ้าหน้าที่ การศึกษาร่องรอย หลักฐาน
เอกสารต่าง ๆ  

คณะกรรมการประเมินหวังว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาจะได้นำผลการประเมินนี้                  
ไปใช้ในการรักษาจุดเด่น และพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุง ตามบทบาทหน้าที่ของสถาบันอุดมศึกษา  และนำไป 
สู ่การพัฒนาผลงานตามพันธกิจให้บรรลุตามความมุ ่งหมาย ปรัชญา  วิส ัยทัศน์ และเป้าประสงค์                          
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ต่อไป 
 
 
 

 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ประจักร์ รอดอาวธุ) 
ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา 

29 – 30 ตลุาคม 2568 
 



 

 

หนังสือรับรองการประเมินและการตัดสินผล 

 1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพ 
การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ในระหว่างวันที่ 29 – 30 ตุลาคม 2568 ได้ตรวจสอบ
ข้อมูลประกอบการตัดสินผลการประเมิน มีการวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง หลักฐานอ้างอิงต่างๆ 
ผนวกกับข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์กรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ผู้แทน
อาจารย์และนักวิจัย ผูน้ำชุมชน ผู้นำนักศึกษา และตัวแทนเจ้าหน้าที่ 
 2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเห็นชอบกับรายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในฉบับนี้ทุกประการ 
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Committee Assessment Report : CAR
รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีการศึกษา 2567

บทสรุปผู้บริหารบทสรุปผู้บริหาร



 

 

บทสรุปผู้บริหาร 

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ประจ าปีการศึกษา 2567 
 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา รับการประเมิน
ตามองค์ประกอบคุณภาพของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.)                            
5 องค์ประกอบ 19 ตัวบ่งชี้ คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ เท่ากับ 4.72 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก รายละเอียดผลการประเมิน
จำแนกได้ดังนี้ 

องค์ประกอบ        
ในการประกัน
คุณภาพภายใน  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(ระบุจำนวนข้อ/
ตัวเลข) 

✓= บรรลุ
เป้าหมาย 
= ไมบ่รรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนการประเมิน 
0.00-1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 การดำเนินงานต้องรับปรุง 
2.51–3.50 การดำเนินงานระดับพอใช ้
3.51-4.50 การดำเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต 4.57 คะแนน 

1. การผลิต
บัณฑิต 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม 

ไม่ต้องรับการประเมินเนื่องใช้จากหลักสูตรใช้เกณฑ์ AUN-QA 

1.2 อาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 51.92 ✓ 5.00 คะแนน 

1.3 อาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 46.02  3.84 คะแนน 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 6 ข้อ 6 ข้อ ✓ 5.00 คะแนน 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 6 ข้อ 6 ข้อ ✓ 5.00 คะแนน 

1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ
การใช้ภาษาอังกฤษ 

5 ข้อ 5 ข้อ ✓ 5.00 คะแนน 

1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ
ด้านดิจิทัล 

5 ข้อ 5 ข้อ ✓ 5.00 คะแนน 

1.8 ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามี
ส่วนร่วมในการสร้างสรรค์นวัตกรรม  

4.00 คะแนน 3.18 คะแนน  3.18 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 4.84 คะแนน 
2.การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ

พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
7 ข้อ 7 ข้อ ✓ 5.00 คะแนน 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ 
- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์  
60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
50,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
- กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์  
25,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

 
 

 
 60,000 บาท/คน 

 
50,000 บาท/คน 

 

25,000 บาท/คน 

 
 

 
 

110,364.76 บาท/คน 
 

 30,800 บาท/คน 
 

56,828.29 บาท/คน 

 
 

 
4.36 คะแนน 



 

 

องค์ประกอบ        
ในการประกัน
คุณภาพภายใน  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(ระบุจำนวนข้อ/
ตัวเลข) 

✓= บรรลุ
เป้าหมาย 
= ไมบ่รรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนการประเมิน 
0.00-1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 การดำเนินงานต้องรับปรุง 
2.51–3.50 การดำเนินงานระดับพอใช ้
3.51-4.50 การดำเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจำและนักวิจัย 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน ✓ 5.00 คะแนน 

 2.4 ผลงานวิจัยงานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 30.96 ✓ 5.00 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5.00 คะแนน 
3. การบริการ
วิชาการ 

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 6 ข้อ 6 ข้อ ✓ 5.00 คะแนน 
3.2 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับ 
การพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 30.00 ✓ 5.00 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปะวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5.00 คะแนน 
4. ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม
และความ
เป็นไทย 

4.1. ระบบและกลไกด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

7 ข้อ 7 ข้อ ✓ 5.00 คะแนน 

4.2 ผลลัพธ์ด้านศิลปวัฒนธรรมและ
วัฒนธรรมไทย 

6 เร่ือง 11 เร่ือง ✓ 5.00 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 4.60 คะแนน 
5. การ
บริหาร
จัดการ 

5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการทำงาน 

5 ข้อ 5 ข้อ ✓ 5.00 คะแนน 

5.2 การบริหารของสถาบัน 

เพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ 
ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน       
 และเอกลักษณ์ของสถาบัน 

7 ข้อ 7 ข้อ ✓ 5.00 คะแนน 

5.3 ผลการบริหารงานของคณะ 4.00 คะแนน 4.38 คะแนน ✓ 4.38 คะแนน 
5.4 ระบบกำกับการประกันคุณภาพ
หลักสูตรและคณะ 

6 ข้อ 5 ข้อ ✓ 4.00 คะแนน 

คะแนนรวมตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5 89.76  

คะแนนเฉลี่ย (= คะแนนรวมตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5/19) 4.72 คะแนน การดำเนินงานระดับดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางองค์ประกอบคุณภาพ 5 ด้าน และตัวบ่งช้ีท่ีใช้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ตามองค์ประกอบระดับสถาบัน 

องค์ประกอบ
ที ่

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

จำนวน
ตัวบ่งชี้ 

I P O 

0.00-1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การดำเนินงานระดับพอใช ้
3.51-4.50 การดำเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

1 7 4.42 5.00 3.18 4.57 การดำเนินงานระดับดีมาก 
2 4 4.36 5.00 5.00 4.84 การดำเนินงานระดับดีมาก 

3 2 - 5.00 5.00 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
4 2 - 5.00 5.00 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

5 4 - 4.67 4.38 4.60 การดำเนินงานระดับดีมาก 
รวม 19 3 10 6 4.72 การดำเนินงานระดับดีมาก 
คะแนนเฉลี่ย 4.40 4.84 4.70 

  

ผลการประเมิน 
การดำเนิน 
งานระดับ 

ดี 

การดำเนิน 
งานระดับ 

ดีมาก 

การดำเนิน 
งานระดับ 

ดีมาก 

  

 

ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง แนวทางเสริม จดุที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

รายองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑติ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรการศึกษาที่หลากหลายตอบสนอง
ความต ้องการกำล ั งคนในพ ื ้นท ี ่  จำนวน 91 หล ักส ูตร                          
โดยเป็นหลักสูตรบัณฑิตพันธุ ์ใหม่ที ่ตอบโจทย์ความต้องการ
กำลังคนของประเทศ จำนวน 12 หลักสูตร มีการจัดทำระบบ            
คลังหน่วยกิตร่วมกับ 3 มหาวิทยาลัยในพื้นที่ และมีหลักสูตร
จำนวนหนึ่งมีการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ CBL (Community-
based Learnings), PBL (Project Based Learnings) และ RBL 
(Research Based Learnings) 

1.1 กำหนดกลยุทธ์เพื่อส่งเสริมให้หลักสูตรจัดการเรียนรู้
โดยใช้ชุมชนเป็น CBL, PBL และ RBL ในทุกหลักสูตร              
โดย มีการสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ (Learning Ecosystem)    
ในทุกมิติรองรับการดำเนินการ ทั้งด้านงบประมาณการกำหนด
ชุมชนพื้นที่ดำเนินการ สนับสนุนพาหนะในการเดินทาง  
1.2 มีการกำกับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่ดำเนินการ
ควบคู่แบบ Online และ Onsite อย่างเข้มข้น ทั้งนี้อาจใช้
กระบวนการวิจัยเพื ่อศึกษาผลที ่เกิดขึ ้นอย่างรอบด้าน 
โดยเฉพาะ ข้อจำกัดด้านการบรรลุผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLOs) ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญของการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ (OBE) 

2. มหาวิทยาลัยมีทรัพยากรบุคคลที่ศักยภาพสูงทั ้งในด้าน
คุณวุฒิปริญญาเอก (ร้อยละ 51.92) ของบุคลากรสายวิชาการ 
และการเข้าสู ่ตำแหน่งที ่สูงขึ ้นของบุคลากรสายสนับสนุน              
ที่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง  

2.1 การใช้ศักยภาพของอาจารย์สู ่การผลิตและส่งมอบ
คุณภาพในมิติอ ื ่นๆ เพิ ่มเติม เช่น การพัฒนาหลักสูตร            
พหุวิทยาการ/สหวิทยาการ หรือหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตร 
RUN Skill (Re-Skill, Up-Skill, New Skill) รายวิชาในระบบ 
MOOCรองรับการจัดการศึกษาในระบบคลังหน่วยกิต           
ให้เพิ่มมากขึ้น    



 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

 2.2 ส่งเสริมให้มีการทำงานวิจัยสถาบัน ในรูปแบบ R2R 
ของบุคลากรสายสนับสนุนให้เพิ่มมากขึ้น โดยมุ่งเน้นการนำ 
กระบวนการวิจัยมาพัฒนางานที่รับผิดชอบ รวมถึงใช้ในการ 
เข้าสู่ตำแหน่งสูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน 

 

3. มหาวิทยาลัยมีผลการสอบทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา
ชั ้นปีสุดท้ายผ่านเกณฑ์ (ร้อยละ 73.61) และผลการสอบ
ทักษะดิจิทัลของนักศึกษาผ่านเกณฑ์ (ร้อยละ 100)  

3.1 พัฒนาทักษะด้านภาษาของนักศึกษาในหลักสูตร                  
ที่จำเป็นต้องใช้ทักษะภาษาอังกฤษในการทำงานหรือ
พัฒนาภาษาที่ 3 ให้นักศึกษา โดยส่งเสริมและสนับสนุน
ให้นักศึกษาเข้าสอบวัดมาตรฐานที่สูงขึ้นและเป็นสากล 
เช่น TOEIC, IELTS, SHK ฯลฯ  

 3.2 พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในหลักสูตรทางด้าน
คอมพิวเตอร์ที ่จำเป็นต้องใช้ทักษะคอมพิวเตอร์ชั ้นสูง    
เช่น หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ คอมพิวเตอร์ศึกษาให้เข้าสู ่ เกณฑ์
มาตรฐานดิจิทัลที ่เป็นมาตรฐานสากล เช่น Microsoft, 
Google, มาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื ่อสร้างโอกาสและ
มูลค่าเพิ่มให้กับนักศึกษาในการทำงานหลังสำเร็จการศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1. อาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการในปีประเมิน มีจำนวน
ลดลงจากร้อยละ 46.52 ในปีการศึกษา 2566 เป็นร้อยละ 
46.02 ในปีการศึกษา 2567  

1. วางแผนเชิงรุก รองรับการเกษียณอายุของอาจารย์           
ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ หรือการเพิ่มขึ้นของอาจารย์
ใหม่ จากกรณีเปิดหลักสูตรใหม่ หรือการจัดตั้งคณะใหม่ 
โดยแผนการเข้าสู ่ตำแหน่งที ่ดำเนินการต้องมีกำลัง              
เร่งและเป้าหมายแตกต่างกัน เช่น คณะพยาบาลศาสตร์ 
ต้องมีการกำกับติดตามอย่างใกล้ชิดทั้งนี้เพื่อการดำเนินงาน
ที่มีแนวโน้ม (Trend) อย่างต่อเนื่อง 

2. มุ่งเน้นการให้บริการนักศึกษา โดยใช้แนวคิดการรับฟังเสียง
ของนักศึกษา (VOC: Voice of Customer)   

2.1 พัฒนาช่องทางและวิธีการรับฟังเสียงของนักศึกษา           
เพื่อนำข้อมูลมาพัฒนาระบบการให้บริการในทุก Touch 
point ที่เป็นจุดให้บริการนักศึกษา รวมถึงมีระบบการแจ้ง
ผลการดำเนินการตามข้อร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะของ
นักศึกษา แบบเปิดกว้างและทั่วถึง อาจทำเป็น Dashboard 
หรือ ใช้ส่ือออนไลน์ในรูปแบบที่หลากหลาย  

 2.2 ปรับระบบการประเมินคุณภาพการให้บริการนักศึกษา 
โดยเพิ่มการประเมินความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจความ
ผูกพันของนักศึกษาในทุกหน่วยงานที่ให้บริการนักศึกษา 
เพื่อการให้บริการนักศึกษาที่เป็นไปตามความต้องการและ
ความคาดหวังของนักศึกษาได้อย่างแท้จริง  
 
 



 

 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 2.3 มีระบบในการช่วยเหลือนักศึกษากลุ ่มที ่ต ้องการ             

ความช่วยเหลือพิเศษหรือเร่งด่วนด้านต่าง ๆ เช่น นักศึกษา
ที่ไม่ผ่านการกู้ยืมเงินกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) 
ต้องมีระบบช่วยเหลือเพิ่มเติม เช่น การทำงานพิเศษระหว่าง
เร ียนทั ้งหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย                
โดยมีผู้รับผิดชอบจัดหา ประสานงาน ดูแลความปลอดภัย
และความเป็นธรรมให้กับนักศึกษา  

องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. มีระบบส่งเสร ิมและพัฒนาศักยภาพด้านการขอทุนวิจัย               
และการเผยแพร่ผลงานวิจัย สนับสนุนทุนวิจัยและทุนสนับสนุน 
การเผยแพร ่ผลงานว ิจ ัยท ั ้งในระด ับคณะและว ิทยาลัย                
และ เชิดชูเกียรติอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งการสร้างขวัญกำลังใจ
ให้กับนักวิจัยในการเผยแพร่ 

1. ควรมีฐานข้อมูลการเผยแพร่บทความวิชาการที ่ผ่าน             
การตรวจสอบจากผู ้ทรงคุณวุฒิหลากหลายสาขาวิชา 
ทั ่วโลก เช่น Scopus, ISI เป็นต้น เพื ่อช่วยในการสืบค้น           
การอ้างอิงผลงาน และการตรวจสอบความถูกต้องของ
บทความวิชาการ  

2. มหาว ิทยาล ัยม ีงานว ิจ ัยท ี ่ตอบสนองต ่อความต ้องการ                     
และถูกนำไปใช้ประโยชน์ของชุมชน 

2. ควรมีการสร้างความเข้าใจ สื ่อสาร และจัดเก็บข้อมูล            
การใช้ประโยชน์จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์

3. มหาวิทยาลัยมีการทำงานวิจัยร่วมกับหน่วยงานภายนอก              
ทั้งในประเทศและต่างประเทศทั้งภาครัฐและเอกชน  

3. ทบทวนความร่วมมือกับเครือข่ายการทำวิจัยร่วมกับ
หน่วยงานภายนอกทั้งในประเทศและต่างประเทศทั้งภาครัฐ
และเอกชน โดยร่วมกันเพื ่อกำหนดเป้าหมาย วางแผน          
การดำเนินงาน ประเมินผลการดำเนินงานด้านการวิจัย
ร่วมกันอย่างเป็นระบบ 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1. นักวิจัยไม่สามารถบริหารงานวิจัยให้เสร็จตามสัญญารับทุน 
ส่งผลทำให้นักวิจัยไม่สามารถขอรับทุนวิจัยได้อย่างต่อเนื่อง 

1. มหาวิทยาลัยควรวางแผนเตรียมความพร้อมพัฒนา
นักวิจัยหน้าใหม่ให้มีปริมาณเพิ่มขึ้น เพื่อส่งเสริมให้นักวิจัย
มีศักยภาพในการขอรับทุนวิจัยจากภายนอกและภายใน 

องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. มหาวิทยาลัยมีการบริการวิชาการที่ตอบสนองต่อความ
ต้องการของท้องถิ ่น และมีพื ้นที ่ในการบริการวิชาการที่
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

1.1 พัฒนาระบบการติดตามการบร ิการว ิชาการของทุก
หน่วยงาน ทั้งทางด้านผลลัพธ์และผลกระทบที่เกิดขึ้นกับชุมชน
รวมถึงการส่งต่อข้อมูลผลการบริการวิชาการของแต่ละพื้นที่
เพ ื ่อเป ็นฐานข้อมูลประกอบการตัดส ินใจของผู ้บร ิหาร                      
ในการกำหนดพื้นที่และโครางการบริการวิชาการในปีต่อไป 
1.2 พัฒนาฐานข้อมูลในการรวบรวมผู้เชี่ยวชาญศาสตร์ ต่าง  ๆ
ของมหาวิทยาลัย เพื ่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการให้บริการ
วิชาการกับชุมชนหรือหน่วยงานภายนอก รวมถึงเป็นช่อง
ทางการติดต่อของผู้รับบริการ 



 

 

องค์ประกอบที่ 4 : ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. มหาวิทยาลัยมีระบบกลไกและกระบวนการจัดการด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยที่ดี ส่งผลให้เกิดองค์ความรู้ 
และกำหนดมาตรฐานด้านการส่งเสริม อนุรักษ์ ทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรมความเป็นไทยเชิงพื้นที่  

1.1 วางระบบการรวบรวมและถ่ายทอดองค์ความรู ้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย เพื่อเป็นศูนย์การเรียนรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเชิงพื้นที่   
1.2 ทบทวนพันธกิจทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมสู่การเป็น 
บริการหลักที ่เน้นการสร้างผลผลิตทางวัฒนธรรมนำไป              
ต่อยอดเลือกสร้างมูลค่าหรือคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรม            
และความเป็นไทยเชิงพื้นที่อย่างเป็นระบบ 

2. มหาวิทยาลัยมีเครือข่ายความร่วมมือทางด้านศิลปวัฒนธรรม 
และมีการดำเน ินงานอย ่างม ีส ่วนร ่วมจากภาคีเคร ือข ่าย                            
ทั้งในระดับชุมชนและระดับจังหวัด รวมทั้งหน่วยงานและองค์กร
ระดับชาติและนานาชาติที่มีความเชี่ยวชาญหลากหลายสาขา   

2. กำหนดแนวทางการขับเคลื ่อนโดยกลไกการทำงาน            
แบบจตุภาคี (Quadruple Helix Model) ในการสร้างมูลค่า
สินทรัพย์ทางวัฒนธรรม จากการใช้องค์ความรู้ นวัตกรรม 
และความคิดสร้างสรรค์ เช ื ่อมโยงทุนทางว ัฒนธรรม                
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความหลากหลายทางชีวภาพ เพื่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจแบบองค์รวม (BCG Model) อย่างต่อเนื่อง 

3. มหาวิทยาลัยมีทรัพยากรทางวัฒนธรรม ได้แก่ โบราณวัตถุ 
โบราณวัตถุสถาน เรือนโคราช และพื้นที่ทางด้านวัฒนธรรม
ท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย โดยเฉพาะชาติ
พันธุ ์ที ่นำไปสู ่การอนุรักษ์ สืบสานและพัฒนาศิลปะและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการยื ่นขอจดทรัพย์สินทาง
ปัญญา เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มในผลิตผลด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 
3.2 ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์จากผลลัพธ์การ
ดำเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย รวมทั้ง
ทรัพยากรทางวัฒนธรรมที่มหาวิทยาลัยมีอยู่ อาทิ ศูนย์
วัฒนธรรมจังหวัดนครราชสีมา พิพิธภัณฑ์เรือนโคราช เพื่อ
การจัดหารายได้ 

องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. ผู้บริหารนำโดยอธิการบดีขับเคลื่อนการบริหารงานหาวิทยาลัย
อย ่ าง เป ็ นระบบภายใต ้ แผนย ุ ทธศาสตร ์  ระยะ 5 ปี                       
(พ.ศ.2566-2570) และแผนกลยุทธ์ทางเงิน สู่การดำเนินการ            
ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี ส่งผลให้บรรลุผลตามตัวชี้วัด 
และเป้าหมายในแต่ละยุทธศาสตร์ที่กำหนด 

1.1 ควรพิจารณากำกับติดตามการขับเคลื ่อนตัวชี ้วัด              
ของแต่และยุทธศาสตร์ให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่
กำหนดและควรวิเคราะห์สาเหตุของตัวชี้วัดที่ไม่สามารถ
ดำเนินการให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการเพื่อวางแผน 
การกำกับติดตามให้เป็นไปตามแผนและบรรลุเป้าหมายที่
กำหนด ในแต่ละไตรมาส  
1.2 พิจารณาสรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ
ว่าในปี 2567 บรรลุเป้าประสงค์ของแผนยุทธศาสตร์                
ในภาพรวม (2566-2570) มากน้อยเพียงใดเพื ่อใช้เป็น
ฐานข ้อม ูลในการปร ับปร ุงและทบทวนแผนกลย ุทธ์                
ระยะยาวที่กำหนดไว้ (2566-2570) ต่อไป 
 



 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
2. มหาวิทยาลัยใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานครบถ้วน 
ทุกประเด็นและมีการกำหนดตัวชี้วัดในหลักธรรมาภิบาลแต่ละข้อ 
ซึ ่งส่งผลทำให้การบริหารจัดการในภาพรวมของมหาวิทยาลัย
บรรลุตามแผนปฏิบัติราชการที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. ควรวิเคราะห์ตัวชี ้ว ัดหลักธรรมาภิบาลบางตัวชี ้วัด 
ที่ไม่สามารถบรรลุได้และควรหาสาเหตุพร้อมทั้งวางแผน
ทบทวนตัวชี้วัดเพื่อกำหนดมาตรการในการขับเคลื่อนให้
บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนด  

3. มหาวิทยาลัยดำเนินการกำกับติดตามสนับสนุนให้ทุกหน่วยงาน
มีการดำเนินการจัดการความรู ้ตามระบบอย่างเป็นรูปธรรม     
ส่งผลทำให้เกิดองค์ความรู้ถึง 34 เรื่อง ในการนำไปใช้เป็นแนว
ปฏิบัติที ่ด ีในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการและการบริหารจัดการ ทั้งระดับมหาวิทยาลัย คณะและ
หลักสูตร นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังมีการจัดกิจกรรมแบ่งปัน
แลกเปลี่ยนความรู้ กับหน่วยงานต่างๆ และเครือข่ายภายนอก
อย่างต่อเนื่อง 

3. ควรส่งเสริมให้บุคคลกรทุกภาคส่วนได้นำองค์ความรู้ 
ทั้ง 34 เรื่องไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับงาน
ที ่ร ับผิดชอบด้านการจัดการเร ียนการสอน การว ิจัย                
การบริการวิชาการและการบริหารจัดการให้บรรลุผล              
ตามแผนที่กำหนด ซึ ่งจะส่งผลทำให้การเกิดการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1. การขับเคลื่อนและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการทำงานที่มีประสิทธิผล 

1. ควรกำกับติดตามการจัดทำแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการทำงานให้ครบทุกสาขาวิชา และในแต่ละแผนควรกำหนด
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับทักษะหรือสมรรถนะที่
ต้องการให้เกิดกับนักศึกษา รวมทั้งให้สอดคล้องกับจริยธรรม
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในระหว่างที่เรียนรู้อยู่ในสถาน
ประกอบการที ่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของนักศึกษา             
ในแต่ละสาขา 
2. ควรพิจารณาว่าในแต่ละสาขาจะกำหนดทักษะหรือ สมรรถนะ
จากโครงงาน (Project) หร ือนว ัตกรรม (Innovation) หรือ 
กรณีศึกษา (Case study) หรือ รายงาน (Report) หรือทักษะอื่น 
 ๆให้ชัดเจนในการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและ

ระดับรายวิชา เพื ่อให้เป็น ไปตามข้อกำหนดของการจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิผล 

2. การกำหนดประเด็นความเสี่ยงในแผนบริหารความเสี่ยง 
 

 

2. ควรพิจารณากำหนดประเด็นความเสี ่ยงในแผนบริหาร          
ความเสี ่ยงให้เป็นความเสี ่ยงที่แท้จริง (True Risks) เท่านั้น  
โดยยึดหลักคือ ถ้าเป็นความเสี ่ยง (Risk): เป็นเหตุการณ์             
ที่ยังไม่เกิดขึ้น (Uncertain Future Event) แต่หากเกิดขึ้นแล้ว
จะส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อการบรรลุเป้าหมายและ          
พันธกิจขององค์กร เป็นการเน้นการวางแผนเพื ่อป้องกัน              
แต่ถ้าปัญหา/อุปสรรค (Problem/Issue) คือสิ่งที่เกิดขึ้นแล้ว
หรือเป็นอุปสรรคต่อการดำเนินงานในปัจจุบันซึ่งต้องแยกออก
จากแผนความเสี่ยงและดำเนินการแก้ไขทันที เพื่อให้มั่นใจว่า
การจัดสรรทรัพยากรและการวางแผนการตอบสนองความเสี่ยง  



 

 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

 (Risk Response) เป ็นไปอย่าง ม ีประสิทธ ิภาพและ
มุ่งเน้นไปที่การลดโอกาสเกิดความเสียหายในอนาคต                    

3. การปรับปรุงประสิทธิภาพหลักสูตรที ่มีต้นทุนต่อหน่วยสูง 
(High-Cost Program Efficiency Improvement) 
 

 

3.1 ควรดำเนินการทบทวนและปรับปรุงประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการหลักสูตรระดับปริญญาตรีที ่มีต้นทุนต่อ
หน่วยสูงกว่าค่าเฉลี่ยของคณะอย่างเร่งด่วน เพื่อลดภาระ
ต้นทุนและเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร โดยเฉพาะ
หลักสูตรในระดับปริญญาตรี: คณะวิทยาการจัดการ-(ทล.บ.
การจัดการข้อมูลดิจิทัล-313,237) คณะวิทยาศาสตร์ฯ 
(วท.บ.ฟิสิกส์-954,183, วท.บ.สถิติประยุกต์และวิทยาการ
ข้อมูล-267,529) คณะเทคโนโลยีอุตสาหะกรรม (อส.บ.ออก
แบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม-308,073)  
3.2 หลักสูตรอื่น ๆ ควรใช้กลยุทธ์คู่เทียบ (Benchmarking) 
โดยให้หลักสูตรแต่ละหลักสูตรนำ แนวปฏิบัติที่ดี (Best 
Practices) และวิธีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพสูง
จากหลักสูตร/สถาบันคู่เทียบที่มีผลการดำเนินงานโดดเด่น
ในด้านที่ต้องการพัฒนา เพื ่อนำมาปรับใช้และกำหนด
ตัวชี ้ว ัดเพื ่อเทียบเคียงผลการดำเนินงานเพื ่อยกระดับ
ผลลัพธ์การบริหารจัดการให้สูงขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 

4. การข ับเคล ื ่อนการดำเน ินการประก ันค ุณภาพเพ ื ่อให้                       
การประกันคุณภาพในหลักสูตรของคณะมีค ุณภาพสูงขึ้น               
อย่างต่อเนื่อง   

 

4. ควรพิจารณาจัดการความรู ้เพื ่อแลกเปลี ่ยนเรียนรู้ 
(Knowledge Management: KM) ในการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยเฉพาะหลักสูตรที่มีผลการดำเนินงานไม่เป็น 
ไปตามเป้าหมายที่กำหนด หรือหลักสูตรที่มีผลการประเมิน
ตามเกณฑ์ AUN-QA ที่น้อยกว่าระดับ 3 โดยให้หลักสูตร            
ที่ได้ผลการประเมินระดับ 4 มาเป็นผู้ให้ความรู้หลักในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อให้ผลการประเมินของแต่ละหลักสูตร
สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  

5. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

5. ควรพิจารณาวิเคราะห์สาเหตุของกลยุทธ์บางกลยุทธ์             
ที่ยังไม่บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด (ร้อยละของบุคลากร 
ที่ได้รับการพัฒนา ระดับความพึงพอใจด้านสวัสดิการและ
สิทธิประโยชน์ของบุคลากร และร้อยละของการสรรหา
บุคคลเข้าทำงานได้ตามประกาศ) โดยวางแผนและกำหนด
มาตรการในการบรรลุเป้าหมายดังกล่าว เพื่อการพัฒนา
บ ุคลากรสายว ิชาการและสายสน ับสน ุนได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ 
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สว่นที ่1 

สภาพปัจจบุนัของมหาวทิยาลัยราชภฏันครราชสมีา 

  
 

 1.1  ความเป็นมาเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลยั  

1.1.1  ประวัติความเป็นมา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีต้นกำเนิดจาก “โรงเรียนฝึกหัดครูมูลกสิกรรม ประจำมณฑล
นครราชสีมา” ซึ่งกระทรวงธรรมการได้จัดตั้งขึ้น เมื่อปี พ.ศ.2466 ที่ข้างวัดโพธิ์ ตำบลโพธิ์กลาง อำเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา เปิดสอนหลักสูตรประโยคครูมูลสามัญ (ป.) และประโยคครูประกาศนียบัตรจังหวัด (ว.) 
ต่อมาได้เปลี่ยนชื่อ ย้ายที่ตั้ง ปรับหลักสูตรการศึกษา และมีพัฒนาการมาเป็นลำดับ จนเป็นมหาวิทยาลัยในปัจจุบัน 

พ.ศ.2478  โรงเรียนฝึกหัดครูมูลกสิกรรม ประจำมณฑลนครราชสีมา เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนฝึกหัดครู
ประกาศนียบัตรจังหวัดนครราชสีมา” เปิดสอนเฉพาะหลักสูตรประโยคครูประกาศนียบัตรจังหวัด (ว.) 

 
พ.ศ.2481  ย้ายไปอยู่แทนที่โรงเรียนฝึกหัดครูประถมกสิกรรม อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา

และในปีพ.ศ.2485 เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนฝึกหัดครูมูลโนนสูง” เปิดสอน 3 หลักสูตร ได้แก่ ประโยคครู
ประกาศนียบัตรจังหวัด (ว.) ประโยคครูประชาบาล (ป.บ.) และประโยคครูมูล (ม.) 

พ.ศ.2490  ย้ายเข้ามาอยู่ ณ ที่ตั้งปัจจุบันในอำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา และเปลี่ยนชื่อ  
เป็น“โรงเรียนฝึกหัดครูนครราชสีมา” ในปี พ.ศ.2495 ได้ยุบเลิกหลักสูตรเดิม 3 หลักสูตร และเปิดสอน
หลักสูตรประกาศนียบัตรประโยคครูประถม (ป.ป.) จนถึงปี พ.ศ.2497 จึงเปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาการศึกษา (ป.กศ.) แทนหลักสูตรประกาศนียบัตรประโยคครูประถม (ป.ป.) 

 
พ.ศ.2502  ได้รับการยกฐานะเป็น “วิทยาลัยครูนครราชสีมา” และเปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.ชั้นสูง) ต่อจากระดับ ป.กศ. 
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พ.ศ.2518  ได้รับการยกฐานะเป็นสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการตามพระราชบัญญัติ 

วิทยาลัยครู พุทธศักราช 2518 จึงขยายการผลิตครูถึงระดับปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) 

 
พ.ศ.2520  เริ่มโครงการอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำการ (อคป.) แล้วพัฒนา             

มาเป็นโครงการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (กศ.ปช.) ในปัจจุบัน 
พ.ศ.2527  เริ่มเปิดสอนสาขาวิชาชีพอื่นนอกเหนือจากสาขาวิชาการศึกษาในระดับอนุปริญญา                 

และขยายถึงระดับปริญญาตรีในระยะต่อมา 
พ.ศ.2537  เปลี่ยนแปลงฐานะเป็น “สถาบันราชภัฏนครราชสีมา”สามารถเปิดสอนระดับที่สงูกว่า 

ปริญญาตรี 

 
พ.ศ.2541  เริ่มเปิดสอนระดับปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา และปีต่อ  ๆ มาตั้งแต่              

พ.ศ.2542 -2545 ได้เปิดสอนสาขาอื ่นเพิ ่มอีก 6 สาขา ได้แก่ สาขาเทคโนโลยีและสื ่อสารการศึกษา                
สาขาระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ สาขาการส่งเสริมสุขภาพ สาขาหลักสูตรและการสอน สาขาสังคมศาสตร์
เพื่อการพัฒนา และสาขาการพัฒนาสุขภาพชุมชน 
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15  มิถุนายน 2547  ได้รับการยกฐานะเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา” 
ระยะต่อมาได้มีการเปิดสอนระดับปริญญาตรี ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ระดับปริญญาโท                  

และระดับปริญญาเอกเพิ่มอีกหลายวิชา และรับนักศึกษาเพิ่มมากขึ้น เพื่อตอบสนองความต้องการของสังคม 

 

1.1.2  ตราสัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัย 
ตราสัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัย เป็นรูปพระราชลัญจกรประจำพระองค์
รัชกาลที่ 9 ซึ่งเป็นรูปพระที่นั่งอัฐทิศอุทุมพรราชอาสน์ ประกอบด้วย วงจักร 
กลางวงจักร มีอักขระเป็น อุณาโลม รอบวงจักรมีรัศมีเปล่งออกโดยรอบ
เหนือจักรเป็นรูปเศวตฉัตร 7 ชั้น ตั้งอยู่บนพระที่นั่ง อัฐทิศอุทุมพรราชอาสน์ 
แปลความหมายว่า ทรงมีพระบรมเดชานุภาพในแผ่นดิน โดยในการพระราช 
พิธีบรมราชาภิเษกพระองค์ได้ประทับเหนือพระที่นั่งอัฐทิศอุทุมพรราชอาสน์
ตามโบราณราชประเพณี และสมาช ิกร ัฐสภาได ้ถวายน ้ำอภ ิ เษก                        
จากทิศทั้งแปดเป็นครั ้งแรกแทนราชบัณฑิต รอบนอกของตราด้านบน                     
มีตัวอักษรภาษาไทยว่า “มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา” ด้านล่าง               

มีตัวอักษรภาษาอังกฤษว่า “NAKHONRATCHASIMA RAJABHAT UNIVERSITY”  
สีของตราสัญลักษณ์มี 5 สี คือ   
สีน้ำเงิน   แทน   สถาบันพระมหากษัตริย์ผู้ให้กำเนิดและพระราชทานนาม “มหาวิทยาลัยราชภัฏ”  

    สีเขียว    แทน  แหล่งที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 40 แห่งในแหล่งธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สวยงาม  
สีทอง     แทน  ความเจริญรุ่งเรืองทางปัญญา  
สีแดง   แทน  ความรุ่งเรืองของศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ก้าวไกลใน 40 มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
สีขาว     แทน  ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญ์แห่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  

1.1.3  สีประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 
“สีเขียว-เหลือง” 
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 1.1.4  ดอกไม้ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

  
“ดอกราชพฤกษ์” 

1.1.5  คติพจน์ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ธมมจารี   สุขํ   เสติ   (ผูป้ระพฤติธรรมย่อมอยู่เป็นสุข) 

1.1.6  อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมากำหนดเป็น 2 ระดับ ดังนี ้

1.  อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา คือ “ที่พึ่งของท้องถิ่น” บุคลากร            
ของมหาวิทยาลัยได้ร่วมกันพิจารณาอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยจาก ปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจหลัก              
ของมหาวิทยาลัย ที่เป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ซึ่งกำหนดบทบาทของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏให้เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น และมหาวิทยาลัยได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์ มีประเด็นยุทธศาสตร์
และมาตรการที่เน้นการพัฒนาท้องถิ่น เป็นที่พึ่งของท้องถิ่น สรุปเป็น 5 ด้าน ได้แก่  

1) การให้โอกาสทางการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนในท้องถิ่น  
2) การบริการวิชาการเพื่อเพิ่มศักยภาพของชุมชนในท้องถ่ิน  
3) การอนุรักษ์ ส่งเสริม และถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของท้องถ่ิน  
4) การวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่ท้องถิ่น และ  
5) ความร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาท้องถิ่น  

2.  อัตลักษณ์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา คือ  
“สำนึกดี มีความรู้ พร้อมสู้งาน มีจิตสาธารณะ” 

สำนึกดี  หมายถึง  มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสำนึกและตระหนักในความสำคัญ                  
ของจรรยาบรรณวิชาชีพ มีสำนึกในความเป็นไทย และมีความรัก และความผูกพันต่อท้องถิ่น 

มีความรู้  หมายถึง  มีความรู้ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ มีทักษะทางปัญญา 
การคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 

พร้อมสู้งาน  หมายถึง  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ อุทิศเวลาให้กับงาน มีภาวะผู้นำ             
ในการแก้ปัญหา มีความคิดริเริ่มและให้ความร่วมมือในการแก้ปัญหาและมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

มีจิตสาธารณะ  หมายถึง  การมีจิตสาธารณะเพื่อการพฒันาท้องถิ่น มีส่วนร่วมในกิจกรรม 
หรือสถานการณ์ที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้อื่น ชุมชน สังคม มีความเสียสละ และเอื้อเฟื้อเผื่อแพร่ต่อผู้อื่น 
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1.2  ปรัชญา ปรัชญาการจัดการศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนยุทธศาสตร ์

1.2.1  ปรัชญา 
“แหล่งวิชาการ  สร้างสรรค์คนดี  มีคุณธรรม  นำสังคม” 

1.2.2  ปรัชญาการจัดการศึกษา 
“สร้างโอกาส ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี มีสมรรถนะสูง มีความรัก             

และผูกพันต่อท้องถิ่นและประเทศ” 
คำอธิบายปรัชญาการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเป็นแหล่งเรียนรู้ที ่สร้างโอกาสทางการศึกษา ผลิตบัณฑิต              

และพัฒนาคนทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี มีคุณธรรม มีความรู้ ทักษะ ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพสูง 
และมีทัศนคติที่ดี รักและภาคภูมิใจในท้องถิ่นและประเทศ 

1.2.3  วิสัยทัศน์ 
“เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำของประเทศด้านการศกึษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นอยา่งยั่งยืน” 

1.2.4  พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิต และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีทักษะการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 และฐานชีวิต

ใหม่ (New normal) 
2. วิจัยสร้างองค์ความรู ้และนวัตกรรมที ่ส ่งผลกระทบ( Impact) ต่อเศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดล้อม ของท้องถ่ิน และประเทศ 
3. บริการวิชาการ ถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมเพื่อพัฒนาท้องถิ่นสู่ความยั่งยืน               

โดยน้อมนำแนวพระราชดำริสู่การปฏิบัติ 
4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และพัฒนาต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม 
5. บริหารจัดการทรัพยากรของมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาลรองรับ

บริบทการเปลี่ยนแปลงเพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน 
1.2.5  ค่านิยมหลัก 
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1.2.6  เป้าหมายผลสัมฤทธิ์  
1. การจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย ผลิตและพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพพร้อมสำหรับการดำเนินชีวิต  

ในศตวรรษที่ 21 และฐานวิถีชีวิตใหม่ (New normal) 
2. ความเป็นเลิศด้านการผลิตพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีขีดสมรรถนะสูงในวิชาชีพ 
3. เป็นที่พึ่งของท้องถิ่นโดยมีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สนับสนุน SDGs และส่งผลกระทบสูง             

ทางวิชาการ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของท้องถ่ินและประเทศ  
4. ชื ่อเสียงภาพลักษณ์ดี และมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื ่อนการพัฒนาท้องถิ ่นเพื ่อสร้าง                    

ความเข้มแข็งให้กับชุมชนด้วยเศรษฐกิจ BCG การสร้างมูลค่าเพิ่มจากทรัพยากร ศิลปวัฒนธรรม และ                  
ภูมิปัญญาของท้องถิ่น           

5. มหาวิทยาลัยที่มีสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล ปรับตัวได้ทันการเปลี่ยนแปลง 
 

1.2.7  ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 
 
 

1.3  สภาพทางกายภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีพื้นที่ประมาณ 174 ไร่ 3 งาน 41 ตารางวา มีพื้นที่ที่จัดการศึกษา               
หลักตั้งอยู่ที่ 340 ถนนสุรนารายณ์ ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา รหัสไปรษณีย์ 30000 
โทรศัพท์ 0-4400-9009 เว็บไซต์: http://www.nrru.ac.th นอกจากนี ้มหาวิทยาลัยยังมีศูนย์เรียนรู้                 
2 แห่ง คือ ศูนย์ว ิจ ัยและฝึกอบรมการเกษตร มีพื ้นที่  100 ไร ่ อยู ่ท ี ่ตำบลโพธิ ์กลาง อำเภอเมือง                       
จังหวัดนครราชสีมา ติดกับสวนสัตว์จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งอยู่ห่างจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ประมาณ 24 กิโลเมตร และสถาบันวิจัยไม้กลายเป็นหินและทรัพยากรธรณีในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
เฉลิมพระเกียรติ มีพื้นที่ 82 ไร่ อยู่ที่บ้านโกรกเดือนห้า ตำบลสุรนารี อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
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1.4  โครงสร้างองค์กรและการบริหาร 
 

 

 
 

▪ คณะครุศาสตร์ 

▪ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

▪ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

▪ คณะวิทยาการจัดการ 

▪ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

▪ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

▪ คณะพยาบาลศาสตร์ 
 

▪ สำนักงานอธิการบดี 

▪ สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

▪ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

▪ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

▪ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

▪ สถาบันวิจัยไม้กลายเป็นหินและทรัพยากรธรณี 

▪ สำนักคอมพิวเตอร์ 

▪ สถาบันภาษา 

▪ สำนักการเรียนรู้ตลอดชีวิต * 
 

หมายเหตุ *  ส่วนราชการเป็นงานหรือที่เทียบเท่าภายในตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
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1.5  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         
 

 
 
 

 

 

มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสีมา 
 

หน่วยงานวิชาการ 
 

คณะครุศาสตร์ 
 

คณะมนุษยศาสตร ์

และสังคมศาสตร์ 
 

คณะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 

 

คณะวิทยาการจัดการ 

 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

โรงเรียนสาธิตฯ 

 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

 

ศูนย์ศึกษาการพัฒนาครู 
 

สถาบันภาษา  
 

ศูนย์วิทยาศาสตร์ 
 

หน่วยงานสนับสนุน 
 

สถาบันวิจัย 

และพัฒนา 

สำนักศิลปะ 

และวัฒนธรรม 

 

สำนักส่งเสริมวิชาการฯ 
และงานทะเบียน 

 

สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 

สำนักคอมพิวเตอร์  
 

สถาบันวิจัย 

ไม้กลายเป็นหินฯ  
 

 

สำนักงานอธิการบดี 
 

กองกลาง 

 

กองบริหารงานบุคคล 

 

กองนโยบายและแผน 

 

กองพัฒนานักศึกษา 

 

กองกิจการพิเศษ * 

 

กองคลัง * 

 

กองวิเทศสัมพันธ์ * 
 

กองประกันคุณภาพ
การศึกษา * 

 

สำนักงาน 

สภามหาวิทยาลัย * 
 

คณะสาธารณสุขศาสตร ์
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

กองอาคารและสถานที่
และบริการ * 

 

คณะพยาบาลศาสตร ์
 กองกฎหมาย * 

 

สำนักการเรียนรู ้
ตลอดชีวิต 

หมายเหตุ  *  ส่วนราชการเป็นงานหรือที่เทียบเท่าภายในตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
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1.6  โครงสร้างหลักสตูร 

ปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเปิดสอนระดับปริญญาตรีจำนวน 72 หลักสูตร             
และระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 19 หลักสูตร รวมทั้งสิ้น 91 หลักสูตร จำแนกตามคณะที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

ตารางที่ 1 หลักสูตรการศึกษาทั้งหมดของมหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสมีา ปีการศึกษา 2567 
กลุ่มสาขาวิชา/คณะ/ 

ระดับการศึกษา 
ปริญญาตรี ป.บัณฑิต ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

   ครุศาสตร์ 6 1 4 2 13 
   มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 21 - 3 1 25 
   วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 21 - 3 1 25 
   วิทยาการจัดการ 12 - 1 1 14 
   เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 8 - - - 8 
   สาธารณสุขศาสตร์ 3 - 1 1 5 
   พยาบาลศาสตร์ 1 - - - 1 

รวม 72 1 12 6 91 
ที่มา : ข้อมูลจากสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

1.7  จำนวนนักศึกษาทั้งหมด 

จำนวนนักศึกษาในปีการศึกษา 2567 มีทั้งหมด 14,492 คน จำแนกตามระดับการศึกษาเป็นนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 13,344 คน และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 1,148 คน 

ตารางที่ 2 นักศึกษาทั้งหมด ปีการศกึษา 2567 จำแนกตามระดับการศึกษา และการจัดการเรียนการสอน 
ระดับการศึกษา ภาคปกติ กศ.ปช./ภาคพิเศษ รวม ร้อยละ 

ปริญญาตร ี 12,597 747 13,344 92.08 
ป.บัณฑิต - 193 193 1.33 
ปริญญาโท 35 758 793 5.47 
ปริญญาเอก 9 153 162 1.12 

รวม 12,641 1,851 14,492 100.00 
ร้อยละ 87.23 12.77 100.00  

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ (SCDS) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีการศึกษา 2567 (หน้าที่ 29) 
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ตารางที่ 3 เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาทั้งหมด ทุกระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2565-2567 
  จำแนกตามการจัดการเรียนการสอน   

การจัดการเรียนการสอน 
ปีการศึกษา   

2565 2566 2567 
จำนวน จำนวน เพ่ิม/ลด (%) จำนวน เพ่ิม/ลด (%) 

ปกติ 11,836 11,571 -2.24 12,641 9.24 
กศ.ปช./ภาคพิเศษ 2,276 2,048 -10.02 1,851 -9.62 

รวม 14,112 13,619 -3.49 14,492 6.41 
ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ (SCDS) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีการศึกษา 2567 (หน้าที่ 31) 
 

ตารางที่ 4 เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาทั้งหมด ปีการศึกษา 2565-2567 จำแนกตามระดับการศกึษา 

ระดับการศึกษา 

ปีการศึกษา   
2565 2566 2567 

จำนวน จำนวน 
เพ่ิม/ลด 

(%) 
จำนวน 

เพ่ิม/ลด 
(%) 

ปริญญาตร ี 12,882 12,304 -4.49 13,344 8.45 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 357 391 9.52 193 -50.64 
ปริญญาโท 733 770 4.64 793 2.99 
ปริญญาเอก 140 154 10.00 162 5.19 

รวม 14,112 13,619 -3.49 14,492 6.41 
ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ (SCDS) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีการศึกษา 2567 (หน้าที่ 33) 
 

1.8  บุคลากร 
      ปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีบุคลากรจำนวนทั้งสิ้น 1,202 คน ประกอบด้วย 
บุคลากรสายวิชาการ จำนวน 651 คน และบุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 551 คน จำแนกได้ดังนี้   

ตารางที ่5 จำนวนบุคลากร ปีการศึกษา 2567 จำแนกตามประเภทบุคลากร สายงานและแหล่งงบประมาณ 

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ (SCDS) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีการศึกษา 2567 (หน้าที่ 52) ที่มา : กองบริหารงานบุคคล  

ประเภทบุคลากร 
สายวิชาการ สายสนับสนุน รวม 

งบแผ่นดิน งบรายได ้ รวม งบแผ่นดิน งบรายได ้ รวม งบแผ่นดิน งบรายได ้ รวม 
ข้าราชการพลเรือนฯ 108 - 108 6 - 6 114 - 114 
พนักงานในสถาบันฯ 406 64 470 180 225 405 586 289 875 
พนักงานราชการ - - - 28 - 28 28 - 28 
อ.วิชาชีพขาดแคลน - 56 56 - - - - 56 56 
อ.ชาวต่างประเทศ 5 12 17 - - - 5 12 17 
ลูกจ้างประจำ - - - 14 - 14 14 - 14 
ลูกจ้างช่ัวคราว - - - - 98 98 - 98 98 

รวม 519 132 651 228 323 551 747 455 1,202 
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ตารางที่ 6 จำนวนบุคลากร ปีการศึกษา 2567 จำแนกตามหน่วยงาน สายงาน และประเภทบุคลากร 

หน่วยงาน 

สายวิชาการ สายสนับสนุน รวม 

ข้า
รา

ชก
าร

พล
เรือ

นฯ
 

พน
ักง

าน
ใน

สถ
าบ

ันอ
ุดม

ศึก
ษา

 

อ.
วิช

าช
ีพข

าด
แค

ลน
/ช

าว
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

ข้า
รา

ชก
าร

พล
เรือ

นฯ
 

พน
ักง

าน
ใน

สถ
าบ

ันอ
ุดม

ศึก
ษา

 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จำ
 

ลูก
จ้า

งช
ั่วค

รา
ว 

 

คณะครุศาสตร์ 19 94 27 - 79 6 6 14 203 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ 15 120 23 - 10 - - 1 169 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ 33 105 6 - 35 6 6 4 192 
คณะวิทยาการจัดการ 28 60 2 - 16 - - - 106 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 11 45 1 - 11 2 2 - 71 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 2 20 - - 6 - - 2 30 
คณะพยาบลศาสตร์ - 25 14 - 7 - - 7 50 
บัณฑิตวิทยาลัย - - - - 8 - - 1 9 
สำนักงานอธิการบดี - - - 4 165 7 10 46 232 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี - - - 4 65 6 4 - 37 
สำนักส่งเสริมวิชาการฯ - - - - 16 1 - 4 21 
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม - - - - 8 1 - - 9 
สำนักคอมพิวเตอร์ - - - - 17 1 - 5 23 
สถาบันวิจัยและพัฒนา - - - 1 8 - - 7 16 
สถาบันภาษา - - - - 3 - - - 3 
สถาบันวิจัยไม้กลายเป็นหินฯ - - - - 14 3 - 9 26 
หน่วยตรวจสอบภายใน - - - - 3 1 - 1 5 

รวม 108 470 73 6 405 28 14 98 1,202 
ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ (SCDS) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีการศึกษา 2567 (หน้าที่ 53) 
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1.9  งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีงบประมาณในการดำเนินงาน 
รวมทั้งสิ้น 823,111,000 บาท ประกอบด้วย งบประมาณแผ่นดิน 525,799,000 บาท งบประมาณจาก
เงินบำรุงการศึกษา 266,573,000 บาท และงบประมาณจากโครงการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน และภาคพิเศษ 
30,739,000 บาท ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ตารางที่ 7 งบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำแนกตามแหล่งงบประมาณ 

                                  หน่วย : ล้านบาท 
ประเภทงบประมาณ งบประมาณ  ร้อยละ 

แผ่นดิน 525,799,000 63.88 
เงินบำรุงการศึกษา (บ.กศ.) 266,573,000 32.39 
โครงการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (กศ.ปช.) / ภาคพิเศษ 30,739,000 3.73 

รวม 823,111,000 100.00 
ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ (SCDS) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีการศึกษา 2567 (หน้าที่ 62) 

ตารางที่ 8 งบประมาณประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 จำแนกตามแผนรายจ่าย และแหล่งงบประมาณ  
                       หน่วย : ล้านบาท 

แผนรายจ่าย/แหล่งงบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ  

รวม ร้อยละ งบแผ่นดิน บ.กศ. กศ.ปช. /
พิเศษ 

แผนรายจ่ายบุคลากรภาครัฐ 375,329,100 117,504,600 1,616,500 494,450,200 60.07 
แผนรายจ่ายตามภารกิจ/พันธกิจ
พื้นฐาน 

40,810,400 137,769,100 28,722,500 207,302,000 25.19 

แผนรายจ่ายจุดเน้นการพัฒนาตาม
แผนยุทธศาสตร์ 

109,659,500 2,380,000 400,000 112,439,500 13.66 

แผนรายจ่ายตามรายการค่าใช้จ่าย
ฉุกเฉิน 

- 8,919,300 - 8,919,300 1.08 

รวม 525,799,000 266,573,000 30,739,000 823,111,000 100.00 
ร้อยละ 63.88 32.39 3.73 100.00  

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ (SCDS) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีการศึกษา 2567 (หน้าที่ 63) 
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ตารางที่ 9 งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จำแนกตามประเภทงบรายจ่าย และแหล่งงบประมาณ 
  หน่วย : ล้านบาท 

ประเภทงบรายจ่าย 
 แหล่งงบประมาณ  

รวม ร้อยละ 
 งบแผ่นดิน   บ.กศ.   กศ.ปช. /พิเศษ  

งบบุคลากร 364,684,500 117,504,600 1,616,500 483,805,600 58.78 
งบดำเนินงาน 10,644,600 125,827,000 24,218,700 160,690,300 19.52 
งบลงทุน 74,451,100 - - 74,451,100 9.05 
งบเงินอุดหนุน 76,018,800 3,405,600 96,200 79,520,600 9.66 
รายจ่ายอื่น - 19,835,800 4,807,600 24,643,400 2.99 

รวม 525,799,000 266,573,000 30,739,000 823,111,000  100.00  
ร้อยละ 63.88 32.39 3.73 100.00  

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ (SCDS) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีการศึกษา 2567 (หน้าที่ 64) 
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ส่วนท่ี 2 

ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย 
  

 

2.1     องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาได้กำหนดให้มีระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพการศึกษา
ภายในตามองค์ประกอบคุณภาพของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย    
ราชภัฏ (คปภ.) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 5 องค์ประกอบ 19 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
 องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 8 ตัวบ่งช้ี 

ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวบ่งชี้ 1.2 อาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 
ตัวบ่งชี้ 1.3 อาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหนง่ทางวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ 1.4 การบริการนกัศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตัวบ่งชี้ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตัวบ่งชี้ 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
ตัวบ่งชี้ 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
ตัวบ่งชี้ 1.8 ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศกึษามีส่วนร่วมในการสรา้งสรรค์นวัตกรรม 

 องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 4 ตัวบ่งช้ี 

ตัวบ่งชี้ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ 2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
ตัวบ่งชี้ 2.4 ผลงานวจิัย งานสร้างสรรค ์หรือนวตักรรมที่นำไปใช้ประโยชนต์่อชุมชน 

 องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 2 ตัวบ่งช้ี 
ตัวบ่งชี้ 3.1 การบริการวชิาการแก่สังคม 
ตัวบ่งชี้ 3.2 ชุมชนเป้าหมายที่ไดร้ับการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองตามแผนเสรมิสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชน 
 องค์ประกอบท่ี 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 2 ตัวบ่งช้ี 

ตัวบ่งชี้ 4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ตัวบ่งชี้ 4.2 ผลลัพธ์ดา้นศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

 องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 4 ตัวบ่งช้ี 
ตัวบ่งชี้ 5.1 กาจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
ตัวบ่งชี้ 5.2 การบริหารของสถาบันเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่ม

สถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน 
ตัวบ่งชี้ 5.3 ผลการบริหารงานของคณะ 
ตัวบ่งชี้ 5.4 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
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2.2      เกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี  

 เกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีวิธีการให้คะแนน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนท่ีได้ 

การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.00 – 1.50 
การดำเนินงานต้องปรับปรุง 1.51 – 2.50 
การดำเนินงานระดับพอใช้ 2.51 – 3.50 
การดำเนินงานระดับด ี 3.51 – 4.50 
การดำเนินงานระดับดีมาก 4.51 – 5.00 

 
2.3      ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้ดำเนินงานตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี ้ดังกล่าวมาแล้ว                
มีผลการดำเนินงาน และผลการประเมินตนเอง จำแนกตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

 
 

 



Committee Assessment Report : CAR
รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีการศึกษา 2567

องค์ประกอบที่  1
การผลิตบัณฑิต

องค์ประกอบที่  1
การผลิตบัณฑิต
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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ผู้กำกับดูแล   
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัฐกรณ์  คิดการ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ การวิจัย และนวัตกรรม 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลลิตา  ธงภักดี ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา  

โทรศัพท์ 
1. 08-1725-0919 
2. 08-1760-6226  

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิติกาญจน์ บุญรักษา อินทาปัจ คณะครุศาสตร์ 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์พจี บรรจงปรุ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แคทรียา สุขวรรณ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
6. อาจารย์นลินี อัศวธิติกุล คณะวิทยาการจัดการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อ่อนลมี กมลอินทร์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

8. ดร.ฐิติมา ระย้าเพ็ชร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
9. อาจารย์อัครเดช ดีอ้อม คณะพยาบาลศาสตร์ 
10. นางสาวสายฝน ไชยมาตร กองประกันคุณภาพการศึกษา 
11. นางสาวสุภาพร คำภา กองประกันคุณภาพการศึกษา 
12. นางสาวเอลิสา อุปวานิช กองประกันคุณภาพการศึกษา 
13. นางสาวสายม่าน  เสมาภักด ี กองประกันคุณภาพการศึกษา   

โทรศัพท์ 
1. 08-0819-1848 
3. 09-9462-4619 
5. 09-1331-8523 
6. 06-2408-8842 
7. 08-5095-9060 
8. 08-1976-5526 
9. 09-1021-2049 
10. 08-9285-0350 
11. 08-4477-8484 
12. 06-1262-3951 
13. 08-1725-0850 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ 
 

วิธีการคำนวณ 
                   คะแนนที่ได้  =   

รายละเอียดผลการดำเนนิงาน 
      ในปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาดำเนินการจัดการศึกษาใน 91 หลักสูตร ซึ่งได้รับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในทุกหลักสูตรตามเกณฑ์การประกันคุณภาพของเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality 
Assurance: AUN-QA) ผลการประเมินจำแนกตามคณะ มีดังนี้ 

ลำดับ หลักสูตรสังกดัคณะ 
จำนวน
หลักสูตร 

จำนวนหลักสตูร 
ทีผ่่าน

องค์ประกอบที ่1 

จำนวนหลักสูตรที่มีผลการประเมินระดับคุณภาพ  
(Overall Verdict) ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 

1. ครุศาสตร์ 13  13  - 2 9 1 

2. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 24 24 - 8 15 1 

3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 26 26 - 18 6 2 
4. วิทยาการจัดการ 16 16 - 8 8 - 
5. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 8 8 - 3 5 - 
6. สาธารณสุขศาสตร ์ 5 5 - 2 3 - 
7. พยาบาลศาสตร ์ 1 1 - - 1 - 

รวม 92 92 - 41 47 4 
 
 
 

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันรับผิดชอบ 
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ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

ค่าเป้าหมาย 
- - - -  

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เป้าหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เทียบกับค่าเป้าหมาย 
- - - -  

หลักฐานอ้างอิง 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

มรนม.1.1.1.1 ผลการตรวจประเมินระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 ภาพรวม มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
มรนม.1.1.1.2 ผลการตรวจประเมินระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 คณะครุศาสตร์  
มรนม.1.1.1.3 ผลการตรวจประเมินระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มรนม.1.1.1.4 ผลการตรวจประเมินระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มรนม.1.1.1.5 ผลการตรวจประเมินระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 คณะวิทยาการจัดการ 
มรนม.1.1.1.6 ผลการตรวจประเมินระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มรนม.1.1.1.7 ผลการตรวจประเมินระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มรนม.1.1.1.8 ผลการตรวจประเมินระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 คณะพยาบาลศาสตร์  

จุดเด่น/แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
จุดเด่น 

▪ ทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัยรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์การประกันคุณภาพของเครือข่ายมหาวิทยาลัย
อาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance: AUN-QA) 

▪ หลักสูตรส่วนใหญ่ มีผลประเมินระดับคุณภาพอยู่ในระดับ 3-4 สะท้อนถึงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและผลลัพธ์               
การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 

แนวทางเสริม 
▪ ควรจัดให้มีกลไกและส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ทุกหลักสูตรที ่ย ังไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ                      

การประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance : AUN-QA) ยกระดับดำเนินงาน
ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด 

▪ ควรจัดให้มีกลไกการถ่ายทอดแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) จากหลักสูตรระดับ 4 และคณะที่มีผลการดำเนินงานดีเด่น 
เพื่อยกระดับคุณภาพโดยรวมของมหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1DQSNScPlmUKMK4pkZ8PQbiHltVokn_Qp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M-VcdG-vcX7sPgwfupVLaI_MJMSoKuxV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-5Z18k1aB357oFpjjCXRjV0-jyeJ8cr2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UOWqYz1sTBpi6PLN2y2N3whry6mb3u8d?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16064Ltj0YcFqWIuNemNwADhS2WTJ6qDn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iMVqc9F-qlAjHliPLWGHNwxDyDiAaSUO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-hGm_k9C1pElgGQUUgh8tIVhSdGALroJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ruDznhNcqY4zArOEcxSw8UGcwE7ib6jK?usp=drive_link
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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ 1.2 อาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ผู้กำกับดูแล   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สวียา ปรารถนาดี ชาติวิวัฒนาการ รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลและกิจการทั่วไป  

โทรศัพท์ 
08-0088-0855  

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1. นางสาวจารุพรรณ  จันทร์แรม รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล 
2. นางสาวเปรมยุดา ต่วนดอน  กองบริหารงานบุคคล 
3. นายสโรชา ศรีอภัย  กองบริหารงานบุคคล 
4. นางสาวเสาวลักษณ์ ทองกลาง  กองบริหารงานบุคคล 
5. นายมานัต รัตนเนนย์  กองบริหารงานบุคคล  

โทรศัพท์ 
1. 08-1265-4811 
2. 09-3495-4196 
3. 08-6584-1633 
4. 08-9948-4292 
5. 08-3740-9486 

 

เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
 
 

สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันมีคุณวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 

 จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
x 100 

จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันทั้งหมด 
 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีคำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  
ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

x 5 
ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
รายละเอียดผลการดำเนนิงาน 

ในปีการศึกษา 2567 (ตั้งแตว่ันที่ 1 มิถุนายน 2567 - 31 พฤษภาคม 2568) มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีอาจารย์ประจำ
ทั้งหมด จำนวน 558.5 คน อาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยที่มีวุฒิปริญญาเอก จำนวน 290 คน คิดเป็นร้อยละ 51.92 รายละเอียดดังนี ้

คณะ 
วุฒิการศึกษา  

(รวมที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) 
รวม

คณาจารย์
ทั้งสิ้น 

อาจารย์ที่มีวุฒิปริญญา
เอกคิดเป็นร้อยละ 

คะแนนการ
ประเมิน 

ตรี โท เอก รวม 
1. ครุศาสตร์ 0 21 38 59 59 64.41 5.00 

2. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3 89 65 157 155.5 41.80 5.00 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 52 87 139 139 62.59 5.00 
4. วิทยาการจัดการ 0 36 54 90 89.5 60.34 5.00 

5. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 33 23 57 57 40.35 5.00 
6. สาธารณสุขศาสตร์ 0 8 15 23 22 68.18 5.00 

7. พยาบาลศาสตร์ 0 29 8 37 36.5 21.92 2.74 
 รวม 4 268 290 562 558.5 51.92 5.00 
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ผลการประเมินตนเอง 
เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 40 ร้อยละ 51.92 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เป้าหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เทียบกับค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 40 ร้อยละ 51.92 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย  

หลักฐานอ้างอิง  
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง 
มรนม.1.1.2.1.1 จำนวนบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีการศึกษา 256 7 

(1 มิถุนายน 2567- 31 พฤษภาคม 2568)  

ผลการประเมินพบว่า มหาวิทยาลัยยังมีสัดส่วนของจำนวนอาจารย์ประจำท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด
(ร้อยละ 40 ขึ้นไป) จากสถิติย้อนหลัง 5 ปีที่ผ่านมา ซึ่งมีรายละเอียดดังแสดงตามแผนภูมิต่อไปนี้ 
 

ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 
 

          จากแผนภูมิเปรียบเทียบข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี พบว่า ร้อยละของอาจารย์ประจำท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกของมหาวิทยาลัย มีแนวโน้ม
เพิ่มขึ้น และผ่านตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2557 คือ ต้องมีอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 40                  
ซึ่งปีการศึกษา 2567 มีอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 51.92 แสดงให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยให้ความสำคัญกับ                
การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น โดยมีการกำหนดนโยบาย ไว้ดังนี้ 
          1. มีกองทุนพัฒนาบุคลากร เพื่อสนับสนุนทุนสนับสนุนการศึกษาต่อให้กับบุคลากรมหาวิทยาลัย 

          2. สำหรับการสอบคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการใหม่ มหาวิทยาลัยมีนโยบายเน้นรับบุคคลท่ีมีวุฒิปริญญาเอกเป็นหลัก 
 

46.42

50.32
50.90

51.47 51.92

42

44

46

48

50

52

54

2563 2564 2565 2566 2567

ร้อยละ 

ปีการศึกษา 

https://drive.google.com/drive/folders/1-zDZnWOwJARa00o2aN81MiY6CCvbQZtd?usp=sharing
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ตัวบ่งชี้ 1.3 อาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

ผู้กำกับดูแล   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สวียา ปรารถนาดี ชาติวิวัฒนาการ รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลและกิจการทั่วไป  

โทรศัพท์ 
08-0088-0855  

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1. รองศาสตราจารย์สุกัญญา กล่อมจอหอ  ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการ กพว. 
2. นางสาวจารุพรรณ จันทร์แรม รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล 
3. นางสาวเปรมยุดา ต่วนดอน กองบริหารงานบุคคล 
4. นางสาวเสาวลักษณ์ ทองกลาง  กองบริหารงานบุคคล 
5. นายมานัต รัตนเนนย์  กองบริหารงานบุคคล  

โทรศัพท์ 
1. 08-9949-2457 
2. 08-1265-4811 
3. 09-3495-4196 
4. 08-9948-4292 
5. 08-3740-9486 

 

เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกันที่กำหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 

สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

 
จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

x 100 
จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันทั้งหมด 

 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีคำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  
ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

x 5 ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
 

รายละเอียดผลการดำเนนิงาน 

ในปีการศึกษา 2567 (ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2567 - 31 พฤษภาคม 2568) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีอาจารย์ประจำ
ทั้งหมด จำนวน 558.5 คน มีอาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ประกอบด้วย ระดับศาสตราจารย์ จำนวน 1 คน 
รองศาสตราจารย์ จำนวน 34 คน และระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 222 คน รวมทั้งสิ้นจำนวน 257 คน คิดเป็นร้อยละ 46.02 
รายละเอียดดังนี้ 
 

 
 
 



 

 
24 

คณะ 

วุฒิการศึกษา (รวมที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) 
อาจารย์ที่ดำรง
ตำแหน่งทาง

วิชาการคิดเป็น
ร้อยละ 

คะแนน 
การ

ประเมิน 
อ. ผศ. รศ. ศ. 

รวมคณาจารย์
ที่ดำรง

ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

รวม
คณาจารย์

ทั้งสิ้น 

1. ครุศาสตร ์ 21 31 7 0 38 59 64.41 5 
2. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 89 61 6 1 68 155.5 43.72 3.64 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 66 63 10 0 73 139 52.52 4.37 
4. วิทยาการจัดการ 54 29 7 0 36 89.50 40.22 3.35 
5. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 29 27 1 0 28 57 49.12 4.09 
6. สาธารณสุขศาสตร ์ 13 7 3 0 10 22 45.45 3.79 
7. พยาบาลศาสตร ์ 33 4 0 0 4 36.5 10.96 0.91 

รวม 305 222 34 1 257 558.5 46.02 3.84 
 
 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 60.00 ร้อยละ 46.02 3.84 คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย  

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เป้าหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เทียบกับค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 60.00 ร้อยละ 46.02 3.84 คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย  

หลักฐานอ้างอิง  
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง 

มรนม.1.1.3.1 จำนวนบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีการศึกษา 2567  
(1 มิถุนายน 2567- 31 พฤษภาคม 2568) 

 

ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
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ร้อยละ 

ปีการศึกษา 

https://drive.google.com/drive/folders/12tD7J09-7p7-9JZEf7Kfn1dAipSx21Bl?usp=drive_link
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มหาวิทยาลัยฯ มีการส่งเสริมการเข้าสู ่ตำแหน่งทางวิชาการ  โครงการให้ความรู ้ในการจัดทำผลงานทางวิชาการ ซึ ่งส่งผล                       
ให้คณาจารย์ได้รับตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มมากขึ้น เพื่อให้ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการบรรลุเป้าหมาย
ตามเกณฑ์  ร้อยละ 60 ควรมีการส่งเสริมด้านงบประมาณในการจัดโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี 
          มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาได้จัดโครงการฯ ดังนี้ 

1) โครงการอบรมเชิงวิชาการ เร่ือง “หลักเกณฑ์และวิธีการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการเพื่อการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ” 
ในวันพฤหัสบดีที่ 23  มกราคม  พ.ศ. 2568 ผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ ด้วยระบบ Zoom Cloud Meeting ณ ห้องประชุมลำตะคอง                 
อาคาร 9 ชั้น 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ผู้เข้ารับการอบรม มีความเข้าใจวิธีการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ ตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 ผู้เข้ารับการอบรม มีความเข้าใจแนวทางในการจัดทำผลงานทางวิชาการและเอกสารหลักฐานที่ใช้
ประกอบการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามเกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรง 
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 

2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพื่อการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ในวันที่                 
24-25 เมษายน พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุมศูนย์วิทยาศาสตร์ 24.125 อาคาร 24 ชั้น 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โครงการนี้                   
มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับการนำเทคโนโลยี AI มาประยุกต์ใช้ในกระบวนการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการ อันเป็นการสนับสนุนให้คณาจารย์สามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาผลงานทางวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ                   
โดยมีคณาจารย์เข้าร่วมการอบรมฯ จำนวน 40 คน จาก 7 คณะ ผู้เข้ารับการอบรมทุกคนมีความสามารถในการใช้ปัญญาประดิษฐ์                        
ในการเขียนหนังสือตำราและบทความวิจัยสำหรับคณาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  มีความเข้าใจในการผลิตผลงานวิชาการ 
การใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ในการค้นคว้า และวิเคราะห์ข้อมูลในการจัดทำผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ                      
ในการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ผู้เข้ารับการอบรมมีความสามารถในการตรวจสอบและแก้ไขข้อผิดพลาดในงานเขียน ด้วยการใช้
ปัญญาประดิษฐ์ สามารถสร้างผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพในการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ตามเกณฑ์
ประกาศ ก.พ.อ. เร ื ่อง หลักเกณฑ์และวิธ ีการพิจารณาแต่งตั ้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู ้ช ่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์                            
และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564  
          ในปีการศึกษา 2567 ถึงแม้ว่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่บรรลุเป้าหมายที่ตั ้งไว้ (ร้อยละ 60)               
และจำนวนค่าร้อยละลดลงจากปีการศึกษา 2566 นั้น เนื่องจากคณาจารย์ที่เกษียณอายุราชการส่วนใหญ่มีตำแหน่งทางวิชาการ อีกท้ังยังมี
การสรรหารับคณาจารย์เข้าทำงานซึ่งยังไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ เช่น คณะพยาบาลศาสตร์ ทำให้สัดส่วนคณาจารย์ประจำรวมเพิ่มขึ้น 
และมีผู้ที่ได้รับตำแหน่งจากผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นระดับรองศาสตราจารย์ จำนวนค่าร้อยละผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการจึงไม่เพิ่มขึ้น 
(เนื่องจากเลื่อนระดับจากผู้ช่วยศาสตราจารย์ไปเป็นระดับรองศาสตราจารย์ นับจำนวนคนที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเท่าเดิม) รวมถึง
ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2564 มีรายละเอียดของผลงานทาง
วิชาการที่เปลี่ยนแปลงไป เพิ่มรายละเอียดในการตรวจสอบการคัดลอกหรือลอกเลียนวรรณกรรม ส่งผลให้คณาจารย์ต้องมีกระบวนการ
ขั้นตอนและผลงานทางวิชาการ เพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. ในปัจจุบัน  
          มหาวิทยาลัยให้ความสำคัญในการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายวิชาการให้มีตำแหน่งทางวิชาการมากขึ้น                         
โดยมหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง จัดโครงการให้ความรู้ในการจัดทำผลงานทางวิชาการ เพื่อสร้าง
ความเข้าใจ และมีแนวทางในการจัดทำผลงานทางวิชาการ และกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจให้คณาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ  ดังนั้น
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ร้อยละ 60 นั้น ควรมีการพัฒนาและส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

1. ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี 
2. ระดับคณะควรจัดกิจกรรมส่งเสริมการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มเติมเน้นตามความเชี่ยวชาญของสาขาวิชา 
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3. ควรจัดกิจกรรมส่งเสริม/ทำความเข้าใจเกี่ยวกับการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยให้กับอาจารย์ทั้งในระดับคณะและมหาวิทยาลัย             
ในด้านคุณภาพด้านวิชาการและด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

4. มหาวิทยาลัยควรกำหนดมาตรการในการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์และมีระบบและกลไกในการกำกับติดตาม
อย่างเข้มงวด 

5. มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนงบประมาณในการจัดโครงการส่งเสริมการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ ร้อยละ 60 
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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ 1.4 การบริการนกัศึกษาระดับปริญญาตรี  

ผู้กำกับดูแล  

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ณัฐกิตติ์ อินทร์สวรรค์   รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัฐกรณ์ คิดการ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ การวิจัย และนวัตกรรม  

โทรศัพท์ 
1. 08-1407-7299 

2. 08-1728-0919 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1. อาจารย์สุทธิชาติ ใจชอบสันเทียะ รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงษ์เกษม สิงห์รุ่งเรือง คณะครุศาสตร์ 
3. อาจารย์วุฒิไกร ไชยมาลี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
4. ดร.ศุภษร แผ่นอก คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5. ดร.พัชชยา ทรงเส่ียงไชย คณะวิทยาการจัดการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิพงศ์ แสนบุดดา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
7. ดร.ปาริชาติ วงษ์วริศรา คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
8. อาจารย์เสาวนีย์ ชูจันทร์ คณะพยาบาลศาสตร์ 
9. นางบุญญิสา พันสุเภาด ี กองพัฒนานักศึกษา 
10. นางสาวปภัชญา ปริญญวัฒน์ กองพัฒนานักศึกษา  

โทรศัพท์ 
1. 08-1967-3345 
2. 09-4829-3922 
3. 09-5612-2615 
4. 09-0971-8828 
5. 08-1725-8852 
6. 09-8118-6008 
7. 08-7445-8992 
8. 08-72678313 
9. 09-3429-5198 
10. 09-8729-5496 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

3 - 4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

6 ข้อ 
  

รายละเอียดผลการดำเนนิงาน 

ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  1 จัดบริการให้คำปรึกษาแนะแนวด้านการใช้ชีวิตและการเข้าสู ่อาชีพ      
แก่นักศึกษาในสถาบัน 

มหาวิทยาลัยมีระบบกลไกการจัดบริการให้คำปรึกษาแนะแนวด้าน           
การใช้ชีวิตและการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา ดังนี้  

ด้านการให้คำปรึกษาแนะแนวการใช้ชีวิต 
1. มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา โดยจัดทำ    

คำสั่งที่ 7028/2567 แต่งตั้งบุคลากรกองพัฒนานักศึกษาและศูนย์แพทย์               
ชุมชนเมือง 9 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ซึ ่งเป็นผู ้มีความรู ้และ
ประสบการณ์ในการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา เพื่อกำกับดูแลให้คำปรึกษา 
เช่น ด้านกิจกรรมนักศึกษา ด้านทุนการศึกษา ด้านสวัสดิการนักศึกษา    
ด้านการดำเนินชีว ิต ตลอดจนให้ข้อมูลเกี ่ยวกับอาชีพ และแนะแนว                  
การมีงานทำ เป็นต้น พร้อมทั ้งจัดทำประกาศที ่ 2174/2567 ปฏิทิน                  
การให้บริการให้คำปรึกษา โดยกำหนดผู้รับผิดชอบพร้อมหมายเลขโทรศัพท์
ในการให้บริการนักศึกษา เพื่อให้ข้อมูลและอำนวยความสะดวกเกี่ยวกับ 
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การให ้บร ิการงานกิจการน ักศ ึกษาและบร ิการต่าง  ๆ แก ่น ักศ ึกษา                   
(มรนม.1.1.4.1.1)  

2. มีการแต่งต ั ้งคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา โดยจัดทำคำสั่ง                     
ที ่ 5899/2564 แต่งตั ้งบุคลากรกองพัฒนานักศึกษาและรองคณบดี             
ที ่รับผิดชอบงานกิจการนักศึกษา ทั ้ง 7 คณะ เพื ่อกำกับดูแลนักศึกษา 
ร่วมกันให้คำปรึกษาและให้ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานด้านกิจการ
นักศึกษาและบูรณาการร่วมกันเพื่อส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา             
ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ พร้อมทั้งจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
องค์การบริหารนักศึกษา สภานักศึกษา และสโมสรนักศึกษาทั้ง 7 คณะ  
เพ ื ่อประสานงานและดำเนินการในการจัดก ิจกรรมต ่า ง ๆ ระหว่าง
มหาวิทยาลัยและคณะ (มรนม.1.1.4.1.2)  

  3. ม ีการแต่งต ั ้งอาจารย ์ท ี ่ปร ึกษาทุกชั ้นปีในแต่ละสาขาว ิชา                   
ทั้ง 7 คณะ เพื่อทำหน้าที่ให้คำปรึกษาทางด้านวิชาการ และการใช้ชีวิต             
แก่นักศึกษา เป็นผู ้ร ับผิดชอบดูแลนักศึกษาตามระบบการจัดอาจารย์                    
ที ่ปรึกษาแต่ละสาขาวิชา ตั ้งแต่เข้าศึกษาจนกว่านักศึกษาในความดูแล                  
จะสำเร็จการศึกษา (มรนม.1.1.4.1.3) ทั้งนี้ ให้นักศึกษาพบอาจารย์ที่ปรึกษา
ตามกำหนดปฏิทินการเรียนการสอน หรือให้อาจารย์ที ่ปรึกษานัดหมาย               
ตามความเหมาะสม อีกทั ้งสามารถติดต่อนักศึกษาผ่านทางโทรศัพท์                     
และการใช้ส่ือออนไลน์ต่าง ๆ (มรนม.1.1.4.1.4) รวมทั้งระบบของมหาวิทยาลัย 
ซึ ่งอาจารย์ที ่ปรึกษาสามารถดูผลการเรียนของนักศึกษาในความดูแล                    
ผ่านระบบ https://reg.nrru.ac.th/registrar/home.asp (มรนม.1.1.4.1.5) 
และได้จัดทำคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาผ่านช่องทาง http://apro.nrru.ac.th/ ให้
อาจารย์ที่ปรึกษา ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นที่ปรึกษาเข้าใจบทบาทและหน้าที่ใน
การดูแลนักศึกษาได้อย่างสมบูรณ์ (มรนม.1.1.4.1.6)  

4. มหาวิทยาลัยจัดให้มีระบบบันทึกการให้คำปรึกษาของอาจารย์                  
ที่ปรึกษาประจำหมู่เรียน http://misapro.nrru.ac.th/advisor/index.php 
ผ่านทางเว็บไซต์เพื่อบันทึกการให้คำปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา รวมถึง              
มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารสาระสำคัญของมหาวิทยาลัยเพื่อส่ง               
ผ่านไปยังอาจารย์ที่ปรึกษารับทราบ อันจะเป็นการกระจายข้อมูลสำหรับ
การประชาสัมพันธ์ไปยังนักศึกษาต่อไป (มรนม.1.1.4.1.7) 

5. มหาวิทยาลัยมีบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา โดย
จ ัดทำค ู ่ม ือน ักศ ึกษา Electronic Book (E-Book) เพ ื ่อให ้น ักศ ึกษา                
ได้ศ ึกษาความเป็นมาของมหาวิทยาลัย หน่วยงาน แหล่งบริการและ                  
การให้บริการต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย ตลอดจนระเบียบข้อบังคับ                    
ที่นักศึกษาควรทราบ เป็นการเตรียมความพร้อมในเบื้องต้นให้กับนักศึกษา
ได้ใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยอย่างมีความสุข (มรนม.1.1.4.1.8) 

  
มรนม.1.1.4.1.1 คำส่ังที่ 7028/2567

คณะกรรมการให้
คำปรึกษาแก่
นักศึกษาและ
ประกาศท่ี 
2174/2567 ปฏิทิน
การให้บริการของ
บุคลากรกองพัฒนา
นักศึกษา 

มรนม.1.1.4.1.2 คำส่ังคณะกรรมการ
พัฒนานักศึกษา            
ทั้ง 7 คณะ  

  
  

มรนม.1.1.4.1.3 คำส่ังแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษา 
ทั้ง 7 คณะ 

มรนม.1.1.4.1.4 ปฏิทินการเรียน 
การสอนสำหรับ
นักศึกษาภาคปกติ 

มรนม.1.1.4.1.5 ระบบการบริการ
การศึกษา 

มรนม.1.1.4.1.6 คู่มืออาจารย์ที่
ปรึกษา 

  
  
  
  

มรนม.1.1.4.1.7 ระบบบันทึกการให้
คำปรึกษาอาจารย์           
ที่ปรึกษาประจำ           
หมู่เรียน  

  
มรนม.1.1.4.1.8 คู่มือนักศึกษา 

ประจำปีการศึกษา 
2567 

https://reg.nrru.ac.th/registrar/home.asp
http://apro.nrru.ac.th/
http://misapro.nrru.ac.th/advisor/index.php
https://drive.google.com/drive/folders/1TcCsxmNCSh1o_zFFJxvV7MioQZL84TKE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TcCsxmNCSh1o_zFFJxvV7MioQZL84TKE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TcCsxmNCSh1o_zFFJxvV7MioQZL84TKE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TcCsxmNCSh1o_zFFJxvV7MioQZL84TKE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TcCsxmNCSh1o_zFFJxvV7MioQZL84TKE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TcCsxmNCSh1o_zFFJxvV7MioQZL84TKE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TcCsxmNCSh1o_zFFJxvV7MioQZL84TKE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TcCsxmNCSh1o_zFFJxvV7MioQZL84TKE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TcCsxmNCSh1o_zFFJxvV7MioQZL84TKE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1g3yn2P6rqoztzwIu1jXh0n48Jzp-chkg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1g3yn2P6rqoztzwIu1jXh0n48Jzp-chkg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1g3yn2P6rqoztzwIu1jXh0n48Jzp-chkg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hOd7tzcd6OzQi0JSBd5EiFI4jj0t1RWF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hOd7tzcd6OzQi0JSBd5EiFI4jj0t1RWF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hOd7tzcd6OzQi0JSBd5EiFI4jj0t1RWF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jxQlyvlj3Vuf4g46vvKM7hfkhIAEFnBg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jxQlyvlj3Vuf4g46vvKM7hfkhIAEFnBg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jxQlyvlj3Vuf4g46vvKM7hfkhIAEFnBg?usp=drive_link
https://reg.nrru.ac.th/registrar/home.asp
https://reg.nrru.ac.th/registrar/home.asp
https://drive.google.com/drive/folders/1bJxatdObA-vod8dYEHzWUBn9OXiv3l1S?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bJxatdObA-vod8dYEHzWUBn9OXiv3l1S?usp=drive_link
https://misapro.nrru.ac.th/advisor/index.php
https://misapro.nrru.ac.th/advisor/index.php
https://misapro.nrru.ac.th/advisor/index.php
https://misapro.nrru.ac.th/advisor/index.php
https://online.fliphtml5.com/gqcnh/dcmy/#p=1 (ลิงค์คู่มือนักศึกษา 1.1.4.1.8)
https://online.fliphtml5.com/gqcnh/dcmy/#p=1 (ลิงค์คู่มือนักศึกษา 1.1.4.1.8)
https://online.fliphtml5.com/gqcnh/dcmy/#p=1 (ลิงค์คู่มือนักศึกษา 1.1.4.1.8)
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6. มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษา จัดบริการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับ
งานพัฒนานักศึกษาผ่าน Line official ประกอบด้วย การให้คำปรึกษา
ทุนการศึกษา การกู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาการผ่อนผัน               
การเกณฑ์ทหาร งานจิตอาสา ราชภัฏเสริมโอกาส และการให้คำปรึกษา    
ด้านการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร                  
การจัดกิจกรรมของสภานักศึกษา การจัดกิจกรรมขององค์การนักศึกษา          
และชมรม การเบิกจ่ายคืนเงิน และการประเมินผลการจัดกิจกรรม เป็นต้น 
เปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถขอรับคำปรึกษาในหลายช่องทาง ได้แก่ 
นักศึกษาสามารถขอรับคำปรึกษาได้โดยตรง ณ กองพัฒนานักศึกษา อาคาร
ศูนย์รวมกิจการนักศึกษา (อาคาร 34 ชั้น 2) หรือปรึกษาผ่านช่องทางเพจ
เฟสบุ๊ค/Line หรือทางโทรศัพท์ภายใน 044-009-009 ต่อ 3420,3427 
โทรศัพท์มือถือ 09-8197-9506,09-3436-1873 (มรนม.1.1.4.1.9) 

7. มหาวิทยาลัยมีศูนย์แพทย์ชุมชนเมือง 9 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ตั้งอยู่ที่ อาคาร 27 ชั้น 1 เพื่อให้บริการด้านการดูแลรักษา
สุขภาพ กรณีเจ็บป่วย โดยมีพยาบาลวิชาชีพและแพทย์จากโรงพยาบาล
มหาราชนครราชสีมา เปิดบริการวันจันทร์–วันศุกร์ เวลา 08.30–16.30 น. 
เบอร์โทรศัพท์ 044-255321 และมีบุคลากรที่เชี่ยวชาญทางด้านสุขภาพจิต 
ประกอบด้วย จิตแพทย์ นักสุขภาพจิต เน้นการให้การปรึกษารักษาด้วยยา
และบำบัดในรูปแบบต่าง ๆ ให้บริการทุกวันศุกร์ เวลา 08.30 – 12.00 น.           
มีคลินิกบริการให้คำปรึกษาด้านสุขภาพจิตและจิตเวช โดยจิตแพทย์เกี่ยวกับ
สุขภาพความเครียดปัญหาส่วนตัวเปิดบริการทุกวันพุธ เวลา 08.30 – 16.30 น. 
และมีคลินิกทันตกรรม เปิดบริการวันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา 08.30–16.30 น. 
ตลอดจนมีการส่งต่อนักศึกษา กรณีพบว่านักศึกษามีความผิดปกติ ไปยัง
โรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 
และโรงพยาบาลเทพรัตน์นครราชสีมา เพื่อให้การดูแลรักษาเกิดประสิทธิภาพ
สูงสดุ (มรนม.1.1.4.1.10) 

8. มหาวิทยาลัยมีเพจคนข้างใจ By-the-heart ศูนย์การบริการการปรึกษา
เชิงจิตวิทยา https://konkangjai.nrru.ac.th/ มีวัตถุประสงค์เปิดให้บริการ
การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแก่นักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ซึ่งจะสามารถช่วยเหลือด้านจิตใจ อีกทั้งยังแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การดูแลจิตใจและการพัฒนาตน จนเกิดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในตนเอง
และผู้อื่นในสังคม ดำเนินการโดยอาจารย์ประจำสาขาจิตวิทยาการปรึกษา
และการแนะแนว คณะครุศาสตร์ เป็นนักจิตวิทยาการปรึกษาที่มีความเชี่ยวชาญ 
และผ่านการฝึกทางวิชาชีพไม่น้อยกว่า 2,000 ชั่วโมง โดยไม่คิดค่าบริการ 
คุยได้ทุกเรื ่องในชีวิต ทั ้งการเรียน การงาน ครอบครัว ความรัก เพื ่อน 
ความสัมพันธ์ เรื่องส่วนตัว นักจิตวิทยาจะช่วยให้เข้าใจตัวเองและผู้อื่นมาก
ขึ้น มองเห็นปัญหาทุกข์ในใจที่กำลังเป็นอยู่ชัดเจนขึ้น มีบริการให้คำปรึกษา 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

มรนม.1.1.4.1.9 Q&A บริการให้
คำปรึกษางาน
พัฒนานักศึกษา 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

มรนม.1.1.4.1.10 รายงานผลการ
ดำเนินงานศูนย์
แพทย์ชุมชนเมือง 9 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา  

  
  
  
  
  
  
  

https://konkangjai.nrru.ac.th/
https://www.facebook.com/nrru.student?locale=th_TH
https://www.facebook.com/nrru.student?locale=th_TH
https://www.facebook.com/nrru.student?locale=th_TH
https://drive.google.com/drive/folders/15uP-HFJRFKE1zb0RCheRYDJy-7VhemiV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15uP-HFJRFKE1zb0RCheRYDJy-7VhemiV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15uP-HFJRFKE1zb0RCheRYDJy-7VhemiV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15uP-HFJRFKE1zb0RCheRYDJy-7VhemiV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15uP-HFJRFKE1zb0RCheRYDJy-7VhemiV?usp=drive_link
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ไม่ว่าจะสุข ทุกข์ เศร้า เครียด กังวล หรือไม่สบายใจ การดูแลตัวเองเบื้องต้น 
Self care สำหรับนักศึกษา มีแบบทดสอบทางจิตวิทยา แบบวัดความ
เข้มแข็งทางใจ ประเมินความเครียดและซึมเศร้า สำหรับนักศึกษา นัดหมาย
ได้ทางข้อความ Fance Book Page คนข้างใจ BY-THE-HEART-PEOPLE 
และไลน์ @936rsgr พูดคุยกับนักจิตวิทยาได้ทุกเรื ่อง การเรียน ทำงาน 
ครอบครัว ความรัก เพื่อน เร่ืองส่วนตัว หรือติดต่อด้วยตนเอง ณ อาคาร 31 
ชั ้น 1 ห้องปฏิบัติการจิตวิทยา สาขาจิตวิทยาการบริการปรึกษาและ                
การแนะแนว คณะครุศาสตร์ (มรนม.1.1.4.1.11) 

9. มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษา จัดให้มีโครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2567  “NRRU Fresh Start 2024 : Step 
into Success” จัดขึ ้นในวันที่ 2 กรกฎาคม 2567 เพื ่อให้นักศึกษาใหม่  
ได้รับทราบข้อมูลเกี ่ยวกับมหาวิทยาลัย แนวทางการวางแผนการเรียน 
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยและแนวทางในการจัด
กิจกรรมและสวัสดิการของนักศึกษา จะช่วยให้นักศึกษาปฏิบัติตนไดถู้กต้อง 
เกิดผลดีต่อการศึกษา (มรนม.1.1.4.1.12) 

10. มหาวิทยาลัยโดยงานทุนและแนะแนว จัดให้มีการปฐมนิเทศ
นักศึกษาก่อนการยื ่นกู ้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู ้ยืมเพื ่อการศึกษา ประจำ                
ปีการศึกษา 2567 ในภาคการศึกษาที ่ 1 ปีการศึกษา 2567 ระหว่าง               
วันที่ 19 – 25 มิถุนายน 2567 ครั้งที่สองระหว่างวันที่ 17 – 26 กรกฎาคม 
2567 และภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2567 ระหว่างวันที่ 16 – 27 
ธันวาคม 2567 โดยการปฐมนิเทศออนไลน์ ผ่านระบบบริการงานทุนและ
แนะแนว เพื ่อต้องการให้นักศึกษาที ่ประสงค์กู ้ย ืมเงินจากกองทุนเงิน                
ให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา ได้รับทราบวิธีการและชี้แจงข้อควรระวังที่จะทำให้    
เกิดปัญหา เข้าใจในกระบวนการให้กู้ยืมและดำเนินการให้ถูกต้องภายใต้
กรอบระยะเวลาที่กำหนด ชี้แจงเงื่อนไขวิธีการดำเนินการกู้ยืมกองทุนเงิน           
ให้กู ้ยืมเพื ่อการศึกษา รวมถึงปัญหาที่ค้นพบในการดำเนินงาน ปฏิทิน               
การดำเนินการกู ้ย ืม ขั ้นตอนการกู ้ย ืม และช่องทางการติดต่อสื ่อสาร                  
(มรนม.1.1.4.1.13)    

ด้านการเข้าสู่อาชีพ 
1. จัดโครงการราชภัฏเสริมโอกาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568            

ได้จัดนักศึกษาลงปฏิบัต ิงานตามหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย                  
ในภาคการศึกษาที่ 2/2567 จำนวน 82 คน และภาคการศึกษาที่ 1/2568 
จำนวน 88 คน เพื ่อช่วยเหลือเรื ่องค่าครองชีพนักศึกษาจากการทำงาน 
ปลูกฝังค่านิยมในการทำงานให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ได้รับประสบการณ์
จริงจากการทำงาน  และสามารถช่วยเหลือตนเองได้ (มรนม.1.1.4.1.14)  

2. จัดโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา นัดพบแหล่งงานและเปิดโลกอาชีพ      
ในวันที่ 3 เมษายน 2568 ณ หอประชุมราชภัฏรังสฤษฏ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

  
  
  
  
  
  
  

มรนม.1.1.4.1.11 เพจคนข้างใจ  
By-the-heart 

  
  
  
  
  

มรนม.1.1.4.1.12 รายงานผลการ
ดำเนินโครงการ
ปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่      
ภาคปกติ ประจำปี
การศึกษา 2567 

  
  
  
  
  
  
  

มรนม.1.1.4.1.13 สรุปข้อมูล กยศ.ก่อน
การกู้ยืมเงินกองทุนฯ 
ประจำปีการศึกษา 
2567  

  
  
  

มรนม.1.1.4.1.14 สรุปโครงการราชภัฏ
เสริมโอกาส 

  

https://konkangjai.nrru.ac.th/
https://konkangjai.nrru.ac.th/
https://drive.google.com/drive/folders/1XPrLDM6ahbiScYI0dAcy9NocuTnxgOYh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XPrLDM6ahbiScYI0dAcy9NocuTnxgOYh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XPrLDM6ahbiScYI0dAcy9NocuTnxgOYh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XPrLDM6ahbiScYI0dAcy9NocuTnxgOYh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XPrLDM6ahbiScYI0dAcy9NocuTnxgOYh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XPrLDM6ahbiScYI0dAcy9NocuTnxgOYh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OmM_jSy2jk2TSnY1Pl_1E3BuwCEGXHGS?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OmM_jSy2jk2TSnY1Pl_1E3BuwCEGXHGS?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OmM_jSy2jk2TSnY1Pl_1E3BuwCEGXHGS?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OmM_jSy2jk2TSnY1Pl_1E3BuwCEGXHGS?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-uIT9s5MVexLgdidex_XlVTM0543UQHV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-uIT9s5MVexLgdidex_XlVTM0543UQHV?usp=drive_link
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นครราชสีมา เพื่อส่งเสริมและเพิ่มโอกาสการเข้าถึงตำแหน่งงานว่างของ
นักศึกษาและศิษย์เก่าได้สมัครงานและสร้างเสริมทักษะในการฝึกอาชีพ 
กิจกรรมประกอบด้วย การรับสมัครงานจากบริษัทห้างร้าน จำนวน 25 
บริษัท ตำแหน่งงานว่าง จำนวน 98 ตำแหน่ง 1,240 อัตรา และการสาธิต
อาชีพอิสระเพื่อนำไปใช้ ในการประกอบอาชีพอันก่อให้เกิดรายได้ จำนวน       
5 อาชีพ ได้แก่ การทำพวงกุญแจกระเป๋าหนัง การทำขนมหยกสด การทำสาย
คล้องโทรศัพท์ การทำซูชิเบิร์นไฟ และการจัดช่อดอกไม้แห้งสไตล์วินเทจ       
(มรนม.1.1.4.1.15) 

3. มีเว็บไซต์คลิกท่ีนี่มีงานทำ ได้ประชาสัมพันธ์การสร้างอาชีพต่าง 
ๆ พร้อมรายละเอียดการคำนวณต้นทุนของวัตถุดิบ เพื่อให้นักศึกษาสามารถ
นำไปประกอบเป็นอาชีพเสริมหารายได้ระหว่างเรียน เช่น แจกสูตรขนมปัง
ปอนด์, ปังปิ้งเตาถ่าน, ผลไม้ปอก, ขายอะไรดี 22 ของกิน, 15 อาชีพเสริมที่
สร้างรายได้ และเปิด 20 อาชีพลงทุนไม่เกิน 3,000 บาท (มรนม.1.1.4.1.16) 

  
  
  
  

มรนม.1.1.4.1.15 รายงานผลการ 
ดำเนินโครงการ
ปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษานัดพบ
แหล่งงาน           
เปิดโลกอาชีพ 

  
มรนม.1.1.4.1.16 เว็บไซต์คลิกท่ีนี่               

มีงานทำ  
  2 มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร

แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษามีการให้ข้อมูลของหน่วยงาน        

ที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา 
ตลอดจนบริการข้อมูลข่าวสารการรับสมัครงานที่เกี ่ยวข้องกับนักศึกษา    
จากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เช่น การบริการจัดหางาน การรับ
สมัครตำแหน่งงานว่างจากบริษัท ห้างร้านต่าง ๆ การหารายได้ระหว่างเรียน 
(มรนม.1.1.4.2.1) บริการข้อมูลทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา แหล่งทุนการศึกษา 
โดยเน้นการให้บริการข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพื่อกระจายข่าวให้ทั่วถึง
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้   

การให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
1. งานแนะแนวได้จัดส่งนักศึกษาไปปฏิบัติงาน Part time ตำแหน่ง 

สตาฟคุมสอบ กับบริษัท เด็กดี อินเตอร์แอคทีฟ ที่สนับสนุนการศึกษาและ
การเตรียมตัวสอบเข้ามหาวิทยาลัย ได้จัดโครงการจำลองการสอบเสมือน
จริงในรายวิชาต่าง ๆ สำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6  โดยมี
รอบระยะเวลาระหว่างวันที ่ 5 – 7 กรกฎาคม 2567 ณ Hall 1 ชั ้น 4 
ศูนย์การค้า Terminal21 Korat  จำนวน 16 คน (มรนม.1.1.4.2.2) 

2. งานแนะแนวได้จัดส่งนักศึกษาไปปฏิบัติงาน Part time กับ ISTUDY 
Education Language School “ I study” จ ัดโครงการสอบว ัดระดับ   
ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาให้กับโรงเรียน              
ที ่สนใจเกือบทุกภูมิภาคของประเทศไทยในทุก ๆ ปี ที ่ผ่านมา เพื ่อให้
นักศึกษา มีประสบการณ์ในการเป็นเจ้าหน้าที่ผู้คุมสอบ ระหว่างวันที่ 4 – 8 
มิถุนายน 2567 จำนวน 25 คน ณ โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัยและโรงเรียน
อัสสัมชัญนครราชสีมา (มรนม.1.1.4.2.3) 

  
  
  
  
  
  
  
มรนม.1.1.4.2.1 สรุปเอกสารตำแหน่ง

งานว่าง Part 
Time/Full Time 

  
  
  
  
  
  

มรนม.1.1.4.2.2 สรุปกิจกรรม Dek-
D.com 

  
  
  
  

มรนม.1.1.4.2.3 สรุปกิจกรรม ISTUDY 
Education  

https://nrru.ac.th/public/work/%20ได้
https://drive.google.com/drive/folders/1pFl6JY_ytgrQdnMS1qWJ3XDJ5WDefyh0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pFl6JY_ytgrQdnMS1qWJ3XDJ5WDefyh0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pFl6JY_ytgrQdnMS1qWJ3XDJ5WDefyh0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pFl6JY_ytgrQdnMS1qWJ3XDJ5WDefyh0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pFl6JY_ytgrQdnMS1qWJ3XDJ5WDefyh0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pFl6JY_ytgrQdnMS1qWJ3XDJ5WDefyh0?usp=drive_link
https://work.nrru.ac.th/
https://work.nrru.ac.th/
https://drive.google.com/drive/folders/1i4z9fU5q4TtyXnTIQrl3gXPMF8X05RtD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1i4z9fU5q4TtyXnTIQrl3gXPMF8X05RtD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1i4z9fU5q4TtyXnTIQrl3gXPMF8X05RtD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/157HJHLU8YF2SzBmBDwHpmiusvRIk21l8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/157HJHLU8YF2SzBmBDwHpmiusvRIk21l8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TcHLN38c9A-9DRtkX4ZVQIc_tRiErVuM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TcHLN38c9A-9DRtkX4ZVQIc_tRiErVuM?usp=drive_link
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3. งานแนะแนวได้จัดส่งนักศึกษาไปปฏิบัติงาน Part time กับ สำนักงาน
จัดหางานจังหวัดนครราชสีมา ระหว่างวันที่ 26 – 27 มิถุนายน 2568 เวลา 08.30 
– 16.30 น. 2567 ณ Hall 1 ชั้น 4 ศูนย์การค้า Terminal21 Korat  จำนวน 
3 คน  (มรนม.1.1.4.2.4) 

4. งานแนะแนวได้จัดส่งนักศึกษาไปปฏิบัติงาน Part time กับ บริษัท 
ไวท์ไลน์แอคทิเวชัน จำกัด เป็นผู้ดำเนินการจำหน่ายน้ำอัดลมและน้ำดื่ม
ภายในงาน Big Mountain Music Festival 2023 จำนวนทั้งสิ้น 18 จุดจำหน่าย 
เพื ่อปฏิบัติงานระหว่างวันที ่ 7 – 9 ธันวาคม 2567 ณ Ocean เขาใหญ่    
โดยมีนักศึกษาสนใจสมัครเพื ่อหาประสบการณ์และรายได้เสริม  จำนวน            
230 คน (มรนม.1.1.4.2.5)  

การให้บริการแหล่งงานทั ้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา       
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้  

1. เว็บไซต์คลิกที่นี่มีงานทำ ให้ข้อมูลและแจ้งข่าวสารการประชาสัมพันธ์
ตำแหน่งงานว่างของจัดหางานจังหวัดนครราชสีมา และหน่วยงานต่าง ๆ  
(มรนม.1.1.4.2.6) 

2. เว ็บไซด์งานทุนและแนะแนว แจ้งข ่าวท ุนก ู ้ย ืมเพ ื ่อการศึกษา 
ทุนการศึกษาประจำปี (มรนม.1.1.4.2.7) 

3. เว ็บไซด ์กองพ ัฒนาน ักศ ึกษาและเว ็บไซด ์คณะ ท ั ้ ง  7 คณะ              
(มรนม.1.1.4.2.8) 

4. Facebook งานทุนและแนะแนว ประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับกองทุน
กู้ยืมเพื่อการศึกษา ทุนการศึกษาต่าง ๆ ทุกขั้นตอน (มรนม.1.1.4.2.9)  

5. Facebook คลิกที่นี่มีงานทำ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับงานแนะแนว
อาชีพ (มรนม.1.1.4.2.10) 

     6. Facebook กองพัฒนานักศึกษา ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
งานแนะแนวอาชีพ งานกิจกรรมนักศึกษา (มรนม.1.1.4.2.11)  

  
  
  

มรนม.1.1.4.2.4 สรุปกิจกรรม Part 
time กับ สำนักงาน
จัดหางาน 

  
  
  

มรนม.1.1.4.2.5 สรุปกิจกรรม Part 
time กับ ไวท์ไลน์
แอคทิเวชัน จำกัด 

  
มรนม.1.1.4.2.6 เว็บไซต์คลิกท่ีนี่            

มีงานทำ 
มรนม.1.1.4.2.7 เว็บไซด์งานทุน         

และแนะแนว 
มรนม.1.1.4.2.8 เว็บไซด์กองพัฒนา

นักศึกษา 
มรนม.1.1.4.2.9 Facebook งานทุน

และแนะแนว 
มรนม.1.1.4.2.10 Facebook คลิก

ที่นี่มีงานทำ 
มรนม.1.1.4.2.11 Facebook          

กองพัฒนานักศึกษา   
  3 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่

นักศึกษา 
มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษา มีการจัดกิจกรรมเตรียม                

ความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา เพื่อก้าวเข้าสู่
ชีวิตการทำงานในอนาคต ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษา จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ      
นักศึกษา นัดพบแหล่งงานและเปิดโลกอาชีพ ประจำปีการศึกษา 2567                
ในวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2568 ณ หอประชุมราชภัฏรังสฤษฏ์ มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏนครราชสีมา เพื่อให้นักศึกษาที่กำลังจะสำเร็จการศึกษารู้ถึงแนวทาง
ต่าง ๆ หลังจากสำเร็จการศึกษา และเตรียมความพร้อมก่อนการทำงาน               
หรือศึกษาต่อ ได้ร ับเกียรติจาก นางสาวเพิ ่มศิร ิ ศิร ิพร เจ้าหน้าที ่งาน              
ตรวจสอบและระเบียนสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน บรรยายเรื่อง                          

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

https://drive.google.com/drive/folders/1ogrcJy4gMqx5__uEd9YS8CTG72VJU3Yq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ogrcJy4gMqx5__uEd9YS8CTG72VJU3Yq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ogrcJy4gMqx5__uEd9YS8CTG72VJU3Yq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ozVXEaD6XXCA8D_umL7xRrN8VHtPzTFC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ozVXEaD6XXCA8D_umL7xRrN8VHtPzTFC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ozVXEaD6XXCA8D_umL7xRrN8VHtPzTFC?usp=drive_link
https://work.nrru.ac.th/
https://work.nrru.ac.th/
https://dsg.nrru.ac.th/
https://dsg.nrru.ac.th/
https://std2.nrru.ac.th/
https://std2.nrru.ac.th/
https://www.facebook.com/nrru.sgs
https://www.facebook.com/nrru.sgs
https://www.facebook.com/nrruwork
https://www.facebook.com/nrruwork
https://www.facebook.com/nrru.student?locale=th_TH
https://www.facebook.com/nrru.student?locale=th_TH
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การเตรียมการสำเร็จการศึกษา และนายวิโรจน์ เทียมเกรียงไกร นายกสมาคม
ศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เป็นวิทยากรบรรยายเรื่องสมาคม
ศิษย์เก่า (มรนม.1.1.4.3.1) 

2. จัดโครงการนัดพบแหล่งงานและเปิดโลกอาชีพ ในวันที่ 3 เมษายน 
2568 ณ หอประชุมราชภัฏรังสฤษฏ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา                  
เพื่อส่งเสริมและเพิ่มโอกาสการเข้าถึงตำแหน่งงานว่างของนักศึกษาและศิษย์เก่า 
ได้สมัครงานและสร้างเสริมทักษะในการฝึกอาชีพ กิจกรรมประกอบด้วย                
การรับสมัครงานจากบริษัทห้างร้าน จำนวน 25 บริษัท ตำแหน่งงานว่าง    
จำนวน 98 ตำแหน่ง 1,240 อัตรา และการสาธิตอาชีพอิสระเพื ่อนำไปใช้              
ในการประกอบอาชีพอันก่อให้เกิดรายได้ จำนวน 5 อาชีพ ได้แก่ การทำพวง
กุญแจกระเป๋าหนัง การทำขนมหยกสด การทำสายคล้องโทรศัพท์ การทำ         
ซูชิเบิร์นไฟ และการจัดช่อดอกไม้แห้งสไตล์วินเทจ  (มรนม.1.1.4.3.2)   

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้นำ
นักศึกษา โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้นำนักศึกษา      
จัดขึ้นในวันที่ 9 พฤศจิกายน 2567 เพื่อส่งเสริมให้ผู้นำนักศึกษาได้พัฒนา
ศักยภาพด้านการเขียนโครงการและหนังสือราชการ และสามารถใช้เทคนิค
รวมถึงการใช้ภาษาในการเขียนหนังสือราชการได้อย่างถูกต้อง มีรูปแบบและ
ทิศทางเดียวกันกิจกรรมประกอบด้วย การทำแบบทดสอบความรู้ก่อนการ
อบรมการบรรยายและฝึกภาคปฏิบัติการเขียนโครงการและหนังสือราชการ           
การอภิปรายและวิพากย์ตัวอย่างโครงการและตัวอย่างหนังสือราชการ            
และการทำแบบทดสอบความรู้หลังจากการอบรม (มรนม.1.1.4.3.3)   

นอกจากนี้ยังมีการให้บริการข้อมูลเตรียมความพร้อมในเว็บไซต์   
คลิกท่ีนี่มีงานทำ https://nrru.ac.th/public/work/ ได้ประชาสัมพันธ์คลิป
วีดีโอเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเพิ่มเติมในเว็บไซต์คลิกที่นี่มีงานทำ               
เช่น เทคนิคแนะนำตัวเองเวลาไปสัมภาษณ์งาน, เก็งคำถามยอดฮิตเพื่อพิชิต
การสัมภาษณ์งาน, 5 คำถามสัมภาษณ์งานยอดฮิต, 10 ข้อ เตรียมตัวไป
ทำงานวันแรก เป็นต้น (มรนม.1.1.4.3.4)   

  
  

มรนม.1.1.4.3.1 สรุปโครงการปัจฉิม
นิเทศนักศึกษา นัด
พบแหล่งงานและ
เปิดโลกอาชีพ 
ประจำปีการศึกษา 
2567 

  
  
  

มรนม.1.1.4.3.2 สรุปโครงการปัจฉิม
นิเทศนักศึกษา       
นัดพบแหล่งงานและ
เปิดโลกอาชีพ 
ประจำปีการศึกษา 
2567 

  
  
  

มรนม.1.1.4.3.3 สรุปโครงการอบรม     
เชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาศักยภาพผู้นำ
นักศึกษา 

  
มรนม.1.1.4.3.4 คลิกท่ีนี่มีงานทำ       

งานทุนและแนะแนว 
 

  4 ประเมินคุณภาพของการจดักิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1–3 ทุกข้อ
ไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
     มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษาได้จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจ              
ของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ ประจำปีการศึกษา 2567 ผ่านระบบ 
Google Dive สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 – 4 ระหว่าง
เดือนพฤศจิกายน 2567 – เดือนกุมภาพันธ์ 2568 เพื ่อใช้เป็นข ้อมูล           
สำหรับการปรับปรุงรูปแบบและคุณภาพในการให้บริการด้านต่าง  ๆ               
ของมหาวิทยาลัยแก่นักศึกษา ครอบคลุมการจัดกิจกรรมและบริการ                 
ทั้ง 3 ด้าน และให้ข้อเสนอแนะเพื่อนำมาพัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพของ
การจัดกิจกรรมและการให้บริการ มีผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 3,600 คน  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

https://nrru.ac.th/public/work/
https://drive.google.com/drive/folders/1sYMSsYGbj17L5qb8ihf4vSecIEAdOTep?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sYMSsYGbj17L5qb8ihf4vSecIEAdOTep?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sYMSsYGbj17L5qb8ihf4vSecIEAdOTep?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sYMSsYGbj17L5qb8ihf4vSecIEAdOTep?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sYMSsYGbj17L5qb8ihf4vSecIEAdOTep?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sYMSsYGbj17L5qb8ihf4vSecIEAdOTep?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Uz5bMyh669rZyWBNG-1okfJHmHztmEmh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Uz5bMyh669rZyWBNG-1okfJHmHztmEmh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Uz5bMyh669rZyWBNG-1okfJHmHztmEmh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Uz5bMyh669rZyWBNG-1okfJHmHztmEmh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Uz5bMyh669rZyWBNG-1okfJHmHztmEmh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Uz5bMyh669rZyWBNG-1okfJHmHztmEmh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1l62J7Xp3qcbLNBQeE9gseXQiZ9EJyg55?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1l62J7Xp3qcbLNBQeE9gseXQiZ9EJyg55?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1l62J7Xp3qcbLNBQeE9gseXQiZ9EJyg55?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1l62J7Xp3qcbLNBQeE9gseXQiZ9EJyg55?usp=drive_link
https://work.nrru.ac.th/show_newsAll.php?type=8f14e45fceea167a5a36dedd4bea2543
https://work.nrru.ac.th/show_newsAll.php?type=8f14e45fceea167a5a36dedd4bea2543
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คะแนนเฉลี่ยรวมทุกข้อเท่ากับ 4.63 และมีข้อเสนอแนะของนักศึกษาที่
ต้องการให้มีกิจกรรมเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานสำหรับ
นักศึกษา รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการทั้ง 3 ด้าน 
ดังนี้ (มรนม.1.1.4.4.1) 
1. ด้านการจัดบริการให้คำปรึกษาแนะแนวด้านการใชช้ีวิต
และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน  

ผลการ
ประเมิน 

1.1 มหาวิทยาลัยมีการจัดบุคลากรหรือหน่วยงานในการให้บริการ
คำปรึกษาทางด้านการใช้ชีวิตและการเข้าสู่อาชีพที่เพียงพอ 

4.65 

1.2 มหาวิทยาลัยมีการจัดบริการระบบและช่องทางการ
ให้บริการให้คำปรึกษาแนะแนวการใช้ชีวิตและการเข้าสู่
อาชีพได้ทั่วถึง และเพียงพอ 

4.70 

1.3 สิ่งที่มหาวิทยาลัยให้คำปรึกษาท่านทั้งด้านการใช้ชีวิต
และการเข้าสู่อาชีพสามารถนำไปปรับใช้ได้จริง 

4.73 

2. ด้านการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมนอก
หลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา  

ผลการ
ประเมิน 

2.1 มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานให้บริการข้อมูลกิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร แหล่งงานเต็มเวลาและนอกเวลาที่เป็นประโยชน์
แก่นักศึกษา 

4.75 

2.2 มหาวิทยาลัยมีรูปแบบหรือช่องทางการให้บริการข้อมูล
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานเต็มเวลาและนอกเวลา
อย่างทั่วถึงและเพียงพอ 

4.68 

2.3 มหาวิทยาลัยมีการให้บริการข้อมูลกิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหล่งงานเต็มเวลาและนอกเวลา มีความทันสมัย 
รวดเร็ว และสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

4.72 

3. ด้านการจัดกจิกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงาน
เม่ือสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา  

ผลการ
ประเมิน 

3.1 มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงาน
เมื่อสำเร็จการศึกษาได้ทั่วถึงและเพียงพอ 

4.40 

3.2 มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงาน
เมื่อสำเร็จการศึกษาได้ตรงตามความต้องการของนักศึกษา 

4.60 

3.3 กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื ่อการทำงานเมื ่อสำเร็จ
การศึกษาที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น นักศึกษาสามารถนำความรู้
ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

4.52 

 

  
  
  
มรนม.1.1.4.4.1 สรุปประเมิน

คุณภาพการจัด
กิจกรรมและการ
จัดบริการสำหรับ
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี
ประจำปีการศึกษา 
2567 

  
 

  5 นำผลประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล
เพ่ือส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้น หรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษาได้นำผลการประเมินคุณภาพ            
ของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการจากข้อ 4  เสนอต่อที ่ประชุม

  
  
  
  

https://drive.google.com/drive/folders/1gX_3jkLZw2bJ15EVJNTXtmEYWA6fwmdB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gX_3jkLZw2bJ15EVJNTXtmEYWA6fwmdB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gX_3jkLZw2bJ15EVJNTXtmEYWA6fwmdB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gX_3jkLZw2bJ15EVJNTXtmEYWA6fwmdB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gX_3jkLZw2bJ15EVJNTXtmEYWA6fwmdB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gX_3jkLZw2bJ15EVJNTXtmEYWA6fwmdB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gX_3jkLZw2bJ15EVJNTXtmEYWA6fwmdB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gX_3jkLZw2bJ15EVJNTXtmEYWA6fwmdB?usp=drive_link
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คณะกรรมการบริหารกองพัฒนานักศึกษา ครั้งที่ 2/2568 ในคราวประชุม
เมื ่อวันที ่ 10 มีนาคม 2568 เพื ่อพิจารณาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการ             
และการให้ข้อมูลเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา  โดยที่ประชุม          
ได้พิจารณาตามผลการประเมินด้านที่มีคะแนนต่ำสุด และข้อเสนอแนะคือ 
ด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษา
แก่นักศึกษา มีผลการประเมินอยู่ที่ค่าเฉลี่ย 4.50 ความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มาก มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการหาวิธีการปรับปรุงพัฒนาในด้านที่
ม ีผลการประเมินต่ำส ุด (มรนม.1.1.4.5.1)  เพ ื ่อดำเนินการปรับปรุง
พัฒนาการจัดกิจกรรมและการให้บริการแก่นักศึกษาเพื่อให้เป็นไปตามความ
คาดหวังของนักศึกษา ดังนี้ (มรนม.1.1.4.5.2)  

ประเภทการ
ให้บริการ 

รายการประเมิน ข้อเสนอแนะ การปรับปรุง 

1. ด้านการ
จัดกิจกรรม
เตรียมความ
พร้อมเพื่อ
การทำงาน
เมื่อสำเร็จ
การศึกษาแก่
นักศึกษา 
- ผลการ
ประเมินรวม 
อยู่ที่ค่าเฉลี่ย 
4.50 

- มหาวิทยาลัยมี
กิจกรรมเตรียม
ความพร้อมเพื่อ
การทำงานเมื่อ
สำเร็จการศึกษา
ได้ทั่วถึงและ
เพียงพอ 
 
- ผลการ
ประเมินรวม  
อยู่ที่ค่าเฉลี่ย 
4.40 

- เว็บไซต์หรือ
เพจท่ีแจ้ง
รายละเอียด
กิจกรรม
เตรียมความ
พร้อมและ
ตำแหน่งงาน 
ควรให้มีความ
รวดเร็ว และ
ทันสมัย 

- ปรับเปล่ียนการ
จัดกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมเพื่อให้
เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อนักศึกษา 
- อัปโหลดข้อมูล
ข่าวสารในเว็บไซต์
คลิกท่ีนี่มีงานทำ
เป็นประจำและ
ต่อเนื่อง 
 

 

  
  
  
  
  
  
  

มรนม.1.1.4.5.1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
บริหารกองพัฒนา
นักศึกษา เมื่อวันที่ 
10 มีนาคม 2568   

มรนม.1.1.4.5.2 One Page 
ปรับปรุงพัฒนาการ
จัดกิจกรรมการ
ให้บริการแก่
นักศึกษา  

 

  6 ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า การใหบ้ริการความรู้แก่
ศิษย์เก่า มีดังนี ้ 

มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษาได้ดำเนินการให้บริการข้อมูล
ข่าวสารและความรู้อันเป็นประโยชน์เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ศิษย์เก่าได้ทราบ
ในรูปแบบของการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้  
การให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ศิษย์เก่า 
     มีการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่าผ่านเว็บไซต์สมาคมศิษย์เก่า 
https://nrru.ac.th/public/alumni/ ดังนี้  

1. ประชาสัมพันธ์ข่าวสารการรับสมัครงาน ตำแหน่งงานว่างจาก
หน่วยงานต่าง ๆ ที ่ประกาศรับสมัครงาน ผ่าน Facebook fan page 
สมาคมศิษย์เก่า เพื่อให้ศิษย์เก่าที่สนใจเลือกสมัครงานได้ตรงตามความ
ต้องการ (มรนม.1.1.4.6.1) 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

มรนม.1.1.4.6.1 เว็บไซต์สมาคมศิษย์
เก่า 

https://drive.google.com/drive/folders/1F5qfXOakIIYneZXT_aXQQhPZlEEJ4VZQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1F5qfXOakIIYneZXT_aXQQhPZlEEJ4VZQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1F5qfXOakIIYneZXT_aXQQhPZlEEJ4VZQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1F5qfXOakIIYneZXT_aXQQhPZlEEJ4VZQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1F5qfXOakIIYneZXT_aXQQhPZlEEJ4VZQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uva6lxzZ2lAVCVK1TiWEevx6ykbCVMQi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uva6lxzZ2lAVCVK1TiWEevx6ykbCVMQi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uva6lxzZ2lAVCVK1TiWEevx6ykbCVMQi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uva6lxzZ2lAVCVK1TiWEevx6ykbCVMQi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uva6lxzZ2lAVCVK1TiWEevx6ykbCVMQi?usp=drive_link
https://alumni.nrru.ac.th/
https://alumni.nrru.ac.th/
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2. ด้านอาชีพเสริมที่สร้างรายได้ เช่น การทำขนมปังใส้กล้วยง่าย ๆ           
ไข่ตุ๋นกระทะ,เกี๊ยวปูอัดนึ่ง, มันฝรั่งอบชีส, คาโบนาร่า, ยำขนมจีน เป็นต้น 
(มรนม.1.1.4.6.2) 

3. ด้านการเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงาน เช่น 7 แบบ 7 สไตล์ของ HR 
ผู้สัมภาษณ์งาน, ทำไมเราถึงควรจ้างคุณ, สัมภาษณ์งานอยากเริ่มเป็นหัวหน้า
ต้องมี Skill อย่างไร, วิธีแนะนำตัวเองตอนสัมภาษณ์งาน, อย่ารีบปฏิเสธงาน
สัญญาจ้าง, วิธีติดตามผลสัมภาษณ์งานอย่างมือาชีพ  เป็นต้น (มรนม.1.1.4.6.3) 
การให้บริการความรู้แก่ศิษย์เก่า มีดังนี้  

1. มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษา จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษา นัดพบแหล่งงานและเปิดโลกอาชีพ ประจำปีการศึกษา 2567 ในวันที่ 
3 เมษายน พ.ศ. 2568 ณ หอประชุมราชภัฏรังสฤษฏ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา เพื่อให้นักศึกษาที่กำลังจะสำเร็จการศึกษารู้ถึงแนวทางต่าง ๆ 
หลังจากสำเร็จการศึกษา และเตรียมความพร้อมก่อนการทำงานหรือศึกษาต่อ 
ได้รับเกียรติจาก นางสาวเพิ่มศิริ ศิริพร เจ้าหน้าที่งานตรวจสอบและระเบียน
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน บรรยายเรื่อง การเตรียมการสำเร็จ
การศึกษา และนายวิโรจน์ เทียมเกรียงไกร นายกสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา เป็นวิทยากรบรรยายเรื่องสมาคมศิษย์เก่า เพื่อส่งเสริม
และเพิ่มโอกาสการเข้าถึงตำแหน่งงานว่างของนักศึกษาและศิษย์เก่า ได้สมัคร
งานและสร้างเสริมทักษะในการฝึกอาชีพ กิจกรรมประกอบด้วยการรับสมัครงาน
จากบริษัทห้างร้าน จำนวน 25 บริษัท ตำแหน่งงานว่าง  จำนวน 98 ตำแหน่ง 
1,240 อัตรา และการสาธิตอาชีพอิสระเพื่อนำไปใช้ ในการประกอบอาชีพอัน
ก่อให้เกิดรายได้ จำนวน 5 อาชีพ ได้แก่ การทำพวงกุญแจกระเป๋าหนัง การทำ
ขนมหยกสด การทำสายคล้องโทรศัพท์ การทำซูชิเบิร์นไฟ และการจัดช่อดอกไม้
แห้งสไตล์วินเทจ  (มรนม.1.1.4.6.4)  

  
  

มรนม.1.1.4.6.2 เว็บไซต์สมาคมศิษย์           
เก่ามหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา 
“อาชีพนี้สร้างรายได้” 

มรนม.1.1.4.6.3 เว็บไซต์สมาคมศิษย์           
เก่ามหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา 
“เตรียมความพร้อม
เพื่อการทำงาน” 

  
  
  
  
  
  
  
  

มรนม.1.1.4.6.4 สรุปโครงการปัจฉิม
นิเทศนักศึกษา นัดพบ
แหล่งงานและเปิดโลก
อาชีพ ประจำปี
การศึกษา 2567   

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

ค่าเป้าหมาย 
6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เป้าหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เทียบกับค่าเป้าหมาย 
6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 

 

https://alumni.nrru.ac.th/
https://alumni.nrru.ac.th/
https://alumni.nrru.ac.th/
https://alumni.nrru.ac.th/
https://alumni.nrru.ac.th/
https://alumni.nrru.ac.th/
https://alumni.nrru.ac.th/
https://alumni.nrru.ac.th/
https://alumni.nrru.ac.th/
https://drive.google.com/drive/folders/1_IE69bDoM3HU6F9Soxu2t30V20Mf_bdt?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_IE69bDoM3HU6F9Soxu2t30V20Mf_bdt?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_IE69bDoM3HU6F9Soxu2t30V20Mf_bdt?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_IE69bDoM3HU6F9Soxu2t30V20Mf_bdt?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_IE69bDoM3HU6F9Soxu2t30V20Mf_bdt?usp=drive_link
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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ 1.5 กจิกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี   

ผู้กำกับดูแล  

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐกิตติ์ อินทร์สวรรค์   รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัฐกรณ์ คิดการ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม  

โทรศัพท์ 

1. 081-407-7299 

2. 08-1966-0851 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1. อาจารย์สุทธิชาติ ใจชอบสันเทียะ รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงษ์เกษม สิงห์รุ่งเรือง คณะครุศาสตร์ 
3. อาจารย์วุฒิไกร ไชยมาลี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
4. ดร.ศุภษร แผ่นอก คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5. อาจารย์ ดร.พัชชยา ทรงเสี่ยงไชย คณะวิทยาการจัดการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิพงศ์ แสนบุดดา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
7. ดร.ปาริชาติ วงษ์วริศรา คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
8. อาจารย์เสาวนีย์ ชูจันทร์ คณะพยาบาลศาสตร์ 
9. นางสาววิชุดา  ผ่านอ้น กองพัฒนานักศึกษา  

โทรศัพท์ 
1. 08-1967-3345 
2. 09-4829-3922 
3. 09-5612-2615 
4. 09-0971-8828 
5. 08-1725-8852 
6. 09-8118-6008 
7. 08-7445-8992 
8. 08-72678313 
9. 08-7811-3035 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

3 - 4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

6 ข้อ 
  

รายละเอียดผลการดำเนนิงาน 
ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  1 จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม 

     มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษา ได้จัดโครงการอบรม           
เชิงปฏิบัต ิการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566           
ในว ันที ่  8 พฤษภาคม 2567  ณ ห้องประชุมสระบัว มหาวิทยาลัย             
ราชภัฏนครราชสีมา และวันที่ 9 - 11 พฤษภาคม 2567  ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏรำไพพรรณี และปูม้ารีสอร์ท จังหวัดจันทบุรี (มรนม.1.1.5.1.1)                     
โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา    
ทั้ง 7 คณะ บุคลากร เจ้าหน้าที่ที่ดูแลรับผิดชอบงานด้านกิจการนักศึกษา 
ผู ้นำนักศึกษาจากองค์การบริหารนักศึกษา สภานักศึกษา และสโมสร
นักศึกษา เพื ่อจัดทำแผนพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567            
(มรนม.1.1.5.1.2) 
 

 

  
  
  
  
  
  
มรนม.1.1.5.1.1 โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการจัดทำ
แผนพัฒนา
นักศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2566          

มรนม.1.1.5.1.2 แผนพัฒนา
นักศึกษาประจำปี
การศึกษา 2567  

   

https://drive.google.com/drive/folders/1ynnjG2MQEYmn6IaDmCHHyCIDg8PcwE3k?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ynnjG2MQEYmn6IaDmCHHyCIDg8PcwE3k?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ynnjG2MQEYmn6IaDmCHHyCIDg8PcwE3k?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ynnjG2MQEYmn6IaDmCHHyCIDg8PcwE3k?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ynnjG2MQEYmn6IaDmCHHyCIDg8PcwE3k?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LQLMYW0ke1JiISJorerlIz3TSnXaGIY0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LQLMYW0ke1JiISJorerlIz3TSnXaGIY0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LQLMYW0ke1JiISJorerlIz3TSnXaGIY0?usp=drive_link
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  2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ดำเนินกิจกรรมในประเภทต่อไป
นี้ให้ครบถ้วน 
     (1) กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่กำหนดโดย  
สถาบัน 
     (2) กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
     (3) กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
     (4) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
     (5) กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
     มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษา ได้ดำเนินการจัดกิจกรรม                  
ตามแผนพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 ครบทั้ง 5 ประเภท              
โดยเริ ่มจากการพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ จัดกิจกรรม               
ในการประชุมสภาสมัยสามัญ ครั้งที่ 2 ประจำปีการศึกษา 2567 ในวันที่    
26 กรกฎาคม 2567 (มรนม.1.1.5.2.1) และได ้ดำเน ินโครงการตาม
แผนปฏิบัติการงบประมาณกิจกรรมนักศึกษาภาคปกติ ประจำปีการศึกษา 
2567 (มรนม.1.1.5.2.2) และแผนพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
(มรนม.1.1.5.2.3) โดยกำหนดแผนการจัดกิจกรรมไว้ จำนวน 33 โครงการ 
ได ้ดำเนินการทั ้งส ิ ้น 32 โครงการ ในวงรอบประกันคุณภาพการศึกษา                      
30 โครงการ และนอกวงรอบประกันคุณภาพการศึกษา 2 โครงการ ได้แก่                
1) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำนักศึกษา 2) โครงการจิตอาสา เราทำความดี 
ด้วยหัวใจ  

1. กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์และอัตลักษณ์   
ที่กำหนดโดยสถาบัน ประกอบด้วย (มรนม.1.1.5.2.4) 

1) โครงการประชุมสภาสมัยสามัญ ครั้งที่ 1 ประจำปีการศึกษา 2567 
จัดขึ้นในวันที ่7 กรกฎาคม 2567 

2) โครงการประชุมสภาสมัยสามัญ ครั้งที่ 2 ประจำปีการศึกษา 2567     
จัดขึ้นในวันที ่26 กรกฎาคม 2567 

3) โครงการประชุมสภาสมัยสามัญ ครั้งที่ 3 ประจำปีการศึกษา 2567     
จัดขึ้นในวันที ่2 ธันวาคม 2567  

4) โครงการประชุมสภาสมัยสามัญ ครั้งที่ 4 ประจำปีการศึกษา 2567 
จัดขึ้นในวันที่ 25 พฤษภาคม 2568 

5) โครงการสัมมนาผู้นำนักศึกษาเพื่อถอดบทเรียน จัดขึ้นในวันที่ 26 
เมษายน และ 1-3 พฤษภาคม 2568 

6) โครงการเปิดโลกกิจกรรม Open World Activities ประจำ                
ปีการศึกษา 2567 จัดขึ้นในวันที่ 25 กันยายน 2567 

7) โครงการค่ายวิชาการส่งเสริมศักยภาพความเป็นครู  จัดขึ้นใน 
วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.1.1.5.2.1 โครงการประชุมสภา

สมัยสามัญ คร้ังที่ 2 
ประจำปีการศึกษา 
2567 

มรนม.1.1.5.2.2 แผนปฏิบัติการ 
งบประมาณกิจกรรม
นักศึกษาภาคปกติ 
ประจำปีการศึกษา 
2567 

มรนม.1.1.5.2.3 แผนพัฒนานักศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 
2567 

มรนม.1.1.5.2.4 สรุปโครงการ/
กิจกรรมส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิต         
ที่พึงประสงค์ 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

https://drive.google.com/drive/folders/1rEDCfm4SfW_JwBAGp-qm5Hl-o4cAQUAh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rEDCfm4SfW_JwBAGp-qm5Hl-o4cAQUAh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rEDCfm4SfW_JwBAGp-qm5Hl-o4cAQUAh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rEDCfm4SfW_JwBAGp-qm5Hl-o4cAQUAh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1P0FQgqhmOf9IRIDvGGj6J_qHqrduYSZt?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1P0FQgqhmOf9IRIDvGGj6J_qHqrduYSZt?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1P0FQgqhmOf9IRIDvGGj6J_qHqrduYSZt?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1P0FQgqhmOf9IRIDvGGj6J_qHqrduYSZt?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1P0FQgqhmOf9IRIDvGGj6J_qHqrduYSZt?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Hc7LKXyIXYlr7kAHAIGf2Kdazc0QNPFA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Hc7LKXyIXYlr7kAHAIGf2Kdazc0QNPFA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Hc7LKXyIXYlr7kAHAIGf2Kdazc0QNPFA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NFBOUhmSUPoI21ANi5FqNqdphhXC1b0G?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NFBOUhmSUPoI21ANi5FqNqdphhXC1b0G?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NFBOUhmSUPoI21ANi5FqNqdphhXC1b0G?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NFBOUhmSUPoI21ANi5FqNqdphhXC1b0G?usp=drive_link
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8) โครงการเด็กยุคใหม่สื ่อสารอย่างสร้างสรรค์  จัดขึ ้นในวันที่                    
14 กันยายน 2567 

9) โครงการ FMS Speak Up 2025 จัดขึ้นในวันที่ 16 มีนาคม 2568 
10) โครงการแข ่งข ันท ักษะนำเสนอหลักว ิชาการที ่ เก ี ่ยวกับ

สาธารณสุขศาสตร์ ขัดขึ้นในวันที่ 19 มีนาคม 2568 
11) โครงการ Save life Save Time รู้รอด ปลอดภัย ด้วยการปฐม

พยาบาล และนิทรรศการพยาบาล จัดขึ้นในวันที่ 21 ธันวาคม 2567 
12) โครงการราชภัฏเสริมโอกาส ระยะเวลาในการดำเนินงาน

มกราคม - กันยายน 2568 
13) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษา ประจำปี

การศึกษา 2567 จัดขึ้นในวันที่ 26 เมษายน และ 1-3 พฤษภาคม 2568 
14) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้นำนักศึกษา      

จัดขึ้นในวันที่ 9 พฤศจิกายน 2567 
15) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  ประจำปีการศึกษา 2567                  

“NRRU Fresh Start 2024 : Step into Success” จัดขึ้นในวันที่ 2 กรกฎาคม 567 
16)  โครงการป ัจฉ ิมน ิ เทศน ักศ ึกษาและน ัดพบแหล ่งงาน                    

จัดขึ้นในวันที่ 3 เมษายน 2568 
     นอกจากนี ้ มหาวิทยาลัยยังเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ยื ่นโครงการ                
จิตอาสา ผ่านทางเวปไซต์ www.sa.nrru.ac.th เพื ่อส่งเสริมให้นักศึกษา
เสียสละ ร่วมมือ ร่วมใจ ในการทำประโยชน์ให้กับส่วนรวมโดยไม่หวัง              
สิ่งตอบแทน 
     อีกท้ัง มหาวิทยาลัยยังได้ดำเนินโครงการพัฒนาและยกระดับการบริหาร
จัดการกระบวนการวิศวกรสังคม ในการแก้ปัญหาชุมชน มหาวิทยาลัย              
ราชภัฏนครราชสีมา โดยมีระยะเวลาในการดำเนินโครงการ ระหว่างวันที่                 
1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 ซึ่งเป็นโครงการที่ส่งเสริมให้นักศึกษา                
ได้ใช้ทักษะของวิศวกรสังคม (นักคิด นักสื่อสาร นักประสานงาน และนักสร้าง
นวัตกรรม) 
     โดยได้ดำเนินกิจกรรม ทั้งหมด 9 โครงการย่อย ดังนี้ 
        - โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชนด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม                    
เพื่อการส่งเสริมและพัฒนาพื้นที่ชุมชนสวนป่าหนองบัวรี ตำบลท่าช้าง อำเภอ
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 
        - โครงการยกระดับ "มหาลัยแก้จน" เชื่อมโยงการตลาดในมหาวิทยาลัย               
สู่การเพิ่มรายได้ให้แก่ชุมชน (บ้านหนองบัวรี ตำบลท่าช้าง) ด้วยเครื่องมือ    
วิศวกรสังคม 
        - โครงการการยกระดับการพ ัฒนาการท่องเท ี ่ยวและผลิตภัณฑ์                       
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยวจีโอพาร์ค วัดเขาจันทน์งาม ตำบลลาดบัวขาว 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

http://www.sa.nrru.ac.th/
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อำเภอสีค ิ ้ว จ ังหว ัดนครราชสีมา ด ้วยว ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและ
กระบวนการวิศวกรสังคม 
        - โครงการกระบวนการวิศวกรสังคมหนุนเสริมพัฒนาชุมชนอำเภอ                
พระทองคำ จังหวัดนครราชสีมา 
        - โครงการสานวิศวกรสังคมสร้างความร่วมมือสู่นวัตกรรมเพื่อส่งเสริม
สร้างพัฒนาการเด็ก ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 11 จังหวัดนครราชสีมา 
หน่วยบริการปากช่อง 
        - โครงการวิศวกรสังคมคณะพยาบาลศาสตร์ เพื่อการแก้ไขปัญหาชุมชน 
ในพื้นที่ตำบลด่านเกวียน อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 
        - โครงการการพ ัฒนา Soft Skills น ักศ ึกษามหาว ิทยาล ัยราชภัฏ
นครราชสีมา และการสร้างระบบการจัดการทรัพยากรน้ำอย่างเหมาะสม                    
ในเขตพื้นที่ตำบลหนองงูเหลือม อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา           
ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
        - โครงการวิศวกรสังคมด้านสุขภาพเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตประชาชน
ในพื้นที่หมู่บ้านประกายปรง ตำบลหนองงูเหลือม อำเภอเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดนครราชสีมา  
        - โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑ์และยกระดับรายได้ชุมชนแบบมีส่วนรว่ม
ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม อำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 
     2. กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ (มรนม.1.1.5.2.5) 

1) โครงการสนับสนุนงบชมรม ประกอบไปด้วย 
- โครงการวิ่ง เดิน และกิจกรรมออกกำลังกายเก็บแคลอรี่  90 

Day Challenge โดยชมรม Smart Health Society จัดขึ้นในวันที่ 1 - 31 
มีนาคม 2568 

2) โครงการตะโกรายเกมส์ ประจำปีการศึกษา 2567 จัดขึ้นใน
วันที่ 29 ตุลาคม - 6 พฤศจิกายน 2567 

3) โครงการแข่งขันกีฬา แบ่งออกเป็น 3 กิจกรรม ดังนี้ 
- การแข ่งข ันก ีฬามหาว ิทยาล ัยแห ่งประเทศไทย  คร ั ้งที่  50                       

“สุรนารีเกมส์ 2024” (รอบคัดเลือกกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) จัดขึ้น  
ในวันที่ 21 - 27 ตุลาคม 2567 

- การแข ่งข ันก ีฬาน ักศ ึกษามหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏกล ุ ่มภาค
ตะว ันออกเฉ ียงเหน ือ คร ั ้งที่  44 “คชสารเกมส์” จ ัดข ึ ้นในว ันที่  25 
พฤศจิกายน - 1 ธันวาคม 2567 

- การแข ่งข ันก ีฬามหาว ิทยาล ัยแห ่งประเทศไทย  คร ั ้งที่  50           
“ธรรมศาสตร์เกมส์ 2025” (รอบมหกรรม) จัดขึ้นในวันที่ 8 - 18 มกราคม 
2568 

4) โครงการฟุตบอลประเพณีชิงโล่พระราชทาน  จัดขึ้นในวันที่              
20 กุมภาพันธ์ 2568 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.1.1.5.2.5 สรุปโครงการ/

กิจกรรมกีฬา  
หรือการส่งเสริม
สุขภาพ 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

https://drive.google.com/drive/folders/1kQ0Mnecx7iftyM1Z5SHhkH0wC_YpdB9H?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kQ0Mnecx7iftyM1Z5SHhkH0wC_YpdB9H?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kQ0Mnecx7iftyM1Z5SHhkH0wC_YpdB9H?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kQ0Mnecx7iftyM1Z5SHhkH0wC_YpdB9H?usp=drive_link
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         นอกจากนี ้ มหาวิทยาลัยยังมีการจัดตั ้งกองทุนพัฒนาการกีฬา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เพื่อเป็นการสนับสนุนการพัฒนามักศึกษา
ทางด้านการกีฬา ให้มีความก้าวหน้า สร้างชื่อเสียงให้มหาวิทยาลัย โดยมี    
การส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันในการการต่อไปนี้ 
        - การแข่งขันกีฬามวยไทย รายการสืบสานมวยไทยจากรากหญ้า             
สู่สากล AUTHENTIC MUAYTHAI ระหว่างวันที่ 20 – 21 มิถุนายน 2568 
ณ สนามกีฬากลางอำเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว 
        - การแข่งขันกีฬารักบี้ฟุตบอลชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย ประจำ                   
ปี 2568 (ประจำภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) ระหว่างวันที่ 5 - 7 กันยายน 
2568  ณ สนามกีฬาอรุณปรีดีดิลก มหาวิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จังหวัด
มหาสารคาม 
        - การแข่งขันฟุตซอลระบบลีกอุดมศึกษา ประจำปี 2567 ในรายการ 
IMANE THAILAND DIVISION 1 UNIVERSITY LEAGUE 2024 ร ะห ว ่ า ง
เดือนสิงหาคม - กันยายน 2567 สถานที่การแข่งขันหมุนเวียนการเป็น
เจ้าภาพ  

นอกจากนี้  ย ังม ีการให้บร ิการศูนย ์ส ่งเสริมสุขภาพ (ฟิตเนส)          
และสนาม NRRU Stadium เพื่อเป็นแหล่งส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษา
ออกกำลังกาย 
     3. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม (มรนม.1.1.5.2.6) 

1) โครงการสนับสนุนงบชมรม ประกอบไปด้วย 
- โครงการค่ายครูช่างโคราชอาสาพัฒนาท้องถิ ่น  โดยชมรม       

ครูช่างโคราชอาสาพัฒนาท้องถิ่น จัดขึ้นในวันที่ 1 - 2 มีนาคม 2568 
- โครงการสร้างสรรค์ฝัน ปันความสุข ครั้งที่ 6 โดยชมรมป้ายสี

สร้างสรรค์ เติมฝันให้น้อง จัดขึ้นในวันที่ 21 มีนาคม 2568 
- โครงการชมรมตราชูสู่ชุมชน โดยชมรมตราชูสู่ชุมชน จัดขึ้น    

ในวันที่ 7-9 กุมภาพันธ์ 2568 
- โครงการค่ายอาสาสู้เพื่อฝันปันสู่ถิ่น 2024 โดยชมรมสู้เพื่อฝัน 

ปันสู่ถิ่น จัดขึ้นในวันที่ 21 - 23 กุมภาพันธ์ 2568 
- โครงการปฐมวัยสัมพันธ์สานฝันให้น้องโรงเรียนบ้านไชยวาล       

โดยชมรมปฐมวัยสัมพันธ์สานฝันให้น้อง จัดในวันที ่5 กุมภาพันธ์ 2568 
- โครงการบ้านวิทยาศาสตร์สานสัมพันธ์จากพี่สู่น้อง ครั้งที่ 13 

โดยชมรมบ้านวิทยาศาสตร์ จัดขึ้นในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ - 1 มีนาคม 2568 
- โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียนและมอบสื่อการเรียนการสอน 

ค่ายต้นกล้าอาสาพัฒนาท้องถิ ่น โดยชมรมสานฝันเพื ่อวันฟ้าใส จัดขึ้น         
ในวันที่ 10 มีนาคม 2568 

2) โครงการการประดิษฐ์ชุดเครื่องแต่งกายที่สอดคล้องกับโมเดล
เศรษฐกิจ BCG จัดขึ้นในวันที่ 11 กันยายน 2567 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.1.1.5.2.6 สรุปโครงการ/

กิจกรรมจิตอาสา 
หรือรักษา
สิ่งแวดล้อม 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

https://drive.google.com/drive/folders/1NvrJaKN4n05mzYakP7FGq9d7pWwsPeEG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NvrJaKN4n05mzYakP7FGq9d7pWwsPeEG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NvrJaKN4n05mzYakP7FGq9d7pWwsPeEG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NvrJaKN4n05mzYakP7FGq9d7pWwsPeEG?usp=drive_link
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     4. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม (มรนม.1.1.5.2.7) 
1) โครงการพิธ ีอ ัญเชิญตราพระราชลัญจกร และพิธ ีส ักการะ         

ท้าวสุรนารี จัดขึ้นในวันที่ 19 กรกฎาคม 2567 
2) โครงการสนับสนุนงบชมรม ประกอบไปด้วย 

- โครงการค่ายวิถีชนฅนอีสาน ปีการศึกษา 2567 “ต้นไม้พดูได้” 
โดยชมรมวิถีชนฅนอีสาน จัดขึ้นในวันที่ 10 มีนาคม 2568 

3) โครงการพิธีไหว้ครู และมุทิตาจิตผู้เกษียณอายุราชการ ประจำ              
ปีการศึกษา 2567 จัดขึ้นในวันที่ 9 สิงหาคม 2567 

4) โครงการ 14 กุมภาพันธ์ วันราชภัฏ คนของพระราชา ข้าของแผ่นดิน 
จัดขึ้นในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 

5) โครงการวันนวมินทรมหาราช 13 ตุลาคม จัดในวันที ่11ตุลาคม 2567 
6) โครงการ 5 ธันวาคม มหาราชชาติรำลึก จัดขึ้นในวันที ่4 ธันวาคม 2567 
7) โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริก ิติ์  

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ประจำปีการศึกษา 2567
จัดขึ้นในวันที่ 9 สิงหาคม 2567 

นอกจากนี ้ มหาวิทยาลัยยังได้จัดกิจกรรมตักบาตรวันพุธและ
กิจกรรมทางศาสนา ประจำปีการศึกษา 2568 ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
กรกฎาคม 2567 - มีนาคม 2568 
     5. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม (มรนม.1.1.5.2.8) 

1) โครงการพิธีบายศรีสู ่ขวัญน้องใหม่  ประจำปีการศึกษา 2567      
จัดขึ้นในวันที่ 2 กรกฎาคม 2567 

2) โครงการลอยกระทง Festival NRRU 2024 จ ัดข ึ ้นในว ันที่                       
11 พฤศจิกายน 2567 

3) โครงการ FRESHY STAR NRRU 2024 จัดในวันที่ 30 สิงหาคม 2567 
นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังได้จัดโครงการพิธีบวงสรวงสมโภชศาลเจ้า

พ่อขุนศักรินทร์ ครั้งที่ 12 ประจำปี 2568 ในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 ณ 
ลานหน้าศาลเจ้าพ่อขุนศักรินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา กิจกรรม
ประกอบด้วย พิธีบวงสรวงสมโภชศาลเจ้าพ่อขุนศักรินทร์ และการรำบวงสรวง
ของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา 

มรนม.1.1.5.2.7 สรุปโครงการ/
กิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.1.1.5.2.8 สรุปโครงการ/

กิจกรรมส่งเสริม
ศิลปะและวัฒนธรรม 

  
  
  
  
  
  
  
  

 

  3 จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
     มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนาศึกษา จัดกิจกรรมให้ความรู ้และทักษะ              
การประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา โดยการสอดแทรกความรู้                  
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา ให้ผู้นำนักศึกษา
หรือนักศึกษาที่รับผิดชอบ จัดทำโครงการ/กิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ โดยให้
นำหลัก PDCA ไปประยุกต์ใช้ในการจัดทำโครงการ/กิจกรรม เพื ่อเป็น
แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการดำเนินกิจกรรม รวมทั้งสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันของตนเองได้ เช่น 

  
  
  
  
  
  
  
  

https://drive.google.com/drive/folders/1Sfy5pRf0jIW6kjFA84bokElIE9XxLRb3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Sfy5pRf0jIW6kjFA84bokElIE9XxLRb3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Sfy5pRf0jIW6kjFA84bokElIE9XxLRb3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Sfy5pRf0jIW6kjFA84bokElIE9XxLRb3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TOFpwwb51XeZNFiYnht9Pu-6C84hSMom?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TOFpwwb51XeZNFiYnht9Pu-6C84hSMom?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TOFpwwb51XeZNFiYnht9Pu-6C84hSMom?usp=drive_link
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        1) โครงการประชุมสภาสมัยสามัญ ครั้งที่ 1 ประจำปีการศึกษา 2567              
จัดขึ้นในวันที่ 7 กรกฎาคม 2567  โดยอาจารย์สุทธิชาติ ใจชอบสันเทียะ           
เป็นวิทยากรให้ความรู้แก่ผู้นำนักศึกษา ได้บรรยายและฝึกปฏิบัติกระบวนการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งได้ร่วมกันกำหนดมาตรฐานของการจัดโครงการ/
กิจกรรมนักศึกษา การประเมินผลการดำเนินงานในกิจกรรมต ่างๆ           
และการนำหลักการทำงานแบบ PDCA ใช้สำหรับการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
เพ ื ่อให ้น ักศ ึกษาได ้ร ับโอกาสในการพ ัฒนาที ่ม ีประส ิทธ ิภาพสูงขึ้น               
(มรนม.1.1.5.3.1) 

        2) มีการเผยแพร่คู่มือนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 ใน
รูปแบบ ไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (E-book) ในเว็บไซต์กองพัฒนานักศึกษา 
ประกอบด้วยรายละเอียดเรื่อง บทบาทนักศึกษากับการประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยมีการประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาเข้าไปดาวน์โหลด และศึกษา
ข้อมูล (มรนม.1.1.5.3.2) 

  
  
  
  
  
  
มรนม.1.1.5.3.1 โครงการประชุมสภา

สมัยสามัญ ครั้งที่ 1 
ประจำปีการศึกษา 
2567 

มรนม.1.1.5.3.2 คู่มือนักศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 
2567 

 

  4 ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมและนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป 
     มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษา ได ้ดำเนินโครงการตามแผน                      
พัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 (มรนม.1.1.5.4.1) โดยมีค่าเฉลี่ย
ความพึงพอใจของการดำเนินกิจกรรม 5 ประเภท ดังนี้ 

ประเภทกิจกรรม ค่าเฉลี่ย 
1. กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่
กำหนดโดยมหาวิทยาลัย 

4.39 

2. กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 4.38 
3. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาส่ิงแวดล้อม 4.35 
4. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 4.52 
5. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 4.46 

     ซึ่งการประเมินและสรุปผลการประเมินตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
จำนวน 33 โครงการ ดังรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนานักศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2567 (มรนม.1.1.5.4.2) มีโครงการที่ได้ดำเนินการและ
บรรลุวัตถุประสงค์ จำนวน 32 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 96.97  
      ในการนี ้ เมื ่อดำเนินการจัดโครงการเสร็จสิ ้นแล้ว มีการสรุปผล                     
การดำเนินโครงการ โดยให้นักศึกษาที ่เข ้าร ่วมกิจกรรมได้ตอบแบบ                
ประเมินโครงการ และมหาวิทยาลัยมีนโยบายให้ดำเนินการจัดทำ AAR             
(After Action Review) เมื ่อดำเนินกิจกรรมเสร็จสิ ้นแล้ว เพื ่อนำปัญหา   
และข้อเสนอแนะไปวางแผนในการจัดโครงการในครั้งต่อไป รายละเอียด   
ตามเอกสารสรุปรายงานการประชุมองค์การนักศึกษาภาคปกติ ประจำ                 
ปีการศึกษา 2567 (มรนม.1.1.5.4.3) รายละเอียด ดังนี้ 

  
  
  
มรนม.1.1.5.4.1 แผนพัฒนานักศึกษา

ประจำปีการศึกษา 
2567 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.1.1.5.4.2 รายงานสรุปผลการ

ดำเนินงานตาม
แผนพัฒนานักศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 
2567 

มรนม.1.1.5.4.3 รายงานการประชุม
องค์การนักศึกษา
ภาคปกติ ประจำปี
การศึกษา 2567 

https://drive.google.com/drive/folders/1vyL7z1iRvXiUYI5BHinmhNQfMNsCJ1-X?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vyL7z1iRvXiUYI5BHinmhNQfMNsCJ1-X?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vyL7z1iRvXiUYI5BHinmhNQfMNsCJ1-X?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vyL7z1iRvXiUYI5BHinmhNQfMNsCJ1-X?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KXwlpM8JuVKmtvvI3cdAIq3Dbhu88iLL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KXwlpM8JuVKmtvvI3cdAIq3Dbhu88iLL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KXwlpM8JuVKmtvvI3cdAIq3Dbhu88iLL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WsS3Ff0vjhQianxvughh3vmldalt9c5G?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WsS3Ff0vjhQianxvughh3vmldalt9c5G?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WsS3Ff0vjhQianxvughh3vmldalt9c5G?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1drB10_2_nOn1IYPw4EheDHjgtIb3cTxG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1drB10_2_nOn1IYPw4EheDHjgtIb3cTxG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1drB10_2_nOn1IYPw4EheDHjgtIb3cTxG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1drB10_2_nOn1IYPw4EheDHjgtIb3cTxG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1drB10_2_nOn1IYPw4EheDHjgtIb3cTxG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dWesXmktCy-eUa1OBx2lDOpHYzIbctJX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dWesXmktCy-eUa1OBx2lDOpHYzIbctJX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dWesXmktCy-eUa1OBx2lDOpHYzIbctJX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dWesXmktCy-eUa1OBx2lDOpHYzIbctJX?usp=drive_link
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     - โครงการพิธีบายศรีสู่ขวัญน้องใหม่ ประจำปีการศึกษา 2567  
พบปัญหา 
1. การเข้าใจคลาดเคลื่อนเรื่องพื้นที่ในการนำนักศึกษาเข้าสถานที่  

จัดกิจกรรม ทำให้ดำเนินการล่าช้า 
2. ลำดับพิธีการคลาดเลื่อน มีการแทรกลำดับกิจกรรมบางรายการ

เข้ามา และมีความผิดผลาดของอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 
3. การแต่งกายของผู้นำนักศึกษาไม่ตรงตามที่ตงลงไว ้ 
แนวทางการแก้ปัญหา 
1. กำชับ ทำความเข้าใจข้อมูลให้ชัดเจน ถูกต้อง และแม่นยำก่อนถึง

วันจัดกิจกรรม 
2. จัดลำดับพิธีการให้เหมาะสม ตรวจสอบความเรียบร้อยของ

อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ และสำรองอุปกรณ์ให้มีความพร้อม 
3. กำชับเรื่องการแต่งกายของผู้นำนักศึกษา  

     - โครงการพิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกรและสักการะท้าวสุรนารี 
ประจำปีการศึกษา 2567 

ได้ดำเนินการนำปัญหา จากการจัดพิธีบายศรีสู ่ขวัญน้องใหม่ 
ประจำปีการศ ึกษา 2567 มาวางแผนปร ับปร ุงการจ ัดก ิจกรรม คือ          
การนำนักศึกษาเข้าสถานที่จัดกิจกรรม มีการกำหนดพื้นที่ ลำดับเข้าสถานที่      
จัดกิจกรรมที่ชัดเจน และตรงเวลา  

พบปัญหา 
1. การประสานงานในการปิดถนนไม่ชัดเจน ทำให้มีรถสัญจรในช่วง                  

นำนักศึกษาเข้าสู่สถานที่จัดกิจกรรม 
2. รูปแบบการมอบเครื่องหมายให้นักศึกษาไม่ชัดเจน อาจารย์บางท่าน   

เปิดฝากล่อ บางท่านไม่เปิด 
3. ก่อนนำนักศึกษาเข้าสู่สถานที่จัดกิจกรรม ไม่ได้คัดกรองนักศึกษา

ที่มีปัญหาสุขภาพ 
4. Staff ประจำแถวมีหน้าที ่มากเกินไป ทำให้เกิดความวุ ่นวาย                 

ช่วงเปลี่ยนกิจกรรม 
แนวทางการแก้ปัญหา 
1. ควรประสานงานกับทีมรักษาความปลอดภัยให้ชัดเจน 
2. กำหนดรูปแบบการมอบเครื่องหมายให้นักศึกษาให้ชัดเจน  
3. ควรคัดกรองนักศึกษาที่มีปัญหาสุขภาพก่อนเข้าร่วมกิจกรรม  
4. กำหนดและกระจายงานให้ทั่วถึง 

     - โครงการพิธีถวายราชสดุดีเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวงและ
พิธีไหว้คร ูและมุทิตาจิตผู้เกษียณอายุราชการ  
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ได ้ดำเน ินการนำปัญหา  จากการจัดโครงการพิธ ีอ ัญเชิญตรา                  
พระราชลัญจกรและสักการะท้าวสุรนารี ประจำปีการศึกษา 2567                     
มาวางแผนปรับปรุงการจัดกิจกรรม คือ ดำเนินการคัดแยกนักศึกษา                   
ที่มีปัญหาสุขภาพ  

ปัญหา 
1. จำนวนเก้าอี้ไม่เพียงพอต่อจำนวนคนเข้าร่วมกิจกรรม  
2. ไม่ได้เรียงลำดับพานในการประกวด ทำให้ล่าช้าในการตัดสิน 
3. ทีมงานในการดำเนินกิจกรรมน้อย ไม่เพียงพอต่อปริมาณงาน 
แนวทางการแก้ปัญหา 
1. สำรองเก้าอี้ให้มากขึ้น โดยนำไว้ด้านนอกสถานที่จัดกิจกรรม  
2. เรียงลำดับพานในการประกวด 
3. เพิ่ม Staff ให้มากขึ้น 

     - โครงการเปิดโลกกิจกรรม Open World Activitiecs 
ได้ดำเนินการนำปัญหา จากการจัดโครงการพิธีถวายราชสดุดี         

เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพ ันป ีหลวง และพิธ ีไหว ้ครู  และม ุท ิตาจ ิตผ ู ้ เกษียณ                           
อายุราชการ มาวางแผนปรับปรุงการจัดกิจกรรม คือ ขอความร่วมมือ                     
สโมสรนักศึกษาให้ส่งทีมงานมาช่วยดำเนินโครงการ 

ปัญหา  
1. เนื่องจากฝนตก ทำให้การนำนักศึกษาเข้าสถานที่จัดกิจกรรม      

ใช้เวลานานเกินไป ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้  
2. ผู้รับผิดชอบโครงการขอความร่วมมือให้สโมสรนักศึกษาส่งทีมงาน

ที่ช่วยดำเนินโครงการ แต่เกิดความเข้าใจคลาดเคล่ือนในประสานงาน  
3. ไม ่ได ้กำหนดช่วงเวลาที ่ช ัดเจน ในการให้น ักศึกษาเข้าชม

รายละเอียดของซุ้มชมรม 
แนวทางการแก้ปัญหา 
1. กำหนดสถานที่สำรองในการรวมตัวนักศึกษา  
2. กำหนดหน้าที ่ผ ู ้ประสานงานหลักแต่ละเรื ่อง เพื ่อให้เข้าใจ   

แนวทางเดียวกัน  
3. กำหนดช่วงเวลาที่ชัดเจน ในการให้นักศึกษาเข้าชมรายละเอียด

ของซุ้มชมรม 
     - โครงการตะโกรายเกมส์ 

ได้ดำเนินการนำปัญหา จากการจัดโครงการเปิดโลกกิจกรรม 
Open World Activitiecs มาวางแผนปร ับปร ุ งการจ ัดก ิจกรรม คือ        
กำหนดผู้ประสานงานหลักในแต่ละฝ่าย เพื่อความเข้าใจในแนวทางเดียวกัน  
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ปัญหา 
1. การเริ่มแข่งขันไม่ตรงตามสูจิบัตรที่กำหนดไว้ เลื่อนเวลาแข่งขัน

ออกไป ส่งผลต่อการแข่งขันกีฬาหลายประเภท 
2. นักกีฬาบางคน ต้องแข่งกีฬาหลายประเภท ส่งผลให้ไม่พร้อม 

ตามเวลาท่ีต้องแข่งขัน  
3. การกำหนดกติกาในการแข่งขัน ในประเด็น การชนะการแข่งขัน

โดยไม่ต้องลงแข่งขัน เนื่องจากคู่ต่อสู้ไม่มาแข่งขัน ยังไม่มีความชัดเจน  
แนวทางการแก้ปัญหา 
1. ดำเนินการแข่งขันให้ตรงตามสูจิบัตรที่กำหนดไว้  
2. ควรกำหนดจำนวนประเภทกีฬาที่นักศึกษาสามารถเข้าร่วม

แข่งขันได้ อาจกำหนด 1 คน/1 ประเภทกีฬา  
3. กำหนดกติกาในการแข่งขัน ในประเด็น การชนะการแข่งขัน               

โดยไม่ต้องลงแข่งขัน เนื่องจากคู่ต่อสู้ไม่มาแข่งขัน ให้ชัดเจน 

  5 ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 
     มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษา ได้ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาให้สอดรับกับการจัดกิจกรรมนักศึกษา โดยมีการกำหนดเป้าหมาย
การดำเนินงานและตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ ผลการดำเนิน
กิจกรรมตามแผนพบว่าการดำเนินการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของแผน           
พัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 ดังนี้ (มรนม.1.1.5.5.1) 
วัตถุประสงค์ท่ี 1 เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะชีวิตและสังคมที่จำเป็น
ต่อการดำรงชีวิต  
วัตถุประสงค์ท่ี 2 เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม          
และจิตสำนึกในความรับผิดชอบต่อสังคม 
วัตถุประสงค์ท่ี 3 เพื่อสนับสนุนให้นักศึกษามีสุขภาพกายและสุขภาพจิต
ที่ดี พร้อมรับมือกับความท้าทายในชีวิต 
วัตถุประสงค์ท่ี 4 เพื่อเสริมสร้างให้นักศึกษาจิตสำนึกที่ดีด้านการมีจิต
อาสาและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์ท่ี 5 เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในศิลปะ
และวัฒนธรรมโดยการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางวัฒนธรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
จำนวนโครงการ/
กิจกรรม ที่สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของ
แผนพัฒนานักศึกษา 

กิจกรรมคลอบคลุม
ตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพการศึกษา 

มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ครอบคลุมตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพการศึกษา ครบทั้ง 5 
ด้าน 

กิจกรรมครอบคลุม
คุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค์ 

มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ครอบคลุมตามคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ ครบทั้ง 4 ด้าน  

  
  
  
  
  
  
มรนม.1.5.5.1 รายงานสรุปผลการ

ดำเนินงานตาม
แผนพัฒนานักศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 
2567 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

https://drive.google.com/drive/folders/1WXoeOGlPN8qcbjaGYUNuhQfOkBtmOFDm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WXoeOGlPN8qcbjaGYUNuhQfOkBtmOFDm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WXoeOGlPN8qcbjaGYUNuhQfOkBtmOFDm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WXoeOGlPN8qcbjaGYUNuhQfOkBtmOFDm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WXoeOGlPN8qcbjaGYUNuhQfOkBtmOFDm?usp=drive_link
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินงานอย่าง
เป็นระบบตามกลไก
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

มีการดำเนินงานอย่าง
เป็นระบบภายใต้
กระบวนการ PDCA 
ทุกโครงการ 

(สำนึกด ีมีความรู้ พร้อมสู้งาน มี
จิตสาธารณะ)จำนวนโครงการที่
ได้ดำเนินการ จำนวน 32 
โครงการ และทุกโครงการ ได้
ดำเนินการตามกระบวนการ 
PDCA ซึ่งแผนการจัดกิจกรรม มี
ขั้นตอนดำเนินงานตาม
กระบวนการ PDCA ดังน้ี 
   - P มีการประชุมวางแผน
จัดทำแผนพัฒนานักศึกษา 
   - D มีการดำเนินการตาม
แผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
   - C มีการติดตามและ
ประเมินผล 
   - A มีการนำเสนอต่อผู้บริหาร                    
นำข้อเสนอแนะ มาพัฒนา 

จำนวนโครงการที่
บรรลุตามเป้าหมาย 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จำนวนกิจกรรมตามแผนพัฒนา
นักศึกษา จำนวน 33 โครงการ 
ดำเนินการได้ทั้งสิ้น 32 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 96.97 

นักศึกษาได้รับรางวัล
ระดับชาติ ที่มผีลงานที่
เก่ียวข้องกับมิติในการ
พัฒนานักศึกษาตาม
เกณฑ์ประกันคุณภาพ
การศึกษา  

จำนวนไม่น้อยกว่า 10 
รางวัล 

จำนวน 12 รางวัล มีดังน้ี 
1. รางวัลเหรียญทอง ในการ
แข่งขันกีฬานักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 43 
“ภูพานเกมส์ 
2. รางวัลชนะเลิศ การแข่งขัน
ทักษะการสะบัดแส้ ในการ
แข่งขันทักษะวิชาการและวิชาชพี
ทางด้านการเกษตร เครือข่าย
คณะเกษตรศาสตร์และสาขาวิชา
ที่เก่ียวข้อง มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ทั่วประเทศ ครั้งที่ 9 
3. รางวัลรองชนะเลิศ  อันดับ 1 
การประกวดกลอนสดระดับชาติ 
เน่ืองในวันสุนทรภู่ ประจำปี 2567 
4. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 
การประกวดอ่านบทกวีภาษา
ฮินดี เน่ืองในวันภาษาฮินดีโลก 
2567  
 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

 
48 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

  5. รางวัลเหรียญทองการแข่งขัน
กีฬานักศึกษา มรภ.กลุ่มภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  
ครั้งที่ 44 “คชสารเกมส์” 
6. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 
ในการแข่งขันรักบ้ีฟุตบอลชิง
ชนะเลิศ แห่งประเทศไทย 
ประจำปี 2567 รุ่นอุดมศึกษา
หญิง 
7. รางวัลแชมป์มวยหญิงแห่ง
ประเทศไทย ในการแข่งขัน
มหกรรมมวยหญิงชิงแชมป์แห่ง
ประเทศไทย รุ่นฟลายเวท 112 
ปอนด์ 
8. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
เหรียญทองแดง การแข่งขัน    
เปตอง ประเภททีมชาย ในการ
แข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย ครั้งที่ 50 
“ธรรมศาสตร์เกมส์” 
9. รางวัลนักศึกษารางวัล
พระราชทาน ประจำปีการศึกษา 
2566 ระดับอุดมศึกษา 
10. รางวัลศิลปกรรมยอดเยี่ยม 
(รางวัลชนะเลิศ) ในการประกวด
ศิลปกรรมเด็กและเยาวชน
แห่งชาติ ครั้งที่ 19 
11. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
การประกวดบทร้อยกรอง
บรรยายภาพ ครั้งที่ 3 โดยสโมสร
ยุวกวี สมาคมเทพศรีกวีศิลป์ 
12. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
โครงการรากแก้วระดับ 
Platinum ดีเด่นประเภท
โครงการใหม่ ในการนำเสนอ
ผลงานโครงการพัฒนาที่ยั่งยืน
ของนิสิตนักศึกษาระดับประเทศ 
ประจำปี 2567“2024 Rakkaew 
University Sustainability 
Showcase” 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม ทัศนคติ 
และคุณลักษณะของ
นักศึกษาจากการ
พัฒนานักศึกษา 

นักศึกษาเกิดการ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม ทัศนคติ
และคุณลักษณะของ
นักศึกษา จากการ
จัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาครอบคลุม
ตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพการศึกษา 
ไม่ต่ำกว่า 3.51 

แบบประเมินผลสัมฤทธิ์จากการ
พัฒนานักศึกษา 
   - ด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ (สำนึกดี มีความรู้ 
พร้อมสู้งาน มีจิตสาธารณะ) 
ค่าเฉลี่ย 4.54 
   - ด้านกีฬาและการส่งเสริม
สุขภาพ ค่าเฉลี่ย 4.09 
   - ด้านบำเพ็ญประโยชน์หรือ
รักษาสิ่งแวดล้อม ค่าเฉลี่ย 4.39  
   - ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
ค่าเฉลี่ย 4.65 
   - ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
ค่าเฉลี่ย 4.38 

 

  6 นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนานักศึกษา 
     มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษา ได้ประเมินแผนการจัดกิจกรรม
นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 พบว่า มหาวิทยาลัยมีโครงการ/กิจกรรม
พัฒนานักศึกษาเป็นจำนวนมาก ที ่หลากหลาย ทันสมัย และสอดรับกับ     
อัตลักษณ์ของนักศึกษา รวมถึงทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 และควรเพิ่ม
ตัวชี ้วัดในแผนการพัฒนานักศึกษา ที ่วัดผลการเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรม 
ทัศนคติ และคุณลักษณะของนักศึกษาจากการพัฒนานักศึกษา ที่ประชุมจึง
ได้เสนอปัญหาต่อที ่ประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ครั้งที่ 2/2568 ในวันที่ 4 กรกฎาคม 2568 (มรนม.1.1.5.6.1) 
ตามรายละเอียดดังนี้ 
     1. ควรปรับปรุงวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษานักศึกษาให้               
คลอบคลุมการพัฒนานักศึกษาให้ครบ 5 ด้าน ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ
การศึกษา ที่ประชุม จึงมีมติให้กำหนดวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา 
ดังรายละเอียด ต่อไปนี้ 
        - เพื ่อพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะชีวิตและสังคมที่จำเป็นต่อการ
ดำรงชีวิต  
        - เพื ่อส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกใน              
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
        - เพ ื ่อสนับสนุนให้น ักศ ึกษาม ีส ุขภาพกายและสุขภาพจิตท ี ่ดี                     
พร้อมรับมือกับความท้าทายในชีวิต 
        - เพื ่อเสริมสร้างให้นักศึกษาจิตสำนึกที ่ดีด้านการมีจิตอาสาและ             
การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.1.1.5.6.1 รายงานการประชุม

งานกิจการนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ครั้งที่ 
2/2568 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

https://drive.google.com/drive/folders/1cXfNXPuDerkiOFuc25dDjriZod9vzk-T?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cXfNXPuDerkiOFuc25dDjriZod9vzk-T?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cXfNXPuDerkiOFuc25dDjriZod9vzk-T?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cXfNXPuDerkiOFuc25dDjriZod9vzk-T?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cXfNXPuDerkiOFuc25dDjriZod9vzk-T?usp=drive_link
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        - เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในศิลปะและวัฒนธรรม
โดยการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางวัฒนธรรม 
     2. ควรเพิ่มตัวชี้วัดของแผนพัฒนานักศึกษา ที่วัดผลการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม ทัศนคติ และคุณลักษณะของนักศึกษาจากการพัฒนานักศึกษา   
ที่ประชุม จึงมีมติให้เพิ่มตัวชี้วัดของแผนพัฒนานักศึกษา โดยใช้แบบประเมิน
ผลสัมฤทธิ ์จากการพัฒนานักศึกษา สอบถามนักศึกษาที่กำลังจะสำเร็จ
การศึกษา 
     3. การปรับรูปแบบจัดกิจกรรมการประกวดดาว-เดือน ที ่เน ้นให้
นักศึกษาได้แสดงความสามารถศักยภาพของตนเอง เปิดกว้างทุกเพศ         
ให้นักศึกษากล้าแสดงออกในทางที่เหมาะสม ที ่ประชุม จึงมีมติให้ปรับ
กำหนดรูปแบบการรับสมัคร โดยผู้สมัครไม่ต้องผ่านการคัดเลือกในระดับ
คณะมาก่อน สามารถสมัครทุกเพศ มีให้ความรู้ พัฒนาทักษะผู้เข้าประกวด
ในรอบต่างๆ และจะคัดเลือกผู้ผ่านการคัดเลือกไปแข่งขันในรอบสุดท้าย 
     ในการนี้ มหาวิทยาลัยได้กำหนดแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา ประจำ                    
ปีการศึกษา 2567 ในการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติจัดทำแผนพัฒนานักศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2567 ในวันที่ 26 เมษายน และ 1-3 พฤษภาคม 2568  
(มรนม.1.1.5.6.2) โดยได้สรุปเป็นหมวดหมู่ตามที่ผู้นำนักศึกษาได้ลงคะแนน    
ตามรายละเอียดดังนี้ 
หมวดที่ 1 จัดต่อรูปแบบเดิม 

- โครงการประชุมสภาสมัยสามัญ ครั้งท่ี 1 - 4 
- โครงการสัมมนาผู้นำนักศึกษาเพื่อถอดบทเรียน 
- โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  
- โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำนักศึกษา 
- โครงการค่ายวิชาการส่งเสริมศักยภาพความเป็นครู 
- โครงการเด็กยุคใหม่สื่อสารอย่างสร้างสรรค์ 
- โครงการแข่งขันทักษะนำเสนอผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น 
- โครงการเเข่งขันทักษะการนำเสนอหลักวิชาการที่เกี่ยวกับสาธารณสุขศาสตร์ 
- โครงการ Save life Save time รู้รอด ปลอดภัย ด้วยการปฐมพยาบาล 

และนิทรรศการพยาบาลศาสตร์ 
- โครงการราชภัฏเสริมโอกาส 
- โครงการแข่งขันกีฬา 

หมวดที่ 2 จัดต่อปรับรูปแบบใหม ่
- โครงการพิธีบายศรีสู่ขวัญน้องใหม่ 
- โครงการพิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกรและพิธีสักการะท้าวสุรนารี 
- โครงการลอยกระทง Festival NRRU 
- โครงการเปิดโลกกิจกรรม Open World Activities 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.1.1.5.6.2 โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติจัดทำ
แผนพัฒนานักศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 
2567 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

https://drive.google.com/drive/folders/1Y-uPOgPhoZ2Tpn6X2YR3t2TH5O_jUG7t?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Y-uPOgPhoZ2Tpn6X2YR3t2TH5O_jUG7t?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Y-uPOgPhoZ2Tpn6X2YR3t2TH5O_jUG7t?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Y-uPOgPhoZ2Tpn6X2YR3t2TH5O_jUG7t?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Y-uPOgPhoZ2Tpn6X2YR3t2TH5O_jUG7t?usp=drive_link
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- โครงการสนับสนุนชมรม 
- โครงการพิธีไหว้ครูและมุทิตาจิตผู้เกษียณอายุราชการ 
- โครงการตะโกรายเกมส์ 
- โครงการ14 กุมภาพันธ์ คนของพระราชา ข้าของแผ่นดิน 
- โครงการวันนวมินทรมหาราช 13 ตุลาคม 
- โครงการ 5 ธันวา ฯ มหาราช ชาติรำลึก 
- โครงการ FRESHY STAR NRRU 
- โครงการประดิษฐ์ชุดเครื่องแต่งกายที่สอดคล้องกับโมเดลเศรษฐกิจ BCG 
- โครงการฟุตบอลประเพณีชิงโล่พระราชทาน 
- โครงการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษา 
- โครงการจิตอาสา เราทำความดีด้วยหัวใจ 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้นำนักศึกษา 
- โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
- โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาและนัดพบแหล่งงาน  

หมวดที่ 3 ควรยกเลิกกิจกรรม 
- โครงการแข่งขันประกวดสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมด้านอุตสาหกรรม 

เสนอกิจกรรมใหม ่
- โครงการสุขภาพดี กายใจใส ใส่ใจตัวเอง 
- โครงการรักษ์ป่า รักษ์น้ำ 
- โครงการค่ายแสงธรรมกลางใจ 

 - โครงการ MC Talent Contest 2025 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
   

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ 

ค่าเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย  

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เป้าหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เทียบกับค่าเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย  
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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ 1.6 การสง่เสริมสมรรถนะและทักษะการใชภ้าษาอังกฤษ 

ผู้กำกับดูแล  

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัฐกรณ์ คิดการ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ การวิจัย และนวัตกรรม 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อานรรต ใจสำราญ     รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย 

กิจการพิเศษและวิเทศสัมพันธ์  

โทรศัพท์ 

1. 08-1725-0919 

2. 08-9846-7876 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1. ดร.แวววลี แววฉิมพลี  ผู้อำนวยการสถาบันภาษา 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลาวัลย์ ศิริศรีมังกร รองผู้อำนวยการสถาบันภาษา  
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรี ศรีกุตา รองผู้อำนวยการสถาบันภาษา  
4. ดร.ทิพย์สุดา วงศ์คำดี รองผู้อำนวยการสถาบันภาษา  
5. นางสาวโสรยา กลีบเกษร สถาบันภาษา 
6. นางเกศรา ภูนะพงศ์ สถาบันภาษา 
7. นางสาวลดาวัลย์ จงปราณี สถาบันภาษา 
8. นางสาวศุภาวีร์ แก้วกูร สถาบันภาษา  

โทรศัพท์ 
1. 09-5394-2954 
2. 08-9625-7400 
3. 08-6825-7374 
4. 09-4987-4555 
5. 08-3799-9827 
6. 08-7933-0077 
7. 08-1878-9209 
8. 09-4412-6974 

 

เกณฑ์การประเมิน  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

3 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
  

รายละเอียดผลการดำเนนิงาน 
ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  1 มีการกำหนดนโยบายและสร้างระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษา 
ด้านภาษาอังกฤษ 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาได้กำหนดนโยบายและสร้าง
ระบบและกลไกในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของน ักศ ึกษา                   
โดยได้กำหนดไว้ ในแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566-2570 
โดยนำเสนอแผนนี้ต่อสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2566 
และมีการปรับปรุงในเดือนตุลาคม 2567 โดยนำเสนอแผนนี ้ต่อ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ในคราวประชุม
ครั้งที่ 12/2567 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2567 (มร.นม.1.1.6.1.1)  
โดยกำหนดไว้ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 “การยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาและพัฒนาสมรรถนะคนทุกช่วงวัย” เป้าประสงค์ที่  1.1 
“บัณฑิตมีคุณภาพ มีความพร้อมในการดำรงชีวิตวิถีใหม่” แผนดังกล่าว
กำหนดตัวชี ้ว ัดผลลัพธ์ ที่ KR10 ไว้ว่า“ร้อยละของนักศึกษาระดับ

  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.1.1.6.1.1 แผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นคร ราชสีมา 2566-
2570 ปรับปรุงเดือน
ตุลาคม พ.ศ. 2567
หน้าท่ี 14  
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ปริญญาตรีที ่มีสมรรถนะหรือสอบผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษตามที่
มหาวิทยาลัยกำหนด” คือ 

- นักศึกษาชั้นปีที ่1 ร้อยละ 25  
- นักศึกษาชั้นปีที ่2 ร้อยละ 50 

- นักศึกษาชั้นปีที ่3 ร้อยละ 75  
- นักศึกษาชั้นปีที ่4 ร้อยละ 100 

        ในการดำเนินการด้านพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษแต่ละปี  
มหาวิทยาลัยสร้างระบบและกลไกโดยระบุในแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี ซึ ่งแผนปฏิบัติราชการปีงบประมาณ 2567 (ไตรมาสที ่ 4 
ระหว่างเดือน กรกฎาคม - กันยายน 2567) และแผนปฏิบัติราชการ
ปีงบประมาณ 2568 (ไตรมาสที ่ 1-3 ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 - 
มิถุนายน 2568) กำหนดให้สถาบันภาษาและคณะร่วมกันรับผิดชอบ
ตัวชี ้ว ัดข้างต้น (มรนม.1.1.6.1.2) โดยมหาวิทยาลัยได้มีประกาศ               
เรื ่องการสอบวัดความรู ้ทักษะภาษาอังกฤษก่อนสำเร็จการศึกษา   
สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี เลขที่ 100/2563 (มรนม.1.1.6.1.3) 
โดยมีเนื้อหาระบุให้นักศึกษาเข้าสอบวัดความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษ 
เร่ืองการเทียบคะแนนแบบทดสอบภาษาอังกฤษ ต่างๆ เทียบเท่าเกณฑ์
มาตรฐานด้านความสามารถทางภาษา Common European Framework 
of Reference for Languages (CEFR) ซึ ่งเป็นที่ยอมรับกันทั ่วไปโดย              
ในประกาศมอบหมายให้คณะต้องจัดกระบวนการพัฒนาภาษาอังกฤษ
ให้แก่นักศึกษาอย่างต่อเนื ่อง โดยกำกับ และควบคุมให้นักศึกษา               
ได้รับการฝึกอบรม สอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ  และมอบหมายให้
สถาบันภาษาต้องส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู ้ภาษาอังกฤษให้กับ
นักศึกษาทุกคณะ และมหาวิทยาลัยได้มีประกาศเรื ่อง มาตรฐาน
สมรรถนะภาษาอังกฤษ สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  เลขที่ 
1439/2566 (มรนม.1.1.6.1.4) โดยกำหนดให้นักศึกษาระดับปริญญา
ตรี ต้องมีผลการทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ของแต่ละ
สมรรถนะก่อนสำเร็จการศึกษา ซึ่งแบ่งเป็น 5 สมรรถนะ ได้แก่ 

- สมรรถนะที ่1 การฟัง (Listening)  
- สมรรถนะที ่2 การอ่าน (Reading)  
- สมรรถนะที ่3 การพูด (Speaking Interaction)  
- สมรรถนะที ่4 การเขียน (Writing Production)  
- สมรรถนะที่ 5 การพูดเพื่อผลิตภาษา (Spoken Production)  

ในแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มหาวิทยาลัย
ได้มอบหมายให้สถาบันภาษาและคณะต่างๆร่วมรับผิดชอบการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยกำหนดให้มีการ
สอบวัดความรู้ทักษะภาษาอังกฤษก่อนสำเร็จการศึกษา โดยที่คณะ

  
  
  
  
  
  
มรนม.1.1.6.1.2 แผนปฏิบัติราชการ

ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 
แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

มรนม.1.1.6.1.3 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา  
ที ่ 100/2563 เร่ือง 
การสอบวัดความรู้
ทักษะภาษาอังกฤษ
ก่อนสำเร็จการศึกษา 
สำหรับนัก ศึกษา
ระดับปริญญาตรี 
ประกาศ ณ วันที่            
28 กุมภาพันธ์ 2563 

มรนม.1.1.6.1.4 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา          
ที ่1439/2566 เร่ือง 
มาตรฐานสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ และ
มาตรฐานสมรรถนะ
ดิจิทัล สำหรับ
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2566 
ประกาศ ณ วันที่            
5 ตุลาคม 2566 
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ต่างๆ จะต้องดำเนินการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา             
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งครอบคลุมการฟัง การอ่าน การส่ือสาร การเขียน และ
การผลิตภาษาโดยมีการกำหนดมาตรฐานสมรรถนะภาษาอังกฤษที่
นักศึกษาจะต้อง ผ่านก่อนสำเร็จการศึกษา 

  
 

  2 จัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ จากการมีส่วนร่วมของ
คณะและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาได้กำหนดกระบวนการพัฒนา
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ โดยการมีส่วนร่วมจากคณะและหน่วยงาน                  
ที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา ซึ่งกระบวนการหลัก ๆ ในการ
พัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษมีดังนี้ 

1) คณะ/หลักสูตรดำเนินกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ         
ในส่วนของคณะ 

2) สถาบันภาษาจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและ
ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทุกคณะร่วมกิจกรรม 

3) สถาบันภาษาจัดอบรมเตรียมสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ 
(CEFR) โดยเริ ่มดำเนินการในภาคเรียนที่  2 ของปีการศึกษาก่อนปี
การศึกษาสุดท้ายของนักศึกษา เช่น นักศึกษา หลักสูตร 4 ปี จะได้เริ่ม
อบรมเตรียมสอบในชั้นปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 

4) สถาบันภาษาจัดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษให้นักศึกษา                
ที่จะจบการศึกษาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยได้มีคำสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ที่ 6539/2563 เรื ่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานโครงการอบรมและเสริมศักยภาพในการ               
ใช้ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาภายใต้โครงการพัฒนาความด้านทักษะ
ภาษาอังกฤษ ในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้มีการกํากับ ดูแลและติดตาม             
ผลการอบรมและทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษเทียบเกณฑ์  CEFR               
(มรนม.1.1.6.2.1) ทำให้สถาบันภาษา และคณะทำงานร่วมกัน                  
อย่างใกล้ชิดถึงระดับหลักสูตรและมีการสื ่อสารที ่เข้าถึงหลักสูตร               
และน ักศ ึกษาเพ ิ ่มมากข ึ ้นโดยม ีอาจารย ์ท ี ่ปร ึกษาม ีส ่วนร ่วม                        
ในปีงบประมาณ 2566 จึงแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาสำหรับนักศึกษา               
ที่จะจบการศึกษาในปกีารศึกษา 2566 (มรนม.1.1.6.2.2) ดูแลนักศึกษา
ในรุ่นต่อมาอย่างต่อเนื่อง 

สถาบันภาษาได้ประชุมร ่วมกับคณะกรรมการดำเนินงาน
โครงการอบรมและเสริมศักยภาพในการใช้ภาษาอังกฤษสำหรับ
น ักศ ึกษาภายใต ้โครงการพ ัฒนาความด ้านทักษะภาษาอังกฤษ                    
ในศตวรรษที่  21 ตามคำสั ่งมหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏนครราชส ีมา                         
ที ่6539/2563 (มรนม.1.1.6.2.1) ซึ่งมีตัวแทนคณะต่างๆ เป็นกรรมการ

  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.1.1.6.2.1 คำส่ังมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏนครราชสีมา  
ที่ 6539/2563 เร่ือง 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานโครงการ
อบรมและเสริมศักยภาพ
ในการใช้ภาษาอังกฤษ
สำหรับนักศึกษาภายใต้
โครงการพัฒนาความ
ด้านทักษะภาษาอังกฤษ 
ในศตวรรษท่ี 21 

มรนม.1.1.6.2.2 คําสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา ที่ 
552/2566 เรื่อง แต่งตั้ง
กรรมการ กำกับ ดูแล
และติดตามผลการอบรม
และทดสอบวัด 
ระดับภาษาอังกฤษ 
CEFR ภายใต้โครงการ 
พัฒนาสมรรถนะการใช้
ทักษะภาษาอังกฤษ
สำหรับนักศึกษาและ
บุคลากรสายสอน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 
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เพื ่อหารือแนวทางในการพัฒนานักศึกษาและพิจารณาปรับปรุง
แผนพัฒนานักศึกษาร่วมกันโดยนำผลการดำเนินการ ที ่ผ่านมามา
ปรับปรุงจัดทำแผนพัฒนาทักษะความสามารถทางภาษาอังกฤษ                
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา                     
ปีการศึกษา 2563 – 2567 (มรนม.1.1.6.2.3) โดยร่วมกันปรับกิจกรรม
บางส่วนในการดำเนินงานกิจกรรมต่างๆ ให้เหมาะสม เมื่อเสร็จสิ้น
ปีงบประมาณ สถาบันภาษาได้ดำเนินการรายงานผลการจัดกิจกรรม                
ตามงบประมาณที ่ ได ้ร ับและรายงานผลการสอบของน ักศ ึกษา                    
ให้มหาวิทยาลัยทราบและมีการติดตามให้นักศึกษาที่ยังไม่ได้สอบ             
หรือ ยังมีผลการสอบไม่ถึงเกณฑ์เข้าสอบ และรายงานให้คณะทราบ             
อีกครั้งเมื่อนักศึกษาจบการศึกษาแล้ว  

นอกจากนี้ในปีการศึกษา 2567 สถาบันภาษาได้พัฒนาข้อสอบ
มาตรฐานสำหรับการสอบวัดผลสมรรถนะภาษาอังกฤษของนักศึกษา              
ระดับปริญญาตรี ซึ ่งได้ทำการออกข้อสอบ ตรวจสอบมาตรฐาน                 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิด้านสมรรถนะภาษาอังกฤษ และทดลองใช้ข้อสอบ   
เพื ่อปรับปรุงคุณภาพของข้อสอบเรียบร้อยแล้ว ทำให้ได้ข้อสอบ
มาตรฐานสำหรับการสอบวัดผลสมรรถนะภาษาอังกฤษของนักศึกษา
ร ะด ั บป ร ิ ญ ญ าต รี  (NRRU English Competency Test: NECT)                 
ซึ ่งสถาบันภาษาได้ดำเนินการจัดสอบให้กับนักศึกษาชั ้นปีที ่ 1-3                
(รห ัส 65-67) เร ียบร ้อยแล ้วเม ื ่อเด ือนต ุลาคม 2567 ที ่ผ ่านมา                       
ส่วนนักศึกษาชั้นปีที่ 4 (รหัส 64) ได้ทำการสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ 
(CEFR) ไปแล้วเมื่อเดือนสิงหาคม 2567 ที่ผ่านมา   

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาได้ดำเนินกระบวนการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา โดยมีความร่วมมือระหว่างคณะ               
และสถาบันภาษาอย่างต่อเนื ่อง โดยในแต่ละปีงบประมาณ คณะ                  
จะจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในระดับหลักสูตร สถาบัน
ภาษาจัดอบรมเตรียมสอบและจัดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ (CEFR) 
เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก่อนสำเร็จการศึกษา ตั้งแต่ปี 2565 
มหาวิทยาลัยได้จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อกำกับดูแลการอบรม
และติดตามผลการสอบเพื่อให้บรรลุเกณฑ์ CEFR โดยมีการพัฒนา             
และปรับปรุงแผนพัฒนานักศึกษาอย่างสม่ำเสมอ ซึ่งรวมถึงการพัฒนา
ข้อสอบมาตรฐาน NRRU English Competency Test (NECT) เพื่อใช้
วัดสมรรถนะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

  
  
  
  
มรนม.1.1.6.2.3 แผนพัฒนาทักษะ

ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษของ
นักศึกษา 
ระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 
ปีการศึกษา 2563 – 
2567  
(ปรับปรุงวันที่ 16
กันยายน 2564) 

  
  

 

  3 จัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนา
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 

ปีการศึกษา 2567 สถาบันภาษาได้รับจัดสรรงบประมาณภายใต้
แผนงานยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื ่อการพัฒนาท้องถิ่น 
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในการจัดทำโครงการพัฒนาสมรรถนะ
ภาษาอ ั งกฤษสำหร ั บน ั กศ ึ กษาและบ ุ คลากรมหาว ิ ทยาลัย                                
ราชภัฏนครราชสีมา ชุมชนและท้องถิ ่น งบประมาณรวมจำนวน 
3,300,000 บาท (มร.นม.1.1.6.3.1) โดยมีการกำหนดเป็นแผนปฏิบัติ
ราชการ สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปี
งบประมาณ 2568 (มร.นม.1.1.6.3.2) ซึ่งประกอบด้วย 9 กิจกรรม  
เพื่อสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
ดังนี้ 

กิจกรรมที ่1. พัฒนาข้อสอบมาตรฐานเพื่อวัดสมรรถนะทางด้าน
ภาษาอังกฤษ จำนวน 250,000 บาท 

กิจกรรมที่  2 จัดซื ้อแอพพลิเคชั ่นเพื ่อส ่งเสร ิมการเร ียนรู้
ภาษาอังกฤษ จำนวน 1,950,000 บาท 

กิจกรรมที่ 3 อบรมเตรียมความพร้อมสำหรับวิทยากรอบรม
นักศึกษาเตรียมสอบวัดสมรรถนะและการใช้แอพพลิเคชั ่น  จำนวน 
50,000 บาท 

กิจกรรมที่ 4 อบรมก่อนสอบสำหรับนักศึกษาเพื่อเตรียมสอบ             
วัดสมรรถนะและการใช้แอพพลิเคชั่น จำนวน 100,000 บาท 

กิจกรรมที่ 5 พัฒนาทักษะการสื่อสารสำหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี จำนวน 300,000 บาท 

กิจกรรมที่  6 พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสอน
สำหรับบุคลากรสายสอน จำนวน 200,000 บาท 

ก ิจกรรมที่  7  ยกระด ับภาษาอ ั งกฤษสำหร ับบ ุคลากร                        
สายสนับสนุนจำนวน 200,000 บาท 

กิจกรรมที่ 8 บริการวิชาการด้านภาษาต่างประเทศแก่ชุมชน
ท้องถิ่นจำนวน 150,000 บาท 

กิจกรรมที่  9 พัฒนาระบบสารสนเทศดิจ ิท ัลเพื ่อยกระดับ
สมรรถนะด้านภาษาต่างประเทศ จำนวน 100,000 บาท 

นอกจากนี ้การจัดกิจกรรมพัฒนาด้านภาษาอังกฤษต่างๆ                
คณะทุกคณะต่างได ้ร ับงบประมาณเพ ื ่อนำไปพัฒนานักศ ึกษา                      
เองด้วยเช่นกัน 

สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาได้ดำเนินการ
พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษของนักศึกษาและบุคลากรอย่างแข็งขัน 
โดยการวางแผนจัดสรรงบประมาณที่ได้รับมาอย่างมีประสิทธิภาพ             
และรัดกุม ครอบคลุมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษทั ้งในด้าน                     
การสื่อสาร การสอบเทียบระดับมาตรฐาน CEFR และการเตรียมพร้อม
ทักษะภาษาอังกฤษเพื ่อการทำงาน นอกจากนี้ สถาบันภาษายังได้
ร่วมมือกับคณะต่างๆ ในการสนับสนุนกิจกรรมและแหล่งทรัพยากร             

  
  
  
มรนม.1.1.6.3.1 โครงการพัฒนา

สมรรถนะภาษาอังกฤษ
สำหรับนักศึกษาและ
บุคลากรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา
ชุมชนและท้องถิ่น 

มรนม.1.1.6.3.2 แผนปฏิบัติราชการ 
สถาบันภาษา มหา 
วิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ประจำ 
ปีงบประมาณ 2568 

 

https://drive.google.com/file/d/1zuNOpDzTE8kmFFpgdTZ0EwvTiMAmwhv4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zuNOpDzTE8kmFFpgdTZ0EwvTiMAmwhv4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zuNOpDzTE8kmFFpgdTZ0EwvTiMAmwhv4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zuNOpDzTE8kmFFpgdTZ0EwvTiMAmwhv4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zuNOpDzTE8kmFFpgdTZ0EwvTiMAmwhv4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zuNOpDzTE8kmFFpgdTZ0EwvTiMAmwhv4/view?usp=sharing
https://anyflip.com/yefdh/epdv/
https://anyflip.com/yefdh/epdv/
https://anyflip.com/yefdh/epdv/
https://anyflip.com/yefdh/epdv/
https://anyflip.com/yefdh/epdv/
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ให้เพียงพอ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
ของนักศึกษาให้เกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

  4 มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนำ
ผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปีถัดไป 

สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาได้ดำเนินการ                 
ตามแผนพ ัฒนาท ักษะความสามารถทางภาษาอ ั งกฤษของ                       
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภายใต้แผนพัฒนาสำหรับปีงบประมาณ                           
พ .ศ .  2563 – 2567 ซ ึ ่ ง ในปีการศ ึกษา 2567 ได ้ม ีการประเมิน
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ ของแผนดังกล่าว โดยมีการดำเนิน
โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาและบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ชุมชนและท้องถิ ่น และวัดผล                
ผ่านตัวชี้วัด 4 ตัว (มรนม.1.1.6.4.1) ดังนี้  

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
การประเมินผล 
บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

1) นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมี
ความสามารถตาม
เกณฑ์สมรรถนะ หรือ
สอบผ่านเกณฑ์
ภาษาอังกฤษตามที่
มหาวิทยาลัยกำหนด 

ปี 1 =  25% 
ปี 2 =  50% 
ปี 3 =  75% 
 ปี 4 = 100% 

ปี 1 = 5.18% 
 ปี 2 = 23% 
ปี 3 = 23% 

ปี 4 = 31% 
(ข้อมูลการจัดสอบ 
NECT ระหว่างวันท่ี                

9 ตุลาคม –                         
6 พฤศจิกายน 2567) 

 

2) นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีเข้าร่วม
โครงการมีความรู้
เพิ่มขึ้นและสามารถ
นำไปใช้ประโยชน ์                
ในชีวิตประจำวัน 

50% 100%  

3) มีข้อสอบมาตรฐาน
วัดความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษา 
 

1 ชุด 1 ชุด 
(ข้อสอบ NECT) 

 

4) มีการจัดสอบวัด
ระดับภาษาอังกฤษ
สำหรับนักศึกษา 
 

1 ครั้ง จัดสอบในปี
การศึกษา 2567 
จำนวน 1 ครั้ง 
(ระหว่างวันท่ี                
9 ตุลาคม –                         

6 พฤศจิกายน 2567) 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.1.1.6.4.1 รายงานผลการดำเนิน

โครงการพัฒนา
สมรรถนะภาษาอังกฤษ
สำหรับนักศึกษาและ
บุคลากรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา 
ชุมชนและท้องถิ่น 
ภายใต้แผนงาน
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 

https://nakhonratchasi-my.sharepoint.com/personal/language_nrru_ac_th/_layouts/15/guestaccess.aspx?share=EfaMVg8d4kJOnaUUQno9xsEBlVQ34hsGdGT4begfzte2KA&e=YGL6Id
https://nakhonratchasi-my.sharepoint.com/personal/language_nrru_ac_th/_layouts/15/guestaccess.aspx?share=EfaMVg8d4kJOnaUUQno9xsEBlVQ34hsGdGT4begfzte2KA&e=YGL6Id
https://nakhonratchasi-my.sharepoint.com/personal/language_nrru_ac_th/_layouts/15/guestaccess.aspx?share=EfaMVg8d4kJOnaUUQno9xsEBlVQ34hsGdGT4begfzte2KA&e=YGL6Id
https://nakhonratchasi-my.sharepoint.com/personal/language_nrru_ac_th/_layouts/15/guestaccess.aspx?share=EfaMVg8d4kJOnaUUQno9xsEBlVQ34hsGdGT4begfzte2KA&e=YGL6Id
https://nakhonratchasi-my.sharepoint.com/personal/language_nrru_ac_th/_layouts/15/guestaccess.aspx?share=EfaMVg8d4kJOnaUUQno9xsEBlVQ34hsGdGT4begfzte2KA&e=YGL6Id
https://nakhonratchasi-my.sharepoint.com/personal/language_nrru_ac_th/_layouts/15/guestaccess.aspx?share=EfaMVg8d4kJOnaUUQno9xsEBlVQ34hsGdGT4begfzte2KA&e=YGL6Id
https://nakhonratchasi-my.sharepoint.com/personal/language_nrru_ac_th/_layouts/15/guestaccess.aspx?share=EfaMVg8d4kJOnaUUQno9xsEBlVQ34hsGdGT4begfzte2KA&e=YGL6Id
https://nakhonratchasi-my.sharepoint.com/personal/language_nrru_ac_th/_layouts/15/guestaccess.aspx?share=EfaMVg8d4kJOnaUUQno9xsEBlVQ34hsGdGT4begfzte2KA&e=YGL6Id
https://nakhonratchasi-my.sharepoint.com/personal/language_nrru_ac_th/_layouts/15/guestaccess.aspx?share=EfaMVg8d4kJOnaUUQno9xsEBlVQ34hsGdGT4begfzte2KA&e=YGL6Id
https://nakhonratchasi-my.sharepoint.com/personal/language_nrru_ac_th/_layouts/15/guestaccess.aspx?share=EfaMVg8d4kJOnaUUQno9xsEBlVQ34hsGdGT4begfzte2KA&e=YGL6Id
https://nakhonratchasi-my.sharepoint.com/personal/language_nrru_ac_th/_layouts/15/guestaccess.aspx?share=EfaMVg8d4kJOnaUUQno9xsEBlVQ34hsGdGT4begfzte2KA&e=YGL6Id
https://nakhonratchasi-my.sharepoint.com/personal/language_nrru_ac_th/_layouts/15/guestaccess.aspx?share=EfaMVg8d4kJOnaUUQno9xsEBlVQ34hsGdGT4begfzte2KA&e=YGL6Id
https://nakhonratchasi-my.sharepoint.com/personal/language_nrru_ac_th/_layouts/15/guestaccess.aspx?share=EfaMVg8d4kJOnaUUQno9xsEBlVQ34hsGdGT4begfzte2KA&e=YGL6Id
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ผลลัพธ์จากการดำเนินโครงการ 
1. นักศึกษามีความรู ้และทักษะทางด้านภาษาอังกฤษสูงขึ้น             

โดยมี การประเมินผลจากการจัดอบรมและการทดสอบ               
ตามเกณฑ์มาตรฐาน CEFR เพื ่อความก้าวหน้าในการใช้
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

2. ยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของน ักศ ึกษา                    
เพื ่อใช้ในการปฏิบัต ิงาน โดยมีการฝึกอบรมเพื ่อเตรียม               
ความพร้อมใน การใช้งานภาษาอังกฤษในสถานที่ทำงานจริง
ทำให้น ักศึกษาสามารถนำทักษะที ่ได ้ร ับไปใช้ได ้อย ่าง                      
มีประสิทธิภาพ 

3. มีข ้อสอบมาตรฐานสำหร ับการสอบว ัดผลสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (NRRU English 
Competency Test: NECT)  

4. มีการจัดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1-4 จำนวน 1 ครั้ง ในปีการศึกษา 2567 
ระหว่างวันที่ 9 ตุลาคม – 6 พฤศจิกายน 2567 

การนำผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปีถัดไป 
1.  นำข ้อสอบมาตรฐานสำหร ับการสอบว ัดผลสมรรถนะ

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (NRRU English 
Competency Test: NECT) ไปใช้ในการว ัดผลสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

2.  ทำการปรับเทียบคุณภาพข้อสอบมาตรฐานสำหรับการสอบ                    
วัดฃผลสมรรถนะภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี                  
( NRRU English Competency Test: NECT) ก ั บ ข ้ อ ส อ บ
มาตรฐาน CEFR ให้มีระดับเดียวกัน 

3.  จ ัดทำระบบอำนวยการสอบ NECT ให ้ม ีประส ิทธ ิภาพ                    
จัดกิจกรรม และจัดหาสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ด้านภาษา 
ตลอดจนบุคลากรต่างชาติเพื่อส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา 

  5 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1)           
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 

การดำเนินการสำหรับนักศึกษาที่จบการศึกษาในปีการศึกษา 
2567 มหาว ิทยาล ั ย เล ื อกใช ้ข ้อสอบ  NRRU CEFR Level test                         
ซึ่งซื้อจาก บริษัทในประเทศไทย ซึ่งเป็นตัวแทนของบริษัท Edusynch 
ในสหรัฐอเมริกา ข้อสอบดังกล่าวได้รับการรับรองมาตรฐานจากองค์กร 
The Office of Qualifications and Examinations Regulation (Ofqual) 
ในการเทียบเกณฑ์ CEFR ซึ่งเป็นองค์กรเดียวกันกับที่รับรองมาตรฐาน
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ข้อสอบ IELTS  CAMBRIDGE OXFORD และข้อสอบมาตรฐานอื ่นๆ 
ในสหราชอาณาจักร เป็นข้อสอบมาตรฐานและได้รับการรับผลการ
ดำเนินงาน พบว่า ในปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ระหว่างวันที ่ 5-30 สิงหาคม 2567 โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่าน 
Facebook ของสถาบันภาษา 

 
 และ LINE ของหัวหน้าหมู่เรียนของชั้นปี 4 ทุกหลักสูตร 

มีนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย(นักศึกษา รหัส 64) ทั้งหมด 2,538 คน                    
มีนักศึกษาเข้าสอบทั้งสิ้น 2,372 คน คิดเป็นร้อยละ 93.46 มีนักศึกษา
สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบภาษาอังกฤษเทียบเท่า  CEFR ระดับ B1  
ขึ้นไป 1,746 คน คิดเป็นร้อยละ 73.61 ของผู้เข้าสอบ ดังรายละเอียด
ในสร ุปผลการสอบว ัดระด ับความสามารถภาษาอ ังกฤษ  CEFR                   
ของนักศึกษาที ่สำเร็จการศึกษาปี  2567 (มรนม.1.1.6.5.1) ซึ ่งใน                 
ปีการศึกษาต่อไป สถาบันภาษาได้พัฒนาข้อสอบมาตรฐานสำหรับ             
การสอบวัดผลสมรรถนะภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
(NRRU English Competency Test: NECT) ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
CEFR เพื่อใช้ประเมินนักศึกษาทุกชั้นปี 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.1.1.6.5.1 สรุปผลการสอบวัด 

ระดับความสามารถ
ภาษาอังกฤษ CEFR  
ของนักศึกษาท่ีสำเร็จ
การศึกษาปี 2567 

  

https://li.nrru.ac.th/show_news.php?id=cfa0860e83a4c3a763a7e62d825349f7
https://li.nrru.ac.th/show_news.php?id=cfa0860e83a4c3a763a7e62d825349f7
https://li.nrru.ac.th/show_news.php?id=cfa0860e83a4c3a763a7e62d825349f7
https://li.nrru.ac.th/show_news.php?id=cfa0860e83a4c3a763a7e62d825349f7
https://li.nrru.ac.th/show_news.php?id=cfa0860e83a4c3a763a7e62d825349f7
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ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ 

ค่าเป้าหมาย 

5 ข้อ  5 ข้อ 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เป้าหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เทียบกับค่าเป้าหมาย 
5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย  
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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ 1.7 การสง่เสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทลั 

ผู้กำกับดูแล  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัฐกรณ์  คิดการ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม  

โทรศัพท์ 
08-1725-0919  

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สายสุนีย์ จับโจร ผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เบญจภัค จงหมื่นไวย ์ รองผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์ 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริวดี วิวิธคุณากร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
4. ดร.จุลมณี สุระโยธิน คณะครุศาสตร์ 
5. ดร.ธนเศรษฐ์ ชะวางกลาง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
6. อาจารย์สุระ วรรณแสง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
7. อาจารย์นพดล เพิ่มสมบูรณ์ คณะวิทยาการจัดการ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อ่อนลมี กมลอินทร์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
9. ดร.ฐิติมา ระย้าเพ็ชร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
10. อาจารย์เสาวนีย์ ชูจันทร์ คณะพยาบาลศาสตร์  

โทรศัพท์ 
1. 09-6138-7904 
2. 08-1265-2003 
3. 08-8410-6228 
4. 08-1401-5990 
5. 08-4299-9148 
6. 08-1389-9331 
7. 08-3740-5626 
8. 08-5095-9060 
9. 08-1976-5526 
10. 08-72678313 

 

เกณฑ์การประเมิน 
  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

3 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 

  
รายละเอียดผลการดำเนนิงาน 
ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  1 มีการกำหนดนโยบาย และสร้างระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษา                    
ให้มีความสามารถด้านดิจิทัล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาได้กำหนดนโยบายและสร้าง
ระบบ และกลไกในการพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัล โดยได้กำหนดไว้           
ในแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 - 2570 โดยนำเสนอแผนนี้
ต่อสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2566 และมีการปรับปรุง
ในเดือนตุลาคม 2567 โดยนำเสนอแผนนี้ต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ในคราวประชุมครั ้งที ่ 12/2567              
เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2567 โดยกำหนดไว้ ในประเด็นยุทธศาสตร์ 
ที่ 1 “การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถนะ               
คนทุกช่วงวัย” เป้าประสงค์ที่ 1.1 “บัณฑิตมีคุณภาพ มีความพร้อม               
ในการดำรงชีวิตวิถีใหม่” โดยกำหนดตัวชี ้วัด KR 1.11 ร้อยละของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีสมรรถนะหรือสอบผ่านเกณฑ์ด้านดิจิทัล
เพื่อเป็นผู้ประกอบการตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด (มรนม.1.1.7.1.1) 

  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.1.1.7.1.1 แผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา  
(พ.ศ. 2566-2570) 
ฉบับปรับปรุงเดือน
ตุลาคม 2567 

https://drive.google.com/file/d/1BAOOLBvnYWn8HaSkCwZ5EnoapnWhIMV3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BAOOLBvnYWn8HaSkCwZ5EnoapnWhIMV3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BAOOLBvnYWn8HaSkCwZ5EnoapnWhIMV3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BAOOLBvnYWn8HaSkCwZ5EnoapnWhIMV3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BAOOLBvnYWn8HaSkCwZ5EnoapnWhIMV3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BAOOLBvnYWn8HaSkCwZ5EnoapnWhIMV3/view?usp=sharing
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และมหาว ิทยาว ิทยาล ัยได ้ประกาศ เร ื ่อง มาตรฐานสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษและมาตรฐานสมรรถนะดิจิทัล สำหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2566 ข้อ 9 นักศึกษาทุกคนต้องดำเนินการให้ได้มา 
ซึ่งผลการทดสอบสมรรถนะดิจิทัล ตั้งแต่เร่ิมเข้าศึกษาจนถึงช้ันปีสุดท้าย            
ก่อนสำเร็จการศึกษา โดยนักศึกษาต้องได้คะแนนผลการสอบผ่าน
เกณฑ์ทั ้ง 8 สมรรถนะ ข้อ 10 นักศึกษาสามารถนำผลการทดสอบ
สมรรถนะดิจิทัลที่เป็นมาตรฐานอื่นที่เทียบเคียงเกณฑ์สมรรถนะดิจิทัล
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เช่น ประกาศนียบัตรรับรอง
ความรู้ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในระดับชาติหรือนานาชาติมาแสดง 
เช่น ITPE, IC3, ICDL ยื่นเพื่อให้มหาวิทยาลัยพิจารณา เพื่อทดแทน            
ผลการสอบได ้  (มรนม.1.1.7.1.2) โดยแผนย ุทธศาสตร ์สำนัก
คอมพิวเตอร์ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2568-2571) มีวิสัยทัศน์ คือ สำนัก
คอมพิวเตอร์ เป็นหน่วยงานหลักในการพัฒนาและให้บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส ื ่อสารที ่ม ีค ุณภาพ เพ ื ่อสน ับสน ุนพ ันธกิจ                    
ของมหาวิทยาลัย และเป็นองค์กรแห่งความรู้และยั่งยืน ประกอบด้วย
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาทักษะและเพิ่มความสามารถด้านการใช้งาน
ดิจิทัลของบุคลากร เพื ่อสนับสนุนการทำงาน การเรียนการสอน 
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาศูนย์สอบวัดสมรรถนะด้านทักษะ
ดิจิทัลที ่มีมาตรฐาน สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี และรองรับ
หน่วยงานภายนอก ตามแผนปฏิบัติราชการสำนักคอมพิวเตอร์ ปี 2568 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาทักษะและเพิ่มความสามารถด้านการใช้งาน
ดิจิทัลของบุคลากร เพื ่อสนับสนุนการทำงาน การเรียนการสอน 
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตัวชี้วัดที่ KR5.10 ร้อยละของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีที่มีสมรรถนะหรือสอบผ่านเกณฑ์ด้านดิจิทัลตามที่
มหาวิทยาลัยกำหนด นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ร้อยละ 100 (มรนม.1.1.7.1.3) 

  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.1.1.7.1.2 ประกาศมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏนครราชสีมา 
เร่ือง มาตรฐาน
สมรรถนะ
ภาษาอังกฤษและ
มาตรฐานสมรรถนะ
ดิจิทัลสำหรับ
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 
2566 

มรนม.1.1.7.1.3 แผนยุทธศาสตร์สำนัก
คอมพิวเตอร์ระยะ 4 
ปี (พ.ศ. 2568-2571) 
และแผนปฏิบัติ
ราชการสำนัก
คอมพิวเตอร์           
ปี พ.ศ. 2568  

  2 จัดทำแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล จากการมีส่วน
ร่วมของคณะและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัลจาก
การม ีส ่วนร ่วมของคณะและหน ่วยงานที ่ เก ี ่ยวข ้องซ ึ ่ งกำหนดให้                   
ทุกหน่วยงานมีส่วนร่วมในการพัฒนาส่งเสริม สนับสนุน เพื ่อนำไปสู่                
การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ ่งมีกระบวนการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล (มรนม.1.1.7.2.1) ตามที่แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568      
(มรนม.1.1.7.2.2 - มรนม.1.1.7.2.3) ได้กำหนดยุทธศาสตร์ที่  1                 
“การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถนะคนทุกช่วง
ว ัย” เป ้าประสงค์  ที่  1 .1“บ ัณฑ ิตม ีค ุณภาพ ม ีความพร ้อมใน                     

  
  
มรนม.1.1.7.2.1 แผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา  
(พ.ศ. 2566-2570)         
ฉบับปรับปรุงเดือน
ตุลาคม 2567 

มรนม.1.1.7.2.2 แผนยุทธศาสตร์สำนัก
คอมพิวเตอร์ระยะ 4 ปี 
(พ.ศ. 2568-2571) 
และ แผนปฏิบัติ

https://drive.google.com/file/d/1RW5Kb41O0ekyydfgO_7vKneIWRymTFtn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RW5Kb41O0ekyydfgO_7vKneIWRymTFtn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RW5Kb41O0ekyydfgO_7vKneIWRymTFtn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RW5Kb41O0ekyydfgO_7vKneIWRymTFtn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RW5Kb41O0ekyydfgO_7vKneIWRymTFtn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RW5Kb41O0ekyydfgO_7vKneIWRymTFtn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RW5Kb41O0ekyydfgO_7vKneIWRymTFtn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RW5Kb41O0ekyydfgO_7vKneIWRymTFtn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RW5Kb41O0ekyydfgO_7vKneIWRymTFtn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RW5Kb41O0ekyydfgO_7vKneIWRymTFtn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1f0xrkQCZ1WzJsx1_uH3OVBQHA5VcLwGM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1f0xrkQCZ1WzJsx1_uH3OVBQHA5VcLwGM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1f0xrkQCZ1WzJsx1_uH3OVBQHA5VcLwGM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Pr_Ur1DVbhqOkhF1FI6YVmUWHZ-sqqOr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Pr_Ur1DVbhqOkhF1FI6YVmUWHZ-sqqOr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Pr_Ur1DVbhqOkhF1FI6YVmUWHZ-sqqOr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Pr_Ur1DVbhqOkhF1FI6YVmUWHZ-sqqOr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BAOOLBvnYWn8HaSkCwZ5EnoapnWhIMV3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BAOOLBvnYWn8HaSkCwZ5EnoapnWhIMV3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BAOOLBvnYWn8HaSkCwZ5EnoapnWhIMV3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BAOOLBvnYWn8HaSkCwZ5EnoapnWhIMV3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BAOOLBvnYWn8HaSkCwZ5EnoapnWhIMV3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BAOOLBvnYWn8HaSkCwZ5EnoapnWhIMV3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1f0xrkQCZ1WzJsx1_uH3OVBQHA5VcLwGM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1f0xrkQCZ1WzJsx1_uH3OVBQHA5VcLwGM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1f0xrkQCZ1WzJsx1_uH3OVBQHA5VcLwGM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Pr_Ur1DVbhqOkhF1FI6YVmUWHZ-sqqOr/view?usp=sharing
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การดำรงชีวิตวิถีใหม่” โดยกำหนดตัวชี้วัด โดยกำหนดตัวชี้วัด KR 11             
ร้อยละของนักศึกษา ระดับปริญญาตรีที่มีสมรรถนะหรือสอบผ่านเกณฑ์
ด้านดิจิทัลตามที่ มหาวิทยาลัยกำหนด สำหรับนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย             
ที ่จบการศึกษาปี พ.ศ. 2564 โดยสำนักคอมพิวเตอร์ได้จัดประชุม              
เพื่อจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล จากการ             
มีส่วนร่วมของคณะและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 7 คณะ ได้แก่ 
คณะครุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์คณะวิทยาการจัดการ 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์  โดยติดตามผลการ              
เพิ่มทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษาในระดับปริญญาตรี เพื่อให้ความรู้
เกี ่ยวกับเนื ้อหาสำหรับใช้ประเมินสมรรถนะด้านดิจิทัล และชี ้แจง
รายละเอียดเก่ียวการใช้งานเว็บไซต์รายงานผลการทดสอบวัดสมรรถนะ
ด้านดิจิทัลของนักศึกษา เพื่อให้คณะและผู้ที่เกี่ยวข้อง สามารถติดตาม
และประเมินผลการทดสอบดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการ
ทดสอบประเมินสมรรถนะด้านดิจิทัลของนักศึกษา เน้นการฝึกอบรม 
ให้ความรู้ เพ ื ่อเพิ ่มทักษะด้านเทคโนโลยีด ิจ ิทัล  ปัญญาประดิษฐ์                     
และทักษะสมัยใหม่ท ี ่ เหมาะสมสําหรับนักศึกษา  เป็นการอบรม                
ในรูปแบบออนไลน์เพื ่อทดสอบประเมินสมรรถนะด้านดิจิทัลของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยเริ่มจากปีที่ 1 (2567) ถึงปีที่ 4 (2564)  
(มรนม.1.1.7.2.4 - มรนม.1.1.7.2.10) 

ราชการสำนัก
คอมพิวเตอร์ ปี พ.ศ. 
2568 

มรนม.1.1.7.2.1 คำส่ังที่ 653/2568 
เร่ือง แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงานพัฒนา
สมรรถนะนักศึกษา
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

มรนม.1.1.7.2.4 การประชุมครั้งท่ี 1           
วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 
2568 

มรนม.1.1.7.2.5 การประชุมครั้งท่ี 2 
วันที่ 11 มีนาคม 2568 

มรนม.1.1.7.2.6 การประชุมครั้งท่ี 3 
วันที่ 12 มีนาคม 2568 

มรนม.1.1.7.2.7 การประชาสัมพันธ์
นักศึกษา และบุคลากร
ให้เข้าสอบวัด
สมรรถนะด้านดิจิทัล
สำหรับนักศึกษา
ปริญญาตร ี

มรนม.1.1.7.2.8 การประชุมครั้งท่ี 4 
วันที่ 20 มีนาคม 2568 

มรนม.1.1.7.2.9 การประชุมครั้งท่ี 5 
วันที่ 29 มีนาคม 2568 

มรนม.1.1.7.1.10 ข่าวประชาสัมพันธ์
สำนักคอมพิวเตอร์  

  3 จัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนา
นักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล 

สํานักคอมพิวเตอร์เป็นหน่วยงานหลักในการพัฒนาและให้บริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่มีคุณภาพเพื่อสนับสนุนพันธกิจ       
ของมหาวิทยาลัยและเป็นองค์กรแห่งความรู้และยั่งยืน และเพื่อให้
สํานักคอมพิวเตอร์ได้พัฒนาเป็นศูนย์สอบและระบบการจัดสอบ
ออนไลน์ว ัดสมรรถนะด้านทักษะดิจิทัลให้เป็นมาตรฐานสําหรับ
นักศึกษาในมหาวิทยาลัยตามโครงการพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลนักศึกษาสําหรับการทํางานเพื่อพัฒนาท้องถิ่น และกลยุทธ์ของ

  
  
  
  
  
  
  
  
  

https://drive.google.com/file/d/1Pr_Ur1DVbhqOkhF1FI6YVmUWHZ-sqqOr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Pr_Ur1DVbhqOkhF1FI6YVmUWHZ-sqqOr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Pr_Ur1DVbhqOkhF1FI6YVmUWHZ-sqqOr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yw49sPcyIOcB0GXX4IKS71ExOGECYJRF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yw49sPcyIOcB0GXX4IKS71ExOGECYJRF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yw49sPcyIOcB0GXX4IKS71ExOGECYJRF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yw49sPcyIOcB0GXX4IKS71ExOGECYJRF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yw49sPcyIOcB0GXX4IKS71ExOGECYJRF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yw49sPcyIOcB0GXX4IKS71ExOGECYJRF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wZMwAHfzndTtDZ8xlaCfXcy3RTxdXyS_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wZMwAHfzndTtDZ8xlaCfXcy3RTxdXyS_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wZMwAHfzndTtDZ8xlaCfXcy3RTxdXyS_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JhOibaphGn3HMNXoF95AUSVr1mK6bvJn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JhOibaphGn3HMNXoF95AUSVr1mK6bvJn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bxC6e2ohZSpezCbAP7GogYLv_mWDhPvM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bxC6e2ohZSpezCbAP7GogYLv_mWDhPvM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jZQWR0pkFT8JWgwNAazqnZFeNZ9ZCCNB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jZQWR0pkFT8JWgwNAazqnZFeNZ9ZCCNB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jZQWR0pkFT8JWgwNAazqnZFeNZ9ZCCNB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jZQWR0pkFT8JWgwNAazqnZFeNZ9ZCCNB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jZQWR0pkFT8JWgwNAazqnZFeNZ9ZCCNB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jZQWR0pkFT8JWgwNAazqnZFeNZ9ZCCNB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wUYdgNk7FKcG30HFm9ET8dDDgk8zt6s4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wUYdgNk7FKcG30HFm9ET8dDDgk8zt6s4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HHtK7TSezBKAdHKHE66xPulOduQMoZ8l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HHtK7TSezBKAdHKHE66xPulOduQMoZ8l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12bbZ47r59LVk93j5Jinp_92X68nnIULq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12bbZ47r59LVk93j5Jinp_92X68nnIULq/view?usp=sharing
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มหาวิทยาลัยและเป้าหมายความเป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้บัณฑิต 
มีคุณภาพ มีงานทํา มีความพร้อมสําหรับการดําเนินชีวิตในศตวรรษ             
ที่ 21 และฐานวิถีชีวิตใหม่ ซึ่งร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
แยกตามระดับชั้นปีที่ 1-4 คิดเป็นร้อยละปีที่ 1 (ร้อยละ 25) ปีที ่ 2    
(ร้อยละ 50) ปีที่ 3 (ร้อยละ 75) และปีที่ 4 (ร้อยละ 100) ที่มีสมรรถนะ
หรือสอบผ่านเกณฑ์ด้านดิจิทัลตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดโดยได้รับ              
การจ ัดสรรงบประมาณตามโครงการพ ัฒนาท ักษะด ้านด ิจ ิทัล                
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (มาตรฐานทักษะ Digital Literacy)  
(มรนม.1.1.7.3.1) และมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานพัฒนา
สมรรถนะนักศึกษาด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (มรนม.1.1.7.3.2) คำสั่ง
แต่งตั ้งคณะกรรมการออกข้อสอบวัดสมรรถนะดิจิทัลของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี (มรนม.1.1.7.3.3) คำสั่งแต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ (มรนม.1.1.7.3.4) และคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบข้อสอบวัดสมรรถนะด้านดิจิทัล (มรนม.1.1.7.3.5) 
ในการดำเนินการออกแบบข้อสอบวัดสมรรถนะดิจิทัลของนักศึกษา            
ได้ประชุมและมีแนวทางร่วมกันเกี่ยวกับการพัฒนาระบบคลังข้อสอบ 
Rajabhat Digital Literacy ให ้ใช ้กรอบสมรรถนะด้านด ิจ ิท ัลสําหรับ
พลเมืองไทย (Digital Competence Framework for Thai Citizens) 
ของสํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(สดช.) 6 ด ้าน คือ การใช้งานคอมพิวเตอร์พ ื ้นฐาน การใช้งาน
อินเทอร์เน็ตเบื้องต้น โปรแกรมประมวลผลคํา โปรแกรมตารางคํานวณ 
โปรแกรมการนําเสนอ และการใช้งานความมั ่นคงปลอดภัย และ                   
ที่ประชุมเสนอเพิ่มเติมอีก 1 ด้าน คือ ทักษะการใช้ปัญญาประดิษฐ์
เบื ้องต้น (AI) (มรนม.1.1.7.3.6) โดยสำนักคอมพิวเตอร์ได้ส่งเสริม
นักศึกษาให้อบรมเกี ่ยวกับทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล จำนวน 17 
หลักสูตร ซึ ่งเน้นเกี ่ยวกับเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ เพื ่อใช้พัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัลสำหรับใช้ในการทดสอบทักษะด้านดิจิทัลที่มีมาตรฐาน
ได้ร ับใบประกาศนียบัตรการรับรองจากมหาวิทยาลัยกับสำนัก
คอมพิวเตอร์ ซึ่งร่วมกับทุกคณะในมหาวิทยาลัยจัดอบรมให้นักศึกษา
ทุกชั้นปี เพื่อดำเนินการสอบวัดสมรรถนะด้านดิจิทัล ด้านสิ่งสนับสนุน
การดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล มหาวิทยาลัยได้
เตรียมความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐานสารสนเทศ ประกอบด้วย 
ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตพื ้นฐานและไร้สายที ่มีประสิทธิภาพ
ครอบคลุม อาคารเรียน พื้นที่จัดการเรียนการสอนและพื้นที่การเรียนรู้
ด้วยตนเองของมหาวิทยาลัยมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์พื้นฐาน 10 
ห้อง ประกอบด้วยคอมพิวเตอร์ จำนวน 543 เครื่อง สำหรับรองรับการ

มรนม.1.1.7.3.1 โครงการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลของ
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 
(มาตรฐานทักษะ 
Digital Literacy) 

มรนม.1.1.7.3.2 คำส่ังที่ 653/2568 
เร่ือง แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงานพัฒนา
สมรรถนะนักศึกษา 
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

มรนม.1.1.7.3.3 คำส่ังที่ 1125/2568 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ออกข้อสอบวัด
สมรรถนะดิจิทัลของ
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

มรนม.1.1.7.3.4 คำส่ังที่ 2612/2568 
แต่งตั้งบุคลากร
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 

มรนม.1.1.7.3.5 คำส่ังที่ 2442/2568 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ
ข้อสอบวัดสมรรถนะ
ด้านดิจิทัล 

มรนม.1.1.7.3.6 การประชุมครั้งท่ี 1 
วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 
2568 การประชุม
อธิการบดีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ ครั้งที่ 5 
(176)/2567 กลุ่มงาน
ด้านเทคโนโลยีและ
ดิจิทัล (Digital Skill) 
ครั้งท่ี 1 (1)/2567 วัน

https://drive.google.com/file/d/1mF3dR8aTOtp1_ZTJQ7kSDSC8i2pAI4qF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mF3dR8aTOtp1_ZTJQ7kSDSC8i2pAI4qF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mF3dR8aTOtp1_ZTJQ7kSDSC8i2pAI4qF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mF3dR8aTOtp1_ZTJQ7kSDSC8i2pAI4qF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mF3dR8aTOtp1_ZTJQ7kSDSC8i2pAI4qF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mF3dR8aTOtp1_ZTJQ7kSDSC8i2pAI4qF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yw49sPcyIOcB0GXX4IKS71ExOGECYJRF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yw49sPcyIOcB0GXX4IKS71ExOGECYJRF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yw49sPcyIOcB0GXX4IKS71ExOGECYJRF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yw49sPcyIOcB0GXX4IKS71ExOGECYJRF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yw49sPcyIOcB0GXX4IKS71ExOGECYJRF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yw49sPcyIOcB0GXX4IKS71ExOGECYJRF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10fepIDYQTHK8xK6ON_GqsbguYfuiuDxH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10fepIDYQTHK8xK6ON_GqsbguYfuiuDxH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10fepIDYQTHK8xK6ON_GqsbguYfuiuDxH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10fepIDYQTHK8xK6ON_GqsbguYfuiuDxH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10fepIDYQTHK8xK6ON_GqsbguYfuiuDxH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10fepIDYQTHK8xK6ON_GqsbguYfuiuDxH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UZKbE0453G0uA2wwBEpXXVzjJpwV65k6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UZKbE0453G0uA2wwBEpXXVzjJpwV65k6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UZKbE0453G0uA2wwBEpXXVzjJpwV65k6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UZKbE0453G0uA2wwBEpXXVzjJpwV65k6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bNTW1M95Gz6vgBtzB2TdxVmztIABvFv6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bNTW1M95Gz6vgBtzB2TdxVmztIABvFv6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bNTW1M95Gz6vgBtzB2TdxVmztIABvFv6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bNTW1M95Gz6vgBtzB2TdxVmztIABvFv6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bNTW1M95Gz6vgBtzB2TdxVmztIABvFv6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wZMwAHfzndTtDZ8xlaCfXcy3RTxdXyS_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wZMwAHfzndTtDZ8xlaCfXcy3RTxdXyS_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wZMwAHfzndTtDZ8xlaCfXcy3RTxdXyS_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EhlWWVOluuB8sE7qQZ25h57KXeMwY4XZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EhlWWVOluuB8sE7qQZ25h57KXeMwY4XZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EhlWWVOluuB8sE7qQZ25h57KXeMwY4XZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EhlWWVOluuB8sE7qQZ25h57KXeMwY4XZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EhlWWVOluuB8sE7qQZ25h57KXeMwY4XZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EhlWWVOluuB8sE7qQZ25h57KXeMwY4XZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EhlWWVOluuB8sE7qQZ25h57KXeMwY4XZ/view?usp=sharing
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อบรมพัฒนาและทดสอบทักษะด้านดิจิทัล เพื่อให้บริการกับนักศึกษา
สำหรับเรียนรู้ ค้นคว้า ศึกษาด้วยตนเองนอกเวลา 

พฤหัสบดีที่ 12 
กันยายน พ.ศ. 2567 
ออกข้อสอบวัด
สมรรถนะด้านดิจิทัล 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 

  4 มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนำผล
จากการประเมินมาปรับปรุงในปีถัดไป 
     จากผลการประเมินความสำเร็จของปี พ.ศ. 2566 คณะกรรมการ
พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ได้จัดการประชุม
สรุปผลการดำเนินงานพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษา จะสรุปผล
การดำเนินกิจกรรม ซึ่งบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ทั้ง 4 
กลยุทธ์ โดยคณะกรรมการได้เสนอแนะ สำหรับการวางแผนพัฒนาในปี 
2567 ดังนี้ 
       1) ในกรณีที่นักศึกษามีความต้องการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลเป็น
พิเศษ ควรเพิ่มมาตรฐานอื่นในการยกระดับคุณภาพ หรือคุณลักษณะ
ด้านดิจิทัลเฉพาะในแต่ละสาขาวิชา 
       2) ควรออกแบบบทเรียนให้มีความน่าสนใจ ด้วยการใช้รูปแบบการ
เรียนรูส้ถานการณ์จำลองหรือรูปแบบอื่นที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสนใจ 
       3) ควรจัดเป็นวิชาเรียน ทักษะดิจิทัล ให้นักศึกษาในลักษณะของ
วิชาเลือกเสร ี 
       จากนั้นคณะกรรมการจึงได้นำข้อเสนอแนะใช้เป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน โดยร่วมกันวางแผนพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลในปีการศึกษา 2567 โดยในที่ประชุมมอบหมายให้คณะ
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ซึ ่งรับผิดชอบหลัก ในการสอนวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งเป็นรายวิชาศึกษาทั่วไปสำหรับนักศึกษาทุก
คณะ ทำการวางแผนการพัฒนาเนื้อรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศให้
ครอบคลุมการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและคณะกรรมร่วมกันวางแผน
พัฒนาวิชาทักษะดิจิทัล จัดเป็นวิชาวิชาเลือกเสรีให้นักศึกษาที่มีความ
สนใจสามารถลงทะเบียนเรียนได้  
       ดังนั ้น ผลการดำเนินโครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ
นักศึกษา ระดับปริญญาตรี (มาตรฐานทักษะ Digital Literacy) ภายใต้
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ ผลผลิต : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการ
จัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถนะคนทุกช่วงวัย ซึ ่งมีเป้าประสงค์ 
(Objective)  
1) บัณฑิตมีคุณภาพ มีความพร้อมในการดำรงชีวิตวิถีใหม่  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

https://drive.google.com/file/d/1EhlWWVOluuB8sE7qQZ25h57KXeMwY4XZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EhlWWVOluuB8sE7qQZ25h57KXeMwY4XZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Vsye2_Khndf9nKqibhqmNXSfA_iKkaLm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Vsye2_Khndf9nKqibhqmNXSfA_iKkaLm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CXsGJNsBXW9zISksuhFhVZ22kbo9Wulo/view?usp=sharing
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2) ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาศักยภาพและทักษะเพื่อรองรับ
การเปลี่ยนแปลง (มรนม.1.1.7.4.1- มรนม.1.1.7.4.2) 

โครงการ 
ตัวชี้วดั
ความ 
สำเร็จ 

ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน 

การ
ประเมินผล 
บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถนะคน
ทุกช่วงวัย 
1.พัฒนา
สมรรถนะของ
นักศึกษาด้าน
ภาษาต่างประเทศ 
ดิจิทัล และทักษะ
การเป็น
ผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 
100 

KR 1.11 ร้อย
ละของนักศึกษา
ระดับปริญญา
ตรีที่มีสมรรถนะ 
หรือสอบผ่าน
เกณฑ์ด้าน
ดิจิทัล เพ่ือเป็น 
ผู้ประกอบการ
ตามที่มหาวิทยาลัย 
กําหนด 
ปีท่ี 1  
(ร้อยละ 25) 
 ปีท่ี 2  
(ร้อยละ 50)  
ปีท่ี 3  
(ร้อยละ 75) 
และ 
ปีท่ี 4  
(ร้อยละ 100) 

ปีท่ี 1 จำนวน 2,670 
(ร้อยละ 77.19)  
ปีท่ี 2 จำนวน 2,161 
(ร้อยละ 81.64)  
ปีท่ี 3 จำนวน 1,987 
(ร้อยละ 85.43)  
ปีท่ี 4 จำนวน 2,291 
(ร้อยละ 100.00) 
 
 

 

 

  
มรนม.1.1.7.4.1 แผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา  
(พ.ศ. 2566-2570) 
ฉบับปรับปรุงเดือน
ตุลาคม 2567 

มรนม.1.1.7.4.2 รายงานผลการดำเนิน
โครงการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลของ
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 
(มาตรฐานทักษะ 
Digital Literacy) 
และ  
รายงานผลการ
ดำเนินงานพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัลของ
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี แยกตาม
คณะ 

  
 

  5 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายท่ีผ่านเกณฑ์การวัดผล IC3 หรือ
เทียบเท่า หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 

มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล IC3 
หรือเทียบเท่า หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายที่เข้าสอบจำนวนนักศึกษาท่ีผ่านการฝึกอบรม
จำนวน 17 หลักสูตร 3,687 คน มีผลการประเมินความพึงพอใจ
ค่าเฉลี ่ยเท่ากับ 4.70 รายละเอียดหลักสูตรและจำนวนผู้เข้าอบรม     
บนเว ็บไซต ์  https://ittrain.nrru.ac.th/ และจำนวนน ักศ ึกษาที่               
เขาสอบวัดสมรรถนะด้านทักษะดิจิทัล 9,109 คน นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผลตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
คิดเป็นร้อยละ 100 จำนวนนักศึกษาที่ผ่านการสอบเกณฑ์วัดสมรรถนะ
ด้านทักษะดิจิทัล โดยแยกตามชั้นปี ประกอบด้วย ปีที ่1 จำนวน 2,670 
(ร้อยละ 77.19) ปีที่ 2 จำนวน 2,161 (ร้อยละ 81.64) ปีที่ 3 จำนวน 
1,987 (ร้อยละ 85.43) ปีที่  4 จำนวน 2,291 (ร้อยละ 100.00) 

  
  
  
มรนม.1.1.7.5.1 รายงานผลการดำเนิน

โครงการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลของ
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี (มาตรฐาน
ทักษะ Digital 
Literacy) 

 รายงานผลการ
ดำเนินงานพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี แยก
ตามคณะ 

https://drive.google.com/file/d/1BAOOLBvnYWn8HaSkCwZ5EnoapnWhIMV3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BAOOLBvnYWn8HaSkCwZ5EnoapnWhIMV3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BAOOLBvnYWn8HaSkCwZ5EnoapnWhIMV3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BAOOLBvnYWn8HaSkCwZ5EnoapnWhIMV3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BAOOLBvnYWn8HaSkCwZ5EnoapnWhIMV3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BAOOLBvnYWn8HaSkCwZ5EnoapnWhIMV3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PbKQaWuUgr3BPI5fxaUP5buRu34DrnyK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PbKQaWuUgr3BPI5fxaUP5buRu34DrnyK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PbKQaWuUgr3BPI5fxaUP5buRu34DrnyK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PbKQaWuUgr3BPI5fxaUP5buRu34DrnyK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PbKQaWuUgr3BPI5fxaUP5buRu34DrnyK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PbKQaWuUgr3BPI5fxaUP5buRu34DrnyK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PbKQaWuUgr3BPI5fxaUP5buRu34DrnyK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e8wCRhIGb4es6_8BnkfAjMnPdzlZwhRL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e8wCRhIGb4es6_8BnkfAjMnPdzlZwhRL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e8wCRhIGb4es6_8BnkfAjMnPdzlZwhRL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e8wCRhIGb4es6_8BnkfAjMnPdzlZwhRL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e8wCRhIGb4es6_8BnkfAjMnPdzlZwhRL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e8wCRhIGb4es6_8BnkfAjMnPdzlZwhRL/view?usp=sharing
https://ittrain.nrru.ac.th/
https://drive.google.com/file/d/1PbKQaWuUgr3BPI5fxaUP5buRu34DrnyK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PbKQaWuUgr3BPI5fxaUP5buRu34DrnyK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PbKQaWuUgr3BPI5fxaUP5buRu34DrnyK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PbKQaWuUgr3BPI5fxaUP5buRu34DrnyK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PbKQaWuUgr3BPI5fxaUP5buRu34DrnyK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PbKQaWuUgr3BPI5fxaUP5buRu34DrnyK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PbKQaWuUgr3BPI5fxaUP5buRu34DrnyK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e8wCRhIGb4es6_8BnkfAjMnPdzlZwhRL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e8wCRhIGb4es6_8BnkfAjMnPdzlZwhRL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e8wCRhIGb4es6_8BnkfAjMnPdzlZwhRL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e8wCRhIGb4es6_8BnkfAjMnPdzlZwhRL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e8wCRhIGb4es6_8BnkfAjMnPdzlZwhRL/view?usp=sharing
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รายละเอียดผลการสอบวัดสมรรถนะด้านทักษะดิจิทัลของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีบนเว็บไซต https://dl.nrru.ac.th/exam/index.php  
(มรนม.1.1.7.5.1) 

 

 เว็บไซต์หลักสูตร
ฝึกอบรม 
https://ittrain.nrru.ac.th/ 

 เว็บไซต์ระบบการจัด
สอบออนไลน์  
วัดสมรรถนะด้าน
ทักษะดิจิทัล 
https://dl.nrru.ac.t
h/exam/index.php 

  
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ 

ค่าเป้าหมาย 

5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เป้าหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เทียบกับค่าเป้าหมาย 
5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย  

 

https://dl.nrru.ac.th/exam/index.php
https://ittrain.nrru.ac.th/
https://dl.nrru.ac.th/exam/index.php
https://dl.nrru.ac.th/exam/index.php
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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ 1.8 ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

ผู้กำกับดูแล  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัฐกรณ์  คิดการ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม  

โทรศัพท์ 
08-1725-0919 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิติกาญจน ์บุญรักษา อินทาปัจ คณะครุศาสตร์ 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์พจี บรรจงปรุ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แคทรียา สุขวรรณ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
6. อาจารย์นลินี อัศวธิติกุล คณะวิทยาการจัดการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อ่อนลมี กมลอินทร์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

8. ดร.ฐิติมา ระย้าเพ็ชร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
9. อาจารย์อัครเดช ดีอ้อม คณะพยาบาลศาสตร์ 
10. นางสาวสายฝน ไชยมาตร กองประกันคุณภาพการศึกษา 
11. นางสาวสุภาพร คำภา กองประกันคุณภาพการศึกษา 
12. นางสาวเอลิสา อุปวานิช กองประกันคุณภาพการศึกษา 
13. นางสาวสุภารัตน์  ชัยมีแรง กองประกันคุณภาพการศึกษา   

โทรศัพท์ 
1. 08-0819-1848 
3. 09-9462-4619 
5. 09-1331-8523 
6. 06-2408-8842 
7. 08-5095-9060 
8. 08-1976-5526 
9. 09-1021-2049 
10. 08-9285-0350 
11. 08-4477-8484 
12. 06-1262-3951 
13. 09-8586-0055 

  

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ได้ในระดับมหาวิทยาลัย เท่ากับ ค่าเฉลี ่ยของคะแนนผลการประเมินร้อยละของหลักสูตรที ่นักศึกษามีส่วนร่วม                 

ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของทุกคณะ 
 

สูตรการคำนวณ 
 

คะแนนที่ได้ = 
 ผลรวมคะแนนประเมินในระดับคณะ 

 
 จำนวนคณะทั้งหมดในสถาบัน 

 

รายละเอียดผลการดำเนนิงาน 
 

ที ่ คณะ คะแนนประเมินในระดับคณะ 

1. ครุศาสตร์ 0.00 คะแนน 
2. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3.40 คะแนน 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2.60 คะแนน 
4. วิทยาการจัดการ 5.00 คะแนน 
5. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1.25 คะแนน 
6. สาธารณสุขศาสตร ์ 5.00 คะแนน 
7. พยาบาลศาสตร์ 5.00 คะแนน 

จำนวนคณะทัง้หมด 7 คณะ 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินทุกคณะ 22.25 คะแนน 

คะแนนประเมิน 22.25/7 = 3.18 คะแนน 
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ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

ค่าเป้าหมาย 
4.00 คะแนน 3.18 คะแนน 3.18 คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย  

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เป้าหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เทียบกับค่าเป้าหมาย 
4.00 คะแนน 3.18 คะแนน 3.18 คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย  

หลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มรนม.1.1.8.1 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะครุศาสตร์  
มรนม.1.1.8.2 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มรนม.1.1.8.3 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มรนม.1.1.8.4 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ 
มรนม.1.1.8.5 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มรนม.1.1.8.6 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มรนม.1.1.8.7 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะพยาบาลศาสตร์  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1JlPoj8KM3yoQQQId7hs2mq9PuKclOHO-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qPpq_tAlhYhm0J603_ujkCApQb49bvdl?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1P44pnf4SMrjUUr4w3nxkWZhfAKw0XTHD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1S73Ou567n8v2XZ9CmlNPdtozXMyzad7a?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tkLNYNtJEOQN09FMXwZfuR1Hzz197VqJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-Gom9BNucwW8C7N7uFJaW2STuWJ67nYw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pjbaQxDMStugcDtcZR1HfhMCbSvONTqW?usp=drive_link
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 

ตัวบ่งชี้ 2.1 ระบบและกลไก งานวจิัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 

ผู้กำกับดูแล   
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัฐกรณ์ คิดการ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาสนา ภานุรักษ์ ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  

โทรศัพท์ 
1. 08-1725-0919 
2. 08-5769-5754  

ผู้จัดเก็บข้อมูล 

1. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.นิรันดร์ คงฤทธิ์  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิรัฐิพร ไทยงูเหลือม สถาบันวิจัยและพัฒนา 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.วราวุธ ธนะมูล สถาบันวิจัยและพัฒนา 
4. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญญรัศม์ ชิดไธสง คณะครุศาสตร์ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์พจี บรรจงปรุ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ว่าที่ร้อยตรีพงษ์ศักดิ์ จิตตบุตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
7. รองศาสตราจารย์เนตรชนก บัวนาค คณะวิทยาการจัดการ 
8. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.อ่อนลมี กมลอินทร์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
9. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิวากรณ์ ราชูธร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
10. ดร.นรีลักษณ์ สุวรรณโนบล คณะพยาบาลศาสตร์ 
11. รองศาสตราจารย์ ดร.บุปผชาติ ต่อบุญสูง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
12. นางสาวทรัพย์มณี บุญญโก งานทรัพย์สินทางปัญญา 
13. นางสาวศุภัคชญา เชื่อมชิต งานทรัพย์สินทางปัญญา 
14. นางสาววรรณษา แสนลำ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
15. นางสาวนัฏฐา มณฑล สถาบันวิจัยและพัฒนา 
16. นายวิศวมาศ ภักดีกุล สถาบันวิจัยและพัฒนา  

โทรศัพท์ 
1. 08-1801-6255 
2. 08-9600-2088 
3. 08-5455-8658 
4. 08-9810-4618  
5. 099-462-4614 
6. 08-0706-5152 
7. 09-8916-3996 
8. 08-5095-9060 
9. 09-3326-0840 
10. 08-1977-1668 
11. 08-9846-8691 
12. 08-7855-2564 
13. 06-2565-3956 
14. 09-1828-1764 
15. 08-62636110 
16. 06-3654-2916  

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

3 - 4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

5 - 6 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

7 ข้อ 

 

รายละเอียดผลการดำเนนิงาน 
ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  1 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที ่สามารถนําไปใช้
ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

     มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศเพื ่อการบริหารงานวิจ ัยที่
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
โดยมีเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา (https://rdi2.nrru.ac.th/)             
ที ่ได ้พ ัฒนาขึ ้นใหม่ ซ ึ ่งใช้เป็นแหล่งข้อมูลสารสนเทศการวิจัย                    
ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ รวมทั้งประชาสัมพันธ์งานด้าน
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การวิจัย รวมไปถึงข้อมูลด้านแหล่งทุนวิจัย และงานสร้างสรรค์ของ
มหาวิทยาลัย โดยข้อมูลด้านการเผยแพร่งานวิจัยและด้านระบบและ
กลไกการวิจัยของมหาวิทยาลัย ที่แสดงบนเว็บไซต์ประกอบด้วย
ฐานข้อมูลและระบบบริการออนไลน์ที่สำคัญที่สามารถใช้ในการ
บริหารจัดการด้านการวิจัยดังนี้ 

 
     1.  ระบบสารสนเทศด ้านการบร ิหารจ ัดการงานว ิจ ัยที่                         
เป็นความร่วมมือระหว่างสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ                
กับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา สำหรับใช้ในการรับ -ส่ง
ข้อเสนอโครงการวิจัย กำกับติดตามความก้าวหน้างานวิจัยจนสิ้นสุด
กระบวนการของโครงการวิจัย ซึ ่งคณาจารย์ นักวิจัย ผู ้บริหาร
งานวิจัย ผู ้ประสานงาน สามารถเข้าใช้งานผ่านช่องทางหน้า               
เว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนาได้ที่ https://rdi2.nrru.ac.th 
(มรนม.2.2.1.1.1) หรือเข้าผ่านระบบของเว็บไซต์ 2 ระบบ โดยตรง
ได้ดังนี้ 
       1.1 ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ หรือ 
ระบบ NRIIS สำหรับแหล่งทุนภายนอก (PMU) และงบประมาณ
สนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund: FF) (มรนม.2.2.1.1.2)   

       1.2 ระบบบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมของหน่วยงาน
Organization Research and Innovation Information System: 
ORIIS งบประมาณสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund: 
FF) และแหล่งทุนงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา               
(มรนม.2.2.1.1.3) 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.2.2.1.1.1 เว็บไซต์สถาบันวิจัยและ

พัฒนา  
  
  

มรนม.2.2.1.1.2 ระบบข้อมูลสารสนเทศ
วิจัยและนวัตกรรม
แห่งชาติ 

  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.2.2.1.1.3 ระบบบริหารจัดการ

งานวิจัยและนวัตกรรม  
ORIIS 

https://rdi2.nrru.ac.th/
https://rdi2.nrru.ac.th/
https://nriis.go.th/
https://nriis.go.th/
https://nriis.go.th/
http://nrru.drms.in.th/HomeSite
http://nrru.drms.in.th/HomeSite
http://nrru.drms.in.th/HomeSite
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     2. ม ีระบบสารสนเทศซึ ่งรวบรวมผลงานวิจ ัยของนักว ิจัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏนคราชสีมา ที่เชื ่อมโยงกับระบบสารสนเทศ
เผยแพร่ผลงานวิจัยโดยเชื่อมโยงข้อมูลของสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศให้บริการสำหรับผู้สนใจเพื่อการสืบค้นและ
เป็นแนวทางการนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรมสามารถเข้าดู
และใช้งานที ่ บนเว็บไซต์  https://library.nrru.ac.th/library-s-
digital-resources/ ซึ่งมีงานวิจัยของนักวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา และฐานข้อมูลอ้างอิงต่างประเทศที่สามารถสืบค้นและ
ดาวน์โหลดนำไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ (มรนม.2.2.1.1.4) 

 

 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

มรนม.2.2.1.1.4 ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

https://library.nrru.ac.th/library-s-digital-resources/
https://library.nrru.ac.th/library-s-digital-resources/
http://www.webfoma.arc.nrru.ac.th/IWEBFORM/ICommand/isearch/ifrmsrch1.asp?mode=pg&page=3&total=3134&dsn=iwebform&kw=%25%25&usr=UTFVH&pwd=ESPXTTBQ&cab=iwebform&drw=002&fdr=
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     3. ระบบสารสนเทศส่งบทความออนไลน์ หรือ ThaiJo ระบบ
วารสาร วารสารชุมชนวิจัยและพัฒนาสังคม (ชื่อเดิม วารสารชุมชน
วิจัย มหาวิทยาลัย  ราชภัฏนครราชสีมา) ที่ได้รับการรับรองคุณภาพ
ระดับชาติและอยู่ในฐาน TCI กลุ่ม 2 ซึ่งเป็นระบบสารสนเทศหรือ
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่มีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สะดวกต่อการ
นำไปใช้ประโยชน์ด้านการรับ-ประเมินบทความของผู ้วิจัยหรือ
ผู ้เขียนบทความที่มีความประสงค์จะส่งบทความเพื ่อขอรับการ
พิจารณาลงตีพิมพ์ในวารสาร ทำให้เกิดความรวดเร็ว ลดความ
ซ้ำซ้อนเป็นการเพิ ่มช่องทางในการบริการเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/NRRU (มรนม.2.2.1.1.5) 

 
และได้มีการจัดทำวารสารวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมเชิงพื ้นที่  
( Journal of Science and Area-based Innovation: JSAI) ซึ่ ง
เป็นวารสารของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา มีวัตถุประสงค์เพื่อตีพิมพ์และเผยแพร่บทความวิชาการ 
บทความวิจัย และผลงานวิจัยที่ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่นําไปแก้ไขปัญหาและพัฒนาเชิงพื้นที่ใน
ระดับกลุ่ม ชุมชน หมู่บ้าน ตำบล จังหวัดหรือกลุ่มจังหวัด โดยมีช่อง
ทางการส่งบทความเพื ่อประเมินผ่านเว็บไซต์ https://li05.tci-
thaijo.org/index.php/JSAI  (มรนม.2.2.1.1.6) 

 

4. ระบบสารสนเทศที ่สนับสนุนการวิจัยด้านจริยธรรมการวิจัย                     
ซ ึ ่งประกอบด้วย ระบบสนับสนุนจริยธรรมการวิจ ัยในมนุษย์ 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.2.2.1.1.5 ระบบสารสนเทศส่งบท 

ความออนไลน์             
(TCI-Thaijo) วารสาร
ชุมชนวิจัยและพัฒนา
สังคม 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

มรนม.2.2.1.1.6 ระบบสารสนเทศส่งบท 
ความออนไลน ์            
(TCI-Thaijo) วารสาร
วิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมเชิงพื้นที่ 

  
  
  
  
  
  
  

https://so04.tci-thaijo.org/index.php/NRRU
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/NRRU
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/NRRU
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/NRRU
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/NRRU
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/NRRU
https://li05.tci-thaijo.org/index.php/JSAI
https://li05.tci-thaijo.org/index.php/JSAI
https://li05.tci-thaijo.org/index.php/JSAI
https://li05.tci-thaijo.org/index.php/JSAI
https://li05.tci-thaijo.org/index.php/JSAI
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https://rdi2.nrru.ac.th/subabouts/27 และจริยธรรมการวิจัย                          
ในส ั ต ว ์ เพ ื ่ อ ง านว ิ จ ั ยทางว ิทยาศาสตร์  (Animals Ethics) 
https://rdi2.nrru.ac.th/subabouts/28 (มรนม.2.2.1.1.7) 

 

 

  
  
มรนม.2.2.1.1.7 ระบบสนับสนุน

จริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ และ 
จริยธรรมการวิจัยใน
สัตว์เพื่องานวิจัยทาง
วิทยาศาสตร์ (Animals 
Ethics)  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

  2 สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยใน
ประเด็นต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ หรือศูนย์เครื ่องมือหรือศูนย์ให้คําปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัย 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์

- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบ
รักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การ
จัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มี
ศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting 
Professor) 

    มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของสถาบันที่เป็นที่พึ่งของท้องถิ่นและเพิ่ม
ความเข้มแข็ง ให้ชุมชนเพื่อส่งเสริมการวิจัยของคณะต่างๆ ดังนี้    
     1. มีห้องปฏิบัติการศูนย์ว ิทยาศาสตร์ สำนักคอมพิวเตอร์             
ห้องปฏิบัติ การคณะวิชาต่าง ๆ (มรนม. 2.2.1.2.1) 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.2.2.1.2.1 ภาพถ่ายห้องปฏบิัติการ 
  

https://rdi2.nrru.ac.th/subabouts/27
https://rdi2.nrru.ac.th/subabouts/27
https://rdi2.nrru.ac.th/subabouts/27
https://rdi2.nrru.ac.th/subabouts/27
https://rdi2.nrru.ac.th/subabouts/27
https://rdi2.nrru.ac.th/subabouts/27
https://rdi2.nrru.ac.th/subabouts/27
https://rdi2.nrru.ac.th/subabouts/27
https://drive.google.com/drive/folders/1K0Es6ABItK6PCDLSf7YiqvYYVjNTjkQh?usp=drive_link
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     2. มีสำนักวิทยบริการฯที่เป็นแหล่งค้นคว้าข้อมูลทางวิชาการ                 
เ ช ่ น  เอกสาร  ตำรา  ว ารสารส ื ่ อ อ ิ เ ล ็ กทรอน ิ กส ์ ต ่ า ง  ๆ                               
(มรนม. 2.2.1.2.2)    
     3. มีระบบฐานข้อมูลสนับสนุนและอำนวยความสะดวกด้าน            
การวิจัย เช่น ระบบ NRIIS ระบบ ORIIS ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย
โดยเชื่อมโยงข้อมูลของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ให้บริการเพื ่อฃการสืบค้นและดาวน์โหลด นำไปใช้ประโยชน์ได้              
ตามวัตถุประสงค์ ระบบวารสารของ Thaijo ซึ่งเป็นระบบบริหาร
จัดการวารสารชุมชนวิจัยและพัฒนาสังคม (ชื่อเดิม วารสารชุมชน
วิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา) ที่ได้รับการรับรองคุณภาพ
ระดับชาติและอยู่ในฐานTCI กลุ่ม 2 สามารถสืบค้นบทความวิจัย
ทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ทั้งนี้ในทุกระบบมีการรักษา
ความปลอดภัยของข้อมูลโดยให้นักวิจัยสมัครสมาชิก และการเข้าใช้
ระบบต้องมีการใส่ Username และpassword เพื ่อพิสูจน์ตัวตน
ของผู ้ใช้งาน และ วารสารวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมเชิงพื ้นที่  
( Journal of Science and Area-based Innovation: JSAI)                   
ซึ ่งเป็นวารสารของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา มีวัตถุประสงค์เพื่อตีพิมพ์และเผยแพร่บทความวิชาการ 
บทความวิจัยและผลงานวิจัยที ่ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่นําไปแก้ไขปัญหาและพัฒนาเชิงพื ้นที่            
ในระดับกลุ่ม ชุมชน หมู่บ้าน ตำบล จังหวัด หรือกลุ่มจังหวัด โดยมี
ช่องทางการส่งบทความเพื่อประเมินผ่านเว็บไซต์ (มรนม. 2.2.1.2.3)  
     4. มีห้องปฏิบัติการทดสอบ โดยศูนย์วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา ทีไ่ด้รับการรับรองความสามารถห้องปฏิบัติการ
ทดสอบตามมาตรฐานสากล ได้แก่ มาตรฐาน ISO/IEC 17025: 
2017 ซึ่งแสดงถึงความเป็นห้องปฏิบัติการที ่มีความสามารถทาง
เทคนิคและความน่าเชื ่อถือในการดำเนินงาน โดยมาตรฐานนี้
ครอบคลุมท ั ้งข ้อกำหนดด้านระบบบร ิหารงานคุณภาพและ
ข้อกำหนดด้านวิชาการ ทำให้ผลการทดสอบและการสอบเทียบ              
มีความแม่นยำ เป็นที่ยอมรับและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในระดับ
สากลได้ (มรนม. 2.2.1.2.4)  

     5. มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมที ่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์เช่น 

 1) จัดแสดงผลงานวิจัยและนวัตกรรม ในงาน “มหกรรมวจิัย
แห ่งชาติ  2567 (Thailand Research Expo 2024)” ร ่วมกับ
เครือข่ายในระบบวิจัยทั่วประเทศ โดยมหาวิทยาลัยได้ส่งผลงานวิจัย
และนวัตกรรม กลุ่มเรื่องงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการยกระดับ

  
  
มรนม.2.2.1.2.2 ภาพถ่ายแหล่งค้นคว้า

ข้อมูล 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.2.2.1.2.3 ระบบฐานข้อมูล 

สนับสนุนและ 
อำนวยความสะดวก
ด้านวิจัย 

  
  
  
  
  
มรนม.2.2.1.2.4 มาตรฐาน ISO/IEC 

17025 : 2017 
  
  
  
  
  

https://drive.google.com/drive/folders/1vkX1umEvv3qW9n3-vkV0lD3b2RtT0g-f?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vkX1umEvv3qW9n3-vkV0lD3b2RtT0g-f?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ph-_OLfV_EohBraw_m-EBEY7w9bUrcrA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ph-_OLfV_EohBraw_m-EBEY7w9bUrcrA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ph-_OLfV_EohBraw_m-EBEY7w9bUrcrA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ph-_OLfV_EohBraw_m-EBEY7w9bUrcrA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mBIal-x9GlnrsWMksvEOZ7I1lIu3qqHF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mBIal-x9GlnrsWMksvEOZ7I1lIu3qqHF?usp=drive_link
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สังคมอย่างยั่งยืน เรื่อง นวัตกรรมการผลิตข้าวหอมมะลิระยะเม่า
ครบวงจรสู ่การยกระดับอาชีพและรายได้ชาวนาไทย” ทั ้งแบบ
บรรยายและนิทรรศการแสดงผลงานวิจัยและนวัตกรรม  

2) จัดพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเพื ่อรองรับแหล่งทุน
ภายนอก โดย รศ.ดร.พีรเดช ทองอำไพ กรรมการสภาวิจัยแห่งชาติ
ผู ้อำนวยการสถาบันคลังสมองของชาติ  ผู ้ทรงคุณวุฒิของ วช.              
และ สวก. มีผู้ทรงคุณวุฒิจาแหล่งทุนวิพากษ์และให้ข้อเสนอแนะ
เพื่อให้โครงการวิจัยมีคุณภาพ  

3) การจัดแสดงผลงานวิจัยและนวัตกรรม เนื ่องในโอกาส
สำนักงานการวิจัยแห่งชาติครบรอบ 65 ปี บูรณาการความรู้ เชิดชู
นักวิจัย สร้างอนาคตไทย ด้วยวิจัยและนวัตกรรม ระหว่างวันที่ 21-
24 ตุลาคม 2567 

นอกจากนี้ คณะวิทยาการจัดการได้ร่วมจัดการประชุมวิชาการ
นานาชาติครั ้งที ่ 1 กับสมาคมสภาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ  
มหาว ิทยาล ัยราชภัฏแห ่งประเทศไทยที ่จ ัดข ึ ้นเม ื ่อว ันท ี ่  29 
พฤศจิกายน 2567 ในรูปแบบ Online โดย รองศาสตราจารย์ ดร.
เอกรัตน์ เอกศาสตร์ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย              
ราชภัฏนครราชสีมา เป็นประธานกลุ่มคณบดีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง และกรรมการบริหารกิจการของสมาคมสภาคณบดี                
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย                
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเป็นเจ้าภาพร่วมในการประชุมวิชาการ
วิศวกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสถาปัตยกรรมศาสตร์              
ครั ้งที ่ 15 (ESTACON 2024) หัวข้อ “นวัตกรรมและเทคโนโลยี            
เพื ่อการเปลี ่ยนแปลง โอกาสและความท้าทาย  Innovation and 
Technology for Change a n d Challenge” ในวันที่ 23 สิงหาคม 2567 
ณ อาคาร 50 เทคนิค ไทย-เยอรมัน ขอนแก่น คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ีราชมงคลอีสาน ว ิทยาเขตขอนแก่น            
ในกิจกรรมครั้งนี้ มีอาจารย์และนักวิจัยส่งบทความวิจัย  จำนวน             
10 บทความ จากคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และผู ้เข ้าร ่วม
นำเสนอผลงานว ิจ ัยท ั ้ งหมด 172 บทความ จากเคร ือข ่ าย
มหาวิทยาลัยทั่วประเทศ (มรนม.2.2.1.2.5) 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.2.2.1.2.5 รายงานสืบเนื่องจาก

การประชุม 
ESTACON 2024 

 

  3 จัดสรรงบประมาณเพื ่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และ
สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการ
ประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาต ิหรือ
นานาชาติ 
    มหาวิทยาลัย ได้แต่งตั้งคณะกรรมการคณะกรรมการกองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาขึ้นที่ประกอบด้วยบุคลากรของ

  
  
  
  
  
  

https://drive.google.com/drive/folders/1enHw2cR3_q_kX_aL6sR1GRbS2lP5LPsx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1enHw2cR3_q_kX_aL6sR1GRbS2lP5LPsx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1enHw2cR3_q_kX_aL6sR1GRbS2lP5LPsx?usp=drive_link
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สถาบันวิจัยและพัฒนาและผู้แทนจากคณะต่าง ๆ (มรนม. 2.2.1.3.1)            
ได้ร่วมกันกำหนดแนวทางในการจัดสรรทุนการวิจัยไว้อย่างชัดเจน             
โดยแบ่งการจัดสรรทุนวิจัยเป็น 2 ลักษณะดังนี้  
     1. ระบบการจัดสรรทุนอุดหนุนทั ่วไป ซึ ่งผู ้ว ิจัยสามารถส่ง                      
ข้อเสนอเพื ่อขอรับทุนได้ตามช่วงเวลาที ่กำหนดโดยจัดทำเป็น
ประกาศแนวปฏิบัติการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยที่ชัดเจนดังปรากฏ
ในประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เรื ่อง รับข้อเสนอ
โครงการวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยแบ่งกรอบการ
วิจัย ออกเป็น 8 ประเภท ดังนี้ (มรนม. 2.2.1.3.2)   
        1.1 กรอบงานวิจัยการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อเสนอ
ขอแหล่งทุนวิจัยต่างๆ (Proposal) แบ่งเป็นแผนงานวิจัย ทุนละไม่
เกิน 50,000 บาท และโครงการวิจัยเดี่ยว ทุนละไม่เกิน 20,000 
บาท 
       1.2 กรอบวิจัยด้านเกษตรและอาหาร ทุนละไม่เกิน 100,000 
บาท 
       1.3 กรอบวิจัยด้านพลังงาน และสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่
ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ทุนละไม่เกิน 
100,000 บาท 
       1.4 กรอบวิจัยด้านการท่องเที่ยว ทุนละไม่เกิน 100,000 บาท 
       1.5 กรอบวิจัยด้านสุขภาพและผู้สูงอายุ ทุนละไม่เกิน 50,000 
บาท 
       1.6 กรอบวิจัยด้านนวัตกรรมการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
ทุนละไม่เกิน 50,000 บาท 
       1.7 กรอบงานวิจัยสถาบัน ทุนละไม่เกิน 100,000 บาท 
       1.8 กรอบงานประจำสู่งานวิจัย (R2R) ทุนละไม่เกิน 30,000 
บาท 
       1.9 กรอบงานวิจัยการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อเสนอ
ขอแหล่งทุนวิจัยต่างๆ (Proposal) โครงการละไม่เกิน 30,000 บาท 
     2. ระบบการจัดสรรทุนตามนโยบายการพัฒนางานด้านการวจิัย
เป็นทุนที่มีเงื่อนไขและช่วงเวลาการขอทุนที่ชัดเจน ได้แก่ ทุนวิจัย
ประเภทการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อเสนอขอแหล่งทุนวิจัย
ต่างๆ (Proposal) ลักษณะแผนงาน/ชุดโครงการวิจัย ทุนวิจัยด้าน
เกษตรและอาหาร ทุนวิจัยด้านพลังงาน และสิ ่งแวดล้อมเพื่อ                  
การพัฒนาที ่ย ั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
ทุนวิจัยด้านการท่องเที่ยว ทุนวิจัยด้านสุขภาพและผู้สูงอายุ ทุนวิจัย
ด้านนวัตกรรมการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  วิจัยสถาบัน ทุนวิจัย
ด้านงานประจำสู ่งานวิจัย (R2R) และทุนวิจัยจากงบประมาณ

มรนม.2.2.1.3.1 คำส่ังแต่งตั้งคณะกรรม 
การกองทุนวิจัย 

  
  
  
  
  
  
มรนม.2.2.1.3.2 ประกาศมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสีมา 
เร่ือง รับข้อเสนอ
โครงการวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา  
ประจำปี พ.ศ.2568 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

มรนม.2.2.1.3.3 ทุนอุดหนุนการวิจัย
สำหรับบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ปี 2567 

  
  
  
  

https://drive.google.com/drive/folders/1023IDIGd-0qCiXBLuorg6sHipSYVZsDN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1023IDIGd-0qCiXBLuorg6sHipSYVZsDN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YYN1_c9OUUlCvwIEVwzIjsnzdj_Kqs3H?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YYN1_c9OUUlCvwIEVwzIjsnzdj_Kqs3H?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YYN1_c9OUUlCvwIEVwzIjsnzdj_Kqs3H?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YYN1_c9OUUlCvwIEVwzIjsnzdj_Kqs3H?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YYN1_c9OUUlCvwIEVwzIjsnzdj_Kqs3H?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YYN1_c9OUUlCvwIEVwzIjsnzdj_Kqs3H?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YYN1_c9OUUlCvwIEVwzIjsnzdj_Kqs3H?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pcet5eOwxGA-LpoHLBoU3KLI4_ftSaq1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pcet5eOwxGA-LpoHLBoU3KLI4_ftSaq1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pcet5eOwxGA-LpoHLBoU3KLI4_ftSaq1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pcet5eOwxGA-LpoHLBoU3KLI4_ftSaq1?usp=drive_link
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สนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund: FF) ในปีการศึกษา 
2567 มหาวิทยาลัยมีงบประมาณสนับสนุนการทำวิจัยเป็นจำนวน
เงินทั้งส้ิน 40,120,066 บาท แบ่งเป็น 
       - งบประมาณมหาวิทยาลัย 3,683,950 บาท 
       - งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก 35,854,900 บาท 
     โดยงบประมาณที ่ได ้ร ับมีการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย                       
ประเภทต่าง ๆ ได้เป็น 7 ประเภท ดังนี้ (มรนม. 2.2.1.3.3) 
     งานวิจัยจากงบประมาณกองทุนวิจัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา     
       1. งานวิจัยการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเพื ่อเสนอขอ              
แหล่งทุนวิจัยต่างๆ (Proposal) จำนวน 7 โครงการ งบประมาณ 
260,000 บาท  
       2. งานว ิจ ัยด ้านเกษตรและอาหาร จำนวน 7 โครงการ
งบประมาณ 550,000 บาท  
       3. งานวิจัยด้านพลังงาน และสิ ่งแวดล้อมเพื ่อการพัฒนาที่
ย ั ่ งย ืน  (Sustainable Development Goals: SDGs) จำนวน 9 
โครงการ งบประมาณ 700,000 บาท 
       4. งานว ิจ ั ยด ้ านการท ่อง เท ี ่ ยว  จำนวน 10 โครงการ 
งบประมาณ 720,000 บาท  
       5. งานวิจัยด้านสุขภาพและผู ้สูงอายุ  จำนวน 8 โครงการ 
งบประมาณ 350,000 บาท 
       6. งานวิจัยด้านนวัตกรรมการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
จำนวน   9 โครงการ งบประมาณ 360,000 บาท  
       7. งานวิจัยสถาบัน จำนวน 6 โครงการ งบประมาณ 600,000 
บาท  
       8. งานประจำส ู ่ งานว ิจ ัย  (R2R) จำนวน 9 โครงการ 
งบประมาณ 250,000 บาท  
     งานวิจัยงบประมาณสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental 
Fund: FF) ผ่านกองทุนส่งเสริมการวิจัย วิทยาศาสตร์ และนวัตกรรม 
(สกสว.)  จำนวน 6 แผนงานวิจัย งบประมาณ 12,717,000 บาท  
ได้แก่  
       1. แผนงานการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และ             
การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาที ่ม ีสมรรถนะสูง จำนวน 1 
โครงการ งบประมาณ 1,000,000 บาท  
       2. แผนงานการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ด้านสังคมศาสตร์  
มนุษยศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ให้เป็นฐานการเพิ่ม                  
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ขีดความสามารถการแข่งขันของคนใน ท้องถิ่นและประเทศ จำนวน                 
6 โครงการ งบประมาณ 2,412,000 บาท  
       3. แผนงานการวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อเพิ่มความเข้มแข็ง              
ของเศรษฐกิจฐานรากให้มีศักยภาพในการแข่งขัน สามารถ พึ่งพา
ตนเองได้และกระจายรายได้สู่ชุมชนท้องถิ ่น จำนวน 8 โครงการ 
งบประมาณ 3,335,000 บาท  
       4. แผนงานการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อรองรับการท่องเที่ยว               
จากมูลค่าเพิ่มของภูมิปัญญาท้องถิ่นศิลปวัฒนธรรม และยกระดับ
คุณภาพชีวิตของสังคมผู ้สูงวัย จำนวน 8 โครงการ งบประมาณ 
2,400,000 บาท 
       5. แผนงานการวิจัยและนวัตกรรมเพื ่อแก้ไขปัญหาท้าทาย             
ด้านการเกษตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้มีการพัฒนา
อย่างยั่งยืน จำนวน 8 โครงการ งบประมาณ 2,935,000 บาท 
       6. แผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารจัดการแผนงาน 
และโครงการด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) จำนวน              
1 โครงการ งบประมาณ 635,000 บาท 
     3. มหาวิทยาลัยสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย ซึ่งมีแนวทาง           
ในการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานวิจัยใน
วารสารระด ับชาติหร ือนานาชาต ิอย ่างช ัดเจน ค ือ ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเรื ่องคุณสมบัติหลักเกณฑ์และ
อัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสาร
ระดับชาติและนานาชาติสำหรับสาระ สำคัญของประกาศนี ้ได้
กำหนดอัตราการจ่ายค่าตอบแทนการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสาร
ระดับชาติและนานาชาติ ดังนี้ (มรนม. 2.2.1.3.4)  
       1) บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2564 ที่ปรากฏ ในฐานข้อมูลสากล มีค่า
น้ำหนักคะแนนระดับคุณภาพงานวิจัย เท่ากับ 1.00 รับค่าตอบแทน
เร่ืองละ 10,000 บาท 
       2) ผลงานวิจัยที ่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่จัดอยู่ในกลุ่มควอไทล์ (Q1, Q2, Q3 และ Q4) ตามที่
ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร The SCImago Journal 
& Country Rank (SJR) :  www. scimagojr.com โดยพ ิ จารณา
ค่าตอบแทนตามระดับคุณภาพวารสารตาม ควอไทล์ ดังนี้  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.2.2.1.3.4 ประกาศมหาวิทยาลัย       

ราชภัฏนครราชสีมา 
เร่ือง คุณสมบัติ  
หลักเกณฑ์และอัตรา
การจ่ายเงินค่าตอบแทน
การตีพิมพ์ผลงานวิจัย
ในวารสารระดับชาติ
และนานาชาติ 

  
  
  
  
  
  

https://drive.google.com/drive/folders/1KmJR9K5eYL7Wb_iGKLvsjk40J2PouYH_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KmJR9K5eYL7Wb_iGKLvsjk40J2PouYH_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KmJR9K5eYL7Wb_iGKLvsjk40J2PouYH_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KmJR9K5eYL7Wb_iGKLvsjk40J2PouYH_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KmJR9K5eYL7Wb_iGKLvsjk40J2PouYH_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KmJR9K5eYL7Wb_iGKLvsjk40J2PouYH_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KmJR9K5eYL7Wb_iGKLvsjk40J2PouYH_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KmJR9K5eYL7Wb_iGKLvsjk40J2PouYH_?usp=drive_link
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- วารสารที่อยู่ในกลุ่ม Q1 รับค่าตอบแทนเรื่องละไม่เกิน 
40,000 บาท 

- วารสารที่อยู่ในกลุ่ม Q2 รับค่าตอบแทนเรื่องละไม่เกิน 
30,000 บาท 

- วารสารที่อยู่ในกลุ่ม Q3 รับค่าตอบแทนเรื่องละไม่เกิน 
20,000 บาท 

- วารสารที่อยู่ในกลุ่ม Q4 รับค่าตอบแทนเรื่องละไม่เกิน 
10,000 บาท  
       3)  บทความว ิจ ั ยฉบ ับสมบ ูรณ ์ท ี ่ ได ้ ร ับการต ีพ ิมพ ์ ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ ในฐานข้อมูลกลุ่มประเทศ
อาเซียน (ASEAN Citation Index: ACI) มีค่าน้ำหนักคะแนนระดับ
คุณภาพงานวิจัย เท่ากับ 0.80 รับค่าตอบแทนเรื่องละไม่เกิน 8,000 
บาท  
       4)  บทความว ิจ ั ยฉบ ับสมบ ูรณ ์ท ี ่ ได ้ ร ับการต ีพ ิมพ ์ ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล Thai Journal Cited Index 
(TCI) กลุ่มที่ 1 มีค่าน้ำหนักคะแนนระดับคุณภาพงานวิจัย เท่ากับ 
0.80 รับค่าตอบแทนเรื่องละไม่เกิน 6,000 บาท 
     ในปีการศึกษา 2567 ได้มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุน    
การตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้งสิ้น               
48 ทุน รวมงบประมาณ 616,000 บาท โดยมีรายละเอียดการ
สนับสนุนงบประมาณ จำแนกตามลักษณะการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
ดังนี้ (มรนม.2.2.1.3.5) 
       - บทความวิจัยที ่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่จัดอยู่ในกลุ่มควอไทล์ วารสารท่ีอยู่ในกลุ่ม Q1 จำนวน 4 
ทุน 
       - บทความวิจัยที ่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่จัดอยู่ในกลุ่มควอไทล์ วารสารท่ีอยู่ในกลุ่ม Q2 จำนวน 5 
ทุน  
       - บทความวิจัยที ่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่จัดอยู่ในกลุ่มควอไทล์ วารสารท่ีอยู่ในกลุ่ม Q3 จำนวน 3 
ทุน  
       - บทความวิจัยที ่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่จัดอยู่ในกลุ่มควอไทล์ วารสารท่ีอยู่ในกลุ่ม Q4 จำนวน 3 
ทุน  
       - บทความว ิ จ ั ยฉบ ับสมบ ู รณ ์ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บการต ีพ ิ มพ ์ ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ ในฐานข้อมูลกลุ่มประเทศ
อาเซียน (ASEAN Citation Index: ACI) จำนวน 4 ทุน  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.2.2.1.3.5 ประกาศมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏนครราชสีมาเรื่อง
ให้ทุนสนับสนุน
ค่าตอบแทนการตีพิมพ์
บทความวิจัยในวารสาร
ระดับชาติและนานาชาต ิ

  
  
  
  
  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1XBkx8VOGuNMrDcU-AzhxdKqnhjgA8VFj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XBkx8VOGuNMrDcU-AzhxdKqnhjgA8VFj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XBkx8VOGuNMrDcU-AzhxdKqnhjgA8VFj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XBkx8VOGuNMrDcU-AzhxdKqnhjgA8VFj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XBkx8VOGuNMrDcU-AzhxdKqnhjgA8VFj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XBkx8VOGuNMrDcU-AzhxdKqnhjgA8VFj?usp=drive_link
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       - บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ท ี ่ ได ้ร ับการตีพ ิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล Thai Journal Cited Index 
(TCI) กลุ่มที่ 1 จำนวน 29 ทุน 

  4 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและ
กําลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ดีเด่น 

     มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้สถาบันวิจัยและพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์และนักวิจัยร่วมกับคณะต่าง ๆ ในการพัฒนาสมรรถภาพ
ด้านการวิจัยของอาจารย์และนักวิจัยโดยในการพัฒนาอาจารย์            
และนักวิจัยได้ดำเนินการในลักษณะโครงการ/กิจกรรมที่มีการ
ดำเนินการอย่างต่อเนื่องทั้งปีการศึกษา ดังนี้ 
     1. จ ัดการอบรมปฏิบ ัต ิการ (Workshop) "แก ่นการเข ียน
โครงการ ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย" วันที่ 26-28 
มีนาคม 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดย สถาบันวิจัย
และพัฒนา ร่วมกับ สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) จัดการอบรมปฏิบัติการ (Workshop) 
"แก่นการเขียนโครงการ ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย"
ณ เซเรนิตี้ โฮเทล แอนด์ สปา ออนเซ็น (Serenity Hotel & spa 
Onsen) อำเภอกบินทร์บ ุร ี จ ังหว ัดปราจีนบุร ี โดยมีว ิทยากร
ผู้ทรงคุณวุฒิ คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีรสิทธิ์ สิทธิไตรย์ ผู้ช่วย
เลขาธิการสภากาชาดไทย และ ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการจัดทํา
แผนด้านวิทยาศาสตร์วิจัยและนวตักรรมและ การจัดทํากรอบวงเงิน
งบประมาณ คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(กสว.) และผู้แทนของ ดร.สุภาวิณี ทรงพรวาณิชย์ สำนักกลยุทธ์
แผนและงบประมาณ สกสว. ซึ่งมีผู้เข้าร่วมเป็นคณาจารย์นักวิจัยที่
ผ ่ านการค ัด เล ือกจากท ุกคณะ จำนวน 40 คน ผ ู ้ เข ้ าร ่ วม                       
ได ้ฝ ึกปฏิบัต ิการเขียนชื ่อโครงการ เหตุผลความจำเป็น และ
วัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ของผลผลิต 
ผลลัพธ์ และผลกระทบ ซึ่งมีเนื้อหาในการอบรมจำนวน 8 Modules  
(มรนม. 2.2.1.4.1) 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.2.2.1.4.1 การอบรมปฏิบัติการ  

"แก่นการเขียนโครงการ 
ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย" 

  
  
  
  

https://drive.google.com/drive/folders/1JMgrsmU5A1G1int0VF1DVm15-64SVAQO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JMgrsmU5A1G1int0VF1DVm15-64SVAQO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JMgrsmU5A1G1int0VF1DVm15-64SVAQO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JMgrsmU5A1G1int0VF1DVm15-64SVAQO?usp=drive_link
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     2. โครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ด้านสังคมศาสตร์              
และพฤติกรรมศาสตร์ (สำหรับนักวิจัย) ประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ.2568 ผ่านระบบประชุมออนไลน์ ZOOM Cloud Meetings 
ในว ันที่  13 พฤษภาคม 2568 ณ ห ้องประช ุมสถาบ ันว ิจัย                       
และพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยมีวิทยากรคือ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรพันธ์ ขัดชุ่มแสง และผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.วิรัช วงศ์ภินันท์วัฒนา จากศูนย์จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยมีอาจารย์และนักวิจัยเข้ารับการอบรม
จำนวน 147 คน จากทุกคณะและภาคีเครือข่ายภายนอก ได้แก่ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ เป็นต้น ซึ่งกิจกรรมนี้             
มีเป้าหมายสำคัญคือเพื่อพัฒนาความรู้ประสบการณ์การขอรับการ
ร ับรองจร ิยธรรมการว ิจ ัยในมน ุษย ์ทางมน ุษยศาสตร ์และ
สังคมศาสตร์ และการทำแบบทดสอบหลังการอบรม (Post-test) 
(มรนม. 2.2.1.4.2) 

 
     3.รายงานความก้าวหน้างานวิจัย งบประมาณกองทุนส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ประเภท Fundamental               
Fund ประจำปีงบประมาณ 2568 (รอบระยะเวลา 6 เดือน) ในวันที่                        
18 เมษายน 2568 ณ ห้องประชุม ดร.เศาวนิต เศาณานนท์ อาคาร 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.2.2.1.4.2 การอบรมจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย์ ด้าน
สังคมศาสตร์และ
พฤติกรรมศาสตร์ 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

https://drive.google.com/drive/folders/1mcvevHP6xP8cmQNaKQtatiO3K8N0pUnN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mcvevHP6xP8cmQNaKQtatiO3K8N0pUnN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mcvevHP6xP8cmQNaKQtatiO3K8N0pUnN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mcvevHP6xP8cmQNaKQtatiO3K8N0pUnN?usp=drive_link
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9 ชั้น 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยได้รับเกียรติจาก               
รศ.ดร.ณภัทร น้อยน้ำใส รศ.ดร.ธนิดา ผาติเสนะ ดร.อนิวรรต หาสุข 
จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  คุณธเนศ แสนใหม่  
จาก สำน ักงานการท่องเท ี ่ยวและก ีฬาจ ังหว ัดนครราชส ีมา              
มีโครงการวิจัยเข้ารายงานความก้าวหน้า จำนวน 32 โครงการเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์และให้ข้อเสนอแนะ อันเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง
แก่นักวิจัย ในการดำเนินการปรับปรุงและแก้ไขในโครงการวิจัย
ต่อไป กิจกรรมครั ้งนี ้มีอาจารย์และนักวิจัยเข้าร่วมเวที  จำนวน              
32 คน จากทุกคณะซึ่งกิจกรรมนี้มีเป้าหมายสำคัญ เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และติดตามงานวิจัย และสามารถนำผลงานวิจัยที่สามารถ
ตอบโจทย์พื ้นที ่และสามารถนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้                  
(มรนม. 2.2.1.4.3) 

 
     ด้านการสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และ
นักวิจัย ที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น มหาวิทยาลัยได้
ดำเนินการออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เรื ่อง
หลักเกณฑ์การพิจารณารางวัลนักวิจัยดีเด่น (มรนม. 2.2.1.4.4) 
รวมทั้งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการพิจารณารางวัลนักวิจัยดีเด่น
ขึ้นเพื่อดำเนินการพิจารณาคัดเลือกนักวิจัยดีเด่นขึ้นตามหลักเกณฑ์
ตามประกาศ (มรนม. 2.2.1.4.5) โดยได้เชิญชวนให้คณะต่างๆ เสนอ
ชื่อนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยดีเด่นที่เป็นผลงานวิจัยที่นำไปใช้ได้จริง             
เกิดกระบวนการเรียนรู ้และมีประโยชน์ต่อชุมชนในด้านต่างๆ                
และเป็นผลงานวิจัยที่สะสมกันมาทั้งเป็นผู้ที่มีจริยธรรมของนักวิจัย
จนเป็นที่ยอมรับและยกย่องในวงวิชาการนั้นๆ สมควรเป็นแบบอย่าง
แก่นักวิจัยผู ้อื ่น คือ ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สายสุนีย์ จับโจร                    
จะเข้ารับโล่พระราชทานในการประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ “ราชภัฏวิจัย ครั ้งที่ 8” ระหว่างวันที ่ 1 -3  ธันวาคม 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.2.2.1.4.3 เวทีรายงาน

ความก้าวหน้า
โครงการวิจัย
งบประมาณงบประมาณ
กองทุนส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (ววน.) รอบ
ระยะเวลา 6 เดือน 

  
  
  
  
  
  
  

มรนม.2.2.1.4.4 ประกาศหลักเกณฑ์ของ
การพิจารณารางวัล
นักวิจัยดีเด่น 

มรนม.2.2.1.4.5 คำส่ังแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณา
รางวัลนักวิจัยดีเด่น 

  
  
  
  
  
  

https://drive.google.com/drive/folders/1AJZK8hx5uWAI0c8XIYK2xixGqbE3BrMR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AJZK8hx5uWAI0c8XIYK2xixGqbE3BrMR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AJZK8hx5uWAI0c8XIYK2xixGqbE3BrMR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AJZK8hx5uWAI0c8XIYK2xixGqbE3BrMR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AJZK8hx5uWAI0c8XIYK2xixGqbE3BrMR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AJZK8hx5uWAI0c8XIYK2xixGqbE3BrMR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AJZK8hx5uWAI0c8XIYK2xixGqbE3BrMR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AJZK8hx5uWAI0c8XIYK2xixGqbE3BrMR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yHDTYSjviMSANHC6c3YQ6ZSut2t-BvGU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yHDTYSjviMSANHC6c3YQ6ZSut2t-BvGU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yHDTYSjviMSANHC6c3YQ6ZSut2t-BvGU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1siG5m23s3NM2ft-_LmOuQQHSVwo8Uyv2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1siG5m23s3NM2ft-_LmOuQQHSVwo8Uyv2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1siG5m23s3NM2ft-_LmOuQQHSVwo8Uyv2?usp=drive_link
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2568 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จังหวัดพิษณุโลก                
(มรนม. 2.2.1.4.6) 

 
     มหาวิทยาลัยสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย โดยมีการจัดสรร
งบประมาณเพื่อสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติ ซึ่งเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์ และนักว ิจ ัยที่สามารถตีพ ิมพ์ผลงานวิจ ัยในวารสาร
ระดับชาติและนานาชาติ สามารถนำผลงานเข้ารับค่าตอบแทน
ตีพิมพ์ ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเรื่องคุณสมบัติ
หลักเกณฑ์และอัตรา การจ่ายเงินค่าตอบแทนการตีพิมพ์ผลงานวจิัย
ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ จากมติที่ประชุมคณะกรรมการ
กองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (มรนม.2.2.1.4.7) 

 

  

มรนม.2.2.1.4.6 นักวิจัยดีเด่น “ราชภัฏ
วิจัย ครั้งท่ี 8” 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.2.2.1.4.7 ประกาศมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏนครราชสีมา 
เร่ือง  ให้ทุนสนับสนุน 
ค่าตอบแทนการตีพิมพ์ 
บทความวิจัยในวารสาร 
ระดับชาติและ 
นานาชาติ 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

https://drive.google.com/drive/folders/12XHrf0pVH2Q64Mz482OD9qOmiM8zpu9o?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12XHrf0pVH2Q64Mz482OD9qOmiM8zpu9o?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16Hr-pZDdUZxePK-qr_ehqahLeBC0p59e?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16Hr-pZDdUZxePK-qr_ehqahLeBC0p59e?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16Hr-pZDdUZxePK-qr_ehqahLeBC0p59e?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16Hr-pZDdUZxePK-qr_ehqahLeBC0p59e?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16Hr-pZDdUZxePK-qr_ehqahLeBC0p59e?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16Hr-pZDdUZxePK-qr_ehqahLeBC0p59e?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16Hr-pZDdUZxePK-qr_ehqahLeBC0p59e?usp=drive_link
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  5 มีการดำเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมระหว่างสถาบันอุดมศึกษา องค์กร
ภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 

      1. โครงการ การสร้างรายได้และมูลค่าเพิ่มด้วยการผลิตข้าวหอม
มะลิระยะเม่าเครือข่ายเกษตรกรปลูกข้าว ในพื้นที่ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือตอนล่าง โดยมีบันทึกข้อตกลงโครงการการสร้างรายได้
และมูลค่าเพิ ่ม ด้วยการผลิตข้าวหอมมะลิระยะเม่าเครือข่าย
เกษตรกร ปลูกข้าวในพื ้นที ่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง            
กรอบการดำเนินงานด้านการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์  (RU:Research Utilization) ระหว ่าง มหาว ิทยาลัย              
ราชภัฏนครราชสีมา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ และมหาวิทยาลัย
ราชภัฏศรีสะเกษ โดยดำเนินการขยายผลองค์ความรู้และนวัตกรรม
ในพื้นที่จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดบุรีรัมย์ และจังหวัดศรีสะเกษ 
โดยหน่วยบูรณาการด้านองค์ความรู้นวัตกรรมการผลิต การแปรรูป
และการตลาด ได้แก่ สถาบันการศึกษา ประกอบด้วย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ และมหาวิทยาลัย
ราชภัฏศรีสะเกษ หน่วยงานภาคีในพื้นที่ประกอบด้วย สำนักงาน
เกษตรจังหวัด สำนักงานพาณิชย์จังหวัด สำนักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัด สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงานปฏิรูปที่ดินองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น และสภาเกษตรกร  เก ิดผลกระทบทาง
เศรษฐศาสตร์ คือ การสร้างโอกาสในการยกระดับอาชีพและรายได้
ในการต่อยอดเพื่อขยายผลทางเศรษฐกิจให้กับกลุ่มเกษตรกรผลิต                   
ข้าวระยะเม่าจังหวัดนครราชสีมา จังหวัดบุรีร ัมย์ และจังหวัด                
ศรีสะเกษ ในการผลิตหอมมะลิระยะเม่าอินทรีย์ ที่มีโฟเลต วิตามิน
และสารต้านอนุมูลอิสระสูงใช้เวลาในการเพาะปลูกน้อย และเกิด
ผลิตภัณฑ์ข้าวหอมมะลิระยะเม่าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ด้วยการ
เขตกรรมในระบบอินทรีย์  เกิดการสร้างโอกาสในการขยายผล              
เพ ื ่อข ับเคลื ่อนเศรษฐกิจฐานรากจากวัตถ ุด ิบทางการเกษตร                
ในภาพรวม ทำให้อัตราการเติบโตมูลค่าเศรษฐกิจในพื้นที่ผลิตข้าว
หอมมะลิระยะเม่าเพิ ่มขึ ้นมากกว่าร้อยละ 20 ซึ่งผลงานนี้ได้รับ
รางวัล Bronze Award จากการประกวดในกิจกรรม Thailand 
Research Expo 2024 Award มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ Thailand 
Research Expo 2024 ระหว่างวันที ่26 - 30 ส.ค. 67 (มรนม.2.2.1.5.1) 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.2.2.1.5.1 รายงานการวิจัยเร่ือง

การสร้างรายได้และ
มูลค่าเพิ่มด้วยการผลิต
ข้าวหอมมะลิระยะเม่า
เครือข่ายเกษตรกรปลูก
ข้าว ในพื้นที่ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง 

https://drive.google.com/drive/folders/18xbPCj-WdwnajB53CMo1hMlOY7sUXAFN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18xbPCj-WdwnajB53CMo1hMlOY7sUXAFN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18xbPCj-WdwnajB53CMo1hMlOY7sUXAFN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18xbPCj-WdwnajB53CMo1hMlOY7sUXAFN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18xbPCj-WdwnajB53CMo1hMlOY7sUXAFN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18xbPCj-WdwnajB53CMo1hMlOY7sUXAFN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18xbPCj-WdwnajB53CMo1hMlOY7sUXAFN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18xbPCj-WdwnajB53CMo1hMlOY7sUXAFN?usp=drive_link
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      2. การดำเนินงานความร่วมมือภายใต้บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาสำนักงานจังหวัด
นครราชสีมา เทศบาลนครนครราชสีมา เทศบาลตำบลสูงเนิน 
องค์การบริหาร ส่วนจังหวัดนครราชสีมา เทศบาลเมืองสีคิ้ว องค์การ
บริหารส่วนตำบล ท่าช้าง ภายใต้โครงการขับเคลื่อนภาคี-สานข่าย-
ขยายผลการบูรณาการการพัฒนาเมืองแห่งการเรียนรู้ศิลปะและ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์บนฐานนวัตกรรมและเทคโนโลยี  เพื ่อเพิ่ม
มูลค่าอัตลักษณ์เมืองโคราชจีโอพาร์ค ซึ่งเป็นการดำเนินงานส่วนหนึ่ง
ของงานวิจัย การพัฒนาเมืองแห่งการเรียนรู้ศิลปะและเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์บนฐานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มมูลค่าอัตลักษณ์
เมืองโคราชจีโอพาร์ค งานวิจัยนี ้ม ุ ่งเน้นการพัฒนาเมืองแห่ง                  
การเรียนรู้โคราชจีโอพาร์ค โดยเปลี่ยนผ่านจากอุทยานธรณีโลก 
(UNESCO Global Geopark) สู ่การเป็นเม ืองแห่งการเร ียนรู ้ที่
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและยกระดับเศรษฐกิจท้องถิ่น 
มีการพัฒนาระบบและกลไกความร่วมมือระหว่างองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา หน่วยงานภาครัฐในพื้นที่และมหาวิทยาลัย 
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เพื ่อขับเคลื ่อนกลไกการจัดการพื ้นที่  การจัดการเชิงนโยบาย                
การสร้างการรับรู ้และการส่งเสริมองค์ความรู ้(มรนม.2.2.1.5.2) 
     3. การดำเนินงานความร่วมมือจากสัญญาการรับทุนอุดหนุน                    
การโครงการวิจัยการเกษตร ระหว่าง สำนักงานพัฒนาการวิจัย
การเกษตร (องค์การมหาชน) บริษัท อิชิคิว ฟูด (ประเทศไทย) จำกัด 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้ดำเนินการโครงการ พัฒนา
ผลิตภัณฑ์อาหารจากโคจิข้าวหอมมะลิ โดยมีข้อตกลงสิทธิการ
บริหารจัดการผลงานวิจัยและนวัตกรรม และการจัดสรรรายได้ 
ระหว่างบริษัทอิชิคิว ฟูด (ประเทศไทย) จำกัด และ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา ซึ่งเป็นโครงการศึกษาเกี่ยวกับ การนำข้าวหัก
มาใช้ประโยชน์ โคจิข้าวทำมาจากข้าว ที่ถูกหมักด้วยรา Aspergillus 
spp. เช่น Aspergillus oryzae โคจิข้าวที่ผลิตได้จะประกอบด้วย
เอนไซม์อไมเลสที่มีกิจกรรมสูง เอนไซม์จะไฮโดรไลซ์แป้งในข้าวที่ใช้
เป็นสับสเตรทให้เป็นน้ำตาลโมเลกุลเดี่ยว และมีกิจกรรมของเอนไซม์
โปรตีเอส ซึ่งสามารถย่อยโปรตีนได้การวิจัยนี้ใช้โคจิข้าวของบริษัท          
อิชิคิวฟูดส์ (ประเทศไทย) จำกัด ซึ่งเป็น โคจิที่ผลิตจากข้าวหอมมะลิ
ห ัก เป ็นว ัตถ ุด ิบหลักในการพัฒนาผลิตภ ัณฑ์อาหาร  เป ็น 2 
ผลิตภัณฑ์ คือ 1) ผงหมักบาร์บีคิว และ 2) ขนมปังจากชิโอะโคจิผง 
(มรนม.2.2.1.5.3) 
     4. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOA) ด้านการ
วิจัย ระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา กับ มหาวิทยาลัย
แห่งชาติลาว มีสาระสำคัญในการพัฒนาผลงานวิจัย และนวัตกรรม 
พัฒนาศักยภาพนักวิจัยร่วมกัน ร่วมมือในการวิจัยและบริการทาง
วิชาการในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการใช้
ทรัพยากรของบุคลากร และการจัดประชุมวิชาการ โดยบันทึก
ข้อตกลงมีระยะเวลาจำนวน 5 ปี และสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ร่วมกับ Faculty of Letters ของ
มหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว ได้จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือด้าน
การวิจัย อีกฉบับหนึ่ง    
      การจัดทำบันทึกข้อตกลงดังกล่าว มีโครงการนำร่องในการ
พัฒนางานพัฒนาคนของทั้งสองฝ่าย ในปีงบประมาณ 2568 ภายใต้                          
การดำเนินงานกิจกรรมวิจัยชุดโครงการวิจัย คือ 
      1. การดำเนินงานกิจกรรมวิจัยชุดโครงการวิจัย เรื่อง “การ
เสริมสร้างนวัตกรรมทางวัฒนธรรมและวิถีชีวิต อัตลักษณ์ทางชาติ
พันธุ ์ของกลุ ่มชนในประเทศไทย กับสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว” ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา กับ
มหาวิทยาลัยแห่ง ชาติลาว 

  
มรนม.2.2.1.5.2 รายงานการวิจัยเร่ือง

การพัฒนาเมืองแห่งการ
เรียนรู้ศิลปะและ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์บน
ฐานนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อเพิ่ม
มูลค่าอัตลักษณ์เมือง
โคราชจีโอพาร์ค 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.2.2.1.5.3 สัญญาทุนโครงการวิจัย

พัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร
จากโคจิข้าวหอมมะลิ 

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

https://drive.google.com/drive/folders/1q43HIV4e45BuT0Ry6rmgm5z7ncu6_Kr8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1q43HIV4e45BuT0Ry6rmgm5z7ncu6_Kr8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1q43HIV4e45BuT0Ry6rmgm5z7ncu6_Kr8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1q43HIV4e45BuT0Ry6rmgm5z7ncu6_Kr8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1q43HIV4e45BuT0Ry6rmgm5z7ncu6_Kr8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1q43HIV4e45BuT0Ry6rmgm5z7ncu6_Kr8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1q43HIV4e45BuT0Ry6rmgm5z7ncu6_Kr8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1q43HIV4e45BuT0Ry6rmgm5z7ncu6_Kr8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QvjsIk2UreW3gkqMQMJfPn5X7ETrw7HJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QvjsIk2UreW3gkqMQMJfPn5X7ETrw7HJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QvjsIk2UreW3gkqMQMJfPn5X7ETrw7HJ?usp=drive_link
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2. การพ ัฒนาแผนงานว ิจ ัยร ่วมประเด ็น “การพ ัฒนา
อุตสาหกรรมสมุนไพร และพืชมูลค่าสูง สู ่การยกระดับศักยภาพ
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเฉ ียงเหนือ” ระหว่าง
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน มหาวิทยาลัยขอนแก่นและมหาวิทยาลัยขอนแก่น วิทยาเขต
หนองคาย มีเป้าหมายเพื่อเป็นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือการ
ด้านการวิจัยกับท้องถิ่นภาครัฐและภาคเอกชนท้ังในและต่างประเทศ 
เพื่อพัฒนาแผนงานวิจัยและผลิตภัณฑ์หรือสร้างนวัตกรรม มาต่อ
ยอดในการพัฒนางานวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อให้เกิดประโยชน์
ต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย  (มรนม.2.2.1.5.4) 

  
  
  
  
มรนม2.2.1.5.4 บันทึกข้อตกลงความ

ร่วมมือทางวิชาการ 
(MOA) ด้านการวิจัย 
ระหว่าง มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา กับ 
มหาวิทยาลัยแห่งชาติ
ลาว 

 

  6 มีระบบและกลไกการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือ
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและ
ดำเนินการตามระบบที่กำหนด 

1. มีประกาศการรับข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อเสนอขอรับทุน
สนับสนุนจากกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ประเภทนักวิจัยรุ ่นกลาง มีแนวทางและเงื ่อนไขในการจัดสรร
ทุนอุดหนุนการวิจัย โดยงานวิจัยต้องสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้
จริงในเชิงพื ้นที ่มีกระบวนการถ่ายทอดความรู ้จากงานวิจัยให้
กลุ่มเป้าหมายหรือพื้นที่อื่น ๆ และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริง
จากหน่วยงานภายนอก หรือชุมชน (มรนม. 2.2.1.6.1) 

2. มีคู่มือและขัน้ตอนที่การดำเนินที่งานควบคู่ไปกับการวจัิย            
โดยให้มีการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ชัดเจน (มรนม. 2.2.1.6.2) 

3. มหาวิทยาลัยกำหนดให้มีกระบวนการในการจัดส่งเอกสาร          
การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ พร้อมรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์               
โดยบันทึกข้อความการส่งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์เพื่ออนุมัติทุน
วิจัยงวดสุดท้ายและแนบเอกสารการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์
ซึ่งแบ่งตามกรอบการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 4 ด้าน ได้แก่  

1) การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ  
2) การใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะ  
3) การใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย และ  
4) การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ ซ ึ ่งมีคำอธิบายการ

นำไปใช้ประโยชน์ ดังนี้ (มรนม. 2.2.1.6.3) 
1) การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ เช่น งานวิจัยพัฒนา                  

การเรียนการสอน สามารถนำใช้ประโยชน์ในการให้บริการวิชาการ 
(สอน/บรรยาย/ฝึกอบรม) การใช้ประโยชน์ในการพัฒนารูปแบบ                    
การจัดการเรียนการสอน การเขียนตำรา แบบเรียน การใช้ประโยชน์                   

  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม2.2.1.6.1 ประกาศ รับข้อเสนอ

โครงการวิจัยเพื่อเสนอ
ขอรับทุนสนับสนุนจาก
กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

มรนม2.2.1.6.2 คู่มือทุนอุดหนุนการวิจัย
ประจำปี 2568 

  
  
มรนม. 2.2.1.6.3 ตัวอย่างบันทึกข้อความ

ขอส่งรายงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ ์และเอกสาร
การนำผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ 

  
  

https://drive.google.com/drive/folders/18q5UOxl1S3-sQLUd8-TsnI_nS7Uu5MdC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18q5UOxl1S3-sQLUd8-TsnI_nS7Uu5MdC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18q5UOxl1S3-sQLUd8-TsnI_nS7Uu5MdC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18q5UOxl1S3-sQLUd8-TsnI_nS7Uu5MdC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18q5UOxl1S3-sQLUd8-TsnI_nS7Uu5MdC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18q5UOxl1S3-sQLUd8-TsnI_nS7Uu5MdC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18q5UOxl1S3-sQLUd8-TsnI_nS7Uu5MdC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nwKxP5l7Z8Tgih9pRyPJKgihy7vRiH0N?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nwKxP5l7Z8Tgih9pRyPJKgihy7vRiH0N?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nwKxP5l7Z8Tgih9pRyPJKgihy7vRiH0N?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nwKxP5l7Z8Tgih9pRyPJKgihy7vRiH0N?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nwKxP5l7Z8Tgih9pRyPJKgihy7vRiH0N?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nwKxP5l7Z8Tgih9pRyPJKgihy7vRiH0N?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BTs4T_elA1aymaQa0-ijQ3BbxJ6q6Sx0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BTs4T_elA1aymaQa0-ijQ3BbxJ6q6Sx0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BGccybNgWricWI5JumLHggCevnndHODF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BGccybNgWricWI5JumLHggCevnndHODF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BGccybNgWricWI5JumLHggCevnndHODF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BGccybNgWricWI5JumLHggCevnndHODF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BGccybNgWricWI5JumLHggCevnndHODF?usp=drive_link
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ในด้านการให้บริการ หรือเป็นงานวิจัยเพื่อต่อยอดโครงการวิจัย  
เป็นต้น 
                  2) การใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ เช่น งานวิจัย
พื้นฐานที่สร้างองค์ความรู้แก่สาธารณชนในเรื่องต่าง ๆ เช่น องค์
ความรู้ในด้านศิลปวัฒนธรรม สาธารณสุข การบริหารจัดการสำหรับ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SME) ประชาธิปไตยภาค
ประชาชน วิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น หรือ งานวิจัยเชิง
พื้นที่ที่สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชน อันเป็นผล
มาจากการนำข้อความรู้ จากการวิจัยไปใช้ เป็นสิ่งที่สะท้อนถึงการ
นำผลการวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 

3) การใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย หรือระดับประเทศ 
เช่น งานวิจัยเชิงนโยบายไม่ว่าจะเป็นการนำผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
กับ เรื่องนั้นๆ ไปเป็นข้อมูลส่วนหนึ่งของการประกาศใช้กฎหมาย
หรือมาตรการต่างๆ ในองค์กร หรือหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน 

4) การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เช่น งานวิจัยและ/ 
หรืองานสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ หรือพัฒนาผลิตภัณฑ์                       
ซึ่งก่อให้เกิดรายได้ตามมา  
       ในภาพรวมปีการศึกษา 2567 มีผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์
จำนวน 48 เร่ือง (มรนม. 2.2.1.6.4) 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม2.2.1.6.4 ตารางสรุปผล 

การนำงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ 

 

  7 มีระบบและกลไกการคุ ้มครองส ิทธ ิ ์ของงานว ิจ ัยหร ืองาน
สร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์
ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์และดำเนินการ
ตามระบบที่กำหนดดังนี้ 

1. มีระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  ว่าด้วย                         
การดำเนินการด้านลิขสิทธิ์  พ.ศ. 2554 (มรนม.2.2.1.7.1) โดย
ระเบียบนี้มีเป้าประสงค์เพื่อปกป้องสิทธิ ์อันชอบธรรมในผลงาน
ประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ ค้นคว้า วิจัยและพัฒนาของบุคลากร                
ของมหาวิทยาลัยซ ึ ่งเป ็นทรัพย์สินทางปัญญาของผู ้ประดิษฐ์                 
และมหาวิทยาลัยรวมทั ้งส่งเสริมให้มีการสร้างสรรค์งานด้าน
ทรัพย์สินทางปัญญาในมหาวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยได้จัดทำ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมาว่าด้วยการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
พ.ศ. .... 
(มรนม.2.2.1.7.2) โดยสาระสำคัญสอดคล้องกับ พระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ.2564 และ
กฎหมายฉบับรองที่เกี่ยวข้อง ซึ่งต้องทำการศึกษา พ.ร.บ. และสร้าง

  
  
  
  
มรนม2.2.1.7.1 ระเบียบมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสีมา  
ว่าด้วยการดำเนินการ
ด้านลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2554 

  
  

  

มรนม2.2.1.7.2 (ร่าง) ระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมาว่าด้วยการ
ใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย
และนวัตกรรม พ.ศ. .... 

  

https://drive.google.com/drive/folders/1uwXTE0M9W1AD_a6m5lkzz8mIlp7KiDDH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uwXTE0M9W1AD_a6m5lkzz8mIlp7KiDDH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uwXTE0M9W1AD_a6m5lkzz8mIlp7KiDDH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1any0tJ-cl3Lm9PuftDkTG6kMYq3gI6D6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1any0tJ-cl3Lm9PuftDkTG6kMYq3gI6D6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1any0tJ-cl3Lm9PuftDkTG6kMYq3gI6D6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1any0tJ-cl3Lm9PuftDkTG6kMYq3gI6D6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_4YeITUnEf0ueDkaC2tv49WkkpKw-3Yv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_4YeITUnEf0ueDkaC2tv49WkkpKw-3Yv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_4YeITUnEf0ueDkaC2tv49WkkpKw-3Yv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_4YeITUnEf0ueDkaC2tv49WkkpKw-3Yv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_4YeITUnEf0ueDkaC2tv49WkkpKw-3Yv?usp=drive_link
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ความเข้าใจ/ชี ้แจงกับผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้อง เช่น ผู ้บริหาร อาจารย์  
บุคลากรของส่วนงานต่าง ๆ เพื ่อการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย                
และนวัตกรรม เพ ื ่อส ่งเสร ิมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจ ัยและ
นวัตกรรม ที่เกิดจากการให้ทุนของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
และแหล่งทุนภายนอก ให้กับอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา อันจะเป็นประโยชน์ต่อการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ของประเทศ ซึ ่งอยู ่ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการอนุ
กฎหมายมหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏนครราชส ีมาเพ ื ่อนำเข ้าสภา
มหาวิทยาลัยต่อไป  

  

  

2. มีขั้นตอนการการคุ้มครองสิทธิ์และรักษาสิทธิประโยชน์ที่
เก่ียวข้องกับงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ชัดเจน (มรนม. 2.2.1.7.3) 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

มรนม2.2.1.7.3 ขั้นตอนการจดแจ้ง
ข้อมูลลิขสิทธิ์และ
ขั้นตอนการจด
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

  
  
  
  
  
  
  

https://drive.google.com/drive/folders/1bpWdD2samD7tc43Sp1_N8DFI0Yd3JzuW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bpWdD2samD7tc43Sp1_N8DFI0Yd3JzuW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bpWdD2samD7tc43Sp1_N8DFI0Yd3JzuW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bpWdD2samD7tc43Sp1_N8DFI0Yd3JzuW?usp=drive_link


 

 
92 

  

  
3. มีหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ คือ งานทรัพย์สินทางปัญญา 
(TLO) 

4.  ม ีคณะกรรมการบร ิหารด ้านทร ัพย ์ส ินทางป ัญญา
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาที่ทำหน้าที่ในการขับเคลื่อนระบบ
การคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ 
(มรนม.2.2.1.7.4) ในปี 2567 มีผลการดำเนินงานด้านการคุ้มครอง
สิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์โดยเป็น
ผลงานการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา ดังนี้ (มรนม.2.2.1.7.5) 
1. ผลงานลิขสิทธิ์    จำนวน 56 รายการ 
2. ผลงานสิทธิบัตร    จำนวน 13 รายการ 
3. ผลงานอนสุิทธิบัตร    จำนวน  0 รายการ 
4. ผลงานที่อยู่ระหว่างยื่นจดสิทธิบัตร จำนวน 12 รายการ 
5. ผลงานที่อยู่ระหว่างยื่นจดอนุสิทธิบัตร จำนวน   9 รายการ  

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม. 2.2.1.7.4 คำส่ังแต่งตั้งคณะกรรม 

การบริหารด้าน
ทรัพย์สินทางปัญญา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

มรนม. 2.2.1.7.5 สรุปผลการจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา 
ประจำปี 2567 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ 

ค่าเป้าหมาย 

7 ข้อ 7 ข้อ 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

https://drive.google.com/drive/folders/12UHMcIzuSgVk9c7d-mcU_yNw2O3dVBne?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12UHMcIzuSgVk9c7d-mcU_yNw2O3dVBne?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12UHMcIzuSgVk9c7d-mcU_yNw2O3dVBne?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12UHMcIzuSgVk9c7d-mcU_yNw2O3dVBne?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12UHMcIzuSgVk9c7d-mcU_yNw2O3dVBne?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-qH7oVY91VbK7408uKgKzPTCEOzVxyvL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-qH7oVY91VbK7408uKgKzPTCEOzVxyvL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-qH7oVY91VbK7408uKgKzPTCEOzVxyvL?usp=drive_link
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ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เป้าหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เทียบกับค่าเป้าหมาย 
7 ข้อ 7 ข้อ 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย  
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 

ตัวบ่งชี้ 2.2 เงนิสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

ผู้กำกับดูแล   
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัฐกรณ์ คิดการ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาสนา ภานุรักษ์ ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  

โทรศัพท์ 
1. 08-1725-0919  
2. 08-5769-5754   

ผู้จัดเก็บข้อมูล 

1. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.นิรันดร์ คงฤทธิ์  สถาบันวิจัยและพัฒนา  
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิรัฐิพร ไทยงูเหลือม สถาบันวิจัยและพัฒนา  
3. รองศาสตราจารย์ ดร.วราวุธ ธนะมูล สถาบันวิจัยและพัฒนา  
4. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญญรัศม์ ชิดไธสง คณะครุศาสตร์  
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์พจี บรรจงปรุ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ว่าที่ร้อยตรีพงษ์ศักดิ์ จิตตบุตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
7. รองศาสตราจารย์เนตรชนก บัวนาค คณะวิทยาการจัดการ  
8. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.อ่อนลมี กมลอินทร์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
9. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิวากรณ์ ราชูธร คณะสาธารณสุขศาสตร์  
10. ดร.นรีลักษณ ์สุวรรณโนบล คณะพยาบาลศาสตร์  
11. รองศาสตราจารย์ ดร.บุปผชาติ ต่อบุญสูง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
12. นางสาวทรัพย์มณี บุญญโก งานทรัพย์สินทางปัญญา  
13. นางสาวศุภัคชญา เชื่อมชิต งานทรัพย์สินทางปัญญา  
14. นางสาววรรณษา แสนลำ สถาบันวิจัยและพัฒนา  
15. นางสาวนัฏฐา มณฑล สถาบันวิจัยและพัฒนา  
16. นายวิศวมาศ ภักดีกุล สถาบันวิจัยและพัฒนา   

โทรศัพท์ 
1. 08-1801-6255 
2. 08-9600-2088 
3. 08-5455-8658 
4. 08-9810-4618  
5. 099-462-4614 
6. 08-0706-5152 
7. 09-8916-3996 
8. 08-5095-9060 
9. 09-3326-0840 
10. 08-1977-1668 
11. 08-9846-8691 
12.08-7855-2564 
13. 06-2565-3956 
14. 09-1828-1764 
15. 08-62636110 
16. 06-3654-2916  

เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงจำนวนเงินต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 

เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ จำแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน 
ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5   = 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน 
ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  = 50,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน 
ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  = 25,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
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สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

 
 จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยภายในสถาบันทั้งหมด 

 

2. แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 
 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

x 5 
 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

รายละเอียดผลการดำเนนิงาน 
 
 

 
 

ข้อ 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

คณะ/จำนวนผลงาน 

  ค
รุศ
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  ส
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  ม
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1. เงินสนบัสนุน
งาน
สร้างสรรค์
หรืองานวิจัย
จากภายใน 

310,000 775,000  1,180,000  756,666 865,000 359,000 112,000 - 4,357,666 

2. เงินสนบัสนุน
งานวจิัยหรือ
งานสร้าง 
สรรค์จาก
ภายนอก 

75,000 9,257,000  17,105,400 5,667,500 2,150,000 1,300,000 - 300,000 35,854,900 

3. เงินสนบัสนุน
งานวจิัยหรือ  
งานสร้างสรรค์
ทั้งหมด 

385,000 10,032,000 18,285,400 6,331,666 3,015,000 1,659,000 112,000 300,000 40,120,066 

4. จำนวน
อาจารย์
ประจำและ
นักวิจัย
ประจำ 

57 151.5 137 89.5 56 21 36.5 2 550.5 

5. เงินสนบัสนุน
งาน วจิัยหรือ
งานสร้าง 
สรรค์ต่อ
จำนวน
อาจารย์
ประจำ 

 6,754.39   66,217.82  133,470  70,744.87  53,839.28 79,000    3,068.49   50,000.00  72,418.89 
 

คะแนนประเมิน 1.35 5.00 5.00 5.00 4.49 5.00 0.31 5.00 5.00 
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ผลการประเมินตนเอง 

1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์/คน = 

 

(18,285,400 + 3,015,000 )  
(137 + 56) 

= 
 

21,300,400 
193 

= 110,364.76 บาท/คน 
คะแนนที่ได้ = 5.00 คะแนน 

2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์/คน = 

 

(1,659,000 + 112,000) 
(21 + 36.5) 

= 
 

1,771,000 
57.5 

= 30,800 บาท/คน 
คะแนนที่ได้ = 3.08 คะแนน 

3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์/คน = 

 

(385,000 + 10,032,000 + 6,331,666 + 300,000) 
(57 + 151.5 + 89.5 + 2) 

= 
 

17,048,666 
300 

= 56,828.89 บาท/คน 
คะแนนที่ได้ = 5.00 คะแนน 

คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน= ค่าเฉลี่ยคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสถาบัน 
= 

 

5 + 3.08 + 5 
3 

= 4.36 คะแนน  
 ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

ค่าเป้าหมาย 
5.00 คะแนน 4.36 คะแนน 4.36 คะแนน ไมบ่รรลุเป้าหมาย 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เป้าหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เทียบกับค่าเป้าหมาย 
5.00 คะแนน 4.36 คะแนน 4.36 คะแนน ไมบ่รรลุเป้าหมาย  
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หลักฐานอ้างอิง  
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง 

มรนม.2.2.2.1 - รายชื่องานวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุน คณะครุศาสตร์ 
มรนม.2.2.2.2 - รายชื่องานวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มรนม.2.2.2.3 - รายชื่องานวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มรนม.2.2.2.4 - รายชื่องานวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุน คณะวิทยาการจัดการ 
มรนม.2.2.2.5 - รายชื่องานวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มรนม.2.2.2.6 - รายชื่องานวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุน คณะสาธารณสุขศาสตร ์
มรนม.2.2.2.7 - รายชื่องานวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุน คณะพยาบาลศาสตร์ 

 
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1VaSoCecCJmGCl1iyIBM6mLcyRsO-y6zP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HRps6H8Ql9vlhoIgNJJqdBIvN4dpl8by?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12VTS70mafgPxL2VhIR5W69GiPyCpnVca?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HGu0uqyjWdge6Qfk5DvdQsfHGKZ5OuGo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LEFxLqk1AyQ7RSydboCYeDaBOEg3VGp4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/118uxvCixGduha8HV4roh8_mvrqGDRi06?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fACyiD5TVI_NZLp8dcvaApdNqKNQZIWX?usp=drive_link
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 

ตัวบ่งชี้ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวจิัย 

ผู้กำกับดูแล โทรศัพท ์ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัฐกรณ์ คิดการ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาสนา ภานุรักษ์ ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  

1. 08-1966-0851 
2. 08-5769-5754  

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.นิรันดร์ คงฤทธิ์  สถาบันวิจัยและพัฒนา  
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิรัฐิพร ไทยงูเหลือม สถาบันวิจัยและพัฒนา  
3. รองศาสตราจารย์ ดร.วราวุธ ธนะมูล สถาบันวิจัยและพัฒนา  
4. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญญรัศม์ ชิดไธสง คณะครุศาสตร์  
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์พจี บรรจงปรุ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ว่าที่ร้อยตรีพงษ์ศักดิ์ จิตตบุตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
7. รองศาสตราจารย์เนตรชนก บัวนาค คณะวิทยาการจัดการ  
8. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.อ่อนลมี กมลอินทร์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
9. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิวากรณ์ ราชูธร คณะสาธารณสุขศาสตร์  
10. ดร.นรีลักษณ ์สุวรรณโนบล คณะพยาบาลศาสตร์  
11. รองศาสตราจารย์ ดร.บุปผชาติ ต่อบุญสูง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
12. นางสาวทรัพย์มณี บุญญโก งานทรัพย์สินทางปัญญา  
13. นางสาวสุภัคชญา เชื่อมชิต งานทรัพย์สินทางปัญญา  
14. นางสาววรรณษา แสนลำ สถาบันวิจัยและพัฒนา  
15. นางสาวนัฏฐา มณฑล สถาบันวิจัยและพัฒนา  
16. นายวิศวมาศ ภักดีกุล สถาบันวิจัยและพัฒนา   

โทรศัพท์ 
1. 08-1801-6255 
2. 08-9600-2088 
3. 08-5455-8658 
4. 08-9810-4618  
5. 099-462-4614 
6. 08-0706-5152 
7. 09-8916-3996 
8. 08-5095-9060 
9. 09-3326-0840 
10. 08-1977-1668 
11. 08-9846-8691 
12.08-7855-2564 
13. 06-2565-3956 
14. 09-1828-1764 
15. 08-62636110 
16. 06-3654-2916 

 

เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 

เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
ที่กำหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5  = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
ที่กำหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5  = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
ที่กำหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5  = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  
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สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

 ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
 x 100 

 จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยภายในสถาบันทั้งหมด 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 

คะแนนที่ได้ =  

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

x 5 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

รายละเอียดผลการดำเนนิงาน 

ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน 

คณะ/จำนวนผลงาน 
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รุศ
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1. - บทความวิจยัหรือบทความวชิาการ
ฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
(0.20) 

1*0.2 
= 

0.2 

- - - 10*0.2 
= 

0.2 

5*0.2 
= 

1.0 

- - 16*0.2 
= 

3.2 

-  มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร (0.20) - - - - - - - - - 

2. - บทความวิจยัหรือบทความวชิาการ
ฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
(0.40) 

- - - - - - - - - 

-  มีการยื่นจดสิทธิบัตร (0.40) - - - - - - - - - 

3. - บทความวิจยัหรือบทความวชิาการ
ฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. (0.60) 

- - - - - - - - - 

- บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับ
สมบูรณ์ทีต่ีพิมพ์ในวารสารทางวชิาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 (0.60) 

39*0.6 
= 

23.4 

23*0.6 
= 

13.8 

14*0.6 
= 

8.4 

11*0.6 
= 

6.6 

2*0.6 
= 

1.2 

10*0.6 
= 

6.0 

14*0.6 
= 

8.4 

- 113*0.6 
= 

67.8 
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ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน 

คณะ/จำนวนผลงาน 
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 -  มีการจดแจ้งลิขสิทธิ์ (0.60)  7*0.6 
= 

4.2 

  1*0.6 
= 

0.6 

 1*0.6 
= 

0.6 

 9*0.6 
= 

5.4 

4. -  ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (0.80) - - - - - - - - - 

 -  บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่
ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 1 (0.80) 

8*0.8 
= 

6.4 

9*0.8 
= 

7.2 

12*0.8 
= 

9.6 

8*0.8 
= 

6.4 

9*0.8 
= 

7.2 

4*0.8 
= 

3.2 

3*0.8 
= 

2.4 

1*0.8 
= 

0.8 

54*0.8 
= 

43.2 

5 -  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ (1.00) 

- - - - - - - - - 

 -  บทความวิจัยหรือบทความวชิาการ
ฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2562 
(1.00) 

2*1.0 
= 

2.0 

- 24*1.0 
= 

24.0 

- 3*1.0 
= 

3.0 

2*1.0 
= 

2.0 

1*1.0 
= 

1.0 

- 32*1.0 
= 

32.0 

 -  ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กร
ระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ (1.00) 

- - - - - - - - - 

 -  ผลงานค้นพบพันธ ุ ์พ ืช พ ันธ ุ ์ส ัตว์             
ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
(1.00) 

- - - - - - - - - 

 -  ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่าน
การพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับ
การประเมินตำแหน่งทางวิชาการ (1.00) 

- - 9*1.0 
= 

9.0 

10*1.0 
= 

10.0 

5*1.0 
= 

5.0 

- - - 24*1.0 
= 

24.0 

 -  ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร (1.00) - - - - 13*1.0 
= 

13.0 

- - - 13*1.0 
= 

13.0 

-  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่
ได ้ร ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ตำแหน่งทางวิชาการแล้ว ได้แก่ 

- - - - - - - - - 
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ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน 

คณะ/จำนวนผลงาน 
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 - ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนา
อุตสาหกรรม 

- ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอนและการเรียนรู ้

- ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบาย
สาธารณะ 

- ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
- กรณีศึกษา 
- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปล 
- ซอฟต์แวร์ 
- พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม 

และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน (1.00) 

 

        

6. ผลงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่
สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online (0.20) 

- - - - - - - - - 

7. ผลงานสร้างสรรค์ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับสถาบัน (0.40) 

- - - - - - - - - 

8. ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาต ิ(0.60) 

- 5*0.6 
= 

3.0 

- - - - - - 5*0.6 
= 

3.0 
9. ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ใน

ระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
(0.80) 

- - - - - - - - - 

10. ผลงานสร้างสรรค์ที ่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ(1.00) 

- 4*1.0 
= 

4.0 

- - - - - - 4*1.0 
= 

4.0 
11. ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ได้รับ

การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
32.0 32.2 51.0 23.0 32.00 12.2 12.4 0.8 195.6 

12. จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด 59 155.5 139 89.5 57 22 36.5 2 560.5 
13. ร้อยละของผลงานหรืองานสร้างสรรค์ที่

ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อจำนวน
อาจารย์ประจำ  

54.24 20.71 36.69 25.70 56.14 55.45 33.97 40.0 34.90 

คะแนนประเมิน 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

คะแนนประเมินระดับมหาวิทยาลัย  5.00 คะแนน 
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1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

ร้อยละผลรวมถ่วงน้ำหนัก = 
(51 + 32) 

X 100 
(139 + 57) 

 

= ร้อยละ 42.35 
คะแนนที่ได้ = 5.00 คะแนน 

2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
 

ร้อยละผลรวมถ่วงน้ำหนัก = 
(12.2 + 12.4) 

X 100 
(22 + 36.5) 

 

= ร้อยละ 42.05 
                                                คะแนนที่ได้ = 5.00 คะแนน 
3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

 

ร้อยละผลรวมถ่วงน้ำหนัก = 
(32 + 32.2 + 23 + 0.8) 

X 100 
(59 + 155.5 + 89.5 + 2) 

 

= ร้อยละ 28.76 
คะแนนที่ได้ = 5.00 คะแนน 

คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน = ค่าเฉลี่ยคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสถาบัน 
 

= 
5+5+5 

3 
 

= 5.00 คะแนน  
 ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

ค่าเป้าหมาย 
5.00  คะแนน 5.00  คะแนน 5.00  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เป้าหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เทียบกับค่าเป้าหมาย 
5.00  คะแนน 5.00  คะแนน 5.00  คะแนน บรรลุเป้าหมาย  

หลักฐานอ้างอิง  

หมายเลขเอกสาร 
ตารางสรุปชื่องานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาต ิ

ช่ือวารสาร/หน่วยงานท่ีนำเสนอผลงานหรือ
รับรองผลงาน 

มรนม.2.2.3.1 คณะครุศาสตร์ บทความวิจัย/งานสร้างสรรค์/ผลงานวิชาการ 
มรนม.2.2.3.2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ บทความวิจัย/งานสร้างสรรค์/ผลงานวิชาการ 

มรนม.2.2.3.3 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี บทความวิจัย/งานสร้างสรรค์/ผลงานวิชาการ 

มรนม.2.2.3.4 คณะวิทยาการจัดการ บทความวิจัย/งานสร้างสรรค์/ผลงานวิชาการ 

มรนม.2.2.3.5 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม บทความวิจัย/งานสร้างสรรค์/ผลงานวิชาการ 

มรนม.2.2.3.6 คณะสาธารณสุขศาสตร์ บทความวิจัย/งานสร้างสรรค์/ผลงานวิชาการ 

มรนม.2.2.3.7 คณะพยาบาลศาสตร์ บทความวิจัย/งานสร้างสรรค์/ผลงานวิชาการ 

มรนม.2.2.3.8 สถาบันวิจัยและพัฒนา  บทความวิจัย/งานสร้างสรรค์/ผลงานวิชาการ 
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1zjZ8-p7aMkiNLKPs0toYZtuU7mwVdYQQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zjZ8-p7aMkiNLKPs0toYZtuU7mwVdYQQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16Vd1SAhkU9l4LmPtqrzolBuNNbmx8SHA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16Vd1SAhkU9l4LmPtqrzolBuNNbmx8SHA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iT8YhDNsNpoyqASmdDW1pPgIDJSNRxxE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iT8YhDNsNpoyqASmdDW1pPgIDJSNRxxE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1E4Wb6L1JcJPAhwp-QWcsKWSOaNMwbcWt?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1E4Wb6L1JcJPAhwp-QWcsKWSOaNMwbcWt?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kGoK1MYAnxUaSZX8yIk2L7suFBcrFJQP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kGoK1MYAnxUaSZX8yIk2L7suFBcrFJQP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10Zp93B9ZTaAi4mRL2vP1zbqcD_pc32uk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10Zp93B9ZTaAi4mRL2vP1zbqcD_pc32uk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13wvzJd73FwTnO-gONvD2S8xg9oBrYG0G?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13wvzJd73FwTnO-gONvD2S8xg9oBrYG0G?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16fo79FSuoBAkYvf9VkClR0yL6xMGK4Mq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16fo79FSuoBAkYvf9VkClR0yL6xMGK4Mq?usp=drive_link
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 

ตัวบ่งชี้ 2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ 

ผู้กำกับดูแล   
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ชคัตตรัย รยะสวัสดิ ์ รองอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการ และพัฒนาท้องถิ่น 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาสนา ภานุรักษ์ ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  

โทรศัพท์ 
1. 09-7327-8855  
2. 08-5769-5754   

ผู้จัดเก็บข้อมูล 

1. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.นิรันดร์ คงฤทธิ์  สถาบันวิจัยและพัฒนา     
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิรัฐิพร ไทยงูเหลือม สถาบันวิจัยและพัฒนา     
3. รองศาสตราจารย์ ดร.วราวุธ ธนะมูล สถาบันวิจัยและพัฒนา     
4. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญญรัศม์ ชิดไธสง คณะครุศาสตร์     
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์พจี บรรจงปร ุ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์     
6. รองศาสตราจารย์ ดร.ธนากร แสงสง่า คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     
7. รองศาสตราจารย์เนตรชนก บัวนาค คณะวิทยาการจัดการ     
8. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.อ่อนลมี กมลอินทร์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม     
9. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิวากรณ์ ราชูธร คณะสาธารณสุขศาสตร์     
10. ดร.นรีลักษณ ์สุวรรณโนบล คณะพยาบาลศาสตร์     
11. นางสาววรรณษา แสนลำ สถาบันวิจัยและพัฒนา     
12. นางสาวนัฏฐา มณฑล สถาบันวิจัยและพัฒนา     
13.นางสาวชณุตพร พิทยากลู สถาบันวิจัยและพัฒนา      

โทรศัพท์ 
1. 08-1801-6255 
2. 08-9600-2088 
3. 08-5455-8658 
4. 08-9810-4618  
5. 09-9462-4614 
6. 09-4965-5469 
7. 09-8916-3996 
8. 08-5095-9060 
9. 09-3326-0840 
10. 08-1977-1668 
11. 09-1828-1764 
12. 08-6263-6110 
13. 09-3525-8811  

เกณฑ์การประเมิน 
การแปลงค่าคะแนนร้อยละของจำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนทั้งหมดของสถาบัน           

ในปีที่ประเมินที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30  

สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณค่าร้อยละของจำนวนงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

 ผลรวมของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
 x 100 

 จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดของสถาบันในปีที่ประเมิน 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  
ร้อยละของจำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

x 5 
ร้อยละของจำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ทั้งหมดของสถาบันในปีที่ประเมินที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
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รายละเอียดผลการดำเนนิงาน 
ในปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีงานวิจัยงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

จำนวน 61 รายการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

รายการ 

คณะ/จำนวนผลงาน 

รวม 

คร
ุศา

สต
ร์ 

มนุ
ษย

ศา
สต

ร์ฯ
 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ฯ
 

วิท
ยา

กา
รจ

ัดก
าร

 

เท
คโ

นโ
ลย

ีฯ
อุต

สา
หก

รร
ม 

สา
ธา

รณ
สุข

ศา
สต

ร ์

พย
าบ

าล
ศา

สต
ร์ 

มห
าว

ิทย
าล

ัย 

1.จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ นวัตกรรมทั้งหมด 51 42 45 24 12 21 1 1 197 
(1) จำนวนงานวิจัย 51 33 45 24 12 21 - 1 187 
(2) จำนวนงานสร้างสรรค์ - 9 - - - - - - 9 
(3) จำนวนนวัตกรรม - - - - - - 1 - 1 

2. จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ 4 12 14 8 9 5 1 8 61 
ร้อยละของงานวจิัย งานสรา้งสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใช้ประโยชน์ 30.96 

 
 

  

ร้อยละของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์   =     ร้อยละ 30.96 
=     61X100/204 

คิดเป็นคะแนน   =     30.96 X 5/30 = 5.00 
=     5.00 คะแนน 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ 

ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 30 ร้อยละ 30.96 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เป้าหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เทียบกับค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 30 ร้อยละ 30.96 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย  

หลักฐานอ้างอิง  
หมายเลขเอกสาร ตารางสรุปผลงานการนำไปใช้ประโยชน์ ชื่อวารสาร/หน่วยงานที่นำเสนอผลงานหรือรับรองผลงาน 

มรนม.2.2.4.1 คณะครุศาสตร์ แบบรับรองการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
มรนม.2.2.4.2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ แบบรับรองการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
มรนม.2.2.4.3 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แบบรับรองการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
มรนม.2.2.4.4 คณะวิทยาการจัดการ แบบรับรองการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
มรนม.2.2.4.5 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม แบบรับรองการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
มรนม.2.2.4.6 คณะสาธารณสุขศาสตร์ แบบรับรองการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
มรนม.2.2.4.7 คณะพยาบาลศาสตร์ แบบรับรองการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
มรนม.2.2.4.8 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา แบบรับรองการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1LYgXgVjVUX0_EXmKScwT31VdZMuArnSA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1R600z1D5U9nTwCKzdLWw3-8H4rkciEsN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UTvNAaJwUYzr7CLoGpQUKppxL6LNRwFG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QzzavYjZ5aNPdwli5qh_7YzVkZ4cLq9Z?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vv5kSADVjZsjlWT5aLmsdJp24A6xMVKI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CQnl9OHGmvMyVLNv3NsvFkPXuj0dRRl7?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mWA75b8w63u7nfEUY05oPioUpPoc4snW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tjLcZzHFrG_vTcBY7uNRy--oOxGtIsAW?usp=drive_link


Committee Assessment Report : CAR
รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีการศึกษา 2567

องค์ประกอบที่  3
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การบริการวิชาการ
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
 

ตัวบ่งชี้ 3.1 ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
ผู้กำกับดูแล  

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ชคัตตรัย รยะสวัสดิ์   รองอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการ และพัฒนาท้องถิ่น 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกพร ฉิมพล ี ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาท้องถิ่น  

โทรศัพท์ 
1. 09-7327-8855 
2. 09-7335-2099 

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตติกร ศรีชัยชนะ หัวหน้าศูนย์ศึกษาและพัฒนาโคราช  
2. อาจารย์ภัคภร ขันกสิกรรม คณะครุศาสตร์  
3. อาจารย์มยุรี แคนตะ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
4. รองศาสตราจารย์ ดร.ธนากร แสงสง่า คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
5. อาจารย์ธวัญรัตน์ ประจันตะเสน คณะวิทยาการจัดการ  
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิพงษ์ แสนบุดดา    คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิวากรณ ์ราชูธร คณะสาธารณสุขศาสตร์  
8. อาจารย์กฤตกร หมื่นสระเกษ คณะพยาบาลศาสตร์   

โทรศัพท์ 
1. 08-1669-4623 
2. 09-1065-8905 

3. 08-5454-1285 
4. 08-0706-5152 
5. 09-8916-3996 
6. 09-8118-6008 
7. 09-3326-0840 
8. 06-3196-7559 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

3 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

5 - 6 ข้อ 
  

รายละเอียดผลการดำเนนิงาน 
ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  1 ทุกคณะมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการกำหนดพื้นที่
เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบท ปัญหาและความ
ต้องการของท้องถิ ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของ
มหาวิทยาลัย ตามศาสตร์พระราชาหรือตามแนวพระราชดำริ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้มีการดำเนินงานด้านการบริการ
วิชาการที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย คือ “ที่พึ ่งของ
ท้องถิ่น” โดยมีการดำเนินงานที่สำคัญภายใต้ความร่วมมือกับชุมชนใน
จังหวัดนครราชสีมาซึ ่งในปีการศึกษา 2567 (ปีงบประมาณ 2568) 
มหาวิทยาลัยได้มีการกำหนด ให้ทุกคณะและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม ใน
การกำหนดพื้นที่เป้าหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบท 
ปัญหาและความต้องการของท้องถิ ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น 
จุดเด่นของมหาวิทยาลัยตามศาสตร์พระราชาหรือตามแนวพระราชดำริ 
(มรนม.3.3.1.1.1) 
      นอกจากนี้โดยคณะกรรมการ ฯ ประกอบไปด้วยผู ้บริหารหรือ 
หัวหน้าหน่วยงานคณะ สถาบัน สำนัก และศูนย์ฯ เพื่อให้ทุกหน่วยงานได้
นำกรอบการทำงานของ มหาวิทยาลัยไปกำหนดพื้นที่บริการวิชาการใน

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.3.3.1.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ

บริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

https://drive.google.com/file/d/1f6YgHSJN0Q0f3VnpJHl-DXLirsHWWmBo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1f6YgHSJN0Q0f3VnpJHl-DXLirsHWWmBo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1f6YgHSJN0Q0f3VnpJHl-DXLirsHWWmBo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1f6YgHSJN0Q0f3VnpJHl-DXLirsHWWmBo/view?usp=sharing
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ระดับหน่วยงานพร้อมทั้งร่วมกันกำหนดกิจกรรมด้านเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
ชุมชนร่วมกับชุมชนเป้าหมายเพื่อให้ตรงกับบริบทและความต้องการ
ของชุมชนอย่างแท้จริง  

คณะทำงานโครงการฯ ได้มีการประชุมเพื ่อการพิจารณาแผน และ
เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นในวันที่ 22 มกราคม 2568  เพื่อพิจารณา
พื้นทีเ่ป้าหมายและแผนการดำเนินร่วมกันในทุกหน่วยงาน  

ทั้งนี้มีพื้นที่เป้าหมายที่กำหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา เรื่องการกำหนดพื้นที่เป้าหมายในการบริการวิชาการ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 มีจำนวน 30 พื้นที่ ในวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 
2568  

(เป็นการกำหนดพื้นที่เป้าหมายที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ 2567 
ดังนี้ (มรนม.3.3.1.1.2)  

 

ซึ่งในการดำเนินงานในพื้นที่เป้าหมายจะเน้นภารกิจด้านการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ชุมชน การถ่ายทอดองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่จำเป็น
ต่อการพัฒนาเพื่อแก้ปัญหาท้องถิ่น การส่งเสริมสนับสนุนบุคลากร
ทำการศึกษาวิจัยเชิงพื้นที่สนองความต้องการท้องถิ่นอย่างบูรณาการ
กับการเรียนการสอน การวิจัยและบริการชุมชน และสร้างเครือข่าย
การทำงานร่วมกัน 

 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม. 3.3.1.1.2 ประกาศพื้นที่เป้าหมาย 

ปี 67 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
   

https://drive.google.com/file/d/1qAHZm_PbcuzpudUeCpcpRcIcMfheL7om/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qAHZm_PbcuzpudUeCpcpRcIcMfheL7om/view?usp=sharing
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  2 มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายใน หรือภายนอกมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีการดำเนินงานบริการวิชาการ                
ตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ซึ่งเป็นการร่วมมือกับหน่วยงานภายใน และ
ภายนอก ดังนี้ 

ในปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาได้มีการ
พัฒนาระบบและกลไกในการบริการวิชาการ ภายใต้การบริหารงานของ
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาโคราช สถาบันวิจัยและพัฒนา ตามคำสั ่งที่  
0621/2566 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
บริการวิชาการในการสร้างชุมชนเข้มแข็ง การบูรณการงานโครงการ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น การพัฒนา
องค์กรด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ชุมชน การถ่ายทอดองค์ความรู้ให้มี
ประสิทธิภาพ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาโคราชเป็นหน่วยงานประสาน
ความร ่วมม ือในการศ ึกษาสภาพป ัจจ ุบ ันและป ัญหาจ ังหวัด
นครราชสีมา การทำวิจัยและพัฒนาเพื ่อแก้ไขปัญหาของจังหวัด             
เชิงพื ้นที ่บูรณาการการเรียนการสอน และการบริการวิชาการ ที่
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนโดยการบูรณาการศาสตร์  ที่
หลากหลาย (มรนม.3.3.1.2.1) 

คณะกรรมการดำเนินงานศูนย์ศึกษาและพัฒนาโคราช มีเป้าหมาย
หลักในการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการบริการวิชาการและส่งเสริม                   
การมีบทบาทในการให้บริการวิชาการสู่ท้องถิ่น เพื่อให้มหาวิทยาลัย                      
และชุมชนเกิดความร่วมมือในการพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ชุมชน  ซึ่งเน้นการบริการวิชาการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย รวมถึง
เพื ่อส่งเสริมให้บุคลากรทำการวิจัยเชิงพื ้นที่สนองความต้องการของ
ท้องถิ่นด้วยการบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ
ชุมชน อีกทั้งเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ และเข้าถึงชุมชน ตลอดจน
แก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้เข้มแข็ง  
     การวางแผนการดำเนินงานร่วมกันกับหน่วยงานภายในและ
หน่วยงานภายนอก (P)  
      คณะทำงาน นำโดย รองศาสตราจารย์ ดร. ชคัตตรัย รยะสวัสดิ์                
รองอธ ิการบด ีฝ ่ายบร ิการว ิชาการและพัฒนาท้องถ ิ ่น ผ ู ้ช ่วย
ศาสตราจารย์ ดร.กนกพร ฉิมพลี ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาท้องถิ่น 
และผู้ช่วยศาสตราจารย์ รัตติกร ศรีชัยชนะ หัวหน้าศูนย์ศึกษาและ
พัฒนาโคราช มีการประชุมเสวนาภาคีเครือข่ายจังหวัดนครราชสีมา 
เพื่อบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น วันพุธที่ 16 
ตุลาคม พ.ศ. 2567 กองนโยบายและแผนร่วมกับศูนย์ศึกษาและ
พัฒนาโคราช จัดประชุมเสวนาภาคีเครือข่ายจังหวัดนครราชสีมา เพื่อ

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.3.3.1.2.1 คำส่ังที ่2742/2568 

แต่งตั้งรักษาราชการ
แทนหัวหน้าศูนย์ศึกษา
และพัฒนาโคราช ลง
วันที่ 7 พฤษภาคม 
2568 
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บูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ณ ห้องประชุม
ศูนย์วิทยาศาสตร์ อาคาร 24 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มี
หน่วยงานระดับจังหวัดเข้าร่วมจำนวน 20 หน่วยงาน โดยมีประเด็น
สำคัญดังนี้  ภารกิจหลักและแผนการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
ประจำปี 2568 และระยะต่อไป ของหน่วยงานภาคีเครือข่าย ที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น โดยที่ประชุมและมหาวิทยาลัย
ได้รับทราบขอบข่ายและแผนการดำเนินงานของหน่วยงานที่เข้าร่วม
เสวนา ที่ประชุมได้รับทราบภารกิจ ทรัพยากร ศักยภาพและความ
พร้อมของคณะ/หน่วยงาน ในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ที่จะ
นำไปสู่การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 
และการศึกษา นอกจากนี้ได้มีการหารือแนวทางการบูรณาการการ
ดำเนินงานร่วมกันเพื่อเติมเต็ม ลดความซ้ำซ้อน และให้การดำเนินงาน
เกิดประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนท้องถิ ่นจังหวัด
นครราชสีมา ซึ่งคณะผู้จัดงานจะได้สรุปประเด็นสำคัญที่ได้เสนอต่อ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยและนำไปใช้ประโยชน์ 
การประชุมเสวนาครั้งนี้บรรลุเป้าหมายและสำเร็จลุล่วงด้วยดีด้วย
ความร่วมมือจากหน่วยงานภาคีเครือข่ายในจังหวัด ประกอบด้วย 
ผู ้บร ิหารและผู ้แทนจากกลุ ่มจังหว ัดนครชัยบุร ินทร์ กลุ ่มงาน
ยุทธศาสตร์และข้อมูลเพื่อการพัฒนาจังหวัด สำนักงานการท่องเที่ยว
และกีฬา สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ สำนักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานเขตพื้นที่
การประถมศึกษา สำนักงานเขตพื ้นที ่ม ัธยมศึกษานครราชสีมา               
เขต 31 ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 
    นอกจากนี ้ศูนย์ศึกษาและพัฒนาโคราช ได้มีการจัดประชุม                 

เชิงปฏิบัติการคณะกรรมการบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 16 พฤษภาคม 2567 เวลา 13.00 
น. ณ ห้องประชุม ดร. เศาวนิต เศาณานนท์ อาคาร 9 ชั้น 3 เพื ่อวาง
แผนการดำเนินงานด้านบริการวิชาการ ในระดับมหาวิทยาลัยและระดับ
หน่วยงาน พร้อมกับการทบทวนพื้นที่เป้าหมายในการบริการวิชาการทั้ง
ในระยะ 3 ปี และระยะ 5 ปี (มรนม.3.3.1.2.2) ฉบับทบทวนปี 2567 
 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.3.3.1.2.2 แผนบริการวิชาการ 

แก่สังคมเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

https://drive.google.com/file/d/1Xz4I1czOgTQ_n1p5lb59JMV8pkOBTJBu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Xz4I1czOgTQ_n1p5lb59JMV8pkOBTJBu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Xz4I1czOgTQ_n1p5lb59JMV8pkOBTJBu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Xz4I1czOgTQ_n1p5lb59JMV8pkOBTJBu/view?usp=sharing
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การดำเนินงานบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น (D) 
มหาวิทยาลัยนครราชสีมาได้มีการดำเนินงานด้านการบริการวิชาการ

ประจำปีงบประมาณ 2568 ตามแผนที่กำหนด เช่น การดำเนินงาน                         
ตามโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยงบประมาณที ่ได้ร ับการจัดสรร
ทั้งหมด 40,850,700 บาท 
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การติดตามและประเมินผลโครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
(C) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาได้มีการมอบหมายให้ศูนย์
ศึกษาและพัฒนาโคราช และกองนโยบายและแผน ดำเนินงานจัดทำ
โครงการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการบริการวิชาการ 
ภายใต้งานยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื ่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ 2568 โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
ชัดเจน (มรนม.3.3.1.2.3) โดยมีระบบและกลไกการดำเนินงานดังนี้ 

1. การแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการฯ  
2. การพ ัฒนาระบบติดตามการดำเน ินงานตามโครงการ

ยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
3. การจัดกิจกรรมการประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ

ยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ ่น โดยให้มีการผู ้รับผิดชอบ
โครงการฯ  มีการรายงานความก้าวหน้าต่อคณะกรรมการประเมินผล              
9 เดือน และ 12 เดือน  

 

 

 

  
  
  
  
  
  
  
มรนม.3.3.1.2.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานโครงการ
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
   

https://drive.google.com/file/d/11YagpMRRR-Ki8I4mxhCkEL2qruX_b4VW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11YagpMRRR-Ki8I4mxhCkEL2qruX_b4VW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11YagpMRRR-Ki8I4mxhCkEL2qruX_b4VW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11YagpMRRR-Ki8I4mxhCkEL2qruX_b4VW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11YagpMRRR-Ki8I4mxhCkEL2qruX_b4VW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11YagpMRRR-Ki8I4mxhCkEL2qruX_b4VW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11YagpMRRR-Ki8I4mxhCkEL2qruX_b4VW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11YagpMRRR-Ki8I4mxhCkEL2qruX_b4VW/view?usp=sharing
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ตลอดจการจัดกิจกรรม Nrru fair 2025 เปิดพื้นที่โชว์ผลสำเร็จ
และนวัตกรรมจากองค์ความรู ้ยกระดับเศรษฐกิจชุมชน โดยโครงการ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่นประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

วันศุกร์ที ่ 29 สิงหาคม 2568 กองนโยบายและแผน ร่วมกับ 
สำนักการเรียนรู้ตลอดชีวิต ศูนย์ศึกษาและพัฒนาโคราช และกองประกัน
คุณภาพการศึกษา จัดมหกรรมแสดงผลงานเพื ่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 “NRRU Fair 2025 นวัตกรรมราชภัฏ 
ขับเคลื่อนชุมชนยั่งยืน” ณ หอประชุมราชภัฏรังสฤษฏ์ โดยได้รับเกียรติ
จาก นายวิจิตร กิจวิรัตน์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมา มีการ
เสวนาทางวิชาการ เรื่อง “พลังราชภัฏ พลังท้องถิ่น : ร่วมคิด ร่วมทำ 
ข ับเคลื ่อนการเปลี ่ยนแปลงจากฐานราก”การจ ัดงานในคร ั ้งน ี ้มี
วัตถุประสงค์เพื่อเป็นเวทีในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงาน นวัตกรรม
ของมหาวิทยาลัย ให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวาง และสามารถต่อยอดไปสู่
การนำไปใช้ประโยชน์ ทั้งในเชิงวิชาการ และการพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจน
เป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัย หน่วยงานท้องถิ ่น ภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน โดย
ภายในงาน ประกอบด้วยกิจกรรมต่างๆ ได้แก่ นิทรรศการแสดงผลงาน
พัฒนาท้องถิ่น การเสวนาทางวิชาการ การนำเสนอ ระบบวิเคราะห์ข้อมูล 
เปิดจังหวัดนครราชสีมา ให้กับผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การ
ประกวดนวัตกรรมการเรียนรู ้ตลอดชีวิต การประกวดนวัตกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น การประกวดแนวปฏิบัติที่ดีจากการจัดการความรู้ (KM) 
และตลาดนัดผลิตภัณฑ์ชุมชน ผู้เข้าร่วมงาน ประกอบด้วย ผู้ว่าราชการ
จังหวัดและรองผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมา ผู้แทนองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครู นักเรียน ผู้ประกอบการ
ชุมชน ผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษา ของมหาวิทยาลัย 
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ทั ้งน ี ้คณะกรรมการฯ ได ้ม ีการดำเนินงานติดตามผลการ

ดำเนินงาน  ด้านบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง โดยสรุปเป็นรายงานผล
การติดตามและประเมินผลการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ 2568 ได้แก่  

1. การประเมินผลกระทบและผลตอบแทนทางสังคม SROI 
เมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 17 
โครงการ งบประมาณรวมทั้งสิ้น 3,315,500 บาท แบ่งเป็น โครงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากชุมชน จำนวน 8 
โครงการ งบประมาณรวม 1,698,500 บาท และโครงการยกระดับ
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นวัตกรรมชุมชนด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม จำนวน 9 โครงการ 
งบประมาณรวม 1,617,000 บาท โดยมีมูลค่า In-case และ In-kind 
155,500 บาท ก ่อให ้ เก ิดม ู ลค ่ าผลตอบแทนทางส ั งคมรวม 
5,269,817.17 บาท 

โดยมีมูลค่า In-case และ In-kind 155,500 บาท ก่อให้เกิด
ม ูลค ่าผลตอบแทนทางส ังคมรวม 5,269,817.17 บาท SROI 
เท่าก ับ 1.52 เท่า  โดยผลตอบแทนทางสังคมของยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่น ประจำปีงบประมาณ  
พ .ศ .  2568 ทำการประ เม ินล ่ ว งหน ้ า  ( Ex-ante evaluation)                  
โดยผู้รับผิดชอบโครงการ มีมูลค่าปัจจัยนำเข้ารวม 3,471,000.00 
บาท ก่อให้เกิดมูลค่าผลตอบแทนด้านสังคม และเศรษฐกิจ โดยปรับ
มูลค่าผลกระทบกรณีฐาน (Base Case Scenario) ในส่วนผลลัพธ์
ส ่วนเก ิน (Deadweight) และผลจากป ัจจ ัยอ ื ่น  (Attribution)                  
เกิดมูลค่าผลตอบแทนรวม 5,269,817.17 บาท คิดเป็นมูลค่าปัจจุบัน
สุทธิ (Net Present Value: NPV) 1,798,817.17 บาท และมีอัตรา
ผลตอบแทนทางส ังคม (Social Return on Investment: SROI) 
1.52 เท่า สรุปได้ว่า การดำเนินงานโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สามารถสร้างผลตอบแทนทางสังคมได้ร้อยละ 152 หรือ1.52 เท่า 
2 .  การประ เม ิ นความส ุ ขมวลรวมช ุมชน ( Gross Village 
Happiness: GVH) เป ็นกระบวนการสำคัญที ่ใช ้ในการสะท้อน
คุณภาพชีวิตและระดับความสุขของประชาชนในพื้นที่ โดยมุ่งเน้นการ
วัดผลในเชิงองค์รวมที่ครอบคลุมมิติต่าง ๆ ของการพัฒนาที่ยั ่งยืน           
ทั ้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และการบริหาร
จัดการชุมชน ในการดำเนินงานครั้งนี้ ได้ทำการสำรวจจากประชาชน
ผู้มีส่วนร่วมในโครงการพัฒนาชุมชนจำนวน 16 โครงการ รวมทั้งสิ้น 
703 คน โดยการประเมินอิงกรอบแนวคิด 6 หมวดหมู่หลัก และ
ตัวชี ้ว ัดย ่อย 30 ต ัวช ี ้ว ัด เพ ื ่อให ้สามารถสะท้อนผลลัพธ ์การ
เปลี่ยนแปลงทั้งก่อนและหลังการดำเนินงานโครงการได้อย่างเป็น
ระบบและเป็นธรรม 
       การสำรวจความสุขมวลรวมชุมชน (GVH) ในพื้นที่ดำเนินงานทั้ง 
16 โครงการ ครอบคลุมประชาชนจำนวน 703 คน พบว่าผลการ
ดำเนินงานโดยรวมมีการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกในหลายมิติที่สอดคลอ้ง
กับกรอบการประเมิน 6 หมวดหมู่ ดังนี้ 
 1) ด้านวิถีชีวิตแบบพอเพียงของชุมชน หลายโครงการ 
เช่น โครงการ Social Lab วิถีหนองน้ำใส และโครงการหมื่นไวย
โมเดล แสดงให้เห็นถึงการปรับตัวของครัวเรือนสู่การใช้ทรัพยากร
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อย่างประหยัดและคุ้มค่า คะแนนเฉลี่ยในด้านนี้มีการปรับตัวสูงขึ้น
อย ่างชัดเจน โดยเฉพาะในกลุ ่มช ุมชนที ่ เน ้นการท่องเที ่ยวเชิง
สร้างสรรค์และการพึ่งพาตนเอง 
 2) ด้านสุขภาวะและความมั่นคงของครอบครัว โครงการ
ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุและโครงการข้ามรุ่น (ครอบครัวสองวัย) ช่วย
เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว ทำให้ความสัมพันธ์ภายใน
ครัวเรือนดีขึ้น และมีการพัฒนาทักษะด้านสุขภาพที่นำไปสู่คุณภาพ
ชีวิตที ่ด ีขึ ้น แม้ว่าบางโครงการยังพบว่าผลลัพธ์แตกต่างกันตาม
กลุ่มเป้าหมาย แต่โดยรวมมีแนวโน้มเป็นบวก 
 3) ด้านเศรษฐกิจครัวเรือนเข้มแข็ง เป็นมิติที่สะท้อนการ
เปลี่ยนแปลงเด่นชัด โดยเฉพาะโครงการวิศวกรสังคมที่มุ่งยกระดับ
รายได้ เช่น โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑ์และยกระดับรายได้ชุมชน 
(โครงการที่ 15) ซึ่งมีคะแนนการเปลี่ยนแปลงเฉลี่ยสูงสุด และยังมี
โครงการที่สามารถสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจใหม่ ๆ ให้แก่ประชาชน 
เช่น การพัฒนา Soft Skills ของนักศึกษาและชุมชน 
 4) ด้านการบริหารจัดการชุมชน หลายโครงการสะท้อน
การมีส่วนร่วมของคนในพื้นที่เพิ่มขึ้น เช่น โครงการศิลปวัฒนธรรมคน
พรหมราชที่มีผู้เข้าร่วมมากที่สุด (128 คน) สามารถสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือและเสริมพลังการจัดการโดยชุมชนเอง อย่างไรก็ดี บาง
โครงการที่มีผู้เข้าร่วมน้อยหรือมีการดำเนินงานสั้น พบว่าการพัฒนา
ในมิตินี้ยังไม่ชัดเจน 
 5) ด ้านธรรมชาต ิและการจ ัดสรรทร ัพยากรช ุมชน 
โครงการด้านสิ่งแวดล้อม เช่น การจัดการขยะมูลฝอยและภูมิทัศน์สี
เขียว มีผลการเปลี่ยนแปลงเชิงบวก โดยเฉพาะโครงการ Social Lab 
บ้านท่าช้าง ที่มีการพัฒนาในด้านนี้สูงสุด (+0.64 คะแนน) แสดงให้
เห็นถึงการยกระดับการใช้และจัดการทรัพยากรอย่างยั่งยืน 
 6) ด้านการศึกษาและการจัดสวัสดิการชุมชน  ผลการ
สำรวจพบว่าหลายโครงการช่วยเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและสร้าง
กิจกรรมการเรียนรู ้ โดยเฉพาะในกลุ่มนักศึกษาและเยาวชน เช่น 
โครงการพัฒนา Soft Skills และการจัดการน้ำอย่างเหมาะสม รวมทั้ง
โครงการห้องปฏิบัติการทางสังคมที่เปิดโอกาสให้ชุมชนมีพื้นที่เรียนรู้
ร่วมกัน แม้บางโครงการที่มีผู้เข้าร่วมน้อยยังสะท้อนผลได้ไม่ชัดเจน 
แต่โดยรวมแล้วถือว่าเป็นทิศทางที่ดี 
        ผลการสำรวจความสุขมวลรวมชุมชน (GVH) ในพื้นที่เป้าหมาย
ทั้ง 16 โครงการ พบว่าโดยรวมมีความก้าวหน้าในทิศทางบวกอย่าง
ชัดเจน โดยมีจำนวน 14 โครงการ หรือคิดเป็นร้อยละ 87.5 ที่สามารถ
ยกระดับคุณภาพชีวิตและสร้างความเปลี่ยนแปลงที่ดีให้กับชุมชน 
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ขณะที่มีเพียง 1 โครงการเท่านั้นที่มีคะแนนลดลง และอีก 1 โครงการ
ที่ไม่มีข้อมูลเปรียบเทียบก่อน–หลัง เนื่องจากมีการสำรวจเพียงวัน
เดียว 
การปรับปรุงและแก้ไขตามข้อเสนอแนะ (A) 

 
  3 ชุมชนหรือองค์กรมีผู้นําหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และดําเนินงาน

กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง (ต่อเนื่อง 3 ปี)  
        การพัฒนาชุมชนหรือผู้นำหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และการดำเนิน
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง (ปี พ.ศ. 2565-2567) เนื่องจากเป็นการดำเนินงานที่
สอดรับการดำเนินงานแก้ไขปัญหาความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและแม่นยำใน
พื้นที่เป้าหมายที่มีการดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ในพื้นที่ “ตำบลพระ
พุทธ อำเภอเฉลิมพระเกียรติ” ได้แก่ “กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผักปลอดภัย
ใบเขียว” และมีผู้นำที่มีการขับเคลื่อนกลุ่มที่สำคัญ ได้แก ่นางสาวปุณยนุช 
หลงกุณี ซึ่งทำหน้าที่เป็นประธานกลุ่ม และ นางสังวาลย์ เอี่ยมกระสัง โดย
แกนนำทั้งสองได้ก้าวจากสมาชิกกลุ่มสู่ผู้นำกลุ่มและผู้ประกอบการในการ
รวบรวมสินค้า และได้รับการเรียนรู้จากการเข้าร่วมโครงการฯ อย่างต่อเนื่อง 
พ.ศ. 2565 มีการขยายผลการพัฒนาโมเดลแก้จนครอบคลุมทั้ง  5 
ตำบลในอำเภอเฉลิมพระเกียรติ โดยมีการขับเคลื่อนการพัฒนาโมเดล
แก้จน “เห็ดดี มีแฮง” ในพื ้นที่  ซ ึ ่งทำให้ครัวเร ือนยากจนและ
ประชาชนทั่วไปรวม 749 ครัวเรือนมีรายได้เพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ 
12.5 

 

พ.ศ. 2566   มีการดำเนินงานตามหลักของซัพพลายเชน (Supply 
Chain Management) โดยมีการรวมกลุ่มครัวเรือนยากจนนำผลผลิต
มาส่งให้ผู้รวบรวมคือ หัวหน้ากลุ่มวิสาหกิจชุมชนผักปลอดภัยใบเขยีว 
ซึ่งนำไปจำหน่ายที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ครัวเรือนที่มีการ
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ขายแปรรูปสลัดโรลสามารถมีรายได้เฉลี ่ยเดือนละ 15,000 บาท 
นอกจากนี้ยังเป็นปีที่มีการจัดตั้งและพัฒนา กลุ่มวิสาหกิจชุมชนปลอด
สารพิษหนองบัวรี (ซึ่งอยู่ในตำบลท่าช้างที่อยู่ติดกัน) โดยมีสมาชิก 23 
ครัวเรือน 

 

พ.ศ. 2567  มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องภายใต้แนวคิด “เติมใจ แก้จน 
คนเฉลิมพระเกียรติ” โดยมีการต่อยอดโมเดลแก้จนด้านการเกษตร 
เช่น การพัฒนาโมเดล “ผักปลอดภัย” (ยกแคร่) เพื่อแก้ไขปัญหาน้ำ
ท่วมซ้ำซาก และการขยายผลโมเดล “เห็ดดี มีแฮง” โดยมีครัวเรือน
เข้าร่วมการเพาะปลูกเห็ดรวมทั้งสิ้น 126 ครัวเรือน สร้างรายได้เฉล่ีย 
4,300 บาทต่อเดือนต่อครัวเรือน นอกจากนี้ ยังมีการดำเนินงาน
โมเดลแก้จนด ้วยการ ลดหนี ้ส ินคร ัวเร ือน ในตำบลพระพุทธ                  
ซึ่งมีเป้าหมายในการวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาหนี้สินและเพิ่มองค์
ความรู ้ด ้าน Financial Literacy ให้ก ับกลุ ่มเป้าหมายครัวเร ือน
ยากจน 

 

มีการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาโมเดลแก้จนอย่างต่อเนื่อง 
ดังนี้ 
กิจกรรมการตลาด  กล ุ ่มว ิสาหก ิจช ุมชนผักปลอดภัยใบเข ียว                 
ตำบลพระพุทธ ได้นำผลผลิตมาจำหน่ายที่  “ตลาดร่วมใจ แก้จน  
ราชภัฏโคราช” (ตลาดประจำ) ณ อาคาร 36 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมาอย่างต่อเนื่อง 
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กิจกรรมการพัฒนาทักษะ มีการจัดฝึกอบรมทักษะในหลายมิติ เช่น 
ความรู้และทักษะในการเพาะเห็ดครัวเรือน การผลิตก้อนเห็ดจากฟาง
ข้าว การทำปุ๋ยอินทรีย์ การเตรียมแปลงเพื่อเข้ารับรองมาตรฐาน GAP 
และด้านการวางแผนการผลิต 
กิจกรรมสนับสนุน มีการสนับสนุนในรูปแบบเงินทุนตั้งต้นกองทุน
หมุนเวียนจำนวน 50,000 บาท ให้แก่กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผักปลอดภัย
ใบเขียว และมีการให้สินเช่ือก้อนเห็ดแก่สมาชิกภายในกลุ่มจำนวน 14 
ครัวเรือน 
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นในพื้นที่อำเภอเฉลิมพระเกียรติ           
ซ ึ ่งรวมถึงตำบลพระพุทธ แสดงให้เห ็นถ ึงความสำเร็จของการ
ดำเนินงานที่ต่อเนื่อง  

- ครัวเรือนยากจนที่เข้าร่วมโครงการมีรายได้เพิ่มขึ้นโดยเฉลี่ย 
ร้อยละ 46 

- กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผักปลอดภัยใบเขียว ตำบลพระพุทธ     
มีรายได้จากการจำหน่ายสินค้าที ่มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา รวม 326,941 บาท ในระยะเวลา 12 เดือน 
(มิถุนายน 2567 ถึง พฤษภาคม 2568) 

- ครัวเร ือนยากจนสามารถเปลี ่ยนสถานะจาก “ผู ้ผลิต
วัตถุดิบ” ไปสู่ “ผู้รวบรวมและกระจายสินค้า” 

เกิดกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผักปลอดภัยใบเขียวที่เข้มแข็ง โดยมีเงินทุน
หมุนเวียนรวม 78,600 บาท (ข้อมูล ณ ปัจจุบัน) 

  4 

 

 

ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเองโดยคงอัตลักษณ์
ของคนในชุมชนและเอกลักษณ์ของท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องหรือยั่งยืน 

พื้นที่ตัวอย่าง: ตำบลพระพุทธ อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
นครราชสีมา ระยะดำเน ินการ:  พ.ศ. 2565–2567 หน่วยงาน
รับผิดชอบ: มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ร่วมกับ องค์การ
บริหารส่วนตำบลพระพุทธ และหน่วยงานภาคีเครือข่าย  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาได้ดำเนินงานบริการวิชาการ
ร่วมกับชุมชน ตำบลพระพุทธ อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
นครราชสีมา ในช่วงปี พ.ศ. 2565–2567 เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต
และแก้ไขปัญหาความยากจนของชุมชนอย่างยั ่งย ืน  ควบคู ่กับ                 
การรักษาอัตลักษณ์ของคนในชุมชนและส่งเสริมเอกลักษณ์ท้องถิ่น                

  
  
  
  
  
  
  

มรนม.3.3.1.4.1 วิเคราะห์ทุน SLF  
อำเภอเฉลิมพระเกียรติ 

  
  
  

https://drive.google.com/file/d/1FOOmFhj5lFiuJIOpYCrhXhhv5MyVMyRP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FOOmFhj5lFiuJIOpYCrhXhhv5MyVMyRP/view?usp=sharing
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โดยมุ่งเน้นการพัฒนา “กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผักปลอดภัยใบเขียว 
ตำบลพระพุทธ” ซึ่งประกอบด้วยสมาชิกครัวเรือนยากจนในพื้นที่    
ให้เกิดกลไกการพัฒนาตนเองที่ต่อเนื่อง ภายใต้การขับเคลื่อนโมเดล 
“ผักปลอดภัยและเห็ดดี มีแฮง” และ “โมเดลลดหนี้สินครัวเรือน” 
ดังจะสรุปรายปีดังต่อไปนี้ 
พ.ศ. 2565 การขยายผลโมเดลแก้จนครอบคลุมทั้งอำเภอเฉลิม 
พระเกียรติ โดยเน้นการต่อยอดจากฐานความสำเร็จเดิมในตำบล
พระพุทธ 
1. กิจกรรมที ่ดำเนินการ มีการขยายผลการพัฒนาโมเดลแก้จน
ครอบคลุมท ั ้ง  5 ตำบลในอำเภอเฉล ิมพระเก ียรติ  โดยเฉพาะ                   
การขับเคลื่อนโมเดล “เห็ดดี มีแฮง” (การเพาะเห็ดและการแปรรูป) 
และโมเดล “ภาค ีพามี” (นวัตกรรมการตลาด) 
2. กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน มีการขยายกลุ่มเป้าหมายรวม
ทั้งสิ้น 749 ครัวเรือน (รวมครัวเรือนยากจนและประชาชนทั่วไป)      
ที่เข้าร่วมเรียนรู้ และเกิดการรวมกลุ่มผลิต-ขายเห็ดอย่างเข้มแข็งใน
รูปแบบนวัตกรรมทางสังคม 
3. การเรียนรู้/พัฒนาองค์ความรู้ของชุมชน ได้รับการถ่ายทอดองค์
ความรู้ในการเพาะเห็ดจากฟางข้าว และเรียนรู้การตลาดและการ
สร้างเครือข่ายตลาดท้องถิ่น ซึ่งเป็นการต่อยอดจากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. การรักษาอัตลักษณ์ของคนในชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาบนฐานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่ชาวบ้านถนัด (เช่น การเพาะเห็ด) และเกิดนวัตกรรม
ทางสังคมที่คนในชุมชนรวมตัวกันผลิต 
5. การส่งเสริมเอกลักษณ์ท้องถิ่น ใช้โมเดลผลิตภัณฑ์เชิงพื้นที่ “เห็ดดี 
มีแฮง” และ “ผักปลอดภัย” ซึ่งเป็นสินค้าเกษตรที่ตอบสนองความ
ต้องการของคนในพื้นที่ 5 ตำบล 
6. ผลลัพธ์ที ่เกิดขึ ้น ครัวเรือนยากจนที่เข้าร่วมโครงการมีรายได้
เพิ่มขึ้นเฉลี่ยประมาณ ร้อยละ 12.5 และเกิดโมเดล “เห็ดดี มีแฮง”      
ที่ผสานนวัตกรรมการผลิตและการตลาด 
พ.ศ. 2566 การยกระดับระบบห่วงโซ่คุณค่า (Supply Chain)              
ให้มีความชัดเจน และเริ่มดำเนินการในโมเดลลดหนี้สินครัวเรือนใน
ตำบลพระพุทธ 
1. กิจกรรมที่ดำเนินการ ดำเนินการตามหลักการจัดการซัพพลายเชน 
(Supply Chain Management) โดยมี หัวหน้ากลุ่มวิสาหกิจชุมชน
ผักปลอดภัยใบเขียว ตำบลพระพุทธ ทำหน้าที่เป็นผู้รวบรวมผลผลิต 
และนำมาจำหน่ายที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา นอกจากนี้             
ยังมีการเริ่มต้นดำเนินงาน โมเดลแก้จนด้วยการลดหนี้สินครัวเรือน  
ในตำบลพระพุทธ 
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2. กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน ครัวเรือนยากจนในตำบลพระ
พุทธเข้าสู ่ห่วงโซ่การผลิตผักปลอดภัยที ่ชัดเจนมากขึ ้น  และกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนผักปลอดภัยใบเขียวได้จัดให้มี สินเชื่อก้อนเห็ด ให้แก่
สมาชิกภายในกลุ่มจำนวน 14 ครัวเรือน 
3. การเรียนรู้/พัฒนาองค์ความรู้ของชุมชน มีการเรียนรู้และพัฒนา
ทักษะด้าน การแปรรูปผลิตภัณฑ์ เช่น การทำสลัดโรล และกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนผักปลอดภัยใบเขียวได้ร ับการประเมินศักยภาพ
ยกระดับจาก “ปานกลาง” เป็น “ดี” 
4. การรักษาอัตลักษณ์ของคนในชุมชน กลุ ่มวิสาหกิจชุมชนผัก
ปลอดภัยใบเขียวยังคงเป็นแกนนำหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐาน
รากด้านเกษตรปลอดภัยในพื้นที่ตำบลพระพุทธ และมีการสร้างกลไก
พึ่งพาตนเองด้านแหล่งทุนผ่านสินเช่ือก้อนเห็ดภายในกลุ่ม 
5. การส่งเสริมเอกลักษณ์ท้องถิ ่น เน้นการยกระดับ  โมเดลผัก
ปลอดภัย และมีการใช้ศักยภาพของผู ้นำกลุ ่ม (ผู ้รวบรวมสินค้า)                
เพ ื ่อเป ็นต ัวเช ื ่อมโยงผลผล ิตส ู ่ตลาดภายนอก  (ตลาด มรภ. 
นครราชสีมา) 
6. ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ครัวเรือนที่ขายแปรรูป สลัดโรล มีรายได้เฉลี่ยสูง
ถึง 15,000 บาทต่อเดือน ขณะที่ครัวเรือนที่นำส่งผักสดมีรายได้เฉล่ีย 
2,000–3,000 บาทต่อเดือน และเกิดการจัดทำ แผนยุทธศาสตร์    
การแก้ไขปัญหาความยากจน อำเภอเฉลิมพระเกียรติ ระยะ 5 ปี                 
(พ.ศ. 2566-2570) 
พ.ศ. 2567 การพัฒนาสู่ความยั่งยืนภายใต้การเป็น “อำเภอแก้จน” 
ต้นแบบ และการใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อรับมือกับปัญหาเชิง
พ้ืนที่ 
1. กิจกรรมที่ดำเนินการ มีการขับเคลื่อนอำเภอเฉลิมพระเกียรติเป็น
ต้นแบบ “อำเภอแก้จน” ภายใต้แนวคิด “เติมใจ แก้จน คนเฉลิมพระ
เกียรติ” มีการพัฒนาโมเดล “ผักปลอดภัย” (ยกแคร่) เพื ่อแก้ไข
ปัญหา น้ำท่วมซ้ำซาก และมีการขับเคลื่อน โมเดลลดหนี้สินครัวเรอืน 
ในตำบลพระพุทธ ผ่านการไกล่เกลี ่ยหนี้และการประสานงานกับ
ธ.ก.ส. 
2. กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน ชุมชนมีส่วนร่วมในการ ทบทวน
แผนยุทธศาสตร์ การแก้ไขปัญหาความยากจนอำเภอเฉลิมพระเกียรติ
ร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน และมีการจัดตั้ง ระบบพี่เล้ียง (1:2) 
เพื่อขยายผลการผลิตในกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผักปลอดภัยใบเขียว 
3. การเรียนรู้/พัฒนาองค์ความรู้ของชุมชน ได้รับการฝึกอบรม วินัย
การเงิน (Financial Literacy) ให้กับครัวเรือนยากจนในตำบลพระ
พุทธ (โมเดลลดหนี้สินครัวเรือน) และมีการพัฒนาทักษะ การทำแคร่
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ปลูกผักจากไม้ไผ่ ซึ่งเป็นการสร้างนวัตกรชุมชน 4 คน ที่สามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ได้ 
4. การรักษาอัตลักษณ์ของคนในชุมชน ส่งเสริมการใช้ ทรัพยากรใน
ท้องถิ่น (ไม้ไผ่) มาสร้างเป็นแคร่สำหรับปลูกผักยกแคร่ และรักษา
แนวทางการเกษตรปลอดภัยที่สอดคล้องกับสภาพภูมิสังคมเดิม 
5. การส่งเสร ิมเอกลักษณ์ท้องถ ิ ่น โมเดลผลิตภัณฑ์เช ิงพ ื ้นที่                    
“ผักปลอดภัยและเห็ดดี มีแฮง” ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
6. ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ครัวเรือนยากจนมีรายได้เพิ่มขึ้นโดยเฉลี่ยร้อยละ 
46 (ภาพรวมอำเภอเฉลิมพระเกียรติ) กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผักปลอดภัย
ใบเขียว ตำบลพระพุทธ สร้างรายได้รวมจากการจำหน่ายที่  มรภ. 
นครราชสีมา 326,941 บาท (ในระยะ 12 เดือน) และเกิด แกนนำ
กลุ ่มวิสาหกิจ 2 คน ที ่ก้าวจากสมาชิกสู ่ผู ้นำและผู ้ประกอบการ              
(นางสังวาลย์ เอี่ยมกระสัง และนางปุณยนุช หลงสกุณี) นอกจากนี้            
มีครัวเรือนยากจน 100 ครัวเรือน สามารถหลุดพ้นจากความยากจน
และออกจากบัญชีรายชื่อผู้ยากจนอย่างเป็นทางการ 

 
ผลการดำเนินงานตลอด 3 ปี พบว่า  

- ชุมชนสามารถ พัฒนาระบบการผลิต การตลาด และการบริหาร
จัดการทุนชุมชน อย่างต่อเนื่อง จนเกิดกลไกพึ่งพาตนเองภายใน
กลุ่ม  

- ครัวเรือนยากจนมีรายได้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง จากร้อยละ 12.5 
ในปี 2565 เป็น เฉล่ียร้อยละ 46 ในปี 2567 

- เกิดนวัตกรชุมชนและผู ้นำรุ ่นใหม่ ที ่สามารถถ่ายทอดองค์
ความรู้ด้านเกษตรปลอดภัยและการจัดการทางการเงิน 

- ชุมชนยังคงรักษาอัตลักษณ์ด้านเกษตรพื้นบ้าน เช่น การเพาะ
เห็ดและการใช้ไม้ไผ่สร้างแคร่ปลูกผัก พร้อมพัฒนาเป็นสินค้า
เชิงพื้นที ่“ผักปลอดภัยและเห็ดดี มีแฮง” 

- ตำบลพระพุทธได้กลายเป็นต้นแบบของ “อำเภอแก้จนเฉลิม
พระเกียรติ” ที ่เช ื ่อมโยงการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อมเข้าด้วยกันอย่างยั่งยืน 
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กล่าวโดยสรุป มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาได้มีบทบาทสำคัญใน
การหนุนเสริมให้ชุมชนสามารถ “สร้างกลไกการพัฒนาตนเองโดย
คงอัตลักษณ์ของคนและเอกลักษณ์ของท้องถิ่น” จนเกิดผลลัพธ์เชิง
ประจักษ์ ทั ้งด้านรายได้ การพึ่งพาตนเอง และความเข้มแข็งของ
ชุมชนอย่างยั่งยืน 

  5 มีผลกระทบที ่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/
องค์กรอย่างเข้มแข็ง 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (มรภ.นม.) ได้ดำเนินโครงการ
บริการวิชาการร่วมกับชุมชน ตำบลพระพุทธ อำเภอเฉลิมพระเกียรติ 
ในช่วงปี พ.ศ. 2565–2567 เพื ่อยกระดับคุณภาพชีวิตและแก้ไข
ปัญหาความยากจนอย่างยั่งยืน ควบคู่กับการอนุรักษ์อัตลักษณ์ของ
ชุมชน โดยขับเคล่ือนกิจกรรมและโมเดลแก้จนในพื้นที่ตำบลพระพุทธ 
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาพื้นที่ต้นแบบอำเภอเฉลิมพระเกียรติ  
ภายใต้แนวคิด “เติมใจ แก้จน คนเฉลิมพระเกียรติ” โดยเริ ่มจาก 
โมเดลอาชีพเกษตรปลอดภัย ส่งเสริมการปลูกผักปลอดภัยแก่
ครัวเรือนยากจน 60 ครัวเรือน และจัดตั้ง วิสาหกิจชุมชนผักปลอดภัย
ใบเขียว เป็นกลไกหลักในการบริหารจัดการผลผลิต พร้อมขับเคลื่อน 
โมเดล “เห็ดดี มีแฮง” เพื่อสร้างรายได้และลดรายจ่าย ผ่านการให้ 
“สินเชื ่อก้อนเห็ด” แก่สมาชิก 14 ครัวเรือน ดำเนินการตามหลัก     
ซ ัพพลายเชน (Supply Chain) โดยนำผลผล ิตมาจำหน ่ ายที่
มหาว ิทยาลัย และต่อยอดการแปรรูปเป็นสลัดโรลเพิ ่มม ูลค่า 
นอกจากนี้ ยังพัฒนา โมเดลผักปลอดภัยยกแคร่ เพื่อรับมือปัญหาน้ำ
ท่วมซ้ำซาก โดยใช้ไม้ไผ่ในท้องถิ่นตามแนวทาง BCG Model พร้อม
ดำเนิน โมเดลลดหนี้สินครัวเรือน ครอบคลุม 159 ครัวเรือน ผ่าน
กิจกรรม Financial Literacy และการไกล่เกลี่ยหนี้กว่า 25 ครัวเรือน 
พร้อมสร้างกลไกตลาดและทุนหมุนเวียน ได้แก่ “ตลาดร่วมใจ แก้จน 
ราชภัฏโคราช” และ “กองทุนวันพ่ออำเภอเฉลิมพระเกียรติ”                 
เพื่อเป็นระบบสนับสนุนทางสังคมที่ยั่งยืนของพื้นที่ 
ผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 
1. ด้านเศรษฐกิจ ครัวเรือนยากจนมีรายได้เพิ่มขึ้นเฉลี่ย ร้อยละ 46 
ครัวเรือนที่ขายผลิตภัณฑ์แปรรูปมีรายได้เฉลี่ย 15,000 บาทต่อเดือน 
และกลุ่มเพาะเห็ดมีรายได้เฉลี่ย 4,300 บาทต่อเดือน กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนผักปลอดภัยใบเขียวมีรายได้สะสมจากตลาดมหาวิทยาลัยกว่า 
167,000 บาท พร้อมทั้งลดค่าใช้จ่ายครัวเรือนจากการผลิตอาหารเอง
ได้ร้อยละ 23 
2. ด้านสังคม อำเภอเฉลิมพระเกียรติสามารถลดจำนวนผู้ยากจนจาก 
1,290 คน เหลือเพียง 36 คน กลุ่มวิสาหกิจมีความเข้มแข็ง บริหาร
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ทุนหมุนเวียนได้กว่า 78,600 บาท และเกิดผู้นำรุ่นใหม่ 2 คนที่เตบิโต
จากสมาชิกสู่ผู้ประกอบการ นอกจากนี้ โมเดล “ผักปลอดภัยยกแคร่” 
ช่วยให้ชุมชนรับมือภัยน้ำท่วมได้ดีขึ ้น และ “กองทุนวันพ่ออำเภอ
เฉลิมพระเกียรติ” ที่ระดมทุนกว่า 500,000 บาท ได้กลายเป็นกลไก
สวัสดิการชุมชนที่เก้ือกูลและยั่งยืน. 
นอกจากนี้ประเด็น ความยั่งยืนและคุณค่าต่อชุมชน โครงการฯ           
ได้วางรากฐานที่สำคัญต่อความยั่งยืนของการพัฒนาชุมชนในหลายมิติ 
ซ ึ ่งสะท้อนถึงความสามารถของชุมชนในการพึ ่งพาตนเองและ            
การสร้างคุณค่าท่ีคงทนต่อไป ดังนี้: 
1. ศักยภาพในการพึ่งตนเองของชุมชน เกิดการเปลี่ยนแปลงสถานะ
ทางสังคมอย่างชัดเจน (Social Mobility) ครัวเรือนยากจนไม่เพียง 
แต่มีรายได้เพิ่มขึ้นโดยเฉล่ียร้อยละ 46 แต่ยังเปลี่ยนสถานะจากผู้ผลิต
วัตถุดิบไปสู่ผู้รวบรวมและกระจายสินค้าซึ่งเป็นการสร้างความเข้มแข็ง
ของเศรษฐกิจฐานราก  อีกทั้งยังเกิดกลไกการพึ่งพาตนเองด้านแหล่ง
ทุนในระดับชุมชน โดย กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผักปลอดภัยใบเขียว ตำบล
พระพุทธ ได้รับการสนับสนุนเงินทุนตั้งต้นและมีเงินลงหุ้นจากสมาชิก 
จนมีเงินทุนหมุนเวียนรวม 78,600 บาท นอกจากนี้ กลุ่มยังสามารถ
ให้สินเชื่อก้อนเห็ด แก่สมาชิกจำนวน 14 ครัวเรือน เพื่อให้สมาชิก
สามารถลงทุนในการประกอบอาชีพได้โดยไม่ต้องพึ่งพาหนี้นอกระบบ 
2. การรักษาอัตลักษณ์และวิถีท้องถิ่น มีการพัฒนาโมเดลที่อาศัย
ทรัพยากรและภูมิปัญญาในพื้นที่ เช่น การขับเคลื่อนโมเดล “เห็ดดี           
มีแฮง” ที่ใช้ ฟางข้าว ในการผลิตก้อนเชื้อเห็ด และเป็นผักที่สามารถ
ปลูกในครัวเรือนได้โดยไม่ต้องอาศัยพื้นที่มาก นอกจากนี้ ยังมีการ
ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรในท้องถิ่น (เช่น ไม้ไผ่) มาประยุกต์ใช้ในการ
สร้างอุปกรณ์การเกษตรตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน  (BCG) 
ตลอดจนการสร ้างศ ูนย ์ เร ียนรู้ :  ศ ูนย ์ เร ียนร ู ้ตามโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ สวนป่าหนองบัวรี (22 ไร่) ถูกพัฒนาให้เป็น
พื้นที่ยุทธศาสตร์และเป็นแหล่งเรียนรู้ทางเกษตรแบบผสมผสาน โดย
มีการแบ่งโซนปลูกผักยกแคร่และโรงเรือนเพาะเห็ด  ซึ ่งเป็นการ
อนุรักษ์พื้นที่และส่งเสริมองค์ความรู้ที่เหมาะสมกับท้องถิ่น 
3. เครือข่ายความร่วมมือภายในและภายนอกชุมชน  มีการจัดทำ
บันทึกข ้อตกลงความร ่วมม ือ  (MOU) และมีการนำ กลไกใหม่                
(New Players) เข้าร่วมถึง 18 หน่วยงาน ซึ่งมีการบูรณาการความ
ร่วมมือกันอย่างชัดเจน กลไกสำคัญคือ "ภาคีขจัดความยากจนจังหวัด
นครราชสีมา (KPAA)" ที่ทำหน้าที่เป็นแกนกลางในการประสานงาน 
มหาวิทยาลัยได้ยกระดับบทบาทเป็น "กลไกหลักในการขับเคลื่อนการ
พ ัฒนาท ้องถ ิ ่ น "  (Area Based University) โดยทำหน ้าท ี ่ เป็น
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ศูนย์กลางการประสานงานและพัฒนาระบบข้อมูล  รวมถึงการ                
จ ัดต ั ้ งท ีมว ิจ ัยสหสาขาเพ ื ่อ เป ็น  "หน ่วยจ ัดการส ่วนกลาง "                        
ของแพลตฟอร์มแก้จน ตลอดจนมีการพัฒนา นักบริหารจัดการเชิง
พื้นที่ (Area Manager: ADM) และ นวัตกรชุมชน รวม 87 คน ซึ่งทำ
หน้าท่ีเป็นสะพานเชื่อมระหว่างชุมชน ภาครัฐ และภาคเอกชน 

  6 เกิดชุมชนต้นแบบด้านการพ่ึงพาตนเองอย่างยั ่งยืน ที ่มีคณะและ
มหาวิทยาลัยเป็นผู้รับผิดชอบร่วมในการพัฒนาอย่างน้อย 1 ชุมชน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาได้ดำเนินงานบริการวิชาการร่วมกับ
ชุมชนตำบลพระพุทธ อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา อย่าง
ต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ. 2565 เป็นต้นมา เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและ
แก้ไขปัญหาความยากจนของชุมชนอย่างยั่งยืน ควบคู่กับการรักษาอัต
ลักษณ์ของคนในชุมชนและส่งเสริมเอกลักษณ์ท้องถิ่น โดยมหาวิทยาลัย
มุ่งเน้นการพัฒนา กลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปรรูปข้าวและพืชผลทางการ
เกษตร ซึ่งสมาชิกส่วนใหญ่เป็นครัวเรือนยากจนในพื้นที่ ให้ตำบลพระ
พุทธ อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา เป็นพื้นที่นำร่องหลักที่
ถูกพัฒนาให้เป็น “อำเภอแก้จนต้นแบบ”  โดยมีหน่วยงานที่รับผิดชอบ
หลัก ได้แก่ “ศูนย์ศึกษาและพัฒนาโคราช” ร่วมกับคณะมนุษย์ศาสตร์
และสังคมศาสตร์และคณะวิทยาการจัดการ ตลอดจนจังหวัดนครราชสีมา 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา อำเภอเฉลิมพระเกียรติ และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กระบวนการพัฒนาชุมชนต้นแบบ 

 

     การพัฒนาชุมชนต้นแบบดำเนินไปเป็นลำดับขั้นตอนอย่างเป็น
ระบบ โดยมีองค์ประกอบสำคัญตั้งแต่การวิเคราะห์บริบทของชุมชน 
การสร้างกลไกการรวมกลุ่มของชุมชน การถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยี การเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานราก ไปจนถึงการพัฒนา
ศักยภาพการพึ่งพาตนเองของคนในชุมชน ดังนี้ 
1. การวิเคราะห์บริบทและคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย  กระบวนการ
เร่ิมต้นด้วยการวิเคราะห์เชิงพื้นที่ (Area-based approach) และการ
มีส่วนร่วม (Participatory Action Research: PAR) การคัดเลือก
พื้นที่อำเภอเฉลิมพระเกียรติ ถูกคัดเลือกเป็นพื้นที่ต้นแบบเนื่องจาก
เป็นพื้นที่ที่มีการเนินงานพัฒนาโมเดลแก้จนมาอย่างต่อเนื่องไม่น้อย
กว่า 3 ปี มีการกระจุกตัวของครัวเรือนยากจนถึง 749 ครัวเรือน และ
มีปัญหา ทุนเศรษฐกิจ มากที่สุด โดยการคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายในปี 
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2564 ได้เริ่มนำร่องใน ตำบลพระพุทธ โดยคัดเลือกครัวเรือนยากจน
จำนวน 60 ครัวเรือน เข้าร่วมโครงการ “การส่งเสริมการปลูกผัก
ปลอดภัย” โดยใช้ฐานข้อมูล TPMAP และ PPP-Connext ในการ
ระบุตัวตนและสถานะความยากจนอย่างแม่นยำ      
2. การสร้างกลไกกลุ่มและการรวมกลุ่มชุมชน   มหาวิทยาลัยได้
ส่งเสริมการรวมกลุ่มและบริหารจัดการกลุ่ม โดยมีการจัดตั้ง วิสาหกิจ
ชุมชน “ผักปลอดภัยใบเขียว” ตำบลพระพุทธซึ ่งมีสมาชิกเป็น
ครัวเรือนยากจน จากนั้นสนับสนุนทุนเริ ่มต้นให้กับกลุ ่มวิสาหกิจ
ชุมชนเพื่อให้มีทรัพยากรในการดำเนินกิจกรรม  อีกทั้งมีการพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกกลุ่มจนเกิด แกนนำกลุ่มวิสาหกิจจำนวน 2 คน ที่ก้าว
จากสมาชิกไปสู่ผู้นำกลุ่มและผู้ประกอบการรวบรวมสินค้า ในปี 2565 
มีการขยายผลการพัฒนาโมเดลแก้จนครอบคลุมทั้ง 5 ตำบลในอำเภอ
เฉลิมพระเกียรติ โดยมีครัวเรือนเข้าร่วมขับเคลื ่อนโมเดล “เห็ดดี               
มีแฮง” รวม 749 ครัวเรือน 
3. การถ่ายทอดองค์ความรู้และพัฒนาผลิตภัณฑ์ มหาวิทยาลัยได้
ดำเนินการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีสู่ชุมชนตำบลพระพุทธ
อย่างเป็นระบบ เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพึ่งพาตนเอง
และยกระดับผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นให้มีมูลค่าเพิ่ม โดยเริ่มจากการพัฒนา
องค์ความรู ้เฉพาะด้านด้านเกษตรปลอดภัยและการเพาะเห็ดตาม
แนวคิด “เห็ดดี มีแฮง” ที ่ต ่อยอดจากภูมิปัญญาท้องถิ ่น นำมา
ผสมผสานกับองค์ความรู้ทางวิชาการ เพื่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้
ตั ้งแต่ต้นน้ำจนถึงปลายน้ำ ทั้งการผลิต การตลาด และการบริหาร
จัดการกลุ่ม พร้อมกันนี้ได้ประยุกต์ใช้นวัตกรรมที่เหมาะสมกับบริบท
พื้นที่ เช่น การพัฒนา “แคร่ปลูกผักจากไม้ไผ่” เพื่อแก้ไขปัญหาน้ำ
ท่วมซ้ำซากในพื้นที่ลุ ่มต่ำ ซึ่งยังคงรักษาอัตลักษณ์ของชุมชนและ
เชื ่อมโยงกับศูนย์เรียนรู ้สวนป่าหนองบัวรีตามแนวพระราชดำริ  
นอกจากนี ้ย ังม ีการพัฒนาและถ่ายทอดทักษะด้านการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ เช่น การทำสลัดโรล การบรรจุภัณฑ์ และการตลาด
ออนไลน์ เพื่อเพิ่มรายได้แก่ครัวเรือนยากจน ผลจากกระบวนการ
เรียนรู้ดังกล่าว ทำให้เกิด “นวัตกรชุมชน” จำนวน 4 คน ที่สามารถ
ถ่ายทอดความรู้และขยายผลต่อยอดให้แก่ครัวเรือนอื่น ๆ เป็นกลไก
สำคัญในการสร้างความยั่งยืนทางเศรษฐกิจและการเรียนรู้ของชุมชน 
4. การเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากในท้องถิ ่น  มหาวิทยาลัยได้
ดำเนินงานเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากในพื้นที่โดยยึดหลักการจัดการ
ห่วงโซ่ค ุณค่า (Pro-poor Value Chain) เพื ่อให้เกิดการกระจาย
รายได้ที่เป็นธรรมและยั่งยืนในชุมชน มีการวางระบบการผลิตและ
การตลาดให้ครัวเรือนยากจนนำผลผลิตผักปลอดภัยส่งให้  หัวหน้า
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กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผักปลอดภัยใบเขียว ทำหน้าที่เป็นผู้รวบรวมและ
เชื ่อมโยงสู่ตลาดปลายทางอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อสร้างช่องทาง
จำหน่ายที่มั่นคง มหาวิทยาลัยได้จัดตั้ง “ตลาดร่วมใจ แก้จน ราชภัฏ
โคราช” ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ซึ่งเป็นตลาดถาวรท่ี
ไม่เก็บค่าธรรมเนียมเช่าพื้นที่ เปิดโอกาสให้กลุ่มวิสาหกิจชุมชนและ
ครัวเรือนยากจนสามารถนำผลิตภัณฑ์ของตนมาจำหน่ายได้โดยตรง 
เกิดการหมุนเวียนรายได้ในท้องถิ่นและสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ
ให้กับชุมชน 
นอกจากนี้ ยังมีการนำ โมเดลลดหนี้สินครัวเรือน มาประยุกต์ใช้ใน
พื ้นที่  เพื ่อแก้ไขปัญหาเชิงโครงสร้างของครัวเรือนยากจน 159 
ครัวเรือน โดยมหาวิทยาลัยทำหน้าที่เป็น “พี่เลี้ยงทางวิชาการ” 
ร่วมกับธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) และ
ศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท เพื่อให้คำปรึกษา วางแผนปรับโครงสร้างหนี้ 
และเสริมสร้างวินัยทางการเงิน ช่วยลดภาระทางเศรษฐกิจและสร้าง
ความเข้มแข็งทางการเงินในระดับครัวเรือนอย่างเป็นรูปธรรม   
5. การสร้างศักยภาพการพึ่งพาตนเองของชุมชน มหาวิทยาลัยได้ 
มุ่งพัฒนาให้ชุมชนตำบลพระพุทธมีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง
ได้ ผ่านกระบวนการเสริมสร้างศักยภาพของกลุ่มวิสาหกิจและการวาง
ระบบสนับสนุนเชิงนโยบายที่ต่อเนื่อง โดยกลุ่ม วิสาหกิจชุมชนผัก
ปลอดภัยใบเขียว ได้รับการประเมินศักยภาพจากระดับ “ปานกลาง” 
ยกระดับเป็น “ดี” และสามารถบริหารจัดการ เงินทุนหมุนเวียนรวม 
78,600 บาท ภายในกลุ่มได้อย่างโปร่งใสและเป็นระบบ สะท้อน           
ถ ึงความเข ้มแข ็งทางการจ ัดการของช ุมชน  ในระด ับนโยบาย                           
มีการทบทวนและจัดทำแผนยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาความ
ยากจน อำเภอเฉลิมพระเกียรติ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566–2570) 
เพ ื ่อสร ้างความต ่อเน ื ่องของแนวทางแก ้จน  และเป ็นกลไก                     
Exit Strategy ที่ทำให้ชุมชนสามารถขับเคลื่อนต่อได้ด้วยตนเองหลัง
สิ้นสุดโครงการ นอกจากนี้ ยังมีการจัดตั้ง “กองทุนวันพ่ออำเภอเฉลิม
พระเก ียรติ” เพ ื ่อเป ็นระบบ Social Safety Net ถาวร ในการ
ช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางอย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง มหาวิทยาลัยยังได้
พัฒนา นักบริหารจัดการเชิงพื ้นที่ (ADM) และ อาสาสมัครแก้หนี้
ระดับชุมชน เพื่อทำหน้าที่เป็นผู้นำท้องถิ่นรุ่นใหม่ที่สามารถสานต่อ
การดำเนินงานและขยายผลการพัฒนาในพื้นที่ให้ยั่งยืนต่อไป 
ลักษณะของความเป็นชุมชนต้นแบบ 
จากกระบวนการพัฒนาข้างต้น ตำบลสีสุกได้เกิดการเปลี่ยนแปลง            
เชิงบวกหลายประการที ่สะท้อนถึงการเป็น “ชุมชนต้นแบบด้าน              
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การพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน” ที่แท้จริง คุณลักษณะสำคัญที่ปรากฏ            
มีดังนี้ 
1. เป็นชุมชนที่พัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่องบนฐานภูมิปัญญา
ท้องถิ ่นชุมชนสามารถนำองค์ความรู้ทางวิชาการมาผสมผสานกับ              
ภูมิปัญญาชาวบ้าน เช่น การเพาะเห็ดจากฟางข้าว และการสร้างแคร่
ปลูกผักจากไม้ไผ่ เพื ่อแก้ปัญหาน้ำท่วมซ้ำซาก เกิดนวัตกรรม                  
ที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่  และยังคงรักษาอัตลักษณ์ท้องถิ่นไว้ได้
อย่างงดงาม 
2. เป็นชุมชนที่มีระบบเศรษฐกิจฐานรากเข้มแข็งและพึ่งพาตนเอง
ได้ มีกลไกการบริหารจัดการชุมชนที่เป็นรูปธรรม เช่น กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนผักปลอดภัยใบเขียว ที ่สามารถบริหารเงินทุนหมุนเวียน             
และสร้างรายได้ต่อเนื่องผ่านตลาด “ร่วมใจ แก้จน ราชภัฏโคราช” 
รวมถึงการมีทุนทางสังคม เช่น “กองทุนวันพ่ออำเภอเฉลิมพระ
เกียรติ” ที่เป็นระบบสวัสดิการช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง 
3. เป็นชุมชนที่มีผู้นำและเครือข่ายความร่วมมือเข้มแข็ง  ชุมชน            
มีแกนนำรุ่นใหม่และนักบริหารจัดการเชิงพื้นที่ (ADM) ที่สามารถสาน
ต่อการพัฒนาได้จริง โดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น และภาคีเครือข่ายร่วมเป็น “พี ่เลี ้ยงทาง
วิชาการ” ส่งผลให้ตำบลพระพุทธเป็นพื้นที่ต้นแบบของ “การแก้จน
ด้วยพลังชุมชน” อย่างยั่งยืน 
 บทบาทของคณะ/มหาวิทยาลัยในการพัฒนาชุมชน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาได้พัฒนาและยกระดับบทบาท
ของตนเองจากสถาบันการศึกษาแบบดั้งเดิม สู่การเป็น “กลไกหลัก
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น” (Area Based University) 
เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและแม่นยำในจังหวัด
นครราชสีมา 
1. บทบาทในการขับเคลื่อนเชิงนโยบายและการบูรณาการความ
ร่วมมือมหาวิทยาลัยทำหน้าที่เป็นศูนย์กลางด้านนโยบายในฐานะ
เลขานุการคณะกรรมการ ศจพ.จ. ของจังหวัดนครราชสีมา มีบทบาท
ในการวิเคราะห์ข้อมูล เสนอแผนงานเชิงยุทธศาสตร์ และสนับสนุน
การต ัดส ินใจเช ิงนโยบายของผ ู ้ว ่าราชการจ ังหว ัด  พร ้อมทั้ง                       
เป็น “หน่วยจัดการส่วนกลาง” ของแพลตฟอร์มแก้จนจังหวัด และ
จัดทำบันทึกความร่วมมือ (MOU) กับภาคีเครือข่ายกว่า 20 หน่วยงาน 
2. การพัฒนาระบบข้อมูล นวัตกรรม และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
พ ัฒนาระบบฐานข ้อม ูลกลางของจ ังหว ัด  (Thai People Map 
Nakhon Ratchasima) โดยยกระดับระบบ PPPConnext และ DSS 
เพื่อใช้ในการวิเคราะห์และติดตามครัวเรือนยากจน รวมถึงจัดอบรม
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การใช้งานระบบแก่พัฒนาการอำเภอและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทุกแห่ง นอกจากนี้ยังร่วมกับภาคี เช่น มทร.อีสาน และ วว. พัฒนา
นวัตกรรมกว่า 30 ชิ้น เช่น เครื่องอัดก้อนเห็ดฟาง ระบบเพาะไข่ผำ 
และแคร่ปลูกผักจากไม้ไผ่ 
3. การพัฒนาท ุนมนุษย ์และการจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่อท ้องถิ่น 
มหาวิทยาลัยได้พัฒนาและอบรม นักบริหารจัดการเชิงพื้นที่ (ADM) 
และ นักจัดการงานวิจัยเชิงพื้นที่  (ARM) รวมกว่า 350 คน พร้อม
พัฒนารายวิชา “การพัฒนาบัณฑิตแก้จน” ในหมวดศึกษาทั่วไป และ
บูรณาการแนวคิด “วิศวกรสังคม” ผ่านพื้นที่เรียนรู้ Social Lab สวน
ป่าหนองบัวรี เพื่อให้นักศึกษาจากหลากหลายคณะได้ฝึกปฏิบัติและ
ทำงานร่วมกับชุมชนจริง 
4. การสร้างกลไกดูดซับทางเศรษฐกิจและสังคม มหาวิทยาลัยจัดตั้ง 
“ตลาดร่วมใจ แก้จน ราชภัฏโคราช” เพื่อเปิดพื้นที่จำหน่ายสินค้า               
แก่กลุ่มวิสาหกิจชุมชนโดยไม่เก็บค่าเช่าพื ้นที่  จัดตั้งศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการเพื่อสังคม (SE Incubator) และสนับสนุนการจัดตั้ง 
“กองทุนวันพ่ออำเภอเฉลิมพระเกียรติ” เพื ่อเป็นกลไก Social 
Safety Net ระดับพื้นที่ 

     จากการวิเคราะห์เชิงลึกจะเห็นได้ว ่าความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมากับชุมชนท้องถิ ่นได้ส่งผลให้เกิด  
“ชุมชนต้นแบบด้านการพึ่งพาตนเองอย่างยั ่งยืน”  ขึ้นจริงตาม
เป้าประสงค์ของการประเมินคุณภาพระดับสถาบัน ที ่กำหนด                 
ให้มีชุมชนต้นแบบอย่างน้อยหนึ่งแห่งที่มหาวิทยาลัยร่วมรับผิดชอบ              
ในการพัฒนา ตำบลพระพุทธในปี 2568 นี้ถือได้ว่าเป็นชุมชนที่มี     
ความเข้มแข็งรอบด้าน ประชาชนมีรายได้และอาชีพที ่มั ่นคงขึ้น             
หลุดพ้นจากความยากจนเดิม มีกลไกการรวมกลุ่มที่ทำงานได้เองและ
มีความต่อเนื่อง สินค้าและภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนได้รับการต่อ
ยอดสร้างมูลค่าและชื่อเสียง รวมถึงคนในชุมชนมีขีดความสามารถ                
ในการแก้ปัญหาและพัฒนาตนเองโดยไม่ต้องพึ่งพาหน่วยงานภายนอก
อย่างเต็มที่ 

ความสำเร็จนี้เกิดขึ ้นได้จาก กระบวนการพัฒนาที่วางรากฐานบน
ข้อมูลจริงและการมีส่วนร่วมของชุมชน ผนวกกับ การสนับสนุนอย่าง
ต่อเนื่องและจริงจังจากมหาวิทยาลัย/คณะ ที่นำความรู้ เทคโนโลยี 
เครือข่าย และทรัพยากรต่าง ๆ เข้ามาช่วยเติมเต็มสิ่งที่ชุมชนต้องการ 
ดังนั้น ตำบลพระพุทธจึงกลายเป็นต้นแบบให้แก่พื้นที่อื่น ๆ ในจังหวัด
นครราชสีมาและภูมิภาคใกล้เคียง ว่าด้วยแนวทางการแก้ไขปัญหา
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ความยากจนบนฐานการพึ่งพาตนเองและภูมิปัญญาท้องถิ่นได้อย่าง
ยั่งยืน 

โดยสรุป ในช่วงปี พ.ศ. 2565–2568 ที่ผ่านมา ตำบลพระพุทธ อำเภอ
เฉลิมพระเกียรติ  จ ังหว ัดนครราชสีมา ได ้พ ัฒนาตนเองจนกลาย                  
เป็น “ชุมชนต้นแบบด้านการพึ ่งพาตนเองอย่างยั ่งยืน” ที ่สามารถ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนได้อย่างเป็นรูปธรรม ครัวเรือน
ยากจนมีรายได้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องและจำนวนมากหลุดพ้นจากเกณฑ์
ความยากจนเดิม ขณะเดียวกัน ชุมชนยังคงรักษา อัตลักษณ์และ                    
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น การเพาะเห็ดจากฟางข้าว การปลูกผักปลอดภัย              
และการสร้างแคร่ปลูกผักจากไม้ไผ่ในท้องถิ่น ซึ่งสะท้อนถึงการผสมผสาน
ระหว่างองค์ความรู้พื้นบ้านกับนวัตกรรมสมัยใหม่ได้อย่างลงตัว 

ความสำเร ็จด ังกล่าวเก ิดจากการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนผักปลอดภัยใบเขียว ที่ร่วมกันพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก            
ให้มั่นคงและสร้างระบบสวัสดิการชุมชน เช่น “กองทุนวันพ่ออำเภอ 
เฉลิมพระเกียรติ” เพื่อดูแลกลุ่มเปราะบางอย่างต่อเนื่อง 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ 

ค่าเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เป้าหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เทียบกับค่าเป้าหมาย 
6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย  
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
 

ตัวบ่งชี้ 3.2 ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

ผู้กำกับดูแล  

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ชคัตตรัย รยะสวัสดิ์   รองอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการ และพัฒนาท้องถิ่น 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกพร ฉิมพล ี ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาท้องถิ่น  

โทรศัพท์ 
1. 09-7327-8855 
2. 09-7335-2099 

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตติกร ศรีชัยชนะ หัวหน้าศูนย์ศึกษาและพัฒนาโคราช  
2. อาจารย์ภัคภร ขันกสิกรรม คณะครุศาสตร์  
3. อาจารย์มยุรี แคนตะ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
4. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนากร แสงสง่า คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
5. อาจารย์ธวัญรัตน์ ประจันตะเสน คณะวิทยาการจัดการ  
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิพงษ์ แสนบุดดา    คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิวากรณ ์ราชูธร คณะสาธารณสุขศาสตร์  
8. อาจารย์กฤตกร หมื่นสระเกษ คณะพยาบาลศาสตร์   

โทรศัพท์ 
1. 08-1669-4623 
2. 09-1065-8905 

3. 08-5454-1285 
4. 08-0706-5152 
5. 09-8916-3996 
6. 09-8118-6008 
7. 09-3326-0840 
8. 06-3196-7559 

  

เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละจำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนที่

กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 
 

 

สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

 
 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

X100 
 จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = 

 ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

X 5 
 ร้อยละของจำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน

เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
 
รายละเอียดผลการดำเนนิงาน 

ในปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 30 ชุมชนในจังหวัดนครราชสีมา ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ที ่427/2568 ลงวันที ่17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 เรื่อง กำหนดพื้นที่เป้าหมายในการบริการวิชาการ  
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ลำดับ อำเภอ ตำบล 
1 ขามทะเลสอ ขามทะเลสอ 
2 ขามทะเลสอ พันดุง 
3 ขามสะแกแสง ขามสะแกแสง 
4 โนนไทย โนนไทย 
5 เฉลิมพระเกียรติ ท่าช้าง 
6 เฉลิมพระเกียรติ พระพุทธ 
7 เฉลิมพระเกียรติ หนองงูเหลือม 
8 ชุมพวง ตลาด 
9 โชคชัย ด่านเกวียน 
10 ด่านขุนทด หนองกราด 
11 บัวลาย หนองหว้า 
12 บัวลาย เมืองพะไล 
13 ประทาย หนองค่าย 
14 ปักธงชัย ธงชัยเหนือ 
15 ปากช่อง หมูส ี
16 ปากช่อง หนองสาหร่าย 
17 ปากช่อง ปากช่อง 
18 ปากช่อง หนองน้ำแดง 
19 พิมาย สัมฤทธิ ์
20 เมืองนครราชสีมา หนองบัวศาลา 
21 เมืองนครราชสีมา หมื่นไวย 
22 เมืองนครราชสีมา โคกสูง 
23 เมืองนครราชสีมา ตลาด 
24 เมืองนครราชสีมา ในเมือง 
25 เมืองนครราชสีมา ไชยมงคล 
26 เมืองนครราชสีมา โคกกรวด 
27 สีคิ้ว หนองน้ำใส 
28 สีดา หนองตาดใหญ่ 
29 สูงเนิน กุดจิก 
30 ห้วยแถลง กงรถ 
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คิดเป็นร้อยละ 30 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

รายการ จำนวน (ชุมชน) 
1. จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 30 
2. จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 9 
3. ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 30 

 
ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องฯ = 

 

9 
X 100 

30 
 = ร้อยละ 30 

คิดเป็นคะแนน = 

 
30 

X 5 
20 

= 5 คะแนน 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ 

ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ 25 ร้อยละ 30 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย  

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เป้าหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เทียบกับค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 25 ร้อยละ 30 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย  

หลักฐานอ้างอิง 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง 

มรนม.3.2.2.1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เร่ือง กำหนดพื้นที่เป้าหมายในการบริการวิชาการ 
มรนม.3.2.2.2 แบบรายงานข้อมูลชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์                

กับชุมชน 

แผนบริการวิชาการ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มุ่งเน้นการพัฒนาท้องถิ่นและชุมชนโดยใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยี             
และนวัตกรรม มหาวิทยาลัยมีเป้าหมายให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ชุมชนและสร้างความเข้มแข็งเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมีการบูรณา
การร่วมกันระหว่างชุมชนกับมหาวิทยาลัยเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

 
 

https://drive.google.com/open?id=1oUxpHn1QdzWroguyt9j93I3E7quPoLVo&usp=drive_fs
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xt3ZUWiND_-TJTGfl2I55L6mf2dPKY07/edit?usp=sharing&ouid=117845253313484768822&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xt3ZUWiND_-TJTGfl2I55L6mf2dPKY07/edit?usp=sharing&ouid=117845253313484768822&rtpof=true&sd=true


Committee Assessment Report : CAR
รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีการศึกษา 2567

องค์ประกอบที่  4
ด้านศิลปวัฒนธรรม

และความเป็นไทย

องค์ประกอบที่  4
ด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย
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องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 

ตัวบ่งชี้ 4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ผู้กำกับดูแล  

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐกิตติ์  อินทร์สวรรค ์  รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา  

โทรศัพท์ 
08-1407-7299  

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เรขา อินทรกําแหง ผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สืบศักดิ์ สิริมงคลกาล รองผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
3. ดร.ชุมพล ชะนะมา รองผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
4. นายชุตินันท ์ทองคำ รองผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
5. นางสาวสมฤทัย ปิยะรัตน ์ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
6. นายศุภรตัน์ ภู่เจริญ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
7. นายพรมงคล นาคด ี สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
8. นายสุรชัย เดชชัยพิทักษ์ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
9. นางขวัญเรือน ทองตาม สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
10. นายอัครพล อินทกูล สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
11.นางสาวกาญจนาภรณ์ เจนศิริวงษ์ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
12. นายธนัช แววฉิมพลีสกุล สำนักศิลปะและวัฒนธรรม  

โทรศัพท์ 
1. 08-9722-9295 
2. 08-6711-4410 
3. 08-6389-2202 
4. 08-3129-9983 
5. 08-4570-5259 
6. 08-5205-6425 
7. 08-0068-6323 
8. 08-6725-9414 
9. 08-7255-4696 
10. 08-6653-6371 
11. 09-3073-5576 
12. 09-6646-6193 

  

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
6 - 7 ข้อ 

 

รายละเอียดผลการดำเนนิงาน 
ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  1 กำหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย เพื ่อการพัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่า ตามจุดเน ้นของ
มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยสำนักศิลปะและวัฒนธรรม   
เป ็นหน่วยงานหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดย
ดำเนินงานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ตามยุทธศาสตร์ 
ที ่ 4 “การส่งเสริมยกระดับเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม และ
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน” เพื่อให้
การดำเนินงานส่งเสริมและทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมความ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   

สำนักฯ จึงได้กำหนดผู้รับผิดชอบเพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อน            
การดำเนินงานอย่างชัดเจน ดังต่อไปนี้ 
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1. มีคำสั่งที่ 4875/2567 เรื ่อง แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริม             
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา (มรนม.4.4.1.1.1) ประกอบด้วยอธิการบดี ในฐานะที่
ปรึกษา ผู ้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรมในฐานะประธาน
กรรมการ และรองคณบดีของคณะต่างๆ โดยมีหน้าที่ในการส่งเสริม
ระบบและกลไกในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และดำเนินการ
ตามนโยบายเพื่อให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ  

2. ประกาศนโยบายด้านการส่งเสริมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เพื่อขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมอย่างชัดเจน (มรนม.4.4.1.1.2) 
ดังนี้ 

1) ส่งเสริมและทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมให้เกิดการบูร
ณาการงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือการวิจัย 
หรือการบริการวิชาการ อันนำไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความ
เข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 

2) ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านการทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรมความเป็นไทยต่อสาธารณชน 

3) ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัยศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อให้
เข้าใจคุณค่าและความหมายในวิถีชีวิตของชุมชน 

4) ดำเนินการรวบรวมองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมที่ทำให้
เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย หรือสร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่ม หรือ
นำไปใช้ประโยชน์กับผู ้เรียน ครอบครัว ท้องถิ ่น ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ  

ทั้งนี้ เพื่อให้การดำเนินงานการขับเคลื่อนงานด้านทำนุบำรุงศิลปะ             
และวัฒนธรรมต่อการสนับสนุนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยให้บรรลุ
เป้าหมาย 

  
  
มรนม.4.4.1.1.1 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา ที่ 
4875/2567 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการส่งเสริม
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ความและความเป็นไทย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
นครราชสีมา   

มรนม.4.4.1.1.2 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา 
เร่ือง นโยบาย 
การส่งเสริมและทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรมเป็น
ไทยมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครราชสีมา 

  
  
  
  

 

  2 จัดทำแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และกำหนดตัว
บ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมท้ังจัดสรร
งบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยสำนักศิลปะและวัฒนธรรม             
เป็นหน่วยงานหลักในการดำเนินงานด้านศิลปะและวัฒนธรรม                 
และจัดทำ “แผนส่งเสริมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา” โดยมีส่วนร่วมของผู ้บร ิหาร 
อาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา เพื่อสนับสนุน ส่งเสริม ทำนุบำรุง   
และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม ตลอดจนภูมิปัญญาของท้องถิ่นของ
มหาว ิทยาล ัย  และม ีการกำหนดต ัวบ ่งช ี ้ ว ัดความสำเร ็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณ ดังต่อไปนี้ 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

https://drive.google.com/file/d/1zFmE4rIBGwSQIEueJmc4RoRPZqM4X52y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zFmE4rIBGwSQIEueJmc4RoRPZqM4X52y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zFmE4rIBGwSQIEueJmc4RoRPZqM4X52y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zFmE4rIBGwSQIEueJmc4RoRPZqM4X52y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zFmE4rIBGwSQIEueJmc4RoRPZqM4X52y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zFmE4rIBGwSQIEueJmc4RoRPZqM4X52y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zFmE4rIBGwSQIEueJmc4RoRPZqM4X52y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zFmE4rIBGwSQIEueJmc4RoRPZqM4X52y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eTiX2Sxml_5Fu6_czjs-p7end3cUnGuX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eTiX2Sxml_5Fu6_czjs-p7end3cUnGuX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eTiX2Sxml_5Fu6_czjs-p7end3cUnGuX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eTiX2Sxml_5Fu6_czjs-p7end3cUnGuX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eTiX2Sxml_5Fu6_czjs-p7end3cUnGuX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eTiX2Sxml_5Fu6_czjs-p7end3cUnGuX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eTiX2Sxml_5Fu6_czjs-p7end3cUnGuX/view?usp=sharing
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การจัดทำแผนแผนส่งเสริมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย  

ปีการศึกษา 2567 

 
 
 
 
 
 

 
โดย“แผนส่งเสริมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา” ได้กำหนดค่าเป้าหมาย และ
ตัวชี้วัดความสำเร็จระดับแผนไว้อย่างชัดเจนตามพันธกิจด้านการทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังรายละเอียดต่อไปนี้ (มรนม.4.4.1.2.2) 

1. ตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน  
1.1 มีการดำเนินตามแผนส่งเสริมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม            

และความเป็นไทย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของแผน 
1.2 มีผลการประเมินความพึงพอใจของโครงการ/กิจกรรม                

ในแผนส่งเสริมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย มากกว่า 
3.75 ทุกโครงการ  

1.3 มีผลงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ ที่เชื่อมโยงองค์ความรู้            
ไปสู่การพัฒนาชุมชนท้องถิ ่นอันจะนำไปสู ่ความเข้มแข็งอย่างเป็น
รูปธรรม อย่างน้อย 2 ผลงาน 

1.4 มีการรวบรวมองค์ความรู ้ด ้านศิลปวัฒนธรรม หรือ
นวัตกรรมที่สร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่มด้านศิลปวัฒนธรรม อย่างน้อย 
6 องค์ความรู้ 

2. มีโครงการ จำนวน 8 โครงการ โดยระบุงบประมาณ ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ ระดับโครงการ และค่าเป้าหมาย ดังนี้  
(มรนม.4.4.1.2.3) 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ/

บาท 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 1 ทำนุบำรุง และสง่เสรมิศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นสู่ระดับชาติ และนานาชาติ 
กลยุทธ์ ท่ี 1.1 ส่งเสริม สืบสาน ทำนุบำรุงและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นท้ังใน
ระดับชาติและนานาชาติ 
1. โครงการประเพณี
บวงสรวงและสมโภชศาล
เจ้าพ่อขุนศักรินทร์ 

68,000 
 

- ระดับความพึง
พอใจต่อการ
ดำเนินงาน 

ไม่น้อยกว่า 
3.75 

 

ก.พ. 2568 

2. โครงการตักบาตรวันพุธ 
 

30,000 
 

- ระดับความพึง
พอใจต่อการ
ดำเนินงาน 

ไม่น้อยกว่า 
3.75 

ต.ค. 2567 -  
ส.ค. 2568 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.4.4.1.2.1 แผนส่งเสริมทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา   

มรนม.4.4.1.2.2 ตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผน 

  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.4.4.1.2.3 โครงการ/งบประมาณ

แผนส่งเสริมทำนุบำรุง
วัฒนธรรมและความเป็น
ไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

คณะกรรมการส่งเสริมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ งบประมาณ 

แผนส่งเสริม และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (มรนม.4.4.1.2.1)  

https://drive.google.com/file/d/1o6fFN4nJvZiQVkIGNLiopG1viDKxcWqb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1o6fFN4nJvZiQVkIGNLiopG1viDKxcWqb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1o6fFN4nJvZiQVkIGNLiopG1viDKxcWqb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1o6fFN4nJvZiQVkIGNLiopG1viDKxcWqb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UDF1ZwmtiEb1X8ph8lSFHoWK7Igc7NtM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UDF1ZwmtiEb1X8ph8lSFHoWK7Igc7NtM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-k3KMY35eDF3rJ1PtK8cl97z81OwRuod/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-k3KMY35eDF3rJ1PtK8cl97z81OwRuod/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-k3KMY35eDF3rJ1PtK8cl97z81OwRuod/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-k3KMY35eDF3rJ1PtK8cl97z81OwRuod/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-k3KMY35eDF3rJ1PtK8cl97z81OwRuod/view?usp=sharing
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ/

บาท 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

3. โครงการการพัฒนา
ศักยภาพด้านดนตรีและ
การแสดงพื้นถิ่นอีสาน 
(โปงลาง) 

40,000 
 
 

- ระดับความพึง
พอใจต่อการ
ดำเนินงาน 
 

 

ไม่น้อยกว่า 
3.75 

 

ม.ค. - 
ก.ค. 2568 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 2 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรมต่อการจัดการศึกษาและการท่องเท่ียว
ชุมชน 
กลยุทธ์ ท่ี 2.1 พัฒนาแหล่งเรียนรูแ้ละระบบสารสนเทศทางศิลปวัฒนธรรมให้เป็นอุทยานการเรียนรู้ท่ี
มีศักยภาพต่อการจัดการเรียนรูแ้ละการท่องเท่ียวของชุมชน 
กลยุทธ์ ท่ี 2.2 การเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขันของบัณฑิตในมิติศิลปะและวัฒนธรรม 
4. โครงการพัฒนาศักยภาพ
แหล่งเรียนรู้    ทาง
ศิลปวัฒนธรรม 

60,000 
 

- มีการปรับปรุง
และพัฒนา
ศักยภาพแหล่ง
เรียนรู้ทาง
ศิลปวัฒนธรรม 

อย่างน้อย 1 
แหล่ง 

ต.ค. 2567 -  
ส.ค. 2568 

5.โครงการสานศิลป์  
ถิ่นโคราช 

80,000 มีการจัด
กิจกรรมทำนุ
บำรุง
ศิลปวัฒนธรรม  

อย่างน้อย 1 
ครั้ง 

ต.ค. 2567 -  
ส.ค. 2568 

6. โครงการ  การพัฒนา
ทักษะทางดนตรี และ
นาฏศิลป์สู่ความเป็นเลิศ 
“การประกวดวงดนตรี
ผสมผสานประกอบการ
แสดงวัฒนธรรมพื้นถิ่นไทย 
ระดับอุดมศึกษา” ภายใต้
งานมหกรรมส่งเสริมการใช้
ประโยชน์ อววน. เพ่ือการ
พัฒนาเศรษฐกิจไทยอย่าง
ยั่งยืนด้วยพลังสหวิทยาการ 
(อว.แฟร ์: Sci Power For 
Future Thailand) 

400,000 ผู้เข้าร่วม
โครงการมีทักษะ
ทางดนตรีและ
นาฏศิลป์ที่
พัฒนาขึ้น 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ต.ค. 2567 -  
ส.ค. 2568 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 3 ศึกษา วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้สู่การสร้างมูลค่าเพ่ิมทางศลิปวัฒนธรรม 
กลยุทธ์ ท่ี 3.1 ยกระดับเศรษฐกิจท้องถิ่นด้วยต้นทุนทางศิลปวัฒนธรรม 
กลยุทธ์ ท่ี 3.2 พัฒนาผลงานวิจัย งานวิชาการหรือนวัตกรรมทางศิลปวัฒนธรรมต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
7. โครงการวิจัยด้าน
ศิลปวัฒนธรรม  
 

30,000 
 

- จำนวน
โครงการวิจัย/
ผลงานวิชาการ 

ไม่น้อยกว่า 2 
เรื่อง 

ต.ค. 2567 - 
 ก.ย.2568 

8. อบรมเชิงปฏิบัติการ
สร้างสรรค์ผลงาน
ประติมากรรมระดับชาติ 
ภายใต้แนวคิดทุน
ศิลปวัฒนธรรมพื้นถิ่น
โคราชกับการสร้างสรรค์
ประติมากรรมร่วมสมัย 

745,000 
 

- ระดับความพึง
พอใจต่อการ
ดำเนินงาน 
- จำนวน 
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ไม่น้อยกว่า 
3.75 

 
ไม่น้อยกว่า 
500 คน 

ต.ค. 2567 - 
ส.ค. 2568 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
   

  3 มีการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรม กับการเรียนการสอน หรือการ
วิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งนำไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม มีการบูรณาการกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม เพื่อส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ตามพันธกิจที ่  4 ทำนุบำรุง
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ศิลปวัฒนธรรม และพัฒนาต่อยอดภูมิปัญญาของท้องถิ ่นเพื ่อสร้าง
มูลค่าเพิ่มและยุทธศาสตร์ ที่ 4 “การส่งเสริมยกระดับเศรษฐกิจ สังคม 
ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ชุมชน” โดยมีการบูรณาการ ดังนี้ 

1.1 การบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน              
และการวิจัย 

    (1) โครงการตักบาตรวันพุธ ดำเนินการเพื ่อปลูกฝังแนวคิด                      
แก่บุคลากร คณาจารย์ และนักศึกษา กับหน่วยงานคณะ โดยนำหลักธรรม              
พุทธศาสนา และกิจกรรมต่างๆ ให้ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมจะได้รับฟัง                           
ข้อคิดและธรรมมะ จากพระสงฆ์ และร่วมทำบุญช่วยเหลือสังคม              
เด็กผู ้ยากไร้จะเป็นการพัฒนาตนเองในการอยู ่ร ่วมกันในสังคม                 
อย่างมีความสุข และให้บูรณาการกับการเรียนการสอนของรายวิชา
ทักษะวิชาชีพครูพระพุทธศาสนา คณะครุศาสตร์ รายวิชา 220215 
ทักษะวิชาครูพุทธศาสนา (มรนม.4.4.1.3.1) และรายวิชา 100151                   
จิตวิญญาณครูพุทธศาสนา (มรนม.4.4.1.3.2) 

    โดยบูรณาการร่วมกับหลักสูตรสาขาวิชาพุทธศาสนา และ
หน่วยงานภายใน หน่วยงานภายนอก ดังนี้  

หน่วยงาน 
1.คณะครุศาสตร์  7.คณะพยาบาลศาสตร์ 
2.คณะวิทยาการจัดการ       8.กองพัฒนานักศึกษา 
3.คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี    

9.สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา 

4.คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์    

10.โรงเรียนสาธิต (มัธยม) 

5.คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม                            11.วัดบูรพ์ ตำบลในเมือง 
อำเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา 

6.คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

(2)  บ ู รณาการทางศ ิ ลปว ัฒนธรรม  (แหล ่ ง เร ี ยนร ู ้ ทาง
ศิลปวัฒนธรรม) กับการเรียนการสอน 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ได้ดำเนินการให้บริการฐานการเรียนรู้                  
ในภาคการบรรยายทางวิชาการ และการทัศนศึกษา ณ พิพิธภัณฑ์เมือง
นครราชส ีมา หมวดว ิชาศ ึกษาท ั ่ วไป ในรายว ิชา ของด ี โคราช                          
(มรนม.4.4.1.3.3) และรายว ิชา 203031 เคร ื ่ องเคล ือบด ินเผา                       
(วิชาเอกศิลปศึกษา) (มรนม.4.4.1.3.4) บูรณาการกับแหล่งเรียนรู้ โดยใช้
แหล่งเรียนรู้พิพิธภัณฑ์ เมืองนครราชสีมา เป็นสื่อการเรียนการสอนให้
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้เรียนรู้ถึงประวัติศาสตร์

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

มรนม.4.4.1.3.1 รายวิชา 220215 ทักษะ
วิชาครูพุทธศาสนา 

มรนม.4.4.1.3.2 รายวิชา 100151           
จิตวิญญาณครูพุทธ
ศาสนา 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

มรนม.4.4.1.3.3 รายวิชา 000403 ของดี
โคราช (การศึกษาทั่วไป) 

มรนม.4.4.1.3.4 รายวิชา 203031 เครื่อง
เคลือบดินเผา (วิชาเอก
ศิลปศึกษา) 

https://drive.google.com/file/d/13lythvDqXjsu_PL_mZxVQPv95CpbB96u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13lythvDqXjsu_PL_mZxVQPv95CpbB96u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K_KSsByb-sa_l5rC2ZgSK2yzpJ-NQjXx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K_KSsByb-sa_l5rC2ZgSK2yzpJ-NQjXx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K_KSsByb-sa_l5rC2ZgSK2yzpJ-NQjXx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L-JQoO7iuagqC_hfV6yqPurXAsC1hfWP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L-JQoO7iuagqC_hfV6yqPurXAsC1hfWP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sR6Hh0xCNScM3ftv1HQb4qBQ-gPPL5CP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sR6Hh0xCNScM3ftv1HQb4qBQ-gPPL5CP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sR6Hh0xCNScM3ftv1HQb4qBQ-gPPL5CP/view?usp=sharing
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ความเป็นมาด้านต่างๆ ของจังหวัดนครราชสีมาตั้งแต่อตีดจนถึงปัจจุบัน  
นอกจากนี้แหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ยังได้มีการบริการวิชาการแด่
หน่วยงานภายนอก เช่น หน่วยงานสถาบันศึกษาในระดับต่างๆ ทั่วภายใน
และภายนอกจังหวัดนครราชสีมา มาอย่างต่อเนื่อง รวมถึงจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ แก่เยาวชน และประชาชนได้เยี ่ยมชมและฟังการ
บรรยาย โดยบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

(3) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม มีการดำเนินการบูรณาการกับงานวิจัย  มีจำนวน 4 เร่ือง    
            1. เรื ่อง ภาพพิมพ์ตะแกรงไหม: พลังความงามแม่ไม้มวย
ไทย (มรนม.4.4.1.3.5)   
            2. เรื่อง จิตรกรรมสีน้ำมันร่วมสมัย จากวรรณกรรมอีสาน                  
(มรนม.4.4.1.3.6)   
            3. เรื่อง การสร้างสรรค์ผลงานนาฏศิลป์จากประติมากรรม              
รูปปั้นสิงห์ ณ อุทยานประวัติศาสตร์พิมาย อ.พิมาย จ.นครราชสีมา                  
(มรนม.4.4.1.3.7)   
             4. เรื่อง การสร้างสรรค์ผลงานด้านนาฏศิลป์ จากมรดกภูมิ
ปัญญารถสามล้อถีบโคราช อ.เมือง จ.นครราชสีมา (มรนม.4.4.1.3.8)   

3.2 การบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการบริการ
วิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรมมีการบูรณาการกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมกับการบริการ
วิชาการ เพื่อส่งเสริม เผยแพร่ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย 
         (1) โครงการส่งเสริมอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ กิจกรรม
สืบศาสตร์สานศิลป์มรดกภูมิปัญญาปราชญ์แผ่นดิน ศิลปินแห่งชาติ 
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ในหัวข้อ “สอนศิลป์ ถิ ่นกวี ขับกล่อมดนตรี
พื้นบ้าน ร่วมสานงานศิลปวัฒนธรรม” ระหว่างวันที ่3 - 4 กันยายน 2567  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา (มรนม.
4.4.1.3.9)   
         (2) โครงการอบรมการอนุรักษ์เชิงป้องกัน ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี ระหว่างวันที่ 14 - 17 กรกฎาคม 2567 จัดโดย ความร่วมมือ
ระหว่างสถาบันพิพิธภัณฑ์การเรียนรู้แห่งชาติ (มิวเซียมสยาม) ร่วมกับ 
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี (มรนม.4.4.1.3.10)   
         (3) โครงการการสร้างสรรค์งานนาฏศิลป์ จากมรดกภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรมโคราช (สอนรำเกลือ) (มรนม.4.4.1.3.11)   

  
  
  
  
  
  
  
  
  

มรนม.4.4.1.3.5 ภาพพิมพ์ตะแกรงไหม : 
พลัง ความงาม แม่ไม้มวย
ไทย 

มรนม.4.4.1.3.6 ศิลปศึกษานิพนธ์ เรื่อง 
จิตรกรรมสีน้ำมันร่วมสมัย 

มรนม.4.4.1.3.7 ศิลปศึกษานิพนธ์ เรื่อง การ
สร้างสรรค์ผลงานนาฏศิลป์
จากประติมากรรมรูปปั้น
สิงห์ 

มรนม.4.4.1.3.8 ศิลปศึกษานิพนธ์ เรื่อง การ
สร้างสรรค์ผลงานด้าน
นาฏศิลป์ จากมรดกภูมิ
ปัญญารถสามล้อถีบโคราช 

  
  

มรนม.4.4.1.3.9 รายงานโครงการส่งเสริม
อุตสาหกรรมวัฒนธรรม
สร้างสรรค์ กิจกรรมสืบ
ศาสตร์สานศิลป์มรดกภูมิ
ปัญญาปราชญ์แผ่นดิน 
ศิลปินแห่งชาติ ฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ 

มรนม.4.4.1.3.10 โครงการอบรมการอนุรักษ์
เชิงป้องกัน  ณ  หาวิทยาลัย 
ราชภัฏกาญจนบุรี 

มรนม.4.4.1.3.11 โครงการการสร้างสรรค์งาน
นาฏศิลป์ จากมรดกภูมิ
ปัญญาทางวัฒนธรรมโคราช 

https://drive.google.com/drive/folders/1cKj9edesZWY_u2newm3OjxdPOLvptQMf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cKj9edesZWY_u2newm3OjxdPOLvptQMf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cKj9edesZWY_u2newm3OjxdPOLvptQMf?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BlsZVIBPSN7bFRj426o0SM7rL601ZAwq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BlsZVIBPSN7bFRj426o0SM7rL601ZAwq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LXn74WiPDqtQSVDMzmGzQKZQvzSI2NsJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LXn74WiPDqtQSVDMzmGzQKZQvzSI2NsJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LXn74WiPDqtQSVDMzmGzQKZQvzSI2NsJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LXn74WiPDqtQSVDMzmGzQKZQvzSI2NsJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t1al11SIe4QlRKPfwRShSzlUsgav3I6g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t1al11SIe4QlRKPfwRShSzlUsgav3I6g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t1al11SIe4QlRKPfwRShSzlUsgav3I6g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t1al11SIe4QlRKPfwRShSzlUsgav3I6g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ewk95D79GnV8Qi1psXZnLormGUvXeP5b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ewk95D79GnV8Qi1psXZnLormGUvXeP5b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ewk95D79GnV8Qi1psXZnLormGUvXeP5b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ewk95D79GnV8Qi1psXZnLormGUvXeP5b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ewk95D79GnV8Qi1psXZnLormGUvXeP5b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ewk95D79GnV8Qi1psXZnLormGUvXeP5b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ewk95D79GnV8Qi1psXZnLormGUvXeP5b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oYhEVI2gRGu2rPEa_9wDxbzyrKQgYxY-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oYhEVI2gRGu2rPEa_9wDxbzyrKQgYxY-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oYhEVI2gRGu2rPEa_9wDxbzyrKQgYxY-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w_sdsnGKPtr4KpsFNY6QwiK3FX_vO-8Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w_sdsnGKPtr4KpsFNY6QwiK3FX_vO-8Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w_sdsnGKPtr4KpsFNY6QwiK3FX_vO-8Z/view?usp=sharing
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         (4) โครงการเสริมสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนแบบองค์รวม                       
ตามแนวทางยูเนสโก พื้นที่โคราชจีโอพาร์คโลก ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา  สำนักฯ ได้บริการวิชการให้ความรู้ชุมชน ณ แหล่งเมือง                       
เสมา (Sema Historical City) อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา (สอนทำ                
แผนจีโอไซต์) (มรนม.4.4.1.3.12)   

        (5) งานมหกรรมศิลปวัฒนธรรมอาเซียนสัมพันธ์และการ
แสดงนานาชาติ ครั้งที่ 13 เทิดไท้พระบารมีจอมกษัตริย์ 100 ปี ราช
ภัฏเพชรบุร ี(มรนม.4.4.1.3.13)   

มรนม.4.4.1.3.12 โครงการเสริมสร้างความ
ร่วมมือทุกภาคส่วนแบบ
องค์รวมตามแนวทางยูเนสโก 
พื้นที่โคราชจีโอพาร์คโลก
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา   

มรนม.4.4.1.3.13 งานมหกรรมศิลปวัฒนธรรม
อาเซียนสัมพันธ์และการ             
แสดงนานาชาติ ครั้งที ่13            
เทิดไท้พระบารมีจอมกษัตริย ์
100 ปี ราชภัฏเพชรบุร ี

 

  4 กำกับติดตามให้มีการดำเนินงาน และประเมินความสำเร็จตามตัวบง่ชี้
ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานต่อ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยโดยสำนักศิลปะและวัฒนธรรม มีการกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน และประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผน              
ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย โดยรายงานผลการติดตาม             
การดำเนินงานตามแผนฯ และผลการประเมินตามสำเร็จตามตัวบ่งชี้
ของแผน ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั ้งที่ 
2/2568 ประกอบด้วยตัวบ่งชี ้ความสำเร็จของแผน จำนวน 4 ตัวบ่งชี้                
และโครงการที ่ตอบสนองต่อตัวบ่งชี ้ ท ั ้งหมดจำนวน 8 โครงการ                      
(มรนม.4.4.1.4.1) 

โดยตัวบ่งชี้ที ่ 1 มีการดำเนินกิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรม             
ตามแผนส่งเสริมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมความเป็นไทย ไม่น้อยกว่า                  
ร้อยละ 80 พบว่า มีผลการดำเนินงานบรรลุตามแผนทั้งหมดทุกโครงการ                  
(ร้อยละ 100) (มรนม.4.4.1.4.2) ส่วนตัวบ่งชี้ที่ 2, 3 และ 4  สำนักฯ                            
ได้จัดทำประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา บุคลากร และผู้ใช้บริการ                            
ต่อการดำเนินงานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา (มรนม.4.4.1.4.3) โดยพบว่า ผลการดำเนินงานบรรลุ
ตามตัวชี้วัดทั้งหมด ในขณะที่การดำเนินงานในระดับโครงการก็มีผลการ
ดำเนินงานบรรลุตามตัวชี้วัดระดับโครงการทั้งหมดเช่นกัน  

 
 
 
 
 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

มรนม.4.4.1.4.1 ผลการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

มรนม.4.4.1.4.2 รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนส่งเสริม 
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 

มรนม.4.4.1.4.3 รายงานความพึงพอใจ
ผู้ใช้บริการ สำนักศิลปะ
และวัฒนธรรม               
ปีการศึกษา 2567 

  
  
  
  
  

 

https://drive.google.com/file/d/1VVMl2hIWaG29PeYFTfVZyyEsIONk66Vq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VVMl2hIWaG29PeYFTfVZyyEsIONk66Vq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VVMl2hIWaG29PeYFTfVZyyEsIONk66Vq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VVMl2hIWaG29PeYFTfVZyyEsIONk66Vq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VVMl2hIWaG29PeYFTfVZyyEsIONk66Vq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VVMl2hIWaG29PeYFTfVZyyEsIONk66Vq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A2tcWgmaEofO3GYD6U2G2SUA6i85b2AT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A2tcWgmaEofO3GYD6U2G2SUA6i85b2AT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A2tcWgmaEofO3GYD6U2G2SUA6i85b2AT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A2tcWgmaEofO3GYD6U2G2SUA6i85b2AT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A2tcWgmaEofO3GYD6U2G2SUA6i85b2AT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G9DFxcuO0J4CW-nA06hAHB5wSDaOmIQ6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G9DFxcuO0J4CW-nA06hAHB5wSDaOmIQ6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G9DFxcuO0J4CW-nA06hAHB5wSDaOmIQ6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G9DFxcuO0J4CW-nA06hAHB5wSDaOmIQ6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G9DFxcuO0J4CW-nA06hAHB5wSDaOmIQ6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G9DFxcuO0J4CW-nA06hAHB5wSDaOmIQ6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G9DFxcuO0J4CW-nA06hAHB5wSDaOmIQ6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G9DFxcuO0J4CW-nA06hAHB5wSDaOmIQ6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DFR0-n9FPxocz8grmlOpiJ4HFuAaxEGi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DFR0-n9FPxocz8grmlOpiJ4HFuAaxEGi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DFR0-n9FPxocz8grmlOpiJ4HFuAaxEGi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DFR0-n9FPxocz8grmlOpiJ4HFuAaxEGi/view?usp=sharing
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ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผน ปีการศึกษา 2567 

ตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

การ
ประเมินผล 
✓ บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

1. มีการดำเนินโครงการหรือ
กิจกรรม   ทำนุบำรุง อนุรักษ์
ส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม
ตามแผนทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของโครงการหรือกิจกรรมที่ปรากฏ
ในแผน 

1. มีการดำเนินกิจกรรมตาม
แผนทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม จำนวน 8 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 100 

✓ 

2. มีผลความพึงพอใจต่อการ
ดำเนินงานด้านส่งเสริมทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 
ไม่น้อยกว่า 3.75 

2. ผลการประเมินคุณภาพ             
การให้บริการการดำเนินงาน
ด้านส่งเสริมทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม และความเป็น
ไทย ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.69 

✓ 

3. มีผลงานวิจัย หรือผลงาน
วิชาการที่เชื่อมโยงองค์ความรู้ไปสู่
การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอันจะ
นำไปสู่ความเข้มแข็งอย่างเป็น
รูปธรรม 

3. มีผลงานวิจัย  
จำนวน 4 เรื่อง 

ผลงานวิจัย 
วิจัยด้านศิลปวัฒนธรรม 
1. เรื่อง ภาพพิมพ์ตะแกรงไหม  
: พลังความงามแม่ไม้มวยไทย 
2. เรื่อง จิตรกรรมสีน้ำมันร่วมสมัย 
จากวรรณกรรมอีสาน 
3. เรื่อง การสร้างสรรค์ผลงาน
นาฏศิลป์จากประติมากรรมรูปปั้น
สิงห์ ณ อุทยานประวัติศาสตร์พิมาย 
อ.พิมาย จ.นครราชสีมา 
4. การสร้างสรรค์ผลงานด้าน
นาฏศิลป์ จากมรดกภูมิปัญญา
รถสามล้อถีบโคราช อ.เมือง จ.
นครราชสีมา  

✓ 

4. รวบรวมองค์ความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมที่ทำให้เกิดความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย หรือ
สร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่ม หรือ
นำไปใช้ประโยชน์กับผู้เรียน 
ครอบครัว ท้องถ่ิน ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ อย่างน้อย 6 
องค์ความรู้ 

มีองค์ความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม  
จำนวน 11 องค์ความรู้ 

ชื่อผลงาน/องค์ความรู้ 

1.องค์ความรู้ เรื่องตึกแถวในภูมิทัศน์
ย่านการค้าเมืองเก่านครราชสีมากับ
แนวทางการอนุรักษ์เพื่อส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวย่านประวัติศาสตร์ 
2.องค์ความรู้ เรื่องแนวทางการอนุรักษ์
ฟื้นฟูและพัฒนาย่านการค้าเมืองเก่า
นครราชสีมาเป็นแหล่งท่องเท่ียวทาง
ประวัติศาสตร์ 
3.องค์ความรู้ เรื่องความรู้สึกโหยหา
อดีตกับการสร้างแบรนด์สถานท่ี: ย่าน
ถนนโพธิ์กลางเมืองเก่านครราชสีมา 
4.องค์ความรู้ เรื่องการฟื้นฟูถนนคน
เดินตลาดเก่าโคกกรวด :  
ใช้ประโยชน์จากอัตลักษณ์ชุมชนเพื่อ
การเติบโตทางเศรษฐกิจ 
 
 

✓ 



 

 

143 

ชื่อผลงาน/องค์ความรู้ 
5.องค์ความรู้ เรื่องการออกแบบและ
พัฒนาผลิตภัณฑชุมชนเพื่อยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก โดยใชแรงบันดาลใจ
จากลวดลาย “ขอเจาฟ้าสิริวัณณวรีฯ” 
กรณีศึกษาผลิตภัณฑจากต้นไหบ ตำบล
หลุ่งประดู อำเภอห้วยแถลง จังหวัด
นครราชสีมา 
6.องค์ความรู้ เรื่องการออกแบบ
หัตถกรรมผ้าไหมท้องถิ่นที่เป็น
เอกลักษณ์ชุมชน อำเภอบัวใหญ่ 
จังหวัดนครราชสีมา 
7.องค์ความรู้ เรื่องการท่องเท่ียวเชิง
มรดกวัฒนธรรมอารยธรรมขอม: บ้าน
ปรางค์นคร ตำบลบ้านปรางค์ อำเภอ
คง จังหวัดนครราชสีมา 
8.องค์ความรู้ เรื่องการพัฒนาผลิตภัณฑ
หลอหินทรายกระถางตนไมจากพื้นผิว
ธรรมชาติบ้านหนองโสนอําเภอโชคชัย 
จังหวัดนครราชสีมา 
9.องค์ความรู้ เรื่องศิลปะและการ
ออกแบบเครื่องปั้นดินเผา 
10.องค์ความรู้ เรื่องร่องรอยข้าวโบราณ
จากโนนพลล้าน : หลักฐานการเกษตร
ยุคก่อนประวัติศาสตร์ 
11.องค์ความรู้ เรื่องตำส่มโคราช 
(ส้มตำโคราช)  

ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2567 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

การ
ประเมินผล 
✓ บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 1 ทำนุบำรุง และสง่เสรมิศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นสู่ระดับชาติ และ
นานาชาติ 
กลยุทธ์ ท่ี 1.1 ส่งเสริม สืบสาน ทำนุบำรุงและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นท้ังใน
ระดับชาติและนานาชาติ 
1. โครงการประเพณี
บวงสรวงและสมโภช
ศาลเจ้าพ่อขุน
ศักรินทร์ 

- ระดับความ
พึงพอใจต่อ
การดำเนินงาน 

ไม่น้อยกว่า 
3.75 

 

4.42 ✓ 

2. โครงการตักบาตร
วันพุธ 
 

- ระดับความ
พึงพอใจต่อ
การดำเนินงาน 

ไม่น้อยกว่า 
3.75 

4.46 ✓ 

3. โครงการการพัฒนา
ศักยภาพด้านดนตรี
และการแสดงพื้นถิ่น
อีสาน (โปงลาง) 

- ระดับความ
พึงพอใจต่อ
การดำเนินงาน 
 

ไม่น้อยกว่า 
3.75 

 

4.70 ✓ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 2 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรมต่อการจัดการศึกษาและ
การท่องเท่ียวชุมชน 
กลยุทธ์ ท่ี 2.1 พัฒนาแหล่งเรียนรูแ้ละระบบสารสนเทศทางศิลปวัฒนธรรมให้เป็นอุทยานการ
เรียนรู้ท่ีมีศักยภาพต่อการจัดการเรียนรูแ้ละการท่องเท่ียวของชุมชน 
กลยุทธ์ ท่ี 2.2 การเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขันของบัณฑิตในมิติศิลปะและวัฒนธรรม 
4. โครงการพัฒนา
ศักยภาพแหล่งเรียนรู้ 
ทางศิลปวัฒนธรรม 

- มีการ
ปรับปรุงและ
พัฒนา
ศักยภาพแหล่ง
เรียนรู้ทาง
ศิลปวัฒนธรร
ม 

อย่างน้อย 1 
แหล่ง 

1 แหล่ง ✓ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

การ
ประเมินผล 
✓ บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

5.โครงการสานศิลป์  
ถิ่นโคราช 

มีการจัดกิจกรรม
ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

อย่างน้อย 1 
ครั้ง 

1 ครั้ง ✓ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 3 ศึกษา วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้สู่การสร้างมูลค่าเพ่ิมทาง
ศิลปวัฒนธรรม 
กลยุทธ์ ท่ี 3.1 ยกระดับเศรษฐกิจท้องถิ่นด้วยต้นทุนทางศิลปวัฒนธรรม 
กลยุทธ์ ท่ี 3.2 พัฒนาผลงานวิจัย งานวิชาการหรือนวัตกรรมทางศิลปวัฒนธรรมต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 
6. โครงการ  การพัฒนา
ทักษะทางดนตรี และ
นาฏศิลป์สู่ความเป็นเลิศ 
“การประกวดวงดนตรี
ผสมผสานประกอบการ         
แสดงวัฒนธรรมพื้นถิ่นไทย 
ระดับอุดมศึกษา” ภายใต ้
งานมหกรรมส่งเสริมการใช้
ประโยชน์ อววน. เพื่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจไทยอย่าง
ยั่งยืนด้วยพลังสห
วิทยาการ (อว.แฟร์ : Sci 
Power For Future 
Thailand) 

ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ทักษะทาง
ดนตรีและ
นาฏศิลป์ที่
พัฒนาขึ้น 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

มากกว่า
ร้อยละ 80 

✓ 

7. โครงการวิจัยด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

- จำนวน
โครงการวิจัย/
ผลงานวิชาการ 

ไม่น้อยกว่า 4 
เรื่อง 

4 เรื่อง ✓ 

8. โครงการส่งเสริม
และเพ่ิมมูลค่าด้วย                
เศรษฐศิลป์ จากทุน
ทางวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญา
เครื่องปั้นดินเผา   

- จำนวน
ศิลปวัฒนธรรม           
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น สู่การ
เป็น Soft 
Power 

1 รายการ 
 
 

1 รายการ  
✓ 

 
  5 นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม

และความเป็นไทยนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม
ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

มหาวิทยาลัย โดยสำนักศิลปะและวัฒนธรรม ได้นำผลการ
ประเมินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา (มรนม.4.4.1.5.1) เข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจำ                    
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ 1/2568 ณ ห้องประชุมสำนักศิลปะ
และวัฒนธรรม ชั ้น 1 อาคาร 10 โดยนำผลการประเมินไปรับปรุง
ดำเนินงาน  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

  
  
  
  
  
มรนม.4.4.1.5.1 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจำ
สำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม ครั้งที่ 
1/2568 

  
  
  
  
  

https://drive.google.com/file/d/1LwjgnNqpwI4oThn_QkTk2II0CG4azS7r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LwjgnNqpwI4oThn_QkTk2II0CG4azS7r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LwjgnNqpwI4oThn_QkTk2II0CG4azS7r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LwjgnNqpwI4oThn_QkTk2II0CG4azS7r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LwjgnNqpwI4oThn_QkTk2II0CG4azS7r/view?usp=sharing
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ข้อเสนอแนะ 
ปีการศึกษา 2566 

การดำเนินงานปรับปรุง 
ปีการศึกษา 2567 

ผลการประเมินโครงการ   
งานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา 
ครั้งท่ี 22 มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา การ
ประเมินผลโครงการ พบ
ข้อเสนอแนะ/แนวปฏิบัติที่ดี
ในการควรบูรณาการกับสาขา
และคณะต่างๆ 
 

โครงการส่งเสริมอุตสาหกรรม
วัฒนธรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมสืบ
ศาสตร์สานศิลป์มรดกภูมิปัญญา
ปราชญ์แผ่นดิน ศิลปินแห่งชาติ 
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ในหัวข้อ 
“สอนศิลป ์ถิ่นกวี ขับกล่อมดนตรี
พื้นบ้าน ร่วมสานงาน
ศิลปวัฒนธรรม” ได้ดำเนินการ
โดยให้คณะ/สาขาวิชาร่วมเป็น
เจ้าภาพในการดำเนินงาน 14 ฐาน 
ตามสาขาวิชาชีพที่เปิดสอน                
(มรนม.4.4.1.5.2) 

ข้อเสนอแนะจากโครงการตัก
บาตรวันพุธ พบว่า  
ควรให้ผู้นำ/ตัวแทนนักศึกษา
ในแต่ละคณะมีบทบาทในการ
จัดกิจกรรม 

ผู้นำหรือตัวแทนนักศึกษาของ              
แต่ละคณะมีบทบาทสำคัญ                   
ในการสนับสนุนการจัดกิจกรรม 
โดยมีภารกิจหลัก คือ                         
การจัดเตรียมอุปกรณ์และ
สถานที่ รวมถึง การประสานงาน
กับตัวแทนนักศึกษาในแต่ละ
คณะ เพื่ออำนวยความสะดวก               
ในการเข้าร่วมกิจกรรม                     
(มรนม.4.4.1.5.3) 

ข้อเสนอแนะจากโครงการ
เพลงโคราชชิงถ้วย
พระราชทานฯ ปี 2566 และ
โครงการสานศิลป์ถิ่นโคราช ปี 
2566 
 
 
 
 

 

โครงการจากรูปแบบการ 
"ประกวด" เป็น "การรวมพลคน
ชนะเลิศ" โดยนำผู้ชนะเลิศกว่า 
10 คู่ มาร่วมแสดงศักยภาพใน
รูปแบบใหม่ ๆ พร้อมจัดพิธี เชิดชู
เกียรติ ผู้ชนะเลิศทั้งหมดอย่าง
ยิ่งใหญ่ เพื่อยกระดับงานให้เป็น
งานแสดง มรดกทางวัฒนธรรม  
ที่ทันสมัยและเข้าถึงผู้ชม 
ในวงกว้าง (มรนม.4.4.1.5.4) 
 
 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.4.4.1.5.2 โครงการส่งเสริม

อุตสาหกรรม
วัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
กิจกรรมสืบศาสตร์
สานศิลป์มรดกภูมิ
ปัญญาปราชญ์แผ่นดิน 
ศิลปินแห่งชาติ  

  
  
  
มรนม.4.4.1.5.3 โครงการตักบาตรวัน

พุธ 
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.4.4.1.5.4 โครงการเพลงโคราช

ชิงถ้วยพระราชทานฯ 
  

  

https://drive.google.com/file/d/1ewk95D79GnV8Qi1psXZnLormGUvXeP5b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ewk95D79GnV8Qi1psXZnLormGUvXeP5b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ewk95D79GnV8Qi1psXZnLormGUvXeP5b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ewk95D79GnV8Qi1psXZnLormGUvXeP5b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ewk95D79GnV8Qi1psXZnLormGUvXeP5b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ewk95D79GnV8Qi1psXZnLormGUvXeP5b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ewk95D79GnV8Qi1psXZnLormGUvXeP5b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14iqLnwpXBYgApXbT4s90_x51ohJZvmDa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14iqLnwpXBYgApXbT4s90_x51ohJZvmDa/view?usp=sharing
https://www.tigernews.tv/03/07/2024/330786/
https://www.tigernews.tv/03/07/2024/330786/
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ข้อเสนอแนะ 
ปีการศึกษา 2566 

การดำเนินงานปรับปรุง 
ปีการศึกษา 2567 

โครงการบริการวิชาการด้าน
การเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ปี 
2566 มีข้อเสนอแนะ เดิมเป็น
การเผยแพร่ความรู้ด้านการ
แสดงนาฏศิลป์ในระดับ
จังหวัด ควรมีการบริการ
วิชาการอย่างกว้างขวางมาก
ขึ้น 

มีการเผยแพร่ความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติ  
และนานาชาติ  เช่น งานมหกรรม
ศิลปวัฒนธรรมอาเซียนสัมพันธ์
และการแสดงนานาชาติ ครั้งที ่13 
เทิดไท้พระบารมีจอมกษัตริย์ 100 
ปี ราชภัฏเพชรบุร ี 

(มรนม.4.4.1.5.5)  

  

มรนม.4.4.1.5.5 งานมหกรรม
ศิลปวัฒนธรรม
อาเซียนสัมพันธ์และ
การแสดงนานาชาติ 
ครั้งท่ี 13 เทิดไท้พระ
บารมีจอมกษัตริย์ 
100 ปี ราชภัฏ        
เพชรบุราี 

   
  6 มีผลงานการสร้างแหล่งเรียนรู้หรือชุมชนต้นแบบ หรือองค์ความรู้

หรือนวัตกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้สอดรับกับ
สังคมสมัยใหม่ 
         สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ได้ดำเนินโครงการ "ยกระดับพื้นที่
มหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้วยผลงานประติมากรรมร่วมสมัย" 

ภายใต้แนวคิดการบูรณาการทุนทางศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นโคราชเข้า
กับการสร้างสรรค์ประติมากรรมร่วมสมัย  โดยเป็นส่วนหนึ ่งของ
โครงการมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (มรนม.4.4.1.6.1) ถือเป็นต้นแบบในการนำศิลปะมา
สร ้างสรรค ์แหล่งเร ียนร ู ้ ในพ ื ้นท ี ่สาธารณะ โดยเปลี ่ยนพ ื ้นที่
มหาวิทยาลัยให้เป็น "แกลเลอรีกลางแจ้ง" ซึ่งผู้ชมสามารถเรียนรู้ได้
ด้วยตนเองผ่านการชมผลงานประติมากรรม ที่ได้รับแรงบันดาลใจจาก
วัฒนธรรมท้องถิ่นโคราช (มรนม.4.4.1.6.2) นอกจากนี้ โครงการยังมี
การจัดเวิร์กช็อปและผลิตสื่อเผยแพร่ความรู้ต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้ผู้คน
สามารถเข้าถึงและซึมซับศิลปะได้อย่างเป็นธรรมชาติและครบวงจร 
ดำเนินการใน 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
        ขั ้นที ่  1 การสัมมนาเพื ่อระดมความคิดร่วมกันจากศิลปิน                   
เพื่อกำหนดทิศทางให้ประติมากรรมทำหน้าที่เป็นสื่อกลาง เพื่อสร้างแรง
บันดาลใจ และเชื ่อมโยงผู ้คนในสังคมสมัยใหม่เข้าก ับมรดกทาง
ศิลปวัฒนธรรมดั้งเดิมของจังหวัดนครราชสีมา สู่การสร้างสรรค์ที่สอดรับ
กับพลวัตของสังคมยุคใหม่  
        ขั ้นที ่ 2 การจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เพื่อ
ถ่ายทอดองค์ความรู ้ด ้านประติมากรรมจากศิลปินระดับชาติและ
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิแก่นักเรียน นักศึกษา ครู และผู้ประกอบการ 
        ขั้นที่ 3 การสร้างสรรค์ผลงานประติมากรรม โดยศิลปิน 31 คน               
เกิดเป็นผลงานประติมากรรมรวม 31 ชิ ้นงาน โดยแบ่งเป็น  1) 
ประติมากรรมดินเผา 19 ชิ ้น 2) ประติมากรรมโลหะ 5 ชิ ้น 3) 

  
  
  
  
  
  
มรนม.4.4.1.6.1 รายงานโครงการ

ยุทธศาสตร์ โครงการ
ยกระดับพื้นทีภ่ายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมาให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ด้วย
ผลงานประติมากรรม
ร่วมสมัย ภายใต้
แนวคิดทุน
ศิลปวัฒนธรรมพื้นถิ่น
โคราชกับการ
สร้างสรรค์
ประติมากรรมร่วม
สมัย 
http://www.korat
museum.com/32a
rts/index.html  

มรนม.4.4.1.6.2 สูจิบัตร  
https://online.flipht
ml5.com/ajrdz/nnl
o/#p=1 

https://drive.google.com/file/d/1A2tcWgmaEofO3GYD6U2G2SUA6i85b2AT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A2tcWgmaEofO3GYD6U2G2SUA6i85b2AT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A2tcWgmaEofO3GYD6U2G2SUA6i85b2AT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A2tcWgmaEofO3GYD6U2G2SUA6i85b2AT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A2tcWgmaEofO3GYD6U2G2SUA6i85b2AT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A2tcWgmaEofO3GYD6U2G2SUA6i85b2AT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A2tcWgmaEofO3GYD6U2G2SUA6i85b2AT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A2tcWgmaEofO3GYD6U2G2SUA6i85b2AT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A2tcWgmaEofO3GYD6U2G2SUA6i85b2AT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ewk95D79GnV8Qi1psXZnLormGUvXeP5b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ewk95D79GnV8Qi1psXZnLormGUvXeP5b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ewk95D79GnV8Qi1psXZnLormGUvXeP5b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ewk95D79GnV8Qi1psXZnLormGUvXeP5b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ewk95D79GnV8Qi1psXZnLormGUvXeP5b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ewk95D79GnV8Qi1psXZnLormGUvXeP5b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ewk95D79GnV8Qi1psXZnLormGUvXeP5b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ewk95D79GnV8Qi1psXZnLormGUvXeP5b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ewk95D79GnV8Qi1psXZnLormGUvXeP5b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ewk95D79GnV8Qi1psXZnLormGUvXeP5b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ewk95D79GnV8Qi1psXZnLormGUvXeP5b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ewk95D79GnV8Qi1psXZnLormGUvXeP5b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ewk95D79GnV8Qi1psXZnLormGUvXeP5b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ewk95D79GnV8Qi1psXZnLormGUvXeP5b/view?usp=sharing
http://www.koratmuseum.com/32arts/index.html
http://www.koratmuseum.com/32arts/index.html
http://www.koratmuseum.com/32arts/index.html
https://online.fliphtml5.com/ajrdz/nnlo/#p=1
https://online.fliphtml5.com/ajrdz/nnlo/#p=1
https://online.fliphtml5.com/ajrdz/nnlo/#p=1
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ประติมากรรมสื ่อผสม 7 ชิ ้น โดยมีต ้นทุนจากศิลปวัฒนธรรม 
ประกอบด้วย ได้แก่ ลวดลายจากภาชนดินเผาสมัยก่อนประวัติศาสตร์ 
ลวดลายผ้าไหมปักธงชัย แมวสีสวาด ผัดหมี ่โคราช เพลงโคราช 

ปราสาทหินพิมาย, โคราชจีอาร์คโลก และงานศิลปกรรมแขนงต่าง ๆ 

        ขั้นที่ 4 การออกแบบพื้นที่ภายในมหาวิทยาลัยให้เป็น “ภูมิทัศน์              
แห่งการเรียนรู้ (Learning Landscape)” ด้านศิลปะและวัฒนธรรม                   
ซึ่งไม่ใช่เพียงการตกแต่งสถานที่ แต่เป็นการนำเสนอองค์ความรู้ผ่านการ               
จัดแสดงผลงานศิลปะในพื้นที่สาธารณะ โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริม                      
การเรียนรู ้เชิงสุนทรียะและสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการซึมซับ
คุณค่าทางศิลปะในชีวิตประจำวัน 
       ขั้นที่ 5 การจัดแสดงผลงานประติมากรรมร่วมสมัย 31 ชิ้นงาน 
โดยติดตั้งกระจายทั่วในพื้นที่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ถือ
เป ็นการเผยแพร ่องค ์ความร ู ้ทางว ิชาการด ้านศ ิลปกรรมและ
ศิลปวัฒนธรรมสู่สาธารณชนในลักษณะพื้นที่การเรียนรู้ด้านศิลปะ 
(Arts Learning Space) โดยผลงานแต่ละชิ ้น ได้มีป้ายคำบรรยาย 
(Object Label) ให้ข้อมูลเกี่ยวกับชิ้นงาน ประกอบ ชื่อผลงาน ชื่อ
ศิลปิน/ผู้สร้าง ปีที่สร้าง วัสดุที่ใช้ และคำอธิบายสั้นๆ เกี่ยวกับผลงาน
นั้น ๆ และ QR Code แสดงข้อมูลผลงาน 

ขั้นที่ 6 การเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้รับจากผลงานประติมากรรม
ร่วมสมัยฯ รูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) แก่นักเรียน 
และนักศึกษา การผลิตสูจิบัตรศิลปะ (Art Exhibition Catalogue) เพื่อ
บันทึกและให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลงานประติมากรรมอย่างครบถ้วน เพื่อให้
ผู้ชมงานเข้าใจผลงานได้ลึกซึ้งยิ่งขึ้น และยังเป็นเสมือน "ของที่ระลึก" ที่
ทรงคุณค่าทางศิลปะอีกด้วย นอกจากนี้ยังมีการเผยแพร่องค์ความรู้ด้าน
การสร้างสรรค์ประติมากรรมดินเผา โลหะ และสื่อผสม ผ่านสื่อคลิปวิดีโอ
และช่องทางออนไลน์ต่างๆ 
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  7 กำหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย

ซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
         มหาว ิทยาล ัยราชภัฏนครราชสีมาโดยสำนักศ ิลปะและ
วัฒนธรรมในฐานะหน่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชาติและศิลปกรรม
ท้องถิ่นจังหวัดนครราชสีมา ได้ดำเนินการสร้างมาตรฐานและการ
ยอมรับด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย โดยพัฒนาจากเกณฑ์
ของสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(สผ.) และจากการทบทวนเกณฑ์ที่ใช้ขับเคลื่อนการประกาศมรดก
จังหวัดที ่ได้ดำเนินมา 2 พื ้นที่ ได้แก่ แหล่งโบราณคดีบ้านโนนวัด 
อำเภอโนนสูง และ ชุมชนบ้านปรางค์ อำเภอคง (ประเภทย่านชุมชน
เก่า) โดยมีกระบวนการพัฒนาดังนี้ 
   ขั ้นที่ 1 ทบทวนเกณฑ์การประเมินกลาง และเกณฑ์ที ่พัฒนา
เพิ่มเติมสู่การปฏิบัติที่เหมาะสมจนมาสู่ความสำเร็จในการประกาศ
มรดกจังหวัด 2 พื้นที ่ ประกอบด้วย 
     1. เกณฑ์กลางจากสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม (สผ.) ประกอบด้วย (มรนม.4.4.1.7.1)    
เกณฑ์ข้อที่ 1 เป็นผลงานชิ้นเอกจากอัจฉริยภาพการสร้างสรรค์ของ
มนุษย์ 
เกณฑ์ข้อที่ 2 เป็นการแสดงถึงความสำคัญของการเปลี ่ยนแปลง
คุณค่าของมนุษย์ตามกาลเวลา หรือในวัฒนธรรมด้านใดด้านหนึ่งของ
โลก ในการพัฒนาด้านสถาปัตยกรรม หรือทางเทคโนโลยีศ ิลป 
สถาปัตยกรรมโบราณ การออกแบบผังเมือง หรือการออกแบบภูมิ
ทัศน ์
เกณฑ์ข้อที่ 3 เป็นสิ่งที่ยืนยันถึงหลักฐานของวัฒนธรรมหรืออารย
ธรรมที่ปรากฏให้เห็นอยู่ในปัจจุบันหรือว่าท่ีสาบสูญไปแล้ว 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.4.4.1.7.1 เว็บไซต์ สำนักงาน

นโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม (สผ.) 

  
  
  
  
  
  

https://culturalenvi.onep.go.th/
https://culturalenvi.onep.go.th/
https://culturalenvi.onep.go.th/
https://culturalenvi.onep.go.th/
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เกณฑ์ข้อที่ 4 เป็นตัวอย่างที่โดดเด่นของประเภทอาคาร สิ่งก่อสร้าง 
งานสถาปัตยกรรม หรือผลงานทางเทคโนโลยี หรือภูมิทัศน์ ซึ่งแสดง
ให้เห็นถึงช่วงเวลาท่ีสำคัญในประวัติศาสตร์ของมนุษยชาติ 
เกณฑ์ข ้อที่  5 เป ็นต ัวอย ่างอ ันโดดเด ่นของว ัฒนธรรมมนุษย์  
ขนบธรรมเนียมประเพณีแห่งสถาปัตยกรรม วิธีการก่อสร้าง หรือการ
ตั ้งถิ ่นฐานของมนุษย์ ปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ก ับสิ ่งแวดล้อม                   
ซึ่งเส่ือมสลายได้ง่ายจากผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ
วัฒนธรรมตามกาลเวลา 
เกณฑ์ข้อที่ 6 เป็นผลงานที่มีความสัมพันธ์โดยตรง หรืออย่างเป็น
รูปธรรม กับเหตุการณ์หรือประเพณีที่ยังดำรงอยู่  แนวคิด ความเชื่อ  
งานศิลปะ หรือวรรณกรรม ที่มีความสำคัญมาก   
      2. เกณฑ์ที ่พัฒนาเพิ ่มขึ ้นจำนวน 1 ข้อ โดยสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม ในฐานะหน่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชาติและศิลปกรรม
ท้องถิ่นจังหวัดนครราชสีมา เพื่อพิจารณาประกาศแหล่งโบราณคดทีี่มี
ความสำคัญควรค่าแก่การอนุรักษ์สู่การเป็นมรดกจังหวัดนครราชสีมา  
ประกอบด้วย 
เกณฑ์ข้อที่ 7 การมีส่วนร่วมของพื้นที่ เพื่อพิจารราประกาศแหล่ง
โบราณคดี 
▪ การอนุรักษ์แนวคูน้ำคันดิน 
▪ การอนุรักษ์พืชพรรณประจำถิ่น 
▪ การอนุรักษ์ทัศนียภาพที่อยู่อาศัย 
▪ การอนุรักษ์ศูนย์กลางความเชื่อของคนในชุมชน (ศาลปู่ตา) 
▪ การอนุรักษ์พื้นที่ยังไม่ได้ทำการขุดค้นทางโบราณคดี 
▪ การอนุรักษ์วัฒนธรรม  
▪ ประเพณีและภูมิปัญญาชาวบ้าน   

       จากการที่ดำเนินการตามเกณฑ์มาตรฐาน ทั้ง 7 ข้อ เพื่อพัฒนา
พื้นที่ จึงทำให้แหล่งโบราณคดีบ้านโนนวัดได้รับการประกาศ ขึ้น
ทะเบียนมรดกจังหวัดนครราชสีมา แหล่งโบราณคดีบ้านโนนวัด ตำบล
พลสงคราม อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา ณ วันที่ 22 กันยายน 
พ.ศ. 2558 (มรนม.4.4.1.7.2)    
        3. เกณฑ์ที่พัฒนาเพิ่มขึ้นจำนวน 1 ข้อ โดยสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม ในฐานะหน่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชาติและศิลปกรรม
ท้องถิ่นจังหวัดนครราชสีมา ซึ่งมีความแตกต่างจากเดิม โดยให้มีความ
สอดคล้องเหมาะกับการพิจารณาคัดเลือกพื ้นที ่ย ่านชุมชนเก่า                      
ที่มีศักยภาพสามารถก่อเกิดความยั่งยืน และควรค่าต่อการเสนอขึ้น
เป็นมรดกระดับจังหวัด โดยเน้น “การมีส่วนร่วมของชุมชน” โดยมี
ประเด็นสำคัญ ดังนี้ 

  

  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.4.4.1.7.2 ประกาศจังหวัด

นครราชสีมา เร่ืองขึ้น
ทะเบียนมรดกจังหวัด
นครราชสีมา แหล่ง
โบราณคดีบ้านโนนวัด 

  

  

  

https://drive.google.com/file/d/1hATMoLDw--qC_XVpMWzFFkXE9cDmT8nZ/view
https://drive.google.com/file/d/1hATMoLDw--qC_XVpMWzFFkXE9cDmT8nZ/view
https://drive.google.com/file/d/1hATMoLDw--qC_XVpMWzFFkXE9cDmT8nZ/view
https://drive.google.com/file/d/1hATMoLDw--qC_XVpMWzFFkXE9cDmT8nZ/view
https://drive.google.com/file/d/1hATMoLDw--qC_XVpMWzFFkXE9cDmT8nZ/view
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              1) การอนุรักษ์ทัศนียภาพที่อยู่อาศัย 
              2) การอนุรักษ์สถาปัตยกรรมอันโดดเด่นของชุมชน 
              3) ศักยภาพการเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 
              4) ศักยภาพการมีส่วนร่วมของชุมชน 
    จากนั้น จึงพิจารณาพื้นที่ และขับเคลื่อนการพิจารณาพื้นที่ “บ้าน
ปรางค์นคร” จนมีศักยภาพเป็นไปตามเกณฑ์พิจารณา และได้นำเสนอ
เข้าสู่การประกาศให้ ชุมชนบ้านปรางค์ บ้านปรางค์ หมู่ 1 และ บ้าน
ปรางค์นคร หมู่ 14 ตำบลบ้านปรางค์ อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 
เป็นแหล่งมรดกจังหวัดนครราชสีมา ณ วันที่ 24 กันยายน พ.ศ.2566  
(มรนม.4.4.1.7.3) 
     จากการขับเคลื่อนจนนำมาสู่ความสำเร็จ และได้การพิจารณา
รางวัล โดย สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ ่งแวดล้อม (สผ.) ให้ หน่วยอนุร ักษ์สิ ่งแวดล้อมธรรมชาติและ
ศิลปกรรมท้องถิ ่นจังหว ัดนครราชสีมา  เป ็นเครือข ่ายอนุร ักษ์
สิ่งแวดล้อมระดับชาติ ซึ่งเป็น 1 ใน 4 จังหวัดทั่วประเทศ ในที่ประชุม
หน่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชาติฯทั่วประเทศ เมื่อวันที่ 4 กันยายน 
2567   
   ขั้นที ่2 การสร้างเกณฑ์มาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย (การประกาศมรดกจังหวัด) 
        จากความมุ ่งม ั ่นพัฒนาอย่างต ่อเน ื ่อง  สำน ักศ ิลปะและ
วัฒนธรรมจึงได้นำองค์ความรู้และประสบการณ์ ข้อจำกัดต่างๆนำมาสู่
การพัฒนาและสร้างเกณฑ์มาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย ในประเด็นการพิจารณาดัดเลือกพื้นที ่ที ่ม ีความเหมาะสมใน
เบื้องต้น ต่อการพิจารณาเป็นมรดกจังหวัด เนื่องจากการประกาศเป็น
มรดกจังหวัดนั้น สามารถพิจารณาได้ในหลายประเภทและศักยภาพใน
แต่ละพื้นที่มีความแตกต่างกัน ดังนั ้นจึงนำมาสู่กระบวนการสร้าง
เกณฑ์ดังนี้  
        1) การประชุมเพื ่อแลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้ประสบการณ์การ
ขับเคลื ่อนงานด้านประกาศมรดกจังหวัดของกลุ ่มนครชัยบุรินทร์                
(ในการประชุม หน่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชาติและศิลปกรรม
ท้องถิ่น กลุ่ม 8 ครั้งท่ี 1/2568  วันศุกร์ที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567)  
(มรนม.4.4.1.7.4) 
        2) สร ้างเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกพื ้นที่ /ชุมชน/แหล่ง
ศ ิลปกรรม เพ ื ่อเสนอเป ็นมรดกอ ันควรอน ุร ักษ ์ระด ับจ ังหวัด            
(มรนม.4.4.1.7.5) 
 
 

  

  

  
  
  
  
  
  
  
มรนม.4.4.1.7.3 
 
 
 

ประกาศจังหวัด          
นครราชสีมาเรื่องการ
ประกาศมรดกจังหวัด
นครราชสีมา บ้าน
ปรางค์นคร 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.4.4.1.7.4 วาระการประชุม และ

รายงานการประชุม 
หน่วยอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมธรรมชาติ
และศิลปกรรมท้องถิ่น 
กลุ่ม 8  ครั้งที่ 
1/2568 

มรนม.4.4.1.7.5 เกณฑ์การพิจารณา
คัดเลือกพื้นที่/ชุมชน/
แหล่งศิลปกรรม เพื่อ
เสนอเป็นมรดกอันควร
อนุรักษ์ 

https://drive.google.com/file/d/11LaxpTQzuIJwAeKKNCBPN17NtepDKKdd/view
https://drive.google.com/file/d/11LaxpTQzuIJwAeKKNCBPN17NtepDKKdd/view
https://drive.google.com/file/d/11LaxpTQzuIJwAeKKNCBPN17NtepDKKdd/view
https://drive.google.com/file/d/11LaxpTQzuIJwAeKKNCBPN17NtepDKKdd/view
https://drive.google.com/file/d/11LaxpTQzuIJwAeKKNCBPN17NtepDKKdd/view
https://drive.google.com/file/d/1FnblZroiLs-UW5RvDY_cLMgIf6Boyf0o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FnblZroiLs-UW5RvDY_cLMgIf6Boyf0o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FnblZroiLs-UW5RvDY_cLMgIf6Boyf0o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FnblZroiLs-UW5RvDY_cLMgIf6Boyf0o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FnblZroiLs-UW5RvDY_cLMgIf6Boyf0o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FnblZroiLs-UW5RvDY_cLMgIf6Boyf0o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FnblZroiLs-UW5RvDY_cLMgIf6Boyf0o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1blTdhx_T3tVhmCgyS7FJC4SsAXjBbpui?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1blTdhx_T3tVhmCgyS7FJC4SsAXjBbpui?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1blTdhx_T3tVhmCgyS7FJC4SsAXjBbpui?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1blTdhx_T3tVhmCgyS7FJC4SsAXjBbpui?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1blTdhx_T3tVhmCgyS7FJC4SsAXjBbpui?usp=sharing
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   ขั้นที ่3 การทดลองนำมาใช ้
             สำนักศิลปะและวัฒนธรรม โดย หน่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
ธรรมชาติและศิลปกรรมท้องถิ่นฯ ได้ทดลองนำเกณฑ์ดังกล่าวมาใช้           
ในการคัดเลือกเบื้องต้นและประเมินศักยภาพพื้นที่ที ่มีความสำคัญ 
ความเหมาะสมต่อการเสนอต่อคณะอนุกรรมการจังหวัด  ได้แก่ 
โบราณสถานพระนอน วัดธรรมจักรเสมาราม และเมืองเสมา ซึ่งผล
การดำเนินงานได้นำมาสู ่การเสนอพื้นที ่เพื่อพิจารณาต่อที่ประชุม
คณะอนุกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชาติและศิลปกรรมท้องถิ่น
จังหวัดนครราชสีมา ครั้งที่ 1/2568 วันศุกร์ที่ 16 พฤษภาคม 2568                                       
(มรนม.4.4.1.7.6) และมีมติเห็นชอบให้โบราณสถานพระนอน               
วัดธรรมจักรเสมาราม และเมืองเสมา เป็นมรดกจังหวัด ในการประชุม
คณะอนุกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชาติและศิลปกรรมประจำ
จังหวัดนครราชสีมา ครั้งที่ 2/2568 วันศุกร์ที่ 13 มิถุนายน 2568   
(มรนม.4.4.1.7.7) 
ขั้นที่ 4  การสร้างการยอมรับ 

จากกระบวนการขับเคลื ่อนดังกล่าวได้เกิดกระบวนการสร้าง             
การยอมรับทั ้งในจังหวัดนครราชสีมาที ่ได้รับมติเห็นชอบต่อการ
ประกาศโบราณสถานพระนอน วัดธรรมจักรเสมาราม และเมืองเสมา 
เป็นมรดกจังหวัดนครราชสีมาแล้วนั้น เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก
พื้นที่ที่จัดทำขึ้น ได้นำมาการเผยแพร่ในการประชุม การประชุมหน่วย
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชาติและศิลปกรรมท้องถิ่น กลุ่ม 8 (นครชัย
บุรินทร์) ครั้งที่ 2/2568 วันศุกร์ที่ 22 สิงหาคม พ.ศ. 2568 (มรนม.
4.4.1.7.8)  และนำไปสู ่การใช้ประโยชน์ในพื้นที่อื ่นๆ โดย หน่วย
อนุรักษ์ ฯ จังหวัดชัยภูมิได้ขอเข้าศึกษากระบวนการ ร่วมลงพื้นที่ เพื่อ
นำเกณฑ์และกระบวนการดังกล่าวไปใช้ในการดำเนินงานประกาศ
มรดกจังหวัดชัยภูมิ โดยมี สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ในนามหน่วย
อนุรักษ์ ฯ จังหวัดนครราชสีมา เป็นที ่ปรึกษาในการดำเนินงาน 
จนกระทั่งเกิด ผลสัมทฤธิ์และการยอมรับ ซึ่งหน่วยอนุรักษ์ฯจังหวัด
ชัยภูมิ สามารถนำเสนอผลงานและได้รับมติเห็นชอบประกาศปรางกู่
เป็นมรดกจังหวัดชัยภูมิ  จากที ่ประชุมคณะอนุกรรมการอนุรักษ์
สิ ่งแวดล้อมธรรมชาติและศิลปกรรมประจำจังหวัดชัยภูมิ  ครั ้งที่ 
1/2568 วันศุกร ์ที่  19 กันยายน 2568 (มรนม.4.4.1.7.9) (มรนม.
4.4.1.7.10) (มรนม.4.4.1.7.11) 

มรนม.4.4.1.7.6 รายงานการประชุม

คณะอนุกรรมการ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

ธรรมชาติและ

ศิลปกรรมประจำ

จังหวัดนครราชสีมา 

ครั้งท่ี 1/2568 

มรนม.4.4.1.7.7 รายงานการประชุม

คณะ อนุกรรมการ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

ธรรมชาติและ

ศิลปกรรมประจำ

จังหวัดนครราชสีมา 

ครั้งท่ี 2/2568 

มรนม.4.4.1.7.8 วาระการประชุมและ

รายงานการประชุม

หน่วยอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อมธรรมชาติ

และศิลปกรรมท้องถิ่น 

กลุ่มนครชัยบุรินทร์ 

ครั้งท่ี 2/2568 

มรนม.4.4.1.7.9 หนังสือขอเข้าร่วม

ประชุมหารือ (จาก 

ราชภัฏจังหวัดชัยภูม)ิ 

มรนม.4.4.1.7.10 หนังสือเชิญร่วมประชุม 

(จากราชภัฏจังหวัดชัยภูมิ) 

มรนม.4.4.1.7.11 วาระการประชุมและ

รายงานการประชุมคณะ 

อนุกรรมการอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อมธรรมชาติ และ

ศิลปกรรมประจำจังหวัด

ชัยภูมิ ครั้งที่ 1/2568 
  

https://drive.google.com/file/d/17op61vNhze85VU_iv20-0SDeOFstJKTd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17op61vNhze85VU_iv20-0SDeOFstJKTd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17op61vNhze85VU_iv20-0SDeOFstJKTd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17op61vNhze85VU_iv20-0SDeOFstJKTd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17op61vNhze85VU_iv20-0SDeOFstJKTd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17op61vNhze85VU_iv20-0SDeOFstJKTd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17op61vNhze85VU_iv20-0SDeOFstJKTd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1blTdhx_T3tVhmCgyS7FJC4SsAXjBbpui?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1blTdhx_T3tVhmCgyS7FJC4SsAXjBbpui?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1blTdhx_T3tVhmCgyS7FJC4SsAXjBbpui?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1blTdhx_T3tVhmCgyS7FJC4SsAXjBbpui?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1blTdhx_T3tVhmCgyS7FJC4SsAXjBbpui?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1blTdhx_T3tVhmCgyS7FJC4SsAXjBbpui?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1blTdhx_T3tVhmCgyS7FJC4SsAXjBbpui?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mtx2Zy8tLCEUSXM0NJWOIHtGfuXCUAa5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mtx2Zy8tLCEUSXM0NJWOIHtGfuXCUAa5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mtx2Zy8tLCEUSXM0NJWOIHtGfuXCUAa5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mtx2Zy8tLCEUSXM0NJWOIHtGfuXCUAa5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mtx2Zy8tLCEUSXM0NJWOIHtGfuXCUAa5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mtx2Zy8tLCEUSXM0NJWOIHtGfuXCUAa5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mtx2Zy8tLCEUSXM0NJWOIHtGfuXCUAa5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NW4Au457jbc3fqBZ6eXs7Mb50zIerhmQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NW4Au457jbc3fqBZ6eXs7Mb50zIerhmQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NW4Au457jbc3fqBZ6eXs7Mb50zIerhmQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oncsVUousjSHWSJFHcTbYkVt_9GRuJ_r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oncsVUousjSHWSJFHcTbYkVt_9GRuJ_r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1blTdhx_T3tVhmCgyS7FJC4SsAXjBbpui?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1blTdhx_T3tVhmCgyS7FJC4SsAXjBbpui?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1blTdhx_T3tVhmCgyS7FJC4SsAXjBbpui?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1blTdhx_T3tVhmCgyS7FJC4SsAXjBbpui?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1blTdhx_T3tVhmCgyS7FJC4SsAXjBbpui?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1blTdhx_T3tVhmCgyS7FJC4SsAXjBbpui?usp=sharing
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ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

ค่าเป้าหมาย 
7 ข้อ 7 ข้อ 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เป้าหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เทียบกับค่าเป้าหมาย 
7 ข้อ 7 ข้อ 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย  
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องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 

ตัวบ่งชี้ 4.2 ผลลัพธ์ด้านศลิปะและวัฒนธรรมไทย 

ผู้กำกับดูแล  

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐกิตติ์ อินทร์สวรรค์   รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา  

โทรศัพท์ 
1. 081-407-7299 

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เรขา อินทรกําแหง ผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สืบศักดิ์ สิริมงคลกาล รองผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
3. ดร.ชุมพล ชะนะมา รองผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
4. นายชุตินันท ์ทองคำ รองผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
5. นางสาวสมฤทัย ปิยะรัตน ์ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
6. นายศุภรตัน์ ภู่เจริญ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
7. นายพรมงคล นาคด ี สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
8. นายสุรชัย เดชชัยพิทักษ์ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
9. นางขวัญเรือน ทองตาม สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
10. นายอัครพล อินทกูล สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
11. นายธนัช แววฉิมพลีสกุล สำนักศิลปะและวัฒนธรรม  

โทรศัพท์ 
1. 08-9722-9295 
2. 08-6711-4410 
3. 08-6389-2202 
4. 08-3129-9983 
5. 08-4570-5259 
6. 08-5205-6425 
7. 08-0068-6323 
8. 08-6725-9414 
9. 08-7255-4696 
10. 08-6653-6371 
11. 09-6646-6193 

  

 
เกณฑ์มาตรฐาน 

จำนวนองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมที่ทำให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย หรือสร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่ม หรือนำไป                   
ใช้ประโยชน์กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ มีการจัดทำหลักฐานข้อมูลทางด้านศิลปวัฒนธรรมที่กำหนดให้                  
เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับ 6 เร่ือง 

เกณฑ์การประเมิน  
มีการจัดการด้านศิลปวัฒนธรรมทำให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยหรือสร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่มให้กับผู้เรียน ครอบครัว 

ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน  5 
จำนวนองค์ความรู้ 

2 เร่ือง 
จำนวนองค์ความรู้  

3 เร่ือง 
จำนวนองค์ความรู้  

4 เร่ือง 
จำนวนองค์ความรู้  

5 เร่ือง 
จำนวนองค์ความรู้  

6 เร่ือง 
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รายละเอียดผลการดำเนนิงาน 
ในปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีการจัดการด้านศิลปวัฒนธรรมทำให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย

หรือสร้างโอกาสและมูลค่าเพิ ่มให้กับผู ้เรียน ครอบครัว ท้องถิ ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  มีจำนวนองค์ความรู ้ 11 เรื ่อง                         
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ที ่ ชื่อองค์ความรู้ เอกสารหลักฐาน 
1 องค์ความรู้ เรื่องตึกแถวในภมูิทัศน์ย่านการค้าเมืองเก่า

นครราชสีมากับแนวทางการอนุรักษ์เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวย่าน
ประวัติศาสตร์ 

▪ ผศ.ดร.การุณย์ ศุภมิตรโยธนิ คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

มรนม.4.4.2.1.1 วารสารสถาปัตยกรรม การออกแบบและ
การก่อสร้าง คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและ
นฤมิตศิลป์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีที่ 6 ฉบับที่ 3: 
กันยายน -ธันวาคม 2567 

2 องค์ความรู้ เรื่องแนวทางการอนุรักษ์ฟื้นฟูและพัฒนาย่านการค้า
เมืองเก่านครราชสีมาเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ 

▪ ผศ.ดร.การุณย์ ศุภมิตรโยธนิ คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

มรนม.4.4.2.1.2 วารสารส่ิงแวดล้อมสรรค์สร้างวินิจฉัย 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีที่ 23 
ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม ประจำปี 2567 

3 องค์ความรู้ เรื่องความรู้สึกโหยหาอดีตกับการสร้างแบรนด์สถานที่: 
ย่านถนนโพธิ์กลางเมืองเก่านครราชสีมา 

▪ ผศ.ดร.มาริสา หิรัญตียะกุล คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

มรนม.4.4.2.1.3 Asian Creative Architecture, Art 
and Design: ACAAD. 2024, Vol.37 No.2 

4 องค์ความรู้ เรื่องการฟื้นฟูถนนคนเดินตลาดเก่าโคกกรวด :  
ใช้ประโยชน์จากอัตลักษณ์ชุมชนเพื่อการเติบโตทางเศรษฐกิจ 

▪ ผศ.ขวัญนภา สิทธิ์ประเสริฐ และคณะ  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

มรนม.4.4.2.1.4 การประชุมวิชาการวิศววิกรรมศาสตร์          
วิิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และสถาปัตยกรรมศาสตร์ คร้ังที่ 
15 (Estacon 2024) 23 สิงหาคม 2567 ณ อาคาร 50 ปีี 
เทคนิค ไทย-เยอรมัน ขอนแก่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น 

5 องค์ความรู้ เรื่องการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนเพื่อ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก โดยใชแรงบันดาลใจจากลวดลาย “ขอ
เจาฟ้าสิริวัณณวรีฯ” กรณีศึกษาผลิตภัณฑจากต้นไหบ ตำบลหลุ่ง
ประดู อำเภอห้วยแถลง จังหวัดนครราชสีมา 

▪ ดร.อลิศา โชตินนท์ภิชา หลักสูตรออกแบบนิเทศศิลป์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา 

มรนม.4.4.2.1.5 วารสารวิชาการ ศิลปะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีท่ี 15 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม 
- ธันวาคม 2567 

6 องค์ความรู้ เรื่องการออกแบบหัตถกรรมผ้าไหมท้องถิ่นที่เป็น
เอกลักษณ์ชุมชน อำเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 

▪ ผศ.นุุสรา ทองคลองไทร หลักสูตรออกแบบนิเทศศิลป์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา 

 

มรนม.4.4.2.1.6 วารสารศิลปกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีที่  16 ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม 
- ธันวาคม 2567 

https://drive.google.com/file/d/1ClfJvKGrD6YUsDYb_lRr0k5WOLIkJnla/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NJvdwrNj-Msm9d5RcQrZRsvwVMCblwik/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NJvdwrNj-Msm9d5RcQrZRsvwVMCblwik/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EIIlNYczqYnWEietFk3l7kc2R-Ty_7A5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n3VzqnqEB52v4eceIP__BSIc9qvh1aUS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FPwDte7KLm4cAG8uIjItMRtF7cdiW4lL/view?usp=sharing
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ที ่ ชื่อองค์ความรู้ เอกสารหลักฐาน 
7 องค์ความรู้ เรื่องการท่องเที่ยวเชิงมรดกวัฒนธรรมอารยธรรมขอม: 

บ้านปรางค์นคร ตำบลบ้านปรางค์ อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 
▪ ดร.ภัทรลภา  บุตรดาเลิศ  สาขาวิชาการจัดการการ

ท่องเท่ียว การจัดประชุม และนิทรรศการ คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

มรนม.4.4.2.1.7 วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา ปีที่ 4 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 
2568 

8 องค์ความรู้ เรื่องการพัฒนาผลิตภัณฑหลอหินทรายกระถางตนไม
จากพื้นผิวธรรมชาติบ้านหนองโสนอําเภอโชคชัย จังหวัด
นครราชสีมา 

▪ ผศ.เกรียงไกร ดวงขจร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และวรรณษา แสนลำ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มรนม.4.4.2.1.8 วารสารวิชาการ ศิลปะ สถาปัตยกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีท่ี 15 ฉบับที่ 1 มกราคม - 
มิถุนายน 2567 

9 องค์ความรู้ เรื่องศิลปะและการออกแบบเครื่องปั้นดินเผา 
▪ ผศ.ดร.ดุริวัฒน์ ตาไธสง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

มรนม.4.4.2.1.9 โครงการตำราฉลองครบรอบ 100 ปี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา พิมพ์ครั้งที่ 1 ธันวาคม 
พ.ศ. 2567 

10 องค์ความรู้ เรื่องร่องรอยข้าวโบราณจากโนนพลล้าน : หลักฐาน
การเกษตรยุคก่อนประวัติศาสตร์ 

▪ ผศ.ดร.วิภานุ รักใหม่ สาขาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

มรนม.4.4.2.1.10 เอกสารประกอบการประชุมสรุปผล
การศึกษาทางวิชาการโบราณคดีในพื้นที่แหล่งโบราณคดี
โนนพลล้านฯ 20 สิงหาคม 2568 โดยความร่วมมือ
ระหว่างสำนักศิลปากรท่ี ๑๐ นครราชสีมา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา และสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน 
(องค์การมหาชน) 

11 องค์ความรู้ เรื่องตำส่มโคราช (ส้มตำโคราช) 
▪ ผศ.เรขา อินทรกำแหง สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย คณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

มรนม.4.4.2.1.11 “1 จังหวัด 1 เมนู เชิดชูอาหารถิ่น 
จังหวัดนครราชสีมา ประจำปี 2568” ภายใต้โครงการ 
“THAILAND BEST LOCAL FOOD : รสชาติ...ที่หายไป 
(THE LOST TASTE)” ปีที่ 3 โดย กรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
กระทรวงวัฒนธรรม 

รวม 11 องค์ความรู้ 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

ค่าเป้าหมาย 
6 เร่ือง  11 เร่ือง 5.00  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เป้าหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เทียบกับค่าเป้าหมาย 
6 เร่ือง  11 เร่ือง 5.00  คะแนน บรรลุเป้าหมาย  

 

https://drive.google.com/file/d/1rVvzWjdKn4xlICoEuY9bOGJgdkVpzuxP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YfR7LNg03kNIFB1qRDOcmLNnbl8z27KL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pMBlBnaseXHuDzc-onEpz6v2_ZD7opOR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kcJkNsF3jnqtJZns2zTQklqfpaXGdkwT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cuH-RWXqmA3fcBcY3zLV63K_xhwOhSRi/view?usp=sharing


Committee Assessment Report : CAR
รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีการศึกษา 2567

องค์ประกอบที่  5  
การบริหารจัดการ

องค์ประกอบที่  5 
การบริหารจัดการ
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การจดัการเรยีนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
ผู้กำกับดูแล 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัฐกรณ ์ คิดการ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม  

โทรศัพท์ 
08-1725-0919 

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญญรัศม์ ชิดไธสง คณะครุศาสตร์ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิติกาญจน์ บุญรักษา อินทาปัจ คณะครุศาสตร์ 
3. ดร.ธนเศรษฐ์ ชะวางกลาง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.เทียมหทัย ชูพันธ ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร เลิศยิ่งยศ คณะวิทยาการจัดการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อ่อนลมี กมลอินทร์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

7. ดร.ฐิติมา ระย้าเพ็ชร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
8. อาจารย์เสาวนีย์ ชูจันทร์ คณะพยาบาลศาสตร์ 
9. ดร.วีรอร อุดมพันธ ์ สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

โทรศัพท์ 
1. 08-9810-4618 
2. 08-0819-1848 
3. 08-4299-9148 
4. 08-1799-3261 
5. 08-4983-2006 
6. 08-5095-9060 
7. 08-1976-5526 
8. 08-72678313 
9. 08-6690-3709 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ   
3 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดำเนินการ      
5 ข้อ 

  

รายละเอียดผลการดำเนนิงาน 
ตน กก  ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  1 มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกส่งเสริมให้คณะมีการจัดทำแผน
จัดการแบบบูรณาการกับการทำงาน  
     มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกส่งเสริมให้คณะมีการจัดทำแผน                    
จ ัดการ การเร ียนร ู ้แบบบูรณาการก ับการทำงานโดยปรากฏ                    
อยู่ในแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา พ.ศ. 2566 
- 2570 ฉบ ับปร ับปร ุ ง เด ือนต ุลาคม  2567 (มรนม.5.5.1.1.1) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนา
สมรรถนะคนทุกช่วงวัย เป้าประสงค์ 1. ประชาชนทุกช่วงวัย                 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพและทักษะ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
มหาวิทยาลัยมีการจัดทำแผนปฏิบัติการแผนการจัดการเรียนรู้               
แบบบ ู รณาการก ั บการทำงาน  ป ี ก ารศ ึ กษา  2565 – 2568                       
(มรนม.5.5.1.1.2) โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
     1. เพื่อพัฒนาแผนปฏิบัติการการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ ทำงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา  

  
  
  
  
  
มรนม.5.5.1.1.1 แผนยุทธศาสตร์มหา 

วิทยาลัยราชภัฏ 
นครราชสีมา                     
พ.ศ. 2566- 2570 

  
มรนม.5.5.1.1.2 แผนปฏิบัติการจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการ 
กับการทำงาน 
ปีการศึกษา 2565 – 
2568 

https://plan.nrru.ac.th/?page_id=16623
https://plan.nrru.ac.th/?page_id=16623
https://plan.nrru.ac.th/?page_id=16623
https://plan.nrru.ac.th/?page_id=16623
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD/1_(%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87)%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%20CWIE%20%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%A0_%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A1%E0%B8%B2_0606.pdf
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD/1_(%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87)%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%20CWIE%20%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%A0_%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A1%E0%B8%B2_0606.pdf
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD/1_(%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87)%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%20CWIE%20%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%A0_%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A1%E0%B8%B2_0606.pdf
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD/1_(%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87)%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%20CWIE%20%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%A0_%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A1%E0%B8%B2_0606.pdf
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD/1_(%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87)%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%20CWIE%20%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%A0_%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A1%E0%B8%B2_0606.pdf
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     2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยมีแนวปฏิบัติในการ
จัดการ ศึกษาแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงานให้กับนักศึกษาในแต่ละหลักสูตรได้มีประสบการณ์และมี
โอกาสในการ ประยุกต์ใช้ความรู้ทักษะกับการทํางานที่สัมพันธ์กับ
วิชาชีพที่แท้จริง  
     3. พ ัฒนาเคร ือข ่ายความร ่วมม ือก ับสถานประกอบการ
สถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรและการ จัดการเรียนการสอนที่
ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถิ่นและผู้ใช้บัณฑิต โดยกำหนดตัวชี้วัด
และเป้าหมายที่คณะต้องรับผิดชอบ ได้แก่ 
     1. ร้อยละจำนวนหลักสูตรปริญญาตรี ที่มีการจัดทําแผนการจัด
การศึกษา แบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงานระดับหลักสูตร 
     2. จำนวนเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาแบบสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน  
     3. ระดับความพึงพอใจของสถาน ประกอบการที่มีต่อการจัด
การศึกษา แบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงาน  
     4. ภาวะการมีงานทำของนักศึกษาจากการจัดการศึกษาแบบสห
กิจศึกษา และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานโดยกำหนดให้
คณะจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ประจำปี ระดับคณะ/หลักสูตร 
ให้สอดคล้องกับแนวทางการ พัฒนาตามยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ
การ การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานของมหาวิทยาลัย
เพื่อรับการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงาน 
     โดยในปีการศึกษา 2567 มีการจัดทำแผนระดับคณะ จำนวน 7 
คณะ ดังนี้ 
     1. คณะครุศาสตร์ มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอน
แบบสหกิจศึกษาและการศึกษา เช ิงบ ูรณาการกับการทำงาน                    
(มรนม.5.5.1.1.3) 
     2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการจัดทำแผนการจัดการ
เรียนการสอนแบบสหกิจศึกษาและการศึกษา เชิงบูรณาการกับการ
ทำงาน (มรนม.5.5.1.1.4) 
     3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการจัดทำแผนการ
จัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษาและการศึกษา เชิงบูรณาการ
กับการทำงาน (มรนม.5.5.1.1.5) 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.1.1.3 แผนการจัดการเรียน 

การสอนแบบสหกิจ 
ศึกษาและการศึกษา 
เชิงบูรณาการกับการ 
ทำงาน คณะครุศาสตร์ 

มรนม.5.5.1.1.4 แผนการจัดการเรียน 
การสอนแบบสหกิจ 
ศึกษาและการศึกษา 
เชิงบูรณาการกับการ 
ทำงาน คณะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 

มรนม.5.5.1.1.5 แผนการจัดการเรียน 
การสอนแบบสหกิจ 
ศึกษาและการศึกษา 
เชิงบูรณาการกับการ 
ทำงาน 
คณะมนุษยศาสตร์และสัง
คมศาสตร์ 

https://drive.google.com/file/d/1KkivGyctqtDwTGsM-24yasXgQO4-6JOR/view
https://drive.google.com/file/d/1KkivGyctqtDwTGsM-24yasXgQO4-6JOR/view
https://drive.google.com/file/d/1KkivGyctqtDwTGsM-24yasXgQO4-6JOR/view
https://drive.google.com/file/d/1KkivGyctqtDwTGsM-24yasXgQO4-6JOR/view
https://drive.google.com/file/d/1KkivGyctqtDwTGsM-24yasXgQO4-6JOR/view
https://drive.google.com/file/d/13eyHTzHoF79-XvJhJDDszyAlOBGzvSGe/view
https://drive.google.com/file/d/13eyHTzHoF79-XvJhJDDszyAlOBGzvSGe/view
https://drive.google.com/file/d/13eyHTzHoF79-XvJhJDDszyAlOBGzvSGe/view
https://drive.google.com/file/d/13eyHTzHoF79-XvJhJDDszyAlOBGzvSGe/view
https://drive.google.com/file/d/13eyHTzHoF79-XvJhJDDszyAlOBGzvSGe/view
https://drive.google.com/file/d/13eyHTzHoF79-XvJhJDDszyAlOBGzvSGe/view
https://drive.google.com/file/d/1eXF-8iRllrADOV2pBp-ashPI4yszg38J/view
https://drive.google.com/file/d/1eXF-8iRllrADOV2pBp-ashPI4yszg38J/view
https://drive.google.com/file/d/1eXF-8iRllrADOV2pBp-ashPI4yszg38J/view
https://drive.google.com/file/d/1eXF-8iRllrADOV2pBp-ashPI4yszg38J/view
https://drive.google.com/file/d/1eXF-8iRllrADOV2pBp-ashPI4yszg38J/view
https://drive.google.com/file/d/1eXF-8iRllrADOV2pBp-ashPI4yszg38J/view
https://drive.google.com/file/d/1eXF-8iRllrADOV2pBp-ashPI4yszg38J/view
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     4. คณะวิทยาการจัดการมีการจัดทำแผนการจัดการเร ียน                
การสอนแบบ สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
(มรนม.5.5.1.1.6) 
     5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการจัดทำแผนการจัดการเรียน
การสอนแบบสหกิจศึกษาและการศึกษา เชิงบูรณาการกับการทำงาน                 
(มรนม.5.5.1.1.7) 
     6. คณะสาธารณสุขศาสตร์มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนการ
สอนแบบสหกิจศึกษาและการศึกษา เชิงบูรณาการกับการทำงาน                              
(มรนม.5.5.1.1.8) 
     7. คณะพยาบาลศาสตร์ มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนการ
สอนแบบสหกิจศึกษาและการศึกษา เชิงบูรณาการกับการทำงาน                               
(มรนม.5.5.1.1.9) 
     เพื่อให้แผนจัดการการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานบรรลุ
ตามเป้าหมาย ทางมหาวิทยาลัยได้มีโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
     1. กิจกรรมพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจ
ศึกษาและเชิงบูรณาการกับการทำงาน มีการกำหนดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนภาพรวมในระดับคณะ/หลักสูตร 
     2. จัดทำแผนการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษาและเชิง
บูรณาการกับการทำงาน ประจำปีระดับคณะให้สอดคล้องกับแนว
ทางการพัฒนา 
     3. กิจกรรมสนับสนุนพัฒนาคณาจารย์ให้มีความพร้อมและมี
สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษาและเชิงบูรณา
การกับการทำงานและมีความรู้เกี ่ยวกับการดำเนินงาน (กิจกรรม
พัฒนาคณาจารย์) 
     4. ก ิจกรรมการเตร ียมความพร ้อมให ้น ักศ ึกษาก ่อนออก
ปฏิบัติงานยังสถานประกอบการ (โครงการอบรมเตรียมความพร้อม
และปฐมนิเทศ) 

5. กิจกรรมส่งเสริมให้คณาจารย์เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการสห
กิจศ ึกษา หลักส ูตร คณาจารย ์น ิ เทศและผู ้น ิ เทศ CWIE และ
ผู้ปฏิบัติงาน CWIE ในสถาบันอุดมศึกษา (ประชาสัมพันธ์โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการสหกิจศึกษา) 

  
  
มรนม.5.5.1.1.6 แผนการจัดการเรียน  

การสอนแบบสหกิจ 
ศึกษาและการศึกษา 
เชิงบูรณาการกับการ 
ทำงาน 
คณะวิทยาการจัดการ 

มรนม.5.5.1.1.7 แผนการจัดการเรียน 
การสอนแบบสหกิจ 
ศึกษาและการศึกษา 
เชิงบูรณาการกับการทำ
งานคณะเทคโนโลยี 
อุตสาหกรรม 

มรนม.5.5.1.1.8 แผนการจัดการเรียน 
การสอนแบบสหกิจศึกษา
และการศึกษา 
เชิงบูรณาการกับการ 
ทำงาน
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

มรนม.5.5.1.1.9 แผนการจัดการเรียน 
การสอนแบบสหกิจ 
ศึกษาและการศึกษา 
เชิงบูรณาการกับการ 
ทำงาน 
คณะพยาบาลศาสตร์  

  2 มีการกำกับ ติดตามให้ทุกคณะดำเนนิการเป็นไปตามแผนที่กำหนด  
     มหาวิทยาลัยกำหนดให้มีการรายงานผลการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดและเป้าหมายในแต่ละปีการศึกษาต่อ คณะกรรมการบริหาร
คณะ คณะกรรมการจัดการหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงานและมหาวิทยาลัย โดยหากผลการดำเนินงาน
มีแนวโน้มที ่จะไม่บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดให้คณะกรรมการ

  
  
  
  
  
  

https://apro.nrru.ac.th/apro/show_picture.php?id=efe937780e95574250dabe07151bdc23
https://apro.nrru.ac.th/apro/show_picture.php?id=efe937780e95574250dabe07151bdc23
https://apro.nrru.ac.th/apro/show_picture.php?id=0bb4aec1710521c12ee76289d9440817
https://apro.nrru.ac.th/apro/show_picture.php?id=0bb4aec1710521c12ee76289d9440817
https://drive.google.com/file/d/1oIFFkRxh-Dz2Z_0HJM3Fo9wkRh23ymC_/view
https://drive.google.com/file/d/1oIFFkRxh-Dz2Z_0HJM3Fo9wkRh23ymC_/view
https://drive.google.com/file/d/18tvPm7p6Ek9EOoHu9bwV-6laWdV0s8H3/view
https://drive.google.com/file/d/18tvPm7p6Ek9EOoHu9bwV-6laWdV0s8H3/view
https://drive.google.com/file/d/18tvPm7p6Ek9EOoHu9bwV-6laWdV0s8H3/view
https://drive.google.com/file/d/18tvPm7p6Ek9EOoHu9bwV-6laWdV0s8H3/view
https://drive.google.com/file/d/18tvPm7p6Ek9EOoHu9bwV-6laWdV0s8H3/view
https://drive.google.com/file/d/18tvPm7p6Ek9EOoHu9bwV-6laWdV0s8H3/view
https://drive.google.com/file/d/13AeYaEqqSfas23P0exCbwcHhlZcBUjYw/view
https://drive.google.com/file/d/13AeYaEqqSfas23P0exCbwcHhlZcBUjYw/view
https://drive.google.com/file/d/13AeYaEqqSfas23P0exCbwcHhlZcBUjYw/view
https://drive.google.com/file/d/13AeYaEqqSfas23P0exCbwcHhlZcBUjYw/view
https://drive.google.com/file/d/13AeYaEqqSfas23P0exCbwcHhlZcBUjYw/view
https://drive.google.com/file/d/13AeYaEqqSfas23P0exCbwcHhlZcBUjYw/view
https://drive.google.com/file/d/1Skw2SIdyZLy8cy5eY7bjlwlwUGbqH_Ad/view
https://drive.google.com/file/d/1Skw2SIdyZLy8cy5eY7bjlwlwUGbqH_Ad/view
https://drive.google.com/file/d/1Skw2SIdyZLy8cy5eY7bjlwlwUGbqH_Ad/view
https://drive.google.com/file/d/1Skw2SIdyZLy8cy5eY7bjlwlwUGbqH_Ad/view
https://drive.google.com/file/d/1Skw2SIdyZLy8cy5eY7bjlwlwUGbqH_Ad/view
https://drive.google.com/file/d/1Skw2SIdyZLy8cy5eY7bjlwlwUGbqH_Ad/view
https://drive.google.com/file/d/1NH5sM6L61V9EWDGGZMpSsR5T740Pp0KG/view
https://drive.google.com/file/d/1NH5sM6L61V9EWDGGZMpSsR5T740Pp0KG/view
https://drive.google.com/file/d/1NH5sM6L61V9EWDGGZMpSsR5T740Pp0KG/view
https://drive.google.com/file/d/1NH5sM6L61V9EWDGGZMpSsR5T740Pp0KG/view
https://drive.google.com/file/d/1NH5sM6L61V9EWDGGZMpSsR5T740Pp0KG/view
https://drive.google.com/file/d/1NH5sM6L61V9EWDGGZMpSsR5T740Pp0KG/view
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บริหารคณะ พิจารณากำหนดแนวทางการแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา 
ให้ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ โดยในปีการศึกษา 
2567 ได้มีการกำกับและติดตามการดำเนินงานตามแผน ดังนี้ 

     1. ม ีคณะกรรมการดำเน ินงานโครงการสหกิจศ ึกษา                   
(มรนม.5.5.1.2.1) เพื ่อขับเคลื ่อนและกำกับติดตามให้ทุกคณะ
ดำเนินการเป็นไปตามแผนที ่กำหนดไว้ 

     2. ได้มีการกำกับติดตามให้อาจารย์นิเทศดำเนินการตาม
แผนและปฏิทิน สหกิจศึกษาที่ตั้งไว้ ผ่านการประชุมอาจารย์นิเทศ 
รุ่นที่ 16 ปีการศึกษา 2567 ในวันที่ 18 ธันวาคม 2567 เวลา 09.30 
น. ผ่านระบบออนไลน ์Microsoft Teams (มรนม.5.5.1.2.2) 

    3. มีการจัดทำปฏิทินสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ในแต่ละภาคการศึกษา ในการแจ้งกำหนดการ
ดำเนินงานตามแผนที่กำหนด (มรนม.5.5.1.2.3) 

  
  
  
  

มรนม.5.5.1.2.1   คำส่ังแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน
โครงการสหกิจศึกษา 

มรนม.5.5.1.2.2 ประชุมอาจารย์นิเทศ            
สหกิจศึกษา รุ่นที่ 16 

มรนม.5.5.1.2.3 ปฏิทินสหกิจศึกษา  
ภาคการศึกษาท่ี 1/2567 
ปฏิทินสหกิจศึกษา            
ภาคการศึกษาท่ี 2/2567  

  3 มีการกำกับ ติดตามให้ทุกคณะประเมินความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค ์
ของแผนที่กำหนด  
     มหาวิทยาลัยมีการกำกับ ติดตามให้ทุกคณะประเมินความสำเร็จ                 
ตามวัตถุประสงค์ของแผนที่กำหนดพร้อมทั้งรายงานผล ดังนี้ 
     การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการทำงานระดับ
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครรราชสีมา  มีหลักสูตรที ่มี             
การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการทำงาน จำนวน                 
73 หลักสูตร โดยได้ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานระดับ
หลักสูตรต่อ สป.อว. ประจำปีเป็นที่เรียบร้อยร้อย (อ้างอิง หนังสือ ที่ 
อว 0204.6/ว232) 
     1.1 คณะครุศาสตร์ หลักสูตรที่มีการจัดทำแผนการจัดการการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการ ทำงานของหลักสูตร โดยเป็นการร่วม
จัดการเรียนรู ้ในสถานศึกษา (School Integrated Learning: SIL) 
ในเครือข่ายร่วมฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทั้งหมด 2 หลักสูตร 21 
สาขาวิชา ดังนี้ (มรนม.5.5.1.3.1) 

1) ค.บ.คณิตศาสตร ์ 
2) ค.บ.ภาษาอังกฤษ  
3) ค.บ.การศึกษาปฐมวัย  
4) ค.บ.ภาษาไทย  
5) ค.บ.การศึกษาพิเศษ  
6) ค.บ.วิทยาศาสตร์ทั่วไป  
7) ค.บ.ศิลปศึกษา 
8) ค.บ.สังคมศึกษา 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.1.3.1 รายงานผลการดำเนินงาน

ตามแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงาน 
คณะครุศาสตร์ 

  
  
  
  

https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88/%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%A7%20%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99(1).pdf
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88/%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%A7%20%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99(1).pdf
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88/%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%A7%20%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99(1).pdf
https://apro.nrru.ac.th/apro/show_picture.php?id=efe937780e95574250dabe07151bdc23
https://apro.nrru.ac.th/apro/show_picture.php?id=efe937780e95574250dabe07151bdc23
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88/%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%99/%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%20%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2016%201-67.pdf
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88/%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%99/%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%20%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2016%201-67.pdf
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88/%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%99/%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%20%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2016%202_67.pdf
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88/%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%99/%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%20%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2016%202_67.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Of7vbjjx-BgFDG4AvUhNK56qCPmKn06A/view
https://drive.google.com/file/d/1Of7vbjjx-BgFDG4AvUhNK56qCPmKn06A/view
https://drive.google.com/file/d/1Of7vbjjx-BgFDG4AvUhNK56qCPmKn06A/view
https://drive.google.com/file/d/1Of7vbjjx-BgFDG4AvUhNK56qCPmKn06A/view
https://drive.google.com/file/d/1Of7vbjjx-BgFDG4AvUhNK56qCPmKn06A/view
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9) ค.บ.เคม ี
10) ค.บ.ฟิสิกส ์
11) ค.บ.ชีววิทยา 
12) ค.บ.คอมพิวเตอร์ศึกษา 
13) ค.บ.เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 
14) ค.บ.พลศึกษา 
15) ค.บ.ดนตรีศึกษา 
16) ค.บ.นาฏศิลป์ไทย 
17) ค.บ.พุทธศาสนศึกษา 
18) ค.บ.จิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว 
19) ค.บ.การประถมศึกษา  
20) ค.บ.ภาษาจีน 
21) ค.อ.บ.อุตสาหกรรมศิลป์  
ทุกสาขาวิชาที่กล่าวในข้างต้นมีการประเมินความสำเร็จของ

วัตถุประสงค์ ของแผนที่กำหนด ปรากฏอยู่ใน มคอ.5 รายงานผลการ
ดำเนินของรายวิชาการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน    
     1.2 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีหลักสูตรที่มีส่วนรว่มใน                   
การดำเนินงานตามแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานของ
คณะ ทั้งหมด 1 หลักสูตร 15 สาขาวิชา ดังนี้ (มรนม.5.5.1.3.2) 

1) วท.บ.เคม ี
2) วท.บ.ฟิสิกส ์
3) วท.บ.เกษตรศาสตร์ 
4) วท.บ.คหกรรมศาสตร์ 
5) วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร ์
6) วท.บ.เทคโนโลยีสารสนเทศ 
7) วท.บ.เทคโนโลยีอาหาร 
8) วท.บ.วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
9) วท.บ.ภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ 
10) วท.บ.วิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกาย 
11) วท.บ.ชีววิทยา 
12) วท.บ.เทคนิคสัตวแพทย์ 
13) วท.บ.สถิติประยุกต์และวิทยาการข้อมูล 
14) วท.บ.ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
15) วท.บ.เทคโนโลยีดิจิทัลมีเดีย 
ทั้งนี้ สาขาวิชาได้กำหนดให้นักศึกษาสามารถเลือกการ

ลงทะเบียนได้ทั ้งแบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือที ่เข้าร่วม

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.1.3.2 รายงานผลการดำเนินงาน

ตามแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงาน  
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

https://drive.google.com/file/d/1y2URmcEVLbPgl-5G5di07aJB_zLimMb7/view
https://drive.google.com/file/d/1y2URmcEVLbPgl-5G5di07aJB_zLimMb7/view
https://drive.google.com/file/d/1y2URmcEVLbPgl-5G5di07aJB_zLimMb7/view
https://drive.google.com/file/d/1y2URmcEVLbPgl-5G5di07aJB_zLimMb7/view
https://drive.google.com/file/d/1y2URmcEVLbPgl-5G5di07aJB_zLimMb7/view
https://drive.google.com/file/d/1y2URmcEVLbPgl-5G5di07aJB_zLimMb7/view
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โครงการ  สหกิจศึกษา ซึ่งมีสาขาวิชาที่เข้าร่วม จำนวน 10 สาขาวิชา 
ได้แก่  

1) ฟิสิกส ์
2) ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
3) วิทยาการคอมพิวเตอร ์
4) วิทยาศาสตร์กีฬาและการออกกำลังกาย 
5) วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
6) วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอาหาร 
7) เกษตรศาสตร์ 
8) เคม ี
9) เทคนิคการสัตวแพทย์ 
10) เทคโนโลยีสารสนเทศ  

     1.3 คณะมนุษศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีหลักสูตรที่มีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานตามแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน
ของคณะ ทั้งหมด 5 หลักสูตร 13 สาขาวิชา ดังนี้ (มรนม.5.5.1.3.3) 

1) ศศ.บ.ภาษาไทย 
2) ศศ.บ.ภาษาอังกฤษ 
3) ศศ.บ.ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
4) ศศ.บ.ภาษาญี่ปุ่น 
5) ศศ.บ.ภาษาจีน 
6) ศศ.บ.สารสนเทศศาสตร์และการจัดการแหล่งเรียนรู้ 
7) ศศ.บ.นวัตกรรมการพัฒนาสังคม 
8) ศศ.บ.ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสำหรับชาวต่างชาติ 
9) น.บ.นิติศาสตร์ 
10) รป.บ.รัฐประศาสนศาสตร์ 
11) ร.บ.รัฐศาสตร์ 
12) ศป.บ.ทัศนศิลป ์
13) ศป.บ.ออกแบบนิเทศศิลป ์
ทั ้งนี้  สาขาวิชาได้กำหนดให้นักศึกษาสามารถเลือกการ

ลงทะเบียนได้ทั ้ง แบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือที ่เข้าร ่วม
โครงการสหกิจศึกษา ซึ่งมีสาขาวิชาที่เข้าร่วม จำนวน 2 สาขาวิชา 
ได้แก่  

1) นวัตกรรมการพัฒนาสังคม 
2) สารสนเทศศาสตร์และการจัดการแหล่งเรียนรู้ 

    1.4 คณะวิทยาการจัดการ ม ีหลักสูตรที ่ม ีส ่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานของคณะ 
ทั้งหมด 6 หลักสูตร 15 สาขาวิชา ดังนี้ (มรนม.5.5.1.3.4) 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.1.3.3 รายงานผลการดำเนินงาน

ตามแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงาน คณะ
มนุษยศาสตร์และ 
สังคมศาสตร์ 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.1.3.4 รายงานผลการดำเนินงาน

ตามแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงาน                     
คณะวิทยาการจัดการ 

https://drive.google.com/file/d/1z5hhpov7pUBGCmatLXLCq8jv5e5z-xPz/view
https://drive.google.com/file/d/1z5hhpov7pUBGCmatLXLCq8jv5e5z-xPz/view
https://drive.google.com/file/d/1z5hhpov7pUBGCmatLXLCq8jv5e5z-xPz/view
https://drive.google.com/file/d/1z5hhpov7pUBGCmatLXLCq8jv5e5z-xPz/view
https://drive.google.com/file/d/1z5hhpov7pUBGCmatLXLCq8jv5e5z-xPz/view
https://drive.google.com/file/d/1z5hhpov7pUBGCmatLXLCq8jv5e5z-xPz/view
https://drive.google.com/file/d/1x1uCStUrLQvx01KB6kkKcJIgwNFZd4qW/view
https://drive.google.com/file/d/1x1uCStUrLQvx01KB6kkKcJIgwNFZd4qW/view
https://drive.google.com/file/d/1x1uCStUrLQvx01KB6kkKcJIgwNFZd4qW/view
https://drive.google.com/file/d/1x1uCStUrLQvx01KB6kkKcJIgwNFZd4qW/view
https://drive.google.com/file/d/1x1uCStUrLQvx01KB6kkKcJIgwNFZd4qW/view
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1) บธ.บ.การจัดการ (การจัดการทั่วไป) 
2) บธ.บ.การจัดการ (การเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่) 
3) บธ.บ.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
4) บธ.บ.การตลาด 
5) บธ.บ.การเงิน 
6) บธ.บ.การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
7) บธ.บ.การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
8) บธ.บ.การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 
9) บช.บ.การบัญช ี
10) บศ.บ.นิเทศศาสตร์ดิจิทัล 
11) ศศ.บ.การจัดการโรงแรมและนวัตกรรมการบริการ 
12) ศศ.บ.การจ ัดการท ่องเท ี ่ ยว  การจ ัดประช ุมและ

นิทรรศการ 
13) ศ.บ.เศรษฐศาสตร์โลจิสติกส์ 
14) ศ.บ.เศรษฐศาสตร์การจัดการภาครัฐ 
15) ทล.บ.การจัดการข้อมูลดิจิทัล 
ทั ้งนี้  สาขาวิชาได้กำหนดให้นักศึกษาสามารถเลือกการ

ลงทะเบียนได้ทั ้ง แบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือที ่เข้าร ่วม
โครงการสหกิจศึกษา ซึ่งมีสาขาวิชาที่เข้าร่วม จำนวน 6 สาขาวิชา 
ได้แก่  

1) การจัดการ          
2) การจัดการข้อมูลดิจิทัล 
3) การจัดการโรงแรมและนวัตกรรมการบริการ 
4) การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
5) การตลาด 
6) คอมพิวเตอร์ธุรกิจ          
นอกจากนี้ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการการค้าสมัยใหม่ ที่มีการจัดการศึกษาแบบบูรณาการกับการ
ทำงานร่วมกับบริษัท ซีพีออลล์ จำกัด (มหาชน) ในการร่วมผลิต
บัณฑิต โดยการจัดการเรียนการสอนที่มีทั ้งการเรียนภาคทฤษฎี             
และภาคปฏิบัติไปพร้อมกันในภาคเรียนเดียว คือ แบ่งเป็นภาคเรียน
ละ 6 เดือน  เรียนภาคทฤษฎี 3 เดือน  ฝึกปฏิบัติ 3 เดือน โดย              
การฝึกปฏิบัติ จะฝึกที ่สถานประกอบการ หลักสูตรนี ้มีนักศึกษา                
ในปีการศึกษา 2564 - 2568 โดยมีจำนวนนักศึกษาทั้งสิ้น จำนวน 
80 คน (มรนม.5.5.1.3.1.4)    

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.1.3.4 รายงานผลการดำเนินงาน

ตามแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงาน                     
คณะวิทยาการจัดการ 

https://drive.google.com/file/d/1x1uCStUrLQvx01KB6kkKcJIgwNFZd4qW/view
https://drive.google.com/file/d/1x1uCStUrLQvx01KB6kkKcJIgwNFZd4qW/view
https://drive.google.com/file/d/1x1uCStUrLQvx01KB6kkKcJIgwNFZd4qW/view
https://drive.google.com/file/d/1x1uCStUrLQvx01KB6kkKcJIgwNFZd4qW/view
https://drive.google.com/file/d/1x1uCStUrLQvx01KB6kkKcJIgwNFZd4qW/view
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     1.5 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีหลักสูตรที่มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานของคณะ 
ทั้งหมด 3 หลักสูตร 7 สาขาวิชา ดังนี้ (มรนม.5.5.1.3.5) 

1) วศ.บ.วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม  
2) วศ.บ.วิศวกรรมการก่อสร้าง ขนส่งและโลจิสติกส์ 
3) วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม 
4) อส.บ.ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
4) สถ.บ.สถาปัตยกรรม 
5) วศ.บ.วิศวกรรมยานยนต์ไฟฟ้า 
6) วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) 
7) วศ.บ.การจัดการงานวิศวกรรม (ต่อเนื่อง) 
ทั ้งนี้  สาขาวิชาได้กำหนดให้นักศึกษาสามารถเลือกการ

ลงทะเบียนได้ทั้งแบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือที่เข้าร่วมโครงการ
สหกิจศึกษา ซึ่งมีสาขาวิชาที่เข้าร่วม จำนวน 2 สาขาวิชา ได้แก่ 

1) วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 
2) วิศวกรรมการก่อสร้าง 

     1.6 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีหลักสูตรที ่มีส่วนร่วมในการ
ดำเนิน  งานตามแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานของ
คณะ ทั้งหมด 2 หลักสูตร 3 สาขาวิชา ดังนี้ (มรนม.5.5.1.3.6) 

1) ส.บ.สาธารณสุขชุมชน 
2) วท.บ.อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
3) วท.บ.อนามัยสิ่งแวดล้อม 
ทั ้งนี้  สาขาวิชาได้กำหนดให้นักศึกษาสามารถเลือกการ

ลงทะเบียนได้ทั้งแบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือที่เข้าร่วมโครงการ
สหกิจศึกษา ซึ่งมีสาขาวิชาเข้าร่วม จำนวน 2 สาขาวิชา ได้แก่  

1) อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
2) อนามัยสิ่งแวดล้อม 

     2. โครงการสหกิจศึกษา กำกับดูแลโดยสำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียนมีการดำเนินงานตามแผนและผลการดำเนินงาน
เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ ดังนี้  ในปีการศึกษา 2567  
     1. มีการกำหนดปฏิทินติดตามการรายงานผลการดำเนินงานของ
คณะ (มรนม.5.5.1.3.7) 
     2. มีจำนวนนักศึกษาและหลักสูตรที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา 
ดังนี้ 
 
 
 

  
  
มรนม.5.5.1.3.5 รายงานผลการดำเนินงาน

ตามแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงาน คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.1.3.6 รายงานผลการดำเนินงาน

ตามแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงาน  
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.1.3.7 ปฏิทินสหกิจศึกษา  

ภาคการศึกษาท่ี 1/2567 
ปฏิทินสหกิจศึกษา  
ภาคการศึกษาท่ี 2/2567 

  
  

https://drive.google.com/drive/folders/1jM_MD1GVslB0Wx2dhIJ6cVpn5co3FSUX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jM_MD1GVslB0Wx2dhIJ6cVpn5co3FSUX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jM_MD1GVslB0Wx2dhIJ6cVpn5co3FSUX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jM_MD1GVslB0Wx2dhIJ6cVpn5co3FSUX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jM_MD1GVslB0Wx2dhIJ6cVpn5co3FSUX?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1feB_0xG3vKKZz7FBtu2v3WJGCYPKzveW/view
https://drive.google.com/file/d/1feB_0xG3vKKZz7FBtu2v3WJGCYPKzveW/view
https://drive.google.com/file/d/1feB_0xG3vKKZz7FBtu2v3WJGCYPKzveW/view
https://drive.google.com/file/d/1feB_0xG3vKKZz7FBtu2v3WJGCYPKzveW/view
https://drive.google.com/file/d/1feB_0xG3vKKZz7FBtu2v3WJGCYPKzveW/view
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88/%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%99/%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%20%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2016%201-67.pdf
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88/%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%99/%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%20%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2016%201-67.pdf
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88/%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%99/%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%20%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2016%202_67.pdf
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88/%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%99/%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%20%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2016%202_67.pdf
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คณะ จำนวนหลักสตูร จำนวนนกัศึกษา 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 10 235 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2 36 
วิทยาการจัดการ 6 161 
สาธารณสุขศาสตร ์ 2 63 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2 9 

รวม 22 504 
        
นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษามีผลระดับคะแนน  
ในรายวิชาสหกิจศึกษา ดังนี้ 

เกรด ระดับคะแนน จำนวนนกัศึกษา ร้อยละ 
A 4 477 94.64 
B+ 3.5 17 3.38 
B 3 5 0.99 

C+ 2.5 0 0.00 
C 2 0 0.00 

D+ 1.5 0 0.00 
D 1 0 0.00 
F 0 5 0.99 
I - 0 0.00 

รวม 504 100.00 
จากการดำเนินงาน พบว่า ผลการดำเนินงานบรรลุตัวชี้วัด
ความสำเร็จตามแผน ดังนี้ 
     1. จำนวนนักศึกษามีเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 350 คนต่อปี  

 2. นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ได้รับระดับคะแนนไม่ต่ำกว่าระดับ 3 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

  4 มีการนำผลไปปรับปรุงระบบและกลไกตามข้อ 1  
      ม ีการปรับปรุงเพิ ่มกระบวนการ โดยการแจ้งก ําหนดการ
ดําเนินงานตามแผนผ่านปฏิทินสหกิจศึกษาในแต่ละภาคศึกษาเพื่อใช้
ในการกําก ับติดตามให้คณะดําเน ินการตามแผนและประเมิน
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่กําหนด ตามที่คณะกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยให้ข้อเสนอแนะ
ให้มหาวิทยาลัยปรับปรุงนโยบายด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทํางาน เพื่อให้สอดคล้องตามกระบวนการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย 
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       ในการนี้ มหาวิทยาลัยได้มีการทบทวนปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์
ป ระจำปี  2566-2570 (ฉบ ั บปร ั บปร ุ ง เ ด ื อนต ุ ล าคม  2567)                   
(มรนม.5.5.1.4.1) เพื่อให้มีความชัดเจนใน 1 ด้าน คือ  
ย ุทธศาสตร ์ที่  1 การยกระด ับค ุณภาพและพัฒนาสมรรถนะ                     
คนทุกช่วงวัย เป้าประสงค์ 1.1 บัณฑิตมีคุณภาพ มีความพร้อม                
ในการดำรงชีว ิตวิถีใหม่  ในศตวรรษที่ 21 และฐานวิถีชีว ิตใหม่             
(New normal)  
กลยุทธ์ 7 สร้างเครือข่ายศิษย์เก่า ผู้ประกอบการ และผู้มีส่วนได้เสีย 
(Stekeholder) เพื่อร่วมพัฒนานักศึกษาและมหาวิทยาลัย 
      ผลจากการปรับปรุงระบบและกลไกตามข้อ 1 มีนักศึกษาเข้า
ร่วมโครงการสหกิจศึกษา ปีการศึกษา 2567 จำนวน 504 คน เพิ่มขึ้น                    
จากปีการศึกษา 2566 ที่มีจำนวน 405 คน เพิ่มขึ้นจำนวน 99 คน 
คิดเป็นร้อยละ 19.64 
      และภาวะการมีงานทำของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสหกิจ
ศึกษา ปีการศึกษา 2567 รุ่นที่ 16 โดยได้สำรวจภาวการณ์มีงานทำ
ของนักศึกษา  ที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา ปีการศึกษา 2567 มี
ผลดังนี้ (มีผู้ตอบแบบสำรวจจำนวน 492 คน จาก 504 คน) (มรนม.
5.5.1.4.2) 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
▪ จำนวนนักศึกษาสหกิจศึกษา  36  คน 
▪ จำนวนนักศึกษาที่ได้งานทำ  12  คน 
▪ คิดเป็นร้อยละ  33.33 

คณะวิทยาการจัดการ 
▪ จำนวนนักศึกษาสหกิจศึกษา  161  คน 
▪ จำนวนนักศึกษาที่ได้งานทำ  99  คน 
▪ คิดเป็นร้อยละ  61.49 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
▪ จำนวนนักศึกษาสหกิจศึกษา  235  คน 
▪ จำนวนนักศึกษาที่ได้งานทำ  78  คน 
▪ คิดเป็นร้อยละ  33.19 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
▪ จำนวนนักศึกษาสหกิจศึกษา  63  คน 
▪ จำนวนนักศึกษาที่ได้งานทำ  11  คน 
▪ คิดเป็นร้อยละ  17.46  

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
▪ จำนวนนักศึกษาสหกิจศึกษา  9  คน 
▪ จำนวนนักศึกษาที่ได้งานทำ  4  คน 

  
  
มรนม.5.5.1.4.1 แผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยฯ 
ประจำปี 2566-2570 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.1.4.2 รายงานภาวะการมีงาน 

ทำของนักศึกษา 
ที่เข้าร่วมโครงการ 
สหกิจศึกษา 
ปีการศึกษา 2567 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

https://plan.nrru.ac.th/?page_id=16623
https://plan.nrru.ac.th/?page_id=16623
https://plan.nrru.ac.th/?page_id=16623
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%AB.pdf
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%AB.pdf
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%AB.pdf
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%AB.pdf
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%AB.pdf
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▪ คิดเป็นร้อยละ  44.44  
ภาพรวมทั ้ง 5 คณะ นักศึกษาได้งานทำในสถานประกอบการ                     
ที ่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา จำนวน 204 คน คิดเป็นร้อยละ 40.47  
และได้งานทำแต่ไม่ใช่สถานประกอบการเดิมที่เคยปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา จำนวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 13.09 ของจำนวนผู้ตอบแบบ
สำรวจ 

นอกจากนี้ ทำให้เกิดผลงานนักศึกษาได้รับรางวัลในโครงการ                  
จัดนิทรรศการและประกวดผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษา                  
เชิงบูรณาการกับการทำงานดีเด่นในการประชุมเครือข่ายระดับ
สถาบันอุดมศึกษ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ประจำปี พ.ศ. 
2568 ท ี ่จ ัดข ึ ้นในว ันที่  9 เมษายน 2568 ณ อาคารเร ียนรวม                       
5 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 
      ในการนี้ มีมหาวิทยาลัยเครือข่ายเข้าร่วมนำเสนอผลงานกว่า               
9 มหาวิทยาลัย มีนักศึกษาเข้าร่วมเสนอผลงานจำนวนทั ้งสิ้น                  
63 ผลงาน และมีผลงานที ่ ได ้รางว ัลด ีเด ่นจำนวน 12 ผลงาน                    
โดยผลการประกวด มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา สามารถคว้า
รางวัลมาได้ 3 รางวัล  ดังนี้ (มรนม.5.5.1.4.3) 
1. การประกวดผลงานแบบปากเปล่า (Oral Presentation) 
ประกอบด้วย 

▪ ด้านมนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์ และการจัดการดีเด่น 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2  
ชื ่อผลงาน   ระบบสืบค ้นทร ัพยากรสารสนเทศด ้าน

ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
ผู้นำเสนอ  นายอาเขตต์ นามไธสง และนายศราวุธ พงษ์

พานิช   
หลักสูตร  สารสนเทศศาสตร์และบรรณารักษศาสตร์ 
คณะ  มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

2. การประกวดผลงานประเภทโปสเตอร์ (Poster Presentation) 
ประกอบด้วย  

▪ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดีเด่น 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1  
ชื ่อผลงาน  การศึกษาตำแหน่งที ่เหมาะสมในการเก็บ

ตัวอย่างเลือดเพื่อตรวจวัดระดับน้ำตาล ในเลือดของสุนัข (กรณีศึกษา
สุนัขที่เข้ารับการรักษาในโรงพยาบาลสัตว์บุ่งตาหลั่ว 24 ชั่วโมง) 

ผู้นำเสนอ  นางสาวกัลยา โสสดา และนางสาวเกษมณ ีแพง
ป้อง 

หลักสูตร  เทคนิคการสัตวแพทย์ 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.1.4.3   ผลงานนักศึกษาที่ได้รับ

รางวัล 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B9%88(4).pdf
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B9%88(4).pdf
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คณะ  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1   
ชื่อผลงาน  แอปพลิเคชั่นตรวจถังดับเพลิง 
ผู้นำเสนอ  นางสาวสุพัตรา แสวงศรี และนางสาวจิรภา 

รถไฟรี 
หลักสูตร  อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
คณะ  สาธารณสุขศาสตร์ 

และมีผลการประเมินนักศึกษาสหกิจศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 1/2567 
และภาคการศ ึ กษาที่  2/2567 จำนวน  504 คน  โดยสถาน
ประกอบการมีความพึงพอใจต่อนักศึกษาสหกิจศึกษา ค่าเฉลี่ย 4.54 
อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

คณะ 
ร้อยละของ 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับความ 
พึงพอใจ 

วิทยาการจัดการ 92.75 4.63 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 91.70 4.58 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 91.29 4.56 
สาธารณสุขศาสตร ์ 89.77 4.48 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 89.13 4.45 

รวม 90.92 4.54  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
   

  5 มีแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับระบบและกลไกตามข้อ 1 
    ในปีการศึกษา 2567 จากการที่มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไก
ส่งเสริมให้คณะมีการจัดทําแผนจัดการ การเรียนรู้แบบบูรณาการ             
กับการทํางาน โดยปรากฏอยู่ในแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา พ.ศ. 2566- 2570 (มรนม.5.5.1.1.1) พบว่า คณะ
วิทยาการจัดการได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทํางานร่วมกับคณะบริหารธุรกิจ
และการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี โดยได้นําเสนอ
แนวปฏิบัติที่ดีของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการของหลักสูตรฯ ไปใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการ
ดำเนินงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือการจัดการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทำงาน (CWIE) ของระดับหลักสูตร และระดับคณะ ดังนี้  
     1. แนวทางการการดำเนินงานการวางแผนการจัดทำแผนงาน                       
ฝ ึกประสบการณ์ว ิชาช ีพ  ระด ับหลักส ูตรและระด ับคณะที ่มี
วัตถุประสงค์ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการที่ชัดเจนเพื่อใช้ขับเคลื่อนให้
หลักสูตร มีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน  

 

  
  
  
  
มรนม.5.5.1.1.1 แผนยุทธศาสตร์มหา 

วิทยาลัยราชภัฏ 
นครราชสีมา                     
พ.ศ. 2566- 2570 
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     2. แนวทางการสร้างเครือข่ายกับสถานการประกอบการ หรือ
ดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของนักศึกษาในคณะ  

     3 .  การนำเทคโนโลย ีมาประย ุกต ์ ใช ้ ในการพ ัฒนา
กระบวนการ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื ่อช่วยเพิ ่มประสิทธิภาพ             
ในการทำงาน สามารถเข้าถึงข้อมูลและแหล่งเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว 
ลดข้อจำกัดด้านสถานที่ และเวลา ติดตามและประเมินผลนักศึกษา
ได้อย่างสะดวก ระบบออนไลน์ช่วยจัดการข้อมูลนักศึกษา สถาน
ประกอบการ และข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์ได้
อย่างเป็นระบบ และสร้างเครือข่ายกับสถานประกอบการทำให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดีขึ้นในทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ 

ค่าเป้าหมาย 
5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เป้าหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เทียบกับค่าเป้าหมาย 
5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย  
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน 

ผู้กำกับดูแล  

ผูช้่วยศาสตราจารย์สุธีรา  เข็มทอง    รองอธิการบดีฝ่ายแผน งบประมาณ และพัฒนาคุณภาพ  

โทรศัพท์ 

09-4415-3541 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1. ดร.โกสินทร์ ชำนาญพล  ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน    
2. นางสาวพัชรินทร์ พลเยี่ยม   กองนโยบายและแผน      

โทรศัพท์ 
1. 08-9132-9224 
2. 08-6649-9355 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 - 6 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
7 ข้อ 

  

รายละเอียดผลการดำเนนิงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 1  
ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของ
สถาบัน และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติ
การประจำปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี ้และ
เป้าหมายของแผนกลยุทธ ์
        ในปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา
ดำเนินงานภายใต้แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
โดยนำเสนอแผนนี้ ต่อสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 15 กันยายน 
2566 และมีการปรับปรุงในเดือนตุลาคม 2567 โดยนำเสนอแผนนี้
ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ในคราว
ประชุมคร ั ้งท ี ่  12/2567 เม ื ่อว ันที่  11 พฤศจิกายน 2567 
กระบวนการจัดทำแผนและการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผน 
มีรายละเอียด ดังนี้ 
       1) มีการศึกษาวิเคราะห์นโยบายและแผนที่เกี่ยวข้องรวบรวม
ข้อมูลบริบทภายในและภายนอก ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา และ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ดังปรากฏในเล่มเอกสาร
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยฯ หน้าท่ี 26-67  
       2) มีการรับฟังความคิดเห็นของบุคลากรผ่านกิจกรรมสัญจร 
“ผู้บริหาร มหาวิทยาลัยพบคณะ” ในช่วงเดือนมีนาคม-เมษายน 
2567 โดยอธิการบดีและผู ้บริหารมหาวิทยาลัย เพื ่อถ่ายทอด
นโยบายท ิศทางการพ ัฒนา พร ้อมร ับฟ ังป ัญหาอ ุปสรรค                        
และแนวทางการพล ิกโฉม (Reinventing) คณะ/หน ่วยงาน                       
เพื่อประกอบการทบทวนยุทธศาสตร์ 
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3) มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพของมหาวิทยาลัย 
(SWOT Analysis) เพื่อประกอบการกำหนดกลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนาสู ่การบรรลุว ิส ัยทัศน์มหาวิทยาลัย ( แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยฯ  หน้าท่ี 59 
       4) มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการระดมสมองบุคลากรเพื่อ
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ในวันที่ 30 สิงหาคม 2567 โดยได้เชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกร่วมวิพากษ์แผนด้วย  
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5) นำเสนอเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์ฯ ต่อ

คณะกรรมการนโยบายและยทุธศาสตร์มหาวิทยาลัยเพ่ือพจิารณา
เห็นชอบในคราวประชุมวันที่  6 กันยายน 2567 

 
      6) มีการจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์ฯ ฉบับปรับปรุงเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาเห็นชอบ ในคราว
ประชุม วันที่ 29 ตุลาคม 2568 
      7) นำเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์ฯ ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณาเห็นชอบในคราวประชุมวันที ่ 11 พฤศจิกายน 2567                 
(มรนม.5.5.1.1.1) 
สาระสำคัญของแผน มีดังนี้ 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.1.1 แผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา (พ.ศ. 
2566-2570) ฉบับ
ปรับปรุงเดือนตุลาคม 
2567 
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วิสัยทัศน์ 
      “เป็นมหาวิทยาลัยชั ้นนำของประเทศด้านการศึกษาเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน” 

พันธกิจ  
1. ผลิตบัณฑิต และพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ ให ้ม ีท ักษะ               

การดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และฐานวิถีชีวิตใหม่ (New normal) 
2. วิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่ส่งผลกระทบ (Impact) 

ต่อเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมของท้องถิ่น และประเทศ 
3. บริการวิชาการ ถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม                 

เพื่อพัฒนาท้องถิ่นสู่ความยั่งยืนโดยน้อมนำ แนวพระราชดำริสู่การ
ปฏิบัติ  

4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และพัฒนาต่อยอดภูมิปัญญาของ
ท้องถิ่น เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม 

5.  บร ิหารจ ัดการทร ัพยากรของมหาว ิทยาล ัยอย ่างมี
ประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง
เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

ค่านิยมหลัก (Core Value)   

 
เป้าหมายผลสัมฤทธิ ์

1. การจัดการเรียนรู ้ที ่ทันสมัย ผลิตและพัฒนาบุคลากรที่มี
คุณภาพพร้อมสำหรับการดำเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 และฐาน
วิถีชีวิตใหม่ (New normal) 

2. ความเป็นเลิศด้านการผลิตพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีขีดสมรรถนะสูงในวิชาชีพ 

3. เป็นที ่พึ ่งของท้องถิ ่นโดยมีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่
สนับสนุน SDGs และส่งผลกระทบสูงทางวิชาการ เศรษฐกิจ สังคม 
และส่ิงแวดล้อมของท้องถิ่นและประเทศ  
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4. ชื่อเสียงภาพลักษณ์ดี และมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อน                
การพัฒนาท้องถิ่นเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนด้วยเศรษฐกิจ 
BCG การสร้างมูลค่าเพิ่มจากทรัพยากร ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาของท้องถิ่น           

5. มหาวิทยาลัยที่มีสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล ปรับตัวได้ทัน               
การเปลี่ยนแปลง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
มี 5 ยุทธศาสตร์ 8 เป้าประสงค์ 35 กลยุทธ์ 49 ตัวชี้วัด 

 
        8) มีการประชุมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์                
สู ่การปฏิบัติและจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ในวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องประชุมสระบัว 
หอประชุมราชภัฏรังสฤษฏ์ เพื ่อกำหนดรายละเอียดตัวช ี ้วัด                   
ค ่าเป ้าหมาย โครงการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเน ินการ                   
และหน่วยงานที่รับผิดชอบ  

 

 
      9) แผนปฏิบัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้รับความเห็นชอบจากคณะ
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กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมวันที่ 29 มกราคม 
2568 (มรนม.5.5.1.1.2) 
      10) แผนปฏิบ ัต ิราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570)                     
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาได้รับความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมวันที ่ 26 ตุลาคม 
2565  (มรนม.5.5.2.1.3)  
      11) มีการจัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงินที ่สอดคล้องกับ
แผนปฏ ิบ ั ต ิ ร าชการ  ป ี งบประมาณ พ .ศ .  2566 -2570                               
(มรนม.5.5.1.1.4)  
      12) มีการลงนามคำรับรองการปฏิบ ัต ิราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างอธิการบดีกับหัวหน้าหน่วยงาน
ระดับคณะ/สำนัก/สถาบัน (มรนม.5.5.1.1.5) 
      13) มีการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน 9 เดือน และรอบ               
12 เด ือน รายงานต ่อคณะกรรมการบร ิหารมหาว ิทยาลัย                 
และรายงานผ่านระบบติดตามประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
(มรนม.5.5.1.1.6- มรนม.5.5.1.1.8) 

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยอยู่ในระหว่างดำเนินการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้มีประสิทธิภาพ
เพิ ่มขึ ้น โดยมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกับทีมวิทยากร              
จาก สอวช.นำโดย ศ.ดร.สุรินทร์ คำฝอย รองผู้อำนวยการ สอวช. 
ดำเนินกระบวรการทบทวนแผน เมื ่อวันที ่ 14 สิงหาคม 2568               
ณ ห้องประชุมสุวัจน์  ลิปตพัลลภ 3 อาคาร 31 ชั้น 8 

 

 

  
มรนม.5.5.2.1.2 แผนปฏิบัติราชการ

ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

มรนม.5.5.2.1.3 แผนปฏิบัติราชการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ระยะ 5 
ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

มรนม.5.5.2.1.4 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ระยะ 5 
ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

มรนม.5.5.2.1.5 ตัวอย่างเอกสาร         
คำรับรองการปฏิบัติ
ราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

มรนม.5.5.2.1.6 รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รอบ 6 
เดือน 

มรนม.5.5.2.1.7 รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รอบ 9 
เดือน 

มรนม.5.5.2.1.8 รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รอบ 12 
เดือน 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน 

ผู้กำกับดูแล  

1. ผูช้่วยศาสตราจารย์สุธีรา เข็มทอง    รองอธิการบดีฝ่ายแผน งบประมาณ และพัฒนาคุณภาพ 
2. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.รัฐกรณ์ คิดการ  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สวียา ปรารถนาดี ชาติวิวัฒนาการ รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลและกิจการทั่วไป 
4. ดร.ยุทธกร ฤทธิ์ไธสง รองอธิการบดีฝ่ายบริหารการคลัง พัสดุ และกายภาพ  

โทรศัพท์ 

1. 09-4415-3541 
2. 08-1725-0919 
3. 08-0088-0855 
4. 08-1955-8029 

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1. ดร.โกสินทร์ ชำนาญพล  รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 
2. นางสาวพัชรินทร์ พลเยี่ยม   กองนโยบายและแผน  
3. นางสาวศรฤทัย วันลีลา                           กองนโยบายและแผน                   

โทรศัพท์ 
1. 08-9132-9224 
2. 08-6649-9355 
3. 093-458-4017 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 - 6 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
7 ข้อ 

  

รายละเอียดผลการดำเนนิงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 2  
ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  2 การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะดำเนินการวิเคราะห์
ข้อมูลทางการเง ินที ่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละ
หลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร 
การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่า
ของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิต
บัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 

ในปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีการ
ดำเนินงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยและความคุ้มค่าของ
การบริหารหลักสูตร ดังนี้ 
       1. มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยและ
ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2567 ตาม
คำสั่งที่ 3919/2567 ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารและผู้แทนจากทุกคณะ           
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยมีกองนโยบายและแผนปฏิบัติหน้าที่        
เป็นฝ่ายเลขานุการ (มรนม.5.5.2.2.1) 
       2. มีการกำกับติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (มรนม.5.5.2.2.2) โดยให้หน่วยงานจัดทำ
รายงานผลส ั มฤทธ ิ ์ ก า ร ใช ้ จ ่ า ย งบประมาณ เสนอต ่ อคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย นอกจากนี้กอง

  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.2.1 คำส่ังแต่งตั้ง

คณะกรรมการวิเคราะห์
ต้นทุนต่อหน่วยและ 
ความคุ้มค่าของการ
บริหารหลักสูตร           
ปีการศึกษา 2567  

มรนม.5.5.2.2.2 รายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ไตรมาสที่ 4 
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คลังมีการจัดทำรายงานทางการเงิน (มรนม.5.5.2.2.3) เสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย ทุกเดือน 
       3. มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย            
ในการผลิตบ ัณฑิต และการว ิ เคราะห์จ ุดคุ ้มท ุน” ในว ันท ี ่  28 
พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุม ดร.เศาวนิต เศาณานนท์ อาคาร 9 
ชั้น 4 โดยได้รับความอนุเคราะห์ทีมวิทยากรจากวิทยาลัยการปกครอง
ท้องถิ่น และคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น มาบรรยายให้
ความรู ้และฝึกปฏิบัติในการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยในการผลิต
บัณฑิต และการวิเคราะห์จุดคุ ้มทุน เพื ่อให้ได้ข ้อมูลสำหรับใช้
ประกอบการตัดสินใจในการรับนักศึกษา การจัดสรรทรัพยากร                 
และการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่า 
คุ้มทุน แก่ผู้เข้าร่วมอบรมประกอบด้วยผู้บริหารคณะ อาจารย์ประจำ
หล ั ก ส ู ต ร  แ ละบ ุ ค ล าก รท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง  ป ร ะม าณ  100 คน                                  
(มรนม.5.5.2.2.4) 

 

 

 

มรนม.5.5.2.2.3 รายงานทางการเงิน 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.2.4 โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ “การ
วิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย            
ในการผลิตบัณฑิต และ
การวิเคราะห์จุดคุ้มทุน” 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

https://finance.nrru.ac.th/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/moneyreport67.pdf
https://finance.nrru.ac.th/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/moneyreport67.pdf
https://finance.nrru.ac.th/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/moneyreport67.pdf
https://www.facebook.com/share/p/1CR81DEZe7/
https://www.facebook.com/share/p/1CR81DEZe7/
https://www.facebook.com/share/p/1CR81DEZe7/
https://www.facebook.com/share/p/1CR81DEZe7/
https://www.facebook.com/share/p/1CR81DEZe7/
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      4. มีการประชุมคณะกรรมการเพื ่อทบทวนหลักเกณฑ์ และ
แนวทาง การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยและความคุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2567 เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2568                 
ณ ห้องประชุมลำตะคอง อาคาร 9 ชั้น 7 โดยที่ประชุมมีมติไม่ปรับปรุง
หลักเกณฑ์การวิเคราะห์ฯ โดยให้ใช้หลักเกณฑ์เดิมกับปี 2566 

 

 
       5. มีการนำข้อมูลทางการเงินมาใช้ในการวิเคราะห์ต้นทุน                 
ต่อหน่วยและความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร มหาวิทยาลัยราช
ภ ัฏนครราชสีมา ป ีการศ ึกษา 2567 โดยมีว ัตถ ุประสงค ์ด ังนี้                                
(มรนม.5.5.2.2.5) 
          1) เพ ื ่อศ ึกษาและวิเคราะห์ต ้นท ุนรวมการผลิตบัณฑิต              
รายหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีการศึกษา 2567 
          2) เพื่อศึกษาและวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยการผลิตบัณฑิต             
รายหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีการศึกษา 2567 
          3) เพื ่อศึกษาและวิเคราะห์ระดับความเสี ่ยงของหลักสูตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีการศึกษา 2567 
         4) เพื่อศึกษาและวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีการศึกษา 2567 
         5) เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของหลักสูตรในการวิเคราะห์ต้นทุน
ต่อหน่วยและความคุ ้มค ่าของการบร ิหารหลักสูตร และจัดทำ
ข้อเสนอแนะแนวทางการบริหารหลักสูตรให้เกิดความคุ้มค่า 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.5.5.2.2.5 รายงานการวิเคราะห์
ต้นทุนต่อหน่วยและความ
คุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา 
ประจำปีการศึกษา 2567             

  
  
  
  
  
  

https://plan.nrru.ac.th/?page_id=17731#flipbook-df_17729/1/
https://plan.nrru.ac.th/?page_id=17731#flipbook-df_17729/1/
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https://plan.nrru.ac.th/?page_id=17731#flipbook-df_17729/1/
https://plan.nrru.ac.th/?page_id=17731#flipbook-df_17729/1/
https://plan.nrru.ac.th/?page_id=17731#flipbook-df_17729/1/


 

 
179 

      6. มีการนำเสนอรายงานผลการวิเคราะห์ฯ ต่อคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมว ันที ่  22 กรกฎาคม 2568            
และเผยแพร่รายงานให้คณะ/หลักสูตร นำไปใช้ประโยชน์ในการ
วางแผนเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารหลักสูตร 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ปีการศึกษา 2567 สรุปได้ดังต่อไปนี้ 
 
คณะครุศาสตร์ 
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คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

 

 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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คณะวิทยาการจัดการ 

 

 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

คณะสาธารณสุขศาสตร ์
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คณะพยาบาลศาสตร์ 

 

ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 
1. ด้านประสิทธิภาพ 
     เมื ่อพิจารณาความคุ้มทุนในการผลิตบัณฑิตจากการวิเคราะห์
จำนวนนักศึกษา ณ จุดคุ้มทุน พบว่า ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย               
ทั ้ง 7 คณะ ทั ้งหมด 95 หลักสูตร มีความคุ ้มทุน 16 หลักสูตร                      
(ร้อยละ 16.84) ไม่คุ้มทุน 79 หลักสูตร (ร้อยละ 83.16) โดยหลักสูตร
ระด ับปร ิญญาตร ี ม ีหล ักส ูตรท ี ่ค ุ ้มท ุน  เพ ียง 3 หล ักส ูตร คือ                        
ค.บ. คณิตศาสตร์ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย และ พย.บ.พยาบาลศาสตร์ 
หลักสูตรที่คุ้มทุนส่วนใหญ่เป็นหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

2. ด้านประสิทธิผล  
    ประสิทธิผลของการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 
2567 ของมหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏนครราชสีมา ซ ึ ่งพ ิจารณาจาก                       
4 ตัวชี้วัด คือ ร้อยละการสอบผ่านทักษะภาษาอังกฤษ การสอบผ่าน
ทักษะ ทางดิจิทัล ภาวะการมีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ และ
ความพึงพอใจของผู ้ใช้บัณฑิต พบว่า  ในภาพรวมมหาวิทยาลัย
ดำเนินการได้บรรลุเป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่ยังไม่บรรลุเป้าหมาย
คือ ภาวการณ์มีงานทำของบัณฑิต 

3. ด้านผลกระทบ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีการพัฒนาระบบและกลไก             

การผลิตผลิตบัณฑิตเพื่อรับใช้สังคม ท้องถิ่น มาอย่างต่อเนื่อง จำนวน
หลายรุ่น ทำให้ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบันได้รับรางวัล การประกาศ    
เกียรติคุณ ได้รับทุนในระดับชาติ สร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย      
จำนวนมาก ส่งผลให้มหาวิทยาลัยได ้ร ับการยอมรับจากสังคม                  
และบุคคลภายนอก เห็นได้จากการให้ความร่วมมือในการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ของภาคีเครือข่าย  ทั้งภาครัฐภาคเอกชน 
สถานศึกษา สถานประกอบการในการผลิตบัณฑิต การบริการวิชาการ 
การวิจัย การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เพื ่อพัฒนาท้องถิ ่นจังหวัด
นครราชสีมา อีสานใต้ และประเทศไทย 

4. ด้านโอกาสในการแข่งขนั 
ประเด็นที ่เป ็นโอกาสในการแข่งขันของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมามีดังนี้        
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  1. พระบาทสม เด ็ จพระปร เมนทรรามาธ ิ บด ี ศ ร ี ส ิ นทร                                 
มหาวช ิราลงกรณ พระวช ิรเกล ้าเจ ้าอย ู ่ห ัวให ้ความสำค ัญกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏให้ทำหน้าที่ยกระดับคุณภาพการศึกษา การผลิต
พัฒนา ครู และบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื ่อพัฒนาท้องถิ ่น โดย
มอบหมายให้องคมนตรีติดตามผล การดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง จึง
เป็นกำลังใจสำคัญและเป็นแรงผลักดันให้มหาวิทยาลัยมุ่งพัฒนางาน
ตามภารกิจให้ประสบผลสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นไป  

  2. มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรการศึกษาที ่หลากหลายตอบสนอง          
ความต้องการ กำลังคนในพื้นที ่ โดยเป็นหลักสูตรบัณฑิตพันธุ ์ใหม่            
ที่ตอบโจทย์ความต้องการกำลังคน ตาม New S curve ของประเทศ 
จำนวน 6 หลักสูตร และมีหลักสูตรจำนวนหนึ่งมีการจัดการเรียนรู้              
ในร ูปแบบ CBL (Community -based Learnings) ทำให ้พ ันธกิจ          
ด้านการผลิตบัณฑิตสอดรับกับการเป็นมหาวิทยาลัยพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นและชุมชนอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 3. มหาวิทยาลัยให้ความสำคัญกับการพัฒนาสถาบันสู่ความเป็นเลิศ 
อย่างยั่งยืน สามารถพึ่งพาตนเองได้ โดยมีการประเมินตนเองเพื่อจัดทำ
แผนแผนพลิกโฉม (Reinventing) ที่ประกอบด้วยการปฏิรูประบบ
บร ิหาร การเตร ียมการเป ็นมหาว ิทยาล ัยในกำก ับของร ัฐและ
แผนพัฒนาความเป็นเลิศด้านการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ ซึ่งจะทำให้
มหาวิทยาลัยเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลต่อการได้รับความ
เช่ือถือไว้วางใจทั้งแก่ผู้เรียนและผู้รับบริการด้านอื่นๆ  

 4. มหาวิทยาลัยให้ความสำคัญกับการพัฒนาสู ่ความเป็นสากล              
โดยเริ่มเข้าสู่การจัดอันดับของ THE Impact Ranking เป็นการสร้าง           
ชื่อเสียงและโอกาสในการแข่งขันให้กับมหาวิทยาลัย ซึ่งมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครราชสีมาได้รับรางวัล THE Awards Asia 2025 ประเภท
ผลงาน Teaching and Learning Strategy of the Year ชื่อผลงาน  
กลยุทธ์แห่งการยกระดับการเรียนรู้ด้วยสถานการณ์จำลองเสมือนจริง 

 5. มหาวิทยาลัยมีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก          
ทั้งภาครัฐ และเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถานศึกษาทุก
ระดับ จำนวนมาก ทำให้มีชื่อเสียง เป็นที่รู้จัก เอื้อต่อการดำเนินงาน
ตามพันธกิจต่างๆ โดยเฉพาะความร่วมมือในการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมเพื่อพัฒนาท้องถิ่น และเป็นแหล่งงานให้กับบัณฑิต  

 6. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาตั ้งอยู ่ ่ในจังหวัดใหญ่ที ่มี
ทรัพยากรหลากหลาย มีเศรษฐกิจดี เป็นศูนย์กลางการคมนาคม มี
แหล่งอุตสาหกรรม และมีการพัฒนาเมืองในหลายๆ ด้านโดยรัฐบาล
อยู่ในระหว่างการเสนอให้จังหวัดนครราชสีมาเป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ              
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จึงเป็นแหล่งงาน ให้กับบัณฑิต และเป็นที ่สนใจเข้าศึกษาต่อของ
นักเรียน 
ผลการวิเคราะห์ระดับความเสี่ยงของหลักสูตร 
      ผลการประเม ินระด ับความเส ี ่ยงของหลักส ูตรท ี ่ เป ิดสอน                       
ในปีการศึกษา 2567 โดยการวิเคราะห์อัตราส่วนรายได้ต่อต้นทุน
ผลผลิต พบว่า มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่สามารถแข่งขันได้อยู่กลุ่ม
ความเสี่ยง ระดับต่ำ จำนวน 23 หลักสูตร (ร้อยละ 24.21) หลักสูตรที่
มีความเสี่ยงระดับปานกลางซึ่งถือว่ายอมรับได้แต่ควรมีแผนปรับปรุง 
จำนวน 14 หลักสูตร (ร้อยละ 14.74) และหลักสูตรที่มีความเสี่ยงใน
ระดับสูง ซึ่งต้องมีแผนปรับปรุงอย่างเร่งด่วน จำนวน 58 หลักสูตร 
(61.05) 

ข้อเสนอแนวทางการบริหารหลักสูตรให้เกิดความคุ้มค่า 
  คณะกรรมการฯ เสนอให้มหาวิทยาลัย และคณะ/หลักสูตร               

นำผลการวิเคราะห์ฯ ไปพิจารณาทบทวนการดำเนินงานของหลักสูตร 
โดยกำหนดมาตรการดำเนินการสำหรับหลักสูตรที่อยู่ในภาวะวิกฤต 
เช่น จำนวนนักศึกษาลดลงอย่างต่อเนื่อง ที่อาจต้องมีการปรับปรุง/ยุบ
เลิก/ควบรวม หรือพัฒนาหลักสูตรใหม่ที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน และทิศทางการเปลี่ยนแปลง การพัฒนาหลักสูตร
ระยะสั้น รวมถึงการลดรายจ่ายที่ไม่จำเป็น และแสวงหารายได้เพิ่ม
จากการบริการวิชาการ และการวิจัย เป็นต้น 

การนำผลการวิเคราะห์ข้อมูลไปใช้ประโยชน์ 
     คณะได้นำผลการวิเคราะห์ไปพิจารณายุบเลิก/ปรับปรุงหลักสูตร  
เช ่น คณะว ิทยาการจ ัดการ คณะว ิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยี               
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
     มหาวิทยาลัยนำผลการวิเคราะห์ไปประกอบการพิจารณาวางแผน
อัตรากำลังบ ุคลากรสายวิชาการ โดยพิจารณาแนวโน้มจำนวน
นักศึกษา 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน 

ผู้กำกับดูแล  

ดร.ยุทธกร ฤทธิ์ไธสง รองอธิการบดีฝ่ายบริหารการคลัง พัสดุ และกายภาพ  

โทรศัพท์ 

08-1955-8029 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1. ดร.โกสินทร์ ชำนาญพล รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
2. นางนิภาเพ็ญ เสาวพันธ ์ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี  

โทรศัพท์ 
1. 08-9132-9224 
2. 06-1961-1624 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 - 6 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
7 ข้อ 

  

รายละเอียดผลการดำเนนิงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 3 
ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  3 ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี ่ยง ที ่ เป ็นผลจากการ
วิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี ่ยงที ่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือ
ปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลการต่อการดำเนินงานตาม
พันธกิจของสถาบันและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการดำเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยได้
ดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงตามแนวทางการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานภาครัฐ เรื่อง หลักการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงระดับองค์กร ของกระทรวงคลัง และกำหนดเกณฑ์ตาม
หลักในคู ่มือการบริหารจัดการความเสี ่ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา โดยมีลำดับขั้นตอนการดำเนินงาน ดังรายละเอียด
ต่อไปนี้ 
          1. เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2567 มหาวิทยาลัยรายงาน            
ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  ให้ที ่ประชุมทราบโดยมีตัวแทนจากทุกหน่วยงาน              
เข้าร่วมประชุม  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้ดำเนินการ
ทบทวนและจัดทำยก (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงและแผนควบคุม
ภายในระด ับมหาว ิทยาล ั ย  ประจำป ี งบประมาณ 2568                        
โดยคณะกรรมการบร ิหารความเส ี ่ยงประจำมหาว ิทยาลัย                     
และสำนักงานอธิการบดี ณ ห้องประชุม ดร.เศาวนิต เศาณานนท์ 
อาคาร 9 ชั ้น 3 โดยมี ดร.ยุทธกร ฤทธิ ์ไธสง รองอธิการบดี                    
ฝ่ายบริหารการคลัง พัสดุและกายภาพ ประธานกรรมการฯ                      
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เป็นประธานในพิธี กิจกรรมในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้บริหาร 
และบุคลากรที ่ร ับผิดชอบการดำเนินการบริหารความเสี ่ยง                 
ของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย ได้มีความรู้ความเข้าใจ
ในแนวทาง การบริหารจัดการความเสี ่ยงและควบคุมภายใน                
อย่างถูกต้อง รวมถึงสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการป้องกัน               
และลดผลกระทบจากความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งอาจ
ส่งผลต่อการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยได้                   
(มรนม.5.5.2.3.1) 

2. เมื่อวันที่ 9 มกราคม  2568 มหาวิทยาลัย ได้มีประชุม
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี ่ยง ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ในการประชุมสรุปผลการดำเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้การดำเนินงาน                     
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ที่ประชุม               
ได้มอบหมายให้ ดร.ยุทธกร ฤทธิ ์ไธสง กรรมการและเลขานุการ               
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
แบบมีส ่วนร ่วมทั ่วทั ้งองค ์กร ตามประเด ็นและข้อเสนอจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำมาทบทวนและจัดทำแผนความเสี่ยง             
ในภาพรวม  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และคณะอนุกรรมการ             
ได้เสนอยก (ร่าง) แผนบริหารจัดการความเสี ่ยงมหาวิทยาลัย              
ราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 และเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (มรนม.5.5.2.3.2) 

3. เมื่อวันที่ 14  กุมภาพันธ์  2568 คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประชุมพิจารณาแผน
บริหารจัดการความเสี ่ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยคณะกรรมการพิจารณาจาก 
ผลการติดตาม การทบทวน การประเมินผล และการบริหารความเสี่ยง
ที่ยังมีความเสี่ยงคงเหลือจากแผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย  
ปีก่อน รวมถึงพิจารณาประเด็นความเสี ่ยงเพิ ่มเติมที ่อาจเกิดขึ้น             
จากการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ทั ้งการผลิตบัณฑิต การวิจัย            
และบริการวิชาการ และการบริหารจัดการ  และเห็นชอบแผนบริหาร               
ความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ 2568 และให้นำเสนอ               
ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อให้ความเห็นชอบ ต่อไป   (มรนม.5.5.2.3.3)  

4. เมื ่อว ันที ่  21 ก ุมภาพันธ์ 2568 สภามหาวิทยาลัย                   
ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประจำมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา  แทนตำแหน่งที่ว่างลง (มรนม.5.5.2.3.4) ดังนี้ 

(1) พลเอกธัญญา เกียรติสาร                              ประธานกรรมการ 
    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ

  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.3.1 แผนบริหารความเสี่ยง

มหาวิทยาลัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.3.2 รายงานการประชุม 

คณะอนุกรรมการ 
ความเสี่ยง มรนม.  
ครั้งท่ี 1/2568 

  
  
มรนม.5.5.2.3.3 รายงานประชุม

คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง มรนม.  
ครั้งท่ี1/2568 

มรนม.5.5.2.3.4 คำส่ังสภามหาวิทยาลัย 
ที่ 2./2568   
เร่ือง แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 
ประจำมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครราชสีมา 

https://drive.google.com/drive/folders/1kYhGYItUlO9Ki_e5U2PkDuoRAD1H40zd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kYhGYItUlO9Ki_e5U2PkDuoRAD1H40zd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kYhGYItUlO9Ki_e5U2PkDuoRAD1H40zd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tDBM_acT52k5g7XP6duSDbQZqeBRigjC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tDBM_acT52k5g7XP6duSDbQZqeBRigjC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tDBM_acT52k5g7XP6duSDbQZqeBRigjC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tDBM_acT52k5g7XP6duSDbQZqeBRigjC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15tuiYzdoR9cK5TVwvWwuRuQTvxO6w1-F?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15tuiYzdoR9cK5TVwvWwuRuQTvxO6w1-F?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15tuiYzdoR9cK5TVwvWwuRuQTvxO6w1-F?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15tuiYzdoR9cK5TVwvWwuRuQTvxO6w1-F?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rk1DGCY_2KXWVvyyXxOoNqH7dGy3fVAB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rk1DGCY_2KXWVvyyXxOoNqH7dGy3fVAB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rk1DGCY_2KXWVvyyXxOoNqH7dGy3fVAB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rk1DGCY_2KXWVvyyXxOoNqH7dGy3fVAB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rk1DGCY_2KXWVvyyXxOoNqH7dGy3fVAB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rk1DGCY_2KXWVvyyXxOoNqH7dGy3fVAB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rk1DGCY_2KXWVvyyXxOoNqH7dGy3fVAB?usp=drive_link
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(2)  นายสุวัฒน์ จึงวิวัฒนาภรณ์                                    กรรมการ 
    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
(3) นายทวิสันต์ โลณานุรักษ์                                        กรรมการ 
    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
(4) รองศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรี พงษ์ศักดิ์ จิตตบุตร         กรรมการ 
    กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 
(5) รองศาสตราจารย์ ดร.สุธานันธ์ โพธิ์ชาธาร                   กรรมการ 
    ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
(6) ดร.ยุทธกร ฤทธิ์ไธสง                             กรรมการและเลขานุการ 
    รองอธิการบดีฝ่ายบริหารการคลัง พัสดุและกายภาพ 

โดยคณะกรรมการชุดนี้  จะมีหน้าที ่เสนอแนะนโยบาย               
การบริหารความเสี ่ยงของมหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย 
เสนอแนะระบบและกลไกการกำกับดูแลการปฏิบัติตามนโยบาย                        
ด ้านการบริหารความเสี ่ยง พ ิจารณากลั ่นกรองแผนบริหาร                 
ความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยก่อนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการ คณะทำงาน หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพื่อทำ
การใดๆ อันอยู ่ในอำนาจและหน้าที ่ของคณะกรรมการบริหาร              
ความเสี่ยง เสนอแนะให้สภามหาวิทยาลัย ออกข้อบังคับ ระเบียบ  
หรือประกาศที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง และปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
         5. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยได้กำหนด
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตามมติที่ประชุมเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย (มรนม.5.5.2.3.5) 
เม ื ่อว ันท ี ่  21 ก ุมภาพ ันธ ์ 2568 จำนวน 6 ประเด ็น ด ังนี้                          
(มรนม.5.5.2.3.1) 

ความเสี่ยง R1 : การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

ปัจจัยเสี่ยง วิธีจัดการความเสี่ยง ตัวชี้วัด 

หน่วยงานที่
รวบรวม และ
รายงานผล
ตัวชี้วัด 

1) นักศึกษามี
สมรรถนะ 
หรือทักษะ
ด้าน
ภาษาอังกฤษ
ต่ำกว่าเกณฑ์
ที่ 
 

P1.1 จัดอบรม/บ่ม
เพาะเพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ ให้กับ
นักศึกษา  
P1.2 สร้างบรรยากาศ
ความเป็นนานาชาติและ
จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
ใช้ภาษาอังกฤษ 

KPI-1.1 ร้อย
ละของ
นักศึกษา
ระดับ
ปริญญาตรี
ชั้นปีที่ 4 ที่
สอบผ่าน
เกณฑ์ 

สถาบันภาษา 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.3.5 มติประชุมสภา

มหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี 2/2568  
วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 
2568 

มรนม.5.5.2.3.1 แผนบริหารความเสี่ยง
มหาวิทยาลัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

  
  
  
  
  
  

https://drive.google.com/drive/folders/1_fBlfuPO3-UHrlaGq_VcivDmvBs2BBe1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_fBlfuPO3-UHrlaGq_VcivDmvBs2BBe1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_fBlfuPO3-UHrlaGq_VcivDmvBs2BBe1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_fBlfuPO3-UHrlaGq_VcivDmvBs2BBe1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_fBlfuPO3-UHrlaGq_VcivDmvBs2BBe1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kYhGYItUlO9Ki_e5U2PkDuoRAD1H40zd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kYhGYItUlO9Ki_e5U2PkDuoRAD1H40zd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kYhGYItUlO9Ki_e5U2PkDuoRAD1H40zd?usp=drive_link
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ความเสี่ยง R1 : การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตไม่เป็นไปตามเป้าหมาย (ต่อ) 

ปัจจัยเสี่ยง วิธีจัดการความเสี่ยง ตัวชี้วัด 

หน่วยงานที่
รวบรวม และ
รายงานผล

ตัวชี้วัด 
มหาวิทยาลัย
กำหนด 

P1.3 จัดติวหรือเตรียม
ความพร้อมก่อนสอบวัด
หรือประเมินทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

ภาษาอังกฤษ
ของ
มหาวิทยาลัย 
(เป้าหมาย
ร้อยละ 
50.00) 
หมายเหตุ 
ผลการ
ดำเนินงานปี 
2567 ร้อย
ละ 31.00 

 

2) บัณฑิตที่มี
งานทำ              
ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

P1.4 พัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพ (Hard Skills) 
ของนักศึกษาแต่ละ
สาขาวิชา รวมถึง
ส่งเสริมการสอบใบ
ประกอบวิชาชีพ 
P1.5 พัฒนา Soft 
Skills ที่จำเป็นสำหรับ
การประกอบอาชีพ 
และการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา 
P1.6 พัฒนาทักษะการ
เป็นประกอบการรวมถึง
การทำอาชีพเสริมให้กับ
นักศึกษา 
P1.7 สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการในการบูร
ณาการการจัดการเรียน
การสอนกับการทำงาน 
และหรือการเป็นแหล่ง
งาน แหล่งฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
ของนักศึกษา 

KPI-1.2 ร้อย
ละของ
บัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีที่
มีงานทำหรือ
ประกอบ
อาชีพอิสระ
ภายใน
ระยะเวลา 1 
ปี (เป้าหมาย
ร้อยละ 
80.00) 
หมายเหตุ 
ผลการ
ดำเนินงาน 
ปี 2567 
ร้อยละ
78.41 

กองประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 
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ความเสี่ยง R2 : ทักษะหรือสมรรถนะของบุคลากรในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมหรือองค์ความรู้ใหม่ไม่สอดคล้องกับภารกิจในการพัฒนาท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 

ปัจจัยเสี่ยง 
วิธีจัดการความ

เสี่ยง 
ตัวชี้วัด 

หน่วยงานที่
รวบรวม และ
รายงานผล

ตัวชี้วัด 
บุคลากรมี
ทักษะความรู้
ไม่เพียงพอต่อ
การสร้าง
นวัตกรรม /
องค์ความรู้
ใหม่เพื่อพัฒนา
ท้องถ่ินสู่ความ
ยั่งยืน 

P2.1 พัฒนา
เพิ่มพูนทักษะ
บุคลากรทั้งใน
ลักษณะที่เป็น
การยกระดับ
ทักษะเดิม 
(upskill) และ
การสร้างทักษะ
ใหม ่(reskill)ให้
สามารถ
ปฏิบัติงานได้ทัน
ต่อการ
เปลี่ยนแปลง 
P2.2 พัฒนา
สมรรถนะ
อาจารย์และ
บุคลากรสาย
สนับสนุนในการ
สร้างสรรค์
นวัตกรรม/การ
วิจัยสร้างองค์
ความรู้ใหม่ เพื่อ
ยกระดับ
เศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น 

KPI-2.1 ร้อยละ
ของบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนา
และนำมา
ปฏิบัติงานเพื่อให้
สามารถ
ปฏิบัติงานได้
อย่าง มี
ประสิทธิภาพ 
(เป้าหมายร้อย
ละ 96.00) 
หมายเหตุ ผล
การดำเนินงาน 
ปี 2567 ร้อยละ 
95.35 
KPI-2.2 จำนวน
ผลงานวิจัย 
/นวัตกรรมที่ต่อ
ยอดสู่การสร้าง
มูลค่าหรือคุณค่า
ทางเศรษฐกิจ  
สังคม และ
สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถ่ินอย่าง
ชัดเจน 
(เป้าหมาย 10 
นวัตกรรม/องค์
ความรู้) 

กองบริหารงาน
บุคคล 

ความเสี่ยง R3 : รายได้และการใช้จ่ายไม่สมดุล 

ปัจจัยเสี่ยง 
วิธีจัดการความ

เสี่ยง 
ตัวชี้วัด 

หน่วยงานที่
รวบรวม และ
รายงานผล

ตัวชี้วัด 
1) จำนวนการ
รับนักศึกษาภาค
พิเศษไมเ่ป็นไป
ตามเป้าหมาย 

P3.1 ส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต
สำหรับคนทุกช่วงวัย 
บนฐานทรัพยากรของ 

KPI-3.1 รายได้
จากการส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอด 

สำนักการ
เรียนรู้ตลอด
ชีวิต 
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ความเสี่ยง R3 : รายได้และการใช้จ่ายไม่สมดุล (ต่อ) 

ปัจจัยเสี่ยง 
วิธีจัดการความ

เสี่ยง 
ตัวชี้วัด 

หน่วยงานที่
รวบรวม และ
รายงานผล

ตัวชี้วัด 
2) ต้นทุนต่อ
หน่วยหลักสูตร
หลายหลักสูตร
อยู่ในระดับสูง 
3) การใช้จ่าย
หลายประเภท
ใช้แหล่ง
งบประมาณ
จากเงินรายได้ 
เน่ืองจาก
งบประมาณ
เงินแผ่นดินที่
ได้รับจัดสรรไม่
เพียงพอ 

มหาวิทยาลัย   
โดยมุ่งเน้นรูปแบบ
ที่มีรายได ้
P3.2 สำรวจและ
วิเคราะห์ความ
ต้องการของ
ผู้เรียน และ
ดำเนินการพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตร
ให้แตกต่างจาก
หลักสูตรที่
คล้ายกันของ
สถาบันการศึกษา
อ่ืน และสอดคล้อง
กับความต้องการ
ของผู้เรียน  
P3.3 กำหนด
มาตรการเพื่อลด
อัตราการลาออก
กลางคันของ
นักศึกษา    
P3.4 พัฒนา
ปรับปรุงรูปแบบ
การจัดหารายได้
จากทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย 
P3.5 ปรับปรุง
ระเบียบข้อบังคับ 
การจัดเก็บ
ค่าธรรมเนียมจาก
การวิจัยและการ
บริการวิชาการ  
P3.6 กำหนด
มาตรการเพื่อปรับ
ลดค่าใช้จ่ายต่างๆ 
ของมหาวิทยาลัยให้
สอดคล้องกับบริบท
สภาพแวดล้อม 
 

ชีวิตของคนทุก
ช่วงวัยไม่น้อย
กว่า 1,000,000 
บาท 
KPI-3.2 รายได้
จากการจัดหา
ผลประโยชน์จาก
การบริหาร
ทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยเพ
เพิ่มขึ้น 
(เป้าหมายร้อย
ละ 20.00) 
หมายเหต ุ
ผลการ
ดำเนินงาน ปี 
2567 ร้อยละ 
23.26 
KPI-3.3 
ค่าใช้จ่าย
น้ำประปาและ
ไฟฟ้าของ
มหาวิทยาลัย
ลดลงร้อยละ 
5.00 

กองกิจการ
พิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองคลัง 
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ความเสี่ยง R4 : การไม่ปฏิบัติ หรือปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ และแนวปฏิบัติต่างๆ 

ปัจจัยเสี่ยง วิธีจัดการความ
เสี่ยง 

ตัวชี้วัด หน่วยงานที่
รวบรวม และ
รายงานผล

ตัวชี้วัด 
การดำเนินงาน
ไม่เป็นไปตาม
ระบบควบคุม
ภายใน 
 

P4.1 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อ
สร้างความเข้าใจ
การปฏิบัติงาน
ต่างๆ ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย 
ระเบียบ 
ข้อบังคับ 
หลักเกณฑ์ 
ประกาศ และ
แนวปฏิบัติต่างๆ           
ที่เก่ียวข้อง 
P4.2 ปรับปรุง
ระเบียบ 
ข้อบังคับ 
หลักเกณฑ์ 
ประกาศ และ
แนวปฏิบัติ ให้มี
ความชัดเจน          
และสอดคล้องกับ
ภาวะแวดล้อมใน
ปัจจุบัน  

KPI-4.1 ไม่มีข้อ
ร้องเรียนที่เกิด
จากการ
ปฏิบัติงานด้าน
งานพัสดุ งาน
การเงิน และ
งบประมาณ ที่
ผิดพลาด
คลาดเคลื่อนจาก
กฎหมาย 
ระเบียบ 
ข้อบังคับ 
หลักเกณฑ์ 
ประกาศ และ
แนวปฏิบัติต่างๆ 
ที่เก่ียวข้อง 
KPI-4.2 มีการ
ปรับปรุงระเบียบ 
ข้อบังคับ 
หลักเกณฑ์ 
ประกาศ และ
แนวปฏิบัติต่างๆ 
ที่เก่ียวข้อง ไม่
น้อยกว่า 1 เรื่อง
ต่อปี 

กองกฎหมาย 

ความเสี่ยง R5 : ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเกิดความเสียหาย 

ปัจจัยเสี่ยง 
วิธีจัดการความ

เสี่ยง 
ตัวชี้วัด 

หน่วยงานที่
รวบรวม และ
รายงานผล

ตัวชี้วัด 
1) อุปกรณ์
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
(Hardware)       
ไม่สมบูรณ์ 
และเกิด
ข้อผิดพลาด  
 

P5.1 ทบทวน
และปรับปรุง
แผนพัฒนาสู่การ
เป็น
มหาวิทยาลัย
ดิจิทัล ที่มีแนว
ทางการป้องกัน
ภัยคุกคามจาก 

KPI-5.1 ไม่เกิด
เหตุการณ์ ที่ข้อมูล
ต่าง ๆ ในระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศได้รับ
ความเสียหาย 
KPI-5.2 ไม่เกิด
เหตุการณ์บุกรุก 

สำนัก
คอมพิวเตอร์ 
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ความเสี่ยง R5 : ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเกิดความเสียหาย 

ปัจจัยเสี่ยง 
วิธีจัดการความ

เสี่ยง 
ตัวชี้วัด 

หน่วยงานที่
รวบรวม และ
รายงานผล

ตัวชี้วัด 
(Errors) ใน
การทำงาน 
2) การถูก
โจมตีระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
ของ
มหาวิทยาลัย
จากภายนอก 
3) การถูก
ตรวจสอบการ
ละเมิดลิขสิทธิ์
การใช้
ซอฟต์แวร์ 

ไวรัส
คอมพิวเตอร์ 
(Virus 
Computer) 
การโจมตีจากผู้
ไม่ประสงค์ดี 
(Hacker) 
P5.2 จัดทำ
แผนการจัดหา
โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 
(Software) ที่มี
ลิขสิทธิ์ถูกต้อง
มาใช้งาน และ
ดำเนินการตาม
แผน 
P5.3 จัดทำ
แผนการปรับปรุง 
(Upgrade or 
Update) 
อุปกรณ์
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
(Hardware) 
และโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 
(Software) ให้
ทันสมัย และ
ดำเนินการตาม
แผน 
P5.4 จัดอบรมให้
ความรู้เก่ียวกับ
ภัยคุกคามทางไซ
เบอร์ (Cyber 
Threats) และ
พัฒนาทักษะด้าน
ดิจิทัลให้กับ
บุคลากร 

โจมตี หรือ
โจรกรรมข้อมูล
สารสนเทศจาก
ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์         
ของมหาวิทยาลัย 
KPI-5.3 ไม่มีการใช้
โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 
(Software) ที่
ละเมิดลิขสิทธิ์
ภายใน
มหาวิทยาลัย 
KPI-5.4 มีการ
ปรับปรุง 
(Upgrade or 
Update) 
โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 
(Software) ให้เป็น
รุ่นที่ทันสมัย ไม่
น้อยกว่า 1 
โปรแกรม 
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ความเสี่ยง R6 : การเกิดสถานการณฉ์ุกเฉินที่ส่งผลกระทบต่อชวิีตและ
ทรัพย์สิน 

ปัจจัยเสี่ยง 
วิธีจัดการความ

เสี่ยง 
ตัวชี้วัด 

หน่วยงานที่
รวบรวม และ
รายงานผล

ตัวชี้วัด 
การเกิด
สถานการณ์      
ความไม่สงบ
เรียบร้อยของ
มหาวิทยาลัย 
เช่น อัคคีภัย 
วาตภัย 
อุทกภัย 
อุบัติภัย ฯลฯ 
 

P6.1 จัดทำแผนระยะ
ยาวเพื่อจัดสรร
ทรัพยากรให้เพียงพอ
สำหรับการจัดหา  
ดูแลบำรุงรักษา 
อาคารสถานที่ 
เครื่องมือ วัสดุ 
อุปกรณ์ และ           
ครุภัณฑ์ต่างๆ 
P6.2 จัดทำแผน
ประจำปีเพื่อตรวจ 
สอบและบำรุงรักษา 
ระบบไฟฟ้า ระบบ
ระบายน้ำ ระบบลิฟต์ 
ระบบป้องกันอัคคีภัย 
ระบบจราจร และ
ดำเนินการตามแผน  
P6.3 จัดทำแผน
ประจำปีเพื่อการ
ป้องกันและเผชิญ          
เหตุจากภัยต่างๆ           
และดำเนินการตาม
แผน 
P6.4 กำหนด   
มาตรการเพื่อป้องกัน
การเกิดเหตุต่างๆ  
และประเมิน ทบทวน 
ปรับปรุง มาตรการ  
อยู่เสมอ 
P6.5 จัดจ้าง 
หน่วยงานภายนอก
เพื่อทำหน้าที่ดูแล 
รักษา ทรพัย์สินต่างๆ 
ของมหาวิทยาลัย 
P6.6 ปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการให้มี
มาตรฐาน 

KPI-6.1 การเกิด
สถานการณ์ที่
เป็นภัย และ
ส่งผลกระทบต่อ
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน ไม่เกิน 
1 ครั้งต่อปี 
KPI-6.2 ความ
เสียหาย
ทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยไม่
เกิน 500,000 
บาท  

กองอาคาร
สถานที่          
และบริการ 
สำนักงาน
อธิการบดี 
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             6. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยได้วิเคราะห์
และกำหนดประเด ็นความเส ี ่ยงที่ จะบร ิหารจ ัดการเพ ื ่อลด
ผลกระทบและความเสียหายไว้ จำนวน 6 ประเด็น ครอบคลุม
ประเภทความเสี่ยงทั้ง 6 ด้าน และมีจำนวนกิจกรรม ทั้งหมด 27 
กิจกรรม  ตามแผนบริหารความเสี่ยง เนื่องจากกิจกรรมความเสี่ยง
ดำเนินงานตามปีงบประมาณ ได้สิ้นสุดเดือนกันยายน 2568   
           7. มหาวิทยาลัยได้รวบรวมผลการดำเนินการดำเนินงาน
ตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
           มหาวิทยาลัยได้กำหนดประเด็นความเสี ่ยงครอบคลุม
ประเภทความเสี่ยงทั้ง 6 ด้าน จำนวน 6 ประเด็น และมีกิจกรรม
เพื่อดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง  จำนวน 26 กิจกรรม 15 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงานพบว่า  มี 2 ประเด็นที่เป็น
ความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอก  ความเสี่ยง R5 และ R6  ความ
เส่ียงที่เกิดจากปัจจัยภายใน 4 ประเด็น ความเสี่ยง R1,R2,R3และ
R4 การดำเนินกิจกรรมลดความเสี่ยง  บรรลุเป้าหมาย จำนวน 4 
ประเด็น และยังไม่บรรลุเป้าหมาย 2 ประเด็น คิดเป็นร้อยละ 60  
(มรนม.5.5.2.3.6) 

         เพื ่อให้การดำเนินงานด้านการบริหารความเสี ่ยงเป็นไป
อย่างต ่อเน ื ่องในปีงบประมาณ 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา โดยคณะอนุกรรมการความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยจะ
ได้รวบรวมประเด็นความเสี่ยงที ่ยังคงเหลือนำไปบริหารจัดการ
ความเสี่ยงในปีงบประมาณถัดไป  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.3.6 รายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยง 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568   

  
 

 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1q0Bi12AoWPLlHvcaPUbG2ViuQhc5BwTg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1q0Bi12AoWPLlHvcaPUbG2ViuQhc5BwTg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1q0Bi12AoWPLlHvcaPUbG2ViuQhc5BwTg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1q0Bi12AoWPLlHvcaPUbG2ViuQhc5BwTg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1q0Bi12AoWPLlHvcaPUbG2ViuQhc5BwTg?usp=sharing
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน 

ผู้กำกับดูแล  

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สวียา ปรารถนาดี  
ชาติวิวัฒนาการ 

รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลและกิจการทั่วไป 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อานรรต ใจสำราญ    รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย 
กิจการพิเศษและวิเทศสัมพันธ์  

โทรศัพท์ 

1. 08-0088-0855 
 
2. 08-9846-7876 

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1. นางสาวจารุพรรณ จันทร์แรม 
2. นายสุชานนท์ โนนยะโส 

รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล 
รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองกฎหมาย 

3. นางสาวจิตราภรณ์ สนจุมภะ  รักษาราชการแทนหัวหน้าสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
4. ดร.อนงค์รัก จิระสกุลกิจ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
5. นางสาวศรัญญา ชูสกุล  สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
6. นางสาวภิญญาดา ปูนขุนทด  
7. นางสาวภาณิชา อ่อนท้าว 

สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

8. นางสาวประภาพร บัวงาม  งานเลขานุการและประชุม กองกลาง  

โทรศัพท์ 
1. 08-1265-4811 
2. 09-8665-7477 
3. 08-9280-5854 
4. 08-9864-0706 
5. 08-1876-3782 
6. 08-7878-0092 
7. 06-2456-1641 
8. 09-3440-9292 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 - 6 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
7 ข้อ 

  

รายละเอียดผลการดำเนนิงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 4  
มี กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  4 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่
อธิบายการดำเนินงานอย่างชัดเจน 
     มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏนครราชส ีมาได ้ตระหน ักและให้
ความสำคัญในการดำเนินการภายใต้การบริหารงานของผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย ซึ ่งมีอธิการบดีเป็นผู ้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน                
และได้มีการแต่งตั้งผู้บริหาร ทำหน้าที่ในแต่ละระดับอย่างชัดเจน 
เป ็นไปตามกฎหมาย ระเบ ียบ ข ้อบ ังค ับ และแนวปฏ ิบ ัติ                        
ของทางราชการ ประกอบกับมหาวิทยาลัยได้ออกข้อบังคับฯ                  
ว่าด้วย ธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา พ.ศ. 2564                    
(มรนม.5.5.2.4.1) เพื ่อให้มีระบบควบคุมภายใน กลไกในการ
ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล หลักการบริหารการจัดการการควบคุมดูแล
กิจการต่างๆ ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง เหมาะสม ด้วยหลัก                 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.4.1 ข้อบังคับฯ ว่าด้วย 

หลักธรรมาภิบาลฯ  
พ.ศ.2564 

  

https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/2565/notices_25641119.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/2565/notices_25641119.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/2565/notices_25641119.pdf
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ธรรมาภิบาล ครบถ้วนทั ้ง 10 ประการ โดยในปีงบประมาณ                 
พ.ศ.2567 มหาวิทยาลัยได้จัดทำแผนการบริหารงานตามหลัก             
ธรรมาภิบาล มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2570 (มรนม.5.5.2.4.2) ขึ้น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการ
สื่อสาร สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ทุกหน่วยงานและภาคส่วนต่าง ๆ 
ของมหาวิทยาลัย และใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการ
และบูรณาการด้านการบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาลร่วมกัน                  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองกับนโยบายรัฐบาลสอดคล้อง             
กับแผนการบริหารราชการแผ่นดินและยุทธศาสตร์ชาติให้เกิด
สัมฤทธิ์ผลได้อย่างแท้จริง  
     ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มหาวิทยาลัยได้ดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดหลักธรรมาภิบาล จำนวนทั้งหมด 33 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย  

1) หลักประสิทธิผล         จำนวน 7 ตัวชี้วัด   
2) หลักประสิทธิภาพ       จำนวน 2 ตัวชี้วัด 
3) หลักตอบสนอง           จำนวน 7 ตัวชี้วัด   
4) หลักภาระรับผิดชอบ     จำนวน 4 ตัวชี้วัด   
5) หลักความโปร่งใส         จำนวน 3 ตัวชี้วัด 
6) หลักการมีส่วนร่วม        จำนวน 2 ตัวชี้วัด   
7) หลักการกระจายอำนาจ จำนวน 2 ตัวชี้วัด 
8) หลักนิติธรรม              จำนวน 2 ตัวชี้วัด   
9) หลักความเสมอภาค       จำนวน 3 ตัวชี้วัด 
10) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ     จำนวน 1 ตัวชี้วัด 

พบว่า ผลการดำเนินงานบรรลุ จำนวน 27 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
81.82 และไม่บรรลุ จำนวน 6 ตัวชี ้ว ัด คิดเป็นร้อยละ 18.18 
ปรากฏตามตารางดังนี้ 

1. หลักประสิทธิผล 

ตัวชี้วดั 
หน่วย
วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนิน 
งาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

บรรล ุ
ไม่

บรรล ุ
1. ร้อยละความสำเร็จของ
การดำเนินงานบรรลุ
เป้าหมายตามตัวชี้วัดของ
แผนยุทธศาสตร์/
แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี 

ร้อยละ 85 83.67  ✓ 

2. ผลสัมฤทธิ์การใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

ร้อยละ 85 95.02 ✓  

  
  
  
มรนม.5.5.2.4.2   แผนการบริหารงาน              

ตามหลักธรรมาภิบาลฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567– 2570 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/2567/GoodGovernanceManagementPlan_2567_2570.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/2567/GoodGovernanceManagementPlan_2567_2570.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/2567/GoodGovernanceManagementPlan_2567_2570.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/2567/GoodGovernanceManagementPlan_2567_2570.pdf
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ตัวชี้วดั 
หน่วย
วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนิน 
งาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

บรรล ุ
ไม่

บรรล ุ
3. ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนาและนำมา
ปฏิบัติงานได้จริง 

ร้อยละ 85 80.80  ✓ 

4. ความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อคุณภาพการ
เรียนการสอนและ
หลักสูตร 

คะแนน
ค่าเฉลี่ย 

4.30 4.31 ✓  

5. ผลการจัดอันดับ THE 
Impact Ranking SDG 

อันดับ 600-
1000 

1000+  ✓ 

6. ผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

คะแนน 88 85.73  ✓ 

7. ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน
ของมหาวิทยาลัย 

คะแนน 4.55 4.77 ✓  

2. หลักประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วดั หน่วยวัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนิน 
งาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

บรรล ุ
ไม่

บรรล ุ
1. จำนวนบุคลากรที่ได้รับ
การพ ัฒนาความร ู ้ และ
ทักษะในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 85 80.80 ✓  

2. จำนวนระบบ
สารสนเทศที่ใช้ในการ
บริหารจัดการใน
มหาวิทยาลัยเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงาน 

ระบบ ≥10 20 ✓  

3. หลักตอบสนอง 

ตัวชี้วดั 
หน่วย
วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนิน 
งาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

บรรล ุ
ไม่

บรรล ุ
1. ความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการ
ดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย 

ค่าเฉลี่ย 4.30 4.31 ✓  

2. ความพึงพอใจของ
อาจารย์ต่อการบริหาร 

ค่าเฉลี่ย 4.30 4.44 ✓  
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ตัวชี้วดั 
หน่วย
วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนิน 
งาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

บรรล ุ
ไม่

บรรล ุ

หลักสูตรและการ
ดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย 

  
 

  

3. ความพึงพอใจของ
บุคลากรสายสนับสนุนต่อ
การดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย 

ค่าเฉลี่ย 4.30 4.22  ✓ 

4. ความพึงพอใจผู้ใช้
บัณฑิตของมหาวิทยาลัย 

ค่าเฉลี่ย 4.30 4.34 ✓  

5. ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย 

ค่าเฉลี่ย 4.20 4.43 ✓  

ตัวชี้วดั 
หน่วย
วัด 

ค่า
เป้าหมา

ย 

ผลการ
ดำเนิน 
งาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

บรรล ุ
ไม่

บรรล ุ
6. จำนวนช่องทางการ
สื่อสารในการตอบคำถาม
หรือข้อเสนอแนะ 

จำนวน ≥3 5 ✓  

7. จำนวนคู่มือการ
ปฏิบัติงานท่ีแสดงขั้นตอน
การปฏิบัติงานที่เผยแพร่
สาธารณะ 

จำนวน ≥5 15 ✓  

4. หลักภาระรับผิดชอบ 

ตัวชี้วดั 
หน่วย
วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนิน 
งาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

บรรล ุ
ไม่

บรรล ุ
1. จำนวนนโยบายที่
เก่ียวข้องกับการ
บริหารงานตามพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย 

จำนวน ≥3 6 ✓  

2. จำนวนการจัดทำและ
เผยแพร่รายงานประจำปี
เก่ียวกับผลการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยหรือ
หน่วยงานภายใน 

จำนวน ≥10 27 ✓  

3. จำนวนกิจกรรม/
โครงการการเปิดโอกาสให้
ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

จำนวน ≥15 32 ✓  
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ตัวชี้วดั 
หน่วย
วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนิน 
งาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

บรร
ลุ 

ไม่
บรรล ุ

4. จำนวนโครงการหรือ
กิจกรรมเสริมการเรียนรู้ที่
เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้
พัฒนาศักยภาพ 

จำนวน ≥10 2 ✓  

5. หลักความโปร่งใส 

ตัวชี้วดั 
หน่วย
วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนิน 
งาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

บรรล ุ
ไม่

บรรล ุ

1. จำนวนประกาศหรือ
แนวทางในการสร้างความ
โปร่งใสในองค์กรที่
เผยแพร่ต่อสาธารณะ 

จำนวน ≥3 10 ✓  

2. จำนวนข้อมูลที่เผยแพร่                        
ทางเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย 

จำนวน ≥20 48 ✓  

3. การตรวจสอบของ
หน่วยงานภายนอก เช่น 
สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน
คณะกรรมการตรวจสอบ
มหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผล
งานของมหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการตรวจ
ประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน เป็นต้น 

จำนวน
หน่วยงาน 

≥4 6 ✓  

6. หลักการมีส่วนร่วม 

ตัวชี้วดั 
หน่วย
วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

บรรล ุ
ไม่

บรรล ุ
1. จำนวนบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ (MOU) กับ
หน่วยงานภายนอก 

ฉบับ ≥10 20 ✓  

2. จำนวนกิจกรรม/
โครงการท่ีให้บุคลากร 
นักศึกษาและประชาชน
เข้าร่วม 

จำนวน ≥20 65 ✓  
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7. หลักการการะจายอำนาจ 

ตัวชี้วดั 
หน่วย
วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนิน 
งาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

บรรล ุ
ไม่

บรรล ุ
1. การมอบอำนาจการ
บริหารจัดการให้แก่
ผู้บริหารระดับรองหรือ
ส่วนงาน (รองอธิการบดี/
ผู้ช่วยอธิการบดี/คณบดี/
ผอ.สำนัก/สถาบัน) 

จำนวน
ผู้บริหาร 

≥20 28 ✓  

2. การกำกับ ติดตามและ
ตรวจสอบผลการ
ดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน 

คร้ัง ≥4 4 ✓  

 

8. หลักนิติธรรม 

ตัวชี้วดั 
หน่วย
วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนิน 
งาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

บรรล ุ
ไม่

บรรล ุ
1. กิจกรรมการส่งเสริม
พัฒนาความรู้ด้าน
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศที่
เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

จำนวน
กิจกรรม 

≥2 2 ✓  

2. จำนวนข้อร้องเรียน
จากบุคลากรเก่ียวกับ
ความไม่เป็นธรรมในการ
ทำงาน 

จำนวน ไม่มี 0 ✓  

 

9. หลักความเสมอภาค 

ตัวชี้วดั 
หน่วย
วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนิน 
งาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

บรรล ุ
ไม่

บรรล ุ
1. จำนวนประกาศ แนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับความ
เสมอภาค 

จำนวน ≥2 4 ✓  

2. กิจกรรมส่งเสริมด้าน
ความเสมอภาค เช่น 
สวัสดิการต่าง ๆ ฯลฯ 

จำนวน
กิจกรรม 

≥5 7 ✓  

3. ความพึงพอใจด้าน
สวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์ของบุคลากร 

คะแนน
เฉลี่ย 

4.30 4.28  ✓ 
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10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ 

ตัวชี้วดั 
หน่วย
วัด 

ค่า 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนิน 
งาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

บรรล ุ
ไม่

บรรล ุ
จำนวนการประชุมหรือ
กิจกรรมที่มีการ
บริหารงานโดยยึดหลัก
ฉันทามติ/การใช้
กระบวนการตัดสินใจเพื่อ
สรุปข้อคิดเห็น  

จำนวน ≥120 252 ✓  

     มหาวิทยาลัยจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิ
บาล (มรนม.5.5.2.4.3)  โดยสังเขป ดังนี้ 
     1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness)  
         ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มหาวิทยาลัยฯ ได้มีการทบทวน
และจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 – 
2570 ฉบ ับปร ับปร ุ ง เด ือนต ุลาคม 2567 โดยสอดคล ้อง                           
ตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ระยะ 20 ปี 
พ.ศ.2561 – 2580 และเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ             
คำขอตั ้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568                 
ในคราวประชุมครั้งท่ี 11/2567 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2567  
       นอกจากนี้มหาวิทยาลัยฯ ยังได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) และแผนปฏิบัติราชการรายปี                 
เสนอต ่อร ัฐบาลผ่านระบบติดตามและประเม ินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) ของสำนักงานสภาการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (สคช.) และรายงานผลการดำเนินงานเป็นรายไตรมาส 
สำหรับแผนปฏิบัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568                   
ของมหาวิทยาลัย ได ้ดำเนินการโดยกระบวนการมีส ่วนร่วม                     
ของบ ุ คลากร  ภาย ใต ้ ก รอบย ุทธศาสตร ์ มหาว ิ ทยาล ั ยฯ                          
(พ.ศ.2566 - 2570) ซึ่งประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ 8 เป้าประสงค์ 
35 กลยุทธ์ 49 ตัวชี ้ว ัด และได้มีการถ่ายอดสู ่การปฏิบัต ิแก่                 
คณะ สำนัก สถาบัน หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย โดยมีการลง
นามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระหว่างอธิการบดีกับหัวหน้าหน่วยงานระดับคณะ/สำนัก/สถาบัน 
มหาวิทยาลัยมีการกำหนดกระบวนการปฏิบัติงานที่เป็นระบบ            
โดยกองนโยบายและแผน ม ีการต ิดตามผลการดำเน ินงาน                   
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณเป็นประจำทุกปี                
และรายงานผลการดำเนินงานเสนอต่อมหาวิทยาลัยคราวประชุม

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.4.3   รายงานผลการดำเนินงาน 

ตามหลักธรรมาภิบาลฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2568 เมื่อวันที่ 30 
กันยายน 2568โดยปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568) มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
          1) ผลการบรรล ุ เป ้าหมายตามต ัวช ี ้ ว ัดความส ําเร็จ                    
ระดับยุทธศาสตร์ จากทั้งหมด 49 ตัวชี้วัด พบว่า บรรลุเป้าหมาย 
41 ต ัวช ี ้ว ัด (ร ้อยละ 83.67) ไม ่บรรลุเป ้าหมาย 8 ต ัวช ี ้วัด                       
(ร้อยละ 16.33)  
          2) ผลการดำเน ินโครงการตามแผนปฏ ิบ ัต ิ ราชการ               
จากทั้งหมด 40 โครงการ พบว่า ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 40 
โครงการ (ร้อยละ 100) 
          3) ผลการเบิกจ่ายงบประมาณโดยภาพรวม พบว่า เบิกจ่าย
ได้ 36,609,733 บาท (ร้อยละ 95.02) จากงบประมาณที่จัดสรร
ทั้งหมด 38,528,882 บาท 
          4) ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ                  
พ.ศ. 2568 ซึ ่งต ั ้งเป้าหมายผลการดำเนินงานสำเร็จของแผน                
ร ้อยละ 80 พบว ่า บรรล ุ เป ้าหมาย ค ิดเป ็นร ้อยละ 81.25                     
จากตัวชี ้วัดความสำเร็จของแผนทั้งหมด 16 ตัวบ่งชี ้ บรรลุ 13                
ตัวบ่งชี้ และไม่บรรลุ 3 ตัวบ่งชี้  
          5) ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการบริหารหลักสูตร              
และการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย พบว่า โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.31)  
          6) มหาวิทยาลัยสามารถแสดงศักยภาพและบทบาทเชิงรุก                 
ด ้านการพ ัฒนาที ่ย ั ่ งย ืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) อย่างโดดเด่นในหลายมิติ ทั้งในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ
และในระดับประเทศ 

-  โดดเด่นเป็นอันดับ 1 ด้าน SDG 13: Climate Action          
ในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ (จาก 5 แห่ง) และอันดับที่ 13 จาก 27 
มหาว ิทยาล ัยไทย ในการดำเน ินงานด ้านการร ับม ือก ับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Action) สะท้อนบทบาท
ผู้นำด้านส่ิงแวดล้อมในระดับประเทศ 

- สร้างความเสมอภาคด้วย SDG 5: Gender Equality                
ได้อันดับ 2 ของกลุ่มราชภัฏ (จาก 14 แห่ง) และอันดับที่ 17 จาก 
39 มหาวิทยาลัยไทย ในด้านความเท่าเทียมทางเพศ ยืนยันความ
มุ่งมั่นในการสร้างสภาพแวดล้อมที่เคารพในความหลากหลายและ
สิทธิมนุษยชน 
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- ขับเคลื่อนระบบนิเวศทางบกกับ SDG 15: Life on Land           
ได้อันดับ 2 ของกลุ่มราชภัฏ (จาก 7 แห่ง) และอันดับ 9 จาก 26 
มหาวิทยาลัยไทย ตอกย้ำบทบาทของมหาวิทยาลัยในฐานะผู้
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศท้องถิ่น 

- ลดความเหล ื ่อมล ้ำในท ุกม ิต ิ  SDG 10: Reduced 
Inequalities ได้อันดับ 3 ของกลุ่มราชภัฏ (จาก 9 แห่ง) และอันดับ 
11 จาก 28 มหาวิทยาลัยไทย แสดงถึงความพยายามในการส่งเสริม
โอกาสทางการศึกษาและสังคมอย่างท่ัวถึง 

- มุ่งสู่การบริโภคอย่างยั่งยืน SDG 12: Responsible 
Consumption and Production ได ้อ ันด ับ 3 ของกล ุ ่ มราชภัฏ                   
(จาก 9 แห่ง) และอันดับ 24 จาก 40 มหาวิทยาลัยไทย สะท้อน
แนวทางการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและมีจิตสำนึกต่อส่ิงแวดล้อม 

-  พ ัฒนาเม ืองและช ุมชนอย ่ างย ั ่ งย ืน  SDG 11 : 
Sustainable Cities and Communities ได ้อ ันด ับ 5 ของกลุ่ม 
ราชภัฏ (จาก 22 แห่ง) และอันดับ 18 จาก 55 มหาวิทยาลัยไทย 
แสดงถึงความร่วมมืออย่างเข้มแข็งกับท้องถิ ่นในการยกระดับ
คุณภาพชีวิตชุมชน 

     - ยกระดับคุณภาพการศึกษา SDG 4: Quality 
Educationได้อันดับ 8 ของกลุ่มราชภัฏ (จาก 35 แห่ง) และอันดับ 
18 จาก 71 มหาวิทยาลัยไทย แสดงถึงการพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง 
และเปิดโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม 
              7) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA)                            
ในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
พบว่า ผลคะแนนประเมินภาพรวมคะแนน 85.73 (ผ่าน) 
             8) ปีการศึกษา 2566 พบว่า มหาวิทยาลัยมีหลักสูตร
ทั ้งหมดจำนวน 92 หลักสูตร ทุกหลักสูตรผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในโดยรวม                   
อย ู ่ ในระด ับด ีมาก (คะแนนเฉลี ่ย 4.77) เม ื ่อพ ิจารณาตาม                         
5 องค์ประกอบ พบว่า อยู่ในระดับดีมาก 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 
ด้านการบริการวิชาการ ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  
ด้านการวิจัย และด้านการบริหารจัดการ อีก 1 องค์ประกอบ คือ 
ด้านการผลิตบัณฑิต อยู่ในระดับดี  
               การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วยงาน
วิชาการในระดับคณะ ปีการศึกษา 2566 พบว่า ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในโดยภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก ได้แก่     
คณะครุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวิทยาการ
จัดการ และคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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9) หน่วยงาน บุคลากร นักศึกษาของมหาวิทยาลัย              
ได้สร้างภาพลักษณ์ที ่ดีให้แก่มหาวิทยาลัย โดยการได้รับรางวัล                
การรับรองหรือการประกาศเกียรติคุณอื ่น จากหน่วยงานทั้งใน
ประเทศต่างประเทศ และระหว่างประเทศ  อาทิเช่น 

       - มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ติดอันดับ 1 
ใน 8 สถาบันการศึกษา ระดับเอเชีย ในการประกาศรางวัล                  
THE Awards Asia 2025 ประเภทผลงานที่โดดเด่นในการเป็นผู้นำ             
ด ้านกลย ุทธ ์การสอนและการเร ียนร ู ้แห ่งป ี (Teaching and 
Learning Strategy of the Year) โ ด ย มห า ว ิ ท ย าล ั ย ร า ชภั ฏ
นครราชสีมา ส่งผลงานเรื่อง Five Strategies for Advancement 
Via Simulation-Based Learning “5 กลยุทธ์แห่งการยกระดับ
การเรียนรู ้ด ้วยสถานการณ์จำลองเสมือนจริง” โดยหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ผลิตพยาบาลวิชาชีพรับใช้ท้องถิ่น เน้นการ
ใช้เทคโนโลยีเรียนรู้แบบ Active Learning สร้างหอผู้ป่วยเสมือน
จริงใช้หุ ่นจำลองมนุษย์ขั ้นสูง ด้วยรูปแบบ Simulation Based 
Learning ม ีส ่วนร ่วมจากโรงพยาบาลภาคร ัฐ บร ิษ ัทเอกชน                  
ผ่านกระบวนการอบรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาด้านการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ได้รับประสบการณ์เสมือนจริงด้านการพยาบาล เพิ่มทักษะ
การคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจ เพื่อนำไปใช้ในการดูแลผู้ป่วยได้อย่าง
ปลอดภัย 

     - มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้รับโล่เชิดชู
เกียรติ “องค์กรดีเด่นด้านการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนา
เด็กและเยาวชน” จัดโดยเทศบาลนครนครราชสีมา ณ หอประชุม
สุรนาครอุดม โรงเรียนสุรนารีวิทยา 

     - นายศรัณย์ สุภาพันธ์ นักศึกษาชั ้นปีที่ 4 สาขา
ศิลปศึกษา คณะครุศาสตร์ ในโอกาสคว้ารางวัลเกียรตินิยมเหรียญ
เงิน "ศิลป์ พีระศรี" จากผลงาน "ช่วงเวลาพักผ่อน" ในงาน THE 41 
EXHIBITION OF CONTEMPORARY ART BY YOUNG ARTISTS 
การแสดงศิลปกรรมร่วมสมัยของศิลปินรุ่นเยาว์ ครั้งท่ี 41 

       - นางสาวตะวันฉายจิระ เจริญสุวรรณ นักเรียนชั้น
ม ัธยมศ ึกษาป ีท ี ่  4/1 โรงเร ียนสาธ ิตมหาว ิทยาล ัยราชภัฏ
นครราชสีมา   ฝ่ายมัธยมเข้ารับรางวัลประเภท เด็กและเยาวชน
ดีเด่นด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม จัดโดยกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

       - นายพิสิษฐ์ ปิดตะคุ นักศึกษาสาขาวิชาชีววิทยา 
ชั้นปีที่ 3 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในโอกาสที่ได้รับรางวัล 
ISAD2025 Excellent Student Poster Award ในงานประชุม
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วิชาการนานาชาติไดโนเสาร ์แห ่งเอเช ีย คร ั ้งท ี ่  6 (The 6th 
International Symposium on Asian Dinosaurs in Japan 
2025) ณ มหาวิทยาลัยจังหวัดฟูกุอิ และพิพิธภัณฑ์ไดโนเสาร์จังหวัด
ฟูกุอิ จังหวัดฟูกุอิ ประเทศญี่ปุ่น 

        - อาจารย์วุฒินันท์ ชัยศรี ประธานหลักสูตรศิลปศา
สตรบ ัณฑ ิต สาขาว ิ ชาภาษาไทย เพ ื ่ อการส ื ่ อสารสำหรับ                         
ชาวต่างประเทศได้รับรางวัลวรรณกรรมพานแว่นฟ้า ประจำปี 2568 
เป็นรางวัลชมเชย ประเภทกวีนิพนธ์ จากผลงานเรื่อง "บักมือบาก" 
(เขียนด้วยนามปากกา "วิสวัน") 

        - นักศึกษาสาขาวิชาศิลปศึกษา ชั ้นปีที ่ 4 คณะ            
ครุศาสตร์ ประกอบด้วย นายจิรสิน สุวรรณบุตร นายพีระภัทร์ คง
บุญวาท นายคมชาญ จากครบุรี นายกิตติศักดิ์ กองทุ่งมน นายภา
ชิณ บัวพันธุ์ นายปฏิวัติ เชียรสระน้อย นางสาวปริมชรัตน์ ศิริพู
ลอนนต์ นายศรัณย์ สุภาพันธ์ นายจักรา หนูวงษ์ นายฤชากร ฦาแรง 
และนายสหัสวรรษ ลาภสันเทียะ  ในโอกาสได้รับรางวัลชมเชย     
จากการประกวดแข ่ งข ั นวาดภาพ  Thai Youth Street Art 
ระดับอุดมศึกษา  

     -  นายศร ัณย ์  ส ุภาพ ันธ ์  น ักศ ึกษาสาขาว ิชา
ศิลปศึกษา ชั้นปีที่ 4 คณะครุศาสตร์ ที่ได้เข้ารับรางวัลเกียรตินิยม
เหรียญเงินการแสดงศิลปกรรมร่วมสมัยของศิลปินรุ่นเยาว์ ครั้งที่ 
41 
                    -  ท ี มก ีฬาร ั กบ ี ้ ฟ ุ ตบอล 7  คนหญ ิ ง  NRRU                    
คว้าแชมป์กีฬารักบี ้ฟุตบอล 7 คน ชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย 
ประจำปี 2568 
                    - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วราภรณ์ โกศัลวิตร และ
นักศึกษาชมรมสิ่งแวดล้อม ในโอกาสที่ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ 
“รางวัลระดับเหรียญเงิน” จาก ดร.พิรุณ สัยยะสิทธิ์พานิช อธิบดี
กรมการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ ่งแวดล้อม ในการ
ประเมินโครงการ  ด้านการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
สิ่งแวดล้อม ประจำปี 2568 กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และส่ิงแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
                      - นายเอกกร ขามจัต ุร ัส น ักก ีฬาอ ีสปอร์ต 
นักศึกษาสาขาวิชานิติศาสตร์ ชั ้นปีที ่ 1 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ในโอกาสได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จากการ
แ ข ่ ง ข ั น  EA Sports FC Online Student Cup 2 0 2 5 
(ระดับประเทศ) ประเภทบุคคล ชิงแชมป์มหาวิทยาลัยประเทศไทย 
ณ AIA Capital Center กรุงเทพมหานคร 
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                      -  ว ง  NRRU BAND มหาว ิ ท ย าล ั ย ร า ชภั ฏ
นครร าชส ี ม า  ใน โอกาสคว ้ า ร า ง ว ั ลชนะ เ ล ิ ศ  ขอ งภ าค
ตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นตัวแทนเข้าสู่การประกวดรอบประเทศ ใน
การประกวดวงดนตรีผสมผสานประกอบการแสดงวัฒนธรรมพื้นถิ่น
ไทย ระดับอุดมศึกษา รอบภาคตะวันออกเฉียงเหนือ MHESI 
MUSIC VARIETY AWARDS 2025 ภายใต้งานมหกรรมส่งเสริมการ
ใช้ประโยชน์ อววน. เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจไทยอย่างยั่งยืนด้วย
พลังสหวิทยาการ (อว.แฟร์ : Sci Power For Future Thailand) 
การประกวดรอบภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
     2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
          มหาวิทยาลัยมีการบริหารราชการตามอำนาจหน้าที่ มีการ
ใช้เทคนิคและเครื ่องมือการบริหารจัดการที ่ม ีความเหมาะสม 
สามารถใช้ทรัพยากรทั้งด้านต้นทุน แรงงาน และระยะเวลาให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สรุปได้ดังนี้   
          1) มหาวิทยาลัยฯ มีกองทุนพัฒนาบุคลากร เพื่อสนับสนุน
ทุนสนับสนุนการศึกษาต่อให้กับบุคลากรมหาวิทยาลัย อีกทั้งการ
สอบคัดเลือกอาจารย์ใหม่ มหาวิทยาลัยมีนโยบายเน้นรับบุคคลที่มี
วุฒิปริญญาเอก เป็นหลักจึงทำให้อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญา
เอกของมหาวิทยาลัย มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น และผ่านตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2567 แสดงให้เห็นว่ามหาวิทยาลัย
ให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณวุฒิสูงขึ ้น ซึ ่งในปี
การศึกษา 2567 มีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จำนวนทั้งสิ้น 
290 คน จากจำนวนทั้งหมด 558.5 คน คิดเป็นร้อยละ 51.92 
        2) มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาบุคลากรด้วยการจัดโครงการ
เพื่อ ให้บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนได้รับการอบรม
พัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพ มีบุคลากรได้รับการพัฒนาและ
อบรมตามแผนที ่วางไว ้แสดงถ ึงการพ ัฒนาบุคลากรอย ่างมี
ประส ิทธ ิภาพ ค ิดเป ็นร ้อยละ 80.80 ซ ึ ่งในรอบปีท ี ่ผ ่านมา
มหาวิทยาลัยได้จัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากร/ส่งเสริมการ
เข้าร่วมอบรมที่หน่วยงานอื่นจัด อาทิเช่น  
             - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนา
ระบบ LINE Official Account ของทุกกลุ ่มงาน ในสังก ัดกอง
บริหารงานบุคคล” เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2568  
                       - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้ระบบ
สารสนเทศทะเบียนคุมวัสดุของสำนักงานอธิการบดี” (Material 
Control Registration System for the Office of the President : 
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MCRP System) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1 ในวัน
อังคารที่ 18 มกราคม 2568 ครั้งที่ 2 ในวันที่ 25 สิงหาคม 2568 ณ 
ห้องปฏิบัติการสำนักคอมพิวเตอร์ อาคาร 27 ชั้น 1 (ห้อง 27.01.01) 
                        - โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารงาน
อุดมศึกษาสนับสนุนระดับสูง (นบสส.) โดยสำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม 
                        - โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรการพัฒนา
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย : ผู้นำโปร่งใสบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิ
บาลสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน”  ในระหว่างวันที่ 5-7 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 
2568  ณ  โรงแรม ลาโค่ เขาใหญ่ เอ ชาเทรียม คอลเลคชั่น อำเภอ
ปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
                      - โครงการ "การพัฒนากระบวนการทำงานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศโดยใช้เกณฑ์ EdPEx" วันที่ 9 มิถุนายน 
2568 ณ                     ห้องประชุมสุวัจน์ลิปตพัลลภ 2 อาคาร 
31 ช้ัน 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
                     - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การจัดทำโครง
ร่างองค์กรเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ" วันที่ 10 
มิถุนายน 2568 ณ หอประชุมอนุสรณ์ 70 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 
                     - โครงการ “ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน                 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา”และเข้าร่วมตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน ( IIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ว ันที ่  18 
มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุมสุวัจน์ลิปตพัลลภ 2 อาคาร 31 ชั้น 3 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
                      - โครงการอบรม “ผู้นำมหาวิทยาลัยยุคใหม่กับ
การประยุกต์ใช้ AI เพื่อการบริหารและพัฒนาองค์กร (Leading in 
Higher Education with AI-Driven Management and 
Innovation)” ในวันที่ 7  กรกฎาคม พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุม
สระบัว อาคาร 35 ช้ัน 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
                   - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ“การประยุกต์ใช้ AI                
เพื่อวิเคราะห์และพัฒนาระบบงานตามเกณฑ์ EdPEx” วันที่ 16 -
17 กรกฎาคม 2568 ณ โรงแรมเซนเตอร์ พอยต์ เทอมินอล 21 
โคราช 
          3) สภามหาว ิทยาล ัยฯ ม ีการกำก ับและต ิดตามการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยให้มหาวิทยาลัยฯ รายงานผลการ
ดำเนินงานต่อสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อให้กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
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ได ้ม ีข ้อเสนอแนะเพื ่อนำไปปรับปรุงผลการดำเนินงานให ้มี
ประสิทธิภาพ และเป็นไปตามเป้าหมายที ่กำหนดไว้ ซึ ่งมีการ
กำหนดให้มีวาระรายงานสรุปผลการดำเนินงานและการติดตามงาน
ตามมติสภามหาวิทยาลัยฯ  
         4) ผู ้บริหารเห็นความสำคัญของการปรับปรุงระบบงาน                      
และกระบวนการปฏิบัติงาน  โดยสนับสนุนให้นำนวัตกรรมด้าน
เทคโนโลย ีมาใช ้ เป ็น เคร ื ่ องม ือ เช ่น  นำระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-office) มาใช้เพื่อสนับสนุนการทำงานที่เกี่ยวข้อง
กับงานสารบรรณ สามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่หน่วยงาน 
บุคลากรในสังกัด ทำให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว ประหยัดเวลาและ
ปริมาณการใช้กระดาษ นอกจากนี้ยังอำนวยความสะดวกในการ
ค้นหาหนังสือตามที่ต้องการ  
         5) มหาวิทยาลัยมีการจัดระบบการประชุมคณะกรรมการชุด                 
ต่าง ๆ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการสภาวิชาการ  คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทาง
วิชาการ เป็นต้น ซึ่งเป็นการประหยัดต้นทุนและระยะเวลาในการ
จัดการประชุมรวมถึงการเดินทางของคณะกรรมการเพื่อร่วมประชุม
ด้วย 
         6) มหาวิทยาลัยได้พัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อนำข้อมูลที่
ได้จากระบบสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ สามารถ
ใช้ทรัพยากรและระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนา 
เช่น ระบบสารสนเทศ (MIS) ระบบบริการการศึกษา ระบบห้องสมุด
อัตโนมัติระบบการจองห้องประชุมหน่วยงานต่าง ๆ ฯลฯ 
     3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 
          การบริหารงานบนหลักการตอบสนองต่อสถานการณ์
ปัจจุบันของสังคม เพื่อให้การบริการสามารถดำเนินการได้ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด รวมถึงตอบสนอง ตามความคาดหวัง ความ
ต้องการของนักศึกษา บุคลากร ประชาชนผู้รับบริการหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชนตลนดจนสังคมและประเทศชาติสร้ างความ
เชื่อมั่นและความไว้วางใจจากผู้รับบริการ มหาวิทยาลัยฯ มีผลการ
ดำเนินงานโดยสังเขป ดังนี้ 
       1) เปิดหลักสูตรระยะสั ้น เพื ่อ Up-Re-New Skill  ให้กับ
บ ุคลากร ศ ิษย ์ เก ่า และประชาชนท ี ่สนใจม ีความร ู ้  ท ักษะ 
ความสามารถในงาน หรือกิจกรรมเฉพาะทาง ที่ตอบสนองความ
ต้องการเฉพาะ เพื่อยกระดับความรู้ ทักษะ ความสามารถในการ
ประกอบอาชีพที่มีความจำเป็นต่อการพัฒนาตนเองและประเทศใน
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อนาคต โดยมีการออกใบประกาศ/วุฒิบัตร สำหรับ ผู้ผ่านการอบรม 
เช่น   
           - หลักสูตรประกาศนียบัตรทางกฎหมายปกครองและวิธี
พิจารณาคดีปกครองขั้นสูง ตั้งแต่รุ่นที่ 1 รุ่นที่ 2 ปัจจุบันรุ่นที่ 3 
และกำลังรับสมัครรุ่นที่ 4 
           - หลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ  
           - การพัฒนาผู้ประกอบการด้านธุรกิจสุขภาพ (Wellness 
Business) ที่สร้างอัตลักษณ์ท้องถิ่นเพื่อการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
รุ่นที่ 2 
           - หลักสูตร Professional Development Workshop 
                        - หลักสูตรเทคนิคการทาบกิ่งและเสียบยอดไม้
ผลเพื่อสร้างรายได้และจำหน่ายเชิงพาณิชย์ 
           - หลักสูตรบุคลากรจัดการด้านความปลอดภัยในการ
ขนส่ง 
           - หลักสูตรการผสมเครื่องดื่ม 
           - หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพด้านการสอนสำหรับ
พยาบาลพี่เลี้ยง 
           - หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั ้น “เทคนิคพื ้นฐานด้านจุล
ชีววิทยา”  
           - หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ดูแลเด็กและครอบครัวในยุค
ดิจิทัลเพื่อรักษาสมดุลสุขภาพแบบองค์รวม 
           - หลักสูตร “หนึ่งหมู่บ้าน หนึ่งเซฟอาหารไทย” รุ่นที่ 1  
       2) มหาวิทยาลัยได้พัฒนาหลักสูตรบัณฑิตพันธุ์ใหม่ จำนวน 
12 หลักสูตร ระหว่างปีการศึกษา 2561 – 2567 เพื ่อพัฒนา
กำลังคนที่มีสมรรถนะสอดคล้องกับบริบทและความต้องการของ
ชุมชนและพื้นที่ อาท ิ
           - หลักสูตรยกระดับสมรรถนะและความเชี่ยวชาญด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลและ AI เพื่อขับเคลื่อนผู้ประกอบการ SME สู่การ
ปฏิบัติจริงและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
           - หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ดูแลเด็กและครอบครัวในยุค
ดิจิทัลเพื่อรักษาสมดุลสุขภาพแบบองค์รวม             
           - หลักสูตรการพัฒนาธุรกิจฟาร์มไก่โดยประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
           - หลักสูตรการพัฒนาผู้ประกอบการด้านธุรกิจสุขภาพ
(Wellness Business) ที่สร้างอัตลักษณ์ท้องถิ่น เพื่อการท่องเที่ยว              
เชิงสุขภาพ 
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           - หลักสูตรยกระดับทักษะวิชาชีพด้านดิจิทัลโลจิสติกส์ใน
การจ ัดการส ่งส ินค ้าข ้ามแดนส ่วนเขตเศรษฐกิจพ ิเศษภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ รุ่นที่ 1 และ รุ่นที่ 2 
           - หลักสูตรการให้บริการด้านสปาด้วยการสร้างอัตลักษณ์
ท้องถิ่นดิจิทัลเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ รุ่นที่ 1 และ รุ่น
ที่ 2 
           - หลักสูตรนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้สำหรับ
ครู 
           - หลักสูตรการนวดเพื่อฟื้นฟูสุขภาพ ผลิตภัณฑ์สมุนไพร
และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
           - หลักสูตรการผสมเทียมและเทคโนโลยีชีวภาพเพื่อผลิต
โคเนื้อคุณภาพสูง 
           - หลักสูตรการพัฒนาสื่อดิจิทัลสร้างสรรค์และพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ 
       3) จ ัดให้ม ีการให้บร ิการแก่น ักศึกษาและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยฯ โดยมีกระบวนการขั้นตอนในการปฏิบัติงานเพื่อการ
ทำงานอย่างมีระบบ อาทิ สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
จัดให้มีจุดศูนย์กลางในการให้บริการแก่นักศึกษาแบบ one stop 
service ซึ่งนักศึกษาสามารถติดต่อเพื่อขอเอกสารสำคัญเกี่ยวกับ
การเรียนการสอนได้ในจุดเดียวโดยกำหนดระบวนการขั้นตอนใน
การปฏิบัติงานไว้อย่างชัดเจนเพื ่อสร้างความเชื ่อมั ่นว่าจะได้รับ
เอกสารสำคัญภายในเวลาที่กำหนด อีกทั้งได้รับการบริการที่ดีและ
ตอบสนองความต้องการของตนเอง 
       4) มีการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี ที่ตอบสนอง
ต่อ    ความต้องการของผู ้เร ียน โดยมีการปรับปรุงข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ.2566 เพื่อให้การผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมามีค ุณภาพและเป็นมาตรฐาน สอดคล้องกับ
กฎกระทรวงที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 
       5) มีการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ที่ตอบสนองต่อความต้องการ                
ของผ ู ้ เร ียน โดยมีการจ ัดทำข ้อบ ังค ับมหาว ิทยาล ัยราชภัฏ
นครราชสีมา ว่าด้วยการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต พ.ศ.2567 โดยมี
เป้าประสงค์ให้ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาศักยภาพและ
ทักษะเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของโลก ซึ่งจะเป็นการเปิดโอกาส
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ให้บุคคลทั่วไปได้เข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัยในระบบการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
       6) มีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เรื่อง แนว
ปฏิบัติการในการจัดการเรื่องร้องเรียน และมีช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย เพื่อให้ผู้รับบริการ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย บุคคลภายใน และบุคคลภายนอก รวมถึงนักศึกษา 
ได้ร้องเรียนเมื่อพบเห็นเหตุการณ์ที่อาจเกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
         7) ม ีค ู ่ม ือปฏิบัต ิงานหรือขั ้นตอนที ่แสดงขั ้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่เผยแพร่สาธารณะ อาทิเช่น  
           - งานบริการวิเคราะห์ตัวอย่าง ศูนย์วิทยาศาสตร์  
            - ขั้นตอนการเบิกจ่ายคณะมนุษย์และสังคมศาสตร์  
           - ขั้นตอนการขอใช้บริการเครื่องมือ/ห้องปฏิบัติการศูนย์
วิทยาศาสตร์ 
           - ขั ้นตอนกระบวนการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ 
           - คลิน ิกกฎหมายและศูนย ์ไกล ่ เกลี ่ยข ้อพิพาทภาค
ประชาชน 
           - ขั้นตอนการตรวจสอบเงินโอนสำหรับบุคลากร 
           - คู่มือการพิมพ์ใบเสร็จค่าธรรมเนียมการศึกษา 
           - คู่มือการใช้ระบบบัตรประจำ ตัวนักศึกษาในรูปแบบ
ดิจิทัล ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
           - คู่มือการใช้งานระบบการจองห้องเรียน 
           - ยืมระหว่างห้องสมุดในจังหวัดนครราชสีมา (NARINET 
Inter library loan) 
       8) มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และหน่วยงานสามารถ
สื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้
สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, Chatbot, 
Line official Account, Web board เป็นต้น 
       9) มีระบบห้องสมุดอัตโนมัติเพื่อให้นักศึกษา บุคลากรและ
บุคคลทั่วไปค้นหาหนังสือ บทความ งานวิจัย วิทยานิพนธ์แบบ
ออนไลน์ สามารถนำไปใช้ประกอบการเรียนการสอน การวิจัย และ
การปฏิบัติงานหรือการใช้ประโยชน์ในอาชีพของตนเองได้ 
       นอกจากนี้มหาวิทยาลัย ได้มีการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษา อาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน ผู ้ใช้บัณฑิต และ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ได้ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการมีผลการดำเนินงานดังนี้ 
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          1) การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา อาจารย์ 
บุคลากรสายสนับสนุน และผู้ใช้บัณฑิต โดยกองประกันคุณภาพได้
ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจฯ ปีการศึกษา 2567 มีผลการ
สำรวจความพึงพอใจ ดังนี้ 
             - ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  (ค่าเฉลี่ย 4.31)  
             - ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตรและ
การดำเนินงานของมหาวิทยาลัย พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย 4.44) 
             - ความพึงพอใจของบุคลากรสายสนับสนุนต่อการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย 4.22) 
             - ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตของมหาวิทยาลัย พบว่า                   
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.34) 
          2) การประเม ินความพึงพอใจของผ ู ้ร ับบร ิการ โดย
หน่วยงาน    สายสนับสนุน ได้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจ
ผู้รับบริการ ปีการศึกษา 2566 พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย 4.43) 
     4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) 
        มหาวิทยาลัยมีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ ตระหนัก
ถึงความสำคัญการบริหารงานตามพันธกิจ และการดำเนินงานต่าง 
ๆ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ มีความรับผิดชอบความบกพร่องใน
หน้าที ่การงานที่รับผิดชอบอยู่ และพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขได้
ทันท่วงที ยอมรับความการตรวจสอบ และพร้อมที่จะรับผิดชอบใน
ผลการตรวจสอบ ดังนี้ 
          1) ตามที ่พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 
กำหนดให้สภามหาวิทยาลัยฯ ต้องจัดให้มีประมวลจริยธรรมของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษา โดย
สภามหาว ิทยาล ัยฯ ได ้กำหนดให ้ม ีประมวลจร ิยธรรมของ
มหาวิทยาลัยฯ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย ประมวล
จริยธรรมของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 เพื ่อให้กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากรและผู้เรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ต้องรักษาและปฏิบัติตนตามจริยธรรมที่กำหนดไว้ 
          2) ผ ู ้บร ิหารงานกำหนดนโยบายการบริหารงาน โดย
คำนึงถึงผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียและมีความรับผิดขอบต่อนโยบายที่
กำหนดไว้ สอดคล้องกับรายงานการประเมินตนเองตามระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งบริหารงาน
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ครบอคลุมตามพันธกิจด้านการเรียนการสอน  ด้านการวิจัย ด้าน
การบริการวิชาการ ด้านศิลปะและวัฒนธรรม และด้านการบริหาร
จัดการ  โดยกำหนดเป็นประเด็นยุทธศาสตร์ฯ 5 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
1) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาสมรรถนะคนทุกช่วง
วัย  2) การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่มี
สมรรถนะสูง  3) การว ิจ ัยและสร ้างนว ัตกรรมเพ ื ่อเพ ิ ่มขีด
ความสามารถการแข่งขันของคนในท้องถิ่นและประเทศ  4) การ
ส่งเสริมยกระดับเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่นเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 5) กาพัฒนาระบบ
บริหารจัดการให้มีสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและมีความเป็นสากล  
โดยมหาวิทยาลัยมีการกำนดเป้าหมายในการดำเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ  ทั้งนี้ มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
          3) มหาวิทยาลัยมีนโยบายที่ใช้สำหรับการบริหารงานตาม               
พันธกิจของมหาวิทยาลัย อาทิเช่น นโยบายสภามหาวิทยาลัย 
นโยบายอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา นโยบายการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล นโยบายและแนวปฏิบัติงานด้าน
ประกันคุณภาพการศึกษา นโยบายประหยัดพลังงาน ประกาศฯ 
การให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน เป็นต้น 
          4) มหาวิทยาลัย และหน่วยงานระดับคณะ สำนัก สถาบัน 
ศูนย์  มีการจัดทำและเผยแพร่รายงานประจำปีเกี ่ยวกับผลการ
ดำเนินงานโดยมีการเผยพร่ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
และของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น รายงานประจำปี รายงานสถิติ
ข้อมูล รายงานโครงการ/กิจกรรม เป็นต้น 
          5) มีการบริหารงานบุคคล ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
ตามที่ ก.พ.อ กำหนดโดยกำหนดภาระงานที่ต้องรับผิดชอบของ
บุคลากรแต ่ละตำแหน่งอย ่างช ัดเจน ตามลักษณะงานและ
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง(Job Description & Job Specification) 
และมีการสร้างจิตสำนึกในการรับผิดและรับชอบมีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัย
กำหนด โดยมีการกำหนดตัวชี้วัดในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ในแต่ละตำแหน่งอย่างชัดเจน และบุคลากรในมหาวิทยาลัยได้รับ
ผลตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน 
          6) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกที่สภา
มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง เพื่อทำหน้าที่ตรวจสอบการดำเนินงานของ
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มหาวิทยาลัย ประเมินการดำเน ินงานตามแผน การบร ิหาร
งบประมาณรายได้ รายจ่าย ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา การประเมิน
สมรรถนะด้านการวิจัยและบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย การ
ประเมินคุณภาพการบริหารงานของมหาวิทยาลัย และประเมินผล
การปฏิบัติงานของอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน 
จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปีและให้ข้อเสนอแนะเสนอ
ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนามหาวิทยาลัย
ต่อไป 
          7) มหาวิทยาลัย ได้มีการจัดโครงการ/กิจกรรมหลากหลาย
รูปแบบที่เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม อาทิเช่น  
             -  มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏนครราชส ีมา จ ัดประชุม
คณะกรรมการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ณ ห้องประชุมลำตะคอง เพื ่อเตรียมความ
พร้อมในการเข้าสู ่การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 อีกทั้งยังได้ร่วมรับทราบแนวทางเกณฑ์
การประเมินที่เปลี่ยนแปลงเพื่อเป็นประโยชน์ในการจัดเตรียมข้อมูล
ตามตัวชี ้ว ัด การเปิดเผยข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และแนวทางการยกระด ับการประเม ิน ITA ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ต่อไป เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2568 
             - โครงการพัฒนาเครือข่ายศิษย์เก่าคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ค่ายสุดซอย แบ่งปัน น้ำใจ สู่น้อง ปีที่ 5  
             - คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา มอบทุนการศึกษา สานฝันนักศึกษาขาดแคลนทุน
ทรัพย์ 
             - โครงการ “ลดคาร์บอน ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ขับเคลื่อนสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว” โดยสมาคมการค้าไทย-
จ ี นกว า งต ุ ้ ง ,  บ ร ิ ษ ั ท  Man cool Technology จำก ั ด  และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
             - มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประชุมร่วมกับ 
ห้างสรรพสินค้าเดอะมอลล์โคราช ,ศูนย์การค้าเทอร์มินอล21                  
โคราช ศูนย์การค้าเซ็นทรัล โคราช โกลบอลเฮ้าส์ นครราชสีมา
ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรนครราชสีมา จำกัด (ปั้มบางจาก) และ           
วัดพลับ เรื ่องสถานที ่จอดรถงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
ประจำป ีการศ ึกษา 2566 มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏ เขตภาค
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ตะวันออกเฉียงเหนือ ณ หอประชุมราชภัฏรังสฤษฏ์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา ระหว่างวันที่ 10-11 ตุลาคม 2568 
             - มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จัดการประชุมทาง
วิชาการ ภายใต้โครงการศึกษาร่องรอยมนุษย์ยุคก่อนประวัติศาสตร์
ในพื้นที่เมืองเก่านครราชสีมา บริเวณกำแพงเมืองด้านทิศตะวันออก 
(แหล่งโบราณคดีโนนพลล้าน) โดยความร่วมมือระหว่างสำนัก
ศิลปากรที่ 10 นครราชสีมา, มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และ
สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) 
 8) จัดโครงการ/กิจกรรมหรือสนับสนุนเสริมการเรียนรู้ที่
เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้พัฒนาศักยภาพ เช่น   
             - โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัลนักศึกษา 
             - โครงการ “ธุรกิจยุคใหม่สไตล์การจัดการ ครั้งที่ 30 & 
ร่วมใจแก้จนคนโคราช” 
             - กิจกรรมการประกาวดทำคลิป TikTok ในหัวข้อ “ของ
ดีโคราช”  
             - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนาทักษะ
การใช้งาน AI สำหรับนักศึกษาและบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
             - โครงการพัฒนาศักยภาพสมรรถนะการทำงานและจิต
สาธารณะประโยชน์ 
             - โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชนและการพัฒนา
นักศึกษาด้วยกระบวนการทางวิศวกรรมสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา เช่น โครงการ “มหาลัยแก้จน” เชื่อมโยงการตลาดใน
มหาวิทยาลัยสู่การเพิ่มรายได้ให้แก่ชุมชน (บ้านหนองบัวรี ตำบลท่า
ช้าง) ด้วยเครื่องมือวิศกรสังคม เป็นต้น 
             - เปิดเวทีสร้างสรรค์ NRRU Open World of Activities 
สานสัมพันธ์นักศึกษาผ่านกิจกรรมชมรม สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
นอกห้องเรียนอย่างมีความสุข 
     5. หลักความโปร่งใส (Transparency) 
            มหาว ิทยาล ัยม ีกระบวนการเป ิดเผยข ้อม ูลอย ่าง
ตรงไปตรงมา ชี ้แจงได้เมื ่อข้อสงสัย และสามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารอันไม่ต้องห้ามตามกฎหมายได้อย่างเสรี โดยประชาชน
สามารถรู้ขั ้นตอนในการดำเนินกิจกรรมหรือกระบวนการต่าง ๆ 
และสามารถตรวจสอบการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย มีการร
รายงานผลการดำเนินงาน โดยสรุปพอสังเขป ดังนี้ 
           1) มหาวิทยาลัยได้ออกประกาศหรือแนวทางในการสร้าง
ความโปร่งใส  อาทิเช่น 
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             - ประกาศฯ นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส  
             - ประกาศฯ การส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร
ดำเนินงานอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส 
             - ประกาศฯ นโยบายและงดการให้ของขวัญของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
             - ประกาศฯ มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
             - ประกาศฯ แนวปฏิบัติเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส  
และป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง   
             - ประกาศฯ แนวปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   
             - ประกาศฯ แนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียน   
             - ประกาศฯ นโยบายการห้ามรับสินบน   
             - ประกาศฯ แนวปฏิบัติการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์   
             - ประกาศเรื่อง การให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้สว่น
เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานเกี่ยวกับภารกิจหรืองานของ
มหาวิทยาลัย  
          2) มหาว ิทยาล ัยใช ้ว ิธ ีการบร ิหารจ ัดการในร ูปแบบ
คณะกรรมการเพ่ือเน้นความเป็นกลางความโปร่งใสและความมีส่วน
ร่วมในการบริหารงานโดยให้มีตัวแทนของบุคลากรทั้งผู ้บริหาร 
บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน รวมถึงบุคคลภายนอก
ร่วมเป็นคณะกรรมการเพื่อร่วมทำหน้าที่กำหนดหลักเกณฑ์ การ
บริหารงานให้เกิดความเป็นธรรม เช่น คณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลข้าราชการในสถาบันอุดมศึกษา (ก.บ.ม.) คณะกรรมการ
บร ิหารงานบ ุคคลพน ักงานในสถาบ ันอ ุดมศ ึกษา (ก.บ.พ.) 
คณะกรรมการประจำคณะ สำนัก สถาบัน เป็นต้น 
         3) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะเพื่อเป็นการ
สื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลแก่บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก
ในสื ่อสาธารณะต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ เฟชบุ ๊ก ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-office) นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้ทุก
หน่วยงานเผยแพร่ ผลการดำเนินงานต่อสาธารณชนในช่องทาง            
ต่าง ๆ เช่น จดหมายข่าว (NRRU News) จุลสาร news เว็บไซต์
ของมหาวิทยาลัย คณะ สำนัก สถาบัน เป็นต้น  
          4) มีแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ
แสดงแผนการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างหร ือแผนการจ ัดหาพ ัสด ุตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560 
รวมทั ้งข ่าวสารข ้อม ูลการประกวดราคา การจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เผยแพร่ผ่ านเว ็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย  
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          5) ม ีการเผยแพร่มติท ี ่ประช ุมคณะกรรมการบร ิหาร
มหาวิทยาลัย และมติที ่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ผ่านช่องทาง
จดหมายข่าว NRRU News และประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่านหน้า
เว็บไซต์มหาวิทยาลัย  
         6) มหาวิทยาลัยมีการการตรวจสอบของหน่วยงานภายนอก
หรือในรูปแบบคณะกรรมการ เช่น มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบประจำมหาวิทยาลัย ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
มหาวิทยาลัยเป็นประธานกรรมการ และร่วมเป็นกรรมการอีก 4 
ท ่าน และมีห ัวหน ้าตรวจสอบภายในของมหาว ิทยาล ัย เ ป็น
เลขานุการ  โดยทำหน้าท่ีตรวจสอบการดำเนินงาน ด้านงบประมาณ 
และการบริหารจัดการทั่วไปของหน่วยงาน คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย เป็นต้น 
         7) กองประกันคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จัดโครงการอบรมส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)  มีการบรรยายเรื่อง การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)  โดย นายยศกร ศรี
คลัง ผู้อำนวยการกลุ่มประสานการป้องกันการทุจริต สำนักงาน 
ป.ป.ช. ภาค 3  เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุมสุวัจน์                     
ลิปตพัลลภ 2 
     6. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 
         มหาวิทยาลัยมีกระบวนการที่ผู้บริหาร บุคลากร นักศึกษา 
ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู้ 
เรียนรู้ทำความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา/ประเด็นที่
สำคัญที่เกี่ยวข้อง ร่วมคิดแนวทาง ร่วมการแก้ไขปัญหา ร่วมใน
กระบวนการตัดสินใจ และร่วมกระบวนการพัฒนามหาวิทยาลัย 
อาทิเช่น 
          1) กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา                 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา ณ ห้องประชุมสุวัจน์ ลิปตพัลลภ 3วันที่เมื่อวันที่ 
14 สิงหาคม 2568 
          2) การได้มาซึ่งผู้บริหารแต่ละหน่วยงาน การเสนอช่ือบุคคล
เพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านต่าง ๆ ซึ่งให้บุคลากรมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเลือกผู้แทนเข้ามาดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย โดยยึดเสียงข้างมาก อาทิเช่น การเลือกตั้งสภา
คณาจารย์และข้าราชการ การเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
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ผู ้แทนจากคณาจารย์ประจำ คณบดีคณะมนุษยศาสตร ์และ
สังคมศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นต้น 
          นอกจากนี้ การสรรหาผู้ดำรงตำแหน่งในคณะกรรมการชุด
ที่สำคัญของมหาวิทยาลัย ได้เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
เสนอชื่อผู้ที่มีความเหมาะสมโดยเสนอผ่านหน่วยงาน เช่น การสรร
หานายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวฒิุ 
กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลงานมหาวิทยาลัย เป็นต้น  
          3) กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาทั ้งในระดับ
หลักสูตร  คณะ มหาวิทยาลัย ได้เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้าร่วมในการให้ข้อมูลย้อนกลับ เพื ่อนำข้อมูลที ่ได้มาปรับปรุง             
และพัฒนาให้การดำเนินงานทุกระด ับที ่สามารถตอบสนอง                  
ความต้องการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น เช่น ตัวแทนกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  ตัวแทนผู้นำชุมชน ตัวแทน
อาจารย์และนักวิจัย ตัวแทนบุคลากรสายวิชาการ ตัวแทนบุคลากร
สายสนับสนุน ตัวแทนนักศึกษา ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต เป็นต้น 
          4) กิจกรรมที่ดำเนินการร่วมกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชนจะมีการประชุมร่วมกัน  เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์และให้เกิดผลดีมีประสิทธิภาพ เช่น  
             - การประชุมร่วมกับหน่วยราชการในพระองค์ 904 และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเตรียมการสำรวจพื้นที่เพื่อเตรียมการรับผู้แทน
พระองค์และจัดทำแผนการปฏิบัติในการรักษาความปลอดภัย               
พิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย
ราชภัฏในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือประจำปีการศึกษา 2566  
เป็นต้น 
          5) การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ MOU กับหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนทั้งในและต่างประเทศ เพื่อพัฒนาด้านการศึกษา 
และด้านอื่น ๆ ตามภารกิจของมหาวิทยาลัย อาทิเช่น 
             - การลงนามบันทึกข้อตกลงว่าด้วยโครงการเตรียมความ
พร้อมสู ่การทำงานของนักศึกษาพิการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ร่วมกับสำนักงานจัดหางานจังหวัดนครราชสีมา 
สำน ักงานพ ัฒนาส ังคมและความม ั ่นคงของมน ุษย ์จ ั งหวัด
นครราชสีมา โรงเรียนนครราชสีมาปัญญานุกูล โรงเรียนการศึกษา
คนตาบอดนครราชสีมา สำนักหอสมุดเบญญาลัย เทศบาลนคร
นครราชสีมา (อุทยานการเรียนนครราชสีมา) บริษัทโตโยต้าทองรวย
สีมา จำกัด และมูลนิธินวัตกรรมทาง 
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             - เครือข่ายคลังหน่วยกิตระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมากับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีที่ร่วมกันพัฒนารายวิชาในลักษณะ
โมดูล (Module) ที่มีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สามารถเทียบโอนระหว่าง
มหาวิทยาลัยได้ 
             - ความร่วมมือทางวิชาการในการเปิดหลักสูตรวิศวรรม                   
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาว ิศวกรรมยานยนต์ไฟฟ้า โดยคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ร่วมกับ
บริษัทเชิดชัย คอร์เปอเรชั่น จำกัด จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ 
CWIE (Cooperative and Work Integrated Education) ท ี ่ ผสาน
การเรียนรู้ระหว่างสถาบันอุดมศึกษา และสถานประกอบการ เพื่อ
ยกระดับทักษะกำลังคนสู่อุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าพร้อมต่อยอด
นวัตกรรมวิจัยสู่เชิงพาณิชย์ 
             - ความร่วมมือจัดหลักสูตรร่วมกับหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช “เรียน 4 ปี ได้ 2 ปริญญา” คือ สาขานิติศาสตร์จาก
มหาวิทยาลัย สุโขทัยธรรมาธิราช และสาขารัฐประศาสนศาสตร์  
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาให้กับบุคลากร สังกัดกองทัพ
ภาคที่ 2 ตำรวจภูธรภาค 3 ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 3 และ
กองบิน 1                     
             - เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่างประเทศกับ
มหาวิทยาลัย ฟูกุอิ ประเทศญี่ปุ่น  (Fukui Prefectural University)             
เพื่อส่งเสริมกิจกรรมการแลกเปลี ่ยนทางวิทยาศาสตร์การศึกษา                       
และการอนุรักษ์ ทรัพยากรอันทรงคุณค่า โดยเฉพาะการยกระดับ
และสร้างสรรค์ทรัพยากรฟอสซิลท่ีโดดเด่น ของจังหวัดนครราชสีมา 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขัน ทางเศรษฐกิจและส่งเสริม
การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 
             - มหาวิทยาลัยมีพื้นที่แหล่งเรียนรู้และสร้างนวัตกรรม
ของคน รุ่นใหม่ ภายใต้ชื่อ “NRRU GSB INNOVATION CENTER” 
เกิดจากความร่วมมือระหว่าง ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ และ ธนาคาร
ออมสิน ผ่านโครงการ “ออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ ่น”ที ่มุ ่งต่อยอด
แนวคิดและนวัตกรรมของนักศึกษาให้กลายเป็นธุรกิจจริง ผลักดันสู่
การเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ (Startup) ที่มีศักยภาพ พร้อมเป็น
ศูนย์กลางแห่งการเสริมพลังและพัฒนาผู้ประกอบการให้สามารถ
แข่งขันในโลกธุรกิจได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน มีการส่งเสริมการเรียนรู้
ผ ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์อื ่น ๆ เพื ่อนำไปสู ่การคิดเป็น ทำเป็น 
แก้ปัญหาได้ 



 

 
220 

             - โครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน
ต่างประเทศ เพื่อพัฒนากิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา กับมหาวิทยาลัยบิชอป กรอส
เทสต์ สหราชอาณาจักร 
             - คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย             
ราชภัฏนครราชสีมา ร่วมกับ สำนักงานทรัพยากรน้ำแห่งชาติภาค 3 
จัดโครงการ สร้างการรับรู้และส่งเสริมการมีส่วนร่วมเพื่อขับเคลื่อน
การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำลุ่มน้ำมูล ณ ห้องประชุมสุวัจน์ ลิปต
พัลลภ 2 อาคาร 31 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
             - มหาวิทยาลัยมีเคร ือข่ายความร่วมมือกับสถาบัน
ส่งเสร ิมการสอนวิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยี (สสวท.) และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  ทั่วประเทศทั้ง 38 แห่ง เพื่อยกระดับการ
จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี
ในยุคใหม่ ผ่านการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาและวิทยาการ
คำนวณ โดยมุ่งพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และนักศึกษา
วิชาชีพครูให้มีความเชี่ยวชาญ เพื่อสร้างผู้เรียนที่พร้อมรับความท้า
ทายในยุคดิจิทัล 
             - ครือข่ายความร่วมมือระหว่างสำนักงานการวิจัย
แห่งชาติกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง 
             - ครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมากับสมาคมองค์การบริหารส่วนตำบลแห่งประเทศไทย 
          6) มีการจัดกิจกรรมหรือโครงการที่ให้บุคลากร นักศึกษา 
และประชาชนเข้าร่วม อาทิเช่น  
             -  ก ิ จกรรมแลกเปล ี ่ ยนน ักศ ึกษาก ับมหาว ิทยาลัย                             
The University College of Teacher Education Styria (PHSt)                             
ณ สาธารณรัฐออสเตรีย จัดโดยกองวิเทศสัมพันธ์ สำนักงานอธิการบดี 
             -  โครงการพ ัฒนารายว ิชา เข ้าส ู ่  NRRU Learning 
Platform ดำเนินการโดยสำนักการเรียนรู้ตลอดชีวิตร่วมกับคณะ 
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน สำนักคอมพิวเตอร์ และ
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
             - โครงการพ ัฒนาสมรรถนะภาษาอ ังกฤษสำหรับ
นักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาชุมชนและ
ท้องถิ่น จัดโดยสถาบันภาษา  
             - โครงการยกระดับทักษะการใช้ภาษาอังกฤษสำหรับ
บุคลากรสายสนอนและสายสนับสนุน จัดโดยสถาบันภาษา 
             - โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 
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             - สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนคร
ราชภัฏนครราชสีมา จัดพิธีบวงสรวงและสมโภชศาลเจ้าพ่อขุน
ศักรินทร์ ครั้งท่ี 12 ณ ศาลเจ้าพ่อขุนศักรินทร์  
             - องค์การบริหารนักศึกษาภาคปกติ กองพัฒนานักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จัดโครงการเปิดโลกกิจกรรม 
Open World of Activities ประจำปีการศึกษา 2568 
             - มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จัดมหกรรมแสดง
ผลงานพัฒนาท้องถ ิ ่น  ประจำปี 2568 “NRRU FAIR 2025 
นวัตกรรม ราชภัฏ ขับเคลื่อนชุมชนยั่งยืน” 
     7. หลักการกระจายอำนาจ (Decentralization) 
         มหาวิทยาลัยโดยอธิการบดีได้มีการถ่ายโอนอำนาจ การตัดสินใจ 
ทรัพยากร และภารกิจจากส่วนกลางให้แก่หน่วยงานในสังกัด ทั้งระดับ
คณะ สำนัก สถาบัน และโรงเรียนสาธิต ให้ดำเนินการแทนโดยมีอิสระ
ตามสมควรและเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย โดยมุ่งเน้นการสร้าง
ความพึงพอใจในการให้บริการต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
การปรับปรุง กระบวนการ และเพิ่มผลิต เพื่อผลการดำเนินงานที่ดีของ
มหาวิทยาลัย ในการบริหารจัดการเพื ่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
อธิการบดีในฐานะผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานได้มอบหมายให้รอง
อธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผูอ้ำนวยการสำนัก/สถาบัน พร้อมทั้ง
การกระจายอำนาจในการตัดสินใจในงานต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมาย  
        นอกจากนี้ ภายในหน่วยงานระดับคณะ สำนัก/สถาบัน มีการ
มอบหมายอำนาจหน้าที่ให้รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี รองผู้อำนวยการ/
สถาบัน หัวหน้าสำนักงานคณบดี หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการสำนัก/
สถาบัน ตลอดจนหัวหน้ากลุ ่มงาน/หัวหน้างาน เพื ่อให้สามารถ
ดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตามภารกิจของหน่วยงาน     
       มหาวิทยาลัย ม ีการกำกับ ต ิดตามและตรวจสอบผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภายใน เช่น รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการฯ รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 9 เดือน เป็นต้น 
     8. หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
         การบร ิหารมหาวิทยาล ัย ม ีความจำเป ็นท ี ่ต ้องใช ้กลไก
กระบวนการการใช้อำนาจหน้าที ่ และการบริหารจัดการ ตามหลัก
กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับในการบริหารราชการด้วยความเป็น
ธรรมไม่เลือกปฏิบัติ และคำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัย ดำเนินงานภายใต้ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติตามภารกิจอย่างเคร่งครัด อาทิเช่น  
          1) การดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์และร้องทุกข์ของ
บุคลากรโดยเป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยฯ ข้อบังคับ



 

 
222 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ว่าด้วย การดำเนินการทางวินัย 
การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การออกจากราชการ การสั่งพัก
หรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ 
พ.ศ. 2550 โดยมีคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ที ่ได้รับการแต่งตั ้งจากสภา
มหาวิทยาลัยเป็นกลไกกระบวนการที่สำคัญอีกช่องทางหนึ่งที่กำกับ
ดูแลให้เกิดความเป็นธรรม 
          2) การพิจารณาความดีความชอบ โดยมีคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองความดีความชอบ    
          3) การพิจารณาผู้ที ่มีคุณสมบัติครบถ้วนสมควรเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจำปี โดยมีคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองฯ 
          4) การพิจารณาข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจำปี โดยมี
คณะกรรมการพิจารณา เพ่ือคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดเีด่น  
           5) การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี คณบดี
และผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน มหาวิทยาลัยมีกลไกกระบวนการ
ติดตาม ตรวจสอบฯ โดยมีคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง
ทำหน้าท่ีติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานมหาวิทยาลัย 
          6) มีการจัดกิจกรรมการส่งเสริมพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ เช่น 
             - งานพัฒนาบุคลากร กองบริหารงานบุคคล สำนักงาน
อธิการบดี จัดโครงการฝึกอบรม “หลักสูตรการพัฒนาผู ้บริหาร
มหาวิทยาลัย : ผู้นำโปร่งใสบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลสู ่การ
พัฒนาที่ยั ่งยืน” ในระหว่างวันที ่ 5-7  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2568  ณ  
โรงแรม ลาโค่ เขาใหญ่ เอ ชาเทรียม คอลเลคชั ่น อำเภอปากช่อง 
จังหวัดนครราชสีมา  
             - กองประกันคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี จัด
โครงการ “ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา”และเข้า
ร่วมตอบแบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  วันที่ 18 มิถุนายน 2568 ณ ห้อง
ประชุมสุวัจน์ลิปตพัลลภ 2 อาคาร 31 ชั้น 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา           
     9. หลักความเสมอภาค (Equity) 
         มหาวิทยาลัยมีการบริหารงานมุ่งเน้นและให้ความสำคัญ                   
ในการปฏิบัติและบริการอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีการแบ่งแยก
ด้านชายหรือหญิง ถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ
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สภาพร่างกาย หรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจ 
และสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรม และอื่น ๆ 
การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ อาทิเช่น 
          1) มหาวิทยาลัยมีข้อบังคับกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ และแนวทางปฏิบัติในการพิจารณา
เลื ่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ อย่างชัดเจน 
          2) การประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกและจ้างเป็น
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยกำหนดคุณสมบัติและ
ลักษณะต้องห้ามของผู ้ม ีส ิทธ ิสมัครเข ้าร ับการคัดเล ือกตาม
หลักเกณฑ์ที ่กำหนดไว ้ในข้อบังค ับมหาวิทยาลัยว ่าด ้วยการ
บริหารงานบุคคลฯ โดยไม่มีการจำกัด เงื่อนไขของผู้สมัครในเรื่อง 
เพศ ถิ่นกำเนิด ความพิการทางกายหรือสถานศึกษาแต่อย่างใด  
          3) การออกข้อบังคับฯ ว่าด้วย การจัดการศึกษาระบบคลัง
หน่วยกิต พ.ศ.2567 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้
ตลอดชีวิต สามารถสะสมผลการเรียน และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ได้รับ
จากการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบการศึกษาตามอัธยาศัย 
และจากประสบการณ์บุคคลไว้ในคลังหน่วยกิต ให้สอดคล้องกับ
กฎกระทรวงที่เกี ่ยวข้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการดำเนินงาน
คลังหน่วยกิตในระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 
          4) การออกข้อบังคับฯ ว่าด้วย การจัดการเรียนรู้ตลอดชวีิต               
พ.ศ.2567 เพื่อให้ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาศักยภาพและ
ทักษะเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของโลก 
          5) ส่งเสริมให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับโอกาสในการ
พัฒนาตนเองท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยกำหนดนโยบาย
ในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้มีคุณวุฒิและตำแหน่งทาง
วิชาการ สำหรับสายสนับสนุนส่งเสริมให้เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น เพื่อ
พัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
          6) มีการจัดสวัสดิการให้กับบุคลากรอย่างเท่าเทียมเพื่อไม่ให้
เกิดความแตกต่างระหว่างข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา อาทิเช่น สิทธิการลา สวัสดิการเกี่ยวกับ
การรักษาพยาบาล (รวมบุคคลในครอบครัว บิดา มารดา คู่สมรส บุตร) 
สวัสดิการอุดหนุนการศึกษาบุตร สวัสดิการกองทุนบำเหน็จบำนาญ 
การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ สวัสดิการค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ สวัสดิการเงินช่วยพิเศษ 3 เท่าของเงินเดือนเดือน
สุดท้าย (กรณีเสียชีวิต) สวัสดิการทุนการศึกษาต่อ สวัสดิการที่พัก



 

 
224 

อาศัย สวัสดิการเงินช่วยเหลือพนักงานฯ กรณีออกจากงานหรือ
เกษียณอายุราชการ สวัสดิการกองทุนสำรองเลี ้ยงชีพสินสถาพร 
ค่าใช้จ่ายช่วยเหลืองานบุญตามประเพณี เช่น งานอุปสมบท งานมงคล
สมรส กองทุนประกันสังคม ค่าใช้จ่ายหรือเงินสมทบกิจกรรมเพื่อสร้าง
ขวัญและกำลังใจบุคลากร โครงการดูแลผู้เกษียณอายุราชการ เช่น การ
จัดกิจกรรมถอดบทเรียนและทัศนศึกษาผู้เกษียณอายุราชการ การจัด
งานเกษียณอายุราชการ สวัสดิการตรวจสุขภาพประจำปี เป็นต้น 
          ปัจจุบันมีสมาชิกกองทุนสำรองเล้ียงสินสถาพรของบุคลากร 
รวมทั้งสิ้น 566 คน โดยแยกเป็นบุคลากรสายวิชาการ จำนวน 337 
คน และบุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 229 คน 
          ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการ
โครงการห่วงใยกายใจใส่ใจสุขภาพ (Caring Inside & Out: NRRU 
Health & Heart Day) สำหร ั บบ ุ คลากรมหาว ิ ทยาล ั ยราชภั ฏ
นครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2568 ณ หอประชุมราชภัฏรังสฤษฏ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา โดยมีบุคลากรเข้าร่วมโครงการฯ รวมทั้งสิ้น 229 คน 
รายละเอียดดังนี้ 
             - จำนวนบุคลากรที่ตรวจสุขภาพโดยใช้สิทธิประกันสังคม 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ จำนวน 107 คน เป็น
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน จำนวน 128 คน 
พนักงานราชการ จำนวน 12 คน ลูกจ้างช่ัวคราว จำนวน 40 คน 
             - จำนวนบุคลากรที่ตรวจสุขภาพโดยใช้สิทธิข้าราชการ/
ลูกจ้างประจำ เป็น ข้าราชการสายวิชาการ จำนวน 10 คน ข้าราชการ  
สายสนับสนุน จำนวน 2 คน ลูกจ้างประจำ จำนวน 3 คน 
          ประกอบกับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งานทะเบียน
ประวัติและสิทธิประโยชน์ กองบริหารงานบุคคล ได้มีสำรวจความพึง
พอใจระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของบุคลากร  โดยใช้แบบ
ประเมินความพึงพอใจในรูปแบบออนไลน์ ผลการสำรวจความพึงพอใจ 
พบว่า มีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 4.28 คะแนน 
          7) มีระบบการศึกษาจัดการศึกษาที่ให้โอกาสทางการศึกษา
อย่างเท่าเทียมตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
โดยเปิดรับสมัครนักศึกษาจากทุกพื้นที่ผ่านระบบออนไลน์และรับผู้
พิการเข้าศึกษาร่วมกับนักศึกษาปกติ โดยการออกประกาศฯ เรื่อง 
แผนรับ หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขการรับผู้พิการเข้าเรียนร่วมในชั้น
เรียนปกติปีการศึกษา 2566 
          8) ม ีการจัดหาแหล่งทุนการศึกษาเพื ่อเพ ิ ่มโอกาสทาง
การศึกษาให้กับผู้เรียน เช่น โครงการกู้ยืมเพื่อการศึกษา (ก.ย.ศ.) และ
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จัดโครงการเพื่อหารายได้ให้กับนักเรียนระหว่างเรียน เช่น โครงการ 
ราชภัฏเสริมโอกาสและมีการมอบทุนการศึกษาประจำปีให้กับนักศึกษา
ประเภทต่าง ๆ เป็นต้น 
          9) มีศูนย์การศึกษาพิเศษเป็นหน่วยงานบริการสำหรับดูแล
นักศึกษาพิการ มีอาคารแยกเป็นสัดส่วนและจัดพื ้นที ่รวมถึง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อนักศึกษาพิการโดยเฉพาะ มีผู้ดูแลนักศึกษา
พิการรวมถึงบัดดี้ที่จะคอยดูแลเพื่อนนักศึกษาพิการ รวมถึงมีการ
จัดหาอุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวก 
          10) มีการรับบุคคลพิการเข้ามาปฏิบัติงานเป็นลูกจ้าง สังกัด               
กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี และลูกจ้างรายวันของ
ครัวราชภัฏ รวมทั้งมีการจัดสถานที่จำหน่ายสินค้าให้กับคนพิการได้
ขายสินค้าบริเวณหน้าโรงอาหาร และส่งเสริมอาชีพผู้พิการด้านดู
ดวง ณ บริเวณอาคารสำนักศิลปะและวัฒนธรรม  
          11) การมีประกาศฯ เรื่อง ข้อปฏิบัติในการส่งเสริมความ
เสมอภาคและขจัดการเลือกปฏิบัติความไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 
พ.ศ.2563 และประกาศฯ เร่ือง แนวปฏิบัติต่อนักศึกษาการแต่งกาย
ของนักศึกษาที่มีอัตลักษณ์ทางเพศหรือวิถีทางเพศไม่ตรงกับเพศ
กำเนิด พ.ศ.2565  
     10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) 
           มหาวิทยาลัยส่งเสริมและให้ความตะหนักถึงกระบวนการ 
เพื่อหาข้อคิดเห็นจากกลุ่มบุคคลที่ได้รับประโยชน์และเสียประโยชน์ 
โดยเฉพาะกลุ่มที่ได้รับผลกระทบโดยตรงซึ่งต้องไม่มีข้อคัดค้านที่ยุติ
ไม่ได้ในประเด็นที ่สำคัญโดยฉันทามติผ่านกระบวนการต่าง ๆ ซึ่ง
สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศที่เกี่ยวข้อง โดยการ
ดำเน ินการม ีเป ้าหมายเพ ื ่อประโยชน์ส ูงส ุดของมหาว ิทยาลัย                    
การยอมรับความคิดเห็นที่หลากหลาย จำเป็นต้องมีข้อตกลงร่วมกัน 
ตามหลักฉันทามติ ผู้บริหารดำเนินการโดยการจัดประชุม เพื่อสรุปเป็น
มติ ทั้งเปิดโอกาสในการเลือกตั้งคณะกรรมการรฯ ชุดต่าง ๆ หรือการ
รับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะผ่านกระบวนการสรรหาผู้บริหารใน
ระดับต่าง ๆ ซึ่งแสดงให้เห็นคิดถึงการเคารพการตัดสินใจของทุกฝ่าย 
โดยปรากฏเป็น เช่น เอกสารรายงานการประชุมคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลฯ คณะกรรมการสภาวิชาการ คณะกรรมการพิจารณา
ตำแหน่งทางวิชาการ การรายงานผลการสรรหาผู้บริหาร การเลือกตั้ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ เป็นต้น     
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน 

ผู้กำกับดูแล  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลลิตา  ธงภักดี ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา  

โทรศัพท์ 

08-1760-6226 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกพร ฉิมพล ี คณะกรรมการพัฒนาองค์กรแหง่นวัตกรรมฯ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภณิดา แก้วกูร คณะกรรมการพัฒนาองค์กรแหง่นวัตกรรมฯ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุษกร จันท์เทวนุมาส คณะกรรมการพัฒนาองค์กรแหง่นวัตกรรมฯ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตติกร ศรีชัยชนะ คณะกรรมการพัฒนาองค์กรแหง่นวัตกรรมฯ 
5. นางสาวกอบแก้ว บุญกลาง คณะกรรมการพัฒนาองค์กรแหง่นวัตกรรมฯ 
6. นางสาวพัชรินทร์ พลเยี่ยม คณะกรรมการพัฒนาองค์กรแหง่นวัตกรรมฯ 
7. นางสาวสายฝน ไชยมาตร คณะกรรมการพัฒนาองค์กรแหง่นวัตกรรมฯ 
8. นางสาวสุภาพร คำภา คณะกรรมการพัฒนาองค์กรแหง่นวัตกรรมฯ 
9. นางสาวเอลิสา อุปวานิช คณะกรรมการพัฒนาองค์กรแหง่นวัตกรรมฯ 
10. นางสาวสุภารัตน์ ชัยมีแรง                       คณะกรรมการพัฒนาองค์กรแหง่นวัตกรรมฯ 

 

โทรศัพท์ 
1. 06-1021-5111 
2. 08-6680-0829 
3. 08-6254-6679 
4. 08-1669-4623 
5. 08-2193-6469 
6. 08-6649-9355 
7. 08-9285-0350 
8. 08-44778484 
9. 06-1262-3951 
10. 09-8586-0055 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 - 6 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

7 ข้อ 
 

รายละเอียดผลการดำเนนิงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 5  
ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  5 การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมี
การดำเนินการจัดความรู้ตามระบบ 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีแผนยุทธศาสตร์ในการ
พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ซึ่งต้องดำเนินการ                           
จัดการความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาบุคลากร และพัฒนางาน                
ตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย โดยมีระบบและกลไกในการ
ดำเนินงานดังนี้ 
     1. คณะกรรมการพัฒนาองค์กรแห่งนวัตกรรมสู่การพัฒนาท่ี
ยั ่งยืน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  ทำหน้าที ่ข ับเคลื ่อน 
ประสาน และดำเนินการอื่น ๆ ท่ีสนับสนุนการดําเนินงาน  
     2. คณะกรรมการดำเนินการการจัดการความรู้ ที่เป็นตัวแทน
หน่วยงาน 
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       หน้าที ่
       1) จัดทำ (ร่าง) แผนการพัฒนาองค์กรแห่งนวัตกรรมสู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืนของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาที่สอดคล้องกับ
แผนย ุ ท ธศาสตร ์ ข อ งมหาว ิ ทยาล ั ย  เพ ื ่ อ เ สนอต ่ อคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
       2) ส่งเสริมให้หน่วยงานถอดแผนการพัฒนาองค์กรแห่ง
นวัตกรรมสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา 
เป็นแผนปฏิบัติการ 
       3) ประสาน และส่งเสริมให้หน่วยงาน ดำเนินการตามแผนการ
พัฒนาองค์กรแห่งนวัตกรรมสู่การพัฒนาที่ยั ่งยืน ใช้กระบวนการ
จัดการความรู้ดำเนินกิจกรรมตามพันธกิจของหน่วยงานที่สอดคล้อง
กับนโยบายของมหาวิทยาลัย ให ้ม ีประสิทธ ิภาพ และมีการ
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผน 
       4) ให้ข้อมูลผลการดําเนินงานพัฒนาองค์กรแห่งนวัตกรรมสู่
การพัฒนาที่ยั่งยืนของหน่วยงาน ร่วมกับคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ 
รายงานผลต่อมหาวิทยาลัย บูรณาการและสนับสนุนพันธกิจของ 
มหาวิทยาลัย รวมทั้งการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
     3. คณะกรรมการม ี การจ ั ดทำแผนการจ ั ดการความ รู้  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพื ่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานร่วมกันอย่างชัดเจน และ
นำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาอนุมัติ
แผน  
     4. มีงบประมาณในการสนับสนุนการดำเนินงานให้กับทุก
หน่วยงานอย่างเพียงพอ 
     5. มีการกำกับติดตามผลการดำเนินตามแผนฯ ไปยังทุก
หน่วยงานในรอบ 6, 9 และ 12 เดือน อย่างเป็นระบบ 
     6. มีการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนฯ 
และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานครั้งต่อไป 
     ทั้งนี้ มีการดำเนินงานตามวงจรบริหารงานคุณภาพ (PDCA) 
และใช้กระบวนการจัดการความรู้ 7 ขั้นตอน ซึ่งเป็นกระบวนการที่
จะช่วยให้เกิดพัฒนาการของความรู้ หรือการจัดการความรู้ที ่จะ
เกิดขึ้นภายในองค์กรได้ออย่างมีประสิทธิภาพ รายละเอียดดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การบ่งชี้ความรู้ (Knowledge Identification) 
     มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการพัฒนาองค์กรแห่งนวัตกรรมสู่                     
การพัฒนาที่ยั่งยืน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (มรนม.5.5.2.5.1) โดยมีตัวแทนบุคลากรจากหน่วยงาน

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.5.1 คำส่ังมหาวิทยาลัย             

ราชภัฏนครราชสีมา         
ที่ 7939/2567 เร่ือง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาองค์กรแห่ง
นวัตกรรมสู่การพัฒนา
ที่ยั่งยืน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

https://drive.google.com/file/d/1_Vfpq_dxXvKIBUYeQkYS8haoDmD3TLqX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_Vfpq_dxXvKIBUYeQkYS8haoDmD3TLqX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_Vfpq_dxXvKIBUYeQkYS8haoDmD3TLqX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_Vfpq_dxXvKIBUYeQkYS8haoDmD3TLqX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_Vfpq_dxXvKIBUYeQkYS8haoDmD3TLqX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_Vfpq_dxXvKIBUYeQkYS8haoDmD3TLqX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_Vfpq_dxXvKIBUYeQkYS8haoDmD3TLqX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_Vfpq_dxXvKIBUYeQkYS8haoDmD3TLqX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_Vfpq_dxXvKIBUYeQkYS8haoDmD3TLqX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_Vfpq_dxXvKIBUYeQkYS8haoDmD3TLqX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_Vfpq_dxXvKIBUYeQkYS8haoDmD3TLqX/view?usp=sharing
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ภายในร่วมเป็นคณะกรรมการดำเนินการ เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงาน
ดำเนินการตามแผนการพัฒนาองค์กรแห่งนวัตกรรมสู่การพัฒนาที่
ยั่งยืน โดยใช้กระบวนการจัดการความรู้ ดำเนินกิจกรรมตามพันธกิจ
ของหน่วยงานที ่สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยให ้มี
ประสิทธิภาพ และมีการประเมินผลการดำเนินงาน  
     มีแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (พ.ศ. 2566 
– 2570) ฉบับปรับปรุงเดือนตุลาคม 2567 (มรนม.5.5.2.5.2)                
เป ็นแผนแม ่บทในการจ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการจ ัดการความรู้  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(มรนม.5.5.2.5.3) 

 

รายละเอียดกรอบของแผน ดังนี้ 
ระยะที่ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

1 การกำหนด
แนวทางและการ
วางรากฐาน 

กำหนดกรอบแนว
ทางการจัดการความรู ้

- การประชุมเพื่อ
กำหนดกรอบแนวทาง 
และหน่วยงานได้
ประเด็นความรู้ 
- กรอบแนวทาง 
- การประชุมเพื่อ
พิจารณาและจัดทำ
แผนปฏิบัติการ KM 

2 การดำเนินการ
และการพัฒนา 

ส่งเสริมการแลกเปลี่ยน
ความรู้และพัฒนา
นวัตกรรมจากองค์
ความรู้  

- กิจกรรมส่งเสริมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การ
นำเสนอผลงานของ
หน่วยงาน 

  - แนวปฏิบัติอย่างน้อย 
10 เรื่องผ่านการวิพากษ์
และปรับปรุง 
- นวัตกรรมอย่างน้อย 5 
ผลงาน 
 

  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.5.2 แผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา (พ.ศ. 2566 
– 25670)  ฉบับปรับปรุง 
เดือนสิงหาคม 2566 

มรนม.5.5.2.5.3 แผนปฏิบัติการจัดการ
ความรู้ มหาวิทยาลัย    
ราชภัฏนครราชสีมา 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

https://drive.google.com/file/d/1qdnDNakJjaoz1qb6gF4IKBlWMBvbSunN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qdnDNakJjaoz1qb6gF4IKBlWMBvbSunN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qdnDNakJjaoz1qb6gF4IKBlWMBvbSunN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qdnDNakJjaoz1qb6gF4IKBlWMBvbSunN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qdnDNakJjaoz1qb6gF4IKBlWMBvbSunN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GcX1WYvgHD3j7tPyMz3INoxN_ozmX4GN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GcX1WYvgHD3j7tPyMz3INoxN_ozmX4GN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GcX1WYvgHD3j7tPyMz3INoxN_ozmX4GN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GcX1WYvgHD3j7tPyMz3INoxN_ozmX4GN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GcX1WYvgHD3j7tPyMz3INoxN_ozmX4GN/view?usp=sharing
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ระยะที่ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
3 การสรุปและ
ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
 

- NRRU Show & 
Share 2025 
- การประกวดแนว
ปฏิบัติที่ดี 
- การเผยแพร่องค์
ความรู้ 

ขั ้นตอนที ่  2 การสร ้างและแสวงหาความร ู ้  (Knowledge 
Creation and Acquisition) 
     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการ
พัฒนาองค์กรแห่งนวัตกรรมสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา มีการประชุมและกำหนดประเด็นการจัดการความรู้     
ใน 4 ด ้าน ประกอบด้วย 1) การเร ียนการสอน 2) การว ิจัย                               
3) การบริการวิชาการ หรือ การพัฒนาท้องถิ่น และ 4) การบริหาร
จัดการ (มรนม.5.5.2.5.4 - มรนม.5.5.2.5.7) 
     มีการรวบรวมประเด็นการจัดการความรู้จากหน่วยงาน จำนวน
ทั้งส้ิน 34 เรื่อง ประกอบด้วย 
     1) การเรียนการสอน จำนวน 9 เรื่อง 
     2) การวิจัย จำนวน 7 เร่ือง 
     3) การบริการวิชาการ หรือ การพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 4 เร่ือง 
     4) ด้านการบริหารจัดการ จำนวน 14 เร่ือง 
รายละเอียด ดังนี้ 

หน่วยงาน เรื่อง 
ด้านการเรียนการสอน จำนวน 9 เรื่อง 
คณะครุศาสตร์ 1. การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูบูรณาการ           

สู่การเรียนรู้ร่วมกับสถานศึกษา :การเตรียมความ
พร้อมบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน           
ให้สอดคล้องกับระบบการผลิตครูตามประกาศ            
ของคุรุสภา 

 2. การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูบูรณาการ
สู่การเรียนรู้ร่วมกับสถานศึกษา : การเตรียม
ความพร้อมนักศึกษาครูหลักสูตรปรับปรุง และ
หลักสูตรใหม่ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 
2567 

คณะ
มนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
 

3. การใช้ AI เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.5.4 รายงานการประชุม

คณะกรรมการ
ขับเคล่ือนการพัฒนา
องค์กรแห่งนวัตกรรมสู่
การพัฒนาที่ยั่งยืน คร้ัง
ที่ 1/2568 
วันอังคารท่ี 7 มกราคม 
พ.ศ. 2568 

มรนม.5.5.2.5.5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
ขับเคล่ือนการพัฒนา
องค์กรแห่งนวัตกรรมสู่
การพัฒนาที่ยั่งยืน คร้ัง
ที่ 2/2568 
วันอังคารท่ี 14 
มกราคม พ.ศ. 2568 

มรนม.5.5.2.5.6 รายงานการประชุม
คณะกรรมการพัฒนา
องค์กรแห่งนวัตกรรมสู่
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
ครั้งท่ี 1/2568 
วันอังคารท่ี 24 
มกราคม พ.ศ. 2568 

มรนม.5.5.2.5.7 รายงานการประชุม
คณะกรรมการพัฒนา
องค์กรแห่งนวัตกรรมสู่
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
ครั้งท่ี 2/2568 
วันอังคารท่ี 1 
กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

https://drive.google.com/file/d/16ykMwHCxHvsrzSxfx3Xf8OeSPZfoDJZK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16ykMwHCxHvsrzSxfx3Xf8OeSPZfoDJZK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16ykMwHCxHvsrzSxfx3Xf8OeSPZfoDJZK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16ykMwHCxHvsrzSxfx3Xf8OeSPZfoDJZK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16ykMwHCxHvsrzSxfx3Xf8OeSPZfoDJZK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16ykMwHCxHvsrzSxfx3Xf8OeSPZfoDJZK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16ykMwHCxHvsrzSxfx3Xf8OeSPZfoDJZK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16ykMwHCxHvsrzSxfx3Xf8OeSPZfoDJZK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T3VoVNFDPvCShAPaAWY6RZdHbCCnlVdX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T3VoVNFDPvCShAPaAWY6RZdHbCCnlVdX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T3VoVNFDPvCShAPaAWY6RZdHbCCnlVdX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T3VoVNFDPvCShAPaAWY6RZdHbCCnlVdX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T3VoVNFDPvCShAPaAWY6RZdHbCCnlVdX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T3VoVNFDPvCShAPaAWY6RZdHbCCnlVdX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T3VoVNFDPvCShAPaAWY6RZdHbCCnlVdX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T3VoVNFDPvCShAPaAWY6RZdHbCCnlVdX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K4Vv7Oq04io7oxnAXoNSN6qhNQw44_Ue/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K4Vv7Oq04io7oxnAXoNSN6qhNQw44_Ue/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K4Vv7Oq04io7oxnAXoNSN6qhNQw44_Ue/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K4Vv7Oq04io7oxnAXoNSN6qhNQw44_Ue/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K4Vv7Oq04io7oxnAXoNSN6qhNQw44_Ue/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K4Vv7Oq04io7oxnAXoNSN6qhNQw44_Ue/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K4Vv7Oq04io7oxnAXoNSN6qhNQw44_Ue/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1a3QykXq3-2pvaCR-fCTsV4bTZuSaMcaZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1a3QykXq3-2pvaCR-fCTsV4bTZuSaMcaZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1a3QykXq3-2pvaCR-fCTsV4bTZuSaMcaZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1a3QykXq3-2pvaCR-fCTsV4bTZuSaMcaZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1a3QykXq3-2pvaCR-fCTsV4bTZuSaMcaZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1a3QykXq3-2pvaCR-fCTsV4bTZuSaMcaZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1a3QykXq3-2pvaCR-fCTsV4bTZuSaMcaZ/view?usp=sharing
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หน่วยงาน เรื่อง 
ด้านการเรียนการสอน จำนวน 9 เรื่อง (ต่อ) 
คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

4. การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสำหรับ
ผู้เรียนในยุควิถีใหม ่

คณะวิทยาการ
จัดการ 

5. การประยุกต์ใช้ AI ในการจัดการเรียนการ
สอน 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

6. แนวปฏิบัติที่ดีโดยการใช้ชุมชนเป็นฐานด้าน
การเรียนการสอน สู่นวัตกรรมเพื่อความยั่งยืน
ในยุคดิจิทัล 

คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ 

7. การพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาผ่านการจัดการเรียนการสอน 

คณะพยาบาล
ศาสตร์ 

8. ต้นแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ 
Simulation Based Learning ต่อการบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-Based 
Assessment) 

โรงเรียนสาธิตฯ 
ฝ่ายประถม 

9. การพัฒนาทักษะทางสมอง EF (Executive 
Functions) สำหรับเด็กปฐมวัย 

ด้านการวิจัย จำนวน 7 เรือ่ง 
คณะครุศาสตร์ 1. การพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรให้สร้าง

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมให้ใช้ประโยชน์ได้
จริง 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

2. การใช้ AI เพื่อพัฒนางานวิจัย 

คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

3. การพัฒนาบุคลากรในการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัย และการพัฒนานวัตกรรมเพื่อ
ขอรับการสนับสนุนทุนจากภายนอก 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

4. การสร้างสรรค์งานวิจัยด้วยปัญญาประดิษฐ ์

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

5. แนวปฏิบัติที่ดีโดยการใช้ชุมชนเป็นฐานด้าน
การวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความยั่งยืนใน
ยุคดิจิทัล 

คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ 

6. การใช้ประโยชน์จากงานวิจัยและการยื่นขอ
จดสิทธิบัตร 

คณะพยาบาล
ศาสตร์ 

7. การใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือดิจิทัลในการ
วิจัย 
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หน่วยงาน เรื่อง 
ด้านการบริการวิชาการ หรอื การพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 4 เรื่อง 
คณะพยาบาล
ศาสตร์ 

1. กระบวนการสู่ความสำเร็จในการจัดบริการ
วิชาการในรูปแบบออนไลน์ 

สำนัก
คอมพิวเตอร ์

2. NRRU IT Account ประเด็นที่ 1 อีเมลล์/
พื้นที่ให้บริการ ประเด็นที่ 2 office 365 

สถาบันวิจัยไม้
กลายเป็นหินฯ 

3. การอนุรักษ์ตัวอย่างซากดึกดำบรรพ์สัตว์มี
กระดูกสันหลัง สถาบันวิจัยไม้กลายเป็นหินฯ 

ศูนย์การศึกษา
พิเศษ 

4. กิจกรรมบริการวิชาการสวนบำบัดสำหรับ
บุคคลท่ีมีความต้องการพิเศษและครอบครัว 
การเล่นอิสระสำหรับเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษ และครอบครัว และการสอนงานสำหรับ
นักศึกษาพิการเรียนร่วมระดับอุดมศึกษา 

ด้านการบริหารจัดการ จำนวน 14 เรื่อง 
คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

1. การพัฒนาระบบการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการทำงาน คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (ขาดการทำแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับ
การจัดการความรู้แบบบูรณาการกับการ
ทำงาน) 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การใช้งานระบบ e-
office เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน 

คณะพยาบาล
ศาสตร์ 

3. การพัฒนาทักษะด้านการบริหารจัดการใน
นักศึกษา ผ่านการเรียนรู้จากนวัตกรรมด้าน
สุขภาพในยุคดิจิทัล 

สำนักงาน
อธิการบดี 

4. ระบบทะเบียนคุมวัสดุของสำนักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

สำนักส่งเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน 

5. การปรับปรุงระบบริหารการศึกษาเพื่อการ
แสดงบัตรประจำตัวนักศึกษาในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ผ่านโทรศัพท์เคลื่อนที่แบบ
สมาร์ทโฟน (NRRU ID) 

สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. เปล่ียนงานประจำสู่นวัตกรรมบริการเพื่อ
ความยั่งยืนในยุคดิจิทัล (Routine to 
innovation services for digital 
sustainability) 

สำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

7. การพัฒนาระบบข้อมูลศิลปวัฒนธรรม
โคราช สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
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หน่วยงาน เรื่อง 
ด้านการบริหารจัดการ จำนวน 14 เรื่อง (ต่อ) 
สำนักการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

8. การพัฒนาคู่มือปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานมี
คุณภาพตามแนวทาง SOP (Standard 
Operating Procedure) 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

9. จัดการข้อมูล สร้าง Data Visualization 
ด้วยโปรแกรม Looker Studio 

สถาบันภาษา 10. นวัตกรรมรูปแบบการส่ือสารองค์กรในยุค
ดิจิทัล 

ศูนย์วิทยาศาสตร์ 11. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ห้องปฏิบัติการทดลองฟิสิกส์ขั้นสูงสู่รูปแบบ
ออนไลน์ ศูนย์วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา 

 12. การพัฒนาระบบสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อ
การบริหารจัดการงานค่ายวิทยาศาสตร์ ศูนย์
วิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

13. การจัดทำรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

โรงเรียนสาธิตฯ 
ฝ่ายมัธยม 

14. ห้องเรียนพัฒนาศักยภาพนักเรียน
หลักสูตรเสริม (Extra class for Enrichment 
Program) 

     และนำเสนอแผนต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย                     
เพื่อพิจารณาเห็นชอบ (มรนม.5.5.2.5.3) 

ขั้นตอนที่ 3 การจัดความรู้ให้เป็นระบบ (Knowledge 
Organization) 
     การดำเนินงานเพื่อสนับสนุนการจัดการความรู้ให้เป็นระบบมุ่ง
ที่การทำให้ความรู้ใช้ได้ ค้นหาง่าย และไม่สูญหาย ผนวกกับมีระบบ
การติดตามเพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานได้ทบทวนอย่างต่อเนื่อง และ
การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย ร่วมกับการเผยแพร่สารสนเทศการ
จัดการความรู้ รายละเอียดดังนี้ 
     1. การจัดระเบียบข้อมูลแนวปฏิบัติที่ดี โดยใช้โปรแกรม และ 
Application ช่วยในการจัดเก็บข้อมูล ทำให้สะดวกในการนำไปใช้
ต่อ เช่น Microsoft Excel Google Sheet เป็นต้น 
     2. มีการออกแบบและจัดทำแบบฟอร์มการรายงานผลการ
ดำเนินงานจัดการความรู้ โดยใช้ Google Sheet 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.5.3 แผนปฏิบัติการจัดการ

ความรู้ มหาวิทยาลัย    
ราชภัฏนครราชสีมา 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

https://drive.google.com/file/d/1GcX1WYvgHD3j7tPyMz3INoxN_ozmX4GN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GcX1WYvgHD3j7tPyMz3INoxN_ozmX4GN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GcX1WYvgHD3j7tPyMz3INoxN_ozmX4GN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GcX1WYvgHD3j7tPyMz3INoxN_ozmX4GN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GcX1WYvgHD3j7tPyMz3INoxN_ozmX4GN/view?usp=sharing
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     3. หน่วยงานรายงานผลการดำเนินงานจัดการความรู้ รอบ 6 9 
และ 12 เดือน ผ่านทางแบบฟอร์มที่กำหนดโดยใช้ข้อมูลแนวปฏิบัติ
ที่ดีทั้ง 34 เรื่อง เป็นกรอบสำหรับการรายงานของหน่วยงาน และ
นอกจากการจัดการความรู้ 4 ด้านที่มี มหาวิทยาลัยยังเปิดกว้าง
สำหรับแนวปฏิบัติที่ดีด้านอื่น เช่น การสร้างนวัตกรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยี ศิลปะและวัฒนธรรม วัฒนธรรมองค์กรและอัตลักษณ์
มหาวิทยาลัย ความร่วมมือและเครือข่าย ความยั่งยืนและสังคม  
เป็นต้น 
     4. มีสรุปผลการดำเนินงานในภาพรวมมหาวิทยาลัยและภาพ
ของหน่วยงาน รอบ 6 9 และ12 เดือน เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย (มรนม.5.5.2.5.8 - มรนม.5.5.2.5.10) 

 

 
     5. การรวบรวมแนวปฏิบัติที่ดีในรูปแบบ e-Book มีการเผยแพร่
ทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย และช่องทางของสำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ (มรนม.5.5.2.5.11) 

  
มรนม.5.5.2.5.8 รายงานผลการ

ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการการ
จัดการความรู้ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 รอบ 6 เดือน (1 
ตุลาคม 2567 - 31 
มีนาคม 2568) 

มรนม.5.5.2.5.9 รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการการ
จัดการความรู้ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 รอบ 9 เดือน (1 
ตุลาคม 2567 - 30 
มิถุนายน 2568) 

มรนม.5.5.2.5.10 รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการการ
จัดการความรู้ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 รอบ 12 เดือน 
(1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568) 

มรนม.5.5.2.5.11 เว็บไซต์มหาวิทยาลัย    
ราชภัฏนครราชสีมา 
และเมนู NRRU KM 
การจัดการความรู้ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

https://drive.google.com/file/d/1GaPtQeqzuybSPMwUW-V7RaKGfg7Jf567/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GaPtQeqzuybSPMwUW-V7RaKGfg7Jf567/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GaPtQeqzuybSPMwUW-V7RaKGfg7Jf567/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GaPtQeqzuybSPMwUW-V7RaKGfg7Jf567/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GaPtQeqzuybSPMwUW-V7RaKGfg7Jf567/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GaPtQeqzuybSPMwUW-V7RaKGfg7Jf567/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GaPtQeqzuybSPMwUW-V7RaKGfg7Jf567/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GaPtQeqzuybSPMwUW-V7RaKGfg7Jf567/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GaPtQeqzuybSPMwUW-V7RaKGfg7Jf567/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GaPtQeqzuybSPMwUW-V7RaKGfg7Jf567/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14QGrBuBYZTLgEXwFiEuq8rLPlc4EIkzA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14QGrBuBYZTLgEXwFiEuq8rLPlc4EIkzA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14QGrBuBYZTLgEXwFiEuq8rLPlc4EIkzA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14QGrBuBYZTLgEXwFiEuq8rLPlc4EIkzA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14QGrBuBYZTLgEXwFiEuq8rLPlc4EIkzA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14QGrBuBYZTLgEXwFiEuq8rLPlc4EIkzA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14QGrBuBYZTLgEXwFiEuq8rLPlc4EIkzA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14QGrBuBYZTLgEXwFiEuq8rLPlc4EIkzA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14QGrBuBYZTLgEXwFiEuq8rLPlc4EIkzA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14QGrBuBYZTLgEXwFiEuq8rLPlc4EIkzA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u1K3kfsA1ZD3OWQIQ1AEpBbYwcX5a_D6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u1K3kfsA1ZD3OWQIQ1AEpBbYwcX5a_D6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u1K3kfsA1ZD3OWQIQ1AEpBbYwcX5a_D6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u1K3kfsA1ZD3OWQIQ1AEpBbYwcX5a_D6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u1K3kfsA1ZD3OWQIQ1AEpBbYwcX5a_D6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u1K3kfsA1ZD3OWQIQ1AEpBbYwcX5a_D6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u1K3kfsA1ZD3OWQIQ1AEpBbYwcX5a_D6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u1K3kfsA1ZD3OWQIQ1AEpBbYwcX5a_D6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u1K3kfsA1ZD3OWQIQ1AEpBbYwcX5a_D6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u1K3kfsA1ZD3OWQIQ1AEpBbYwcX5a_D6/view?usp=sharing
https://www.nrru.ac.th/
https://www.nrru.ac.th/
https://68d26827c921d.site123.me/
https://68d26827c921d.site123.me/
https://68d26827c921d.site123.me/


 

 
234 

 
ขั้นตอนที่ 4 การประมวลและกลั่นกรองความรู้ (Knowledge 
Codification and Refinement) 
     มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมประกวดแนวปฏิบัติที ่ดี ในโครงการ
มหกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้: NRRU Show & Share ทุกปีอย่าง
ต ่อเน ื ่อง และในปี พ.ศ. 2568 น ี ้  ในโครงการมหกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้: NRRU Show & Share 2025 มีรายละเอียดที่
เก่ียวข้องดังนี้ 
     1. มีเกณฑ์การส่งบทความเข้าร่วมประกวดที่ชัดเจน เกณฑ์การ
ให้คะแนน ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 บทความ ซึ่งมีทั้ง
องค์ประกอบและเนื้อหา ความคิดริเริ่มในการปรับปรุงพัฒนา ความ
สอดคล้องของชื ่อผลงานกับความสำคัญของปัญหา การกำหนด
วัตถุประสงค์ และกระบวนการพัฒนา ซึ่งประเด็นสำคัญดังกล่าว    
เป็นเครื่องมือในการประมวลและกลั่นกรองความรู้ ประกอบกับ      
ส่วนที่ 2 การนำองค์ความรู ้/ แนวปฏิบัติที ่ดีไปใช้ประโยชน์ ที่
ส่งเสริมการนำไปใช้ซึ ่งเป็นส่วนที่สำคัญอีกด้วย นอกจากนี้ยังมี
รายละเอียดของ “รูปแบบการเขียนบทความ” เพื่อความเป็นระบบ
และมีมาตรฐานเดียวกัน (มรนม.5.5.2.5.12) 

 
     2. มีการเผยแพร่เกณฑ์และประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้หน่วยงาน
ภายในและเครือข่ายภายนอกมหาวิทยาลัยส่งบทความเข้าร่วมการ
ประกวด 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.5.12 เกณฑ์การส่งบทความ

เข้าร่วมประกวด 
โครงการมหกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้: 
NRRU Show & Share 
2025 

  
  
  
  
  

https://drive.google.com/file/d/1Ol1MU_lUKaWzEXOAlR8ubDOkPst_1Jx8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ol1MU_lUKaWzEXOAlR8ubDOkPst_1Jx8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ol1MU_lUKaWzEXOAlR8ubDOkPst_1Jx8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ol1MU_lUKaWzEXOAlR8ubDOkPst_1Jx8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ol1MU_lUKaWzEXOAlR8ubDOkPst_1Jx8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ol1MU_lUKaWzEXOAlR8ubDOkPst_1Jx8/view?usp=sharing
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     3. มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทำหน้าที่ใน
การอ่านและให้คะแนนบทความแนวปฏิบัติที่ดีทุกบทความที่ส่งเข้า
ร ่วมการประกวด (มรนม.5.5.2.5.13) ซ ึ ่ งในป ี พ.ศ. 2568 
มหาวิทยาลัยได้รับบทความซึ่งมีรูปแบบตามเกณฑ์ที่กำหนดรวมทั้ง
สิ ้น 36 บทความ และทั ้ง 36 บทความได้รับการรวบรวมไว้ใน               
e-Book แนวปฏิบัติที่ดี โครงการมหกรรมการแลกเปลี ่ยนเรียนรู้ 
NRRU Show & Share 2025 

 
ขั้นตอนที่ 5 การเข้าถึงความรู้ (Knowledge Sharing) 
     ช่องทางหลักผ่านทางเว็บไซต์มหาวิทยาลัย และช่องทาง                  
ของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (มรนม.5.5.2.5.11) 
นอกจากนี้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยยังมีโครงการและกิจกรรม          
ที ่ใช้กระบวนการจัดการความรู ้ และมีการเผยแพร่ผ่านช่องทาง                
ของหน่วยงาน เช่น สำนักวิทยบริการการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สำน ักคอมพิวเตอร ์ สถาบ ันว ิจ ัยและพัฒนา สถาบันว ิจ ัยไม้                   
กลายเป็นหินฯ ศูนย์การศึกษาพิเศษ หน่วยตรวจสอบภายใน เป็น
ต้น (มรนม.5.5.2.5.14) 

 
 

ขั้นตอนที่ 6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ (Knowledge Access) 
     ในกิจกรรมการประชุมคณะกรรมการทุกครั ้งจะมีวาระเพื่อ             
การแบ่งปัน แลกเปลี่ยนองค์ความรู ้ การเสนอความเห็น รวมทั้ง                 

  
  
มรนม.5.5.2.5.13 คำส่ังมหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครราชสีมา ที่ 
5246/2568 เร่ือง 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตัดสินผลงานและอ่าน
บทความโครงการ
มหกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้: 
NRRU Show & Share 
2025 

  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.5.11 เว็บไซต์มหาวิทยาลัย    

ราชภัฏนครราชสีมา 
และเมนู NRRU KM 
การจัดการความรู้ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

มรนม.5.5.2.5.14 เว็บไซต์มหาวิทยาลัย  
สำนักวิทยบริการฯ  
สำนักคอมพิวเตอร์ 
สถาบันวิจัยไม้
กลายเป็นหินฯ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
และเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
อื่น ๆ ของมหาวิทยาลัย 

  

https://drive.google.com/file/d/1vjoELFaB2dPEsP53o5Pw3r6Smi9fLVyr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vjoELFaB2dPEsP53o5Pw3r6Smi9fLVyr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vjoELFaB2dPEsP53o5Pw3r6Smi9fLVyr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vjoELFaB2dPEsP53o5Pw3r6Smi9fLVyr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vjoELFaB2dPEsP53o5Pw3r6Smi9fLVyr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vjoELFaB2dPEsP53o5Pw3r6Smi9fLVyr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vjoELFaB2dPEsP53o5Pw3r6Smi9fLVyr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vjoELFaB2dPEsP53o5Pw3r6Smi9fLVyr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vjoELFaB2dPEsP53o5Pw3r6Smi9fLVyr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vjoELFaB2dPEsP53o5Pw3r6Smi9fLVyr/view?usp=sharing
https://www.nrru.ac.th/
https://www.nrru.ac.th/
https://68d26827c921d.site123.me/
https://68d26827c921d.site123.me/
https://68d26827c921d.site123.me/
https://www.nrru.ac.th/
https://library.nrru.ac.th/
https://comcenter.nrru.ac.th/
https://www.khoratfossil.org/khoratfossil/index.php/th/
https://www.khoratfossil.org/khoratfossil/index.php/th/
https://rdi2.nrru.ac.th/
https://sec.nrru.ac.th/
https://anyflip.com/uvtsf/orto/
https://www.nrru.ac.th/postabouts/3
https://www.nrru.ac.th/postabouts/3
https://www.nrru.ac.th/postabouts/3
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การระดมสมองของผู้มีส่วนร่วม ทั้งในส่วนของการดำเนินโครงการ
กิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนในภาพรวม และส่วนที่เป็นองค์ความรู้จาก
การดำเนินงานในด้านต่าง ๆ ผ่านตัวแทนจากแต่ละหน่วยงาน 
     มหาวิทยาลัยได้จัดโครงการมหกรรมการแลกเปลี ่ยนเรียนรู้: 
NRRU Show & Share 2025 ข ึ ้นในว ันท ี ่  29 ส ิงหาคม 2568                  
ณ หอประชุมราชภัฏรังสฤษฏ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา             
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 308 คน จากกลุ่มเป้าหมาย 200 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 มีการส่งบทความแนวปฏิบัติที่ดีเข้าร่วมประกวด 
ทั้ง 4 ด้าน จำนวน 36 ผลงาน และทั้ง 36 ผลงานได้รวมแสดงใน
รูปแบบโปสเตอร์ (มรนม.5.5.2.5.15) 

ตัวอย่างโปสเตอร์ ด้านการเรียนการสอน 

 
ตัวอย่างโปสเตอร์ ด้านการวิจัย 

 
 
 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.5.15 โปสเตอร์แนวปฏิบัติที่ดี 

ร่วมแสดงในโครงการ 
NRRU Show & Share 
2025 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

https://drive.google.com/drive/folders/1zqIw4buMkiRT-BDYWm7nyA4uBGuveeGv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zqIw4buMkiRT-BDYWm7nyA4uBGuveeGv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zqIw4buMkiRT-BDYWm7nyA4uBGuveeGv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zqIw4buMkiRT-BDYWm7nyA4uBGuveeGv?usp=sharing
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ตัวอย่างโปสเตอร์ ด้านการบริการวิชาการ 

 
ตัวอย่างโปสเตอร์ ด้านการบริหารจัดการ 

 
ขั้นตอนที่ 7 การเรียนรู้ (Learning) 
     มีรายละเอียดการดำเนินงาน ดังนี้ 
     1. มหาวิทยาลัยมีการรวบรวมผลงาน และจัดให้มีโครงการ
มหกรรมการแลกเปลี ่ยนเร ียนรู้ : NRRU Show & Share 2025                   
ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรม การประกวดบทความ การแสดงโปสเตอร์
ผลงาน เป็นโอกาสสำหรับผู้ที่เกี่ยวข้องได้ วิพากษ์ สะท้อนผล และ
เรียนรู้ร่วมกัน นำไปสู่การปรับปรุงพัฒนา  
     2. การแปลงบทเรียนเป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ ผลงานทั้ง 36 
เรื่องได้รับการเรียบเรียงจัดทำเป็น “บทความ” “โปสเตอร์แนว
ปฏิบัติที่ดี”และ รวมใน “e-Book โครงการมหกรรมการแลกเปลี่ยน

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

 
238 

เรียนรู้: NRRU Show & Share 2025” นับเป็น “ฐานข้อมูลการ
เรียนรู้” ที่สามารถนำไปใช้ซ้ำ ปรับใช้ หรือต่อยอดได้จริง 
     3. เช ื ่อมโยงกับการตัดส ินใจเชิงนโยบาย ผลการเร ียนรู้                          
(ผลการดำเนินงาน) ได้รับการรวบรวมในรายงานรอบ 6 9 และ 12 
เดือน ที่มีการนำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการวางแผนในเชิงยุทธศาสตร ์
     4. ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ สะท้อนจากการที่
บุคลากรและหน่วยงานส่งผลงานเข้าร่วมอย่างต่อเนื่อง แสดงให้เห็น
ว่าเกิดพฤติกรรมการเรียนรู้จากงานจริง อย่างเป็นระบบ 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน 

ผู้กำกับดูแล  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สวียา ปรารถนาดี ชาติวิวัฒนาการ รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลและกิจการทั่วไป  

โทรศัพท์ 
08-0088-0855 

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิติกาญจน์ บุญรักษา อินทาปัจ คณะครุศาสตร์ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิธร หวังค้ำกลาง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3. ดร.ศิวพร แพงคำ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4. ดร.อิศริย์ เดชตานนท ์ คณะวิทยาการจัดการ 
5. ดร.อังคาร คำเรือน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
6. รองศาสตราจารย์ ดร.อรรถวิทย์ สิงห์ศาลาแสง คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
7. อาจารย์รณชัย คนบุญ คณะพยาบาลศาสตร์ 
8. นางสาวจารุพรรณ จันทร์แรม กองบริหารงานบุคคล 
9 นางสาวเปรมยุดา ต่วนดอน กองบริหารงานบุคคล 
10. นายสโรชา ศรีอภัย   กองบริหารงานบุคคล 
11. นางสาวเสาวลักษณ์ ทองกลาง กองบริหารงานบุคคล  

โทรศัพท์ 
1. 08-0819-1848 
2. 08-1593-9301 
3. 08-1592-6658 
4. 08-3100-1234 
5. 08-3945-3949 
6. 08-0376-2044 
7. 08-8594-6924 
8. 08-1265-4811 
9. 09-8153-9153 
10. 08-6584-1633 
11. 08-9948-4292 

 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 - 6 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
7 ข้อ 

  

รายละเอียดผลการดำเนนิงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 6 
ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  6 การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและพฒันา
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  
     มหาวิทยาลัยฯ ได ้แต ่งตั ้งคณะกรรมการจัดทำแผนติดตาม                 
และประเมินความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566-2568 (มรนม.5.5.2.6.1) ประกอบด้วย อธิการบดีเป็นที่
ปรึกษา คณะกรรมการประกอบด้วย รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากร
บุคคลฯ เป็นประธานกรรมการ และรองอธิการบดี เป็นรองประธาน
กรรมการ และต ัวแทนของหน่วยงานต ่าง ๆ ในมหาว ิทยาลัย                   
เป็นกรรมการและผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคลเป็นกรรมการ
และเลขานุการ ทำหน้าที่ 1) จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566-2568 เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
2) จ ัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 3) ทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร 4) กำกับ
ติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ                 

  
  
  
  
มรนม.5.5.2.6.1 คำส่ังที่ 1910/2565 

เร่ือง แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดทำ
แผน ติดตามและ
ประเมินความสำเร็จ
ของแผนพัฒนา
บุคลากร ประจำปี
งบประมาณ 2566-
2568 

  

https://drive.google.com/file/d/1-_O-9apBKBymX5eM2IOcvQOVVta8qVRf/view
https://drive.google.com/file/d/1-_O-9apBKBymX5eM2IOcvQOVVta8qVRf/view
https://drive.google.com/file/d/1-_O-9apBKBymX5eM2IOcvQOVVta8qVRf/view
https://drive.google.com/file/d/1-_O-9apBKBymX5eM2IOcvQOVVta8qVRf/view
https://drive.google.com/file/d/1-_O-9apBKBymX5eM2IOcvQOVVta8qVRf/view
https://drive.google.com/file/d/1-_O-9apBKBymX5eM2IOcvQOVVta8qVRf/view
https://drive.google.com/file/d/1-_O-9apBKBymX5eM2IOcvQOVVta8qVRf/view
https://drive.google.com/file/d/1-_O-9apBKBymX5eM2IOcvQOVVta8qVRf/view
https://drive.google.com/file/d/1-_O-9apBKBymX5eM2IOcvQOVVta8qVRf/view
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พ.ศ. 2566-2568 และ 5) ประเมินผลสำเร็จแผนพัฒนาบุคลากร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2568 รายงานให้คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยทราบ  

     และคำสั ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ที่ 1691/2568 
แต่งตั ้งคณะกรรมการจัดทำ ติดตามและประเมินผลความสำเร็จ              
ของแผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (มรนม. 5.5.2.6.2) เพื ่อทำหน้าที ่จัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 เสนอ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ทบทวนและปรับปรุง
แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กำกับ ติดตาม               
การดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2568 และประเมินผลสำเร็จแผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รายงานให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทราบ 
     มหาวิทยาลัยฯ มีประกาศฯ นโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล (มรนม.5.5.2.6.3) ที่ 1730/2568 มหาวิทยาลัยฯ  
ได้กำหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อการ
ขับเคลื่อนองค์กรด้วยความร่วมมือ ร่วมใจของบุคลากรในหน่วยงาน 
ให ้ เป ็นองค ์กรแห ่งความส ุข ทร ัพยากรบ ุคคลเป ็นไปอย ่างมี
ประสิทธิภาพ มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม เป็นไปตามเจตนารมณ์
ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  (พ.ศ.2566-2570) ฉบับปรับปรุง
เดือนสิงหาคม 2566 และสภาวการณ์การแข่งขันในปัจจุบัน โดยใช้
เป็นแนวทางในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้  

1) การวางแผนอัตรากำลงั         
2) การบริหารอัตรากำลัง ให้บริหารอัตรากำลังภายใต้แผน

อัตรากำลัง ที่กำหนด  
3) การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้หน่วยงานมีการทบทวน                    

และพัฒนาระบบการประเมินผล  

4) การพัฒนาบุคลากร ให้หน่วยงานจัดทำแผนโดยมุ่งเน้นการ
เสริมสร้างขีดความสามารถ  

5) ให้หน่วยงานจัดกิจกรรมการปรับเปลี่ยนกระบวนความคิด
และการสร้างทัศนคติแบบใหม่ โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  
ยึดมั ่นในหลักจริยธรรมและธรรมาภิบาล ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความ
ถูกต้องชอบธรรม  

6) การสร้างความผูกพันและขวัญกำลังใจการปฏิบัติงานมุ่งเน้น
การธำรงรักษาบุคลากร เสริมสร้างความสุข และความผูกพันต่อองค์กร 

  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.6.2 คำส่ังมหาวิทยาลัย     

ราชภัฏนครราชสีมา ที่ 
1691/2568 เร่ือง 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำ ติดตามและ
ประเมินผลความสำเร็จ
ของแผนพัฒนาบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ประจำปี
งบประมาณ 2568 

มรนม.5.5.2.6.3 ประกาศมหาวิทยาลัย 
เรื่อง นโยบายการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
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มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดทำแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2568 (มรนม.5.5.2.6.4)  ซ ึ ่ งประกอบด ้วย ข ้อม ูลของ
มหาวิทยาลัย สภาพปัจจุบันด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน 
การพัฒนาบุคลากร การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน               
ตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรขึ้นโดยมีเป้าหมายในการบริหาร
และพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยให้มีจำนวนและคุณภาพ                 
เป ็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศ ึกษา  และแผนย ุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย บุคลากรทุกระดับ ทั้งผู้บริหาร บุคลากรสายวิชาการ 
และบุคลากรสายสนับสนุน มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
     แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้มีการทบทวนปรับปรุง             
จากรายงานผลการดำเน ินงานแผนบร ิหารและพัฒนาบ ุคลากร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (มรนม.5.5.2.6.5) ยังมีการปรับปรุงตัวชี้วัด
แผนการดำเนินงาน ให้มีความชัดเจนเพิ่มขึ้น โดยให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา พ.ศ. 2566-2570               
(มรนม.5.5.2.6.6) โดยการประชุมคณะกรรมการจัดทำ ติดตาม              
และประเมินผลความสำเร็จของแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ครั้งท่ี 
1/2568 เมื่อวันอังคารที่ 18 มีนาคม พ.ศ.2568 (มรนม.5.5.2.6.7) 
และเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อให้ความเห็นชอบ 
คณะกรรมการบร ิ หารมหาว ิ ทยาล ั ยร าชภ ัฏนครราชส ีมา                           
ในคราวประชุมครั้งท่ี 3/2568 เมื่อวันอังคารที ่25 มีนาคม พ.ศ. 2568                
(มรนม.5.5.2.6.8) มีมติเห็นชอบ แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2568 โดยการนำโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการหน่วยงาน
ภายในมหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏนครราชส ีมา ตามประกาศสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (มรนม.5.5.2.6.9) และกรอบ
อัตรากำลังและระดับตำแหน่งที ่ส ูงข ึ ้นบุคลากรสายสนับสนุน        
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567-2570 (มรนม.5.5.2.6.10)                     
แผนกรอบอัตรากำลังบุคลากรสายวิชาการมหาวิทยาลัยราชภั ฏ
นครราชส ีมา ระยะ  4 ปี  (ป ึงบประมาณ พ.ศ.  2567 - 2570)                       
(มรนม.5.5.2.6.11) เกณฑ์มาตรฐานต่างๆ เช่น เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา  เกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
เกณฑ์ภาระงานขั ้นต ่ำร ้อยละบุคลากรสายวิชาการตามเกณฑ์

มรนม.5.5.2.6.4 แผนบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

มรนม.5.5.2.6.5 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

มรนม.5.5.2.6.6 แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา พ.ศ. 
2566-2570 

มรนม.5.5.2.6.7  การประชุมคณะกรรมการ
จัดทำ ติดตามและ
ประเมินผลความสำเร็จ
ของแผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากร คร้ังที่ 
1/2568 เมื่อวันอังคารท่ี 
18 มีนาคม พ.ศ.2568 

มรนม.5.5.2.6.8 มติที่ประชุม
คณะกรรมการ บริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
3/2568 วันที่ 25 
มีนาคม 2568 

มรนม.5.5.2.6.9 ประกาศสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครราชสีมา เร่ือง การ
แบ่งส่วนราชการภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครรราชสีมา 

มรนม.5.5.2.6.10 กรอบอัตรากำลังและ
ระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น
บุคลากรสายสนับสนุน
ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 - 2570 
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สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา อายุ คุณวุฒิ ระดับตำแหน่ง 
จำนวนบ ุ คลากรท ี ่ จ ะ เกษ ี ยณ การลาศ ึ กษาต ่ อ เต ็ ม เ ว ลา                            
เพื่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรา กำลังของสายวิชาการในส่วน
สายสนับสนุนได้วิเคราะห์จากกรอบอัตรากำลังของมหาวิทยาลัยที่ได้
นำเสนอให้สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติ พร้อมทั้งการกำหนดเส้นทาง
ความก้าวหน้าของบุคลากรสายสนับสนุน โครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของมหาวิทยาลัย เกณฑ์ภาระงานความจำเป็นในการใช้
บุคลากร เพื่อนำมากำหนดอัตราความต้องการของสายสนับสนุน จาก
การวิเคราะห์ความต้องการ คณะกรรมการฯ ได้กำหนดแผนอัตราความ
ต้องการอัตรากำลังในแต่ละปีงบประมาณ และยังมีการกำหนดให้
บุคลากรต้อง มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ อีกทั้งยังจะต้องธำรงรักษา
บุคลากรที่ม ีค ุณภาพ จึงได้ม ีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา
บุคลากรของมหาวิทยาลัย  
     มหาวิทยาลัยมีระบบการสรรหาทรัพยากรบุคคลโดยยึดระบบ
คุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ทั้งนี้การบริหารทรัพยากรบุคคลจะยึด
ตามกรอบอัตรากำลังที่สภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยกำหนด  โดยกองบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการรวบรวม
อัตรากำลังที่มีความต้องการตามแผน และอัตราทดแทนที่เกิดจากการ
ลาออกหรือจากบันทึกเสนอขออัตรากำลังจากหน่วยงานต่าง ๆ 
รวบรวมเสนอต่อมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอัตรากำลังที่มีความจำเป็น
และดำเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ผลการบริหารอัตรากำลัง  
(มรนม.5.5.2.6.12) 
     สายวิชาการ ผลการดำเนินงานด้านการบริหารอัตรากำลัง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรอบอัตรากำลังที ่พึงมีประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 10 คน อัตราการออก จำนวน              
62 คน การสรรหารับเข้าเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา จำนวน  
4 คน รับโอนย้ายข้าราชการ จำนวน 1 คน และรับเข้าเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราว จำนวน 26 คน  
     สายสนับสนุน ผลการดำเนินงานด้านการบริหารอัตรากำลัง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรอบอัตรากำลังที ่พึงมีประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 23 คน อัตราการออก จำนวน              
22 คน การสรรหารับเข้าเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา จำนวน  
4 คน ทั้งนี้ ยังไม่รวมการจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 

     ในส่วนการสรรหาบุคลากร เฉพาะพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา                    
สายวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวนทั้งสิ้น 8 ครั้ง จำนวน              
ที่รับ 26 คน จำนวนที่ได้เพียง 4 คน นั้น เนื่องจากส่วนใหญ่ที่สรรหา
เป็นคณาจารย์ส ังก ัดคณะพยาบาลศาสตร์ท ี ่ย ังขาดแคลนย ังมี                  

มรนม.5.5.2.6.11 แผนกรอบอัตรากำลัง
บุคลากรสายวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครราชสีมาระยะ 4 ปี
(ปึงบประมาณ พ.ศ.
2567 - 2570) 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.6.12 ผลการดำเนินงานด้าน

การบริหารอัตรากำลัง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
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ความต้องการสูง โดยการสรรหาคณาจารย์ของคณะพยาบลศาสตร์               
มีความยุ ่งยากซึ่งจะต้องมีคุณสมบัติ เฉพาะทางให้เป็นไปตามเกณฑ์             
ของสภาพยาบาลประกอบกับเรื ่องค่าตอบแทนและสวัสดิการที่ได้รับ  
และค่อนข้างจะหาได้ยาก จึงทำให้การสรรหาเกิดขึ้นหลายครั้งแต่ยังไม่
สามารถได้บุคลากรตามกรอบอัตรากำลังที่กำหนดไว้  
     ท ั ้ งน ี ้ มหาว ิทยาล ัยฯได ้ วางแผนในการสรรหาพน ักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา ทั ้งสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยวิธ ีการ
สอบแข่งขันในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อให้ได้อัตรากำลังเป็นไปตาม
กรอบอัตราที่พึงมี 
     ในการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดสรร
งบประมาณสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นของสาย
สนับสนุน และสายวิชาการ ตามหน่วยงานในแต่ละปีงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (มรนม. 5.5.2.6.13) 
     นอกจากนี ้ กองบริหารงานบุคคลและหน่วยงานต่างๆ ยังได้จัด
กิจกรรม/โครงการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยและ
หน่วยงานนั้นๆ (มรนม.5.5.2.6.14) โดยบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
ดำเนินการรายงานผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาบุคลากรแจ้งต่อหัวหน้า
หน่วยงานและมหาวิทยาลัยฯ รับทราบ เพื่อนำความรู้ที่ได้รับการพัฒนา
มาปรับปรุงการเรียนการสอนหรือการดำเนินงาน และมีการรายงาน
ผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาบุคลากร 

     การดำเน ิ นการและกำก ั บต ิ ดตามแผนพ ัฒนาบ ุ คลากร                         
โดยมหาวิทยาลัยมอบให้กองบริหารงานบุคคลดำเนินการติดตาม              
ผลการดำเนินงานตามการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัย               
ราชภ ัฏนครราชส ีมา ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ. 2568 จาก                        
ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2568 (มรนม.5.5.2.6.15) และนำเสนอต่อมหาวิทยาลัยฯ รอบ 6 
เด ือน รอบ 9 เด ือน และรอบ 12 เด ือน โดยการกำก ับต ิดตาม                    
การดำเนินงานในส่วนของแผนพัฒนาบุคลากรและแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล มหาวิทยาลัยฯ ได้มอบให้ผู้บังคับบัญชาของแต่ละหน่วยงาน
ดำเนินการติดตาม ให้บุคลากรดำเนินการตามแผนฯ ที่วางไว้ แล้วรายงาน
ผลตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ ในระบบสารสนเทศระบบแผนพัฒนานา
บุคลากรรายบุคคล (NRRU IDP) เพื ่อนำมาสรุปเป็นรายงานผลการ
ดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อมหาวิทยาลัยฯ รอบ 6 เดือน             
(มรนม.5.5.1.6.16) รอบ 9 เดือน (มรนม.5.5.1.6.17) รอบ 12 เดือน              
(มรนม.5.5.1.6.18) ต่อมหาวิทยาลัยฯ เพื ่อรายงานให้คณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยทราบ ในคราวการประชุมคณะกรรมการบริหาร

  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.6.13    แผนปฏิบัติราชการ

ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

มรนม.5.5.2.6.14 โครงการอบรมของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

มรนม.5.5.2.6.15 การติดตามดำเนินงาน
การพัฒนาทรัพยากร
บุคคล จากทุก
หน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

มรนม.5.5.2.6.16 รายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผน
บริหารและพัฒนา
บุคลากร ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รอบ 6 
เดือน 

มรนม.5.5.2.6.17 รายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผน
บริหารและพัฒนา
บุคลากร ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รอบ 9 
เดือน 

มรนม.5.5.2.6.18 รายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผน
บริหารและพัฒนา
บุคลากร ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
รอบ 12 เดือน 
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มหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 9/2568 เมื่อวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2568            
(มรนม.5.5.1.6.19) 
     จากการติดตามผลการดำเนินการตามแผนบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่า ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาบุคลากร มีตัวชี้วัดความสำเร็จของแผน 16 ตัวบ่งชี ้ประกอบด้วย  
     1) ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล จำนวน 7 ตัวชี้วัด และ 
     2) ด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล จำนวน 8 ตัวชี้วัด  
     พบว่า ผลการดำเนินงานบรรลุจำนวน 13 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
81.25  ไม่บรรลุจำนวน 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 18.75 ปรากฎตาม
ตารางดังนี้ 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

กลยุทธ์/ตัวชี้วัด 
หน่วย
วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนิน 
งาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

บรรลุ   ไม่    
บรรลุ 

กลยุทธ์ที่ 1 มีแผนอัตรากำลังที่เหมาะสมกับภารกิจและทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 
1.1 ระดับความสำเร็จ        
ของการบริหารอัตรา
กำลังคนของ
มหาวิทยาลัย  

ระดับ 4 4 ✓  

1.2 ร้อยละของการสรร
หาบุคคลเข้าทำงานได้
ตามประกาศ 

ร้อยละ  100 70.00  ✓ 

1.3 ร้อยละของ
หน่วยงาน ที่ดำเนินการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 100 ✓  

1.4 ร้อยละบุคลากรที่ 
ได้ รับการเลื่อนเงิน 
เดือนและค่าจ้างตาม
เกณฑ์ 

ร้อยละ  100 100 ✓  

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2.1 ระดับความพึง
พอใจด้านสวัสดิการ
และสิทธิประโยชน์
ของบุคลากร 

คะแนน 
 

ไม่น้อย
กว่า 4.30 

4.28  ✓ 

2.2 ระดับความสำเร็จ
การนำระบบ
สารสนเทศไปใช้เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

ระดับ  4 4 ✓  

  
มรนม.5.5.2.6.19 ระเบียบวาระการ

ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยฯ 
ครั้งท่ี 9/2568 เมื่อวันที่ 
30 กันยายน พ.ศ.2568 
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กลยุทธ์/ตัวชี้วัด 
หน่วย
วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนิน 
งาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

บรรลุ ไม่    
บรรลุ 

2.3 คะแนนความพึง
พอใจของผู้ใช้งาน
ระบบสารสนเทศด้าน
การบริหารทรัพยากร
บุคคล 

คะนน ไม่น้อย
กว่า3.51 

4.19 ✓  

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

กลยุทธ์/ตัวชี้วัด 
หน่วย
วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนิน 
งาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

บรรลุ 
ไม ่

บรรลุ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาสมรรถนะของผู้บริหาร 
1.1 ร้อยละของ
ผู้บริหารที่ได้รับการ
พัฒนา 

ร้อยละ 80 ของ
ผู้บริหารทั้ง
มหาวิทยาลยั 

89.58 ✓  

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนให้
สามารถทำงานแบบบูรณาการทั้งในหน่วยงานและข้ามหน่วยงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.1 ร้อยละของ
อาจารย์ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ร้อยละ 50 ของ
คณาจารย์
ประจำ 

52.86 ✓  

2.2 ร้อยละของ
บุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนา 

ร้อยละ  94 ของ 
บุคลากรทั้ง
มหาวิทยาลัย 

80.80  ✓ 

2.3 ระดับความสำเร็จ
ในการพัฒนาบุคลากร
ให้มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ
และสมรรถนะ
สามารถรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 

ระดับ 4 4 ✓  

2.4 ระดับความสำเร็จ
ของแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล (IDP) 

ระดับ  4 ระดับ 4 ✓  

2.5 ร้อยละของ
บุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม
บริการวิชาการ/รับใช้
สังคม 

ร้อยละ  20 29.14 ✓  
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กลยุทธ์/ตัวชี้วัด 
หน่วย
วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนิน 
งาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

บรรลุ 
ไม ่

บรรลุ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพของบุคลากร 
3.1 ร้อยละของ
บุคลากรที่มีตำแหน่ง
ทางวิชาการ 

ร้อยละ 46 ของ
คณาจารย์
ประจำ 

ร้อยละ 
48.13 

✓  

3.2 จำนวนบุคลากร
สายสนับสนุนที่เสนอ
ขอกำหนดตำแหน่งที่
สูงข้ึน ตามกรอบ
ระดับตำแหน่ง 
(หมายถึงบุคลากรที่
ส่งประเมินค่างาน) 

จำนวน 5 คน จำนวน 
6 คน 

✓  

3.3 จำนวนบุคลากร
สายสนับสนุนที่ได้รับ
การดำรงตำแหน่งที่
สูงข้ึน ตามกรอบ
ระดับตำแหน่ง 
(หมายถึง บุคคลที่ส่ง
ขอตำแหน่งที่สูงข้ึน) 

จำนวน 5 คน จำนวน 
18 คน 

✓  

     ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยฯ ได้นำระบบแผน                 
พ ัฒนาบุคลากรรายบุคคล มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏนครราชสีมา                           
(NRRU Individual Development Plan: NRRU IDP) (มรนม.5.5.2.6.20) 
มาทดลองใช้ เพื ่อใช้ในการเก็บข้อมูล และปรับปรุงพัฒนาระบบ              
เพื ่อการใช้งานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต่อไป โดยผ่านระบบ               
การจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื ่อจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคลของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
และเป ็นกรอบแนวทางที ่จะช ่วยให ้บ ุคลากรในมหาว ิทยาลัย                  
ทั ้งสายวิชาการ และสายสนับสนุนในการพัฒนาตนเองที่เน้นการ
สื่อสาร แบบสองทางระหว่างผู้บริหาร (ผู้บังคับบัญชา) กับบุคลากร
ผู ้ปฏิบัติงาน ผู ้บริหารสามารถกำกับดูแลและติดตามให้บุคลากร
ดำเนินการตามแผนฯในการพัฒนาตนเองผ่านระบบนี้ เพื ่อสร้าง
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซ ึ ่งจะส่งผลให้การปฏิบ ัต ิงานบรรลุ                     
ตามเป้าหมายของหน่วยงาน และสอดคล้อง กับวิสัยทัศน์ เป้าหมาย 
และความต้องการ ตามสมรรถนะหลัก การพัฒนาจุดอ่อน และเสริม
จุดแข็งของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา นอกจากนี้ 
เพ ื ่อให ้ม ีบ ุคลากรที ่ม ีศ ักยภาพพร ้อมท ี ่จะข ับเคล ื ่อนองค ์กร             
ไปสู่ความสำเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

มรนม.5.5.2.6.20 ระบบแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา (NRRU 
Individual 
Development Plan: 
NRRU IDP) 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

https://hr.nrru.ac.th/idp/
https://hr.nrru.ac.th/idp/
https://hr.nrru.ac.th/idp/
https://hr.nrru.ac.th/idp/
https://hr.nrru.ac.th/idp/
https://hr.nrru.ac.th/idp/
https://hr.nrru.ac.th/idp/
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     นอกเหนือจากการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนา

บุคลากร ซึ่งโดยหลักจะเป็นการพัฒนาทางด้านทักษะด้านวิชาการ
และการปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยยังคงคำนึงถึงการพัฒนาทางด้าน
คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน มหาวิทยาลัย 
จึงได้จัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของบุคลากร อาทิเช่น สิทธิ             
การลา สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (รวมบุคคลในครอบครัว 
บิดา มารดา คู่สมรส บุตร) สวัสดิการอุดหนุนการศึกษาบุตร สวัสดิการ
กองทุนบำเหน็จบำนาญ การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
สวัสดิการค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ สวัสดิการเงินช่วยพเิศษ 
3 เท ่าของเง ินเด ือนเด ือนสุดท ้าย  (กรณีเส ียช ีว ิต ) สว ัสด ิการ
ทุนการศึกษาต่อ สวัสดิการที ่พักอาศัย สวัสดิการเงินช่วยเหลือ
พนักงานฯ กรณีออกจากงานหรือเกษียณอายุราชการ สวัสดิการ
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพสินสถาพร (ปัจจุบันมีสมาชิกกองทุนสำรอง
เลี ้ยงสินสถาพรของบุคลากร รวมทั ้งสิ ้น 566 คน โดยแยกเป็น
บุคลากรสายวิชาการ จำนวน 337 คนและบุคลากรสายสนับสนุน 
จำนวน 229 คน) ค่าใช้จ่ายช่วยเหลืองานบุญตามประเพณี เช่น งาน
อุปสมบท งานมงคลสมรส กองทุนประกันสังคม ค่าใช้จ่ายหรือเงิน
สมทบ  สิทธิประโยชน์ในโครงการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย
กับสถาบันการเงินต่าง ๆ เกี ่ยวกับการจัดสรรเงินกู ้ซื ้อที ่อยู่ อาศัย   
และมีกิจกรรมเพื่อสร้างขวัญและกำลังใจบุคลากร เช่น การคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น การจัดกิจกรรมถอดบทเรียนและทัศนศึกษา
สำหรับผู ้ เกษียณอายุราชการ การจัดงานเกษียณอายุราชการ 
สวัสดิการตรวจสุขภาพประจำปี เป็นต้น และยังมีการจัดกิจกรรม            
เพื่อสร้างความสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น การจัดงานปีใหม่ งานประเพณี
สงกรานต์ เป็นต้น 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน 

ผู้กำกับดูแล  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลลิตา  ธงภักดี            ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท์ 

08-1760-6226 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1. นางสาวสายฝน ไชยมาตร กองประกันคุณภาพการศึกษา 
2. นางสาวสุภาพร คำภา กองประกันคุณภาพการศึกษา 
3. นางสาวเอลิสา อุปวานิช กองประกันคุณภาพการศึกษา 
4. นางสาวสุภารัตน์ ชัยมีแรง กองประกันคุณภาพการศึกษา  

โทรศัพท์ 
1. 08-9285-0350 
2. 08-4477-8484 
3. 06-1262-3951 
4. 09-8586-0055 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 - 6 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
7 ข้อ 

  

รายละเอียดผลการดำเนนิงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 7  
ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  7 การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบัน                    
มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในตามระบบและ
กลไกที ่สถาบันกำหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ                 
การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

มหาว ิทยาล ัยม ีนโยบายที ่จะพ ัฒนาค ุณภาพของการจัด
การศึกษา โดยมีการจัดตั ้งกองประกันคุณภาพการศึกษา สังกัด
สำนักงานอธิการบดี และมีผู้อำนวยการกองประกันคุณภาพการศกึษา 
มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา โดยมีหัวหน้าทุกหน่วยงาน
และผู ้นำนักศึกษาร่วมเป็นกรรมการตามคำสั ่งมหาวิทยาลัยที่  
725/2568 (มรนม.5.5.2.7.1) ทำหน้าที่รับผิดชอบระบบการประกัน
คุณภาพของมหาวิทยาลัยตลอดจน วางระบบการดำเนินการด้านการประกัน
คุณภาพภายในตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  
เรื ่อง หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (มรนม.5.5.2.7.2)                  
เพื ่อผลักดันและกระตุ ้นให้มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื ่องพร้อมทั้ง                    
มีงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานอย่างเพียงพอ (มรนม.5.5.2.7.3)              
มีการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับมหาวิทยาลัยเสนอผ่านความ

 

 

 

 

 

  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.7.1 คำสั่งที่ 725/2568  

เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

มรนม.5.5.2.7.2 ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา 

มรนม.5.5.2.7.3 แผนปฏิบัติ
การงบประมาณ 
ประจำปีของกองประกัน
คุณภาพการศึกษา 

https://drive.google.com/drive/folders/127MVWGZH8MfiWeZsHY-P-_XwNd4qac6X?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/127MVWGZH8MfiWeZsHY-P-_XwNd4qac6X?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/127MVWGZH8MfiWeZsHY-P-_XwNd4qac6X?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/127MVWGZH8MfiWeZsHY-P-_XwNd4qac6X?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/127MVWGZH8MfiWeZsHY-P-_XwNd4qac6X?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GwdWGHoO5eCfwvoV2WUBTii4Q52me5Jy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GwdWGHoO5eCfwvoV2WUBTii4Q52me5Jy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JCvgx6Y8u-LEF_cUbriZXQ0nuT9R7ODq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JCvgx6Y8u-LEF_cUbriZXQ0nuT9R7ODq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JCvgx6Y8u-LEF_cUbriZXQ0nuT9R7ODq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JCvgx6Y8u-LEF_cUbriZXQ0nuT9R7ODq/view?usp=drive_link
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เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย แล้วถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ               
(มรนม.5.5.2.7.4)  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาได้ดำเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในตั้งแต่ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับ
มหาวิทยาลัยมาอย่างต่อเนื่องโดยใช้เกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ตั ้งแต่                
ป ีการศึกษา 2557 - 2561 และปรับเปลี ่ยนมาใช้เกณฑ์ประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.)              
ในระดับหลักสูตรตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 – 2565 ได้ปรับเปลี่ยนมา
ใช้เกณฑ์คุณภาพเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University 
Network Quality Assurance: AUN-QA) ตั้งแต่ปีการศึกษา 2566 
เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน ส่วนในระดับคณะ สำนัก และสถาบัน               
และระดับมหาวิทยาลัยปรับเปลี ่ยนมาใช้เกณฑ์ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับอุดมศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.)                 
ตั้งแต่ ปีการศึกษา 2562 – 2567 (มรนม.5.5.2.7.5) และมีนโยบายนำ
เกณฑ์เกณฑ์ค ุณภาพการศึกษา เพ ื ่อการดำเนินการที ่ เป ็นเลิศ 
(Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx)                
มาใช้ตั ้งแต่ปีการศึกษา 2568 เป็นต้นไป  โดยผ่านความเห็นชอบ               
จากสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั ้งที ่ 2/2568 เมื ่อวันที ่ 21 
กุมภาพันธ์ 2568 (มรนม.5.5.2.7.6) 

การติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพของหน่วยงานภายใน                
เพื่อให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ จึงได้กำหนดให้มีการติดตาม                    
การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตั ้งแต ่ระดับหลักส ูตร               
ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบ              
ตัวบ่งชี ้ต ั ้งแต่ระดับมหาวิทยาลัย โดยมอบหมายให้รองอธิการบดี                   
และผู ้ช่วยอธิการบดี รับผิดชอบตามภาระหน้าที ่ ส่วนในระดับคณะ               
มีการมอบหมายให้รองคณบดี แต่ละฝ่ายรับผิดชอบดำเนินการ และ                  
ระดับหลักสูตรมีการมอบหมายให้คณาจารย์ดำเนินกิจกรรมโครงการ
ต่างๆ (มรนม.5.5.2.7.7) มหาวิทยาลัย ได้ดำเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วนทั้งการควบคุมคุณภาพ การ
ติดตามการตรวจสอบ และการประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ดังนี ้

1. การควบคุมคุณภาพ มหาวิทยาลัยได้จัดทำคู่มือการประกัน
ค ุณภาพการศ ึกษาภายในระด ับคณะ และระด ับมหาว ิทยาลัย                      
ตามเกณฑ์ คปภ. (มรนม.5.5.2.7.8) และจัดทำคู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA (มรนม.5.5.2.7.9) 
ให้หน่วยงานนำมาใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานประกันคุณภาพ            
ม ีการนำวงจร PDCA มาใช้  ในการดำเน ินงานประก ันค ุณภาพ                          

  

 มรนม.5.5.2.7.4 นโยบายการประกันภาพ
การศึกษาในคู่มือการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครราชสีมา 

  
  
  
  
  
  
  
 มรนม.5.5.2.7.5 โครงการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน 
- ระดับหลักสูตร 
- ระดับคณะ 
- ระดับมหาวิทยาลัย 

  
 มรนม.5.5.2.7.6 มติที่ประชุมสภา

มหาวิทยาลัย            
ครั้งท่ี 2/2568 

 มรนม.5.5.2.7.7 ตารางการรับผิดชอบ 
ตัวบ่งชี้ของหน่วยงาน 
ในคู่มือประกันคุณภาพ
การศึกษา หน้าท่ี 27-37 

 มรนม.5.5.2.7.8 คู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา 
ฉบับปรับปรุง มีนาคม 
2565 

 มรนม.5.5.2.7.9 คู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน              
AUN-QA ระดับ
หลักสูตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา                 
ปีการศึกษา 2566 
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มีการกำหนดตัวบ่งชี ้ตามเกณฑ์การประเมิน ให้หน่วยงานต่าง ๆ 
รับผิดชอบตามภาระหน้าที่ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ให้กับบุคลากร 
ทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุนอย่างต่อเนื่องมีการจัดทำแนวปฏิบัติ
แนวทางการเตรียมข้อมูลเพื่อรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย เผยแพร่ให้ทุกหน่วยงาน
นำไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน (มรนม.5.5.2.7.10) รวมไปถึงจัดทำ
แนวทางการตรวจประเมินของคณะกรรมการเพื ่อให้เกิดความเข้าใจ                     
ในทิศทางเดียวกัน (มรนม.5.5.2.7.11) และมีการประชุมถอดบทเรียน
ป ัญหา อ ุปสรรค และข ้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน                 
ที ่เป็นบุคลากรภายใน ผู ้ร ับผิดชอบและผู ้ที ่ม ีส่วนเกี ่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อนำข้อเสนอแนะ
มาปรับปรุงแนวปฏิบัติเป็นประจำทุกปี เพื่อให้เกิดความชัดเจนในประเด็น
การประเมินที่ยังมีความเข้าใจคลาดเคลื่อน  

2. การต ิดตามและการตรวจสอบคุณภาพ มหาวิทยาลัย                        
มีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพอย่างน้อย ปีละ 2 ครั ้ง  โดยให้
หน่วยงานระดับหลักสูตร รายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน               
เฉพาะองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน เสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 14/2567 (มรนม.5.5.2.7.12) 
เพื่อกำกับติดตามคุณภาพของหลักสูตร ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 
ทำให้มหาวิทยาลัยรับทราบปัญหา และสามารถวางแผนแก้ไขปัญหาที่             
เกิดกับหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานส่งผลให้หลักสูตรผ่าน            
การกำกับมาตรฐานตามตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ทุกหลักสูตร รวมไปทั้งติดตาม
การดำเนินงานของระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย 
รอบ 9 เดือน เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราว
ประชุมครั ้งที่ 3/2568 (มรนม.5.5.2.7.13) รายงานผลการดำเนินงาน              
ตามต ัวบ ่ งชี้  รอบ 12 เด ือน ระด ับหล ักส ูตร  เสนอท ี ่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั ้งที ่ 8/2568                   
(มรนม.5.5.2.7.14) และรายงานผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี ้รอบ 12 เดือน 
ระดับคณะ เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราว
ประชุมครั้งที่ 9/2568 (มรนม.5.5.2.7.15)  

3. มีการประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่องทุกปี โดยในปีการศึกษา 
2567 มีการกำหนดให้มีการตรวจประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร             
ทุกหลักสูตร ระหว่างวันที ่ 5 มิถ ุนายน – 25 กรกฎาคม 2568                 
ตรวจประเมินระดับคณะ ระหว่างวันที่ 25  -  29 สิงหาคม 2568 และ
มีการตรวจประเมินระดับมหาวิทยาลัย ระหว่างวันที่ 29 – 30 ตุลาคม 

  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.2.7.10 แนวทางการเตรียมข้อมูล

เพื่อรับการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา  
ปีการศึกษา 2567 

มรนม.5.5.2.7.11 
 
 
 

แนวทางการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา  
ปีการศึกษา 2567 

  
มรนม.5.5.2.7.12 มติที่ประชุมกรรมการ 

บริหาร มหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี 14/2567 

  
  
  
  
มรนม.5.5.2.7.13 มติที่ประชุมกรรมการ 

บริหาร มหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี 3/2568 

มรนม.5.5.2.7.14 มติที่ประชุมกรรมการ 
บริหาร มหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี 8/2568 

มรนม.5.5.2.7.15 มติที่ประชุมกรรมการ 
บริหาร มหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี 9/2568 

  
  
  

https://drive.google.com/drive/folders/1MylD2Jt6OMs9ajUSVhXHBh1gqZ-MJ3JD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MylD2Jt6OMs9ajUSVhXHBh1gqZ-MJ3JD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MylD2Jt6OMs9ajUSVhXHBh1gqZ-MJ3JD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MylD2Jt6OMs9ajUSVhXHBh1gqZ-MJ3JD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MylD2Jt6OMs9ajUSVhXHBh1gqZ-MJ3JD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MylD2Jt6OMs9ajUSVhXHBh1gqZ-MJ3JD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18Rd76ddKtfNUWtkzZfbKrJ9SgPyj3Sr3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18Rd76ddKtfNUWtkzZfbKrJ9SgPyj3Sr3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18Rd76ddKtfNUWtkzZfbKrJ9SgPyj3Sr3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18Rd76ddKtfNUWtkzZfbKrJ9SgPyj3Sr3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18Rd76ddKtfNUWtkzZfbKrJ9SgPyj3Sr3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FRJGTfYlgYU1obMk5sri4iLGdZG4xCJ5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FRJGTfYlgYU1obMk5sri4iLGdZG4xCJ5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FRJGTfYlgYU1obMk5sri4iLGdZG4xCJ5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LbL62q6zbw0Qc3F-6pa1REUqVaSIRdZD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LbL62q6zbw0Qc3F-6pa1REUqVaSIRdZD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LbL62q6zbw0Qc3F-6pa1REUqVaSIRdZD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bHsZm3ZbiEKpRNyWe--0eRS4dLBTlH71?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bHsZm3ZbiEKpRNyWe--0eRS4dLBTlH71?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bHsZm3ZbiEKpRNyWe--0eRS4dLBTlH71?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NPmlCP1vFvrLczuDqFMrk5No5ft3M9ZE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NPmlCP1vFvrLczuDqFMrk5No5ft3M9ZE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NPmlCP1vFvrLczuDqFMrk5No5ft3M9ZE?usp=drive_link
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2568 โดยมีประธานกรรมการตรวจประเมินเป็นผู ้ทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอก (มรนม.5.5.2.7.16)  

4. มีการจัดทำรายงานการประเมินตนเองที่มีข้อมูลครบถ้วน     
ตั้งแต่ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย 

   ในวงรอบการประเมินนี้ได้นำผลการประเมินตนเองประจำ            
ปีการศึกษา 2566 นำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย              
ในคราวประชุมครั้งที่ 12/2567 (มรนม.5.5.2.7.17) และเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 14/2567 (มรนม.5.5.2.7.18) และนำ              
ผลการประเมินไปจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย                        
ปีการศึกษา 2567 (มรนม.5.5.2.7.19) โดยแผนดังกล่าว ได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมเวียน 
วันที่ 2 ธันวาคม 2567 (มรนม.5.5.2.7.20) ได้รับความเห็นชอบจาก
สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 14/2567 (มรนม.5.5.2.7.21) 
และมอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการตามแผนเพื่อให้เกิด                  
การพัฒนาอย่างต ่อเน ื ่อง ม ีการติดตามผลการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ รอบ 9 เดือน เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั ้งที ่ 3/2568 (มรนม.5.5.2.7.22)             
และรอบ 12 เดือน เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย                  
ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2568 (มรนม.5.5.2.7.23) เพื่อกำกับติดตาม 
การดำเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

และในปีการศึกษา 2567 มีการนำผลการประเมินระดับหลักสูตร              
พร้อมข้อเสนอแนะในการพัฒนานำเข้าที ่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาว ิ ทยาล ั ย  กรรมการสภาว ิ ช าการ  และกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
ส่วนผลการประเมิน ระดับคณะ นำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย และอยู่ในระหว่างรอนำเสนอต่อกรรมการสภาวิชาการ 
และกรรมการสภามหาวิทยาลัย  
         มหาวิทยาลัยยังให้ความสำคัญในการสนับสนุนการดำเนินงาน                            
ในการบริหารจัดการหลักสูตรเพื่อเข้าสู่มาตรฐานระดับสากล (AUN-QA)                
โดยจัดโครงการอบรม “เตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมิน
ห ล ั ก ส ู ต ร ต า ม เ ก ณ ฑ์  AUN-QA : Retreat criteria AUN-QA”                    
เพื ่อทบทวนแนวทางการนำเกณฑ์ AUN-QA ไปประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนางานของหลักสูตรให้กับอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย และจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์ AUN-QA 
เพื ่อเตรียมความพร้อมสู ่การเป็นผู ้ประเมิน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา รุ่นที่ 2” เพื่อให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความรู้ความ
เข้าใจรายละเอียดการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA สามารถทำหน้าท่ี

  
มรนม.5.5.2.7.16 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

ตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ปีการศึกษา 
2567 

มรนม.5.5.2.7.17 มติที่ประชุมกรรมการ 
บริหาร มหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี 12/2567 

มรนม.5.5.2.7.18 มติที่ประชุมกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย       
ครั้งท่ี 14/2567 

มรนม.5.5.2.7.19 แผนพัฒนาคุณภาพ            
การ ศึกษาปีการศึกษา 
2567 มหาวิทยาลัย        
ราชภัฏนครราชสีมา 

มรนม.5.5.2.7.20 
 

มติที่ประชุมกรรมการ 
บริหาร มหาวิทยาลัย 
เวียน 2 ธันวาคม 2567 

มรนม.5.5.2.7.21 
 
 

มติที่ประชุมกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย        
ครั้งท่ี 14/2567 

มรนม.5.5.2.7.22 มติที่ประชุมกรรมการ 
บริหาร มหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี 3/2568 

มรนม.5.5.2.7.23 มติที่ประชุมกรรมการ 
บริหาร มหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี 8/2568 

  
  
  
  
  
  
  
  

https://drive.google.com/drive/folders/1bAITC4joAs0uMtdIP8yHTjn-zrXF8ed5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bAITC4joAs0uMtdIP8yHTjn-zrXF8ed5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bAITC4joAs0uMtdIP8yHTjn-zrXF8ed5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bAITC4joAs0uMtdIP8yHTjn-zrXF8ed5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bAITC4joAs0uMtdIP8yHTjn-zrXF8ed5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bAITC4joAs0uMtdIP8yHTjn-zrXF8ed5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Wgej1NoeiXOWlCC5642g0gEyAwumzhOf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Wgej1NoeiXOWlCC5642g0gEyAwumzhOf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Wgej1NoeiXOWlCC5642g0gEyAwumzhOf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1d6LWEZpNM8SXHxQ9A1WA4HWUTbmh8fQm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1d6LWEZpNM8SXHxQ9A1WA4HWUTbmh8fQm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1d6LWEZpNM8SXHxQ9A1WA4HWUTbmh8fQm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yKRiIES7jhDuSrXdmiIGWFAIHfjTScLg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yKRiIES7jhDuSrXdmiIGWFAIHfjTScLg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yKRiIES7jhDuSrXdmiIGWFAIHfjTScLg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yKRiIES7jhDuSrXdmiIGWFAIHfjTScLg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wph3I8IQeX8fVE9oNLX9Iii7BWA1NZzQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wph3I8IQeX8fVE9oNLX9Iii7BWA1NZzQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wph3I8IQeX8fVE9oNLX9Iii7BWA1NZzQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MMrPm0R2zW5S-AUztmDW4Ss8g04Su7F5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MMrPm0R2zW5S-AUztmDW4Ss8g04Su7F5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MMrPm0R2zW5S-AUztmDW4Ss8g04Su7F5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YMrLog9i2mUgUvRDx4Flcr3koJiWdjei?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YMrLog9i2mUgUvRDx4Flcr3koJiWdjei?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YMrLog9i2mUgUvRDx4Flcr3koJiWdjei?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1j2TGS2VdMGDCDXBrgvRn3X-6i7ewrUKj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1j2TGS2VdMGDCDXBrgvRn3X-6i7ewrUKj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1j2TGS2VdMGDCDXBrgvRn3X-6i7ewrUKj?usp=drive_link
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ผ ู ้ ป ระ เม ิ น ค ุณภาพการศ ึ กษาภาย ในตาม เกณฑ ์  AUN-QA                           
ของมหาวิทยาลัยได้ (มรนม.5.5.2.7.24) รวมไปถึงส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมหลักสูตร AUN-QA ที ่จ ัดโดยที ่ประชุมอธ ิการบดี                  
แห่งประเทศไทย (ทปอ.) เพื่อให้บุคลากรสามารถนำความรู้มาพัฒนา
งานของหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัยต่อไป  
          นอกจากนี ้ ย ังจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนสร้างความรู้                
ความเข ้าใจในด้านการประกันคุณภาพการศึกษาสู ่ความเป็นเลิศ                   
ให้กับบุคลากรทั ้งสายวิชาการและสายสนับสนุน  โดยจัดอบรม               
การพัฒนากระบวนการทำงานของมหาวิทยาลัยสู ่ความเป็นเลิศ                  
โดยใช้เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)” 
เพื่อให้ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย
มีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับแนวทางการการนำเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) สู่การพัฒนาคุณภาพ
งานของมหาวิทยาลัย การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำโครงร่าง
องค์กรเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ” เพื่อผู้บริหาร              
และบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและสามารถนำความรู้ไปใช้ในการ
จัดทำโครงร ่างองค์กร (Organization Profile) ตามแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) และโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การประยุกต์ใช้ AI  เพื่อวิเคราะห์และพัฒนา
ระบบงานตามเกณฑ์ EdPEx” เพื ่อส่งเสริมให้ผู ้เข้าอบรมสามารถ
เชื ่อมโยงการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) กับเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx ในการวางแผนพัฒนา
กระบวนการดำเนินงานของหน่วยงานให้เก ิดผลลัพธ์ท ี ่ช ัดเจน                 
และส ่งผลให ้ เก ิดแรงกระต ุ ้นท ี ่ จะพ ัฒนาคณะ/สำน ัก/สถาบัน                         
และมหาวิทยาลัย สู่ความเป็นเลิศต่อไป 
         มหาวิทยาลัยได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุมจัดทำเกณฑ์ประกัน
คุณภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง ตามมาตรฐาน 2565              
และส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพเพื่อ             
ความเป็นเลิศกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ (RU-QE) โดยกำหนดจัดอบรม 
จำนวน 2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรที่ 1 อบรมเกณฑ์คุณภาพเพื่อความ
เป็นเลิศ กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ (RU-QE) และหลักสูตรที่ 2 อบรม              
ผู้ประเมินคุณภาพ เกณฑ์คุณภาพเพื่อความเป็นเลิศ กลุ่มมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ  (RU-QE) ที่จัดโดยที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

  ในส ่ วนการประก ันค ุณภาพการศ ึกษาสำหร ับน ักศ ึกษา 
มหาวิทยาลัยโครงการประชุมสภาสมัยสามัญ ครั้งที่ 1 ประจำปีการศึกษา 
2567 จัดขึ้นในวันที่ 7 กรกฎาคม 2567 โดยผู้อำนวยการกองพัฒนา
นักศึกษาเป็นวิทยากรให้ความรู้แก่ผู้นำนักศึกษา ได้บรรยายและฝึกปฏิบัติ 

  
มรนม.5.5.2.7.24 โครงการ/กิจกรรมของ

กองประกันคุณภาพ
การศึกษา 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

https://qa.nrru.ac.th/show_subwork.php?pages=013d407166ec4fa56eb1e1f8cbe183b9
https://qa.nrru.ac.th/show_subwork.php?pages=013d407166ec4fa56eb1e1f8cbe183b9
https://qa.nrru.ac.th/show_subwork.php?pages=013d407166ec4fa56eb1e1f8cbe183b9
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กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ ่งได้ร่วมกันกำหนดมาตรฐาน            
ของการจัดโครงการ/กิจกรรมนักศึกษา การประเมินผลการดำเนินงาน
ในกิจกรรมต่าง ๆ และการนำหลักการทำงานแบบ PDCA ใช้สำหรับ               
การจัดกิจกรรมนักศึกษาเพื ่อให้นักศึกษาได้รับโอกาสในการพัฒนา                   
ที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้น (มรนม.5.5.2.7.25) และมีการเผยแพร่คู่มือ
นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์                
(E-book) ในเว็บไซต์กองพัฒนานักศึกษา ประกอบด้วยรายละเอียด 
เรื ่อง บทบาทนักศึกษากับการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมี                 
การประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาเข้าไปดาวน์โหลดและศึกษาข้อมูล                  
(มรนม.5.5.2.7.26)  

 มหาวิทยาลัยย ังให ้ความสำคัญกับคุณภาพการปฏิบ ัต ิงาน                          
ของหน ่วยงานสายสนับสน ุน โดยการประเม ินผลการดำเน ินงาน                       
ของหน่วยงานสายสนับสนุนโดยการประเม ินผลสัมฤทธ ิ ์ท ี ่ เก ิดขึ้น                       
จากการดำเนินงานตามพันธกิจหรือภาระหน้าที ่หลักของหน่วยงาน                 
จากแบบประเมินแทนการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) และใช้
ว ิธ ีการประเมินในรูปแบบออนไลน์ (online) เพ ื ่อให ้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน และยังคงรักษามาตรฐานการประเมินคุณภาพ                
การปฏิบัติงานของหน่วยงานสายสนับสนุน ซึ ่งจะนำไปสู ่การนำผล                   
การประเมินพร้อมทั ้งข ้อเสนอแนะไปวางแผนและกำหนดแนวทาง                     
ในการพัฒนาคุณภาพการปฏิบ ัต ิงานของหน่วยงานสายสนับสนุน                     
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น (มรนม.5.5.2.7.27) 

มหาวิทยาลัยมีเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

1. เครือข่ายการประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัย              
ราชภัฏมีการลงนามความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ จำนวน 
32 แห่ง โดยได้ร ่วมกันจัดทำมาตรฐานการศึกษาของเครือข่าย
มหาวิทยาลัยราชภัฏ และพัฒนาตัวชี ้วัดที ่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษา จัดทำเป็นคู ่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ (มรนม.5.5.2.7.28) 

2 .  เคร ื อข ่ ายพ ัฒนาระบบประก ันค ุณภาพการศ ึ กษา                            
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งมีสมาชิก
ท ั ้ งหมด 12 สถาบ ัน  และม ีก ิจกรรมร ่วมก ันอย ่างต ่อเน ื ่อง                          
(มรนม.5.5.2.7.29) 
         3. เครือข่ายความร่วมมือเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนายกระดับ
คุณภาพการศึกษา ระหว่างสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) และมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา (มรนม.5.5.2.7.30) 

  
  

  

  

มรนม.5.5.2.7.25 โครงการประชุมสภา            
สมัยสามัญ ครั้งที่ 1 
ประจำปีการศึกษา 2566 

  

  

มรนม.5.5.2.7.26 คู่มือนักศึกษา               
ประจำปีการศึกษา 
2567 

  

  

มรนม.5.5.2.7.27 รายงานผลการวิเคราะห์
ข้อมูลคุณภาพการ
บริหารงานของ
หน่วยงานสายสนับสนุน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

มรนม.5.5.2.7.28 เอกสารลงนาม 
ความร่วมมือเครือข่าย
ด้านการประกันคุณภาพ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

มรนม.5.5.2.7.29 เอกสารลงนามความ
ร่วมมือเครือข่ายด้าน
การประกันคุณภาพ 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กลุ่มภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

มรนม.5.5.2.7.30 เอกสารลงนามความ
ร่วมมือเครือข่ายความ
ร่วมมือเพื่อขับเคลื่อน
การพัฒนายกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1u3f7rD0RYJO__bAjimHPGAwYUeUbVPlY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1u3f7rD0RYJO__bAjimHPGAwYUeUbVPlY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1u3f7rD0RYJO__bAjimHPGAwYUeUbVPlY?usp=drive_link
https://online.fliphtml5.com/gqcnh/dcmy/#p=1
https://online.fliphtml5.com/gqcnh/dcmy/#p=1
https://online.fliphtml5.com/gqcnh/dcmy/#p=1
https://qa.nrru.ac.th/show_work.php?pages=013d407166ec4fa56eb1e1f8cbe183b9
https://qa.nrru.ac.th/show_work.php?pages=013d407166ec4fa56eb1e1f8cbe183b9
https://qa.nrru.ac.th/show_work.php?pages=013d407166ec4fa56eb1e1f8cbe183b9
https://qa.nrru.ac.th/show_work.php?pages=013d407166ec4fa56eb1e1f8cbe183b9
https://qa.nrru.ac.th/show_work.php?pages=013d407166ec4fa56eb1e1f8cbe183b9
https://qa.nrru.ac.th/show_work.php?pages=013d407166ec4fa56eb1e1f8cbe183b9
https://drive.google.com/file/d/1JQ5BlByHc0kyLl-tWoyfUaKAElK2BvaE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JQ5BlByHc0kyLl-tWoyfUaKAElK2BvaE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JQ5BlByHc0kyLl-tWoyfUaKAElK2BvaE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JQ5BlByHc0kyLl-tWoyfUaKAElK2BvaE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1If7efbsaSyv5FPtyIUWVPWEeYyYqV0N-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1If7efbsaSyv5FPtyIUWVPWEeYyYqV0N-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1If7efbsaSyv5FPtyIUWVPWEeYyYqV0N-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1If7efbsaSyv5FPtyIUWVPWEeYyYqV0N-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1If7efbsaSyv5FPtyIUWVPWEeYyYqV0N-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1If7efbsaSyv5FPtyIUWVPWEeYyYqV0N-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GpMTdQ_ZijaQUEX3JZ11fGcJBr2hR_2K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GpMTdQ_ZijaQUEX3JZ11fGcJBr2hR_2K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GpMTdQ_ZijaQUEX3JZ11fGcJBr2hR_2K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GpMTdQ_ZijaQUEX3JZ11fGcJBr2hR_2K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GpMTdQ_ZijaQUEX3JZ11fGcJBr2hR_2K/view?usp=sharing
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ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ 

ค่าเป้าหมาย 
7 ข้อ 7 ข้อ 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เป้าหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เทียบกับค่าเป้าหมาย 
7 ข้อ 7 ข้อ 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ 5.3 ผลการบริหารงานของคณะ 
ผู้กำกับดูแล   

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัฐกรณ์  คิดการ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลลิตา  ธงภักดี ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา  

โทรศัพท์ 
1. 08-1725-0919 
2. 08-1460-6226 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1. ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิติกาญจน ์บุญรักษา อินทาปัจ คณะครุศาสตร์ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์พจี บรรจงปรุ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แคทรียา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4. อาจารย์นลินี อัศวธิติกุล คณะวิทยาการจัดการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อ่อนลม ีกมลอินทร์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

6. ดร.ฐิติมา ระย้าเพ็ชร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
7. อาจารย์รณชัย  คนบุญ คณะพยาบาลศาสตร์ 
8. นางสาวสายฝน  ไชยมาตร กองประกันคุณภาพการศึกษา 
9. นางสาวสุภาพร  คำภา กองประกันคุณภาพการศึกษา 
10. นางสาวเอลิสา  อุปวานิช กองประกันคุณภาพการศึกษา 
11. นางสาวสุภารัตน์  ชัยมีแรง กองประกันคุณภาพการศึกษา  

โทรศัพท์ 
1. 08-0819-1848 
2. 08-9709-6655 
3. 08-1879-6134 
4. 06-2408-8842 
5. 08-5095-9060 
6. 08-1976-5526 
7. 08-8594-6924 
8. 08-9285-0350 
9. 08-4477-8484 
10. 06-1262-3951 
11. 09-8586-0055 

 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 

 

                         คะแนนที่ได้  =  

 

รายละเอียดผลการดำเนนิงาน 

ลำดับ คณะ ผลการดำเนินงาน 
1. ครุศาสตร์ 4.03 คะแนน 

2. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 4.34 คะแนน 

3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4.65 คะแนน 

4. วิทยาการจัดการ 4.84 คะแนน 

5. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.34 คะแนน 

6. สาธารณสุขศาสตร ์ 4.81 คะแนน 

7. พยาบาลศาสตร์ 3.63 คะแนน 
จำนวนคณะทัง้หมด 7 คณะ 

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินทุกคณะ 30.64 คะแนน 
คะแนนประเมิน 30.64/7 = 4.38 คะแนน 

 
 
 

คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 

จำนวนคณะทั้งหมดในสถาบัน 
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ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

ค่าเป้าหมาย 
4.00 คะแนน 4.38 คะแนน 4.38 คะแนน บรรลุเป้าหมาย  

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เป้าหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เทียบกับค่าเป้าหมาย 
4.00 คะแนน 4.38 คะแนน 4.38 คะแนน บรรลุเป้าหมาย  

หลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐาน 
มรนม.5.5.3.1 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ภาพรวม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
มรนม.5.5.3.2 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ คณะครุศาสตร์  
มรนม.5.5.3.3 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มรนม.5.5.3.4 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มรนม.5.5.3.5 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ คณะวิทยาการจัดการ 
มรนม.5.5.3.6 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มรนม.5.5.3.7 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มรนม.5.5.3.8 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ คณะพยาบาลศาสตร์  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1itvGycDv6xsp1WxTYCV9IGEl0G8vHnhb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IKI5l15AIf6XuWozJIFi_LvjcyYV25mR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dzvKCoFlWbDndI6IHO1ed9t6lG16cvog?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-UXJ0DLhXu0DUHAZMm82dJ3KFpy9ms7X?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YteyLaSs3VVZz6ytGWz02m6Bo882MKTQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1y9KItrP9qlnfkdyQ56ju-UvJ8RMp_52e?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AZwQkAxj0XpO4AZltuOfQYmraSEjk7_M?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Ne4XmIcVWTAVGpHEgFVG8-msHrHK0wws?usp=drive_link
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

ผู้กำกับดูแล 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัฐกรณ ์ คิดการ  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลลิตา  ธงภักดี ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา  

โทรศัพท์ 
1. 08-1725-0919 
2. 08-1760-6226 

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญญรัศม์ ชิดไธสง คณะครุศาสตร์ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิติกาญจน์ บุญรักษา อินทาปัจ คณะครุศาสตร์ 
3. ดร.ธนเศรษฐ์ ชะวางกลาง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.เทียมหทัย ชูพันธ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร เลิศยิ่งยศ คณะวิทยาการจัดการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อ่อนลมี กมลอินทร์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
7. ดร.ฐิติมา ระย้าเพ็ชร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
8. อาจารย์เสาวนีย์ ชูจันทร์ คณะพยาบาลศาสตร์ 
9. อาจารย์กฤติกา เผื่อนงูเหลือม สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

โทรศัพท์ 
1. 08-9810-4618 
2. 08-0819-1848 
3. 08-4299-9148 
4. 08-1799-3261 
5. 08-4983-2006 
6. 08-5095-9060 
7. 08-1976-5526 
8. 08-72678313 
9. 08-1815-2149 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ   
3 - 4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดำเนินการ      
6 ข้อ 

  

รายละเอียดผลการดำเนนิงาน 
ตน กก ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  1 มีระบบและกลไกในการกำกับติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพ
หลักสูตรและคณะให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร  
  มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการดำเนินการประกันคุณภาพ 
หลักสูตร โดยมีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
มหาวิทยาลัย ระดับคณะ โดยให้มีบทบาทหน้าที่ และความสัมพันธต์าม
ระบบ ดังนี้ 
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มรนม.5.5.4.1.1 คำส่ังแต่งตั้ง

คณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา  

มรนม.5.5.4.1.2 คำส่ังแต่งตั้ง
คณะกรรมการสภา
วิชาการมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา 

มรนม.5.5.4.1.3 คำส่ังแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

  
  
มรนม.5.5.4.1.4 โครงสร้างการ

บริหารงานกองประกัน
คุณภาพการศึกษา 

มรนม.5.5.4.1.5 คำส่ังแต่งตั้ง
คณะกรรมการ ประกัน
คุณภาพการศึกษา
ระดับคณะ 

มรนม.5.5.4.1.6 คำส่ังแต่งตั้ง
กรรมการบริหาร
หลักสูตร  

   
  2 มีคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่

กำหนดในข้อ 1 และรายงานผลการติดตามให้กรรมการระดับสถาบัน
เพ่ือพิจารณา 

มหาว ิ ทยาล ั ยม ี ประกาศว ่ าด ้ วยการบร ิ หารงานว ิ ชาการ                                  
(มรนม.5.5.4.2.1) เป็นเครื่องมือในการกำกับและติดตามการดำเนินงาน 
ด้านวิชาการให้เป็นไปตามระบบในข้อที ่  1 และมีคณะกรรมการ
ดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ดังนี้ 

  
  
  
มรนม.5.5.4.2.1 
 

ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา 
เร่ือง การบริหารงาน
วิชาการ พ.ศ. 2560 
(729/2560)   

สภามหาวิทยาลยั 

ทำหน้าทีก่ำหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลยั กำหนดคุณลักษณะของบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ กำหนดนโยบายการประกันคณุภาพ ตั้งคณะกรรมการหนว่ยงาน หรอืผู้รับผิดชอบ 

และตรวจสอบคุณภาพ  (มรนม.5.5.4.1.1) 

สภาวชิาการ 

ทำหน้าที่พจิารณาเสนอวิสยัทัศน์ กำหนดนโยบายวิชาการ และหลักสูตรการเรียนการสอน 
การวัดผลประเมินผลการศึกษา การจัดการเรียนการสอน การประเมินผลการสอน และการ

ประกันคุณภาพการศึกษา  (มรนม.5.5.4.1.2) 

กองประกันคุณภาพการศึกษา 

ทำหน้าที่จัดองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้คุณภาพ กำหนดแนวทางการดำเนินการเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพ จัดทำคู่มือการควบคุมคุณภาพของมหาวิทยาลัย จัดให้มีการเผยแพร่ระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษา กำหนดมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(มรนม.5.5.4.1.4) 

คณะกรรมการประกันคุณภาพระดับคณะ 

ทำหน้าที่เช่นเดียวกับหนา้ที่ของกองประกันคุณภาพการศึกษา โดยเน้นบทบาทในการ
กำหนดแนวทางการประกันคุณภาพ จัดทำคู่มือระดับหน่วยงาน ศึกษาตนเองและตรวจสอบ

ติดตาม (มรนม.5.5.4.1.5) 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ทำหน้าที่ควบคุมคุณภาพ ติดตามตรวจสอบคุณภาพและพัฒนาหลกัสูตรให้มีคุณภาพตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มรนม.5.5.4.1.6) 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั 

ทำหน้าทีก่ำหนดนโยบายกำกับติดตาม และให้ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัย (มรนม.5.5.4.1.3) 

https://drive.google.com/file/d/1OunBuvK87phkWwnelaF_mDCv_7W8mvPd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OunBuvK87phkWwnelaF_mDCv_7W8mvPd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OunBuvK87phkWwnelaF_mDCv_7W8mvPd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OunBuvK87phkWwnelaF_mDCv_7W8mvPd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1seVo1apqPCzYVQzeoX5dqUS0uWtoBHNc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1seVo1apqPCzYVQzeoX5dqUS0uWtoBHNc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1seVo1apqPCzYVQzeoX5dqUS0uWtoBHNc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1seVo1apqPCzYVQzeoX5dqUS0uWtoBHNc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1d254TBLjjf7lIt-iuV59pSR4vWCwe9bB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1d254TBLjjf7lIt-iuV59pSR4vWCwe9bB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1d254TBLjjf7lIt-iuV59pSR4vWCwe9bB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1d254TBLjjf7lIt-iuV59pSR4vWCwe9bB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uZXjAIRNinzkb3Il3q99YucCT6yO8951/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uZXjAIRNinzkb3Il3q99YucCT6yO8951/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uZXjAIRNinzkb3Il3q99YucCT6yO8951/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tusO6iNi7UblFkXPzTnxpFeJEOoTQi6D?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tusO6iNi7UblFkXPzTnxpFeJEOoTQi6D?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tusO6iNi7UblFkXPzTnxpFeJEOoTQi6D?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tusO6iNi7UblFkXPzTnxpFeJEOoTQi6D?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qd_G4lP6ekMRMWLNH4vVAYM9x2seiGqK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qd_G4lP6ekMRMWLNH4vVAYM9x2seiGqK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qd_G4lP6ekMRMWLNH4vVAYM9x2seiGqK?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fdiUPSCgnUO8XP9xvC_sG45-UG1u4NuV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fdiUPSCgnUO8XP9xvC_sG45-UG1u4NuV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fdiUPSCgnUO8XP9xvC_sG45-UG1u4NuV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fdiUPSCgnUO8XP9xvC_sG45-UG1u4NuV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fdiUPSCgnUO8XP9xvC_sG45-UG1u4NuV/view?usp=drive_link
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1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร (มรนม.5.5.4.1.6) มีการกำกับ 
ติดตามการดำเนินงานหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร               
ซึ ่งมีแนวทางการดำเนินงานตามคู่มือการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร                   
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ปรับปรุงครั้งที่ 3) 
พุทธศักราช 2558 (มรนม.5.5.4.2.2) โดยมีการประชุมเพื ่อวางแผน 
กำกับ และติดตามการบริหารหลักสูตร 

2. คณะกรรมการบริหารวิชาการคณะ (มรนม.5.5.4.2.3) มีหน้าท่ีกำกับ
ติดตามการบริหารหลักสูตร เห็นชอบการเสนอพัฒนาหรือปรับปรุง
หลักสูตร และการปิดหลักสูตร แผนรับนักศึกษาทั้งแผนรับ  ระยะยาวและ
แผนรับนักศึกษาประจำปี กำหนดทิศทางการผลิตบัณฑิต ในหลักสูตรที่
คณะรับผิดชอบ กำหนดแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกิจกรรม
เสริมหลักสูตร กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
พิจารณาจำนวนและกำหนดแนวทางการจัดหาและส่งเสริมการพัฒนา
อาจารย์ ในคณะ ส่งเสริม สนับสนุน ให้อาจารย์ในคณะทำการศึกษาวิจัย 
การให้บริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย ส่งเสริม พัฒนางานด้านวิชาการ และควบคุมกำกับ
ดูแลมาตรฐานการศึกษา ของหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ พิจารณาให้ความ
เห็นชอบการประเมินผลการเรียนการสอน และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ใน
รายวิชาที่คณะรับผิดชอบ พิจารณาให้ความเห็นชอบในการจัดอาจารย์
ผู ้สอน อาจารย์พิเศษ และวิทยากรของหลักสูตรที ่คณะรับผิดชอบ                     
ให้คำปรึกษา กำกับ และติดตามการดำเนินงานของหลักสูตร  

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังมีคณะกรรมการกำกับแนวปฏิบัติการ
บริหารหลักสูตร (มรนม.5.5.4.2.4) ซึ่งมีหน้าที่ดังนี้ 

1. เสนอแนวปฏิบัติว่าด้วยการบริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ต่อคณะกรรมการบริหารวิชาการระดับ
มหาวิทยาลัย 

2. กำกับมาตรฐานการบริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

3. วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค ของการบริหารหลักสูตรเพื ่อเสนอ                
แนวทางแก้ไข พัฒนา และปรับปรุงกระบวนการบริหารหลักสูตรต่อ 
คณะกรรมการบริหารวิชาการระดับมหาวทิยาลัย 

 การดำเนินงานของคณะกรรมการกำกับแนวปฏิบัติการบริหาร
หลักส ูตรม ีการประช ุมพ ิจารณาวาระต ่างๆ ตามบทบาทหน้าที่                         
โดยคณะกรรมการฯ  มีการประชุมในปีการศึกษา 2567 จำนวน 1 ครั้ง 
(มรนม.5.5.4.2.5) ดังนี้ 

 
 

มรนม.5.5.4.1.6 คำส่ังแต่งตั้ง
กรรมการบริหาร
หลักสูตร  

  
มรนม.5.5.4.2.2 
 

คู่มือการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร            
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (ปรับปรุงครั้ง
ที่ 3) พุทธศักราช 2558 

มรนม.5.5.4.2.3 คณะกรรมการ
บริหารงานวิชาการ
คณะ 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.4.2.4 คณะกรรมการกำกับ

แนวปฏิบัติการบริหาร
หลักสูตร  

  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.4.2.5 
 

รายงานการประชุม
คณะกรรมการกำกับ
แนวปฏิบัติการบริหาร
หลักสูตร  

https://drive.google.com/drive/folders/1qd_G4lP6ekMRMWLNH4vVAYM9x2seiGqK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qd_G4lP6ekMRMWLNH4vVAYM9x2seiGqK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qd_G4lP6ekMRMWLNH4vVAYM9x2seiGqK?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hTsEhsVhHcsZO_q4mi6JLKSBKA9DWJF3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hTsEhsVhHcsZO_q4mi6JLKSBKA9DWJF3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hTsEhsVhHcsZO_q4mi6JLKSBKA9DWJF3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hTsEhsVhHcsZO_q4mi6JLKSBKA9DWJF3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hTsEhsVhHcsZO_q4mi6JLKSBKA9DWJF3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hTsEhsVhHcsZO_q4mi6JLKSBKA9DWJF3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15L_V1F8lLSkOXmChhyWzVnh29eDJGBYJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15L_V1F8lLSkOXmChhyWzVnh29eDJGBYJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15L_V1F8lLSkOXmChhyWzVnh29eDJGBYJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dAsRmIfPerSHcNBXfKOUf6dS8fgdmBJT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dAsRmIfPerSHcNBXfKOUf6dS8fgdmBJT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dAsRmIfPerSHcNBXfKOUf6dS8fgdmBJT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1SOZTKcUeikyILKcoz-iso4k_32hOpndI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1SOZTKcUeikyILKcoz-iso4k_32hOpndI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1SOZTKcUeikyILKcoz-iso4k_32hOpndI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1SOZTKcUeikyILKcoz-iso4k_32hOpndI?usp=drive_link
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▪ คร้ังที่ 1/2568 วัน 13 กุมภาพันธ์ 2568 
วาระแจ้งเพ่ือทราบ 

1) คำสั ่งแต ่งต ั ้งคณะกรรมการกำกับแนวปฏิบ ัต ิการบริหาร
หลักสูตร 

2) ปฏิทินการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 
2567 

3) โครงการอบรม “การพัฒนากระบวนการทำงานของมหาวิทยาลัย           
สู ่ความเป็นเลิศ (EdPEx) สำหรับผู ้บริหาร” ระหว่างวันที่             
27 - 28 มีนาคม 2568 

4) โครงการอบรม “พ ัฒนาผ ู ้ประเม ินตามเกณฑ์  AUN-QA:               
NRRU-AUN Assessor)” รุ่นที ่2 (เดือนเมษายน 2568) 

5) รายงานผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน           
ระดับหลักสูตร รอบ 6 เดือน เฉพาะองค์ประกอบที ่1 การกำกับ
มาตรฐาน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีการศึกษา 2567 

6) ข้อค้นพบจากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน            
ระดับหลักสูตร เกณฑ์ AUN-QA ปีการศึกษา 2566 

7) แนวทางการดำเนินกิจกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตรปีการศึกษา 2567 (รูปแบบการประเมิน/
หลักเกณฑ์การเสนอรายชื่อประธานตรวจประเมินฯ) 

8) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอ ุดมศ ึกษา  เร ื ่อง                   
แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ เพื่อส่งเสริมการบรรลุผล
ล ัพธ ์การเร ียนรู้  ตามมาตรฐานคุณว ุฒิระด ับอ ุดมศ ึกษา                 
พ.ศ. 2566 (ประกาศ ณ วันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2566) 

9) ประกาศคุรุสภา เร่ือง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร
ทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพ                 
พ.ศ. 2567 (ประกาศ ณ วันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2567) 
วาระเรื่องนำเสนอเพื่อพิจารณา 

1) (ร่าง) ผลลัพธ์การเรียนรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
2) (ร่าง) แนวทางและขั้นตอนการเทียบเคียง (Benchmark) ตามเกณฑ์ 

AUN-QA มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
วาระอื่น ๆ 
กำหนดวันประชุมคณะกรรมการกำกับแนวปฏิบัติการบริหาร

หลักสูตร ครั้งท่ี 2/2568 
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  3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรและ
คณะให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและ
คณะ 

มหาวิทยาลัยจัดสรรทรัพยากรเพื ่อสนับสนุนการดำเนินงานของ
หลักสูตรและคณะ ตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

1. การกำกับมาตรฐาน 
 มหาวิทยาลัยจัดอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ และผลงานทางวิชาการที่

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 และ
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ทุกหลักสูตร
ครบถ้วนตามเกณฑ์ (มรนม.5.5.4.3.1) 

2. บัณฑิต  
 มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตใหก้ับ              

7 คณะ เพื่อจัดทำโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมคุณลักษณะของบัณฑิตที่
พึงประสงค์และงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ – ครุภัณฑ์ประกอบการ
เรียนการสอน ดังนี้ (มรนม.5.5.4.3.2) 

คณะครุศาสตร์                             จำนวน     7,381,100 บาท 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   จำนวน    10,704,900 บาท 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี       จำนวน    15,178,500 บาท 
คณะวิทยาการจัดการ                    จำนวน     9,592,100 บาท 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม            จำนวน     7,311,300 บาท 
คณะสาธารณสุขศาสตร์                  จำนวน     7,982,200 บาท 
คณะพยาบาลศาสตร์                     จำนวน     5,027,200 บาท 

3. นักศึกษา 
 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ร ับงบประมาณ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 จำนวน 875,000 บาท ในการจ ัดรับ
นักศึกษา เพื่อให้ได้จำนวนนักศึกษาเป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา 
รวมทั้งงบประมาณในการจัดทำโครงการ/กิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
จำนวน 690,200 บาท 

 สถาบันภาษา ได้รับงบประมาณเพื่อจัดอบรมและให้ความรู้                 
ด้านภาษาต่างประเทศแก่นักศึกษา จำนวน 699,000 บาท  

 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศได้รับงบประมาณ            
เพื ่อจัดหาหนังสือ ตำรา วารสาร ในการศึกษาค้นคว้าของนักศึกษา 
จำนวน 500,000 บาท  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.4.3.1 ข้อมูลอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/
ประจำหลักสูตร                 
ปีการศึกษา 2567 

  

มรนม.5.5.4.3.2 เอกสารคำขอตั้ง
งบประมาณประจำปี
งบประมาณ 2568 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

https://drive.google.com/file/d/1wVkM2cHkfIDq7FEIErEz9BYTMIg5O91l/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wVkM2cHkfIDq7FEIErEz9BYTMIg5O91l/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wVkM2cHkfIDq7FEIErEz9BYTMIg5O91l/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wVkM2cHkfIDq7FEIErEz9BYTMIg5O91l/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Aplre-Ff-9eUWVWv93sd1YzHFYWJ3Gkv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Aplre-Ff-9eUWVWv93sd1YzHFYWJ3Gkv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Aplre-Ff-9eUWVWv93sd1YzHFYWJ3Gkv?usp=drive_link
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 สำนักคอมพิวเตอร์ ได้รับงบประมาณเพื่อผลิตสื่อประกอบการ 
จัดการเรียนการสอน และการบริการการเรียนรู ้ภายนอกห้องเรียน                   
จำนวน 80,000 บาท 

4. อาจารย์  
 มหาวิทยาลัยมีการบริหารและพัฒนาอาจารย์ โดยกองบริหาร               

งานบุคคล ซึ ่งดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรทำหน้าที ่ในการให้
คำปรึกษาการทำผลงาน ทางวิชาการเพื่อขอตำแหน่งทางวิชาการในรอบ 
ปีการศึกษา 2568 มีอาจารย์ที่ได้ตำแหน่งทางวิชาการร้อยละ 46.03 
และมีโครงการอบรมเชิงวิชาการเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการเข้าสู่ตำแหน่ง
ทางวิชาการ ดังนี้ 

 1. โครงการอบรมเชิงวิชาการ เรื ่อง “หลักเกณฑ์และวิธีการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการเพื่อการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ” 

 2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การประยุกต์ใช้ปัญญาประดษิฐ์ 
(AI) เพื่อการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

นอกจากนี ้  สถาบันว ิจ ัยฯ ได ้จ ัดสรรงบประมาณเพ ื ่อพ ัฒนา                 
งานวิจัยของอาจารย์ประจำหลักสูตร และบุคลากรสายสนับสนุน                
เป็นเงินงบประมาณ 3,683,950 บาท รวมถึงการส่งเสริมให้อาจารย์ขอทุน
ว ิจ ัยก ับหน ่วยงานภายนอก โดยได ้ร ับเง ินงบประมาณสน ับสนุน                         
เป็นเงิน 35,854,900 บาท จากหน่วยงานต่างๆ เช่น ทุนจากสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม (สกสว.)
สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (NIA) 
สำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร องค์การมหาชน (สวก.) สถาบันวิจัย
ระบบสาธารณสุข (สวรส) หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนา
ระดับพื้นที่ (บพท.) หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนากำลังคน 
และทุนด้านการพัฒนา สถาบันอุดมศึกษา การวิจัย และสร้างนวัตกรรม 
(บพค.) และหน่วยบริหารจัดการทุนด้านการเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ (บพข.) เป็นต้น  

5. หลักสูตร 
 มหาวิทยาลัยได้สนับสนุนงบประมาณในปี 2567 จำนวน 150,000 

บาท เพื่อพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ทั้งนี้ การดำเนินการปรับปรุง
หลักสูตร เป็นไปตามคู่มือการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอ ุดมศ ึกษาแห่งชาติ (ปร ับปรุงคร ั ้งท ี ่  3) 
พุทธศักราช 2558 และในปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยมีการ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ (มรนม.5.5.4.3.3) 

 ปร ับปร ุงหล ักส ูตรตามวงรอบและผ ่านการอนุม ัต ิจากสภา
มหาวิทยาลัย ให้เปิดสอนในปีการศึกษา 2567 จำนวน 27 หลักสูตร 
ได้แก่  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.4.3.3 รายงานการปรับปรุง

หลักสูตร ปีงบประมาณ 
2567 

https://drive.google.com/file/d/1qPKOMHESh2qeEzUHBNIMSlmDVxQokKr9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qPKOMHESh2qeEzUHBNIMSlmDVxQokKr9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qPKOMHESh2qeEzUHBNIMSlmDVxQokKr9/view?usp=drive_link
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▪ หลักสูตรปรับปรุงระดับปริญญาตรี จำนวน 24 หลักสูตร 
ดังนี้ 

1. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา 
2. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
3. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ 
4. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร ์
5. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
6. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคม ี
7. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการ

ปรึกษาและการแนะแนว 
8. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 
9. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา 
10. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและ

สื่อสารการศึกษา 
11. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย 
12. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
13. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 
14. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส ์
15. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 
16. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
17. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
18. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
19. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา 
20. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 
21. หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชา

อุตสาหกรรมศิลป ์
22. หล ั กส ู ต ร ว ิ ศ วกรรมศาสตรบ ัณฑ ิ ต  สาขาว ิ ช า

วิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม 
23. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม             

ยานยนต์ไฟฟ้า (ต่อเนื่อง) 
24. หล ักส ูตรว ิทยาศาสตรบ ัณฑ ิต  สาขาว ิชาอนามัย

สิ่งแวดล้อม 
▪ หลักสูตรปรับปรุงระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต จำนวน 1 

หลักสูตร ดังนี้ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 

▪ หลักสูตรปรับปรุงระดับปริญญาโท จำนวน 1 หลักสูตร 
ดังนี้ 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
▪ หลักสูตรปรับปรุงระดับปริญญาเอก จำนวน 1 หลักสูตร 

ดังนี้ 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
ในส่วนของการวางระบบผู้สอน มหาวิทยาลัยมีการจัดผู ้สอน            

ให้สอดคล้องกับความสามารถความเชี ่ยวชาญเฉพาะที่ ตรงกับสาขา                  
วิชา สำหรับบางรายวิชา จัดอาจารย์พิเศษรายชั ่วโมงเพื ่อร่วมสอน                
(มรนม.5.5.4.3.4) สำหรับการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
คณะมีการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
เพื่อแต่งตั้งเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และควบคุมการค้นคว้า
อิสระ  

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 มหาวิทยาลัยมี ระบบสารสนเทศเพื ่ อสนับสนุนงาน

ประกันคุณภาพระดับมหาวิทยาลัยเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของกองประกัน
คุณภาพคุณภาพการศึกษาhttps://sites.google.com/nrru.ac.th/nrru-qa-
aunqa/home (มรนม.5.5.4.3.5) และหน่วยงานสนับสนุนต่างๆ เช่น คณะ 
ศูนย์ สำนักฯ ได้จัดทำข้อมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน
และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน เช่น สำนักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน http://www.apro.nrru.ac.th  (มรนม.5.5.4.3.6) 

  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.4.3.4 คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์

พิเศษรายชั่วโมง 
ปีการศึกษา 2567 

  
  
มรนม.5.5.4.3.5 ระบบสารสนเทศ          

เพื่อสนับสนุนงานประกัน
คุณภาพของมหาวิทยาลัย 

มรนม.5.5.4.3.6 ระบบสารสนเทศ             
เพื่อสนับสนุนงานประกัน
คุณภาพของคณะ          
ศูนย์ สถาบัน 

 

  4 นำผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรและทุกคณะที ่ผ ่านการ
พิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอสภาสถาบันเพื่อพิจารณา 

มหาวิทยาลัยโดยกองประกันคุณภาพการศึกษาได้จัดทำรายงาน                  
ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และระดับ
คณะ ประจำปีการศึกษา 2567  

เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในคราวประชุม                 
ครั้งที่ 8/2568 วันที่ 26 สิงหาคม 2568 (มรนม.5.5.4.4.1) และระดับ
คณะ ในคราวประชุมครั ้งท ี ่  9/2568 ว ันที ่  30 ก ันยายน 2568                     
(มรนม.5.5.4.4.2) เพื่อพิจารณา โดยคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
พิจารณาและเห็นชอบผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและระดับคณะ
และมอบหมายผู้ที ่เกี่ยวข้องพิจารณาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ของกรรมการตรวจประเมิน 

เสนอต่อสภาวิชาการ ในคราวประชุมครั ้งที ่ 9/2568 วันที ่ 5 
กันยายน 2568 (มรนม.5.5.4.4.3) และระดับคณะ อยู่ระหว่างนำเสนอต่อ
ที่ประชุมสภาวิชาการ ทั้งนีส้ภาวิชาการให้ความเห็นชอบรายงานผลการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา ปีการศึกษา 2567 และให้ข้อเสนอแนะในการ

  
  
  
  
มรนม.5.5.4.4.1 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  
ครั้งท่ี 8/2568 
วันที่ 26 สิงหาคม 2568 

มรนม.5.5.4.4.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  
ครั้งท่ี 9/2568 
วันที่ 30 กันยายน 2568                                                                        

มรนม.5.5.4.4.3 รายงานการประชุม 
สภาวิชาการ  
ครั้งท่ี 9/2568 
วันที่ 5 กันยายน 2568 

https://sites.google.com/nrru.ac.th/nrru-qa-aunqa/home
https://sites.google.com/nrru.ac.th/nrru-qa-aunqa/home
http://www.apro.nrru.ac.th/
https://drive.google.com/drive/folders/1n4nJSGAeV9Xrgm4L8cXARPk1OpMtNUkF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1n4nJSGAeV9Xrgm4L8cXARPk1OpMtNUkF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1n4nJSGAeV9Xrgm4L8cXARPk1OpMtNUkF?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1diapQLkkNe5A70vAvWQUWkGyNEm67yOT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1diapQLkkNe5A70vAvWQUWkGyNEm67yOT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1diapQLkkNe5A70vAvWQUWkGyNEm67yOT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JChMDjiLD1_LZqjinV9qxLJBaz82Z06x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JChMDjiLD1_LZqjinV9qxLJBaz82Z06x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JChMDjiLD1_LZqjinV9qxLJBaz82Z06x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JChMDjiLD1_LZqjinV9qxLJBaz82Z06x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12pKxEA6Rrhg2ODDCttBoLuamyeHQ8kvJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12pKxEA6Rrhg2ODDCttBoLuamyeHQ8kvJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12pKxEA6Rrhg2ODDCttBoLuamyeHQ8kvJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12pKxEA6Rrhg2ODDCttBoLuamyeHQ8kvJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12pKxEA6Rrhg2ODDCttBoLuamyeHQ8kvJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/140oGJMI_inDyH3RYicYSlmAI2CVqZ8Kn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/140oGJMI_inDyH3RYicYSlmAI2CVqZ8Kn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/140oGJMI_inDyH3RYicYSlmAI2CVqZ8Kn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/140oGJMI_inDyH3RYicYSlmAI2CVqZ8Kn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/140oGJMI_inDyH3RYicYSlmAI2CVqZ8Kn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/146Q0QIuLazc9kgBePkkexjh5ojfNuJUZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/146Q0QIuLazc9kgBePkkexjh5ojfNuJUZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/146Q0QIuLazc9kgBePkkexjh5ojfNuJUZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/146Q0QIuLazc9kgBePkkexjh5ojfNuJUZ?usp=drive_link
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พัฒนาการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา เพื ่อนำเสนอ             
ต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป   

และเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั ้งที ่ 9/2568  
วันที่ 19 กันยายน 2568 (มรนม.5.5.4.4.4) ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัย              
มีมติเห็นชอบรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีการศึกษา 2567 
และให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการดำเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาต่อไป  

  
  
  

มรนม.5.5.4.4.4 รายงานการประชุม 
สภามหาวิทยาลัย  
ครั้งท่ี 9/2568 
วันที่ 19 กันยายน 2568                          

  5 นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุง
หลักสูตรและการดำเนินงานของคณะให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

กองประก ันค ุณภาพการศ ึกษาได ้จ ัดทำรายงานผลการตรวจ                 
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 
2566 เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัย             
ครั้งที่ 12/2567 วันที่ 25 ตุลาคม 2567 (มรนม.5.5.4.5.1) และสภา
มหาว ิทยาล ัยร ับทราบผลการประเม ินและข ้อ เสนอแนะของ
คณะกรรมการตรวจประเมิน โดยมีข้อเสนอแนะให้มหาวิทยาลัย
มอบหมายผู้รับผิดชอบไปดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้นำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                 
ระด ับคณะ และระด ับมหาว ิทยาล ัย  ปีการศ ึกษา 2566 มาพ ัฒนา                 
และปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตรในปีการศึกษา 2567 ดังต่อไปนี ้ 

1) มหาวิทยาลัยมีการจัดทำข้อบังคับการจัดการศึกษาระบบ            
คลังหน่วยกิต เพื่อขับเคลื่อนให้หลักสูตรจัดทำหลักสูตรระยะสั้นหรือ
หลักสูตรฝึกอบรมที ่สามารถเทียบโอนผลการเร ียนรู ้ เข ้าส ู ่ระบบ
การศึกษาปกติได้ (มรนม.5.5.4.5.2) 

2) มหาวิทยาลัยมีนโยบายส่งเสริมให้หลักสูตรดำเนินการปรับปรุง
หลักสูตรตามวงรอบ เป็นหลักสูตรที ่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู ้ในเชิง
สมรรถนะ (Outcome Based Education) เพื่อพลิกโฉมหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย (มรนม.5.5.4.5.3) 

3) มหาว ิทยาล ัยได ้ส ่ ง เสร ิมการพ ัฒนาหล ักส ูตรระยะสั้น                      
หรือหลักสูตรฝึกอบรม หรือหลักสูตรแบบ Module เพื่อจัดการศึกษา
ตามระบบคลังหน่วยกิต (มรนม.5.5.5.4.5.3) 

4) มหาวิทยาลัยได้ส่งเสริมให้หลักสูตรจัดการศึกษาแบบผสมผสาน          
โดยม ุ ่งเน ้นให ้หล ักส ูตรปร ับแผนกิจกรรมการเร ียนร ู ้ ไว ้ ใน มคอ.3                          
โดยแบ่งกิจกรรมการเรียนรู้เป็น 3 ส่วน ตามแนวทางการจัดการศึกษา 
เรียกว่า NRRU Learning Platform ได้แก่ กิจกรรมการเรียนรู ้แบบ

  
  
  
  
  
มรนม.5.5.4.5.1 รายงานการประชุม 

สภามหาวิทยาลัย  
ครั้งท่ี 9/2568 
วันที่ 19 กันยายน 2568                         

  
  
  
  
  
  
  
มรนม.5.5.4.5.2 ข้อบังคับมหาวิทยาลัย  

ราชภัฏนครราชสีมา 
ว่าด้วย การจัดการศึกษา
ระบบคลังหน่วยกิต 
พ.ศ. 2567 

  
  
มรนม.5.5.4.5.3 รายงานการปรับปรุง

หลักสูตร ปีงบประมาณ 
2566 

  

  

  

https://drive.google.com/drive/folders/1KlrNaZJFxIYJTVoQWyXIspxwEa-fVrtC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KlrNaZJFxIYJTVoQWyXIspxwEa-fVrtC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KlrNaZJFxIYJTVoQWyXIspxwEa-fVrtC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KlrNaZJFxIYJTVoQWyXIspxwEa-fVrtC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KlrNaZJFxIYJTVoQWyXIspxwEa-fVrtC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KlrNaZJFxIYJTVoQWyXIspxwEa-fVrtC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KlrNaZJFxIYJTVoQWyXIspxwEa-fVrtC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KlrNaZJFxIYJTVoQWyXIspxwEa-fVrtC?usp=drive_link
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A-%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%952567.pdf
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A-%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%952567.pdf
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A-%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%952567.pdf
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A-%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%952567.pdf
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A-%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%952567.pdf
https://drive.google.com/file/d/1WDHCziZnUOnVvfMEIqCdLt2W8AxMf3C8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WDHCziZnUOnVvfMEIqCdLt2W8AxMf3C8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WDHCziZnUOnVvfMEIqCdLt2W8AxMf3C8/view?usp=drive_link
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ออนไลน์ (Online) กิจกรรมการเรียนรู้แบบชั้นเรียน (On Site) และ
กิจกรรมการเรียนรู้โดยการศึกษาด้วยตนเอง (On Hand)  

5) มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาระบบเพื่อกำกับติดตาม การให้คำปรึกษา                  
ของที่ปรึกษาประจำหมู่เรียน โดยที่ปรึกษาสามารถบันทึกข้อมูลการให้
คำปรึกษากับนักศึกษาได้ และเป็นช่องทางในการให้มหาวิทยาลัย
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารไปยังอาจารย์ที่ปรึกษา (มรนม.5.5.4.5.4)               
(ที่ http://misapro.nrru.ac.th/advisor/index.php) 

6) มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้ทุกหลักสูตรนำผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ปีการศึกษา 2567 มาวิเคราะห์
เพื่อจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษา            
ท ี ่ เน ้นผลล ัพธ ์การ เร ี ยนร ู ้  (OBE: Outcome Based Education)                  
และนำข้อมูลมาวิเคราะห์จัดทำเป็นแผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตร            
ในระดับมหาวิทยาลัยที่ครอบคลุมทุกมิติ  โดยบูรณาการความร่วมมือ
ของคณะ สำนัก และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เพื ่อเป็นกลไกสนับสนุน       
และส่งเสริมการดำเนินงานของหลักสูตรในประเด็นสำคัญต่าง  ๆ                 
(มรนม.5.5.4.5.5)                  

และในปีการศึกษา 2567 พบว่า ทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัย          
ราชภัฎนครราชสีมาใช้เกณฑ์คุณภาพเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน 
(ASEAN University Network Quality Assurance: AUN-QA)                 
ในการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
เป็นปีที่ 2  

   ดังนั ้น มหาวิทยาลัยสามารถเปรียบเทียบผลการดำเนินงาน            
ของระดับหลักสูตรในปีการศึกษา 2566 – 2567 (2 ปีย้อนหลัง) 
รายละเอียดดังนี้ 

ตารางที่ 1 เปรียบเทียบผลคะแนนการตรวจประเมินคุณภาพภายใน                
ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีการศึกษา 2566-2567 

ผลการประเมินระดับคุณภาพ (Overall Verdict) ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 ปีการศึกษา 2566 - 2567 

หลักสูตร 
สังกัด
คณะ 

จำนวน
หลักสูตร ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวนหลักสูตรท่ีมีระดับ 

คุณภาพ 1 คุณภาพ  
2 

คุณภาพ  
3 

คุณภาพ  
4 

66 67 66 67 66  67 66     67 66 67 66 67   66     67 

ครุศาสตร์ 12 13  12 13  - - - - 2 - 9 10 1 3 

มนุษยศา 
สตร์และ
สังคมศาส
ตร์ 

24 25 25 24 - 1 - - 8 7 15 16 1 2 

วิทยาศาส
ตร์และ
เทคโนโลยี 

26 25 26 25 - - - - 18 8 6 13 2 4 

วิทยาการ
จัดการ 

16 14 16 14 - - - - 7 4 9 10 - - 

เทคโนโลยี
อุตสาหกร
รม 

8 8 8 8 - - - - 3 5 5 3 - - 

สาธารณสุ
ขศาสตร์ 

5 5 5 5 - - - - 2 2 3 3 - - 

พยาบาล
ศาสตร ์

1 1 1 1 - - - - - - 1 1 - - 

รวม 92 91 92 90 - 1 - - 40 26 48 56 4 9 

  
  
  
  
  
มรนม.5.5.4.5.4 ระบบกำกับติดตาม  

การให้คำปรึกษา              
ของท่ีปรึกษาประจำ         
หมู่เรียน 

  

  

  

  

  

  

มรนม.5.5.4.5.5 แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ตามเกณฑ์ 
AUN-QA 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

http://misapro.nrru.ac.th/advisor/index.php
http://misapro.nrru.ac.th/advisor/index.php
http://misapro.nrru.ac.th/advisor/index.php
http://misapro.nrru.ac.th/advisor/index.php
http://misapro.nrru.ac.th/advisor/index.php
https://drive.google.com/drive/folders/1Cb-jJPluooflTcVnsYdIJcc6ck8shb5C?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Cb-jJPluooflTcVnsYdIJcc6ck8shb5C?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Cb-jJPluooflTcVnsYdIJcc6ck8shb5C?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Cb-jJPluooflTcVnsYdIJcc6ck8shb5C?usp=drive_link
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ทั้งนี้ในส่วนของระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย เมื่อพิจารณา
เปรียบเทียบ 3 ปีย้อนหลัง (ปีการศึกษา 2564 – 2566) รายละเอียดดัง
ตารางที่ 2 – 3 
ตารางที่ 2 เปรียบเทียบผลคะแนนการตรวจประเมินคุณภาพภายใน               
ระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีการศึกษา 2565 – 2567 

หน่วยงาน 
ปีการศึกษา 

2565 
ปีการศึกษา 

2566 
ปีการศึกษา 

2567 
คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย 

คณะครุศาสตร์ 4.23  4.55 4.03 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 4.54  4.41 4.34 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4.56  4.59 4.65 
คณะวิทยาการจัดการ 4.70  4.82 4.84 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.30  4.19 4.34 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 4.68  4.74 4.81 
คณะพยาบาลศาสตร์ 3.66  3.85 3.63 

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 4.38  4.41 4.38 

ตารางที ่ 2 เปรียบเทียบผลคะแนนการตรวจประเมินคุณภาพภายใน             
ระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีการศึกษา 2564 – 2567 

หน่วยงาน 
ปีการศึกษา 

2564 
ปีการศึกษา 

2565 
ปีการศึกษา 

2566 
ปีการศึกษา 

2567 
คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย 

มหาวิทยาลยั 4.62 4.63 4.77 4.72  

  
  
  
  
  
  
  
  
   

  6 มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับ
มาตรฐาน 

     มหาวิทยาลัย มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน               
ระดับหลักสูตร ที่ผ่านเกณฑ์ตามองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
จำนวน 90 หลักสูตร จากจำนวนหลักสูตรทั้งหมด 91 หลักสูตร คิดเป็น             
ร้อยละ 98.90 (มรนม.5.5.4.6.1) 

  
  
มรนม.5.5.4.6.1 รายงานผลคะแนน

ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน              
ระดับหลักสูตร            
ปีการศึกษา 2567 

  
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ 

ค่าเป้าหมาย 
6 ข้อ 5 ข้อ 4.00 คะแนน ไมบ่รรลุเป้าหมาย 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เป้าหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เทียบกับค่าเป้าหมาย 
6 ข้อ 5 ข้อ 4.00 คะแนน ไมบ่รรลุเป้าหมาย  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1u-wPqYpazTLxTtCY1YW0WucEyRzpbkDl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1u-wPqYpazTLxTtCY1YW0WucEyRzpbkDl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1u-wPqYpazTLxTtCY1YW0WucEyRzpbkDl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1u-wPqYpazTLxTtCY1YW0WucEyRzpbkDl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1u-wPqYpazTLxTtCY1YW0WucEyRzpbkDl?usp=sharing


 

 

268 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

269 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายชือ่ผูใ้หส้มัภาษณ ์

ตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน  

มหาวทิยาลยัราชภัฏนครราชสมีา  

ประจ าปีการศึกษา 2567 
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รายชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

  

▪ รองศาสตราจารย์ ดร.อดิศร  เนาวนนท์ อธิการบดี 

▪ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัฐกรณ์  คิดการ รองอธิการบดี 

▪ ดร.ยุทธกร  ฤทธ์ิไธสง รองอธิการบดี 

▪ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธีรา  เข็มทอง รองอธิการบดี 

▪ รองศาสตราจารย์ ดร.ชคัตตรัย  รยะสวัสดิ์ รองอธิการบดี 

▪ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐกิตติ์  อินทร์สวรรค์ รองอธิการบดี 

▪ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิรินาถ  จงกลกลาง ผู้ช่วยอธิการบดี 

▪ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลลิตา  ธงภักดี ผู้ช่วยอธิการบดี 

▪ ดร.อาภา  สธนเสาวภาคย์ ผู้ช่วยอธิการบดี 

▪ รองศาสตราจารย์ ว่าท่ี ร.ต.พงษ์ศักดิ์  จิตตบุตร คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

▪ รองศาสตราจารย์ ดร.ธนิดา  ผาติเสนะ คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

▪ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรีย์  ธรรมิกบวร คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 

▪ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แสงเพ็ชร  พระฉาย ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

▪ ผู้ช่วยศาสตราจารย์เรขา  อินทรก าแหง ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

▪ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาสนา  ภานุรักษ์ ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

▪ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภณิดา  แก้วกูร ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

▪ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐินี  ทองดี ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยไม้กลายเป็นหินฯ 

▪ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สายสุนีย์ จับโจร ผู้อ านวยการส านักคอมพิวเตอร์ 

▪ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาคภูมิ  บวบทอง ผู้อ านวยการส านักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

▪ ดร.แวววลี แววฉิมพลี ผู้อ านวยการสถาบันภาษา 

▪ ดร.โกสินทร์  ช านาญพล รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 

▪ รองศาสตราจารย์ ดร.เอกรัตน์  เอกศาสตร์ ตัวแทนคณะวิทยาการจัดการ 

▪ ดร.สุรชัย  วงษ์ฟูเกียรติ ตัวแทนคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

▪ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ  ทานอก ตัวแทนคณะครุศาสตร์ 

▪ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงษ์เกษม สิงห์รุ่งเรือง ตัวแทนคณะครุศาสตร์ 

รายชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ ตัวแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

  

▪ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เศาวนิต  เศาณานนท์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

▪ นายสุวัฒน์ จึงวิวัฒนาภรณ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

รายชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ ตัวแทนผู้น าชุมชน 

  

▪ ดร.เผด็จ  โมฆะรัตน์ ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนครราชสีมา 

▪ นางสาวณิณัฏฐ์ษา  คือพันพันดุง   ปลัดเทศบาลต าบลหัวทะเล 

▪ นายทองอาน เวหน สมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองน ้าใส อ าเภอสีคิ้ว 

▪ นายสัตวแพทย์รัชภูมิ เขียวสนาม หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ ส านักงาน 

ปศุสัตว์จังหวดันครราชสีมา 

▪ นายวิสุทธิชัย ไทยงูเหลือม นายก อบต.หนองงูเหลือม 

▪ นางสาวกชกร จันรอด ประธาน อสม หมู่9 ต.โคกสูง 
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รายชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ ตัวแทนอาจารย์และนักวิจัย 

  

▪ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริรัตน์  นาคิน คณะครุศาสตร์ 

▪ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิติกาญจน์ บุญรักษา อินทาปัจ คณะครุศาสตร์ 

▪ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สืบศักดิ์  สิริมงคลกาล คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

▪ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิธร  หวังค ้ากลาง คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

▪ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เบญจภัค  จงหม่ืนไวย์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

▪ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รณกฤต  รัตนมาลา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

▪ ดร.เจนจีรา  อักษรพิมพ์ คณะวิทยาการจัดการ 

▪ อาจารย์นพดล  เพ่ิมสมบูรณ์ คณะวิทยาการจัดการ 

▪ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เกรียงไกร  ดวงขจร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

▪ รองศาสตราจารย์ณัฎวรัตน์  ขจัดภัย คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

▪ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย  เอกสันติ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

▪ ดร.พฤมล  น้อยนรินทร์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

▪ ดร.ปัณณทัต  บนขุนทด คณะพยาบาลศาสตร์ 

▪ ดร.สิรินทรา  ฟูตระกูล คณะพยาบาลศาสตร์ 

▪ นางสาวนัฏฐา  มณฑล สถาบันวิจัยและพัฒนา 

รายชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 

  

▪ นางสาวมัชฌิมา รัตนเพ่ิม คณะครุศาสตร์ 

▪ นางสาวธริดา  ฐิติธีรา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

▪ นายบุรินทร์ ทวีสูงส่ง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

▪ นางวาสนา  เพ็งทองหลาง คณะวิทยาการจัดการ 

▪ นางสาวกรภัทร  ปิ่ นรัตนโสภณ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

▪ นางสาวธิดารัตน์  ณ  จัตุรัส คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

▪ นางสาวนาขวัญ  สุวรรณโสภา คณะพยาบาลศาสตร์ 

▪ นายอัศรายุทธ  กมลเพ็ชร์ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

▪ นางสุภาวดี  ประเสริฐสุข ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

▪ นายพรมงคล  นาคดี ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

▪ นางสาวโสรยา  กลีบเกษร สถาบันภาษา 

▪ นายวิศวมาศ  ภักดีกุล สถาบันวิจัยพัฒนา 

▪ นางสาวนุชนารถ  จันทร์พิทักษ์ สถาบันวิจัยไม้กลายเป็นหินและทรัพยากรธรณีฯ 

▪ นายสุภพ  โก่งกระโทก ส านักคอมพิวเตอร์ 

▪ นางสาวชลดา  พ้นภัย ส านักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

▪ นางสาวนิภาเพ็ญ  เสาวพันธ์ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 

▪ นางสาวพัชรภร  เมธาจิตรทิวา กองคลัง ส านักงานอธิการบดี 

▪ นายนรากร  งาคชสาร กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี 

▪ นายสุรเดช  เดชชัยพิทักษ์ กองกฎหมาย ส านักงานอธิการบดี 

▪ นางสาวศรัญญา  ชูสกุล ส านักงานสภาฯ ส านักงานอธิการบดี 

▪ นางสาวกัลยาณี  อินทรพาณิชย์ กองวิเทศสัมพันธ์ ส านักงานอธิการบดี 

▪ นายมานัต  รัตนเนนย์ กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี 

▪ นางสาวภาวินี  สุวรรณกูฏ กองอาคารสถานท่ีและบริการ ส านักงานอธิการบดี 

▪ นางสาวปภัชญา  ปริญญวัฒน์ กองพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบดี 

▪ นางอัจฉรานันท์  จันทสิทธ์ิ กองกิจการพิเศษ ส านักงานอธิการบดี 
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รายชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ ตัวแทนผู้น านักศึกษา 

  

▪ นางสาวกนกพร เผือกไธสง คณะครุศาสตร์ 

▪ นายอมรเทพ  วงษ์กลาง  คณะครุศาสตร์ 

▪ น.ส.เมราวี  ยุระปักษ์ คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

▪ นายศักดิ์ดา  คุณาสิทธ์ิ คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

▪ นายสนั่น นาคโปย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

▪ นายฉันธวัธ พรพิฆเณศร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

▪ นายฐาปกรณ์  กุลบุตร คณะวิทยาการจัดการ 

▪ นางสาวสัสสดาวดี  จ านงค์สุข คณะวิทยาการจัดการ 

▪ นางสาวชลธิชา ชฎารัมย์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

▪ นางสาวสุภิรักษ์ จุลละนันทน์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

▪ นางสาวชลิตา เสนานิคม คณะพยาบาลศาสตร์ 

▪ นางสาวกัญญาภัค เก้ือกูล คณะพยาบาลศาสตร์ 
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ผลการสัมภาษณ์ 

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  

ประจ าปีการศึกษา 2567 
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ผลการสมัภาษณ ์กรรมการบรหิารมหาวทิยาลยั 
 

ประเด็นค าถามที่ 1 จากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ขอให้ผู้บริหารมหาวิทยาลัยน าเสนอภาพรวม 

“จุดเด่น (G-Point)” ของผลการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา โดยขอให้ระบุว่าพันธกิจหลักท้ัง 5 ด้านของ

มหาวิทยาลัยใดมีผลการด าเนินงานท่ีโดดเด่น เป็นรูปธรรม สามารถสะท้อนความส าเร็จตามแผนยุทธศาสตร์และ

แผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยได้อย่างชัดเจน ท้ังน้ี ขอให้ผู้บริหารจัดล าดับหรือยกตัวอย่างพันธกิจท่ีมีความ

โดดเด่นท่ีสุด ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการบรรลุตามวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะประเด็นการ

ขับเคลื่อนพันธกิจสู่ชุมชนและการพัฒนาท้องถ่ินอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือให้คณะกรรมการสามารถมองเห็น

ภาพรวมของความส าเร็จและจุดแข็งของมหาวิทยาลัยได้อย่างครบถ้วนและชัดเจน 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จากการพิจารณาข้อมูลท่ีปรากฏในรายงานผล

การด าเนินงานประจ าปี และข้อเท็จจริงจากการตรวจสอบภาคสนาม คณะกรรมการบริหารพบว่า พันธกิจด้านการ

ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนเป็นพันธกิจท่ีมีความโดดเด่นอย่างชัดเจนท่ีสุด ในรอบปีการประเมินท่ีผ่านมา 

มหาวิทยาลัยมีการปรับเปลี่ยนแนวทางการด าเนินงานจากเดิมท่ีเน้นกิจกรรมเชิงภารกิจของหน่วยงาน ไปสู่การ

ด าเนินงานแบบใหม่ท่ีใช้ องค์ความรู้ (Know-How) งานวิจัย และนวัตกรรม เป็นฐานในการพัฒนาและให้บริการ

แก่ชุมชนอย่างเป็นระบบ 

แนวทางการพัฒนาท่ีเปลี่ยนผ่านสู่ “ความรู้เป็นฐาน (Knowledge-based Services)” น้ี ช่วยให้การ

บริการวิชาการมี ทิศทางชัดเจน เป็นระบบมากขึ้น สามารถตอบสนองต่อความต้องการของพ้ืนท่ีได้ตรงประเด็น

และเกิดความยั่งยืน ทั้งยังน าไปสู่ ผลลัพธ์เชิงบวกต่อชุมชนในหลายมิติ ได้แก่ เศรษฐกิจ สังคม คุณภาพชีวิต 

และส่ิงแวดล้อม โดยสะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของมหาวิทยาลัยในการปฏิบัติบทบาท “มหาวิทยาลัยเพ่ือการ

พัฒนาท้องถ่ิน” ตามพันธกิจราชภัฏอย่างแท้จริง 

สาระส าคัญของจุดเด่นด้านบริการวิชาการ (G-Point) 

มหาวิทยาลัยด าเนินการตามนโยบายเชิงรุกของอธิการบดี ในการน าองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม 

มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาพ้ืนท่ีและให้บริการชุมชนอย่างเป็นระบบและย่ังยืน 

รูปแบบการด าเนินงานเปลี่ยนจากงานบริการวิชาการเชิงฟงัก์ชันรายหน่วยงาน ไปสู่การให้บริการวิชาการ

แบบใช้ความรู้เป็นฐาน ซึ่งเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพของผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้น 

การด าเนินงานรูปแบบใหม่ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกในหลายด้าน ทั้งคุณภาพของผลผลิต 

ผลลัพธ์ และการมีส่วนร่วมจากชุมชนในพ้ืนท่ี 

แนวทางดังกล่าวแสดงถึงความมุ่งม่ันของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน และ

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ถือเป็นจุดแข็งส าคัญของปีการประเมิน และเป็นแนวปฏิบัติท่ีสามารถต่อยอดเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงาน

อ่ืน ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

รายละเอียดยืนยันผลการด าเนินงานสามารถตรวจสอบได้จากรายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงานท่ี

รับผิดชอบและเอกสารประกอบการประเมินท่ีแนบในรายงานฉบับน้ี 

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เห็นว่าพันธกิจด้านการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน

เป็นแกนกลางของการด าเนินงานท่ีสะท้อนถึงวิสัยทัศน์และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอย่างชัดเจน โดย

สามารถเช่ือมโยงกับเป้าหมายการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ีได้อย่างเป็นรูปธรรม จากการช้ีแจง

ของอธิการบดี มหาวิทยาลัยได้ด าเนินงานด้านการพัฒนาท้องถ่ินโดยใช้องค์ความรู้ (Know-How) และ

นวัตกรรมเป็นกลไกหลัก ซึ่งถือเป็นแนวปฏิบัติท่ีมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏในฐานะสถาบันเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน อย่างไรก็ตามคณะกรรมการขอให้ข้อสังเกตเชิงพัฒนาเพ่ิมเติมว่า 

หลังจากด าเนินงานวิจัยหรือสร้างสรรค์นวัตกรรมแล้ว มหาวิทยาลัยควรมีการจัดท า “ต้นแบบ (Prototype)” 

หรือ “แบบจ าลองเชิงปฏิบัติการ” เพ่ือใช้เป็นผลงานต้นแบบของมหาวิทยาลัยส าหรับการต่อยอด ขยายผล และ
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น าไปประยุกต์ใช้ในชุมชนอย่างเป็นระบบ ท้ังในระดับพ้ืนท่ีและระดับภูมิภาค เพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์ท่ีต่อเน่ือง 

และย่ังยืนตามเป้าหมายการพัฒนาท้องถ่ินของมหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้ช้ีแจงต่อคณะกรรมการตรวจประเมินว่า             

การด าเนินงานบริการวิชาการแก่ชุมชนของมหาวิทยาลัยมีเป้าประสงค์ส าคัญในการพัฒนาต้นแบบ (Prototype) 

จากองค์ความรู้และนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย เพ่ือใช้เป็นแบบอย่างส าหรับการขยายผลเชิงระบบสู่การพัฒนา

พ้ืนท่ีอย่างย่ังยืนในระดับชุมชน ท้องถ่ิน และภูมิภาค นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยมิได้มุ่งหมายท าหน้าท่ีแทนองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน (เช่น อบจ. เทศบาล หรือ อบต.) แต่ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะ “สถาบันวิชาการ” ท่ีมีความ

เช่ียวชาญด้านองค์ความรู้ การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือผลิต ชุดความรู้ เคร่ืองมือพัฒนา และต้นแบบ                

เชิงปฏิบัติการ ให้หน่วยงานในพ้ืนท่ีสามารถน าไปปรับใช้ ต่อยอด และพัฒนางานตามภารกิจของตนได้อย่าง

สอดคล้องกับบริบทพ้ืนท่ี แนวทางดังกล่าวสะท้อนหลักการส าคัญตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ               

ท่ีมุ่งเป็น “ต้นธารขององค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน” โดยเน้นบทบาทของมหาวิทยาลัยในการสร้างสรรค์

องค์ความรู้เชิงวิชาการและถ่ายทอดต้นแบบการพัฒนาท่ีสามารถน าไปใช้ได้จริง เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพชุมชน

และภาคีเครือข่ายให้สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างย่ังยืน 

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

1. เห็นว่ามหาวิทยาลัยมีการพัฒนากลไกเพ่ือสนับสนุนการบริการวิชาการแก่ชุมชนอย่างมีนัยส าคัญ 

โดยเฉพาะการสร้างต้นแบบ (Prototype) ส าหรับใช้ในการพัฒนาพ้ืนท่ี ซึ่งเป็นแนวปฏิบัติท่ีสอดคล้องกับนโยบาย

ของกระทรวง อว. ในการผลักดันสู่การเป็น มหาวิทยาลัยผู้ประกอบการ (Entrepreneurial University)               

และการเตรียมความพร้อมส าหรับการจัดตั้ง Holding Company เพ่ือบริหารจัดการผลงานนวัตกรรมอย่างเป็น

ระบบ คณะกรรมการเสนอแนะเพ่ิมเติมว่า มหาวิทยาลัยควรน า Prototype ท่ีพัฒนาและทดสอบในชุมชนกลับมา

วิเคราะห์และต่อยอดในระดับสถาบัน เพ่ือสร้างนวัตกรรมหรือผลิตภัณฑ์ท่ีสามารถเพ่ิมมูลค่า (Value Creation) 

ทั้งในเชิงพาณิชย์และเชิงสังคม ซึ่งจะเอ้ือต่อการยกระดับบทบาทของมหาวิทยาลัยในฐานะสถาบันขับเคลื่อน

นวัตกรรมและการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน 

2. แม้ว่าพันธกิจด้านบริการวิชาการแก่ชุมชนจะเป็นจุดเด่นส าคัญ แต่เพ่ือให้เห็นภาพรวมของการ

ขับเคลื่อนพันธกิจท้ังสถาบัน คณะกรรมการได้สอบถามเพ่ิมเติมว่ามหาวิทยาลัยมี ผลการด าเนินงานในพันธกิจอ่ืน 

ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ท่ีมีความโดดเด่นและเป็นรูปธรรมอย่างไร             

และสามารถสะท้อนความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยได้หรือไม่ การน าเสนอผลลัพธ์ในทุกพันธกิจจะช่วย

ให้เห็นภาพความส าเร็จในมิติต่าง ๆ ของสถาบันอย่างครอบคลุม ไม่จ ากัดเฉพาะด้านบริการวิชาการเท่านั้น 

3. การพิจารณาด้านการผลิตบัณฑิต (Graduate Production) คณะกรรมการรับทราบว่ามหาวิทยาลัย

ให้ความส าคัญกับการยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มี สมรรถนะสอดคล้องกับตลาดแรงงานและความต้องการ           

ของโลกยุคใหม่ แม้ว่ายังมีข้อจ ากัดบางประการ โดยเฉพาะในกลุ่มบัณฑิตสายสังคมศาสตร์ซึ่งเป็นสัดส่วนหลัก

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ แนวทางของมหาวิทยาลัยมุ่งเสริม ทักษะและสมรรถนะเพ่ิมเติม 

(Complementary Skills) ท่ีจ าเป็นต่อการท างานในศตวรรษท่ี 21 ได้แก่ ทักษะด้านภาษา ทักษะดิจิทัล การคิด

วิเคราะห์และการคิดสร้างสรรค์ การท างานเป็นทีม ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ พร้อมจัดตั้งกลไกสนับสนุนส าคัญ 

อาทิ ส านักการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning Center) เ พ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะใหม่                 

อย่างต่อเน่ือง ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ (UBI) เ พ่ือสนับสนุนความเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา 

คณะกรรมการเห็นว่าแม้ผลลัพธ์ยังอยู่ระหว่างพัฒนา แต่มีแนวโน้มท่ีดีในด้านคุณภาพบัณฑิตและจ านวนผู้ส าเร็จ

การศึกษา สะท้อนความมุ่งมั่นของมหาวิทยาลัยในการสร้างระบบสนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาสมรรถนะอย่าง

เป็นรูปธรรม 

4. ข้อค้นพบจากการลงพ้ืนท่ีและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

4.1 ความต้องการของตลาดแรงงาน จากการลงพ้ืนท่ีเย่ียมชมสถานประกอบการขนาดใหญ่ในจังหวัด

ระยอง โดยเฉพาะบริษัทจากประเทศจีน พบว่า สถานประกอบการให้ความส าคัญกับแรงงานด้านเทคนิคท่ีมีทักษะ

ภาษาจีน ผู้สมัครท่ีมีความสามารถด้านภาษาจีนมักได้รับ ค่าตอบแทนเพ่ิมเติม และได้รับการพิจารณาเป็นล าดับ

แรก 
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4.2 ความสอดคล้องกับแนวทางของมหาวิทยาลัย ข้อค้นพบดังกล่าวสอดคล้องกับทิศทางของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ท่ีมุ่งพัฒนาบัณฑิตให้มี ทักษะวิชาชีพควบคู่ทักษะภาษา ซึ่งคณะกรรมการเห็นว่า

เป็นแนวทางท่ีเหมาะสมและตอบโจทย์ตลาดแรงงานอย่างแท้จริง 

4.3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม คณะกรรมการช่ืนชมบทบาทของมหาวิทยาลัยในฐานะสถาบันขนาดใหญ่ของ

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือท่ีผลิตบัณฑิตได้รับการยอมรับในตลาดแรงงาน แนะน าให้มหาวิทยาลัย เสริมสมรรถนะ

ด้านภาษาต่างประเทศให้ครอบคลุมทุกสาขา โดยเฉพาะสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ

ทางการแข่งขันของบัณฑิต 

4.4 ประเด็นส าคัญท่ีควรเน้นต่อเน่ืองการเช่ือมโยงการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงาน การพัฒนาทักษะด้านภาษาและ Soft Skills การบูรณาการงานบริการวิชาการและงานวิจัยเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาชุมชน 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา คณะกรรมการตรวจประเมินรับทราบว่า 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาให้ความส าคัญต่อการพัฒนาคณาจารย์และการส่งเสริมงานวิจัยอย่างเป็นระบบ 

โดยมุ่งยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและเสริมสร้างศักยภาพในการผลิตองค์ความรู้เพ่ือตอบโจทย์                 

การพัฒนาท้องถ่ิน ดังน้ี 

1. การพัฒนาคณาจารย์เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการพัฒนา

ศักยภาพคณาจารย์ภายใต้กรอบสมรรถนะวิชาชีพ (Professional Competency Framework: PCF) ตั้งแต่ 

ปี พ.ศ. 2564 ซึ่งเป็นช่วงเวลาก่อนท่ีกระทรวง อว. จะประกาศใช้แนวทางดังกล่าวอย่างเป็นทางการ สะท้อนให้

เห็นถึงความมุ่งมั่นของมหาวิทยาลัยในการยกระดับคุณภาพผู้สอน โดยตระหนักว่าคุณภาพของคณาจารย์เป็น

ปัจจัยส าคัญต่อคุณภาพบัณฑิตและการจัดการศึกษาโดยรวม 

2. การส่งเสริมและพัฒนาผลงานวิจัยของคณาจารย์ มหาวิทยาลัยมีเป้าหมายให้คณาจารย์ทุกคน 

(100%) มีผลงานวิจัย โดยใช้แนวทางการส่งเสริมและจูงใจมากกว่าการบังคับ ผ่านกลไกสนับสนุน เช่น                 

การจัดสรรทุนวิจัย การสร้างระบบพ่ีเลี้ยง และการเปิดโอกาสในการย่ืนข้อเสนอทุนอย่างต่อเน่ือง ท้ังน้ี 

มหาวิทยาลัยก าหนดการพัฒนานักวิจัยเป็น 3 ระดับ ได้แก ่

▪ นักวิจัยหน้าใหม—่สนับสนุนทุนจากมหาวิทยาลัยเพ่ือสร้างฐานนักวิจัยรุ่นใหม่ 

▪ นักวิจัยระดับกลาง—ส่งเสริมให้ขอทุนจาก Fundamental Fund (FS) ภายใต้โควต้าของ 

สป.อว. 

▪ นักวิจัยอาวุโส—สนับสนุนให้ย่ืนขอทุนจากแหล่งทุนภายนอก เช่น PMU, วช., สกสว. เพ่ือขยาย

ผลในระดับประเทศ 

นอกจากน้ี ยังมีการก าหนดกลไกและตัวช้ีวัด (KPIs) ท่ีเช่ือมโยงการท าวิจัยเข้ากับการพัฒนาวิชาชีพ 

โดยเฉพาะในกลุ่มอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ 

3. การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยอย่างต่อเน่ือง มหาวิทยาลัยจัดโครงการอบรมและพัฒนานักวิจัยโดย

เชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานแหล่งทุน เช่น วช. และ สกสว. เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ในการเขียน

โครงการวิจัยให้สอดคล้องกับเกณฑ์ทุน รวมถึงท าให้คณาจารย์เข้าใจวงจรงานวิจัยอย่างครบถ้วน ตั้งแต่การ

ออกแบบ การด าเนินการ ไปจนถึงการน าผลวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

4. การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์เชิงสังคมและเศรษฐกิจมหาวิทยาลัยส่งเสริมให้ผลงานวิจัยถูกน าไปใช้

ประโยชน์ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรม และได้รับทุน FEx (From 

Research to Utilization) เพ่ือด าเนินโครงการร่วมกับชุมชนและผู้ประกอบการในพ้ืนท่ี ส่งผลให้ผลงานวิจัย

สามารถต่อยอดสู่การพัฒนาท้องถ่ินอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา 

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประเดน็: การส่งเสริมการวิจัยของคณาจารย์และ

กลไกตามเกณฑ์มาตรฐาน อว. คณะกรรมการตรวจประเมินได้พิจารณาแนวทางการส่งเสริมงานวิจัยของ

มหาวิทยาลัย และมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะดังต่อไปน้ี 

1. ข้อสังเกตต่อแนวทางการจูงใจของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการเห็นด้วยกับแนวคิดของมหาวิทยาลัย

ท่ีสนับสนุนให้อาจารย์ทุกคนจัดท าผลงานวิจัยอย่างต่อเน่ือง อย่างไรก็ตาม เพ่ือให้สอดคล้องกับ เกณฑ์มาตรฐาน
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ของกระทรวง อว. ซึ่งก าหนดให้อาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ผศ.)                   

รองศาสตราจารย์ (รศ.) ศาสตราจารย์ (ศ.) ต้องมีผลงานวิชาการหรือผลงานวิจัย อย่างต่อเน่ืองทุกปี 

คณะกรรมการเสนอว่า มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาใช้ “กลไกก่ึงบังคับ (Semi-Mandatory Mechanism)” 

ส าหรับกลุ่มอาจารย์ดังกล่าว เพ่ือรักษาคุณภาพทางวิชาชีพตามเกณฑ์กระทรวงฯ อย่างเคร่งครัด 

2. แนวปฏิบัติท่ีพบในมหาวิทยาลัยอ่ืน จากประสบการณ์ตรวจเย่ียมในหลายสถาบัน พบว่ามหาวิทยาลัย

จ านวนมากมีนโยบายบังคับ ให้ผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการต้องท าวิจัยทุกปี และย่ืนขอทุนวิจัยภายนอกอย่าง

สม ่าเสมอส าหรับอาจารย์หน้าใหม่หรือผู้ท่ียังไม่มีต าแหน่งวิชาการ จะได้รับการสนับสนุนจาก ทุนวิจัยภายใน

มหาวิทยาลัย เพ่ือสร้างความพร้อมและพัฒนาศักยภาพด้านการท าวิจัย แนวปฏิบัติเหล่าน้ีช่วยสร้างวัฒนธรรม

วิจัย (Research Culture) ท่ีเข้มแข็งและต่อเน่ืองในระดับสถาบัน 

3. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย คณะกรรมการเสนอว่า มหาวิทยาลัยควรพิจารณาน าแนวปฏิบัติท่ีดีจาก

สถาบันอ่ืนมาประยุกต์ใช้ โดยเน้นการด าเนินการตามเกณฑ์ของกระทรวง อว. เพ่ือให้เกิดระบบติดตามและ

ประเมินผลผลงานวิจัยของอาจารย์อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง ซึ่งจะช่วยยกระดับคุณภาพวิจัยของสถาบัน และ

สนับสนุนการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

4. ข้อสังเกตเพ่ิมเติมจากการประเมินคุณภาพหลักสูตร คณะกรรมการพบว่า ยังคงมีบางหลักสูตรท่ีไม่

ผ่านเกณฑ์บางองค์ประกอบของการประกันคุณภาพการศึกษา โดยหน่ึงในสาเหตุส าคัญคือ อาจารย์ประจ า

หลักสูตรไม่มีผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการอย่างต่อเน่ือง การก าหนด “เกณฑ์ผลงานวิจัยรายปี (Annual 

Research Requirement)” ส าหรับอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ จะช่วยให้

หลักสูตรมีคุณภาพตามมาตรฐาน ตอบโจทย์เกณฑ์ประกันคุณภาพ และเสริมความเข้มแข็งโดยรวมของ

มหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ช้ีแจงว่ามหาวิทยาลัยมีข้อบังคับท่ีก าหนดเกณฑ์

ผลงานของคณาจารย์ในแต่ละต าแหน่งทางวิชาการอย่างชัดเจน ครอบคลุมระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง

ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ โดยข้อบังคับดังกล่าวระบุให้คณาจารย์ต้องมีผลงานทางวิชาการหรือ

ผลงานวิจัยตามเกณฑ์ท่ีก าหนดเพ่ือคงมาตรฐานคุณภาพวิชาชีพ และเพ่ือสร้างเส้นทางความก้าวหน้าทางวิชาการ

ท่ีชัดเจน อย่างไรก็ตามจากการด าเนินงานท่ีผ่านมา พบว่าข้อบังคับดังกล่าวยังไม่ได้ถูกน ามาใช้บังคับอย่าง

เข้มงวด ส่งผลให้การติดตามและประเมินผลงานวิชาการของคณาจารย์ในภาพรวมยังไม่ทั่วถึง มหาวิทยาลัยจึงได้

ด าเนินการปรับปรุงระบบประเมินพนักงาน โดยบรรจุ “เกณฑ์ผลงานทางวิชาการและงานวิจัย” เข้าในระบบประเมิน

รอบล่าสุด เพ่ือให้การประเมินผลเช่ือมโยงกับข้อบังคับอย่างเป็นรูปธรรม 

แนวทางดังกล่าวจะท าให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณาจารย์ทุกต าแหน่งมีความชัดเจน โปร่งใส 

และสอดคล้องกับมาตรฐานเดียวกัน ไม่เพียงเฉพาะผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเท่าน้ัน แต่อาจารย์ทุกคนจะต้องมี

ผลงานทางวิชาการหรือผลงานวิจัยอย่างต่อเน่ืองตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ซึ่งจะช่วยยกระดับคุณภาพการจัด

การศึกษาและความเป็นมืออาชีพทางวิชาการของบุคลากรในระยะยาว 

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ขอขอบคุณอธิการบดีและคณะผู้บริหารส าหรับ 

การน าเสนอข้อมูลภาพรวมของมหาวิทยาลัย ซึ่งครอบคลุมประเด็นส าคัญได้อย่างชัดเจน จากการรับฟงัข้อมูล 

คณะกรรมการขอสรุปประเด็นส าคัญท่ีควรพิจารณาเพ่ิมเติม (P-Point) เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง ดังน้ี 

1. ประเด็นด้านการผลิตบัณฑิตและการมีงานท า มหาวิทยาลัยมีผลการด าเนินงานท่ีโดดเด่นด้านคุณภาพ

บัณฑิตและมีความสอดคล้องกับพันธกิจหลักของสถาบัน อย่างไรก็ตาม อัตราการมีงานท าของบัณฑิตยังไม่

บรรลุเป้าหมายท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดไว้ คณะกรรมการเสนอให้มหาวิทยาลัยพิจารณามาตรการเชิงรุกท่ีชัดเจน

ย่ิงขึ้น เช่น การเสริมสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับตลาดแรงงาน การสร้างเครือข่ายสถานประกอบการ โครงการ           

พ่ีเลี้ยงเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดงานเพ่ือให้บัณฑิตมีงานท าได้ตามเป้าหมายอย่างย่ังยืน 

2. ประเด็นการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพอาจารย์ ผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาอาจารย์               

มีความก้าวหน้า แต่เม่ือเทียบกับเป้าหมายท่ีมีระดับความท้าทายสูง พบว่ายังมีบางมิติท่ีไม่เป็นไปตามแผน 

คณะกรรมการเห็นว่าเป็นโอกาสส าคัญในการวางระบบพัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้ต่อเน่ือง เสริมทักษะด้านดิจิทัล 

นวัตกรรม และการวิจัย จัดท าระบบติดตามผลการพัฒนาท่ีเป็นระบบมากย่ิงขึ้น เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐาน

วิชาชีพและเกณฑ์ประกันคุณภาพระดับสถาบัน 
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3. ประเด็นด้านวิจัยและงบประมาณวิจัยภายนอก แม้ว่างบประมาณวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกจะยังอยู่

ในระดับน่าพึงพอใจ แต่มีแนวโน้มลดลงเม่ือเทียบกับปีท่ีผ่านมา คณะกรรมการเสนอให้มหาวิทยาลัยด าเนิน

มาตรการเชิงรุก เช่น การเพ่ิมแรงจูงใจให้อาจารย์ขอรับทุนภายนอก การสร้างทีมสนับสนุนการเขียนข้อเสนอทุน 

การติดตามความก้าวหน้าของโครงการวิจัยอย่างใกล้ชิด เพ่ือเพ่ิมปริมาณและคุณภาพของผลงานวิจัย รวมทั้ง

เสริมความเข้มแข็งด้านวิจัยในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ข้อสังเกตของคณะกรรมการตรวจประเมิน                   

ในประเด็นงบประมาณด้านการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกท่ีมีแนวโน้มลดลงในปีงบประมาณ 2567 ท้ังน้ี 

มหาวิทยาลัยขอช้ีแจงว่าปัจจัยส าคัญเกิดจากช่วงเวลาการด าเนินโครงการท่ีอยู่ระหว่างกระบวนการท าสัญญา 

และการเบิกจ่ายงบประมาณของนักวิจัย ส่งผลให้ยอดงบประมาณท่ีปรากฏอยู่ในปี 2567 ลดลงจาก 35 ล้านบาท 

เหลือ 21 ล้านบาท แม้ตัวเลขดังกล่าวยังไม่สะท้อนผลการด าเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัยอย่างแท้จริง 

ในปีงบประมาณ 2568 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินมาตรการเร่งรัดและส่งเสริมการขอทุนจากแหล่งทุน

ภายนอกอย่างเข้มข้น ส่งผลให้งบประมาณวิจัยรวมเพ่ิมขึ้นเป็นกว่า 47 ล้านบาท ซึ่งเป็นแนวโน้มการเติบโต            

เชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญ โดยมีกลยุทธ์ส าคัญ ได้แก ่

• การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการและการให้ค าปรึกษาจากผู้ทรงคุณวุฒิใน

หน่วยงานทุน 

• การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานให้ทุนหลัก เช่น วช., สกสว., และ PMU ต่าง ๆ 

• การสนับสนุนให้อาจารย์ทุกกลุ่ม โดยเฉพาะนักวิจัยรุ่นใหม่ เข้าถึงโอกาสและมีความพร้อมในการย่ืน

ข้อเสนอขอทุนจากภายนอกมากย่ิงขึ้น 

มหาวิทยาลัยยังคงมุ่งมั่นยกระดับคุณภาพงานวิจัยอย่างยั่งยืน โดยให้ความส าคัญท้ังต่อการเพ่ิม

ปริมาณทุนวิจัยจากภายนอก และการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจและสังคมในพ้ืนท่ี อันเป็นบทบาท

หลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏในการสนับสนุนการพัฒนาท้องถ่ินอย่างเป็นรูปธรรม 

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประเด็น: การวิเคราะห์แนวโน้มงบประมาณวิจัย

ภายนอกและข้อเสนอแนะเชิงระบบ คณะกรรมการตรวจประเมินขอขอบคุณท่านผู้บริหารส าหรับข้อมูลช้ีแจงด้าน

การด าเนินงานวิจัยของมหาวิทยาลัย จากการพิจารณาข้อมูลท่ีน าเสนอ คณะกรรมการมีข้อสังเกตและ

ข้อเสนอแนะดังน้ี 

1. การวิเคราะห์ลักษณะการลดลงของงบประมาณวิจัยภายนอก คณะกรรมการเห็นว่าการลดลงของ

งบประมาณวิจัยภายนอกในบางปีสามารถอธิบายได้จากลักษณะของ “ช่วงรอยต่อ” ระหว่างกระบวนการท า

สัญญา การอนุมัติทุน และรอบปีงบประมาณของหน่วยงานภายนอก ซึ่งเป็นสถานการณ์ท่ีพบได้ท่ัวไปในหลาย

สถาบันอุดมศึกษา อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการพิจารณาเพ่ิมว่า แนวโน้มดังกล่าวอาจสะท้อนถึง ช่องว่าง 

(Gap) ในกระบวนการขอทุนท่ีเกิดจากการ กระจุกตัวของนักวิจัยผู้ขอทุน อยู่ในกลุ่มเดิมเป็นหลัก ท าให้เม่ือกลุ่ม

ดังกล่าวอยู่ระหว่างด าเนินโครงการ จะเกิดช่วงท่ีมหาวิทยาลัยขาด “แรงขับ” ในการย่ืนขอทุนรอบใหม่ 

2. ข้อเสนอแนะเชิงระบบเพ่ือการพัฒนา 

คณะกรรมการเสนอว่า มหาวิทยาลัยควรพิจารณาด าเนินการเชิงรุกเพ่ือกระจายโอกาสและเสริมศักยภาพ

นักวิจัยในทุกสาขา พัฒนาและสนับสนุน “ชุดนักวิจัยรุ่นใหม่ (Emerging Researcher Pool)” เพ่ือขยายฐาน

นักวิจัย จัดระบบสลับหมุนเวียน (Rotation) ในการย่ืนขอทุนให้เกิดความต่อเน่ืองทุกปีงบประมาณแนวทางน้ี           

จะช่วยลดความเส่ียงจากการผันผวนของรอบทุนวิจัย และเสริมความย่ังยืนของระบบวิจัยมหาวิทยาลัยในระยะยาว 
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ผลการสมัภาษณ ์ตวัแทนกรรมการสภามหาวทิยาลัย 
 

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ประเด็นที่ 1 : การสร้างอัตลักษณ์และความแตกต่างของมหาวิทยาลัยในบริบท "Local แต่มี Global Quality" 

จากการสัมภาษณ์ พบว่า กรรมการสภามีวิสัยทัศน์ท่ีชัดเจนในการพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็น"ท่ีพ่ึงของ

ท้องถ่ิน"โดยเฉพาะพ้ืนท่ีโคราชซึ่งเป็นจังหวัดท่ีมีมรดกโลก(จีโอพาร์ค)แต่ในขณะเดียวกันก็ต้องมีคุณภาพในระดับ

สากล (Global Quality)แนวคิดน้ีสะท้อนถึงการปรับตัวของมหาวิทยาลัยในยุค Glocalization ท่ีต้องรักษา

เอกลักษณ์ท้องถ่ินไว้ แต่มีมาตรฐานระดับโลก 

1.1 การสร้างความโดดเด่นผ่านการบูรณาการกับบริบทท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยควรใช้จุดแข็งด้านทรัพยากรและศักยภาพของพ้ืนท่ีมาสร้างความโดดเด่น โดยเฉพาะการท่ี

โคราชเป็นจังหวัดท่ีได้รับการยอมรับจากยูเนสโกให้เป็นจีโอพาร์ค (Geopark) หรือสวนธรณีโลก ซึ่งเป็นพ้ืนท่ีท่ีมี

คุณค่าทางธรณีวิทยา ประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรม น่ีเป็นโอกาสทองท่ีมหาวิทยาลัยสามารถพัฒนาหลักสูตร 

งานวิจัย และการบริการวิชาการท่ีเช่ือมโยงกับจีโอพาร์ค 

ตัวอย่างท่ีเป็นรูปธรรมได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรด้านธรณีวิทยา ภูมิศาสตร์ การท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 

การอนุรักษ์มรดกโลก และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ การวิจัยเก่ียวกับซากดึกด าบรรพ์ หินท่ีกลายเป็นหิน 

(Petrified Wood) ซึ่งเป็นจุดเด่นของพ้ืนท่ี รวมถึงการพัฒนาโครงการบริการวิชาการในการอนุรักษ์และพัฒนา

พ้ืนท่ีจีโอพาร์คให้เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งท่องเท่ียวคุณภาพ 

การสร้างความโดดเด่นจากบริบทท้องถ่ินน้ีจะช่วยให้มหาวิทยาลัยมีจุดขายท่ีชัดเจนและแตกต่างจาก

มหาวิทยาลัยอ่ืน สามารถดึงดูดนักศึกษา นักวิจัย และนักท่องเท่ียวเชิงวิชาการจากท้ังในและต่างประเทศ อีกทั้ง

ยังสร้างความภาคภูมิใจและความผูกพันกับชุมชนท้องถ่ิน ซึ่งจะน าไปสู่การสนับสนุนและความร่วมมือท่ีย่ังยืน 

1.2 การพัฒนาสู่มาตรฐานสากลผ่านการพัฒนาหลักสูตรนานาชาติ 

จุดเด่นท่ีกรรมการสภาให้ความส าคัญอย่างมากคือการพัฒนาหลักสูตรนานาชาติในทุกสาขาวิชา ไม่จ ากัด

เพียงสาขาท่ีเป็นท่ีนิยม แต่ต้องครอบคลุมทุกสาขา เช่น นิติศาสตร์ การท่องเท่ียว บริหารธุรกิจ และแม้กระทั่งการ

ผลิตครูทิศทางน้ีสะท้อนถึงความจ าเป็นในการเตรียมพร้อมส าหรับนักศึกษารุ่นใหม่ท่ีเติบโตมาในระบบการศึกษาท่ี

เน้นภาษาอังกฤษ (English Program - EP) ตั้งแต่ระดับประถมและมัธยมศึกษา 

การพัฒนาหลักสูตรนานาชาติไม่ได้หมายถึงเพียงการแปลเน้ือหาเป็นภาษาอังกฤษแต่ต้องมีการออกแบบ

หลักสูตรท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากล มีการบูรณาการมุมมองและกรณีศึกษาจากหลายประเทศ ใช้ต าราและ

เอกสารอ้างอิงท่ีทันสมัยและมีการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและอาจารย์กับสถาบันการศึกษาต่างประเทศ หลักสูตรควร

ได้รับการรับรองจากองค์กรวิชาชีพระดับสากลเพ่ือเพ่ิมความน่าเช่ือถือและการยอมรับ 

ส่ิงส าคัญคือการสร้างระบบนิเวศท่ีสนับสนุนหลักสูตรนานาชาติ ซึ่งรวมถึงการปรับปรุงโครงสร้าง

พ้ืนฐาน เช่นห้องสมุดห้องปฏิบัติการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใน

บรรยากาศสากล นอกจากน้ีต้องมีการพัฒนาระบบบริการสนับสนุนนักศึกษาท่ีสามารถให้บริการเป็นภาษาอังกฤษ

ได้ ทั้งด้านการลงทะเบียน การให้ค าปรึกษา และการช่วยเหลือด้านต่างๆ 

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ประเด็นที่ 2 : การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้สอดคล้องกับทิศทางการเป็นสากล 

จากการสัมภาษณ์พบว่า กรรมการสภาให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะอาจารย์ ให้มี

ความพร้อมในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นสากล แม้จะมีข้อจ ากัดด้านงบประมาณ แต่การลงทุนในการ

พัฒนาบุคลากรถือเป็นการลงทุนท่ีคุ้มค่าท่ีสุดในระยะยาว 

2.1 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 

การท่ีอาจารย์สามารถสอนได้เป็นภาษาอังกฤษเป็นทักษะส าคัญท่ีจ าเป็นต้องพัฒนา โดยเฉพาะอย่างย่ิง

ส าหรับอาจารย์ท่ีจบการศึกษาจากต่างประเทศ ซึ่งมหาวิทยาลัยมีอยู่จ านวนหน่ึง ทักษะน้ีไม่ใช่เพียงการพูด

ภาษาอังกฤษได้ แต่รวมถึงความสามารถในการอธิบายแนวคิดทางวิชาการท่ีซับซ้อนให้นักศึกษาเข้าใจ การจัดการ

ห้องเรียน การประเมินผล และการให้ค าปรึกษาเป็นภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยควรจัดโปรแกรมพัฒนาท่ีเป็นระบบและต่อเน่ือง เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการ

สอนเป็นภาษาอังกฤษ (English-Medium Instruction - EMI) การจัด Teaching Clinic ท่ีอาจารย์สามารถ
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ฝึกสอนและได้รับ Feedback จากผู้เช่ียวชาญ การจัดให้มีพ่ีเลี้ยง (Mentor) ท่ีเป็นอาจารย์ชาวต่างชาติหรืออาจารย์

ไทยท่ีมีประสบการณ์สอนเป็นภาษาอังกฤษมา และการส่งอาจารย์ไปดูงานหรือฝึกอบรมท่ีสถาบันการศึกษาต่างประเทศ 

ข้อเสนอแนะท่ีส าคัญจากกรรมการสภาคือการให้ค่าตอบแทนเพ่ิมเติมส าหรับอาจารย์ท่ีสอนเป็น

ภาษาอังกฤษ น่ีเป็นกลไกจูงใจท่ีมีประสิทธิภาพและยุติธรรม เน่ืองจากการสอนเป็นภาษาอังกฤษต้องใช้ความ

พยายามและทักษะเพ่ิมเติม การให้ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมจะช่วยกระตุ้นให้อาจารย์มีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง

และมีความมุ่งม่ันในการสอนท่ีมีคุณภาพ ระบบค่าตอบแทนน้ีควรมีความโปร่งใส ยุติธรรม และเช่ือมโยงกับการ

ประเมินคุณภาพการสอน 

2.2 การส่งเสริมให้อาจารย์ไปศึกษาต่อและพัฒนาทักษะในต่างประเทศ 

กรรมการสภาเสนอให้มีการส่งเสริมอาจารย์โดยเฉพาะสายภาษาและสายวิทยาศาสตร์ให้ไปศึกษาต่อหรือ

ฝึกอบรมระยะสั้นในต่างประเทศ การได้รับประสบการณ์ในบริบทสากลจะช่วยให้อาจารย์มีมุมมองท่ีกว้างขึ้น เข้าใจ

วิธีการสอนและการวิจัยท่ีทันสมัย และสามารถสร้างเครือข่ายวิชาการระดับนานาชาติ 

ส าหรับอาจารย์สายภาษาโดยเฉพาะภาษาจีนซึ่งก าลังมีความส าคัญมากขึ้นในบริบทเศรษฐกิจอาเซียนและ

โลก การไปศึกษาหรือฝึกอบรมในประเทศจีนจะช่วยให้เข้าใจไม่เพียงภาษา แต่รวมถึงวัฒนธรรม สังคม และบริบท

ทางธุรกิจท่ีส าคัญส าหรับการเตรียมความพร้อมนักศึกษา ส าหรับอาจารย์สายวิทยาศาสตร์ การไปศึกษาต่อหรือ

ท าวิจัยในสถาบันช้ันน าจะช่วยให้ได้รับองค์ความรู้ท่ีทันสมัยและสามารถน ากลับมาพัฒนาหลักสูตรและการวิจัยของ

มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยควรมีนโยบายทุนการศึกษาต่อท่ีชัดเจน มีการคัดเลือกอาจารย์ท่ีมีศักยภาพและความ

มุ่งมั่น มีแผนการพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan)และมีระบบติดตามประเมินผลหลังจากท่ี

อาจารย์กลับมาว่าสามารถน าความรู้และประสบการณ์มาใช้ประโยชน์ได้อย่างไร นอกจากน้ี ควรมีข้อตกลงท่ีชัดเจน

เก่ียวกับภาระผูกพันในการท างานกับมหาวิทยาลัยหลังจากได้รับทุนการศึกษา 

2.3 การสร้างระบบบริหารบุคคลที่เน้นผลงานและความคุ้มทุน 

ประเด็นส าคัญท่ีกรรมการสภาเน้นย ้าคือเร่ืองความคุ้มทุนของบุคลากรโดยเฉพาะในบริบทท่ีมหาวิทยาลัยมี

งบประมาณจ ากัดการบริหารบุคลากรจึงต้องค านึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลบุคลากรแต่ละคนควรมีภาระ

งานท่ีชัดเจนและเป็นธรรมมีการประเมินผลงานท่ีโปร่งใสและได้รับผลตอบแทนท่ีสอดคล้องกับผลงานและความ

รับผิดชอบแนวคิด"ความคุ้มทุนของบุคลากรเป็นรายบุคคล"ท่ีกรรมการสภาเสนอน้ันเป็นมุมมองท่ีทันสมัยและเป็น

ประโยชน์ต่อการบริหารจัดการแต่ละบุคคลควรรู้ว่าตนเองมีบทบาทและความรับผิดชอบอะไร มีเป้าหมายท่ีต้อง

บรรลุ และผลงานของตนมีคุณค่าอย่างไร การมีระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance Management 

System) ท่ีดีจะช่วยให้บุคลากรมีแรงจูงใจในการท างาน มีความรับผิดชอบต่อผลงาน และรู้สึกว่าได้รับการ

ปรนนิบัติอย่างยุติธรรม 

ระบบน้ีควรเช่ือมโยงกับระบบค่าตอบแทนท่ียืดหยุ่น โดยอาจารย์หรือบุคลากรท่ีมีผลงานดีเด่น มีความ

รับผิดชอบเพ่ิมขึ้น หรือท างานในโครงการท่ีสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย ควรได้รับผลตอบแทนท่ีสูงขึ้นตาม

สมควร น่ีจะช่วยสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีเน้นผลงานและความเป็นเลิศ ไม่ใช่เพียงความอาวุโสหรือต าแหน่ง 

2.4 การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้พร้อมรับบริการด้วยภาษาอังกฤษ 

การพัฒนาสู่มหาวิทยาลัยท่ีมีความเป็นสากลไม่ใช่ความรับผิดชอบของอาจารย์เพียงอย่างเดียว แต่

บุคลากรสายสนับสนุนก็มีบทบาทส าคัญในการสร้างประสบการณ์ท่ีดีให้กับนักศึกษาต่างชาติและการให้บริการท่ีมี

มาตรฐานสากล บุคลากรสายสนับสนุน เช่น เจ้าหน้าท่ีงานทะเบียน งานการเงิน งานหอพัก งานห้องสมุด และงาน

กิจการนักศึกษา ควรสามารถส่ือสารและให้บริการเป็นภาษาอังกฤษได้ในระดับพ้ืนฐานอย่างน้อย 

มหาวิทยาลัยควรจัดโปรแกรมพัฒนาภาษาอังกฤษท่ีเหมาะสมกับบุคลากรสายสนับสนุน โดยเน้นทักษะ

การส่ือสารในบริบทของงานท่ีตนเองรับผิดชอบ เช่น ศัพท์และประโยคท่ีใช้ในการให้บริการด้านทะเบียน การอธิบาย

ขั้นตอนการด าเนินการต่างๆ และการแก้ไขปัญหาเบื้องต้น นอกจากน้ี ควรมีการพัฒนาเอกสารและส่ือต่างๆ เป็น

สองภาษา (ไทย-อังกฤษ) และมีระบบสารสนเทศท่ีรองรับการใช้งานเป็นภาษาอังกฤษ 

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ประเด็นที่ 3 : การแก้ไขปัญหาการผลิตบัณฑิตสายวิทยาศาสตร์และสายการผลิตครู 

จากการสัมภาษณ์พบประเด็นท้าทายท่ีส าคัญสองประเด็น คือ ปัญหาจ านวนนักศึกษาสายวิทยาศาสตร์

บริสุทธ์ิ (Pure Science) ท่ีน้อย แม้จะมีอาจารย์ท่ีมีความรู้ความสามารถสูง และปัญหาคุณภาพของนักศึกษา

สายการผลิตครูท่ีเป็นเพียงระดับปานกลาง แม้ว่าเดิมมหาวิทยาลัยเคยมีความโดดเด่นในการผลิตครู 
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3.1 กลยุทธ์การดึงดูดนักศึกษาสายวิทยาศาสตร์ผ่านทุนการศึกษาและโอกาสพิเศษ 

วิทยาศาสตร์เป็นรากฐานส าคัญของการพัฒนาประเทศ แต่เป็นสาขาท่ีนักเรียนส่วนใหญ่มักเลี่ยง

เน่ืองจากความยากและการมองไม่เห็นโอกาสในการประกอบอาชีพท่ีชัดเจน ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงต้องสร้าง

แรงจูงใจท่ีเพียงพอให้นักเรียนท่ีมีความสามารถเลือกเข้ามาศึกษาในสาขาน้ี 

ข้อเสนอแนะท่ีส าคัญจากกรรมการสภาคือการให้ทุนการศึกษาเต็มจ านวนหรือทุนเรียนฟรีส าหรับนักศึกษา

สายวิทยาศาสตร์บริสุทธ์ิ โดยเฉพาะสาขาท่ีมหาวิทยาลัยมีจุดแข็ง เช่น ฟสิิกส์ เคมี หรือวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 

ทุนการศึกษาน้ีไม่ควรเป็นเพียงการยกเว้นค่าเล่าเรียน แต่ควรรวมถึงค่าครองชีพ ค่าหนังสือ และโอกาสพิเศษ

อ่ืนๆ เช่น การได้เข้าร่วมโครงการวิจัย การไปน าเสนอผลงานในท่ีประชุมวิชาการ หรือการไปฝึกงานในสถาบันวิจัย

ชั้นน า 

นอกจากทุนการศึกษาแล้ว ยังต้องมีการสร้างโปรแกรมการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพสูงและท้าทาย 

เพ่ือให้นักศึกษาท่ีเก่งรู้สึกว่าได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างเต็มท่ี อาจแยกเป็นห้องเรียนพิเศษหรือโปรแกรม

เข้มข้นส าหรับนักศึกษาทุน โดยมีอาจารย์ท่ีมีความเช่ียวชาญสูงเป็นผู้สอน มีการเรียนการสอนแบบ Active 

Learning ท่ีเน้นการท าวิจัยและโครงงาน และมีการบูรณาการกับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือสร้างชุมชนการ

เรียนรู้ท่ีเข้มแข็ง 

ส่ิงส าคัญอีกประการคือการสร้างความม่ันใจเร่ืองอนาคตและโอกาสในการประกอบอาชีพ มหาวิทยาลัย

ควรมีระบบแนะแนวและให้ค าปรึกษาด้านอาชีพท่ีชัดเจน แสดงให้เห็นถึงเส้นทางอาชีพท่ีหลากหลายส าหรับบัณฑิต

วิทยาศาสตร์ ทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน การเป็นนักวิจัย การเป็นผู้ประกอบการ หรือการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

การเช่ือมโยงกับศิษย์เก่าท่ีประสบความส าเร็จในสายงานต่างๆ จะช่วยสร้างแรงบันดาลใจและความมั่นใจให้กับ

นักศึกษา 

3.2 การยกระดับคุณภาพการผลิตครูผ่านการคัดเลือกที่เข้มข้นและหลักสูตรที่เป็นเลิศ 

แม้ว่าปัจจุบันจ านวนนักศึกษาครูจะเพ่ิมขึ้นเน่ืองจากความม่ันคงของอาชีพและสถานะความเป็นข้าราชการ 

แต่คุณภาพของนักศึกษาท่ีเข้ามายังเป็นประเด็นท่ีต้องพัฒนา กรรมการสภาเสนอว่ามหาวิทยาลัยควร "สร้าง

ความแตกต่าง" โดยผลิตครูท่ีเป็น "หัวกะทิ" หรือครูคุณภาพสูงท่ีมีความพร้อมท้ังด้านวิชาการและทักษะการสอน 

การยกระดับคุณภาพต้องเร่ิมต้นจากกระบวนการคัดเลือกนักศึกษา มหาวิทยาลัยควรมีเกณฑ์การ

คัดเลือกท่ีเข้มข้นและหลากหลาย ไม่เพียงแต่ดูผลการเรียน แต่ต้องประเมินคุณลักษณะท่ีส าคัญส าหรับครู เช่น 

ความรักในวิชาชีพครู ทักษะการส่ือสาร ความคิดสร้างสรรค์ จิตอาสา และความมีน ้าใจ อาจใช้วิธีการสัมภาษณ์

เชิงลึก การทดสอบบุคลิกภาพ การท ากิจกรรมกลุ่ม และการขอค าแนะน าจากครูในโรงเรียนเดิม เพ่ือให้ม่ันใจว่าได้

นักศึกษาท่ีมีศักยภาพและความเหมาะสมจริงๆ 

เ ม่ือได้นักศึกษาท่ีมีคุณภาพแล้ว หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนก็ต้องมีมาตรฐานสูง 

ข้อเสนอแนะส าคัญจากกรรมการสภาได้แก่ การเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษและภาษาจีน 

เน่ืองจากครูในอนาคตจะต้องสามารถสอนในโปรแกรม EP หรือโปรแกรมนานาชาติได้ หรืออย่างน้อยก็ต้อง

สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการค้นคว้าหาความรู้และเทคโนโลยีการสอนท่ีทันสมัย 

นอกจากภาษาแล้ว ยังต้องเสริมทักษะดิจิทัลขั้นสูง (Advanced Digital Skills) เพ่ือให้สามารถใช้

เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ การสอนในยุคดิจิทัลต้องสามารถออกแบบบทเรียน

ออนไลน์ ใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ต่างๆ สร้างส่ือการสอนดิจิทัล และจัดการห้องเรียนแบบ Hybrid ท่ีผสมผสาน

การเรียนแบบออนไลน์และออฟไลน์ มหาวิทยาลัยควรบูรณาการทักษะเหล่าน้ีเข้าไปในหลักสูตรตั้งแต่ปีแรก ไม่ใช่

เพียงเป็นวิชาเลือกหรือกิจกรรมเสริม 

ประเด็นส าคัญอีกประการคือการให้นักศึกษาครูเห็นโอกาสและเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ กรรมการ

สภาเน้นว่านักศึกษาต้อง "มองเห็นอนาคต" และ "มีช่องทางเติบโต" มหาวิทยาลัยควรท างานร่วมกับ

กระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือสร้างเส้นทางอาชีพท่ีชัดเจน เช่น 

โอกาสในการเป็นครูในโรงเรียนนานาชาติ การเป็นครูท่ีปรึกษาหรือพ่ีเลี้ยง การพัฒนาขึ้นสู่ต าแหน่งผู้บริหาร

สถานศึกษา หรือการเป็นนักวิชาการด้านหลักสูตรและการสอน 

3.3 การใช้ศักยภาพของอาจารย์สายวิทยาศาสตร์อย่างคุ้มค่า 

ประเด็นท่ีกรรมการสภาให้ความส าคัญคือการท่ีมีอาจารย์สายวิทยาศาสตร์ท่ีมีความรู้ความสามารถสูง 

โดยเฉพาะผู้ท่ีจบการศึกษาจากต่างประเทศ แต่มีนักศึกษาน้อย จึงเป็นการใช้ทรัพยากรท่ีไม่คุ้มค่า ข้อเสนอแนะท่ี

น่าสนใจคือการใช้ศักยภาพของอาจารย์เหล่าน้ีในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
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ประการแรก ให้อาจารย์สายวิทยาศาสตร์ไปสอนในโปรแกรม English Program (EP) ของโรงเรียน

สาธิต หรือโรงเรียนท่ีมีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย น่ีจะช่วยให้เด็กในพ้ืนท่ีได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพจาก

อาจารย์ท่ีมีความเช่ียวชาญสูง และเม่ือเด็กเหล่าน้ีจบการศึกษาระดับมัธยมก็อาจเลือกเข้าศึกษาต่อในหลักสูตร

นานาชาติของมหาวิทยาลัย เป็นการสร้างความต่อเน่ืองและการเตรียมนักศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

ประการท่ีสอง ส่งเสริมให้อาจารย์สายวิทยาศาสตร์ท าวิจัยร่วมกับสถานประกอบการหรือรับจ้างท าวิจัย น่ี

จะช่วยให้อาจารย์มีรายได้เพ่ิมเติม มีประสบการณ์ในการท าวิจัยท่ีตอบโจทย์ของภาคอุตสาหกรรม และสามารถน า

ความรู้จากการท างานจริงมาใช้ในการสอน มหาวิทยาลัยควร "ปลดล็อค" กฎระเบียบท่ีเป็นอุปสรรคต่อการท างาน

นอกมหาวิทยาลัย โดยค านึงถึงความโปร่งใสและการไม่ขัดกับผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย กระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมได้ประกาศให้อาจารย์สามารถท างานในสถานประกอบการได้  

มหาวิทยาลัยจึงต้องจัดท ากฎระเบียบภายในท่ีรองรับนโยบายน้ี 

ประการท่ีสาม จัดตั้งโครงการหรือหน่วยงานท่ีเช่ือมโยงระหว่างมหาวิทยาลัยกับภาคอุตสาหกรรม เช่น 

Holding Company หรือศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการ ท่ีอาจารย์สามารถน าความรู้ความเช่ียวชาญไปใช้

ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ได้ การมี Holding Company จะช่วยให้มหาวิทยาลัยสามารถบริหารจัดการผลงานวิจัย

และนวัตกรรมท่ีมีศักยภาพในการสร้างรายได้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและ

การเจรจาธุรกิจกับภาคเอกชน 

ประเด็นที่ 4 : การสร้างความร่วมมือเชิงกลยุทธ์กับสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่ 

จากการสัมภาษณ์พบข้อเสนอแนะท่ีน่าสนใจเก่ียวกับการสร้างความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาอ่ืนใน

จังหวัด โดยเฉพาะมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (มทร.) กรรมการ

สภาเห็นว่าความร่วมมือไม่ควรเป็นเพียง MOU หรือข้อตกลงบนกระดาษ แต่ต้องเป็นความร่วมมือท่ีเป็นรูปธรรม

และสร้างประโยชน์ร่วมกัน 

4.1 การแลกเปลี่ยนและใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

มหาวิทยาลัยต่างๆ ในจังหวัดโคราชมีจุดแข็งท่ีแตกต่างกัน หากสามารถร่วมมือกันจะสร้างพลังในการ

พัฒนาพ้ืนท่ีและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน รูปแบบความร่วมมือท่ีเป็นรูปธรรมอาจรวมถึงการแลกเปลี่ยน

อาจารย์ผู้สอน โดยให้อาจารย์ท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านไปสอนหรือบรรยายพิเศษในมหาวิทยาลัยอ่ืน ซึ่งจะ

ช่วยให้นักศึกษาได้รับความรู้จากผู้เช่ียวชาญท่ีหลากหลายและอาจารย์ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์การสอนและ

วิธีการ 

การใช้ทรัพยากรร่วมกันก็เป็นอีกแนวทางท่ีมีประสิทธิภาพ เช่น การใช้ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ขั้นสูง 

อุปกรณ์วิจัยราคาแพง ห้องสมุดและฐานข้อมูล หรือสถานท่ีจัดกิจกรรมขนาดใหญ่ การใช้ทรัพยากรร่วมกันจะ

ช่วยลดต้นทุนและเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีมีคุณภาพสูง นอกจากน้ี ยังควรมีการพัฒนา

ระบบการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบัน (Cross-Registration) ท่ีนักศึกษาสามารถเลือกเรียนวิชาท่ีตนสนใจใน

มหาวิทยาลัยอ่ืนและน าหน่วยกิตมาใช้ได้ 

4.2 การท าวิจัยร่วมและการแก้ปัญหาพ้ืนที่ 

พ้ืนท่ีจังหวัดโคราชมีประเด็นและความท้าทายท่ีหลากหลาย ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และ

การพัฒนา การท่ีสถาบันการศึกษาต่างๆ ร่วมมือกันท าวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาพ้ืนท่ีจะช่วยให้ได้ผลลัพธ์ท่ี

ดีกว่าการท างานแยกกัน การวิจัยแบบสหวิทยาการท่ีรวมความเช่ียวชาญจากหลายสาขาและหลายสถาบันจะช่วย

ให้เข้าใจปัญหาได้ลึกซึ้งและสามารถเสนอแนวทางแก้ไขท่ีครอบคลุมและย่ังยืน 

ตัวอย่างเช่น การวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาจีโอพาร์คโคราช สามารถบูรณาการความรู้จากหลายสาขา เช่น 

ธรณีวิทยา ชีววิทยา นิเวศวิทยา การท่องเท่ียว การตลาด และการจัดการชุมชน โดยมีนักวิจัยจากหลายสถาบัน

ร่วมมือกัน หรือการวิจัยเพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ี เช่น เกษตรกรรม อาหาร หรือเทคโนโลยี อาจต้องการ

ความร่วมมือระหว่างนักวิจัยด้านวิศวกรรม เคมี วิทยาศาสตร์ชีวภาพ และบริหารธุรกิจ 

4.3 การจัดกิจกรรมและการสร้างเครือข่ายนักศึกษา 

ความร่วมมือยังควรขยายไปถึงระดับนักศึกษา การจัดกิจกรรมร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัย เช่น การ

แข่งขันกีฬา การแข่งขันทักษะวิชาการ การจัดงานวิชาการร่วม หรือการท าโครงการพัฒนาสังคมร่วมกัน จะช่วย

สร้างเครือข่ายระหว่างนักศึกษาและสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ร่วมกัน นักศึกษาจะได้เรียนรู้จากเพ่ือนต่างสถาบัน 

ได้เห็นมุมมองท่ีหลากหลาย และสร้างความสัมพันธ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ในอนาคต 
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การสร้างชมรมหรือชุมชนการเรียนรู้ร่วมกันในสาขาวิชาต่างๆ ก็เป็นแนวทางท่ีน่าสนใจ เช่น ชมรม

นักศึกษาวิศวกรรม ชมรมนักศึกษาวิทยาศาสตร์ หรือชมรมนักศึกษาบริหารธุรกิจ ท่ีนักศึกษาจากหลายสถาบัน

สามารถมาพบปะ แลกเปลี่ยนความรู้ เรียนรู้จากผู้เช่ียวชาญ และท าโครงการร่วมกัน การมีเครือข่ายท่ีแข็งแกร่งจะ

ช่วยสร้างทุนทางสังคม (Social Capital) ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาพ้ืนท่ีในระยะยาว 

ประเด็นที่ 5 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพภายใต้ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ 

จากการสัมภาษณ์ พบว่ากรรมการสภายอมรับว่ามหาวิทยาลัยมีข้อจ ากัดด้านงบประมาณเม่ือเทียบกับ

มหาวิทยาลัยอ่ืน และต้องพ่ึงพาเงินรายได้มากในการด าเนินงาน แต่ในขณะเดียวกันก็มีโครงการหลายโครงการท่ี

อยากท าแต่ติดขัด ในสถานการณ์เช่นน้ี การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและการหารายได้จึงเป็นเร่ืองส าคัญ

อย่างย่ิง 

5.1 การสร้างรายได้จากหลักสูตรและการให้บริการ 

มหาวิทยาลัยควรมีกลยุทธ์ในการสร้างรายได้จากการจัดการศึกษาและการให้บริการ โดยค านึงถึง

จุดคุ้มทุน (Break-even Point) ของแต่ละหลักสูตรและโครงการ กรรมการสภาเน้นว่าคณะต้องมีการสร้าง

หลักสูตรท่ีคุ้มทุนและสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย ซึ่งหมายความว่าหลักสูตรควรมีจ านวนนักศึกษาท่ีเพียงพอ 

มีโครงสร้างต้นทุนท่ีเหมาะสม และสามารถเก็บค่าเล่าเรียนในอัตราท่ีสมเหตุสมผล 

หลักสูตรท่ีมีศักยภาพในการสร้างรายได้ได้แก่ หลักสูตรนานาชาติ หลักสูตรระยะสั้นส าหรับผู้ท างาน 

หลักสูตรออนไลน์ท่ีสามารถเข้าถึงผู้เรียนได้กว้างขวาง และหลักสูตรท่ีตอบโจทย์ความต้องการของตลาดแรงงาน

ท่ีชัดเจน ส าหรับหลักสูตรท่ีจ าเป็นต่อพ้ืนท่ีแต่ไม่สามารถสร้างรายได้เพียงพอ อาจต้องได้รับการสนับสนุนจาก

กองทุนหรืองบประมาณส่วนกลางของมหาวิทยาลัย 

นอกจากการจัดการศึกษาแล้ว การให้บริการวิชาการ การท าวิจัยรับจ้าง การให้เช่าสถานท่ีและอุปกรณ์ 

การจัดอบรมและสัมมนา และการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์จากงานวิจัยและนวัตกรรม ก็เป็นแหล่งรายได้ท่ีส าคัญ 

มหาวิทยาลัยควรมีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการพัฒนาและการตลาดบริการเหล่าน้ีอย่างเป็นระบบ 

5.2 การบริหารจัดการบุคลากรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

เน่ืองจากค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเป็นต้นทุนหลักของมหาวิทยาลัย การบริหารจัดการบุคลากรให้ได้

ประสิทธิภาพสูงสุดจึงมีความส าคัญ กรรมการสภาเน้นเร่ือง "ความคุ้มทุนของบุคลากรเป็นรายบุคคล" ซึ่ง

หมายความว่าต้องม่ันใจว่าทุกคนท างานอย่างเต็มท่ีและสร้างคุณค่าให้กับองค์กร 

การบริหารบุคลากรควรมีความยืดหยุ่นและเป็นธรรม บุคลากรท่ีมีผลงานดีควรได้รับรางวัลและการ

ยอมรับ ขณะท่ีบุคลากรท่ีมีปัญหาควรได้รับการช่วยเหลือและพัฒนา หากไม่สามารถปรับปรุงได้ก็อาจต้องมี

มาตรการท่ีเหมาะสม ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีความโปร่งใส วัดได้ และเช่ือมโยงกับเป้าหมายของ

หน่วยงานและมหาวิทยาลัย 

การให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการสร้างรายได้และได้รับส่วนแบ่งท่ีเป็นธรรมก็เป็นกลไกส าคัญ ตัวอย่างเช่น 

อาจารย์ท่ีสอนในหลักสูตรท่ีสร้างรายได้ อาจารย์ท่ีได้รับทุนวิจัยภายนอก หรือบุคลากรท่ีท างานในโครงการพิเศษ 

ควรได้รับค่าตอบแทนพิเศษท่ีสมเหตุสมผล น่ีจะช่วยสร้างแรงจูงใจและความรู้สึกเป็นเจ้าของในการสร้างรายได้

ให้กับมหาวิทยาลัย 

5.3 การจัดหาแหล่งทุนและการสร้างความร่วมมือกับภาคเอกชน 

เน่ืองจากงบประมาณจากภาครัฐมีข้อจ ากัด มหาวิทยาลัยจึงต้องหาแหล่งทุนทางเลือกและสร้างความ

ร่วมมือกับภาคเอกชน รูปแบบความร่วมมือท่ีเป็นไปได้มีหลายประการ เช่น การให้ภาคเอกชนสนับสนุน

ทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาท่ีมีศักยภาพโดยเฉพาะในสาขาท่ีขาดแคลน การสนับสนุนทุนวิจัยส าหรับโครงการท่ี

ตอบโจทย์ของอุตสาหกรรม การบริจาคอุปกรณ์และเทคโนโลยี และการเป็นพันธมิตรในการจัดการศึกษา                     

และฝึกอบรม 

มหาวิทยาลัยควรมีหน่วยงานหรือทีมงานท่ีรับผิดชอบในการพัฒนาความสัมพันธ์กับภาคเอกชนและการ

ระดมทุน มีการจัดท าฐานข้อมูลองค์กรและบุคคลท่ีอาจเป็นผู้สนับสนุน มีการน าเสนอโครงการและข้อเสนอท่ี

น่าสนใจ และมีการติดตามดูแลความสัมพันธ์อย่างต่อเน่ือง การสร้างเครือข่ายศิษย์เก่าท่ีแข็งแกร่งก็เป็นแหล่งทุน

ท่ีส าคัญ ศิษย์เก่าท่ีประสบความส าเร็จมักมีความภาคภูมิใจในสถาบันและพร้อมท่ีจะสนับสนุนหากได้รับการ

ประสานงานอย่างเหมาะสม 
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5.4 การจัดล าดับความส าคัญของโครงการและการบริหารความเสี่ยง 

เม่ืองบประมาณมีจ ากัด การจัดล าดับความส าคัญของโครงการจึงเป็นเร่ืองจ าเป็น มหาวิทยาลัยควรมี

กระบวนการท่ีชัดเจนในการพิจารณาว่าโครงการใดควรได้รับการสนับสนุนก่อน โดยพิจารณาจากความสอดคล้อง

กับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ผลกระทบท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ความเป็นไปได้ในการด าเนินการ และความยั่งยืน

ของโครงการ 

กรรมการสภาได้ยกตัวอย่างโครงการท่ีอยากท าแต่ติดขัด เช่น การพัฒนาพ้ืนท่ีเก่ียวกับไม้กลายเป็นหิน 

ซึ่งเช่ือมโยงกับจีโอพาร์ค แม้ว่าโครงการน้ีมีความส าคัญและมีศักยภาพในการสร้างช่ือเสียงและรายได้ให้กับ

มหาวิทยาลัย แต่อาจต้องรอจนกว่าจะมีงบประมาณเพียงพอหรือหาแหล่งทุนสนับสนุนได้ ในระหว่างน้ี ควรมีแผน

เตรียมการท่ีชัดเจน เช่น การท าวิจัยเบื้องต้น การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และการหาแหล่งทุน

ท่ีเป็นไปได้ 

การบริหารความเส่ียงก็เป็นเร่ืองส าคัญ มหาวิทยาลัยควรระบุความเส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการ

ด าเนินงาน เช่น ความเส่ียงด้านการเงิน ความเส่ียงด้านช่ือเสียง ความเส่ียงด้านบุคลากร และความเส่ียงด้านการ

เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม และมีแผนรับมือท่ีเหมาะสม 

ประเด็นที่ 6 : การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

จากการสัมภาษณ์สะท้อนให้เห็นถึงความจ าเป็นในการปรับปรุงหลักสูตรและวิธีการสอนให้ทันสมัยและ

สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและตลาดแรงงานท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 

6.1 การเพ่ิมวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

กรรมการสภาเสนอให้เพ่ิมวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (General 

Education) มากขึ้น เน่ืองจากวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์เป็นพ้ืนฐานส าคัญของการพัฒนาความคิดเชิง

วิเคราะห์ การแก้ปัญหา และความเข้าใจเก่ียวกับโลกรอบตัว ซึ่งเป็นทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับบัณฑิตทุกสาขาวิชา 

การเพ่ิมวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในหมวดศึกษาท่ัวไปไม่ควรเป็นเพียงการสอนสูตรและทฤษฎี 

แต่ควรเน้นการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและในบริบทของสาขาวิชาต่างๆ ตัวอย่างเช่น นักศึกษาสาขา

บริหารธุรกิจอาจเรียนสถิติและการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ นักศึกษาสาขานิติศาสตร์อาจเรียน

ตรรกศาสตร์และการให้เหตุผล นักศึกษาสาขาศิลปะอาจเรียนเก่ียวกับฟสิิกส์ของแสงและสี 

การออกแบบรายวิชาควรให้ความส าคัญกับการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ท่ีนักศึกษาได้ลงมือ

ท า ทดลอง และค้นหาค าตอบด้วยตนเอง มากกว่าการฟงับรรยายเพียงอย่างเดียว การใช้เทคโนโลยีและส่ือการ

เรียนรู้ท่ีทันสมัย เช่น การจ าลองสถานการณ์ การทดลองเสมือนจริง และเกมการศึกษา จะช่วยให้การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์น่าสนใจและเข้าใจได้ง่ายขึ้น 

6.2 การบูรณาการทักษะภาษาต่างประเทศในทุกหลักสูตร 

ข้อเสนอแนะท่ีกรรมการสภาเน้นย ้าคือการท่ีนักศึกษาทุกสาขาต้องเรียนภาษาต่างประเทศ และ "นักศึกษา

โคราชต้องแตกต่างคือต้องภาษาดี " น่ี เป็นวิ สัยทัศน์ท่ีชัดเจนในการสร้างความโดดเด่นของบัณฑิต 

ภาษาต่างประเทศไม่ใช่เพียงทักษะเสริม แต่เป็นทักษะหลักท่ีจ าเป็นในโลกท่ีเช่ือมโยงกัน 

มหาวิทยาลัยควรก าหนดให้นักศึกษาทุกคนต้องเรียนภาษาอังกฤษในระดับท่ีสูงกว่ามาตรฐานท่ัวไป และ

ควรมีภาษาท่ีสองเป็นทางเลือก เช่น ภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น หรือภาษาเกาหลี ท้ังน้ีขึ้นอยู่กับความสนใจและแผน

อาชีพของนักศึกษา การเรียนภาษาควรเน้นการใช้จริงในบริบทของสาขาวิชา เช่น ภาษาอังกฤษส าหรับวิศวกร 

ภาษาอังกฤษส าหรับธุรกิจ หรือภาษาจีนส าหรับการท่องเท่ียว 

นอกจากรายวิชาภาษาแล้ว ควรมีการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการใช้ภาษาต่างประเทศ เช่น จัดให้มี

กิจกรรม English/Chinese Corner ท่ีนักศึกษาสามารถมาฝึกพูดในบรรยากาศสบายๆ จัดให้มีนักศึกษา

แลกเปลี่ยนหรือติวเตอร์ชาวต่างชาติมาช่วยสอนและพูดคุย มีป้ายและประกาศเป็นสองภาษา และส่งเสริมให้

อาจารย์ใช้ภาษาอังกฤษในการสอนบางส่วนแม้ในหลักสูตรภาษาไทย การท าให้ภาษาต่างประเทศเป็นส่วนหน่ึงของ

ชีวิตประจ าวันในมหาวิทยาลัยจะช่วยให้นักศึกษามีความม่ันใจและทักษะท่ีดีขึ้น 

6.3 การพัฒนาทักษะดิจิทัลขั้นสูง 

ในยุคดิจิทัล ทักษะการใช้เทคโนโลยีเป็นทักษะพ้ืนฐานท่ีจ าเป็น แต่กรรมการสภาเสนอให้พัฒนาไปสู่ "ทักษะ

ดิจิทัลระดับ Advanced" ซึ่งหมายถึงความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในระดับท่ีสูงกว่าการใช้งานท่ัวไป เช่น การ

เขียนโปรแกรม การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ การใช้ปัญญาประดิษฐ์และการเรียนรู้ของเคร่ือง การออกแบบและ
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พัฒนาเว็บไซต์และแอปพลิเคชัน การใช้เคร่ืองมือดิจิทัลในการสร้างสรรค์ และความเข้าใจเก่ียวกับความปลอดภัย

ทางไซเบอร์ 

ทักษะดิจิทัลขั้นสูงเหล่าน้ีไม่ควรจ ากัดอยู่เพียงนักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ

เท่านั้น แต่ควรเปิดโอกาสให้นักศึกษาทุกสาขาได้เรียนรู้ตามความสนใจ เพราะเทคโนโลยีก าลังเข้ามามีบทบาทในทุก

อาชีพ ตัวอย่างเช่น นักกฎหมายอาจใช้เทคโนโลยี Legal Tech ในการค้นหาค าพิพากษาและวิเคราะห์กฎหมาย 

แพทย์และพยาบาลใช้เทคโนโลยี Health Tech ในการวินิจฉัยและดูแลผู้ป่วย และนักการตลาดใช้ Digital 

Marketing และ Data Analytics ในการวางแผนและประเมินผลแคมเปญ 

มหาวิทยาลัยควรจัดให้มีรายวิชาและโปรแกรมฝึกอบรมท่ีหลากหลาย ตั้งแต่ระดับพ้ืนฐานจนถึงระดับสูง 

มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ท่ีทันสมัย และมีผู้เ ช่ียวชาญท่ีสามารถสอนและให้ค าปรึกษาได้ 

นอกจากน้ี ควรมีการสนับสนุนให้นักศึกษาได้รับใบรับรองทักษะดิจิทัลจากองค์กรท่ีเป็นท่ียอมรับ เช่น Microsoft, 

Google, AWS หรือ Cisco ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการหางานในอนาคต 

ประเด็นที่ 7 : การพัฒนาโครงการการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning - LLL) 

จากการสัมภาษณ์พบว่า กรรมการสภาให้ความส าคัญกับโครงการ Lifelong Learning (LLL)           

ท่ีอธิการบดีพยายามขับเคลื่อน โดยเห็นว่าเป็นแนวทางท่ีดีในการแก้ไขปัญหาและตอบสนองต่อภาวะปัจจุบัน 

โดยเฉพาะในการ Upskill หรือพัฒนาทักษะของบัณฑิตและผู้ท่ีอยู่ในตลาดแรงงาน 

7.1 การพัฒนาหลักสูตร Upskilling และ Reskilling 

ในโลกท่ีเทคโนโลยีและตลาดแรงงานเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การเรียนรู้คร้ังเดียวในช่วงปริญญาตรี

ไม่เพียงพออีกต่อไป ผู้คนต้องพัฒนาทักษะใหม่อย่างต่อเน่ือง (Upskilling) หรือเรียนรู้ทักษะใหม่เพ่ือเปลี่ยนสาย

อาชีพ (Reskilling) มหาวิทยาลัยสามารถมีบทบาทส าคัญในการเป็นผู้ให้บริการการเรียนรู้เหล่าน้ี 

หลักสูตร Upskilling ควรมุ่งเน้นทักษะท่ีก าลังเป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงาน เช่น ทักษะดิจิทัล การ

วิเคราะห์ข้อมูล ปัญญาประดิษฐ์ ภาษาต่างประเทศ การบริหารจัดการโครงการ และทักษะอ่อนต่างๆ หลักสูตรควร

ออกแบบให้เรียนจบได้ในระยะเวลาสั้น เช่น ไม่เกิน 6 เดือน และควรมีความยืดหยุ่นในรูปแบบการเรียน เช่น เรียน

ช่วงเย็นหรือสุดสัปดาห์ เรียนออนไลน์ หรือเรียนแบบ Hybrid 

หลักสูตร Reskilling มีความซับซ้อนมากกว่า เน่ืองจากต้องช่วยให้ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสายอาชีพได้ 

ตัวอย่างเช่น พนักงานท่ีท างานในอุตสาหกรรมท่ีก าลังถูกแทนท่ีด้วยเทคโนโลยีอาจต้องการเรียนทักษะใหม่เพ่ือ

ท างานในอุตสาหกรรมอ่ืน หรือผู้ท่ีต้องการเปลี่ยนอาชีพเพ่ือความก้าวหน้าหรือความสนใจส่วนตัว หลักสูตรเหล่าน้ี

อาจใช้เวลา 1-2 ปี และควรมีการน าเข้าสู่การปฏิบัติจริง เช่น การฝึกงาน การท าโครงงาน หรือการฝึกอบรมใน

สถานประกอบการ 

7.2 การสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาบุคลากร 

โครงการ LLL จะมีประสิทธิภาพมากขึ้นหากมีความร่วมมือกับสถานประกอบการ บริษัทและองค์กรต่างๆ 

มีความต้องการพัฒนาบุคลากรของตนอย่างต่อเน่ือง แต่อาจไม่มีทรัพยากรหรือความเช่ียวชาญในการจัดการ

ฝึกอบรมเอง มหาวิทยาลัยสามารถเป็นผู้ให้บริการการฝึกอบรมท่ีออกแบบเฉพาะตามความต้องการของแต่ละ

องค์กร (Customized Training) 

การท างานร่วมกับสถานประกอบการในลักษณะน้ีมีประโยชน์หลายประการ ได้แก่ มหาวิทยาลัยได้รายได้

จากการให้บริการ สถานประกอบการได้พนักงานท่ีมีทักษะท่ีตรงกับความต้องการ และผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมี

คุณภาพและเก่ียวข้องกับการท างานจริง นอกจากน้ี ความสัมพันธ์ท่ีดีกับสถานประกอบการอาจน าไปสู่โอกาสอ่ืนๆ 

เช่น การให้ทุนการศึกษา การรับนักศึกษาฝึกงาน หรือการท าวิจัยร่วมกัน 

มหาวิทยาลัยควรมีทีมงานท่ีรับผิดชอบในการติดต่อประสานงานกับสถานประกอบการ ส ารวจความ

ต้องการการฝึกอบรม เสนอแพ็กเกจการฝึกอบรมท่ีหลากหลาย และติดตามประเมินผลความพึงพอใจ การสร้าง

ความสัมพันธ์ระยะยาวกับสถานประกอบการจะช่วยให้มีรายได้จากโครงการ LLL อย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน 

7.3 การพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ 

เพ่ือให้โครงการ LLL สามารถเข้าถึงผู้เรียนได้กว้างขวางและมีความยืดหยุ่นสูง มหาวิทยาลัยควรพัฒนา

แพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ท่ีมีคุณภาพ แพลตฟอร์มน้ีควรมีบทเรียนในรูปแบบวิดีโอ เอกสาร แบบทดสอบ 

และกิจกรรมต่างๆ ท่ีผู้เรียนสามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลาและทุกท่ีท่ีมีอินเทอร์เน็ต 

แพลตฟอร์มควรออกแบบให้ใช้งานง่าย มีระบบติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน มีการประเมินผลท่ี

หลากหลาย และมีกลไกให้ผู้เรียนสามารถส่ือสารกับอาจารย์และเพ่ือนร่วมช้ันได้ การมีชุมชนการเรียนรู้ออนไลน์จะ
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ช่วยสร้างแรงจูงใจและการเรียนรู้ท่ีดีขึ้น นอกจากน้ี ควรมีระบบการออกหนังสือรับรอง (Certificate) หรือ 

Digital Badge ท่ีผู้เรียนสามารถน าไปแสดงในประวัติการท างานหรือบนแพลตฟอร์มอาชีพ เช่น LinkedIn 

สรุปและข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

จากการวิเคราะห์การสัมภาษณ์กรรมการสภามหาวิทยาลัย สามารถสรุปข้อเสนอแนะเชิงวิชาการส าหรับ

การประเมินและพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ดังน้ี 

ข้อเสนอแนะระดับนโยบาย: 

1. ก าหนดวิสัยทัศน์ท่ีชัดเจนเป็น "Local University with Global Quality" โดยใช้จุดแข็งจากบริบท

ท้องถ่ิน (จีโอพาร์คโคราช) แต่มีมาตรฐานการศึกษาและการวิจัยในระดับสากล 

2. พัฒนาหลักสูตรนานาชาติอย่างเป็นระบบในทุกสาขาวิชา พร้อมระบบสนับสนุนท่ีครบถ้วน ทั้งการ

พัฒนาอาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน และโครงสร้างพ้ืนฐาน 

3. สร้างระบบบริหารบุคลากรท่ีเน้นผลงานและความคุ้มทุน โดยมีการประเมินผลท่ีโปร่งใส ระบบ

ค่าตอบแทนท่ียืดหยุ่นและเป็นธรรม และการสนับสนุนการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

4. แก้ไขปัญหาเชิงโครงสร้างของการผลิตบัณฑิตสายวิทยาศาสตร์และสายครู ผ่านทุนการศึกษาท่ี

น่าสนใจ หลักสูตรคุณภาพสูง และการสร้างม่ันใจเร่ืองอนาคตและโอกาสในการประกอบอาชีพ 

5. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นแหล่งรายได้และบริการสังคม โดยมีหลักสูตร Upskilling และ 

Reskilling ท่ีหลากหลาย มีความร่วมมือกับสถานประกอบการ และมีแพลตฟอร์มออนไลน์ท่ีมีประสิทธิภาพ 

6. สร้างความร่วมมือเชิงกลยุทธ์กับสถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ี อย่างเป็นรูปธรรม โดยการแลกเปลี่ยน

ทรัพยากร การท าวิจัยร่วม และการพัฒนาพ้ืนท่ีร่วมกัน 

7. พัฒนากลไกการสร้างรายได้และการบริหารจัดการทางการเงิน ให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือลดการพ่ึงพา

งบประมาณจากภาครัฐและเพ่ิมความยืดหยุ่นในการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จที่เสนอ: 

1. จ านวนหลักสูตรนานาชาติและจ านวนนักศึกษาต่างชาติท่ีเพ่ิมขึ้น 

2. ร้อยละของอาจารย์ท่ีสามารถสอนได้เป็นภาษาอังกฤษและได้รับค่าตอบแทนพิเศษ 

3. คะแนนภาษาอังกฤษเฉลี่ยของบัณฑิต (เช่น TOEIC, IELTS) 

4. จ านวนและคุณภาพของนักศึกษาสายวิทยาศาสตร์และสายครู (เช่น GPAX, ผลงาน) 

5. รายได้จากการให้บริการวิชาการ การวิจัยรับจ้าง และโครงการ LLL 

6. จ านวนโครงการความร่วมมือท่ีเป็นรูปธรรมกับสถาบันการศึกษาและภาคเอกชน 

7. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและศิษย์เก่า 

การด าเนินการตามข้อเสนอแนะเหล่าน้ีจะช่วยให้มหาวิทยาลัยสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างรอบ

ด้าน สร้างความโดดเด่นและความแตกต่าง และมีความยั่งยืนในระยะยาว แม้จะมีข้อจ ากัดด้านงบประมาณ แต่การ

บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และการสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายจะช่วยให้

มหาวิทยาลัยสามารถบรรลุเป้าหมายได้ 
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ผลจากการสัมภาษณ ์ตวัแทนผูน้ าชมุชน 
 

 

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ประเด็นค าถามที่ 1: มีหน่วยงานไหนบ้างที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ลงพ้ืนที่บริการชุมชนเกิน 3 ปี 

 -ไม่ม ี

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ประเด็นค าถามที่ 2: หน่วยงานของท่านได้รับประโยชน์อะไรบ้างจากการลงพ้ืนที่บริการชุมชนและอยากได้รับ              

การสนับสนุนอะไรเพ่ิมเติมจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 ตัวแทนจากคณะวทิยาการจดัการ: วิสาหกิจชุมชนบ้านสง่าพัฒนา อ าเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา  เป็น

สถานท่ีท่องเท่ียวเก่ียวกับลานกางเต็นท์ ชมธรรมชาติ โดยมีการพัฒนาส่งเสริมกิจกรรมการท่องเท่ียว                 

เช่น ป้าย ส่ือประชาสัมพันธ์ เตาเผาขยะพลาสติกท่ีสามารถกลั่นออกมาเป็นน ้ามัน อบรมให้ความรู้กับชุมชน 

 ส่ิงท่ีต้องการให้สนับสนุนเพ่ิมเติม ได้แก่ ไฟฟา้ ท่ีมาจากพลังงานลมหรือแสงอาทิตย์ และน ้า อาจจะมา

จากการสนับสนุนงบประมาณสนับสนุนในการขุดเจาะน ้าบาดาลมาใช้ เน่ืองจากปัจจุบันต้องใช้รถบรรทุกน ้าขึ้นไปใช้ 

นักท่องเท่ียวมีไม่มากเพราะไม่มีไฟฟา้และน ้าใช้ 

ตัวแทนจากคณะสาธารณสุขศาสตร์: ชมรมผู้สูงอายุ เทศบาลต าบลหนองงูเหลือม อ าเภอเฉลิมพระ

เกียรติ จังหวัดนครราชสีมา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาช่วยในการวางแผนงาน กิจกรรมการเรียนการสอน 

การพัฒนาอาชีพ การออกก าลังกายให้กับผู้สูงอายุ ซึ่งท าให้ชมรมผู้สูงอายุ เทศบาลต าบลหนองงูเหลือมได้รับโล่

รางวัลจากกรมอนามัย ประจ าปี 2568 ของจังหวัด และมีหน่วยงานต่างๆ เข้ามาศึกษาดูงาน ท าให้เกิดความ

ภาคภูมิใจ 

ส่ิงท่ีต้องการให้สนับสนุนเพ่ิมเติม ได้แก ่การสนับสนุนงบประมาณ การสนับสนุนบุคลากรมาอบรมให้ความรู้อย่าง

ต่อเน่ือง 

ตัวแทนจากคณะพยาบาลศาสตร์ : ต าบลโคกสูง อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา มี 11 หมู่บ้าน                

มีการประชุมเลือกหมู่บ้านน าร่อง มีการให้ความรู้ในการใช้ชีวิตประจ าวัน ผลจากการท ากิจกรรมท าให้ผู้ป่วย            

มีสุขภาพจิตดีขึ้น นอกจากน้ียังมีการผลิตอุปกรณ์ให้กับผู้ป่วย 

ส่ิงท่ีต้องการให้สนับสนุนเพ่ิมเติม ได้แก่ อบรมให้ความรู้กับอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) เช่น  

การวัดความดัน แนะน าการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

ตัวแทนจากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์: เทศบาลต าบลหัวทะเล อ.เมือง จ.นครราชสีมา มีศูนย์

การเรียนรู้ทะเลชวา มีผลิตภัณฑ์จากผักตับชวา รวมถึงโรงเรียนผู้สูงอายุ ได้รับการสนับสนุนบุคลากรเป็น

วิทยากร เช่น การถอดอัตลักษณ์ของชาวบ้านเป็นท่าร า และมีนักศึกษาลงพ้ืนท่ีบริการชุมชนพร้อมด้วย อีกหน่ึง

กิจกรรมกล่าวคือ พ้ืนท่ีมีต้นตาลเป็นจ ารวนมาก จึงมีการท าขนมตาล น ้าตาลเมา ออกแบบบรรจุภัณฑ์เพ่ิม

มูลค่าเพ่ิม ท าให้ชาวบ้านมีรายได้เพ่ิมขึ้น และมีการท า MOU ร่วมกัน 

ตัวแทนจากคณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี: มีการรับนักศึกษาสหกิจศึกษา/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และ

มีการลงพ้ืนท่ีเพ่ือท ากิจกรรมบริการชุมชนในการท าหมันสัตว์เลี้ยง (หมา/แมว) รวมถึงการท าส่ือประชาสัมพันธ์ 

เพ่ือเชิญชวนให้ชาวบ้านน าสัตว์เลี้ยงมาท าหมัน นอกจากน้ีได้ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาในการ

ร่วมรับสมเด็จเจ้าฟา้ฯ กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี ออกหน่วยตรวจรักษาสุนัขป่วยและท าหมันสุนัข

ของประชาชนในโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 

ตัวแทนจากคณะครุศาสตร์: มีการผลิตครูตรงตามความต้องการของโรงเรียน แต่นักศึกษายังติดความ

ทันสมัยเลยไปฝึกสอนท่ีโรงเรียนขนาดใหญ่ ความต้องการส่วนมากคือวิชาเอกประถมศึกษา ข้อดีของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาคือมีความอดทน ท้ังน้ี ทางโรงเรียนให้ความส าคัญกับการนิเทศนักศึกษาจะมีการ

ติวข้อสอบบรรจุครูให้ด้วย 
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คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ประเด็นค าถามที่ 3 ในบางหน่วยงานมีการลงพ้ืนที่บริการชุมชนจากคณะต่างๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา มีการบริหารจัดการอย่างไรในการด าเนินงานร่วมกัน 

 ตัวแทนจากคณะวิทยาการจัดการ: คณะต่างๆ มีการแบ่งงานกันท าตามความรู้ความสามารถ โดยทาง 

วิสาหกิจชุมชนก็จะประสานงานร่วมกันในทุกๆ กิจกรรม 

 ตัวแทนจากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์: มีการท า MOU ร่วมมือในการท างาน ในกิจกรรมต่างๆ 

ก็จะเก่ียวข้องกับแต่ละหลักสูตร ก็จะมีการนัดหมายวัน เวลา สถานท่ีตามความเหมาะสมของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย/

กิจกรรม เช่น การร า การท างานประดิษฐ์จากผักตบชวา เป็นต้น 

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ประเด็นค าถามที่ 4 มีการท าวิจัยในพ้ืนที่หรือไม่ 

 ตัวแทนจากคณะวิทยาการจัดการ: มีการด าเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 2 ปี              

เดิมลานกางเต็นท์เป็นป่า แต่ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากอาจารย์และนักศึกษาท่ีลงพ้ืนท่ีบริการชุมชน 

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ประเด็นค าถามที่ 5 การท างานร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีหน่วยงานไหนบ้างที่สามารถพ่ึงพา

ตนเองได้อย่างยั่งยืน 

 ตัวแทนจากคณะสาธารณสุขศาสตร์: ชมรมผู้สูงอายุ เทศบาลต าบลหนองงูเหลือม อ.เฉลิมพระเกียรติ  

จ.นครราชสีมา สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

 ตัวแทนจากคณะวิทยาการจัดการ: นอกจากกิจกรรมท่ีได้กล่าวมาแล้วข้างต้น อาจารย์และนักศึกษา               

ยังมีกิจกรรมให้ความรู้เก่ียวกับการจัดการขยะในชุมชน มา Recycle มีครัวเรือนต้นแบบ 25 หลัง ตามหลักการ 

3R 5D 4 ประเภท ปรากฏว่าชุมชนรู้จักวิธีการจัดการขยะตั้งแต่ต้นน ้าถึงปลายน ้า มีรายได้ต่อครัวเรือนเฉลี่ยเดือน

ละ 200 บาท และมีการท าเตาเผาพลาสติกสกัดออกมาเป็นน ้ามัน ในส่วนลานกางเต้นท์ยังอยากได้รับความร่วมมือ 

การสนับสนุนเร่ืองไฟฟา้/น ้า เช่น งบประมาณสนับสนุนในการขุดเจาะน ้าบาดาล และพลังงานแสงอาทิตย์เพ่ือ

สามารถใช้ไฟฟา้ได้ อาจจะท าให้มีนักท่องเท่ียวเพ่ิมมากขึ้น ส่งผลให้ชุมชนมีรายได้เพ่ิมมากขึ้นต่อไป 

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ประเด็นค าถามที่ 6 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนของชุมชนหรือไม่ 

 ตัวแทนจากคณะวิทยาการจัดการ: ประธานวิสาหกิจชุมชนจะได้มีส่วนร่วมกับเทศบาลในเบื้องต้น 

 ตัวแทนจากคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี: มีการจัดท าแผน โดยขอความร่วมมืออาจารย์และนักศึกษา

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาอย่างต่อเน่ือง 

ตัวแทนจากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์: มีการประสานปรึกษาหารือร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมาอย่างต่อเน่ือง รวมถึงได้รับค าแนะน าให้เสนอโครงการและงบประมาณสนับสนุนในการด าเนินงานใน

ส่วนท่ีมี MOU ร่วมกัน 
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ผลจากการสัมภาษณ ์ตวัแทนอาจารย ์และนักวจิยั 

 

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ประเด็นค าถามที่ 1 อาจารย์และนักวิจัยได้รับแหล่งงบประมาณสนับสนุนการท าวิจัยจากไหน และปัญหาอุปสรรค 

ด้านการวิจัย ส่วนใหญ่ได้งบสนับสนุนจากแหล่งงบประมาณทั้งภายในมหาวิทยาลัย (กองทุนส าหรับ

นักวิจัย) และภายนอก (กองทุนส่งเสริม วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (กองทุน ววน.)) ในส่วนของ

มหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัย มีงบประมาณสนับสนุนทุกปี มีการพัฒนานักวิจัยหน้าใหม่ ทุนสนับสนุนการวิจัยด้าน

การเรียนการสอน นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยมีงบยุทธศาสตร์ ในการสนับสนุนงานด้านบริการวิชาการ ท่ีกระจายลง

ไปยังคณะ 

ปัญหาและอปุสรรค ส่วนใหญ่นักวิจัยด าเนินการไม่เสร็จทันรอบปีงบประมาณหรือตามสัญญาทุน ด้านการ

จัดท าเอกสารเบิกจ่าย ประกอบกับการปรับเปลี่ยนผู้บริหาร ท าให้การก ากับติดตามไม่ต่อเน่ือง นอกจากน้ี ยังมี

อาจารย์ท่ีสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ ท่ีมีการเข้า-ออก ค่อนข้างบ่อยมาก และอายุสูงวัย ท าให้ไม่ม่ันใจท่ีจะขอรับ

ทุนสนับสนุนงบประมาณในการท างานวิจัย เป็นต้น 

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ประเด็นค าถามที่ 2 รับรู้ข้อมูลข่าวสารการรับทุนวิจัยอย่างไร 

ส่วนใหญ่ได้รับข่าวสารการประชาสัมพันธ์การสมัครทุนวิจัยท้ังภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกจากประกาศ

ของมหาวิทยาลัย และระดับคณะผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น e-mail, ป้ายประชาสัมพันธ์, ส่ือออนไลน์, เพจของ

คณะ/มหาวิทยาลัย เป็นต้น 

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ประเด็นค าถามที่ 3 มีงานวิจัยที่ได้น าไปใช้ประโยชน์หรือไม่ 

มีการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์จริง อาทิเช่น 

ผลงานวิจัย เร่ืองการนวัตกรรมการสร้างสินค้าท่ีระลึกตุ๊กตาดินเผาด่านเกวียนจากอัตลักษณ์เพลงโคราช 

เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าส่งเสริมการท่องเท่ียวสร้างสรรค์เชิงวัฒนธรรม ซึ่งน าไปให้ชุมชนได้ใช้ภูมิปัญญา

และวัสดุท้องถ่ินในการผลิตสินค้าและสร้างรายได้ให้กับชุมชน (คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 

ผลงานวิจัย เร่ืองการใช้บอร์ดอิเล็กทรอนิกส์สอนการอ่าน โดยได้น าไปใช้กับโรงเรียนวัดทุ่งสว่าง (ระดับอนุบาล) 

ให้เด็กฝึกอ่านค าจากบอร์ดอิเล็กทรอนิกส์  ซึ่งปัจจุบันสามารถท าให้เด็กระดับอนุบาลอ่านได้รวดเร็วขึ้น                      

(คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 

ผลงานวิจัยเก่ียวกับการศึกษาจากปราชญ์ชาวบ้านของโคราช ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เช่น การใช้สมุนไพร 

หรือแหล่งท่องเท่ียวท่ีเป็นปรางค์เมืองเก่าของโคราช แล้วน ามาท าเป็นคู่มือให้ความรู้ เพ่ือมอบให้กับโรงเรียนระดับ

ประถมศึกษา โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล และศูนย์การเรียนรู้วัดกลางเมืองเก่า ให้กับชาวบ้านในชุมชน  

และศูนย์ท่องเท่ียวฯ  เป็นต้น (คณะวิทยาการจัดการ) 

ผลงานวิจัยจะบูรณาการการเรียนการสอน และการบริการวิชาการร่วมกันในด้านการดูแลผู้สูงอายุ               

เช่น การออกกก าลังกาย (ตาราง 9 ช่อง) การดูแลสุขภาพเบื้องต้น เป็นต้น โดยการถอดบทเรียน และน ากลับไป

ให้คนในชุมชนไปใช้ประโยชน์ต่อไป (คณะพยาบาลศาสตร์) 

ผลงานวิจัยเก่ียวกับการก าจัดขยะฯ ลงพ้ืนท่ีช่วยให้การรณรงค์ก าจัดขยะในชุมชน ซึ่งท าให้ชุมชน

ส่ิงแวดล้อมท่ีดีขึ้น คนในชุมชนรู้จักการจัดการขยะท่ีถูกต้องตามหลักอนามัย (คณะสาธารณสุขศาสตร์) 

 

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ประเด็นค าถามที่ 4 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้น างบประมาณต่อหัวของแต่ละสาขามาพิจารณาหรือไม่ 

ปีท่ีผ่านมาไม่ได้น ามาพิจารณา แต่ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จะน าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการกองทุนเพ่ือ

พิจารณา 
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คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ประเด็นค าถามที่ 5 ข้อเสนอแนะหรือประเด็นอื่น ๆ 

5.1 มหาวิทยาลัยควรจัดซื้อฐานข้อมูล Scopus เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการช่วยให้อาจารย์ นักวิจัยติดตาม

และวัดผลกระทบของงานวิจัย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ี ยังช่วยในการ ค้นหาวารสารวิชาการและ

งานวิจัยใหม่ๆ ท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงใช้เป็น เคร่ืองมือประเมินคุณภาพของงานวิจัย ท่ีมีความน่าเช่ือถือและได้รับการ

ยอมรับ ในระดับสากล 

5.2 คณะครุศาสตร์มีการจัดความเช่ียวชาญด้านการวิจัย คณะอ่ืนจะมีงานวิจัยสอดคล้องกับความ

เช่ียวชาญ 

5.3 การน าผลงานการวิจัยไปใช้ประโยชน์จริง มีเพียงในชุมชนท่ีน าไปใช้ประโยชน์จริงตาม TOR เท่านั้น แต่

มีการก าหนดเกณฑ์ท่ีต้องลงนามรับรองการน าไปใช้ประโยชน์โดยผู้มีอ านาจลงนาม ดังนั้น สบวพ.ควรรวบรวม

งานบริการวิชาการท่ีน าผลงานการวิจัยไปใช้ประโยชน์เสนอการลงนามรับรองในระดับจังหวัด 
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ผลการสมัภาษณ ์ตวัแทนบคุลากรสายสนบัสนุน 

 

ประเดน็ค าถามที ่1 : การพัฒนาระบบบรหิารงานบคุคลสายสนบัสนุนใหม้ปีระสทิธภิาพและเป็นธรรม 

จากการสัมภาษณ์พบประเด็นส าคัญเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลหลายประการ โดยเฉพาะในเร่ือง

ความก้าวหน้าในต าแหน่ง การกระจายภาระงาน และการปรับโครงสร้างองค์กร ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อขวัญก าลังใจ

และประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากร 

1.1 ปัญหาความก้าวหน้าในต าแหน่งเมื่อมีการปรับโครงสร้างหน่วยงาน 

จากกรณีท่ีบุคลากรจากบัณฑิตวิทยาลัยท่ีย่ืนเอกสารขอความก้าวหน้าในต าแหน่งช านาญการตั้งแต่เดือนมิถุนายน 

2567 แต่เม่ือบัณฑิตวิทยาลัยถูกยุบและจัดตั้งเป็นส านักการเรียนรู้ตลอดชีวิตในเดือนกันยายน 2567 บุคลากร

จ านวน 10 คนท่ีย่ืนเอกสารถูกตัดช่ือออกจากการพิจารณาโดยไม่มีค าช้ีแจงท่ีชัดเจน กรณีน้ีสะท้อนถึงปัญหาใน

ระบบบริหารงานบุคคลท่ีขาดความต่อเน่ืองและความชัดเจนเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างองค์กร 

การปรับโครงสร้างองค์กรเป็นเร่ืองปกติและจ าเป็นเพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย แต่

การปรับโครงสร้างไม่ควรส่งผลกระทบเชิงลบต่อสิทธิและผลประโยชน์ของบุคลากรท่ีด าเนินการตามขั้นตอน

ถูกต้องแล้ว บุคลากรท่ีย่ืนเอกสารขอความก้าวหน้าในต าแหน่งก่อนการปรับโครงสร้างควรได้รับการพิจารณา

ต่อเน่ือง หรืออย่างน้อยควรได้รับค าช้ีแจงท่ีชัดเจนว่าต้องด าเนินการอย่างไร และมีก าหนดเวลาในการด าเนินการ

ใหม่เม่ือใด 

ข้อเสนอแนะ มหาวิทยาลัยควรมีนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนเก่ียวกับการด าเนินการด้านบุคลากร

ในช่วงเปลี่ยนผ่านระหว่างการปรับโครงสร้างองค์กร ได้แก ่

ก) จัดท าแผนการบริหารงานบุคคลในช่วงเปลี่ยนผ่าน (Transition Plan) ท่ีระบุชัดเจนว่าเร่ืองใดจะ

ด าเนินการต่อเน่ือง เร่ืองใดต้องระงับช่ัวคราว และเร่ืองใดต้องเร่ิมต้นใหม่ในหน่วยงานใหม่ โดยแผนน้ีควรจัดท า

และแจ้งให้บุคลากรทราบก่อนการปรับโครงสร้างจริง 

ข) จัดตั้งคณะท างานเฉพาะกิจเพ่ือดูแลความต่อเน่ืองของการพิจารณาความก้าวหน้าของบุคลากรท่ีอยู่

ระหว่าง การด าเนินการ คณะท างานน้ีควรประกอบด้วยตัวแทนจากหน่วยงานเดิม หน่วยงานใหม่ และฝ่าย

บริหารงานบุคคล เพ่ือให้ม่ันใจว่าไม่มีบุคลากรคนใดถูกละเลยหรือเสียสิทธิโดยไม่เป็นธรรม 

ค) ก าหนดให้มีการส่ือสารท่ีชัดเจนและทันเวลากับบุคลากรท่ีได้รับผลกระทบ อธิบายถึงสถานะของเร่ืองท่ี

บุคลากรด าเนินการอยู่ ขั้นตอนต่อไปท่ีต้องท า และก าหนดเวลาท่ีแน่นอน หากมีการเปลี่ยนแปลงจากแผนเดิม 

ต้องมีการช้ีแจงเหตุผลอย่างเป็นธรรมและเปิดโอกาสให้บุคลากรซักถามและอุทธรณ์ 

ง) จัดให้มีการประชุมรับฟงัความคิดเห็นและข้อกังวลของบุคลากรท่ีได้รับผลกระทบ เพ่ือให้พวกเขารู้สึก

ว่าได้รับการรับฟงัและมีส่วนร่วมในกระบวนการ การมีส่วนร่วมจะช่วยลดความไม่แน่นอนและความวิตกกังวล ซึ่ง

เป็นอุปสรรคต่อการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ 

1.2 การพัฒนาผลงานเพ่ือความก้าวหน้าในต าแหน่ง 

จากค าแนะน าของกรรมการท่ีเข้าร่วมการสัมภาษณ์ ได้ให้แนวทางท่ีส าคัญแก่บุคลากรสายสนับสนุนใน

การพัฒนาตนเองเพ่ือความก้าวหน้าในต าแหน่ง ได้แก ่การศึกษาระเบียบกฎหมายและข้อบังคับด้านการบริหารงาน

บุคคล การท าแผนพัฒนาตนเองท่ีชัดเจน การท างานให้เกิดเป็นผลงานท่ีน าไปใช้ขอความก้าวหน้าในต าแหน่งได้ 

การท างานอย่างเป็นระบบ การระบุปัญหาและแนวทางแก้ไข และการเขียนบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร 

ค าแนะน าเหล่าน้ีแสดงให้เห็นว่าการความก้าวหน้าในต าแหน่งไม่ใช่เพียงเร่ืองของอายุงานหรือการท างานตามหน้าท่ี 

แต่ต้องมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง มีการสร้างผลงานท่ีมีคุณภาพ และมีการบันทึกและน าเสนอผลงาน

อย่างเป็นระบบ อย่างไรก็ตาม การท่ีบุคลากรจะสามารถท าได้ตามแนวทางน้ีได้ มหาวิทยาลัยจ าเป็นต้องมีระบบ

สนับสนุนท่ีเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ  

มหาวิทยาลัยควรสร้างระบบสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนอย่างเป็นรูปธรรม ดังน้ี 

ก) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการเขียนผลงานเพ่ือขอความก้าวหน้าในต าแหน่ง โดยผู้ท่ีผ่านการขอ

ความก้าวหน้ามาแล้วเป็นวิทยากรแบ่งปันประสบการณ์ มีตัวอย่างผลงานท่ีดีให้ศึกษา และมีการให้ค าปรึกษาเฉพาะ

บุคคล 
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ข) จัดให้มีระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring System) ท่ีบุคลากรระดับช านาญการหรือช านาญการพิเศษท า

หน้าท่ีเป็นพ่ีเลี้ยงให้กับบุคลากรท่ีก าลังเตรียมตัวขอความก้าวหน้า ช่วยให้ค าปรึกษา ตรวจสอบผลงาน และให้

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

ค) สร้างแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan - IDP) ท่ีบุคลากรทุกคนต้องจัดท า

ร่วมกับหัวหน้างาน โดยระบุเป้าหมายอาชีพ ทักษะท่ีต้องพัฒนา และแผนการสร้างผลงาน มีการทบทวนและ

ปรับปรุงแผนอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

ง) จัดสรรเวลาในการท างานให้บุคลากรสามารถท าผลงานเพ่ือพัฒนาตนเองได้ เช่น ก าหนดว่าบุคลากร

สามารถใช้เวลาอย่างน้อย 10-20% ของเวลาท างานในการท าโครงการพิเศษ การวิจัย หรือการพัฒนาระบบงานท่ี

น าไปสู่ผลงาน 

จ) สนับสนุนงบประมาณส าหรับการเข้าร่วมอบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงานท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนา

ทักษะและความรู้ในสายงาน การได้รับประสบการณ์จากภายนอกจะช่วยให้บุกลากรมีมุมมองท่ีกว้างขึ้นและสามารถ

น าแนวปฏิบัติท่ีดีมาปรับใช้ 

1.3 การวเิคราะหภ์าระงานและการจดัสรรอตัราก าลงัอย่างเป็นธรรม 

จากกรณีของคณะครุศาสตร์ท่ีบุคลากรต้องรับภาระงานเพ่ิมเติมจากการยุบบัณฑิตวิทยาลัย โดยมี

บุคลากร 14 คน แต่รู้สึกว่าภาระงานมากเกินไป และต้องการอัตราก าลังเพ่ิมเติม กรรมการได้ให้ค าแนะน าว่าควรมี

การวิเคราะห์ภาระงานและค่างานอย่างเป็นระบบ เพ่ือพิจารณาว่าบุคลากร 14 คนมีภาระงานเต็มหรือไม่ หากมีภาระ

งานเกินควรจัดสรรอัตราก าลังเพ่ิม แต่หากมีบางต าแหน่งท่ีภาระงานไม่เต็มอาจพิจารณาย้ายไปรับผิดชอบงาน

ใหม่ 

การวิเคราะห์ภาระงานและค่างาน (Workload Analysis and Job Evaluation) เป็นเคร่ืองมือส าคัญ

ในการบริหารงานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม การวิเคราะห์น้ีจะช่วยให้เห็นว่าแต่ละต าแหน่งมีหน้าท่ีความ

รับผิดชอบอะไรบ้าง ใช้เวลาในการท างานเท่าใด มีความซับซ้อนและความรับผิดชอบมากน้อยเพียงใด และควร

ได้รับค่าตอบแทนในระดับใด การจัดสรรอัตราก าลังท่ีไม่อิงตามการวิเคราะห์ภาระงานท่ีเป็นระบบอาจน าไปสู่ปัญหา

การกระจายอัตราก าลังท่ีไม่สมดุล บางหน่วยงานมีคนมากแต่ภาระงานน้อย ขณะท่ีบางหน่วยงานมีคนน้อยแต่

ภาระงานมาก 

ข้อเสนอแนะ มหาวิทยาลัยควรด าเนินการดังน้ี 

ก) จัดท าระบบการวิเคราะห์ภาระงานและค่างานอย่างเป็นระบบส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนทุกต าแหน่ง 

โดยใช้วิธีการท่ีเป็นมาตรฐาน เช่น การส ารวจเวลาการท างาน (Time Study) การวิเคราะห์ลักษณะงาน (Job 

Analysis) และการประเมินค่างาน (Job Evaluation) ผลการวิเคราะห์ควรน ามาใช้ในการปรับปรุงต าแหน่ง การ

จัดสรรอัตราก าลัง และการก าหนดค่าตอบแทน 

ข) จัดตั้งคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังระดับมหาวิทยาลัย ท่ีท าหน้าท่ีพิจารณาการจัดสรรอัตราก าลัง

ให้กับหน่วยงานต่างๆ อย่างเป็นธรรมและโปร่งใส โดยพิจารณาจากภาระงาน แผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน และ

งบประมาณท่ีมี ไม่ควรให้หน่วยงานท่ีมีอิทธิพลมากได้รับอัตราก าลังมากกว่าท่ีจ าเป็น ขณะท่ีหน่วยงานอ่ืนขาด

แคลน 

ค) มีระบบการทบทวนการใช้อัตราก าลังอย่างสม ่าเสมอ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือดูว่ามีหน่วยงานใดท่ีมี

อัตราก าลังเกินหรือขาดแคลน และสามารถปรับเปลี่ยนได้อย่างยืดหยุ่น การทบทวนน้ีควรใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

เช่น สถิติภาระงาน ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ และผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

ง) สนับสนุนให้มีการย้ายโอนบุคลากรระหว่างหน่วยงานเม่ือมีความจ าเป็น โดยค านึงถึงความเหมาะสม

ของทักษะและประสบการณ์ของบุคลากร พร้อมท้ังจัดให้มีการปฐมนิเทศและการฝึกอบรมเพ่ือให้บุคลากรท่ีย้าย

สามารถปรับตัวและท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ การย้ายโอนควรท าด้วยความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้บุคลากร

ได้แสดงความคิดเห็น 

จ) พิจารณาการจ้างบุคลากรชั่วคราวหรือบุคลากรพาร์ทไทม์ส าหรับงานท่ีมีลักษณะเป็นโครงการหรือ

งานตามฤดูกาล แทนท่ีจะจ้างบุคลากรประจ าเพ่ิมทันที การจ้างงานชั่วคราวจะช่วยให้มีความยืดหยุ่นในการบริหาร

ต้นทุนและสามารถปรับเปลี่ยนได้เม่ือภาระงานเปลี่ยนแปลง 
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ประเดน็ค าถามที ่2: การพัฒนาและปรบัปรงุระบบสนบัสนนุการด าเนนิงานตามพันธกิจ 

จากการสัมภาษณ์บุคลากรจากหน่วยงานต่างๆ พบว่าแต่ละหน่วยงานมีความพยายามในการพัฒนา

ระบบและกลไกเพ่ือสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย แต่ก็ยังมีข้อจ ากัดและปัญหาท่ีต้องได้รับการแก้ไข 

2.1 การปรับปรุงระเบียบและกฎเกณฑ์ให้สอดคล้องกับการด าเนินงาน 

บุคลากรจากงานกฎหมายได้กล่าวถึงการปรับแก้ระเบียบเพ่ือให้สามารถด าเนินงานตามวิสัยทัศน์ได้ เช่น 

การปรับปรุงระเบียบบริการวิชาการ ระเบียบด้านรายได้จากบริการวิชาการ และระเบียบกองทุนพัฒนาของส านัก 

เพ่ือให้ส านักสามารถมีกองทุนของตัวเองและหารายได้ได้ การปรับปรุงระเบียบน้ีแสดงให้เห็นถึงความเข้าใจใน

ความจ าเป็นของการมีกฎเกณฑ์ท่ีรองรับการท างานในบริบทใหม่ๆ 

ระเบียบและกฎเกณฑ์เป็นเคร่ืองมือส าคัญในการบริหารจัดการองค์กร แต่หากระเบียบล้าสมัยหรือไม่สอดคล้องกับ

การท างานจริง ก็จะกลายเป็นอุปสรรคมากกว่าจะเป็นตัวช่วย องค์กรท่ีมีประสิทธิภาพควรมีกระบวนการทบทวน

และปรับปรุงระเบียบอย่างสม ่าเสมอ โดยรับฟงัความคิดเห็นจากผู้ปฏิบัติงานท่ีใช้ระเบียบจริง และค านึงถึงการ

เปลี่ยนแปลงของบริบทท้ังภายในและภายนอกองค์กร 

ข้อเสนอแนะ มหาวิทยาลัยควรพัฒนากระบวนการปรับปรุงระเบียบให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ดังน้ี 

ก) จัดให้มีการทบทวนระเบียบทุกฉบับอย่างสม ่าเสมอ อย่างน้อยทุก 3-5 ปี เพ่ือพิจารณาว่ายังมีความ

เหมาะสมและทันสมัยหรือไม่ การทบทวนควรเป็นกระบวนการท่ีมีส่วนร่วมจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและผู้ท่ีใช้

ระเบียบจริง 

ข) สร้างกลไกการเสนอแนะการปรับปรุงระเบียบท่ีเปิดกว้างและเข้าถึงได้ง่าย เช่น จัดให้มีช่องทาง

ออนไลน์ท่ีบุคลากรสามารถเสนอแนะการปรับปรุงระเบียบได้ตลอดเวลา พร้อมระบบติดตามสถานะการพิจารณา 

เพ่ือให้ผู้เสนอรู้ว่าข้อเสนอของตนได้รับการพิจารณาอย่างไร 

ค) จัดตั้งคณะท างานปรับปรุงระเบียบท่ีประกอบด้วยผู้เช่ียวชาญด้านกฎหมาย ผู้บริหารจากหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้อง และตัวแทนผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือพิจารณาข้อเสนอและร่างระเบียบท่ีปรับปรุง โดยมีก าหนดเวลาในการ

พิจารณาท่ีชัดเจน ไม่ควรปล่อยให้เร่ืองค้างนานจนเกินไป 

ง) จัดท าคู่มือการใช้ระเบียบท่ีเข้าใจง่าย พร้อมตัวอย่างและค าถามท่ีพบบ่อย (FAQ) เพ่ือให้บุคลากร

สามารถเข้าใจและปฏิบัติตามระเบียบได้อย่างถูกต้อง การมีคู่มือท่ีดีจะช่วยลดความสับสนและข้อผิดพลาดในการ

ปฏิบัติงาน 

จ) จัดอบรมเก่ียวกับระเบียบใหม่หรือระเบียบท่ีมีการปรับปรุงส าคัญแก่บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้ม่ันใจ

ว่าทุกคนเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้อง การอบรมควรเน้นการปฏิบัติจริงผ่านกรณีศึกษาและการ

ฝึกซ้อม 

2.2 การพัฒนาส านักการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้มีความชัดเจนและประสิทธิภาพ 

จากการสัมภาษณ์บุคลากรจากส านักการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งเพ่ิงก่อตั้งได้ 1 ปี จากการปรับจาก

บัณฑิตวิทยาลัย พบว่ามีความพยายามปฏิบัติตามภารกิจใหม่อย่างเต็มท่ีและมีความภาคภูมิใจในการท างาน แต่ยัง

มีปัญหาส าคัญหลายประการ ได้แก่ โครงสร้างท่ียังไม่ชัดเจน การท างานร่วมกับหน่วยงานอ่ืนท่ียังไม่ได้เป็นไปใน

ทิศทางเดียวกัน ระเบียบข้อบังคับท่ียังไม่ลงตัว และทัศนคติของบุคลากรบางส่วนท่ียังไม่เข้าใจความส าคัญของ

ภารกิจน้ี 

การจัดตั้งส านักการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นการตอบสนองต่อแนวโน้มการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ท่ีผู้คน

ต้องเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต ไม่ใช่เพียงแค่ในช่วงเรียนปริญญาตรี การท่ีมหาวิทยาลัย

มีหน่วยงานเฉพาะท่ีรับผิดชอบเร่ืองน้ีแสดงให้เห็นถึงวิสัยทัศน์ในการพัฒนา อย่างไรก็ตาม เพ่ือให้หน่วยงานน้ี

สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ จ าเป็นต้องได้รับการสนับสนุนและการแก้ไขปัญหาต่างๆ อย่างจริงจัง 

ข้อเสนอแนะ มหาวิทยาลัยควรด าเนินการดังนี้ 

ก) ก าหนดโครงสร้างและบทบาทหน้าท่ีของส านักการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้ชัดเจน โดยระบุอ านาจหน้าท่ี 

ความสัมพันธ์กับหน่วยงานอ่ืน และกระบวนการท างาน ควรมีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานท่ีครอบคลุมและเข้าใจ

ง่าย เพ่ือให้บุคลากรท้ังในและนอกหน่วยงานเข้าใจบทบาทและวิธีการท างานร่วมกัน 

ข) จัดตั้งคณะท างานข้ามหน่วยงาน (Task Force) ท่ีประกอบด้วยตัวแทนจากส านักการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และคณะต่างๆ เพ่ือท างานร่วมกันในการพัฒนาระบบ เช่น ระบบคลัง

เครดิต ระบบลงทะเบียนส าหรับผู้เรียนนอกระบบ และระบบการรับรองผลการเรียนรู้ คณะท างานน้ีควรมีเป้าหมาย

และก าหนดเวลาท่ีชัดเจน มีการประชุมสม ่าเสมอ และมีกลไกในการติดตามและรายงานความคืบหน้า 
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ค) ปรับปรุงและจัดท าระเบียบข้อบังคับท่ีจ าเป็นส าหรับการด าเนินงานด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น 

ระเบียบการรับสมัครและลงทะเบียน ระเบียบการเก็บค่าธรรมเนียม ระเบียบการออกหนังสือรับรอง และระเบียบการ

บริหารจัดการรายได้ ระเบียบเหล่าน้ีควรค านึงถึงความแตกต่างระหว่างการจัดการศึกษาในระบบและนอกระบบ 

และควรมีความยืดหยุ่นเพียงพอท่ีจะตอบสนองความต้องการท่ีหลากหลายของผู้เรียน 

ง) จัดกิจกรรมสร้างความเข้าใจและความตระหนักเก่ียวกับความส าคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่

บุคลากรทั้งมหาวิทยาลัย เช่น การจัดสัมมนา การศึกษาดูงานหน่วยงานท่ีประสบความส าเร็จ และการแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ การสร้างความเข้าใจร่วมกันจะช่วยลดความขัดแย้งและเพ่ิมความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 

จ) จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรท่ีเพียงพอส าหรับการด าเนินงานในช่วงเร่ิมต้น เน่ืองจากหน่วยงาน

ใหม่ต้องการการลงทุนในการพัฒนาระบบ การฝึกอบรมบุคลากร และการสร้างหลักสูตร ควรมีแผนทางการเงินท่ี

ชัดเจนว่าจะใช้งบประมาณจากแหล่งใดบ้าง และคาดว่าเม่ือใดจะสามารถหารายได้เพ่ือพ่ึงพาตนเองได้ 

2.3 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการท างาน 

บุคลากรจากส านักคอมพิวเตอร์ได้กล่าวถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในมหาวิทยาลัย เช่น ระบบ E-Office 

เพ่ือทดแทนกระดาษ ซึ่งเป็นการพัฒนาท่ีส าคัญในการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานและลดต้นทุน นอกจากน้ียังมี

การจัดเป็นศูนย์สอบของหน่วยงานราชการ และการจัดอบรมท่ีมีการออกใบประกาศให้กับบุคลากร 

บุคลากรจากส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้กล่าวถึงปัญหาระบบท่ีใช้อยู่อาจล้าสมัยในบางส่วน เช่น 

ระบบ MIS และการอัพเกรดอาจใช้งบประมาณสูง จึงต้องปรับปรุงแบบค่อยเป็นค่อยไป เทคโนโลยีสารสนเทศเป็น

เคร่ืองมือส าคัญในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสมัยใหม่ ระบบท่ีดีจะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพ ลดความผิดพลาด 

และอ านวยความสะดวกแก่ทั้งบุคลากรและผู้รับบริการ อย่างไรก็ตาม การพัฒนาและบ ารุงรักษาระบบต้องใช้

งบประมาณและความเช่ียวชาญ จึงต้องมีการวางแผนและจัดล าดับความส าคัญอย่างรอบคอบ 

ข้อเสนอแนะ มหาวิทยาลัยควรพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเป็นระบบ ดังน้ี 

ก) จัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Master Plan) ท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัย โดยระบุระบบท่ีจ าเป็นต้องพัฒนาหรือปรับปรุง จัดล าดับความส าคัญ ก าหนดงบประมาณและ

ก าหนดเวลา และระบุผู้รับผิดชอบ แผนน้ีควรจัดท าโดยมีส่วนร่วมจากหน่วยงานต่างๆ ท่ีเป็นผู้ใช้ระบบ เพ่ือให้ม่ันใจ

ว่าระบบท่ีพัฒนาตรงกับความต้องการจริง 

ข) ประเมินระบบท่ีมีอยู่เพ่ือพิจารณาว่าควรปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หรือยุบเลิก โดยพิจารณาจากความ

ทันสมัย ความเสถียร ความสามารถในการรองรับภาระงาน ความพึงพอใจของผู้ใช้ และต้นทุนในการบ ารุงรักษา 

ควรมีเกณฑ์ท่ีชัดเจนในการตัดสินใจ 

ค) ส่งเสริมการใช้ Cloud Computing และ Software as a Service (SaaS) เพ่ือลดการลงทุนใน

ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ท่ีมีราคาแพง และเพ่ิมความยืดหยุ่นในการปรับขนาดการใช้งานตามความต้องการ การใช้

บริการคลาวด์ยังช่วยให้สามารถเข้าถึงเทคโนโลยีท่ีทันสมัยได้ง่ายขึ้น โดยไม่ต้องมีความเช่ียวชาญสูงในการดูแลระบบ 

ง) พัฒนาระบบแบบบูรณาการท่ีข้อมูลสามารถเช่ือมโยงและแลกเปลี่ยนกันได้ เพ่ือลดการท างานซ ้าซ้อน

และเพ่ิมความถูกต้องของข้อมูล ควรก าหนดมาตรฐานข้อมูลและมาตรฐานการเช่ือมต่อระหว่างระบบ เพ่ือให้ระบบ

ต่างๆ สามารถท างานร่วมกันได้อย่างราบร่ืน 

จ) จัดอบรมและสนับสนุนผู้ใช้ระบบอย่างต่อเน่ือง เน่ืองจากระบบท่ีดีจะไม่เกิดประโยชน์หากผู้ใช้ไม่สามารถ

ใช้งานได้อย่างเต็มศักยภาพ ควรมีคู่มือการใช้งาน วิดีโอสอนการใช้งาน และทีมสนับสนุน (Help Desk) ท่ี

สามารถให้ความช่วยเหลือได้อย่างรวดเร็ว 

ประเดน็ค าถามที ่3: การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสภาพแวดลอ้มการท างาน 

จากการสัมภาษณ์พบประเด็นเก่ียวกับโครงสร้างพ้ืนฐานและสภาพแวดล้อมการท างานหลายประการท่ี

ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษาและสวัสดิการของบุคลากรและนักศึกษา 

3.1 ปัญหาห้องเรยีนและหอ้งปฏบิตักิารทีไ่มเ่พียงพอและไมม่มีาตรฐาน 

บุคลากรจากคณะสาธารณสุขศาสตร์ได้สะท้อนปัญหาห้องปฏิบตัิการด้านสาธารณสุขท่ีไม่เป็นห้องปรับอากาศ ท า

ให้อุปกรณ์ต่างๆ เสียหายเม่ือโดนความร้อน และห้องเรียนไม่เพียงพอกับจ านวนนักศึกษา เช่น นักศึกษา

สาธารณสุขชุมชนมี 400 คน แต่ห้องเรียนไม่เพียงพอ ปัญหาน้ีได้รับการสะท้อนจากนักศึกษาหลายรุ่นแล้ว 

คุณภาพของโครงสร้างพ้ืนฐานทางการศึกษา โดยเฉพาะห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ มีผลโดยตรงตอ่คุณภาพ

การเรียนการสอน ห้องปฏิบัติการท่ีไม่มีระบบควบคุมอุณหภูมิอาจท าให้อุปกรณ์ราคาแพงเสียหายและให้ผลการ
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ทดลองท่ีไม่ถูกต้อง ห้องเรียนท่ีแออัดหรือไม่เพียงพอท าให้การเรียนการสอนไม่มีประสิทธิภาพ นักศึกษาไม่

สามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มท่ี และอาจารย์ไม่สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายได ้

ขอ้เสนอแนะ มหาวิทยาลยัควรด าเนินการแก้ไขปัญหาน้ีอย่างเร่งด่วน ดังน้ี 

ก) จัดท าแผนปรับปรุงห้องปฏิบตัิการให้มีมาตรฐาน โดยเฉพาะห้องปฏิบัติการท่ีมีอุปกรณ์หรือวัสดุท่ี

ต้องเก็บรักษาในอุณหภูมิท่ีเหมาะสม ควรติดตั้งระบบปรับอากาศและระบบควบคุมความช้ืน การลงทุนในการ

ปรับปรุงห้องปฏิบัติการน้ีจะช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมหรือเปลี่ยนอุปกรณ์ท่ีเสียหายในระยะยาว 

ข) ส ารวจความต้องการห้องเรียนของทุกคณะอย่างเป็นระบบ โดยพิจารณาจ านวนนักศึกษา รูปแบบ

การเรียนการสอน และแผนการรับนักศึกษาในอนาคต จากน้ันจัดท าแผนการจัดสรรและการใช้ห้องเรียนท่ีมี

ประสิทธิภาพ อาจพิจารณาการใช้ห้องเรียนร่วมกันระหว่างคณะ การจัดตารางเรียนให้กระจายตัว และการจัดการ

เรียนการสอนในรูปแบบ Blended Learning ท่ีผสมผสานการเรียนในห้องเรียนและออนไลน์เพ่ือลดความ

ต้องการห้องเรียน 

ค) จัดล าดับความส าคัญในการก่อสร้างหรือปรับปรุงห้องเรียนและห้องปฏิบตัิการ โดยให้ความส าคัญ

กับคณะหรือสาขาวิชาท่ีมีปัญหาเร่งด่วน มีจ านวนนักศึกษามาก หรือเป็นสาขาวิชาท่ีมหาวิทยาลัยต้องการพัฒนา

เป็นจุดแข็ง ควรมีแผนงานท่ีชัดเจนพร้อมงบประมาณและก าหนดเวลา 

ง) ส ารวจความพึงพอใจและข้อเสนอแนะจากนักศึกษาและอาจารย์เก่ียวกับห้องเรียนและห้องปฏิบตักิาร

อย่างสม ่าเสมอ และน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนปรับปรุง การรับฟงัเสียงของผู้ใช้จริงจะช่วยให้การปรับปรุงตรง

กับความต้องการและแก้ปัญหาท่ีส าคัญก่อน 

จ) พิจารณาหาแหล่งทุนเพ่ิมเติมส าหรับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน นอกเหนือจากงบประมาณประจ า

ของมหาวิทยาลัย เช่น การขอรับการสนับสนุนจากรัฐบาล การขอทุนจากองค์กรระหว่างประเทศ หรือการระดมทุน

จากศิษย์เก่าและผู้มีจิตศรัทธา 

3.2 การจดัหาทีพั่กส าหรบับคุลากร 

บุคลากรจากคณะครุศาสตร์ได้สะท้อนปัญหาท่ีอยู่อาศัยของบุคลากรสายสนับสนุน โดยเฉพาะผู้ท่ีท างาน

เก่ียวกับกิจการนักศึกษาท่ีต้องท างานกับนักศึกษาจนดึก แต่ไม่สามารถเช่าหอพักได้ และมีบุคลากรท่ีตอ้งเดินทาง

ไปกลับระยะทาง 100 กิโลเมตร ซึ่งเป็นภาระท่ีหนักและอาจส่งผลต่อประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการท างาน 

การจัดหาท่ีพักหรือสวัสดิการด้านท่ีอยู่อาศัยส าหรับบุคลากรเป็นเร่ืองส าคัญท่ีมักถูกมองข้าม โดยเฉพาะส าหรับ

บุคลากรท่ีมีเงินเดือนไม่สูงมากและต้องท างานนอกเวลาราชการเป็นประจ า การมีท่ีพักในมหาวิทยาลัยหรือ

ใกล้เคียงจะช่วยลดภาระค่าใช้จ่าย ประหยัดเวลาเดินทาง และเพ่ิมความสะดวกในการปฏิบัติงาน นอกจากน้ียังเป็น

การสร้างความผูกพันกับมหาวิทยาลัยและสร้างชุมชนของบุคลากร 

สรปุและขอ้เสนอแนะเชงินโยบาย 

จากการวิเคราะห์การสัมภาษณ์บุคลากรสายสนับสนุนจากหน่วยงานต่างๆ สามารถสรุปข้อเสนอแนะเชิง

วิชาการส าหรับการประเมินและพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ดังน้ี 

ขอ้เสนอแนะระดบันโยบายส าหรบัมหาวทิยาลยั: 

1. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้มีความต่อเน่ือง โปร่งใส และเป็นธรรม โดยเฉพาะในช่วงการปรับ

โครงสร้างองค์กร พร้อมระบบสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือความก้าวหน้าในต าแหน่งอย่างเป็นรูปธรรม 

2. ด าเนินการวิเคราะห์ภาระงานและค่างานอย่างเป็นระบบ เพ่ือการจัดสรรอัตราก าลังท่ีเป็นธรรมและมี

ประสิทธิภาพ และเพ่ือป้องกันปัญหาภาระงานท่ีไม่สมดุลระหว่างหน่วยงาน 

3. เร่งรัดการแก้ไขปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน โดยเฉพาะห้องเรียนและห้องปฏบิัติการท่ีไม่เป็นมาตรฐาน 

ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพการจัดการศึกษา พร้อมท้ังพิจารณาจัดหาท่ีพักส าหรับบุคลากรท่ีมีความจ าเป็น 

4. ปรับปรุงและพัฒนาระเบียบข้อบังคบัให้ทันสมัย และสอดคล้องกับการด าเนินงานจริง โดยมี

กระบวนการทบทวนอย่างสม ่าเสมอและเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ 

5. สนับสนุนส านักการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการก าหนด

โครงสร้างท่ีชัดเจน จัดท าระเบียบท่ีรองรับ และสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 

6. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเป็นระบบ โดยมีแผนแม่บทท่ีชัดเจน จัดล าดับความส าคัญ และ

พัฒนาระบบแบบบูรณาการท่ีข้อมูลสามารถเช่ือมโยงกันได้ 

7. ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี โดยสนับสนุน Growth Mindset เสริมสร้างความภาคภูมิใจในการ

ท างาน พัฒนาการส่ือสารระหว่างหน่วยงาน และออกแบบพ้ืนท่ีท างานท่ีเอ้ือตอ่การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ผลจากการสัมภาษณ ์ตวัแทนนกัศกึษา 

 

ประเดน็ที ่1 การเรยีนการสอนและสิง่สนบัสนนุ 

นักศึกษาส่วนใหญ่ให้คะแนนเฉลี่ยประมาณ 7 จาก 10 คะแนน เหตุผลโดยภาพรวม การเรียนการสอน           

มีคุณภาพและอุปกรณ์การเรียนการสอนมีความพร้อมในระดับหน่ึง แต่ยังมีข้อจ ากัดด้านสถานท่ีและอุปกรณ์บาง

ประเภทท่ียังไม่เพียงพอ เช่น ห้องเรียน เคร่ืองปรับอากาศ และอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์บางรายการ 

รายละเอียดจากคณะต่าง ๆ 

▪ คณะวิทยาการจัดการ: อุปกรณ์โดยรวมเพียงพอ แต่จ านวนห้องเรียนไม่เพียงพอ ต้องใช้พ้ืนท่ีร่วมกับ

คณะอ่ืน อาคารบางแห่ง เช่น อาคาร 31 มีเคร่ืองปรับอากาศไม่ครบทุกห้อง และระบบการแจ้งซ่อมยังล่าช้า 

▪ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์: อุปกรณ์การเรียนครบ ห้องเรียนขนาดใหญ่เพียงพอแต่

เคร่ืองปรับอากาศไม่ครบทุกห้อง 

▪ คณะครุศาสตร์: พบความไม่สอดคล้องในการวัดผลระหว่างรายวิชาท่ีมีเน้ือหาเดียวกัน อุปกรณ์บางชนิดใน

ห้องเรียน เช่น Projector และ Microphone ช ารุด และบางรายวิชาอาจารย์สอนไม่ตรงตามแผนการเรียน 

▪ คณะพยาบาลศาสตร์: อุปกรณ์เพียงพอ แต่มีปัญหาการใช้ห้องเรียนร่วมกับคณะอ่ืน ท าให้ตารางเรียนซ ้าซ้อน 

▪ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี: มีอุปกรณ์ครบถ้วนแต่บางส่วนช ารุด เช่น Projector และคอมพิวเตอร์ 

อีกทั้งห้องเรียนยังไม่เพียงพอ 

▪ คณะสาธารณสุขศาสตร์: อุปกรณ์ห้องปฏิบัติการครบแต่ไม่เพียงพอต่อจ านวนนักศึกษา ต้องต่อคิวใช้งาน 

ชั้น 4 ของอาคารเรียนยังไม่มีเคร่ืองปรับอากาศ 

ประเดน็ที ่2 สภาพแวดลอ้ม 

นักศึกษาทุกคณะสะท้อนว่า สภาพแวดล้อมโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง แต่มีปัญหาเร่ืองความ

เพียงพอของพ้ืนท่ีใช้งาน 

▪ พ้ืนท่ีจอดรถจักรยานยนต์และรถยนต์ไม่เพียงพอในหลายคณะ 

▪ โรงอาหารมีท่ีน่ังไม่เพียงพอและอาหารหมดก่อนเวลา 

▪ ระบบลิฟต์ของอาคาร 31 และ 32 ค้างบ่อย หรือมีเสียงและการช ารุด 

▪ มีการสูบบุหร่ีในพ้ืนท่ีท่ีห้ามสูบบุหร่ี เช่น ใต้ถุนโรงอาหาร 

▪ ระบบการย่ืนขอช่ัวโมงจิตอาสามีความยุ่งยาก 

▪ ห้องสมุดไม่มีระบบเซนเซอร์ในลิฟต์ ท าให้เกิดอันตรายจากการหนีบ 

ประเดน็ที ่3 การแกไ้ขและปรบัปรงุปัญหา 

▪ ปัญหาท่ีจอดรถ : มีแนวโน้มแย่ลง จากเดิม 

▪ ปัญหาลิฟต์ : ยังคงเดิม ไม่มีการเปลี่ยนแปลงท่ีชัดเจน 

ประเดน็ที ่4 ความภาคภมูิใจในการเป็นนกัศกึษามหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา 

นักศึกษาทุกคณะสะท้อนความรู้สึก ภาคภูมิใจในระดับสูง ท่ีได้เป็นส่วนหน่ึงของมหาวิทยาลัย 

▪ มองว่ามหาวิทยาลัยเป็นสถาบันท่ีให้โอกาสทางการศึกษาแก่ทุกคน มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาและ

สนับสนุนผู้เรียนอาจารย์ดูแล เอาใจใส่ และส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับทั้งความรู้ ทักษะ และประสบการณ์

ชีวิตการจัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาอย่างต่อเน่ืองช่วยสร้างความผูกพันและความภาคภูมิใจ

โดยเฉพาะคณะพยาบาลศาสตร์และสาธารณสุขศาสตร์ นักศึกษารู้สึกว่าการเรียนและการท ากิจกรรม

ร่วมกับชุมชนช่วยสร้างคุณค่าและความภาคภูมิใจในการเป็น “บัณฑิตเพ่ือรับใช้สังคม” 

ประเดน็เพ่ิมเตมิ: การบริการและระบบสนบัสนนุ (Service) 

ขอ้เสนอเพ่ือการปรบัปรงุ 

▪ เพ่ิมงบประมาณในการจัดกิจกรรมนักศึกษา เพ่ือรองรับความต้องการท่ีหลากหลาย 

▪ ปรับปรุงระบบการกู้ยืมเงิน กยศ. ซึ่งปัจจุบันยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของนักศึกษา และเสนอให้

มหาวิทยาลัยจัดตั้งกองทุนเพ่ิมเติมเพ่ือช่วยเหลือนักศึกษาขาดแคลนทุนทรัพย์ 

▪ การเปิดโอกาสให้นักศึกษาเสนอแนวทางแก้ไข 

▪ นักศึกษาส่วนใหญ่เห็นว่า ยังไม่มีช่องทางโดยตรง ท่ีเปิดโอกาสให้น าเสนอความคิดเห็นหรือแนว

ทางแก้ไขปัญหาต่อผู้บริหารระดับสูงอย่างเป็นระบบ  
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ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน  

มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครรำชสีมำ  

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 
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ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน  

มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครรำชสีมำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 
 

 
 

รายช่ือคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย 

 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจักร์  รอดอาวุธ  ประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญไท  เจริญผล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

3. อาจารย์ศุภชัย  ด าค า กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

4. อาจารย์ธมลวรรณ  สวัสด์ิสิงห์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

5. ดร.มธุรส  ชลามาตย์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

6. ดร.อัจฉรียา  พัฒนสระคู กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

7. อาจารย์รัฐทิตยา  หิรัณยหาด กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

8. ดร.สิราวิชญ์  กีรติอุไร กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 

9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตติกร  ศรีชัยชนะ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 

10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกพร  ฉิมพลี กรรมการและเลขานุการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 

 

ก าหนดการวันที่  29 ตุลาคม 2568   

เวลา กจิกรรม สถานที ่

08.30 – 09.00 น. คณะกรรมการประชุมวางแผนการตรวจประเมิน 

ห้องประชุม  

ดร. เศาวนิต เศาณานนท์ 

อาคาร 9 ช้ัน 3 

09.00 – 10.00 น. - ประธานกรรมการฯ แนะน าคณะกรรมการประเมินช้ีแจงวัตถุประสงค์

ของการประเมิน และวิธีการประเมิน 

- อธิการบดีแนะน ากรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสรุปผลการ

ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในรอบ ปีการศึกษา 2567 

10.00 – 10.30 น. คณะกรรมการสัมภาษณ์คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

10.30 - 11.30 น. 

กรรมการชดุที ่ 1   

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจักร์  รอดอาวุธ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญไท เจริญผล 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกพร ฉิมพลี 

และคณะกรรมการตดิตาม 

รองศาสตราจารย์ ดร.เทื้อน ทองแก้ว 

รองศาสตราจารย์ ดร.ขวัญกมล ดอนขวา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรุณา เชิดจิระพงษ์  

นางสาวจิตราภรณ์ สนจุมภะ 

นายชัยวัฒน์ธนา รัตนศิริกรณ์ 

สัมภาษณ์ กรรมการ

สภามหาวิทยาลัย 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน 

ห้องประชุมเล็ก  

09.02.18 

อาคาร 9 ช้ัน 2 

กรรมการชดุที ่2  

อาจารย์ศุภชัย ด าค า 

อาจารย์รัฐทิตยา หิรัณยหาด 

ผู้ช่วยศาสตราจารยรั์ตติกร ศรีชัยชนะ 

กรรมการชดุที ่3 

อาจารย์ธมลวรรณ  สวัสดิ์สิงห์ 

ดร.อัจฉรียา พัฒนสระคู 

ดร.สิราวิชญ์ กีรติอุไร 

สัมภาษณ์ผู้น าชุมชน 

7 คน  

(คณะละ 1 คน) 

ห้องประชุม  

9.04.09 

อาคาร 9 ช้ัน 4 
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ก าหนดการวันที่  29 ตุลาคม 2568   

เวลา กจิกรรม สถานที ่

และคณะกรรมการตดิตาม 

นายชัยวัฒน์ วงศ์เบญจรัตน์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุษยา วงษ์ชวลิตกุล 

นางจิตติมา ดุริยะประพันธ์   

นางสาวจารุพรรณ จันทร์แรม 

ดร.อนงค์รัก จิระสกุลกิจ 

11.30 – 12.30 น. 

กรรมการชดุที ่ 1   

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจักร์  รอดอาวุธ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญไท  เจริญผล 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกพร  ฉิมพลี 

และคณะกรรมการตดิตาม 

รองศาสตราจารย์ ดร.เทื้อน ทองแก้ว 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรุณา เชิดจิระพงษ์  

นายชัยวัฒน์ธนา รัตนศิริกรณ์ 

สัมภาษณ์ บุคลากร

สายสนับสนุน 

จ านวน 26 คน 

(คณะ/ส านัก/

สถาบัน ละ 1 คน 

เฉพาะส านักงาน

อธิการบดี กองละ 1 

คน) 

ห้องประชุม  

ดร. เศาวนิต เศาณานนท์ 

อาคาร 9 ช้ัน 3 

 

กรรมการชดุที ่ 2  

อาจารย์ศุภชัย  ด าค า 

อาจารย์รัฐทิตยา  หิรัณยหาด 

ผู้ช่วยศาสตราจารยรั์ตติกร  ศรีชัยชนะ 

และคณะกรรมการตดิตาม 

นายชัยวัฒน์  วงศ์เบญจรัตน์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุษยา วงษ์ชวลิตกุล  

นางจิตติมา ดุริยะประพันธ์   

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อานรรต ใจส าราญ 

ดร.อนงค์รัก จิระสกุลกิจ 

สัมภาษณ์ ผู้น า

นักศึกษา  

(ตัวแทนองค์การ

นักศึกษา/ตัวแทน

สโมสรคณะ  

คณะละ 2 คน) 

ห้องประชุมรัตนเพียร  

อาคาร 9 ช้ัน 2 

กรรมการชดุที ่ 3  

อาจารย์ธมลวรรณ  สวัสดิ์สิงห์ 

ดร.อัจฉรียา  พัฒนสระคู 

ดร.สิราวิชญ์  กีรติอุไร 

และคณะกรรมการตดิตาม 

รองศาสตราจารย์ ดร.ขวัญกมล  ดอนขวา 

นางสาวจารุพรรณ  จันทร์แรม 

นางสาวจิตราภรณ์  สนจุมภะ 

สัมภาษณ์ อาจารย์

และนักวิจัย 14 คน  

(คณะละ 2 คน) 

ห้องประชุม 9.04.09 

อาคาร 9 ช้ัน 4 

12.00 – 13.00 น. พักรบัประทานอาหารกลางวนั  

13.00 – 14.00 น. 

 

คณะกรรมการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน สัมภาษณ์พูดคุยกับ

ผู้รับผิดชอบ รายงองค์ประกอบ 

ในลักษณะพิชญพิจารณ์ 

ห้องประชุม  

ดร. เศาวนิต เศาณานนท์ 

อาคาร 9 ช้ัน 3 

14.30 – 14.45 น. พักรบัประทานอาหารวา่งและเครือ่งดืม่  

14.45 – 16.30 น. คณะกรรมการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน สัมภาษณ์พูดคุยกับ

ผู้รับผิดชอบ รายองค์ประกอบ 

ในลักษณะพิชญพิจารณ์ (ต่อ) 

ห้องประชุม  

ดร. เศาวนิต เศาณานนท์ 

อาคาร 9 ช้ัน 3 
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ก าหนดการวันที่  30 ตุลาคม 2568   

เวลา กจิกรรม สถานที ่

09.00 – 10.30 น. คณะกรรมการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน สัมภาษณ์พูดคุยกับ

ผู้รับผิดชอบรายองค์ประกอบ 

ในลักษณะพิชญพิจารณ์ (ต่อ) 

ห้องประชุม  

ดร. เศาวนิต เศาณานนท์ 

อาคาร 9 ช้ัน 3 

10.30 – 10.45 น. พักรบัประทานอาหารวา่งและเครือ่งดืม่  

10.45 – 12.00 น. คณะกรรมการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน สัมภาษณ์พูดคุยกับ

ผู้รับผิดชอบรายองค์ประกอบ 

ในลักษณะพิชญพิจารณ์ (ต่อ) 

ห้องประชุม  

ดร. เศาวนิต เศาณานนท์ 

อาคาร 9 ช้ัน 3 

12.00 – 13.00 น. พักรบัประทานอาหารกลางวนั  

13.00 – 14.30 น. คณะกรรมการสรุปผลการประเมิน และเตรียมน าเสนอผลการประเมิน ห้องประชุม  

ดร. เศาวนิต เศาณานนท์ 

อาคาร 9 ช้ัน 3 

14.30 – 14.45 น. พักรบัประทานอาหารวา่งและเครือ่งดืม่  

14.45 – 15.00 น. คณะกรรมการรายงานผลการประเมินโดยวาจาแก่ผู้บริหารมหาวิทยาลัย

และบุคลากรของมหาวิทยาลยั 

ห้องประชุม  

ดร. เศาวนิต เศาณานนท์ 

อาคาร 9 ช้ัน 3 

 

 

การแบ่งกลุ่มรับผิดชอบองค์ประกอบและตัวบ่งช้ี การสัมภาษณ์ และการตรวจเย่ียมหน่วยงาน 

ของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ระหว่างวันท่ี 29 – 30 ตุลาคม 2568 

ประจ าปีการศึกษา 2567 

 

กรรมการ 
องคป์ระกอบที่

รับผดิชอบ 
กลุ่มบคุคลทีส่มัภาษณ ์

ชุดท่ี 1 

▪ ผศ.ดร.ประจักร์  รอดอาวุธ 

▪ ผศ.บุญไท  เจริญผล 

▪ ผศ.ดร.กนกพร  ฉิมพลี  

5 
▪ กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

▪ กรรมการสภามหาวิทยาลัย   

▪ บุคลากรสายสนับสนุน 

ชุดท่ี 2 

▪ อ.ศุภชัย  ด าค า 

▪ อ.รัฐฑิตยา  หิรัณยะหาด 

▪ ผศ.รัตติกร  ศรีชัยชนะ 

1 และ 4 
▪ กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

▪ ผู้น าชุมชน 

▪ ผู้น านักศึกษา  

ชุดท่ี 3 

▪ อ.ธมลวรรณ  สวัสด์ิสิงห์ 

▪ ดร.อัจฉรียา  พัฒนสระคู 

▪ ดร.สิราวิชญ์  กีรติอุไร 

2 และ 3 
▪ กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

▪ ผู้น าชุมชน 

▪ อาจารย์และนักวิจัย  
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ค ำส่ังแต่งตั้ง 

คณะกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน  

มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครรำชสีมำ  

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 
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ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน  

มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครรำชสีมำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 
 

 

 
คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา 

 ที่ 6869/2568 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีการศกึษา 2567 
.......................... 

ตามที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในมาอย่างต่อเนื่องทุกปี และในปีการศึกษา 2567 มีกำหนดตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับมหาวิทยาลัย ประจำปีการศึกษา 2567 ระหว่างวันที่ 29 – 30ตุลาคม 2568 

ในการนี้ มหาวิทยาลัยจึงเห็นควรแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 

คณะกรรมการตรวจประเมินผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจักร ์รอดอาวุธ ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญไท  เจริญผล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
3. อาจารย์ศุภชัย  ดำคำ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
4. ดร.อัจฉรียา  พัฒนสระค ู กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
5. อาจารย์รัฐทิตยา  หิรณัยหาด กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
6. อาจารย์ธมลวรรณ  สวัสดิ์สิงห์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

คณะกรรมการตรวจประเมินผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 
1. ดร.สริวิชญ ์ กรีติอุไร กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รตัติกร ศรีชัยชนะ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกพร  ฉิมพล ี กรรมการและเลขานุการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 

หน้าที่  
1. ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา ประจำปีการศึกษา 2567 
2. ดำเนินการจัดทำรายงานผลการประเมินเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดต่อไป 
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3. ดำเนินการลงข้อมูลผ่านทางระบบ CHE QA Online เพื่อเสนอต่อสำนักงานปลัดกระทรวง            
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมต่อไป 

ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลลิตา  ธงภักด ี ผู้ช่วยเลขานุการ 
2. นางสาวสายฝน  ไชยมาตร ผู้ช่วยเลขานุการ 
3. นางสาวสุภาพร  คำภา ผู้ช่วยเลขานุการ 
4. นางสาวเอลิสา  อุปวานิช ผู้ช่วยเลขานุการ 
5. นางสาวสุภารัตน ์ชัยมีแรง ผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที่  
1. ช่วยเหลือ สนับสนุน คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ในการจัดทำรายงานผลการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2567 เพื่อเสนอต่อมหาวิทยาลัยต่อไป                         
ทั้งนี้ ไม่ต้องปฏิบัติหน้าที่ในการตรวจประเมินฯ  

2. นำเข้าข้อมูลในระบบ CHE QA Online ในส่วนของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2567 เพื่อเสนอต่อสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมต่อไป 

ทั้งนี้ มีสิทธิ์เบิกค่าใช้จ่ายจากงบ บ.กศ. อนุมัติครั้งที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โครงการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา กิจกรรมที่ 3 การตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย ของกองประกันคุณภาพการศึกษา 

สั่ง  ณ  วันที ่ 29  กันยายน  พ.ศ.  2568 
 
 
 

 (ดร.ยุทธกร  ฤทธิ์ไธสง) 
                     รองอธกิารบด ี รกัษาราชการแทน 

                    อธกิารบดี 
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ใบลงทะเบียน 

โครงกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศกึษำภำยใน 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครรำชสีมำ  

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 
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อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา
“ ที่พึ่งของท้องถิ่น ”

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา
กองประกันคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี

340 ถนนสุรนารายณ์ ตำบลในเมือง
อำดภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา

30000

Committee Assessment Report : CAR
รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีการศึกษา 2567


