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รายงานสรุปโครงการ 

ผลการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-Based 
Education (OBE) และ Backward Curriculum Design (BCD)” จ านวน 2 รุ่น ระหว่างวันที่  26 – 29 
มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุมสุวัจน์ลิปตพัลลภ 2 อาคาร 31 ชั้น 3 มีผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวมจ านวน 
451 คน จากทั้งหมด 566 คน คิดเป็นร้อยละ 79.68 และเม่ือพิจารณาแยกเป็นรุ่น พบว่า 

รุ่นที่ 1 มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 280 คน จากทั้งหมด 332 คน คิดเป็นร้อยละ 84.34 ประกอบด้วย 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, คณะวิทยาการจัดการ, คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม, คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
และคณะพยาบาลศาสตร์  

รุ่นที่ 2 มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 171 คน จากทั้งหมด 234 คน คิดเป็นร้อยละ 73.08 ประกอบด้วย 
คณะครุศาสตร์, คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, คณะวิทยาการจัดการ และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
และมีผู้ตอบแบบส ารวจความคิดเห็นที่มีต่อการจัดโครงการในภาพรวมจ านวน 196 คน จากผู้เข้าร่วม
โครงการทั้งหมด 451 คน คิดเป็นร้อยละ 43.46 เมื่อพิจารณาแยกเป็นรุ่น พบว่า 

รุ่นที่ 1 มีตอบแบบส ารวจความคิดเห็นฯ จ านวน 116 คน จากทั้งหมด 280 คน คิดเป็นร้อยละ 41.43 
รุ่นที่ 2 มีตอบแบบส ารวจความคิดเห็นฯ จ านวน 80 คน จากทั้งหมด 171 คน คิดเป็นร้อยละ 46.78 

โดยแบบส ารวจความคิดเห็นฯ ประกอบด้วยประเด็นค าถาม 5 ด้าน ดังนี้ 1) ความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วม
อบรม 2) ความพึงพอใจต่อเนื้อหาและการน าไปใช้ประโยชน์  3) ความพึงพอใจต่อความรู้ความสามารถ                
และการถ่ายทอดของวิทยากร 4) ความพึงพอใจต่อรูปแบบและกระบวนการจัดโครงการ และ 5) ความพึงพอใจ            
ต่อโครงการในภาพรวม โดยการวิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าวใช้การหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานซ่ึงเกณฑ์ท่ีใช้แปลความหมายของค่าเฉลี่ย มีดังนี้  

ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง มากท่ีสุด  
ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง มาก   
ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง ปานกลาง  
ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง น้อย  
ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง น้อยที่สุด 

จากการวิเคราะห์ผลการส ารวจความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการฯ รายด้าน สรุปได้ดังนี้  
1. ด้านความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมอบรม หลังการอบรม อยู่ในระดับมาก มีคะแนนเฉลี ่ย

เท่ากับ 3.98 คะแนน 
2. ด้านความพึงพอใจต่อเนื้อหาและการน าไปใช้ประโยชน์ อยู่ในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 

4.33  คะแนน 
3. ด้านความพึงพอใจต่อความรู้ความสามารถและการถ่ายทอดของวิทยากร  อยู่ในระดับมาก              

มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.49  คะแนน 
4. ด้านความพึงพอใจต่อรูปแบบและกระบวนการจัดโครงการ อยู่ในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ย

เท่ากับ 4.17 คะแนน 
5. ด้านความพึงพอใจต่อโครงการในภาพรวม อยู่ในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.22 คะแนน 

รายละเอียดดังตารางที ่1 – 3 
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ตารางที่ 1 แสดงค่าเฉลี่ย ( x ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การส ารวจความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมอบรม 
 ต่อการจัดโครงการฯ รวม 2 รุ่น (วันที่ 26 – 29 มิถุนายน 2566) 

รายการ 
ผลการส ารวจความคิดเห็น 

x  S.D. ระดับคุณภาพ 

ความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมอบรม    
1.1 ท่านมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหา ก่อน การเข้าร่วมโครงการ 3.03 1.12 ปานกลาง 
1.2 ท่านมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหา หลัง การเข้าร่วมโครงการ 3.98 0.73 มาก 
ความพึงพอใจต่อเนื้อหาและการน าไปใช้ประโยชน์ 4.33 0.63 มาก 
2.1 เนื้อหามีความสอดคล้องกับหัวข้อในการบรรยาย 4.40 0.57 มาก 
2.2 ความละเอียดชัดเจนของเนื้อหา 4.37 0.59 มาก 
2.3 เนื้อหาสามารถน าไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 4.38 0.63 มาก 
2.4 สามารถน าสิ่งที่ได้รับจากอบรมไปถ่ายทอดและไปประยุกต์ใช้ได้ 4.18 0.71 มาก 
ความพึงพอใจต่อความรู้ความสามารถและการถ่ายทอดของวิทยากร 4.49 0.56 มาก 
3.1 การบรรยาย หัวข้อ “การจัดท าหลักสูตรที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 

(Outcome-Based Education : OBE)” 
4.50 0.55 มาก 

3.2 การบรรยายและการฝึกปฏิบัติ หัวข้อ “การวิเคราะห์ผู้มีส่วนไดส้่วน
เสีย (Stakeholders’ Need & Requirement) ในการจัดท าหลักสูตร
ตามหลักผลลพัธ์การเรียนรู้” 

4.47 0.58 มาก 

3.3 การบรรยาย หัวข้อ “การจัดท าผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
(Program Learning Outcomes: PLOs)” 

4.52 0.54 มากที่สุด 

3.4 การบรรยาย หัวข้อ “การออกแบบการจัดการเรียนรู้ (Backward 
Curriculum Design (BCD)” 

4.47 0.55 มาก 

3.5 การบรรยายและการฝึกปฏิบัติ หัวข้อ “การจัดท าผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับรายวชิา (Course Learning Outcomes: CLOs)” 

4.45 0.56 มาก 

3.6 กิจกรรม “การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การน าหลักสูตร OBE สู่การปฏิบัติ” 4.45 0.58 มาก 
3.7 การเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมอบรมซักถาม และแสดงความคิดเห็น 4.53 0.56 มากที่สุด 
ความพึงพอใจต่อรูปแบบและกระบวนการจัดโครงการ 4.17 0.76 มาก 
4.1 การประชาสัมพันธ์โครงการ 4.16 0.69 มาก 
4.2 รูปแบบการจัดโครงการ 4.22 0.72 มาก 
4.3 ความเหมาะสมของระยะเวลาการจัดโครงการ 4.18 0.75 มาก 
4.4 ความเหมาะสมของสถานที่จัดโครงการ 4.18 0.83 มาก 
4.5 คุณภาพและปริมาณอาหารและเครื่องดื่ม 4.08 0.83 มาก 
ความพึงพอใจต่อโครงการในภาพรวม 4.22 0.65 มาก 

รวม 4.14 0.70 มาก 
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ตารางที่ 2 แสดงค่าเฉลี่ย ( x ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การส ารวจความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมอบรม 
 ต่อการจัดโครงการฯ รุ่นที่ 1 (วันที่ 26 – 27 มิถุนายน 2566) 

รายการ 
ผลการส ารวจความคิดเห็น 

x  S.D. ระดับคุณภาพ 

ความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมอบรม    
1.1 ท่านมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหา ก่อน การเข้าร่วมโครงการ 2.90 1.07 ปานกลาง 
1.2 ท่านมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหา หลัง การเข้าร่วมโครงการ 3.91 0.68 มาก 
ความพึงพอใจต่อเนื้อหาและการน าไปใช้ประโยชน์ 4.22 0.65 มาก 
2.1 เนื้อหามีความสอดคล้องกับหัวข้อในการบรรยาย 4.34 0.60 มาก 
2.2 ความละเอียดชัดเจนของเนื้อหา 4.27 0.61 มาก 
2.3 เนื้อหาสามารถน าไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 4.26 0.65 มาก 
2.4 สามารถน าสิ่งที่ได้รับจากอบรมไปถ่ายทอดและไปประยุกต์ใช้ได้ 4.01 0.73 มาก 
ความพึงพอใจต่อความรู้ความสามารถและการถ่ายทอดของวิทยากร 4.41 0.58 มาก 
3.1 การบรรยาย หัวข้อ “การจัดท าหลักสูตรที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 

(Outcome-Based Education : OBE)” 
4.41 0.58 มาก 

3.2 การบรรยายและการฝึกปฏิบัติ หัวข้อ “การวิเคราะห์ผู้มีส่วนไดส้่วน
เสีย (Stakeholders’ Need & Requirement) ในการจัดท าหลักสูตร
ตามหลักผลลพัธ์การเรียนรู้” 

4.41 0.60 มาก 

3.3 การบรรยาย หัวข้อ “การจัดท าผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
(Program Learning Outcomes: PLOs)” 

4.43 0.56 มาก 

3.4 การบรรยาย หัวข้อ “การออกแบบการจัดการเรียนรู้ (Backward 
Curriculum Design (BCD)” 

4.40 0.56 มาก 

3.5 การบรรยายและการฝึกปฏิบัติ หัวข้อ “การจัดท าผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับรายวชิา (Course Learning Outcomes: CLOs)” 

4.38 0.58 มาก 

3.6 กิจกรรม “การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การน าหลักสูตร OBE สู่การปฏิบัติ” 4.35 0.58 มาก 
3.7 การเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมอบรมซักถาม และแสดงความคิดเห็น 4.48 0.58 มาก 
ความพึงพอใจต่อรูปแบบและกระบวนการจัดโครงการ 4.06 0.79 มาก 
4.1 การประชาสัมพันธ์โครงการ 4.09 0.70 มาก 
4.2 รูปแบบการจัดโครงการ 4.13 0.76 มาก 
4.3 ความเหมาะสมของระยะเวลาการจัดโครงการ 4.06 0.77 มาก 
4.4 ความเหมาะสมของสถานที่จัดโครงการ 4.05 0.84 มาก 
4.5 คุณภาพและปริมาณอาหารและเครื่องดื่ม 3.94 0.87 มาก 
ความพึงพอใจต่อโครงการในภาพรวม 4.13 0.68 มาก 

รวม 4.04 0.71 มาก 
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ตารางที่ 3 แสดงค่าเฉลี่ย ( x ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การส ารวจความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมอบรม 
 ต่อการจัดโครงการฯ รุ่นที่ 2 (วันที่ 28 – 29 มิถุนายน 2566) 

รายการ 
ผลการส ารวจความคิดเห็น 

x  S.D. ระดับคุณภาพ 

ความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมอบรม    
1.1 ท่านมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหา ก่อน การเข้าร่วมโครงการ 3.23 1.18 ปานกลาง 
1.2 ท่านมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหา หลัง การเข้าร่วมโครงการ 4.09 0.78 มาก 
ความพึงพอใจต่อเนื้อหาและการน าไปใช้ประโยชน์ 4.50 0.55 มาก 
2.1 เนื้อหามีความสอดคล้องกับหัวข้อในการบรรยาย 4.50 0.50 มาก 
2.2 ความละเอียดชัดเจนของเนื้อหา 4.51 0.53 มากที่สุด 
2.3 เนื้อหาสามารถน าไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 4.56 0.57 มากที่สุด 
2.4 สามารถน าสิ่งที่ได้รับจากอบรมไปถ่ายทอดและไปประยุกต์ใช้ได้ 4.44 0.61 มาก 
ความพึงพอใจต่อความรู้ความสามารถและการถ่ายทอดของวิทยากร 4.60 0.51 มากที่สุด 
3.1 การบรรยาย หัวข้อ “การจัดท าหลักสูตรที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 

(Outcome-Based Education : OBE)” 
4.63 0.49 มากที่สุด 

3.2 การบรรยายและการฝึกปฏิบัติ หัวข้อ “การวิเคราะห์ผู้มีส่วนไดส้่วน
เสีย (Stakeholders’ Need & Requirement) ในการจัดท าหลักสูตร
ตามหลักผลลพัธ์การเรียนรู้” 

4.56 0.52 มากที่สุด 

3.3 การบรรยาย หัวข้อ “การจัดท าผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
(Program Learning Outcomes: PLOs)” 

4.65 0.48 มากที่สุด 

3.4 การบรรยาย หัวข้อ “การออกแบบการจัดการเรียนรู้ (Backward 
Curriculum Design (BCD)” 

4.59 0.52 มากที่สุด 

3.5 การบรรยายและการฝึกปฏิบัติ หัวข้อ “การจัดท าผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับรายวชิา (Course Learning Outcomes: CLOs)” 

4.56 0.50 มากที่สุด 

3.6 กิจกรรม “การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การน าหลักสูตร OBE สู่การปฏิบัติ” 4.60 0.54 มากที่สุด 
3.7 การเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมอบรมซักถาม และแสดงความคิดเห็น 4.60 0.52 มากที่สุด 
ความพึงพอใจต่อรูปแบบและกระบวนการจัดโครงการ 4.33 0.70 มาก 
4.1 การประชาสัมพันธ์โครงการ 4.26 0.67 มาก 
4.2 รูปแบบการจัดโครงการ 4.36 0.62 มาก 
4.3 ความเหมาะสมของระยะเวลาการจัดโครงการ 4.36 0.68 มาก 
4.4 ความเหมาะสมของสถานที่จัดโครงการ 4.36 0.78 มาก 
4.5 คุณภาพและปริมาณอาหารและเครื่องดื่ม 4.28 0.73 มาก 
ความพึงพอใจต่อโครงการในภาพรวม 4.36 0.58 มาก 

รวม 4.29 0.66 มาก 
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ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
1. สิ่งที่ต้องการให้คณะด าเนินการเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตร 

1.1 คณะควรมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่คณาจารย์ในหลักสูตรเพ่ือเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจ
และสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาหลักสูตรอย่างแท้จริง 

1.2 คณะควรมีการจัดสรรงบประมาณส าหรับการส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
1.3 คณะควรมีการส่งเสริมการจัดซื้อครุภัณฑ์ที่จ าเป็นต่อการฝึกทักษะการท างานและการใช้เครื่องมือ 
1.4 คณะควรมีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
1.5 คณะควรมีการจัดประชุมจัดท าหลักสูตรที่เน้น OBE พิจารณาถึงระดับรายวิชา 
1.6 คณะควรมีการจัดอบรมโดยแยกตามกลุ่มของหลักสูตรที่สามารถบูรณาการองค์ความรู้กันได้โดยจัดขึ้น

หลังจากที่ได้เริ่มท าหลักสูตรไปแล้วเบื้องต้น โดยมีวิทยากรประจ ากลุ่ม แต่ละกลุ่มอาจจะมี 2 -3 หลักสูตร 
เนื่องจากรายละเอียดใน มคอ.2 แต่ละหลักสูตรแตกต่างกัน 

1.7 คณะควรมีการจัดอบรมเตรียมความพร้อมเกณฑ์ AUN-QA ภายในคณะ 
1.8 คณะควรมีตัวอย่างร่างปรับปรุงหลักสูตรใหม่ ปีการศึกษา 2567 ในรูปแบบ OBE 
1.9 คณะควรมีการจัดที่ปรึกษาในการจัดท าหลักสูตร OBE ให้แก่หลักสูตร 

2. สิ่งที่ต้องการให้มหาวิทยาลัยด าเนินการเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตร 
2.1 มหาวิทยาลัยควรมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมเติมโดยจัดเป็นรายคณะและลงลึกไปยังหลักสูตร               

แต่ละหลักสูตรเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและให้สามารถน าไปใช้กับหลักสูตรได้อย่างแท้จริง 
2.2 มหาวิทยาลัยควรมีการจัดสรรงบประมาณในการส ารวจความต้องการของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย                        

และการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
2.3 การจัดท าหลักสูตร OBE ผู้บริหารจ าเป็นต้องเป็นผู้น าและมีส่วนร่วมผลักดัน เนื่องจากมีหน่วยงาน

ภายนอกมาเก่ียวข้อง เช่น บริษัทที่ทางหลักสูตรมีความประสงค์จะท า MOU ด้วยแต่ไม่สามารถเข้าถึงได้ 
2.4 มหาวิทยาลัยควรมีการจัดท าคู่มือ AUN-QA ของมหาวิทยาลัยที่มีรายละเอียดที่สามารถใช้เป็นแนวทาง 

การด าเนินงานได ้
2.5 มหาวิทยาลัยควรมีรูปแบบ/ส่วนประกอบของเล่มหลักสูตร (มคอ.2) ที่ชัดเจน 
2.6 มหาวิทยาลัยควรมีการก าหนดรูปแบบการจัดท ารายละเอียดรายวิชาที่สอดคล้องกับมาตรฐานใหม่ให้ชัดเจน 
2.7 มหาวิทยาลัยควรมีข้อมูลของรายวิชาศึกษาท่ัวไปที่ปรับปรุงใหม่เพ่ือสนับสนุนในการจัดท าหลักสูตร 
2.8 มหาวิทยาลัยควรมีตัวอย่างเล่มหลักสูตร OBE แต่ละสาขาท่ีมีความสมบูรณ์  
2.9 มหาวิทยาลัยควรมีหน่วยงานกลางที่ให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนการจัดท าหลักสูตร OBE  
2.10 มหาวิทยาลัยควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนทั้งระดับคณะ และมหาวิทยาลัย  รวมไปถึง               

ให้ค าปรึกษาในการจัดท าหลักสูตรไปในทิศทางที่ชัดเจนและเป็นแนวทางเดียวกัน 

3. ข้อคิดเห็นเพิ่มเติมและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
3.1 ขอบคุณมหาวิทยาลัยที่จัดอบรม OBE BCD ท าให้มีความรู้ความเข้าใจเพิ่มมากขึ้น 
3.2 ควรมีการจัดกิจกรรมให้ต่อเนื่องโดยอาจจะทุกๆ 3 เดือน และจัดเป็น workshop กลุ่มย่อย ลดจ านวน

กลุ่มให้เล็กลงเพ่ือให้หลักสูตรปฏิบัติได้จริง 
3.3 เป็นโครงการที่ดีแก่บุคลากรด้านการสอนอย่างมาก 



เอกสารประกอบการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา  ครั้งที่ 8/2566  กองประกันคุณภาพการศึกษา ส านกังานอธกิารบดี  6 

3.4 มหาวิทยาลัยควรก าหนดแนวทางประเมินและการรายงานผลการประเมิน PLOs ว่าจะต้องด าเนินการ
อย่างไร  

3.5 มหาวิทยาลัยควรเร่งจัดอบรมแบบนี้อีกในขั้นตอนต่อๆไปตามเกณฑ์ AUN-QA  
 



 

 

 

 
 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 
 

ภาคผนวก 

โครงการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การจัดท าหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE) และ Backward Curriculum 

Design (BCD)”  
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาที่ให้น าระบบ AUN-QA มาใช้เป็นเครื่องมือใน
การบริหารจัดการหลักสูตร โดยมีสาระหลักเกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบ Outcome Based Education 
(OBE) มุ่งสัมฤทธิ์ Expected Learning Outcome (ELO) และการประเมิน 7 ระดับที่มี world class เป็น
ระดับสูงสุด ซึ่งสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีที่มีผลต่อภาวะเศรษฐกิจสังคม 
หลักสูตรจึงต้องค านึงถึงและท าให้มั่นใจว่าบัณฑิตจากหลักสูตรมีความรู้ความสามารถเหมาะกับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลง อีกทั้ง AUN-QA มีลักษณะเป็นเกณฑ์ (Criteria) ที่ก าหนดเพียงแนวทาง (guideline) เพื่อการ
ด าเนินงานอย่างเป็นระบบมุ่งสู่การผลิตบัณฑิตตาม ELO ของหลักสูตร จึงเหมาะกับสถานการณ์และแนว
ทางการบริหารจัดการหลักสูตรของมหาวิทยาลัยในยุคปัจจุบัน 
 ปัจจุบันแนวทางการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยได้ให้ความส าคัญและมุ่งเน้นเป้าหมายหรือ
ผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งเป็นไปตามแนวทางการพัฒนาหลักสูตรตามแนวทางของ Outcome Based 
Education (OBE) ซึ่งเป็นการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นเป้าหมายหรือผลลัพธ์โดยมีผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและ
อาจารย์เป็นผู้จัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้บรรลุผลลัพธ์นั้น ๆ  
      ทั้งนี้ กองประกันคุณภาพการศึกษาจึงมีก าหนดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติ การ การจัดท า
หลักสูตรตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE) และ Backward Curriculum Design (BCD)” 
ขึ้น เพื่อให้หลักสูตรสามารถจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ได้อย่างเป็นรูปธรรม อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
และผู้ที่เกี่ยวข้องน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปปรับปรุงหลักสูตร โดยการออกแบบหลักสูตรจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ และสอดคล้องกับแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามแนวทางของ Outcome Based Education (OBE) เพื่อให้หลักสูตรและอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกระดับการศึกษา มีความรู้ ความรู้ความเข้าใจ และสามารถปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไป
ตาม Outcome-Based Education (OBE) ของแต่ละหลักสูตรได้ 
 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร และผู้ที่เกี่ยวข้องที่เข้าร่วมอบรม     
มีความรู้และความเข้าใจแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรตาม Outcome Based Education (OBE) และ 
Backward Curriculum Design (BCD)  

2.2 เพื่อให้อาจารย์สามารถพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตาม Outcome Based Education 
(OBE) และ Backward Curriculum Design (BCD)  

2.3 เพื่อเตรียมความพร้อมในการบริหารจัดการหลักสูตรเพื่อเข้าสู่มาตรฐานระดับสากล AUN-QA  
 



3. เป้าหมาย  
ผู้เข้าร่วมอบรม ประกอบด้วยผู้บริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารคณะ คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ/หลักสูตร และ
บุคลากรของกองประกันคุณภาพการศึกษา จ านวน 565 คน ประกอบด้วย รุ่นที่ 1 จ านวน 331 คน และรุ่นที่ 
2 จ านวน 234 คน 
4. วิธีการด าเนินการ  
    บรรยายให้ความรู้ และแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ วิทยากรโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจักร์  รอดอาวุธ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว แจ่มแจ้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ภริตา พิมพรรณ และคณะ 
 โดยมีรายละเอียดการฝึกอบรมดังหัวข้อต่อไปน้ี  
   4.1 การจดัท าหลักสตูรทีเ่น้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-Based Education : OBE) 
  4.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders’ Need & Requirement) ในการจัดท าหลักสตูร
ตามหลักผลลัพธ์การเรียนรู้ 
   4.3 การจดัท าผลลพัธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs)  
   4.4 การจดัท าผลลพัธ์การเรียนรู้ระดับรายวชิา (Course Learning Outcomes: CLOs)  

4.5 การจัดท าผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับบทเรียน (Lesson Learning Outcomes: LLOs) 
4.6 การวัดและประเมินผลหลักสูตรที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 

5. ระยะเวลาด าเนินงาน  
- รุ่นที่ 1 วันที่ 26 - 27 มิถุนายน 2566 
- รุ่นที่ 2 วันที่ 28 - 29 มิถุนายน 2566 

 
6. สถานที่ด าเนินงาน 

- ห้องประชุมสุวัจน์ลิปตพัลลภ 3 (อาคาร 31) ชั้น 8 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 
7. งบประมาณ  

งบประมาณแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 283,800 บาท 
7.1  ค่าตอบแทน (105,600 บาท) 
      - ค่าตอบแทนวิทยากรหลัก 1 คน 
        (1 คน x 6 ชม. x 1,200 x 4 วัน) เป็นเงิน 28,800 บาท 
      - ค่าตอบแทนวิทยากรประจ ากลุ่ม 4 คน 
        (4 คน x 6 ชม. x 800 x 4 วัน) เป็นเงิน 76,800 บาท 
7.2  ค่าใช้สอย (178,200 บาท) 
      - ค่าอาหารกลางวัน รุ่นที่ 1 
          (331 คน x 80 บาท x 2 วัน) เป็นเงิน 52,960 บาท 



      - ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม รุ่นที่ 1 
 (331 คน x 30 บาท x 4 มื้อ) เป็นเงิน 39,720 บาท 
      - ค่าอาหารกลางวัน รุ่นที่ 2 
          (234 คน x 80 บาท x 2 วัน) เป็นเงิน 37,440 บาท 
      - ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม รุ่นที่ 2 
 (234 คน x 30 บาท x 4 มื้อ) เป็นเงิน 28,080 บาท 
      - ค่าเดินทางวิทยากร เป็นเงิน 10,000 บาท 
      - ค่าที่พักวิทยากร เป็นเงิน 10,000 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  จ านวน  283,800 บาท  (สองแสนแปดหมื่นสามพันแปดร้อยบาทถ้วน) 

 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทกุรายการตามจ่ายจริง   
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธีรา  เข็มทอง กองประกันคุณภาพการศึกษา  ส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏนครราชสีมา 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

9.1 ผู้ เข้าร่วมอบรมเข้าใจหลักการส าคัญของของ Outcome Based Education (OBE) และ 
Backward Curriculum Design (BCD)  

9.2 ผู้เข้าร่วมอบรมได้ความรู้และแนวทางในการน าไปประยุกต์ใช้พัฒนางานของหลักสูตร และการ
บริหารจัดการหลักสูตรเพื่อเข้าสู่มาตรฐานระดับสากล (AUN-QA)  
           9.3 หลักสูตรมีความพร้อมเพื่อเข้าสู่มาตรฐานระดับสากล (AUN-QA) 
 

 
ลงชื่อ...........................................................ผู้เสนอโครงการ  
         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธรีา เข็มทอง)  

                                                รองอธกิารบดีฝ่ายแผน งบประมาณและประกันคุณภาพการศกึษา 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธรีา เข็มทอง)  

                                                  รองอธกิารบดีฝา่ยแผน งบประมาณและประกันคุณภาพการศึกษา 
 
  

ลงชื่อ...........................................................ผูอ้นุมัติโครงการ  
    (รองศาสตราจารย ์ดร.อดิศร เนาวนนท์)  
             รักษาราชการแทนอธิการบด ี



 

 

 

 
 

ภาคผนวก 

ก าหนดการ 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การจัดท าหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE)  

และ Backward Curriculum Design (BCD)”  
ณ ห้องประชุมสุวัจน์ลิปตพัลลภ 3 (อาคาร 31) ชั้น 8 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 
รุ่นที่ 1  
วันจันทร์ที่ 26 มิถุนายน 2566 
08.30 – 09.00 น.  ลงทะเบียน 
09.00 – 09.15 น. พิธีเปิดโครงการ โดยรองศาสตราจารย์ ดร.อดิศร เนาวนนท์ อธิการบดี 
09.15 – 10.30 น.  การจัดท าหลักสูตรที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-Based Education : OBE) 

วิทยากรโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจักร์  รอดอาวุธ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว แจ่มแจ้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ภริตา พิมพรรณ และคณะ 

10.30 – 10.45 น.  พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
10.45 – 12.00 น.  การจัดท าหลักสูตรที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-Based Education : OBE) (ต่อ) 

วิทยากรโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจักร์  รอดอาวุธ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว แจ่มแจ้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ภริตา พิมพรรณ และคณะ 

12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น.  การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders’ Need & Requirement)  

ในการจัดท าหลักสูตรตามหลักผลลัพธ์การเรียนรู้ 
วิทยากรโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจักร์  รอดอาวุธ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว แจ่มแจ้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ภริตา พิมพรรณ และคณะ 

14.30 – 14.45 น.  พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
14.45 – 16.30 น.  การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders’ Need & Requirement)  

ในการจัดท าหลักสูตรตามหลักผลลัพธ์การเรียนรู้ (ต่อ) 
วิทยากรโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจักร์  รอดอาวุธ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว แจ่มแจ้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ภริตา พิมพรรณ และคณะ 

16.30 – 17.00 น. ตอบข้อซักถาม 
17.00 น. ปิดโครงการ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

หมายเหตุ    ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์และความเหมาะสม 
    - รุ่นที่ 1 วันที่ 26 – 27 มิถุนายน 2566  
  - วันที่ 2 วันที่ 28 – 29 มิถุนายน 2566  



 

 
   

 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การจัดท าหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE)  

และ Backward Curriculum Design (BCD)” 
ณ ห้องประชุมสุวัจน์ลิปตพัลลภ 3 (อาคาร 31) ชั้น 8 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  

 
วันอังคารที่ 27 มิถุนายน 2566 
08.30 – 09.00 น.  ลงทะเบียน 
09.00 – 10.30 น.  การจัดท าผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs)  

วิทยากรโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจักร์  รอดอาวุธ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว แจ่มแจ้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ภริตา พิมพรรณ และคณะ 

10.30 – 10.45 น.  พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
10.45 – 12.00 น.  การจัดท าผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs)  

วิทยากรโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจักร์  รอดอาวุธ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว แจ่มแจ้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ภริตา พิมพรรณ และคณะ 

12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น.  การจัดท าผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับบทเรียน (Lesson Learning Outcomes: LLOs) 

วิทยากรโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจักร์  รอดอาวุธ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว แจ่มแจ้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ภริตา พิมพรรณ และคณะ 

14.30 – 14.45 น.  พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
14.45 – 16.30 น.  การวัดและประเมินผลหลักสูตรที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 

วิทยากรโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจักร์  รอดอาวุธ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว แจ่มแจ้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ภริตา พิมพรรณ และคณะ 

16.30 – 17.00 น. ตอบข้อซักถาม 
17.00 น. ปิดโครงการ 
 
 
 
 
 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

หมายเหตุ    ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์และความเหมาะสม 
    - รุ่นที่ 1 วันที่ 26 – 27 มิถุนายน 2566  
  - วันที่ 2 วันที่ 28 – 29 มิถุนายน 2566  
 



 

 

 

 
 

ภาคผนวก 

ค ่าสั่งเข้าร่วมโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



























 

 

 

 
 

ภาคผนวก 

แบบประเมินโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



แบบประเมิน  
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง  

“การจัดท าหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-Based Education 
(OBE) และ Backward Curriculum Design (BCD)” 
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https://docs.google.com/forms/d/12kAsFB46Q7sNsqbWXxzO5W0IjIhMD4AyccpubmsaYOM/edit 1/8

ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบประเมิน 

1.

Mark only one oval.

รุ่นที่ 1 วันที่ 26-27 มิ.ย.66

รุ่นที่ 2 วันที่ 28-29 มิ.ย.66

2.

Mark only one oval.

ชาย

หญิง

แบบประเมิน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่อง “การจัดทำหลักสูตรตามแนวทาง
Outcome-Based Education (OBE) และ
Backward Curriculum Design (BCD)”
คำชี้แจง
ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาโดยกองประกันคุณภาพการศึกษา ได้จัดให้มี โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการเรื่อง “การจัดทำหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE) และ 
Backward Curriculum Design (BCD)” มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ขึ้น ระหว่างวันที่ 26 - 29 
มิถุนายน 2566 เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนา กองประกันคุณภาพฯ จึงได้จัดทำแบบประเมินโครงการนี้
ขึ้น ข้อมูลจะได้รับการรวบรวมและนำไปประกอบการพัฒนาโครงการ รวมทั้งการดำเนินงานที่
เกี่ยวข้องต่อไป และต้องขอขอบคุณท่านที่ได้มอบข้อมูลอันมีค่ามา ณ โอกาสนี้

* Indicates required question

1. การเข้าร่วมโครงการ *

2. เพศ *



26/10/66 08:29 แบบประเมิน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การจัดทำหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE) และ Backward Curric…

https://docs.google.com/forms/d/12kAsFB46Q7sNsqbWXxzO5W0IjIhMD4AyccpubmsaYOM/edit 2/8

3.

Mark only one oval.

น้อยกว่า 5 ปี

5 - 10 ปี

11 - 15 ปี

16 - 20 ปี

มากกว่า 20 ปีขึ้นไป

4.

Mark only one oval.

เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร

ไม่เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร

5.

Mark only one oval.

คณะครุศาสตร์

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

คณะวิทยาการจัดการ

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

คณะสาธารณสุขศาสตร์

คณะพยาบาลศาสตร์

ตอนที่ 2  ประเมินความพึงพอใจ/รู้ ความเข้าใจ/ การนำไปใช้ประโยชน์/กระบวนการ
ดำเนินงาน

ความคิดเห็น หรือ ความพึงพอใจ ระดับ 5 หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจมากที่สุด ... 1 หมายถึง ท่านมี
ความพึงพอใจน้อยที่สุด

3. ประสบการณ์ทำงาน *

4. ตำแหน่ง *

5. หน่วยงานสังกัด *
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6.

Mark only one oval per row.

1. ความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมอบรม *

5 มาก
ที่สุด

4 มาก
3 ปาน
กลาง

2 น้อย
1 น้อย
ที่สุด

1.1 ท่าน
มีความรู้
ความ
เข้าใจ
เกี่ยวกับ
เนื้อหา
ก่อน
การเข้า
ร่วม
โครงการ

1.2 ท่าน
มีความรู้
ความ
เข้าใจ
เกี่ยวกับ
เนื้อหา
หลัง การ
เข้าร่วม
โครงการ

1.1 ท่าน
มีความรู้
ความ
เข้าใจ
เกี่ยวกับ
เนื้อหา
ก่อน
การเข้า
ร่วม
โครงการ

1.2 ท่าน
มีความรู้
ความ
เข้าใจ
เกี่ยวกับ
เนื้อหา
หลัง การ
เข้าร่วม
โครงการ
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7.

Mark only one oval per row.

2. ความพึงพอใจต่อเนื้อหาและการนำไปใช้ประโยชน์ *

5 มาก
ที่สุด

4 มาก
3 ปาน
กลาง

2 น้อย
1 น้อย
ที่สุด

2.1
เนื้อหามี
ความ
สอดคล้อง
กับหัวข้อ
ในการ
บรรยาย

2.2 ความ
ละเอียด
ชัดเจน
ของ
เนื้อหา

2.3
เนื้อหา
สามารถ
นำไปปรับ
ใช้ให้เกิด
ประโยชน์
ในการ
ปฏิบัติ
งาน

2.4
สามารถ
นำสิ่งที่ได้
รับจาก
อบรมไป
ถ่ายทอด
และไป
ประยุกต์
ใช้ได้

2.1
เนื้อหามี
ความ
สอดคล้อง
กับหัวข้อ
ในการ
บรรยาย

2.2 ความ
ละเอียด
ชัดเจน
ของ
เนื้อหา

2.3
เนื้อหา
สามารถ
นำไปปรับ
ใช้ให้เกิด
ประโยชน์
ในการ
ปฏิบัติ
งาน

2.4
สามารถ
นำสิ่งที่ได้
รับจาก
อบรมไป
ถ่ายทอด
และไป
ประยุกต์
ใช้ได้
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8.

Mark only one oval per row.

3. ความพึงพอใจต่อความรู้ความสามารถและการถ่ายทอดของวิทยากร *

5 มาก
ที่สุด

4 มาก
3 ปาน
กลาง

2 น้อย
1 น้อย
ที่สุด

3.1 การ
บรรยาย หัวข้อ
“การจัดทำ
หลักสูตรที่เน้น
ผลลัพธ์การ
เรียนรู้
(Outcome-
Based
Education :
OBE)”

3.2 การ
บรรยายและ
การฝึกปฏิบัติ
หัวข้อ “การ
วิเคราะห์ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
(Stakeholders’
Need &
Requirement)
ในการจัดทำ
หลักสูตรตาม
หลักผลลัพธ์
การเรียนรู้”

3.3 การ
บรรยาย หัวข้อ
“การจัดทำ
ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ระดับ
หลักสูตร
(Program
Learning
Outcomes:
PLOs)”

3.4 การ
บรรยาย หัวข้อ
“การออกแบบ
การจัดการเรียน
รู้ (Backward

3.1 การ
บรรยาย หัวข้อ
“การจัดทำ
หลักสูตรที่เน้น
ผลลัพธ์การ
เรียนรู้
(Outcome-
Based
Education :
OBE)”

3.2 การ
บรรยายและ
การฝึกปฏิบัติ
หัวข้อ “การ
วิเคราะห์ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
(Stakeholders’
Need &
Requirement)
ในการจัดทำ
หลักสูตรตาม
หลักผลลัพธ์
การเรียนรู้”

3.3 การ
บรรยาย หัวข้อ
“การจัดทำ
ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ระดับ
หลักสูตร
(Program
Learning
Outcomes:
PLOs)”

3.4 การ
บรรยาย หัวข้อ
“การออกแบบ
การจัดการเรียน
รู้ (Backward
C i l
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Curriculum
Design (BCD)”

3.5 การ
บรรยายและ
การฝึกปฏิบัติ
หัวข้อ “การจัด
ทำผลลัพธ์การ
เรียนรู้ระดับ
รายวิชา
(Course
Learning
Outcomes:
CLOs)”

3.6 กิจกรรม
“การแลก
เปลี่ยนเรียนรู้
การนำหลักสูตร
OBE สู่การ
ปฏิบัติ”

3.7 การเปิด
โอกาสให้ผู้เข้า
ร่วมอบรมซัก
ถาม และแสดง
ความคิดเห็น

Curriculum
Design (BCD)”

3.5 การ
บรรยายและ
การฝึกปฏิบัติ
หัวข้อ “การจัด
ทำผลลัพธ์การ
เรียนรู้ระดับ
รายวิชา
(Course
Learning
Outcomes:
CLOs)”

3.6 กิจกรรม
“การแลก
เปลี่ยนเรียนรู้
การนำหลักสูตร
OBE สู่การ
ปฏิบัติ”

3.7 การเปิด
โอกาสให้ผู้เข้า
ร่วมอบรมซัก
ถาม และแสดง
ความคิดเห็น
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9.

Mark only one oval per row.

10.

Mark only one oval per row.

ตอนที่ 3 ความต้องการสิ่งสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรเพิ่มเติม

4. ความพึงพอใจต่อรูปแบบและกระบวนการจัดโครงการ *

5 มาก
ที่สุด

4 มาก
3 ปาน
กลาง

2 น้อย
1 น้อย
ที่สุด

4.1 การ
ประชาสัมพันธ์
โครงการ

4.2 รูปแบบ
การจัด
โครงการ

4.3 ความ
เหมาะสมของ
ระยะเวลาการ
จัดโครงการ

4.4 ความ
เหมาะสมของ
สถานที่จัด
โครงการ

4.5 คุณภาพ
และปริมาณ
อาหารและ
เครื่องดื่ม

4.1 การ
ประชาสัมพันธ์
โครงการ

4.2 รูปแบบ
การจัด
โครงการ

4.3 ความ
เหมาะสมของ
ระยะเวลาการ
จัดโครงการ

4.4 ความ
เหมาะสมของ
สถานที่จัด
โครงการ

4.5 คุณภาพ
และปริมาณ
อาหารและ
เครื่องดื่ม

5. ความพึงพอใจต่อโครงการในภาพรวม *

5 มาก
ที่สุด

4 มาก
3 ปาน
กลาง

2 น้อย
1 น้อย
ที่สุด

ความพึง
พอใจต่อ
โครงการ
ในภาพ
รวม

ความพึง
พอใจต่อ
โครงการ
ในภาพ
รวม
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11.

12.

13.

ขอแสดงความขอบคุณ

กองประกันคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา
e-mail : qa@nrru.ac.th
Facebook : QA NRRU
website : https://www.nrru.ac.th/qa/

This content is neither created nor endorsed by Google.

3.1 สิ่งที่ต้องการให้คณะดำเนินการเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตร

3.2 สิ่งที่ต้องการให้มหาวิทยาลัยดำเนินการเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตร

3.3 ข้อคิดเห็นเพิ่มเติมและข้อเสนอแนะอื่นๆ

 Forms

http://km.nrru.ac.th/
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


 

 

 

 
 

ภาคผนวก 

ภาพกิจกรรม 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชาสัมพันธ์โครงการ 

 



ภาพกิจกรรมรุ่นที ่1 วันที่ 26 – 27 มิถุนายน 2566 

 

 

 



ภาพกิจกรรมรุ่นที ่1 วันที่ 26 – 27 มิถุนายน 2566 

 

 

 



ภาพกิจกรรมรุ่นที ่2 วันที่ 28 – 29 มิถุนายน 2566 

 



ภาพกิจกรรมรุ่นที ่2 วันที่ 28 – 29 มิถุนายน 2566 

 



 

 

 

 
 

 

ภาคผนวก 

ประวัติวิทยากรภายนอก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ประวัติและผลงานวิทยากร 

                                                        
 

ช่ือ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจักร์  รอดอาวุธ  
การศึกษา  
                     ระดับปริญญาตรี 
                     - การศึกษาบัณฑิต วิชาเอกภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม  
                     ระดับปริญญาโท  
                     - ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ    
                       มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
                     ระดับปริญญาเอก 
                     - Doctor of Philosophy in Education, The University of Queensland, Australia  

   
ปัจจุบัน         ปฏิบัติหน้าที่สอน สังกัด สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ  
                   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  
                    
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก 

- ผู้ประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก ของ สมศ.  
- ผู้ประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของ สกอ. และ คปภ. 
- คณะกรรมการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
- รองประธานคณะกรรมการ คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
- รองประธานคณะกรรมการประกนัคณุภาพการศึกษาคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ (ภาคเหนือตอนล่าง)  
- วิทยากรอบรมการจัดทำหลักสูตรการจัดการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 

(Outcome-Based Education: OBE) 
- วิทยากรอบรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA  
- วิทยากรอบรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ  



ประวัติด้านการบริหารงาน เคยดำรงตำแหน่งดังนี้  
- รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
- รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์          
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
- คณบดี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์        
- รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ 2 สมัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   
 
ประวัติการรับทุนพัฒนาด้านวิชาการและการศึกษา 

- Cert. in E-Teacher Impact: Building a Community of Practice, Philippines National University, U.S. 
Embassy, Philippines. (2017) 
- Cert. in Institute on U.S. Culture and Society, New York Univers ity, U.S. Embassy, USA. (2016) 
- Cert. in Professional Communication Skills for Leaders, U.S. Embassy, Thailand. (2015) 
- Cert. in English Language Communication, National University of Singapore, Singapore. (2014) 
- Cert. in Dean for Change (DFC), Germany. (2012) 
- Cert. in English for Communication and Presentation Skills, RELC, Singapore. (2008) 
- Cert. in Educational Methodology, Montana State University, USA. (2006) 
- Cert. in Active Teaching and Learning, Montana State University, USA. (2006) 
- Cert. in Teaching English for Business and Technology, RELC, Singapore. (1999) 
- Cert. in Teaching English for Secondary, LIOJ, Japan. (1996) 
- Cert. in Introduction to Teaching English as a Foreign Language (TEFL), AUA, Thailand, (1995) 
- Cert. in Cultural Exchange, AFS: Visiting Teacher, Sydney, Australia. (1993) 

ประสบการณ์ในการทำงานด้านการสอนภาษาอังกฤษ 

- ตั้งแต่ปี 2533 – 2566  (ปีปัจจุบัน) รวม 33 ปี 

 
 
           
 
 
 



ประวัติวิทยากร 
 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว  แจ่มแจ้ง 
ต าแหน่งปัจจุบัน/อาชีพ :  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน ประกันคุณภาพการศึกษา และบริการวิชาการ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
หน่วยงานและสถานที่ติดต่อได้สะดวกพร้อมหมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ และ e-mail : 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
    69 หมู่ 1 ต าบล นครชุม  อ าเภอเมือง จังหวัด ก าแพงเพชร 62000 
    โทร. 055-706555-1400  E-mail :  kwandawjamjang@gmail.com 
ประวัติการศึกษา :   

พ.ศ.2538 วิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาเคมี  
สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม  

พ.ศ. 2542 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเคมี  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่   

พ.ศ. 2555 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ยุทธศาสตร์การบริหารและการพัฒนา) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร   

 
 
การเป็นผู้เชี่ยวชาญอ่ืน ๆ 

1. ผู้เชี่ยวชาญวิพากษ์กลยุทธ์ในการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญาเอก สาขายุทธศาสตร์การ
บริหารและการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

2.  วิทยากรกระบวนการจัดท ากลยุทธ์ในการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญาเอก สาขา
ยุทธศาสตร์การบริหารและการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

3. ผู้เชี่ยวชาญตรวจประเมินกลยุทธ์ในการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญาเอก สาขายุทธศาสตร์
การบริหารและการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

4. ผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบแก้ไขเครื่องมือในการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญาโทและ
ปริญญาเอก มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

5. ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใช้ในการจัดท าผลงานทางวิชาการของครูโรงเรียน
ต่างๆ 



6. คณกรรมการประเมินโครงการวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรและคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
  7. กรรมการตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย ท าหน้าที่เข้าตรวจเยี่ยมหน่วยงานต่างๆ ภายใน
มหาวิทยาลัย  เช่น มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรแม่สอด คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะครุศาสตร์ ส านัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ส านักศิลปะและวัฒนธรรม งาน
การเงินและบัญชี งานพัสดุ งานจัดหารายได้ และกองพัฒนานักศึกษา 

8. กองบรรณาธิการสารวารสักทอง ท าหน้าที่ตรวจประเมินบทความวิจัย 
9. เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการด าเนินการตัวชี้วัดการประกันคุณภาพของ สกอ. สมศ. ด้านแผนกลยุทธ์ 

ต้นทุนต่อหน่วย การพัฒนาบุคลากร การบริหารความเสี่ยง การจัดการความรู้ ของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

10. ร่วมรับผิดชอบด าเนินการตัวชี้วัดการประกันคุณภาพของ สกอ. สมศ.เกี่ยวกับด้านการพัฒนาบุคลากร 
และการจัดการความรู้ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

 
การประกันคุณภาพการศึกษา เป็นวิทยากร ผู้ตรวจประเมินหรือผู้เชี่ยวชาญดังนี้ 
 วิทยากร 

1. วิทยากรและกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ประจ าปี 
2551-2554 

2. วิทยากรการเตรียมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ในที่ประชุมวิทยาลัย ชุมชนทั่วประเทศ 
3. วิทยากรให้กับบุคลากรวิทยาลัยทองสุขที่ขอเข้าศึกษาดูงานการประกันคุณภาพ คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
4. วิทยากรสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับความจ าเป็นและกระบวนการประกันคุณภาพภายใน โครงการ

ประกันคุณภาพภายใน วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี 
5. วิทยากรให้กับบุคลากรวิทยาลัยชุมชนตากที่ขอเข้าศึกษาดูงานการประกันคุณภาพ คณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
  6. ผู้เชี่ยวชาญให้ค าปรึกษาการเตรียมพร้อมเพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษา ภายใน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชรแม่สอด 

7. ผู้เชี่ยวชาญให้ค าปรึกษาการเตรียมพร้อมเพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษา ภายใน คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
  8. วิทยากร เรื่อง การพัฒนาความรู้ด้านการประกันคุณภาพ เพื่อการเขียนรายงานและการจัดเก็บเอกสาร 
ระดับคณะ ให้กับบุคคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด 



9. วิทยากรโครงการพัฒนาระบบกลไกงานประกันคุณภาพการศึกษา กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษาและการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2557 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏก าแพงเพชร 
  10. วิทยากรโครงการฝึกอบรมผู้ประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
  11. วิทยากรแลกเปลี่ยนเรียนรู้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 
   12. ผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด  
  13. ผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะวิทยาการจัดการ  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 
  14. ประธานผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน/ผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรอิเล็กทรอนิกส์  หลักสูตรเทคโนโลจิสติกส์และการจัดการ หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์  
หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์  หลักสูตรเคมี หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขา
วิชาชีพครู  หลักสูตรวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม  หลักสูตรออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม หลักสูตรรัฐประศาสน
ศาสตร์ หลักสูตรวิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ หลักสูตรการพัฒนาสังคม หลักสูตรการปกครองท้องถิ่น ครุศาสตรม
หาบัณฑิตและปรัชญาดุษฏีบัณฑิตสาขาวิชาบริหารการศึกษา  
  15. ผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม ส านักประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
  16. กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2557 และ ปี
การศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
  17. ประธานกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2557 และ ปี
การศึกษา 2558 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
  18. กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2557 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

19. กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ (คณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ) 

20. กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2558 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 



21. การวิจัยพัฒนาระบบสารสนเทศจัดการงานประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งระดับหลักสูตร ระดับคณะ 
และมหาวิทยาลัย จ านวน 3 เรื่อง (ปีการศึกษา 2555-2557) 

22. วิทยากรในกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร องค์ประกอบที่ 5 
และองค์ประกอบที่ 3 ให้กับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

23. วิทยากรในกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การประกันคุณภาพการศึกษาระดับ ให้กับบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด 

24. วิทยากรโครงการฝึกอบรมการประกันคุณภาพการศึกษา โดยกระบวนการจัดการความรู้ QA.KM 
ให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
 คณะกรรมการ 
   คณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.)  ต าแหน่งกรรมการ ตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2562 เป็นต้นมา 
 คณะกรรมการทบทวนเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ 
และสถาบัน พ.ศ. 2561  (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
   คณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) ภาคเหนือ  ต าแหน่ง ประธาน  
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2562 
 
 
 



ประวัติและประสบการณ์การทำงาน             
 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภริตา  พิมพันธุ์ 
การศึกษา   : วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม)   
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  พ.ศ. 2550 
    : วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม)   
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  พ.ศ. 2544 
     : วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมขนส่ง)   
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  พ.ศ. 2541 

ประวัติการทำงาน  
2564-ปัจจุบัน  รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
2556-2560 รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
 

ประวัติการฝึกอบรม  
-แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และเกณฑ์
มาตรฐานที่เก่ียวข้อง 
-การจัดทำร่างหลักสูตรตามแนวทางการจัดการศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-Based 
Education: OBE)  
-การจัดทำผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับบทเรียน (LLOs) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
-การพัฒนาหลักสูตรด้วยแนวคิด/กระบวนการ Course Learning Outcomes (CLOs) 
-การจัดทำหลักสูตรตามแนวทางการจัดการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-based Education: 
OBE) รุ่นที่ 2  
-ความเข้าใจที่อาจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับ OBE (KM-OBE) รุ่นที่ 1  
-การจัดทำผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs Formulation) รุ่นที่ 1  
-การจัดทำหลักสูตรตามแนวทาง OBE (Backward Curriculum Design) รุ่นที่ 9 
-การใช้งานโปรแกรม Skills Mapping เพ่ือพัฒนาหลักสูตร  
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เอกสารประกอบการอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



A Workshop on

Curriculum Revision 

Based on OBE Framework for AUN-QA 

Criteria

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประจกัร์ รอดอาวธุ

มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค์

การจดัท าหลกัสตูรตามแนวคิดการจดัการศึกษาท่ีเนน้ผลลพัธก์ารเรียนรู ้ (OBE) ตามเกณฑ ์AUN-QA

1



Effective Program Components 



ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้ขา้รบัการอบรม 

 อธิบายหลกัการของการจดัการศึกษาท่ีเนน้ผลลพัธก์ารเรียนรู ้(Outcome-Based Education) และสมรรถนะ (Competence) ท่ี

ตอ้งการใหเ้กิดกบับณัฑิต 

 วิเคราะหใ์ครคือผูท่ี้มีสว่นไดส้ว่นเสียของหลกัสูตร และตอ้งระบุวา่วา่อะไรท่ีคือความตอ้งการจ าเป็น (Stakeholders 'needs) และส่ิงท่ีเป็น

กฎระเบียบท่ีตอ้งปฏิบติั (Requirements) ในการจดัท าหลกัสูตร

 เขียนผลลพัธก์ารเรียนรูร้ะดบัหลกัสูตร (Programme Learning Outcomes: PLOs) ไดส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูมี้สว่นได ้

สว่นเสีย

 เขียนผลลพัธก์ารเรียนรูร้ะดบัรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) ไดส้อดคลอ้งกบั PLOs 

 เขียนผลลพัธก์ารเรียนรูร้ะดบับทเรียน (Lesson Learning Outcomes: LLOs) ไดส้อดคลอ้งกบั CLOs 

3



The Trainees’ Expected Learning Outcomes 
ผลลพัธก์ารเรยีนรูท่ี้คาดหวงัที่ตอ้งการใหเ้กิดกบัผูเ้ขา้รบัการอบรมทกุคน 

The trainees’ expected learning outcomes of the work shop on “Curriculum 
Revision Based on OBE Framework for AUN-QA Criteria”. 

After the training sessions, the trainees will be able to:

 Explain the concepts of OBE and analyse the statements of Programme 
Learning Outcomes (PLOs) related to a curriculum,

 Formulate and write the statements of Programme Learning Outcomes (PLOs) 
related to a curriculum,

 Design a curriculum using Backward Design Curriculum (BDC) for an alignment 
of PLOs, Learning Assessment, and Teaching Activities, 

 Transform PLOs to a program structure and content, and

 Formulate the Course Learning Outcomes (CLOs) properly and align them with 
LAs, and TAs accurately.   
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Food for Thought: ขอ้ชวนคิด
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การจัดการศกึษาทีเ่น้นผลลัพธก์าร
เรียนรู้ 

(Outcomes-Based Education: OBE)

มาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษา พ.ศ.2565
ผู้ส าเร็จการศกึษาต้องมผีลลัพธก์ารเรียนรู้

อย่างน้อย 4 ด้าน

Knowledge (K) ดา้นความรู้ (Knowledge: K)

Skill (S) ด้านทกัษะ (Skill: S)

Attitude (A) ด้านจริยธรรม (Ethics: E)

ด้านลักษณะบุคคล (Character: C)

18



Higher Education + QA System

Slides: Stakeholder’s Needs Analysis & Application by Assoc.Prof.Dr.Kamolwan Lueprasert   https://www.youtube.com/watch?v=sMR-1gHHO6k 
19



Effective Program Components 



The meaning of OBE

 What is Outcome-Based Education? 

OBE as defined by Spady (1994, p. 12) means “clearly focusing and 

organizing everything in an educational system around what 

is essential for all students to be able to do successfully at the 

end of their learning experience.”

21



Be continued…

 “การจดัการศึกษาท่ีเนน้ผลลพัธก์ารเรียนรู ้Outcome-Based Education 

เป็นการจดัทุกส่ิงทุกอย่างหรือส่ิงท่ีจ าเป็นในระบบการศึกษาเพ่ือมุง่ใหผู้เ้รียน

สามารถท าในส่ิงท่ีเป็นหวัใจส าคญัได ้ (ความรู ้ทกัษะ ทศันะคติและเกิดสมรรถนะ) 

หลงัจากจบประสบการณก์ารเรียนรู”้ Spady (1994) เพราะฉะน้ันการจดัการศึกษาแบบ 

OBE จะเร่ิมจากการก าหนดส่ิงท่ีผูเ้รียนสามารถท าได้ (Learning 

Outcomes) เม่ือผา่นประสบการณก์ารเรียนรูจ้ากน้ันจึงออกแบบการประเมินผล

(Assessments) และกิจกรรมการเรียนรู ้ (Learning Activities) ให ้

สอดคลอ้งกบัผลลพัธก์ารเรียนรูท่ี้ต ัง้ก  าหนดไว ้
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Why Outcome-Based Education?

 What the students are capable of doing are clearly perceived by all people 
involved? (ผลลพัธก์ารเรียนรูห้รือความสามารถท่ีผูเ้รียนท าไดจ้ะตอ้งเป็นท่ีรบัรูข้องทุกคนท่ีเก่ียวขอ้ง)

 What the students are capable of doing can be measured? (วดัได)้

 Region-wide “common abilities” of individual disciplines are established. 
(ก าหนดความรูค้วามสามารถท่ีตอ้งการใหเ้กิดในแตล่ะสาขาวิชา)

 Student-centered model is enhanced. (เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง)

 Active learning is the MUST! (เนน้การสอนแบบเชิงรุก)

23



Group Discussion

To organize everything in the educational 
system.

What does the word, “everything” mean?

อะไรคือความหมายของค าวา่ “ทุกส่ิงทุกอยา่ง” ? 

24



 To organize everything in the educational system 

(curriculum, resources, facilities, curricular 

and co-curricular activities, etc.) 

 หลกัสูตร ทรัพยากร ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ้กิจกรรมในหลกัสูตร กิจกรรม

เสริมหลกัสูตร และกิจกรรมนอกหลกัสูตร เป็นตน้ 

25



The meaning of OBE based on AUN-QA 

 An outcome-based education (OBE) can be described as a way in which a curriculum is defined, 

organised, and directed based on all the things that learners would learn and demonstrate

successfully when they complete a study programme. The focus of OBE is on the results of 
learning, where the knowledge, skills, and attitudes that learners are expected to master, are clearly 
identified and expressed as expected learning outcomes.

 หลกัสตูรท่ีมีการก าหนด วางแผน ด าเนินการ และบริหารหลกัสตูรเพ่ือใหผู้เ้รียนมีความรู ้และสามารถท าไดต้ามท่ี

หลกัสตูรก าหนด มุ่งเนน้ท่ีผลลพัธก์ารเรียนรูท่ี้ประกอบไปดว้ย ความรู ้ทกัษะและทศันคติ ซ่ึงเป็นผลลพัธก์ารเรียนรูท่ี้

คาดหวงั 

From GUIDE TO AUN-QA ASSESSMENT AT PROGRAMME LEVEL VERSION 4.0 
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The Triangle of Effective Learning 

“การจดัการศึกษาท่ีเนน้ผลลพัธก์ารเรียนรู ้Outcome-Based Education เป็นการจดั

ทกุส่ิงทกุอย่างในระบบการศึกษาเพ่ือมุง่ใหผู้เ้รียนสามารถท าในส่ิงท่ีเป็นหวัใจส าคญัได ้

หลงัจากจบประสบการณก์ารเรียนรู”้ Spady (1994) เพราะฉะนั้นการจดัการศึกษาแบบ OBE จะ

เร่ิมจากการ

 ก าหนดส่ิงท่ีผูเ้รียนสามารถท าไดห้รือผลลพัธก์ารเรียนรู ้ (Learning Outcomes) 

เม่ือผา่นประสบการณก์ารเรียนรู้

 จากน้ันจึงออกแบบการประเมินผล (Assessments) และ

 จดักิจกรรมการเรียนรู ้ (Learning Activities) ใหส้อดคลอ้งกบัผลลพัธก์ารเรียนรู ้

ท่ีต ัง้ก  าหนดไว ้
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The Triangle of Effective Learning 

(3 principle components)
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Learning Outcomes

Statements specifying what the learners will know 

and be able to do at the end of the programme.

Learning Activities                                                             Assessments

The teaching and learning methods which                             An on-going process aims improving 

the teachers use to achieve each of the                      students’ learning by measuring the learning 

Learning Outcomes. Students will know exactly                  outcomes they have achieved. Feedback

why they are being asked to engage in certain                will be given so that students know what they 

teaching and learning activities in their courses.                    need to do in order to get better grades.29



Constructive Alignment

30



OBE Key Concept and Deployment: 

Constructive Alignment

Clear Program Learning Outcomes, PLOs or ELOs 

Curriculum Development 

(Backward Curriculum Design: BCD) 

Course Learning Outcomes, CLOs 

Learning activities and Assessment 
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Four important principles of OBE (Spady) 

1) Clarity of focus about outcomes 

 Teachers must have a clear focus on what they want their students to be able to do 
successfully. Teachers‘ planning should focus on helping the students to develop 
knowledge, skills and dispositions in a way that the students will be able to ultimately 
achieve the already outlined outcomes. This principle requires teachers to make their 
short-term and long-term intentions for student learning clear to the students at each 
stage of teaching process. Teachers have to focus all student assessment on clearly 
defined significant outcomes.

2) Expanded opportunity 

 Intellectual quality is not something reserved for a few students. It is something that 
should be expected from all of them. The idea derived from this principle is that not 
all students can learn the same thing in the same way and in the same time. However, 
most students can achieve high standards if they are given good opportunities. 
Students learn the things that are important. They do not learn in a particular way or 
by some arbitrary point in time.
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Four important principles of OBE (Spady, 1994) Be cont.  

3) Consistent, high expectations of success by teachers 

 Teachers must establish high and challenging performance standards in order to encourage 

students to engage deeply with the issues they are learning. Helping students to achieve high 

standards is linked with the idea that successful learning promotes more successful learning. 

Students‘ experience of success, reinforces their learning, builds their confidence and 

encourages them to accept further learning challenges. 

4) Designing backwards 

 All curriculum design must have a clear definition of the significant learning that students are 

to achieve by the end of their formal education. All instructional decisions are made by tracing 

back from this ― desired end result and identifying the building blocks of learning that 

students must achieve in order to eventually reach the long-term outcomes. In designing 

curriculum backwards, planning, teaching and assessment decisions should be linked directly 

to the significant outcomes that students are ultimately to achieve. 
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The four operating principles of OBE

 หลกัการของ OBE ตามแนวคิดของ Spady (1994)

1. มุ่งเนน้ผลลพัธก์ารเรียนรู ้ - ผลลพัธก์ารเรียนรูต้อ้งชดัเจนสามารถแสดงใหเ้ห็นถึงเป้าหมายการพฒันาผูเ้รียนทัง้

ในระยะสัน้และระยะยาวผูส้อนควรบอกผูเ้รียน ถึงผลลพัธก์ารเรียนรูก้อ่นการเรียนและออกแบบกิจกรรมการเรียนรูอ้ยา่งเป็น

ระบบเพ่ือใหผู้เ้รียนบรรลุตามผลลพัธก์ารเรียนรูร้วมถึงการประเมินผลลพัธท่ี์มีหลกัฐานการเรียนรูท่ี้ชดัเจน

2. การขยายโอกาสการเรียนรู ้ - เพ่ือใหแ้น่ใจวา่ผูเ้รียนทุกคนบรรลุเป้าหมาย ตอ้งขยายโอกาสการเรียนรูใ้ห ้

ครอบคลุมผูเ้รียนท่ีหลากหลายเพราะผูเ้รียนมีความสามารถในการเรียนรู ้ความถนัด และความชอบในวิธีการเรียนรูท่ี้แตกตา่ง

กนัเพ่ือใหผู้เ้รียนทุกคนสามารถบรรลุตามผลลพัธก์ารเรียนรูท่ี้ก าหนดไว ้

3. มาตรฐานการเรียนรูท่ี้สงูและทา้ทาย – ผูส้อนควรสรา้งมาตรฐานการเรียนรูท่ี้สงูและทา้ยทายเพ่ือกระตุน้การเรียนรู ้

ของผูเ้รียนผ่านกระบวนการเรียนรูท่ี้ผูส้อนเป็นเพียงผูส้นบัสนุนและผลกัดนัใหผู้เ้รียนบรรลุตามมาตรฐานนัน้หรือเป็นไปตาม

ผลลพัธก์ารเรียนรูท่ี้คาดหวงั หลงัจากผา่นประสบการณก์ารเรียนรูไ้ปแลว้

4. ออกแบบการเรียนการสอนแบบมองยอ้นกลบั - การออกแบบการจดัการเรียนรู ้เป็นการออกแบบยอ้นกลบั

(Backward Design) โดยเร่ิมตน้ท่ีผลลพัธก์ารเรียนรูท่ี้ต ัง้ไวจ้ากนั้นจึงระบุหลกัฐานการเรียนรูห้รือการวดัผลท่ีจะ

เป็นตวับง่ช้ีวา่ผูเ้รียนสามารถท าไดแ้ลว้จึงออกแบบกิจกรรมการเรียนรูใ้หส้อดคลอ้งกนั 34



Learning Outcomes?
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What is a Learning Outcome?

 A Learning Outcome is a clear and specific statement that 
identifies what students must demonstrate at the level 
and standard required to successfully pass their program 
of study.

 The focus of OBE is on the results of learning, where the 
knowledge, skills, and attitudes that learners are 
expected to master, are clearly identified and expressed 
as expected learning outcomes.

 เกณฑบ์ง่ชีคุ้ณลักษณะการเรียนรู้และผลของการเรียนรู้ทัง้ทีเ่กดิขึน้จากกระบวนการเรียนรู้
ตาม มาตรฐานการ เรียนรู้ของหลักสูตรทีก่ าหนดไว้ในแตล่ะระดับและประเภทการศึกษา 
และ/หรือ ประสบการณท์ีเ่กดิขึน้จากฝึกปฏบิตัแิละ/หรือจากการท างาน

36



37



การวิเคราะหผู้์มีส่วนไดส่้วนเสีย (Stakeholders Analysis)
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Effective Program Components 



การวิเคราะหผู้์มีส่วนไดส่้วนเสีย (Stakeholders Analysis)
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The Procedure of Stakeholders Analysis

 ก าหนด stakeholders ท่ีชดัเจน และควรเลือกกลุม่ท่ีส าคญัจริง ๆ กบัหลกัสูตร

 จดักลุม่ประเภทของ stakeholders โดยพิจารณาจากระดบัอิทธิพล (power)

ของ stakeholders ท่ีมีตอ่การพิจารณาปรับปรุงหลกัสูตร และระดบัผลกระทบ 

(Impact) จากการปรับปรุงหลกัสูตรตอ่ stakeholders

 วิเคราะหบ์ทบาท และหนา้ท่ี stakeholders แตล่ะกลุม่ควรเขา้มามีสว่นร่วมในการ
ปรับปรุงหลกัสูตร

 เลือกเคร่ืองมือท่ีสอดคลอ้งกบัลกัษณะการเขา้มามีสว่นร่วมของแตล่ะกลุม่ เพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึง

ขอ้มูลท่ีจ าเป็นและส าคญั (needs)

 พิจารณาความตอ้งการท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัระดบัของหลกัสูตร
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การเกบ็ข้อมูลของผู้มีส่วนไดส่้วนเสีย 
(Data Collection from Stakeholders’ Needs)

43

 1. การระบุผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยี (Stakeholders Identification)

 2. การวเิคราะหผู้์มส่ีวนได้ส่วนเสยี (Stakeholders Analysis) 

 3. การจัดล าดับความส าคัญผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยี (Stakeholders Prioritization) 



การเกบ็ข้อมูลของผู้มีส่วนไดส่้วนเสีย 
(Data Collection from Stakeholders’ Needs)
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 1. การระบุผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยี (Stakeholders Identification)
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การเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนไดส่้วนเสีย 
(Data Collection from Stakeholders’ Needs)
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 2. การวเิคราะหผู้์มส่ีวนได้ส่วนเสยี (Stakeholders Analysis) 
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Power of SHs and Impact on SHs
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Power of SHs and Impact on SHs
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การเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนไดส่้วนเสีย 
(Data Collection from Stakeholders’ Needs)
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 3. การจัดล าดับความส าคัญผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยี (Stakeholders Prioritization) 
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ประเดน็การตัง้ค  าถาม น า feedback มาท า PLOs KSA
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Effective Program Components 



Workshop on 
Data Collecting from Stakeholders’ Needs
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Table 1: Stakeholders 'needs and/or Requirements

Stakeholders 

Of the Program

Needs/Requirements Sum of Needs Corresponding PLOs
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List all PLOs down. 
PLO1 …………………………………………………………………………………………………………………….

PLO2 …………………………………………………………………………………………………………………….

PLO3 …………………………………………………………………………………………………………………….

PLO4 …………………………………………………………………………………………………………………….

PLO5 …………………………………………………………………………………………………………………….

PLO6 …………………………………………………………………………………………………………………….

PLO7 …………………………………………………………………………………………………………………….
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List all PLOs down. 
PLO1 …………………………………………………………………………………………………………………….

PLO2 …………………………………………………………………………………………………………………….

PLO3 …………………………………………………………………………………………………………………….

PLO4 …………………………………………………………………………………………………………………….

PLO5 …………………………………………………………………………………………………………………….

PLO6 …………………………………………………………………………………………………………………….

PLO7 …………………………………………………………………………………………………………………….
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Backward Curriculum Design
Draw knowledge, skills and attitude from individual PLOs, to create or redesign 

the courses for the whole program.

PLOs Knowledge Specific Skills Generic Skills Attitude/

Affection

Courses/

Module 

PLO1

PLO2

PLO3

PLO4

PLO5
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PLO1: ……………………………………………………

Knowledge Specific Skills Generic Skills Attitude/

Affection

Courses/

Module 
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แนวทางการตรวจสอบหลักสูตรการศกึษา
ส าหรับหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุงตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตรฯ พ.ศ.2565

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประจกัร ์รอดอาวธุ

มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค์

ผ่าน

ผ่าน ปรบัปรุงใหส้มบรูณ์

ผ่าน ตอ้งปรบัปรุงตามก าหนดระยะเวลา

ไม่ผ่าน
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วัตถุประสงคข์องการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษา
ในหลักสูตรการศึกษา

1. เพ่ือใหส้ถาบนัอุดมศึกษาพฒันาหลกัสตูรการศึกษาท่ีมีมาตรฐานและคณุภาพ

2. เพ่ือใหส้ถาบนัอุดมศึกษาบริหารการจดัการศึกษาไดอ้ย่างมีคณุภาพ และมีการปรบัปรงุและพฒันา

คณุภาพอย่างต่อเน่ือง

3. เพ่ือสรา้งความมัน่ใจว่าผูเ้รียนและบณัฑิตมีผลลพัธก์ารเรียนรูเ้ป็นไปตามท่ีหลกัสตูรการศึกษาก าหนด 
สามารถพฒันาตนเองเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขนัของประเทศได้
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ตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา
พจิารณาตามหลักการ 5 ประการ 
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เกณฑก์ารตัดสนิการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศกึษาในหลักสูตรการศกึษา

ประเดน็การพจิารณา ค าอธิบาย เกณฑก์ารตรวจสอบ

1. ผลลัพธก์ารเรียนรู้  หลักสูตรมีการก าหนดผลลัพธก์ารเรียนรู้ซึง่ได้มาจาก –
ความต้องการและความคาดหวังของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้
เสีย –นโยบายและยุทธศาสตรก์ารพัฒนาก าลังคนของ
ประเทศ –พันธกิจหลักและยุทธศาสตรข์องสถาบันที่
สอดคล้องกับการจัดกลุ่มสถาบันการศึกษา

 หลักสูตรมีการก าหนดผลลัพธก์ารเรียนรู้ทีส่อดคล้องกับ –
ปรัชญาและวัตถุประสงคข์องหลักสูตรทีมุ่่งสร้างคุณค่าเพิม่
สู่สังคมและผู้เรียน –มาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาใน
แต่ละระดับ –มาตรฐานคุณวุฒสิาขาหรือสาขาวชิา (ถ้าม)ี 

 หลักสูตรมีการก าหนดวธีิประเมินพฒันาการผลลัพธก์าร
เรียนรู่อย่างต่อเน่ือง เพือ่ให้ม่ันใจว่าผู้ส าเร็จการศึกษาจะมี
ผลลัพธก์ารเรียนรู้ตามทีก่ าหนดในหลักสูตรครบทุกประการ 
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เกณฑก์ารตัดสนิการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศกึษาในหลักสูตรการศกึษา

ประเดน็การพจิารณา ค าอธิบาย เกณฑก์ารตรวจสอบ
2. โครงสร้างหลักสูตร การศึกษา
และรายวชิา

 การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรการศึกษา มีความสัมพันธกั์บ
ผลลัพธก์ารเรียนรู้ทีค่าดหวังของหลักสูตรการศึกษา ทีท่ าให้
ผู้เรียนสามารถสร้างความรู้ ทักษะ คุณลักษณะทางวชิาการและ
วชิาชพีได้ 

 การออกแบบรายวชิาหรือโมดูลการเรียนรู้ มีความสัมพันธกั์บ
ผลลัพธก์ารเรียนรู้ทีค่าดหวังของหลักสูตรการศึกษาทีท่ าให้
ผู้เรียนโดยรวมทีก่ าหนดในหลักสูตรการศึกษา
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เกณฑก์ารตัดสินการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา

ประเดน็การพจิารณา ค าอธิบาย เกณฑก์ารตรวจสอบ
3. การจัดกระบวนการ
เรียนรู้

 การจัดกระบวนการเรียนรู้กระตุ้นใหผู้้เรียนเกดิการ
เรียนรู้ รู้จักวิธีแสวงหาความรู้ ปลูกฝังใหผู้้เรียนเกดิ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต เกดิกรอบคดิแบบเตบิโต
(Growth Mindset) ได้อย่างไร

 การจัดกระบวนการเรียนรู้ท าใหม่ั้นใจได้อย่างไร ว่า
ผู้เรียนสามารถน าสิ่งทีเ่รียนรู้ไปใช้กับโลกของการ
ท างานจริงได้ และตอบสนองความต้องการและความ
คาดหวังของผู้มส่ีวนได้เสีย และสอดคล้องกับผลลัพธ์
การเรียนรู้ทีค่าดหวัง
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เกณฑก์ารตัดสนิการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศกึษาในหลักสูตรการศกึษา

ประเดน็การพจิารณา ค าอธิบาย เกณฑก์ารตรวจสอบ

4. วิธีการวัดและ
ประเมนิผลผู้เรียน

 การออกแบบการวัดและประเมินผลลัพธก์ารเรียนรู้
และพฒันาการของผู้เรียน มวีิธีการ เคร่ืองมอื และ
เกณฑก์ารตัดสินผลทีน่่าเชื่อถอืและสะทอ้นผลลัพธ์
การเรียนรู้ทีก่ าหนด

 การออกแบบการทบทวน ตรวจสอบ ก ากับ การให้
ข้อมูลป้อนกลับ การรายงานผลลัพธก์ารเรียนรู้ที่
น ามาสู่การปรับปรุงและพฒันาคุณภาพการเรียนการ
สอนทัง้ของผู้สอนและผู้เรียน เพือ่ใหม่ั้นใจว่าผู้เรียน
บรรลุผลลัพธก์ารเรียนรู้ทีก่ าหนด
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เกณฑก์ารตัดสนิการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศกึษาในหลักสูตรการศกึษา

ประเดน็การพจิารณา ค าอธิบาย เกณฑก์ารตรวจสอบ
5. ระบบและกลไก การ
พัฒนาหลักสูตรและการ
บริหารคุณภาพ

 หลักสูตรการศึกษามีการวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) 

การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) และการบริหารความ
เส่ียงทีอ่าจเกิดขึน้ในระหว่าง ด าเนินการหลักสูตร รวมถงึมีการ
จัดการข้อร้องเรียน และการอุทธรณ์

 กรณีหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรการศึกษามีการน าข้อมูลการ
ประเมินผลการจัดการศึกษาดังกล่าวมาใช้ในการทบทวน การ
ปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement) ของ
หลักสูตรการศึกษา เพือ่ให้ผู้เรียนบรรลุมาตรฐานผลลัพธก์าร
เรียนรู้ทีก่ าหนด และผู้ใช้บัณฑิตม่ันใจว่าจะได้บุคลากรทีม่ี
ความสามารถ ตรงตามความต้องการและความคาดหวัง

 มีวธีิการส่ือสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรการศึกษาให้ผู้มี
ส่วนได้เสียได้รับทราบ
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การพจิารณาผลการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา 
แบ่งออกเป็น 2 ระดบั ดงันี้

ผลการรับรองมาตรฐานฯ ความหมาย

รับรอง
 หลักสูตรการศึกษาด าเนินการได้สอดคล้องกับ

เกณฑม์าตรฐานหลักสูตรฯ และมีผลการพจิารณา
รายประเดน็ในระดับ “ผ่าน” ทัง้ 5 ข้อ

ไม่รับรอง 
 หลักสูตรการศึกษาด าเนินการไม่สอดคล้องกับ

เกณฑม์าตรฐานหลักสูตรฯ หรือมีผลการพจิารณา
รายประเดน็ในระดับ “ไม่ผ่าน” อย่างน้อย 1 ข้อ
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การจัดการศกึษาทีเ่น้นผลลัพธก์าร
เรียนรู้ 

(Outcomes-Based Education: OBE)

มาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษา พ.ศ.2565
ผู้ส าเร็จการศกึษาต้องมผีลลัพธก์ารเรียนรู้

อย่างน้อย 4 ด้าน

Knowledge (K) ดา้นความรู้ (Knowledge: K)

Skill (S) ด้านทกัษะ (Skill: S)

Attitude (A) ด้านจริยธรรม (Ethics: E)

ด้านลักษณะบุคคล (Character: C)
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวญัดาว แจ่มแจ้ง
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ผลลพัธก์ารเรียนรูร้ะดบัหลกัสูตร 

(Programme Learning 

Outcomes: PLOs)
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การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร กับ AUN-QA

 1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately 
formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision 
and mission of the university, and are known to all stakeholders. 

 1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme. 

 1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic 
outcomes (related to written and oral communication, problem-solving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and 
skills of the study discipline).

 1.4. The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the 
external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning 
outcomes. 

 1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the 
students by the time they graduate

Criterion 1 - Expected Learning Outcomes

Requirements 
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Backward Curriculum Design (BCD) 

กาํหนด Programme Learning Outcomes (PLOs)

2. Programme Learning Outcomes (PLOs) 

3.Curriculum development Backward curriculum design (BCD) 

4.Course Learning Outcomes (CLOs) 

1.Stakeholder Need and requirement 
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ระดับของผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs)
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“ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร (Programme Learning 

Outcomes : PLOs)” มีที่มา จากคาํวา่ “Learning Outcomes 

: LOs” และเป็นคาํที่เกิดขึน้กบักระบวนการจดัการศกึษา ที่เนน้ผลลพัธเ์ป็นฐาน 
(Outcome Based Education : OBE) 

PLOs เป็นคาํท่ีใชแ้สดงถงึ “ความคาดหวงัระดบัหลกัสตูร” ที่มีตอ่ผูเ้รยีนทกุคนใน 
หลกัสตูร เป็นความคาดหวงัวา่ “ผูเ้รยีนจะรู ้/ เขา้ใจ / ปฏิบตั.ิ....ไดเ้ม่ือจบ
กระบวนการ เรยีนรู”้ สามารถวดัได ้และเขา้ใจตรงกนั

นิยามของค าว่า “ผลลัพธก์ารเรียนรู้ระดบัหลักสูตร Programme Learning 

Outcomes : PLOs. 



กาํหนด Programme Learning Outcomes (PLOs)

 สะทอ้นความรู ้ทกัษะ ทศันคติท่ีจาํเป็นของผูเ้รียน

 มุง่ท่ีผลลพัธอ์นัเกิดจากประสบการณก์ารเรียนรูข้องผูเ้รียน 

 พฤติกรรมท่ีแสดงออกและสามารถวดัประเมินได ้

 สอดคลอ้งกบัวิสยัทศัน์พนัธกิจ ปรัชญาของมหาวิทยาลยัและคณะ/หลกัสูตร 

 สะทอ้นความตอ้งการของผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 

 ครอบคลุมทัง้ทกัษะเฉพาะทางวิชาชีพและทกัษะทัว่ไป 

 ผา่นการร่วมคิดของอาจารยใ์นหลกัสูตร 

 เป็น minimum performance ท่ีผูเ้รียนตอ้งบรรลุเม่ือสาํเร็จการศึกษา
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ประเภทของ
ผลลัพธก์ารเรียนรู้

 1.Specific outcomes that relate to the subject discipline and the knowledge 
and/or skills particular to it; 

 2.Generic outcomes (sometimes called transferable skills) outcomes that 
relate to any and all disciplines e.g. written, oral, problem-solving, 
information technology, and team working skills, etc. • 

 Fundamental skills, e.g., literacy and numeracy appropriate to the 
level and qualification type 

 People skills, e.g., working with others and communication skills 

 Thinking skills, e.g., learning to learn, decision making and problem 
solving 

 Personal skills, e.g., self-direction and acting with integrity C
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ขัน้ตอนการจดัทาํ “ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร 
Programme Learning Outcomes : PLOs.
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ขัน้ตอนการจดัทาํ “ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร 
Programme Learning Outcomes : PLOs.
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 Upon completion of the program, the student will be able to: 

Action Verb (Bloom’s Taxonomy) + Object(s) of the verb + qualifying phrase (Context)

ค ำกริยำทีส่ะท้อนพฤติกรรม + กรรม + สว่นขยายแสดงระดบัคุณภาพหรือบริบท

โครงสรา้งของ “ผลลพัธก์ารเรียนรูร้ะดบัหลกัสตูร 

Programme Learning Outcomes : PLOs



โครงสร้าง 3 ประการของ ELO ทีด่ี
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การเขียน PLOs
 เม่ือผูเ้รียนสาํเร็จการศึกษาจากหลกัสูตรแลว้จะสามารถ :     

1. PLOs 1

2. PLOs 2

.

.

n. PLOs (n)

เช่น แกไ้ขปัญหาโดยใชข้อ้มูลและแนวทางดา้นนิติวิทยาศาสตรท่ี์เหมาะสม

ใชแ้นวคิดและหลกัการทางเคมีท่ีสาํคญัเพ่ือสรุปเก่ียวกบัปฏิกิริยาเคมี

PLOs : action verb + Object of the verb + Qualifying Phase (Context)

                               (ค ำกริยำทีส่ะท้อนพฤติกรรม) + (กรรม ) + (ส่วนขยำย)
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ผลลัพธก์ารเรียนรู้ ตอ้งมลัีกษณะ SMART

Specific ระบุไดอ้ยา่งชดัเจนถึงส่ิงท่ีผูเ้รียนจะมีผลลพัธก์ารเรียนรูท่ี้คาดหวงั 

เม่ือสาํเร็จการศึกษา 

Measurable สามารถประเมินไดอ้ยา่งแมน่ยาํวา่บรรลุผลสาํเร็จหรือไม ่

Achievable อยูใ่นขอบเขตความสามารถของผูเ้รียนวา่สามารถทาํได ้

Relevant สอดคลอ้งกบัจุดมุง่หมายหลกัของหลกัสูตร 

Time scale สามารถปฏิบติัไดภ้ายในระยะเวลาการศึกษา
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ทฤษฎีการเรียนรู้ของ Bloom 
(Bloom’s cognitive taxonomy)

❖Cognitive Domain (พุทธิพิสัย, Knowledge)
❖Affective Domain (จิตพิสัย, Attitude)
❖Psychomotor Domain (ทักษะพิสัย, skill)
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ทฤษฎีการเรียนรู้ของ Bloom 
(Bloom’s cognitive taxonomy)
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Bloom’s Taxonomy (Revised) 6 ระดับการเรียนรู้

ความรู ้ความจาํ

ความเขา้ใจ

ประยุกตใ์ชค้วามรูไ้ด ้

สามารถแยกแยะ  วิเคราะหไ์ด ้

สามารถตดัสินใจ ใหเ้หตุผลในการ

ตดัสินใจ  อภิปราย  หรือประเมินได ้

สามารถออกแบบ พฒันา จดัเรียงใหม่

เขียนใหม ่ หรือประดิษฐไ์ด ้

พุทธิพิสัย, Knowledge

17
K1

K2

K3

K4

K5

K6
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Bloom’s Taxonomy (Revised) 6 ระดับการเรียนรู้ พุทธิพิสัย, Knowledge



ตัวอย่าง Action Verb ของ Bloom’s Taxonomy (Revised)

Six Cognitive Process Skills

Levels  Action verbs

Create          K6 Generate, plan, compose, develop, create, invent, organise, construct, produce, 

compile, design, devise, reorganize, revise

Evaluate       K5 Appraise, rank, rate, assess, argue, monitor, check, judge, criticize, critique, contrast,

Conclude, test, justify, measure, determine, defend, support, value

Analyze        K4 Analyze, break down, compare, select, contrast, deconstruct, discriminate, distinguish, 

identify, model, outline, examine, Experiment, point out, question, test, separate

Apply            K3 Implement, organize, dramatize, solve, change, construct, compute, demonstrate, 

discover, manipulate, modify, operate, predict, prepare, produce, practice, relate, 

schedule, show, solve, choose, use, write

Understand   K2 Illustrate, defend, describe, discus, distinguish, classify, compare, convert, estimate, 

explain, express, classify, generalize, give examples, interpret, identify, indicate, infer, 

paraphrase, predict, rewrite, review, select, summarise, translate
Remember    K1 Arrange, define, describe, duplicate, identify, know, label, list, match, memorize, 

name, outline, recall, recognize, reproduce, repeat, select, state, locate
19



Bloom’s cognitive taxonomy Cognitive Domain
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ตวัอย่าง PLOs พุทธิพิสยั

Remembering & Understanding 

 • Identify ethical implications of scientific investigations 

 • Differentiate between criminal and civil laws 

 • Recall pharmaceutical terminology 

 • Classify chemical reactions 

Applying & Analyzing 

 • Apply knowledge of pharmacotherapy in patient care 

 • Relate energy change to chemical formulation 

 • Compare and contrast different business models 

 • Modify guidelines in manufacturing to enable quality control of production 

 • Debate the economic and environmental effects of energy conversion process

21



Evaluating and Creating 

 • Formulate problems amenable to energy management solutions 

 • Propose solutions to real world economic and financial 
management problems 

 • Develop cost-effective patient care models for different health 
care facilities 

 • Design thermal, fluid and control systems to meet 
specifications

ตวัอย่าง PLOs พุทธิพิสยั

22
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Psychomotor: 

Manual or 

Physical Skills 
(ทกัษะพิสยั : Skills)
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Psychomotor: Manual or Physical Skills (Skills)



Psychomotor: Manual or Physical Skills (Skills)

1.Imitation(S1) : adhere, copy, follow, mimic, repeat, 
replicate, reproduce, trace

2.Manipulation (S2) : act, build, execute, implement, 
perform, recreate

3.Precision (S3) : calibrate, complete, control, 
demonstrate, execute, master, 
perfect, perform, show

4.Articulation (S4) : adapt, combine, construct, 
coordinate,create, develop, 
integrate, modify 

5.Naturalization (S5) : design, develop, invent, specify
25



ตัวอย่าง PLOs ทกัษะพสัิย

- เลือกใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ ์สารเคมีทางวิทยาศาสตร์ 

เพ่ือปฏิบติังานและทดลองทางดา้นชีววิทยาไดอ้ยา่ง 

ถูกตอ้ง 

- ใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีถูกกฎหมายในการคาํนวณ 

การวิเคราะหข์อ้มูลทางสถิติ โดยใชห้ลกัการทาง

คณิตศาสตร์ได ้

26
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Affective: 

Feelings or 

Emotional 

Areas (Attitude 
: จติพสัิย)
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Affective: Feelings or Emotional Areas (Attitude)



Affective: Feelings or Emotional Areas (Attitude)

Category Verbs

Receiving phenomena A1 Ask, choose, describe, follow, give, hold, identify, locate, name, 

point to, select, sit, reply, use

Responding to 

phenomena                A2

Answer, assist, aid, comply, conform, discuss, greet, help, label, 

perform, practice, present, read, recite, report, select, tell, write

Valuing                       A3 Complete, demonstrate, differentiate, explain, follow, form, initiate, 

invite, join, justify, propose, read, report, select, share, study, work

Organization              A4 Adhere, alter, arrange, combine, compare, complete, defend, 

explain, formulate, generalize, identify, integrate, modify, order, 

organize, prepare, relate, synthesize

Internalizing values    A5 Act, discriminate, display, influence, listen, modify, perform, 

practice, propose, qualify, question, revise, serve, solve, verify
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ตวัอย่าง PLOs ดา้นจิตพิสยัและคณุธรรมจรยิธรรม (AFFECTIVE DOMAIN) 

Accept the need for professional standard 

Value a willingness to work independently 

Display a willingness to communicate well with clients 

Resolve conflicting issues between personal beliefs and 

ethical considerations 

Display a professional commitment to ethical practice
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Taxonomies of learning



Taxonomies of learning
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PLOs ทีด่คีวรมลัีกษณะดงันี้
 ควรเขียนจากมุมมองของผูเ้รียน --> กลา่วคือ ผูเ้รียนตอ้งสามารถอา่นแลว้เขา้ใจ PLOs แตล่ะขอ้ได ้

 สามารถมองเห็นเป็นพฤติกรรมไดช้ดัเจน สามารถวดัได ้--> โดยเร่ิมตน้ประโยคดว้ย Action Verb.

 ใน PLOs ขอ้เดียวกนั ไมค่วรมีหลาย Action Verb. หรือมีระดบัการเรียนรูท่ี้ตา่งกนั 

       ยกเวน้ดา้นพุทธิพิสยั ท่ีจดัรวมในระดบัเดียวกนัได ้

  *Remember -Understand

*Apply- Analyze

*Evaluate -Create

 ตอ้งสมัพนัธก์บักิจกรรมการจดัการเรียนการสอนและการวดัผลประเมินผลผูเ้รียน

 PLOs ของหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี อาจมีระดบัการเรียนรูไ้ดถึ้งระดบั Analyze – Evaluate

สว่นของหลกัสูตรปริญญาโท-เอก สามารถมีระดบัการเรียนรูไ้ดถึ้งระดบั Create

 กรณีท่ี PLOs สามารถตีความไดห้ลายทางหรือใชศ้พัทท่ี์ยากตอ่การเขา้ใจ  ใหห้ลกัสูตรเขียนนิยามของ PLOs นัน้ดว้ย เพ่ือการ

ตีความท่ีตรงกนัของอาจารยใ์นหลกัสูตรและอาจารยผู์ส้อน
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ตัวอย่าง PLOs ของหลักสูตร B.A. in Chemistry

No. PLOs

1 อธิบายวตัถุประสงคข์องการทดลองทางเคมี ดาํเนินการอยา่งถูกตอ้ง และสามารถบนัทึกและวิเคราะห์

ผลไดอ้ยา่งเหมาะสม

2 ใชค้อมพิวเตอรใ์นการรับและประมวลผลขอ้มูล และใชง้านซอฟทแ์วรเ์ป็นเคร่ืองมือในการวิเคราะหข์อ้มูล

ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง

3 ใชอุ้ปกรณห์อ้งปฏิบติัการท่ีไดม้าตรฐาน  เคร่ืองมือท่ีทนัสมยั และเทคนิคระดบัพ้ืนฐานในการทดลองได ้

อยา่งถูกตอ้ง

4 ส่ือสารแนวคิดและผลในการทดลองในหอ้งปฏิบติัการผา่นการเขียน และ/หรือการส่ือสารดว้ยวาจาโดยใช ้

มาตรฐานของการรายงานและการอา้งอิงไดอ้ยา่งเหมาะสม

5 อภิปรายมุมมองท่ีแตกตา่งและโตแ้ยง้อยา่งมีเหตุมีผลกบักลุม่ตา่ง ๆ หรือสมาชิกในทีม
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ตวัอย่าง PLOs 
 ประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือการจดัการเรียนการสอนในระดบั 

ประถมศึกษาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 ออกแบบการจดัการเรียนรูแ้ละการวิจยัในชัน้ เรียนทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษใน

ระดบัการศึกษาขัน้พ้ืนฐานโดยใชส่ื้อการสอนท่ีหลากหลายและทนัสมยั 

 ระบุประเภทกลยุทธก์ารตลาดท่ีใชจ้ากกรณีศึกษาแผนการขายของออนไลน์

 อธิบายความรูเ้ก่ียวกบัพฒันาการของผูเ้รียนในระดบัประถมศึกษาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง

 ประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือการจดัการเรียนการสอนในระดบั 

ประถมศึกษาได ้
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PLOs เหลา่น้ี 

SMART หรือไม่



Backward 
Curriculum Design 

ในการก าหนดรายวชิาและ
ค าอธิบายรายวิชา

6/19/2023
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Criterion 2 - Programme Structure and Content

2.1. The specifications of the programme and all its courses are shown to be  

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all 

stakeholders. 

2.2. The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving  

the expected learning outcomes. 

2.3. The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders,  

especially external stakeholders. 

2.4. The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes  

is  shown to be clear. 

2.5. The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 

sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), 

and are integrated. 

2.6. The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor  

specialisations. 

2.7. The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following  an 
established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry.

Requirements 
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การออกแบบหลักสูตร
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ปลายทางต้องการอะไร 
-ปรับปรุง Out come ตาม 

Needs
-ปรับปรุง process
-ปรับปรุง Input

การออกแบบหลักสูตร
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Higher-Edu QA System
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Backward Curriculum Design (BCD) 

กาํหนด Programme Learning Outcomes (PLOs)

2. Programme Learning Outcomes (PLOs) 

3.Curriculum development Backward curriculum design (BCD) 

4.Course Learning Outcomes (CLOs) 

1.Stakeholder Need and requirement 
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Backward Curriculum Design

Draw knowledge, skills and attitude 

from individual ELOs, to create or 

redesign the courses for the whole 
program 
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Backward Curriculum Design
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PLOs to Courses & Curriculum

6/19/2023 44



ตัวอย่างการจัดท ารายวิชาด้วย Backward Curriculum Design

PLOs knowledge skill Affection วิชา/โมดูล
specific generic

PLO1 จ่ายยาได้อย่าง
ถูกต้อง

-โรค
*โรคอะไรบ้าง
*กลุ่มอะไรบ้าง
*ประเด็นอะไรบ้าง

-ยา
*ยาอะไรบ้าง
*กลุ่มอะไรบ้าง
*ประเด็นอะไรบ้าง

-หลักการเลือกยา
-หลักการค านวณขนาดยา
-หลักการซักประวัติ
-หลักการวินิจฉัย

-ซักประวัติผู้ป่วยได้

-วินิจฉัยและแยกโรคได ้

-ตัดสินใจส่งต่อ 

-วางแผนการรักษา

-เลือกยาได้

-ฟัง พูด อ่านเขียน
ภาษาไทย

-ฟัง พูด อ่านเขียน
ภาษาอังกฤษ

-ทักษะคอมพิวเตอร์

-รับผิดชอบต่อผู้ป่วย
และสังคม

-ปฏิบัติได้ตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ

-ปฏิบัติได้ตามมาตรฐาน
ร้านยา

-ปฏิบัติได้ตามมาตรฐาน
โรงพยาบาล

-โรค A และการวินิจฉัย

-โรค B และการวินิจฉัย

-โรค C และการวินิจฉัย

-ยา 1 กับการรักษา

-ยา 2 กับการรักษา

-ยา 3 กับการรักษา

PLO2
PLO3

น าข้อความที่ระบุใน knowledge 
Skills แลt Affection ที่น าไปจัด
กลุ่มเป็นรายวิชา นั้นมาร้อยเรียง

เขียนเป็นค าอธิบายรายวิชา

 

รายวิชาท่ีกาํหนด

อาจไปผลกัดนั 

PLOs อ่ืนไดด้ว้ย
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ตัวอย่างการจัดท า
รายวิชาด้วย 
Backward 
Curriculum 
Design
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ตัวอย่างการจัดท า
รายวิชาด้วย 
Backward 
Curriculum 
Design 
(ต่อ)
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ตัวอย่าง BCD และ CLOs                                           ผศ.ดร.ขวัญดาว แจ่มแจ้ง
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ตัวอย่าง BCD และ CLOs                                           ผศ.ดร.ขวัญดาว แจ่มแจ้ง
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ค าอธิบายรายวิชา (Course Description) 
 • เป็นองค์ความรู้ทักษะ/กระบวนการ และคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ที่

ส าคัญ เพื่อน าไปสู่ การจัดการเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียนในแตล่ะกลุม่สาระการ
เรียนรู้หรือรายวิชา ให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรูแ้ละตวัชี้วัดของ
หลักสูตร ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญของหลักสตูรสถานศึกษา 

 • เอกสารรายละเอยีดของวิชาที่สอนในแตล่ะปกีารศึกษา ซึ่งประกอบด้วย 
ชื่อรหัสวิชา ชื่อ รายวิชา จานวนชั่วโมงต่อปีผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และ
สาระการเรียนรู้รายปี 

 • เพื่อสร้างความเข้าใจว่าในรายวิชานัน้ ผู้เรียนจะได้เรียนรู้องค์ความรู้ฝึก
ทักษะ/ กระบวนการ และมีคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ที่ส าคัญอะไรบ้าง 

 • เพื่อเป็นแนวทางให้ผู้สอนน าไปออกแบบการจัดการเรียนรู้
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น าข้อความที่ระบุใน 
knowledge Skills แลt 

Affection ที่น าไปจัดกลุ่ม
เป็นรายวิชา นั้นมาร้อยเรียง
เขียนเป็นค าอธิบายรายวิชา

 



Curriculum Mapping
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Curriculum Mapping 
หลกัสตูรบรหิารธุรกิจบณัฑิต
-สาขาวิชาการจดัการโลจิสติกส-์พ.ศ.-2564

ตวัอยา่ง



การออกแบบรายวิชา (Course) 
 มีการก าหนดโครงสร้างรายวิชาอยา่งเป็นระบบ (Systematic structure) 
 มีความสอดคล้องกับระบบเวลาเรียนของสถาบัน มีความความถูกต้อง (Validity) มี

นัยส าคัญ (Significance) 
 มีความน่าสนใจ (Interesting) และผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ (Learnability) 
 มีการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcome: 

CLOs) และจุดประสงค์การสอนไว้อย่างเป็นระบบ 
 เขียนค าอธิบายรายวิชาได้ครบถ้วน ถูกต้อง และครอบคลุมผลลัพธ์การเรยีนรู้ ของ

หลักสูตร (Programme Learning Outcome: PLOs) 

ผศ.ดร.เฉลิมเกียรติ ดุลสมัพนัธ ์2565 
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การก าหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ระดับ
รายวชิา

(Course Learning 
Outcomes)
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Backward Curriculum Design (BCD) 

กาํหนด Programme Learning Outcomes (PLOs)

2. Programme Learning Outcomes (PLOs) 

3.Curriculum development Backward curriculum design (BCD) 

4.Course Learning Outcomes (CLOs)  

1.Stakeholder Need and requirement 
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Course Learning Outcomes

• ผลการเรียนรู ้คือ ขอ้ความท่ีวดัไดซ่ึ้งระบุอยา่งเป็นทางการถึงส่ิงท่ีคาดหวงั ให ้

นักเรียนเรียนรูใ้นหลกัสูตรอยา่งเป็นรูปธรรม 

• เป้าหมายหรือวตัถุประสงคส์ามารถเขียนไดก้วา้งข้ึน แตผ่ลการเรียนรูจ้ะ 

อธิบายอยา่งเจาะจงวา่ผูเ้รียนจะบรรลุเป้าหมายไดอ้ยา่งไร 

CLOs คือ ส่ิงท่ีผูเ้รียน รูห้รือสามารถทาํไดห้ลงัจบรายวิชา
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การเขยีนผลลัพธก์ารเรียนรู้ระดบัรายวชิา

 Action Verb (Bloom’s Taxonomy) + Object(s) of the verb + Qualifying Phase (Context)

ค ากริยาที่สะท้อนพฤติกรรม + กรรม + ส่วนขยาย
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เม่ือผูเ้รียนเรียนจบรายวิชาน้ีแลว้ ผูเ้รียนจะสามารถ

1....

2....

3...



ตัวอย่าง CLOs

เขียนบทความวิจัยที่เกี่ยวกับความรู้ส าคัญของการวิจัยด้านนิติ วิทยาศาสตร์
ในปัจจุบัน 
CLO, K6 (Create): เขียน (compose) 
– Action Verb: เขียน 
– Object: บทความวิจัยที่เกี่ยวกับความรู้ส าคัญของการวิจัยด้านนิติ
วิทยาศาสตร์ 
– Condition: ในปัจจุบัน
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CLOs ที่ดี 
 1. ขึ้นต้นด้วยค ากริยา (Action verb) ที่สามารถแสดงออกได้ วัดได้ในเชิง

ปริมาณและ/หรือเชิง คุณภาพ และประเมินผลได้ 
 2. หน่ึงรายวิชา มีกี่ข้อก็ได้ แต่ CLO ที่ดีควรจะตอบ 1 PLO เท่านั้น 
 3. อ้างอิงกับการจ าแนกการเรียนรู้ตามทฤษฎีของบลมู (Bloom’s 

Taxonomy) ซึ่งแบ่งเป็น 3 ด้าน คือ ด้านพุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัย และด้าน
ทักษะพิสัย

 4. ระดับการเรียนรู้ขั้นสูงสุดของ CLO ของรายวิชาน้ันต้องไม่เกินระดับการ
เรียนรู้ของ PLO ที่รายวิชาน้ันไปผลักดันการบรรลุ

สรุปการเขียน CLO แต่ละรายวิชา ให้ท่านไปดูว่าวิชาของท่าน
ตอบ PLO ข้อใด และ PLO ข้อนั้นอยู่ในระดับใดของ Bloom’s 
Taxonomy แล้วเอามาเขียนเป็น CLO
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PLO : สรา้งนวตักรรมบริการทางดิจิทลัทาง การตลาดท่ีสอดคลอ้งกบั

กลุม่เป้าหมายแตล่ะวยั ได ้

CLO : สามารถระบุองคป์ระกอบกลยุทธ ์การตลาด 4P ไดถู้กตอ้ง 

จากตวัอยา่ง ผลการเรียนระดบัหน่วยการเรียนรู ้เป็นความรูพ้ื้นฐานท่ีจะท าใหผู้เ้รียน

เขา้ใจถึง กลยุทธก์ารตลาดและท าใหส้ามารถสรา้ง นวตักรรมบริการทางดิจิทลัทาง

การตลาดได ้
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ตวัอยา่ง
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ตวัอยา่ง



PLOs & K/S/A & Courses
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ออกแบบหลกัสูตรร่วมกนัดว้ยแผนท่ีหลกัสูตร 

Curriculum Mapping

แผนท่ีหลกัสูตรจะถูกออกแบบมาเพ่ือใหค้รอบคลุม 

Outcome ชว่ยกาํกบัแนวทางระหวา่งผลการ

เรียนรูร้ะดบัรายวิชาใหส้อดคลอ้งระดบัหลกัสูตร ลด

ความซํา้ซอ้นของเน้ือหา นอกจากน้ียงัชว่ยในการ

วางแผนหลกัสูตรตามลาํดบัความยากงา่ย

แผนท่ีหลกัสูตรควรเกิดจากการทาํร่วมกนัระหวา่งกลุม่งาน 

อาจารย ์และผูเ้ชี่ ยวชาญท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรนั้นๆ เพ่ือให ้

เกิดความเช่ือมโยงระหวา่งรายวิชาท่ีสอน และความเขา้ใจ

ร่วมกนัในหลกัสูตร
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บทสรุป
 Outcome based education เนน้การเรียนรูเ้ป็น

สาํคญัโดยเร่ิมจาก สมรรถนะ (Competencies) ท่ีไดจ้าก

ลกัษณะเดน่ของสถาบนันั้นๆ บวกกบั ความตอ้งการของ

ตลาดแรงงานในอนาคต แลว้จึงแปลงออกมาเป็นผลลพัธ ์การเรียนรู้

ของหลกัสูตร (PLO-Program learning 
outcome) หลงัจากนั้น จึงสรา้งผลลพัธก์ารเรียนรูร้ะดบัวิชา 

(CLO -Course learning outcome) และใชแ้ผน

ท่ีหลกัสูตร (Curriculum mapping) ในการชว่ยตรวจดู

วา่ วิชาใดจะรบัผิดชอบในการพฒันาสมรรถนะของผูเ้รียนและสง่ตอ่ให ้

วิชา อ่ืนอยา่งไร ผูส้อนก็ตอ้งนํา CLO มาเป็นตวัตัง้เพ่ือท่ีจะ

ออกแบบแผนการสอน ท่ีตอ้งมีท ัง้เร่ืองการประเมิน (Assess) และ

แนวคิดทางการสอน(Teaching approach) อนัจะนํามา

สูผ่ลสมัฤทธ์ิทางการศึกษาของผูเ้รียน
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 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวญัดาว แจ่มแจ้ง

 มหาวทิยาลยัราชภัฏก าแพงเพชร

6/19/2023 67



Workshop 1 
 

กิจกรรมที่ 1 การระบุความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญของหลักสูตรเพื่อก าหนดผลการเรยีนรู้    
          

A. การระบุผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
       

          

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
บทบาท/ระดับของความ

ร่วมมือ 
ความต้องการที่ให้หลักสูตร

ด าเนินการ 
ทัศนคติ/ความเสี่ยงที่มีต่อ

หลักสูตร 
ความเสี่ยงต่อหลักสูตรถ้า 
SH ไม่ให้ความร่วมมือ 

1. …………….. …… ….     

2. ……………..         

3. ……………..         

4. ……………..          

5. ……………..         

6. ……………..         

7. ……………..         

8. ……………..         

9. ……………..         

10. ……………..         

 

 

 

 

 



B. การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย         
          

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผลกระทบ (ทั้งด้านดีและเสยี) ที่ผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียได้รับจากหลักสตูร 
ผลกระทบ หรืออิทธิพลที่หลักสูตรได้รับจาก

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ทัศนคติ/ความคิดเห็นของผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียที่มีต่อหลักสูตร 

1. ……………..       

2. ……………..       

3. ……………..       

4. ……………..       

5. ……………..       

6. ……………..       

7. ……………..       

8. ……………..       

9. ……………..       

10. ……………..       

 

 

 

 

 

 

 

 



C. การจัดล าดับความส าคัญผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย     
 

   
           

ล าดับ
ความส าคัญ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
Stakeholders of the program 

ความต้องการ/ความประสงค์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
Needs/Requirements 

การได้มาของข้อมูล/หลักฐาน 
Source of Needs 

Corresponding 
PLOs 

1 A      
2 B      

3 C      
4 D      

5 E      
6 F      

7 G      
8 H      

9 I      
10 J      

ตัวอย่าง 1. แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ใครบ้าง   

1. มีความรับผิดชอบในการท างานตรงต่อเวลา 
ท างานเป็นทีม  
2. มีความรู้พื้นฐานโปรแกรมประยุกต์ในการ
ท างานเอกสารและทางด้านออกแบบงานกราฟิก 
มัลติมีเดีย 
3. สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ระดับดี 
4. มีความเชี่ยวชาญด้านระบบคอมพิวเตอร์ และ
สามารถสร้างแอพลิเคชั่นในทางธุรกิจ 

แบบสอบถาม  
สัมภาษณ์ 

PLO1: อธิบายความรู้
พื้นฐานการออกแบบและ
องค์ประกอบศิลปไ์ด้ 
PLO5: ใช้กราฟิก
มัลติมีเดียในการ
ออกแบบงานสร้างสรรค์
ได ้
PLO7: 

 2. สถานประกอบการที่เป็นผู้ใช้
บัณฑิต ใครบ้าง  

1. 
2. 
3. 

  



Table 1 List of Stakeholders 

HPLI HPHI 
1 
2 
3 

1 
2 
3 

LPLI LPHI 
1 
2 
3 
 

1 
2 
3 

 

E. สรุปผลการวิเคราะห์ Needs จากผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ทุกกลุ่มดังนี้ 

ความต้องการ/ความประสงค์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

Needs/Requirements 
Corresponding PLOs 

  

  

  

  

  

  

  

 



Workshop 2 ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับหลักสูตร 
Program Learning Outcomes (PLOs) 

หลักสูตร/สาขาวิชา……….. 
มหาวิทยาลัย…….. 
1.ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัหลักสูตร  
เมื่อผู้เรียนส าเร็จการศึกษาจากหลักสตูรแล้วจะสามารถ 

PLO1 1. ……..…………………………………… 

PLO2 2. ………………………………………………… 
PLO3 3. ………………………………………………… 
PLO4 ………………………………………………… 
PLO5 ………………………………………………… 
PLO6 ………………………………………………… 
PLO7 ………………………………………………… 
PLO8 ………………………………………………… 
PLO9 ………………………………………………… 
PLO10 ………………………………………………… 

 

2. ตรวจสอบ PLOs 

PLOs 
SMART 

Specific  Measurable Achievable  Relevant 
Time 
scale 

PLO1 …………………………………… / /  /  / /  
PLO2. …………………………………………………      
PLO3. …………………………………………………           
PLO4 …………………………………………………           
PLO5 …………………………………………………           
PLO6 …………………………………………………           
PLO7 …………………………………………………           
PLO8 …………………………………………………           
PLO9 …………………………………………………           
PLO10 …………………………………………………           



3. Mapping of PLOs and Bloom’s Taxonomy 

PLOs 
พุทธิพิสัย (Knowledge)  ทักษะพิสัย (skill) จิตพิสัย (Attitude) 

K1 K2 K3 K4 K5 K6 S1 S2 S3 S4 S5 A1 A2 A3 A4 A5 
PLO1 1. …………………………                                 
PLO2 2. ………………………                                 
PLO3 3. ………………………                                 
PLO4 ………………………………                                 
PLO5 ……………………………                                 
PLO6 ………………………………                                 
PLO7 ………………………………                                 
PLO8 ………………………………                                 
PLO9 ………………………………                                 
PLO10 ……………………………                                 

  

4. ความสอดคล้องของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
PLOs คณะ มาตรฐาน

วิชาชีพ 
วิสัยทัศน์/
พันธกิจ  

อาจารย ์ สถาน
ประกอบการ 

ผู้เรียน ศิษย์เก่า 

PLO1               

PLO2               

PLO3               

PLO4               

PLO5               

PLO6               

PLO7               

PLO8               

PLO9               

PLO10               
   หมายเหตุ    1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียปรับได้ตามกลุม่ของข้อมูลจริงที่เก็บ 

  2. ระบ ุ  F = สอดคล้องมาก (Fully Fulfilled)    M = สอดคล้องปานกลาง 

(Moderate Fulfilled)     P = สอดคล้องน้อย (Partial Fulfilled) 



5. ตรวจสอบผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) Generic Outcome หรือ Specific Outcome 

PLOs Generic Outcome Specific Outcome 

PLO1 1. ……………………………………    

PLO2 2. …………………………………………………    

PLO3 3. …………………………………………………    

PLO4 …………………………………………………    

PLO5 …………………………………………………    

PLO6 …………………………………………………    

PLO7 …………………………………………………    

PLO8 …………………………………………………    

PLO9 …………………………………………………    

PLO10 …………………………………………………    

 



Workshop 3 การจัดท ารายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 

3.1 จัดท ำรำยวชิำ 

ค ำชี้แจง น ำ PLOs ที่ก ำหนดไว้ใน Workshop 3 มำจัดท ำรำยวิชำ 

PLOs knowledge skill Affection วิชา/โมดูล 
specific generic 

PLO1......      
PLO2…….      
      
      

   

3.2 จัดท ำค ำอธิบำยรำยวิชำ     

ค าช้ีแจง น ำข้อควำมที่ระบุใน knowledge Skills แลt Affection ที่น ำไปจัดกลุ่มเป็นรำยวิชำ นัน้มำร้อยเรียง

เขียนเป็นค ำอธิบำยรำยวชิำ และวิเครำะห์กำรผลกัดันกำรบรรลุPLOsของแต่ละวิชำ  

รำยวชิำ ค ำอธิบำยรำยวชิำ 
  
  
  
  
  

  

3.3 วิเครำะห์ควำมรับผิดชอบรำยวชิำต่อ PLOs 

รำยวชิำ PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO… 
      
      
      
      
      

 หมำยเหตุ เรียงล ำดับตำมชั้นปี  



 

6. ความเชื่อมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้ สมรรถนะและรายวิชา 

PLOs 
สมรรถนะ/

ความรู้ที่ต้องมี 
K   S    A 

รายวิชา 
รูปแบบการเรียน

การสอน 
การวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือการวัดผล 

1.…………………………………… 

          
2. ………………………………………………… 

     

3. …………………………………………………           
…………………………………………………           
…………………………………………………           
…………………………………………………           
…………………………………………………           
…………………………………………………           
…………………………………………………           
…………………………………………………           
…………………………………………………          

 

 



 

Workshop 4 การจัดท า CLOs 

4.1 ก าหนด CLOs 

ชื่อรายวิชา (Course) :…………………………. 

การผลักดันการบรรล ุPLO…………………………………………ระดับการเรียนรู้.......... 

       PLO…………………………………………ระดับการเรียนรู้.......... 

(เช่น ผลักดันการบรรลุ PLO1 ใช้เครื่องมือทางเคมีในการวิเคราะห์คุณภาพได้อยา่งถูกต้อง ระดับการเรียนรู ้S3 

    PLO3 ประยุกต์ใช้เครื่องมือทางเคมีในการวิเคราะห์คุณภาพได้เหมาะสมกับประเภทของสารตัวอย่าง K3) 

ค าอธิบายรายวิชา (Course Description) 

:………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

CLO1  
CLO2  
CLO3  
CLO4  

 



4.2 Mapping of Course Learning Outcomes and Taxonomy’s Domains 

CLOs 
พุทธิพิสัย (Knowledge) ทักษะพิสัย (skill) จิตพิสัย (Attitude) 

Type 
K1 K2 K3 K4 K5 K6 S1 S2 S3 S4 S5 A1 A2 A3 A4 A5 

CLO1 กกกก 
                                

Subject 
Generic 

CLO2 ขขขขข 
                                

Subject 
Specific 

CLO3 ค 
                                

Subject 
Generic 

CLO4 งงง 
                                

Subject 
Specific 

 

รายวชิา   CLO PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
รายวชิา 101 CLO1…………………………. /      

CLO2…………………………. /      
CLO3…………………………. /      
CLO4………………………….  /     

รายวชิา 201 CLO1………………………….  /     
CLO2………………………….  /     
CLO3………………………….   /    
CLO4………………………….   /    
CLO5………………………….   /    

 



ตัวอย่าง BCD และ CLOs                                           ผศ.ดร.ขวัญดาว แจ่มแจ้ง 

PLOs K S A รายวิชา 
Specific Generic 

1.อธิบายหลักการทาง
เคมีได้อย่างถูกต้อง 
(K2) 

ปฏิกิริยาเคมี 
มวลสารสัมพันธ ์ 
โครงสรา้งอะตอมและตารางธาต ุ 
พันธะเคม ี
สมบัติของสารในสถานะ 
แก๊ส ของแข็ง ของเหลว สารละลาย  คอลลอยด์     
อุณหพลศาสตร์  และจลนพลศาสตร์เชิงเคมี  
สมดุลเคมี  
สมดุลเชิงไอออน  
เคมีไฟฟ้า 
สารอินทรีย์  
สารพอลิเมอร์  
สารประกอบโคออร์ดิเนชันเบื้องต้น  
เคมีนิวเคลียร์ 
เคมีสภาวะแวดล้อมเบ้ืองต้น  

 การสื่อสาร/ การเขียน
ภาษาไทย 
การสื่อสาร/ การเขียน 
ภาษาอังกฤษ 

 หลักเคมี 1  
หลักเคมี 2  



PLOs K S A รายวิชา 
Specific Generic 

2. เตรียมสารเคมีได้
อย่างถูกต้อง (S3) 

- ประเภทของสารเคมี 
- หลักการเตรียมสาร 
- ความปลอดภัยในการเตรียมสาร 
- อุปกรณ์เตรียมสาร 

- ใช้อุปกรณ์เตรียมสาร 
- หยิบจับสารเคมีได้
อย่างปลอดภัย 

 ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ 

ทักษะทางเคมีและ
ความปลอดภัย 
 

3. ใช้เคร่ืองมือทางเคมี
ได้อย่างถูกต้อง (S3) 

1. เครื่องมือทางเคมี 
- ประเภทเคร่ืองมือในการวิเคราะห์เคมี 
   *อัลตราไวโอเลต-วิสิเบิลสเปกโทรโฟโตเมตรี     
   *อินฟราเรด  
   *อะตอมมิกแอบซอร์พชันสเปกโทรโฟโตเมตรี 
   *เครื่องมือทางโครมาโทกราฟี 
- หลักการใช้เครื่องมือแต่ละชนิด 
- วิธีการใช้เคร่ืองมือแต่ละชนิด 
- วิธีการประยุกต์ใช้เครื่องมือแต่ละชนิด 
- การดูแลรักษาเครื่องมือแต่ละชนิด 
2. หลักการวิเคราะห์ทางเคมี 
3. การเตรียมสาร 
- ของเหลว 
- ของแข็ง 
- แก๊ส 
4. การวิเคราะห์ผลการศึกษา  

- ใช้เคร่ืองมือ 
- เตรียมสาร 

- เขียนรายงาน 
- ภาษาไทย 
- ภาษาอังกฤษ 

- รับผิดชอบต่อ
เคร่ืองมือ 
- ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ 

การวิเคราะห์ทางเคมี
ด้วยเครื่องมือ 
 
ทักษะทางเคมีและ
ความปลอดภัย 
 
สเปคโทรสโคปีส าหรับ
เคมี 



PLOs K S A รายวิชา 
Specific Generic 

- IR 
- NMR 
- GC 
-AAS 
- MASS  

4. สร้างนวัตกรรมทาง
เคมีเพื่อใช้ประโยชน์ใน
ชุมชน (K6) 

1. เครื่องมือในการทางนวัตกรรมทางเคมี 
2. กระบวนการวิจัยทางเคมี 
3. นวัตกรรมทางเคมี 

- ทดลองทาง
ห้องปฏิบัติการได้อย่าง
ถูกต้องปลอดภัย 
 

- การน าเสนอ
ผลงานวิจัย 
- การสืบค้นข้อมูล 
- การสื่อสารภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 

อ้างอิงผลงานก่อน
น าไปใช้ทุกครั้ง 

การวิเคราะห์ทางเคมี
ด้วยเครื่องมือ 
 
นวัตกรรมทางเคมี 

 

รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 
หลักเคมี 1      
หลักเคมี 2     
การวิเคราะห์ทางเคมีด้วยเคร่ืองมือ     

ทักษะทางเคมีและความปลอดภัย     

สเปคโทร สโคปีส าหรับเคมี     
นวัตกรรมทางเคมี     

 



รายวิชา การวิเคราะหท์างเคมีด้วยเครื่องมือ  

รับผิดชอบ PLO3 ใช้เครื่องมือทางเคมีได้อย่างถูกต้อง (S3) 

   PLO4 สร้างนวัตกรรมทางเคมีเพื่อใช้ประโยชน์ในชุมชน (K6) 

  หลักการของการวิเคราะห์ทางเคมีด้วยเครื่องมือ ประเภทเครื่องมือในการวิเคราะห์เคมี วิธีการใช้เครื่องมือ การประยุกต์ใช้เครื่องมือทางสเปกโทรโฟโตเมตรี เช่น 

อัลตราไวโอเลต-วิสิเบิลสเปกโทรโฟโตเมตรี อินฟราเรด และ อะตอมมิกแอบซอร์พชันสเปกโทรโฟโตเมตรีและเครื่องมือทางโครมาโทกราฟี การดูแลรักษาเครื่องมือแต่ละชนิด   

       ปฏิบัติการที่เกี่ยวขอ้งกับการศึกษาทางทฤษฎี 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) วิชาการวิเคราะห์ทางเคมีด้วยเครื่องมือ 

รายวิชา CLOs PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 

วิชาการวิเคราะห์ทาง
เคมีด้วยเครื่องมือ 

1. อธิบายหลักการของการวิเคราะห์ทางเคมีด้วยเครื่องมือได้อย่างถูกต้อง K2     

2. จ าแนกประเภทเคร่ืองมือในการวิเคราะห์เคมีได้อย่างถูกต้อง K2     

3. ใช้เคร่ืองมือในการวิเคราะห์ได้อย่างเหมาะสมกับงาน  S3     

4. ประยุกต์ใช้เครื่องมือทางสเปกโทรโฟโตเมตรีในการวิเคราะห์ได้อย่างเหมาะสม K3     

 5. ดูแลรักษาเครื่องมือแต่ละชนิดได้อย่างถูกต้อง  S3     
 



|

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
กองประกันคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี

340 ถนนสุรนารายณ์ ตำบลในเมือง
อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา
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