
สรุปโครงการรอบรมสรุปโครงการรอบรม

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาวผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว    แจ่มแจ้งแจ่มแจ้ง
วิทยากรโดยวิทยากรโดย

เตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินหลักสูตรเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินหลักสูตร
ตามเกณฑ์ AUN-QAตามเกณฑ์ AUN-QA  

: Retreat criteria AUN - QA: Retreat criteria AUN - QA

วันที่ 22 กรกฎาคม 2566วันที่ 22 กรกฎาคม 2566
รูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Cloud Meetingรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting

จัดโดยจัดโดย
กองประกันคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดีกองประกันคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมามหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



เอกสารประกอบการประชมุกรรมการบริหารมหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสมีา ครัง้ที่ 8/2566  กองประกนัคุณภาพการศกึษา ส านกังานอธกิารบดี   

รายงานสรุปโครงการอบรม 

“เตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA : Retreat criteria AUN-QA” 
-------------------------------------- 

 

ผลการจัดโครงการอบรม “เตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA : 
Retreat criteria AUN-QA” ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2566 ที่ผ่านมา            
มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 287 คน จากทั้งหมด 558 คน คิดเป็นร้อยละ 51.43 และมีผู้ตอบแบบส ารวจ
ความคิดเห็นต่อการจัดโครงการฯ จ านวน 113 คน จากผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 287 คน คิดเป็นร้อยละ 
39.37 ประกอบด้วยประเด็นค าถาม 3 ด้าน ดังนี้ 1) ความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมอบรม 2) ความพึงพอใจ
ต่อเนื้อหาและการน าไปใช้ประโยชน์  และ 3) ความพึงพอใจต่อรูปแบบและกระบวนการจัดโครงการ                         
โดยการวิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าวใช้การหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซึ่งเกณฑ์ที่ใช้                 
แปลความหมายของค่าเฉลี่ย มีดังนี้ 

ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง มากที่สุด  
ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง มาก   
ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง ปานกลาง  
ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง น้อย  
ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง น้อยที่สุด 

จากการวิเคราะห์ผลการส ารวจความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการฯ รายด้าน สรุปได้ดังนี้ 
1. ด้านความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมอบรม หลังการอบรม อยู่ในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 

3.91 คะแนน  
2. ด้านความพึงพอใจต่อเนื้อหาและการน าไปใช้ประโยชน์ อยู่ในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 

4.44 คะแนน 
3. ด้านความพึงพอใจต่อรูปแบบและกระบวนการจัดโครงการ อยู่ในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ย

เท่ากับ 4.02 คะแนน 
 

รายละเอียดดังตาราง 

 

 

 

 

เอกสารประกอบ ระเบียบวาระที่ 1. 
การประชุม กบ. ครั้งที่  8/66 
วันที ่29/ ส.ค. / 66  เวลา 09.00 น. 



เอกสารประกอบการประชมุกรรมการบริหารมหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสมีา ครัง้ที่ 8/2566  กองประกนัคุณภาพการศกึษา ส านกังานอธกิารบดี   

ตาราง  แสดงค่าเฉลี่ย ( x ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การส ารวจความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมอบรม               
ต่อการจัดโครงการฯ  

รายการ 
ผลการส ารวจความคิดเห็น 

x  S.D. ระดับคุณภาพ 

ความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมอบรม    
1.1 ท่านมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหา ก่อน การเข้าร่วมโครงการ 2.93 0.95 ปานกลาง 
1.2 ท่านมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหา หลัง การเข้าร่วมโครงการ 3.91 0.62 มาก 
ความพึงพอใจต่อเนื้อหาและการน าไปใช้ประโยชน์ 4.44 0.60 มาก 
2.1 เนื้อหามีความสอดคล้องกับหัวข้อในการบรรยาย 4.46 0.55 มาก 
2.2 ความละเอียดชัดเจนของเนื้อหา 4.50 0.58 มาก 
2.3 การเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมอบรมซักถาม และแสดงความคิดเห็น 4.53 0.58 มากที่สุด 
2.4 เนื้อหาสามารถน าไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 4.50 0.60 มาก 
2.5 สามารถน าสิ่งที่ได้รับจากอบรมไปถ่ายทอดและไปประยุกต์ใช้ได้ 4.19 0.67 มาก 
ความพึงพอใจต่อรูปแบบและกระบวนการจัดโครงการ 4.02 0.78 มาก 
3.1 การประชาสัมพันธ์โครงการ 3.93 0.83 มาก 
3.2 รูปแบบการจัดโครงการ 4.07 0.74 มาก 
3.3 ความเหมาะสมของระยะเวลาการจัดโครงการ 3.90 0.83 มาก 
3.4 ความพึงพอใจต่อโครงการในภาพรวม 4.19 0.71 มาก 

รวม 3.96 0.72 มาก 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

- วิทยากรมีความรู้ความสามารถและอธิบายเกณฑ์ต่างๆได้ชัดเจน โดยมีการยกตัวอย่างประกอบเพ่ืออธิบาย
เพ่ิมเติ่มท าให้ผู้เข้าร่วมอบรมมองเห็นภาพชัดเจนมากยิ่งขึ้น และอยากให้มีการจัดทบทวนอีกครั้งเมื่อใกล้
ประเมิน 

- มหาวิทยาลัยฯควรมีตัวอย่างรูปแบบการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามแนวทางของเกณฑ์  
AUN-QA ให้กับหลักสูตรล่วงหน้า เพ่ือให้มีเวลาในการเตรียมข้อมูลส าหรับการประเมินวงรอบปีการศึกษา 
2566 และจัดประชุมหรืออบรมเชิงปฏิบัติการอีกครั้งในหัวข้อ การเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

- มหาวิทยาลัยฯควรมีการถอดเกณฑ์ต่างๆ เป็นแบบฟอร์ม หรือจัดท าแนวการเตรียมข้อมูลเพ่ือรับการตรวจ
ประเมิน ตัวอย่างเช่น แหล่งข้อมูลที่จะใช้ประกอบเป็นหลักฐานใน Criteria 1 ให้ใช้ข้อมูลจาก มคอ.2 เป็นต้น 

 



 

 

 

 
 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 
 

ภาคผนวก 

โครงการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 











 

 

 

 
 

ภาคผนวก 

ก าหนดการ 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ก ำหนดกำรอบรม 

เรื่อง “เตรียมควำมพร้อมรับกำรตรวจประเมินหลักสูตรตำมเกณฑ์ AUN-QA : Retreat criteria AUN-QA” 
วันที่  ๒๒  กรกฎำคม  ๒๕๖๖ 

ในรูปแบบออนไลน์ผ่ำนระบบ Zoom Cloud Meeting 

 
วันเสำร์ที่  ๒๒  กรกฎำคม  ๒๕๖๖ 
 
๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น.  ลงทะเบียน 
 

๐๙.๐๐ – ๐๙.๑๕ น. พิธีเปิดโครงการ มอบนโยบาย “การน าระบบการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน 
(Asean University Network Quality Assurance : AUN-QA) มาใช้ในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
โดย รองศาสตราจารย์ ดร.อดิศร  เนาวนนท์ อธิการบดี 
 

๐๙.๑๕ – ๑๐.๓๐ น.  การบรรยาย overview of AUN-QA model and concept 
   วิทยากรโดย  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว  แจ่มแจ้ง 
 

๑๐.๓๐ – ๑๐.๔๕ น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 

๑๐.๔๕ – ๑๒.๐๐ น.  การบรรยาย AUN-QA criteria 1-3 กับการเชื่อมโยงกับงานประจ าของหลักสูตร 
           วิทยากรโดย  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว  แจ่มแจ้ง 
 

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.     พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 

๑๓.๐๐ – ๑๔.๓๐ น.  การบรรยาย AUN-QA criteria 4-6 กับการเชื่อมโยงกับงานประจ าของหลักสูตร คณะ และ
สถาบัน 

           วิทยากรโดย  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว  แจ่มแจ้ง 
 

๑๓.๐๐ – ๑๔.๓๐ น.  พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 

๑๔.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. การบรรยาย AUN-QA criteria 7-8 กับการเชื่อมโยงกับงานประจ าของหลักสูตร คณะ และ
สถาบัน 
วิทยากรโดย  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว  แจ่มแจ้ง 
 

๑๖.๓๐ น.  ปิดโครงการ 
 

หมำยเหตุ    * ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์และความเหมาะสม 
 



 

 

 

 
 

ภาคผนวก 

ค ่าสั่งเข้าร่วมโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 
   ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏนครรำชสีมำ 

    ที่ 4069/2566 
เรื่อง ให้บุคลำกรเข้ำร่วมอบรมโครงกำร  

“เตรียมควำมพร้อมรับกำรตรวจประเมินหลักสูตรตำมเกณฑ์ AUN-QA : Retreat criteria AUN - QA 
..................................... 

ตำมที่ มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครรำชสีมำมีก ำหนดจัดโครงกำรอบรม “เตรียมควำมพร้อมรับกำร
ตรวจประเมินหลักสูตรตำมเกณฑ์ AUN-QA : Retreat criteria AUN-QA” เพ่ือทบทวนเกณฑ์กำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับหลักสูตรตำมระบบกำรประกันคุณภำพ AUN-QA ให้แก่ผู้บริหำร อำจำรย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และคณำจำรย์ของมหำวิทยำลัยฯ เพ่ือน ำควำมรู้ที่ได้เป็นแนวทำงในกำรน ำไปประยุกต์ใช้
พัฒนำงำนของหลักสูตร และเป็นกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรเพ่ือเข้ำสู่มำตรฐำนระดับ
สำกล (AUN-QA) ในปีกำรศึกษำ 2566 ต่อไป 

ในกำรนี้  มหำวิทยำลัยจึงมีค ำสั่งให้ผู้มีรำยชื่อต่อไปนี้ เข้ำร่วมอบรมดังกล่ำว ในวันเสาร์ที่               
22 กรกฎาคม 2566 เวลา 09.00 – 16.30 น. รูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting              
(ID: 834 965 7103 Passcode: 123456) 
คณะครุศาสตร ์ ศศ.ม. การพัฒนาศักยภาพมนุษย์ (ต่อ) 
ค.ม./ปรด การบริหารการศึกษา 17. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.วำระดี  ชำญวิรัตน ์

1. ดร.วินัย  ทองภูบำล 18. ดร.สิริลักษณ์  โปร่งสันเทียะ 
2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สุภำพ  ผู้รุ่งเรือง ป.บัณฑิต (สาขาวิชาชีพครู) 
3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.บรรจบ  บุญจันทร์ 19. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ลลิตำ  ธงภักดี 
4. รองศำสตรำจำรย์ ดร.สรรฤดี  ดีปู่ 20. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อิสรำ  พลนงค์ 
5. รองศำสตรำจำรย์ ดร.จตุรงค์  ธนะสีลังกูร 21. ดร.วิกำนดำ  ชัยรัตน์ 
6. รองศำสตรำจำรย์ ดร.กำนต์  เนตรกลำง 22. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ศิริพันธ์  ติยะวงศ์สุวรรณ 

ค.ม./ปรด หลักสูตรและการสอน 23. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สิริรัตน์  นำคิน 
7. รองศำสตรำจำรย์ ดร.อดิศร  เนำวนนท์ ค.ม. เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
8. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สิรินำถ  จงกลกลำง 24. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.รุ่งโรจน์  พงศ์กิจวิทูร 
9. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.วำสนำ  กีรติจ ำเริญ 25. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.วันวสิำข์  โชรัมย์ 

10. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สำยสนุีย์  เติมสินสุข 26. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.วรฤทธิ์  กอปรสิริพัฒน์ 
11. ดร.ศลิษำ  ณรงค์เลิศฤทธิ์ 27. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.รัฐกรณ์  คิดกำร 

ค.ม. วิจัยและประเมินผลการศึกษา ค.บ. การศึกษาพิเศษ 
12. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สมเกียรติ  ทำนอก 28. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.แสงเพชร  เจริญรำษฎร์ 
13. รองศำสตรำจำรย์ ดร.กิติพงษ์  ลือนำม 29. อำจำรย์ปัทมำภรณ์  เสือทองปำน 
14. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ธัญญรัศม์  ชิดไธสง 30. ดร.สุภำวดี  วิสุวรรณ 
15. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ธนวัฒน์  ธิติธนำนันท์ 31. อำจำรย์ภัคภร  ขันกสิกรรม 

ศศ.ม. การพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 32. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เพ็ญสุดำ  จิโนกำร 
16. รองศำสตรำจำรย์ ดร.ประยุทธ  ไทยธำนี 33. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.รุ่งรัตน์  ศรีอ ำนวย 
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ค.บ. การศึกษาพิเศษ (ต่อ) รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร์ (ต่อ) 

34. ดร.ประดับศรี  พินธุโท 66. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.พิมพ์พจี  บรรจงปรุ 
ค.บ. จิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว ค.ม. ภาษาไทย 

35. ดร.ฐิติกำญจน์  บุญรักษำ  อินทำปัจ 67. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.จิรัฐิพร  ไทยงูเหลือม 
36. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อลิสำ  เฟ่ืองวัฒนสินชัย  68. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.นนทิยำ  จันทร์เนตร์ 
37. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กนกกร  เมตตำจิต 69. ดร.วรเดช  มีแสงรุทรกุล 
38. ดร.วุฒิชัย  จงค ำนึงศีล ศศ.ม. การสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ 
39. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จันทร์เพ็ญ  แสงอรุณ 70. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เฉลิมศรี  จอกทอง 
40. ดร.ประภัสสร  ชโลธร 71. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.มำลินี  ไพบูลย์นุกูลกิจ 

ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 72. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ธนชำติ  หล่อนกลำง 
41. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กรกนก  ธูปประสม ค.บ. ศิลปศึกษา 
42. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พัทธนันท์  เกิดคง 73. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เอกอมร  ภัทรกิจพงศ์ 
43. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สำวิตรี  จนัทร์โสภำ 74. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สืบศักดิ์  สิริมงคลกำล 
44. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์โสภิดำ  โคตรโนนกอก 75. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์บุศรินทร์  ค ำหุ่ง 
45. ดร.กำญจนำ  ท่อแก้ว 76. ดร.สักรินทร์  อินทรวงค์ 
46. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นันทกำ  ปรีดำศักดิ์ 77. อำจำรย์อำรยะ  มนูญศักดิ์ 
47. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อำรีย์  ศรีอ ำนวย 78. อำจำรย์วีรยุทธ  โพธิ์ศรี 

ค.บ. พลศึกษา 79. อำจำรย์โจม  มั่นพลศรี 
48. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.พงษ์เกษม  สิงห์รุ่งเรือง ค.บ. นาฏศิลป์ไทย 
49. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ฤทธี  เทพไทอ ำนวย 80. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นัยน์ปพร  ชุติภำดำ 
50. ดร.พลำกร  มะโนรัตน์ 81. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สกุลรัตน์  อ่อนสันเทียะ 
51. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กฤษณำ  จินดำสอน 82. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.นวลรวี  กระต่ำยทอง 
52. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ทูรย์  มีกุดเวียน 83. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์รัตติกร  ศรีชัยชนะ 
53. อำจำรย์ธนำวรรณ  นุ่นจันทร์ 84. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เรขำ  อินทรก ำแหง 
54. อำจำรย์ดวงใจ  ศิริวัฒนำศิลป์ 85. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ภัทรฤทัย  กันตะกนิษฐ์ 
55. ดร.สิทธิชัย  เป้งค ำภำ 86. ดร.ชุมพล  ชะนะมำ 

ค.บ. เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ค.บ. ดนตรีศึกษา 
56. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จิรศักดิ์  วิพัฒน์โสภำกร 87. ดร.สุพิชฌำย์ ศรีไกล 
57. อำจำรย์กิติกร  ทิพนัด 88. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.วรพจน์  มำนะสมปอง 
58. ดร.ปิยนุช  วงศ์กลำง 89. อำจำรย์สุธำสินี  หำญชนะ 
59. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ชยพล  ธงภักดี 90. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นรินทร์ภัส  สุขีสนธิ ์
60. ดร.จุลมณี  สุระโยธิน 91. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.รัฐศำสตร์  เวียงสมุทร 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 92. อำจำรย์ศศิพงศ์  วงศ์ษำ 
ปร.ด. การจัดการภาครัฐและเอกชน 93. อำจำรย์ประเสริฐ  รำชมณี 

61. รองศำสตรำจำรย์ ดร.ชคัตตรัย  รยะสวัสดิ์ ค.บ. สังคมศึกษา 
62. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อนุจิตร  ชินสำร 94. อำจำรย์รุจำภำ  ประวงษ์ 
63. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สกุล  วงษ์กำฬสินธุ์ 95. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สุรชัยภทัรดิษฐ์  ภูมิภักดิเมธี  

รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร์ 96. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ตุลำ  คมกฤต  มโนรัตน์ 
64. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ศิริวด ี วิวิธคุณำกร 97. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ประจักษ์  แป๊ะสกุล 
65. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เศรษฐวัฒน์  โชควรกุล 98. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.วำสนำ  วงศ์ยิ้มย่อง 
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ค.บ. สังคมศึกษา (ต่อ) น.บ. นิติศาสตร์ (ต่อ) 

99. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เปรมวิทย์  ท่อแก้ว 133. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์มงคล  เจริญจิตต์ 
100. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิทักษ์ชัย  จัตุชัย 134. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิทักษ์ชัย  เดชอุดม 
101. ดร.ต้อง  พันธ์งำม 135. อำจำรย์ตวงพร  ปิยวิทย์ 
102. ดร.ศันสนีย์  มณีโชติ 136. อำจำรย์ฐิตำรีย์  เปรมวิไลศักดิ์  บุญศักดิ์ 
ค.บ. พุทธศาสนศึกษา 137. อำจำรย์วลัยรัตน์  โพธิสำร 
103. อำจำรย์สุชำติ  พิมพ์พันธ์ รป.บ. รัฐประศาสนศาสตร์ 
104. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สำยยนต์  ชำวอุบล 138. อำจำรย์โสฬส  ประสิทธิ์นอก 
105. อำจำรย์โยธิน  มำหำ 139. อำจำรย์ธำนี  จงยัง 
106. อำจำรย์ชินวัชร  นิลเนตร 140. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.วรชัยำ  เชื้อจันทึก 
107. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์มำนิตย์  อรรคชำติ 141. อำจำรย์ไกรศักดิ์  รักพินิจ 
108. อำจำรย์วุฒิไกร  ไชยมำลี 142. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.กรุณำ  เชิดจิระพงษ์ 
110. ดร.บัญญัติ  อนนท์จำรย์ ร.บ.รัฐศาสตร ์
ศศ.บ. นวัตกรรมการพัฒนาสังคม 143. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ปิยะนันท์  ทรงสุนทรวัฒน ์
111. อำจำรย์สิริกร  บุญสังข์ 144. ดร.ศักดิ์ดำ  นำสองสี 
112. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.กนกพร  ฉิมพลี 145. อำจำรย์ธนวัฒน์  ทวีชำติ 
113. อำจำรย์จันทร์เพ็ญ  เกตุส ำโรง 146. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ว่ำที่ ร.อ.คธำวุธ  พลโคตร 
114. ดร.ภำสกร  บัวศร ี 147. อำจำรย์จีรพรรณ  ขจรจิตต์จรัส 
115. ดร.นิวัติ  ทองวล 148. อำจำรย์พัฒนำ  สอดทรัพย์ 
ค.บ. ภาษาไทย 149. อำจำรย์จำรุกิตติ์  ไชยรต 
116. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.วุธยำ  สืบเทพ 150. อำจำรย์จันจิรำ  ดิษเจริญ 
117. ดร.หทัยวรรณ  มณีวงษ์ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
118. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรกุล  เชวงกุล 151. ดร.สุชำวดี  โหมกลำง 
119. อำจำรย์กนกกำญจน์  วรสีหะ 152. ดร.ธนัญญำ  วิริยะปัญญำนนท์ 
120. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.กำญจนำ  ค ำผำ 153. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ประหยัด  ภูมิโคกรักษ์  
ศศ.บ. ภาษาไทย 154. ดร.สุพิชญำ  วงศ์ค ำสำย 
121. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ทิพย์วำรี  สงนอก 155. อำจำรย์ศุภรดำ  ปุณศิรวัฒน์ 
122. รองศำสตรำจำรย์ ดร.พิชญำวี  ทองกลำง 156. อำจำรย์ประพิษ  พุทธิชำติ 
123. ดร.วชิรำรัตน์  นิรันดร์เตชำภทัร์ 157. อำจำรย์ปำนหทัย  คเชนทร์ชำติ 
124. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อรนุช  อินตำ 158. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สมร  สุทธิปิยภัทร 
125. อำจำรย์ศศศิริ  สุวรรณทิพย์ 159. อำจำรย์วำรุณี  สุรโยธี 
ศศ.บ. ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารส าหรับชาวต่างประเทศ 160. อำจำรย์เฉลิมขวัญ  จอกทอง 
126. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กนิษฐำ  พุทธเสถียร 161. อำจำรย์มยุรี  แคนตะ (ฝรั่งเศส) 
127. อำจำรย์รุ้งเพชร  วรพงศำทิตย์ 162. อำจำรย์วิจิตรภรณ์  จันทร์พงษ์ (ฝรั่งเศส) 
128. อำจำรย์วุฒินันท์  ชัยศรี ศศ.บ. ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
129. อำจำรย์ชมชนก  ธนำวีรำภรณ์ 163. ดร.ธนเศรษฐ  ชะวำงกลำง 
130. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ปทุมวดี  ล้ ำเลิศ 164. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิชญำภำ  ชะวำงกลำง 
น.บ. นิติศาสตร ์ 165. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ลำวัลย์  ศิริศรีมังกร 
131. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์บุญน ำ  โสภำอุทก 166. อำจำรย์เปรมกมล  สถิตเดชกุญชร 
132. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สถิต  จ ำเริญ 167. อำจำรย์ศิริชัย  เทียมหัวนอก 
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ศศ.บ. ภาษาอังกฤษธุรกิจ (ต่อ) ศป.บ. ทัศนศิลป์ (ต่อ) 
168. อำจำรย์พงษ์กธณ์  พงษ์ภำกรณ์ศิริ 203. อำจำรย์อำวุธ  คันศร 
169. ดร.กิติสุดำ  ปำนกุล 204. อำจำรย์สัญญำ  พันธ์ไสว 
170. อำจำรย์ชญำวิน  หนูพงษ์ 205. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ทองไมย์  เทพรำม 
ค.บ. ภาษาอังกฤษ ศป.บ. ออกแบบนิเทศศิลป์ 
171. ดร.วริศรำ  ยำงกลำง 206. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สุธิดำ  วรรธนะปกรณ์ 
172. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อรสิริ  วิมลธรรม 207. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นุสรำ  ทองคลองไทร 
173. อำจำรย์ปิยะฉัตร เทพหัสดิน  ณ  อยุธยำ 208. อำจำรย์ภักด ี ปรีดำศักดิ์ 
174. ดร.จตุพล  ภู่ละกอ 209. อำจำรย์สุทธิชำติ  ใจชอบสันเทียะ 
175. ดร.แวววลี  แววฉิมพลี 210. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์บุญกอง  อินตำ 
176. อำจำรย์มำลัย  บุญมำ 211. ดร.อลิศำ  โชตินนท์ภิชำ 
178. อำจำรย์พัชรำภรณ์  อินภู่ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ศศ.บ. ภาษาญี่ปุ่น วท.ม/ปร.ด. เทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดล้อม 
179. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.วินัย  จำมรสุริยำ 212. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.วรำภรณ์  โกศัลวิตร 
180. ดร.ทัศน์วรรณ  จงเป็นสุขเลิศ 213. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.นิรันดร์  คงฤทธิ์ 
181. อำจำรย์ชำพิมญชุ์  บุญวิทยำ 214. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.หฤษฎ์สลักษณ์  วิริยะ 
182. อำจำรย์พุทธรักษ์  เกตุเอม วท.ม. วิทยาศาสตรศึกษา 
183. อำจำรย์เวณิกำ  สุปัญญเดชำ 215. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.พัฒนพงษ์  จ ำรัสประเสริฐ 
184. อำจำรย์เนำวรัตน์  ทรัพย์ผักแว่น 216. ดร.ดวงสุดำ  โชคเฉลิมวงศ์ 
ศศ.บ. ภาษาจีน 217. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.แววดำว  ดำทอง 
185. อำจำรย์จิรำพร  ปำสำจะ วท.ม. ระบบสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 
186. ดร.ธีรวัฒน์  กำรโสภำ 218. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.แสงเพ็ชร  พระฉำย 
187. อำจำรย์ปำนดวงใจ  บุญจนำวิโรจน ์ 219. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สำยสนุีย์  จับโจร 
188. อำจำรย์วรยศ  ชื่นสบำย 220. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ขนิษฐำ  กุลนำวิน 
189. อำจำรย์อรุณรัตน์  ศรีสุรำช วท.บ. สถิติประยุกต์และวิทยาการข้อมูล 
190. อำจำรย์วิชมัย  อ่ิมวิเศษ 221. ดร.พัชนำ  สุวรรณแสน 
191. อำจำรย์แก้วตำ  ลีลำตระกำรกุล 222. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วิวรรณ  กำญจนวจี 
192. ดร.รุจิรำ  ศรีสุภำ 223. อำจำรย์อนุชิต  กล้ำไพรี 
193. ดร.พชรมน  ซื่อสัจลือสกุล 224. อำจำรย์สุภำวดี  สุวิธรรมำ 
194. อำจำรย์วัชรพล  ชื่นจิตร 225. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.กัญลิน  จิรัฐชยุต 
ศศ.บ. สารสนเทศศาสตร์และการจัดการแหล่งเรียนรู้ 226. อำจำรย์นิภำดำ  จรัสเอ่ียม 
195. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.บุษกร  จันท์เทวนุมำส วท.บ. วิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลังกาย 
196. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ภณิดำ  แก้วกูร 227. อำจำรย์ธัชวัสส์  ตั้งตรงขันติ 
197. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ศศิธร  หวงัค้ ำกลำง 228. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ปรีติวัฒน์  วรรณบุษปวิช 
198. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วนิดำ  นเรธรณ ์ 229. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมยศ  บ่อน้อย 
199. อำจำรย์พิมพ์ประภัทร  ท ำสวน 230. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ภำคภูมิ  พิลึก 
ศป.บ. ทัศนศิลป์ 231. อำจำรย์วิภำวัลย์  เชำวน์สุจรติ 
200. ศ.ดร.สำมำรถ  จับโจร 232. อำจำรย์กนกวรรณ  รัศมียูงทอง 
201. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วนัด  อ่ำงสุวรรณ 233. อำจำรย์ธนำกำญจน์  เสถียรพูนสุข 
202. อำจำรย์ธนชัย  พรหมรัตน์ 234. ดร.สิริกำญจน์  สันติเสว ี
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วท.บ. วิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลังกาย (ต่อ) วท.บ. คหกรรมศาสตร์ 
235. อำจำรย์ศศิพงษ์  แสนนำใต้ 268. รองศำสตรำจำรย์วัฒนำภรณ์  โชครัตนชัย 
วท.บ. เคมี 269. รองศำสตรำจำรย์ ดร.ลักขณำ  สกุลลิขเรศสีมำ 
236. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.วรำวธุ  ธนะมูล 270. อำจำรย์หงส์วริน  ไชยวงศ์ 
237. ดร.สิทธิชัย  กุลวงศ ์ 271. อำจำรย์เมลดำ  อภัยรัตน์ 
238. ดร.สำยฝน  อำชนะชัย  คอห์นฮอร์สต์ 272. อำจำรย์วำสุกรี  เชวงกูล 
239. ดร.สุทิศำ  สมบัติดี วท.บ. เทคโนโลยีอาหาร 
240. ดร.วิลำสินี  สถิตเดชกุญชร 273. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ปรรัตน์  ศุภมิตรโยธิน 
241. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สุวัฒน์  ผำบจันดำ 274. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.จิรำวรรณ  อุ่นเมตตำอำรี 
242. ดร.ปนัดดำ  ผ่ำนส ำแดง 275. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุธีรำ  เขม็ทอง 
243. ดร.สุมิตำ  บุญแนบ 276. อำจำรย์ภัทรำพร  ยุธำชิต 
วท.บ. ชีววิทยา 277. รองศำสตรำจำรย์สุกัญญำ  กล่อมจอหอ 
244. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.พันธท์ิพย์  ตันอร่ำม 278. อำจำรย์จิติวัฒนำ  ค ำกลิ้ง 
245. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ธีระ  ธรรมวงศำ 279. ดร.ปทุมพร  โสตถิรัตนพันธุ์ 
246. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ยุพำ  ผึ้งน้อย วท.บ. วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
247. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ปิยะธิดำ  กุศลรัตน์ 280. รองศำสตรำจำรย์ ดร.ณภัทร  น้อยน้ ำใส 
248. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ปิยสุดำ  เทพนอก 281. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เนตรนภำ  รัตนโพธำนันท์ 
249. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ชำยฉตัร  บุญญำนุสิทธิ์ 282. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ธำรทพิย์  รัตนะ 
250. รองศำสตรำจำรย์ ดร.จิณณวัตร์  มำนะเสถียร 283. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ธนำกร  แสงสง่ำ 
วท.บ. ฟิสิกส์ 284. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สำยใจ  ปอสูงเนิน 
251. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.วัชรพงษ์  วงศ์เขียว 285. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.จตุพล  จันทร์ทิพย์ 
252. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ช ำนำญ  พร้อมจันทึก 286. อำจำรย์ชนกร  วัชรปำณ 
253. อำจำรย์ไพโรจน์  ใจเดี่ยว วท.บ. ภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ 
254. อำจำรย์ชัญญำ  เสริมศรีทอง 287. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.วำสนำ  ภำนุรักษ ์
255. รองศำสตรำจำรย์ ดร.ไทยปัญญำ  จันปุ่ม 288. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ธรำพงษ์  เพ็ชรประยูร 
256. ดร.ภำคภูมิ  บวบทอง 289. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.จรูญ  ด้วงกระยอม 
วท.บ. เกษตรศาสตร์ 290. ดร.เอนก  ศรีสุวรรณ 
257. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ชมัยพร  เจริญพร 291. ดร.สโรชิน ี แก้วธำนี 
258. อำจำรย์อนันตกร  สุนทรพิทักษ์ 292. อำจำรย์มัตติกำ  ชัยมีแรง 
259. ดร.สิริพร  สิริชัยเวชกุล 293. ดร.วิชำญ  พันธุ์ด ี
260. ดร.ศิวพร  แพงค ำ วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
261. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ภำณุเดชำ  กมลมำนิทย์ 294. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.รณชยั  ชื่นธวชั 
262. อำจำรย์รัชนีกร  มูลปำ 295. ดร.วิยดำ  ยะไวทย์ 
วท.บ. เทคนิคการสัตวแพทย์ 296. อำจำรย์เจษฎำ  รัตนสุพร 
263. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.Xin  Huo 297. อำจำรย์ธิดำนุช  พุทธสิมมำ 
264. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ นสพ.ประยุทธ  กุศลรัตน์ 298. อำจำรย์ประภำนุช  ถีสูงเนิน 
265. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ นสพ.สมพงษ ์ วงษ์มำ 299. อำจำรย์วันเพ็ญ  โพธิ์เกษม 
266. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สพ.ญ.แคทรียำ สุขวรรณ 300. อำจำรย์มำโนช  ถินสูงเนิน 
267. สพ.ญ. ดร.พิมพ์ชนก  โล่ห์ทองค ำ 301. อำจำรย์ปิ่นนำรี  ขูรีรัง 
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วท.บ. ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
302. อำจำรย์ยศพร  กำรงำน 336. ดร.วิไลลักษณ์  นำคศรี 
303. อำจำรย์กริช  กองศรีมำ 337. ดร.วิภำนุ  รักใหม ่
304. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ศันสนีย์  เลี้ยงพำนิชย์ ค.บ. ชีววิทยา 
305. ดร.วีรอร  อุดมพันธ์ 338. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ศรีนวล  ตันสุวรรณ 
306. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เบญจภัค  จงหมื่นไวย์ 339. รองศำสตรำจำรย์ ดร.เทียมหทัย  ชูพันธ์ 
วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ 340. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ณัฐกำนต์  ศำสตร์สูงเนิน 
307. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ทิพยำ  ถินสูงเนิน 341. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.มณฑล  วิสุทธ ิ
308. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อุษำนำฎ  เอ้ืออภิสิทธิ์วงศ์ 342. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ขวัญประเสริฐ  พันธุ์ชัย 
309. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ศรำยุทธ  เนียนกระโทก 343. ดร.ผุสดี  พรหมประสิทธิ์ 
310. อำจำรย์กฤติกำ  เผื่อนงูเหลือม ค.บ. คณิตศาสตร ์
311. อำจำรย์สุระ  วรรณแสง 344. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์น ำสุข  นวพงษ์พิพัฒน์ 
312. อำจำรย์ไกรลำศ  บ ำรุงชำติ 345. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ญำณภัทร  ทองร่อน 
วท.บ. เทคโนโลยีดิจิทัลมีเดีย 346. อำจำรย์สุภัทรำ  เกิดมงคล 
313. ดร.สิริกร  กรมโพธิ์ 347. อำจำรย์นิติภูมิ  อัศวธิติสกุล 
314. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ธีรพงษ์  สังข์ศรี 348. อำจำรย์กัญญำภัค  ภัยแคล้ว 
315. ดร.มยุรฉัตร  จรัญญำ ค.ม. คณิตศาสตรศึกษา 
316. อำจำรย์ปริญญำ  ชินจอหอ 349. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.นฤเบศ  ลำภยิ่งยง 
317. ดร.สุขสถิต  มีสถิตย์ 350. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ณพฐ์  โสภีพันธ ์
ค.บ. เคมี 351. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ขนิษฐำ  ชมภูวิเศษ 

318. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.กมณชนก  วงศ์สุขสิน ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 

319. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ธนำกร  เปลื้องกลำง 352. ดร.อภัสรำ  ไชยจิตร์ 
320. ดร.เจริญศักดิ์  เลำงำม 353. ดร.สำวิตรี  พิพิธกุล 

321. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อังคณำ  ชำติก้อน 354. ดร.ฉัฐระพี  โพธิ์ปิติกุล 

322. ดร.วนิดำ  ชูหมื่นไวย 355. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ขวัญใจ  ดีจริง 

323. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.มะลิวัลย์  สืบศำสนำ 356. รองศำสตรำจำรย์ ดร.เพ็ญศรี  อมรศิลปชัย 

324. อำจำรย์สุขสรรค์  ตันสิริ คณะวิทยาการจัดการ 

325. ดร.ชุติมำ  เปลื้องกลำง บช.ม. บัญชี 

ค.บ. ฟิสิกส์ 357. รองศำสตรำจำรย์ ดร.ลินนภัสร์  วุฒิกนกกัญจน์ 
326. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ชำญเรืองฤทธิ์  จันทร์นอก 358. รองศำสตรำจำรย์เบญจมำศ  อภิสิทธิ์ภิญโญ 

327. ดร.วันธนำ  ศิลปวิลำวัณย์ 359. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สุกฤตำ  บุรินทร์วัฒนำ 

328. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พงษ์ศักดิ์  จิตตบุตร 360. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สวียำ ปรำรถนำดี ชำติวิวัฒนำกำร 

329. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ธนวัฒน์  รังสูงเนิน บธ.บ. การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

330. รองศำสตรำจำรย์ ดร.บุปผชำติ  ต่อบุญสูง 361. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ปณพักตร์  พงษ์พุทธรักษ ์

331. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์รณกฤต  รัตนมำลำ 362. ดร.สิรำวิชญ์  กีรติอุไร 

ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 363. ดร.ปิยะมำศ สุรภพพิศิษฐ์ 
332. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.พิเศษ  ตู้กลำง 364. อำจำรย์นพดล  เพ่ิมสมบูรณ์ 
333. ดร.วัชระ  พรกวีรัตน์ 365. อำจำรย์นิรวิทธ์  เพียรำษฎร์ 
334. อำจำรย์ณัฐธิดำ  ภูบุญเพชร บช.บ. บัญชี 
335. ดร.บุษรำคัม  ป้อมทอง 366. ดร.ณิชฎำ  กีรติอุไร 
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บช.บ. บัญช ี(ต่อ) นศ.บ. นิเทศศาสตร์ดิจิทัล 

367. อำจำรย์กิ่งแก้ว  บุญสุข 401. อำจำรย์พงษ์ศักดิ ์ พงษ์ทองเจริญ 

368. อำจำรย์ปนัดดำ  บุญพำวัฒนำ 402. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สุชำดำ  น้ ำใจดี 
369. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จิตติชัย  ห่อทอง 403. ดร.จิรพัฒน์  โทพล 

370. อำจำรย์นลินี  อัศวธิติสกุล บธ.บ. การตลาด 

371. อำจำรย์นิวัต  กุลศุภโชติ 404. ดร.จำรุวรรณ  พนมจีระสวัสดิ์ 
บธ.บ. การเงิน 405. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุจิตรำ  จ ำปำศรี 
372. อำจำรย์ธวัญรัตน์  ประจันตะเสน 406. ดร.กนก  บุญศักดิ์ 
373. อำจำรย์เพชรรัตน์  สุทธิเทพ 407. อำจำรย์กำนดำ  สีหเนตร 

374. อำจำรย์วันวิสำข์  ธรรมวิชำ 408. อำจำรย์ณภัค  คณำรักษ์เดโช 

375. ดร.เกศินี  ถนอมพลกรัง 409. อำจำรย์ไพโรจน์  จั้นอรัญ 

376. อำจำรย์ชลิตำ  แควกลำง 410. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ณัฐกิตติ์  อินทร์สวรรค์ 
ศ.บ. เศรษฐศาสตร ์ 411. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วัชรำภรณ ์ ธิโสภำ 

377. รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุธำนันธ์  โพธิ์ชำธำร บธ.บ. การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 

378. รองศำสตรำจำรย์กรองทิพย ์ ชัยชำญ 412. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.โชติมำ  ไชยวงศ์เกียรติ 
379. ดร.พัชชยำ  ทรงเสี่ยงไชย 413. อำจำรย์ภคพร  ผงทอง 

380. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุภำวดี  มณีเนตร 414. อำจำรย์พิชญำ  วรรณพงศ์เจริญ 

381. อำจำรย์ชลิกำ  ศิลปอนันต์ 415. อำจำรย์นวพร  ฝอยพิกุล 

382. ดร.อัญรัตน์  วิเชียร 416. อำจำรย์ชิตวรำ  บรรจงปรุ 
ศศ.บ. การจัดการโรงแรมและนวัตกรรมการบริการ บธ.บ. การจัดการธุรกิจการคา้สมัยใหม่ 
383. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อำนรรต  ใจส ำรำญ 417. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เอกรำช  หนูแก้ว 
384. ดร.อภิรดี  เนติรังษีวัชรำ 418. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สุชีรำ  ธนำวุฒ ิ
385. อำจำรย์ปรำยตำ  พรหมเสน 419. ดร.พวงพรภัสสร์  วิริยะ 
386. อำจำรย์ขวัญอิสรำ  ภูมิศิริไพบูลย์ 420. อำจำรย์สุภำพร  ลักษมีธนสำร 
387. ดร.กติกำ  กลิ่นจันทร์แดง 421. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุธิรำ  เจรญิ 
388. อำจำรย์ชิษณุพงศ์  ธนพิบูลพงศ์ บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
ศศ.บ. การจดัการการท่องเกลุ่มเที่ยวการจัดประชุมและนิทรรศการ 422. ดร.เมธี  ทองดี 
389. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ณัฏฐนิี  ทองดี 423. ดร.จินตนำ  โต้งสูงเนิน 
390. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.จุฑำทิพย์  สุทธิเทพ 424. ดร.เจนจีรำ  อักษรพิมพ์ 
391. ดร.กมลทรรศน์  นวลอนันต์ 425. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ธีรศักดิ์  สังข์ศรี 
392. ดร.ภัทรลภำ  บุตรดำเลิศ 426. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อภิสิทธิ์  เดิมสันเทียะ 
393. อำจำรย์สุภำพร  ล้ ำวรรณวงศ์ 427. อำจำรย์เอกชัย  ปำนมำก 
394. อำจำรย์ธนวัฒน์  โกวิทวณิชภณัฑ์ 428. ดร.ศุภชำนันท์  วนภ ู
นศ.บ. นิเทศศาสตร์ดิจิทัล 429. อำจำรย์นริศ  มิ่งโมรำ 
395. รองศำสตรำจำรย์เนตรชนก  บัวนำค 430. ดร.ทิพย์สุดำ  วงศ์ค ำดี 
396. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.วิเชียร  ก่อกิจกุศล 431. อำจำรย์ศิววิชญ์  จั้นอรัญ 
397. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.พีรวิชญ์  ค ำเจริญ ทล.บ.การจัดการข้อมูลดิจิทัล 
398. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อิสรชัย  ลำวรรณำ 432. ดร.จิรศักดิ ์ ศิริรัตนพล 
399. ดร.รุ่งกำนต ์ มูสโกภำส 433. ดร.จิระพงษ ์ พนำวงศ์ 
400. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เกศรินทร์  โชคเพ่ิมพูน 434. ดร.ลักษมี  โขมโนทัย 
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ทล.บ.การจัดการข้อมูลดิจิทัล (ต่อ) วศ.บ.วิศวกรรมการก่อสร้าง ขนส่งและโลจิสติกส์ (ต่อ) 
435. ดร.ปฐมำภรณ์  เถำว์พัน 468. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สถิตพงษ์  วงศ์สง่ำ 
436. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.กนกมน  รุจิรกุล วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม 
บธ.ม./บธ.ด. บริหารธุรกิจ 469. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.พงษ์นรินทร์  ศรีพลอย 
437. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สุธำสนิี  โพธิ์ชำธำร 470. ดร.สุรชัย  วงษ์ฟูเกียรติ 
438. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สุวรรณำ  เตชะธีระปรีดำ 471. อำจำรย์แสงเพ็ชร  งอนชัยภูมิ 
439. ดร.ยุทธกร  ฤทธิ์ไธสง 472. อำจำรย์นิทัศน ์ สุริยะกำญจน์ 
440. รองศำสตรำจำรย์ ดร.เอกรัตน์  เอกศำสตร์ 473. อำจำรย์สันติ  ชวนนอก  
บธ.บ. การจัดการ อส.บ. ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
441. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ศิริพร  เลิศยิ่งยศ 474. รองศำสตรำจำรย์ณัฎวรัตน์  ขจัดภัย 
442. ดร.นุชจรี  ภักดีจอหอ 475. อำจำรย์ปรำณี  เท่ำกลำง 
443. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ดวงพร  กิจอำทร 476. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.บุญชบุ  บุญสุข 
444. ดร.รดำมณี  พัลลภชนกนำถ 477. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ภิญญำพัชร์  สวัสดิ์กุลนิธ ิ
445. อำจำรย์อิศริย์  เดชตำนนท์ 478. อำจำรย์ปริญญำ  เชิดเกียรติพล 
446. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.วิภำวี  พูลทวี อส.บ. นวัตกรรมเซรามิกส์ 
447. อำจำรย์ชิดชนก  ปรีชำนันท์ 479. อำจำรย์ชัยศิริ  หลวงแนม 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 480. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อ่อนลมี  กมลอินทร์ 
ค.อ.บ. อุตสาหกรรมศิลป์ 481. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชน  ยี่นำง 
448. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุรศักดิ์  เทศประสิทธิ์ 482. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เกรียงไกร  ดวงขจร 
449. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ทศพร  จันทร์เผือก 483. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ดุริวัฒน์  ตำไธสง 
450. อำจำรย์ไพโรจน์  พุทธโอวำท สถ.บ. สถาปัตยกรรม 
451. อำจำรย์ฐิติวัสส์  กำญจนพิมำย 484. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.กำรุณย์  ศุภมิตรโยธิน 
452. ดร.ธนภรณ์  สกลภัทรศร 485. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.นิธิ  ลศินันท์ 
453. อำจำรย์กำรุณ  มุกดำเนตร 486. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ศรำวุฒิ  ใจอดทน 
วศ.บ. วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 487. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ขวัญนภำ  สิทธิ์ประเสริฐ 
454. อำจำรย์เสรี  ภักดีสิริวัฒนกุล 488. อำจำรย์สุพัตรำ  ทองกลม 
455. อำจำรย์ชำญศักดิ์  ตรีภพ 489. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วุฒิพงศ์  แสนบุดดำ 
456. ดร.อังคำร  ค ำเรือน 490. อำจำรย์ศำสตรำ  ตั้งใจ 
457. อำจำรย์ฤทธิรงค ์ แจ้งอ่ิม 491. อำจำรย์บัณฑิตทัศน์  ทสยันไชย 
458. อำจำรย์ณพิตร  วัฒนวีรพงษ์ 492. อำจำรย์นิธิมำ  มั่นคง 
วศ.บ.วิศวกรรมการก่อสร้าง ขนส่งและโลจิสติกส์ 493. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.มำริสำ  หิรัญติยะกุล 
459. ดร.ดวงธิดำ  โคตรโยธำ วศ.บ.การจัดการงานวิศวกรรม (ต่อเนื่อง) 
460. ดร.เมธำวี  ศรีวัฒนพงศ์  โพธิสำร 494. อำจำรย์จิรวัฒน์  โลพันดุง 
461. อำจำรย์สุภำวดี  เสริมรัมย์ 495. ดร.วรุทัย  เดชตำนนท์ 
462. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ดวงดำว  วัฒนำกลำง 496. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อนุชิต  คงฤทธิ์ 
463. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อรอนงค์  แสงผ่อง 497. อำจำรย์ละอองดำว  ขุนงิ้ว 
464. ดร.วิชยำ  ริงคะนำนนท์ 498. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ปรัชญ ์ บุญแซม 
465. อำจำรย์รัฐพล  เข็มทอง 499. ดร.กนกพร  บุญจูบุตร 
466. ดร.อำภำ  สธนเสำวภำคย ์ วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) 
467. อำจำรย์จักรกฤกษณ์  สุทธำนุรักษ์ 500. อำจำรย์สมิทธ์  ปรีชำญำณ 
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วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) (ต่อ) คณะพยาบาลศาสตร์ 
501. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ธีรพันธ์  สทุธิเทพ พย.บ. พยาบาลศาสตร์ 
502. ดร.รัฐศำสตร์  ลำยกนก 528. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สุรีย์  ธรรมิกบวร 
503. อำจำรย์สุวพัชร  คัดจันทึก 529. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.นัฐรัมภำพร  ธนปิยวัฒน ์
504. ดร.เอกวิทย์  หวังก้ันกลำง 530. ดร.สมรทิพย์  วิภำวนิช 
505. อำจำรย์เสกสิทธิ์  กมลชัย 531. อำจำรย์วีระชัย  เตชะนิรัติศัย 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 531. อำจำรย์เยี่ยม  คงเรืองรำช 
ส.ม./ ส.ด. 532. อำจำรย์อัครเดช ดีอ้อม 
506. รองศำสตรำจำรย์ ดร.ธนิดำ  ผำติเสนะ 533. อำจำรย์อภิฤดี  พำผล 
507. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.รชำนนท์  ง่วนใจรัก 534. อำจำรย์พันธิพำ  จำรนัย 
508. รองศำสตรำจำรย์ ดร.อรรถวิทย์  สิงห์ศำลำแสง 535. อำจำรย์วิรำพร  สืบสุนทร 
509. รองศำสตรำจำรย์ ดร.พุฒิพงศ์  สัตยวงศ์ทิพย์ 536. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สุพัฒนำ ศักดิษฐำนนท์ 
ส.บ. สาธารณสุขชุมชน 537. อำจำรย์รณชัย  คนบุญ 
510. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ธวชัชยั  เอกสันติ 538. นำวำโทหญิง ดร.ศิริกัญญำ ฤทธิ์แปลก 
511. ดร.ฐิติมำ  ระย้ำเพ็ชร 539. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ณัฐิกำ รำชบุตร 
512. อำจำรย์นพเก้ำ  บัวงำม 540. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กรกนก  ตระกูลกำร 
513. ดร.นฤมล  เวชจักรเวร 541. อำจำรย์วริศรำ ปั่นทองหลำง 
514. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.วิจิตรำภรณ์ ธรรมำไพศำล 542. อำจำรย์เสำวนีย์ ชูจันทร์ 
515. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ภิษณี  วิจนัทึก 543. รอ้ยต ำรวจเอกหญิง ปทิตตำ  ทรวงโพธิ์ 
516. อำจำรย์จิรัญญำ  บุรีมำศ 544. อำจำรย์กฤตกร  หมั่นสระเกษ 
วท.บ. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 545. อำจำรย์พันธนัส  กันทวัน 
517. ดร.ปำริชำติ  วงษ์วริศรำ บุคลากรสายสนับสนุน 
518. อำจำรย์วรลักษณ์  สมบูรณ์นำดี 546. นำงสำวนัทธิรำ  โยโพธิ ์
519. อำจำรย์อนุสรณ์  เป๋ำสูงเนิน 547. นำงอัญชลี  แต่งเมือง 
520. ดร.พฤมล  น้อยนรินทร์ 548. นำงสำวเมธินี  โนนศรี 
521. อำจำรย์อุษำวดี  ไพรำม 549. นำงชญำน์นันท์  ฉิมนำคพันธุ์ 
522. อำจำรย์พนิดำ  เทพชำลี 550. นำงสำวสำยม่ำน  เสมำภักดี 
วท.บ. อนามัยสิ่งแวดล้อม 551. นำงสำวปวีณำ  ภูริศิริวัชรกุล 
523. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ทิวำกรณ์ รำชูธร 552. นำงสำวศิรินทร์ทิพย์  เครือศรี 
524. ดร.พัชรี  ศรีกุตำ 553. นำยสุวิจักษณ์  ปรึกกระโทก 
525. อำจำรย์นรำ  ระวำดชัย 554. นำงสำวสุภำรัตน์  ชัยมีแรง 
526. อำจำรย์สิริสุดำ  ฐำนะปัตโต 556. นำงสำวสำยฝน  ไชยมำตร 
527. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.จำรุวรรณ  ไตรทิพย์สมบัต ิ 557. นำงสำวสุภำพร  ค ำภำ 

  558. นำงสำวเอลิสำ  อุปวำนิช 

ทั้งนี ้มีสิทธิ์เบิกค่ำใช้จ่ำยจำกงบประมำณของกองประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
สั่ง  ณ  วันที่  13  กรกฎำคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 

  
 

                           (รองศำสตรำจำรย์ ดร.อดิศร  เนำวนนท์) 
                                                                      รักษำรำชกำรแทนอธิกำรบดี 



 

 

 

 
 

ภาคผนวก 

เอกสารการลงทะเบียน 

การเข้าร่วมอบรมออนไลน์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ลงทะเบียนเข้ าร่วมโครงการ "เตรียมความพร้ อมรับการ
ตรวจประเมินหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA :
Retreat Criteria AUN-QA"  

วันที่ 22 กรกฎาคม 2566 เวลา 09.00 - 16.30 น. รูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting

*ชื่อ - นามสกุล

ข้ อความคำตอบสั้ นๆ

*

อื่นๆ…

สังกัดหน่วยงาน

คณะครุศาสตร์

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

คณะวิทยาการจัดการ

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

คณะสาธารณสุขศาสตร์

คณะพยาบาลศาสตร์

ลงทะเบียนเข้าร่วมอบรมหลักสูตร "Retreat Criteria AUN-QA"รูปแบบออนไลน์

คำถาม การตอบกลับ 283 การตั้งค่า

https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=th&continue=https://docs.google.com/forms/d/1yrxp3e91K97-YjEaH7s6ee_ptl0JKQAzfAXXri3aGGE/edit%3Fusp%3Ddrive_fs%26pli%3D1&ec=GBRAygI
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https://docs.google.com/forms/d/1yrxp3e91K97-YjEaH7s6ee_ptl0JKQAzfAXXri3aGGE/viewanalytics 1/6

ลงทะเบียนเข้ าร่วมโครงการ "เตรียมความพร้ อมรับ
การตรวจประเมินหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA :
Retreat Criteria AUN-QA"  
การตอบกลับ 283 รายการ

เผยแพร่การวิเคราะห์

https://docs.google.com/forms/d/1yrxp3e91K97-YjEaH7s6ee_ptl0JKQAzfAXXri3aGGE/edit#start=publishanalytics


25/10/66 14:34 ลงทะเบียนเข้ าร่วมโครงการ "เตรียมความพร้ อมรับการตรวจประเมินหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA : Retreat Criteria AUN-QA"
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ชื่อ - นามสกุล
คำตอบ 283 ข้ อ

ผศ.ดร.วาสนา กีรติจำเริญ

ปานดวงใจ บุญจนาวิโรจน์

เนตรนภา รัตนโพธานันท์

ผศ.พิทักษ์ชัย จัตุชัย

จุฑาทิพย์ สุทธิเทพ

ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกมน รุจิรกุล

วิชยา ริงคะนานนท์

ภคพร ผงทอง

ดร.ปฐมาภรณ์ เถาว์พัน

วิกานดา ชัยรัตน์

รศ.ดร.ธนิดา ผาติเสนะ

ผศ.ดร.เศรษฐวัฒน์ โชควรกุล

ผศ.ดร.ศิริพร เลิศยิ่งยศ

นางนันทกา ปรีดาศักดิ์

ผศ.วรกุล เชวงกูล

ผศ.กนิษฐา พุทธเสถียร

สุภาวดี มณีเนตร

ขวัญนภา สิทธิ์ประเสริฐ

ผศ.ดร.ลลิตา ธงภักดี

ตวงพร ปิยวิทย์

นางสิริลักษณ์ โปร่งสันเทียะ

ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อ่อนลมี กมลอินทร์

ประดับศรี พินธุโท

สุภัทรา เกิดมงคล

ผศ.ดร. วิภาวี พูลทวี

ผศ.ศันสนีย์ เลี้ยงพานิชย์

ปิยะธิดา กุศลรัตน์

วิ ราพร สืบสุนทร

นัฐรัมภาพร ธนปิยวัฒน์

รศ.ลินนภัสร์ วุฒิกนกกัญจน์

อ.ดร.ทิพย์สุดา วงศ์คำดี

เอกรัตน์ เอกศาสตร์

ผศ.นรินทร์ภัส สุขีสนธิ์
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เฉลิมขวัญ จอกทอง

ศรายุทธ​ เนียนกระโทก

ขนิษฐา กุลนาวิน

ผศ.ดร.สิรินาถ จงกลกลาง

ปทุมวดี ล้ำเลิศ

ธนวัฒน์ โกวิทวณิชภัณฑ์

ยศพร การงาน

ดร.นฤมล เวชจักรเวร

ดร.จุลมณี สุระโยธิน

สุชาดา น้ำใจดี

ผศ.มงคล เจริญจิตต์

นางสาวกรกนก ธูปประสม

จิรศักดิ์ ศิริรัตนพล

จารุกิ ตติ์ ไชยรด

ดร.พัชรี ศรีกุตา

พิเศษ ตู้ กลาง

กนกพร บุญจูบุตร

มยุรฉัตร จรัญญา

อนันตกร สุนทรพิทักษ์

ดร.ฐิติกาญจน์ บุญรักษา อิทาปัจ

กนกกร เมตตาจิต

รัฐพล เข็มทอง

สุธิรา เจริญ

วิจิตรภรณ์ จันทร์พงษ์

สุระ วรรณแสง

อ.เวณิกา สุปัญญเดชา

จิรวัฒน์ โลพันดุง

เบญจภัค จงหมื่นไวย์

สุภาพร ลักษมีธนสาร

ปิ่นนารี ขูรีรัง

ผศ.ดร.แววดาว ดาทอง

ดร.สุขสถิต มีสถิตย์

วิ ยดา ยะไวทย์

สุจิตรา จำปาศรี

แคทรียา สุขวรรณ
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อ.ธวัญรัตน์ ประจันตะเสน

ขวัญอิสรา ภูมิศิริ ไพบูลย์

วรลักษณ์ สมบูรณ์นาดี

ดร.วุฒิชัย จงคำนึงศีล

จิราพร ปาสาจะ

พชรพล ชื่นจิตร

ดร.กาญจนา ท่อแก้ ว

อภิสิทธิ์ เดิมสันเทียะ

พีรงิชญ์. คำเจริญ

ผศ.ภิษณี วิจันทึก

กรองทิพย์ ชัยชาย

ดร.ปาริชาติ วงษ์วริศรา

เสาวนีย์ ชูจันทร์

เปรมวิทย์ ท่อแก้ ว

อาจารย์ ร.ต.อ.หญิง ปทิตตา ทรวงโพธิ์

ผศ.ดร.ธีระ ธรรมวงศา

รองศาสตราจารย์ ดร.พิชญาวี ทองกลาง

นายณพิตร วัฒนวีรพงษ์

ดร.อภัสรา​ ไชยจิตร์

ดร.ภาสกร บัวศรี

ฤทธิรงค์ แจ้ งอิ่ม

เพชรรัตน์ สุทธิเทพ

ผศ. ดร. สิทธิชัย กุลวงค์

ผศ.ดร.สายใจ ปอสูงเนิน

ประยุทธ กุศลรัตน์

พัทธนันท์ เกิดคง

ศิริกัญญา ฤทธิ์แปลก

นายนพดล เพิ่มสมบูรณ์

ธีรพันธุ์ สุทธิเทพ

จิติวัฒนา คำกลิ้ง

ธนากร แสงสง่า

สายสุนีย์ เติมสินสุข

ซ่อนการตอบกลับอีก 179 รายการ
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สังกัดหน่วยงาน
คำตอบ 283 ข้ อ

เนื้อหานี้มิได้ ถูกสร้ างขึ้นหรือรับรองโดย Google รายงานการละเมิด - ข้ อกำหนดในการให้ บริการ - นโยบายความเป็ นส่วนตัว

คัดลอก

คณะครุศาสตร์
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
คณะวิทยาการจัดการ
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
คณะสาธารณสุขศาสตร์
คณะพยาบาลศาสตร์
ช่วยราชการชั่วคราว คณะพยาบาล
ศาสตร์

12%

12.7%19.1%

28.6%

16.3%

 ฟอร์ม

https://docs.google.com/forms/d/1yrxp3e91K97-YjEaH7s6ee_ptl0JKQAzfAXXri3aGGE/reportabuse
https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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แบบประเมินโครงการ 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบประเมิน 

1.

Mark only one oval.

ชาย

หญิง

2.

Mark only one oval.

น้อยกว่า 5 ปี

5 - 10 ปี

11 - 15 ปี

16 - 20 ปี

มากกว่า 20 ปีขึ้นไป

แบบประเมิน โครงการอบรม เรื่อง “เตรียม
ความพร้อมรับการตรวจประเมินหลักสูตร
ตามเกณฑ์ AUN-QA : Retreat criteria AUN-
QA”
คำชี้แจง
ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาโดยกองประกันคุณภาพการศึกษา ได้จัดให้มี โครงการ
อบรม เรื่อง “เตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA : Retreat 
criteria AUN-QA” มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ขึ้น ในวันที่ 22 กรกฎาคม 2566 เพื่อ
ประโยชน์ต่อการพัฒนา กองประกันคุณภาพฯ จึงได้จัดทำแบบประเมินโครงการนี้ขึ้น ข้อมูล
จะได้รับการรวบรวมและนำไปประกอบการพัฒนาโครงการ รวมทั้งการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป และต้องขอขอบคุณท่านที่ได้มอบข้อมูลอันมีค่ามา ณ โอกาสนี้

* Indicates required question

1. เพศ *

2. ประสบการณ์ทำงาน *
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3.

Mark only one oval.

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

อาจารย์ประจำหลักสูตร

อาจารย์ผู้สอน

บุคลากรสายสนับสนุน

4.

Mark only one oval.

คณะครุศาสตร์

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

คณะวิทยาการจัดการ

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

คณะสาธารณสุขศาสตร์

คณะพยาบาลศาสตร์

หน่วยงานอื่น ๆ

5.

6.

ตอนที่ 2  ประเมินความพึงพอใจ/รู้ ความเข้าใจ/ การนำไปใช้ประโยชน์/กระบวนการ
ดำเนินงาน

ความคิดเห็น หรือ ความพึงพอใจ ระดับ 5 หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจมากที่สุด ... 1 หมาย
ถึง ท่านมีความพึงพอใจน้อยที่สุด

3. สถานภาพ *

4. หน่วยงานสังกัด *

หากสังกัดคณะ โปรดระบุชื่อหลักสูตร/ สาขาวิชา/ กลุ่มวิชา

หากเลือกหน่วยงานอื่น ๆ โปรดระบุชื่อหน่วยงาน
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7.

Mark only one oval per row.

1. ความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมอบรม *

5 มาก
ที่สุด

4 มาก
3 ปาน
กลาง

2 น้อย
1 น้อย
ที่สุด

1.1 ท่าน
มีความรู้
ความ
เข้าใจ
เกี่ยวกับ
เนื้อหา
ก่อน
การเข้า
ร่วม
โครงการ

1.2 ท่าน
มีความรู้
ความ
เข้าใจ
เกี่ยวกับ
เนื้อหา
หลัง การ
เข้าร่วม
โครงการ

1.1 ท่าน
มีความรู้
ความ
เข้าใจ
เกี่ยวกับ
เนื้อหา
ก่อน
การเข้า
ร่วม
โครงการ

1.2 ท่าน
มีความรู้
ความ
เข้าใจ
เกี่ยวกับ
เนื้อหา
หลัง การ
เข้าร่วม
โครงการ
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8.

Mark only one oval per row.

2. ความพึงพอใจต่อเนื้อหาและการนำไปใช้ประโยชน์ *

5 มาก
ที่สุด

4 มาก
3 ปาน
กลาง

2 น้อย
1 น้อย
ที่สุด

2.1
เนื้อหามี
ความ
สอดคล้อง
กับหัวข้อ
ในการ
บรรยาย

2.2 ความ
ละเอียด
ชัดเจน
ของ
เนื้อหา

2.3 การ
เปิด
โอกาสให้
ผู้เข้าร่วม
อบรมซัก
ถาม และ
แสดง
ความคิด
เห็น

2.4
เนื้อหา
สามารถ
นำไปปรับ
ใช้ให้เกิด
ประโยชน์
ในการ
ปฏิบัติ
งาน

2.5
สามารถ
นำสิ่งที่ได้
รับจาก

2.1
เนื้อหามี
ความ
สอดคล้อง
กับหัวข้อ
ในการ
บรรยาย

2.2 ความ
ละเอียด
ชัดเจน
ของ
เนื้อหา

2.3 การ
เปิด
โอกาสให้
ผู้เข้าร่วม
อบรมซัก
ถาม และ
แสดง
ความคิด
เห็น

2.4
เนื้อหา
สามารถ
นำไปปรับ
ใช้ให้เกิด
ประโยชน์
ในการ
ปฏิบัติ
งาน

2.5
สามารถ
นำสิ่งที่ได้
รับจาก

ไ
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9.

Mark only one oval per row.

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม

10.

อบรมไป
ถ่ายทอด
และไป
ประยุกต์
ใช้ได้

อบรมไป
ถ่ายทอด
และไป
ประยุกต์
ใช้ได้

3. ความพึงพอใจต่อรูปแบบและกระบวนการจัดโครงการ *

5 มาก
ที่สุด

4 มาก
3 ปาน
กลาง

2 น้อย
1 น้อย
ที่สุด

3.1 การ
ประชาสัมพันธ์
โครงการ

3.2 รูปแบบ
การจัด
โครงการ

3.3 ความ
เหมาะสมของ
ระยะเวลาการ
จัดโครงการ

3.4 ความพึง
พอใจต่อ
โครงการใน
ภาพรวม

3.1 การ
ประชาสัมพันธ์
โครงการ

3.2 รูปแบบ
การจัด
โครงการ

3.3 ความ
เหมาะสมของ
ระยะเวลาการ
จัดโครงการ

3.4 ความพึง
พอใจต่อ
โครงการใน
ภาพรวม
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ขอแสดงความขอบคุณ

กองประกันคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา
e-mail : qa@nrru.ac.th
Facebook : QA NRRU
website : https://www.nrru.ac.th/qa/

This content is neither created nor endorsed by Google.
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เปรียบเทียบเกณฑ์ AUN-QA Version 4  กับเกณฑ์ประกันคุณภาพของราชภัฏ 

ผศ.ดร.ขวัญดาว แจ่มแจ้ง 

AUN-QA Version 4   เกณฑ์ประกันคุณภาพของราชภัฏ 
1.Expected Learning Outcome ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  

-หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร
และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
-การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขา
นั้นๆ 

2. Programme Structure and 
Content 

3. Teaching and Learning 
Approach 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

4. Student Assessment ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 
5. Academic Staff  
 

ตัวบ่งชี้ที่  4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ที่  4.2 คุณภาพอาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ที่  4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 

6. Student Support Service  
 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

7. Facilities and Infrastructure ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
8. Output and Outcomes ตัวบ่งชี้ที่  2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ตัวบ่งชี้ที่  2.2 การได้งานทำหรือผลงานวิจัยของผู้สำเร็จ
การศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่  3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่  4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ (ผลงานวิจัยของอาจารย์) 
ตัวบ่งชี้ที่   5.4 ผลการดำเนินงานตาม TQF 

 



 ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ ดร.ขวญัดาว แจม่แจง้

 มหาวทิยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร
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AUN-QA Assessment Model at the Programme Level (Version 4 )

Version 4 of the AUN-QA model for programme level 

assessment encompasses the following 8 criteria:

1.Expected Learning Outcome 

2. Programme Structure and Content 

3. Teaching and Learning Approach 

4. Student Assessment 

5. Academic Staff 

6. Student Support Service 

7. Facilities and Infrastructure 

8. Output and Outcomes

AUN-QA VERSION 4

5



6

1.ช่ือเกณฑ์

2.ขอ้ก ำหนด

3.ค ำอธิบำย

4.ค ำถำมวนิิจฉยั

5.หลกัฐำน



Criterion 1 - Expected Learning Outcomes

1.1. The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately   

formulated in accordance with an established learning taxonomy, are  

aligned to the vision and mission of the university, and are known to all 

stakeholders. 

1.2. The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 

appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes

of the programme. 

1.3. The programme to show that the expected learning outcomes consist of both 

generic outcomes (related to written and oral communication, 

problemsolving, information technology, teambuilding skills, etc) and 

subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study 

discipline). 

1.4. The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially 

the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the 

expected learning outcomes. 

1.5. The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by 

the students by the time they graduate.

a

a

b

Requirements 

7



Addendum
a Formulation of the “expected learning outcomes” shall consider the national, regional

and global points of reference of a postgraduate programme. As such, elements related 

to original research, novelty, emerging theories and practice in solving real-world 

problems, etc., in the graduate profile should be assessed and benchmarked.

Criterion 1 - Expected Learning Outcomes

b The phrase “achieved by the students by the time they graduate” may include 

student’s contribution after graduation in applying their doctoratelevel and other 

employability skills, that may be triangulated with the referred qualification descriptors 

and/or the requirements of stakeholders for the degree.

8

1.1

1.2

1.5



เนือ้เกณฑท์ีพ่งึพจิารณา

-PLOs ของหลกัสตูรสรา้งขึน้โดยใชห้ลกั learning taxonomy (ใชก้ิรยิาทีส่ามารถ

สงัเกตเห็นและวดั ได)้ 

-สอดคลอ้งกบัวสิยัทศันแ์ละพนัธกจิของ มหาวทิยาลยัและอตัลกัษณข์องสถาบนั/ 

คณะ/หลกัสตูร

-ก าหนดวา่ SHs ทีต่อ้งการสือ่สารใหร้บัทราบวา่ หลกัสตูรเราเป็นอยา่งไร มกีลุม่ไหน

บา้ง แตล่ะกลุม่มวีธิกีารสือ่สารแบบใด

9

Requirements 1.1

The programme to show that the expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, 

are aligned to the vision and mission of the university, and are known to all 

stakeholders. 



เนือ้เกณฑท์ีพ่งึพจิารณา

-ทกุรายวชิาม ีCLOs ของรายวชิา 

-CLOs ของรายวชิา ถกูสรา้งอย่างเหมาะสมวธิกีารท า CLOs โดยใช ้BCD โดยเร ิม่จาก PLOs ไป

ถอดเป็น CLOS

- CLOs ของรายวชิาตอ้งสอดคลอ้งกบั PLOs Learning level ของ CLOs ตอ้งสอดคลอ้งกบั

Learning level ของ PLOs 

10

Requirements 1.2

The programme to show that the expected learning outcomes for all 

courses are appropriately formulated and are aligned to the expected learning 

outcomes of the programme. 



Biggs, J. (2014). Constructive alignment in university teaching. 

HERDSA Review of Higher Education, 1, 5-22. 



รหสัวชิา ชือ่รายวชิา PLOs -

->

1 2 3 4 5 6

101xxx ………………………………………………………… / /

201xxx ………………………………………………………… / /

xxx …………………………………………………………

xxx …………………………………………………………

12

ตวัอย่าง ตารางที่ การกระจายการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูรลงสูร่ายวชิา

รายวชิา                                                                                                                      

“” CLO

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6

รายวชิา 101xxx CLO1.................... /

CLO2…………… /

CLO3................                                                                                                             /

CLO4......................... /

รายวชิา 201xxx CLO1..................... /

CLO2........................ /

CLO3........................ /

CLO4...................... /

CLO5................... /

รายวชิา xxx



เนือ้เกณฑท์ีพ่งึพจิารณา

-PLOs ตอ้งมีทั้ง SSLOs และ GLOs

-GLOs :related to written and oral communication, problemsolving, information 

technology, teambuilding skills, etc

SSLOs :related to knowledge and skills of the study discipline

13

Requirements 1.3

The programme to show that the expected learning outcomes consist of 

both generic outcomes (related to written and oral communication, 

problemsolving, information technology, teambuilding skills, etc) and 

subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study 

discipline). 



14

PLOs

Generic  

LO

subject 

specific  

LO

PLO1 ………………………… 

PLO2 ……………………………… 

PLO3 ……………………………………

PLO4 ………………………………………

PLO5 …………………………………

PLO6 ………………………………………

PLO7 …………………………………………

PLO8 …………………………………………

PLO9 …………………………………………

ตวัอย่าง ตารางที่ แสดง Generic Learning Outcomes และ Subject Specific Learning Outcomes



เนือ้เกณฑท์ีพ่งึพจิารณา

-การรวบรวมขอ้ก าหนดหรอืความตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีครบถว้น โดยเฉพาะผู ้มสีว่นไดส้่วนเสยีภายนอกและ

สะทอ้นขอ้ก าหนดหรอืความตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีใหเ้ห็นในผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัตามความตอ้งการของผูม้ี

สว่นไดส้ว่นเสยี

- กระบวนการในการท า PLOs 

(-ก าหนด SH -เคร ือ่งมอืเก็บ requirement/need ของ SHs เพือ่ มาใชใ้นการจดัท า PLOs โดยสว่นหน่ึงตอ้งม ี

SH ทีม่าจากนอกมหาวทิยาลยั) 

- น าขอ้มูลท ัง้หมดมา วเิคราะหอ์ย่างไร : บอกไดว้า่ SH กลุม่ไหน เก็บ requirement/need  อย่างไร และ PLO 

ขอ้ไหนสะทอ้น requirement/need  ของ SH กลุม่ใด (requirement/need ของ SHs เกีย่วขอ้งกบั 

ความสามารถ ทกัษะ สรรถนะ พฤตกิรรม ของบณัฑติทีอ่ยากได ้ ผูใ้หข้อ้มูลอาจ เคย/ไม่เคย ใชบ้ณัฑติของเรา แต่

เราอยากใหบ้ณัฑติของเราไปท างานในหน่วยงานน้ัน)

- SHs ขอ้ 1.4 ตอ้งเป็นขอ้เดยีวกบั 1.1

15

Requirements 1.4

The programme to show that the requirements of the stakeholders, 

especially the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected 

in the expected learning outcomes. 



เนือ้เกณฑท์ีพ่งึพจิารณา

ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัจะสามารถบรรลผุลกบัผูเ้รยีนเมือ่ส าเรจ็การศกึษา เนน้การ

วางแผน

- พฤตกิรรม/ ขอ้มูล หรอือะไร ทีเ่ป็นตวับ่งช ีว้า่นักศกึษาบรรล ุPLOs ในแตล่ะขอ้ 

- วธิ/ีกระบวนการในการวดัการ บรรล ุPLOs 

- ชว่งเวลาทีผู่เ้รยีนจะบรรล ุเชน่ปี 4 เมือ่ส าเรจ็การศกึษา หรอื หลกัสตูรคดิวา่ PLOs 

นีเ้ด็กจะบรรลเุมือ่อยูปี่ 3 จะ วดัตอนปี 3 ก็ได ้

16

Requirements 1.5

The programme to show that the expected learning outcomes are 

achieved by the students by the time they graduate.



Criterion 2 - Programme Structure and Content

2.1. The specifications of the programme and all its courses are shown to be  

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all 

stakeholders. 

2.2. The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the 

expected learning outcomes. 

2.3. The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders,  

especially external stakeholders. 

2.4. The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is  

shown to be clear. 

2.5. The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 

sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), 

and are integrated. 

2.6. The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor  

specialisations. 

2.7. The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following  an 

established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry.

c

c

C

d

Requirements 
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Criterion 2 - Programme Structure and Content

 c In the context of planning and delivering the programme research 

component that is aligned to the expected learning outcomes, the term 

“course” or “courses” should be referred to programme activities or/and 

assessment tasks related to monitoring progression and reviewing 

academic performance of a postgraduate student. 

 d Consequently, the term “constructive alignment” for the programme

research component could be shown or demonstrated by mapping 

between the expected learning outcomes of the programme with 

activities or/and assessment tasks related to progress and performance 

reviews of a doctorate candidate/student.
18
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เนือ้เกณฑท์ีพ่งึพจิารณา

Programme spec และ courses spec ตอ้ง 

1. comprehensive

2. up-to-date

3. communicated กบั SHs

- Programme spec. : สือ่ทีจ่ะโฆษณาหลกัสตูร (web site แผ่นพบั social โปสเตอร ์ฯ) โดยตอ้งม ีใน 3 ประเด็นคอื 

1. comprehensive ขอ้มูลครบถว้น ครอบคลมุ ตามขอ้ก าหนด 

2. up-to-date ขอ้มูลทีป่รากฏในทกุสือ่ตอ้ง ตรงกนัและตรงกบั มคอ. 2 ล่าสดุ 

3. communicated ตอ้งก าหนดกอ่นวา่ SH กลุ่ม ไหนทีเ่ราตอ้งการใหท้ราบขอ้มูลหลกัสตูรของเรา จากน้ันก าหนดชอ่งทาง

ประชาสมัพนัธใ์หเ้หมาะกบั SH แตล่ะกลุ่ม และออกแบบสือ่ใหต้รงกบัชอ่งทาง

- courses spec : ขอ้มูลรายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้ง กบัรายวชิา (แผนการเรยีนรู,้ course syllabus) โดยตอ้งมใีน 3 ประเด็นคอื 

1. comprehensive ขอ้มูลครบถว้น ครอบคลมุ ตามขอ้ก าหนด เท่าทีม่อียู่จรงิ 

2. up-to-date ขอ้มูลทีป่รากฏในทกุสือ่ตอ้ง ตรงกนั 

3. communicated ตอ้งก าหนดกอ่นวา่ SH กลุ่ม ไหนทีเ่ราตอ้งการใหท้ราบ เชน่ เฉพาะนศ.ทีล่งเรยีน และผูส้อนทกุคนในวชิาน้ัน

Requirements 2.1

The specifications of the programme and all its courses are shown to be  

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all 

stakeholders.  



20



21



22

เนือ้เกณฑท์ีพ่งึพจิารณา

ออกแบบหลกัสูตรสอดคลอ้งอยำ่งสร้ำงสรรคแ์ละ
เหมำะสมกบักำรบรรลุผลกำรเรียนรู้ท่ีคำดหวงั 
(วิธีกำรออกแบบหลกัสูตรตอ้งมำจำก OBE และ 
BCD และตอ้ง constructive aligned และ
ช่วยให ้PLOs บรรลุได)้

Requirements 2.2 

The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with 

achieving the expected learning outcomes. 



ตัวอย่างการจัดท ารายวชิาด้วย Backward Curriculum Design
PLOs knowledge skill Affection วชิา/โมดูล

specific generic

PLO1 จา่ยยา

ไดอ้ย่าง

ถูกตอ้ง

-โรค

*โรคอะไรบา้ง

*กลุม่อะไรบา้ง

*ประเด็นอะไรบา้ง

-ยา

*ยาอะไรบา้ง

*กลุม่อะไรบา้ง

*ประเด็นอะไรบา้ง

-หลกัการเลอืกยา

-หลกัการค านวณขนาด

ยา

-หลกัการซกัประวตัิ

-หลกัการวนิิจฉัย

-ซกัประวตัผูิป่้วย

ได ้

-วนิิจฉัยและแยก

โรคได ้

-ตดัสนิใจสง่ตอ่ 

-วางแผนการ

รกัษา

-เลอืกยาได ้

-ฟัง พูด อา่น

เขยีนภาษาไทย

-ฟัง พูด อา่น

เขยีน

ภาษาองักฤษ

-ทกัษะ

คอมพวิเตอร ์

-รบัผดิชอบตอ่

ผูป่้วยและสงัคม

-ปฏบิตัไิดต้าม

จรรยาบรรณ

วชิาชพี

-ปฏบิตัไิดต้าม

มาตรฐานรา้นยา

-ปฏบิตัไิดต้าม

มาตรฐาน

โรงพยาบาล

-โรค A และการ

วนิิจฉัย

-โรค B และการ

วนิิจฉัย

-โรค C และการ

วนิิจฉัย

-ยา 1 กบัการ

รกัษา

-ยา 2 กบัการ

รกัษา

-ยา 3 กบัการ

รกัษา

น าขอ้ความทีร่ะบใุน

knowledge Skills แลt 

Affection ทีน่ าไปจดั

กลุม่เป็นรายวชิา น้ันมา

รอ้ยเรยีงเขยีนเป็น

ค าอธบิายรายวชิา

รำยวชิำท่ี
ก ำหนดอำจ
ไปผลกัดนั
PLOs
อ่ืนไดด้ว้ย

23



PLOs to Courses & Curriculum

BCD
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เนือ้เกณฑท์ีพ่งึพจิารณา

การออกแบบหลกัสตูรมกีารค านึงถงึและน าขอ้เสนอแนะจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี โดยเฉพาะผูม้สีว่น

ไดส้ว่นเสยีภายนอกมาออกแบบหลกัสตูร

-ก าหนด SHs ทีต่อ้งเก็บ Feedback

-วธิใีนการเก็บ Feedback จากSHs แตล่ะกลุม่

-การน า Feedback ของ SHs มาใชใ้นการออกแบบหลกัสตูร : ผูใ้หข้อ้มูลตอ้งเป็นผูท้ีเ่คยสมัผสั

กบัหลกัสตูร เพือ่บอกไดว้า่หลกัสตูรเราดหีรอืไม่ดอีย่างไร เชน่ ผูท้ีใ่ชบ้ณัฑติของเรา และศษิยเ์กา่ 

เชน่ใหข้อ้มูลวา่เคร ือ่งมอืนีภ้าคอตุสาหกรรมไม่ใชแ้ลว้ ไปใชเ้คร ือ่งไหนแทน หลกัสตูรน าขอ้มูลมาใช ้

ในการวางแผนจดัซือ้ครภุณัฑ ์และปรบัการเรยีนการสอนเป็นตน้ 

(1.1, 1.4 requirement/need 2.3 feedback)

Requirements 2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback 

from stakeholdersespecially external stakeholders. 
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เนือ้เกณฑท์ีพ่งึพจิารณา

-แตล่ะรายวชิาชว่ยผลกัดนัการบรรล ุPLOs อยา่งชดัเจน(ดู

แนวนอน)

-ในแตล่ะ PLOs มรีายวชิาตา่งๆ ทีช่ว่ยผลกัดนัให ้บรรล ุPLO 

แตล่ะขอ้ (ดแูนวตัง้)

-หลกัสตูรสามารถอธบิายไดว้า่แตล่ะวชิาก าลงัผลกัดนัอะไร

Requirements 2.4 The contribution made by each course in achieving the 

expected learning outcomes is shown to be clear. 
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Curriculum Mapping 
หลกัสูตรบริหำรธุรกิจบณัฑิต
-สำขำวิชำกำรจดักำรโลจิสติกส์-พ.ศ.-2564

ตวัอยำ่ง
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เนือ้เกณฑท์ีพ่งึพจิารณา

-หลกัสตูรมโีครงสรา้งรายวชิามกีารจดัล าดบัวชิาอย่างเป็นระบบและ

เหมาะสม (ตัง้แตร่ะดบัขัน้พืน้ฐาน ระดบักลางไปจนถงึรายวชิาเฉพาะทาง)

-ทกุหลกัสตูร ทัง้ ตรโีท เอก ตอ้งมกีารบรูณาการเกดิขึน้ในหลกัสตูร 

รายวชิาบรูณาการคอืวชิาอะไร

Requirements 2.5 The curriculum to show that all its courses are logically 

structured, properly sequenced (progression from basic to intermediate to 

specialised courses), and are integrated. 
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เนือ้เกณฑท์ีพ่งึพจิารณา

-หลกัสตูรทีม่ตีวัเลอืกส าหรบัผูเ้รยีนในการเรยีนวชิาเอก และ/หรอืความเชีย่วชาญพเิศษ

-หลกัสตูรมกีารออกแบบ/แนวทางปฏบิตัอิย่างไร ทีใ่หนั้กศกึษาสามารถเลอืกเรยีนไดห้ลากหลาย

ตามความ สนใจ มทีัง้รายวชิาบงัคบั และรายวชิาเลอืก 

Requirements 2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue 

major and/or minor specialisations. 
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หลกัสตูรไดร้บัการทบทวนเป็นระยะ ๆ ตามขัน้ตอนทีก่ าหนด เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่หลกัสตูรมคีวาม

ทนัสมยัเป็นปัจจบุนัและมคีวามเกีย่วขอ้งกบัภาคการท างาน

ระบบในการทบทวนหลกัสตูร และระบใุหช้ดัเจนไวใ้นทีใ่ดทีห่น่ึง 

- ท าเมือ่ไหร ่ใครท า ใชข้อ้มูลอะไรในการท า (ตอ้ง มขีอ้มูลภาคการท างานหรอืความตอ้งการของ

สงัคมดว้ย) 

- ใช ้PDCA สามารถท าไดท้ัง้ปรบัย่อยและปรบัใหญ ่เชน่ การทบทวนรายปี หรอืปรบัปรงุตามรอบ 

5 ปี ตาม ขอ้ก าหนดของสป.อว. 

- ตอ้งเป็น Formal analysis

Requirements 2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed 

periodically following  an established procedure and that it remains up-to-

date and relevant to industry.



Criterion 3 - Teaching and Learning Approach

Requirements 
3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all  

stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning 

activities.

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate  

responsibly in the learning process. 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the  

students. 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning  how 

to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning  e.g., 

commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a   

willingness to experiment with new ideas and practices). 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, 

new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to  

ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the  

expected learning outcomes.

e e

e e

e
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Criterion 3 - Teaching and Learning Approach

Addendum

e The term “teaching and learning activities” for the programme

research component may include discussion and consultation 

with the supervisors as well as programme activities and 

assessment tasks that are related to progress monitoring and 

performance reviews of a postgraduate student.

32
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-ปรชัญาการศกึษามกีารก าหนดและมคีวามชดัเจน

-มกีารสือ่สารปรชัญาการศกึษาถงึผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทัง้หมด SHs กลุม่

ไหนทีต่อ้งรูป้รชัญาบา้ง ก าหนดให ้ชดัเจน หลกัสตูรสือ่สารไปใหท้ราบได ้

อย่างไร 

-แสดงใหเ้ห็นกจิกรรมในการจดัการเรยีนการสอนตามปรชัญาการศกึษา

Requirements 3.1

The educational philosophy is shown to be articulated and 

communicated to all  stakeholders. It is also shown to be reflected in the 

teaching and learning activities.



 Educational philosophy can be defined as a set 

of related beliefs that influence what and how 

students are taught. It defines the purpose of 

education, the role of teachers and students, 

what should be taught, and using what methods.

Educational philosophy

p.23
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ปรชัญา (Philosophy) มรภ.ก าแพงเพชร
มหาวทิยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร มุ่งเนน้ใหโ้อกาสทางการศกึษาแกป่ระชาชน
สรา้งศกัยภาพใหเ้ป็นขมุพลงัแหง่ปัญญา พฒันาทอ้งถิน่ ผลติก าลงัคนทีม่คีวามรู ้
ความสามารถ และมคีณุธรรม โดยเนน้ทีจ่ติส านึกในการรบัใชท้อ้งถิน่และ
ประเทศชาติ

ปรชัญาการจดัการศกึษา (Education Philosophy)
มรภ.ก าแพงเพชร

การจดัการศกึษาทีมุ่่งพฒันาผูเ้รยีนตามผลลพัธก์ารเรยีนรูเ้ป็นส าคญั โดยเนน้การ
จดัการเรยีนการสอนแบบบูรณาการกบัการปฏบิตัจิรงิและใหช้มุชนเป็นแหล่งเรยีนรู ้
ผ่านกระบวนการทกัษะวศิวกรสงัคม เพือ่ใหผู้เ้รยีนเป็นผูม้ทีกัษะการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
มจีติอาสา มคีวามรู ้ความสามารถในการสรา้งสรรคผ์ลงานทีน่ าไปพฒันาทอ้งถิน่

35
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มกีารจดักจิกรรมการเรยีนการสอนเพือ่ใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มในกระบวนการ

จดัการเรยีนรูท้ีต่อ้งใชก้ารตดัสนิใจหรอืสามารถก าหนดอะไรบางอย่างได ้                                                                                         

(ไม่จ าเป็นตอ้งทกุรายวชิา) เชน่ นักศกึษาสามารถเลอืก อ.ทีป่รกึษา หรอื

หวัขอ้งาน/วทิยานิพนธ ์ไดด้ว้ยตนเอง วางแผนและด าเนินการดว้ยตวัอง

หรอืนักศกึษามสีว่นรว่มในการประเมนิผลงานของเพือ่น เป็นตน้ 

Requirements 3.2

The teaching and learning activities are shown to allow students to 

participate  responsibly in the learning process.
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เนือ้เกณฑท์ีพ่งึพจิารณา

มกีารจดักจิกรรมการเรยีนการสอนแบบ active learning ทกุรายวชิา

(เพราะ CLOs ของทกุรายวชิาเป็น action ตอ้งสามารถท าอะไรได ้เชน่ 

CLO บอกวา่ สามารถอธบิาย....ได ้ถา้จดัการเรยีนการสอน โดยการสอน

เพยีงอย่างเดยีว จะรูไ้ดอ้ย่างไรวา่เด็กสามารถอธบิายได ้ตอ้งม ีactivity ให ้

เด็กฝึกอธบิายดว้ย มากกวา่ยดึการสอบอธบิายเพยีงอย่างเดยีว)

Requirements 3.3

The teaching and learning activities are shown to involve active learning 

by the students.
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-หลกัสตูรมกีจิกรรมการเรยีนการสอนเพือ่สนับสนุนสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้อย่างไรบา้ง

-สอนใหผู้เ้รยีนรูจ้กัวธิแีสวงหาความรูอ้ย่างไรบา้ง 

-กจิกรรมน้ันสง่เสรมิหรอืผลกัดนัการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนไดอ้ย่างไร

- หลกัสตูรตอ้งก าหนด life-long learning (LLL) ของหลกัสตูรกอ่นวา่อยากใหูเ้รยีนมทีกัษะอะไร 

เพือ่ อะไร ในระยะยาว น าไปสูก่ารจดัการ เรยีนการสอน และ/หรอืกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร มกีารวดั

และประเมนิผล ตามระยะเวลา ของหลกัสตูรเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ผูเ้รยีนมทีกัษะน้ัน ตอ่ไปในอนาคต 

(ตวัอย่าง LLL เชน่ การตัง้ค าถามอย่าง สรา้งสรรคแ์ละมวีจิารณญาณ ทกัษะในการรบัและ

ประมวลผลขอ้มูล การน าเสนอ แนวความคดิใหม่ ๆ และแนวทางปฏบิตัใิหม่ ๆ) 

Requirements 3.4 

The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to 

learn, and instilling in students a commitment for life-long learning e.g., commitment to critical 

inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and 

practices). 



Lifelong Learning

 Lifelong learning is defined as “all learning activity undertaken 
throughout Life, with the aim of improving knowledge, skills 
and competence, within a personal, civic, social and/or 
employment-related perspective”

Source: European Commission

Anuwong K, 2021

 The teaching and learning approach should promote learning, learning 

how to learn, and instill in students a commitment to lifelong learning 

(e.g., commitment to critical inquiry, information processing skills, a 

willingness to experiment with new ideas and practices, etc)

p.23-24
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Lifelong Learning 

The European Reference Framework sets out eight key competences for lifelong learning: 

 1. Communication in the mother tongue; 

 2. Communication in foreign languages; 

 3. Mathematical competence and basic competences in science and technology; 

 4. Digital competence; 

 5. Learning to learn; 

 6. Social and civic competences; 

 7. Sense of initiative and entrepreneurship; 

 8. Cultural awareness and expression. Source: European Commission

Anuwong K, 2021
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เนือ้เกณฑท์ีพ่งึพจิารณา

มกีารจดักจิกรรมการเรยีนการสอนเพือ่ปลกูฝังผูเ้รยีนม ี

-new ideas, 

-creative thought, 

-innovation, 

-entrepreneurial mindset 

ใหค้รบทกุดา้น แตไ่ม่จ าเป็นตอ้งเป็นวชิาเดยีวกนั หรอืไม่จ าเป็นตอ้งในทกุ

รายวชิาในหลกัสตูร 

Requirements 3.5

The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, 

new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 
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เนือ้เกณฑท์ีพ่งึพจิารณา

กระบวนการและกลยทุธก์ารจดัการเรยีนการสอนมกีารปรบัปรงุอย่างตอ่เน่ือง เพือ่ให ้แน่ใจวา่มี

ความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของภาคการท างานและสอดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั:

- มรีะบบทีช่ดัเจนในการทบทวนและปรบัปรงุการ เรยีนการสอนและกจิกรรมทีใ่ชใ้นการจดัการ 

เรยีนการสอนอย่างตอ่เน่ือง โดยสามารถระบไุดว้า่ ทบทวนเมือ่ไหร ่ใครท า ใชข้อ้มูลอะไรในการ

ทบทวน และมกีารปรบัปรงุ/ท าใหเ้ป็นมาตรฐานอะไรอย่างไร

- การทบทวนและปรบัปรงุการจดัการเรยีนการสอนตอ้งสอดคลอ้งกบั CLOs ของรายวชิาที่

ก าหนด และตอบโจทยภ์าคการท างานหรอืสงัคม 

Requirements 3.6

The teaching and learning processes are shown to be continuously 

improved to  ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to 

the  expected learning outcomes.



Criterion 4 - Student Assessment

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively  
aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning  
objectives. 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to  
students, and applied consistently. 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are  
shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and  
regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning  
outcomes of the programme and its courses. 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 

4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved  
to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning 
outcomes.

Requirements
f

f

f
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Criterion 4 - Student Assessment

Addendum

f The term “assessment methods” for the programme research 

component may include semester-based and/or annual progress 

monitoring and reviews of student’s academic performance, as well 

as the final assessment of the thesis or dissertation leading to 

award of the postgraduate degree. The final assessment of the 

thesis or dissertation may also be referred to as viva-voce or 

thesis/dissertation defence. 
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เนือ้เกณฑท์ีพ่งึพจิารณา

มวีธิกีารประเมนิผูเ้รยีนทีห่ลากหลายและสอดคลอ้งกนัอย่างสรา้งสรรคเ์พือ่ใหผู้เ้รยีนบรรลผุลการเรยีนรูท้ี่

คาดหวงัและวตัถปุระสงคก์ารเรยีนการสอน

*ทกุรายวชิา การวดัผลประเมนิผลสอดคลอ้ง CLOs และวตัถปุระสงคข์องรายวชิา 

- 1 รายวชิามหีลาย CLOs ก็มวีธิกีารวดัผลทีต่า่งกนั เชน่ 

CLO จงอธบิาย... การสอบ/การวดัผล อาจเป็นการสอบ paper, take homme หรอื สอบปากเปลา่ 

CLO สามารถท า.....ได ้การสอบ/การวดัผลอาจ เป็นการปฏบิตั ิหรอืปฏบิตัริว่มกบั paper 

*วตัถปุระสงคเ์ป็นมุมมองของอาจารย ์CLOs เป็นมุมมองเด็ก 

วตัถปุระสงค ์1. มคีวามรูค้วามเขา้ใจในเร ือ่ง..... CLO 1.1 ระบใุจความส าคญัของเร ือ่ง....ได ้1.2

ยกตวัอย่างประกอบเร ือ่ง....ได ้

วตัถปุระสงค ์2 สรา้งทกัษะทาง IT ในโปรแกรม... ได ้CLO 2.1 สามารถใชโ้ปรแกรม...ท า...ได ้

Requirements 4.1

A variety of assessment methods are shown to be used and 

are shown to be constructively  aligned to achieving the expected 

learning outcomes and the teaching and learning objectives.



Anuwong K, 202146
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เนือ้เกณฑท์ีพ่งึพจิารณา

มนีโยบายการประเมนิผลและการอทุธรณผ์ลการประเมนิทีช่ดัเจน มกีารสือ่สารไปยงั 

ผูเ้รยีนและน าไปใชอ้ย่างคงเสน้คงวา:

-ระบุนโยบายเร ือ่งการวดัผลประเมนิผลและการอทุธรณต์อ้งชดัเจน 

-นศ.ตอ้งทราบวา่ในรายวชิาจะมกีารประเมนิกีค่ร ัง้ อะไรบา้ง เมือ่ไหร ่อยา่งไร

-ระบบกลไกการอทุธรณผ์ลการประเมนิตอ้งชดัเจน นศ.ทราบ

-การวดัผลประเมนิผลและการอทุธรณถ์กูใชอ้ยา่งคงเสน้คงวา

Requirements 4.2

The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently. 
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เนือ้เกณฑท์ีพ่งึพจิารณา

-มมีาตรฐานการประเมนิและขัน้ตอนการประเมนิผลผูเ้รยีนทีแ่สดงใหเ้ห็นอย่างชดัเจน (มาตรฐานและ

กระบวนการทีใ่ชใ้นการประเมนิความคบืหนา้ของผูเ้รยีนและการส าเรจ็การศกึษา เชน่ เงือ่นไขของการเป็น

ผูเ้รยีนในหลกัสตูร การพน้สภาพ เงือ่นไขของการขึน้ช ัน้ปีถดัไป เงือ่นไขของการส าเรจ็การศกึษา ขอ้ก าหนด

ทีน่ศ. ตอ้งผ่านกอ่นออกไปฝีกงานได ้ขอ้ก าหนดของการผ่านการฝึกงาน ตอ้งมกีารประเมนิอะไรบา้ง และมี

เกณฑผ่์านกีค่ะแนน เป็นตน้ส าหรบัหลกัสตูรวจิยัอย่างเดยีวอาจพจิารณาในสว่นของ Thesis วา่ มาตรฐาน

และเกณฑท์ีต่อ้งผ่านของ Thesis แตล่ะตวัคอือะไรถงึจะผ่านไป Thesis ตวัต่อไปไดเ้ชน่ ตอ้งบรรลุ

ขอ้ก าหนดดงัตอ่ไปนี ้ถงึจะผ่าน Thesis 1 และลงทะเบยีน Thesis 2 ได)้ 

-มขีัน้ตอนการตดิตามความกา้วหนา้ของผูเ้รยีนและการส าเรจ็การศกึษาของผูเ้รยีนทีแ่สดงใหเ้ห็นอย่าง

ชดัเจน

-มกีารสือ่สารไปยงัผูเ้รยีน ระบุวธิกีารเผยแพร่

-น าไปใชอ้ย่างคงเสน้คงวาตอ้งใชว้ธิกีารประเมนินีก้บัผูเ้รยีนทุกคนอย่างเท่าเทยีม สม ่าเสมอ

Requirements 4.3

The assessment standards and procedures for student progression and 

degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and 

applied consistently. 
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เนือ้เกณฑท์ีพ่งึพจิารณา

มวีธิกีารประเมนิผลทีค่ลอบคลมุวธิกีารแบบรบูคิ ระยะเวลาการประเมนิ การก าหนดเกณฑก์ารประเมนิ 

การกระจายคา่น ้าหนักการประเมนิ ไปจนถงึเกณฑก์ารใหค้ะแนน และการตดัเกรดทีม่คีวามถกูตอ้งเชือ่ถอื

ไดแ้ละเป็นธรรมในการประเมนิ :

-หลกัสตูรมกีารประเมนิผลโดยใช ้rubrics หรอื marking schemes 

-หลกัสตูรทีม่วีจิยัเพยีงอย่างเดยีวตอ้งมกีาร ประเมนิคณุภาพของวทิยานิพนธแ์ละ activity อืน่ๆ ที่

ก าหนดไวใ้นหลกัสตูรวา่มสีว่นชว่ยผลกัดนั PLO 

-ตอ้งมกีารก าหนดเวลาการประเมนิ (timelines) ขอ้ก าหนด (regulations) ทีช่ดัเจน และแจง้ ให ้SH 

ทีเ่กีย่วขอ้งทราบ เชน่ ในการเขา้หอ้งสอบ สามารถใชเ้คร ือ่งคดิเลขได ้และขอ้ก าหนดตา่งๆ ที ่นศ.ตอ้ง

ปฏบิตัติาม 

-การวดัผลตอ้งถกูตอ้ง (validity), คงเสน้คงวา (reliability), และเป็นธรรม (fairness) กบัทกุคน/กลุม่

Requirements 4.4

The assessments methods are shown to include rubrics, marking 

schemes, timelines, and  regulations, and these are shown to ensure validity, 

reliability, and fairness in assessment.



Anuwong K, 2021
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เนือ้เกณฑท์ีพ่งึพจิารณา

มวีธิกีารประเมนิเพือ่วดัผลส าเรจ็ของผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสูตร (ทัง้ PLOs 

CLOs) ทีม่คีวามชดัเจน:

-ทกุหลกัสตูร ตอ้งวดัการบรรลทุัง้ CLOs (คลา้ย 4.1) และ PLOs (คลา้ย1.5) 

(4.1 เนน้วธิปีระเมนิทีส่อดคลอ้งกบั CLOs ดจูาก course syllabus แผนการสอน 

หรอื มคอ. ได ้ในขณะที ่4.5 เนน้ achievementจงึตอ้งก าหนดเกณฑใ์นการตดัสนิ

วา่ผ่านหรอืไม่ผ่าน) 

Requirements 4.5

The assessment methods are shown to measure the achievement of the 

expected learning  outcomes of the programme and its courses.
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เนือ้เกณฑท์ีพ่งึพจิารณา

มกีารใหข้อ้มูลป้อนกลบัเกีย่วกบัการประเมนิผูเ้รยีนทีเ่หมาะสมแกเ่วลาและชว่ย 

พฒันาการเรยีนรู ้:

-จดุมุ่งหมายของเกณฑต์อ้งการใหห้ลกัสตูรชว่ยเหลอืผูเ้รยีนใหส้ามารถวางแผนกบั

การเรยีนของตวัเองไดท้นั ไม่สอบตกหรอื drop out ไป

 บอกวธิกีารป้อนกลบัผลการประเมนิใหผู้เ้รยีนทราบ ควรระบุชว่งเวลาทีป้่อนกลบั

ผลการเรยีนดว้ย 

 ด าเนินการทุกรายวชิา

Requirements 4.6

Feedback of student assessment is shown to be 

provided in a timely manner.
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เนือ้เกณฑท์ีพ่งึพจิารณา

การประเมนิผลผูเ้รยีนและกระบวนการตา่ง ๆ มกีารทบทวนและปรบัปรงุอย่างตอ่เน่ือง เพือ่ใหม้ั่นใจวา่มคีวาม

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของภาคการท างานและสอดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั :

ตอ้งมรีะบบในการทบทวนเกณฑท์ีใ่ชใ้นการวดัผล ประเมนิผล วา่ยงัคงใชไ้ดค้วามสอดคลอ้งกบัความ 

ตอ้งการของภาคการท างานและ CLOs 

โดยระบบ ตอ้งมกีารก าหนดวา่ - ท าเมือ่ไหร ่- ใครท า - พจิารณาอะไร - มกีารปรบัปรงุหรอืสรา้ง

มาตรฐานอะไรบา้ง 

- การทวนสอบ เป็นวธิกีารหน่ึง ในการตดิตามวา่ การวดัผลเป็นไปตาม CLOs และวตัถปุระสงคข์อง

รายวชิาหรอืไม่ ซ ึง่หลงัทวนสอบ ผูท้วนสอบให ้feedback อะไรกลบัมา และผูส้อนน ามา ปรบัปรงุอย่างไร 

-PDCA: A สามารถมองได ้2 ประเด็น คอืถา้ยงัคง มจีดุใหส้ามารถพฒันาขึน้ได ้A คอืการ ปรบัปรงุ

พฒันา แตถ่า้ระบบทีท่ าใหผ้ลการ ด าเนินการทีด่อียู่แลว้ A จะหมายถงึการใหท้ ามาตรฐาน (standard) 

ของเร ือ่งน้ัน โดยอาจเอากระบวนการน้ันไปขยายใชก้บังานอืน่ ๆ ตอ่ไป

Requirements 4.7

The student assessment and its processes are shown to be continuously 

reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and 

alignment to the expected learning outcomes.



Criterion 5 - Academic Staff

 5.1 The programme to show that academic staff planning (including  

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) 

is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil 

the needs for education, research, and service. 

 5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored 

to improve the quality of education, re search, and service. 

 5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are 

determined, evaluated, and communicated. 

 5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff 

are appropriate to qualifications, experience, and aptitude.

Requirements

g
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 5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a  

merit system which accounts for teaching, research, and service. 

 5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and  

relationships, and accountability of the academic staff, taking into account 

professional ethics and their academic freedom, are well defined and 

understood. 

 5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the 

academic staff are systematically identified, and that appropriate training 

and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

 5.8 The programme to show that performance management including reward 

and recognition is implemented to assess academic staff teaching and 

research quality. 

Criterion 5 - Academic Staff

Requirements

h

56



 g The term “competences” of academic staff appointed to be a supervisor for a 
master’s or doctorate candidate or student should include competence to 
provide an effective supervision for a master’s or doctorate level project. This 
may include skills in providing guidance for the students to carry out their 
research works based on their study plan and monitor the student’s 
progression as according to the plan in order to ensure that they can finish 
their project as planned. 

 h As such, the phrase “training and developmental needs” of the academic staff 
may include training on how to be an effective supervisor for a master’s or 
doctorate candidate or student.

Criterion 5 - Academic Staff

Addendum
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เนือ้เกณฑท์ีพ่งึพจิารณา

-มกีารวางแผนบคุลากรสายวชิาการ (รวมถงึการสบืทอดต าแหน่ง การ

เลือ่นต าแหน่ง การ โปรโมทขึน้ท างานในต าแหน่งใหม่ การเลกิจา้งและ

แผนการเกษยีณอายุ) 

-ด าเนินการตามแผน เพือ่ใหแ้น่ใจวา่คณุภาพและปรมิาณของบคุลากร

ทางวชิาการตอบสนองความตอ้งการ ดา้นการศกึษา การวจิยัและการ

บรกิารทางวชิาการ  

Requirements 5.1 

The programme to show that academic staff planning (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is 

carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil 

the needs for education, research, and service.
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เนือ้เกณฑท์ีพ่งึพจิารณา

-มกีารวดัและตดิตามปรมิาณงานของบุคลากรสายวชิาการ เพือ่ปรบัปรงุ

ประสทิธภิาพ และคณุภาพของงาน ดา้นการศกึษา การวจิยัและการบรกิารทาง

วชิาการ

-Measure: วดัขอ้มูล workload อยา่งนอ้ย 5 ปี ยอ้นหลงั ไดข้อ้มูลสารสนเทศ

ออกมา 

-Monitors: เอาขอ้มูลสารสนเทศมาใชป้ระโยชน์

Requirements 5.2

The programme to show that staff workload is measured and monitored to 

improve the quality of education, re search, and service. 
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เนือ้เกณฑท์ีพ่งึพจิารณา

-ก าหนดสมรรถนะของบคุลากรสายสอน

- ประเมนิสมรรถนะทีก่ าหนด และท าไปใชท้ าบางอย่างตอ่ เชน่ การขึน้

เงนิเดอืน การใหร้างวลั เป็นตน้ 

- สือ่สารใหท้ราบวา่บคุลากรมสีมรรถนะอยู่ในระดบัใด 

- สมรรถนะของอาจารยร์ะดบับณัฑติศกึษา 

Requirements 5.3

The programme to show that the competences of the academic staff are 

determined, evaluated, and communicated.
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เนือ้เกณฑท์ีพ่งึพจิารณา

มกีารก าหนดต าแหน่งหนา้ทีแ่ละจดัสรรบคุลากรสาย

วชิาการทีม่คีวามเหมาะสมกบั คณุสมบตั(ิคณุวฒุ)ิความรู ้

ความสามารถ ประสบการณแ์ละความถนัด 

Requirements 5.4

The programme to show that the duties allocated to the academic staff 

are appropriate to qualifications, experience, and aptitude.
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เนือ้เกณฑท์ีพ่งึพจิารณา

การ Promotion ของบคุลากรมอีะไรบา้ง เชน่ การขึน้

เงนิเดอืน การเขา้สูต่ าแหน่งทางวชิาการ การพจิารณาตอ้ง

มคีณุธรรม องิความรูค้วามสามารถ และครอบคลมุทัง้ดา้น

การสอน วจิยัและ บรกิารวชิาการ

Requirements 5.5

The programme to show that promotion of the academic staff is based 

on a merit system which accounts for teaching, research, and service.
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เนือ้เกณฑท์ีพ่งึพจิารณา

มกีารก าหนดบทบาท หนา้ที ่ความรบัผดิชอบของบคุลากรสายวชิาการทีช่ดัเจน โดย ค านึงถงึ

คณุธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณทางวชิาชพีและเสรภีาพทางวชิาการ และมกีารสือ่สารใหท้ราบ

:สิง่ทีต่อ้งแจง้ใหบ้คุลากรสายวชิาการทกุคนทราบ 

1. เร ือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบั สทิธ ิ: สิง่พืน้ฐานทีต่อ้งไดร้บั เชน่ การลา สทิธพิเิศษ : เร ือ่งทีเ่ฉพาะคนใน

คณะ/ภาควชิา/หลกัสตูร ไดร้บั 

2. บทบาทของอาจารย ์

3. ความรบัผดิชอบของอาจารย ์

4. จรรยาบรรณของอาจารย ์

Requirements 5.6

The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles 

and relationships, and accountability of the academic staff, taking into account 

professional ethics and their academic freedom, are well defined and 

understood.
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เนือ้เกณฑท์ีพ่งึพจิารณา

-มกีารก าหนดและวางแผนความตอ้งการดา้นการฝึกอบรมและพฒันาการของบคุลากร สาย

วชิาการอย่างเป็นระบบ 

-มกีารด าเนินกจิกรรมดา้นการฝึกอบรมและพฒันาทีเ่หมาะสมเพือ่ตอบสนองความตอ้งการทีไ่ด ้

ก าหนดไว ้

*ระบบในการพฒันาอาจารย ์

- มกีารวเิคราะห ์need และกลัน่กรองใหไ้ด ้need ของอาจารยจ์รงิ ๆ วา่อาจารยต์อ้งการพฒันา 

ปรบัปรงุตนเองดา้นไหน อย่างไร 

- เมือ่ได ้need แลว้น าไปวางแผนพฒันา และด าเนินกจิกรรมฝึกอบรมพฒันา

- ส าหรบัอ. ทีส่อน/ดแูลทีป่รกึษาวทิยานิพนธ ์ในหลกัสตูรบณัฑติ อาจม ีtraining need ในเร ือ่ง

ท าอย่างไรถงึจะเป็นอาจารยท์ีป่รกึษาทีด่ ี(effective supervisor) (ด ูAddendum 5) 

Requirements 5.7

The programme to show that the training and developmental needs of 

the academic staff are systematically identified, and that appropriate training 

and development activities are implemented to fulfil the identified needs.
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เนือ้เกณฑท์ีพ่งึพจิารณา

-บรหิารจดัการอาจารยใ์หอ้าจารยส์ามารถท าไดต้ามทีต่กลงไว ้

(performance management) 

-รวมถงึการใหร้างวลั และการยกยอ่ง ทีต่อ้งมาจากทัง้การประเมนิ

คณุภาพดา้นการเรยีนการสอน และการวจิยั 

Requirements 5.8

The programme to show that performance management including 

reward and recognition is implemented to assess academic staff teaching and 

research quality.



Criterion 6 - Student Support Services

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures  

to the programme are shown to be clearly defined, communicated, 

published, and up-to-date. 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and nonacademic 

support services are shown to be carried out to ensure sufficiency 

and quality of support services for teaching, research, and 

community service. 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic 

performance, and workload monitoring. Student progress, academic 

performance, and workload are shown to be systematically recorded 

and monitored. Feedback to students and corrective actions are 

made where necessary. 

Requirements 
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Criterion 6 - Student Support Services
Requirements 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student 

support services are shown to be available to improve 

learning experience and employability.

6.5 The competences of the support staff rendering student services 

are shown to be identified for recruitment and deployment. 

These competences are shown to be evaluated to ensure their 

continued relevance to stakeholders needs. Roles and 

relationships are shown to be well-defined to ensure smooth 

delivery of the services. 

6.6 Student support services are shown to be subjected to 

evaluation, benchmarking, and enhancement.
69
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เนือ้เกณฑท์ีพ่งึพจิารณา

-นโยบายรบัเขา้ ตอ้งถกูก าหนด เชน่ คณุสมบตักิารรบัเขา้เป็นอย่างไร 

ตอ้งสอบรายวชิาอะไรบา้ง มขี ัน้ตอนการรบัเขา้อยา่งอยา่ง

-ตอ้งมกีารเผยแพร ่และสือ่สาร ขอ้มูลการรบัเขา้ ไปยงั SHs ทีก่ าหนด 

โดยม ีtime line ทีช่ดัเจน วา่ตอ้งท าอะไรเมือ่ไหร่

-ขอ้มูลทีเ่ผยแพรต่อ้งเป็นปัจจบุนั และขอ้มูลตรงกนัทกุแห่ง

Requirements 6.1

The student intake policy, admission criteria, and admission procedures 

to the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, 

and up-to-date. 
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เนือ้เกณฑท์ีพ่งึพจิารณา

มกีารวางแผนทัง้ระยะสัน้และระยะยาว ของการบรกิารสนับสนุนทางดา้นวชิาการและที ่ไม่ใชท่าง

วชิาการ เพือ่ใหแ้น่ใจวา่การบรกิารสนับสนุนงานดา้นการสอน การวจิยัและการ บรกิารวชิาการมี

ความเพยีงพอและมคีณุภาพ

(หลกัสตูร ก าหนดแผนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใหบ้รกิารและสนับสนุน อาจารย ์และ นศ. ทัง้ academic 

and nonacademic support services เชน่ แผนการจดักจิกรรมพฒันานักศกึษา แผนพฒันา 

นศ.ดา้นภาษาองักฤษ แผนพฒันานักศกึษาดา้นดจิทิลั แผนงบประมาณการเงนิ ทัง้นีต้อ้งไปสง่เสรมิ

งานดา้นการสอน การวจิยัและการ บรกิารวชิาการ

short-term planning 1 ปี

long-term planning  2-3 ปี หรอื 5 ปี)

Requirements 6.2

Both short-term and long-term planning of academic and nonacademic 

support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of 

support services for teaching, research, and community service. 
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เนือ้เกณฑท์ีพ่งึพจิารณา

-มรีะบบตดิตามความกา้วหนา้ ผลการเรยีน และการตรวจสอบภาระการเรยีนของผูเ้รยีน ทีเ่พยีงพอ 

โดยมกีารบนัทกึไวอ้ย่างเป็นระบบ 

-มกีารใหข้อ้มูลยอ้นกลบั และ ขอ้เสนอแนะแกผู่เ้รยีน

และด าเนินการแกไ้ขขอ้บกพรอ่งไดท้นัท่วงทหีากจ าเป็น

*ระบบ (ใครเป็นคนท า/ดแูล/ตดิตามผล ท าเมือ่ไหร ่ไดข้อ้มูลอะไร น าไปท าอะไรตอ่) -ตอ้งมกีาร

ก าหนดใหช้ดัเจนวา่ท าอะไร วดัผลอะไร โดยตอ้งท าซ า้ได ้(repeatable) วดัผลได(้measurable) 

คาดการณไ์ด(้predictable) 

*ตอ้งมรีะบบใน 3 เร ือ่ง 1. Student progress 2. Academic performance 3. Workload 

monitoring

Requirements 6.3

An adequate system is shown to exist for student progress, academic 

performance, and workload monitoring. Student progress, academic 

performance, and workload are shown to be systematically recorded and 

monitored. Feedback to students and corrective actions are made where 

necessary. 
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เนือ้เกณฑท์ีพ่งึพจิารณา

-กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร กจิกรรมสง่เสรมินศ.เขา้แขง่ขนั การบรกิาร

สนับสนุนชว่ยเหลอืผูเ้รยีน ดา้นตา่ง ๆ มอีะไรบา้ง

-กจิกรรมเหลา่น้ันเสรมิประสบการณก์ารเรยีนรู ้ท ัง้ทางดา้นความรู ้ทกัษะ

และความสามารถในการท างาน

Requirements 6.4

Co-curricular activities, student competition, and other student support 

services are shown to be available to improve learning experience and 

employability.
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เนือ้เกณฑท์ีพ่งึพจิารณา

-มกีารก าหนดสมรรถนะ ความสามารถของเจา้หนา้ทีส่ายสนับสนุนทีเ่กีย่วขอ้งกบั

ความสามารถในการใหบ้รกิารผูเ้รยีนทีช่ดัเจน (ก าหนดสมรรถนะของสายสนับสนุน

ทีช่ว่ยในขอ้ 6.1-6.4)

-ก าหนดสมรรถนะเพือ่ใชใ้นการรบัสมคัร คดัเลอืก แตง่ตัง้ โยกยา้ย 

-มกีารก าหนดวธิกีารประเมนิผลทีม่คีวามชดัเจน และประเมนิสมรรถนะเพือ่ใหม้ั่นใจ

วา่ สามารถใหบ้รกิารไดอ้ยา่งราบร ืน่ มปีระสทิธภิาพแกผู่ม้สีว่นไดส้ว่นเสยี หรอืผูม้ารบั

บรกิาร

Requirements 6.5

The competences of the support staff rendering student services are shown to be 

identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to 

ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to 

be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 
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เนือ้เกณฑท์ีพ่งึพจิารณา

มกีารประเมนิผลการใหก้ารบรกิารและชว่ยเหลอืผูเ้รยีน โดยมกีาร

เทยีบเคยีงสมรรถนะ ปรบัปรงุอย่างตอ่เน่ือง 

(Student support services ตอ้งมกีารประเมนิ (ยอ้นหลงั 5 ปี) 

ปรบัปรงุ และมคีูเ่ทยีบ๗)

Requirements 6.6

Student support services are shown to be subjected to 

evaluation, benchmarking, and enhancement.  
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เจา้หน้าทีส่นบัสนุน

ระดบัการศกึษา

รวมมธัยมศกึ

ษา

ปรญิญา

ตรี

ปรญิญา

โท

ปรญิญา

เอก

เจา้หน้าทีส่นบัสนุนดา้น

การรบัสมคัรนกัศกึษา

xx xx xx xx xx

เจา้หน้าทีส่นบัสนุนดา้น

การจดัการเรยีนการสอน

xx xx xx xx xx

เจา้หน้าทีส่นบัสนุนดา้น

การวจิยั

xx xx xx xx xx

เจา้หน้าทีส่นบัสนุนดา้น

การบรกิารวชิาการ

xx xx xx xx xx

เจา้หน้าที่สนับสนุนดา้น

กจิกรรมเสรมิหลกัสูตร

xx xx xx xx xx

รวม xx xx xx xx xx

ตวัอย่าง ตารางที่จ านวนและคุณวุฒิการศึกษาของเจา้หน้าที่

สนับสนุน (ณ วนัที.่.... )
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Criterion 7 - Facilities and Infrastructure

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 

information technology, are shown to be sufficient. 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and  

effectively deployed. 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information 

and communication technology. 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of 

staff and students. 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network

infrastructure that enables the campus community to fully exploit information 

technology for teaching, research, service, and administration.

Requirements 
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Criterion 7 - Facilities and Infrastructure

Requirements 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for 

people with special needs are shown to be defined and 

implemented. 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological 

environment that is conducive for education, research, and personal 

well-being. 

7.8 The competences of the support staff rendering services related 

to facilities are shown to be identified and evaluated to ensure

that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student 

services) are shown to be subjected to evaluation and 

enhancement.
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สิง่อ านวยความสะดวกและโครงสรา้ง

พืน้ฐานตอบ Needs ของผูเ้รยีนและผูส้อน

สิง่อ านวยความสะดวกและโครงสรา้ง

พืน้ฐานมคีวามเพยีงพอ พรอ้มใช ้ทนัสมยั

Criterion 7 - Facilities 

and Infrastructure
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เนือ้เกณฑท์ีพ่งึพจิารณา

มีทรัพยากรทางกายภาพและสิ่งอ านวยความสะดวกที่

ใช้ในการด าเนินการหลักสูตร รวมถึงเครื่องมือ วัสดุ

อุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพียงพอ 

Requirements 7.1

The physical resources to deliver the curriculum, including 

equipment, material, and information technology, are shown to be 

sufficient. 
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เนือ้เกณฑท์ีพ่งึพจิารณา

มหีอ้งปฏบิตักิาร เคร ือ่งมอืและอปุกรณท์ีม่คีวามทนัสมยัพรอ้มใชง้านและสามารถปรบั ใชไ้ดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพ 

- หอ้งปฏบิตักิาร วสัดอุปุกรณใ์นหอ้งปฏบิตักิาร อะไรบา้ง 

-เพยีงพอ พรอ้มใช ้ทนัสมยั (up-to-date) หรอืไม่ อย่างไร

-effectively deployed : การที ่นศ.สามารถใชเ้คร ือ่งมอืน้ันไดง่้าย เชน่ มเีคร ือ่งมอืทีด่ทีนัสมยั 

แตม่หีน่วยงานขา้งนอกเขา้มาใชม้าก นศ.ตอ้งลงเวลาใชเ้หมอืนกบัคนนอก เขา้ถงึเคร ือ่งมอืไดย้าก 

ก็จะถอืวา่ไม่มปีระสทิธภิาพ 

Requirements 7.2

The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, 

readily available, and  effectively deployed. 
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เนือ้เกณฑท์ีพ่งึพจิารณา

มกีารจดัเตรยีมหอ้งสมุดดจิทิลัเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัความกา้วหนา้ของ

เทคโนโลย ีสารสนเทศและการสือ่สาร 

-หอ้งสมุดเนน้ digital (เขยีนไดท้ัง้ขอ้มูลคณะและมหาวทิยาลยั) 

-ตอ้งมกีารเตรยีมฐานขอ้มูล E-book E-Journal เพือ่ใหผู้ส้อน นศ. 

สามารถเขา้ถงึได ้

-ความทนัสมยัในเร ือ่งขอ้มูลและการสือ่สาร เชน่ ระบบการยมืคนื online

Requirements 7.3

A digital library is shown to be set-up, in keeping with 

progress in information and communication technology. 
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เนือ้เกณฑท์ีพ่งึพจิารณา

มกีารตดิตัง้ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่ตอบสนองความตอ้งการของ

บคุลากรและ ผูเ้รยีน

-ระบบ IT เพือ่สนับสนุนการท างาน ของทัง้ อาจารย ์สายสนับสนุน และน

ศ. เชน่ ระบบการลงทะเบยีน ระบบสารสนเทศ ระบบการจองหอ้ง ระบบการ

กรอกภาระงาน ระบบการลา ....

Requirements 7.4

The information technology systems are shown to be set up 

to meet the needs of staff and students. 
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มหาวทิยาลยัมกีารจดัเตรยีมโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นคอมพวิเตอรแ์ละระบบเครอืขา่ยที ่

สามารถเขา้ถงึไดใ้นพืน้ทีใ่นมหาวทิยาลยั โดยสามารถใชป้ระโยชนจ์ากเทคโนโลย ี

สารสนเทศส าหรบัการเรยีนการสอน การวจิยั การบรกิารและการบรหิารงานไดอ้ยา่ง 

เต็มที่

(ระบบ IT ในสว่นของ Infra structure โครงสรา้งเครอืขา่ยพืน้ฐานทีส่นับสนุนการ

จดัการเรยีน การสอน การวจิยั และการใหบ้รกิารตา่งๆ เชน่ wifi server)

Requirements 7.5

The university is shown to provide a highly accessible computer and network

infrastructure that enables the campus community to fully exploit information 

technology for teaching, research, service, and administration.
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เนือ้เกณฑท์ีพ่งึพจิารณา

มกีารก าหนดและด าเนินการตามมาตรฐานดา้นสิง่แวดลอ้ม สขุภาพและความ

ปลอดภยั รวมถงึในการเขา้ถงึส าหรบัผูท้ีม่คีวามตอ้งการพเิศษ

- มาตรฐานดา้นความปลอดภยั/สิง่แวดลอ้ม ตอ้งระบไุดว้า่ใชอ้ะไร ฉบบัไหน พ.ศ.

ไหน เชน่ มาตรฐานความปลอดภยัในหอ้งปฏบิตักิาร มาตรฐานความปลอดภยั

ในอาคาร 

- การเขา้ถงึไดข้องผูท้ีม่คีวามตอ้งการพเิศษ (ก็ตอ้งเป็นไปตามมาตรฐาน) 

Requirements 7.6

The environmental, health, and safety standards and access 

for people with special needs are shown to be defined and 

implemented.
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เนือ้เกณฑท์ีพ่งึพจิารณา

มหาวทิยาลยัมสีภาพแวดลอ้มทางกายภาพ สงัคมและจติใจทีเ่อือ้ตอ่การเรยีน การวจิยั และคณุภาพ

ชวีติสว่นบคุคล

*การจดัสภาพแวดลอ้มเพือ่ใหเ้อือ้ตอ่ 

– จติใจ เชน่ พืน้ทีส่เีขยีว รา้นกาแฟ 

- กายภาพ เชน่ สถานทีอ่อกก าลงักาย 

- สงัคม เชน่ ทีจ่อดรถ รถฟร ีรถจกัรยานฟร.ี..

Requirements 7.7

The university is shown to provide a physical, social, and 

psychological environment that is conducive for education, research, 

and personal well-being. 
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เนือ้เกณฑท์ีพ่งึพจิารณา

มกีารก าหนดสมรรถนะของเจา้หนา้ทีส่ายสนับสนุนทีท่ าหนา้ทีใ่หบ้รกิารทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัสิง่อ านวยความสะดวก เพือ่ใหแ้น่ใจวา่เจา้หนา้ทีส่ายสนับสนุนมทีกัษะทีส่อดคลอ้ง

กบัความตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

*สมรรถนะของสายสนับสนุนทีช่ว่ยในขอ้ 7.1-7.7

- ตอ้งก าหนดสมรรถนะ 

- ตอ้งมกีารประเมนิสมรรถนะ แมว้า่เจา้หนา้ทีจ่ะอยูค่ณะ แตห่ลกัสตูรสามารถเสนอ

ไดว้า่อะไรจะเป็นสมรรถนะทีห่ลกัสตูรตอ้งการใหม้ใีนสายสนับสนุนในดา้นน้ัน ๆ 

Requirements 7.8

The competences of the support staff rendering services 

related to facilities are shown to be identified and evaluated to 

ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 
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เนือ้เกณฑท์ีพ่งึพจิารณา

คณุภาพของสิง่สนับสนุน ในขอ้ 7.1-7.7 ตอ้งประเมนิและ

ปรบัปรงุตามความจ าเป็น 

Requirements 7.9

The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student 

services) are shown to be subjected to evaluation and enhancement. 
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Criterion 8 - Output and Outcomes

 8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to 

be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

 8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

 8.3 Research and creative work output and activities carried out by the 

academic staff and students, are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

 8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme

outcomes, which are established and monitored. 

 8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement.

Requirements

j

k
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 j The component “average time to graduate” may be or may not be 

considered based on contexts of the discipline and the country. While 

average time to graduate could indicate programme efficiency and may 

still be monitored, if average time to graduate for a postgraduate 

programme is not considered important in the country’s higher education 

eco-system of the assessed institution, this component may be omitted 

in the evaluation process for this requirement. However, the 

consideration of this component is subject to the judgement by the lead 

assessor, upon consultation with the chief assessor. 

Criterion 8 - Output and Outcomes
Addendum
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 j The component “employability” for master’s or doctorate graduates may 

be or may not be considered in the assessment process based on the 

country’s contexts. Even though it may be monitored periodically as one 

of the programme metrics, there may be circumstances that the 

graduate employability of the programme may not be a norm in the 

country of the assessed institution or viable indicator for measurement 

of the programme achievement. In this case, this component or the 

whole statement in the Requirement 8.2 may be omitted in the evaluation 

process. Alternatively, other “appropriate measures” may be used to 

monitor the success of the postgraduate programme. As such, similar to 

the Requirement 8.1, the consideration of this component or the whole 

Requirement 8.2 is subject to the judgement by the lead assessor, upon 

consultation with the chief assessor.

Criterion 8 - Output and Outcomes
Addendum
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 k The term “research and creative work output” may 

include any kind of output or deliverables produced by 

the academic staff and students in conjunction with the 

research and creative work activities carried out and 

performed by the academic staff and students involved in 

the programme. The outputs or deliverables may be in 

form of publication materials such as journal articles, 

articles or chapters in books, technical reports, 

monographs, artefacts, etc. 

Criterion 8 - Output and Outcomes
Addendum
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Established Monitored benchmarked for improvement

ก าหนดระบบ
-การเก็บขอ้มูล
-การวเิคราะห ์
ขอ้มูล
-การก าหนดคา่
เป้าหมาย
-การน าเสนอ
ขอ้มูล

-ระบุระบบการตดิตาม
-ระบุบุคคลทีจ่ะ
ด าเนินการ
-ระบุคนใหข้อ้มูล
-ก าหนด/ระบุคา่
เป้าหมายในการตดิตาม
-ระบุการน าขอ้มูลไปใช ้
อยา่งตอ่เน่ือง

1.เทยีบกบัตนเอง ไดแ้นวโนม้
2.เทยีบกบัเกณฑม์าตรฐาน
3.เทยีบกบัขอ้มูลทีผ่่านมา
4.เทยีบกบัหน่วยงานอืน่
ระบบ
-ก าหนดคูเ่ทยีบทีส่งูกวา่
-ก าหนดเกณฑห์รอืตวัชีว้ดัทีจ่ะ
เทยีบ
-ก าหนดเกณฑใ์นการตดัสนิ
-ก าหนดวธิกีารพฒันาจากผล

CRITERION 8 - OUTPUT AND 
OUTCOMES

98



99

เนือ้เกณฑท์ีพ่งึพจิารณา

อตัราการจบการศกึษา อตัราการออกกลางคนัและเวลาเฉลีย่ในการจบการศกึษา 

ถกูก าหนด ก ากบัตดิตาม และเทยีบเคยีงสมรรถนะเพือ่ใชใ้นการปรบัปรงุ

Requirements 8.1

The pass rate, dropout rate, and average time to graduatei are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. 
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เนือ้เกณฑท์ีพ่งึพจิารณา

อตัราการไดง้านท า การเป็นผูป้ระกอบการและการศกึษาต่อของ

ผูเ้รยีน ถกูก าหนด ก ากบัตดิตาม และเทยีบเคยีงสมรรถนะเพือ่ใช ้

ในการปรบัปรงุ

Requirements 8.2

Employability as well as self-employment, entrepreneurship, 

and advancement to further studies, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 
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เนือ้เกณฑท์ีพ่งึพจิารณา

ผลงานการวจิยัและงานสรา้งสรรคแ์ละกจิกรรมทีด่ าเนินการโดย

บุคลากรสายวชิาการและนักศกึษา ถกูก าหนด ก ากบัตดิตาม และ

เทยีบเคยีงสมรรถนะเพือ่ใชใ้นการปรบัปรงุ

Requirements 8.3

Research and creative work output and activities carried out 

by the academic staff and students, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 
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เนือ้เกณฑท์ีพ่งึพจิารณา

ขอ้มูลทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึความส าเรจ็ของผลลพัธก์ารเรยีนรูต้ามเป้าหมายทีห่ลกัสตูรก าหนด ถกูก าหนดและก ากบั

ตดิตาม 

-ประเมนิระดบัการบรรลุ PLO แตล่ะตวั วา่นศ./บณัฑติ สามารถปฏบิตัติาม POLs ไดด้มีากน้อย

อย่างไร บอกระดบัการบรรลุ 

-หลกัสตูรก าหนดระดบัการบรรลเุอง เชน่ ระดบั 1-5 1-3 แลว้แตห่ลกัสตูรจะก าหนด 

หลกัสตูรตอ้งก าาหนดวา่ PLO แตล่ะตวัเด็กตอ้งท าอะไรได ้

-การประเมนิ สามารถใช ้– นศ.ทุกช ัน้ปีก็ได ้ถา้เด็กมกีารบรรล ุPLO ในปีน้ัน หรอื – นศ.ปีสดุทา้ย หรอื - บณัฑติ หรอื 

- ศษิยเ์กา่ หรอื - นายจา้ง หรอืประเมนิ แบบ triangulate (คลา้ย addendum b) เพือ่ยนืยนัความถกูตอ้งของผล

ประเมนิทีไ่ด ้* 

-1.5 อธบิายวา่วธีกีารอะไรทีใ่ชบ้อกวา่ ผูเ้รยีน/บณัฑติ บรรลตุาม PLOs ทีต่ ัง้ไว ้และ KPI ทีบ่ง่บอกถงึการบรรลคุอื

อะไร 

- 8.4 บอกระดบัการบรรล ุตวัอย่างเชน่ นศ.ม ี100 คน ทุกคนบรรล ุPLOs ตามทีก่ าหนด (บอกโดยขอ้ 1.5) แตอ่าจมี

คนทีบ่รรล ุระดบัดเียีย่ม (5 คะแนน) เพยีง 5 คน และมกีารบรรลรุะดบัตา่ง ๆ เท่าไหร ่( บอกโดยขอ้ 8.4) ซึง่ ขอ้มูลตวันี้

สามารถน าไปใชป้รบัระบบในการด าเนินงานของหลกัสตูรตอ่ไป 

Requirements 8.4

Data are provided to show directly the achievement of the 

programme outcomes, which are established and monitored. 
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ระดบัความพงึพอใจของผูม้สีว่นได ้สว่นเสยีตา่ง ๆ ทีห่ลากหลาย ถกู

ก าหนด ก ากบัตดิตาม และเทยีบเคยีงสมรรถนะเพือ่ใชใ้นการปรบัปรงุ  

(ความพงึพอใจของ SHs ตอ่การบรหิารจดัการหลกัสตูร เชน่นายจา้ง 

บรษิทัสหกจิ อาจารยผ์ูส้อน/ อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 

Requirements 8.5

Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 
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Rating Scale
Rating Description

1 Absolutely Inadequate 

The QA practice to fulfil the criterion is not implemented. There are no plans, documents, 

evidences or results available. Immediate improvement must be made.

2 Inadequate and Improvement is Necessary 

The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where 

improvement is necessary. There is little document or evidence available. Performance of the 

QA practice shows little or poor results.

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 

The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is 

needed to fully meet them. Documents are available but no clear evidence to support that 

they have been fully used. Performance of the QA practice shows inconsistent or some results.

4 Adequate as Expected 

The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences support that it has been fully 

implemented. Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 107



Rating Scale

Rating Description

5 Better Than Adequate The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. 

Evidences support that it has been efficiently implemented. Performance of the QA 

practice shows good results and positive improvement trend.

6 Example of Best Practices The QA practice to fulfil the criterion is considered to be 

example of best practices in the field. Evidences support that it has been effectively 

implemented. Performance of QA practice shows very good results and positive 

improvement trend.

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) The QA practice to fulfil the 

criterion is considered to be excellent or example of world-class practices in the field. 

Evidences support that it has been innovatively implemented. Performance of the 

QA practice shows excellent results and outstanding improvement trends.

108



ขอเชิญแลกเปล่ียนควำม
คิดเห็นและประสบกำรณ์
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ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษา 
เรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพื่อสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอดุมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ 

-------------------------------- 
 

  อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๓ แหงกฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ในการประชุมคร้ังที่ ๕/๒๕๖๖ เม่ือวันที่ ๑๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

จึงมมีตอิอกประกาศไว ดังตอไปนี้   
 

 ๑. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง  แนวทางการพัฒนา

คุณภาพอาจารยเพื่อสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรยีนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566” 
 

  ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับนับตั้งแตวันประกาศ 
 

๓. ในประกาศน้ี  

   “สถาบันอุดมศึกษา” หมายความวา สถาบันที่จัดการอุดมศึกษาระดับปริญญาและระดับ

ต่ํากวาปริญญาทั้งที่เปนของรัฐและของเอกชน 

“อาจารย” หมายความวา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร 

อาจารยผูสอน และอาจารยประจํา 
 

  ๔. คุณภาพอาจารย ประกอบดวย ๓ องคประกอบ ดังน้ี 

 ๔.๑ ความรู (Knowledge) มี ๒ องคประกอบยอย คอื 

            (๑) ความรูในศาสตรสาขาวิชาของตน 

            (๒) ความรูในศาสตรการสอนและการเรียนรู  

 ๔.๒ สมรรถนะ (Competencies) มี ๔ องคประกอบยอย คือ 

            (๑) ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ  

            (๒) ดําเนนิกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผล  

            (๓) เสรมิสรางบรรยากาศการเรียนรูและสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน 

            (๔) วัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน พรอมทั้งสามารถใหขอมูลปอนกลับ

อยางสรางสรรค  

 ๔.๓ คานิยม (Values) มี ๒ องคประกอบยอย คือ 

            (๑) คุณคาในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย และการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

            (๒) ธํารงไวซึ่งจรรยาบรรณแหงวิชาชีพอาจารย   

 



2 

  ๕. คุณภาพอาจารยในแตละองคประกอบตามขอ ๔ ใหมีระดับคุณภาพ ๔ ระดับ โดยระดับ 

คุณภาพอาจารยตามแตละองคประกอบ ใหเปนไปตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพ่ือสงเสริม 

การบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่แนบทายประกาศนี้ 
 

  ๖. สถาบันอุดมศึกษาควรสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยพัฒนาตนเองเพ่ือใหมีระดับ

คุณภาพอาจารยในระดับที่สูงขึ้นอยางตอเน่ือง 
 

  ๗. สถาบันอุดมศึกษาอาจใชประกาศนี้เปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพอาจารย หรือ 

อาจพัฒนาแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยขึ้นเองได โดยไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา 

   

 ประกาศ ณ วันที่  25  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 

 

     (ศาสตราจารยเกียรตคิณุกิตติชัย  วัฒนานิกร) 

                 ประธานกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษา 
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แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพ่ือสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรู 

ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพื่อสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาพัฒนาตนเอง

ใหมีสมรรถนะและประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน โดยคุณภาพอาจารยมี ๓ องคประกอบ ดังนี้ 

องคประกอบท่ี ๑ ความรู (Knowledge) ประกอบดวย ๒ องคประกอบยอย คอื 

  ๑.๑ ความรูในศาสตรสาขาวิชาของตน 

  ๑.๒ ความรูในศาสตรการสอนและการเรียนรู  

องคประกอบท่ี ๒ สมรรถนะ (Competencies) ประกอบดวย ๔ องคประกอบยอย คือ 

  ๒.๑ ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ  

  ๒.๒ ดําเนินกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผล 

  ๒.๓ เสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูและสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน 

  ๒.๔ วัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน พรอมท้ังสามารถใหขอมูลปอนกลับอยางสรางสรรค  

องคประกอบท่ี ๓ คานิยม (Values) ประกอบดวย ๒ องคประกอบยอย คอื 

  ๓.๑ คุณคาในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย และการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

  ๓.๒ ธํารงไวซึ่งจรรยาบรรณแหงวิชาชีพอาจารย   

 คุณภาพอาจารยในแตละองคประกอบขางตน กําหนดใหมีระดับคุณภาพในแตละองคประกอบ  

จํานวน ๔ ระดับ ซึ่งแสดงใหเห็นถึงพัฒนาการของอาจารย โดยระดับคุณภาพ ๔ ระดับ มีดังน้ี 

ระดับที่ ๑  ครูที่มีคุณภาพ 

หมายถึง อาจารยท่ีเปนผูมีความรูความเขาใจในศาสตรของตนและประยุกตใชได มีความรู

ความเขาใจในศาสตรการเรียนรูเบื้องตน สามารถออกแบบกิจกรรม จัดบรรยากาศ ใชทรัพยากรและ 

สื่อการเรียนรู โดยคํานึงถึงผูเรียนและปจจัยท่ีสงผลตอการเรียนรู สามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู 

ของผูเรียน นําผลประเมินมาใชปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เปดใจรับฟง 

ความคิดเห็นจากผูที่เก่ียวของ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยขององคกร 

ระดับที่ ๒  ครูที่เกื้อกูลเพื่อนรวมวิชาชีพใหเปนครูท่ีมีคุณภาพ 

หมายถึง อาจารยที่เปนผูมีคุณภาพระดับที่ ๑ ที่มีความรูลึกในศาสตรของตน และติดตาม

ความกาวหนาของความรูในศาสตรอยางสม่ําเสมอ มีความรูความเขาใจในศาสตรการเรียนรู สามารถจัดการเรียนรู 

ที่เหมาะสมกับกลุมผูเรียน กํากับดูแลและติดตามผลการเรียนรูของผูเรียนอยางเปนระบบ ใหคําปรึกษาชี้แนะแกเพ่ือน

อาจารยในศาสตรได และสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยภายในองคกร 

ระดับที่ ๓  ครูที่สรางครูท่ีมีคุณภาพในองคกร 

หมายถึง อาจารยที่เปนผูมีคุณภาพระดับที่ ๒ ที่เชี่ยวชาญในศาสตรของตน ศาสตรการเรียนรู

และการจัดการเรียนรูขามศาสตร นําผลการวิจัยในชั้นเรียนมาพัฒนาการจัดการเรียนรู เปนพ่ีเลี้ยงและผูชี้แนะ 

ในระดับองคกรดานการจัดการเรียนรู และนโยบายดานจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 

เอกสารแนบทายประกาศ 
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ระดับที่ ๔  ครูที่เปนผูนําในการพัฒนาวิชาชีพครูในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

หมายถึงอาจารยที่เปนผูมีคุณภาพระดับที่ ๓ ที่เปนผูนําในศาสตรของตน ศาสตรการเรียนรู  

และการจัดการเรียนรูขามศาสตร เปนที่ยอมรับทั้งภายในและภายนอกองคกร มีสวนรวมในการกําหนด

นโยบายและกลยุทธในการพัฒนาองคความรู และการจัดการเรียนรูในระดับชาติและนานาชาติ และเปนผูนํา

เชิงนโยบายดานจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 



๕ 

 

ตารางแสดงความสัมพันธขององคประกอบและระดับคุณภาพอาจารย 

ระดับคุณภาพ 

องคประกอบคุณภาพ 
ระดับท่ี  ๑ ระดับท่ี ๒ ระดับท่ี ๓ ระดับท่ี ๔ 

๑. ความรู (Knowledge) 

๑.๑ ความรูในศาสตรสาขาวิชา   

ของตน  
 อธิบายแนวคิด และหลักการ

สําคัญของวิชาที่สอน  

พรอมทั้งการประยุกตใช 

 จัดลําดับและเชื่อมโยง

หัวขอที่สอนไดอยางเปน

ระบบ 

 มีความรูความสามารถ

ระดับที่ ๑  

 ติดตามองคความรูที่

ทันสมัย วิเคราะหและ

นํามาใชอยางเหมาะสม   

 ถายทอดองคความรูใหแก

เพ่ือนอาจารยในสาขาวิชา

หรือหนวยงาน 

 มีความรูความสามารถระดับท่ี ๒ 

 ประเมินแนวคิด หลักการ

สําคัญในศาสตรของตน เพ่ือ

เปนแนวทางในการสรางองค

ความรูใหม  

 เชื่อมโยงความรูในศาสตรของ

ตนกับศาสตรอ่ืนที่เก่ียวของ 

 ใหคําปรึกษา ชี้แนะ ความรูในศาสตร

ของตนแกอาจารยในองคกร 

 มีความรูความสามารถระดับท่ี ๓ 

 สรางองคความรูใหมของ

ศาสตรท่ีสอน  

 คาดการณหรือประเมินทิศทาง

ความกาวหนาของศาสตรท่ี

สอน 

๑.๒ ความรูในศาสตรการสอน   

และการเรียนรู  
 อธิบายจิตวิทยาการเรียนรู 

และปจจัยที่สงผลตอ         

การเรียนรู 

 ระบุวิธีจัดการเรียนรูและวิธี

วัดและประเมินผลที่

เหมาะสมกับผลการเรียนรู 

และกลุมผูเรียน 

 

 มีความรูความสามารถ

ระดับที่ ๑ 

 วิเคราะหภูมิหลังและศักยภาพ

ของผูเรียนเพ่ือนําไปออกแบบ

กระบวนการเรียนรู 

 แนะนําและแลกเปลี่ยน

เรียนรูวิธีการจัดการเรียนรู

และการวัดและประเมินผล

 มีความรูความสามารถระดับที่ ๒ 

 ประเมินวิธีจัดการเรียนรู 

และการวัดและประเมินผล  

 บูรณาการการจัดการเรียน

การสอนระหวางวิชา หรือ

ศาสตรอ่ืนที่เก่ียวของ 

 ถายทอด หรือ ใหคําปรึกษา 

หรือ ชี้แนะวิธีการจัดการ

 มีความรูความสามารถระดับท่ี ๓ 

 สรางความรู หรือ นวัตกรรม 

ในศาสตรการสอน และ              

การจัดการการเรียนรู หรือ 

 ถายทอด หรือ ใหคําปรึกษา 

หรือ ชี้แนะ วิธีการจัด                

การเรียนรูและการวัดและ

ประเมินผลในระดับชาติหรือ

นานาชาติ  



๖ 

 

ระดับคุณภาพ 

องคประกอบคุณภาพ 
ระดับท่ี  ๑ ระดับท่ี ๒ ระดับท่ี ๓ ระดับท่ี ๔ 

แกเพ่ือนอาจารยในสาขาวิชา 

หรือหนวยงาน 

เรียนรูและการวัดและ

ประเมินผลแกอาจารยในองคกร 

๒. สมรรถนะ (Competencies) 

๒.๑ ออกแบบและวางแผนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูของ    
ผูเรียนอยางมีประสิทธภิาพ  

 ออกแบบกิจกรรม และ          
การใชเทคโนโลยีการเรียนรู 
ที่สอดคลองกับผลการเรียนรู 

 ประสานงานกับผูสอนรวม 
ในรายวิชา (ถามี)                 
ในการออกแบบการเรียนรู
อยางมีประสิทธิภาพ  
 

   มีสมรรถนะระดับที่ ๑  

 ประเมินการออกแบบ           
การจัดการเรียนรู และ
พัฒนาการจัดการเรียนรู  

   มีสวนรวมในการพัฒนา   
  การออกแบบการเรียนรู  

     รวมกับเพื่อนอาจารย       
     ในสาขาวิชาหรือหนวยงาน 

 

 มีสมรรถนะระดับที่ ๒ 

 มีสวนรวมในการพัฒนา         
การออกแบบการเรียนรู
รวมกับอาจารยในตางสาขาวิชา 
หรือ 

 เปนวิทยากรในดานการออกแบบ
กิจกรรมและเทคโนโลย ี          
การเรียนรูในตางสาขาวิชา 
หรือ 

 สถาบันอ่ืนนํารูปแบบ           
การเรียนรูที่ไดพัฒนาขึ้นไปใช 

 มีสมรรถนะระดับที่ ๓ 

 เปนผูนําการออกแบบ           
การเรียนรูในตางศาสตร 

 เปนวิทยากรในดานการออกแบบ
กิจกรรมและเทคโนโลย ี         
การเรียนรูในตางศาสตร 

๒.๒ ดําเนินกิจกรรมการเรียนรู
ไดอยางมีประสิทธิผล  

   จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน     
  เปนศูนยกลาง 

 จัดการเรียนรูที่หลากหลาย   
เหมาะสมกับเนื้อหา                
ผลการเรียนรู และระดับ    
ของผูเรียน 

   ใชทรัพยากรและสื่อ             
     การเรียนรูที่หลากหลาย         
     เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู 

   พิจารณานําผลการประเมิน   

 มีสมรรถนะระดับที่ ๑ 

 กํากับดูแลและติดตาม
พัฒนาการการเรียนรู 
ของผูเรียนอยางเปนระบบ 

 ใชนวัตกรรมหรือความคดิ
สรางสรรคในการจัด         
การเรียนรูอยางมปีระสิทธผิล  

 แนะนําและแลกเปลี่ยน
เรียนรูวิธีการจัดกิจกรรม

 มีสมรรถนะระดับที่ ๒ 

 ทํางานวิจัยในชั้นเรียน และ
นําผลมาพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู 

 มีสมรรถนะระดับที่ ๓ 

 เปนผูนํา หรือผูสรางนวัตกรรม
การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

 ผลักดันใหเกิดนโยบายหรือ  
กลยุทธระดับองคกรที่สงเสริม
และสนับสนุนใหเกิดการจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่มีคณุภาพ 



๗ 

 

ระดับคุณภาพ 

องคประกอบคุณภาพ 
ระดับท่ี  ๑ ระดับท่ี ๒ ระดับท่ี ๓ ระดับท่ี ๔ 

  มาปรบัปรุงการจัดการเรยีนรู 

   ประสานงานการจัด 
การเรียนรูกับผูสอนรวม     
(ถามี) อยางมปีระสิทธิภาพ 

การเรียนรูแกเพ่ือนอาจารย
ในสาขาวิชาหรือหนวยงาน 
 

๒.๓ เสริมสรางบรรยากาศ 

     การเรียนรูและสนับสนุน 

     การเรียนรูของผูเรียน 

   จัดบรรยากาศการเรียนรู 

  โดยการมีสวนรวมจากผูเรียน 

   ใหคําปรึกษาแกผูเรียน 

  ในการพัฒนาการเรียนรู 

 

   มีสมรรถนะระดับที่ ๑ 

 จัดบรรยากาศการเรียนรู 

ทีส่งเสริมการเรียนรูรวมกัน

ระหวางผูเรียนกับผูเรียน 

  วินิจฉัยปญหาของผูเรียน  

 และชวยเหลือไดอยาง 

 เหมาะสมและทันเวลา 

 

   มีสมรรถนะระดับที่ ๒ 

 จัดการเรียนรูดวยสถานการณ   

จริง หรือ สถานการณจําลอง

หรือ ในพ้ืนที่จริง   

   ริเริ่มการเปลี่ยนแปลงการจัด 

  บรรยากาศการเรียนรู 

  ในระดับหลักสูตร  

   มีสมรรถนะระดับที่ ๓ 

   เปนผูนําในการกําหนดนโยบาย 

  การจัดบรรยากาศการเรียนรู 

  ในระดับองคกร หรือ 

   เปนที่ปรึกษาในการกําหนด 

  นโยบายเพ่ือการพัฒนา 

     บรรยากาศการเรียนรู 

ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

๒.๔ วัดและประเมินผล 

 การเรียนรูของผูเรียน  

พรอมทั้งใหสามารถขอมูล

ปอนกลับอยางสรางสรรค 

    ประเมินความกาวหนา  

  (formative) และประเมิน 

  ผลสรุป (summative) โดย

เนนผลสัมฤทธิ์การเรียนรู 

 สามารถใหขอมูลปอนกลับ

แกผูเรียนอยางสรางสรรค  

 มีสมรรถนะระดับที่ ๑ 

 เลือกวิธีและเครื่องมือในการวัด

และประเมินผลท่ีสอดคลอง

กับผลการเรียนรู และ

กําหนดเกณฑการประเมิน 

ที่ชัดเจน 

 

 มีสมรรถนะระดับที่ ๒ 

 วัดและประเมินผลโดยใช

วิธีการใหมๆ เพ่ือพัฒนา

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของการเรียนรู 

 ประเมินวิธีการวัดและ

ประเมินผลเพ่ือนํามา

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

 เปนผูนําในการออกแบบ 

 มีสมรรถนะระดับที่ ๓ 

 เปนผูนําในการกําหนดนโยบาย

การวัดและประเมินผล        

การเรียนรูในระดับองคกร 

หรือ 

 เปนที่ปรึกษาในการกําหนด

นโยบายการวัดและประเมินผล

การเรียนรูในระดับชาติหรือ

นานาชาต ิ



๘ 

 

ระดับคุณภาพ 

องคประกอบคุณภาพ 
ระดับท่ี  ๑ ระดับท่ี ๒ ระดับท่ี ๓ ระดับท่ี ๔ 

การวัดและประเมินผล 

ในระดับหลักสูตร 

๓. คานิยม (Values) 

๓.๑ การพัฒนาตนเอง 

ในวิชาชีพอาจารย  

อยางตอเนื่อง 

 พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง   มีคุณลักษณะระดับที่ ๑ 

 มีสวนรวมในการพัฒนา

วิชาชีพอาจารยในสาขาวิชา

หรือหนวยงาน 

  รับฟงความคดิเห็นจาก 

 ผูรวมวิชาชีพเพ่ือนํามา 

 พัฒนาตนเอง 

 มีคุณลักษณะระดับที่ ๒ 

 เปนพ่ีเลี้ยง และผูนํา        

ในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย

ในองคกร 

   มีคุณลักษณะระดับท่ี ๓ 

  มีสวนรวมและอุทิศตนใหกับ 

 การพัฒนาวิชาชีพอาจารย  

 ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

หรือ 

  เปนผูชี้นําเชิงนโยบายที ่

 เก่ียวของกับการพัฒนาวิชาชีพ 

 อาจารยในระดับชาติหรือ

นานาชาต ิ

๓.๒ ธํารงไวซึ่งจรรยาบรรณ 

แหงวิชาชีพอาจารย   

 

  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

 แหงวิชาชีพอาจารยขององคกร 

 

 มีคุณลักษณะระดับที่ ๑ 

 มีสวนรวมในการสงเสริมให

เกิดความเขาใจและใหเกิด

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

แหงวิชาชีพอาจารยใน

สาขาวิชาหรือหนวยงาน 

 มีคุณลักษณะระดับที่ ๒ 

 เปนพ่ีเลี้ยง และผูชี้นําเชิง

นโยบายดานจรรยาบรรณ

แหงวิชาชีพอาจารยในองคกร 

  มีคุณลักษณะระดับที่ ๓ 

  มีสวนรวม อุทิศตน และ  

 เปนแบบอยางใหกับการพัฒนา 

 จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 

 ในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

 

ในการนําประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพ่ือสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรู 
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 ไปสูการปฏิบัติ สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม อาจรวมมือกับสมาคม
เครือขายพัฒนาวิชาชีพอาจารยและองคกรระดับอุดมศึกษาแหงประเทศไทย (ควอท) ในการฝกอบรม และพัฒนาคุณภาพอาจารยใหเปนไปตามประกาศนี ้



กองประกันคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดีกองประกันคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  

340 ถนนสุรนารายณ์ ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา340 ถนนสุรนารายณ์ ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา


