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เอกสารประกอบการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ครั้งที่ 13/2566  กองประกันคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี   

สรปุผลการจดัโครงการอบรมเชงิปฏบิตักิาร 

“แนวทางการเขยีนการงานการประเมนิตนเองตามเกณฑ ์AUN-QA” 
-------------------------------------- 

 

สรุปผลการจัดโครงการอบรมเชิงปฎิบัติการ “แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ 

AUN-QA” ระหว่างวันที่ 29 – 30 พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องประชุมสุวัจน์ลิปตพัลลภ 3 อาคาร 31 ชั้น 8                

มีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 282 คน จากทั้งหมด 325 คน คิดเป็นร้อยละ 86.77 และมีผู้ตอบแบบสำรวจ

ความคิดเห็นต่อการจัดโครงการฯ จำนวน 117 คน จากผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 287 คน คิดเป็นร้อยละ 

40.77 ประกอบด้วยประเด็นคำถาม 3 ด้าน ดังนี้ (1) ความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมอบรม (2) ความพึงพอใจ

ต่อเนื ้อหาและการนำไปใช้ประโยชน์  และ (3) ความพึงพอใจต่อรูปแบบและกระบวนการจัดโครงการ                   

โดยการวิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าวใช้การหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซึ่งเกณฑ์ที่ใช้แปล

ความหมายของค่าเฉลี่ย มีดังนี้ 

ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง มากที่สุด  

ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง มาก   

ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง ปานกลาง  

ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง น้อย  

ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง น้อยที่สุด 

จากการวิเคราะห์ผลการสำรวจความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการฯในภาพรวมอยู่ในระดับมาก                    

มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.32 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 

1. ด้านความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมอบรม หลังการอบรม อยู่ในระดับมาก มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.87  

2. ด้านความพึงพอใจต่อเน้ือหาและการนำไปใช้ประโยชน์ อยู่ในระดับมาก มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ   4.39  

3. ด้านความพึงพอใจต่อรูปแบบและกระบวนการจัดโครงการ อยู่ในระดับมาก มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.25  

 

รายละเอียดดังตาราง 

 

 

 

 

เอกสารประกอบ ระเบียบวาระท่ี 1. 
การประชุม กบ. คร้ังที่  13/66 
วันท่ี 26/ ธ.ค. / 66  เวลา 09.00 น. 



เอกสารประกอบการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ครั้งที่ 13/2566  กองประกันคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี   

ตาราง แสดงค่าเฉลี่ย ( x ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การสำรวจความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมอบรม               
ต่อการจัดโครงการฯ  

รายการ 
ผลการส ารวจความคิดเห็น 

x  S.D. ระดับคุณภาพ 

ความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมอบรม    
1.1 ท่านมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหา ก่อน การเข้าร่วมโครงการ 2.57 0.98 ปานกลาง 
1.2 ท่านมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหา หลัง การเข้าร่วมโครงการ 3.87 0.66 มาก 
ความพึงพอใจต่อเน้ือหาและการน าไปใช้ประโยชน์ 4.39 0.59 มาก 
2.1 เน้ือหามีความสอดคล้องกับหัวข้อในการบรรยาย 4.50 0.54 มาก 
2.2 ความละเอียดชัดเจนของเน้ือหา 4.36 0.60 มาก 
2.3 การเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมอบรมซักถาม และแสดงความคิดเห็น 4.45 0.53 มาก 
2.4 เน้ือหาสามารถนำไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 4.39 0.62 มาก 
2.5 สามารถนำสิ่งที่ได้รับจากอบรมไปถ่ายทอดและไปประยุกต์ใช้ได้ 4.24 0.67 มาก 
ความพึงพอใจต่อรูปแบบและกระบวนการจัดโครงการ 4.25 0.70 มาก 
3.1 การประชาสัมพันธ์โครงการ 4.19 0.75 มาก 
3.2 รูปแบบการจัดโครงการ 4.27 0.72 มาก 
3.3 ความเหมาะสมของระยะเวลาการจัดโครงการ 4.19 0.74 มาก 
3.4 ความพึงพอใจต่อโครงการในภาพรวม 4.37 0.61 มาก 

รวม 4.32 0.65 มาก 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
• มหาวิทยาลัยได้สร้างความตระหนักให้แก่คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเกี่ยวกับ

ผู้เรียน และหน้าที่ความรับผิดชอบของคณาจารย์ได้อย่างชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

• คณะควรมีการจัดกิจกรรม/โครงการให้ความรู้และฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการเขียนรายงานการประเมินตนเอง 
(SAR AUN-QA) ในแต่ละ Criteria เพิ่มเติมจากมหาวิทยาลัย ทั้งนี้เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุน
การดำเนินงานของหลักสูตรตามบริบท สาขาวิชาของแต่ละคณะได้อย่างแท้จริง 
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ภาคผนวก 

โครงการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาที่ให้นำระบบ AUN-QA มาใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการบริหารจัดการหลักสูตร โดยมีสาระหลักเกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบ Outcome Based Education 
(OBE) มุ ่งส ัมฤทธิ ์  Expected Learning Outcome (ELO) และการประเมิน 7 ระดับที ่ม ี world class  
เป็นระดับสูงสุด ซึ่งสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีที่มีผลต่อภาวะเศรษฐกิจสังคม  
หลักสูตรจึงต้องคำนึงถึงและทำให้มั่นใจว่าบัณฑิตจากหลักสูตรมีความรู้ความสามารถเหมาะกับสถานการณ์ 
ที ่เปลี ่ยนแปลง อีกทั ้ง AUN-QA มีลักษณะเป็นเกณฑ์ (Criteria) ที ่กำหนดเพียงแนวทาง (guideline)  
เพื่อการดำเนินงานอย่างเป็นระบบมุ่งสู่การผลิตบัณฑิตตาม ELO ของหลักสูตร จึงเหมาะกับสถานการณ์และ
แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรของมหาวิทยาลัยในยุคปัจจุบัน 
 AUN-QA (Asean University Network Quality Assurance) คือ ระบบการรับรองคุณภาพ
และมาตรฐานระดับหลักสูตร เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับสากล โดยระบบดังกล่าวมีความสำคัญในแง่การ
พัฒนาหลักสูตรให้มีมาตรฐาน การเพิ ่มคุณภาพการจัดการเรียนรู ้ของผู ้เรียน ผู ้สอน และบุคลากรของ
สถาบันอุดมศึกษา ตลอดจนเป็นกลไกในการติดตาม ดูแลกระบวนการการทำงานภายในหลักสูตรและการ
พัฒนา ปรับปรุงกระบวนการทำงานภายในหลักสูตร เพื่อให้ได้ผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายที่ต้องการ เป ็นต้น 
      กองประกันคุณภาพการศึกษาได้เล็งเห็นถึงความสำคัญ อันนำมาสู ่การจัดโครงการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ “แนวทางการจัดทำรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA” ให้กับประธานหลักสูตร 
เลขานุการหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ทำความเข้าใจเกี่ยวกับสาระสำคัญของเกณฑ์ AUN-QA โดยมุ่งให้เกิดการกำหนดทิศทางการบริหารงานและ
การดำเนินงานภายในหลักสูตรอย่างเป็นระบบ ได้แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรที่สามารถตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียน ผู้สอน สถาบันการศึกษา รวมถึงผู้ใช้บัณฑิตอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถนำเสนอ
ผลการดำเนินงานของหลักสูตรด้วยการรายงานผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA อย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน 
       
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้และความเข้าใจแนวทางการเขียนรายงานผลการดำเนินงานของ
หลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA  

2.2 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และฝึกปฏิบัติการเขียนรายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรตามเกณฑ์ 
AUN-QA 

2.3 เพื่อเตรียมความพร้อมในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ 
AUN-QA  
 



3. เป้าหมาย  
ผู้เข้าร่วมอบรม ประกอบด้วยผู้บริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารคณะ ประธานหลักสูตร 

เลขานุการหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผู ้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ/
หลักสูตร และบุคลากรของกองประกันคุณภาพการศึกษา จำนวน 300 คน  

 
4. วิธีการด าเนินการ  
    บรรยายให้ความรู้ และแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ วิทยากรโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว แจ่มแจ้ง 
และคณะ 
 โดยมีรายละเอียดการฝึกอบรมดังหัวข้อต่อไปน้ี  
   4.1 การบรรยาย overview of AUN-QA model and concept 
  4.2 การบรรยาย AUN-QA criteria 1-3 กับการเชื่อมโยงกับงานประจำของหลักสูตร 
   4.3 แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติการเขียนรายงานการประเมินตนเอง criteria 1-3   
   4.4 การบรรยาย AUN-QA criteria 4-6 กับการเชื่อมโยงกับงานประจำของหลักสูตร 

4.5 แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติการเขียนรายงานการประเมินตนเอง criteria 4-6  
4.6 การบรรยาย AUN-QA criteria 7-8 กับการเชื่อมโยงกับงานประจำของหลักสูตร คณะ และ

มหาวิทยาลัย 
4.7 แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติการเขียนรายงานการประเมินตนเอง criteria 7-8 
4.8 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ   
 

5. ระยะเวลาด าเนินงาน  
- วันที่ 29 - 30 พฤศจิกายน 2566 

 
6. สถานที่ด าเนินงาน 

- ห้องประชุมสุวัจน์ลิปตพัลลภ 3 อาคาร 31 ช้ัน 8 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 
7. งบประมาณ  

งบประมาณแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 170,000 บาท 
7.1  ค่าตอบแทน (50,400 บาท) 
      - ค่าตอบแทนวิทยากรหลัก 1 คน 
        (1 คน x 6 ชม. x 1,200 x 2 วัน) เป็นเงิน 14,400 บาท 
      - ค่าตอบแทนวิทยากรประจำกลุ่ม 5 คน 
        (5 คน x 6 ชม. x 600 x 2 วัน) เป็นเงิน 36,000 บาท 
7.2  ค่าใช้สอย (126,400 บาท) 
      - ค่าอาหารกลางวัน  



          (300 คน x 100 บาท x 2 วัน) เป็นเงิน 60,000 บาท 
      - ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม  
 (300 คน x 30 บาท x 4 มื้อ) เป็นเงิน 48,000 บาท 
      - ค่าเดินทางวิทยากร เป็นเงิน 4,000 บาท 
      - ค่าที่พักวิทยากร เป็นเงิน 7,600 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  จ านวน  170,000 บาท  (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน) 

 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทกุรายการตามจ่ายจริง   
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร.ลลิตา ธงภักดี กองประกันคุณภาพการศึกษา  สำนักงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

9.1 ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้และความเข้าใจแนวทางการเขียนรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร
ตามเกณฑ์ AUN-QA  

2.2 ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และฝึกปฏิบัติการเขียนรายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรตามเกณฑ์ 
AUN-QA 

9.3 หลักสูตรความพร้อมในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA  
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้เสนอโครงการ  
     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลลิตา ธงภักดี)  

                                                    ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 
ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธีรา เข็มทอง)  

                                                  รองอธิการบดีฝ่ายแผน งบประมาณและพัฒนาคุณภาพ 
 

 
ลงชื่อ...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
    (รองศาสตราจารย์ ดร.อดิศร เนาวนนท์)  
             รักษาราชการแทนอธิการบดี 
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ก าหนดการ 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“แนวทางการจัดทำรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA” 

วันที่ ๒๙ – ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
ณ ห้องประชุมสุวัจน์ลิปตพัลลภ ๓ (อาคาร ๓๑) ชั้น ๘ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 
วันพุธที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
  
๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น.  ลงทะเบียน 
๐๙.๐๐ – ๐๙.๑๕ น. พิธีเปิดโครงการ มอบนโยบาย “การนำระบบการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน 

(Asean University Network Quality Assurance : AUN-QA) มาใช้ในการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
โดย รองศาสตราจารย์ ดร.อดิศร  เนาวนนท์ อธิการบดี 

๐๙.๑๕ – ๑๐.๓๐ น.  การบรรยาย overview of AUN-QA model and concept 
   วิทยากรโดย  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว  แจ่มแจ้ง 
๑๐.๓๐ – ๑๐.๔๕ น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
๑๐.๔๕ – ๑๒.๐๐ น.  การบรรยาย AUN-QA criteria 1-3 กับการเชื่อมโยงกับงานประจำของหลักสูตร 
           วิทยากรโดย  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว  แจ่มแจ้ง 
๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.     พักรับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ – ๑๔.๓๐ น.    การแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ “การเขียนรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA 

criteria 1-3” 
วิทยากรโดย  ๑) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว  แจ่มแจ้ง 
        ๒) ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัจนภา  เพชรรัตน์ 
        ๓) อาจารย์ธนสิทธิ  นิตยะประภา 
        ๔) อาจารย์สุภาพร  หมั่นหา  

๑๔.๓๐ – ๑๔.๔๕ น.  พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
๑๔.๔๕ – ๑๖.๓๐ น. การแบ่งกลุ ่มฝึกปฏิบัติ “การเขียนรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA 

criteria 1-3” (ต่อ) 
วิทยากรโดย  ๑) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว  แจ่มแจ้ง 
        ๒) ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัจนภา  เพชรรัตน์ 
        ๓) อาจารย์ธนสิทธิ  นิตยะประภา 
        ๔) อาจารย์สุภาพร  หมั่นหา 

๑๖.๓๐ น.  ตอบข้อซักถาม ข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ    * กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์และความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“แนวทางการจัดทำรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA” 

วันที่ ๒๙ – ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
ณ ห้องประชุมสุวัจน์ลิปตพัลลภ ๓ (อาคาร ๓๑) ชั้น ๘ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 
วันพฤหัสบดีที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
  
๐๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ น. การบรรยาย AUN-QA criteria 4 กับการเชื่อมโยงกับงานประจำของหลักสูตร 
           วิทยากรโดย  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว  แจ่มแจ้ง 
๑๐.๐๐ – ๑๐.๓๐ น.  การแบ่งกลุ ่มฝึกปฏิบัติ “การเขียนรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA 

criteria 4” 
วิทยากรโดย  ๑) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว  แจ่มแจ้ง 
        ๒) ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัจนภา  เพชรรัตน์ 
        ๓) อาจารย์ธนสิทธิ  นิตยะประภา 
        ๔) อาจารย์สุภาพร  หมั่นหา 

๑๐.๓๐ – ๑๐.๔๕ น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
๑๐.๔๕ – ๑๒.๐๐ น.  การแบ่งกลุ ่มฝึกปฏิบัติ “การเขียนรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA 

criteria 4” (ต่อ) 
วิทยากรโดย  ๑) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว  แจ่มแจ้ง 
        ๒) ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัจนภา  เพชรรัตน์ 
        ๓) อาจารย์ธนสิทธิ  นิตยะประภา 
        ๔) อาจารย์สุภาพร  หมั่นหา 

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.     พักรับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ – ๑๔.๓๐ น.     การบรรยาย AUN-QA criteria 5-8 กับการเชื่อมโยงกับงานประจำของหลักสูตร คณะ

และสถาบัน 
วิทยากรโดย  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว  แจ่มแจ้ง  

๑๔.๓๐ – ๑๔.๔๕ น.  พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
๑๔.๔๕ – ๑๖.๓๐ น. การแบ่งกลุ ่มฝึกปฏิบัติ “การเขียนรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA 

criteria 5-8” 
วิทยากรโดย  ๑) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว  แจ่มแจ้ง 
        ๒) ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัจนภา  เพชรรัตน์ 
        ๓) อาจารย์ธนสิทธิ  นิตยะประภา 
        ๔) อาจารย์สุภาพร  หมั่นหา 

๑๖.๓๐ น.  ปิดโครงการ 

หมายเหตุ    * กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์และความเหมาะสม 
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ค ่าสั่งเข้าร่วมโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 
   ค ำสั่งมหำวทิยำลัยรำชภัฏนครรำชสีมำ 

    ที่ 6870/2566 
เรื่อง ให้บุคลำกรเข้ำรว่มอบรมโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร  

“แนวทำงกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเองตำมเกณฑ์ AUN-QA” 
..................................... 

ตำมที่ มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครรำชสีมำมีก ำหนดจัดโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร “แนวทำง                
กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเองตำมเกณฑ์ AUN-QA” ให้กับประธำนหลักสูตร เลขำนุกำรหลักสูตร                
และอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อเปิดโอกำสให้บุคลำกรได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
สำระส ำคัญของเกณฑ์ AUN-QA ในระหว่างวันที่ 29 – 30 พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องประชุมสุวัจน์     
ลิปพตพัลลภ 3 อาคาร 31 ชั้น 8 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ในกำรนี ้มหำวิทยำลัยจึงมีค ำสั่งให้ผู้มีรำยชื่อต่อไปนี้เข้ำร่วมอบรมตำมวัน เวลำ และสถำนที่ดังกล่ำว    

คณะครุศาสตร์ หลักสูตร ค.ม. สาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
หลักสูตร ค.ม./ปร.ด. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 16. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.รุง่โรจน์  พงศ์กจิวิทรู 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.บรรจบ  บุญจันทร ์ 17. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.วรฤทธิ์  กอปรสิรพิัฒน ์
2. รองศำสตรำจำรย์ ดร.สรรฤดี  ดีปู่ 18. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.วนัวิสำข์  โชรัมย ์
3. ดร.วินัย  ทองภูบำล 19. ดร.ปิยนุช  วงศ์กลำง 

หลักสูตร ค.ม./ปร.ด. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตร ค.บ. สาขาการศึกษาพิเศษ 
4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สิรินำถ  จงกลกลำง 20. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เพ็ญสุดำ  จิโนกำร 
5. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.วำสนำ  กีรติจ ำเริญ  21. อำจำรย์ปัทมำภรณ ์ เสือทองปำน 
6. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อิสรำ  พลนงค ์ 22. ดร.ประดับศร ี พินธุโท 

หลักสูตร ค.ม. สาขาวิจยัและประเมินผลการศึกษา 23. อำจำรย์ภัคภร  ขันกสิกรรม 
7. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ธญัญรัศม์  ชิดไธสง หลักสูตร ค.บ. สาขาจิตวทิยาการปรึกษาและการแนะแนว 
8. อำจำรย์ณัฐธดิำ  ภูบุญเพชร 24. ดร.ประภัสสร  ชโลธร 

หลักสูตร ศศ.ม. สาขาการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 25. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ฐติิกำญจน์ บุญรักษำ อินทำปัจ 
9. รองศำสตรำจำรย์ ดร.ประยุทธ  ไทยธำน ี หลักสูตร ค.บ. สาขาการศึกษาปฐมวัย 

10. ดร.สริิลักษณ์  โปร่งสันเทียะ 26. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พัทธนันท์  เกิดคง 
11. ดร.สุภำวด ี วิสุวรรณ 27. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์โสภดิำ  โคตรโนนกอก 

หลักสูตร ป.บัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 28. ดร.กำญจนำ  ท่อแกว้ 
12. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ลลิตำ  ธงภักด ี หลักสูตร ค.บ. สาขาพลศึกษา 
13. ดร.จุลมณ ี สรุะโยธิน 29. ดร.ดวงใจ  ศริิวัฒนำศิลป์ 
14. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สิริรัตน ์ นำคิน 30. อำจำรย์สุพจน ์ ประกอบพรม 
15. ดร.วกิำนดำ  ชัยรตัน ์ 31. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กฤษณำ  จินดำสอน 
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หลักสูตร ค.บ. สาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา หลักสูตร ศศ.บ. สาขาวิชาภาษาจีน 

32. อำจำรย์กิตกิร  ทพินัด 59. ดร.ธรีวัฒน์  กำรโสภำ 
33. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จริศกัดิ์  วิพัฒน์โสภำกร 60. อำจำรย์จิรำพร  ปำสำจะ 
34. ดร.ปิยนุช  วงศ์กลำง 61. อำจำรย์ปำนดวงใจ  บุญจนำวิโรจน ์

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ หลักสูตร ค.บ. สาขาวิชาศิลปศึกษา 
หลักสูตร ค.บ. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 62. ดร.สักรินทร ์ อินทรวงค ์

35. ดร.จตุพล  ภู่ละกอ 63. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สืบศักดิ์  สริิมงคลกำล 
36. อำจำรย์มำลัย  บุญมำ 64. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เอกอมร  ภัทรกิจพงศ ์
37. อำจำรย์พัชรำภรณ์  อินภู ่ หลักสูตร ค.บ. สาขาวิชาสังคมศึกษา 

หลักสูตร ค.บ. สาขาวิชาภาษาไทย 65. อำจำรย์รุจำภำ  ประวงษ์ 
38. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.วธุยำ  สืบเทพ 66. ดร.ศันสนีย์  มณีโชต ิ
39. อำจำรย์กนกกำญจน ์ วรสีหะ 67. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ประจักษ์  แป๊ะสกุล 
40. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.หทัยวรรณ  มณวีงษ ์ หลักสูตร ค.บ. สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา 

หลักสูตร ค.บ. สาขาวิชาดนตร ี 68. อำจำรย์สุชำติ  พิมพ์พันธ์ 
41. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.รฐัศำสตร์  เวียงสมุทร 69. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.มำนิตย์  อรรคชำต ิ
42. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นรินทร์ภัส  สุขีสนธิ์ 70. อำจำรย์โยธิน  มำหำ 
43. ดร.สพุิชฌำย ์ ศรีไกล หลักสูตร ศศ.บ. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

หลักสูตร ค.บ. สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย 71. ดร.ธนัญญำ  วิริยะปัญญำนนท์     
44. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นัยน์ปพร  ชุติภำดำ 72. อำจำรย์เฉลิมขวัญ  จอกทอง 
45. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สกุลรัตน์  อ่อนสันเทียะ 73. ดร.สพุิชญำ  วงศค์ ำสำย 
46. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.นวลรว ี กระตำ่ยทอง หลักสูตร ศป.บ. สาขาวชิาทัศนศิลป์ 

หลักสูตร ศศ.บ. สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 74. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ทองไมย์  เทพรำม 
47. อำจำรย์เปรมกมล  สถิตเดชกุญชร 75. อำจำรย์ธนชัย  พรหมรตัน ์
48. ดร.กติิสุดำ  ปำนกลุ 76. อำจำรย์อำวุธ  คันศร  
49. อำจำรย์ชญำวิน  หนูพงษ ์ หลักสูตร รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตร ศศ.บ. สาขาวิชาภาษาไทย 77. อำจำรย์โสฬส  ประสิทธิน์อก 
50. รองศำสตรำจำรย์ ดร.พชิญำวี  ทองกลำง 78. อำจำรย์ไกรศักดิ ์ รักพินจิ   
51. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สรุชัยภัทรดิษฐ ์ ภูมิภักดิเมธ ี 79. อำจำรย์ธำนี  จงยัง 
52. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ทิพยว์ำร ี สงนอก หลักสูตร รัฐศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตร ศศ.บ. สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 80. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ปยิะนันท์  ทรงสุนทรวัฒน ์  
ส าหรับชาวต่างประเทศ 81. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ว่ำที ่ร.อ.ดร.คธำวธุ  พลโคตร 

53. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ปทุมวดี  ล้ ำเลิศ 82. อำจำรย์จำรุกติติ์ ไชยรด 
54. อำจำรย์ชมชนก  ธนำวรีำภรณ ์ หลักสูตร นิติศาสตรบัณฑิต 
55. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กนิษฐำ  พุทธเสถียร 83. อำจำรย์วลัยรัตน์  โพธิสำร 

หลักสูตร ศศ.บ. สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 84. อำจำรย์ตวงพร  ปิยวทิย ์    
56. อำจำรย์เวณิกำ  สุปัญญเดชำ 85. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สถิต  จ ำเริญ 
57. ดร.ทัศนว์รรณ  จงเป็นสุขเลิศ 86. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์มงคล  เจริญจติต ์ 
58. อำจำรย์พุทธรกัษ์  เกตุเอม 87. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์บุญน ำ  โสภำอุทก 
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หลักสูตร นิติศาสตรบัณฑิต (ต่อ) หลักสูตร วท.ม. สาขาวทิยาศาสตรศึกษา (ต่อ) 

88. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิทกัษ์ชัย  เดชอดุม 115. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.พฒันพงษ์  จ ำรัสประเสริฐ 
89. อำจำรย์ฐิตำรีย ์ เปรมวิไลศักดิ์  บุญศักดิ ์ 116. ดร.ดวงสุดำ  โชคเฉลิมวงศ์ 

หลักสูตร ศศ.บ. สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร ์ หลักสูตร วท.ม. สาขาระบบสารสนเทศและนวัตกรรมดิจทิัล 
และการจัดการแหล่งเรยีนรู้ 117. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สำยสุนีย ์ จับโจร 

90. อำจำรย์พิมพ์ประภัทร  ท ำสวน  118. ดร.วรีอร  อดุมพันธุ ์
91. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.บษุกร  จันท์เทวนุมำส   119. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ขนิษฐำ  กุลนำวิน 
92. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ศศิธร  หวังค้ ำกลำง หลักสูตร วท.บ. สาขาสถติิประยุกต์และวิทยาการข้อมูล 

หลักสูตร ศศ.บ. สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนาสังคม 120. อำจำรย์นิภำดำ  จรสัเอี่ยม 
93. อำจำรย์จันทร์เพ็ญ  เกตสุ ำโรง 121. อำจำรย์สุภำวดี  สุวธิรรมำ 
94. ดร.ภำสกร  บัวศร ี หลักสูตร วท.บ. สาขาวทิยาศาสตร์การกีฬาฯ 
95. อำจำรย์สิริกร บุญสังข์ 122. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ภำคภูมิ  พิลกึ 

หลักสูตร ศป.บ. สาขาวชิาออกแบบนิเทศศิลป์ 123. ดร.สริิกำญจน ์ สันติเสว ี
96. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สธุิดำ  วรรธนะปกรณ์  124. อำจำรย์กนกวรรณ  รัศมยีูงทอง 
97. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นุสรำ  ทองคลองไทร 125. อำจำรย์ธนำกำญจน ์ เสถียรพูนสุข 
98. ดร.อลิศำ  โชตินนท์ภิชำ หลักสูตร วท.บ. สาขาเคมี 

หลักสูตร ศศ.ม. สาขาวชิาการสอนภาษาอังกฤษ 126. ดร.สุทิศำ  สมบัติด ี
เป็นภาษาต่างประเทศ 127. ดร.วิลำสินี  สถิตเดชกุญชร 

99. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.มำลิน ี ไพบูลย์นุกูลกิจ 128. ดร. สำยฝน  อำชนะชัย  คอห์นฮอร์สต ์
100. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ธนชำติ  หล่อนกลำง หลักสูตร วท.บ. สาขาชีววิทยา 
101. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ลำวัลย์  ศิรศิรีมังกร   129. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ปิยะธิดำ  กุศลรตัน ์
หลักสูตร รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ 130. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ปิยสุดำ  เทพนอก 
102. รองศำสตรำจำรย์ ดร.ศริวิดี  ววิิธคุณำกร    131. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.พันธ์ทิพย ์ ตันอร่ำม 
103. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เศรษฐวัฒน ์ โชควรกุล  132. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ชำยฉัตร  บุญญำนุสิทธิ ์
104. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.พิมพ์พจี  บรรจงปร ุ 133. รองศำสตรำจำรย์ ดร.จณิณวัตร์  มำนะเสถียร 
หลักสูตร ค.ม. สาขาวิชาภาษาไทย 134. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ธรีะ  ธรรมวงษำ 
105. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.นนทิยำ จันทร์เนตร์      หลักสูตร วท.บ. สาขาฟสิิกส์ 
106. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.จิรัฐิพร ไทยงูเหลือม 135. อำจำรย์ชัญญำ เสริมศรทีอง 
107. ดร.วชิรำรัตน ์ นิรันดร์เตชำภัทร ์ 136. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.วชัรพงษ์ วงค์เขียว 
หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน 137. ดร.ภำคภูม ิ บวมทอง 
108. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อนุจิตร  ชิณสำร หลักสูตร วท.บ. สาขาเทคนิคการสัตวแพทย ์
109. รองศำสตรำจำรย์ ดร.ชคตัตรัย  รยะสวัสดิ ์ 138. สพ.ญ.ดร.พิมพ์ชนก  โลห่์ทองค ำ 
110. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สกุล  วงษ์กำฬสินธุ ์ 139. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.Xin  Huo 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 140. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ สพ.ญ.ดร.แคทรียำ  สุขวรรณ 
หลักสตูร วท.ม/ปร.ด. สาขาเทคโนโลยีการจัดการสิง่แวดลอ้ม 141. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ นสพ.สมพงศ ์ วงษ์มำ 
111. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.นิรันดร์  คงฤทธิ ์ 142. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ นสพ.ประยุทธ  กุศลรัตน ์
112. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.หฤษฎ์สลักษณ์  วริิยะ หลักสูตร วท.บ. สาขาคหกรรมศาสตร ์
113. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.วรำภรณ์  โกศัลวติร 143. รองศำสตรำจำรย์วัฒนำภรณ์  โชครตันชัย 
หลักสูตร วท.ม. สาขาวทิยาศาสตรศึกษา 144. อำจำรย์หงส์วริน  ไชยวงศ์ 
114. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.แววดำว  ดำทอง 145. อำจำรย์วำสุกร ี เชวงกูล 
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หลักสูตร วท.บ. สาขาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม หลักสูตร วท.บ. สาขาเกษตรศาสตร ์
146. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ธนำกร  แสงสง่ำ 178. ดร.สริิพร  สริิชัยเวชกลุ 
147. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ธำรทพิย์  รัตนะ 179. ดร.ศวิพร  แพงค ำ 
148. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เนตรนภำ  รัตนโพธำนันท ์ 180. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ชมัยพร  เจริญพร 
149. รองศำสตรำจำรย์ ดร.ณภัทร  น้อยน้ ำใส หลักสูตร ค.บ. สาขาเคมี 
150. อำจำรย์ชนกร  วัชรปำณ 181. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อังคณำ  ชำติก้อน 
151. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สำยใจ  ปอสูงเนิน 182. ดร.เจริญศกัดิ์  เลำงำม 
152. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.จตุพล  จันทร์ทพิย ์ หลักสูตร ค.บ. สาขาฟิสิกส์ 
หลักสูตร วท.บ. สาขาวทิยาการคอมพิวเตอร ์ 183. ดร.วันธนำ  ศิลปวิลำวัณย์ 
153. อำจำรย์ธดิำนุช  พทุธสิมมำ 184. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ธนวฒัน์  รังสูงเนิน 
154. อำจำรย์ประภำนุช  ถีสูงเนิน 185. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์รณกฤต  รตันมำลำ 
155. อำจำรย์เจษฎำ  รตันสุพร 186. รองศำสตรำจำรย์ ดร.บปุผชำติ  ต่อบุญสูง 
156. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.รณชัย  ชื่นธวัช 187. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พงษศ์ักดิ์  จิตตบุตร 
157. ดร.วิยดำ  ยะไวทย ์ หลักสูตร ค.บ. สาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
158. อำจำรย์ปิ่นนำรี  ขูรีรัง 188. ดร.บุษรำคัม  ป้อมทอง 
159. อำจำรย์มำโนช  ถินสูงเนิน 189. ดร.วิภำนุ  รักใหม่ 
หลักสูตร วท.บ. สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 190. ดร.วชัระ  พรกวรีัตน ์
160. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อุษำนำฎ  เอื้ออภิสิทธิ์วงศ ์ หลักสูตร ค.บ. สาขาชีววิทยา 
161. อำจำรย์สุระ  วรรณแสง 191. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ณฐักำนต์  ศำสตรส์ูงเนิน 
162. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ทิพยำ  ถินสูงเนิน 192. ดร.ผุสดี  พรหมประสิทธิ์ 
หลักสูตร วท.บ. สาขาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 193. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ขวัญประเสริฐ พันธุ์ชัย 
163. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ศันสนีย์  เลี้ยงพำนิชย ์ หลักสูตร ค.บ. สาขาคณิตศาสตร ์
164. อำจำรย์ยศพร  กำรงำน 194. อำจำรย์สุภัทรำ  เกิดมงคล 
165. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เบญจภัค  จงหมื่นไวย์ 195. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ญำณภัทร  ทองร่อน 
หลักสูตร วท.บ. สาขาเทคโนโลยีดิจิทัลมีเดีย 196. อำจำรย์กัญญำภัค  ภัยแคล้ว 
166. ดร.สุขสถิต  มีสถิตย ์ 197. อำจำรย์นิติภูมิ  อัศวธิติสกุล 
167. อำจำรย์ปริญญำ  ชินจอหอ หลักสูตร ค.ม. สาขาคณิตศาสตรศึกษา 
168. ดร.สริิกร  กรมโพธิ ์ 198. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ขนิษฐำ  ชมภูวิเศษ 
169. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ธีรพงษ์  สังข์ศร ี 199. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ณพฐ์  โสภีพันธ ์
หลักสูตร วท.บ. สาขาเทคโนโลยีอาหาร 200. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.นฤเบศ  ลำภยิ่งยง 
170. อำจำรย์ภัทรำพร  ยุธำชติ หลักสูตร ค.บ. สาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
171. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.จิรำวรรณ  อุ่นเมตตำอำร ี 201. ดร.อภัสรำ  ไชยจติร ์
172. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุธรีำ  เข็มทอง 202. ดร.สำวิตรี  พพิิธกุล 
หลักสูตร วท.บ. สาขาภมูิศาสตรแ์ละภูมิสารสนเทศ 203. ดร.ฉัฐระพี  โพธิ์ปิตกิุล 
173. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ธรำพงษ ์ เพ็ชรประยูร คณะวิทยาการจัดการ 
174. ดร.สโรชินี  แกว้ธำน ี หลักสูตร บธ.ม./บธ.ด. 
175. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.วำสนำ  ภำนุรกัษ์ 204. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สุธำสินี  โพธิ์ชำธำร 
176. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.จรูญ  ด้วงกระยอม 205. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สวุรรณำ  เตชะธรีะปรีดำ 
177. ดร.เอนก  ศรีสวุรรณ หลักสูตร บช.ม. สาขาบญัชี 

  206. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สุกฤตำ  บุรินทร์วัฒนำ 
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หลักสูตร บช.ม. สาขาบญัชี (ต่อ) หลักสูตร บธ.บ. สาขาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม ่
207. รองศำสตรำจำรย์เบญจมำศ  อภิสิทธิ์ภิญโญ 237. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สุชีรำ  ธนำวุฒ ิ
208. รองศำสตรำจำรย์ลินนภัสร์  วุฒิกนกกัญจน ์ 238. อำจำรย์สุภำพร  ลักษมธีนสำร 
หลักสูตร บธ.บ. สาขาการจัดการทรัพยากรมนษุย์ 239. อำจำรย์ชิดชนก  ปรชีำนนัท ์
209. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ปณพักตร์  พงษ์พทุธรกัษ ์ หลักสูตร ศศ.บ. สาขาการจัดการโรงแรมและ 
210. ดร.สริำวชิญ์  กีรติอุไร นวัตกรรมการบริการ 
211. อำจำรย์นิรวทิธ์  เพียรำษฎร์ 240. ดร.ปรำยตำ  พรหมเสน 
212. อำจำรย์นพดล  เพิ่มสมบูรณ์ 241. ดร.กติกำ  กลิ่นจันทร์แดง 
หลักสูตร บช.บ. สาขาบัญชี 242. อำจำรย์ขวัญอิสรำ  ภูมิศริิไพบูลย์ 
213. อำจำรย์กิ่งแก้ว  บุญสุข หลักสูตร ศศ.บ. สาขาการจัดการการท่องเกลุ่มเที่ยว 
214. อำจำรย์นลินี  อัศวธติิสกลุ การจัดประชุมและนิทรรศการ 
215. ดร.ณิชฎำ  กีรติอุไร 243. ดร.ภัทรลภำ  บุตรดำเลศิ 
หลักสูตร บธ.บ. สาขาการเงิน 244. ดร.กมลทรรศน์  นวลอนันต์ 
216. อำจำรย์เพชรรัตน ์ สุทธิเทพ 245. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.จุฑำทพิย์  สุทธิเทพ 
217. อำจำรย์ชลิตำ  แควกลำง 246. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ณัฏฐินี  ทองด ี
218. ดร.เกศินี  ถนอมพลกรัง 247. อำจำรย์ธนวัฒน์  โกวิทวณิชภัณฑ์ 
หลักสูตร บธ.บ. สาขาการตลาด หลักสูตร ศ.บ. สาขาเศรษฐศาสตร ์
219. อำจำรย์ณภัค  คณำรักษเ์ดโช 248. รองศำสตรำจำรย์กรองทพิย์  ชัยชำญ 
220. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุจติรำ  จ ำปำศร ี 249. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุภำวดี  มณีเนตร 
221. อำจำรย์กำนดำ  สีหเนตร 250. รองศำสตรำจำรย์ ดร.สธุำนันทธ์  โพธิช์ำธำร 
222. ดร.กนก  บุญศักดิ ์ 251. ดร.อัญรัตน์  วิเชียร 
223. ดร.จำรวุรรณ  พนมจรีะสวัสดิ์ 252. ดร.พชัชยำ  ทรงเสี่ยงไชย 
หลักสูตร บธ.บ. สาขาการจัดการโลจิสติกส์ 253. อำจำรย์ชลิกำ  ศิลปอนันต์ 
และโซ่อุปทาน หลักสูตร นศ.บ. สาขานิเทศศาสตร์ดิจิทัล 
224. ดร.ภคพร  ผงทอง 254. ดร.รุ่งกำนต ์ มูสโกภำส 
225. อำจำรย์พิชญำ  วรรณพงศ์เจริญ 255. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อิสรชัย  ลำวรรณำ 
226. อำจำรย์นวพร  ฝอยพกิุล 256. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.พีรวชิญ์  ค ำเจริญ 
227. อำจำรย์ชิตวรำ  บรรจงปรุ 257. รองศำสตรำจำรย์เนตรชนก บัวนำค 
หลักสูตร บธ.บ. สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ หลักสูตร ทล.บ. สาขาการจัดการข้อมูลดิจิทัล 
228. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อภิสทิธิ์  เดิมสันเทียะ 258. ดร.ปฐมำภรณ์  เถำว์พัน 
229. ดร.เมธี  ทองด ี 259. ดร.ลักษม ี โขมโนทัย 
230. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ธรีศกัดิ์  สังข์ศร ี 260. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.กนกมน  รจุิรกุล 
หลักสูตร บธ.บ. สาขาการจัดการ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
231. ดร.นุชจรี  ภักดจีอหอ หลักสูตร วศ.บ. สาขาวชิาวิศวกรรมการก่อสร้าง 
232. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.วภิำวี  พูลทว ี ขนส่งและโลจิสติกส ์
233. ดร.รดำมณ ี พัลลภชนกนำถ 261. ดร.วชิยำ  ริงคะนำนนท์ 
234. อำจำรย์อิศริย ์ เดชตำนนท์ 262. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อรอนงค์  แสงผ่อง 
235. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ศิริพร  เลิศยิ่งยศ 263. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ดวงดำว  วัฒนำกลำง 
236. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ดวงพร  กิจอำทร  
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หลักสูตร วศ.บ. สาขาวชิาวิศวกรรมการจัดการ หลักสูตร ส.บ. สาขาสาธารณสุขชุมชน 
อุตสาหกรรม 291. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ธวัชชัย  เอกสันต ิ
264. อำจำรย์ฤทธิรงค ์ แจ้งอิม่ 292. อำจำรย์จิรัญญำ  บุรีมำศ 
265. อำจำรย์ณพติร  วัฒนวีรพงษ์ 293. อำจำรย์นพเก้ำ  บัวงำม 
266. ดร.อังคำร  ค ำเรือน 294. ดร.นฤมล  เวชจักรเวร 
หลักสูตร วศ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม  295. ดร.ฐติิมำ  ระยำ้เพ็ชร 
267. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.พงษ์นรินทร์  ศรพีลอย 296. นำงสำวธดิำรัตน ์ ณ  จตัุรัส 
268. อำจำรย์นิทัศน์  สุริยะกำญจน์ หลักสูตร วท.บ. สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
269. อำจำรย์แสงเพ็ชร  งอนชัยภูมิ 297. อำจำรย์อุษำวดี  ไพรำม 
หลักสูตร วศ.บ. สาขาวิชาการจัดการงานวิศวกรรม  298. อำจำรย์วรลักษณ์  สมบูรณ์นำด ี
(ต่อเนื่อง) 299. อำจำรย์อนุสรณ ์ เป๋ำสูงเนิน 
270. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ปรัชญ์  บุญแซม 300. ดร.ปำรชิำติ  วงษ์วริศรำ 
271. ดร.วรุทัย  เดชตำนนท ์ 301. ดร.พฤมล  น้อยนรินทร ์
272. อำจำรย์จิรวัฒน์  โลพันดงุ 302. นำยเกียรติศักดิ์  แสนพมิพ์ 
หลักสูตร วศ.บ. สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟ้า  หลักสูตร วท.บ. สาขาอนามัยสิ่งแวดล้อม 
อุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) 303. ดร.พชัร ี ศรีกุตำ 
273. ดร.เอกวิทย ์ หวังกั้นกลำง 304. อำจำรย์สิริสดุำ  ฐำนะปัตโต 
274. ดร.รฐัศำสตร ์ ลำยกนก 305. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ทิวำกรณ์  รำชูธร 
275. อำจำรย์สุวพัชร  คดัจันทกึ 306. อำจำรย์นรำ  ระวำดชัย 
หลักสูตร อส.บ. สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์ 307. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.จำรุวรรณ  ไตรทิพย์สมบัต ิ
276. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ภิญญำพัชร์  สวัสดิก์ุลนิธ ิ 308. นำงสำวปวีณำ  ภรูิศริิวัชรกุล 
277. อำจำรย์ปรำณ ี เท่ำกลำง คณะพยาบาลศาสตร์ 
278. รองศำสตรำจำรย์ณัฎวรตัน์  ขจัดภัย หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
279. อำจำรย์ชัยศริิ  หลวงแนม 309. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.นฐัรัมภำพร  ธนปิยวัฒน ์
หลักสูตร ค.อ.บ. สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ 310. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ณัฐิกำ  รำชบุตร 
280. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ทศพร  จันทร์เผือก 311. อำจำรย์กฤตกร  หมั่นสระเกษ 
281. อำจำรย์กำรุณ  มุกดำเนตร 312. อำจำรย์อัครเดช  ดีอ้อม 
282. ดร.ธนภรณ์  สกลภัทรศร 313. อำจำรย์วริศรำ  ปั่นทองหลำง 
หลักสูตร สถ.บ. สาขาวชิาสถาปัตยกรรม เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานประกัน 
283. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ขวัญนภำ สิทธิ์ประเสริฐ 314. นำงสำวนัทธริำ  โยโพธิ ์
284. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.กำรุณย์  ศุภมิตรโยธิน 315. นำงอัญชลี  แต่งเมือง 
285. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.มำริสำ  หิรัญตียะกุล 316. นำงสำวเมวิชญำ  โนนศรี 
ส านักงานคณบดคีณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 317. นำงชญำน์นันท์  ฉิมนำคพันธุ ์
286. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อ่อนลมี  กมลอินทร ์ 318. นำงสำวศริินทร์ทพิย์  เครือศร ี
287. นำงสำวสำยม่ำน  เสมำภักด ี กองประกันคุณภาพการศึกษา ส านักงานอธิการบดี 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 319. นำงสำวสุภำรัตน ์ ชัยมีแรง 
หลักสูตร ส.ม./ ส.ด. 320. นำงสำวสำยฝน  ไชยมำตร 
288. รองศำสตรำจำรย์ ดร.ธนิดำ  ผำติเสนะ 321. นำงสำวสุภำพร  ค ำภำ 
289. รองศำสตรำจำรย์ ดร.อรรถวิทย์  สิงห์ศำลำแสง 322. นำงสำวเอลิสำ  อุปวำนิช 
290. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.รชำนนท์  งว่นใจรัก   
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ทั้งนี้ มีสิทธิ์เบิกค่ำใช้จ่ำยจำกงบยุทธศำสตร์เพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่นของกองประกันคุณภำพ

กำรศึกษำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของกองประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร                 
แนวทำงกำรเขียนรำยงำนกำรประเมินตนเองตำมเกณฑ์ AUN-QA 

สั่ง  ณ  วันที ่ 17  พฤศจิกำยน  พ.ศ.  ๒๕๖6 
  
 
 
 

                           (รองศำสตรำจำรย์ ดร.อดิศร  เนำวนนท์) 
                                                                      รักษำรำชกำรแทนอธิกำรบด ี



 

 
   ค ำสั่งมหำวทิยำลัยรำชภัฏนครรำชสีมำ 

    ที่ 7025/2566 
เรื่อง ให้บุคลำกรเข้ำรว่มอบรมโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร  

“แนวทำงกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเองตำมเกณฑ์ AUN-QA” เพิ่มเติม 
..................................... 

ตำมที่ มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครรำชสีมำมีก ำหนดจัดโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร “แนวทำง                
กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเองตำมเกณฑ์ AUN-QA” ให้กับประธำนหลักสูตร เลขำนุกำรหลักสูตร                
และอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อเปิดโอกำสให้บุคลำกรได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
สำระส ำคัญของเกณฑ์ AUN-QA ในระหว่างวันที่ 29 – 30 พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องประชุมสุวัจน์     
ลิปพตพัลลภ 3 อาคาร 31 ชั้น 8 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ในกำรนี้  มหำวิทยำลัยจึงมีค ำสั่ง เพิ่มเติมให้ผู้มีรำยชื่อต่อไปนี้ เข้ำร่วมอบรมตำมวัน เวลำ                 
และสถำนที่ดังกล่ำว    

คณะครุศาสตร์ 
หลักสูตร ค.ม./ปร.ด. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

1. ดร.ศลิษำ  ณรงค์เลิศฤทธิ์ 
คณะวิทยาการจัดการ 
หลักสูตร ศศ.บ. สาขาการจัดการโรงแรมและนวัตกรรมการบริการ 

2. อำจำรย์ชิษณุพงศ์  ธนพบิูลพงศ์ 
3. ดร.อภริดี  เนติรังษีวชัรำ 

ทั้งนี ้มีสิทธิ์เบิกค่ำใช้จ่ำยจำกงบยุทธศำสตร์เพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่นของกองประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของกองประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรแนวทำงกำรเขียน
รำยงำนกำรประเมินตนเองตำมเกณฑ์ AUN-QA 

สั่ง  ณ  วันที ่ 25  พฤศจิกำยน  พ.ศ.  ๒๕๖6 
  
 
 
 

                           (รองศำสตรำจำรย์ ดร.อดิศร  เนำวนนท์) 
                                                                      รักษำรำชกำรแทนอธิกำรบด ี

 



 

 

 

 
 

ภาคผนวก 

ใบลงทะเบียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



























































































 

 

 

 
 

ภาคผนวก 

แบบประเมินโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตั วของผู้ ตอบแบบประเมิน 

1

ทำเครื่องหมายเพียงหนึ่งช่อง

หญิง

ชาย

2

ทำเครื่องหมายเพียงหนึ่งช่อง

น้ อยกว่า 5 ปี

5 - 10 ปี

11 - 15 ปี

16 - 20 ปี

มากกว่า 20 ปีขึ้นไป

แบบประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่อง “แนวทางการเขียนรายงานการประเมิน
ตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA”
คำชี้แจง
ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาโดยกองประกันคุณภาพการศึกษา ได้ จัดให้ มี โครงการอบรม 
เรื่อง  “แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA” ขึ้น ในระหว่างวันที่ 29 - 30 
พฤศจิกายน 2566 ณ ห้ องประชุมสุวัจน์ลิปพตพัลลภ 3 อาคาร 31 ชั้ น 8 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมานั้ น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็ นการเปิดโอกาสให้ บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้ ร่วมแลก
เปลี่ยนเรียนรู้ และทำความเข้ าใจเกี่ยวกับสาระสำคัญของเกณฑ์ AUN-QA รวมทั้ งนำไปใช้ ในการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ในปีการศึกษา 2566 นี้เป็ นต้ นไป

* ระบุว่าเป็ นคําถามที่จําเป็ น

1. เพศ *

2. ประสบการณ์ทำงาน *



3

ทำเครื่องหมายเพียงหนึ่งช่อง

อื่นๆ:

ประธานหลักสูตร

เลขานุการหลักสูตร

อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร

อาจารย์ประจำหลักสูตร

4

ทำเครื่องหมายเพียงหนึ่งช่อง

อื่นๆ:

คณะครุศาสตร์

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

คณะวิทยาการจัดการ

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

คณะสาธารณสุขศาสตร์

คณะพยาบาลศาสตร์

ตอนที่ 2  ประเมินความพึงพอใจ/รู้ ความเข้าใจ/ การนำไปใช้ประโยชน์/กระบวนการ
ดำเนินงาน

ความคิดเห็น หรือ ความพึงพอใจ ระดับ 5 หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจมากที่สุด  1 หมายถึง ท่านมี
ความพึงพอใจน้ อยที่สุด

3. สถานภาพ *

4. หน่วยงานสังกัด *
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ทำเครื่องหมายเพียงหนึ่งช่อง

5 มากที่สุด

4 มาก

3 ปานกลาง

2 น้ อย

1 น้ อยที่สุด

6

ทำเครื่องหมายเพียงหนึ่งช่อง

5 มากที่สุด

4 มาก

3 ปานกลาง

2 น้ อย

1 น้ อยที่สุด

1.1 ท่านมีความรู้ ความเข้ าใจเกี่ยวกับเนื้อหา ก่อน การเข้ าร่วมโครงการ *

1.2 ท่านมีความรู้ ความเข้ าใจเกี่ยวกับเนื้อหา หลั ง การเข้ าร่วมโครงการ *
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ทำเครื่องหมายแถวละหนึ่งช่องเท่านั้ น

2. ความพึงพอใจต่อเนื้อหาและการนำไปใช้ ประโยชน์ *

5 มาก
ที่สุด

4 มาก
3 ปาน
กลาง

2 น้ อย
1 น้ อย
ที่สุด

2.1
เนื้อหามี
ความ
สอดคล้ อง
กับหัวข้ อ
ในการ
บรรยาย

2.2 ความ
ละเอียด
ชัดเจน
ของ
เนื้อหา

2.3 การ
เปิด
โอกาสให้
ผู้ เข้ าร่วม
อบรมซัก
ถาม และ
แสดง
ความคิด
เห็น

2.4
เนื้อหา
สามารถ
นำไปปรับ
ใช้ ให้ เกิด
ประโยชน์
ในการ
ปฏิบัติงาน

2.5
สามารถ
นำสิ่งที่ได้
รับจาก
อบรมไป
ถ่ายทอด
และไป

2.1
เนื้อหามี
ความ
สอดคล้ อง
กับหัวข้ อ
ในการ
บรรยาย

2.2 ความ
ละเอียด
ชัดเจน
ของ
เนื้อหา

2.3 การ
เปิด
โอกาสให้
ผู้ เข้ าร่วม
อบรมซัก
ถาม และ
แสดง
ความคิด
เห็น

2.4
เนื้อหา
สามารถ
นำไปปรับ
ใช้ ให้ เกิด
ประโยชน์
ในการ
ปฏิบัติงาน

2.5
สามารถ
นำสิ่งที่ได้
รับจาก
อบรมไป
ถ่ายทอด
และไป
ประยุกต์
ใช้ ได้
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ทำเครื่องหมายแถวละหนึ่งช่องเท่านั้ น

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติ ม

9

ประยุกต์
ใช้ ได้

ใช้ได้

3. ความพึงพอใจต่อรูปแบบและกระบวนการจัดโครงการ *

5 มาก
ที่สุด

4 มาก
3 ปาน
กลาง

2 น้ อย
1 น้ อย
ที่สุด

3.1 การ
ประชาสัมพันธ์
โครงการ

3.2 รูปแบบ
การจัด
โครงการ

3.3 ความ
เหมาะสมของ
ระยะเวลาการ
จัดโครงการ

3.4 ความพึง
พอใจต่อ
โครงการใน
ภาพรวม

3.1 การ
ประชาสัมพันธ์
โครงการ

3.2 รูปแบบ
การจัด
โครงการ

3.3 ความ
เหมาะสมของ
ระยะเวลาการ
จัดโครงการ

3.4 ความพึง
พอใจต่อ
โครงการใน
ภาพรวม

ข้ อเสนอแนะเพิ่มเติม



ขอแสดงความขอบคุณ

กองประกันคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา
e-mail : qa@nrru.ac.th
Facebook : QA NRRU
website : https://www.nrru.ac.th/qa/

เนื้อหานี้มิได้ ถูกสร้ างขึ้นหรือรับรองโดย Google

 ฟอร์ม

http://km.nrru.ac.th/
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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ภาคผนวก 

เอกสารประกอบการอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



กองประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา 

สิ่งท่ีต้องเตรียม 

ส าหรับผู้เขา้ร่วมอบรมโครงการอบรมปฏิบัติ  

“แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA” 

วันที่ 29 – 30 พฤศจิกายน 2566 เวลา 08.30 - 16.30 น.  

ณ ห้องประชุมสุวัจน์ ลิปตพัลลภ 3  อาคาร 31 ช้ัน 8 
-------------------------------------------------------------------- 

 

1. ไฟล์/เล่ม มคอ.2 

2. ไฟล์/เล่ม มคอ.3 

3. ไฟล์/เล่ม รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 

4. เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก (notebook) (ถ้ามี) 

5. ปลั๊กต่อพ่วง (ถ้ามี) 

 

เอกสารประกอบการอบรมสามารถ Download ได้ท่ี 

https://shorturl.asia/gUKlC  

 

https://shorturl.asia/gUKlC


(ร่าง) 
ปรัชญาการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 
“แหล่งวิชาการ สร้างสรรคค์นดี มีคุณธรรม นำสังคม ผลิตบัณฑิตใหม้ีความสำนึกดี มีความรู้  

พร้อมสู้งาน และมีจิตสาธารณะ” 
 
คำอธิบายปรัชญาการศึกษา 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเป็นพื้นที่แห่งการเรียนรู้รองรับการสร้างบัณฑิตและพัฒนา

กำลังคนทุกช่วงวัยตามอัตลักษณ์การเป็นที่พึ่งของท้องถิ่น มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีคุณธรรม จริยธรรม   มีจิตสำนึก
และตระหนักในความสำคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพ มีสำนึกในความเป็นไทยและมีความรักและผูกพันต่อ
ท้องถิ่น มีความรู้ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ มีทักษะทางปัญญา การคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร การใช้
เทคโนโลยี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ อุทิศเวลาให้กับงาน มีภาวะผู้นำในการแก้ปัญหา มีความคิดริเริ่มและให้
ความร่วมมือในการแก้ปัญหา มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่อง มีจิตสาธารณะเพื ่อการพัฒนาท้องถิ่น               
มีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือสถานการณ์ที ่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู ้อื ่น ชุมชน สังคม มีความเสียสละและ
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อผู้อื่น 

  
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผ่านความเห็นชอบจากกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยครั้งที่ 12/2566 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2566 



การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง
ตามเกณฑ์ AUN-QA

VERSION 4.0

▪ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว แจ่มแจ้ง

▪ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร
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AUN-QA Assessment Model at the Programme Level (Version 4 )
Version 4 of the AUN-QA model for programme level 

assessment encompasses the following 8 criteria:
1.Expected Learning Outcome 

 2. Programme Structure and Content 
 3. Teaching and Learning Approach 
 4. Student Assessment 
 5. Academic Staff 
 6. Student Support Service 
 7. Facilities and Infrastructure 
 8. Output and Outcomes

AUN-QA VERSION 4

5



AUN-QA VERSION 4

The 8 criteria of model are grouped within 3 components

Programme Resources Results

1. Expected Learning Outcome 5. Academic Staff 
 

8. Output and Outcomes

2. Programme Structure and Content 6. Student Support Service 

3. Teaching and Learning Approach 7. Facilities and Infrastructure 

4. Student Assessment 

6
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1.ช่ือเกณฑ์

2.ขอ้ก ำหนด

3.ค ำอธิบำย

4.ค ำถำมวนิิจฉยั

5.หลกัฐำน
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AUN-QA VERSION 4

1. Expected Learning Outcome 
2. Programme Structure and Content 
3. Teaching and Learning Approach 
4. Student Assessment 
5. Academic Staff 
6. Student Support Service 
7. Facilities and Infrastructure 
8. Output and Outcomes

2. บัณฑิต
3. นักศึกษา
4. อาจารย์
5. หลักสูตรการเรียนการสอน การ
ประเมินผู้เรียน
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

องค์ประกอบในการประกันคุณภาพหลกัสตูร

1. การก ากับมาตรฐาน



AUN-QA Version 4  เกณฑ์ประกันคุณภาพของราชภัฏ
1.Expected Learning Outcome ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร

-หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
-การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ

2. Programme Structure and Content

3. Teaching and Learning Approach ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
4. Student Assessment ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน
5. Academic Staff ตัวบ่งชี้ที่  4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์

ตัวบ่งชี้ที่  4.2 คุณภาพอาจารย์
ตัวบ่งชี้ที่  4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์

6. Student Support Service ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  การรับนักศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

7. Facilities and Infrastructure ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
8. Output and Outcomes ตัวบ่งชี้ที่  2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

ตัวบ่งชี้ที่  2.2 การได้งานทำหรือผลงานวิจัยของผู้สำเร็จการศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่  3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่  4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ (ผลงานวิจัยของอาจารย์)
ตัวบ่งชี้ที่   5.4 ผลการดำเนินงานตาม TQF11/11/2023 9

เปรียบเทียบเกณฑ์ AUN-QA Version 4  กับเกณฑ์ประกันคุณภาพของราชภัฏ



ส่วนประกอบของ SAR
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ส่วนที่ 1 ส่วนน า
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ส่วนที่ 2 การประเมินตนเอง
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ส่วนที่ 3 ผลการประเมินตนเองและแผนพัฒนาหลักสูตร

13



ส่วนที่ 4 ภาคผนวก

▪ (ถ้ามี) เช่น ข้อมูลพื้นฐาน Common data set

14



Criterion 1 -
Expected 
Learning 
Outcomes

องค์ประกอบที่ 5. หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี

 แม้ทุกหลักสูตรที่สถาบันการศึกษาเปิดให้บริการต้องผ่านการรับรองจากสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และมีการปรับปรุงทุก 5 ปี แต่ผู้บริหารต้องรับผิดชอบในการควบคุม
กำกับการจัดทำรายวิชาต่างๆ ให้มีเนื้อหาที่ทันสมัย ก้าวทันความก้าวหน้าทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา มีการบริหารจัดการการเปิดรายวิชาต่าง ๆ ทั้งวิชาบังคับและวิชาเลือก ที่เน้นนักศึกษาเป็น
สำคัญ โดยสนองความต้องการของนักศึกษา และตลาดแรงงาน สำหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
ต้องเน้นการพัฒนาทักษะด้านการวิจัยและการเรียนรู้ด้วยตนเอง

 -หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร
  -การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ

15
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Criterion 1 - Expected Learning Outcomes

1.1. The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately   
formulated in accordance with an established learning taxonomy, are  
aligned to the vision and mission of the university, and are known to all 
stakeholders. 

1.2. The programme to show that the expected learning outcomes for all courses 
are appropriately formulated and are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

1.3. The programme to show that the expected learning outcomes consist of both 
generic outcomes (related to written and oral communication, 
problemsolving, information technology, teambuilding skills, etc) and 
subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study 
discipline). 

1.4. The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially 
the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the 
expected learning outcomes. 

1.5. The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by 
the students by the time they graduate.

a

a

b

Requirements 
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Addendum
a Formulation of the “expected learning outcomes” shall consider the national, regional

and global points of reference of a postgraduate programme. As such, elements related to 

original research, novelty, emerging theories and practice in solving real-world problems, 

etc., in the graduate profile should be assessed and benchmarked.

Criterion 1 - Expected Learning Outcomes

b The phrase “achieved by the students by the time they graduate” may include 

student’s contribution after graduation in applying their doctoratelevel and other 

employability skills, that may be triangulated with the referred qualification 

descriptors and/or the requirements of stakeholders for the degree.

17
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เนื้อเกณฑ์ที่พึงพิจารณา ประเด็นการเขียน SAR

-PLOs ของหลักสูตรสร้างขึ้นโดยใช้หลัก learning 
taxonomy (ใช้กิริยาที่สามารถสังเกตเห็นและวัด ได้) 
-สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย
และอัตลักษณ์ของสถาบัน/ คณะ/หลกัสูตร
-กำหนดว่า SHs ที่ต้องการสื่อสารให้รับทราบว่าหลักสูตร
เราเป็นอย่างไร มีกลุ่มไหนบ้าง แต่ละกลุ่มมีวิธีการสื่อสาร
แบบใด

-ระบุ PLOs
-อธิบายการจัดทำ PLOs หลัก learning taxonomy 
-แสดงความสอดคล้องของ PLOs กับวิสัยทัศน์และพันธ
กิจของมหาวิทยาลัยและอัตลักษณ์ของสถาบัน/ คณะ/
หลักสูตร (ควรแสดงเป็นตาราง)
-ระบุ SHs ที่ต้องการสื่อสารให้รับทราบว่า หลักสูตรเรา
เป็นอย่างไร (PLOs) แต่ละกลุ่มมีวิธีการสื่อสารแบบใด

18

Requirements 1.1
The programme to show that the expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance with an established learning 
taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are 
known to all stakeholders. 



Outcome-based education (OBE)

An outcome-based education (OBE) can be described 
as a way in which a curriculum is defined, organised, 
and directed based on all the things that learners 
would learn and demonstrate successfully when they 
complete a study programme. The focus of OBE is on 
the results of learning, where the knowledge, skills, 
and attitudes that learners are expected to master, 
are clearly identified and expressed as expected 
learning outcomes. 

p.16
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การเขียน PLOs

11/11/2023 20

▪ Upon completion of the program, the student will be able to: 

Action Verb (Bloom’s Taxonomy) + Object(s) of the verb + 
qualifying phrase (Context)

ค ำกริยำทีส่ะท้อนพฤติกรรม + กรรม + ส่วนขยำยแสดง
ระดบัคุณภำพหรือบริบท



การเขียน PLOs
▪ เม่ือผูเ้รียนส ำเร็จกำรศึกษำจำกหลกัสูตรแลว้จะสำมำรถ :     
1. PLOs 1

2. PLOs 2

.

.

n. PLOs (n)

เช่น แก้ไขปัญหาโดยใช้ข้อมูลและแนวทางด้านนิติวทิยาศาสตร์ที่เหมาะสม

ใชแ้นวคิดและหลกักำรทำงเคมีท่ีส ำคญัเพื่อสรุปเก่ียวกบัปฏิกิริยำเคมี
PLOs : action verb + Object of the verb + Qualifying Phase (Context)
                               (ค ำกริยำทีส่ะท้อนพฤติกรรม) + (กรรม ) + (ส่วนขยำย)
11/11/2023 21



ผลลพัธ์การเรียนรู้ ต้องมีลกัษณะ SMART
▪ Specific ระบุไดอ้ยำ่งชดัเจนถึงส่ิงท่ีผูเ้รียนจะมีผลลพัธ์กำรเรียนรู้ท่ี
คำดหวงั เม่ือส ำเร็จกำรศึกษำ 

▪ Measurable สำมำรถประเมินไดอ้ยำ่งแม่นย  ำวำ่บรรลุผลส ำเร็จหรือไม่ 

▪ Achievable อยูใ่นขอบเขตควำมสำมำรถของผูเ้รียนวำ่สำมำรถท ำได ้

▪ Relevant สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมำยหลกัของหลกัสูตร 

▪ Time scale สำมำรถปฏิบติัไดภ้ำยในระยะเวลำกำรศึกษำ

11/11/2023 22



ทฤษฎีการเรียนรู้ของ Bloom 

(Bloom’s cognitive taxonomy)

❖Cognitive Domain (พุทธิพิสัย, Knowledge)
❖Affective Domain (จิตพิสัย, Attitude)
❖Psychomotor Domain (ทักษะพิสัย, skill)

11/11/2023 23



ทฤษฎีการเรียนรู้ของ Bloom 

(Bloom’s cognitive taxonomy)

11/11/2023 24



Bloom’s Taxonomy (Revised) 6 ระดบัการเรียนรู้

ควำมรู้ ควำมจ ำ

ควำมเขำ้ใจ

ประยกุตใ์ชค้วำมรู้ได้

สำมำรถแยกแยะ  วเิครำะห์ได้

สำมำรถตดัสินใจ ใหเ้หตุผลในกำร
ตดัสินใจ  อภิปรำย  หรือประเมิน
ได ้

สำมำรถออกแบบ พฒันำ จดัเรียงใหม่
เขียนใหม่  หรือประดิษฐไ์ด้

พุทธิพิสัย, Knowledge

25

K1

K2

K3

K4

K5

K6



ตัวอย่าง Action Verb ของ Bloom’s Taxonomy (Revised)
Six Cognitive Process Skills

Levels  Action verbs

Create          K6 Generate, plan, compose, develop, create, invent, organise, construct, produce, compile, 
design, devise, reorganize, revise

Evaluate       K5 Appraise, rank, rate, assess, argue, monitor, check, judge, criticize, critique, contrast,

Conclude, test, justify, measure, determine, defend, support, value
Analyze        K4 Analyze, break down, compare, select, contrast, deconstruct, discriminate, distinguish, 

identify, model, outline, examine, Experiment, point out, question, test, separate

Apply            K3 Implement, organize, dramatize, solve, change, construct, compute, demonstrate, 
discover, manipulate, modify, operate, predict, prepare, produce, practice, relate, 

schedule, show, solve, choose, use, write
Understand   K2 Illustrate, defend, describe, discus, distinguish, classify, compare, convert, estimate, 

explain, express, classify, generalize, give examples, interpret, identify, indicate, infer, 
paraphrase, predict, rewrite, review, select, summarise, translate

Remember    K1 Arrange, define, describe, duplicate, identify, know, label, list, match, memorize, name, 
outline, recall, recognize, reproduce, repeat, select, state, locate

26



Bloom’s Taxonomy (Revised) 6 ระดบัการเรียนรู้
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Bloom’s cognitive taxonomy Cognitive Domain
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ตัวอย่าง PLOs พทุธิพสัิย

Remembering & Understanding 

▪ • Identify ethical implications of scientific investigations 

▪ • Differentiate between criminal and civil laws 

▪ • Recall pharmaceutical terminology 

▪ • Classify chemical reactions 

Applying & Analyzing 

▪ • Apply knowledge of pharmacotherapy in patient care 

▪ • Relate energy change to chemical formulation 

▪ • Compare and contrast different business models 

▪ • Modify guidelines in manufacturing to enable quality control of production 

▪ • Debate the economic and environmental effects of energy conversion process 29



Evaluating and Creating 

▪ • Formulate problems amenable to energy management solutions 

▪ • Propose solutions to real world economic and financial 

management problems 

▪ • Develop cost-effective patient care models for different health 

care facilities 

▪ • Design thermal, fluid and control systems to meet specifications

ตัวอย่าง PLOs พทุธิพสัิย

30



Psychomotor: Manual or Physical Skills 
(Skills)

1.Imitation(S1) : adhere, copy, follow, mimic, repeat, replicate, 
reproduce, trace

1.Manipulation (S2) : act, build, execute, implement, perform, 
recreate

2.Precision (S3) : calibrate, complete, control, demonstrate, 
execute, master, perfect, perform, show

4.Articulation (S4) : adapt, combine, construct, coordinate,create, 
develop, integrate, modify 

5.Naturalization (S5) : design, develop, invent, specify

31



Psychomotor: Manual or Physical Skills 
(Skills)
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ตัวอย่าง PLOs ทกัษะพสัิย

▪- เลือกใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์ สำรเคมีทำงวิทยำศำสตร์ เพื่อ
ปฏิบติังำนและทดลองทำงดำ้นชีววิทยำไดอ้ยำ่งถูกตอ้ง 

▪- ใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีถูกกฎหมำยในกำรค ำนวณ กำร
วิเครำะห์ขอ้มูลทำงสถิติ โดยใชห้ลกักำรทำงคณิตศำสตร์ได้

33



Affective: Feelings or Emotional Areas (Attitude)
Category Verbs

Receiving phenomena A1 Ask, choose, describe, follow, give, hold, identify, locate, name, point to, 
select, sit, reply, use

Responding to 
phenomena                A2

Answer, assist, aid, comply, conform, discuss, greet, help, label, 
perform, practice, present, read, recite, report, select, tell, write

Valuing                       A3 Complete, demonstrate, differentiate, explain, follow, form, initiate, 
invite, join, justify, propose, read, report, select, share, study, work

Organization              A4 Adhere, alter, arrange, combine, compare, complete, defend, explain, 
formulate, generalize, identify, integrate, modify, order, organize, 
prepare, relate, synthesize

Internalizing values    A5 Act, discriminate, display, influence, listen, modify, perform, practice, 
propose, qualify, question, revise, serve, solve, verify
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Affective: Feelings or Emotional Areas (Attitude)
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ตวัอยำ่ง PLOs ดำ้นจิตพิสยัและคุณธรรมจริยธรรม (AFFECTIVE 

DOMAIN) 

▪ Accept the need for professional standard 

▪ Value a willingness to work independently 

▪ Display a willingness to communicate well with clients 

▪ Resolve conflicting issues between personal beliefs and 

ethical considerations 

▪ Display a professional commitment to ethical practice

36



PLOs ทีด่คีวรมีลกัษณะดงันี้
▪ ควรเขียนจากมุมมองของผู้เรียน --> กล่าวคือ ผู้เรียนต้องสามารถอ่านแล้วเข้าใจ PLOs แต่ละข้อได้

▪ สามารถมองเห็นเป็นพฤติกรรมได้ชัดเจน สามารถวัดได้ --> โดยเริ่มต้นประโยคด้วย Action Verb.

▪ ใน PLOs ข้อเดียวกัน ไม่ควรมีหลาย Action Verb. หรือมีระดับการเรียนรู้ที่ต่างกัน 

       ยกเว้นด้านพุทธิพิสัย ที่จัดรวมในระดับเดียวกันได้

  *Remember -Understand

*Apply- Analyze

*Evaluate -Create

▪ ต้องสัมพันธ์กับกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลผู้เรียน

▪ PLOs ของหลักสูตรระดับปริญญาตรี อาจมีระดับการเรียนรู้ได้ถึงระดับ Analyze – Evaluate

ส่วนของหลักสูตรปริญญาโท-เอก สามารถมีระดับการเรียนรู้ได้ถึงระดับ Create

▪ กรณีท่ี PLOs สามารถตีความได้หลายทางหรือใช้ศัพท์ที่ยากต่อการเข้าใจ  ให้หลักสูตรเขียนนิยามของ PLOs นั้นด้วย เพื่อการ
ตีความที่ตรงกันของอาจารย์ในหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 37



ตัวอย่าง PLOs ของหลกัสูตร B.A. in Chemistry

No. PLOs

1 อธิบายวตัถุประสงคข์องกำรทดลองทำงเคมี ด ำเนินกำรอยำ่งถูกตอ้ง และสำมำรถบนัทึกและ
วเิครำะห์ผลไดอ้ยำ่งเหมำะสม

2 ใช้คอมพิวเตอร์ในกำรรับและประมวลผลขอ้มูล และใช้งำนซอฟทแ์วร์เป็นเคร่ืองมือในกำรวเิครำะห์
ขอ้มูลไดอ้ยำ่งถูกตอ้ง

3 ใช้อุปกรณ์หอ้งปฏิบติักำรท่ีไดม้ำตรฐำน  เคร่ืองมือท่ีทนัสมยั และเทคนิคระดบัพื้นฐำนในกำร
ทดลองไดอ้ยำ่งถูกตอ้ง

4 ส่ือสารแนวคิดและผลในกำรทดลองในหอ้งปฏิบติักำรผำ่นกำรเขียน และ/หรือกำรส่ือสำรดว้ยวำจำ
โดยใชม้ำตรฐำนของกำรรำยงำนและกำรอำ้งอิงไดอ้ยำ่งเหมำะสม

5 อภิปรายมุมมองท่ีแตกต่ำงและโตแ้ยง้อยำ่งมีเหตุมีผลกบักลุ่มต่ำง ๆ หรือสมำชิกในทีม
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PLOs
Level

Learning

PLO1 …………………………………………………………………………………… k2

PLO2 ……………………………………………………………………………… S4

PLO3 …………………………………………………………………………… A3

PLO4 …………………………………………………………………………………

PLO5 …………………………………………………………………………………

PLO6 …………………………………………………………………………………

PLO7 ……………………………………………………………………………………

PLO8 …………………………………………………………………………………

PLO9 ……………………………………………………………………………………

ตัวอย่าง ตารางท่ี... ผลลัพธ์การเรียนรู้
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PLOs --> 1 2 3 4 5 6 7 8 9

ของมหาวิทยาลัย

- วิสัยทัศน์ พันธกิจ / / /

- อัตลักษณ์ / / /

ของคณะ

- วิสัยทัศน์ พันธกิจ

- คุณลักษะบัณฑิตที่ก าหนด

ของหลักสูตร

- วัตถุประสงค์ของหลักสูตร

- ปรัชญาของหลักสูตร

TQF 4 ด้าน

- ด้านความรู้

- ด้านทักษะ

- ด้านจริยธรรม

- ด้านลักษณะบุคคล

คุณลักษณะที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการ

- ............................................................................

- ............................................................................

- ............................................................................

ตัวอย่าง ตารางที่... ความเชื่อมโยงของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังกับ SHs Need
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ตวัอยำ่ง



เนื้อเกณฑ์ที่พึงพิจารณา ประเด็นการเขียน SAR

-ทุกรายวิชามี CLOs ของรายวิชา 
-CLOs ของรายวิชา ถูกสร้างอย่างเหมาะสม
- CLOs ของรายวิชาต้องสอดคล้องกับ PLOs 
- Learning level ของ CLOs ต้องสอดคล้องกับ Learning 

level ของ PLOs 

-ระบุทุกรายวิชามี CLOs 
-อธิบายวิธีการทำ CLOs โดยใช้ BCD โดยเริ่มจาก PLOs ไปถอด
เป็น CLOS
- แสดงความสอดคล้องของ CLOs ของรายวิชากบั PLOs 
(Learning level ของ CLOs ต้องสอดคล้องกับ Learning level 
ของ PLOs) 
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Requirements 1.2
The programme to show that the expected learning outcomes for all 

courses are appropriately formulated and are aligned to the expected 
learning outcomes of the programme. 



Biggs, J. (2014). Constructive alignment in university teaching. 
HERDSA Review of Higher Education, 1, 5-22. 



รหัสวิชา ชื่อรายวิชา PLOs --> 1 2 3 4 5 6

101xxx ………………………………………………………… / /

201xxx ………………………………………………………… / /

xxx …………………………………………………………

xxx …………………………………………………………

45

ตัวอย่าง ตารางที ่การกระจายการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรลงสู่รายวิชา

รายวิชา CLO PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6
รายวิชา 101xxx CLO1.................... /

CLO2....................... /
CLO3.......................... /
CLO4......................... /

รายวิชา 201xxx CLO1............................... /
CLO2........................ /
CLO3........................ /
CLO4...................... /
CLO5................... /

รายวิชา xxx



เนื้อเกณฑ์ที่พึงพิจารณา ประเด็นการเขียน SAR

PLOs ตอ้งมีทั้ง SSLOs และ GLOs ระบุ PLOs แต่ละตัวว่าเป็น SSLOs หรือ GLOs (ตำรำง)

46

Requirements 1.3
The programme to show that the expected learning outcomes consist 

of both generic outcomes (related to written and oral communication, 
problemsolving, information technology, teambuilding skills, etc) and 
subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study 
discipline). 
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PLOs

Generic  LO subject 

specific  LO

PLO1 ……………………………………… ✓

PLO2 …………………………………………… ✓

PLO3 ………………………………………………

PLO4 ……………………………………………

PLO5 ………………………………………………

PLO6 ………………………………………………

PLO7 ………………………………………………

PLO8 ……………………………………………………

PLO9 ……………………………………………………

ตัวอย่าง 
ตารางท่ี แสดง Generic Learning Outcomes และ Subject Specific Learning Outcomes 



เนื้อเกณฑ์ที่พึงพิจารณา ประเด็นการเขียน SAR

-การรวบรวมข้อกำหนดหรือความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียครบถ้วน โดยเฉพาะผู้ 
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
-สะท้อนข้อกำหนดหรือความต้องการของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียให้เหน็ในผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังตามความ ต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย

- เน้นกระบวนการในการท า PLOs ก่อนการจัดทำ PLOs มีการกำหนด SH จากนั้นทำ
การเก็บ requirement/need ของ SHs เพื่อ มาใช้ในการจัดทำ PLOs โดยส่วนหนึ่ง
ต้องมี SHs ที่มาจากนอกมหาวิทยาลัย 

- น าข้อมูลทั้งหมดมาวิเคราะห์อย่างไร : บอกได้ว่า SH กลุ่มไหน เก็บ 
requirement/need  อย่างไร วิเคราะห์ข้อมูลอย่างไร มีการ Sum Needห อย่างไร 
และ PLO ข้อไหนสะท้อน requirement/need  ของ SH กลุ่มใด 
(requirement/need ของ SHs เกี่ยวข้องกับความสามารถ ทักษะ สรรถนะ 
พฤติกรรม ของบัณฑิตที่อยากได้  ผู้ให้ข้อมูลอาจ เคย/ไม่เคย ใช้บัณฑิตของเรา แต่เรา
อยากให้บัณฑิตของเราไปทำงานในหน่วยงานนั้น)

- SHs ข้อ 1.4 ต้องเป็นข้อเดียวกับ 1.1 48

Requirements 1.4
The programme to show that the requirements of the stakeholders, 

especially the external stakeholders, are gathered, and that these are 
reflected in the expected learning outcomes. 
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ความต้องการที่ส าคัญ กลุ่ม SHs PLO

1

PLO

2

PLO

3

PLO

4

PLO

5

PLO

6

PLO

7

PLO

8

PLO

9

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

ตัวอย่าง

สามารถใช้โปรแกรมการออกแบบได้ 

โดยเฉพาะโปรแกรม photoshop และ 

illustrator 

- ผู้ใช้บัณฑิต

- ศิษย์เก่า

- อาจารย์หลักสูตร

/

ตัวอย่าง ตารางที่ คุณลักษณะบัณฑิตที่ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร
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ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจะสามารถบรรลุผลกับ
ผู้เรียนเมื่อสำเร็จการศึกษา

- หลักสูตรต้องกำหนดตั้งแต่ต้นว่า พฤติกรรม/ ข้อมูล หรืออะไร ที่เป็นตัวบ่งชี้ว่า
นักศึกษาบรรลุ PLOs ในแต่ละข้อ และมีวิธ/ีกระบวนการในการวัดการบรรลุ 
PLOs 

- ต้องวัดการบรรลุในช่วงเวลาที่ผู้เรียนอยู่ในหลักสูตร เช่น ปี 4 เมื่อสำเร็จ
การศึกษา หรือ หลักสูตรคิดว่า PLOs นี้เด็กจะบรรลุเมื่ออยู่ปี 3 จะวัดตอนปี 3 
ก็ได้

50

Requirements 1.5
The programme to show that the expected learning outcomes are 

achieved by the students by the time they graduate.
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PLOs พฤติกรรม/ข้อมูล ที่

เป็นตัวบ่งชี้ว่านักศึกษา

บรรลุ PLOs

วิธี/กระบวนการใน

การวัดการ บรรลุ 

PLOs

ชั้นปีที่บรรลุ

PLO 1 อธิบาย...... ---------------- -------------- ปี 3

PLO 9 สร้างแผน

ธุรกิจโดยการประมวล

ความรู.้.....

------------ -------------- ปี4

ตัวอย่าง ตารางที่ แสดงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่บรรลุได้ของผู้เรียนเมื่อสำเร็จ
การศึกษา
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P17
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องค์ประกอบที่ 5. หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี

 แม้ทุกหลักสูตรที่สถาบันการศึกษาเปิดให้บริการต้องผ่านการรับรองจากสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และมีการปรับปรุงทุก 5 ปี แต่ผู้บริหารต้องรับผิดชอบในการควบคุม
กำกับการจัดทำรายวิชาต่างๆ ให้มีเนื้อหาที่ทันสมัย ก้าวทันความก้าวหน้าทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา มีการบริหารจัดการการเปิดรายวิชาต่าง ๆ ทั้งวิชาบังคับและวิชาเลือก ที่เน้นนักศึกษาเป็น
สำคัญ โดยสนองความต้องการของนักศึกษา และตลาดแรงงาน สำหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
ต้องเน้นการพัฒนาทักษะด้านการวิจัยและการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

  -หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร
  -การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ

องค์ประกอบในการประกันคุณภาพหลักสูตร

Criterion 2 -
Programme
Structure and 
Content



Criterion 2 - Programme Structure and Content

2.1. The specifications of the programme and all its courses are shown to be  
comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all 
stakeholders. 

2.2. The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 

2.3. The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders,  
especially external stakeholders. 

2.4. The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is  
shown to be clear. 

2.5. The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), 
and are integrated. 

2.6. The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor  
specialisations. 

2.7. The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following  an 
established procedure and that it remains up-to-date and relevant to 
industry.

c

c

C

d

Requirements 
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Criterion 2 - Programme Structure and Content

▪ c In the context of planning and delivering the programme research 

component that is aligned to the expected learning outcomes, the term 

“course” or “courses” should be referred to programme activities or/and 

assessment tasks related to monitoring progression and reviewing 

academic performance of a postgraduate student. 

▪ d Consequently, the term “constructive alignment” for the programme

research component could be shown or demonstrated by mapping 

between the expected learning outcomes of the programme with 

activities or/and assessment tasks related to progress and performance 

reviews of a doctorate candidate/student.
55
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เนื้อเกณฑ์ที่พึงพิจารณา ประเด็นการเขียน SAR

Programme spec และ 
courses spec ต้อง 
1. comprehensive

2. up-to-date

3.made available 

4. communicated กับ SHs

Programme spec และ courses spec ต้อง 
- Programme spec. : สื่อที่จะโฆษณาหลักสูตร (web site แผ่นพับ social โปสเตอร์ ฯ) โดยต้องมี ใน 3 ประเด็นคือ 
1. comprehensive ข้อมูลครบถ้วน ครอบคลุม ตามข้อกำหนด 
2. up-to-date ข้อมูลที่ปรากฏในทุกสื่อต้อง ตรงกันและตรงกับ มคอ. 2 ล่าสุด 
3. made available พร้อมใช้ ทำให้ใช้ได้
4. communicated ต้องกำหนดก่อนว่า SH กลุ่ม ไหนที่เราต้องการให้ทราบข้อมูลหลักสูตรของเรา จากนั้นกำหนดช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ให้เหมาะกับ SH แต่ละกลุ่ม และออกแบบสื่อให้ตรงกับช่องทาง
- courses spec : ข้อมูลรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง กับรายวิชา (แผนการเรียนรู้, course syllabus) โดยต้องมีใน 3 ประเด็นคือ 
1. comprehensive ข้อมูลครบถ้วน ครอบคลุม ตามข้อกำหนด เท่าที่มีอยู่จริง 
2. up-to-date ข้อมูลที่ปรากฏในทุกสื่อต้อง ตรงกัน 
3. made available พร้อมใช้ ทำให้ใช้ได้
4. communicated ต้องกำหนดก่อนว่า SH กลุ่ม ไหนที่เราต้องการให้ทราบ เช่น เฉพาะนศ.ที่ลงเรียน และผู้สอนทุกคนในวิชา
นั้น

Requirements 2.1
The specifications of the programme and all its courses are shown to 

be  comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all 
stakeholders.  
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เนื้อเกณฑ์ที่พึงพิจารณา ประเด็นการเขียน SAR

ออกแบบหลกัสูตรสอดคลอ้งอยำ่งสร้ำงสรรคแ์ละเหมำะสมกบั
กำรบรรลุผลกำรเรียนรู้ท่ีคำดหวงั 

วธีิกำรออกแบบหลกัสูตรตอ้งมำจำก OBE และ BCD และ
ตอ้ง constructive aligned คือ PLO, รำยวชิำ, 
CLOs,  ATs, Las, CLRs ตอ้งสอดคลอ้งเช่ือมโยงกนั
จะช่วยให ้PLOs บรรลุได้
-เขียนแสดงความเชื่อมโยง PLO, รำยวชิำ, CLOs,  ATs, 

Las, CLRs
-ยกตัวอย่าง PLO, รำยวชิำ, CLOs,  ATs, Las, 
CLRs ท่ีเช่ือมโยงกนั

Requirements 2.2 
The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with 

achieving the expected learning outcomes. 



ตัวอย่างการจัดท ารายวชิาด้วย Backward Curriculum Design
PLOs knowledge skill Affection วิชา/โมดูล

specific generic

PLO1 จ่ายยาได้อย่าง
ถูกต้อง

-โรค
*โรคอะไรบ้าง
*กลุ่มอะไรบ้าง
*ประเด็นอะไรบ้าง

-ยา
*ยาอะไรบ้าง
*กลุ่มอะไรบ้าง
*ประเด็นอะไรบ้าง

-หลักการเลือกยา
-หลักการคำนวณขนาดยา
-หลักการซักประวัติ
-หลักการวินิจฉัย

-ซักประวัติผู้ป่วยได้

-วินิจฉัยและแยกโรคได้ 

-ตัดสินใจส่งต่อ 

-วางแผนการรักษา

-เลือกยาได้

-ฟัง พูด อ่านเขียน
ภาษาไทย

-ฟัง พูด อ่านเขียน
ภาษาอังกฤษ

-ทักษะคอมพิวเตอร์

-รับผิดชอบต่อผู้ป่วย
และสังคม

-ปฏิบัติได้ตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ

-ปฏิบัติได้ตามมาตรฐาน
ร้านยา

-ปฏิบัติได้ตามมาตรฐาน
โรงพยาบาล

-โรค A และการวินิจฉัย

-โรค B และการวินิจฉัย

-โรค C และการวินิจฉัย

-ยา 1 กับการรักษา

-ยา 2 กับการรักษา

-ยา 3 กับการรักษา

PLO2
PLO3

นำข้อความที่ระบุใน knowledge 
Skills แลt Affection ที่นำไปจัด
กลุ่มเป็นรายวิชา นั้นมาร้อยเรียง

เขียนเป็นคำอธิบายรายวิชา

 

รำยวิชำท่ี
ก ำหนดอำจไป
ผลกัดนั PLOs 
อ่ืนไดด้ว้ย
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PLOs to Courses & Curriculum
BCD
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เนื้อเกณฑ์ที่พึงพิจารณา ประเด็นการเขียน SAR

การออกแบบหลักสูตรมีการคำนึงถึงและนำ
ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมาออกแบบหลักสูตร

การออกแบบหลักสูตรมีการคำนึงถึงและนำข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 
โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมาออกแบบหลักสูตร
-กำหนด SHs ที่ต้องเก็บ Feedback
-วิธีในการเก็บ Feedback จากSHs แต่ละกลุ่ม
-การนำ Feedback ของ SHs มาใช้ในการออกแบบหลักสูตร : ผู้ให้ข้อมูลต้องเป็นผู้
ที่เคยสัมผัสกับหลักสูตร เพื่อบอกได้ว่าหลักสูตรเราดีหรือไม่ดีอย่างไร เช่น ผู้ที่ใช้
บัณฑิตของเรา และศิษย์เก่า เช่น ให้ข้อมูลว่าเครื่องมือนี้ภาคอุตสาหกรรมไม่ใช้แล้ว 
ไปใช้เครื่องไหนแทน หลักสูตรนำข้อมูลมาใช้ในการวางแผนจัดซื้อครุภัณฑ์ และปรับ
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยระบุในเล่มหลักสูตร เป็นต้น 
(1.1, 1.4 requirement/need 2.3 feedback)

Requirements 2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback 
from stakeholdersespecially external stakeholders. 
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เนื้อเกณฑ์ที่พึงพิจารณา ประเด็นการเขียน SAR

แต่ละรายวิชาช่วยผลักดันการบรรลุ PLOs 
อย่างชัดเจน

-แต่ละรายวิชาช่วยผลักดันการบรรลุ PLOs อย่างชัดเจน (ดูแนวนอน)
-ในแต่ละ PLOs มีรายวิชาต่างๆ ที่ช่วยผลักดันให้ บรรลุ PLO แต่ละข้อ 
(ดูแนวตั้ง)
-หลักสูตรสามารถอธิบายได้ว่าแต่ละวิชากำลังผลักดันอะไร
-แสดงตัวอย่างของ Curriculum mapping 

Requirements 2.4 The contribution made by each course in achieving the 
expected learning outcomes is shown to be clear. 
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Course CLOs PLOs Teaching 

&Learning 

Methods

Assessment 

methods

101xxx 1.

2.

3.

1,3

102xxx 1.

2.

2

ตัวอย่างตาราง....แสดง Constructive Alignment ของ PLOs กับรายวิชา

PLOs

Contribution of Courses to PLOs

Knowledge Skills Attitudes

Generic Specific Generic Specific

PLO1 101xxx 201xxx 102xxx

PLO2 202xxx

PLO3 301xxx 202xx

PLO4
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หลกัสูตรบริหำรธุรกิจบณัฑิต
-สำขำวิชำกำรจดักำรโลจิสติกส์-พ.ศ.-2564

ตวัอยำ่ง
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เนื้อเกณฑ์ที่พึงพิจารณา ประเด็นการเขียน SAR

หลักสูตรมีโครงสร้างรายวิชามีการจัดลำดับวิชาอย่างเป็นระบบและ
เหมาะสม (ตั้งแต่ระดับขั้นพื้นฐาน ระดบักลางไปจนถึงรายวิชา
เฉพาะทาง) และมีการบูรณาการ (ซึ่งกันและกัน) 

- อธิบายการวางโครงสร้าง/ลำดับในการเรียนรู้ Basic –
intermediate – specialized ของรายวิชาต่าง ๆ

- ทุกหลักสูตร ทั้ง ตรีโท เอก ต้องมีการบูรณาการเกิดขึ้นใน
หลักสูตร อาจเป็นวิชา เป็นเครดิต ก็ได้ 

Requirements 2.5 The curriculum to show that all its courses are logically 
structured, properly sequenced (progression from basic to intermediate to 
specialised courses), and are integrated. 
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Course CLOs PLOs ชั้นปีที่เรียน

101xxx 1.

2.

3.

1,3 1

102xxx 1.

2.

2 1

ตัวอย่าง ตาราง....แสดงการจัดลำดับรายวิชา

ช้ันปี รายวชิาทีเ่รียน
1

2

3

4

ตัวอย่าง ตาราง....แสดงการจัดลำดับรายวิชา
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เนื้อเกณฑ์ที่พึงพิจารณา ประเด็นการเขียน SAR

หลักสูตรที่มีตัวเลือกสำหรับผู้เรียนในการเรียนวิชาเอก และ/หรือ
ความเชี่ยวชาญพิเศษ

-หลักสูตรที่มีตัวเลือกรายวิชาสำหรับผู้เรียนในการเรียนวิชาเอก 
และ/หรือความเชี่ยวชาญพิเศษ
-อธิบายว่าหลักสูตรมีการออกแบบ/แนวทางปฏิบัติอย่างไรในการให้ 
นักศึกษาสามารถเลือกเรียนได้หลากหลายตามความ สนใจ มีทั้ง
รายวิชาบังคับ และรายวิชาเลือก 

Requirements 2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue 
major and/or minor specialisations. 
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เนื้อเกณฑ์ที่พึงพิจารณา ประเด็นการเขียน SAR

หลักสูตรได้รับการทบทวนเป็นระยะ ๆ ตามขั้นตอนที่กำหนด 
เพื่อให้มั่นใจว่าหลักสูตรมีความทันสมัยเป็นปัจจุบันและมีความ
เกี่ยวข้องกับภาคการทำงาน

อธิบายระบบในการทบทวนหลักสูตร และระบุให้ชัดเจนไว้ในที่ใดที่
หนึ่ง 
- ทำเมื่อไหร่ ใครทำ ใช้ข้อมูลอะไรในการทำ (ต้องมีข้อมูลภาค

การทำงานหรือความต้องการของสังคมด้วย) 
- ใช้ PDCA สามารถทำได้ทั้งปรับย่อยและปรับใหญ่ เช่นการ

ทบทวนรายปี หรือปรับปรุงตามรอบ 5 ปี ตาม ข้อกำหนด
ของสป.อว. 

- ต้องเป็น Formal analysis

Requirements 2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed 
periodically following  an established procedure and that it remains up-to-
date and relevant to industry.
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องค์ประกอบที่ 5. หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ (ในส่วนที่เกี่ยวข้อง)

 กระบวนการเรียนการสอนสำหรับยุคศตวรรษที่ 21 ต้องเน้นการพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ตามโครงสร้างหลักสูตรที่กำหนด 
และได้รับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ คุณธรรมจริยธรรม ทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทักษะทางภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ทักษะการทำงานแบบมีส่วน
ร่วม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความสามารถในการดูแลสุขภาพฯลฯ 
การเรียนการสอนสมัยใหม่ต้องใช้สื่อเทคโนโลยี และทำให้นักศึกษาเรียนรู้ได้ตลอดเวลาและในสถานที่ใดก็ได้ ผู้สอนมีหน้าที่เป็นผู้อำนวยความ
สะดวกให้เกิดการเรียนรู้ และสนับสนุนการเรียนรู้ สำหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เทคนิคการสอนจะเน้นการวิจัยเป็นฐาน การเรียนแบบ
ใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นต้น

 -การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน
 -การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม
 -การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของ
ศาสตร์
 -การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์
กับหัวข้อวิทยานิพนธ์
 -การช่วยเหลือ กำกับ ติดตามในการทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา

องค์ประกอบในการประกันคุณภาพหลักสูตร

Criterion 3 -
Teaching and 
Learning 
Approach



Criterion 3 - Teaching and Learning Approach

Requirements 
3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all  

stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning 
activities.

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate  
responsibly in the learning process. 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the  
students. 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning  
how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning  
e.g., commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a   
willingness to experiment with new ideas and practices). 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, 
new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to  
ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the  
expected learning outcomes.

e e

e e

e
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Criterion 3 - Teaching and Learning Approach

Addendum

e The term “teaching and learning activities” for the 

programme research component may include discussion and 

consultation with the supervisors as well as programme

activities and assessment tasks that are related to progress 

monitoring and performance reviews of a postgraduate 

student.

72



73

เนื้อเกณฑ์ที่พึงพิจารณา ประเด็นการเขียน SAR

-ปรัชญาการศึกษามีความชัดเจน
-มีการสื่อสารปรัชญาการศึกษาถึงผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด 
-แสดงให้เห็นกิจกรรมในการจัดการเรียนการสอน

- ระบุปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
- ปรัชญาการศึกษานำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างไร 
- SHs กลุ่มไหนที่ต้องรู้ปรัชญาบ้าง กำหนดให้ ชัดเจน หลักสูตร

สื่อสารไปให้ทราบได้อย่างไร SHs ที่เกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอนเท่านั้น : ผู้สอน นศ. อ.พิเศษ วทิยากร แหล่งฝึกงาน 
นักวิทย์

- การเขียนให้ยกตัวอย่างรายวิชาและกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษา

Requirements 3.1
The educational philosophy is shown to be articulated and 

communicated to all  stakeholders. It is also shown to be reflected in the 
teaching and learning activities.



▪Educational philosophy can be defined as a set 
of related beliefs that influence what and how 
students are taught. It defines the purpose of 
education, the role of teachers and students, 
what should be taught, and using what 
methods.

Educational philosophy

p.23
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ปรัชญา (Philosophy) มรภ.กำแพงเพชร

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร มุ่งเน้นให้โอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชน สร้างศักยภาพให้เป็นขุมพลังแห่ง
ปัญญา พัฒนาท้องถิ่น ผลิตกำลังคนที่มีความรู้ ความสามารถ และมีคุณธรรม โดยเน้นที่จิตสำนึกในการรับใช้ท้องถิ่น
และประเทศชาติ

ปรัชญาการจัดการศึกษา (Education Philosophy) มรภ.กำแพงเพชร

การจัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนตามผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นสำคัญ โดยเน้นการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
กับการปฏิบัติจริงและให้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ผ่านกระบวนการทักษะวิศวกรสังคม เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้มีทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต มีจิตอาสา มีความรู้ ความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานที่นำไปพัฒนาท้องถิ่น
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เนื้อเกณฑ์ที่พึงพิจารณา ประเด็นการเขียน SAR

มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้

อธิบายเกี่ยวกับการเรียนการสอนและกิจกรรมที่ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน ต้องเปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้ามามี ส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ หรือสามารถกำหนดอะไรบางอย่างได้ (ไม่จำเป็นต้องทุก
รายวิชา) เช่น นักศึกษาสามารถเลือก อ.ทีป่รึกษา หรือหัวข้องาน/
วิทยานิพนธ์ ได้ ด้วยตนเอง หรือนักศึกษามีส่วนร่วมในการ
ประเมินผลงานของเพื่อน เป็นต้น 
การเขียนให้ยกตัวอย่างรายวิชาและกิจกรรม

Requirements 3.2
The teaching and learning activities are shown to allow students to 

participate  responsibly in the learning process.
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เนื้อเกณฑ์ที่พึงพิจารณา ประเด็นการเขียน SAR

มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ active learning ทุกรายวิชาในหลักสูตรต้องจัดการเรียนการสอนแบบ active 
learning เพราะ CLOs ของทุกรายวิชาเป็น action ต้องสามารถ
ทำอะไรได้ เช่น CLO บอกว่า สามารถอธิบาย....ได้ ถ้าจัดการเรียน
การสอน โดยการสอนเพียงอย่างเดียว จะรู้ได้อย่างไรว่าเด็กสามารถ
อธิบายได้ ต้องมี activity ให้เด็กฝึกอธิบายด้วย มากกว่ายึดการ
สอบอธิบายเพียงอย่างเดียว
การเขียนให้ยกตัวอย่างรายวิชาและกิจกรรม

Requirements 3.3
The teaching and learning activities are shown to involve active 

learning by the students.
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เนื้อเกณฑ์ท่ีพึงพิจารณา ประเด็นการเขียน SAR

มีกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อช่วย
สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
รู้จักวิธีแสวงหาความรู้และปลูกฝังใหผู้้เรียน
เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (เช่น การตั้งคำถาม
อย่าง สร้างสรรค์และมีวิจารณญาณ ทักษะใน
การรับและประมวลผลข้อมูล การนำเสนอ 
แนวความคิดใหม่ ๆ และแนวทางปฏิบัติใหม่ 
ๆ) 

-หลักสูตรสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รูจ้ักวิธีแสวงหาความรูอ้ย่างไรบ้าง กิจการรมนั้น
ส่งเสริมหรือผลักดันการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างไร
- หลักสูตรต้องกำหนด life-long learning (lll) ของหลักสูตรก่อนว่าอยากให้เด็กมีทักษะอะไร เพื่อ 
อะไร ในระยะยาว ต้องอธิบายได้ แล้วการจัดการ เรียนการสอน และ/หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร และ
ต้องเป็นทักษะที่เฉพาะ และมีการวัดและประเมินผล ตามระยะเวลา ของหลักสูตรว่าถ้าเด็ก ผ่าน
ตัวชี้วัด ก็น่าจะบอกได้ว่านักศึกษาจะมีทักษะนั้นต่อไปในอนาคต (สอนให้นิสิตสามารถเรียนรู้ต่อได้เอง) 
เช่น หลักสูตร logistic เน้นการค้ากับพม่า เนื่องจากมีกฎหมาย/ระเบียบที่เปลี่ยนแปลงบ่อย หลักสูตร
ต้องการให้เด็กสามารถรู้เท่าทันและไม่ทำ ผิดกฎ เลยกำหนดให้มีรายวิชาภาษาพม่าที่เด็กต้องเรียน 
เพื่อให้ในอนาคตสามารถติดตามข้อมูล ได้ หรือหลักสูตรอยากให้ นศ.จบแล้ว มีทักษะด้านการวิจัย
สามารถทำวิจัยต่อในอนาคตได้ หลักสูตรต้องกำหนดว่าเด็กต้องเรียน หรือมีกิจกรรมอะไรที่ช่วยบ่ม
เพาะให้นศ.สามารถออกแบบการทดลอง วางแผนการทดลอง ทำการทดลอง สรุป และวิจารณ์ได้ เป็น
ต้น
การเขียนให้ยกตัวอย่างรายวิชาและกิจกรรม

Requirements 3.4 
The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to 

learn, and instilling in students a commitment for life-long learning e.g., commitment to 
critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas 
and practices). 



Lifelong Learning

▪ Lifelong learning is defined as “all learning activity 
undertaken throughout Life, with the aim of improving 
knowledge, skills and competence, within a personal, civic, 
social and/or employment-related perspective”

Source: European Commission

Anuwong K, 2021

▪ The teaching and learning approach should promote learning, learning 
how to learn, and instill in students a commitment to lifelong learning 
(e.g., commitment to critical inquiry, information processing skills, a 
willingness to experiment with new ideas and practices, etc)

p.23-24
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Lifelong Learning 

The European Reference Framework sets out eight key competences for lifelong learning: 

▪ 1. Communication in the mother tongue; 

▪ 2. Communication in foreign languages; 

▪ 3. Mathematical competence and basic competences in science and technology; 

▪ 4. Digital competence; 

▪ 5. Learning to learn; 

▪ 6. Social and civic competences; 

▪ 7. Sense of initiative and entrepreneurship; 

▪ 8. Cultural awareness and expression. Source: European Commission

Anuwong K, 2021
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เนื้อเกณฑ์ที่พึงพจิารณา ประเด็นการเขียน SAR

มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝัง
ผู้เรียน มีความคิดใหม่ ๆ มีความคิด สร้างสรรค์ 
การคิดค้นนวัตกรรมและความคิดของการเป็น
ผู้ประกอบการ

อธิบายการเรียนการสอนและกิจกรรมที่ใช้ในการ
จัดการ เรียนการสอน ที่ต้องปลูกฝังให้ นศ.มี new 
ideas, creative thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset ให้ครบทุกด้าน แต่ไม่
จำเป็นต้องเป็นวิชาเดียวกัน หรือไม่จำเป็นต้องใน
ทุกรายวิชาในหลักสูตร 
การเขียนให้ยกตัวอย่างรายวิชาและกิจกรรม

Requirements 3.5
The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, 

new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 
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เนื้อเกณฑ์ที่พึงพิจารณา ประเด็นการเขียน SAR

กระบวนการและกลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนมีการปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ แน่ใจว่ามีความสอดคล้องกับความต้องการ
ของภาคการทำงานและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

- มีระบบที่ชัดเจนในการทบทวนและปรับปรุงการ เรียนการสอน
และกิจกรรมที่ใช้ในการจัดการ เรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
โดยสามารถระบุได้ว่า ทบทวนเมื่อไหร่ ใครทำ ใช้ข้อมูลอะไรใน
การทบทวน และมีการปรับปรุง/ทำให้เป็นมาตรฐานอะไร
อย่างไร

- การทบทวนและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนต้อง
สอดคล้องกับ CLOs ของรายวิชาที่กำหนด และตอบโจทย์ภาค
การทำงานหรือสังคม 

Requirements 3.6
The teaching and learning processes are shown to be continuously 

improved to  ensure their relevance to the needs of industry and are aligned 
to the  expected learning outcomes.
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องค์ประกอบที่ 5. หลักสูตรการเรยีนการสอน การประเมินผู้เรยีน
ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรยีน
 การประเมินนักศึกษามีจุดมุ่งหมาย 3 ประการ คือ การประเมินผลนักศึกษาเพื่อให้ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อ
การปรับปรุงการเรียนการสอนของผู้สอน และนำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา (Assessment for Learning) การประเมิน
ที่ทำให้นักศึกษาสามารถประเมินตนเองเป็น และมีการนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาวิธีการเรียนของตนเองใหม่ จนเกิดการ
เรียนรู้ (Assessment as Learning) และการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(Assessment of Learning) การประเมินส่วนใหญ่จะใช้เพื่อจุดมุ่งหมายประการหลัง คือ เน้นการได้ข้อมูลเกี่ยวกับสัมฤทธ์ิผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษา การจัดการเรียนการสอนจึงควรส่งเสริมให้มีการประเมินเพื่อจุดมุ่งหมายสองประการแรกด้วย ทั้งนี้ ความ
เหมาะสมของระบบประเมินต้องให้ความสำคัญกับการกำหนดเกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมินที่มีคุณภาพ และ
วิธีการให้เกรดที่สะท้อนผลการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม มีการกำกับให้มีการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) มีการ
ใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย ให้ผลการประเมินที่สะท้อนความสามารถในการปฏิบัติงานในโลกแห่งความเป็นจริง (Real World) 
และมีวิธีการให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) ที่ทำให้นักศึกษาสามารถแก้ไขจุดอ่อนหรือเสริมจุดแข็งของตนเองได้ให้ผลการประเมินที่
สะท้อนระดับความสามารถท่ีแท้จริงของนักศึกษา สำหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ต้องให้ความสำคัญกับการวางระบบประเมิน
วิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระที่มีคุณภาพด้วย

- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
- การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7)
- การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา

องค์ประกอบในการประกันคุณภาพหลกัสูตร

Criterion 4 -
Student 
Assessment

ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา

-ผลการจัดการข้อร้องเรียนของ

นักศึกษา



Criterion 4 - Student Assessment

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively  
aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning  
objectives. 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to  
students, and applied consistently. 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are  
shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and  
regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning  
outcomes of the programme and its courses. 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 

4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved  
to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning 
outcomes.

Requirements
f

f

f
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Criterion 4 - Student Assessment

Addendum

f The term “assessment methods” for the programme
research component may include semester-based 
and/or annual progress monitoring and reviews of 
student’s academic performance, as well as the final 
assessment of the thesis or dissertation leading to award 
of the postgraduate degree. The final assessment of the 
thesis or dissertation may also be referred to as viva-
voce or thesis/dissertation defence. 
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เนื้อเกณฑ์ที่พึงพิจารณา ประเด็นการเขียน SAR

มีวิธีการประเมินผู้เรียนที่หลากหลาย
และสอดคล้องกันอย่างสร้างสรรค์
เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวังและวัตถุประสงค์การเรียน
การสอน 

*ทุกรายวิชา การวัดผลประเมินผลสอดคล้อง CLOs และวัตถุประสงค์ของรายวิชา 
- 1 รายวิชามีหลาย CLOs ก็มีวิธีการวัดผลที่ต่างกัน เช่น 

CLO จงอธิบาย... การสอบ/การวัดผล อาจเป็นการสอบ paper, take homme หรือ สอบ
ปากเปล่า 

CLO สามารถทำ.....ได้ การสอบ/การวัดผลอาจ เป็นการปฏิบัติ หรือปฏิบัติร่วมกับ paper 
*วัตถุประสงค์เป็นมุมมองของอาจารย์ CLOs เป็นมุมมองเด็ก 
     วัตถุประสงค์ 1. มีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง..... CLO 1.1 ระบุใจความสำคัญของเรื่อง....ได้ 
1.2 ยกตัวอย่างประกอบเรื่อง....ได้ 
    วัตถุประสงค์ 2 สร้างทักษะทาง IT ในโปรแกรม... ได้ CLO 2.1 สามารถใช้โปรแกรม...ทำ...ได้
การเขียนให้ยกตัวอย่างรายวิชาและวิธีการประเมิน(จำแนกตาม CLOs)

Requirements 4.1
A variety of assessment methods are shown to be used and 

are shown to be constructively  aligned to achieving the expected 
learning outcomes and the teaching and learning objectives.
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เนื้อเกณฑ์ที่พึงพิจารณา ประเด็นการเขียน SAR

มีนโยบายการประเมินผลและการอุทธรณ์ผลการประเมิน
ที่ชัดเจน มีการสื่อสารไปยัง ผู้เรียนและนำไปใช้อย่างคง
เส้นคงวา 

-ระบุนโยบายเรื่องการวัดผลประเมินผลและการอุทธรณ์
ต้องชัดเจน 
-นศ.ต้องทราบว่าในรายวิชาจะมีการประเมินกี่ครั้ง 
อะไรบ้าง เมื่อไหร่ อย่างไร
-ระบบกลไกการอุทธรณ์ผลการประเมินต้องชัดเจน นศ.
ทราบ
-การวัดผลประเมินผลและการอุทธรณ์ถูกใช้อย่างคงเส้น
คงวา

Requirements 4.2
The assessment and assessment-appeal policies are shown to be 

explicit, communicated to students, and applied consistently. 
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เนื้อเกณฑ์ที่พึงพิจารณา ประเด็นการเขียน SAR

-มีมาตรฐานการประเมินและขั้นตอนการ
ประเมินผลผู้เรียนที่แสดงให้เห็นอย่าง
ชัดเจน 
-มีขั้นตอนการติดตามความก้าวหน้าของ
ผู้เรียนและการสำเร็จการศึกษาของผู้เรยีนท่ี
แสดงให้เห็นอย่างชัดเจน
-มีการสื่อสารไปยังผู้เรียนและนำไปใช้อย่าง
คงเส้นคงวา

-มาตรฐานและกระบวนการที่ใช้ในการประเมินความคืบหน้าของผู้เรียนและการสำเร็จ
การศึกษา เช่น เงื่อนไขของการเป็นผู้เรียนในหลักสูตร การพ้นสภาพ เงื่อนไขของการขึ้นชั้น
ปีถัดไป เงื่อนไขของการสำเร็จการศึกษา ข้อกำหนดที่นศ. ต้องผ่านก่อนออกไปฝีกงานได้ 
ข้อกำหนดของการผ่านการฝึกงาน ต้องมีการประเมินอะไรบ้าง และมีเกณฑ์ผ่านกี่คะแนน 
เป็นต้น 
-สำหรับหลักสูตรวิจัยอย่างเดียวอาจพิจารณาในส่วนของ Thesis ว่า มาตรฐานและเกณฑ์ที่
ต้องผ่านของ Thesis แต่ละตัวคืออะไรถึงจะผ่านไป Thesis ตัวต่อไปได้เช่น ต้องบรรลุ
ข้อกำหนดดังต่อไปนี้ ถึงจะผ่าน Thesis 1 และลงทะเบียน Thesis 2 ได้
-ระบุวิธีการเผยแพร่
-และต้องใช้วิธีการประเมินนี้กับผู้เรียนทุกคนอย่างเท่าเทียม สม่ำเสมอ

Requirements 4.3
The assessment standards and procedures for student progression and 

degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 
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เนื้อเกณฑ์ที่พึงพิจารณา ประเด็นการเขียน SAR

มีวิธีการประเมินผลทีค่ลอบคลุมวิธีการ
แบบรูบิค ระยะเวลาการประเมิน การ
กำหนดเกณฑ์การประเมิน การกระจาย
ค่าน้ำหนักการประเมิน ไปจนถึงเกณฑ์
การให้คะแนน และการตัดเกรดที่มีความ
ถูกต้องเชื่อถือได้และเป็นธรรมในการ
ประเมิน 

-หลักสูตรมีการประเมินผลโดยใช้ rubrics หรือ marking schemes 
-หลักสูตรที่มีวิจัยเพียงอย่างเดียวต้องมีการ ประเมินคุณภาพของวิทยานิพนธ์และ activity 
อื่นๆ ที่กำหนดไว้ในหลักสูตรว่ามีส่วนช่วยผลักดัน PLO 
-ต้องมีการกำหนดเวลาการประเมิน (timelines) ข้อกำหนด (regulations) ที่ชัดเจน และแจ้ง 
ให้ SH ที่เกี่ยวข้องทราบ เช่น ในการเข้าห้องสอบ สามารถใช้เครื่องคิดเลขได้ และข้อกำหนด
ต่างๆ ที่ นศ.ต้องปฏิบัติตาม 
-การวัดผลต้อง ถูกต้อง (validity), คงเส้นคงวา (reliability), และเป็นธรรม (fairness) กับทุก 
คน/กลุ่ม

Requirements 4.4
The assessments methods are shown to include rubrics, marking 

schemes, timelines, and  regulations, and these are shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in assessment.
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เนื้อเกณฑ์ที่พึงพิจารณา ประเด็นการเขียน SAR

มีวิธีการประเมินเพื่อวัดผลสำเร็จของผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (ทั้ง PLOs
CLOs) ที่มีความชัดเจน

ทุกหลักสูตร ต้องวัดการบรรลุทั้ง CLOs (คล้าย 4.1) และ PLOs (คล้าย
1.5) 
(4.1 เน้นวิธีประเมินที่สอดคล้องกับ CLOs ดูจาก course syllabus 
แผนการสอน หรือ มคอ. ได้ ในขณะที่ 4.5 เน้น achievement จึงต้อง
กำหนดเกณฑ์ในการตัดสินว่าผ่านหรือไมผ่่าน) 

Requirements 4.5
The assessment methods are shown to measure the achievement of the 

expected learning  outcomes of the programme and its courses.
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เนื้อเกณฑ์ที่พึงพิจารณา ประเด็นการเขียน SAR

มีการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการประเมินผู้เรียนที่
เหมาะสมแก่เวลาและช่วย พัฒนาการเรียนรู้ 

จุดมุ่งหมายของเกณฑ์ต้องการให้หลักสูตรช่วยเหลือผู้เรียน
ให้สามารถวางแผนกับการเรียนของตัวเองได้ทัน ไม่สอบ
ตกหรือ drop out ไป 
→ บอกวิธีการป้อนกลับผลการประเมินให้ผู้เรียนทราบ 

ควรระบุช่วงเวลาที่ป้อนกลับผลการเรียนด้วย 
→ ดำเนินการทุกรายวิชา 

Requirements 4.6
Feedback of student assessment is shown to be 

provided in a timely manner.
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เนื้อเกณฑ์ที่พึงพิจารณา ประเด็นการเขียน SAR

การประเมินผลผู้เรียนและกระบวนการต่าง ๆ มี
การทบทวนและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
มั่นใจว่ามีความสอดคล้องกับความต้องการของ
ภาคการทำงานและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง 

ต้องมีระบบในการทบทวนเกณฑ์ที่ใช้ในการวัดผล ประเมินผล ว่ายังคงใช้ได้ความ
สอดคล้องกับความ ต้องการของภาคการทำงานและ CLOs
     โดยระบบ ต้องมีการกำหนดว่า - ทำเมื่อไหร่ - ใครทำ - พิจารณาอะไร - มีการ
ปรับปรุงอะไรบ้าง 
    - การทวนสอบ เป็นวิธีการหนึ่ง ในการติดตามว่า การวัดผลเป็นไปตาม CLOs 
และวัตถุประสงค์ของรายวิชาหรือไม่ ซึ่งหลังทวนสอบ ผู้ทวนสอบให้ feedback 
อะไรกลับมา และผู้สอนนำมา ปรับปรุงอย่างไร 
  -PDCA: A สามารถมองได้ 2 ประเด็น คือถ้ายังคง มีจุดให้สามารถพัฒนาขึ้นได้ A
คือการ ปรับปรุงพัฒนา แต่ถ้าระบบที่ทำให้ผลการ ดำเนินการที่ดีอยู่แล้ว A จะ
หมายถึงการให้ทำมาตรฐาน (standard) ของเรื่องนั้น โดยอาจเอากระบวนการนั้นไป
ขยายใช้กับงานอื่น ๆ ต่อไป

Requirements 4.7
The student assessment and its processes are shown to be 

continuously reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of 
industry and alignment to the expected learning outcomes.
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องค์ประกอบที่ 4   อาจารย์

▪ อาจารย์เป็นปัจจัยป้อนที่สำคัญของการผลิตบัณฑิต ผู้เกี่ยวข้องต้องมีการออกแบบระบบประกัน

การบริหารและพัฒนาอาจารย์ เพื่อให้ได้อาจารย์ที่มีคุณภาพเหมาะสม มีคุณสมบัติสอดคล้องกับสภาพบริบท 

ปรัชญา วิสัยทัศน์ของสถาบัน และของหลักสูตร และมีการส่งเสริมให้อาจารย์มีความรักในองค์กรและ

การปฏิบัติงานตามวิชาชีพ ผู้บริหารต้องมีการกำหนดนโยบาย แผนระยะยาว และกิจกรรมการดำเนินงาน 

ตลอดจนการกำกับดูแล และการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ การวางระบบประกันคุณภาพอาจารย์ เป็น

การดำเนินงานเพื่อให้ได้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และมีพัฒนาการเพิ่มยิ่งขึ้นด้วยการวางแผน

และการลงทุนงบประมาณและทรัพยากร เพื่อให้อัตรากำลังอาจารย์มีจำนวนเหมาะสมกับจำนวนนักศึกษาที่

รับเข้าในหลักสูตร มีจำนวนอาจารย์ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาของหลักสูตร และมีประสบการณ์

ที่เหมาะสมกับการผลิตบัณฑิต อันสะท้อนจากวุฒิการศึกษา ตำแหน่งทางวิชาการ และความก้าวหน้าในการ

ผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง

 ตัวบ่งช้ีที่  4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์

 ตัวบ่งช้ีที่  4.2 คุณภาพอาจารย์

         ตัวบ่งชี้ที่  4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์

องค์ประกอบในการประกันคุณภาพหลกัสูตร

Criterion 5 -
Academic 
Staff

แผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
ระดับหลักสูตร(ถ้ามี)

ระดับคณะ
ระดับสถาบัน



Criterion 5 - Academic Staff

▪ 5.1 The programme to show that academic staff planning (including  

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement 

plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the 

academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 

▪ 5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored 

to improve the quality of education, re search, and service. 

▪ 5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are 

determined, evaluated, and communicated. 

▪ 5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff 

are appropriate to qualifications, experience, and aptitude.

Requirements

g
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▪ 5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a  
merit system which accounts for teaching, research, and service. 

▪ 5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and  
relationships, and accountability of the academic staff, taking into 
account professional ethics and their academic freedom, are well defined 
and understood. 

▪ 5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the 
academic staff are systematically identified, and that appropriate 
training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

▪ 5.8 The programme to show that performance management including reward 
and recognition is implemented to assess academic staff teaching and 
research quality. 

Criterion 5 - Academic Staff
Requirements

h
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▪ g The term “competences” of academic staff appointed to be a supervisor for a 
master’s or doctorate candidate or student should include competence to 
provide an effective supervision for a master’s or doctorate level project. This 
may include skills in providing guidance for the students to carry out their 
research works based on their study plan and monitor the student’s 
progression as according to the plan in order to ensure that they can finish 
their project as planned. 

▪ h As such, the phrase “training and developmental needs” of the academic staff 
may include training on how to be an effective supervisor for a master’s or 
doctorate candidate or student.

Criterion 5 - Academic Staff

Addendum

100



101

เนื้อเกณฑ์ที่พึงพิจารณา ประเด็นการเขียน SAR

มีการวางแผนบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการสืบทอดตำแหน่ง 
การเลื่อนตำแหน่ง การโปรโมทขึ้นทำงานในตำแหน่งใหม่ การเลิก
จ้างและแผนการเกษียณอายุ) ดำเนินการเพื่อให้แน่ใจว่าคุณภาพ
และปริมาณของบุคลากรทางวิชาการตอบสนองความต้องการด้าน
การศึกษา การวิจัยและการบริการทางวิชาการ  

การจัดทำแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ แผน
อัตรากำลัง และการดำเนินการให้เป็นไปตามแผน

Requirements 5.1 
The programme to show that academic staff planning (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is 
carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil 
the needs for education, research, and service.
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เนื้อเกณฑ์ที่พึงพิจารณา ประเด็นการเขียน SAR

มีการวัดและติดตามปริมาณงานของบุคลากรสายวิชาการ เพื่อ
ปรับปรุงประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ด้านการศึกษา การวิจัย
และการบริการทางวิชาการ

Measure: วัดข้อมูล workload อย่างน้อย 5 ปี ย้อนหลัง ได้
ข้อมูลสารสนเทศออกมา 
Monitors: เอาข้อมูลสารสนเทศมาใช้ประโยชน์
แสดงผลการคำนวณภาระงานของอาจารย์ผู้สอนทุกคนที่มาสอน
ในหลักสูตร

Requirements 5.2
The programme to show that staff workload is measured and monitored 

to improve the quality of education, re search, and service. 
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เนื้อเกณฑ์ที่พึงพิจารณา ประเด็นการเขียน SAR

มีการกำหนดสมรรถนะความสามารถของบุคลากร
สายวิชาการ การประเมินผล และมีการสื่อสารให้
ทราบ

-กำหนดสมรรถนะของบุคลากรอย่างน้อยต้องมีสมรรถนะครู สมรรถนะวิจัยและ
สมรรถนะ บริการวิชาการ 
- ประเมินสมรรถนะที่กำหนด และทำไปใช้ทำบางอย่างต่อ เช่น การขึ้นเงินเดือน การ
ให้รางวัล เป็นต้น 
- สื่อสารให้ทราบว่าบุคลากรมีสมรรถนะอยู่ในระดับใด 

Requirements 5.3
The programme to show that the competences of the academic staff 

are determined, evaluated, and communicated.
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เนื้อเกณฑ์ที่พึงพิจารณา ประเด็นการเขียน SAR

มีการกำหนดตำแหน่งหน้าที่และจัดสรรบุคลากรสายวิชาการท่ี
มีความเหมาะสมกับ คุณสมบัติ(คุณวุฒิ)ความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์และความถนัด 

การจัดสรรภาระงาน พิจารณาความเหมาะสมจากคุณสมบัติ ความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์ และความถนัด 
(เช่น การจัดรายวิชาตามตามเชี่ยวชาญตามคุณวุฒิการศึกษา การจัด
ภาระงานอ่ืนตามความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์)

Requirements 5.4
The programme to show that the duties allocated to the academic staff 

are appropriate to qualifications, experience, and aptitude.
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เนื้อเกณฑ์ที่พึงพิจารณา ประเด็นการเขียน SAR

มีการวัดประเมินผล และการเลื่อนตำแหน่งของบุคลากรสาย
วิชาการ ที่มีความเหมาะสม ตามระบบคุณธรรม ที่สอดคล้องกบั
งานด้านการศึกษา การวิจัยและการบริการทางวิชาการ

การ Promotion ของบุคลากรมีอะไรบ้าง เช่น การขึ้นเงินเดือน การ
เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ การพิจารณาต้องมีคุณธรรม อิงความรู้
ความสามารถ และครอบคลุมทั้งด้านการสอน วิจัยและ บริการวิชาการ

Requirements 5.5
The programme to show that promotion of the academic staff is based 

on a merit system which accounts for teaching, research, and service.
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เนื้อเกณฑ์ที่พึงพิจารณา ประเด็นการเขียน SAR

มีการกำหนดบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของบุคลากรสาย
วิชาการที่ชัดเจน โดย คำนึงถึงคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทาง
วิชาชีพและเสรีภาพทางวิชาการ และมีการสื่อสารให้ทราบ

สิ่งที่ต้องแจ้งให้บุคลากรสายวิชาการทุกคนทราบและเข้าใจ 
1. เรื่องที่เกี่ยวข้องกับ สิทธิ : สิง่พื้นฐานที่ต้องได้รับ เช่น การลา 

สิทธิพิเศษ : เรื่องที่เฉพาะคนในคณะ/ภาควิชา/หลักสูตร 
ได้รับ 

2. บทบาทของอาจารย์ 
3. ความรับผิดชอบของอาจารย์ 
4. จรรยาบรรณของอาจารย์

Requirements 5.6
The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles 

and relationships, and accountability of the academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic freedom, are well defined and 
understood.
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เนื้อเกณฑ์ที่พึงพิจารณา ประเด็นการเขียน SAR

-มีการกำหนดและวางแผนความต้องการด้านการฝึกอบรมและ
พัฒนาการของบุคลากร สายวิชาการอย่างเป็นระบบ 
-มีการดำเนินกิจกรรมด้านการฝึกอบรมและพัฒนาที่เหมาะสมเพื่อ
ตอบสนองความต้องการที่ได้กำหนดไว้

ระบบในการพัฒนาอาจารย์ 
- มีการวิเคราะห์ need และกลั่นกรองให้ได้ need ของอาจารย์

จริง ๆ ว่าอาจารย์ต้องการพัฒนา ปรับปรุงตนเองด้านไหน 
อย่างไร 

- เมื่อได้ need แล้วนำไปวางแผนพัฒนา และดำเนินกิจกรรม
ฝึกอบรมพัฒนา

- สำหรับอ. ที่สอน/ดูแลที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ในหลักสูตรบัณฑิต 
อาจมี training need ในเรื่องทำอย่างไรถึงจะเป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาที่ดี (effective supervisor) (ดู Addendum 5) 

Requirements 5.7
The programme to show that the training and developmental needs of 

the academic staff are systematically identified, and that appropriate training 
and development activities are implemented to fulfil the identified needs.
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เนื้อเกณฑ์ที่พึงพิจารณา ประเด็นการเขียน SAR

มีการบริหารจัดการผลการปฎิบัติงาน รวมถึงการ
ให้รางวัลและการยอมรับ เพื่อประเมินคุณภาพที่
สอดคล้องกับงานด้านการศึกษา การวิจัยและการ
บริการทางวิชาการ

-บริหารจัดการอาจารย์ให้อาจารย์สามารถทำได้ตามที่ตกลงไว้(performance 
management) 
-รวมถึงการให้รางวัล และการยกย่อง ที่ต้องมาจากทั้งการประเมินคุณภาพด้านการ
เรียนการสอน และการวิจัย 

Requirements 5.8
The programme to show that performance management including 

reward and recognition is implemented to assess academic staff teaching and 
research quality.
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องค์ประกอบในการประกันคุณภาพหลกัสตูร

องค์ประกอบที่ 3   นักศึกษา
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 การรับนักศึกษา

ค าอธิบายตัวบ่งชี้
คุณสมบัติของนักศึกษาที่รับเข้าศึกษาในหลักสูตรเป็นปัจจัยพื้นฐานของความสำเร็จ แต่ละหลักสูตร

จะมีแนวคิดปรัชญาในการออกแบบหลักสูตร ซึ่งจำเป็นต้องมีการกำหนดคุณสมบัติของนักศึกษาที่สอดคล้องกับ

ลักษณะธรรมชาติของหลักสูตร การกำหนดเกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือกต้องมีความโปร่งใส ชัดเจน และสอดคล้อง

กับคุณสมบัติของนักศึกษาที่กำหนดในหลักสูตร มีเครื่องมือที่ใช้ในการคัดเลือก ข้อมูล หรือวิธีการคดันักศึกษาให้

ได้นักศึกษาที่มีความพร้อมทางปัญญา สุขภาพกายและจิต ความมุ่งมั่นที่จะเรียน และมีเวลาเรียนเพียงพอ เพื่อให้

สามารถสำเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด
ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงาน

อย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปน้ี

- การรับนักศึกษา

- การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา

Criterion 6 -
Student Support 
Services
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องค์ประกอบที่ 3   นักศึกษา
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี
ในช่วงปีแรกของการศึกษา ต้องมีกลไกในการพัฒนาความรู้พื้นฐานหรือการเตรียมความพร้อมทาง

การเรียนแก่นักศึกษา เพื่อให้มีความสามารถในการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีความสุข อัตราการลาออก
กลางคันน้อย ในระหว่างการศึกษามีการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรู้ความสามารถในรูปแบบต่าง ๆทั้งกิจกรรมใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีกิจกรรมเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดีที่มีจิตสำนึกสาธารณะ 
มีการวางระบบการดูแลให้คำปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ (ระดับปริญญาตรี โท เอก) ระบบ
การป้องกันหรือการบริหารจัดการความเสี่ยงของนักศึกษา เพื่อให้สามารถสำเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่
หลักสูตรกำหนด รวมทั้งการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิชาการของนักศึกษา การสร้างโอกาสการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้ได้มาตรฐานสากล

ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงาน
อย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปน้ี

- การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี
- การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์ แก่บัณฑิตศึกษา
- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

องค์ประกอบในการประกันคุณภาพหลกัสตูร

Criterion 6 -
Student Support 
Services

แผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน

ระดับหลักสูตร(ถ้ามี)
ระดับคณะ

ระดับสถาบัน

หน่วยงำนสนบัสนุนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำร
พฒันำนกัศึกษำ เช่น 
กองพฒันำนกัศึกษำ
ส ำนกัส่งเสริมวชิำกำร



113

Criterion 6 -
Student Support 
Servicesแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน

ระดับหลักสูตร(ถ้ามี)
ระดับคณะ

ระดับสถาบัน

หน่วยงานสนับสนุนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
นักศึกษา เช่น 

กองพัฒนานักศึกษา
สำนักส่งเสริมวิชาการ



Criterion 6 - Student Support Services

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures  
to the programme are shown to be clearly defined, communicated, 
published, and up-to-date. 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and nonacademic 
support services are shown to be carried out to ensure sufficiency 
and quality of support services for teaching, research, and 
community service. 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic 
performance, and workload monitoring. Student progress, academic 
performance, and workload are shown to be systematically recorded 
and monitored. Feedback to students and corrective actions are 
made where necessary. 

Requirements 
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Criterion 6 - Student Support Services
Requirements 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are shown to be available to improve 
learning experience and employability.

6.5 The competences of the support staff rendering student services 
are shown to be identified for recruitment and deployment. 
These competences are shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

6.6 Student support services are shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and enhancement.

115



116

เนื้อเกณฑ์ที่พึงพิจารณา ประเด็นการเขียน SAR

-มีการกำหนดและประกาศนโยบายการรับผูเ้รียน เกณฑ์การรับเข้า
และขั้นตอนการรับเข้าเรียนในหลักสูตรอย่างชัดเจน 
-มีการสื่อสารเผยแพร่และเป็นปัจจุบัน

-นโยบายรับเข้า ต้องถูกกำหนด เช่น คุณสมบัติการรับเข้าเป็น
อย่างไร ต้องสอบรายวิชาอะไรบ้าง มีขั้นตอนการรับเข้าอย่างไร
-ต้องมีการเผยแพร่ และส่ือสาร ข้อมูลการรับเข้า ไปยัง SHs ที่
กำหนด โดยมี time line ที่ชัดเจน ว่าต้องทำอะไรเมื่อไหร่
-ข้อมูลที่เผยแพร่ต้องเป็นปัจจุบัน และข้อมูลตรงกันทุกแห่ง

Requirements 6.1
The student intake policy, admission criteria, and admission 

procedures to the programme are shown to be clearly defined, 
communicated, published, and up-to-date. 
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เนื้อเกณฑ์ที่พึงพิจารณา ประเด็นการเขียน SAR

มีการวางแผนทั้งระยะส้ันและระยะยาว ของการบริการ
สนับสนุนทางด้านวิชาการและที ่ไม่ใช่ทางวิชาการ 
เพื่อให้แน่ใจว่าการบริการสนับสนุนงานด้านการสอน 
การวิจัยและการ บริการวิชาการมีความเพียงพอและมี
คุณภาพ

หลักสูตร กำหนดแผนที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการและสนับสนุน อาจารย์ และ 
นศ. ทั้ง academic and nonacademic support services เช่น แผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา แผนพัฒนานศ.ด้านภาษาอังกฤษ แผนพัฒนานักศึกษา
ด้านดิจิทัล แผนงบประมาณการเงิน ทั้งนี้ต้องไปส่งเสริมงานด้านการสอน การ
วิจัยและการ บริการวิชาการ
short-term planning 1 ปี
long-term planning  2-3 ปี หรือ 5 ปี

Requirements 6.2
Both short-term and long-term planning of academic and nonacademic 

support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality 
of support services for teaching, research, and community service. 
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เนื้อเกณฑ์ที่พึงพิจารณา ประเด็นการเขียน SAR

-มีระบบติดตามความก้าวหน้า ผลการเรียน และ
การตรวจสอบภาระการเรียนของผู้เรียน ที่เพียงพอ 
โดยมีการบันทึกไว้อย่างเป็นระบบ 
-มีการให้ข้อมูลย้อนกลับ และ ข้อเสนอแนะแก่
ผู้เรียน
และดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่องได้ทันท่วงทีหาก
จำเป็น

-ระบบ (ใครเป็นคนทำ/ดูแล/ติดตามผล ทำเมื่อไหร่ ได้ข้อมูลอะไร นำไปทำอะไรต่อ) 
-ต้องมีการกำหนดให้ชัดเจนว่าทำอะไร วัดผลอะไร โดยต้องทำซ้ำได้ (repeatable) 
วัดผลได(้measurable) คาดการณ์ได(้predictable) 
-ต้องมีระบบใน 3 เรื่อง 1. Student progress 2. Academic performance 3. 
Workload monitoring 
ตัวอย่าง Workload monitoring เช่น มีระบบในการทราบว่า นศ.ปี 2 มีเรียนกี่วิชา 
มี load งาน/รายงาน/การบ้าน ที่ต้องส่งเมื่อไหร่บ้าง อาจารย์อาจมีการลง time 
table กัน โดยจัดให้เด็ก ส่งงานในช่วงเวลาที่ต่างกัน เพื่อไม่ให้งานไปกระจุกรวมกันที่
ช่วงเวลาใดช่วงเวลาหนึ่ง 
-Workload monitoring รวมถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้วย

Requirements 6.3
An adequate system is shown to exist for student progress, academic 

performance, and workload monitoring. Student progress, academic 
performance, and workload are shown to be systematically recorded and 
monitored. Feedback to students and corrective actions are made where 
necessary. 
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เนื้อเกณฑ์ที่พึงพิจารณา ประเด็นการเขียน SAR

มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร การเข้าแข่งขันของผูเ้รียน
และ การบริการสนับสนุนช่วยเหลือผู้เรียน ด้าน
ต่าง ๆ เพื่อปรับปรุงประสบการณ์การเรียนรู้ ทั้ง
ทางด้านความรู้ ทักษะและความสามารถในการ
ทำงาน

-กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมส่งเสริมนศ.เข้าแข่งขัน การบริการสนับสนุน
ช่วยเหลือผู้เรียน ด้านต่าง ๆ มีอะไรบ้าง
-กิจกรรมเหล่านั้นเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ ทั้งทางด้านความรู้ ทักษะและ
ความสามารถในการทำงาน
ยกตัวอย่างกิจกรรมและระบุว่ากิจกรรมนั้นเสริมประสบการณ์อย่างไร

Requirements 6.4
Co-curricular activities, student competition, and other student support 

services are shown to be available to improve learning experience and 
employability.
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เนื้อเกณฑ์ที่พึงพิจารณา ประเด็นการเขียน SAR

-มีการกำหนดสมรรถนะ ความสามารถของเจ้าหน้าที่สาย
สนับสนุนที่ชัดเจน เกี่ยวข้องกับ ความสามารถในการให้บริการ
ผู้เรียน 
-มีการกำหนดวิธีการประเมินผลที่มคีวามชัดเจน เพื่อให้มั่นใจ
ว่า สามารถให้บริการได้อย่างราบรื่น มีประสิทธิภาพแก่ผูม้ีส่วน
ได้ส่วนเสีย หรือผู้มารับบริการ

-กำหนดสมรรถนะของสายสนับสนุนที่ช่วยในข้อ 6.1-6.4 
-กำหนดสมรรถนะเพื่อใช้ในการรับสมัคร คัดเลือก แต่งตั้ง โยกย้าย 
-กำหนดวิธีการประเมิน และ ประเมินสมรรถนะของสายสนับสนุนว่า
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการ 

Requirements 6.5
The competences of the support staff rendering student services are shown to be 

identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to 
ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to 
be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 
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เนื้อเกณฑ์ที่พึงพิจารณา ประเด็นการเขียน SAR

มีการประเมินผลการให้การบริการและช่วยเหลือผู้เรียน โดยมี
การเทียบเคียงสมรรถนะ ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

Student support services ต้องมีการประเมิน (ย้อนหลงั 5 ปี) 
ปรับปรุง และมีคู่เทียบ 

Requirements 6.6
Student support services are shown to be subjected to 

evaluation, benchmarking, and enhancement.  
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เจ้าหน้าที่สนับสนุน
ระดับการศึกษา

รวม
มัธยมศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

เจ้าหน้าที่สนับสนุนด้านการรับสมัคร

นักศึกษา

xx xx xx xx xx

เจ้าหน้าที่สนับสนุนด้านการจัดการเรียน

การสอน

xx xx xx xx xx

เจ้าหน้าที่สนับสนุนด้านการวิจัย xx xx xx xx xx

เจ้าหน้าที่สนับสนุนด้านการบริการ

วิชาการ

xx xx xx xx xx

เจ้าหน้าที่สนับสนุนด้านกิจกรรมเสริม

หลักสูตร

xx xx xx xx xx

รวม xx xx xx xx xx

ตัวอย่าง ตารางทีจ่ำนวนและคุณวุฒิการศึกษาของเจ้าหน้าที่สนับสนุน (ณ วันที.่.... )
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หน่วยงานสนับสนุนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทาง
กายภาพที่สนับสนุนการบรรลุ LOs เช่น 

ฝ่ายอาคารสถานที่ 

ส่ิงอำนวยควำมสะดวกและโครงสร้ำงพ้ืนฐำน
ของหลกัสูตร คณะ มหำวิทยำลยั

แผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน
ระดับหลักสูตร(ถ้ามี)

ระดับคณะ
ระดับสถาบัน

(กลุ่มที่ต่างจาก Criterion 6 )

Criterion 7 -
Facilities and 
Infrastructure



Criterion 7 - Facilities and Infrastructure

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 
material, and information technology, are shown to be sufficient. 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and  

effectively deployed. 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information 

and communication technology. 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of 

staff and students. 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network

infrastructure that enables the campus community to fully exploit information 

technology for teaching, research, service, and administration.

Requirements 

128



Criterion 7 - Facilities and Infrastructure

Requirements 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for 
people with special needs are shown to be defined and 
implemented. 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and 
psychological environment that is conducive for education, 
research, and personal well-being. 

7.8 The competences of the support staff rendering services related 
to facilities are shown to be identified and evaluated to ensure
that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student 
services) are shown to be subjected to evaluation and 
enhancement.
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▪ สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐานตอบ Needs 
ของผู้เรียนและผู้สอน
▪ สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐานมีความเพียงพอ 

พร้อมใช้ ทันสมัย

Criterion 7 - Facilities 
and Infrastructure
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เนื้อเกณฑ์ที่พึงพิจารณา ประเด็นการเขียน SAR

มีทรัพยำกรทำงกำยภำพและส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกท่ีใชใ้น
กำรด ำเนินกำรหลกัสูตร รวมถึงเคร่ืองมือ วสัดุอุปกรณ์และ
เทคโนโลยสีำรสนเทศต่ำง ๆ เพียงพอ 

ส่ิงสนบัสนุนกำรจดักำรเรียนกำรสอนของหลกัสูตร (วสัดุ อุปกรณ์ 
IT) เพียงพอ พร้อมใช ้ทนัสมยั 

Requirements 7.1
The physical resources to deliver the curriculum, including 

equipment, material, and information technology, are shown to be 
sufficient. 
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เนื้อเกณฑ์ที่พึงพิจารณา ประเด็นการเขียน SAR

มีห้องปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณ์ที่มีความทันสมัยพร้อม
ใช้งานและสามารถปรับ ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ห้องปฏิบัติการ วัสดุอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ อะไรบ้าง 
-เพียงพอ พร้อมใช้ ทันสมัย (up-to-date) หรือไม่ อย่างไร
-effectively deployed : การที่ นศ.สามารถใช้เครื่องมือนั้นได้ง่าย 
เช่น มีเครื่องมือที่ดีทันสมัย แต่มีหน่วยงานข้างนอกเข้ามาใช้มาก นศ.
ต้องลงเวลาใช้เหมือนกับคนนอก เข้าถึงเครื่องมือได้ยาก ก็จะถือวา่ไม่มี
ประสิทธิภาพ 

Requirements 7.2
The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, 

readily available, and  effectively deployed. 
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เนื้อเกณฑ์ที่พึงพิจารณา ประเด็นการเขียน SAR

มีการจัดเตรียมห้องสมุดดิจิทัลเพื่อให้สอดคล้องกับ
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร 

-ห้องสมุดเน้น digital (เขียนได้ทั้งข้อมูลคณะและมหาวิทยาลัย) 
-ต้องมีการเตรียมฐานข้อมูล E-book E-Journal เพื่อให้ผู้สอน นศ. 
สามารถเข้าถึงได้ 
-ความทันสมัยในเรื่องข้อมูลและการสื่อสาร เช่น ระบบการยืมคืน 
online

Requirements 7.3
A digital library is shown to be set-up, in keeping with 

progress in information and communication technology. 
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เนื้อเกณฑ์ที่พึงพิจารณา ประเด็นการเขียน SAR

มีการติดต้ังระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของบุคลากรและ ผู้เรียน

ระบบ IT เพื่อสนับสนุนการทำงาน ของทั้ง อาจารย์ สายสนับสนุน 
และนศ. เช่น ระบบการลงทะเบียน ระบบสารสนเทศ ระบบการจอง
ห้อง ระบบการกรอกภาระงาน ระบบการลา ....

Requirements 7.4
The information technology systems are shown to be set up 

to meet the needs of staff and students. 
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เนื้อเกณฑ์ที่พึงพิจารณา ประเด็นการเขียน SAR

มหาวิทยาลัยมีการจัดเตรียมโครงสร้างพื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์
และระบบเครือข่ายที่ สามารถเข้าถึงได้ในพ้ืนที่ในมหาวิทยาลัย 
โดยสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี สารสนเทศสำหรับการ
เรียนการสอน การวิจัย การบริการและการบริหารงานได้อย่าง 
เต็มที่

ระบบ IT ในส่วนของ Infra structure โครงสร้างเครือข่ายพ้ืนฐานที่
สนับสนุนการจัดการเรียน การสอน การวิจัย และการให้บริการต่างๆ 
เช่น wifi server

Requirements 7.5
The university is shown to provide a highly accessible computer and network

infrastructure that enables the campus community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, and administration.
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เนื้อเกณฑ์ที่พึงพิจารณา ประเด็นการเขียน SAR

มีการกำหนดและดำเนินการตามมาตรฐานด้าน
สิ่งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัย รวมถึงในการ
เข้าถึงสำหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ

- มาตรฐานด้านความปลอดภัย/สิ่งแวดล้อม ต้องระบุได้ว่า
ใช้อะไร ฉบับไหน พ.ศ.ไหน เช่น มาตรฐานความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ มาตรฐานความปลอดภัยใน
อาคาร 

- - การเข้าถึงได้ของผู้ที่มีความต้องการพิเศษ (ก็ต้อง
เป็นไปตามมาตรฐาน) 

Requirements 7.6
The environmental, health, and safety standards and access 

for people with special needs are shown to be defined and 
implemented.
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เนื้อเกณฑ์ที่พึงพิจารณา ประเด็นการเขียน SAR

มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคมและจิตใจที่
เอื้อต่อการเรียน การวิจัย และคุณภาพชีวิตส่วนบุคคล

การจัดสภาพแวดล้อมเพื่อให้เอื้อต่อ 
–    จิตใจ เช่น พื้นที่สีเขียว ร้านกาแฟ 
- กายภาพ เช่น สถานที่ออกก าลังกาย 
- สังคม เช่น ที่จอดรถ รถฟรี รถจักรยานฟรี...

Requirements 7.7
The university is shown to provide a physical, social, and 

psychological environment that is conducive for education, 
research, and personal well-being. 
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เนื้อเกณฑ์ที่พึงพิจารณา ประเด็นการเขียน SAR

มีการกำหนดสมรรถนะของเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนที่
ทำหน้าที่ให้บริการที่เกี่ยวข้องกับสิ่งอำนวยความ
สะดวก เพ่ือให้แน่ใจว่าเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนมีทักษะ
ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

สมรรถนะของสายสนับสนุนที่ช่วยในข้อ 7.1-7.7 
- ต้องกำหนดสมรรถนะ 
- ต้องมีการประเมินสมรรถนะ แม้ว่าเจ้าหน้าที่จะอยู่คณะ 

แต่หลักสูตรสามารถเสนอได้ว่าอะไรจะเป็นสมรรถะที่
หลักสูตรต้องการให้มีในสายสนับสนุนในด้านนั้น ๆ 

Requirements 7.8
The competences of the support staff rendering services 

related to facilities are shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 
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เนื้อเกณฑ์ที่พึงพิจารณา ประเด็นการเขียน SAR

มีการประเมินและการปรับปรุงคุณภาพ
ของส่ิงอำนวยความสะดวก (ห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการไอทีและบริการนักศึกษา) 

คุณภาพของส่ิงสนับสนุน ในข้อ 7.1-7.7 ต้อง
ประเมินและปรับปรุงตามความจำเป็น 

Requirements 7.9
The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and 

student services) are shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 
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องค์ประกอบที่ 2   บัณฑิต
ตัวบ่งช้ีที่  2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

ตัวบ่งช้ีที่  2.2 การได้งานทำหรือผลงานวิจัยของผู้สำเร็จการศึกษา

 - ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

 - ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับ

   การตีพิมพ์หรือเผยแพร่

 - ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับ

   การตีพิมพ์หรือเผยแพร่

องค์ประกอบที่ 3   นักศึกษา
ตัวบ่งช้ีที่  3.3 ผลท่ีเกิดกบันกัศกึษา
- การคงอยู่

- การสำเร็จการศึกษา

องค์ประกอบที่ 4   อาจารย์
ตัวบ่งช้ีที่  4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ (ผลงานวิจัยของอาจารย์)

องค์ประกอบในการประกันคุณภาพหลกัสตูร

Criterion 8 -
Output and 
Outcomes

ผลงานวิจัยของนักศึกษา



Criterion 8 - Output and Outcomes

▪ 8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduatei are shown to 
be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

▪ 8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

▪ 8.3 Research and creative work output and activities carried out by the 
academic staff and students, are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

▪ 8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme
outcomes, which are established and monitored. 

▪ 8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement.

Requirements

j

k
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▪ j The component “average time to graduate” may be or may not be 

considered based on contexts of the discipline and the country. While 

average time to graduate could indicate programme efficiency and may 

still be monitored, if average time to graduate for a postgraduate 

programme is not considered important in the country’s higher education 

eco-system of the assessed institution, this component may be omitted 

in the evaluation process for this requirement. However, the 

consideration of this component is subject to the judgement by the lead 

assessor, upon consultation with the chief assessor. 

Criterion 8 - Output and Outcomes
Addendum
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▪ j The component “employability” for master’s or doctorate graduates may 
be or may not be considered in the assessment process based on the 
country’s contexts. Even though it may be monitored periodically as one 
of the programme metrics, there may be circumstances that the 
graduate employability of the programme may not be a norm in the 
country of the assessed institution or viable indicator for measurement 
of the programme achievement. In this case, this component or the 
whole statement in the Requirement 8.2 may be omitted in the evaluation 
process. Alternatively, other “appropriate measures” may be used to 
monitor the success of the postgraduate programme. As such, similar to 
the Requirement 8.1, the consideration of this component or the whole 
Requirement 8.2 is subject to the judgement by the lead assessor, upon 
consultation with the chief assessor.

Criterion 8 - Output and Outcomes
Addendum
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▪ k The term “research and creative work output” may 

include any kind of output or deliverables produced by 

the academic staff and students in conjunction with the 

research and creative work activities carried out and 

performed by the academic staff and students involved in 

the programme. The outputs or deliverables may be in 

form of publication materials such as journal articles, 

articles or chapters in books, technical reports, 

monographs, artefacts, etc. 

Criterion 8 - Output and Outcomes
Addendum
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Established Monitored benchmarked for improvement

กำหนดระบบ
-การกำหนดค่า
เป้าหมาย
-การเก็บข้อมูล
-การวิเคราะหข์้อมลู
-การนำเสนอข้อมูล

-ระบุระบบการติดตาม
-ระบุบุคคลที่จะดำเนินการ
-ระบุคนให้ข้อมูล
-กำหนด/ระบุค่าเป้าหมาย
-ระบุการนำข้อมูลไปใช้อย่าง
ต่อเนื่อง

1.เทียบกับตนเอง ได้แนวโน้ม
2.เทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน
3.เทียบกับข้อมูลทีผ่่านมา
4.เทียบกับหน่วยงานอื่น
ระบบ
-กำหนดคู่เทียบที่สูงกว่า
-กำหนดเกณฑ์หรือตัวชี้วัดที่จะเทียบ
-กำหนดเกณฑ์ในการตัดสิน
-กำหนดวิธีการพัฒนาจากผล

CRITERION 8 - OUTPUT AND 
OUTCOMES
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เนื้อเกณฑ์ที่พึงพิจารณา ประเด็นการเขียน SAR

อัตราการจบการศึกษา อัตราการออกกลางคันและ
เวลาเฉลี่ยในการจบการศึกษา ถูกกำหนด กำกับ
ติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะเพ่ือใช้ในการ
ปรับปรุง

ระบบการกำกับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะ อย่างไร 
ใครคือคู่เทียบ ปรับปรุงระบบอย่างไร
-อัตราการจบการศึกษา 
-อัตราการออกกลางคัน
-เวลาเฉลี่ยในการจบการศึกษา
 

Requirements 8.1
The pass rate, dropout rate, and average time to graduatei

are shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 
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เนื้อเกณฑ์ที่พึงพิจารณา ประเด็นการเขียน SAR

อัตราการได้งานทำ การเป็นผู้ประกอบการและ
การศึกษาต่อของผู้เรียน ถูกกำหนด กำกับติดตาม และ
เทียบเคียงสมรรถนะเพ่ือใช้ในการปรับปรุง

-ความสามารถในการทำงาน สามารถนับรวม การเป็นนาย
ตนเอง การรับงานอิสระ การศึกษาต่อ การเป็นผู้ประกอบการ 
ทั้งนี้ให้พิจารณาเป้าของหลักสูตรว่าต้องการผลิตบัณฑติแบบ
ไหนบ้าง 
-ระบบการกำกับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะ อย่างไร 
ใครคือคู่เทียบ ปรับปรุงระบบอย่างไร

Requirements 8.2
Employability as well as self-employment, entrepreneurship, 

and advancement to further studies, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 
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เนื้อเกณฑ์ที่พึงพิจารณา ประเด็นการเขียน SAR

ผลงานการวิจัยและงานสร้างสรรค์และกิจกรรมท่ี
ดำเนินการโดยบุคลากรสายวิชาการและนักศึกษา ถูก
กำหนด กำกับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะเพ่ือใช้
ในการปรับปรุง

งานวิจัย และผลงานสร้างสรรค์ของ นศ.และอาจารย์
มีระบบการกำกับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะ อย่างไร 
ใครคือคู่เทียบ ปรับปรุงระบบอย่างไร

Requirements 8.3
Research and creative work output and activities carried out 

by the academic staff and students, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 
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เนื้อเกณฑ์ที่พึงพิจารณา ประเด็นการเขียน SAR

ข้อมูลที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จของ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเป้าหมายที่หลักสูตร
กำหนด ถูกกำหนดและกำกับติดตาม 

-ประเมินระดับการบรรลุ PLO แต่ละตัว ว่านศ./บัณฑิต สามารถปฏิบัติตาม POLs ได้ดีมากน้อย 
อย่างไร 
-หลักสูตรกำหนดระดับการบรรลุเอง เช่น ระดับ 1-5 1-3 แล้วแต่หลักสูตรจะกำหนด 
หลักสูตรต้องกำาหนดว่า PLO แต่ละตัวเด็กต้องทำอะไรได้ 
-การประเมิน สามารถใช้ – นศ.ทุกช้ันปีก็ได้ ถ้าเด็กมีการบรรลุ PLO ในปนีั้น หรือ – นศ.ปีสุดท้าย หรือ - บัณฑิต หรือ 
- ศิษย์เก่า หรือ - นายจ้าง หรือประเมิน แบบ triangulate (คล้าย addendum b) เพื่อยืนยันความถูกต้องของผล
ประเมินที่ได้ * 
-1.5 อธิบายว่าวีธกีารอะไรที่ใช้บอกว่า ผู้เรียน/บัณฑิต บรรลุตาม PLOs ที่ตั้งไว้ และ KPI ที่บ่งบอกถึงการบรรลุคืออะไร 
-8.4 บอกระดับการบรรลุ ตัวอย่างเช่น นศ.มี 100 คน ทุกคนบรรลุ PLOs ตามที่กำหนด (บอกโดยข้อ 1.5) แต่อาจมีคน
ที่บรรลุ ระดับดีเยี่ยม (5 คะแนน) เพียง 5 คน และมีการบรรลุระดับต่าง ๆ เท่าไหร่ ( บอกโดยข้อ 8.4) ซึ่ง ข้อมูลตัวนี้
สามารถนำไปใช้ปรับระบบในการดำเนินงานของหลักสูตรต่อไป 

Requirements 8.4
Data are provided to show directly the achievement of the 

programme outcomes, which are established and monitored. 
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เนื้อเกณฑ์ที่พึงพิจารณา ประเด็นการเขียน SAR

ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียต่าง ๆ ท่ี
หลากหลาย ถูกกำหนด กำกับติดตาม และเทียบเคียง
สมรรถนะเพื่อใช้ในการปรับปรุง  

-มีระบบการกำกับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะ อย่างไร 
ใครคือคู่เทียบ ปรับปรุงระบบอย่างไร
-แสดงผลความพึงพอใจของ SHs ต่อการบริหารจัดการ
หลักสูตร เช่นนายจ้าง บริษัทสหกิจ อาจารย์ผู้สอน/ อาจารย์
ประจำหลักสูตร 

Requirements 8.5
Satisfaction level of the various stakeholders are shown to 

be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
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Rating Scale
Rating Description

1 Absolutely Inadequate 

The QA practice to fulfil the criterion is not implemented. There are no plans, documents, 

evidences or results available. Immediate improvement must be made.

2 Inadequate and Improvement is Necessary 

The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where 

improvement is necessary. There is little document or evidence available. Performance of 

the QA practice shows little or poor results.

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 

The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is 

needed to fully meet them. Documents are available but no clear evidence to support that 

they have been fully used. Performance of the QA practice shows inconsistent or some 

results.

4 Adequate as Expected 

The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences support that it has been 

fully implemented. Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 155



Rating Scale

Rating Description

5 Better Than Adequate The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. 

Evidences support that it has been efficiently implemented. Performance of the QA 

practice shows good results and positive improvement trend.

6 Example of Best Practices The QA practice to fulfil the criterion is considered to be 

example of best practices in the field. Evidences support that it has been 

effectively implemented. Performance of QA practice shows very good results and 

positive improvement trend.

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) The QA practice to fulfil 

the criterion is considered to be excellent or example of world-class practices in 

the field. Evidences support that it has been innovatively implemented. 

Performance of the QA practice shows excellent results and outstanding 

improvement trends.
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ขอเชิญแลกเปล่ียนควำม
คิดเห็นและประสบกำรณ์

ขอขอบคุณทุกท่าน
สวสัดค่ีะ
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กองประกันคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี
340 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา
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