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จดัทาํโดย 

กองประกนัคุณภาพการศกึษา สาํนกังานอธิการบด ี

มหาวทิยาลัยราชภฏันครราชสมีา 
 



 

คาํนาํ 
 

รายงานฉบับนี้ เป็นรายงานผลการจัดโครงการ “ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจําปีการศึกษา 2566” เพ่ือใช้เป็นเอกสารประกอบการการสรุปผล                   

การดําเนินงานตามโครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ โดยมีวัตถุเพ่ือเป็นการตรวจสอบ             

และประเมินผลการดําเนินงานประกันคุณภาพระดับคณะตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน             

ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) และรายงานผล                

การดําเนินงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือสร้างความมั่นใจให้กับผู้ใช้บัณฑิต และยกระดับขีดความสามารถ                   

ในการแข่งขัน ซ่ึงสนองตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และกฎกระทรวงการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ซึ่งจะนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาต่อไป 

บัดนี้ โครงการ “ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ประจําปีการศึกษา 2566” สําเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุก

ท่านที่ให้ความร่วมมืออย่างดีย่ิงในการจัดโครงการในครั้งนี้ 

 
 

กองประกันคุณภาพการศึกษา สํานักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทที ่1  

บทนาํ 

ชือ่โครงการ โครงการตรวจประเมนิคณุภาพการศึกษาภายในระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสมีา  

ประจาํปีการศึกษา 2566 

หลกัการและเหตผุล 

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา                

แต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด คณะกรรมการการ

อุดมศึกษาจึงปรับปรุงมาตรฐานการอุดมศึกษาให้สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ เพ่ือใช้                      

เป็นกลไกระดับกระทรวง ระดับคณะกรรมการการอุดมศึกษาและระดับหน่วยงานในการส่งเสริมการประกัน

คุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามหลักการข้างต้น ทั้งนี้เครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏด้านงานประกันคุณภาพ

การศึกษาจึงได้ร่วมจัดทํามาตรฐานการศึกษาของเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏด้านงานประกันคุณภาพ

การศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทํามาตรฐานการศึกษาของแต่ละมหาวิทยาลัยโดยได้ร่วมกันพัฒนา

ตัวช้ีวัดที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา และจัดทําเป็นคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏขึ้น มหาวิทยาลัยราชภัฏ จํานวน 32 แห่งได้ลงนามความร่วมมือเครือข่าย

การประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏในทีป่ระชมุ ทปอ. โดยกําหนดให้มีการดําเนินการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในตามตัวช้ีวัดในคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ทั้งในระดับหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย  

ดังนั้น เพ่ือให้งานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเป็นไปอย่างต่อเนื่อง

เป็นรูปธรรมได้มาตรฐานทัดเทียมสากลในอนาคตและสอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ของเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาจึงจัดให้มีระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ต้ังแต่ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน

ต้ังแต่ระดับหลักสูตร คณะ และสถาบันเพ่ือสร้างความมั่นใจให้กับผู้ใช้บัณฑิต รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน กํากับ 

ติดตามการดําเนินงานของคณะ และสถาบัน ให้มีการพัฒนามุ่งสู่วิสัยทัศน์ และยกระดับขีดความสามารถในการ

แข่งขัน ซ่ึงสนองตามเจตนารมณ์ ของพระราชบัญญั ติการศึกษาแห่งชาติ และกฎกระทรวงว่าด้วย                        

ระบบ หลักเกณฑ์ และวธีิการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553  

ในปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยได้กําหนดจัดโครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ                       

ระหว่างวันที่ 23 - 27 กันยายน 2567 เพ่ือเป็นการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานประกันคุณภาพ                  

ระดับคณะซึ่งจะนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายนอกต่อไป  

วัตถุประสงค ์

 2.1  เพ่ือประเมินระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
 2.2 เพ่ือประเมินผลการดําเนินงานของคณะตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่รับผิดชอบ 
 2.3 เพ่ือให้คณะนําผลการประเมินและข้อเสนอแนะไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาผลการดําเนินงาน                   
ตามภารกิจ 
 2.4 เพ่ือรายงานผลการประเมินระดับคณะต่อหน่วยงานต้นสังกัด   

กลุ่มเป้าหมาย 
 หน่วยงานระดับคณะ จํานวน 7 คณะ ประกอบด้วย คณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์                         
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวิทยาการจัดการ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะสาธารณสุขศาสตร์  
และคณะพยาบาลศาสตร์ 



 

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 คณะได้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รวมทั้งได้รับข้อเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุง/
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้นต่อไป อันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยด้วย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทที ่2 
วธิดีาํเนินการ 

 กองประกันคุณภาพการศึกษา สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้จัดโครงการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจําปีการศึกษา 2566 
(วงรอบ คือ 1 มิถุนายน 2566 – 31 พฤษภาคม 2567) ในระหว่างวันที่ ระหว่างวันที่ 23 - 27 กันยายน 2567
จํานวนทั้งสิ้น 7 คณะ ได้แก่ คณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์                   
แล ะเทค โน โล ยี  คณ ะวิ ทย าก ารจั ดก าร คณ ะเทค โน โล ยี อุตส าหกรรม  คณ ะส าธารณ สุ ขศ าสต ร์                                
และคณะพยาบาลศาสตร์ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 
แผนการดําเนินการ  

 แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
 หารือกับคณะ/หน่วยงาน และกรรมการเพ่ือจัดทํากําหนดการตรวจประเมิน   
 คณะกรรมการดําเนินการตรวจประเมินจากเอกสารรายงานการประเมินตนเอง ตรวจสอบเอกสาร

หลักฐาน สัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ฯลฯ  
 คณะกรรมการสรุปผลการประเมินและรายงานผลการประเมินเบื้องต้นด้วยวาจาต่อคณะ 
 คณะกรรมการจัดทําเล่มรายงานการตรวจประเมินส่งให้กับคณะ 

สถานที่ดําเนินงาน 

 คณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวิทยาการ
จัดการ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะสาธารณสุขศาสตร์  และคณะพยาบาลศาสตร์ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

ระยะเวลาการดําเนนิงาน 
ดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกศึกษาภายใน ระดับคณะ จํานวน 7 คณะ ระหว่างวันที่ 23 – 

27 กันยายน 2567 

งบประมาณ  
งบประมาณ บ.กศ. อนุมัติครั้งที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (160,600 บาท) 
 งบประมาณดําเนินงานโครงการ ดังนี ้

ค่าตอบแทน (88,000 บาท) 
- ค่าตอบแทนประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก   เป็ น เงิ น  4 4 ,000 

บาท 
(จํานวน 3 คน X 3 วัน X 4,000 บาท เป็นเงิน 36,000 บาท)  
(จํานวน 1 คน X 2 วัน X 4,000 บาท เป็นเงิน 8,000 บาท) 

- คา่ตอบแทนกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก    เป็ น เงิ น  3 3 ,000 
บาท 

(จํานวน 2 คน X 3 วัน X 3,000 บาท เป็นเงิน 18,000 บาท)  
(จํานวน 1 คน X 5 วัน X 3,000 บาท เป็นเงิน 15,000 บาท)  

- ค่าตอบแทนกรรมการและเลขานุการภายใน    เป็นเงิน 11,000 บาท 
(จํานวน 2 คน X 3 วัน X 1,000 บาท เป็นเงิน 6,000 บาท)  
(จํานวน 1 คน X 5 วัน X 1,000 บาท เป็นเงิน 5,000 บาท)  

ค่าใช้สอย (72,600 บาท) 
- ค่าที่พักกรรมการตรวจประเมินฯ    เป็นเงิน 30,600 บาท 
(จํานวน 2 ห้อง X 4 คืน X 1,800 บาท เป็นเงิน 14,400 บาท)  
(จํานวน 1 ห้อง X 6 คืน X 1,800 บาท เป็นเงิน 10,800 บาท)  
(จํานวน 1 ห้อง X 3 คืน X 1,800 บาท เป็นเงิน 5,400 บาท)  
 



 

- ค่าเดินทางกรรมการตรวจประเมินฯ    เป็นเงิน 42,000 บาท  
(จํานวน 7 คน X 4 วัน X 1,500 บาท)   

         รวมเป็นเงนิทัง้สิน้  จาํนวน 160,600 บาท (หนึง่แสนหกหมืน่หกรอ้ยบาทถว้น) 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลลิตา  ธงภักดี กองประกันคุณภาพการศึกษา สํานักงานอธิการบดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที ่3 
ผลการดาํเนินงาน 

 
 กองประกันคุณภาพการศึกษา สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้จัดโครงการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจําปีการศึกษา 2566 
ระหว่างวันที่ 23 – 27 กันยายน 2567 จํานวนทั้งสิ้น 7 คณะ ได้แก่ คณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร ์                
และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวิทยาการจัดการ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม                  
คณะสาธารณสุขศาสตร์ และคณะพยาบาลศาสตร์ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  

 
ตารางที่ 1 จํานวนคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ปีการศึกษา 2566 
 

คณะ 

จํานวนคณะกรรมการตรวจประเมนิ (คน) 
ประธาน
กรรมการ 

 

กรรมการ กรรมการและ
เลขานุการ 

รวม 

คณะครุศาสตร ์ 1 1 1 3 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 1 1 3 
คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 1 1 3 
คณะวิทยาการจัดการ 1 1 1 3 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 1 1 3 
คณะสาธารณสขุศาสตร ์ 1 1 1 3 
คณะพยาบาลศาสตร ์ 1 1 1 3 

รวม 7 7 7 21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที ่4 
สรปุผลการดาํเนินงาน 

 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีหน่วยงานระดับคณะทั้งหมด 7 คณะ ประกอบด้วย คณะครุศาสตร์                          

(เปิดสอน 12 หลักสูตร) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (เปิดสอน 24 หลักสูตร) คณะวิทยาศาสตร ์                 

และเทคโนโลยี  (เปิดสอน 26 หลักสูตร) คณะวิทยาการจัดการ (เปิดสอน 16 หลักสูตร) คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม (เปิดสอน 8 หลักสูตร) คณะสาธารณสุขศาสตร์ (เปิดสอน 5 หลักสูตร) และคณะพยาบาลศาสตร์ 

(เปิดสอน 1 หลักสูตร) ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเป็นสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ                  

และได้มีการดําเนินงานตามภารกิจหลักทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ                        

และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ตามปรัชญาและปณิธานของมหาวิทยาลัยมาอย่างต่อเนื่อง  

และในปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยได้มีการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และสรุปผลตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะภายใต้องค์ประกอบคุณภาพตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) จํานวน 5 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่ 2 

การวิจัย องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย                    

และองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ รวมทั้งสิ้น 17 ตัวบ่งชี้ ซึ่งการประเมินระดับคณะเป็นการสะท้อน                     

ผลการดําเนินงานของผู้บริหารคณะ 4 พันธกิจ รวมทั้งระบบการบรหิารจดัการของคณะ และจะแสดงเป็นค่าเฉลี่ย

ของผลคะแนนการประเมิน ดังนี้  

คะแนนประเมินเฉลี่ย 0.00 - 1.50  หมายถึง  การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน  

คะแนนประเมินเฉลี่ย 1.51 - 2.50  หมายถึง  การดําเนินการต้องปรับปรุง  

คะแนนประเมินเฉลี่ย 2.51 - 3.50  หมายถึง  การดําเนินการระดับพอใช้  

คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 - 4.50  หมายถึง  การดําเนินงานระดับดี  

คะแนนประเมินเฉลี่ย 4.51 - 5.00  หมายถึง  การดําเนินงานระดับดีมาก  

 จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา                       

ประจําปีการศึกษา 2566 พบว่า มี 4 คณะที่มีผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก ได้แก่ คณะวิทยาการ

จัดการ คะแนนประเมินเฉลี่ย 4.82 คะแนน รองลงมาคือ คณะสาธารณสุขศาสตร์ คะแนนประเมินเฉลี่ย 4.74 

คะแนน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คะแนนประเมินเฉลี่ย 4.59 คะแนน คณะครุศาสตร์ คะแนนประเมินเฉลี่ย 

4.55 คะแนน และ มี 3 คณะที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี ได้แก่ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คะแนนประเมิน

เฉลี่ย 4.19 คะแนน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คะแนนประเมินเฉลี่ย 4.14 คะแนน และคณะพยาบาล

ศาสตร์ คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.85 คะแนน ตามลําดับ  

 
 



 

เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ แยกเป็นรายคณะ พบว่า 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต มี 3 คณะที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก ได้แก่ คณะครุศาสตร์ 

คะแนนประเมินเฉลี่ย 5.00 คะแนน รองลงมาคือ คณะสาธารณสุขศาสตร์ คะแนนประเมินเฉลี่ย 4.66 คะแนน 

คณะวิทยาการจัดการ คะแนนประเมินเฉลี่ย 4.55 คะแนน และมี 4 คณะที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี ได้แก่ 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คะแนนประเมินเฉลี่ย 4.31 คะแนน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คะแนนประเมิน

เฉลี่ย 4.30 คะแนน คณะพยาบาลศาสตร์ คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.64 คะแนน และคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.64 คะแนน ตามลําดับ 

 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย มี 4 คณะที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ คณะมนุษยศาสตร ์                         

และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวิทยาการจัดการ คะแนนประเมินเฉลี่ย 5.00 คะแนน                             

คณะสาธารณสุขศาสตร์ คะแนนประเมินเฉลี่ย 4.75 คะแนน และมี 3 คณะที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี ได้แก่                         

คณะครุศาสตร์ คะแนนประเมินเฉลี่ย 4.08 คะแนน คณะพยาบาลศาสตร์ คะแนนประเมินเฉลี่ย 4.05 คะแนน และ                      

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 คะแนน ตามลําดับ 

 



 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ มี 5 คณะที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมากที่สุด ได้แก่ คณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวิทยาการจัดการ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ คะแนนประเมินเฉลี่ย 5.00 คะแนน มี 1 คณะที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี คือ คณะครุ

ศาสตร์ คะแนนประเมินเฉลี่ย 4.50 คะแนน และมี 1 คณะที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุง คือ คณะ

พยาบาลศาสตร์ คะแนนประเมินเฉลี่ย 2.00 (เนื่องจากเป็นคณะที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2565 จึงส่งผลให้การ
ดําเนินงานในตัวบ่งชี้ 3.2 จํานวนชุมชนเป้าหมายที่ ได้รับ การพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชนนั้นยังไม่ครบ 3 ปีตามเกณฑ์ ดังนั้นในปีประเมินนี้จึงยังไม่ได้คะแนน) 

 
 องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย มี 6 คณะที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 

ได้แก่ คณะครุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวิทยาการจัดการ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะ

สาธารณสุขศาสตร์ และคณะพยาบาลศาสตร์ คะแนนประเมินเฉลี่ย 5.00 คะแนน และมี 1 คระที่มีผลการประเมินอยู่

ในระดับดี คือคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คะแนนประเมินเฉลี่ยน 4.00 คะแนน ตามลําดับ 

 
  



 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ มี 3 คณะทีมีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก ได้แก่ คณะวิทยาการ

จัดการ คแนนประเมินเฉลี่ย 5.00 คะแนน คณะสาธารณสุขศาสตร์ และคณะพยาบาลศาสตร์ คะแนนประเมินเฉลี่ย 

4.67 และ มี 4 คณะที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ได้แก่ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คะแนนประเมินเฉลี่ย 

4.33 คะแนน คณะครุศาสตร์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คะแนนประเมินเฉลี่ย 4.00 คะแนน และคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.67 คะแนน ตามลําดับ 

 
 
 

สามารถดาวนโ์หลด...ผลการตรวจประเมินคณุภาพภายในระดับคณะ จาํแนกตามคณะ แยกรายตวับง่ชี ้รายองค์ประกอบ ปีการศกึษา 2564 – 2566  
และจดุแขง็ แนวทางเสรมิ จดุที่ควรพัฒนา ขอ้เสนอแนะเพ่ือพัฒนา รายคณะ ดงันี ้

 

        
ผลการตรวจประเมิน

คุณภาพภายในระดับคณะ 
จําแนกตามคณะ  

แยกรายตวับ่งชี้ และราย
องค์ประกอบ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสีมา  
ปีการศึกษา 2564 - 2566 

คณะครุศาสตร ์
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

จุดท่ีควรพัฒนา 
ข้อเสนอแนะเพ่ือ

พัฒนา 
 

คณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร ์

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
จุดท่ีควรพัฒนา 

ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

คณะวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
จุดท่ีควรพัฒนา 

ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

คณะวิทยาการจัดการ 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

จุดท่ีควรพัฒนา 
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
จุดท่ีควรพัฒนา 

ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

คณะสาธารณสุขศาสตร ์
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

จุดท่ีควรพัฒนา 
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

คณะพยาบาลศาสตร ์
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

จุดท่ีควรพัฒนา 
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 
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https://drive.google.com/file/d/1HpTJ8AUU6NPZTXzl3lZiaqZFvbGJWzm0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HpTJ8AUU6NPZTXzl3lZiaqZFvbGJWzm0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HpTJ8AUU6NPZTXzl3lZiaqZFvbGJWzm0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IszxzkYaG1FNc1tN38d9fnf4hJSE4rnb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IszxzkYaG1FNc1tN38d9fnf4hJSE4rnb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IszxzkYaG1FNc1tN38d9fnf4hJSE4rnb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IszxzkYaG1FNc1tN38d9fnf4hJSE4rnb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HtN0yrHNhWnDO46CRdcgBH5mynufceX6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HtN0yrHNhWnDO46CRdcgBH5mynufceX6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HtN0yrHNhWnDO46CRdcgBH5mynufceX6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HtN0yrHNhWnDO46CRdcgBH5mynufceX6/view?usp=sharing


สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ  

จำแนกตามคณะ แยกรายตัวบงชี้ และรายองคประกอบ มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสีมา ปการศึกษา 2564 - 2566 
 

เอกสารประกอบการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา คร้ังที่ 11/2567 กองประกันคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  1 

เอกสารประกอบ ระเบียบวาระที่  

การประชุม ก.บ. ครั้งที่  11/67 

วันที่ 29 / ต.ค. / 67 เวลา 09.00 

 

องคประกอบ/ตัวบงชี ้

ผลคะแนนการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ (ขอมูล ณ 15 ตุลาคม 2567) 

คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี คณะวิทยาการจัดการ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 3.95 คะแนน 4.25 คะแนน 5.00 คะแนน 3.97 คะแนน 4.34 คะแนน 3.64 คะแนน 4.14 คะแนน 4.48 คะแนน 4.30 คะแนน 4.40 คะแนน 4.45 คะแนน 4.55 คะแนน 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

โดยรวม 

3.93 คะแนน 3.95 คะแนน ใชเกณฑ 

AUN-QA 

3.85 คะแนน 4.00 คะแนน ใชเกณฑ 

AUN-QA 

3.46 คะแนน 3.71 คะแนน ใชเกณฑ 

AUN-QA 

3.70 คะแนน 3.72 คะแนน ใชเกณฑ 

AUN-QA 

1.2 อาจารยประจำสถาบนัท่ีมีคุณวุฒิ

ปรญิญาเอก  
(คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ข้ึนไป) 

5.00 คะแนน 
(รอยละ 61.29) 

5.00 คะแนน 
(รอยละ 64.62) 

5.00 คะแนน 
(รอยละ 64.61) 

5.00 คะแนน 
(รอยละ 42.02) 

5.00 คะแนน 
(รอยละ 41.56) 

5.00 คะแนน 
(รอยละ 41.56) 

5.00 คะแนน  
(รอยละ 57.72) 

5.00 คะแนน  
(รอยละ 61.64) 

5.00 คะแนน  
(รอยละ 62.72) 

5.00 คะแนน  
(รอยละ 48.68) 

5.00 คะแนน  
(รอยละ 50.54) 

5.00 คะแนน  
(รอยละ 55.06) 

1.3 อาจารยประจำสถาบัน 

ท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ  
(คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป) 

5.00 คะแนน 
(รอยละ 61.29) 

5.00 คะแนน 
(รอยละ 66.15) 

5.00 คะแนน 
(รอยละ 64.41) 

3.69 คะแนน 
(รอยละ 44.30) 

3.57 คะแนน 
(รอยละ 42.86) 

3.63 คะแนน 
(รอยละ 43.51) 

4.08 คะแนน  
(รอยละ 48.99) 

4.28 คะแนน  
(รอยละ 51.37) 

4.36คะแนน  
(รอยละ 52.26) 

3.13 คะแนน  
(รอยละ 37.57) 

3.23 คะแนน  
(รอยละ 38.71) 

3.18 คะแนน  
(รอยละ 38.20) 

1.4 การบริการนักศึกษา 

ระดับปรญิญาตร ี(เกณฑการประเมิน 6 ขอ) 

4.00 คะแนน 
(6 ขอ) 

4.00 คะแนน 
(5 ขอ) 

5.00 คะแนน 
(5 ขอ) 

5.00 คะแนน 
(6 ขอ) 

5.00 คะแนน 
(6 ขอ) 

5.00 คะแนน 
(6 ขอ) 

5.00 คะแนน 
 (6 ขอ) 

5.00 คะแนน 
 (6 ขอ) 

5.00 คะแนน 
 (6 ขอ) 

5.00 คะแนน 
 (6 ขอ) 

5.00 คะแนน 
 (6 ขอ) 

5.00 คะแนน 
 (6 ขอ) 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 
(เกณฑการประเมิน 6 ขอ) 

5.00 คะแนน 
(6 ขอ) 

4.00 คะแนน 
(5 ขอ) 

5.00 คะแนน 
(5 ขอ) 

5.00 คะแนน 
(6 ขอ) 

5.00 คะแนน 
(6 ขอ) 

4.00 คะแนน 
(5 ขอ) 

5.00 คะแนน 
 (6 ขอ) 

5.00 คะแนน 
 (6 ขอ) 

5.00 คะแนน 
 (6 ขอ) 

5.00 คะแนน 
 (6 ขอ) 

5.00 คะแนน 
 (6 ขอ) 

5.00 คะแนน 
 (6 ขอ) 

1.6 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะ 

การใชภาษาอังกฤษ (เกณฑการประเมิน 5 ขอ) 

3.00 คะแนน 
(3 ขอ) 

4.00 คะแนน 
(4 ขอ) 

5.00 คะแนน 
(5 ขอ) 

4.00 คะแนน 

(4 ขอ) 

4.00 คะแนน 

(4 ขอ) 

3.00 คะแนน 

(3 ขอ) 

4.00 คะแนน 
(4 ขอ) 

4.00 คะแนน 
(4 ขอ) 

4.00 คะแนน 
(4 ขอ) 

4.00 คะแนน 
(4 ขอ) 

4.00 คะแนน 
(4 ขอ) 

4.00 คะแนน 
(4 ขอ) 

1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะ 

ดานดจิิทัล (เกณฑการประเมิน 5 ขอ) 

5.00 คะแนน 
(5 ขอ) 

5.00 คะแนน 
(5 ขอ) 

5.00 คะแนน 
(5 ขอ) 

5.00 คะแนน 
(5 ขอ) 

5.00 คะแนน 
(5 ขอ) 

4.00 คะแนน 
(4 ขอ) 

5.00 คะแนน 
 (5 ขอ) 

5.00 คะแนน 
 (5 ขอ) 

5.00 คะแนน 
 (5 ขอ) 

5.00 คะแนน 
 (5 ขอ) 

5.00 คะแนน 
 (5 ขอ) 

5.00 คะแนน 
 (5 ขอ) 

1.8 ผลลัพธของหลักสตูรท่ีนักศึกษา         

มีสวนรวมในการสรางนวตักรรม  
(คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100) 

2.69 คะแนน 
(รอยละ 100.00) 

3.08 คะแนน 
(รอยละ 61.54) 

5.00 คะแนน 
(รอยละ 100.00) 

0.21 คะแนน 
(รอยละ 4.17) 

3.13 คะแนน 
(รอยละ 52.50) 

0.83 คะแนน 
(รอยละ 16.67) 

1.60 คะแนน 

(รอยละ 32.00) 

3.85 คะแนน 

(รอยละ 76.92) 

1.73 คะแนน 

(รอยละ 34.62) 

4.33 คะแนน  
(รอยละ 86.67) 

4.69 คะแนน  
(รอยละ 93.75) 

4.69 คะแนน  
(รอยละ 93.75) 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย 4.57 คะแนน 4.78 คะแนน 4.08 คะแนน 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 4.75 คะแนน 4.56 คะแนน 5.00 คะแนน 4.98 คะแนน 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

2.1 ระบบและกลไกการบรหิารและ

พัฒนางานวิจัยงานสรางสรรค หรือ

นวัตกรรม (เกณฑการประเมิน 7 ขอ) 

4.00 คะแนน 
(5 ขอ) 

5.00 คะแนน 
(7 ขอ) 

3.00 คะแนน 
(4 ขอ) 

5.00 คะแนน 
(7 ขอ) 

5.00 คะแนน 
(7 ขอ) 

5.00 คะแนน 
(7 ขอ) 

4.00 คะแนน 
(6 ขอ) 

5.00 คะแนน 
(7 ขอ) 

5.00 คะแนน 
(7 ขอ) 

5.00 คะแนน 
(7 ขอ) 

5.00 คะแนน 
(7 ขอ) 

5.00 คะแนน 
(7 ขอ) 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
1) วิทยาศาสตรสุขภาพ 50,000 บาทข้ึนไป/คน 

2) วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 60,000 บาทข้ึนไป/คน  

3) มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 25,000 บาทข้ึนไป/คน) 

5.00 คะแนน 
(71,451.61  

บาท/คน) 

4.13 คะแนน 
(20,634.92  

บาท/คน) 

5.00 คะแนน 
(28,305.08  

บาท/คน) 

5.00 คะแนน 
(92,0165.02  

บาท/คน) 

5.00 คะแนน 
(120,715.79  

บาท/คน) 

5.00 คะแนน 
(50,480.00 

บาท/คน)  

5.00 คะแนน 
(167,551.96  

บาท/คน) 

5.00 คะแนน 
(72,747.83 

บาท/คน) 

5.00 คะแนน 
(96,7357.54 

บาท/คน) 

5.00 คะแนน 
(91,623.53  

บาท/คน) 

5.00 คะแนน 
(62,391.30  

บาท/คน) 

5.00 คะแนน 
(44,886.36  

บาท/คน) 



สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ  

จำแนกตามคณะ แยกรายตัวบงชี้ และรายองคประกอบ มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสีมา ปการศึกษา 2564 - 2566 
 

เอกสารประกอบการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา คร้ังที่ 11/2567 กองประกันคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  2 

เอกสารประกอบ ระเบียบวาระที่  

การประชุม ก.บ. ครั้งที่  11/67 

วันที่ 29 / ต.ค. / 67 เวลา 09.00 

 

องคประกอบ/ตัวบงชี ้

ผลคะแนนการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ (ขอมูล ณ 15 ตุลาคม 2567) 

คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี คณะวิทยาการจัดการ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย

ประจำและนักวจิยั  
(5 คะแนน จำแนกตามกลุมสาขาวิชา 

1) วิทยาศาสตรสุขภาพ รอยละ 30  

2) วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รอยละ 30  

3) มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รอยละ 20) 

4.27 คะแนน 
(รอยละ 17.10) 

5.00 คะแนน 
(รอยละ 27.38) 

5.00 คะแนน 
(รอยละ 37.97) 

5.00 คะแนน 
(รอยละ 24.29) 

5.00 คะแนน 
(รอยละ 22.34) 

5.00 คะแนน 
(รอยละ 21.04) 

5.00 คะแนน  
(รอยละ 39.73) 

5.00 คะแนน  
(รอยละ 39.45) 

5.00 คะแนน  
(รอยละ 35.40) 

5.00 คะแนน  
(รอยละ 21.16) 

5.00 คะแนน  
(รอยละ 25.38) 

5.00 คะแนน  
(รอยละ 22.70) 

2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือ

นวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชนตอชุมชน  
(คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30) 

5.00 คะแนน 
(รอยละ 100.00) 

5.00 คะแนน 
(รอยละ 36.36) 

3.33 คะแนน 
(รอยละ 20) 

5.00 คะแนน 
 (รอยละ 30.30) 

5.00 คะแนน 
 (รอยละ 39.13) 

5.00 คะแนน 
 (รอยละ 36.59) 

5.00 คะแนน  
(รอยละ 31.82) 

3.25อคะแนน  
(รอยละ 19.51) 

5.00 คะแนน  
(รอยละ 30.77) 

5.00 คะแนน  
(รอยละ 31.58) 

5.00 คะแนน  
(รอยละ 33.33) 

5.00 คะแนน  
(รอยละ 59.26) 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน 4.50 คะแนน 5.00 คะแนน  5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 4.50 คะแนน 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการ

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น ชุมชน หรือสงัคม  
(เกณฑการประเมิน 5 ขอ) 

3.00 คะแนน  
(3 ขอ) 

3.00 คะแนน  
(3 ขอ) 

4.00 คะแนน  
(4 ขอ) 

5.00 คะแนน  
(5 ขอ) 

5.00 คะแนน  
(5 ขอ) 

5.00 คะแนน  
(5 ขอ) 

4.00 คะแนน 
(4 ขอ) 

5.00 คะแนน  
(5 ขอ) 

5.00 คะแนน  
(5 ขอ) 

5.00 คะแนน 
(5 ขอ) 

5.00 คะแนน 
(5 ขอ) 

5.00 คะแนน 
(5 ขอ) 

3.2 จำนวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรบัการ

พัฒนาอยางตอเน่ืองตามแผนเสริมสราง

ความสมัพันธกับชุมชน  
(คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20)  

5.00 คะแนน  
(รอยละ 100.00) 

5.00 คะแนน  
(รอยละ 100.00) 

5.00 คะแนน  
(รอยละ 28.57) 

5.00 คะแนน  
(รอยละ 33.33) 

5.00 คะแนน  
(รอยละ 25.00) 

5.00 คะแนน  
(รอยละ 25.00) 

5.00 คะแนน 
 (รอยละ 21.43) 

5.00 คะแนน 
 (รอยละ 25.00) 

5.00 คะแนน 
 (รอยละ 20.00) 

5.00 คะแนน 
 (รอยละ 42.86) 

5.00 คะแนน 
 (รอยละ 28.57) 

5.00 คะแนน 
 (รอยละ 42.86) 

องคประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและ

ความเปนไทย 

3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 4.00 คะแนน 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

4.1 ระบบและไกดานศิลปวฒันธรรม 

และความเปนไทย (เกณฑการประเมิน 5 ขอ) 

3.00 คะแนน  
(3 ขอ) 

3.00 คะแนน  
(3 ขอ) 

5.00 คะแนน  
(5 ขอ) 

5.00 คะแนน 
 (5 ขอ) 

5.00 คะแนน 
 (5 ขอ) 

4.00 คะแนน 
 (4 ขอ) 

5.00 คะแนน 
 (5 ขอ) 

5.00 คะแนน 
 (5 ขอ) 

5.00 คะแนน 
 (5 ขอ) 

5.00 คะแนน 
 (5 ขอ) 

5.00 คะแนน 
 (5 ขอ) 

5.00 คะแนน 
 (5 ขอ) 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 3.33 คะแนน 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน 3.67 คะแนน 4.00 คะแนน 3.67 คะแนน 4.00 คะแนน 4.33 คะแนน 4.33 คะแนน 4.67 คะแนน 4.67 คะแนน 5.00 คะแนน 

5.1 การจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการ

กับการทำงาน (เกณฑการประเมิน 5 ขอ) 

2.00 คะแนน  
(2 ขอ) 

4.00 คะแนน  
(4 ขอ) 

4.00 คะแนน  
(4 ขอ) 

2.00 คะแนน  
(2 ขอ) 

2.00 คะแนน  
(2 ขอ) 

1.00 คะแนน  
(1 ขอ) 

3.00 คะแนน  
(3 ขอ) 

4.00 คะแนน  
(4 ขอ) 

3.00 คะแนน  
(3 ขอ) 

4.00 คะแนน  
(4 ขอ) 

4.00 คะแนน  
(4 ขอ) 

5.00 คะแนน  
(5 ขอ) 

5.2 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับ

ติดตามผลลัพธตามพันธกจิกลุมสถาบัน

และเอกลกัษณของคณะ  

(เกณฑการประเมิน 7 ขอ) 

3.00 คะแนน  
( 4 ขอ) 

4.00 คะแนน  
(6 ขอ) 

3.00 คะแนน  
(3 ขอ) 

4.00 คะแนน  
(6 ขอ) 

5.00 คะแนน  
(7 ขอ) 

5.00 คะแนน  
(7 ขอ) 

4.00 คะแนน  
(5 ขอ) 

4.00 คะแนน  
(6 ขอ) 

5.00 คะแนน  
(7 ขอ) 

5.00 คะแนน  
(7 ขอ) 

5.00 คะแนน  
(7 ขอ) 

5.00 คะแนน  
(7 ขอ) 



สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ  

จำแนกตามคณะ แยกรายตัวบงชี้ และรายองคประกอบ มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสีมา ปการศึกษา 2564 - 2566 
 

เอกสารประกอบการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา คร้ังที่ 11/2567 กองประกันคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  3 

เอกสารประกอบ ระเบียบวาระที่  

การประชุม ก.บ. ครั้งที่  11/67 

วันที่ 29 / ต.ค. / 67 เวลา 09.00 

 

องคประกอบ/ตัวบงชี ้

ผลคะแนนการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ (ขอมูล ณ 15 ตุลาคม 2567) 

คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี คณะวิทยาการจัดการ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

5.3 ระบบกำกบัการประกันคุณภาพ

หลักสูตร (เกณฑการประเมิน 6 ขอ) 

5.00 คะแนน  
(6 ขอ) 

5.00 คะแนน  
(6 ขอ) 

5.00 คะแนน  
(6 ขอ) 

5.00 คะแนน  
(6 ขอ) 

5.00 คะแนน  
(6 ขอ) 

5.00 คะแนน  
(6 ขอ) 

5.00 คะแนน  
(6 ขอ) 

5.00 คะแนน  
(6 ขอ) 

5.00 คะแนน  
(6 ขอ) 

5.00 คะแนน  
(6 ขอ) 

5.00 คะแนน  
(6 ขอ) 

5.00 คะแนน  
(6 ขอ) 

ผลการประเมินองคประกอบที่ 1 - 5  

(คะแนนเฉลี่ยรวม) 
3.94 คะแนน 4.23 คะแนน 4.55 คะแนน 4.32 คะแนน 4.54 คะแนน 4.14 คะแนน 4.34 คะแนน 4.56 คะแนน 4.59 คะแนน 4.68 คะแนน 4.70 คะแนน 4.82 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ  

จำแนกตามคณะ แยกรายตัวบงชี้ และรายองคประกอบ มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสีมา ปการศึกษา 2564 - 2566 
 

เอกสารประกอบการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา คร้ังที่ 11/2567 กองประกันคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  4 

เอกสารประกอบ ระเบียบวาระที่  

การประชุม ก.บ. ครั้งที่  11/67 

วันที่ 29 / ต.ค. / 67 เวลา 09.00 

 

องคประกอบ/ตัวบงชี ้

ผลคะแนนการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ (ขอมูล ณ 15 ตุลาคม 2567) 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะสาธารณสุขศาสตร คณะพยาบาลศาสตร (เปดสอนปการศึกษา 2565) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 4.28 คะแนน 3.87 คะแนน 4.31 คะแนน 4.28 คะแนน 4.53 คะแนน 4.66 คะแนน - 3.99 คะแนน 3.75 คะแนน 

1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 3.45 คะแนน 3.53 คะแนน ใชเกณฑ AUN-QA 3.69 คะแนน 3.95 คะแนน ใชเกณฑ AUN-QA - 3.30 คะแนน ใชเกณฑ AUN-QA 

1.2 อาจารยประจำสถาบันท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก 
(คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ข้ึนไป) 

3.81 คะแนน  
(รอยละ 30.51) 

4.70 คะแนน  
(รอยละ 37.61) 

4.96คะแนน  
(รอยละ 39.66) 

5.00 คะแนน  
(รอยละ 52.17) 

5.00 คะแนน  
(รอยละ 56.52) 

5.00 คะแนน  
(รอยละ 56.52) 

- 5.00 คะแนน  
(รอยละ 45.16) 

2.56 คะแนน  
(รอยละ 20.51) 

1.3 อาจารยประจำสถาบนัท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 
(คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป) 

2.97 คะแนน 
(รอยละ 35.59) 

3.13 คะแนน 
(รอยละ 37.61) 

3.74 คะแนน 
(รอยละ 44.83) 

2.54 คะแนน  
(รอยละ 30.43) 

3.26 คะแนน  
(รอยละ 39.13) 

3.62 คะแนน  
(รอยละ 43.48) 

- 1.61 คะแนน  
(รอยละ 19.35) 

1.71 คะแนน  
(รอยละ 20.51) 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี  
(เกณฑการประเมิน 6 ขอ) 

5.00 คะแนน 
(6 ขอ) 

5.00 คะแนน 
(6 ขอ) 

5.00 คะแนน 
(6 ขอ) 

4.00 คะแนน 
(ขอ) 

5.00 คะแนน 
(6 ขอ) 

5.00 คะแนน 
(6 ขอ) 

- 4.00 คะแนน 
(5 ขอ) 

4.00 คะแนน 
(5 ขอ) 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 
(เกณฑการประเมิน 6 ขอ) 

5.00 คะแนน 
(6 ขอ) 

5.00 คะแนน 
(6 ขอ) 

5.00 คะแนน 
(6 ขอ) 

5.00 คะแนน 
(6 ขอ) 

5.00 คะแนน 
(6 ขอ) 

5.00 คะแนน 
(6 ขอ) 

- 5.00 คะแนน 
(6 ขอ) 

5.00 คะแนน 
(6 ขอ) 

1.6 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาองักฤษ  
(เกณฑการประเมิน 5 ขอ) 

4.00 คะแนน 
(4 ขอ) 

4.00 คะแนน 
(4 ขอ) 

4.00 คะแนน 
(4 ขอ) 

4.00 คะแนน  
(4 ขอ) 

4.00 คะแนน 
(4 ขอ) 

4.00 คะแนน 
(4 ขอ) 

- 4.00 คะแนน 
(4 ขอ) 

4.00 คะแนน 
(4 ขอ) 

1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดจิิทัล  
(เกณฑการประเมิน 5 ขอ) 

5.00 คะแนน 
 (5 ขอ) 

5.00 คะแนน 
 (5 ขอ) 

5.00 คะแนน 
 (5 ขอ) 

5.00 คะแนน  
(4 ขอ) 

5.00 คะแนน 
 (5 ขอ) 

5.00 คะแนน 
 (5 ขอ) 

- 4.00 คะแนน 
 (4 ขอ) 

4.00 คะแนน 
 (4 ขอ) 

1.8 ผลลัพธของหลักสตูรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสราง

นวัตกรรม (คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100) 

5.00 คะแนน 
(รอยละ 100.00) 

0.56 คะแนน 
(รอยละ 11.11) 

2.50 คะแนน 
(รอยละ 50.00) 

5.00 คะแนน 
(รอยละ 100.00) 

5.00 คะแนน 
(รอยละ 100.00) 

5.00 คะแนน 
(รอยละ 100.00) 

- 5.00 คะแนน 
(รอยละ 100.00) 

5.00 คะแนน 
(รอยละ 100.00) 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย 4.71 คะแนน 4.88 คะแนน 3.51 คะแนน 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 4.75 คะแนน - 3.57 คะแนน 4.05 คะแนน 

2.1 ระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนางานวิจัยงาน

สรางสรรค หรือนวัตกรรม  (เกณฑการประเมิน 7 ขอ) 

4.00 คะแนน 
 (6 ขอ) 

5.00 คะแนน 
 (7 ขอ) 

4.00 คะแนน 
 (6 ขอ) 

5.00 คะแนน 
  (7 ขอ) 

5.00 คะแนน 
(7 ขอ) 

4.00 คะแนน 
 (6 ขอ) 

- 4.00 คะแนน 
(6 ขอ) 

5.00 คะแนน 
(7 ขอ) 

2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรค 
(จำแนกตามกลุมสาขาวิชา 5 คะแนน จำแนกตามกลุมสาขาวิชา 

1) วิทยาศาสตรสุขภาพ 50,000 บาทข้ึนไป/คน 

2) วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 60,000 บาทข้ึนไป/คน  

3) มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 25,000 บาทข้ึนไป/คน) 

4.82 คะแนน 
(57,875.15 

บาท/คน) 

4.62 คะแนน 
(55,432.91 

บาท/คน) 

2.34 คะแนน 
(28,068.97 

บาท/คน) 

5.00 คะแนน 
(70928.57 

บาท/คน) 

5.00 คะแนน 
(118,238.10 

บาท/คน) 

5.00 คะแนน 
(81,000.00 

บาท/คน) 

- 0.29 คะแนน 
(2,903.23 

บาท/คน) 

5.00 คะแนน 
(64,016.15 

บาท/คน) 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวจิยั 
(5 คะแนน จำแนกตามกลุมสาขาวิชา 1) วิทยาศาสตรสุขภาพ รอยละ 30  

2) วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รอยละ 30  

3) มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รอยละ 20) 

5.00 คะแนน  
(รอยละ 34.24) 

4.90 คะแนน  
(รอยละ 29.40) 

2.70 คะแนน  
(รอยละ 16.21) 

5.00 คะแนน  
(รอยละ 44.76) 

5.00 คะแนน  
(รอยละ 56.52) 

5.00 คะแนน  
(รอยละ 66.09) 

- 5.00 คะแนน  
(รอยละ 73.54) 

5.00 คะแนน  
(รอยละ 46.15) 



สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ  

จำแนกตามคณะ แยกรายตัวบงชี้ และรายองคประกอบ มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสีมา ปการศึกษา 2564 - 2566 
 

เอกสารประกอบการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา คร้ังที่ 11/2567 กองประกันคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  5 

เอกสารประกอบ ระเบียบวาระที่  

การประชุม ก.บ. ครั้งที่  11/67 

วันที่ 29 / ต.ค. / 67 เวลา 09.00 

 

องคประกอบ/ตัวบงชี ้

ผลคะแนนการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ (ขอมูล ณ 15 ตุลาคม 2567) 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะสาธารณสุขศาสตร คณะพยาบาลศาสตร (เปดสอนปการศึกษา 2565) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใช

ประโยชนตอชุมชน (คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30) 

5.00 คะแนน 
 (รอยละ 54.17) 

5.00 คะแนน 
 (รอยละ 31.25) 

5.00 คะแนน 
 (รอยละ 31.25) 

5.00 คะแนน 
(รอยละ 50.50) 

5.00 คะแนน 
(รอยละ 31.25) 

5.00 คะแนน 
(รอยละ 30.77) 

- 5.00 คะแนน 
(รอยละ 100.00) 

1.19 คะแนน 
(รอยละ 7.14) 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 4.50 คะแนน 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน - 2.50 คะแนน 2.00 คะแนน 

3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น ชุมชน หรอืสงัคม (เกณฑการประเมิน 5 ขอ) 

4.00 คะแนน  
(4 ขอ) 

5.00 คะแนน  
(5 ขอ) 

5.00 คะแนน  
(5 ขอ) 

5.00 คะแนน  
(5 ขอ) 

5.00 คะแนน  
(5 ขอ) 

5.00 คะแนน  
(5 ขอ) 

- 5.00 คะแนน  
(5 ขอ) 

4.00 คะแนน  
(5 ขอ) 

3.2 จำนวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรบัการพัฒนาอยางตอเน่ือง          

ตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน  
(คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20)  

5.00 คะแนน 
(รอยละ 30.00) 

5.00 คะแนน 
(รอยละ 33.33) 

5.00 คะแนน 
(รอยละ 20.00) 

5.00 คะแนน 
(รอยละ 66.67) 

5.00 คะแนน 
(รอยละ 100.00) 

5.00 คะแนน 
(รอยละ 100.00) 

- 0.00 คะแนน 
(รอยละ 00.00) 

0.00 คะแนน 
(รอยละ 00.00) 

องคประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน  5.00 คะแนน  - 5.00 คะแนน  5.00 คะแนน  

4.1 ระบบและไกดานศิลปวฒันธรรมและความเปนไทย  
(เกณฑการประเมิน 5 ขอ) 

5.00 คะแนน 
 (5 ขอ) 

5.00 คะแนน 
 (5 ขอ) 

5.00 คะแนน 
 (5 ขอ) 

5.00 คะแนน 
 (5 ขอ) 

5.00 คะแนน 
 (5 ขอ) 

5.00 คะแนน 
 (5 ขอ) 

- 5.00 คะแนน 
 (5 ขอ) 

5.00 คะแนน 
 (5 ขอ) 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน 4.67 คะแนน 4.33 คะแนน 4.67 คะแนน - 3.67 คะแนน 4.67 คะแนน 

5.1 การจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน  
(เกณฑการประเมิน 5 ขอ) 

3.00 คะแนน 
 (3 ขอ) 

3.00 คะแนน 
 (3 ขอ) 

3.00 คะแนน 
 (3 ขอ) 

3.00 คะแนน 
 (3 ขอ) 

4.00 คะแนน 
 (4 ขอ) 

4.00 คะแนน 
 (4 ขอ) 

- 2.00 คะแนน 
 (2 ขอ) 

4.00 คะแนน 
 (4 ขอ) 

5.2 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลพัธตาม

พันธกิจกลุมสถาบนั และเอกลักษณของคณะ 
(เกณฑการประเมิน 7 ขอ) 

4.00 คะแนน  
(5 ขอ) 

5.00 คะแนน  
(7 ขอ) 

4.00 คะแนน  
(5 ขอ) 

4.00 คะแนน  
(6 ขอ) 

4.00 คะแนน  
(6 ขอ) 

5.00 คะแนน  
(7 ขอ) 

- 4.00 คะแนน  
(6 ขอ) 

5.00 คะแนน  
(7 ขอ) 

5.3 ระบบกำกบัการประกันคุณภาพหลกัสูตร 
(เกณฑการประเมิน 6 ขอ) 

5.00 คะแนน 
 (6 ขอ) 

4.00 คะแนน 
 (5 ขอ) 

5.00 คะแนน 
 (6 ขอ) 

4.00 คะแนน 
 (5 ขอ) 

5.00 คะแนน 
 (6 ขอ) 

5.00 คะแนน 
 (6 ขอ) 

- 5.00 คะแนน 
 (6 ขอ) 

5.00 คะแนน 
 (6 ขอ) 

ผลการประเมินองคประกอบที่ 1 - 5  

(คะแนนเฉลี่ยรวม) 
4.39 คะแนน 4.30 คะแนน 4.19 คะแนน 4.46 คะแนน 4.68 คะแนน 4.74 คะแนน - 3.73 คะแนน 3.85 คะแนน 

 

 

 



จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจ าปีการศึกษา 2566 

------------------------------ 

เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังที่ 11/2567 กองประกันคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี 

 

รายงานผลการวเิคราะห ์จดุแขง็ แนวทางเสรมิจดุแขง็ จดุทีค่วรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา (ภาพรวม) 

จดุแขง็ แนวทางเสรมิ 

1. คณาจารย์มีคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ 1. คณะควรมีการสร้างแรงจูงใจให้กับคณาจารย์ในการพัฒนา ต าแหน่ง

ทางวิชาการในระดับท่ีสูงขึ้น 

2. นักศึกษาผ่านการทดสอบทักษะภาษาอังกฤษมาตรฐานสากล 

(CEFR) ท่ีระดับ B1 ขึ้นไป โดยมีผู้สอบผ่านท้ังส้ิน 87 คน คิดเป็น

ร้อยละ 57.62 ซ่ึงมากกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด และมีนักศึกษาสอบ

ผ่านเป็นล าดับท่ี1 ของมหาวิทยาลัย 

2. -ไม่มีแนวทางเสริม- 

3. มีการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน

ในหลากหลายสาขาวิชา 

3. พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลโครงการให้มีประสิทธิภาพมาก

ขึ้น โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วย 

4. คณะมีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกัน

คุณภาพหลักสูตรให้ เป็นไปตามองค์ประกอบคุณภาพของ

หลักสูตร และมีการขับเคลื่อนให้หลักสูตรประเมินตนเองตาม

เกณฑ์ AUN QA ซ่ึงเป็นการส่งเสริมการพัฒนากระบวนการ

ท างานด้านการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร และช่วยให้

หลักสูตรได้รับการพัฒนาคุณภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. คณะควรก ากับติดตามให้หลักสูตรน าข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน

ตน เองต าม เกณ ฑ์  AUN QA ม าจั ด ท าแผน พัฒ นาคุณ ภ าพ 

( Improvement Plan) เ พ่ื อ พัฒ น าแล ะป รั บ ป รุ ง คุณ ภ าพ ให้ มี

ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

จดุทีค่วรพัฒนา ขอ้เสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1. การประเมินตนเองของหลักสูตรตาม AUN QA ผลการ

ประเมินคุณภาพหลักสูตรส่วนใหญ่อยู่ในระดับ " Inadequate 

but Minor Improvement Will Make It Adequate" ซ่ึงยัง

มีโอกาสในการพัฒนาให้ดีย่ิงขึ้น 

1.1 ควรมีการวิเคราะห์จุดอ่อนของแต่ละหลักสูตรและจัดท าแผนพัฒนา

คุณภาพเพ่ือยกระดับผลการประเมินให้สูงขึ้น 

1.2 อาจพิจารณาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติท่ีดีระหว่างหลักสูตรท่ี

มีผลการประเมินดี กับหลักสูตรท่ีต้องการการพัฒนา 

2. ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยงานสร้างสรรค์ 

หรือนวัตกรรม 

2. คณะควรมีการถอดประเด็นการด าเนินงานตามระบบและกลไกการ

บริหารและพัฒนางานวิจัยงานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม ท่ีเป็น

รูปธรรมมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ให้กับบุคคลากร,การด าเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือ

ด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมระหว่างสถาบันอุดมศึกษา 

องค์กรภาครัฐหรือเอกชนท้ังในประเทศหรือต่างประเทศรวมถึงการมี

ระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ี

น าไปใช้ประโยชน์ 

3. การก าหนดพ้ืนท่ีเป้าหมายในการบริการวิชาการ 3. ควรมีการก าหนดพ้ืนท่ีเป้าหมายในการบริการวิชาการให้ชัดเจน  

4. การมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการวางแผนและด าเนินกิจกรรม

ด้านศิลปวัฒนธรรม 

4. ควรมีตัวแทนของนักศึกษาของทุกกลุ่มสาขาเข้ามามีส่วนร่วมในการ

วางแผนและด าเนินกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม 

 

รายงานผลการวเิคราะห ์จดุแขง็ แนวทางเสรมิจดุแขง็ จดุทีค่วรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ (รายองคป์ระกอบคณุภาพ) 

องคป์ระกอบที ่1 : การผลติบณัฑติ 

จดุแขง็ แนวทางเสรมิ 

1. คณะมีการจัดการเรียนการสอนครบท้ัง 12 หลักสูตร และทุก

หลักสูตรได้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตาม

เกณฑ์ AUN-QA  

-ไมม่ีแนวทางเสริม- 

2. คณะมีอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกในสัดส่วนท่ีสูง (ร้อยละ 

64.41) ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด (ร้อยละ 40) 

โดยในรอบปีการประเมิน มีอาจารย์จบการศึกษาปริญญาเอก 

จ านวน 1 คน 

1. ส่งเสริมให้อาจารย์ท่ียังไม่มีคุณวุฒิปริญญาเอกได้มีโอกาสศึกษาต่อ 

 

3. คณะมีอาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการในสัดส่วนท่ีสูง 

(ร้อยละ 64.41) ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด (ร้อยละ 60) 

ในรอบปีการประเมิน มีอาจารย์ได้รับต าแหน่งทางวิชาการ ผศ. 

จ านวน 1 คน และ รศ. จ านวน 2 คน 

 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ท าผลงานทางวิชาการเพ่ือขอก าหนด

ต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง 

3. จัดระบบพ่ีเลี้ยงหรือท่ีปรึกษาในการท าผลงานทางวิชาการให้แก่

อาจารย์ท่ียังไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 

 



จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจ าปีการศึกษา 2566 

------------------------------ 

เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังที่ 11/2567 กองประกันคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี 

จดุแขง็ แนวทางเสรมิ 

4. คณะมีระบบและกลไกในการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูล

ข่าวสารแก่นักศึกษาท่ีหลากหลายช่องทาง 

 

4. ส่งเสริมให้นักศึกษามีบทบาทในการด าเนินกิจกรรมมากขึ้น โดย

มอบหมายให้รับผิดชอบเป็นผู้ด าเนินโครงการหลักในบางกิจกรรมเพ่ือ

พัฒนาทักษะการบริหารจัดการและภาวะผู้น า 

5. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและ

วิชาชีพแก่นักศึกษา 

5. พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรมให้มีประสิทธิภาพ

มากขึ้น โดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการประเมิน 

6. คณะมีการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ี

ค รอบคลุ ม ผลก าร เรี ยน รู้ ต ามก รอบมาต รฐ านคุณ วุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติครบท้ัง 5 ด้าน 

6. กิจกรรมพัฒนานักศึกษาสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของนักศึกษาท่ี

ก าหนดไว้ รวมถึงสอดคล้องกับสมรรถนะของนักศึกษาแต่ละช้ันปี 

 

7. นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม ผ่าน

คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 

 

7. การประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมภายใต้

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาจากการก าหนดตัวช้ีวัดเชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพ 

8. มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่

นักศึกษา ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อการประกอบวิชาชีพครูในอนาคต 

-ไมม่ีแนวทางเสริม- 

9. คณะมีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่

นักศึกษาอย่างเป็นระบบ ผ่านอาจารย์ท่ีปรึกษาและศูนย์บริการการ

ปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

-ไมม่ีแนวทางเสริม- 

10. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ีให้บริการกิจกรรมพิเศษนอก

หลักสูตร และแหล่งงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษาผ่าน

ช่องทางท่ีหลากหลาย 

8. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการและโรงเรียนเพ่ือ

เพ่ิมโอกาสในการฝึกงานและการได้งานท าของนักศึกษาและศิษย์เก่า 

 

11. มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเม่ือส าเร็จ

การศึกษาแก่นักศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

-ไมม่ีแนวทางเสริม- 

12. มีการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ

ในทุกข้อ และน าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการ

และการให้ข้อมูล 

-ไมม่ีแนวทางเสริม- 

13. คณะมีการให้ข้อมูลและความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ในการประกอบ

อาชีพแก่ศิษย์เก่าอย่างต่อเน่ือง 
-ไมม่ีแนวทางเสริม- 

จดุทีค่วรพัฒนา ขอ้เสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1.  ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรส่วนใหญ่ อยู่ ในระดับ 

" Inadequate but Minor Improvement Will Make It 

Adequate" ซ่ึงยังมีโอกาสในการพัฒนาให้ดีย่ิงขึ้น 

1. ควรมีการวิเคราะห์จุดอ่อนของแต่ละหลักสูตรและจัดท าแผนพัฒนา

คุณภาพเพ่ือยกระดับผลการประเมินให้สูงขึ้น 

 

2. การประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการใน

บางข้อยังไม่ครบถ้วน 

2. อาจพิจารณาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติท่ีดีระหว่างหลักสูตรท่ี

มีผลการประเมินดี กับหลักสูตรท่ีต้องการการพัฒนา 

3. ควรก าหนดตัวช้ีวัดในการประเมินคุณภาพของโครงการเพ่ือ

น าไปปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูลหาหก าหนด

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนไว้ชัดเจนจะท าให้การประเมินความส าเร็จ

ของแผนสะท้อนถึงคุณภาพของโครงการ และผลลัพธ ์

3. ควรมีการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการใน

ทุกข้อให้ครบถ้วน 

 

4. พัฒนาระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่าให้มีความทันสมัยและครอบคลุม 

เพ่ือใหส้ามารถติดต่อและให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. น าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมและ

ต่อเน่ือง 

5. จัดท าแอปพลิเคชันหรือเว็บไซต์เฉพาะส าหรับการให้บริการ

นักศึกษาและศิษย์เก่า เพ่ือรวบรวมข้อมูลและบริการต่างๆ ไว้ในท่ีเดียว 

5. พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการให้บริการนักศึกษาเพ่ือน า

ข้อมูลมาปรับปรุงการให้บริการให้ตรงกับความต้องการของนักศึกษา

มากย่ิงขึ้น 

6. สร้างระบบการติดตามและประเมินผลการให้บริการในระยะยาว 

เพ่ือน าข้อมูลมาปรับปรุงคุณภาพการให้บริการอย่างต่อเน่ือง 

6. ควรมีการวางแผนและประสานงานกับมหาวิทยาลัยและสาขาวิชาเพ่ือ

ลดความซ ้าซ้อนของกิจกรรม และจัดสรรเวลาให้เหมาะสม ไม่กระทบต่อ

การเรียนของนักศึกษา 

7. จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมของศิษย์เก่าในการพัฒนา

คุณภาพการให้บริการ เช่น การจัดเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ์

ระหว่างศิษย์เก่าและนักศึกษาปัจจุบัน 

8. พัฒนาระบบการให้ค าปรึกษาและแนะแนวอาชีพแบบเฉพาะ

บุคคล (Personalized Career Counseling) เพ่ือตอบสนอง

ความต้องการของนักศึกษาและศิษย์เก่าแต่ละคนได้อย่างตรงจุด 

7. ส่งเสริมให้มีการบูรณาการกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเข้ากับการเรียน

การสอนในรายวิชาต่างๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนาทักษะของ

นักศึกษา 

8. เพ่ิมการจัดกิจกรรมท่ีเน้นการปฏิบัติและสร้างประสบการณ์จริงให้แก่

นักศึกษา เพ่ือเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการประกอบวิชาชีพครูใน

อนาคต 

 



จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจ าปีการศึกษา 2566 

------------------------------ 

เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังที่ 11/2567 กองประกันคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี 

จดุแขง็ แนวทางเสรมิ 

9. สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือจัดหลักสูตร

อบรมระยะส้ันท่ีตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน ส าหรับ

นักศึกษาและศิษย์เก่า 

9. พัฒนากระบวนการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการประเมินผลและ

ปรับปรุงกิจกรรม โดยอาจจัด ให้มีก ารประชุมร่วมกันระหว่ าง

คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาและคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา

อย่างสม ่าเสมอ 

10. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลการให้บริการต่างๆ อาจยังไม่ท่ัวถึง

และครอบคลุมนักศึกษาทุกกลุ่ม 

-ไมม่ีข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา- 

11. การติดตามและประเมินผลการให้บริการในระยะยาว 11. สร้างระบบการติดตามและประเมินผลกระทบของกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาท่ีมีต่อการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ในระยะยาว 

เพ่ือน ามาปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

องคป์ระกอบที ่ 2 : การวจิยั 

จดุแขง็ แนวทางเสรมิ 

1. มีการยกระดับการตีพิมพ์ เผยแพร่ผลงานทางวิชาการใน

ระดับชาติและนานาชาติ  

1. คณะควรส่งเสริมด้านการวิจัยของอาจารย์ เพ่ือให้อาจารย์สามารถ

ขอรับทุนสนับสนุนงานวิจัยและตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการได้

ครบทกุหลักสูตร  

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1. ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยงานสร้างสรรค์ หรือ

นวัตกรรม 

1. คณะควรมีการถอดประเด็นการด าเนินงานตามระบบและกลไกการ

บริหารและพัฒนางานวิจัยงานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม ท่ีเป็น

รูปธรรมมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ให้กับบุคคลากร,การด าเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือ

ด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมระหว่างสถาบันอุดมศึกษา 

องค์กรภาครัฐหรือเอกชนท้ังในประเทศหรือต่างประเทศรวมถึงการมี

ระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ี

น าไปใช้ประโยชน์ 

องคป์ระกอบที ่3 : การบรกิารวชิาการ 

จดุแขง็ แนวทางเสรมิ 

1. ภาคีเครือข่ายในการบริการวิชาการท่ีเข้มแข็ง ได้แก่ ส านักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกเขตในจังหวัด 

1. ยกระดับการบริการวิชาการของคณะในมิติท่ีหลากหลายมากขึ้น            

เพ่ือขยายพ้ืนท่ีการบริการวิชาการได้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง  

จดุทีค่วรพัฒนา ขอ้เสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1. การก าหนดพ้ืนท่ีการบริการวิชาการ  1.1 ควรมีการก าหนดพ้ืนท่ีการบริการวิชาการอย่างชัดเจน และมีการ

รวบรวมผลการด าเนินกิจกรรมในพ้ืนท่ีอย่างต่อเน่ือง 

1.2 ควรก าหนดเป้าหมายผลลัพธ์ท่ีชัดเจนของแต่ละปีในแผนบริการ

วิชาการและแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

องคป์ระกอบที ่4 : ดา้นศลิปวฒันธรรมและความเป็นไทย 

จดุแขง็ แนวทางเสรมิ 

1. คณะมีการก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

และความเป็นไทยท่ีชัดเจน สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะ 

2. มีการจัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยพร้อมท้ัง

ก าหนดตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จและจัดสรรงบประมาณอย่างเป็นระบบ 

3. มีการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน

ในหลายสาขาวิชา 

4. มีการก ากับติดตามและประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีของ

แผนอย่างต่อเน่ือง 

5. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้าน

ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  

1. ส่งเสริมให้มีการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการวิจัยและ

การบริการวิชาการให้มากขึ้น 

2. พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลโครงการให้มีประสิทธิภาพมาก

ขึ้น โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วย 

 

จดุทีค่วรพัฒนา ขอ้เสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1. การมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการวางแผนและด าเนินกิจกรรม

ด้านศิลปวัฒนธรรมยังไม่ชัดเจนเท่าท่ีควร 

2. ยังขาดการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านศิลปวัฒนธรรมกับ

หน่วยงานภายนอก 

3. การเผยแพร่ผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมสู่สาธารณชนยังมีน้อย  

1. ควรเพ่ิมบทบาทของนักศึกษาในการมีส่วนร่วมวางแผนและด าเนิน

กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม เพ่ือให้เกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของและ

ตระหนักถึงคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมมากขึ้น 

2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านศิลปวัฒนธรรมกับหน่วยงาน

ภายนอก ท้ังในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ

พัฒนางานด้านศิลปวัฒนธรรมร่วมกัน 



จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจ าปีการศึกษา 2566 

------------------------------ 

เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังที่ 11/2567 กองประกันคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี 

จดุทีค่วรพัฒนา ขอ้เสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

 3. เพ่ิมช่องทางในการเผยแพร่ผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมสู่สาธารณชน 

เช่น การจัดนิทรรศการ การเผยแพร่ผ่านส่ือออนไลน์ หรือการจัดท า

วารสารด้านศิลปวัฒนธรรม 

4. พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรมของคณะ เพ่ือเป็นแหล่ง

เรียนรู้และอ้างอิงส าหรับนักศึกษา บุคลากร และบุคคลท่ัวไป 

5. ส่งเสริมการวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือต่อ

ยอดองค์ความรู้และสร้างนวัตกรรมทางวัฒนธรรม 

องคป์ระกอบที ่5 : การบรหิารจดัการ 

จดุแขง็ แนวทางเสรมิ 

1. คณะมีระบบและกลไกการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ

ท างานท่ีเห็นอย่างชัดเจน โดยให้หลักสูตรด าเนินการการออกแบบ

รายวิชา/ โครงการ/ กิจกรรม เพ่ือการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา

การกับการท างานเพ่ือให้นักศึกษามีคุณภาพในแต่ละช้ันปี 

1. คณะควรส่งเสริมให้หลักสูตรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานกับหนว่ยงานภายนอก เพ่ือเป็นแนว

ปฏิบัติท่ีดีให้กับหน่วยงานอ่ืนได้น าไปใช้ 

 

2. คณะมีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกัน

คุณภาพหลักสูตรให้ เป็นไปตามองค์ประกอบคุณภาพของ

หลักสูตร และมีการขับเคลื่อนให้หลักสูตรประเมินตนเองตาม

เกณฑ์ AUN QA ซ่ึงเป็นการส่งเสริมการพัฒนากระบวนการ

ท างานด้านการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร และช่วยให้

หลักสูตรได้รับการพัฒนาคุณภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. คณะควรก ากับติดตามให้หลักสูตรน าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินตนเอง

ตามเกณฑ์ AUN QA มาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) 

เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

จดุทีค่วรพัฒนา ขอ้เสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1. การจัดการความรู้ (KM) เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติท่ีดีไม่ครอบคลุม

พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย และไม่เห็นถึงการ

จัดเก็บอย่างเป็นระบบ 

1. แผนการจัดการเรียนรู้ควรก าหนดประเด็น ความรู้ให้ครอบคลุมด้าน

การผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย และควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ระหว่างหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดแนวปฏิบัติท่ีดี 

2. การด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคคลากร

สายวิชาการและสายสนับสนุนยังไม่ชัดเจน 

2. ควรมีการรายงานผลการด าเนินงานของแผนการบริหารและพัฒนา

บุคคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนว่าเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด

ไวห้รือไม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจ าปีการศึกษา 2566 

------------------------------ 

เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังที่ 11/2567 กองประกันคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี 

 
รายงานผลการวเิคราะห ์จดุแขง็ แนวทางเสรมิจดุแขง็ จดุทีค่วรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ (รายองคป์ระกอบคณุภาพ) 

องคป์ระกอบที ่ 1 : การผลติบณัฑติ 

จดุแขง็ แนวทางเสรมิ 

1. คณะมีระบบการให้บริการแก่นักศึกษาท่ีชัดเจน โดยเฉพาะระบบ

ท่ีปรึกษา ท่ีสามารถเข้าไปช่วยเหลือแก้ไข ปัญหาให้กับนักศึกษา  

1. คณะควรปรับปรุง ทบทวนแผนการพัฒนานักศึกษาในการก าหนด

ตัวช้ีวัด และกิจกรรม ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะ  

2. คณะมีระบบการพัฒนานักศึกษา ระบบการสนับสนุน ส่งเสริมในการ

พัฒนาทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ และทักษะด้านดิจิทัลท่ีสามารถช่วย

ในการพัฒนาทักษะให้กับนักศึกษา สามารถท าให้นักศึกษาสอบผ่าน

ทักษะดิจิทัล ร้อยละ 99.82  

2 . คณ ะควรสร้ างความเข้ าใจแล ะพัฒ นาระบบ ในการส่ง เสริม             

ให้นักศึกษาแต่ละหลักสูตรมีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมท่ีสอดคล้อง

กับศาสตร์ของนักศึกษา 

องคป์ระกอบที ่ 2 : การวจิยั 

จดุแขง็ แนวทางเสรมิ 

1. คณะมีนักวิจัยท่ีมีศักยภาพสามารถขอทุนวิจัยจากแหล่งต่างๆ 

ท าให้สัดส่วนเงินวิจัยต่อจ านวนอาจารย์และนักวิจัยสูงกว่าตาม

เกณฑ์  

1.1 คณะควรรวบรวมข้อมูลด้านการวิจัยเพ่ือให้ระบบ MIS ด้านการวิจัย 

มีข้อมูลครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ท้ังด้านผลงานวิจัย และ ทุนวิจัย 

1.2 คณะควรเพ่ิมการด าเนินงานด้านการวิจัย งานสร้างสรรค์หรือ

นวัตกรรมร่วมกับหน่วยงานในต่างประเทศ 

2. คณะมีการผลิตผลงานวิจัยจ านวนมากและเผยแพร่ผลงานวิจัย

งานสร้างสรรค์ในฐานะข้อมูลท่ีเป็นท่ียอมรับ  

2. คณะควรส่งเสริม สนับสนุน และก ากับติดตามหลักสูตรท่ีมีผลงานวิจัย

น้อย 

3. มีการวิจัยน าไปใช้ประโยชน์ 3. ก ากับติดตามให้มีการน าผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ให้มากขึ้น 

องคป์ระกอบที ่ 3 : การบรกิารวิชาการ  

จดุแขง็ แนวทางเสรมิ 

1. คณะมีการบริการวิชาการให้กับพ้ืนท่ีเป้ าหมายตามความ

ต้องการของท้องถิ่นและชุมชนอย่างต่อเน่ือง  

1.1 การจัดส่งเสริมต่อยอดการบริการวิชาการไปสู่การวิจัย 

1.2 ควรพิจารณาเพ่ิมพ้ืนท่ีการให้บริการตามต้องการของชุมชนท้องถิ่น 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1. การจัดท าแผนบริการวิชาการ 

  

1.1 ควรมีการประกาศพ้ืนท่ีให้บริการวิชาการของคณะ 

1.2 ควรปรับแผนบริการวิชาการตามปีการศึกษาและตรวจสอบองค์ประกอบ

ของแผนให้ครบถ้วน  

องคป์ระกอบที ่ 4 : ด้านศลิปวฒันธรรมและความเป็นไทย 

จดุแขง็ แนวทางเสรมิ 

1. คณะมีนโยบายและแผนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ท่ีสามารถ

น าไปปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรม มีทรัพยากร องค์ความรู้ท่ีสามารถ

น าไป ส่งเสริมการบูรณาการกับการเรียนการสอน การบริการวิชาการ 

การวิจัย ส่งผลให้เกิดองค์ความรู้กับชุมชน และสามารถน าไปใช้ใน

การอนรุักษ์ศิลปวัฒนธรรมในชุมชนได้อย่างแท้จริง   

1. คณะควรมีการบูรณาการองค์ความรู้จากหลักสูตรต่างๆ ให้มีความ

หลากหลายเพ่ิมขึ้น เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วม ในศาสตร์ต่าง ๆ ของ

คณะ น าไปสู่การส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมร่วมกันกับชุมชน  

2. คณะควรปรับปรุงทบทวนแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในการ

ก าหนดตัวช้ีวัด และกิจกรรม ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะ  

องคป์ระกอบที ่ 5 : การบรหิารจดัการ 

จดุทีค่วรพัฒนา ขอ้เสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

 1. ควรตั้งคณะท างานของคณะโดยความร่วมมือจากทุกหลักสูตรเพ่ือศึกษา

วิเคราะห์รูปแบบการจัดการเรียนรู้ แบบบูรณาการกับการท างาน จัดท าแผน

จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน ก ากับติดตามให้หลักสูตร 

ด าเนินการตามแผน ประเมินวัตถุประสงค์ของแผน ปรับปรุงและมีแนวปฏิบตัท่ีิ

ดี การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ กับการท างาน ประกอบด้วย 9 ประเภท 

ซ่ึงเป็นไปตามคู่มือการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

2. คณะควรจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี และแผนงานตามพันธกิจ เช่น 

แผนพัฒนานักศึกษา แผนวิจัยและนวัตกรรม แผนบริการวิชาการ แผน

เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน แผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

รวมถึงแผนงานย่อย เช่นแผนการจัดการความรู้ แผนการบริหารความเส่ียง 

แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ

ท างาน ท่ีมีความสอดคล้องกัน โดยใช้การประกันคุณภาพขับเคลื่อนแผน 

3. ควรมีการวิ เคราะห์ความเส่ียงท่ี เกิดจากปัจจัยภายนอก ท่ี ส่งผล            

ต่อการด าเนินงานของคณะ และสามารถท าให้ระดับความเส่ียงลดลงจากเดิม 



จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจ าปีการศึกษา 2566 

------------------------------ 

เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังที่ 11/2567 กองประกันคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี 

 

รายงานผลการวเิคราะห ์จดุแขง็ แนวทางเสรมิจดุแขง็ จดุทีค่วรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ (รายองคป์ระกอบคณุภาพ) 

องคป์ระกอบที ่1 การผลติบณัฑติ 

จดุแขง็ แนวทางเสรมิ 

1. คณะมีระบบและกลไกการบริหารจัดการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ

และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาอย่างชัดเจน เช่น ช่องทางการให้

ค าปรึกษา การก าหนดการเข้าพบนักศึกษาแต่ละภาคเรียนโดย

อาจารย์ท่ีปรึกษาช่วยติดตามความก้าวหน้าและแนะแนวทางการ

พัฒนาท้ังในด้านวิชาการและการใช้ชีวิต 

1. คณะควรมีการปรับปรุงคู่มือนักศึกษาให้ทันสมัยทุกปี โดยสามารถเพ่ิม

เน้ือหา/ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ฯ  

2. คณะมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมและสนับสนุนให้ศิษย์เก่าเข้ามามีส่วน

ร่วมในกิจกรรมต่างๆ อย่างชัดเจน เช่น การเป็นวิทยากรด้าน

วิชาการ การให้ค าแนะน าและปรึกษาด้านวิชาการแก่นักศึกษา

ปัจจุบัน โดยสามารถถ่ายทอดให้น้องๆ ได้น าไปใช้ประกอบอาชีพ

ได้ เป็นต้น 

2. คณะควรมีการประสานศิษย์เก่าให้เข้ามาส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของ

คณะให้มีความหลากหลายสาขา/หลักสูตร (กระจายหลักสูตร) ตลอดจน

การวิเคราะห์ศักยภาพของศิษย์เก่าท่ีมีความเช่ียวชาญ และมีความสามารถ

ส่ือสารถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับนักศึกษาปัจจุบันน าไปประยุกต์ใช้  

3. คณะมีการท าจัดแผนการพัฒนาด้านการผลิตบัณฑิตได้อย่าง

ครบถ้วนและชัดเจน 

3. การก าหนดตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน ควรมีการก าหนดตัวช้ีวัดใน

ลักษณะท่ีเป็น ผลลัพธ์ (Outcome) มากขึ้น โดยเฉพาะโครงการ/

กิจกรรมท่ีมีจัดอย่างต่อเน่ือง เช่น รางวัลจากการแข่งขัน/นวัตกรรมหรือ

เทคโนโลยีท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์เป็นต้น  

จดุทีค่วรพัฒนา ขอ้เสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1. การวางระบบและกลไกการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนา

นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 

1. ควรมีการการก าหนดเกณฑ์การปฏิบัติ/มาตรการไปยังหลักสูตร          

ในการก ากับและตามนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 - 4 ให้สามารถสอบผ่านเกณฑ์ 

มาตรฐาน CEFR (B1) เช่น ถ้านักศึกษาในหลักสูตรใดสอบไม่ผ่านเกณฑ์จะมี

ผลต่อหลักสูตรทางใดทางหน่ึง เพ่ือให้หลักสูตรเห็นความส าคัญในการก ากับ

และติดตามนักศึกษาให้มากขึ้น รวมไปถึง การสร้างความตระหนักให้

นักศึกษาเห็นถึงความส าคัญของภาษาอังกฤษ 

2. การบริหารจัดการให้หลักสูตร/นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้าง

นวัตกรรม  

2.1 คณะมีการออกแบบระบบการบริหารจัดการในการผลักดันให้หลักสูตร/

นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม หรือการบูรณาการในรูปแบบ 

ของการวิจัยและบริการวิชาการ อาจจะเป็นในรูปแบบ 1 หลักสูตร 1 

นวัตกรรม และสามารถบูรณาการผลงานวิจัยของนักศึกษาระดับปริญญาโท

และปริญญาเอก 

2.2 การออกแบบการน าเสนอผลการสร้างนวัตกรรม ตามองค์ประกอบท่ี

ก าหนด โดยสร้างแบบฟอร์มท่ีใช้น าเสนอผลงานในรูปแบบเดียวกัน 

หลักฐานประกอบ ได้แก่ รายงานสรุปการมีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม

ของนักศึกษาท่ีประกอบด้วย ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของนวัตกรรม 

กระบวนการท่ีนักศึกษามีส่วนร่วม ผู้ใช้ประโยชน์ (ชื่อหน่วยงาน ต าแหน่ง) 

ผลท่ีเกิดขึ้นกับ การน านวัตกรรมไปใช้โดยนวัตกรรมท่ีนักศึกษามีส่วนร่วม

ควรตรงหรือสัมพันธ์กับศาสตร์ของนักศึกษา 

องคป์ระกอบที ่2 การวจิยั 

จดุแขง็ แนวทางเสรมิ 

1. คณะมีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยในทุกมิติ อาทิ 

ความเช่ียวชาญของนักวิจัย งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย และ

การเผยแพร่ผลงานวิจัย  

 

1.1 คณะควรปรับปรุงระบบสารสนเทศให้เป็นปัจจุบันโดยติดตามอาจารย์

และ นักวิจัยของคณะ ให้เข้ากรอกข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน หรืออ านวย

ความสะดวกในการลงข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับงานวิจัยของท่ีประกาศแจ้ง

เป็นสาธารณะของอาจารย์และนักวิจัย ได้แก่ คณะด าเนินงานวิจัยท่ี

ได้รับการจัดสรรงบประมาณ และงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยท้ัง

ภายในและภายนอก เป็นต้น รวมท้ังข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี เพ่ือใช้ส าหรับ

การการบริหารงานวิจัยส าหรับผู้บริหารในทุกมิติ 

1.2 คณะควรก าหนดสิทธ์ิการเข้าถึงของระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

งานวิจัยส าหรับผู้บริหารระดับสูงของคณะ สามารถเข้าใช้งานเรียกดู

ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ เพ่ือน ามาวางแผนการบริหารงานวิจัยท่ีสอดคล้อง

กับนโยบาย เป้าหมาย และภาพอนาคต (scenario) ท่ีก าหนดไว้ 



จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจ าปีการศึกษา 2566 

------------------------------ 

เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังที่ 11/2567 กองประกันคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี 

จดุแขง็ แนวทางเสรมิ 

2. คณ ะมีวารสารวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซ่ึงอยู่ ใน

ฐานข้อมูลกลุ่มท่ี 2 (TCI 2) และมีวารสารตะคองท่ีด าเนินการ

ตีพิมพ์ในช่วงงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์เพ่ือเผยแพร่ผลงานบริการ

วิชาการ หรือบทความวิชาการของอาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษา

อย่างต่อเน่ือง 

2. คณะควรเร่งพิจารณายกระดับวารสารวิจัยวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี เสนอรับรองคุณภาพมาตรฐานในฐานข้อมูลกลุ่มท่ี 1 (TCI 1) 

และพัฒนาวารสารตะคอง เสนอรับรองคุณภาพมาตรฐานในฐานข้อมูล

กลุ่มท่ี 2 (TCI 2) 

จดุทีค่วรพัฒนา ขอ้เสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1. ระบบและกลไกการน าผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ หรือ

นวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน หรือชุมชน   

1. คณะควรติดตามผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลในการวางนโยบายเกี่ยวกับการบริหารงานวิจัย 

ท้ังน้ีการน างานงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้

ประโยชน์ต้องสอดคล้องกับผลผลิต (output) ผลลัพธ์ (outcome) 

และผลกระทบ (impact) จากงานวิจัย 

องคป์ระกอบที ่3 การบรกิารทางวชิาการ 

 จดุแขง็ แนวทางเสรมิ 

1. คณะมีโครงการบริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

ท่ีตอบสนองความต้องการของชุมชน หรือสังคม อย่างต่อเน่ือง

ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  

1.1 ควรส่งเสริมให้อาจารย์ทุกหลักสูตรเข้าไปปฏิบัติ ในงานในพ้ืนท่ี

เป้าหมายอย่างต่อเน่ืองเพ่ือสร้างความเข้มแข็งระหว่างคณะและ

เครือข่าย 

1.2 คณะควรติดตามผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการบริการวิชาการ เพ่ือน ามา

เป็นข้อมูลในการวางนโยบาย หรือก าหนดเป้าหมายตามพันธกิจบริการ

วิชาการเชิงพ้ืนท่ีอย่างย่ังยืน 

จดุทีค่วรพัฒนา ขอ้เสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1. การจัดท าแผนบริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

ชุมชน หรือสังคม 

1. คณะควรทบทวนการจัดท าแผนบริการวิชาการแก่สังคม ท่ีสอดรับกับ

นโยบายหรือ ทิศทางการพัฒนาเชิง พ้ืน ท่ี ได้อย่ างเป็นรูปธรรม          

มีองค์ประกอบของแผนครบถ้วน ก าหนดตัวช้ีวัดท่ีเน้นผลผลิต/ผลลัพธ์

ท่ีชัดเจน โดยสามารถประเมินความส าเร็จและน าผลไปปรับปรุงการ

ด าเนินงานได้   
2. การก าหนดพ้ืนท่ีเป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่น 2. คณะควรทบทวนการก าหนดพ้ืนท่ีเป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นและ

จัดท าประกาศของคณะ ให้สอดคล้องกับประกาศพ้ืนท่ีการด าเนินงาน

ของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย พ้ืนท่ีเป้าหมายใหม่ พ้ืนท่ีต่อเน่ือง พ้ืนท่ี

ย่ังยืนในระดับต าบล นอกเหนือจากมีความสอดคล้องกับความต้องการ

ของท้องถิ่น และความเช่ียวชาญตามศาสตร์ของคณะ  

องคป์ระกอบที ่4 : ดา้นศลิปวฒันธรรมและความเป็นไทย 

จดุแขง็ แนวทางเสรมิ 

1. การพัฒนาแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยท่ี

สอดคล้องกับแผนยุทธ์ศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  

1. คณะควรมีการทบทวนและจัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความ

เป็นไทย โดยเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยในยุทธศาสตร์ท่ี 

4 เพ่ือผลักดันให้มีการพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ี

ได้รับการพัฒนาสู่ Soft Power ท้ังในระดับคณะและระดับหลักสูตร 

เช่นหลักสูตรด้านการกีฬา เป็นต้น  

องคป์ระกอบที ่5 : การบรหิารจดัการ  

จดุแขง็ แนวทางเสรมิ 

1. ผู้บริหาร และบุคลากร มีความมุ่งม่ันในการบริหารและ

ด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนความส าเร็จตามพันธกิจ 

1.1 การก าหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของการบรรลุวิสัยทัศน์ท่ีสามารถ

สะท้อนความส าเร็จได้อย่างชัดเจน โดยเป็นตัวช้ีวัดท่ีมีความท้าทายการ

ท างาน เน้นการวัดผลลัพธ์ (Outcome) หรือผลกระทบ (Impact) ได้

อย่างชัดเจน  

1.2 ควรพิจารณาใช้ระบบ OKRs (Objective and Key Results) ในการ

วัดความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติงานประจ าปี เพ่ือให้

เป็นระบบเดียวกับมหาวิทยาลัย   

1.3 ควรพิจารณาก าหนดคณะคู่เทียบ ด้วยแนวคิดBenchmarking 

โดยเทียบเคียงกับคณะท่ีมีผลการด าเนินงานท่ีโดดเด่นกว่า เพ่ือร่วม

เรียนรู้และน ากระบวนการท่ีดีมาปรับใช้กับการท างานของคณะ รองรับ

เกณฑ์ EdPEx ในอนาคต 

 



จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจ าปีการศึกษา 2566 

------------------------------ 

เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังที่ 11/2567 กองประกันคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี 

จดุทีค่วรพัฒนา ขอ้เสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1. มีหลักสูตรท่ีด าเนินการตาม CWIE Platform ในรูปแบบสหกิจ

ศึกษา 9 หลักสูตร (ร้อยละ 42.86) ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ          

5 หลักสูตร (ร้อยละ 23.81) และฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู           

6 หลักสูตร (ร้อยละ 28.57) จากหลักสูตรระดับปริญญาตรี         

ท่ีเปิดด าเนินการท้ังหมด 21 หลักสูตร  

 

1.1 ควรเร่ ง ส่ง เสริมสนั บสนุ น ให้ อี ก  5 หลั ก สูต ร ท่ี เป็ นก ารฝึ ก

ประสบการณ์วิชาชีพด าเนินการตามแนวทาง CWIE โดยอาจพิจารณา

เลือก 9 รูปแบบจาก CWIE Platform ของกระทรวง อว. มาด าเนินการ 

CWIE ในระดับรายวิชา โดยก ากับให้หลักสูตรวางแผนตั้งแต่ต้นปีมีการ

ก ากับติดตามระหว่างปี และสรุปผลเม่ือส้ินปี  

1.2 พิจารณาก าหนดคณะคู่เทียบท่ีมีผลการด าเนินงานด้านสหกิจศึกษา

ท่ีโดดเด่นกว่า เพ่ือร่วมเรียนรู้และยกระดับคุณภาพการด าเนินงานตาม

หลักการเทียบเคียงคุณภาพ (Benchmarking)  

2. ผลการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของหลักสูตร พบว่า 21 หลักสูตร 

(ร้อยละ 80.77) ยังขาดความคุ้มค่ าในการบริหารหลักสูตร 

เน่ืองจากจ านวนนักศึกษาจริงต ่ ากว่าจ านวนนักศึกษา ณ 

จุดคุ้มทุน 

2.1 ควรเพ่ิมเติมผลวิเคราะห์คุณค่าของการบริหารจัดการหลักสูตร         

ในแง่มุมอ่ืนด้วยเครื่องมือท่ีน่าเช่ือถือ  

2.2 สร้างและส่งมอบผลผลิตในด้านอ่ืนๆ เพ่ิมเติม เช่น รายได้จาก

หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน สร้างงานวิจัยคุณภาพท่ีใช้ประโยชน์ในเชิง

พาณิชย์ท่ีชัดเจน ท้ังน้ี เพ่ือชดเชยกับจ านวนนักศึกษาท่ีต ่ ากว่า

จุดคุ้มทุน  

3. การน าผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตร สู่การ

วิเคราะห์โอกาสในการแข่งขันของท้ัง 21 หลักสูตรท่ีคณะเปิด

ด าเนินการ   

3. ควรก าหนดหลักสูตรคู่เทียบ ด้วยแนวคิดBenchmarking โดยต้อง

เป็นหลักสูตรท่ีมีผลการด าเนินงานโดดเด่นกว่า เพ่ือร่วมเรียนรู้และน า

กระบวนการท่ีดีมาปรับใช้กับการท างานของหลักสูตร ท้ังน้ีเพ่ือรองรับ

เกณฑ์ AUN-QA ในอนาคต 

4. การก าหนดประเด็นความเส่ียง ตามแนวทางของ การบริหาร

ความเส่ียงของ COSO ท่ีถูกต้อง  

4.1 ควรก าหนดประเด็นความเส่ียงท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตจาก

ปัจจัยภายนอก ถ้าเป็นปัญหาท่ีเกิดจากการท างานตามพันธกิจ เช่น 

จ านวนนักศึกษารับไม่เป็นไปตามแผน ผลการสอบภาษาอังกฤษของ

นักศึกษาไม่ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด ไม่ควรน ามาก าหนดเป็นประเด็นความ

เส่ียง แต่ควรใช้กระบวนการควบคุมภายในมาบริหารจัดการจะมี

ประสิทธิภาพมากกว่า  

4.2 ควรจัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารความ

เส่ียงต ามแนวทางของ COSO ให้ กั บ ผู้ รับ ผิ ด ชอบหรือคณ ะ

กรรมการบริหารความเส่ียงในทุกปีงบประมาณ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจ าปีการศึกษา 2566 

------------------------------ 

เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังที่ 11/2567 กองประกันคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี 

 

รายงานผลการวเิคราะห ์จดุแขง็ แนวทางเสรมิจดุแขง็  จดุทีค่วรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ (ภาพรวม) 

จดุแขง็ แนวทางเสรมิ 

1. คณะส่งเสริมการบูรณาการระหว่างหลักสูตรเพ่ือสร้างจุดเด่น

และความเข้มแข็งทางวิชาการ 

1. -ไม่มีแนวทางเสริม- 

2. คณะมีสัดส่วนอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกสูงถึงร้อยละ 

55.06 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด (ร้อยละ 40) 

2. -ไม่มีแนวทางเสริม- 

3. คณ ะมีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายและสอดคล้องกับ

คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ 

3. -ไม่มีแนวทางเสริม- 

4. คณะมีระบบและกลไกในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์นักวิจัย

มีให้มีศักยภาพในการขอรับทุนสนับสนุนการวิจัย  

4. -ไม่มีแนวทางเสริม- 

5. คณะมีการยกระดับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการจะ

น าไปสู่การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้นรวมท้ังมีความร่วมมือ

กับภาคีเครือข่ายในระดับนานาชาติในการจัดน าเสนอผลงานวิจัย 

5. -ไม่มีแนวทางเสริม- 

6. คณะมีการก าหนดพ้ืนท่ีเป้าหมายการบริการวิชาการอย่างชัดเจน

และต่อเน่ือง รวมบูรณาการท างานร่วมกันระหว่างสาขาต่างๆ   

6. -ไม่มีแนวทางเสริม- 

7. คณะมีการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการวิจัย    

การบริการวิชาการ และการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรม ผ่าน

โครงการวิจัยและกิจกรรมต่างๆ ท่ีเช่ือมโยงกับชุมชนท้องถิ่น 

7. -ไม่มีแนวทางเสริม- 

8. คณะมีแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการความรู้แบบบูรณาการกับ

การท างาน ในเรื่องของการออกแบบการเรียนการสอนท่ีมีความ

ยืดหยุ่ นตามลักษณ ะเฉพาะของแต่ ล ะสาขาวิชาชีพ  และมี

กระบวนการหนุนเสริมเพ่ิมกิจกรรมในโครงการก้าวแรกท่ีกล้าก้าว

ส าหรับนักศึกษา โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ด้าน

การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานร่วมกับคณะ

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 

8. คณะควรน าแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการความรู้แบบบูรณาการกับ

การท างานไปร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์กับหน่วยงานภายนอก

อย่างต่อเน่ือง 

9. คณะมีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกัน

คุณภาพหลักสูตรให้ เป็นไปตามองค์ประกอบคุณภาพของ

หลักสูตร และมีการขับเคลื่อนให้หลักสูตรประเมินตนเองตาม

เกณฑ์ AUN QA ซ่ึงเป็นการส่งเสริมการพัฒนากระบวนการ

ท างานด้านการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร และช่วยให้

หลักสูตรได้รับการพัฒนาคุณภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

9. คณะควรก ากับติดตามให้หลักสูตรน าข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน

ตน เองต าม เกณ ฑ์  AUN QA ม าจั ด ท าแผน พัฒ นาคุณ ภ าพ 

( Improvement Plan) เ พ่ื อ พัฒ น าแล ะป รั บ ป รุ ง คุณ ภ าพ ให้ มี

ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

จดุทีค่วรพัฒนา ขอ้เสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1. -ไม่มีจุดท่ีควรพัฒนา- 1. วางแผนการทดแทนอัตราก าลังในระยะยาว เพ่ือรักษาสัดส่วนอาจารย์

ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง (ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3) 

2. -ไม่มีจุดท่ีควรพัฒนา- 2. ทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา โดย

เน้นการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษอย่างต่อเน่ืองตลอดหลักสูตร อีกท้ัง

ควรเพ่ิมกิจกรรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษนอกห้องเรียน เช่น English 

Camp, English Corner และควรส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและแอปพลิเค

ชันในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยตนเองของนักศึกษา (ตัวบ่งช้ีท่ี 1.6) 

3. การพัฒนาและต่อยอดการบริการวิชาการ 

 

3. คณะควรทบทวนและประเมินความส าเร็จในการบริการวิชาการของ

พ้ืนท่ีเป้าหมายวิชาการ เพ่ือขยายพ้ืนท่ีการบริการวิชาการได้เพ่ิมขึ้น

อย่างต่อเน่ือง รวมถึงควรมีการพัฒนาหลักสูตรระยะส้ันหรือต่อยอด

การบริการวิชาการของคณะเพ่ือจัดหารายได้ 

4. -ไม่มีจุดท่ีควรพัฒนา- 4. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ีต่อยอดจากทุนทาง

วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ

และสังคม รวมถึงพัฒนาหลักสูตรระยะส้ันหรือการฝึกอบรมด้าน

ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยส าหรับบุคคลท่ัวไปเพ่ือขยายผลการ

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมสู่สังคมในวงกว้าง 



จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจ าปีการศึกษา 2566 

------------------------------ 

เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังที่ 11/2567 กองประกันคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี 

รายงานผลการวเิคราะห ์จดุแขง็ แนวทางเสรมิจดุแขง็  จดุทีค่วรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ (รายองคป์ระกอบคุณภาพ) 

องคป์ระกอบที ่1 : การผลติบณัฑติ 

จดุแขง็ แนวทางเสรมิ 

1. คณะมีหลักสูตรท่ีหลากหลายครอบคลุมท้ังระดับปริญญาตรี โท 

และเอก รวม 16 สาขา 

1. ส่งเสริมการบูรณาการระหว่างหลักสูตรเพ่ือสร้างจุดเด่นและความ

เข้มแข็งทางวิชาการ 

2. ทุกสาขาเข้าสู่การประเมินเกณฑ์ AUN-QA  -ไม่มีแนวทางเสริม- 

3. มีสัดส่วนอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกสูงถึงร้อยละ 55.06 

ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด (ร้อยละ 40) 

3.1 สนับสนุนให้อาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท าผลงานวิจัยและ

เผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

3.2 ส่งเสริมให้อาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นพ่ี เลี้ยงให้กับ

อาจารย์รุ่นใหม่ 

4. มีระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ท้ังอาจารย์ท่ีปรึกษา

ประจ าหมู่เรียนและอาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรม 

4.1 พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการให้ค าปรึกษาของอาจารย์

ท่ีปรึกษาอย่างต่อเน่ือง 

4.2 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการให้บริการนักศึกษา เช่น ระบบให้

ค าปรึกษาออนไลน์ 

5. มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาใหม่ และมี

การพัฒนาทักษะต่างๆ ตลอดหลักสูตร 

5. ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหลักสูตรในการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา 

6. คณะมีระบบและกลไกในการส่งเสริมการจัดกิจกรรมนักศึกษาท่ี

ครอบคลุมท้ังด้านวิชาการและกิจการนักศึกษา 

6. -ไม่มีแนวทางเสริม- 

7. มีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายและสอดคล้องกับคุณลักษณะ

บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แห่งชาติ 5 ประการ 

7. -ไม่มีแนวทางเสริม- 

8. มีการส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนและ         

การจัดกิจกรรม 

8. -ไม่มีแนวทางเสริม- 

9. มีการบูรณาการการเรียนรู้กับสถานประกอบการ 9. ส่งเสริมความร่วมมือกับสถานประกอบการให้มากขึ้น เพ่ือเพ่ิมโอกาส

ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา 

10. มีการบรรจุรายวิชาภาษาอังกฤษเฉพาะสาขาในโครงสร้าง

หลักสูตรของหลายหลักสูตร 

10. ส่งเสริมการใชภ้าษาอังกฤษในการเรียนการสอนรายวิชาเฉพาะ 

 

11. มีการจัดกิจกรรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษนอกหลักสูตร 

12. มีการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลท่ีหลากหลายตาม

ความต้องการของแต่ละหลักสูตร 

12. ส่งเสริมความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาทักษะ 

ด้านดิจิทัลให้กับนักศึกษา 

13. มีหลักสูตรท่ีนักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม           

ในสัดส่วนท่ีสูง (15 จาก 16 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 93.75) 

13. -ไม่มีแนวทางเสริม- 

14. มีความหลากหลายของนวัตกรรมท่ีนักศึกษามีส่วนร่วมใน     

การสร้าง ครอบคลุมหลายสาขาวิชา 

14. ส่งเสริมการบูรณาการระหว่างหลักสูตรในการสร้างนวัตกรรม 

เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และทักษะข้ามศาสตร์ 

15. นวัตกรรมท่ีสร้างขึ้นมีความเช่ือมโยงกับการพัฒนาชุมชนและ

ท้องถิ่น 

15. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนา

นวัตกรรมท่ีตอบโจทย์ความต้องการของสังคมและตลาด 

จดุทีค่วรพัฒนา ขอ้เสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1. ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ยังอยู่        

ในระดับท่ีต้องพัฒนา  

1. วิเคราะห์ประเด็นท่ีต้องพัฒนาของแต่ละหลักสูตรและก าหนดแนวทาง 

การพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม 

2. สัดส่วนอาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการยังต ่ากว่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ 38.20 จากเป้าหมายร้อยละ 60) 

2.1 วางแผนการทดแทนอัตราก าลังในระยะยาวเพ่ือรักษาสัดส่วน

อาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกให้สูงอย่างต่อเน่ือง 

2.2 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลเพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์ท า

ผลงานทางวิชาการ 

2.3 จัดระบบพ่ีเลี้ยงเพ่ือช่วยเหลืออาจารย์ในการท าผลงานทางวิชาการ 

2.4 จัดสรรทุนสนับสนุนการท าผลงานทางวิชาการและการตีพิมพ์เผยแพร่ 

2.5 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการเขียนผลงานทางวิชาการและ

การขอต าแหน่งทางวิชาการ 

3. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษายังไม่เป็นไปตาม

เป้าหมาย 

3.1 จัดอบรมเพ่ิมเติมให้แก่อาจารย์ท่ีปรึกษาในประเด็นท่ีมีผลการประเมินต ่า 

3.2 จัดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหาร อาจารย์ ตัวแทน

ผู้ประกอบการและตัวแทนนักศึกษาเพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินและ

วางแผนปรับปรุงร่วมกัน 

 



จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจ าปีการศึกษา 2566 

------------------------------ 

เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังที่ 11/2567 กองประกันคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี 

จดุทีค่วรพัฒนา ขอ้เสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

 3.3 ทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

โดยเน้นการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษอย่างต่อเน่ืองตลอดหลักสูตร 

3.4 เพ่ิมกิจกรรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษนอกห้องเรียน เช่น English 

Camp, English Corner 

4. ส่งเสริมการพัฒนากิจกรรมท่ีเน้นทักษะการเป็นผู้ประกอบการ

และนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน

ในปัจจุบัน 

4.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลแหล่งงานและสถานประกอบการให้ครอบคลุม

ทุกสาขาวิชา 

4.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการและศิษย์เก่าให้

เข้มแข็งขึ้น 

5. ผลการทดสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายยังไม่

เป็นไปตามเป้าหมาย โดยมีผู้สอบผ่านเกณฑ์ CEFR ระดับ B1 

เพียงร้อยละ 18.47 ซ่ึงต ่ากว่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ (ร้อยละ 50) 

5.1 จัดให้มีการทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษเป็นระยะตลอดหลักสูตร 

เพ่ือติดตามพัฒนาการของนักศึกษาและให้การสนับสนุนได้อย่าง

สม ่าเสมอ 

6. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมการทดสอบวัดระดับทักษะด้านดิจิทัล

ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

6.1 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและแอปพลิเคชันในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

ด้วยตนเองของนักศึกษา 

6.2 เพ่ิ มการประชาสัมพันธ์และสร้างแรงจูง ใจให้ นักศึกษาเห็น

ความส าคัญของการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 

6.3 ทบทวนและปรับปรุงเป้าหมายการเข้าร่วมทดสอบทักษะด้านดิจิทัล

ให้มีความเหมาะสมและท้าทาย 

7. ยังมีหลักสูตรท่ีนักศึกษาไม่มีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม   

(1 หลักสูตร) 

7. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกหลักสูตรมีการจัดกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้

นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

8. จ านวนนักศึกษาท่ีมีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมยังมีจ านวน

จ ากัด (ยังไม่ครอบคลมุจ านวนนักศึกษาส่วนใหญ่) 

8. ส่งเสริมการเผยแพร่และต่อยอดนวัตกรรมท่ีนักศึกษามีส่วนร่วมใน

การสร้าง เพ่ือให้เกิดการน าไปใช้ประโยชน์ในวงกว้าง 

องคป์ระกอบที ่ 2 : การวจิยั 

จดุแขง็ แนวทางเสรมิ 

1. อาจารย์นักวิจัยมีความสามารถในการขอทุนสนับสนุนการวิจัย -ไม่มีแนวทางเสริม- 

2. คณะมีการยกระดับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ          

จะน าไปสู่การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 

-ไม่มีแนวทางเสริม- 

องคป์ระกอบที ่3 : การบรกิารวชิาการ 

จดุแขง็ แนวทางเสรมิ 

1. มีการก าหนดพ้ืนท่ีเป้าหมายการบริการวิชาการอย่างชัดเจนและ

ต่อเน่ือง      

1. คณะควรทบทวนและประเมนิความส าเร็จในการบริการวชิาการของ

พ้ืนท่ีเป้าหมายวิชาการ เพ่ือสามารถขยายพ้ืนท่ีการบริการวิชาการได้

เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง  

จดุทีค่วรพัฒนา ขอ้เสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1. การพัฒนาและต่อยอดการบริการวิชาการ  1. คณะควรมีการพัฒนาหลักสูตรระยะส้ันหรือต่อยอดการบริการ

วิชาการของคณะเพ่ือจัดหารายได้ 

องคป์ระกอบที ่4 : ดา้นศลิปวฒันธรรมและความเป็นไทย 

จดุแขง็ แนวทางเสรมิ 

1. มีการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการวิจัย การ

บริการวิชาการ และการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรม ผ่าน

โครงการวิจัยและกิจกรรมต่างๆ ท่ีเช่ือมโยงกับชุมชนท้องถิ่น 

1. ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมท่ีบูรณาการกับ

การเรียนการสอนและการวิจัยในระดับชาติหรือนานาชาติ 

2. มีการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักศึกษาทุก

หลักสูตร เช่น กิจกรรม FMS Market Fair 2023 ท่ีบูรณาการ

ศาสตร์ด้านการจัดการกับศลิปวัฒนธรรม 

2. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านศิลปวัฒนธรรมกับหน่วยงาน

ภายนอกท้ังภายใน เพ่ือแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และประสบการณ์ 

จดุทีค่วรพัฒนา ขอ้เสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1. การสร้างมูลค่าเพ่ิมจากทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 

 

  

1.1 พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลกระทบของกิจกรรมด้าน

ศิลปวัฒนธรรมในระยะยาว โดยอาจใช้เครื่องมือวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือ

วัดผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นกับชุมชนและสังคม 

1.2 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ีต่อยอดจากทุนทาง

วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ

และสังคม 

 

 



จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจ าปีการศึกษา 2566 

------------------------------ 

เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังที่ 11/2567 กองประกันคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี 

จดุทีค่วรพัฒนา ขอ้เสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

 1.3 พัฒนาหลักสูตรระยะส้ันหรือการฝึกอบรมด้านศิลปวัฒนธรรมและ

ความเป็นไทยส าหรับบุคคลท่ัวไป เพ่ือขยายผลการท านุบ ารุง 

ศิลปวัฒนธรรมสู่สังคมในวงกว้าง 

1.4 สร้างพ้ืนท่ีหรือแพลตฟอร์มดิจิทัลส าหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ

เผยแพร่องค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมระหว่างนักศึกษา อาจารย์ และ

ชุมชน 

องคป์ระกอบที ่5 : การบรหิารจดัการ 

จดุแขง็ แนวทางเสรมิ 

1. คณะมีแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการความรู้แบบบูรณาการกับ

การท างาน ในเรื่องของการออกแบบการเรียนการสอนท่ีมีความ

ยืดหยุ่นตามลักษณะเฉพาะของแต่ละสาขาวิชาชีพ และมี

กระบวนการหนุนเสริมเพ่ิมกิจกรรมในโครงการก้าวแรกท่ีกล้าก้าว

ส าหรับนักศึกษา โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ด้าน

การจัดการเรียนรู้แบบบรูณาการกับการท างานร่วมกับคณะ

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 

1. คณะควรน าแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการความรู้แบบบูรณาการกับการ

ท างานไปร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์กับหน่วยงานภายนอก

อย่างต่อเน่ือง 

2. คณะมีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกัน

คุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบคุณภาพของ

หลักสูตร และมีการขับเคลื่อนให้หลักสูตรประเมินตนเองตาม

เกณฑ์ AUN QA ซ่ึงเป็นการส่งเสริมการพัฒนากระบวนการ

ท างานด้านการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร และช่วยให้

หลักสูตรได้รับการพัฒนาคุณภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. คณะควรก ากับติดตามใหห้ลักสูตรน าข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน

ตนเองตามเกณฑ์ AUN QA มาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ 

(Improvement Plan) เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพให้มี

ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจ าปีการศึกษา 2566 

------------------------------ 

เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังที่ 11/2567 กองประกันคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี 

 

รายงานผลการวเิคราะห ์จดุแขง็ แนวทางเสรมิจดุแขง็  จดุทีค่วรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ (รายองคป์ระกอบคุณภาพ) 

องคป์ระกอบที ่1 การผลติบณัฑติ 

จดุทีค่วรพัฒนา ขอ้เสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1. ให้ข้อมูลและความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์

เก่า 

1. ควรมีการบริหารจัดการส่ือสารข้อมูลให้ศิษย์เก่าผ่านไลน์กลุ่ม และ 

Update ข้อมูลให้กับศิษย์เก่าอย่างต่อเน่ือง  

2. การจัดท าแผนพัฒนานักศึกษา 2.1 ควรจัดแผนพัฒนานักศึกษาท่ีครบถ้วนทุกองค์ประกอบให้ชัดเจน 

(ไม่ควรเป็น “ร่าง” แผนฯ) เช่น วัตถุประสงค์ของแผน การก าหนด

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน เป็นต้น และควรมีการก าหนดตัวช้ีวัดใน

ลักษณะท่ีเป็น ผลลัพธ์ (Outcome) มากขึ้น โดยเฉพาะโครงการ/

กิจกรรมท่ีมีจัดอย่างต่อเน่ือง เช่น จ านวนนักศึกษาท่ีได้งานท า หรือ

จ านวนผลงานนของนักศึกษา 

2.2 ควรส่งเสริมโครงการ/กิจกรรมให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะด้านการ

ปฏิบัติมากขึ้น 

2.3 ควรมีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมให้มี

ความชัดเจนมากขึ้น โดยการก าหนดตัวช้ีวัดของวัตถุประสงค์ใน

กิจกรรมให้เกิดความเป็นรูปธรรม เช่น ระดับการรับรู้ระดับใด หรือใน

ลักษณะท่ีเป็น Output ท่ีวัดได้ 

3. การวางระบบและกลไกการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการ 

พัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 

3. ควรมีการการก าหนดเกณฑ์การปฏิบัติ /มาตรการไปยังหลักสูตร          

ในการก ากับและตามนักศึกษาช้ันปีท่ี 3-4 ให้สามารถสอบผ่านเกณฑ์ มาตรฐาน 

CEFR (B1) เช่น ถ้านักศึกษาในหลักสูตรใดสอบไม่ผ่านเกณฑ์จะมีผลต่อ

หลักสูตรทางใดทางหน่ึง เพ่ือให้หลักสูตรเห็นความส าคัญในการก ากับและ

ติดตามนักศึกษาให้มากขึ้น (เน่ืองจากมีนักศึกษาไม่ผ่านเกณฑ์อย่างต่อเน่ือง)  

4. การส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 4.1 คณะควรมีการวางระบบและกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วม

ในการพัฒนานวัตกรรมและการบูรณาการระหว่างหลักสูตรร่วมกันใน

ลักษณะของ Area Base เพ่ือให้นักศึกษามีการด าเนินงานร่วมกับ

ระหว่างศาสตร์มากขึ้น โดยมีการระบุจ านวนนักศึกษาและรายวิชาท่ีเข้า

มามีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรมอย่างละเอียด หรือมีการก าหนด

เป็นแนวทางการพัฒนาภายใต้ “1 หลักสูตร 1 นวัตกรรม” เป็นต้น 

4.2 การออกแบบการน าเสนอผลการสร้างนวัตกรรม ตามองค์ประกอบ

ท่ีก าหนด โดยสร้างแบบฟอร์มท่ีใช้น าเสนอผลงานในรูปแบบเดียวกัน 

หลักฐานประกอบ ได้แก่ รายงานสรุปการมีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม

ของนักศึกษาท่ีประกอบด้วย ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของนวัตกรรม 

กระบวนการท่ีนักศึกษามีส่วนร่วม ผู้ใช้ประโยชน์ (ชื่อหน่วยงาน ต าแหน่ง) 

ผลท่ีเกิดขึ้นกับ การน านวัตกรรมไปใช้ โดยนวัตกรรมท่ีนักศึกษามีส่วนร่วม

ควรตรงหรือสัมพันธ์กับศาสตร์ของนักศึกษา 

องคป์ระกอบที ่2 การวจิยั 

จดุทีค่วรพัฒนา ขอ้เสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1. ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยของคณะขาดความ

เช่ือมโยงและเป็นปัจจุบันข้อมูล อาทิ ความเช่ียวชาญของนักวิจัย 

งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยท้ังภายในและภายนอก และการ

เผยแพร่ผลงานวิจัย 

1. ควรปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยให้เป็นปัจจุบัน 

เช่ือมโยงข้อมูลในทุกมิติ และข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี รวมท้ังก าหนดสิทธ์ิ

การเข้าถึงส าหรับผู้บริหารระดับสูงของคณะเพ่ือน ามาใช้เปรียบเทียบวาง

แผนการบริหารงานวิ จัย ท่ีสอดคล้องกับนโยบายของคณ ะและ

มหาวิทยาลัย 

2. สัดส่วนการได้รับเงินสนับสนุนสนุนงานวิจัยท้ังภายในและ

ภายนอกต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย มีน้อยเม่ือเทียบกับ

เป้าหมายการด าเนินงานของคณะ จ านวนอาจารย์ และนักวิจัย

เม่ือเฉลี่ยต่อคนมีจ านวน 28,068.97 บาท (เป้าหมายด าเนินงาน 

70,000 บาท)  

2. คณะควรยกระดับขีดความสามารถ ของอาจารย์และนักวิจัย สร้าง

ความเข้าใจและปรับทัศนคติเกี่ยวกับงานวิจัยให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

ในการด าเนินการวิจัยแบบบูรณาการข้ามศาสตร์ร่วมกัน เพ่ือเพ่ิม

สัดส่วนทุนสนับสนุนการวิจัยจากภายนอกของหน่วยบริหารจัดการทุน  

วิจัยและนวัตกรรม (PMU) หรือหน่วยงานเอกชนท่ีร่วมท าบันทึก

ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 

 



จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจ าปีการศึกษา 2566 

------------------------------ 

เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังที่ 11/2567 กองประกันคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี 

จดุทีค่วรพัฒนา ขอ้เสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

3. ร้อยละของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวิจัย 

คิดเป็น ร้อยละ 16.21 ซ่ึงมีคา่น้อยเม่ือเทียบกับเป้าหมายการ

ด าเนินงานของคณะท่ีตั้งเป้าหมายไว้ ร้อยละ 35   

3.1 ควรส่งเสริมและสนับสนุน ให้อาจารย์ทุกคนมีการเผยแพร่ผลงาน

วิชาการหรือผลงานวิจัยเพ่ือการเผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับชาติ และ

ระดับชาตินานาชาติท่ีมีค่า impact factor สูง โดยอาจจัดโครงการ

เชิญบรรณาธิการ หรือผู้ทรงคุณวุฒิอบรมวิธีการเขียนบทความ

วิชาการตามความต้องการของวารสาร เพ่ือผลิตผลงานวิชาการส าหรับ

การตีพิมพ์เผยแพร่ หรือจัดส่งอาจารย์และนักวิจัยเข้าร่วมรับการอบรม

กับหน่วยงานอ่ืนภายในท่ีมีการด าเนินงาน 

3.2 ควรส่งเสริมและสนับสนุน ให้อาจารย์มีการเผยแพร่ผลงาน

สร้างสรรค์ในงานจัดแสดงหรือนิทรรศการท่ีมีคณะกรรมการจาก

บุคคลภายนอกเข้าร่วมพิจารณาอย่างต่อเน่ือง 

4. การน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์กับชุมชน 

 

 

4.1 ควรด าเนินการก ากับติดตามการน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์กับชุมชน

ตามระบบและกลไกท่ีคณะก าหนดอย่างต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม 

4.2 ควรติดตามผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์เพ่ือ

น ามาเป็นข้อมูลในการวางนโยบายเกี่ยวกับการบริหารงานวิจัย ท้ังน้ีการ

น างานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต้อง

สอดคล้องกับผลผลิต (output) ผลลัพธ์ (outcome) และผลกระทบ 

(impact) จากงานวิจัย 

องคป์ระกอบที ่3 การบรกิารทางวชิาการ 

จดุแขง็ แนวทางเสรมิ 

1. คณะมีโครงการบริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

ท่ีตอบสนองความต้องการของชุมชน หรือสังคมในเขตพ้ืนท่ี

รับผิดชอบอย่างย่ังยืน  

1. ควรติดตามผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการบริการวิชาการตามแผนบริการวิชาการ

แก่สังคม เพ่ือน าข้อมูลมาวิเคราะห์/สังเคราะห์ ความส าเร็จ และความต้องการ

ท่ีแท้จริงของชุมชน เพ่ือการวางนโยบาย หรือก าหนดเป้าหมายตามพันธกิจ

บริการวิชาการเชิงพ้ืนท่ี ท่ีสร้างความเข้มแข็งต่อชุมชนอย่างย่ังยืน 

จดุทีค่วรพัฒนา ขอ้เสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1. ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน 

หรือสังคม  

1.1 ควรก าหนดแนวทางการสนับสนุนอาจารย์ทุกหลักสูตรเข้าไป

ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีเป้าหมายของคณะให้ครบทุกพ้ืนท่ี เพ่ือสร้างความ

เข้มแข็งระหว่างคณะและเครือข่ายเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือให้เกิดความต่อเน่ือง 

1.2 ควรวางระบบและกลไกการก ากับติดตามการด าเนินงานตามพันธกิจ

บริการวิชาการระดับหลักสูตรให้สอดคล้องตามแผนบริการวิชาการของคณะ 

เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีเป้าหมายตามคณะก าหนด  

2. การส่งเสริมให้มีการบริการวิชาการแบบหารายได้  2. คณะควรมีการพัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน หลักสูตรการฝึกอบรมใน

รูปแบบของ Up Skill/Re skill/New Skill ท่ีสอดรับกับความต้องการ

ก าลังคนภาคอุตสาหกรรม เพ่ือเป็นช่องทางในการหารายได้ให้กับคณะ

เพ่ิมมากขึ้น รวมท้ังรองรับระบบคลังหน่วยกิต  

องคป์ระกอบที ่4 : ดา้นศลิปวฒันธรรมและความเป็นไทย 

จดุทีค่วรพัฒนา ขอ้เสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1. การก าหนดประเด็นในการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมความ

เป็นไทยตามอัตลักษณ์ของคณะ  

1. คณะควรมีการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการท่ีมีการบูรณการกับการ

เรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ เช่น โครงการพัฒนา

ด้านการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น การพัฒนานวัตกรรมท่ีเป็นการ

อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประจ าท้องถิ่น เป็นต้น  

องคป์ระกอบที ่5 : การบรหิารจดัการ  

จดุทีค่วรพัฒนา ขอ้เสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1. มีหลักสูตรท่ีด าเนินการตาม CWIE ในรูปแบบสหกิจศึกษา 2 

หลักสูตร (ร้อยละ 25) ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 1 หลักสูตร 

(ร้อยละ 12.50) และฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 5 หลักสูตร (ร้อยละ 

62.50) จากหลักสูตรระดับปริญญาตรีท่ีเปิดด าเนินการท้ังหมด 8 

หลักสูตร  

1.1 เร่งผลักดันให้อีก 5 หลักสูตรท่ีเป็นฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 100% 

จัดท าแผน WIL ระดับหลักสูตรเชิงรุก โดยมีโครงการ/กิจกรรมของ

หลักสูตรเอง (ไม่ใช่เป็นโครงการรวมของคณะท่ีจัดในรูปแบบเดียวกันให้กับ

ทุกหลักสูตรในทุกปีการศึกษา)  

1.2 ควรมีจัดกิจกรรมถอดบทเรียนการท างานจากท่ีผ่านมา หรือมีกิจกรรม

เรียนรู้ความส าเร็จด้าน WIL จากคณะอ่ืนๆ มหาวิทยาลัยอ่ืนๆ เพ่ือน า

แนวทางมาปรับใช้กับการด าเนินงานของหลักสูตร เพ่ือส่งเสริมความส าเร็จ

ของการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตของคณะท่ีเป็นหลักสูตรท่ีเน้นการ

ปฏิบัติท้ัง 8 หลักสูตร  



จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจ าปีการศึกษา 2566 

------------------------------ 

เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังที่ 11/2567 กองประกันคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี 

จดุทีค่วรพัฒนา ขอ้เสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

2. ผลการวิเคราะห์จ านวนนักศึกษา ณ จุดคุ้มทุน พบว่า ท้ัง 8 

หลักสูตร มีจ านวนนักศึกษาจริง ต ่ากว่าจ านวนนักศึกษา ณ 

จุดคุ้มทุน ซ่ึงแสดงว่า การบริหารจัดการหลักสูตร ไม่มีความ

คุ้มค่า  

 

2.1 ควรด าเนินการเชิงรุกในการเพ่ิมจ านวนนักศึกษา หรือจัดหา

งบประมาณจากเพ่ิมเติมแหล่งอ่ืน จากการวิจัยการบริการวิชาการท่ี

ก่อให้เกิดรายได้ ท้ังน้ีควรมุ่งม่ันในการด าเนินการในแผนกลยุทธ์ทาง

การเงิน ให้เกิดผลการจัดหางบประมาณเพ่ิมเติมท่ีเป็นรูปธรรม   

2.2 สร้างและส่งมอบผลผลิตในด้านอ่ืนๆ เพ่ิมเติม เช่น รายได้จาก

หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน สร้างงานวิจัยคุณภาพท่ีใช้ประโยชน์ในเชิง

พาณิชย์ท่ีชัดเจน ท้ังน้ี เพ่ือชดเชยกับจ านวนนักศึกษาท่ีต ่ากว่าจุดคุ้มทุน 

3. การวิเคราะห์โอกาสในการแข่งขันของหลักสูตร  3. ควรก าหนดหลักสูตรคู่เทียบ ด้วยแนวคิดBenchmarking โดยต้อง

เป็นหลักสูตรท่ีมีผลการด าเนินงานโดดเด่นกว่า เพ่ือร่วมเรียนรู้และน า

กระบวนการท่ีดีมาปรับใช้กับการท างานของหลักสูตร ท้ังน้ีเพ่ือรองรับ

เกณฑ์ AUN-QA ในอนาคต 

4. การจัดท าและขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ให้เกิดผลเชิง

ประจักษ์ด้านการจัดหางบประมาณเพ่ิมเติมส าหรับใช้บริหาร

จัดการคณะได้อย่างแท้จริง  

4.1 จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 

2566-2570 ของคณะ สอดคล้องกับแผนพลิกโฉม ระยะ 3 ปี พ.ศ.

2567-2569 ท้ังน้ีต้องมีคณะกรรมการฯ ท่ีรับผิดชอบและสร้างความรู้

ความเข้าใจเชิงลึกให้กับคณะกรรมการฯ อย่างเป็นระบบ  

4.2 ก าหนดกลยุทธ์ด้านการจัดการงบประมาณเพ่ิมเติมจากงบประมาณ

เพียง 2 แหล่ง คือ งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินบ ารุง

การศึกษา เช่น งบประมาณการวิจัย รายได้จากการบริการวิชาการ 

งบประมาณจากหน่วยงานอ่ืนในจังหวัด เป็นต้น   

5. การก าหนดประเด็นความเส่ียง ตามแนวทางของ การบริหาร

ความเส่ียงของ COSO ท่ีถูกต้อง  

5.1 ควรก าหนดประเด็นความเส่ียงท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตจากปัจจัย

ภายนอก ถ้าเป็นปัญหาท่ีเกิดจากการท างานตามพันธกิจ เช่น จ านวน

นักศึกษารับไม่เป็นไปตามแผน ผลการสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษาไม่ผ่าน

เกณฑ์ท่ีก าหนด ไม่ควรน ามาก าหนดเป็นประเด็นความเส่ียง แต่ควรใช้

กระบวนการควบคุมภายในมาบริหารจัดการจะมีประสิทธิภาพมากกว่า  

5.2 ควรจัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารความ

เส่ียงต ามแนวทางของ COSO ให้ กั บ ผู้ รับ ผิ ด ชอบหรือคณ ะ

กรรมการบริหารความเส่ียงในทุกปีงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจ าปีการศึกษา 2566 

------------------------------ 

เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังที่ 11/2567 กองประกันคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี 

 
รายงานผลการวเิคราะห ์จดุแขง็ แนวทางเสรมิจดุแขง็ จดุทีค่วรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ (รายองคป์ระกอบคณุภาพ) 

องคป์ระกอบที ่1 : การผลติบณัฑติ 

จดุแขง็ แนวทางเสรมิ 

1. คณะมีระบบการให้บริการแก่นักศึกษาท่ีชัดเจน โดยเฉพาะระบบ

ท่ีปรึกษา ท่ีสามารถเข้าไปช่วยเหลือแก้ไข ปัญหาให้กับนักศึกษา  

1. คณะควรปรับปรุง ทบทวนแผนการพัฒนานักศึกษา ในการก าหนด

ตัวช้ีวัด และกิจกรรม ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะ  

2. คณะมีระบบการพัฒนานักศึกษา ระบบการสนับสนุน ส่งเสริม

ในการพัฒนาทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ และทักษะด้านดิจิทัล            

ท่ีสามารถช่วยในการพัฒนาทักษะให้กับนักศึกษา สามารถท าให้

นักศึกษาสอบผ่านทักษะดิจิทัล ร้อยละ 99.82  

2. -ไม่มีแนวทางเสริม- 

องคป์ระกอบที ่ 2 : การวจิยั 

จดุแขง็ แนวทางเสรมิ 

1. มีการด าเนินการด้านวิจัยร่วมกับหน่วยงานในต่างประเทศอย่าง

ต่อเน่ือง 

1. พิจารณาเพ่ิมเครือข่ายความร่วมมือท้ังภายในและภายนอกประเทศ

เพ่ือด าเนินงานด้านการวิจัย หรือนวัตกรรม 

2. ทุนสนับสนุนการวิจัยต่ออาจารย์สูงกว่าเกณฑ์ 

  

2. ควรส่งเสริมหรือสร้างเครือข่ายให้อาจารย์ของทุนวิจัยจากหน่วยงาน

ภายนอกเพ่ิมขึ้น และส่งเสริมให้เผยแพร่ผลงานทางวิชาการให้มีค่า

น ้าหนักเพ่ิมขึ้น 

3. -ไม่มีจุดแข็ง- 3. ส่งเสริมให้มีงานวิจัยน าไปใช้ประโยชน์เพ่ิมมากขึ้น 

จดุทีค่วรพัฒนา ขอ้เสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1. ระบบสารสนเทศด้านการวิจัยของคณะเพ่ือใช้ในการบริหาร

งานวิจัยไม่สามารถเข้าถึงได้ และ ระบบของสถาบันวิจัยยังไม่เป็น

ปัจจุบัน 

1. พัฒนาระบบสารสนเทศให้ครอบคลุมประเด็นต่างๆ ท่ีใช้ในการบริหาร

งานวิจัย และมีความเป็นปัจจุบัน และส ารองข้อมูลและระบบความ

ปลอดภัยของข้อมูล 

องคป์ระกอบที ่3 : การบรกิารวชิาการ 

จดุแขง็ แนวทางเสรมิ 

1. มีการพัฒนาชุมชนเป้าหมายให้ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง

และสอดคล้องกับความเช่ียวชาญของหลักสูตร 

  

1.1 คณะควรพิจารณาเพ่ิมพ้ืนท่ีเป้าหมายใหม่ หรือพิจารณาถอนตัว 

จากพ้ืนท่ีท่ีมีความย่ังยืน 

1.2 ส ารวจความต้องการของพ้ืนท่ีเดิมเพ่ือหาประเด็นใหม่ หรือมีการ          

บูรณาการข้ามศาสตร์ 

1.3 ควรพิจารณาเพ่ิมหน่วยงานภายนอกในมีส่วนร่วมกับคณะในการ

พัฒนาชุมชนเป้าหมายท่ีก าหนดในโครงการ 

องคป์ระกอบที ่4 : ดา้นศลิปวฒันธรรมและความเป็นไทย 

จดุแขง็ แนวทางเสรมิ 

1. คณะมีนโยบายและแผนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ท่ีสามารถ

น าไปปฏิบัติ ให้ เกิดเป็นรูปธรรม องค์ความรู้ ท่ีสามารถน าไป 

ส่งเสริมการบูรณาการกับการเรียนการสอน ส่งผลให้เกิดองค์

ความรู้ และสามารถน าไปใช้ในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  

1.1 คณะควรมีการบูรณาการองค์ความรู้จากหลักสูตรต่างๆ ให้มีความ

หลากหลายเพ่ิมขึ้น เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วม ในศาสตร์ต่าง ๆ ของคณะ 

น าไปสู่การส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  

1.2 ควรมีการทบทวนตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน และตัวช้ีวัดความส าเร็จ

ของโครงการ ให้สามารถวัดความส าเร็จเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผน 

และก่อให้เกิดมีความท้าทายในการปฏิบัติงาน  

องคป์ระกอบที ่5 : การบรหิารจดัการ 

จดุแขง็ แนวทางเสรมิ 

1. คณะมีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี และแผนงานตามพันธ

กิจ เช่น แผนพัฒนานักศึกษา แผนวิจัยและนวัตกรรม แผนบริการ

วิชาการ แผนเสริมสร้ างความสัมพั นธ์กั บชุมชน แผนด้ าน

ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย รวมถึงแผนงานย่อย เช่นแผนการ

จัดการความรู้ แผนการบริหารความเส่ียง แผนบริหารและพัฒนา

บุคลากร แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน ท่ีมี

ความสอดคล้องกัน โดยใช้การประกันคุณภาพขับเคลื่อนแผน 

1. ควรพัฒนาคุณภาพของแผนกลยุทธ ทางการเงินให สามารถจัดหา

รายได้ท่ีเพียงพอค าใช จ่ายในการ ด าเนินงานตามแผนให บรรลุ

เป้ าหมายได้อย่ างมีคุณภาพ โดยแผนกลยุทธ์ิทางการเงินควร

ประกอบด้วย 1) การหาเงิน/สร้างรายได้ให้เพียงพอกับการพัฒนา

มหาวิทยาลัยให้ บรรลุเป้าหมายตามแผนได้อย่างมีคุณภาพ 2) การ

บริหารจัดการการเงินท่ีมีประสิทธิภาพ 3) การสร้างความม่ันคงทางการ

เงิน 

จดุทีค่วรพัฒนา ขอ้เสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1. การก าหนดวัตถุประสงค ของแผนบูรณาการกับการท างาน 1. ทบทวนการเขียนวัตถุประสงค ของแผน ควรเป็นส่ิงท่ีเม่ือด าเนินการ และ

สามารถก าหนดตัวช้ีวัดของผลลัพธห์รือผลผลิต (Output/Outcome) 



จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจ าปีการศึกษา 2566 

------------------------------ 

เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังที่ 11/2567 กองประกันคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี 

 

รายงานผลการวเิคราะห ์จดุแขง็ แนวทางเสรมิจดุแขง็  จดุทีค่วรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ (รายองคป์ระกอบคุณภาพ) 

องคป์ระกอบที ่1 การผลติบณัฑติ 

จดุแขง็ แนวทางเสรมิ 

1. คณะมีระบบและกลไกการบริหารจัดการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ

และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาอย่างชัดเจน เช่น ช่องทางการให้

ค าปรึกษา การก าหนดการเข้าพบนักศึกษา โดยอาจารย์ท่ีปรึกษา

ช่วยติดตามความก้าวหน้าและเสนอแนะแนวทางการพัฒนาท้ังใน

ด้านวิชาการและการใช้ชีวิตอย่างต่อเน่ือง ตลอดจนมีการ 

Update คู่มืออาจารย์ท่ีปรึกษาทุกภาคการศึกษา 

1. -ไม่มีแนวทางเสริม- 

2. คณะมีการส่งเสริมให้กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาประสบ

ผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรมในเชิงผลลัพธ์ Outcome เช่น ผล

การการเข้าประกวดและได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ 

2. -ไม่มีแนวทางเสริม- 

จดุทีค่วรพัฒนา ขอ้เสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1. คณะมีการท าจัดแผนการพัฒนาด้านการผลิตบัณฑิต 1. ควรมีการพัฒนาแผนพัฒนานักศึกษาตามปีการศึกษา เพ่ือให้สอดคล้อง

กับการด าเนินงานจริงในการพัฒนานักศึกษาตามรอบปีการศึกษา ตลอดจน

การวางแผนการพัฒนานักศึกษาในลักษณะของโครงการต่อเน่ือง เพ่ือเป็น

แนวทางในการสร้างผลลัพธ์และผลกระทบอย่างต่อเน่ือง  

2. การบริหารจัดการให้หลักสูตร/นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้าง

นวัตกรรม  

2.1 คณะมีการออกแบบระบบการบริหารจัดการในการผลักดันให้

หลักสูตร/นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม หรือการบูรณา

การในรูปแบบของการวิจัยและบริการวิชาการ  

2.2 การออกแบบการน าเสนอผลการสร้างนวัตกรรม ตามองค์ประกอบ

ท่ีก าหนด โดยสร้างแบบฟอร์มท่ีใช้น าเสนอผลงานในรูปแบบเดียวกัน 

หลักฐานประกอบ ได้แก่ รายงานสรุปการมีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม

ของนักศึกษาท่ีประกอบด้วย ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของนวัตกรรม 

กระบวนการท่ีนักศึกษามีส่วนร่วม ผู้ใช้ประโยชน์ (ชื่อหน่วยงาน ต าแหน่ง) 

ผลท่ีเกิดขึ้นกับ การน านวัตกรรมไปใช้ โดยนวัตกรรมท่ีนักศึกษามีส่วนร่วม

ควรตรงหรือสัมพันธ์กับศาสตร์ของนักศึกษา 

องคป์ระกอบที ่2 การวจิยั 

จดุแขง็ แนวทางเสรมิ 

1. คณะมีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยในทุกมิติ อาทิ 

ความเช่ียวชาญของนักวิจัย งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย และ

การเผยแพร่ผลงานวิจัย  

 

1. คณะควรเผยแพร่ข่าวสารและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับงานวิจัยของท่ีประกาศ

แจ้งเป็นสาธารณะของอาจารย์และนักวิจัยบนระบบสารสนเทศ อาทิ การ 

Link website ฐานข้อมูลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพ แหล่งตีพิมพ์

ผลงานวิชาการ การเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานวิจัยท่ีได้รับการอ้างอิง 

(citations) และงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยท้ังภายในและภายนอก 

รวมท้ังข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี เพ่ือใช้ส าหรับผู้บริหารน ามาวางแผนการ

บริหารงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายของคณะ  

2. อาจารย์มีการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการโดยมีการตีพิมพ์ใน

วารสารทางวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1- 2 และ 

ย่ืนขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา  

 

2.1 คณะควรส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ทุกคนมีการเผยแพร่ผลงาน

วิชาการหรือผลงานวิจัยเพ่ือการเผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติท่ีมีค่า 

impact factor สู งโดยอาจจั ด โครงการเชิญ บรรณ าธิ การ หรื อ

ผู้ทรงคุณวุฒิอบรมวิธีการเขียนบทความวิชาการตามความต้องการของ

วารสาร เพ่ือผลิตผลงานวิชาการส าหรับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

2.2 คณะควรทบทวนระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์ ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ โดยก าหนดแนวทางการคัดกรองงานวิจัย

และงานสร้างสรรค์ของอาจารย์และนักวิจัย ท่ีส่งย่ืนขอจดทะเบียนทรัพย์สิน

ทางปัญญา ก่อนส่งต่อให้หน่วยงานรับผิดชอบหลักของมหาวิทยาลัย 

จดุทีค่วรพัฒนา ขอ้เสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1. ระบบและกลไกการน าผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ หรือ

นวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน หรือชุมชน 

1.1 คณะควรทบทวนระบบและกลไกการน าผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ 

หรือนวัตกรรม ไปใช้ประโยชน์ อาทิ ก าหนดเกณฑ์การเลือกงานวิจัยไปใช้

ประโยชน ์การแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาฯ และการก ากับติดตามการน า 



จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจ าปีการศึกษา 2566 

------------------------------ 

เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังที่ 11/2567 กองประกันคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี 

จดุทีค่วรพัฒนา ขอ้เสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

 งานวิจัยไปใช้ประโยชน์กับชุมชนตามระบบและกลไกท่ีคณะก าหนดอย่าง

ต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม 

 1.2 คณะควรติดตามผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์เพ่ือ

น ามาเป็นข้อมูลในการวางนโยบายเกี่ยวกับการบริหารงานวิจัย ท้ังน้ีการน า

งานงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต้อง

สอดคล้องกับผลผลิต (output) ผลลัพธ์ (outcome) และผลกระทบ 

(impact) จากงานวิจัย 

องคป์ระกอบที ่3 การบรกิารทางวชิาการ 

จดุทีค่วรพัฒนา ขอ้เสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1. ความชัดเจนของแผนบริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือการพัฒนา

ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 

1. คณะควรทบทวนการจัดท าแผนบริการวิชาการแก่สังคม ท่ีสอดรับ 

กับนโยบายหรือทิศทางการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีได้อย่างเป็นรูปธรรม              

มีองค์ประกอบของแผนครบถ้วน ก าหนดตัวช้ีวัดท่ีเน้นผลผลิต ผลลัพธ์ 

และผลกระทบท่ีชัดเจน โดยสามารถประเมินความส าเร็จของแผน และน า

ผลการประเมินไปปรับปรุงการด าเนินงานได้ 

2. ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน 

หรือสังคม  

2.1 ควรก าหนดแนวทางการสนับสนุนอาจารย์ทุกหลักสูตรเข้าไป

ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีเป้าหมายของคณะให้ครบทุกพ้ืนท่ี เพ่ือสร้างความ

เข้มแข็งระหว่างคณะและเครือข่ายเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือให้เกิดความต่อเน่ือง 

2.2 ควรวางระบบและกลไกการก ากับติดตามการด าเนินงานตามพันธ

กิจบริการวิชาการระดับหลักสูตรให้สอดคล้องตามแผนบริการวิชาการ

ของคณะ เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีเป้าหมาย

ตามคณะก าหนด รวมท้ังสร้างความเข้าใจและส่งเสริมการด าเนินการ

บริการวิชาการแบบบูรณาการข้ามศาสตร์ท่ีเกี่ยวเน่ือง เช่น เทคโนโลยี

อาหาร การออกแบบผลิตภัณฑ์/บรรจุภัณฑ์ การตลาด เป็นต้น   

2.3 ควรติดตามผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการบริการวิชาการตามแผนบริการ

วิชาการแก่สังคม เพ่ือน าข้อมูลมาวิเคราะห์/สังเคราะห์ ความส าเร็จ และ

ความต้องการท่ีแท้จริงของชุมชน เพ่ือการวางนโยบาย หรือก าหนด

เป้าหมายตามพันธกิจบริการวิชาการเชิงพ้ืนท่ี 

องคป์ระกอบที ่4 : ดา้นศลิปวฒันธรรมและความเป็นไทย 

จดุแขง็ แนวทางเสรมิ 

1. การพัฒนาแผนด้ านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยท่ี

สอดคล้องกับแผนยุทธ์ศาตร์ของมหาวิทยาลัย  

1. คณะควรมีการทบทวนและจัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความ

เป็นไทย โดยเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยในยุทธศาสตร์ท่ี 

4 เพ่ือผลักดันให้มีการพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ี

ได้รับการพัฒนาสู่ Soft Power ตลอดจนการบูรณาโครงการ/

กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมฯ กับการวิจัยและการบริการวิชาการ  

องคป์ระกอบที ่5 : การบรหิารจดัการ 

จดุแขง็ แนวทางเสรมิ 

1. คณะมีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี และแผนงานตาม

พันธกิจ เช่น แผนพัฒนานักศึกษา แผนวิจัยและนวัตกรรม            

แผนบริการวิชาการ แผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน            

แผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย รวมถึงแผนงานย่อย 

เช่ น แผนการจัดการความรู้  แผ นการบริห ารความ เส่ียง                 

แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา

การกับการท างาน ท่ีมีความสอดคล้องกัน โดยใช้การประกัน

คุณภาพขับเคลื่อนแผน 

1. ควรพัฒนาคุณภาพของแผนกลยุทธ ทางการเงินให้สามารถ             

จัดหารายได้ ท่ี เพียงพอค าใช จ่ายในการ ด าเนินงานตามแผน                  

ให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีคุณภาพ โดยแผนกลยุทธ์ิทางการเงิน           

ควรประกอบด้วย 1) การหาเงิน/สร้างรายได้ ให้ เพียงพอกับการ            

พัฒนามหาวิทยาลัยให้ บรรลุเป้าหมายตามแผนได้อย่างมีคุณภาพ               

2) การบริหารจัดการการเงินท่ีมีประสิทธิภาพ 3) การสร้างความม่ันคง

ทางการเงิน 

2. คณะมีการจัดการความรู้ ท่ีครอบคลุมทุกพันธกิจ และได้รับ

รางวัลในระดับมหาวิทยาลัย จากผลงานการจัดการความรู้ด้าน

การจัดการเรียนการสอน 

2. ควรมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างคณะ เพ่ือให้องค์ความรู้

ถูกน าไปใช้อย่างหลากหลาย และจัดเก็บข้อมูลการน าไปใช้อย่างเป็น

รูปธรรม ก่อนน าไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับมหาวิทยาลัย 

จดุทีค่วรพัฒนา ขอ้เสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1. ความชัดเจนในการติดตามผลและการประเมินความส าเร็จของ

การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการอาจยังไม่เป็นรูปธรรมเพียงพอ.  

1. ควรมีการพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลท่ีชัดเจน และติดตาม

ผลลัพธ์ของนักศึกษาหลังการฝึกปฏิบัติ เพ่ือน าข้อมูลมาปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 



ภาคผนวก ก 
ภาพกจิกรรมการตรวจประเมนิคณุภาพการศึกษาภายในระดบัคณะ 

มหาวทิยาลัยราชภฏันครรราชสมีา 
ประจาํปีการศึกษา 2566 

 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
คําสัง่แตง่ตัง้กรรมการตรวจประเมินฯ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 



 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
หนงัสอืเชิญคณะกรรมการตรวจประเมินฯ  

 
 
 
 
 
 

















 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

กาํหนดการตรวจประเมนิคณุภาพ 
 

 

 

 



กองประกันคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี 
ข้อมูล ณ วันที่ 29 สิงหาคม 2567 

กำหนดการและรายชื่อคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2566 
วันที่ 23 - 27 กนัยายน 2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (ฉบับแก้ไข 29-8-67) 

 

 

รายชื่อคณะกรรมการ 
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

หน่วยงานต้นสังกดั คณะ วันทีร่ับการตรวจประเมิน 

คณะกรรมการชุดที่ 1  

อาจารย์ธมลวรรณ  สวัสดิ์สิงห์ 
ดร.มธุรส  ชลามาตย์ 
ดร.สิราวิชญ์  กีรติอุไร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูม ิ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

1) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
2) คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

23 ก.ย. 67 - 24 ก.ย. 67 (เช้า) 
24 ก.ย. 67 (บ่าย) - 25 ก.ย. 67 

คณะกรรมการชุดที่ 2 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญไท  เจริญผล 

อาจารย์อัจฉรียา  พัฒนสระคู 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตติกร ศรีชัยชนะ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
1) คณะครุศาสตร ์
2) คณะวิทยาการจัดการ 

25 ก.ย. 67 - 26 ก.ย. 67 (เช้า) 
26 ก.ย. 67 (บ่าย) - 27 ก.ย. 67 

คณะกรรมการชุดที่ 3 

อาจารย์ศุภชัย  ดำคำ 
อาจารย์รัฐทิตยา  หิรัณยหาด 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกพร ฉิมพลี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

23 ก.ย. 67 - 24 ก.ย. 67 (เช้า) 
24 ก.ย. 67 (บ่าย) - 25 ก.ย. 67 

คณะกรรมการชุดที่ 4 

อาจารย์ธมลวรรณ  สวัสดิ์สิงห์ 
อาจารย์รัฐทิตยา  หิรัณยหาด 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกพร ฉิมพลี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูม ิ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

คณะพยาบาลศาสตร์ 26 ก.ย. 67 - 27 ก.ย. 67 (เช้า) 

 
 
 
 
 

กำหนดการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจำปีการศึกษา 2566 
วันที่  7 – 8  พฤศจิกายน 2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 

 

รายชื่อคณะกรรมการ 
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

หน่วยงานต้นสังกดั ปฏิบัติหน้าที ่

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจักร์  รอดอาวุธ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ คณะกรรมการตรวจประเมิน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญไท  เจริญผล มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา คณะกรรมการตรวจประเมิน 
อาจารย์อัจฉรียา  พัฒนสระคู มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด คณะกรรมการตรวจประเมิน 
อาจารย์ศุภชัย  ดำคำ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี คณะกรรมการตรวจประเมิน 
ดร.มธุรส  ชลามาตย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย คณะกรรมการตรวจประเมิน 
อาจารย์รัฐทิตยา  หิรัณยหาด มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี คณะกรรมการตรวจประเมิน 
อาจารย์ธมลวรรณ  สวัสดิ์สิงห์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูม ิ คณะกรรมการตรวจประเมิน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกพร ฉิมพลี มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา คณะกรรมการตรวจประเมิน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตติกร ศรีชัยชนะ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา คณะกรรมการตรวจประเมิน 
ดร.สิราวิชญ์  กีรติอุไร มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา คณะกรรมการตรวจประเมิน 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

แนวทางการตรวจประเมนิสําหรบัคณะกรรมการตรวจประเมินฯ 
 
 

 

 



 
 

แนวทางการเตรียมข้อมูลเพ่ือรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจ าปีการศึกษา 2566  

กองประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีการศึกษา 2566  

 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ แนวทางการประเมิน 
วงรอบ 

การรายงาน 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
1.1 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม 

คณะไม่ต้องนำผลการประเมินของทุกหลักสูตรมาคิดคะแนนในตัวบ่งชี้ที่ 1.1 แต่ คณะยังคงต้อง
รายงานผลการประเมินของทุกหลักสูตรในเล่มรายงานการประเมินตนเอง (SAR) เนื่องจากทุกหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยฯ ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรโดยใช้เกณฑ์ AUN-QA                   
ตัวอย่างการรายงานผลการประเมิน :  
      ในปีการศึกษา 2566 คณะครุศาสตร์ ได้มีการจัดการเรียนการสอน จำนวน 12 หลักสูตร โดย
ทุกหลักสูตรได้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัยอาเซียน (Asean University Network Quality Assurance) โดยคณะครุศาสตร์ได้
รวบรวมผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน 
(AUN-QA) ในภาพรวมของทุกหลักสูตรดังนี้ (ตัวอย่าง...คณะครุศาสตร์) 

ชื่อหลักสูตร 
เกณฑ์การประกันคุณภาพมหาวิทยาลยัอาเซียน (AUN-QA) 

การกำกับ
มาตรฐาน 

ระดับคุณภาพ  
 (Overall Verdict) 

คำอธิบาย 

(1) ค.ม. การบริหารการศึกษา √ 2 Inadequate and Improvement is 
Necessary 

(2) ค.บ.จิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว √ 3 Inadequate but Minor Improvement 
Will Make It Adequate 

(3) ค.บ. การศึกษาพิเศษ √ 4 Adequate as Expected 
... ... ... … 

 

ปีการศึกษา 

1.2 อาจารย์ประจำคณะ 
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

1. การนับจำนวนอาจารย์ประจำให้นับตามปีการศึกษาและ นับทั้งปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ                   
ในกรณีที่มีอาจารย์บรรจุใหม่ ให้คำนวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจำที่ระบุในคำชี้แจงเกี่ยวกับการนับ
อาจารย์และนักวิจัย (นับตามเกณฑ์ สกอ.) 
2. ตรวจสอบความถูกต ้องของจำนวนอาจารย์ในหลักสูตรกับคณะและกองบริหารงานบุคคล               
โดยให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จก่อนมีการตรวจประเมินหลักสูตร 
3. การนับจำนวนคุณวุฒิปริญญาเอก (ตัวตั้ง) และจำนวนอาจารย์ (ตัวหาร) พิจารณาจาก 
   3.1 กรณีตัวตั้งให้นับเป็นจำนวนเต็ม 
   3.2 กรณีตัวหาร 
        3.2.1 เฉพาะอาจารย์ใหม่นับตามเกณฑ์ของ สกอ. 
       3.2.2 อาจารย์เก่านับเป็นจำนวนเต็ม อาจารย์เก่าที่ย้ายออกจากหลักสูตร/คณะให้นับเป็นจำนวนเต็ม 
4. กรณีอาจารย์สังกัดหลักสูตรที่ไม่ได้อยู่ในคณะที่ตนเองสังกัด 
       4.1 ระดับหลักสูตร ให้นับในหลักสูตรที่ตนเองสังกัด 
      4.2 ระดับคณะ ให้นับในคณะที่สังกัด 

ปีการศึกษา 

1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ 

1. การนับจำนวนอาจารย์ประจำให้นับตามปีการศึกษา และ นับทั้งปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ใน
กรณีที่มีอาจารย์บรรจุใหม่ให้คำนวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจำที่ระบุในคำชี้แจงเกี่ยวกับการนับอาจารย์
และนักวิจัย (นับตามเกณฑ์ สกอ.เดิม) 
2. การนับตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ ให้นับในกรณีที่ผ่านความเห็นชอบในสภามหาวิทยาลัย
ในรอบปีการศึกษาท่ีประเมิน 
3. การนับจำนวนตำแหน่งทางวิชาการ (ตัวตั้ง) และจำนวนอาจารย์ (ตัวหาร) พิจารณาจาก 

ปีการศึกษา 
 

 



 
 

แนวทางการเตรียมข้อมูลเพ่ือรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจ าปีการศึกษา 2566  

กองประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีการศึกษา 2566  

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ แนวทางการประเมิน 
วงรอบ 

การรายงาน 
   3.1 กรณีตัวตั้งให้นับเป็นจำนวนเต็ม 
   3.2 กรณีตัวหาร 
       3.2.1 เฉพาะอาจารย์ใหม่นับตามเกณฑ์ของ สกอ. 
       3.2.2 อาจารย์เก่านับเป็นจำนวนเต็ม อาจารย์เก่าที่ย้ายออกจากหลักสูตร/คณะให้นับเป็น
จำนวนเต็ม 
4. กรณีอาจารย์สังกัดหลักสูตรที่ไม่ได้อยู่ในคณะที่ตนเองสังกัด 
   4.1 ระดับหลักสูตร ให้นับในหลักสูตรที่ตนเองสังกัด 
   4.2 ระดับคณะ ให้นับในคณะที่สังกัด 
5. ตรวจสอบความถูกต้องของจำนวนอาจารย์ในหลักสูตรกับคณะและกองบริหารงานบุคคลโดยให้
ดำเนินการให้แล้วเสร็จก่อนมีการตรวจประเมินหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

1.4 การบริการนักศึกษา 
ระดับปริญญาตร ี

- ปีการศึกษา 

1.5 กิจกรรมนักศึกษา 

ระดับปริญญาตร ี

- การจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาในระดับคณะควรให้สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
และครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ปีการศึกษา 

1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

- เป็นตัวชี้วัดกระบวนการเพื่อวัดระบบและกลไกในการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะและทักษะการ
ใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยมุ่งหวังให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาสอบ
ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1)ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาช้ันสุดท้ายที่เข้าสอบ  
- นักศึกษาที่เข้าสอบต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทั้งหมดของคณะในปีที่ประเมิน 
- การคิดคำนวณร้อยละการสอบผ่านตามเกณฑ์ CEFR จะคิดเฉพาะนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายในปีที่ประเมิน
เท่านั้น เช่น ในการประเมินปีการศึกษา 2566 จะใช้ผลการสอบของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายรหัส 63 ที่เข้า
สอบและสอบผ่านเป็นฐานในการคิดคำนวณเท่านั้นถึงแม้ว่าในปีการศึกษานั้นจะมีนักศึกษารหัส 64 เข้า
สอบด้วยก็ตามซึ่งนักศึกษารหัส 64 จะถูกนำไปประเมินผลในปีการศึกษา 2567 ต่อไป 
- จัดให้นักศึกษาทุกคนทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษตามแบบทดสอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษาที่
สถาบันสร้างขึ้น หรือที่เห็นสมควรจะนำมาใช้วัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (English proficiency) 
โดยสามารถเทียบเคียงผลกับ Common European Framework of Reference for Languages 
(CEFR) หรือมาตรฐานอื่นเพื่อให้ทราบระดับความสามารถของนักศึกษาแต่ละคนโดยการเทียบเคยีง
คะแนนจะต้องมีหลักฐานรับรองการเทียบเคียงจากเจ้าของแบบทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษ และ
เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบ  

ปีการศึกษา 

1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัล 

- เป็นตัวชี้วัดกระบวนการเพื่อวัดระบบและกลไกในการส่งเสริมและพัฒนาการส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยมุ่งหวังให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีทุก
สาขาสอบผ่านเกณฑ์การวัดผล IC3 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นสุดท้ายที่เข้าสอบ  
- นักศึกษาที่เข้าสอบต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทั้งหมดของคณะในปีที่ประเมิน 
- การคิดคำนวณร้อยละการสอบผ่านตามเกณฑ์ IC3 จะคิดเฉพาะนักศึกษาชั ้นปีสุดท้ายในปีที่
ประเมินเท่านั้น เช่น ในการประเมินปีการศึกษา 2566 จะใช้ผลการสอบของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย
รหัส 63 ที่เข้าสอบและสอบผ่านเป็นฐานในการคิดคำนวณเท่านั้นถึงแม้ว่าในปีการศึกษานั้นจะมีนักศึกษา
รหัส 64 เข้าสอบด้วยก็ตามซึ่งนักศึกษารหัส 64 จะถูกนำไปประเมินผลในปีการศึกษา 2567 ต่อไป 

ปีการศึกษา 



 
 

แนวทางการเตรียมข้อมูลเพ่ือรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจ าปีการศึกษา 2566  

กองประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีการศึกษา 2566  

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ แนวทางการประเมิน 
วงรอบ 

การรายงาน 
1.8 ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่
นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรม 

- นักศึกษาที่มีส่วนในการสร้างสรรค์นวัตกรรมในแต่ละหลักสูตรไม่จำกัดจำนวนนักศึกษา 
- หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์นวัตกรรม นักศึกษาต้องมีส่วนร่วมตั้งแต่การ
วางแผนดำเนินการและการประเมินผล และต้องเกิดนวัตกรรมในปีที่ประเมิน 
- หากจะมีการบูรณาการการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการสร้างนวัตกรรมระหว่างหลักสูตร ควร
พิจารณาถึงความเกี่ยวข้องระหว่างศาสตร์ในแต่ละสาขาด้วย 
- หลักฐานประกอบ ได้แก่ รายงานสรุปการมีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมของนักศึกษาที่ประกอบด้วย 
ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของนวัตกรรม กระบวนการที่นักศึกษามีส่วนร่วม ผู้ใช้ประโยชน์ (ชื่อหน่วยงาน 
ตำแหน่ง) ผลที่เกิดขึ้นกับการนำนวัตกรรมไปใช้ โดยนวัตกรรมที่นักศึกษามีส่วนร่วมควรตรงหรือสัมพันธ์
กับศาสตร์ของนักศึกษา 

ปีการศึกษา 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 

- เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 7 แนวทางการรายงานต้องมีการดำเนินการอย่างน้อยเกินกึ่งหนึ่งของระบบที่ดี
ในระบบใดระบบหนึ่ง เช่น ระบบคุ้มครองสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ฯลฯ 

ปีการศึกษา 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย 
และงานสร้างสรรค์ 

- การนับจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยให้นับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง 
- เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์นับตามปีงบประมาณ  

ปีงบประมาณ 

2.3 ผลงานทางวิชาการของ

อาจารย์ประจำและนักวิจัย 

- บทความวิจัยหรือบทความบริการวิชาการท่ีตีพิมพ์เผยแพร่นับตามปีปฏิทิน 
- ค่าน้ำหนักในการประเมินคุณภาพผลงานวิชาการ มีการปรับเปลี่ยนเกณฑ์ให้พิจารณาตามคู่มือ
ประกันคุณภาพประจำปี 2565 
- หลักสูตรและคณะควรตรวจสอบจำนวนและระดับคุณภาพผลงานวิชาการ (ค่าน้ำหนัก) กับสถาบันวิจัย 
เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน และควรดำเนินการให้แล้วเสร็จก่อนการตรวจประเมินระดับ
หลักสูตร 
- การนำเสนอในการประชุมวิชาการต้องเป็น Full paper ที่ตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ในรูปแบบเอกสาร
หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
- การนับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา นับ ณ วันที่ได้รับการตีพิมพ์
ผลงานในวารสาร ไม่ได้นับจากวันที่ได้รับการตอบรับ (Accepted)  

ปีปฏิทินที่ตรง
กับปีประเมิน 

2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 

- นับจำนวนชิ้นงานของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ในปีที่ประเมิน  
- งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน อาจนับคะแนนซ้ำได้ในกรณีต่าง
ชุมชนในปีที่รับการประเมินกรณีที่มีการนำไปใช้ประโยชน์แต่ละชุมชน ต้องมีหลักฐานการพัฒนาชุมชน
อย่างเป็นรูปธรรม  
- สำหรับงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่เคยถูกนำไปใช้ประโยชน์สามารถนำไปใช้ในการ
ประเมินในปีถัดไปได้ โดยงานวิจัยดังกล่าวต้องแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาต่อยอดอย่างเป็นรูปธรรม 
- บุคคลท่ีสามารถรับรองการนำไปใช้ประโยชน์ได้ให้ใช้เกณฑ์เดียวกับตัวบ่งชี้ท่ี 1.8 
- คำอธิบายของสูตรคำนวณ 
ตัวตั้ง หมายถึง ผลรวมของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ที่ใช้ประโยชน์
ในปีที่ประเมิน 
ตัวหาร หมายถึง จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดในปีที่ประเมิน (งานวิจัยที่ได้รับ
ทุนสนับสนุนการวิจัยในปีที่ปะเมินเท่านั้น โดยมีสัญญาการรับทุนสนับสนุนการวิจัย และห้ามนับซ้ำ) 

ปีปฏิทินที่ตรง
กับปีประเมิน 



 
 

แนวทางการเตรียมข้อมูลเพ่ือรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจ าปีการศึกษา 2566  

กองประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีการศึกษา 2566  

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ แนวทางการประเมิน 
วงรอบ 

การรายงาน 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
3.1 ระบบและกลไกการ
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชนเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

1. ต่อเนื่อง หมายถึง การดำเนินงานตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไป 
2. กรณีมหาวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเดิมต่อเนื่องมากกว่า 3 ปี จะต้องมีการเปลี่ยนประเด็นการพัฒนา 

ปีการศึกษา 

3.2 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่
ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

- นับจำนวนชุมชนเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนที่มหาวิทยาลัยได้
เข้าไปร่วมดำเนินการพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่องเป็นเวลาอย่างน้อย 3 ปีขึ้นไป โดยมีหลักฐาน เชิง
ประจักษ์ 

ปีการศึกษา 

องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
4.1 ระบบและกลไกด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย 

- ปีการศึกษา 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงาน 

- เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 1 หมายถึง คณะต้องมีระบบและกลไกในการส่งเสริมให้หลักสูตรจัดทำ
แผนการจัดการรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ซึ่งแผนดังกล่าวหลักสูตรจะต้องอธิบายถึงผลการ
ดำเนินการในสถานประกอบการ 
- เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 4 หมายถึง การปรับปรุงแผนตามเกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 1  

ปีการศึกษา 

5.2 การบริหารของคณะเพื่อการ
กำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ
กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของ
คณะ 

- ปีการศึกษา 

5.3 ระบบกำกับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

- คุณภาพหลักสูตรดีขึ้นอย่างต่อเนื่องให้พิจารณาตามเกณฑ์ทั้ง 2 ประเด็นดังนี้ 
1. ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยทุกหลักสูตรต้องดีขึ้นอย่างต่อเนื่องโดยไม่พิจารณาจากเส้นแนวโน้ม 
(Trendline)  (ใช้ข้อมูล 3 ปีย้อนหลัง) 
2. ผลการประเมินคุณภาพฯ ของแต่ละหลักสูตรดีขึ้นอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ
หลักสูตรทั้งหมดโดยไม่พิจารณาเส้นแนวโน้ม (Trendline)  
(ใช้ข้อมูล 3 ปีย้อนหลัง) 
** กรณีที่หลักสูตรไม่ผ่านเกณฑ์ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การกำกับมาตรฐานจะไม่พิจารณาผ่านเกณฑ์ข้อที่ 5 

ปีการศึกษา 

 

หมายเหตุ : วงรอบการเก็บข้อมูลพื้นฐานเพื่อรายงานผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา 2566 

1. ปีการศึกษา 2566     :   1 มิถุนายน 2566 – 31 พฤษภาคม 2567 
2. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    :   1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
3. ปีปฏิทินที่ตรงกับปีประเมนิปีการศึกษา 2566  :   1 มกราคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566 
4. ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ตัวหารใช้ข้อมูลจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย โดยนับตามปีการศึกษาและนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง 
5. ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ฯ ตัวหารใช้ข้อมูลจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด โดยนับตามปีการศึกษาทั้งปฏิบัติงานจริง

และลาศึกษา 
 



กองประกันคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี
340 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

ถนนสุรนารายณ์ ตำบลในเมือง อำเภอเมือง
จังหวัดนครราชสีมา 30000


