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คำนำ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา คณะกรรมการประเมิน       

ไดรวมกันประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยดำเนินการประเมินระหวางวันท่ี 7 - 8 พฤศจกิายน 2567 

คณะกรรมการประเมินไดจ ัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ฉบับนี้                        

เพื่อสรุปผลการประเมินตามที่คณะกรรมการไดประเมินตามสภาพจริงในปการศึกษา 2566 จากการวิเคราะห 

รายงานการประเมินตนเอง การสัมภาษณกรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย                 

ผูแทนอาจารยและนักวิจัย ผูนำชุมชน ผูนำนักศึกษา และตัวแทนเจาหนาที่ การศึกษารองรอย หลักฐาน

เอกสารตาง ๆ  

คณะกรรมการประเมินหวังวา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาจะไดนำผลการประเมินนี้                 

ไปใชในการรักษาจุดเดน และพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุง ตามบทบาทหนาที่ของสถาบันอุดมศึกษา และนำไป 

สู การพัฒนาผลงานตามพันธกิจใหบรรลุตามความมุ งหมาย ปรัชญา ว ิส ัยทัศน และเปาประสงค                         

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ตอไป 

 

 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขวัญดาว  แจมแจง) 

ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา 

7 - 8 พฤศจิกายน 2567 
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หนังสือรับรองการประเมินและการตัดสินผล 

 1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพ 

การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ในระหวางวันที่ 7 - 8 พฤศจิกายน 2567 ไดตรวจสอบ

ขอมูลประกอบการตัดสินผลการประเมิน มีการวิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง หลักฐานอางอิงตางๆ 

ผนวกกับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณกรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ผูแทน

อาจารยและนักวิจัย ผูนำชุมชน ผูนำนักศึกษา และตัวแทนเจาหนาท่ี 

 2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเห็นชอบกับรายงานผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในฉบับนี้ทุกประการ 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขวัญดาว  แจมแจง) 

ประธานคณะกรรมการ 
 

 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารยบุญไท เจริญผล) 

กรรมการ 

 
 
 

(อาจารยศุภชัย  ดำคำ) 

กรรมการ 

 
 

(อาจารยธมลวรรณ  สวัสดิส์ิงห) 

กรรมการ 

   
 

 

 

 (อาจารยอัจฉรียา พัฒนสระคู) 

กรรมการ 

 

 
 

 (อาจารยรัฐทิตยา หิรัณยหาด) 

กรรมการ 

 

 
 

(ดร.มธุรส ชลามาตย) 

กรรมการ 

   

   

 

 
 

(อาจารยสริาวิชญ  กีรติอุไร) 

กรรมการ 

 

 
 

(ผูชวยศาสตราจารยรัตติกร  ศรชีัยชนะ) 

กรรมการ 

 

 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.กนกพร  ฉิมพลี) 

กรรมการและเลขานุการ 
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ค 

บทสรุปผู้บริหาร 
รายงานผลการตรวจประเมนิคณุภาพการศึกษาภายใน มหาวทิยาลัยราชภฏันครราชสีมา 

ประจําปีการศึกษา 2566 
 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา รับการประเมนิ

ตามองคประกอบคุณภาพของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.)                            

5 องคประกอบ 19 ตัวบงช้ี คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ เทากับ 4.77 คะแนน อยูในระดับดีมาก รายละเอียดผลการประเมิน

จำแนกไดดังน้ี 

องคประกอบ        

ในการประกัน

คุณภาพภายใน  

ตัวบงชี ้ เปาหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 

(ระบุจำนวนขอ/

ตัวเลข) 

= บรรลุ

เปาหมาย 

= ไมบรรลุ

เปาหมาย 

คะแนนการประเมิน 

0.00-1.50 การดำเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51–2.50 การดำเนินงานตองรับปรุง 

2.51–3.50 การดำเนินงานระดับพอใช 

3.51-4.50 การดำเนินงานระดับดี 

4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 4.49 คะแนน 

1. การผลติ

บัณฑิต 

1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตร

โดยรวม 
ไมตองรับการประเมินเน่ืองใชจากหลักสตูรใชเกณฑ AUN-QA 

1.2 อาจารยประจำสถาบันท่ีมีคณุวุฒิ

ปริญญาเอก 
รอยละ 40 รอยละ 51.47  5.00 คะแนน 

1.3 อาจารยประจำสถาบันท่ีดำรง

ตำแหนงทางวิชาการ 
รอยละ 60 รอยละ 46.52  3.88 คะแนน 

1.4 การบริการนักศึกษาระดบัปรญิญาตร ี 6 ขอ 6 ขอ  5.00 คะแนน 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 6 ขอ 6 ขอ  5.00 คะแนน 

1.6 การสงเสรมิสมรรถนะและทักษะ

การใชภาษาอังกฤษ 
5 ขอ 4 ขอ  4.00 คะแนน 

1.7 การสงเสรมิสมรรถนะและทักษะ

ดานดิจิทัล 
5 ขอ 5 ขอ  5.00 คะแนน 

1.8 ผลลัพธของหลักสูตรท่ีนักศึกษามี

สวนรวมในการสรางสรรคนวัตกรรม  
4.00 คะแนน 3.54 คะแนน  3.54 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 การวิจัย 4.96 คะแนน 

2.การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ

พัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
7 ขอ 7 ขอ  5.00 คะแนน 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สรางสรรค 
- กลุมสาขาวทิยาศาสตร  

60,000 บาทขึ้นไปตอคน 

- กลุมสาขาวทิยาศาสตรสุขภาพ  

50,000 บาทขึ้นไปตอคน 

- กลุมสาขามนุษยศาสตร  

25,000 บาทขึ้นไปตอคน 

 

 

 
 60,000 บาท/คน 

 

50,000 บาท/คน 

 

25,000 บาท/คน 

 

 

 
 

80,769.99 บาท/คน 

 

 68,444.44 บาท/คน 

 

44,781.14 บาท/คน 

 
 

 
5.00 คะแนน 
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ง 

องคประกอบ        

ในการประกัน

คุณภาพภายใน  

ตัวบงชี ้ เปาหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 

(ระบุจำนวนขอ/

ตัวเลข) 

= บรรลุ

เปาหมาย 

= ไมบรรลุ

เปาหมาย 

คะแนนการประเมิน 

0.00-1.50 การดำเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51–2.50 การดำเนินงานตองรับปรุง 

2.51–3.50 การดำเนินงานระดับพอใช 

3.51-4.50 การดำเนินงานระดับดี 

4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย

ประจำและนักวิจัย 
5.00 คะแนน 4.83 คะแนน  4.83 คะแนน 

 2.4 ผลงานวิจัยงานสรางสรรค หรอื

นวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชนตอชุมชน 
รอยละ 30 รอยละ 35.56  5.00 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 5.00 คะแนน 

3. การบริการ

วิชาการ 

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 6 ขอ 6 ขอ  5.00 คะแนน 

3.2 จำนวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรบั 

การพัฒนาอยางตอเน่ืองตามแผน

เสรมิสรางความสัมพันธกับชุมชน 

รอยละ 30 รอยละ 33.33  5.00 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 4 ดานศิลปะวัฒนธรรมและความเปนไทย 5.00 คะแนน 

4. ดานศิลปะ 

วัฒนธรรม

และความ

เปนไทย 

4.1. ระบบและกลไกดาน

ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
7 ขอ 7 ขอ  5.00 คะแนน 

4.2 ผลลัพธดานศลิปวัฒนธรรมและ

วัฒนธรรมไทย 
6 เรื่อง 7 เรื่อง  5.00 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 4.86 คะแนน 

5. การ

บริหาร

จัดการ 

5.1 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ

กับการทำงาน 
5 ขอ 5 ขอ  5.00 คะแนน 

5.2 การบริหารของสถาบัน 

เพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธ 

ตามพันธกิจ กลุมสถาบัน       

 และเอกลักษณของสถาบัน 

7 ขอ 7 ขอ  5.00 คะแนน 

5.3 ผลการบริหารงานของคณะ 4.00 คะแนน 4.43 คะแนน  4.43 คะแนน 

5.4 ระบบกำกับการประกันคุณภาพ

หลักสตูรและคณะ 
6 ขอ 6 ขอ  5.00 คะแนน 

คะแนนรวมตัวบงชี้องคประกอบท่ี 1-5 90.68  

คะแนนเฉลีย่ (= คะแนนรวมตัวบงชี้องคประกอบท่ี 1-5/19) 4.77 คะแนน การดำเนินงานระดับดีมาก 
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จ 

ตารางองค์ประกอบคณุภาพ 5 ด้าน และตัวบ่งชี้ทีใ่ชป้ระเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 
ตามองค์ประกอบระดับสถาบัน 

องคประกอบ

ท่ี 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

จำนวน

ตัวบงชี ้
I P O 

0.00-1.50 การดำเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51–2.50 การดำเนินงานตองปรับปรุง 

2.51–3.50 การดำเนินงานระดับพอใช 

3.51-4.50 การดำเนินงานระดับดี 

4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

1 7 4.44 4.75 3.54 4.49 การดำเนินงานระดับด ี

2 4 5.00 5.00 4.92 4.96 การดำเนินงานระดับดีมาก 

3 2 - 5.00 5.00 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

4 2 - 5.00 5.00 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

5 4 - 4.81 5.00 4.86 การดำเนินงานระดับดีมาก 

รวม 19 3 10 6 4.77 การดำเนินงานระดับดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย 4.63 4.84 4.73 
  

ผลการประเมิน 

การดำเนิน 

งานระดับ 

ดีมาก 

การดำเนิน 

งานระดับ 

ดีมาก 

การดำเนิน 

งานระดับ 

ดีมาก 

  

 

ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 
ภาพรวม 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการบริหารจัดการที่มุ งเนน

ผลลัพธผานการออกแบบโครงสรางองคกร โครงสรางการบริหาร

ของมหาวิทยาลัยและออกแบบกระบวนการทำงานในทุกพันธกิจ

ที่ชัดเจน มุงเนน SMART and Green University และ Digital 

University โดยสงผลใหมหาวิทยาลัยมีผลลัพธการดำเนินงาน

ตามพันธกิจที ่เห็นเดนชัดเปนรูปธรรม และเปนที ่ประจักษ          

ตอสาธารณะชน อาทิเชน ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใส (ITA) ในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 พบวา ผลคะแนนประเมินภาพรวม

คะแนน 89.21 มีผลประเมินอยูในระดับ ผาน เปนตน ผลการจัด 

THE Ranking เปนอันดับ 1 ของกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏที่เขา

รวมจัดอันดับ จำนวน 3 SDGs คือ SDGs 5: Gender Equality 

SDGs 1 3 :  Climate Action SDGs 1 5 :  Life on Land 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาไดรับคัดเลือกใหเขาชิงรางวัล

ประเภทผลงานโดดเด นในการเป นผ ู นำด านส ิ ่ งแวดล อม 

(Outstanding Contribution in Environmental Leadership) 

ติด 1 ใน 8 สถาบันอุดมศึกษาของเอเชีย 

1. สรางความรวมมือในการขับเคลื ่อนมหาวิทยาลัย              

ในทุกระดับ ตั้งแตอธิการ รองอธิการ คณบดี อาจารย 

และตัวนักศึกษา และรวมถึงการสรางความรวมมือกับ

เครือขายที ่ครอบคลุมตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย            

โดยกำหนดเปาหมาย กำหนดแนวทางดำเนินงานการ

ติดตามประเมินผล และการรวมรับประโยชนท่ีชัดเจน 
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จุดแข็ง แนวทางเสริม 
2. มหาวิทยาลัยมีจุดมุงเนน มีความพรอมและโอกาสในการ

พัฒนามหาวิยาลัยสู มหาวิทยาลัยแหงการจัดการเรยีนรูตลอดชีวิต 

(Life Long Learning University) โดยการพัฒนาหลักสูตรและ

สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของอาจารยใหตอบสนองตอการ

เรียนรูยุคใหม อาทิ NRRU PSF: NRRU Professional Standard 

Framework จ ั ด ท ำ  NRRU 3L Platform (NRRU Lifelong 

Learning Portal) ผลิตสื ่อการเรียนรู รูปแบบ NRRU Learning 

Platform ผลิตและพัฒนาบทเรียนออนไลน e-courseware 

เครือขายความรวมมือทางวิชาการดานการสรางและพัฒนาคน

ใหเปน Smart Citizen  มีเครือขายคลังหนวยกิต 

2. ยกระดับระบบบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม          

ที่บูรณาการกับการบริการวิชาการ การใชประโยชนในเชิง

พานิชยสรางรายไดใหกับมหาวิทยาลัยโดยใหความสำคัญ

กับปจจัยนำเขา คือ งบประมาณวิจัยที่มุงเนนงบจากแหลง

ทุนภายนอก การพัฒนาสมรรถนะนักวิจัยที ่ครอบคลุม

กระบวนการวิจัยตนทาง กลางทาง ปลายทาง การพัฒนา 

Infrastructures ดานการวิจัย และการสรางบรรยากาศ

ดานการวิจัย รวมทั้งการกำหนดประเด็นการวิจัยที ่เปน 

Issues ของสังคม 

 

3. มหาวิทยาลัยใหความสำคัญกับบทบาทในการเปนสถาบัน

การผลิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีสมรรถนะสูง 

เพื่อการพัฒนาทองถิ ่นที ่ยังยืน โดยขับเคลื่อนผานโครงการ

สำคัญ อาทิ โครงการการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาทองถิ่นโดยใชสมรรถนะเปนฐาน โครงการประยุกตใช

แนวปฏิบัต ิการสอน (Core Teaching Practice) โครงการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก เปนตน 

3. ระบบการรวบรวมขอม ูล การเชื ่อมโยงขอม ูลการ                 

สื่อสารขอมูลยังเปนเฉพาะหนวยงานการใหความสำคัญ

ในการสังเคราะหผลงาน ความสำเร็จตางๆ โดยเชื ่อมโยง               

กับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยใหครบถวน และจัดทำ                    

เปนระบบสารสนเทศที ่เชื ่อมโยงกันโดยองครวมจะทำให

มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศที่มีความสมบูรณ และพรอม

ใชสำหรับการบริหารและการตัดสินใจรวมท้ังสามารถนำไปใช

ประโยชนไดทันทวงที นอกจากนี้การเพิ่มการประชาสัมพันธ

ใหเครือขาย ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยจะทำให

สาธารณะไดทราบถึงศักยภาพของมหาวิทยาลัย 

4. มหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับการสรางองคความรูจากการ

วิจัยอันจะนําไปสูการใชประโยชนเชิงพาณิชย และการบริการ

วิชาการเพื่อยกระดับเศรษฐกิจทองถิ่น ชุมชนใหมีความเขมแข็ง

พึ่งพาตนเองได โดยมีคณาจารยที่มีความสามารถดานการวิจัย 

และบริการวิชาการ มีเครือขายความรวมมือในการทํางาน               

แบบบูรณาการเชิงพื ้นที ่ก ับหนวยงานภายในและภายนอก                      

มีเครือขายความรวมมือทางดานการวิจัย พัฒนาและถายทอด

เทคโนโลยีมีการจัดทําวารสารวิชาการเพื่อรวบรวมและเผยแพร

ผลงานวิจัย มีระบบการบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัย  

ที่มุงเนน การสรางองคความรูและนวัตกรรมจากการวิจัยอันจะ

นําไปสูการใชประโยชนเพื่อยกระดับเศรษฐกิจทองถิ่นสงผลให

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาไดรับงบประมาณวิจัย มากกวา 

30 ลานบาท จากหนวยงานภายนอก 

4. จัดทำ Road Map การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

ทั้งระดับหลักสูตร คณะและมหาวิทยาลัยตามเกณฑ

มาตรฐานสากลเพื่อใหเห็นเปาหมายและแนวทางในการ

ขับเคลื่อนดำเนินการท่ีชัดเจน 

5. มหาวิทยาลัยมีพื้นที่แหลงเรียนรูและสรางนวัตกรรม อาทิ 

“NRRU GSB INNOVATION CENTER” ศูนยวิทยาศาสตร 
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จุดแข็ง แนวทางเสริม 
คลินิกเทคโนโลยี ศูนยฝ กอบรมและวิจ ัยทางการเกษตร              

100 ไร ศูนยนวัตกรรมแปรรูปและพัฒนาผลติภัณฑการเกษตร

ครบวงจรตามแนวพระราชดำริ (APIC NRRU) ศูนยฝกประสบการณ 

วิชาชีพ “ครัวราชภัฏ” และ “ทับแกว” สถาบันภาษา สถาบันวิจัย

ไมกลายเปนหินไดรับการรับรองมาตรฐานการเปนแหลงทองเท่ียว

ระดับชาติทางศิลปะวิทยาการ จากกรมการทองเที ่ยว และ 

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย เปนตน 

 

6. มหาว ิทยาล ัยม ีการพ ัฒนาน ักศ ึกษาให ม ีค ุณล ักษณะ                           

ตามอัตลักษณของนักศึกษาของมหาวิทยาลัย คือ สำนึกดี                 

มีความรู  พรอมสูงาน มีจิตสาธารณะ ผานกิจกรรมวิศวกร

สังคม การเรียนแบบบูรณาการกับการทำงาน (CWIE) กิจกรรม

การเรียนการสอนท่ีเนนผลลัพธการเรียนรู และกิจกรรมการ

พัฒนานักศึกษา สงผลใหนักศึกษาไดรับรางวัลในระดับชาติ

และนำเสนอผลงานท้ังในและตางประเทศ 
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ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 
รายองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรการศึกษาที่หลากหลายตอบสนอง

ความตองการกำลังคนในพื้นที่ จำนวน 92 หลักสูตร โดยเปน

หลักสูตรบัณฑิตพันธุใหมที่ตอบโจทยความตองการกำลังคน

ของประเทศ จำนวน 8 หลักสูตร มีการสรางเครือขายความ

รวมมือทางวิชาการดานการจัดการศึกษากับมหาวิทยาลัย              

ทั้งในและตางประเทศ มีการจัดทำระบบคลังหนวยกิตรวมกับ                 

3 มหาวิทยาลัยในพื้นที่ และมีหลักสูตรจำนวนหนึ่งมีการจัดการ

เรียนรู ในรูปแบบ CBL (Community-based Learnings) ทำให

พันธกิจดานการผลิตบัณฑิตสอดรับกับการเปนมหาวิทยาลัย

พัฒนาชุมชนทองถ่ินและชุมชนอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

1.1 กำหนดกลยุทธเพื ่อสงเสริมใหหลักสูตรการจัดการ  

เร ียนร ู  โดยใช ช ุมชนเป นฐาน (CBL) ให  เพ ิ ่มมากข้ึน                     

โดยออกแบบกระบวนการและสิ ่งอำนวยความสะดวก

รองรับการดำเนินการของอาจารยและนักศึกษาทั้งในดาน

การสนับสนุนงบประมาณการกำหนดพื้นที่เพื่อดำเนินการ

การสนับสนุนพาหนะในการเดินทาง เปนตน   

1.2 พิจารณาการควบรวมหลักสูตรที่มีศาสตรใกลเคียงกัน  

เพื ่อการบูรณาการทรัพยากรรวมทั ้งศ ักยภาพอาจารย

งบประมาณและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูสรางความโดดเดน 

ของหลักสูตรใหมีทั้งจุดแข็งและจุดขายและรองรับการรับรอง

มาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 2565 ท่ีมีท้ัง

แบบ Pre-Audit และ Post-Audit รวมทั้งเปนการเพิ่มจำนวน

หลักสูตรที่มีความคุมคาคุมทุนใหมากขึ้น ปจจุบันมีเพียง 19 

หลักสูตร (รอยละ 20.43) ทั้งนี้ควรมีการศึกษาและวิเคราะห

ขอมูลประกอบการดำเนินงานเรื่องน้ีอยางรอบดาน  

1.3 ม ีการกำก ับค ุณภาพการจ ัดการเร ียนการสอนท่ี

ดำเนินการควบคูแบบ Online และ Onsite อยางเขมขน 

ท้ังน้ีอาจใชกระบวนการวิจัยเพ่ือศึกษาผลท่ีเกิดข้ึนอยางรอบ

ดาน โดยเฉพาะขอจำกัดดานการบรรลุผลการเรียนรูของ

หลักสูตร (PLOs) ซึ ่งเปนหัวใจสำคัญของการศึกษาที่มุง

ผลลัพธ (OBE)  

2. มหาวิทยาลัยใหความสำคัญกับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

ตามเกณฑมาตรฐานสากล โดยใชเกณฑ AUN-QAในทุกหลักสูตร 

2. นำผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรมาวิเคราะห            

เพื ่อจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพและมีการกำกับติดตาม

การดำเนินการของหลักสูตรอยางเขมขน  

3. มหาวิทยาลัยมีทรัพยากรบุคคลที่ศักยภาพสูงทั ้งในดาน

คุณวุฒิปริญญาเอก (รอยละ 51.47) ตำแหนงทางวิชาการ 

(ร อยละ 46.52) ของบุคลากรสายวิชาการ และการเขาสู

ตำแหนงที ่ส ูงขึ ้นของบุคลากรสายสนับสนุน ที ่มีแนวโนม

เพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง  

  

3.1 การใชศักยภาพของอาจารยสูการผลิตและสงมอบคุณภาพ

ในมิติอื่นๆ เพิ่มเติม เชน การพัฒนาหลักสูตรพหุวิทยาการ           

/สหวิทยาการ หรือหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตร RUN Skill (Re-

Skill, Up-Skill, New Skill) รายวิชาในระบบ MOOC รองรับ

การจัดการศึกษาในระบบคลังหนวยกิตใหเพิ่มมากขึ้น และ

เสร ิมความเขมแข็งด านการการเร ียนร ู ตลอดชีว ิตของ

มหาวิทยาลัย   

3.2 สงเสริมใหมีการทำงานวิจัยสถาบัน ในรูปแบบ R2R 

ของบุคลากรสายสนับสนุนใหเพ่ิมมากข้ึน โดยมุงเนนการนำ 
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จุดแข็ง แนวทางเสริม 
 กระบวนการวิจัยมาพัฒนางานท่ีรับผิดชอบรวมถึงใชในการ

เขาสูตำแหนงสูงข้ึนของบุคลากรสายสนับสนุน 

4. กำหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนานักศึกษารองรับ

การพัฒนาทักษะอนาคตที่จำเปน และสอดรับการแนวทางจัด

การศึกษาที่เนนผลลัพธ (OBE) โดยมีนำทักษะและเครื่องมือ

วิศวกรสังคมมาประยุกตใชอยางเหมาะสม   

4.1 ยกระดับการดำเนินการโดย (1) ออกแบบรวมกับหลักสูตร 

คณะและมหาวิทยาลัย เพื ่อลดความซ้ำซอนและภาระงาน

นักศึกษา (Work Load) รองรับการประเมินตามเกณฑ AUN-

QA ไดอีกทางหน่ึง (2) ขยายผลการดำเนินงานกับนักศึกษาใหมี

จำนวนเพิ่มมากขึ้นและ (3) เพิ่มจำนวนโครงการที่ดำเนินการให

มากข้ึน (ปงบประมาณ 2567 มีคณะละ 1 โครงการ) งบประมาณ 

1.9 ลานบาท และ (4) เนนโครงการที ่บูรณการขามศาสตร

ระหวางคณะ   

4.2 ปรับระบบการประเมินคุณภาพการใหบริการนักศึกษา 

โดยเพิ ่มการประเมินความพึงพอใจ ความไมพึงพอใจ              

ความผูกพันของนักศึกษา ในทุกหนวยงานที ่ใหบริการ

นักศึกษา เพื่อการใหบริการนักศึกษาที่เปนไปตามความ

ตองการและความคาดหวังของนักศึกษาและสามารถ

รองรับการดำเนินการตามเกณฑ EdPEx ไดในอนาคต  

5. มีผลการพัฒนาทักษะดิจิทัลของนักศึกษาผานเกณฑมาตรฐาน 

Digital Literacy Baseline ของคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ โดยนักศึกษาสอบผานมาตรฐาน รอยละ 98.62  

 

5. พัฒนาศักยภาพของนักศ ึกษาในหลักสูตรทางดาน

คอมพิวเตอรที ่จำเปนตองใชทักษะคอมพิวเตอรชั ้นสูง            

เชน หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คอมพิวเตอรธุรกิจ คอมพิวเตอรศึกษา ใหเขาสู เกณฑ

มาตรฐานดิจ ิทัลที ่เปนมาตรฐานสากล เชน Microsoft, 

Google, มาตรฐานฝม ือแรงงาน เพื ่อสร างโอกาสและ

มูลคาเพ่ิมใหกับนักศึกษาในการทำงานหลังสำเร็จการศึกษา 

จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาใหเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐาน CEFR  

1.1 กำหนดสมรรถนะดานภาษาอังกฤษรายชั้นปเพื่อจัด

กิจกรรมพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษท่ีสอดคลองกับ

ระดับความรูและทักษะของนักศึกษาที่มีความแตกตาง

กัน โดยมีการกำหนดตัวช้ีวัดในแผนพัฒนาใหมีท้ังตัวช้ีวัด

การพัฒนาระหวางทาง (Formative test) ในชั ้นปท่ี             

1-3 และวัดผลการสอบทักษะตามเกณฑ CEFR ในชั้นป

ที่ 4 เปนการวัดผลสุดทาย (Summative test) เพื่อให

เห็นผลพัฒนาการของนักศึกษาไดดวย 

2. การจัดทำแผนพัฒนานักศึกษา แผนพัฒนาทักษะดาน

ภาษาอังกฤษและแผนพัฒนาทักษะดิจิทัลของนักศึกษา  

 

2. พัฒนาแผนพัฒนานักศึกษาท้ัง 3 แผนใหครบถวนสมบูรณ

ตามองคประกอบของแผน โดยตองสอดคลองกับแผน            

กลยุทธของมหาวิทยาลัยมีการกำหนดวัตถุประสงคและ

ตัวชี้วัดระดับที่เนนการวัดทักษะหรือผลที่เกิดกับนักศึกษา

เพ่ิมเติมจากวัดกระบวนการทำงาน 
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องค์ประกอบท่ี  2 : การวิจัย 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. มีระบบสงเสริมและพัฒนาศักยภาพดานการขอทุนวิจัยและ

การเผยแพรผลงานวิจัย สนับสนุนทุนวิจัยและทุนสนับสนุน

การเผยแพรผลงานวิจัยท้ังในระดับคณะและวิทยาลัย และเชิด

ชูเกียรติอยางตอเน่ือง 

1. สงเสริมสนับสนุนการของบประมาณวิจัยจากแหลง

ทุนภายนอก รวมทั้งติดตามการยื่นขอทุนวิจัยจากแหลง

ทุนภายนอกใหเปนไปตามเง่ือนไขของแหลงทุน  

2. มหาวิทยาลัยมีระบบการสงเสริมการใชประโยชนจาก

งานวิจัยและงานสรางสรรค สงผลใหมีผลงานวิจัยที่นำไปใช

ประโยชนในชุมชนดานวิชาการ ดานสาธารณะ เปนสวนใหญ  

2. พัฒนาระบบกำกับติดตามการใชประโยชน จาก

งานวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางตอเน่ือง เพ่ือใหเกิดการ

ใชประโยชนจากงานวิจัยเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะการใช

ประโยชนเชิงพาณิชย 

3. มีระบบชวยเหลือในการสงเสริมการใชประโยชนจากงานวิจัย 

และสิ่งประดิษฐ หรือนวัตกรรม ที่สามารถนำไปตอยอดใหเกิด

ผูประกอบการใหม รวมทั้งมีนวัตกรรมที่สามารถนำไปใชประโยชน

ไดจริง ไดแก ผงโรยขาวกุ งจอม สามารถจัดจำหนายที่ประเทศ

สหรัฐอเมริกา และผูประกอบการจังหวัดบุรีรัมยใหความสนใจจะนำ

นวัตกรรมไปขยายผล ใหผูประกอบการ 

3. ทบทวนระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการใชประโยชน 

คุมครองสิทธิ์ ที่สามารถเอื้อประโยชนกับมหาวิทยาลัย 

และสรางแรงจูงใจใหกับนักวิจัย ในการประดิษฐผลงาน 

หรือสรางสรรคผลงาน  

4. ทุนสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคโดยภาพรวมสูง

กวาเกณฑกลุมสาขาทุกกลุมและเพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา รวมท้ัง

มีนักวิจัยหนาใหมท่ีไดรับทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกเพ่ิมข้ึน 

4.1 สงเสริมใหเกิดนักวิจัยใหมเพิ่มมากขึ้นเนื่องจากทุน

วิจัยจากแหลงทุนภายนอก สวนใหญเปนงานวิจัยของ

นักวิจัยกลุมเดิม  

4.2 กำกับติดตามใหมีการขอทุนวิจ ัยอยางตอเนื ่อง

โดยเฉพาะในคณะและหนวยงานที่ทุนวิจัยยังไมเปนไป

ตามเกณฑ 

5. มหาวิทยาลัยมีการทำงานวิจัยรวมกับหนวยงานภายนอกทั้งใน

ประเทศและต างประเทศท ั ้ งภาคร ัฐและเอกชน อาท ิ เชน 

มหาวิทยาลัยแหงชาติลาว สำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร 

(องคกรมหาชน) และบริษัท อิชิคิวฟูด (ประเทศไทย) จำกัด เปนตน 

5. ขยายเครือขายความรวมมือการทำวิจัยแบบจตรุภาคี

ร  วมก ับหน  วยงานภายนอกท ั ้ ง ในประ เทศและ

ตางประเทศทั้งภาครัฐและเอกชน โดยรวมกันกำหนด

เปาหมายวางแผนการดำเนินงาน ประเม ินผลการ

ดำเนินงานดานการวิจัยรวมกันอยางเปนระบบ 

จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 
1. พัฒนาระบบสารสนเทศของงานวิจัยที่หลากหลายใหสามารถ

นำไปใชประกอบการตัดสินใจสำหรับผูบริหารได 

  

1. พัฒนาระบบสารสนเทศของงานวิจัยของมหาวิทยาลยั

ที่สมบูรณ เปนปจจุบันและพรอมใช สามารถเชื่อมโยง

ฐานขอมูลจากแหลงอื่นๆภายในมหาวิทยาลัย เพื่อทำให

ไดขอมูลท่ีสมบูรณและนำไปใชประโยชนในการตัดสินใจ

ของผูบริหารทุกระดับไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.  มี 2 หนวยงานมีการเผยแพรผลงานวิจัยยังไมเปนไปตาม

เกณฑขั ้นต่ำของกลุ มสาขาวิชาที ่เกณฑประกันคุณภาพ

การศึกษากำหนดและผลงานในภาพรวมสวนใหญอยูในระดับ 

TCI 2 และมี 5 หนวยงานยังไมมีการเผยแพรผลงานในระดับ

นานานาชาติ 

2. ยกระดับในการตีพิมพใหมีคาน้ำหนักสูงขึ้น โดยอาจ

กำหนดคาเปาหมายการตีพิมพเผยแพรในระดับหลักสตูร 

คณะ และมหาวิทยาลัย รวมทั้งกระตุนหนุนเสริมและ

กำกับติดตามใหดำเนินการบรรลุคาเปาหมายท่ีกำหนด 
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องค์ประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. มหาวิทยาลัยมีนโยบายการบริการวิชาการชัดเจน และมี

พ้ืนท่ีในการบริการวิชาการท่ีดำเนินการอยางตอเน่ือง  

1. พัฒนาระบบการติดตามการบริการวิชาการของทุก

หนวยงาน ทั้งทางดานผลลัพธและผลกระทบที่เกิดขึ ้นกับ

ชุมชน เพ่ือเปนฐานขอมูลประกอบการตัดสินใจของผูบริหาร  

2. มหาวิทยาลัยไดรับการยอมรับจากชุมชน ในดานการบริการ

วิชาการ ที่ไดเขามาชวยใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืนใหกับชุมชน

อยางแทจริง เกิดผลกระทบทางดานเศรษฐกิจ การศึกษา สังคม 

สิ่งแวดลอม สุขภาพ   

2.1 ถอดบทเรียนความสำเร็จในการบริการวิชาการและ             

การพัฒนาชุมชนเพื่อเปนแหลงเรียนรูใหกับชุมชนอื่นๆ            

ท่ีตองการพัฒนา  

2.2 เพิ ่มการประชาสัมพันธและชองทางการติดตอ 

เพ่ือใหชุมชนเขามาขอรับการบริการจากมหาวิทยาลัย 

2.3 พัฒนาฐานขอมูลในการรวบรวมผูเชี่ยวชาญศาสตร

ตางๆของมหาวิทยาลัย เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการ

ใหบริการวิชาการกับชุมชนหรือหนวยงานภายนอก 

องค์ประกอบท่ี 4 : ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. มหาวิทยาลัยมีกระบวนการจัดการดานศิลปวัฒนธรรมและ

ความเปนไทยท่ีดี มีผลงานเชิงประจักษในดานการสงเสริม อนุรักษ 

ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเชิงพ้ืนท่ีอยางตอเน่ืองและยั่งยืน 

1. ทบทวนนโยบายดานศิลปวัฒนธรรมและความเปน

ไทย โดยเพ่ิมเติมจุดเนนตามเอกลักษณของมหาวิทยาลัย

ใหครบถวน นอกเหนือจากการดำเนินงานตามพันธกิจ    

2. มหาวิทยาลัยมีการถอดบทเรียนกระบวนการสรางชุมชน

ตนแบบดานการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

นำไปสูการสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒธรรมท่ีไดรับการรับรอง

จากหนวยอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติและศิลปกรรมทองถ่ิน 

จังหวัดนครราชสีมา 

2. ผลักดันหรือสงเสริมใหเกิดการนำกระบวนการสราง

ชุมชนตนแบบหรือการสรางมาตรฐานดานการอนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยไปใชกับพื้นที่อื่นที่มี

ศักยภาพทุนทางวัฒนธรรม 

3. มหาวิทยาลัยมีเครือขายความรวมมือทางดานศิลปวัฒนธรรม 

และมีการดำเนินงานอยางมีสวนรวมจากภาคีเครือขาย ทั้งใน

ระดับชุมชนและระดับจังหวัดรวมทั้งหนวยงานและองคกร

ระดับชาติและนานาชาต ิ

 

3. สงเสริมหรือผลักดันใหเกิดการขับเคลื่อนโดยกลไก                 

การทำงานแบบประสานความรวมมือ (Collaborative 

Governance) ก ับภาคีเคร ือข ายในการสร างม ูลคา

ส ินทร ัพย ทางว ัฒนธรรม จากการใช องค ความรู  

นวัตกรรม และความคิดสรางสรรค เชื ่อมโยงทุนทาง

วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และความหลากหลายทาง

ชีวภาพ เพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals – SDGs) 

จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 
1. การบูรณาการดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยกับการ

เรียนการสอน การวิจัย หรือการบริการวิชาการ 

 

1.1 ประเมินผลสัมฤทธิ์การบูรณาการศิลปวัฒนธรรม

และความเปนไทย กับการเรียนการสอน หรือการวิจัย 

หรือการบริการวิชาการ กับผูมีสวนไดเสียทุกฝายเพ่ือ

ติดตามผลลัพธที่เกิดขึ้นจากการบูรณาการ เพื่อนำไปสู

การสรางเศรษฐกิจสรางสรรคทางวัฒนธรรม (Cultural 

Creative Economy) 
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จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 
  1.2 ถอดบทเรียนองคความรู ทางศิลปวัฒนธรรมและ

ความเปนไทยจากโครงการบริการวิชาการหรือโครงการ

ยุทธศาสตร ใหเปนเอกสารวิชาการท่ีสามารถอางอิงหรือ

ถายทอดสูการไปใชประโยชน หรือการสรางมาตรฐาน

ทางวัฒนธรรม  

องค์ประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. มหาวิทยาลัยมีกระบวนการจัดทำแผนยุทธศาสตร และ

ถายทอดไปสูการปฏิบัติ ในแผนปฏิบัติราชการประจำปและ

แผนกลยุทธทางการเงิน โดยกระบวนการมีสวนรวมของ

บุคลากร นักศึกษา และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก รวมท้ัง

แผนยุทธศาสตรมีวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายผลสัมฤทธ์ิ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่มีความสอดคลองกันและสอดคลองกับ

แผนยุทธศาสตรระดับจังหวัดและระดับชาติ 

1. ยกระดับกระบวนการจัดทำแผนยุทธศาสตร โดยการ

วิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT) 

อยางเปนระบบ โดยใช หลัก 4 M หรือ 7S หรือ หวงโซคุณคา

ในการวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมภายใน และใช PEST 

หรือ STEPหรือ STEEP หรือ PESTEL ในการวิเคราะหปจจัย

สภาพแวดลอมภายนอก หรืออาจใช SOAR Analysis ในการ

วิเคราะหเพื ่อนำไปสูการกำหนดกลยุทธโดยการทำ TOWS 

Matrix หรือ SWOT Matrix กำหนดตัวชี้วัดที่มุงเนนผลลัพธ 

รวมทั้งกำหนดคาเปาหมาย ที่ชัดเจน นอกจากนี้มหาวิทยาลัย

อาจปรับกระบวนการจัดทำแผนกลยุทธ โดย วิเคราะหความ

ทาทายเชิงกลยุทธ ภัยคุกคาม ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ และ

โอกาสเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ ตัวชี้วัด

ระดับกลยุทธและถายทอดสูการปฏิบัติรวมทั้งกำหนดตัวชี้วัด

ความสำเร็จในระดับวิสัยทัศนท่ีชัดเจน 

2. มหาวิทยาลัยดำเนินการวิเคราะหตนทุนตอหนวยในแตละ

หลักสูตร สัดสวน คาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย 

บุคลากร การจัดการเรียนการสอน วิเคราะหความคุมคาของ

การบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพการบริหารหลักสูตรเปน

รายหลักสูตร  

2.1 พัฒนากระบวนการวิเคราะหต นทุนตอหนวยโดย

ทบทวนตัววัดประส ิทธ ิภาพของการบริหารหลักส ูตร 

ประสิทธิผลและโอกาสในการแขงขัน รวมทั้งวิเคราะหผล

เปนรายหลักสูตร นอกจากนี้อาจมีการกำหนดคูเทียบดาน

ตนทุนตอหนวย ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและโอกาสใน

การแขงขันแตละหลักสูตรโดยกำหนดประเด็นเทียบ หาคู

เทียบที่มีผลการดำเนินการที่สูงกวาในประเด็นนั้น และ

เรียนรูเพ่ือการพัฒนา  

 2.2 นำขอมูลผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวย ดังกลาวไป

ใชในการบร ิหารจ ัดการในระดับหลักส ูตร คณะและ

มหาวิทยาลัย เพื่อยกระดับประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ

โอกาสในการแขงขันของบัณฑิตใหสูงข้ึนอยางตอเน่ือง 

3. มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการบริหารความเสี่ยงอยางเปน

ระบบ โดยดำเนินการตามแนวทางการบริหารจัดการความ

เสี่ยงสำหรับหนวยงานภาครัฐ เรื่อง หลักการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงระดับองคกรของกระทรวงคลัง มีคณะกรรมการ  

3. ยกระดับระบบกลไกการบร ิหารความเส ี ่ยงโดย

ทบทวน การวิเคราะหและระบุปจจัยเสี ่ยงที ่เกิดจาก

ปจจัยภายนอก หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผล

ตอการดำเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยรวมท้ัง 
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จุดแข็ง แนวทางเสริม 
บริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัยทำหนาที่ในการกำหนด

นโยบายและกำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลยั 

มีการดำเนินการบริหารความเสี่ยง 5 ประเด็น ผลการจัดการ

ความเสี่ยง พบวา ความเสี่ยงลดลง 3 ประเด็น   

ทบทวนการกำหนด KPI และคาเปาหมายของการบรรลุ 

KPI ท่ีชัดเจนเพ่ือใชเปนเกณฑในการพิจารณาผลสัมฤทธ์ิ 

ของการบริหารจัดการความเสี่ยงในแตละประเด็น 

4. ผู บริหารของมหาวิทยาลัยมีการบริหารงานดวยหลักธรร

มาภิบาล และมีผลการดำเนินงานที่ชัดเจนเปนรูปธรรม อาทิ 

การดำเนินงานบรรลุตัวชี้วัดตามแผนบริหารงานตามหลักธรร

มาภิบาล พ.ศ.2567-2570 ร อยละ 93.94 ผลการติดตาม 

ตรวจสอบ และประมินผลงานของมหาวิทยาลัยในประเด็น

คุณภาพการบริหารงานและภาวะผูนำ พบวา ภาพรวมอยูท่ี

ระดับ 4.08 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 

ในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2567 พบวา ผลคะแนนประเมินภาพรวมคะแนน 89.21 มีผล

ประเมินอยูในระดับผาน เปนตน 

4. ยกระดับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดย

ทบทวน การจัดทำแผนบริหารงานตามหลักธรรมภิบาล 

พ.ศ.2567-2570 โดยการ SWOT การบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมภิบาล กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็น 

กลยุทธ ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับแผน และระดับกลยุทธ

ของการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล และถายทอด

สูการปฏิบัติ โดยจัดทำเปนแผนการบริหารงานตามหลัก

ธรรมาภิบาลประจำป 

5. มหาวิทยาลัยมีการจัดการความรู อยางเปนระบบ โดยมี

ระบบกลไกการกำกับต ิดตาม ส งเสร ิมสนับสนุนใหทุก

หนวยงานในมหาวิทยาลัยมีการจัดการความรูตามพันธกิจของ

หนวยงาน 

5. ยกระดับระบบการจัดการความรูของมหาวิทยาลัย 

เชน ถายทอดความรู และแลกเปลี่ยนความรู จากการ

จัดการความรู จัดทำสารสนเทศอยางเปนระบบและทำ

ให การเร ียนร ู ฝ งล ึกลงในว ิธ ีการปฏ ิบ ัต ิ งานของ

มหาวิทยาลัย พัฒนาองคความรู สู แนวปฏิบัติที ่ดีและ

นำไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรูอยางเปนรูปธรรม 

เปนตน 

6. มหาวิทยาลัยมีการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

และสายสนับสนุน โดยมีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร                

มีการกำกับติดตามใหผลบรรลุเปาหมายตามท่ีแผนกำหนด 

6.1 ยกระดับการบริหารและการพัฒนาบุคลากร อาทิ 

เชน การพัฒนาขีดความสามารถและอัตรากำล ังท่ี

สอดคลองกับการจัดกลุมมหาวิทยาลัยและการบรรลุ

วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย รวมทั้งสรางบรรยากาศการ

ทำงานของบุคลากรที่กอใหเกิดผลการดำเนินงานที่โดด

เดนพัฒนาความผูกพันเพื่อใหบุคลากรคงอยูและมุงมั่น

ในการทำงานใหองคกรบรรลุเปาหมาย เปนตน 

 

6.2 กำกับติดตามการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล รวมท้ังวิเคราะหขอมลูและนำไปวางแผนใน

การพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ือง 

จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 
1. การพัฒนาระบบกลไกการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการกับ

การทำงาน 

1. มหาวิทยาลัยอาจพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูแบบ

บูรณาการกับการทำงาน โดยพัฒนากระบวนการกำกับ

ติดตามการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับ

การทำงาน ในระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะและระดับ

หลักสูตรท่ีมีวัตถุประสงคและตัวช้ีวัดท่ีสอดคลองกันขยาย 
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จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 
 เครือขายอยางเปนทางการกับผู ประกอบการรวมท้ัง

แลกเปลี่ยนเรียนรูแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรูแบบ

บูรณาการกับการทำงานระหวางหนวยงาน และ เผยแพร

แนวปฏิบัติท่ีดี สูการใชประโยชนวงกวาง 

2. ยกระดับการดำเนินงานโดยใช CWIE แพลตฟอรม 

(Manpower Demand Driven Education Platform for 

Employability and Career Development through 

Cooperative and Work Integrated Education (CWIE): 

University - Workplace Engagement) ขับเคลื่อนภายใต

ความรวมมือแบบจตุรภาคี (สถาบันอุดมศึกษา หนวยงาน 

ภาครัฐ/เอกชน และชุมชนทองถิ ่น) ของกระทรวง อว.            

เปนแนวทางในการดำเนินงาน 
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ส่วนที ่1 

สภาพปัจจบุนัของมหาวทิยาลัยราชภฏันครราชสมีา 
  

 

 1   ความเปนมาเอกลักษณและอัตลักษณของมหาวิทยาลัย  

1.1  ประวัติความเปนมา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีตนกำเนิดจาก “โรงเรียนฝกหัดครูมูลกสิกรรม ประจำมณฑล

นครราชสีมา” ซึ่งกระทรวงธรรมการไดจัดตั้งขึ้น เมื่อป พ.ศ.2466 ที่ขางวัดโพธิ์ ตำบลโพธิ์กลาง อำเภอเมือง 

จังหวัดนครราชสีมา เปดสอนหลักสูตรประโยคครูมูลสามัญ (ป.) และประโยคครูประกาศนียบัตรจังหวัด (ว.) 

ตอมาไดเปลี่ยนชื่อ ยายท่ีตั้ง ปรับหลักสูตรการศึกษา และมีพัฒนาการมาเปนลำดับ จนเปนมหาวิทยาลัยในปจจุบัน 

พ.ศ.2478  โรงเรียนฝกหัดครูมูลกสิกรรม ประจำมณฑลนครราชสีมา เปลี่ยนชื่อเปน “โรงเรียนฝกหดัครู

ประกาศนียบัตรจงัหวัดนครราชสมีา” เปดสอนเฉพาะหลักสูตรประโยคครูประกาศนียบัตรจังหวัด (ว.) 

 
พ.ศ.2481  ยายไปอยูแทนที่โรงเรียนฝกหัดครูประถมกสิกรรม อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 

และในปพ.ศ.2485 เปลี่ยนชื่อเปน “โรงเรียนฝกหัดครูมูลโนนสูง” เปดสอน 3 หลักสูตร ไดแก ประโยคครู

ประกาศนียบัตรจงัหวัด (ว.) ประโยคครูประชาบาล (ป.บ.) และประโยคครูมูล (ม.) 

พ.ศ.2490  ยายเขามาอยู ณ ท่ีตั้งปจจุบันในอำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา และเปลี่ยนชื่อ เปน

“โรงเรียนฝกหัดครูนครราชสีมา” ในป พ.ศ.2495 ไดยุบเลิกหลักสูตรเดิม 3 หลักสูตร และเปดสอนหลักสูตร

ประกาศนียบัตรประโยคครูประถม (ป.ป.) จนถึงป พ.ศ.2497 จึงเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชา

การศึกษา (ป.กศ.) แทนหลักสูตรประกาศนียบตัรประโยคครูประถม (ป.ป.) 

 
พ.ศ.2502  ไดรับการยกฐานะเปน “วิทยาลัยครูนครราชสีมา” และเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.ชั้นสูง) ตอจากระดับ ป.กศ. 
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พ.ศ.2518  ไดรับการยกฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการตามพระราชบัญญัติ 

วิทยาลัยครู พุทธศักราช 2518 จึงขยายการผลิตครูถึงระดับปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) 

 
พ.ศ.2520  เริ ่มโครงการอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำการ (อคป.) แลวพัฒนา             

มาเปนโครงการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (กศ.ปช.) ในปจจุบัน 

พ.ศ.2527  เริ่มเปดสอนสาขาวิชาชีพอื่นนอกเหนือจากสาขาวิชาการศึกษาในระดับอนุปริญญา                 

และขยายถึงระดับปริญญาตรีในระยะตอมา 

พ.ศ.2537  เปลี่ยนแปลงฐานะเปน “สถาบันราชภัฏนครราชสีมา”สามารถเปดสอนระดับที่สูงกวา 

ปริญญาตรี 

 
พ.ศ.2541  เริ ่มเปดสอนระดับปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา และปตอๆ มาตั ้งแต              

พ.ศ.2542 -2545 ไดเปดสอนสาขาอื ่นเพิ ่มอีก 6 สาขา ไดแก สาขาเทคโนโลยีและสื ่อสารการศึกษา                

สาขาระบบสารสนเทศภูมิศาสตร สาขาการสงเสริมสุขภาพ สาขาหลักสูตรและการสอน สาขาสังคมศาสตร

เพ่ือการพัฒนา และสาขาการพัฒนาสุขภาพชุมชน 
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15  มิถุนายน 2547  ไดรับการยกฐานะเปน “มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา” 

ระยะตอมาไดมีการเปดสอนระดับปริญญาตรี ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ระดับปริญญาโท                  

และระดับปริญญาเอกเพ่ิมอีกหลายวิชา และรับนักศึกษาเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือตอบสนองความตองการของสังคม 

 

1.2 ตราสัญลักษณประจำมหาวิทยาลัย 

ตราสัญลักษณประจำมหาวิทยาลัย เปนรูปพระราชลัญจกรประจำพระองค

รัชกาลที่ 9 ซึ่งเปนรูปพระที่นั่งอัฐทิศอุทุมพรราชอาสน ประกอบดวย วงจักร กลางวงจกัร 

มีอักขระเปน อุณาโลม รอบวงจักรมีรัศมีเปลงออกโดยรอบเหนือจักรเปนรูปเศวตฉัตร 

7 ชั้น ตั้งอยูบนพระที่นั่ง อัฐทิศอุทุมพรราชอาสน แปลความหมายวา ทรงมีพระบรม           

เดชานุภาพในแผนดิน โดยในการพระราชพิธีบรมราชาภิเษกพระองคไดประทับเหนือ          

พระที ่นั ่งอัฐทิศอุทุมพรราชอาสนตามโบราณราชประเพณี และสมาชิกรัฐสภา                    

ไดถวายน้ำอภิเษกจากทิศทั้งแปดเปนครั้งแรกแทนราชบัณฑิต รอบนอกของตราดานบนมีตัวอักษรภาษาไทยวา 

“มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา” ดานลางมีตัวอักษรภาษาอังกฤษวา “NAKHONRATCHASIMA RAJABHAT 

UNIVERSITY”  

สีของตราสัญลักษณมี 5 สี คือ   

สีน้ำเงิน   แทน   สถาบันพระมหากษัตริยผูใหกำเนิดและพระราชทานนาม “มหาวิทยาลัยราชภัฏ”  

    สีเขียว    แทน  แหลงท่ีตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 40 แหงในแหลงธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีสวยงาม  

สีทอง     แทน  ความเจริญรุงเรืองทางปญญา  

สีแดง   แทน  ความรุงเรืองของศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีกาวไกลใน 40 มหาวิทยาลัยราชภัฏ  

สีขาว     แทน  ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญแหงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ  

1.3  สีประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 

“สีเขียว-เหลือง” 
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 1.4  ดอกไมประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 

“ดอกราชพฤกษ” 

1.5  คติพจนประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ธมมจารี   สุขํ   เสติ   (ผูประพฤติธรรมยอมอยูเปนสุข) 

1.6  อัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

อัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมากำหนดเปน 2 ระดับ ดังนี้ 

1.  อัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา คือ “ท่ีพึ่งของทองถิ ่น” บุคลากร            

ของมหาวิทยาลัยไดรวมกันพิจารณาอัตลักษณของมหาวิทยาลัยจาก ปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจหลัก              

ของมหาวิทยาลัย ที่เปนไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ซึ่งกำหนดบทบาทของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏใหเปนมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาทองถิ่น และมหาวิทยาลัยไดจัดทำแผนยุทธศาสตร มีประเด็นยุทธศาสตร

และมาตรการท่ีเนนการพัฒนาทองถ่ิน เปนท่ีพ่ึงของทองถ่ิน สรุปเปน 5 ดาน ไดแก  

1) การใหโอกาสทางการศึกษาแกนักเรียน นักศึกษา และประชาชนในทองถ่ิน  

2) การบริการวิชาการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของชุมชนในทองถ่ิน  

3) การอนุรักษ สงเสริม และถายทอดศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของทองถ่ิน  

4) การวิจัยและถายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสูทองถ่ิน และ  

5) ความรวมมือกับชุมชนและหนวยงานภายนอกในการพัฒนาทองถ่ิน  

2.  อัตลักษณของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา คือ  

“สำนึกดี มีความรู พรอมสูงาน มีจิตสาธารณะ” 

สำนึกดี  หมายถึง  มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสำนึกและตระหนักในความสำคัญ                  

ของจรรยาบรรณวิชาชีพ มีสำนึกในความเปนไทย และมีความรัก และความผูกพันตอทองถ่ิน 

มีความรู  หมายถึง  มีความรูความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ มีทักษะทางปญญา 

การคิดวิเคราะห การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี 

พรอมสูงาน  หมายถึง  มีความรับผิดชอบตอหนาที่ อุทิศเวลาใหกับงาน มีภาวะผูนำ             

ในการแกปญหา มีความคิดริเริ่มและใหความรวมมือในการแกปญหาและมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

มีจิตสาธารณะ  หมายถึง  การมีจิตสาธารณะเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน มีสวนรวมในกิจกรรม 

หรือสถานการณท่ีกอใหเกิดประโยชนแกผูอ่ืน ชุมชน สังคม มีความเสียสละ และเอ้ือเฟอเผื่อแพรตอผูอ่ืน 
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1.7  เปาหมายการพัฒนา 

  

  

 

  

 

 

การพัฒนาตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2562-2581) 

แบงเปน 4 ระยะ โดยมีเปาหมายหรือจุดเนนที่จะสรางความเปนเลิศใน 4 ประเด็นหลักคือ การเปนมหาวิทยาลัย

ชั ้นนำดานการผลิตครูเปนผู นำดานการพัฒนาทองถิ ่น เปน Green University และ Smart University                

โดยมีรายละเอียดการดำเนินการแตละระยะ ดังนี้ 

ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2562-2566) ในระยะแรกของการพัฒนามุงเนนการปรับปรุงคุณภาพมาตรฐานและ

เพ ิ ่มศ ักยภาพการดำเน ินงานตามพันธก ิจหล ักของมหาว ิทยาล ัยท ุกด านเพ ื ่อเตร ียมความพรอม                          

สูการแขงขันหรือความเปนเลิศ 

ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2567-2571) ระยะที่สองของการพัฒนาโดยมุงเปาสูการเปนมหาวิทยาลัย             

ชั้นนำ ดานการผลิตครู โดยมีเปาหมายใหไดรับการจัดอันดับ 1 ใน 5 ของประเทศ 

ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2572-2576) ระยะที่สามของการพัฒนามุงเปาสูการเปนมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนา

ทองถ่ินท่ีมีชื่อเสียงในระดับประเทศ 

ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2577-2581) ระยะที่สี่ ระยะสุดทายของแผนมีเปาในการเปน Green and Smart 

University กลาวคือ การเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวที่มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย และการบริหารจัดการอยางยั่งยืน

สามารถพ่ึงพาตนเองได 

2   ปรัชญา ปรัชญาการจัดการศึกษา วิสัยทัศน พันธกิจ แผนยุทธศาสตร 

2.1  ปรัชญา 

แหลงวิชาการ  สรางสรรคคนดี  มีคุณธรรม  นำสังคม 

2.2  ปรัชญาการจัดการศึกษา 

“สรางโอกาส ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนทุกชวงวัยใหเปนคนดี มีสมรรถนะสูง มีความรัก             

และผูกพันตอทองถ่ินและประเทศ” 

คำอธิบายปรัชญาการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเปนแหลงเรียนรู ที ่สรางโอกาสทางการศึกษา ผลิตบัณฑิต             

และพัฒนาคนทุกชวงวัยใหเปนคนดี มีคุณธรรม มีความรู ทักษะ ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพสูง 

และมีทัศนคติท่ีดี รักและภาคภูมิใจในทองถ่ินและประเทศ 
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2.3  วิสัยทัศน 

“เปนมหาวิทยาลัยชั้นนำของประเทศ ดานการศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน” 

2.4  พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิต และพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีทักษะการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 และฐานชีวิตใหม 

(New normal) 

2. วิจัยสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สงผลกระทบ(Impact) ตอเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 

ของทองถ่ิน และประเทศ 

3. บริการวิชาการ ถายทอดองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมเพื่อพัฒนาทองถิ่นสูความยั่งยืน              

โดยนอมนำแนวพระราชดำริสูการปฏิบัติ 

4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และพัฒนาตอยอดภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม 

5. บริหารจัดการทรัพยากรของมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาลรองรับ

บริบทการเปลี่ยนแปลงเพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

2.5   เปาหมายผลสัมฤทธิ์  

1. มีการจัดการเรียนรูที่ทันสมัย ผลิตและพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพ พรอมสำหรับการดำเนินชีวิต

ในศตวรรษท่ี 21 และฐานวิถีชีวิตใหม (New normal) 

2. มีความเปนเลิศดานการผลิตพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีขีดสมรรถนะ 

3. เปนที่พึ ่งของทองถิ่นโดยมีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สนับสนุน SDGs และสงผลกระทบสูง          

ทางวิชาการ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมของทองถ่ินและประเทศ  

4. มีชื่อเสียงภาพลักษณที่ดี และมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นเพื่อสรางความ

เขมแข็งใหกับชุมชนดวยเศรษฐกิจ BCG การสรางมูลคาเพิ่มจากทรัพยากร ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาของ

ทองถ่ิน           

5. เปนมหาวิทยาลัยท่ีมีสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล ปรับตัวไดทันการเปลี่ยนแปลง 
 

2.6  คานิยมหลัก 
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2.7  ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา พ.ศ. 2566 - 2570 

 
 

 3   สภาพทางกายภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีพื้นที่ประมาณ 174 ไร 3 งาน 41 ตารางวา มีพื้นที่ที่จัดการศึกษาหลัก

ตั ้งอยู ที ่ 340 ถนนสุรนารายณ ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา รหัสไปรษณีย 30000 

โทรศัพท : 0-4400-9009  เว็บไซต: http://www.nrru.ac.th นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังมีศูนยเรียนรู                 

2 แหง คือ ศูนยวิจัยและฝกอบรมการเกษตร มีพื้นที่ 100 ไร อยูที่ตำบลโพธิ์กลาง อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

ติดกับสวนสัตวจังหวัดนครราชสีมา ซึ่งอยูหางจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประมาณ 24 กิโลเมตร 

และสถาบันวิจัยไมกลายเปนหินและทรัพยากรธรณีในภาคตะวันออกเฉียงเหนือเฉลิมพระเกียรติ มีพื ้นท่ี             

82 ไร อยูท่ีบานโกรกเดือนหา ตำบลสุรนารี อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

 

 



รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Committee Assessment Report : CAR) ประจําปีการศึกษา 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 
9 

 4   โครงสรางองคกรและการบริหาร 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

 
 
5   โครงสรางการแบงสวนราชการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 

หนวยงานวิชาการ 
 

คณะครุศาสตร 
 

คณะมนุษยศาสตร 

และสังคมศาสตร 
 

คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี 

 

คณะวิทยาการจัดการ 

 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

โรงเรียนสาธิตฯ 

 

ศูนยการศึกษาพิเศษ 

 

ศูนยศึกษาการพัฒนาครู 
 

สถาบันภาษา  
 

ศูนยวิทยาศาสตร 
 

หนวยงานสนับสนนุ 
 

สถาบันวิจัย 

และพัฒนา 

สำนักศิลปะ 

และวัฒนธรรม 

 

สำนักสงเสริมวิชาการฯ 

และงานทะเบียน 

 

สำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 

สำนักคอมพิวเตอร  
 

สถาบันวิจัย 

ไมกลายเปนหินฯ  

 
 

สำนักงานอธิการบดี 

 

กองกลาง 

 

กองบริหารงานบุคคล 

 

กองนโยบายและแผน 

 

กองพัฒนานักศึกษา 

 

กองกิจการพิเศษ* 

 

กองคลัง* 

 

กองวิเทศสัมพันธ* 
 

กองประกนัคุณภาพ

การศึกษา* 
 

สำนักงาน 

สภามหาวิทยาลัย* 
 

คณะสาธารณสุขศาสตร 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

 

โครงการจัดต้ัง 

กองอาคารและสถานท่ี* 
 

คณะพยาบาลศาสตร 
 กองกฎหมาย* 

 

สำนักการเรียนรู 

ตลอดชีวิต 

หมายเหต ุ *  สวนราชการเปนงานหรอืที่เที่ยบเทาภายในตามประกาศของมหาวิทยาลัย (ที่ 70/2561) 
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 6   โครงสรางหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 

หนวยงานวิชาการ 
 

คณะครุศาสตร 
 

คณะมนุษยศาสตร 

และสังคมศาสตร 
 

คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี 

 

คณะวิทยาการจัดการ 

 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

โรงเรียนสาธิตฯ 

 

ศูนยการศึกษาพิเศษ 

 

ศูนยศึกษาการพัฒนาครู 
 

สถาบันภาษา  
 

ศูนยวิทยาศาสตร 
 

หนวยงานสนับสนนุ 
 

สถาบันวิจัย 

และพัฒนา 

สำนักศิลปะ 

และวัฒนธรรม 

 

สำนักสงเสริมวิชาการฯ 

และงานทะเบียน 

 

สำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 

สำนักคอมพิวเตอร  
 

สถาบันวิจัย 

ไมกลายเปนหินฯ  

 
 

สำนักงานอธิการบดี 

 

กองกลาง 

 

กองบริหารงานบุคคล 

 

กองนโยบายและแผน 

 

กองพัฒนานักศึกษา 

 

กองกิจการพิเศษ* 

 

กองคลัง* 

 

กองวิเทศสัมพันธ* 
 

กองประกนัคุณภาพ

การศึกษา* 
 

สำนักงาน 

สภามหาวิทยาลัย* 
 

คณะสาธารณสุขศาสตร 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

 

โครงการจัดต้ัง 

กองอาคารและสถานท่ี* 
 

คณะพยาบาลศาสตร 
 กองกฎหมาย* 

 

สำนักการเรียนรู 

ตลอดชีวิต 

หมายเหต ุ *  สวนราชการเปนงานหรอืที่เที่ยบเทาภายในตามประกาศของมหาวิทยาลัย (ที่ 70/2561) 
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ปการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเปดสอนระดับปริญญาตรีจำนวน 71 หลักสูตร             

และระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 21 หลักสูตร รวมท้ังสิ้น 92 หลักสูตร จำแนกตามคณะท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 หลักสูตรการศึกษาท้ังหมดของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปการศึกษา 2566 

กลุมสาขาวิชา/คณะ/ 

ระดับการศึกษา 
ปริญญาตร ี ป.บัณฑิต ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

   ครุศาสตร 5 1 4 2 12 

   มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 20 - 3 1 24 

   วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 21 - 4 1 26 

   วิทยาการจัดการ 13 - 2 1 16 

   เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 8 - - - 8 

   สาธารณสุขศาสตร 3 - 1 1 5 

   พยาบาลศาสตร 1 - - - 1 

รวม 71 1 14 6 92 

ท่ีมา : ขอมูลจากสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

 

 

 7   จำนวนนักศึกษาท้ังหมด 

จำนวนนักศึกษาในปการศึกษา 2566 มีทั้งหมด 13,619 คน จำแนกตามระดับการศึกษาเปนนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี 12,304 คน และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 1,315 คน 

ตารางท่ี 2 นักศึกษาท้ังหมด ปการศึกษา 2566 จำแนกตามระดับการศึกษา และการจัดการเรียนการสอน 

ระดับการศึกษา ภาคปกต ิ กศ.ปช./ภาคพิเศษ รวม รอยละ 

ปริญญาตร ี 11,534 770 12,304 90.34  

ป.บัณฑิต - 391 391 2.87 

ปริญญาโท 27 743 770 5.65 

ปริญญาเอก 10 144 154 1.13 

รวม 11,571 2,048 13,619 100.00 

รอยละ 84.96 15.04 100.00  

ท่ีมา : ขอมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร (SCDS) มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา ปการศึกษา 2566 (หนาท่ี 30) 

 

 

ตารางท่ี 3 เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาท้ังหมด ทุกระดับการศึกษา ปการศึกษา 2564-2566 

http://plan.nrru.ac.th/?page_id=12255#flipbook-df_15167/1/
http://plan.nrru.ac.th/?page_id=12255#flipbook-df_15167/1/
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  จำแนกตามการจัดการเรียนการสอน   

การจัดการเรยีนการสอน 

ปการศึกษา   

2564 2565 2566 

จำนวน จำนวน เพ่ิม/ลด (%) จำนวน เพ่ิม/ลด (%) 

ปกติ 12,162 11,836 -2.68 11,571 -2.24 

กศ.ปช./ภาคพิเศษ 2,682 2,276 -15.14 2,048 -10.02 

รวม 14,844 14,112 -4.93 13,619 -3.49 

ท่ีมา : ขอมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร (SCDS) มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา ปการศึกษา 2566 (หนาท่ี 32) 
 

ตารางท่ี 4 เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาท้ังหมด ปการศึกษา 2564-2566 จำแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา 

ปการศึกษา   

2564 2565 2566 

จำนวน จำนวน เพ่ิม/ลด (%) จำนวน เพ่ิม/ลด (%) 

ปริญญาตร ี 13,704 12,882 -6.00 12,304 -4.49 

ประกาศนียบัตรบัณฑติ 376 357 -5.05 391 9.52 

ปริญญาโท 643 733 14.00 770 4.64 

ปริญญาเอก 121 140 15.70 154 10.00 

รวม 14,844 14,112 -4.93 13,619 -3.49 

ท่ีมา : ขอมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร (SCDS) มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา ปการศึกษา 2566 (หนาท่ี 34) 

 

 8   บุคลากร 

      ปการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีบุคลากรจำนวนทั้งสิ้น 1,200 คน ประกอบดวย 

บุคลากรสายวิชาการ จำนวน 631 คน และบุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 569 คน จำแนกไดดังนี้   

ตารางท่ี 5 จำนวนบุคลากร ปการศึกษา 2566 จำแนกตามประเภทบุคลากร สายงาน และแหลงงบประมาณ 

ท่ีมา : ขอมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร (SCDS) มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา ปการศึกษา 2566 (หนาท่ี 61) 

ตารางท่ี 6 จำนวนบุคลากร ปการศึกษา 2566 จำแนกตามหนวยงาน สายงาน และประเภทบุคลากร 

ประเภทบุคลากร 
สายวิชาการ สายสนับสนุน รวม 

งบแผนดิน งบรายได รวม งบแผนดิน งบรายได รวม งบแผนดิน งบรายได รวม 

ขาราชการพลเรือนฯ 121 - 121 10 - 10 131 - 131 

พนักงานในสถาบันฯ 408 52 460 170 345 515 578 397 975 

พนักงานราชการ - - - 28 - 28 28 - 28 

อ.วิชาชีพขาดแคลน - 35 35 - - - - 35 35 

อ.ชาวตางประเทศ 3 12 15 - - - 3 12 15 

ลูกจางประจำ - - - 16 - 16 16 - 16 

ลูกจางชั่วคราว - - - - - - - - - 

รวม 532 99 631 224 345 569 756 444 1,200 

http://plan.nrru.ac.th/?page_id=12255#flipbook-df_15167/1/
http://plan.nrru.ac.th/?page_id=12255#flipbook-df_15167/1/
http://plan.nrru.ac.th/?page_id=12255#flipbook-df_15167/1/
http://plan.nrru.ac.th/?page_id=12255#flipbook-df_15167/1/
http://plan.nrru.ac.th/?page_id=12255#flipbook-df_15167/1/
http://plan.nrru.ac.th/?page_id=12255#flipbook-df_15167/1/
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หนวยงาน 

สายวิชาการ สายสนับสนุน รวม 

ขา
รา

ชก
าร

พล
เร

ือน
ฯ 

พนั
กง

าน
ใน

สถ
าบั

นอุ
ดม

ศึก
ษา

 

อ.
วิช

าชี
พข

าด
แค

ลน
/ช

าว
ตา

งป
ระ

เท
ศ 

ขา
รา

ชก
าร

พล
เร

ือน
ฯ 

พนั
กง

าน
ใน

สถ
าบั

นอุ
ดม

ศึก
ษา

 

พนั
กง

าน
รา

ชก
าร

 

ลูก
จา

งป
ระ

จำ
 

ลูก
จา

งชั่
วค

รา
ว 

 

คณะครุศาสตร 24 95 19 - 46 3 - 11 198 

คณะมนุษยศาสตรฯ 17 121 19 - 10 - - 2 169 

คณะวิทยาศาสตรฯ 37 104 5 - 37 6 3 11 203 

คณะวิทยาการจัดการ 30 59 3 - 16 - - - 108 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 11 46 1 1 11 2 - - 72 

คณะสาธารณสุขศาสตร 2 20 - - 7 - - 1 30 

คณะพยาบลศาสตร - 15 3 - - - - 6 24 

บัณฑิตวิทยาลัย - - - - 9 - - - 9 

สำนักงานอธิการบด ี - - - 6 176 7 10 31 230 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลย ี - - - 1 32 3 1 - 37 

สำนักสงเสรมิวิชาการฯ - - - 1 17 1 2 2 23 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม - - - - 8 1 - - 9 

สำนักคอมพิวเตอร - - - - 17 1 - 5 23 

สถาบันวิจัยและพัฒนา - - - 1 8 - - 7 16 

สถาบันภาษา - - - - 3 - - - 3 

สถาบันวิจัยไมกลายเปนหินฯ - - - - 14 3 - 24 41 

หนวยตรวจสอบภายใน - - - - 4 1 - - 5 

รวม 121 460 50 10 415 28 16 100 1,200 

ท่ีมา : ขอมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร (SCDS) มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา ปการศึกษา 2566 (หนาท่ี 62) 

 9   งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2567 มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา มีงบประมาณในการดำเนินงาน 

รวมท้ังสิ้น 762,947,100 บาท ประกอบดวย งบประมาณแผนดิน 490,165,100 บาท งบประมาณจากเงิน

บำรุงการศึกษา 241,933,000 บาท และงบประมาณจากโครงการจัดการศึกษาเพื ่อปวงชน และภาคพิเศษ 

30,849,000 บาท ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 

ตารางท่ี 7 งบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

http://plan.nrru.ac.th/?page_id=12255#flipbook-df_15167/1/
http://plan.nrru.ac.th/?page_id=12255#flipbook-df_15167/1/


รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Committee Assessment Report : CAR) ประจําปีการศึกษา 2566 
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จำแนกตามแหลงงบประมาณ 

                                  หนวย :ลานบาท 
ประเภทงบประมาณ งบประมาณ  รอยละ 

แผนดิน 490,165,100 64.25 

เงินบำรุงการศึกษา (บ.กศ.) 241,933,000 31.71 

โครงการจดัการศึกษาเพ่ือปวงชน (กศ.ปช.) / ภาคพิเศษ 30,849,000 4.04 

รวม 762,947,100 100.00 

ท่ีมา : ขอมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร (SCDS) มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา ปการศึกษา 2566 (หนาท่ี 71) 

ตารางท่ี 8 งบประมาณประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2567 จำแนกตามแผนรายจาย และแหลงงบประมาณ  

                       หนวย : ลานบาท 

แผนรายจาย/แหลงงบประมาณ 

แหลงงบประมาณ  

รวม รอยละ งบแผนดิน บ.กศ. กศ.ปช. /

พิเศษ 

แผนรายจายบุคลากรภาครัฐ 367,875,000 112,843,700 1,592,500 482,311,200 63.22 

แผนรายจายตามภารกิจ/พันธกิจพ้ืนฐาน 37,588,200 120,259,000 28,791,000 186,638,200 24.46 

แผนรายจายจุดเนนการพัฒนาตามแผน

ยุทธศาสตร 

84,701,900 2,284,500 465,500 87,451,900 11.46 

แผนรายจายตามรายการคาใชจายฉุกเฉิน - 6,545,800 - 6,545,800 0.86 

รวม 490,165,100 241,933,000 30,849,000 762,947,100 100.00 

รอยละ 64.25 31.71 4.04 100.00  

ท่ีมา : ขอมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร (SCDS) มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา ปการศึกษา 2566 (หนาท่ี 72) 

ตารางท่ี 9 งบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 จำแนกตามประเภทงบรายจาย และแหลงงบประมาณ 

  หนวย : ลานบาท 

ประเภทงบรายจาย 
 แหลงงบประมาณ  

รวม รอยละ 
 งบแผนดิน   บ.กศ.   กศ.ปช. /พิเศษ  

งบบุคลากร 100,424,800 112,843,700 1,592,500 214,861,000 28.16 

งบดำเนินงาน 9,857,500 107,839,610 25,039,420 142,736,530 18.71 

งบลงทุน 57,527,200 - - 57,527,200 7.54 

งบเงินอุดหนุน 322,355,600 3,329,300 155,700 325,840,600 42.71 

รายจายอ่ืน - 17,920,390 4,061,380 21,981,770 2.88 

รวม 490,165,100 241,933,000 30,849,000 762,947,100  100.00  

รอยละ 64.25 31.71 4.04 100.00  

ท่ีมา : ขอมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร (SCDS) มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา ปการศึกษา 2566 (หนาท่ี 73) 

http://plan.nrru.ac.th/?page_id=12255#flipbook-df_15167/1/
http://plan.nrru.ac.th/?page_id=12255#flipbook-df_15167/1/
http://plan.nrru.ac.th/?page_id=12255#flipbook-df_15167/1/
http://plan.nrru.ac.th/?page_id=12255#flipbook-df_15167/1/
http://plan.nrru.ac.th/?page_id=12255#flipbook-df_15167/1/
http://plan.nrru.ac.th/?page_id=12255#flipbook-df_15167/1/


 

 
 
 
 

ส่วนท่ี 2 
ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
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ส่วนท่ี 2 
ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย 

  

 

2.1     องค์ประกอบและตัวบ่งชี้คณุภาพ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาไดกำหนดใหมีระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพการศึกษา

ภายในตามองคประกอบคุณภาพของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย    

ราชภัฏ (คปภ.) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 5 องคประกอบ 19 ตัวบงชี้ ดังนี้ 

 องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 8 ตัวบ่งชี ้
ตัวบงชี้ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ตัวบงชี้ 1.2 อาจารยประจำสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ตัวบงชี้ 1.3 อาจารยประจำสถาบันท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

ตัวบงชี้ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ตัวบงชี้ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ตัวบงชี้ 1.6 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

ตัวบงชี้ 1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล 

ตัวบงชี้ 1.8 ผลลัพธของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางสรรคนวัตกรรม 

 องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 4 ตัวบ่งชี ้
ตัวบงชี้ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจยัหรอืงานสรางสรรค 

ตัวบงชี้ 2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรค 

ตัวบงชี้ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 

ตัวบงชี้ 2.4 ผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชนตอชุมชน 

 องค์ประกอบที่ 3 การบรกิารวิชาการ 2 ตัวบ่งชี ้
ตัวบงชี้ 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 

ตัวบงชี้ 3.2 ชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับชุมชน 

 องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 2 ตัวบ่งชี ้
ตัวบงชี้ 4.1 ระบบและกลไกดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

ตัวบงชี้ 4.2 ผลลัพธดานศิลปะและวฒันธรรมไทย 

 องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 4 ตัวบ่งชี ้
ตัวบงชี้ 5.1 กาจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน 

ตัวบงชี้ 5.2 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุม

สถาบนัและเอกลักษณของสถาบัน 

ตัวบงชี้ 5.3 ผลการบริหารงานของคณะ 

ตัวบงชี้ 5.4 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
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2.2      เกณฑก์ารประเมินตัวบ่งชี้  
 เกณฑการประเมินคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีวิธีการใหคะแนน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ได้ 
การดำเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 0.00 – 1.50 

การดำเนินงานตองปรับปรุง 1.51 – 2.50 

การดำเนินงานระดับพอใช 2.51 – 3.50 

การดำเนินงานระดับดี 3.51 – 4.50 

การดำเนินงานระดับดีมาก 4.51 – 5.00 

 
2.3      ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ไดดำเนินงานตามองคประกอบและตัวบงชี้ดังกลาวมาแลว มีผลการ

ดำเนินงาน และผลการประเมินตนเอง จำแนกตามองคประกอบและตัวบงชี้ ดังนี้ 
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องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบงชี้ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ผูกำกับดูแล   

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัฐกรณ  คิดการ รองอธิการบดีฝายวิชาการ การวิจยั และนวัตกรรม 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ลลิตา  ธงภักดี ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา  

โทรศัพท 

1. 08-1725-0919 

2. 08-1760-6226  
ผูจัดเก็บขอมลู 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฐิตกิาญจน บุญรักษา อินทาปจ คณะครุศาสตร 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิมพพจี บรรจงปร ุ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.แคทรียา สุขวรรณ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

6. อาจารยนลินี อัศวธิติกุล คณะวิทยาการจัดการ 

7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ออนลมี กมลอินทร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

8. ดร.ฐิติมา ระยาเพ็ชร คณะสาธารณสุขศาสตร 

9. อาจารยอัครเดช ดีออม คณะพยาบาลศาสตร 

10. นางสาวสายฝน ไชยมาตร กองประกันคุณภาพการศึกษา 

11. นางสาวสุภาพร คำภา กองประกันคุณภาพการศึกษา 
12. นางสาวเอลิสา อุปวานิช กองประกันคุณภาพการศึกษา 
13. นางสาวสายมาน  เสมาภักด ี กองประกันคุณภาพการศึกษา   

โทรศัพท 

1. 08-0819-1848 

3. 09-9462-4619 

5. 09-1331-8523 

6. 06-2408-8842 

7. 08-5095-9060 

8. 08-1976-5526 

9. 09-1021-2049 

10. 08-9285-0350 

11. 08-4477-8484 

12. 06-1262-3951 

13. 08-1725-0850 
 

เกณฑการประเมิน 

 คาเฉลี่ยของระดับคณุภาพของทุกหลักสตูรท่ีสถาบันรับผิดชอบ 
 

วิธีการคำนวณ 
                   คะแนนท่ีได  =   

 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

      ในปการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีการจัดการเรียนการสอน จำนวน 92 หลักสูตร และทุกหลักสูตร                      

ไดรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (Asean University Network 

Quality Assurance : AUN-QA) โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาไดมีการรวบรวมผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตรตามเกณฑการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA) โดยจำแนกออกเปนคณะ ดังน้ี 

ลำดับ หลักสูตรสังกัดคณะ 
จำนวน

หลักสูตร 

จำนวนหลกัสูตร 

ท่ีผาน

องคประกอบท่ี 1 

จำนวนหลักสูตรท่ีมีผลการประเมินระดับคุณภาพ  

(Overall Verdict) ตามเกณฑ AUN-QA Version 4.0 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 

1. ครุศาสตร 13  13  - 2 9 1 

2. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 24 24 - 8 15 1 

3. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 26 26 - 18 6 2 

4. วิทยาการจัดการ 16 16 - 8 8 - 

5. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 8 8 - 3 5 - 

6. สาธารณสุขศาสตร 5 5 - 2 3 - 

ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จำนวนหลักสตูรท้ังหมดท่ีสถาบันรบัผิดชอบ 
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ลำดับ หลักสูตรสังกัดคณะ 
จำนวน

หลักสูตร 

จำนวนหลกัสูตร 

ท่ีผาน

องคประกอบท่ี 1 

จำนวนหลักสูตรท่ีมีผลการประเมินระดับคุณภาพ  

(Overall Verdict) ตามเกณฑ AUN-QA Version 4.0 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 

7. พยาบาลศาสตร 1 1 - - 1 - 

รวม 92 92 - 41 47 4 
 

 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

คาเปาหมาย 

- - - - 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เปาหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เทียบกับคาเปาหมาย 

- - - - 
 

หลักฐานอางอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

มรนม.1.1.1.1 ผลการตรวจประเมินระดับหลักสตูรตามเกณฑ AUN-QA Version 4.0 ภาพรวม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

มรนม.1.1.1.2 ผลการตรวจประเมินระดับหลักสตูรตามเกณฑ AUN-QA Version 4.0 คณะครุศาสตร  

มรนม.1.1.1.3 ผลการตรวจประเมินระดับหลักสตูรตามเกณฑ AUN-QA Version 4.0 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มรนม.1.1.1.4 ผลการตรวจประเมินระดับหลักสตูรตามเกณฑ AUN-QA Version 4.0 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

มรนม.1.1.1.5 ผลการตรวจประเมินระดับหลักสตูรตามเกณฑ AUN-QA Version 4.0 คณะวิทยาการจดัการ 

มรนม.1.1.1.6 ผลการตรวจประเมินระดับหลักสตูรตามเกณฑ AUN-QA Version 4.0 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มรนม.1.1.1.7 ผลการตรวจประเมินระดับหลักสตูรตามเกณฑ AUN-QA Version 4.0 คณะสาธารณสุขศาสตร 

มรนม.1.1.1.8 ผลการตรวจประเมินระดับหลักสตูรตามเกณฑ AUN-QA Version 4.0 คณะพยาบาลศาสตร 
 

 

https://drive.google.com/file/d/1kNx4vd8J1GHYWD8y6KKTPvWNmvE5dsTv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kNx4vd8J1GHYWD8y6KKTPvWNmvE5dsTv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jx69gZQLegKVQ573jN82ZoOa6FlTCx0y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jx69gZQLegKVQ573jN82ZoOa6FlTCx0y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kHX5nrqFd70pqEk3QhL_O0E685DHreA1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kHX5nrqFd70pqEk3QhL_O0E685DHreA1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kJkYjbsuJPngQHFgSreMbQE21kxjD_iI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kJkYjbsuJPngQHFgSreMbQE21kxjD_iI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kBoSmlRcOkpzYsEFlTTAGrNrpNIWG-ZH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kBoSmlRcOkpzYsEFlTTAGrNrpNIWG-ZH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1k7zT99VbzniOSXY_cWWcN4reubfO2pR_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1k7zT99VbzniOSXY_cWWcN4reubfO2pR_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jv9XdPxluX64_krq8mx2GnjY8nSravJN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jv9XdPxluX64_krq8mx2GnjY8nSravJN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1k6OKKuiPBFYI1UChd4CxL2qHVmE3N0cW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1k6OKKuiPBFYI1UChd4CxL2qHVmE3N0cW/view?usp=drive_link
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องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบงชี้ 1.2 อาจารยประจำสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ผูกำกับดูแล   

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สวียา ปรารถนาดี ชาติวิวัฒนาการ รองอธิการบดีฝายทรพัยากรบุคคลและกิจการท่ัวไป  

โทรศัพท 

08-0088-0855  
ผูจัดเก็บขอมลู 

1. นางสาวจารุพรรณ  จันทรแรม รักษาราชการแทนผูอำนวยการกองบริหารงานบุคคล 

2. นางสาวเปรมยดุา ตวนดอน  กองบริหารงานบุคคล 

3. นายสโรชา ศรีอภัย  กองบริหารงานบุคคล 

4. นางสาวเสาวลักษณ ทองกลาง  กองบริหารงานบุคคล 

5. นายมานัต รัตนเนนย  กองบริหารงานบุคคล  

โทรศัพท 

1. 08-1265-4811 

2. 09-3495-4196 

3. 08-6584-1633 

4. 08-9948-4292 

5. 08-3740-9486 
 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจำสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 
 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

คารอยละของอาจารยประจำสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ข้ึนไป 
 

 

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณคารอยละของอาจารยประจำสถาบันมีคุณวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 

 จำนวนอาจารยประจำสถาบันท่ีมคีุณวุฒิปรญิญาเอก 
x 100 

จำนวนอาจารยประจำสถาบันท้ังหมด 
 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได =  
รอยละของอาจารยประจำสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

x 5 
รอยละของอาจารยประจำสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอกท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ในปการศึกษา 2566 (ตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน 2566 - 31 พฤษภาคม 2567) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีามีอาจารยประจำ

ท้ังหมด จำนวน 546 คน อาจารยประจำมหาวิทยาลยัท่ีมีวุฒิปรญิญาเอก จำนวน 281 คน คิดเปนรอยละ 51.47 รายละเอียดดังน้ี 

คณะ 

วุฒิการศึกษา  

(รวมท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ) 

รวม

คณาจารย

ท้ังส้ิน 

อาจารยท่ีมีวุฒิปริญญา

เอกคิดเปนรอยละ 

คะแนนการ

ประเมิน 
ตรี โท เอก รวม 

1. ครุศาสตร 0 21 38 59 59 64.41 5.00 

2. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3 88 64 155 154 41.56 5.00 

3. วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 0 54 90 144 143.5 62.72 5.00 

4. วิทยาการจัดการ 0 40 49 89 89 55.06 5.00 

5. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 34 23 58 58 39.66 4.96 

6. สาธารณสุขศาสตร 0 10 13 23 23 56.52 5.00 

7. พยาบาลศาสตร 0 18 4 22 19.5 20.51 2.56 

 รวม 4 265 281 550 546 51.47 5.00 
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ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมายการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 

ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

คาเปาหมาย 

รอยละ 40 รอยละ 51.47 5.00 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เปาหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เทียบกับคาเปาหมาย 

รอยละ 40 รอยละ 51.47 5.00 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
 

หลักฐานอางอิง  

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอางอิง 

มรนม.1.1.2.1.1 จำนวนบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปการศึกษา 2566 

(1 มิถุนายน 2566- 31 พฤษภาคม 2567) 
 

ผลการประเมินพบวา มหาวิทยาลัยยังมีสัดสวนของจำนวนอาจารยประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด                

(รอยละ 40 ข้ึนไป) จากสถิติยอนหลัง 5 ปท่ีผานมา ซึ่งมีรายละเอียดดังแสดงตามแผนภูมิตอไปน้ี 

                                                 รอยละของอาจารยประจำสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 
 

          จากแผนภูมิเปรียบเทียบขอมูลยอนหลัง 5 ป พบวา รอยละของอาจารยประจำที ่มีคุณวุฒิปริญญาเอกของมหาวิทยาลัย                     

มีแนวโนมเพิ่มขึ้น และผานตามเกณฑประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2557 คือ ตองมีอาจารยประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก               

รอยละ 40 ซึ ่งปการศึกษา 2566 มีอาจารยประจำสถาบันที ่มีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ 51.47 แสดงใหเห็นวามหาวิทยาลัย                             

ใหความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณวุฒิสูงข้ึน โดยมีการกำหนดนโยบาย ไวดังน้ี 

          1. มีกองทุนพัฒนาบุคลากร เพ่ือสนับสนุนทุนสนับสนุนการศึกษาตอใหกับบุคลากรมหาวิทยาลัย 

          2. สำหรับการสอบคดัเลือกบุคลากรสายวิชาการใหม มหาวิทยาลัยมีนโยบายเนนรับบุคคลท่ีมวุีฒิปริญญาเอกเปนหลัก 
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รอยละ 

ปการศึกษา 

https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/person/SAR/HR_SAR_NRRU_2566.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/person/SAR/HR_SAR_NRRU_2566.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/person/SAR/HR_SAR_NRRU_2566.pdf
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องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบงชี้ 1.6 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

ผูกำกับดูแล  

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัฐกรณ คิดการ รองอธิการบดีฝายวิชาการ การวิจัย และนวัตกรรม 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อานรรต ใจสำราญ     รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย 

กิจการพิเศษและวิเทศสัมพันธ  

โทรศัพท 

1. 08-1725-0919 

2. 08-9846-7876 
 

ผูจัดเก็บขอมลู 

1. ดร.แวววลี แววฉิมพล ี ผูอำนวยการสถาบันภาษา 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ลาวัลย ศิริศรีมังกร รองผูอำนวยการสถาบันภาษา  

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พัชรี ศรีกุตา รองผูอำนวยการสถาบันภาษา  

4. ดร.ทิพยสุดา วงศคำด ี รองผูอำนวยการสถาบันภาษา  

5. นางสาวโสรยา กลีบเกษร สถาบันภาษา 

6. นางเกศรา ภูนะพงศ สถาบันภาษา 

7. นางสาวลดาวัลย จงปราณ ี สถาบันภาษา 

8. นางสาวศุภาวีร แกวกูร สถาบันภาษา  

โทรศัพท 

1. 09-5394-2954 

2. 08-9625-7400 

3. 08-6825-7374 

4. 09-4987-4555 

5. 08-3799-9827 

6. 08-7933-0077 

7. 08-1878-9209 

8. 09-4412-6974 
 

เกณฑการประเมิน  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 ขอ 

มีการดำเนินการ 

4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 

  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ตน กก ขอ เกณฑมาตรฐานและผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  1 มีการกำหนดนโยบายและสรางระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษา

ดานภาษาอังกฤษ 

มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏนครราชส ีมาได กำหนดนโยบายและ                    

สรางระบบและกลไกในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา  

โดยไดกำหนดไวในแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566-2570  

และมีการปรับปรุงในเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2566 โดยนำเสนอแผนน้ี              

ตอสภามหาวิทยาลัยเมื่อวันที่ 15 กันยายน 2566 (มร.นม.1.1.6.1.1)  

โดยกำหนดไวในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 “การยกระดับคุณภาพการจัด

การศึกษาและพัฒนาสมรรถนะคนทุกชวงวัย” เปาประสงคที ่ 1.1 

“บัณฑิตมีคุณภาพมีความพรอมในการดำรงชีวิตวิถีใหม” แผนดังกลาว

กำหนดตัวชี ้ว ัดผลลัพธ ที ่ KR11 ไววา“รอยละของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีที ่ม ีสมรรถนะหรือสอบผานเกณฑภาษาอังกฤษตามท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด” คือ 

 

  

  

  

  

  

  

มรนม.1.1.6.1.1 แผนยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา              

2566 - 2570              

ปรับปรุงเดือนสิงหาคม 

พ.ศ. 2566 หนาท่ี 9 
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- นักศึกษาช้ันปท่ี 1 รอยละ 25  

- นักศึกษาช้ันปท่ี 2 รอยละ 50 

- นักศึกษาช้ันปท่ี 3 รอยละ 75  

- นักศึกษาช้ันปท่ี 4 รอยละ 100 

ในการดำเนินการดานพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษแตละป 

มหาวิทยาลัยสรางระบบและกลไกโดยระบุในแผนปฏิบัติราชการ

ประจำป ซึ่งแผนปฏิบัติราชการปงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 66 - 30 

กันยายน 67) กำหนดใหสถาบันภาษาและคณะรวมกันรับผิดชอบ            

ตัวชี ้ว ัดขางตน (มรนม.1.1.6.1.2) โดยมหาวิทยาลัยไดม ีประกาศ               

เรื ่องการสอบวัดความรู ท ักษะภาษาอังกฤษกอนสำเร็จการศึกษา   

สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ที ่ 100/2563 (มรนม.1.1.6.1.3)       

โดยมีเนื ้อหาระบุใหนักศึกษาเขาสอบวัดความรู ทักษะภาษาอังกฤษ 

เรื่องการเทียบคะแนนแบบทดสอบภาษาอังกฤษตางๆ เทียบเทาเกณฑ

มาตรฐานด  านความสามารถทางภาษา  Common European 

Framework of Reference for Languages (CEFR) ซึ่งเปนที่ยอมรับ

กันทั่วไป โดยในประกาศมอบหมายใหคณะตองจัดกระบวนการพัฒนา

ภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษาอยางตอเนื่อง โดยกำกับ และควบคุมให

นักศึกษาไดรับการฝกอบรม สอบวัดความรูภาษาอังกฤษและมอบหมาย

ใหสถาบันภาษาตองสงเสริมกิจกรรมการเรียนรู ภาษาอังกฤษใหกับ

นักศึกษาทุกคณะ และมหาวิทยาลัยไดมีประกาศ เรื ่อง มาตรฐาน

สมรรถนะภาษาอ ังกฤษ สำหร ับน ักศ ึกษาระด ับปร ิญญาตร ี ท่ี  

1439/2566 (มรนม.1.1.6.1.4) โดยกำหนดใหนักศึกษาระดับปริญญา

ตรีตองมีผลการทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษผานเกณฑของแตละ

สมรรถนะกอนสำเร็จการศึกษา ซึ่งแบงเปน 5 สมรรถนะ ไดแก 

- สมรรถนะท่ี 1 การฟง (Listening)  

- สมรรถนะท่ี 2 การอาน (Reading)  

- สมรรถนะท่ี 3 การพูด (Speaking Interaction)  

- สมรรถนะท่ี 4 การเขียน (Writing Production)  

- สมรรถนะท่ี 5 การพูดเพ่ือผลิตภาษา (Spoken Production)  

ในแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 2567 มหาวิทยาลัย                     

ไดมอบหมายใหสถาบันภาษาและคณะตางๆ รวมรับผิดชอบการพฒันา

ทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยกำหนดใหมีการ

สอบวัดความรูทักษะภาษาอังกฤษกอนสำเร็จการศึกษา เพื่อเทียบเคียง                     

กับมาตรฐาน CEFR โดยที ่คณะจะตองดำเนินการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาอยางตอเนื่อง ซึ่งครอบคลุมการฟง การอาน 

การสื ่อสาร การเขียน และการผลิตภาษา โดยมีการกำหนดมาตรฐาน

สมรรถนะภาษาอังกฤษท่ีนักศึกษาจะตองผานกอนสำเร็จการศึกษา 

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.1.1.6.1.2 แผนปฏิบัตริาชการ

ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567                

ของมหาวิทยาลยัราชภฏั

นครราชสมีา 

มรนม.1.1.6.1.3 ประกาศมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสีมา           

ท่ี 100/2563 เรื่อง  

การสอบวัดความรู

ทักษะภาษาอังกฤษ

กอนสำเร็จการศึกษา 

สำหรับนัก ศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ประกาศ  

ณ วันท่ี 28 กุมภาพันธ 

2563 

มรนม.1.1.6.1.4 ประกาศมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสีมา          

ท่ี 1439/2566 เรื่อง 

มาตรฐานสมรรถนะ

ภาษาอังกฤษ และ

มาตรฐานสมรรถนะ

ดิจิทัล สำหรับนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี          

พ.ศ. 2566 ประกาศ   

ณ วันท่ี 5 ตุลาคม 

2566 
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  2 จัดทำแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ จากการมีสวนรวมของ

คณะและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาไดกำหนดกระบวนการพัฒนา

นักศึกษาดานภาษาอังกฤษ โดยการมีสวนรวมจากคณะและหนวยงาน                

ที่เกี่ยวของอยางเปนระบบและตอเนื่อง เพื่อใหบรรลุเปาหมายในการ

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา ซึ ่งกระบวนการหลักๆ ในการ

พัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษมีดังน้ี 

1) คณะ/หลักสูตรดำเนินกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ                

ในสวนของคณะ 

2 ) สถาบันภาษาจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและ

ประชาสัมพันธใหนักศึกษาทุกคณะรวมกิจกรรม 

3) สถาบันภาษาจัดอบรมเตรียมสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ 

(CEFR) โดยเริ ่มดำเนินการในภาคเรียนที่ 2 ของปการศึกษากอนป

การศึกษาสุดทายของนักศึกษา เชน นักศึกษาหลักสูตร 4 ป จะไดเริ่ม

อบรมเตรียมสอบในช้ันปท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 

4) สถาบันภาษาจัดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษใหนักศึกษา                         

ท่ีจะจบการศึกษา 

ตั้งแตปงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยไดมีคำสั่งมหาวิทยาลัย                

ราชภัฏนครราชสีมา ที ่ 6539/2563 เรื ่อง แตงตั ้งคณะกรรมการ

ดำเนินงานโครงการอบรมและเสริมศักยภาพในการใชภาษาอังกฤษ

สำหรับนักศึกษาภายใตโครงการพัฒนาความดานทักษะภาษาอังกฤษ                

ในศตวรรษที ่  21 เพ ื ่อให ม ีการกําก ับด ูแลและติดตามผลการอบรม                       

และทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษเทียบเกณฑ CEFR (มรนม.1.1.6.2.1) 

ทำใหสถาบันภาษาและคณะทำงานรวมกันอยางใกลชิดถึงระดับ

หลักสูตรและมีการสื่อสารที่เขาถึงหลักสูตร และนักศึกษาเพิ่มมากข้ึน

โดยมีอาจารยที่ปรึกษามีสวนรวม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จึงแตงตั้ง

อาจารยที่ปรึกษาสำหรับนักศึกษาที่จะจบการศึกษา ในปการศึกษา 2566 

(มรนม.1.1.6.2.2) ดูแลนักศึกษาในรุนตอมาอยางตอเน่ือง 

สถาบันภาษาไดประชุมรวมกับคณะกรรมการดำเนินงาน

โครงการอบรมและเสริมศักยภาพในการใชภาษาอังกฤษสำหรับ

นักศึกษาภายใตโครงการพัฒนาความสามารถดานทักษะภาษาอังกฤษ 

ในศตวรรษที ่  21 ตามคำส ั ่งมหาว ิทยาล ัยราชภัฏนครราชส ีมาท่ี 

6539/2563 (มรนม.1.1.6.2.1) ซึ่งมีตัวแทนคณะตางๆ เปนกรรมการเพ่ือ

หารือแนวทางในการพัฒนานักศึกษาและพิจารณาปรับปรุงแผนพัฒนา

นักศึกษารวมกัน โดยนำผลการดำเนินการที่ผานมามาปรับปรุงจัดทำ

แผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษสถาบันภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา ป 2563-2567 (มรนม.1.1.6.2.3) โดยรวมกันปรับกิจกรรม

  

  

  

  

  

มรนม.1.1.6.2.1 คำสั่งมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏนครราชสมีา  

ท่ี 6539/2563 เรื่อง 

แตงตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินงานโครงการ

อบรมและเสริมศักยภาพ

ในการใชภาษาอังกฤษ

สำหรับนักศึกษาภายใต

โครงการพัฒนาความ

ดานทักษะภาษาอังกฤษ 

ในศตวรรษท่ี 21 

มรนม.1.1.6.2.2 คําสั่งมหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครราชสีมา ท่ี 

552/2566 เรื่อง แตงตั้ง

กรรมการ กำกับ ดูแล

และติดตามผลการอบรม

และทดสอบวัด 

ระดับภาษาอังกฤษ 

CEFR ภายใตโครงการ 

พัฒนาสมรรถนะการใช

ทักษะภาษาอังกฤษ

สำหรับนักศึกษาและ

บุคลากรสายสอน

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา 
มรนม.1.1.6.2.3 แผนพัฒนานักศึกษา

ดานภาษาอังกฤษสถา 

บันภาษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสีมา  

ป 2563-2567  

(ปรับปรุงวันท่ี 16

กันยายน 2564) 

https://drive.google.com/file/d/10e5eXeMPdS7BRIZQcCuEINJy26L6JXNE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10e5eXeMPdS7BRIZQcCuEINJy26L6JXNE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10e5eXeMPdS7BRIZQcCuEINJy26L6JXNE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10e5eXeMPdS7BRIZQcCuEINJy26L6JXNE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10e5eXeMPdS7BRIZQcCuEINJy26L6JXNE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10e5eXeMPdS7BRIZQcCuEINJy26L6JXNE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10e5eXeMPdS7BRIZQcCuEINJy26L6JXNE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10e5eXeMPdS7BRIZQcCuEINJy26L6JXNE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10e5eXeMPdS7BRIZQcCuEINJy26L6JXNE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10e5eXeMPdS7BRIZQcCuEINJy26L6JXNE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10e5eXeMPdS7BRIZQcCuEINJy26L6JXNE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10ZvH9R4cnMDQvdUxetlWiBmdncx8QJuf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10ZvH9R4cnMDQvdUxetlWiBmdncx8QJuf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10ZvH9R4cnMDQvdUxetlWiBmdncx8QJuf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10ZvH9R4cnMDQvdUxetlWiBmdncx8QJuf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10ZvH9R4cnMDQvdUxetlWiBmdncx8QJuf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10ZvH9R4cnMDQvdUxetlWiBmdncx8QJuf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10ZvH9R4cnMDQvdUxetlWiBmdncx8QJuf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10ZvH9R4cnMDQvdUxetlWiBmdncx8QJuf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10ZvH9R4cnMDQvdUxetlWiBmdncx8QJuf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10ZvH9R4cnMDQvdUxetlWiBmdncx8QJuf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10ZvH9R4cnMDQvdUxetlWiBmdncx8QJuf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10ZvH9R4cnMDQvdUxetlWiBmdncx8QJuf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10ZvH9R4cnMDQvdUxetlWiBmdncx8QJuf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10ZvH9R4cnMDQvdUxetlWiBmdncx8QJuf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14zXWbScU4X6Kp9ZHqrunB2L9NEzOhljw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14zXWbScU4X6Kp9ZHqrunB2L9NEzOhljw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14zXWbScU4X6Kp9ZHqrunB2L9NEzOhljw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14zXWbScU4X6Kp9ZHqrunB2L9NEzOhljw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14zXWbScU4X6Kp9ZHqrunB2L9NEzOhljw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14zXWbScU4X6Kp9ZHqrunB2L9NEzOhljw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14zXWbScU4X6Kp9ZHqrunB2L9NEzOhljw/view?usp=drive_link
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บางสวนในการดำเนินงานกิจกรรมตางๆ ใหเหมาะสมเมื ่อเสร็จสิ้น

ปงบประมาณ สถาบันภาษาไดดำเนินการรายงาน ผลการจัดกิจกรรม

ตามงบประมาณที ่ ได ร ับและรายงานผลการสอบของน ักศ ึกษา                     

ใหมหาวิทยาลัยทราบและมีการติดตามใหนักศึกษาที่ยังไมไดสอบหรือ                 

ยังมีผลการสอบไมถึงเกณฑเขาสอบ และรายงานใหคณะทราบอีกครั้ง  

เมื่อนักศึกษาจบการศึกษาแลว  

นอกจากนี ้สถาบันภาษาไดพัฒนาขอสอบมาตรฐานสำหรับ               

การสอบวัดผลสมรรถนะภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี                 

ซ ึ ่ งได ทำการออกข อสอบ ตรวจสอบมาตรฐานโดยผ ู ทรงค ุณว ุ ฒิ                          

ดานสมรรถนะภาษาอังกฤษ และทดลองใชขอสอบเพื่อปรับปรุงคุณภาพ             

ของขอสอบเรียบรอยแลวทำใหไดขอสอบมาตรฐานสำหรับการสอบ

วัดผลสมรรถนะภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (NRRU 

English Competency Test: NECT)  ซึ ่งสถาบันภาษาได ดำเนินการ              

จ ัดสอบให ก ับน ักศ ึกษาช ั ้นป ท ี ่  1-3 (รห ัส 65-67) เร ียบร อยแลว                          

เมื ่อเดือนตุลาคม 2567 ที ่ผ านมา สวนนักศึกษาชั ้นปที ่ 4 (รหัส 64)                    

ไดทำการสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ (CEFR) ไปแลวเมื่อเดือนกันยายน 

2567 ท่ีผานมา   

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาไดดำเนินกระบวนการพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาโดยมีความรวมมือระหวางคณะ               

และสถาบันภาษาอยางตอเนื ่อง โดยในแตละปงบประมาณ คณะ                

จะจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในระดับหลักสูตร สถาบัน

ภาษาจัดอบรมเตรียมสอบ และจัดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ (CEFR)                  

เพื่อเตรียมความพรอมใหนักศึกษากอนสำเร็จการศึกษา ตั้งแตป 2565 

มหาวิทยาลัยไดจัดแตงตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อกำกับดูแล             

การอบรมและต ิดตามผลการสอบเพ ื ่ อ ให บรรล ุ เกณฑ   CEFR                          

โดยมีการพัฒนาและปรับปรุงแผนพัฒนานักศึกษาอยางสม่ำเสมอ                

ซึ่งรวมถึงการพัฒนาขอสอบมาตรฐาน NRRU English Competency 

Test (NECT) เพ่ือใชวัดสมรรถนะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

  

  
 

  3 จัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนา

นักศึกษาดานภาษาอังกฤษ 

สถาบ ันภาษาได ร ับจ ัดสรรงบประมาณภายใต แผนงาน

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื ่อการพัฒนาทองถิ ่น ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 (มร.นม.1.1.6.3.1) ในการจัดโครงการพัฒนา

สมรรถนะภาษาอังกฤษ สำหรับนักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภฏั

นครราชสีมา โดยมีการกำหนดเปนแผนปฏิบัติราชการ สถาบันภาษา 

มหาวิทยาล ัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปงบประมาณ 2567                 

(มร.นม.1.1.6.3.2) ซึ่งโครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษสำหรับ

  

  

  

  

มรนม.1.1.6.3.1 โครงการพัฒนา

สมรรถนะภาษาอังกฤษ

สำหรับนักศึกษาและ

บุคลากรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสมีา 

https://drive.google.com/file/d/10RZSscUQWow08RtjuncIO9y0PweaBl1G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10RZSscUQWow08RtjuncIO9y0PweaBl1G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10RZSscUQWow08RtjuncIO9y0PweaBl1G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10RZSscUQWow08RtjuncIO9y0PweaBl1G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10RZSscUQWow08RtjuncIO9y0PweaBl1G/view?usp=drive_link
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นักศึกษาและบุคลากรมหาว ิทยาล ัยราชภัฏนครราชสีมาได รับ                     

การจัดสรรงบประมาณสำหรับพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ              

รวมจำนวน 2,365,000 บาท ด ังกล าวแบงเป น 6 กิจกรรม เพ่ือ

สนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ 

ดังน้ี 

ก ิจกรรมท่ี 1 พัฒนาข อสอบมาตรฐานว ัดความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษ จำนวน 400,000 บาท 

กิจกรรมท่ี 2 แนะแนวและพัฒนาทักษะการสื่อสารนักศึกษา              

ระดับปริญญาตรี จำนวน 1,150,000 บาท  

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและความ             

เปนผูนำ NRRU Toastmasters Club จำนวน 100,000 บาท 

กิจกรรมท่ี 4 จัดซื้อขอสอบวัดระดับภาษาอังกฤษเทียบเกณฑ 

CEFR จำนวน 345,000 บาท  

กิจกรรมท่ี 5 อบรมเตรียมความพรอมสำหรับวิทยากรอบรม

นักศึกษาเตรียมสอบวัดระดับ CEFR จำนวน 15,000 บาท 

กิจกรรมท่ี 6 อบรมกอนสอบวัดระดับภาษาอังกฤษเทียบเกณฑ 

CEFR สำหรับนักศึกษาท่ีจะจบการศึกษา จำนวน 355,000 บาท 

นอกจากนี้การจัดกิจกรรมพัฒนาดานภาษาอังกฤษตางๆ คณะ                

ทุกคณะตางไดรับงบประมาณเพ่ือนำไปพัฒนานักศึกษาเองดวยเชนกัน 

สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาไดดำเนินการ

พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษของนักศึกษาและบุคลากรอยางแข็งขัน              

โดยการวางแผนจัดสรรงบประมาณที่ไดรับมาอยางมีประสิทธิภาพและ

รัดกุม ครอบคลุมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษทั้งในดานการสื่อสาร 

การสอบเทียบระดับมาตรฐาน CEFR และการเตรียมพรอมทักษะ

ภาษาอังกฤษเพ่ือการทำงาน นอกจากน้ี สถาบันยังไดรวมมือกับคณะตางๆ 

ในการสนับสนุนกิจกรรมและแหลงทรัพยากรใหเพียงพอเพื่อใหบรรลุ

เปาหมายในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาใหเกิดผล

สำเร็จอยางเปนรูปธรรม 

มรนม.1.1.6.3.2 แผนปฏิบัตริาชการ 

สถาบันภาษา             

มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครราชสมีา ประจำ 

ปงบประมาณ 2567 
 

  4 มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯ และมีการนำ

ผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปถัดไป 

สถาบันภาษา มหาวิทยาล ัยราชภ ัฏนครราชสีมาได ดำเนินการ                         

ตามแผนพัฒนาทักษะความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษา                 

ระดับปริญญาตรี ภายใตแผนพัฒนาสำหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2567 

ซึ ่งในปงบประมาณ พ.ศ 2567 ไดม ีการประเมินความสำเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนดังกลาว โดยมีการดำเนินโครงการพัฒนา

สมรรถนะภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา และบุคลากรมหาวิทยาลัย            

ราชภัฏนครราชสีมา และวัดผลผานตัวช้ีวัด 2 ตัวช้ีวัด ดังน้ี 

  

  

มรนม.1.1.6.4.1 รายงานผลการดำเนิน

โครงการพัฒนาสมรรถนะ

ภาษาอังกฤษสำหรับ

นักศึกษาและบุคลากร

มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครราชสมีา ภายใต

แผนงานยุทธศาสตร

https://drive.google.com/file/d/1123zaaJ_ksUR-YcIlt4Zz8xaFKDNmIGC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1123zaaJ_ksUR-YcIlt4Zz8xaFKDNmIGC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1123zaaJ_ksUR-YcIlt4Zz8xaFKDNmIGC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1123zaaJ_ksUR-YcIlt4Zz8xaFKDNmIGC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1123zaaJ_ksUR-YcIlt4Zz8xaFKDNmIGC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10yzh3Hr-emkU23RXjn-36_M8h7h7Qcs0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10yzh3Hr-emkU23RXjn-36_M8h7h7Qcs0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10yzh3Hr-emkU23RXjn-36_M8h7h7Qcs0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10yzh3Hr-emkU23RXjn-36_M8h7h7Qcs0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10yzh3Hr-emkU23RXjn-36_M8h7h7Qcs0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10yzh3Hr-emkU23RXjn-36_M8h7h7Qcs0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10yzh3Hr-emkU23RXjn-36_M8h7h7Qcs0/view?usp=drive_link
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ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

การประเมินผล 

บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

1) นักศึกษา            

ระดับปริญญาตรี 

มีความสามารถ

ตามเกณฑมรรถนะ

ภาษาอังกฤษ  

หรือสอบ 

ป 1 =  25% 

ป 2 =  50% 

ป 3 =  75% 

 ป 4 = 100% 

นักศึกษาชั้นปที ่4 

เขาสอบ 2,373 คน 

สอบผานเกณฑ 

1,746 คน คิดเปน

รอยละ 73.54  
(ขอมูล ณ วันที่ 28 

ตุลาคม 2567) 

 

2) นักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีเขารวม

โครงการมีความรู

เพิ่มขึ้นและ

สามารถนำไปใช

ประโยชนใน

ชีวิตประจำวัน 

50% 100%  

 

ผลลัพธจากการดำเนินโครงการ 

1. นักศึกษามีความรู และทักษะทางดานภาษาอังกฤษสูงขึ ้น โดยมี                 

การประเมินผลจากการจัดอบรมและการทดสอบตามเกณฑมาตรฐาน 

CEFR และ TOEIC ซึ่งแสดงใหเห็นวานักศึกษามีความกาวหนาในการ             

ใชภาษาอังกฤษอยางมีนัยสำคัญ 

2. ยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาเพื ่อใช                             

ในการปฏิบัติงานโดยมีการฝกอบรมเพ่ือเตรียมความพรอมในการใชงาน

ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวันและสถานที่ทำงานจริงทำใหนักศึกษา

สามารถนำทักษะท่ีไดรับไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

การนำผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปถัดไป 

1. นำขอสอบมาตรฐานสำหรับการสอบวัดผลสมรรถนะภาษาอังกฤษ

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (NRRU English Competency Test: NECT) 

ไปใชในการวัดผลสมรรถนะภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

2. ทำการปรับเทียบคุณภาพขอสอบมาตรฐานสำหรับการสอบ

วัดผลสมรรถนะภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (NRRU 

English Competency Test: NECT) ก ับข อสอบมาตรฐานให ม ีระดับ

เดียวกัน 

3. จัดทำระบบอำนวยการสอบ NECT ใหม ีประสิทธิภาพจัด

กิจกรรม และจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูดานภาษา ตลอดจนบุคลากร

ตางชาติเพื ่อสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะดานภาษาอังกฤษใหกับ

นักศึกษา 

มหาวิทยาลยัราชภฏั      

เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 
 

https://drive.google.com/file/d/10yzh3Hr-emkU23RXjn-36_M8h7h7Qcs0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10yzh3Hr-emkU23RXjn-36_M8h7h7Qcs0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10yzh3Hr-emkU23RXjn-36_M8h7h7Qcs0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10yzh3Hr-emkU23RXjn-36_M8h7h7Qcs0/view?usp=drive_link
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  5 มนีักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายท่ีผานเกณฑการวัดผล CEFR (B1)           

ไมนอยกวารอยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปสุดทายท่ีเขาสอบ 

การดำเนินการสำหรับนักศึกษาที่จบการศึกษาในปการศึกษา 2566 

มหาวิทยาลัยเลือกใชขอสอบ NRRU CEFR Level test  ซึ่งซื ้อจากบริษัท                 

ในประเทศไทย ซึ ่งเปนตัวแทนของบริษัท Edusynch ในสหรัฐอเมริกา                 

ข อสอบด ังกล าวได ร ับการร ับรองมาตรฐานจากองค กร The Office                           

of Qualifications and Examinations Regulation (Ofqual) ในการเท ี ยบ

เกณฑ CEFR ซึ่งเปนองคกรเดียวกันกับที่รับรองมาตรฐานขอสอบ IELTS 

CAMBRIDGE OXFORD และขอสอบมาตรฐานอื ่นๆ ในสหราชอาณาจักร                 

เปนขอสอบมาตรฐานและไดรับการรบัผลการดำเนินงาน พบวา ในปการศึกษา 

2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีนักศึกษาชั้นปสุดทาย ทั้งหมด 

2,989 คน มีนักศึกษา เขารวมโครงการทั้งสิ ้น 2,277 คน คิดเปน รอยละ 

76.18 นักศึกษาสอบผานเกณฑการทดสอบภาษาอังกฤษเทียบเทา CEFR ระดับ 

B1 ขึ ้นไป 1,324 คน คิดเปนรอยละ 58.15 ของผูเขาสอบ (ขอมูล ณ วันที่ 3 

กันยายน 2567) ดังรายละเอียดในสรุปผลการสอบวัดระดับความสามารถ

ภาษาอังกฤษ CEFR ของนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา ป 2566 (มรนม.1.1.6.5.1)  

นอกจากนี้ สถาบันภาษา ยังจัดโครงการสงเสริมนักศึกษาเพื่อสอบ

ขอสอบมาตรฐานTOEIC โดยจัดอบรมเพื ่อเปนการสงเสริมศักยภาพ

นักศึกษาในการสอบ TOEIC จากงบยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  เมื่อวันท่ี 

3 พฤษภาคม 2566 โดยมีผูเขาอบรมจำนวน 100 คน  (มรนม.1.1.6.5.2) 

รวมถึงไดจัดโครงการสงเสริมใหนักศึกษาไดสอบ TOEIC โดยสงเสริม

งบอุดหนุนการสอบสำหรับนักศึกษาที่มีผลการสอบสูงสุด และ มากกวา 

550 คะแนน จำนวน 6 คน ใหไดรับเงินอุดหนุนการสอบ 500 บาทตอคน 

ในวันท่ี 13 พฤษภาคม 2566 (มรนม.1.1.6.5.3) 

  

  

  

  

มรนม.1.1.6.5.1 สรุปผลการสอบวัด 

ระดบัความสามารถ

ภาษาอังกฤษ CEFR  

ของนักศึกษาท่ีสำเรจ็

การศึกษาป 2566 

มรนม.1.1.6.5.2 รายงานสรุปผลการ

ดำเนินกิจกรรมท่ี 5 

อบรมพัฒนาทักษะ        

การสื่อสารภาษาอังกฤษ

สำหรับนักศึกษา  

เมื่อวันท่ี 3 พฤษภาคม 

2566 

มรนม.1.1.6.5.3 ประกาศมหาวิทยาลยั 

ราชภฏันครราชสมีา              

ท่ี 758/2566                  

เรื่อง รายช่ือผูไดรับ

ทุนอุดหนุนจากการสอบ

วัดระดับภาษาอังกฤษ 

TOEIC สำหรับนักศึกษา

ของมหาวิทยาลยัราชภฏั

นครราชสมีา 
  

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ 

คาเปาหมาย 

5 ขอ  5 ขอ 5.00 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เปาหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เทียบกับคาเปาหมาย 

5 ขอ 4 ขอ 4.00 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย 
 

 

https://drive.google.com/file/d/10xSQO_IVmgoJSE4bn7dLfdSXwYu5GArH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10xSQO_IVmgoJSE4bn7dLfdSXwYu5GArH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10xSQO_IVmgoJSE4bn7dLfdSXwYu5GArH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10xSQO_IVmgoJSE4bn7dLfdSXwYu5GArH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10xSQO_IVmgoJSE4bn7dLfdSXwYu5GArH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10vqGoR3dxjTY4UQNVPFfkhjFYWE0uZbw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10vqGoR3dxjTY4UQNVPFfkhjFYWE0uZbw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10vqGoR3dxjTY4UQNVPFfkhjFYWE0uZbw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10vqGoR3dxjTY4UQNVPFfkhjFYWE0uZbw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10vqGoR3dxjTY4UQNVPFfkhjFYWE0uZbw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10vqGoR3dxjTY4UQNVPFfkhjFYWE0uZbw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10vqGoR3dxjTY4UQNVPFfkhjFYWE0uZbw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10sVq7LLxqgto_26CM1qDBADYQOm7q6CH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10sVq7LLxqgto_26CM1qDBADYQOm7q6CH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10sVq7LLxqgto_26CM1qDBADYQOm7q6CH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10sVq7LLxqgto_26CM1qDBADYQOm7q6CH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10sVq7LLxqgto_26CM1qDBADYQOm7q6CH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10sVq7LLxqgto_26CM1qDBADYQOm7q6CH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10sVq7LLxqgto_26CM1qDBADYQOm7q6CH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10sVq7LLxqgto_26CM1qDBADYQOm7q6CH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10sVq7LLxqgto_26CM1qDBADYQOm7q6CH/view?usp=drive_link
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องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบงชี้ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

ผูกำกับดูแล  

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ณัฐกิตติ์ อินทรสวรรค   รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัฐกรณ คิดการ รองอธิการบดีฝายวิชาการ การวิจัย และนวัตกรรม  

โทรศัพท 

1. 08-1407-7299 
2. 08-1728-0919 

 

ผูจัดเก็บขอมลู 

1. อาจารยสุทธิชาติ ใจชอบสันเทียะ รักษาราชการแทนผูอำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงษเกษม สิงหรุงเรือง คณะครุศาสตร 

3. อาจารยวุฒิไกร ไชยมาล ี คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

4. อาจารยธัชวัสส ตั้งตรงขันต ิ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

5. ดร.พัชชยา ทรงเสี่ยงไชย คณะวิทยาการจัดการ 

6. ผูชวยศาสตราจารยวุฒิพงศ แสนบุดดา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

7. ดร.ปาริชาติ วงษวริศรา คณะสาธารณสุขศาสตร 

8. อาจารยรณชัย  คนบุญ คณะพยาบาลศาสตร 

9. นางบุญญิสา พันสเุภาด ี กองพัฒนานักศึกษา  

โทรศัพท 

1. 08-1967-3345 

2. 09-4829-3922 

3. 09-5612-2615 

4. 08-4641-5816 

5. 08-1725-8852 

6. 09-8118-6008 

7. 08-7445-8992 

8. 08-8594-6924 

9. 09-3429-5198 
 

เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 

มีการดำเนินการ 

6 ขอ 
  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ตน กก ขอ เกณฑมาตรฐานและผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  1 จัดบริการใหคำปรึกษาแนะแนวดานการใชชีวิตและการเขาสู อาชีพ      

แกนักศึกษาในสถาบัน 

มหาวิทยาลัยมีระบบกลไกการจัดบริการใหคำปรึกษาแนะแนวดาน           

การใชชีวิตและการเขาสูอาชีพแกนักศึกษา ดังน้ี  

ดานการใหคำปรึกษาแนะแนวการใชชีวิต 

1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการใหคำปรึกษาแกนักศึกษา โดยจัดทำคำสั่งท่ี 

6155/2566 แตงตั้งบุคลากรกองพัฒนานักศึกษาและศูนยแพทยชุมชนเมือง 9 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ซึ่งเปนผูมีความรูและประสบการณในการ            

ใหคำปรึกษาแกนักศึกษา เพื ่อกำกับดูแลใหคำปรึกษา เชน ดานกิจกรรม

นักศึกษา ดานทุนการศึกษา ดานสวัสดิการนักศึกษา ดานการดำเนินชีวิต 

ตลอดจนใหขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ และแนะแนวการมีงานทำ เปนตน พรอมท้ัง

จัดทำประกาศที่ 1464/2566 ปฏิทิน การใหบริการใหคำปรึกษา โดยกำหนด

ผูรับผิดชอบพรอมหมายเลขโทรศัพทในการใหบริการนักศึกษา เพื่อใหขอมูล

และอำนวยความสะดวกเกี่ยวกับการใหบริการ งานกิจการนักศึกษาและบริการ

ตางๆ แกนักศึกษา (มรนม.1.1.4.1.1)  

  

  

  

  

  

  

มรนม.1.1.4.1.1 คำสั่งท่ี 6155/2566

คณะกรรมการ        

ใหคำปรึกษาแก

นักศึกษาและ

ประกาศท่ี 

1464/2566 ปฏิทิน

การใหบริการของ

บุคลากรกองพัฒนา

นักศึกษา 

https://drive.google.com/file/d/10_RhNvOb1O1KBtQoKcKEClFHBIL8AMKP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10_RhNvOb1O1KBtQoKcKEClFHBIL8AMKP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10_RhNvOb1O1KBtQoKcKEClFHBIL8AMKP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10_RhNvOb1O1KBtQoKcKEClFHBIL8AMKP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10_RhNvOb1O1KBtQoKcKEClFHBIL8AMKP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10_RhNvOb1O1KBtQoKcKEClFHBIL8AMKP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10_RhNvOb1O1KBtQoKcKEClFHBIL8AMKP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10_RhNvOb1O1KBtQoKcKEClFHBIL8AMKP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10_RhNvOb1O1KBtQoKcKEClFHBIL8AMKP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10_RhNvOb1O1KBtQoKcKEClFHBIL8AMKP/view?usp=sharing
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2. มีการแตงต ั ้ งคณะกรรมการพัฒนานักศ ึกษา โดยจัดทำคำส ั ่งท่ี 

5899/2564 แตงตั้งบุคลากรกองพัฒนานักศึกษาและรองคณบดท่ีีรับผดิชอบ

งานกิจการนักศึกษา ท้ัง 7 คณะ เพ่ือกำกับดูแลนักศึกษารวมกันใหคำปรึกษา

และใหขอเสนอแนะในการดำเนินงานดานกิจการนักศึกษาและบูรณาการ

รวมกันเพื่อสงเสริมพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

พรอมทั ้งจัดทำคำสั ่งแตงตั ้งคณะกรรมการองคการบริหารนักศึกษา สภา

นักศึกษา และสโมสรนักศึกษาท้ัง 7 คณะเพ่ือประสานงานและดำเนินการในการ

จัดกิจกรรมตางๆ ระหวางมหาวิทยาลัยและคณะ (มรนม.1.1.4.1.2)  

  3. มีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาทุกชั้นปในแตละสาขาวิชาทั้ง 7 คณะ 

เพื ่อทำหนาที ่ใหคำปรึกษาทางดานวิชาการ และการใชชีวิตแกนักศึกษา               

เปนผู ร ับผิดชอบดูแลนักศึกษาตามระบบการจัดอาจารยที ่ปรึกษาแตละ

สาขาวิชา ตั้งแตเขาศึกษาจนกวานักศึกษาในความดูแลจะสำเร็จการศึกษา (มรนม.

1.1.4.1.3) ท้ังน้ีใหนักศึกษาพบอาจารยท่ีปรึกษาตามกำหนดปฏิทินการเรียนการ

สอน หรือใหอาจารยท่ีปรึกษานัดหมายตามความเหมาะสม อีกท้ังสามารถติดตอ

นักศึกษาผานทางโทรศัพทและการใชสื ่อออนไลนตางๆ (มรนม.1.1.4.1.4) 

รวมทั้งระบบของมหาวิทยาลัย ซึ่งอาจารยที่ปรึกษาสามารถดูผลการเรียนของ

นักศึกษาในความดูแลผานระบบ www://reg.nrru.ac.th (มรนม.1.1.4.1.5) และ

ไดจัดทำคูมืออาจารยท่ีปรึกษาผานชองทาง http://apro.nrru.ac.th/ ใหอาจารยท่ี

ปรึกษา  ที่ไดรับการแตงตั้งเปนที่ปรึกษาเขาใจบทบาทและหนาที่ในการดูแล

นักศึกษาไดอยางสมบูรณ (มรนม.1.1.4.1.6)  

4. มหาวิทยาลัยจัดใหมีระบบบันทึกการใหคำปรึกษาของอาจารย                 

ท่ีปรึกษาประจำหมูเรียน http://misapro.nrru.ac.th/advisor/index.php 

ผานทางเว็บไซตเพื่อบันทึกการใหคำปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษา รวมถึง              

มีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารสาระสำคัญของมหาวิทยาลัยเพื ่อสง               

ผานไปยังอาจารยที่ปรึกษารับทราบ อันจะเปนการกระจายขอมูลสำหรับ

การประชาสัมพันธไปยังนักศึกษาตอไป (มรนม.1.1.4.1.7) 

5. มหาวิทยาลัยมีบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษาโดยจัดทำ

คูมือนักศึกษา 30Electronic Book (E-Book) เพ่ือใหนักศึกษาไดศึกษาความ

เปนมาของมหาวิทยาลัย หนวยงาน แหลงบริการแลการใหบริการตางๆ 

ภายในมหาวิทยาลัย ตลอดจนระเบียบขอบังคับที่นักศึกษาควรทราบเปน

การเตรียมความพรอมในเบ้ืองตนใหกับนักศึกษาไดใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย

อยางมีความสุข (มรนม.1.1.4.1.8) 

6. มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษา จัดบริการใหคำปรึกษาเกี่ยวกับ

งานพัฒนานักศึกษาผาน Line official ประกอบดวย การใหคำปรึกษา

ทุนการศึกษา การกูยืมเงินกองทุนเงินใหกู ยืมเพื ่อการศึกษาการผอนผัน              

การเกณฑทหาร งานจิตอาสา ราชภัฏเสริมโอกาส และการใหคำปรึกษา    

ดานการจัดกิจกรรมตางๆ เช น การเข าร วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร                  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.1.1.4.1.2 คำสั่ง

คณะกรรมการ

พัฒนานักศึกษา            

ท้ัง 7 คณะ  
มรนม.1.1.4.1.3 58คำสั่งแตงตั้ง

อาจารย 

58ท่ีปรึกษาท้ัง 7 

คณะ 
มรนม.1.1.4.1.4 ปฏิทินการเรยีน

การสอนสำหรับ

นักศึกษาภาค

ปกติ 

มรนม.1.1.4.1.5  ระบบการบริการ

การศึกษา 

มรนม.1.1.4.1.6 คูมืออาจารยท่ี

ปรึกษา 

  

  

มรนม.1.1.4.1.7 ระบบบันทึกการ

ใหคำปรึกษา

อาจารย           

ท่ีปรึกษาประจำ           

หมูเรยีน  

  

มรนม.1.1.4.1.8 คูมือนักศึกษา 

ประจำป

การศึกษา 2566 

  

  

  

http://www./reg.ac.th
http://www./reg.ac.th
http://apro.nrru.ac.th/
http://apro.nrru.ac.th/
http://misapro.nrru.ac.th/advisor/index.php
http://misapro.nrru.ac.th/advisor/index.php
https://drive.google.com/file/d/10ftJIXZDhSKxLCQN1qieQxC-1c1sxd1s/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10ftJIXZDhSKxLCQN1qieQxC-1c1sxd1s/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10ftJIXZDhSKxLCQN1qieQxC-1c1sxd1s/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10ftJIXZDhSKxLCQN1qieQxC-1c1sxd1s/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10ftJIXZDhSKxLCQN1qieQxC-1c1sxd1s/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10aFJ6l2GtGUvWDM-j5XKjWAYThIffhMO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10aFJ6l2GtGUvWDM-j5XKjWAYThIffhMO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10aFJ6l2GtGUvWDM-j5XKjWAYThIffhMO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10aFJ6l2GtGUvWDM-j5XKjWAYThIffhMO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10aFJ6l2GtGUvWDM-j5XKjWAYThIffhMO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10aHZekvIqJSlQWrlNzHfU9FipGVaCycj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10aHZekvIqJSlQWrlNzHfU9FipGVaCycj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10aHZekvIqJSlQWrlNzHfU9FipGVaCycj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10aHZekvIqJSlQWrlNzHfU9FipGVaCycj/view?usp=sharing
https://reg.nrru.ac.th/registrar/home.asp
https://reg.nrru.ac.th/registrar/home.asp
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/advisor_manual_2561.pdf
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/advisor_manual_2561.pdf
https://misapro.nrru.ac.th/advisor/index.php
https://misapro.nrru.ac.th/advisor/index.php
https://misapro.nrru.ac.th/advisor/index.php
https://misapro.nrru.ac.th/advisor/index.php
https://misapro.nrru.ac.th/advisor/index.php
https://online.fliphtml5.com/gqcnh/fgyq/#p=1
https://online.fliphtml5.com/gqcnh/fgyq/#p=1
https://online.fliphtml5.com/gqcnh/fgyq/#p=1
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การจัดกิจกรรมของสภานักศึกษา การจัดกิจกรรมขององคการนักศึกษา          

และชมรม การเบิกจายคืนเงิน และการประเมินผลการจัดกิจกรรม เปนตน 

เปดโอกาสใหนักศึกษาสามารถขอรับคำปรึกษาในหลายชองทาง ไดแก 

นักศึกษาสามารถขอรับคำปรึกษาไดโดยตรง ณ กองพัฒนานักศึกษา อาคาร

ศูนยรวมกิจการนักศึกษา (อาคาร 34 ชั้น 2) หรือปรึกษาผานชองทางเพจ

เฟสบุค/Line หรือทางโทรศัพทภายใน 044-009-009 ตอ 3420,3427 

โทรศัพทมือถือ 09-8197-9506,09-3436-1873 (มรนม.1.1.4.1.9) 

7. มหาวิทยาลัยมีศูนยแพทยชุมชนเมือง 9 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ตั้งอยูท่ี อาคาร 27 ช้ัน 1 เพ่ือใหบริการดานการดูแลรักษาสุขภาพ กรณีเจ็บปวย 

โดยมีพยาบาลวิชาชีพและแพทยจากโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา            

เปดบริการวันจันทร–วันศุกร เวลา 08.30–16.30 น. เบอรโทรศัพท 044-

255321 และมีบุคลากรที ่เชี ่ยวชาญทางดานสุขภาพจิต ประกอบดวย 

จิตแพทย นักสุขภาพจิต เนนการใหการปรึกษารักษาดวยยาและบำบัด         

ในรูปแบบตางๆ ใหบริการทุกวันศุกร เวลา 08.30 – 12.00 น. มีคลินิก

บริการใหคำปรึกษาดานสุขภาพจิตและจิตเวช โดยจิตแพทยเก่ียวกับสุขภาพ

ความเครียดปญหาสวนตัวเปดบริการทุกวันพุธ เวลา 08.30 – 16.30 น. และมี

คลินิกทันตกรรม  เปดบริการวันจันทร - วันศุกร เวลา 08.30–16.30 น. ตลอดจน

มีการสงตอนักศึกษา กรณีพบวานักศึกษามีความผิดปกติไปยังโรงพยาบาลจิตเวช

นครราชสีมาราชนครินทร โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา และโรงพยาบาลเทพ

รัตนนครราชสีมา เพ่ือใหการดูแลรักษาเกิดประสิทธิภาพสูงสดุ (มรนม.1.1.4.1.10) 

8. มหาวิทยาลัยมีเพจคนขางใจ By-the-heart ศูนยการบริการการปรึกษา

เชิงจิตวิทยา https://konkangjai.nrru.ac.th/ มีวัตถุประสงคเปดใหบริการ

การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแกนักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา ซึ่งจะสามารถชวยเหลือดานจิตใจ อีกทั้งยังแลกเปลี่ยนเรียนรู

การดูแลจิตใจและการพัฒนาตน จนเกิดความรูความเขาใจที่ถูกตองในตนเอง

และผูอื่นในสังคม ดำเนินการโดยอาจารยประจำสาขาจิตวิทยาการปรึกษา

และการแนะแนว คณะครุศาสตร เปนนักจิตวิทยาการปรึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญ 

และผานการฝกทางวิชาชีพไมนอยกวา 2,000 ชั่วโมง โดยไมคิดคาบริการ 

คุยไดทุกเรื ่องในชีวิต ทั ้งการเรียน การงาน ครอบครัว ความรัก เพื ่อน 

ความสัมพันธ เรื่องสวนตัว นักจิตวิทยาจะชวยใหเขาใจตัวเองและผูอื่นมาก

ขึ้น มองเห็นปญหาทุกขในใจที่กำลังเปนอยูชัดเจนขึ้น มีบริการใหคำปรึกษา 

ไมวาจะสุข ทุกข เศรา เครียด กังวล หรือไมสบายใจ การดูแลตัวเองเบ้ืองตน 

Self care สำหรับนักศึกษา มีแบบทดสอบทางจิตวิทยา แบบวัดความ

เขมแข็งทางใจ ประเมินความเครียดและซึมเศรา สำหรับนักศึกษา นัดหมาย

ไดทางขอความ Fance Book Page คนขางใจ BY-THE-HEART-PEOPLE 

และไลน @936rsgr พูดคุยกับนักจิตวิทยาไดทุกเรื ่อง การเรียน ทำงาน 

ครอบครัว ความรัก เพ่ือน เรื่องสวนตัว หรือติดตอดวยตนเอง ณ อาคาร 31 

  

  

  

  

  

  

มรนม.1.1.4.1.9 Q&A บริการให

คำปรึกษางาน

พัฒนานักศึกษา 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.1.1.4.1.10 รายงานผลการ

ดำเนินงานศูนย

แพทยชุมชนเมือง 

9 มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

นครราชสมีา  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

https://konkangjai.nrru.ac.th/
https://konkangjai.nrru.ac.th/
https://drive.google.com/file/d/11eD67E-xyG2sqP-ZFCiyF5OP6RLoBpFy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11eD67E-xyG2sqP-ZFCiyF5OP6RLoBpFy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11eD67E-xyG2sqP-ZFCiyF5OP6RLoBpFy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/148bNK1zF8ZRxhCvkOIVjOFgHuEuBlr-q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/148bNK1zF8ZRxhCvkOIVjOFgHuEuBlr-q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/148bNK1zF8ZRxhCvkOIVjOFgHuEuBlr-q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/148bNK1zF8ZRxhCvkOIVjOFgHuEuBlr-q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/148bNK1zF8ZRxhCvkOIVjOFgHuEuBlr-q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/148bNK1zF8ZRxhCvkOIVjOFgHuEuBlr-q/view?usp=sharing
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ชั ้น 1 หองปฏิบัติการจิตวิทยา สาขาจิตวิทยาการบริการปรึกษาและ                

การแนะแนว คณะครุศาสตร (มรนม.1.1.4.1.11) 

9. มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษา จัดใหมีการปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหม ประจำปการศึกษา 2566 ในวันท่ี 3 กรกฎาคม 2566ณ 

หอประชุมใหม (อาคาร 35) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เพื ่อให

นักศึกษาใหมไดรับทราบขอมูลเกี ่ยวกับมหาวิทยาลัย แนวทางการวาง

แผนการเรียน รูปแบบการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย และ

แนวทางในการจัดกิจกรรมและสวัสดิการของนักศึกษา จะชวยใหนักศึกษา

ปฏิบัติตนไดถูกตอง เกิดผลดีตอการศึกษา (มรนม.1.1.4.1.12) 

10. มหาวิทยาลัยโดยงานทุนและแนะแนว จัดใหมีการปฐมนิเทศ

นักศึกษากอนการยื่นกู ยืมเงินกองทุนเงินใหกู ย ืมเพื ่อการศึกษา ประจำ                

ปการศึกษา 2566 ในภาคการศึกษาที ่ 1 ปการศึกษา 2566 ระหวาง               

วันท่ี 20 – 22 มิถุนายน 2566 และภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2566   

ระหวางวันที่ 19 ธันวาคม 2566 – 2 มกราคม 2567 โดยการปฐมนิเทศ

ออนไลน ผานระบบบริการงานทุนและแนะแนว เพื่อตองการใหนักศึกษา     

ที่ประสงคกูยืมเงินจากกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา ไดรับทราบวิธีการ

และชี้แจงขอควรระวังที่จะทำใหเกิดปญหา เขาใจในกระบวนการใหกูยืม 

และ หรือดำเนินการใหถูกตองภายใตกรอบระยะเวลาท่ีกำหนดทำการช้ีแจง

เงื ่อนไขวิธ ีการดำเนินการกู ย ืมกองทุนเงินใหกู ย ืมเพื ่อการศึกษาและ

ดำเนินการใหถูกตองภายใตกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด ในหัวขอเรื่องเก่ียวกับ

ปญหาที่คนพบในการดำเนินงาน ปฏิทินการดำเนินการกูยืม ขั้นตอนการ

กูยืม และชองทางการติดตอสื่อสาร (มรนม.1.1.4.1.13)    

ดานการเขาสูอาชีพ 

1. จัดโครงการราชภัฏเสริมโอกาส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567            

ได จ ัดนักศ ึกษาลงปฏิบัต ิงานตามหนวยงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัย                  

ในภาคการศึกษาที ่ 2/2566 จำนวน 59 คน และภาคการศึกษาท่ี 1/2567 

จำนวน 118 คน เพื่อชวยเหลือเรื่องคาครองชีพนักศึกษาจากการทำงาน 

ปลูกฝงคานิยมในการทำงานใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูไดรับประสบการณ

จริงจากการทำงาน  และสามารถชวยเหลือตนเองได (มรนม.1.1.4.1.14)  
2. จัดโครงการนัดพบแหลงงานและเปดโลกอาชีพ ในวันที่ 9 เมษายน 2567 

ณ หอประชุมราชภัฏรังสฤษฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เพ่ือสงเสรมิ

และเพิ ่มโอกาสการเขาถึงตำแหนงงานวางของนักศึกษาและศิษยเกา               

ไดสมัครงานและสรางเสริมทักษะในการฝกอาชีพ กิจกรรมประกอบดวย 

การรับสมัครงานจากบริษัทหางราน จำนวน 25 บริษัท ตำแหนงงานวาง 

จำนวน 119 ตำแหนง 1,969 อัตรา และการสาธิตอาชีพอิสระเพื่อนำไปใช 

ในการประกอบอาชีพอันกอใหเกิดรายได จำนวน 2 อาชีพ ไดแก การประดิษฐ

เครื่องประดับจากหิน และการประดิษฐพวงมาลัยผาขาวมา (มรนม.1.1.4.1.15) 

  

มรนม.1.1.4.1.11 เพจคนขางใจ  

By-the-heart 

  

  

  

  

  

มรนม.1.1.4.1.12 รายงานผลการ

ดำเนินโครงการ

ปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหม          

ภาคปกติ ประจำป

การศึกษา 2566 

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.1.1.4.1.13 สรุป One Page 

กิจกรรมปฐมนิเทศ

นักศึกษากอนการ

กูยืมเงินกองทุนฯ 

ประจำปการศึกษา 

2566 และ

ประกาศข้ันตอน

การดำเนินการ

กูยืม 

มรนม.1.1.4.1.14 สรุปโครงการ 

ราชภัฏเสรมิ

โอกาส 

มรนม.1.1.4.1.15 รายงานผลการ 

ดำเนินโครงการ         

นัดพบแหลงงาน           

เปดโลกอาชีพ 

https://konkangjai.nrru.ac.th/
https://konkangjai.nrru.ac.th/
https://drive.google.com/file/d/13Iej7IS7Z6eiyrbYtURyilcSXhSxRzkA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13Iej7IS7Z6eiyrbYtURyilcSXhSxRzkA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13Iej7IS7Z6eiyrbYtURyilcSXhSxRzkA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13Iej7IS7Z6eiyrbYtURyilcSXhSxRzkA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13Iej7IS7Z6eiyrbYtURyilcSXhSxRzkA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13Iej7IS7Z6eiyrbYtURyilcSXhSxRzkA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10L4wvlhBnwBKn3NMGkwNrdLFUckKmWiU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10L4wvlhBnwBKn3NMGkwNrdLFUckKmWiU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10L4wvlhBnwBKn3NMGkwNrdLFUckKmWiU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10L4wvlhBnwBKn3NMGkwNrdLFUckKmWiU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10L4wvlhBnwBKn3NMGkwNrdLFUckKmWiU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10L4wvlhBnwBKn3NMGkwNrdLFUckKmWiU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10L4wvlhBnwBKn3NMGkwNrdLFUckKmWiU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10L4wvlhBnwBKn3NMGkwNrdLFUckKmWiU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10L4wvlhBnwBKn3NMGkwNrdLFUckKmWiU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13J_b2AWT2JETQeoBzLro409D3Ep6Fu1o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13J_b2AWT2JETQeoBzLro409D3Ep6Fu1o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13J_b2AWT2JETQeoBzLro409D3Ep6Fu1o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ghvjKhPrOg1jREBOsDcqxyBxmIgumsI3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ghvjKhPrOg1jREBOsDcqxyBxmIgumsI3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ghvjKhPrOg1jREBOsDcqxyBxmIgumsI3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ghvjKhPrOg1jREBOsDcqxyBxmIgumsI3/view?usp=sharing
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3. มีเว็บไซตคลิกท่ีน่ีมีงานทำ ไดประชาสัมพันธการสรางอาชีพตาง 

ๆ พรอมรายละเอียดการคำนวณตนทุนของวัตถุดิบ เพ่ือใหนักศึกษาสามารถ

นำไปประกอบเปนอาชีพเสริมหารายไดระหวางเรียน เชน แพนเคกครีม

คัสตารด, บราวนี่คุกกี้ชอกโกแลต, คุกกี้ลาวา, เฟรนฟรายราดชีส, วุนนม

เปรี้ยว, ขาวโพดอบเนย, ลูกชิ้นน้ำจิ้มรสเด็ด ขนมปงเนยหนึบ, เคกกลวย

หอม และการทำเล็บเจล (มรนม.1.1.4.1.16) 

  

  

  

  

มรนม.1.1.4.1.16 เว็บไซตคลิกท่ีน่ี               

มีงานทำ  
  2 มีการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร

แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษามีการใหขอมูลของหนวยงาน        

ท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลา 

ตลอดจนบริการขอมูลขาวสารการรับสมัครงานที่เกี ่ยวของกับนักศึกษา    

จากหนวยงานทั้งภายในและภายนอก เชน การบริการจัดหางาน การรับ

สมัครตำแหนงงานวางจากบริษัท หางรานตางๆ การหารายไดระหวางเรียน 

(มรนม.1.1.4.2.1) บริการขอมูลทุนกูยืมเพื่อการศึกษา แหลงทุนการศึกษา 

โดยเนนการใหบริการขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพ่ือกระจายขาวใหท่ัวถึง

ผานชองทางตาง ๆ ดังน้ี   

การใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 

1. งานแนะแนวไดจัดสงนักศึกษาไปปฏิบัติงาน Part time ตำแหนง 

สตาฟคุมสอบ กับบริษัท เด็กดี อินเตอรแอคทีฟ ที่สนับสนุนการศึกษาและ

การเตรียมตัวสอบเขามหาวิทยาลัย ไดจัดโครงการจำลองการสอบเสมือน

จริงในรายวิชาตางๆ สำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 4 – 6 โดยมีรอบ

ระยะเวลาระหวางวันที่ 8 – 9 กรกฎาคม 2566 ณ โรงเรียนสุรนารีวิทยา 2 

จำนวน 20 คน ระหวางวันที่ 4 – 5 พฤศจิกายน 2566 ณ Hall 1 ชั้น 4 

ศูนยการคา Terminal21 Korat  จำนวน 26 คน และระหวางวันที่ 22 – 24 

พฤศจิกายน 2566 ณ อาคารสุรพัฒน 2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  

จำนวน 5 คน (มรนม.1.1.4.2.2) 

2. งานแนะแนวไดจัดสงนักศึกษาไปปฏิบัติงาน Part time กับ ISTUDY 

Educaton Language School “I study” จัดโครงการสอบวัดระดับทักษะ

ภาษาอังกฤษ สำหรับนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาใหกับโรงเรียนที่สนใจ

เกือบทุกภูมิภาคของประเทศไทยในทุก ๆ ป ที่ผานมา เพื่อใหนักศึกษามี

ประสบการณในการเปนเจาหนาที่ผูคุมสอบ ระหวางวันที่ 11 – 13 กรกฎาคม 

2566 จำนวน 13 คน ณ โรงเรียนสารสาสนวิเทศนครราชสีมา (มรนม.1.1.4.2.3) 

3. งานแนะแนวไดจัดสงนักศึกษาไปปฏิบัติงาน Part time กับ มูลนิธิ

สถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง (สวค.) จัดโครงการสงเสริมการออม              

เพื ่อการเกษียณอายุสำหรับแรงงานนอกระบบ เพื ่อนำเสนอเครื ่องมือ                        

ในการสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการออมเพื่อการเกษียณผานแอป

พลิเคชัน “ออมเพลิน” ระหวางวันท่ี 29 – 30 ตุลาคม 2566 โดยมีนักศึกษา

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.1.1.4.2.1 สรุปเอกสาร

ตำแหนงงานวาง 

Part Time/Full 

Time 

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.1.1.4.2.2 สรปุกิจกรรม Dek-

D.com 

  

  

  

  

มรนม.1.1.4.2.3 สรปุกิจกรรม 

ISTUDY Educaton 

Language School 

“I study”  

  

  

https://nrru.ac.th/public/work/%20%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89
https://nrru.ac.th/public/work/%20%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89
https://work.nrru.ac.th/show_newsAll.php?type=1679091c5a880faf6fb5e6087eb1b2dc
https://work.nrru.ac.th/show_newsAll.php?type=1679091c5a880faf6fb5e6087eb1b2dc
https://drive.google.com/file/d/10gg0Sp6QJv8qwWTWcroSlAtnvGQaUoPz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10gg0Sp6QJv8qwWTWcroSlAtnvGQaUoPz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10gg0Sp6QJv8qwWTWcroSlAtnvGQaUoPz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10gg0Sp6QJv8qwWTWcroSlAtnvGQaUoPz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-zP0F6hVZ0JEiYNBn9LtFRZaY10PzoJP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-zP0F6hVZ0JEiYNBn9LtFRZaY10PzoJP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-vAA2sHOrT3HPg-Ztda-_oFBKyZjuLEb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-vAA2sHOrT3HPg-Ztda-_oFBKyZjuLEb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-vAA2sHOrT3HPg-Ztda-_oFBKyZjuLEb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-vAA2sHOrT3HPg-Ztda-_oFBKyZjuLEb/view?usp=sharing
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สนใจสมัครเปนผูชวยนักวิจัยในการประชาสัมพันธและแนะนำวิธีการลงทะเบียน

ใชงาน จำนวน 8 คน (มรนม.1.1.4.2.4) 

4. งานแนะแนวไดจัดสงนักศึกษาไปปฏิบัติงาน Part time กับ บริษัท 

ไวทไลนแอคทิเวชัน จำกัด เปนผูดำเนินการจำหนายน้ำอัดลมและน้ำดื่ม

ภายในงาน Big Mountain Music Festival 2023 จำนวนท้ังสิ้น 18 จุดจำหนาย 

เพื่อปฏิบัติงานระหวางวันที่ 9 – 10 ธันวาคม 2566 ณ Ocean เขาใหญ 

โดยมีนักศึกษาสนใจสมัครเพื่อหาประสบการณและรายไดเสริม จำนวน            

255 คน (มรนม.1.1.4.2.5)  

5. งานแนะแนวไดจัดสงนักศึกษาไปปฏิบัติงาน Part time กับ บมจ. 

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา สาขามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เพื่อดำเนินการ 

แจกบัตรใหกับนักศึกษาใหม ประจำปการศึกษา 2566 ซึ ่งมีนักศึกษาสนใจ

ชวยงานระหวางวันที ่ 12 – 15 ธันวาคม 2566 และ ระหวางวันที ่ 5 – 9 

กุมภาพันธ 2567 จำนวน 5 คน (มรนม.1.1.4.2.6) 

6. งานแนะแนวไดจัดสงนักศึกษาไปปฏิบัติงาน Part time กับ สำนักงาน 

ป.ป.ช. ประจำจังหวัดนครราชสีมา จัดโครงการ STRONG – จิตพอเพียง          

ตานทุจรต ิกิจกรรม : แผนงานปฏิบัติการ STRONG – จิตพอเพียงตานทุจรติ 

(สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดนครราชสีมา) โดยมีนักศึกษาสนใจสมัคร 

เปนสตาฟชวยงานในวันท่ี 22 ธันวาคม 2566 จำนวน 10 คน (มรนม.1.1.4.2.7) 

7. งานแนะแนวไดจัดสงนักศึกษาไปปฏิบัติงาน Part time กับ บริษัท 

สยามธารา อะมิวสเมนท จำกัด ไดจัดงานมหกรรมสวนสนุก นานาชาติ             

ซึ่งเปนสวนสนุกเคลื่อนท่ี ระหวางวันท่ี 22 ธันวาคม 2566 – 14 มกราคม 2567 

ณ ลานดานหนาศาลากลางจังหวัดนครราชสีมา โดยมีนักศึกษาสมัครเปน

พนักงาน จำนวน 30 คน (มรนม.1.1.4.2.8) 

8. งานแนะแนวไดจัดสงนักศึกษาไปปฏิบัติงาน Part time กับ บริษัท 

เอ็ดดูพลอยส เกมแอนดทอย จำกัด และบริษัทแม็กซพลอยส อินเตอรเนช่ัน

แนล จำกัด ซึ ่งเปนผู คิดคน ผู ผลิต ผู พัฒนา และผูถือลิขสิทธ์ิ ครอสเวิรด            

เกม เอแม็ท คำคม และซูโดกุ รวมกับศูนยการคาเซ็นทรัลโคราช จัดการ

แขงขัน EduPloys A-Math KumKom Crossword Game Sudoku Challenge 

2024 ในวันที่ 17 – 18 กุมภาพันธ 2567 ทางบริษัทเปดโครงการ “Organizer 

Trainee 2024” โดยมีนักศึกษาสนใจสมัครเปนผูประสานงานผูชวยกรรมการ

จัดการแขงขัน และพนักงานฝายขาย จำนวน 16 คน (มรนม.1.1.4.2.9) 

การใหบริการแหลงงานทั ้งเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา       

ผานชองทางตาง ๆ ดังนี้  

1. เว็บไซตคลิกท่ีน่ีมีงานทำ ใหขอมูลและแจงขาวสารการประชาสัมพันธ

ตำแหนงงานวางของจัดหางานจังหวัดนครราชสีมา และหนวยงานตางๆ  

(มรนม.1.1.4.2.10) 

  

มรนม.1.1.4.2.4 สรุปกิจกรรม 

Part time กับ 

มูลนิธิสถาบันวิจยั

นโยบายเศรษฐกิจ

การคลัง (สวค.) 

  

มรนม.1.1.4.2.5 สรุปกิจกรรม 

Part time กับ 

บริษัท ไวทไลน

แอคทิเวชัน 

จำกัด 

มรนม.1.1.4.2.6 สรุปกิจกรรม 

Part time กับ  

บมจ. ธนาคารกรุง

ศรีอยธุยา 

  

มรนม.1.1.4.2.7 สรุปกิจกรรม 

Part time กับ  

Part time กับ 

สำนักงาน ป.ป.ช.  

  

มรนม.1.1.4.2.8 สรุปกิจกรรม 

Part time กับ 

บริษัท สยาม

ธารา อะมิวส

เมนท จำกัด 

  

มรนม.1.1.4.2.9 สรุปกิจกรรม 

Part time กับ 

บริษัท เอ็ดดู

พลอยส เกม

แอนดทอย 

จำกัด” 

มรนม.1.1.4.2.10 เว็บไซตคลิกท่ีน่ี            

มีงานทำ 

  

https://drive.google.com/file/d/1-kAwgxSL5B5uCQ6kEoapn-gOlKeO_VHh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-kAwgxSL5B5uCQ6kEoapn-gOlKeO_VHh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-kAwgxSL5B5uCQ6kEoapn-gOlKeO_VHh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-kAwgxSL5B5uCQ6kEoapn-gOlKeO_VHh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-kAwgxSL5B5uCQ6kEoapn-gOlKeO_VHh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-_LNxywPJ3BJzfgme-zVZbaqiiPoyz5J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-_LNxywPJ3BJzfgme-zVZbaqiiPoyz5J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-_LNxywPJ3BJzfgme-zVZbaqiiPoyz5J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-_LNxywPJ3BJzfgme-zVZbaqiiPoyz5J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-_LNxywPJ3BJzfgme-zVZbaqiiPoyz5J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-6bFjBpUBh5I1x0KHB-0n1V29D_AUpmy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-6bFjBpUBh5I1x0KHB-0n1V29D_AUpmy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-6bFjBpUBh5I1x0KHB-0n1V29D_AUpmy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-6bFjBpUBh5I1x0KHB-0n1V29D_AUpmy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-a2ZfFRQyVBLIuHlk5b6X5eOVHwdL5Oy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-a2ZfFRQyVBLIuHlk5b6X5eOVHwdL5Oy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-a2ZfFRQyVBLIuHlk5b6X5eOVHwdL5Oy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-a2ZfFRQyVBLIuHlk5b6X5eOVHwdL5Oy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-1V78uhBZRyoMVKqunGHMVs9t3Y6uzs1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-1V78uhBZRyoMVKqunGHMVs9t3Y6uzs1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-1V78uhBZRyoMVKqunGHMVs9t3Y6uzs1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-1V78uhBZRyoMVKqunGHMVs9t3Y6uzs1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-1V78uhBZRyoMVKqunGHMVs9t3Y6uzs1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-lRTH3O3UIyTrJoZM8-jJ6Zco6UMR3d3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-lRTH3O3UIyTrJoZM8-jJ6Zco6UMR3d3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-lRTH3O3UIyTrJoZM8-jJ6Zco6UMR3d3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-lRTH3O3UIyTrJoZM8-jJ6Zco6UMR3d3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-lRTH3O3UIyTrJoZM8-jJ6Zco6UMR3d3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-lRTH3O3UIyTrJoZM8-jJ6Zco6UMR3d3/view?usp=sharing
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2. เว ็บไซดงานทุนและแนะแนว แจงข าวทุนก ู ย ืมเพื ่อการศ ึกษา 

ทุนการศึกษาประจำป (มรนม.1.1.4.2.11) 

3. เว ็บไซดกองพัฒนาน ักศ ึกษา และเว ็บไซดคณะ ทั ้ง 7 คณะ              

(มรนม.1.1.4.2.12) 

4. Facebook งานทุนและแนะแนว ประชาสัมพันธเกี ่ยวกับกองทุน

กูยืมเพ่ือการศึกษา ทุนการศึกษาตาง ๆ ทุกข้ันตอน (มรนม.1.1.4.2.13)  

5. Facebook คลิกที่นี่มีงานทำ ประชาสัมพันธเกี่ยวกับงานแนะแนว

อาชีพ (มรนม.1.1.4.2.14) 

6. Facebook กองพัฒนานักศึกษา ประชาสัมพันธเกี่ยวกับงาน

แนะแนวอาชีพ งานกิจกรรมนักศึกษา (มรนม.1.1.4.2.15)  

มรนม.1.1.4.2.11 เว็บไซดงานทุน         

และแนะแนว 

มรนม.1.1.4.2.12 เว็บไซดกอง

พัฒนานักศึกษา 

มรนม.1.1.4.2.13 Facebook งาน

ทุนและแนะแนว 

มรนม.1.1.4.2.14 Facebook คลิก

ท่ีน่ีมีงานทำ 

มรนม.1.1.4.2.15 Facebook          

กองพัฒนา

นักศึกษา 

ประชาสมัพันธ

เก่ียวกับงานแนะ

แนวอาชีพ งาน

กิจกรรมนักศึกษา  
  3 จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก

นักศึกษา 

มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศ ึกษา ม ีการจัดกิจกรรมเตรียม                

ความพรอมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแกนักศึกษา เพื่อกาวเขาสู

ชีวิตการทำงานในอนาคต ดังน้ี 

1. มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษา จัดกิจกรรมปจฉิมนิเทศนักศึกษา 

ประจำปการศึกษา 2566 ในวันที่ 9 เมษายน พ.ศ.2567 ณ หอประชุมราชภัฏ

รังสฤษฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เพื่อใหนักศึกษาที่กำลังจะสำเร็จ

การศึกษารูถึงแนวทางตางๆ หลังจากสำเร็จการศึกษา และเตรียมความพรอม

กอนการทำงานหรือศึกษาตอ ไดร ับเกียรติจาก นายเดชากรณ สำราญดี 

หัวหนาแผนกพัฒนาทรัพยากรมนุษย โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี            

สุรนารี เปนวิทยากรบรรยายเรื่อง “การพัฒนาบุคลิกภาพใหสมารท สมบทบาท

บัณฑิต NRRU” (มรนม.1.1.4.3.1) 

2. จัดโครงการนัดพบแหลงงานและเปดโลกอาชีพ ในวันที่ 9 เมษายน 

2567 ณ หอประชุมราชภัฏรังสฤษฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา                  

เพ่ือสงเสริมและเพ่ิมโอกาสการเขาถึงตำแหนงงานวางของนักศึกษาและศิษยเกา 

ไดสมัครงานและสรางเสริมทักษะในการฝกอาชีพ กิจกรรมประกอบดวย                

การรับสมัครงานจากบริษัทหางราน จำนวน 25 บริษัท ตำแหนงงานวาง    

จำนวน 119 ตำแหนง 1,969 อัตรา และการสาธิตอาชีพอิสระเพื่อนำไปใช              

ในการประกอบอาชีพอันกอใหเกิดรายได จำนวน 2 อาชีพ ไดแก การประดิษฐ

เครื่องประดับจากหิน และการประดิษฐพวงมาลัยผาขาวมา (มรนม.1.1.4.3.2)   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.1.1.4.3.1 สรุปโครงการ

ปจฉิมนิเทศ

ประจำป

การศึกษา 2566 

  

  

  

  

https://dsg.nrru.ac.th/
https://dsg.nrru.ac.th/
https://std.nrru.ac.th/
https://std.nrru.ac.th/
https://www.facebook.com/nrru.sgs
https://www.facebook.com/nrru.sgs
https://www.facebook.com/nrruwork
https://www.facebook.com/nrruwork
https://www.facebook.com/nrru.student
https://www.facebook.com/nrru.student
https://www.facebook.com/nrru.student
https://www.facebook.com/nrru.student
https://www.facebook.com/nrru.student
https://www.facebook.com/nrru.student
https://www.facebook.com/nrru.student
https://drive.google.com/file/d/1-z2EobFemosbyLGt2RwEK9joKz0JvzDP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-z2EobFemosbyLGt2RwEK9joKz0JvzDP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-z2EobFemosbyLGt2RwEK9joKz0JvzDP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-z2EobFemosbyLGt2RwEK9joKz0JvzDP/view?usp=sharing
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3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการเพื่อพัฒนาศักยภาพผูนำ

นักศึกษา ในวันที่ 4 พฤศจิกายน 2566 ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

27.05.01 เพื ่อสงเสริมใหผูนำนักศึกษาไดพัฒนาศักยภาพดานการเขียน

โครงการและหนังสือราชการ และสามารถใชเทคนิครวมถึงการใชภาษา            

ในการเขียนหนังสือราชการไดอยางถูกตอง มีรูปแบบและทิศทางเดียวกัน    

ก ิจกรรมประกอบด วย การทำแบบทดสอบความร ู ก อนการอบรม                     

การบรรยายและฝกภาคปฏิบัติการเขียนโครงการและหนังสือราชการ           

การอภิปรายและวิพากยตัวอยางโครงการและตัวอยางหนังสือราชการ            

และการทำแบบทดสอบความรูหลังจากการอบรม (มรนม.1.1.4.3.3)   

นอกจากน้ียังมีการใหบริการขอมูลเตรียมความพรอมในเว็บไซต  

คลิกท่ีน่ีมีงานทำ https://nrru.ac.th/public/work/ ไดประชาสัมพันธคลิป

วีดีโอเตรียมความพรอมเพื่อการทำงานเพิ่มเติมในเว็บไซตคลิกที่นี่มีงานทำ               

เชน 10 ขอ เตรียมตัวกอนไปทำงาน, เทคนิค EXCEL ขั้นเทพพรอมคียลัด,   

3 เทคนิคเปดการพรีเซ็นใหปงใน 3 วิ แรก, มนุษยจะใชเวลาไมเกิน 7 นาที 

ในการตัดสินคน, วิธีแกตื ่นเตนกอนขึ้นพูดที ่ง ายและเร็วขึ ้น, วิชาชีวิต                 

ท่ีมหาลัยไมสอน, เลิกข้ีอายแลวคุณจะเปนคนท่ีเกงข้ึน, 2 วิธีสรางบุคลิกใหปง, 

ปรับบุคลิกภาพก็ดูดีไดแมไมไดพดู, 7 เคล็ดลับการทำงานใหมีประสิทธิภาพ 

(มรนม.1.1.4.3.4)   

มรนม.1.1.4.3.2 สรุปโครงการนัด

พบแหลงงานและ

เปดโลกอาชีพ 

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.1.1.4.3.3 สรุปโครงการ

อบรม     เชิง

ปฏิบัติการเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพ

ผูนำนักศึกษา 

มรนม.1.1.4.3.4 คลิกท่ีน่ีมีงานทำ       

งานทุนและแนะ

แนว 
 

  4 ประเมินคุณภาพของการจัดกจิกรรมและการจัดบริการในขอ 1–3 ทุกขอ

ไมต่ำกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษาไดจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจ

ของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ ประจำปการศึกษา 2566 ผานระบบ 

Google Dive สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั ้นปที ่ 1 – 4 ระหวาง

เดือนพฤศจิกายน 2566 – เดือนกุมภาพันธ 2567 เพื ่อใชเปนขอมูล           

สำหรับการปรับปรุงร ูปแบบและคุณภาพในการใหบริการดานตางๆ               

ของมหาวิทยาลัยแกนักศึกษา ครอบคลุมการจัดกิจกรรมและบริการ                 

ทั้ง 3 ดาน และใหขอเสนอแนะเพื่อนำมาพัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพของ

การจัดกิจกรรมและการใหบริการ มีผูตอบแบบสอบถามจำนวน 5,040 คน        

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกขอเทากับ 4.61 และมีขอเสนอแนะของนักศึกษาท่ี

ตองการใหมีกิจกรรมเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมเพื่อการทำงานสำหรับ

นักศึกษา รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการทั้ง 3 ดาน 

ดังน้ี (มรนม.1.1.4.4.1) 

1. ดานการจัดบริการใหคำปรึกษาแนะแนวดานการใชชีวิต

และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษาในสถาบัน  

ผลการ

ประเมิน 

1.1 มหาวิทยาลัยมีการจัดบุคลากรหรือหนวยงานในการใหบริการ

คำปรึกษาทางดานการใชชีวิตและการเขาสูอาชีพท่ีเพียงพอ 

4.72 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.1.1.4.4.1 สรุปประเมิน

คุณภาพการจัด

กิจกรรมและการ

จัดบริการสำหรับ

นักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี 

ประจำป

การศึกษา 2566 

  

  

https://nrru.ac.th/public/work/
https://drive.google.com/file/d/1-ssqM-UkIDw-HK0ARgp8cGEQ8zjXZNqO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-ssqM-UkIDw-HK0ARgp8cGEQ8zjXZNqO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-ssqM-UkIDw-HK0ARgp8cGEQ8zjXZNqO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gUgT2ECEbgmywt5nfnF--Cgc8QjcYGdn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gUgT2ECEbgmywt5nfnF--Cgc8QjcYGdn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gUgT2ECEbgmywt5nfnF--Cgc8QjcYGdn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gUgT2ECEbgmywt5nfnF--Cgc8QjcYGdn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gUgT2ECEbgmywt5nfnF--Cgc8QjcYGdn/view?usp=sharing
https://work.nrru.ac.th/show_newsAll.php?type=8f14e45fceea167a5a36dedd4bea2543
https://work.nrru.ac.th/show_newsAll.php?type=8f14e45fceea167a5a36dedd4bea2543
https://work.nrru.ac.th/show_newsAll.php?type=8f14e45fceea167a5a36dedd4bea2543
https://drive.google.com/file/d/104BLKO0t8ei3B_5BFIRdWfV12YsXkWUN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/104BLKO0t8ei3B_5BFIRdWfV12YsXkWUN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/104BLKO0t8ei3B_5BFIRdWfV12YsXkWUN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/104BLKO0t8ei3B_5BFIRdWfV12YsXkWUN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/104BLKO0t8ei3B_5BFIRdWfV12YsXkWUN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/104BLKO0t8ei3B_5BFIRdWfV12YsXkWUN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/104BLKO0t8ei3B_5BFIRdWfV12YsXkWUN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/104BLKO0t8ei3B_5BFIRdWfV12YsXkWUN/view?usp=sharing
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1.2 มหาวิทยาลัยมีการจัดบริการระบบและชองทางการ

ใหบริการใหคำปรึกษาแนะแนวการใชชีวิตและการเขาสู

อาชีพไดท่ัวถึง และเพียงพอ 

4.65 

1.3 สิ่งที่มหาวิทยาลัยใหคำปรึกษาทานทั้งดานการใชชีวิต

และการเขาสูอาชีพสามารถนำไปปรับใชไดจริง 

4.76 

2. ดานการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการกิจกรรมนอก

หลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา  

ผลการ

ประเมิน 

2.1 มหาวิทยาลัยมีหนวยงานใหบริการขอมูลกิจกรรมพิเศษ

นอกหลักสูตร แหลงงานเต็มเวลาและนอกเวลาท่ีเปนประโยชน

แกนักศึกษา 

4.77 

2.2 มหาวิทยาลัยมีรูปแบบหรือชองทางการใหบริการขอมูล

กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานเต็มเวลาและนอกเวลา

อยางท่ัวถึงและเพียงพอ 

4.61 

2.3 มหาวิทยาลัยมีการใหบริการขอมูลกิจกรรมพิเศษนอก

หลักสูตร แหลงงานเต็มเวลาและนอกเวลา มีความทันสมัย 

รวดเร็ว และสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

4.01 

3. ดานการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทำงาน

เมื่อสำเร็จการศึกษาแกนกัศึกษา  

ผลการ

ประเมิน 

3.1 มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทำงาน

เมื่อสำเร็จการศึกษาไดท่ัวถึงและเพียงพอ 

4.73 

3.2 มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทำงาน

เมื่อสำเร็จการศึกษาไดตรงตามความตองการของนักศึกษา 

4.62 

3.3 กิจกรรมเตรียมความพรอมเพื ่อการทำงานเมื ่อสำเร็จ

การศึกษาที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น นักศึกษาสามารถนำความรู

ท่ีไดไปใชประโยชนไดจริง 

4.69 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 

  5 นำผลประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล

เพ่ือสงใหผลการประเมินสูงขึ้น หรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษาไดนำผลการประเมินคุณภาพ            

ของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการจากขอ 4 เสนอตอที ่ประชุม

คณะกรรมการบริหารกองพัฒนานักศึกษา ครั้งที่ 2/2566 ในคราวประชุม

เมื ่อวันที่ 5 เมษายน 2567 เพื ่อพิจารณาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการ             

และการใหขอมูลเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา โดยที ่ประชุม          

ไดพิจารณาตามผลการประเมินดานที่มีคะแนนต่ำสุด และขอเสนอแนะคือ 

ดานการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการกิจกรรมนอกหลักสูตร แหลงงาน

ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา มีผลการประเมินอยูที่คาเฉลี่ย 4.46 

ความพึงพอใจอยู ในระดับมาก มอบหมายใหผ ู ร ับผิดชอบดำเนินการ                  

หาวิธีการปรับปรุงพัฒนาในดานที่มีผลการประเมินต่ำสุด (มรนม.1.1.4.5.1) 
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เพ่ือดำเนินการปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมและการใหบริการแกนักศึกษา

เพ่ือใหเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา ดังน้ี (มรนม.1.1.4.5.2)  

ประเภทการ

ใหบริการ 

รายการประเมิน ขอเสนอแนะ การปรับปรุง 

1. ดานการให

ขอมูลของ

หนวยงานท่ี

ใหบริการ

กิจกรรมนอก

หลักสูตร 

แหลงงานท้ัง

เต็มเวลาและ

นอกเวลาแก

นักศึกษา  

- ผลการ

ประเมินรวม 

อยูท่ีคาเฉล่ีย 

4.46 

- มหาวิทยาลัยมี

การใหบริการ

ขอมูลกิจกรรม

พิเศษนอก

หลักสูตร แหลง

งานเต็มเวลาและ

นอกเวลา มีความ

ทันสมัย รวดเร็ว 

และสอดคลองกับ

สถานการณ

ปจจุบัน 

- ผลการประเมิน

รวม อยูท่ีคาเฉล่ีย 

4.01 

- มหาวิทยาลัย

ควรสนับสนุน

เว็บไซตหรือ

เพจท่ีแจง

รายละเอียด

กิจกรรมนอก

หลักสูตรหรือ

แหลงงาน ให

รวดเร็ว 

ทันสมัย 

- ปรับปรุงเว็บไซต 

คลิกท่ีน่ีมีงานทำ 

- อัปโหลดขอมูล

ขาวสารการรับ

สมัครงานเปน

ประจำและตอเน่ือง 

- สรางกลุมไลนเพ่ือ

แจงขอมูลขาวสาร

การรับสมัครงาน 

- สรางแบบฟอรม

การประชาสัมพันธ

ดวย Canva ใหมี

ความทันสมัย  

 

มรนม.1.1.4.5.1 รายงานการ

ประชุม

คณะกรรมการ

บริหารกองพัฒนา

นักศึกษา เมื่อ

วันท่ี 5 เมษายน 

2567   

มรนม.1.1.4.5.2 One Page 

ปรับปรุง

พัฒนาการจัด

กิจกรรมการ

ใหบริการแก

นักศึกษา  

  

  

  

  

  
 

  6 ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนแกศิษยเกา 

การใหบริการความรูแกศิษยเกา มีดังนี้  

มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษาไดดำเนินการใหบริการขอมูล

ขาวสารและความรูอนัเปนประโยชนเพื่อประชาสัมพันธใหศิษยเกาไดทราบ

ในรูปแบบของการประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ ดังน้ี  

การใหบริการขอมูลขาวสารแกศิษยเกา 

     มีการใหขอมูลที่เปนประโยชนแกศิษยเกาผานเว็บไซตสมาคมศิษยเกา 

https://nrru.ac.th/public/alumni/  ดังน้ี  

1. ประชาสัมพันธขาวสารการรับสมัครงาน ตำแหนงงานวางจากหนวยงาน

ตางๆ ที ่ประกาศรับสมัครงาน ผาน Facebook fan page สมาคมศิษยเกา 

เพ่ือใหศิษยเกาท่ีสนใจเลือกสมัครงานไดตรงตามความตองการ (มรนม.1.1.4.6.1) 

2. ดานอาชีพเสริมที่สรางรายได เชน เกี๊ยวปูอัดนึ่ง ขนมจีบปูอัดหมูเดง, 

มันฝรั่งอบชีส, คาโบนารา, ยำขนมจีน, สตอเบอรี่นมสดพุดดิ้ง, เครปเย็น, คัพเคก

โกโกสูตรนึ่ง, เคกกลวยน้ำวานึ ่งไดอบได, บราวนี่โกโกหนากรอบ, ขนมปง

กระเทียมกรอบ เปนตน (มรนม.1.1.4.6.2) 

3. ดานการเตรียมความพรอมเพื่อการทำงาน เชน สิ่งที ่ควรรู เกี ่ยวกับ

การเงิน, 12 ขั้นตอนเริ่มธุรกิจใหม, 10 Podcasts จัดระเบียบชีวิตใหม, อาชีพ

ไหนที่เหมาะสมกับคุณ, การเตรียมตัวเขาสูอาชีพที่สนใจ, 10 ขอ เตรียมตัวไป

ทำงานวันแรก, ขอควรระวังในการเตรียมตัวไปสัมภาษณงาน, รวม 60 คียลัด 

  

  

  

  

มรนม.1.1.4.6.1 เว็บไซตสมาคม          

ศิษยเกา

มหาวิทยาลัย          

ราชภัฏ

นครราชสีมา 

มรนม.1.1.4.6.2 เว็บไซตสมาคม           

ศิษยเกา

มหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครราชสีมา 

“อาชีพน้ีสราง

รายได” 

  

  

  

  

https://drive.google.com/file/d/102gZmS4wPzKXMQXE1oV8x5S_FxA82K3x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/102gZmS4wPzKXMQXE1oV8x5S_FxA82K3x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/102gZmS4wPzKXMQXE1oV8x5S_FxA82K3x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/102gZmS4wPzKXMQXE1oV8x5S_FxA82K3x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/102gZmS4wPzKXMQXE1oV8x5S_FxA82K3x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/102gZmS4wPzKXMQXE1oV8x5S_FxA82K3x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/102gZmS4wPzKXMQXE1oV8x5S_FxA82K3x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14Dru24iq4QJ0d8S-IRdzH-KlZummwH82/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14Dru24iq4QJ0d8S-IRdzH-KlZummwH82/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14Dru24iq4QJ0d8S-IRdzH-KlZummwH82/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14Dru24iq4QJ0d8S-IRdzH-KlZummwH82/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14Dru24iq4QJ0d8S-IRdzH-KlZummwH82/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14Dru24iq4QJ0d8S-IRdzH-KlZummwH82/view?usp=sharing
https://alumni.nrru.ac.th/show_newsAll.php?type=3
https://alumni.nrru.ac.th/show_newsAll.php?type=3
https://alumni.nrru.ac.th/show_newsAll.php?type=3
https://alumni.nrru.ac.th/show_newsAll.php?type=3
https://alumni.nrru.ac.th/show_newsAll.php?type=3
https://alumni.nrru.ac.th/show_newsAll.php?type=3
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EXCEL, 3 ทางลัด “ทำงานใหไดงาน”, เคล็ดลับ 5 เทคนิคสรางความมั่นใจได

แบบรวดเร็ว เปนตน (มรนม.1.1.4.6.3) 

การใหบริการความรูแกศิษยเกา มีดังนี้  

1. จัดโครงการนัดพบแหลงงานและเปดโลกอาชีพ ในวันที่ 9 เมษายน 

2567 ณ หอประชุมราชภัฏรังสฤษฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา                    

เพ่ือสงเสริมและเพ่ิมโอกาสการเขาถึงตำแหนงงานวางของนักศึกษาและศิษยเกา 

ไดสมัครงานและสรางเสริมทักษะในการฝกอาชีพ กิจกรรมประกอบดวย                      

การรับสมัครงานจากบริษัทหางราน จำนวน 25 บริษัท ตำแหนงงานวาง     

จำนวน 119  ตำแหนง 1,969 อัตรา และการสาธิตอาชีพอิสระเพื่อนำไปใช               

ในการประกอบอาชีพอันกอใหเกิดรายได จำนวน 2 อาชีพ ไดแก การประดิษฐ

เครื่องประดับจากหิน และการประดิษฐพวงมาลัยผาขาวมา (มรนม.1.1.4.6.4) 

2. มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษา จัดกิจกรรมปจฉิมนิเทศ

นักศึกษา ประจำปการศึกษา 2566 ในวันที ่ 9 เมษายน พ.ศ.2567 ณ 

หอประชุมราชภัฏรังสฤษฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เพื ่อให

นักศึกษาที ่กำลังจะสำเร็จการศึกษารู ถึงแนวทางตางๆ หลังจากสำเร็จ

การศึกษา และเตรียมความพรอมกอนการทำงานหรือศึกษาตอ ไดรับเกียรติ

จาก นายเดชากรณ สำราญดี หัวหนาแผนกพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เปนวิทยากรบรรยายเรื ่อง                

“การพัฒนาบุคลิกภาพใหสมารท สมบทบาทบัณฑิต NRRU”และภายในงาน

ยังมีศิษยเกาเขารวมกิจกรรมรับฟงการบรรยายเรื ่อง “สมาคมศิษยเกา

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา” ไดรับเกียรติจากนายมนตรี จงวิเศษ 

นายกสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (มรนม.1.1.4.6.5) 

  

มรนม.1.1.4.6.3 เว็บไซตสมาคม           

ศิษยเกา

มหาวิทยาลัย         

ราชภัฏ

นครราชสีมา 

“เตรียมความ

พรอมเพ่ือการ

ทำงาน” 

  

มรนม.1.1.4.6.4 สรุปโครงการนัด

พบแหลงงานและ

เปดโลกอาชีพ 

  

  

  

  

  

มรนม.1.1.4.6.5 สรุปโครงการ

ปจฉิมนิเทศ 

ประจำป

การศึกษา 2566   
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

คาเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5.00 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เปาหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เทียบกับคาเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5.00 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
 

 

https://alumni.nrru.ac.th/show_newsAll.php?type=5
https://alumni.nrru.ac.th/show_newsAll.php?type=5
https://alumni.nrru.ac.th/show_newsAll.php?type=5
https://alumni.nrru.ac.th/show_newsAll.php?type=5
https://alumni.nrru.ac.th/show_newsAll.php?type=5
https://alumni.nrru.ac.th/show_newsAll.php?type=5
https://alumni.nrru.ac.th/show_newsAll.php?type=5
https://alumni.nrru.ac.th/show_newsAll.php?type=5
https://drive.google.com/file/d/14DeWk2ePhN4acINv606VuXz_gpBL8QWP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14DeWk2ePhN4acINv606VuXz_gpBL8QWP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14DeWk2ePhN4acINv606VuXz_gpBL8QWP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14B6KJbxMipxXJ43lL1V7Bnp3TynvOluI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14B6KJbxMipxXJ43lL1V7Bnp3TynvOluI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14B6KJbxMipxXJ43lL1V7Bnp3TynvOluI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14B6KJbxMipxXJ43lL1V7Bnp3TynvOluI/view?usp=sharing
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องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบงชี้ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี   

ผูกำกับดูแล  

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐกิตติ์ อินทรสวรรค   รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัฐกรณ คิดการ รองอธิการบดีฝายวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม  

โทรศัพท 

1. 081-407-7299 

2. 08-1966-0851 
 

ผูจัดเก็บขอมลู 

1. อาจารยสุทธิชาติ ใจชอบสันเทียะ รักษาราชการแทนผูอำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงษเกษม สิงหรุงเรือง คณะครุศาสตร 

3. อาจารยวุฒิไกร ไชยมาล ี คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

4. อาจารยธัชวัสส ตั้งตรงขันต ิ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

5. ดร.พัชชยา ทรงเสี่ยงไชย คณะวิทยาการจัดการ 

6. ผูชวยศาสตราจารยวุฒิพงศ แสนบุดดา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

7. ดร.ปาริชาติ วงษวริศรา คณะสาธารณสุขศาสตร 

8. อาจารยรณชัย คนบุญ คณะพยาบาลศาสตร 

7. นางสาววิชุดา ผานอน กองพัฒนานักศึกษา  

โทรศัพท 

1. 08-1967-3345 

2. 09-4829-3922 

3. 09-5612-2615 

4. 08-4641-5816 

5. 08-1725-8852 

6. 09-8118-6008 

7. 08-7445-8992 

8. 08-8594-6924 

9. 08-7811-3035 
 

เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 

มีการดำเนินการ 

6 ขอ 
  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ตน กก ขอ เกณฑมาตรฐานและผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  1 จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให

นักศึกษามีสวนรวมในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม 

มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษาไดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

จัดทำแผนพัฒนานักศึกษา ประจำปการศึกษา 2565 ในวันท่ี 22 มิถุนายน 2566  

ณ หองประชุมศูนยวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา              

และวันที่ 23 - 25 มิถุนายน 2566 ณ เคียงทะเลรีสอรท อำเภอเมืองระยอง 

จังหวัดระยอง (มรนม.1.1.5.1.1) โดยกระบวนการมีสวนรวมของผูบร ิหาร               

รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาท้ัง 7 คณะ บุคลากร เจาหนาท่ีท่ีดูแลรับผิดชอบ

งานดานกิจการนักศึกษา ผูนำนักศึกษาจากองคการบริหารนักศึกษา สภานักศึกษา 

และสโมสรนักศึกษา เพื ่อจัดทำแผนพัฒนานักศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570         

(มรนม.1.1.5.1.2) และจัดทำแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา ประจำปการศึกษา 2566 

(มรนม.1.1.5.1.3) 

 

 

  

  

  

  

   



รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Committee Assessment Report : CAR) ประจําปีการศึกษา 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 
37 

  2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหดำเนินกิจกรรมในประเภทตอไป

นี้ใหครบถวน 

(1) กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคที่กำหนดโดย  

สถาบัน 

(2) กิจกรรมกีฬา หรือการสงเสริมสุขภาพ 

(3) กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน หรือรักษาสิ่งแวดลอม 

(4) กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 

(5) กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษา ไดดำเนินการจัดกิจกรรม                 

ตามแผนพัฒนานักศึกษา ประจำปการศึกษา 2566 ครบทั ้ง 5 ประเภท                 

โดยเร ิ ่มจากการพิจารณาใหความเห็นชอบแผนปฏิบ ัต ิการจ ัดก ิจกรรม                

ในการประช ุมสภาสม ัยสามัญ คร ั ้ งท ี ่  2 ประจำป การศึกษา 2566                    

ในว ันท ี ่  6 ส ิ งหาคม 2566 (มรนม.1.1.5.2.1) และได ดำเน ินโครงการ                                        

ตามแผนปฏิบัติการงบประมาณกิจกรรมนักศึกษาภาคปกติ ประจำปการศึกษา 

2566 (มรนม.1.1.5.2.2) และแผนพัฒนานักศึกษา ประจำปการศึกษา 2566 

(มรนม.1.1.5.2.3) โดยกำหนดแผนการจัดกิจกรรมไว จำนวน 37 โครงการ               

ได ดำเนินการทั ้งส ิ ้น 33 โครงการ ในวงรอบประกันคุณภาพการศึกษา                        

30 โครงการ และนอกวงรอบประกันคุณภาพการศึกษา 3 โครงการ ไดแก 

โครงการประชุมสภาสมัยสามัญ ครั้งท่ี 4 ประจำปการศึกษา 2566  

1) โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา  

2) โครงการจิตอาสา เราทำความดี ดวยหัวใจ                

3) โครงการพัฒนาและสนับสนุนงานกองพัฒนานักศึกษาภายใตกิจกรรม 

เดิน วิ ่ง ป น เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยู หัว เนื ่องในโอกาส              

พระราชพิธีมหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 

1. กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคและอัตลักษณ   

ท่ีกำหนดโดยสถาบัน ประกอบดวย (มรนม.1.1.5.2.4) 

1) โครงการประชุมสภาสมัยสามัญ ครั้งที่ 1 ประจำปการศึกษา 2566 

จัดข้ึนในวันท่ี 23 กรกฎาคม 2566 

2) โครงการประชุมสภาสมัยสามัญ ครั้งที่ 2 ประจำปการศึกษา 2566     

จัดข้ึนในวันท่ี 6 สิงหาคม 2566 

3) โครงการประชุมสภาสมัยสามัญ ครั้งที่ 3 ประจำปการศึกษา 2566     

จัดข้ึนในวันท่ี 6 มกราคม 2567 

4) โครงการประชุมสภาสมัยสามัญ ครั้งที่ 4 ประจำปการศึกษา 2566  

จัดข้ึนในวันท่ี 3 พฤษภาคม 2567 

5) โครงการสัมมนาผูนำนักศึกษาเพ่ือถอดบทเรียน จัดข้ึนในวันท่ี 8 - 11 

พฤษภาคม 2567 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.1.1.5.2.1 โครงการประชุมสภา

สมัยสามัญ ครั้งท่ี 2 

ประจำปการศึกษา 

2566 

มรนม.1.1.5.2.2 แผนปฏิบัติการ 

งบประมาณกิจกรรม

นักศึกษาภาคปกติ 

ประจำปการศึกษา 

2566 

มรนม.1.1.5.2.3 แผนพัฒนานักศึกษา 

ประจำปการศึกษา 

2566 

  

มรนม.1.1.5.2.4 สรุปโครงการ/

กิจกรรมสงเสริม

คุณลักษณะบัณฑติท่ี

พึงประสงค 

  

  

  

  

  

  

  

  

https://drive.google.com/file/d/1s14CwobX1z7wOh8edN_1lVyr0t2Ddr9M/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1s14CwobX1z7wOh8edN_1lVyr0t2Ddr9M/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1s14CwobX1z7wOh8edN_1lVyr0t2Ddr9M/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1s14CwobX1z7wOh8edN_1lVyr0t2Ddr9M/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eTeN9CpewXP0a6jvTq0aQGMyLpdq4LX7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eTeN9CpewXP0a6jvTq0aQGMyLpdq4LX7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eTeN9CpewXP0a6jvTq0aQGMyLpdq4LX7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eTeN9CpewXP0a6jvTq0aQGMyLpdq4LX7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eTeN9CpewXP0a6jvTq0aQGMyLpdq4LX7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11VGYRaiyhuyQIZkG__Es9rMIL4pVTEmX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11VGYRaiyhuyQIZkG__Es9rMIL4pVTEmX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11VGYRaiyhuyQIZkG__Es9rMIL4pVTEmX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lPvSypMRGlqwxRtqJsVJkFHzBy2L12ao?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lPvSypMRGlqwxRtqJsVJkFHzBy2L12ao?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lPvSypMRGlqwxRtqJsVJkFHzBy2L12ao?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lPvSypMRGlqwxRtqJsVJkFHzBy2L12ao?usp=drive_link
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6 )  โครงการเป  ดโลกก ิ จกรรม Open World of Activities                              

ประจำปการศึกษา 2566 จัดข้ึนในวันท่ี 27 กันยายน 2566 

7) โครงการ Talk All Star NRRU 2024 จัดข้ึนในวันท่ี 17 มกราคม 2567 

8) โครงการประยุกตใชเทคโนโลยีในการจัดทำสื่อการเรียนการสอน       

จัดข้ึนในวันท่ี 12 มกราคม 256 

9) โครงการพ ัฒนาท ักษะการส ื ่ อสารอย  างม ีประส ิทธ ิภาพ                                  

จัดข้ึนในวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2566 

10) โครงการแขงขันทักษะการนำเสนอผลิตภัณฑชุมชนทองถ่ิน                

NRRU OTOP Piching #3 จัดข้ึนในวันท่ี 24 มกราคม 2567 

11) โครงการแขงขันประกวดสิ่งประดษิฐและนวัตกรรมดานอุตสาหกรรม 

ครั้งท่ี 3 จัดข้ึนในวันท่ี 25 เมษายน 2567 

12) โครงการประกวดแขงขันโครงงานทักษะท่ีเก่ียวกับสาธารณสุขศาสตร 

ครั้งท่ี 2 จัดข้ึนในวันท่ี 3 เมษายน 2567 

13) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนานักศึกษาดานการปฐม 

พยาบาลเบ้ืองตน จัดข้ึนในวันท่ี 28 มกราคม 2567 

14) โครงการราชภัฏเสริมโอกาส ประจำปการศึกษา 2566 ระยะเวลา             

ในการดำเนินงาน มกราคม - กันยายน 2567 

15) โครงการอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการจ ัดทำแผนพัฒนาน ักศ ึกษา                      

ประจำปการศึกษา 2566 จัดข้ึนในวันท่ี 8 - 11 พฤษภาคม 2567 

16) โครงการอบรมเชิงปฏิบัต ิเพื ่อพัฒนาศักยภาพผู นำนักศึกษา                

จัดข้ึนในวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2566 

17) โครงการปฐมนิเทศนักศ ึกษาใหม ประจำปการศึกษา 2566                  

“Get Ready Freshy NRRU 2023” จัดข้ึนในวันท่ี 3 กรกฎาคม 2566 

18 ) โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา จัดข้ึนในวันท่ี 9 เมษายน 2567 

นอกจากนี ้ มหาวิทยาลัยยังเปดโอกาสใหนักศึกษาไดยื ่นโครงการ                  

จิตอาสาผ านทางเว ็ปไซต www.sa.nrru.ac.th เพื ่อส งเสร ิมให น ักศ ึกษา                    

เสียสละ รวมมือ รวมใจ ในการทำประโยชนใหกับสวนรวมโดยไมหวัง              

สิ่งตอบแทน 

อีกทั ้ง มหาวิทยาลัยยังไดดำเนินโครงการพัฒนาและยกระดับ                    

การบร ิหารจ ัดการกระบวนการว ิศวกรส ังคม ในการแก ป ญหาช ุมชน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยมีระยะเวลาในการดำเนินโครงการ 

ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 ซึ่งเปนโครงการที่สงเสริม 

ใหนักศึกษาไดใชทักษะของวิศวกรสังคม (นักคิด นักสื ่อสาร นักประสานงาน                

และนักสรางนวัตกรรม) โดยไดดำเนินกิจกรรม ท้ังหมด 9 โครงการยอย ดังนี้ 

- โครงการว ิศวกรส ังคมก ับการส งเสร ิมและพัฒนาผลิตภ ัณฑ                   

สมุนไพรของชุมชนบานโพนสูง ตำบลหมื ่นไวย อำเภอเมืองนครราชสีมา                  

จังหวัดนครราชสีมา 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

http://www.sa.nrru.ac.th/


รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Committee Assessment Report : CAR) ประจําปีการศึกษา 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 
39 

- โครงการสรางวิศวกรสังคมดวยกลไกเทคโนโลยีและการออกแบบ     

เพื่อพัฒนาชุมชน แกปญหาทองถิ่น ตำบลขามสะแกแสง อำเภอขามสะแกแสง 

จังหวัดนครราชสีมา 

- โครงการวิศวกรสังคมคณะพยาบาลศาสตรเพื ่อแกปญหาชุมชน        

ในพ้ืนท่ีตำบลดานเกวียน อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 

- โครงการกระบวนการวิศวกรส ังคมหนุนเสร ิมแปรร ูปตะไคร                       

ชุมชนตำบลใหมอำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 

- โครงการการยกระด ับการพ ัฒนาเศรษฐก ิ จช ุ มชนอำเภอ                         

เฉลิมพระเกียรติ โดยนักศึกษาวิศวกรสังคม 

- โครงการว ิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื ่อแกปญหาชุมชน                    

ตามกระบวนการวิศวกรสังคม ตำบลหนองงูเหลือม อำเภอเฉลิมพระเกียรติ 

จังหวัดนครราชสีมา 

- โครงการอันเนื ่องมาจากพระราชดำริในพื้นที่จังหวัดนครราชสีมา      

และการพัฒนา Soft Skills นักศ ึกษามหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏนครราชสีมา              

ดวยกระบวนการวิศวกรสงัคม 

- โครงการ “เร ื ่องของแพะ” การยกระด ับผล ิตภ ัณฑ ช ุมชน                             

ดวยกระบวนการวิศวกรสังคมตอการสงเสริมการทองเที ่ยวเช ิงส ุขภาพ                        

ตำบลวังหมี อำเภอวังน้ำเขียว จังหวัดนครราชสีมา 

- โครงการว ิศวกรส ังคมด านส ุขภาพเพ ื ่อสร างนว ัตกรรมช ุมชน                        

และสงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่หมูบานประกายปรง ตำบล

หนองงูเหลือม อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 

2. กิจกรรมกีฬา หรือการสงเสริมสุขภาพ (มรนม.1.1.5.2.5) 

1) โครงการตะโกรายเกมส ประจำปการศึกษา 2566 จัดขึ ้นในวันท่ี                         

6 - 14 กุมภาพันธ 2567 

2) โครงการสนับสนุนงบชมรม ประกอบไปดวย 

- โครงการ NRRU คนรุนใหม รูภัยบุหรี่ โดยชมรมนักศึกษาพยาบาล

สรางสังคมไทยปลอดบุหรี่ จัดข้ึนในวันท่ี 24 มกราคม 2567 

3) โครงการแขงขันกีฬา แบงออกเปน 3 กิจกรรม ดังน้ี 

- การแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั ้ งที ่  49  

“วงษชวลิตกุลเกมส” (รอบคัดเล ือกกลุ มภาคตะวันออกเฉ ียงเหนือ)                   

จัดข้ึนในวันท่ี 13 - 19 พฤศจิกายน 2566 

- การแขงขันกีฬานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือ ครั้งท่ี 43 “ภูพานเกมส” จัดข้ึนในวันท่ี 14 - 20 ธันวาคม 2566 

- การแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 49 นนทรีเกมส 

2567 (รอบมหกรรม) จัดข้ึนในวันท่ี 27 มกราคม - 5 กุมภาพันธ 2567 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังมีการจัดตั ้งกองทุนพัฒนาการกีฬา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เพ่ือเปนการสนับสนุนการพัฒนานักศึกษา

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.1.1.5.2.5 สรุปโครงการ/

กิจกรรมกีฬา หรือ

การสงเสริมสุขภาพ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

https://drive.google.com/drive/folders/1YtW66cChZLhobRbhIV8PxVsS9lbI9jw2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YtW66cChZLhobRbhIV8PxVsS9lbI9jw2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YtW66cChZLhobRbhIV8PxVsS9lbI9jw2?usp=drive_link
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ทางดานการกีฬาใหม ีความกาวหนา สร างชื ่อเส ียงให มหาวิทยาลัย                           

โดยมีการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันในการการตอไปน้ี 

- การแขงขันกีฬาปนจักสีล ัตชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย         

ชิงถวยพระราชทาน สมเด็จพระเจาลูกยาเธอ เจาฟาทีปงกรรัศมีโชติ  

มหาวชิโรตตมางกูร สิรวิบูลยราชกุมาร ประจำป 2567 ระหวางวันที่ 19-25 

เมษายน 2567 ณ ศูนยการคา TERMINAL 21 KORAT จังหวัดนครราชสีมา 

นอกจากนี ้ ยังมีการใหบริการศูนยส งเสริมสุขภาพ (ฟตเนส)                 

และสนาม NRRU Stadium เพ่ือเปนแหลงสงเสริมและสนับสนุนใหนักศกึษา

ออกกำลังกาย 

3. กิจกรรมจิตอาสา หรือรักษาสิ่งแวดลอม (มรนม.1.1.5.2.6) 

1) โครงการสนับสนุนงบชมรม ประกอบไปดวย 

- โครงการคายกาวไปอยางอาสาพัฒนาทองถิ่นกาวที่ 5 โดยชมรม

สานฝนสัญจร จัดในวันท่ี 15 - 17 ธันวาคม 2567 

- โครงการปฐมวัยสัมพันธสานฝนใหนองโรงเรียนวัดกุดน้ำใส 

โดยชมรมปฐมวัยสัมพันธสานฝนใหนอง จัดข้ึนในวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2567 

- โครงการคายศิลปะตะโกรายสูชุมชน ครั ้งที ่ 12 โดยชมรม     

คายศิลปะตะโกราย จัดข้ึนในวันท่ี16 - 18 กุมภาพันธ 2567 

- โครงการคายสรางฝน “NRRU English Club” ครั้งท่ี 2 โดยชมรม 

NRRU English Club จัดในวันท่ี 16-17 กุมภาพันธ 2567 

- โครงการคายอาสาพัฒนาแชรรอยยิ ้ม โดยชมรมพลเมือง

ประชาธิปไตย จัดข้ึนในวันท่ี 10 - 12 กุมภาพันธ 2567 

- โครงการพ่ีเตมิฝน นองเติมใจ โดยชมรม NRRU New Generation 

จัดข้ึนในวันท่ี 17 - 18 กุมภาพันธ 2567 

- โครงการคายสาสุขสาใจ อาสาพัฒนาสังคม โดยชมรมสาสุข   

สาใจ อาสาพัฒนาสังคม จัดข้ึนในวันท่ี 2 - 3 มีนาคม 2567 

- โครงการชมรมวิถีชนฅนอีสานกับการแกปญหาดานกระบวนการ

วิศวกรสังคม ประจำปการศึกษา 2566 โดยชมรมวิถีชนฅนอีสาน จัดข้ึนในวันท่ี 

8-10 มีนาคม 2567 

- โครงการคาย Atomic Camp สานฝนเพ่ือนอง ประจำปการศึกษา 

2566 โดยชมรม Atomic Camp สานฝนเพ่ือนอง จัดข้ึนในวันท่ี 2 - 3 มีนาคม 2567 

- โครงการคายสรางสรรคฝน ปนความสุข ครั้งท่ี 5 ปการศึกษา 2566 

โดยชมรมปายสีสรางสรรค เติมฝนใหนอง จัดข้ึนในวันท่ี 20 มีนาคม 2567 

- โครงการคายตนกลาอาสาพัฒนาทองถิ่น ครั้งที่ 18 โดยชมรม

สานฝนเพ่ือวันฟาใส จัดข้ึนในวันท่ี 8 มีนาคม 2567 

- โครงการคายอาสาพัฒนาและสงเสริมประชาธิปไตยสูทองถ่ิน 

ครั้งท่ี 25 โดยชมรมพิราบขาว จัดข้ึนในวันท่ี 29 - 31 มีนาคม 2567 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.1.1.5.2.6 สรุปโครงการ/

กิจกรรมจติอาสา 

หรือรักษา

สิ่งแวดลอม 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

https://drive.google.com/drive/folders/18_SZtXpCcHSyM9COFCsEWDf9thsbOkEw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18_SZtXpCcHSyM9COFCsEWDf9thsbOkEw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18_SZtXpCcHSyM9COFCsEWDf9thsbOkEw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18_SZtXpCcHSyM9COFCsEWDf9thsbOkEw?usp=drive_link
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- โครงการบานวิทยาศาสตรสานสัมพันธจากที่สูนอง ครั้งที่ 12 

โดยชมรมบานวิทยาศาสตร จัดข้ึนในวันท่ี 23 - 24 มีนาคม 2567 

- โครงการคายอาสาสูเพ่ือฝน ปนสูถ่ิน 2023 โดยชมรมสูเพ่ือฝน 

ปนสูถ่ิน Math camp #NRRU จัดข้ึนในวันท่ี 15 - 17 มีนาคม 2567 

- โครงการชมรม SPORT NRRU อาสาพัฒนาทองถ่ินปการศึกษา 2566 

โดยชมรม SPORT NRRU อาสาพัฒนาทองถ่ิน จัดข้ึนในวันท่ี 29 เมษายน 2567                 

- โครงการคายอาสาพัฒนาทองถิ่น ชมรมสานฝนปนยิ้ม โดยชมรม

สานฝนปนยิ้ม จัดข้ึนในวันท่ี 6 - 8 เมษายน 2567  

- โครงการคายอาสา NRRU CAMP สานฝนปนความรู #3 โดยชมรม 

NRRU CAMP สานฝนปนความรู จัดข้ึนในวันท่ี 5 - 7 เมษายน 2567 

2) โครงการประกวดชุดรีไซเคิล คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

(Science fantasia 2023) จัดข้ึนในวันท่ี 18 สิงหาคม 2566 

4. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม (มรนม.1.1.5.2.7) 

1) โครงการพิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกร และพิธีถวายราชสดุดี

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี 10 จัดข้ึนในวันท่ี 27 กรกฎาคม 2566 

2) โครงการพิธีไหวครู และมุทิตาจิตผูเกษียณอายุราชการ จัดข้ึนในวันท่ี 

11 สิงหาคม 2566 

3) โครงการ 14 กุมภาพันธ วันราชภัฏ คนของพระราชา ขาของแผนดิน 

จัดข้ึนในวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2567 

4) โครงการกิจกรรมนอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื ่องในวัน              

คลายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร จัดข้ึนในวันท่ี 13 ตุลาคม 2566 

5) โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสิร ิกิติ์  

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง ประจำปการศึกษา 2566

จัดข้ึนในวันท่ี 11 สิงหาคม 2566 

6) โครงการวันคลายวันพระราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรม                 

ชนกาธ ิ เบศร มหาภ ูม ิพลอด ุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร วันชาติ                         

วันพอแหงชาติ และวันดินโลก จัดข้ึนในวันท่ี 4 ธันวาคม 2566 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังไดจัดกิจกรรมตักบาตรวันพุธ และกิจกรรม

ทางศาสนา ประจำปการศึกษา 2566 ระยะเวลาในการดำเนินงานกรกฎาคม 

2566 - มีนาคม 2567 

5. กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม (มรนม.1.1.5.2.8) 

1) โครงการพิธีสักการะทาวสุรนารีและบายศรีสูขวัญนองใหมจัดข้ึน           

ในวันท่ี 14 กรกฎาคม 2566 

2) โครงการลอยกระทง Festival NRRU จัดข้ึนในวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2566 

3) โครงการสนับสนุนงบชมรม ประกอบไปดวย 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.1.1.5.2.7 สรุปโครงการ/

กิจกรรมเสริมสราง

คุณธรรมและ

จริยธรรม 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.1.1.5.2.8 สรุปโครงการ/

กิจกรรมสงเสริม

ศิลปะและวัฒนธรรม 

  

  

  

https://drive.google.com/drive/folders/1DSHOpMPGu5qQ_YiFtDnRx7O6l7xpII2l?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DSHOpMPGu5qQ_YiFtDnRx7O6l7xpII2l?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DSHOpMPGu5qQ_YiFtDnRx7O6l7xpII2l?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DSHOpMPGu5qQ_YiFtDnRx7O6l7xpII2l?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KJFyGN2SmWUA7kLcPzY3RlUkEqZc8sen?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KJFyGN2SmWUA7kLcPzY3RlUkEqZc8sen?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KJFyGN2SmWUA7kLcPzY3RlUkEqZc8sen?usp=drive_link
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- โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพดานศิลปวัฒนธรรม

พื้นบานวงโปงลาง โดยชมรมวงโปงลางสายแนนลำตะคอง จัดขึ้นในวันท่ี      

17 - 18 กุมภาพันธ 2567 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังไดจัดโครงการพิธีบวงสรวงสมโภชศาล                

เจาพอขุนศักรินทร ครั้งที่ 11 ประจำป 2567 ในวันที่ 14 กุมภาพันธ 2567           

ณ ลานหนาศาลเจาพอขุนศักร ินทร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา      

ก ิจกรรมประกอบด วย พ ิธ ีบวงสรวงสมโภชศาลเจ าพ อข ุนศ ักร ินทร                            

และการรำบวงสรวงของอาจารย เจาหนาท่ี และนักศึกษา 

  

  

  

  

  

  

  
 

  3 จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนกัศึกษา 

มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนาศึกษา จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะ 

การประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา โดยการสอดแทรกความรู                

ดานการประกันคุณภาพการศึกษาที่เกี่ยวของกับนักศึกษาใหผูนำนักศึกษา

หรือนักศึกษาที ่ร ับผิดชอบจัดทำโครงการ/กิจกรรมในรูปแบบตางๆ                         

โดยใหนำหลัก PDCA ไปประยุกตใชในการจัดทำโครงการ/กิจกรรม                  

เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการดำเนินกิจกรรม รวมทั้งสามารถ

นำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันของตนเองได เชน 

1) โครงการประชุมสภาสมัยสามัญ ครั ้งที ่ 1 ประจำปการศึกษา 2566             

จัดขึ้นในวันที่ 23 กรกฎาคม 2566 โดยอาจารยสุทธิชาติ ใจชอบสันเทียะ           

เปนวิทยากรใหความรูแกผูนำนักศึกษา ไดบรรยายและฝกปฏิบัติกระบวนการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งไดรวมกันกำหนดมาตรฐานของการจัดโครงการ                 

/กิจกรรมนักศึกษา การประเมินผลการดำเนินงานในกิจกรรมตางๆ                     

และการนำหลักการทำงานแบบ PDCA ใชสำหรับการจัดกิจกรรมนักศึกษา 

เพ ื ่อให  นักศ ึกษาได ร ับโอกาสในการพัฒนาที ่ม ีประส ิทธ ิภาพสูงข้ึน               

(มรนม.1.1.5.3.1) 

2) มีการเผยแพรคูมือนักศึกษา ประจำปการศึกษา 2566 ในรูปแบบ 

ไฟลอิเล็กทรอนิกส (E-book) ในเว็บไซตกองพัฒนานักศึกษา ประกอบดวย

รายละเอียดเรื ่อง บทบาทนักศึกษากับการประกันคุณภาพการศึกษา                

โดยมีการประชาสัมพันธใหนักศึกษาเขาไปดาวนโหลดและศึกษาขอมูล              

(มรนม.1.1.5.3.2) 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.1.1.5.3.1 โครงการประชุมสภา

สมัยสามัญ ครั้งท่ี 1 

ประจำปการศึกษา 

2566 

มรนม.1.1.5.3.2 คูมือนักศึกษา 

ประจำปการศึกษา 

2566 
 

  4 ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลสำเร็จตามวัตถุประสงคของ

กิจกรรมและนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานคร้ังตอไป 

มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษา ไดดำเนินโครงการตามแผนพัฒนา

นักศึกษา ประจำปการศึกษา 2566 (มรนม.1.1.5.4.1) โดยมีคาเฉลี่ย                  

ความพึงพอใจของการดำเนินกิจกรรม 5 ประเภท ดังน้ี 

 

 

 

  

  

  

มรนม.1.1.5.4.1 แผนพัฒนานักศึกษา 

ประจำปการศึกษา 

2566 

  

  

https://drive.google.com/file/d/1XrG59QwzWVQdZGoZX7t6mBtG5XZIVsLD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XrG59QwzWVQdZGoZX7t6mBtG5XZIVsLD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XrG59QwzWVQdZGoZX7t6mBtG5XZIVsLD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XrG59QwzWVQdZGoZX7t6mBtG5XZIVsLD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KDWISgerBGLxEkAZfUPVTNwaQ2u_u4FS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KDWISgerBGLxEkAZfUPVTNwaQ2u_u4FS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KDWISgerBGLxEkAZfUPVTNwaQ2u_u4FS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PwjoyutImT08PrLkZkJTE5YgGMX-yPhn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PwjoyutImT08PrLkZkJTE5YgGMX-yPhn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PwjoyutImT08PrLkZkJTE5YgGMX-yPhn/view?usp=drive_link
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ประเภทกิจกรรม คาเฉลี่ย 

1. กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที ่พึงประสงคท่ี

กำหนดโดยมหาวิทยาลัย 

4.23 

2. กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ 4.34 

3. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม 4.38 

4. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 4.44 

5. กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 4.46 

ซึ่งการประเมินและสรุปผลการประเมินตามวัตถุประสงคของโครงการ 

จำนวน 37 โครงการ ดังรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา                      

นักศึกษา ประจำปการศึกษา 2566 (มรนม.1.1.5.4.2) มีโครงการที่ไดดำเนินการ

และบรรลุวัตถุประสงค จำนวน 35 โครงการ คิดเปนรอยละ 89.19  

 ในการนี้ เมื ่อไดดำเนินการจัดโครงการเสร็จสิ ้นแลวมีการสรุปผลการ

ดำเนินโครงการ โดยใหนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมไดตอบแบบประเมินโครงการ

และมหาวิทยาลัยมีนโยบายใหดำเนินการจัดทำ AAR (After Action Review)            

เมื ่อดำเนินกิจกรรมเสร็จสิ ้นแลว เพื ่อนำปญหาและขอเสนอแนะไปวางแผน          

ในการจัดโครงการในครั้งตอไป รายละเอียดตามเอกสารสรุปรายงานการประชุม

องคการนักศึกษาภาคปกต ิประจำปการศึกษา 2566 (มรนม.1.1.5.4.3) รายละเอียด 

ดังน้ี 

- โครงการพิธีสักการะทาวสุรนารีและบายศรีสูขวัญนองใหม 

พบปญหา 

1. การนำนักศึกษาเขาหอประชุมไมเปนตามที่กำหนด ไมเปนระเบียบ 

และการนำนักศกึษาเขากอนเวลาทำใหผังท่ีน่ังมีการเปลี่ยนแปลง 

2. การประสานงานระหวางองคกรติดขัดเขาใจไมตรงกัน 

3. ไมไดแจงการหามนำสัมภาระเขาหอประชุม  

4. ขาดการกำหนดรูปแบบเขาหองน้ำของนักศึกษา ทำใหวุนวายไมเปนระเบียบ 

แนวทางการแกปญหา 

1. วางแผนการนำนักศึกษาเขาหอประชุมใหครอลคลุม โดยชี้แจง  

กับสโมสรนักศึกษาใหชัดเจน 

2. เพิ ่มชองทางการประสานงานระหวางองคกร และควรมีผูสรุป

ประเด็นตามท่ีประชุมไดตกลงกันไว 

3. ช้ีแจงกับสโมสรนักศึกษาใหชัดเจนในเรือ่งการเก็บสมัภาระของนักศกึษา 

4. ประชาสัมพันธ ช้ีแจงชวงเวลาท่ีนักศึกษาสามารถเขาหองน้ำได  

- โครงการพิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกรและพิธีถวายราชสดุดี

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 ประจำปการศึกษา 2566 

ไดดำเนินการนำปญหา จากการจัดโครงการพิธีสักการะทาวสุรนารี 

และบายศรีสู ขวัญนองใหม มาวางแผนปรับปรุงการจัดกิจกรรม คือ การนำ

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.1.1.5.4.2 รายงานสรุปผลการ

ดำเนินงานตาม

แผนพัฒนานักศึกษา 

ประจำปการศึกษา 

2566 

  

  

มรนม.1.1.5.4.3 รายงานการประชุม

องคการนักศึกษา

ภาคปกติ ประจำ           

ปการศึกษา 2566 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 

https://drive.google.com/file/d/1bRs4c_O2cz0vzGmNfG8npL8GHBlBTEGZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bRs4c_O2cz0vzGmNfG8npL8GHBlBTEGZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bRs4c_O2cz0vzGmNfG8npL8GHBlBTEGZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bRs4c_O2cz0vzGmNfG8npL8GHBlBTEGZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bRs4c_O2cz0vzGmNfG8npL8GHBlBTEGZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JtdBuQOGB54HUShgkhmDf1vcIofp_tzq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JtdBuQOGB54HUShgkhmDf1vcIofp_tzq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JtdBuQOGB54HUShgkhmDf1vcIofp_tzq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JtdBuQOGB54HUShgkhmDf1vcIofp_tzq/view?usp=drive_link
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นักศึกษาเขาสถานที่จัดกิจกรรม มีการกำหนดลำดับเขาสถานที่จัดกิจกรรมท่ี

ชัดเจน และตรงเวลา 

พบปญหา 

1. ฝายพยาบาลดูแลผูปวยไมท่ัวถึง ไมเขาใจหนาท่ี ทำใหวุนวาย 

2. ทีมงานกำกับแถว ไมเขาใจงานท่ีไดรบัมอบหมาย ดูแลนักศึกษาไมท่ัวถึง 

3. ในวันซอมการเขารวมพิธีไมไดเตรียมน้ำดื่มไว 

4. การรับตราพระราชลัญจกรไมเปนระบบ เมื่อไดรับแลว ไมกลับ

แถวของตนเอง ทำใหดานหลังวุนวาย และแถวท่ีน่ังไมเปนระเบียบ 

แนวทางการแกปญหา 

1. ประชุมกับฝายพยาบาลถึงหนาท่ีและจัดระบบใหเขาใจตรงกัน 

2. ประชุมกับทีมงานกำกับแถว เพื่อชี้แจงรายละเอียดงานแบงหนาท่ี 

ใหชัดเจน ประสานงานกันตลอดเวลาจัดกิจกรรม 

3. เพ่ิมน้ำดื่มในวันซอมเขารวมพิธี 

4. วางแผนในการรับตราพระราชลัญจกรในการดำเนินงานใหชัดเจน 

โดยมีทีมงามคอยดูแลนักศึกษา 

- โครงการพิธีถวายราชสดุดีเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ

พระนางเจ าส ิร ิก ิต ิ ์พระบรมราชิน ีนาถ พระบรมราชชนนีพ ันปหลวง           

และพิธีไหวครู และมุทิตาจิตผูเกษียณอายุราชการ ประจำปการศึกษา 2566 

ไดดำเนินการนำปญหา จากการจัดโครงการพิธีอัญเชิญตราพระราช

ลัญจกรและพิธีถวายราชสดุดีพระบาทสมเด็จพระเจาอยู หัว รัชกาลที ่ 10 

ประจำปการศึกษา 2566 มาวางแผนปรับปรุงการจัดกิจกรรม คือ กำหนดจุด

ปฐมพยาบาลการแบงหนาท่ี และแนวทางการดำเนินงานท่ีชัดเจน  

ปญหา 

1. ทีมงานดูแลประจำแถว ควบคุมและดูแลนักศึกษาในแถวไมท่ัวถึง 

นักศึกษาไมน่ังประจำท่ี  

2. การแจกคูปองไมเปนระเบียบ การแจกเปนไปไดยากเนื่องจาก

ปลอยแถวใหไปรับคูปองพรอมกันจึงคอนขางวุนวาย 

3. การเก ็บส ัมภาระไว บริเวณสถานที ่จ ัดก ิจกรรม ทำใหรวมกัน        

หลายคณะหลายสาขาวิชา ทำใหนักศึกษาบางคนหาสัมภาระของตัวเองไมเจอ 

แนวทางการแกปญหา 

1. ประสานงานกับทีมงานใหชัดเจนถึงการปฏิบัติหนาท่ี 

2. ปลอยแถวใหรับคูปองทีละ 2-3 แถว หรือตามที ่เห็นสมควร    

เพ่ือท่ีการรับคูปองจะเปนไปดวยความเรียบรอยและไดรับครบทุกคน 

3. ประชุมกับสโมสรนักศึกษา เพื่อชี้แจงเกี่ยวกับการเก็บสัมภาระ    

ใหชัดเจนและเขาใจรวมกัน 
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- โครงการเปดโลกกิจกรรม Open World Of Activitiecs 

ไดดำเนินการนำปญหา จากการจัดโครงการพิธ ีถวายราชสดุดี               

เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ             

พระบรมราชชนนีพันป หลวง และพิธ ีไหว คร ู และมุท ิตาจ ิตผ ู  เกษ ียณ                          

อายุราชการ ประจำปการศึกษา 2566 มาวางแผนปรับปรุงการจัดกิจกรรม   

คือ กำหนดรูปแบบการแจกคูปองเขารวมกิจกรรม ใหใชร ูปแบบการแจก                    

ตามแถวที่นั่ง เพื่อใหนักศึกษาไดรับคูปองครบถวน และใหคณะกำหนดสถานท่ี                             

ในการฝากสัมภาระของนักศึกษาใหชัดเจน ปองกันสัมภาระสูญหาย 

ปญหา  

1. สถานท่ีจัดงานมืดเกินไป ไมสามารถแสกน QR code ได  

2. ไมมีชวงแนะนำชมรมใหกับนักศึกษา นักศึกษาจึงไมทราบวา        

มีชมรมอะไรบาง 

3. การนำนักศึกษาออกไปรวมกิจกรรมกับซุมผูสนับสนุนทางออก

แคบเกินไป นักศึกษาเดินออกชาและเกิดความวุนวาย 

4. หลังจากนักศึกษาออกไปรวมกิจกรรมดานนอกแลว กลับเขามา

ดานในหอประชุม ไมเปนแถวเหมือนเดิม การแจกคูปองจึงลาชา 

แนวทางการแกปญหา 

1. เพ่ิมโคมไฟในบูทของชมรมนักศึกษา 

2. เพิ ่มชองทางประชาสัมพันธการสมัครชมรมเพิ ่มขึ ้น และควร

ประชาสัมพันธลวงหนากอนถึงวันจัดกิจกรรม  

3. ประชุมวางแผนเกี่ยวกับการนำนักศึกษาเขาและออกดานนอก

หอประชุมใหครอบคลุม  

4. วางแผนในการแจกจายคูปองใหชัดเจน คำนึงถึงชวงเวลา                   

ในการแจกใหดีกวาน้ี 

- โครงการตะโกรายเกมส 

ไดดำเน ินการนำปญหา จากการจัดโครงการเปดโลกกิจกรรม               

Open World Of Activitiecs มาวางแผนปรับปรุงการจ ัดกิจกรรม คือ 

กำหนดรูปแบบการแจกคูปอง โดยใหสโมสรนักศึกษาคณะเปนผูรับผิดชอบ                

ในการแจกคูปอง เพ่ือใหนักศึกษาไดรับคูปองครบถวน  

ปญหา 

1. กติกาการแขงขันเปลี่ยนแปลง ณ สถานท่ีแขงขัน ไมแจงลวงหนา 

2. น้ำแข็งท่ีจัดไวไมเพียงพอ  

3. จุดปฐมพยาบาลควรมีทุกสนาม และควรมีรถพยาบาล  

4. กรรมการไมกระตือรือรน บางคนไมมีความรูในกีฬาน้ันๆ  

5. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมตรงกับชวงสอบและตรงกับงานอ่ืน

รวมดวยทำใหตองจัดรวมกัน ทำใหการจัดงานมีลาชา 
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แนวทางการแกปญหา 

1. ควรประชุมหารือและมีมติในการดำเนินการรวมกัน 

2. ตั้งถังน้ำแข็งใหครอบคลุมทุกสนามแขงขัน 

3. ควรเพ่ิมจุดปฐมพยาบาลใหครบทุกสนาม 

4. มีการคัดเลือกกรรมการ และช้ีแจงกติกาการแขงขันใหชัดเจน 

5. ควรพิจารณากำหนดวันจัดกิจกรรมรวมกัน  

  5 ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา 

มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษา ไดสงเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

ให สอดร ับก ับการจ ัดก ิจกรรมน ักศ ึกษา โดยม ีการกำหนดเป าหมาย                          

การดำเนินงานและตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค ผลการดำเนินกิจกรรม

ตามแผนพบวาการดำเนินการบรรลุตามวัตถุประสงคของแผนพัฒนานักศึกษา 

ประจำปการศึกษา 2566 ดังน้ี (มรนม.1.1.5.5.1) 

วัตถุประสงคท่ี 1 มีการดำเนินงานตามแผนพัฒนานักศึกษา ไมนอยกวา

รอยละ 80 ของจำนวนโครงการ 

วัตถุประสงคท่ี 2 มีการดำเนินงานพัฒนานักศึกษาครอบคลมุตามเกณฑ

ประกันคณุภาพ ครบ 5 ดาน 

วัตถุประสงคท่ี 3 มีการดำเนินโครงการอยางเปนระบบตามกระบวนการ PDCA 

วัตถุประสงคท่ี 4 นักศึกษาไดรับรางวัลระดบัชาติ ท่ีมีผลงานท่ีเก่ียวของ

กับมิติในการพัฒนานักศึกษาตามเกณฑประกันคุณภาพการศึกษา 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

- จำนวนโครงการ 

ท่ีบรรลตุาม

เปาหมาย 

ไมนอยกวา 

รอยละ 80 

จำนวนกิจกรรมตามแผน พัฒนา

นักศึกษา จำนวน 37 โครงการ 

ดำเนินการไดท้ังสิ้น 33 โครงการ 

คิดเปนรอยละ 89.19 

- การดำเนินงาน 

อยางเปนระบบ

ภายใต

กระบวนการ 

PDCA  

มีการ

ดำเนินงานอยาง

เปนระบบ

ภายใต

กระบวนการ 

PDCA ทุก

โครงการ 

จำนวนโครงการท่ีไดดำเนินการ จำนวน 

33 โครงการ และทุกโครงการได

ดำเนินการตามกระบวนการ PDCA ซึ่ง

แผนการจดักิจกรรมมีข้ันตอนดำเนินงาน

ตามกระบวนการ PDCA ดังน้ี 

   - P มีการประชุมวางแผนจัดทำ

แผนพัฒนานักศึกษา 

   - D มีการดำเนินการตาม

แผนการจดักิจกรรมนักศึกษา 

   - C มีการติดตามและประเมินผล 

   - A มีการนำเสนอตอผูบริหาร                   

นำขอเสนอแนะ มาพัฒนา 

  

  

มรนม.1.5.5.1 รายงานสรุปผลการ

ดำเนินงานตาม

แผนพัฒนานักศึกษา 

ประจำปการศึกษา 

2566 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

https://drive.google.com/file/d/1VrNaYHs9aLG8rNI36H1iD5zNuG_-zaM0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VrNaYHs9aLG8rNI36H1iD5zNuG_-zaM0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VrNaYHs9aLG8rNI36H1iD5zNuG_-zaM0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VrNaYHs9aLG8rNI36H1iD5zNuG_-zaM0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VrNaYHs9aLG8rNI36H1iD5zNuG_-zaM0/view?usp=drive_link
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- จำนวนโครงการ

ครอบคลมุตามเกณฑ

ประกันคุณภาพ

การศึกษา 

กิจกรรม 5 ดาน มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

ครอบคลมุตามเกณฑประกัน

คุณภาพการศึกษา ครบท้ัง 5 ดาน 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

- จำนวนโครงการ

ครอบคลมุ

คุณลักษณะบัณฑติ 

ท่ีพึงประสงค 

คุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึง

ประสงค 4 ดาน 

มกีารจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

ครอบคลุมตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ี

พึงประสงค ครบท้ัง 4 ดาน (สำนึกดี  

มีความรู พรอมสูงาน มีจิตสาธารณะ) 

- นักศึกษาไดรับ

รางวัลระดับชาติ 

ท่ีมีผลงานท่ี

เก่ียวของกับมิติ

ในการพัฒนา

นักศึกษาตาม

เกณฑประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 

ไมนอยกวา  

10 รางวัล 

จำนวน 16 รางวัล ดังน้ี 

1. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1          

การแขงขันกีฬาฟุตซอลรายการ 

IMANE THAILAND FUTSAL 

QUALIFIERS THE 

CHAMPIONSHIP 2023 

ระดับอุดมศึกษา 

2. รางวัลศิลปกรรมยอดเยีย่ม 

และรางวัลชนะเลิศศิลปกรรม

อันดับ 1 การประกวดศลิปกรรม

เด็กและเยาวชนแหงชาติ ครั้งท่ี 

18  

3. รางวัลเหรยีญทองแดง การ

แขงขันกีฬารักบ้ีฟุตบอลชิงชนะเลศิ

แหงประเทศไทย ประจำป 2566 รุน

อุดมศึกษาหญิง  

4. รางวัล Distinguished Prize 

รางวัลดีเดน (ท่ี 2) สาขาภาพ 2 

มิติ ในโครงการยุวศิลปนไทย 

ประจำป 2566 ครั้งท่ี 19  

5. รางวัลชนะเลิศ โครงการ

เสนทางสูดวงดาว ผูประกาศขาว

โทรทัศนดิจิทัล ปท่ี 20  

6. รางวัล Best Performance 

2023การแขงขันรอบชิงชนะเลิศ

ระดับประเทศ National 

Pitching Startup Thailand 

League 2023  
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ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

  7. รางวัลเหรยีญทองแดง กีฬา  

เปตอง ประเภท เดี่ยวมือยิง 

(Shooting) บุคคลหญิง การ

แขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหง

ประเทศไทย ครั้งท่ี 49 “นนทรี

เกมส 2567” 

8. รางวัลเหรยีญทอง กีฬามวย

สากลสมัครเลน การแขงขันกีฬา

นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏักลุม 

  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 

43 “ภูพานเกมส” 

9.รางวัลเหรียญทอง กีฬามวยไทย

สมัครเลน การแขงขันกีฬา

นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏักลุม

ภาคตะวันออก เฉียงเหนือ ครั้งท่ี 

43 “ภูพานเกมส” 

10. รางวัลเหรียญทอง กีฬาเทเบิล

เทนนิส การแขงขันกีฬานักศึกษา

มหาวิทยาลยัราชภฏักลุมภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 43             

“ภูพานเกมส” 

11. รางวัลเหรียญทอง กีฬา

แบดมินตัน การแขงขันกีฬา

นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏักลุม

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 

43 “ภูพานเกมส” 

12. รางวัลเหรียญทอง กีฬาลีลาศ 

การแขงขันกีฬานักศึกษา

มหาวิทยาลยัราชภฏักลุมภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 43 

“ภูพานเกมส”  

13. รางวัลเหรียญทอง กีฬาหมาก

กระดาน การแขงขันกีฬานักศึกษา

มหาวิทยาลยัราชภฏักลุมภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 43 

“ภูพานเกมส”  
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ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

  14. รางวัลชนะเลิศ การแขงขัน

ทักษะการสะบัดแส ในการแขงขัน

ทักษะวิชาการและวิชาชีพทางดาน

การเกษตร เครือขายคณะ

เกษตรศาสตรและสาขาวิชาท่ี

เก่ียวของ มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัว

ประเทศ ครั้งท่ี 9 

15. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 

การประกวดกลอนสดระดับชาติ 

เน่ืองในวันสุนทรภู ประจำป 2567 

  16. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 

การประกวดอานบทกวีภาษาฮินด ี

เน่ืองในวันภาษาฮินดีโลก 2567 

(World Hindi Day 2024) 
 

  6 นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือ

พัฒนานักศึกษา 

มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษา ไดประเมินแผนการจัดกิจกรรม

นักศึกษา ประจำปการศึกษา 2566 พบวา มหาวิทยาลัยมีโครงการ/กิจกรรม

พัฒนาน ักศ ึกษาเป นจำนวนมาก ท ี ่หลากหลาย ท ันสม ัย และสอดรับ                       

กับอัตลักษณของนักศึกษา รวมถึงทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 และควรเพ่ิม

ตัวชี้วัดในแผนการจดักิจกรรมพัฒนานักศึกษา ที่เนนการวัดผลลัพธ หรือทักษะ 

ที่เกิดกับนักศึกษา ทั้งนี้ใหสะทอนความสำเร็จตามมาตรฐานการอุดมศึกษา

และคุณลักษณะบัณฑิตที ่มหาวิทยาลัยกำหนด ที ่ประชุมจึงไดเสนอปญหา                     

ตอท่ีประชุมฝายกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ครั้งท่ี 1/2567 

ในวันท่ี 16 กรกฎาคม 2567 (มรนม.1.1.5.6.1) ตามรายละเอียดดังน้ี 

1. ควรเพิ ่มต ัวช ี ้ว ัดในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที ่ เนน                            

การวัดผลลัพธหรือทักษะที ่เกิดกับนักศึกษา ทั ้งนี ้ใหสะทอนความสำเร็จ                    

ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและคุณลักษณะบัณฑิตที่มหาวิทยาลัยกำหนด                 

ที่ประชุม จึงมีมติใหกำหนดกิจกรรมใหเปนรูปแบบกิจกรรมที่เนนการแขงขัน 

และการแสดงผลงาน ที่เกิดจากทักษะการเรียนรู ของนักศึกษา และเพิ่มวิธี                   

วัดผลกิจกรรมเปนวัดผลลัพธทักษะที่นักศึกษาไดรับจากการเขารวมกิจกรรม 

โดยกำหนดกิจกรรมท่ีปรับเปลี่ยน ดังตอไปน้ี 

- โครงการคายวิชาการสงเสริมศักยภาพความเปนครู  

- โครงการเด็กยุคใหมสื่อสารอยางสรางสรรค  

- โครงการแข  งข ันท ักษะนำเสนอผล ิตภ ัณฑ ช ุมชนท องถ่ิน                        

NRRU OTOP Pitching #4  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.1.1.5.6.1 รายงานการประชุม

งานกิจการนักศึกษา 

มหาวิทยาลยั        

ราชภัฏนครราชสมีา  

ครั้งท่ี 1/2567 

  

  

  

  

  

  

  

https://drive.google.com/file/d/1PTgWSm8vfmSyEsxG7zfkPVSBkMRu1XuU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PTgWSm8vfmSyEsxG7zfkPVSBkMRu1XuU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PTgWSm8vfmSyEsxG7zfkPVSBkMRu1XuU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PTgWSm8vfmSyEsxG7zfkPVSBkMRu1XuU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PTgWSm8vfmSyEsxG7zfkPVSBkMRu1XuU/view?usp=drive_link
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- โครงการประดิษฐชุดเครื่องแตงกายที่สอดคลองกลับโมเดลเศรษฐกิจ 

BCG BcG fantasy@ScienceNRRU2024 

-   โครงการการแข งข ันประกวดส ิ ่ งประด ิษฐ และนว ัตกรรม                          

ดานอุสาหกรรม ครั้งท่ี 4 

- โครงการแขงขันทักษะการนำเสนอหลักการวิชาที ่เกี ่ยวกับ

สาธารณสุขศาสตร 

-  โครงการ Save life Save Time ร ู รอด ปลอดภ ัยด วยการ                 

ปฐมพยาบาล และนิทัศนการพยาบาลศาสตร  

 4.2 ควรเพิ่มการจัดกิจกรรมที่เนนใหนักศึกษาไดแสดงความสามารถ 

ศักยภาพของตนเอง เน นใหน ักศ ึกษากลาแสดงออกในทางที ่ เหมาะสม                

ที ่ประชุม จ ึงม ีมต ิให กำหนดกิจกรรมในแผนการจัดกิจกรรมเพิ ่มเติม                   

คือ เปดเวทีใหนักศึกษาแสดงความสามารถจากการคัดเลือกในเวทีเปดโลก

กิจกรรม และโครงการประกวดดาว – เดือน 

ในการน ี ้  มหาว ิทยาล ัยได กำหนดแผนการจ ัดก ิจกรรมนักศ ึกษา                       

ประจำปการศึกษา 2567 ในการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติจัดทำแผน                

พัฒนานักศึกษา ประจำปการศึกษา 2566 ในวันที่ 8 - 11 พฤษภาคม 2567  

(มรนม.1.1.5.6.2) โดยไดสรุปเปนหมวดหมูตามที่ผูนำนักศึกษาไดลงคะแนน  

ตามรายละเอียดดังน้ี 

หมวดท่ี 1 จัดตอรูปแบบเดิม 

- โครงการประชุมสภาสมัยสามัญ ครั้งท่ี 1 - 4 

- โครงการสัมมนาผูนำนักศึกษาเพ่ือถอดบทเรียน 

- โครงการฟุตบอลประเพณีชิงโลพระราชทาน 

- โครงการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษา 

- โครงการประชุมนักศึกษาพบผูบริหาร 

หมวดท่ี 2 จัดตอปรับรูปแบบใหม 

- โครงการพิธีสักการะทาวสุรนารีและบายศรีสูขวัญนองใหม 

- โครงการพิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกร และพิธีถวายราชสดุดี

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวราชกาลท่ี 10 

- โครงการลอยกระทง Festival NRRU 

- โครงการเปดโลกกิจกรรม Open World Activities 

- โครงการสนับสนุนงบชมรม 

- โครงการพิธีไหวครูและมุทิตาจิตผูเกษียณอายุราชการ 

- โครงการตะโกรายเกมส 

- โครงการ 14 กุมภาพันธ วันราชภัฏ คนของพระราชา ขาของแผนดิน 

- โครงการกิจกรรมนอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันคลาย

วันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช               

มหาราชบรมนาถบพิตร 13 ตุลาคม 2566 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.1.1.5.6.2 โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติจัดทำ

แผนพัฒนานักศึกษา 

ประจำปการศึกษา 

2566 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

https://drive.google.com/file/d/1OBH-Lfn-YN6P6Ok80o85VuCRIg8Xkj2v/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OBH-Lfn-YN6P6Ok80o85VuCRIg8Xkj2v/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OBH-Lfn-YN6P6Ok80o85VuCRIg8Xkj2v/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OBH-Lfn-YN6P6Ok80o85VuCRIg8Xkj2v/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OBH-Lfn-YN6P6Ok80o85VuCRIg8Xkj2v/view?usp=drive_link
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- โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสิร ิก ิตติ์  

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง ประจำปการศึกษา 2566 

- โครงการวันคลายวันพระราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรม    

ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร ฯ 

- โครงการประยุกตใชเทคโนโลยีการจัดทำสื่อการเรียนการสอน 

- โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 

- โครงการแขงขันทักษะนำเสนอผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น NRRU OTOP 

Pitching 2023 

- โครงการประกวดชุดรีไซเคิล คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

(Science fantasia 2023) 

- โครงการแขงขันประกวดสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมดานอุตสาหกรรม  

- โครงการประกวดแขงขันโครงงานทักษะท่ีเก่ียวกับสาธารณสุขศาสตร  

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนานักศึกษาดานการปฐมพยาบาล 

- โครงการราชภัฏเสริมโอกาส 

- โครงการแขงขันกีฬา 

- โครงการการจัดความรูสูการประกันคุณภาพการศึกษา 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ฯ 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูนำนักศึกษา 

- โครงการตรวจสุขภาพนักศึกษาผานการทดสอบสมรรถนะทางกาย ฯ 

- โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 

- โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา 

หมวดท่ี 3 ควรยกเลิกกิจกรรม 

- โครงการ NRRU MC Contest 2024 

- โครงการตอตานคอรัปช่ัน 

- โครงการจิตอาสา เราทำความดีดวยหัวใจ 

เสนอกิจกรรมใหม 

- โครงการประกวดดาว – เดือน 

- โครงการวันสงกรานต NRRU 

- โครงการตลาดน้ำ NRRU 

- โครงการตลาดนัดนักศึกษา NRRU 

- โครงการประกวดแขงขันเดอะสตาร NRRU 

- โครงการสงเสริมรายไดนักศึกษา 

- โครงการพ้ืนท่ีปลอดภัยหางไกลควันบุหรี่ 

- โครงการ Canva Pro สำหรับนักศึกษา 

  - โครงการพัฒนาศักยภาพผูนำนักศึกษา 
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ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ 

คาเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5.00 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เปาหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เทียบกับคาเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5.00 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
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องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบงชี้ 1.6 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

ผูกำกับดูแล  

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัฐกรณ คิดการ รองอธิการบดีฝายวิชาการ การวิจัย และนวัตกรรม 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อานรรต ใจสำราญ     รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย 

กิจการพิเศษและวิเทศสัมพันธ  

โทรศัพท 

1. 08-1725-0919 

2. 08-9846-7876 
 

ผูจัดเก็บขอมลู 

1. ดร.แวววลี แววฉิมพล ี ผูอำนวยการสถาบันภาษา 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ลาวัลย ศิริศรีมังกร รองผูอำนวยการสถาบันภาษา  

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พัชรี ศรีกุตา รองผูอำนวยการสถาบันภาษา  

4. ดร.ทิพยสุดา วงศคำด ี รองผูอำนวยการสถาบันภาษา  

5. นางสาวโสรยา กลีบเกษร สถาบันภาษา 

6. นางเกศรา ภูนะพงศ สถาบันภาษา 

7. นางสาวลดาวัลย จงปราณ ี สถาบันภาษา 

8. นางสาวศุภาวีร แกวกูร สถาบันภาษา  

โทรศัพท 

1. 09-5394-2954 

2. 08-9625-7400 

3. 08-6825-7374 

4. 09-4987-4555 

5. 08-3799-9827 

6. 08-7933-0077 

7. 08-1878-9209 

8. 09-4412-6974 
 

เกณฑการประเมิน  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 ขอ 

มีการดำเนินการ 

4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 

  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ตน กก ขอ เกณฑมาตรฐานและผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  1 มีการกำหนดนโยบายและสรางระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษา

ดานภาษาอังกฤษ 

มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏนครราชส ีมาได กำหนดนโยบายและ                    

สรางระบบและกลไกในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา  

โดยไดกำหนดไวในแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566-2570  

และมีการปรับปรุงในเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2566 โดยนำเสนอแผนน้ี              

ตอสภามหาวิทยาลัยเมื่อวันที่ 15 กันยายน 2566 (มร.นม.1.1.6.1.1)  

โดยกำหนดไวในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 “การยกระดับคุณภาพการจัด

การศึกษาและพัฒนาสมรรถนะคนทุกชวงวัย” เปาประสงคที ่ 1.1 

“บัณฑิตมีคุณภาพมีความพรอมในการดำรงชีวิตวิถีใหม” แผนดังกลาว

กำหนดตัวชี ้ว ัดผลลัพธ ที ่ KR11 ไววา“รอยละของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีที ่ม ีสมรรถนะหรือสอบผานเกณฑภาษาอังกฤษตามท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด” คือ 

 

  

  

  

  

  

  

มรนม.1.1.6.1.1 แผนยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา              

2566 - 2570              

ปรับปรุงเดือนสิงหาคม 

พ.ศ. 2566 หนาท่ี 9 
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- นักศึกษาช้ันปท่ี 1 รอยละ 25  

- นักศึกษาช้ันปท่ี 2 รอยละ 50 

- นักศึกษาช้ันปท่ี 3 รอยละ 75  

- นักศึกษาช้ันปท่ี 4 รอยละ 100 

ในการดำเนินการดานพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษแตละป 

มหาวิทยาลัยสรางระบบและกลไกโดยระบุในแผนปฏิบัติราชการ

ประจำป ซึ่งแผนปฏิบัติราชการปงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 66 - 30 

กันยายน 67) กำหนดใหสถาบันภาษาและคณะรวมกันรับผิดชอบ            

ตัวชี ้ว ัดขางตน (มรนม.1.1.6.1.2) โดยมหาวิทยาลัยไดม ีประกาศ               

เรื ่องการสอบวัดความรู ท ักษะภาษาอังกฤษกอนสำเร็จการศึกษา   

สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ที ่ 100/2563 (มรนม.1.1.6.1.3)       

โดยมีเนื ้อหาระบุใหนักศึกษาเขาสอบวัดความรู ทักษะภาษาอังกฤษ 

เรื่องการเทียบคะแนนแบบทดสอบภาษาอังกฤษตางๆ เทียบเทาเกณฑ

มาตรฐานด  านความสามารถทางภาษา  Common European 

Framework of Reference for Languages (CEFR) ซึ่งเปนที่ยอมรับ

กันทั่วไป โดยในประกาศมอบหมายใหคณะตองจัดกระบวนการพัฒนา

ภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษาอยางตอเนื่อง โดยกำกับ และควบคุมให

นักศึกษาไดรับการฝกอบรม สอบวัดความรูภาษาอังกฤษและมอบหมาย

ใหสถาบันภาษาตองสงเสริมกิจกรรมการเรียนรู ภาษาอังกฤษใหกับ

นักศึกษาทุกคณะ และมหาวิทยาลัยไดมีประกาศ เรื ่อง มาตรฐาน

สมรรถนะภาษาอ ังกฤษ สำหร ับน ักศ ึกษาระด ับปร ิญญาตร ี ท่ี  

1439/2566 (มรนม.1.1.6.1.4) โดยกำหนดใหนักศึกษาระดับปริญญา

ตรีตองมีผลการทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษผานเกณฑของแตละ

สมรรถนะกอนสำเร็จการศึกษา ซึ่งแบงเปน 5 สมรรถนะ ไดแก 

- สมรรถนะท่ี 1 การฟง (Listening)  

- สมรรถนะท่ี 2 การอาน (Reading)  

- สมรรถนะท่ี 3 การพูด (Speaking Interaction)  

- สมรรถนะท่ี 4 การเขียน (Writing Production)  

- สมรรถนะท่ี 5 การพูดเพ่ือผลิตภาษา (Spoken Production)  

ในแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 2567 มหาวิทยาลัย                     

ไดมอบหมายใหสถาบันภาษาและคณะตางๆ รวมรับผิดชอบการพฒันา

ทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยกำหนดใหมีการ

สอบวัดความรูทักษะภาษาอังกฤษกอนสำเร็จการศึกษา เพื่อเทียบเคียง                     

กับมาตรฐาน CEFR โดยที ่คณะจะตองดำเนินการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาอยางตอเนื่อง ซึ่งครอบคลุมการฟง การอาน 

การสื ่อสาร การเขียน และการผลิตภาษา โดยมีการกำหนดมาตรฐาน

สมรรถนะภาษาอังกฤษท่ีนักศึกษาจะตองผานกอนสำเร็จการศึกษา 

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.1.1.6.1.2 แผนปฏิบัตริาชการ

ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567                

ของมหาวิทยาลยัราชภฏั

นครราชสมีา 

มรนม.1.1.6.1.3 ประกาศมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสีมา           

ท่ี 100/2563 เรื่อง  

การสอบวัดความรู

ทักษะภาษาอังกฤษ

กอนสำเร็จการศึกษา 

สำหรับนัก ศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ประกาศ  

ณ วันท่ี 28 กุมภาพันธ 

2563 

มรนม.1.1.6.1.4 ประกาศมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสีมา          

ท่ี 1439/2566 เรื่อง 

มาตรฐานสมรรถนะ

ภาษาอังกฤษ และ

มาตรฐานสมรรถนะ

ดิจิทัล สำหรับนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี          

พ.ศ. 2566 ประกาศ   

ณ วันท่ี 5 ตุลาคม 

2566 
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  2 จัดทำแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ จากการมีสวนรวมของ

คณะและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาไดกำหนดกระบวนการพัฒนา

นักศึกษาดานภาษาอังกฤษ โดยการมีสวนรวมจากคณะและหนวยงาน                

ที่เกี่ยวของอยางเปนระบบและตอเนื่อง เพื่อใหบรรลุเปาหมายในการ

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา ซึ ่งกระบวนการหลักๆ ในการ

พัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษมีดังน้ี 

1) คณะ/หลักสูตรดำเนินกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ                

ในสวนของคณะ 

2 ) สถาบันภาษาจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและ

ประชาสัมพันธใหนักศึกษาทุกคณะรวมกิจกรรม 

3) สถาบันภาษาจัดอบรมเตรียมสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ 

(CEFR) โดยเริ ่มดำเนินการในภาคเรียนที่ 2 ของปการศึกษากอนป

การศึกษาสุดทายของนักศึกษา เชน นักศึกษาหลักสูตร 4 ป จะไดเริ่ม

อบรมเตรียมสอบในช้ันปท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 

4) สถาบันภาษาจัดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษใหนักศึกษา                         

ท่ีจะจบการศึกษา 

ตั้งแตปงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยไดมีคำสั่งมหาวิทยาลัย                

ราชภัฏนครราชสีมา ที ่ 6539/2563 เรื ่อง แตงตั ้งคณะกรรมการ

ดำเนินงานโครงการอบรมและเสริมศักยภาพในการใชภาษาอังกฤษ

สำหรับนักศึกษาภายใตโครงการพัฒนาความดานทักษะภาษาอังกฤษ                

ในศตวรรษที ่  21 เพ ื ่อให ม ีการกําก ับด ูแลและติดตามผลการอบรม                       

และทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษเทียบเกณฑ CEFR (มรนม.1.1.6.2.1) 

ทำใหสถาบันภาษาและคณะทำงานรวมกันอยางใกลชิดถึงระดับ

หลักสูตรและมีการสื่อสารที่เขาถึงหลักสูตร และนักศึกษาเพิ่มมากข้ึน

โดยมีอาจารยที่ปรึกษามีสวนรวม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จึงแตงตั้ง

อาจารยที่ปรึกษาสำหรับนักศึกษาที่จะจบการศึกษา ในปการศึกษา 2566 

(มรนม.1.1.6.2.2) ดูแลนักศึกษาในรุนตอมาอยางตอเน่ือง 

สถาบันภาษาไดประชุมรวมกับคณะกรรมการดำเนินงาน

โครงการอบรมและเสริมศักยภาพในการใชภาษาอังกฤษสำหรับ

นักศึกษาภายใตโครงการพัฒนาความสามารถดานทักษะภาษาอังกฤษ 

ในศตวรรษที ่  21 ตามคำส ั ่งมหาว ิทยาล ัยราชภัฏนครราชส ีมาท่ี 

6539/2563 (มรนม.1.1.6.2.1) ซึ่งมีตัวแทนคณะตางๆ เปนกรรมการเพ่ือ

หารือแนวทางในการพัฒนานักศึกษาและพิจารณาปรับปรุงแผนพัฒนา

นักศึกษารวมกัน โดยนำผลการดำเนินการที่ผานมามาปรับปรุงจัดทำ

แผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษสถาบันภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา ป 2563-2567 (มรนม.1.1.6.2.3) โดยรวมกันปรับกิจกรรม

  

  

  

  

  

มรนม.1.1.6.2.1 60คำสั่งมหาวิทยาลยั 

60ราชภฏันครราชสีมา  

60ท่ี 6539/2563 เรื่อง 

แตงตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินงานโครงการ

อบรมและเสริมศักยภาพ

ในการใชภาษาอังกฤษ

สำหรับนักศึกษาภายใต

โครงการพัฒนาความ

ดานทักษะภาษาอังกฤษ 

ในศตวรรษท่ี 21 

มรนม.1.1.6.2.2 คําสั่งมหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครราชสีมา ท่ี 

552/2566 เรื่อง แตงตั้ง

กรรมการ กำกับ ดูแล

และติดตามผลการอบรม

และทดสอบวัด 

ระดับภาษาอังกฤษ 

CEFR ภายใตโครงการ 

พัฒนาสมรรถนะการใช

ทักษะภาษาอังกฤษ

สำหรับนักศึกษาและ

บุคลากรสายสอน

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา 

มรนม.1.1.6.2.3 แผนพัฒนานักศึกษา

ดานภาษาอังกฤษสถา 

บันภาษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสีมา  

ป 2563-2567  

(ปรับปรุงวันท่ี 16

กันยายน 2564) 

https://drive.google.com/file/d/10e5eXeMPdS7BRIZQcCuEINJy26L6JXNE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10e5eXeMPdS7BRIZQcCuEINJy26L6JXNE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10e5eXeMPdS7BRIZQcCuEINJy26L6JXNE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10e5eXeMPdS7BRIZQcCuEINJy26L6JXNE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10e5eXeMPdS7BRIZQcCuEINJy26L6JXNE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10e5eXeMPdS7BRIZQcCuEINJy26L6JXNE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10e5eXeMPdS7BRIZQcCuEINJy26L6JXNE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10e5eXeMPdS7BRIZQcCuEINJy26L6JXNE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10e5eXeMPdS7BRIZQcCuEINJy26L6JXNE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10e5eXeMPdS7BRIZQcCuEINJy26L6JXNE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10e5eXeMPdS7BRIZQcCuEINJy26L6JXNE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10e5eXeMPdS7BRIZQcCuEINJy26L6JXNE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10ZvH9R4cnMDQvdUxetlWiBmdncx8QJuf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10ZvH9R4cnMDQvdUxetlWiBmdncx8QJuf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10ZvH9R4cnMDQvdUxetlWiBmdncx8QJuf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10ZvH9R4cnMDQvdUxetlWiBmdncx8QJuf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10ZvH9R4cnMDQvdUxetlWiBmdncx8QJuf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10ZvH9R4cnMDQvdUxetlWiBmdncx8QJuf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10ZvH9R4cnMDQvdUxetlWiBmdncx8QJuf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10ZvH9R4cnMDQvdUxetlWiBmdncx8QJuf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10ZvH9R4cnMDQvdUxetlWiBmdncx8QJuf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10ZvH9R4cnMDQvdUxetlWiBmdncx8QJuf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10ZvH9R4cnMDQvdUxetlWiBmdncx8QJuf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10ZvH9R4cnMDQvdUxetlWiBmdncx8QJuf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10ZvH9R4cnMDQvdUxetlWiBmdncx8QJuf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10ZvH9R4cnMDQvdUxetlWiBmdncx8QJuf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14zXWbScU4X6Kp9ZHqrunB2L9NEzOhljw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14zXWbScU4X6Kp9ZHqrunB2L9NEzOhljw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14zXWbScU4X6Kp9ZHqrunB2L9NEzOhljw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14zXWbScU4X6Kp9ZHqrunB2L9NEzOhljw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14zXWbScU4X6Kp9ZHqrunB2L9NEzOhljw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14zXWbScU4X6Kp9ZHqrunB2L9NEzOhljw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14zXWbScU4X6Kp9ZHqrunB2L9NEzOhljw/view?usp=drive_link
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บางสวนในการดำเนินงานกิจกรรมตางๆ ใหเหมาะสมเมื ่อเสร็จสิ้น

ปงบประมาณ สถาบันภาษาไดดำเนินการรายงาน ผลการจัดกิจกรรม

ตามงบประมาณที ่ ได ร ับและรายงานผลการสอบของน ักศ ึกษา                     

ใหมหาวิทยาลัยทราบและมีการติดตามใหนักศึกษาที่ยังไมไดสอบหรือ                 

ยังมีผลการสอบไมถึงเกณฑเขาสอบ และรายงานใหคณะทราบอีกครั้ง  

เมื่อนักศึกษาจบการศึกษาแลว  

นอกจากนี ้สถาบันภาษาไดพัฒนาขอสอบมาตรฐานสำหรับ               

การสอบวัดผลสมรรถนะภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี                 

ซ ึ ่ งได ทำการออกข อสอบ ตรวจสอบมาตรฐานโดยผ ู ทรงค ุณว ุ ฒิ                          

ดานสมรรถนะภาษาอังกฤษ และทดลองใชขอสอบเพื่อปรับปรุงคุณภาพ             

ของขอสอบเรียบรอยแลวทำใหไดขอสอบมาตรฐานสำหรับการสอบ

วัดผลสมรรถนะภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (NRRU 

English Competency Test: NECT)  ซึ ่งสถาบันภาษาได ดำเนินการ              

จ ัดสอบให ก ับน ักศ ึกษาช ั ้นป ท ี ่  1-3 (รห ัส 65-67) เร ียบร อยแลว                          

เมื ่อเดือนตุลาคม 2567 ที ่ผ านมา สวนนักศึกษาชั ้นปที ่ 4 (รหัส 64)                    

ไดทำการสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ (CEFR) ไปแลวเมื่อเดือนกันยายน 

2567 ท่ีผานมา   

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาไดดำเนินกระบวนการพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาโดยมีความรวมมือระหวางคณะ               

และสถาบันภาษาอยางตอเนื ่อง โดยในแตละปงบประมาณ คณะ                

จะจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในระดับหลักสูตร สถาบัน

ภาษาจัดอบรมเตรียมสอบ และจัดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ (CEFR)                  

เพื่อเตรียมความพรอมใหนักศึกษากอนสำเร็จการศึกษา ตั้งแตป 2565 

มหาวิทยาลัยไดจัดแตงตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อกำกับดูแล             

การอบรมและต ิดตามผลการสอบเพ ื ่ อ ให บรรล ุ เกณฑ   CEFR                          

โดยมีการพัฒนาและปรับปรุงแผนพัฒนานักศึกษาอยางสม่ำเสมอ                

ซึ่งรวมถึงการพัฒนาขอสอบมาตรฐาน NRRU English Competency 

Test (NECT) เพ่ือใชวัดสมรรถนะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

  

  
 

  3 จัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนา

นักศึกษาดานภาษาอังกฤษ 

สถาบ ันภาษาได ร ับจ ัดสรรงบประมาณภายใต แผนงาน

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื ่อการพัฒนาทองถิ ่น ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 (มร.นม.1.1.6.3.1) ในการจัดโครงการพัฒนา

สมรรถนะภาษาอังกฤษ สำหรับนักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภฏั

นครราชสีมา โดยมีการกำหนดเปนแผนปฏิบัติราชการ สถาบันภาษา 

มหาวิทยาล ัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปงบประมาณ 2567                 

(มร.นม.1.1.6.3.2) ซึ่งโครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษสำหรับ

  

  

  

  

มรนม.1.1.6.3.1 โครงการพัฒนา

สมรรถนะภาษาอังกฤษ

สำหรับนักศึกษาและ

บุคลากรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสมีา 

https://drive.google.com/file/d/10RZSscUQWow08RtjuncIO9y0PweaBl1G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10RZSscUQWow08RtjuncIO9y0PweaBl1G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10RZSscUQWow08RtjuncIO9y0PweaBl1G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10RZSscUQWow08RtjuncIO9y0PweaBl1G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10RZSscUQWow08RtjuncIO9y0PweaBl1G/view?usp=drive_link
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นักศึกษาและบุคลากรมหาว ิทยาล ัยราชภัฏนครราชสีมาได รับ                     

การจัดสรรงบประมาณสำหรับพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ              

รวมจำนวน 2,365,000 บาท ด ังกล าวแบงเป น 6 กิจกรรม เพ่ือ

สนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ 

ดังน้ี 

ก ิจกรรมท่ี 1 พัฒนาข อสอบมาตรฐานว ัดความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษ จำนวน 400,000 บาท 

กิจกรรมท่ี 2 แนะแนวและพัฒนาทักษะการสื่อสารนักศึกษา              

ระดับปริญญาตรี จำนวน 1,150,000 บาท  

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและความ             

เปนผูนำ NRRU Toastmasters Club จำนวน 100,000 บาท 

กิจกรรมท่ี 4 จัดซื้อขอสอบวัดระดับภาษาอังกฤษเทียบเกณฑ 

CEFR จำนวน 345,000 บาท  

กิจกรรมท่ี 5 อบรมเตรียมความพรอมสำหรับวิทยากรอบรม

นักศึกษาเตรียมสอบวัดระดับ CEFR จำนวน 15,000 บาท 

กิจกรรมท่ี 6 อบรมกอนสอบวัดระดับภาษาอังกฤษเทียบเกณฑ 

CEFR สำหรับนักศึกษาท่ีจะจบการศึกษา จำนวน 355,000 บาท 

นอกจากนี้การจัดกิจกรรมพัฒนาดานภาษาอังกฤษตางๆ คณะ                

ทุกคณะตางไดรับงบประมาณเพ่ือนำไปพัฒนานักศึกษาเองดวยเชนกัน 

สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาไดดำเนินการ

พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษของนักศึกษาและบุคลากรอยางแข็งขัน              

โดยการวางแผนจัดสรรงบประมาณที่ไดรับมาอยางมีประสิทธิภาพและ

รัดกุม ครอบคลุมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษทั้งในดานการสื่อสาร 

การสอบเทียบระดับมาตรฐาน CEFR และการเตรียมพรอมทักษะ

ภาษาอังกฤษเพ่ือการทำงาน นอกจากน้ี สถาบันยังไดรวมมือกับคณะตางๆ 

ในการสนับสนุนกิจกรรมและแหลงทรัพยากรใหเพียงพอเพื่อใหบรรลุ

เปาหมายในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาใหเกิดผล

สำเร็จอยางเปนรูปธรรม 

มรนม.1.1.6.3.2 แผนปฏิบัตริาชการ 

สถาบันภาษา             

มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครราชสมีา ประจำ 

ปงบประมาณ 2567 
 

  4 มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯ และมีการนำ

ผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปถัดไป 

สถาบันภาษา มหาวิทยาล ัยราชภ ัฏนครราชสีมาได ดำเนินการ                         

ตามแผนพัฒนาทักษะความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษา                 

ระดับปริญญาตรี ภายใตแผนพัฒนาสำหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2567 

ซึ ่งในปงบประมาณ พ.ศ 2567 ไดม ีการประเมินความสำเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนดังกลาว โดยมีการดำเนินโครงการพัฒนา

สมรรถนะภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา และบุคลากรมหาวิทยาลัย            

ราชภัฏนครราชสีมา และวัดผลผานตัวช้ีวัด 2 ตัวช้ีวัด ดังน้ี 

  

  

มรนม.1.1.6.4.1 รายงานผลการดำเนิน

โครงการพัฒนาสมรรถนะ

ภาษาอังกฤษสำหรับ

นักศึกษาและบุคลากร

มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครราชสมีา ภายใต

แผนงานยุทธศาสตร

https://drive.google.com/file/d/1123zaaJ_ksUR-YcIlt4Zz8xaFKDNmIGC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1123zaaJ_ksUR-YcIlt4Zz8xaFKDNmIGC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1123zaaJ_ksUR-YcIlt4Zz8xaFKDNmIGC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1123zaaJ_ksUR-YcIlt4Zz8xaFKDNmIGC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1123zaaJ_ksUR-YcIlt4Zz8xaFKDNmIGC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10yzh3Hr-emkU23RXjn-36_M8h7h7Qcs0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10yzh3Hr-emkU23RXjn-36_M8h7h7Qcs0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10yzh3Hr-emkU23RXjn-36_M8h7h7Qcs0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10yzh3Hr-emkU23RXjn-36_M8h7h7Qcs0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10yzh3Hr-emkU23RXjn-36_M8h7h7Qcs0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10yzh3Hr-emkU23RXjn-36_M8h7h7Qcs0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10yzh3Hr-emkU23RXjn-36_M8h7h7Qcs0/view?usp=drive_link
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ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

การประเมินผล 

บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

1) นักศึกษา            

ระดับปริญญาตรี 

มีความสามารถ

ตามเกณฑมรรถนะ

ภาษาอังกฤษ  

หรือสอบ 

ป 1 =  25% 

ป 2 =  50% 

ป 3 =  75% 

 ป 4 = 100% 

นักศึกษาชั้นปที ่4 

เขาสอบ 2,373 คน 

สอบผานเกณฑ 

1,746 คน คิดเปน

รอยละ 73.54  
(ขอมูล ณ วันที่ 28 

ตุลาคม 2567) 

 

2) นักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีเขารวม

โครงการมีความรู

เพิ่มขึ้นและ

สามารถนำไปใช

ประโยชนใน

ชีวิตประจำวัน 

50% 100%  

 

32ผลลัพธจากการดำเนินโครงการ 

1. นักศึกษามีความรู และทักษะทางดานภาษาอังกฤษสูงขึ ้น โดยมี                 

การประเมินผลจากการจัดอบรมและการทดสอบตามเกณฑมาตรฐาน 

CEFR และ TOEIC ซึ่งแสดงใหเห็นวานักศึกษามีความกาวหนาในการ             

ใชภาษาอังกฤษอยางมีนัยสำคัญ 

2. ยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาเพื ่อใช                             

ในการปฏิบัติงานโดยมีการฝกอบรมเพ่ือเตรียมความพรอมในการใชงาน

ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวันและสถานที่ทำงานจริงทำใหนักศึกษา

สามารถนำทักษะท่ีไดรับไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

32การนำผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปถัดไป 

1. นำขอสอบมาตรฐานสำหรับการสอบวัดผลสมรรถนะภาษาอังกฤษ

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (NRRU English Competency Test: NECT) 

ไปใชในการวัดผลสมรรถนะภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

2. ทำการปรับเทียบคุณภาพขอสอบมาตรฐานสำหรับการสอบ

วัดผลสมรรถนะภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (NRRU 

English Competency Test: NECT) ก ับข อสอบมาตรฐานให ม ีระดับ

เดียวกัน 

3. จัดทำระบบอำนวยการสอบ NECT ใหม ีประสิทธิภาพจัด

กิจกรรม และจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูดานภาษา ตลอดจนบุคลากร

ตางชาติเพื ่อสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะดานภาษาอังกฤษใหกับ

นักศึกษา 

มหาวิทยาลยัราชภฏั      

เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 
 

https://drive.google.com/file/d/10yzh3Hr-emkU23RXjn-36_M8h7h7Qcs0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10yzh3Hr-emkU23RXjn-36_M8h7h7Qcs0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10yzh3Hr-emkU23RXjn-36_M8h7h7Qcs0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10yzh3Hr-emkU23RXjn-36_M8h7h7Qcs0/view?usp=drive_link
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  5 มนีักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายท่ีผานเกณฑการวัดผล CEFR (B1)           

ไมนอยกวารอยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปสุดทายท่ีเขาสอบ 

การดำเนินการสำหรับนักศึกษาที่จบการศึกษาในปการศึกษา 2566 

มหาวิทยาลัยเลือกใชขอสอบ NRRU CEFR Level test  ซึ่งซื ้อจากบริษัท                 

ในประเทศไทย ซึ ่งเปนตัวแทนของบริษัท Edusynch ในสหรัฐอเมริกา                 

ข อสอบด ังกล าวได ร ับการร ับรองมาตรฐานจากองค กร The Office                           

of Qualifications and Examinations Regulation (Ofqual) ในการเท ี ยบ

เกณฑ CEFR ซึ่งเปนองคกรเดียวกันกับที่รับรองมาตรฐานขอสอบ IELTS 

CAMBRIDGE OXFORD และขอสอบมาตรฐานอื ่นๆ ในสหราชอาณาจักร                 

เปนขอสอบมาตรฐานและไดรับการรบัผลการดำเนินงาน พบวา ในปการศึกษา 

2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีนักศึกษาชั้นปสุดทาย ทั้งหมด 

2,989 คน มีนักศึกษา เขารวมโครงการทั้งสิ ้น 2,277 คน คิดเปน รอยละ 

76.18 นักศึกษาสอบผานเกณฑการทดสอบภาษาอังกฤษเทียบเทา CEFR ระดับ 

B1 ขึ ้นไป 1,324 คน คิดเปนรอยละ 58.15 ของผูเขาสอบ (ขอมูล ณ วันที่ 3 

กันยายน 2567) ดังรายละเอียดในสรุปผลการสอบวัดระดับความสามารถ

ภาษาอังกฤษ CEFR ของนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา ป 2566 (มรนม.1.1.6.5.1)  

นอกจากนี้ สถาบันภาษา ยังจัดโครงการสงเสริมนักศึกษาเพื่อสอบ

ขอสอบมาตรฐานTOEIC โดยจัดอบรมเพื ่อเปนการสงเสริมศักยภาพ

นักศึกษาในการสอบ TOEIC จากงบยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  เมื่อวันท่ี 

3 พฤษภาคม 2566 โดยมีผูเขาอบรมจำนวน 100 คน  (มรนม.1.1.6.5.2) 

รวมถึงไดจัดโครงการสงเสริมใหนักศึกษาไดสอบ TOEIC โดยสงเสริม

งบอุดหนุนการสอบสำหรับนักศึกษาที่มีผลการสอบสูงสุด และ มากกวา 

550 คะแนน จำนวน 6 คน ใหไดรับเงินอุดหนุนการสอบ 500 บาทตอคน 

ในวันท่ี 13 พฤษภาคม 2566 (มรนม.1.1.6.5.3) 

  

  

  

  

มรนม.1.1.6.5.1 สรุปผลการสอบวัด 

ระดบัความสามารถ

ภาษาอังกฤษ CEFR  

ของนักศึกษาท่ีสำเรจ็

การศึกษาป 2566 

มรนม.1.1.6.5.2 รายงานสรุปผลการ

ดำเนินกิจกรรมท่ี 5 

อบรมพัฒนาทักษะ        

การสื่อสารภาษาอังกฤษ

สำหรับนักศึกษา  

เมื่อวันท่ี 3 พฤษภาคม 

2566 

มรนม.1.1.6.5.3 ประกาศมหาวิทยาลยั 

ราชภฏันครราชสมีา              

ท่ี 758/2566                  

เรื่อง รายช่ือผูไดรับ

ทุนอุดหนุนจากการสอบ

วัดระดับภาษาอังกฤษ 

TOEIC สำหรับนักศึกษา

ของมหาวิทยาลยัราชภฏั

นครราชสมีา 
  

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ 

คาเปาหมาย 

5 ขอ  5 ขอ 5.00 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เปาหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เทียบกับคาเปาหมาย 

5 ขอ 4 ขอ 4.00 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย 
 

 

https://drive.google.com/file/d/10xSQO_IVmgoJSE4bn7dLfdSXwYu5GArH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10xSQO_IVmgoJSE4bn7dLfdSXwYu5GArH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10xSQO_IVmgoJSE4bn7dLfdSXwYu5GArH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10xSQO_IVmgoJSE4bn7dLfdSXwYu5GArH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10xSQO_IVmgoJSE4bn7dLfdSXwYu5GArH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10vqGoR3dxjTY4UQNVPFfkhjFYWE0uZbw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10vqGoR3dxjTY4UQNVPFfkhjFYWE0uZbw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10vqGoR3dxjTY4UQNVPFfkhjFYWE0uZbw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10vqGoR3dxjTY4UQNVPFfkhjFYWE0uZbw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10vqGoR3dxjTY4UQNVPFfkhjFYWE0uZbw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10vqGoR3dxjTY4UQNVPFfkhjFYWE0uZbw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10vqGoR3dxjTY4UQNVPFfkhjFYWE0uZbw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10sVq7LLxqgto_26CM1qDBADYQOm7q6CH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10sVq7LLxqgto_26CM1qDBADYQOm7q6CH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10sVq7LLxqgto_26CM1qDBADYQOm7q6CH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10sVq7LLxqgto_26CM1qDBADYQOm7q6CH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10sVq7LLxqgto_26CM1qDBADYQOm7q6CH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10sVq7LLxqgto_26CM1qDBADYQOm7q6CH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10sVq7LLxqgto_26CM1qDBADYQOm7q6CH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10sVq7LLxqgto_26CM1qDBADYQOm7q6CH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10sVq7LLxqgto_26CM1qDBADYQOm7q6CH/view?usp=drive_link
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องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบงชี้ 1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล 

ผูกำกับดูแล  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัฐกรณ  คิดการ รองอธิการบดีฝายวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม  

โทรศัพท 

08-1725-0919  
ผูจัดเก็บขอมลู 

1. นายอเนก มหาสมุทร ผูอำนวยการสำนักคอมพิวเตอร 

2. ดร.ฉัฐระพี โพธ์ิปติกุล รองผูอำนวยการสำนักคอมพิวเตอร 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัญญรศัม ชิดไธสง คณะครุศาสตร 

4. ดร.จุลมณี สุระโยธิน คณะครุศาสตร 

5. ดร.ธนเศรษฐ ชะวางกลาง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

6. รองศาสตราจารย ดร.เทียมหทัย ชูพันธ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิริพร เลิศยิ่งยศ คณะวิทยาการจัดการ 

8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ออนลมี กมลอินทร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

9. ดร.ฐิติมา ระยาเพ็ชร คณะสาธารณสุขศาสตร 

10. อาจารยเสาวนีย ชูจันทร คณะพยาบาลศาสตร  

โทรศัพท 

1. 08-1877-8488 

2. 08-1547-5077 

3. 08-9810-4618 

4. 08-1401-5990 

5. 08-4299-9148 

6. 08-1799-3261 

7. 08-4983-2006 

8. 08-5095-9060 

9. 08-1976-5526 

10. 08-72678313 
 

เกณฑการประเมิน 
  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 ขอ 

มีการดำเนินการ 

4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 

  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ตน กก ขอ เกณฑมาตรฐานและผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  1 มีการกำหนดนโยบาย และสรางระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษา                    

ใหมีความสามารถดานดิจิทัล 

มหาว ิทยาล ัยได กำหนดย ุทธศาสตร มหาว ิทยาล ัยราชภัฏ

นครราชสีมา พ.ศ.2566 -2570 (ฉบับปรับปรุง เดือนสิงหาคม พ.ศ. 

2566) ซึ่งมีนโยบายในการยกระดับคุณสมบัติอันพึงประสงคของบัณฑิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ระบุไวในแผนปฏิบัต ิราชการ 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัย (ไดรับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 

2566) โดยกำหนดไวในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 “การยกระดับคุณภาพ

การจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถนะคนทุกชวงวัย” เปาประสงคท่ี 

1.1 “บัณฑิตมีคุณภาพ มีความพรอมในการดำรงชีวิตวิถีใหม” โดย

กำหนดตัวชี ้ว ัด KR 12 รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที ่มี

สมรรถนะหรือสอบผานเกณฑดานดิจิทัลตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

(มรนม.1.1.7.1.1)  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.1.1.7.1.1 แผนปฏิบัตริาชการ 

ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2566

มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครราชสมีา 

http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/02/planNRRU66.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/02/planNRRU66.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/02/planNRRU66.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/02/planNRRU66.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/02/planNRRU66.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/02/planNRRU66.pdf
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โดยมหาวิทยาลัยไดวางแนวทางการพัฒนาสารสนเทศสนับสนุน

การศึกษา ซึ่งกำหนดใหทุกหนวยงานมีสวนรวมในการพัฒนาสงเสริม 

สนับสนุน เพื ่อนำไปสูการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาดานเทคโนโลยี

ดิจิทัล โดยมีการแตงตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานพัฒนาสมรรถนะ

นักศึกษาดานเทคโนโลยีด ิจ ิทัล (มรนม.1.1.7.1.2) โดยมีอธิการบดี              

และคณะผ ู บร ิหาร เป นคณะกรรมการอำนวยการ และมีอาจารย                         

และบุคลากรที ่มาจากทุกคณะ สำนัก และหนวยงานที ่ เก ี ่ยวข อง                            

เปนคณะกรรมการดำเนินงาน มีทำหนาที่ กำกับ ติดตาม จัดเก็บขอมูล 

ปฏิบัติงานใหสอดคลองและเปนไปตามตัวบงชี ้และเกณฑมาตรฐาน                 

ดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2566 และจัดทำ

รายงานการประเมินตนเองในระดับสถาบัน สำหรับองคประกอบที ่ 1                 

การผลิตบัณฑิต ตัวบงช้ีท่ี 1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล

โดยสำน ักคอมพิวเตอร ได ร ับมอบหมายให  เป นผ ู ประสานงาน                        

ในการพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถดานดิจทัิล จึงไดจัดการประชุม

คณะกรรมการประสานงานดำเนินงานพัฒนาสมรรถนะนักศึกษา                         

ดานเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งคณะกรรมการไดไดรวมกันจัดทำแผนพัฒนา

สมรรถนะและทักษะทางดานดิจิทัล มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา    

ระยะ 5 ป 2563 – 2567 (มรนม.1.1.7.1.3) โดยคณะกรรมการ                    

ไดรวมกันกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของนักศึกษา                

จากผลการศ ึกษาร ูปแบบการเร ียนร ู  และการว ัดผลท ี ่ เหมาะสม

คณะกรรมการไดมีมติใหเลือกใชระบบ Digital Literacy Baseline ท่ี

กำกับดูแลโดยสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ โดยมีการรวมมือกันพัฒนาและควบคุมมาตรฐานระหวาง

สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติกับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 36 แหง โดยคณะกรรมการไดลงความเห็นวา

ระบบ Digital Literacy Baseline มีความเหมาะสมและสอดคลองกับ

บร ิบทคุณลักษณะของบัณฑิตมหาวิทยาล ัย (มรนม.1.1.7.1.4)                 

จึงไดรวมกันวางแบบและจัดพัฒนาหลักสูตรอบรมและชุดการเรียน 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  
  

มรนม.1.1.7.1.2 คำสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการ

ดำเนินงานพัฒนา

สมรรถนะนักศึกษา

ดานเทคโนโลยดีิจิทัล 

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.1.1.7.1.3 แผนพัฒนาสมรรถนะ

และทักษะทางดาน

ดิจิทัลมหาวิทยาลยั

ราชภัฏนครราชสมีา 

ระยะ 5 ป 2563 – 

2567 

  

มรนม.1.1.7.1.4 รายงานผลการประชุม

คณะกรรมการพัฒนา

สมรรถนะและทักษะ

ทางดานดิจิทัล 

https://drive.google.com/file/d/1zqQ12WUibzjx_6C9I3GOs627ge-Zffbp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zqQ12WUibzjx_6C9I3GOs627ge-Zffbp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zqQ12WUibzjx_6C9I3GOs627ge-Zffbp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zqQ12WUibzjx_6C9I3GOs627ge-Zffbp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zqQ12WUibzjx_6C9I3GOs627ge-Zffbp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zqQ12WUibzjx_6C9I3GOs627ge-Zffbp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Lc8Q1fHQM3Xi-tZASElsPTBz_s5V49Ed/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Lc8Q1fHQM3Xi-tZASElsPTBz_s5V49Ed/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Lc8Q1fHQM3Xi-tZASElsPTBz_s5V49Ed/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Lc8Q1fHQM3Xi-tZASElsPTBz_s5V49Ed/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Lc8Q1fHQM3Xi-tZASElsPTBz_s5V49Ed/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Lc8Q1fHQM3Xi-tZASElsPTBz_s5V49Ed/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Lc8Q1fHQM3Xi-tZASElsPTBz_s5V49Ed/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11eM6ZyutWM7QwDpIO6nBqEGZ4kqrtMFf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11eM6ZyutWM7QwDpIO6nBqEGZ4kqrtMFf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11eM6ZyutWM7QwDpIO6nBqEGZ4kqrtMFf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11eM6ZyutWM7QwDpIO6nBqEGZ4kqrtMFf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11eM6ZyutWM7QwDpIO6nBqEGZ4kqrtMFf/view?usp=sharing
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แบบ Module และกำหนดชวงเวลาจัดกิจกรรมอบรมเพื ่อเตรียม             

ความพรอมสำหรับการทดสอบทักษะดานดิจิทัล 

 

  
  2 จัดทำแผนพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถดานดิจิทัล จากการมีสวน

รวมของคณะและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  

มหาวิทยาลัยไดดำเนินการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาดานดิจิทัล                

จากการมีสวนรวมของคณะและหนวยงานที ่เกี ่ยวของซึ ่งกำหนด                           

ใหทุกหนวยงานมีสวนรวมในการพัฒนา สงเสริม สนับสนุน เพื่อนำไป                 

สูการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาดานเทคโนโลยีดิจิทลั ซึ่งมีกระบวนการ 

แต งต ั ้ งคณะกรรมการดำเน ินงานพ ัฒนาสมรรถนะน ักศ ึกษา                        

ดานเทคโนโลยีดิจิทัล (มรนม.1.1.7.2.1) ตามที่แผนปฏิบัติราชการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแผนปฏิบัติราชการประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 (มรนม.1.1.7.2.2) ไดกำหนดยุทธศาสตรที่ 1 

“การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถนะคนทุกชวง

วัย” เปาประสงคที ่ 1.1 “บัณฑิตมีคุณภาพ มีความพรอมในการ

ดำรงชีวิตวิถีใหม” โดยกำหนดตัวชี้วัด โดยกำหนดตัวชี้วัด KR 12 รอยละ

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีสมรรถนะหรือสอบผาน เกณฑดาน

ดิจิทัลตามท่ี มหาวิทยาลัยกำหนด สำหรับนักศึกษาชั้นปสุดทายที่จบ

การศึกษาป พ.ศ. 2566 

 

 
โดยมหาวิทยาลัยไดวางแนวทางการพัฒนาสารสนเทศในการศกึษา          

ซึ่งมีการประกาศของมหาวิทยาลัย เรื่องนโยบายการยกระดับมาตรฐาน

สมรรถนะดานดิจิทัล โดยมีการจัดสรรงบประมาณ สำหรับโครงการ

พัฒนาและประเมินทักษะดานดิจิทัลขอลนักศึกษา และโครงการพัฒนา

โครงการจัดทำเกณฑมาตรฐานสมรรถนะดานดิจิทัลของนักศึกษา ดังน้ี 

 
ซึ ่งทางมหาวิทยาลัยไดเลือกใชเกณฑการทดสอบดานดิจิทัล                         

ดวยระบบ Digital Literacy Baseline เป นระบบหลักในการพัฒนา                    

ความสามารถทางดานดิจิทัลใหกับนักศึกษาซึ่งมหาวิทยาลัยไดประกาศ                 

เรื่อง นโยบายยกระดับมาตรฐานสมรรถนะดานดิจิทัล (มรนม.1.1.7.2.3)                 

  

  

  

  

  

  

มรนม.1.1.7.2.1 56แผนปฏิบัติราชการ 

56สำนักคอมพิวเตอร 

56ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

มรนม.1.1.7.2.2 แผนปฏิบัตริาชการ 

ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2566

มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครราชสมีา 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.1.1.7.2.3 ประกาศมหาวิทยาลยั

ราชภัฏนครราชสมีา 

http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/02/planNRRU66.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/02/planNRRU66.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/02/planNRRU66.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/02/planNRRU66.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/02/planNRRU66.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Nue_px1Wyp0UuY0CJpj-joy8YgXvY6eN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Nue_px1Wyp0UuY0CJpj-joy8YgXvY6eN/view?usp=sharing
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และประกาศ เรื่อง เกณฑการทดสอบสมรรถนะดานดิจิทัล (มรนม.1.1.7.2.4) 

เพื่อเปนแนวทางในการกำหนดเกณฑและมาตรฐานในการดำเนินงาน

โดยคณะกรรมการไดรวมกันวางแผนในการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล

ใหกับนักศึกษาซึ่งมีแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาสมรรถนะและทักษะ

ดานดิจิทัล ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กำหนดตัวช้ีวัด 2 ขอ ไดแก  

1) รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายทั้งมหาวิทยาลัย                      

ที ่เขาสอบวัดระดับสมรรถนะและทักษะความสามารถทางดานดิจิทัล           

รอยละ 60 

2) รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายที่เขารับการสอบ                  

ผานเกณฑวัดระดับทักษะดานดิจิทัล (IC3) หรือเทียบเทาหรือตามท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนดรอยละ 60 

โดยสำนักคอมพิวเตอรร วมกับทุกคณะพัฒนาหลักสูตรอบรม                      

และชุดการเรียนแบบ Module และกำหนดชวงเวลาจัดกิจกรรมอบรม              

เพ ื ่อเตร ียมความพร อมสำหร ับการทดสอบทักษะด านด ิจ ิท ัลโดย

คณะกรรมการไดรวมกันพัฒนาหลักสูตรการอบรมและชุดการเรียน   

แบบโมดูลในรูปแบบการจัดการเรียนรูออนไลน ซึ่งมีความเหมาะสม 

ของเนื้อหาที่เปนความรูและทักษะดานดิจิทัล เนื้อหา ประกอบดวย

โมด ูล  9 โมด ูล ประกอบด วย ส ิทธ ิความร ับผ ิดชอบย ุคด ิจ ิ ทัล                    

(Digital Right) การเขาถึงดิจิทัล (Digital Access) การสื่อสารยุคดิจิทัล         

(Digital Communication) ความปลอดภ ัยย ุคด ิจ ิท ัล (Digital Safety)            

การร ู  เท าทันส ื ่อ และสารสนเทศ (Media and Information Literacy) 

มารยาทในส ังคมด ิจ ิท ัล (Digital Etiquette)ส ุขภาพด ีย ุคด ิจ ิทัล              

(Digital Health) ดิจ ิทัลคอมเมิร ซ (Digital Commerce) กฎหมาย

ดิจิทัล (Digital Law) โดยเนื้อหาของชุดการเรียนมีความครอบคลุม

สมรรถนะและทักษะ ดานดิจิทัลที ่พึงประสงคของบัณฑิต จากน้ัน

คณะกรรมการไดรวมกันกำหนดกระบวนการดำเนินกิจกรรมเพ่ือใหเกิด

การพัฒนาความสามารถดานดิจิทัลของนักศึกษา โดยมีขั ้นตอนการ

ประชาสัมพันธโครงการ ดำเนินการอบรมการใชงานระบบชุดการเรียนแบบ

โมดูล (มรนม.1.1.7.2.5) การเตรียมความพรอมกอนวัดทักษะดวยระบบ 

Digital Literacy Baseline (มรนม.1.1.7.2.6) และดำเนินการสอบตาม

ชวงเวลาท่ีกำหนด (มรนม.1.1.7.2.7) 

เรื่อง นโยบายยกระดบั

มาตรฐานสมรรถนะ

ดานดิจิทัล 

มรนม.1.1.7.2.4 ประกาศมหาวิทยาลยั

ราชภัฏนครราชสมีา 

เรื่อง เกณฑการ

ทดสอบสมรรถนะดาน

ดิจิทัล 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.1.1.7.2.5 รายงานผลการ

ดำเนินงาน โครงการ

พัฒนาทักษะดิจิทัล

สำหรับนักศึกษา 

มรนม.1.1.7.2.6 ข้ันตอนการสมัคร

ลงทะเบียนและ

ดำเนินการสอบวัด

ทักษะดานการใช

ดิจิทัล 

มรนม.1.1.7.2.7 ประชาสมัพันธการ

สอบวัดทักษะดานการ

ใชดิจิทัล  

  3 จัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนา

นักศึกษาใหมีความสามารถดานดิจิทัล 

มหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณและสิ่งสนับสนุนการดำเนินการ              

ตามแผนพัฒนานักศึกษาดานดิจิทัล ดังน้ี 

1. ดานงบประมาณ มหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณตามแผน             

พัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถดานดิจิทัลไดจัดสรรงบประมาณ               

  

  

  

  

  

  

https://drive.google.com/file/d/1Nue_px1Wyp0UuY0CJpj-joy8YgXvY6eN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Nue_px1Wyp0UuY0CJpj-joy8YgXvY6eN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Nue_px1Wyp0UuY0CJpj-joy8YgXvY6eN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Nw-dB0be3iFyqiltlhiqPHWXttIVu9fD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Nw-dB0be3iFyqiltlhiqPHWXttIVu9fD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Nw-dB0be3iFyqiltlhiqPHWXttIVu9fD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Nw-dB0be3iFyqiltlhiqPHWXttIVu9fD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Nw-dB0be3iFyqiltlhiqPHWXttIVu9fD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11ucpj7FTSBh_Fk775I8AKDHRAk-X6TdB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11ucpj7FTSBh_Fk775I8AKDHRAk-X6TdB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11ucpj7FTSBh_Fk775I8AKDHRAk-X6TdB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11ucpj7FTSBh_Fk775I8AKDHRAk-X6TdB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Oa1Zf5N4gmhSFXqT2hDwbU9tNxgi73Qg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Oa1Zf5N4gmhSFXqT2hDwbU9tNxgi73Qg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Oa1Zf5N4gmhSFXqT2hDwbU9tNxgi73Qg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Oa1Zf5N4gmhSFXqT2hDwbU9tNxgi73Qg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Oa1Zf5N4gmhSFXqT2hDwbU9tNxgi73Qg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OaDJhZBzEzPCaeKjDfuDf5v8YLLCJx9l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OaDJhZBzEzPCaeKjDfuDf5v8YLLCJx9l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OaDJhZBzEzPCaeKjDfuDf5v8YLLCJx9l/view?usp=sharing
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สำหรับดำเนินโครงการ “พัฒนาและประเมินทักษะดานดิจิทัลสำหรับ

นักศึกษา” (มรนม.1.1.7.3.1) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดรับอนุมัติ

งบประมาณจำนวน 600,000 บาท โดยแบงกิจกรรม ดังน้ี 

 

2. ดานสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาดานดิจิทัล 

มหาวิทยาลัยไดเตรียมความพรอมดานโครงสรางพื้นฐานสารสนเทศ 

ไดแก  

1) ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตพ้ืนฐานและไรสายท่ีมีประสิทธิภาพ

ครอบคลุม อาคารเรียน พื้นที่จัดการเรียนการสอนและพื้นที่การเรียนรู                

ดวยตนเองของมหาวิทยาลัย 

2) หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรพื้นฐาน 7 หอง ประกอบดวย

คอมพิวเตอร จำนวน 500 เครื ่อง สำหรับรองรับการอบรมพัฒนา                     

และทดสอบทักษะดานดิจิทัล  

3) ใหบริการ หองบริการคอมพิวเตอร IT Learning Center                  

และพื้นที่ Learning Space ของแตละคณะ สำหรับนักศึกษาใชเรียนรู 

คนควา ศึกษาดวยตนเองนอกเวลา เปนตน  

4) สงเสริมการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล พัฒนาหลักสูตรอบรม              

และชุดการเรียนแบบ Module (มรนม.1.1.7.3.2) เพื่อใชพัฒนาทักษะ              

ดานดิจิทัลสำหรับใชในการทดสอบทักษะดานดิจิทัลที่มมีาตรฐานไดรับ               

การร ับรองจากกระทรวงด ิจ ิท ัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคมโดยสำนัก

คอมพิวเตอร รวมกับคณะจัดอบรมใหนักศึกษาช้ันปสุดทายทุกคณะ 

  

  

มรนม.1.1.7.3.1 แผนปฏิบัตริาชการ 

ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2566

มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครราชสมีา 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

มรนม.1.1.7.3.2 รายงานผลการ

ดำเนินงานโครงการ

พัฒนาทักษะดิจิทัล

สำหรับนักศึกษา 
 

  4 มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯ และมีการนำผล

จากการประเมินมาปรับปรุงในปถัดไป 

มหาวิทยาล ัยม ีการประเมินความสำเร ็จตามวัตถุประสงค                 

ของแผนฯและมีการนำผลจากการประเมิน มาปรับปรุงในปถัดไป ดังน้ี 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการจัดการประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินงานพัฒนาทักษะดานดิจ ิทัลเพื ่อรายงานผลการดำเนินงาน                   

และพิจารณาผลการประเมินความสำเร ็จตามวัตถุประสงคของแผน                  

และโครงการ/กิจกรรมซึ ่งแผนปฏิบัต ิการดานการพัฒนาสมรรถนะ                  

และทักษะดานดิจิทัลปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดกำหนดตัวชี้วัด 5 ขอ 

ไดแก  

  

  

มรนม.1.1.7.4.1 รายงานการประชุม

สรุปผลการ

ดำเนินงานพัฒนา

ทักษะดานดิจิทัลของ

คณะกรรมการพัฒนา

สมรรถนะและดาน

ดิจิทัล 

  

  

http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/02/planNRRU66.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/02/planNRRU66.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/02/planNRRU66.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/02/planNRRU66.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/02/planNRRU66.pdf
https://drive.google.com/file/d/11ucpj7FTSBh_Fk775I8AKDHRAk-X6TdB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11ucpj7FTSBh_Fk775I8AKDHRAk-X6TdB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11ucpj7FTSBh_Fk775I8AKDHRAk-X6TdB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11ucpj7FTSBh_Fk775I8AKDHRAk-X6TdB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1204l8EZwLkIdf49flzKbl5qY_FUhlaes/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1204l8EZwLkIdf49flzKbl5qY_FUhlaes/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1204l8EZwLkIdf49flzKbl5qY_FUhlaes/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1204l8EZwLkIdf49flzKbl5qY_FUhlaes/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1204l8EZwLkIdf49flzKbl5qY_FUhlaes/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1204l8EZwLkIdf49flzKbl5qY_FUhlaes/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1204l8EZwLkIdf49flzKbl5qY_FUhlaes/view?usp=sharing
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1) ความสำเร็จของ ในการพัฒนาแผนพัฒนาสมรรถนะและทักษะ 

ดานดิจิทัลของนักศึกษา 

2) จำนวนหนวยงานที ่สนับสนุนระบบขอสอบในการพัฒนา

สมรรถนะและทักษะดานดิจิทัลใหกับนักศึกษา 

3) จำนวนสื่อ/นวัตกรรม/แหลงเรียนรู ที่สงเสริมสมรรถนะ และทกัษะ             

ดานดิจิทัล 

4) รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายท้ังมหาวิทยาลัยท่ี

เขาสอบวัดระดับสมรรถนะและทักษะความสามารถทางดานดิจิทัล 

5) รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายที่เขารับการสอบ

ผานเกณฑวัดระดับทักษะดานดิจิทัล (IC3) หรือเทียบเทาหรือตามท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนดและมีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค

ของแผนมีรายละเอียด ดังน้ี 

โครงการ 

ตัวชี้วัด

ความ 

สำเร็จ 

คาเปาหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

การ

ประเมินผล 

บรรล ุ

 ไมบรรลุ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบกลไกการพัฒนาสมรรถนะและทักษะ

ดานดิจิทัลใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

กลยุทธท่ี 1 จัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล 

1.ความสำเร็จ 

ของในการพัฒนา

แผนพัฒนาสมรรถนะ

และทักษะดาน 

ดิจิทัลของนักศึกษา 

รอยละ 

100 

1 

แผนพัฒนา

สมรรถนะ

และทักษะ

ดานดิจิทัล 

ได

แผนพัฒนา

สมรรถนะ

และทักษะ

ดานดิจิทัล  

 

กลยุทธท่ี 2 จัดหาหรือพัฒนาแบบทดสอบทักษะดานดิจิทัล 

จำนวนหนวยงานท่ี

สนับสนุนระบบ

ขอสอบในการ 

พัฒนาสมรรถนะ 

และทักษะดานดิจิทัล

ใหกับนักศึกษา 

จำนวน

หนวยงาน 

1 

หนวยงาน 

จัดหาและ

รวมพัฒนา

ระบบ

ประเมิน

ทักษะดาน

ดิจิทัล 

Digital 

Literacy 

Baseline 

 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาส่ือดิจิทัลในการสงเสริมสมรรถนะใหกับนักศึกษา 

จำนวนส่ือ/นวัตกรรม/

แหลงเรียนรู ท่ีสงเสริม

สมรรถนะและ 

ทักษะดานดิจิทัล 

ส่ือ/

ระบบ/

แหลง 

9 ส่ือ ชุดบทเรียน

แบบ 

Module 

จำนวน 9 

ส่ือ 

 
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โครงการ 

ตัวชี้วัด

ความ 

สำเร็จ 

คาเปาหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

การ

ประเมินผล 

บรรลุ 

 ไมบรรลุ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัลใหนักศึกษา 

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัลใหกับนักศึกษาและผาน

เกณฑการทดสอบตามเกณฑ IC3 หรือเทียบเทา 

1. รอยละของ

นักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีปสุด 

ทายท้ังมหาวิทยาลัย

ท่ีเขาสอบวัดระดับ

สมรรถนะและทักษะ

ความสามารถทางดาน

ดิจิทัล 

รอยละ  รอยละ 60 รอยละ 

63.66 

 

2. รอยละของ

นักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี 

ปสุดทายท่ีเขารับ 

การสอบ ผานเกณฑ

วัดระดับทักษะดาน

ดิจิทัล (IC3) หรือ

เทียบเทาหรือตามท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด 

รอยละ  รอยละ 60 รอยละ 

98.62 

 

คณะกรรมการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาดานเทคโนโลยีดิจิทัล             

ไดจัดการประชุมสรุปผลการดำเนินงานพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของ

นักศึกษา จะสรุปผลการดำเนินกิจกรรม ซึ่งบรรลุผลตามวัตถุประสงค

ของโครงการท้ัง 4 กลยุทธ โดยคณะกรรมการไดเสนอแนะ สำหรับการ

วางแผนพัฒนา ในป 2567 ดังน้ี 

1) ในกรณีที่นักศึกษามีความตองการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลเปน

พิเศษ ควรเพิ่มมาตรฐานอื่นในการยกระดับคุณภาพ หรือคุณลักษณะ

ดานดิจิทัลเฉพาะในแตละสาขาวิชา 

2) ควรออกแบบบทเรียนใหมีความนาสนใจ ดวยการใชรูปแบบการ

เรียนรูสถานการณจำลองหรือรูปแบบอ่ืนท่ีสงเสริมใหผูเรียนสนใจ 

3) ควรจัดเปนวิชาเรียน ทักษะดิจิทัล ใหนักศึกษาในลักษณะของ

วิชาเลือกเสรี 

จากนั้นคณะกรรมการจึงไดนำขอเสนอแนะใชเปนแนวทางในการ

ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน โดยรวมกันวางแผนพัฒนาทักษะ

ดานดิจิทัล ในปการศึกษา 2567 โดยในที่ประชุมมอบหมายใหคณะ
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วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซึ ่งร ับผิดชอบหลัก ในการสอนวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งเปนรายวิชาศึกษาทั่วไปสำหรับนักศึกษาทุก

คณะ ทำการวางแผนการพัฒนาเนื้อรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศให

ครอบคลุมการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลและคณะกรรมรวมกันวางแผน

พัฒนาวิชาทักษะดิจิทัลจัดเปนวิชาวิชาเลือกเสรีใหนักศึกษาที่มีความ

สนใจสามารถลงทะเบียนเรียนได 

  5 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายท่ีผานเกณฑการวัดผล IC3 หรือ

เทียบเทา หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด ไมนอยกวารอยละ 50 

ของนักศึกษาชั้นปสุดทายท่ีเขาสอบ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาไดดำเนินการจัดสอบวัดสมรรถนะ

และทักษะดานดิจิทัลใหกับนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายที่ผาน

เกณฑการวัดผลตามมาตรฐาน Digital Literacy Baseline ในกำกับของ

สำนักงาน คณะกรรมการดิจ ิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ                    

ซึ่งผลสรุปนักศึกษา ชั้นปสุดทายทุกสาขาวิชาที่เขาสอบคิดเปนรอยละ 

63.66 และนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑมาตรฐานคิดเปนรอยละ 98.62 

 

 

นอกจากการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลตามเกณฑมาตรฐานใหกับ

นักศึกษาชั้นปสุดทายแลว มหาวิทยาลัยยังรวมกับคณะสนับสนุนการ

พัฒนาทักษะเฉพาะสำหรับวิชาชีพ ตัวอยางเชน การพัฒนาทักษะการ

ใชโปรแกรมเพ่ือประมวลผลสถิติสำหรับงานวิจัยใหกับนักศึกษา จำนวน 

  

  

  

มรนม.1.1.7.5.1 สรุปผลการวัดทักษะ

ดานดิจิทัลของ

นักศึกษาช้ันปสุดทาย 

ของ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสมีา 

ประจำปการศึกษา 

2566 ตามมาตรฐาน 

Digital Literacy 

Baseline ในกำกับ

ของ สำนักงาน

คณะกรรมการดิจิทัล

เพ่ือเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ (สดช.) 

มรนม.1.1.7.5.2 สรุปผลการวัดทักษะ

ดานดิจิทัลของ

นักศึกษาช้ันปสุดทาย 

ของ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสมีา 

ประจำปการศึกษา 

2566 (รายบุคคล) 
 

https://drive.google.com/file/d/126iMfjB8zlkb2bKoLZ8YoXtNPBGOWCkh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/126iMfjB8zlkb2bKoLZ8YoXtNPBGOWCkh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/126iMfjB8zlkb2bKoLZ8YoXtNPBGOWCkh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/126iMfjB8zlkb2bKoLZ8YoXtNPBGOWCkh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/126iMfjB8zlkb2bKoLZ8YoXtNPBGOWCkh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/126iMfjB8zlkb2bKoLZ8YoXtNPBGOWCkh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/126iMfjB8zlkb2bKoLZ8YoXtNPBGOWCkh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/126iMfjB8zlkb2bKoLZ8YoXtNPBGOWCkh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/126iMfjB8zlkb2bKoLZ8YoXtNPBGOWCkh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/126iMfjB8zlkb2bKoLZ8YoXtNPBGOWCkh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/126iMfjB8zlkb2bKoLZ8YoXtNPBGOWCkh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/126iMfjB8zlkb2bKoLZ8YoXtNPBGOWCkh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/126iMfjB8zlkb2bKoLZ8YoXtNPBGOWCkh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12Dj32-mgBwe0dbEoF9cQzb5gHWhap8SW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12Dj32-mgBwe0dbEoF9cQzb5gHWhap8SW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12Dj32-mgBwe0dbEoF9cQzb5gHWhap8SW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12Dj32-mgBwe0dbEoF9cQzb5gHWhap8SW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12Dj32-mgBwe0dbEoF9cQzb5gHWhap8SW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12Dj32-mgBwe0dbEoF9cQzb5gHWhap8SW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12Dj32-mgBwe0dbEoF9cQzb5gHWhap8SW/view?usp=sharing
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75 คน การประยุกตใชเทคโนโลยีในการจัดทำสื่อการเรียนการสอน 

ใหกับนักศึกษา จำนวน 40 คน การพัฒนาทักษะและเทคนิคในการใช

โปรแกรมบันทึกขอมูลบริการดานสุขภาพในหนวยบริการปฐมภูมิ 

(HosXP) ท่ีเก่ียวกับงานสาธารณสุข ใหกับนักศึกษา 114 คน 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ 

คาเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ 5.00 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เปาหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เทียบกับคาเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ 5.00 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
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องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบงชี้ 1.8 ผลลัพธของหลักสูตรท่ีนักศึกษามสีวนรวมในการสรางสรรคนวัตกรรม 

ผูกำกับดูแล  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัฐกรณ  คิดการ รองอธิการบดีฝายวิชาการ การวิจยัและนวัตกรรม  

โทรศัพท 

08-1725-0919 

ผูจัดเก็บขอมลู 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฐิตกิาญจน บุญรักษา อินทาปจ คณะครุศาสตร 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิมพพจี บรรจงปร ุ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.แคทรียา สุขวรรณ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

6. อาจารยนลินี อัศวธิติกุล คณะวิทยาการจัดการ 

7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ออนลมี กมลอินทร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

8. ดร.ฐิติมา ระยาเพ็ชร คณะสาธารณสุขศาสตร 

9. อาจารยอัครเดช ดีออม คณะพยาบาลศาสตร 

10. นางสาวสายฝน ไชยมาตร กองประกันคุณภาพการศึกษา 

11. นางสาวสุภาพร คำภา กองประกันคุณภาพการศึกษา 
12. นางสาวเอลิสา อุปวานิช กองประกันคุณภาพการศึกษา 
13. นางสาวสายมาน  เสมาภักด ี กองประกันคุณภาพการศึกษา   

โทรศัพท 

1. 08-0819-1848 

3. 09-9462-4619 

5. 09-1331-8523 

6. 06-2408-8842 

7. 08-5095-9060 

8. 08-1976-5526 

9. 09-1021-2049 

10. 08-9285-0350 

11. 08-4477-8484 

12. 06-1262-3951 

13. 08-1725-0850 
  

เกณฑการประเมิน 

คะแนนที่ไดในระดับมหาวิทยาลัย เทากับ คาเฉลี ่ยของคะแนนผลการประเมินรอยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวม                 

ในการสรางสรรคนวัตกรรมของทุกคณะ 
 

สูตรการคำนวณ 
 

คะแนนท่ีได = 
 ผลรวมคะแนนประเมินในระดับคณะ 

 
 จำนวนคณะท้ังหมดในสถาบัน 

 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
 

ท่ี คณะ คะแนนประเมนิในระดับคณะ 

1. ครุศาสตร 5.00 คะแนน 

2. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0.83 คะแนน 

3. วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 1.73 คะแนน 

4. วิทยาการจัดการ 4.69 คะแนน 

5. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2.50 คะแนน 

6. สาธารณสุขศาสตร 5.00 คะแนน 

7. พยาบาลศาสตร 5.00 คะแนน 

จำนวนคณะท้ังหมด 7 คณะ 

ผลรวมของคาคะแนนประเมนิทุกคณะ 24.75 คะแนน 

คะแนนประเมนิ 24.75/7 = 3.54 คะแนน 
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ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

คาเปาหมาย 

4.00 คะแนน 3.54 คะแนน 3.54 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เปาหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เทียบกับคาเปาหมาย 

4.00 คะแนน 3.54 คะแนน 3.54 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย 
 

หลักฐานอางอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

มรนม.1.1.8.1 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะครุศาสตร  

มรนม.1.1.8.2 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มรนม.1.1.8.3 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

มรนม.1.1.8.4 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ 

มรนม.1.1.8.5 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มรนม.1.1.8.6 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะสาธารณสุขศาสตร 

มรนม.1.1.8.7 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะพยาบาลศาสตร 
 

 

https://drive.google.com/file/d/14mxouQmJSAtUhxkmQbkIWITV-GNO_SJF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14mxouQmJSAtUhxkmQbkIWITV-GNO_SJF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15K-7Ml3jgj0H6kP5rGxPXQ3TKX4WW0pv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15K-7Ml3jgj0H6kP5rGxPXQ3TKX4WW0pv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/158IetbHl-dDbB_tOvdJ-Zp0bcCNUH_Ip/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/158IetbHl-dDbB_tOvdJ-Zp0bcCNUH_Ip/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15-dRO_g5s49yodoiUpxdxPjAamU3URr1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15-dRO_g5s49yodoiUpxdxPjAamU3URr1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15YFlOgVQm5pOoRdmX-96_TUOCOoVq-NP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15YFlOgVQm5pOoRdmX-96_TUOCOoVq-NP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14poFZATUwe-MjQRp8EgaExGC6VfKeUaG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14poFZATUwe-MjQRp8EgaExGC6VfKeUaG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15Sl_tiaBk6HazYRdvihaVS9FQstQM-ZW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15Sl_tiaBk6HazYRdvihaVS9FQstQM-ZW/view?usp=drive_link
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องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 
 

ตัวบงชี้ 2.1 ระบบและกลไก งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรม 

ผูกำกับดูแล   

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัฐกรณ คิดการ รองอธิการบดีฝายวิชาการ การวิจยัและนวัตกรรม 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วาสนา ภานุรักษ ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  

โทรศัพท 

1. 08-1725-0919 

2. 08-5769-5754  
ผูจัดเก็บขอมลู 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิรันดร คงฤทธ์ิ รองผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิรัฐิพร ไทยงูเหลือม รองผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วราวุธ ธนะมูล รองผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัญญรัศม ชิดไธสง คณะครุศาสตร  

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิมพพจี บรรจงปร ุ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

6. ผูชวยศาสตราจารย วาท่ีรอยตรพีงษศักดิ์ จติตบุตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

7. รองศาสตราจารยเนตรชนก บัวนาค คณะวิทยาการจัดการ  

8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ออนลม ีกมลอินทร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

9. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิวากรณ ราชูธร คณะสาธารณสุขศาสตร  

10. อาจารยรณชัย คนบุญ คณะพยาบาลศาสตร  

11. รองศาสตราจารย ดร.บุปผชาติ ตอบุญสูง คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

12. นางสาวทรัพยมณี บุญญโก งานทรัพยสินทางปญญา  

13. นางสาวศุภัคชญา เช่ือมชิต งานทรัพยสินทางปญญา  

14. นางสาววรรณษา แสนลำ สถาบันวิจัยและพัฒนา  

15. นางสาวนัฏฐา มณฑล สถาบันวิจัยและพัฒนา  

16. นายวิศวมาศ ภักดีกุล สถาบันวิจัยและพัฒนา   

โทรศัพท 

1. 08-1801-6255 

2. 08-9600-2088 

3. 08-5455-8658 

4. 08-9810-4618 

5. 09-9462-4614 

6. 08-0706-5152 

7. 09-8916-3996 

8. 08-5095-9060 

9. 09-3326-0840 

10. 08-8594-6924 

11. 09-6545-6528 

12. 08-7855-2546 

13. 06-2562-3956 

14. 09-1828-1764 

15. 08-6263-6110 

16. 06-3654-2916  
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 - 6 ขอ 

มีการดำเนินการ 

7 ขอ 

 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ตน กก ขอ เกณฑมาตรฐานและผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  1 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที ่สามารถนําไปใช

ประโยชนในการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค 

 มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศเพื ่อการบริหารงานวิจัยท่ี

สามารถนำไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค

โดยมีเว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา (https://rdi2.nrru.ac.th/) ท่ี

ไดพัฒนาข้ึนใหมท่ีใชเปนแหลงสารสนเทศการวิจัยเพ่ือเผยแพรขอมลู

ขาวสารตางๆ ประชาสัมพันธงานดานการวิจัย รวมไปถึงขอมูลดาน
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แหลงทุนวิจัยและงานสรางสรรคของมหาวิทยาลัย ขอมูลดานการ

เผยแพรงานวิจัยและดานระบบและกลไกการวิจัยของมหาวิทยาลัยซึ่ง

บนเว็บไซตประกอบดวยฐานขอมูลและระบบบริการออนไลนที่สำคัญท่ี

สามารถใชในการบริหารจดัการดานการวิจัยดังน้ี 

 
 

 1. ระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการงานวิจัยที่เปนความ

ร วมม ือระหว างสำน ักงานคณะกรรมการว ิจ ั ยแห งชาต ิ กับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา สำหรับใชในการรับ-สงขอเสนอ

โครงการวิจ ัย กำกับ ติดตามความกาวหนางานวิจ ัยจนสิ ้นสุด

กระบวนการของโครงการวิจัย ซึ่งคณาจารย นักวิจัย ผูบริหารงานวิจัย 

ผ ู ประสานงาน สามารถเขาใชงานผานชองทางหนาเว็บไซตของ

สถาบันวิจัยและพัฒนาไดที่ https://rdi2.nrru.ac.th (มรนม.2.2.1.1.1) 

หรือเขาผานระบบของเว็บไซต 2 ระบบ โดยตรงไดดังน้ี 

1.1 ระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ                     

หรือระบบ NRIIS สำหรับแหลงทุนงบประมาณสนับสนุนงานมูลฐาน 

(Fundamental Fund: FF) (มรนม.2.2.1.1.2)   

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.2.2.1.1.1 เว็บไซตสถาบันวิจัยและ

พัฒนา  

  
  

มรนม.2.2.1.1.2 ระบบขอมลูสารสนเทศ

วิจัยและนวัตกรรม

แหงชาติ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

https://rdi2.nrru.ac.th/
https://rdi2.nrru.ac.th/
https://nriis.go.th/
https://nriis.go.th/
https://nriis.go.th/
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1.2 ระบบบร ิหารจ ัดการงานว ิจ ัย หร ือ ระบบ DRMS                        

สำหรับแหลงทุนงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  

(มรนม.2.2.1.1.3) 

 
 2. มีระบบสารสนเทศซึ ่งรวบรวมผลงานวิจ ัยของนักว ิจัย

มหาวิทยาลัยราชภัฏนคราชสีมา ที ่เชื ่อมโยงกับระบบสารสนเทศ

เผยแพรผลงานวิจัยโดยเชื่อมโยงขอมูลของสำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศใหบริการสำหรับผูสนใจเพื่อการสืบคนและ

เปนแนวทางการนำไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรมสามารถเขาดู

และใช  งาน ท่ีบนเว ็บไซต https://library.nrru.ac.th/ฐานข อม ูล-

หองสมุด/ ซึ่งมีงานวิจัยของนักวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

ท ี ่สามารถส ืบค นและดาวน โหลดนำไปใช ประโยชน ได ตาม

วัตถุประสงค (มรนม.2.2.1.1.4) 

 

 3. ระบบสารสนเทศสงบทความออนไลน หรือ ThaiJo ระบบ

วารสาร วารสารชุมชนวิจัยและพัฒนาสังคม (ช่ือเดิม วารสารชุมชนวิจัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา) ที ่ได ร ับการรับรองคุณภาพ

ระดับชาติและอยูในฐาน TCI กลุม 1 ซึ่งเปนระบบสารสนเทศหรือ

ระบบอิเล็กทรอนิกสที ่มีความถูกตอง เปนปจจุบัน สะดวกตอการ

นำไปใชประโยชนดานการรับ-ประเมินบทความของผู ว ิจัยหรือ

ผู เขียนบทความที ่มีความประสงคจะสงบทความเพื ่อขอรับการ

  

มรนม.2.2.1.1.3 ระบบบรหิารจดัการ

งานวิจัย DRMS 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.2.2.1.1.4 ระบบฐานขอมูลงานวิจัย 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

https://library.nrru.ac.th/%e0%b8%90%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%b9%e0%b8%a5-%e0%b8%ab%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%aa%e0%b8%a1%e0%b8%b8%e0%b8%94/
https://library.nrru.ac.th/%e0%b8%90%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%b9%e0%b8%a5-%e0%b8%ab%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%aa%e0%b8%a1%e0%b8%b8%e0%b8%94/
http://nrru.drms.in.th/HomeSite
http://nrru.drms.in.th/HomeSite
http://www.webfoma.arc.nrru.ac.th/IWEBFORM/ICommand/isearch/ifrmsrch1.asp?mode=pg&page=3&total=3134&dsn=iwebform&kw=%25%25&usr=UTFVH&pwd=ESPXTTBQ&cab=iwebform&drw=002&fdr=
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พิจารณาลงตีพิมพในวารสาร ทำใหเกิด ความรวดเร็ว ลดความ

ซ้ำซอนเปนการเพิ่มชอง  ทางในการบริการเผยแพรบนเว็บไซต 

https://so04.tci-thaijo.org/index.php/NRRU (มรนม.2.2.1.1.5) 

 
และไดมีการจัดทำวารสารวิทยาศาสตรและนวัตกรรมเชิงพื ้นท่ี                 

(Journal of Science and Area-based Innovation: JSAI) ซึ่งเปน

วารสาร ของสถาบ ันว ิจ ัยและพ ัฒนา มหาว ิทยาล ัยราชภัฏ

นครราชสีมา มีวัตถุประสงคเพ่ือตีพิมพและเผยแพรบทความวิชาการ 

บทความวิจัย และผลงานวิจัยที ่ใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร

เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่นําไปแกไขปญหาและพัฒนาเชิงพื้นที ่ใน

ระดับกลุม ชุมชน หมูบาน ตำบล จังหวัดหรือกลุมจังหวัด โดยมีชอง

ทางการสงบทความ  เพื ่อประเมินผานเว็บไซต https://li05.tci-

thaijo.org/index.php/JSAI  (มรนม.2.2.1.1.6) 

 

 
 

 

 

  

  

มรนม.2.2.1.1.5 ระบบสารสนเทศสงบท 

ความออนไลน (TCI-

Thaijo) วารสารชุมชน

วิจัยและพัฒนาสังคม 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

มรนม.2.2.1.1.6 ระบบสารสนเทศสงบท 

ความออนไลน             

(TCI-Thaijo) วารสาร

วิทยาศาสตรและ

นวัตกรรมเชิงพ้ืนท่ี 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 

https://so04.tci-thaijo.org/index.php/NRRU
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/NRRU
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/NRRU
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/NRRU
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/NRRU
https://li05.tci-thaijo.org/index.php/JSAI
https://li05.tci-thaijo.org/index.php/JSAI
https://li05.tci-thaijo.org/index.php/JSAI
https://li05.tci-thaijo.org/index.php/JSAI
https://li05.tci-thaijo.org/index.php/JSAI
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  2 สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางนอยใน

ประเด็นตอไปนี้ 

- หองปฏิบัติการวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือหนวยวิจัยหรืองาน

สรางสรรค หรือศูนยเครื ่องมือหรือศูนยใหคําปรึกษาและ

สนบัสนุนการวิจัย 

- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 

- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวจิัย

หรืองานสรางสรรค เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบ

รักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 

- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การ

จัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค การจัดใหมี

ศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยร ับเชิญ (Visiting 

Professor) 

 มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนพันธกิจด านการวิจ ัยหร ืองาน

สรางสรรคตามอัตลักษณของสถาบันที่เปนที่พึ่งของทองถิ่นและเพ่ิม

ความเขมแข็ง ใหชุมชนเพ่ือสงเสริมการวิจัยของคณะตางๆ ดังน้ี    

1. ม ีหองปฏิบัต ิการศูนยวิทยาศาสตร สำนักคอมพิวเตอร              

หองปฏิบัติ การคณะวิชาตาง ๆ (มรนม. 2.2.1.2.1) 

2. มีสำนักวิทยบริการฯที่เปนแหลงคนควาขอมูลทางวิชาการ              

เชน เอกสาร ตำรา วารสารสื่ออิเล็กทรอนิกสตาง ๆ (มรนม. 2.2.1.2.2)    

3. มีระบบฐานขอมูลสนับสนุนและอำนวยความสะดวกดานการ

วิจัย เชน ระบบ NRIIS ระบบ DRMS ระบบฐานขอมูลงานวิจัยโดย

เชื ่อมโยงขอมูลของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ใหบริการเพื่อการสืบคนและดาวนโหลด นำไปใชประโยชนไดตาม

วัตถุประสงคระบบวารสารของ Thaijo ซึ่งเปนระบบบริหารจัดการ

วารสารชุมชนวิจัยและพัฒนาสังคม (ชื ่อเดิม วารสารชุมชนวิจัย 

มหาวิทยาล ัยราชภัฏนครราชสีมา) ที ่ได ร ับการรับรองคุณภาพ

ระดับชาติและอยู ในฐานTCI  กลุ ม 1 สามารถสืบคนบทความวิจัย

ทางดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ทั้งนี้ในทุกระบบมีการรักษา

ความปลอดภัยของขอมูลโดยใหนักวิจัยสมัครสมาชิก และการเขาใช

ระบบตองมีการใส Username และpassword เพื ่อพิสูจนตัวตน

ของผู ใชงาน และวารสารวิทยาศาสตรและนวัตกรรมเชิงพื ้นท่ี 

(Journal of Science and Area-based Innovation: JSAI) ซึ่ง

เปนวารสารของสถาบันวิจ ัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา มีวัตถุประสงคเพื่อตีพิมพและเผยแพรบทความวิชาการ 

บทความวิจ ัยและผลงานวิจ ัยที ่ ใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.2.2.1.2.1 ภาพถายหองปฏิบัติการ 

  

มรนม.2.2.1.2.2 ภาพถายแหลงคนควา

ขอมูล 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

https://drive.google.com/drive/folders/17F3H3t50_O40aVZTfQJB7PqIRSIA14pX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12mfHGfQ0UZ33LZcwvfTEtu1ylXpOJe8E?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12mfHGfQ0UZ33LZcwvfTEtu1ylXpOJe8E?usp=drive_link
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เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่นําไปแกไขปญหาและพัฒนาเชิงพื ้นที ่ใน

ระดับกลุม ชุมชน หมูบาน ตำบล จังหวัดหรือกลุมจังหวัดโดยมีชอง

ทางการสงบทความเพ่ือประเมินผานเว็บไซต (มรนม. 2.2.1.2.3)  

4. มีกิจกรรมในการสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค                       

คือ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา ไดรวมมือจัดประชุมวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาติ “ราชภัฏวิจ ัยครั ้งที ่ 7” (7th Rajabhat 

University National and International Research and Academic 

Conference: RUNIRAC VII) วิจัยนวัตกรรม พลิกโฉมการพัฒนาทองถ่ิน

สู  “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั ่งย ืน” ร วมกับ

มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏ 38 แห ง จ ัดข ึ ้นระหว างว ันท ี ่  14 – 16 

พฤศจิกายน 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ในกิจกรรมครั้งน้ีมี

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาสงบทความวิจัยเขารวม จำนวน 9 

บทความ ซึ่งมีบทความจากเครือขายมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ รวม

ทั้งสิ ้น 273 บทความ ซึ ่งเปนการใหประสบการณดานการวิจัยกับการ

พัฒนาประเทศโดยมีศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor) เปน

ผู ทรงคุณวุฒิในการประเมินบทความวิจัยเพื ่อเปนการเสริมสราง

ความเขมแข็งของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของคณาจารยและ

หรือนักวิจัย รวมท้ังเสริมสรางทักษะและประสบการณในการทำวิจัย

และเขียนบทความวิจัยสูการตีพิมพเผยแพรระดับชาติและนานาชาติ 

(มรนม. 2.2.1.2.4)  

5. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม           

ไดเปนเจาภาพรวมในการจัดการจัดประชุมวิชาการวิศวกรรมศาสตร

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสถาปตยกรรม ครั้งท่ี 14 (ESTACON 2023) 

หัวขอ “วิศวกรรม เทคโนโลยี นวัตกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร             

ในศตวรรษที ่ 21 กับการพัฒนาสู อนาคตที ่ยั ่งยืน” ในวันที ่ 25-26 

สิงหาคม 2566 ณ ณ อาคารสำนักงานอธิการบดีและบริหารสินทรพัย 

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ ในกิจกรรมครั้งนี้ มีอาจารย

และนักวิจัยสงบทความวิจัย จำนวน 9 บทความ จากคณะเทคโนโลยี

อ ุตสาหกรรมและผู  เข าร วมนำเสนอผลงานวิจ ัยทั ้งหมด 246 

บทความ จากเครือขายมหาวิทยาลัยท่ัวประเทศ (มรนม. 2.2.1.2.5) 

  

  

มรนม.2.2.1.2.3 ระบบฐานขอมลู 

สนับสนุนและ 

อำนวยความสะดวก

ดานวิจัย 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.2.2.1.2.4 รายงานสืบเน่ืองจาก

การประชุม                 

E-PROCEEDING  

ราชภัฏวิจัยครั้งท่ี 7 

RUNIRAC VII 

  

  

  

มรนม.2.2.1.2.5 รายงานสืบเน่ืองจาก

การประชุม 

ESTACON 2023 
 

  3 จัดสรรงบประมาณเพื ่อเปนทุนวิจ ัยหรืองานสรางสรรค และ

สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม

วิชาการ หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

 มหาวิทยาลัย ไดแตงตั้งคณะกรรมการคณะกรรมการกองทุนวิจัย 

มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏนครราชส ีมาข ึ ้นท ี ่ประกอบด วยบ ุคลากร                          

ของสถาบันวิจัยและพัฒนาและผูแทนจากคณะตางๆ (มรนม. 2.2.1.3.1)    

  

  

  

  
  

มรนม.2.2.1.3.1 คำสั่งแตงตั้งคณะกรรม 

การกองทุนวิจัย 

  

https://drive.google.com/drive/folders/14caGu5wL0kS4ud06s1U3H6n9_T__28VH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14caGu5wL0kS4ud06s1U3H6n9_T__28VH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14caGu5wL0kS4ud06s1U3H6n9_T__28VH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14caGu5wL0kS4ud06s1U3H6n9_T__28VH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zykCcJg-YqNWKGE5MLkCCkLQhGsebjmI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zykCcJg-YqNWKGE5MLkCCkLQhGsebjmI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zykCcJg-YqNWKGE5MLkCCkLQhGsebjmI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zykCcJg-YqNWKGE5MLkCCkLQhGsebjmI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zykCcJg-YqNWKGE5MLkCCkLQhGsebjmI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iSY_Mes8nI-BvXx5IG0Gxj_MVCJfRCnm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iSY_Mes8nI-BvXx5IG0Gxj_MVCJfRCnm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iSY_Mes8nI-BvXx5IG0Gxj_MVCJfRCnm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bw1XGzeaWsMQdc473p0MRwa0SnjomHsE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bw1XGzeaWsMQdc473p0MRwa0SnjomHsE?usp=drive_link
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ไดรวมกันกำหนดแนวทางในการจัดสรรทุนการวิจัยไวอยางชัดเจน              

โดยแบงการจัดสรรทุนวิจัยเปน 2 ลักษณะดังน้ี  

1. ระบบการจัดสรรทุนอุดหนุนทั่วไป ซึ ่งผู วิจัยสามารถสง

ขอเสนอเพื ่อขอรับทุนไดตามชวงเวลาที ่กำหนดโดยจัดทำเปน

ประกาศแนวปฏิบัติการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยท่ีชัดเจนดังปรากฏ

ในประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เรื ่อง แนวทางและ

หลักเกณฑการใชจ ายเง ินอุดหนุนการวิจ ัย จากกองทุนว ิจัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยแบงทุนสนับสนุนการวิจัย 

ออกเปน 5 ประเภท ดังน้ี (มรนม. 2.2.1.3.2)   

1.1 งานวิจัยดานการเกษตร สัตว และพืชสมุนไพร โครงการละ

ไมเกิน 100,000 บาท 

1.2 งานวิจัยดานการทองเท่ียว โครงการละไมเกิน 100,000 บาท 

1.3 งานวิจัยดานการพัฒนาสุขภาวะชุมชนและผูสูงอายุ 

โครงการละ ไมเกิน 50,000 บาท 

1.4 งานวิจัยดานการศึกษา โครงการละไมเกิน 50,000 บาท 

1.5 งานวิจัยสถาบัน โครงการละไมเกิน 200,000 บาท 

2. ระบบการจัดสรรทุนตามนโยบายการพัฒนางานดานการวิจัย            

เปนทุนที่มีเงื ่อนไขและชวงเวลาการขอทุนที่ชัดเจน ไดแก ทุนวิจัย

ประเภทการสรางกลุ มวิจัย ลักษณะแผนงาน/ชุดโครงการวิจัย              

ทุนวิจัยดานการทองเที ่ยว ทุนวิจัยดานการเกษตร สัตวและพืช

สมุนไพร ทุนวิจัยดานการพัฒนาสุขภาวะชุมชนและผูสูงอายุ ทุนวิจัย

ดานการศึกษาและทุนวิจัยจากงบประมาณสนับสนุนงานมูลฐาน 

(Fundamental Fund: FF) ในป การศ ึ กษา 2566 มหาว ิทยาลั ย                       

มีงบประมาณสนับสนุนการทำวิจัยเปนจำนวนเงินทั้งสิ้น 36,696,235 

บาท แบงเปน 

- งบประมาณมหาวิทยาลัย 4,173,000 บาท 

- งบประมาณสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund: 

FF) 11,058,000 บาท 

- งบจากแหลงทุนภายนอก 21,465,235 บาท 

โดยงบประมาณท่ีไดรับมีการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยประเภท       

ตางๆ ไดเปน 7 ประเภท ดังน้ี (มรนม. 2.2.1.3.3) 

งานวิจัยจากงบประมาณกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา     

1. งานว ิจ ัยด านการท องเท ี ่ยว จำนวน 5 โครงการ 

งบประมาณ 500,000 บาท  

2. งานวิจัยการสรางกลุมวิจัย จำนวน 1 แผนงานวิจัย 

งบประมาณ 200,000 บาท  

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.2.2.1.3.2 ประกาศแนวทาง        

และหลักเกณฑ         

การใชจายเงิน         

อุดหนุนการวิจัย               

จากกองทุนวิจัย 

มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครราชสมีา 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

มรนม.2.2.1.3.3 ทุนอุดหนุนการวิจัย

สำหรับบุคลากร

มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครราชสมีา ป 2566 

  

  

  

  

https://drive.google.com/drive/folders/1N04-n4j5IlwFvF2NdJ9toc7-ftY_reUf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1N04-n4j5IlwFvF2NdJ9toc7-ftY_reUf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1N04-n4j5IlwFvF2NdJ9toc7-ftY_reUf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1N04-n4j5IlwFvF2NdJ9toc7-ftY_reUf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1N04-n4j5IlwFvF2NdJ9toc7-ftY_reUf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1N04-n4j5IlwFvF2NdJ9toc7-ftY_reUf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1N04-n4j5IlwFvF2NdJ9toc7-ftY_reUf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yRTKQMVoV7v_uBH5mjSoPUmvU21MCop6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yRTKQMVoV7v_uBH5mjSoPUmvU21MCop6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yRTKQMVoV7v_uBH5mjSoPUmvU21MCop6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yRTKQMVoV7v_uBH5mjSoPUmvU21MCop6?usp=drive_link
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3. งานวิจัยดานการศึกษา จำนวน 13 โครงการงบประมาณ 

648,000 บาท 

4. งานวิจัยดานสุขภาวะองครวมของประชาชนและผูสูงอายุ 

จำนวน 12 โครงการ งบประมาณ 490,000 บาท  

5. งานวิจ ัยพื ้นฐาน จำนวน 7 โครงการ งบประมาณ 

530,000 บาท 

6. งานวิจัยดานการเกษตร อาหาร ทรัพยากรธรรมชาติ            

และสิ่งแวดลอม จำนวน 17 โครงการ งบประมาณ 1,505,000 บาท  

7. งานวิจัยเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย จำนวน 1 โครงการ 

งบประมาณ 300,000 บาท  

งานวิจัยงบประมาณสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental 

Fund: FF) ผานกองทุนสงเสริมการวิจัย วิทยาศาสตร และนวัตกรรม 

(สกสว.) จำนวน 6 แผนงานวิจัย งบประมาณ 11,058,000 บาท 

ไดแก  

1. แผนงานการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อแกไขปญหาทาทาย           

ดานการเกษตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีการพัฒนา             

อยางยั่งยืน จำนวน 10 โครงการ งบประมาณ 3,838,000 บาท  

2. แผนงานนวัตกรรมการใหบริการเพื่อเพิ ่มรายไดจากการ

ทองเที ่ยวและสินคาพื ้นเมือง จำนวน 7 โครงการ งบประมาณ 

2,080,000 บาท  

3. แผนงานการพัฒนาเศรษฐกิจตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG         

สูการพัฒนาที่ยั ่งยืน SDGs ดวยการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคบนฐาน

นิเวศนและประวัติศาสตรของภูมิภาค จำนวน 7 โครงการ งบประมาณ 

2,230,000 บาท  

4. แผนงานยกระดับคุณภาพชีว ิตของผู ส ูงอายุ จำนวน 6 

โครงการ งบประมาณ 1,930,000 บาท 

5. แผนงานการวิจ ัยและพัฒนาดานองคความร ู  โดยใช

วิทยาศาสตร การวิจัยและนวัตกรรม จำนวน 10 โครงการ งบประมาณ 

2,870,000 บาท 

6. แผนงานการวิจัยและพัฒนาองคความรูดานสังคมศาสตร

มนุษยศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหเปนฐานการเพิ ่มขีด

ความสามารถการแขงขันของคนในทองถิ ่นและประเทศจำนวน 3 

โครงการ งบประมาณ 980,000 บาท 

3. มหาวิทยาลัยสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย ซึ ่งมี

แนวทางในการจัดสรรงบประมาณเพื ่อสนับสนุนการตีพ ิมพ

ผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติอยางชัดเจน คือ 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเรื่องคณุสมบตัิหลักเกณฑ
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และอัตราการจายเงินคาตอบแทนการตีพิมพผลงานวิจัยในวารสาร

ระดับชาติและนานาชาติสำหรับสาระสำคัญของประกาศนี้ไดกำหนด

อัตราการจายคาตอบแทนการตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติ

และนานาชาติ ดังน้ี (มรนม. 2.2.1.3.4)  

1) บทความวิจัยฉบับสมบูรณที่ไดรับการตีพิมพในวารสาร         

ทางวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาต ิ        

ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา

ดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2564 ที่ปรากฏ ในฐานขอมูลสากล       

มีคาน้ำหนักคะแนนระดับคุณภาพงานวิจัย เทากับ 1.00 รับคาตอบแทน

เรื่องละ 10,000 บาท 

2) ผลงานวิจัยที ่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาตท่ีิจัดอยูในกลุมควอไทล (Q1, Q2, Q3 และ Q4) ตามท่ีปรากฏ

ในฐานข อม ูล การจ ัดอ ันด ับวารสาร The SCImago Journal & 

Country Rank ( SJR)  :  www. scimagojr. com โ ด ยพ ิ จ า ร ณ า

คาตอบแทนตามระดับคณุภาพวารสารตาม ควอไทล ดังน้ี  

- วารสารที่อยูในกลุม Q1 รับคาตอบแทนเรื่องละไม

เกิน 40,000 บาท 

- วารสารที่อยูในกลุม Q2 รับคาตอบแทนเรื่องละไม

เกิน 30,000 บาท 

- วารสารที่อยูในกลุม Q3 รับคาตอบแทนเรื่องละไม

เกิน 20,000 บาท 

- วารสารที่อยูในกลุม Q4 รับคาตอบแทนเรื่องละไม

เกิน 10,000 บาท  

3) บทความว ิจ ัยฉบ ับสมบ ูรณ ท ี ่ ได ร ับการต ีพ ิมพ  ใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏ ในฐานขอมูลกลุมประเทศอาเซียน 

(ASEAN Citation Index: ACI) มีคาน้ำหนักคะแนนระดับคุณภาพงานวิจัย 

เทากับ 0.80 รับคาตอบแทนเรื่องละไมเกิน 8,000 บาท  

4)  บทความว ิจ ัยฉบ ับสมบ ูรณ ท ี ่ ไดร ับการต ีพ ิมพ ใน

วารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานขอมูล Thai Journal Cited Index 

(TCI) กลุมที่ 1 มีคาน้ำหนักคะแนนระดับคุณภาพงานวิจัย เทากับ 

0.80 รับคาตอบแทนเรื่องละไมเกิน 6,000 บาท  

ในป การศ ึกษา 2566 ได ม ีการจ ัดสรรงบประมาณเพ่ือ

สนับสนุนการตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 

รวมท้ังสิ้น 62 ทุน รวมงบประมาณ 826,000 บาท โดยมีรายละเอียด

การสน ับสน ุนงบประมาณ จำแนกตามลักษณะการเผยแพร

ผลงานวิจัย ดังน้ี (มรนม.2.2.1.3.5) 

มรนม.2.2.1.3.4 ประกาศมหาวิทยาลัย       

ราชภัฏนครราชสมีา 

เรื่อง คุณสมบัติ  

หลักเกณฑและอัตรา

การจายเงินคาตอบแทน

การตีพิมพผลงานวิจัย

ในวารสารระดับชาติ

และนานาชาต ิ

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.2.2.1.3.5 ประกาศมหาวิทยาลยั 

ราชภฏันครราชสมีา     

เรื่อง ใหทุนสนับสนุน

คาตอบแทนการตีพิมพ

บทความวิจัยในวารสาร

ระดบัชาติและนานาชาต ิ

https://drive.google.com/drive/folders/1sZt4oEYQNd1JBDwHZLyXJMrwQhAdZ_4Z?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sZt4oEYQNd1JBDwHZLyXJMrwQhAdZ_4Z?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sZt4oEYQNd1JBDwHZLyXJMrwQhAdZ_4Z?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sZt4oEYQNd1JBDwHZLyXJMrwQhAdZ_4Z?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sZt4oEYQNd1JBDwHZLyXJMrwQhAdZ_4Z?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sZt4oEYQNd1JBDwHZLyXJMrwQhAdZ_4Z?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sZt4oEYQNd1JBDwHZLyXJMrwQhAdZ_4Z?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sZt4oEYQNd1JBDwHZLyXJMrwQhAdZ_4Z?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_yPagKZ5iF1PZ78wAmtQjQgScthRfg_G?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_yPagKZ5iF1PZ78wAmtQjQgScthRfg_G?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_yPagKZ5iF1PZ78wAmtQjQgScthRfg_G?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_yPagKZ5iF1PZ78wAmtQjQgScthRfg_G?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_yPagKZ5iF1PZ78wAmtQjQgScthRfg_G?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_yPagKZ5iF1PZ78wAmtQjQgScthRfg_G?usp=drive_link
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- บทความวิจัยที ่ได ร ับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ ที่จัดอยูในกลุมควอไทล วารสารที่อยูในกลุม Q1 จำนวน 

5 ทุน 

- บทความวิจัยที ่ได ร ับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ ที่จัดอยูในกลุมควอไทล วารสารที่อยูในกลุม Q2 จำนวน 

5 ทุน  

- บทความวิจัยที ่ได ร ับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติที่จัดอยูในกลุมควอไทล วารสารที่อยูในกลุม Q3 จำนวน 

10 ทุน  

- บทความวิจัยที ่ได ร ับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ ที่จัดอยูในกลุมควอไทล วารสารที่อยูในกลุม Q4 จำนวน 

2 ทุน  

- บทความวิจยัฉบับสมบูรณท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาตท่ีิปรากฏ ในฐานขอมูลกลุมประเทศอาเซียน (ASEAN 

Citation Index: ACI) จำนวน 10 ทุน  

- บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ            

ที่ปรากฏในฐานขอมูล Thai Journal Cited Index (TCI) กลุมที่ 1 

จำนวน 30 ทุน 

  

  

  

  

  
 

  4 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและ

กําลังใจตลอดจนยกยองอาจารยและนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงาน

สรางสรรคดีเดน 

 มหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหสถาบันวิจัยและพัฒนาสมรรถนะ

อาจารยและนักวิจ ัยรวมกับคณะตางๆ ในการพัฒนาสมรรถภาพ                            

ดานการวิจัยของอาจารยและนักวิจัยโดยในการพัฒนาอาจารย                       

และนักวิจัยไดดำเนินการในลักษณะโครงการ/กิจกรรมที่มีการ

ดำเนินการอยางตอเน่ืองท้ังปการศึกษา ดังน้ี 

 1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการเลือกโจทยวิจัยและ

แนวทาง การเขียนขอเสนอโครงการวิจัยใหโดนใจแหลงทุน” ระหวาง

วันที่ 24 -27 กรกฎาคม 2566 ณ หองประชุมคณะมนุษยศาสตรฯ 

อาคาร 36 ชั้น 2 โดยไดรับเกียรติจากวิทยากร รศ.ดร.กุหลาบ รัตนสัจ

ธรรม ผูทรงคุณวุฒิ สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) วิทยากรลูกไก

และแมไก สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) ผศ.ดร.พิศมัย หอม

จำปา คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และผศ.ดร.ธนัญ

ชัย บุญหนัก คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฎเลย 

ในกิจกรรมครั้งนี ้มีอาจารยเขารวมนำเสนอขอเสนอโครงการวิจัย 

(Concept Proposal) จำนวน 64 คน กิจกรรมในครั้งนี้ เปนการให

ขอเสนอแนะเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของงานวิจัย เสริมสราง
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ทักษะและประสบการณในการพัฒนาขอเสนอการวิจัยซึ่งจะสามารถ

นำไปใชประโยชนในมิติตางๆ ท้ังมิติดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ ดาน

สังคมและชุมชน และดานนโยบาย (มรนม. 2.2.1.4.1)   

 
2. เวทีรายงานความกาวหนาโครงการวิจัยงบประมาณแผนดินทุน

วิจ ัยสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร ว ิจ ัยและ

นวัตกรรม (ววน.) รอบระยะเวลา 6 เดือน ในวันท่ี 18 เมษายน 2567 

ณ หองประชุม ดร.เศาวนิต เศาณานนท อาคารเฉลิมพระเกียรติ ช้ัน 

3 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยไดรับเกียรติจาก ผศ.ดร.

ณัฏฐินี ทองดี ผูอำนวยการสถาบันวิจัยไมกลายเปนหิน รศ.ดร.ธนิดา 

ผาติเสนะ คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร ผศ.ดร.สิรินาถ จงกลกลาง 

คณะครุศาสตร ดร.อนิวรรต หาสุข  ผู ชวยอธิการบดี มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ผศ.ดร.เฉลิมพล เยื ้องกลาง คณบดีคณะ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน และดร.ธนัญชัย วรรณสุข ผูอำนวยการสำนักงานสิ่งแวดลอมและ

ควบคุมมลพิษที่ 11 (นครราชสีมา) เปนผูทรงคุณวุฒิวิพากษและให

ขอเสนอแนะ อันเปนประโยชนอยางยิ ่งแกนักวิจัยในการดำเนิน                 

การปรับปรุงและแกไขในโครงการวิจัยตอไป กิจกรรมครั้งนี้มีอาจารย                   

และนักวิจัยเขารวมเวที จำนวน 52 คน จากทุกคณะซึ่งกิจกรรมน้ี                        

มีเปาหมายสำคัญเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูและติดตามงานวิจัยและ

สามารถนำผลงานวิจัยที ่สามารถตอบโจทยพื ้นที ่และสามารถนำ

ผลงานวิจัยไปใชประโยชนได  (มรนม. 2.2.1.4.2) 

3. การอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการต ีพ ิมพ  เผยแพร ผลงานว ิจ ัยใน                  

ระดับนานาชาติ ระหวางวันที ่ 7 - 9 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมชาโต              

เดอ เขาใหญ อำเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา พิธีเปดไดรับเกียรติ

จาก ผศ.ดร.รัฐกรณ คิดการ รองอธิการบดีฝายวิชาการ การวิจัย 

และนวัตกรรม ประธานในการกลาวตอนรับคณะวิทยากรและ

ผูเขารวมอบรมฯ โดยมี ศ.ดร.สุปรีดิ์ พินิจสุนทร ผศ.ดร.กฤชวรรธน 

โลหวัชรินทร ผศ.ดร.อภิรดี วงศศิริ จากมหาวิทยาลัยขอนแกน และ 

ดร.ประสงคชัย เศรษฐสุรวิชญ จากมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เปน

  

  

มรนม.2.2.1.4.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ  

“เทคนิคการเลือกโจทย

วิจัยและแนวทางการ

เขียนขอเสนอ

โครงการวิจัยใหโดนใจ

แหลงทุน” 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.2.2.1.4.2 เวทีรายงาน

ความกาวหนา

โครงการวิจัย

งบประมาณแผนดินทุน

วิจัยสำนักงาน

คณะกรรมการสงเสรมิ

วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม (ววน.)          

รอบระยะเวลา 6 เดือน 

  

https://drive.google.com/drive/folders/192URujEsJqw5b-sbBjgBw4IMcfUEf2SJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/192URujEsJqw5b-sbBjgBw4IMcfUEf2SJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/192URujEsJqw5b-sbBjgBw4IMcfUEf2SJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/192URujEsJqw5b-sbBjgBw4IMcfUEf2SJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/192URujEsJqw5b-sbBjgBw4IMcfUEf2SJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/192URujEsJqw5b-sbBjgBw4IMcfUEf2SJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17ongid2nnC2G0ViC-8aR1xeG4P3g1t-z?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17ongid2nnC2G0ViC-8aR1xeG4P3g1t-z?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17ongid2nnC2G0ViC-8aR1xeG4P3g1t-z?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17ongid2nnC2G0ViC-8aR1xeG4P3g1t-z?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17ongid2nnC2G0ViC-8aR1xeG4P3g1t-z?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17ongid2nnC2G0ViC-8aR1xeG4P3g1t-z?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17ongid2nnC2G0ViC-8aR1xeG4P3g1t-z?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17ongid2nnC2G0ViC-8aR1xeG4P3g1t-z?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17ongid2nnC2G0ViC-8aR1xeG4P3g1t-z?usp=drive_link
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วิทยากร กิจกรรมครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อใหคณาจารยนักวิจัยของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา สามารถเขียนบทความวิจัย 

บทความวิชาการ เพื่อตีพิมพในวารสารระดับชาติและนานาชาติได 

โดยมีระยะเวลาการอบรมจำนวน 3 วัน มีคณาจารยนักวิจัยและ

บุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ ใหความสนใจ เขารวม จำนวน 76 คน 

กิจกรรมนี้ ผูเขารวมการอบรมฯไดรับความรู ความเขาใจหลักการ

เขียนบทความวิจัยและบทความทางวิชาการเพ่ือบูรณาการความรูไป

ใชประโยชนใหเกิดเพิ ่มพูนทักษะและองคความรู ใหมที ่ถูกตอง             

ในการตีพิมพเผยแพรในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติตอไป 

(มรนม. 2.2.1.4.3) 

 
ดานการสรางขวัญและกำลังใจตลอดจนยกยองอาจารยและนักวิจัย                 

ที่มีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดนมหาวิทยาลัยไดดำเนินการ                

ออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเรื ่องหลักเกณฑ                      

การพิจารณารางวัลนักวิจัยดีเดน (มรนม. 2.2.1.4.4) รวมทั้งแตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินการพิจารณารางวัลนักวิจัยดีเดนขึ ้นเพ่ือ

ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกนักวิจัยดีเดนขึ้นตามหลักเกณฑตาม

ประกาศ (มรนม.2.2.1.4.5) โดยไดเชิญชวนใหคณะตางๆ เสนอช่ือ

นักวิจัยที ่มีผลงานวิจัยดีเดนที่เปนผลงานวิจัยที ่นำไปใชไดจริงเกิด

กระบวนการเรียนรู และมีประโยชนตอชุมชนในดานตางๆ และเปน

ผลงานว ิจ ัยท ี ่สะสมกันมา ทั ้งเป นผ ู ท ี ่ม ีจร ิยธรรมของน ักว ิจัย                        

จนเปนท่ียอมรับและยกยองในวงวิชาการน้ันๆ สมควรเปนแบบอยางแก

นักวิจัยผูอื่น คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิวากรณ ราชูธร เขารับโล

พระราชทานในงานประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ “ราชภัฏ

วิจัย ครั้งท่ี 7” ในวันท่ี 14 - 16 พฤศจิกายน 2566 ณ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสกลนคร  https://runirac.snru.ac.th/outstanding-researcher/ 

(มรนม. 2.2.1.4.6) 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.2.2.1.4.3 การอบรมเชิงปฏิบัต ิ

การตีพิมพเผยแพร

ผลงานวิจัยใน 

ระดับนานาชาต ิ

  

  

  

  

มรนม.2.2.1.4.4 ประกาศหลักเกณฑ 

ของการพิจารณารางวัล

นักวิจัยดีเดน 

มรนม.2.2.1.4.5 คำสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการพิจารณา

รางวัลนักวิจัยดเีดน 

  

  

  

  

  

มรนม.2.2.1.4.6 นักวิจัยดีเดน  

“ราชภัฏวิจัย ครั้งท่ี 7” 

  

  

  

  

  

  

  

https://drive.google.com/drive/folders/1fNYX35R1RBunqP3fRw64xIIu5TBCmXk6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fNYX35R1RBunqP3fRw64xIIu5TBCmXk6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fNYX35R1RBunqP3fRw64xIIu5TBCmXk6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fNYX35R1RBunqP3fRw64xIIu5TBCmXk6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1SzaCcwikIbgOc86NDfpO1231bd6LN17V?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1SzaCcwikIbgOc86NDfpO1231bd6LN17V?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1SzaCcwikIbgOc86NDfpO1231bd6LN17V?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BV7Wnu5axNyuTIEQKvie6nersfUQ3NQA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BV7Wnu5axNyuTIEQKvie6nersfUQ3NQA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BV7Wnu5axNyuTIEQKvie6nersfUQ3NQA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kG9CC34tXUKjBQxqvgCbPV-bNShJEhH_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kG9CC34tXUKjBQxqvgCbPV-bNShJEhH_?usp=drive_link
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         กิจกรรมครั้งนี ้ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาไดรวมการ

ประกวดผลงานวิจัยและนวัตกรรม ซึ่งไดรับเหรียญรางวัลผลงานวิจัย 

ดังตอไปน้ี (มรนม.2.2.1.4.7) 

ผศ.ดร.สายสุนีย จับโจร 

• รางวัลเหรียญทอง ดานการพัฒนาเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ 

อุปกรณอัจฉริยะ จากงานวิจัยเรื่อง การพัฒนาระบบการวิเคราะห

คุณภาพของซากโคขุนพันธุไทยแบล็ค ในจังหวัดนครราชสีมาดวย

เทคโนโลยีปญญาประดิษฐ 

รศ.ดร.อรรถวิทย สิงหศาลาแสง  

• รางวัลเหรียญเงิน [ดานการสาธารณสุข สุขภาพ และ

เทคโนโลยีทางการแพทย] จากงานวิจัยเรื ่อง ศูนยการจัดการโรค

เรื้อรังแนวใหม ดวยนวัตกรรม “ยา 8 ขนาน สังหาร NCDs”  

ผศ.ดร.ศิริพร เลิศยิ่งยศ  

• รางวัลเหรียญเงิน [ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ

สรางสรรคจากงานวิจัยเรื ่อง การพัฒนาผูประกอบการรุ นใหมเพ่ือ

ขับเคลื่อนชุมชนฐานรากดานการสรางอาชีพผานตลาด อิเล็กทรอนิกสท่ี

สามารถยกระดับรายไดตามเสนทางอุทยานธรณีโคราช 

ผศ.ดร.ออนลมี กมลอินทร 

• รางวัลเหรียญทองแดง [ดานพลังงาน สิ่งแวดลอม และ BCG 

Economy Model] จากงานวิจัยเรื่อง นวัตกรรมการสรางฟลเตอร         

เซรามิกสสำหรับดริปกาแฟจากเน้ือดินดานเกวียน 

 
มหาวิทยาลัยสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย โดยมีการ

จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการตีพิมพผลงานวิจัยในวารสาร

ระดับชาติ หรือนานาชาติ ซึ่งเปนการสรางขวัญและกำลังใจตลอดจน

ยกยองอาจารยและนักวิจัยที่สามารถตีพิมพผลงานวิจัยในวารสาร

ระดับชาติ และนานาชาติ สามารถนำผลงานเขารับคาตอบแทน

ตีพิมพ ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเรื่องคุณสมบัติ

หลักเกณฑและอัตรา การจายเงินคาตอบแทนการตีพิมพผลงานวิจัย

  

  

มรนม.2.2.1.4.7 ประกาศผลการ

ประกวดผลงานวิจัย

และนวัตกรรม 

“ราชภัฏวิจัย ครั้งท่ี 7” 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

https://drive.google.com/drive/folders/1dyTjqaP7rZEyzgJbeuk3MR2QQWF75v_n?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dyTjqaP7rZEyzgJbeuk3MR2QQWF75v_n?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dyTjqaP7rZEyzgJbeuk3MR2QQWF75v_n?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dyTjqaP7rZEyzgJbeuk3MR2QQWF75v_n?usp=drive_link
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ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ จากมติที่ประชุมคณะกรรมการ

กองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (มรนม.2.2.1.4.8) 

 

  

มรนม.2.2.1.4.8 ประกาศมหาวิทยาลยั

ราชภัฏนครราชสมีา

เรื่อง  ใหทุนสนับสนุน

คาตอบแทนการตีพิมพ

บทความวิจัยในวารสาร

ระดับชาติและ

นานาชาติ 
 

  5 มีการดำเนินงานกับเครือขายความรวมมือดานวิจ ัยหรืองาน

สรางสรรคหรือนวัตกรรมระหวางสถาบันอุดมศึกษา องคกรภาครัฐ

หรือเอกชนท้ังในประเทศหรือตางประเทศ 

 1. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ไดมีความรวมมือกับเครือขาย

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ทั้ง 38 แหง ซึ่งสืบ

เนื่องจากการบันทึกขอตกลงความรวมมือการสงเสริมและสนับสนุน

การวิจัยเพื ่อการพัฒนาทองถิ ่น ระหวางสถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แหง มีการปฏิรูประบบบริหารจัดการ

งานวิจัยระดับสถาบัน และระดับเครือขายเพื่อพัฒนานักบริหาร

จัดการงานวิจัยและชุมชนทองถิ่นสูความเปนเลิศทางวิชาการเปนท่ี

ยอมรับในระดับสากล สรางและพัฒนานักวิจัยใหมและนักวิจัยทุก

ประเภทของแตละสถาบันใหมีคุณธรรม จริยธรรมในการวิจัย

ระดับสูง โดยรวมกันสนับสนุนทรัพยากร ทุกดานของแตละสถาบัน 

เพ่ือเอ้ือประโยชนตอการยกระดับคุณภาพของนักวิจัยใหมีมาตรฐาน

ที่สูงขึ้นโดยลำดับ รวมกันสรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนา

ชุมชนทองถิ่นที่ยั่งยืน และรวมกันนำองคความรู ที่สามารถนำไป

ประยุกตใชแกไขปญหาชุมชนทองถิ ่นและชุมชนอื่นไดอยางเปน

รูปธรรม ตามเปาหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ในความรวมมือ

ดังกลาวจะมีผูใชประโยชนจากโครงการนี้ ไดแก ชุมชนทองเที่ยว           

กุฏีจีน ชุมชนคลองจิก  

วิสาหกิจชุมชนไมผลและการทองเที่ยวไทรโยค ชุมชนตะโละใส 

ชุมชนทาชัย ชุมชนบานเชียงแหว ชุมชนทอผาบานสวาย สมาคม

อุตสาหกรรมทองเที่ยวแหงประเทศไทย สำนักงานสงเสริมการจัด

ประชุมและนิทรรศการ สำนักงานสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค 

(องคการมหาชน) สมาคมเชฟประเทศไทย กรมสงเสริมการปกครอง

สวนทองถิ่น การทองเที่ยวแหงประเทศไทย กระทรวงการทองเที่ยว

และกีฬาจัดนิทรรศการหนุนเศรษฐกิจชุมชน ในงานมหกรรมการวิจัย

แหงชาติ โดย วช. ในงานมหกรรมงานวิจัยแหงชาติ 2566 Thailand 
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Research Expo 2023” ซึ่ง วช.และหนวยงานเครือขายในระบบวิจัย 

รวมกันจัดขึ้น ในระหวางวันที่ 7 – 11 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมเซ็น

ทาราแกรนดและบางกอกคอนเวนชันเซ ็นเตอร เซ ็นทร ัลเวิลด 

กรุงเทพฯ โดยเครือขายวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศทั้ง 38 

แหง ภายใตโครงการวิจัย “การยกระดับศักยภาพการทองเที่ยวโดย

ชุมชนเชิงนวัตกรรมเพื่อสรางคุณคาอัตลักษณพื้นถิ่นดวยภูมิปญญา

และนวัตกรรมบนฐานเศรษฐกิจ BCG" ที่ไดรับงบประมาณสนับสนุน 

จาก วช. มีสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

เปนแกนนำในเขารวมการจัดนิทรรศการผลงานวิจัยและกิจกรรมการ

วิจ ัยจากหนวยงานเคร ือขายในระบบวิจ ัยทั ่วประเทศ โดยรวม 

"น ิทรรศการหน ุนเศรษฐก ิจช ุมชน: Power RI for Community 

Economy" รูปแบบนิทรรศการถูกออกแบบใหเปนตลาดนัดวิจัย นำ

ผลงานวิจัยและผลิตภัณฑจากงานวิจัยมาจัดแสดงและจัดจำหนาย 

สำหรับ“มหกรรมงานวิจัยแหงชาติ 2566 Thailand Research Expo 

2023” เป นเวท ีสำค ัญระด ับประเทศในการนำเสนอผลงานว ิจัย 

ความกาวหนาของงานวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมพรอมใชประโยชน 

ทั้งในภาคการประชุมและภาคนิทรรศการ มุงเนนการเขาถึงผลสำเร็จ

ของการวิจัยและนวัตกรรม มากกวา 1,000 ผลงาน และการสรางความ

เขมแข็งของเครือขายในระบบวิจัยท่ัวประเทศ (มรนม.2.2.1.5.1) 

 2. การดำเนินงานนำขับเคลื่อนเกษตรอินทรีย 5 ดี วิถีคนโคราช           

เพื่อยกระดับมาตรฐานเกษตรอินทรีย KORAT Organic Standard          

วันที่ 4 กันยายน 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา รวมกับ 

สำนักงานจังหวัดนครราชสีมา,สำนักงานเกษตรจังหวัดนครราชสีมา, 

สำนักงานทองถิ่นจังหวัดนครราชสีมา, สำนักงานพาณิชยจังหวัด

นครราชสีมา, สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา, สำนักงาน

หอการคาจังหวัดนครราชสีมา และ องคกรปกครองสวนทองถิ่น 8 

แหง ลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) การขับเคลื่อน

เกษตรอินทรีย 5 ดี วิถีคนโคราช โครงการพัฒนาระบบการบริการ

ภาครัฐผานระบบดิจิทัลในการขับเคลื่อนเกษตรอินทรีย 5 ดี วิถีคน

โคราช เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและลดความเหลื่อมล้ำทางสังคมในพ้ืนท่ี

องค กรปกครองส วนทองถ ิ ่นขนาดเล ็กจ ังหว ัดนครราชสีมา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาดำเนินโครงการพัฒนาระบบการ

บริการภาครัฐผานระบบดิจิทัลในการขับเคลื่อนเกษตรอินทรีย 5 ดี วิถี

คนโคราชเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ และลดความเหลื่อมล้ำทางสังคมในพ้ืนท่ี

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ขนาดเล็กจังหวัดนครราชสีมา มีพื้นที่นำ

รอง องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  8 แหง ไดแก 

1. อบต.ดานจาก ตำบลดานจาก อำเภอโนนไทย 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.2.2.1.5.1 รายงานการวิจยั           

เรื่องโครงการยกระดับ

ศักยภาพการทองเท่ียว

โดยชุมชนเชิงวัฒนธรรม

เพ่ือสรางคณุคา           

อัตลักษณพ้ืนถ่ินดวย   

ภูมิปญญาและ

นวัตกรรมบน

ฐานเศรษฐกิจ BCG 
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2. อบต.ตำบลพันชนะ อำเภอดานขุนทด 

3. อบต.ทาจะหลุง อำเภอโชคชัย  

4. อบต.หนองบุญมาก อำเภอหนองบุญมาก  

5. อบต.คูขาด อำเภอคง  

6. อบต.สามเมือง อำเภอสดีา  

7. อบต.หินดาด อำเภอหวยแถลง  

8. อบต.ตำบลตลาดไทร อำเภอประทาย 

ที่จะรวมการวิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนเกษตรอินทรีย          

5 ด ี ว ิถ ีคนโคราช ผ านองค ความร ู และกลไกการเปล ี ่ยนแปลง

กระบวนการทำงานสูระบบดิจิทัลอยางเหมาะสมดวยระบบสารสนเทศ

เช ิ งพ ื ้ น ท่ีGISKOS (Geoinformatics Korat Organic Standard)  

ดวยกระบวนการมีสวนรวมและการถายทอดองคความรู นวัตกรรม  

สูองคกรปกครองสวนทองถิ่นและเครือขาย ใหเกิดกลไกการพัฒนา

ระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน สรางความเจริญและลดความเหลื่อมล้ำ

ทางสังคมในพื้นที่ตามเปาหมายการพัฒนาเมืองโคราชนาอยูที่ยั่งยืน

ตอไป  

 โดยมีคณะกรรมการขับเคลื่อนเกษตรอินทรียขั้นพื้นฐานจังหวัด

นครราชสีมา(KOS) และมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา รวมถึง

หนวยงานที่เกี ่ยวของทำหนาที ่คอยหนุนเสริมและกำกับติดตาม                  

เพื ่อใหบรรลุตามเปาหมาย จะทำใหเห็นการปฏิบัติงานและการ

ทำงานรวมกันโดยใชกระบวนการวิจัยและพัฒนาเพื่อยกระดับการ

ขับเคลื่อนเกษตรอินทรีย 5 ดีวิถีคนโคราช สู กระบวนการปฏิบัติ 

หรือระบบงาน ดานมาตรฐานเกษตรอินทรียขั ้นพื้นฐานจังหวัด

นครราชสีมา(KOS) ในองคกรใหมีความทันสมัยดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

GISKOS ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและยั่งยืนตอการพัฒนา

พื้นที่จังหวัดนครราชสีมา โดยไดมีการดำเนินการพัฒนาแพลตฟอรม

ดิจิทัลเพ่ือขับเคลื่อนเกษตรอินทรีย 5 ดีวิธีคนโคราช คณะนักวิจัยได

พัฒนาเว็บแอพลิเคชันท่ีช่ือวา "KORAT KOS" ซึ่งเปนระบบท่ีรวมเอา

การตรวจประเมินการขอรับรองมาตรฐาน KOS และฐานขอมูลเชิง

พื้นที่ GIS KOS เขาดวยกัน เพื่อใชในการวางแผนบริหารจัดการใน

ระดับตำบล โดย "KORAT KOS" เปนเครื่องมือที่ใชในการประเมิน

และติดตามรับรองมาตรฐานแกเกษตรกรท่ีปฏิบัติการเกษตรอินทรีย

และระบบฐานขอมูลเชิงพื้นที่ GIS KOS ที่ใชในการจัดเก็บและการ

นำเสนอขอมูลท่ีเก่ียวของกับพ้ืนท่ีในรูปแบบของแผนท่ี นอกจากน้ียัง

ไดพัฒนาทักษะ ใหกับเจาหนาที่ตำบล ๆ ละ 5 คน และพัฒนานวัต

กรชุมชนจำนวน 400 คน เพื ่อใหมีความเขาใจและสามารถใช

เครื ่องมือดิจิทัลในการดำเนินงานที่เกี ่ยวของกับการบริหารจัด
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การเกษตรในระดับทองถิ ่นไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี ้ยังชวย

เสริมสรางความรวมมือระหวางเกษตรกรและหนวยงานที่เกี่ยวของ

ในการสงเสริมการพัฒนาทางเกษตรอินทรียใหยั่งยืน เชื่อมโยงกับ

การขับเคลื่อนเศรษฐกิจชุมชนในแตละ อปท.ดวยการวิเคราะหวัฏ

จักรชีวิต (Life Cycle Assessment) ของการปลูกพืชของแตละ

พื้นที่ แบบมีสวนรวม การพัฒนานวัตกรทองถิ่นการใช แพลตฟอรม

ดิจ ิทัล KORAT KOS ควบคู ก ับกิจกรรมสงเสริมขับเคลื ่อนตาม

แนวทางเกษตรอินทรีย 5ดีวิถีคนโคราชใน 8 อปท.มีจำนวน 24 คน

ที่สามารถถายทอดและพัฒนางานตอเนื่องเชื่อมโยงกับหนวยงาน

ตางๆไดและมีเกษตรกรท่ีเขารวมกระบวนการพัฒนาท้ังสิ้น 400 คน 

โดยเมื ่อสิ ้นสุดโครงการมีเกษตรกรจำนวน 145 คนที่สามารถใช

แพลตฟอรมดิจิทัล KORAT KOS ไดและเขาใจและเขาสูกระบวนการ

ประเมินอีกจำนวน 255 คนทาง อปท.จะไดขับเคลื่อนตอเนื่องโดย

นวัตกรทองถิ ่นที่พัฒนาไวและใชงบประมาณของทองถิ ่นเองเปน

ลำดับตอไป (มรนม.2.2.1.5.2) 

       3. การดำเน ินงานความร วมมือจากสัญญาการรับ

ทุนอุดหนุนการโครงการว ิจ ัยการเกษตร ระหวาง สำนักงาน

พัฒนาการวิจัยการเกษตร (องคการมหาชน) บริษัท อิชิคิว ฟูด 

(ประเทศไทย) จำก ัด มหาว ิทยาล ัยราชภัฏนครราชสีมา ได

ดำเนินการโครงการ พัฒนาผลิตภัณฑอาหารจากขาวหอมมะลิระยะ

เมาและการนำไปใชประโยชนเชิงพาณิชย โดยมีขอตกลงสิทธิการ

บริหารจัดการผลงานวิจัยและนวัตกรรม และการจัดสรรรายได 

ระหวางบริษัท อิชิคิว ฟูด (ประเทศไทย) จำกัด มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา เปนโครงการศึกษาเกี ่ยวกับ ขาวหอมมะลิระยะเมา             

ท่ีมีปริมาณโฟแลตสูง มาใชเปนวัตถุดิบในการผลิตอามาซาเกะซึ่งเปน

เครื่องดื่มชนิดหนึ่งของญี่ปุน อุดมไปดวยคุณประโยชนที่ดีตอรางกาย             

มีฉายาวา “Japanese Yoghurt” มีวัตถุประสงค การพัฒนาผลิตภัณฑ 

อะมาซาเกะจากขาวหอมมะลิระยะเมาใหเปนที่ยอมรับของผูบริโภค

และสามารถจำหนายเชิงพาณิชย เพ่ือใชประโยชนจากขาวหอมมะลิ

ระยะเมา ตรวจสอบคุณภาพขาวหอมมะลิระยะเมา ตรวจสอบคุณภาพ

โคจิ มีเปาหมายเพื่อไดผลิตภัณฑตนแบบจากขาวหอมมะลิระยะเมา 

4 ผลิตภัณฑ ไดแก ผลิตภัณฑอะมาซาเกะ, ผลิตภัณฑอะมาซาเกะ 

พรอมดื ่ม, ผลิตภัณฑอะมาซาเกะผง และไอศกรีมอะมาซาเกะ            

และจ ัดทำผล ิตภ ัณฑต นแบบ เพ ื ่อเพ ิ ่มทางเล ือกแก ผ ู บร ิ โภค                

(มรนม.2.2.1.5.3) 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.2.2.1.5.2 บันทึกขอตกลงความ

รวมมือ (MOU)          

การขับเคลื่อนเกษตร

อินทรีย 5 ดี วิถีคน

โคราช 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.2.2.1.5.3 สัญญาทุนวิจัยการ 

พัฒนาผลิตภัณฑอาหาร

จากขาวหอมมะลิระยะ

เมาและการนำไปใช

ประโยชนเชิงพาณิชย 
 

https://drive.google.com/drive/folders/10vympQqhnbXAHylpGyYcgbt3DobqMnHH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10vympQqhnbXAHylpGyYcgbt3DobqMnHH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10vympQqhnbXAHylpGyYcgbt3DobqMnHH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10vympQqhnbXAHylpGyYcgbt3DobqMnHH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10vympQqhnbXAHylpGyYcgbt3DobqMnHH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wdAXUnWGH4C1Zhv-eJTwEGQyEBqEoyCA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wdAXUnWGH4C1Zhv-eJTwEGQyEBqEoyCA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wdAXUnWGH4C1Zhv-eJTwEGQyEBqEoyCA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wdAXUnWGH4C1Zhv-eJTwEGQyEBqEoyCA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wdAXUnWGH4C1Zhv-eJTwEGQyEBqEoyCA?usp=drive_link
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  6 ม ีระบบและกลไกการนำผลงานวิจ ัยหรืองานสรางสรรคหรือ

นวัตกรรมไปใชประโยชนในการพัฒนาผู เร ียนหรือชุมชนและ

ดำเนินการตามระบบท่ีกำหนด 

 1. มีประกาศการรับขอเสนอโครงการวิจัยเพื่อเสนอขอรับทุน

สนับสนุนจากกองทุนวิจ ัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชส ีมา               

มีแนวทางและเง่ือนไขในการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย โดยงานวิจัย

ตองสามารถนำไปใชประโยชนไดจริงในเชิงพื ้นที ่มีกระบวนการ

ถายทอดความรู จากงานวิจัยใหกลุ มเปาหมายหรือพื ้นที ่อื ่นๆ                  

และมีการรับรองการใชประโยชนจริงจากหนวยงานภายนอกหรือ

ชุมชน (มรนม. 2.2.1.6.1) 

 2. มีคูมือและขั้นตอนที่การดำเนินที่งานควบคูไปกับการวิจัย                   

โดยใหมีการนำผลงานวิจัยไปใชประโยชนชัดเจน (มรนม. 2.2.1.6.2) 

 3. มหาวิทยาลัยกำหนดใหมีกระบวนการในการจัดสงเอกสาร               

การนำผลงานวิจัยไปใชประโยชน พรอมรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ              

โดยบันทึกขอความการสงรายงานวิจัยฉบับสมบูรณเพื่ออนุมัติทุน

วิจัย งวดสุดทายและแนบเอกสารการนำผลงานวิจัยไปใชประโยชน                      

ซึ่งแบงตามกรอบการนำผลงานวิจัยไปใชประโยชน 4 ดาน ไดแก  

1) การใชประโยชนเชิงวิชาการ  

2) การใชประโยชนเชิงสาธารณะ  

3) การใชประโยชนเชิงนโยบาย และ  

4) การใชประโยชนเชิงพาณิชย ซึ่งมีคำอธิบายการนำไปใช

ประโยชน ดังน้ี (มรนม. 2.2.1.6.3) 

(1) การใชประโยชนเชิงวิชาการ เชน งานวิจัยพัฒนาการ

เรียนการสอน สามารถนำใชประโยชนในการใหบริการวิชาการ (สอน/

บรรยาย/ฝกอบรม) การใชประโยชนในการพัฒนารูปแบบการจัดการ

เรียนการสอน การเขียนตำรา แบบเรียน การใชประโยชนในดานการ

ใหบริการหรือเปนงานวิจัยเพ่ือตอยอดโครงการวิจัย เปนตน 

(2) การใชประโยชนในเชิงสาธารณะ เชน งานวิจัย

พื้นฐานที่สรางองคความรู แกสาธารณชนในเรื ่องตางๆ เชน องค

ความรูในดานศิลปวัฒนธรรม สาธารณสุข การบริหารจัดการสำหรับ

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SME) ประชาธิปไตยภาค

ประชาชน วิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง เปนตน หรือ งานวิจัยเชิง

พื้นที่ที่สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชน อันเปนผล

มาจากการนำขอความรู จากการวิจัยไปใช เปนสิ่งที่สะทอนถึงการ

นำผลการวิจัยไปใชใหเกิดประโยชน 

(3) การใชประโยชนเชิงนโยบายหรือระดับประเทศ                      

เชน งานวิจัยเชิงนโยบายไมวาจะเปนการนำผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ                

  

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม2.2.1.6.1 ประกาศรับขอเสนอ

โครงการวิจัยเพ่ือเสนอ

ขอรับทุนสนับสนุนจาก

กองทุนวิจัย 

มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครราชสมีา 

มรนม2.2.1.6.2 คูมือทุนอุดหนุนการวิจัย

ประจำป 2567 

  

  

มรนม. 2.2.1.6.3 ตัวอยางบันทึกขอความ

ขอสงรายงานวิจัยฉบับ

สมบูรณ และเอกสาร

การนำผลงานวิจยั          

ไปใชประโยชน 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

https://drive.google.com/drive/folders/160D0NvRCk06kkfBxz_hnZ3Dj8Ez-seP8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/160D0NvRCk06kkfBxz_hnZ3Dj8Ez-seP8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/160D0NvRCk06kkfBxz_hnZ3Dj8Ez-seP8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/160D0NvRCk06kkfBxz_hnZ3Dj8Ez-seP8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/160D0NvRCk06kkfBxz_hnZ3Dj8Ez-seP8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/160D0NvRCk06kkfBxz_hnZ3Dj8Ez-seP8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CoGRQKiCiU85enqqd_QWOB0Hnvmbi-zu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CoGRQKiCiU85enqqd_QWOB0Hnvmbi-zu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1E_qjZPhoE3Ny0_Zblma4v_7ni-jP42-5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1E_qjZPhoE3Ny0_Zblma4v_7ni-jP42-5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1E_qjZPhoE3Ny0_Zblma4v_7ni-jP42-5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1E_qjZPhoE3Ny0_Zblma4v_7ni-jP42-5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1E_qjZPhoE3Ny0_Zblma4v_7ni-jP42-5?usp=drive_link
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กับเรื่องนั ้นๆ ไปเปนขอมูลสวนหนึ่งของการประกาศใชกฎหมาย                  

หรือมาตรการตางๆ ในองคกร หรือหนวยงานภาครัฐและเอกชน 

(4) การใชประโยชนในเชิงพาณิชย เชน งานวิจัยและ/

หรืองานสรางสรรคเพื่อพัฒนาสิ่งประดิษฐ หรือพัฒนาผลิตภัณฑซึ่ง

กอใหเกิดรายไดตามมา ในภาพรวมปการศึกษา 2566 มีผลงานวิจัย

ไปใชประโยชนจำนวน 67 เรื่อง (มรนม. 2.2.1.6.4) 

  

  

  

มรนม2.2.1.6.4 ตารางสรุปผล 

การนำงานวิจัยไปใช

ประโยชน 
 

  7 มีระบบและกลไกการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ี

นําไปใชประโยชนและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธ์ิ            

ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นำไปใชประโยชนและดำเนินการ             

ตามระบบท่ีกำหนดดังน้ี 

1. มีระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วาดวยการ

ดำเนินการดานลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2554 (มรนม. 2.2.1.7.1) โดยระเบียบนี้มี

เปาประสงคเพื ่อปกปองสิทธิ ์อันชอบธรรมในผลงานประดิษฐ งาน

สรางสรรค คนควา วิจัยและพัฒนาของบุคลากร ของมหาวิทยาลัยซึ่ง

เปนทรัพยสินทางปญญาของผู ประดิษฐ และมหาวิทยาลัยรวมท้ัง

สงเสริมใหมีการสรางสรรคงานดานทรัพยสินทางปญญาในมหาวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยไดจ ัดทำ(ร าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา วาดวย การบริหารจัดการทรัพยสนิทางปญญาผลงานวิจัย

และนว ัตกรรม พ.ศ...(2.2.1.7.2) โดยสาระสำค ัญสอดคล องกับ 

พระราชบัญญัติสงเสริมการใชประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

พ.ศ.2564 และกฎหมายฉบับรองท่ีเก่ียวของ ซึ่งตองทำการศึกษา พ.ร.บ.           

และสรางความเขาใจ/ช้ีแจงกับผูมีสวนเก่ียวของ เชน ผูบริหาร อาจารย 

บุคลากรของสวนงานตางๆ เพ่ือนำมาปรับปรุง ระเบียบดานทรัพยสินทาง

ปญญาของมหาวิทยาลัยใหสอดคลองและไมขัดตอ พ.ร.บ. เพ่ือนำเสนอตอ

คณะกรรมการกฎหมายมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาตอไป 

2. มีขั ้นตอนการการคุ มครองสิทธิ ์และรักษาสิทธิประโยชน                 

ท่ีเก่ียวของกับงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีชัดเจน (มรนม. 2.2.1.7.3) 

  

  
  

  

  

มรนม2.2.1.7.1 ระเบียบมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสมีา  

วาดวยการดำเนินการ

ดานลิขสิทธ์ิ พ.ศ. 2554 

  

มรนม2.2.1.7.2 (ราง) ระเบียบ

มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครราชสมีา วาดวย 

การบริหารจัดการ

ทรัพยสินทางปญญา 

ผลงานวิจัยและ

นวัตกรรม พ.ศ.... 

  

มรนม2.2.1.7.3 ข้ันตอนการจด 

แจงขอมูลลิขสิทธ์ิและ

ข้ันตอนการจด

สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

https://drive.google.com/drive/folders/1VOezO4RCjAuJtmgOx_oUGivO5QU84gmX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VOezO4RCjAuJtmgOx_oUGivO5QU84gmX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VOezO4RCjAuJtmgOx_oUGivO5QU84gmX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1R9pOE6qJy0U9owFcAPQtLqbJduQtpYr4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1R9pOE6qJy0U9owFcAPQtLqbJduQtpYr4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1R9pOE6qJy0U9owFcAPQtLqbJduQtpYr4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1R9pOE6qJy0U9owFcAPQtLqbJduQtpYr4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aH-KsMH0ncwuL9WAp_-Qa7KDUQ5swm6c?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aH-KsMH0ncwuL9WAp_-Qa7KDUQ5swm6c?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aH-KsMH0ncwuL9WAp_-Qa7KDUQ5swm6c?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aH-KsMH0ncwuL9WAp_-Qa7KDUQ5swm6c?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aH-KsMH0ncwuL9WAp_-Qa7KDUQ5swm6c?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aH-KsMH0ncwuL9WAp_-Qa7KDUQ5swm6c?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aH-KsMH0ncwuL9WAp_-Qa7KDUQ5swm6c?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1z--uZaYja6jCWQUkTK41KdqWoi35CtOo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1z--uZaYja6jCWQUkTK41KdqWoi35CtOo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1z--uZaYja6jCWQUkTK41KdqWoi35CtOo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1z--uZaYja6jCWQUkTK41KdqWoi35CtOo?usp=drive_link
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3. มีหนวยงานท่ีรับผิดชอบดานการคุมครองสิทธ์ิของงานวิจัย        

หรืองานสรางสรรคท่ีนำไปใชประโยชน คือ งานทรัพยสินทางปญญา 

(TLO) 

4.  ม ีคณะกรรมการบร ิหารด านทร ัพย ส ินทางป ญญา

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาที่ทำหนาที่ในการขับเคลื่อนระบบ

การคุมครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนำไปใชประโยชน 

(มรนม.2.2.1.7.4) ในป 2566 มีผลการดำเนินงานดานการคุมครอง

สิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นำไปใชประโยชน โดยเปน

ผลงานการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา ดังน้ี (มรนม.2.2.1.7.5) 

1. ผลงานลิขสิทธ์ิ    จำนวน 47 รายการ 

2. ผลงานสิทธิบัตร    จำนวน 1 รายการ 

3. ผลงานอนุสิทธิบัตร    จำนวน 0 รายการ 

4. ผลงานท่ีอยูระหวางยื่นจดสิทธิบัตร    จำนวน 2 รายการ 

5. ผลงานท่ีอยูระหวางยื่นจดอนุสิทธิบัตร    จำนวน 4 รายการ  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม. 2.2.1.7.4 คำสั่งแตงตั้ง 

คณะกรรมการบรหิาร

ดานทรัพยสิน 

ทางปญญามหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสมีา 

มรนม. 2.2.1.7.5 สรุปผลการจดทะเบียน

ทรัพยสินทางปญญา 

ประจำป 2566 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ 

คาเปาหมาย 

7 ขอ 7 ขอ 5.00 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เปาหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เทียบกับคาเปาหมาย 

7 ขอ 7 ขอ 5.00 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/15_c2lXQo2TFfivY1WbVsK7n5t8uxItcp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15_c2lXQo2TFfivY1WbVsK7n5t8uxItcp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15_c2lXQo2TFfivY1WbVsK7n5t8uxItcp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15_c2lXQo2TFfivY1WbVsK7n5t8uxItcp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15_c2lXQo2TFfivY1WbVsK7n5t8uxItcp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AD_3U3WlQMt5_QoaUik2dredYHsNLhOr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AD_3U3WlQMt5_QoaUik2dredYHsNLhOr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AD_3U3WlQMt5_QoaUik2dredYHsNLhOr?usp=drive_link
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องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 
 

ตัวบงชี้ 2.2 เงินสนับสนนุงานวิจยัและงานสรางสรรค 

ผูกำกับดูแล   

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัฐกรณ คิดการ รองอธิการบดีฝายวิชาการ การวิจยัและนวัตกรรม 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วาสนา ภานุรักษ ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  

โทรศัพท 

1. 08-1725-0919  

2. 08-5769-5754   
ผูจัดเก็บขอมลู 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิรันดร คงฤทธ์ิ  สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิรัฐิพร ไทยงูเหลือม สถาบันวิจัยและพัฒนา 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วราวุธ ธนะมูล สถาบันวิจัยและพัฒนา 

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัญญรัศม ชิดไธสง คณะครุศาสตร 

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิมพพจี บรรจงปร ุ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

6. ผูชวยศาสตราจารยวาท่ีรอยตรพีงษศักดิ์ จิตตบุตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

7. รองศาสตราจารยเนตรชนก บัวนาค คณะวิทยาการจัดการ 

8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ออนลมี กมลอินทร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

9. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิวากรณ ราชูธร คณะสาธารณสุขศาสตร 

10. อาจารยรณชัย คนบุญ คณะพยาบาลศาสตร 

11. รองศาสตราจารย ดร.บุปผชาติ ตอบุญสูง คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

12. นางสาวทรัพยมณี บุญญโก งานทรัพยสินทางปญญา 

13. นางสาวศุภัคชญา เช่ือมชิต งานทรัพยสินทางปญญา 

14. นางสาววรรณษา แสนลำ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

15. นางสาวนัฏฐา มณฑล สถาบันวิจัยและพัฒนา 

16. นายวิศวมาศ ภักดีกุล สถาบันวิจัยและพัฒนา  

โทรศัพท 

1. 08-1801-6255 

2. 08-9600-2088 

3. 08-5455-8658 

4. 08-9810-4618  

5. 08-9709-6655 

6. 08-0706-5152 

7. 09-8916-3996 

8. 08-5095-9060 

9. 09-3326-0840 

10. 08-8594-6924 

11. 08-9846-8691 

12.08-7855-2564 

13. 06-2565-3956 

14. 09-1828-1764 

15. 08-6263-6110 

16. 06-3654-2916  
เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงจำนวนเงินตอจำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยประจำเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

 

เกณฑเฉพาะคณะกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ จำแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน 

ท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5   = 60,000 บาทข้ึนไปตอคน 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน 

ท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  = 50,000 บาทข้ึนไปตอคน 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน 

ท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  = 25,000 บาทข้ึนไปตอคน 
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สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจำนวนอาจารยประจำและนักวิจัย 
 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ = 
 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯจากภายในและภายนอก 

 
 จำนวนอาจารยประจำและนักวิจยัภายในสถาบันท้ังหมด 

 

2. แปลงจำนวนเงินท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ จากภายในและภายนอก 

x 5 
 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ ท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเตม็ 5 

 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
 

 

 

 

ขอ 
ขอมูล

พ้ืนฐาน 

คณะ/จำนวนผลงาน 

  ค
รุศ

าส
ตร

 

  ม
นุษ

ยศ
าส

ตร
 

  วิ
ทย

าศ
าส

ตร
 

  วิ
ทย

าก
าร

จัด
กา

ร 

  เ
ทค

โน
โล

ยีฯ
 

  ส
าธ

าร
ณ

สุข
 

  พ
ยา

บา
ลศ

าส
ตร

 

  ส
ถา

บัน
วิจ

ัยฯ
 

  ม
หา

วิท
ยา

ลัย
 

1. เงินสนับสนุน

งาน

สรางสรรค

หรืองานวิจัย

จากภายใน 

625,000 825,000 1,585,000 1,050,000 478,000 352,000 490,000 - 5,405,000 

2. เงินสนับสนุน

งานวิจัยหรือ

งานสราง 

สรรคจาก

ภายนอก 

1,100,000 6,630,000 11,953,235 2,340,000 2,016,585 1,130,000 800,000 730,000 26,459,820 

3. เงินสนับสนุน

งานวิจัยหรือ  

งานสรางสรรค

ทั้งหมด 

1,725,000 7,455,000 13,538,235 3,390,000 2,494,585 1,482,000 1,290,000 730,000 31,864,820 

4. จำนวน

อาจารย

ประจำและ

นักวิจัย

ประจำ 

57 150 140.5 

 

88 58 21 19.5 2 536 

5. เงินสนับสนุน

งาน วิจัยหรือ

งานสราง 

สรรคตอ

จำนวน

อาจารย

ประจำ 

30,263.15 49,700.00 96,358.19 38,522.72 43,010.09 70,571.43 66,153.85 365,000.00 59,449.29 

คะแนนประเมิน 5.00 5.00 5.00 5.00 3.58 5.00 5.00 5.00 5.00 
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ผลการประเมินตนเอง 

1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค/คน = 
 

(13,538,235+2,494,585) 

(140.5 + 58) 

= 
 

16,032,820 

198.5 

= 80,769.99 บาท/คน 

คะแนนท่ีได = 5.00 คะแนน 

2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค/คน = 
 

1,482,000 + 1,290,000 

(21 + 19.5) 

= 
 

2,772,000 

40.5 

= 68,444.44 บาท/คน 

คะแนนท่ีได = 5.00 คะแนน 
  

3. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค/คน = 

 

(1,725,000+7,455,000+3,390,000+730,000) 

(57 + 150 + 88 + 2) 

= 
 

13,300,000 

297 

= 44,781.14 บาท/คน 

คะแนนท่ีได = 5.00 คะแนน 
  

คะแนนท่ีไดในระดับสถาบัน= คาเฉลี่ยคะแนนท่ีไดของทุกกลุมสถาบัน 

= 
 

5+5+5 

3 

= 5.00 คะแนน 
 
 ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

คาเปาหมาย 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เปาหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เทียบกับคาเปาหมาย 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
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หลักฐานอางอิง  

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอางอิง 

มรนม.2.2.2.1 - รายช่ืองานวิจัยท่ีไดรับเงินอุดหนุน คณะครุศาสตร 

- รายช่ืองานวิจัยท่ีไดรับเงินอุดหนุน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

- รายช่ืองานวิจัยท่ีไดรับเงินอุดหนุน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

- รายช่ืองานวิจัยท่ีไดรับเงินอุดหนุน คณะวิทยาการจัดการ 

- รายช่ืองานวิจัยท่ีไดรับเงินอุดหนุน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

- รายช่ืองานวิจัยท่ีไดรับเงินอุดหนุน คณะสาธารณสุขศาสตร 

- รายช่ืองานวิจัยท่ีไดรับเงินอุดหนุน คณะพยาบาลศาสตร 
 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1mupqc8nvR94tW_nGRIB_EvWS3A68igUp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1j8UTFMpRoXS0tzH7j4TQw5y4AkYmaE10?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QyiY_pXIV8dSa4TZ-hNGKlP07N48_l5V?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1A5DblR22d_XYv0FvYvHMf0f0vw4JmPBg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1h1yNj1ZGGB0PJFfVaZXYFBTI5v42MIKz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NZJ-LW92BuAjhmZLTg2Mt-hbISHxr7y8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1J5H7YzhVxly6txarN6nCZjpdFEcQb8Vl?usp=drive_link
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องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 
 

ตัวบงชี้ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 

ผูกำกับดูแล โทรศัพท  

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัฐกรณ คิดการ รองอธิการบดีฝายวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วาสนา ภานุรักษ ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  

1. 08-1966-0851 

2. 08-5769-5754  
ผูจัดเก็บขอมลู 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิรันดร คงฤทธ์ิ  สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิรัฐิพร ไทยงูเหลือม สถาบันวิจัยและพัฒนา 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วราวุธ ธนะมูล สถาบันวิจัยและพัฒนา 

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัญญรัศม ชิดไธสง คณะครุศาสตร 

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิมพพจี บรรจงปร ุ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

6. ผูชวยศาสตราจารยวาท่ีรอยตรพีงษศักดิ์ จิตตบุตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

7. รองศาสตราจารยเนตรชนก บัวนาค คณะวิทยาการจัดการ 

8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ออนลมี กมลอินทร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

9. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิวากรณ ราชูธร คณะสาธารณสุขศาสตร 

10. อาจารยรณชัย คนบุญ คณะพยาบาลศาสตร 

11. รองศาสตราจารย ดร.บุปผชาติ ตอบุญสูง คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

12. นางสาวทรัพยมณี บุญญโก งานทรัพยสินทางปญญา 

13. นางสาวศุภัคชญา เช่ือมชิต งานทรัพยสินทางปญญา 

14. นางสาววรรณษา แสนลำ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

15. นางสาวนัฏฐา มณฑล สถาบันวิจัยและพัฒนา 

16. นายวิศวมาศ ภักดีกุล สถาบันวิจัยและพัฒนา  

โทรศัพท 

1. 08-1801-6255 

2. 08-9600-2088 

3. 08-5455-8658 

4. 08-9810-4618  

5. 09-9462-4614 

6. 08-0706-5152 

7. 09-8916-3996 

8. 08-5095-9060 

9. 09-3326-0840 

10. 08-8594-6924 

11. 08-9846-8691 

12.08-7855-2564 

13. 06-2565-3956 

14. 09-1828-1764 

15. 08-62636110 

16. 06-3654-2916 
 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัยเปนคะแนนระหวาง 0 - 

5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังน้ี 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 

ท่ีกำหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5  = รอยละ 30 ข้ึนไป  

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 

ท่ีกำหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5  = รอยละ 30 ข้ึนไป  

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 

ท่ีกำหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5  = รอยละ 20 ข้ึนไป  
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สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 

 ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 
 x 100 

 จำนวนอาจารยประจำและนักวิจยัภายในสถาบันท้ังหมด 
 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 

คะแนนท่ีได =  

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 

x 5 รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 

ท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ขอ ขอมูลพ้ืนฐาน 

คณะ/จำนวนผลงาน 

  ค
รุศ

าส
ตร

 

  ม
นุษ

ยศ
าส

ตร
 

  ว
ิทย

าศ
าส

ตร
 

  ว
ิทย

าก
าร

จัด
กา

ร 

  เ
ทค

โน
โล

ยีฯ
 

  ส
าธ

าร
ณ

สุข
 

  พ
ยา

บา
ลศ

าส
ตร

 

  ส
ถา

บัน
วิจั

ยฯ
 

  ม
หา

วิท
ยา

ลัย
 

1. - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ

ฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ือง

จากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

(0.20) 

2*0.2 

= 

0.4 

- - 6*0.2 

= 

1.2 

10*0.2 

= 

2.0 

4*0.2 

= 

0.8 

- 1*0.2 

= 

0.2 

23*0.2 

= 

4.6 

-  มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร (0.20) - - 3*0.2 

= 

0.6 

- - - - - 3*0.2 

= 

0.6 

2. - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ

ฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ือง

จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

(0.40) 

- - - 3*0.4 

= 

1.2 

2*0.4 

= 

0.8 

- - - 5*0.4 

= 

2.0 

-  มีการยื่นจดสิทธิบัตร (0.40) - - 2*0.4 

= 

0.8 

- - - - - 2*0.4 

= 

0.8 

3. - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ

ฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ือง

จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

ท่ีไดตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. (0.60) 

2*0.6 

= 

1.2 

- - - - - - - 2*0.6 

= 

1.2 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ

สมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ี

ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 (0.60) 

21*0.6 

= 

12.6 

15*0.6 

= 

9.0 

10*0.6 

= 

6.0 

3*0.6 

= 

1.8 

1*0.6 

= 

0.6 

10*0.6 

= 

6.0 

7*0.6 

= 

4.2 

- 67*0.6 

= 

40.2 

 

 

         



รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Committee Assessment Report : CAR) ประจําปีการศึกษา 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 97 

ขอ ขอมูลพ้ืนฐาน 

คณะ/จำนวนผลงาน 

  ค
รุศ

าส
ตร
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  ม
นุษ

ยศ
าส
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  พ
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าส
ตร

 

  ส
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บัน
วิจั

ยฯ
 

  ม
หา

วิท
ยา

ลัย
 

 -  มีการจดแจงลิขสิทธ์ิ (0.60) - 12*0.6 

= 

7.2 

10*0.6 

= 

6.0 

8*0.6 

= 

4.8 

3*0.6 

= 

1.8 

2*0.6 

= 

1.2 

3*0.6 

= 

1.8 

- 38*0.6 

= 

22.8 

4. -  ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร (0.80) - - - - - - - - - 

 -  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ี

ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตาม

ประกาศก.พ.อ. หรือตีพิมพใน

วารสารวิชาการท่ี ปรากฏในฐานขอมูล 

TCI กลุมท่ี 1 (0.80) 

9*0.8 

= 

7.2 

9*0.8 

= 

7.2 

13*0.8 

= 

10.4 

12*0.8 

= 

9.6 

6*0.8 

= 

4.8 

9*0.8 

= 

7.2 

1*0.8 

= 

0.8 

- 59*0.8 

= 

47.2 

5 -  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ

สมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการ (1.00) 

- - - - - - - - - 

 -  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ

ฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทาง

วิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 

ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2562 

(1.00) 

- 1*1.0 

= 

1.0 

25*1.0 

= 

25.0 

1*1.0 

= 

1.0 

- - - - 27*1.0 

= 

27.0 

 -  ผลงานวิจัยที ่หนวยงานหรือองคกร

ระดับชาติวาจางใหดำเนินการ (1.00) 

- - - - - - - - - 

 -  ผลงานคนพบพันธ ุ พ ืช พ ันธ ุ ส ัตว              

ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

(1.00) 

- - - - - - - - - 

 -  ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผาน

การพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมิน

ตำแหนงทางวิชาการแตไมไดนำมาขอรับ

การประเมินตำแหนงทางวิชาการ (1.00) 

1*1.0 

= 

1.0 

- 1*1.0 

= 

1.0 

1*1.0 

= 

1.0 

1*1.0 

= 

1.0 

- - - 4*1.0 

= 

4.0 

 -  ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร (1.00) - - 1*1.0 

= 

1.0 

- - - - - 1*1.0 

= 

1.0 

-  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นท่ี

ไดร ับการประเมินผานเกณฑการขอ

ตำแหนงทางวิชาการแลว ไดแก 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 
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ขอ ขอมูลพ้ืนฐาน 

คณะ/จำนวนผลงาน 

  ค
รุศ

าส
ตร

 

  ม
นุษ

ยศ
าส

ตร
 

  ว
ิทย

าศ
าส

ตร
 

  ว
ิทย

าก
าร

จัด
กา

ร 

  เ
ทค

โน
โล

ยีฯ
 

  ส
าธ

าร
ณ

สุข
 

  พ
ยา

บา
ลศ

าส
ตร

 

  ส
ถา

บัน
วิจั

ยฯ
 

  ม
หา

วิท
ยา

ลัย
 

 - ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนา

อุตสาหกรรม 

- ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียน

การสอนและการเรียนรู 

- ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบาย

สาธารณะ 

- ผลงานวิชาการรับใชสังคม 

- กรณีศึกษา 

- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปล 

- ซอฟตแวร 

- พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม 

และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน (1.00) 

 

        

6. ผลงานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสู

สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึงหรือ

ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส online (0.20) 

- 

 

- - - - - - - - 

7. ผลงานสรางสรรคไดรับการเผยแพรใน

ระดับสถาบัน (0.40) 

- 5*0.4 

= 

2.0 

- - - - - - 5*0.4 

= 

2.0 

8. ผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน

ระดับชาติ (0.60) 

- 4*0.6 

= 

2.4 

- - - - - - 4*0.6 

= 

2.4 

9. ผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรใน

ระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

(0.80) 

- 2*0.8 

= 

1.6 

- - - - - - 2*0.8 

= 

1.6 

10. ผลงานสรางสรรคที ่ไดร ับการเผยแพรใน

ระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ (1.00) 

- 1*1.0 

= 

1.0 

- - - - - - 1*1.0 

= 

1.0 

11. ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานที่ไดรับ

การตีพิมพหรือเผยแพร 

22.4 31.4 50.8 20.6 11.00 15.2 6.8 0.2 158.4 

12. จำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยท้ังหมด 59 154 143.5 89.0 58.0 23.0 19.5 2 548 

13. รอยละของผลงานหรืองานสรางสรรคท่ี

ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรตอจำนวน

อาจารยประจำ  

37.97 20.39 35.40 23.15 18.97 66.09 34.87 10.00 28.91 

คะแนนประเมิน 5.00 5.00 5.00 5.00 3.16 5.00 5.00 2.50 4.83 

คะแนนประเมินระดับมหาวิทยาลัย  4.83 คะแนน 
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1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

รอยละผลรวมถวงน้ำหนัก = 

(35.40 + 18.97) 
X 100 

(143.5 + 58.0) 
 

= รอยละ 26.98 

คะแนนท่ีได = 4.50 คะแนน 

2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

 

รอยละผลรวมถวงน้ำหนัก = 

(66.09 + 34.87) 
X 100 

(23 + 19.5) 
 

= รอยละ 237.55 

                                                คะแนนท่ีได = 5.00 คะแนน 

3. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

 

รอยละผลรวมถวงน้ำหนัก = 

(37.97 + 20.39 + 23.15 + 10.0) 
X 100 

(59 + 154 + 89 + 2) 
 

= รอยละ 30.10 

คะแนนท่ีได = 5.00 คะแนน 

คะแนนท่ีไดในระดับสถาบัน = คาเฉลี่ยคะแนนท่ีไดของทุกกลุมสถาบัน 
 

= 
4.50+5+5 

3 
 

= 4.83 คะแนน  
 ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

คาเปาหมาย 

4.50 คะแนน 4.83 คะแนน 4.83 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เปาหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เทียบกับคาเปาหมาย 

4.50 คะแนน 4.83 คะแนน 4.83 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย 
 
หลักฐานอางอิง  

หมายเลขเอกสาร 
ตารางสรุปชื่องานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับ

การตีพิมพเผยแพรในระดับชาติและนานาชาติ 

ชื่อวารสาร/หนวยงานท่ีนำเสนอผลงานหรือ

รับรองผลงาน 

มรนม.2.2.3.1 คณะครุศาสตร บทความวิจัย/งานสรางสรรค/ผลงานวิชาการ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร บทความวิจัย/งานสรางสรรค/ผลงานวิชาการ 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี บทความวิจัย/งานสรางสรรค/ผลงานวิชาการ 
คณะวิทยาการจัดการ บทความวิจัย/งานสรางสรรค/ผลงานวิชาการ 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม บทความวิจัย/งานสรางสรรค/ผลงานวิชาการ 
คณะสาธารณสุขศาสตร บทความวิจัย/งานสรางสรรค/ผลงานวิชาการ 
คณะพยาบาลศาสตร บทความวิจัย/งานสรางสรรค/ผลงานวิชาการ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา  บทความวิจัย/งานสรางสรรค/ผลงานวิชาการ 

 
 

https://drive.google.com/drive/folders/16PQXcfO99s_OpiWINLJ2Za5WJvEvSGZ5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16PQXcfO99s_OpiWINLJ2Za5WJvEvSGZ5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16Y_o1hSW5qgh83n-h6idkXDgwBjXYRfM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16Y_o1hSW5qgh83n-h6idkXDgwBjXYRfM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16ZI-TVGX9-iLqKap4nDoNUSXdsuTn9Yy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16ZI-TVGX9-iLqKap4nDoNUSXdsuTn9Yy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16ZiMD9qASShRagqDWl_qj2e3MOKhHzgU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16ZiMD9qASShRagqDWl_qj2e3MOKhHzgU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16_6sc0ac056NPJO09bWKUNlS9rzGzINU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16_6sc0ac056NPJO09bWKUNlS9rzGzINU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16amI0N7A4OZMlr96csqsJ63YZ7QAwTWT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16amI0N7A4OZMlr96csqsJ63YZ7QAwTWT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16dVa432vvEZN4K3FwND-fdV2H0TTDqft?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16dVa432vvEZN4K3FwND-fdV2H0TTDqft?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16fo79FSuoBAkYvf9VkClR0yL6xMGK4Mq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16fo79FSuoBAkYvf9VkClR0yL6xMGK4Mq?usp=drive_link
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องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 
 

ตัวบงชี้ 2.4 งานวิจัย งานสรางสรรคท่ีนำไปใชประโยชน 

ผูกำกับดูแล   

1. รองศาสตราจารย ดร.ชคตัตรยั รยะสวัสดิ ์ รองอธิการบดีฝายบริการวิชาการ และพัฒนาทองถ่ิน 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วาสนา ภานุรักษ ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  

โทรศัพท 

1. 09-7327-8855  

2. 08-5769-5754   
ผูจัดเก็บขอมลู 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิรันดร คงฤทธ์ิ  สถาบันวิจัยและพัฒนา     

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิรัฐิพร ไทยงูเหลือม สถาบันวิจัยและพัฒนา     

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วราวุธ ธนะมูล สถาบันวิจัยและพัฒนา     

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัญญรัศม ชิดไธสง คณะครุศาสตร     

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิมพพจี บรรจงปร ุ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร     

6. ผูชวยศาสตราจารยวาท่ีรอยตรพีงษศักดิ์ จิตตบุตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี     

7. รองศาสตราจารยเนตรชนก บัวนาค คณะวิทยาการจัดการ     

8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ออนลมี กมลอินทร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม     

9. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิวากรณ ราชูธร คณะสาธารณสุขศาสตร     

10. อาจารยรณชัย คนบุญ คณะพยาบาลศาสตร     

11.รองศาสตราจารย ดร.บุปผชาติ ตอบุญสูง คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี     

12.นางสาวทรัพยมณี บุญญโก งานทรัพยสินทางปญญา     

13. นางสาวสุภัคชญา เช่ือมชิต งานทรัพยสินทางปญญา     

14. นางสาววรรณษา แสนลำ สถาบันวิจัยและพัฒนา     

15. นางสาวนัฏฐา มณฑล สถาบันวิจัยและพัฒนา     

16.นางสาวชณุตพร พิทยากูล สถาบันวิจัยและพัฒนา      

โทรศัพท 

1. 08-1801-6255 

2. 08-9600-2088 

3. 08-5455-8658 

4. 08-9810-4618  

5. 09-9462-4614 

6. 08-0706-5152 

7. 09-8916-3996 

8. 08-5095-9060 

9. 09-3326-0840 

10. 08-8594-6924 

11. 08-9846-8691 

12. 08-7855-2564 

13. 06-2565-3956 

14. 09-1828-1764 

15. 08-6263-6110 

16. 09-3525-8811  
เกณฑการประเมิน 

การแปลงคาคะแนนรอยละของจำนวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชนตอชุมชนท้ังหมดของสถาบัน           

ในปท่ีประเมินท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30  

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณคารอยละของจำนวนงานวิจัย หรืองานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชนตอชุมชน 

 ผลรวมของงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชนตอชุมชน 
 x 100 

 จำนวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท้ังหมดของสถาบันในปท่ีประเมิน 
 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได =  

รอยละของจำนวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชนตอชุมชน 

x 5 
รอยละของจำนวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชนตอชุมชน 

ท้ังหมดของสถาบันในปท่ีประเมินท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ในปการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีงานวิจัยงานสรางสรรคหรือนวัตกรรมที่นำไปใชประโยชนตอชุมชน 

จำนวน 64 รายการ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

รายการ 

คณะ/จำนวน 

รวม 

คร
ุศา

สต
ร 

มน
ุษย

ศา
สต

รฯ
 

วิท
ยา

ศา
สต

รฯ
 

วิท
ยา

กา
รจั

ดก
าร

 

เท
คโ

นโ
ลย

ีอุต
สา

หก
รร

ม 

สา
ธา

รณ
สุข

ศา
สต

ร 

พ
ยา

บา
ลศ

าส
ตร

 

มห
าว

ิทย
าลั

ย 

1.จำนวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือ นวัตกรรมท้ังหมด 20 36 52 27 16 13 14 2 180 

(1) จำนวนงานวิจัย 14 25 52 27 16 13 9 2 158 

(2) จำนวนงานสรางสรรค - 11 - - - - - - 11 

(3) จำนวนนวัตกรรม 6 - - - - - 5 - 11 

2. จำนวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชน 4 15 16 17 5 4 1 2 64 

รอยละของงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นำไปใชประโยชน 35.56 
 

 

  

รอยละของงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชน   =     รอยละ 35.56 

=     64X100/180 

คิดเปนคะแนน   =     36.11 X 5/30 = 5.93 

=     5.00 คะแนน 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ 

คาเปาหมาย 

รอยละ 30 รอยละ 35.56 5.00 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เปาหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เทียบกับคาเปาหมาย 

รอยละ 30 รอยละ 35.56 5.00 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
 
หลักฐานอางอิง  

หมายเลขเอกสาร ตารางสรุปผลงานการนำไปใชประโยชน ชื่อวารสาร/หนวยงานท่ีนำเสนอผลงานหรือรับรองผลงาน 

มรนม.2.2.4.1 คณะครุศาสตร แบบรับรองการนำผลงานวิจยัไปใชประโยชน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร แบบรบัรองการนำผลงานวิจยัไปใชประโยชน 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี แบบรับรองการนำผลงานวิจยัไปใชประโยชน 

คณะวิทยาการจัดการ แบบรับรองการนำผลงานวิจยัไปใชประโยชน 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม แบบรับรองการนำผลงานวิจยัไปใชประโยชน 

คณะสาธารณสุขศาสตร แบบรับรองการนำผลงานวิจยัไปใชประโยชน 

คณะพยาบาลศาสตร แบบรบัรองการนำผลงานวิจยัไปใชประโยชน 

มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา แบบรับรองการนำผลงานวิจยัไปใชประโยชน 
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/16hSQ3442j4zSXzCLYGIiAPclY2NBjE8F?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16hSQ3442j4zSXzCLYGIiAPclY2NBjE8F?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16hSQ3442j4zSXzCLYGIiAPclY2NBjE8F?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16hSQ3442j4zSXzCLYGIiAPclY2NBjE8F?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16tVTHi4_OzoRwYuCNgiarBJSRlsAKLe9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16tVTHi4_OzoRwYuCNgiarBJSRlsAKLe9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16tVTHi4_OzoRwYuCNgiarBJSRlsAKLe9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16tVTHi4_OzoRwYuCNgiarBJSRlsAKLe9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DpUww9Cyua9Oagw5yGuBrADGNhKov6xY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DpUww9Cyua9Oagw5yGuBrADGNhKov6xY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DpUww9Cyua9Oagw5yGuBrADGNhKov6xY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DpUww9Cyua9Oagw5yGuBrADGNhKov6xY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16jJiuiqCUjGph-p9BDvCjPnp45U2Z3j1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16jJiuiqCUjGph-p9BDvCjPnp45U2Z3j1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16jJiuiqCUjGph-p9BDvCjPnp45U2Z3j1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16jJiuiqCUjGph-p9BDvCjPnp45U2Z3j1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15r9vLpBSezYSsfreYezYske-7tknJ1va?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15r9vLpBSezYSsfreYezYske-7tknJ1va?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15r9vLpBSezYSsfreYezYske-7tknJ1va?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15r9vLpBSezYSsfreYezYske-7tknJ1va?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16j39AXWP6nXM5IVOEdweXYugsie5KZtj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16j39AXWP6nXM5IVOEdweXYugsie5KZtj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16j39AXWP6nXM5IVOEdweXYugsie5KZtj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16j39AXWP6nXM5IVOEdweXYugsie5KZtj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16qlfK5S-ImhZ3kAjrybRMXX9LUtZUjL2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16qlfK5S-ImhZ3kAjrybRMXX9LUtZUjL2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16qlfK5S-ImhZ3kAjrybRMXX9LUtZUjL2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16qlfK5S-ImhZ3kAjrybRMXX9LUtZUjL2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QlpNhXkHo6Tgyk_suI2mJjg_PgHC_XVt?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QlpNhXkHo6Tgyk_suI2mJjg_PgHC_XVt?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QlpNhXkHo6Tgyk_suI2mJjg_PgHC_XVt?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QlpNhXkHo6Tgyk_suI2mJjg_PgHC_XVt?usp=drive_link
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องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
 

ตัวบงชี้ 3.1 ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 

ผูกำกับดูแล  

1. รองศาสตราจารย ดร.ชคตัตรยั รยะสวัสดิ์   รองอธิการบดีฝายบริการวิชาการ และพัฒนาทองถ่ิน 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กนกพร ฉิมพล ี ผูชวยอธิการบดฝีายพัฒนาทองถ่ิน  

โทรศัพท 

1. 09-7327-8855 

2. 09-7335-2099 
 

ผูจัดเก็บขอมลู 

1. ผูชวยศาสตราจารยรตัติกร ศรชัียชนะ หัวหนาศูนยศึกษาและพัฒนาโคราช  

2. อาจารยภัคภร ขันกสิกรรม คณะครุศาสตร  

3. อาจารยมยรุี แคนตะ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนากร แสงสงา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

5. อาจารยธวัญรตัน ประจันตะเสน คณะวิทยาการจัดการ  

6. ผูชวยศาสตราจารยวุฒิพงษ แสนบุดดา    คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิวากรณ ราชูธร คณะสาธารณสุขศาสตร  

8. อาจารยกฤตกร หมื่นสระเกษ คณะพยาบาลศาสตร   

โทรศัพท 

1. 08-1669-4623 

2. 09-1065-8905 

3. 08-5454-1285 

4. 08-0706-5152 

5. 09-8916-3996 

6. 09-8118-6008 

7. 09-3326-0840 

8. 06-3196-7559 
 

เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 ขอ 

มีการดำเนินการ 

4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 - 6 ขอ 
  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ตน กก ขอ เกณฑมาตรฐานและผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  1 ทุกคณะมีสวนรวมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการกำหนดพื ้นท่ี

เปาหมายในการพัฒนาทองถิ่นท่ีสอดคลองกับบริบท ปญหาและความ

ตองการของทองถิ ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเนน จุดเดนของ

มหาวิทยาลัย ตามศาสตรพระราชาหรือตามแนวพระราชดำริ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ไดมีการดำเนินงานดานการบริการ

วิชาการที่สอดคลองกับอัตลักษณของมหาวิทยาลัย คือ “ที ่พึ ่งของ

ทองถิ่น” โดยมีการดำเนินงานที่สำคัญภายใตความรวมมือกับชุมชนใน

จังหวัดนครราชสีมาซึ ่งในปการศึกษา 2566 (ปงบประมาณ 2567) 

มหาวิทยาลัยไดมีการกำหนด ใหทุกคณะและชุมชนเขามามีสวนรวม             

ในการกำหนดพ้ืนท่ีเปาหมายเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับบริบท 

ปญหาและความตองการของทองถิ ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเนน 

จุดเดนของมหาวิทยาลัยตามศาสตรพระราชาหรือตามแนวพระราชดำริ 

(มรนม.3.3.1.1.1) 

โดยคณะกรรมการ ฯ ประกอบไปดวยผูบริหารหรือ หัวหนาหนวยงาน

คณะ สถาบัน สำนัก และศูนยฯ เพื ่อใหทุกหนวยงานไดนำกรอบการ

ทำงานของ มหาวิทยาลัยไปกำหนดพื ้นที ่บร ิการวิชาการในระดับ

  

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.3.3.1.1.1 คำสั่งท่ี 3089/2566 

เรื่องแตงตั้ง

คณะกรรมการจัดทำ

แผนบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครราชสมีา ลงวันท่ี  

7 มิถุนายน 2566 

https://drive.google.com/file/d/1rBP1CJbU9d7VuNY4bpvODbFL_95UQuqn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rBP1CJbU9d7VuNY4bpvODbFL_95UQuqn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rBP1CJbU9d7VuNY4bpvODbFL_95UQuqn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rBP1CJbU9d7VuNY4bpvODbFL_95UQuqn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rBP1CJbU9d7VuNY4bpvODbFL_95UQuqn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rBP1CJbU9d7VuNY4bpvODbFL_95UQuqn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rBP1CJbU9d7VuNY4bpvODbFL_95UQuqn/view?usp=drive_link
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หนวยงานพรอมทั ้งรวมกันกำหนดกิจกรรมดานเพื ่อพัฒนาทองถ่ิน          

ชุมชนรวมกับชุมชนเปาหมายเพื่อใหตรงกับบริบทและความตองการ

ของชุมชนอยางแทจริง  

คณะทำงานโครงการฯ ได ม ีการประชุมเพื ่อการพิจารณาแผน                 

และเปาหมายในการพัฒนาทองถิ ่นในวันที ่ 25–27 กรกฎาคม 2566              

เพ่ือพิจารณาพ้ืนท่ีเปาหมายและแผนการดำเนินรวมกันในทุกหนวยงาน  

ทั้งนี้มีพื้นที่เปาหมายที่กำหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา เรื่องการกำหนดพื้นที่เปาหมายในการบริการวิชาการ 

ประจำปงบประมาณ 2567 มีจำนวน 27 พ้ืนท่ี (เปนการกำหนดพ้ืนท่ี

เปาหมายท่ีตอเน่ืองจากปงบประมาณ 2566 ดังน้ี (มรนม.3.3.1.1.2)  

ท่ี ตำบล อำเภอ 
ระยะเวลา

ดำเนินการ/ป 

1. ตำบลมะเริง อำเภอเมอืงนครราชสีมา 3 

2. ตำบลโคกกรวด อำเภอเมอืงนครราชสีมา 3 

3. ตำบลหมื่นไวย อำเภอเมอืงนครราชสีมา 5 

4. ตำบลตลาด อำเภอเมอืงนครราชสีมา 5 

5. ตำบลในเมอืง อำเภอเมอืงนครราชสีมา 1 

6. ตำบลโคกสูง อำเภอเมอืงนครราชสีมา 1 

7. ตำบลหนองบัวศาลา อำเภอเมอืงนครราชสีมา 1 

8. ตำบลทาชาง อำเภอเฉลิมพระเกียรต ิ 5 

9. ตำบลหนองงูเหลือม อำเภอเฉลิมพระเกียรต ิ 3 

10. ตำบลพระพุทธ อำเภอเฉลิมพระเกียรต ิ 3 

11. ตำบลหนองยาง อำเภอเฉลิมพระเกียรต ิ 3 

12. ตำบลมะเกลือใหม อำเภอสูงเนิน 3 

13. ตำบลดานเกวยีน อำเภอโชคชยั 5 

14. ตำบลตะขบ อำเภอปกธงชยั 5 

15. ตำบลนกออก อำเภอปกธงชยั 3 

16. ตำบลปากชอง อำเภอปากชอง 1 

17. ตำบลหนองน้ำใส อำเภอสีค้ิว 1 

18. ตำบลหนองบัวนอย อำเภอสีค้ิว 1 

19. ตำบลสามเมอืง อำเภอสีดา 1 

20. ตำบลโคกกระชาย อำเภอครบุร ี 5 

21. ตำบลโบสถ อำเภอพิมาย 1 

22. ตำบลหนองคาย อำเภอประทาย 3 

23. ตำบลสีสุก อำเภอจักราช 1 

24. ตำบลศรีละกอ อำเภอจักราช 1 

25. ตำบลหนวงพลวง อำเภอจักราช 3 

26. ตำบลขามสะแกแสง อำเภอขามสะแกแสง 5 

27. ตำบลบานเกา อำเภอดานขุนทด 1 

ซึ่งในการดำเนินงานในพื้นที ่เปาหมายจะเนนภารกิจดานการ

พัฒนาแหลงเรียนรูชุมชน การถายทอดองคความรู และนวัตกรรมท่ีจำเปน

ตอการพัฒนาเพื่อแกปญหาทองถิ่น การสงเสริมสนับสนุนบุคลากร

  

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม. 3.3.1.1.2 คำสั่งท่ี 0011/2567 

เรื่องประกาศกำหนด

พ้ืนท่ีเปาหมาย ลงวันท่ี 

3 มกราคม 2567 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   

https://drive.google.com/file/d/1SEXZRdUPL6RZk1tqTrFRauV3cp1-IJig/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SEXZRdUPL6RZk1tqTrFRauV3cp1-IJig/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SEXZRdUPL6RZk1tqTrFRauV3cp1-IJig/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SEXZRdUPL6RZk1tqTrFRauV3cp1-IJig/view?usp=sharing
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ทำการศึกษาวิจัยเชิงพ้ืนท่ีสนองความตองการทองถ่ินอยางบูรณาการ

กับการเรียนการสอน การวิจัยและบริการชุมชน และสรางเครือขาย

การทำงานรวมกัน 

  
 

  
 

    
 

  2 มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยรวมมือกับหนวยงาน

ภายใน หรือภายนอกมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีการดำเนินงานบริการวิชาการ                

ตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ซึ่งเปนการรวมมือกับหนวยงานภายใน และ

ภายนอก ดังน้ี 

ในปการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาไดมีการ

พัฒนาระบบและกลไกในการบริการวิชาการ ภายใตการบริหารงานของ

ศูนยศึกษาและพัฒนาโคราช สถาบันวิจัยและพัฒนา ตามคำสั่งท่ี 

0621/2566 ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

บริการวิชาการในการสรางชุมชนเขมแข็ง การบูรณการงานโครงการ

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น การพัฒนา

องคกรดานการพัฒนาแหลงเรียนรูชุมชน การถายทอดองคความรูใหมี

ประสิทธิภาพ ศูนยศึกษาและพัฒนาโคราชเปนหนวยงานประสาน

ความร วมม ือในการศ ึกษาสภาพป จจ ุบ ันและป ญหาจ ังหวัด

นครราชสีมา การทำวิจัยและพัฒนาเพื่อแกไขปญหาของจังหวัด             

เชิงพื ้นที ่บ ูรณาการการเร ียนการสอน และการบริการวิชาการ                

ที่สอดคลองกับความตองการของชุมชนโดยการบูรณาการศาสตร                         

ท่ีหลากหลาย (มรนม.3.3.1.2.1) 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.3.3.1.2.1 คำสั่งท่ี 0621/2566 

แตงตั้งคณะกรรมการ

อำนวยการ และแตงตั้ง

คณะกรรมการ

ดำเนินงานศูนยศึกษา

และพัฒนาโคราช 

มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครราชสมีา ลงวันท่ี  

1 กุมภาพันธ พ.ศ.2566 

  

https://drive.google.com/file/d/16rvBCvTpvddaUEARo7ntjd4uJZRZJpGk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16rvBCvTpvddaUEARo7ntjd4uJZRZJpGk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16rvBCvTpvddaUEARo7ntjd4uJZRZJpGk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16rvBCvTpvddaUEARo7ntjd4uJZRZJpGk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16rvBCvTpvddaUEARo7ntjd4uJZRZJpGk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16rvBCvTpvddaUEARo7ntjd4uJZRZJpGk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16rvBCvTpvddaUEARo7ntjd4uJZRZJpGk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16rvBCvTpvddaUEARo7ntjd4uJZRZJpGk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16rvBCvTpvddaUEARo7ntjd4uJZRZJpGk/view?usp=sharing
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คณะกรรมการดำเนินงานศูนยศึกษาและพัฒนาโคราช มีเปาหมาย

หลักในการขับเคลื่อนการดำเนินงานดานการบริการวิชาการและสงเสริม                   

การมีบทบาทในการใหบริการวิชาการสูทองถิ ่น เพื ่อใหมหาวิทยาลัย                      

และชุมชนเกิดความรวมมือในการพัฒนาและสรางความเขมแข็งใหกับ

ชุมชน  ซึ่งเนนการบริการวิชาการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย รวมถึง

เพื ่อสงเสริมใหบุคลากรทำการวิจัยเชิงพื ้นที ่สนองความตองการของ

ทองถ่ินดวยการบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ

ชุมชน อีกทั้งเพื่อสรางความรูความเขาใจ และเขาถึงชุมชน ตลอดจน

แกปญหาและพัฒนาชุมชนทองถ่ินใหเขมแข็ง  

การวางแผนการดำเนินงานรวมกันกับหนวยงานภายในและหนวยงาน

ภายนอก (P)  

คณะทำงาน นำโดย รองศาสตราจารย ดร. ชคัตตรัย รยะสวัสดิ์                

รองอธ ิการบดีฝ ายบร ิการว ิชาการและพัฒนาทองถ ิ ่น ผ ู ช วย

ศาสตราจารย ดร.กนกพร ฉิมพลี ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาทองถ่ิน 

และผูชวยศาสตราจารย รัตติกร ศรีชัยชนะ หัวหนาศูนยศึกษาและ

พัฒนาโคราช ไดมีการจัดประชุม เชิงปฏิบัติการ คณะกรรมการบริการ

วิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ครั้งที ่ 1/2566 วันที่ 27 

กรกฎาคม 2566 เวลา 13.00 น. ณ หองประชุม ดร. เศาวนิต เศาณา

นนท อาคาร 9 ช้ัน 3 เพ่ือวางแผนการดำเนินงานดานบริการวิชาการ ในระดบั

มหาวิทยาลัยและระดับหนวยงาน พรอมกับการทบทวนพื้นที่เปาหมายใน

การบริการวิชาการท้ังในระยะ 3 ป และระยะ 5 ป (มรนม.3.3.1.2.2) 

การดำเนินงานบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น (D) 

มหาวิทยาลัยนครราชสีมาไดมีการดำเนินงานดานการบริการวิชาการ

ประจำปงบประมาณ 2567 ตามแผนที่กำหนด เชน การดำเนินงาน                         

ตามโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 

ประจำปงบประมาณ 2567 ตัวอยางเชน  

1. โครงการการพัฒนาชุมชนดิจิทัล (Digital Community)                   

เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษท่ี 21 พ้ืนท่ีเทศบาลนครนครราชสีมา 

   
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.3.3.1.2.2 แผนบริการวิชาการ 

แกสังคมเพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ิน ระยะ 5 ป  

(พ.ศ. 2566 – 2570) 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

https://drive.google.com/file/d/1UTMjexXwv99Knv4ZE1J0ZK7CmHZ-Ub8K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UTMjexXwv99Knv4ZE1J0ZK7CmHZ-Ub8K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UTMjexXwv99Knv4ZE1J0ZK7CmHZ-Ub8K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UTMjexXwv99Knv4ZE1J0ZK7CmHZ-Ub8K/view?usp=sharing
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2. การพัฒนาพื้นที่ปฏิบัติการทางสังคม (Social Lab) และ

ขยายผลนวัตกรรมตามแนวคิด BCG เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานรากสู

ชุมชนพ่ึงตนเองอยางยั่งยืน ตำบลหลุงประดู อำเภอหวยแถลง จังหวัด

นครราชสีมา 

 

 

 
3. โครงการการพัฒนาและยกระดับศักยภาพของบุคลากร                     

ดานบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นดวย “แนวคิดการจัดการ

เชิงพ้ืนท่ีแบบบูรณาการ (Area Manager)”  
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     โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื ่อการพัฒนาทองถ่ิน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จำนวน 154 โครงการ โดยมี

งบประมาณ จำนวน 39,060,400บาท 

 
การติดตามและประเมินผลโครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

(C) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาไดมีการมอบหมายใหศูนย

ศึกษาและพัฒนาโคราช และกองนโยบายและแผน ดำเนินงานจัดทำ

โครงการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการบริการวิชาการ 

ภายใตงานยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื ่อการพัฒนาทองถ่ิน 

ประจำปงบประมาณ 2567 โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน

ชัดเจน (มรนม.3.3.1.2.3) โดยมีระบบและกลไกการดำเนินงานดังน้ี 

1. การแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการฯ  

2. การพัฒนาระบบต ิดตามการดำเน ินงานตามโครงการ

ยุทธศาสตรราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

3. การจัดกิจกรรมการประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ

ยุทธศาสตรราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ ่น โดยใหมีการผู รับผิดชอบ

โครงการฯ  มีการรายงานความกาวหนาตอคณะกรรมการประเมินผล          

ในรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน ตลอดจการจัดกิจกรรม Nrru fair 

2024 เปดพื้นที ่โชวผลสำเร็จและนวัตกรรมจากองคความรู ยกระดับ

เศรษฐกิจชุมชน โดยโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการ

พัฒนาทองถ่ินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

มรนม.3.3.1.2.3 แตงตั้งคณะกรรมการ 

ติดตามประเมินผลการ

ดำเนินงานโครงการ

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลยัราชภฏั 

เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน  

ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

  

  

  

https://drive.google.com/file/d/11YagpMRRR-Ki8I4mxhCkEL2qruX_b4VW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11YagpMRRR-Ki8I4mxhCkEL2qruX_b4VW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11YagpMRRR-Ki8I4mxhCkEL2qruX_b4VW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11YagpMRRR-Ki8I4mxhCkEL2qruX_b4VW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11YagpMRRR-Ki8I4mxhCkEL2qruX_b4VW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11YagpMRRR-Ki8I4mxhCkEL2qruX_b4VW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11YagpMRRR-Ki8I4mxhCkEL2qruX_b4VW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11YagpMRRR-Ki8I4mxhCkEL2qruX_b4VW/view?usp=sharing
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ท้ังน ี ้คณะกรรมการฯ ได ม ีการดำเนินงานติดตามผลการ

ดำเนินงาน  ดานบริการวิชาการอยางตอเนื่อง โดยสรุปเปนรายงานผล

การติดตามและประเมินผลการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 

ประจำปงบประมาณ 2567 มีขอเสนอแนะ ตัวอยางเชน  

1. การดำเนินงานโครงการฯ ควรมีการติดตามผลกระทบท่ี

เกิดขึ้นหลังจากเสร็จสิ้นโครงการฯ เชน “การประเมินผลตอบแทน

ทางสังคม Social Return on Investment (SROI)” 1.96 เทา 

 

2. ควรมีการพัฒนารูปแบบการสรางกระบวนการเรียนรูของ

ชุมชน ในการบริหารจัดการ และการเชื ่อมโยงกับหนวยงานภาคี

เครือขายในพื้นที ่ทั ้งในระดับอำเภอ ระดับตำบลและระดับชุมชน 

เพ่ือใหมีบูรณาการงานการพัฒนาชุมชนรวมกัน 

3. ในการพัฒนาโครงการฯ ในปถัดไป ควรมีการสงเสริมการ

ตอยอดกับกิจกรรมในการดำเนินงานในปที่ผานมา เพื่อใหเปนการ

สรางใหเกิดการพัฒนาอยางเปนรูปธรรม และเกิดความตอเนื่องและ

ยั่งยืน โดยเนนใหชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได 
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ภาพแสดงคาเฉลี่ยระดับความสุขมวลรวม 

การปรับปรุงและแกไขตามขอเสนอแนะ (A) 

คณะกรรมการดำเนินงานบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน

ไดมีการประชุมนำรายงานผลการติดตามและประเมินผลการบริการ

วิชาการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ 2567 จัดประชุม

เพื่อพิจารณาเกี่ยวกับขอเสนอแนะการดำเนินงาน ปญหาและอุปสรรค

จากการดำเนินงานในโครงการฯตางๆ พบวา การบริหารจัดการโครงการฯ 

ในลักษณะของชุดโครงการฯที่มีการบูรณการระหวางคณะ มีการบริหาร

จัดการคอนขางยาก สงผลใหการเบิกจายงบประมาณคอนขางลาชา  

ทั้งนี้คณะกรรมการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นไดมี

การนำประเด็นดังกลาวมาปรึกหารือในท่ีประชุมรวมกับคณะผูบริหาร 

เพ่ือหาแนวทางการแกไขในการดำเนินงานในรอบปงบประมาณ 2568 

ไดแก การเรงดำเนินงานอนุมัติโครงการบริการวิชาการที่บูรณาการ

กับโครงการยุทธศาสตรราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ประจำป 2568 

ใหมีรวดเร็วมากข้ึน 

โดยมีการประชุมติดตามผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ

บริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

  3 ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกท่ีมกีารเรียนรูและดําเนิน

กิจกรรมอยางตอเนื่อง 

การพัฒนาชุมชนหรือผูนำหรือสมาชิกที่มีการเรียนรูและการดำเนิน

กิจกรรมอยางตอเนื่อง (ป พ.ศ. 2564-2566) เนื่องจากเปนการดำเนินงาน             

ที่สอดรับการดำเนนิงานแกไขปญหาความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและแมนยำ

ในพื้นที่เปาหมายที่มีการดำเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง ในพื้นที่ อำเภอ              

เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา โดยมีการพัฒนารวมกับหนวยงาน

ภาคีเครือขายและผูนำชุมชน และสภาองคกรชุมชนตำบลพระพุทธ อำเภอ

เฉลิมพระเกียรติ โดยมีกิจกรรมการดำเนินงานดังน้ี (ตามรอบการรายงาน

ผลการดำเนินงานโครงการฯ ของ บพท) 
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กิจกรรมบริการวิชาการป 2564 (ระยะท่ี 1) 

(15 พฤษาคม  2564 – 30 มิถุนายน 2565) 

ในป 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ไดมีการดำเนินงาน 

โครงการบูรณาการความรวมมือในการแกไขปญหาความยากจนแบบ

เบ็ดเสร็จและแมนยำในจังหวัดนครราชสีมา โดยมีวัตถุประสงคท่ี

สำคัญ คือ การพัฒนาโมเดลแกจน จังหวัดนครราชสีมา ภายใต 

แนวคิด “การสงเสริมการปลูกผักปลอดภัยเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของครัวเรือนยากจน จังหวัดนครราชสีมา” ซึ่งกำหนดพื้นท่ี

พัฒนาโมเดลแกจน จำนวน 3 พื้นที่ และหนึ่งในตำบลเปาหมาย ไดแก 

พ้ืนท่ี ตำบลพระพุทธ อำเภอเฉลิมพระเกียรต ิจังหวัดนครราชสีมา มีการ

ดำเนินกิจกรรมหลักในพื้นที่รวมกับกลุมเปาหมายครัวเรือนยากจน 

จำนวนท้ังหมด 10 กิจกรรม 

 
 

โดยมีการสงเสริมใหกลุมครัวเรือนยากจน มีการตั้งกลุมวิสาหกิจชุมชน                  

ภายใตชื ่อ “วิสาหกิจชุมชนผักปลอดภัยใบเขียว ตำบลพระพุทธ”                       

กลุมวิสาหกิจ มีนางสาวปุณยนุช หลงสกุณี เปนหัวหนากลุมวิสาหกิจ

ชุมชนตำบลพระพุทธ 
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นอกจากน้ีมีการพัฒนาเปนนวัตกรรมที่ใชในการดำเนินงาน                    

ได 3 นวัตกรรมหลัก ไดแก (1) นวัตกรรมการจัดการกลุ ม (2) 

นวัตกรรมเครือขายการจัดจำหนาย และ (3) นวัตกรรมการบริหาร

จัดการแปลงรวม 

สรุปหวงโซคุณคาในการยกระดับรายไดของกลุมฯ ดังนี้ 

 

 
กิจกรรมบริการวิชาการป 2565 (ระยะท่ี 2)  

(15 เมษายน 2565 – 14 เมษายน 2566) 

ในป 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ไดรับงบประมาณ                 

ในการดำเนินงานตอเนื ่อง โครงการแกไขปญหาความยากจน                           

แบบเบ็ดเสร็จและแมนยำพื ้นที ่จังหวัดนครราชสีมา ระยะที ่ 2                          

จากหนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนาระดับพื้นที่ (บพท.)                        

ซึ่งมีการดำเนินงานการพัฒนาโมเดลแกจน อำเภอเฉลิมพระเกียรติ 

จังหวัดนครราชสีมา ดวยแนวคิด “การเสริมพลังชุมชนตอยอดภูมิ

ปญญาทองถิ่นเพื่อสรางงานสรางรายไดอยางยั่งยืน”ซึ่งเปนการตอ

ยอดการดำเนินการนำรองในป 2564 ในตำบลพระพุทธ ที่มีการใช

โมเดลแกจนเชิงพื้นที่ (Area-based Operating Model) ภูมิปญญา

ทองถิ ่น/ภูมิปญญาดานอาชีพเกษตรที ่คนในชุมชนมีพื ้นฐานองค

ความรูและภูมิปญญาดานการเกษตรอยูแลว การรวมกลุมทำกิจกรรม

ในระด ับตำบล เป นการพัฒนานว ัตกรรมผลิตภ ัณฑ Product 

Innovation ไดแก นวัตกรรมการผลิตเห็ดจากฟางขาวและนวัตกรรม

ทางสังคม ภายใตโมเดล “เห็ดดี มีแฮง” ในพื้นที่ทั้งหมด 5 ตำบล 

ไดแก ตำบลพระพุทธ ตำบลหนองงงูเหลือม ตำบลหนองยาง ตำบล

ชางทองและตำบลทาชาง ทั้งนี้ไดมีการตอยอดพัฒนากลุมวิสาหกิจ

ชุมชนผักปลอดภัยใบเขียว ตำบลพระพุทธ ในการสงเสริมการผลิต

เห็ดในครัวเรือนและการยกระดับมาตรฐานแปลงเดี ่ยวเขาสู

มาตรฐาน GAP  
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สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (วว.) ได

ลงพื้นที่สำรวจแปลงรวมผักปลอดภัย ตำบลพระพุทธ เพื่อวางแผนใน

การสงเสริม  ใหเกษตรกรครัวเรือนยากจนไดรับการรับรองมาตรฐาน 

GAP จากการผลิตผักปลอดภัย 

 

กิจกรรมบริการวิชาการ ป 2566 (ระยะท่ี 3) 

(15 มกราคม 2566 –พฤศจิกายน 2566) 

ในป   2566 มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏนครราชส ีมาได  รั บ

งบประมาณในการดำเนินงาน โครงการถายทอดเทคโนโลยีโรง

อบแหงผลผลิตทางการเกษตรดวยระบบ Hybrid วิสาหกิจชุมชน 

ผักปลอดภัยใบเขียว ตำบลพระพุทธ จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

สุรนารี  
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การพัฒนาเทคโนโลยีระบบอบแหงโดยการใชเครื่องอบแหง      

พลังงานแสงอาทิตย มอบใหกับกลุมวิสาหกิจชุมชนผักปลอดภัยใบ

เขียว ตำบลพระพุทธ ปจจุบันมีสมาชิกท้ังหมด 80 ราย โดยมีผูนำและ

กลุมสมาชิกที่มีความเข็มแข็ง เขารับการสนับสนุนในการยกระดับ

ผลิตภัณฑจากผลผลิตทางการเกษตร นำไปสูการแปรรูป เพ่ือใหมีการ

สรางรายไดในพ้ืนท่ี  

 

มีวัตถุประสงค 1) เพื่อพัฒนาโรงอบแหงผลผลิตทางการเกษตร                        

ดวยระบบ Hybrid 2) เพื ่อถายทอดเทคโนโลยีโรงอบแหงผลผลิต                         

ทางการเกษตรดวยระบบ Hybridใหกับวิสาหกิจชุมชน ผักปลอดภัย

ใบเขียว ตำบลพระพุทธ 4) เพื ่อสงเสริมการแปรรูปผลผลิตทาง

การเกษตรใหกับวิสาหกิจชุมชนผักปลอดภัยใบเขียว ตำบลพระพุทธ 

4) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนากลุมอาชีพโดยภาคีเครือขายท่ี

เก่ียวของ 
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สรุปชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกที่มีการเรียนรูและดําเนิน

กิจกรรมอยางตอเนื่อง 

ปท่ี

ดำเนินการ 

ชุมชนหรือองคกรมีผูนํา

หรือสมาชิก 

เรียนรูอะไร 

พ.ศ. 2564 ครัวเรือนยากจน ตัวแทน

ครัวเรือนยากจน จำนวน 

180 ครัวเรือน  

ความรูดานการเพาะ

ตนกลา, การผลิตปุย

ชีวภาพ, การผลติสาร

กำจัดศัตรูพืชใบยาสูบ 

การผลิตฮอรโมนไข

และนมสด, ทักษะ

ดานการตลาด 

พ.ศ. 2564 สมาชิกชุมชนโคกกระชาย 

ตำบลโคกกระชาย  

อำเภอครบุรี  

จังหวัดนครราชสีมา  

จำนวน 25 คน 

การจัดทำสื่อการสอน

เพ่ือสอนผลิตภัณฑ

อาหารจากชุมชนเพ่ือ

การทองเท่ียว การ

คำนวณตนทุนผลิตภัต

ภัณฑอาหาร ความรู

ทางการตลาด และ 

ความรูเบ้ืองตนในการ

จัดทำสื่อเมนูอาหาร 

ตำบลโคกกกระชาย 

จังหวัดนครราชสีมา

จัดทำสื่ประชาสัมพันธ

เมนูผลิตภัณฑอาหาร 

ชุมชน 

พ.ศ. 2565 ครัวเรือนยากจน อำเภอ

เฉลิมพระเกียรติ จำนวน 

749 ครัวเรือน 

การปลูกผักปลอดภัย

เพ่ือสรางการรับรอง

มาตรฐาน GAP, การ

ผลิตกอนเห็ด, การ

เพาะเหด็, การแปรรูป

และการตลาด  

พ.ศ. 2566 1. กลุมผูปลูกพริก บาน

หนองจอก ตำบลหนอง

พลวง จังหวัดนครราชสีมา 

2. กลุมวิสาหกิจชุมชน ผัก

ปลอดภัยใบเขียว ตำบลพระ

พุทธ 

หลักทำงานของ

เครื่องอบแหงผลผลติ

ทางการเกษตรดวย

ระบบ Hybrid, การ

บำรุงดูแลรักษาโรงอบ

, การแปรรูปอาหาร  
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ปท่ี

ดำเนินการ 

ชุมชนหรือองคกรมีผูนํา

หรือสมาชิก 

เรียนรูอะไร 

 จำนวนท้ังสิ้น 80 คน โดยการใชเครื่องอบ

พลังงานแสงอาทิตย

อบแหง   

พ.ศ. 2566 1. นักเรียนโรงเรียนโค

กระชาย-โนนกุม โรงเรียบ

บานตะกุดโนนระเวียง 

2. บานโคกระชาย หมูท่ี 1 

และบานโนนกุม หมูท่ี 2 

ตำบลโคกระชาย 

3. กลุมภาคเีครือขาย ไดแก 

คณะผูบริหารองคการ

บริหารสวนตำบลโคกกกระ

ชาย ผูนำชุมชน 

4. บุคลากรและนักศึกษา

มหาวิทยาลยัราชภฎั

นครราชสมีา 

1. การพัฒนา

ทองเท่ียวในมิติดาน

เศรษฐกิจ 

2. การพัฒนา

ทองเท่ียวในมิติดาน

สังคม 

3. การพัฒนา

ทองเท่ียวในมิติดาน

สิ่งแวดลอม 

4. การบริหารจัดการ

ชีวิตอยางสมดลุตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

5. การจัดทำ 

Roadmap รูปแบบ

การจัดการทองเท่ียว

ของพ้ืนท่ีตันแบบ 

(Social Lab) ระดับ

ตำบล 
 

  4 

 

 

ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกที่มีการพัฒนาตนเองโดยคงอัตลักษณ

ของคนในชุมชนและเอกลักษณของทองถิ่นอยางตอเนื่องหรือย่ังยืน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีเปาหมายหลักในการ

ขับเคลื ่อนการดำเนินงานดานบริการว ิชาการตามพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยโดยการใหบริการวิชาการแกชุมชนดวยการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวนที่สอดคลองกับความตองการของชุมชนเชื่อมโยงสู

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยคงอัตลักษณของคนใน

ชุมชนและเอกลักษณของทองถ่ินอยางตอเน่ืองหรือยั่งยืน  

ตำบลพระพุทธ อำเภอเฉลิมพระเกียรติ เปนพื้นที่เปาหมาย                    

ในการพัฒนาโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ไดดำเนินการทำ

บันทึกขอตกลงความรวมมือกับอำเภอเฉลิมพระเก ียรติ และ

หนวยงานอื่นๆที่เกี่ยวของ เพื่อใหเกิดการบูรณาการผลงานภารกิจ

งานบริการวิชาการสายรับใชสังคม ตลอดจนการแกปญหาและพัฒนา
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ชุมชนทองถิ ่นใหเขมแข็งเพื ่อนำไปใชประโยชนไดอยางสูงสุดและ

ยั่งยืนซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ไดจัดใหบุคลากร นักศึกษา

และคณาจารยจากทุกคณะ นำองคความรูเขาไปสงเสริมและพัฒนา

ในพ้ืนท่ี เพ่ือพัฒนาศักยภาพทางวิชาการแกประชาชนและบุคคลากร

จากหนวยงานในพื้นที่ ในการศึกษาเพิ่มพูนความรูโดยการประชุม

และฝกอบรมตางๆ (มรนม.3.3.1.4.1) 

     
       

การพัฒนาตนเองโดยคงอัตลักษณพื้นที่ตำบลพระพุทธ อาชีพ

หลักคือเกษตรกรรม อาชีพรองคือการรับจางทั่วไป การสงเสริมให

ประชาชนท่ัวไปประกอบอาชีพ  

จากการบริการวิชาการในพ้ืนท่ีตำบลพระพุทธ อำเภอเฉลิมพระ

เกียรติ ทำใหเกิดการเรียนรู ในทองถิ่นที ่หลากหลาย ทั้งนี ้เกิดจาก

ศักยภาพของชุมชนที่มีความพรอมทางทรัพยากรและความรวมมือใน

การพัฒนาเพื่อใหคนในชุมชนและสังคมเกิดการพัฒนาใหอยู อยาง

ยั่งยืน 

ป พ.ศ. 2564 ไดดำเนินโครงการที่เปนการพัฒนาตนเองโดย

คงอัตลักษณของคน ในชุมชนและเอกลักษณของทองถิ่นในตำบลพระ

พุทธ อำเภอเฉลิมพระเก ียรติน ั ้นศ ูนยศ ึกษาและพัฒนาโคราช 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาไดลงพื้นท่ีเพื่อดำเนินการวิเคราะห

และพัฒนาโมเดลแกจนผานกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน

เพื่อรวมกันออกแบบกิจกรรมการพัฒนาที่เหมาะสมกับบริบทของ

ชุมชน นั่นก็คือการทำการเกษตรกรรม ทั้งนี้เนื ่องดวยตำบลพระพุทธ 

อำเภอเฉลิมพระเกียรติ มีทุนกายภาพและทุนทรัพยากรทางธรรมชาติ

ที่เหมาะสม เชน พื้นที่อุดมสมบูรณ ใกลแหลงน้ำใหญทำใหมีความ

เหมาะสมในการเพาะปลูกนำมาซึ ่งโครงการสงเสริมการปลูกผัก

ปลอดภ ัยคร ัวเร ือนยากจน อำเภอเฉล ิมพระเก ียรต ิ  จ ังหวัด

นครราชสีมา เพื ่อสงเสริมการปลูกผักปลอดภัยและสรางอาชีพให

  

  

  

  

มรนม.3.3.1.4.1 วิเคราะหทุน SLF  

อำเภอเฉลมิพระเกียรต ิ

  

  

  

  

  

  

  

  
 

https://drive.google.com/file/d/1FOOmFhj5lFiuJIOpYCrhXhhv5MyVMyRP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FOOmFhj5lFiuJIOpYCrhXhhv5MyVMyRP/view?usp=sharing
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ครัวเรือนยากจน ตำบลพระพุทธ อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด

นครราชสีมา โดยมีการจัดกิจกรรมตางๆเพ่ือการพัฒนา ไดแก 

-กิจกรรมการใหความรู เกี ่ยวกับการจัดตั ้งและขับเคลื ่อนการ

ดำเนินงานกลุมปลูกผักปลอดภัย 

-การพัฒนาทักษะการเปนผูประกอบการใหแกคณะกรรมการ

กลุม 

-การฝกอบรม สรางความรูความเขาใจในการปลูกผักปลอดภัย 

-การศึกษาดูงานศูนยการเรียนรู /แปลงตัวอยางการปลูกผัก

ปลอดภัย 

-การอบรมเชิงปฏิบัติการปลูกผักปลอดภัย 

-การอบรมเสริมทักษะและเทคนิคการดูแลผักปลอดภัยระดับ

ครัวเรือน 

-การสงเสริมชองทางการตลาดและสรางเครือขายทางการตลาด

กับภาครัฐและเอกชน 

-การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนิน

โครงการ 

ซึ่งเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ ในป 2564 ทำใหเกิดการรวมกลุมของ

คนในชุมชนจัดตั้งเปนกลุมวิสาหกิจชุมชนผักปลอดภัยใบเขียวตำบล

พระพุทธ อำเภอเฉลิมพระเกียรติ และขับเคลื่อนการดำเนินงานโดย

ตัวแทนท่ีไดจากการคัดเลือกของคนในชุมชนดวยการสงเสริมใหมีการ

เพาะปลูกผักปลอดภัยเพื่อจำหนายภายในชุมชนและบริเวณใกลเคียง

ตลอดจนจัดจำหนายสงหางสรรพสินคา โรงพยาบาล และหนวย

ราชการในทองที่และเปนแนวทางการสรางความเขมแข็งของชุมชน

ตอไป 

  
 

ในป 2565 กลุมวิสาหกิจชุมชนผักปลอดภัยใบเขียวตำบล

พระพุทธ อำเภอเฉลิมพระเกียรติ ไดตอยอดการพัฒนาดวยการเพ่ิม

องคความรูเกี่ยวกับการเกษตรใหมีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น โดย

ไดรับความรวมมือจากภาคีเครือขายทั้งในและนอกพื้นที่ไมวาจะเปน

สำนักงานเกษตรอำเภอเฉลิมพระเกียรติ ขบวนองคกรชุมชนจังหวัด

นครราชสีมา (พอช.) สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหง

ประเทศไทย (วว.)  ผานกิจกรรม “เห็ดดี มีแฮง” ซึ ่งจากผลการ
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ดำเนินงานดังกลาว สงผลใหเกิดนวัตกรรมการผลิตกอนเห็ดจากฟาง

ขาว พัฒนาผูประกอบการและประชาชนนำวัสดุเหลือใชท่ีมีอยูในพ้ืนท่ี

มาสรางเปนมูลคาและกอใหเกิดรายไดเพ่ิมข้ึน 

                        
           

นอกจากน้ี กลุมวิสาหกิจชุมชนผักปลอดภัยใบเขียวตำบลพระ

พุทธ อำเภอเฉลิมพระเกียรติ ยังไดมีการสงเสริมใหเกษตรกรในพ้ืนท่ี

ไดพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติทางการเกษตรที ่ดี (GAP) นำมาซึ่ง

เกษตรกรไดรับการรับรองมาตรฐาน จำนวนทั้งสิ้น 7 ราย สงผลให

ผลผลิตของกลุมเปนท่ียอมรับมากข้ึน 

ป 2566 กลุมวิสาหกิจชุมชนผักปลอดภัยใบเขียวตำบลพระ

พุทธ อำเภอเฉลิมพระเกียรติ ไดมีการวางแผนในการเพ่ิมผลผลิตและ

ขยายตลาดใหมากขึ ้น ดวยการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากสูชุมชนพึ่งตนเองอยางยั่งยืน เกิดเครือขาย 

“พามี ภาคี” ดวยการรวบรวมสินคาในชุมชนเขามาจัดจำหนายในพื้นท่ี

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ทำใหชาวบานในชุมชนรวมถึงกลุม

วิสาหกิจเกิดรายไดเพ่ิมมากขึ้น 

 

จากการดำเนินงานในพื้นที่อำเภอเฉลิมพระเกียรติ ทำใหเกิด

การเรียนรูในทองถิ่นที่หลากหลาย ทั้งนี้เกิดจากศักยภาพของชุมชนท่ี

มีความพรอมทางทรัพยากรและความรวมมือในการพัฒนา เพ่ือใหคน

ในชุมชนและสังคมเกิดการพัฒนาใหอยูอยางยั่งยืน ทำใหเกิดชุมชน

เขมแข็ง สามารถพ่ึงพิงและชวยเหลือเก้ือกูลกันของคนในชุมชน   
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  5 มีผลกระทบที ่เกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน/

องคกรอยางเขมแข็ง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเนนการพัฒนาและบริการ

วิชาการที่เปนประโยชนตอสังคม โดยรวมมือกับชุมชนและองคกรตาง ๆ  

เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืนในทกุมิต ิท้ัง

เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม กิจกรรมและโครงการตาง ๆ  

สงเสริมความรู ทักษะ และแกปญหาทองถิ่น สรางความเขมแข็งใหชุมชน

และมีผลกระทบเชิงบวกตอการพัฒนาสังคม โดยแบงออกเปน  

ดานเศรษฐกิจและสังคม ไดแกพ้ืนท่ี ตำบลพระพุทธ อำเภอเฉลิม

พระเกียรติ 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏนคราชสีมา ไดดำเนินโครงการดานบริการ

วิชาการในพื้นที่ตำบลพระพุทธ อำเภอพระเกียรติ อยางตอเนื่อง จนเกิด

เปนประโยชนสรางคุณคาตอสังคม สงผลใหเกิดเปนชุมชนเขมแข็ง โดย

แรกเริ ่มศูนยศึกษาและพัฒนาโคราช ไดลงพื ้นที ่เปาหมาย ดำเนิน

โครงการบูรณาการความรวมมือในการแกไขปญหาความยากจนแบบ

เบ็ดเสร็จและแมนยำในจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง การสงเสริมการปลูกผัก

ปลอดภัยเพื ่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของครัวเรือนยากจน จังหวัด

นครราชสีมา และสนับสนุนการจัดตั้งกลุมวิสาหกิจชุมชน ตำบลพระพุทธ 

ต ั ้งแต ป งบประมาณ 2564 โดยเร ิ ่มต นจากการสำรวจจนได มา              

ซึ่งประเดน็ปญหา แลวจึงการนำองคความรูที่ได ไปสงเสริมอาชีพ พรอม

ทั้งปลูกฝงการการเกษตรที่ดีในการผลิตพืช เพื ่อใหไดผลผลิตที่ดี มี

คุณภาพ ซึ่งจากการบริการวิชาการอยางตอเนื่องสงผลใหตำบลพระพุทธ 

อำเภอเฉลิม พระเกียรติมีใบรับรอง (Good Agricultural Practice ; GAP) 

พรอมทั้งมีกลุมวิสาหกิจชุมชน ตำบลพระพุทธ ทำใหเกิดความภาคภูมิใจ

เสริมสรางความยั่งยืน รวมถึงการพึ่งตนเองไดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

หลักจากนั ้น มหาวิทยาลัยไดเล็งเห็นศักยภาพและความ

เขมแข็งของชุมชน จึงไดมีการพัฒนาตอยอดโครงการตางๆ ในพื้นท่ี

เรื ่อยมา  ซึ ่งในปการศึกษา 2565 (ปงบประมาณ 2566) มีการ

ดำเนินงานโครงการถายทอดเทคโนโลยีโรงอบแหงผลผลิตทางการ

เกษตรดวยระบบ Hybrid วิสาหกิจชุมชน ผักปลอดภัยใบเขียว ตำบล

พระพุทธ จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยมีการพัฒนา

เทคโนโลยีระบบอบแหงข ึ ้น โดยการใชเคร ื ่องอบแหงพล ังาน

แสงอาทิตย ซึ่งนับเปนแนวทางที่เหมาะสมอยางหนึ่งอันจะกอใหเกิด

ประสิทธิภาพดานการอบแหงผลผลิตใหไดผลดีปราศจาก   สาร

ปนเปอนและสามารถอบผลผลิตไดครั้งละมากๆ รวมทั้งระยะเวลา                

การอบที ่เร ็วกวาการอบแหงตามธรรมชาติ ซึ ่งการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีการอบแหงระบบ Hybrid เปนระบบอบแหงที่ใชพลังงาน

แสงอาทิตย  ท่ีอาศัยพลังงาน ในร ูปแบบอื ่นๆ ชวยในเวลาที ่มี

แสงอาทิตยไมสม่ำเสมอ โดยใชรวมกับพลังงานเช้ือเพลิงจากชีวมวล 
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โดยผลกระทบที่เกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม คือ กลุมวิสาหกิจ

ชุมชน ตำบลพระพุทธ ใหมีการพึ่งพาตนเองและใหเปนกลุมวิสาหกิจ

ชุมชนที่จดทะเบียนตามกฎหมาย ในการทำ หมูสะดุงแดด และ กลวย

อารมณดี 

  
หลังจากการดำเนินงานกิจกรรมการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาในพื ้นที ่ตำบลพระพุทธ อำเภอเฉล ิมพระเก ียรต ิ คณะ

ดำเนินงานจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ไดสงเสริมและสนับสนุน 

ใหกลุมวิสาหกิจชุมชน ตำบลพระพุทธ โดย นางสังวาล เอื้อมกระสัง 

ตัวแทนกลุ มวิสาหกิจชุมชน ผู ร ับมอบจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา  

 
      

 

 

 

 

 

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังไดมีการสงเสริมเรื ่องการเพาะเห็ด 

ตั้งแตกระบวนการตนน้ำ กลางน้ำ และปลายน้ำ แกชาวบานครัวเรือน

ยากจนในพื ้นที ่อำเภอเฉลิมพระเกียรติ สามารถลดรายจายใน

ครัวเรือนไดซึ ่งจากการสงเสริมดังกลาวทำใหเกิดผลกระทบที่เกิด

ประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน/องคกรอยางเขมแข็ง ไมวา

จะเปน 

     - การทำ “กอนเห็ดฟางขาว” โดยการนำฟางขาวที่เหลือจากการ                

เก็บเกี ่ยวมาเปนวัสดุทดแทนการใชขี ้เลื ่อย ทำใหประหยัดและลด

ตนทุนในการผลิต ทำใหเกิดรายไดเพ่ิมข้ึนจำนวนมาก 
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-  เกิดการรวมกลุมและจัดตั้งกลุมวิสาหกิจ “เห็ดอารมณดี”                   

ในตำบลทาชาง อ.เฉลิมพระเกียรติ ชวยใหชาวบานในหมูดังกลาวมี

รายไดเพิ่มขึ้นรวมถึงไดรับการพัฒนาตอยอดโดย สำนักงานเกษตร

อำเภอเฉลิมพระเกียรติ 
 

 

เกิด “นวัตกรชุมชน” ในพื้นที่ ไดแก  (พี่แหวว) นางสุนิษา นาคดวง

เกษมศรี (พ่ีคำปาน) นายคำปาน ปฏิทานัง (พ่ีโจ) นายอดิสรณ ทดภา 

ซึ่งแตเดิมนั้นเปนผูประกอบการในพื้นที่ แตเมื่อไดรับโอกาสในการ

พัฒนาศักยภาพจากมหาวิทยาลัย ทำใหเกิดการยกระดับเปนวิทยากร

ถายทอดองคความรู ไปยังพื้นที่ตางๆ ทั้งในอำเภอเฉลิมพระเกียรติ

และอำเภอใกลเคียงทำใหเกิดอาชีพรวมถึงรายไดท่ีเพ่ิมมากข้ึนของคน

ในชุมชนนั้น รวมทั้งในพื้นท่ีอื่นๆ เชน พิพิธภัณฑเกษตรเฉลิมพระ

เกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  (องคการมหาชน) ไดเชิญนวัต

กรชุมชนใหรวมเปนวิทยากรของพิพิธภัณฑในการถายทอดองคความรู

เรื่องเห็ดแกประชาชนท่ีมีสนใจ 
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ดานสิ่งแวดลอม ไดแกพื้นที่ ของตำบลตลาด อำเภอเมือง  

จังหวัดนครราชสีมา ในโครงการการพัฒนาชุมชนตนแบบดานการ

จัดการขยะดวยหลัก 3r 5d 4ประเภท ในรูปแบบการจัย และบริการ

วิชากาการ ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ถึงปจจุบัน พบวาโครงการ

มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพดานอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยแกนักศึกษา ผานการบูรณาการการเรียนการสอนรวมกับ

การบริการวิชาการใหแกกลุมเกษตรกรในพื้นที่จังหวัดนครราชสีมา 

โครงการมีเปาหมายหลักในการใหความรูดานความปลอดภัยในการใช

สารเคมีในการเกษตร โดยผลการดำเนินงานไดรับความพึงพอใจจาก

ผูเขารวมโครงการและบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว ทั้งดานการมีสวนรวม

ของนักศึกษาและการพัฒนาทักษะตาง ๆ 

 

 
อางอิงหลักฐาน จาก SAR คณะสาธารณสุขศาสตร ประจำปงบประมาณ 

2566 

ดานการศึกษา ไดแกพ้ืนท่ี ตำบลหนองบัวศาลา 

คณะครุศาสตรจัดทำแผนบริการวิชาการและพัฒนาทองถ่ิน 

ประจำปงบประมาณ 2566 โดยดำเนินโครงการ โรงเรียนขนาดเล็กใน

เขตจังหวัดนครราชสีมา ส ังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

นครราชสีมา เขต 1-7 และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

จังหวัดนครราชสีมา รวม 7 เขตเปนแนวทางในการใหบริการบริการ 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อบริการวิชาการและเสริมศักยภาพแกครูและ

บุคลากร ทางการศึกษาศิษยเกา ผูบริหาร การศึกษา บุคคลท่ัวไปและ

หนวยงานเครือขายภายนอกมหาวิทยาลัย และเพื ่อสงเสริมให

คณาจารยนำผลการบริการวิชาการไป ใชบูรณาการในการพัฒนาการ

เรียนการสอนและการวิจัยมีโครงการตามแผนบริการวิชาการเพ่ือการ
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พัฒนาทองถิ่น ประจำปการศึกษา 2566 จำนวน 5 โครงการ ไดแก  

1. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเร ียนร ู แบบูรณาการกับ           

การทำงาน 2. โครงการครุศาสตรวิชาการ 3. โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนา

ทองถิ ่นรุ น 7 (บรรจุ ป 2565) 4. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา            

และการพัฒนาทองถิ่นโดยมี สถาบันอุดมศึกษาเปนพี่เลี้ยง (U School 

Mentoning) และ 5.โครงการพัฒนาความรู และทักษะภาษาอังกฤษ

สำหรับนักศึกศึกษาครูช้ันปท่ี 3 

อางอิงหลักฐาน จาก SAR คณะครุศาสตร ประจำปงบประมาณ 2566 

ดานสุขภาพ ไดแกพ้ืนท่ี ตำบลตะขบ มีการดำเนินงานตั้งแต

ปงบประมาณ 2562 จนถึงปจจุบัน มีโครงการดานสุขภาพที่สำคัญ

หลายโครงการที่เนนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ี 

ตัวอยางของโครงการไดแก: โครงการอบรมการจัดการโรคเรื้อรังแบบ

มีส วนรวมของประชาชน: โครงการนี ้มีเปาหมายในการปองกัน

ภาวะแทรกซอนสำหรับผูปวยโรคไมติดตอเรื้อรัง (NCDs) โดยใชหลัก

ปฏิบัติ 8 ประการ หรือ "ยา 8 ขนาน สังหาร NCD" โครงการนี้ยัง

ไดรับความรวมมือจากโรงพยาบาลในพื้นที่และองคกรปกครองสวน

ทองถิ ่นเพื ่อจัดกิจกรรมและขยายผลใหครอบคลุมทุกชุมชน และ 

โครงการเสริมสรางความรอบรูดานสุขภาพ: โครงการนี้มุงเนนการ

พัฒนาศักยภาพของผูสูงอายุที่เปนโรคไมติดตอเรื้อรังในตำบลตะขบ

เพื่อปองกันภาวะแทรกซอน โดยเนนการใหความรู ดานสุขภาพท่ี

เก่ียวของกับการดูแลตนเองอยางตอเน่ือง 
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อางอิงหลักฐาน จาก SAR คณะสาธารณสขุศาสตร ประจำปงบประมาณ 

2566 

  6 เกิดชุมชนตนแบบดานการพึงพาตนเองอยางยั ่งยืน ที ่มีคณะและ

มหาวิทยาลัยเปนผูรับผิดชอบรวมในการพัฒนาอยางนอย 1 ชุมชน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ไดมีการสงเสริมใหเกิดชุมชน

ตนแบบดานการพ่ึงพาตนเองอยางยั่งยืน ดวยภารกิจดานการพัฒนาแหลง

เรียนรูชุมชน การถายทอดองคความรู และนวัตกรรมท่ีจำเปนตอการพัฒนา 

การแกปญหาทองถิ่น การสงเสริมสนับสนุนบุคลากรทำการศึกษาวิจัยเชิง

พื้นที่สนองความตองการของทองถิ่นดวยการบูรณาการกับการเรียนการ

สอน การวิจัย และบริการชุมชน รวมถึงการสรางเครือขายการทำงาน

รวมกันทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ไดแก พื้นที่ตำบลทาชาง 

อำเภอเฉลิมพระเกียรติ   

ป 2563  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม ลงพื้นที่เพื่อดำเนินโครงการพัฒนานวัตกรรมทางการ

ผลิตเพื ่อการพัฒนาภูมิปญญาและยกระดับผลิตภัณฑรวมถึงสราง

รายไดของกลุมอาชีพชุมชนอยางยั่งยืน เขตพ้ืนที่ทาชาง อำเภอเฉลิม

พระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา  

ป 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยศูนยศึกษาและ

พัฒนาโคราช  ไดดำเนินโครงการแกไขปญหาความยากจนแบบเบ็ดเสร็จ

และแมนยำ ในจังหวัดนครราชสีมา ซึ่งไดมีการจัดกิจกรรมสอบทาน

ขอมูลครัวเรือนยากจน และการสำรวจความตองการ ปญหาอปุสรรค

รวมถึงแนวทางการพัฒนาโมเดลแกจนในระดับตำบล ซึ ่งจากการ

ดำเนินกิจกรรมดังกลาวพบวา ชาวบานสวนใหญประกอบอาชีพดวย

การ ทำนา ทำการเกษตร (ปลูกพืชฤดูแลง) และหาของปา มีตนทุนใน

พื้นที ่สามารถทำเปนอาชีพเสริม ไดแก มีการปลูกดอกไม และพืช

สำหรับการทำพวงมาลัยดอกไม เชน ดอกดาวเรือง มะลิ ใบเตย ฯลฯ 

ปญหาที่พบในพื้นที่ตำบลทาชาง ไดแก การขาดองคความรูในดาน

การเกษตร แนวทางการพัฒนาแปรรูปสินค  การรวมกลุมของคนใน

ชุมชน การขาดความรวมมือและความสามัคคีระหวางชุมชน จึงอยาก

ใหมีการสงเสริมองคความรูใหมๆ เพื่อพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิต

และสงเสริมรายไดใหแกคนในชุมชน 
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ป 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยศูนยศึกษาและ

พัฒนาโคราช ไดดำเนินโครงการแกไขปญหาความยากจนแบบเบ็ดเสร็จ

และแมนยำในจังหวัดนครราชสีมา (ระยะท่ี2) มีการใชโมเดลแกจนเชิง

พื ้นท่ี (Area-based Operating Model) ภูม ิป ญญาทองถิ ่น/ภ ูมิ

ปญญาดานอาชีพเกษตรที่คนในชุมชนมีพื้นฐานองคความรูและภูมิ

ปญญาดานการเกษตรอยูแลว การรวมกลุมทำกิจกรรมในระดับตำบล 

เปนการพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ Product Innovation ไดแก 

นวัตกรรมการผลิตเห็ดจากฟางขาวและนวัตกรรมทางสังคม ภายใต

โมเดล “เห็ดดี มีแฮง”ดวยการยกระดับรายไดและลดรายจาย                   

ในครัวเรือน โดยมีการสงเสริมการเรียนรู การรับรู และการสงเสริม

ดานการตลาด การสนับสนุนกอนเห็ด สงผลใหครัวเรือนยากจนเกิด

ความตระหนักในการพ่ึงพาตนเองมากข้ึน การหาชองทางในการสราง

รายได และการรวมกลุ มอาชีพ การแบงปนในชุมชน ซึ ่งจากการ

ดำเนินงานดังกลาวทำใหเกิดการรวมกลุมจัดตั้งวิสาหกิจชุมชนจำนวน                 

1 กลุมจากการสงเสริมการเพาะปลูกเห็ดในพื้นที ่ ไดแก กลุ มเห็ด

อารมณดีตำบลทาชาง ซึ่งมีความเขมแข็งสามารถนำองคความรูและ

โอกาสท่ีไดรับมาตอยอดเพ่ือขยายผลการพัฒนาไดเปนอยางดี ท้ังน้ียัง

ไดรับการสงเสริมตอยอดจากสำนักงานเกษตรอำเภอเฉลิมพระเกยีรติ

ในการเขามาดูแลใหคำแนะนำ จนสามารถยกระดับเปนกลุมวิสาหกิจ

ชุมชน (ระดับดี) 

 

    ป 2566 ศูนยศ ึกษาและพัฒนาโคราช ไดดำเนินโครงการวิจัย

ขับเคลื่อนภาคี-สานขาย-ขยายผลการบูรณาการระบบแกไขปญหาความ

ยากจนแบบเบ็ดเสร็จ แมนยำ และยั่งยืนในพื้นที่จังหวัดนครราชสีมา 

ประจำป 2566 ดวยการพัฒนากลไกความรวมมือจากภาคีเครือขายท่ี

เกี่ยวของในพื้นที่ ไดแก สำนักงานปลัด สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ

เฉลิมพระเกียรติ สำนักงานเกษตรอำเภอเฉลิมพระเกียรติ ผูนำชุมชน

ทองท่ี-ทองถิ่น รวมถึงประชาชนในพื้นที่เขามามีสวนรวมในการพัฒนา

พ้ืนท่ีสาธารณะใหกลายเปนพ้ืนท่ีตนแบบ ณ ศูนยการเรียนรูตามโครงการ

อันเน่ืองมาจากพระราชดำริ สวนปาหนองบัวรี ตำบลทาชาง ซึ่งเบ้ืองตน



รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Committee Assessment Report : CAR) ประจําปีการศึกษา 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

127 

มีสมาชิกเขารวมจำนวน 23 ครัวเรือน แบงเปนกลุมผูสนใจปลูกผัก

ปลอดภัยจำนวน 15 ครัวเรือนและกลุ มผู สนใจปลูกสมุนไพรอีก

จำนวน 8 ครัวเรือน โดยพ้ืนท่ีแหงน้ีสามารถพัฒนาเปนพ้ืนท่ีแปลงรวม

ขนาดใหญของตำบลซึ่งจะสามารถเพิ่มกำลังการผลิตเพื ่อรองรับความ

ตองการของตลาดตอไป ซึ่งจากความรวมมอืรวมใจกัน สงผลใหมีการ

จัดตั้งกลุมวิสาหกิจชุมชนเกษตรปลอดภัยบานหนองบัวรี เกิดข้ึน 

     

      

        นอกจากน้ี คณะวิทยาการจัดการ ยังไดเขาไปดำเนินโครงการ

พัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑชุมชน ในพ้ืนท่ีดังน้ี 

      1.แนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดการแหลงเรียนรู ชุมชน : 

กรณีศึกษาวิสาหกิจชุมชนกลุมสิ่งทอและแปรรูปผลิตภัณฑทาชางเอน

ซีส ตําบลทาชางอําเภอเฉลิมพระเกียรติ  

      2.การวิเคราะหตนทุนและผลตอบแทนการทอเสื่อลายชางดึกดํา

บรรพ :กรณีศึกษา วิสาหกิจชุมชนกลุมสิ่งทอและแปรรูปผลิตภัณฑทา

ชางเอนซีส ตําบลทาชาง อําเภอเฉลิมพระเกียรติ  

      3.ทางการพัฒนาการจัดทําบัญชีดวยกระบวนการมีสวนรวมของ

วิสาหกิจชุมชนสมุนไพรคชนารีตําบลทาชาง อําเภอเฉลิมพระเกียรติ 

      4.การพัฒนาสื่อประชาสัมพันธออนไลนสําหรับผลิตภัณฑกรงนก

ไมไผ บานกรูด 

ป 2567 มหาวิทยาลัยไดเล็งเห็นศักยภาพและความเขมแข็ง             

ของชุมชน ภายใตการนำของนายอำเภอเฉลิมพระเกียรติ และทุกภาค

สวนที่เกี ่ยวของ จึงกำหนดใหพื้นที่ตำบลทาชาง อำเภอเฉลิมพระ

เกียรติ เปนพื้นที่ในพัฒนาตอยอดการสรางศูนยเรียนรูตนแบบอัน

นำไปสูการยกระดับเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมในทองถิ่นดวย

องคความรูเทคโนโลยีและนวัตกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง อีกท้ังสงเสริมสนับสนุนใหคนในชุมชนสามารถบริหารจัดการ

ชีวิตตนเองไดอยางสมดุล และมีความเหมาะสม สามารถดำรงชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นำไปสูการพึ่งพาตนเอง และ

ชวยเหลือเก้ือกูลกันในชุมชนไดอยางยั่งยืน ภายใตโครงการการพัฒนา
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และยกระดับแพลตฟอรมเพื ่อแกไขปญหาความยากจนจังหวัด

นครราชสีมา  ดวยโมเดล “อำเภอแกจน” 

  

 
 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ 

คาเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5.00 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เปาหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เทียบกับคาเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5.00 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
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องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
 

ตัวบงชี้ 3.2 ชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชมุชน 

ผูกำกับดูแล  

1. รองศาสตราจารย ดร.ชคตัตรยั รยะสวัสดิ์   รองอธิการบดีฝายบริการวิชาการ และพัฒนาทองถ่ิน 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กนกพร ฉิมพล ี ผูชวยอธิการบดฝีายพัฒนาทองถ่ิน  

โทรศัพท 

1. 09-7327-8855 

2. 09-7335-2099 
 

ผูจัดเก็บขอมลู 

1. ผูชวยศาสตราจารยรตัติกร ศรชัียชนะ หัวหนาศูนยศึกษาและพัฒนาโคราช  

2. อาจารยภัคภร ขันกสิกรรม คณะครุศาสตร  

3. อาจารยมยรุี แคนตะ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนากร แสงสงา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

5. อาจารยธวัญรตัน ประจันตะเสน คณะวิทยาการจัดการ  

6. ผูชวยศาสตราจารยวุฒิพงษ แสนบุดดา    คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิวากรณ ราชูธร คณะสาธารณสุขศาสตร  

8. อาจารยกฤตกร หมื่นสระเกษ คณะพยาบาลศาสตร   

โทรศัพท 

1. 08-1669-4623 

2. 09-1065-8905 

3. 08-5454-1285 

4. 08-0706-5152 

5. 09-8916-3996 

6. 09-8118-6008 

7. 09-3326-0840 

8. 06-3196-7559 
  

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละจำนวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื ่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนท่ี

กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 
 

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณคารอยละของชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ืองตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 

 
 จำนวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรบัการพัฒนาอยางตอเน่ืองตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 

X100 
 จำนวนชุมชนเปาหมายท้ังหมด 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได = 

 รอยละของชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ืองตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับชุมชน 
X 5 

 รอยละของจำนวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ืองตามแผน

เสรมิสรางความสัมพันธกับชุมชนท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ในปการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีชุมชนเปาหมายท้ังหมด 27 ชุมชน และมีชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนา

อยางตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน จำนวน 9 ชุมชน ไดแก  

1. ตำบลมะเริง อำเภอเมือง 

2. ตำบลตลาด  อำเภอเมือง 

3. ตำบลหมื่นไวย  อำเภอเมือง 

4. ตำบลทาชาง อำเภอเฉลิมพระเกียรต ิ
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5. ตำบลหนองงูเหลือม อำเภอเฉลิมพระเกียรติ 

6. ตำบลพระพุทธ อำเภอเฉลิมพระเกียรติ 

7. ตำบลตะขบ อำเภอปกธงชัย 

8. ตำบลโคกกระชาย อำเภอครบุรี 

9. ตำบลมะเกลือใหม อำเภอสูงเนิน 

คิดเปนรอยละ 33.33 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

รายการ จำนวน (ชุมชน) 

1. จำนวนชุมชนเปาหมายท้ังหมดท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 27 

2. จำนวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง 9 

3. รอยละของชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง 33.33 

 
รอยละของชมุชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องฯ = 

 

9 
X 100 

27 

 = รอยละ 33.33 

คิดเปนคะแนน = 

 
33.33 

X 5 
20 

= 5.00 คะแนน 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ 

คาเปาหมาย 

รอยละ 30.00 รอยละ 33.33 5.00 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เปาหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เทียบกับคาเปาหมาย 

รอยละ 30.00 รอยละ 33.33 5.00 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
 

หลักฐานอางอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอางอิง 

มรนม.3.2.2.1 ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา เรื่อง กำหนดพ้ืนท่ีเปาหมายในการบริการวิชาการ 

มรนม.3.2.2.2 แบบรายงานขอมูลชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื ่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธ                

กับชุมชน 

แผนบริการวิชาการ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มุงเนนการพัฒนาทองถิ่นและชุมชนโดยใชองคความรู เทคโนโลยี           

และนวัตกรรม มหาวิทยาลัยมีเปาหมายใหเกิดประโยชนสูงสุดแกชุมชนและสรางความเขมแข็งเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยมีการบูรณา

การรวมกันระหวางชุมชนกับมหาวิทยาลัยเพ่ือเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน  
 

https://drive.google.com/file/d/1IWCSlD0jBSU7C9VvwHcat8JTSFHJ-vPX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IWCSlD0jBSU7C9VvwHcat8JTSFHJ-vPX/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1BGY9vV-GVr12AYvYJ6NlWqVNJ_svSWcI/edit?usp=sharing&ouid=116207496381999736394&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1BGY9vV-GVr12AYvYJ6NlWqVNJ_svSWcI/edit?usp=sharing&ouid=116207496381999736394&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1BGY9vV-GVr12AYvYJ6NlWqVNJ_svSWcI/edit?usp=sharing&ouid=116207496381999736394&rtpof=true&sd=true
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องคประกอบท่ี 4 ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
 

ตัวบงชี้ 4.1 ระบบและกลไกดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

ผูกำกับดูแล  

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐกิตติ์  อินทรสวรรค   รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา  

โทรศัพท 

08-1407-7299  
ผูจัดเก็บขอมลู 

1. ผูชวยศาสตราจารยเรขา อินทรกําแหง ผูอำนวยการสำนักศลิปะและวัฒนธรรม 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สืบศักดิ์ สริิมงคลกาล รองผูอำนวยการสำนักศลิปะและวัฒนธรรม 

3. ดร.ชุมพล ชะนะมา รองผูอำนวยการสำนักศลิปะและวัฒนธรรม 

4. นายชุตินันท ทองคำ รองผูอำนวยการสำนักศลิปะและวัฒนธรรม 

5. นางสาวสมฤทัย ปยะรัตน สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

6. นายศุภรัตน ภูเจริญ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

7. นายพรมงคล นาคด ี สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

8. นายสุรชัย เดชชัยพิทักษ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

9. นางขวัญเรือน ทองตาม สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

10. นายอัครพล อินทกูล สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

11. นายธนัช แววฉิมพลีสกุล สำนักศิลปะและวัฒนธรรม  

โทรศัพท 

1. 08-9722-9295 

2. 08-6711-4410 

3. 08-6389-2202 

4. 08-3129-9983 

5. 08-4570-5259 

6. 08-5205-6425 

7. 08-0068-6323 

8. 08-6725-9414 

9. 08-7255-4696 

10. 08-6653-6371 

11. 09-6646-6193 
  

เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 

มีการดำเนินการ 

6 - 7 ขอ 

 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ตน กก ขอ เกณฑมาตรฐานและผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  1 กำหนดนโยบายและทิศทางการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม และความ              

เปนไทยเพื ่อการพัฒนาตอยอดและสรางคุณคาตามจุดเนนของ

มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยสำนักศิลปะและวัฒนธรรม   

เปนหนวยงานหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ในการ

ดำเนินงานสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ตามพันธกิจที่ 4 

ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และพัฒนาตอยอดภูมิปญญาของทองถ่ิน

เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมและยุทธศาสตร ท่ี 4 “การสงเสริมยกระดับเศรษฐกิจ 

สังคม ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมของทองถิ ่น เพื ่อสรางความ

เขมแข็งใหกับชุมชน” เพื่อใหการดำเนินงานดานการสงเสริมและทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรมความเปนไทยของมหาวิทยาลัยเปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพ   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Committee Assessment Report : CAR) ประจําปีการศึกษา 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

132 

สำนักฯ จึงไดกำหนดผูรับผิดชอบเพื่อเปนกลไกในการขับเคลื่อน            

การดำเนินงานอยางชัดเจน ดังตอไปน้ี 

1. มีคำสั ่งท่ี 5020/2566 เรื ่อง แตงตั ้งคณะกรรมการสงเสริม             

ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา (มรนม.4.4.1.1.1) ประกอบดวย อธิการบดี ในฐานะท่ี

ปรึกษา รองอธิการบดีฝ ายพัฒนานักศ ึกษาฯ ในฐานะประธาน

กรรมการ และผูอำนวยการ สำนักศิลปะและวัฒนธรรมในฐานะรอง

ประธานกรรมการ และรองคณบดีของคณะตางๆ โดยมีหนาที ่ในการ

สงเสริมระบบและกลไกในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และ

ดำเนินการตามนโยบายเพ่ือใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพ  

2. มีประกาศ นโยบายดานการสงเสริมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม                 

และความเปนไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เพื ่อขับเคลื ่อน                          

การดำเนินงานดานศิลปะและวัฒนธรรมอยางชัดเจน (มรนม.4.4.1.1.2) 

ดังน้ี 

1) สงเสริมและทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมใหเกิดการ 

บูรณาการงานดานศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือการ

วิจัย หรือการบริการวิชาการ อันนำไปสูการสืบสานการสรางความรู 

ความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกตใชศิลปวัฒนธรรม 

2) สงเสริมใหมีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานการทำนุ             

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรมความเปนไทยตอสาธารณชน 

3) สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัยศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อให

เขาใจคุณคาและความหมายในวิถีชีวิตของชุมชน 

4) ดำเนินการรวบรวมองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมที่ทำให

เกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทย หรือสรางโอกาสและมูลคาเพ่ิม หรือ

นำไปใชประโยชนกับผู เร ียน ครอบครัว ทองถิ ่น ชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติ  

ท้ังน้ี เพ่ือใหการดำเนินงานการขับเคลื่อนงานดานทำนุบำรุงศิลปะ             

และวัฒนธรรมตอการสนับสนุนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยใหบรรลุ

เปาหมาย 

  

  

  

  

มรนม.4.4.1.1.1 58คำสั่งมหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครราชสีมา ท่ี 

585020/2566 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการสงเสริม

ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

ความและความเปนไทย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

58นครราชสีมา   

มรนม.4.4.1.1.2 ประกาศมหาวิทยาลยั

ราชภัฏนครราชสมีา 

เรื่อง นโยบาย 

การสงเสริมและทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรมเปน

ไทยมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏนครราชสมีา 

 

 

  

  

  

  
 

  2 จัดทำแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย และกำหนดตัว

บงชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผน รวมท้ังจัดสรร

งบประมาณเพ่ือใหสามารถดำเนินการไดตามแผน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยสำนักศิลปะและวัฒนธรรม             

เปนหนวยงานหลักในการดำเนินงานดานศิลปะและวัฒนธรรมและ

จัดทำ “แผนสงเสริมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา” โดยมีส วนรวมของผู บร ิหาร 

อาจารย บุคลากร และนักศึกษา เพ่ือสนับสนุน สงเสริม ทำนุบำรุง และ

  

  

  

  

  

  

  

  

https://drive.google.com/file/d/1Zwcky5xxRMM7KhvE3a1kQJyGNmKeSEyr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Zwcky5xxRMM7KhvE3a1kQJyGNmKeSEyr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Zwcky5xxRMM7KhvE3a1kQJyGNmKeSEyr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Zwcky5xxRMM7KhvE3a1kQJyGNmKeSEyr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Zwcky5xxRMM7KhvE3a1kQJyGNmKeSEyr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Zwcky5xxRMM7KhvE3a1kQJyGNmKeSEyr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Zwcky5xxRMM7KhvE3a1kQJyGNmKeSEyr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Zwcky5xxRMM7KhvE3a1kQJyGNmKeSEyr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Zwcky5xxRMM7KhvE3a1kQJyGNmKeSEyr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Zwcky5xxRMM7KhvE3a1kQJyGNmKeSEyr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ymaVL4l6bhmScK6jwkmre3wEBGqQWVu0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ymaVL4l6bhmScK6jwkmre3wEBGqQWVu0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ymaVL4l6bhmScK6jwkmre3wEBGqQWVu0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ymaVL4l6bhmScK6jwkmre3wEBGqQWVu0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ymaVL4l6bhmScK6jwkmre3wEBGqQWVu0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ymaVL4l6bhmScK6jwkmre3wEBGqQWVu0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ymaVL4l6bhmScK6jwkmre3wEBGqQWVu0/view?usp=drive_link
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เผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม ตลอดจน ภูมิปญญาของทองถิ ่นของ

มหาวิทยาลัย และมีการกำหนดตัวบงชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค

ของแผน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณ ดังตอไปน้ี 
การจัดทำแผนแผนสงเสรมิทำนุบำรงุศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย  

ปการศึกษา 2566 

 

 

 

 

 

 

 

โดยใน “แผนสงเสริมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา” ไดกำหนดคาเปาหมาย และ

ตัวชี้วัดความสำเร็จระดับแผนไวอยางชัดเจนตามพันธกิจดานการทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังรายละเอียดตอไปน้ี (มรนม.4.4.1.2.2) 

1. ตัวบงชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผน  

1.1 มีการดำเนินตามแผนสงเสริมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม                  

และความเปนไทย ไมนอยกวารอยละ 80 ของแผน 

1.2 มีผลการประเมินความพึงพอใจของโครงการ/กิจกรรมใน

แผนสงเสริมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย มากกวา 

3.80 โครงการ  

1.3 มีผลงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ ที่เชื่อมโยงองคความรู

ไปสู การพัฒนาชุมชนทองถิ ่นอันจะนำไปสูความเขมแข็งอยางเปน

รูปธรรมอยางนอย 2 ผลงาน 

1.4 มีการรวบรวมองคความรู ด านศิลปวัฒนธรรม หรือ

นวัตกรรมที่สรางโอกาสและมูลคาเพิ่มดานศิลปวัฒนธรรม อยางนอย 

6 องคความรู 

2. มีโครงการ จำนวน 8 โครงการ โดยระบุงบประมาณ ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ ระดับโครงการ และคาเปาหมาย ดังนี้ (มรนม.4.4.1.2.3) 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ/

บาท 

ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 

คา

เปาหมาย 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 1 ทำนุบำรุง และสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินสูระดับชาติ และนานาชาติ 

กลยุทธ ท่ี 1.1 สงเสริม สืบสาน ทำนุบำรุงและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินท้ังในระดับชาติ

และนานาชาติ 

1. โครงการประเพณี

บวงสรวงและสมโภช

ศาลเจาพอขุนศักรินทร 

60,000 

(งบบำรงุ

การศึกษา) 

 

- ระดับความพึง

พอใจตอการ

ดำเนินงาน 

ไมนอยกวา 

3.80 

 

พ.ย. 2566 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.4.4.1.2.1 แผนสงเสริมทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมและความ

เปนไทย มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสีมา   

มรนม.4.4.1.2.2 ตัวบงช้ีวัดความสำเร็จ

ตามวัตถุประสงค          

ของแผน 

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.4.4.1.2.3 โครงการ/งบประมาณ

แผนสงเสริมทำนุบำรุง

วัฒนธรรมและความ        

เปนไทย มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสีมา 

  

  

คณะกรรมการสงเสริมทำนุบำรุงศิลปวฒันธรรมและความเปนไทย  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย โครงการ งบประมาณ 

แผนสงเสริม และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (มรนม.4.4.1.2.1)  

  

https://drive.google.com/file/d/1Taj3ZJWV5WGLphr_DLKSTlWo7awvWMxl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Taj3ZJWV5WGLphr_DLKSTlWo7awvWMxl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Taj3ZJWV5WGLphr_DLKSTlWo7awvWMxl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Taj3ZJWV5WGLphr_DLKSTlWo7awvWMxl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jyaOFa__FD_69jNz6vfG_04_9bhadOea/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jyaOFa__FD_69jNz6vfG_04_9bhadOea/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jyaOFa__FD_69jNz6vfG_04_9bhadOea/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nZhO56SrpfMMxQ88e0cZxJi14owZUpwo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nZhO56SrpfMMxQ88e0cZxJi14owZUpwo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nZhO56SrpfMMxQ88e0cZxJi14owZUpwo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nZhO56SrpfMMxQ88e0cZxJi14owZUpwo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nZhO56SrpfMMxQ88e0cZxJi14owZUpwo/view?usp=drive_link
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ/

บาท 

ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 

คา

เปาหมาย 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

2. โครงการตักบาตรวัน

พุธ 

 

25,000 

(งบบำรงุ

การศึกษา) 

- ระดับความพึง

พอใจตอการ

ดำเนินงาน 

ไมนอยกวา 

3.80 

ต.ค. 2566 -  

ส.ค. 2567 

3. โครงการการพัฒนา

ศักยภาพดานดนตรีและ

การแสดงพื้นถ่ินอีสาน 

(โปงลาง) 

40,000 

(งบบำรงุ

การศึกษา/ งบ

การศึกษาเพื่อปวง

ชน) 

- ระดับความพึง

พอใจตอการ

ดำเนินงาน 

 

ไมนอยกวา 

3.80 

 

ม.ค. - 

ก.ค. 2567 

4. โครงการประกวด

เพลงโคราช คร้ังท่ี 10  

ชิงถวยพระราชทานฯ 

310,000 

(งบบำรงุ

การศึกษา/  

งบยุทธศาสตร) 

- ระดับความพึง

พอใจตอการ

ดำเนินงาน 

ไมนอยกวา 

3.80 

 

ก.ค. 2567 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 2 การพัฒนาแหลงเรียนรูทางศิลปวัฒนธรรมตอการจัดการศึกษาและการ

ทองเท่ียวชุมชน 

กลยุทธ ท่ี 2.1 พัฒนาแหลงเรียนรูและระบบสารสนเทศทางศิลปวัฒนธรรมใหเปนอุทยานการเรียนรูท่ีมี

ศักยภาพตอการจัดการเรียนรู 

และการทองเท่ียวของชุมชน 

กลยุทธ ท่ี 2.2 การเพิ่มขีดความสามารถทางการแขงขันของบัณฑิตในมิติศิลปะและวัฒนธรรม 

5. โครงการพัฒนา

ศักยภาพแหลงเรียนรู    

ทางศิลปวัฒนธรรม 

60,000 

(งบการศึกษาเพือ่

ปวงชน) 

 

- มีการปรับปรุง

และพัฒนา

ศักยภาพแหลง

เรียนรูทาง

ศิลปวัฒนธรรม 

อยางนอย 1 

แหลง 

ต.ค. 2566 -  

ส.ค. 2567 

ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 3 ศึกษา วิจัยและพัฒนาองคความรูสูการสรางมลูคาเพิ่มทางศิลปวัฒนธรรม 

กลยุทธ ท่ี 3.1 ยกระดับเศรษฐกิจทองถ่ินดวยตนทุนทางศิลปวัฒนธรรม 

กลยุทธ ท่ี 3.2 พัฒนาผลงานวิจัย งานวิชาการหรือนวัตกรรมทางศิลปวัฒนธรรมตอการพัฒนาทองถ่ิน 

6. โครงการวิจัยดาน

ศิลปวัฒนธรรม  

 

30,000 

(งบบำรงุ

การศึกษา) 

- จำนวน

โครงการวิจัย/

ผลงานวิชาการ 

ไมนอยกวา 

2 เร่ือง 

ต.ค. 2566 - 

 ก.ย.2567 

7. โครงการสงเสริมและ

เพิ่มมูลคาดวย เศรษฐ

ศิลป จากทุนทาง

วัฒนธรรมและภูมิ

ปญญาเคร่ืองปนดินเผา   

157,000 

(งบยุทธศาสตร) 

 

- ระดับความพึง

พอใจตอการ

ดำเนินงาน 

- จำนวน 

ผูเขารวม

กิจกรรม 

ไมนอยกวา 

3.8 

 

ไมนอยกวา 

500 คน 

ต.ค. 2566 - 

ส.ค. 2567 

8. โครงการการพัฒนา

เศรษฐกิจสรางสรรค

ดวยทุนทางวัฒนธรรม          

อ.สีดา จ.นครราชสีมา 

300,000 

(งบยุทธศาสตร) 

- ระดับความพึง

พอใจตอการ

ดำเนินงาน 

- จำนวน 

ผูเขารวม

กิจกรรม 

ไมนอยกวา 

3.8 

 

ไมนอยกวา 

500 คน 

ต.ค. 2566 - 

ส.ค. 2567 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   

  3 มกีารบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรม กับการเรียนการสอน หรือการ

วิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งนำไปสูการสืบสานการสรางความรู 

ความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกตใชศิลปวัฒนธรรม 

มหาวิทยาล ัยราชภัฏนครราชสีมา โดยสำนักศิลปะและ

วัฒนธรรม มีการบูรณาการกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม เพื่อสงเสริม

ศ ิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ตามพันธกิจที ่  4 ทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม และพัฒนาตอยอดภูมิปญญาของทองถิ ่นเพื ่อสราง

มูลคาเพิ ่มและยุทธศาสตร ที่ 4 “การสงเสริมยกระดับเศรษฐกิจ สังคม 
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ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมของทองถิ่น เพื่อสรางความเขมแข็งใหกับ

ชุมชน” โดยมีการบูรณาการ ดังน้ี 

การบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 

1.โครงการตักบาตรวันพุธ  ดำเนินการเพื ่อปลูกฝงแนวคิด               

แกบุคลากร คณาจารย และนักศึกษา กับหนวยงานคณะ โดยนำหลกัธรรม

พุทธศาสนาและกิจกรรมตางๆ ใหผูเขารวมกิจกรรมจะไดรับฟงขอคิด       

และธรรมมะจากพระสงฆ และรวมทำบุญชวยเหลือสังคม เด็กผูยากไร  

จะเปนการพัฒนาตนเองในการอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข และให

บ ูรณาการกับการเร ียนการสอนของรายวิชาทักษะว ิชาชีพครู

พระพุทธศาสนา คณะครุศาสตร โดยบูรณาการรวมกับหลักสูตร

สาขาวิชาพุทธศาสนา และหนวยงานภายใน หนวยงานภายนอก ดังน้ี 

(มรนม.4.4.1.3.1 - มรนม.4.4.1.3.2)   

หนวยงาน 

1.คณะครุศาสตร  7.คณะพยาบาลศาสตร 

2.คณะวิทยาการจัดการ       8.กองพัฒนานักศึกษา 

3.คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี    

9.สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา 

4.คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร    

10.โรงเรียนสาธิต (มัธยม) 

5.คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม                            

11.วัดบูรพ ตำบลในเมือง 

อำเภอเมือง จังหวัด

นครราชสมีา 6.คณะสาธารณสุขศาสตร 

 

การบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน           

และการบริการวิชาการ 

1) สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ไดดำเนินโครงการพัฒนา

ศักยภาพแหลงเรียนรูทางศิลปวัฒนธรรม ดำเนินการบูรณาการกับ 

รายวิชาของดีโคราช (The Best of Korat) (รายวิชานี้เปนรายวิชา

ของหมวดการศึกษาท่ัวไป GE) บูรณาการกับแหลงเรียนรู โดยใชแหลง

เรียนรู พิพิธภัณฑเมืองนครราชสีมา เปนสื ่อการเรียนการสอนให

น ักศ ึกษาของมหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏนครราชส ีมาได  เร ียนร ู  ถึ ง

ประวัติศาสตรความเปนมาดานตางๆ ของจังหวัดนครราชสีมาตั้งแตอ

ตีดจนถึงปจจุบัน ผานการบรรยายใหองคความรูจากบุคลากรของ

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม โดยใหนักศึกษาศึกษาเนื้อหาของดีโคราช

ในพิพิธภัณฑ ผานการบรรยายเนื้อหาโดยบุคลากรสำนักศิลปะและ

วัฒนธรรม (มรนม.4.4.1.3.3)  

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.4.4.1.3.1 รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการตักบาตรวันพุธ  

มรนม.4.4.1.3.2 มคอ.3 ทักษะวิชาครู

พระพุทธศาสนา 

มคอ.5 ทักษะวิชาครู

พระพุทธศาสนา 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
มรนม.4.4.1.3.3 รายวิชาของดีโคราช  

(The Best of Korat) 

  

  

https://drive.google.com/file/d/1euLwoCJfp3VCQFAMr9iJovnFc35t1Ch0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1euLwoCJfp3VCQFAMr9iJovnFc35t1Ch0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Iur-j98CvMRSYEaXhNwKzDExkcb091Fb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Iur-j98CvMRSYEaXhNwKzDExkcb091Fb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PsanqASs9Sjz5rLnFowe7NyZrTdZ0ZhK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PsanqASs9Sjz5rLnFowe7NyZrTdZ0ZhK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yuovxTLPHVuCGbJ6RUIwOHLSo8LC2vBW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yuovxTLPHVuCGbJ6RUIwOHLSo8LC2vBW/view?usp=drive_link
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2) นอกจากนี้แหลงเรียนรู ดานศิลปวัฒนธรรม ยังไดมีการ

บริการวิชาการแดหนวยงานภายนอก เชน หนวยงานสถาบันศึกษา           

ในระดับตางๆ ทั่วภายในและภายนอกจังหวัดนครราชสีมา มาอยาง

ตอเนื ่อง รวมถึง จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู  แกเยาวชน และ

ประชาชนไดเยี่ยมชมและฟงการบรรยาย โดยบุคลากรและนักศึกษา

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (มรนม.4.4.1.3.4) 

3) สำนักศิลปะและวัฒนธรรมไดดำเนินโครงการศิลปวัฒนธรรม

อุดมศึกษา ครั้งท่ี 22 “ดะดาดศิลป แผนดินสยาม” (มรนม.4.4.1.3.5) 

ระหวางวันท่ี 23 -25 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา ศูนยการคาเซ็นทรัลโคราช และลานอนุสาวรียทาวสุรนารี 

จังหวัดนครราชสีมา เพ่ือปลูกจิตสำนึกใหเยาวชนท่ัวท้ังประเทศไดเห็น

คุณคาของศิลปวัฒนธรรมไทยถือเปนการสงเสริมดานการอนุรักษ       

การสืบสาน และการถายทอดความรูมรดกภูมิปญญาของบรรพบุรุษ

ใหกับคนรุนหลังสงเสริมใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูศิลปวัฒนธรรม

ทองถิ ่นในระดับชาติและนานาชาติ ซึ่งจะเปนฐานของการพัฒนา         

ตามนโยบายในหลากหลายมิติ เชน การแสดง ดนตรี การบริการ             

ทางวัฒนธรรมดานการแสดง การทองเที ่ยว และเครื ่องแตงกาย              

เปน ภายใตความรวมมือระหวางกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร

วิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยสํานักศิลปะ

และวัฒนธรรม และเทศบาลนครราชสีมา ไดดําเนินไปอยางราบรื่น

และประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการ โดยมีนักศึกษา 

บุคลากร และประชาชนใหความสนใจเขารวมงานเปนจํานวนมาก   

งานดังกลาว ไดแสดงใหเห็นถึงศักยภาพของนักศึกษาในการนําความรู

ทางศิลปวัฒนธรรมมาประยุกตใช สรางสรรคผลงานที่หลากหลาย 

และนาสนใจ อีกทั้งยังเปนเวทีสําคัญในการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

สงเสริมความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาและชุมชน  

โดยโครงการไดบูรณาการกับวิชาการจัดการโรงแรมและ

นวัตกรรมการบริการ คณะวิทยาการจัดการ ในการนำความรูมาใชใน

การบริหารจัดการตามทักษะองคความรูตามสาขาวิชาใหสอดรับการ

งานดานศิลปวัฒนธรรมในกิจกรรมตางๆ และรายวิชา ประติมากรรม

เบ ื ้องต น  ( Introduction to sculpture) (รายว ิชาเอกหล ักส ูตร

ศิลปศึกษา) โดยบูรณาการกับงานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษาโดยให

นักศึกษาศึกษากระบวนการจัดนิทรรศการและลงมือจัดนิทรรศการ

งานประติมากรรมในงานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา 

การบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรมกับการวิจัย 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรมได ดำเนินโครงการ “การวิจ ัยด าน

ศิลปวัฒนธรรม” เพื ่อสงเสริม สนับสนุนงานศิลปะและวัฒนธรรม               

  
  
  
  
  

มรนม.4.4.1.3.4 การดำเนินการโครงการ

พัฒนาศักยภาพแหลง

เรียนรูทาง

ศิลปวัฒนธรรม 

มรนม.4.4.1.3.5 รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการศิลปวัฒนธรรม

อุดมศึกษา ครั้งท่ี 22 

“ดะดาดศิลป แผนดิน

สยาม” 
 

 

https://drive.google.com/file/d/1yHNIPmlrqfOh1LSSjQdX2ZWS7NZmfdZ_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yHNIPmlrqfOh1LSSjQdX2ZWS7NZmfdZ_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yHNIPmlrqfOh1LSSjQdX2ZWS7NZmfdZ_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yHNIPmlrqfOh1LSSjQdX2ZWS7NZmfdZ_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1q9BfgYSKMAraq-YB9_0d_mkgYcFtR9vh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1q9BfgYSKMAraq-YB9_0d_mkgYcFtR9vh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1q9BfgYSKMAraq-YB9_0d_mkgYcFtR9vh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1q9BfgYSKMAraq-YB9_0d_mkgYcFtR9vh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1q9BfgYSKMAraq-YB9_0d_mkgYcFtR9vh/view?usp=drive_link
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เพื ่อการพัฒนาทองถิ ่นกับการวิจัย จึงสงเสริมใหคณาจารยและ

บุคลากร นักศึกษาของมหาวิทยาลัยทำการศึกษาวิจัยในการขับเคลื่อน

ของสำนักศิลปวัฒนธรรม ดังน้ี  

1. งานวิจัย เรื่อง ภาพพิมพแกะไม สีสันความหลากหลายทาง

เพศสภาพในวัฒนธรรมอีสาน  

2. ศิลปะการตัดกระดาษ “มรดกสถาปตยกรรมเมืองเกาโคราช” 

3. การสรางสรรคงานนาฏศิลปจากการละเลนพื้นบานชักชาบาน

โนนเมือง อำเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา 

4. การสรางสรรคงานนาฏศิลปจากภูมิปญญาทองถิ ่น “ถง” 

กลุมชาติพันธุไท-ยวน อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 

  4 กำกับติดตามใหมีการดำเนินงาน และประเมินความสำเร็จตามตัวบงชี้

ของแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย และรายงานตอ

ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยโดยสำนักศิลปะและวัฒนธรรม มีการกำกับ 

ติดตามการดำเนินงาน และประเมินความสำเร็จตามตัวบงช้ีของแผนดาน

ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย โดยรายงานผลการติดตามการ

ดำเนินงานตามแผนฯ และผลการประเมินตามสำเร็จตามตัวบงช้ีของ

แผน ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2566 

เมื่อวันอังคารท่ี 28 พฤศจิกายน 2566 ณ หองประชุม ดร.เศาวนิต เศาณา

นนท ชั้น 3 อาคารเฉลิมพระเกียรต ิ(มรนม.4.4.1.4.1) ประกอบดวยตวับงช้ี

ความสำเร็จของแผน จำนวน 4 ตัวบงชี้ และโครงการที่ตอบสนองตอตัว

บงช้ี ท้ังหมดจำนวน 8 โครงการ (มรนม.4.4.1.4.2) 

โดยตัวบงชี้ที ่ 1 มีการดำเนินกิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรม             

ตามแผนสงเสริมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมความเปนไทย ไมนอยกวา                  

รอยละ 80 พบวา มีผลการดำเนินงานบรรลุตามแผนทั้งหมดทุกโครงการ                  

(รอยละ 100) สวนตัวบงชี้ที่ 2, 3 และ 4 สำนักฯไดจัดทำประเมินความพึง

พอใจของนักศึกษา บุคลากร และผูใชบริการตอการดำเนินงานดานการ

ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดย

พบวา ผลการดำเนินงานบรรลุตามตัวชี ้ว ัดทั ้งหมด ในขณะที ่การ

ดำเนินงานในระดับโครงการก็มีผลการดำเนินงานบรรลุตามตัวชี้วัด

ระดับโครงการท้ังหมดเชนกัน  

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.4.4.1.4.1 ผลการประชุม

คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา ครั้งท่ี 

12/2566 

มรนม.4.4.1.4.2 รายงานผลการดำเนินงาน

ตามแผนสงเสริม 

ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

และความเปนไทย 

  

  

  

  

  
 

https://drive.google.com/file/d/1SN4Bapkzm7HZxH1ScPqaIOYsgAsXeUG1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SN4Bapkzm7HZxH1ScPqaIOYsgAsXeUG1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SN4Bapkzm7HZxH1ScPqaIOYsgAsXeUG1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SN4Bapkzm7HZxH1ScPqaIOYsgAsXeUG1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SN4Bapkzm7HZxH1ScPqaIOYsgAsXeUG1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TT92f1fiHr_EkuygiVjeHOV3FwjVH_wW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TT92f1fiHr_EkuygiVjeHOV3FwjVH_wW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TT92f1fiHr_EkuygiVjeHOV3FwjVH_wW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TT92f1fiHr_EkuygiVjeHOV3FwjVH_wW/view?usp=drive_link
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ประเมินความสำเร็จตามตัวบงชีข้องแผน ปการศึกษา 2566 

ตัวบงชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

การ

ประเมินผล 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

1. มีการดำเนินโครงการหรือ

กิจกรรมทำนุบำรุง อนุรักษ

สงเสริมและเผยแพร

ศิลปวัฒนธรรมตามแผนทำนบุำรุง 

1. มีการดำเนินกิจกรรมตาม

แผนทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม จำนวน 8 โครงการ 

คิดเปนรอยละ 100 

 

ศิลปะและวัฒนธรรม ไมนอยกวา

รอยละ 80 ของโครงการหรือ

กิจกรรมทีป่รากฏในแผน 

  

2. มีผลความพึงพอใจตอการ

ดำเนินงานดานสงเสริมทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย 

ไมนอยกวา 3.75 

2. มีการสำรวจความพึงพอใจ

การดำเนินงานดานสงเสริมทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรม และความ

เปนไทย คาเฉล่ียเทากับ 4.65 

 

3. มีผลงานวิจัย หรือผลงาน

วิชาการ ที่เชื่อมโยงองคความรู

ไปสูการพัฒนาชุมชนทองถิ่นอัน

จะนำไปสูความเขมแข็งอยางเปน

รูปธรรม 

3. มีผลงานวิจัย  

จำนวน 4 เร่ือง 

ผลงานวิจัย 
วิจัยดานศิลปวัฒนธรรม 

1.ภาพพิมพแกะไม สีสันความ

หลากหลายทางเพศสภาพใน

วัฒนธรรมอีสาน   

 

2.ศิลปะการตัดกระดาษ “มรดก

สถาปตยกรรมเมืองเกาโคราช” 

3.การสรางสรรคงานนาฏศิลปจาก

การละเลนพื้นบานชักชาบานโนน

เมือง อำเภอขามสะแกแสง จังหวัด

นครราชสีมา 

4. การสรางสรรคงานนาฏศิลปจาก

ภูมิปญญาทองถ่ิน “ถง” กลุมชาติ

พันธุไท-ยวน อำเภอสีค้ิว จังหวัด

นครราชสีมา  
4. รวบรวมองคความรูดาน

ศิลปวัฒนธรรมที่ทำใหเกิดความ

ภาคภูมิใจในความเปนไทย หรือ

สรางโอกาสและมูลคาเพิ่ม หรือ

นำไปใชประโยชนกบัผูเรียน 

ครอบครัว ทองถิ่น ชุมชน สังคม 

และประเทศชาติ อยางนอย 6 

องคความรู 

มีองคความรูดาน

ศิลปวัฒนธรรม  

จำนวน 11 องคความรู 

 

 
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ผลการดำเนินงานตามแผน  ปการศึกษา 2566 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 
คาเปาหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 

การ

ประเมินผล 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 1 ทำนุบำรุง และสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินสูระดับชาติ และนานาชาติ 

กลยุทธ ท่ี 1.1 สงเสริม สืบสาน ทำนุบำรุงและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินท้ังในระดับชาติ

และนานาชาติ 

1. โครงการประเพณี

บวงสรวงและสมโภช

ศาลเจาพอขุน

ศักรินทร 

- ระดับความพึง

พอใจตอการ

ดำเนินงาน 

ไมนอยกวา 

3.80 

 

4.42  

2. โครงการตักบาตร

วันพุธ 

 

- ระดับความพึง

พอใจตอการ

ดำเนินงาน 

ไมนอยกวา 

3.80 

4.46  

3. โครงการการ

พัฒนาศักยภาพดาน

ดนตรีและการแสดง

พื้นถ่ินอสีาน 

(โปงลาง) 

- ระดับความพึง

พอใจตอการ

ดำเนินงาน 

 

ไมนอยกวา 

3.80 

 

4.70  

4. โครงการประกวด

เพลงโคราช คร้ังท่ี 

10  ชิงถวย

พระราชทานฯ 

- ระดับความพึง

พอใจตอการ

ดำเนินงาน 

ไมนอยกวา 

3.80 

 

4.55  

ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 2 การพัฒนาแหลงเรียนรูทางศิลปวัฒนธรรมตอการจัดการศึกษาและการ

ทองเท่ียวชุมชน 

กลยุทธ ท่ี 2.1 พัฒนาแหลงเรียนรูและระบบสารสนเทศทางศิลปวัฒนธรรมใหเปนอุทยานการเรียนรูท่ีมี

ศักยภาพตอการจัดการเรียนรูและการทองเท่ียวของชุมชน 

กลยุทธ ท่ี 2.2 การเพิ่มขีดความสามารถทางการแขงขันของบัณฑิตในมิติศิลปะและวัฒนธรรม 

5. โครงการพัฒนา

ศักยภาพแหลง

เรียนรู    ทาง

ศิลปวัฒนธรรม 

- มีการปรับปรุง

และพัฒนา

ศักยภาพแหลง

เรียนรูทาง

ศิลปวัฒนธรรม 

อยางนอย 1 

แหลง 

1 แหลง  

ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 3 ศึกษา วิจัยและพัฒนาองคความรูสูการสรางมลูคาเพิ่มทางศิลปวัฒนธรรม 

กลยุทธ ท่ี 3.1 ยกระดับเศรษฐกิจทองถ่ินดวยตนทุนทางศิลปวัฒนธรรม 

กลยุทธ ท่ี 3.2 พัฒนาผลงานวิจัย งานวิชาการหรือนวัตกรรมทางศิลปวัฒนธรรมตอการพัฒนาทองถ่ิน 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 
คาเปาหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 

การ

ประเมินผล 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ
6. โครงการวิจัยดาน

ศิลปวัฒนธรรม 

- จำนวน

โครงการวิจัย/ผลงาน

วิชาการ 

ไมนอยกวา 

2 เร่ือง 

2 เร่ือง  

7. โครงการสงเสริม

และเพิ่มมูลคาดวย                

เศรษฐศิลป จากทุน

ทางวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญา

เคร่ืองปนดินเผา   

- จำนวน

ศิลปวัฒนธรรมภูมิ

ปญญาทองถ่ินสู

การเปน Soft 

Power 

 

1 รายการ 

 

 

1 รายการ  

 

8. โครงการการ

พัฒนาเศรษฐกิจ

สรางสรรคดวยทุน

ทางวัฒนธรรม          

อ.สีดา จ.

นครราชสีมา 

- นวัตกรรมทาง

วัฒนธรรม 

- มีพื้นท่ีการเรียนรู

ทางวัฒนธรรมภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 

ไมนอยกวา  

2 รายการ 

 

ไมนอยกวา  

1 แหง 

5 รายการ 

 

 

 

2 แหง 

 
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  5 นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม

และความเปนไทยนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม

ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

มหาวิทยาลัยโดยสำนักศิลปะและวัฒนธรรม ไดนำผลการ

ประเมินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครราชสีมา (มรนม.4.4.1.5.1) เขาท่ีประชุมคณะกรรมการประจำ                    

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 20 มีนาคม 2567                

ณ หองประชุมสำนักศิลปะและวัฒนธรรม ชั ้น 1 อาคาร 10 (มรนม.

4.4.1.5.2) โดย โดยนำผลการประเมินไปรับปรุงดำเนินงาน  ดังน้ี 

ขอเสนอแนะ 

ปการศึกษา 2565 

การดำเนินงานปรับปรุง 

ปการศึกษา 2566 

ถอดบทเรียนและรวบรวมแนวปฏบิัติ

ที่ดีดานศิลปวัฒนธรรม และความเปน

ไทย เพื่อเปนตนแบบในการถายทอด

องคความรูและสรางมาตรฐานดาน

ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

นำไปสูการเสนอเพื่อรับการรับรอง

จากหนวยงานหรือองคกรที่มีหนาที่ใน

การรับรองมาตรฐานที่เกี่ยวของกับ

ภารกิจดานศิลปวัฒนธรรมและความ

เปนไทย 

ดำเนินโครงการการจัดการความรู          

แนวปฏิบัติที่ดีเร่ือง บทเรียนจาก

กระบวนการจัดการขอมูลคณะนักแสดง

เพื่อการบริหารจัดการในงาน

ศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา คร้ังที่ 22 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เพื่อ

เปนตนแบบในการถายทอดองคความรู

และสรางมาตรฐานารดำเนินงานดาน

ศิลปวัฒนธรรมสงเสริมความเปนไทย

โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา ไดนำบทเรียนองค

ความรูจากการดำเนินงานไปใชการ

จัดงานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา คร้ัง

ที่ 23 ในป 2568 (มรนม.4.4.1.5.3) 

สาขาสถาปตยกรรม คณะเทคโนโลย ี

โดยผศ. ศราวุฒิ ใจอดทน ไดดำเนิน

โครงการการพัฒนาศักยภาพการ

ทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมพื้นถิ่นเพื่อ

เสริมสรางศักยภาพเศรษฐกิจฐานราก  

 ในการถอดองคความรูจากเรือนโคราช 

เรือนพอคง สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มา

จัดการความรู เร่ือง เรือนพักอาศัยพื้น

ถิ่น ชุมชนบานปรางค ตำบลบานปรางค 

อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมาเพื่อรวม

มรดกทางภูมิปญญาทางสถาปตยกรรม

พื้นถิ่นและวัฒนธรรมของทองถิ่นที่

สงเสริมการเรียนรู มีบทบาทในการ

สงเสริมการทองเที่ยว และการสราง

รายไดใหกับชุมชนในรูปแบบกิจกรรม 

 

  

  

  

  

  

มรนม.4.4.1.5.1 รายงานผลการตรวจ

ประเมินคณุภาพ

การศึกษาภายใน      

ระดับมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภฏั

นครราชสีมา  

มรนม.4.4.1.5.2 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจำ

สำนักศิลปะและ

วัฒนธรรม                   

ครั้งท่ี 1/2566  

  

  

มรนม.4.4.1.5.3 องคความรู เรื่อง         

เรือนพักอาศัยพ้ืนถ่ิน          

ชุมชนบานปรางค   

ตำบลบานปรางค 

อำเภอคง จังหวัด

นครราชสมีา 

แบบเสนอข้ึนทะเบียน

มรดกแหงชาติ            

และมรดกจังหวัด 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

https://drive.google.com/drive/folders/1TcAr0SKtuSDUETzH3l97jZcGeBBysnK5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TcAr0SKtuSDUETzH3l97jZcGeBBysnK5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TcAr0SKtuSDUETzH3l97jZcGeBBysnK5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TcAr0SKtuSDUETzH3l97jZcGeBBysnK5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TcAr0SKtuSDUETzH3l97jZcGeBBysnK5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TcAr0SKtuSDUETzH3l97jZcGeBBysnK5?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-ntpil7J74UtHt8D91-8eO8IDsTVHouB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-ntpil7J74UtHt8D91-8eO8IDsTVHouB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-ntpil7J74UtHt8D91-8eO8IDsTVHouB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-ntpil7J74UtHt8D91-8eO8IDsTVHouB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-ntpil7J74UtHt8D91-8eO8IDsTVHouB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cVIb3_FEv5Gz4mv-s5olXlh_5Ce7XoiD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cVIb3_FEv5Gz4mv-s5olXlh_5Ce7XoiD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cVIb3_FEv5Gz4mv-s5olXlh_5Ce7XoiD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cVIb3_FEv5Gz4mv-s5olXlh_5Ce7XoiD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cVIb3_FEv5Gz4mv-s5olXlh_5Ce7XoiD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cVIb3_FEv5Gz4mv-s5olXlh_5Ce7XoiD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hLhvWYPVdjr5e0DB1GqUNHCMYbhLpdku/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hLhvWYPVdjr5e0DB1GqUNHCMYbhLpdku/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hLhvWYPVdjr5e0DB1GqUNHCMYbhLpdku/view?usp=drive_link
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 ทางการทองเที่ยว และไดรับรอง

มาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรมขึ้น

ทะเบียนมรดกแหงชาติและมรดก

จังหวัดนครราชสีมา (มรนม.4.4.1.5.4) 

ควรสงเสริมการสรางมูลคาเชิง

พาณิชยจากผลลัพธการดำเนินงาน

ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย

รวมถึงทรัพยากรที่มหาวิทยาลัยมีอยู 

อาทิ พพิิธภัณฑเรือนโคราชเพื่อการ

หารายได 

มีการดำเนินการหารายไดจากการ

สงเสริมทรัพยากรแหลงเรียนรูดาน

ศิลปวัฒนธรรม เพื่อนำรายไดเขา

มหาวิทยาลัย อาทิเชนโรงละครเล็ก 

และ เรือนโคราช (มรนม.4.4.1.5.5) 

ควรสงเสริมการสรางมูลคาเพิ่มใน

ผลิตภัณฑดานศิลปวัฒนธรรมและ

ความเปนไทย เพื่อตอยอดเชิงพาณิชย 

และยื่นจดคุมครองสิทธิ ์

มีการดำเนินโครงการการออกแบบ

ลวดลายเรขาคณิตจากศิลปวัฒนธรรมพื้น

ถิ่นโคราช สำหรับตกแตงเพือ่เพิ่มมูลคา

ผลิตภัณฑเคร่ืองปนดินเผาดานเกวียน 

(Soft Power)   เพือ่สงเสริมนวัตกรรม

ชุมชนดานเกวยีน อำเภอโชคชยั จังหวัด

นครราชสีมา และยืน่จดคุมครองสิทธิ์ 

จำนวน 4 ลวดลายไดแก  

1. ลวดลายภาพเขยีนสีวัดเขาจันทรงาม  

2. ลวดลายเขาเควสตา  

3. ลวดลายผัดหมี่โคราช  

4. ลวดลายบานโนนวัด 

(มรนม.4.4.1.5.6) 

ควรสรางเครือขายความรวมมือกับ

ชุมชน/ ทองถิ่น  

มีการดำเนินการสรางเครือขายความ

รวมมือกับทองถิ่น  จำนวน 4 ดังนี้  

1.ชุมชนดานเกวียน อ.โชคชัย 

 จ.นครราชสีมา 

2. องคการบริหารสวนตำบลนางรำ,  

3. กลุมสตรีตำบลนางรำ,  

4. กลุมผูประกอบการสินคา OTOP                  

อ.ประทาย จ.นครราชสีมา 

5.เทศบาลนครนครราชสีมา 

ควรมีการประเมินผลสัมฤทธิ์การบูร

ณาการดานศิลปวัฒนธรรมและความ

เปนไทย กับการเรียนการสอนหรือ

การวิจยั หรือการบริการวิชาการ เพื่อ

วัดผลที่เกิดกับผูมีสวนไดเสียจาก

การบูรณาการกับพันธกิจอื่น 

มีการประเมินผลสัมฤทธิ์การบูรณา

การกิจกรรมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

หลักสูตรผูประสานงานไมซ (Liaison 

for MICE) ในการเตรียมความพรอม

และพัฒนาคุณภาพของบุคลากรและ

ภาคีเครือขาย เพื่อประสานงานใน

การรองรับบุคลากรที่จะมารวมงาน

ศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา คร้ังที่ 22  

 "ดะดาด ศาสตรศิลป แผนดินสยาม"  

ซ่ึงจะจัดระหวาง 23-25 กุมภาพันธ  

  

  

  

มรนม.4.4.1.5.4 แนวปฏิบัติท่ีดีเรื่อง 

บทเรียนจาก

กระบวนการจดัการ

ขอมูลคณะนักแสดง

เพ่ือการบริหาร

จัดการในงาน

ศิลปวัฒนธรรม

อุดมศึกษา ครั้งท่ี 22 

มรนม.4.4.1.5.5 ประกาศมหาวิทยาลยั

ราชภัฏนครราชสีมา 

เรื่อง การใชพ้ืนท่ี

ภายในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสีมา 

  

  

  

มรนม.4.4.1.5.6 โครงการการออกแบบ

ลวดลายเรขาคณติจาก

ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนถ่ิน

โคราช สำหรับตกแตง

เพ่ือเพ่ิมมูลคา

ผลิตภัณฑ

เครื่องปนดินเผาดาน

เกวียน (Soft Power)    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

https://drive.google.com/file/d/1_6mhh9JH6QkT-FMHhZTKxv3iCxZe7GT_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_6mhh9JH6QkT-FMHhZTKxv3iCxZe7GT_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_6mhh9JH6QkT-FMHhZTKxv3iCxZe7GT_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_6mhh9JH6QkT-FMHhZTKxv3iCxZe7GT_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_6mhh9JH6QkT-FMHhZTKxv3iCxZe7GT_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_6mhh9JH6QkT-FMHhZTKxv3iCxZe7GT_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_6mhh9JH6QkT-FMHhZTKxv3iCxZe7GT_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_6mhh9JH6QkT-FMHhZTKxv3iCxZe7GT_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15GaKA5paSic379uS15wvW62c6wEAU4Lp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15GaKA5paSic379uS15wvW62c6wEAU4Lp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15GaKA5paSic379uS15wvW62c6wEAU4Lp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15GaKA5paSic379uS15wvW62c6wEAU4Lp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15GaKA5paSic379uS15wvW62c6wEAU4Lp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1euLwoCJfp3VCQFAMr9iJovnFc35t1Ch0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1euLwoCJfp3VCQFAMr9iJovnFc35t1Ch0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1euLwoCJfp3VCQFAMr9iJovnFc35t1Ch0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1euLwoCJfp3VCQFAMr9iJovnFc35t1Ch0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1euLwoCJfp3VCQFAMr9iJovnFc35t1Ch0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1euLwoCJfp3VCQFAMr9iJovnFc35t1Ch0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1euLwoCJfp3VCQFAMr9iJovnFc35t1Ch0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1euLwoCJfp3VCQFAMr9iJovnFc35t1Ch0/view?usp=drive_link
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 พ.ศ.2567  ภายใตโครงการการพลิก

โฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing 

University) : การปฏิรูประบบ

บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา เพื่อรองรับการ

ขับเคล่ือนทองถิ่นตามแนวทาง

เศรษฐกิจสรางสรรคบนฐานองค

ความรู และวิจยัดานบรรพชีวินจีโอ

พารคและวัฒนธรรม สูความยั่งยืน 

(มรนม.4.4.1.5.7)  

  

  

มรนม.4.4.1.5.7 สรุปกิจกรรม

ดำเนินการจัด

กิจกรรมฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการหลักสูตร        

ผูประสานงานไมซ 

(Liaison for MICE)  

  6 มีผลงานการสรางแหลงเรียนรูหรือชุมชนตนแบบ หรือองคความรู

หรือนวัตกรรมดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยใหสอดรับกับ

สังคมสมัยใหม 

"บานปรางค: โมเดลตนแบบการพัฒนาชุมชนบนฐานทุนทาง

วัฒนธรรม"มาตรฐานการดำเนินงาน 

การพัฒนา “ชุมชนบานปรางค” อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 

ดำเนินการอยางตอเนื่องโดยคณาจารย บุคลากร และนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา รวมกับการแสวงหาภาคีทั้งภาครัฐ

และเอกชน จนเกิดเปนรูปแบบการทำงานที่สามารถเปนตนแบบใน

การพัฒนาทองถิ่นโดยมีมหาวิทยาลัยเปนผูถายทอดองคความรูในมิติ

ตางๆ โดยสามารถแบงการทำงานออกเปน 5 ระยะ ดังน้ี  

ระยะท่ี 1 การสำรวจฐานทุน สรางกลไก และจัดตั้งกลุมวิสาหกิจ  

มหาวิทยาลัยราชมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีบทบาทใน

การเปนพี่เลี ้ยงในกระบวนการพัฒนา โดย เมื ่อป 2561 ไดทำการ

สำรวจศักยภาพชุมชน เพื่อแสวงหาตนทุนทางวัฒนธรรม เพื่อนำมา

เสริมศักยภาพ ไปสูการพัฒนาในมิติอื่นๆ โดยอาจารยณภัค คณารักษ

เดโช ไดเล็งเห็นถึงความเขมแข็งของชุมชนจากฐานทุนทางวัฒนธรรม 

และศักยภาพของพื้นที่จึงไดเชิญชวนใหธนาคารออมสิน มารวมกับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ในการพัฒนาแนวทางการทองเท่ียว

เชิงวัฒนธรรมของชุมชนบานปรางค โดยจัดตั ้งวิสาหกิจชุมชนการ

ทองเท่ียวบานปรางคนคร เพ่ือดำเนินการพัฒนาดานการทองเท่ียวโดย

ชุมชน โดยในป 2563 ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับประเทศ “โฮมสเตย

ยอดเยี่ยม” ในโครงการ GSB  Smart Homestay 

ระยะท่ี 2 การยกระดับตนทุนทางวัฒนธรรมในชุมชน 

ชุมชนบานปรางค มี “ปราสาทบานปรางค” เปนศาสนสถาน

สำคัญในวัฒนธรรมเขมรโบราณ จึงเปนหัวใจสำคัญที่ดึงดูดใหผู คน

เดินทางมาสักการะและทองเท่ียวในชุมชน โดยจากการสำรวจของผศ.

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.4.4.1.6.1 รายงานการพัฒนา

ชุมชนตนแบบดานการ

ทองเท่ียวเพ่ือยกระดับ

คุณภาพชีวิต 

จากวัฒนธรรมและ

วิถีชีวิตคนโคราช 

https://drive.google.com/file/d/1euLwoCJfp3VCQFAMr9iJovnFc35t1Ch0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1euLwoCJfp3VCQFAMr9iJovnFc35t1Ch0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1euLwoCJfp3VCQFAMr9iJovnFc35t1Ch0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1euLwoCJfp3VCQFAMr9iJovnFc35t1Ch0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1euLwoCJfp3VCQFAMr9iJovnFc35t1Ch0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1euLwoCJfp3VCQFAMr9iJovnFc35t1Ch0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wU68GXYUnwzpnCc2wa3IHvBODYVcnJuy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wU68GXYUnwzpnCc2wa3IHvBODYVcnJuy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wU68GXYUnwzpnCc2wa3IHvBODYVcnJuy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wU68GXYUnwzpnCc2wa3IHvBODYVcnJuy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wU68GXYUnwzpnCc2wa3IHvBODYVcnJuy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wU68GXYUnwzpnCc2wa3IHvBODYVcnJuy/view?usp=drive_link
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ศราวุฒิ ใจอดทน อาจารยในหลักสูตรสถาปตยกรรม คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม พบวา ในชุมชนบานปรางคมีทั้งเรือนโคราช และเรือน 

(ใน)โคราช โดยมีอายุตั้งแต 50 - 100 ป และเรือนที่มีอายุมาก 100 

กวาป นำมาสูแนวคิดการนำคุณคาทางสถาปตยกรรมมาเปนฐานทุน

ในการตอยอดโดยทำการศึกษาวิจัย และสงมอบองคความรูภูมิปญญา

งานชางฝมือดั ้งเดิมและเทคนิคทางสถาปตยกรรมที่เปนอัตลักษณ

เฉพาะตัวของบรรพบุรุษท่ีไดสรางไวคืนสูชุมชน เพ่ือใหทราบถึงคุณคา 

โดยไดรับรางวัลพระราชทาน ศิลปะสถาปตยกรรมดีเดน จากสมาคม

สถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถัมป ประจำป 2565 โดยใน ป 2567 

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อการพัฒนาทองถิ่น ได

ดำเนินการพัฒนาแหลงเรียนรู ของชุมชนในชื ่อ “บานมิตรภาพ” 

เพื่อใหเปนแหลงเรียนรูแกผูมาเยือนจะไดทราบขอมูลและความเปน

ทางของชุมชนแหงน้ี  ระยะท่ี 3 การสรางการรับรูในวงกวาง 

ชุมชนบานปรางคไดร ับการพิจารณาใหเปนแหลงทองเที ่ยว 

Unseen New Chapters ประจำป 2566 ซึ่งเปนแคมเปญการสงเสรมิ

การทองเที่ยวของการทองเที่ยวแหงประเทศไทย (ททท.) และมีการ

ผลักดันใหชุมชนไดรวมการเผยแพรในกิจกรรมตางๆ มากมาก รวมถึง

รวมประชาสัมพันธในชองทางตางๆ ของททท. และเครือขายของ

มหาวิทยาลัย รวมทั ้งไดรวมกับสำนักงานการทองเที ่ยวและกีฬา

จังหวัดนครราชสีมา “จัดงานทิวาราตรีเสมอภาค” ณ บริเวณปราสาท

บานปรางค เพ่ือเปนการสงเสริมการทองเท่ียวในรูปแบบการทองเท่ียว

เชิงกิจกรรม (Event Tourism) 

ระยะท่ี 4 มรดกจังหวัดนครราชสีมา 

หนวยอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติและศิลปกรรมทองถิ่นจงัหวัด

นครราชสีมา และสำนักศิลปะและวัฒนธรรม ทำการศึกษาสำรวจและ

รวบรวมขอมูลของลักษณะสถาปตยกรรมพื้นถิ่น ศิลปวัฒนธรรม และ

ประเพณีของชุมชน เพื ่อนำเสนอตอคณะอนุกรรมการสิ่งแวดลอม

ธรรมชาติและศิลปกรรมประจำจังหวัดนครราชสีมาในการประชมุครั้ง

ท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 10 กรกฎาคม 2566 ซึ่งมีมติรวมกันเปนเอกฉันท

ประกาศยกย องให  “ช ุมชนบ านปรางค  อำเภอคง  จ ั งห วัด

นครราชสีมา” เปนมรดกระดับจังหวัดนครราชสีมา เปนชุมชนตนแบบ

ในการนำทุนทางวัฒนธรรมมาตอยอดสรางรายได และเปนกลไกใน

การพัฒนาทองถิ ่นบนฐานของการอนุร ักษศ ิลปวัฒนธรรมและ

สถาปตยกรรมควบคูกันไป โดยองคกรปกครองทองถิ่นสามารถจัดตั้ง

งบประมาณมาสนับสนุนอยางตอเน่ืองได 
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ระยะท่ี 5 เสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 

อาจารย ณภัค คณารักษเดโช ไดดำเนินการสรางชุมชนตนแบบ 

(Social Lab) ไดแก การพัฒนาสื่อการเรียนรูในศูนยการเรียนรูบาน

มิตรภาพ การจัดการขยะในชุมชนดวยนวัตกรรมเตาเผาไรควันแบบ

ไฮบริด การจัดทำสื่อประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยวและกิจกรรมใน

ชุมชน การพัฒนาเมนูอาหารจากวัตถุดิบทองถิ่นสูสำรับอาหาร การ

พัฒนาศิลปะการแสดงเพื่อรองรับกิจกรรมทางการทองเที่ยว “รำโทน

บานปรางค” และโครงการวิจัยและพัฒนาศักยภาพการทองเที่ยวเชิง

วัฒนธรรมดวยสถาปตยกรรมพื้นถิ ่นเพื ่อเสริมสรางสรางศักยภาพ

เศรษฐกิจฐานราก โดยสาขาวิชาสถาปตยกรรม คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม   นอกจากน้ี คณะทำงานยังไดมีการดำเนินงานใน

กระบวนการเตรียมเมืองเพื่อรองรับการเปนเจาภาพมหกรรมพืชสวน

โลก ณ อำเภอคง ในป 2572  (มรนม.4.4.1.6.1) 

  7 กำหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย

ซ่ึงเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยสำนักศิลปะและวัฒนธรรม      

ในฐานะหนวยอนุรักษสิ ่งแวดลอมธรรมชาติและศิลปกรรมทองถ่ิน

จังหวัดนครราชสีมา ไดดำเนินการการสรางมาตรฐานและการยอมรับ                    

ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย โดยนำเกณฑของสำนักงาน

นโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม (สผ.) และ

พัฒนาข้ึนเพ่ิมเติม เพ่ือเปนเกณฑท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ี ดังน้ี 

เกณฑขอท่ี 1 เปนผลงานชิ้นเอกจากอัจฉริยภาพการสรางสรรค        

ของมนุษย 

เกณฑขอท่ี 2 เปนการแสดงถึงความสำคัญของการเปลี่ยนแปลง

คุณคาของมนุษยตามกาลเวลา หรือในวัฒนธรรมดานใดดานหนึ่งของ

โลก ในการพัฒนาดานสถาปตยกรรม หรือทางเทคโนโลยีศ ิลป 

สถาปตยกรรมโบราณ การออกแบบผังเมือง หรือการออกแบบ ภูมิ

ทัศน 

เกณฑขอท่ี 3 เปนสิ่งท่ียืนยันถึงหลักฐานของวัฒนธรรมหรืออารย

ธรรมท่ีปรากฏใหเห็นอยูในปจจุบันหรือวาท่ีสาบสูญไปแลว 

เกณฑข อท่ี 4 เป นต ัวอย างที ่ โดดเด นของประเภทอาคาร 

สิ่งกอสราง งานสถาปตยกรรม หรือผลงานทางเทคโนโลยี หรือภูมิ

ทัศน ซึ ่งแสดงใหเห็นถึงชวงเวลาที ่สำคัญในประวัติศาสตรของ

มนุษยชาติ 

เกณฑขอท่ี 5 เปนตัวอยางอันโดดเดนของวัฒนธรรมมนุษย 

ขนบธรรมเนียมประเพณีแหงสถาปตยกรรม วิธีการกอสราง หรือการ

  

  

มรนม.4.4.1.7.1 ประกาศจังหวัด

นครราชสมีา เรื่องข้ึน

ทะเบียนมรดกจังหวัด

นครราชสมีา 

มรนม.4.4.1.7.2 เว็บไซต สำนักงาน

นโยบายและแผน

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม (สผ.) 

 

มรนม.4.4.1.7.3 

 

 

รายงานการพัฒนา

ชุมชนตนแบบดานการ

ทองเท่ียวเพ่ือยกระดับ

คุณภาพชีวิต 

จากวัฒนธรรมและวิถี

ชีวิตคนโคราช 

มรนม.4.4.1.7.4 การข้ึนทะเบียนมรดก

จังหวัด บานปรางค

นคร 

มรนม.4.4.1.7.5 ประกาศจังหวัด          

นครราชสมีา เรื่องการ 

ประกาศมรดกจังหวัด 

นครราชสมีา 

https://drive.google.com/file/d/1hATMoLDw--qC_XVpMWzFFkXE9cDmT8nZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hATMoLDw--qC_XVpMWzFFkXE9cDmT8nZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hATMoLDw--qC_XVpMWzFFkXE9cDmT8nZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hATMoLDw--qC_XVpMWzFFkXE9cDmT8nZ/view?usp=sharing
https://culturalenvi.onep.go.th/
https://culturalenvi.onep.go.th/
https://culturalenvi.onep.go.th/
https://culturalenvi.onep.go.th/
https://drive.google.com/file/d/1wU68GXYUnwzpnCc2wa3IHvBODYVcnJuy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wU68GXYUnwzpnCc2wa3IHvBODYVcnJuy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wU68GXYUnwzpnCc2wa3IHvBODYVcnJuy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wU68GXYUnwzpnCc2wa3IHvBODYVcnJuy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wU68GXYUnwzpnCc2wa3IHvBODYVcnJuy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wU68GXYUnwzpnCc2wa3IHvBODYVcnJuy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hLhvWYPVdjr5e0DB1GqUNHCMYbhLpdku/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hLhvWYPVdjr5e0DB1GqUNHCMYbhLpdku/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hLhvWYPVdjr5e0DB1GqUNHCMYbhLpdku/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11LaxpTQzuIJwAeKKNCBPN17NtepDKKdd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11LaxpTQzuIJwAeKKNCBPN17NtepDKKdd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11LaxpTQzuIJwAeKKNCBPN17NtepDKKdd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11LaxpTQzuIJwAeKKNCBPN17NtepDKKdd/view?usp=sharing
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ตั ้งถิ ่นฐานของมนุษย ปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับสิ ่งแวดลอม                 

ซึ่งเสื่อมสลายไดงายจากผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคม          

และวัฒนธรรมตามกาลเวลา 

เกณฑขอท่ี 6 เปนผลงานท่ีมีความสัมพันธโดยตรง หรืออยางเปน

รูปธรรม กับเหตุการณหรือประเพณีที่ยังดำรงอยู แนวคิด ความเช่ือ          

งานศิลปะ หรือวรรณกรรม ท่ีมีความสำคัญมาก   

และสรางเกณฑมาตรฐาน โดยสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

จำนวน 1 ขอ เพ่ือพิจารณาประกาศแหลงโบราณคดี 

เกณฑขอท่ี 7 การมีสวนรวมของพ้ืนท่ี เพ่ือพิจารราประกาศแหลง

โบราณคดี 

- การอนุรักษแนวคูน้ำคันดิน 

- การอนุรักษพืชพรรณประจำถ่ิน 

- การอนุรักษทัศนียภาพท่ีอยูอาศัย 

- การอนุรักษศูนยกลางความเช่ือของคนในชุมชน (ศาลปูตา) 

- การอนุรักษพ้ืนท่ียังไมไดทำการขุดคนทางโบราณคดี 

- การอนุรักษวัฒนธรรม – ประเพณีและภูมิปญญาชาวบาน   

จากการที่ดำเนินการตามเกณฑมาตรฐาน ทั้ง 7 ขอ เพื่อพัฒนา

พื้นที ่จึงทำใหแหลงโบราณคดีบานโนนวัดไดรับการประกาศ ข้ึน

ทะเบียนมรดกจังหวัดนครราชสีมา แหลงโบราณคดีบานโนนวัด 

ตำบลพลสงคราม อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา ณ วันที่ 22 

กันยายน พ.ศ. 2558 (มรนม.4.4.1.7.1) 

ในฐานะหนวยอนุรักษสิ ่งแวดลอมธรรมชาติและศิลปกรรม

ทองถ่ินจังหวัดนครราชสีมา ไดรายงานผลการดำเนินงานตอท่ีประชุม

สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม (สผ.) 

ในการประชุม หนวยอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติและศิลปกรรม

ทองถิ่น ทั่วประเทศ  นำมาสูพัฒนาเกณฑการประเมินมรดกระดับ

จังหวัด ของสำนักงานนโยบายและแผนฯ (สผ.) สำหรับการพจิารณา

เบื้องตน (ลิงคเว็บไซต สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม (สผ.)) (มรนม.4.4.1.7.2) 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม จึงนำเกณฑพิจารณามรดกแหงชาติ 

และมรดกจังหวัด ของสำนักงานนโยบายและแผนฯ (สผ.) นำมา

พัฒนาพ้ืนท่ี และสรางเกณฑมาตรฐานในการพิจารณาคัดเลือกชุมชน

เพื่อใหเกิดความยั่งยืน ตอการเสนอขึ้นเปนมรดกระดับจังหวัด โดยมี

เกณฑ ดังน้ี 

1. เกณฑพิจารณาตามแบบเสนอข้ึนทะเบียนมรดกชาติและมรดก

จังหวัด 

มรนม.4.4.1.7.6 ขอเชิญประชุม 

หนวยอนุรักษ

สิ่งแวดลอมธรรมชาติ

และศลิปกรรมทองถ่ิน

จังหวัดสุรินทร และ

หนวยอนุรักษ

สิ่งแวดลอมธรรมชาติ

และศลิปกรรมทองถ่ิน

จังหวัดชัยภูม ิ
 

https://drive.google.com/file/d/1ttm_ylVl13rc20YtkfKFFR90WSeTn6Ci/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ttm_ylVl13rc20YtkfKFFR90WSeTn6Ci/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ttm_ylVl13rc20YtkfKFFR90WSeTn6Ci/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ttm_ylVl13rc20YtkfKFFR90WSeTn6Ci/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ttm_ylVl13rc20YtkfKFFR90WSeTn6Ci/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ttm_ylVl13rc20YtkfKFFR90WSeTn6Ci/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uGv166Cd4M6lKw5-QtV9WUy-d7KpAO3y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uGv166Cd4M6lKw5-QtV9WUy-d7KpAO3y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uGv166Cd4M6lKw5-QtV9WUy-d7KpAO3y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uGv166Cd4M6lKw5-QtV9WUy-d7KpAO3y/view?usp=sharing
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2. เกณฑการมีสวนรวม (พัฒนาโดยสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

ในฐานะหนวยอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติและศิลปกรรมทองถ่ิน

จังหวัดนครราชสีมา) 

1) การอนุรักษทัศนียภาพท่ีอยูอาศยั 

2) การอนุรักษสถาปตยกรรมอันโดดเดนของชุมชน 

3) ศักยภาพการเปนแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม 

4) ศักยภาพการมีสวนรวมของชุมชน 

จากน้ัน จึงพิจารณาพ้ืนท่ี และขับเคลื่อนการพิจารราพ้ืนท่ี “บาน

ปรางคนคร” จนมีศักยภาพเปนไปตามเกณฑพิจารณา และไดนำเสนอ

เขาสูการประกาศให ชุมชนบานปรางค บานปรางค หมู 1 และ บาน

ปรางคนคร หมู 14 ตำบลบานปรางค อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 

เปนแหลงมรดกจังหวัดนครราชสีมา ณ วันท่ี 28 กันยายน พ.ศ.2566  

และ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม จึงไดรายงานผลการขับเคลื่อน

การดำเนินงานตอสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม (สผ.) ในท่ีประชุมท่ัวประเทศ เมื่อวันท่ี 4 กันยายน 2567 

จึงทำใหไดร ับการพิจารณารางวัล เครือขายอนุรักษสิ ่งแวดลอม

ระดับชาติ ซึ ่งเปน 1 ใน 4 จังหวัด ของหนวยอนุรักษสิ ่งแวดลอม

ธรรมชาติฯ ท่ีไดรับการพิจารณาจากท่ัวประเทศ 

จากผลสำเร็จจากการขับเคลื่อนอยางเปนรปูธรรม หนวยอนุรักษ

สิ่งแวดลอมธรรมชาติและศิลปกรรมทองถิ่นจังหวัดสุรินทร และหนวย

อนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติและศิลปกรรมทองถิ่นจังหวัดชัยภูมิ ได

ขอใหเปนที่ปรึกษาในการสรางเกณฑมาตรฐานการประเมิน และการ

นำมาใชเพ่ือพิจารณาพ้ืนท่ี และขับเคลื่อนการประกาสข้ึนเปนทะเบียน

มรดกจังหวัด (มรนม.4.4.1.7.3 - มรนม.4.4.1.7.6) 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

คาเปาหมาย 

7 ขอ 7 ขอ 5.00 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เปาหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เทียบกับคาเปาหมาย 

7 ขอ 7 ขอ 5.00 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
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องคประกอบท่ี 4 ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
 

ตัวบงชี้ 4.2 ผลลัพธดานศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

ผูกำกับดูแล  

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐกิตติ์ อินทรสวรรค   รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา  

โทรศัพท 

1. 081-407-7299 
 

ผูจัดเก็บขอมลู 

1. ผูชวยศาสตราจารยเรขา อินทรกําแหง ผูอำนวยการสำนักศลิปะและวัฒนธรรม 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สืบศักดิ์ สริิมงคลกาล รองผูอำนวยการสำนักศลิปะและวัฒนธรรม 

3. ดร.ชุมพล ชะนะมา รองผูอำนวยการสำนักศลิปะและวัฒนธรรม 

4. นายชุตินันท ทองคำ รองผูอำนวยการสำนักศลิปะและวัฒนธรรม 

5. นางสาวสมฤทัย ปยะรัตน สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

6. นายศุภรัตน ภูเจริญ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

7. นายพรมงคล นาคด ี สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

8. นายสุรชัย เดชชัยพิทักษ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

9. นางขวัญเรือน ทองตาม สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

10. นายอัครพล อินทกูล สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

11. นายธนัช แววฉิมพลีสกุล สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

   

โทรศัพท 

1. 08-9722-9295 

2. 08-6711-4410 

3. 08-6389-2202 

4. 08-3129-9983 

5. 08-4570-5259 

6. 08-5205-6425 

7. 08-0068-6323 

8. 08-6725-9414 

9. 08-7255-4696 

10. 08-6653-6371 

11. 09-6646-6193 

 
  

 

เกณฑมาตรฐาน 

จำนวนองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมที่ทำใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทย หรือสรางโอกาสและมูลคาเพิ่ม หรือนำไป                   

ใชประโยชนกับผูเรียน ครอบครัว ทองถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ มีการจัดทำหลักฐานขอมูลทางดานศิลปวัฒนธรรมที่กำหนดให                  

เปนคะแนนเต็ม 5 เทากับ 6 เรื่อง 

เกณฑการประเมิน  

มีการจัดการดานศิลปวัฒนธรรมทำใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทยหรือสรางโอกาสและมูลคาเพิ่มใหกับผูเรียน ครอบครัว 

ทองถ่ิน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน  5 

จำนวนองคความรู 

2 เรื่อง 

จำนวนองคความรู  

3 เรื่อง 

จำนวนองคความรู  

4 เรื่อง 

จำนวนองคความรู  

5 เรื่อง 

จำนวนองคความรู  

6 เรื่อง 
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รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ในปการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีการจัดการดานศิลปวัฒนธรรมทำใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทย

หรือสรางโอกาสและมูลคาเพิ ่มใหกับผู เร ียน ครอบครัว ทองถิ ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ มีจำนวนองคความรู 7 เรื ่อง                         

โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ท่ี ชื่อผลงาน/องคความรู แหลงเผยแพร 

1. องคความรู เรื่องการบวนการพัฒนานวัตกรรมแบบมสีวนรวม เพ่ือ

ฟนฟูการสืบทอดภมูิปญญาการแสดงเพลงโคราช เรื่อง ฉันทลักษณ

กลอนเพลงโคราช 

ผศ.เรขา อินทรกำแหง สำนักศลิปะและวัฒนธรรม 

มรนม.4.4.2.1.1 วารสารวิจัยวัฒนธรรม ปท่ี 5 ฉบับท่ี 

2 มกราคม - มิถุนายน 2566 

2. องคความรู เรื่องการวิเคราะหสญัญะในการรําบวงสรวงทาวสรุนารี

เน่ืองในโอกาสเฉลมิฉลองเมอืงนครราชสมีา ครบรอบ 555 ป 

ดร.วชิรารตัน  นิรันดรเตชาภัทร สาขาวิชาภาษาไทย คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มรนม.4.4.2.1.2 วารสารสหวิทยาการวิจัยและวิชาการ 

สถาบันสงเสรมิและพัฒนาวิชาการดอกเตอรเคน ปท่ี 

4 ฉบับท่ี 2 (2024): มีนาคม-เมษายน 

3. องคความรู เรื่องอัตลักษณและการเปลีย่นแปลงดานสถาปตยกรรม

ของเรือนโคราช: กรณีศึกษาบานโคกกระชาย อ.ครบุรี จ.นครราชสมีา,  

ผศ.ดร.การณุย ศุภมิตรโยธิน คณะเทคโนโลยีอุุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา 

มรนม.4.4.2.1.3 วารสารสิ่งแวดลอมสรรคสราง

วินิจฉัย คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลยัขอนแกน ปท่ี 23 ฉบับท่ี 1 (2024): 

มกราคม - เมษายน 2567  

4. องคความรู เรื่องการสรางสรรคการแสดงจากการละเลนเดอะโทน 

บานสุขขัง ตำบลตะคุ อำเภอปกธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 

ผศ.นัยนปพร ชุตภิาดา, ผศ.สกุลรตัน ออนสันเทียะ, นางสาวนัทธ  

สิทธิเสือ สาขาวิชานาฏศิลปไทย มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา 

มรนม.4.4.2.1.4 วารสารวิชาการ หาวิทยาลัยราชภัฏ

ศรีสะเกษ, ปท่ี 17 ฉบับท่ี 2 (2566): พฤษภาคม - 

สิงหาคม 2566 

5. องคความรู เรื่องเรือนพักอาศยัพ้ืนถ่ิน ชุมชนบานปรางค ตำบลบาน

ปรางค อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 

ผศ. ศราวุฒิ ใจอดทน สาขาวิชาสถาปตยกรรม คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

มรนม.4.4.2.1.5 โครงการวิจยัและพัฒนาศักยภาพ

การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมดวยสถาปตยกรรมพ้ืนถ่ิน

เพ่ือการเสริมสรางศักยภาพเศรษฐกิจฐานราก 

6. องคความรู เรื่องการพัฒนาและสงเสริมการมสีวนรวมของชุมชน ดวย

นวัตกรรมทางวัฒนธรรมการแสดงนาฏศิลปชุด “ขนมจีนบานประโดก 

ตำรับหมื่นไวย” ตามแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรคเพ่ือสงเสริมการ

ทองเท่ียวในชุมชนหมื่นไวย จังหวัดนครราชสีมา 

ผศ.ดร.นวลรวี กระตายทอง, ดร.ชุมพล ชะนะมา สาขาวิชานาฏศลิป

ไทย 

มรนม.4.4.2.1.6 ปท่ี 17 ฉบับท่ี 4 (2023): ตุลาคม - 

ธันวาคม 2566 วารสารชุมชนวิจัยและพัฒนาสังคม 

7. องคความรู เรื่องการสรางสรรค (นาฏศิลปพ้ืนบาน ชุด ราํโทนโนนไทย 

ผศ.สกุลรตัน ออนสันเทียะ, สาขาวิชานาฏศิลปไทย มหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครราชสมีา 

มรนม.4.4.2.1.7 ปท่ี 8 ฉบับท่ี 1 (2024): 

วารสารวิชาการมนุษยและสังคม มหาวิทยาลยัราชภฏั

ศรีสะเกษ 

รวม  7 องคความรู 
 

https://drive.google.com/file/d/1JH-ipU3oQd6JPOIppjIyEWxrT3rEmQ88/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JH-ipU3oQd6JPOIppjIyEWxrT3rEmQ88/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JH-ipU3oQd6JPOIppjIyEWxrT3rEmQ88/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EQsr3QTniMh2ib9uWrEzMm_qdTAbKygL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EQsr3QTniMh2ib9uWrEzMm_qdTAbKygL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EQsr3QTniMh2ib9uWrEzMm_qdTAbKygL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EQsr3QTniMh2ib9uWrEzMm_qdTAbKygL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1s2xN7qhXoaVem6dAZbDJYk1A910hRVFt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1s2xN7qhXoaVem6dAZbDJYk1A910hRVFt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1s2xN7qhXoaVem6dAZbDJYk1A910hRVFt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1s2xN7qhXoaVem6dAZbDJYk1A910hRVFt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1s2xN7qhXoaVem6dAZbDJYk1A910hRVFt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1P5_uO4wcVqMqHUbLKkm39AH49M2bS565/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1P5_uO4wcVqMqHUbLKkm39AH49M2bS565/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1P5_uO4wcVqMqHUbLKkm39AH49M2bS565/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1P5_uO4wcVqMqHUbLKkm39AH49M2bS565/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cVIb3_FEv5Gz4mv-s5olXlh_5Ce7XoiD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cVIb3_FEv5Gz4mv-s5olXlh_5Ce7XoiD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cVIb3_FEv5Gz4mv-s5olXlh_5Ce7XoiD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cVIb3_FEv5Gz4mv-s5olXlh_5Ce7XoiD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NImJgzGC4ItQne6zQIJjMNT6tf9QrY6C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NImJgzGC4ItQne6zQIJjMNT6tf9QrY6C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NImJgzGC4ItQne6zQIJjMNT6tf9QrY6C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EPDkVLDWrQDZdjH7jZn0O7v2R34ezCmE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EPDkVLDWrQDZdjH7jZn0O7v2R34ezCmE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EPDkVLDWrQDZdjH7jZn0O7v2R34ezCmE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EPDkVLDWrQDZdjH7jZn0O7v2R34ezCmE/view?usp=drive_link
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ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

คาเปาหมาย 

6 เรื่อง  7 เรื่อง 5.00  คะแนน บรรลเุปาหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เปาหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เทียบกับคาเปาหมาย 

6 เรื่อง  7 เรื่อง 5.00  คะแนน บรรลเุปาหมาย 
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องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน 

ผูกำกับดูแล 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัฐกรณ  คิดการ รองอธิการบดีฝายวิชาการ การวิจยัและนวัตกรรม  

โทรศัพท 

08-1725-0919 
 

ผูจัดเก็บขอมลู 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัญญรศัม ชิดไธสง คณะครุศาสตร 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฐิติกาญจน บุญรกัษา อินทาปจ คณะครุศาสตร 

3. ดร.ธนเศรษฐ ชะวางกลาง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

4. รองศาสตราจารย ดร.เทียมหทัย ชูพันธ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิริพร เลิศยิ่งยศ คณะวิทยาการจัดการ 

6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ออนลม ีกมลอินทร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

7. ดร.ฐิติมา ระยาเพ็ชร คณะสาธารณสุขศาสตร 

8. อาจารยเสาวนีย ชูจันทร คณะพยาบาลศาสตร 

9. ดร.วีรอร อุดมพันธ สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

โทรศัพท 

1. 08-9810-4618 

2. 08-0819-1848 

3. 08-4299-9148 

4. 08-1799-3261 

5. 08-4983-2006 

6. 08-5095-9060 

7. 08-1976-5526 

8. 08-72678313 

9. 08-6690-3709 
 

เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ   

3 ขอ 

มีการดำเนินการ 

4 ขอ 

มีการดำเนินการ      

5 ขอ 

  
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ตน กก  ขอ เกณฑมาตรฐานและผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  1 มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกสงเสริมใหคณะมีการจัดทำแผนจัดการ

แบบบูรณาการกับการทำงาน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีระบบและกลไกสงเสริมให

คณะมีการจัดทำแผนจัดการการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน

โดยปรากฏอยูในแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

พ.ศ. 2566- 2570 (มรนม.5.5.1.1.1)        

ยุทธศาสตรท่ี 1 การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนา

สมรรถนะคนทุกชวงวัย  

เปาประสงค 1. ประชาชนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาศักยภาพและ

ทักษะ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

มหาวิทยาลัยยังจัดทำแผนมหาวิทยาลัยมีการจัดทำแผนปฏิบัติ

การ แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน ปการศึกษา 

2565 – 2568  (มรนม.5.5.1.1.2) โดยมีวัตถุประสงคดังน้ี  

  

  

  

  

  

มรนม.5.5.1.1.1 แผนยุทธศาสตร    

มหาวิทยาลยั 

ราชภัฏนครราชสมีา  

พ.ศ. 2566- 2570 

  

มรนม.5.5.1.1.2 แผนปฏิบัติการจดั            

การเรยีนรูแบบบูรณาการ 

กับการทำงาน 

ปการศึกษา 2565 – 

2568 

http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/08/Nrru-plan-66-70.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/08/Nrru-plan-66-70.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/08/Nrru-plan-66-70.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/08/Nrru-plan-66-70.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/08/Nrru-plan-66-70.pdf
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD/1_(%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87)%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%20CWIE%20%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%A0_%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A1%E0%B8%B2_0606.pdf
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD/1_(%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87)%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%20CWIE%20%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%A0_%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A1%E0%B8%B2_0606.pdf
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD/1_(%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87)%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%20CWIE%20%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%A0_%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A1%E0%B8%B2_0606.pdf
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1. เพื่อพัฒนาแผนปฏิบัติการการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษา                   

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ ทำงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา  

2. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหมหาวิทยาลัยมีแนวปฏิบัติใน

การจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษา และการศึกษาเชิงบูรณาการกับ

การทำงานใหกับนักศึกษาในแตละหลักสูตรไดมีประสบการณและมี

โอกาสในการประยุกต ใชความรูทักษะกับการทํางานที่สัมพันธกับ

วิชาชีพท่ีแทจริง  

3. พัฒนาเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการสถานศึกษา 

ในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่ตอบสนองตอ

การพัฒนาทองถิ่นและผูใชบัณฑิตโดยกำหนดตัวชี้วัดและเปาหมายท่ี

คณะตองรับผิดชอบ ไดแก  

1. รอยละจำนวนหลักสูตรปริญญาตรีที ่ม ีการจัดทําแผนการ              

จัดการศึกษา แบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทำงานระดับหลักสูตร 

2. จำนวนเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษาแบบสหกิจ

ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน  

3. ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที ่มีตอการจัด

การศึกษา แบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทำงาน  

4. ภาวการณมีงานทำของนักศึกษาจากการจัดการศึกษาแบบ                  

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานโดยกำหนดให

คณะจัดทำ 

แผนการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง

บูรณาการกับการทำงาน ประจำป ระดับคณะ/หลักสูตร ใหสอดคลอง

กับแนวทาง การพัฒนาตามยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการการจัดการ

เรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงานของมหาวิทยาลัยเพื่อรับการสนับสนุน

งบประมาณในการดำเนินงาน 

โดยในปการศึกษา 2566 มีการจัดทำแผนระดับคณะ จำนวน 7 คณะ 

ดังน้ี 

1. คณะครุศาสตรมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอนแบบ             

สหกิจศึกษา และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (มรนม.5.5.1.1.3)  

2. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการจัดทำแผนการจัดการเรียน              

การสอนแบบสหกิจศึกษาและการศึกษา เชิงบูรณาการกับการทำงาน               

(มรนม.5.5.1.1.4) 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.5.5.1.1.3 แผนการจัดการเรียน 

การสอนแบบสหกิจ 

ศึกษาและการศึกษา 

เชิงบูรณาการกับการ 

ทำงาน คณะครุศาสตร 

มรนม.5.5.1.1.4 แผนการจดัการเรียน 

การสอนแบบสหกิจ 

ศึกษาและการศึกษา 

เชิงบูรณาการกับการ 

ทำงาน คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลย ี

https://drive.google.com/file/d/16uXBb8UDRL_ASS9f4sGl1-H1UC1tC8bE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16uXBb8UDRL_ASS9f4sGl1-H1UC1tC8bE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16uXBb8UDRL_ASS9f4sGl1-H1UC1tC8bE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16uXBb8UDRL_ASS9f4sGl1-H1UC1tC8bE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16uXBb8UDRL_ASS9f4sGl1-H1UC1tC8bE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16uXBb8UDRL_ASS9f4sGl1-H1UC1tC8bE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18W2DAl1CWLHTxkeFudXtnvTGf5TYlKSf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18W2DAl1CWLHTxkeFudXtnvTGf5TYlKSf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18W2DAl1CWLHTxkeFudXtnvTGf5TYlKSf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18W2DAl1CWLHTxkeFudXtnvTGf5TYlKSf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18W2DAl1CWLHTxkeFudXtnvTGf5TYlKSf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18W2DAl1CWLHTxkeFudXtnvTGf5TYlKSf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18W2DAl1CWLHTxkeFudXtnvTGf5TYlKSf?usp=sharing
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3. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการจัดทำแผนการ    

จัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ 

กับการทำงาน (มรนม.5.5.1.1.5) 

4. คณะวิทยาการจัดการมีการจัดทำแผนการจัดการเรียน               

การสอนแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน  

(มรนม.5.5.1.1.6) 

5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการจัดทำแผนการจัดการ

เรียนการสอนแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 

(มรนม.5.5.1.1.7) 

6. คณะสาธารณสุขศาสตร มีการจัดทำแผนการจัดการเรียน

การสอนแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน  

(มรนม.5.5.1.1.8) 

7. คณะพยาบาลศาสตร มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอน

แบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (มรนม.5.5.1.1.9) 

เพื่อใหแผนจัดการการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงานบรรลุ

ตามเปาหมาย มหาวิทยาลัยไดมีโครงการ/กิจกรรม ดังน้ี 

1. กิจกรรมพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา

และเชิงบูรณาการกับการทำงาน มีการกำหนดผลลัพธการเรียนรูท่ี

เกิดข้ึน กับผูเรียนภาพรวมในระดับคณะ/หลักสูตร 

2. จัดทำแผนการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษาและเชิง

บูรณาการกับการทำงาน ประจำประดับคณะ ใหสอดคลองกับแนว

ทางการพัฒนา 

3. กิจกรรมสนับสนุนพัฒนาคณาจารยใหมีความพรอมและมีสมรรถนะ 

ในการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษาและเชิงบูรณาการกับการ

ทำงานและมีความรูเก่ียวกับการดำเนินงาน (กิจกรรมพัฒนาคณาจารย) 

4. กิจกรรมการเตรียมความพรอมใหนักศึกษากอนออกปฏิบัติงาน 

ยังสถานประกอบการ (โครงการอบรมเตรียมความพรอมและปฐมนิเทศ) 

5. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการสหกิจศึกษา หลักสูตรคณาจารย

นิเทศและผูนิเทศ CWIE และผูปฏิบัติงาน CWIE ในสถาบันอุดมศึกษา 

- กิจกรรมท่ี 1 การอบรมคณาจารยนิเทศและผูนิเทศงาน CWIE 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566)  

- กิจกรรมท่ี 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการอาจารยนเิทศสหกิจศึกษา 

ประจำปการศึกษา 2567 (โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการสหกิจศึกษา58) 

  

  

มรนม.5.5.1.1.5 แผนการจดัการเรียน 

การสอนแบบสหกิจ 

ศึกษาและการศึกษา 

เชิงบูรณาการกับการ 

ทำงาน 

คณะมนุษยศาสตรและสัง

คมศาสตร 

มรนม.5.5.1.1.6 แผนการจดัการเรียน  

การสอนแบบสหกิจ 

ศึกษาและการศึกษา 

เชิงบูรณาการกับการ 

ทำงาน 

คณะวิทยาการจัดการ 

มรนม.5.5.1.1.7 แผนการจดัการเรียน 

การสอนแบบสหกิจ 

ศึกษาและการศึกษา 

เชิงบูรณาการกับ           

การทำงาน 

คณะเทคโนโลยี 

อุตสาหกรรม 

มรนม.5.5.1.1.8 แผนการจดัการเรียน 

การสอนแบบสหกิจ 

ศึกษาและการศึกษา 

เชิงบูรณาการ 

กับการทำงาน 

คณะสาธารณสุขศาสตร 

มรนม.5.5.1.1.9 แผนการจดัการเรียน 

การสอนแบบสหกิจ 

ศึกษาและการศึกษา 

เชิงบูรณาการกับ 

การทำงาน 

คณะพยาบาลศาสตร 
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https://drive.google.com/file/d/18ZZtW1Rn_KGaEJx14trv6e2T61JaS521/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16Z-6fxaM7bf3PIJHexdqEPNJmXZXHA1W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16Z-6fxaM7bf3PIJHexdqEPNJmXZXHA1W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16Z-6fxaM7bf3PIJHexdqEPNJmXZXHA1W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16Z-6fxaM7bf3PIJHexdqEPNJmXZXHA1W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16Z-6fxaM7bf3PIJHexdqEPNJmXZXHA1W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16Z-6fxaM7bf3PIJHexdqEPNJmXZXHA1W/view?usp=sharing
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  2 มีการกำกับ ติดตามใหทุกคณะดำเนินการเปนไปตามแผนท่ีกำหนด  

มหาวิทยาลัยกำหนดใหมีการรายงานผลการดำเนินงานตาม

ตัวช้ีวัดและเปาหมายในแตละปการศึกษาตอ คณะกรรมการบริหารคณะ 

คณะกรรมการจัดการหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ          

กับการทำงานและมหาวิทยาลัย โดยหากผลการดำเนินงานมีแนวโนม                   

ที ่จะไมบรรลุตามเปาหมายที ่กำหนดใหคณะกรรมการบริหารคณะ

พิจารณากำหนดแนวทางการแกไข/ปรับปรุง/พัฒนาใหผลการดำเนินงาน

เปนไปตามเปาหมายที่วางไว โดยในปการศึกษา 2566 ไดมีการกำกับ

และติดตามการดำเนินงานตามแผน ดังน้ี 

1. มีคณะกรรมการดำเนินงานโครงการสหกิจศึกษา (มรนม.5.5.1.2.1) 

เพื ่อขับเคลื่อนและกำกับติดตามใหทุกคณะดำเนินการเปนไปตามแผน               

ท่ีกำหนดไว 

2. ไดมีการกำกับติดตามใหอาจารยนิเทศดำเนินการตามแผน             

และปฏิทิน สหกิจศึกษาที่ตั้งไว ผานการประชุมอาจารยนิเทศ รุนท่ี 15                

ปการศึกษา 2566 ในวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2567 เวลา 09.30 น. ผาน

ระบบออนไลน Microsoft Teams (มรนม.5.5.1.2.2) 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.5.5.1.2.1   คำสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงาน

โครงการสหกิจศึกษา  

มรนม.5.5.1.2.2 ประชุมอาจารยนิเทศสห

กิจศึกษา รุนท่ี 15  

  3 ม ีการกำก ับ ต ิดตามให ท ุกคณะประเม ินความสำเร ็จตาม

วัตถุประสงค ของแผนท่ีกำหนด 

มหาวิทยาลัยมีการกำกับ ติดตามใหทุกคณะประเมินความสำเร็จ

ตามวัตถุประสงคของแผนท่ีกำหนดพรอมท้ังรายงานผล ดังน้ี 

1. การจ ัดการเร ียนการสอนแบบบูรณาการกับการทำงาน                  

ระดับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครรราชสีมา มีหลักสูตรที่มี

การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการทำงาน จำนวน 72 

หลักสูตร คิดเปนรอยละ 86.75 โดยไดดำเนินการรายงานผลการ

ดำเนินงานระดับหลักสูตรตอ สป.อว. ประจำปเปนที่เรียบรอยรอย 

(อางอิง หนังสือ ท่ี อว 0623/1772) 

1.1 คณะครุศาสตร หลักสูตรที ่มีการจัดทำแผนการจัดการ              

การเรียนรูแบบบูรณาการกับการ ทำงานของหลักสูตร โดยเปนการรวม

จ ัดการเร ียนร ู  ในสถานศ ึกษา (School Integrated Learning: SIL)                

ในเครือขายรวมฝกประสบการณวิชาชีพครูทั้งหมด 2 หลักสูตร 19 

สาขาวิชา ดังน้ี (มรนม.5.5.1.3.1) 

1) ค.บ.คณิตศาสตร  

2) ค.บ.ภาษาอังกฤษ  

3) ค.บ.การศึกษาปฐมวัย  

4) ค.บ.ภาษาไทย  

5) ค.บ.การศึกษาพิเศษ  

6) ค.บ.วิทยาศาสตรท่ัวไป  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.5.5.1.3.1 รายงานผลการดำเนินงาน

ตามแผนการจัดการ

เรียนรูแบบบูรณาการ       

กับการทำงาน 

คณะครุศาสตร 

  

  

https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%202566%20.pdf
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%202566%20.pdf
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%202566%20.pdf
https://apro.nrru.ac.th/apro/show_picture.php?id=bc6dc48b743dc5d013b1abaebd2faed2
https://apro.nrru.ac.th/apro/show_picture.php?id=bc6dc48b743dc5d013b1abaebd2faed2
https://drive.google.com/file/d/18pSjC-JCwAhQ87skDxU6pcK1_ueIikzn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16kxJSiC25EjP16CBg83QcWX4My_mSLpE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16kxJSiC25EjP16CBg83QcWX4My_mSLpE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16kxJSiC25EjP16CBg83QcWX4My_mSLpE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16kxJSiC25EjP16CBg83QcWX4My_mSLpE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16kxJSiC25EjP16CBg83QcWX4My_mSLpE/view?usp=sharing
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7) ค.บ.ศิลปศึกษา 

8) ค.บ.สังคมศึกษา 

9) ค.บ.เคม ี

10) ค.บ.ฟสิกส 

11) ค.บ.ชีววิทยา 

12) ค.บ.คอมพิวเตอรศึกษา 

13) ค.บ.เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

14) ค.บ.พลศึกษา 

15) ค.บ.ดนตรีศึกษา 

16) ค.บ.นาฏศิลปไทย 

17) ค.บ.พุทธศาสนศึกษา 

18) ค.บ.จิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว 

19) ค.อ.บ.อุตสาหกรรมศิลป  

ทุกสาขาวิชาที ่กลาวในขางตนมีการประเมินความสำเร็จของ

วัตถุประสงคของแผนที่กำหนดปรากฏอยูใน มคอ.5 รายงานผลการ

ดำเนินของรายวิชาการฝกปฏิบัติวิชาชีพครูระหวางเรียน    

1.2 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีหลักสูตรที่มีสวนรวมใน

การดำเนินงานตามแผนการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงานของคณะ 

ท้ังหมด 1 หลักสูตร 15 สาขาวิชา ดังน้ี (มรนม.5.5.1.3.2) 

1) วท.บ.เคม ี

2) วท.บ.ฟสิกส 

3) วท.บ.เกษตรศาสตร 

4) วท.บ.คหกรรมศาสตร 

5) วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร 

6) วท.บ.เทคโนโลยีสารสนเทศ 

7) วท.บ.เทคโนโลยีอาหาร 

8) วท.บ.วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

9) วท.บ.ภูมิศาสตรและภูมิสารสนเทศ 

10) วท.บ.วิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกำลังกาย 

11) วท.บ.ชีววิทยา 

12) วท.บ.เทคนิคสัตวแพทย 

13) วท.บ.สถิติประยุกตและวิทยาการขอมูล 

14) วท.บ.ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 

15) วท.บ.เทคโนโลยีดิจิทัลมีเดีย 

ทั้งน้ี สาขาวิชาไดกำหนดใหนักศึกษาสามารถเลือกการลงทะเบยีน

ไดทั ้งแบบฝกประสบการณวิชาชีพ หรือที่เขารวมโครงการสหกิจ

ศึกษา ซึ่งมีสาขาวิชาท่ีเขารวม จำนวน 9 สาขาวิชา ไดแก  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.5.5.1.3.2 รายงานผลการดำเนินงาน

ตามแผนการจัดการ

เรียนรูแบบบูรณาการกับ

การทำงาน  

คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

https://drive.google.com/drive/folders/18YNrcZW2S7Z7DC0ipLi9gYWlf4YtxbRL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18YNrcZW2S7Z7DC0ipLi9gYWlf4YtxbRL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18YNrcZW2S7Z7DC0ipLi9gYWlf4YtxbRL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18YNrcZW2S7Z7DC0ipLi9gYWlf4YtxbRL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18YNrcZW2S7Z7DC0ipLi9gYWlf4YtxbRL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18YNrcZW2S7Z7DC0ipLi9gYWlf4YtxbRL?usp=sharing
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1. วิทยาศาสตรกีฬาและการออกกำลังกาย 

2. เทคนิคการสัตวแพทย 

3. ฟสิกส 

4. เคม ี

5. วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

6. เกษตรศาสตร  

7. วิทยาการคอมพิวเตอร 

8. เทคโนโลยีสารสนเทศ 

9. ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 

1.3 คณะมนุษศาสตรและสังคมศาสตร มีหลักสูตรที่มีสวน

รวมในการดำเนินงานตามแผนการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน

ของคณะท้ังหมด 5 หลักสูตร 13 สาขาวิชา ดังน้ี (มรนม.5.5.1.3.3) 

1) ศศ.บ.ภาษาไทย 

2) ศศ.บ.ภาษาอังกฤษ 

3) ศศ.บ.ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

4) ศศ.บ.ภาษาญี่ปุน 

5) ศศ.บ.ภาษาจีน 

6) ศศ.บ.สารสนเทศศาสตรและการจัดการแหลงเรียนรู 

7) ศศ.บ.นวัตกรรมการพัฒนาสังคม 

8) ศศ.บ.ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสำหรับชาวตางชาติ 

9) น.บ.นิติศาสตร 

10) รป.บ.รัฐประศาสนศาสตร 

11) ร.บ.รัฐศาสตร 

12) ศป.บ.ทัศนศิลป 

13) ศป.บ.ออกแบบนิเทศศิลป 

ทั ้งน้ี สาขาวิชาได กำหนดใหน ักศ ึกษาสามารถเลือกการ

ลงทะเบียนไดทั ้งแบบฝก ประสบการณวิชาชีพ หรือที ่เข ารวม

โครงการสหกิจศึกษา ซึ่งมีสาขาวิชาที่เขารวม จำนวน 2 สาขาวิชา 

ไดแก  

1. การพัฒนาสังคม  

2. สารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร 

1.4 คณะวิทยาการจัดการ มีหลักสูตรที ่มีส วนรวมในการ

ดำเนินงานตามแผนการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงานของคณะ 

ท้ังหมด 6 หลักสูตร 18 สาขาวิชา ดังน้ี  

1) บธ.บ.การจัดการ (การจัดการท่ัวไป) 

2) บธ.บ.การจัดการ (การเปนผูประกอบการสมัยใหม) 

3) บธ.บ.คอมพิวเตอรธุรกิจ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.5.5.1.3.3 รายงานผลการดำเนินงาน

ตามแผนการจัดการ

เรียนรูแบบบูรณาการกับ

การทำงาน คณะ

มนุษยศาสตรและ 

สังคมศาสตร 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

https://docs.google.com/document/d/176GhuqTvEdtPQIwYFFHQZm9d3isGkGZ1/edit?usp=drive_web&ouid=105176186669003700069&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/176GhuqTvEdtPQIwYFFHQZm9d3isGkGZ1/edit?usp=drive_web&ouid=105176186669003700069&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/176GhuqTvEdtPQIwYFFHQZm9d3isGkGZ1/edit?usp=drive_web&ouid=105176186669003700069&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/176GhuqTvEdtPQIwYFFHQZm9d3isGkGZ1/edit?usp=drive_web&ouid=105176186669003700069&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/176GhuqTvEdtPQIwYFFHQZm9d3isGkGZ1/edit?usp=drive_web&ouid=105176186669003700069&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/176GhuqTvEdtPQIwYFFHQZm9d3isGkGZ1/edit?usp=drive_web&ouid=105176186669003700069&rtpof=true
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4) บธ.บ.การตลาด 

5) บธ.บ.การเงิน 

6) บธ.บ.การจัดการทรัพยากรมนุษย 

7) บธ.บ.การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

8) บธ.บ.การจัดการธุรกิจการคาสมัยใหม 

9) บธ.บ.การจัดการ 

10) บธ.บ.คอมพิวเตอรธุรกิจ 

11) บช.บ.การบัญชี 

12) บศ.บ.นิเทศศาสตรดิจิทัล 

13) ศศ.บ.การจัดการโรงแรมและนวัตกรรมการบริการ 

14) ศศ .บ .การจ ัดการทองเท ี ่ยว การจ ัดประชุมและ

นิทรรศการ 

15) ศศ.บ.การจัดการโรงแรมและนวัตกรรมการบริการ 

16) ศ.บ.เศรษฐศาสตรโลจิสติกส 

17) ศ.บ.เศรษฐศาสตรการจัดการภาครัฐ 

18) ทล.บ.การจัดการขอมูลดิจิทัล 

ทั ้งน้ี สาขาวิชาได กำหนดใหน ักศ ึกษาสามารถเลือกการ

ลงทะเบียนไดท้ังแบบฝกประสบการณวิชาชีพ หรือท่ีเขารวมโครงการ

สหกิจศึกษา ซึ่งมีสาขาวิชาท่ีเขารวม จำนวน 4 สาขาวิชา ไดแก  

1. การจัดการ          

2. คอมพิวเตอรธุรกิจ          

3. การตลาด   

4. การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน  

นอกจากน้ี หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ            

การคาสมัยใหม ที่มีการจัดการศึกษาแบบบูรณาการกับการทำงาน

รวมกับบริษัทซีพีออลล จำกัด (มหาชน) ในการรวมผลิตบัณฑิต            

โดยการจัดการเร ียนการสอนที ่ม ีท ั ้งการเร ียนภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ ไปพรอมกันในภาคเรียนเดียว คือ แบงเปนภาคเรียนละ  

6 เดือน เรียนภาคทฤษฎี 3 เดือน ฝกปฏิบัติ 3 เดือน โดยการฝก

ปฏิบัต ิจะฝกที ่สถานประกอบการ หลักสูตรนี ้เปดร ับนักศึกษา               

ในปการศึกษา 2565 โดยมีจำนวนนักศึกษาท่ีสนใจเขาศึกษา จำนวน 

68 คน (มรนม.5.5.1.3.1 4) 

1.5 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีหลักสูตรที่มีสวนรวมใน                 

การดำเนินงานตามแผนการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงานของ

คณะ ท้ังหมด 3 หลักสูตร 6 สาขาวิชา ดังน้ี (มรนม.5.5.1.3.1 5) 

1) วศ.บ.วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 

2) วศ.บ.วิศวกรรมการกอสราง ขนสงและโลจิสติกส 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.5.5.1.3.4 รายงานผลการดำเนินงาน

ตามแผนการจัดการ

เรียนรูแบบบูรณาการกับ

การทำงาน                     

คณะวิทยาการจัดการ 

มรนม.5.5.1.3.5 รายงานผลการดำเนินงาน

ตามแผนการจัดการ

เรียนรูแบบบูรราการกับ

การทำงาน คณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

https://drive.google.com/file/d/16ncPofUqAIGL3r7ERC31Axq5w18243hi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16ncPofUqAIGL3r7ERC31Axq5w18243hi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16ncPofUqAIGL3r7ERC31Axq5w18243hi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16ncPofUqAIGL3r7ERC31Axq5w18243hi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16ncPofUqAIGL3r7ERC31Axq5w18243hi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GIyLugcQSVDOaw6fmOBbXyUGQcc4xl6q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GIyLugcQSVDOaw6fmOBbXyUGQcc4xl6q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GIyLugcQSVDOaw6fmOBbXyUGQcc4xl6q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GIyLugcQSVDOaw6fmOBbXyUGQcc4xl6q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GIyLugcQSVDOaw6fmOBbXyUGQcc4xl6q/view?usp=sharing
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3) วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟาอุตสาหกรรม 

4) สถ.บ.สถาปตยกรรม 

5) วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟาอุตสาหกรรม (ตอเน่ือง) 

6) วศ.บ.การจัดการงานวิศวกรรม (ตอเน่ือง) 

ทั ้งน้ี สาขาวิชาได กำหนดใหน ักศ ึกษาสามารถเลือกการ

ลงทะเบียน ไดทั ้งแบบฝกประสบการณวิชาชีพ หรือที ่เข ารวม

โครงการสหกิจศึกษา ซึ่งมีสาขาวิชาที่เขารวม จำนวน 2 สาขาวิชา 

ไดแก 

1. วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 

2. วิศวกรรมไฟฟาอุตสาหกรรม 

1.6 คณะสาธารณสุขศาสตร  มีหลักสูตรที่มีสวนรวมในการ

ดำเนินงานตามแผนการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงานของคณะ 

ท้ังหมด 2 หลักสูตร 3 สาขาวิชา ดังน้ี (มรนม.5.5.1.3.1 6) 

1) ส.บ.สาธารณสุขชุมชน 

2) วท.บ.อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

3) วท.บ.อนามัยสิ่งแวดลอม 

ทั ้งน้ี สาขาวิชาได กำหนดใหน ักศ ึกษาสามารถเลือกการ

ลงทะเบียนไดท้ังแบบฝกประสบการณวิชาชีพ หรือท่ีเขารวมโครงการ

สหกิจศึกษา ซึ่งมีสาขาวิชาเขารวม จำนวน 2 สาขาวิชา ไดแก  

1. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

2. อนามัยสิ่งแวดลอม 

2. โครงการสหกิจศึกษา กำกับดูแลโดยสำนักสงเสริมวิชาการ           

และงานทะเบียนมีการดำเนินงานตามแผนและผลการดำเนินงาน              

เปนไปตามแผนท่ีกำหนดไว ดังน้ี 

ในปการศึกษา 2566 มีจำนวนนักศึกษาและหลักสูตรที่เขารวม

โครงการสหกิจศึกษา ดังน้ี 

 

คณะ จำนวน 

หลักสตูร 

จำนวน 

นักศึกษา 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 9 175 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2 39 

วิทยาการจัดการ 4 136 

สาธารณสุขศาสตร 2 45 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2 10 

รวม 19 405 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.5.5.1.3.6 รายงานผลการดำเนินงาน

ตามแผนการจัดการ

เรียนรูแบบบูรณาการกับ

การทำงาน  

คณะสาธารณสุขศาสตร 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

https://drive.google.com/file/d/18_PK5jIM2WU_Zf4DRsM9MouKLQL5sQHI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18_PK5jIM2WU_Zf4DRsM9MouKLQL5sQHI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18_PK5jIM2WU_Zf4DRsM9MouKLQL5sQHI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18_PK5jIM2WU_Zf4DRsM9MouKLQL5sQHI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18_PK5jIM2WU_Zf4DRsM9MouKLQL5sQHI/view?usp=sharing
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นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษามีผลระดับ       

คะแนน ในรายวิชาสหกิจศึกษา ดังน้ี 

เกรด ระดับคะแนน จำนวนนักศึกษา รอยละ 

A 4 386 95.31 

B+ 3.5 7 1.73 

B 3 0 0 

C+ 2.5 1 0.25 

C 2 0 0 

D+ 1.5 0 0 

D 1 1 0.25 

F 0 5 1.23 

I - 5 1.23 

รวม 405 100.00 

จากการดำเนินงาน พบวา ผลการดำเนินงานบรรลุตัวชี ้วัด

ความสำเร็จตามแผน ดังน้ี 

1. จำนวนนักศึกษามีเขารวมโครงการไมนอยกวา 350 คนตอป  

2. นักศึกษาที่เขารวมโครงการสหกิจศึกษาไมนอยกวารอยละ 

80 ไดรับระดับคะแนนไมต่ำกวาระดับ 3 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 

  4 มีการนำผลไปปรับปรุงระบบและกลไกตามขอ 1  

มีการนำผลไปปรับปรุงระบบและกลไกตามขอ 1 ตามท่ี

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย 

ใหขอเสนอแนะใหมหาวิทยาลัยปรับปรุงนโยบายดานการจัดการ

เร ียนร ู แบบบูรณาการก ับการทำงานเพ ื ่อให สอดคล องตาม

กระบวนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยในการน้ี มหาวิทยาลัย               

ไดม ีการทบทวนปรับปรุงแผนยุทธศาสตรประจำป 2566-2570              

(ฉบับสิงหาคม พ.ศ. 2566) (มรนม.5.5.1.4.1) เพื ่อใหมีความชัดเจน              

ใน 1 ดาน คือ  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การยกระดับคุณภาพและพัฒนาสมรรถนะคนทุก

ชวงวัย 

เปาประสงค 1.1 บัณฑิตมีคุณภาพ มีความพรอมในการดำรงชีวิต

วิถีใหม ในศตวรรษท่ี 21 และฐานวิถีชีวิตใหม (New normal)  

กลยุทธ 7 สรางเครือขายศิษยเกา ผูประกอบการและผูมีสวนได

สวนเสีย (Stekeholder) เพ่ือรวมพัฒนานักศึกษาและมหาวิทยาลัย 

ผลจากการปรับปรุงระบบและกลไกตามขอ 1 มีนักศึกษาเขารวม

โครงการสหกิจศึกษา ปการศึกษา 2566 จำนวน 405 คน เพิ่มขึ้นจากป

การศึกษา 2565 ที่มีจำนวน 315 คน เพิ่มขึ้นจำนวน 90 คน คิดเปน

รอยละ 22.22 

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.5.5.1.4.1 แผนยุทธศาสตร

มหาวิทยาลยัฯ 

ประจำป 2566-2570 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

http://plan.nrru.ac.th/?page_id=14421
http://plan.nrru.ac.th/?page_id=14421
http://plan.nrru.ac.th/?page_id=14421
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และภาวะการมีงานทำของนักศึกษาที่เขารวมโครงการสหกิจ

ศึกษา ปการศึกษา 2566 รุนท่ี 15 โดยไดสำรวจภาวการณมีงานทำ

ของนักศ ึกษาท่ีเขาร วมโครงการสหกิจศึกษา ปการศึกษา 2566                  

มีผลดังน้ี (มีผ ู ตอบแบบสำรวจจำนวน 329 คน จาก 405 คน )                 

(มรนม.5.5.1.4.2) 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

 จำนวนนักศึกษาสหกิจศึกษา  39  คน 

 จำนวนนักศึกษาท่ีไดงานทำ  3  คน 

 คิดเปนรอยละ  7.69 

คณะวิทยาการจัดการ 

 จำนวนนักศึกษาสหกิจศึกษา  136  คน 

 จำนวนนักศึกษาท่ีไดงานทำ  83  คน 

 คิดเปนรอยละ  61.02 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 จำนวนนักศึกษาสหกิจศึกษา  175  คน 

 จำนวนนักศึกษาท่ีไดงานทำ  64  คน 

 คิดเปนรอยละ  36.57 

คณะสาธารณสุขศาสตร 

 จำนวนนักศึกษาสหกิจศึกษา  54  คน 

 จำนวนนักศึกษาท่ีไดงานทำ  5  คน 

 คิดเปนรอยละ  9.25  

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 จำนวนนักศึกษาสหกิจศึกษา  10  คน 

 จำนวนนักศึกษาท่ีไดงานทำ  7  คน 

 คิดเปนรอยละ  70.00  

ภาพรวมทั ้ง 5 คณะ นักศึกษาไดงานทำในสถานประกอบการ               

ที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา จำนวน 114 คน คิดเปนรอยละ 28.14  

และไดงานทำแตไมใชสถานประกอบการเดิมที่เคยปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษา จำนวน 48 คน คิดเปนรอยละ 11.85 ของจำนวนผูตอบแบบ

สำรวจ 

นอกจากน้ี ทำใหเกิดผลงานนักศึกษา ท่ีไดรับรางวัลในโครงการ                 

จัดนิทรรศการและประกวดผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษา                

เชิงบูรณาการ กับการทำงานดีเดนในการประชุมเครือขายระดับ

สถาบันอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ประจำป            

พ.ศ. 2567 ที่จัดขึ ้นในวันท่ี 4 เมษายน 2567 ณ อาคารเรียนรวม                     

5 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร จังหวัดสุรินทร 

  

  

  

  

  

มรนม.5.5.1.4.2 รายงานภาวะการมีงาน 

ทำของนักศึกษา 

ท่ีเขารวมโครงการ 

สหกิจศึกษา 

ปการศึกษา 2566 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88/%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%AB(1).pdf
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88/%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%AB(1).pdf
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88/%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%AB(1).pdf
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88/%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%AB(1).pdf
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88/%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%AB(1).pdf
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ในการน้ี มีมหาวิทยาลัยเครือขายเขารวมนำเสนอผลงานกวา                               

8 มหาวิทยาลัย มีนักศึกษาเขารวมเสนอผลงานจำนวนทั้งสิ ้น 45 

ผลงาน และมีผลงานที่ไดรางวัลดีเดนจำนวน 12 ผลงาน โดยผลการ

ประกวด มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา สามารถควารางวลัมาได 

5 รางวัล ดังน้ี (มรนม.5.5.1.4.3) 

1. การประกวดผลงานประเภทโปสเตอร (Poster Presentation) 

ประกอบดวย 

- ดานนวัตกรรมดีเดน 

 รางวัลชนะเลิศ 

ชื่อผลงาน :  ออกแบบเพ่ือปรับปรุงระดับเสียงดัง 

 ของเครื่องจักร Key cut โดยการติดตั้งวัสดุ  

 ดูดซับเสียง   

ผูนำเสนอ :   นางสาวพิมลนาฏ คะกาเนปะ   

หลักสูตร : อาชีวอนามัยและความปลอดภัย   

คณะ : สาธารณสุขศาสตร 

 รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1  

ชื่อผลงาน :  ความชุกและการเขาถึงบริการของผูปวย 

 เบาหวานชนิดท่ี 1 เขตสุขภาพท่ี 9 นครราชสี    

ผูนำเสนอ :   นายธนภัทร อินเคน   

หลักสูตร : ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ   

คณะ : วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

- ดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตรและการจัดการดีเดน 

 รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1  

ชื่อผลงาน :  ระบบสารสนเทศบริการแพทยแผนไทย 

 ในรูปแบบ Dashboard   

ผูนำเสนอ :   นางสาวฉันทิศา กลิ่นศรีสุข   

หลักสูตร : คอมพิวเตอรธุรกิจ   

คณะ : วิทยาการจัดการ 

 รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2  

ชื่อผลงาน :  การแกไขบรรณานุกรมสิ่งพิมพตอเน่ือง 

 ประเภทวารสารวิชาการ  

 ในระบบหองสมุดอัตโนมัติ ALITS   

ผูนำเสนอ :   นางสาวพนิดา  แพงฉิมพลี   

หลักสูตร : สารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร   

คณะ : มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

 

  

  

  

  

  

มรนม.5.5.1.4.3   ผลงานนักศึกษาท่ีไดรับ

รางวัล 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

https://apro.nrru.ac.th/apro/show_picture.php?id=f2fc990265c712c49d51a18a32b39f0c
https://apro.nrru.ac.th/apro/show_picture.php?id=f2fc990265c712c49d51a18a32b39f0c
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2. การประกวดผลงานแบบปากเปลา (Oral Presentation) 

ประกอบดวย 

- ดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตรและการจัดการดีเดน 

 รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2   

ชื่อผลงาน :  การออกแบบสติกเกอรไลนบนแอปพลิเคช้ันไ  

 ชุด “BUULIB” เพ่ือการสงเสริมการสื่อสาร 

 และประชาสัมพันธการใหบริการ  

 ของสำนักหอสมุดมหาวิทยาลัยบูรพา   

ผูนำเสนอ :   นางสาวภัสราภร  เงียบกระโทก   

หลักสูตร : สารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร 

คณะ : มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

และมีผลการประเมินนักศึกษาสหกิจศึกษา ภาคการศึกษา            

ท่ี 1/2566 และภาคการศึกษาท่ี 2/2566 จำนวน 405 คน โดยสถาน

ประกอบการ มีความพึงพอใจตอนักศึกษาสหกิจศึกษา คาเฉลี่ย              

4.51 อยูในระดับความพึงพอใจมาก โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

คณะ 
รอยละของ 

คะแนนเฉลีย่ 

ระดับความ 

พึงพอใจ 

สาธารณสุขศาสตร 90.37 4.52 

วิทยาการจัดการ 87.40 4.37 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 84.64 4.23 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 88.48 4.42 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 100.00 5.00 

รวม 90.18 4.51 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   

  5 มีแนวปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับระบบและกลไกตามขอ 1 

ในปการศึกษา 2566 จากการที่มหาวิทยาลัยระบบและกลไก

สงเสริมใหคณะมีการจัดทำแผนจัดการ การเรียนรูแบบบูรณาการกับ

การทำงานโดยปรากฏอยูในแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา พ .ศ . 2566- 2570 (มรนม .5.5.1.1.1) พบวา คณะ

วิทยาการจัดการไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณดานการ

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานรวมกับคณะบริหารธรุกิจ 

มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล โดยนําเสนอแนวปฏิบัติท่ีดีของการจัดการ

เรียนรู แบบบูรณาการของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต คณะวิทยาการ

จัดการที่มีการจัดแผนการเรียนที่กําหนดชวงเวลาฝกประสบการณ         

ในชั ้นปท่ี 2 และปท่ี 4 ใหกับทางหลักสูตรบัญชี มหาวิทยาลัย              

วงษชวลิตกุลที่มีการจัดรายวิชาฝกประสบการณในภาคการศึกษา

ส ุดท ายเท าน ั ้นและจะน ําแนวปฏิบ ัต ิท ี ่ด ีของหล ักส ูตรบัญชี                    

คณะวิทยาการจัดการไปเปนแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรตอไป 

  

  

  

  

มรนม.5.5.1.1.1 แผนยุทธศาสตร    

มหาวิทยาลยั 

ราชภัฏนครราชสมีา  พ.ศ. 

2566- 2570 

  

  

  

  

  

  

http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/08/Nrru-plan-66-70.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/08/Nrru-plan-66-70.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/08/Nrru-plan-66-70.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2022/08/Nrru-plan-66-70.pdf
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นอกจากน้ี ยังไดนําแนวปฏิบัติที่ดีของการจัดการเรียนรูแบบบูรณา

การของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการธุรกิจการคา

สมัยใหมที ่มีการจัดการเรียนการสอนแบบแบงเปนภาคเรียนละ              

6 เดือน เรียนภาคทฤษฎี 3 เดือน ฝกปฏิบัติ 3 เดือน โดยการฝก

ปฏิบัติจะฝกที่สถานประกอบการโดยการทําความรวมมือกับบริษัท  

ซีพีออลล จํากัด(มหาชน) จึงมีแนวปฏิบัติเชนเดียวกัน แตทางคณะ

วิทยาการจัดการไดแลกเปลี่ยนถึงประสบการณ ในการบริหารจัดการ

ที่ดีวา หลักสูตรไดมีสงนักศึกษาไปฝกปฏิบัติที่มณฑล RE แหงเดียว

เพื่อใหเกิดการบริหารจัดการและการติดตามการฝกปฏิบัติในกรณี      

ที ่ม ีป ญหาสามารถติดตามและแกไขปญหาไดอย างทันทวงที                   

ซึ่งดีกวาที่จะกระจายนักศึกษาไปตามจังหวัดตางๆ และไมสามารถ

ควบคุมได ซึ่งมหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล เห็นวาเปนแนวทางปฏิบัติท่ี

ดีที่สามารถนําไปใชกับนักศึกษาโครงการบัณฑิตพรีเมี่ยมที่ทําความ

รวมมือกับบริษัทในเครือซีพี ออลล จํากัด (มหาชน)เชนกัน  

นอกจากน ี ้ โครงการสหก ิจศ ึกษามหาว ิทยาล ัยราชภัฏ

นครราชสีมายังไดสงผลงานระบบสารสนเทศเพ่ือการรายงานผล

ภาวะการมีงานทำของนักศึกษาในหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรู

แบบสหกิจศ ึกษาและการศึกษาเชิงบ ูรณาการกับการทำงาน

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เขารวมประกวดโครงการมหกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู NRRU Fair 2024 : Innovation, Entrepreneur 

& Equality ณ อาคารยุพราชเบญจมงคล (อาคาร 31) ชั้น 1 ซึ่งเปน

นวัตกรรมบริการที่ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาบริหารจัดการ

การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและรายงานผลการดำเนินงานใหกับ

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และ

นวัตกรรมใหมีความถูกตอง รวดเร็วและเกิดประโยชนตอทางราชการ               

(มรนม.5.5.1.5.1) เพื ่อสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรไดมีการ

รวบรวมและสรางองคความร ู ใหม ๆ ที ่ เป นประโยชนต อการ

ปฏิบัติงานและนำเผยแพรสูสาธารณชนอีกดวย (มรนม.5.5.1.5.2)                 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.5.5.1.5.1 ระบบสารสนเทศ          

เพ่ือการรายงานผล

ภาวะการมีงานทำ           

ของนักศึกษา 

มรนม.5.5.1.5.2 มหกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรู NRRU Fair         

2024 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ 

คาเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ 5.00 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เปาหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เทียบกับคาเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ 5.00 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
 

 

https://misapro.nrru.ac.th/eq/index.php
https://misapro.nrru.ac.th/eq/index.php
https://misapro.nrru.ac.th/eq/index.php
https://misapro.nrru.ac.th/eq/index.php
https://apro.nrru.ac.th/apro/show_picture.php?id=6855456e2fe46a9d49d3d3af4f57443d
https://apro.nrru.ac.th/apro/show_picture.php?id=6855456e2fe46a9d49d3d3af4f57443d
https://apro.nrru.ac.th/apro/show_picture.php?id=6855456e2fe46a9d49d3d3af4f57443d
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องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบงชี้ 5.2 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณของสถาบัน 

ผูกำกับดูแล  

ผูชวยศาสตราจารยสุธีรา  เข็มทอง    รองอธิการบดีฝายแผน งบประมาณ และพัฒนาคณุภาพ  

โทรศัพท 

09-4415-3541 
 

ผูจัดเก็บขอมูล 

1. ดร.โกสินทร ชำนาญพล  ผูอำนวยการกองนโยบายและแผน    

2. นางสาวพัชรินทร พลเยี่ยม   กองนโยบายและแผน      

โทรศัพท 

1. 08-9132-9224 

2. 08-6649-9355 
 

เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 - 6 ขอ 

มีการดำเนินการ 

7 ขอ 

  
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอท่ี 1  

ตน กก ขอ เกณฑมาตรฐานและผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  1 พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT กับวิสัยทัศน                      

ของสถาบัน และพัฒนาไปสู แผนกลยุทธ ทางการเง ินและ

แผนปฏิบัติการประจำปตามกรอบเวลาเพื่อใหบรรลุผลตามตัว

บงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธ 

ในปการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

ดำเนินงานภายใตแผนยุทธศาสตร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 

ฉบับปรับปรุงเดือนสิงหาคม 2566 ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากสภา

มหาวิทยาลัย เมื่อวันท่ี 15 กันยายน 2566 กระบวนการจัดทำแผน

และการขับเคลื่อนสรุปไดดังน้ี ดังน้ี 

1) มีการศึกษาวิเคราะห รวบรวมขอมูลบริบทที่เกี่ยวของท้ัง

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย นโยบายและแผนที่เกี่ยวของผลการ

ดำเน ินงานที ่ผ านมา ด ังปรากฏในเล มเอกสารแผนยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยฯ หนาท่ี 29-82 

2) มีการสำรวจความคิดเห็นของผูมีมีสวนไดสวนเสียเพ่ือเปน

ขอมูลสารสนเทศประกอบการจัดทำแผน 
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3) มกีารวิเคราะหสภาพแวดลอมและศักยภาพของมหาวิทยาลัย 

(SWOT Analysis) เพื่อประกอบการกำหนดกลยุทธ/แนวทางการ

พัฒนาสูการบรรลุวิสัยทัศนมหาวิทยาลัย (มรนม.5.5.2.1.1) 

4) วันที่ 30 มิถุนายน 2566 จัดประชุมบุคลากรทั้งหมด                      

ผานระบบออนไลน โดยอธิการบดีไดนำเสนอขอมูลสถานการณ

ตางๆ นโยบายและทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะตอไป 

รวมถึงเปดเวทีรับฟงความคิดเห็นของบุคลากร 

 
5) วันที ่ 1-21 กรกฎาคม 2566 อธิการบดีและผู บร ิหาร

มหาวิทยาลัย สัญจรพบบุคลากรของคณะทุกคณะ เพื่อรวมประชุม

ในประเด็นการขับเคลื่อนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย การพัฒนางาน

ตามภารกิจของคณะ และการบริหารจัดการตามหลัก 4 M 

 
6) ชวงเดือนกรกฎาคม-สิงหาคม 2566 อธิการบดีและรอง

อธิการบดีท่ีเก่ียวของเปดเวทีรับฟงความคิดเห็นผูนำนักศึกษา 

 
7) วันที ่ 24-25 สิงหาคม 2566 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

ทบทวน แผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการ ณ โรงแรมพาโค 

เขาใหญ  อำเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา โดยไดมีการรวบรวม

ขอมูลตางๆ เพ่ือประกอบการจัดทำแผน (มรนม.5.5.1.1.2) 

  

  

มรนม.5.5.2.1.1 ผลการวิเคราะห 

SWOT มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสมีา 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.5.5.2.1.2 เอกสารประกอบการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ

ทบทวนแผน

ยุทธศาสตรและ

แผนปฏิบัตริาชการ 

มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครราชสมีา ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 

2566 

https://drive.google.com/file/d/1Y85uvPFu1JVZdhj-VowX3beFtzhNh6Pi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y85uvPFu1JVZdhj-VowX3beFtzhNh6Pi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y85uvPFu1JVZdhj-VowX3beFtzhNh6Pi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y85uvPFu1JVZdhj-VowX3beFtzhNh6Pi/view?usp=sharing
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/5.5.2.1.11.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/5.5.2.1.11.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/5.5.2.1.11.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/5.5.2.1.11.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/5.5.2.1.11.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/5.5.2.1.11.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/5.5.2.1.11.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/5.5.2.1.11.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/5.5.2.1.11.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/5.5.2.1.11.pdf
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8) วันที ่ 29 สิงหาคม 2566 เสนอรางแผนยุทธศาสตรฯ                         

ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 

9) วันที ่ 5 กันยายน 2566 เสนอรางแผนยุทธศาสตรฯ                         

ตอคณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตรเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 

 
10) วันที่ 15 กันยายน 2566 เสนอรางแผนยุทธศาสตรฯตอ

สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ (มรนม.5.5.1.1.3) 

สาระสำคัญของแผน มีดังนี้ 

วิสัยทัศน 

    “เปนมหาวิทยาลัยชั ้นนำของประเทศดานการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาทองถิ่นอยางย่ังยืน” 

พันธกิจ  

1. ผลิตบัณฑิต และพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีทักษะการ

ดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และฐานวิถีชีวิตใหม (New normal) 

2. วิจัยสรางองคความรู และนวัตกรรมท่ีสงผลกระทบ (Impact)              

ตอเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมของทองถ่ิน และประเทศ 

3. บริการวิชาการ ถายทอดองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม               

เพื่อพัฒนาทองถิ่นสูความยั่งยืนโดยนอมนำ แนวพระราชดำริสูการ

ปฏิบัติ  

4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และพัฒนาตอยอดภูมิปญญาของ

ทองถ่ิน เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม 

5. บริหารจัดการทรัพยากรของมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพ

ดวยหลักธรรมาภิบาล รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลงเพ่ือใหเกิดการ

พัฒนาอยางตอเน่ืองและยั่งยืน 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

มรนม.5.5.2.1.3 แผนยุทธศาสตร

มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครราชสมีา (พ.ศ. 

2566-2570) ฉบับ

ปรับปรุงเดือนสิงหาคม 

2566 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/yut-66-70August66.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/yut-66-70August66.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/yut-66-70August66.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/yut-66-70August66.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/yut-66-70August66.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/yut-66-70August66.pdf
http://plan.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/yut-66-70August66.pdf
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คานิยมหลัก (Core Value)   
 

เปาหมายผลสัมฤทธิ์ 

1. การจัดการเรียนรูที่ทันสมัย ผลิตและพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพ

พรอมสำหรับการดำเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 และฐานวิถีชีวิตใหม 

(New normal) 

2. ความเปนเลิศดานการผลิตพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

ท่ีมีขีดสมรรถนะสูงในวิชาชีพ 

3. เปนท่ีพ่ึงของทองถ่ินโดยมีผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีสนับสนุน SDGs            

และสงผลกระทบสูงทางวิชาการ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมของ

ทองถ่ินและประเทศ  

4. ชื่อเสียงภาพลักษณดี และมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนการ

พัฒนาทองถิ่นเพื่อสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนดวยเศรษฐกิจ 

BCG การสรางมูลคาเพิ่มจากทรัพยากร ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ

ปญญาของทองถ่ิน 

5. มหาวิทยาลัยที ่มีสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล ปรับตัวไดทันการ

เปลี่ยนแปลง 

ประเด็นยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรที ่ 1 การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนา

สมรรถนะคนทุกชวงวัย มี 2 เปาประสงค 8 กลยุทธ 15 ตัวชี้วัด 13 

โครงการ 

ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา

ท่ีมีสมรรถนะสูง มี 2 เปาประสงค 8 กลยุทธ 4 ตัวช้ีวัด 5 โครงการ 

ย ุทธศาสตร  ท่ี  3 การว ิจ ัยและสร างนว ัตกรรมเพ ื ่อเพ ิ ่ม ขีด

ความสามารถการแขงขันของคนในทองถิ ่นและประเทศ มี 3 

เปาประสงค 4 กลยุทธ 10 ตัวช้ีวัด 4 โครงการ 
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ยุทธศาสตรที ่ 4 การยกระดับเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม              

และสิ ่งแวดลอมของทองถิ ่นเพื ่อสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน                  

มี 3 เปาประสงค 5 กลยุทธ 5 ตัวช้ีวัด 5 โครงการ 

ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีสมรรถนะ

สูงมีธรรมาภิบาล และมีความเปนสากล มี 1 เปาประสงค 9 กลยุทธ 

12 ตัวช้ีวัด 12 โครงการ 

11) มีการประชุมเชิงปฏิบัติการถายทอดแผนยุทธศาสตร              

สูการปฏิบัติและจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ที ่ประกอบดวยรายละเอียดตัวชี ้ว ัด คาเปาหมาย โครงการ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ และหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เมื่อวันท่ี 

25 กันยายน 2567 ณ หองประชุมสระบัว หอประชุมราชภัฏรังสฤษฏ 

(มรนม.5.5.1.1.4 - 5.5.1.1.5) 

12) แผนปฏิบ ัต ิราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 

มหาวิทยาลัย ราชภัฏนครราชสีมาไดรับความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมวันที ่ 26 ตุลาคม 

2565 (มรนม.5.5.2.1.6)  

13) มีการจัดทำแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับแผน              

ปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 (มรนม.5.5.1.1.7)  

14) มีการลงนามคำรับรองการปฏิบัต ิราชการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหวางอธิการบดีกับหัวหนาหนวยงาน

ระดับคณะ/สำนัก/สถาบัน (มรนม.5.5.1.1.8) 

15) มีการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 9 เดือน และรอบ               

12 เด ือน รายงานต อคณะกรรมการบร ิหารมหาว ิทยาลัย                      

และรายงานผานระบบติดตามประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) 

(มรนม.5.5.1.1.9- มรนม.5.5.1.1.11) 

  

  

  

  

มรนม.5.5.2.1.4 โครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการถายทอด

แผนสูการปฏิบัติและ

จัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการประจำป 2567 

มรนม.5.5.2.1.5 

 

แผนปฏิบัติราชการ

ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสีมา 

มรนม.5.5.2.1.6 แผนปฏิบัตริาชการ

มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครราชสมีา ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2566-2570) 

มรนม.5.5.2.1.7 

 

แผนกลยุทธทางการเงิน

มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครราชสมีา ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2566-2570) 

มรนม.5.5.2.1.8 ตวัอยางเอกสารคำรับรอง

การปฏิบัติราชการประจำ 

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

มรนม.5.5.2.1.9 

 

รายงานผลการดำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 

มรนม.5.5.2.1.10 รายงานผลการดำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 รอบ 9 เดือน 

มรนม.5.5.2.1.11 รายงานผลการดำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 
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องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบงชี้ 5.2 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณของสถาบัน 

ผูกำกับดูแล  

1. ผูชวยศาสตราจารยสุธีรา  เข็มทอง    รองอธิการบดฝีายแผน งบประมาณ และพัฒนาคณุภาพ 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัฐกรณ คิดการ  รองอธิการบดฝีายวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สวียา ปรารถนาดี ชาติวิวัฒนาการ รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลและกิจการท่ัวไป 

4. ดร.ยุทธกร ฤทธ์ิไธสง รองอธิการบดีฝายบรหิารการคลัง พัสดุ และกายภาพ  

โทรศัพท 

1. 09-4415-3541 

2. 08-1725-0919 

3. 08-0088-0855 

4. 08-1955-8029 
 

ผูจัดเก็บขอมูล 

1. ดร.โกสินทร ชำนาญพล  รักษาราชการแทนผูอำนวยการกองนโยบายและแผน 

2. นางสาวพัชรินทร พลเยี่ยม   กองนโยบายและแผน   

โทรศัพท 

1. 08-9132-9224 

2. 08-6649-9355 
 

เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 - 6 ขอ 

มีการดำเนินการ 

7 ขอ 
  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอท่ี 2  

ตน กก ขอ เกณฑมาตรฐานและผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  2 การกำกับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกคณะดำเนินการวิเคราะห

ข อมูลทางการเงินที ่ประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละ

หลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร 

การจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง เพื่อวิเคราะหความคุมคา

ของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิต

บัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน 

ในป การศ ึกษา 2566 มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏนครราชส ีมา                   

มีการดำเนินงานเก่ียวกับการวิเคราะหตนทุนตอหนวยและความคุมคา

ของการบริหารหลักสูตร ดังน้ี 

1. ม ีการแต งต ั ้ งคณะกรรมการว ิ เคราะห ต นท ุนต อหนวย                       

และความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2566               

ตามคำสั่งที ่ 3919/2567 ซึ่งประกอบดวยผูบริหารและผูแทนจาก                 

ทุกคณะและหนวยงานที่เกี่ยวของ โดยมีกองนโยบายและแผนปฏิบัติ

หนาท่ีเปนฝายเลขานุการ (มรนม.5.5.2.2.1) 

2. ม ีการกำกับติดตามผลการใชจ ายงบประมาณ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 (มรนม.5.5.2.2.2) โดยใหหนวยงานจัดทำ

รายงานผลส ั มฤทธ ิ ์ ก า ร ใช  จ  า ย งบประมาณเสนอต อคณะ

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย นอกจากนี้กอง

  

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.5.5.2.2.1 คำสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการวิเคราะห

ตนทุนตอหนวยและ 

ความคุมคาของการ

บริหารหลักสตูร           

ปการศึกษา 2566  

มรนม.5.5.2.2.2 รายงานผลการเบิกจาย

งบประมาณประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไตรมาสท่ี 4 
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คลังมีการจัดทำรายงานทางการเงิน (มรนม.5.5.2.2.3) เสนอตอคณะ

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย ทุกเดือน 

3. มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อทบทวนหลักเกณฑและแนว

ทางการวิเคราะหตนทุนตอหนวยและความคุ มคาของการบริหาร

หลักสูตร ประจำปการศึกษา 2566 เมื ่อวันที่ 11 กรกฎาคม พ.ศ. 

2567 ณ หองประชุมลำตะคอง อาคาร 9 ชั ้น 4 โดยที่ประชุมมีมติ

เห็นชอบใหมีการปรับปรุงหลักเกณฑการปนสวนตามขอเสนอแนะ              

ของคณะกรรมการ 

 
 

 

4. มีการนำขอม ูลทางการเง ินมาใชในการวิเคราะหต นทุน                         

ตอหนวยและความคุ มคาของการบริหารหลักสูตร มหาวิทยาลัย                       

ราชภัฏนครราชสีมา ปการศึกษา 2566 โดยมีวัตถุประสงคด ังน้ี                       

(มรนม.5.5.2.2.4) 

1) เพ ื ่อศึกษาและว ิ เคราะห ต นท ุนรวมการผล ิตบ ัณฑิต                       

รายหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปการศึกษา 2566 

2) เพื ่อศึกษาและวิเคราะหตนทุนตอหนวยการผลิตบัณฑิต             

รายหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปการศึกษา 2566 

3) เพื ่อศึกษาและวิเคราะหระดับความเสี ่ยงของหลักสูตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปการศึกษา 2566 

4) เพื ่อศ ึกษาและวิเคราะหความคุ มคาของการบริหาร

หลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปการศึกษา 2566 

มรนม.5.5.2.2.3 รายงานทางการเงิน 

ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.5.5.2.2.4 รายงานการวิเคราะห

ตนทุนตอหนวยและความ

คุมคาของการบริหาร

หลักสตูรมหาวิทยาลยั

ราชภัฏนครราชสมีา                

ปการศึกษา 2566 

  

  

https://drive.google.com/file/d/1l2TNaVBtHNCLrTouWohF39ZwDgcL3r00/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l2TNaVBtHNCLrTouWohF39ZwDgcL3r00/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l2TNaVBtHNCLrTouWohF39ZwDgcL3r00/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l2TNaVBtHNCLrTouWohF39ZwDgcL3r00/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13ViEsW12CPDM59WTknCxy03jJjvHQa6O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13ViEsW12CPDM59WTknCxy03jJjvHQa6O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13ViEsW12CPDM59WTknCxy03jJjvHQa6O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13ViEsW12CPDM59WTknCxy03jJjvHQa6O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13ViEsW12CPDM59WTknCxy03jJjvHQa6O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13ViEsW12CPDM59WTknCxy03jJjvHQa6O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13ViEsW12CPDM59WTknCxy03jJjvHQa6O/view?usp=sharing
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5) เพื ่อสรางการมีสวนรวมของหลักสูตรในการวิเคราะห  

ตนทุนต อหนวยและความคุ มค าของการบร ิหารหลักส ูตรและ                 

จัดทำขอเสนอแนะแนวทางการบริหารหลักสูตรใหเกิดความคุมคา 

5. มีการประชุมคณะกรรมการเมื ่อวันที ่ 3 ตุลาคม 2567 ณ             

หองประช ุมลำตะคอง อาคาร 9 ช ั ้น 4 เพ ื ่อพ ิจารณาร างงาน                  

การวิเคราะหฯ และระดมสมองใหขอเสนอแนะแนวทางการบริหาร

หลักสูตรใหเกิด ความคุมคา 

 
 

 

 

6. มีการนำเสนอรายงานผลการวิเคราะหฯ ตอคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมวันที่ 24 กันยายน 2567 และ

เผยแพรรายงานใหคณะ/หลักสูตร นำไปใชประโยชนในการวางแผน

เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารหลักสูตร 
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ผลการวิเคราะหขอมูล ปการศึกษา 2566 สรุปไดดังตอไปนี้ 

คณะครุศาสตร 

 

 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

 

คณะวิทยาการจัดการ 

 

 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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คณะสาธารณสุขศาสตร 

 

คณะพยาบาลศาสตร 

 

ความคุมคาของการบริหารหลักสูตร 

1. ดานประสิทธิภาพ 

    1.1 ความคุมทุน 

         เมื ่อพิจารณาความคุ มทุนในการผลิตบัณฑิตจากจำนวน

นักศึกษา ณ จุดคุ มทุนในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ทั ้ง 7 คณะ 

ทั้งหมด 93 หลักสูตร พบวา มีความคุมทุน 19 หลักสูตร คิดเปนรอย

ละ 20.43 และไมคุ มทุน 74 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 79.57 โดย

หลักสูตรระดับปริญญาตรี มีหลักสูตรที่คุมทุน เพียง 2 หลักสูตร คือ 

ค.บ.คณิตศาสตร พย.บ.พยาบาลศาสตร  

    1.2 ผลสัมฤทธิ์ของการใชจายงบประมาณ  

         ภาพรวมทุกแหลงงบประมาณ เบิกจายไดรอยละ 87.59 

         - งบประมาณแผนดินภาพรวม เบิกจายไดร อยละ 97.66 

(เปาหมาย 100.00) 

        - งบประมาณเงินรายได เบิกจายไดรอยละ 83.20 (เปาหมาย 

100.00) 

        ภาพรวมจำนวนโครงการ/กิจกรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ทั้งหมด 689 โครงการ ดำเนินการไดแลวเสร็จ 670 โครงการ คิดเปน 

รอยละ 97.24 (เปาหมายรอยละ 80.00) 

2. ดานประสิทธิผล  

    เมื ่อพิจารณาดานประสิทธิผลการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี                 

ปการศึกษา 2566 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาจากรอยละ          

ของน ักศ ึกษาที ่สอบผ านเกณฑการทดสอบภาษาอ ังกฤษของ

มหาวิทยาลัยกอนสำเร็จการศึกษา รอยละของนักศึกษาที่สอบผาน

เกณฑการทดสอบทักษะทางดิจิทัลรอยละการมีงานทำหรือประกอบ
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อาชีพอิสระของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ภายในระยะเวลา 1 ป หลัง

สำเร็จการศึกษา และระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต พบวา 

   - รอยละของนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบภาษาอังกฤษ

ของมหาวิทยาลัยกอนสำเร็จการศึกษา เทากับ 24.29 (เปาหมาย 

50.00) 

   - รอยละของนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบทักษะทางดิจิทัล 

เทากับ 99.06 (เปาหมาย 50.00) 

   - รอยละการมีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระของบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรี ภายในระยะเวลา 1 ป หลังสำเร็จการศึกษา เทากับ 77.98 

(เปาหมาย 80.00) 

   - ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต เทากับ 4.44 (เปาหมาย 4.00) 

   ดังนั้นเมื่อพิจารณาประสิทธิผลการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัย             

จากตัวชี ้ว ัดทั ้ง 4 ตัวชี ้ว ัดดังกลาวขางตน พบวา มหาวิทยาลัย

ดำเนินการบรรลุเปาหมาย 2 ตัวช้ีวัด ไมบรรลุเปาหมาย 2 ตัวช้ีวัด 

3. ดานผลกระทบ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีการพัฒนาระบบและกลไก             

การผลิตผลิตบัณฑิตเพื่อรับใชสังคม ทองถิ่น มาอยางตอเนื่อง จำนวน

หลายรุน ทำใหศิษยเกา และศิษยปจจุบันไดรับรางวัล การประกาศ    

เกียรติคุณ ไดรับทุนในระดับชาติ สรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย     

จำนวนมาก ส งผลใหมหาวิทยาลัยไดร ับการยอมร ับจากสังคม                  

และบุคคลภายนอก เห็นไดจากการใหความรวมมือในการดำเนิน

โครงการ/กิจกรรมตางๆ ของภาคีเครือขาย ทั้งภาครัฐภาคเอกชน 

สถานศึกษา สถานประกอบการในการผลิตบัณฑิต การบริการวิชาการ 

การวิจัย การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อพัฒนาทองถิ ่นจังหวัด

นครราชสีมา อีสานใต และประเทศไทย 

4. ดานโอกาสในการแขงขัน 

ประเด็นที ่เปนโอกาสในการแขงข ันของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา มีดังน้ี        

   1) พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลง

กรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัวใหความสำคัญกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ             

ใหทำหนาที่ยกระดับคุณภาพการศึกษา การผลิตพัฒนาครู และบูรณา

การพันธกิจสัมพันธเพื ่อพัฒนาทองถิ่น โดยมอบหมายใหองคมนตรี

ติดตามผลการดำเนินงานอยางตอเนื่อง จึงเปนกำลังใจสำคัญและเปน

แรงผลักดันใหมหาวิทยาลัยมุ งพัฒนางาน ตามภารกิจใหประสบ

ผลสำเร็จอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนไป 

2) มหาวิทยาล ัยม ีหล ักส ูตรการศึกษาที ่หลากหลายตอบสนอง             

ความตองการกำลังคนในพื้นที ่ โดยเปนหลักสูตรบัณฑิตพันธุ ใหม               
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ที่ตอบโจทยความตองการกำลังคนตาม New S curve ของประเทศ 

จำนวน 6 หลักสูตร และมีหลักสูตรจำนวนหนึ่งมีการจัดการเรียนรู           

ใน22 รูปแบบ CBL (Community -based Learnings) ทำใหพันธกิจ        

ดานการผลิตบัณฑิตสอดรับกับการเปนมหาวิทยาลัยพัฒนาชุมชน

ทองถ่ินและชุมชนอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    3) มหาวิทยาลัยใหความสำคัญกับการพัฒนาสถาบันสูความเปน

เลิศ อยางยั่งยืนสามารถพึ่งพาตนเองได โดยมีการประเมินตนเองเพ่ือ

จัดทำแผนแผนพลิกโฉม (Reinventing) ที่ประกอบดวยการปฏิรูป

ระบบบริหาร การเตรียมการเปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐและ

แผนพัฒนาความ เปนเลิศดานการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ ซึ่งจะทำให

มหาวิทยาลัยเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง สงผลตอการไดรับความ

เช่ือถือไววางใจท้ังแกผูเรียนและผูรับบริการดานอ่ืนๆ 

    4) มหาวิทยาลัยใหความสำคัญกับการพัฒนาสูความเปนสากลโดยเริ่ม

เขาสู การจัดอันดับของ THE Impact Ranking เปนการสรางชื ่อเสียง  

และโอกาสในการแขงขันใหกับมหาวิทยาลัยซึ ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมาไดรับเกียรติประกาศชื่อเปน Highly Commended ดาน 

Outstanding support for students ไดรับการยกยองเปนอยางสูง จาก

คณะกรรมการของ Times Higher Education และเปนหนึ่งเดียวของ

ประเทศไทย ในงาน THE Awards Asia 2023 Winner และในป 2024 

มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน (SDG) และกลยุทธในการ

ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเพื ่อใหเกิดความยั่งยืนตามการจัดอันดับของ 

Times Higher Education (THE) Impact Rankings โดยมีผลงานท่ีโดด

เดนเปนอันดับ 1 ของกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏที ่เขารวมจัดอันดับ 

จำนวน 3 SDGs คือ SDGs 5: Gender Equality SDGs 13: Climate 

Action และ SDGs 15: Life on Land ในป 2024 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมาไดรับคัดเลือกใหเขาชิงรางวัลประเภทผลงานโดดเดนในการ

เป  นผ ู  นำด  านส ิ ่ งแวดล  อม ( Outstanding Contribution in 

Environmental Leadership) ดวยผลงาน “นักวิจัยไทยบาน สาน

พลังอนุรักษดินอยางยั่งยืน” ติด 1 ใน 8 สถาบันอุดมศึกษาของเอเชีย 

ผลการวิเคราะหระดับความเสี่ยงของหลักสูตร 

การประเมินระดับความเสี่ยงของหลักสูตรในภาพรวมที่เปดสอน             

ในปการศึกษา 2566 โดยการประเมินจากการวิเคราะหจากอัตราสวน

รายไดตอตนทนุผลผลิต พบวา จำนวนหลักสูตรของมหาวิทยาลัย                  

ที่สามารถแขงขันไดอยูกลุมความเสี่ยงระดับต่ำ จำนวน 44 หลักสูตร        

คิดเปนรอยละ 56.99 และมีหลักสูตรที่อยูระดับความเสี่ยงระดับสูง 

จำนวน 25 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 26.88 และระดับปานกลาง              

จำนวน 15 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 16.13 
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ขอเสนอแนวทางการบริหารหลักสูตรใหเกิดความคุมคา 

1) คณะ/หลักสูตร ตองทบทวนผลการดำเนินงานที่ผานมา           

เปนรายหลักสูตรในทุกภารกิจทุกดานเพื ่อตัดสินใจวางแผนการ

ปรับปรุง/ยุบเลิก/ควบรวม หรือพัฒนาหลักสูตรใหมที่สอดคลองกับ

ความตองการของตลาดแรงงานและทิศทางในอนาคต 

2) พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นแบบ (Non-Degree) เพื่อเปดโอกาสให

ผ ู  เร ียนทุกชวงวัยทั ้งในและนอกระบบ ไดเร ียนรู ผ านชองทางท่ี

หลากหลาย สะสมในธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) และเทียบโอน

เขาสูระบบการศึกษาระดับปริญญาของมหาวิทยาลัยได 

3) การสรางเครือขายการผลิตบัณฑิตกับสถานประกอบการหรือ

หนวยงานผูใชบัณฑิตเพื่อระดมทรัพยากรและสรางการมีสวนรวม              

ใการผลิตและพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

4) เพ่ิมขีดความสามารถทางการแขงขันใหกับบัณฑิต เชน ทักษะการ

คิดวิเคราะห การคิดเชิงนวัตกรรม ทักษะทางดิจิทัล ภาษาอังกฤษ              

การมีสมรรถนะสหวิทยาการ และการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 

5) มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาแนวทางการจัดสรรงบประมาณ                

เพื่อใหคณะ/หนวยงานสามารถนำไปกำหนดโครงการ/กิจกรรมพฒันา          

ตามจุดเนนหรือความเช่ียวชาญเฉพาะไดเอง 
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องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบงชี้ 5.2 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณของสถาบัน 

ผูกำกับดูแล  

ดร.ยุทธกร ฤทธ์ิไธสง รองอธิการบดีฝายบริหารการคลัง พัสดุ และกายภาพ  

โทรศัพท 

08-1955-8029 
 

ผูจัดเก็บขอมูล 

1. ดร.โกสินทร ชำนาญพล รักษาราชการแทนผูอำนวยการสำนักงานอธิการบด ี

2. นางนิภาเพ็ญ เสาวพันธ กองกลาง สำนักงานอธิการบด ี 

โทรศัพท 

1. 08-9132-9224 

2. 06-1961-1624 
 

เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 - 6 ขอ 

มีการดำเนินการ 

7 ขอ 
  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอท่ี 3 

ตน กก ขอ เกณฑมาตรฐานและผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  3 ดำเน ินงานตามแผนบริหารความเส ี ่ยง ที ่ เป นผลจากการ

วิเคราะหและระบุปจจัยเสี ่ยงที ่เกิดจากปจจัยภายนอก หรือ

ปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลการตอการดำเนินงานตาม

พันธกิจของสถาบันและใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

มหาวิทยาล ัยม ีระบบและกลไกในการดำเนินงานตามแผน                                

บริหารความเสี่ยง โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัย                      

ไดดำเนินการบริหารจัดการความเสี ่ยงตามแนวทางการบริหาร

จัดการความเสี่ยงสำหรับหนวยงานภาครัฐ เรื่อง หลักการบริหาร

จัดการความเสี่ยงระดบัองคกรของกระทรวงคลงั โดยมีลำดับข้ันตอนการ

ดำเนินงานดังรายละเอียดตอไปน้ี 

1. เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ 2565 สภามหาวิทยาลัยไดมีคำสั่ง

แตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา (มรนม.5.5.2.3.1) ดังน้ี 

(1) พลเอกธัญญา เกียรติสาร                    ประธานกรรมการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

(2) นายสมศักดิ์ กุญชรยาคง                     กรรมการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

(3) นายสุวัฒน จึงวิวัฒนาภรณ                  กรรมการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

(4) ผูชวยศาสตราจารยสมเกียรติ ทานอก     กรรมการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรงตำแหนงบริหาร 

(5) อาจารยอิศริย เดชตานนท                   กรรมการ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.5.5.2.3.1 คำสั่งสภามหาวิทยาลัย 

ท่ี 5/2565  เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการบรหิาร 

ความเสีย่งประจำ

มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครราชสมีา 

  

  

  

  

https://drive.google.com/drive/folders/13VTqsy7vjtJc2EaP9k6XI4Ik-goOI0Dp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13VTqsy7vjtJc2EaP9k6XI4Ik-goOI0Dp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13VTqsy7vjtJc2EaP9k6XI4Ik-goOI0Dp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13VTqsy7vjtJc2EaP9k6XI4Ik-goOI0Dp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13VTqsy7vjtJc2EaP9k6XI4Ik-goOI0Dp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13VTqsy7vjtJc2EaP9k6XI4Ik-goOI0Dp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13VTqsy7vjtJc2EaP9k6XI4Ik-goOI0Dp?usp=drive_link
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กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณาจารยประจำ 

(6) ดร.ยุทธกร ฤทธ์ิไธสง                     กรรมการและเลขานุการ 

รองอธิการบดีฝายบริหารการคลัง พัสดุ และกายภาพ 

และตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัย ท่ี 20/2567 ลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ 

2567 เรื่อง แตงตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยงประจำมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสีมา (แทนตำแหนงท่ีวางลง) (มรนม.5.5.2.3.2) 

โดยคณะกรรมการชุดน้ีจะทำมีหนาที่พิจารณากลั่นกรองแผน                

บร ิหารความเส ี ่ยงของมหาวิทยาล ัยท ี ่ผ านความเห ็นชอบจาก

คณะกรรมการ บริหารมหาวิทยาลัย  

1. ปงบประมาณ 2567 มหาวิทยาลัยไดดำเนินการประสานไปยัง

หนวยงาน ตางๆ เพื่อจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงแบบมีสวน

รวมทั่วทั้งองคกร โดยนำประเด็นและขอเสนอจากปงบประมาณ 

2566 นำมาทบทวนและจัดทำแผนในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

ปงบประมาณ พ.ศ.2567 มีการรวบรวมขอมูลจากหนวยงานที่เสนอ

มารวมจัดทำผังความเสี่ยง และวิเคราะหประเมินความเสี่ยงประเด็น

ตางๆ รวมคนหาประเด็นความเสี่ยงและปจจัยความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน 

โดยพิจารณารวมกับผลการติดตาม การทบทวน การประเมินผล              

และการบริหารความเสี่ยงท่ียังมีความเสี่ยงคงเหลือจากแผนบริหาร

ความเสี ่ยงของมหาวิทยาลัยปกอน รวมถึงพิจารณาประเด็น             

ความเสี่ยงเพิ่มเติมที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินงานตามยุทธศาสตร

ทั้งการผลิตบัณฑิต การวิจัย และบริการวิชาการและการบริหาร

จัดการ (มรนม.5.5.2.3.3)  

2. มหาวิทยาลัยไดมีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย                   

ราชภัฏนครราชสีมา ครั ้งที ่ 10 /2567 มีมติเห็นชอบแผนบริหาร

จัดการความเสี่ยง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (มรนม.5.5.2.3.4) 

โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยไดกำหนดแผน

บริหารจัดการความเสี่ยงออกเปน 5 ดาน 5 ประเด็น ดังน้ี  

ประเด็น 

ความเสี่ยง 

แผนรับมือความเสี่ยง 

(กิจกรรมควบคุมความเสี่ยง) 

ผูกำกับ/

ผูรับผิดชอบ 

1. ดานการเงิน 

รายรับของ
มหาวิทยาลัย 
มีแนวโนม
ลดลง 

1) สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต

สำหรับคนทุกชวงวยั บนฐาน

ทรัพยากรของมหาวิทยาลัย 

2) นำผลการวิเคราะหตนทุนตอ

หนวยของหลักสูตร ไปประกอบการ

พิจารณาปรับปรุงหลักสูตรและการ

จัดการศึกษา 

 

ผูกำกับ:  

-รองอธิการบดีฝาย

วิชาการ การวิจยั 

และนวตักรรม 

-รองอธิการบดี

ฝายบริการ

วิชาการและ

พัฒนาทองถิ่น 

  

  

  

  

  
  

มรนม.5.5.2.3.2 60คำสั่งสภามหาวิทยาลัย  

60ท่ี 20/2567 ลงวันท่ี 19 

กุมภาพันธ  2567   

60เรื่อง แตงตั้ง

กรรมการบริหารความ

เสี่ยงประจำมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสีมา  

60(แทนตำแหนงท่ีวางลง) 

  

  

  

  

  

  

มรนม.5.5.2.3.3 แผนบริหารจัดการความ

เสี่ยงมหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครราชสมีา 

ปงบประมาณ 2567  

มรนม.5.5.2.3.4 บันทึกแจงเวียนมติท่ี

ประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัย  

ครั้งท่ี 10/2567  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

https://drive.google.com/drive/folders/17t09rR5A_fd8oPXdvR9GvzDhGF8bzvXT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17t09rR5A_fd8oPXdvR9GvzDhGF8bzvXT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17t09rR5A_fd8oPXdvR9GvzDhGF8bzvXT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17t09rR5A_fd8oPXdvR9GvzDhGF8bzvXT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17t09rR5A_fd8oPXdvR9GvzDhGF8bzvXT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17t09rR5A_fd8oPXdvR9GvzDhGF8bzvXT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17t09rR5A_fd8oPXdvR9GvzDhGF8bzvXT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17t09rR5A_fd8oPXdvR9GvzDhGF8bzvXT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17t09rR5A_fd8oPXdvR9GvzDhGF8bzvXT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17t09rR5A_fd8oPXdvR9GvzDhGF8bzvXT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17xbgZfIwL3tS-PaNe9L6_WCeLXNdJeYV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17xbgZfIwL3tS-PaNe9L6_WCeLXNdJeYV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17xbgZfIwL3tS-PaNe9L6_WCeLXNdJeYV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17xbgZfIwL3tS-PaNe9L6_WCeLXNdJeYV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/182QYHwCLbYdeo8qSMs2UmPQ8cjSCda8R?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/182QYHwCLbYdeo8qSMs2UmPQ8cjSCda8R?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/182QYHwCLbYdeo8qSMs2UmPQ8cjSCda8R?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/182QYHwCLbYdeo8qSMs2UmPQ8cjSCda8R?usp=drive_link


รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Committee Assessment Report : CAR) ประจําปีการศึกษา 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
179 

ประเด็น 

ความเสี่ยง 

แผนรับมือความเสี่ยง 

(กิจกรรมควบคุมความเสี่ยง) 

ผูกำกับ/

ผูรับผิดชอบ 

1. ดานการเงิน 

 3) พัฒนารูปแบบการจัดหา

ผลประโยชนจากทรัพยสินของ

มหาวิทยาลัย 

4) กำหนดมาตรการเพื่อปรับลด

คาใชจายตางๆ ของมหาวิทยาลัยให

สอดคลองกับบริบทสภาพแวดลอม 

5) วิเคราะหและปรับปรุงแผนกรอบ

อัตรากำลังของมหาวิทยาลัยให

สอดคลองกับบริบทที่มีการ

เปล่ียนแปลง 

6) กำหนดมาตรการเพื่อลดอัตรา

การลาออกกลางคันของนักศึกษา 

-รองอธิการบดีฝาย

กิจการสภา

มหาวิทยาลัย 

กิจการพิเศษและ

วิเทศสัมพันธ 

-รองอธิการบดี  

ฝายบริหารการ

คลัง พัสดุ และ

กายภาพ 

ผูรับผิดชอบ: 

คณะ/กองคลัง/

กองกิจการพิเศษ/

สถาบันภาษา 

2. ดานความปลอดภัย 

การเกิดภยั

ตางๆ ที่เปน

อันตรายตอ

ชีวิตและ

ทรัพยสิน 

1) จัดทำแผนปองกันและเผชิญเหตุ

จากภัยตางๆ และซอมการปฏิบัติ

ตามแผน 

2) กำหนดมาตรการเพื่อปองกันการ

เกิดภัยตางๆ และประเมิน ทบทวน 

ปรับปรุง มาตรการอยูเสมอ 

3) ตรวจสอบและบำรุงรักษา ระบบ

ไฟฟา ระบบระบายน้ำ ระบบลิฟต 

ระบบปองกันอัคคีภยั ระบบจราจร 

และอื่นๆ ที่เกีย่วของอยาง

สม่ำเสมอ  

4) จัดอบรม จัดทำส่ือ

ประชาสัมพันธ เพื่อใหความรู

เกี่ยวกบัการปองกันภยัตางๆ แก

นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร 

5) ศึกษาแนวทางการจัดจาง

หนวยงานภายนอกเพือ่ทำหนาที่

ดูแล รักษา และรับประกันการ

ทำงานของระบบตางๆ 

ผูกำกับ :  

รองอธิการบดีฝาย

บริหารการคลัง 

พัสดุและกายภาพ 

ผูรับผิดชอบ: 

สำนักงาน

อธิการบดี/กอง

อาคารสถานที่

และบริการ 

3. ดานกฏระเบยีบ 

การสง

เอกสารเพื่อ

เบิกจาย และ

การบริหาร

จัดการวัสดุ

ของ

หนวยงาน  

1) ประชุมและประชาสัมพันธเพือ่

ชี้แจงใหทุกหนวยงานทราบเกีย่วกับ

เอกสารหลักฐานการเบิกจายที่

ถูกตองและครบถวน รวมถึง

แนวทางการปฏิบัติงานตามระเบียบ

ฯ 

 

ผูกำกับ: รอง

อธิการบดีฝาย

บริหารการคลัง 

พัสดุและกายภาพ 

ผูรับผิดชอบ: 

สำนักงาน

อธิการบดี/กอง 
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ประเด็น 

ความเสี่ยง 

แผนรับมือความเสี่ยง 

(กิจกรรมควบคุมความเสี่ยง) 

ผูกำกับ/

ผูรับผิดชอบ 

ไมเปนไป

ตามระเบียบ 

ขอบังคับ 

แนวปฏบิัติที่

เกี่ยวของ 

2) จัดทำแบบฟอรมบัญชีควบคุม

การรับ-จายวัสดุ และแบบฟอรมใบ

เบิกวัสดุ เผยแพรในเว็บไซตของ

งานพัสดุ กองกลาง 

3) พัฒนาระบบฐานขอมูล

สารสนเทศสำหรับจัดเก็บขอมูลเพื่อ

ควบคุมและลดความผิดพลาด 

อาคารสถานที่

และบริการ 

4. ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระบบ 

เทคโนโลยี 

สารสนเทศ

ของ

มหาวิทยาลัย

ไมมี

ประสิทธิภาพ

เทาที่ควร 

1) ทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนา

สูการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัลให

สอดคลองกับบริบทสภาพแวดลอม

มากยิ่งขึ้น 

2) ปรับปรุงพัฒนาระบบรักษา

ความปลอดภยัของเครือขาย

คอมพิวเตอร 

3) จัดอบรมใหความรูเกีย่วกับภยั

คุกคามทางไซเบอร (Cyber 

Threats) และพัฒนาทักษะดาน

ดิจิทัลใหกับบุคลากร 

ผูกำกับ:  

รองอธิการบดีฝาย

วิชาการ การวิจยั

และนวัตกรรม 

 

ผูรับผิดชอบ: 

สำนัก

คอมพิวเตอร 

 

5. ดานกลยทุธ 

การ

ดำเนินงาน

ตามแผน

ยุทธศาสตร

ของ

มหาวิทยาลัย

ไมบรรลุตาม

เปาหมาย 

1) จัดประชุมทบทวนแผน

ยุทธศาสตรและทบทวนตัวชีว้ัด

ตางๆ   

2) ติดตามการดำเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยทกุไตร

มาส 

กำกับ: รอง

อธิการบดีฝาย

แผนและ

งบประมาณ และ

พัฒนาคุณภาพ  

ผูรับผิดชอบ:   

กองนโยบายและ

แผน  และทกุ

หนวยงาน 

 

3. คณะกรรมการบร ิหารความเส ี ่ยงมหาว ิทยาล ัยราชภัฏ

นครราชสีมา ไดรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนินการวิเคราะหถึง

ระดับความเสี ่ยงทั้งในมิติของโอกาสในการเกิด (Likelihood: L) 

และผลกระทบ (Impact: I) และมิติดานความออนไหวตอความ

เสี่ยงและลักษณะการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงดวยวิธีการระดม

สมอง (Brainstorming) ในแตละประเด็น (มรนม.5.5.2.3.3) 

4. โดยเมื ่อพิจารณาเปรียบเทียบระดับความเสี ่ยงในมิติตางๆ 

กอน-หลัง การบริหารความเสี่ยง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สามารถพิจารณาไดดังน้ี 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.5.5.2.3.3 แผนบริหารจัดการความ

เสี่ยงมหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครราชสมีา 

ปงบประมาณ 2567  

https://drive.google.com/drive/folders/17xbgZfIwL3tS-PaNe9L6_WCeLXNdJeYV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17xbgZfIwL3tS-PaNe9L6_WCeLXNdJeYV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17xbgZfIwL3tS-PaNe9L6_WCeLXNdJeYV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17xbgZfIwL3tS-PaNe9L6_WCeLXNdJeYV?usp=drive_link
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11 ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 

ผลสรุป 
โอกาสกับ

ผลกระทบ 

ความออนไหว

กับภาพลักษณ 

กอน หลัง กอน หลัง 

ดานการเงิน  

1 รายรับของ

มหาวิทยาลัยมี

แนวโนมลดลง 

20 20 16 16  เทาเดิม 

ดานความปลอดภัย  

2 การเกิดภยัตางๆ ที่

เปนอันตรายตอ

ชีวิตและทรัพยสิน 

16 12 15 10 ลดลง 

ดานกฎระเบียบ 

3 การสงเอกสารเพื่อ

เบิกจาย และการ

บริหารจัดการวัสดุ

ของหนวยงาน ไม

เปนไปตามระเบียบ 

ขอบังคับ แนว

ปฏิบัติที่เกี่ยวของ 

25 16 16 12 ลดลง 

ดานเทคโนโลย ี  

4 ระบบเทคโนโลย ี

สารสนเทศของ

มหาวิทยาลัยไมมี

ประสิทธิภาพ

เทาที่ควร 

16 12 9 9 ลดลง 

ดานกลยุทธ  

5 การดำเนินงานตาม

แผนยุทธศาสตร

ของมหาวิทยาลัย

ไมบรรลุตาม

เปาหมาย 

12 12 9 9 เทาเดิม 

5. จากผลการดำเนินงานตามรายงานการบริหารจัดการความ

เสี่ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 พบวา มหาวิทยาลัยสามารถจัดกิจกรรมควบคุมความเสี ่ยง

และบรรลุผลตามกิจกรรมท่ีกำหนดไวไดท้ังสิ้น 3 ดาน   

6. อยางไรก็ตาม มหาวิทยาลัยสามารถควบคุมความเสี่ยงใหอยูใน

ระดับที่ลดลงได 3 ประเด็น (คิดเปนรอยละ 60) ไดแก ประเด็น

ความเสี่ยงดานความปลอดภัย ดานกฎระเบียบ และดานเทคโนโลยี 

และความเสี่ยงที่อยูในระดับเทาเดิม 2  ประเด็น (คิดเปนรอยละ 

40) ไดแก ประเด็นความเสี่ยงดานการเงินและดานกลยุทธ ทั้งน้ี
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มหาวิทยาลัยไดดำเนินกิจกรรมเพื ่อควบคุมความเสี ่ยง ทั ้งใน

ลักษณะที่เปนกิจกรรมเพื่อปองกันความเสี่ยง กิจกรรมเพื่อแกไข

ความเสี่ยง อาทิ การจัดอบรมความรูการประชุมช้ีแจง การกำหนด

มาตรการ  และกำกับติดตามอยางตอเนื่องจากหนวยงานตาง ๆ ท่ี

เก่ียวของ (มรนม. 5.5.2.3.5) 

7. คณะอนุกรรมการบร ิหารจ ัดการความเส ี ่ยงประจำ

มหาวิทยาลัย  ไดเตรียมนำเสนอรายงานผลการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตอคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยโดยเตรียมบรรจุวาระเพื่อเสนอพิจารณา ใน

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในรอบเดือน 

พฤศจิกายน 2567 ตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

  

  

  

มรนม.5.5.2.3.5 รายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผน

บริหารจดัการความเสี่ยง 

ประจำปงบประมาณ 

2567 
 

 
 

https://drive.google.com/drive/folders/18DqliVPTh9637wsDE65bq80Vosj77VAr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18DqliVPTh9637wsDE65bq80Vosj77VAr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18DqliVPTh9637wsDE65bq80Vosj77VAr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18DqliVPTh9637wsDE65bq80Vosj77VAr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18DqliVPTh9637wsDE65bq80Vosj77VAr?usp=drive_link
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องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบงชี้ 5.2 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณของสถาบัน 

ผูกำกับดูแล  

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สวียา ปรารถนาดี  

ชาติวิวัฒนาการ 

รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลและกิจการท่ัวไป 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อานรรต ใจสำราญ    รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย 

กิจการพิเศษและวิเทศสัมพันธ  

โทรศัพท 

1. 08-0088-0855 

 

2. 08-9846-7876 
 

ผูจัดเก็บขอมลู 

1. นางสาวจารุพรรณ จันทรแรม 

2. นายสุชานนท  โนนยะโส 

รักษาราชการแทนผูอำนวยการกองบริหารงานบุคคล 

รักษาราชการแทนผูอำนวยการกองกฎหมาย 

3. นางสาวจิตราภรณ  สนจุมภะ  รักษาราชการแทนหัวหนาสำนักงานสภามหาวิทยาลยั 

4. นางสาวอนงครัก  จิระสกุลกิจ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

5. นางสาวศรัญญา  ชูสกุล  สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

6. นางสาวภิญญาดา  ปูนขุนทด  สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

7. นางสาวประภาพร  บัวงาม  งานเลขานุการและประชุม กองกลาง  

โทรศัพท 

1. 08-1265-4811 

2. 09-8665-7477 

3. 08-9280-5854 

4. 08-9864-0706 

5. 08-1876-3782 

6. 08-7878-0092 

7. 09-3440-9292 
 

เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 - 6 ขอ 

มีการดำเนินการ 

7 ขอ 
  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอท่ี 4  

ม ี กก ขอ เกณฑมาตรฐานและผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  4 บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการท่ี

อธิบายการดำเนินงานอยางชัดเจน 

มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏนครราชส ีมา ได ตระหนักและให

ความสำคัญในการดำเนินการภายใตการบริหารงานของผูบริหาร

มหาวิทยาลัยซึ่งมีอธิการบดีเปนผูบริหารสูงสดุของหนวยงาน และได

มีการแตงตั้งผูบริหารทำหนาที่ในแตละระดับอยางชัดเจน เปนไป

ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และแนวปฏิบัติของทางราชการ  

ประกอบกับมหาวิทยาลัยไดออกขอบังคับฯ วาดวย ธรรมาภิบาล

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา พ.ศ. 2564 (มรนม.5.5.2.4.1) 

เพื่อใหมีระบบควบคุมภายในเปนกลไกในการตรวจสอบการบริหาร

ความเสี่ยงท่ีมปีระสทิธิภาพ และเปนไปตามหลกัธรรมาภิบาล หลักการ

บริหารการจัดการการควบคุมดูแลกิจการตางๆ ใหเปนไปดวยความ

ถูกตอง เหมาะสม ดวยหลักธรรมาภิบาล ครบถวนทั้ง 10 ประการ 

โดยในปงบประมาณ พ.ศ.2567 มหาวิทยาลัยไดจัดทำแผนการ

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.5.5.2.4.1 ขอบังคับฯ วาดวยหลัก

ธรรมาภิบาลฯ พ.ศ.2564 

  

  

  

  

https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/2565/notices_25641119.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/2565/notices_25641119.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/2565/notices_25641119.pdf
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บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2570 (มรนม.5.5.2.4.2) ขึ้นเพื่อใช 

เปนเครื่องมือในการสื่อสาร สรางความรูความเขาใจแกทุกหนวยงาน

และภาคสวนตางๆ ของมหาวิทยาลัย และใชเปนกรอบแนวทาง                   

ในการปฏิบัติราชการและบูรณาการดานการบริหารดวยหลัก             

ธรรมาภิบาลรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ ตอบสนองกับนโยบาย

ร ัฐบาลสอดคล องก ับแผนการบร ิหารราชการแผ นด ินและ

ยุทธศาสตรชาติใหเกิดสัมฤทธ์ิผลไดอยางแทจริง  

ปงบประมาณ พ.ศ.2567 มหาวิทยาลัยไดดำเนินงานตาม

ตัวช้ีวัดหลักธรรมาภิบาล จำนวนท้ังหมด 33 ตัวช้ีวัด ประกอบดวย  

1) หลักประสิทธิผล            จำนวน  7  ตัวช้ีวัด  

2) หลักประสิทธิภาพ          จำนวน  2  ตัวช้ีวัด   

3) หลักตอบสนอง             จำนวน  7  ตัวช้ีวัด  

4) หลักภาระรับผิดชอบ      จำนวน  4  ตัวช้ีวัด  

5) หลักความโปรงใส          จำนวน  3 ตัวช้ีวัด  

6) หลักการมีสวนรวม         จำนวน  2  ตัวช้ีวัด  

7) หลักการกระจายอำนาจ   จำนวน  2  ตัวช้ีวัด   

8) หลักนิติธรรม                จำนวน  2  ตัวช้ีวัด  

9) หลักความเสมอภาค        จำนวน  3  ตัวช้ีวัด และ  

10) หลักมุงเนนฉันทามติ      จำนวน  1  ตัวช้ีวัด    

พบวา ผลการดำเนินงานบรรลุ จำนวน 30 ตัวช้ีวัด คิดเปนรอย

ละ 93.94 และไมบรรลุ จำนวน 3 ตัวชี ้วัด คิดเปนรอยละ 6.06 

ปรากฏตามตารางดังน้ี 

หลักธรรมาภิบาล 
จำนวน

ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินการ 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

1. หลักประสิทธิผล 7 4 2 

2. หลักประสิทธิภาพ 2 2 - 

3. หลักการตอบสนอง 7 7 - 

4. หลักภาระรับผิดชอบ 4 4 - 

5. หลักความโปรงใส 3 3 - 

6. หลักการมีสวนรวม 2 2 - 

7. หลักการกระจายอำนาจ 2 2 - 

8. หลักนิติธรรม 2 2 - 

9. หลักความเสมอภาค 3 3 - 

10. หลักมุงเนนฉันทามติ 1 1 - 

จำนวนตัวชี้วัดท้ังหมด 33 31 2 

รอยละผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 93.94 6.06 

  

มรนม.5.5.2.4.2   59แผนการบริหารงาน 

59ตามหลักธรรมาภิบาลฯ                      

ปงบประมาณ  

59พ.ศ.2567– 2570 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/2567/GoodGovernanceManagementPlan_2567_2570.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/2567/GoodGovernanceManagementPlan_2567_2570.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/2567/GoodGovernanceManagementPlan_2567_2570.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/2567/GoodGovernanceManagementPlan_2567_2570.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/2567/GoodGovernanceManagementPlan_2567_2570.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/2567/GoodGovernanceManagementPlan_2567_2570.pdf
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มหาวิทยาลัยจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 

(มรนม.5.5.2.4.3) โดยสังเขป ดังน้ี 

1. หลักประสทิธิผล (Effectiveness)  

 ปงบประมาณ พ.ศ.2567 มหาวิทยาลัยฯ ไดมีการทบทวน                

และจัดทำรางแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 – 2570 

ฉบับปรับปรุงเดือนสิงหาคม 2566 โดยสอดคลองตามยุทธศาสตร

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ระยะ 20 ป พ.ศ.2561 – 2580 

และเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติคำขอตั้งงบประมาณ

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ในคราวประชุมครั ้งท่ี 

12/2566 เมื่อวันท่ี 15 กันยายน 2566  

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยฯ ยังไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ  

5 ป (พ.ศ.2566 - 2570) และแผนปฏิบัติราชการรายปเสนอตอ

รัฐบาลผานระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR)  

ของสำนักงานสภาการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สคช.) 

และรายงานผลการดำเนินงานเปนรายไตรมาส สำหรับแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของมหาวิทยาลัยได

ดำเนินการโดยกระบวนการ มีสวนรวมของบุคลากร ภายใตกรอบ

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยฯ (พ.ศ.2566 - 2567) ซึ่งประกอบดวย            

5 ยุทธศาสตร 11 เปาประสงค 34 กลยุทธ 46 ตัวช้ีวัด 38 โครงการ 

และไดมีการถายทอดสูการปฏิบัติแกคณะ สำนัก สถาบัน หนวยงาน

ภายในมหาวิทยาลัย โดยมีการลงนาม  คำรับรองปฏิบัติราชการ

ระหวางหัวหนาหนวยงานระดับคณะ สำนัก สถาบัน กับอธิการบดี  

เมื ่อวันที ่ 17 พฤศจิกายน 2566 มหาวิทยาลัยมีการกำหนด

กระบวนการปฏิบัติงานที่เปนระบบ โดยกองนโยบายและแผนมี 

การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำป

งบประมาณเปนประจำทุกปและรายงานผลการดำเนินงานเสนอตอ

มหาวิทยาลัยในคราวประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 

12/2567 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2567 โดยปงบประมาณ พ.ศ.2567           

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) มีผลการดำเนินงาน ดังน้ี 

1) ผลการบรรลุเปาหมายตามตัวขี ้ว ัดความสำเร็จระดับ

ยุทธศาสตร จากท้ังหมด 46 ตัวช้ีวัด พบวา บรรลุเปาหมาย 33 ตัวช้ีวัด 

(รอยละ 76.74) และไมบรรลุเปาหมาย 13 ตัวช้ีวัด (รอยละ 28.26) 

2) ผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏบัิติราชการจากท้ังหมด 

38 โครงการ พบวา ดำเนินการแลวเสร็จ จำนวน 33 โครงการ (รอยละ 100) 

3) ผลการเบิกจายงบประมาณโดยภาพรวม พบวา เบิกจาย

ได 869,408,735.33 บาท (ร อยละ 88.00) จากงบประมาณท่ี

จัดสรรท้ังหมด 987,984,967.50 บาท 

  

มรนม.5.5.2.4.3 รายงานผลการดำเนินงาน                      

ตามหลักธรรมาภิบาลฯ                      

ปงบประมาณ พ.ศ.2567 
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4) ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ซึ่งตั้งเปาหมายผลการดำเนินงานสำเร็จของแผนรอยละ 80 

พบวา บรรลุเปาหมาย คิดเปนรอยละ 92.86 จากตัวช้ีวัดความสำเร็จ

ของแผนท้ังหมด 14 ตัวบงช้ี บรรลุ 13 ตัวบงช้ี และไมบรรลุ 1 ตัวบงช้ี  

 5) ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการบริหารหลักสูตรและ           

การดำเนินงาน ของมหาวิทยาลัย พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

(คาเฉลี่ย 4.25)  

 6 )  ผ ล ก า ร จ ั ด อ ั นด ั บ  THE Impact Ranking พ บ ว า 

มหาวิทยาลัย  ผลคะแนน (SCORE) 56.4 และผลอันดับ (RANK) 

1001+ ไดลำดับที ่ 12 ของกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏจาก 35 แหง            

และไดลำดับท่ี 39 จากมหาวิทยาลัย 77 แหงในมหาวิทยาลัยไทย 

 7)  ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร  งใส (ITA)                  

ในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

พบวา ผลคะแนนประเมินภาพรวมคะแนน 89.21 มีผลประเมิน          

อยูในระดับ A  

 8) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย             

ปการศึกษา 2565 พบวา มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรทั้งหมด 94 หลักสูตร 

ทุกหล ักส ูตรผ านเกณฑมาตรฐานหล ักสูตร ม ีผลการประเมิน                  

คุณภาพการศึกษาภายในโดยรวม อยูในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.63)            

เมื่อพิจารณาตาม 5 องคประกอบ พบวา อยูในระดับดีมาก 3 องคประกอบ 

ไดแก ดานการบริการวิชาการ ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

และดานการวิจัย อีก 2 องคประกอบ ไดแก ดานการบริหารจัดการ               

และดานการผลิตบัณฑิต อยูในระดับดี ในสวนการประเมินคุณภาพ

การศึกษาของหนวยงานวิชาการในระดับคณะ ปการศึกษา 2565 

พบวา ผลการประเม ินคุณภาพการศึกษาภายในโดยภาพรวม                

อย ู  ในระดับด ีมาก ได แก  คณะมนุษยศาสตร และส ังคมศาสตร                  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะวิทยาการจัดการ และคณะ

สาธารณสุขศาสตร 

 9) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ควาอันดับ 1 ของ

มหาวิทยาลัย ราชภัฏในภาคอีสานจากการจัดอันดับมหาวิทยาลัย

ยอดนิยมของไทย Top Universities in Thailand 2024 Thai University 

Rankings จาก UNIRANK อันด ับที ่  2 ของมหาวิทยาล ัยราชภัฏ           

ทั่วประเทศ อันดับที่ 5 ของมหาวิทยาลัยทั้งหมดในภาคอีสาน และ

อันดับที ่ 29 ของมหาวิทยาลัยในประเทศไทย Thai University 

Ranking โดยการจัดอันดับครั ้งนี ้มาจาก Unirank ในหมวดหมู

อันดับมหาวิทยาลัยยอดนิยม มีการพิจารณาจาก 3 เกณฑหลัก คือ 
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ความนิยมของเว็บไซต, มีขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน และมีขาวสาร

ใหมอยูอยางสม่ำเสมอ 

 10) หนวยงาน บุคลากร นักศึกษาของมหาวิทยาลัยไดสราง

ภาพลักษณที่ดีใหแกมหาวิทยาลัย โดยการไดรับรางวัล การรับรอง

หร ือการประกาศเกียรติค ุณอื ่นจากหนวยงานทั ้งในประเทศ

ตางประเทศและระหวางประเทศ อาทิเชน 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาติดอันดับ 1 ใน 8 

สถาบันการศึกษาระดับเอเชียในการประกาศรางวัล THE Awards Asia 

2024 สาขาการมีส วนร วมที ่ โดดเด นในดานผ ู นำส ิ ่งแวดล อม 

Outstanding Contribution to Environmental Leadership 

จาก Times Higher Education 

- ศูนยบมเพาะวิสาหกิจและงานทรัพยสินทางปญญา     

ศูนยวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา รับโลรางวัล                     

SRI ENGAGEMENT NETWORK เครือขายสงเสริมการใชประโยชน              

ทางวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พรอมทั้งถายทอดเทคโนโลยี                     

และองคความรูแกภาคอุตสาหกรรมและชุมชน นำไปสูการขับเคลื่อน

เศรษฐกิจของประเทศอยางยั่งยืน 

- ผศ.ทองไมย เทพราม ประธานหลักสูตรศิลปกรรมศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป ควารางวัลที่ 1 เหรียญทองบัวหลวง 

ประเภทจิตรกรรมรวมสมัย จากการประกวดจิตรกรรมบัวหลวง 

ครั ้งที ่ 44 ประจำป 2566 โดยมูลนิธ ิบ ัวหลวง ในชื ่อผลงาน 

“กระตายตื่นตูม” พรอมเงินรางวัล 200,000 บาท และทุนสำหรับ

ไปทัศนศึกษางานศิลปะในตางประเทศ  และไดรับรางวัลชมเชย 

จากการประกวดศิลปกรรมชางเผือก ครั ้งที ่ 12 ประจำป 2566 

หัวขอ "รักโลก" (Cherise The World) จัดโดย บริษัทไทยเบฟเวอ

เรจ จำกัด (มหาชน) ในชื่อผลงาน "นองตนหนาวและผองเพื ่อน" 

พรอมเงินรางวัล 100,000 บาท 

- อาจารยจรงค เจริญสุข อาจารยประจำหลักสูตร

ศิลปกรรม ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป อีกคน ไดรับรางวัล

ชมเชย เงินรางวัลจำนวน 50,000 บาท จากการประกวดจิตรกรรม

เอเชียพลัส ครั้งท่ี 11 ประจำป 2566 โดย บริษัท เอเซีย พลัส กรุป 

โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) หัวขอ "อนาคต" (The Future) ในช่ือผลงาน 

“กำเนิดแวนตรวจจับเชื้อไวรัส” ขนาด 18x150 ซม. เทคนิค สีอะครี

ลิคบนผืนผาใบ 

- อาจารยศศศิริ สุวรรณทิพย จากหลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิต สาขาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ที่ไดรับ

รางวัลคัดเลือกเปนตัวแทน 1 ใน 2 ของประเทศไทย โดยคัดเลือก
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จากทุกประเทศทั่วโลกที่มีการจัดการเรียนการสอนภาษาฮินดี ให

เขารวมโครงการ “Orientation Programme for International 

Hindi Teacher” ระหวางวันท่ี 7 – 19 สิงหาคม 2566 ท่ีผานมา ซึ่ง

เปนโครงการที่ไดรับการสนับสนุนจากสถานทูตอินเดีย เปนโครงการ

ของ Indian Council for Cultural Relations,New Delhi and Mahatma  

Gandha Antararaashtriya Hindi Vishwavidyalaya,Wardha (India) 

โครงการดังกลาวไดรับทุนสนับสนุนคาใชจายเต็มจำนวนตลอด

หลักสูตรการอบรม จาก Indian Council for Cultural Relations (ICCR) 

และสถานทูตอินเดียประจำประเทศไทย 

- ไดรับพระราชทานรางวัลกินรีระดับดีเดน Tourism 

Award 2023 Silver สาขาแหลงทองเที่ยวเพื่อการเรียนรู พิพิธภัณฑ

ไมกลายเปนหิน ชางดึกดำบรรพ และไดโนเสาร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมาจากทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนา

พรรณวดี 

- ทีมฟุตซอลชาย รับรางวัลชนะเลิศในการแขงขัน            

ฟ ุ ต ซ อ ล รายการ IMANE THAILAND FUTSAL QUALIFIERS                     

THE CHAMPIONSHIP 2023 

- นักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ควารางวัลการ

แขงขันทักษะวิชาชีพฯ ในการแขงขันทักษะวิชาชีพนักศึกษาเครือขาย 

คณะเทคโนโลยีอ ุ ตสาหกรรม และคณะว ิศวกรรมศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ ประจำป 2566   

-  น ักศ ึกษาคณะว ิทยาการจ ัดการ ได ร ับรางวัล                 

Best Performance ผลการดำเนินงานที ่มีการพัฒนายอดเยี ่ยม 

เปน 1 ใน 5 มหาวิทยาลัยทั่วประเทศ ในงาน Startup Thailand 

League 2023 

- นักศึกษาสาขาวิชาดนตรี และ นักศึกษาสาขาวิชา

ภาษาไทย คณะมนุษยศาสตรและ ไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง รุน 

University & Community Concert Premier Division ในการแขงขันวง

โยธวาทิตระดับชาต ิครั้งท่ี 4 The 4th   North Eastern Winds Festival 

2023 ชิงถวยพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

- นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร                  

และสังคมศาสตร ในโอกาสไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2                 

การประกวดแขงข ันจัดทำโปสเตอรโดยใชส ีไม และผงสีใช โรย                  

ที ่ใชในเทศกาลโฮลี ของประเทศอินเดีย ในการแขงขันประจำป

การศึกษา 2023-2024 งานเฉลิมฉลองวันภาษาฮินดี “HINDI DIWAS 

2023-2024” ณ เมืองอากรา ประเทศอินเดีย 
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- นักศึกษาหลักสูตรนาฏศิลปไทย ไดรับรางวัลชนะเลิศ          

การประกวดเตนอินเดีย หรือ บอลลิวูด ในกิจกรรมวันภาษาฮินดีโลก 

"วิศวะ ฮินดี ดิวัส" โดย สถานกงศุลอินเดียประจำจังหวัดเชียงใหม 

และภาควิชาภารตะวิทยา มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

- นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดรับรางวัล 

Very Good Award ประชุมวิชาการระดับปริญญาตรี ดานคอมพิวเตอร

ภูมิภาคเอเชีย   

2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 

 มหาวิทยาลัยมีการบริหารราชการตามอำนาจหนาที่มีการใช

เทคนิคและเครื่องมือการบริหารจัดการที่มีความเหมาะสมสามารถ

ใชทรัพยากรท้ังดานตนทุน แรงงาน และระยะเวลาใหเกิดประโยชนสงูสดุ 

เพ่ือตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย สรุปไดดังน้ี   

 1) มหาวิทยาลัยฯ มีกองทุนพัฒนาบุคลากร เพื่อสนับสนุนทุน

สนับสนุนการศึกษาตอใหกับบุคลากรมหาวิทยาลัย อีกทั ้งการสอบ

คัดเลือกอาจารยใหม มหาวิทยาลัยมีนโยบายเนนรับบุคคลที่มีวุฒิ

ปริญญาเอกเปนหลักจึงทำใหอาจารยประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

ของมหาวิทยาลัยมีแนวโนมเพิ ่มขึ ้น และผานตามเกณฑประกัน

คุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2566 แสดงใหเห็นวามหาวิทยาลัยให

ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณวุฒิสูงขึ้น ซึ่งในปการศึกษา 

2566 มีอาจารยสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก จำนวน 16 คน และใน

ภาพรวมของมหาว ิทยาล ัย ม ีอาจารย ท ี ่ม ีค ุณว ุฒ ิปร ิญญาเอก               

จำนวนทั้งสิ้น 281 คน จากจำนวนทั้งหมด 546 คน คิดเปน รอยละ 

51.47  

 2) มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาบุคลากรดวยการจัดโครงการ

เพื่อใหบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนไดรับการอบรม

พัฒนาความรูและทักษะวิชาชีพ มีบุคลากรไดรับการพัฒนาและอบรม

ตามแผนที่วางไวแสดงถึงการพัฒนาบุคลากรอยางมีประสิทธิภาพ 

จำนวน 1,107 คน จากจำนวนทั้งสิ้น 1,161 คน คิดเปนรอยละ 95.35 

โดยแยกเปนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนา จำนวน 509 คน 

จากจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งสิ้น 541 คน (รวมลูกจางชั่วคราว) 

คิดเปนรอยละ 94.09 และบุคลากรสายวิชาการที่ไดรับการพัฒนา 

จำนวน 620 คน จากจำนวนบุคลากรสายวิชาการ ทั้งสิ้น 598 คน 

(รวมลูกจางช่ัวคราว) คิดเปนรอยละ 96.45 และบุคลากรสายวิชาการ

ท่ีไดรับการพัฒนา จำนวน 620 คน จากจำนวนบุคลากรวิชาการ ท้ังสิ้น 

598 คน (รวมลูกจางชั่วคราว) คิดเปนรอยละ 96.45 ซึ่งในรอบปที่ผาน

มามหาวิทยาลัยไดจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากร อาทิเชน  
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  - โครงการพัฒนาบุคลากรและสงเสริมการพัฒนา

ผลงานทางวิชาการ กิจกรรมท่ี 1 โครงการอบรมการเตรียมความพรอม

ในการขอเขาสูตำแหนงทางวิชาการ กิจกรรมที ่ 2 โครงการอบรม                 

เชิงปฏิบัติการคายเขียนผลงานทางวิชาการ ป 2567 และโครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการเสวนาทางวิชาการ เรื ่อง “การขอกำหนด

ตำแหนงทางวิชาการ ในระดับผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

ศาสตราจารย” พบวา ในปการศึกษา 2566 มีอาจารยท่ีมีตำแหนง

ทางวิชาการเพ่ิมข้ึน จำนวน 15 คน โดยแยกเปนระดบั รศ. จำนวน 3 คน 

และระดับ ผศ. จำนวน 12 คน และในภาพรวมของมหาวิทยาลัย               

มีอาจารยที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ ประกอบดวย ระดับ ศ. จำนวน         

1 คน ระดับ รศ. จำนวน 32 คน ระดับ ผศ. จำนวน 221 คน   จากจำนวน

ท้ังหมด 546 คน รวมท้ังสิ้น 254 คน คิดเปนรอยละ 46.52  

  - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะบุคลากรสาย

สนับสนุน เรื่อง เทคนิคการเขียนแบบประเมินเพื่อแตงตั้งพนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษาใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน  

  - โครงการอบรมเชิงปฏิบ ัต ิการใช AI ในการพัฒนา

มหาวิทยาลัยหลักสูตร AI สูการเปลี่ยนแปลงการศึกษาเพื่อพัฒนา

องคกรดวยนวัตกรรมการเรียนรู ในยุคดิจิทัล 

 3) สภามหาวิทยาลัยฯ มีการกำกับและติดตามการดำเนินงาน

ของมหาวิทยาลัย โดยใหมหาวิทยาลัยฯ รายงานผลการดำเนินงาน

ตอสภามหาวิทยาลัยฯ เพื ่อใหกรรมการสภามหาวิทยาลัย ไดมี

ขอเสนอแนะเพื่อนำไปปรับปรุงผลการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 

และเปนไปตามเปาหมายที่กำหนดไว ซึ ่งมีการกำหนดใหมีวาระ

รายงานสรุปผลการดำเนินงานและการติดตามงานตามมติสภา

มหาวิทยาลัยฯ  

 4) ผ ู บร ิหารเห ็นความสำคัญของการปร ับปร ุงระบบงาน               

และกระบวนการปฏิบัติงาน โดยสนับสนุนใหนำนวัตกรรมดาน

เทคโนโลยีมาใชเปนเครื่องมือ เชน นำระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

(Less Paper) มาใชเพื ่อสนับสนุนการทำงานที่เกี ่ยวของกับงานสาร

บรรณ สามารถเผยแพรขอมูลขาวสารแกหนวยงาน บุคลากรในสังกัด 

ทำใหเกิดความสะดวกรวดเร็ว ประหยัดเวลาและปริมาณการใช

กระดาษ นอกจากนี้ยังอำนวยความสะดวกในการคนหาหนังสือ

ตามท่ีตองการ  

 5) มหาวิทยาลัยมีการจัดระบบการประชุมคณะกรรมการชุด

ตางๆ ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส เชน คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการสภาวิชาการ คณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทาง

วิชาการ เปนตน ซึ่งเปนการประหยัดตนทุนและระยะเวลาในการ
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จัดการประชุมรวมถึงการเดินทางของคณะกรรมการเพ่ือรวมประชุม

ดวย 

 6) มหาวิทยาลัยไดพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อนำขอมูลท่ี

ไดจากระบบสารสนเทศมาประยุกตใชในการบรหิารจัดการ สามารถ

ใชทรัพยากรและระยะเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนา 

เชน ระบบสารสนเทศ (MIS) ระบบบริการการศึกษา ระบบหองสมดุ

อัตโนมัติ ระบบการจองหองประชุมหนวยงานตาง ๆ ฯลฯ 

3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 

 การบริหารงานบนหลักการตอบสนองตอสถานการณปจจุบัน

ของสังคม เพื่อใหการบริการสามารถดำเนินการไดภายในระยะเวลาท่ี

กำหนด รวมถึงตอบสนอง ตามความคาดหวัง ความตองการของ

นักศึกษา บุคลากร ประชาชนผูรับบริการหนวยงานทั้งภาครัฐและ

เอกชนตลนดจนสังคมและประเทศชาติสรางความเชื ่อมั ่นและความ

ไววางใจจากผูรับบริการ มหาวิทยาลัยฯ มีผลการดำเนินงานโดยสังเขป 

ดังน้ี 

 1) เปดหลักสูตรระยะสั้น เพื่อใหผูเขาอบรมทั้งภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัยมีความรู  ทักษะ ความสามารถในงาน หรือ

กิจกรรมเฉพาะทางท่ีตอบสนองความตองการเฉพาะ เพื่อยกระดับ

ความรู ทักษะ ความสามารถ ในการประกอบอาชีพที่มีความจำเปน

ตอการพัฒนาตนเองและประเทศในอนาคต โดยมีการออกใบ

ประกาศ/วุฒิบัตร สำหรับผูผานการอบรม เชน   

 - หลักสูตรประกาศนียบัติทางกฎหมายปกครองและวิธี

พิจารณาคดีปกครองข้ันสูง รุนท่ี 1 รุนท่ี 2 และกำลังเปดรับรุนท่ี 3  

 - หลักสูตรผูดูแลผูสูงอายุ  

 - การพัฒนาผูประกอบการดานธุรกิจสุขภาพ (Wellness 

Business) ท่ีสรางอัตลักษณทองถ่ินเพ่ือการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

 2) จ ัดให ม ีการใหบร ิการแกน ักศ ึกษาและบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยฯ โดยมีกระบวนการขั้นตอนในการปฏิบัติงานเพื่อการ

ทำงานอยางมีระบบ อาทิ สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จัดให

มีจุดศูนยกลางในการใหบริการแกนักศึกษาแบบ one stop service 

ซึ่งนักศึกษาสามารถติดตอเพื่อขอเอกสารสำคัญเกี่ยวกับการเรียน

การสอนไดในจุดเดียว โดยกำหนดระบวนการขั ้นตอนในการ

ปฏิบัติงานไวอยางชัดเจนเพื่อสรางความเชื่อมั่นวาจะไดรับเอกสาร

สำคัญภายในเวลาที ่กำหนด อีกทั ้งไดร ับการบริการที ่ด ีและ

ตอบสนองความตองการของตนเอง 

 3) มีการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีที่ตอบสนอง 

ตอความตองการของผูเรียน โดยมีการปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัย            
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ราชภัฏนครราชสีมา วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี               

พ.ศ.2566 เพ่ือใหการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา          

มีคุณภาพและเปนมาตรฐานสอดคลองกับกฎกระทรวงท่ีเก่ียวของกับ

มาตรฐานการอุดมศึกษา และประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน          

การอุดมศึกษา เรื ่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

พ.ศ.2565 

 4) มีการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ที ่ตอบสนองตอความ

ตองการของผูเรียน โดยมีการจัดทำขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา วาดวยการจัดการเรียนรู ตลอดชีวิต พ.ศ.2567 โดยมี

เปาประสงคใหประชาชนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาศักยภาพและ

ทักษะเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกซึ่งจะเปนการเปดโอกาส 

ใหบุคคลทั่วไปไดเขามาศึกษาในมหาวิทยาลัยในระบบการเรียนรู

ตลอดชีวิต 

 5) มีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เรื่อง แนว

ปฏิบัติการในการจัดการเรื่องรองเรียน และมีชองทางการรับเรื่อง

รองเรียนผานทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย เพื ่อใหผู รับบริการ           

ผูมีสวนไดสวนเสีย บุคคลภายใน และบุคคลภายนอก รวมถึง

นักศึกษาไดรองเรียนเมื่อพบเห็นเหตุการณที่อาจเกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

 6) ม ีค ู ม ือปฏิบ ัต ิงานหรือขั ้นตอนที ่แสดงขั ้นตอนการ

ปฏิบัติงานท่ีเผยแพรสาธารณะ อาทิเชน  

 - งานบริการวิเคราะหตัวอยาง ศูนยวิทยาศาสตร  

 - ข้ันตอนการเบิกจายคณะมนุษยและสังคมศาสตร 

 - ขั้นตอนการขอใชบริการเครื ่องมือ/หองปฏิบัติการศูนย

วิทยาศาสตร 

 - ขั้นตอนกระบวนการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย 

 - คลินิกกฎหมายและศูนยไกลเกลี ่ยขอพิพาทภาค

ประชาชน 

 - ข้ันตอนการตรวจสอบเงินโอนสำหรับบุคลากร 

 - คูมือการพิมพใบเสร็จคาธรรมเนียมการศึกษา 

 - คูมือการใชระบบบัตรประจำ ตัวนักศึกษาในรูปแบบ

ดิจิทัลของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 - คูมือการใชงานระบบการจองหองเรียน 

 - ยืมระหวางหองสมุดในจังหวัดนครราชสีมา (NARINET 

Inter library loan) 
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 7) มีชองทางการสอบถามขอมูลตางๆ และหนวยงานสามารถ

สื่อสารใหคำตอบกับผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารได

สองทาง (Q&A) ยกตัวอยางเชน Messenger Live Chat, Chatbot, 

Line official Account, Web board เปนตน 

 8) มีระบบหองสมุดอัตโนมัติเพื่อใหนักศึกษา บุคลากรและ

บุคคลท่ัวไปคนหาหนังสือ บทความ งานวิจัย วิทยานิพนธแบบออนไลน 

สามารถนำไปใชประกอบการเร ียนการสอน การวิจ ัย และการ

ปฏิบัติงานหรือการใชประโยชนในอาชีพของตนเองได 

 นอกจากนี้มหาวิทยาลัย ไดมีการประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษา อาจารย บุคลากรสายสนับสนุน ผูใชบัณฑิต และหนวยงาน

ภายในมหาวิทยาลัย ไดประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการมีผล

การดำเนินงานดังน้ี 

 1) การประเม ินความพึงพอใจของนักศ ึกษา อาจารย 

บุคลากรสายสนับสนุน และผูใชบัณฑิต โดยกองประกันคุณภาพ ได

ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจฯ ปการศึกษา 2566 มีผลการ

สำรวจความพึงพอใจ ดังน้ี 

 - ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัย พบวา ในภาพรวมอยูในระดับมาก  (คาเฉลี่ย 4.24)  

 - ความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตรและการ

ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย พบวา ในภาพรวมอยู ในระดับมาก 

(คาเฉลี่ย 4.47) 

 - ความพึงพอใจของบุคลากรสายสนับสนุนตอการ

ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย พบวา ในภาพรวมอยูในระดับมาก 

(คาเฉลี่ย 4.22) 

 - ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตของมหาวิทยาลัย พบวา ใน

ภาพรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 4.44) 

 2) การประเมินความพึงพอใจของผู ร ับบริการ โดยหนวยงาน                 

สายสนับสนุนไดดำเนินการสำรวจความพึงพอใจผูรับบริการ ปการศึกษา 

2566 พบวา ในภาพรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 4.23) 

4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) 

 มหาวิทยาลัยมีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาที่ตระหนัก 

ถึงความสำคัญการบริหารงานตามพันธกิจ และการดำเนินงานตางๆ 

เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค มีความรับผิดชอบความบกพรองในหนาท่ี

การงานที่ร ับผิดชอบ และพรอมที่จะปรับปรุงแกไขไดทันทวงที 

ยอมรับความการตรวจสอบ  และพรอมที่จะรับผิดชอบในผลการ

ตรวจสอบ ดังน้ี 
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 1) ตามที ่พระราชบัญญัต ิการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 

กำหนดให สภามหาวิทยาล ัยฯ ต องจ ัดให ม ีประมวลจร ิยธรรม                   

ของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบริหาร บุคลากร และนักศึกษา  

โดยสภามหาว ิทยาล ัยฯ ได กำหนดใหม ีประมวลจริยธรรมของ

มหาวิทยาลัยฯ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวย ประมวลจริยธรรม

ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 เพื่อใหกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผูบริหาร บุคลากรและผูเรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ตองรักษาและปฏิบัติตนตามจริยธรรมท่ีกำหนดไว 

 2) ผู บริหารงานกำหนดนโยบายการบริหารงาน โดยคำนึงถึง           

ผู มีสวนไดสวนเสียและมีความรับผิดขอบตอนโยบายที ่กำหนดไว 

สอดคลองกับรายงานการประเมินตนเองตามระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย ซึ ่งบริหารงาน

ครอบคลุมตามพันธกิจดานการเรียนการสอน ดานการวิจัย ดานการ

บริการวิชาการ ดานศิลปะและวัฒนธรรม และดานการบริหาร

จัดการ โดยกำหนดเปนประเด็นยุทธศาสตรฯ 5 ยุทธศาสตร ไดแก 

1) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาสมรรถนะคนทุกชวงวัย 

2) การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีสมรรถนะสูง 

3) การวิจัยและสรางนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขัน

ของคนในทองถิ่นและประเทศ 4) การสงเสริมยกระดับเศรษฐกิจ สังคม 

ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมของทองถิ่นเพื ่อสรางความเขมแข็ง

ใหกับชุมชน 5) การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีสมรรถนะสูง                     

มีธรรมาภิบาล และมีความเปนสากล โดยมหาวิทยาลัยมีการกำนด

เปาหมายในการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติ

ราชการ ท้ังน้ี มีการรายงานผลการดำเนินงานตอคณะกรรมการสภา

มหาวิทยาลัย 

 3) มหาวิทยาลัยมีนโยบายที ่ใชสำหรับการบริหารงาน            

ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย อาทิเชน นโยบายสภามหาวิทยาลัย 

นโยบายอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา นโยบายการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล นโยบายและแนวปฏิบัติงานดาน

ประกันคุณภาพการศึกษา นโยบายประหยัดพลังงาน ประกาศฯ  

การใหภาคประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการ

ดำเนินงาน เปนตน 

 4) มหาวิทยาลัย และหนวยงานระดับคณะ สำนัก สถาบัน 

ศูนยมีการจัดทำและเผยแพรรายงานประจำปเกี ่ยวกับผลการ

ดำเนินงานโดยมีการเผยพรผานชองทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย 

และของหนวยงาน ยกตัวอยางเชน รายงานประจำป รายงานสถิติ

ขอมูล รายงานโครงการ/กิจกรรม เปนตน 
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 5) มีการบริหารงานบุคคลตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง                       

ตามท่ี ก.พ.อ กำหนดโดยกำหนดภาระงานที่ตองรับผิดชอบของ

บุคลากร แตละตำแหนงอย างชัดเจน ตามลักษณะงานและ

คุณสมบัต ิเฉพาะตำแหนง (Job Description & Job Specification) 

และมีการสร างจ ิตสำนึกในการร ับผ ิดและร ับชอบมีการประเมิน                

ผลการปฏิบัติราชการเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่มหาวิทยาลัย

กำหนด โดยมีการกำหนดตัวชี้วัดในการประเมินผลการปฏิบัติงานใน

แตละตำแหนงอยางชัดเจน และบุคลากรในมหาวิทยาลัยไดรับ

ผลตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน 

 6) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเม ินผลงาน                  

ของมหาวิทยาลัย ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกที ่สภา

มหาวิทยาล ัยแต งต ั ้ ง เพ ื ่อทำหนาท ี ่ตรวจสอบการดำเน ินงาน                       

ของมหาว ิทยาล ัย ประเม ินการดำเน ินงานตามแผนการบร ิหาร

งบประมาณรายได รายจาย ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใชจาย

งบประมาณ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา การประเมิน

สมรรถนะดานการวิจัยและบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย การ

ประเมินคุณภาพการบริหารงานของมหาวิทยาลัย และประเมินผล

การปฏิบัติงานของอธิการบดี คณบดี ผูอำนวยการสำนัก/สถาบัน 

จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปและใหขอเสนอแนะเสนอ

ตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อใชเปนขอมูลในการพัฒนามหาวิทยาลัย

ตอไป 

 7) มหาวิทยาลัย ไดมีการจัดโครงการ/กิจกรรมหลากหลาย

รูปแบบท่ีเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม อาทิเชน  

 -  มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏนครราชส ีมาจ ัดประชุม

คณะกรรมการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปรงใส                  

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ณ หองประชุม 36.02.05 เพื ่อเตรียมความ

พรอมในการเข าส ู การประเม ินคุณธรรมและความโปรงใสฯ                   

ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 อีกท้ังยงัไดรวมรับทราบแนวทางเกณฑ

การประเมินท่ีเปลี่ยนแปลงเพ่ือเปนประโยชนในการจัดเตรียมขอมูล

ตามตัวช้ีวัด การเปดเผยขอมูลแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

และแนวทางการยกระดับการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ตอไป เมื่อวันท่ี 9 มกราคม 2567 

 - มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดย ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.รัฐกรณ คิดการ รองอธิการบดีฝายวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม 

พรอมดวย อาจารยจากสาขาวิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร และ

อาจารยจากสาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกำลังกาย 
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คณะวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี ให การต อนร ับ นายชาญชัย                   

ขจรสุภวัชรา ประธานกรรมการบริษัท วิชั่น อินเตอร สปอรต อลิอันซ 

จำกัด พรอมคณะ ณ หองประชุมรัตนเพียร ในการหารือสานความ

รวมมือและเพิ่มโอกาสในการสนับสนุนกีฬาฟุตบอล ระหวางบริษัท

กับนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา และสาขาวิชาวิทยาศาสตรการกฬีา

และการออกกำลังกาย ตลอดจนบุคลากรของมหาวิทยาลัย ไดมีโอกาส

ทำงานรวมกับผูฝกสอนช้ันนำของประเทศและตางประเทศ เปนการ

ใชทักษะประสบการณที่มีในกีฬาฟุตบอลของนักศึกษา เพื่อพัฒนา

และสนับสนุนกีฬาฟุตบอลใหกาวหนาอยางยั่งยืนตอไปในอนาคต 

เมื่อวันท่ี 18 มกราคม 2567 

 - สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

จัดกิจกรรมการถอดบทเรียน การขับเคลื่อน "เกษตรอินทรีย 5 ดี วิถีคน

โคราช" ณ หองประชุม ดร.เศวนิต เศาณานนท อาคารเฉลิมพระเกยีรติ 

ชั้น 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา กิจกรรมการถอดบทเรียนน้ี 

เปนกิจกรรมภายใต โครงการพัฒนาระบบบริการภาครัฐผานระบบ

ดิจิทัลในการขับเคลื่อนเกษตรอินทรีย 5 ดี วิถีคนโคราช เพื่อพัฒนา

เศรษฐกิจและลดความเหลื่อมล้ำทางสังคมในพื้นที่องคกรปกครอง

สวนทองถ่ินขนาดเล็กจังหวัดนครราชสีมา เมื่อวันท่ี 21 มีนาคม 2567 

 - คณะกรรมการดำเนินงานมหาวิทยาลัยปลอดบุหรี่  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา รวมกับคณะสาธารณสุขศาสตร คณะ

พยาบาลศาสตร คณะครุศาสตร และกองพัฒนานักศึกษา จัดกิจกรรม

โครงการรณรงคมหาวิทยาลัยปลอดบุหรี่ ใหกับนักเรียนโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เนื่องในวันงดสูบบุหรี่โลก เมื่อวันท่ี 

31 พฤษภาคม 2567 

 - มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประชุมรวมกับหาง 

สรรพสินคาเดอะมอลลโคราช,ศูนยการคาเทอรม ินอล21 โคราช,

ศูนยการคาเซ็นทรัลโคราช,โกลบอลเฮาส นครราชสีมา,ชุมนุมสหกรณ

การเกษตรนครราชสีมา จำกัด (ปมบางจาก) และวัดพลับ  เมื่อวันท่ี 18 

มิถุนายน 2567 เรื่องสถานท่ีจอดรถงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

ประจำป  การศ ึ กษา 2565 มหาว ิ ทยาล ั ย ราชภ ั ฏ เขตภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ณ หอประชุมราชภัฏรังสฤษฏ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครราชสีมา ระหวางวันท่ี 21-25 สิงหาคม 2567 

 - คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครราชสีมารวมกับประชาชน ไดจัดประชุมคณะกรรมการ

บูรณาการยุทธศาสตร  Soft Power ประชาชนคนโคราชของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาและทองถ่ิน เมื่อวันท่ี 22 มิถุนายน 

2567 
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 - คณะสาธารณสุขศาสตร รวมกับ กองพัฒนานักศึกษา              

จัดประชุมคณะกรรมการมหาวิทยาลัยปลอดบุหรี ่ ครั ้งที ่ 2/2567                       

ณ หองประชุมกองพัฒนานักศึกษา โดยมี รองศาสตราจารย ดร.อดิศร              

เนาวนนท อธิการบดี เปนประธานการประชุม จากน้ันเปนการพิจารณา           

คำสั่งคณะกรรมการมหาวิทยาลัยปลอดบุหรี่,แนวทางขอความรวมมือ

รายงานผลการดำเนินงานตามบันทึกขอตกลง วาดวยความรวมมือใน

การขับเคลื่อน การดำเนินงานสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาปลอดบุหรี่ 

และการประกาศนโยบายมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เรื ่อง 

นโยบายแนวทางปฏิบัติเพื ่อควบคุมการสูบบุหรี ่และบุหรี ่ไฟฟาใน

สถานศึกษา เมื่อวันท่ี 24 มิถุนายน 2567 

 - โครงการสัมมนาวิชาการ เรื ่อง ทิศทางการพัฒนาเมือง

นครราชสีมา หลังการขุดคนพบแหลงโบราณณคดีสมัยเหล็ก บริเวณ

ถนนพลลาน เขตเทศบาลนครนครราชสัมา ในการน้ียังมี นายกิตติศักดิ์ 

ธีระวัฒนา รองผูวาราชการจังหวัดกลาวตอนรับในทิศทางการพัฒนา

เมืองของจังหวัดนครราชสีมา จากนั้นมีการบรรยายเรื่อง นครราชสีมา 

ดนทางชาวสยามความเปนไทย โดย นายสุจิตต วงษเทศ และการ

สัมมนาเรื่อง แนวทางการอนุรักษและพัฒนาการเรียนรูและทองเที่ยว

เมืองนครราชสีมา  โดย นายประเสริฐ บุญชัยสุข นายกเทศมนตรี

เทศบาลนครนครราชสีมา, ดร.ทนงศักดิ์ หาญวงศ นักโบราณคดีอิสระ,

นายทศพร ศรีสมาน ผูอำนวยการสำนักศิลปากรที่ 10, ผูชวยศษสตรา

จารยพิทักษชัย จัต ุช ัย นักประวัต ิศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา,ผูชวยศาสตราจารยธีระ วรรธนะปกรณ  อดีตประธาน

กรรมาธิการสถาปนิกอีสาน และ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประเทือง จินต

สกุล ผูอำนวยการโคราชจีโอพารคโลก เมื่อวันท่ี 6 กรกฎาคม 2567 

 8) จัดโครงการ/กิจกรรมหรือสนับสนุนเสริมการเรียนรูท่ีเปด

โอกาสใหนักศึกษาไดพัฒนาศักยภาพ เชน   

 - กองพัฒนานักศึกษา โดย ผู ชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐ

กิตติ์  อินทรสวรรค รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสีมา ประธานในพิธีเปดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

เตรียมความพรอมเพื ่อการพัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการ

กระบวนการวิศวกรสังคม ณ หองประชุมสระบัว มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา โดยกิจกรรมในครั้งน้ีมีเปาหมายสำคัญตอการพัฒนา

ระบบและกลไกทางวิศวกรสังคมสูการปฏิบัติเพื่อสรางการรับรูรวมกัน

ในการดำเนินงานตั้งแตตนน้ำ กลางน้ำ และปลายน้ำ เมื ่อวันที่ 10 

มกราคม 2567 

 - กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา              

จัดโครงการอบรมเชิงปฏบัิติการการบมเพาะนักศึกษามหาวิทยาลัยราช
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ภัฏนครราชสีมาใหเกิดทักษะการเปนวิศวกรสังคม ณ หองประชุมสุวัจน 

ลิปตพัลลภ 3 เมื่อวันท่ี 20 มกราคม 2567 

 - สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา               

จัดกิจกรรมแขงขันทักษะทางภาษา International Mother Language 

Day ณ ศูนยรวมประกาศขาว มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยมี 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อานรรต ใจสำราญ รองอธิการบดีฝายกิจการ

สภามหาวิทยาลัยกิจการพิเศษและวิเทศสัมพันธ เปนประธานในพิธี 

จากนั้นเปนการแขงขันทักษะทางภาษาตางประเทศประกอบดวย 

การแข งข ันเล าน ิทานภาษาอ ังกฤษ Storytelling in English,                

การอานรอยแกวภาษาไทยสำหรับชาวตางประเทศ , English Singing 

Contest,Speech Contest, การแขงขันเขียนตามคำบอกภาษาฝรั่งเศส 

(Dictation) และการแขงขันตอบปญหา ภาษา สังคม และวัฒนธรรมญี่ปุน 

เมื่อวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2567 

 - งานประชาสัมพันธ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เปนวิทยากรบรรยายพิเศษให

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ในโครงการ

พัฒนาทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2567 

 - งานประชาสัมพันธ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี                    

เปนวิทยากรบรรยายเชิงปฏิบัติการ ใหนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย เรื่อง ทักษะการสื่อสารในที่สาธารณะ 

เมื่อวันท่ี 20 มีนาคม 2567 

 - มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา สงผูนำนักศึกษาเขา

รวมโครงการคายผู นำเยาวชนคนราชภัฏ ครั ้งที ่ 1 “Rajabhat 

Young Leadership Program 2024” จัดขึ ้นระหวางวันที ่ 15-19 

พฤษภาคม 2567 โดยมี พลเอก ดาวพงษ รัตนสุวรรณ องคมนตรี เปน

ประธานในพิธีเปดคาย ณ พิพิธภัณฑการเกษตรเฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

5. หลักความโปรงใส (Transparency) 

 มหาวิทยาลัยมีกระบวนการเปดเผยขอมูลอยางตรงไปตรงมา      

ชี้แจงไดเมื่อขอสงสัย และสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารอันไมตองหาม

ตามกฎหมายไดอยางเสรี โดยประชาชนสามารถรูขั้นตอนในการ

ดำเนินกิจกรรมหรือกระบวนการตาง ๆ และสามารถตรวจสอบการ

ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย มีการรรายงานผลการดำเนินงาน โดย

สรุปพอสังเขป ดังน้ี 

 1) มหาวิทยาลัยไดออกประกาศหรือแนวทางในการสรางความ

โปรงใส  อาทิเชน 

 - ประกาศฯ นโยบายคุณธรรมและความโปรงใส  
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 - ประกาศฯ การสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากร

ดำเนินงานอยางมีคุณธรรมและโปรงใส 

 - ประกาศฯ นโยบายและงดการใหของขวัญของกำนัล

หรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) 

 - ประกาศฯ มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 

 - ประกาศฯ แนวปฏิบัติเพื่อสงเสริมความโปรงใส และ

ปองกันการมีผลประโยชนทับซอนในการจัดซื้อจัดจาง   

 - ประกาศฯ แนวปฏิบัติเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน   

 - ประกาศฯ แนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องรองเรียน   

 -  ประกาศฯ นโยบายการหามรับสินบน   

 - ประกาศฯ แนวปฏิบัติการเผยแพรขอมูลผานเว็บไซต   

 - ประกาศเรื่อง การใหภาคประชาชนหรือผูมีสวนไดสวน

เสียเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานเกี่ยวกับภารกิจหรืองานของ

มหาวิทยาลัย  

 2 ) มหาว ิทยาล ัยใช ว ิธ ีการบร ิหารจ ัดการในร ูปแบบ

คณะกรรมการเพ่ือเนนความเปนกลางความโปรงใสและความมีสวน

รวมในการบริหารงานโดยใหมีตัวแทนของบุคลากรทั้งผู บริหาร 

บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน รวมถึงบุคคลภายนอก

รวมเปนคณะกรรมการเพื่อรวมทำหนาที่กำหนดหลักเกณฑ การ

บริหารงานใหเกิดความเปนธรรม เชน คณะกรรมการบริหารงาน

บุคคลขาราชการในสถาบันอุดมศึกษา (ก.บ.ม.) คณะกรรมการ

บร ิหารงานบุคคลพนักงานในสถาบ ันอ ุดมศ ึกษา (ก.บ.พ. ) 

คณะกรรมการประจำคณะ สำนัก สถาบัน เปนตน 

 3) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะเพื ่อเปนการ

สื่อสารประชาสัมพันธขอมูลแกบุคลากรภายในและบุคคลภายนอกใน

ส ื ่อสาธารณะตางๆ เช น เว ็บไซต   เฟชบ ุ ก ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส (Less Paper) ดังน้ี  

 - ขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับสถาบันอุดมศึกษา ประกอบดวย 

ประวัติความเปนมา กฎหมายการจัดตั ้งอุดมศึกษา สถานที ่ตั้ง 

โครงสรางองคกรกำกับดูแลสถาบันอุดมศึกษา โครงสรางการบริหาร 

ขอมูลพื้นฐานระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา โครงสราง

การบริหารงานบุคคล ขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ 

หลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอน ระบบและสิ่งอำนวยความ

สะดวก หรือสนับสนุนการศึกษา หรือการเรียนรูของผูเรียนสำหรับ

กรณีทั ่วไป ระบบและสิ ่งอำนวยความสะดวก หรือสนับสนุน

การศึกษา หรือการเรียนรู ของผู เรียน สำหรับกรณีผูที่ตองไดรับ

ความชวยเหลือเปนพิเศษ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ืออนาคต 
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 - ขอมูลการนำองคกร ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ 

คานิยมหลัก ปรัชญา เปาหมายของสถาบันอุดมศึกษา นโยบายของ

สถาบันอุดมศึกษา พันธกิจของสถาบันอุดมศึกษาที ่มีต อผู เร ียน 

บุคลากร สังคมและประเทศซึ่งประกาศตอสาธารณะ แผนพัฒนา

สถาบันอุดมศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป โครงการสำคัญท่ี

แสดงลักษณะเดนของสถาบันอุดมศึกษา ขอมูลการพัฒนาศักยภาพ

ของผูเรียนและคุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษา ขอมูลการพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากร 

 - ขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานตามวัตถุประสงค หนาท่ี

และอำนาจของสถาบันอุดมศึกษา ประกอบดวย การผลิตบัณฑิตและ

การพัฒนาศักยภาพของผูเรียน การพัฒนางานวิจัยและการสงเสริมการ

สรางนวัตกรรม การบริหารและพัฒนาบุคลากร การประกันคุณภาพ

การศึกษา ขอมูลหลักสูตรและรายวิชาที ่ใหผ ู  เร ียน เร ียนรู จาก

ประสบการณจริงในรูปแบบที่หลากหลาย นอกเหนือจากการบรรยาย

และการปฏิบัติในช้ันเรียน การบริการวิชาการ การทะนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ขอมูลเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษา การไดรับ

รางวัล การรับรองหรือการประกาศเกียรติคุณอื่นจากหนวยงานทั้งใน

ประเทศตางประเทศ และระหวางประเทศ  

 - ขอมูลสถิติเกี ่ยวกับผลการดำเนินงาน ประกอบดวย 

ขอมูลสถิติผูสมัครเขาศึกษา ผู ไดรับการคัดเลือกใหเขาศึกษา และ

ผูเรียนที่กำลังศึกษา รวมทั้งขอมูลสถิตินักเรียนของสถานศึกษา ขอมูล

ของผูเรียนซึ่งออกจากการศึกษาใสถาบันอุดมศึกษาและสาเหตุการ

ลาออก โดยภาพรวมและแยก เปนรายหลกัสูตรหรอืรายโครงการ ขอมูล

สถิติผูสำเร็จการศึกษา โดยภาพรวมและแยกเปนรายหลักสูตร หรือราย

โครงการ ขอมูลสถิติการมงีานทำของบัณฑิต ประเภทหนวยงานท่ีบัณฑิต

ทำงาน เงินเดือนหรือรายไดเฉลี่ยของบัณฑิต  ความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิต ขอมูลการศึกษาตอของบัณฑิต ขอมูลสถิติ รายปเกี ่ยวกับ

บทความวิชาการ หนังสือหรือตำราที่เผยแพรในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติหรือระดับชาติ ขอมูลสถิติบทความวิจัยผลงานวิจัย ท่ี

เผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติหรือระดับชาติ ขอมูลสถิติ

การสรางสรรค นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ทรัพยสิน

ทางปญญาอื ่น ขอมูลสถิต ิการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช

ประโยชนเชิงพาณิชย หรือเชิงสาธารณะหรือเพื่อการศึกษาวิจัยตอยอด 

ขอมูลสถิติของการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมเกี่ยวกับเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสม ไปใชใหเกิดประโยชนแกทองถิ ่นหรือชุมชน ขอมูลสถิติ

วิทยานิพนธระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก รวมท้ังวิทยานิพนธ ขอมูล

ผลการจัดอันดับของสถาบันอุดมศึกษา เปรียบเทียบภายใน ประเทศ ผลการ
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จัดอันดับของสถาบันอุดมศึกษาในระดับโลก รางวัลที่ไดรับ ผลงาน

นักศึกษา และผลงานบุคลากร ขอมูลสรุปผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในและภายนอก ในระดับหลักสูตรระดับคณะและ            

ระดับสถาบันและขอม ูลสรุปแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถาบันอุดมศึกษาขอมูลผลการใหบริการทางวิชาการแกชุมชน สังคม

และประเทศ  

 นอกจากนี ้ มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหทุกหนวยงานเผยแพร                         

ผลการดำเนินงานตอสาธารณชนในชองทางตางๆ เชน จดหมายขาว                  

(NRRU News) จุลสาร news เว็บไซตของมหาวิทยาลัย คณะ สำนัก 

สถาบัน เปนตน  

 4) มีแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ             

แสดงแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามพระราชบัญญัติ

การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560 รวมท้ังขาวสารขอมูล

การประกวดราคา การจัดซื้อจัดจาง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

เผยแพรผานเว็บไซตของมหาวิทยาลยั  

 5) ม ีการเผยแพรมต ิท ี ่ประช ุมคณะกรรมการบร ิหาร

มหาวิทยาลัย และมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ผานชองทางจดหมาย

ขาว NRRU News และประชาสัมพันธเผยแพรผานหนาเว็บไซต

มหาวิทยาลัย  

 6) มหาวิทยาลัยมีการการตรวจสอบของหนวยงานภายนอก

หรือ ในรูปแบบคณะกรรมการ เชน มีการแตงตั ้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบประจำมหาวิทยาลัย ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิภายนอก

มหาวิทยาลัยเปนประธานกรรมการ และรวมเปนกรรมการอีก 4 ทาน 

และมีหัวหนาตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยเปนเลขานุการ  โดยทำ

หนาที ่ตรวจสอบการดำเนินงาน ดานงบประมาณ และการบริหาร

จัดการทั ่วไปของหนวยงาน คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย เปนตน 

 7) กองประกันคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จัดโครงการอบรมสงเสริมคุณธรรม

และความโปร งใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (ITA)                    

มีการบรรยาย เร ื ่อง การส งเสร ิมค ุณธรรมและความโปรงใสใน                  

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) โดย คุณกัญญณัชชา                 

ยงธีรโชติกุล เจาพนักงานปองกันการทุจริตชำนาญการ สำนักงาน

คณะกรรมการป องก ันและปราบปรามการท ุ จร ิ ตแห  งชาติ                 

ประจำจังหวัดนครราชสีมา  เมื ่อวันที่ 18 มิถุนายน 2567 ณ หอง

ประชุมสุวัจน  ลิปตพัลลภ 2 
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6. หลักการมีสวนรวม (Participation) 

 มหาวิทยาลัยมีกระบวนการที่ผูบริหาร บุคลากร นักศึกษา 

ประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสียมีโอกาสไดเขารวมในการรับรู 

เรียนรูทำความเขาใจ รวมแสดงทัศนะ รวมเสนอปญหา/ประเด็นท่ี

สำคัญที่เกี ่ยวของ รวมคิดแนวทาง รวมการแกไขปญหา รวมใน

กระบวนการตัดสินใจ และรวมกระบวนการพัฒนามหาวิทยาลัย 

อาทิเชน 

 1) การอบรมเชิงปฏิบัติการการประเมินผลตอบแทนทาง

สังคม (SROI) และการประเมินความสุขมวลรวมชุมชน (GVH)             

เมื่อวันที่ 29-30 มกราคม 2567 กองนโยบายและแผนจัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการการประเมินผลตอบแทนทางสังคม (Social Return 

on Investment: SROI) และการประเมินความสุขมวลรวมชุมชน 

(Gross Village Happiness: GVH) ให ก ับผ ู บร ิหารและบุคลากร

ผูรับผิดชอบโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื ่อการ

พัฒนาทองถิ่น และผูมีสวนเกี่ยวของ ณ เดอะเวโรนา แอททับลาน 

จังหวัดปราจีนบุรี โดยไดร ับเกียรติจาก ดร.วารัชต มัธยมบุรุษ             

จากมหาวิทยาลัยพะเยา เปนวิทยากรบรรยายการประเมิน SROI               

และ ผศ.ดร.กนกพร ฉิมพลี และคณะ บรรยายการประเมินความสขุ

มวลรวมชุมชน (GVH) และมีการฝกปฏิบัติ เพื่อใหผูเขารวมอบรม

สามารถนำความรูไปใชไดจริง ในการประเมินและรายงานผลการ

ดำเนินงานตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 หรือโครงการอ่ืนๆ ตอไป  

 2) กองประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา จัดกิจกรรมตอบแบบวัดการรับผู มีส วนไดสวนเสีย

ภายนอก External Integrity and Transparency Assessment :EIT 

ณ หองประชุม ชั้น 1 อาคารราชภัฏรังสฤษฏ โดยมี รองศาสตราจารย 

ดร.อดิศร เนาวนนท อธิการบดีมหาวิทยาลัย ราชภัฏนครราชสีมา 

พรอมดวยผูบริหารใหการตอนรับ นายอดิพงษ อทุน และ นายณัฐศาสตร 

ภักดีผล จาก สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม             

การทุจริตแหงชาติ ในการรวมกิจกรรมการตอบแบบผูมีสวนไดสวน

เสียภายนอกมีการกลาวช้ีแจงวัตถุประสงคการตอบแบบวัด EIT โดย 

ผูชวยศาสตราจารยสุธีรา  เข็มทอง รองอธิการบดฝีายแผน งบประมาณ 

และพัฒนาคุณภาพ ตอดวยการดำเนินการตอบแบบวัด EIT โดยใน

ครั้งนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาไดเรียนเชิญผูมีสวนไดสวน

เสียรวมตอบแบบวัด EIT ประกอบดวย ผูคากับภาครัฐ จำนวน 16 คน

จาก 16 หางราน, ศษิยเกา จำนวน 12 คน และ นักศึกษา จำนวน 35 คน 

เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2567 
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 3) การไดมาซึ่งผูบริหารแตละหนวยงาน การเสนอชื่อบุคคล

เพื่อแตงตั้งเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิดานตางๆ ซึ่งใหบุคลากรมีสวน

รวมในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเลือกผูแทนเขามาดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัย โดยยึดเสียงขางมาก อาทิเชน การเลือกตั้งสภาคณาจารย

และขาราชการ การเลือกตั ้งกรรมการ สภามหาวิทยาลัยผู แทนจาก

คณาจารยประจำ คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนตน 

 นอกจากน้ี การสรรหาผูดำรงตำแหนงในคณะกรรมการชุดท่ี

สำคัญของมหาวิทยาลัย ไดเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการเสนอ

ชื่อผูที่มีความเหมาะสมโดยเสนอผานหนวยงาน เชน การสรรหานายก 

สภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ

สงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผลงานมหาวิทยาลัย เปนตน  

 4) กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งในระดับหลักสูตร

คณะ มหาวิทยาลัย ไดเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขารวมใน

การใหขอมูลยอนกลับ เพ่ือนำขอมูลท่ีไดมาปรับปรุงและพัฒนาใหการ

ดำเนินงานทุกระดับที่สามารถตอบสนองความตองการไดอยางมี

ประสิทธิภาพมากขึ ้น เชน ตัวแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู ทรงคุณวุฒิภายนอก ตัวแทนผูนำชุมชน ตัวแทนอาจารยและ

นักวิจัย ตัวแทนบุคลากรสายวิชาการ ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 

ตัวแทนนักศึกษา ตัวแทนผูใชบัณฑิต เปนตน 

 5) กิจกรรมที่ดำเนินการรวมกับหนวยงานทั้งภาครัฐและ

เอกชนจะมีการประชุมรวมกัน เพ่ือใหการดำเนินงานบรรลุตาม

วัตถุประสงคและใหเกิดผลดีมีประสิทธิภาพ เชน  

 - มหาวิทยาลัยไดเตรียมความพรอมในการประชุม ครม.

สัญจร ครั้งท่ี 4 ไดมีการประชุมและประสานงานกับสาํนักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี รวมกับหนวยงานในจังหวัดนครราชสีมา ในการ

ตอนรับโดยเฉพาะในสวน ท่ีเก่ียวของกับสถานท่ีประชุม  

 - การประชุมรวมกับหนวยราชการในพระองค 904 และ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของเตรียมการสำรวจพื้นที่เพื่อเตรียมการรับผูแทน

พระองคและจัดทำแผนการปฏิบัติในการรักษาความปลอดภัยพิธี

พระราชทานปริญญาบัตรแกผูสำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือประจำปการศึกษา 2565  เปนตน 

 6) การประชุมเชิงปฏิบัติการอาจารยนิเทศสหศึกษาประจำป

การศึกษา 2567 ณโรงแรม ดิ อิมพิเรียล โฮเต็ล แอนด คอนเวชั่นเซ็น

เตอร โคราช การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการครั ้งนี ้ สืบเนื ่องมาจาก 

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ว ิจ ัย และ
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นวัตกรรม มีนโยบายสงเสริมและสนับสนุนใหสถาบันอุดมศึกษา 

รวมกับ สถานประกอบการจัดหลักสูตร สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง

บูรณาการกับการทำงานเพ่ือพัฒนาบัณฑิตใหมีสมรรถนะสูงพรอมสูโลก

แหงการทำงานจริง มุ งหมายใหนักศึกษาที่เขารวมโครงการไดรับ

ประสบการณตรงจากการปฏิบัติงานอันเปนผลดีตอการทำงานตอไปใน

อนาคต โดยมีการบรรยายเรื่อง การบริหารจัดการความรวมมือ CWIE 

ในกระบวนการกอน ระหวาง และการแกไขปญหาและใหคำปรึกษาใน

การทำงาน อีกทั้งยังมีการเตรียมความพรอมคณาจารยนิเทศ CWIE การ

เตรียมความพรอมนักศึกษาสหกิจศึกษา โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.

อาทิตย คูณศรีสุข ผู อำนวยการศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จากนั้นเปนการปฏิบัติการ เรื่อง การรวม

ออกแบบหลักสูตรและการเตรียมความพรอมนักศึกษา และ KM 

กรณีศึกษาปญหาและแนวทาง การใหคำปรึกษารวมถึงแนวทางปองกัน 

โดย ดร.วีรอร อุดมพันธ รองผูอำนวย การสำนักสงเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน และวิทยากรประจำกลุม 

 7) การสรางเครือขายความรวมมือ MOU กับหนวยงานท้ัง

ภาครัฐและเอกชน เพ่ือพัฒนาดานการศึกษา และดานอ่ืนๆ ตามภารกิจ

ของมหาวิทยาลัย อาทิเชน 

 - การลงนามบันทึกขอตกลงวาดวยโครงการเตรียมความ

พรอมสูการทำงานของนักศึกษาพิการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

รวมกับสำนักงานจัดหางานจังหวัดนครราชสีมา สำนักงานพัฒนาสังคม

และความมั่นคง ของมนุษยจังหวัดนครราชสีมา โรงเรียนนครราชสมีา

ป ญญาน ุก ูล  โรง เร ียนการศ ึกษาคนตาบอดนครราชส ีมา 

สำนักหอสมุดเบญญาลัย เทศบาลนครนครราชสีมา (อุทยานการเรียน

นครราชสีมา) บริษัทโตโยตาทองรวยสีมา จำกัด และมูลนิธินวัตกรรม

ทางสังคม โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อสงเสริมกระบวนการเตรียมความ

พรอมสูการทำงานของนักศึกษาพิการ ใหนักศึกษาพิการมีโอกาส 

เขาถึงการจางงาน ภายหลังจบการศึกษาและไดทำงานตามความรู

ความสามารถ และคุณลักษณะตามวุฒิการศึกษา หนวยบร ิการ

สนับสนุนนักศึกษาพิการ ศูนยการศึกษาพิเศษ จึงมุงหวังที่จะพัฒนา

และสงเสริมโอกาสการจางงานใหนักศึกษาพิการหรือบัณฑิตพิการ             

โดยพัฒนาระบบการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาพิการ เพื่อชวย

สถานประกอบการสามารถเขาถึงขอมูลนักศึกษาพิการที่มีการศึกษา            

ในระดับอุดมศึกษา ประสานความรวมมือกับสถานประกอบการใหมี

การออกแบบลักษณะงานที่เหมาะสมกับคนพิการ เพื ่อใหนักศึกษา

พิการมีสมรรถนะในการทำงานตามเกณฑที่สถานประกอบการตองการ 

ซ ึ ่งเป นส ิ ่งสำคัญที ่จะทำใหน ักศ ึกษาพิการประสบความสำเร็จ                             
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ในการจางงาน โดยบันทึกขอตกลงความรวมมือนี้มีกำหนดระยะเวลา  

5 ป นับตั้งแตวันท่ี 4 กันยายน 2567 ถึงวันท่ี 3 กันยายน 2572 

 -  โครงการ Korat Location Gallery 2024 by NRRU             

ซึ ่งหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตรด ิจ ิ ทัล                

คณะวิทยาการจัดการไดรับงบประมาณโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อจัดทำถาย

ภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวสถานท่ีในจังหวัดนครราชสีมาสำหรับเปน 

สตอกภาพในการผลิตภาพยนตรโคราชเขาสูเวทีระดับชาติ หรือให 

กองถายภาพยนตรตางประเทศไดเลือกใชเปนสถานที ่ถายทำ

ภาพยนตร และยังเปนเวทีฝกปฏิบัติทางดานการถายภาพน่ิง             

และภาพเคลื่อนไหวใหกับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

และภาค ี เคร ือข ายสถาบ ันการศ ึกษาในจ ังหว ัดนครราชส ีมา 

ประกอบดวย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลอีสานและมหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล ทั ้งนี ้ สำนักงาน

สงเสริมอุตสาหกรรมสื่อสรางสรรคโคราช และมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมามีเปาหมายรวมกันในการพัฒนากำลังคน และผลงาน

ทางดานอุตสาหกรรมภาพยนตรของจังหวัดนครราชสีมาใหมีศักยภาพ

และมาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ เพื่อสานตอการเปนเมือง

หนัง Movie Hub หรือ Content Hub และเติมเต็มคอนเทนตโลก

ดวยคอนเทนตโคราชในอุตสาหกรรมภาพยนตรตอไป 

 - มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม รวมกับ บริษัท เชิดชัยคอรปอเรชั่น จำกัด จัดพิธีลงนาม

บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ เพื่อเตรียมการเปดหลักสูตร

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมยานยนตไฟฟา โดยมี          

นายสุวัจน ลิปตพัลลภ นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

เปนประธานในพิธี รองศาสตราจารย ดร.อดิศร เนาวนนท รักษาราชการ

แทนอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา พรอมดวย นายสุรวุฒิ 

เช ิดชัย กรรมการผ ู จ ัดการ บร ิษ ัท เช ิดชัยคอร ปอเรชั ่น จำกัด                     

เปนผูลงนาม ณ หองประชุมอรพิม โรงแรมสีมาธานี อำเภอเมือง จงัหวัด

นครราชสีมา เมื ่อวันที่ 19 มกราคม 2567 การจัดพิธีลงนามบันทึก

ขอตกลง ความรวมมือในครั้งนี้ สืบเนื่องมาจาก มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมาไดเล็งเห็นแนวโนมของอุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม

ในการเปนกลไกขับเคลื ่อนเศรษฐกิจในอนาคต New Engine of 

Growth ตอยอดหวงโซคุณคาของอุตสาหกรรมยานยนตเดิมไปสู

อุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหมท่ีมีประเทศไทยเปนฐานการผลติยาน

ยนตไฟฟาและช้ินสวนสำคัญ ดวยเหตุน้ีมหาวิทยาลัย รวมกับ บริษัท 
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เชิดชัยคอรปอเรชั ่น จำกัด จึงมีแนวทางในการยกระดับทักษะ

ความสามารถของบุคลากรที่จะเขาสูอุตสาหกรรมยานยนตไฟฟา 

โดยการจัดทำหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

ยานยนต ไฟฟา จ ัดการเร ียนการสอนในร ูปแบบการเร ียนระหว าง

สถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ (CWIE: Cooperative and 

Work Integrated Education) ร ะ ห ว  า งม หา ว ิ ท ย าล ั ย ร าชภั ฏ

นครราชสีมา กับ บริษัท เชิดชัยคอรปอเรชั่น และรวมกันในการวิจัย 

พัฒนานวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและตอยอด

นวัตกรรมและงานวิจ ัยสู การพาณิชยในกรอบระยะเวลา 5 ป

การศึกษา นับตั้งแตปการศึกษา 2567 ถึง ปการศึกษา 2571 การลงนาม

บันทึกขอตกลงความรวมมือครั้งนี้เปนสวนสนับสนุนใหประเทศไทย

เปนศูนยกลางยานยนตไฟฟา รองรับตลาดยานยนตท่ีมีการปรับตัวของ

โลกตอไปในอนาคต 

 - สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

รวมกับ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลอีสาน จัดการประชุมทำแผนปฏิบัติการ ภายใตความรวมมือ

ทางดานงานวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี ณ หองประชุมรัตน

เพียร ชั้น 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

โดยมี รองศาสตราจารย ดร.อดศิร เนาวนนท อธิการบดีมหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครราชสีมา เปนประธานในการประชุม พรอมดวย รศ.ดร.ชคัตตรัย 

รยะสวัสดิ์ รองอธิการบดีฝายบรกิารวิชาการ และพัฒนาทองถ่ิน ผศ.สธีุรา 

เข็มทอง รองอธิการบดีฝ ายแผนงบประมาณและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ผศ.ดร.กนกพร ฉิมพลี ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาทองถ่ิน  

ผศ.ดร.สิร ินาถ จงกลกลาง ผู ชวยอธิการบดีฝายการจัดการศึกษา                 

ผศ.รัตติกร ศรีชัยชนะ หัวหนาศูนยศึกษาและพัฒนาโคราช ดร.สุรชัย วงษฟู

เกียรติ คณบดีคณะเทคโนโลยี อุตสาหกรรม ดร.ชุติมา เปลื ้องกลาง 

ผูอำนวยการศูนยวิทยาศาสตร ดร.ฉัฐระพี โพธิปติกุล อาจารยประจำ

สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา ดร.ภาคภูมิ บวบทอง อาจารยประจำ

สาขาวิชาฟสิกสและวิทยาศาสตรท่ัวไป คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

อาจารยนพดล เพิ่มสมบูรณ อาจารยประจำสาขาการจัดการทรัพยากร

มนุษย คณะวิทยาการจัดการ พรอมทั้งคณะสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีแหงประเทศไทย และ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน เมื่อวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2567  

 - การลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ (Mou) วาดวย

การบริการวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาทองถิ่นแบบ

บูรณาการ ภายใตการขับเคลื่อนและพัฒนางานบนฐานความรวมมือ

ระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดย คณะมนุษยศาสตรและ
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สังคมศาสตร พรอมดวยสถาบันวิจัยและพัฒนา รวมกับ องคการ

บริหารสวนจังหวัดนครราชสีมาและองคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้ง 27 

หนวยงาน ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เมื่อวันที่ 31 เดือน 

พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

 - มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา พรอมดวยภาคี

เครือขาย จัดพิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือโครงการพัฒนา

ระบบฐานขอมูลครัวเรือนเพื ่อการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 

ระหวาง มหาวิทยาล ัยราชภัฏนครราชสีมา กับ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ที่ทำการปกครอง จังหวัดนครราชสีมา  

สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนครราชสีมา  

สำนักงานจังหวัดนครราชสีมา  สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ิน

จังหวัดนครราชสีมา สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนครราชสีมา  

สำนักงานสถิติจังหวัดนครราชสีมา และองคการบริหารสวนจังหวัด

นครราชสีมา เมื ่อวันที ่ 7 สิงหาคม 2566 ณ หองประชุมสุว ัจน             

ลิปตพัลลภ 2 อาคารย ุพราช เบญจมงคล มหาวิทยาล ัยราชภัฏ

นครราชสีมา ในการบันทึกขอตกลงความรวมมือครั้งนี้ เพื่อกอใหเกิด

ความรวมมือในการดำเนินการตามแนวทางบูรณาการฐานขอมูล

ครัวเรือนจังหวัดนครราชสีมา 3 ฐานขอมูล ประกอบดวย  

1) Thai People Map and Analytics Platform : TPMAP  

2) คร ั วเร ือนเปราะบาง และ 3) Practical Poverty 

Provincial Connext : PPPConnext ให  เก ิดผลสัมฤทธ ิ ์อย างเปน

รูปธรรม  

อีกท้ังเปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของครัวเรือนในจังหวัด

นครราชสีมา ไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป    

 - โครงการพัฒนาเครือขายความรวมมือกับตางประเทศ

ระหวางวันที่ 9-14 กันยายน 2567 ณ มหาวิทยาลัยในสาธารณรัฐ

อินเดียในการดำเนินกิจกรรมทางวิชาการ และลงนามบันทึกความ

เขาใจทางวิชาการ (MOU) กับ Central University of Haryana 

สาธารณรัฐอินเดีย โดยมีประเด็นหารือรวมกันดังน้ี 

 1. การแลกเปล ี ่ยนน ักศ ึกษาระหว างท ั ้ งสอง

มหาวิทยาลัย เชน การฝกงาน การแลกเปลี่ยนภาษาและวัฒนธรรม 

 2. การแลกแปล ี ่ยนอาจารย ระหว างท ั ้ งสอง

มหาวิทยาลัย ท้ังภาษาไทยและภาษาฮินดี 

 3. การทำวิจัยรวมกันระหวางอาจารย 

 4.  การจ ัดการประช ุมว ิชาการนานาชาติร วมกัน 

(International Conference) 
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 5 .  การทำหล ั กส ู ตรร  วม Joint degree,Dual 

degree,Credit bank 

 8) คณะผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาไดจดัเวที

พบปะบุคลากร โดยการสัญจรไปยังหนวยงานตาง ๆ เพื่อรวมรับฟง

ความคิดเห็นจากบุคลากรทางคณะ เชน เมื่อวันท่ี 4 เมษายน 2567 

สัญจรไปยังคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดรับฟงความคิดเห็น

จากบุคลากรของคณะ อาทิ เรื่องโครงสรางองคกร การจัดการเรียน

การสอน การสรางหลักเกณฑภาระงานของสายวิชาการและสาย

สนับสนุน เพ่ือใชศักยภาพของคณาจารยและเจาหนาท่ี ใหเกิดประสิทธ์ิ

ภาพสูงสุด และสิ่งอำนวยความสะดวกพื้นฐาน เพื่อรองรับการพลิกโฉม

สูการเปน “มหาวิทยาลัยราชภัฏพรีเมี่ยม” เปนตน 

 9) มีการจัดกิจกรรมหรือโครงการที่ใหบุคลากร นักศึกษา 

และประชาชนเขารวม อาทิเชน  

 - มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยกองวิเทศ

สัมพันธ สำนักงานอธิการบดี ไดสงนักศึกษาลามแปลภาษาและ

ประสานงานและนักศึกษา NRRU Young Ambassadors พรอมท้ัง

นักศึกษาศิษยเกา จำนวนทั้งสิ ้น 39 คน เพื่อรวมปฏิบัติหนาที่ผู

แปลภาษาและประสานงานประจำทีมนักกีฬา และลามประจำ

หนวยงานตางๆ ในการแขงขันกีฬาเซปกตะกรอชิงแชมปโลก ชิง

ถวยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจ าอย ู ห ัวฯ ครั ้งที ่ 36 

ประจำป 2566 (King's Cup Sepaktakraw World Championship 

2023) พรอมกันนี้ ดร. กติกา กลิ่นจันทรแดง อาจารยประจำหลักสูตร

วิชาการจัดการโรงแรมและนวัตกรรมการบริการ คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ไดนำนักศึกษาจากคณะวิทยาการ

จัดการ จำนวน 28 คน เปนตัวแทนนักศึกษาในการปฏิบัติหนาที่ถือ

ปายประจำทีม การแขงขันท้ังในพิธีเปดและพิธีปดการแขงขัน เมื่อวันท่ี 

9 กรกฏาคม 2566 

 - มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จัดงาน NRRU OPEN 

HOUSE 2023 “รอยตอการศึกษาไทย กาวที่ยิ ่งใหญจากพี่ ม.ปลาย              

สูนองใหมอุดมศึกษา” เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2566 ณ หอประชุมใหม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยไดรับเกยีรติจาก รองศาสตราจารย 

ดร.อดิศร เนาวนนท รักษาราชการแทนอธิการบดี เปนประธานในพิธี

เปดภายในงาน มีการประชาสัมพันธหลักสูตรที ่เปดสอนระดับ

ปริญญาตรีกวา 73 หลักสูตร 7 คณะ พรอมดวยการเปดรับสมัคร

นักศึกษาในโครงการคูปองหลักสูตร ฟรี ! อีกทั้งยังมีการประชุม

เครือขายครูแนะแนวเพื่อประชาสัมพันธการจัดการเรียนการสอน 

เกณฑการรับสมัครในปการศึกษา 2567, การแสดงความสามารถ
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ของน ักศ ึกษาแต ละคณะของมหาว ิทยาล ัย ,ก ิจกรรม NRRU 

Campus Tour นำเย ี ่ยมชมแหลงเร ียนร ู ภายในมหาวิทยาลัย 

นักเรียนผูเขารวมงานไดสนุกสนานกับเวทีการแสดงยอย ซึ่งเปด

โอกาสใหเยาวชนไดแสดงออกถึงความสามารถสรางสีสันใหกับการจัด

งานเปนอยางดี การจัดงาน NRRU OPEN HOUSE 2023 ในครั้งนี้ มี

วัตถุประสงคเพื่อประชาสัมพันธ หลักสูตรที่เปดสอนระดับปริญญาตรี 

ในปการศึกษา 2567 มีกำหนดจัดขึ้นระหวางวันที่ 7-8 ธันวาคม 2566 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยมีนักเรียนของโรงเรียน

ตางๆ ครูแนะแนว และผูปกครองสนใจเขารวมกิจกรรมอยางเนือง

แนน ซึ่งไดเรียนรูการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมาเปนการเตรียมพรอมกอนจะกาวมาสูชีวิตนักศึกษาใน

รั้วมหาวิทยาลัยตอไป 

 - มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาโดยกองบริหารงาน

บุคคลไดจัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณหนาพระบรม

ฉายาลักษณ เมื่อวันท่ี 19 มกราคม 2567 ณ หองประชุม ช้ัน 1 อาคาร

ราชภัฏรังสฤษฏโดยมี นายสุวัจน ลิปตพัลลภ นายกสภามหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสีมา เปนประธานในพิธี พรอมดวย รองศาสตราจารย 

ดร. อดิศร เนาวนนท ร ักษาราชการแทนอธิการบดี เปนผู กล าว              

รายงาน จากนั้นกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิ ขาราชการ                          

ในส ังก ัดมหาว ิทยาล ัยราชภัฏนครราชสีมาเข าร ับพระราชทาน 

เครื่องราชอิสริยาภรณหนาพระบรมฉายาลักษณตามลำดับ 

 - มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา นำโดย รศ.ดร.

ชคัตตรัย รยะสวัสดิ์ รองอธิการบดีฝายบริการวิชาการและพัฒนา

ทองถ่ิน พรอมท้ัง ผศ.ดร.กนกพร ฉิมพลี ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนา

ทองถิ่น และ ผศ.รัตติกร ศรีชัยชนะ หัวหนาศูนยศึกษาและพัฒนา

โคราช ไดเขารวมพิธีปฐมนิเทศการเปดโครงการเสริมสรางความรู 

สรางสุขภาพโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลนครนครราชสีมา "นครหญิง

กลา สุขกาย สบายใจ" ประจำปงบประมาณ 2567 โดยมีที่ปรึกษา

นายกรัฐมนตรี นายเทวัญ ลิปตพัลลภ เปนประธานในพิธีเปด พรอม

ทั้งนายกเทศมนตรีนครนครราชสีมา นายประเสริฐ บุญชัยสุข และ

คณะผูบริหาร หัวหนาหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการแนะนำรูปแบบ

การจัดการเรียนการ การสอนใหกับผูสูงอายุที่เขารวมโครงการจำนวน 

120 คน ณ โรงแรมโคราชโฮเต็ล จังหวัดนครราชสีมา (หองทวีสิน) 

เมื่อวันท่ี 21 มกราคม 2567 

 - มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา อบรมการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น และอบรมการ

ออกแบบการเร ียนรู ท่ีส งเสริมการเร ียนรู ย ุคใหม เนนย้ำใหเห็น
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ความสำคัญการจัดการเรียนรู เพื ่อสงเสริมมการเรียนรู ตลอดชีวิต              

ผูชวยอธิการบดีฝายการจัดการศึกษานำทีมคณะกรรมการดำเนินงาน

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป และคณาจารย จาก 14 รายวิชาเขารวมอบรม 

ในครั้งนี้ โดยมีวิทยากร รศ.ดร. นาตยา ปลันธนานนท เปนวิทยากร

หลัก และทีมวิทยากร รศ.ดร.จรีลักษณ รัตนาพันธุ ผศ.ดร. วาระดี 

ชาญวิรัตน ผศ.จันทรเพ็ญ แสงอรุณ ท่ีเปนโคชคอยแนะนำการจัดการ

รายวิชาใหสำเร ็จในการอบรมได ม ีการทบทวนรายวิชาและฝก

ปฏิบัติการออกแบบรายวิชา วิเคราะหจุดเนนของรายวิชา ออกแบบ

ผลลัพธการเรียนรู การจัดทำหนวยการเรียนรู การเขียนคำอธิบายราย

หนวย ทั้งนี้เปาหมายสำคัญการอบรมครั้งนี้ คือ ตรวจสอบสถานะของ

รายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป น่ันคือ การจัดเรียนรูเพ่ือการเปนมนุษย

ที่สมบูรณ เปนมนุษยที่ดีของสังคม ประเทศชาติ การจัดการเรียนรูจึง

เปนแบบเนนความสบายอกสบายใจของผูเรียนที่จะแตกตางจากการ

เรียนรู รายวิชาที่อยู ในสาขา ซึ ่งผลจากการออกแบบจะมีการเขียน

รายละเอียดรายวิชาเพื่อนำไปสูการออกแบบสื่อ แหลงเรียนรู การวัด

และประเมิน ตามรูปแบบการเรียนรู แบบ Mixed Mode และ Self 

Pace เพื่อรองรับผูเรียนทุกชวงวัยตอไป จัดขี้นเมื่อวันที่ 24  มกราคม 

2567 

 - กองนโยบายและแผนจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการประเมิน

ผลตอบแทนทางสังคม (Social Return on Investment: SROI) 

และการประเมินความสุขมวลรวมชุมชน (Gross Village Happiness: 

GVH) ใหกับผูบริหารและบุคลากรผูรับผิดชอบโครงการยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น และผูมีสวนเกี่ยวของ  

ณ เดอะเวโรนา แอททับลาน จังหวัดปราจีนบุรี เมื่อวันที่ 29-30 

มกราคม 2567 

 - มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดย สำนักศิลปะและ

วัฒนธรรม จัดการแถลงขาวการจัดงานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา                

ครั้งที ่ 22 “ดะดาด  ศาสตรศิลป แผนดินสยาม” ณ ศูนยการคา

เซ ็นทร ัล โคราช โดยได ร ับเก ียรติจาก นายสยาม ศ ิร ิมงคล                       

ผูวาราชการจังหวัดนครราชสีมา,รองศาสตราจารย ดร.อดิศร เนาวนนท 

อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา,นายชัชวาล วงศจร           

รองนายกเทศมนตร ีนครนครราชสีมา ,คุณนิส ิต พงศสถาพร              

ผู ช วยผู จ ัดการทั ่วไป ศูนยการคาเซ็นทรัล โคราช และผู ชวย

ศาสตราจารย  เรขา อ ินทรกำแหง ผ ู อำนวยการสำน ักศ ิลปะ                     

และวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ใหถอยแถลง             

ในการจัดงาน การจัดงานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั ้งที ่ 22 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ไดรับเกียรติจากคณะกรรมการ
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สงเสริมและประสานงานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา กระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม ใหเปนเจาภาพในการ

จัดงานในปน้ีซึ่งมีกำหนดจัดงานในระหวางวันที่ 23-25 กุมภาพันธ 

2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา,ลานอนุสาวรียทาวสุรนารี 

และ ศ ูนย การค าเซ ็นทร ัล โคราช พบก ับการแสดงจาก 101 

สถาบันอุดมศึกษา จำนวนชุดการแสดงกวา 120 ชุด จะมีนักแสดง

เดินทางมาจากทั่วประเทศจำนวนกวา 2,000 คน พรอมกันนี้ ยังมีพิธี

เป ดส ุดย ิ ่ ง ใหญ   ไฮไลท ของพ ิธ ี เปดเป นการช ุดการแสดง

เทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว โดยมี ดร.รัจนา พวง

ประยงค ศิลปนแหงชาติ ป 2554 สาขาศิลปะการแสดง (นาฏศิลปไทย) 

เป นผ ู ออกแบบการแสดง แสดงโดย ต ัวแทนน ักศ ึกษาจาก

สถาบันอุดมศึกษา ทั้ง 4 ภูมิภาค และการแสดงของ นายกำปน 

นิธิวรไพบูลย ศิลปนแหงชาติ ป 2564 สาขาศิลปะการแสดง (เพลง

โคราช) รวมกับ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา พรอมดวยการ

จัดการประกวดวงโปงลาง ชิงถวยพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิ

ราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ใน

การนี้ยังมีการทัศนศึกษาเรียนรูศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินผาน 3 ฐาน

การเรียนรูไดแก ฐานเรียนรูที่ 1 อูอารยธรรมชาวโคราชในอุทยาน

ธรณีโคราช (Khorat Geopark:อุทยานธรณีโลก) ฐานเรียนรู ที ่ 2 

ศิลปวัฒนธรรมเมืองเกานครราชสีมา และ ฐานเรียนรูที่ 3 พิพิธภัณฑ

เมืองนครราชสีมา และเรือนโคราช ภายในงานยังมีการออกรานจำหนาย

สินคาทางวัฒนธรรม สินคาทองถิ่น ชวยกระตุนเศรษฐกิจใหเมืองโคราช 

ยกระดับคุณคาทางศิลปวัฒนธรรมของไทยในทุกมิติ เมื ่อวันที่ 31 

มกราคม 2567 

 - มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เปดพื ้นที ่ฉาย

ภาพยนตรภายใตโครงการมหัศจรรยเมล็ดพันธุเหนือมิติ ผลิตโดย

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ผูรับทุนจากกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัย

และสรางสรรค ซึ่งไดทำการถายทำภาพยนตรแนวสัจนิยมมหัศจรรย 

(Magical Realism) เรื ่อง “The Magic Seeds: มหัศจรรยเมล็ดพันธุ

เหนือมิติ”เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2567 

 - สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย         

ราชภัฏนครราชสีมา เปดเวทีเสวนา Library Share เปดบาน เปดพื้นท่ี            

เพื่อแบงปนในหัวขอ “สรางเมืองโดยคนอยูเมือง โคราชโมโนแกรม แมว

โคราช” โดยคุณภพ ไตรบัญญัติกุล รองเลขาธิการ หอการคาจังหวัด

นครราชสีมาเจาของโครงการประกวดสรางสรรคผลงานการ

ออกแบบลวดลายโคราช และ อ.อิญชญา คำภาหลา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน คณะกรรมการโครงการประกวดสรางสรรค
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ผลงานการออกแบบลวดลายผูริเริ่มแนวคิดและจัดประกวด KORAT 

Monogram จนเปนตนแบบกางเกงแมวที่โดงดังในฐานะคนอยูเมือง 

ดวย KORAT Monogram และ Soft power ของจังหวัด นอกจากน้ี 

ยังเปดเวทีเสวนาในหัวขอ “เมื ่อ ART TOY มีมูลคามากกวาของ

เลน” โดยคุณโจ จิรพิศิษฐ รุจนเจริญ ผูดีลกางเกงแมวโคราช เปน 

item skin ในเกมของ Garena 363 ลาน กับการตอยอด “ART 

Toy เจาเมื่อย” ดวยแนวคิดความนารักรวมกับมูเตลู อีก item ท่ีจะ

ทำใหหลายคนอมยิ้มเมื่อนึกถึงโคราช การจัดเวทีเสวนาในครั้งนี้เปน

การเปดประสบการณจากความสำเร็จในการสราง Soft Power ของ

จังหวัดนครราชสีมา ผานเรื่องราว ของโคราชโมโนแกรม ดึงอัตลักษณ

ของเม ืองโคราชใหประชาชนร ู จ ักและรวมภาคภูมิใจในจังหวัด

นครราชสีมา จากองคความรูในเวทีเสวนาจะเปนการจุดประกายการ

สร างสรรคภารกิจข ับเคล ื ่อน Soft Power ในอัตล ักษณของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาตอไป เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ 

2567  

 - สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนคร

ราชภัฏนครราชสีมา จัดพิธีบวงสรวงและสมโภชศาลเจาพอขุน

ศักร ินทร คร ั ้งท ี ่  11 ณ ศาลเจาพอขุนศักร ินทร โดยมี ผ ู ช วย

ศาสตราจารย ดร.สวียา ปรารถนาดี ชาติวิวัฒนาการ รองอธิการบดี

ฝายทรัพยากรบุคคล และกิจการทั่วไป  เปนประธานในพิธี พรอม

ดวย คณะผูบริหาร อาจารย ผูเกษียณอายุราชการ คณาจารย บุคลากร

และนักศึกษาเขารวมพิธี เมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2567 

 7. หลักการกระจายอำนาจ (Decentralization) 

 มหาวิทยาลัยโดยอธิการบดีไดมีการถายโอนอำนาจการตัดสินใจ 

ทรัพยากร และภารกิจจากสวนกลางใหแกหนวยงานในสังกัด ทั้งระดับ

คณะ สำนัก สถาบัน และโรงเรียนสาธิต ใหดำเนินการแทนโดยมีอิสระ

ตามสมควรและเปนไปอยางถูกตองตามกฎหมาย โดยมุงเนนการ

สรางความพึงพอใจในการใหบริการตอผูรับบริการและผูมีสวนได

สวนเสีย การปรับปรุง กระบวนการ และเพิ ่มผลิต เพื ่อผลการ

ดำเนินงานที่ดีของมหาวิทยาลัยในการบริหารจัดการเพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด อธิการบดีในฐานะผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน

ไดมอบหมายใหรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี ผูอำนวยการ

สำนัก/สถาบัน พรอมทั้งการกระจายอำนาจในการตัดสินใจในงาน

ตาง ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย  

 นอกจากนี้ ภายในหนวยงานระดับคณะ สำนัก/สถาบัน มีการ

มอบหมายอำนาจหนาที่ใหรองคณบดี ผูชวยคณบดี รองผูอำนวยการ/

สถาบัน หัวหนาสำนักงานคณบดี หัวหนาสำนักงานผูอำนวยการสำนัก/
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สถาบัน ตลอดจนหัวหนากลุ มงาน/หัวหนางาน เพื ่อใหสามารถ

ดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ตามภารกิจของหนวยงาน     

 มหาวิทยาลัย มีการกำกับ ติดตามและตรวจสอบผลการ

ดำเนินงานของหนวยงานภายใน เชน รายงานผลการดำเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัตริาชการฯ รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน เปนตน 

8. หลักนิติธรรม (Rule of Law) 

 การบริหารมหาวิทยาลัย มีความจำเปนที ่ต องใชกลไก

กระบวนการการใชอำนาจหนาที่ และการบริหารจัดการ ตามหลัก

กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับในการบริหารราชการดวยความเปน

ธรรมไมเลือกปฏิบัติ และคำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของผูมีสวนไดสวน

เสีย ผู บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัย ดำเนินงานภายใต

ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติตามภารกิจอยาง

เครงครัด อาทิเชน  

 1) การดำเนินการทางวินัย การอุทธรณและรองทุกขของ

บุคลากรโดยเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยฯ ขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วาดวย การดำเนินการทางวินัย 

การสอบสวนพิจารณาการลงโทษ การออกจากราชการ การสั่งพัก

หรือสั่งใหออกจากราชการไวกอน การอุทธรณ และการรองทุกข 

พ.ศ. 2550 โดยมีคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจำ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ที ่ไดร ับการแตงตั ้งจากสภา

มหาวิทยาลัยเปนกลไกกระบวนการท่ีสำคัญอีกชองทางหน่ึงท่ีกำกับ

ดูแลใหเกิดความเปนธรรม 

 2) การพิจารณาความดีความชอบ โดยมีคณะกรรมการ

พิจารณากลั่นกรองความดีความชอบ    

 3) การพิจารณาผู ท ี ่ม ีค ุณสมบัติครบถวนสมควรเสนอขอ

พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณประจำป โดยมีคณะกรรมการ

พิจารณากลั่นกรองฯ 

 4) การพิจารณาขาราชการพลเรือนดีเด นประจำป โดยมี

คณะกรรมการพิจารณาเพ่ือคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน  

 5) การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี คณบดีและ

ผูอำนวยการสำนัก/สถาบัน มหาวิทยาลัยมีกลไกกระบวนการติดตาม 

ตรวจสอบฯ โดยมีคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแตงตั้งทำหนาท่ี

ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานมหาวิทยาลัย 

 6) มีการจัดกิจกรรมการสงเสริมพัฒนาความรูดานกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ เชน 

 - โครงการ “อบรมคุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ       

และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
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2567”มีการบรรยายใหความรู “ธรรมาภิบาลสำหรับผู บริหารและ

บุคลากรในมหาวิทยาลัย” ในวันที่ 29 เมษายน พ.ศ. 2567 ผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกสดวยระบบ Zoom Cloud Meeting ณ หองประชุม ดร.

เศาวนิต เศาณานนท ชั้น 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เพ่ือ

ใหกับบุคลากร สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เพื ่อให

บุคลากรทุกหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มี

ความรูและรับทราบแนวทางในการปองกันความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิด

การทุจริต คอรัปชั่นในการปฏิบัติงาน ยกระดับธรรมาภิบาล สงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ  

 - สำนักงานอธิการดี โดย กองกลาง ไดจัดใหมีการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื ่อง จริยธรรมของเจาหนาที ่ของรัฐ ระบบงบประมาณ 

การเงินการคลังภาครัฐ ขอตรวจพบและขอควรระวังในการเบิกจาย

งบประมาณ โดยมี ดร.ยุทธกร  ฤทธ์ิไธสง รองอธิการบดีฝายบริหารการ

คลัง พัสดุ และกายภาพ เปนประธานเปดงาน ดร.โกสินทร ชำนาญพล 

รักษาราชการแทนผูอำนวยการสำนักงานอธิการดี กลาวรายงาน โดย

ไดรับเกียรติจาก นายนิติกรณ แนมจันทร และนายนรงค วรสาร จาก

สำนักตรวจเงินแผนดินจังหวัดนครราชสีมา เปนวิทยากร ท้ังน้ี เพ่ือเปน

ใหความรูเรื่องการดำเนินงานจัดซื้อจัดจาง การทบทวนและวางแผน

งบประมาณ การจัดทำงบประมาณ การอนุมัติงบประมาณ การบริหาร

และการใชจายงบประมาณ รวมทั้งการติดตามประเมินผลอันเปนการ

พัฒนาทักษะความรู  เพิ ่มสมรรถนะใหแกผู บร ิหารและบุคลากร

ผูปฏิบัติงานดานงบประมาณ การเงิน และการบัญชีของทุกหนวยงานใน

มหาวิทยาลัยใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ 

โปรงใส ตรวจสอบได เกิดความคุมคา รวมถึงการเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ และการตระหนักในนโยบาย No Gift Policy 

เพื่อสงผลตอการบรรลุเปาหมายและผลฤทธิ์ตามแผนยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัยตอไป เมื่อวันท่ี 11 กรกฏาคม 2567 

9. หลักความเสมอภาค (Equity) 

 มหาวิทยาลัยมีการบริหารงานมุงเนนและใหความสำคัญใน

การปฏิบัติและบริการอยางเทาเทียมกัน โดยไมมีการแบงแยกดาน 

ชายหรือหญิง ถิ ่นกำเนิด เชื ้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ

สภาพรางกาย หรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจ 

และสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝกอบรม และอื่นๆ 

การดำเนินกิจกรรมตางๆ อาทิเชน 

 1) มหาวิทยาลัยมีขอบังคับกำหนดหลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ และแนวทางปฏิบัติในการพิจารณา
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เลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา ลูกจางประจำ พนักงานราชการ อยางชัดเจน 

 2) การประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกและจางเปน

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยกำหนดคุณสมบัต ิและ

ลักษณะตองหามของผูมีสทิธิสมัครเขารับการคัดเลือกตามหลักเกณฑ

ที่กำหนดไวในขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวยการบริหารงานบุคคลฯ 

โดยไมมีการจำกัด เง่ือนไขของผูสมัครในเรื่อง เพศ ถ่ินกำเนิด ความ

พิการทางกายหรือสถานศึกษาแตอยางใด  

 3) การออกขอบังคับฯ วาดวย การจัดการศึกษาระบบคลัง

หนวยกิต พ.ศ.2567 เพื่อสงเสริม สนับสนุน ใหผูเรียนมีการเรียนรู

ตลอดชีวิตสามารถสะสมผลการเรียน และผลลัพธการเรียนรูที่ไดรับ

จากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบการศึกษาตามอัธยาศัย 

และจากประสบการณบุคคลไวในคลังหนวยกิต ใหสอดคลองกับ

กฎกระทรวงที่เกี่ยวของกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศ ึกษา เร ื ่อง แนวทางการ

ดำเนินงานคลังหนวยกิตในระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 

 4) การออกขอบังคับฯ วาดวย การจัดการเรียนรูตลอดชีวิต 

พ.ศ.2567 เพ่ือใหประชาชนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาศักยภาพและ

ทักษะเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของโลก 

 5) สงเสริมใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยไดรับโอกาสในการ

พัฒนาตนเองทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยกำหนดนโยบายใน

การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการใหมีคุณวุฒิและตำแหนงทางวิชาการ 

สำหรับสายสนับสนุนสงเสริมใหเขาสูตำแหนงที่สูงขึ้น เพื่อพัฒนาตนเอง

ใหมีความกาวหนาในวิชาชีพ  

 6) มีการจัดสวัสดิการใหกับบุคลากรอยางเทาเทียมเพื่อไมให                  

เกิดความแตกตางระหวางขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และ

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา อาทิเชน สิทธิการลา สวัสดิการเกี่ยวกับ

การรักษาพยาบาล (รวมบุคคลในครอบครัว บิดา มารดา คูสมรส บุตร) 

สวัสดิการอุดหนุนการศึกษาบุตร สวัสดิการกองทุนบำเหน็จบำนาญ 

การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ สวัสดิการคาใชจายในการ

เดินทางไปราชการ สวัสดิการเงินชวยพิเศษ 3 เทาของเงินเดือนเดือน

สุดทาย (กรณีเสียชีวิต) สวัสดิการทุนการศึกษาตอ สวัสดิการที ่พัก

อาศัย สวัสดิการเงินชวยเหลือพนักงานฯ กรณีออกจากงานหรือ

เกษียณอายุราชการ สวัสดิการกองทุนสำรองเลี ้ยงชีพ สินสถาพร 

คาใชจายชวยเหลอืงานบุญตามประเพณี เชน งานอุปสมบท งานมงคล

สมรส กองทุนประกันส ังคม ค าใช จ ายหร ือเง ินสมทบกิจกรรม            

เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจบุคลากร โครงการดูแลผูเกษียณอายุราชการ 
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เชน การจัดกิจกรรมถอดบทเรียนและทัศนศึกษาผูเกษียณอายุราชการ 

การจัดงานเกษียณอายรุาชการ สวัสดิการตรวจสุขภาพประจำป เปนตน 

 ปจจุบันมีสมาชิกกองทุนสำรองเลี ้ยงสินสถาพรของบุคลากร 

รวมทั้งสิ้น 606 คน โดยแยกเปนบุคลากรสายวิชาการ จำนวน 354 

คน และบุคลากรสายสนันบสนุน จำนวน 252 คน 

 นอกจากนี้ ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 มหาวิทยาลัยได

ดำเนินการโครงการตรวจสุขภาพบุคลากรประจำป 2566 (Health 

Checkup 2023) ระหวางวันที่ 16 - 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ณ 

หอประชุมอนุสรณ 70 ป มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยมี

บุคลากรเขารวมโครงการฯ รวมท้ังสิ้น 338 คน รายละเอียดดังน้ี 

 - จำนวนบุคลากรที่ตรวจสุขภาพโดยใชสิทธิประกันสังคม        

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ จำนวน 108 คน เปน

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน จำนวน 167 คน พนักงาน

ราชการ จำนวน 13 คน ลูกจางช่ัวคราว จำนวน 23 คน 

 - จำนวนบุคลากรที่ตรวจสุขภาพโดยใชสิทธิขาราชการ/

ลูกจางประจำ เปน ขาราชการสายวิชาการ จำนวน 18 คน ขาราชการ

สายสนับสนุน จำนวน 2 คน ลูกจางประจำ จำนวน 5 คน 

 - จำนวนบุคลากรที่ตรวจสุขภาพโดยใชสิทธิขาราชการ

บำนาญ ลูกจางช่ัวคราว จำนวน 2 คน   

 ประกอบกับในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 งานทะเบียน

ประวัติและสิทธิประโยชน กองบริหารงานบุคคล ไดมีสำรวจความพึง

พอใจ ระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชนของบุคลากรโดยใชแบบ

ประเมินความพึงพอใจในรูปแบบออนไลน ผลการสำรวจความพึงพอใจ 

พบวา มีความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับมาก 4.23 คะแนน 

 7) มีระบบการศึกษาจัดการศึกษาที่ใหโอกาสทางการศกึษา          

อยางเทาเทียมตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน               

โดยเปดรับสมัครนักศึกษาจากทุกพื้นที่ผานระบบออนไลนและรับผู

พิการเขาศึกษารวมกับนักศึกษาปกติ โดยการออกประกาศฯ เรื่อง 

แผนรับ หลักเกณฑ และเงื่อนไขการรับผูพิการเขาเรียนรวมในช้ัน

เรียนปกต ิ1 ปการศึกษา 2566 

 8) มีการจัดหาแหลงทุนการศึกษาเพื ่อเพิ ่มโอกาสทาง

การศึกษาใหกับผูเรียน เชน โครงการกูยืมเพื่อการศึกษา (ก.ย.ศ.) 

และจัดโครงการเพื่อหารายไดใหกับนักเรียนระหวางเรียน เชน 

โครงการราชภัฏเสริมโอกาสและมีการมอบทุนการศึกษาประจำป

ใหกับนักศึกษาประเภทตางๆ เปนตน 

 9) มีศูนยการศึกษาพิเศษเปนหนวยงานบริการสำหรับดูแล

นักศึกษาพิการ มีอาคารแยกเปนสัดสวนและจัดพื ้นที ่รวมถึง
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สภาพแวดลอมที่เอื้อตอนักศึกษาพิการโดยเฉพาะ มีผูดูแลนักศึกษา

พิการรวมถึงบัดดี ้ที่จะคอยดูแลเพื่อนนักศึกษาพิการ รวมถึงมีการ

จัดหาอุปกรณและสิ่งอำนวยความสะดวก 

 10) มีการรับบุคคลพิการเขามาปฏิบัติงานเปนลูกจาง สังกัด         

กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี และลูกจางรายวันของ

ครัวราชภัฏ รวมท้ังมีการจัดสถานท่ีจำหนายสินคาใหกับคนพิการได

ขายสินคาบริเวณหนาโรงอาหาร และสงเสริมอาชีพผูพิการดานดู

ดวง ณ บริเวณอาคารสำนักศิลปะและวัฒนธรรม  

 11) การมีประกาศฯ เรื่อง ขอปฏิบัติในการสงเสริมความเสมอ

ภาคและขจัดการเลือกปฏิบัติความไมเปนธรรมระหวางเพศ พ.ศ.2563 

และประกาศฯ เรื่อง แนวปฏิบัติตอนักศึกษาการแตงกายของนักศึกษา

ท่ีมีอัตลักษณทางเพศหรือวิถีทางเพศไมตรงกับเพศกำเนิด พ.ศ.2565  

 หนวยบริการสนับสนุนนักศึกษาพิการ ศูนยการศึกษาพิเศษ           

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา รวมระดมความ

คิดเห ็น ในฐานะตัวแทนภาคเครือข ายดานคนพิการ ในงาน 

HACKATHON เพื่อคนพิการ:HACK HUG HUG เติมใจใหงาน ซึ่งเปน

ความรวมมือระหวาง ไทยพีบีเอส,สมาคมสภาคนพิการทุกประเภทแหง

ประเทศไทย และภาคีเครือขาย ไดแก กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการ (พก.) กระทรวงการพัฒนา สังคมและความมั่นคงของ

มนุษย (พม.),มูลนิธินวัตกรรมทางสังคม,สำนักงานกองทุนสนับสนุน

การสรางเสริมสุขภาพ (สสส.),สำนักงานคณะกรรม การกิจการกระจาย

เสียงกิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.),

สำนักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (DEPA),สำนักงานโครงการพัฒนา

แหงสหประชาชาติ (United Nations Development Programme:UNDP) 

ซึ ่งภายในกิจกรรมเร ิ ่ม HACKATHON ระดมความคิดผล ิตไอเดีย            

ดวยการ Workshop ออกแบบความคิด แกไขปญหา และชวนฟง

มุมมอง แบงปนเรื่องราวการทำงานของคนพิการ เพ่ือสรางแรงบันดาล

ใจ และสรางความเขาใจมิติการจางงานคนพิการมากขึ้น พรอมกับการ

รวบรวมแนวคิดของแตละกลุมไปพัฒนาใหกลายเปนความยั่งยืนของคน

พิการ ซ ึ ่งก ิจกรรมในคร ั ้งน ี ้  บ ุคลากรของมหาวิทยาล ัยราชภัฏ

นครราชสีมาไดรวมนำเสนอในประเด็น การพัฒนาโอกาสในการเขาสู

ระบบแรงงานของผูพิการ สรางทางเลือกอาชีพอิสระแกคนพิการ

รวมถึงสรางความรู ความเขาใจใหกับผู ประกอบการที ่จางงาน         

ในด านความร ู ทางกฏหมายแรงงานสำหร ับผ ู พ ิการ โดยมี

มหาวิทยาลัยเปนหนวยสนับสนุน เตรียมความพรอม สรางศักยภาพ

ใหกับผู พิการกอนที่จะออกสูตลาดแรงงานอยางมีประสิทธิภาพ          

ในอนาคต ระหวางวันท่ี 28-30 กันยายน 2566 
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10. หลักมุงเนนฉันทามติ (Consensus Oriented) 

 มหาวิทยาลัยสงเสริมและใหความตะหนักถึงกระบวนการ

เพ่ือหาขอคิดเห็นจากกลุมบุคคลท่ีไดรับประโยชนและเสียประโยชน 

โดยเฉพาะกลุมท่ีไดรับผลกระทบโดยตรงซึ่งตองไมมีขอคัดคานท่ียุติ

ไมไดในประเด็น ที่สำคัญโดยฉันทามติผานกระบวนการตางๆ ซึ่ง

สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศทีเ่กี่ยวของ โดย

การดำเนินการมีเปาหมายเพื่อประโยชนสูงสุดของมหาวิทยาลัย การ

ยอมรับความคิดเห็นท่ีหลากหลาย จำเปนตองมีขอตกลงรวมกัน ตาม

หลักฉันทามติ ผูบริหารดำเนินการโดยการจัดประชุม เพื่อสรุปเปน

มติ ท้ังเปดโอกาสในการเลือกตั้งคณะกรรมการฯ ชุดตางๆ หรือการ

รับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะผานกระบวนการสรรหาผูบริหารใน

ระดับตางๆ ซึ่งแสดงใหเห็นถึงการเคารพการตัดสินใจของทุกฝาย โดย

ปรากฏเปน เชน เอกสารรายงานการประชุมคณะกรรมการสภา

มหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลฯ คณะกรรมการสภาวิชาการ คณะกรรมการพิจารณา

ตำแหนงทางวิชาการ การรายงานผลการสรรหาผูบริหารการเลือกตั้ง

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจำ เปนตน    
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องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบงชี้ 5.2 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณของสถาบัน 

ผูกำกับดูแล  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ลลิตา  ธงภักด ี ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา  

โทรศัพท 

08-1760-6226 
 

ผูจัดเก็บขอมลู 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กนกพร ฉิมพล ี คณะกรรมการพัฒนาองคกรแหงนวัตกรรมฯ 

2. ผูชวยศาสตราจารยภณิดา แกวกูร คณะกรรมการพัฒนาองคกรแหงนวัตกรรมฯ 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.บุษกร จันทเทวนุมาส คณะกรรมการพัฒนาองคกรแหงนวัตกรรมฯ 

4. ผูชวยศาสตราจารยรตัติกร ศรชัียชนะ คณะกรรมการพัฒนาองคกรแหงนวัตกรรมฯ 

5. ดร.ภาคภูมิ บวบทอง คณะกรรมการพัฒนาองคกรแหงนวัตกรรมฯ 

6. ดร.ฉัฐระพี โพธ์ิปติกุล คณะกรรมการพัฒนาองคกรแหงนวัตกรรมฯ 

7. นางสาวกอบแกว บุญกลาง คณะกรรมการพัฒนาองคกรแหงนวัตกรรมฯ 

8. นางสาวพัชรินทร พลเยี่ยม คณะกรรมการพัฒนาองคกรแหงนวัตกรรมฯ 

9. นางสาวสายฝน ไชยมาตร คณะกรรมการพัฒนาองคกรแหงนวัตกรรมฯ 

10. นางสาวสุภาพร คำภา คณะกรรมการพัฒนาองคกรแหงนวัตกรรมฯ 

11. นางสาวสายมาน เสมาภักด ี คณะกรรมการพัฒนาองคกรแหงนวัตกรรมฯ 

12. นางสาวเอลิสา อุปวานิช คณะกรรมการพัฒนาองคกรแหงนวัตกรรมฯ 
 

โทรศัพท 

1. 06-1021-5111 

2. 08-6680-0829 

3. 08-6254-6679 

4. 08-1669-4623 

5. 081-969-4985 

6. 081-547-5077 

7. 08-2193-6469 

8. 08-6649-9355 

9. 08-9285-0350 

10. 08-44778484 

11. 08-1725-0850 

12. 06-1262-3951 
 

เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 - 6 ขอ 

มีการดำเนินการ 

7 ขอ 

 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอท่ี 5  

ตน กก ขอ เกณฑมาตรฐานและผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  5  การกำกับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบัน           

มีการดำเนินการจัดความรูตามระบบ 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีแผนยุทธศาสตรในการพัฒนา

มหาวิทยาลัยใหเปนองคกรแหงการเรียนรู ซึ ่งตองดำเนินการ                           

จัดการความรูท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาบุคลากร และพัฒนางาน                

ตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย โดยมีระบบและกลไกในการ

ดำเนินงาน ดังน้ี 

   1. คณะกรรมการพัฒนาองคกรแหงนวัตกรรมสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ทำหนาที่ : ขับเคลื่อน ประสาน 

และดําเนินการอ่ืนๆ ท่ีสนับสนุนการดําเนินงาน 

   2. คณะกรรมการดำเนินการการจัดการความรูที ่เปนตัวแทน

หนวยงาน 
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หนาที่ : 1) จัดทํา (ราง) แผนการพัฒนาองคกรแหงนวัตกรรมสูการ

พัฒนาที่ยั่งยืนของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาที่สอดคลองกับ

แผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย 

        2) สงเสริมใหหนวยงานถอดแผนการพัฒนาองคกรแหง

นวัตกรรมสูการพัฒนาท่ียั่งยืนของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

เปนแผนปฏิบัติการ 

        3) ประสาน และสงเสริมใหหนวยงานดําเนินการตามแผน 

การพัฒนาองคกรแหงนวัตกรรมสูการพัฒนาที่ยั่งยืนใชกระบวนการ

จัดการความรูดําเนินกิจกรรมตามพันธกิจของหนวยงานท่ีสอดคลอง

กับนโยบายของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพและมีการประเมิน 

ผลการดําเนินงานตามแผน 

        4) ใหขอมูลผลการดําเนินงานพัฒนาองคกรแหงนวัตกรรม              

สูการพัฒนาที่ยั่งยืนของหนวยงาน รวมกับคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ 

รายงานผลต อมหาว ิทยาล ัยบ ูรณาการและสน ับสนุนพ ันธกิจ             

ของมหาวิทยาลัย รวมท้ังการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

   3. คณะกรรมการมีการจัดทำแผนการจัดการความรู มหาวิทยาลัย    

ราชภัฏนครราชสีมา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื ่อใช               

เปนแนวทางในการดำเนินงานรวมกันอยางชัดเจน และนำเสนอตอ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื ่อพิจารณาอนุมัต ิแผน                 

(มรนม.5.5.2.5.1 - มรนม.5.5.2.5.4) 

   4. ม ีงบประมาณในการสน ับสนุนการดำเน ินงานใหก ับทุก

หนวยงานอยางเพียงพอ 

  5. มีการกำกับติดตามผลการดำเนินตามแผนฯ ไปยังทุกหนวยงาน

ในรอบ 6, 9 และ 12 เดือน อยางเปนระบบ 

   6. มีการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนฯ และ

นำเสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณา             

ใหขอเสนอแนะในการดำเนินงานครั้งตอไป 

   ทั้งนี้ มีการดำเนินงานตามวงจรบริหารงานคุณภาพ (PDCA) และ

ใชกระบวนการจัดการความรู 7 ขั้นตอน ซึ่งเปนกระบวนการที่จะ

ชวยใหเกิดพัฒนาการของความรูหรือการจัดการความรูที่จะเกิดข้ึน

ภายในองคกรไดออยางมีประสิทธิภาพ รายละเอียดดังน้ี 

   ขั้นตอนท่ี 1 การบงชี้ความรู (Knowledge Identification) 

   มีการแตงตั ้งคณะกรรมการพัฒนาองคกรแหงนวัตกรรมสูการ

พัฒนาที่ยั ่งยืน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 โดยมีตัวแทนบุคลากรจากหนวยงานภายในมาเปน

คณะกรรมการดำเนินการ เพื่อสงเสริมใหหนวยงานดำเนินการตาม

  

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.5.5.2.5.1 คำสั่งมหาวิทยาลยั             

ราชภัฏนครราชสมีา         

ท่ี 0049/2567 เรื่อง 

แตงตั้งคณะกรรมการ

พัฒนาองคกรแหง

นวัตกรรมสูการพัฒนา

ท่ียั่งยืน 

มรนม.5.5.2.5.2 คำสั่งมหาวิทยาลยั             

ราชภัฏนครราชสมีา           

ท่ี 0275/2567 เรื่อง 

แตงตั้งคณะกรรมการ

พัฒนาองคกรแหง

นวัตกรรมสูการพัฒนา

ท่ียั่งยืน (เพ่ิมเติม) 

มรนม.5.5.2.5.3 คำสั่งมหาวิทยาลยั        

ราชภัฏนครราชสมีา                

ท่ี 1213/2567 เรื่อง 

แตงตั้งคณะกรรมการ

พัฒนาองคกรแหง

นวัตกรรมสูการพัฒนา

ท่ียั่งยืน (เพ่ิมเติม) 

มรนม.5.5.2.5.4 คำสั่งมหาวิทยาลยั             

ราชภัฏนครราชสมีา                

ท่ี 3119/2567 เรื่อง 

แตงตั้งคณะกรรมการ

พัฒนาองคกรแหง

นวัตกรรมสูการพัฒนา

ท่ียั่งยืน (เพ่ิมเติม) 

https://drive.google.com/file/d/1EPR9p_zs6_kKLtEMULxk4fikyDmRSzk5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EPR9p_zs6_kKLtEMULxk4fikyDmRSzk5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EPR9p_zs6_kKLtEMULxk4fikyDmRSzk5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EPR9p_zs6_kKLtEMULxk4fikyDmRSzk5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EPR9p_zs6_kKLtEMULxk4fikyDmRSzk5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EPR9p_zs6_kKLtEMULxk4fikyDmRSzk5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EPR9p_zs6_kKLtEMULxk4fikyDmRSzk5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EPR9p_zs6_kKLtEMULxk4fikyDmRSzk5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OJ04NbSsLGgic_FTU953SN7lLyTanz4W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OJ04NbSsLGgic_FTU953SN7lLyTanz4W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OJ04NbSsLGgic_FTU953SN7lLyTanz4W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OJ04NbSsLGgic_FTU953SN7lLyTanz4W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OJ04NbSsLGgic_FTU953SN7lLyTanz4W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OJ04NbSsLGgic_FTU953SN7lLyTanz4W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OJ04NbSsLGgic_FTU953SN7lLyTanz4W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OJ04NbSsLGgic_FTU953SN7lLyTanz4W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RJ8Ri38-KtIDsQ0CpJLs2AqLFDJDTEgH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RJ8Ri38-KtIDsQ0CpJLs2AqLFDJDTEgH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RJ8Ri38-KtIDsQ0CpJLs2AqLFDJDTEgH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RJ8Ri38-KtIDsQ0CpJLs2AqLFDJDTEgH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RJ8Ri38-KtIDsQ0CpJLs2AqLFDJDTEgH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RJ8Ri38-KtIDsQ0CpJLs2AqLFDJDTEgH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RJ8Ri38-KtIDsQ0CpJLs2AqLFDJDTEgH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RJ8Ri38-KtIDsQ0CpJLs2AqLFDJDTEgH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DakXgGXmptQ7V-wlY9VRQhxadMggGsZF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DakXgGXmptQ7V-wlY9VRQhxadMggGsZF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DakXgGXmptQ7V-wlY9VRQhxadMggGsZF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DakXgGXmptQ7V-wlY9VRQhxadMggGsZF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DakXgGXmptQ7V-wlY9VRQhxadMggGsZF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DakXgGXmptQ7V-wlY9VRQhxadMggGsZF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DakXgGXmptQ7V-wlY9VRQhxadMggGsZF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DakXgGXmptQ7V-wlY9VRQhxadMggGsZF/view?usp=sharing
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แผนการพัฒนาองคกรแห งนว ัตกรรมส ู การพ ัฒนาท ี ่ย ั ่ งยืน                    

โดยใชกระบวนการจัดการความรู  ดำเนินกิจกรรมตามพันธกิจ               

ของหน วยงานท ี ่ สอดคล องก ับนโยบายของมหาว ิทยาลัย                           

ใหมีประสิทธิภาพ และมีการประเมินผลการดำเนินงาน                        

      ม ีแผนย ุทธศาสตร มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏนครราชส ีมา                      

(พ.ศ. 2566 – 25670) ฉบับปรับปรุงเดือนสิงหาคม 2566 (มรนม.5.5.2.5.5)  

 

เปนแผนแมบทในการจัดทำแผนปฏิบัติการโครงการการพัฒนา

องคกรแหงนวัตกรรมสู การพัฒนาที ่ยั ่งยืน (มรนม.5.5.2.5.6) 

รายละเอียดตัวช้ีวัด เปาหมาย ดังน้ี 

เชิงปริมาณ  

   1. มีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู 8 ครั้ง 

   2. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 1 ครั้ง 

   3. จำนวนแนวปฏิบัติ/องคความรู /นวัตกรรมทั ้งภายในและ

ภายนอก จำนวน 20 ผลงาน 

เชิงคุณภาพ  

   บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความรูความเขาใจเรื่องการพัฒนา

องคกรแหงนวัตกรรมสู การพัฒนาที ่ยั ่งยืน และไดแลกเปลี ่ยน

ประสบการณทำงานท่ีดีและไดศึกษาองคความรูใหมท่ีเปนประโยชน

ตอการปฏิบัติงานนำไปสู การพัฒนามหาวิทยาลัยตามแนวทาง 

(Sustainable Development Goals : : SDGs) 

   ขั ้นตอนที ่ 2 การสรางและแสวงหาความรู  (Knowledge 

Creation and Acquisition) 

   คณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาองคกรแหงนวัตกรรมสูการ

พัฒนา ท่ียั่งยืน มีการประชุมโดยเริ่มจากการนำผลการวิเคราะห จุด

แข็ง (S) จุดออน (W) โอกาส (O) และอุปสรรค (T) ในการดำเนินการ

จัดการความรู ของมหาวิทยาลัย สรุปปญหาและอุปสรรคในการ

ดำเนินงานในระดับคณะ/ระดับมหาวิทยาลัย ของปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 (มรนม.5.5.2.5.7) และประชุมรวมกับคณะกรรมการ

ดำเนินการท่ีเปนตัวแทนหนวยงาน (มรนม.5.5.2.5.8) เพ่ือพิจารณา

  

  

  

  

  

มรนม.5.5.2.5.5 แผนยุทธศาสตร

มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครราชสมีา (พ.ศ. 2566 

– 25670)  ฉบับปรับปรุง 

เดือนสิงหาคม 2566 

  

  

  

  

  

  

มรนม.5.5.2.5.6 แผนปฏิบัติการ

โครงการการพัฒนา

องคกรแหงนวัตกรรมสู

การพัฒนาท่ียั่งยืน 

มรนม.5.5.2.5.7 รายงานการประชุม

คณะกรรมการพัฒนา

องคกรแหงนวัตกรรมสู

การพัฒนาท่ียั่งยืน ครั้ง

ท่ี 1/2567 วัน

พฤหัสบดีท่ี 4 มกราคม 

พ.ศ. 2567 

  

  

  

มรนม.5.5.2.5.8 รายงานการประชุม

คณะกรรมการพัฒนา

องคกรแหงนวัตกรรมสู

การพัฒนาท่ียั่งยืน ครั้ง

ท่ี 1/2567 วัน

พฤหัสบดีท่ี 25 

มกราคม พ.ศ. 2567 

https://drive.google.com/file/d/18nx4aYhkNHZL8KRAttaTC37qFDhPsR2k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18nx4aYhkNHZL8KRAttaTC37qFDhPsR2k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18nx4aYhkNHZL8KRAttaTC37qFDhPsR2k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18nx4aYhkNHZL8KRAttaTC37qFDhPsR2k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18nx4aYhkNHZL8KRAttaTC37qFDhPsR2k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18nx4aYhkNHZL8KRAttaTC37qFDhPsR2k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17mVea8IS7hiLy8u6exGGU2OOSdrjgtl8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17mVea8IS7hiLy8u6exGGU2OOSdrjgtl8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17mVea8IS7hiLy8u6exGGU2OOSdrjgtl8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17mVea8IS7hiLy8u6exGGU2OOSdrjgtl8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17mVea8IS7hiLy8u6exGGU2OOSdrjgtl8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P31oDBYq5VIJrCSV8bF6uTgONVXz3sgc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P31oDBYq5VIJrCSV8bF6uTgONVXz3sgc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P31oDBYq5VIJrCSV8bF6uTgONVXz3sgc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P31oDBYq5VIJrCSV8bF6uTgONVXz3sgc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P31oDBYq5VIJrCSV8bF6uTgONVXz3sgc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P31oDBYq5VIJrCSV8bF6uTgONVXz3sgc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P31oDBYq5VIJrCSV8bF6uTgONVXz3sgc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P31oDBYq5VIJrCSV8bF6uTgONVXz3sgc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13gN0oDHUatcULXlnRnlO1HVSlhPzq2tx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13gN0oDHUatcULXlnRnlO1HVSlhPzq2tx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13gN0oDHUatcULXlnRnlO1HVSlhPzq2tx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13gN0oDHUatcULXlnRnlO1HVSlhPzq2tx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13gN0oDHUatcULXlnRnlO1HVSlhPzq2tx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13gN0oDHUatcULXlnRnlO1HVSlhPzq2tx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13gN0oDHUatcULXlnRnlO1HVSlhPzq2tx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13gN0oDHUatcULXlnRnlO1HVSlhPzq2tx/view?usp=sharing


รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Committee Assessment Report : CAR) ประจําปีการศึกษา 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
222 

แนวทาง ในการดำเนินงาน และเพ่ือพิจารณาแผนการจัดการความรู 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(มรนม.5.5.2.5.9) โดยแผนฯ สอดคลองกับ 

ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีสมรรถนะสูง             

มีธรรมาภิบาล และมีความเปนสากล  

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร เปนมหาวิทยาลัยแหงการพัฒนา           

อยางยั่งยืน มีสมรรถนะสูง สภาพแวดลอมเอื้อตอการปฏิบัติงาน              

มีธรรมาภิบาลมีความเปนสากล และทันตอการเปลี่ยนแปลง 

กลย ุทธ ท ี ่  9 พัฒนามหาว ิทยาล ัยตามแนวทาง (Sustainable 

Development Goals : SDGs) 

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals , 

SDGs) ขอท่ี 17 ความรวมมือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

วัตถุประสงค 

   1. เพ ื ่อจ ัดกระบวนการให  เก ิดการม ีส วนร วม และม ีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู ระหวางหนวยงานภายใน และเครือขายภายนอก

มหาวิทยาลัย 

   2. เพื่อสนับสนุนใหหนวยงานมีการใชกระบวนการจัดการความรู                  

ในการขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงนวัตกรรมสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

   3. เพ่ือจัดประชุมนำเสนอ เผยแพรแนวปฏิบัติ หรือองคความรู 

 

มีการดำเนินงานตามกระบวนการจัดการความร ู   7 ข ั ้นตอน                   

และมีรายละเอียดตัวช้ีวัด เปาหมาย ดังน้ี 

ขั้นตอนท่ี ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

1 การบงชี้ความรู 1. คณะกรรมการจัดการความรูของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสีมา 

2. จำนวนประเด็นองคความรูท่ีตองดำเนินการ

และครอบคลุมทุกมิติท้ัง 4 ดาน ดังน้ี   

(1) ดานการเรียนการสอน  

(2) ดานการวิจัย  

(3) ดานการบริหารจัดการ  

(4) ดานการบริการวิชาการ หรือ การพัฒนาทองถิ่น 

  

  

มรนม.5.5.2.5.9 แผนปฏิบัติการการ

จัดการความรู ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 

2567 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

https://drive.google.com/file/d/1GZv06EopT4SgO5d-KmqaaApsGo-IwAGE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GZv06EopT4SgO5d-KmqaaApsGo-IwAGE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GZv06EopT4SgO5d-KmqaaApsGo-IwAGE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GZv06EopT4SgO5d-KmqaaApsGo-IwAGE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GZv06EopT4SgO5d-KmqaaApsGo-IwAGE/view?usp=sharing


รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Committee Assessment Report : CAR) ประจําปีการศึกษา 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
223 

ขั้นตอนท่ี ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

2 การสรางและ

แสวงหาความรู 

จำนวนองคความรูท่ีตองดำเนินการเก็บรวบรวม

ขอมูล อยางนอย 4 ประเด็น 

3 การจัดความรู

ใหเปนระบบ 

จำนวนหมวดหมูของความรูท่ีผานการสกัด 

และสังเคราะหแลวของทุกหนวยงาน 

4 การประมวล

และกล่ันกรอง

ความรู 

จำนวนองคความรูท่ีผานการตรวจสอบความ

ถูกตองของเน้ือหา 

5 การเขาถึง

ความรู 

จำนวนชองทางการประชาสัมพันธ เผยแพร 

องคความรูอยางนอย 2 ชองทาง  

ท้ังในระบบออนไลนหรือออฟไลน 

6 การแบงปน

แลกเปล่ียน

ความรู 

1. จำนวนผูเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวา 100 คน 

2. จำนวนประเด็นในการแลกเปล่ียนเรียนรู  

อยางนอย 4 ประเด็น 

7 การเรียนรู จำนวนองคความรูท่ีสามารถนำไปใชโยชน 

อยางเปนรูปธรรม อยางนอย 4 เรื่อง 

       มีประเด็นการจัดการความรูครอบลุมทุกมิติทั้ง 4 ดาน ดังนี้ (1) 

ดานการเรียนการสอน (2) ดานการวิจัย (3) ดานการบริหารจัดการ (4) 

ดานการบริการวิชาการ หรอื การพัฒนาทองถ่ิน รายละเอียดดังน้ี 

หนวยงาน เรื่อง 

ดานการเรียนการสอน จำนวน 9 เรื่อง 

คณะสาธารณสุข

ศาสตร 

1. การออกแบบการจัดการเรียนการสอน

ตามแนวทาง OBE 

คณะวิทยาการ

จัดการ 

2. การจัดการเรียนการสอนดวย 

Microsoft Teams 

คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

3. การประยุกตใชทฤษฎีการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอน 

คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

4. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบ

บูรณาการกับการวิจัย 

คณะพยาบาล

ศาสตร 

5. Share & Learn การจัดประสบการณและ

การนิเทศของวิชาปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน 

6. การบูรณาการสหกิจศึกษากับการฝก

ปฏิบัติการพยาบาล เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการ

พยาบาล 

คณะครุศาสตร 7. การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูบูรณาการ

สูการเรียนรูรวมกับสถานศึกษา 

คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

8. การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสำหรับ

ผูเรียนในยุควิถีใหม 
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หนวยงาน เรื่อง 

คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

8. การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสำหรับ

ผูเรียนในยุควิถีใหม 

โรงเรียนสาธิตฯ  

ฝายมัธยม 

9. การสงเสริมทักษะดานวิชาการและ

คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ฝายมัธยม 

ดานการวิจัย จำนวน 7 เรื่อง 

คณะสาธารณสุข

ศาสตร 

1. การเขียนขอเสนอโครงการเพ่ือขอรับการ

สนับสนุนทุนวิจัยจากภายนอก 

คณะวิทยาการ

จัดการ 

2. การนำผลงานวิจัยเขาสูการขอตำแหนงทาง

วิชาการดานการรับใชทองถิ่นและสังคม ของ

ฝายวิจัยและเครือขายสัมพันธ 

คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

3. เทคนิคการเลือกหัวขอหรือประเด็นปญหา

การสอนเพ่ือทำวิจัยในชั้นเรียน 

คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

4. สงเสริมการบูรณาการชุดวิจัยเพ่ือขอแหลง

ทุนภายนอก 

คณะพยาบาล

ศาสตร 

5. การขอทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหลงทุน

ภายนอก 

คณะครุศาสตร 6. การพัฒนาคณาจารยและบุคลากรใหสราง

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมใหใชประโยชนไดจริง 

คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

7. การพัฒนาบุคลากรในการเขียนขอเสนอ

โครงการวิจัย และการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือ

ขอรับการสนับสนุนทุนจากภายนอก 

ดานการบริหารจัดการ จำนวน 14 เรื่อง 

คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

1. เทคนิคการเขียนคูมือปฏิบัติงาน สาย

สนับสนุน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณะพยาบาล

ศาสตร 

2. เทคนิคการเขียนคูมือปฏิบัติงานของ

บุคลากรสายสนับสนุน คณะพยาบาลศาสตร 

คณะครุศาสตร 3. การพัฒนาความกาวหนาบุคลากรสูความ

เปนเลิศและความสำเร็จการทำงานบริการและ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

โรงเรียนสาธิตฯ  

ฝายประถม 

4. ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

สำนักสงเสริม

วิชาการและงาน

ทะเบียน 

5. พัฒนาระบบการทำงานดวยนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการ

ใหบริการ  
สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

6. การพัฒนาคูมือการดำเนินงานสถาบันวิจัย

และพัฒนา 
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หนวยงาน เรื่อง 

สำนักวิทยบริการ

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

7. การพัฒนานวัตกรรมบริการทรัพยากร

อิเล็กทรอนิกสสำหรับผูใชท่ีหลากหลาย 

สำนักงานอธิการบดี 8. เทคนิคการส่ือขาวเพ่ือสงเสริมภาพลักษณ

องคกร 

9. การวิเคราะหยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย เพ่ือ

การจัดทำแผนงาน/โครงการท่ีตอบโจทย 

ศูนยวิทยาศาสตร 10. การบริหารจัดการการจัดรายไดศูนย

วิทยาศาสตร 

หนวยตรวจสอบ

ภายใน 

11. การตรวจสอบทุจริต สำหรับนัก

ตรวจสอบภายใน 

สถาบันวิจัยไม

กลายเปนหินฯ 

12. การจัดทำแบบจำลองซากดึกดำบรรพ

สถาบันวิจัยไมกลายเปนหินฯ 

สถาบันภาษา 1313. ปรับปรุงระบบการใหบริการผาน Line 

Official ของสถาบันภาษา 

สำนักศิลปะและ

วัฒนธรรม 

14. กระบวนการจัดการขอมูลคณะ

นักแสดงเพ่ือการบริหารจัดการในงาน

ศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งท่ี 22 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ดานการบริการวิชาการ หรือ การพัฒนาทองถิ่น จำนวน 2 เรื่อง 

คณะพยาบาล

ศาสตร 

1. การพัฒนาแนวทางการปฏิบัติการ

พยาบาลของอาจารย (Faculty 

Practice) 

ศูนยการศึกษา

พิเศษ 

2. การอาบปาสำหรับผูดูแลบุคคลท่ีมีความ

ตองการพิเศษ และการพัฒนาทักษะการ

เขียนโครงการสำหรับบุคลากรศูนย

การศึกษาพิเศษ 

ดานการพัฒนานักศึกษา จำนวน 1 เรื่อง 

คณะพยาบาล

ศาสตร 

แนวปฏิบัติท่ีดีของอาจารยท่ีปรึกษา 

คณะพยาบาลศาสตร 

ดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมจำนวน 1 เรื่อง 

คณะพยาบาล

ศาสตร 

การบูรณาการเพลงพ้ืนบานโคราชเขาสู

รายวิชาทางการพยาบาล 

    และนำเสนอแผนฯ ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติแผน (มรนม.5.5.2.5.10) 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.5.5.2.5.10 60มติท่ีประชุม

กรรมการบริหาร

มหาวิทยาลยัฯ  

60ครั้งท่ี 2/2567 

https://drive.google.com/file/d/1xiIFuVsRqCKJl108oaKR8XJ_qq1a0ONe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xiIFuVsRqCKJl108oaKR8XJ_qq1a0ONe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xiIFuVsRqCKJl108oaKR8XJ_qq1a0ONe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xiIFuVsRqCKJl108oaKR8XJ_qq1a0ONe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xiIFuVsRqCKJl108oaKR8XJ_qq1a0ONe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xiIFuVsRqCKJl108oaKR8XJ_qq1a0ONe/view?usp=sharing
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ขั้นตอนท่ี 3 การจัดความรูใหเปนระบบ (Knowledge Organization 

   มีการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนฯ ดังน้ี 

   1. ประชุมคณะกรรมการขับเคลื ่อนการพัฒนาองคกรแหง

นวัตกรรมสูการพัฒนาที่ยั่งยืน (มรนม.5.5.2.5.11) เพื่อพิจารณา 

การกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนฯ รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 

2566 - 31 มีนาคม 2567) และเพื่อพิจารณาใหขอเสนอแนะแนวทาง

ในการดำเนินงานตอไป 

   2. ประชุมคณะกรรมการขับเคลื ่อนการพัฒนาองคกรแหง

นวัตกรรมสู การพัฒนาที ่ยั ่งยืนรวมกับคณะกรรมการดำเนินการ           

(มรนม.5.5.2.5.12) เพื่อพิจารณาการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน

ตามแผนฯ รอบ 9 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 มิถุนายน 2567) และ

เพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะแนวทางในการดำเนินงานตอไป  

   ขั้นตอนที่ 4 การประมวลและกลั่นกรองความรู (Knowledge 

Codification and Refinement) 

   มีการสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ รอบ 6, 9 และ              

12 เดือน (มรนม.5.5.2.5.13-มรนม.5.5.2.5.15) และนำเสนอ

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯตอคณะกรรมการบร ิหาร

มหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาใหขอเสนอแนะในการดำเนินงานครั้งตอไป 

(มรนม.5.5.2.5.16) และมีการจัดทำสรุปบทความแนวปฏิบัติที่ดีใน

รูปแบบ E-book (มรนม.5.5.2.5.17) 

   ขั้นตอนท่ี 5 การเขาถึงความรู (Knowledge Sharing) 

   มีการเผยแพรผานทางเว็ปไซตมหาวิทยาลัย (มรนม.5.5.2.5.18)            

กองประกันคุณภาพ (มรนม.5.5.2.5.19) และสํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ (มรนม.5.5.2.5.20) 

   ขั ้นตอนที ่ 6 การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู  (Knowledge 

Access) 

   มีการจัดโครงการมหกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู : NRRU Show             

& Share 2024 วันท่ี 5 กันยายน 2567 มีผูเขารวมโครงการ จำนวน 

202 คน จากกลุมเปาหมาย 251 คน คิดเปนรอยละ 80.48 มีการสง

บทความแนวปฏิบัติที ่ดีเขารวมประกวด ทั้ง 4 ดาน จำนวน 25 

ผลงาน และการนำเสนอบทความแนวปฏิบัติท่ีดีในรูปแบบโปสเตอร 

จำนวน 22 ผลงาน (มรนม.5.5.2.5.21) 

 

 

 

 

 

มรนม.5.5.2.5.11 รายงานการประชุม

คณะกรรมการพัฒนา

องคกรแหงนวัตกรรมสู

การพัฒนาท่ียั่งยืน  

ครั้งท่ี 2/2567 วันศุกร

ท่ี 14 มิถุนายน พ.ศ. 2567 

มรนม.5.5.2.5.12 รายงานการประชุม

คณะกรรมการพัฒนา

องคกรแหงนวัตกรรมสู

การพัฒนาท่ียั่งยืน   

ครั้งท่ี 2/2567 วันท่ี 18 

มิถุนายน พ.ศ. 2567 

มรนม.5.5.2.5.13 รายงานผลการดำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัตกิาร             

การจดัการความรู

มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครราชสมีา ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 

2566 - 31 มีนาคม 2567) 

มรนม.5.5.2.5.14 รายงานผลการดำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัตกิาร           

การจดัการความรู 

มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครราชสมีา ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 9 เดือน (1 ตุลาคม 

2566 - 30 มิถุนายน 2567) 

มรนม.5.5.2.5.15 รายงานผลการดำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการการ

จัดการความรู

มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครราชสมีา ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 

2566 - 30 กันยายน 

2567) 

https://drive.google.com/file/d/1nTq_Oj0kPURIsTA_M3f81aIjOez1xoii/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nTq_Oj0kPURIsTA_M3f81aIjOez1xoii/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nTq_Oj0kPURIsTA_M3f81aIjOez1xoii/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nTq_Oj0kPURIsTA_M3f81aIjOez1xoii/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nTq_Oj0kPURIsTA_M3f81aIjOez1xoii/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nTq_Oj0kPURIsTA_M3f81aIjOez1xoii/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TJejc8NPn7twzJ_tI8VNPeYB3JAYRvlb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TJejc8NPn7twzJ_tI8VNPeYB3JAYRvlb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TJejc8NPn7twzJ_tI8VNPeYB3JAYRvlb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TJejc8NPn7twzJ_tI8VNPeYB3JAYRvlb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TJejc8NPn7twzJ_tI8VNPeYB3JAYRvlb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TJejc8NPn7twzJ_tI8VNPeYB3JAYRvlb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zjNS1P1uvP1v6I_Wh1cL0x8ao2hWfwXk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zjNS1P1uvP1v6I_Wh1cL0x8ao2hWfwXk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zjNS1P1uvP1v6I_Wh1cL0x8ao2hWfwXk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zjNS1P1uvP1v6I_Wh1cL0x8ao2hWfwXk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zjNS1P1uvP1v6I_Wh1cL0x8ao2hWfwXk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zjNS1P1uvP1v6I_Wh1cL0x8ao2hWfwXk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zjNS1P1uvP1v6I_Wh1cL0x8ao2hWfwXk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zjNS1P1uvP1v6I_Wh1cL0x8ao2hWfwXk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16Gnj089L58w4gM8dz7kQY-zeNNoXo-bO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16Gnj089L58w4gM8dz7kQY-zeNNoXo-bO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16Gnj089L58w4gM8dz7kQY-zeNNoXo-bO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16Gnj089L58w4gM8dz7kQY-zeNNoXo-bO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16Gnj089L58w4gM8dz7kQY-zeNNoXo-bO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16Gnj089L58w4gM8dz7kQY-zeNNoXo-bO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16Gnj089L58w4gM8dz7kQY-zeNNoXo-bO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16Gnj089L58w4gM8dz7kQY-zeNNoXo-bO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iKPOZ_f5cQxspyKaePwfv_bNKV7gHmRl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iKPOZ_f5cQxspyKaePwfv_bNKV7gHmRl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iKPOZ_f5cQxspyKaePwfv_bNKV7gHmRl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iKPOZ_f5cQxspyKaePwfv_bNKV7gHmRl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iKPOZ_f5cQxspyKaePwfv_bNKV7gHmRl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iKPOZ_f5cQxspyKaePwfv_bNKV7gHmRl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iKPOZ_f5cQxspyKaePwfv_bNKV7gHmRl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iKPOZ_f5cQxspyKaePwfv_bNKV7gHmRl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iKPOZ_f5cQxspyKaePwfv_bNKV7gHmRl/view?usp=sharing
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   ขั้นตอนท่ี 7 การเรียนรู (Learning) 

   มีการนำองคความรูเผยแพรไปยังหนวยงานภายในและภายนอก               

จาก 5 หนวยงาน จำนวน 5 เรื่อง (มรนม.5.5.2.5.22) ไดแก  

(1) คณะพยาบาลศาสตร  

(2) สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

(3) สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

(4) ศูนยการศึกษาพิเศษ  

(5) สำนักงานอธิการบดี                        

 

มรนม.5.5.2.5.16 มติท่ีประชุม

กรรมการบริหาร

มหาวิทยาลยัฯ  

ครั้งท่ี 11/2567 

มรนม.5.5.2.5.17 บทความแนวปฏิบัติท่ีดี

ในรูปแบบ E-book 

มรนม.5.5.2.5.18 เว็ปไซตมหาวิทยาลัย 

มรนม.5.5.2.5.19 เว็ปไซตกองประกัน

คุณภาพ 

มรนม.5.5.2.5.20 เว็ปไซตสํานักวิทย

บริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

มรนม.5.5.2.5.21 รายงานสรุปผล

โครงการมหกรรมการ

แลกเปลีย่นเรยีนรู : 

NRRU Show & Share 

2024 วันท่ี 5 กันยายน 

2567 

มรนม.5.5.2.5.22 เอกสารการนำองค

ความรู/แนวปฏิบัติท่ีดี

ไปใชประโยชน 

 1.คณะพยาบาลศาสตร 

 2.สำนักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน  

 3.สำนักวิทยบรกิารและ                         

เทคโนโลยีสารสนเทศ      

 4.ศูนยการศึกษาพิเศษ                        

 5.สำนักงานอธิการบด ี

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

 

https://drive.google.com/drive/folders/19o6OFSA2oT63n_LK0LhqKStOVRLicDtD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19o6OFSA2oT63n_LK0LhqKStOVRLicDtD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19o6OFSA2oT63n_LK0LhqKStOVRLicDtD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19o6OFSA2oT63n_LK0LhqKStOVRLicDtD?usp=drive_link
http://km.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2024/10/e-book_best_practice_2024.pdf
http://km.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2024/10/e-book_best_practice_2024.pdf
https://www.nrru.ac.th/th/faculties/MjAxNzAxMDkyMzAzNTQ
http://km.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2024/10/e-book_best_practice_2024.pdf
http://km.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2024/10/e-book_best_practice_2024.pdf
https://arc2.nrru.ac.th/liberty/opac/search.do?mode=BASIC&corporation=default_corp&action=search&anonymous=true&queryTerm=catalogId%3D%22246909%22&operator=OR
https://arc2.nrru.ac.th/liberty/opac/search.do?mode=BASIC&corporation=default_corp&action=search&anonymous=true&queryTerm=catalogId%3D%22246909%22&operator=OR
https://arc2.nrru.ac.th/liberty/opac/search.do?mode=BASIC&corporation=default_corp&action=search&anonymous=true&queryTerm=catalogId%3D%22246909%22&operator=OR
https://drive.google.com/file/d/1C-BjK7OFkqBNRmmaCJLrQXys1yQTWzIc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C-BjK7OFkqBNRmmaCJLrQXys1yQTWzIc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C-BjK7OFkqBNRmmaCJLrQXys1yQTWzIc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C-BjK7OFkqBNRmmaCJLrQXys1yQTWzIc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C-BjK7OFkqBNRmmaCJLrQXys1yQTWzIc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C-BjK7OFkqBNRmmaCJLrQXys1yQTWzIc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sMsEgfH2jMIH1TeaooY7F1xPivqFLxkZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sMsEgfH2jMIH1TeaooY7F1xPivqFLxkZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P6wj7nnd5rVGdevo40EMXEEjUkVHVspl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P6wj7nnd5rVGdevo40EMXEEjUkVHVspl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P6wj7nnd5rVGdevo40EMXEEjUkVHVspl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NFW_1TvLfdGGnCNMoSMylK6praC0ia2H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NFW_1TvLfdGGnCNMoSMylK6praC0ia2H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NFW_1TvLfdGGnCNMoSMylK6praC0ia2H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b7n9zN7iQoByz2yB5DPwIrV2GAYWOo6p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b7n9zN7iQoByz2yB5DPwIrV2GAYWOo6p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_iGks7DSN5tZ3e5gBgyagafD2xq2JnI0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_iGks7DSN5tZ3e5gBgyagafD2xq2JnI0/view?usp=sharing
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องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบงชี้ 5.2 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณของสถาบัน 

ผูกำกับดูแล  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สวียา ปรารถนาดี ชาติวิวัฒนาการ รองอธิการบดฝีายทรัพยากรบุคคลและกิจการท่ัวไป  

โทรศัพท 

08-0088-0855 
 

ผูจัดเก็บขอมลู 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฐิติกาญจน บุญรักษา อินทาปจ คณะครุศาสตร 

2. ผูชวยศาสตราจารยศศิธร หวังค้ำกลาง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

3. ดร.ศิวพร แพงคำ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

4. อาจารยอิศริย เดชตานนท คณะวิทยาการจัดการ 

5. ดร.อังคาร คำเรือน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

6. รองศาสตราจารย ดร.อรรถวิทย สงิหศาลาแสง คณะสาธารณสุขศาสตร 

7. อาจารยรณชัย คนบุญ คณะพยาบาลศาสตร 

8. นางสาวจารุพรรณ จันทรแรม กองบริหารงานบุคคล 

9 นางสาวเปรมยดุา ตวนดอน กองบริหารงานบุคคล 

10. นายสโรชา ศรีอภัย   กองบริหารงานบุคคล 

11. นางสาวเสาวลักษณ ทองกลาง กองบริหารงานบุคคล  

โทรศัพท 

1. 08-0819-1848 

2. 08-1593-9301 

3. 08-1592-6658 

4. 08-3100-1234 

5. 08-3945-3949 

6. 08-0376-2044 

7. 08-8594-6924 

8. 08-1265-4811 

9. 09-8153-9153 

10. 08-6584-1633 

11. 08-9948-4292 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 - 6 ขอ 

มีการดำเนินการ 

7 ขอ 
  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอท่ี 6 

ตน กก ขอ เกณฑมาตรฐานและผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  6 การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนา

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  

มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการดำเนินงานดานการบริหาร              

และพัฒนาบุคลากร โดยไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนติดตาม

และประเมินความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ 

2566-2568 (มรนม.5.5.2.6.1) ประกอบดวย อธิการบดีเปนที่ปรึกษา 

คณะกรรมการประกอบดวย รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลฯ 

เปนประธานกรรมการ และรองอธิการบดี เปนรองประธานกรรมการ 

และตัวแทนของหนวยงานตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย เปนกรรมการ และ

ผู อำนวยการกองบริหารงานบุคคลเปนกรรมการและเลขานุการ             

ทำหนาท่ี 1) จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566-

2568 เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 2) จัดทำแผนพัฒนา

บุคลากรรายบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 3) ทบทวนและ

ปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 4) 

  

  

  

  

  

มรนม.5.5.2.6.1 คำสั่งท่ี 1910/2565 

เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการจัดทำ

แผน ติดตามและ

ประเมินความสำเรจ็

ของแผนพัฒนา

บุคลากร ประจำป

งบประมาณ 2566-

2568 

https://drive.google.com/file/d/1-_O-9apBKBymX5eM2IOcvQOVVta8qVRf/view
https://drive.google.com/file/d/1-_O-9apBKBymX5eM2IOcvQOVVta8qVRf/view
https://drive.google.com/file/d/1-_O-9apBKBymX5eM2IOcvQOVVta8qVRf/view
https://drive.google.com/file/d/1-_O-9apBKBymX5eM2IOcvQOVVta8qVRf/view
https://drive.google.com/file/d/1-_O-9apBKBymX5eM2IOcvQOVVta8qVRf/view
https://drive.google.com/file/d/1-_O-9apBKBymX5eM2IOcvQOVVta8qVRf/view
https://drive.google.com/file/d/1-_O-9apBKBymX5eM2IOcvQOVVta8qVRf/view
https://drive.google.com/file/d/1-_O-9apBKBymX5eM2IOcvQOVVta8qVRf/view
https://drive.google.com/file/d/1-_O-9apBKBymX5eM2IOcvQOVVta8qVRf/view
https://drive.google.com/file/d/1-_O-9apBKBymX5eM2IOcvQOVVta8qVRf/view
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กำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566-2568 และ 5) ประเมินผลสำเร็จแผนพัฒนาบุคลากร 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2568 รายงานใหคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยทราบ 

มหาวิทยาลัยฯ มีนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล           

เพื่อการขับเคลื่อนองคกร ใหเปนองคกรแหงความสุข ดวยความรวมมือ

ร วมใจของบุคลากรในหนวยงานจึงออกประกาศแผนการบร ิหาร                   

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป พ.ศ. 2567 (มรนม.5.5.2.6.2)                 

โดยแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนพัฒนา

บุคลากรรายบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ไดผานความ

เห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผน ติดตามและประเมิน

ความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566-

2568 เมื่อวันที่ 13 มีนาคม พ.ศ. 2567 คณะกรรมการฯ ดังกลาวไดมี

การประชุมเพื ่อทบทวนแผนแผนพัฒนาบุคลากร และติดตามผล                     

การดำเนินงาน ประเมินความสำเร็จแผนพัฒนาบุคลากรของแผนพัฒนา

บุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (มรนม.5.5.2.6.3)                 

ซึ่งจะนำไปทบทวนและปรับปรุงเปนแผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสีมา ประจำปงบประมาณ 2567 และนำเสนอให

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที ่ 3/2567 

วันท่ี 25 มีนาคม 2567 (มรนม.5.5.2.6.4)  

แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (มรนม.5.5.2.6.5)                   

ไดจากการนำโครงสรางการแบงสวนราชการหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ตามประกาศสภามหาวิทยาลัย            

ราชภัฎนครราชสีมา เรื่อง การแบงสวนราชการภายในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครรราชสีมา (มรนม.5.5.2.6.6) และกรอบอัตรากำลังและ

ระดับตำแหนงท่ีสูงขึ้นบุคลากรสายสนับสนุน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567-2570 (มรนม.5.5.2.6.7) แผนกรอบอัตรากำลังบุคลากร

สายว ิ ชาการมหาว ิทยาล ัยราชภ ัฎนครราชส ีมา  ระยะ 4 ป                           

(ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570) (มรนม.5.5.2.6.8) เกณฑมาตรฐานตางๆ 

เชน เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา เกณฑประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน เกณฑภาระงานขั้นต่ำรอยละบุคลากรสายวิชาการ              

ตามเกณฑสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา อายุ คุณวุฒิระดับ

ตำแหนง จำนวนบุคลากรที่จะเกษียณ การลาศึกษาตอเต็มเวลาเพ่ือ

ประกอบการกำหนดกรอบอัตรา กำลังของสายวิชาการในสวนสาย

สนับสนุนไดวิเคราะหจากกรอบอัตรากำลังของมหาวิทยาลัยที่ได

มรนม.5.5.2.6.2 ประกาศมหาวิทยาลยั 

เรือ่ง แผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำป พ.ศ. 2567 

มรนม.5.5.2.6.3 57รายงานผลการบรหิารและ

พัฒนาทรัพยากรบคคล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา  

57ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 

มรนม.5.5.2.6.4 มติท่ีประชุม

คณะกรรมการบรหิาร

มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 

3/2567 วันท่ี 25 

มีนาคม 2567 

มรนม.5.5.2.6.5 แผนบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครราชสมีา ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

มรนม.5.5.2.6.6 ประกาศสภา

มหาวิทยาลยัราชภฎั

นครราชสมีา เรื่อง           

การแบงสวนราชการ

ภายในมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏนครรราชสีมา 

มรนม.5.5.2.6.7  กรอบอัตรากำลังและ

ระดับตำแหนงท่ีสูงข้ึน

บุคลากรสายสนับสนุน

ประจำปงบประมาณ

พ.ศ. 2567 - 2570 

มรนม.5.5.2.6.8 แผนกรอบอัตรากำลัง

บุคลากรสายวิชาการ

มหาวิทยาลยัราชภฎั

นครราชสมีาระยะ 4 ป

(ปงบประมาณ พ.ศ.

2567 - 2570) 

https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/2567/NRRU_notices_2567_0008.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/2567/NRRU_notices_2567_0008.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/2567/NRRU_notices_2567_0008.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/2567/NRRU_notices_2567_0008.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/2567/NRRU_notices_2567_0008.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/plan/result_2566_12.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/plan/result_2566_12.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/plan/result_2566_12.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/plan/result_2566_12.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/plan/result_2566_12.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/plan/result_2566_12.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/plan/result_2566_12.pdf
https://drive.google.com/file/d/1-00Unoel1Aa0t40DgFvhebZYQ0Yfr_j7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-00Unoel1Aa0t40DgFvhebZYQ0Yfr_j7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-00Unoel1Aa0t40DgFvhebZYQ0Yfr_j7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-00Unoel1Aa0t40DgFvhebZYQ0Yfr_j7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-00Unoel1Aa0t40DgFvhebZYQ0Yfr_j7/view?usp=drive_link
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/plan/DevPlan_2567.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/plan/DevPlan_2567.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/plan/DevPlan_2567.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/plan/DevPlan_2567.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/plan/DevPlan_2567.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/Organize_Chart_2567.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/Organize_Chart_2567.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/Organize_Chart_2567.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/Organize_Chart_2567.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/Organize_Chart_2567.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/Organize_Chart_2567.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/NRRU_manpower_6770.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/NRRU_manpower_6770.pdf
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นำเสนอใหสภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติ พรอมทั้งการกำหนดเสนทาง

ความกาวหนาของบุคลากรสายสนับสนุน โครงสรางการแบงสวนราชการ

ของมหาวิทยาลัย เกณฑภาระงานความจำเปน ในการใชบุคลากร                

เพื ่อนำมากำหนดอัตราความตองการของสายสนับสนุน จากการ

วิเคราะหความตองการ คณะกรรมการฯ ไดกำหนดแผนอัตรา                

ความตองการอัตรากำลังในแตละปงบประมาณ และยังมีการกำหนด                      

ใหบุคลากรตอง มีความรู ทักษะ สมรรถนะ อีกท้ังยังจะตองธำรงรักษา

บุคลากรที ่มีคุณภาพ จึงไดม ีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนา

บุคลากรของมหาวิทยาลัย อีกทั้งคณะกรรมการจัดทำระบบแผนพัฒนา

บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปงบประมาณ                 

พ.ศ. 2566-2568 (มรนม.5.5.2.6.9) ไดจัดทำระบบการจัดเก็บขอมูล               

ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส โดยกำหนดใหทุกหนวยงานสำรวจความ

ตองการแผนพัฒนาบุคลากรเปนรายบุคคล ประจำปงบประมาณ 2567                  

ผ านระบบแผนพัฒนาบ ุคลากรรายบุคคล มหาวิทยาล ัยราชภัฏ

นครราชสีมา (NRRU Individual Development Plan: NRRU IDP)                 

(มรนม.5.5.2.6.10) ซึ่งในแผนพัฒนาบุคลากรยังมีการปรับปรุงตัวชี้วัด

แผนการดำเนินงานใหมีความชัดเจนเพิ่มขึ ้น โดยใหสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา พ.ศ. 2566-2570               

(มรนม.5.5.2.6.11) 

การบริหารทรัพยากรบุคคลตามกรอบอัตรากำลังที ่สภา

มหาวิทยาลัยและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยกำหนด โดย               

กองบริหารงานบุคคลไดดำเนินการรวบรวมอัตรากำลังที่มีความตองการ              

ตามแผนและอัตราทดแทนที่เกิดจากการลาออกหรือจากบันทึกเสนอ             

ขออัตรากำลังจากหนวยงานตางๆ รวบรวมเสนอตอมหาวิทยาลัย                 

เพ่ือพิจารณาอัตรากำลังที ่มีความจำเปนและดำเนินการสรรหาและ

บรรจุแตงตั้ง ผลดำเนินการสรรหาบุคลากร ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จำนวนทั ้งสิ ้น 11 ครั ้ง ไดบุคลากรทั ้งสิ ้น 30 คน ประกอบดวย 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ จำนวน 22 คน  และพนักงาน

ในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน จำนวน 8 คน  (มรนม.5.5.2.6.12) 

โดยการสรรหาดำเนินการตามขั ้นตอนขอบังค ับและประกาศ                     

ของมหาวิทยาลัย เพื ่อทดแทนอัตราลาออกของพนักงานและเปน

อัตราที่รับตามกรอบอัตรากำลังมหาวิทยาลัย ซึ่งการดำเนินการสรร

หาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาไดจัดทำแผนบริหารทรัพยากรบุคคล               

โดยมีการวางแผนและประเมินความตองการของบุคลากรการ

วิเคราะหความตองการในการจางงาน และการประเมินทักษะและ

ความสามารถของบุคลากรที ่มีอยู  สรางแผนการพัฒนาบุคลากร               

  

  

  

  

  

  

มรนม.5.5.2.6.9 คณะกรรมการจัดทำ

ระบบแผนพัฒนา

บุคลากร มหาวิทยาลยั

ราชภัฏนครราชสมีา 

ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566-2568 

มรนม.5.5.2.6.10 ระบบแผนพัฒนา

บุคลากรรายบุคคล 

มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครราชสมีา (NRRU 

Individual 

Development Plan: 

NRRU IDP) 

มรนม.5.5.2.6.11 แผนยุทธศาสตร

มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครราชสมีา พ.ศ. 

2566-2570  

มรนม.5.5.2.6.12 รายงานการสรรหาและ

บรรจุแตงตั้งบุคลากร 

ปงบประมาณ 2567 
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การกำหนดเปาหมายและแผนการพัฒนาทักษะและความรู ของ

บุคลากร เพื่อสนับสนุนความกาวหนาในการทำงานและการเรียนรู 

การบริหารจัดการผลประโยชนและคาตอบแทน จัดทำนโยบายและ

ระเบียบวินัย เพื่อสรางสภาพแวดลอมทำงานที่ดีและสงเสริมความพึง

พอใจของพนักงาน สงเสริมสุขภาพและความเปนอยูที ่ดี และจัด

สวัสดิการสำหรับพนักงาน รวมท้ังสรางบรรยากาศท่ีกระตุนการเรียนรู

และพัฒนา สนับสนุนกิจกรรมการเรียนรูและการพัฒนาทักษะของ

บุคลากรผานการอบรมการสรางพื้นที่สำหรับแลกเปลี่ยนความรู และ

การสรางความเขาใจในวัฒนธรรมองคกรเหตุผลและความจำเปน 

การพัฒนาบุคลากร โดยมหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณ

สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเขาสูตำแหนงที่สูงขึ้นของสายสนับสนุน

และสายวิชาการ ตามหนวยงานในแตละปงบประมาณตามแผนปฏบัิติ

ราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (มรนม. 5.5.2.6.13) 

นอกจากนี้กองบริหารงานบุคคลและหนวยงานตางๆ ยังได                  

จัดกิจกรรม/โครงการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย                 

และหนวยงานน้ันๆ (มรนม.5.5.2.6.14-มรนม.5.5.2.6.18) โดยบุคลากรท่ี

ไดรับการพัฒนาดำเนินการรายงานผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาบุคลากร

แจงตอหัวหนาหนวยงานและมหาวิทยาลัยฯ รับทราบ เพื่อนำความรู

ที่ไดรับการพัฒนามาปรับปรุงการเรียนการสอนหรือการดำเนินงาน 

การพัฒนาดำเนินการรายงานผลสัมฤทธ์ิของการพัฒนาบุคลากร 

การดำเนินการและกำก ับต ิดตามแผนพัฒนาบ ุคลากร 

มหาวิทยาล ัยโดยมอบใหกองบริหารงานบุคคลดำเนินการติดตาม                      

ผลการดำเนินงานตามการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากทุกหน วยงาน                      

ในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปงบประมาณ พ.ศ. 2567                

(มรนม.5.5.2.6.19) และนำเสนอตอมหาวิทยาลัยฯ รอบ 6 เดือน             

รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน โดยการกำกับติดตามการดำเนินงาน

ในสวนของแผนพัฒนาบุคลากร และแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล                

ไดมอบใหผู บังคับบัญชาของหนวยงานดำเนินการติดตามใหบุคลากร

ดำเนินการตามแผนฯ ที่วางไว แลวรายงานผลตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ                    

ในระบบสารสนเทศระบบแผนพัฒนานาบุคลากรรายบุคคล เพ่ือนำมา                  

สรุปเปนรายงานผลการดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตอ

มหาวิทยาลัยฯ รอบ 6 เดือน (มรนม.5.5.1.6.20) รอบ 9 เดือน                

(มรนม.5.5.1.6.21) อีกทั ้งย ังม ีการรายงานผลการดำเนินงาน

ความสำเร็จของแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 12 เดือน (มรนม.5.5.1.6.22) ตอมหาวิทยาลัยฯ เพื ่อรายงานให

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทราบ 

มรนม.5.5.2.6.13    แผนปฏิบัตริาชการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 

มรนม.5.5.2.6.14 โครงการอบรมของ

มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครราชสมีา 

มรนม.5.5.2.6.15 โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนาทักษะ

บุคลากรสายสนับสนุน 

เรื่อง เทคนิคการเขียน 

แบบประเมินเพ่ือแตงตั้ง

พนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษาใหดำรง

ตำแหนงสูงข้ึน  

มรนม.5.5.2.6.16 โครงการพัฒนาบุคลากร

และสงเสริมการพัฒนา

ผลงานทางวิชาการ 

(กิจกรรมท่ี 1 โครงการ

อบรมการเตรียมความ

พรอมในการขอเขาสู

ตำแหนงทางวิชาการ)  

มรนม.5.5.2.6.17 โครงการพัฒนาบุคลากร

และสงเสรมิการพัฒนา

ผลงานทางวิชาการ 

(กิจกรรมท่ี 2 โครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการคาย

เขียนผลงานทางวิชาการ 

ป 2567)  

มรนม.5.5.2.6.18 โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเสวนาทาง

วิชาการ เรื่อง “การขอ

กำหนดตำแหนงทาง

วิชาการ ในระดับ         

ผูชวยศาสตราจารย                

รองศาสตราจารย 

ศาสตราจารย” 
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https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/report/report_2567060405.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/report/report_2567060405.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/report/report_2567060405.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/report/report_2567060405.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/report/report_2567060405.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/report/report_2567060405.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/report/report_2567060405.pdf
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จากการติดตามผลการดำเนินการตามแผนบริหารและพัฒนา

บุคลากร ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบวา ยุทธศาสตรการพัฒนา

บุคลากร มีตัวชี้วัดความสำเร็จของแผน 14 ตัวบงช้ี ผลการดำเนินงาน

บรรลุ 13 ตัวบงชี้ ไมบรรลุ 1 ตัวบงชี้ คิดเปนรอยละ 92.86 ซ่ึงถือวา

แผนพัฒนาบุคลากรบรรลุความสำเร็จ เนื่องจากผลความสำเร็จของ

แผน ตั้งเปาหมายไวรอยละ 80 (มรนม.5.5.2.6.22) 

ตัวชี้วดั คาเปาหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

การบรรล ุ

เปาหมาย 

1. ระดับความสำเร็จของการ

บริหารอัตรากำลังคนของ

มหาวิทยาลัย 

ระดับ 4 ระดับ 4  บรรลุ

เปาหมาย 

2. รอยละของผูบริหารที่ไดรับ

การพัฒนา 

รอยละ 80  

ของผูบริหาร 

ทั้งมหาวิทยาลัย 

รอยละ 100  บรรลุ

เปาหมาย 

3. รอยละของอาจารยที่มี

คุณวุฒิปริญญาเอก   

รอยละ 50  

ของคณาจารย 

ประจำ 

รอยละ 51.90  บรรลุ

เปาหมาย 

4. รอยละของบุคลากรที่ไดรับ

การพัฒนา 

รอยละ 90  

ของบุคลากร 

ทั้งมหาวิทยาลัย 

รอยละ 95.35  บรรลุ

เปาหมาย 

5. ระดับความสำเร็จในการ

พัฒนาบุคลากรใหมีความรู 

ความสามารถ ทักษะและ

สมรรถนะสามารถรองรับการ

เปล่ียนแปลง 

ระดับ 4 ระดับ 4  บรรลุ

เปาหมาย 

6. ระดับความสำเร็จของ

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 

(IDP)   

ระดับ 4 ระดับ 4  บรรลุ

เปาหมาย 

7. ระดับความพึงพอใจดาน

สวัสดิการและสิทธปิระโยชน

ของบุคลากร 

คะแนน 

ไมต่ำกวา 4.20 

4.23 คะแนน  บรรลุ

เปาหมาย 

8. ระดับความสำเร็จของการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ระดับ 4 ระดับ 4  บรรลุ

เปาหมาย 

9. คะแนนความพึงพอใจของ

ผูใชงานระบบสารสนเทศดาน

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ไมนอยกวา 3.5 

คะแนน 

4.06 คะแนน  บรรลุ

เปาหมาย 

10. ระดับความสำเร็จในการ

พัฒนาระบบการเขาสู

ความกาวหนาในสายวิชาชีพ 

ของบุคลากรทุกระดับ 

(บุคลากรสายวิชาการ) 

ระดับ 4 ระดับ 4  บรรลุ

เปาหมาย 

มรนม.5.5.2.6.19 บันทึกติดตามการ

ดำเนินงานการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล จาก

ทุกหนวยงาน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567  

มรนม.5.5.2.6.20 รายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผน

บริหารและพัฒนา

บุคลากร ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 รอบ 6 

เดือน 

มรนม.5.5.2.6.21  รายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผน

บริหารและพัฒนา

บุคลากร ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 รอบ 9 

เดือน 

มรนม.5.5.2.6.22    รายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผน

บริหารและพัฒนา

บุคลากร ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

รอบ 12 เดือน 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

https://drive.google.com/file/d/1-7LKqBCO_ZY0byFxeYVMk1DI0SgCqrUy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-7LKqBCO_ZY0byFxeYVMk1DI0SgCqrUy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-7LKqBCO_ZY0byFxeYVMk1DI0SgCqrUy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-7LKqBCO_ZY0byFxeYVMk1DI0SgCqrUy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-7LKqBCO_ZY0byFxeYVMk1DI0SgCqrUy/view?usp=drive_link
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/plan/result_2567_06.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/plan/result_2567_06.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/plan/result_2567_06.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/plan/result_2567_06.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/plan/result_2567_06.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/plan/result_2567_06.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/plan/result_2567_09.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/plan/result_2567_09.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/plan/result_2567_09.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/plan/result_2567_09.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/plan/result_2567_09.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/plan/result_2567_09.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/plan/result_2567_12.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/plan/result_2567_12.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/plan/result_2567_12.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/plan/result_2567_12.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/plan/result_2567_12.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/plan/result_2567_12.pdf
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ตัวชี้วดั คาเปาหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

การบรรล ุ

เปาหมาย 

11. ระดับความสำเร็จในการพัฒนา

ระบบการเขาสูความกาวหนาใน 

สายวิชาชีพของบุคลากรทุกระดับ 

(บุคลากรสายสนับสนุน) 

ระดับ 4 ระดับ 4  บรรลุ

เปาหมาย 

12. รอยละของบุคลากรที่มี

ตำแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 45  

ของคณาจารยประจำ 

รอยละ 

45.98 

 บรรลุ

เปาหมาย 

13. จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน

ที่เสนอขอกำหนดตำแหนงที่สูง

ตามกรอบระดับตำแหนง (หมายถึง 

บุคคลากรที่สงประเมินคางาน) 

จำนวน 10 

คน 

6 คน  ไมบรรลุ

เปาหมาย 

14. จำนวนบุคลากรสาย

สนับสนุนที่ไดรับการดำรง

ตำแหนงที่สูงตามกรอบระดับ

ตำแหนง (หมายถึง บุคคลที่สง

ขอตำแหนงที่สูงขึ้น) 

จำนวน 4 คน 14 คน  บรรลุ

เปาหมาย 

รอยละความสำเร็จของการ

ดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 

รอยละ 80 รอยละ 

92.86 

 บรรลุ

เปาหมาย 

นอกจากนี้ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยฯ ไดนำระบบ

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

(NRRU Individual Development Plan: NRRU IDP) (มรนม.5.5.2.6.23) 

มาทดลองใช เพื ่อใชในการเก็บขอมูล และปรับปรุงพัฒนาระบบ          

เพื่อการใชงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตอไป โดยผานระบบการ

จัดเก็บขอมูลในรูปแบบอิเล ็กทรอนิกส ตามคู ม ือการใชระบบ

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

(Individual Development Plan: IDP)” (มรนม.5.5.2.6.24) เพื ่อจัดทำ

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา และเป นกรอบแนวทางท ี ่จะช วยใหบ ุคลากรใน

มหาวิทยาลัยทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุนในการพัฒนาตนเอง           

ที่เนนการสื่อสารแบบสองทางระหวางผูบริหาร (ผูบังคับบัญชา) กับ

บุคลากรผู ปฏิบัต ิงาน ผู บร ิหารสามารถกำกับดูแลและติดตาม                   

ใหบุคลากรดำเนินการตามแผนฯ ในการพัฒนาตนเองผานระบบน้ี 

เพื่อสรางความกาวหนาในวิชาชีพ ซึ่งจะสงผลใหการปฏิบัติงานบรรล ุ            

ตามเปาหมายของหนวยงาน และสอดคลองกับวิสัยทัศน เปาหมาย                 

และความตองการ ตามสมรรถนะหลัก การพัฒนาจุดออน และเสริม

จุดแข็งของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา นอกจากน้ี 

เพื ่อใหมีบุคลากรที ่ม ีศ ักยภาพพรอมที ่จะขับเคลื ่อนองคกรไปสู

ความสำเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.5.5.2.6.23    ระบบแผนพัฒนา

บุคลากร มหาวิทยาลยั

ราชภัฏนครราชสมีา 

IDP  

  

มรนม.5.5.2.6.24    คูมือการใชระบบ

แผนพัฒนาบุคลากร 

มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครราชสมีา IDP  

  

  

  

  

  

  

  
 

 
 

https://idp.nrru.ac.th/
https://idp.nrru.ac.th/
https://idp.nrru.ac.th/
https://idp.nrru.ac.th/
https://drive.google.com/file/d/1FIhd5IZzZQU8yjy72-Sdo8buPPsioRf8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FIhd5IZzZQU8yjy72-Sdo8buPPsioRf8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FIhd5IZzZQU8yjy72-Sdo8buPPsioRf8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FIhd5IZzZQU8yjy72-Sdo8buPPsioRf8/view?usp=sharing
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องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบงชี้ 5.2 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณของสถาบัน 

ผูกำกับดูแล  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ลลิตา  ธงภักดี            ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคณุภาพการศึกษา 

โทรศัพท 

08-1760-6226 
 

ผูจัดเก็บขอมูล 

1. นางสาวสายฝน ไชยมาตร กองประกันคุณภาพการศึกษา 

2. นางสาวสายมาน เสมาภักด ี กองประกันคุณภาพการศึกษา 

3. นางสาวสุภาพร คำภา กองประกันคุณภาพการศึกษา 

4. นางสาวเอลิสา อุปวานิช กองประกันคุณภาพการศึกษา  

โทรศัพท 

1. 08-9285-0350 

2. 08-1725-0850 

3. 08-4477-8484 

4. 06-1262-3951 
 

เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 - 6 ขอ 

มีการดำเนินการ 

7 ขอ 
  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอท่ี 7  

ตน กก ขอ เกณฑมาตรฐานและผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  7 การกำกับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบัน                    

มีการดำเนินงานดานการประกันคุณภาพภายในตามระบบและ

กลไกที่สถาบันกำหนด ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การ

ตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

มหาว ิทยาล ัยม ีนโยบายที ่จะพ ัฒนาคุณภาพของการจัด

การศึกษา โดยมีการจัดตั ้งกองประกันคุณภาพการศึกษา สังกัด

สำนักงานอธิการบดี และมีผูอำนวยการกองประกันคุณภาพการศึกษา 

มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีหัวหนาทุกหนวยงาน

และผู นำนักศึกษารวมเปนกรรมการตามคำส ั ่งมหาวิทยาลัยท่ี 

2184/2565 (มรนม.5.5.2.7.1) ทำหนาที่รับผิดชอบระบบการประกัน

คุณภาพของมหาวิทยาลัยตลอดจนวางระบบการดำเนินการดานการประกัน

คุณภาพภายในตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง 

หลักเกณฑการประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาในสวนที่เกี่ยวของ

กับการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (มรนม.5.5.2.7.2) เพื่อผลักดันและ

กระตุนใหมีการดำเนินงานอยางตอเนื่องพรอมทั้งมีงบประมาณสนับสนุน

การดำเนินงานอยางเพียงพอ (มรนม.5.5.2.7.3) มีการกำหนดนโยบายและ

แนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยคณะกรรมการประกัน

คุณภาพระดับมหาวิทยาลัยเสนอผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

แลวถายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ (มรนม.5.5.2.7.4)  

 
 
 
 
 
มรนม.5.5.2.7.1 59คำสั่งท่ี 2184/2565  

59เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการ

ประกันคณุภาพการศกึษา 

มหาวิทยาลยัราชภัฏ

นครราชสมีา 

มรนม.5.5.2.7.2 ประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการอุดมศึกษา 

มรนม.5.5.2.7.3 แผนปฏิบัติ

การงบประมาณ 

ประจำปของกองประกัน

คุณภาพการศึกษา 

 มรนม.5.5.2.7.4 นโยบายการประกันภาพ

การศึกษาในคูมือการ

ประกันคณุภาพ

การศึกษามหาวิทยาลัย 

ราชภัฏนครราชสมีา 

https://drive.google.com/file/d/1JEguZIDTHfedfUqDY6VqjeR1AZ16gpbV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JEguZIDTHfedfUqDY6VqjeR1AZ16gpbV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JEguZIDTHfedfUqDY6VqjeR1AZ16gpbV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JEguZIDTHfedfUqDY6VqjeR1AZ16gpbV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JEguZIDTHfedfUqDY6VqjeR1AZ16gpbV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JEguZIDTHfedfUqDY6VqjeR1AZ16gpbV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GwdWGHoO5eCfwvoV2WUBTii4Q52me5Jy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GwdWGHoO5eCfwvoV2WUBTii4Q52me5Jy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JCvgx6Y8u-LEF_cUbriZXQ0nuT9R7ODq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JCvgx6Y8u-LEF_cUbriZXQ0nuT9R7ODq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JCvgx6Y8u-LEF_cUbriZXQ0nuT9R7ODq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JCvgx6Y8u-LEF_cUbriZXQ0nuT9R7ODq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JBKJZv7bVz0JnF0v5-52JCgIvqEfhaaD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JBKJZv7bVz0JnF0v5-52JCgIvqEfhaaD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JBKJZv7bVz0JnF0v5-52JCgIvqEfhaaD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JBKJZv7bVz0JnF0v5-52JCgIvqEfhaaD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JBKJZv7bVz0JnF0v5-52JCgIvqEfhaaD/view?usp=drive_link


รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Committee Assessment Report : CAR) ประจําปีการศึกษา 2566 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาไดดำเนินงานดานการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในตั้งแตระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับ

มหาวิทยาลัยมาอยางตอเนื่องโดยใชเกณฑประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ตั ้งแต               

ปการศึกษา 2557 - 2561 และปรับเปล ี ่ยนมาใชเกณฑประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) 

ตั้งแตปการศึกษา 2562 – 2565 การดำเนินงานของหลักสูตร คณะ 

และมหาวิทยาลัยมีการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม 

(มรนม.5.5.2.7.5)     

ในปการศึกษา 2566 มหาวิทยาล ัยราชภัฏนครราชส ีมา                 

มีนโยบายที ่จะยกระดับคุณภาพของหลักสูตรใหม ีมาตรฐาน             

มีความสามารถในการแขงขันในระดับสากล และสอดคลองกับ                  

การปรับปรุงหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที ่มุ งเนนการจัดการศึกษา                  

แบบ Outcome Based Education (OBE) จึงนำเกณฑคุณภาพเครือขาย

มหาว ิ ทย าล ั ย อา เซ ี ยน  (ASEAN University Network Quality 

Assurance: AUN-QA) มาใชในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตร ตั้งแตปการศึกษา 2566 เปนตนไป (มรนม.5.5.2.7.6) 

ในสวนของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ และระดับ

มหาวิทยาลัย ยังคงดำเนินงานตามเกณฑประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับอุดมศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) และอยู ใน

ระหวางการเตรียมการเพื่อนำเสนอขอความเห็นชอบในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ (EdPEx) มาใชในระดับคณะ และ

ระดับมหาวิทยาลัยตอไป  

การติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพของหนวยงานภายใน                

เพื่อใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพ จึงไดกำหนดใหมีการติดตาม                    

การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตั้งแตระดับหลักสูตรระดับคณะ 

และระดับมหาวิทยาลัย มีการมอบหมายผูรับผิดชอบตัวบงชี้ตั ้งแต

ระดับมหาวิทยาลัย โดยมอบหมายใหรองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี

ร ับผิดชอบตามภาระหนาที ่ ส วนในระดับคณะ มีการมอบหมายให                 

รองคณบดีแตละฝายรับผิดชอบดำเนินการ และระดับหลักสูตรมีการ

มอบหมายใหคณาจารยดำเนินกิจกรรมโครงการตางๆ (มรนม.5.5.2.7.7) 

มหาวิทยาลัย ไดดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ี

ครบถวนท้ังการควบคุมคุณภาพ การติดตามการตรวจสอบ และการ

ประเมินคุณภาพอยางตอเน่ือง ดังน้ี 

1. การควบคุมคุณภาพ มหาวิทยาลัยไดจัดทำคูมือการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัยตามเกณฑ 

คปภ. (มรนม.5.5.2.7.8) และจัดทำคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา

  

  

  

  

  

  

  

 มรนม.5.5.2.7.5 โครงการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน 

- ระดับหลักสูตร 

- ระดับคณะ 

- ระดับมหาวิทยาลัย 

  

  

  

 มรนม.5.5.2.7.6 มติท่ีประชุมสภา

มหาวิทยาลยั            

ครั้งท่ี 2/2566 

  

  

  

  

 มรนม.5.5.2.7.7 ตารางการรับผดิชอบ 

ตัวบงช้ีของหนวยงาน 

ในคูมือประกันคณุภาพ

การศึกษา หนาท่ี 27-37 

 มรนม.5.5.2.7.8 คูมือการประกันคุณภาพ

การศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสมีา 

ฉบับปรับปรุง มีนาคม 

2565 

มรนม.5.5.2.7.9 คูมือการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน              

AUN-QA ระดับ

หลักสตูร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสมีา                 

ปการศึกษา 2566 

https://drive.google.com/file/d/1J4V9CfUJ9VdAmnTlfdF2vOQLycoWfB6g/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1J5rcIaiKMDCNHkz9Cj4cz3k3H_x3GbC6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1J8snzxFEqJCHXEeXiBblslxr83LZIl3t/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GmWMU6jFBCp2Expe3SVxs6L4WVm6CnLj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GmWMU6jFBCp2Expe3SVxs6L4WVm6CnLj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GmWMU6jFBCp2Expe3SVxs6L4WVm6CnLj/view?usp=sharing
https://qa.nrru.ac.th/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%2B%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%20%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%20%E0%B8%9E_%E0%B8%A8_%202565%20(%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89)%205%20%E0%B8%A1%E0%B8%B5_%E0%B8%84%2065.pdf
https://qa.nrru.ac.th/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%2B%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%20%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%20%E0%B8%9E_%E0%B8%A8_%202565%20(%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89)%205%20%E0%B8%A1%E0%B8%B5_%E0%B8%84%2065.pdf
https://qa.nrru.ac.th/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%2B%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%20%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%20%E0%B8%9E_%E0%B8%A8_%202565%20(%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89)%205%20%E0%B8%A1%E0%B8%B5_%E0%B8%84%2065.pdf
https://qa.nrru.ac.th/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%2B%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%20%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%20%E0%B8%9E_%E0%B8%A8_%202565%20(%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89)%205%20%E0%B8%A1%E0%B8%B5_%E0%B8%84%2065.pdf
https://qa.nrru.ac.th/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%2B%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%20%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%20%E0%B8%9E_%E0%B8%A8_%202565%20(%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89)%205%20%E0%B8%A1%E0%B8%B5_%E0%B8%84%2065.pdf
https://qa.nrru.ac.th/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%2B%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%20%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%20%E0%B8%9E_%E0%B8%A8_%202565%20(%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89)%205%20%E0%B8%A1%E0%B8%B5_%E0%B8%84%2065.pdf
https://qa.nrru.ac.th/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%2B%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%20%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%20%E0%B8%9E_%E0%B8%A8_%202565%20(%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89)%205%20%E0%B8%A1%E0%B8%B5_%E0%B8%84%2065.pdf
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ภายในระด ับหล ักส ูตรตามเกณฑ   AUN-QA (มรนม.5.5.2.7.9)               

ใหหนวยงานนำมาใชเปนแนวทางในการดำเนินงานประกันคุณภาพ                

มีการนำวงจร PDCA มาใช ในการดำเนินงานประกันคุณภาพ มีการกำหนด 

ตัวบงชี ้ตามเกณฑการประเมิน ใหหนวยงานตางๆรับผิดชอบตาม

ภาระหนาท่ี มีการจัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนสรางความรูความเขาใจ

ในดานการประกันคุณภาพการศึกษาใหกับบุคลากรทั ้งสายวิชาการ                 

และสายสนับสนุนอยางตอเนื ่องมีการจัดทำแนวปฏิบัติแนวทาง                  

การเตรียมขอมูลเพื่อรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย เผยแพร ใหทุกหนวยงาน                  

นำไปใชเปนแนวทางในการดำเนินงาน (มรนม.5.5.2.7.10) รวมไปถึงจัดทำ

แนวทางการตรวจประเมินของคณะกรรมการเพื่อใหเกิดความเขาใจใน

ทิศทางเดียวกัน (มรนม.5.5.2.7.11) และมีการประชุมถอดบทเรียน

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินที ่เปน

บุคลากรภายใน ผูรับผิดชอบและผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการดำเนินงาน

ดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพื ่อนำขอเสนอแนะมา

ปรับปรุงแนวปฏิบัติเปนประจำทุกป เพื่อใหเกิดความชัดเจนในประเด็น

การประเมินท่ียังมีความเขาใจคลาดเคลื่อน  

2. การต ิดตามและการตรวจสอบคุณภาพ มหาวิทยาลัย                      

มีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพอยางนอย ปละ 2 ครั ้ง โดยให

หนวยงานระดับหลักสูตร รายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน                    

เฉพาะองคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน เสนอที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2567 (มรนม.5.5.2.7.12)  

เพื่อกำกับติดตามคุณภาพของหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐานที่กำหนด 

ทำใหมหาวิทยาลัยรับทราบปญหาและสามารถวางแผนแกไขปญหาที่เกิด

กับหลักสูตรใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานสงผลใหหลักสูตรผ าน                           

การกำกับมาตรฐานตามตัวบงชี้ที่ 1.1 ทุกหลักสูตร รวมไปทั้งติดตาม

การดำเนินงานของระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย 

รอบ 9 เดือน เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราว

ประชุมครั้งท่ี 3/2567 (มรนม.5.5.2.7.13) รายงานผลการดำเนินงานตาม

ตัวบงช้ี รอบ 12 เดือน ระดับหลักสูตร เสนอที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2567 (มรนม.5.5.2.7.14) 

และรายงานผลการดำเนินงานตามตัวบงช้ี รอบ 12 เดือน ระดับคณะ เสนอ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี 

11/2567 (มรนม.5.5.2.7.15)  

3. มีการประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องทุกป โดยในปการศึกษา 

2566 มีการกำหนดใหม ีการตรวจประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร             

ทุกหลักสูตรระหวางวันท่ี 10 มิถุนายน – 1 สิงหาคม 2567 ตรวจประเมิน

  

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.5.5.2.7.10 แนวทางการเตรียมขอมลู

เพ่ือรับการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา 
มรนม.5.5.2.7.11 

 

 

 

แนวทางการตรวจประเมนิ

คุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครราชสมีา 

  
  
  
มรนม.5.5.2.7.12 มติท่ีประชุมกรรมการ 

บริหาร มหาวิทยาลยั 

ครั้งท่ี 1/2567 
  

  

  

  

มรนม.5.5.2.7.13 มติท่ีประชุมกรรมการ 

บริหาร มหาวิทยาลยั 

ครั้งท่ี 3/2567 
มรนม.5.5.2.7.14 มติท่ีประชุมกรรมการ 

บริหาร มหาวิทยาลยั 

ครั้งท่ี 9/2567 
มรนม.5.5.2.7.15 มติท่ีประชุมกรรมการ 

บริหาร มหาวิทยาลยั 

ครั้งท่ี 11/2567 
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https://drive.google.com/file/d/1IzRdZhpHEPUaBFyV-6zZ6UEP_NxWNTrT/view?usp=drive_link
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ระดับคณะ ระหวางวันที่ 23  -  27 กันยายน 2567 และมีการตรวจ

ประเมินระดับมหาวิทยาลัย ระหวางวันที่ 7 – 8 พฤศจิกายน 2567 

โดยมีประธานกรรมการตรวจประเมินมาจากบุคคลภายนอก (มรนม.5.5.2.7.16)  

4. มีการจัดทำรายงานการประเมินตนเองที่มีขอมูลครบถวน 

ตั้งแตระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย 

   ในวงรอบการประเมินนี้ไดนำผลการประเมินตนเองประจำ            

ปการศึกษา 2565 นำเขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย              

ในคราวประชุมครั้งที่ 11/2566 (มรนม.5.5.2.7.17) และเสนอตอสภา

มหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 1/2567 (มรนม.5.5.2.7.18) และนำผล               

การประเมินไปจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย                        

ปการศึกษา 2566 (มรนม.5.5.2.7.19) โดยแผนดังกลาว ไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี 

13/2566 (มรนม.5.5.2 .7.20 ) ได ร ับความเห ็นชอบจากสภา

มหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 1/2567 (มรนม.5.5.2.7.21) และ

มอบหมายใหหนวยงานทีเ่กี่ยวของดำเนินการตามแผนเพื่อใหเกิดการ

พัฒนาอยางตอเนื่องมีการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา

คุณภาพ รอบ 9 เดือน เสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย            

ในคราวประชุมครั้งท่ี 3/2567 (มรนม.5.5.2.7.22) และรอบ 12 เดือน 

เสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั ้งท่ี 

8/2567 (มรนม.5.5.2.7.23) เพื่อกำกับติดตามการดำเนินงานใหบรรลุ

ตามวัตถุประสงค และเปาหมายท่ีตั้งไว 

และในปการศึกษา 2566 มีการนำผลการประเมินระดับหลักสูตร              

พรอมขอเสนอแนะในการพัฒนานำเขาที ่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาว ิทยาล ั ย  กรรมการสภาว ิ ชาการ  และกรรมกา รสภา

มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในการพัฒนา 

สวนผลการประเมิน ระดับคณะ นำเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย และอยูในระหวางรอนำเสนอตอกรรมการสภาวิชาการ 

และกรรมการสภามหาวิทยาลัย  

มหาวิทยาล ัย ยังใหความสำคัญในการเตรียมความพรอม                            

ในการบริหารจัดการหลักสูตรเพื่อเขาสูมาตรฐานระดับสากล (AUN-QA)                

โดยจัดโครงการ 14อบรมเชิงปฏิบัต ิการ “แนวทางการจัดทำรายงาน           

การประเมินตนเองตามเกณฑ AUN-QA” โครงการอบรม4 “เตรียมความ

พรอมรับการตรวจประเมินหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA : Retreat 

criteria AUN-QA” โครงการอบรม 4“การจัดทำหลักสูตรตามแนวทาง 

Outcome-Based Education (OBE) แ ล ะ  Backward Curriculum 

Design และจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาผูประเมินคุณภาพ

การศกึษาภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA มหาวิทยาลัยราช

  

  

มรนม.5.5.2.7.16 คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ตรวจประเมนิคณุภาพ

การศึกษาภายใน

มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครราชสมีา ปการศึกษา 

2566 

มรนม.5.5.2.7.17 มติท่ีประชุมกรรมการ 

บริหาร มหาวิทยาลยั 

ครั้งท่ี 11/2566 

มรนม.5.5.2.7.18 มติท่ีประชุมกรรมการ

สภามหาวิทยาลยั       

ครั้งท่ี 1/2567 

มรนม.5.5.2.7.19 แผนพัฒนาคุณภาพ            

การ ศึกษาปการศึกษา 

2566 มหาวิทยาลัย        

ราชภัฏนครราชสมีา 

มรนม.5.5.2.7.20 

 

มติท่ีประชุมกรรมการ 

บริหาร มหาวิทยาลยั 

ครั้งท่ี 13/2566 

มรนม.5.5.2.7.21 

 

 

มติท่ีประชุมกรรมการ

สภามหาวิทยาลยั        

ครั้งท่ี 1/2567 

มรนม.5.5.2.7.22 มติท่ีประชุมกรรมการ 

บริหาร มหาวิทยาลยั 

ครั้งท่ี 3/2567 

มรนม.5.5.2.7.23 มติท่ีประชุมกรรมการ 

บริหาร มหาวิทยาลยั 

ครั้งท่ี 8/2567 
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https://drive.google.com/file/d/1Ju4GPW69YYjig5a118Oir1m77zFymZZM/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/1JqyuAi4VT8uv_Hnutxhu1nCfB8IfMcyT/view?usp=drive_link
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ภัฏนครราชสีมา” (มรนม.5.5.2.7.24) รวมไปถึงสงบุคลากรเขารับการ

ฝกอบรมหลักสูตร (AUN-QA) ที ่จ ัดโดยที ่ประชุมอธิการบดีแหง

ประเทศไทย (ทปอ.) เพื่อใหบุคลากรสามารถนำความรูมาพัฒนางาน

ของหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัยตอไป  

          นอกจากนี้ ยังจัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนสรางความรูความ

เขาใจในดานการประกันคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศใหกับบุคลากร                  

ทั ้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 14 โดยจัด 14อบรมการนำเกณฑ

คุณภาพการศึกษา เพื ่อการดำเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) สู การ

พัฒนาคุณภาพงานของมหาวิทยาลัยในยุคการเปลี่ยนแปลง เพื่อให

ผูบริหาร อาจารย   และบุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยมี

ความร ู ความเขาใจเกี ่ยวกับแนวทางการการนำเกณฑค ุณภาพ

การศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) สูการพัฒนาคุณภาพ

งานของมหาวิทยาลัยในยุคการเปลี่ยนแปลง และสงผลใหเกิดแรงกระตุน

ท่ีจะพัฒนาคณะ/สำนัก/สถาบัน และมหาวิทยาลัย สูความเปนเลิศตอไป 

  ในส วนการประก ันค ุณภาพการศ ึ กษาสำหร ับน ักศ ึ กษา 

มหาวิทยาลัยไดจัดโครงการประชุมสภาสมัยสามัญ ครั ้งที ่ 1 ประจำป

การศึกษา 2566 จัดขึ้นในวันที่ 23 กรกฎาคม 2566 โดยผูอำนวยการ

กองพัฒนานักศึกษา เปนวิทยากรใหความรูแกผูนำนักศึกษา ไดบรรยาย

และฝกปฏิบัติกระบวนการประกันคณุภาพการศึกษา ซึ่งไดรวมกนักำหนด

มาตรฐาน ของการจัดโครงการ/กิจกรรมนักศึกษา การประเมินผลการ

ดำเนินงานในกิจกรรมตางๆ และการนำหลักการทำงานแบบ PDCA ใช

สำหรับการจัดกิจกรรมนักศึกษา เพื ่อใหนักศึกษาไดรับโอกาสในการ

พัฒนาที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้น (มรนม.5.5.2.7.25) และมีการเผยแพร

คูมือนักศึกษา ประจำปการศึกษา 2566 ในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส                 

(E-book) ในเว็บไซตกองพัฒนานักศึกษา ประกอบดวยรายละเอียด                 

เร ื ่อง บทบาทนักศึกษากับการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมี                     

การประชาสัมพันธใหนักศึกษาเขาไปดาวนโหลดและศึกษาขอมูล                    

(มรนม.5.5.2.7.26)14  

 มหาวิทยาลัยย ังให ความสำคัญกับคุณภาพการปฏิบ ัต ิงาน                          

ของหนวยงานสายสนับสนุน โดยการประเมินผลการดำเนินงานของ

หนวยงานสายสนับสนุนโดยการประเมินผลสัมฤทธิ์ที ่เกิดขึ ้นจากการ

ดำเนินงานตามพันธกิจหรือภาระหนาที ่หลักของหนวยงานจากแบบ

ประเมินแทนการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) และใชวิธีการ

ประเมินในรูปแบบออนไลน (online) เพื ่อใหสอดคลองกับสถานการณ

ปจจุบัน และยังคงรักษามาตรฐานการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของ

หนวยงานสายสนับสนุน ซึ่งจะนำไปสูการนำผลการประเมินพรอมท้ัง

ขอเสนอแนะไปวางแผนและกำหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการ

มรนม.5.5.2.7.24 โครงการ/กิจกรรมของ

กองประกันคุณภาพ

การศึกษา 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.5.5.2.7.25 โครงการประชุมสภา            

สมัยสามัญ ครั้งท่ี 1 

ประจำปการศึกษา 2566 

มรนม.5.5.2.7.26 คูมือนักศึกษา               

ประจำปการศึกษา 

2566 

  

  

  

  

  

  

  

https://drive.google.com/drive/folders/1I1wpM9XFv50SHrM8BOc_ay0T3rpn9S6n?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1I1wpM9XFv50SHrM8BOc_ay0T3rpn9S6n?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1I1wpM9XFv50SHrM8BOc_ay0T3rpn9S6n?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XrG59QwzWVQdZGoZX7t6mBtG5XZIVsLD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XrG59QwzWVQdZGoZX7t6mBtG5XZIVsLD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XrG59QwzWVQdZGoZX7t6mBtG5XZIVsLD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KDWISgerBGLxEkAZfUPVTNwaQ2u_u4FS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KDWISgerBGLxEkAZfUPVTNwaQ2u_u4FS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KDWISgerBGLxEkAZfUPVTNwaQ2u_u4FS/view?usp=drive_link
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ปฏิบัติงานของหนวยงานสายสนับสนุนใหมีประสิทธิภาพมากยิ ่งข้ึน                

(มรนม.5.5.2.7.27) 

มหาวิทยาลัยมีเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกัน

คุณภาพการศึกษา ดังน้ี 

1. เครือขายการประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยราช

ภัฏมีการลงนามความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ จำนวน 32 

แห ง โดยไดร วมก ันจ ัดทำมาตรฐานการศ ึกษาของเคร ือข าย

มหาวิทยาลัยราชภัฏ และพัฒนาตัวชี ้วัดที ่สอดคลองกับมาตรฐาน

การศึกษา จัดทำเปนคู มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ (มรนม.5.5.2.7.28) 

2. เคร ือข ายพ ัฒนาระบบประก ันค ุณภาพการศ ึกษาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งมีสมาชิกทั้งหมด 

12 สถาบัน และมีกิจกรรมรวมกันอยางตอเน่ือง (มรนม.5.5.2.7.29) 

         3. เครือขายความรวมมือเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนายกระดับ

คุณภาพการศึกษา ระหวางสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) และมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา (มรนม.5.5.2.7.30) 

มรนม.5.5.2.7.27 รายงานผลการวิเคราะห

ขอมูลคุณภาพการ

บริหารงานของ

หนวยงานสายสนับสนุน 

มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครราชสมีา 

มรนม.5.5.2.7.28 เอกสารลงนาม 

ความรวมมือเครือขาย

ดานการประกันคณุภาพ

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

มรนม.5.5.2.7.29 เอกสารลงนามความ

รวมมือเครือขายดาน

การประกันคณุภาพ 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

กลุมภาคะวันออก 

เฉียงเหนือ 

มรนม.5.5.2.7.30 เอกสารลงนามความ

รวมมือเครือขายความ

รวมมือเพ่ือขับเคลื่อน

การพัฒนายกระดับ

คุณภาพการศึกษา 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ 

คาเปาหมาย 

7 ขอ 7 ขอ 5.00 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เปาหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เทียบกับคาเปาหมาย 

7 ขอ 7 ขอ 5.00 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
 

 
 

https://qa.nrru.ac.th/show_work.php?pages=013d407166ec4fa56eb1e1f8cbe183b9
https://qa.nrru.ac.th/show_work.php?pages=013d407166ec4fa56eb1e1f8cbe183b9
https://qa.nrru.ac.th/show_work.php?pages=013d407166ec4fa56eb1e1f8cbe183b9
https://qa.nrru.ac.th/show_work.php?pages=013d407166ec4fa56eb1e1f8cbe183b9
https://qa.nrru.ac.th/show_work.php?pages=013d407166ec4fa56eb1e1f8cbe183b9
https://qa.nrru.ac.th/show_work.php?pages=013d407166ec4fa56eb1e1f8cbe183b9
https://drive.google.com/file/d/1JQ5BlByHc0kyLl-tWoyfUaKAElK2BvaE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JQ5BlByHc0kyLl-tWoyfUaKAElK2BvaE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JQ5BlByHc0kyLl-tWoyfUaKAElK2BvaE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JQ5BlByHc0kyLl-tWoyfUaKAElK2BvaE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1If7efbsaSyv5FPtyIUWVPWEeYyYqV0N-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1If7efbsaSyv5FPtyIUWVPWEeYyYqV0N-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1If7efbsaSyv5FPtyIUWVPWEeYyYqV0N-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1If7efbsaSyv5FPtyIUWVPWEeYyYqV0N-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1If7efbsaSyv5FPtyIUWVPWEeYyYqV0N-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1If7efbsaSyv5FPtyIUWVPWEeYyYqV0N-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GpMTdQ_ZijaQUEX3JZ11fGcJBr2hR_2K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GpMTdQ_ZijaQUEX3JZ11fGcJBr2hR_2K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GpMTdQ_ZijaQUEX3JZ11fGcJBr2hR_2K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GpMTdQ_ZijaQUEX3JZ11fGcJBr2hR_2K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GpMTdQ_ZijaQUEX3JZ11fGcJBr2hR_2K/view?usp=sharing
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องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบงชี้ 5.3 ผลการบริหารงานของคณะ 

ผูกำกับดูแล   

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัฐกรณ  คิดการ รองอธิการบดีฝายวิชาการ การวิจยัและนวัตกรรม 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ลลิตา  ธงภักดี ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา  

โทรศัพท 

1. 08-1725-0919 

2. 08-1460-6226 

ผูจัดเก็บขอมลู 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฐิตกิาญจน บุญรักษา อินทาปจ คณะครุศาสตร 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิมพพจี บรรจงปร ุ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.แคทรียา สุขวรรณ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

6. อาจารยนลินี อัศวธิติกุล คณะวิทยาการจัดการ 

7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ออนลมี กมลอินทร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

8. ดร.ฐิติมา ระยาเพ็ชร คณะสาธารณสุขศาสตร 

9. อาจารยอัครเดช ดีออม คณะพยาบาลศาสตร 

10. นางสาวสายฝน ไชยมาตร กองประกันคุณภาพการศึกษา 

11. นางสาวสุภาพร คำภา กองประกันคุณภาพการศึกษา 
12. นางสาวเอลิสา อุปวานิช กองประกันคุณภาพการศึกษา 
13. นางสาวสายมาน  เสมาภักด ี กองประกันคุณภาพการศึกษา   

โทรศัพท 

1. 08-0819-1848 

3. 09-9462-4619 

5. 09-1331-8523 

6. 06-2408-8842 

7. 08-5095-9060 

8. 08-1976-5526 

9. 09-1021-2049 

10. 08-9285-0350 

11. 08-4477-8484 

12. 06-1262-3951 

13. 08-1725-0850 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 

 

                         คะแนนท่ีได  =  

 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ลำดับ คณะ ผลการดำเนินงาน 

1. ครุศาสตร 4.55 คะแนน 

2. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 4.14 คะแนน 

3 วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 4.59 คะแนน 

4. วิทยาการจัดการ 4.82 คะแนน 

5. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.29 คะแนน 

6. สาธารณสุขศาสตร 4.74 คะแนน 

7. พยาบาลศาสตร 3.85 คะแนน 

จำนวนคณะท้ังหมด 7 คณะ 

ผลรวมของคาคะแนนประเมนิทุกคณะ 30.98 คะแนน 

คะแนนประเมนิ 30.98/7 = 4.43 คะแนน 
 

 

 

คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 

จำนวนคณะท้ังหมดในสถาบัน 
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ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ              

คาเปาหมาย 

4.00 คะแนน 4.43 คะแนน 4.43 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เปาหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เทียบกับคาเปาหมาย 

4.00 คะแนน 4.43 คะแนน 4.43 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
 

หลักฐานอางอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐาน 

มรนม.5.5.3.1 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ คณะครุศาสตร  

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ คณะวิทยาการจัดการ 

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ คณะสาธารณสุขศาสตร 

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ คณะพยาบาลศาสตร 
 

 

https://drive.google.com/file/d/14giT_rtA1brrKMRQizAEzy7X5z0Ono0l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14giT_rtA1brrKMRQizAEzy7X5z0Ono0l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14gpBwXFXb20k6LZPu9M46ZjThSYezsLk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14gpBwXFXb20k6LZPu9M46ZjThSYezsLk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14VUN5ijwvWXbNkPk-JxmT3jU2rxVVsVv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14VUN5ijwvWXbNkPk-JxmT3jU2rxVVsVv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14V2HdHGitsRIR4rMqNM1W7h-RWStTLBW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14V2HdHGitsRIR4rMqNM1W7h-RWStTLBW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14OFMEWGeJ1TxcN4PnJcL4mNtpglbBZ6m/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14OFMEWGeJ1TxcN4PnJcL4mNtpglbBZ6m/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14SIBEShBwweM4coLGll7aRVjJAFgYhYo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14SIBEShBwweM4coLGll7aRVjJAFgYhYo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14Rb2PznZc9Cu2EsgyP6yUAxM597t98Mn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14Rb2PznZc9Cu2EsgyP6yUAxM597t98Mn/view?usp=drive_link
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องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบงชี้ท่ี 5.4 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลกัสูตรและคณะ 

ผูกำกับดูแล 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัฐกรณ  คิดการ  รองอธิการบดีฝายวิชาการ การวิจยัและนวัตกรรม 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ลลิตา  ธงภักดี ผูชวยอธิการบดฝีายประกันคณุภาพการศึกษา  

โทรศัพท 

1. 08-1725-0919 

2. 08-1760-6226 
 

ผูจัดเก็บขอมลู 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัญญรศัม ชิดไธสง คณะครุศาสตร 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฐิติกาญจน บุญรกัษา อินทาปจ คณะครุศาสตร 

3. ดร.ธนเศรษฐ ชะวางกลาง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

4. รองศาสตราจารย ดร.เทียมหทัย ชูพันธ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิริพร เลิศยิ่งยศ คณะวิทยาการจัดการ 

6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ออนลม ีกมลอินทร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

7. ดร.ฐิติมา ระยาเพ็ชร คณะสาธารณสุขศาสตร 

8. อาจารยเสาวนีย ชูจันทร คณะพยาบาลศาสตร 

9. อาจารยกฤติกา เผื่อนงูเหลือม สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

โทรศัพท 

1. 08-9810-4618 

2. 08-0819-1848 

3. 08-4299-9148 

4. 08-1799-3261 

5. 08-4983-2006 

6. 08-5095-9060 

7. 08-1976-5526 

8. 08-72678313 

9. 08-1815-2149 
 

เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ   

3 - 4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 

มีการดำเนินการ      

6 ขอ 
  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ตน กก ขอ เกณฑมาตรฐานและผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  1 มีระบบและกลไกในการกำกับติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพ

หลักสูตรและคณะใหเปนไปตามองคประกอบการประกันคุณภาพ

หลักสูตร  

มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการดำเนินการประกันคุณภาพ 

หลักส ูตร โดยมีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน                   

ระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ โดยใหมีบทบาทหนาท่ีและความสัมพันธ

ตามระบบ ดังน้ี 
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มรนม.5.5.4.1.1 คำสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการสภา

มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครราชสมีา  

มรนม.5.5.4.1.2 คำสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการสภา

วิชาการมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสมีา 

มรนม.5.5.4.1.3 คำสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการบรหิาร

มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครราชสมีา 

  

  

มรนม.5.5.4.1.4 โครงสรางการ

บริหารงานกองประกัน

คุณภาพการศึกษา 

มรนม.5.5.4.1.5 คำสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการ ประกัน

คุณภาพการศึกษา

ระดับคณะ 

มรนม.5.5.4.1.6 57คำสั่งแตงตั้ง

กรรมการบริหาร

หลักสตูร   

  2 มีคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ี

กำหนดในขอ 1 และรายงานผลการติดตามใหกรรมการระดับสถาบัน

เพ่ือพิจารณา 

มหาวิทยาลัยมีประกาศวาดวยการบริหารงานวิชาการ (มรนม.5.5.4.2.1) 

เปนเครื่องมือในการกำกับและติดตามการดำเนินงานดานวิชาการใหเปนไป

ตามระบบในขอที่ 1 และมีคณะกรรมการดำเนินงานใหเปนไปตาม

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพหลักสูตร ดังน้ี 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร (มรนม.5.5.4.1.6) มีการกำกับ 

ติดตามการดำเนินงานหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร               

  

  

มรนม.5.5.4.2.1 

 

ประกาศมหาวิทยาลยั

ราชภัฏนครราชสมีา 

เรื่อง การบริหารงาน

วิชาการ พ.ศ. 2560 

(729/2560)   

มรนม.5.5.4.1.6 คำสั่งแตงตั้ง

กรรมการบริหารหลักสตูร  

สภามหาวิทยาลัย 

ทำหนาที่กำหนดปรัชญา วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย กำหนดคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง

ประสงค กำหนดนโยบายการประกันคุณภาพ ต้ังคณะกรรมการหนวยงาน หรือผูรับผิดชอบ 

และตรวจสอบคุณภาพ  (มรนม.5.5.4.1.1) 

สภาวิชาการ 

ทำหนาที่พิจารณาเสนอวิสัยทัศน กำหนดนโยบายวิชาการ และหลักสูตรการเรียนการสอน 

การวัดผลประเมินผลการศึกษา การจัดการเรียนการสอน การประเมินผลการสอน และการ

ประกันคุณภาพการศึกษา  (มรนม.5.5.4.1.2) 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ทำหนาที่กำหนดนโยบายกำกับติดตาม และใหขอเสนอแนะในการดำเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาของมหาวิทยาลัย (มรนม.5.5.4.1.3) 

กองประกันคุณภาพการศึกษา 

ทำหนาที่จัดองคประกอบ ตัวบงชี้คุณภาพ กำหนดแนวทางการดำเนินการเกี่ยวกับการ

ประกันคุณภาพ จัดทำคูมือการควบคุมคุณภาพของมหาวิทยาลัย จัดใหมีการเผยแพรระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษา กำหนดมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(มรนม.5.5.4.1.4) 

คณะกรรมการประกันคุณภาพระดับคณะ/บัณฑิต 

ทำหนาที่เชนเดียวกับหนาที่ของกองประกันคุณภาพการศึกษา โดยเนนบทบาทในการ

กำหนดแนวทางการประกันคุณภาพ จัดทำคูมือระดับหนวยงาน ศึกษาตนเองและตรวจสอบ

ติดตาม (มรนม.5.5.4.1.5) 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ทำหนาที่ควบคุมคุณภาพ ติดตามตรวจสอบคุณภาพและพัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (มรนม.5.5.4.1.6) 

https://drive.google.com/file/d/1DbzpnfRBU_LMzQkvD_zJAoS7xKZ567_g/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DbzpnfRBU_LMzQkvD_zJAoS7xKZ567_g/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DbzpnfRBU_LMzQkvD_zJAoS7xKZ567_g/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DbzpnfRBU_LMzQkvD_zJAoS7xKZ567_g/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DbzpnfRBU_LMzQkvD_zJAoS7xKZ567_g/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kzSHTji2OiK9p5JomJCLjWhswd11UzvU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kzSHTji2OiK9p5JomJCLjWhswd11UzvU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kzSHTji2OiK9p5JomJCLjWhswd11UzvU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kzSHTji2OiK9p5JomJCLjWhswd11UzvU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kzSHTji2OiK9p5JomJCLjWhswd11UzvU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1d254TBLjjf7lIt-iuV59pSR4vWCwe9bB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1d254TBLjjf7lIt-iuV59pSR4vWCwe9bB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1d254TBLjjf7lIt-iuV59pSR4vWCwe9bB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1d254TBLjjf7lIt-iuV59pSR4vWCwe9bB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1d254TBLjjf7lIt-iuV59pSR4vWCwe9bB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SRcXtd_GWsJVjCEEk6jT9FYJgq3Cm9tR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SRcXtd_GWsJVjCEEk6jT9FYJgq3Cm9tR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SRcXtd_GWsJVjCEEk6jT9FYJgq3Cm9tR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SRcXtd_GWsJVjCEEk6jT9FYJgq3Cm9tR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11wKMWlrR44VF3bmpHUH4aXbQywJeZ-fz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11wKMWlrR44VF3bmpHUH4aXbQywJeZ-fz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11wKMWlrR44VF3bmpHUH4aXbQywJeZ-fz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11wKMWlrR44VF3bmpHUH4aXbQywJeZ-fz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11wKMWlrR44VF3bmpHUH4aXbQywJeZ-fz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1irceqFMuxaBkQNXsSDzgLQXjrj7bZ_e2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1irceqFMuxaBkQNXsSDzgLQXjrj7bZ_e2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1irceqFMuxaBkQNXsSDzgLQXjrj7bZ_e2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1irceqFMuxaBkQNXsSDzgLQXjrj7bZ_e2?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KxD31T7nAa8kXPDlIRootZy-KGPCz5hS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KxD31T7nAa8kXPDlIRootZy-KGPCz5hS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KxD31T7nAa8kXPDlIRootZy-KGPCz5hS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KxD31T7nAa8kXPDlIRootZy-KGPCz5hS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KxD31T7nAa8kXPDlIRootZy-KGPCz5hS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1irceqFMuxaBkQNXsSDzgLQXjrj7bZ_e2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1irceqFMuxaBkQNXsSDzgLQXjrj7bZ_e2?usp=drive_link
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ซึ่งมีแนวทางการดำเนินงานตามคูมือการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร                   

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (ปรับปรุงครั้งที่ 3) 

พุทธศักราช 2558 (มรนม.5.5.4.2.2) โดยมีการประชุมเพื่อวางแผน 

กำกับ และติดตามการบริหารหลักสูตร 

2. คณะกรรมการบริหารวิชาการคณะ/บัณฑิตวิทยาลัย (มรนม.

5.5.4.2.3)  มีหนาท่ีกำกับติดตามการบริหารหลักสูตร เห็นชอบการเสนอ

พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร และการปดหลักสูตร แผนรับนักศึกษาท้ัง

แผนรับระยะยาวและแผนรับนักศึกษาประจำป กำหนดทิศทางการผลิต

บัณฑิตในหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ กำหนดแนวทางการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนกิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และการฝก

ประสบการณวิชาชีพ พิจารณาจำนวนและกำหนดแนวทางการจัดหาและ

สงเสริมการพัฒนาอาจารย ในคณะ สงเสริม สนับสนุน ใหอาจารยในคณะ

ทำการศึกษาวิจัย การใหบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย สงเสริม พัฒนางานดานวิชาการ และ

ควบคุมกำกับดูแลมาตรฐานการศึกษาของหลักสูตรที ่คณะรับผิดชอบ 

พิจารณาใหความเห็นชอบการประเมินผลการเรียนการสอน และการทวน

สอบผลสัมฤทธิ์ในรายวิชาที่คณะรับผิดชอบ พิจารณาใหความเห็นชอบใน

การจัดอาจารยผู สอน อาจารยพิเศษ และวิทยากรของหลักสูตรที่คณะ

รับผิดชอบ ใหคำปรึกษา กำกับ และติดตามการดำเนินงานของหลักสูตร  

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังมีคณะกรรมการกำกับแนวปฏิบัติการ

บริหารหลักสูตร (มรนม.5.5.4.2.4) ซึ่งมีหนาท่ีดังน้ี 

1. เสนอแนวปฏิบัติวาดวยการบริหารหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ตอคณะกรรมการบริหาร

วิชาการระดับมหาวิทยาลัย 

2. กำกับมาตรฐานการบริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

3. วิเคราะหปญหา อุปสรรค ของการบริหารหลักสูตรเพื่อเสนอ                

แนวทางแกไข พัฒนา และปรับปรุงกระบวนการบริหารหลักสูตรตอ 

คณะกรรมการบริหารวิชาการระดับมหาวิทยาลัย 

 การดำเนินงานของคณะกรรมการกำกับแนวปฏิบัติการบริหาร

หล ักส ูตรม ีการประช ุมพ ิจารณาวาระตางๆ ตามบทบาทหนาท่ี                      

โดยคณะกรรมการฯ  มีการประชุมในปการศึกษา 2566 จำนวน 5 ครั้ง 

(มรนม.5.5.4.2.5) ดังน้ี 

 

 

  

  

มรนม.5.5.4.2.2 

 

คูมือการพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตร            

ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ (ปรับปรุงครั้ง

ท่ี 3) พุทธศักราช 2558 

มรนม.5.5.4.2.3 คณะกรรมการ

บริหารงานวิชาการ

คณะ/บัณฑิตวิทยาลัย 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.5.5.4.2.4 คณะกรรมการกำกับ

แนวปฏิบัติการบริหาร

หลักสตูร  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.5.5.4.2.5 

 

รายงานการประชุม

คณะกรรมการกำกับ

แนวปฏิบัติการบริหาร

หลักสตูร  

  

https://drive.google.com/file/d/1rwchLd2Jt9D3Qywnb8GIKTRfpE5CHTDG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rwchLd2Jt9D3Qywnb8GIKTRfpE5CHTDG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rwchLd2Jt9D3Qywnb8GIKTRfpE5CHTDG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rwchLd2Jt9D3Qywnb8GIKTRfpE5CHTDG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rwchLd2Jt9D3Qywnb8GIKTRfpE5CHTDG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rwchLd2Jt9D3Qywnb8GIKTRfpE5CHTDG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NbsuL2qqVb8v5C_Mk1f5h2HW87azneN6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NbsuL2qqVb8v5C_Mk1f5h2HW87azneN6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NbsuL2qqVb8v5C_Mk1f5h2HW87azneN6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13rJc7a6EPhrId_z-uQbSH3E8Hf6lq0v3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13rJc7a6EPhrId_z-uQbSH3E8Hf6lq0v3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13rJc7a6EPhrId_z-uQbSH3E8Hf6lq0v3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13sSGpM0bCBmAk0uCweTZMcJela3g9mzL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13sSGpM0bCBmAk0uCweTZMcJela3g9mzL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13sSGpM0bCBmAk0uCweTZMcJela3g9mzL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13sSGpM0bCBmAk0uCweTZMcJela3g9mzL?usp=drive_link
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 คร้ังท่ี 1/2567 วัน 11 มกราคม 2567 

วาระแจงเพ่ือทราบ 

1) รายงานผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตร รอบ 6 เดือน เฉพาะองคประกอบที ่ 1 การกำกับ

มาตรฐาน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปการศึกษา 2566 

2) คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร             

ตามเกณฑ AUN-QA มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

3) แนวทางการพิจารณาการดำเนินงานตามเกณฑ AUN-QA 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

4) แบบฟอรมรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตรตาม

เกณฑ AUN-QA  

5) (ราง) ปรัชญาการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา         

วาระเร่ืองนำเสนอเพ่ือพิจารณา 

ผูรับผิดชอบตัวบงชี ้การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน             

ระดับหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA มหาวิทยาลัยนครราชสีมา  

วาระอ่ืน ๆ 

แจงกำหนดการประชุมคณะกรรมการกำกับแนวปฏิบัติการ

บริหารหลักสูตร ครั้งที่ 2 /2567วันที่ 9  กุมภาพันธ 2567 เวลา 09.00 

น. ณ หอง ประชุมรัตนเพียร อาคารเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร 9) ช้ัน 2 

 คร้ังท่ี 2/2567 วัน 9 กุมภาพันธ 2567 

วาระแจงเพ่ือทราบ 

1) คำสั ่งแตงตั ้งคณะกรรมการกำกับแนวปฏิบัติการบริหาร

หลักสูตร (เพ่ิมเติม) 

2) ผูรับผิดชอบตัวบงชี้การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน    

ระดับหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA มหาวิทยาลัยนครราชสีมา 

3) ปรัชญาการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา 

4) ปฏิทินกิจกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน            

ปการศึกษา 2566 

5) สารสนเทศสนับสนุนงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน        

ตามเกณฑ AUN-QA 

เพ่ือพิจารณา 

(ตัวอยาง) แบบรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว 

วาระอ่ืน ๆ 

กำหนดวันประชุมคณะกรรมการกำกับแนวปฏิบัติการบริหาร

หลักสูตร ครั้งท่ี 3/2567 
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 คร้ังท่ี 3/2567 วัน 22 มีนาคม 2567 

วาระแจงเพ่ือทราบ 

1) ประชาสัมพันธโครงการพัฒนาผูประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตรเกณฑ AUN-QA มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา 

รุนท่ี 1 วันท่ี 19 - 21 เมษายน 2567 

2) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เรื่อง ปรัชญาการ          

จัดการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

เพ่ือพิจารณา 

รายงานผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน                      

ระดับหลักสูตร รอบ 9 เดือน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปการศกึษา 

2566 

วาระอ่ืน ๆ 

1) (ตัวอยาง) ประกาศเรื่อง แนวทางการคํานวณคาภาระงาน

เทียบเทาเต็มเวลาของอาจารย (FTE) และคาภาระการเรียนของผูเรยีน 

(FTE of Student) ตามเกณฑ AUN-QA 

2) กำหนดวันประชุมคณะกรรมการกำกับแนวปฏิบัติการบริหาร

หลักสูตร ครั้งท่ี 4/2567 

 คร้ังท่ี 4/2567 วัน 9 พฤษภาคม 2567 

วาระแจงเพ่ือทราบ 

1) คำสั ่งแตงตั ้งคณะกรรมการกำกับแนวปฏิบัติการบริหาร

หลักสูตร (เพ่ิมเติม)  

2) รายงานผลการจัดโครงการพัฒนาผู ประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตรเกณฑ AUN-QA มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา วันท่ี 19 - 21 เมษายน 2567 

3) รูปแบบการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร 

เพ่ือพิจารณา 

1) (ราง) ประกาศ เรื ่อง แนวทางการคํานวณคาภาระงาน

เทียบเทาเต็มเวลาของอาจารย (FTE) และคาภาระการเรียนของผูเรียน 

(FTE of Student) ตามเกณฑ AUN-QA 

2) (ราง) ประกาศ เรื ่อง การอุทธรณผลการเรียนสำหรับ

นักศึกษา 

วาระอ่ืน ๆ 

กำหนดวันประชุมคณะกรรมการกำกับแนวปฏิบัติการบริหาร

หลักสูตร ครั้งท่ี 5/2567 
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 คร้ังท่ี 5/2567 วัน 4 กรกฎาคม 2567 

วาระแจงเพ่ือทราบ 

1) คำสั ่งแตงตั ้งคณะกรรมการกำกับแนวปฏิบัติการบริหาร

หลักสูตร 

2) กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

คณะ และมหาวิทยาลัย ประจำปการศึกษา 2566 

3) การรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาผานระบบ                  

ฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา (CHE QA 

Online) ปการศึกษา 2566 

4) กำกับ ติดตาม และตรวจสอบการลงขอมูลในระบบ CHE 

QA Online 3D ปการศึกษา 2566 ระดับหลักสูตร 

เพ่ือพิจารณา 

แนวทางการดำเนินงานของคณะในการสนับสนุนกิจกรรมการ

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตามเกณฑ 

AUN-QA ประจำปการศึกษา 2566 

วาระอ่ืน ๆ 

กำหนดวันประชุมคณะกรรมการกำกับแนวปฏิบัติการบริหาร

หลักสูตร ครั้งท่ี 6/2567 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   

  3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรและ

คณะใหเกิดผลตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและ

คณะ 

มหาวิทยาลัยจัดสรรทรัพยากรเพื ่อสนับสนุนการดำเนินงานของ

หลักสูตรและคณะ ตามองคประกอบการประกันคุณภาพการศึกษา ดังน้ี 

1. การกำกับมาตรฐาน 

 มหาวิทยาลัยจัดอาจารยที่มีคุณวุฒิ และผลงานทางวิชาการท่ี

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 และ

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ทุกหลักสูตร

ครบถวนตามเกณฑ (มรนม.5.5.4.3.1) 

2. บัณฑิต  

 มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตใหกับ              

7 คณะและบัณฑิตวิทยาลัย เพื ่อจัดทำโครงการ/กิจกรรม ที่สงเสริม

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคและงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ – 

ครุภัณฑประกอบการเรียนการสอน ดังน้ี (มรนม.5.5.4.3.2) 

คณะครุศาสตร                          จำนวน    5,628,900 บาท 

คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร จำนวน    8,265,300 บาท 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี    จำนวน    4,114,000 บาท 

คณะวิทยาการจัดการ                  จำนวน    6,522,400 บาท 

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.5.5.4.3.1 ขอมูลอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา ประจำป

การศึกษา 2566 (ขอมูล 

ณ วันท่ี 20 กรกฎาคม 

2567)  

มรนม.5.5.4.3.2 เอกสารคำขอตั้ง

งบประมาณประจำป

งบประมาณ 2567 

  

https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3/2567-July-.pdf
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3/2567-July-.pdf
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3/2567-July-.pdf
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3/2567-July-.pdf
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3/2567-July-.pdf
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3/2567-July-.pdf
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3/2567-July-.pdf
https://drive.google.com/file/d/1GGj-0zGk3KqAAy3LKQUJ4D_uttjetI0O/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GGj-0zGk3KqAAy3LKQUJ4D_uttjetI0O/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GGj-0zGk3KqAAy3LKQUJ4D_uttjetI0O/view?usp=drive_link
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คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม          จำนวน    1,058,200 บาท 

คณะสาธารณสุขศาสตร                จำนวน    1,415,600 บาท 

คณะพยาบาลศาสตร                   จำนวน    2,725,047 บาท 

บัณฑิตวิทยาลัย                         จำนวน    2,783,700 บาท 

3. นักศึกษา 

 สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดร ับงบประมาณ 

ประจำปงบประมาณ 2567 จำนวน 725,000 บาท ในการจัดรับ

นักศึกษา เพื่อใหไดจำนวนนักศึกษาเปนไปตามแผนการรับนักศึกษา 

รวมทั้งงบประมาณในการจัดทำโครงการ/กิจกรรมประชาสัมพันธหลกัสูตร 

จำนวน 451,000 บาท 

 สถาบันภาษา ไดร ับงบประมาณเพื่อจัดอบรมและใหความรู                 

ดานภาษาตางประเทศแกนักศึกษา จำนวน 1,724,000 บาท  

 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศไดรับงบประมาณ            

เพื ่อจัดหาหนังสือ ตำรา วารสาร ในการศึกษาคนควาของนักศึกษา 

จำนวน 1,139,000 บาท  

 สำนักคอมพิวเตอร ไดรับงบประมาณเพ่ือผลิตสื่อประกอบการจดั             

การเร ียนการสอน และการบริการการเร ียนรู ภายนอกหองเร ียน                   

จำนวน 800,000 บาท 

4. อาจารย  

 มหาวิทยาลัยมีการบริหารและพัฒนาอาจารย โดยกองบริหารงาน

บุคคล ซึ่งดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรทำหนาที่ในการใหคำปรึกษา

การทำผลงาน ทางวิชาการเพื ่อขอตำแหนงทางว ิชาการในรอบป

การศึกษา 2567 มีอาจารยที่ไดตำแหนงทางวิชาการเพิม่ขึ้นจากรอยละ 

45.50 เปน รอยละ 46.52  และมีโครงการอบรมเชิงวิชาการเพ่ือสงเสรมิ

สนับสนุนการเขาสูตำแหนง ทางวิชาการ ดังน้ี 

 1. โครงการอบรมการเตรียมความพรอมในการขอเขาสู ตำแหนง              

ทางวิชาการ 

 2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการคายเขียนผลงานทางวิชาการ              

ป 2567 

 3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสวนาทางวิชาการ เรื่อง “การขอ

กำหนดตำแหนงทางวิชาการ ในระดับผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

ศาสตราจารย 

นอกจากนี้ สถาบันวิจัยฯ ไดจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนางานวิจัย             

ของอาจารยประจำหลักสูตร และบุคลากรสายสนับสนุน และสงเสริมให

อาจารยขอทุนว ิจ ัยก ับหน วยงานภายนอก เชน ทุนจากสำนักงาน

คณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.), 

สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.), สำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (NIA), 
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สำน ักงานพัฒนาการว ิจ ัยการเกษตร องค การมหาชน (สวก.) , 

สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส), หนวยบริหารและจัดการทุนดาน

การพัฒนาระดับพ้ืนท่ี (บพท.), หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนา

กำลังคน และทุนดานการพัฒนา สถาบันอุดมศึกษา การวิจัย และสราง

นวัตกรรม (บพค.) และหนวยบริหารจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถใน

การแขงขันของประเทศ (บพข.) เปนตน 

5. หลักสูตร 

 มหาวิทยาลัยไดสนับสนุนงบประมาณในป 2566 จำนวน 100,000 บาท 

เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ท้ังน้ี การดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร 

เปนไปตามคูมือการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (ปรับปรุงครั้งที่ 3) พุทธศักราช 2558 

และในปการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยมีการปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตร ดังน้ี (มรนม.5.5.4.3.3) 

 ปร ับปร ุงหล ักส ูตรตามวงรอบและผ านการอน ุม ัต ิจากสภา

มหาวิทยาลัย ใหเปดสอนในปการศึกษา 2566 จำนวน 3 หลักสูตร ไดแก  

 หลักสูตรปรับปรุงระดับปริญญาตรี จำนวน 2 หลักสูตร 

ดังน้ี 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย 

2. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบ

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  

 หลักสูตรปรับปรุงระดับปริญญาเอก จำนวน 1 หลักสูตร 

ดังน้ี 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต ในสวนของการวาง

ระบบผูสอน มหาวิทยาลัยมีการจัดผูสอนใหสอดคลองกับความสามารถความ

เช่ียวชาญเฉพาะท่ีตรงกับสาขาวิชา สำหรับบางรายวิชา จัดอาจารยพิเศษ

รายช่ัวโมงเพ่ือรวมสอน (มรนม.5.5.4.3.4) บัณฑิตวิทยาลัย มีการสรรหา

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกและอาจารยประจำหลักสูตร เพื ่อแตงตั ้งเปน

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและควบคุมการคนควาอิสระ ใหเปนไป

ตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 

6. สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

 มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนงานประกัน

คุณภาพระดับมหาวิทยาลัยเผยแพรทางเว็บไซตของกองประกันคุณภาพ

คุณภาพการศึกษา https://sites.google.com/nrru.ac.th/nrru-

qa-aunqa/home (มรนม.5.5.4.3.5) และหนวยงานสนับสนุนตางๆ เชน 

คณะ ศูนย สำนักฯ ไดจัดทำขอมูลสารสนเทศ เพื ่อสนับสนุนการ

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.5.5.4.3.3 รายงานการปรับปรุง

หลักสูตร ปงบประมาณ 

2566 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.5.5.4.3.4 คำสั่งแตงตั้งอาจารย

พิเศษรายช่ัวโมง              

ปการศึกษา 2566 

  

  

มรนม.5.5.4.3.5 ระบบสารสนเทศ          

เพ่ือสนับสนุนงานประกัน

คุณภาพของมหาวิทยาลัย 

มรนม.5.5.4.3.6 ระบบสารสนเทศ             

เพ่ือสนับสนุนงานประกัน

https://sites.google.com/nrru.ac.th/nrru-qa-aunqa/home
https://sites.google.com/nrru.ac.th/nrru-qa-aunqa/home
https://drive.google.com/file/d/1WDHCziZnUOnVvfMEIqCdLt2W8AxMf3C8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WDHCziZnUOnVvfMEIqCdLt2W8AxMf3C8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WDHCziZnUOnVvfMEIqCdLt2W8AxMf3C8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Ix-8x0ff2WhnPY_pg7-w_ig0qBw5a_BU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Ix-8x0ff2WhnPY_pg7-w_ig0qBw5a_BU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Ix-8x0ff2WhnPY_pg7-w_ig0qBw5a_BU?usp=drive_link
https://sites.google.com/nrru.ac.th/nrru-qa-aunqa/home
https://sites.google.com/nrru.ac.th/nrru-qa-aunqa/home
https://sites.google.com/nrru.ac.th/nrru-qa-aunqa/home
https://drive.google.com/file/d/1mWFb1HylCYISNyilRrdOTRS6HBPgQdfd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mWFb1HylCYISNyilRrdOTRS6HBPgQdfd/view?usp=drive_link
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ดำเนินงานและเผยแพรทางเว็บไซตของหนวยงาน เชน สำนักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน http://www.apro.nrru.ac.th  (มรนม.5.5.4.3.6) 

คุณภาพของคณะ          

ศูนย สถาบัน 
 

  4 นำผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรและทุกคณะที ่ผ านการ

พิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอสภาสถาบันเพ่ือพิจารณา 

มหาวิทยาลัยโดยกองประกันคุณภาพการศึกษาไดจัดทำรายงาน                  

ผลการตรวจประเม ินค ุณภาพการศ ึกษาภายในระด ับหล ักส ู ตร                                   

และระดับคณะ ประจำปการศึกษา 2566 เสนอตอคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี 9/2567 วันท่ี 27 สิงหาคม 2567                 

(มรนม.5.5.4.4.1) และระดับคณะ เสนอตอคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 11/2567 วันที่ 29 ตุลาคม 2567                 

(มรนม.5.5.4.4.2) เพ่ือพิจารณา โดยคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

พิจารณาและเห็นชอบผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและระดับคณะ              

และมอบหมายผูที่เกี่ยวของพิจารณาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ              

ของกรรมการตรวจประเมิน 

กองประกันคุณภาพการศึกษา ไดนำรายงานผลการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2566                    

เสนอตอสภาวิชาการในคราวประชุมครั้งที่ 10/2567 วันที่ 4 ตุลาคม 

2567 (มรนม.5.5.4.4.3) และระดบัคณะ อยูระหวางนำเสนอตอท่ีประชุมสภา

วิชาการ ท้ังน้ี สภาวิชาการใหความเห็นชอบรายงานผลการตรวจประเมนิ

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา ปการศึกษา 2566 และใหขอเสนอแนะในการพัฒนาการ

ดำเนินงานการประก ันคุณภาพการศึกษา เพ ื ่อนำเสนอตอสภา

มหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป  

กองประกันคุณภาพการศึกษา ไดนำรายงานผลการตรวจประเมิน                 

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2566 เสนอ

ตอสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 12/2567 วันที่ 25 ตุลาคม 

2567 (มรนม.5.5.4.4.4) ท้ังน้ี สภามหาวิทยาลัยมีมติเห็นชอบรายงาน

ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปการศึกษา 2566 และใหขอเสนอแนะ

ในการพัฒนาการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาตอไป  

  

  

  

  

มรนม.5.5.4.4.1 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิาร

มหาวิทยาลยั  

ครั้งท่ี 9/2567 

วันท่ี 27 สิงหาคม 2567 

มรนม.5.5.4.4.2 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิาร

มหาวิทยาลยั  

ครั้งท่ี 11/2567 

วันท่ี 29 ตุลาคม 2567 

  

มรนม.5.5.4.4.3 รายงานการประชุม 

สภาวิชาการ  

ครั้งท่ี 10/2567 

วันท่ี 4 ตุลาคม 2567 

  

  

  

  

  

มรนม.5.5.4.4.4 รายงานการประชุม 

สภามหาวิทยาลยั  

ครั้งท่ี 12/2567 
วันท่ี 25 กันยายน 2567  

  5 นำผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุง

หลักสูตรและการดำเนินงานของคณะใหมีคุณภาพดีขึ้นอยางตอเนื่อง 

กองประก ันค ุณภาพการศ ึกษาได จ ัดทำรายงานผลการตรวจ                 

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2565 

เสนอตอสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2566 

วันท่ี 15 กันยายน 2566 (มรนม.5.5.4.5.1) และสภามหาวิทยาลัยรับทราบผล

การประเมินและขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินโดยมี

  

  

  

  

  

มรนม.5.5.4.5.1 รายงานการประชุมสภา

มหาวิทยาลยั  

http://www.apro.nrru.ac.th/
https://drive.google.com/file/d/1mWFb1HylCYISNyilRrdOTRS6HBPgQdfd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mWFb1HylCYISNyilRrdOTRS6HBPgQdfd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/140Kv0okcP4L3eDPojoYGogRa8J4gJ6Vz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/140Kv0okcP4L3eDPojoYGogRa8J4gJ6Vz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/140Kv0okcP4L3eDPojoYGogRa8J4gJ6Vz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/140Kv0okcP4L3eDPojoYGogRa8J4gJ6Vz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/140Kv0okcP4L3eDPojoYGogRa8J4gJ6Vz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/140oGJMI_inDyH3RYicYSlmAI2CVqZ8Kn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/140oGJMI_inDyH3RYicYSlmAI2CVqZ8Kn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/140oGJMI_inDyH3RYicYSlmAI2CVqZ8Kn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/140oGJMI_inDyH3RYicYSlmAI2CVqZ8Kn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/140oGJMI_inDyH3RYicYSlmAI2CVqZ8Kn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/146Q0QIuLazc9kgBePkkexjh5ojfNuJUZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/146Q0QIuLazc9kgBePkkexjh5ojfNuJUZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/146Q0QIuLazc9kgBePkkexjh5ojfNuJUZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/146Q0QIuLazc9kgBePkkexjh5ojfNuJUZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KlrNaZJFxIYJTVoQWyXIspxwEa-fVrtC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KlrNaZJFxIYJTVoQWyXIspxwEa-fVrtC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KlrNaZJFxIYJTVoQWyXIspxwEa-fVrtC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KlrNaZJFxIYJTVoQWyXIspxwEa-fVrtC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/148Hv1ROcwsB9phm9_7NozN3Xorb_xD5h?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/148Hv1ROcwsB9phm9_7NozN3Xorb_xD5h?usp=drive_link
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ขอเสนอแนะใหมหาวิทยาลัยมอบหมายผูรับผิดชอบไปดำเนินการปรับปรุง

ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ 

ทั้งน้ีมหาวิทยาลัยไดนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                 

ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2565 มาพัฒนาและ

ปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตรในปการศึกษา 2566 ดังตอไปน้ี  

1) มหาวิทยาลัยมีการจัดทำขอบังคับการจัดการศึกษาระบบคลัง               

หนวยกิต เพื ่อขับเคลื ่อนใหหลักสูตรจัดทำหลักสูตรระยะสั ้นหรือ

หลักสูตรฝกอบรมที ่สามารถเทียบโอนผลการเร ียนรู  เข าส ู ระบบ

การศึกษาปกติได (มรนม.5.5.4.5.2) 

2) มหาวิทยาลัยมีนโยบายสงเสริมใหหลักสูตรดำเนินการปรับปรุง

หลักสูตรตามวงรอบ เปนหลักสูตรที ่เนนผลลัพธการเรียนรู ในเชิง

สมรรถนะ (Outcome Based Education) เพื่อพลิกโฉมหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัย (มรนม.5.5.4.5.3) 

4) มหาวิทยาลัยไดสงเสริมใหหลกัสูตรจัดการศึกษาแบบผสมผสาน 

โดยมุงเนนใหหลักสูตรปรับแผนกิจกรรมการเรียนรูไวใน มคอ.3 โดยแบง                   

กิจกรรมการเรียนรูเปน 3 สวน ตามแนวทางการจัดการศึกษา เรียกวา 

NRRU Learning Platform ไดแก กิจกรรมการเรียนรู แบบออนไลน 

(Online) กิจกรรมการเรียนรู แบบชั ้นเรียน (On Site) และกิจกรรม                   

การเรียนรูโดยการศึกษาดวยตนเอง (On Hand)  

ในป  2567 มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏนครราชสีมาได ม ีการพ ัฒนา                

หลักสูตรและสรางระบบนิเวศนที่เอื้อและสงเสริมตอการเรียนรูยุคใหม                 

ผานระบบ NRRU3L Portal Web (NRRU Lifelong Learning Portal Web)  

ซึ่งเปนระบบท่ีนำมาใชในการเรียนการสอนออนไลนผานระบบบริหารจดัการ

เรียนการสอน (Learning Management System) ดวย LMS-Modle                 

โดยการนำสื่อวีดิทัศน กิจกรรมระหวางเรียน ขอสอบ และสื่อเสริมตางๆ               

ท่ีเก่ียวของกับการเรียนรูของรายวิชาฯ ไปจัดการเรียนการสอนออนไลน

ใหกับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาที่ลงทะเบียนเรียน

รายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป ภาคการศึกษาท่ี 1/2567   

5) มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาระบบเพื่อกำกับติดตาม การใหคำปรึกษา                  

ของที่ปรึกษาประจำหมูเรียน โดยที่ปรึกษาสามารถบันทึกขอมูลการให

คำปรึกษากับนักศึกษาได และเปนชองทางในการใหมหาวิทยาลัย

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารไปยังอาจารยที่ปรึกษา (มรนม.5.5.4.5.4)               

(ท่ี http://misapro.nrru.ac.th/advisor/index.php) 

และในปการศึกษา 2566 พบวา ทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัย          

ราชภัฎนครราชสีมาใชเกณฑคุณภาพเครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียน 

(ASEAN University Network Quality Assurance: AUN-QA) ในการ

ดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลักสตูรเปนปแรก 

ครั้งท่ี 12/2566  

วันท่ี 15 กันยายน 2566 

  

  

  

  

  

  

มรนม.5.5.4.5.2 ขอบังคับมหาวิทยาลัย  

ราชภัฏนครราชสมีา 

วาดวย การจัดการศึกษา

ระบบคลังหนวยกิต 

พ.ศ. 2567 

มรนม.5.5.4.5.3 รายงานการปรับปรุง

หลักสูตร ปงบประมาณ 

2566 

  
  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

มรนม.5.5.4.5.4 ระบบกำกับตดิตาม  

การใหคำปรึกษา              

ของท่ีปรึกษาประจำ         

หมูเรยีน 
  

  

http://misapro.nrru.ac.th/advisor/index.php
https://drive.google.com/drive/folders/148Hv1ROcwsB9phm9_7NozN3Xorb_xD5h?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/148Hv1ROcwsB9phm9_7NozN3Xorb_xD5h?usp=drive_link
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A-%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%952567.pdf
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A-%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%952567.pdf
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A-%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%952567.pdf
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A-%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%952567.pdf
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A-%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%952567.pdf
https://drive.google.com/file/d/1WDHCziZnUOnVvfMEIqCdLt2W8AxMf3C8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WDHCziZnUOnVvfMEIqCdLt2W8AxMf3C8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WDHCziZnUOnVvfMEIqCdLt2W8AxMf3C8/view?usp=drive_link
http://misapro.nrru.ac.th/advisor/index.php
http://misapro.nrru.ac.th/advisor/index.php
http://misapro.nrru.ac.th/advisor/index.php
http://misapro.nrru.ac.th/advisor/index.php
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   ดังนั้น ในปการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยจึงไมสามารถเปรียบเทียบ                       

ผลการดำเนินงานของระดับหลกัสตูรได แตท้ังน้ี มหาวิทยาลัยจึงไดนำผล

การดำเนินงานของระดับหลักสูตรในปการศึกษา 2564 – 2565 (2 ป

ยอนหลัง) มาพิจารณาเปรียบเทียบเพื ่อดูแนวโนม โดยพบวา ในป

การศึกษา 2565 หลักสูตรของมหาวิทยาลัยมีผลการดำเนินงานดีข้ึน

อยางตอเนื่องจากปการศึกษา 2564 จำนวน 75 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 

79.79 จากท้ังหมด 94 หลักสูตร รายละเอียดดังตารางท่ี 1 

ตารางที่ 1 เปรียบเทียบผลคะแนนการตรวจประเมินคุณภาพภายใน

ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา ปการศึกษา 2564 – 2565 

หนวยงาน 

ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 จำนวน

หลักสูตรท่ี

มีแนวโนม

สูงข้ึน 

จำนวน

หลักสูตร 

คะแนน

เฉลี่ย 

จำนวน

หลักสูตร 

คะแนน

เฉลี่ย 

ครุศาสตร 13 3.92 13 3.95 7 

มนุษยศาสตรแล

สังคมศาสตร 

24 3.85 24 4.00 22 

วิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ี

26 3.57 26 3.71 23 

วิทยาการจัดการ 15 3.70 16 3.72 12 

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

9 3.43 9 3.53 6 

สาธารณสุข

ศาสตร 

5 3.69 5 3.95 4 

พยาบาลศาสตร - - 1 3.30 1 

ภาพรวม 92 3.71 94 3.81 75 (79.79%) 

ทั้งนี้ในสวนของระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย เมื่อพิจารณา

เปรียบเทียบ 3 ปยอนหลัง (ปการศึกษา 2564 – 2566) พบวา มีผลการ

ดำเนินงานดีข้ึนอยางตอเน่ืองทุกป รายละเอียดดังตารางท่ี 2 – 3 
 

ตารางที่ 2 เปรียบเทียบผลคะแนนการตรวจประเมินคุณภาพภายใน               

ระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปการศึกษา 2564 – 2566 

หนวยงาน 

ปการศึกษา 

2564 

ปการศึกษา 

2565 

ปการศึกษา 

2566 

คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย 

คณะครุศาสตร 4.09 4.23  4.55 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 4.32 4.54  4.41 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 4.51 4.56  4.59 

คณะวิทยาการจดัการ 4.65 4.70  4.82 

คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 4.06 4.30  4.19 

คณะสาธารณสุขศาสตร 4.46 4.68  4.74 

คณะพยาบาลศาสตร - 3.66  3.85 

ภาพรวมมหาวิทยาลยั 4.35  4.38  4.41 
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ตารางที ่ 2 เปรียบเทียบผลคะแนนการตรวจประเมินคุณภาพภายใน             

ระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา ปการศึกษา 2563 – 2566 

หนวยงาน 

ปการศึกษา 

2563 

ปการศึกษา 

2564 

ปการศึกษา 

2565 

ปการศึกษา 

2566 

คะแนนเฉล่ีย คะแนนเฉล่ีย คะแนนเฉล่ีย คะแนนเฉล่ีย 

มหาวิทยาลัย 4.54 4.62 4.63 4.77  

  6 มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบท่ี 1 การกำกับ

มาตรฐาน 

     มหาวิทยาลัย มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน               

ระดับหลักสูตร ที่ผานเกณฑตามองคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

จำนวน 92 หลักสูตร จากจำนวนหลักสูตรท้ังหมด 92 หลักสูตร คิดเปน             

รอยละ 100.00 (มรนม.5.5.4.6.1) 

  

มรนม.5.5.4.6.1 รายงานผลคะแนน

ประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน              

ระดับหลักสตูร/คณะ              

ปการศึกษา 2566 

  
  

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับ 

คาเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5.00 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

เปาหมายการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

เทียบกับคาเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5.00 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/14BAvydGAMb8mDHK6bqvLaJY2NLKyHB8a?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14BAvydGAMb8mDHK6bqvLaJY2NLKyHB8a?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14BAvydGAMb8mDHK6bqvLaJY2NLKyHB8a?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14BAvydGAMb8mDHK6bqvLaJY2NLKyHB8a?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14BAvydGAMb8mDHK6bqvLaJY2NLKyHB8a?usp=drive_link
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รายช่ือผู้ให้สัมภาษณ ์
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
ประจําปีการศึกษา 2566 
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รายช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ กรรมการบริหารมหาวทิยาลัย 
  
รองศาสตราจารย์ ดร.อดิศร  เนาวนนท์ อธิการบดี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัฐกรณ์  คิดการ รองอธิการบดี 
ดร.ยุทธกร  ฤทธิ์ไธสง รองอธิการบดี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อานรรต  ใจสําราญ รองอธิการบดี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สวียา ปรารถนาดี ชาติวิวัฒนาการ รองอธิการบดี 
รองศาสตราจารย์ ดร.ชคัตตรัย  รยะสวัสด์ิ รองอธิการบดี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธีรา  เข็มทอง รองอธิการบดี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐกิตต์ิ  อินทร์สวรรค์ รองอธิการบดี 
ดร.อาภา  สธนเสาวภาคย์ ผู้ช่วยอธิการบดี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลลิตา  ธงภักดี ผู้ช่วยอธิการบดี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิรินาถ  จงกลกลาง ผู้ช่วยอธิการบดี 
รองศาสตราจารย์ ดร.กิติพงษ์  ลือนาม คณบดีคณะครุศาสตร์ 
รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริวดี  วิวิธคุณากร คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
รองศาสตราจารย์ ว่าที่ ร.ต.พงษ์ศักด์ิ  จิตตบุตร คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
รองศาสตราจารย์ ดร.เอกรัตน์  เอกศาสตร์ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
ดร.สุรชัย  วงษ์ฟูเกียรติ คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
รองศาสตราจารย์ ดร.ธนิดา  ผาติเสนะ คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรีย์  ธรรมิกบวร คณบดีคณะพยาบาลศาสตร ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แสงเพ็ชร  พระฉาย ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์เรขา  อินทรกําแหง ผู้อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาสนา  ภานุรักษ์ ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภณดิา  แก้วกูร ผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ดร.แวววลี แววฉิมพลี ผู้อํานวยการสถาบันภาษา 
ดร.โกสินทร์  ชํานาญพล รักษาราชการแทนผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี 

รายช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ ตัวแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
  
ศาสตราจารย์ ดร.ประสาท  สืบค้า กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
นายทวิสันต์  โลณานุรักษ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ

รายช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ ตัวแทนผู้นําชุมชน 
  
ดร.ฐิติชัน ลุนสูงยาง ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองตาคง 
นายจําเริญ  เปล้ากระโทก นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองบัวศาลา 
นายธงชัย  ปิดตาละเพ รองนายก อบต.หลุ่งประดู่ อ.ห้วยแถลง  

จังหวัดนครราชสีมา 
ร.อ.บุญเสริม คูณทะเล ประธานวิชาหกิจน้อยหน่าปากช่อง 
นายวัลลภ เหล็กคงสันเทียะ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 13 บ้านหนองมะค่า ตําบลขามสะแกแสง 

อําเภอขามสะแกแสง  
นายสุเทพ เปรียบจัตุรัส ประธานสภาเทศบาลตําบลตลาด  
นางราตรี ข่อยจัตุรัส อสม.หมู่ 1 บ้านโคกสูง 
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รายช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ ตัวแทนอาจารย์และนักวิจัย 

ดร.สุภาวดี วิสุวรรณ คณะครุศาสตร์ 
ดร.ประภัสสร ชโลธร คณะครุศาสตร์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สืบศักด์ิ  มงคลกาล คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธิดา  วรรธนะปกรณ ์ คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วราวุธ  ธนะมูล คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รณกฤต  รัตนมาลา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรวิชญ์  คําเจริญ คณะวิทยาการจัดการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารยก์นกมน  รุจิรกุล คณะวิทยาการจัดการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดวงดาว  วัฒนากลาง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาริสา  หิรัญตียะกุล คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
รองศาสตราจารย์ ดร.อรรถวิทย์  สิงห์ศาลาแสง คณะสาธารณสุขศาสตร ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิวากรณ์  ราชูธร คณะสาธารณสุขศาสตร ์
น.ท.หญิง ดร.ศิริกัญญา  ฤทธิ์แปลก คณะพยาบาลศาสตร ์
อาจารย์วริศรา  ปั่ นทองหลาง คณะพยาบาลศาสตร์ 
นางสาววรรณษา  แสนลํา สถาบันวิจัยและพัฒนา 

รายช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 

นางสาวมัชฌิมา รัตนเพ่ิม คณะครุศาสตร์ 
นางสาวธริดา  ฐิติธีรา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
นายไกรศรี  เต้นปักษี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
นางสาวปัญจารีย์  จิระสุโข คณะวิทยาการจัดการ 
นางวรวรากัญจน์ พีระนวโชติ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
นางปัทมาภรณ์ อําไพกูล คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
นายสุวิจักษ์  ปรึกกระโทก คณะพยาบาลศาสตร ์
นายอัศรายุทธ  กมลเพ็ชร์ สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
นางสาวกอบแก้ว  บุญกลาง สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
นายสุรชัย  เดชชัยพิทักษ์ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
นางสาวโสรยา  กลีบเกษร สถาบันภาษา 
นางสาวนัฏฐา  มณฑล สถาบันวิจัยและพัฒนา 
นางสาวนุชนารถ  จันทรพิ์ทกัษ์ สถาบันวิจัยไม้กลายเป็นหินและทรัพยากรธรณ ี
นายสุภพ  โก่งกระโทก สํานักคอมพิวเตอร์ 
นางสาวชลดา  พ้นภัย สํานักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
นางสาวนิภาเพ็ญ  เสาวพันธ ์ กองกลาง สํานักงานอธิการบดี 
นางธัญญลักษณ์  พิลาสมบัติ กองคลัง สํานักงานอธิการบดี 
นายนรากร  งาคชสาร กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี 
นายสรุเดช เดชชัยพิทักษ์ กองกฎหมาย สํานักงานอธิการบดี 
นางสาวอริญชยา  มณูรัตน ์ สํานักงานสภามหาวิทยาลัย สํานักงานอธิการบดี 
นางสาวสุภาลักษณ์  คากลาง กองวิเทศสัมพันธ์ สํานักงานอธิการบดี 
นางสาวสุกัญญา  บุญอ้อย กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี 
นางจรรยา  สุริยันต์ โครงการจัดต้ังกองอาคารฯ สํานักงานอธิการบดี 
นางบุญญิสา  พันสุเภาดี กองพัฒนานักศึกษา สํานักงานอธิการบดี 
นางสาวศศิญา  ก้อนอินทร ์ กองกิจการพิเศษ สํานักงานอธิการบดี 
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รายช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ ตัวแทนผู้นํานักศึกษา 

นายอนิวัฒน์ พิมพ์โคตร คณะครุศาสตร์ 
นายธิชานนท์ ยศจังหรีด คณะครุศาสตร์ 
นางสาวธัญชนก  แพงโพนทอง คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร ์
นางสาวสุภาวดี  ยศรุ่งเรือง คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร ์
นางสาวหทัยรัตน์  นาคา  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
นายพงศกร  สุขดี วท.บ. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
นายฐาปกรณ์  กุลบุตร  คณะวิทยาการจัดการ 
นายวงศกร เเซ่อึง คณะวิทยาการจัดการ 
นายภูริเดช รุ่งเรือง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
นายจิรศักด์ิ  ทัศมี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
นายกษิด์ิเดช วิชิตธนานนท์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
นางสาวปภาวดี หลงวงษ์ คณะสาธารณสุขศาสตร ์
นายธัญวุฒิ แช่มช้อย คณะพยาบาลศาสตร ์
นางสาวอาทิตา สินโพธิ์ คณะพยาบาลศาสตร์ 
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ผลการสัมภาษณ์ 
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ผลการสมัภาษณ ์กรรมการบรหิารมหาวทิยาลยั 
 

คณะกรรมการตรวจประเมนิ : ปัญหาและทิศทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในอนาคต 
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย :  

ปัญหาการลดลงของจํานวนนักศึกษา พบว่า เป็นปัญหาใหญ่ที่หลายมหาวิทยาลัยในประเทศกําลังเผชิญ 
แต่ สําหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีจํานวนนักศึกษาเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งถือเป็นข้อดีที่สวนทางกับ
แนวโน้มในสังคมโดยรวมที่พบว่าจํานวนนักศึกษาของหลายสถาบันมีแนวโน้มลดลง ปัจจัยนี้สะท้อนให้เห็นถึง
ความเช่ือมั่นที่มีต่อการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา และความต้องการของนักศึกษาที่ยังคงเลือก
เรียนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาแห่งนี้ 

30การเปล่ียนผ่านในด้านการผลิตบัณฑิตและการเรียนการสอน30 พบว่า30 การเปล่ียนแปลงของบุคลากรในการ
ปรับตัว 30สําหรับการเข้าสู่รูปแบบการเรียนการสอนใหม่ๆ ยังเป็นไปอย่างช้า โดยเฉพาะในด้านการนํา AI (Artificial 
Intelligence) หรือ "ปัญญาประดิษฐ์" มาปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย เพ่ือให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีและความต้องการของโลกในอนาคต มหาวิทยาลัยจึงต้ังเป้าหมายที่จะพัฒนานโยบาย
หลักในการใช้ AI เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย :  
การพัฒนาทักษะทางด้านภาษาและดิจิทัลของนักศึกษาเป็นเรื่องสําคัญที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

ให้ความสนใจ โดยการมุ่งเน้นที่การเสริมสร้างทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ และการพัฒนาความสามารถทาง
ดิจิทัลที่จําเป็นในโลกปัจจุบัน เพ่ือเตรียมนักศึกษาให้พร้อมสําหรับการทํางานในสังคมที่มีการเปล่ียนแปลงรวดเร็ว 
ตัวอย่างเช่น การสร้างโอกาสให้มีการเรียนรู้ร่วมกับเพ่ือนต่างชาติ หรือการใช้เทคโนโลยีในกิจกรรมประจําวัน        
เช่น การใช้แอปพลิเคชันต่างๆ เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาและการทํางานออนไลน์ต่างๆ ทั้งนี้ การสร้าง Ecosystem 
ที่สนับสนุนการเรียนรู้ทั้งภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยีจึงเป็นสิ่งสําคัญเพ่ือให้นักศึกษามีทักษะที่สามารถแข่งขัน
ในระดับโลกได้ 

ในปี พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยได้มีการ “ 30ยุบหน่วยงานบัณฑิตวิทยาลัย” 30 และ 30ถ่ายโอนหน้าที่การบริหาร
จัดการหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 30ไปยังคณะที่มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือให้การบริหารจัดการมีความ
คล่องตัวและสอดคล้องกับการพัฒนาหลักสูตรในระดับต่างๆ โดยให้แต่ละคณะมีบทบาทหลักในการพัฒนา
หลักสูตรและการดูแลนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา นอกจากนี้ยังได้มีการจัด 30ต้ัง “สํานักการเรียนรู้ตลอดชีวิต” 3 0  
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับบุคคลทั่วไปและนักศึกษา โดยมุ่งเน้นให้การศึกษามีความ
ยืดหยุ่น และเปิดโอกาสในการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย เพ่ือรองรับความต้องการของสังคมและการพัฒนา
คนในทุกช่วงวัย 

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย :  
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา พบว่า มหาวิทยาลัยให้ความสําคัญ            

ในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน เพ่ือเสริมสร้างความสามารถและเพ่ิมโอกาส
ในการเติบโตในตําแหน่งต่างๆ โดยมีการดําเนินการดังนี้: 

 การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ : มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นการส่งเสริมให้คณาจารย์สามารถเข้าสู่ตําแหน่ง
ทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง โดยจัดโครงการและกิจกรรมต่างๆ เช่น การจัดอบรมและให้ความรู้ในการจัดทํา
ผลงานวิจัย, การจัดค่ายเขียนผลงานทางวิชาการ, และการเชิญวิทยากรเฉพาะสาขามาบรรยาย เพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะและความรู้ในการทํางานวิจัย ซึ่งช่วยให้คณาจารย์สามารถได้รับตําแหน่งทางวิชาการสูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

 การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน : มหาวิทยาลัยยังให้ความสําคัญในการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือให้สามารถเติบโตในตําแหน่งที่สูงข้ึนได้ โดยส่งเสริมให้บุคลากรมีโอกาสเรียนรู้และ
พัฒนาทักษะในด้านต่างๆ เพ่ือรองรับตําแหน่งที่สูงข้ึนในอนาคต 
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กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย :  
การพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มหาวิทยาลัยได้ใช้ "เครือข่ายวิศวกรสังคม" 

เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีโอกาสพัฒนาโครงการที่มีคุณค่าและเป็นประโยชน์ ทั้งในด้านการเรียนรู้และการมีส่วน
ร่วมในชุมชน โดยทุกคณะในมหาวิทยาลัยมีการร่วมมือกันในการดําเนินโครงการต่างๆ โดยมีการกําหนดกรอบ 
การทํางานที่บูรณาการระหว่างหลักสูตรต่างๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่หลากหลายและตอบสนองต่อความต้องการ
ของสังคม 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังมีความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกเพ่ือให้โครงการต่างๆ 
สามารถสร้างประโยชน์ได้จริงต่อชุมชน และช่วยเพ่ิมโอกาสให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะที่จําเป็น พร้อมทั้งสามารถ
สร้างรายได้ระหว่างเรียน ซึ่งเป็นโอกาสที่ช่วยเสริมสร้างความสามารถในการทํางานและพัฒนาทักษะต่างๆ           
ที่จําเป็น ซึ่งการพัฒนาโครงการในลักษณะนี้ไม่เพียงแต่ช่วยเสริมสร้างทักษะที่สําคัญให้กับนักศึกษา แต่ยังช่วยให้
พวกเขามีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสร้างรายได้ระหว่างเรียนอีกด้วย 

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย :  
ปัจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีจํานวนนักศึกษาเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่องซึ่งการเพ่ิมข้ึนของ

นักศึกษานี้เป็นผลมาจากการดําเนิน 30ตามพันธกิจ 30ของมหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้นการขยายโอกาสทางการศึกษา              
และการส่งเสริมคุณภาพการเรียนการสอน เพ่ือดึงดูดนักศึกษาจากหลากหลายพ้ืนที่ให้เข้ามาศึกษาและเพ่ิมความ
หลากหลายให้กับการศึกษาของมหาวิทยาลัยอีกด้วย 

คณะกรรมการตรวจประเมิน : นโยบายและทิศทางการพัฒนานักศึกษาที่มีเปล่ียนไป มหาวิทยาลัยมีทิศทางในการ
รองรับการเปล่ียนแปลงนี้ อย่างไร 
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย :  

มหาวิทยาลัยมีนโยบายและทิศทางการพัฒนานักศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะ                      
ที่หลากหลายและตอบสนองต่อความต้องการของโลกในยุคดิจิทัล พร้อมทั้งเสริมสร้างโอกาสในการทําธุรกิจ              
และสร้างรายได้ให้กับนักศึกษา โดยมีแนวทางหลักดังนี้ 

 การพัฒนาทักษะ Soft Skill และการบูรณาการกับรายวิชา มหาวิทยาลัยได้มีการจัดต้ังคณะกรรมการ
และการมีส่วนร่วมจากศิษย์เก่า เพ่ือพัฒนาทักษะ Soft Skill (ทักษะการสื่อสาร, การทํางานร่วมกัน, การคิด
สร้างสรรค์ ฯลฯ) ของนักศึกษา โดยการบูรณาการการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ ของแต่ละคณะ พร้อมทั้ง
การส่งเสริมการใช้ เครื่องมือวิศวกรสังคม ในการเรียนการสอนของอาจารย์ที่ปรึกษา ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้าน
วิชาการ,ด้านการสื่อสาร,ด้านการพัฒนาตนเอง และด้านการบริการชุมชน 

 การพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษและดิจิทัล มหาวิทยาลัยให้ความสําคัญในการพัฒนาทักษะที่จําเป็น
สําหรับนักศึกษา โดยเฉพาะในด้าน ภาษาอังกฤษ และ ทักษะดิจิทัล ซึ่งเป็นความต้องการหลักที่ได้รับจาก STK 
(Skills Training and Knowledge) เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาสําเร็จการศึกษาอย่างมีคุณภาพและ
สามารถแข่งขันในตลาดแรงงานได้ 

 การพัฒนาทักษะด้านการเป็นผู้ประกอบการ มหาวิทยาลัยให้สําคัญด้านการพัฒนาทักษะด้านการเป็น
ผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) โดยมหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรม Pinching หรือการประกวดไอเดีย
ธุรกิจระหว่างคณะต่างๆ เพ่ือรวบรวมนวัตกรรมและไอเดียใหม่ๆ ที่สามารถนําไปต่อยอดได้ พร้อมทั้งมี 
งบประมาณสนับสนุนจาก อว (กระทรวงการอุดมศึกษา, วิทยาศาสตร์, วิจัยและนวัตกรรม) เพ่ือให้โครงการ
สามารถดําเนินต่อไป และมีโอกาสพัฒนาเป็นธุรกิจได้อย่างแท้จริง 

คณะกรรมการตรวจประเมนิ : ด้านบริการวิชาการ และงบประมาณ มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการอย่างไร 
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย :  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีการบูรณาการงบประมาณและการทํางานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน
ต่างๆ โดยใช้ตัวช้ีวัดเป็นเครื่องมือในการวางแผนและประเมินผลโครงการและกิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้การดําเนินงาน
มีความเช่ือมโยงและสามารถสร้างผลลัพธ์ที่เป็นประโยชน์ร่วมกันได้ โดยทุกหน่วยงานต้องร่วมมือกันทํางาน          
ตามข้อตกลง นอกจากนี้ยังมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัดไปยังหน่วยงานต่างๆ เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
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ดําเนินงานและรับผิดชอบผลสําเร็จของกิจกรรมอย่างชัดเจน ทําให้มหาวิทยาลัยสามารถใช้ทรัพยากรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายที่ต้ังไว้ได้อย่างเต็มที่ เขียนให้สะท้อนและเข้าใจง่าย 

ผลการสมัภาษณ ์ตวัแทนกรรมการสภามหาวทิยาลยั 
คณะกรรมการตรวจประเมนิ : ความโดดเด่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย :  

 ความหลากหลายของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 11 ท่านมีความ
หลากหลายทั้งในด้านสาขาวิชาและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ซึ่งทําให้การแสดงความคิดเห็นและการแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นมีมุมมองที่หลากหลายและเป็นประโยชน์ การมีความหลากหลายนี้สร้างบรรยากาศที่เปิดกว้างและเป็นอิสระ
ในการแสดงความคิดเห็น ช่วยเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีและมีความเอกภาพในทุกระดับ 

 การทํางานร่วมกันอย่างเต็มที่โดยคณะกรรมการมีความมุ่งมั่นในการทํางานโดยทุกคนให้ความสําคัญ 
และทุ่มเทเต็มที่กับการดําเนินงานในทุกประเด็นที่ฝ่ายบริหารเสนอ ซึ่งในขณะเดียวกัน ฝ่ายบริหารก็พร้อมที่จะรับ
ฟงัความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เพ่ือนําไปปรับปรุงและแก้ไขการดําเนินงานให้มีคุณภาพและตอบสนองความ
ต้องการของทุกฝ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ความสําคัญของนักศึกษาและบุคลากรโดยวัตถุประสงค์หลักของการทํางานของสภามหาวิทยาลัย
มุ่งเน้นการพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้และทักษะที่พร้อมสําหรับการประกอบอาชีพ พร้อมกับการสนับสนุนบุคลากร 
ของมหาวิทยาลัยให้มีความพร้อมในการทํางานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ และเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี
ระหว่างกัน เพ่ือให้การทํางานภายในมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อมหาวิทยาลัย 

 การเปิดโอกาสในการสรรหาผู้อํานวยการสํานัก สถาบัน มหาวิทยาลัยได้เปิดโอกาสให้ทั้งบุคลากร             
สายวิชาการและสายสนับสนุน มีส่วนร่วมในการสรรหาผู้อํานวยการสํานัก สถาบัน โดยมีการดําเนินการอย่าง
โปร่งใส รับฟังความคิดเห็นจากทุกฝ่าย เพ่ือให้บุคลากรทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่                    
การดําเนินการในลักษณะนี้สะท้อนถึงการให้ความสําคัญกับทุกภาคส่วนในการตัดสินใจที่สําคัญของมหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการตรวจประเมนิ : ท่านคิดว่าในอนาคตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ควรมีการขับเคล่ือนในประเด็น
ใดบ้างนอกจากนักศึกษาและบุคลากร 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย :  

 การลดอัตราการลาออกของนักศึกษา (Drop out) มหาวิทยาลัยต้องให้ความสําคัญกับการลดอัตรา
การลาออกของนักศึกษา ซึ่งอาจจะเกิดจากปัญหาทางเศรษฐกิจและปัญหาครอบครัวที่ทําให้นักศึกษาไม่สามารถ
เรียนจนสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรได้ ทั้งนี้เพ่ือแก้ไขปัญหานี้มหาวิทยาลัยควรจะมุ่งเน้นการปรับปรุงหลักสูตร
ให้ตรงกับความต้องการของตลาดและการเปล่ียนแปลงของโลก รวมถึงการพัฒนาอาจารย์ผู้สอนให้มีความ
พร้อมในการนําเทคโนโลยีและแนวคิดใหม่ๆ มาใช้ในการเรียนการสอน เพ่ือให้หลักสูตรสามารถตอบโจทย์นักศึกษา
และภาคอุตสาหกรรมได้ดียิ่งข้ึน 

 การบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยมีงบประมาณประมาณ 800 ล้านบาทต่อปี 
ซึ่งต้องบริหารจัดการอย่างรอบคอบและมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้หากมหาวิทยาลัยต้องการความยั่งยืนในระยะยาว 
มหาวิทยาลัยจําเป็นต้องมีกลยุทธ์ในการสร้างรายได้ที่ไม่ใช่แค่งบประมาณจากการเรียนการสอนเพียงอย่างเดียว 
โดยมหาวิทยาลัยยังสามารถมองหาทางเลือกใหม่ๆ ในการสร้างรายได้ เช่น การพัฒนาโครงการวิจัย การร่วมมือ
กับภาคเอกชน หรือการสร้างธุรกิจใหม่ๆ ที่สามารถช่วยรองรับการใช้จ่ายและพัฒนามหาวิทยาลัยในอนาคตได้
อย่างยั่งยืน 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย :  
ในอนาคตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาจะเป็น 30พลังในการขับเคล่ือนสําคัญ 30ที่ใช่แค่การพัฒนาภายใน

มหาวิทยาลัยเท่านั้น แต่ยังมีบทบาทสําคัญในการพัฒนา 30ท้องถ่ิน 30 และ 30เศรษฐกิจ 30ของประเทศ ผ่านการเช่ือมโยง
การศึกษา การพัฒนาแรงงาน การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และการสร้างทักษะที่สามารถนําไปใช้ใน
ตลาดแรงงาน ตลอดจนการขยายโอกาสในการเรียนรูต้ลอดชีวิตให้กับประชาชนในท้องถ่ินได้อีกด้วย และประเด็น
ที่มหาวิทยาลัยควรให้ความสําคัญเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต มีดังนี้ 
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 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาและมหาวิทยาลัยราชภัฏ 37 แห่งทั่วประเทศ มีบทบาทที่สําคัญในการ
พัฒนาท้องถ่ิน ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศชาติเจริญเติบโตไปด้วย โดยมหาวิทยาลัยเหล่านี้ไม่เพียงแค่พัฒนา
การศึกษา แต่ยังเป็นส่วนสําคัญในการพัฒนาความรู้และทักษะที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน การพัฒนา
และบริหารงานในแต่ละแห่งจะได้รับการกํากับจากสภามหาวิทยาลัยที่กําหนดทิศทาง และกรรมการบริหารที่มุ่งเน้น
การปฏิบัติจริงเพ่ือผลลัพธ์ที่ยั่งยืน ทั้งนี้เพ่ือเสริมสร้างการเติบโตของท้องถ่ินและสนับสนุนการพัฒนาทั้งในระดับ
ท้องถ่ินและระดับชาติ 

 มหาวิทยาลัยมีบทบาทสําคัญในการสร้างบุคลากรและความรู้ที่ตอบสนองต่อความต้องการของ
ตลาดแรงงาน โดยเฉพาะในสาขาที่ขาดแคลน เช่น วิศวกร นอกจากนี้ยังมุ่งเน้นการเผยแพร่ความรู้สู่ชุมชน 
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถพัฒนาตนเองและมีทักษะที่สามารถปรับตัวเข้ากับการเปล่ียนแปลงในสังคมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 การเช่ือมโยงกับการพัฒนาเศรษฐกิจ พบว่า จังหวัดนครราชสีมามีศักยภาพที่จะเป็นศูนย์กลาง              
ทางเศรษฐกิจในอนาคต โดยเฉพาะจากโครงการระเบียงเศรษฐกิจและ Dry Port (ท่าเรือบก) ที่จะช่วยเช่ือมโยง
การขนส่งสินค้าในภาคอีสานไปยังแหลมฉบัง ซึ่งจะส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ นอกจากนี้ยังมีโครงการรถไฟ
รางคู่ที่จะเช่ือมโยงการขนส่งในภูมิภาค มีสนามบินอําเภอเฉลิมพระเกียรติที่มีศักยภาพกลายเป็นศูนย์กลางการบิน
ในภูมิภาคและการเช่ือมโยงกับท่าเรือบก โดยจะส่งผลให้จังหวัดนครราชสีมาเป็นศูนย์กลางการขนส่งสินค้า          
และการค้าของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจและเพ่ิมความสําคัญของจังหวัด
นครราชสีมาในระดับภูมิภาคอีกด้วย 

 การพัฒนาเป็นศูนย์กลางทางสุขภาพและอาหาร จังหวัดนครราชสีมามีศักยภาพในการพัฒนาเป็น
ศูนย์กลางทางสุขภาพและการผลิตอาหาร โดยเฉพาะในด้านการเกษตรที่สามารถรองรับการเติบโตในอนาคต 
พร้อมกับการพัฒนาด้านการท่องเที่ยว เช่น การพัฒนาเขาใหญ่ให้เป็นจีโอพาร์คและแหล่งมรดกโลก ซึ่งจะช่วย
เสริมสร้างความสําคัญของจังหวัดนครราชสีมาในระดับสากล และสนับสนุนการเติบโตทางเศรษฐกิจของจังหวัด
นครราชสีมาได้อีกด้วย 

 การเสริมสร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต (LLL) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือช่วยพัฒนาทักษะและความสามารถของประชาชนในท้องถ่ิน ทําให้ทุกคนในชุมชนสามารถ
พัฒนาตนเองและเตรียมพร้อมรับการเปล่ียนแปลงในสังคมได้อย่างยั่งยืน 

คณะกรรมการตรวจประเมนิ : งบประมาณแผ่นดินมีแนวโน้มลดลง ทา่นคิดว่ามหาวิทยาลัยควรดําเนินการอย่างไร 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย :  

มหาวิทยาลัยจําเป็นต้องหาวิธีการดําเนินงานที่สามารถสร้างรายได้ และลดการพ่ึงพางบประมาณจาก
ภาครัฐ ซึ่งอาจจะมีแนวทางดําเนินการ ดังนี้ 

 มหาวิทยาลัยพัฒนาหลักสูตรที่สามารถสร้างรายได้ เช่น การเปิดหลักสูตรที่สามารถขายได้ในเชิง
พาณิชย์ เช่น หลักสูตรสําหรับผู้เรียนตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ซึ่งเน้นการเรียนรู้ระยะสั้นและการพัฒนา
ทักษะที่ตลาดต้องการ โดยหลักสูตรเหล่านี้สามารถดึงดูดผู้เรียนจากทุกช่วงวัย 

 มหาวิทยาลัยสามารถสร้างรายได้จากสํานักการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งการเปิดสํานักการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตจะช่วยให้มหาวิทยาลัยสามารถพัฒนาหลักสูตรที่ตอบโจทย์ผู้เรียนในทุกช่วงวัยทั้งในรูปแบบของการเรียน
ออนไลน์และการฝึกอบรมระยะสั้น ซึ่งจะสามารถสร้างรายได้จากผู้เรียนที่ต้องการพัฒนาตนเองได้ 

 มหาวิทยาลัยสามารถพัฒนาหลักสูตรเฉพาะที่ตอบสนองความต้องการของภาคธุรกิจและองค์กร 
เช่น หลักสูตรที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีใหม่ๆ หรือทักษะที่องค์กรต่างๆต้องการ ซึ่งไม่เพียงแต่จะช่วยเสริมสร้าง
รายได้ให้กับมหาวิทยาลัย ยังช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสถาบันการศึกษาและภาคอุตสาหกรรม 

 มหาวิทยาลัยควรวางแผนการบริหารโรงเรียนสาธิตให้มีประสิทธิภาพ โดยเลือกผู้บริหารที่มีศักยภาพ
ในการขับเคล่ือนโรงเรียนให้สามารถแข่งขันกับโรงเรียนอื่นๆ ได้ การบริหารเช่นนี้จะช่วยสร้างรายได้ให้กับ
มหาวิทยาลัยพร้อมทั้งรักษามาตรฐานการศึกษาและสนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในภาพรวมได้            
และแม้ว่าโรงเรียนสาธิตจะมีต้นทุนสูงมหาวิทยาลัยต้องพิจารณาว่าการลงทุนนี้จะสามารถสร้างรายได้ที่ยั่งยืน        
และครอบคลุมต้นทุนได้หรือไม่ ซึ่งการบริหารนั้นจําเป็นต้องมุ่งเน้นความคุ้มค่าของการลงทุนในระยะยาว                 
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โดยคํานึงถึงการคืนทุนและสร้างรายได้ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงินให้กับมหาวิทยาลัย            
ในอนาคต 
 
คณะกรรมการตรวจประเมนิ : นโยบายด้านการวิจัยสภามหาวิทยาลัยมีนโยบายในการพัฒนางานวิจัยอย่างไร 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย :  

งานวิจัยเป็นหัวใจสําคัญในการพัฒนาประเทศซึ่งปัจจุบันงานวิจัยยังมีความล่าช้าและต้องการการพัฒนา
ให้สามารถตอบสนองความต้องการของสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นให้การวิจัยมีผลกระทบที่เป็น
รูปธรรมต่อสังคม และช่วยขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศได้อย่างแท้จริง ดังนั้นงานวิจัยจึงไม่ใช่เพียงการศึกษา
หรือการทดลองในห้องปฏิบัติการเท่านั้น แต่ต้องเช่ือมโยงกับการแก้ไขปัญหาของสังคม และการพัฒนาในทุกมิติ 
เช่น การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม หรือสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้ประเทศก้าวหน้าและมีความยั่งยืนในอนาคต 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย :  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเป็นสถาบันที่มีบทบาทสําคัญทางสังคม และต้องมีการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่องเพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อความเปล่ียนแปลงในสังคม และเศรษฐกิจได้ ในปี 2552 มีการพูดถึงการ
พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็น "มหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ" ซึ่งจะต้องมีการลงทุนใน 3 ด้านหลัก คือ 

 ทุนวิจัย: มหาวิทยาลัยควรมีการเพ่ิมทุนวิจัย โดยการต้ังเป้าหมายให้ได้ 2.5% ของ GDP ภายในปี 
2570-2575 โดยต้องการการร่วมมือจากทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงการมีส่วนร่วมจากองค์กรใหญ่ๆ เช่น การ
ปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย (ปตท.) เพ่ือเสริมสร้างการสนับสนุนที่จําเป็นในการทํางานวิจัย 

 โครงสร้างพ้ืนฐาน (Infrastructure): การพัฒนาเครื่องมือวิจัยและห้องปฏิบัติการที่มีเทคโนโลยีสูง 
รวมถึงการเช่ือมโยงเครือข่ายการวิจัยระหว่างสถาบันต่างๆ จะช่วยสร้างความคุ้มค่าและประสิทธิภาพในการ
ทํางานวิจัย 

 นักวิจัย: การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยทั้งในระดับชาติและนานาชาติเป็นสิ่งสําคัญ โดยการดึงนักศึกษา
ต่างชาติและสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการวิจัย เช่น การมีโปรแกรม postdoctoral appointment (Post-Doc) 
ซึ่งเป็นตําแหน่งงานทางด้านงานวิจัยให้กับทางมหาวิทยาลัยภายหลังจากบุคคลที่จบการศึกษาในระดับปริญญา
เอก และการเปิดโอกาสให้กับนักวิจัยจากภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม 

นอกจากนี้ หากมหาวิทยาลัยในภาคอีสานสามารถรวมตัวกันทั้งจากภาครัฐและเอกชน ในการสร้างความ
ร่วมมือในการพัฒนางานวิจัย โดยจะเป็นการส่งเสริมให้มีการพัฒนาที่มีคุณภาพและมีผลกระทบในระดับชาติ 
โดยเฉพาะมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาที่ต้ังอยู่ในใจกลางเมือง และมีศักยภาพในการทําหน้าที่เป็น "เซลล์แมน" 
ที่ทําหน้าที่ 30เผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับความสามารถและโครงการต่างๆ 30 ของมหาวิทยาลัยให้กับสังคม และผู้ที่
เก่ียวข้องรู้จักและเข้าใจมากข้ึน เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการร่วมมือและพัฒนาในด้านต่างๆ โดยเฉพาะงานวิจัยที่สามารถ
ตอบสนองความต้องการของสังคมได้อย่างแท้จริง 
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ผลจากการสมัภาษณ ์ตวัแทนผูน้าํชมุชน 
 

คณะกรรมการตรวจประเมิน : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีการดําเนินการในแต่ละพ้ืนที่อย่างไร และมีการ
พัฒนานําไปต่อยอด และมีผลลัพธ์เป็นอย่างไรบ้าง  
ผู้นําชุมชน :  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาได้ดําเนินการร่วมกับชุมชนและหน่วยงานต่างๆเพ่ือการพัฒนาและสร้าง
ผลลัพธ์ที่ยั่งยืนในหลากหลายด้าน โดยการเน้นการสร้างประโยชน์และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 
เป็นสําคัญ ผ่านโครงการ /กิจกรรมด้าน ต่างๆ เช่น 

 ดําเนินโครงการที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน โดยการส่งเสริมนักศึกษาให้
ได้ฝึกงานและอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ รวมถึงการจัดอบรมให้ความรู้แก่ครูในพ้ืนที่ เพ่ือพัฒนาการศึกษาและ
เสริมสร้างความสามารถให้กับทั้งนักศึกษาและครูในชุมชนอย่างยั่งยืน 

 ดําเนินโครงการที่มุ่งเน้นการพัฒนาเกษตรกรรมอย่างยั่งยืน คือ โครงการปุ๋ยหมักและบรรจุภัณฑ์           
ในชุมชน 30 ซึ่งมีนักศึกษาและเกษตรกรร่วมมือกันพัฒนาเพ่ือสร้างผลลัพธ์ที่ยั่งยืนในด้านการเกษตร 

 ดําเนินโครงการที่มุ่งเน้นการจัดการขยะในตําบลตลาด ซึ่งมีการส่งเสริมการจัดการขยะตามหลัก 3R 
(Reduce, Reuse, Recycle) เพ่ือช่วยลดปริมาณขยะและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน              
ในโครงการนี้มีการดําเนินการดังนี้ (1) การส่งเสริมหลัก 3R คือ Reduce ลดการใช้วัสดุที่ไม่สามารถย่อยสลาย 
ได้หรือวัสดุที่ไม่จําเป็น Reuse กระตุ้นให้ชุมชนใช้วัสดุหรือภาชนะที่ใช้แล้วให้เกิดประโยชน์สูงสุด Recycle ส่งเสริม
การแยกขยะเพ่ือนําไปรีไซเคิลและนํากลับมาใช้ใหม่ (2) การติดต้ังบ่อก๊าซชีวภาพเพ่ือนําขยะอินทรีย์ เช่น เศษอาหาร
หรือขยะจากการเกษตร มาแปรรูปเป็นพลังงานก๊าซชีวภาพ ซึ่งสามารถนําไปใช้ในการทําอาหารหรือการผลิต
พลังงานไฟฟา้ ช่วยลดปริมาณขยะในชุมชนและส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาด และ (3) การจัดประกวดและมอบ
รางวัลเพ่ือกระตุ้นให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการขยะอย่างจริงจัง โครงการได้จัดการประกวดชุมชนที่มีการ
จัดการขยะดีเด่นและมอบรางวัลให้กับชุมชนที่มีผลงานดีในการลดขยะและการส่งเสริมการใช้หลัก 3R 

 ดําเนินโครงการที่มุ่งเน้นการการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน ผ่านการสร้างงานและลด
ต้นทุนในการดําเนินชีวิตประจําวัน ซึ่งหนึ่งในโครงการสําคัญคือการร่วมมือกับ องค์การบริหารส่วนตําบล (อบต.) 
หลงประดู่ เพ่ือพัฒนาอาชีพและลดต้นทุนในการดํารงชีวิตของชาวบ้าน โดยเฉพาะในด้าน การสานและทอผ้าไหม 
ซึ่งเป็นภูมิปัญญาท้องถ่ินที่มีคุณค่าและสามารถนํามาพัฒนาเป็นอาชีพที่สร้างรายได้ให้กับชุมชน  

 ดําเนินโครงการที่มุ่งเน้นการส่งเสริมรายได้ โดยสอนการทําขนมและช่วยสร้างรายได้ให้กับชุมชน             
ในตําบลโคกสูง เพ่ือช่วยเสริมสร้างรายได้และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่โดยเน้นการส่งเสริม
อาชีพและการเพ่ิมทักษะการทําขนม ซึ่งเป็นอีกหนึ่งวิธีในการเพ่ิมรายได้ให้กับชุมชน 

 ดําเนินโครงการที่มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีในการศึกษา โดยสนับสนุนการใช้เทคโนโลยี AI 
(ปัญญาประดิษฐ์) เพ่ือยกระดับการเรียนการสอนในโรงเรียน โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา            
และเพ่ิมโอกาสในการเรียนรู้ของนักเรียนในยุคดิจิทัล โดยการนํา AI และเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ช่วยในการ
เสริมสร้างประสิทธิภาพการเรียนการสอน เช่น การใช้ AI ในการประมวลผลข้อมูล เพ่ือช่วยในการประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียน หรือการใช้ โปรแกรมการเรียนการสอนที่ใช้ AI เพ่ือปรับเนื้อหาการสอนให้เหมาะสมกับ
ความสามารถของนักเรียนแต่ละคน 

 ดําเนินโครงการที่มุ่งเน้นการสนับสนุนวัฒนธรรมและการผลิต และการเพ่ิมมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์
พ้ืนบ้าน เช่น การทํากากหมู 30 ซึ่งเป็นหนึ่งในอาหารท้องถ่ินที่มีความนิยม รวมถึงการ พัฒนาและออกแบบบรรจุ
ภัณฑ์ 30 ที่เหมาะสมเพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์เหล่านี้ นอกจากนี้ ยังมีการ 30สนับสนุนการสอนภาษา 30 ในโรงเรียนที่
ขาดแคลน เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการศึกษาของนักเรียนในพ้ืนที่ห่างไกล 

จากตัวอย่างการดําเนินโครงการต่างๆของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาที่ได้กล่าวมาต้นนี้ สะท้อนให้
เห็นว่ามหาวิทยาลัยเป็นกําลังสําคัญในการพัฒนาชุมชนในด้านต่างๆ ทั้งด้านการศึกษา เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม 
โดยการสร้างผลกระทบที่เป็นประโยชน์และช่วยเสริมสร้างศักยภาพของทั้งนักศึกษาและชุมชนให้เติบโตไปพร้อมกัน
อย่างยั่งยืน 
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คณะกรรมการตรวจประเมิน : มหาวิทยาลัยได้มีการส่งเสริมอาชีพ และการสร้างรายได้ของชุมชน และมีการ
เปล่ียนแปลงได้อย่างไรบ้าง 
ผู้นําชุมชน :  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาได้มีบทบาทสําคัญในการ 30ส่งเสริมอาชีพและการสร้างรายได้ให้กับชุมชน30 
ผ่านการจัดกิจกรรมและโครงการต่างๆ ที่ช่วยพัฒนาความรู้และทักษะใหม่ๆ ให้กับประชาชนในพ้ืนที่ โดยมุ่งเน้น
การนํา30เทคโนโลยี30 และ องค์ความรู้ใหม 3่0 เข้ามาใช้ในการพัฒนาอาชีพและการแก้ปัญหาของชุมชนในหลายด้าน 
การสอนการขายออนไลน์และการเสริมสร้างรายได้ 

 มหาวิทยาลัยได้จัดการอบรมเก่ียวกับการ 30ขายออนไลน์ 30 เพ่ือช่วยเพ่ิมช่องทางรายได้ให้กับกลุ่มอาชีพ
ต่างๆ ในชุมชน เช่น การสอนการขายผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ หรือการสร้างโอกาสในการทําการตลาดออนไลน์ 
เพ่ือเพ่ิมยอดขายให้กับสินค้าของชุมชน เช่น การทําปุ๋ยหมัก30 หรือผลิตภัณฑ์ท้องถ่ินอื่นๆ 

 การพัฒนาทักษะการทําปุ๋ยหมักและการตลาด ในอําเภอปากช่อง, วิสาหกิจชุมชนได้มีการทําปุ๋ยหมัก 
ซึ่งช่วยลดต้นทุนการเกษตรและสร้างรายได้เพ่ิมเติมให้กับสมาชิกบางคนที่ไม่เคยทํามาก่อน นอกจากนี้ยังได้มีการ
ช่วยพัฒนาช่องทางจําหน่าย ผลไม้ท้องถ่ิน เพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้กับสินค้าเกษตรในชุมชน 

 การใช้เทคโนโลยีในการเผาถ่านและการจัดการขยะ คณะวิทยาศาสตร์ของมหาวิทยาลัยได้พัฒนาเตา
ถ่านไร้ควันและนําไปใช้ในการเผาถ่าน ซึ่งช่วยลดมลพิษและเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตถ่าน อีกทั้งยังมีการ
สนับสนุนการ จัดการขยะ ในชุมชน โดยการออกแบบ โครงการการแก้ปัญหาขยะ เช่น การใช้เทคโนโลยีในการลด
ขยะพลาสติก การทํานํ้ามันจากพลาสติกหรือการใช้ขยะเปียกในการผลิตพลังงาน 

 การส่งเสริมการสร้างงานในชุมชน มหาวิทยาลัยได้จัดอบรมเก่ียวกับการสานกระเป๋าและการทํา
ตระกร้าด้วยเส้นพลาสติก รวมถึงการฝึกทักษะในการ สานไหล ซึ่งเป็นการเพ่ิมทักษะให้กับสมาชิกในชุมชนในการ
สร้างรายได้จากงานฝีมือ โดยมีการส่งเสริมให้ใช้เทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และขยายช่องทาง
การตลาด เช่น การขายกระเป๋าผ้าไหมออนไลน์ผ่านโซเชียลมีเดีย 

 การสนับสนุนการเพาะเห็ดและแปรรูปผลิตภัณฑ์ในตําบลพระพุทธ, โครงการเพาะเห็ดได้รับการ
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย โดยการฝึกอบรมชุมชนในการเพาะเห็ด และแปรรูปเห็ด เป็นผลิตภัณฑ์ที่สามารถสร้าง
รายได้ให้กับชุมชน นอกจากนี้ยังมีการสร้าง กลุ่มไลน์ เพ่ือช่วยแก้ปัญหาและให้คําปรึกษาเก่ียวกับการเพาะเห็ด 

 การพัฒนาโซล่าเซลล์และการสร้างกลุ่มธุรกิจมหาวิทยาลัยยังได้พัฒนา ตู้อบโซล่าเซลล์ ซึ่งใช้
พลังงานจากแสงอาทิตย์ในการอบผลิตภัณฑ์ ซึ่งช่วยลดการใช้พลังงานจากเช้ือเพลิงฟอสซิล ชุมชนได้ร่วมกัน
จําหน่ายผลิตภัณฑ์ที่ทําจากตู้อบโซล่าเซลล์ โดยมีสมาชิกจํานวน 87 คน ซึ่งสร้างรายได้ให้กับกลุ่มและสมาชิกใน
ชุมชน 

 การสนับสนุนการฝึกสอนภาษาและการพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยยังได้สนับสนุนการฝึกสอน
ภาษาและการฝึกทักษะต่างๆ ให้กับนักเรียนในพ้ืนที่ที่ขาดแคลนครู โดยให้นักศึกษาเข้าไปฝึกสอนและถ่ายทอด
ความรู้ ให้กับเยาวชนในพ้ืนที่ห่างไกล เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและช่วยพัฒนาความรู้ให้กับเด็กๆ ที่ขาดแคลน 

จากตัวอย่างการดําเนินโครงการต่างๆของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาที่ได้กล่าวมาต้นนี้สะท้อนให้
เห็นถึงการ30ร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน และหน่วยงานต่าง 3ๆ0 ในการพัฒนาอาชีพและการสร้างรายได้ให้กับ
ชุมชน โดยการนําเทคโนโลยีและความรู้ใหม่ๆ เข้ามาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาต่างๆ และเพ่ิมโอกาสทางเศรษฐกิจ
และการศึกษาให้กับประชาชนในพ้ืนที่ 

คณะกรรมการตรวจประเมิน : โครงการที่กําลังดําเนินการมหาวิทยาลัยเข้าไปเสนอแนะหรือโครงการที่เสนอส่วน
ใหญ่มาจากความต้องการของชุมชน หรือจากที่มหาวิทยาลัยลงไปสํารวจวามต้องการ   
ผู้นําชุมชน :  

 ส่วนใหญ่มหาวิทยาลัยเข้าไปสํารวจ เช่น พ้ืนที่ขาดแคลน มหาวิทยาลัยลงไปสํารวจด้านการศึกษา 
ความต้องการของโรงเรียน เสนอมหาวิทยาลัย เพ่ือต้องการบุคลากรในโรงเรียน อยากมีความรู้เรื่องการเรียน
การสอน มหาวิทยาลัยส่งบุคลากรไปอบรม 

 ตําบลตลาด ทางมหาวิทยาลัยลงไปพ้ืนที่และเห็นและมีการต่อยอดอาจารย์ไปดูเรื่องขยะและไปเห็น
โครงการอื่นๆจึงลงพ้ืนที่และไปดําเนินการต่อ 
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ผลจากการสมัภาษณ ์ตวัแทนอาจารย ์และนกัวจิยั 
คณะกรรมการตรวจประเมิน : แผนพัฒนาอาจารย์ที่มหาวิทยาลัยหรือคณะกําหนดไว้ มีอะไรที่ต้องการให้พัฒนา
เพ่ิมเติม 
ตัวแทนอาจารย์ และนักวิจัย :  

30มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีการจัดทําแผนพัฒนาอาจารย์และบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 30โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะด้านการวิจัย การเรียนการสอน และการบริการวิชาการเพ่ือเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการทํางานตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย มีการดําเนินการตามแผนพัฒนาในหลายด้าน ดังนี้ 

 30การพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนา 30 มหาวิทยาลัยมีการสํารวจความต้องการเพ่ือการพัฒนาทักษะ
ของบุคลากรทุกปี โดยส่งเสริมการศึกษาต่อให้กับบุคลากรในลักษณะที่ไม่กระทบต่อการเรียนการสอน โดยการส่ง
ต่อความรู้จากอาจารย์ที่จบการศึกษาสู่รุ่นถัดไป เพ่ือสร้างการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 30การสนับสนุนด้านการวิจัย 30 มหาวิทยาลัยจัดต้ัง 30คลินิกวิจัย 30เพ่ือกระตุ้นการทําวิจัยและจัดอบรมเสริม
ทักษะ เช่น การใช้ AI ในการวิจัย การเขียนบทความ และการทําวิจัยในเชิงบูรณาการ นอกจากนี้ ยังมีการ
สนับสนุนทุนวิจัย Matching Fund เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการทําวิจัย 

 30การพัฒนาทักษะการเรียนการสอน 30 อาจารย์ได้รับการอบรมเสริมทักษะด้านการเรียนการสอน โดย
มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณให้เพ่ือพัฒนาทักษะการสอนและการใช้เทคโนโลยีในห้องเรียน คณะยังบูรณาการ
การเรียนการสอนกับการวิจัย โดยให้ นักศึกษามีส่วนร่วม30 ในโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 

 30การพัฒนาวารสารและการเผยแพร่ผลงาน 30 คณะมีแผนในการพัฒนาวารสารให้มีคุณภาพและได้รับ
การรับรองจาก TCI หรือวารสารนานาชาติ รวมทั้งสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยผ่านการนําเสนอในกิจกรรม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 

 30การสนับสนุนและจัดสรรงบประมาณ 30 มหาวิทยาลัยจัดสรร งบประมาณ 4,000 บาท/คน/ปี 30 เพ่ือ
พัฒนาทักษะต่างๆ เช่น การอบรมวิจัย การเรียนการสอน หรือการใช้เทคโนโลยีในงานวิจัย โดยคณะบางแห่งยังมี
การจัดสรรงบเพ่ิมเติม เช่น 10,000 บาท/คน เพ่ือสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจัย 

 30การจัดทําแผนพัฒนาตนเอง (IDP) บุคลากรทุกคนต้องกรอกแผนพัฒนาตนเองในระบบ IDP เพ่ือให้
การพัฒนาสอดคล้องกับเป้าหมายของมหาวิทยาลัย โดยมีเป้าหมายให้บุคลากร 90% ได้รับการพัฒนาตาม
แผนการพัฒนาและนําความรู้ที่ได้มาใช้ในการทํางานจริง 

 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาเพ่ิมเติม 

 30เพ่ิมทักษะด้านเทคโนโลยี 30: มหาวิทยาลัยควรเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ เช่น การเรียนการสอน
ออนไลน์ และการปรับตัวให้เข้ากับการเปล่ียนแปลงในด้านการศึกษาและการวิจัย 

 30สนับสนุนการวิจัยเชิงลึก 30: มหาวิทยาลัยควรเพ่ิมการสนับสนุนด้าน วิจัยระหว่างประเทศ 30 และการ
สนับสนุนทุนวิจัยระหว่างประเทศ 

 30พัฒนาหลักสูตรอบรมที่หลากหลาย 30: มหาวิทยาลัยควรจัดอบรมที่ตอบสนองความต้องการของ
บุคลากรในด้านต่างๆ เช่น การพัฒนาหลักสูตรที่สามารถใช้ในสภาพแวดล้อมออนไลน์ 

 30สนับสนุนด้านการเงิน 30: มหาวิทยาลัยควรเพ่ิมงบประมาณในการสนับสนุนการศึกษาต่อ และการ
เผยแพร่ผลงานใน วารสารนานาชาติ30 เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการพัฒนาอาชีพ 

คณะกรรมการตรวจประเมนิ : ภาพรวมของมหาวิทยาลัยให้การสนับสนุน 
ตัวแทนอาจารย์ และนักวิจัย :  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามุ่งมั่นในการพัฒนางานวิจัยและบุคลากรในทุกด้าน โดยมีการสนับสนุน
ทั้งงบประมาณการวิจัย การอบรมพัฒนาทักษะ และการส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ภายใต้ระบบการสนับสนุน
ที่เป็นรูปธรรม เพ่ือให้บุคลากรทุกคนสามารถเติบโตและพัฒนาในอาชีพของตนได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
ดังนี้ 

 การสนับสนุนงานวิจัย มหาวิทยาลัยจัดงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยทุกปีผ่าน สถาบันวิจัยเพ่ือ
กระตุ้นการทําวิจัย โดยมีการพัฒนานักวิจัยหน้าใหม่ และส่งเสริมการวิจัยในทุกระดับ นอกจากนี้ ยังมีงบ
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ยุทธศาสตร์ ที่สนับสนุนงานด้านบริการวิชาการที่กระจายไปยังคณะต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ที่มีคุณภาพและ
ยั่งยืน 

 การสนับสนุน Matching Fund เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการทําวิจัย มหาวิทยาลัยได้จัดต้ังงบ Matching 
Fund สําหรับบุคลากร เพ่ือให้สามารถทําวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งเสริมการสร้างผลงานวิจัยที่มี
คุณภาพสูง 

 การพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยมีการจัดอบรมพัฒนาบุคลากรตามนโยบาย เช่น การอบรมด้านการ 
ประกันคุณภาพการศึกษา ตามเกณฑ์ AUN-QA และการอบรมสําหรับอาจารย์ที่ต้องการเป็นกรรมการประเมิน 
การอบรมเหล่านี้ช่วยให้บุคลากรมีทักษะที่ทันสมัยและมีความพร้อมในการทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ มหาวิทยาลัยส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้จากการเข้าร่วมอบรมหรือสัมมนา 
โดยให้นักวิจัยและอาจารย์นําความรู้ที่ได้มาถ่ายทอดให้เพ่ือนร่วมงานในคณะได้ทราบและนําไปปรับใช้ในการทํางาน 

 ระบบการเข้าสู่ตําแหน่ง มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนในการ
พัฒนาตามเส้นทางอาชีพ โดยมีการผูกกับระบบการเข้าสู่ตําแหน่งในลักษณะที่สนับสนุนการเติบโตและพัฒนาของ
บุคลากรให้คล้ายกับสายวิชาการ เพ่ือให้ทุกคนสามารถเติบโตในตําแหน่งและอาชีพของตนได้อย่างมั่นคง 

คณะกรรมการตรวจประเมิน : ปัญหาจากปีที่แล้ว มีการบริหารจัดการดีข้ึนหรือไม่อย่างไร 
ตัวแทนอาจารย์ และนักวิจัย :  

มหาวิทยาลัยได้มีการ30ปรับปรุงการบริหารจัดการงบยุทธศาสตร์ 30และ 30กระจายงบไปยังคณะ 30เพ่ือเสริมสร้าง
การสนับสนุนที่เหมาะสมมากข้ึน แต่ยังคงมีปัญหาในด้าน 30การจัดการฐานข้อมูลวิจัย 30 โดยต้องมีการพัฒนาระบบ
ข้อมูลให้มีความเป็นกลางเช่ือมโยงข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีการอัปเดตข้อมูลอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การ
ดําเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่นและสามารถใช้ข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการปีที่แล้วและการพัฒนาในปีนี้ 

 การบริหารจัดการงบยุทธศาสตร์ในปีที่แล้ว มหาวิทยาลัยประสบปัญหาในการ กระจายงบยุทธศาสตร์ 
ไปยังคณะต่าง ๆ ทําให้การสนับสนุนงานวิจัยและกิจกรรมในแต่ละคณะไม่ทั่วถึงและไม่เต็มประสิทธิภาพ แต่ในปีนี้
ได้มีการ ปรับปรุงการบริหารจัดการ โดยมีการกระจายงบลงไปยังคณะต่าง ๆ มากข้ึน และเปิดโอกาสให้หน่วยงาน
และบุคคลต่าง ๆ ได้รับการสนับสนุนอย่างเท่าเทียม ทําให้การใช้จ่ายงบประมาณมีประสิทธิภาพมากข้ึนและสามารถ
ตอบสนองความต้องการของคณะได้ดียิ่งข้ึน 

 ปัญหาฐานข้อมูลงานวิจัยการจัดการฐานข้อมูลวิจัยยังคงเป็นปัญหาที่ต้องได้รับการแก้ไข โดยมี
ประเด็นสําคัญดังนี้: 

 อาจารย์ไม่กรอกข้อมูล: แม้สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดทําระบบฐานข้อมูลวิจัยแล้ว แต่ยัง
พบว่าอาจารย์บางท่านยังไม่กรอกข้อมูล ทําให้ข้อมูลในระบบไม่ครบถ้วน ซึ่งส่งผลให้ไม่สามารถนําข้อมูลไปใช้ใน
การบริหารจัดการได้ 

 ข้อมูลไม่ตรงกัน: ข้อมูลที่จัดทําระหว่างคณะกับมหาวิทยาลัยยังไม่สอดคล้องกัน เพราะคณะ
จัดทําข้อมูลเพ่ือใช้ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ แต่ไม่ได้เช่ือมโยงกับระบบฐานข้อมูลส่วนกลางของมหาวิทยาลัย 
ทําให้ข้อมูลไม่สามารถนํามาใช้ร่วมกันได้ 

 การพัฒนาระบบฐานข้อมูล: มหาวิทยาลัยควรมีระบบฐานข้อมูลกลางที่อาจารย์สามารถกรอก
ข้อมูลได้ง่าย ข้อมูลจะถูกเช่ือมโยงกันและสามารถใช้งานได้จริง รวมถึงต้องมีการอัปเดตข้อมูลอย่างต่อเนื่องและ
จัดเก็บข้อมูลความเช่ียวชาญของอาจารย์ในแต่ละด้าน เพ่ือให้สามารถนําไปใช้ในการพัฒนางานวิจัยและบริการ
วิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการตรวจประเมิน : งบประมาณทุนแก้ปัญหาความยากจน 
ตัวแทนอาจารย์ และนักวิจัย :  

การกระจาย30งบประมาณทุนแก้ปัญหาความยากจน30 ไปยังคณะต่าง ๆ นั้นมีความพยายามที่จะให้คณะต่าง 
ๆ มีส่วนร่วม แต่ยังพบว่าบางคณะขาดความรู้หรือความเช่ียวชาญในด้านการดําเนินโครงการที่สามารถเช่ือมโยง
กับการแก้ปัญหาความยากจนได้ โดยเฉพาะในด้านการพัฒนาชุมชนและการจัดการขยะ ซึ่งไม่สามารถตอบโจทย์ได้
เต็มที่ 
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การจัดสรรงบประมาณทุนแก้ปัญหาความยากจน ของมหาวิทยาลัยมีการกระจายให้กับคณะต่าง ๆ 
เพ่ือให้แต่ละคณะได้มีส่วนร่วมในการดําเนินโครงการพัฒนาและแก้ไขปัญหาความยากจนในชุมชน แต่ปัญหาที่พบ
คือ: 

 บางคณะไม่ได้นํางบประมาณไปใช้ เนื่องจาก ขาดความรู้เฉพาะด้าน ในการดําเนินโครงการที่เก่ียวข้อง
กับการแก้ปัญหาความยากจน เช่น โครงการพัฒนาชุมชนในการจัดการขยะ ซึ่งแม้จะเป็นโครงการที่มีประโยชน์ 
แต่ไม่สามารถเช่ือมโยงกับการแก้ปัญหาความยากจนได้โดยตรง 

 แม้จะมีการกระจายงบประมาณ ไปยังคณะต่าง ๆ แต่บางคณะอาจจะยังขาดความเช่ียวชาญหรือ
ความพร้อมในการดําเนินงานในบางด้าน เช่น การพัฒนาทักษะในการดําเนินโครงการที่สามารถแก้ปัญหาความ
ยากจนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการตรวจประเมิน : การประเมินความดีความชอบ 
ตัวแทนอาจารย์ และนักวิจัย :  

การประเมินความดีความชอบของบุคลากรในมหาวิทยาลัยมีเกณฑ์ที่ชัดเจน แต่ยังขาดความโปร่งใสใน
บางส่วน เช่น การให้คะแนนพฤติกรรมการทํางานที่อาจไม่ได้สะท้อนผลการปฏิบัติงานอย่างแท้จริง นอกจากนี้ 
การประเมินบางส่วนยังคงข้ึนอยู่กับการตัดสินของคณะ ซึ่งอาจมีความแตกต่างในแต่ละคณะ ควรมีการพัฒนา
ระบบการประเมินให้มีความยุติธรรมและโปร่งใสมากยิ่งข้ึน  

การประเมินความดีความชอบของบุคลากรในมหาวิทยาลัยมีการกําหนดเกณฑ์ภาระงานที่ชัดเจน ทั้งงาน
สอน งานวิจัย และงานบริการวิชาการ ซึ่งเป็นเกณฑ์กลางที่มหาวิทยาลัยต้ังข้ึนและคณะต่างๆจะนํามาใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร แต่ยังมีปัญหาบางประการที่ต้องปรับปรุง 

 ความโปร่งใสในการประเมิน:แม้จะมีเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน เช่น คะแนนการประเมินภาระงานที่
เก่ียวกับการสอน การวิจัย และบริการวิชาการ แต่ยังไม่สามารถตรวจสอบได้ว่า การให้คะแนนมีความโปร่งใส
หรือไม่ โดยเฉพาะในส่วนของ พฤติกรรมการทํางาน เช่น จิตอาสา ซึ่งอาจจะมีการให้คะแนนตามความสัมพันธ์
ส่วนตัวกับผู้บริหาร (เช่น ให้คะแนนมากหรือน้อยตามความสนิทสนม) 

 การประเมินจากคณะ คณะบางคณะมีการจัดทําประกาศพิจารณาผลการประเมิน โดยบุคลากรต้อง
ประเมินตนเอง และคณะจะพิจารณาเพ่ือนําเสนอผลการประเมินให้มหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป ส่วนการ เล่ือนข้ัน
เงินเดือน คณะจะเป็นผู้ดําเนินการพิจารณาและจัดสรรเปอร์เซ็นต์ตามงบประมาณที่มหาวิทยาลัยให้แต่ละปี 

 การประเมินในระบบ MIS กองบริหารงานบุคคลมีการกรอกผลการประเมินความดีความชอบในระบบ 
MIS ซึ่งช่วยให้ข้อมูลถูกจัดเก็บอย่างมีระเบียบ แต่ ผลการประเมินไม่ได้ถูกประกาศเผยแพร่ เนื่องจากเป็นข้อมูล
ส่วนบุคคลที่ต้องรักษาความเป็นส่วนตัวตามหลัก PDPA (Personal Data Protection Act) 

คณะกรรมการตรวจประเมนิ : การประเมินความดีความชอบ 
ตัวแทนอาจารย์ และนักวิจัย :  

การหาทุนวิจัยจากแหล่งภายนอกและการสนับสนุนงบวิจัยให้นักวิจัยรุ่นใหม่พร้อมการมีพ่ีเล้ียงจาก
นักวิจัยรุ่นเก่าจะช่วยพัฒนานักวิจัยให้มีคุณภาพและเสริมสร้างความยั่งยืนในการทําวิจัยในมหาวิทยาลัยได้ในระยะ
ยาว 

 การขยายแหล่งทุนวิจัย มหาวิทยาลัยควรหาทุนวิจัยจากแหล่งภายนอกมากข้ึนเพราะทุนวิจัยที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันยังไม่เพียงพอ การเพ่ิมแหล่งทุนจะช่วยให้การทําวิจัยสามารถดําเนินไปตามแผนและสร้างผลลัพธ์ที่มี
คุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อสังคมได้มากข้ึน 

 การสนับสนุนนักวิจัยหน้าใหม่ควรให้โอกาสนักวิจัยหน้าใหม่ได้รับการสนับสนุนงบวิจัยมากข้ึน โดยให้
นักวิจัยรุ่นเดิมเป็นพ่ีเล้ียง เพ่ือถ่ายทอดประสบการณ์และความรู้ การทําเช่นนี้จะช่วยให้มหาวิทยาลัยสร้างนักวิจัยที่
มีความเช่ียวชาญในหลากหลายสาขา และช่วยพัฒนาศักยภาพของนักวิจัยรุ่นใหม่ให้เติบโตได้อย่างมั่นคง 
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ผลการสมัภาษณ ์ตวัแทนบคุลากรสายสนบัสนนุ 
คณะกรรมการตรวจประเมนิ : ความภาคภูมิใจที่มีต่อมหาวิทยาลัย 
ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน :  

บุคลากรประทับใจในหลายด้าน เช่น การทํางานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ การสนับสนุนการพัฒนา
บุคลากร การมีสวัสดิการที่ดี ความมั่นคงในการทํางาน และการส่งเสริมการพัฒนาท้องถ่ิน ผ่านการทํางาน
ร่วมกับชุมชนและการทําวิจัย รวมถึงบรรยากาศการทํางานที่เป็นมิตรและไม่เครียด สิ่งเหล่านี้ช่วยสร้างแรงจูงใจ
ในการทํางานและเสริมสร้างความผูกพันกับมหาวิทยาลัย 
สิ่งที่บุคลากรประทับใจเก่ียวกับมหาวิทยาลัย 

 การทํางานร่วมกันในคณะ คณะมนุษยศาสตร์มีการทํางานร่วมกันได้ดีบุคลากรมีการประชุมและพัฒนา
งานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

 การเข้าถึงผู้บริหาร ผู้บริหารในระดับคณะเข้าถึงง่าย ทําให้บุคลากรสามารถติดต่อสื่อสารและเสนอ
ความคิดเห็นได้สะดวก 

 ความเปิดกว้างในการเปล่ียนแปลง มหาวิทยาลัยไม่ปิดก้ันความคิดเห็นและความคิดใหม่ๆ มีความเปิด
กว้างต่อการเปล่ียนแปลง เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยให้ดีข้ึน 

 สวัสดิการและความมั่นคง มหาวิทยาลัยมีหลักประกันเล้ียงชีพหลังเกษียณและมีสวัสดิการที่ดีช่วย
เสริมสร้างความมั่นคงในการทํางาน 

 บรรยากาศการทํางานที่เป็นมิตร บุคลากรในสายวิชาการและสายสนับสนุนทํางานร่วมกันเป็นพ่ีน้องมี
ความร่วมมือและความอบอุ่นในการทํางาน 

 การสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยส่งเสริมการพัฒนาความรู้ ให้บุคลากรผ่าน
ทุนการศึกษา การอบรมทางวิชาการ การศึกษาดูงาน และทุนวิจัย 

 ภูมิใจในการพัฒนาท้องถ่ิน บุคลากรมีความภูมิใจที่ได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและพัฒนา
ท้องถ่ินผ่านงานวิจัยและโครงการต่าง ๆ 

 การสนับสนุนด้านการทํางานร่วมกับชุมชน: มหาวิทยาลัยสนับสนุนการทํางานร่วมกับชุมชน ซึ่งไม่
เพียงแต่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน แต่ยังสามารถสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัยได้ด้วย 

 บรรยากาศทํางานไม่เครียด บรรยากาศการทํางานที่มหาวิทยาลัยมีความผ่อนคลาย ไม่เครียดทําให้
บุคลากรสามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย: บุคลากรรู้สึกภูมิใจที่ได้ทํางานในมหาวิทยาลัยที่มีช่ือเสียง และมีบทบาท
สําคัญในการพัฒนาคนในท้องถ่ิน 

คณะกรรมการตรวจประเมิน : ข้อเสนอแนะต่อมหาลัย 
ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน :  

ข้อเสนอแนะหลักคือ การปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลและการประเมินผลให้มีความชัดเจนและ
ยุติธรรม การสนับสนุนการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานต่าง ๆ เช่น การปรับปรุง
ลานจอดรถ การปรับ KPI ให้เหมาะสม และการจัดการความเหล่ือมล้ําระหว่างสายอาชีพ รวมถึงการเพ่ิมความ
ปลอดภัยในการใช้งานรถ เพ่ือเสริมสร้างขวัญกําลังใจและประสิทธิภาพในการทํางานของบุคลากรให้สูงข้ึน 
ข้อเสนอแนะต่อมหาวิทยาลัย 

 การทบทวนสวัสดิการบุคลากร แนะนําให้มหาวิทยาลัยทบทวนและปรับปรุงประกาศเก่ียวกับการ
ยืดหยุ่นเงินสวัสดิการของบุคลากรให้เหมาะสมและตอบสนองต่อสถานการณ์ปัจจุบัน เพ่ือเสริมสร้างความพึง
พอใจในสวัสดิการของบุคลากร 

 การปรับเกณฑ์เงินเดือนและการใช้งบแผ่นดิน ควรปรับเกณฑ์การพิจารณาเงินเดือนให้เหมาะสม 
โดยเฉพาะในระดับปฏิบัติการที่อาจจะมีเกณฑ์สูงเกินไป ควรต้ังเกณฑ์ที่มีความเป็นธรรมและเหมาะสมตามลําดับช้ัน
ของงาน 

 การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ขอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาการให้ทุนการศึกษาต่อในระดับปริญญา
เอกแก่บุคลากร เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาความสามารถและศักยภาพของบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
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 การปรับปรุงลานจอดรถ ควรมีการปรับปรุงลานจอดรถข้างตึก 9 ให้มีหลังคา เพ่ือเพ่ิมความสะดวก
และความสวยงามในการจัดงานใหญ่ ๆ รวมทั้งช่วยให้บุคลากรและผู้มาติดต่อได้รับความสะดวกมากข้ึน 

 การบริหารงานบุคคลและการประเมินผลการทํางานแนะนําให้มหาวิทยาลัยมีการบริหารงานบุคคลที่
ชัดเจนและเป็นธรรม โดยการต้ัง KPI ที่สามารถตรวจสอบได้ และหากมีบุคลากรที่ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ หรือผล
การประเมินไม่ดี ควรมีมาตรการที่ชัดเจนในการปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงตําแหน่งงาน 

 การควบคุมและปรับปรุง KPI ควรกําหนด KPI ที่มีความชัดเจนและเหมาะสมทั้งในระดับกลางและ
สําหรับแต่ละสายงาน โดยต้องมีการประชุมร่วมกันเพ่ือประเมินผล และหลีกเล่ียงการประเมินตามความรู้สึกส่วน
บุคคล เพ่ือให้การประเมินมีความโปร่งใสและยุติธรรม 

 ปัญหาการใช้รถและการขาดแคลนคนขับขอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาเพ่ิมจํานวนคนขับรถ เพ่ือให้การ
ใช้งานรถมีความปลอดภัยและสามารถรับมือกับสถานการณ์ไม่คาดคิดได้ดีข้ึน 

 ความเหล่ือมล้ําระหว่างสายสอนและสายสนับสนุน ควรมีการแก้ไขความเหล่ือมล้ําระหว่างบุคลากรสาย
สนับสนุนและอาจารย์ โดยเฉพาะในเรื่องการสแกนนิ้วเวลาเข้าออกงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีความเท่าเทียมและ
เป็นธรรม 

 การจัดการอุบัติเหตุจากการใช้รถ ในกรณีที่เกิดอุบัติเหตุจากการใช้รถ ควรพิจารณาเพ่ิมผู้ช่วยคนขับ 
(บัดด้ี) เพ่ือช่วยลดภาระของคนขับและเพ่ิมความปลอดภัย 

 
ผลจากการสมัภาษณ ์ตวัแทนนกัศกึษา 

คณะกรรมการตรวจประเมิน : ในมุมมองของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีความโดดเด่นด้านใดบ้าง  
ตัวแทนนักศึกษา :  

นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีความคิดเห็นเก่ียวกับความโดดเด่นของมหาวิทยาลัยใน
ด้านต่างๆ ดังนี้ 

 การเป็นส่วนหนึ่งของโคราชจีโอพาร์ค มหาวิทยาลัยมีบทบาทสําคัญในการร่วมผลักดันให้พ้ืนที่จังหวัด
นครราชสีมาเป็นส่วนหนึ่งของ "โคราชจีโอพาร์ค" หรืออุทยานธรณีโลก ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรมของท้องถ่ิน โดยการมีส่วนร่วมในกิจกรรมนี้ช่วยเสริมสร้างความ
ภาคภูมิใจให้แก่นักศึกษาและชุมชน 

 พัฒนาการของมหาวิทยาลัย จากจุดเริ่มต้นในฐานะโรงเรียนฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมาได้เติบโตมาเป็นมหาวิทยาลัยที่มีศักยภาพสูงและมุ่งมั่นสร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพในหลายสาขาวิชา การ
เปล่ียนแปลงและพัฒนาอย่างต่อเนื่องนี้ถือเป็นจุดเด่นที่สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของมหาวิทยาลัยในการตอบสนอง
ต่อความต้องการของสังคม 

 หลักสูตรที่มีคุณภาพ โดยเฉพาะคณะครุศาสตร์ คณะครุศาสตร์และสาขาวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัย
เป็นที่ยอมรับในด้านการพัฒนาบัณฑิตครูที่มีความรู้ความสามารถและพร้อมที่จะเป็นผู้นําในการพัฒนาการศึกษา
ไทย หลักสูตรเน้นทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่ช่วยให้นักศึกษาเตรียมพร้อมสําหรับการเป็นครูที่มีคุณภาพ 

 การเช่ือมโยงกับวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ท้องถ่ิน ด้วยการต้ังอยู่ในจังหวัดนครราชสีมา ซึ่งเป็นที่
รู้จักในฐานะเมืองที่มีประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง มหาวิทยาลัยได้ดึงเอาอัตลักษณ์ของท้องถ่ิน เช่น 
ท้าวสุรนารี ซึ่งเป็นสัญลักษณ์ของความกล้าหาญและการเสียสละ มาเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมเพ่ือสร้างจิตสํานึก
และความภาคภูมิใจในความเป็น "คนโคราช" ให้แก่นักศึกษา 
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ด้านการเรียนการสอน  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเน้นการเรียนการสอนที่ เ ช่ือมโยงกับ
ประสบการณ์จริงในแต่ละสาขาวิชา พร้อมทั้งมีการดูแลเอาใจใส่นักศึกษาอย่างต่อเนื่องจนจบการศึกษา ทําให้
นักศึกษาได้รับการพัฒนาทั้งในด้านวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงมีโอกาสที่ดีในตลาดแรงงาน โดยมุ่งเน้นการ
พัฒนาทักษะที่นําไปใช้ได้จริงในหลากหลายคณะ ดังนี้ 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 มี 3 สาขาวิชาที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในระหว่างเรียน 
 หลักสูตรได้รับการออกแบบให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน ทําให้นักศึกษาที่จบ

หลักสูตรมีโอกาสได้งานทําสูง 
คณะครุศาสตร์ 

 เป็นคณะหลักของมหาวิทยาลัยซึ่งมีรากฐานมาจากการเป็นมหาวิทยาลัยครู 
 หลักสูตรเน้นการพัฒนาวิชาชีพครู เช่น จิตวิทยาครู และการจัดการเรียนการสอนที่สามารถ

นําไปปฏิบัติได้จริง 
 มีการติวและเตรียมความพร้อมสําหรับการสอบเข้ารับราชการครู ซึ่งนักศึกษาส่วนใหญ่ให้ความ

สนใจและเข้าร่วม 
 คณาจารย์และผู้บริหารใส่ใจดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิด 

3. คณะพยาบาลศาสตร์ 
 มีอุปกรณ์การเรียนการสอนที่ครบครัน พร้อมรองรับการเรียนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
 นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์ในโรงพยาบาลต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมทักษะในสภาพแวดล้อมจริง 
 เปิดหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาล ซึ่งช่วยเพ่ิมโอกาสทางอาชีพให้กับนักศึกษา 

4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 หลักสูตรเน้นทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ โดยให้นักศึกษาได้ลงพ้ืนที่เพ่ือดูงานและพัฒนาทักษะใน

สถานการณ์จริง 
 มีอุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัยและครบครัน 
 นักศึกษาในสาขาสถาปัตยกรรมมีโอกาสได้พบและเรียนรู้จากสถาปนิกมืออาชีพ 

5. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 เปิดสอนหลากหลายหลักสูตร เช่น สาขาภาษาจีนที่ส่งเสริมการแลกเปล่ียนทางการศึกษากับ

ต่างประเทศ 
 สาขาด้านศิลปะส่งเสริมนักศึกษาให้มีโอกาสทํางานร่วมกันในกิจกรรมสร้างสรรค์และโครงการ

จริง 
6. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 หลักสูตรเน้นการปฏิบัติจริงในห้องปฏิบัติการและการออกพ้ืนที่ 
 มีการสนับสนุนโครงการวิชาการแบบบูรณาการ เช่น การนําตัวอย่างทางวิทยาศาสตร์ไปตรวจ

วิเคราะห์ 
 ให้บริการวิชาการเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน 

ทั้งนี้มหาวิทยาลัยมีความใส่ใจของมหาวิทยาลัยต่อการดูแลนักศึกษา โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาดูแล
นักศึกษาอย่างใกล้ชิดตลอดระยะเวลา 4 ปีจนจบการศึกษา โดยให้คําปรึกษาด้านการเรียน การฝึกงาน และการ
พัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 

 
คณะกรรมการตรวจประเมิน : ในมุมมองของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีความโดดเด่นด้านใดบ้าง  
ตัวแทนนักศึกษา :  

กระบวนการพัฒนาภาษาอังกฤษในมหาวิทยาลัยได้มีการปรับปรุงให้ดียิ่งข้ึนโดยเพ่ิมการอบรมค่ายภาษา, 
การพัฒนาหลักสูตรที่บูรณาการต่อเนื่องตลอด 4 ปีการศึกษา, และการปรับการประเมินผลภาษาอังกฤษให้เป็น
ระบบที่สามารถติดตามและพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพจากปี 1 จนถึงปี 4 
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ผลสอบภาษาอังกฤษและกระบวนการพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายในปีนี้  
กระบวนการพัฒนาภาษาอังกฤษมีการปรับปรุงจากปีก่อนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยมี
การเปล่ียนแปลงสําคัญ ดังนี้: 

 การอบรมและค่ายภาษา ก่อนที่นักศึกษาจะเข้ามหาวิทยาลัยในปี 2 จะมีการจัดอบรมเพ่ิมเติม เช่น       
ค่ายภาษาอังกฤษและค่ายล่าม ซึ่งช่วยให้นักศึกษามีพ้ืนฐานที่ดีในการใช้ภาษาอังกฤษ และเตรียมความพร้อมใน
การเรียนการสอนในระดับมหาวิทยาลัย 

 การบูรณาการและพัฒนาหลักสูตร ในช่วงเวลาที่ผ่านมา โดยเฉพาะในช่วงโควิด การบูรณาการการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษไม่ได้รับการเน้นมากนัก แต่ในปัจจุบันสถาบันภาษากําลังพัฒนาหลักสูตรที่เน้นการ
เรียนแบบต่อเนื่องต้ังแต่ปี 1 ถึงปี 4 เพ่ือให้มั่นใจว่านักศึกษาจะมีทักษะภาษาอังกฤษที่ครบถ้วนและสามารถสอบ
ผ่านได้ 

 การประเมินผลการเรียนภาษาอังกฤษ การสอบภาษาอังกฤษในปี 4 ได้รับการปรับเปล่ียน โดยมีการ
ปรับกระบวนการประเมินผลต้ังแต่ปี 1 ถึงปี 4 ซึ่งช่วยให้การพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษามีความต่อเนื่อง
และตรวจสอบได้ในทุกระดับปีการศึกษา 

คณะกรรมการตรวจประเมิน : ผลสอบภาษาอังกฤษของช้ันปีสุดท้าย กระบวนการพัฒนาภาษาอังกฤษต่างจากปี
ที่แล้วอย่างไร 
ตัวแทนนักศึกษา :  

การพัฒนาภาษาอังกฤษในปีนี้มีความต่อเนื่องและบูรณาการมากข้ึน จากการอบรมค่ายภาษาและ               
การพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมเพ่ือเสริมทักษะให้กับนักศึกษา ต้ังแต่ปี 1 จนถึงปี 4 ทําให้การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
มีความก้าวหน้าและชัดเจนยิ่งข้ึน ผ่านกระบวนการพัฒนาภาษาอังกฤษมีการเปล่ียนแปลงและพัฒนาให้ดียิ่งข้ึน
จากปีก่อน โดยมีความแตกต่างจากปีที่แล้วดังนี้: 

 การบูรณาการการเรียนการสอน ในช่วงโควิด การเรียนการสอนภาษาอังกฤษขาดการบูรณาการที่
ต่อเนื่อง แต่ในปีนี้ได้มีการบูรณาการการเรียนภาษาอังกฤษตลอด 4 ปี ซึ่งช่วยให้การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาเป็นไปอย่างค่อยเป็นค่อยไป และครอบคลุมมากข้ึน 

 การอบรมและค่ายภาษา นักศึกษาปี 2 ก่อนที่จะเข้ามหาวิทยาลัยจะได้รับการอบรมพิเศษ ซึ่งรวมถึง
การจัดค่ายภาษาอังกฤษและค่ายล่าม เพ่ือเสริมสร้างทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตจริง โดยเฉพาะสําหรับ
นักกีฬาที่ต้องการใช้ภาษาในการแข่งขัน 

 การพัฒนาหลักสูตรภาษา สถาบันภาษากําลังพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษใหม่ เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของนักศึกษาและสามารถเรียนรู้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยการประเมินผลสอบ
ภาษาอังกฤษจะเริ่มต้ังแต่ปี 1 และติดตามผลตลอดจนถึงปี 4 จนกว่าจะสามารถผ่านได้ 

คณะกรรมการตรวจประเมิน : นักศึกษาได้ลงพ้ืนที่ช่วยอาจารย์ในเรื่องใดบ้าง 
ตัวแทนนักศึกษา :  

นักศึกษาจากหลายคณะได้มีโอกาสลงพ้ืนที่เพ่ือช่วยเหลือและพัฒนาชุมชนผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น                
การพัฒนาการศึกษา การดูแลสุขภาพ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ การจัดการขยะ และการช่วยเหลือชุมชนในด้านต่าง 
ๆ ซึ่งเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงและช่วยสร้างผลกระทบที่ดีให้กับชุมชนและสังคม 
การลงพ้ืนที่ของนักศึกษาเพ่ือช่วยอาจารย์ในกิจกรรมต่าง ๆ 
นักศึกษาจากหลากหลายคณะได้มีโอกาสลงพ้ืนที่เพ่ือช่วยอาจารย์ในการทํากิจกรรมที่มีประโยชน์ต่อชุมชนและ
สังคม ดังนี้ 

 คณะสาธารณสุขศาสตร์ นักศึกษาลงพ้ืนที่ทํางานวิศวกรสังคมในเรื่องสมุนไพรและการปรับ
พฤติกรรม โดยมีการฝึกที่โรงพยาบาลปักธงชัยและ รพสต. อีกทั้งยังได้ลงชุมชนและดูงานระหว่างการฝึกงาน 

 คณะครุศาสตร์นักศึกษาได้เข้าร่วมค่ายครูอาสาครั้งที่ 18 และร่วมระดมทุนเพ่ือพัฒนาโรงเรียนใน
ชนบทที่ขาดแคลนการศึกษา โดยมีการสํารวจและวางแผนเพ่ือช่วยพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 คณะพยาบาลศาสตร์นักศึกษาได้ลงพ้ืนที่ชุมชนเพ่ือช่วยเหลือผู้ป่วย และฝึกประสบการณ์จริงในการ
ดูแลผู้ป่วย รวมถึงการทําสิ่งประดิษฐ์เพ่ือช่วยเหลือผู้ป่วย 
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 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมนักศึกษาได้ออกแบบของเล่นสําหรับเด็กออทิสติกและช่วยชุมชนในการ
จัดการขยะ เพ่ือให้สามารถนําขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ได้ 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการลงพ้ืนที่ในโครงการอีสานใต้เพ่ือสํารวจและพัฒนาชุมชนใน
จังหวัดศรีสะเกษ ร้อยเอ็ด บุรีรัมย์ ผ่านกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับสาขารัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ และพัฒนา
สังคม 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีนักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมที่พัฒนาคุณภาพโรงเรียนและบูรณา
การงานวิจัย โดยลงพ้ืนที่เพ่ือช่วยพัฒนาโจทย์วิจัยในทุกสาขาวิชา 

 คณะวิทยาการจัดการ นักศึกษาได้ร่วมจัดค่ายอาสาและลงพ้ืนที่ทั้งโรงเรียนและชุมชน โดยใช้ความรู้
ด้านการจัดการในการพัฒนาชุมชน เช่น การพัฒนาผลิตภัณฑ์และหาตลาดให้กับสินค้าในชุมชน 

คณะกรรมการตรวจประเมิน : การออกไปทํากับชุมชน ปัญหาและอุปสรรคในลงพ้ืนที่ชุมชน และอยากให้
มหาวิทยาลัยยื่นมือเข้าไปช่วยอย่างไรบ้าง 
ตัวแทนนักศึกษา :  

การสนับสนุนด้านการเดินทางและการประสานงานกับชุมชนเป็นสิ่งสําคัญในการทํางานภาคสนามของ
นักศึกษา การให้มหาวิทยาลัยสนับสนุนในด้านการเดินทางและการประสานงานล่วงหน้าจะช่วยลดอุปสรรคในการ
ลงพ้ืนที่และทําให้การทํางานร่วมกับชุมชนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ปัญหาและอุปสรรคในการลงพ้ืนที่ชุมชน และข้อเสนอแนะต่อมหาวิทยาลัย 
1. ปัญหาการเดินทาง 

o คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์: นักศึกษาต้องเดินทางไปลงพ้ืนที่ด้วยรถรับจ้าง เช่น รถ
สองแถว ซึ่งค่อนข้างไกลและมีค่าใช้จ่ายสูง 

o คณะครุศาสตร์: นักศึกษาและอาจารย์ต้องการให้มหาวิทยาลัยสนับสนุนการใช้รถของมหาวิทยาลัย
เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

o การเดินทางไกล: สําหรับพ้ืนที่ที่ห่างไกลกว่า 100 กิโลเมตร จากมหาวิทยาลัย การเดินทางด้วยรถ
ของมหาวิทยาลัยไม่สามารถไปถึงได้ จึงต้องการให้เพ่ิมระยะทางที่สามารถให้รถของมหาวิทยาลัยไปถึง 

2. ปัญหาการประสานงานกับชุมชน บางโครงการที่ลงพ้ืนที่ยังไม่สามารถประสานงานกับชุมชนได้ดีนัก 
เนื่องจากชุมชนบางแห่งยังไม่ทราบหรือไม่ได้รับข้อมูลเก่ียวกับการลงพ้ืนที่ของนักศึกษาและอาจารย์ การ
ประสานงานล่วงหน้าก่อนการลงพ้ืนที่จึงมีความสําคัญ 

ข้อเสนอแนะ 
การสนับสนุนด้านการเดินทาง: 1. ควรมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการใช้รถของมหาวิทยาลัย

ในการเดินทางไปชุมชน เพ่ือลดค่าใช้จ่ายและความยุ่งยากในการเดินทาง 2. ควรพิจารณาขยายระยะทางที่รถของ
มหาวิทยาลัยสามารถเดินทางไปถึงได้ เพ่ือให้นักศึกษาสามารถลงพ้ืนที่ที่ห่างไกลได้มากข้ึน 

การประสานงานกับชุมชน: ควรมีการประสานงานล่วงหน้ากับชุมชนก่อนการลงพ้ืนที่ทุกครั้ง เพ่ือให้การ
ทํางานร่วมกันมีความราบรื่นและชุมชนได้รับทราบและเตรียมพร้อมสําหรับการร่วมกิจกรรม 

คณะกรรมการตรวจประเมิน : กระบวนการทํางานในพ้ืนที่และการเลือกปัญหาของการลงพ้ืนที่ของนักศึกษา
อย่างไร 
ตัวแทนนักศึกษา :  

กระบวนการเลือกปัญหาจะเริ่มต้นจากการสํารวจความต้องการในพ้ืนที่และการวิเคราะห์จากงานวิจัยหรือ
จากสาขาวิชาที่เรียน นักศึกษาจะมีโอกาสทํางานร่วมกับเพ่ือนนักศึกษาจากหลายคณะในกิจกรรมอาสาต่าง ๆ ซึ่ง
ช่วยเสริมสร้างความรู้และประสบการณ์จริงในการทํางานกับชุมชน 

กระบวนการทํางานในพ้ืนที่และการเลือกปัญหาของการลงพ้ืนที่ของนักศึกษา 
การเลือกปัญหาของการลงพ้ืนที่ 

o คณะครุศาสตร์: การเลือกปัญหาที่จะลงพ้ืนที่จะมาจากสาขาวิชาที่นักศึกษาเรียน โดยจะเน้น
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการศึกษาและการพัฒนาการเรียนการสอน 
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o คณะสาธารณสุขศาสตร์: นกัศึกษาจะทําการสํารวจพ้ืนที่เพ่ือหาความต้องการของคนในชุมชน 
จากนั้นจึงกลับมาวางแผนและดําเนินการพัฒนาในด้านที่จําเป็น 

o การใช้งานวิจัยเป็นฐาน: การเลือกปัญหามาจากงานวิจัยเพ่ือใช้ในการพัฒนาการศึกษาหรือแก้ไข
ปัญหาของชุมชนและพ้ืนที่ที่ลงไปทํางาน 

o การร่วมมือกับนักศึกษาต่างคณะ: นักศึกษาจากหลายคณะจะทํางานร่วมกันผ่านชมรมต่าง ๆ 
เช่น การออกค่ายอาสาพัฒนาชนบท หรือกิจกรรมในชมรมภาษาต่าง ๆ ซึ่งช่วยส่งเสริมการ
ทํางานเป็นทีมและสร้างความร่วมมือระหว่างนักศึกษาจากสาขาวิชาต่าง ๆ 

คณะกรรมการตรวจประเมิน : ความภาคภูมิใจที่ได้มาเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ตัวแทนนักศึกษา :  

การเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาไม่เพียงแต่มีความภาคภูมิใจในคุณภาพการเรียน
การสอนและสิ่งอํานวยความสะดวก แต่ยังมอบโอกาสในการพัฒนาทักษะและประสบการณ์ระดับสากลผ่าน
กิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 

ความภาคภูมิใจที่ได้มาเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
o การเป็นนักศึกษาคณะครุศาสตร์: นักศึกษาคณะครุศาสตร์ภูมิใจที่ได้เรียนในมหาวิทยาลัยที่มีความ

เช่ียวชาญในการเตรียมครู โดยเฉพาะการเรียนในมหาวิทยาลัยที่ใกล้บ้าน ทําให้นักศึกษาสามารถกลับบ้านได้ใน
วันหยุดเสาร์-อาทิตย์ พร้อมทั้งการสวมเครื่องหมายตราประจํารัชกาลที่ 9 ซึ่งเป็นสัญลักษณ์ที่สร้างความ
ภาคภูมิใจ 

o สิ่งอํานวยความสะดวก: อาคารเรียนและสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัยได้รับการออกแบบมาให้
เหมาะสมกับการเรียนและการศึกษา นักศึกษามีพ้ืนที่ที่สามารถอ่านหนังสือและเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

o โอกาสทางการศึกษาระดับสากล: นักศึกษามีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมระดับนานาชาติ เช่น การประชุม
วิชาการที่ประเทศอินโดนีเซีย และการมีส่วนร่วมในโครงการโคราชจีโอพาร์ค ซึ่งช่วยเปิดโลกทัศน์และเพ่ิม
ประสบการณ์ในระดับสากล 

ข้อเสนอแนะของนักศึกษาต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาสรุปได้ดังนี้: 
o การเดินทางในอาคารและการใช้ลิฟต์: นักศึกษามีข้อเสนอแนะเก่ียวกับการเดินทางไปยังห้องเรียนใน

อาคารต่างๆ โดยเฉพาะอาคาร 27 และการใช้ลิฟต์ควรปรับปรุงเพ่ือความสะดวกในการใช้งาน 
o การดําเนินงานของกองทุน กยศ.: กระบวนการดําเนินการของกองทุน กยศ. ช้า และการติดต่อ

ประสานงานของบุคลากรยังไม่ชัดเจน ควรมีการปรับปรุงและช้ีแจงข้อมูลให้กับนักศึกษาให้เข้าใจมากข้ึน 
o สถานที่จอดรถ: สถานที่จอดรถของมหาวิทยาลัยมีจํานวนจํากัด ควรมีการปรับปรุงและเพ่ิมพ้ืนที่จอด

รถให้เพียงพอ โดยขณะนี้มีการปรับปรุงพ้ืนที่อยู่แล้ว 
o สนามกีฬา : สนามกีฬาของมหาวิทยาลัยไม่เพียงพอสําหรับการใช้งาน เช่น สนามฟุตบอลและ

วอลเลย์บอล ควรมีการสร้างโรงยิมและสนามกีฬาเพ่ิมเติม เพ่ือรองรับความต้องการของนักศึกษา 
o การขยายเวลาห้องสมุด : ควรขยายเวลาเปิดห้องสมุดหลังเวลา 16:30 น. โดยเฉพาะในช่วงที่

นักศึกษามีการสอบ เพ่ือให้บริการที่เหมาะสมมากข้ึน 
o การเรียนการสอน: การเรียนแบบออนไซต์สลับออนไลน์ควรมีการปรับปรุงห้องเรียน และเพ่ิม

ห้องเรียนที่รองรับการเรียนออนไซต์ ส่วนบางรายวิชา เช่น ห้องปฏิบัติการ ควรเรียนแบบออนไซต์เท่านั้น 
o การทํางานจิตอาสา: ควรมีการยืดหยุ่นในการทํางานจิตอาสาให้นักศึกษาสามารถทําโครงการเป็นกลุ่ม

หรือร่วมกันในสาขาต่างๆ และขยายเวลาในการยื่นโครงการ รวมทั้งสามารถทํากิจกรรมทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยได้ 

o การสนับสนุนในกิจกรรมการแข่งขันและการนําเสนองานวิจัย: ควรมีอาจารย์ดูแลนักศึกษาในการ
แข่งขันหรือการนําเสนองานวิจัย โดยเพ่ิมจํานวนอาจารย์ให้เหมาะสมกับโครงการหรือกิจกรรม 
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กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา  

ประจําปีการศึกษา 2566 
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กําหนดการตรวจประเมนิคณุภาพการศึกษาภายใน  
มหาวทิยาลัยราชภฏันครราชสีมา ประจําปีการศึกษา 2566 

 

 
 

รายชือ่คณะกรรมการตรวจประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในระดบัมหาวทิยาลยั 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ขวัญดาว  แจ่มแจ้ง     ประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญไท  เจรญิผล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

3. อาจารย์ศุภชัย  ดําคํา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
4. อาจารย์ธมลวรรณ  สวัสดิ์สิงห์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

5. ดร.มธุรส  ชลามาตย ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
6. อาจารย์อัจฉรียา  พัฒนสระคู กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

7. อาจารยร์ัฐทติยา  หิรณัยหาด กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
8. ดร.สิราวิชญ์  กีรติอุไร กรรมการและเลขานุการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารยร์ัตติกร  ศรชีัยชนะ กรรมการและเลขานุการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 

10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกพร  ฉิมพล ี กรรมการและเลขานุการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 
 

กาํหนดการวนัที ่ 7  พฤศจกิายน  2567   

เวลา กจิกรรม สถานที ่

08.30 – 09.00 น. คณะกรรมการประชุมวางแผนการตรวจประเมนิ 

ห้องประชมุ  
ดร. เศาวนิต  เศาณานนท ์

อาคาร 9 ชั้น 3 

09.00 – 11.00 น. - ประธานกรรมการฯ แนะนําคณะกรรมการประเมนิช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการประเมิน 
และวิธีการประเมนิ 
- อธิการบดแีนะนํากรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสรุปผลการดําเนนิงานของ
มหาวทิยาลยัในรอบปีการศึกษา ๒๕๖6 

10.00 – 10.30 น. คณะกรรมการสัมภาษณ์คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั 

10.30 - 11.30 น. 

กรรมการชดุที ่ 1   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว แจ่มแจ้ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารยบ์ุญไท เจริญผล 
อาจารย์ธมลวรรณ สวัสดิ์สิงห์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกพร ฉิมพลี 
และคณะกรรมการตดิตาม 
รองศาสตราจารย์ ดร.เทื้อน ทองแก้ว 
รองศาสตราจารย์ ดร.ขวัญกมล ดอนขวา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ .ดร.กรณุา เชิดจิระพงษ์  
นางสาวจิตราภรณ์ สนจุมภะ 
นายชยัวฒัน์ธนา รตันศิริกรณ ์

สัมภาษณ์  
กรรมการสภามหาวทิยาลยั 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน 

ห้องประชมุเล็ก 09.02.18 
อาคาร 9 ชั้น 2 

กรรมการชดุที ่2  
อาจารย์ศภุชัย ดําคํา 
อาจารย์รัฐทิตยา หิรณัยหาด 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตติกร ศรชีัยชนะ 
กรรมการชดุที ่3 
ดร.มธุรส ชลามาตย ์
อาจารย์อัจฉรยีา พัฒนสระคู 
ดร.สิราวิชญ์ กีรติอุไร 
และคณะกรรมการตดิตาม 
นายชยัวฒัน์ วงศ์เบญจรตัน ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บษุยา วงษ์ชวลิตกุล (Zoom) 
นางจิตตมิา ดรุิยะประพันธ์   
นางสาวจารุพรรณ จันทร์แรม 
นางสาวอนงค์รัก จิระสกุลกิจ 

สัมภาษณ ์
ผู้นําชมุชน 7 คน  
(คณะละ ๑ คน) 

ห้องประชมุ 9.04.09 
อาคาร 9 ชั้น 4 
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เวลา กจิกรรม  สถานที ่

11.30 – 12.30 น. 

กรรมการชดุที ่ 1   
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ขวัญดาว  แจ่มแจ้ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารยบ์ุญไท  เจรญิผล 
อาจารย์ธมลวรรณ  สวัสดิ์สิงห์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกพร  ฉิมพลี 
และคณะกรรมการตดิตาม 
รองศาสตราจารย์ ดร.เทื้อน ทองแก้ว 
นางสาวจิตราภรณ์  สนจุมภะ 
นายชยัวฒัน์ธนา รตันศิริกรณ ์

สัมภาษณ์  
บุคลากรสายสนบัสนุน 
จํานวน 26 คน (คณะ/
สํานัก/สถาบนั ละ 1 คน 
เฉพาะสํานักงานอธิการบดี 
กองละ 1 คน) 

ห้องประชมุ  
ดร. เศาวนิต  เศาณานนท ์

อาคาร 9 ชั้น 3 

กรรมการชดุที ่ 2  
อาจารย์ศภุชัย  ดําคํา 
อาจารย์รัฐทิตยา  หิรณัยหาด 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตติกร  ศรีชยัชนะ 
และคณะกรรมการตดิตาม 
นายชยัวฒัน์  วงศ์เบญจรตัน ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บษุยา วงษ์ชวลิตกุล (Zoom)    
นางจิตตมิา ดรุิยะประพันธ์   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อานรรต ใจสําราญ 
นางสาวอนงค์รัก จิระสกุลกิจ 

สัมภาษณ์  
ผู้นํานักศึกษา  
(ตัวแทนองค์การนักศึกษา/ 
ตัวแทนสโมสรคณะ  
คณะละ 2 คน) 

ห้องประชมุรตันเพียรติ  
อาคาร 9 ชั้น 2 

กรรมการชดุที ่ 3  
ดร.มธุรส  ชลามาตย ์
อาจารย์อัจฉรยีา  พัฒนสระคู 
ดร.สิราวิชญ์  กีรติอุไร 
และคณะกรรมการตดิตาม 
รองศาสตราจารย์ ดร.ขวัญกมล  ดอนขวา 
นางสาวจารุพรรณ  จันทรแ์รม 

สัมภาษณ์  
อาจารย์และนักวิจัย  
14 คน  
(คณะละ 2 คน) 

ห้องประชมุ 9.04.09 
อาคาร 9 ชั้น 4 

12.00 – 13.00 น. พักรบัประทานอาหารกลางวนั  

13.00 – 14.30 น. 
 

คณะกรรมการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน สัมภาษณ์พูดคุยกับผูร้ับผิดชอบราย
องค์ประกอบในลักษณะพิชญพิจารณ ์

ห้องประชมุ  
ดร. เศาวนิต  เศาณานนท ์

อาคาร 9 ชั้น 3 

14.30 – 14.45 น. พักรบัประทานอาหารวา่งและเครือ่งดืม่  

14.45 – 16.30 น. คณะกรรมการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน สัมภาษณ์พูดคุยกับผูร้ับผิดชอบ ราย
องค์ประกอบในลักษณะพิชญพิจารณ์ (ต่อ) 

ห้องประชมุ  
ดร. เศาวนิต  เศาณานนท ์

อาคาร 9 ชั้น 3 
 

กาํหนดการวนัที ่ 8  พฤศจกิายน  2567   

เวลา กจิกรรม สถานที ่

09.00 – 10.30 น. คณะกรรมการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน สัมภาษณ์พูดคุยกับผูร้ับผิดชอบราย
องค์ประกอบในลักษณะพิชญพิจารณ์ (ต่อ) 

ห้องประชมุ  
ดร. เศาวนิต  เศาณานนท ์

อาคาร 9 ชั้น 3 

10.30 – 10.45 น. พักรบัประทานอาหารวา่งและเครือ่งดืม่  

10.45 – 12.00 น. คณะกรรมการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน สัมภาษณ์พูดคุยกับผูร้ับผิดชอบราย
องค์ประกอบในลักษณะพิชญพิจารณ์ (ต่อ) 

ห้องประชมุ  
ดร. เศาวนิต  เศาณานนท ์

อาคาร 9 ชั้น 3 

12.00 – 13.00 น. พักรบัประทานอาหารกลางวนั  
13.00 – 14.30 น. คณะกรรมการสรปุผลการประเมนิ และเตรยีมนําเสนอผลการประเมนิ ห้องประชมุ  

ดร. เศาวนิต  เศาณานนท ์
อาคาร 9 ชั้น 3 
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กาํหนดการวนัที ่ 8  พฤศจกิายน  2567   

เวลา กจิกรรม สถานที ่

14.30 – 14.45 น. พักรบัประทานอาหารวา่งและเครือ่งดืม่  
14.45 – 15.00 น. คณะกรรมการรายงานผลการประเมินโดยวาจาแก่ผู้บริหารมหาวิทยาลยัและบคุลากรของ

มหาวทิยาลยั 
ห้องประชมุ  

ดร. เศาวนิต  เศาณานนท ์
อาคาร 9 ชั้น 3 

 
การแบง่กลุม่รบัผดิชอบองคป์ระกอบและตวับง่ชี ้การสมัภาษณ ์และการตรวจเยีย่มหนว่ยงาน 

ของคณะกรรมการตรวจประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน  
ระหวา่งวนัที ่7 – 8 พฤศจกิายน  2567 

ประจาํปีการศกึษา 2566 
 

กรรมการ 
องคป์ระกอบที่
รบัผดิชอบ 

กลุม่บคุคลทีส่มัภาษณ ์

ชดุที ่1 
1) ผศ.ดร.ขวัญดาว  แจ่มแจง้ 
2) ผศ.บุญไท  เจริญผล 
3) อ.ธมลวรรณ  สวัสดิ์สิงห ์
4) ผศ.ดร.กนกพร  ฉิมพล ี

5 
-กรรมการบริหารมหาวิทยาลยั  
-กรรมการสภามหาวิทยาลยั   
-บุคลากรสายสนบัสนนุ 

ชดุที ่2 
1) อ.ศุภชัย  ดาํคํา 
2) อ.รัฐฑิตยา  หิรณัยะหาด 
3) ผศ.รัตติกร  ศรชีัยชนะ 

1 และ 4 
-กรรมการบรหิารมหาวิทยาลยั  
-ผู้นําชุมชน 
-ผู้นํานักศึกษา  

ชดุที ่3 
1) ดร.มธุรส  ชลามาตย ์
2) อ.อัจฉรียา  พัฒนสระคู 
3) ดร.สิราวิชญ ์ กีรติอุไร 

2 และ 3 
-กรรมการบริหารมหาวิทยาลยั  
-ผู้นําชุมชน 
-อาจารย์และนักวิจัย  
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คําสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา  
ประจําปีการศึกษา 2566 
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คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจําปีการศึกษา 2566 

 

 

 
คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 ท่ี 6235/2567 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปการศึกษา ๒๕๖6 
.......................... 

ตามที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีการดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน มาอยางตอเนื่องทุกป และในปการศึกษา 2566 นี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีกำหนดตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย ประจำปการศึกษา 2566 ระหวางวันที ่ 7 - 8 
พฤศจกิายน 2567 

ในการนี้ มหาวิทยาลัยจึงเห็นควรแตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปการศึกษา ๒๕๖6 ดังนี้ 

คณะกรรมการตรวจประเมินผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขวัญดาว  แจมแจง ประธานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
2. ผูชวยศาสตราจารยบุญไท  เจริญผล กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
3. อาจารยศุภชัย  ดำคำ กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
4. ดร.มธุรส  ชลามาตย กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
5. อาจารยอัจฉรียา  พัฒนสระคู กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
6. อาจารยรัฐทิตยา  หิรัณยหาด กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
7.  อาจารยธมลวรรณ  สวัสดิ์สิงห กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

คณะกรรมการตรวจประเมินผูทรงคุณวุฒิภายใน 
1. ดร.สิรวิชญ  กีรติอุไร กรรมการและเลขานุการผูทรงคุณวุฒิภายใน 
2. ผูชวยศาสตราจารยรัตติกร ศรีชัยชนะ กรรมการและเลขานุการผูทรงคุณวุฒิภายใน 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กนกพร  ฉิมพลี กรรมการและเลขานุการผูทรงคุณวุฒิภายใน 

หนาท่ี  
1. ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา ประจำปการศึกษา 2566 
2. ดำเนินการจัดทำรายงานผลการประเมินเสนอตอหนวยงานตนสังกัดตอไป 
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3. ดำเนินการลงขอมูลผานทางระบบ CHE QA Online เพื่อเสนอตอสำนักงานปลัดกระทรวง            
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมตอไป 

 
ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
1. ผูชวยศาสตราจารยสุธีรา  เข็มทอง ผูชวยเลขานุการ 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ลลิตา  ธงภักดี ผูชวยเลขานุการ 
3. นางสาวสายฝน  ไชยมาตร ผูชวยเลขานุการ 
4. นางสาวสุภาพร  คำภา ผูชวยเลขานุการ 
5. นางสาวเอลิสา  อุปวานิช ผูชวยเลขานุการ 
6. นางสาวสายมาน  เสมาภักดี ผูชวยเลขานุการ 

หนาท่ี  
1. ดำเนินการชวยเหลือ สนับสนุน คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ในการจัดทำรายงาน                      

ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2566 เพื ่อเสนอตอ
มหาวิทยาลัยตอไป ท้ังนี้ไมตองปฏิบัติหนาท่ีในการตรวจประเมินฯ  

2. ดำเนินการลงขอมูลในระบบ CHE QA Online ในสวนของคณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2566 เพื ่อเสนอตอสำนักงานปลัดกระทรวง                    
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมตอไป 

ทั้งนี้ มีสิทธิ์เบิกคาใชจายจากงบประมาณกันเหลื่อม บ.กศ. ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปการศึกษา 2566 
กิจกรรม การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย  

สั่ง  ณ  วันท่ี  7  ตุลาคม พ.ศ.  ๒๕๖7 
 
 
 

 (รองศาสตราจารย ดร.อดิศร  เนาวนนท) 
                                           อธิการบดี 
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