
 

กองประกันคุณภาพการศึกษา ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีการศึกษา 2565 

แนวทางการเตรียมข้อมูลเพื่อรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ แนวทางการประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน - การนับจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร ในกรณีการลาศึกษาต่อ/ลาออกของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมีการแต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนใหม่มาทดแทน  

หากได้มีการสรรหาอาจารย์ใหม่มาทดแทนแต่กระบวนการแต่งตั้งให้เป็นอาจารย์
ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร ยังไม่ถึงขั้นตอนของสภา
มหาวิทยาลัยโดยอยู่ในขั้นตอนกระบวนการในระดับคณะแล้วให้ถือว่ามหาวิทยาลัย
ได้มีการด าเนินการให้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา (หลักสูตรเตรียมบันทึกประชุม/มติสภา) 
- หลักสูตรระดับปริญญาตรีพิจารณาตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ.2558 จ านวน 5 ข้อ 
- หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาพิจารณาเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ.2558 จ านวน 10 ข้อ  
- การนับผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ า
หลักสูตรในรอบ 5 ปีย้อนหลัง นับตามปีการศึกษา 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 

- ใช้ข้อมูลประเมินความพึงพอใช้ของผู้ใช้บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 
2564 (โดยใช้วงรอบ 1 มิถุนายน 2564 – 31 พฤษภาคม 2565) 
- การเก็บข้อมูลด าเนินการโดยหลักสูตรร่วมกับคณะ 
- จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษา 
- ในกรณีที่มีการปรับปรุงหลักสูตรและยังไม่ครบรอบการประเมินแต่มีนักศึกษา
ค้างในหลักสูตรเก่า หลักสูตรต้องประเมินตัวบ่งชี้นี้ด้วย  
- กรณีหลักสูตรใหม่ที่ยังไม่มีบัณฑิตจบการศึกษาไม่ต้องประเมินตัวบ่งชี้นี้  

2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท า
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

- ใช้ข้อมูลภาวะการมีงานท าของผู้ใช้บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 
2564 (โดยใช้วงรอบ 1 มิถุนายน 2564 – 31 พฤษภาคม 2565) 
- จ านวนบัณฑติที่ตอบแบบสอบถามต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
- ในกรณีที่มีการปรับปรุงหลักสูตรและยังไม่ครบรอบการประเมินแต่มีนักศึกษา
ค้างในหลักสูตรเก่า หลักสูตรต้องประเมินตัวบ่งชี้นี้ด้วย  
- กรณีหลักสูตรใหม่ที่ยังไม่มีบัณฑิตจบการศึกษาไม่ต้องประเมินตัวบ่งชี้นี้ 
- หลักสูตรและคณะควรร่วมกัน ก ากับ ติดตาม การได้งานท าของบัณฑิตให้บรรลุ
เป้าหมายตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด รวมไปถึงก ากับ ติดตาม บัณฑิตที่ยังไม่มี
งานท าให้เข้ามากรอกข้อมูลในระบบภาวะการมีงานท าเพ่ิมเติม  
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ แนวทางการประเมิน 

      - ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา
ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกที่ได้รับ
การตีพิมพ์หรือ เผยแพร่ 

- นับตามปีปฏิทินที่ตรงกับปีการศึกษาที่ประเมิน 
- ข้อมูลรวมอยู่ที่บัณฑิตวิทยาลัยซึ่งได้จ าแนกไว้รายหลักสูตร 
- ผลงานวิจัยที่อาจารย์และนักศึกษาร่วมกันท าสามารถน าไปนับในตัวบ่งชี้ผลงาน
วิชาการของอาจารย์ได้ 
- นับผลงานทุกชิ้นที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในปีการประเมิน 
- กรณีหลักสูตรใหม่ที่ยังไม่มีบัณฑิตจบการศึกษาไม่ต้องประเมินตัวบ่งชี้นี้ 
- การน าเสนอในการประชุมวิชาการต้องเป็น Full paper ที่ตีพิมพ์เป็นฉบับ
สมบูรณ์ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
- การนับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษานับ ณ วันที่
ได้รับการตีพิมพ์ผลงานในวารสาร ไม่ได้นับจากวันที่ได้รับการตอบรับ (Accepted) 

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 

 

- 

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา - 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา - ข้อมูลนักศึกษาที่น ามาคิดอัตราการคงอยู่/การส าเร็จการศึกษาให้ใช้ข้อมูลจาก
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
- ความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของหลักสูตรใช้ผลประเมินจากระบบ
ออนไลน์ ซึ่งประธานหลักสูตรมีสิทธิ์เข้าดูได้ 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

 

- 

4.2 คุณภาพอาจารย์  

- ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

1.การนับจ านวนอาจารย์ประจ าให้นับตามปีการศึกษา 
2.การนับต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ า
หลักสูตร ให้นับในกรณีที่ผ่านมาความเห็นชอบในสภามหาวิทยาลัยในรอบปี
การศึกษาที่ประเมิน 
3.ตรวจสอบความถูกต้องของจ านวนอาจารย์ในหลักสูตรกับคณะและกอง
บริหารงานบุคคลโดยให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จก่อนมีการตรวจประเมินหลักสูตร  

- ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

1.นับตามปีปฏิทินที่ตรงกับปีการศึกษาที่ประเมิน  
2.การนับจ านวนอาจารย์ประจ าให้นับตามปีการศึกษา  
3.ตรวจสอบความถูกต้องของจ านวนอาจารย์ในหลักสูตรกับคณะและกอง
บริหารงานบุคคลโดยให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จก่อนมีการตรวจประเมินหลักสูตร 

- จ านวนบทความของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ประจ าหลักสูตร

- 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ แนวทางการประเมิน 

ปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวน
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ประจ าหลักสูตร 
4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ - ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตรให้ใช้ผลประเมิน

จากระบบออนไลน์ ซึ่งประธานหลักสูตรมีสิทธิ์เข้าดูได้ 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

 

- 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

- 

5.3 การประเมินผู้เรียน - 

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

- พิจารณาร้อยละของผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ในมคอ.2 ของหลักสูตร หมวดที่ 7 ข้อที่ 7 ที่
หลักสูตรด าเนินงานได้ในแต่ละปีการศึกษา ค านวณผลออกมาเป็นร้อยละของ
การด าเนินงาน 
- ในประเด็นตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตาม TQF ข้อ 11 ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 ใช้ผลประเมินจากระบบออนไลน์ ซึ่งประธานหลักสูตรมีสิทธิ์เข้า
ดูได ้

องค์ประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 

- ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ใช้ผลประเมินจากระบบออนไลน์ ซึ่งประธานหลักสูตรมีสิทธิ์เข้าดูได้ น าไป
ประกอบการเขียนผลการด าเนินงาน 

 

หมายเหตุ : วงรอบการเก็บข้อมูลพื้นฐานเพื่อรายงานผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา 2565 

1. ปีการศึกษา 2565    :   1 มิถุนายน 2565 – 31 พฤษภาคม 2566 
2. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    :   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
3. ปีปฏิทินที่ตรงกับปีประเมินปีการศึกษา 2565 :   1 มกราคม 2565 – 31 ธันวาคม 2565 

 

 

 


