
 
 

แนวทางการเตรียมข้อมูลเพื่อรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจ าปีการศึกษา 2565  

กองประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีการศึกษา 2565  

 

องค์ประกอบ/ตัวบง่ชี ้ แนวทางการประเมิน 
วงรอบ 

การรายงาน 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม 

- ทุกหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอน และมีการตรวจประเมินในปีที่ประเมิน 
(แม้ว่าจะเป็นหลักสูตรที ่ขอปิดด าเนินการแล้ว แต่ ยังมีนักศึกษาคงค้างอยู่)                   
ให้น ามาค านวณด้วยทั้งตัวตั้งและตัวหาร 

ปีการศึกษา 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

1. การนับจ านวนอาจารย์ประจ าให้นับตามปีการศึกษาและ นับทั้งปฏิบัติงานจริงและ
ลาศึกษาต่อ  ในกรณีที่มีอาจารย์บรรจุใหม่ ให้ค านวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจ าที่ระบุ
ในค าชี้แจงเกี่ยวกับการนับอาจารย์และนักวิจัย (นับตามเกณฑ์ สกอ.) 
2. ตรวจสอบความถูกต้องของจ านวนอาจารย์ในหลักสูตรกับคณะและกองบริหาร             
งานบุคคล โดยให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จก่อนมีการตรวจประเมินหลักสูตร 
3. การนับจ านวนคุณวุฒิปริญญาเอก (ตัวตั ้ง) และจ านวนอาจารย์ (ตัวหาร) 
พิจารณาจาก 
   3.1 กรณีตัวตั้งให้นับเป็นจ านวนเต็ม 
   3.2 กรณีตัวหาร 
        3.2.1 เฉพาะอาจารย์ใหม่นับตามเกณฑ์ของ สกอ. 
       3.2.2 อาจารย์เก่านับเป็นจ านวนเต็ม อาจารย์เก่าที่ย้ายออกจากหลักสูตร/
คณะให้นับเป็นจ านวนเต็ม 
4. กรณีอาจารย์สังกัดหลักสูตรที่ไม่ได้อยู่ในคณะที่ตนเองสังกัด 
       4.1 ระดับหลักสูตร ให้นับในหลักสูตรที่ตนเองสังกัด 
      4.2 ระดับคณะ ให้นับในคณะที่สังกัด 

ปีการศึกษา 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวชิาการ 

1. การนับจ านวนอาจารย์ประจ าให้นับตามปีการศึกษา และ นับทั้งปฏิบัติงานจริง
และลาศึกษาต่อ ในกรณีที่มีอาจารย์บรรจุใหม่ให้ค านวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจ าที่
ระบุในค าชี้แจงเกี่ยวกับการนับอาจารย์และนักวิจัย (นับตามเกณฑ์ สกอ.เดิม) 
2. การนับต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ ให้นับในกรณีที่ผ่านความเห็นชอบใน
สภามหาวิทยาลัยในรอบปีการศึกษาที่ประเมิน 
3. การนับจ านวนต าแหน่งทางวิชาการ (ตัวตั้ง) และจ านวนอาจารย์ (ตัวหาร) 
พิจารณาจาก 
   3.1 กรณีตัวตั้งให้นับเป็นจ านวนเต็ม 
   3.2 กรณีตัวหาร 
       3.2.1 เฉพาะอาจารย์ใหม่นับตามเกณฑ์ของ สกอ. 
       3.2.2 อาจารย์เก่านับเป็นจ านวนเต็ม อาจารย์เก่าที่ย้ายออกจากหลักสูตร/
คณะให้นับเป็นจ านวนเต็ม 
4. กรณีอาจารย์สังกัดหลักสูตรที่ไม่ได้อยู่ในคณะที่ตนเองสังกัด 
   4.1 ระดับหลักสูตร ให้นับในหลักสูตรที่ตนเองสังกัด 

ปีการศึกษา 



 
 

แนวทางการเตรียมข้อมูลเพื่อรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจ าปีการศึกษา 2565  

กองประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีการศึกษา 2565  

องค์ประกอบ/ตัวบง่ชี ้ แนวทางการประเมิน 
วงรอบ 

การรายงาน 

   4.2 ระดับคณะ ให้นับในคณะที่สังกัด 
5. ตรวจสอบความถูกต้องของจ านวนอาจารย์ในหลักสูตรกับคณะและกอง
บริหารงานบุคคลโดยให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จก่อนมีการตรวจประเมินหลักสูตร 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี - ปีการศึกษา 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี - การจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาในระดับคณะควรให้สอดคล้องกับคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์และครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

ปีการศึกษา 

1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการ
ใช้ภาษาอังกฤษ 

- เป็นตัวชี ้ว ัดกระบวนการเพื ่อวัดระบบและกลไกในการส่งเสริมและพัฒนา
สมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยมุ่งหวัง
ให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาสอบผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1)                   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นสุดท้ายที่เข้าสอบ  
- นักศึกษาที่เข้าสอบต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทั้งหมด
ของคณะในปีที่ประเมิน 
- การคิดค านวณร้อยละการสอบผ่านตามเกณฑ์ CEFR จะคิดเฉพาะนักศกึษาชั้นปี
สุดท้ายในปีที่ประเมินเท่านั้น เช่น ในการประเมินปีการศึกษา 2565 จะใช้ผลการ
สอบของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายรหัส 62 ที่เข้าสอบและสอบผ่านเป็นฐานในการ      
คิดค านวณเท่านั้นถึงแม้ว่าในปีการศึกษานั้นจะมีนักศึกษารหัส 63 เข้าสอบด้วย      
ก็ตามซึ่งนักศึกษารหัส 63 จะถกูน าไปประเมินผลในปีการศึกษา 2566 ต่อไป 
- จัดให้นักศึกษาทุกคนทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษตามแบบทดสอบมาตรฐาน
ระดับอุดมศึกษาที่สถาบันสร้างขึ้น หรือที่เห็นสมควรจะน ามาใช้วัดสมิทธิภาพทาง
ภาษาอังกฤษ (English proficiency) โดยสามารถเทียบเคียงผลกับ Common 
European Framework of Reference for Languages (CEFR) หรือมาตรฐาน
อื่นเพื่อให้ทราบระดับความสามารถของนักศึกษาแต่ละคนโดยการเทียบเคียง
คะแนนจะต้องมีหลักฐานรับรองการเทียบเคียงจากเจ้าของแบบทดสอบความรู้
ภาษาอังกฤษ และเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบ  

ปีการศึกษา 

1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัล 

- เป็นตัวชี้วัดกระบวนการเพื่อวัดระบบและกลไกในการส่งเสริมและพัฒนาการ
ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยมุ่งหวัง
ให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาสอบผ่านเกณฑ์การวัดผล IC3 ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นสุดท้ายที่เข้าสอบ  
- นักศึกษาที่เข้าสอบต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทั้งหมด
ของคณะในปีที่ประเมิน 
- การคิดค านวณร้อยละการสอบผ่านตามเกณฑ์ IC3 จะคิดเฉพาะนักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายในปีที่ประเมินเท่านั้น เช่น ในการประเมินปีการศึกษา 2565 จะใช้ผลการ

ปีการศึกษา 



 
 

แนวทางการเตรียมข้อมูลเพื่อรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจ าปีการศึกษา 2565  

กองประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีการศึกษา 2565  

องค์ประกอบ/ตัวบง่ชี ้ แนวทางการประเมิน 
วงรอบ 

การรายงาน 

สอบของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายรหัส 62 ที่เข้าสอบและสอบผ่านเป็นฐานในการคิด
ค านวณเท่านั้นถึงแม้ว่าในปีการศึกษานั้นจะมีนักศึกษารหัส 63 เข้าสอบด้วยก็ตามซึ่ง
นักศึกษารหัส 63 จะถกูน าไปประเมินผลในปีการศึกษา 2566 ต่อไป 

1.8 ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามี
ส่วนร่วมในการสรา้งสรรค์นวัตกรรม 

- นักศึกษาที่มีส่วนในการสร้างสรรค์นวัตกรรมในแต่ละหลักสูตรไม่จ ากัดจ านวน
นักศึกษา 
- หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์นวัตกรรม นักศึกษาต้องมีส่วน
ร่วมตั้งแต่การวางแผนด าเนินการและการประเมินผล และต้องเกิดนวัตกรรม         
ในปีที่ประเมิน 
- หากจะมีการบูรณาการการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการสร้างนวัตกรรมระหว่าง
หลักสูตร ควรพิจารณาถึงความเกี่ยวข้องระหว่างศาสตร์ในแต่ละสาขาด้วย 
- หลักฐานประกอบ ได้แก่ รายงานสรุปการมีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมของ
นักศึกษาที่ประกอบด้วย ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของนวัตกรรม กระบวนการที่
นักศึกษามีส่วนร่วม ผู้ใช้ประโยชน์ (ชื่อหน่วยงาน ต าแหน่ง) ผลที่เกิดขึ้นกับการน า
นวัตกรรมไปใช้ โดยนวัตกรรมที่นักศึกษามีส่วนร่วมควรตรงหรือสัมพันธ์กับศาสตร์
ของนักศึกษา 

ปีการศึกษา 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ และนวัตกรรม 

- เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 7 แนวทางการรายงานต้องมีการด าเนินการอย่างน้อยเกิน          
กึ่งหนึ่งของระบบที่ดีในระบบใดระบบหนึ่ง เช่น ระบบคุ้มครองสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 
ฯลฯ 

ปีการศึกษา 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย 
และงานสร้างสรรค์ 

- การนับจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยให้นับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง 
- เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์นับตามปีงบประมาณ  

ปีงบประมาณ 

2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารย์

ประจ าและนักวิจัย 

- บทความวิจัยหรือบทความบริการวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่นับตามปีปฏิทิน 
- ค่าน ้าหนักในการประเมินคุณภาพผลงานวิชาการ มีการปรับเปลี่ยนเกณฑ์ให้
พิจารณาตามคู่มือประกันคุณภาพประจ าปี 2565 
- หลักสูตรและคณะควรตรวจสอบจ านวนและระดับคุณภาพผลงานวิชาการ (ค่าน ้าหนัก) 
กับสถาบันวิจัย เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน และควรด าเนินการให้
แล้วเสร็จก่อนการตรวจประเมินระดับหลักสูตร 
- การน าเสนอในการประชุมวิชาการต้องเป็น Full paper ที่ตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์
ในรูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
- การนับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา นับ ณ วันที่
ได้รับการตีพิมพ์ผลงานในวารสาร ไม่ได้นับจากวันที่ได้รับการตอบรับ (Accepted)  

ปีปฏิทนิที่ตรง
กับปีประเมิน 



 
 

แนวทางการเตรียมข้อมูลเพื่อรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจ าปีการศึกษา 2565  

กองประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีการศึกษา 2565  

องค์ประกอบ/ตัวบง่ชี ้ แนวทางการประเมิน 
วงรอบ 

การรายงาน 

2.4 งานวิจัย งานสรา้งสรรค์ หรือ
นวัตกรรมที่น าไปใชป้ระโยชน์ตอ่ชุมชน 

- นับจ านวนชิ้นงานของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์
ในปีที่ประเมิน  
- งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน อาจนับ
คะแนนซ ้าได้ในกรณีต่างชุมชนในปีที่รับการประเมินกรณีที่มีการน าไปใช้ประโยชน์
แต่ละชุมชน ต้องมีหลักฐานการพัฒนาชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม  
- ส าหรับงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่เคยถูกน าไปใช้ประโยชน์
สามารถน าไปใช้ในการประเมินในปีถัดไปได้ โดยงานวิจัยดังกล่าวต้องแสดงให้เห็น
ถึงการพัฒนาต่อยอดอย่างเป็นรูปธรรม 
- บุคคลที่สามารถรับรองการน าไปใช้ประโยชน์ได้ให้ใช้เกณฑ์เดียวกับตัวบ่งช้ีที่ 1.8 
- ค าอธิบายของสูตรค านวณ 

ตัวตั้ง หมายถึง ผลรวมของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์ท่ีใช้ประโยชน์ในปีท่ีประเมิน 

ตัวหาร หมายถึง จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดในปี
ที่ประเมิน (งานวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยในปีที่ปะเมินเท่านั้น โดยมีสัญญาการ
รับทุนสนับสนุนการวิจัย และห้ามนับซ ้า) 

ปีปฏิทนิที่ตรง
กับปีประเมิน 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
3.1 ระบบและกลไกการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชนเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

1. ต่อเนื่อง หมายถึง การด าเนินงานตั้งแต่ 3 ปีข้ึนไป 
2. กรณีมหาวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเดิมต่อเนื่องมากกว่า 3 ปี จะต้องมีการเปลี่ยนประเด็น
การพัฒนา 

ปีการศึกษา 

3.2 จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ไดร้ับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

- นับจ านวนชุมชนเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนที่
มหาวิทยาลัยได้เข้าไปร่วมด าเนินการพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่องเป็นเวลาอย่างนอ้ย 
3 ปีขึ้นไป โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ปีการศึกษา 

องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
4.1 ระบบและกลไกด้านศลิปวฒันธรรม
และความเปน็ไทย 

- ปีการศึกษา 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจดัการ 

5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ท างาน 

- เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 1 หมายถึง คณะต้องมีระบบและกลไกในการส่งเสริมให้
หลักสูตรจัดท าแผนการจัดการรู้แบบบูรณาการกับการท างาน ซึ่งแผนดังกล่าว
หลักสูตรจะต้องอธิบายถึงผลการด าเนินการในสถานประกอบการ 
- เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 4 หมายถึง การปรับปรุงแผนตามเกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 1  

ปีการศึกษา 

5.2 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน 
และเอกลักษณ์ของคณะ 

- ปีการศึกษา 



 
 

แนวทางการเตรียมข้อมูลเพื่อรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจ าปีการศึกษา 2565  

กองประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีการศึกษา 2565  

องค์ประกอบ/ตัวบง่ชี ้ แนวทางการประเมิน 
วงรอบ 

การรายงาน 

5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

- คุณภาพหลักสูตรดีขึ้นอย่างต่อเนื่องให้พิจารณาตามเกณฑ์ทั้ง 2 ประเด็นดังนี้ 

1. ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยทุกหลักสูตรต้องดีขึ้นอย่างต่อเนื่องโดยไม่พิจารณา
จากเส้นแนวโน้ม (Trendline)  (ใช้ข้อมูล 3 ปีย้อนหลัง) 

2. ผลการประเมินคุณภาพฯ ของแต่ละหลักสูตรดีขึ้นอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ของหลักสูตรทั้งหมดโดยไม่พิจารณาเส้นแนวโน้ม (Trendline)  
(ใช้ข้อมูล 3 ปีย้อนหลัง) 

** กรณีที ่หลักสูตรไม่ผ่านเกณฑ์ตัวบ่งชี ้ที ่ 1.1 การก ากับมาตรฐานจะไม่
พิจารณาผ่านเกณฑ์ข้อที่ 5 

ปีการศึกษา 

 

หมายเหตุ : วงรอบการเก็บข้อมูลพื้นฐานเพ่ือรายงานผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา 2565 

1. ปีการศึกษา 2565    :   1 มิถุนายน 2565 – 31 พฤษภาคม 2566 
2. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   :   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
3. ปีปฏิทินท่ีตรงกับปีประเมินปีการศึกษา 2565 :   1 มกราคม 2565 – 31 ธันวาคม 2565 
4. ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ตัวหารใช้ข้อมูลจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย โดยนับตามปีการศึกษาและนับเฉพาะที่

ปฏิบัติงานจริง 
5. ตัวบ่งชี ้ที ่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ฯ ตัวหารใช้ข้อมูลจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด โดยนับตามปีการศึกษา                  

ทั้งปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา 
 


