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องค์ประกอบ/ตัวบง่ชี ้ แนวทางการประเมิน 
วงรอบ 

การรายงาน 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
1.1 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม 

คณะไม่ต้องน ำผลกำรประเมินของทุกหลักสูตรมำคิดคะแนน ในตัวบ่งชี้ที่ 1.1 แต่ คณะยังคงต้องรำยงำน 
ผลกำรประเมินของทุกหลักสูตรในเล่มรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) เนื ่องจากทุกหลักสูตร                   
ของมหาวิทยาลัยฯ ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรโดยใช้เกณฑ์ AUN-QA                   
ตัวอย่ำงกำรรำยงำนผลกำรประเมิน :  
      ในปีการศึกษา 2566 คณะครุศาสตร์ ได้มีการจัดการเรียนการสอน จำนวน 12 หลักสูตร โดยทุก
หลักสูตรได้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์การประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย
อาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance) โดยคณะครุศาสตร์ได้รวบรวมผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA) ในภาพรวม
ของทุกหลักสูตรดังนี้ (ตัวอย่ำง...คณะครุศำสตร์) 

ช่ือหลักสูตร 
เกณฑ์การประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA) 

การก ากับ
มาตรฐาน 

ระดับคุณภาพ  
 (Overall Verdict) 

ค าอธิบาย 

(1) ค.ม. การบริหารการศึกษา √ 2 Inadequate and Improvement is 
Necessary 

(2) ค.บ.จิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว √ 3 Inadequate but Minor Improvement 
Will Make It Adequate 

(3) ค.บ. การศึกษาพิเศษ √ 4 Adequate as Expected 
... ... ... … 

 

ปีการศึกษา 

1.2 อาจารย์ประจำคณะ 
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

1. การนับจำนวนอาจารย์ประจำให้นับตำมปีกำรศึกษำ และ นับทั้งปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ                   
2. กรณีที่มีอำจำรย์บรรจุใหม่ ให้คำนวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจำท่ีระบุในคำช้ีแจงเก่ียวกับการนับอาจารย์
และนักวิจัย (นับตามเกณฑ์ สกอ.) 
3. ตรวจสอบความถูกต้องของจำนวนอาจารย์ในหลักสูตรกับคณะและกองบริหารงานบุคคลโดยให้ด าเนินการ
ให้แล้วเสร็จก่อนมีการตรวจประเมินหลักสูตร 
4. กำรนับจ ำนวนคุณวุฒิปริญญำเอก (ตัวต้ัง) และจ ำนวนอำจำรย์ (ตัวหำร) พิจารณาจาก 
   4.1 กรณีตัวตั้งให้นับเป็นจ านวนเต็ม 
   4.2 กรณีตัวหาร 
        4.2.1 เฉพาะอาจารย์ใหม่นับตามเกณฑ์ของ สกอ. 
       4.2.2 อาจารย์เก่านับเป็นจ านวนเต็ม อาจารย์เก่าที่ย้ายออกจากหลักสูตร/คณะให้นับเป็นจ านวนเต็ม 
5. กรณีอำจำรย์สังกัดหลักสูตรที่ไม่ได้อยู่ในคณะที่ตนเองสังกัด 
       5.1 ระดับหลักสูตร ให้นับในหลักสูตรที่ตนเองสังกัด 
      5.2 ระดับคณะ ให้นับในคณะที่สังกัด 
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1.3 อาจารย์ประจำคณะท่ี
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

1. การนับจำนวนอาจารย์ประจำให้ นับตำมปีกำรศึกษำ และ นับทั้งปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ   
2. กรณีที่มีอำจำรย์บรรจุใหม่ ให้คำนวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจำท่ีระบุในคำช้ีแจงเก่ียวกับการนับอาจารย์
และนักวิจัย (นับตามเกณฑ์ สกอ.เดิม) 
2. การนับตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ ให้นับในกรณีที่ผ่านความเห็นชอบในสภาหาวิทยาลัยใน
รอบปีการศึกษาท่ีประเมิน 
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องค์ประกอบ/ตัวบง่ชี ้ แนวทางการประเมิน 
วงรอบ 

การรายงาน 
3. กำรนับจ ำนวนต ำแหน่งทำงวิชำกำร (ตัวต้ัง) และจ ำนวนอำจำรย์ (ตัวหำร) พิจารณาจาก 
   3.1 กรณีตัวตั้งให้นับเป็นจ านวนเต็ม 
   3.2 กรณีตัวหาร 
       3.2.1 เฉพาะอาจารย์ใหม่นับตามเกณฑ์ของ สกอ. 
       3.2.2 อาจารย์เก่านับเป็นจ านวนเต็ม อาจารย์เก่าท่ีย้ายออกจากหลักสตูร/คณะให้นับเป็นจ านวนเตม็ 
4. กรณีอาจารย์สังกัดหลักสูตรที่ไม่ได้อยู่ในคณะที่ตนเองสังกัด 
   4.1 ระดับหลักสูตร ให้นับในหลักสูตรที่ตนเองสังกัด 
   4.2 ระดับคณะ ให้นับในคณะที่สังกัด 
5. ตรวจสอบความถูกต้องของจำนวนอาจารย์ในหลักสูตรกับคณะและกองบริหารงานบุคคลโดยให้
ด าเนินการให้แล้วเสร็จก่อนมีการตรวจประเมินหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

1.4 การบริการนักศึกษา 
ระดับปริญญาตรี 

- ปีการศึกษา 

1.5 กิจกรรมนักศึกษา 

ระดับปริญญาตรี 

- การจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาในระดับคณะควรให้สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์และ
ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
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1.6 การส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 

- เป็นตัวชี้วัดกระบวนการเพื่อวัดระบบและกลไกในการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยมุ่งหวังให้นักศึกษำระดับปริญญำตรีทุกสำขำสอบผ่ำน
เกณฑ์กำรวัดผล CEFR (B1) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 ของนักศึกษำชั้นสุดท้ำยท่ีเข้ำสอบ  
- นักศึกษาท่ีเข้าสอบต้องไม่น้อยกว่ำร้อยละ 20 ของนักศึกษำชั้นปีสุดท้ำยทั้งหมดของคณะในปีที่ประเมิน 
- การคิดคำนวณร้อยละการสอบผ่านตามเกณฑ์ CEFR จะคิดเฉพาะนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายในปีท่ีประเมินเท่าน้ัน 
เช่น ในกำรประเมินปีกำรศึกษำ 2567 จะใช้ผลกำรสอบของนักศึกษำชั้นปีสุดท้ำยรหัส 64 ที่เข้าสอบ               
และสอบผ่านเป็นฐานในการคิดคำนวณเท่านั้น ถึงแม้ว่าในปีการศึกษานั้นจะมีนักศึกษารหัส 65 เข้าสอบ                 
ด้วยก็ตาม โดยนักศึกษารหัส 65 จะถูกนำไปประเมินผลในปีการศึกษา 2568 ต่อไป 
- จัดให้นักศึกษาทุกคนทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษตามแบบทดสอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษาที่สถาบัน
สร้างขึ้น หรือท่ีเห็นสมควรจะน ามาใช้วัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (English proficiency) โดยสามารถ
เทียบเคียงผลกับ Common European Framework of Reference for Languages (CEFR) หรือ
มาตรฐานอื่นเพื่อให้ทราบระดับความสามารถของนักศึกษาแต่ละคนโดยการเทียบเคียงคะแนนจะต้องมี
หลักฐานรับรองการเทียบเคียงจากเจ้าของแบบทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษ และเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาเห็นชอบ  
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1.7 การส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะด้านดิจิทัล 

- เป็นตัวชี้วัดกระบวนการเพื่อวัดระบบและกลไกในการส่งเสริมและพัฒนาการส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยมุ่งหวังให้นักศึกษำระดับปริญญำตรีทุกสำขำสอบ
ผ่ำนเกณฑ์กำรวัดผล IC3 ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 ของนักศึกษำชั้นสุดท้ำยที่เข้ำสอบ  
- นักศึกษาท่ีเข้าสอบต้องไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 ของนักศึกษำชั้นปีสุดท้ำยทั้งหมดของคณะในปีที่ประเมิน 
- การคิดคำนวณร้อยละการสอบผ่านตามเกณฑ์ IC3 จะคิดเฉพาะนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายในปีที่ประเมิน
เท่านั ้น เช่น ในกำรประเมินปีกำรศึกษำ 2567 จะใช้ผลกำรสอบของนักศึกษำชั้นปีสุดท้ำยรหัส 64                     
ที่เข้าสอบและสอบผ่านเป็นฐานในการคิดคำนวณเท่านั้นถึงแม้ว่าในปีการศึกษานั้นจะมีนักศึกษารหัส 65                
ด้วยก็ตาม โดยนักศึกษารหัส 65 จะถูกนำไปประเมินผลในปีการศึกษา 2568 ต่อไป 
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องค์ประกอบ/ตัวบง่ชี ้ แนวทางการประเมิน 
วงรอบ 

การรายงาน 
1.8 ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่
นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรม 

- นักศึกษาท่ีมีส่วนในการสร้างสรรค์นวัตกรรมในแต่ละหลักสูตรไม่จำกัดจำนวนนักศึกษา 
- หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์นวัตกรรม นักศึกษาต้องมีส่วนร่วมตั้งแต่การวางแผน
ดำเนินการและการประเมินผล และต้องเกิดนวัตกรรมในปีท่ีประเมิน 
- หากจะมีการบูรณาการการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการสร้างนวัตกรรมระหว่างหลักสูตร ควรพิจารณาถึง
ความเก่ียวข้องระหว่างศาสตร์ในแต่ละสาขาด้วย 
- หลักฐานประกอบ ได้แก่ รายงานสรุปการมีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมของนักศึกษาที่ประกอบด้วย ช่ือ
นวัตกรรม ลักษณะของนวัตกรรม กระบวนการที่นักศึกษามีส่วนร่วม ผู้ใช้ประโยชน์ (ช่ือหน่วยงาน ต าแหน่ง) ผลที่
เกิดขึ้นกับการน านวัตกรรมไปใช้ โดยนวัตกรรมที่นักศกึษามีส่วนร่วมควรตรงหรือสัมพันธ์กับศาสตร์ของนักศึกษา 
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องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
2.1 ระบบและกลไก
งานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรม 

- เกณฑ์มาตรฐานข้อท่ี 7 แนวทางการรายงานต้องมีการด าเนินการอย่างน้อยเกินกึ่งหนึ่งของระบบที่ดีใน
ระบบใดระบบหนึ่ง เช่น ระบบคุ้มครองสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ฯลฯ 
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2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย 
และงานสร้างสรรค์ 

- การนับจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยให้นับเฉพำะที่ปฏิบัติงำนจริง 
- เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์นับตำมปีงบประมำณ 

ปีงบประมาณ 

2.3 ผลงานทางวิชาการ

ของอาจารย์ประจำและ

นักวิจัย 

- บทความวิจัยหรือบทความบริการวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่นับตำมปีปฏิทนิที่ตรงกับปีประเมิน 
- ค่าน้ำหนักในการประเมินคุณภาพผลงานวิชาการ มีการปรับเปลี่ยนเกณฑ์ให้พิจารณาตามคู่มือประกัน
คุณภาพประจำปี 2565 
- หลักสูตรและคณะควรตรวจสอบจำนวนและระดับคุณภาพผลงานวิชาการ (ค่าน้ำหนัก) กับสถาบันวิจัย                 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีถูกต้องและเป็นปัจจุบัน และควรดำเนินการให้แล้วเสร็จก่อนการตรวจประเมินระดับหลักสูตร 
- การนำเสนอในการประชุมวิชาการต้องเป็น Full paper ท่ีตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ในรูปแบบเอกสารหรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
- การนับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา นับ ณ วันที่ได้รับกำรตีพิมพ์
ผลงำนในวำรสำร ไม่ได้นับจากวันที่ได้รับการตอบรับ (Accepted)  

ปีปฏิทินที่ตรง
กับปีประเมิน 

2.4 งานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม
ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชน 

- นับจำนวนชิ้นงานของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ในปีปฏิทินที่ตรงกับ            
ปีประเมิน 
- งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน อำจนับคะแนนซ้ ำได้ในกรณีต่ำงชุมชน 
ในปีที่รับกำรประเมิน กรณีที่มีการนำไปใช้ประโยชน์แต่ละชุมชน ต้องมีหลักฐานการพัฒนาชุมชนอย่าง              
เป็นรูปธรรม  
- สำหรับงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่เคยถูกน ำไปใช้ประโยชน์สำมำรถน ำไปใช้ในกำร
ประเมินในปีถัดไปได้ โดยงานวิจัยดังกล่าวต้องแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาต่อยอดอย่างเป็นรูปธรรม 
- บุคคลที่สามารถรับรองการน าไปใช้ประโยชน์ได้ให้ใช้เกณฑ์เดียวกับตัวบ่งช้ีที่ 1.8 
- ค ำอธิบำยของสูตรค ำนวณ 
       ตัวต้ัง หมายถึง ผลรวมของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ที่ใช้
ประโยชน์ในปีท่ีประเมิน 
        ตัวหำร หมายถึง จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดในปีที่ประเมิน (งานวิจัยที่ได้รับ
ทุนสนับสนุนการวิจัยในปีท่ีประเมินเท่านั้น โดยมีสัญญาการรับทุนสนับสนุนการวิจัย และห้ามนับซ้ า) 

ปีปฏิทินที่ตรง
กับปีประเมิน 

 



 
 

แนวทางการเตรียมข้อมูลเพื่อรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจ าปีการศึกษา 2567  

กองประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีการศึกษา 2567  

องค์ประกอบ/ตัวบง่ชี ้ แนวทางการประเมิน 
วงรอบ 

การรายงาน 
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
3.1 ระบบและกลไกการ
เสริมสร้างความสัมพันธ์
กับชุมชนเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น 

1. ต่อเนื่อง หมายถึง การด าเนินงานตั้งแต่ 3 ปีข้ึนไป 
2. กรณีมหาวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเดิมต่อเนื่องมากกว่า 3 ปี จะต้องมีการเปลี่ยนประเด็นการพัฒนา 

ปีการศึกษา 

3.2 จำนวนชุมชน
เป้าหมายท่ีได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องตาม
แผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

- นับจำนวนชุมชนเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนที่มหาวิทยาลัยได้เข้าไป
ร่วมดำเนินการพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่องเป็นเวลาอย่างน้อย 3 ปีข้ึนไป โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ปีการศึกษา 

องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
4.1 ระบบและกลไกด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย 

- ปีการศึกษา 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
5.1 การจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงาน 

- เกณฑ์มำตรฐำนข้อที่ 1 หมายถึง คณะต้องมีระบบและกลไกในการส่งเสริมให้หลักสูตรจัดท าแผนการ
จัดการรู้แบบบูรณาการกับการท างาน ซึ่งแผนดังกล่าวหลักสูตรจะต้องอธิบายถึงผลการด าเนินการในสถาน
ประกอบการ 
- เกณฑ์มำตรฐำนข้อที่ 4 หมายถึง การปรับปรุงแผนตามเกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 1  

ปีการศึกษา 

5.2 การบริหารของคณะ
เพ่ือการกำกับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่ม
สถาบัน และเอกลักษณ์ของ
คณะ 

- ปีการศึกษา 

5.3 ระบบกำกับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

- คุณภาพหลักสูตรดีขึ้นอย่างต่อเนื่องให้พิจารณาตามเกณฑ์ทั้ง 2 ประเด็นดังนี้ 
1. ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยทุกหลักสูตรต้องดีขึ้นอย่างต่อเนื่องโดยไม่พิจารณาจากเส้นแนวโน้ม 
(Trendline)  (ใช้ข้อมูล 3 ปีย้อนหลัง) 
2. ผลการประเมินคุณภาพฯ ของแต่ละหลักสูตรดีขึ้นอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของหลักสูตร
ทั้งหมดโดยไม่พิจารณาเส้นแนวโน้ม (Trendline) (ใช้ข้อมูล 3 ปีย้อนหลัง) 
** กรณีที่หลักสูตรไม่ผ่านเกณฑ์ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 การก ากับมาตรฐานจะไม่พิจารณาผ่านเกณฑ์ข้อที่ 5 

ปีการศึกษา 

หมายเหตุ : วงรอบการเก็บข้อมูลพื้นฐานเพื่อรายงานผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา 2567 

1. ปีการศึกษา 2567     :   1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568 
2. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    :   1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
3. ปีปฏิทินที่ตรงกับปีประเมินปีการศึกษา 2567  :   1 มกราคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567 
4. ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ตัวหาร ใช้ข้อมูลจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย โดยนับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง 
5. ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ฯ ตัวหาร ใช้ข้อมูลจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด โดยนับตามปีการศึกษาทั้งปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา 

 


